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R Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetdé miniszter 7/2023. (IV. 28.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616 5/2022. (VI. 11.) MK utasitas
moédositasarél

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 16. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szélé 5/2022. (VI. 11.) MK utasitas
1. melléklete (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.
(2) A Szabalyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
(3) A Szabalyzat 2. figgeléke a 2. figgelék szerint médosul.
(4) A Szabalyzat 3. fiiggeléke helyébe a 3. figgelék 1ép.

2.§ Ez az utasitds 2023. majus 15. napjan Iép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

1. melléklet a 7/2023. (IV. 28.) MK utasitdshoz

1.8 (1) A Szabalyzat 25. § f) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr kézvetleniil irdnyitja a Kormdnyzati Személyligyi Kézpontot irdnyité helyettes dllamtitkdr
tevékenységét, tovdbbd)
,f) a Kormanyzati Igazgatasi Féosztaly IV., valamint”
(vezetbjének tevékenységét.)
(2) A Szabalyzat 25. §-a a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr kézvetleniil irdnyitja a Kormdnyzati Személyligyi Kézpontot irdnyité helyettes dllamtitkdr
tevékenységét, tovdbbd)
,9) a Torvényalkotasi Féosztaly”
(vezetbjének tevékenységét.)
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1. fliggelék a 7/2023. (IV. 28.) MK utasitdshoz
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2. fliggelék a 7/2023. (IV. 28.) MK utasitdshoz

. A Szabalyzat 2. fuggelék 1.0.3. cim 1. pont ¢) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati lgazgatdsi Féosztdly I.)
kozlekedési miniszter,”
(felelGsségi korébe tartozo elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.3. cim 1. pont g) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati lgazgatdsi Féosztdly I.)

,g) a csdngo Ugyek vonatkozdsdban a nemzetpolitikdért valo felel6sség, az Gldozott keresztények megsegitéséért
és a Hungary Helps Program megvalositasaért vald felel6sség, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasaért valo felel6sség tekintetében a kiilgazdasagi és kiltigyminiszter,”

(felelGsségi korébe tartozo elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.3. cim 1. pont i) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati lgazgatdsi Féosztdly I.)

i) a foglalkoztataspolitikaval, valamint a tarsadalmi parbeszéddel 6sszefliggé feladat- és hataskorok tekintetében
a gazdasagfejlesztési miniszter,”

(felelGsségi korébe tartozo elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.4. cim 1. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati Igazgatdsi Féosztdly I.)
,C) az energialigyi miniszter,”
(dltal készitett elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.4. cim 1. pont g) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati Igazgatdsi Féosztdly I.)

,9) az allami vagyonnal val6 gazdalkodas szabalyozasaért, az allami vagyon felligyeletéért, valamint a postaligyért
valo felelésség, valamint a foglalkoztataspolitikdval és a tarsadalmi parbeszéddel 6sszefligg6 feladat- és hataskorok
kivételével a gazdasagfejlesztési miniszter”

(dltal készitett elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.4. cim 1. pont i) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyzati lgazgatdsi Féosztdly Il.)

(dltal készitett elGterjesztések és jelentések vonatkozdsdban)

. A Szabalyzat 2. fuggelék 1.0.5. cim 1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,1. A Kormanyzati lgazgatési Féosztaly Ill.

a) a pénzigyminiszter,

b) a feln6ttképzésért, valamint a szakképzésért vald felel6sség tekintetében a kulturdért és innovacidért felelds
miniszter,

d) a rozsdadvezeti akcidteriiletekkel kapcsolatos ligyekért, az aktiv Magyarorszagért, a Budai Varnegyed, a Citadella
és a visegradi mlemlék-egyuttes teriiletén megval6sulé beruhdzasokért, a Magyar Falu Program, valamint a Modern
Varosok Program muikodéséért valé felel6sség tekintetében a Miniszterelnokséget vezeté miniszter,

e) az allami vagyonnal val6 gazdalkodas szabdlyozasaért, az allami vagyon felligyeletéért, valamint a postaligyért
valo felel6sségi kor tekintetében a gazdasagfejlesztési miniszter,

f) a sportpolitikaért, a sportlétesitmény-fejlesztésért és -gazdalkodasért, valamint a kiemelt nemzetkozi sport- és
sportdiplomaciai események rendezéséért valo felel6sségi kor tekintetében a honvédelmi miniszter,
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g) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok iranyitasaért valé felel6sség, a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitdsdért vald felel6sség, valamint a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletéért valo felel6sség
kivételével a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetdé miniszter
altal készitett el6terjesztések és jelentések vonatkozésaban”

8. A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.6. cime helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
»1.0.6. Kormanyzati lgazgatasi F6osztaly IV.
1. A Kormdnyzati Igazgatasi Féosztaly IV.
a) attekinti a minisztériumok feladat- és hatdskorébe tartozd elSterjesztésekben a Kormany éltal el6terjesztendd
torvényjavaslat, tovabbd a kormanyrendelet és a miniszteri rendelet, valamint a Kormany normativ hatdrozata
tervezetének AROP-1.1.10. hatasvizsgalati modszertan alapjan elkészitett hatdsvizsgélati lapjat, a szaktarcakkal
e korben egyeztetést folytat,
b) a korményzati dontések szakmai megalapozasa céljabol kidolgozza az Uj, egységes, az elézetes és utélagos
hatasvizsgalat lefolytatdséra egyarant alkalmas modszertani Utmutatédt, amelynek érdekében az érintett csoportokra
gyakorolt tdrsadalmi, gazdasagi, versenyképességi, foglalkoztatasi, koltségvetési, valamint a piaci, kdzigazgatasi,
lakossagi és egyéb nem piaci szerepléket érinté adminisztrativ terhekre gyakorolt és igazgatasi, kornyezeti,
természeti, tovabba az egészséghatasokat bemutaté modszertani Utmutaté részdokumentumokat 6sszeallitja,
¢) a b) pontban meghatérozott feladat végrehajtdsa érdekében az illetékes minisztériumokkal, hatésagokkal,
nemzetkozi szervezetekkel és egyéb szervekkel szakmai egyittm(ikodést folytat,
d) az Uj moédszertan informatikai hatterének, honlapon térténé megjelenithetéségének kialakitdsahoz szakmai
segitséget nyujt,
e) az Uj modszertan rendszerszintli bevezetése érdekében irdsbeli és szobeli tdjékoztatast nyuijt;
2. kodifikacios feladatai korében a Kormanyzati Igazgatdsi Féosztaly Ill. szervezeti egységgel és a Miniszterelndki
Kabinetiroda illetékes szervezeti egységeivel egyuttm(kddve elldtja a Miniszterelndki Kabinetirodat vezet6
miniszter audiovizualis politikaért vald feleléssége korébe tartozd elSterjesztésekkel, jelentésekkel, egyéb
dontés-el6készité anyagokkal kapcsolatos feladatokat;
3. koordinacios feladatai kérében
a) kozigazgatasi egyeztetés koordinalasaval kapcsolatos muveletek kozott dsszeallitja és képviseli a kormanyzati
dontés-elékészitési tervezetekkel kapcsolatos, egyeztetett allaspontot tartalmazé miniszterelnoki kormanyirodai
véleményt,
b) ellatja a kormanyelSterjesztés- és miniszterirendelet-tervezetek elézetes szakmai egyeztetését, és javaslatot tesz
azok kozigazgatasi egyeztetésre bocsathatdsaga targydban,
c) az el6zetes szakmai egyeztetés és a kozigazgatasi egyeztetés soran gondoskodik a jogi, 6sszkormanyzati és
a Kormany dontéseiben meghatérozott kdvetelmények érvényesitésérél, valamint ellenérzi, hogy a javasolt dontés
végrehajtasanak feltételei teljeskdrien biztosithatoak-e,
d) alkotmanyossagi, jogi, 6sszkorményzati és a Kormany tgyrendjének valé megfeleléségi szempontok alapjan
elemzi a Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetek, a Kormany (léseinek napirendjére javasolt, illetve
a napirenden szerepl§ el6terjesztéseket,
e) el6késziti aldirdsra a Kormany dontéseit, valamint a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket, és leegyezteti
az érintett szervekkel azokat,
f) ellenérzi a benyujtasra megkiildott térvényjavaslatokat, orszaggytlési hatdrozati javaslatokat és beszamoldkat
abbdl a szempontbdl, hogy megfelelnek-e a Kormany dontéseinek,
g) a kdzigazgatasi allamtitkdr részére szakmai javaslatokat tesz, illetve kezdeményezi a szlikséges egyeztetéseket és
a hatastanulményok elkészitését,
h) kézrem(koddik a gazdasdg, a tdrsadalom, illetve a kornyezet fejl6désére jelentds hatast gyakorld, tarcakozi
egyuttmUikodést igénylé kormdanyzati programok és fejlesztési célkitlizések el6készitésének, megvaldsitdsanak és
értékelésének 6sszehangolasaban,
i) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatdsi, postazasi és szervezési feladatait,
j) nyomon koveti a Miniszterelndki Kabinetiroddhoz tartozé el6terjesztések, jelentések egyeztetését, valamint
az azokkal kapcsolatos dontéseket;
4. hatdselemzési feladatkorében
a) koordindlja a kormdényzati jogalkotds folyamatdban a hatdselemzési rendszer moédszertanaval és
a folyamatszabdlyozassal 6sszefliggé miveleteket,
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b) 6sszehangolja a hataselemzési rendszerrel kapcsolatban a kormanyzati munkaban felmerdld statisztikai
informaciés, mddszertani, folyamatszabdlyozasi, szervezeti és mas relevans kérdések kidolgozasaval kapcsolatos
muveleteket, irdnyitja a kapcsolattartast, és indokolt esetben felhaszndlja a kilénb6z6 tudoményos-szakmai
kutatémdhelyek és mas szereplék ezeket illeté szakmai munkajat,

c) Osszehangolja a kiemelt jelentéségl jogszabalyok, tervezetek, el6terjesztések, illetve egyéb anyagok
hatasvizsgalataval 6sszefliggé mlveleteket, ennek érdekében gondoskodik a szilkséges adatok beszerzésérdl,

d) figyelemmel kiséri a kozponti kdzigazgatas hatasok elemzésével 0sszefliggé feladatellatasat, és sziikség esetén
osszehangolja a hatasvizsgalati tevékenység hatékonysaganak noveléséhez sziikséges muveletek végrehajtasat,

e) a jobb (intelligens) szabalyozés teriiletén, igy kilondsen a hatdselemzési és a folyamatba épitett adminisztrativ
terhek csokkentésével kapcsolatosan kozremikodik az Eurdpai Unidval és nemzetkozi szervezetekkel valo
kapcsolattartasban; feladatkorében részt vesz ezek szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsagainak munkdjaban,
és ellatja a képviselendé kormanyzati dllaspont kialakitasanak koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

f) elldtia a hatasvizsgalati kapcsolattartéi értekezletek Osszehivasaval, el6készitésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos szakmai feladatokat,

g) a Miniszterelndki Kormanyiroda egyes szervezeti egységeinek kdzremukodésével elkésziti a Miniszterelnoki
Kormanyiroda hatasvizsgalati beszamoldjat,

h) kidolgozza a hatdsvizsgalati jelentéstervezeteket, és el6késziti a szaktarcdk hatdsvizsgalati beszamoldinak
alapulvételével az 0sszkormdanyzati hatdsvizsgalati beszamolét,

i) figyelemmel kiséri a hatasvizsgalati rendszer m(ikodését, és kezeli az utdlagos hatasvizsgalatokkal kapcsolatos
adatokat,

j) kidolgozza és mukodteti a hataselemzési rendszert, 6sszehangolja a tarcdk hatdselemzési feladatainak
végrehajtasat; ezzel 6sszefliggésben:

ja) ellatja a hatasvizsgalati lap és a tételes hatasvizsgalati lap kitoltése aldli felmentéssel kapcsolatos feladatokat,

jb) irdnyitja a minisztériumi szervezeti egységek és a minisztériumok kozotti hatdsvizsgdlati kapcsolattartéi
tevékenységet,

jo) gondoskodik a hatdsvizsgalati jelentések és a hatasvizsgalati beszamolé elkészitésérdl,

jd) a hatdselemzési rendszer mikddtetése sordn gondoskodik az utélagos hatasvizsgalattal kapcsolatos adatok
kezelésérdl.

5. A Kormanyzati lgazgatasi Féosztaly IV. ellatja a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat.”

. A Szabalyzat 2. fuggeléke a kovetkez6 1.0.7. cimmel egészil ki:

»1.0.7. Torvényalkotasi Féosztaly

1. ATorvényalkotdsi Féosztaly koordindacios feladatai korében

a) ellatja az UGlésszakok elékészitésével kapcsolatos kormanyzati kozremiikodést igénylé szervezési miveleteket,

b) dontésre el6késziti a Kormany térvényalkotési programjat, elfogadasat kévetéen gondoskodik az Orszaggydilés
elnokéhez torténd megkiildésérdl, kozremikodik a program végrehajtasanak ellenérzésében,

c) a Hazbizottsag Ulésén segiti a Kormany képviseletének elldtasat,

d) az érintett minisztériumok bevondasaval gondoskodik a Kormény torvényjavaslatainak, orszaggyuilési hatdrozati
javaslatainak, orszaggydlési beszamoléinak az Orszaggyuléshez torténd benyujtasardl (az elsé két inditvanytipus
tekintetében lehet6ség szerint az 1JR-PARLEX alrendszeren keresztiil), ennek soran vizsgélja azt, hogy azok eleget
tesznek-e az Orszaggy(ilés altal meghatarozott feltételeknek, a jogszabalyszerkesztés kovetelményeinek, tovabba
kozrem(ikodik annak ellenérzésében, hogy megfelelnek-e a Kormany dontéseinek,

e) az érintett minisztérium bevondasaval el6késziti a HHSZ 46. § (1) bekezdése szerinti elSterjesztéi tajékoztatast,
és — lehetdség szerint az 1JR-PARLEX alrendszeren keresztll — gondoskodik annak eljuttatasérél az Orszaggy(ilés
részére,

f) Osszehangolja a Kormany éltal elSterjesztett torvényjavaslatokhoz, orszaggytilési hatarozati javaslatokhoz
benyujtani javasolt modositd inditvanyok el6készitését, és intézkedik azok megkiildésérél a Torvényalkotasi
bizottsag szamdra,

g) el6késziti a Torvényalkotdsi bizottsdg eljardsdnak szlikség szerinti kezdeményezését abban az esetben,
ha a Torvényalkotasi bizottsag a részletes vitat lezaré bizottsdgi mddositd javaslat hidnydban a térvényjavaslatot
vagy orszaggy(lési hatdrozati javaslatot nem targyalja, valamint gondoskodik a kezdeményezés eljuttatasardl
az Orszaggy(ilés részére,

h) a Féosztély képvisel6je részt vesz a Torvényalkotasi bizottsag tlésén,
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10.

11.

i) az érintett minisztérium bevonasaval a Térvényalkotasi bizottsdg elnokének megkiildi a HHSZ 46. § (10) bekezdése
szerinti egységes javaslattervezetet,

j) el6késziti a Kormany altal beterjesztett 6ndllé inditvanyhoz benyujtott 0sszegz6 mddositd javaslat valamely
pontja vonatkozasaban kilon szavazas megtartasara iranyul6 kérelmet, valamint azt a kérelmet, amely az 6sszegz6
modosito javaslatban nem szerepl6 valamely moédosité inditvany fenntartasat célozza,

k) el6késziti a zdrdszavazds elhalasztdsara vonatkozé javaslatot, és gondoskodik annak eljuttataséarol
az Orszaggy(ilés részére,

I) intézkedik a bizottsagi és képvisel6i 6nall6é inditvanyokkal kapcsolatban a Kormany képviseletének elldtasa
érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a Kormany képvisel6jének kijeldlésére,

m) koézremUikodik az Orszaggytilés, valamint az Alkotmanybirésag — a torvényalkotdsra kihaté — dontéseibdl
a Kormany szamara kovetkezé mveletek nyilvantartasaban, valamint a végrehajtas figyelemmel kisérésében,

n) folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a minisztériumok orszaggydlési munkdban részt vevd szervezeti
egységeivel és az Orszaggyulés Hivatalaval,

o) tajékoztatdst ad az Orszaggy(ilés mikodésével kapcsolatos kérdésekrél, gondoskodik az Orszaggydlés munkaja
sordn keletkezé iromanyoknak a vezeték, illetve az érintett munkatdrsak részére torténd, szikség szerinti
megkuldésérél,

p) ellatja a féosztaly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatait.

2. ATorvényalkotasi Féosztaly elldtja a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat.”

A Szabalyzat 2. fliggelék 1.0.3. cim 1. pont d) alpontjdban a ,véllalkozasfejlesztésért” szdvegrész helyébe
a,feln6ttképzésért” szoveg lép.

Hatdlyat veszti a Szabalyzat 2. fliggelék

a) 1.0.3. cim 1. pont j) alpontja,
b) 1.0.4. cim 1. pont e) alpontjaban a, , valamint a vallalkozésfejlesztésért valé felelGsség” szovegrész.

3. fliggelék a 7/2023. (IV. 28.) MK utasitdshoz
»3. figgelék

A Minisztereln6ki Kormanyiroda szervezeti egységei létszam szerinti bontasban

Iranyité szakmai felsévezetd Szervezeti egység Létszam (f6)

1. Kbzigazgatasi allamtitkar 1.0.1. Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.0.2. Dontésvégrehajtas Nyomonkovetési Féosztaly
1.0.3. Kormanyzati lgazgatasi Féosztaly I.

1.0.3.1. Koordinacios Osztaly |.

1.0.4. Kormanyzati lgazgatdsi Féosztaly Il.

1.0.4.1. Koordindcids Osztaly Il.

1.0.5. Kormanyzati lgazgatési Féosztaly Ill.

1.0.5.1. Koordindcios Osztaly Ill.

1.0.6. Kormanyzati lgazgatési Féosztaly IV.

1.0.7. Torvényalkotdsi Féosztaly

1.1. Kormdanyzati Személyligyi 1.1.1. Kormanyzati Személytigyi K6zpont Féosztaly I.
Kézpontot irdnyité helyettes 1.1.1.1. Felsévezet6i Osztaly
allamtitkar 1.1.2. Kormanyzati Személytigyi Kézpont Féosztaly Il.

1.1.2.1. Kdzszolgalati Osztaly

A Miniszterelnoki Kormanyiroda

|étszama Gsszesen:




2326 HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.szam

Az épitési és kozlekedési miniszter 6/2023. (IV. 28.) EKM utasitasa
a feliigyeleti igazolvanyrol

A jogalkotasrol szoélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva
- a szocialpolitikai menetdij-tdmogatast nem tartalmaz6, adéomentes kozlekedési kedvezményekrdl szol6 498/2013. (XII. 29.)
Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésére figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Fellgyeleti és hatésagi jogkdr gyakorlasat igazold okmanyt (a tovébbiakban: igazolvany) kell killitani az Epitési
és Kozlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Kozlekedésért Felelés Allamtitkarsaganak
kormanytisztvisel6je részére.

(2) Az igazolvény tulajdonosa jogosult a minisztérium felligyeleti, illetve hat6sagi jogkorébe tartozo feladatok ellatasa
érdekében - jogszabéalyban meghatéarozott — ellenérzést folytatni és intézkedést tenni.

2.8 Az igazolvéany a fedélapon két eziist sévval, a magyar cimerrel és az ,Epitési és Kézlekedési Minisztérium” felirattal
ellatott, kék szinli igazolvany.

3.8 (1) Az igazolvanyt az 1. §-ban megjelolt személyek részére a minisztérium szervezeti és mlkddési szabdlyzatdban
a felugyeleti igazolvanyokkal kapcsolatos feladatok ellataséra kijelolt szervezeti egység, a Kozlekedési Szolgaltatasi
kiaddséra irdnyuld kérelmet az igazolvany kidllitéjanak vezet6je részére kell benyujtani, az 1. melléklet szerinti
adatlapon.

(2) Azigazolvany tartalmazza
a) azigazolvany szamat,
b) azigazolvany tulajdonosanak arcképét és sajat kezl alairasat,

) azigazolvany tulajdonosénak nevét, beosztasat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét és a lakcimét,

) az igazolvany tulajdonoséat megilleté jogosultsagok felsorolasat,

) a minisztérium — az igazolvany fed6lapjan is feltlintetett - megnevezését, bélyegzélenyomatat,

f) az igazolvany kidllitasanak keltét és az igazolvany kiadasara jogosult vezetd alairasat.

™ QO 0N

(3) Azigazolvany az igazolvanyban megjeldlt év december 31-éig érvényes. Az igazolvany érvényességének évenkénti
meghosszabbitasardl az igazolvéany kiallitéja gondoskodik.

4.8 (1) Azigazolvany kidllitéja

a) az igazolvanyokat sorszam szerint allitja ki;

b) nyilvantartast vezet a kidllitott igazolvanyokrol;

c) gondoskodik az igazolvanyok érvényességi idejének az igazolvanyba torténd bejegyzésérdl;

d) az igazolvanyt bevonja, ha az igazolvany tulajdonosanak politikai szolgélati jogviszonya, illetve kormanyzati
szolgalati jogviszonya megszlint, az adatokban valtozas tértént, vagy az igazolvdny megrongalédott;

e) gondoskodik az elveszett vagy megsemmisilt igazolvany érvénytelenségének a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, valamint a minisztérium honlapjan térténd kdzzétételérdl;

f) gondoskodik - sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal - a bevont igazolvanyok

megsemmisitésérdl.
(2) Azigazolvényba bejegyzést kizérélag az azzal megbizott személy tehet.
(3) Azigazolvanyokroél vezetett nyilvantartas tartalmazza
a) az igazolvany sorszamat;
b) az igazolvany tulajdonosénak nevét, beosztasat és a szervezeti egységének megnevezését.

5.8 (1) Azigazolvany tulajdonosa koteles az igazolvanyt hivatalos eljardsa sordn maganal tartani.

(2) Az igazolvany tulajdonosa az igazolvanyt koteles ép és tiszta allapotban megérizni, politikai szolgalati
jogviszonyanak, illetve kormanyzati szolgdlati jogviszonydnak megszlinése esetén az igazolvény kidllitéjanak
visszaadni.

(3) Ha az igazolvany elveszett, megrongalédott, megsemmisiilt, abban valamely bejegyzés olvashatatlanna valt, vagy
az adatokban véltozas tortént, az igazolvany tulajdonosa koteles azt az igazolvany kiallitéjanak haladéktalanul
bejelenteni.
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6.8

7.8

8.8

(4) Az elveszett vagy megsemmisiilt igazolvany tulajdonosa az elvesztés vagy megsemmisiilés kdvetkeztében

- a Hivatalos Ertesitében térténé kozzétételért - fizetendd kozzétételi dijat kdteles megtériteni. A kozzétételi dijat
az igazolvany tulajdonosanak illetményébdl kell levonni. A kozzétételi dijat nem kell megtériteni, ha blncselekmény
kovetkeztében veszik el vagy semmisiil meg az igazolvany. A mentesilés érdekében renddérségi jegyzékdnyvet
koteles bemutatni az igazolvany tulajdonosa.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

A felligyeleti igazolvényokrdl szolé 28/2019. (VIII. 9.) ITM utasitds alapjan kiadott igazolvényok a visszavonasig,
de legfeljebb az igazolvanyban megjeldlt év december 31-éig érvényesek.

Hatdlyat veszti a felligyeleti igazolvanyokrol sz616 28/2019. (VIII. 9.) ITM utasités.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet a 6/2023. (IV. 28.) EKM utasitdshoz

KOZLEKEDESI SZOLGALTATASI FOOSZTALY részére

ADATLAP
Feliigyeleti igazolvany igényléséhez

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (a tovébbiakban: EKM) Kézlekedési
Szolgaltatasi FOosztdlya a természetes személyazonosité adataimat a fellgyeleti igazolvany kidllitdsdhoz
felhasznélhassa.

Név:

Beosztas:

Szervezeti egység:

Sziiletési hely:

Szliletési idd:

Anyja neve:

Lakcim:

Tudomasul veszem, hogy az EKM Kézlekedési Szolgaltatasi Féosztalyanak

1. a részemre kiallitott felligyeleti igazolvanyt vissza kell szolgaltatnom, ha az EKM-mel fennallé politikai szolgalati
jogviszonyom, illetve kormanytisztvisel8i jogviszonyom megszdnik,

2. be kell jelentenem, ha a fenti személyazonosité adatokban valtozas kovetkezik be.

Budapest, 20... év................L ho ...... nap

Melléklet: 1 db igazolvanykép

kérelmezé
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A gazdasagdfejlesztési miniszter 5/2023. (IV. 28.) GFM utasitasa
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium minésitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi szabalyzatarél

A mindsitett adat védelmérél szold 2009. évi CLV. torvény és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérél szélé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel

a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Gazdasadfejlesztési Minisztérium mindsitett adatok védelmére vonatkozd biztonsdgi szabalyzatét
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ Ezen utasitas 1. mellékletét az érintettek kozvetleniil kapjak meg.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
gazdasagfejlesztési miniszter

1. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) GFM utasitdshoZz’

' Az utasitas 1. mellékletét és a hozza tartozé 1-33. fliggeléket az érintettek kdzvetlenil kapjak meg.

A honvédelmi miniszter 20/2023. (IV. 28.) HM utasitasa
az éves és havi munkatervek 6sszeallitasaval és a tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetésével 6sszefiiggo feladatokrol sz616 2/2014. (. 21.) HM utasitas médositasarél

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az éves és havi munkatervek Osszedllitdsdval és a tervezett feladatok megvaldsuldsanak nyomon kovetésével

Osszefliggé feladatokrol szélé 2/2014. (I. 21.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 1. §-a helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:
»1. 8§ Az utasitas hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért
felelés miniszter altal, az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsild, tobbcélu, szakképzd
intézményre (a tovabbiakban: szakképz6 intézmény) terjed ki’

2.8 Az Utasitas 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(2) Az intézményi munkaterv a 3. § (1) bekezdésében szerepld tartalom mellett magéba foglalja az egyes hazai
rendezvények és a nemzetkozi katonai egylittmiikodéssel Osszefliggé magyarorszagi programok vendéglatasi,
valamint a nemzetkozi kapcsolattartassal Osszefliggé utazasok logisztikai biztositasanak kérdéseirél szolo
HM utasitdsban meghatdrozott HM éves rendezvénytervben a targyév januér 1-jétél a targyév december 31-éig
szerepldé hazai vonatkozadsu rendezvényeket, valamint a kiképzési-oktatasi és regenerdlé kdzpontok mikodési
rendjérél, valamint a rekredciora és a regenerdlodasra vonatkozé részletes szabdlyokrol szolé HM utasitdsban
meghatarozott katonai kiképzési és oktatasi célu rendezvények tervét is, az ezen kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozokben eldirt tartalommal és bedolgozasi hataridével.”

3.§ Az Utasitas 7. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A HM intézményi munkatervébdl leszlirt és pontositott havi HM munkaterv tartalmazza:)
41) @ minisztériumi felsévezeték, a HM 6nallé szervezeti egységek, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezet (a tovabbiakban: HM szervezet) vezetdi és a HVKF tervezett szolgdlati helyen kivili elfoglaltsagat”
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4.8

5.§

6.8

7.8

Az Utasitas 7. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

#(5) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott tervekben szerepeltetni kell minden olyan feladatot, ellenérzést,
fontosabb rendezvényt, IKR jelentést, amelyek eredményes végrehajtdsdhoz az azért felelés szervezeten kivdil
valamely HM 6nall6 szervezeti egység, HM szervezet, a szakképzé intézmény, a KNBSZ, a Honvéd Vezérkar
(@ tovabbiakban: HVK) vagy a HVKF alarendeltségébe tartozé valamely honvédségi szervezet egylttmikodése
sziikséges, vagy sajtonyilvanossaga tervezett. A HM éves intézményi munkatervének fejezeteiben felel6sként
vagy egyuttmikodéként a HVK-t kell megnevezni azokban az esetekben is, amikor a konkrét érintett
a HVKF alarendeltségébe tartozé valamely honvédségi szervezet.”

Az Utasitas 8/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A HM éves intézményi munkatervét olyan (itemezéssel kell 6sszedllitani, hogy az a HM KAT utjan a targyévet
megel6z6 év december 31-ig a miniszter éltal - a HM SZMSZ-ben meghatdrozott, atruhazott jogkor gyakorlasanak
figyelembevételével — jovahagyasra kerlljon.”

Az Utasitas
a) 2. § (1) bekezdésében a ,Stratégidjanak elfogadasarol széld 1656/2012. (XIl. 20.) Korm. hatarozatbol”

|n

szbvegrész helyébe a,Stratégidjabol” széveg,

b) 3. 8§ (1) bekezdésében a,sz6l6 16/2019. (lll. 5.) HM utasitas” szovegrész helyébe a,sz616 HM utasitds” szoveg,

<) 4. § (1) bekezdésében a ,honvédelmi szervezetek bedolgozisaval” szovegrész helyébe a ,honvédelmi
szervezetek, a szakképzd intézmény és a HM 6nallé szervezeti egységek bedolgozaséval” széveg,

d) 4. § (3) bekezdésében a ,HM SZMSZ 2. § (1) bekezdése szerinti HM szervek (a tovébbiakban: HM szervek)
kivételével” szovegrész helyébe a,HM SZMSZ szerinti HM 6nall6 szervezeti egységek kivételével” szoveg,

e) 4. 8§ (4) bekezdésében az,A HM szervek — a Miniszteri Kabinet és a titkarsagok kivételével” szovegrész helyébe
az ,A HM 0ndll6 szervezeti egységek — HM SZMSZ szerinti minisztériumi fels6vezet6k (a tovabbiakban:
minisztériumi felsévezet6k) kabinetjei és titkarsagai kivételével” szoveg,

f) 7. § (2) bekezdés g) pontjdban az ,az MH parancsnoka (a tovébbiakban: MH PK)” szévegrész helyébe
az,a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)” szoveg,

g) 7. § (4) bekezdés nyité szbvegrészében, e) pontjaban, 8/A. § (1) bekezdésében, 10. §-dban a ,HM szerv”
szbvegrész helyébe a,HM 6nallé szervezeti egység” szoveg,

h) 7. § (8) bekezdésében az ,Az MH PK az alarendeltségébe tartozd, specialis iranyitdsu katonai szervezetek
tevékenységét a HM honvédelmi allamtitkara (a tovabbiakban: HM HOAT), illetve” szévegrész helyébe
az,A HVKF az alarendeltségébe tartozo, specidlis irdnyitasu honvédségi szervezetek tevékenységét” széveg,

i) 7.8 (9) bekezdésében, 8/A. § (2) bekezdésében az,az MH PK" szovegrész helyébe az,a HVKF” szbveg,

j) 7.8 (9) bekezdésében, 8/A. § (2) bekezdésében a ,katonai” szovegrész helyébe a ,honvédségi” széveg,

k) 7.8 (10) bekezdésében a,HM szerv” szévegrészek helyébe a,HM 6nallé szervezeti egység” szoveg,

) 8/A. § (2) bekezdésében az,az MHP” szOvegrész helyébe az,a HVK” szveg,

m) 11. § (4) bekezdésében a ,HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztéllyal (a tovabbiakban: HM KIF)
egylttmUkodve” szovegrész helyébe a,HM integritds tandcsaddval egylittmikodve” széveg,

n) 11. § (4) bekezdésében az ,a targyév majus hénap utolsé munkanapjaig” szovegrész helyébe az ,a targyév
junius hénap tizedik munkanapjaig” szveg és

o) 12. § (1) bekezdésében az ,a HM KIF-fel egyiittm(ikodésben” szovegrész helyébe az ,a HM integritas
tandcsaddval egylttmikodésben” szoveg

1ép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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A kulturaért és innovacioért felel6s miniszter 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitasa
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616
3/2022. (VIIL. 8.) KIM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva
- a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra figyelemmel - a kovetkez6 utasitast

adom ki:
1.8 A Kulturalis és Innovécidés Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6éld 3/2022. (VIII. 8.) KIM utasitas
(a tovabbiakban: SZMSZ) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
2.§ (1) Az SZMSZ 1.fluggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
(2) Az SZMSZ 2.fuggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
(3) Az SZMSZ 3. fuggeléke helyébe a 3. fliggelék Iép.
(4) Az SZMSZ 4. fuggeléke a 4. figgelék szerint médosul.
(5) Az SZMSZ 5. fuggeléke az 5. fiiggelék szerint modosul.
(6) Az SZMSZ 6. figgeléke helyébe a 6. fliggelék Iép.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4.8 Hatalyat veszti az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma nemzetkdzi és eurdpai unids ligyeket érinté egyuttmikodési

rend;jérol sz616 32/2015. (VII. 21.) EMMI utasitas.

Csdk Jdnos s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter

Jévdhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ 1. melléklet 4. § (2) bekezdése a kovetkezd 22a. ponttal egésziil ki:
(A miniszter a minisztérium vezetdjeként kiilénGsen)
,22a. ellatja a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. térvényben (a tovabbiakban: Fktv.) és a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendeletben a feln6ttképzés tekintetében a Kormany agazatért felelds tagja
szamara meghatarozott feladatokat;”

2.§ Az SZMSZ 1. melléklet 10. § (6) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:
(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr mint a minisztérium hivatali szervezetének vezet&je gondoskodik)
,€) a minisztériumban foglalkoztatott vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében alkalmazott adatvédelmi tisztvisel®
kijelolésérdl a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlédsérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél szél6, 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiakban: GDPR)
37. cikk (6) bekezdése alapjan.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Az SZMSZ 1. melléklete a kdvetkez6 20/A. §-sal egészil ki:

»20/A. § Az innovacioért és felsoktatasért felelds dllamtitkar a feln6ttképzésért valé feleléssége kdrében

1. kdzvetlendl irdnyitja a feln6ttképzéssel és a felnSttképzési célu képzési tdmogatasokkal dsszefliggé feladatok
ellatasaért felelSs szervezeti egység munkajat,

2.irdnyitja a feln6ttképzésért felels szervezeti egységnek a felnéttképzési szakértdi tevékenységgel, az egész életen
at tart6 tanuldssal, a munkaerdpiaci elérejelzé rendszerrel és a palyakdvetéssel kapcsolatos munkajat,

3. kijeloli a felnGttképzéssel és a felnGttképzési célu képzési tamogatasokkal kapcsolatos jogalkotas koncepcionalis
iranyait, valamint irdnyitja a feln&ttképzéshez és a felndttképzési célu képzési tdmogatdsokhoz kapcsolodd
jogszabalyok el6készitését,

4. képviseli a minisztériumot a feln6ttképzéssel kapcsolatos feladatok tekintetében kiilsé szervezetekkel térténd
egyeztetéseken (minisztériumok, gazdasagi kamara, kormanyhivatal stb.),

5. iranyitja és tamogatja a feln&ttképzésért felelés miniszter torvény szerinti feladatainak ellatasat, illetve
kozremUkodik a miniszter feln6ttképzési és a felnSttképzési célu képzési tamogatasokkal 6sszefliggdé kormanyzati
politikajaval kapcsolatos feladatainak elldtasaban,

6. kijeloli az egyes eurdpai unios tarsfinanszirozasu felnéttképzési programok, a nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentéségui képzések palydztatasaval kapcsolatos szakpolitikai feladatok koncepcionalis irdnyait, valamint
szakpolitikai felel6si feladatait, tovabba kidolgozza a minisztériumnak az Fktv. hatalya ald tartozé oktatds, képzés
fejlesztésével kapcsolatos feladatainak és a képzési tartalommal rendelkezé, a 2021-2027 eurdpai unids
programozasi idészak fejlesztéseinek irdnyat,

7. eljar a képzés nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéséglivé mindsitésének feltételeivel, eljarasaval,
madjaval és az egylittmikddési megéllapodasokkal kapcsolatos tigykdrdkben,

8. elldtja a feln6ttképzési dllamigazgatési szerv szakmai iranyitasaval, illetve felligyeletével kapcsolatos feladatokat,
9. dont - a szakképzési szakterllet egyetértésével — a benyujtott programkdvetelmény-javaslatok nyilvantartasba
vételérdl, azok modositasardl és torlésérdl, gondoskodik a programkovetelmények és a programkovetelmények
nyilvantartasanak a felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerén keresztiil torténd kozzétételérdl,

10. a szakképzési szakterilettel egylittmiikodésben feliilvizsgélja a programkdvetelmények nyilvantartasat, valamint
11. elldtja, illetve koordindlja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, valamint az IKK Innovativ
Képzéstamogatd Kézpont Zartkdriien Mikodod Részvénytarsasag felnéttképzési feladataival kapcsolatban a szakmai
iranyitdssal, szakpolitikai felligyelettel kapcsolatos feladatokat.”

Az SZMSZ 1. melléklet 22. § d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Az innovdcidért és felséoktatdsért felel6s dllamtitkdr irdnyitja)

,d) a Feln6ttképzési Féosztély vezetbjének”

(tevékenységét.)

Az SZMSZ 1. melléklet 24. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(Az innovdcicért és felsGoktatdsért felel6s dllamtitkdrt — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jdr el —
akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén)

,d) felnéttképzésért valo feleléssége korében a Feln6ttképzési Féosztaly vezetbje,”

(helyettesiti.)

Az SZMSZ 1. melléklet 25. § (1) bekezdése a kovetkezd 7a. ponttal egészil ki:

(A csalddokért felelés dllamtitkdr)

,7a. szakmai irdnyitdst gyakorol a kapcsolati erészak aldozatait segité elladtorendszer felett, és el6késziti a kapcsolati
erdszakkal érintett csoportokat célzd jogszabélyokat,”

Az SZMSZ 1. melléklet 25. § (1) bekezdése a kovetkez6 40-42. ponttal egésziil ki:

(A csalddokeért felelés dllamtitkdr)

,40. az érintett szakterliletekkel egylttmikodve meghatdrozza, végrehajtja és nyomon kdveti Magyarorszag
41. részt vesz a 2020 utani eurdpai unids programozasi idészak fejlesztési programjainak tervezésében, valamint
a legmagasabb szintld nemzeti tervezési dokumentum (Partnerségi Megdllapodés) kidolgozasaban, kiilonds
tekintettel a csalad- és ifjusagligyi vonatkozasu programrészekre és azok szakpolitikai célokkal valé 6sszhangjanak
biztositasara,
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8.8

9.8

10.§

12.8

13.8§

14.§

15.§

42. szakpolitikai felel6sként elldtja a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szdrmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet], tovabba a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbol
szarmazé tadmogatdsok felhaszndlasanak rendjérél szélé 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet] szerinti szakpolitikai felel6s hataskorébe utalt feladatokat.”

Az SZMSZ 1. melléklet 43. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

43. § A koltségvetési, gazdalkodasi és személytigyekért felelds helyettes dllamtitkart akadélyoztatasa vagy tévolléte
esetén szakmai lgyekben a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo, a szakteriilet szerint illetékes féosztalyvezetd, egyéb
esetekben a titkarsagvezetdje helyettesiti”

Az SZMSZ 1. melléklet 48. § (1) bekezdés 35. és 36. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

(A szakképzésért felelGs helyettes dllamtitkdr)

,35. egyetértési jogot gyakorol a felndttképzési szakterlilethez benyujtott programkdvetelmény-javaslatok
nyilvantartasba vételével, azok mddositasaval és torlésével kapcsolatos javaslatokkal 6sszefliggésben,

36. egyittm(ikodik a feln6ttképzési szakteriilettel a programkdvetelmények nyilvantartasanak minden év
november 30-ig torténé felllvizsgalataval 6sszefliggésben,”

Az SZMSZ 1. melléklet 55. §-a a kdvetkezé 31. ponttal egészdil ki:

(A csalddiigyekért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,31. miniszteri delegélas utjan elldtja A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban 2021-2030" cimd
akciéterv munkacsoportjanak elnoki feladatait.”

Az SZMSZ 1. melléklet 73. § (1) bekezdés 17. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kulturdlis diplomdcidért felelSs helyettes dllamtitkdr a feladatkdrébe tartozo szakmai teriileteken)

,17. miniszteri delegalds utjan szakmailag felligyeli a Nemzetkdzi Kapcsolatokért Felelés Féosztély tevékenységét,
véleményezi a miniszteri dontésre felterjesztett javaslatait”

Az SZMSZ 1. melléklet 86. §-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:
.(7) Ha a felkészitésre nem a minisztérium székhelyén vagy telephelyén keril sor, annak megszervezésérol
a helyszint kivalaszté felsGvezetd altal iranyitott szervezeti egységek kotelesek gondoskodni.”

Az SZMSZ 1. melléklet 106. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(2) A mas szervek elGterjesztés-, jelentés-, illetve jogszabalytervezeteinek (a tovdbbiakban egyiitt: tervezet)
véleményezése soran az egységes hivatali allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezé tervezetet véleményezési
hataridé megjelolésével a jogi és koordinacids ligyekért felelds helyettes allamtitkar — elektronikus Gton - eljuttatja
a parlamenti allamtitkar altal kijelolt szervezeti egységen tul a feladatkérében érintett

a) allamtitkari kabineteknek,

b) kézigazgatasi allamtitkarnak,

) koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkarnak, valamint

d) szervezeti egység, intézmény vezetjének tevékenységét kozvetlenil iranyitd helyettes allamtitkar titkarsaganak
annak feltlintetésével, hogy a tervezetet egyidejlileg mely tovabbi szervezeti egységek részére kiildte meg.”

Az SZMSZ 1. melléklet 106. §-a a kdvetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) A Miniszterelnoki Kormanyiroda 4&ltal elézetes egyeztetés keretében megkiildott tervezetek esetében
a véleményezési hataridé a Miniszterelnoki Kormdanyiroda altal megadott hatarid6t megelézé munkanap vége.
Az érintettek a tervezettel egyetértenek, ha vélaszuk e hataridéig nem érkezik meg, javaslatot nem tesznek”

Az SZMSZ 1. melléklet 107. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, valamint a jelentés (e fejezet alkalmazasaban a tovébbiakban
egyutt: tervezet) egyeztetésére kizdrélag a miniszter koncepcionalis irdnymutatdst tartalmazé utasitasa alapjan
kerulhet sor”
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16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

Az SZMSZ 1. melléklet 107. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti koncepciondlis irdnymutatast tartalmazé utasitds kiaddsa céljabdl a tervezet
koncepcidjat - és ha mar rendelkezésre all, a tervezetet — a Miniszteri Ertekezletre kell benyujtani és ezzel
egyidejlleg a kdzigazgatasi allamtitkar részére megkildeni.”

Az SZMSZ 1. melléklet 107. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

.(4) A tervezetet a szakteriletért felelés helyettes allamtitkar jovahagyasat kovetéen az el6készit6 belsé egyeztetés
lefolytatasa céljdbdl megkildi a jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkarnak, aki véleményezés
céljabdl megkuldi azt

a) a miniszteri kabinetnek,

b) a kozigazgatasi allamtitkarnak,

c) az allamtitkari kabineteknek,

d) a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyekért felelds helyettes allamtitkarnak, valamint

e) — kiilonods tekintettel a kommunikacios zdradék attekintése és sziikség szerinti kiegészitése, modositdsa
érdekében - a Sajté- és Kommunikéciés Féosztalynak.”

Az SZMSZ 1. melléklet 107. §-a a kdvetkezd (4a)-(4c) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A belsé egyeztetés id6tartama legaldbb 3 munkanap. Az el6készitd ennél hosszabb hataridét is megjeldlhet.
(4b) Ha az érintettek a jogi és koordinacids tigyekért felelés helyettes allamtitkar éltal jelzett hatarid6ben nem adnak
véleményt, Ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesznek.

(4c) A jogi és koordinacids Ugyekért felelds helyettes allamtitkar

a) a belsé egyeztetés soran beérkezett észrevételeket haladéktalanul, illetve

b) a tervezet Jat.-nak, valamint jelen Szabdlyzatnak torténé megfelel6ségére vonatkozo észrevételeit hataridében
megkuldi az el6készitének.”

Az SZMSZ 1. melléklet 107. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint a minisztériumban el6készitett tervezetek minisztériumon belil torténd egyeztetési
rendjétol eltérd eljards kezdeményezése kizarélag — a jogi és koordinaciés tgyekért felelés helyettes allamtitkar
utjan - a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval lehetséges.”

Az SZMSZ 1. melléklet 107. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(8) Az el6készitd a (4)-(5) bekezdésben foglalt belsé egyeztetést kdvetéen a szakteriiletért felelés helyettes
allamtitkar Gtjan — a szakmai vezetdi értekezlet napjat megel6zéen legaldbb két munkanappal - a Kdzigazgatasi
Allamtitkari Titkarsag részére toérténé megkiildéssel intézkedik az egyeztetett tervezetnek a szakmai vezetdi
értekezletre torténd benyujtasa irdnt”

Az SZMSZ 1. melléklet 108. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

J(1) Ha az el6zetes véleményezés eredménye alapjan a tervezet kozigazgatdsi egyeztetésre bocsatdsa
engedélyezésre kerlll, a kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatasrol a jogi és koordindciés tgyekért felelés helyettes
allamtitkar gondoskodik. A kdzigazgatasi egyeztetéssel egyidejlileg a jogi és koordinacids ligyekért felelés helyettes
allamtitkdr gondoskodik a tervezet — kozvetlen véleményezés esetén az el6készité éltal megjeldlt - érintett civil,
szakmai szervezetek részére tarsadalmi egyeztetés céljabdl torténé megkildésérdl, a (4) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel”

Az SZMSZ 1. melléklet 108. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A jogszabdlyok el6készitésében valé tarsadalmi részvételrdl szolé 2010. évi CXXXI. térvény szerinti tarsadalmi
egyeztetés lefolytatasanak részletszabdlyait a kdzigazgatasi allamtitkar belsé utasitasa tartalmazza!”

Az SZMSZ 1. melléklet 118. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A 10. § (6) bekezdés e) pontja szerint a feladatét kijelolés alapjan ellaté adatvédelmi tisztviselé a GDPR 38. cikk
(3) bekezdése szerint feladatkdrében oOnalldan jar el, a szervezeti egység vezetSje altal nem utasithato,
tevékenységérdl kizarélag a miniszter, illetve a kdzigazgatasi allamtitkar részére tartozik beszamolni. A szolgéltatasi
szerz6dés keretében kijelolt és eljaréd adatvédelmi tisztviselé a szerz6dés tartalma és jelen Szabdlyzatban foglalt
eltérések figyelembevételével latja el feladatat”
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24.8§

25.§

26.8§

27.8

Az SZMSZ 1. melléklete a kdvetkezd 28/A. alcimmel egészil ki:

»28/A. Az integritas tanacsado

118/A. § Az integritas tandcsadd — a 10. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - az &llamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szol6é 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet
szerint meghatarozott feladatkorében o©nalléan jar el, a szervezeti egység vezet6je altal nem utasithatd,
tevékenységérdl kizardlag a kdzigazgatdsi allamtitkar részére tartozik beszamolni, ugyanakkor intézkedés esetén
- amennyiben az a feladatellatasat nem veszélyezteti, akadalyozza — a szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni
koteles!”

Az SZMSZ 1. melléklet 121. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,121. & (1) A minisztériumnak a kiilsé gazdalkodd vagy civil szervezetek altal szervezett képzéseken eléaddi
mindségben torténd képviseletét, illetve az ilyen képzéseken torténd, a minisztérium altal fizetett hallgatoi
részvételt a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.

(2) A minisztérium f6éosztalyvezetéi — e jogviszonyukkal Osszefliggésben - a sajtonyilvanos rendezvényen,
eseményen torténd részvételéhez, valamint nyilatkozattételhez a szakteriiletért felel6s allamtitkar elézetes
jovahagyasa szlikséges!”

Az SZMSZ 1. melléklete a kdvetkez6 30/A. alcimmel egészil ki:

»30/A. A minisztérium nemzetkozi ligyeket érinté egyiittmiikodésének altalanos eljarasrendje

122/A. § (1) Nemzetkdzi szervezetek testiileteiben, nemzetkdzi egyezmények, szerzédések és megallapodasok
alapjan muikodé testiiletekben nemzetkdzi valasztott, illetve vezetéi tisztség betdltésére — a szakmai szempontokon
tul, a tisztségbdl eredé feladatok munkaidé- és koltségvonzatainak mérlegelésével — a Nemzetkdzi Kapcsolatokért
Felel6s Féosztaly tesz javaslatot a miniszter szamdra az érintett szaktertilet bevonasaval.

(2) A minisztériumi felsGvezetdi és vezetdi szintli nemzetkozi targyaldsok el6készitése, megszervezése, valamint
az azokrol sz616 emlékeztetd elkészitése a felsGvezet, illetve vezetd altal kijelolt, kozvetlen vagy kozvetett irdnyitasa
ald tartozd szervezeti egység feladata. A fels6vezeték nemzetkdzi térgyaldsairél a minisztert és a Nemzetkozi
Kapcsolatokért Felel6s Féosztalyt az el6készit6 szervezeti egység a targyalast megelézéen legaldbb 5 munkanappal
tajékoztatja.

(3) A Magyarorszagon, illetve kilfoldon megrendezésre keriilé, hazai vagy kilfoldi szervezés(, illetve hazai vagy
kilfoldi részvétellel zajlé nemzetkdzi rendezvényeken, konferencidkon, protokollaris eseményeken és a budapesti
Diplomaciai Testulettdl érkez6 meghivasokon a minisztériumi részvételt — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével —
a Nemzetkozi Kapcsolatokért Felels Féosztaly koordinalja.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen az egyes szakmai allamtitkarsdgok altal elnyert (pl. kdzvetlen unids forrasbol
megvalosuld projektek lebonyolitdsdhoz kapcsolodd) nemzetkdzi szakmai rendezvények esetében a kapcsolédd
el6készitési és lebonyolitasi feladatokat az egyes szakmai allamtitkarsagok erre kijel6lt tagjai végzik, sziikség esetén
a Nemzetkdzi Kapcsolatokért Felelés Féosztaly parhuzamos téjékoztatasaval.

(5) A minisztérium nemzetkozi ligyeket érinté egylttmikodésének eljarasrendjére (a tovdbbiakban: nemzetkozi
eljarasrend) vonatkozd részletszabdlyokat — normativ utasitds hidnydban - a Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelds
Féosztaly vezetdje a minisztérium szervezeti egységei részére megkildott korlevél utjan hatdrozza meg.

(6) A Nemzetkozi Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly vezetdje rendszeresen beszamol a miniszter részére a nemzetkozi
eljarasrend betartasarol.”

Az SZMSZ 1. melléklet
1. 1.§(2) bekezdés k) pontjdban a ,kulturalis és innovacios” szovegrész helyébe a ,kultirdért és innovacidért
felel6s” szoveg,
2. 7. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,felsGoktatdssal és a vallalkozasfejlesztésse
a,felnéttképzéssel és a felsGoktatassal” szoveg,

|u

szbvegrész helyébe

10. § (1) bekezdés e) pontjaban a,terve” szovegrész helyébe a ,terveinek” szoveg,

12.§ (3) bekezdésében az,Allamtitkar” szévegrész helyébe az,Allamtitkari” széveg,

15. § 13. pontjdban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

17.§ a) pontjaban a,Partnerségi” szovegrész helyébe a,Stratégiai” szoveg,

20. § 2. pontjaban a ,tdrsadalmi” szévegrész helyébe a ,tarsadalmi, valamint érdekképviseleti” szoveg,

25. & (1) bekezdés 9. pontjadban az ,a nemzedékek” szovegrész helyébe az ,az idésbarat kdozgondolkodas

© No s W

terjesztésével, az id6sek aktivitasdnak novelésével, valamint a nemzedékek” széveg,
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

25.§ (1) bekezdés 17. pontjdban az,egészségligyért” szovegrész helyébe az,egészségbiztositasért” szoveg,
25. § (1) bekezdés 34. pontjdban a ,pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért” szdvegrész helyébe
a,lakdscélu dllami tdmogatasokért” széveg,

31. § (2) bekezdésében a ,vezetdjének” szovegrész helyébe a ,vezetdjének és a Kultirafinanszirozasi Osztaly
vezetbjének” szbveg,

32.§(2) bekezdésében a,kdzmlvelddésért” szovegrész helyébe a, kdzosségi mivel6désért” szoveg,

36. § (1) bekezdés g) pontjdban a ,gondoskodik a szakmai vezetdi értekezlet szakmai el6készitésérdl és
lebonyolitasardl, valamint” szovegrész helyébe a ,kozrem(ikddik a szakmai vezetdi értekezlet szakmai
el6készitésében, valamint gondoskodik” széveg,

51.8 (1) bekezdés 2. pontjdban a,nemzetkdzi” szovegrész helyébe az,eurdpai unios és nemzetkdzi” széveg,
51. § (1) bekezdés 13. pontjdban a ,4. §-a" szovegrész helyébe az ,[a tovabbiakban: 344/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet] 4. §-a” szoveg,

51.§ (1) bekezdés 23. pontjéban a,Hivatala” szévegrész helyébe a ,Hivatala (a tovabbiakban: SZTNH)” széveg,
51. § (1) bekezdés 24. pontjaban az ,iranyitja” szovegrész helyébe a ,kdzrem(kodik” szoveg, az ,ellatasat”
szovegrész helyébe az elldtadsaban” széveg,

55.§ 19. pontjdban az,egészségligyért” szovegrész helyébe az,egészségbiztositasért” szoveg,

69. § d) pontjaban a ,tamogatasaért,’ szovegrész helyébe a ,tamogatasaért, a hatarokon tuli magyar kultura
szakmai tdmogatdasaért,’ szoveg,

70. §-3ban a,kdzmivel6désért” szovegrész helyébe a ,k6zosségi muivelddésért” szoveg,

75. §-4ban az,esetén” szovegrész helyébe az,esetén szakmai tigyekben” széveg,

77. 8 (5) bekezdésében az ,esetén - a Titkarsag” szvegrész helyébe az ,esetén — felsévezetd iranyitasa alatt
all6 féosztalyvezeté vagy a Titkarsag” szoveg,

80. § (2) bekezdésében az Az ligyrend” szbvegrész helyébe az ,A minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatanak
eltéré rendelkezése hidnydban az tigyrend melléklete” sz6veg,

85. § (5) bekezdésében a ,jogi és koordinacids tgyekért felelés helyettes allamtitkar” szovegrészek helyébe
a,Kdézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag” széveg,

85. § (6) bekezdésében a ,jogi és koordinacids Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr” szovegrész helyébe
a,Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag” széveg,

95. § (2) bekezdésében a ,jogot” szbvegrész helyébe a ,jogot a Nemzeti Foldalaprédl szolé 2010. évi
LXXXVII. torvény 20. § (3) bekezdése,” szbveg,

106. § (4) bekezdésében az,a)-c) pontjdban megjeldlt véleményez&k” szovegrész helyébe az,a)-c) pontjdban
megjeldlt véleményezék az éltaluk irdnyitott szervezeti egységek, vezetdk, illetve irdnyitott vagy fellgyelt
intézmények” széveg,

106. § (6) bekezdésében a ,helyettes allamtitkdrok, az ondlléan véleményezd szervezeti egységek,
intézmények észrevételeinek” szovegrész helyébe a, (4) bekezdés szerinti észrevételek” szoveg,

106. § (9) bekezdésében az ,az érintettek a jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar altal
jelzett hataridében” szovegrész helyébe az,az érintettek — a (7a) bekezdésben megjeldlt elézetes egyeztetés
kivételével — a jogi és koordindcids ligyekért felelés helyettes dllamtitkér altal jelzett, egyéb véleményezési
eljaras soran hataridében” széveg,

107. § (2) bekezdésében a ,jelentést, valamint az el6terjesztést az el6készitésért” szévegrész helyébe
a ,tervezetet (ideértve a kommunikéacids zaradék tervezetét) — az (1) bekezdés szerinti utasitdsnak
megfelel6en - az el6készitésért” szoveg,

107. § (3) bekezdésében a ,valamint a hatasvizsgalati lap,” szévegrész helyébe az ,a hatasvizsgalati lap,
valamint a tarsadalmi egyeztetés lefolytatasahoz szlikséges tartalmi 6sszefoglald” széveg,

107.§ (5) bekezdésében az,elbterjesztés tartalmat” szévegrész helyébe a,tervezet tartalmat” szoveg,

107. § (9) bekezdésében a ,jovahagyott elSterjesztést vagy jelentést az el6készitd” szovegrész helyébe
a,jévahagyott tervezetet az el6készits” szoveg,

107. 8§ (10) bekezdésében a,dont az el6terjesztésben” szévegrész helyébe a,dont a tervezetben” széveg,
107.§ (10) bekezdés b) pontjdban az,az el6terjesztést vagy jelentést” szovegrész helyébe az,azt” széveg,

107. § (11) bekezdésében az ,Az elbterjesztés vagy jelentés” szovegrész helyébe az ,A tervezet” szdveg,
az,az elbterjesztés el6zetes” szovegrész helyébe az,annak el6zetes” széveg,

108. § (2) bekezdésében az ,elfogadott észrevételek atvezetésérdl a jogi és koordindcids lgyekért felelés
helyettes allamtitkar gondoskodik” szévegrész helyébe az ,elfogadott észrevételek atvezetésérdl az el6készitd
gondoskodik” szoveg,
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28.§

38.  110. § (1) bekezdésében a ,kormany el6terjesztésnek és a jelentésnek a kormanyzati” szovegrész helyébe
a,tervezetnek a kormanyzati” széveg,

39.  110. § (3) bekezdésében a ,kormany el6terjesztéssel és a jelentéstervezettel kapcsolatos” szovegrész helyébe
a tervezettel kapcsolatos” széveg,

40. 111. § (1) bekezdésében az ,allamtitkar gondoskodik” szovegrész helyébe az ,allamtitkdr - az elékészitd
bevondsaval — gondoskodik” szoveg,

41.  111. § (4) bekezdésében a ,kovetéen - gondoskodik” szbvegrész helyébe a ,kovetéen, az elékészitd
bevondsaval - gondoskodik” széveg,

42.  111. § (6) bekezdésében az ,0sszedllitdsardl a jogi” szovegrész helyébe az ,0sszedllitasarol — az elékészitd
bevondsaval - a jogi” szoveg,

43.  118. § (1) bekezdésében a ,természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR)” szOvegrész helyébe
a,GDPR"sz6veg

Iép.

Hatalyat veszti az SZMSZ 1. melléklet
1. § (2) bekezdés g) pont gc) alpontja,

—_

2. 20.84.pontjaban a,, valamint vallalkozasfejlesztés” szovegrész,

3. 25.§(1) bekezdés 7. pontjdban az,és a kapcsolati erészakkal érintett csoportokat célzé” szovegrész,

4.  25.§15. pontjaban az,és a szocidlpolitikaért” szovegrész,

5. 25. § 38. pontjdban a ,- kiuléndsen a Kilgazdasdgi és Killigyminisztériummal és az l|gazsaglgyi
Minisztériummal -" szOvegrész,

6. 34.§f) pontja,

7.  35.5(3) bekezdés 12. pontjdban a,tovabba a szakteriilete tekintetében gyakorolja az dllamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (. 25.)
Korm. rendelet szerinti, az integritds tanacsado kijeloléséhez és a kijeldlés visszavonasdhoz kapcsoléddan
a miniszterhez mint a felettes szerv vezet&jéhez telepitett el6zetes, irdsbeli egyetértési jogkort,” szovegrész,

8.  48.8(1) bekezdés 23. pontja,

9.  48.8(1) bekezdés 40. pontjaban a ,févarosi és megyei” szovegrész,

10.  7.7.alcime,

11.  55. § 29. pontjdban a ,- kilonosen a Kilgazdasagi és Kullgyminisztériummal és az lgazsagligyi
Minisztériummal -" szovegrész,

12.  69.8&h) ési) pontja,

13.  70.§¢) pontja,

14.  74.§(3) bekezdése,

15.  106.§ (5) bekezdése,

16.  107.§ (7) bekezdése,

17.  107.§(10) bekezdés a) pontjaban az,eléterjesztés vagy jelentés” szvegrész,

18.  108. § (3) bekezdésében a ,Véleményeltérés esetén az el6készité a jogi és koordinacids tgyekért felelds
helyettes allamtitkdr kozremikddésével a szakmai-civil szervezetekkel kozvetlenil megkisérli a vitas
kérdések tisztazasat." szovegrész.
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2. fiiggelék az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz

. Az SZMSZ 2. fuggelék 1.5.1. pont 2) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelés F6osztdly kodifikdcios feladatai kérében)
,2) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban megjelené unids jogszabdlyokat, és azokrdl az érintett
féosztalyokat tajékoztatja,”

. AzSZMSZ 2. fliggelék 2.1.1. pontja a kdvetkezé 8)-10) alponttal egészil ki:

(A Kézigazgatdsi Allamtitkdri Titkdrsdg az 1. melléklet 77. §-dban meghatdrozott feladatain tul koordindciés feladatai
korében)

,8) szervezi a szakmai vezetdi értekezletet, melynek keretében javaslatot tesz a napirendre, az értekezlet
jovahagyott napirendjét a kapcsolddo tilésanyagokkal egylitt megkuldi a résztvevék részére,

9) a szakmai vezet6i értekezletre benyujtasra keriil6 kormany-el6terjesztések, jelentések tervezetei, miniszteri
rendeletek tervezetei, valamint egyéb dontés-elékészité anyagok kapcsan a jogi és koordinacios tigyekért felel6s
helyettes allamtitkarral egylttmuikodve irdsos szakmai allaspontot alakit ki, ennek soran vizsgélja az iranyadd
tartalmi és formai kovetelményeknek valé megfelelést, javaslatokat tesz azok egységes érvényesitése érdekében,

10) a szakmai vezetdi értekezletrél emlékeztetét készit, intézkedik annak jovédhagyasa irant, nyomon koveti
az értekezleten kiadott feladatok végrehajtasat.”

. Az SZMSZ 2. fliggelék 2.3.2. pontja a kdvetkezé 34) és 35) alponttal egészil ki:

(A Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentdcios Féosztdly koordindcids és funkciondlis feladatai kérében)

.34) kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: KEF) és a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgéltatd Zartkdrden Mkodd Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: NISZ) munkatdrsaival
a minisztérium és a KEF, illetve NISZ kozotti szolgaltatasi megallapodas feltételeinek és folyamatainak betartasa és
betartatasa érdekében,

35) biztositja az igénybe vehetd szolgéltatasok nyujtasahoz sziikséges informacidkat, engedélyezi az ellatottak
igényeit és a KEF, illetve NISZ felé tovabbitja azokat.”

. Az SZMSZ 2. fuggelék 2.4. alcim 11) és 12) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(A Kbzbeszerzési Féosztdly)

,11) gondoskodik

a) a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrol és a kormanyzati kommunikacios beszerzésekrél szolo 162/2020. (IV. 30.)
Korm. rendelet szerinti feladatok ellatasardl,

b) a Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrdl, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkdriien Mikddé
Részvénytarsasdg és a kormdnyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szo6lé
301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet szerinti feladatok ellatasarol,

12) gondoskodik a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi
szervek iranydban fennallo ellatasi kotelezettségekrél, a termékek és szolgaltatdsok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl szol6 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet altal eldirt ajanlatkérési feladatok év eleji, illetve
év kozbeni elldtdsardl, valamint az e kormanyrendelet végrehajtasdhoz kapcsoléddan kiadott 9/2011. (lll. 23.)
BM rendeletben felsorolt termékek vonatkozésdban a beszerzési igények felmérésérél, az e rendeletek hatalya ala
tartozo beszerzések nyomon kovetésérdl, a biintetés-végrehajtas kdzponti ellatd szerve éltal kijeldlt gazdasagi
tarsasaggal torténd ellatasi szerz6dés megkotésérél,

. Az SZMSZ 2. figgelék 3.1. alcime helyébe a kovetkezé alcim 1ép:

»3.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
3.1.1. A Jogi és Koordinacids Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 77. §-aban
meghatarozott feladatokat.”

. Az SZMSZ 2. figgeléke a kovetkez6 3.1./A. alcimmel egésziil ki:

»3.1./A. Ugyfélszolgalati és Ugyviteli F6osztaly

3.1./A.1. Az Ugyfélszolgalati és Ugyviteli Féosztaly tigyfélszolgalati és tigyviteli feladatai kdrében

1) elektronikus levelezés utjan tajékoztatdst nyujt a minisztérium hataskorébe tartozo ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl,
intézkedésekrél, az igénybe vehetd lehetéségekrél, azok eljarasi rendjérdl,



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.5zdm 2339

10.

11.

2
3
4
5
6) félévente, illetve sziikség szerint elemzé jelentést készit a miniszter és a felsévezeték szamara az Ggyfélforgalom

atveszi a személyesen leadott allampolgari megkereséseket, leveleket, sziikség esetén peticiokat,
koordindlja a panaszokat és kdzérdekl bejelentéseket,
szlikség esetén kozvetlen segitséget nyujt az dllampolgérok ligyeinek intézéséhez,

= I = =

ismerteti jogaik érvényre juttatasanak lehet6ségeit,

alakuldsarol és a beérkezd irasbeli megkeresések szamardl,

7) elemzi a beérkez6 megkereséseket, a minisztérium jogalkotasi tevékenysége szempontjabdl relevans tényekrol,
adatokrol kozvetlendl tdjékoztatja a Kodifikacios Féosztélyt,

8) koordindlja a szakmai szervezeti egységek sajat Ugyfélszolgdlati tevékenységét, e feladatkorében eljarva
adatszolgaltatast, illetve egyedi igyekben tajékoztatast kérhet,

9) a lakossagtdl érkezd jogalkotasi javaslatokat — a Kodifikacios Féosztaly szakmai véleményével kiegészitve -
eljuttatja a feladatkorrel rendelkezé szervezeti egységhez,

10) az dllampolgarok tajékoztatdsa érdekében tdjékoztatd kiadvanyokat készit,

11) a lakossagot érint6 kérdésekben kozrem(ikddik a minisztérium honlapjanak szerkesztésében,

12) kdzvetlen kapcsolatot tart fenn a tarsminisztériumok tgyfélkapcsolati, illetve lakossagi tajékoztatasi feladatokat
ellato szervezeti egységével,

13) megvalaszolja a mas szakmai szervezeti egység hataskorébe nem esé irasbeli megkereséseket.

14) ellatja a minisztérium jogszabdaly-el6készitési feladatkorébe tartozd jogszabdélytervezetek, kormanyeléterjesztés-
tervezetek tarsadalmi és kozigazgatasi egyeztetésével kapcsolatos feladatokat,

15) kdozrem(ikodik a 3.4.1. pont 5) és 8) alpontjaban foglalt szervezési, koordinaciés feladatok ellatasaban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.3.1. pont 4) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Perképviseleti Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,4) ellatja:

a) — az érintett szakmai szervezeti egységek bevondsaval — a minisztériumnak a 119. § (3) bekezdése szerinti jogi
képviseletét,

b) a koveteléskezeléshez kapcsoléddan a minisztérium mint hitelezd jogi képviseletét peres, nemperes és egyéb
hatosagi eljarasokban,”

Az SZMSZ 2. fuggelék 3.3.1. pontja a kovetkezd 9)-11) alponttal egésziil ki:

(A Perképviseleti Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,9) a szakmai féosztalyok bevondsaval elkésziti a valasztervezeteket az Alkotmanybirdsagtdl és az lgyészségtol
érkezett megkeresésekre,

10) kozrem(ikddik a munkajaval funkciondlisan Osszefliggé feladatokat ellatd, a feladatelldtasat segitd,
a minisztérium &ltal megbizott tigyvédekkel, Ggyvédi iroddkkal valé kapcsolattartasban,

11) elldtia a minisztérium ingatlan-nyilvantartast érinté Ugyeivel kapcsolatos okiratok megszerkesztését és
ellenjegyzését, az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. térvény alapjan.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.4.1. pont 7) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Koordindcids Féosztdly koordindciés feladatkdrében)

,7) meghivottként részt vesz a minisztérium szakmai szervezeti egységeinek jogalkotasi feladatkérében tartando
tarcakdzi egyeztetésein,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.4.1. pont 10) alpontja a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

(A Koordindcids F6osztdly koordindcids feladatkérében az dgazatkézi referatiira rendszeren keresztiil segiti az dgazatok
feladatvégzésének ésszehangoldsdt, ennek keretében)

,C) Osszegy(jti és rendszerezi a szakmai szervezeti egységek jogalkotasi és kodifikacios feladatkorébe tartozd és
részvételével lezajlott szakmai egyeztetések emlékeztetdit,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.5.3. pontja a kovetkez6 39)-41) alponttal egészil ki:

(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladatai kbrében)

,39) a szakterlletek altal el6készitett célfeladat-megéllapoddsokat munkatigyi szempontbdl véleményezi, és
a célfeladatokrol nyilvantartast vezet,
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12.

13.

14.

15.

16.

40) elldtja a rendkivili munkaidé elrendelésének el6készitésével kapcsolatos feladatokat a kezdeményezé
szakteriletekkel egylttmUkodve,

41) elldtja a foglalkoztatottak foglalkozéds-egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolodo feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fuggeléke a kovetkez6 4.6.3. ponttal egésziil ki:

,4.6.3. A Vagyongazdalkodasi FOosztaly operativ feladatai korében, az ehhez sziikséges jogi, szabalyozasi,
szerz8déses, valamint humaneréforrds és pénzigyi feltételek rendelkezésre alldsa esetén igény szerint elldtja azon
rekredcids célu ingatlanok Uzemeltetési feladatait, amelyek tekintetében a minisztérium kijel6l6 okirattal és
Uzemeltetdi feladatellatasi kotelezettséggel rendelkezik.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 5.3.1. pont 9) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(A Partnerségi és Elemzési Féosztdly feladatai kérében)

,9) el6zetesen véleményezi a kozigazgatdsi egyeztetésre megkuldétt, valamint a kormanyzati déntéshozo
testlletek, a Kormany és — a Parlamenti Féosztaly allaspontjdnak egyideju kikérése mellett — az Orszaggy(ilés
Uléseire benyujtani tervezett elSterjesztéseket, és figyelemmel kiséri az azokkal kapcsolatos dontéseket,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 5.3.1. pont 13) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Partnerségi és Elemzési Féosztdly feladatai kérében)

,13) biztositja a minisztérium felel6sségi teriiletéhez kapcsolddd kdzvetlen irdnyitasu eurdpai unids programokban
a magyar részvételt, valamint koordindlja a hazai megvaldsitast szolgalo feladatok ellatasat, ezen feladat keretében
a) ellatja az Erasmus+ program hazai végrehajtdsa tekintetében a nemzeti hatésagi feladatokat az érintett tarcdk,
valamint a program hazai megvaldsitasaért felel6s Tempus Kozalapitvany (Nemzeti Iroda) bevonasaval, tovabba
ellatja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozo szakmai feladatokat, és részt vesz a programbizottsagban,

b) elldtja a Kreativ Europa program Kultura alprogramja hazai végrehajtasanak szakmai felligyeletét, koordinalja
a programmal kapcsolatos minisztériumi feladatokat, képviseli Magyarorszdgot a kapcsolédé programbizottsagban,
tovdbbd szakmailag irdnyitja a program hazai megvalositasaért felelés Kreativ Eurépa Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (Kreativ Eurdpa Iroda) munkajat a Nemzeti Filmintézet Kozhaszni Nonprofit Zartkorlien
MUikodd Részvénytarsasaggal egylittmiikodve,

¢) elldtja az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet, valamint az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) foglalkoztatasi és
tarsadalmi innovaciés aga (EaSl) tekintetében a tdarcaszint(i koordinacids és szakmai feladatokat, képviseli
Magyarorszdgot a kapcsolédd programbizottsdgban és a programhoz kapcsolédé egyéb hivatalos eseményeken,
tovabbd szakmailag irdnyitja az EaSl nemzeti kontaktpont és a kompetenciakdzpont munkajat,

d) figyelemmel kiséri a hazai tarsadalmi innovacioés ©koszisztéma kialakitdsat és mukodését, elldtja a hazai
tarsadalmi innovacios kezdeményezések validacids feladatait, egytittm(ikddik a tarsadalmi innovacids szervezeti,
partnerségi kapcsolatok kialakitdsaban, hdalézatosodasaban, tovabbd tarsadalmi innovéaciéra irdnyuld
kezdeményezéseket tehet,

e) figyelemmel kiséri a Horizon Europe program el6érehaladdsét, szorosan egyuttm(koddik a program hazai
megvalositasaért felelés NKFIH-val,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 5.3.1. pont 14) és 15) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

(A Partnerségi és Elemzési Féosztdly feladatai kérében)

,14) ellatjia a minisztérium Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Programmal (a tovabbiakban: OSAP) kapcsolatos
feladatait — ideértve az adatgyUjtéssel, adatatvétellel, az éves felllvizsgalattal és a minisztérium kotelezé
adatszolgdéltatasaval 6sszefliggd feladatokat — a minisztérium illetékes szakmai szervezeti egységeinek bevonasaval,
15) részt vehet a kilonbozé forrasbdl tamogatott, a minisztérium szakpolitikai felel6sségébe tartozd palyazati
konstrukciok szakmai koncepcidjanak és a felhivasok tartalmdnak kidolgozasaért felelés munkacsoport
munkajaban, tovdbba részt vehet a felhivasok véleményezésében.”

Az SZMSZ 2. fuggeléke a 6.1. alcimet kdvetéen a kdvetkezd 6.1./A. alcimmel egésziil ki:

»6.1./A. A Feln6ttképzési Foosztaly

6.1./A.1. A Feln6ttképzési Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1) el6késziti a felnéttképzéshez és a képzési tdmogatasokhoz kapcsolddd térvényeket, valamint azok végrehajtasi
jogszabalyait (korméanyrendeletek, miniszteri rendeletek),
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2) kozremikodik a felnéttképzést érinté jogszabalyok (az oktatési nyilvantartasrdl szold térvény, a szakképzésrdl
sz6l6 torvény, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény, a nemzeti felsGoktatasrol szold torvény és a végrehajtasi
rendeleteik) modositasaban, véleményezésében,

3) véleményezi a képzésekkel — oktatassal, projektekkel, az eurépai unids forrasok tervezésével, programozassal és
a programok végrehajtasaval — kapcsolatos jogszabdalytervezeteket, el6terjesztéseket.

6.1./A.2. A FelnGttképzési Féosztaly koordinacids feladatai korében

1) képviseli a minisztériumot a felnéttképzéssel és a felndttképzési célu képzési tdmogatasokkal kapcsolatos
feladatok tekintetében kilsé szervezetekkel torténd egyeztetéseken (minisztériumok, gazdasagi kamara,
kormdnyhivatal, dgazati készségtanacsok, vallalatok stb.),

2) ellatja a feln6ttképzésben az egységes mindségiranyitasi rendszer elékészitésével kapcsolatos feladatokat,

3) kapcsolatot tart a feln6ttképzésben érintett minisztériumokkal, a felnéttképzést folytatd intézményekkel,
a gazdasagi kamarakkal, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szakképzési és Feln&ttképzési Féosztalyaval,

4) ellatja a felnottképzési rendszer stratégiai megujitasanak nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,

6) javaslatot tesz a statisztikai rendszer folyamatos korszerUsitésére, az eurdpai unids, a hazai programok nyomon
kovetéséhez sziikséges indikatorrendszer igényeinek figyelembevételével,

7) elldtja a feln6ttképzési dllamigazgatasi szerv szakmai irdnyitasaval, illetve feliigyeletével kapcsolatos feladatokat.
6.1./A.3. A FelnGttképzési Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

1) kozrem(ikodik a Digitalis Jolét Programban és a Digitalis Oktatasi Stratégiaban meghatarozott feladatok
megvalositasaban,

2) javaslatot készit a feln6ttképzés finanszirozasara,

3) elemzi a feln6ttképzok igénybevételének és feltételrendszere alakulasanak helyzetét,

4) modszertani fejlesztéseket és mintaprojekteket kezdeményez és felligyel, figyelemmel kiséri és seqiti a projektek
el6rehaladasat, miikodésiik tapasztalatairdl elemzéseket készit,

5) ellatja a feln6ttképzok infrastrukturalis fejlesztéseihez kapcsolodd tervezési, elbkészitési, koordinacids,
beszdmolasi feladatokat,

6) részt vesz a feln&ttképzés teriiletén létrejové K+F+l programok megalkotdsdban és a megvaldsitasukkal
kapcsolatos feladatokban,

7) elldtja a minisztérium felndttképzés-fejlesztéssel kapcsolatos feladatait, részt vesz a kutatas-fejlesztést szolgald
minisztériumi programok, stratégiadk kidolgozasaban, részt vesz a fejlesztésekhez sziikséges forrasok tervezésében,
a felnottképzés-fejlesztési stratégiak készitésében,

8) kozrem(kodik a leghatékonyabb 0sztonzési, tdmogatasi, stratégiai mddszerek kidolgozasaban a felnéttek
képzésének el6mozditasa érdekében,

9) javaslatot tesz a felnSttképzési célu alaprész vagy eurdpai unids forras terhére megvalésitandé felnéttképzési
programokra,

10) egyetértési jogot gyakorol a felnéttképzési célu alaprész felhasznaldsara vonatkozd iranyelvekkel, valamint
a feln6ttképzési célu alaprész éves felhasznalasara vonatkozé tervezéssel kapcsolatban,

11) javaslatot készit a felnéttképzési célu foglalkoztatdsi alaprész forrds- és felhasznalasi rendszerének fejlesztésére,
12) kapcsolatot tart a felnéttképzési allamigazgatasi szervvel.

6.1./A.4. A FelnG6ttképzési Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében

1) kozremUkodik az eurdpai unids forrasokbdl tdmogatott felnéttképzési programok tervezésével és szakmai
irdnyitasaval, a projektek elérehaladasanak nyomon kovetésével, valamint a fenntartassal kapcsolatos feladatokban,
2) ellatja a felnéttképzési eurdpai unids tarsfinanszirozasu feln6ttképzési programok szakpolitikai felelési feladatait,
3) elldtja az eurdpai unids forrasokbol tdmogatott — a 2007-2013 és 2014-2020 programozasi id6északban
megvalosuléd - felnéttképzési programok tervezésével és szakmai irdnyitaséval, a projektek elérehaladasédnak
nyomon kovetésével, valamint a fenntartassal kapcsolatos feladatokat,

4) részt vesz az operativ programok felnéttképzés fejlesztését szolgdld prioritasai megvalésitdsanak nyomon
kovetésében,

5) egyuttmikodik az iranyitd hatosaggal a feln6ttképzési felhivasok szakmai koncepcidjanak kialakitasa soran,
figyelembe véve az 6sszefligg6 fejlesztéseket,

6) részt vesz a feln6ttképzési projektek megvaldsitdsdval Osszefliggd egyeztetéseken, a megvaldsuldst érintd
egyeztetésekrol, kotelezettségvallalasokrdl tajékoztatdst nyujt az adott projektre vonatkozéan dontési jogkorrel
rendelkezé szerepld részére a projekt elérehaladaséval, a felmerdlt problémak jellegével és a kezelésiikre javasolt
intézkedésekkel kapcsolatban,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

7) ellatja a felnGttképzés eurdpai unids és nemzetkozi kapcsolataibol fakadé feladatokat, el6késziti a felnéttképzés
tertletén az eurdpai unids és nemzetkdzi vonatkozasu szakmai anyagokat.

6.1./A.5. A Feln6ttképzési Féosztaly egyéb feladatai korében

1) elkésziti az Orszaggyulésbdl érkez6, a feladat- és hataskdrébe tartozd teriletet érinté szébeli és irasbeli
kérdésekre, valamint interpelladcidkra vonatkozo valaszokat,

2) valaszt ad a minisztériumhoz érkezett feln6ttképzési tamogatasi jogi targyu beadvanyokra,

3) gondoskodik a szakképesitések tekintetében a programkovetelmények jovahagydsarol és kiadasarol
a szakképzési szakterlilet egyetértése mellett: lefolytatja a benyujtott programkdévetelmény-javaslatok
nyilvantartasba vételi eljarasat, illetve az ezek modositaséra vagy torlésére irdnyuld eljérast, ennek sordn végzést
hoz, valamint el6késziti dontésre az ezzel kapcsolatos hatdrozatokat, vezeti a programkdévetelmények elektronikus
nyilvantartasat, el6késziti a programkovetelmények és azok nyilvantartasanak a felnéttképzés adatszolgaltatasi
rendszerén keresztil torténd kozzétételét,

4) a szakképzési szakterilettel egyuttmUkodésben fellilvizsgélja a programkdvetelmények nyilvantartasat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.2.2.1. pontja a kdvetkezé 8) alponttal egésziil ki:
(A Fels6oktatdsi Képzési Féosztdly koordindcids feladatai kérében)
,8) ellatja a felsGoktatasi szakterlletet érint6 fogyatékossaggal él6 hallgatokkal kapcsolatos feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fuggelék 6.2.3.1. pont 3) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Fels6oktatdsi Stratégiai és Intézményfejlesztési Féosztdly koordindcios feladatai kérében)
»3) részt vesz a hallgatoi hitelrendszerrel kapcsolatos dgazati feladatok ellatasdban,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.2.3.1. pont 6) alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A FelsGoktatdsi Stratégiai és Intézményfejlesztési Féosztdly koordindcids feladatai kérében végzi a ,hallgatéi ligyekkel”
kapcsolatos feladatokat, igy kiilénésen)

,a) részt vesz a fels6oktatdsi szakteriiletet érint6 esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatokban,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.2.4.1. pontja a kdvetkezd 10) alponttal egésziil ki:
(A Fels6oktatdsi Agazatirdnyitdsi és Finanszirozdsi Féosztdly koordindcids feladatai kérében)
,10) ellatja a felséoktatasi intézmények fejlesztéseinek, beruhazasainak dgazati koordinaciojat”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.2.4.2. pontja a kdvetkezé 6)-8) alponttal egészil ki:

(A Fels6oktatdsi Agazatirdnyitdsi és Finanszirozdsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,6) elldtja a Modern Véarosok Program keretében a szakteriiletéhez kapcsolédo tervezési, el6készitési, koordindcios,
ellenérzési, beszamoltatasi és adatszolgaltatasi feladatokat,

7) végrehajtja az Orszagos Beruhazds Monitoring Rendszerbe torténé adatszolgdltatast, ennek keretében
a felsGoktatasi beruhazasokkal kapcsolatosan meghatérozza a felséoktatasi intézmények adatszolgéltatasi rendjét,
és koordinalja annak végrehajtasat,

8) ellatja az Orszagos Kollégiumfejlesztési Stratégia végrehajtdsaval és a kollégiumfejlesztések koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.3.2.1. pont 4) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Szakképzési Szabdlyozdsi és Intézményirdnyitdsi Féosztdly kodifikdcids feladatai korében)

,4) egyetértési jogosultsdgdnak gyakorlasa keretében véleményezi a benyujtott programkdvetelmény-javaslatok
nyilvantartasba vételére, médositasara vagy torlésére irdnyuld javaslatokat, tovabba egylttmUikodik a felnSttképzési
szakterilettel a programkovetelmények minden év november 30-ig torténé fellilvizsgalataval 6sszefliggésben,’

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.3.2.3. pont 7) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A Szakképzési Szabdlyozdsi és Intézményiranyitdsi Féosztdly funkciondlis feladatai korében)
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Az SZMSZ 2. flggelék 6.4.1.2. pontja a kdvetkezd 3) alponttal egésziil ki:

(Az Innovdcidért FelelSs Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg)

,3) ellatja a helyettes allamtitkdrsag kutatds-fejlesztés és innovacid teriiletén folyd eurépai unids és nemzetkozi
egyuttmUikodésével kapcsolatos szakmai feladatainak koordindlasat, beleértve az Eurdpai Unid Versenyképességi
Tandcs kutatasi liléseinek el6készitését”

Az SZMSZ 2. fuggelék 6.4.2.1. pont 11) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A Tudomdnypolitikdért és Kutatdsi Infrastrukturdkért Felel6s F6osztdly funkciondlis feladatai kérében)
,11) elldtja a Nemzeti Laboratériumokkal kapcsolatos feladatokat,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.4.2.1. pont 15) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Tudomdnypolitikdaért és Kutatdsi Infrastrukturdkért FelelGs Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,15) az Innovacidért és Startupokért Felel6s Féosztallyal egytittmiikddve szakpolitikai feladatkorét érintéen szlikség
szerint képviseli a minisztériumot a gazdasdgi vegyes bizottsdgok Ulésein, hazai és nemzetkozi targyaldsokon,
rendezvényeken, valamint kezdeményezi, el6késziti és véleményezi a tudomanypolitikai szakterilet szempontjabol
kiemelt tudoményos szereplékkel torténd egyiittmikodési megallapodasok aldirasat,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.4.2.1. pont 22) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Tudomdnypolitikdaért és Kutatdsi Infrastrukturdkért FelelGs F6osztdly funkciondlis feladatai korében)

,22) el6késziti a hatdskorébe tartozd szakmai dijak alapitdsét, tdmogatasét, valamint ellatja a szakterilet altal
adomanyozhato dijakkal kapcsolatos feladatokat,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.4.2.1. pontja a kdvetkezd 29) és 30) alponttal egésziil ki:

(A Tudomdnypolitikdért és Kutatdsi Infrastrukturdkért FelelGs Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,29) innovacidpolitikai szempontok szerepeltetése érdekében javaslatokat fogalmaz meg a dudlis fels6oktatas
fejlesztése érdekében, a Dualis Képzési Tanacs munkaprogramjanak kialakitasahoz,

30) kdzremUikodik a 4. fiiggelék Il. pont 1. alpontjdban foglalt tablazat 24-26. soraban talalhaté gazdasagi tarsasagok
vonatkozéasaban a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefiiggé szakmai feladatokban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.4.3.1. pont 18) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Innovdcicért és Startupokért FelelGs Féosztdly funkciondlis feladatai krében)

,18) a minisztérium képviseldjeként kozremiikodik a technoldgiai platformok munkajaval 6sszefliggd feladatok
elldtasaban,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 6.4.3.1. pontja a kdvetkezd 29)-32) alponttal egésziil ki:

(Az Innovdcicért és Startupokért FelelGs Féosztdly funkciondlis feladatai krében)

,29) fejezeti kezelésii elGiranyzatok esetén elldtja a szerz6déstervezetek, tdmogatasi szerz6dések és tamogatoi
okiratok el6készitésével 6sszefliggd feladatokat; ellatja a féosztaly altal kezelt el6iranyzatokkal kapcsolatos szakmai
feladatokat,

30) elldtja a Tudomanyos és Innovécids Parkokkal (Science Parkok) sszefligg6 feladatokat,

31) elldtja a 2021-2027 kozotti eurdpai unids tervezési idészak innovaciot és kutatds-fejlesztést tamogatd
konstrukcidinak szakmai koncepcidjanak el6készitésével, a tarcadllaspont kialakitasaval, valamint a programok
értékelési és monitoring tevékenységével kapcsolatos feladatokat,

32) elldtia a Magyar Formatervezési Dijjal kapcsolatos, a kormdnyzati tudomanypolitikdért felel6s miniszter
hataskorébe tartozoé feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 7.1.1. pont 11) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Csalddokért Felelés Allamtitkdri Kabinet az 1. melléklet 78. §-dban meghatdrozott feladatokon tul)

,11) a Parlamenti FGosztaly tajékoztatasa alapjan figyelemmel kiséri az Orszaggydléshez benyujtott, csaladlgyi
feladatkort érinté jogszabalytervezeteket, hatdrozati javaslatokat, jelentéseket, beszdmoldkat, tajékoztatdkat,
a kormanyzat intézkedését igénylé bizottsagi és képviseldi javaslatokat,”
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

Az SZMSZ 2. fuggelék 7.2.6.4. pont 9) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A Csalddiigyi Stratégiai és Elemzési F6osztdly stratégiai feladatai kbrében)

,9) a 8) alpontban foglalt feladatkdre vonatkozasaban ellatja a Lakas- és Ingatlanpiaci Tanacsadé Testulet titkarsagi
feladatait, melynek keretében részt vesz a Testlilet munkajaban, és kozremiikodik az lilések megszervezésében.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 7.3.2.5. pont 7) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Fiatalokért FelelGs Féosztdly egyéb feladatai korében)

,7) kozremUkodik az ifjusdgi célu pélydzatok szakmai tartalmanak kialakitdsaban és a dontés elékészitésében,
valamint kozremikodik az ifjusdgi célu pdlyazatokkal kapcsolatos egyéb feladatok tekintetében a kijelolt
tdmogatdaskezeld szervezettel,

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.1.3. pontja a kovetkezd 3)-9) alponttal egésziil ki:

(A Kulturdért Felelés Allamtitkdri Kabinet koordindciés feladatai kérében)

,3) koordinalja az dgazati jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok szakmai javaslatdnak kidolgozasat,
tovabbd feladatkdrében javaslatot tesz a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabélyozd eszkdzok deregulécidjara,

4) koordindlja a kulturdlis agazathoz beérkezd és a kulturdlis 4gazat Aaltal el6készitett elGterjesztések,
jogszabalytervezetek véleményeztetését, és az érintett szervezeti egységektdl hataridében beérkezett vélemények
alapjan elkésziti és tovabbitja az egységes kulturélis agazati dlldspontot tartalmazé valasztervezetet,

5) koordindlja a tobb szervezeti egységet érintd és kiilénbdz6 szakmai szempontok 6sszehangoldsét is igényld
feladatok végrehajtasat, segiti az allamtitkart,

6) koordindlja a kormdényzati dontéshozatal férumainak agazatot érinté napirendi pontjaival, a felsévezetdk
felkészitésével kapcsolatos feladatokat,

7) koordindlja az agazat altal elGkészitett el6terjesztések, jelentések és egyéb dontés-el6készité anyagok
minisztériumi dontés-el6készit6 forumaira torténé benyujtasat,

8) részt vesz a minisztérium szervezeti és miikodési szabdlyzatanak el6készitésében, moédositdsaban, véleményezi
az egyéb, a minisztérium mlkodésére vonatkozé szabalyzatokat,

9) koordindlja a kulturdért felelés allamtitkdrnak a minisztérium jogalkotasi, illetve intézményi munkatervére
vonatkozd 4gazati javaslatait, illetve — az el6bbiek alapjan - az dgazat féléves munkatervét, figyelemmel kiséri
a munkatervben foglalt, tovabba a jogszabalyokban, illetve a dontés-elékészité vagy dontéshozéd férumokon
meghatarozott, 4gazatot érint6 feladatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.1.4. pontja a kovetkezd 8)-11) alponttal egésziil ki:

(A Kultardért Felelés Allamtitkdri Kabinet egyéb feladatai kérében)

,8) felelés az Agazati Ertéktar Bizottsag (a tovabbiakban: AEB) mUkddtetéséért, valamint a titkarsagi feladatok
ellataséaért,

9) megszervezi és végrehajtja az OSAP-nak megfelelé kulturdlis 4dgazati adatgy(ijtéseket, adatellendrzést,
adatfeldolgozast és adatszolgaltatast, egyeztetve a kulturdlis dgazat tObbi szervezeti egységével, Osszedllitja és
kozzéteszi az adatgyUjtésekrdl sz6lé statisztikai Osszesitéket, mlkodteti a kulturdlis 4gazat OSAP-nak megfelel6
statisztikai nyilvantartasait,

10) a kulturdlis dgazati statisztika fejlesztése kdrében karbantartja a statisztikai kérddiveket, valamint a statisztikai
fogalomrendszereket, 0sszefogja a statisztikak harmonizacidjat és nemzetkozileg Gsszehasonlithatd indikatorok
fejlesztését célzo hazai programokat,

11) koordindlja és végzi a kulturdlis 4gazat hazai és nemzetkdzi, rendszeres és eseti statisztikai adatszolgaltatasait.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.1.5. pontja a kovetkezd 3) alponttal egésziil ki:
(A Kultardért Felel6s Allamtitkdri Kabinet funkciondlis feladatai krében)
,»3) a kulturdlis szakértdi tevékenységgel kapcsolatos tigyekben vezeti a kulturélis szakértéi névjegyzéket.”

Az SZMSZ 2. fliggeléke a kovetkezd 8.1.8. ponttal egésziil ki:

,8.1.8. A Kulturaért Felelds Allamtitkari Kabineten beliil Kultarafinanszirozasi Osztaly mikadik.

8.1.8.1. A Kulturafinanszirozasi Osztaly koordinéciés feladati korében

1) koordindlja a kulturdért felelés allamtitkar feladatkdrében a koltségvetés-tervezéssel, a zarszamadassal,
a vonatkozé adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,
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38.

39.

40.

41.

42.

2) az érintett szervezeti egységek bevonasaval ellatja a kulturaért felel6s allamtitkar részére a pénziigyi jellegt
dontésekkel kapcsolatos elékészitési feladatokat.

8.1.8.2. A Kulturafinanszirozasi Osztaly funkciondlis feladatai kdrében

1) kozrem(koddik a kulturdért felelés allamtitkdr 4altal a minisztérium nevében vdllalt kotelezettség
dokumentumaénak (megallapodas, jognyilatkozat) el6készitésében, az elszamolassal kapcsolatos feladatok
ellataséban,

2) koltségvetési elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit az dgazati irdnyitds tdmogatésa érdekében a koltségvetési
tervezés sordn az agazati javaslatok és egyéb 4dgazati felsévezetsi dontések megalapozésdhoz, az érintett szervezeti
egységek bevonasaval,

3) szakmailag tdmogatja a kulturdlis dgazat szervezeti egységeit feladataik és pénziigyi-koltségvetési feladataik
vonatkozéasaban.

8.1.8.3. A Kulturafinanszirozasi Osztaly egyéb feladatai kérében

1) el6késziti a kulturdlis agazat felligyelete ald tartozd fejezeti kezelésu elGirdnyzatokkal kapcsolatos pénzigyi
intézkedéseket, gondoskodik azok végrehajtasardl,

2) végzi a kulturdlis dgazat felligyelete ald tartozo fejezeti kezelés( elSirdnyzatok terhére folydsitott tdmogatasok
esetében a tdmogatdi okiratok, szerz6dések el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

3) végzi a kulturdlis dgazat felligyelete ald tartozo fejezeti kezelés(i elSiranyzatok terhére folydsitott tdmogatésok
elszamolasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat, kivéve, ha a megallapodas masként rendelkezik,

4) biztositja a folyamatos adatszolgaltatast a kulturdlis tdmogatdsokhoz kapcsolédd pénzigyi kérdésekben
a kulturdért felelés allamtitkdr irdnyitasa ala tartozé helyettes allamtitkarok és szervezeti egységeik részére!”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.1.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,8.2.1.2. A Kdézgy(jteményekért és Kulturalis Fejlesztésekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag koordinéciés
feladatai korében

1) kapcsolatot tart a turizmus szakmai szervezeteivel és intézményeivel,

2) koordindlja a kozgyUjteményekért és kulturdlis fejlesztésekért felel6s helyettes allamtitkar felelésségi korében
a jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok szakmai javaslatdnak el6készitését.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.2.3. pont 11) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Mizeumi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,11) javaslatot tesz a szakterlletet érinté képzési formak korszerUsitésére, Ujak megteremtésére, ellatja
a szakképzésrdl sz6l6 torvényben a Kormdény 4gazatért felelés tagja szdmdra meghatérozott, szakteriletével
0sszefliggé feladatokat,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.2.5. pontja a kdvetkezé 7) alponttal egésziil ki:

(A Muazeumi Féosztdly egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében lefolytatja és dontésre el6késziti
a muzedlis intézményi teriiletet érint6 kovetkezd hatdsdgi eljdrdsokat:)

,7) illetékességébe tartozodan a kulturdlis szakértdi tevékenység nyilvantartasba vételének engedélyezése!”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.2.6. pont 7) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Muzeumi Féosztdly eurdpai unids és nemzetkézi feladatai kérében)

,7) képviseli a kulturdlis agazat muzeumi szakteriiletét az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsdga Szellemi Kulturdlis
Oroékség Magyar Nemzeti Bizottsagaban, ebbél a célbdl kapcsolatot tart az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsag
Szellemi Kulturalis Orékség titkarsagi feladatait ellatd Szabadtéri Néprajzi Mizeummal”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.3.5. pontja a kdvetkezé 3) alponttal egésziil ki:

(A Kényvtdri és Levéltdri Féosztdly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai krében)

»3) a kulturdlis szakért6i tevékenység engedélyezési folyamataban elbirdlja az illetékességi korébe tartozd
nyilvantartasba vétel iranti kérelmeket.”
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.2.4.6. pontja a kovetkezd 11) alponttal egésziil ki:

(A Kulturdlis Fejlesztési és Monitoring Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,11) elldtja a Beruhdzasi Alap tekintetében a kulturdlis dgazathoz tartozé beruhdzasok vonatkozdsaban
a szakterlilethez kapcsolodd szakpolitikai, tervezési, el6készitési, koordinacids, forrasigénylési, ellendrzési,
beszamoltatasi és adatszolgaltatasi feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fuggelék 8.3.1.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,8.3.1.2. A MUvészetért és Kozosségi Mivelddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag koordinéciés feladatai
korében koordindlja a mivészetért és kdzdsségi muvelddésért felelés helyettes dllamtitkar felel6sségi kérében
a jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok szakmai javaslaténak el6készitését,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.2.2. pontja a kdvetkezd 4) alponttal egésziil ki:

(A Mivészeti Féosztdly koordindciés feladatai kérében)

,4) képviseli a kulturdlis terliletet a Magyarorszag és a szomszédos éallamok altal k6zosen muikdodtetett kisebbségi
vegyes bizottsdagok munkajaban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.2.3. pontja a kdvetkezd 14) alponttal egésziil ki:

(A Mivészeti Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,14) részt vesz a hatdron tuli magyar kultura szakmai tdmogatdsdban, kulturdlis nemzetpolitikai projektek
kidolgozasaban és bonyolitadsaban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.2.5. pontja a kdvetkezé 5) alponttal egésziil ki:

(A Miivészeti F6osztdly eurépai uniés és nemzetkézi feladatai krében)

,5) a Kulturalis Diplomaciai Koordinacidos Féosztaly kezdeményezésére szakmai javaslatot ad a kilfoldon miikodd
magyar kulturdlis intézetek programjaira,”

Az SZMSZ 2. fliggeléke a kdvetkezd 8.3.2.6. ponttal egésziil ki:

,8.3.2.6. A MUvészeti Féosztaly szerzdi joggal kapcsolatos feladatai korében

1) a szerz6i jogrdl sz6ld 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.) 101. §-a, valamint a Szerzéi Jogi Szakérté
Testllet szervezetérdl és mlikodésérdl sz6l6 156/1999. (XI. 3.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan el6késziti
a Szerz6i Jogi Szakértd Testlilet tagjainak kinevezéséhez sziikséges miniszteri jdvahagyast,

2) az Szjt. 104. §-a szerinti egyeztetd testileti eljardssal kapcsolatban beszerzi a kulturalis teriilet dllaspontjanak
kialakitdsahoz szlikséges informaciokat,

3) el6késziti az egyeztet6 testlilet eljardsi szabalyzatdnak jévahagyasahoz az Szjt. 105. § (2) bekezdése szerint
sziikséges miniszteri véleményt,

4) ellatja a szerzdi jogi ligyekhez kapcsolddé kulturalis szakmapolitikai alldspont kialakitdsanak koordinaciéjat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.3.2. pontja a kdvetkezé 5) alponttal egészdil ki:
(A Kbzbsségi Mivel6dési Féosztdly koordindcids feladatai kérében)
,5) kdzdsségi miivel6dési feladatkdrében kapcsolatot tart a Szellemi Kulturalis Orékség lgazgatdsagaval”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.3.3. pont 7) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A K6z0sségi Miivel6dési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,7) a kozmivel6dési szakmai szolgdltatd szervezet kozremiikodésével a kdzmivelddési intézményrendszer
mindségfejlesztésével sszefliggésben szakmai alapelveket, standardokat dolgoz ki, kdzrem(ikddik a kozmivel6dési
szakterileten tevékenységet folytaté kulturdlis szakértékkel kapcsolatos dllamigazgatasi feladatok ellatasaban,”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.3.3.5. pontja a kdvetkezd 6) alponttal egésziil ki:

(A K6z0sségi MiivelGdési Féosztdly eurdpai unios és nemzetkézi feladatai kérében)

,6) képviseli a kulturdlis dgazat k6zosségi mlivelédési szakteriiletét az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsaga Szellemi
Kulturalis Orokség Magyar Nemzeti Bizottsagaban, ezzel dsszefiiggésben évente véleményezi az UNESCO Magyar
Nemzeti Bizottsdg Szellemi Kulturalis Orékség Magyar Nemzeti Bizottsdganak munkatervét, és kéveti annak
végrehajtasat”
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52. Az SZMSZ 2. fliggeléke a kovetkezd 8.3.3.6. ponttal egésziil ki:
,8.3.3.6. A Ko6z0sségi Mivel6dési Fosztély egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében a kulturélis
szakértdi tevékenység engedélyezési folyamatdban elbirdlja az illetékességi korébe tartozé nyilvantartasba vétel

53.

iranti kérelmeket.”

Az SZMSZ 2. fiiggelék

1.

2.
3.
4

v

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

1.2.alcim 1) alpontjaban a,szdmonkéri” szévegrész helyébe az,ellenérzi” széveg,

1.3. alcim 5) alpontjdban az,ajandékraktarat” szévegrész helyébe az,ajandékraktart” szoveg,

1.5.1. pont 3) alpontjdban a ,részt vesz” szovegrész helyébe a,véleményezi” szoveg,

1.53. pont nyitd6 szévegrészében a ,korében” szovegrész helyébe a ,korében és a 122/A. §-ban
meghatarozottakra figyelemmel” széveg,

1.5.3. pont 1) alpontjdban a,minisztérium vezetdi szintl” szovegrész helyébe a,miniszter” szoveg,

1.5.3. pont 7) alpontjdban a ,részt vesz” szévegrész helyébe a,szlikség esetén részt vesz” széveg,

2.3.1. pont 4) alpontjéban a,valamint” szovegrész helyébe a ,valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
személyek meghatdrozasara, tovabba” széveg,

2.3.2. pont 31) alpontjaban a,honvédelmi” szévegrész helyébe a,honvédelmi, védelmi igazgatasi” szbveg,

2.4, alcim 17) alpontjdban a ,koordindlasdban, stratégiai 6sszehangolasaban,” szévegrész helyébe
a,koordinaldsat, stratégiai 6sszehangoldsat, részt vesz” széveg,

3.2.1. pont 1) alpontjdban a ,tervezetének” szovegrész helyébe a ,tervezetének (a 3.2.1. pont alkalmazasaban
a tovabbiakban: jogszabalytervezet)” szbveg,

3.2.1. pont 5) alpontjdban a ,megszervezi” szévegrész helyébe a ,- Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag kézremUikodésével - megszervezi” szdveg,

3.2.1. pont 10) alpontjdban a,mddositasat” szovegrész helyébe a,mddositasat, intézkedik annak kozzététele
irant” szoveg,

3.2.1. pont 11) alpontjdban a ,tervezetét” szovegrész helyébe a ,tervezetét, intézkedik azok és egyéb
kozlemények, felhivasok kdzzététele irdnt” széveg,

3.2.3. pont 1) alpontjdban a,jogi” sz6vegrész helyébe a ,kodifikdcids szempontbdl” széveg,

3.4.1. pont 5) alpontjdban az ,elkésziti” szovegrész helyébe az ,— az éallamtitkarsagok altal a szaktertletiik
egységes és osszesitett, kdzvetleniil megkuldétt allaspontja alapjan - elkésziti” szoveg,

4.2.3. pont 26) alpontjiban a,GIRO-ban” szévegrész helyébe a ,kincstari szamlavezetd rendszerben” széveg,
4.4.3. pont 1) alpontjaban a,személytigyi” szovegrész helyébe a,személyiigyekért felelés” szoveg,

4.5.3. pont 5) alpontjaban a,miniszter” szovegrész helyébe a,miniszterelndk és a miniszter” széveg,

4.5.3. pont 14) alpontjadban a ,mlveleteket” szévegrész helyébe a ,feladatokat — a minisztérium tulajdonosi
joggyakorlasa alatt allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviselGi és felligyel6 bizottsagi tagjai kivételével”
szOveg,

4.6.2. pont 6) alpontjdban a ,személylgyi” szovegrész helyébe a ,személylgyekért felelés” szoveg,
a,dontéseket” szovegrész helyébe ,dontéseket, ideértve az elhelyezési terveket is” széveg,

5.2.1. pont 3) alpont c) alpontjdban a ,szOvegjavaslatdnak” szovegrész helyébe a ,szdvegjavaslatanak
az Orszaggy(lésrél szold 2012. évi XXXVI. torvényben és” széveg,

5.3. alcimének cimében a,Partnerségi” szévegrész helyébe a,Stratégiai” széveg,

5.3.1. pont nyitd szovegrészében a ,Partnerségi” szovegrész helyébe a ,Stratégiai” szoveg,

53.1. pont 3) alpontjdban a ,szervezetekkel” szovegrész helyébe a ,szervezetekkel, valamint
hattérintézményekkel, és” széveg,

5.3.1. pont 8) alpontjaban az,a parlamenti allamtitkdr kommunikaciés” szévegrész helyébe az,az dllamtitkar”
szovegq,

5.3.1. pont 10) alpontjdban az ,a parlamenti allamtitkar” szévegrész helyébe az ,az allamtitkar” szoveg,
a,felhasznalasi iranyaira” szovegrész helyébe a ,felhasznélasara” széveg,

5.3.1. pont 11) alpontjaban a ,hattérintézményektdl” szévegrész helyébe a ,hattérintézményektdl, szakmai és
egyéb szervezetektdl,” szoveg,

5.3.1. pont 12) alpontjaban a,koézigazgatasi allamtitkari” szévegrész helyébe a,szakmai” széveg,

5.3.1. pont 14) alpontjaban az ellatja” szovegrész helyébe a ,koordindlja” széveg,

6.1. alcim cimében a, Vallalkozasfejlesztésért” sz6vegrész helyébe a ,Felnéttképzésért” széveg,

6.1.1. pontjaban a,Vallalkozasfejlesztésért” szovegrész helyébe a ,Feln6ttképzésért” széveg,

6.1.2. pontjaban a,Vallalkozasfejlesztésért” szovegrészek helyébe a ,Felnbttképzésért” szoveg,
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33.

34,
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

|n

6.2.3.1. pont 2) alpont nyité szbvegrészében az ,az Osztondijrendszerre
az,a feladatkorébe tartozoé dsztondijakkal” szoveg,

6.2.3.1. pont 2) alpont a) pontjdban a,kidolgozza és 6sszehangolja” szévegrész helyébe a,részt vesz” széveg,
6.2.3.1. pont 2) alpont a) pontjdban a ,rendszerét” szévegrész helyébe a ,rendszerének kidolgozasaban

szbvegrész helyébe

”

szdveg,

6.2.3.1. pont 4) alpont d) pontjdban a,gimnaziumok” sz6vegrész helyébe a , kdznevelési intézmények” szoveg,
6.2.3.1. pont 6) alpont nyitd szovegrészében a,végzi” szovegrész helyébe a ,részt vesz” szoveg, a ,feladatokat
szbvegrész helyébe a ,feladatokban” széveg,

6.2.3.1. pont 6) alpont c) pontjdban a ,Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferenciajava
helyébe a,hallgatoi érdekképviseleti szervezetekkel” szoveg,

6.2.3.1. pont 8) alpont ¢) pontjdban a ,feladatait,” szovegrész helyébe a ,feladatait, a munkacsoport tagjaival

"

|n

szOvegrész

megosztva, rotacios rendszerben,” szveg,

6.2.3.1. pont 8) alpont i) pontjaban a,javaslatot tesz” szovegrész helyébe a ,részt vesz” széveg,

6.2.3.1. pont 8) alpont i) pontjaban a,létrehozasara” szovegrész helyébe a ,létrehozasaban” szoveg,

6.2.3.1. pont 8) alpont j) pontjaban a,kidolgozza” szovegrész helyébe a, részt vesz” szbveg,

6.2.3.1. pont 8) alpont j) pontjaban a ,marketingstratégiajat” szovegrész helyébe a ,marketingstratégidjanak
kidolgozasaban” szoveg,

6.3.2.1. pont 2) alpontjaban a,felnéttképzésrél sz016 torvény” szovegrész helyébe az,Fktv!” szoveg,

6.4.2.1. pont 1) alpontjdban az ,az intézkedésekre javaslatot tesz” szévegrész helyébe a ,javaslatot tesz azok
innovativ tevékenységét 6sztonzé rugalmas és hatékony intézkedések kialakitasara” széveg,

6.4.2.1. pont 4) alpontjaban az,ELI-ALPS |ézeres kutatokozponttal” szovegrész helyébe az ,ELI [ézeres kutatasi
infrastrukturaval” széveg,

6.4.2.1. pont 26) alpontjdban a ,kozremUkodik” szovegrész helyébe az ,az NKFIH-val egyittmiikédve
kozrem(ikodik” szoveg,

6.4.3.1. pont 6) alpontjdban az,a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldval (a tovabbiakban: SZTNH)" szovegrész
helyébe az,az SZTNH-val” sz6veg,

7.1.1. pont 1) alpontjdban a,részt vesz” szovegrész helyébe a , kdzremikédik” széveg,

7.1.1. pont 6) alpontjdban a ,szervezeti” szovegrész helyébe a,szervezeti és szervezeten kivili” szoveg,

7.2.2.5. pontban az,aldozatait fogadd,” szévegrész helyébe az,és"” széveg,

7.23.7. pont 3) alpontjdban a ,Bethlen Gabor Alapkezel6 Koézhaszni Nonprofit Zartkdrlen Makodé
Részvénytarsasaggal” szévegrész helyébe a , kijeldlt tdmogataskezelbvel” széveg,

7.2.3.7. pont 23) alpontjdban a ,lefolytatja a kapcsolédd kozbeszerzési eljarast” szovegrész helyébe a ,részt
vesz a Kbzbeszerzési Féosztaly ltal koordinalt kozbeszerzési eljarasban” széveg,

7.2.3.7. pont 24) alpontjaban és 25) alpontjaban a,3) pontban” szévegrész helyébe a,23) alpontban” széveg,
7.2.3.7. pont 26) alpontjaban a ,kdzbeszerzésekben” szbvegrész helyébe a ,kdzbeszerzésekben, dsszeallitja
a csaladugyi 4gazat tekintetében az éves kdzbeszerzési, kommunikaciés, vagy rendezvényszervezésre
vonatkozé tervet” szoveg,

7.2.6.1. pont 4) alpontjéban az,adé-" szovegrész helyébe az,add-, illeték-" sz6veg,

7.2.6.1. pont 5) alpontjiban a,Csalddvédelmi Akcidterv és az Otthonteremtési Akcidterv” szévegrész helyébe
a,csalddvédelmi akcidtervek és az otthonteremtési akcidtervek” széveg,

7.2.6.3. pont nyitd szovegrészében a ,Csalddokért” szovegrész helyébe a ,Csalddokért (a tovabbiakban:
KINCS)" szbveg,

7.2.6.3. pont 4) alpontjdban a ,Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért” szovegrész helyébe
a,KINCS mUikodése” szoveg,

7.2.6.4. pont 1) alpontjdban a ,tervezési, fejlesztési” szovegrész helyébe a ,tervezési” szoveg,

7.3.2.3. pont 7) alpontjaban a,Partnerségi” szovegrész helyébe a,Stratégiai” szoveg,

7.3.3.2. pont 5) alpontjdban az ,az Emberi Er6forrds Tamogataskezel6vel” szbvegrész helyébe az ,a kijelolt
lebonyolité szervezettel” szoveg,

8.1.4. pont 4) alpontjdban a ,titkarsdgadnak” szévegrész helyébe a , , valamint a Nemzeti Kulturalis Tanacs
titkarsdganak” széveg,

8.1.4. pont 6) alpontjdban a , kdzmUvel6désért” szovegrész helyébe a , kdzdsségi mivelddésért” szoveg,
8.2.2.3. pont 6) alpontjdban az ,I. pont 14-17., 19-20. és 22-24. alpontjdban” szovegrész helyébe
az,l. pontjaban foglalt tablazatban” széveg,
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54,

66. 8.2.2.3 pont 18) alpont nyité szovegrészében, 18) alpont a) pontjadban, valamint 18) alpont b) pontjaban
a,megyei” szévegrész helyébe a,vadrmegyei” szoveg,

67.  8.2.3.3.pont 6) alpont |) pontjdban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” szveg,

68.  8.2.3.3.pont9) alpont a), g), i) és j) pontjdban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

69.  8.2.4.3 pont 3) alpontjaban a ,tartozé ala” szovegrész helyébe a ,tartozd” széveg,

70.  8.2.4.6. pont 8) alpontjaban a ,feladatokat” sz6vegrész helyébe a ,feladatokat, kzrem(ikodik a kivitelezés és
Uzemeltetés soran felmerilé problémdak megoldasaban” széveg,

71.  8.3.2.2.pont 2) alpontjdban a kapcsolatot” szovegrész helyébe a,szakmai kapcsolatot” széveg,

72.  8.3.2.3. pont 2) alpontjdban a kortars” szovegrész helyébe a  kortérs hazai és hatéron tuli” szbveg, az ,egyéb
alkotomlivészeti” szovegrész helyébe az,alkotémlivészeti” szoveg,

73.  8.3.3.3.pont 12) alpontjdban a, ,Mindsitett KozmUvel6dési Intézmény Cim” és a,Kozm(ivel6dési Minéség Dij””
szbvegrész helyébe a ,Mindsitett K6zosségi Szintér Cim, a Mindsitett Kézmuvelédési Intézmény Cim és
a Kdézmdvelédési Min6éség Dij” szoveg,

74.  8.3.3.3.pont 13) alpontjdban a ,kdzdsségi mivelddési” szovegrész helyébe a , kdzmUivel6dési” szoveg,

75.  8.3.3.5. pont 2) alpontjaban és 4) alpontjdban az ,elésegiti” szovegrész helyébe az ,a Mlvészeti Féosztallyal
egyluttmikodve el6segiti” szoveg,

76. 8.4.3.2. pont 1) alpontjdban az ,egylittmiikodve” szbvegrész helyébe az ,egylittmiikodve a Koltségvetési
Féosztéllyal, a Gazdéalkodasi Féosztéllyal és” sz6veg

1ép.

Hatalyét veszti az SZMSZ 2. fliggelék

1. 1.4.1. pont 15) alpontjdban az,és b)” sz6vegrész,

2. 1.5.2.pont 3) alpontja,

3. 1.5.2.pont 13) alpontjdban a,[Gazdasagi Egytittm(kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD), Egyesiilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) és szakositott szervei, Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet (ILO), Eurépa Tandcs,
Kozép-eurdpai Oktatdsi Egylttmiikodés (CECE) stb.]” sz6vegrész,

3.2.2. pont 3) alpontja,

3.2.4. pont 1) alpontja,

3.4.1. pont 2)-4) alpontja,

3.4.1. pont 11) alpontjaban a,févérosi és megyei” szovegrész,

4.2.3. pont 2) alpontjdban az ,(igy kiléndsen az Eurépai Unié, UNESCO, egyéb nemzetkdzi projektek)”
szOovegrész,

9.  4.2.3.pont 19) alpontja,

10.  4.2.3.pont 31) alpontja, 33) alpontja és 34) alpontja,

11.  4.2.3.pont 40) alpontja, 41) alpontja,

12.  4.2.4.pontja,

13. 53.1. pont 2) alpontjdban a ,tovdbbd a tdrsadalmi innovaciéra irdnyulé kezdeményezéseket tehet,’
szOovegrész,

14.  5.3.1.pont 5)-7) alpontja,

15.  6.2.3.1. pont 8) alpont g) pontjdban a ,kézremiikédik a Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram

© N o os

mukodtetésével kapcsolatos feladatokban,” szvegrész,
16.  6.2.3.1. pont 10) alpont a) pontja, valamint f)-h) pontja,
17.  6.3.2.1 pont 5) alpontja,
18.  6.3.2.2. pont 7) alpontjdban a,megyei” szovegrész,
19.  6.3.2.2. pont 15) alpontjaban a,févarosi és megyei” szbvegrész,
20. 6.4.2.1.pont 10) alpontja,
21.  6.4.2.1.pont 12) alpontjaban az,(a tovabbiakban: OTDT)" szévegrész,
22.  6.4.2.1.pont 17) alpontja,
23.  6.4.2.1.pont 21) alpontja,
24,  6.4.2.1.pont 24) alpontja,
25.  6.4.3.1.pont 8) alpontja, valamint 11) alpontja,
26.  6.4.3.1.pont 20) alpontja, 23) alpontja, 26) alpontja,
27.  6.4.3.1.pont 28) alpontjaban a ,szakértéként” szévegrész,
28.  6.4.3.2. pont 4) alpontjdban az,és a digitalizaciét” szovegrész,
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

6.4.3.2. pont 5) alpontja, valamint 8) alpontja,

6.5.alcime,

7.1.1. pont 5) alpontja, 9) alpontja, 10) alpontja, valamint 13) alpontja,

7.1.3. pont 2) alpontja,

7.2.2.4. pont 4) alpontja,

8.2.1.3. pontja,

8.2.2.3. pont 37) alpontja,

8.2.2.6. pont 5) alpontjaban a,, , valamint a kép- és hangarchivumokat” szovegrész,
8.2.4.6. pont 1) alpont c) pontja,

8.3.2.3. pont 9) alpontjdban a,létrehozasaval és” szovegrész,

8.3.2.5. pont 2) alpontjdban a ,szakmailag tdmogatja a kilféldon mUikodé magyar kulturadlis intézeteket,”
szOvegrész,

8.3.4. alcime,

8.4.1.2. és 8.4.1.3. pontja.



3. fiiggelék az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz
»3. figgelék

A minisztérium szervezeti egységei

A

B

C

D

E

Irdnyit6 vezetd —

Irdnyité vezetd —

Iranyité vezeto —

Féosztaly neve

Osztaly neve

1.szint 2. szint 3.szint
2. | Kulturdért és
innovacioért
felelés miniszter

3. Miniszteri Kabinet

4, Miniszteri Titkarsag

5. Protokoll Féosztaly

6. Szervezési és Elismerési Osztaly

7. Sajto- és Kommunikacids Féosztaly

8. Sajté- és Médiakapcsolati Osztaly

9. Online és Eseménykommunikacios
Osztély

10. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felel6s

Féosztaly

11. Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztélya

12. Eurépai Unids Osztaly

13. Kozigazgatasi

allamtitkar

14, Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

15. Titkarsagi, Ugyiratkezelési és Szervezési
Osztély

16. UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsag
Titkarsaga

17. Belsé Ellen6rzési Féosztaly

18. Pénziigyi Szabdlyszer(iségi Ellenérzési

Osztaly
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19. Rendszer- és Teljesitményellenérzési
Osztély
20. K6zbeszerzési Féosztaly
21. Szervezetbiztonsagi, Informatikai és
Dokumentéciés Féosztaly
22. Szervezetbiztonsagi és Informatikai
Osztély
23. Dokumentaciés Osztaly
24, Jogi és koordinacids tigyekért
felel6s helyettes allamtitkar
25. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag
26. Kodifikaciods Féosztaly
27. Jogalkotas Felligyeleti Osztély
28. Belsé Szabalyozasi Osztaly
29. Perképviseleti Féosztaly
30. Perképviseleti Osztaly
31. Maganjogi Osztaly
32. Koordinécids Féosztaly
33. Kormanyzati Koordinaciés Osztaly
34. Adatvédelmi Osztély
35, Ugyfélszolgalati és Ugyviteli Féosztaly
36. Ugyviteli Osztaly
37. Ugyfélszolgalati Osztaly
38. Szervezeti Koordinaciés Osztaly
39. Koltségvetési, gazdalkodasi és
személytgyekért felelds helyettes
allamtitkar
40. Koéltségvetési, Gazdalkodasi és
Személyligyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
41. Gazdélkodasi Féosztaly
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42. Pénzligyi Osztaly

43, Illetménygazdalkodasi Osztaly

44, Szamviteli Osztaly

45, Koltségvetési Féosztaly

46. Fejezeti Gazdalkodasi Osztaly

47. Intézményi és Fejezeti Kdltségvetési
Osztély

48. Portféliokezel6 Féosztaly

49. Portfélidkezeld Operativ Osztaly

50. Portféliofinanszirozasi Osztaly

51. Téarsasag- és Intézményfelligyeleti Osztaly

52. Személytigyi F6osztaly

53. Munkatigyi Osztaly

54. Személyligyi Koordindcids és Szociélis
Ugyekért Felel8s Osztaly

55. Humanerd&forras-fejlesztési Osztaly

56. Vagyongazdélkodasi Féosztaly

57. Vagyongazdalkodasi Koordinacids és
Operativ Osztély

58. Vagyongazdalkodasi Ellenérzési Osztaly

59. Parlamenti

allamtitkar

60. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

61. Parlamenti és Online Kommunikacidért
Felel6s Osztaly

62. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

63. Stratégiai és Elemzési Féosztaly

64. Elemzési Osztaly

65. Partnerségi Osztaly

66. Szakmai Koordinacids Osztaly

67. Parlamenti Féosztéaly

68. Parlamenti Kapcsolatok Osztalya
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69. Parlamenti EgylttmUikodési Osztaly
70. Innovacioért és
felsGoktatasért
felel6s allamtitkar
71. Innovacioért, Felsboktatasért,
Szakképzésért és Felndttképzésért
Felelés Allamtitkari Kabinet
72. Innovacidért, FelsGoktatasért,
Szakképzésért és Feln6ttképzésért Felelds
Allamtitkari Titkarsag
73. Feln6ttképzési Féosztaly
74. FelsGoktatasért felel6s helyettes
allamtitkar
75. Fels6oktatasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
76. Felséoktatasi Képzési Féosztaly
77. Fels6oktatasi Képzési Osztaly
78. Felséoktatasi Felvételi Osztaly
79. Felséoktatasi Stratégiai és
Intézményfejlesztési Féosztaly
80. Fels6oktatasi Stratégiai Osztaly
81. Felséoktatasi Intézményfejlesztési Osztaly
82. Felséoktatasi Agazatiranyitasi és
Finanszirozési Féosztaly
83. Felséoktatasi Agazatirdnyitasi Osztaly
84. Fels6oktatasi Finanszirozasi és Monitoring
Osztély
85. Szakképzésért felelés helyettes
allamtitkar
86. Szakképzésért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
87. Szakképzési Szabalyozasi és

Intézményiranyitasi Féosztaly

147 Y4

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

Wezs "zZZ IN9 "€20C



88. Szakképzési Szabalyozasi Osztaly
89. Szakképzési Intézményiranyitasi Osztaly
90. Szakképzési Fejlesztési és Tamogatasi

Féosztaly
91. Szakképzési Fejlesztési Osztaly
92. Szakképzési Projektek Osztalya
93. Innovacidért felelés helyettes

allamtitkar

94, Innovécidért Felel6s Helyettes

Allamtitkari Titkarsag
95. Tudomanypolitikaért és Kutatasi

Infrastrukturakért Felel6s Féosztaly
96. Tudomanypolitikai Osztaly
97. Kutatasi Infrastruktura Osztaly
98. Innovacidért és Startupokért Felel6s

Féosztaly
99. Innovaciodpolitikai Osztaly
100. Startup Osztaly
101. Csaladokért felel6s

allamtitkar
102. Csaladokért Felels Allamtitkari Kabinet
103. Csaladokért Felelés Allamtitkari Titkarsag
104. Csaladiigyekért felel6s helyettes
allamtitkar

105. Csaladiigyekért Felelés Helyettes

Allamtitkari Titkarsag
106. Gyermekugyi és Id6siigyi Féosztaly
107. Bolcsédékért Felel6s Osztaly
108. Esélyteremtési Osztaly
109. Id6stigyi Osztaly
110. Csaladuigyi Tamogataési Féosztaly
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111. Csaladlgyi Téamogatasi és Elszamolasi
Osztély
112. Csalddtamogatasi Osztaly
113. Csaladlgyi Programszervezési Osztaly
114. Csaladtdamogatési Koordinacios Osztaly
115. Orékbefogadasi és Népolitikai Féosztaly
116. Orokbefogadasi Ugyek Osztélya
117. Népolitikai Osztaly
118. Csaladiigyi Kormanykézi Ugyek Osztélya
119. Csaladligyi Fejlesztéspolitikai Féosztaly
120. Csaladlgyi Programtervezési Osztaly
121. Csaladlgyi Programtamogatasi Osztaly
122. Csaladugyi Stratégiai és Elemzési
Féosztaly
123. Csaladlgyi Elemzési Osztély
124. Csaladlgyi Jogszabaly-el6készitési és
Stratégiai Osztaly
125. Fiatalokért felelés helyettes
allamtitkar
126. Fiatalokért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
127. Fiatalokért Felel6s Féosztaly
128. Ifjusagligyi Programok Osztalya
129. Onkéntesiigyi Osztaly
130. Tehetségekért Felel6s Féosztaly
131. Tehetségligyi Programok Osztalya
132. Tehetségligyi Tamogatasok Osztalya
133. Kultaraért felelés
allamtitkar
134, Kultaraért Felelés Allamtitkari Kabinet
135. Kultaraért Felel6s Allamtitkari Titkarsag
136. Kultdrafinanszirozasi Osztaly

9G€T
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137. Kozgyujteményekért és kulturalis
fejlesztésekért felelds helyettes
allamtitkar
138. KozgyUjteményekért és Kulturalis
Fejlesztésekért Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
139. Muzeumi Féosztéaly
140. Agazati Iranyitasi Osztaly
141. Térca Fenntartasu Intézmények Osztaly
142. Konyvtari és Levéltari Féosztaly
143. Konyvtari Osztaly
144. Levéltari Osztaly
145. Kulturdlis Fejlesztési és Monitoring
Féosztaly
146. Kulturdlis Fejlesztési Osztaly
147. Kulturélis Monitoring Osztély
148. MUvészetért és kozosségi
mivel6désért felelds helyettes
allamtitkar
149. Mdvészetért és Kozosségi Mivel6désért
Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
150. MUvészeti Féosztaly
151. Zenem(vészeti Osztaly
152. Szinhaz- és TancmUvészeti Osztaly
153. Alkotémdvészeti és Kuilhoni Kulturalis
Ugyek Osztalya
154. Kozosségi Mivelddési Féosztaly
155. Kozosségi Mlvel6dési Osztaly
156. Kulturalis diplomaciaért felel6s
helyettes allamtitkar
157. Kulturalis Diplomaciaért Felelés

Helyettes Allamtitkari Titkarsag
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158. Kulturalis Diplomaciai Stratégiai
Féosztaly
159. Kulfoldi Magyar Kulturalis Kapcsolatokért
Felelés Osztaly
160. Diplomaciai Stratégiaért Felels Osztaly
161. Kulturalis Diplomaciai Koordinacios
Féosztaly
162. Kulfoldi Magyar Kulturalis Intézetek
Mukodésért Felelés Osztély
163. Kulturdlis Diplomacidért Felel6s

Kommunikaciés Osztaly

8G€T
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1. Az SZMSZ 4. fuggelék . pontjaban foglalt tablazat 25. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. fiiggelék az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz

(A

B

C

D

Hdttérintézmény

Miniszter hatdskore

felsévezetd

A miniszter dltal dtruhdzott hatdskérben eljdré

A miniszteri hatdskor gyakorldsdval 6sszefliggésben

kézrem(ik6dé szervezeti egység/vezets)

25.

A Nemzeti Kulturalis Alaprol sz6l6
1993. évi XXIII. torvény 2/B. §-dban
kijelolt kezel6 szerv

iranyitas

kodzigazgatasi allamtitkar

a kulturdlis tgyekkel 6sszefliggé feladatok
tekintetében: mlvészetért és kozosségi
muvel&désért felel8s helyettes allamtitkar
a kozvetlen irdnyitasu eurdpai unids
forrasokkal 6sszefligg6 feladatok
tekintetében: Stratégiai és Elemzési
Féosztaly

a tehetséggondozassal 6sszefliggd
feladatok tekintetében: fiatalokért felelés

helyettes allamtitkar

2. Az SZMSZ 4. fuggelék Il. pont 1. alpontjaban foglalt tablazat a kovetkezd 22-26.

sorral egészil ki:

(A B c
A miniszter dltal dtruhdzott hatdskorben eljdro, e o o
. ) . o o Miniszteri hatdskor gyakorldsdval
Szervezet neve illetve az dt nem ruhdzott hatdskorék tekintetében

a miniszter dontéseit el6készité felsévezetd

Osszefliggésben kozrem(ikédo vezetd)

személyugyekért felelés helyettes
allamtitkar

22. | Holléhazi Hungarikum Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag koltségvetési, gazdalkodasi és kulturaért felelés allamtitkar
személyugyekért felelés helyettes
allamtitkar
23. | IKK Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont Zartkdrden Mikodé koltségvetési, gazdalkodasi és innovacidért és felsGoktatasért felelds allamtitkar
Részvénytarsasadg személytgyekért felelds helyettes
allamtitkar
24. | BrainVisionCenter Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag koltségvetési, gazdalkodasi és innovacioért és felsGoktatasért felelds allamtitkar
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25. | Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt koltségvetési, gazdalkodasi és innovacioért és felsGoktatasért felelds allamtitkar
Felel6sségUi Tarsasag személyugyekért felelds helyettes
allamtitkar
26. | Molekularis- Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit Korlatolt koltségvetési, gazdalkodasi és innovacidért és felsGoktatasért felelds allamtitkar
Felelsségi Tarsasag személytgyekért felelds helyettes
allamtitkar

3. Az SZMSZ 4. fliggeléke a kdvetkezd IlI. ponttal egészil ki:

#l1l. A miniszter févarosi és vairmegyei kormanyhivatalokkal kapcsolatos szakmai irdnyitasi és ellendrzési jogkorei

A B C D
A miniszter altal atruhazott A miniszteri hataskor gyakorlasaval
1. A miniszter szakmai irdnyitasa ala tartozo feladat A miniszter szakmai irdnyitasi és ellenérzési jogkore hataskorben eljaré osszefliggésben szakmai felel6s
allami vezet6 szervezeti egység
2. | Pest Varmegyei Korményhivatal Szakképzési | az Aht. 9. § e)-j) pontjdban meghatarozott iranyito6 szervi innovacioért és Feln6ttképzési Féosztaly
és Feln6ttképzési Féosztaly mint hataskorok gyakorlasa a felnéttképzéssel 6sszefliggd felsGoktatasért felelds
Felnéttképzési dllamigazgatasi szerv feladatok tekintetében a 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet allamtitkar
feladatai vonatkozasaban 34.§ (2) bekezdése alapjan
4, Az SZMSZ 4. fliggelék
a) I. pontjéban foglalt tadblazat D:4 mezéjében, valamint a Il. pont 2. alpontjéban foglalt tablazat C:6 mezdjében a,Partnerségi” szovegrész helyébe a,Stratégiai” széveg,
b) I. pontjdban foglalt tablazat C:5 mezdjében az,a gazdasagstratégidért és szabalyozasért” szovegrész helyébe az,az innovacidért és fels6oktatasért” szoveg,
<) I. pontjaban foglalt tablazat D:23 mezdjében a,Kozmivelédési és AlkotomUivészeti” szovegrész helyébe a,K6z0sségi Miivel6dési” széveg

Iép.

5. Hatdlyat veszti az SZMSZ 4. fliggelék
a) Il. pont 1. alpontjaban foglalt tablazat 6. sora,
b) Il. pont 2. alpontjaban foglalt tablazat 1. és 2. sora.

09¢€T
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5. fiiggelék az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 5. fuggelék I. pont A) alpontjdban foglalt tdblazat C:11 mezdje helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

@

(Atruhdzott jogkérben eljdrd személy megnevezése)

(11.)

Szakképzési Szabélyozasi és

Intézményiranyitdsi Féosztaly vezetdje

2. Az SZMSZ 5. figgelék I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kdvetkezé 39a-39c. sorral egészil ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkéz)

Atruhdzott jogkdrben eljdré
személy megnevezése

Elékészitésért felelés (Féosztdly megnevezése)]

modositassal és a nyilvantartasbél torténd torléssel
kapcsolatos dontésnél egyetértési jog gyakorldsa

végrehajtasardl sz616 11/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése

helyettes allamtitkar

39a. | A szakképzési tankdnyvvé nyilvénitassal, Szkt. 96. § (2) bekezdése szakképzésért felelés Szakképzési Szabalyozasi és
modositasaval, meghosszabbitasaval és helyettes allamtitkar Intézményiranyitasi Féosztaly
megszlintetésével kapcsolatos eljarasrend
jovéhagyasa

39b. | A programkovetelmények nyilvantartasba vételének | Fktv. 28. § (3) bekezdés b) pontja szakképzésért felelés Szakképzési Szabalyozasi és
tartalmi szabdlyait meghatérozé rendelettel helyettes allamtitkar Intézményiranyitasi Féosztaly
kapcsolatos egyetértési jog gyakorldsa

39c. | Programkévetelmény nyilvantartasba vétellel, a felnéttképzésrél szolo torvény szakképzésért felelés Szakképzési Szabalyozasi és

Intézményiranyitdsi Féosztaly

3. AzSZMSZ 5. fliggelék |. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a 40. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkéz)

Atruhdzott jogkdrben eljdré
személy megnevezése

El6készitésért felelés (Féosztdly megnevezése)]

40.

A nemzeti fels6oktatasi kivaldsag 6sztondijjal
kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatésa.

a nemzeti felséoktatasi kivalosagrol
sz616 24/2013. (Il. 5.) Korm. rendelet

felsGoktatasért felelés
helyettes allamtitkar
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4. Az SZMSZ 5.fuggelék I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kovetkez6 52a-52d. sorral egésziil ki:

[A B C D
1. Ugytipus megnevezése Ugyff:izz:zsz:t(yj;/izzz(:sbig;(zj)zj " At’:;‘:z;;{:ilg(irel;zéeslidré El6készitésért felelés (Féosztdly megnevezése)]
52a. | Az alapképzési vagy mesterképzési szak inditasahoz | a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi | felsGoktatasért felel6s Fels6oktatasi Képzési Féosztaly
az allami fenntarté egyetértésérél sz616 nyilatkozat CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek helyettes allamtitkar
kiadmanyozasa. végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet 18. § (7) bekezdése
52b. | Az Nftv. 15. § (1a) bekezdése szerinti mesterképzés a nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi | felséoktatasért felelds Felséoktatasi Képzési Féosztaly
|étesitéséhez az dllami fenntart6 egyetértésérdl szo6l6 | CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek helyettes allamtitkar
nyilatkozat kiadmanyozésa. végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet 21/F. § (3) bekezdés
¢) pontja
52c¢. | Az eurdpai finanszirozasu kozos képzés inditasdhoz a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi | felséoktatasért felelés Felséoktatasi Képzési Féosztaly
az adllami fenntarté egyetértésérél sz616 nyilatkozat CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek helyettes allamtitkar
kiadmanyozasa. végrehajtasarol sz6l6 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet 20. § (3b) bekezdés
d) pontja
52d. | Az éllai fels6oktatasi intézmények atsorolasi a nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi | felsGoktatasért felelés Felséoktatasi Képzési Féosztaly
szabalyainak megéllapitdsdhoz az allami fenntartéi CCIV. tdrvény 73. § (3) bekezdés h) pont | helyettes allamtitkar
hozzéjarulas kiadmanyozasa. hc) alpontja

5. Az SZMSZ 5. figgelék I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kdvetkez6 62a. sorral egészl ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kbzjogi

szervezetszabdlyozo eszkéz)

Atruhdzott jogkérben eljdrd

személy megnevezése

El6készitésért felels (F6osztdly megnevezése)]

62a.

A LXII. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Alap és a XXXV. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési

és Innovacios Hivatal fejezetei tekintetében

a tervezéssel, az el6iranyzatok modositasaval,
atcsoportositasdval és az éves koltségvetési
beszamolé jovahagyasaval kapcsolatos feladatok

Aht.

koltségvetési,
gazdélkodasi és
személytgyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Innovacitért felelés helyettes
allamtitkar altal megjelolt szakmai
féosztaly

[4°134
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6. Az SZMSZ 5. fliggelék I. pont B) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa hatdésagi ligyekben

eszkoz)

megnevezése

A B C D
Ugytipus forrasa " . S o . PSP <
L i . L i ) Atruhézott jogkérben eljaré személy El6készitésért felelés
1. Ugytipus megnevezése (jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd

(Féosztaly megnevezése)

2. | Aszakinditasi kérelemrél meghozandé masodfoku dontési
jogkor.

Nftv. 67. §-a és az Oktatasi
Hivatalrdl sz6l6 121/2013. (IV. 26.)
Korm. rendelet 16. §-a

fels6oktatasért felels
helyettes allamtitkar

FelsGoktatasi Képzési
Féosztaly

3. | Képesitések elismerésérdl hozott felséoktatasi dontésekrél
meghozandé masodfoku hatdrozatok hozatala.

2001. évi C. torvény 11. §-a,
33/2008. (ll. 21.) Korm. rendelet
1.8-a

felsGoktatasért felelds
helyettes allamtitkar

Felséoktatasi Képzési
Féosztaly

4. | Afelséoktatasban alkalmazhaté tanulményi rendszerek
engedélyezése.

Nftv. 64. § (2a) bekezdés a) pontja

felsGoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

FelsGoktatasi Képzési
Féosztaly

5. | Tantargytematikak formai kovetelményeinek meghatérozasa.

Nftv. 64. § (2a) bekezdés b) pontja

felsGoktatasért felelés
helyettes allamtitkar

Felséoktatasi Képzési
Féosztaly

6. | Dontés a programkdvetelmények nyilvantartasba vételérdl,
a nyilvantartasba vétel médositasardl, valamint
a nyilvantartasbol torténd torlésrél.

Fktv. 11/A. §-a

Fktv.vhr. 20-20/A. §-3,

az éltaldnos kézigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi

CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.)

innovacidért és felsGoktatasért
felelds allamtitkar

Feln6ttképzési Féosztaly

7. | Végzés a programkovetelményekkel kapcsolatos dontési
eljarasok soran.

Akr. 80. §-a

innovacidért és felsGoktatasért
felelds allamtitkar

Feln6ttképzési Féosztaly

8. | A programkdvetelményekrdl elektronikus nyilvantartas
vezetése, a programkdvetelmények és a programkovetelmények
nyilvantartasanak a felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszeren
keresztil torténé kozzététele.

Fktv. 11/A. § (1) bekezdése,
Akr.

innovacidért és felsGoktatasért
felelds allamtitkar

Feln&ttképzési Féosztaly

9. | A programkovetelmények nyilvantartasanak fellilvizsgalata,
sziikség esetén az ezzel kapcsolatos eljaras
(programkdvetelmények torlése, dontés nyilvanossaganak
biztositasa) lefolytatasa.

Fktv.vhr. 20/A. §-a

innovacidért és felsGoktatasért
felelds allamtitkar

Feln6ttképzési Féosztaly
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7. AzSZMSZ 5. fliggelék Ill. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kdvetkezd 59a. sorral egészil ki:

A

B C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

megnevezése

Atruhdzott jogkdrben eljdré személy

El6készitésért felelés

(F6osztdly megnevezése)]

59a.

A muzeumi tevékenységekre vonatkozo
jogszabdalyok, szakmai kdvetelmények és normativak
betartdsanak, valamint a kdzponti tdmogatdsok
felhasznélasanak ellenbrzése

A Kultv. 51. § ¢)-d) pontja

Muzeumi Fosztaly vezetéje

Muzeumi Féosztaly

8. Az SZMSZ 5. fliggelék Ill. pont A) alpontjaban foglalt tablazat 61. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A

B C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa

megnevezése

Atruhdzott jogkdrben eljdré személy

El6készitésért felelés

(F6osztdly megnevezése)]

61. | A Mindsitett K6zosségi Szintér Cim, a Mindsitett A MinGésitett K6zosségi Szintér Cim, K6zosségi Mlvelddési Féosztdly | Kozdsségi Mivel6dési

Kézmuvelddési Intézmény Cim és a KozmUvel6dési Mindsitett KzmUvel6dési Intézmény Cim és vezetdje Féosztaly

Mindség Dij pélyazati kiirdsanak jévahagyasa a Kézmvelédési Mindség Dij adomanyozasarol
sz6l6 11/2022. (XII. 29.) KIM rendelet 2. §
(1) bekezdése

9. Az SZMSZ 5. fuggelék l1l. pont B) alpontjéban foglalt tablazat 6. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[A B C D
. | L , Atruhdzott jogkérben eljdré személy ElGkészitésért felelds
1. Ugytipus megnevezése Ugytipus forrdsa

megnevezése

(F6osztdly megnevezése)]

A kulturdlis szakértdi névjegyzékbe

A kulturdlis szakértdi tevékenység folytatasdnak

vétel feltételeirdl és a kulturalis szakérti nyilvantartas
vezetésérdl szold 416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet és
a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 2009. évi
LXXVI. torvény 22-30. §-a

feladatkorében: Muzeumi Féosztély
vezetdje,

Konyvtari és Levéltari Féosztaly
vezetdje,

K6zbsségi Mlvel6dési Fosztaly
vezetdje

Muzeumi Féosztély
Konyvtari és Levéltéri
Féosztaly

Kozosségi Mlvel6dési
Féosztaly
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10. Az SZMSZ 5. fuggelék

11.

1.
2.

1ép.

I. pont cimében a ,VALLALKOZASFEJLESZTESI” szévegrész helyébe a,FELNOTTKEPZESI” széveg,

I. pont A) alpontjdban foglalt tablazat A:23 mezéjében a listdjdnak” szvegrész helyébe a ,listdjanak jovahagydsa” szoveg, a ,kozzététele” szovegrész helyébe
a,kozzététel érdekében” széveg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:61 mezéjében a ,kiadmanyozasa” szovegrész helyébe a,kiadméanyozasa, ideértve az egyedi tdmogatasi kérelem alapjan hozott
dontéseket is” szoveg,

II. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:26 mezéjében az,az Emberi Eréforras Tamogataskezel6vel” szovegrész helyébe az,a kijelolt lebonyolité szervezettel” széveg,

Il. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:27 mezéjében a,Dontés” szovegrész helyébe a,Dontés egyedi tdmogatas nyujtasardl és” szoveg,

lIl. pont A) alpontjéban foglalt tablazat D:1 mezdéjében a,megnevezése” szévegrész helyébe a,megnevezése)” szoveg,

lll. pont A) alpontjéban foglalt tablazat A:12 mezéjében a ,kézmivel6dési szakbizottsdg” szévegrész helyébe a,Kozm(ivel6dési Akkreditacids Szakbizottsag” szoveg,

lll. pont A) alpontjéban foglalt tablazat A:16 és A:17 mezdjében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

IIl. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:33 mezéjében az, Az El6add-miivészeti Iroda” szévegrész helyébe az,A Pest Varmegyei Kormanyhivatal” szoveg,

lll. pont A) alpontjdban foglalt tablazat A:56 mezéjében a ,KSZR éves megyei konyvtari” szovegrész helyébe a ,varmegyei hatdkorl varosi konyvtar éves KSZR
szolgdltatési” szoveg,

lll. pont A) alpontjéban foglalt tablazat D:64 mez6jében a,Muzeumi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Muzeumi Féosztaly, Kozdsségi Mlivel6dési Féosztaly” szbveg,

lll. pont A) alpontjéban foglalt tablazat A:84 mezéjében a,megyei” szovegrészek helyébe a,varmegyei” szoveg,

lll. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:95 mezéjében a,szakfeliigyeleti” szovegrész helyébe a,kozmiivel6dési szakfelliigyeleti” szoveg,

Il pont B) alpontjaban foglalt tdblazat C:8 és D:8 mezéjében a,Kulturafinanszirozési és Szervezési” szovegrész helyébe a,Mlvészeti” sz6veg

Hatalyét veszti az SZMSZ 5. fliggelék

a

(o)

)
)
)

o O 0N

)
)

I. pont A) alpontjéban foglalt tablazat A:33 mezéjében a ,févarosi és megyei” szovegrész,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat 58. sora,

IIl. pont A) alpontjaban foglalt tablazat 5., 6., 72. sora,

IIl. pont B) alpontjaban foglalt tablazat C:5 mezéjében a,Mivészeti FGosztaly vezetdje” szovegrész,
lIl. pont B) alpontjaban foglalt tdblazat D:5 mez6jében a,MUivészeti Féosztaly” szovegrész.
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6. fiiggelék az 5/2023. (IV. 28.) KIM utasitdshoz
,6. fliggelék

Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

I. A minisztérium hivatali szervezete tekintetében gyakorolt miniszteri munkaltatoi jogkorok

A

B

Munkaltatoi jogkdrok

Miniszter

1. | 1.Jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos és
egyéb jogkorok

Az e fiiggelék egyéb pontjaiban meghatdrozott esetek
kivételével, illetve eltéré rendelkezés hianyaban:

a) kinevezés, kinevezés mddositasa, felmentés,

b) dllashelyvaltashoz hozzéjarulas, a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités engedélyezése,
Osszeférhetetlenség megallapitasa,

c) fegyelmi jogkor gyakorlasa,

d) kinevezés vezetdi allashelyre, vezet6 felmentése,

e) egyéb, nem nevesitett munkaltatéi jogkorok gyakorlasa.

a)
allamtitkar, kdzigazgatasi dllamtitkar tekintetében
a kinevezés, felmentés véleményezése

b)-c), e)
az allamtitkar, kozigazgatasi dllamtitkar tekintetében

a)-b)
helyettes allamtitkar tekintetében
a kinevezésre, felmentésre, valamint az 6sszeférhetetlenség megallapitasara javaslattétel

a)
a miniszteri biztos tekintetében

a)-e)

a miniszter kabinetfénoke tekintetében és

a Miniszteri Kabinetben politikai tanacsadéi, politikai fétanacsadai allashelyet betolték
tekintetében

d)
a Miniszteri Kabinet dllomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k, valamint a miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd tekintetében

e)
az allamtitkar tekintetében

99¢T
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a)-¢)
az allamtitkari kabinetfénok tekintetében

b)-c), e)
a kézigazgatasi dllamtitkar tekintetében

2. llletmény megallapitasa, médositasa

a kinevezési jogkorébe tartoz6 kormanytisztvisel6k tekintetében

3. Arendes és rendkivili szabadsdg engedélyezése

az allamtitkar, a kbzigazgatasi allamtitkar és a miniszteri kabinetfénok, a miniszter éltal kozvetlendl
irdnyitott szervezeti egység vezetdje tekintetében

a Miniszteri Kabinetben politikai tanacsadéi, politikai fétandcsaddi allashelyet betolték
tekintetében

4. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

a miniszter altal kdzvetlendl irdnyitott szervezeti egység vezetéje tekintetében

5. Jutalmazas, célprémium, céljuttatas megallapitdsa:
a) jutalmazas,

b) célprémium megdllapitésa,

¢) céljuttatas megallapitasa

a)-b)
az allamtitkar tekintetében javaslattétel

a)-c)
a kozigazgatasi allamtitkdar tekintetében

a)
a miniszteri kabinetfénok tekintetében

a)ésq)
a miniszter altal kdzvetlenil irdnyitott szervezeti egység vezetdje, tekintetében

6. Tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitésének
engedélyezése,
a bejelentési kotelezettség cimzettje

az allamtitkar, a kbzigazgatasi allamtitkar és a miniszter kabinetfénoke, a miniszter altal kdzvetlenl
irdnyitott szervezeti egység vezetdje és a Miniszteri Kabinetben politikai tandcsadoi, politikai
fétandcsaddi allashelyet betdltok tekintetében
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Il. A miniszter iranyitasa, felligyelete ala tartozé intézmények vezet6i, gazdasagi vezet6i, ahol jogszabaly elrendeli a vezet6 helyettesek tekintetében
gyakorolt miniszteri, és a miniszter altal atruhazott hataskorben eljaré kormanyzati igazgatasi tisztségviselok altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok

(a kozépiranyito szerv kozremiikodésével iranyitott intézmények kivételével)

A

B

C

D

E

E

Munkaltatéi jogkorok

Miniszter

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

1. Jogszabadly eltérd
rendelkezése hidnyaban
a jogviszony létesitésével,
megsziintetésével
kapcsolatos és egyéb
jogkorok

a) kinevezés vagy megbizas
adasa, kinevezés, megbizas
madositasa, felmentés,
megbizas visszavonasa,
munkaszerzédés megkotése,
modositasa, felmondasa,

b) dthelyezéshez hozzéjarulds,
¢) a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités
engedélyezése

a)-b) az irdnyitasa, felligyelete
ala tartozo kdzponti hivatal
vezetdje, gazdasagi vezetdje
— jogszabdly kiilon
rendelkezése esetén vezetd
helyettese - tekintetében

a) a felugyelete ala tartozo
kormanyzati féhivatal
elndkhelyettesei tekintetében
- az elnok javaslatara

a)-c) a minisztérium altal
iranyitott, felligyelt, fenntartott
koltségvetési szervek vezetdje,
gazdasagi vezetéje

(a tovébbiakban:
intézményvezetok)
tekintetében, jogszabaly kiilon
rendelkezése esetén vezetd

- helyettese - tekintetében

89¢TC
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2. Dijazéas

a) illetmény, munkabér
megallapitasa,

b) illetmény médositasa,
munkabér médositasa

aziranyitasa, felligyelete ala
tartozo kozponti hivatalok
vezet6i, gazdasagi vezetdi,
jogszabaly kiilon rendelkezése
alapjan a kézponti hivatal
vezetdjének helyettese
tekintetében

a minisztérium altal irdnyitott,
fenntartott koltségvetési
szervek vezetdje, jogszabaly
kiilon rendelkezése alapjan
gazdasdagi vezetdje
tekintetében

3. Arendes szabadsag,
rendkivili szabadsag
engedélyezése

a miniszter
iranyitasa ala tartozo
kdzponti hivatal
vezetdje, intézmény
intézményvezetdje
tekintetében

4. Fegyelmi jogkor

az iranyitasa ald tartozé
kdzponti hivatal vezetéje
tekintetében

intézményvezetdk
tekintetében

5. Egyéb munkaltatoi jogok
(tanulmanyi szerz6dés kotése,
tamogatasok, juttatasok,
tanulmanyut engedélyezése,
Osszeférhetetlenség
megéllapitdsa stb.)

a 4. fuggelék szerint
az altala atruhézott
hataskorben iranyitott
intézmény
intézményvezetdje
tekintetében

a 4. fuggelék szerint
az altala atruhézott
hataskorben irdnyitott
intézmény
intézményvezetdje
tekintetében

a 4. fuggelék szerint
az altala atruhazott
hataskorben irdnyitott
intézmény
intézményvezetdje
tekintetében
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6. Vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos munkaltatoi
jogkorok

valamennyi
vagyonnyilatkozat-
tételre koteles
intézményvezetd
tekintetében

a Személyuigyi Féosztaly
vezetGje
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitasa
a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabalyairél

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan - 6sszhangban
a kilképviseletekrél és a tartods kiilszolgalatrél szolo 2016. évi LXXIIL. térvény, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott
munkavallaléval és a kilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabalyairdl szold
10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet rendelkezéseivel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

[Alkalmazdsi engedély]

A kilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal (a tovabbiakban: hazastérs) torténé munkaviszony létesitéséhez
- a kulképviselet altal foglalkoztatott munkavallaléval és a kilképviselet éltal foglalkoztatott hazastarssal kotott
munkaszerzdés részletes szabalyairdl sz6l6 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet [a tovdbbiakban: 10/2017. (VIII. 7.)
KKM rendelet] 5. § (4) bekezdésének megfeleléen — a kiilpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) egyetértése sziikséges. A minisztérium az 1. melléklet szerinti
alkalmazasi engedéllyel a 2. melléklet szerinti eljarasrend szerinti jovahagyassal engedélyezi a munkaviszony
|étesitését.

A hdzastarssal torténd munkaviszony-létesités feltétele - a biztonsagi szempontu adatellenérzésen tul -
a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szolo 1995. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont in) alpontja,
valamint a kiilgazdasagi és kiiligyminiszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé
személyek meghatédrozasardl szold 1/2015. (IV. 10.) KKM rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az Nbtv. szerinti
nemzetbiztonsdgi ellenérzés lefolytatdsa. Ha a hazastars nem rendelkezik érvényes, kockdzatmentes
nemzetbiztonsagi ellendérzést igazolé dokumentummal, a munkaviszony-létesités tervezett napjat megel6z6
legaldbb 120 nappal kordbban, az alkalmazasi engedély felterjesztésével egyidejlileg a kilképviselet a minisztérium
személyligyi feladat ellatdsdért felelés szervezeti egységén keresztil kezdeményezi a minisztérium biztonsagi
feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egysége felé a hazastars nemzetbiztonsagi ellenérzésének lefolytatasat.

Az alkalmazasi engedélyt a kiilképviselet tolti ki, a kiilképviselet-vezetd irja ald és kiadmanyozza, és a Scriptament
rendszeren keresztiil megkuldi, figyelemmel a (2) bekezdésben foglaltakra, a tervezett munkaviszony létesitését
megel6z6 60 nappal — a munkaviszony-létesitési szandék okdnak rovid bemutatasdval - a 3. § alapjan
a minisztérium személyligyi feladatok elldtasaért felelds szervezeti egysége részére.

Az alkalmazasi engedély 1I/10. pontjéban a kiilképviselet roviden leirja a foglakoztatasi szandék indokoltsagat.

[Az alkalmazdsi engedély felterjesztése]

Az alkalmazasi engedély felterjesztésekor mellékelni kell a 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet 5. § (3) bekezdésében

meghatarozott

a) a biztonsagi szempontu adatellenérzéshez sziikséges, a minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egysége altal meghatdrozott és hozzéférhetévé tett minta szerinti adatokat és az ezt igazold
dokumentumok és okiratok masolatat;

z

a jelentkezé magyar nyelvi vagy magyar forditassal ellatott, kdzszolgélati tipusu 6néletrajzét;
munkaszerz6dést és a munkaltatdi tdjékoztatot (a 3. és a 6. melléklet szerinti minta alapjan);

Qo

a munkakori leiras tervezetét;

—_ =

o

a biintetlen elééletet igazold hatdsagi bizonyitvanyt, illetve - kilfoldi vagy tobbes allampolgérsagu hazastars
esetén - egyéb allampolgdrsaga szerinti allam erre feljogositott hatdsaga altal kidllitott, blintetlen elééletet
igazolo, magyar forditassal ellatott okiratot;

f) az érvényes és kockdzatmentes nemzetbiztonsagi ellendrzés megtorténtének igazoldsat.

[Az alkalmazds engedélyezésének rendje]

Az alkalmazasi engedélyt az aldbbi rendben kell felterjeszteni:

a) a kiilképviselet-vezet6 az alkalmazasi engedélyt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti a minisztérium
személylgyi feladatok ellatasaért felels szervezeti egysége részére, ha a kezdeményezés megfelels, akkor
a személyligyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység pénziigyi ellenjegyzés céljdbdl a felterjesztést
tajékoztatasul megkildi a Kilképviseletek Igazgatasa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felels szervezeti
egységnek, és a fedezet hianyat a 2. mellékletben feltiinteti;
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b) a pénzlgyi ellenjegyzést kovetéen a minisztérium Kilképviseletek lgazgatdsa cim gazdalkodasanak
irdnyitdsdért felelés szervezeti egysége a felterjesztést megkildi az illetékes szervezeti egység(ek)nek,
a meghatérozott tobbletfeladat szakmai véleményezésére, valamint a biztonsagi szempontu adatellenérzés
haladéktalan lefolytatasara a minisztérium biztonsdgi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységének;

<) a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar javaslatot tesz a hazastars foglalkoztatasara vonatkozdan;

d) ezt kdvetden a kozigazgatasi allamtitkar dont a foglalkoztatas engedélyezésérdl vagy annak elutasitasarol;

e) a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezése esetén a minisztérium személytigyi feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egysége tdjékoztatja a kiilképviseletet a foglalkoztatds jévahagyasardl;

f) a biztonsagi szempontu adatellenérzés lezarasat kovetéen a Kilképviseletek Igazgatdsa cim

gazdélkodasanak irdnyitasaért felel6s szervezeti egység gondoskodik a munkaszerzédés megkotése utan
a bérszamfejtéssel, illetve a tavollét-nyilvantarté programmal kapcsolatos feladatok elvégzésérél.

Ha a kulfoldi magyar kulturdlis intézet hazastarssal kivan munkaviszonyt Iétesiteni,

a) az intézetigazgato az alkalmazasi engedélyt a szilkséges mellékletekkel egydtt felterjeszti a minisztérium
személyligyi feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egysége részére, tdjékoztatdsul megkildi
a Kilképviseletek lgazgatdsa cim gazdalkodasanak irdnyitasaért felelés szervezeti egységnek, illetve
ha a 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet 5. § (3) bekezdés a) pontja szerinti fedezetigazolasi nyilatkozat vagy
a megszilintetéshez kapcsolédd rendkiviili koltségek fedezete nem all rendelkezésre, a fedezet hidnyat
a 2. mellékletben feltlinteti;

b) a minisztérium személyigyi feladatok ellatasdért felel6s szervezeti egysége a felterjesztést megkildi
az illetékes szervezeti egység(ek)nek, a meghatérozott tobbletfeladat szakmai véleményezésére, valamint
a szakminisztérium illetékes szervezeti egységének, illetve a biztonsagi feladatok elldtasaért felelds szervezeti
egységének a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése céljabdl;

<) a szakminisztérium illetékes vezetéje dont a foglalkoztatdas engedélyezésérdl, illetve intézkedik a fedezet
minisztérium részére torténd biztositasarol;

d) a minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egyetértése esetén a minisztérium személyiigyi feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egysége téjékoztatja az illetékes szervezeti egységeket a foglalkoztatds
jovéhagyasardl;

e) a biztonsagi szempontu adatellenérzés lezarasat kovetéen a Kilképviseletek Igazgatdsa cim
gazdélkodasanak irdnyitasaért felelés szervezeti egység gondoskodik a munkaszerzédés megkotése utan
a bérszamfejtéssel/szabadsag-nyilvantartoval kapcsolatos feladatok elvégzésérol.

Ha a kiilképviseleti munka hatékony megszervezése masképpen nem oldhaté meg - a kiilképviselet-vezet6 erre

vonatkozé kérelmének figyelembevételével, az Nbtv. 71. § (2) bekezdés a) pontja alapjadn a miniszter engedélyezését

kovetden, a biztonsagi szempontu adatellenérzés, valamint a nemzetbiztonsédgi ellenérzés megkezdését kdvetden,
annak lezértdig is —, sor kerlilhet a munkaszerz6dés megkotésére.

A prébaidét harom hénapban kell meghatarozni.

Ha biztonsagi szempontu kockazat vagy nemzetbiztonsagi kockazat meril fel, a hazastars a kilképviseleten nem

alkalmazhatd, igy a minisztérium a hazastars foglalkoztatasara engedélyt nem adhat, illetve a mar létrejott

munkaviszonyt haladéktalanul a prébaidé idétartama alatt meg kell szlintetni.

Biztonsadgi szempontu kockazatnak mindsil — a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn feltart és megéllapitott

kockdzaton tul — barmilyen, a biztonsagi szempontu adatellenérzés soran felmerdlt olyan tény vagy korilmény,

amely a minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységének vezet6je megitélése alapjan

a foglalkoztatast nem teszi lehet6vé. Ha biztonsagi szempontt kockazat miatt nem kertl sor végiil a munkaviszony

létrehozasara, egyuttal a foglalkoztatasra, vagy ennek okan keril sor a munkaviszony munkaltatéi megsziintetésére,

akkor a kockdazat tényén kiviil annak jellegére vonatkozo, bévebb indokolasi kotelezettség a felvételi folyamatban
részt vevoket, illetve a munkaltatot nem terheli.

[A munkaszerzbdés kéltségvetési feltételei]

Munkaviszony létesitésére és a munkaviszony megsziintetésére — ha ezzel 6sszefliggésben koltség keletkezik —
kizarélag szabad koltségvetési eléirdnyzat esetében kerilhet sor.

Koltségvetési elirdnyzat alatt a Kilképviseletek Igazgatdsa cim gazdalkodasanak irdnyitdsaért felelés szervezeti
egység altal a kiilképviselet szamara a kilképviselet dltal foglalkoztatott munkavallalokkal, valamint a hazastérsakkal
kotott, illetve kdétendé munkaszerzédések fedezetére a targyévi, egy 6sszegben meghatéarozott keretszamot kell
érteni.
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5.8

6.8

@)

A 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet 7. § (3) bekezdése szerint hazastdrs alkalmazdsa esetén a munkavégzéssel
kapcsolatban jelenléti ivet kell vezetni, és a munkabért befolydsolé tévolléteket a Szamfejtést EgyszerUsit6d
Megoldas (SZEM) programon keresztill, az erre rendszeresitett tavollét-nyilvantarté programban kell régziteni,
és meg kell kiildeni a minisztérium részére. Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése esetén Scriptament rendszeren
keresztil kell az engedélyt felterjeszteni a minisztérium illetékes szervezeti egységei a részére.

[A munkaszerz6dés megkdtése]

A kilképviselet-vezetd/intézetigazgatd a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgélatrél sz616 2016. évi LXXIII. térvény
(a tovébbiakban: Kiilszoltv.) 9/A. § (2) bekezdése alapjan, a kihelyezé szervnél m(ikodd foglalkozas-egészségiigyi
szolgdlat altal végzett, a kihelyezett és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars alkalmassagi vizsgalatanak és
a kihelyezett hozzatartozojanak alkalmassagi vizsgalatanak, valamint a felllvizsgélat rendjének részletes szabdélyairdl
sz616 12/2022. (X. 10.) KKM rendelet szerinti alkalmassagi vizsgélatra vonatkoz6 kovetelményeknek valé megfelelés
esetén munkaszerzédést kot a 3. melléklet szerinti munkaszerzédés-minta alapjan.

A munkavéllald6 a munkaszerzédés aldirdsdval hozzdjaruldsdt adja a személyi iratainak, illetve adatainak
minisztérium altali kezelésére a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgydjtésre,
a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati
igazgatési szervek allashelyeinek nyilvantartdsarél szélé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 10. §-dra figyelemmel. (A személyi adatok kezeléséhez vald hozzajarulasrol
a munkaszerz6dés 20. pontja rendelkezik.)

A munkaszerzédés megkodtése sordn — a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 10. § (3) bekezdése és a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 279. § (6) bekezdése alapjan - a hazastarsnak
titoktartasi nyilatkozatot kell tennie (7. melléklet), amelyet a munkavéllalé személyi anyagaban el kell helyezni.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a hézastars részére at kell adni az altala betoltott munkakor
munkakori leirdsat, a munka torvénykonyvérdl szoléd 2012. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 46-47. §-ara
vonatkozé, a 6. melléklet szerinti tdjékoztatast, kilonos tekintettel a kiilképviselet munkarendjére, illetve
a kulképviselet mikoddésével kapcsolatos Iényeges informécidkra.

A felek altal aldirt munkaszerzédést és a kapcsolodd dokumentumokat (igy példdul munkakéri leirds, titoktartasi
nyilatkozat, tajékoztatd, bankszamla-nyilatkozat, TB-konyv stb.) a kiilképviselet elektronikus uton, digitalizalt
formadban a Kilképviseletek Igazgatdsa cim gazdéalkodasanak iranyitasdért felelés szervezeti egység és
a minisztérium személyligyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége részére azonnal a legkozelebbi
lehetéséggel papir alapon a Kiilképviseletek Igazgatasa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felelés szervezeti egység
részére felterjeszteni koteles, a kiilféldi magyar kulturdlis intézet a dokumentumokat a szakminisztérium illetékes
szervezeti egysége részére is megkdildi.

A munkaszerzédés kulképviselet-vezetd vagy intézetigazgato altali alairasat kdvetéen a minisztérium személyiigyi
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége elkésziti a tartds kiilszolgalatra kihelyezett hazastars kihelyezé
okiratanak moédositasat.

[A munkaszerz6dés megsziintetése]

Ha a kiilképviselet a munkaszerz6dés megsziintetésére kivan javaslatot tenni

a) az erre vonatkozd javaslatat felterjeszti a minisztérium személyligyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége részére, melyhez a minisztérium személylgyi feladatok elldtasaért felelés szervezeti egysége
- a minisztérium 4ltaldnos jogi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységével egyeztetve, annak
kozremkodésével — csatolja a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolédo jogkdvetkezményekrél, kiilonds
tekintettel annak kdltségeirél sz616 jogi élldsfoglalast;

b) a megsziintetésre vonatkozo felterjesztést és a jogi allasfoglaldst a minisztérium személyligyi feladatok
elldtasaért felelds szervezeti egysége véleményezésre megkuldi a munkakdrhoz tartozo feladatok elldtasaban
illetékes szervezeti egység(ek)nek;

c) a jogi allasfoglalast, valamint az esetleges szakvéleményeket csatolva a minisztérium személyligyi feladatok
elldtaséért felelés szervezeti egysége a felterjesztést megkiildi a gazdasagi lgyekért felel6s helyettes
allamtitkérnak javaslattétel, illetve a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak dontéshozatal céljabdl;

d) a gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar a hazastérs foglalkoztatasanak megsziintetésére vonatkozo
javaslatanak figyelembevételével a kézigazgatasi allamtitkar dont a foglalkoztatds megsziintetésérél vagy
a megszlintetési javaslat elutasitasarol;
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7.8

8.8

e)

a minisztérium személyligyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége irasban tdjékoztatja
a kilképviselet-vezetét, valamint a Kilképviseletek Igazgatdsa cim gazdalkodasanak irdnyitasaért felelés
szervezeti egységet a minisztérium egyetértésérél vagy a megsziintetés elutasitsarol;

a munkaviszony megsziintetésérdl készitett okiratot az alairast kdvetden a kiilképviselet elektronikus uton
a Kiilképviseletek Igazgatasa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felelés szervezeti egység és a minisztérium
személyugyi feladatok ellatasaért felels szervezeti egysége részére azonnal, papir alapon a legkozelebbi
lehetéséggel a Kulképviseletek lgazgatdsa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felel6s szervezeti egység
részére felterjeszti.

Ha a kiilképviselet a munkaszerzédés megsziintetésére kivan javaslatot tenni

a) az erre vonatkozd javaslatat felterjeszti a minisztérium személyligyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége részére, melyhez a minisztérium személylgyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége
- a minisztérium 4ltalanos jogi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységével egyeztetve — csatolja
a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsoléddé jogkdvetkezményekrdl, kilénds tekintettel annak
koltségeirdl szol6 jogi allasfoglaldsat.

b) a megsziintetésre vonatkozo felterjesztést és a jogi allasfoglaldst a minisztérium személyligyi feladatok
elldtasaért felelds szervezeti egysége véleményezésre megkuldi a munkakdrhoz tartozo feladatok elldtasaban
illetékes szervezeti egység(ek)nek, valamint a szakminisztériumnak;

) a szakminisztérium illetékes vezet&je dont a foglalkoztatas megszlintetésérél;

d) a minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egyetértése esetén a minisztérium személyigyi feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egysége téjékoztatja az illetékes szervezeti egységeket a foglalkoztatds
megsziintetésérdl;

e) a munkaviszony megsziintetésérdl készitett okiratot az aldirast kdvetden a kiilképviselet elektronikus uton
a Kiilképviseletek Igazgatasa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felelés szervezeti egység és a minisztérium
személyugyi feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egysége, és a szakminisztérium illetékes szervezeti
egysége részére azonnal, papir alapon a legkdzelebbi lehetéséggel a Kiilképviseletek Igazgatdsa cim
gazdélkoddasanak irdnyitasaért felel6s szervezeti egység részére felterjeszti.

[Hatdlybalépés]

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

[Hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezés]
Hatalyéat veszti a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerz6dés részletes szabalyairdl sz6l6
42/2017. (XI. 16.) KKM utasitas.

Szijjdrto Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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1. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

ALKALMAZASI ENGEDELY

A KULKEPVISELET ES A HAZASTARS KOZOTTI MUNKAVISZONY LETREJOTTEHEZ

A munkaltaté kilképviselet tolti ki

. Foglalkoztatni kivant hazastars

1. Neve:

2. Szuletési helye, ideje:

3. Anyja neve:

4. Allandé lakcime:

Orszag: Teleplilés: Cim:

5. Addazonosité jele:

6.TAJ szama:

7.Telefonszama, e-mail-cime:

8. Legmagasabb iskolai végzettsége,
szakképesités szintje:

9. Iskolai végzettségének és/vagy
szakképesitésének megnevezése:

10. Nyelvismerete (tajékoztaté jelleggel):

11. Kihelyezett neve:

Il. A tervezett munkaviszony feltételei

1. Munkaviszony tervezett kezdete:

5...nap

2. Munkaviszonyt |étesit6 kiilképviselet
pontos megnevezése:

3. Munkavégzés helye:

4. Munkakor megnevezése:

5. Munkaviszony idétartama:

Hatdrozott ideji munkaszerz6dés megkotésének varhaté idépontja
...... év ...... hd ...... nap, a hatdrozott idejl foglalkoztatas tervezett

(Legfeljebb egy év idétartamra kotheté a munkaszerzédés,
a munkaszerz6dés a tartds kilszolgalatra kihelyezett hazastars/
élettars berendelésével megsz(inik.)

A tartds kulszolgélatra kihelyezett hazastars/élettars varhaté
berendelésének éve:

............. év
L Teljes munkaiddés Részmunkaidés H-CS:

6. Munkaideje: " . o

(40 6ras) heti ...... 6rdban P:
. i . Brutté bér: ...l Ft

7. Havi brutté alapbér javaslat: oo .
Folyésitas devizaneme (EUR, USD, HUF):
Targyévben:

8. A foglalkoztatas teljes koltsége
(kozterhekkel és egyéb koltségekkel):

Egy naptari teljes évre vetitve:
Minddsszesen:
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9. A kiilképviseleten alkalmazott
munkavallaloként

(helyi alkalmazottként) foglalkoztatottak
havi nettd/brutto atlagkeresete

(a szerz6déskotést megel6zé hdnap

10. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank &ltal kozzétett hivatalos
devizaarfolyammal szamitva):

10. Az alkalmazas rovid indokolasa:

Kiadmanyozta:

(név)
kilképviselet-vezetd

Részletes kitoltési utmutaté az alkalmazasi engedélyhez

. 1-12. Afoglalkoztatni kivant hazastars személyes adatainak megadasa.
. Atervezett foglalkoztatas:

1. Munkaviszony kezdete: a munkaszerz6désben meghatdrozott nap, ennek hidnydban a munkaszerzédés
megkotését kdvetd nap.

2. A munkavégzés helye: abban az esetben kell feltlintetni, amennyiben eltér a kilképviselet cimétdl (pl. konzuli
iroda).

3. Munkakor megnevezése: a munkakorok kialakitasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a kilképviseletekrél és
a tartds kilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) 1. mellékletében felsorolt
munkakorokkel a hazastdrs munkakore nem egyezhet meg, valamint arra, hogy a kihelyezett hazastarsanak
elsédleges feladata a kilképviselet adminisztrativ-technikai feladatainak ellatasaban valé koézrem(ikoddés, illetve
annak tdmogatdsa (pl. titkarsagi asszisztensi munkakor a kihelyezett titkdrsagi munkakorhoz képest csokkentett
jogosultsagot jelent).

A konzuli feladatokat ellaté foglalkoztatottak esetében a kilképviseleteken a konzuli feladatok ellatasaban
kozremiikod6é foglalkoztatottak feladatairél és munkakdri jogosultsagaikrdl  szolé  1/2017. (. 27.)
KKM KAT utasitasban foglaltak alapjan kell a munkakoéréket kialakitani, amely szerint a hazastars konzuli asszisztensi
munkakorben foglalkoztathatd, az ehhez kapcsolédé jogosultsagok a 4. § (2) bekezdés d)-r) pontjadban szerepelnek.
4. Munkavégzés id6tartama: a Kiilszoltv. 9/A. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb a kihelyezett kiilszolgalatanak
idejére kot munkaszerzédést, 3 hoénap probaidé kikotésével legfeliebb egy év id6tartamra, amely
meghosszabbithaté. A hdzastdrs munkaszerz6dése a tartdés kilszolgélatra kihelyezett berendelése esetén
megszUnik.

5. Munkaidé: a kiilképviselet-vezeté a munkaszerzédésbe foglalja a munkavallalé napi munkaidejét, irasbeli
tajékoztatds sziikséges. A foglalkoztatas lehet teljes munkaidds, azaz heti 40 6ras vagy részmunkaidds.
Részmunkaid6s munkaid6 esetében a heti részmunkaidé idejét kell megadni (pl. 20 6ras), illetve hogy munkarendje
mely napokon mett6l meddig tart.

6. Havi brutt6 alapbér meghatarozasa: a kilképviselet altal foglalkoztatott hazastars javasolt bruttd alapbérét kell
megadni. A mindenkori havi brutté alapbér 6sszegét a szerz6dés hatélybalépésekor hatélyos, a kiilképviselet altal
foglalkoztatott munkavallaloval és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes
szabalyairol sz6l6 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet 7. § (1) bekezdése és 1. melléklete szerint sziikséges meghatéarozni.
A munkabér szamfejtése forintban torténik.

7. A foglalkoztatas 6sszes koltségét (a kotelezettségvallalas teljes Gsszegét) kell bemutatni (kozterhekkel és egyéb
koltségekkel), egyrészt a targyév hatralévé idészakara vonatkozéan, mdsrészt egy teljes évre vetitve, tovabba
a hatdrozott id6 lejartanak évében és minddsszesen.
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2. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

1.

A KULKEPVISELET ES A HAZASTARS KOZOTTI MUNKAVISZONY LETREJOTTERE VONATKOZO
MINISZTERIUMI ELJARASREND

A kilképviselet-vezetd és gazdasagi vezetd/felelds tolti ki:

A koltségvetési fedezet a kiilképviseleten nem all rendelkezésre.

A sziikséges potelSirdnyzat szamszaki levezetése (aktualis el6iranyzat, kdtelezettségvallalas-allomany, szabad
el6irdnyzat) a munkaviszony teljes id6tartamara évenkénti bontdsban:

A pételSiranyzathoz kapcsolédo tobbletfeladat indokolasa:

gazdasagi vezetd/felelds alairasa:

A szakmailag illetékes szervezeti egység tolti ki:

A foglalkoztatds a tobbletfeladatokra tekintettel a kiilképviselet szdmara indokolt/nem indokolt
Budapest, 20........ccceveiiiiiinnnn.. Aldiras:

A gazdasagi tgyekért felelés helyettes allamtitkar titkarsaga tolti ki:

A hazastars foglalkoztatasat tamogatom/nem tdmogatom
Budapest, 20.......cccovieviiiiinnnn.. Aldiras:

A kozigazgatasi allamtitkar titkarsaga tolti ki:

A hézastars foglalkoztatasat engedélyezem/nem engedélyezem
Budapest, 20........ccceveiiinininnnn.. Aldiras:

. A minisztérium biztonsagi feladatok elladtasaért felelds szervezeti egysége tolti ki:

A jogviszony létesitését a biztonsagi szempontu adatellen6rzés alapjan tdmogatom/nem tdmogatom
Budapest, 20.......cccovviviiiiinnnn.. Aldiras:

A minisztérium Kiilképviseletek Ilgazgatasa cim gazdalkodasanak iranyitasaért felel6s szervezeti egysége tolti ki:

A fedezet biztositasarél gondoskodik, a munkaszerzédés megkotése utan a bérszamfejtéssel/szabadsag-
nyilvantartassal kapcsolatos tigyintézést elvégzi.

Budapest, 20.......cccoeveiiiiiinnnn.. Aldiras:
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3. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

MUNKASZERZODES-MINTA

amely létrejott egyrészrél a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium [székhelye: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,
torzskényvi azonosité szam (PIR) — Kulképviseletek fejezeti cim: 311355, addszam - Kiilképviseletek fejezeti cim:
15311351-1-41] szervezeti egységeként miikod6é Magyarorszag ..................... Nagykdvetsége / Fékonzulatusa /
Liszt Intézet - Magyar Kulturélis Kozpont / Collegium Hungaricum (K€pviseli: ...........ocuviiiniiiiiiiiiiiiiieienes
kllképviselet-vezet6/intézetigazgatd) mint Munkdltatoé (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol
név:
sziiletési név:
allandé lakcim:
szlletési hely, idé:
anyja neve:
addazonosito jel:
TAJ szam:
mint Munkavallal6 — a tovabbiakban egyittesen: Felek — k6z6tt alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

. Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi

I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 42. § és a 192. § (4) bekezdése alapjan egy évre sz6l6 hatérozott idétartamu
munkaviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint. A Munkavallalé
munkaviszonydra az Mt. rendelkezései a kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvényben
(a tovabbiakban: Kit.), kiilondsen annak Kilencedik, ,A munkaviszonyban térténé foglalkoztatas szabdlyai” cimu
részében foglalt specialis rendelkezésekkel alkalmazandé.

. Felek megallapodnak és elfogadjak, hogy a hatarozott idejii munkaviszony létrehozasara és jelen munkaszerzédés

megkotésére a kilképviseletekrél és a tartos kilszolgalatrél szolo 2016. évi LXXII. torvény (a tovabbiakban:
Kiilszoltv.) 9/A. § (2) bekezdése alapjan hatarozott iddre, ...... év...... hé...... napjatol ...... év...... hé ...... napjaig
foglalkoztatja.

. Az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan a Munkaltaté harom hoénap prébaidét kot ki. Az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan a prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal - indokolas nélkil - megsziintetheti.

. A Munkaltato és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé

Munkakore: .......ooovviiiiiinnt. (FEORszam: .......oevvnnn.n. ; munkakorhoz tartozé kulcsszam: ............... )
Allashelyének Allashely Nyilvantartasi Rendszer (ANYR) azonositéja: ........................
Heti munkaideje: ...... oOra (teljes/részmunkaidd)

. Felek egybehangzdéan kijelentik, hogy a Munkéltatd a munkaszerz6dés megkotését megel6zéen ismertette

a Munkavallaléval a munkakorébe tartozd feladatokat. A Munkdltatdé a munkaszerz6dés megkotését kdvetden
4tadja a Munkavallalé szamara a munkakori leirast.

. A Munkavallalé havi brutté alapbére ...........ccvvviiiiiiiann.n. forint, azaz ..............cevuees Ft. A Munkavallalét

egyéb béren kivili juttatas, illetve egyéb juttatas, igy kiilondsen cafetéria-juttatas nem illeti meg.

. Felek régzitik, hogy a Munkavallal6 munkavégzésének helye:

MagYarorSZag ....ueuenininiiiie e Nagykovetsége / Fékonzulatusa / Liszt Intézet — Magyar
Kulturdlis Kozpont / Collegium HUNGArCUM (CIM: .. ouininiiiie e e e e e e et et et e e teaeaans ).
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval és a kilképviselet altal
foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabdlyairdl sz6l6 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet
[a tovébbiakban: 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet] alapjan Magyarorszag .............cc.cccuveuenne. Nagykovetségének /
Fékonzuladtusdnak / Liszt Intézet — Magyar Kulturdlis Kézpont / Collegium Hungaricum kiilképviselet-vezetdje/
intézetigazgatodja.

A Munkavallalé — a munkédban toltott id6re, életkorara és gyermekeire tekintettel - az Mt. 116-118. §-a alapjan
alapszabadséagra és pétszabadsagra jogosult.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy az Mt. alapjan biztositott alap- és pétszabadsagon felil a kilfoldi
munkavégzés helyére torténd kiutazasra és hazautazasra évente Eurépan belili dlloméshely esetében két, Eurépan
kiviili dllomashely esetében négy, Ausztralia és Oceania esetében hat utazasi napot biztosit, ha a Munkavallalé
a kotelez6 orvosi egészségligyi vizsgalatot Magyarorszagon végezteti el, illetve a helyszintél fliggetlenil az orvosi
vizsgélat elvégeztetése céljabodl két szabadnapot biztosit, amely napokra a Munkavéllalot tavolléti dij illeti meg.

A Munkaltato téjékoztatja a Munkavallalét, hogy a szabadség kiaddsardl az Mt. 122. §-a rendelkezik. Eszerint
a szabadsdag kiadasanak idépontjat — a Munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utan — a Munkaltaté hatdrozza meg.
Evente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a Munkaltaté a Munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A Munkavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
el6tt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

A Munkavéllalé tudomasul veszi és elfogadja, hogy jelen munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony
az Mt. rendelkezése alapjan kilféldén torténé munkavégzésnek tekintendd, és nem mindsil tartds kilszolgalatra
torténd kihelyezésnek.

Felek kijelentik, hogy a Munkaltaté a Munkavallaléra irdnyadéd munkarendet és a munkdba lépés napjatol
alkalmazandé munkaidé-beosztast a Munkavallaléval ismertette. A Munkavéllalo kijelenti, hogy a munkaszerzédés
megkotésével egyidejlileg a Munkaltato tajékoztatta az Mt. 46. § (1) bekezdésében és 47. §-dban foglaltakrol.

Felek megéllapodnak, hogy a Munkavallal6 a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény
és a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl sz616 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet kilfoldon torténé gydgykezelésre vonatkozd szabdlyai szerint jogosult a kilfoldi munkavégzés
helyén az egészséguigyi ellatds igénybevételére.

Felek az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjan megdllapodnak, hogy a Munkaltaté jogosult a Munkavallaléval szemben
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni, amennyiben a Munkavallalé a jelen munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségét vétkesen megszegi. A hatranyos jogkdvetkezményekkel jaré intézkedést a Munkaltatd koteles irasba
foglalni és indokolni. Az intézkedés ellen a Munkavallalé 30 napon beliil jogorvoslattal élhet.

Felek megallapodnak abban, hogy a hatranyos jogkovetkezményt a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos mértékd,
legfeljebb egyhavi alapbérnek megfelel$ 6sszegben alkalmazhatja.

Felek az Mt. 78. & (1) bekezdése alapjan a munkaviszonyt azonnali hatdlyad felmondassal megsziintethetik,
ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A Munkavallalé a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény (a tovédbbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont
in) alpontja, valamint az Nbtv. végrehajtasi rendeleteként kiadott, a kiilgazdasagi és killigyminiszter feladat- és
hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd személyek meghatérozasardl sz6lé 1/2015. (IV. 10.)
KKM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint, a Munkaltaténal fennallé munkaviszonya alapjan és annak ideje alatt
az Nbtv. szerinti nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Az Nbtv. 5/B. § (1) bekezdése alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal — a Renddérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
szerinti belsé blnmegelézési és blnfelderitési feladatokat elldtd szerv hatdskorébe tartozé szervek, valamint
a honvédelmi szervezetek kivételével - elldtja a Kormény vagy a Kormany tagjanak irdnyitasa vagy felligyelete ala
tartozo koltségvetési szerv belsé biztonsagi és blinmegelézési célu ellendrzését. A Munkdltatd tdjékoztatja
a Munkavallalét, hogy az Nbtv. 5/B. § (2) bekezdése alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal (székhely: 1117 Budapest,
Fehérvari ut 70.) elvégzi az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdésében meghatérozott szervek, igy — mint kdzponti korményzati
igazgatasi szerv, egyuttal minisztérium - a Munkaltato foglalkoztatottjai megbizhatdséagi vizsgalatat. Az Nbtv. 9/A. §
(1) bekezdése alapjan a megbizhatdsagi vizsgélat célja annak megallapitasa, hogy az azzal érintett eleget tesz-e
a jogszabdlyban eldirt hivatali, illetve jogszabdlyban, kollektiv szerz6désben, lzemi megéllapodésban, valamint
munkaszerzédésben el6irt munkakori kotelezettségének. A megbizhatdsagi vizsgalat sordn feltart jogsértés alapjan
fegyelmi vagy szabalysértési eljaras nem indithaté. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkavallalé
a Munkaltatoval fennallé munkaviszonyanal fogva, az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdése, valamint 5/C. § (2) bekezdés
i) pontja alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal altal lefolytatott megbizhatdsagi vizsgalat ala eshet.

Felek kifejezetten és el6re megallapodnak, hogy amennyiben a Munkavallalé vonatkozdsaban a nemzetbiztonsagi
ellenérzés kockazati tényez6t dllapit meg, a munkaviszony azonnali hatallyal megsziintetésre kerdl,
a Munkavallalénak a biztonsagi szakvéleményben foglaltakrél - a Munkaltaté altal torténé — az Nbtv. szerinti
tajékoztatasa napjaval.

A Felek kdzott a munkaviszony az Mt. 63. §-dban foglaltak szerint megszinik, tovdbba az Mt. 64. §-aban foglaltak
szerint a Felek megsziintethetik.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony az Mt. 63. § (1) bekezdés e) pontjdban, valamint a Kilszoltv.
9/A. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, a hazastarssal kotott munkaszerz6dés a kihelyezett berendelése esetén
a berendelés napjan megsztinik, a 2. pontban meghatarozott hatérozott id6 leteltétdl fliggetlendil.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a kiilszolgalaton 1évé hézas-, élettarssal a hazas-, élettérsi k6zosség
felbontasra keriil, akkor a munkaviszony megsz(inik az életk6z6sség megsztinésének napjaval.

Felek megallapodnak, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdése alapjan a rendkiviili munkavégzés ellentételeként — pétlék
helyett - szabadidé jar.

A Munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért — az Mt. 179. §-aban
foglaltak figyelembevételével — kartéritési felelésséggel tartozik, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban elvarhato. Mindezen tulmenden a Munkavallalé felelésséggel tartozik - igazoltan - rendelkezésre
bocsatott anyagi eszkdzok allagdnak megdvasdért, tovabbd a rendeltetésszerl hasznélatot meghaladé karokért.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tévolléti dijdnak 6sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kidrt meg kell tériteni. A kar megtéritésére egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény szabalyait kell alkalmazni.

A Munkavallalé6 a munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a Munkaltaté belsé eljarasrendje vagy
belsé szabalyzatdban meghatarozott modon koteles elszamolni a Munkaltato felé.

Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy a foglalkoztatdssal, a biztonségi eldirdsokkal és a munkabérfizetéssel
kapcsolatos, valamint a jogszabdlyban meghatérozott egyéb kotelezettségei teljesitése érdekében a Munkavallalé
(személyes) adataihoz a Munkaltaté személylgyi, humanpolitikai, bérszamfejtési, biztonsagi, szamviteli és pénzugyi
feladatokat ellatd szervezeti egységeinek a munkatarsai, tovdbba - az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott
programok (projektek) ellendrzésével kapcsolatban — az ellenérzd hatésagként, igazoléd hatdsagként, irdnyitd
hatosagként, illetve kozremUikodd szervezetként eljard szervezet munkatarsai hozzaférhetnek.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Munkaltatd téjékoztatja a Munkavadllalét, hogy a személyes, illetve az éltala megadott kilonleges adatait
(a tovébbiakban egyiittesen: adatok) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (dltalanos adatvédelmi rendelet)
(@ tovabbiakban: GDPR), az informacidés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Mt, a Kit,, kilondsen annak 279. § (8) bekezdése, valamint a Kit.
végrehajtasi rendeleteként a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyUjtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi
szervek allashelyeinek nyilvantartasarél sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet], valamint a Munkaltatéra iranyadé allamhaztartasi és egyéb vonatkozo jogszabalyok eléirdsai szerint
kezeli.

A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszonya kapcsan tudomasdéra juté minden tényhez, kériilményhez,
informaciéhoz, adathoz, megolddshoz a Munkaltatonak fontos érdekei fliz6dhetnek. A Munkavallalé
kotelezettséget vdllal arra, hogy a Munkaltaté bizalmas informaciét és titoknak minésilé adatait, tovabba
barmilyen, a munkakori feladatok teljesitésével Osszefliggésben tudomdséra jutott adatot, informéciét idSbeli
korlatozas nélkil megdriz, azt harmadik személynek nem adja tovabb, nyilvdnossagra nem hozza, valamint azt
semmilyen formdban nem hasznositja. A nyilvdnossagra hozatal barmely forméja, mely a Munkaltaté érdekeit érinti,
a kilképviselet-vezeté elézetes irdsbeli hozzajaruldsahoz kotott.

A Munkavallalé a munkaviszony létesitése alkalméval koteles 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.
A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonydnak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonyt a Munkaltato elézetes engedélyével létesithet.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Kit. 279. § (6) bekezdése alapjan titoktartasi nyilatkozat tételére
koteles. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé - az éltaldnos egyiittm(ikddés keretében — a munkaviszony sordn
a fenndllé egyéb jogviszonyairdl a Munkaltato felhivasara és az dltala meghatarozott rendben nyilatkozni koteles.

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, az Infotv., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozé
egyéb szabalyok rendelkezései, valamint a Kit., kilénosen annak Kilencedik rész 278-279. §-aban foglaltak,
a Kulszoltv., az Nbtv., valamint a térvények végrehajtasi rendeletei, igy kiilondsen a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,
a 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet, tovabbd a Munkaltatonal fennallé munkaviszonyra vonatkozd egyéb jogszabalyok
és szabdlyozok rendelkezéseiben foglaltak az irdnyadodak és alkalmazandék.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét arrdl, hogy a munkaszerzédésében foglaltak miatt - az Mt. 285. §
(1) bekezdése alapjan - a kézbesitéstdl szamitott 3 éven bellil (altaldnos eléviilés) keresettel birésdghoz fordulhat.

A Felek a megéllapodasban munkaszerzédésben foglaltakat mint akaratukkal mindenben megegyezét elfogadjék,
és jovahagyolag irjak ala.

DAtUM: L

kiilképviselet-vezetd munkavallalo

pénzigyi ellenjegyzd
gazdasagi vezetd / gazdasagi felels
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4. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

Bankszamlaszam-nyilatkozat (ij munkaszerz6dés vagy modositas esetén

Allomashely:

Kedvezményezett adatai:

Kihelyezett neve:

Lakcime:

Addazonosité jele:

1. Alapértelmezett bankadatok

Szamlatulajdonos neve:

Szamlatulajdonos cime:

Kedvezményezett szdmlaszdma:

Kedvezményezett IBAN szédma:

Bankszamla devizaneme:

Kedvezményezett bankjanak neve:

Kedvezményezett bankjanak cime:

Kedvezményezett bankjanak SWIFT/BIC kédja:

A levelezd bank adatai amennyiben van
(neve, cime, bankazonositdja, BIC kddja):

Szazalékos megosztas valasztasa esetén a szdzalék
megadasa:

2. Mésodlagos bankadatok

Szamlatulajdonos neve:

Szamlatulajdonos cime:

Kedvezményezett szdmlaszéma:

Kedvezményezett IBAN szdma:

Bankszamla devizaneme:

Kedvezményezett bankjanak neve:

Kedvezményezett bankjanak cime:

Kedvezményezett bankjanak SWIFT/BIC kédja:

A levelez6 bank adatai amennyiben van
(neve, cime, bankazonositéja, BIC kddja):

Szazalékos megosztas valasztasa esetén a szazalék
megaddsa:

Fix megosztas valasztasa esetén a fix 6sszeg
megaddasa forintban:

Tudomadsul veszem, hogy bankszdmlaszam-nyilatkozatot évente egyszer médosithatok.

Kérjik az adatokat géppel kitolteni!

alairas
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5. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

ATUTITOTE, et e e e e (név, lakcim)
kotelezettséget vallalok arra, hogy a(z) ........oeveveiiiniiiiii (munkaltaté megnevezése)-val/-vel
kotott munkaviszonyom fennallasa alatt tudomasomra jutott mindsitett adatot megdérzom, a tevékenységem soran
eléttem ismertté vélt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tdjékoztatast nem adok,
amelyek kiszolgaltatdsa az allam, a kdzigazgatasi szerv, munkatdrsam vagy az allampolgdr szdmara hatradnyos vagy
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

alairas
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6. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

10.

TAJEKOZTATO
a munkaviszony egyes feltételeirél

Tisztelt ....vveiieeieeiieee Asszony/Ur!

A munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovébbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdése alapjan az alabbiakrdl
tajékoztatom:

. Munkaltato teljes, hivatalos MEGNEVEZESE: ... ... e

LT Y AT 2T V=T PPt

A munkaltatdi jogkor gyakorldja Magyarorszag ......c.eueeeueninininininnnnnn.. Nagykovetségének / Fékonzuldtusédnak /
Liszt Intézet — Magyar Kulturdlis Kézpont / Collegium Hungaricum kiilképviselet-vezetdje/intézetigazgatdja.
Jelen tajékoztatd kiadasa idépontjaban a munkaltatdi jogkdr gyakorldja: ...

Magyarorszag ........ccoeeiiiiininiiinnnnans Nagykovetségének / Fékonzulatusanak / Liszt Intézet — Magyar Kulturalis
Kézpont / Collegium Hungaricum irdnyadé munkaideje és munkarendje a kdvetkezé:

Munkaideje: teljes munkaid6/részmunkaidé (heti ...... 6ra)

Munkarendje:

Hétf6t6l cstutodrtokig ... oratdl ... érdig

Pénteken ... 6ratdl ... oréig

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a fentiekben meghatdrozott munkaid6tdl egyes munkakorok esetében eltéré
munkaidé-beosztast is megallapithat.

. Munkakozi sziinet a napi hat 6rat meghaladé munkaidé esetén 30 perc.

Munkakorbe tartozo feladatok: a Munkavéllalé munkakéri leirasdban, a Munkaltaté belsé szabalyozéiban, valamint
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak munkaltatoi utasitasaiban meghatarozott feladatok.

Munkaba lIépésének napja: ...... év...... hoénap ... nap

Munkavallalé munkabérének megallapitasa, szdmfejtése forintban torténik a targyhot kdveté hénap 15. napjaig.
A munkabér a Munkavallalé irasbeli nyilatkozata alapjan, legfeljebb két — forint, euré vagy USA dollar fogadasara
alkalmas - fizetési szdmlara torténé utaldssal, a Munkavallal6 altal meghatdrozott aranyban megosztva torténik
Munkavallalé koteles a Munkaéltatd rendelkezésére bocsatani mindazon adatokat, amelyek a munkabér
bankszamldara torténd atutaldsdhoz sziikségesek. A téves adatszolgéltatasbol eredd karokért a munkavallalét terheli
a felelésség. A munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos kozterheket a Nemzeti Ado- és Vamhivatal részére
fizeti meg.

Az Mt. 69. § (1) bekezdése alapjan felmondasi ideje 30 nap, amely a Munkaltaténal munkaviszonyban toltétt idével
aranyosan, az Mt. 69. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen névekszik.

A Munkavallalé - munkaban toltott id6 alapjan — az Mt. 116-117. §-a alapjan hidsz munkanap alapszabadsagra és
életkoratol fliggéen megallapitott mértékl pdtszabadsagra jogosult. A szabadsdg megallapitasanak részletes rendjét
az Mt. 115-121. §-a szabalyozza. Az Mt. 116. és 117. §-a alapjan a Munkavallalét ...... év ...... hénap ... napjatol
20... december 31. napjéig ...... munkanap alapszabadség és ...... munkanap pdtszabadsag, tehat idéaranyosan
...... munkanap szabadsag illeti meg.
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11.

12.

13.

14.

15.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a szabadsag kiadasarél az Mt. 122-125. §-a rendelkezik. E szerint
a szabadség kiadasanak idépontjat — a Munkavéllal6 el6zetes meghallgatdsa utdn — a Munkaltaté hatdrozza meg.
Evente 7 munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a Munkaltaté a Munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A Munkavallalénak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elétt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

A Munkavallalé koteles

a) a Munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes éllapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt - munkavégzés céljdbdl, munkara képes allapotban — a Munkaltaté rendelkezésére allni,
<) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd

szabdlyok, el6irasok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,
d) a munkakorének ellatasahoz szlikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
e) munkatarsaival egyuttmkddni.

A Munkavéllalé a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes hozzéjaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast
a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el vagy nem kothet ki.

A Munkavallalé koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tulmenden illetéktelen személynek és szervnek
nem adhat tajékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége sordn jutottak tudomadsara, és kiszolgaltatdsuk
az éllam, a kozigazgatdsi szerv, munkatarsa vagy az allampolgdr szdmara hatrdnyos vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltatondl Gzemi tanacs nem muikddik, a Munkavallalé nem
tartozik kollektiv szerzédés hatdlya ald. A Munkadltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltatonal
munkavédelmi képviselet mikodik. A munkavédelmi képvisel6k elérhetdségei megtaldlhatdak a belsé honlapon
(intranet). A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltatonal reprezentativ szakszervezetként
a Kuligyminisztériumi Dolgozok Szakszervezete miikodik.

munkaltatéi jogkor gyakorléja

Atvételi nyilatkozat

AIUITIOLE, v (név) (addazonosité jel: ..........c.ennens ) kijelentem, hogy jelen
tdjékoztatd egy példanyat a mai napon a Munkaltatétdl atvettem, és az abban foglaltakat tudomasul vettem.

munkavallalo
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 6/2023. (IV. 28.) KKM utasitasa
egyes miniszteri utasitasoknak a kormanyzati szerkezetatalakitassal 6sszefiiggé moédositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott jogkdromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. A Kiiliigyminisztérium szervezeti egységei altal 2008-ban kezdeményezett
kozbeszerzési eljarasokrol, valamint a kozbeszerzési eljarasok alapjan megkotott szerzodésekrol sz6lo
2/2008. (HE 51.) KiiM. A. utasitas hatalyon kiviil helyezése

Hatdlyat veszti a Kulligyminisztérium szervezeti egységei dltal 2008-ban kezdeményezett kdzbeszerzési eljardsokrol,
valamint a kdzbeszerzési eljarasok alapjan megkoétott szerzé6désekrél szolé 2/2008. (HE 51.) KGM. A. utasitas.

2. A tudomanyos és technolégiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrél sz616
10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas modositasa

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
2.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) A kilgazdasagi és kilugyminiszter (a tovédbbiakban: miniszter) a tudomanypolitika koordinaciéjaért felelés
miniszterrel (a tovabbiakban: szakminiszter) egyittesen dont arrél, hogy mely allomashelyen indokolt
TéT szakdiplomata éllashelyet Iétrehozni. A TéT szakdiplomata allashely létesitésére a kiilképviseletekrdl és a tartds
kilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) 36. § (2) bekezdése az iranyadé. A miniszter
a szakminiszterrel egylittesen irja ki a TéT szakdiplomata alldshelyre vonatkozé pdlydzatokat, a szakdiplomata
személyérdl a szakminiszter személyi javaslatara a szakminiszter és a miniszter egyittesen dont”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl szolé 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
2.§ (3) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:

(A TéT szakdiplomata tartés kiilszolgdlatra rendeléséhez — a Korm. rendelet 17. §-dban foglalt feltételeken tul — az aldbbi
feltételek teljesitése sziikséges:)

,f) a szakminiszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: szakminisztérium) altal kezdeményezett
nemzetbiztonsdgi ellenérzési eljards eredményeképpen érvényes és kockdzatmentes nemzetbiztonsagi
szakvélemény megléte”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrol széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(4) A TET szakdiplomata munkakdr nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kilszolgélati munkakornek minésul, ezért
a TéT szakdiplomatdnak a minisztériumba torténd felvételére, tartés kilszolgalati  kihelyezésére csak
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat kovetden keriilhet sor, akkor, ha a kivélasztott jelolt személy esetében
kockdzati tényezé nem merdil fel. A nemzetbiztonsdgi ellenérzést a szakminisztérium koteles kezdeményezni.
ATET szakdiplomata kilszolgalata alatt a minisztériumban vagyonnyilatkozatot koteles tenni.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl szolé 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
2. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(6) A TET szakdiplomata tartds kulszolgalatat a szakminiszterrel egyeztetve, a Kilszoltv. szerinti kihelyezé okirattal
a minisztérium a Kilszoltv. 2. § 12. pontja szerinti kihelyezd vezet&jeként a minisztérium kdzigazgatasi allamtitkara
rendeli el. A kihelyezé okiratot, annak mdédositasat és megsziintetését, tovabba a kihelyezéssel Osszefliggé
okiratokat a minisztérium tajékoztatasra megkuldi a szakminiszternek.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(2) A TéT szakdiplomatdk kormdényzati szolgalati jogviszonya létesitésében, annak tartalmaban a Kiilszoltv. és
a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), a felkésziilés és a kiilszolgélat ideje
alatt a munkaltatoi, illetve kihelyezé vezetdi, valamint szakminiszteri jogok gyakorldsaban, a dijazas és juttatasok
tekintetében a Kit. és a Kdlszoltv., valamint azok végrehajtasi rendeletei, tovabba a minisztérium Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarol szold miniszteri utasitas és az egyéb, kapcsolddo kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben
foglaltak az irdnyadoak.”
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4.8

5.8

6.8

m

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
5. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(6) A TéT szakdiplomata részére feladatainak elvégzéséhez a minisztérium hivatali gépkocsit kilon személyi
hasznalatra nem biztosit. Ha a TéT szakdiplomata azt kérelmezi, a minisztérium gépkocsivasarlds céljara
kamatmentes munkaltatéi kolcsont nyujthat a Kilszoltv.-ben és annak vonatkozé végrehajtasi rendeletében
foglaltaknak megfeleléen. A TéT szakdiplomata altal hasznalt magantulajdonu gépkocsi hivatalos céli hasznalata
utan a minisztérium koltségtéritést fizethet kiilon rendelkezés szerint. A hivatalos célra hasznélt, magantulajdonban
lévé gépkocsi diplomatarendszamot kap.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
5.8 (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkez6 (11a) bekezdéssel egésziil ki:

4(11) A kulképviseleti pénztarnapldban elkiilonitett eldirdanyzatként kell kezelni a TéT szakdiplomatahoz egyiittesen
rendelhet6 aldbbi éves kiadasok fedezetét:

a) reprezentacids koltségek;

b) kikuldetési koltségek (szallds, utazdsi koltség, magdntulajdont gépkocsi hivatalos céld hasznalata utdni
koltségtéritések, izemanyagkoltség).

(11a) A TéT szakdiplomatak szémara elkiilonitett elGiranyzat Osszesitett éves Osszege 50 000 EUR, amelynek
emelésérél a minisztérium, valamint a szakminiszter kozosen dont az allomashelyek felulvizsgalatdhoz
kapcsoléddan.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
5.8 (17) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(17) A TéT szakdiplomata — ha jogszabdly eltér6en nem rendelkezik — koteles évi rendes szabadsagat ugy kivenni,
hogy a szabadsdg az éves beszamolo értekezlet (TéT konferencia) idépontjaval egybeessen. Ezzel 6sszhangban
a kiullképviselet vezetéje koteles a szakdiplomata szabadsagat az értekezlet idépontjat figyelembe véve kiadni.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatakkal kapcsolatos feladatokrdl széld 10/2016. (VI. 8.) KKM utasitas
7.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(1) A TéT szakdiplomata, illetve a TéT feladatokat elldtd diplomata informacids tevékenységgel és kormanyzati
jelentémunkaval kapcsolatos feladata részt venni a kulképviselet jelentémunkdjiban, informaciét nydujtani
a minisztérium Kulturalis- és Tudomanydiplomdaciai Féosztalya (a tovabbiakban: KTDF), a szakminisztérium, valamint
a kutatas-fejlesztésért felelés kdzponti hivatal részére, kiilondsen az alabbi témakorokben:

a) a fogado orszag allami és nem kormanyzati szervekhez két6do KFI fejlesztései és TET politikaja;

b) a magyarorszagi szakpolitika keretébe 3dtveheté legjobb nemzetkozi gyakorlatok (best-practices),
KFl intézményrendszer, programok, pdlydzati stratégidk, tdmogatdsok rendszere, palyazatkezelés menete,
projektértékelési modszerek, a kis- és kozépvallalkozasokat tamogatéd eszkdzok;

¢) afogado orszag harmadik féllel folytatott TET aktivitasa, beleértve a fogadd orszég és az EU kapcsolatat is;

d) a fogadd orszagban mukodd multilaterdlis KFI szervezetek, intézmények nemzetkozi kapcsolatainak és
trendjeinek monitorozasa.”

A tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatéakkal kapcsolatos feladatokrél sz6l6 10/2016. (V1. 8.) KKM utasitas
1. 2. § (2) bekezdésében az ,Amennyiben” szovegrész helyébe a ,Ha" szbveg és a ,KKM" szdvegrész helyébe
a,Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)” széveg,
2. 2. 8§ (3) bekezdés nyitd szovegrészében a ,Korm. rendelet 17. §-dban” szovegrész helyébe a ,Kilszoltv.
14. §-dban” széveg,
3. 2. §(3) bekezdés b) pontjaban a ,KKM és az NKFI Hivatal elnoke” szbvegrész helyébe a ,minisztérium és
a szakminiszter” szoveg,
4. 2.8 (3) bekezdés c) pontjaban a ,KKM altal meghatdrozott, az NKFI Hivatal elnokével” szévegrész helyébe
a,minisztérium altal meghatarozott, a szakminiszterrel” szoveg,
5. 2.8 (5) bekezdésében a ,KKM” szovegrészek helyébe a ,minisztérium” széveg, valamint az ,az NKFI Hivatal”
szovegrész helyébe az,a szakminisztérium” szoveg,
3.§(1) bekezdésében a,KKM” szvegrész helyébe a,minisztérium” széveg,
7. 3. § (3) bekezdésében a ,Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium (a tovabbiakban: KKM)” szovegrész helyébe
a,minisztérium” szoveg,
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7.8

8.8

8. 4.8 (1) bekezdésében az ,az NKFI Hivatal elnokének” szovegrész helyébe az ,a szakminiszternek” széveg,
az,Az NKFI Hivatal” szvegrész helyébe az,A szakminisztérium” széveg, valamint a ,KKM" szévegrész helyébe
a,minisztérium”szoveg,

9. 4. & (3) bekezdésében az ,az NKFI Hivatalban” szovegrész helyébe az ,a minisztériumban és
a szakminisztériumban” széveg, valamint a ,KKM és az NKFI Hivatal elndke” szovegrész helyébe
a,minisztérium és a szakminiszter” széveg,

10. 4. § (4) bekezdésében az,az NKFI Hivatal elndkével és a KKM-mel” sz6vegrész helyébe a ,szakminiszterrel és
a minisztériummal” széveg, valamint az ,az NKFI Hivatal elndke” szovegrész helyébe az ,a szakminiszter”
szovegq,

11.  5.8(1),(5), (8)-(10) bekezdésében a ,KKM" szovegrész helyébe a,minisztérium” szoveg,

12.  5.8(2) bekezdésében a,KKM” szévegrészek helyébe a,minisztérium” széveg,

13. 5. § (4) bekezdésében az ,Amennyiben” szovegrész helyébe a ,Ha” sz6veg, valamint a ,KKM-ben” szovegrész
helyébe a,minisztériumban” széveg,

14. 5. 8 (12) bekezdésében az ,Az NKFI Hivatal elndke” szbvegrész helyébe az ,A szakminiszter” szbveg és
a ,KKM részére dtadni. Az NKFI Hivatal” szovegrész helyébe a ,minisztérium részére atadni. A szakminiszter”
szovegq,

15.  5.8§(13) bekezdésében a,KKM és az NKFI Hivatal” sz6vegrész helyébe a,minisztérium a szakminisztériummal”
szoveg,

16.  5.§8(14) és (16) bekezdésében a,KKM” sz&vegrészek helyébe a,minisztérium” széveg,

17.  5.5(16) bekezdésében az,az NKFI Hivatallal” sz6vegrész helyébe az,a szakminisztériumma

18. 6. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,az NKFI hivatal” szévegrész helyébe az ,a kutatds-fejlesztésért felelds
kdzponti hivatal” széveg,

19. 7. 8§ (2) bekezdésében a ,KKM TDF” szbvegrész helyébe a ,KTDF” szOveg, valamint az ,az NKFI hivatal”

|n

szoveg,

szbvegrész helyébe az,a szakminisztérium vagy — megbizasa alapjan - a kutatas-fejlesztésért felelés kozponti
szoveg

|n

hivata
1ép.

3. A kiilképviseletek altal foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasanak engedélyezésével és
a munkaszerzédések megkotésével kapcsolatos eljarasi rendrél sz616 13/2016. (V1. 24.) KKM utasitas
modositasa

A kulképviseletek altal foglalkoztatott munkavallalok alkalmazésdnak engedélyezésével és a munkaszerzédések
megkotésével kapcsolatos eljarasi rendrél szold 13/2016. (VI. 24.) KKM utasitds a kovetkez6é 41. és 42. ponttal
egészul ki:

A1, A kiilképviseletek az egyes miniszteri utasitdsoknak a kormdnyzati szerkezetétalakitassal 6sszefliggd
modositasardl szolé 6/2023. (IV. 28.) KKM utasitas hatdlybalépését kovetd legfeljebb 30 napon belil kotelesek
minden kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium Biztonsagi
Szabalyzatanak kiaddsardl sz6l6 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas 1. melléklet 20.1. pontja szerinti személyi kérd&ivet
kitéltetni, és a BITAF részére megkiildeni.

42. Ha a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé a 41. pont szerinti kérdéiv kitoltését megtagadja, nem vagy
nem teljeskorien teljesiti, a KKM mint munkaltato ezt az egyiittm(ikodés teljes kord hianyanak tekinti, és ez esetben
a kilképviselet koteles a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavaéllalé munkaviszonyéra irdnyadd helyi
jogszabalyi elSirasok figyelembevételével a munkaviszony megsziintetésének lehetéségét megvizsgalni, illetve
helyi jogi tanidcsadé vagy lgyvéd bevonasdval megvizsgéltatni, és errél a munkavallalét a SZEFO-n keresztiil
a KKM mint munkaltaté haladéktalanul, de legkésébb a vizsgalat lezértat koveté 5 napon belil tajékoztatni.”

4. A gazdalkodasi régiok miikodésérol szol6 31/2016. (XII. 7.) KKM utasitas hatalyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a gazdalkodasi régidok mikddésérdl sz616 31/2016. (XII. 7.) KKM utasitas.
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9.8

5. A kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvényben meghatarozott,
a kiilgazdasagi és kiiliigyminisztert megillet6 egyes hataskorok atruhazasarol sz616
30/2017. (VIl. 31.) KKM utasitas médositasa

A kilképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvényben meghatérozott, a killgazdasagi és
kultigyminisztert megilleté egyes hatdskorok atruhdzasarol szélé 30/2017. (VI 31.) KKM utasitds 2. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,2.8 (1) Az 1. §-ban atruhazott hataskorok alapjan a kozigazgatasi allamtitkar

a) a kihelyezd szerven beliili belsé palydzat utjan - a Kilszoltv. 10. § (1a), valamint (2) bekezdésében
meghatdrozottak kivételével — meghirdeti az adminisztrativ és technikai, valamint a diplomata-, illetve vezet6
diplomata allashelyeket;

b) irdnyitja a kihelyezésre keriil6 személy — alapveté eurdpai unios elemeket is tartalmazé - killgyi, kiilgazdasagi,
illetve kilszolgalati felkészitését;

¢) a Kilszoltv. 12. § (1) bekezdése alapjan a kilképviseleten diplomaciai vagy hivatasos konzuli feladatokat ellato
kormdnytisztviselének tartds kiilszolgdlatdit megel6zéen - amennyiben ilyen ranggal még nem rendelkezik —
diplomdciai rangot adoményoz;

d) a tartds kilszolgélati palyazati rendszerrél, valamint a kihelyez6 szerv éltal tdmasztott szakmai kovetelmények és
azok teljesitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 6/2017. (VI 10.) KKM rendelet (a tovébbiakban: Rendelet)
3. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben dont a Rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti varakozasi id6 aldli
felmentésrél;

e) a Kulszoltv. 13. § (2) bekezdés a)-c) pontja, illetve a 13. § (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti diplomaciai vagy
konzuli rangot adomanyoz a Kilszoltv. 14. § (2) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek megfeleld
kormanytisztviselének;

f) kivételesen indokolt esetben — a Kiilszoltv. 2. § 7. pontja szerinti hivatali érdekbdl - a kiilképviseleten diploméciai
vagy hivatasos konzuli feladatokat ellaté kormdnytisztviselének a tartds kiilszolgalat idejére a Kiilszoltv. 13. &
(2) bekezdés a)-c) pontja, illetve a 13. § (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti diploméaciai vagy konzuli rangot
adomanyozhat a Kilszoltv. 14. § (2) bekezdésében meghatérozott feltételek hidnydban is (ranghaszndlat
engedélyezése), illetve indokolt esetben magasabb ranghasznélatot biztosithat;

g) mérlegelési jogkorben a kihelyezett részére az iskolaztatési koltségtérités dsszegét kiegészitheti, ha a kihelyezett
részére a Kulszoltv. 25. § (5) bekezdés c) pontja és (6) bekezdés c) pontja szerint megdllapitott iskoldztatdsi
koltségtérités egy évre vonatkoztatott 6sszegének masfélszerese nem éri el az adott dllomashelyen elérhet6
- a magyar étlagszinvonalnak megfelelé - angol, francia, német, orosz vagy spanyol nyelv(i és oktatési rendszerd
6voda, illetve alap- és kozépfoku képzési intézmények tandijanak éves mértékét;

h) el6zetesen engedélyezi — a kulturdlis diplomacidért és a kilfoldi magyar kulturélis intézetekért felelés miniszter
egyetértésével — vallalkozasi tevékenység folytatdsat azon kilképviselet részére, amelynek keretében a Kulszoltv.
3. § (3) bekezdése szerinti kilfoldi magyar kulturdlis intézet mdkodik, a kilképviselet kulturdlis, oktatasi és
tudomanyos tevékenysége korében;

i) a kilszolgalati haldzat tekintetében - a kormdanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Kit.) 95. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan - felmentést ad a Kit. 95. § (1) bekezdésében meghatarozott
egyuttalkalmazaési tilalom aldl;

j) a tudomasszerzéstdl szamitott 24 6ran belll kijeldli az eljérd képviseletet a diplomdciai, konzuli vagy kereskedelmi
képviseletek kozotti hataskori 6sszelitkdzés esetén, ha az azok kdzotti egyeztetés nem vezet eredményre;

k) a Kilszoltv. 14. § (2) bekezdésében foglalt feltételek fenndlldsa esetén — a rangadoményozés és ranghasznalat
részletes szabdlyairdl szold 6/2016. (X. 12.) KKM rendeletben foglaltak szerint — a Kiilszoltv. 13. § (2) bekezdés
a)-c) pontja szerinti diplomdciai rangot adoményozhat a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) kulugyi, kiilgazdasagi vagy nemzetkozi kapcsolatokat érintd, illetve diploméciai feladatokat ellato
kormanytisztvisel6jének;

) a kulfdldre utazasrdl sz616 1998. évi XII. torvény 12. § (2) bekezdésében foglaltakhoz kapcsoléddan a Kiilszoltv. 2. §
7. pontja szerinti hivatali érdekbdl vagy ezt érinté feladatellatasdhoz kapcsoléddan a Kiilszoltv. 13. § (2) bekezdés
a)-c) pontja szerinti rang ideiglenes hasznalatara adhat engedélyt a minisztérium biztosi, politikai szolgalati,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 foglalkoztatottja részére;

m) dont a Kiilszoltv. 36. § (9) bekezdésében meghatdrozott szakdiplomata visszahelyezésrél;

n) dont a kihelyezett Kilszoltv. 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozéjanak a fogadé allamban vagy mas allamban
(beleértve a tdvmunkat is) torténé munkavallalasaval 6sszefliggé hozzajarulds megadasarol;
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10.§

12.8

0) meghatdrozza a Kiilszoltv. 58/C. §-dban foglaltakhoz kapcsolédéan a Kormany altal a kdzpontositott
alldshelyalloménybdl a minisztérium részére biztositott, a kormdanyzati igazgatdsrol sz616 2018. évi CXXV. térvény
56. § (4)-(5) bekezdése szerinti allashelykeretbe tartozé allashelyek besoroldsat és a besoroldsoknak — dsszhangban
a vonatkozo jogszabalyi el6irasokkal és kormanyzati dontésekkel — a Kiilszoltv. 1. melléklete szerinti kilszolgalati
munkakorokkel valé megfeleltetését;

p) dont a kilfoldre utazasrdl szold 1998. évi Xll. torvény 12. § (1) bekezdés h) és i) pontja, valamint a 13. §
(1) bekezdés e) és f) pontja szerinti személyek részére a diplomata, illetve killgyi szolgalati utlevél
engedélyezésérél.

(2) A kozigazgatasi allamtitkdr a miniszter altal atruhdzott hatdskorben gyakorolja a minisztérium részérdl
a honvédek jogallasarél szoléo 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasardl sz6lé 2020. évi CXXX. torvény szerinti mas szervhez torténd vezénylés keretében
a minisztériumhoz vezényelt személy tekintetében a minisztérium képviseletét és a vezénylési megallapodas
jovadhagyasanak jogkorét.”

A kilképviseletekrél és a tartds kilszolgalatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvényben meghatérozott, a killgazdasagi és
kultigyminisztert megilleté egyes hataskorok atruhdzasardl szoldé 30/2017. (VII. 31.) KKM utasités 3. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) A miniszter altal dtruhdzott hataskorben a kdzigazgatési dllamtitkar dont

a) a vezetd konzul,

b) a regiondlis gazdasagi igazgato és

¢) — az elsédleges munkakori feladatként — konzuli feladatokat ellaté beosztott diplomata

a Kilszoltv. 1. melléklete szerinti vezetdi, valamint diplomata munkakdri osztalyba tartozé kilszolgéalati munkakdorre
vonatkozé palyazat és kijelolés tekintetében.”

A kilképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvényben meghatérozott, a killgazdasagi és

kultigyminisztert megilleté egyes hatdskorok atruhazasaroél szold 30/2017. (VII. 31.) KKM utasitas

a) 3. § (3) bekezdésében a ,kulturalis diplomacidért” szévegrész helyébe a ,képzésekért, 6sztondijprogramokért
és tudomanydiplomacidért” széveg,

b) 3/A. § (1) bekezdés nyit6é szovegrészében a ,Személyligyi Féosztalyon” szvegrész helyébe a ,minisztérium
személyugyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységén” szoveg,

c) 3/A. § (2) bekezdésében a ,Személyligyi Féosztalyon” szovegrész helyébe a ,minisztérium személyiigyi
feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységén” széveg

Iép.

6. A kiiliigyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és dgazati szakmai kutatasi és
tudomanyos tevékenységet tamogaté osztondijprogramrol sz616 9/2018. (lll. 26.) KKM utasitas
moédositasa

A kilugyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és d4gazati szakmai kutatasi és tudomdnyos
tevékenységet tamogatd 6sztondijprogramrol sz6éld 9/2018. (1. 26.) KKM utasitas 1. § (2)-(5) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(2) Az Osztondijprogram keretében az (1) bekezdésben meghatérozott killigyi és kiilgazdasagi célkit(izések
érvényesitése érdekében

a) szakmai gyakorlati 6sztondij,

b) tudomanyos és kutatéi 6sztondij,

) nyelvi képzést vagy nyelvi, illetve egyéb kiilligyi, kiilgazdasagi szakmai ismeretbdvitést és kompetenciafejlesztést
tamogatd 6sztondij

adhaté.

(3) A (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti célra kilon nyilt vagy a miniszter &ltal vezetett minisztériumon
(a tovébbiakban: minisztérium) beliili 6sztondijpalyazatot kell meghirdetni.

(4) A (2) bekezdés b)-c) pontja szerinti Osztondij a palyazati felhivasban meghatdrozott egyedi tematikus
tudomanyos vagy kutatdi célkit(izésre vonatkozéan is meghirdetheté.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.5zdm 2391

13.8

14.§

15.8§

16. 8§

17.§

18.§

(5) A (2) bekezdés szerinti 0sztondij miniszter egyedi dontése alapjan nyilt palydztatas mell6zésével, egyedileg is
nyujthaté.”

A kilugyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és d4gazati szakmai kutatasi és tudomdnyos
tevékenységet tdamogatd Osztondijprogramrél szolé 9/2018. (lll. 26.) KKM utasitas 2. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(2) A kozigazgatasi allamtitkart az (1) bekezdés szerinti tevékenységében — ideértve kiilondsen a palydzatok
biralatat és értékelését — az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sztondij esetében — a kdzigazgatasi allamtitkar erre
vonatkozé dontése esetén - Birald Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) is tdmogathatja.”

A kulugyi és kilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és dgazati szakmai kutatdsi és tudomanyos
tevékenységet tamogatd 6sztondijprogramrél szol6 9/2018. (lll. 26.) KKM utasitas 2. § (3) bekezdésében a ,miniszter
altal vezetett minisztérium (a tovédbbiakban: minisztérium)” szévegrész helyébe a,minisztérium” széveg lép.

Hatalyadt veszti a killigyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és agazati szakmai kutatdsi és
tudomaényos tevékenységet tamogatd Osztdndijprogramrol sz6lé 9/2018. (Ill. 26.) KKM utasitas 5. § d) pontjaban
a,nyilt” szévegrész.

7. A beruhazas 6sztonzési céleldiranyzat felhasznalasarol sz616 210/2014. (VIIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan nyujthat6 tamogatasok esetén alkalmazando eljarasrendrol sz616
23/2018. (X. 11.) KKM utasitas modositasa

A beruhdzas 6sztonzési céleliranyzat felhasznaldsarol sz6lé 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet alapjan nyujthato
tamogatdsok esetén alkalmazandd eljarasrendrdl szolé 23/2018. (X. 11.) KKM utasitas 14. § (1) bekezdés
c) pontjaban a,megyében” szévegrész helyébe a,varmegyében” széveg Iép.

8. A rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumban kdvetend6
értesitési és eljarasi rendrdl, valamint az ligyeleti rendszerrdl sz6l6 7/2019. (lll. 13.) KKM utasitas
moédositasa

A rendkivili esemény bekovetkezése esetén a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériumban kdvetendd értesitési és
eljérasi rendrdl, valamint az ligyeleti rendszerrél sz616 7/2019. (lll. 13.) KKM utasitas 18. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) A Vélsagstab tagjai:

a) a kézigazgatasi allamtitkar;

b) a parlamenti allamtitkar;

) a gazdasagi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar;

d) a kiltgyi szévivé;

e) az aldbbi szervezeti egységek vezetdi dltal a 17. § szerinti ligyeleti rendben elézetesen beosztott vezetd:
ea) a minisztérium konzuli feladatok ellatasaért felelds szervezeti egysége,

eb) a minisztérium sajtékapcsolatok koordinacidjaért felelds szervezeti egysége,

ec) a minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egysége.”

A rendkivili esemény bekovetkezése esetén a Kiilgazdasdgi és Kulligyminisztériumban kdvetendd értesitési és
eljérasi rendrdl, valamint az ligyeleti rendszerrél sz616 7/2019. (lll. 13.) KKM utasitas 23. §-a helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,23. § (1) Az Ugyelet a Kormanyligyelet értesitését kdvetéen gondoskodik a megfelelé informacié a minisztérium
sajtokapcsolatok koordinacidjaért felelés szervezeti egységéhez torténd eljuttatasardl.

(2) A minisztérium sajtékapcsolatok koordinacidjaért felelés szervezeti egysége a minisztérium belsé honlapjan
rovid tajékoztatdst tesz kozzé arrdl, hogy az ligyeletes allami vezeté az eseményt rendkiviili eseménynek
mindsitette, és rendkivili helyzetet rendelt el, és kdzzéteszi a Valsdgstabba aznapra kijeldlt Ggyeletes személyek
névsorat és elérhetéségét”
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19.8 A rendkivili esemény bekovetkezése esetén a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériumban kdvetendd értesitési és
eljérasi rendrél, valamint az tigyeleti rendszerrél sz616 7/2019. (IIl. 13.) KKM utasités

1.

10.
11.

12.
13.
14.

17.
18.

19.
20.

21.

22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

1. § (1) bekezdésében a ,Kulligyminisztérium kdézponti” szévegrész helyébe a ,Killigyminisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) kézponti” szoveg,

2. §-aban a,Kilgazdasagi és Killigyminisztérium (a tovabbiakban: KKM)” sz6vegrész helyébe a,minisztérium”
szbveg és a ,KKM foglalkoztatottjai” sz6vegrész helyébe a,minisztérium foglalkoztatottjai” széveg,

4. §-4ban a ,Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztéllyal (a tovabbiakban: BITAF). Amennyiben”
szovegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok elldtasaért felelés szervezeti egységével. Ha" szoveg
és a ,Konzuli és Allampolgarsagi Féosztélyt (a tovabbiakban: KONZ)” szévegrész helyébe a ,minisztérium
konzuli feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységét” széveg,

9.§-aban a,21/2017. (XIl. 20.)" szbvegrész helyébe a,17/2019. (X. 25.)" szbveg,

13. §-4ban a ,BITAF és a KONZ” szbvegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egysége, a minisztérium konzuli feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége” szoveg,

15. §-dban a ,valamint nemzetkdzi” szOvegrész helyébe a ,valamint - nemzetkdzi” szoveg és
az , , a horizontdlis Ggyekért felelés” szovegrész helyébe az ,- a nemzetkdzi szervezethez akkreditdlt
kulképviseletet felligyelé” széveg,

16. §-aban a ,BITAF” szévegrészek helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egysége” szoveg,

17. §-aban a ,BITAF” szévegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége”szoveg,

18.§ (1) bekezdésében a,KKM” szovegrész helyébe a,minisztérium” széveg,

20. § (3) bekezdésében a ,KKM allamtitkarainak” szévegrész helyébe a,minisztérium allamtitkarainak” széveg,
21. §-dban a ,KONZ" szovegrész helyébe a ,minisztérium konzuli feladatok elladtdséért felel6s szervezeti
egységének” széveg és a ,BITAF” szovegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok elldtasaért felel6s
szervezeti egységének” széveg,

24.5§ (1) bekezdésében a,KKM” szbvegrész helyébe a,minisztérium” széveg,

24.§ (2) bekezdésében a,KKM" szdvegrész helyébe a,minisztérium” széveg,

24. § (3) bekezdésében az ,Amennyiben” szévegrész helyébe a ,Ha" széveg és a ,KKM" szbvegrész helyébe
a,minisztérium” szoveg,

26. §-a4ban a ,BITAF” szévegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felels szervezeti
egysége” szoveg,

28. § nyitd szOvegrészében az ,esetén haladéktalanul” szovegrész helyébe az ,esetén a kiilligyi szévivé
elézetes jovahagyasat kdvetéen haladéktalanul” széveg,

28. § ¢) pontjaban a,Sajté Féosztély” szovegrész helyébe a,minisztérium Sajté Féosztélya” szoveg,

36. §-dban a ,KONZ" szbvegrész helyébe a ,minisztérium konzuli feladatok elldtasaért felelés szervezeti
egysége” szoveg és a,konzuliszolgalat.kormany.hu” szévegrész helyébe a ,konzinfo.mfa.gov.hu” széveg,
37.§-3ban a,KKM" szovegrész helyébe a,minisztérium” szoveg,

38. §-dban a ,tdjékoztatasért és Magyarorszdg nemzetkdzi megjelenitéséért felelds” szovegrész helyébe
a,parlamenti” szoveg és a,KKM-t6l” sz6vegrész helyébe a,minisztériumtol” széveg,

39. §-4ban a ,Sajto Féosztaly” szovegrész helyébe a ,minisztérium sajtokapcsolatok koordinaciojaért felelds
szervezeti egysége” szdveg,

40. §-aban a,KKM" sz6vegrész helyébe a,minisztérium” széveg,

44. §-dban a ,KONZ" szbvegrész helyébe a ,minisztérium konzuli feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége”szoveg,

45. §-aban a,kozigazgatasi allamtitkari Ugyviteli szabalyzat” szovegrész helyébe a,belsé utasitas” széveg,

47. §-dban a ,KGF” szbvegrész helyébe a ,Kilképviseletek Igazgatdsa cim gazdalkoddsanak irdnyitdsaért
felel8s szervezeti egysége” szoveg,

53. §-3aban a,KKM" szovegrész helyébe a,minisztérium” szoveg,

54. § (1) bekezdésében a ,Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly (a tovabbiakban: PSZF)” szbvegrész helyébe
a ,minisztérium kozponti igazgatdsa pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egysége”
szovegq,

54. 8§ (2) bekezdésében a,KKM" szovegrész helyébe a ,miniszteri” szoveg,

55. §-dban a ,PSZF" sz6vegrész helyébe a ,minisztérium kdzponti igazgatasa pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasaért felelds szervezeti egysége” szoveg,
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20.§

22.§

30.  56. § (1) bekezdésében az ,az USZI-GHAT" szévegrész helyébe az ,a minisztérium lzemeltetésért felelés
szervezeti egysége a” szdveqg és az,(a tovabbiakban: UFO)” szévegrész helyébe a,bevonaséval” széveg,

31.  58.8-dban a,KKM"szbvegrész helyébe a,minisztérium” szoveg,

32.  60. §-4ban a,BITAF” szbvegrészek helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egysége” szoveg,

33.  61.§ (2) bekezdésében a ,BITAF” szdvegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egysége” széveg,

34.  62.5(1) bekezdésében a,KKM" szbvegrész helyébe a,minisztérium”széveg,

35.  62.§ (2) bekezdésében a ,BITAF” szévegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egysége” szbveg,

36. 64. §-aban a ,KKM” szévegrész helyébe a ,minisztérium” széveg és a ,BITAF és az UFQ” szévegrész helyébe
a,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egysége és a minisztérium lizemeltetésért
felelGs szervezeti egysége” szoveg,

37.  65. §-dban a ,BITAF” szdvegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egységének” szoveg, a ,Személyligyi Fosztaly” szovegrész helyébe a ,minisztérium személytigyi feladatok
elldtasaért felelds szervezeti egységének” széveg és a , KKM" szovegrész helyébe a,minisztériumi” széveg,

38.  67.§ (2) bekezdésében a ,BITAF” szévegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egysége” szdveg,

39.  68. §-aban a ,BITAF” szbvegrész helyébe a ,minisztérium biztonsagi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége”szoveg,

40.  70. §-dban a ,KONZ" szbvegrész helyébe a ,minisztérium konzuli feladatok elldtasaért felelés szervezeti
egysége” szoveg,

41.  71. §-dban a ,KONZ" szdvegrész helyébe a ,minisztérium konzuli feladatok elldtasdért felelés szervezeti
egysége” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti a rendkivili esemény bekdvetkezése esetén a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztériumban kdvetend6
értesitési és eljarasi rendrdl, valamint az Ugyeleti rendszerrél szolé 7/2019. (lll. 13.) KKM utasitds 2. §-aban
az,és kormanyzati tigykezel6re” szévegrész.

9. A Diaszpoéra Felséoktatasi Osztondijprogram Biral6 Bizottsaganak miikodési rendjérsl sz616
33/2020. (XII. 23.) KKM utasitas médositasa

A Diaszpéra Felséoktatasi Oszténdijprogram Birald Bizottsaganak miikddési rendjérél sz6ld 33/2020. (XII. 23.)

KKM utasitas

a) 2. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,Magyar Diplomdéciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum
Programért felelés” szovegrész helyébe a ,képzésekért, 6sztondijprogramokért és tudomanydiplomacidért
felelés helyettes” szoveg,

b) 2. § (2) bekezdésében a ,Kilsé Képzési Programokért Felelés Féosztalya” szovegrész helyébe a ,Diaszpéra
Felséoktatasi Osztdndijprogram miikddtetéséért felelds szervezeti egysége” széveg,

<) 4. § (2) bekezdés a) pontjaban az,az innovacidért és technologiaért” szovegrész helyébe az ,a felséoktatasért”
szoveg,

d) 4. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,Kiilsé Képzési Programokért Felelés Féosztélydnak” szovegrész helyébe
a,Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogram mikddtetéséért felel6s szervezeti egységének” széveg

1ép.

10. A Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarél szolo
34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas médositasa

A Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzatdnak kiadasarél sz6l6 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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23.§

24.§

25.8§

11. A Sportdiplomaciai Osztondijprogramroél sz616 4/2021. (IV. 30.) KKM utasitas médositasa

A Sportdiploméciai Oszténdijprogramrdl sz616 4/2021. (IV. 30.) KKM utasitas

a) 3. § (1) bekezdés nyité szovegrészében a ,Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum
Programért felelds” szovegrész helyébe a ,képzésekért, 6sztondijprogramokért és tudomanydiplomacidért
felelés helyettes” szoveg és a ,tovabbiakban: dllamtitkar” szovegrész helyébe a ,tovabbiakban: helyettes
allamtitkar” széveg,

b) 3. § (3) bekezdésében, 6. § (1) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében 9. § (2) bekezdésében, 12. §
(5) bekezdésében, 13. § (6) és (7) bekezdésében az ,az allamtitkdr” szovegrész helyébe az ,a helyettes
allamtitkar” szoveg,

c) 12. § (3) bekezdésében az,Az dllamtitkar” szovegrész helyébe az,A helyettes allamtitkar” széveg

12. A vendégoktatoi 6sztondijprogram és a tamogatas keretében finanszirozott vendégoktatoi
program miikodési szabalyzatarol sz616 1/2022. (ll. 26.) KKM utasitas modositasa

A vendégoktatoi 6sztdondijprogram és a tamogatas keretében finanszirozott vendégoktatdi program mukodési
szabdlyzatardl szélé 1/2022. (. 26.) KKM utasitds 7. § (1) bekezdésében, 15. § (2) bekezdésében és 20. §
(5) bekezdésében a ,kulturdlis diplomacidért” szovegrész helyébe a ,képzésekért, 6sztondijprogramokért és
tudomanydiplomaciaért” szoveg Iép.

13. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kulgazdaségi és killigyminiszter

1. melléklet a 6/2023. (IV. 28.) KKM utasitdshoz

1.

A Kulgazdasagi és Kuligyminisztérium Biztonsagi Szabélyzatdnak kiadasardl szoloé 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas
1. melléklet 20.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,20.1. A kiilképviselet altal foglalkoztatni kivant munkavallalé tartds vagy eseti alkalmazasara vonatkozo javaslatot
fel kell terjeszteni a BITAF-nak. A felterjesztésnek tartalmaznia kell a jeldlt adatait tartalmazd, a BITAF altal
Osszedllitott és rendszeresitett kérddivet (a tovabbiakban: személyi kérddiv), az abban foglalt adatokat igazold
okiratok, dokumentumok hiteles mésolatat és minden egyéb Iényeges korlilményre vonatkozé észrevételt”

A Kilgazdasagi és Killigyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatdnak kiaddsarol szolé 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas
1. melléklet 20.2. pontja a kdvetkezd o) alponttal egészil ki:

(A személyi kérdbivnek a kovetkezé alap adatokat kell tartalmaznia:)

,0) a BITAF &ltal meghatérozott, egyéb relevans adatok.”

A Kulgazdasagi és Kuligyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzatdnak kiadasardl szolod 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitas
1. melléklet 20.2. pont nyitd szovegrészében a kell tartalmaznia:” szovegrész helyébe a  kell legalabb tartalmaznia:”
szbveg lép.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 7/2023. (IV. 28.) KKM utasitasa

az Eurépai Uniod brexit miatti kiigazitasokra képzett Brexit Alkalmazkodasi Tartalékbol

a magyar vallalkozasok részére nytujtott tamogatasok igénylésének és a forrasok felhasznalasanak
részletes szabalyairél sz616 733/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet szerinti iranyit6 hatosagi feladatok
ellatasanak minisztériumon beliili rendjének atmeneti meghatarozasarél

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az Eurépai Unié brexit miatti
kiigazitasokra képzett Brexit Alkalmazkodasi Tartalékbol a magyar vallalkozésok részére nyujtott tdmogatasok igénylésének és
a forrasok felhasznaldsanak részletes szabalyairdl sz616 733/2021. (XII. 20.) Korm. rendeletre - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az Eurdpai Unié brexit miatti kiigazitasokra képzett Brexit Alkalmazkodasi Tartalékbdl a magyar vallalkozasok
részére nyujtott tamogatasok igénylésének és a forrasok felhasznaldsdnak részletes szabalyairdl szo6lo
733/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti irdnyité hatdség feladatainak ellatasara
a Kilgazdaségi és Kulligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) 3. § a) pontja, 4. § (1) és (2) bekezdése és
5. § (1) bekezdése szerint meghatérozott szervezeti egységeit jelolom ki. A Minisztérium szervezeti egységei
a Korm. rendelettel 6sszefliggd, feladat- és hataskorikbe tartozo feladataik ellatasat a 2-7. §-ban meghatérozott
rendben végzik.

A kiilgazdasag fejlesztéséért felelSs helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HATKULGAZD) ellatja a Korm. rendeletben
az iranyité hatdsagot irdnyito helyettes dllamtitkdr szdméra meghatarozott feladatokat.

A HATKULGAZD iranyitasa ala tartozd Kereskedelempolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: KERPOL) a brexit miatti

kiigazitasokra képzett tartalék létrehozasardl sz6l6, 2021. oktéber 6-i (EU) 2021/1755 eurdpai parlamenti és tanacsi

rendelet szerinti, az Eurdpai Bizottsag Brexit karenyhitd forrassal (a tovabbiakban: Brexit Alkalmazkodasi Tartalék)

kapcsolatos feladatok keretében — a HATKULGAZD iranyitasa és felligyelete mellett -

a) elldtja mindazon, a Korm. rendeletben az irdnyité hatésagnak cimzett feladatot, melyet jelen utasitas
nem utal mas szervezeti egység feladat- és hatdskorébe, tovabba

b) elldtia a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Zartkdrien M(kédd Részvénytarsasag
(@ tovabbiakban: HEPA) kozrem(ikodé szervezetként ellatott feladatainak szakmai felligyeletét és
tamogatdsat.

A jogi és koordindcios lgyekért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitdsa ald tartozo Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: JFO)

a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos feladatok keretében elldtja a Korm. rendelet IX. Fejezete szerinti

kifogdssal, valamint a Korm. rendelet 53-56. alcime szerinti jogorvoslati eljarassal kapcsolatos, a JFO hataskorébe

tartozé, a Korm. rendeletben a részére meghatarozott aldabbi feladatokat, és gyakorolja a Korm. rendelet

IX. Fejezetében az irdnyit6 hatdsdg részére biztositott alabbi jogkdroket:

a) ellatja a kifogasolt dontés fellilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat [Korm. rendelet 199. § (1)-(3) bekezdése],

b) dont az elbiralas hataridejének meghosszabbitasardl és errdl a kifogas benyujtéjat tdjékoztatja [Korm. rendelet
196. § (2) és (3) bekezdése],

Q) dont a kifogas elbiralasara irdnyuld eljaras megsziintetésérél [Korm. rendelet 198. § (1) bekezdése],

d) doéntésre el6késziti és felterjeszti a kifogas, a déntés kijavitasat, visszavonasat a HATKULGAZD mint iranyité
hatésagot irdnyitd helyettes allamtitkar részére [Korm. rendelet 200. § (1) bekezdése és 201. § (2) bekezdése],

e) vizsgélja a Korm. rendelet IX. Fejezete szerint benyujtott kifogdsokat [Korm. rendelet 191. § (3) bekezdése],

f) dont a kifogdas érdemi vizsgalat nélkili elutasitasardl [Korm. rendelet 195. § (2) bekezdése].

A JFO a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos feladatok keretében elldtja tovabba a Korm. rendelet

53-56. alcime szerinti jogorvoslati eljarassal kapcsolatos, a JFO hatdskorébe tartozoé, a Korm. rendeletben a részére

meghatarozott alabbi feladatokat, és gyakorolja a Korm. rendelet 53-56. alcimében az irdnyitd hatdsag részére

biztositott aldbbi jogkoroket:

a) vizsgalja a jogorvoslati kérelmet [Korm. rendelet 222. § (3) bekezdése, 226. §-a],

b) dont a jogorvoslati kérelemrdl [Korm. rendelet 224. § (1) bekezdése],

<) felszélitja a kedvezményezettet a jogorvoslati kérelem kiegészitésére [Korm. rendelet 224. § (2) bekezdése],
d) dont a jogorvoslati kérelem érdemi vizsgalat nélkil elutasitasardl [Korm. rendelet 227. §-a],

e) dont a jogorvoslati eljards megsziintetésérdl [Korm. rendelet 228. § (1) bekezdése],

f) dont a szabdlytalansagi dontés visszavondsardl [Korm. rendelet 230. § (1) bekezdése],
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5.§

9)

h)

dont a Korm. rendelet 230. § (3) bekezdése szerinti feltételek fennallasarol és Uj szabalytalansagi eljaras
elrendelésérdl [Korm. rendelet 230. § (3) bekezdése],

dont a szabdlytalansagi dontés helybenhagydsarol, megsemmisitésérél, Uj szabdlytalansagi eljaras
lefolytatasardl [Korm. rendelet 231. § (1) és (2) bekezdésel].

A JFO elldtja tovabbd a Kilgazdasidgi és Killigyminisztérium Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatardl széld
11/2022. (IX. 6.) KKM utasitas 2. fliggelék 1.7.1.1.3. pontjaban foglalt, a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékhoz kapcsolddo
BAR-TA (technical assistance) technikai segitségnyujtds keretbdl finanszirozott tevékenységekhez kot6do
szerz6désekkel 6sszefliggd, a JFO feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat.

A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozé Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KFO)
a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos feladatok keretében ellatja a Korm. rendelet X. Fejezete szerinti

szabalytalansagi eljarassal kapcsolatos, aldbbiakban meghatarozott feladatokat és gyakorolja a Korm. rendelet
X. Fejezetében az irdnyit6 hatdsdg részére biztositott alabbi jogkdroket:

dont a szabalytalansédgi eljaras meginditasarol és lefolytatja a szabdlytalansagi eljarast [Korm. rendelet 202. §
(2) bekezdése, Korm. rendelet 203. § (1) bekezdése és Korm. rendelet 207. § (1) és (2) bekezdése],

dont a szabdlytalansagi dontés meghozataldra nyitva allé hatdridé6 meghosszabbitasardl [Korm. rendelet
203. § (3) bekezdése],

dont tobb szabalytalansagi eljaras egyesitésérél [Korm. rendelet 205. § (1) bekezdése],

felhivja a szabalytalansagi gyanu bejelentéjét a hibak javitasara, hidanyok pétlasara [Korm. rendelet 206. §
(3) bekezdése],

a rendelkezésére all6 adatok alapjan a szabdlytalansagigyanu-bejelentést kiegésziti, kijavitja [Korm. rendelet
206. § (4) bekezdésel],

szabalytalansagi eljards mell6zésével dllapit meg szabalytalansdgot és rendel el jogkdvetkezményt
[Korm. rendelet 208. §],

gyakorolja a Korm. rendelet 210. §-aban foglalt jogkoroket [Korm. rendelet 210. § a)-c) pontjal,

dont a szabdlytalansagi eljaras felfliggesztésérdl és a felfliggesztés megsziintetésérél [Korm. rendelet 211. §
(1) bekezdése],

kezdeményezi a Korm. rendelet 211. § (1) bekezdése szerinti el6zetes kérdés elbirdldséra irdnyuld eljaras
meginditasat [Korm. rendelet 211. § (2) bekezdése],

dont a szabalytalansagi gyanuval érintett projekthez kapcsolddo kifizetés felfliggesztésérdl és a felfliggesztés
megsziintetésérdl [Korm. rendelet 212. § (1) és (3) bekezdésel,

kiterjeszti a szabalytalanségi eljarast [Korm. rendelet 213. § (1) bekezdése],

feljelentést tesz a Korm. rendelet 213. § (2) bekezdése szerinti esetben [213. § (2) bekezdése],

elvégzi a Korm. rendelet 214. § (2) bekezdése szerinti feladatokat [Korm. rendelet 214. § (2) bekezdése],
szabalytalansag-eljarasi jegyzékonyvet készit [Korm. rendelet 215. §-a],

szabalytalansagi dontést hoz [Korm. rendelet 216. § (1)-(5) bekezdése],

értesiti a HATKULGAZD-ot és az audit hatésagot rendszerszint(i szabalytalansag esetén [Korm. rendelet 218. §
(1) bekezdése],

megteszi a Korm. rendelet 218. § (3) bekezdése szerinti intézkedéseket [Korm. rendelet 218. § (3) bekezdése],
dont a szabalytalansagi dontés visszavonasardl és Gj dontés meghozatalarél [Korm. rendelet 220. §-a],

a szabdlytalansagi dontést kijavitja [Korm. rendelet 221. §-a].

A KFO az (1) bekezdésben foglaltakon tul a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos egyéb feladatai kérében

a)
b)
)
)

Do a0

kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstérral az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlaval 6sszefliggésben,
elvégzi a Brexit Alkalmazkodasi Tartalék el6irdnyzatainak tervezését,

gondoskodik az év kdzben sziikséges modositasok végrehajtasardl,

részt vesz a kapcsolddo el6terjesztések, vezetéi tajékoztatasok, adatszolgéltatasok dsszedllitdsaban,

a HEPA kozrem(ikbdésével gondoskodik a beszamolasi, zarszamadasi feladatok ellatasardl,

jogi szempontbdl véleményezi a Korm. rendelet hatdlya ala tartozé megallapodasokkal 6sszefliggéen
felmerdlt szabalytalansagi gyanui megalapozottsagat,

tajékoztatja a KERPOL-t

ga) a szabalytalansagi eljaras meginditasarol,

gb) a szabalytalansagi dontés meghozataldra nyitva allé hataridé meghosszabbitasardl,

go) a szabalytalansagi eljaras felfliggesztésérdl és a felfliggesztés megsziintetésérdl,
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6.§

7.8

8.8

gd) a szabalytalansagi gyanuval érintett projekthez kapcsolodd kifizetés felfliggesztésérdl és
a felfliggesztés megsziintetésérdl,
ge) a szabalytalansdagi eljaras kiterjesztésérdl.

(1) A Gazdaséagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag Tamogataskezelési Osztalya (a tovabbiakban: TKO)
a BAR-TA (technical assistance) kerethez kapcsolddo aldbbi feladatokat latja el:

a)
)

)
d)

o o

tdmogatasi szerzédések elkészitése, pénzligyi ellenjegyzése, a kapcsolddo pénziigyi feladatok ellatasa,
HEPA kdzremikodd szervezeti megallapodasanak kezelése,

az elszamoldsok pénziigyi ellenérzése,

tdmogatasiszerz6dés-maodositas, illetve a kdzrem(ikddd szervezeti megéllapodas modositds tervezetének
véleményezése.

ATKO a Brexit Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos egyéb feladatai kdrében

a)

b)

d]

- az (1) bekezdésben foglalt szerz6déses jogviszonyok kivételével — pénziigyi szempontbdl véleményezi
a Korm. rendelet hatdlya alad tartozé megallapodésokkal 6sszefliggésben felmeriilt szabalytalansagi gyanu
megalapozottsagat,

javaslatot tesz a KFO részére a szabdlytalansagi gyanuval érintett projekthez kapcsoldédd kifizetés
felfliggesztésére és a felfliggesztés megsziintetésére,

szabdlytalansagi eljaras keretében dont a pénziigyi érdeksérelem fennallasardl.

A gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozé Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a Brexit
Alkalmazkodasi Tartalékkal kapcsolatos feladatok keretében pénziigyi szempontbdl kodzrem(ikddik a Brexit
Alkalmazkodasi Tartalékhoz kapcsolddd BAR-TA (technical assistance) keret terhére vdllalt kotelezettségek
el6készitésében, valamint gondoskodik a kapcsolddo pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasarol.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2023. (IV. 28.) GFM KAT utasitasa
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotésrdl szo6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a kormanyzati igazgatasrol szo6lé 2018. évi CXXV. térvény 278. § (7) bekezdése
alapjan, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva,
a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté
egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara — és az 1. melléklet IV. Fejezete tekintetében
a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 147. §-ara, valamint a személyi jovedelemaddrdl szélé6 1995. évi
CXVII. torvény 71. §-ara - figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kozszolgalati Szabalyzatét (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.

A KSz hatdlya az 1. mellékletben meghatdrozott médon kiterjed

a)

b)

a Minisztériummal kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
a Minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaléra,
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3.8

4.8

5.8

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban allé kabinetfénokre, politikai fétanacsadora és
politikai tandcsaddra,

d) a Minisztériumhoz vezényelt hivatasos vagy katonai szolgalati viszonyban alléra

[az a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: munkatars],

e) a Minisztérium allomanydba tartozé politikai szolgélati jogviszonyban allé politikai felsévezetére,

f) a Minisztérium allomanyaba tartozé biztosi jogviszonyban &llé kormdnybiztosra, miniszterelndki biztosra,
miniszteri biztosra, tovabba a Minisztériumban mikodd miniszterelndki megbizottra,

9) a Minisztériummal kormdényzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palydzati
eljdrasban részt vevd személyeket is),

h) a Minisztériumban kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit6 felsGoktatasi hallgatora,

i) elismerésben vagy juttatasban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az 1. melléklet 43. § (5) bekezdés a) pontja szerinti, a Minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmla helyett
2023. 4prilis 30-ig a munkatérs nevére és cimére kidllitott szdmla is leadhatd, illetve a havi bérlet 2023. aprilis 30-ig
szamla nélkdl is elszamolhaté.

Az 1. melléklet 43. § (5) bekezdés b) pontja és 45. § (2) bekezdése szerinti, a Minisztérium nevére és cimére kiallitott
szamla helyett 2023. aprilis 30-ig a munkatars nevére és cimére kidllitott szamla is leadhato.

Az 1. melléklet 43. § (6) bekezdése és 45. § (3) bekezdése szerinti, a Minisztérium nevére és cimére a bérlet vagy
menetjegy vasarlasardl kidllitott elektronikus szdmla helyett 2023. aprilis 30-ig a munkatars nevére és cimére
kidllitott szamla is leadhato.

Az 1. melléklet 46. § (4) bekezdése szerinti esetben 2023. aprilis 30-ig a havibérlet a Minisztérium nevére és cimére
kidllitott szamlaval egyiitt is leadhato.

Az 1. melléklet 45. § (6) bekezdése szerinti esetben 2023. 4prilis 30-ig a Minisztérium nevére és cimére kidllitott
elektronikus szamla is leadhato, illetve az elektronikus havibérlet 2023. 4prilis 30-ig szamla nélkil is elszamolhato.

A Minisztérium visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatarsa
az eredeti - a folyositds megkezdésekor hatédlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek
mellett koteles visszafizetni a tdmogatast.

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban lévé Gigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Turi Aniké s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2023. (IV. 28.) GFM KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed a Minisztériummal kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai
vezetére és kormdnytisztviselére, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban &llé
kabinetfénokre, politikai fétanacsaddra és politikai tanacsadora,

b) 5-23. §-a, 25. §-a, 27. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 36-39. §-a, 39. § (1) és (2) bekezdése, 39. § (4) és (5) bekezdése,
41-69. §-a hatdlya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban 3llé
munkavallaléra,

c) 15. §-a, 17-20. §-a, 27. §-a, 40. §-a, 41-46. §-a, 48-50. §-a, 52-69. §-a hatdlya kiterjed a Minisztérium
allomanyaéba tartozo politikai felsévezetore,

d) 7.8 (1) és (2) bekezdése, valamint 12. § (2) bekezdése hatalya kiterjed a kormanyzati szolgalati jogviszony
létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivano

személyre,

e) 30. §-a és 31. §-a hatélya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 40. §-a hatdlya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatdsi hallgatéra.

A Minisztérium szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és
tdmogatasaira a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozokkel és kozigazgatasi
allamtitkari intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz 5-10., 12-16. 18-29., 32-69. §-dban foglalt rendelkezéseket a Minisztérium &llomanyaba tartozd
kormdnybiztosra, miniszterelndki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelndki megbizottra nem kell
alkalmazni.

A KSz 5., 24., 26., 28., 32. és 47. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai fétandcsaddra, valamint
politikai tanacsaddra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. és 51. §-aban foglalt rendelkezést a Minisztérium éalloményéaba tartoz6 szakmai felsévezetére nem kell
alkalmazni.

A KSz 5-8., 10, 15. §-aban foglalt rendelkezéseket - jogszabadly vagy a felek eltér6 megallapodasa hidnyaban —
megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé6 munkatarsakra is.

A KSz-ben foglaltakat - amennyiben az érintett vezénylésérdl sz6l6 megallapodds masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLIl. térvény alapjan a Minisztériumhoz vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban alléra, valamint a honvédek
jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény alapjan a Minisztériumhoz vezényelt katonai szolgalati viszonyban alléra is
megfeleléen alkalmazni kell.

A KSz alkalmazéasaban szervezeti egység a Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatdban (a tovabbiakban:
SzMSz) meghatarozott 6nallo szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatarsak szamara elektronikusan hozziférhet6vé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben
meghatarozott, személyligyi feladatokhoz kapcsoléd6é nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizaldsarol a Humaneréforras Féosztaly gondoskodik.

A KSz Il. Fejezete alkalmazasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kivil minden tovébbi iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 élldshelyén elldtandé feladatdnak ellatasdhoz sziikséges;
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b) a kormdnytisztvisel6k kételez6 tovdbbképzése: a kormdényzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérél, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetOképzésrdl széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezd

tovabbképzés;
<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az Ugykezel6i alapvizsgara, valamint a titkos tgykezel6i
vizsgdra felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
cc) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést adé tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat elldtasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsahoz szlikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kodzigazgatasi vezetéképzés, vezetd-tovabbképzés,
cg) képesség- és készségfejlesztd tréning;
d) iskolarendszer(i tovabbképzés:
da) a kozoktatas teriiletén kozépiskolaban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz Ill. Fejezete alkalmazésaban

a) a Minisztérium jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarol
szO6l6 2022. évi Il torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 182/2022. (V. 24)
Korm. rendelet, valamint az Minisztérium Alapité Okirata alapjan a Minisztérium jogelédjének mindésiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hdzastérs, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

<) készfizetd kezes: a felek kozotti megallapodds alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz8désben meghatérozott hataridét meghaladé
késedelme esetén a Minisztérium felhivasara maga teljesit a jogosultnak, és nem kévetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastérsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje pdlydzati eljards lefolytatdsat tartja
sziikségesnek, megkeresi a Humaner&forrds Féosztalyt a pdlydzati eljards el6készitésének, meginditadsanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezd palyazatok eldszlirését a Humanerdforras Féosztaly végzi. Az elészlrés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok eldirt formdban és szdmban torténé megkildése) és tartalmi (a palydzati
felhivas feltételeinek vald tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsagot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak a nyertes palydzd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Humaneréforras Féosztaly
kijelolt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tdjékoztatja a Humanerdéforras Féosztalyt a palydzat eredményérél, eredményes pélyazati eljaras esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Huménerdforras Féosztaly értesiti.

A palyédzati eljdrdsban keletkezett személyes adatok kezelésére a Minisztérium Adatkezelési Szabdlyzataban
foglaltak irdnyadoak.
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A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje az ,Alkalmazasi engedély” cimli nyomtatvanyt
koteles kitolteni, és azt a kotelez6 mellékletekkel egylitt a Humaner&forrds Fdosztaly részére megkildeni.
A Humaner6forras Féosztaly a (4) bekezdésben foglalt vizsgélatot kovetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkiildi
a Gazdalkodasi FOosztaly részére. A Gazdalkodasi FSosztaly az ,Alkalmazési engedélyt” a (4) bekezdés szerinti
igazolasok kidllitasat kovetéen visszakildi a Humaneréforras Féosztalyra, a Humaneréforras Féosztaly tovabbitja
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

Az ,Alkalmazési engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett korllményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hdnapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvédntartasardl sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az iskolai végzettséget igazolé okméanyok masolatét.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan
a) a Humaner6forras Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,
ab) a szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken ellatandé feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
ac) gondoskodik az alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi és Beszerzési Féosztaly
ba) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é személyeket,
bb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ald

tartozo védett allomanyt;
c) a Gazdalkodasi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.
A foglalkoztatni kivant személy munkdba allasanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavollévd
allashelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja ettél eltéré idépontot is megallapithat. A Humaneréforras
Féosztaly vezetbje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkaba allas lehetséges legkordbbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennéllnak,
a Humaneréforras Féosztély vezetdje igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.
A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgdltatd Zartkorlen Mkdd6é Részvénytarsasdg altal rendszeresitett
JInformatikai belépé lapot” kételes kitolteni, és aldirasokkal ellatva legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig
a Humaneréforras Féosztalyon leadni.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Humaneréforrds Féosztaly altal
megkuldott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
sziikséges tényekrdl, adatokrodl, koriilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas
kovetkezik be, koteles arrél a Humanerdéforras Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezésétol
szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Humaneré&forras Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Huméneréforras Féosztaly intézkedik a kinevezni kivédnt személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, a Biztonsagi és Beszerzési Féosztaly a foglalkoztatast megel6z6en a nemzetbiztonsagi ellenérzésének
meginditasa érdekében.

Az eskiiokmdnyt a Minisztérium részérél a munkaltatoi jogkor gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha a Minisztérium dllomanyéban lévé munkatars jogviszonydnak modositasara kerdl sor (illetmény- vagy munkabér-
moédosité intézkedések, allashelyen elldtandd feladatok valtozasa, szervezetiegység-véltds), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s politikai vagy szakmai felsévezet6 (a tovabbiakban
egyutt: irdnyitasért felel6s felsévezetd) részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
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(10)

(1m

maodosité engedély” Humaneréforras Féosztalynak torténd egyidejli megkiildésével. A jogviszony mddositasanak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast moédosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Humaneréforras Féosztaly vezetbje tjékoztatja a munkaltatodi jogkdr gyakorléjat és a szervezeti egység
vezetéjét a moddositas idépontjarél. A Humaneréforrds Féosztaly megvizsgalja a személylgyi intézkedés
jogszerlségét, sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményez6hoz, ezt kbvetden pedig intézkedik a jogviszonyt
maédosito okiratok elékészitésérdl.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatdas kezdeményezésére és elbirdlasara a (6) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

kezdeményezi az irdnyité allamtitkdr, illetve helyettes allamtitkdr utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést az iranyitd politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai vagy szakmai felsévezeté megkiildi
a javaslatot a Humaneréforras Foosztaly vezetjének véleményezésre. A javaslatot a véleményekkel egyitt
a Humaneréforras Fbosztily vezetSje terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkarnak, aki azt felterjeszti
a gazdasagfejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére. A miniszter megteszi a javaslatot a Kormany
részére.

Az allashely besorolasi kategdridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormaényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

A Huméneré&forras Féosztaly vezetéje jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiadasara.

A Humaneréforras Fosztaly vezetdje jogosult a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos igazolas,
nyilatkozat és a munkaltatoi jovedelemigazolas kiadasara.

3. Az dllashelyen ellatandé feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen ellatando feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd

munkakori leiras tartalmazza. A beosztasi okirat, illetve a munkakari leirds csak olyan mértéku és jellegti feladatokat

allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonydara vonatkozé jogszabalyok, igy kiiléndsen a munkavégzésre és

a munkaidére irdnyadé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladat meghatérozasat a hivatali szervezet vezetdje altal — a szervezeti egység vezetdje

altal a szervezeti egység valamennyi stdtuszédra vonatkozdan tett javaslata alapjan - kiadott kilon utasitas

tartalmazza. A szervezeti egység vezet6 allashelyén elladtandé feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté

vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot az e bekezdésben foglaltak szerint.

Az allashelyen ellatando6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi

okiratét, illetve munkakéri leirdsat ennek megfelel6en médositani kell. A beosztési okirat, illetve a munkakéri leirds

e bekezdés miatti médositaséra az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddak.

A betoltott dllashelyre hatérozott idére torténd kinevezés esetén [Kit. 54. § (5) bekezdés b) pont] a helyettesités

céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztasi okiratdban az éllashelyen elldtandé feladatok tartalmanak

meg kell egyeznilik az 4ltala helyettesitett munkatérs allashelyen elldtandé feladataival.

A Minisztérium a kormanytisztviseld részére az tigyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jard dijat

a) medgfizeti, amennyiben kamarai jogtandcsosi vagy jogi el6adéi felvétele, illetve tagsdga az allashelyén
elldtandé feladataira tekintettel sziikséges,

b) megfizetheti, amennyiben kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6adoi felvétele, illetve tagsdga az allashelyén
elldtandd feladataira tekintettel nem feltétlenil sziikséges, azonban egyéb okbdl célszer(, és kozvetlen
vezetdje azt jévahagyja.

4. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras
A Minisztériumon bellli - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az irdnyitasért felelés

allamtitkdr, illetve helyettes allamtitkar a 7. § (6) bekezdésének alkalmazasaval kezdeményezi az atszervezéssel
érintett jogviszonyok moédositdsat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység allomanytdblajat.
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Az allashelyen ellatandd feladatok modositasabdl kétséget kizaréan megallapithatonak kell lennie, hogy mely
alldshelyen elldtandé feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el
a szervezeti egység tobbi munkatarsa.

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, modositasaval kapcsolatos eljaras

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas (a tovdbbiakban: munkahelyvéltds) esetén a kormanytisztviselé
az erre vonatkozé bejelentését irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovadbbitja
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak és a Humaneréforras Féosztalynak.
A kormanytisztviseld koteles az allashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén ellatandé feladatainak ellatasaval
Osszefliggé informacidkat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint atadni (allashelyen elldtandé feladat
atadds-atvételi eljaras), valamint a haszndlatdban 1évé eszkozokkel elszamolni
a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinése, a munkahelyvaltds, a harom hénapot meghaladd, tartés
tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A vezet6i allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladat modositasa, a Minisztériumon beldili
athelyezés esetén, a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja édltal meghatarozott egyéb
esetekben a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormdénytisztvisel§ a hasznélatdban Iévd
eszkozokkel csak akkor koteles elszamolni, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja igy rendelkezik. Az allashelyen
ellatandé feladat atadas-atvételi eljarast és az eszkdzokkel vald — sziikség szerinti — elszamolast legkésébb az el6z6
alldshelyen toltott utolsé munkanapon kell teljesiteni.
A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtand6 feladatdt a szervezeti egység vezet6je altal kijellt személynek
a (2) és (3) bekezdés szerint meghatdrozott idépontban koteles atadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell
felvenni, amely tartalmazza az atado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt allo Gigyeket azok elintézési
modjanak, hatdridejének megjeldlésével, az atadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos
megjeldlésével. Az dtadd az eljrassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t
elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét,
az atvevot, az dtadasért felelés szervezeti egység vezetdjét, valamint a Humaneréforras Féosztalyt illeti.
Amennyiben az élldshelyen elldtando feladat atadasara kotelezett kormanytisztviseld elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen ellatandé feladatatadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az dtadasi
jegyzOkonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni.
A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositasa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.
Az dllashelyen ellatandé feladatok &tadas-atvételét a ,Jegyzokonyv feladatok &tadas-atvételérdl” cimi
nyomtatvanyon kell régziteni.
A kormanytisztvisel a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben koteles a hasznalatdban [évé eszkdzokkel elszémolni.
Ennek érdekében a Humanerd6forrds Féosztaly kijelolt Ggyintézéje a (2) és (3) bekezdésben megjeldlt idépontot

”

megel6zéen a kormanytisztvisel6 részére atadja az ,Elszamold lap” cimlG nyomtatvanyt, amelyet
a kormanytisztviselének az elszémolast kovetéen a Humdéneréforras Féosztalyon kell leadnia. Az elszdmolasi
kotelezettség kormanytisztviseld altali nemteljesitése esetén az (5) bekezdésben foglalt rendelkezések megfelel6en
alkalmazandéak.

A Humadneréforras Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat Humdaneréforras
Féosztalyra torténd beérkezését kovetd 15. napig a Humaneréforras Féosztaly a jarandosagok kifizetése utan kiadja
a korménytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a foglalkoztatési jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén is.
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6. Az allomanytabla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérdl a Miniszteri Kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsag vezetdje vagy az dltala kijeldlt vezeté koteles gondoskodni az dllamtitkér altal
iranyitott szervezeti egységek tekintetében. A Minisztérium allomanytablajanak dsszedllitdsa és annak folyamatos
aktualizaldsa a Humaneréforras Féosztaly feladata.

A Minisztérium allomanytablajat a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jéva. Az abban foglaltak megvaltoztatasat
a kozigazgatasi allamtitkér — a Humaneréforras Féosztaly vezetdje javaslata alapjan - engedélyezi.

7. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megelé6zéen a Humaneréforras Féosztaly a ,Tajékoztatd a kormanyzati igazgatasrél szolo

2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseir6l” ciml nyomtatvany atadasaval

tajékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott

egylttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovdbbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozd

rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 0sszeférhetetlenségi ok,

<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl

sz6l6 2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” cim( nyomtatvany kitoltésével

teszi meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,

illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatéi jogkér gyakorléja a kormdnytisztvisel§ szamdéra tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és

b) a kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatol szamitott 30 naptari napon
belll ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozésa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkivili munkavégzésnek.

A Humaneréforrds  Féosztdly haladéktalanul  megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorldja  részére

a kormanytisztviselének az elézetes munkéltatdi engedélyhez, bejelentéshez kotott jogviszonnyal kapcsolatos

nyilatkozatdt. A Humaner6forrds Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlleg mellékeli a kormanytisztvisel6 részére

korabban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor

gyakorldja — az (5) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérél, ha

a jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérél legkésébb a dontésnek

a Humaner6forrds Féosztdly részére torténd ataddsatol szamitott 5 munkanapon belll irdsban értesiti

a kormanytisztviselét.

A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int. Nem

kell a jogviszony megsz(inését bejelenteni, ha az hatarozott id6re jott [étre, és az engedélyezés sordn az engedély

kibocsatdsa ennek figyelembevételével tortént.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatédi dontéseket

a Humaneréforras Fosztély az érintett kormanytisztvisel6 személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatasrél sz6lé6 2018. évi CXXV. tdrvény
Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgélatahoz” ciml nyomtatvany kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele
szemben térvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormdényzati szolgalati
jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.
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Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja fel,

a kormanytisztviselének a felszélitdsban eléirt hataridén belll a Humaneréforrds Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fennélldsa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorléja 0sszeférhetetlenséget allapit meg.

A Humaneréforras Fosztaly a bejelentés megtételétdl, el6zetes engedély kérése esetén a munkaltatoéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének és 278. § (2) bekezdésének figyelembevételével
megfelel6en alkalmazni kell a munkavallaléra is.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. XXXII. Fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével megfeleléen
alkalmazni kell a szakmai felsGvezetokre is.

8. A rendes munkaido

A munkaidére és a munkaidékeretre a Minisztérium valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében a Minisztérium Munkarend Szabdlyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabdlyzat) az iranyadé.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tiintetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabdlyzat tartalmazza. Jévahagyas esetén a Humdnerdforrds Féosztdly intézkedik a sziikséges
munkaltatdi intézkedések elkészitésérdl.

A szervezeti egység a munkatérs jelenlétérél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldirdséval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezet6je a jelenléti iven aldirdsaval igazolja a szervezeti egység munkatdrsainak hivatali
jelenlétét és tdvolmaradasanak indokat.

A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja éltal irasban kijelolt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladéd, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaidé-befejezési idépontokat tobb mint tiz perccel megel6zé, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon belil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaidé-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztvisel§ részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

9. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadido

A munkatarsak altal tdrgyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartd
jegyzéken kell nyilvantartani.

A munkatérsakat megilleté rendes szabadsag kiaddsat az 6nalld szervezeti egység vezetbje, az 6nallod szervezeti
egység vezetdje szabadsagdnak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A térgyévre jaré szabadsdg mértékének megallapitdsa a Humaneréforrds Féosztaly feladata. A Huménerdéforras
Féosztaly a munkatérsat minden év elején tajékoztatja a targyévre jaré szabadsdg mértékérdl. A hataridében
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torténd tajékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6z6 évi lezért szabadsag-nyilvantarté jegyzéket legkésébb
janudr 10-ig koteles a Humaneréforras Féosztalynak megkildeni.

A Huméneréforras Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezetdjétdl megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkoz6 szabadsag iranti igényérél, és ennek alapjan elkésziti a Minisztérium éves
szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell
venni a targyévre vonatkozéan az igazgatdsi szlinettel kapcsolatos korménydontést is.

Az 0nalld szervezeti egység vezetéjének a felel6ssége, hogy a munkatdrsak az év folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelelé Utemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hatdriddk lejarta elétt igénybe vegyék.
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriiljon atvitelre a kovetkez6 évre.

A munkatérs szabadsagdnak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezet6je esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezetéd
jovahagyasdaval torténik. A szervezeti egység a 15. § (4) bekezdése alapjan a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet
vezet, és azt havonta, legkésébb a targyhd utolsé6 munkanapjan délig tovabbitja a Humaner&forras Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagrél a Humanerdforras Fosztély a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint tajékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetéjét.

E § rendelkezéseit a Minisztérium allamtitkarara és helyettes allamtitkarara megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy
a szabadsag igénybevételét résziikre az SzMSz-ben felettiik irdnyitasi jogkort gyakorld szakmai vagy politikai
fels6vezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése szerint a szabadsag igénybevételét
a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az err6l sz6loé igazoldst pedig a kereséképtelenség lezardsat kovetd 5 munkanapon belil
a Humaneréforrds Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentélni kell. A téjékoztatdsi kotelezettséget
indokolt esetben a kormanytisztvisel6 kozeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.

11. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény

(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban

egyutt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérél a Humanerdéforras Féosztaly az oktatdsi intézmény altal

kidllitott igazolas alapjan tartja nyilvan. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése

a rendes szabadsédg igénybevételével azonos moédon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céld mentesités fizetett idétartamat:,1SZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: , TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan a Humanerdforras Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat,
azokat megkaildi a kérelmezdének.

A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.
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20.§

13. A munkavégzés aléli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jel6lnie
annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a dontést kovetden haladéktalanul irasban értesiti a Humaneréforras Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl, a Humaneréforrds Fosztdly munkavégzés aldl mentesilé munkatérstol
a mentesités utolsé napjatoél szamitott 60 napon beliil bekéri a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatét.

A szervezeti egység vezetdje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés aloél a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6tartamara, amelybe beleszamit a vizsgélatra
utazds és a munkahelyre térténd visszautazas id6tartama is.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzést legaldbb f6éosztalyi szintl szervezeti egység vezetéje — a Gazddlkoddsi FOosztaly
tdjékoztatasat kovetden és a fedezet rendelkezésre dlldsanak igazoldsa fliggvényében — rendelheti el a kdzigazgatasi
allamtitkdr jovahagydsat kovetéen az irdnyitdsa ald tartozd munkatars részére, ha az a Kormany vagy a Minisztérium
mukodésével kdzvetlenil 6sszefliggd feladat ellatdsdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkivili koriilményekre valo
tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezet6 felelds a rendkivili munkavégzés id6tartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé — a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy a Minisztérium mukodésével kozvetlenil 0sszefliggé okra tekintettel dllapithaté meg.

Ha a rendkiviili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiaddsara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Humaneréforras Féosztélyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
- egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithatd szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatéat
megkdldi jévahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Jovdhagyads esetén a Humdanerdforrds FOosztaly
intézkedik a sziikséges munkaltatoi intézkedések el6készitésérdl.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy a Minisztérium muikodésével kozvetlenll 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben
az esetben a ki nem adott szabadidé-ataldnyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek
érdekében a szervezeti egység vezet6je koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Humaneréforras Féosztélyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betolté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadid, illetve szabadidé-atalény az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvédntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyaddk.
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22.§

23.§

24.§

15. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbbd a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodas esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar részletes indokolassal ellatott
feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazdst modosité engedély”
Humaneré&forras Féosztalynak torténd egyideji megkildésével. A Humaneréforras Féosztaly a 7. § (7) bekezdése
szerint jar el, azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-3dban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdllapodas megkotését a munkatars a szervezeti egység vezetdje uUtjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az iranyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén részletes indokolassal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
moédosité engedély” Humaneréforras Féosztalynak torténé egyidejl megkiildésével. A Humaneréforrds Féosztaly
a 7. § (7) bekezdése szerint jar el, azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatérozott
feltételek fennallasét is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars a Minisztériummal torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabba az otthoni munkavégzésre iranyulé6 megéllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatérs elsésorban elektronikus postafidkja utjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendd feladatok kiaddsdnak rendjét, a feladatok végrehajtasdnak rendjét, hataridejét és
ellenérzését, az informatikai és adatvédelmi szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas
tartalmazza.

A munkaid6-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyulé megéllapodas mellékletét képez6 tablazatban kell
vezetni.

A Minisztérium altal biztositott eszk6zokdn torténd otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tigyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhasznaldi profiljat zérolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni,
ezzel is megakadélyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvanos adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.

Amennyiben a munkatarsnak az otthoni munkavégzés soran a Minisztérium egyedi informéciés rendszereit
sziikséges kozvetlenil elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kotédd elérési és hasznalati szabalyok
tovabbi feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatérs koteles az otthoni munkavégzés soran betartani.

17. Teljesitményértékelés

A kormdnytisztviselének, tovdbbd a Minisztériumhoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgalati viszonyban
allonak a Kit. 96. §-aban meghatdrozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végezheti el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezeté felett a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékeld vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékelélapok egy nyomtatott és aldirt példanyat
a Humaneréforras Fosztélyra kell eljuttatni a személyi anyagban térténé elhelyezés céljabol.

A korménytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetbjénél a Humanerdforras Féosztaly egyidej tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél szol6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.
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18. Irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — indokoldssal elldtva — kezdeményezheti az irdnyitoé
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagyasra
az iradnyitd politikai, illetve szakmai fels6vezetének. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetdje
egyidejlleg tdjékoztatja a Humanerdéforras Fosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irasbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6zé fél évben fegyelmi biintetés hatalya alatt allt.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyitt az irdnyitd allamtitkdr, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly el6zetes véleményét
a fedezet rendelkezésre allasardl. A javaslat engedélyezésérél a kdzigazgatasi dllamtitkar dont.

20. Motivacios elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-3aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhaté egyéb személyi juttatas - adomdnyozasat a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitasért felelds felsévezetéd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly el6zetes véleményét
a fedezet rendelkezésre allasardl. A javaslat engedélyezésérél a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

21. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Humaner6forras FGosztdly nyilvantartja a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara
vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti, és megkildi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak aldirds céljdbdl. Az alairast kovetéen a Humaneréforras Féosztaly intézkedik a szamfejtés és kifizetés
érdekében. Az utalds napja megegyezik az allashelyi elismerésre, illetve szolgalati elismerésre vald jogosultsag
napjaval.

22. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kothet6 feladat és a céljuttatds megdllapitdsanak szabalyait a Minisztérium célfeladattal kapcsolatos
eljarasrendrél szo6l6 utasitasa tartalmazza.

23. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A Minisztérium allomédnyaba tartozé munkatérsak, valamint - ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett —
a Minisztériumban m(ikédé kormdanybiztos, miniszteri biztos, miniszteri megbizott altal irdnyitott vagy felligyelt
koltségvetési szervek vezetdi, kozalapitvanyok kuratériumi és felligyelObizottsagi tagjai, gazdasagi tarsasagok
tisztségviselSi és felligyelébizottsagi tagjai esetében a vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekhez kapcsolddo eljarast a Minisztérium SzMSz-ében meghatarozottak szerint a Humanerdéforras
Féosztaly latja el.
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Az (1) bekezdés, a (3)-(16) bekezdés és a 31. § rendelkezéseit az orszaggytilési képvisel6i megbizatdssal nem
rendelkezé politikai vezeték vagyonnyilatkozat-tételi eljdrdsara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6és munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatdrs) elektronikus Uton elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyeket (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérél vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hatéridejérdl; valamint
c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s munkatérs az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén elldtando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az O6rzésért felel6s munkatars a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatast, valamint a (6) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg, akként, hogy - figyelemmel az 6rzésért
felelés a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseldje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
eldirt hataridon belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazoldst allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars térolja.

Az 6rzésért felelés munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositdjat és a vagyonnyilatkozat atadasdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, az illetékes szervezeti egység éltal megallapitott, egyéni azonositdsra szolgalo, folyamatos és
egyszer haszndlhaté karaktersor. A nyilvantartdsi azonositéd kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a Humaneréforras Fbosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd
megkuldésérél.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az Grzésért felelds
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgadltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaldlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
A Humaner6forras Féosztaly az 6rzésért felelés személy altal az Elszamold lapon feltlintetett informacidk alapjan
aVnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgalati igazolason feltlinteti.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrdl nevilk, a munkavégzés helye, nyilvédntartadsi azonosit6é alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiilonésen a Vnytv. 9. és
16. §-a alapjan fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mds szervezeti egység szamdra nem hozzéaférheté modon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyligyi iratoktél elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzdtartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.
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31.§

33.8§

(16)

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boriték felbontasara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizarélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort elldtd személy (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatéval, aki a bejelentéstél szdmitott 15 napon belil koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatarid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitdsrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetdségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjan — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legalabb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint a Minisztériumnal muikodd érdekképviseleti szervezetet.
Az értesitést az 6rzésért felelds személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson dnhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6ét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megszlinésétél szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire -
az Uj meghallgatési idépontot haladéktalanul kittzi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett dltal megbizott mds személy, az illetékes szervezeti egység
Humaneré&forras Fosztély vezetdje, az 6rzésért felel6s munkatars mint jegyz6kdnyvvezetd, valamint a munkaltaté
vehet részt. A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards soran kizdrélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint
a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljardsrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkdltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésag részére torténd dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24, Kozszolgalati képzések

A Minisztériumban a kormanytisztvisel6k tovabbképzése, vezetbképzés Ultemezése a 338/2019. (XI. 23))
Korm. rendelet alapjan torténik. Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar kalon
utasitdsban (a tovabbiakban: képzési utasitas) rendelkezik.

A Humdner6forrds FSosztély az egyéni éves tervek dsszesitésével a kozigazgatdsi allamtitkar jévahagyasaval éves
tovabbképzési tervet allit 6ssze.

A Minisztérium a kormdnytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos tGgykezel6i vizsgara valo
felkésziilését a képzési utasitdsban meghatarozottak szerint tamogatja.

25. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozé szabalyok

A Minisztérium a jogi szakvizsgara val6 felkésziilés tdmogatdsa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is
beleszémitva tiz munkanap fizetett munkaid6-kedvezményt biztosit.
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34.§

35.8

26. Tanulmanyi szerzédés nélkiili képzések

A Humanerd&forras Féosztaly a képzési utasitdsban meghatarozottak szerint az éves tovabbképzési terv alapjan
oktatdsokat, képzéseket, vezet6képzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztviselé
részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kotelezd képzés, kijeldlés vagy onkéntes jelentkezés
utjan vehet részt.

Ha elére lathatd, hogy a kormanytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre valé jelentkezésétdl
eldllhat. Az elallasra irdnyuld szandékrdél az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval
a kormanytisztviseld legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Humaneréforras Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egysége vezetdjének javaslata alapjan az éllashelyen elldtandé feladatleirasban régzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijelolhetS. A munkatérs képzésre valé kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsGvezeté tamogatasa esetén — a Humaner6forras Foosztaly
vezetdjéhez benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kozigazgatasi
allamtitkar hagyja jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak
szakszer(bb elldtdsahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatod koltségét, valamint a kérelemhez
csatolni kell egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazoldst arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek
mindsil. A kérelmet a Humaneréforras Féosztély pénziigyi ellenjegyzésre megkiildi a Gazdalkodasi Féosztalynak.
A munkatars kotelezd kijelolése esetén a Minisztérium a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti,
valamint a tanulményokon valé részvételre és a vizsgakra vald felkésziilésre a 37. § (1) bekezdésében részletezett
fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsolédé feladatok ellatdsahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovabbképzésre a munkatars kijelolésre
kerlt, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Humaneréforras Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatdrsat, aki a képzésen 6nhibajan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
a Minisztérium felé helytallasi, illetve visszatéritési kdtelezettség nem terheli.

A munkaltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén elldtandé feladatbdl adodo elfoglaltsagbdl eredd
akadalyoztatas, illetve rendkivili kériilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasaval — az oktatas id6tartamanak legfeljebb 40%-ardl a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazolé egyéb okirat csak akkor &llithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatars koteles a kidllitastol szamitott 3 munkanapon beliil a Humdéneréforras
Féosztalyon bemutatni.

27. A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kdtelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetOje ennek megtorténtét kdvetéen - a Humanerdforrds Féosztaly utjan - irdsban tdjékoztatja

n

a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.
A munkaltatdéi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valé részvételéhez sziikséges
engedélye egy-egy példanyat megkdldi a kormdnytisztviselének, valamint a Humaneréforras Féosztalynak.
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36.§

(4

Az engedély alapjan a munkatdrs a képzésben torténd részvétel id6tartamdra, tovédbbd vizsganként és
a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, amelynek id6tartamét
a munkatdrsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a Humaneréforras
Féosztaly kilon jelenléti ivet biztosit.

A kormanytisztviselé altal véllalt tovabbképzésben vald részvételt a Minisztérium a képzés jellegétdl fliggden
tanulmanyi szerz6dés alapjan — a 36. és 37. §-ban foglaltak figyelembevételével - az abban meghatarozottak szerint
tamogathatja.

28. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kdthetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatdrssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,

illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovébbképzési szak

elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozo tanulmanyi szerz6dés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo

felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(

képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott

munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgalati

jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltendé id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony

tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét

ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan a Minisztérium alloményaba keriil6 munkatdrs - mas munkaltatéval fennallo -

tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Minisztérium a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén

megallapodas keretében atvallalhatja.

Az a munkatérs, akinek a Minisztériummal kotott tanulmanyi szerz6désbdl szdrmazd, még nem teljesitett

kotelezettsége van, koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben a Minisztérium részére

visszatériteni, feltéve, hogy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti Uj allashelye szerinti fogadé kormanyzati igazgatasi

szerv nem vallalja, hogy a munkatérs részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast, illetve annak idéaranyos

Osszegét —a 38. § (1) bekezdés f) pontja szerint — a Minisztériumnak megtériti.

A Minisztérium iskolarendszer( képzésre csak akkor kéthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem

nappali tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatérs éllashelyen elldtando

feladataihoz szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatars adott allashelyen végzett munkajanak

hatékonysadgét, vagy megszerzését a kozigazgatdsi allamtitkdr a Humaneréforras Féosztély vezetdjének javaslata

alapjan tdamogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerzédéskotéskor még meg nem kezdett

oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tamogatast adni. A mar megkezdett

oktatési félév tekintetében is megkdthetd a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak

a végéig. Korabban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy a Minisztérium visszamendleg

nyujtson munkaltatéi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulmaényi szerz6dés kizérdlag a munkatars allashelyén

ellatand¢ feladataihoz kapcsolodo

a) Szakmajegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) ECDL-tanfolyamokra,

) jogi szakvizsga megszerzésére,

d) egyéb — kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett — szakmai képzésekre,
tanfolyamokra

kothetd.

A munkatéarsnak a tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

n

politikai, illetve szakmai felsévezeté aldirasaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon
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37.8§

38.8§

kell a Humaneréforrds Foosztaly vezetdjének benydjtania. A szabadlyszerlien benydjtott kérelem alapjan

a tanulmanyi szerz6dés megkotését a Humdénerdforras FOosztaly vezetbjének javaslata alapjan és a pénzigyi

fedezet rendelkezésre allasa esetén a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezi. A szabalyszerlien benyujtott kérelem

alapjan a tanulmanyi szerz6dést aldirasra a Humaneréforras Féosztaly késziti el6 a Jogi és Koordinaciés Féosztaly

bevondsaval. A tanulmanyi szerz6dést a Humaneréforrds Féosztdly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja

a Gazdélkodasi FOosztaly részére. A pénziigyi ellenjegyzést kovetéen a tanulményi szerz6dést a Gazdalkodasi

Féosztdly a gazdasdgi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar atjan terjeszti fel aldirdasra a kozigazgatasi

allamtitkarhoz. A tanulmanyi szerz6dést a Minisztérium nevében a kdzigazgatési dllamtitkar irja al3.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a probaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén ellatandé feladatok megfelelé ellatasahoz
jogszabdly vagy a Minisztérium kotelezéen ir eld.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel a Minisztérium mar iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6dést
kotott, vagy

b) ha a Minisztérium a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket atvallalta.

29. Munkaltatéi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

A Minisztérium az iskolarendszer(i képzésekre vonatkozo tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgak, kdtelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartama). Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatdrs a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Humaneréforras Féosztélyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatas jovedelemként adézik, az utdna felmerild
személyi jovedelemadd- és jaruléktartozast a munkatérs kételes megfizetni, amelyet a munkaltato az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
onallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatérs illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén - az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatasi intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. — junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és II. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
Osszege brutté 120 000 forint lehet;
<) a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal egyedi mérlegelési jogkorében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatarozott dsszeg.
A Minisztérium a (3) bekezdés a) és b) pontjdban részletezett tdmogatdst kizérélag a Minisztérium nevére és cimére
kidllitott szdmla ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatars felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.

30. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén
A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolaséra;
b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;
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<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt
hatariddig valo teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztasarol, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Humaneréforras Féosztalyt;

e) a Minisztériummal fennallé korményzati szolgélati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulményok Minisztérium &ltal tdmogatott tartamaval,
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6tartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6ardnyos része - fizetési
felszolitasban meghatdrozott hataridében és ltemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatars
kérelmére — a kdzigazgatdsi dllamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben foglaltaktdl eltérd
megallapitdsahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kilondsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulményi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapndl hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatdéval kdtelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendé
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

A Minisztérium jogosult a tanulmanyi szerz6dést felmondani, és mentesil a szerzédésben vallalt kotelezettségei

tovabbi teljesitése aldl. A munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tdmogatast,

illetve annak idéaranyos részét visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt lemondassal vagy az éltala kezdeményezett kozos megegyezéssel megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a kormanytisztviseld a hivatasa gyakorldsara érdemtelen,

bb) a korménytisztviselé munkavégzése nem megfeleld,

bc) foglalkoztatast kizar6 ok jut a Minisztérium tudomasara,

bd) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri,

be) a kormanytisztviselé a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti elézetes engedély kérését vagy

a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;

<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény
erejénél fogva megszlnik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatars egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltdsa esetén, amennyiben
a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vdllalja, hogy a szerz6dés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tamogatast haromoldalu megallapodas alapjan a Minisztériumnak megtériti;

9) a korménytisztvisel tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési id6 befejeztével nem szerez oklevelet, és a Minisztérium az oklevél
megszerzéséhez sziikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallal6 munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabbd a munkavallalo altal kezdeményezett kz6s megegyezéssel megsziinteti;

i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyu felmondassal torténé jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;
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b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megszinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars
kormanyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonyanak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6
félnek sem réhato fel. Ebben az esetben a munkatarsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozéan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatérs koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Humaner&forrds Féosztalyt irdsban tdjékoztatni
valamennyi, a tovabbtanuldsa sordn felmeril6é lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvantartd lap
leaddsaval, valamint a kovetkezd félévben varhato tavollét id6tartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges
valtozdsarol. A tanulmdnyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazolé okiratot a munkatérs koteles
a megszerzéstél szamitott 15 napon belil a Humaneréforrdas Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi
szerz8désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

31. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal eléirt kotelezd képzésen, valamint
a Minisztérium vagy szervezeti egységei altal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars
tavolléte idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrél és
a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja éltal elrendelt kotelezd képzésre a Humanerdéforras Féosztaly vezetdje gondoskodik
a tovabbképzések kapcsan felmeriilé szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatdrsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatdasban részesulékrél a Humanerdéforras Féosztaly teljes korl nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei a Minisztérium igazgatasi koltségvetése terhére
szamolhatok el.

32. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesitoé hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatdsi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi engedély) kitoltésével a szervezeti egység vezetbje — a felettes
politikai fels6vezeté vagy szakmai felsGvezeté jovahagyadsaval - kezdeményezi a Humanerdforras Féosztaly
vezetbjénél, legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezdé idépontjat megel6z6en.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast, nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezé jellegli. Ha a felséoktatasi intézmény és
a Minisztérium kozott van egylittmiikodési megallapodas, ugy e megallapodas egy masolati példanyat is csatolni
szlikséges.

A hallgaté fogadasat a Humanerdforras Féosztaly vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezd szakmai gyakorlat
medfelel a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozéan megallapodast kothet,
amely megallapodas nem mindsil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idejére
nem jar dijazas.

A Humaneréforras Féosztaly megteszi a hallgatd fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmolasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
tdjékoztatja a Humanerd&forras Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkiildi a felséoktatési intézmény altal biztositott,
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a hallgato tevékenységét értékelé dokumentum masolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szamara nem sziikséges
igazolast, értékelést kiallitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszdmold lap csatolasaval
adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolso
napjan a Humaneréforras Féosztélyon leadni.

A hallgat6 fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Humaneréforras Féosztaly
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgaltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.

. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

33. A munkatdarsakat megilleto juttatasok fajtai

A Minisztérium

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasokat,
b) szocidlis jellegli tdamogatasokat,
) utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,

d) egészségligyi juttatdsokat, valamint

e) joléti juttatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

Gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasok:

a) a visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) a csalddalapitdsi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tdamogatas.

Szociélis jellegl tdmogatasok:

a) a krizistdamogatas,

b) azilletmény-, illetve munkabéreldleg,

c) a kegyeleti ellatas.

Utazasi kedvezmények:

a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
d) helyi utazasi bérlet,

8

e) 50%-o0s utazasi kedvezmény.
Egészségligyi juttatasok:
a) természetben nyujtott egészségugyi ellatés,

b) onkéntes véradasban részt vevék elismerése.

Joléti juttatasok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds.

A (2) bekezdés a)-c) pontjaban és a (3) bekezdésben foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
jogviszonydnak megsziintetése esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi idé alatt.

34. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellenérzése

A munkaba jarassal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések iranti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfelel6ségét — a kérelmezd lakd- és tartozkodasi helyét igazold okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Humanerdéforrds Féosztily vezetbje ellenérzi. A Humdénerdforrds Féosztaly féosztilyvezetdje dont
a kérelmekrol, tovabba a dontésrél a munkatérsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Humaneréforras Féosztalynak, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kovetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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35. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Minisztérium a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében a napi munkaba
jaras dijdnak 86%-at a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A munkavadllalé a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlleg nyilatkozik

a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkdba jaras a lakohelyérél vagy

a tartézkodasi helyérdl torténik-e.

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmUvet vesz igénybe, és ezért kuldon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmihasznalatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkaba jarast szolgalo havi bérlet vagy menetjegy elszamolasa a Humaneréforras Féosztalyon torténik.

A koltségtérités kifizetésére a havi bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat kdveté honapban a havi

bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag kerdil sor, az aldbbiak szerint:

a) a ,Munkdba jardssal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszdmoldsahoz”
megnevezésli nyomtatvany, a havi bérlet és a Minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmla egyidejd
leadasa ellenében vagy

b) a ,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszamolasahoz”
megnevezésl nyomtatvany és az egyedi utazasi menetjegy egyidejli leaddséval a Minisztérium nevére és
cimére kidllitott szamla ellenében.

Elektronikus bérlet, elektronikus menetjegy és a Minisztérium nevére és cimére a bérlet vagy menetjegy vésarlasarol

kidllitott elektronikus szamla, valamint a szolgdltaté altal ahhoz kiadott igazolds leaddsa esetén ezen

dokumentumok kinyomtatott valtozatdnak és az igényl6 munkavaéllalé nyilatkozatanak leaddsa szlikséges arrdl,
hogy a kinyomtatott valtozat megegyezik az elektronikus példannyal.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megsz(linik, a részére

id6éaranyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kovetden - kifizetésre kerdl.

Az elszdmolas kizérélag fizetési szamlara torténd utalds formdjadban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

A targyhdénapban atutaldsra a targyhdnap 10. napjaig a Humaneré&forras Féosztalyra beérkezett bérlet, menetjegy

kertl elszamolasra.

36. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

A Minisztérium a munkatars részére a gépjarmivel torténdé munkaba jarashoz a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A gépjarmivel torténé napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések iranti kérelmek jogszabélyoknak,
illetve a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmezé lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya)
masolata alapjan — a Humaneréforrads Féosztaly vezetdje ellendrzi. A Humanerdéforras Féosztaly féosztalyvezetbje
dont a kérelmekrdl, tovabba a dontésrél a munkatarsat irdsban tajékoztatja.

A koltségtérités a személyi jovedelemadoérdl sz6ld 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése cimén - figyelemmel a munkaba jards cimén adhato
koltségtérités egyes szabdlyainak veszélyhelyzetben torténd alkalmazasarol sz6l6 16/2023. (I. 27.) Korm. rendelet
rendelkezéseire — 30 Ft/km 6sszegben szamolhato el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kiilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhato el.

A kéltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmuvel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezési nyomtatvany kitdltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténd leaddsa a Humadnerdforrds Féosztdly részére. Az Utnyilvantartasban fel kell tiintetni
a gépjarmu tipusat, forgalmi rendszamat, a honap elsé és utolsé napjan a kilométerora allasat, tovabba a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal honlapjan minden hénapban kozzétett fogyasztasi normat. A Humaneréforras Féosztaly
a koltségtérités szamfejtését megelézben a kifizetheté napok szamat a munkatarsat foglalkoztato szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.
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A sajat gépjarmuvel torténd napi munkaba jarads koltségtéritése irdnti kérelem benyujtdsakor a munkatarsnak
csatolni sziikséges az (5) bekezdésben foglaltakon tul a lakcimkartya, forgalmi engedély és kotelezé biztositas
befizetését igazolé dokumentum masolatat.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkatars 10 év alatti gyermeke
kodzintézménybe vald széllitdsa okan igényelt koltségtérités esetén a gyermek szililetését igazolé okmany masolatat
is szlikséges csatolni a kérelemhez.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajdban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdénapban atutaldsra a targyhdnap 10. napjaig a Humaner&forrds Féosztalyra beérkezett bérlet, menetjegy
kertl elszamolasra.

37. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Minisztérium a munkatdrs részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében —a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet. rendelkezései szerint - megtériti a hazautazds havi koltségének 86%-at, figyelemmel
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjéban foglalt korldtozasokra.

A hazautazds koltségtéritésének feltétele az utazdsi jegy érvényességének lejartdt koveté hdnapban
a Humaneréforras Féosztaly részére a ,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezésli nyomtatvany, az utazasi jegy és a Minisztérium nevére és cimére
kidllitott szamla egyidejui leadasa.

Elektronikus utazési jegy és az utazdsi jegy vasarlasarél a Minisztérium nevére és cimére kidllitott elektronikus
szdmla, valamint a szolgdltaté altal ahhoz kiadott igazolas leadasa esetén ezen dokumentumok kinyomtatott
véltozatanak és az igénylé munkavallalé nyilatkozatdnak leadasa sziikséges arrol, hogy a kinyomtatott valtozat
megegyezik az elektronikus példannyal.

Amennyiben a hazautazasra vonatkozéan a munkavallalé igénybe vette a kozforgalmud személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése szerinti utazasi utalvanyat, a Minisztérium
a hazautazas koltségét megtériti.

Az elszdmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdénapban atutaldsra a targyhénap 10. napjaig a Humaneréforras Féosztalyra beérkezett bérlet, menetjegy
keriil elszdmolasra.

38. Helyi utazasi bérlet

A Minisztérium a helyi utazasi bérletet — a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében — a munkatars
részére a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formdjaban a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében
biztosithatja, kivéve a (4) bekezdésben foglalt munkatarsak, valamint azon munkatérs részére, akinek hatdrozott
idejd jogviszonya év kozben szlinik meg. Azon munkatars részére, akinek hatarozott idejl jogviszonya év kdzben
szlinik meg, a Minisztérium havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész honapjaira biztositja.

A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerild személyi
jovedelemado- és jaruléktartozést a munkaltato fizeti.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.
Ev kdzben keletkezd jogosultsag esetén a helyi utazési bérletet a Minisztérium — a Humaneréforras Féosztalynak
a rendelkezésre all6 helyi utazasi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott dontése alapjan, az (1) és
(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet
a Huméneréforrds Fbosztdly utdlagos elszdmoldssal (a  személyi jovedelemadd- és  jaruléklevonasok
érvényesitésével) megtériti a ,Munkdba jaradssal vagy hazautazdssal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamolasdhoz” megnevezésli nyomtatvany, a havi bérlet leadasaval vagy a Minisztérium nevére és
cimére kiallitott szamla vagy bizonylat ellenében.

Nappali tagozatos hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé munkavallalé jogosult a didkigazolvannyal kedvezményesen
vésarolt havi bérlet elszdmoldasara.

Elektronikus havi bérlet és a bérlet vasarlasarol a Minisztérium munkatérsa nevére és cimére kiallitott elektronikus
szdmla leaddsa esetén ezek kinyomtatott valtozatdnak és az igényl6 munkavallalé nyilatkozatdnak leadasa
sziikséges arrol, hogy a kinyomtatott valtozat megegyezik az elektronikus példannyal.

Eves bérlet biztositasa esetén a jogviszony év kdzben térténé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatérs
koteles a jogviszonnyal mar nem érintett hdnapokra vonatkozé helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkdban



2420

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.szam

47.8

48.§

toltott napon a Humanerdéforras Féosztalyon leadni. A jogviszony utolsé hénapjara vonatkozd helyi utazasi bérletet

a munkatars megtartja. A Humdner6forrds Féosztdly a munkatdrstdl egy Osszegben levont addé és jarulék

O0sszegének, valamint a jogosultsagi id6szakot terhelé add és jarulék 6sszegének kiilonbodzetét a munkatars

szamlajara — a bérletszelvény leadasat kovetd — 15 napon belil atutalja.

Amennyiben a munkatars a bérletszelvényt a (7) bekezdésben foglalt idépontig nem adja le a Humaneréforras

Féosztaly részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznalatot kételes megtériteni.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoloddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) tartos kiilszolgalaton 1évé személy,

<) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon
tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozést
segito ellatas és a gyermeknevelési tdmogatds esetén), tovabba

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérdl) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem

Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.
39. Utazasi utalvany

A Minisztériummal jogviszonyban all6 és barmely munkaltatonal eltdltott, 6sszesen legaldbb egyéves kormanyzati
szolgalati jogviszonnyal rendelkezé kormanytisztviselé a kormanyzati szolgalati jogviszonya fennéllasa alatt utazasi
kedvezmény igénybevételére jogositd utazési utalvdnyra jogosult a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Humaneréforrds Féosztaly dllitja ki a munkatdrs kérésére. A munkatérs évente egy utazasi utalvanyt
kaphat, elvesztés esetén az utalvany nem pétolhato.

40. A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak k6zos szabalyai, a Szocialis Bizottsag
A Szocidlis Bizottsadg (a tovabbiakban: bizottsdg) — a KSz altal meghatérozott keretek kozott — a kdzigazgatasi

allamtitkar tanacsadd, dontés-eldkészitd, javaslattevo szerve.
A bizottsdg elndke a Humaneréforras Féosztély vezetdje, tagjai:

a) a Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéje,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje,
c) a miniszter kabinetfénoke vagy az altala kijelolt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezetd kabinetfénok vagy féosztélyvezeté mint meghivott tag,

e) eseti jelleggel — a hatrdnyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok szocidlis lgyeinek nyomon kdvetése
céljabol - az esélyegyenléségi feladatokat végzé munkatérs mint meghivott tag.

A bizottsag titkdra a Humanerdéforras Féosztaly kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsag tlésein részt vesz, és

elkésziti az Gilés jegyz6konyvét.

A bizottsédg Uléseit az elndk hivja 6ssze negyedévente. Rendkivil indokolt esetben, az elndk dontése alapjan

a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irasban is megtehetik

javaslatukat.

A bizottsag Ulésének id6pontjarél a munkatdrsakat a bizottsag titkdra tdjékoztatja elektronikusan torténd

kozzététellel. A kérelmeket a Humaneréforras Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az (ilést megel6z6 20. napig.

A Humaneréforrds Fosztaly a kérelmeket megvizsgélja, sziikség esetén a munkatarsat hidnypétlasra hivja fel.

A hidnypotlast legkésébb a bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan

benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsdg elé. A hatéridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatérs

fenntartja kérelmét — a soron kovetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk éltal kijel6lt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legalabb

fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenléség

esetén az elnok szavazata dont.
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A Dbizottsdg dontés-el6készité eljardsa keretében a Gazdélkoddsi Fbosztaly vezetdje koteles nyilatkozni
az e fejezetben meghatérozott juttatdsok rendelkezésre all6 forrdsainak mértékérdl, és ennek alapjan
a kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérél.

A bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és
a dontés tényét. A jegyzékonyvet - legkésébb az (ilés megtartasatol szamitott 5 munkanapon belil - meg kell
kildeni a bizottség tagjai részére.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdldsandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi korilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl
kozvetlen felettese véleményét.

A 43. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 43. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti kérelem benyujtasaval
egyidejlileg a munkatdrs a sajat, valamint a haztartdsaban él6, 6ndll6 jovedelemmel rendelkezd, a Kit. 280. §
(1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénapon beliil szerzett
jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (12) bekezdésben foglalt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesitheté szocidlis juttatdsban
a probaidejét tolté munkatars.

A bizottsag dontését a Humanerdéforras Féosztaly vezetdje terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkar részére. A 43. §
(2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és ) pontjdban meghatarozott juttatdsok megadasarol, mértékérdl
- az illetmény-, illetve munkabérelbleg kivételével — a bizottsag javaslatanak figyelembevételével a kozigazgatasi
allamtitkdr dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatasi allamtitkdr egyedi mérlegelési
jogkorében — kiilonds méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl
eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatarsak részére torténd szamfejtésérél és kifizetésérél a Humaneréforras Féosztaly
gondoskodik.

A Minisztérium munkatarsai részére visszatéritendd tdmogatdsként csalddalapitasi tdmogatast és krizistdmogatast
nyujthat.

A Minisztérium altal nyujtott, (1) bekezdés szerinti visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds biztositasara
a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjeldlt kezes a futamidd
végéig a 65. életévét betolti, a bizottsag — az eset egyedi elbirdlasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan kotend6 tdmogatdssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések el6készitését a kozigazgatasi
allamtitkar dontését kovetéen a Humanerdforrds Féosztdly kezdeményezi a Jogi és Koordinaciés Féosztalynal.
A tdmogatassal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizeté kezesek is személyesen
kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tamogatdssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédéshez kapcsolodd minden koltség
a munkatarsat terheli.

A KSz-ben meghatarozott 6sszegszer( juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitjia meg - évente feliil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben aprilis 1-jéig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdaltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-jéig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté - valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd Osszegérél a Gazdéalkodasi Féosztaly januar 31-éig, sziikség esetén év kdzben
tajékoztatja a bizottsagot.

A kozigazgatési allamtitkar a 43. § (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott

pénzigyi fedezetére a rendelkezésre allo személyi juttatasok elirdnyzat mértékének figyelembevételével dont.
41. Az dllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok
A munkatérs lakdsépitéséhez, vasarldsahoz hitelintézettél torténd - a lakascéld allami tdamogatasokrdl szolo

jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az adllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyaddk.
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42, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritend6 tdmogatas.

A Minisztérium elsédlegesen — a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — azoknak a munkatéarsaknak
a csalddalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydasaval
részesithetd tamogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csaladalapitasi tdmogatdsban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott korménytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsdban pélyakezdének minésil az a kormanytisztvisels, aki
a besorolasa alapjaul szolgdlé iskolai végzettségének megszerzését kdvetéen egy éven beliil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként korményzati szolgélati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltétt munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatdsi jogviszonyként a Minisztériummal létesit jogviszonyt.

Csaladalapitasi tdmogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben és akkor
részesithetd, ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy a tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizetd kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésagat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkdltaté ltali kezeléséhez.

A csalddalapitasi tamogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevelésziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-a rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tdmogatast a ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatés irdnt” cimd nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jelIni

a) a tdmogatds igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,

) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Huméneréforras
Féosztaly ellendrzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Humaneréforras Féosztalyon kell benyujtani.

A bizottsdag - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatdsi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Koordinacios Féosztaly
vezetbjének és a Gazdéalkodasi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutaldsardl — a részére megkilldott szerz6dés alapjan - a Humdaneréforras Féosztély
intézkedik.

43. Krizistamogatas

A munkatarsat raszorultsdga esetén kérelmére a Minisztérium visszatéritend6 krizistdmogatdsban részesitheti
a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,
ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésaval részesithet6 szocidlis tdmogatédsban, ha raszorultsagat igazolja.
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A krizistamogatas iranti kérelmet — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kozvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani

a Huméaneréforrds Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokdt és a kért Osszeget.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritenddé tdmogatdsban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasdban, vagy

b) egyedil él, vagy

) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbiraldsdnal elényben részesiilnek

a) azok a munkatdrsak, akik krizistdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatdrsak, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatérozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére
a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdzigazgatasi allamtitkdr dontésérdl
a Humaneréforras Fosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatdrsat, illetve a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar kéti meg, a Jogi és Koordinacids Féosztaly
vezetbjének és a Gazdalkoddsi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tamogatas atutaldsardl — a részére megkiildott szerz6dés alapjan — a Humaner6forras Foosztaly
intézkedik.

A visszatéritend6 szocialis tdmogatds 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 0sszeg.
Kulonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

A munkatérs — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzdtartozéjdnak haldla esetén — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre 4lldsa fliggvényében — krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilénos
méltanylast érdeml6 esetben, a kozigazgatasi allamtitkdr jovahagyasaval részesitheté krizistdmogatasban,
ha rdszorultsagét igazolja.

A tdmogatés irdnti kérelmet az 55. § (3) bekezdése szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani a Kit. vhr. 71. §
(2) bekezdése szerinti hataridében. A tdamogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kidllitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmez6 nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi
allamtitkar jévahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb Osszegli tdmogatas is
adhaté.

A tdmogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara ne
jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas irdnti kérelemrdl a bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkdar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Osszegére. A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérdl
a Humaneréforras Fosztély értesiti a munkatérsat, valamint a Gazdélkodasi Féosztalyt.

A szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Koordinacios Féosztaly
vezetdjének és a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.
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A megitélt tdmogatas atutaldsardl — a részére megkiildott szerz6dés alapjan — a Humanerd6forras FSosztaly
intézkedik.

Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai és politikai felsévezet6k kivételével — a Minisztérium munkatarsa,
ugy a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

44. llletmény- vagy munkabéreldleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményelleg vagy munkabérel6leg
(a tovébbiakban egyiitt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatdrs a Kit. vhr. 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idejére.

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét
a Huméneréforras Féosztaly vezetbje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet
rendelkezésre alldsa és az, hogy a munkatdrs az elézéleg felvett illetményel6leg Osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet - a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap
illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon a Humdnerdforrds Féosztalyhoz kell
benydujtani.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd iratokat, igazoldsokat, ha ilyen az igénylés indokara tekintettel
nem all rendelkezésre, az illetményeldleg folydsitasat engedélyez6 a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladéan kereséképtelen éllapotban van, vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

c) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti ellatds kdrébe tartozdé munkaltatoéi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldl;

f) sajat, szlldje, illetve gyermeke lakasa karbantartasahoz, felujitdsdhoz, dtépitéséhez, akadalymentesitéséhez
kéri az illetményeldleget.

Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-4ban meghatarozott 6sszeg.

Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyado, azzal, hogy az igénylé6 munkatérs kérésére

a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdvidithet6.

Az illetményelbleg 0sszegét a Humaneréforras Féosztaly havi egyenlé részletekben, kamatmentesen - a munkatars

kilon hozzdjaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).

A Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald dsszeg tekintetében, amennyiben a munkatéarsnak kifizetheté

pénzbeli jdranddsdga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozds behajtasarol — a Jogi és

Koordindaciés Féosztaly kdzremiikodésével — a Humanerdforras Féosztaly intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar

méltanyossagbdl részletfizetést engedélyezhet.

A pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsanak, valamint az el6zbleg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,

tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Humanerdéforras Féosztély feladata.

45, Kegyeleti ellatas

A Minisztérium az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszdban valé osztozas

kifejezéseként kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitasara kerilhet sor, ha az elhunyt

elhaldlozasakor a Minisztérium munkatarsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy a Minisztérium jogeléd szervének

nyugalmazott munkatérsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgalat halottjava vagy munkavallalo esetén a Minisztérium sajat halottjava (a tovabbiakban egyutt:
kozszolgélat halottja) nyilvanitas,
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b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozéja részére nydjtandd
krizistdmogatas,
<) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,
d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
krizistdmogatas.

(3) Akegyeleti elldtasban részesitést kérelmezheti
a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) a Minisztérium érintett szervezeti egységének vezetbje vagy mas vezetd,
<) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott korménytisztviselé.

(4) A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 53. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

(5) A kegyeleti ellatas formdjara, mértékére a bizottsag tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron
kivil jar el a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai soran.

(6) A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Minisztériumnal eltoltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,
b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

(7) A kozigazgatasi allamtitkér — eseti elbirdlas alapjan - a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja a Minisztérium azon
elhunyt munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki a Minisztériumnal végzett kiemelkedé munkaja, a koz
érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. §
(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

(8) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas
a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,

a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott 6sszeg erejéig;
b) a Minisztérium nevében bucslztatds a gydszszertartdson és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

(9) Ha az elhunyt hozzatartozéja — kdzszolgélat halottjdva nyilvanitds nélkil - krizistdmogatdst igényel, a kérelem
benyujtasara és elbiralasara az 53. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

(10) Ha az elhunyt hozzatartozdja a Minisztérium munkatérsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithetd
krizistdmogatasban, ha abban az 53. § alapjan nem részesiilt.

(11) A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen
a) a Minisztérium nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
c) a Minisztérium dolgozdinak téjékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

(12) A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazdsa mellett is sor
kertlhet.

(13) A kegyeleti elldtasokra fordithat6 elSirdnyzat a Minisztérium éves koltségvetésének tervezése soran a pénziigyi
lehetéségek figyelembevételével keriil meghatarozasra.
46. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

57.8 (1) A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén

nyujtando csaladalapitési tdmogatésra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belll a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irdnt” cim(i nyomtatvdnyon kell benydujtani
a Humdéneréforras Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonaténak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.
47.Iskolakezdési tamogatas

58.8 (1) AKit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén vissza nem téritend6 iskolakezdési tdmogatasra

jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Humaneréforras Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartyajanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
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szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fenndllasat igazold irataval egyitt kell a Humaneréforras
F&osztaly részére eljuttatni.

48. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatérs a Kit. vhr. 65. § (2) és (3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatdsra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év oktéber 1. és november 15. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatds irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a Humdaneréforrds Féosztaly részére.
A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatdnak, orokbefogadds esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezé hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésrél szold hatdsagi hatdrozatnak vagy
kozokiratnak a masolatat, tovabba a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuloi
jogviszonyanak fennallasat igazolo iratat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjdan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Humaneréforras Féosztaly minden év november 30. napjdig, de legkésébb a november havi illetménnyel
egyidejlleg folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt mellékletekkel egytt kell benyujtani a Humaner&forras Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Humaneréforras Fosztély a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel
egyltt kell benyujtani a Humanerdéforras Féosztalyon. Az e bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem
alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Humanerdforras Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott
30 napon belil folyésitja.

Jogviszony november 15. napjat kovetd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tamogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

49, Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

A Minisztériummal kotott megéllapodas alapjan a szolgaltatéd a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol szolo
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kiilondsen
elvégzi a Minisztérium munkatarsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatardl és véleményezésérdl sz6lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott — elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

A Minisztérium biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgalatokon val6 részvételt.
A vizsgalatok megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelez6 vizsgalatrdl torténé tajékoztatasarél a Humaneréforras
F&osztaly gondoskodik.

A Minisztérium az (1) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a szolgéltaté altal biztositja az (1) bekezdés ala
nem tartozd, munkakorilményekkel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel 0Osszefliggd
- a munkaidéhoz rugalmasabban illeszked6 - egészségugyi felvildgositast és kozrem(ikodést, ami hozzajarul
a munkatérsak egészségmeg6rzéséhez.

50. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

A szervezett véraddsban részt vevé munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a véradds napjan mentesiil
a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

A kozigazgatési allamtitkar az emberbarati dnzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztul kozrem(ikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal kidllitott igazolas alapjan az a munkatérs jogosult, aki a (4) bekezdésben meghatarozott
szamu véraddson téritésmentesen vért adott.
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62.§

63.§

@)

Az elismerés adomanyozasa érdekében az igazolast a Humanerdéforras Fosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Magyar Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi dllamtitkar adja at a munkatars
részére.

A (2) bekezdésben szereplé elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosité véradasok szama A jutalom brutté sszege
10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50 000 Ft

51. Sportlétesitmények igénybevétele
A Minisztérium a szabadidejiikben sportolni vagyé munkatérsak részére sportolési lehetéséget biztosithat.
52. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az tinnepélyes megemlékezések kdrében a Minisztérium a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggéen

a) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsak gyermekeit.

A Gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kertil
sor. Ennek keretében a Minisztérium a Gyermeknaphoz kapcsolodd juttatast biztosithat a munkatdrsnak,
a munkatdrs hazastarsa, élettarsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

A Mikulds-Ginnepség megszervezésére minden év decemberében kerll sor, amelyen kulturdlis programokkal és
ajandékcsomag atadasaval kdszontik a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Humaneréforras Féosztaly mikodik kozre,
ennek keretében

a) felméri az eseményekkel érintett személyi kort (a 14 éven aluli gyermekek szdma),

b) kozremUikodik a Mikulas-linnepség megszervezésében.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

53. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret,
a valaszthato cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatdsra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsévezeté

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsil

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét elsé napjatol a fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdbgondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatdsdban
részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6étartamban mentesdil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallalo cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovdbba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik
egy tekintet ald.



2428

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.szam

65.§

66.8§

67.8

A cafetéria-juttatasok rendszere a béren kivili juttatasokat tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban — a Minisztérium dltal biztositott — béren kiviili juttatdsnak mind&siil
a munkatédrsnak az adoévben a Széchenyi Pihend Kartyara utalt, (6) bekezdés szerinti éves keretdsszeg szerinti
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves Gsszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatsra jogosult személyek
tekintetében a koltségvetési torvényben meghatérozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy

b) az a személy, akinek a Minisztériummal fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg.

54. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy &ltal megtett nyilatkozata
(a tovébbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan vehet6 igénybe.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem moédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A térgyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkezd évre nem vihet6 at.

Ha maradvéanyosszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Humaneréforras Féosztalynak
a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazo felhivésa alapjan — targyév november 30-ig megtett
kilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznalhatd fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé
maradvanyosszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatdsokndl el&irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a Minisztériumtdl
igénybe vett cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Humaneréforrds Féosztély teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetéségérél, a valaszthato cafetéria-juttatasok
maximalis mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet terhelé és a Minisztérium altal megfizetendd
kozterhek mértékérdl a Humanerdforras Féosztély elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult
személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikuldését koveté 10 munkanapon belll juttatja el
a Humaneréforras Fosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibdbdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatast, a fennmarado keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kovetéen pedig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatast biztositja a Humdéneréforras Féosztaly, kivéve, ha a jogosult kifejezetten, irdsban ugy nyilatkozik, hogy
a targyévben nem kivénja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nem rendelkezik szerzédéssel valamely
kartyakibocsatoval.

Hianyosan elGterjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Humaneréforras
Féosztaly hianypdtlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hianypotlasi kotelezettségének
a felhivds kézhezvételét kovetéd 15 napon belil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkul
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Humaner&forras Foosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra valé jogosultsdga év kdzben megsziinik, ide nem értve a Minisztériummal fenndllé
jogviszonya megsziinésének esetét.
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69.§

)

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Humaneréforras
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és a cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozo kotelezettségét a 66. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Humaner&forras Féosztaly vezetbje az e fejezetben meghatarozott hataridoktdl eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Humaneréforras
Féosztaly altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladéan igénybe vett 0sszegét visszafizetni. Igénybe vett
juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre kerilt 0sszeget.

A visszafizetés moddja elsGsorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jaranddsagokbol torténé
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutalassal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmara id&ardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Humanerdéforras Fosztaly felhivasa alapjan — kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni, azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténé elmulasztasa esetén a 66. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi allamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkorében — a cafetéria-juttatasra jogosult személy Humaneréforras Féosztalyon eléterjesztett
irasbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

55. Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihend Kartyara igényelhet elektronikus utalvany formaju
tamogatast.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben biztositott
tdmogatds Osszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mads juttatotdl szarmazéd juttatds Osszegérdl
nyilatkozatot tesz.

A Minisztérium a jogosult dltal igényelt juttatds 6sszegét elsé alkalommal targyév aprilis 30-aig, mésodik alkalommal
junius 30-aig atutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl
fuggden a juttatds atutaldsara a nyilatkozat beérkezését koveté 30 napon belil keril sor. Oktdber 31. utan
a Minisztérium a visszamaradé hénapok végén egyszer teljesit utaldst.

A fel nem hasznalt juttatas cafetéria-juttatasra jogosult személynek torténé visszatéritésére nincs lehetdség.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 29/2023. (IV. 28.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet Kozbeszerzési Szabalyzataroél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a kdzbeszerzésekrdl sz616
2015. évi CXLIIL. torvény 27. § (1) bekezdésében és az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltakra — a kbvetkez6 utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas célja, hogy a kdozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLII. tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.) rendelkezéseivel
o0sszhangban meghatérozza a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP),
a bv. intézetek, intézmények (a tovabbiakban: bv. szervek) kdzbeszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak,
belsé ellenérzésének felel6sségi rendjét, valamint az eljardsba bevont személyek, szervezetek felel6sségi korét,
kilonos tekintettel e korben az eljaras sordn hozott dontésekért felel6sdkre, valamint a kdzbeszerzési eljarasok
dokumentalasi és adatszolgaltatasi rendjére.

2. Azutasitas
a) hatdlya kiterjed a BVOP-ra, a bv. szervekre, valamint a Blintetés-végrehajtds Gazdasagi Ellat6 Intézetére

(a tovébbiakban: BV GEI) mint kézrem(koddre és lebonyolitéra a bv. szervek mint ajanlatkérék nevében
lefolytatott eljarasok esetében;
b) hatdlya kiterjed a kdzbeszerzési és Kbt. hatdlya ala tartozéd koncesszids beszerzési eljarasok el6készitésére és
teljes korl lebonyolitasara, ideértve az esetleges jogorvoslati eljarasokat és az eljarasok eredményeként
megkotott szerzédések mddositasat is;
ba) a Buntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Szervezeti és MUkodési szabdlyzatardl szélo
6/2023. (I. 31.) BVOP utasitas és a jelen utasitasban meghatarozott hataskorok figyelembevételével
a kozbeszerzési eljardsok el6készitésében, lebonyolitdsdban kdzrem(ikddé szervezeti elemekre
(a tovabbiakban: kezdeményezd szakteriilet) és azok személyi alloményi tagjaira, illetve valamennyi
személyre, aki a kozbeszerzési eljarasba bevonasra kerdl,

bb) a jelen utasitdsban meghatarozott feladatok és a zaré rendelkezések tekintetében a bv. szervek
személyi dllomanyara;

c) targyi hatalya kiterjed

ca) a Kbt. hatélya ald tartozé beszerzésekre;
cb) a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletek hatdlya ala tartozé beszerzésekre;
o) a blintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi

szervek irdnyaban fenndlldé egyes ellatdsi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgdltatdsok
atadds-atvételének és azok ellentételezésének rendjérél szolé 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet
[a tovébbiakban: 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet] és a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl
a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozé szervek
iranydban fennall6 ellatési kotelezettségrdl, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében
eldallitott termékekrodl és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl
sz616 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet szerinti unios kdzbeszerzési értékhatart eléré vagy azt meghalado
értékd beszerzésekre.

3. Az utasitas targyi hatalya nem terjed ki
a) mindazon beszerzésekre, amelyekre a Kbt. rendelkezései alapjan a Kbt. hatalya nem terjed ki;

b) a katasztrofa okozta karok elharitdsa érdekében sziikségessé vald, azonnali beszerzésekre a Kbt. 111. §
i) pontjdban meghatarozott esetekben.

4. Amennyiben a tervezett kdzbeszerzés specidlis jellege vagy egyéb lényeges korlilmény indokolja, a kdzbeszerzési
eljards — a blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka (a tovabbiakban: orszagos parancsnok) vagy az orszdgos
parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese dontése alapjan — a Kbt. 27. § (2) bekezdésére tekintettel egyedi
rend meghatérozasaval is lefolytathaté.
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IIl. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5. Ajelen utasitas szempontjabdl irdnyado alapfogalmakat a Kbt. és az allamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
értelmezé rendelkezései tartalmazzdk, azzal, hogy a fentieken tulmenden az utasitdsban haszndlt fogalmak
a kovetkezdk:

a)

m)

ajdnlatkéré: a BVOP kdzbeszerzési eljarasaiban a BVOP az egyik ajanlatkérd, illetve a BV GEI mint Kbt. 32. §-a
alapjan kijelolt kdzponti beszerzé szerv minéségl ajanlatkérd, valamint az agglomeracios kdzpont és mas
bv. szerv;

déntéshozo: az eljarast megindité dokumentumokat jovahagyd, az eljards kozbensé dontéseire jogosult,
valamint az eljarast lezar6 dontést meghoz6 vezetd, az orszagos parancsnok gazdasdgi és informatikai
helyettese (a tovabbiakban: OPGIH). Az agglomeraciés kozpont feladatait ellatd intézetek kozbeszerzései
vonatkozdsaban a dontéshozé az Agglomeracids vezetd, BV GEl vonatkozadsaban a BV GEl igazgatdja;
kozbeszerzés: az ajanlatkéré azon beszerzései, amelyek a Kbt. szabalyai szerinti értékhatarokat elérik, illetve
amelyek lefolytatdsdra a Kbt.-ben foglaltak és a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletek
szabdlyai az irdnyaddk. Kozbeszerzésnek mindsil a kodzbeszerzési szerz6dés, valamint az épitési vagy
szolgaltatasi koncesszio e torvény szerinti megkotése. A kdzbeszerzési szerz6dés targya arubeszerzés, épitési
beruhdzas vagy szolgéltatas megrendelése lehet;

kezdeményez6: a BVOP azon szervezeti eleme, amelynek feladatellatasa soran a beszerzési igény keletkezett,
valamint a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet alapjan lefolytatdsra keriil6 kozbeszerzési eljarasokban
a Kedvezményezett, Az agglomeréciés kozpont feladatait ellaté intézetek és az intézmények, a BV GEl
a Kbt. értelmében 6ndllé klasszikus ajanlatkérének mindsilnek, és ezen minéségiikben a jelen utasitas
alapjan sajat kozbeszerzési szabdlyzatrol kotelesek gondoskodni. Ezen szabalyzatukban kezdeményezének
onmagukat és sajat szervezeti egységeiket tiintetik fel;

kiilsé szakérté: az a BVOP és a BV GEl 4llomanydba nem tartoz6 személy vagy szervezet, aki a kdzbeszerzési
eljaras lefolytatdsa soran kilon erre vonatkozé szerz8dés alapjan az egyes eljarési cselekmények vagy
a kozbeszerzés soran eljar;

kotelezettségvdllalo: az a vezet6, aki — a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolé kildn szabalyzatban foglalt
értékhatartol fliggbéen — a kdzbeszerzési szerz6dés alairasara jogosult;

lebonyolité: a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért és a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogszabalyi el6irasok
betartasaért felel6s szervezet;

eljdrdsméd meghatdrozdsa: az alkalmazandé jogszabdly (jogalap) meghatérozasa és a konkrét eljarési fajta
kivélasztasa;

bizottsdg: a kdzbeszerzési eljaras el6készitésére, szakmai tdmogatdasara, a beérkezett ajanlatok elbiralasara és
értékelésére létrehozott, legaldbb haromtagu szakmai testlet;

Elektronikus Kbzbeszerzési Rendszer: az elektronikus kozbeszerzés részletes szabdlyairdl sz6lo
424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: EKR rendelet) 2. § a) pontja szerinti egységes elektronikus
kdzbeszerzési rendszer;

felel6s akkreditdlt kbzbeszerzési szaktandcsadd (a tovdbbiakban: FAKSZ): az a természetes személy, aki
a kozbeszerzésekrél sz6ld 2015. évi CXLII. torvény 187. § (14) bekezdésében meghatarozott kizard okok
hatdlya ald nem tartozik, és aki a Kdzbeszerzési Hatosdg altal vezetett névjegyzékben szerepel;

kivételi korbe tartozé beszerzés: minden olyan beszerzés, amely a Kbt. vagy egyéb jogszabdly rendelkezése
okan kivételi korbe tartozik;

kézpontositott kbzbeszerzés: a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé
szervezet feladat- és hataskorérdl szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KEF rendelet),
a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkérden
MUkod6 Részvénytdrsasdag és a korményzati informatikai beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél sz6l6 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: DKU rendelet), a kézponti beszerzé
szerv kijelolésérdl, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggd beszerzések korének meghatarozasarol és
a védelmi és biztonsagi feladatokkal 0Osszefliggé beszerzések kodzpontositott rendszerérél szo6ld
329/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: VBU rendelet), valamint a Nemzeti Kommunikaciés
Hivatal jogallasardl és a korményzati kommunikaciés beszerzésekrdl sz616 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: NKOH rendelet) hatdlya ala tartozé (kbz)beszerzés;

szakeérté: a kdzbeszerzésekért felel6s miniszter altal kijelolt, valamint a 2021-2027 programozasi idészakban
az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazéd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 256/2021. (V. 18.)
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Korm. rendelet hatdlya ald tartozd kozbeszerzési eljardsokban az ellenérzd szervezet éltal bevont,
a kozbeszerzési eljarasok ellenérzésére jogosult személy.

. A kozbeszerzési targyak fogalmdra, a beszerzések becsult értékének megdllapitdsira a Kbt. és a kapcsolédd
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

. A bv. szervek vonatkozasaban a kozbeszerzési eljarast lebonyolitd szerv a BV GEl, amely mint Kbt. 32. §-a alapjan
ajanlatkérék kozil kijelolt kdzponti beszerz6 szerv minéségu ajanlatkérd jar el az eljarasok lebonyolitasa sordn. Ezen
rendelkezés aldl a kezdeményezé indokolassal ellatott, irdsban felterjesztett kérelme alapjan az OPGIH vagy
az orszagos parancsnok adhat felmentést. A BV GEI-t ebben az esetben is tdjékoztatni kell a kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasarol, és a megkotott szerz6dés 1 példanyat részére meg kell kiildeni.

. Az orszagos parancsnok, illetve az OPGIH donthet barmely eljaras jelen szabalyzat rendelkezései aldli kivonasardl,
amely esetben az eljaras eseti eljarasrenddel kertil lebonyolitasra.

. Az OPGIH engedélyezi az Orszdgos Parancsnoksdg és bv. szervek kozbeszerzéseit, a Kbt. hatdlya ald tartozé
koncesszids beszerzéseit, illetve jévahagyja a bv. szervek kdzbeszerzési eljarast lezaré dontéseit.

Ill. A KOZBESZERZESSEL KAPCSOLATOS ALTALANOS KOVETELMENYEK, TERVEZESI, ADATSZOLGALTATASI
ES KOZZETETELI FELADATOK

A targyévre vonatkozé beszerzési, valamint kdzbeszerzési igényeket, a kdzpontositott kozbeszerzés keretében
tervezett beszerzésekkel egyiitt a BVOP valamennyi szervezeti eleme legkésébb targyév februar 28. napjaig
az 1. melléklet szerint megkuldi az OPGIH részére.

A kozbeszerzési eljaras becsilt értékének meghatdrozésandl a Kbt. 16-20. §-a rendelkezései szerint kell eljarni.
A becsiilt érték fogalmilag nem azonos a rendelkezésre all6 anyagi fedezettel és a kdzbeszerzési eljards alapjan
megkotott szerzédésben megjelent ajanlatkérdi ellenszolgaltatassal. A becsilt érték megallapitasat a Blintetés-
végrehajtds Gazdasagi és Ellatéd Intézete Beszerzési Osztaly (a tovabbiakban: BV GEI BO) végzi a 3. melléklet alapjan.
A becslilt értéket alatdmaszté dokumentumok elkészitése, ajanlatok bekérése, a koltség- és piacfelmérés
a BV GEI BO feladata.

Az OPGIH a Kbt. részekre bontési tilalomra vonatkozé szabdlyait figyelembe véve 6sszesiti az egyes BVOP szervezeti
elemek beszerzési igényeit, majd tovabbitja - a szervezeti elemek altal OPGIH részére megkiildott beszerzési és
kozbeszerzési igényekkel egyltt — a BV GEl igazgatd részére targyév februdr 28. napjdig. A BV GEI meghatdrozza
a tervezett eljarasi rendeket és eljarasfajtdkat, majd a Kbt. részekre bontasi tilalomra vonatkozé szabdlyait
figyelembe véve éves Gsszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készit, és a BV GEI BO
gondoskodik annak az Elektronikus Kdzbeszerzési Rendszerben (a tovabbiakban: EKR) a targyév marcius 31. napjaig
torténd kozzétételérél. A végleges kdzbeszerzési terv és modositasainak jovahagyasara az OPGIH jogosult.

A bv. szervek altal a 12. pont szerint benyujtott kozbeszerzési résztervek 0sszesitése alapjan a kdzbeszerzési terveket
a BV GEl vezet6je a meghatarozott hataridét legaldbb 5 munkanappal megelézéen az OPGIH részére jévahagyasra
felterjeszti. Eves kozbeszerzési terv készitése valamennyi 6nallé ajanlatkérének mindsiilé bv. szerv esetén szilkséges
a Kbt. elGirasai szerint, melynek felelése a BV GEIl. A BV GEl éves kozbeszerzési terve pedig tartalmazza a sajat
érdekkorében felmeriilé kdzbeszerzési igényeket és minden olyan tervezett kozbeszerzési eljarast is, melyeket
- mint Kbt. 32. §-a alapjan kijelolt kdzponti beszerzé szerv minéségli ajanlatkéré — a tobbi bv. szerv érdekében és
javara fog lefolytatni.

A kozbeszerzési terv jovahagyasat kovetéen a BV GEl vezetdje haladéktalanul intézkedik annak a Kbt. 43. §
(2) bekezdés a) pontja szerinti kozzétételére.

A BVOP kozbeszerzési tervének jévahagydsat kovetéen a BV GEl vezetdje haladéktalanul intézkedik annak
a Kbt. 43. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kozzétételére. A kdzbeszerzési tervet BV GEI Beszerzési osztalyvezetd altal
kijelolt Ugyintézdje teszi kdzzé azzal, hogy minden esetben jelentést készit a feladat elvégzésérél a BVOP
Kommunikacios Féosztalyvezetd, illetve az OPGIH részére. Az OPGIH jogosult arra, hogy szuréprdébaszerlien
barmikor ellendrizze az adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitését.

A kozbeszerzési tervben nem szerepl6 vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo
eljaras is lefolytathatd, ha elére nem lathatd okbdl eldallt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozas merdlt fel.
Ebben az esetben a kdzbeszerzési terv moédositésa sziikséges.

A BVOP kozbeszerzési terve év kozben sziilkséges modositdsdra az OPGIH intézkedik a BV GEl utjan, a bv. szervek
kdzbeszerzési tervének év kdzben szilkséges mddositasara a BV GEl intézkedik az OPGIH el6zetes jovahagyésat
kovetben.
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A kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a KEF rendelet hatdlya ald tartozé kiemelt termékek
kdzbeszerzése vonatkozdsaban a BVOP éves 0Osszesitett kdzbeszerzési tervét az egyes szervezeti elemek
adatszolgdltatasa alapjan a BVOP Gazdasagi Szolgalat killdi meg a BV GEl igazgaté részére szakmai ellenérzés
céljabdl a targyév majus 5. napjaig. A tervet — az OPGIH jovahagyasa utan — a BV GEl teszi kdzzé a KEF rendelet
elGirasai szerint a targyév majus 15. napjaig.

Az NKOH rendelet hatdlya ald tartoz6 kommunikécids beszerzések és szervezetfejlesztési beszerzések
vonatkozasadban a BVOP éves kommunikacios tervét és éves szervezetfejlesztési tervét targyév janudr 15. napjaig
az egyes BVOP szervezeti elemek adatszolgaltatasa alapjan a BVYOP Kommunikacids Féosztalya késziti el, és a BV GEl
teszi kozzé az NKOH rendelet el6irasai szerint.

A DKU rendelet hatélya ala tartozé beszerzések vonatkozaséban az éves informatikai beszerzési terv és informatikai
fejlesztési terv elkészitése a BVOP Informatikai FSosztaly feladata, annak a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség
Kozpontositott Kozbeszerzési Portélra torténé feltoltése a BV GEl feladata. A BVOP Informatikai Féosztaly a terveket
a DKU rendeletben meghatérozott feltdltési hataridét megel6z6 15. napig kiildi meg a BV GEl igazgatd részére.

A VBU rendelet hatélya ala tartozé beszerzések vonatkozasaban a beszerzési terv dsszeéllitasa a Biztonsagi Szolgalat
feladata, annak a Védelmi Beszerzési Ugynokség Portélra torténd feltdltése a BV GEl BO feladata. Az OPGIH
jévahagyasa utdn a BVOP Biztonsagi Szolgélat a tervet a VBU rendeletben meghatéarozott feltéltési hatéaridét
megelézé 15. napig kildi meg a BV GEl igazgatd részére.

A KEF rendelet, a DKU rendelet és a VBU rendelet szerinti tovabbi kozzétételi és adatszolgaltatasi kdtelezettségek
teljesitése — szlikség szerint ez egyes BVOP szervezeti elemek bevonasaval, valamint azok adatszolgéltatasa alapjan,
az OPGIH jévéhagyasa utdn — a BV GEl feladata.

Az NKOH rendelet szerinti tovabbi kozzétételi és adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitése — sziikség szerint
ez egyes szervezeti elemek bevonaséval, valamint azok adatszolgaltatdsa alapjan, az OPGIH jovahagyasa utan —
a BVOP Kommunikacids Féosztallyal egyeztetve a BV GEI BO feladata.

IV. AZ ELEKTRONIKUS KOZBESZERZESI RENDSZER

A kdzbeszerzési eljarasok soran az EKR rendelet és az EKR felhaszndloi kézikonyvének eldirdsait kell alkalmazni.

Az EKR regisztracioval kapcsolatos teenddk elvégzésére a BVOP tekintetében az OPGIH, illetve a BV GEl tekintetében
a BV GEl igazgatdja intézkedik.

A BVOP tekintetében EKR super user jogosultsdggal csak és kizarélag az OPGIH és/vagy az OPGIH &ltal kijel6lt
személy rendelkezhet. A BV GEI BO Ugyintézé részére super user jogosultsdg a BVOP tekintetében irasos javaslattal
elézetes OPGIH jovahagyast kovetéen adhaté.

A tovabbi EKR jogosultsagok biztositasara a BV GEI BO vezetéje intézkedik. Az EKR kozbeszerzési terv karbantartod
jogosultsag kizarélag az OPGIH altal kijelolt személy, illetve a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi és Ellatd Intézete
Beszerzési és Beruhdzasi Igazgato-helyettes (a tovabbiakban: BV GEI BBIGH) és/vagy az altala kijel6lt személy részére
biztosithatd, azzal, hogy elézetes jovahagyds céljabdl az OPGIH részére koteles javaslattal egyidejlleg megkuldeni
a kijelolt személy nevét, elérhetéségét.

A kozbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdhoz sziikséges egyéb jogosultsdgok kiosztasérdl a kdzbeszerzési eljarast
lebonyolitd szervezeti elem vezetdje rendelkezik.

Az 57. pontban foglaltakra tekintettel az OPGIH és/vagy az altala kijelolt személy részére a BV GEI BO koteles
folyamatosan biztositania a betekintéi jogosultsagot az EKR feliileten valamennyi bv. szerv, a BV GEI kozbeszerzési
eljarasainak vonatkozasaban az eljaras meginditasat kdvetd 5 napon belll, mely feladat elvégzésérél a Robotzsaru
rendszeren keresztil jelentést készit az OPGIH részére.

V. AKOZBESZERZESI ELJARAS KEZDEMENYEZESE
1. A kozbeszerzési eljarast kezdeményezo irat

A kezdeményez6 az igény vagy poétfedezeti igény felmeriilésekor az adott kozbeszerzési eljaras meginditasa
érdekében elbterjesztést (a tovabbiakban: kezdeményezés) készit az OPGIH részére a 2. melléklet szerinti
tartalommal. A kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsara vonatkozé kezdeményezést a kivant szerz6déskotési idépontot
megel6zéen legaldbb 5 honappal kell felterjeszteni. Ez a hataridé az irdanyadd bv. szervek esetén is, amelyek
a 2. melléklet szerinti el6terjesztést a BV GEI részére kiildik meg, aki el6zetes jovahagyas céljabdl megkildi az OPGIH
részére.
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Az OPGIH dont a beszerzés jévédhagyasardl vagy elutasitasarél, a BVOP tekintetében a dontésérdl tdjékoztatja

a BVOP Kozgazdasdgi Féosztély (a tovdbbiakban: KGFO) vezetdjét. A beszerzés elutasitdsarél a KGFO tdjékoztatja

a kezdeményezé szervezeti elemet, bv. szervek tekintetében az OPGIH tdjékoztatja a BV GEI-t aki koteles

a bv. szerveket 5 napon belil tajékoztatni.

A BV GEI BO feladata a részekre bontas tilalmanak figyelembevételével megallapitott egybeszamitott becsiilt érték

megallapitasa, a 3. melléklet szerint.

A kozbeszerzés jovahagyasa esetén a KGFO vezetdje fedezetigazolast allit ki, és a kezdeményezés dokumentumaival

egyutt megkuldi a BV GEl vezet6jének. Bv. szervek esetében a sajat szervezetiikre szabott kodzbeszerzési

szabdlyzatukban kell, hogy szabdlyozzak a fedezetigazolds kérdését. A kezdeményezéshez csatolni kell:

a) a muszaki leirast;

b) szlikség esetén a kizarélagos jogot igazolé dokumentum masolati példanyat;

) amennyiben a beszerzés térgya beszerzési tilalom ald tartozik, az indokolast, amely alapjan mentesités
kérhetd.

A kedvezé feltételekkel torténd uj szerz6dések megkotése érdekében valamennyi beszerzési targy és termékcsoport

vonatkozdsdban a Kezdeményezé a kdzbeszerzési szerz6dések hatalybalépésének évfordulojat kdvetd 30 napon

belll (hatdrozott idétartam lejaratanak évében) végrehajtja a sziikséges piacfelmérést, és annak megallapitasait

felhaszndlva vizsgalja felll a szerzédéseit, melyrdl feljegyzést készit, kedvezébb ar esetén tajékoztatja az OPGIH

utjdn a BV GEl igazgatdjat. A kozbeszerzés becsllt értékének megallapitasdhoz sziikséges piacfelmérés és

koltségfelmérés elvégzése a BV GEI BO feladata.

A becsilt érték vizsgalatdnak modszere a kovetkez6 lehet: Az ajanlatkéré a meghatarozott felelésségi korében

koteles a becsilt érték meghatarozasa céljabol kildn vizsgélatot végezni, és annak eredményét dokumentalni.

A vizsgalat soran az ajanlatkéré objektiv alapi modszereket alkalmazhat. llyen médszerek kiilonésen

a) a beszerzés targyara vonatkozo indikativ ajanlatok bekérése,

b) a beszerzés targydra vonatkozé, arra szakosodott szervezetek altal végzett piackutatas,

<) igazsagugyi szakértd igénybevétele,
d) szakmai kamarak altal ajanlott dijszabasok,
e) szakmai kamarak altal el6allitott és karbantartott, megvaldsitasi értéken alapuld, részletes épitési adatbazis,

f) az ajanlatkérd korabbi, hasonlé targyra irdnyuld szerz6déseinek elemzése.

Az egybeszamitott becsilt érték meghatarozasat a kezdeményezésben foglalt becsilt érték és a BV GEl BO-nal

rendelkezésre all6 adatok alapjan a BV GEl BO végzi. Az egybeszamitdsi szabdlyok betartdsanak szakirdnyitoi

ellen6rzését szuréprdbaszerlien az OPGIH barmikor elrendelheti.

Epitési beruhazas esetén a becsiilt értéket az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolédd

tervezdi és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabdalyairdl szol6 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet

[a tovabbiakban: 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet] 13. §-anak el6irasai szerint kell megadni.

A kezdeményezd vezetdje felel azért, hogy a beszerzés targyaként és mennyiségeként kozolt adatok és a miszaki

leirdsban meghatdrozottak a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szempontbdl helytalléak legyenek, és

a valésagnak megfeleljenek.

Eredménytelen kdzbeszerzési eljards esetén, ha a kezdeményezésben foglaltak véltozatlanul fennallnak, az eljaras

Ujrainditdsahoz nem sziikséges a kezdeményezés Ujbodli megkiildése, a BV GElI BO eredménytelenségrél sz6ld

tdjékoztatasat kovetéen 30 napon belll, a koltségfedezet tovabbi megléte, valamint az igény fennallasa esetén egy

erre vonatkozo tajékoztatd levél OPGIH részére torténd kozvetlen megkildésével ismételten kezdeményezheti

a kozbeszerzési eljaras ismételt lefolytatasat. Egyéb esetben a kezdeményezé az eljards Ujrainditdsdhoz

a megvaltozott feltételeket tartalmazd kezdeményezést kiildi meg kozvetleniil az OPGIH részére. A bv. szervek

az e pont szerinti tdjékoztato levelet vagy megviéltozott kezdeményezést csak és kizérdlag a BV GEI utjan kiildik meg

az OPGIH részére.

A bv. szerv kdzbeszerzési eljarasaban az alabbi személyek vesznek részt:

a) a dontéshozo,

b) a birdlobizottsag elndke (az eljarasért felelds személy),

<) a bv. szerv nevében eljard, az eljdrdsba bevont tovabbi személyek, igy kiildndsen a birdlobizottsdg tagjai,
valamint a birdlébizottsdg munkajat tdmogatd szakértok,

d) a lebonyolité vagy a lebonyolité kdzrem(ikddéje,

e) a dontéshozd eseti dontése és a Kbt. 27. § (3) bekezdése alapjan a FAKSZ,
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f) a dontéshozod eseti dontése alapjan a beszerzési eljardsban vald részvételre kijeldlt, illetve bevont tovabbi
személy(ek) vagy szervezet(ek),

g) a bv. szerv beszerzési eljarasaiban részt vevé személyeknek a beszerzési eljdrasra vonatkozd jogszabélyban
eldirt szakértelemmel kell rendelkezni.

2. A kezdeményezés ellenérzése

A jévahagyott kezdeményezés beérkezését kdvetéen a BV GEl igazgatdja kijeldli az eljardst lefolytatd szervezeti
elemet.

Amennyiben a kezdeményezés és az ahhoz csatolt dokumentumok megfeleléek, a kozbeszerzési eljaras inditasara
alkalmasak, tovabba a birdlébizottsagi tagok kijelolése megtortént, a BV GEI 3 napon belil megkezdi
a kdzbeszerzési eljaras el6készitését.

Amennyiben a kezdeményezés és az ahhoz csatolt dokumentumok alkalmatlansdga miatt a kdzbeszerzési eljaras
meginditdsa nem lehetséges, a BV GEIl konzultaciét kezdeményez a kezdeményezdével a hidnyossagok kikliszobolése
érdekében. A konzultaciérdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyben rogzitésre kerlilnek a modositési, kiegészitési
javaslatok, felel6sok, valamint a feladat- és Gitemtervek.

VI. SZAKERTELEM BIZTOSITASA A KOZBESZERZESI ELJARASBAN
3. Biralobizottsag létrehozasa

Meghatarozott célok érvényesilésének biztositasara, valamint a kdzbeszerzési eljaras el6készitésére, lefolytatdsanak
tdmogatdsara, elbiralasara és értékelésére birdlobizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag) kell [étrehozni. A bizottsag
kotelez6 tagjai:

a) kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag és helyettese;

b) kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese;

<) jogi szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese;

d) pénzugyi szakértelemmel rendelkezé tag és helyettese.

A kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelmet a kezdeményezd, a jogi szakértelmet a BV GEl a Jogi és
Titkdrsagi osztalyan szolgalatot teljesité kijelolt jogadsza, a kozbeszerzési szakértelmet a BV GEI Beszerzési Osztalya,
a pénzligyi szakértelmet a BV GEI Kbzgazdasagi Osztély biztositja. A kdzbeszerzési eljaras dontéshozoja a bizottsag
munkajaba kiilsé szakértéket is bevonhat.

A BVOP javéra inditott kdzbeszerzési eljarasokban az ajanlatkéré dontési jogkoreit dontéshozoként valamennyi
dontés esetén az OPGIH gyakorolja, bv. szervek javara inditott kbzbeszerzési eljardsokban az ajanlatkéré dontési
jogkoreit dontéshozéként intézet esetén az agglomeracié vezetbje, BV GEl esetén annak igazgatdja gyakorolja,
azzal, hogy a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatarél szold
6/2023. (I. 31.) BVOP utasitds alapjan valamennyi bv. szerv a GEl utjan koteles elézetes jévédhagyas céljabdl
megkiildeni az OPGIH részére a kozbeszerzési eljarast lezaré dontésének tervezetét.

Epitési beruhdzas esetén a kezdeményezd szakteriilet a bizottsdgba az épitési beruhdzas targyaban, az adott
szakterlileten szerzett szakiranyu felséfokd végzettséggel rendelkezd személyt delegal. Amennyiben
a kezdeményezdénél nincs megfeleld szakiranyu, felséfoku végzettséggel rendelkezé személy, akkor a bizottsagba
delegélhatd a kezdeményez6 agglomeracidjahoz tartozd, mas bv. szervnél foglalkoztatott, megfeleld végzettségu
személy is.

A Kbt.-ben meghatérozott esetekben az eljardsba FAKSZ bevondsa kotelezd, egyéb esetekben a BV GEI BO
vezetbjének dontése alapjan keriilhet bevondsra.

Amennyiben egy kdzbeszerzési eljarasban FAKSZ kerdil kijelolésre, kizardlag az éltala jovahagyott dokumentumok
kertilhetnek felterjesztésre, engedélyezésre, kozzétételre és/vagy megkildésre a gazdasagi szereplk részére.

A bizottsagba kizdrélag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget teljesitett személyek jelSlheték ki, kivéve, ha 6k nem mindsilnek
kozszolgélatban 4ll6 személynek.

A bizottsag tagjait a BV GEl BBIGH bizza meg. A bizottsdg megbizasara vonatkozé dokumentumok elkészitéséért
a BV GEI BO a felel6s.
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A bizottsag tagjainak felel6ssége sajat szakteriletiikon belll kiterjed az eljaras Kbt. és a vonatkozd jogszabalyok
eléirdsainak megfelelé lefolytatdsdban valo részvételre.

A bizottsdg tagjai kotelesek mind az eljards el6készitése, mind pedig lefolytatdsa soran folyamatosan
egyuttmdakodni.

A bizottsagi tag tavolléte esetén a helyettes bizottsagi tag koteles a bizottsagi Giléseken részt venni, és a bizottsagi
tag feladatait ellatni.

Amennyiben a bizottsagi tag vagy a helyettese munkakorében vagy foglalkoztatasi jogviszonyaban olyan mértéki
véltozés all be, hogy a tovabbiakban feladatdt nem tudja elldtni, az érintett szakterlilet vezet&je koteles
a bizottsdgba Uj, megfeleld szakértelemmel rendelkezé tagot / helyettes tagot kijeldIni.

A bizottsdg Uléseit az eljards kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd tagja elektronikus uton (e-mailben)
hivja 6ssze, a targyalas alapjat képezé anyagok megkiildésével vagy azokhoz torténé elérhetdség biztositasaval.
A bizottsagi Uilésrél jegyzékonyvet kell késziteni.

Az OPGIH altal kijelolt személy az OPGIH éves feladatterve szerint vagy szuroprobaszer(en, illetve az orszagos
parancsnok egyedi utasitdsa alapjén a bv. szerv kdzbeszerzési eljardsét, illetve azok barmely eljarasi cselekményét
részben vagy egészében ellenérizheti, beleértve a szerzédések elbkészitését, a fedezet rendelkezésre allasat,
a személyi és targyi feltételeket.

A BV GEl igazgatdjanak haladéktalanul jelentenie kell az OPGIH részére, ha a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban
jogorvoslati eljaras indul.

A kozbeszerzések kdzponti felligyeletéért a BV GEl igazgatdja a felel6s.

A kozbeszerzési eljaras befejezését kdvetben a lefolytatott eljardsrél — az OPGIH utasitdsa esetén — jelentést terjeszt
fel a BV GEI BO vezetéje az eljaras sordn szerzett személyes tapasztalatai alapjan.

A kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkoz rendelkezésén alapuld
tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi kotelezettség vagy engedélykérés — ha a bv. szervezeten kivili szervezet iranyaba
torténik - kizarélag a BV GEl igazgatdjan keresztil torténhet, azzal, hogy el6zetesen jovahagyasra megkiildi
az OPGIH részére. Kivételt képez ez aldl a honlapon torténd kozzétételi kotelezettség (ideértve a Kozbeszerzési
Hatoésag altal mikodtetett KBA-EHR rendszer feliiletét és az Uj Vilag Nonprofit Szolgaltatd Kft. altal mikodtetett
EKR felliletét is).

4, Osszeférhetetlenség és titoktartas

A kozbeszerzési eljarasok el6készitésébe és lefolytatdsdba nem vonhaté be olyan személy, akivel szemben
a Kbt.-ben meghatarozott &sszeférhetetlenségi okok valamelyike fenndll. E korben a részt vevé személyeket
nyilatkozattételi kdtelezettség terheli.

Az dsszeférhetetlenségre a Kbt. 25. §-dban foglalt, az ajanlatkéré oldalan eljaréd személyek tekintetében irdnyadd
megfelel6 rendelkezéseket kell alkalmazni. A kdzbeszerzési eljarasban részt vevé bizottsagi tagoknak titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tenni, mely soran irdsban nyilatkoznak arrél, hogy nem all fenn velik
szemben 6sszeférhetetlenségi ok, és a nyilatkozat alairasaval egyidejlileg titoktartasra kotelezik magukat.

A titoktartdsi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a BV GEl BO késziti el6, és gondoskodik arrél, hogy
a megbizdleveleket, valamint az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot az érintett személyek aldirjak.

5. A bizottsag feladatai, felel6sségi kore

A bizottsag tagjainak feladatai kiilonésen:

a) a bizottsagi Uléseken valo részvétel, a megtett nyilatkozatok, élldsfoglaldsok jegyzékonyvezése, a tagok
alairasaval torténd elfogadasa, kilonvélemények dokumentélasa,

b) a kozbeszerzési eljaras fajtdjanak meghatérozasa,

<) a kozbeszerzési eljaras értékelési szempontjainak, az értékelés rész-, alszempontjainak, modszerének
kidolgozasa,

d) az alkalmassagi kdvetelmények meghatérozasa,

e) a kozbeszerzési dokumentumok el6készitése, azoknak a bizottsagi tagok altal képviselt szakteriletekre
vonatkozé jogszabalyok, el6irasok figyelembevételével torténé megszévegezése,
f) az eljaras eredményeként létrejové szerzédések tervezetének kidolgozasa,

g) a részvételi jelentkezések, ajanlatok elbiralasa,
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h) a szlikséges hianypotlasok, felvilagositas- és indokolaskérések kezdeményezése, targyalasokon valo részvétel
az eljarastipus fliggvényében,

i) a dontési javaslat elkészitése,

j) elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén a vitarendezésre adott valasz elkészitése.

6. A bizottsag elnokének feladatai, felel6sségi kore
A bizottsdg elndke kezdeményez6tél fliggéen (BVOP, bv. szervek, illetve BV GEIl) az OPGIH vagy a BV GEl igazgato

altal a megbizasban kijeldlt bizottsagi tag.
A bizottsdg elnokének feladata:

a) a kijelolt bizottsdg munkajanak irdnyitdsa, a bizottsagi tilések vezetése,

b) a bizottsagi Ulések jegyz6konyveinek elkészittetése, a jegyz6konyvek aldirattatdsa, ellenérzése,

<) az eljarasok soran tartando targyaldsok levezetése, kivéve, ha a BV GEI BO vezetdje éltal kijeldlt mas személy
vezeti,

d) az eljaras eredményes lezardsa érdekében a kidolgozdi munka irdnyitasa,

e) a dontéshozo intézkedésének kezdeményezése, ha az eljaras torvényességét sérté vagy eredményességét

veszélyezteté korilmény jut tudomasara.
7. A kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag feladatai, felel6sségi kore
A kozbeszerzés targya szerinti szakértelmet a kezdeményezé biztositja. A tobb szervezeti elemet érinté beszerzések

esetén minden szervezeti elembdl egy f6 kerll kijelolésre, akik egyuttesen biztositjdk a szakértelmet.
A kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 bizottsagi tag feladata:

a) a mUszaki tartalom kidolgozésa, ellenérzése, adott esetben — ha bevonasra kerdl, akkor - a kiilsé szakértével
egylttmuikodve;
b) részvétel a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten:
ba) az eljards soran keletkez6 dokumentumok, jelentések kidolgozdsdban, miuszaki-szakmai
véleményezésében,
bb) az eljaras folyamatdaban, az egyes szakemberekkel torténé egyittmikodésben,
bc) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlataban és értékelésében,
bd) a bizottsagi Gléseken,
be) a targyalasokon;

<) javaslattétel a mUszaki-szakmai alkalmassagi kdvetelményekre;

d) javaslattétel az ajanlatok szakmai értékelési szempontjaira;

e) a szerz6dés szakmai tartalmat érint6 szerz6déses feltételek teljes kdrl meghatarozasa;

f) a mdszaki tartalmat érinté ajanlattevdi kérdés esetén a kiegészitd tdjékoztatds tartalmanak hatdridére
torténé kidolgozasa;

a) az ajanlat szakmai értékelési szempontok szerinti értékelése;

h) a mUszaki-szakmai alkalmassag elbirdlasa;

i) adott esetben az egyenértékiiség vizsgalata és megfelel6ségének megallapitasa;

j) a szakmai ajanlat részeként benyujtott drazott koltségvetés vizsgalata;

k) kozrem(ikodés annak megallapitdsdban, hogy a kért ellenszolgaltatds nem jelent-e ardnytalanul alacsony
arat, valamint az ajanlat tartalmaz-e egyéb aranytalan vallaldst;

) elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtds a vitarendezésre adott vélasz

elkészitéséhez;
m)  azesetleges jogorvoslati eljaras soran szakmai segitségnyujtas az ajanlatkérét képvisel§ személynek.

8. A kozbeszerzési szakértelemmel rendelkez6 tag feladatai, felel6sségi kore

A kozbeszerzési szakértelmet a BV GEI BO vezetdje altal kijelolt kdzbeszerzési gyakorlattal rendelkezd szakember,
valamint adott esetben a FAKSZ biztositja.

A kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezd bizottsdgi tag feladata:

a) a bizottsag megbizasara vonatkozé dokumentumok és az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok elkészitése;
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az adott beszerzésre vonatkozo eljarasrend kivalasztasa a becsilt érték figyelembevételével, javaslattétel
a bizottsag részére az alkalmazésra keriil6 eljarasfajta kivalasztdsa kapcsan;

a kozbeszerzési dokumentumok 6sszeallitasa a bizottségi tagok kézremUikodésével;

az EKR kezelése;

a mdszaki, pénziigyi és jogi szakértelmet biztositd tagok kozbeszerzési tamogatasa, kilondsen
az alkalmassagi feltételek és az értékelési szempontrendszer, valamint a biralati folyamat kialakitasa kapcsan;
egylttmUikodés a bizottsag tagjaival és — amennyiben nem 6 latja el a FAKSZ-feladatokat — a FAKSZ-szal;

az eljards sordn keletkez6 okmanyok, dokumentumok, jelentések kidolgozasa, kezelése és megdrzése;

a bizottsag Uléseinek el6készitése, a bizottsag tagjainak kiértesitése a bizottsagi lilés idépontjardl, targyardl,
a bizottsagi tlések jegyzékonyveinek, feljegyzéseinek, javaslatainak elkészitése;

az eljardst meginditd felhivds kozzétételre torténd tovabbitdsa, valamint - amennyiben hirdetmény
kozzétételére nem kerlil sor - a felhivasnak a felkérni tervezett gazdasagi szerepldk részére torténd
megkiildése és a kozbeszerzési dokumentumok elérhetévé tétele;

a kiegészitd tajékoztatasok hatdridében torténé megadasa, sziikség esetén a részvételi vagy ajanlattételi
hataridé modositasa;

a kozbeszerzési dokumentumok sziikség szerinti médositasa;

a részvételi jelentkezések, ajanlatok bontasa;

részvétel a beérkezd ajanlatok és részvételi jelentkezések birdlatdban és értékelésében, segitve az egyes
bizottsagi tagok feladatainak végrehajtasat;

a hidnypétlasok, felvildgositaskérések, indokolaskérések értékeld jegyzékonyvben foglaltaknak megfelel6en
torténd elkészitése;

dontési javaslat, 0sszegzés elkészitése;

szerz6dés aldiratésa;

el6zetes vitarendezés kezdeményezése esetén a vitarendezésre adott vélasz el6készitése;

az eljaras lefolytatasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a keletkez6 okmanyok aldiratasanak,
hitelesitésének, valamint az okmanyok hataridében torténd tovabbitadsanak biztositasa;

a kozbeszerzési eljarassal és a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos hataridék figyelemmel kisérése és
betartasa;

az eljarassal kapcsolatos kdzzétételi kotelezettségek teljesitése;

a kozbeszerzési eljaras adatainak pontos és azok keletkezését és valtozasat kovetd rogzitése, az eljarasok
helyzetérél vezetett nyilvantartasban;

a tevékenysége soran felmeriil6 barmely akaddly jelentése az osztdlyvezetdjének;

a sziikséges mértékben folyamatos kapcsolattartas a kdzrem(ikddé szervezetekkel az eljards eredményes
lefolytatasa érdekében.

9. A jogi szakértelemmel rendelkezé tag feladatai, felel6sségi kore

A jogi szakértelmet a BV GEl Titkarsadgi és Jogi Osztdly vezetdje dltal kijelolt, a BV GEI Titkarsadgi és Jogi Osztdly
allomanyéba tartozé, jogi végzettséggel rendelkez6 jogdsz biztositja.
A jogi szakértelemmel rendelkezé bizottsagi tag feladata:

a)

részvétel a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten az aldbbi teriileteken:

aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok, jelentések kidolgozasaban, jogi véleményezésében,
ab) az eljaras folyamataban, az egyes szakemberekkel torténd egytittmikodésben,

ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlatdban és értékelésében,

ad) a bizottsagi Gléseken,

ae) a targyalasokon;

a kozbeszerzési dokumentumok, mdszaki leirds és a szerz6dések szakmai tartalmat érinté szerzédéses
feltételek alapjan a kozbeszerzési dokumentumokkal 6sszhangban 4ll6 szerz6déstervezet megszovegezése;
az esetlegesen kozremiikodd FAKSZ-szal torténd egylittm(ikodés, kapcsolattartds;

a szerzédéses feltételeket érinté, a gazdasagi szerepl6k altal feltett kérdés esetén a kiegészitd tajékoztatds
tartalménak hataridére torténé kidolgozasa;

a jogszer(iség betartasanak érdekében javaslattétel a bizottsdg, valamint a dontéshozo részére;

az esetleges jogkovetkezményekre valé figyelemfelhivas;

a részvételi jelentkezések és ajanlatok vizsgalata, kiemelt figyelemmel a kizaré okokra;
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az eljaras eredményeként létrejovd szerzédések aldirds el6tti véglegesitése;

elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtds a vitarendezésre adott vélasz
elkészitéséhez;

jogorvoslat esetén a Kozbeszerzési Dontébizottsag (a tovabbiakban: KDB), a kérelmezé és egyéb érdekeltek
részére kiildend6 dokumentumok véleményezése;

kijelolése esetén jogorvoslati eljarasban az ajanlatkérd képviselete;

szlikség esetén a szerz6désmodositas tervezetének 0sszedllitdsa, véglegesitése.

10. A pénziigyi szakértelemmel rendelkezé tag feladatai, felel6sségi kore

A pénziigyi szakértelmet a BV GEI Kbzgazdasdagi Osztély vezetdje altal kijelolt szakember biztositja.

A pénziigyi szakértelemmel rendelkezé bizottsagi tag feladata:

a)

részvétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten:

aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok, jelentések kidolgozasaban, pénziigyi véleményezésében,
ab) az eljaras folyamatéban, az egyes szakemberekkel torténé egyuttmikddésben,

ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlatdban és értékelésében,

ad) a bizottsagi Gléseken,

ae) a targyalasokon;

részvétel az eljards eredményeként létrejové szerzédések, tervezetek fizetési és pénzligyi feltételeinek
kidolgozasaban;

a szerz6dés pénzigyi teljesitését érinté ajanlattevéi kérdés esetén a kiegészitd tdjékoztatds tartalmanak
hataridére torténd kidolgozasa;

a pénziigyi ajanlat 6sszhangjanak vizsgalata a Kbt, az Aht. és az allamhaztartasrél szélé térvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseivel, valamint
a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezettel;

az ajanlatok szamszer( ellendrzése, javaslattétel szamitasi hiba javitasara;

kozremikodés annak megallapitdsaban, hogy a kért ellenszolgaltatds nem jelent-e aranytalanul alacsony
arat, valamint az ajanlat tartalmaz-e egyéb aranytalan vallalast;

a beszerzés fedezete rendelkezésre alldsanak folyamatos ellenérzése;

elézetes vitarendezés kezdeményezése esetén szakmai segitségnyujtads a vitarendezésre adott vélasz
elkészitéséhez.

11. AFAKSZ feladatai, felel6sségi kore

A FAKSZ feladata:

a) a részvétel a kbzbeszerzési eljaras lefolytatasaban, kiemelten az alabbi teriileteken:
aa) az eljaras soran keletkezé dokumentumok kidolgozasaban, véleményezésében,
ab) az eljaras folyamatéban, az egyes szakemberekkel torténé egyuttmikddésben,
ac) a beérkez6 részvételi jelentkezések, ajanlatok, birdlatdban és értékelésében,
ad) a bizottsagi Gléseken,
ae) a targyalasokon;

b) el6zetes vitarendezés sordn kijelolése esetén az ajanlatkérdi lldspont kialakitasa;

<) kijelolése esetén az ajanlatkérd képviselete jogorvoslati eljarasban;

d) a Kbt. és a FAKSZ rendelet alapjan ra haruld kotelezettségek teljesitése.

12. Kiils6 szakértok bevonasa az eljarasba

Amennyiben a kozbeszerzési eljarads targya, sajadtossdga, nagysagrendje, bonyolultsdga kiilonleges szakértelmet

igényel, a BV GEI BBIGH a kozbeszerzési eljdrasban vald kdzremikddésre kiilsé szakértdé személyt, szervezetet kérhet

fel, azzal, hogy el6ézetes jévahagyas céljabdl tajékoztatja a bevondsra keriil6 személyrél vagy szervezetrél az OPGIH-t.
Amennyiben a BV GEIl BO leterheltsége miatt sziikséges, a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsédra a BV GEI BBIGH
kiils6 szakért6 személyt, szervezetet kérhet fel.
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Ha a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran kilsé megbizott szakérté igénybevételére keril sor, a vonatkozo
szerz8désnek tartalmaznia kell a kdzbeszerzési eljards részfeladatai kapcsan, hogy mely feladatok teljesitése esik
a BV GEIl mint megbizdé, és melyek a megbizott terhére. Ennek megfeleléen kilon kell régziteni az ezen utasitastol
eltérd felel6sségi rendet.

VII. AKOZBESZERZESI ELJARAS ELOKESZITESE

A kozbeszerzési eljards meginditadsa érdekében a kezdeményezé szakteriiletnek dokumentéalt médon rendelkeznie
kell a kozbeszerzési eljaras el6készitéséhez és lefolytatasdhoz sziikséges aldbbi adatokkal, dokumentumokkal:

a) a kozbeszerzés targya, mennyisége;

b) a kozbeszerzés sziikségességének részletes indokolasa;

) a szerz8dés tervezett hatdlya, teljesitési hatarideje;

d) a kdzbeszerzés becsiilt értékének megjeldlése;

e) a kozbeszerzés targydnak részletes muiszaki leirasa, szakmai feltételeinek meghatdrozasa;

f) a kozbeszerzés targya pénzligyi, gazdasagi, valamint mdszaki, szakmai alkalmassagi feltételeinek

meghatarozasa;
g) a kozbeszerzési eljaras meginditasanak tervezett idépontja;
h) adott esetben az ajanlattételre felkérni tervezett gazdasagi szereplék felsorolasa;

i) a kezdeményez6 szakterllet szakmai kapcsolattartéjanak megnevezése;
j) javaslat az a kdzbeszerzési eljarasba a kezdeményez6 szakteriilet ltal bevont személyekre;
k) amennyiben a Kbt. szerint nem kotelezd, de indokolt lehet a beszerzés jellege, 6sszetettsége miatt a FAKSZ

bevondsara vonatkozé javaslat.
Az elsé bizottsagi Ulés célja, hogy tisztdzza az eljarads inditdsahoz, igy kilondsen a kdzbeszerzési dokumentumok
elkészitéséhez sziikséges informacidkat, tovabba valamennyi Iényeges korilményt és adatot.
Az elsé bizottsagi Ulésen meg kell hatdrozni és jegyzékonyvben kell régziteni:

a) a kozbeszerzés targyat, mennyiségét, rész-ajanlattétel lehetéségét és adott esetben az egyes részek
tartalmat, amennyiben rész-ajanlattétel lehetésége nem keril biztositasra, a rész-ajanlattétel kizdrasanak
indokolasat;

b) azt, hogy a beszerzés targya valamely kdzpontositott kbzbeszerzés hatélya ald tartozik-e;

c) a becsiilt értéket;

d) az egybeszamitasra vonatkozo informaciokat;

e) a rendelkezésre 3ll6 fedezet mértékét;

f) az elvart teljesitési hataridoket;

g) a kozbeszerzési eljaras modjat, amennyiben az elsé alkalommal mar lehetéség nyilik ra;

h) amennyiben az eljarasmadd lehetévé teszi, a felkérend6 gazdasagi szereplék nevét, cimét és elérhetdségét;

az értékelési szempontokat;

j az alkalmassagi kdvetelményeket;
k) targyalds tartdsanak sziikségességét;
)} mintatermék bekérésének sziikségességét;

m)  helyszini bejards megtartasanak sziikségességét;

n) a mszaki-szakmai ajanlat tartalmi kdvetelményeit, a kereskedelmi ajanlat tartalmat, a szakmai ajanlat és
az arazott koltségvetés részletezettségére vonatkozé elvarast;

o) a szerzédéses feltételeket;

p) egyéb, az eljaras lefolytatdsa szempontjabdl jelentéséggel biré szakmai szempontokat;

q) a felelés személyek megjellésével valamennyi egyéb feladatot, amely a kozbeszerzési eljaras
meginditdsahoz sziikséges.

A bizottsdg jogosult — a jogszabalyok és a beszerzési tapasztalatok figyelembevételével — a kezdeményezé iratban

foglalt alkalmassagi feltételek, értékelési szempontok, a szerz6dés feltételei és biztositékai, valamint az egyéb

kovetelmények médositasara a kezdeményezd jovahagyasat kovetéen.

Amennyiben az alakul6 (lésen nem all rendelkezésre valamennyi, a kdzbeszerzés meginditdsahoz sziikséges adat,

vagy a kozbeszerzési eljards korlilményei nem tisztdzottak, a bizottsdg tagjai elektronikus levelezés utjan

egyeztetnek, sziikség esetén Uj bizottsagi tlést tartanak.

Az Ugyintéz6 minden bizottsagi Ulésrél jegyzékonyvet készit. A bizottsdgi Ulésekrdl készitett jegyzékonyveket

az eseményeken részt vevd bizottsagi tagok az aldirasi helyeken aldirasukkal hitelesitik.
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Amennyiben a kezdeményezés alapjan a kozbeszerzési eljards meginditdsahoz sziikséges minden adat

rendelkezésre all, vagy elektronikus Uton a szikséges informécidk beszerezhetdk, az eljaras Ugyintézéje

feljegyzésben rogziti az adatokat, és a feljegyzést véleményezésre megkiildi a bizottsagi tagok részére.

Az Ugyintézé koteles ellendrizni, hogy a lefolytatdsra keriilé eljards szerepel-e, tovabba megfelelé adatokkal

szerepel-e a kdzbeszerzési tervben, sziikség esetén a BV GEI BO erre kijeldlt ligyintézdje részére jelzi a kbzbeszerzési

terv. moédositasdnak szlikségességét, aki az OPGIH jovahagyasat kovetéen 3 munkanapon belil intézkedik

a kdzbeszerzési terv moédositésara és annak kdzzétételére az EKR-ben.

Az OPGIH dltali jévahagyott beszerzéskezdeményezés, valamint a szabdlyszerlien kidllitott fedezetigazolds

kézhezvételét koveté 5 munkanapon belll a kozbeszerzési eljarast lebonyolitd szervezeti elem vezetéje

(BV GEl igazgatd), kezdeményezi a kdzbeszerzési eljards megkezdéséhez szilkséges cselekmények elvégzését,

igy kilonosen:

a) a kozbeszerzési eljardsba bevonandd személyek kijelolését, az eljarast el6készitd bizottsagi munka
megkezdését;

b) valamennyi, a kdzbeszerzési eljards meginditdsahoz sziikséges iratnak, engedélynek az eljaras tUgyintézéje
altali elkészittetését.

Amennyiben az eljardsba FAKSZ bevonasa sziikséges, az eljards meginditdsanak feltétele a kozbeszerzési

dokumentumok FAKSZ éltali véleményeztetése, majd az EKR-be torténd feltoltést kovetéen azok FAKSZ Aaltali

ellenjegyzése.

Az eljaras Ugyintézéje a kozbeszerzési eljarast indité dokumentumokat hatdsagi ellendrzési kotelezettség esetén

a jogszabdlyoknak megfelel6éen megkildi az ellen6érzé hatdsag részére.

A dontéshozo a kozbeszerzési eljaras meginditasat a kozbeszerzési dokumentumok jovahagyéséaval engedélyezi.

A kdzbeszerzési eljaras akkor indithaté meg, ha

a) a kozbeszerzési eljarast megindité felhivast és a kozbeszerzési dokumentumokat a dontéshozé jovahagyta,

b) a fedezetigazolds - a feltételes kozbeszerzés és a keret-megallapodas megkdtésére irdnyuld eljaras
kivételével — rendelkezésre all, valamint

<) a jogszabalyok altal eldirt egyéb hozzajarulds, jévahagyas rendelkezésre all.

13. A kdzbeszerzési eljarast megindité dokumentumok kidolgozasa

Amennyiben minden sziikséges adat rendelkezésre all, valamint minden korlilmény tisztazasra kerilt, az tigyintézd
a bizottsagi Ulés napjat kovetd 8 munkanapon beliil a bizottsdgi tagok kozremikodésével elbkésziti az eljaras
meginditdsahoz sziikséges kdzbeszerzési dokumentumokat. A Kbt. és végrehajtasi rendeletei, a mdszaki leirds és
a szerz6dés szakmai tartalmat érinté szerzédéses feltételek teljes korl meghatarozésa alapjan a bizottsag jogi
szakértelemmel rendelkezé tagja 8 munkanapon beliil kételes kidolgozni a szerz6déstervezetet.

A szerz6dés tervezetének kidolgozasa soran figyelembe kell venni, hogy a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat
kovetéen a szerzddéstervezetben foglalt feltételekkel kell a szerzédést megkétni, abban az eljaras lezarasat
kovetéen modositasra nincs lehetdség.

A bizottsdg jogi szakértelemmel rendelkezé tagja a szerzédéstervezetet megkildi a BVOP Hivatal Jogi és
Adatkezelési Féosztalya (a tovabbiakban: BVOP JAFO) részére jogi szempontu ellendrzés céljabol a szolgalati ut
betartasaval, a ROBOTZSARU rendszeren (a tovabbiakban: RZS rendszer) keresztil. Nem kell ellenérzésre
megkildeni a szerzédéstervezetet, ha a szerz6déstervezet nem tér el a szerz6désmintdkat tartalmazo
iratmintatdrban talalhaté szerz6désmintatol.

A BVOP JAFO a szerzédéstervezettel kapcsolatos észrevételeit 5 munkanapon beliil megkildi a BV GEI BO részére
a szolgdlati Ut betartdsaval, RZS rendszeren keresztil. A szerz6dés tervezetének ellenérzése soran figyelembe kell
venni, hogy a kozbeszerzési eljards lefolytatasdt kovetéen a szerzédéstervezetben foglalt feltételekkel kell
a szerz6dést megkotni, abban az eljaras lezarasat kévetéen modositasra nincs lehetéség.

Netté 10 millio Ft feletti becsiilt értékl szerz6dés esetén a bizottsdg jogi szakértelemmel rendelkezé tagja
a szerz6déstervezetet megkuldi a BVOP Belsé Ellen6rzési Féosztalya (a tovabbiakban: BVOP BEF) részére annak
tanacsadas keretében torténd véleményezése céljdbdl a szolgalati Ut betartasaval, RZS rendszeren keresztdil.

A BVOP BEF a szerzédéstervezettel kapcsolatos észrevételeit 5 munkanapon beliil megkildi a BV GElI BO részére
a szolgalati Ut betartdsaval, RZS rendszeren keresztil. A szerz6déstervezet ellenérzése soran figyelembe kell venni,
hogy a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat kdvetéen a szerzédéstervezetben foglalt feltételekkel kell a szerzédést
megkétni, abban az eljaras lezérasat kdvetéen mddositasra nincs lehetdség.

A szerzédéstervezet véglegesitése a BVOP JAFO és BVOP BEF észrevételeinek figyelembevételével torténik meg.
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A szerz8déstervezet a jogi szakértelemmel rendelkezé tag ellenjegyzésével keriil véglegesitésre.

Amennyiben az eljardsban FAKSZ kerdil alkalmazésra, az el6készitett dokumentumtervezeteket az tigyintéz6 a FAKSZ
részére jovahagyasra dtadja. A FAKSZ a kézhezvételtdl szamitott 5 munkanapon beliil ellenérzi a dokumentumokat,
és jévahagyasardl vagy esetleges modositési javaslatairdl tdjékoztatja az eljaras Ggyintézéjét.

Amennyiben a FAKSZ az el6készitett dokumentumok javitasat szilkségesnek tartja, Ugy az Ugyintézé — a FAKSZ
utasitasainak megfeleléen - javitja azokat, majd elektronikus Uton megkuldi a bizottsdg tobbi tagja részére
egyeztetés céljabol. A bizottsdg tagjai esetleges észrevételeikrdl, egyetértésiikrél haladéktalanul, de legkésébb
2 munkanapon belll tajékoztatjdk az lGgyintézét. A kozbeszerzési dokumentumok a bizottsag tagjaival tortént
egyeztetést kovetéen véglegesithetdk.

14. A kozbeszerzési dokumentumok jovahagyasa

A véglegesitett eljaradst meginditdé dokumentumokat a kijeldlt igyintézd a szolgdlati Ut betartdsaval az eljaras
meginditdsanak jovdhagyasira a dontéshozénak felterjeszti. Azon eljdrasokban, ahol FAKSZ keriilt kijel6lésre
a bizottsdgba, a dokumentumok kizérélag FAKSZ-ellenjegyzéssel elldtva kerllhetnek felterjesztésre a dontéshozo
részére. A dontéshozd jovahagydsa hidnyaban egyetlen bv. szerv kdzbeszerzési eljarasa sem indithatd meg.

15. Az ajanlatok, részvételi jelentkezések bontasa

A nem elektronikusan benyujtott részvételi jelentkezések és ajanlatok felbontdsandl csak az ajanlatkérd,
az ajanlattevék (részvételre jelentkezdk), valamint az altaluk meghivott személyek, tovabba — a kdzbeszerzéshez
tdmogatasban részesll6é ajanlatkéré esetében - a kilon jogszabalyban meghatarozott szervek képvisel6i és
személyek lehetnek jelen. E személyek a bontason a felolvasélapba betekinthetnek.
Az ajanlatok, valamint a részvételi jelentkezések bontasat az ajanlattételi hataridé lejartanak és a részvételi hataridd
lejartanak idépontjaban kell megkezdeni.
A nem elektronikusan benyujtott ajanlatok és részvételi jelentkezések bontasardl jegyzékonyvet kell késziteni,
amelyet ismertetni kell, és amelynek tartalmaznia kell:
a) az ajanlat, részvételi jelentkezés felbontasanak helyét, idejét;
) a bontason jelenlévé személyek nevét;
)

@JNe)

az ajanlattevd, részvételre jelentkez6 nevét, cimét (székhelyét, lakdhelyét);

o

) azokat a fébb, szamszerUsithetd adatokat, amelyek az értékelési szempontok alapjan értékelésre kertilnek;
)

o

az ajanlatokra, részvételi jelentkezésekre vonatkozo egyéb kiilonleges koriilményeket;

) az ajanlattevd felolvasolapba vald betekintésének tényét;

) a bizottsag dontése alapjan a becsiilt érték és a rendelkezésre 4ll6 fedezet mértékét;

h) a jogszabalyban meghatérozott egyéb kotelez6 tartalmi elemet.

A jegyzékonyvet a bontastdl szamitott 6t napon belll meg kell kiildeni az 6sszes ajanlattevének, illetve részvételre

Q

jelentkezének. A hataridé utan beérkezett ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtasarél szintén jegyzékonyvet

kell felvenni, és azt az 6sszes — beleértve az elkésett — ajdnlattevének, illetve részvételre jelentkezé6nek megkildeni.

Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések az EKR-en keresztil kertilnek benyujtasra, a Kbt., az EKR rendelet

és az EKR-felhasznaloi kézikonyv eléirasai szerint kell eljarni.

A bontasi jegyz6kdnyv megkiildése elétt annak BV GEI BO vezetdje, amennyiben az eljarasba FAKSZ kerilt

kijelolésre, FAKSZ dltali jovdhagyasa sziikséges.

Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések nem az EKR-en keresztil keriilnek benyujtasra, az aldbbiak szerint

kell eljarni:

a) a bontast a BV GEl BO vezeté vagy a kijelolt FAKSZ és az Ugyintéz6, tavollétik esetén a BV GEl BO
allomanyébdl legalabb 2 f6 a Kbt. 68. § (3) bekezdésében felsorolt személyek jelenlétében hajtja végre;

b) a bontds soran a Kbt.-ben el6irt adatokat ismertetni kell;

c) a bontasrol az lgyintézének jegyzdkonyvet kell készitenie, a jegyzdkdnyvet a Kbt.-ben meghatérozott
hatarid6k figyelembevételével kell megkiildeni a részvételre jelentkez6k és ajanlattevok részére;

d) a hataridé utdn beérkezett ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtasarél jegyzékdnyvet kell felvenni, és
azt az 0sszes — beleértve az elkésett — ajdnlattevének, részvételre jelentkezének meg kell kiildeni.
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16. Az ajanlatok, részvételi jelentkezések elbiralasa

A kozbeszerzési eljarast érinté dontések meghozatala érdekében a bizottsagi tagok szakteriletiiknek megfeleléen

szakmai véleményt nyilvanitanak az ajanlatokrol, valamint a részvételi jelentkezésekrdl. Az eljaras lgyintézdje

a beérkezett ajanlatokat, részvételi jelentkezéseket legkésébb a bontést kéveté munkanapon megkiildi a bizottsag

tagjai részére, akik a kézhezvételtdl szamitott 5 munkanapon belil elektronikus Uton megkildik az eljaras

Ugyintézéjének az azokkal kapcsolatos szakmai véleményiiket, biralatukat.

Az eljaras ligyintézdje az el6z6 pont szerinti szakmai vélemények megérkezését kovetéen legfeljebb 5 munkanapon

belll attekinti azokat, elkésziti a bizottsagi jegyzékonyvet. A bizottsagi tagok dltal jovahagyott (aldirt) jegyz6kdnyv

alapjan az ugyintéz6 elkésziti a Kbt. 71. §-a szerinti sziikséges dokumentumokat (pl. szdmitasi hiba, hidnypotlas,
felvildgositaskérés, melyeket aldiras utdn az 6sszes ajanlattevé vagy részvételre jelentkez6é szdmdra megkiild.

A bizottsag javaslatot tesz arra, hogy mely ajanlatok, részvételi jelentkezések érvénytelenek, valamint van-e olyan

ajanlattevo, részvételre jelentkezd, akit a kdzbeszerzési eljarasbol ki kell zarni.

A bizottsag tagjai jogosultak megismerni a birdlatba bevont kiils6 szakérté véleményét. Amennyiben a bizottsag

tagja a kiils6 szakérté véleményével nem ért egyet, jogosult ennek tényét a jegyzékdnyvben régziteni.

Az ajanlati kotottség hatdridejének betartasdért, valamint a bizottsdg ezzel kapcsolatos tdjékoztatdsaért

az ligyintézod a felels.

A birdlat befejezését kdvetden a bizottsag el6késziti a dontéshozo részére a dontési javaslatot tartalmazé végsé

jegyzOkonyvet, amely tartalmazza:

a) az ajanlat(ok) biralatanak helyét, idejét;

b) a bizottsagi Glésen jelenlévé személyek nevét;

<) a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos el6zményeket, igy kiilondsen a kozbeszerzési eljaras fajtdjara,
a kozbeszerzési eljarasban eléforduld kiegészitd téjékoztataskérésekre, a helyszinbejarasokra, az eljarasi
dokumentumok modositasara, a feladott hirdetményre vonatkozé hivatkozésokat;

d) a benyujtott ajanlatokat, részvételi jelentkezéseket, az ajanlattevd, részvételre jelentkezd nevének,
székhelyének megadaséaval, valamint az ajanlatok birdlati szempontok szerinti fébb szadmszer(Gsitheté
adatainak feltlintetésével;

e) az ajanlatok vizsgalatat a hidnypdtlas, a felvildgositas nyujtas és az drindokolasok feltlintetésével;

f) az ajanlattevé, az alvallalkozé, az alkalmassag igazoldsaban részt vevé gazdasdgi szerepl6 kizaradsara vagy
alkalmatlannak mindsitésére vonatkozo, indokolt dontési javaslatot;

g) az ajanlatok érvényességérdl vagy érvénytelenségérol sz616 dontési javaslatot, felsorolva az ajanlattevéket, és
megjeldlve az érvénytelenségi ok jogszabalyi alapjat;

h) a bizottsdg dontési javaslatat az eljards eredményességérél vagy eredménytelenségérdl, tovabba a javasolt
nyertes ajanlattevd megnevezését, adott esetben a kdvetkezd legkedvezébb ajanlatot tevé megnevezését
(részfeladatonként);

i) az ajanlatok értékének vizsgalatat a rendelkezésre 4ll6 fedezet figyelembevételével;

j) a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelezd tartalmi elemet.

A bizottsag a részvételi jelentkezések, ajanlatok birdlatdt a Kbt. 69. §-dban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A bizottsagi ilésekrdl az Uigyintézé jegyzékonyvet készit.

Felvildgositas, indokolds, hidnypdtlas kérése esetén az ajanlattevéknek vagy részvételre jelentkezéknek irandé

felhivast az elkészitett jegyz6konyv alapjan az Ggyintézé késziti el, amelyet aldiratast kovetéen az ajanlattevék vagy

részvételre jelentkezék részére megkuld.

A Kbt. 69. § (4) bekezdése szerinti felhivast az igazolasok benyujtaséra a biralati jegyzékdnyv alapjan az tgyintézé

késziti el, amelyet alairatast kovetéen az ajanlattevék vagy részvételre jelentkezék részére megkaild.

17. A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz kapcsol6do dijak megfizetésére vonatkozoé szabalyok.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsahoz kapcsoldédd igazgatasi szolgéltatasi dijak atutaldsdnak kezdeményezésérdl
a BV GEl Kozgazdasagi Osztaly gondoskodik. A BV GEl BO az atutalds kérésérdl szolé levélben jelzi a BV GEl
Koézgazdasagi Osztaly felé az utalandé dij 6sszegét, amelyet a BV GEl Kdzgazdasagi Osztaly soron kivil koteles
atutalni, és az atutalast kovetéen az atutaldsi bizonylat masolati példédnyat haladéktalanul megkdldi a BV GEI BO
részére.
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VIIl. AKOZBESZERZESI ELJARAS LEFOLYTATASA

A kijelolt Ggyintézé a dontéshozé altal jovahagyott eljarast meginditdé dokumentumok kézhezvételét kdvetden
haladéktalanul intézkedik az eljarast megindito felhivas kozzétételre torténé tovabbitasardl, valamint — amennyiben
hirdetmény koézzétételére nem kerlil sor — a felhivasnak a felkérni tervezett, a dontéshozé altal jovahagyott
gazdasagi szerepldk részére torténé megkiildésérdl és a kozbeszerzési dokumentumok elérhetbvé tételérdl.

A Kozbeszerzési Hatésag Hirdetménykezelési és Statisztikai Féosztdly a megkuldott hirdetmények ellendrzését
kovetéen hidnypotlast rendelhet el. A hirdetmény hidnypdtldsnak megfelel6 médositasaért — sziikség esetén
a bizottsagi tagokkal egyeztetve - a kijel6lt Gigyintéz6 a felel6s.

A hirdetmény megjelenését kdvetden az ligyintézé koteles megvizsgdlni annak tartalmat és egyez6ségét az dltala
feladottal, majd egyezés esetén a megjelent hirdetmény masolatat elhelyezni az eljaras iratai kozott.

Amennyiben a megjelent hirdetmény nem egyezik a feladott hirdetménnyel, az Gigyintézé koteles kezdeményezni
a hirdetmény helyesbitését. A hirdetmény helyesbitésének jévdahagyasa, megjelentetése sordn a jelen fejezet
alapjan kell eljarni.

A kdzbeszerzési eljaras eredményeként kotott szerz6dés legfeljebb 48 hénapos, hatdrozott idétartamra johet Iétre.
A dontéshozo altal adott elézetes egyedi engedély alapjan a szerzédés idétartama a 48 honapot meghaladhatja,
de minden esetben a Kbt.-ben foglalt vonatkozo rendelkezések betartasaval, azonban hatérozatlan idejl szerz6dést
csak kivételesen indokolt esetben lehet kotni.

18. Helyszini bejaras

Amennyiben az eljards sordn helyszini bejards kertl megtartasra, annak el6készitéséért és levezetéséért a bizottsag
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tagja felel6s.

A bizottsag kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tagja a helyszini bejaras el6tt kdteles egyeztetni
az ligyintézdvel.

A helyszini bejarasrél a bizottsag kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tagja jegyz6kdnyvet
koteles késziteni, melyet a helyszini bejarast koveté munkanapon koteles megkildeni a bizottsag elndke és
az ligyintézd részére.

A helyszini bejarasrol késziilt jegyzékonyvet az ligyintézd a bejaras napjatél szamitott 5 napon belil koteles
az érdekl6d6 gazdasagi szerepléknek megkuldeni vagy hozzaférhetévé tenni.

A helyszini bejardson a gazdasagi szereplék részérél nincs lehetéség kiegészitd téjékoztatas kérésére, a gazdasagi
szerepldk a Kbt. 56. § (1) bekezdése szerint irdsban tehetik fel kérdéseiket.

19. A kozbeszerzési dokumentumok tartalmaval kapcsolatos kiegészito tajékoztatas

A beérkezett kiegészité tdjékoztatdskérésekre vonatkozd valasz kidolgozasdnak el6készitéséért, a hatdriddk
betartasaért a BV GEI BO &ltal kijeldlt Ggyintézé a felel6s.

Amennyiben a kérdések megvalaszoldsdhoz sziikséges, az ligyintézé elektronikus uton — e-mailben - megkeresi
az érintett bizottsagi tagokat, akiknek az allasfoglaldsa alapjan elkésziti a kiegészité tajékoztatast, és a tobbi
bizottsagi tag tajékoztatasa mellett felterjeszti a BV GEI BIGH-nak alairasra.

A kiegészité tajékoztatds aldirdsdt kovetéen az Ugyintéz6 - a Kbt-ben meghatdrozott hataridéket betartva -
a valaszokat az eljarast megindito felhivasban meghatarozottak szerint kdzzéteszi vagy megkiildi.

Amennyiben a kérdések alapjan sziikséges, az Ugyintézé az arra irdnyulé dontés meghozataldt kdvetden
gondoskodik az eljarast megindité felhivas és dokumentacié modositasarol.

20. A kozbeszerzés dokumentumainak modositasa és visszavonasa, a részvételi és ajanlattételi
hataridé meghosszabbitasa

Amennyiben a kdzbeszerzés dokumentumainak modositdsa — ideértve a hataridék hosszabbitdsat is - vagy
visszavonasa szlkséges, az ezzel kapcsolatos feladatok Kbt.-ben foglaltak szerinti ellatdsdért és a hatéridok
betartasaért a BV GEI BO vezetéje a felel6s.

A kozbeszerzés dokumentumainak moddositdsardl vagy visszavondsardl az Ugyintézé koteles haladéktalanul
tajékoztatni a bizottsag tagjait. Amennyiben az eljarasba a FAKSZ kertlt bevonasra, a kdzbeszerzési dokumentumok
maodositasanak folyamataba is be kell vonni.
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21. A részvételi jelentkezések és ajanlatok fogadasanak megszervezése

Amennyiben az ajénlatok, részvételi jelentkezések az EKR-en keresztil keriilnek benyujtasra, a Kbt., az EKR rendelet

és az EKR-felhasznaloi kézikonyv elbirasai szerint kell eljarni.

Amennyiben az ajanlatok, részvételi jelentkezések nem az EKR-en keresztil kertilnek benyujtasra, az alabbiak szerint

kell eljérni:

a) a részvételi jelentkezéseket és ajanlatokat az tigyintézé fogadja;

b) a beérkezett részvételi jelentkezések és ajanlatok atvételérdl az lgyintézé koteles atvételi elismervényt
késziteni, melynek egy példanya a gazdasdgi szerepl6 képviselSje részére dtadasra keril, masik példanyat
iktatni kell az eljarés iratanyagéba;

c) abban az esetben, ha a részvételi jelentkezés, ajanlat sériilten érkezett, vagy mas rendkivili kordlmény
merdilt fel, az Ggyintézé és a BV GEI BO vezetdje jegyz6kdnyvet vesznek fel. Ha az ilyen részvételi jelentkezést
vagy ajanlatot a részvételre jelentkezé vagy az ajanlattevé képvisel6je személyesen nyujtja be, ugy
a jegyzékonyvet vele is ala kell iratni;

d) a részvételi jelentkezéseket és ajanlatokat a részvételi jelentkezési vagy ajanlattételi hataridé lejartdig zart
szekrényben kell megdrizni;

e) a Kbt. 68. § (6) bekezdése értelmében a hataridé utdn beérkezett ajanlat vagy részvételi jelentkezés
benyujtasarol szintén jegyzékdnyvet kell felvenni, és azt az 6sszes — beleértve az elkésett — ajanlattevének,
illetve részvételre jelentkezének megkildeni.

22. A targyalasok el6készitése és lefolytatasa

Amennyiben az eljéras sordn a Kbt. targyalds tartasat el6irja vagy lehetévé teszi, és ajanlatkéré az eljarast megindito
felhivasaban targyalds tartasardl rendelkezett, akkor targyalds tartdsara keril sor. A targyaldsok el6készitéséért
az ligyintézo felel.

A targyaldsra torténé felkésziilés sordn kiemelten kell kezelni a gazdasagossagi kérdéseket. Figyelembe kell venni
a becsllt értéket, valamint a rendelkezésre all6 fedezetet.

Amennyiben a Kbt. el6irdsai alapjan valamely ajénlatot a targyaldsok megkezdése elétt érvénytelenné kell
nyilvénitani, arrél a bizottsdg irdsban javaslatot készit a dontéshozo részére. A dontéshozé jovahagydsat kovetben
a kdzbensd dontésrdl az ajanlattevéket a Kbt. szerinti hataridé betartdsaval tajékoztatni kell.

A targyalasokat a bizottsag elnoke vagy a BV GEI BO vezetéje altal kijelolt személy vezeti, aki a hozzaszoélasokat
koordinalja, a nyilatkozatokat és minden, az eljaras szempontjabdl fontos informaciot kotelezéen jegyzékonyveztet.
Minden egyes targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni, és azt a targyalds kovetkez6 forduldjanak megkezdéséig
- egyetlen vagy utolsé forduld esetén a targyalas befejezését koveté két munkanapon belll - minden, az adott
targyaldson részt vett ajanlattevének ala kell irnia, és résziikre egy példanyt at kell adni, vagy két munkanapon belil
meg kell kiildeni.

Jelen fejezetben megfogalmazottakat kell alkalmazni a versenyparbeszédre is.

23. A végso biralati jegyz6konyv osszeallitasa

A részvételi jelentkezések és ajanlatok végsé birdlatarél a bizottsdg jegyzékonyvet vesz fel, melyet mindegyik,
az értékelésben részt vevo bizottsagi tag aldir. A biralati jegyzékonyvet a BV GEI BO Uligyintézé késziti el. A bizottsag
tagjai névre szélo, indokolassal ellatott birdlati lapokat alkalmazhatnak, de a birdlati lapok alkalmazdsa nem
kotelezé. Amennyiben készilt tagonkénti biralati lap, akkor az a jegyz6konyv részét képezi.

A végsé biralati jegyzékonyvnek részletesen kell tartalmaznia a kdvetkezéket:

a) a részvételi szakaszrél késziilt végsd birdlati jegyz6kdnyv esetén
aa) a részvételi felhivas megjelenésének idépontjat, a hirdetmény szamat, a mddositasokra vonatkozd
informacidkat,
ab) a beérkezett részvételi jelentkezések felsorolasat,
ac) hianypétlasi felhivas és a hianypaotlasi felhivasra érkezett hidanypotlasok feldolgozasat,
ad) a felvilagositaskérés és a felvilagositaskérésre adott valaszok feldolgozasat,
ae) a Kbt. 69. § (2) bekezdése alapjan megfelelének mindsitett részvételi jelentkezéseket,
af) az érvénytelen részvételi jelentkezést benyujté részvételre jelentkezék felsorolasat

az érvénytelenség okainak tételes feltlintetésével,
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ag) az eljaras részvételi szakaszanak eredményességére vonatkozé informaciot,
ah) az érvényes részvételi jelentkezést benyujto, ajanlattételre felhivandd részvételre jelentkezdk
felsorolasat;
b) az ajanlattételi szakaszrél késziilt végsé birdlati jegyz6kdnyv esetén

ba) az ajanlattételi felhivds megjelenésének vagy megkildésének idépontjat, a felhivas szamat,
a modositasokra vonatkozé informaciodkat,

bb) az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepldk felsorolasat (amennyiben nem hirdetménnyel indult
az eljaras),

bc) a beérkezett ajanlatok felsorolasat,

bd) a hianypétlasi felhivas és a hidnypotlasi felhivasra érkezett hidnypotlasok feldolgozasat,

be) a felvildgositaskérés, indokolaskérés, valamint a felvildagositaskérésre és indokolaskérésre adott
vélaszok feldolgozasat,

bf) a Kbt. 69. § (2) bekezdése alapjan megfelelének vagy nem megfelelének mindsitett ajanlatokat,

bg) a megfelelének mindsitett ajanlatok részletes, 6sszehasonlité értékelését,

bh) az igazoldsok benyujtasara felhivott ajanlattevék felsoroldsét,

bi) az igazolasok vonatkozasaban kikuldott hidnypotlasi felhivasra, felvildgositaskérésre érkezett
hidnypotlasok, felvildgositasok feldolgozasat,

bj) az érvénytelen ajanlatot benyujtdé ajanlattevok felsoroldsdt az érvénytelenség okainak tételes
feltlintetésével,

bk) az érvényes ajanlatot benyujté ajanlattevék felsoroldsét,

bl) az eljaras eredményességére vonatkozo informaciét,

bm) a nyertes ajanlattevére, valamint adott esetben a masodik legkedvezébb ajanlatot tett ajanlattevé

meghatarozasara vonatkozé javaslatot.
Az értékelés - ajanlattevénkénti bontasban - tartalmazza a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatarozott
Osszes értékelési szempontot, rész- és alszempontot, az azokra kdvetelményként meghatérozott értékeket, a kapott
pontszdmot és a sulyozott pontszamot, esetleg 6sszehasonlité tdblazatokat, diagramokat.
Amennyiben a legkedvezébb érvényes ajanlat értéke meghaladja a rendelkezésre &ll6 fedezet mértékét,
a pétfedezet megkérésérél a kezdeményez6 gondoskodik.
Amennyiben a pétfedezet biztositasra kerll, a végsé birdlati jegyzékonyv lezardsara kizardlag a potfedezet
rendelkezésre allasat igazold fedezetigazolas kidllitasat kovetéen kerlilhet sor.
A végsé birdlati jegyz6kdnyvben a bizottsag javaslatot tesz az érvényes ajanlatot benyujté ajanlattevékre, a nyertes
ajanlattevére, valamint adott esetben a masodik legkedvezébb ajénlatot tett ajanlattevé meghatarozasara.
Az ajanlatkéré nyilt eljardsban a kozbeszerzési dokumentumokban rendelkezhet gy is, hogy az ajanlatok birdlatat
- az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumban foglalt nyilatkozat alapjan - az ajanlatok értékelését
kovetden végzi el. Ebben az esetben csak az értékelési sorrendben legkedvezdbb vagy a legkedvezébb és az azt
kovetd egy vagy tobb legkedvezdbb ajanlattevd tekintetében végzi el a birdlatot. A Kbt. 69. §-anak rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy a birdlat soran ilyenkor is biztositani kell, hogy az Gsszegezésben
megnevezett nyertes — és ha az 0sszegezésben meg kivdnja nevezni, a masodik legkedvezébb ajanlatot tett —
ajanlattevé ajanlatanak érvényességét az eljarast lezar6 dontést megelézéen az ajanlatkéré az ajanlattevd
nyilatkozatat aldtamaszté igazolasok vizsgalatara is kiterjedéen, teljeskorien elbirélja.

24, A dontési javaslat

A kijelolt Ggyintézé a végsd birdlati jegyz6konyv alapjan elékésziti a dontési javaslat tervezetét.

A kozbeszerzési eljarast lezar6 dontési javaslatot a bizottsdg tagjai aldirjdk, mely javaslat felterjesztésre kerdl
a dontéshozd részére. Kétszakaszos eljaras esetén a részvételi szakasz és az ajanlattételi szakasz is dontéssel zarul.
A kozbeszerzési eljarast lezaré dontést a BVOP tekintetében kizérélag az OPGIH hozza meg, mas egyéb bv. szerv
esetén az OPGIH engedélyét kovetden hozhaté meg a lezaré dontés.

25. Az 6sszegezés
Az ligyintézé a jovahagyott déntés alapjan haladéktalanul véglegesiti az ,Osszegezés a részvételi jelentkezések

elbiralasarol” és az ,Osszegezés az ajanlatok elbiralasardl” elnevezésii dokumentumot a mindenkor hatalyos
jogszabalyban meghatarozott formaban, a dontéshozé dontésének megfelelé tartalommal.
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. Az 8sszegezés a BV GEI BO vezetdje vagy kijelolése esetén a FAKSZ altali ellenjegyzé jovahagyds nélkiil nem kertilhet
kiktldésre.

Az Osszegezést az eljards kijelolt Ggyintézéje koteles a dontéstdl szamitott legkésébb 3 munkanapon belil
a részvételre jelentkezék vagy ajanlattevok részére megkildeni.

26. El6zetes vitarendezés, jogorvoslat

Iratbetekintési kérelem érkezése esetén az Ugyintéz6é koteles vizsgdlni, hogy hataridében érkezett-e, illetve
hataridében érkezett kérelem esetén az iratbetekintést biztositani.

El6zetes vitarendezési kérelem érkezése esetén az Ugyintéz6 a Kbt. 43. § (2) bekezdés b) pontja szerint koteles
kdzzétenni az EKR-ben az el6zetes vitarendezéssel kapcsolatos 80. § (2) bekezdése szerinti adatokat az el6zetes
vitarendezési kérelem kézhezvételét kovetéen haladéktalanul, tovabbd azonnal téjékoztatni kell a bizottsdg elnokét
és a bizottsag tagjait.

Az elbzetes vitarendezési kérelemre a vélasz kidolgozasdért — a bizottsdg tagjaival egylittmikodve —, tovabba
a hatérid6k betartdsdért az tigyintézé felelds, adott esetben a BV GEI BO vezetdje altal kijelolt FAKSZ feligyelete
mellett. Az el6zetes vitarendezési kérelem tartalmarol a BV GEl vezetéje haladéktalanul tdjékoztatja az OPGIH-et.
Jogorvoslati eljaras esetén a KDB altal kért dokumentumok, valamint az ajanlatkéréi észrevétel hataridében torténé
beklldéséért az ligyintézd felelSs.

Jogorvoslati eljardsban az ajanlatkérét képviselé személyt a BV GEI BO vezetdjének javaslata alapjén a dontéshozé
jeloli ki a Kbt. 145. § (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

27. A szerz6dés megkotése

A szerzddéskotés idépontjara a mindenkor hatdlyos Kbt. rendelkezései az irdnyadodak, a szerz6dés - a Kbt.-ben
rogzitett esetek kivételével — nem irhatdé ald a szerz6déskotési moratdrium lejartat megel6zéen. (elézetes
vitarendezés esetén a vitarendezéssel érintett részre vonatkozdan a szerz6déskotési moratérium  Ujraindul
a vitarendezésre adott valasz megkuldésének idépontjatol). A jogorvoslati eljaras esetén a jogorvoslattal érintett
rész vonatkozdsaban a szerzé6dés a jogorvoslati eljaras lezarasaig nem kotheté meg, csak akkor, ha ezt a KDB
ideiglenes intézkedésben engedélyezte.

A bizottsag jogi szakértelemmel rendelkezd tagja az 6sszegezés megkildését kovetden véglegesiti a szerzddést.

A kotelezé jellegli példanyok az aldbbiak:

a) 1 példany: nyertes ajanlattevé;

b) 1 példany: BV GEI K6zgazdasagi Osztaly;

Q) 1 példany: BV GEI BO irattar;

d) 1 példany: kezdeményezé;

e) 1 példany: OPGIH.

Nettd 10 millio Ft feletti becsilt értékli szerz6dés esetén az ligyintézé a végleges szerz6dést megkildi a BVOP BEF
részére a kotelezettségvidllalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvdnyozds és érvényesités rendjének
szabalyozasarol sz6l6 BVOP utasitds szerinti ellendrzés végrehajtasa érdekében.

A szerz6dés megkotéséhez

a) netté 10 millié Ft — nettd 100 millié Ft kozott a BVOP BEF kontrollja és tdmogaté zaradéka sziikséges,

b) netté 100 millid Ft felett a BVOP BEF kontrollja, tamogatd zéradéka és az orszagos parancsok jovahagyasa
szlikséges.

A szerz8dés jogi és pénzligyi ellenjegyeztetésérél az ligyintézé gondoskodik.

A szerz&déskotési moratorium lejartat kovetéen a szerzé6dés minden fél altali aldiratdsardl, valamint az alairt
szerz6dések egyes példanyainak a szerz6désben megjeldlt személyeknek, tovdbba szervezeti egységeknek torténd
megkildésérdl, tovabba a szerz6dés adatainak a Regiszter rendszerben térténé rogzitésérdl a BV GEI BO vezetéje
altal kijelolt BV GEI BO ligyintézdje a felels.

A szerz8dést a Kbt. 131. § (5) bekezdése szerinti ajanlati kotottség idétartama alatt meg kell kdtni.
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28. Az eljaras eredményérol szolo tajékoztato és a szerzodés kozzététele

A kozbeszerzési eljards eredményérdl eredményes eljards esetén a szerz6déskotést kovetd 3 munkanapon belil,
eredménytelen eljards esetén az Osszegezés megkuldését kdvetd 3 munkanapon belil, a szerz6déskotés
megtagadasa esetén a megtagadasrol sz616 tajékoztatast kovetd 3 munkanapon belil hirdetményt kell kézzétenni,
melynek kidolgozasaért és megjelentetéséért az Ugyintéz6 felel6s. A hirdetmény megjelentetése érdekében
fizetend6 hirdetmény-ellenérzési dij megfizetésére a 120. pont iranyadé.

A kozbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket az ligyintéz6 a szerzédéskotést kovetden
haladéktalanul koteles feltolteni az EKR-be. Az Ugyintézé a szerzédéskotést kovetéen haladéktalanul, illetve
az alvéllalkozé nyertes ajanlattevé altali bejelentését koveté harminc napon belil koteles feltolteni az EKR-be
az alvéllalkozé6 megnevezését, adoszamat, a kdzbeszerzésnek azt a részét, amelynek teljesitéséhez az alvallalkozét
az ajanlattevo igénybe kivanja venni, az alvéllalkozoi teljesités varhato szdzalékos ardnyat az ajanlattevdi teljesitésen
belill, valamint az ellenszolgaltatas alvallalkozéi szerz6désben meghatarozott értékét.

IX. DONTESHOZATAL A KOZBESZERZESI ELJARASBAN

A kdzbeszerzési eljéras soran sziikséges dontéseket a dontéshozé hozza meg. Ennek keretében

a) a BV GEI BO altal felterjesztett iratok alapjan dont a kezdeményezésrél;

b) dont a Kbt. 3. § 21. pontja szerinti kozbeszerzési dokumentumok, valamint az eléterjesztés jovahagyasardl és
azok médositasardl;

) a bizottsdg javaslata alapjan dont az eljdrds eredményérél vagy eredménytelenségérél, a kdzbensd
dontéseket meghozza;

d) az esetleges jogorvoslat keretében el6terjesztendd beadvanyokat jévahagyja.

A BV GEI BBIGH

a) a bizottsag javaslata alapjan a kiegészitd tajékoztataskérésekre adott valaszokat kiadmanyozza;

b) az ajanlatok értékelése soran sziikségessé valo hianypotlast, felvilagositaskérést, aranytalanul alacsony ar
indokolas kéréseket kiadmanyozza.

A kozbeszerzési eljaras el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett Osszes irat megOrzéséért

a kdzbeszerzési eljarast lebonyolité szervezeti elem a felel6s.

X.AKOZBESZERZESI ELJARAS DOKUMENTALASA

A kozbeszerzési eljdrasokat — annak el6készitésétdl az eljaras alapjan kotott szerzédés teljesitéséig terjedben —
irdsban, illetve a Kbt.-ben rogzitett esetekben elektronikusan is dokumentalni kell. A lefolytatott kozbeszerzési
eljarasokban a leheté legszélesebb kdrben egységes dokumentaldsi rendnek kell érvényesiilnie.

Az Ugyintézé az eljaras iratainak az EKR-ben valé elektronikus megdrzése érdekében koteles az aldbbi
dokumentumokat és informaciokat feltolteni az EKR-be adott eljaras dokumentumai kozé:

a) kezdeményezés;

b) becsilt érték meghatarozasat alatdmaszté dokumentumok;
<) fedezetigazolas;

d) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok;

e) megbizasok;

f) kozbeszerzési dokumentumok;

g) bizottsagi jegyzékonyvek és egyéb eljaras soran keletkezett jegyz6konyvek, fényképek;
h) dontések;

i) 0sszegezés;

j) elézetes vitarendezéssel kapcsolatos dokumentumok;
k) jogorvoslati eljarassal kapcsolatos dokumentumok;

) megkotott szerzédés;

m)  szerz6dés teljesiilésére vonatkozo adatok a Kbt. 43. §-anak rendelkezései szerint;

n) a Kbt. 103. § (6) bekezdése és a Kbt. 115. § (7) bekezdése szerinti dokumentumok.

A dokumentumok EKR-be vald feltoltését az OPGIH szakmai ellenérzés okan szurdprdbaszertien ellenérizheti, vagy
az iratokat bekérheti.
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XI. A SZERZODES TELJESITESE

A kezdeményez6 szervezeti elem vezet6je koteles figyelemmel kisérni és ellenérizni a kdzbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerz6dés teljesitését — ezen belll kiemelten az értékelés soran figyelembe vett
szerz6déses kotelezettségeket —, ennek keretében koteles gondoskodni az ajanlatkérét terheld, a szerzé6désben
foglalt kotelezettségek teljesitésérdl, valamint koteles a szerz6dd féltdl az altala torténd szerzédésszer( teljesitést
kovetelni. A kezdeményezd szervezeti elem vezetbje koteles tovabbda ellendrizni és dokumentalni minden,
a szerz6désben foglaltaktol eltérd teljesitést, annak okait és — adott esetben — a szerzédésszegéssel kapcsolatos
igények érvényesitését.

A szerz6dést a kdzbeszerzési eljaras alapjan nyertes ajanlattevéként szerz6d6 félnek, kdzdsen ajanlatot tevéknek,
valamint az &ltaluk, a Kbt. el6irasai szerint bejelentett alvdllalkozéknak - sziikség esetén azok jogutddjanak —
és szakembereknek kell teljesiteni, melynek ellenérzése a kezdeményezé szakteriilet feladata. Epitési beruhazas
esetén az ellenérzés az épitési naplé alapjan torténik. Epitési beruhazas esetén a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
28. §-a szerint kell eljarni az arazott koltségvetés tételeinek véglegesitése soran.

A szerz8dés teljesitése soran felmerilt reklamaciés tgyekrdl, tovdbbad a szerzé6d6 fél altal kozolt alvallalkozo
bejelentésérdl a kezdeményezd szakterillet vezetje koteles haladéktalanul irdsban tajékoztatni a BV GEI BO-t.
Az alvadllalkozdéi bejelentéseket és reklamaciés tdjékoztatdsokat az ligyintéz6 koteles az eljaras iratanyagai kozé
iktatni, tovabbd az alabbi adatokat a bejelentést6l szamitott 30 napon belil az EKR-ben kdzzétenni: az alvéllalkozé
megnevezését, addszamat, a kdzbeszerzésnek azt a részét, amelynek teljesitéséhez az alvéllalkozét az ajanlattevé
igénybe kivénja venni, az alvéllalkozoi teljesités vdarhat6é szazalékos ardnyédt az ajanlattevéi teljesitésen belil,
valamint az ellenszolgaltatds alvéllalkozoi szerz6désben meghatéarozott értékét.

Sulyos szerz6désszegés esetén a kezdeményezd szervezeti elem vezetdje koteles haladéktalanul irdsban
tajékoztatni a BV GEI BO-t.

A kezdeményezd szervezeti elem vezetSje a szerz8dés végleges teljesiilésekor a teljesités igazolasardl vagy
a teljesitési igazolas kiallitasdnak megtagadasardl — az errél sz6lé okirat mdasolatdnak megkildésével -
4 munkanapon belil kételes irdsban értesiteni a BV GEI BBIGH-t az RZS rendszeren keresztiil.

Amennyiben a szerz6désben teljesitési biztositék kerilt kikdtésre, a teljesitési biztositék visszafizetési feltételeinek
vizsgdlata, illetve a teljesitési biztositék visszautaldsara torténd intézkedés a kezdeményez6 feladata.

A szamla kifizetését koveté 3 munkanapon beliil a Kbt. szerinti kozzétételi feladatok végrehajtasa céljabdl a BVOP
KGFO koteles az aldbbi adatokat megkuildeni a BV GEI BBIGH részére az RZS rendszeren keresztil:

a) a teljesités szerzédésszerl volt-e,

b) a nem szerz6désszeru teljesités indoka,

<) a szerz6dés teljesitésének szakterllet altal elismert idépontja,

d) az ellenszolgdltatés teljesitésének idépontja,

e) a kifizetett ellenszolgaltatas értéke (nettd, brutto).

A szerz8dések teljesitésével kapcsolatos adatokat tartalmazé dokumentumot a Kbt. elirdsai szerint az ligyintézé
késziti el, a BV GEI BO vezet6je hagyja jovd, és az eljardsért felelés ligyintézé tolti fel az EKR-be. A Kbt. 43. §
(7) bekezdése értelmében a 43. § (1) bekezdés c) pontja szerinti tdjékoztatdst az egy évnél hosszabb vagy
hatdrozatlan idére kotott szerz6dés esetében a szerz6dés megkotésétdl szamitva évenként kell aktualizalni.
A szerzédések teljesitésével kapcsolatos adatok publikaldsa sordn a kdzbeszerzési és tervpalyazati hirdetmények
feladasanak, ellenérzésének és kdzzétételének szabalyairdl, a hirdetmények mintéirdl és egyes tartalmi elemeirdl,
valamint az éves statisztikai 0sszegezésrél sz6l6 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelet és annak 16. mellékletében
rogzitettek figyelembevételével kell eljarni.

XIl. A SZERZODES MODOSITASA

A kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotdtt szerz6dés modositasara csak a Kbt.-ben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén kerilhet sor.

A kozbeszerzési szerz6dés modositdsdra vonatkozd kérést a kezdeményezd irdsban kiildi meg az OPGIH részére
a szerz6dés lejartdt megelézéen a szerz6dés modositdsdra okot add kortilmény tudomasra jutdsat kdvetden
haladéktalanul. A médositasra vonatkozd igényben részletesen be kell mutatni a szerz6désmaddositas indokait, és
csatolni kell az indokok alatdmasztasat — az alapszerzédést és az esetleges korabbi modositasokat — szolgalo
dokumentumokat.
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Az OPGIH egyetértése esetén tovabbitja a szerz6désmodositdsra vonatkozd igényt a BV GEl részére jogszerliségi
vizsgdélatra.

A BV GEl sziikség esetén egyezteté megbeszélést hiv ossze.

Amennyiben a szerz6dés modositasanak feltételei tisztazasra kerlltek, a BV GEI BBIGH altal kijelolt Ggyintézdéje
elkésziti a szerz6désmodositas tervezetét.

Az Ugyintéz6 a szerz6désmoddositas tervezetet megkuldi a BVOP JAFO részére, a blintetés-végrehajtdsi szervezet
szerz8déseinek megkotésérdl, a szerz6dések kezelésérdl és nyilvantartdsarol szélé BVOP utasitas szerinti ellenérzés
végrehajtasa érdekében.

A BVOP JAFO a szerz6désmodositds tervezettel kapcsolatos észrevételeit 3 munkanapon beliil megkuldi a BV GEI BO
részére.

Az Ugyintézé a BVOP JAFO észrevételeinek figyelembevételével véglegesiti a szerz6désmaodositas tervezetét, és
intézkedik annak minden fél altali alairasarol.

A szerz6dés modositasardl a Kbt.-ben eldirtak szerint hirdetményt kell kozzétenni. A szerz6désmddositasrél szolo
hirdetmény kidolgozésa és a hirdetmény kdzzététele a BV GEI BO kijelolt tigyintézéjének a kotelessége.

A szerz6désmodositasokat a BV GEI BO kijelolt tgyintézéje a szerzédéskotést kdvetéen haladéktalanul koteles
feltdlteni az EKR-be és az EKR-en keresztiil a Kozbeszerzési Hatdsdg altal mikodtetett nyilvanos elektronikus
szerz6déstarba.

XIll. KOZBESZERZESEK MAS AJANLATKEROKKEL KOZOSEN

Maés ajanlatkérékkel — kiemelten a bv. szervekkel - kozds kozbeszerzés lefolytatdsara vonatkozé dontést
a BVOP dontéshozéja hozhat.

Az eljarast a dontés meghozataldt kévetéen a jelen utasitasban foglaltak alapjan kell lefolytatni, azzal, hogy
a kozbeszerzésben érintett bv. szerv is delegalhat dlland6 tagot a bizottsdgba, és a kdzos kdzbeszerzésre vonatkozd
egyuttmUakddést kiilon megallapodasban kell régziteni.

29. A kozbeszerzési eljarast lebonyolito szervezeti elem vezetdje

Az ajanlatkérék jogosultak arra, hogy a Kbt. 32. §-a alapjan maguk kozil a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato
Intézetét kdzponti beszerzd szervként kijeloljék, és a kbzbeszerzéseket Gsszevontan, kbzpontositottan folytassak le
az egylttmikodési megallapodasuk melléklete szerinti targyakban, ezzel kdzpontositott kdzbeszerzési rendszert
hozhatnak létre. A kdzponti beszerzé szerv mint a kdzbeszerzési eljarast lebonyolitd szervezeti elem vezetéje felelds
a kozbeszerzés személyi és térgyi feltételeinek biztositasaért, az eljarasi cselekmények Utemezett, hataridében
torténd végrehajtasaért.

A kozbeszerzési eljarast lebonyolitdé szervezeti elem vezetdje intézkedik a bizottsdg altal egységesitett és
véglegesitett kdozbeszerzési dokumentumok és a dontési javaslatok dontéshozo részére torténd felterjesztésére,
a dontéshozd hatdskorébe tartozd dontések kivételével kiadmanyozza az ajanlattevék (részvételi jelentkezést
benyujték) szamara kildendd iratokat. Az egylttmikodési megdllapodédst a jelen szabdlyzat 4. melléklete
szabalyozza.

XIV. RESZBEN VAGY EGESZBEN EUROPAI UNIOS FORRASBOL MEGVALOSITOTT KOZBESZERZESEKRE
VONATKOZO KULON SZABALYOK

Témogatasbdl megvaldsuld beszerzések esetén az adott palydzati forrds felelése (a projektmenedzser)
a kdzbeszerzési eljaras el6készitésétdl kezdédéen szorosan egytttmiikodik a BV GEl-vel, szakmai tdmogatdst biztosit
annak érdekében, hogy a kiirds a palydzati forrds felhasznalds kovetelményeinek teljeskérlien megfelelve
torténjen meg. Ennek keretében koteles tdjékoztatast adni, ha az adott projektben specidlis eljarasrendi el6irasok
szerepelnek, vagy bdrmely mas adminisztraciés, adatszolgdltatési, ellenérzési vagy egyéb el6irds betartasa
szlikséges.

Az eurdpai unids tdmogatasbdl finanszirozott kdzbeszerzési eljdrasok ellenérzésével kapcsolatban kiilon jogszabaly
a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznélasanak
rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, valamint a 2021-2027 programozasi id6északban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazoé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél sz616 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet altal el&irt
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kotelezettségek (kilondsen a kozbeszerzések elézetes és utdlagos ellendrzésével kapcsolatos feladatok)
teljesitésérél a BV GEI tigyintéz6je gondoskodik.

XV. EGYEB JOGSZABALY ALAPJAN LEFOLYTATOTT KOZBESZERZESI ELJARASOKRA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Az informatikai beszerzések vonatkozasaban a DKU rendelet el8irasait is figyelembe véve kell eljari az egyéb
vonatkozé jogszabalyok eléirdsai mellett.

A védelmi és biztonsagi feladatokkal &sszefiiggé beszerzések vonatkozasaban a VBU rendelet el6irdsainak
figyelembevételével kell eljarni.

A KEF rendelet hatdlya ald tartozé kiemelt termékek kdzbeszerzése soran a KEF rendelet, illetve a Kbt. elSirdsainak
figyelembevételével kell eljarni.

Az NKOH rendelet hatdlya ald tartozé kormanyzati kommunikécios kézbeszerzési eljarasok lefolytatdsa soran
az NKOH rendelet el6irasainak figyelembevételével kell eljarni.

A 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet hatalya ald tartozé beszerzések sordn a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet
eldirdsainak figyelembevételével kell eljarni.

A BVOP mint kedvezményezett altal a kdzponti elldtasi korbe tartozé termékek beszerzését az err6l széld
BVOP utasitas szerint kezdeményezi a BVOP a BV GEl felé.

XVI. FOLYAMATBAN LEVO DBR ELJARASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A mar feldllitott Dinamikus Beszerzési Rendszer (a tovabbiakban: DBR), azaz olyan eljarasok, amelynek az elsd,
un. részvételi szakasza lezérult, ott a BV GEl a BVOP-t6l az EKR feliileten feladatbeli jogutddlasként a szervtél
a feladatot atveszi, azzal, hogy feladatbeli jogtudoként a szerz6désmaodositas szabalyait nem kell alkalmazni.

A BV GEI BO vezetdje altal kijelolt személy az EKR feliileten koteles jelen utasitas hatdlybalépését kdvetéen azonnal
a jogutddlast végrehajtani, amelyrél jegyzékdnyvet készit, és megkiildi az OPGIH részére. A BVOP a technikai
végrehajtast kovetden eljardsi cselekményt nem hajt végre.

A BV GEI BO a fellileten elvégzett feladatok végrehajtasat kdvetden koteles az érintett gazdasagi szerepldket irdsban
tajékoztatni a feladatbeli jogutodlast illetéen.

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Kézbeszerzési Szabalyzatardl sz616 34/2021. (V1. 10.)
BVOP utasitas.

Az utasitdsban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Kbt. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
aziranyaddak.

Az utasitdst a hatélybalépését kovetéen a mar folyamatban 1évé kdzbeszerzési eljardsokban is kell alkalmazni, azzal,
hogy az utasitas hatalybalépése el6tt indult kdzbeszerzési eljardsokban a BV GEl kdzrem(ikddbként vesz részt.
Az utasitds hatdlybalépését megel6zéen megkotott keretmegallapodédsok, a feldllitott dinamikus beszerzési
rendszerek vonatkozdsaban az utasitas hatalybalépését kdvetden inditott beszerzések esetén ezen utasitas szerint
kell eljarni.

Az utasitds hatdlya ald tartozd bv. szerv koteles a sajat kdzbeszerzési szabdlyzatat az utasitds hatdlybalépésétdl
szamitott 60 napon bellil feltilvizsgélni, illetve ezzel egyidejlleg mddositani vagy Uj szabalyzatot alkotni, és az errél
készilt tajékoztatast a BV GEl igazgatd részére felterjeszteni.

Az utasitds hatdlybalépése el6tt mar megkotott kozbeszerzési szerz6déseket, amennyiben a jelen utasitds miatt
a modositasuk indokolt, az utasitas hatalybalépését kdveté 6 honapon belil kell akként mddositani, hogy azok
lebonyolitasaban a BV GEl a tovabbiakban kézrem(ikéddként részt vehessen.

Az agglomeracios kdzpont feladatait ellatd intézetek és intézmények, valamint a BV GEl a BVOP utasités tartalmaval
0sszhangban all6, de sajat szervezetiikre szabott kdzbeszerzési szabalyzat létrehozasarél gondoskodni kotelesek,
tekintettel arra, hogy a Kbt. értelmében 06nall6 klasszikus ajanlatkérének mindsiilnek, és e mindséglikben
kdzbeszerzési szabalyzatrél kotelesek gondoskodni. Ezen szabdlyzatukban kezdeményezének dnmagukat és sajat
szervezeti egységeiket tiintetik fel.
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218. A BV GEl igazgatéja koteles tdjékoztatni az OPGIH-t a bv. szervek (k6z)beszerzési szabdlyzatuk moédositasarol,
valamint koteles a BV GEI BO altal javitott szabdlyzatokat el6zetes jovahagyds céljabol megkildenie az OPGIH

részére.
219.

egyuttmUkodési megallapodast a BVOP-val, illetve az érintett tovabbi bv. szervekkel.

1. melléklet a 29/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

A BV GEI koteles a jelen utasitds hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belil megkotni a 4. melléklet szerinti

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

...... évben tervezett kozbeszerzések
Becsdilt érték
Kozbeszerzési . .
meghatarozésa s Kézbeszerzési
| eljaras o
. | . i (nettd Ft) o szerz6dés i o
i Kozbeszerzés Kozbeszerzés . L " meginditasanak o Mentesitett eljaras
Sorszam i o Biintetés-végrehajtds o . teljesitésének .
targya mennyisége L tervezett idépontja 3 o . (igen/nem)
Gazdaségi Ellato | vérhato idépontja
) = (negyedévre | |
Intézete Beszerzési | (év, negyedév)
i vonatkozéan)
Osztaly
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Kelt: ooooviviiennnnts ,20...év...... hénap ...... napjan

kezdeményezd aldirasa

2023. évi 22. szdm
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2. melléklet a 29/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

10.

11.

12.

KOZBESZERZESI ELJARAS KEZDEMENYEZESE

. Kezdeményez6 megnevezése:

Becsilt érték meghatdrozasa (nettd Ft — részajanlat esetén részenként — Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato
Intézete Beszerzési Osztély):

A kozbeszerzés targya szerinti szakértelmet biztosito, a kdzbeszerzési eljardsban torténd részvételre kezdeményezd
altal kijelolt személyek neve, elérhetéségei:

kezdeményezd aldirasa
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3. melléklet a 29/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

Jegyz6konyv
Becsiilt érték vizsgalatarol

1. Kezdeményez6é megnevezése:

BV GEI Beszerzési osztalyvezetd
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4. melléklet a 29/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrél

a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.; ad6szam: 15752026-2-51;
szamlaszam: 10023002-01393008-00000000; szémlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar; képviselé:
Farsang Tamas, az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese) mint Ajanlatkér6 (a tovabbiakban:
BVOP)

és

Cégnév: Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete
Székhely: 1108 Budapest, Venyige u. 1-3.
Adodigazgatasi szam:

Pénzforgalmi jelz6szém:

Képviseli: Juhdsz Barbara igazgato

mint kdzponti beszerzési szerv

valamint

Név:

Székhely:

Addészam:

Pénzforgalmi jelz6szém:

Képviseli:

mint Ajanlatkérd (a tovabbiakban: Ajanlatkérd 1.)
és

Név:

Székhely:

Ad6szam:

Pénzforgalmi jelz6szém:

Képviseli:

mint Ajanlatkéré (a tovabbiakban: Ajanlatkéré 2.)

BVOP, az ajanlatkérék és a kozponti beszerzési szerv egylittesen felek (a tovabbiakban: Felek) kdzott alulirott helyen
és id6ben, az aldbbi feltételek szerint.

1. A Felek a kdzbeszerzésekrdl sz6l16 2015. évi CXLIII. térvény (a tovdbbiakban: Kbt.) 32. §-a alapjan egyuttmdkoddési
megallapodést kotnek a mér folyamatban 1évé és a jovében inditand6 kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdséra.

2. Az ajanlatkérék maguk koziil a Bintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézetét kozponti beszerzé szervként
kijelolik, és a kozbeszerzéseket Osszevontan, kozpontositottan folytatjdk le, ezzel kdzpontositott kozbeszerzési
rendszert hoznak létre.

3. A kozpontositott kdzbeszerzési rendszer mikoddtetéséért a kozponti beszerzé szerv a felel6s.

4. A rendszert igénybe vevé ajanlatkéré felelés a kozbeszerzés altala lefolytatott részeinek megvaldsitasaért,
igy kulonosen a kdzponti beszerzé szerv altal mikddtetett beszerzési rendszer keretében torténd beszerzésért.

5. A kozponti beszerzé szerv az ajanlatkérékkel kdzosen hatdrozza meg az eljards megkezdésének idépontjat, és
kozosen dllitjdk 6ssze a kozbeszerzési dokumentumokat, hatdrozzédk meg a szerz6dés targyat, az eljarads soran
alkalmazott értékelési szempontokat, a szerz6dés meghosszabbitasanak feltételeit.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A kozponti beszerzé szerv koteles ellendrizni, hogy az ajanlattevék jogszerlien miikodd belfoldi vagy kilfoldi
gazdasagi tarsasadgok vagy vallalkozésok, illetve alvallalkozdik a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény
3. §-a szerinti atlathatod szervezetnek mindsiilnek-e, és a szerz6dés hatédlya alatt e mindségik fenntartdsét is,
rendelkeznek-e a szlikséges szakhatésagi, a termék forgalomba hozatali engedélyével, valamint a teljesitéshez
a megfelel6 személyi, targyi és technikai feltételekkel.

A rendszeres és rendkiviili megrendeléseket az ajanlatkéré nevében kdzponti beszerzé szerv adja le az EKR rendszer
[vagy az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabdlyairdl szolé 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendeletnek megfelel6
informatikai rendszer] hasznalatadval megrendel6lapon a nyertes ajanlattevének, ehhez az ajanlatkérék megfeleld
idében adatot szolgaltatnak. A visszaigazolasok is a kdzponti beszerzé szervhez érkeznek meg, amelynek masolatat
egy munkanapon beliil tovabbitja az ajanlatkéréknek. A megrendelés leadaséra jogosultakat a kdzponti beszerzé
szerv kozli a nyertes ajanlattevével.

A teljesités modjét, annak helyét, a csomagolast, a szallitds hataridejét és modjat, a szavatossagi id6t, a helyettesitd
termékek korét, valamint az egyéb szerzédéses feltételeket az ajanlatkérék a kdzponti beszerzé szervvel kdzdsen
hatdrozzak meg, azt a kdzponti beszerzé szerv koteles kozolni az ajanlattevékkel.

A kozponti beszerzé szerv hatdrozza meg a szamla kidllitdsanak hatéridejét, feltételeit, alaki és tartalmi kellékeit,
valamint a teljesitésigazolds médjat. A teljesités igazoldsahoz az ajanlatkérék szolgaltatnak adatokat. A teljesités
helye az ajanlatkérék székhelye vagy telephelye is lehet.

Amennyiben a teljesités helye az ajanlatkérék székhelye vagy telephelye, akkor a mennyiségi és minéségi
ellenérzést is az ajanlatkérék végzik el, és az errél késziilt jegyzé6konyv masolatat megkuldik a kézponti beszerzé
szervnek. Az ellenérzésnek ki kell terjednie arra, hogy a leszallitott termék vagy megrendelt szolgaltatas megfelel-e
a hatalyos jogszabdlyokban, valamint a szerz6désben meghatérozott eléirdsoknak. Amennyiben az ajanlatkérd
egy - az atvételt kovetd — késébbi idépontban észleli a nem megfelelé mindséget, Ugy a hibas teljesités tényét
legkésébb a nem megfelel6 mindség észlelését kdveté 1 munkanapon belil irdsban koézli a kdzponti beszerzé
szervvel és a nyertes ajanlattevével.

A szdmldzas a kozponti beszerz$ szerv részére torténik, a nyertes ajanlattevivel kotott szerz6désben régzitettek
szerint (kivéve, ha a mar megkotott szerz6désben a Felek masként allapodtak meg), az ajanlatkéré altal kidllitott
teljesitésigazolas alapjan. A hibds szamla visszaklldésére is a kozponti beszerz6 szerv jogosult.

A szamla ellenértékének kiegyenlitése banki atutalas utjan torténik, errél a kdzponti beszerzé szerv gondoskodik
(kivéve, ha a mar megkotott szerzédésben a Felek masként dllapodtak meg).

Amennyiben a teljesitéshez a blintetés-végrehajtasi intézet teriiletére be kell [épni, az erre vonatkozé engedélyt
az ajanlatkérd adja ki, és egyben tajékoztatja a nyertes ajanlattevét az érvényes be- és kilépési szabalyokrdl.

A kozponti beszerz6 szerv az ajanlatkérék jelzése alapjan gondoskodik a nyertes ajanlattevé szerzédésszegése
kapcsan érvényesitheté szankciokrdl (pl. kotbér, kartérités, késedelmi kamat stb.), szlikség esetén a szerz6dés
megszlintetésérdl (felmondas vagy kozés megegyezés) vagy megfelelé mddositasardl is.

A kdzponti beszerzd szerv az ajanlatkérék bevonasaval elsésorban kdzvetlen térgyaldsok utjan rendez minden olyan
nézeteltérést vagy vitat, mely a szerzédés keretében vagy a szerzédéssel kapcsolatban meril fel. Amennyiben
a targyalasok megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil nem tudjak rendezni a jogvitat, Ugy az igények peres uton
valo érvényesitésérdl a jelen szerzédés alapjan a kozponti beszerzé szerv gondoskodik.

Valamennyi, a jelen egylttmikodési megadllapodassal kapcsolatos nyilatkozat, értesités, kérés vagy egyéb
kommunikacié irdsban, magyar nyelven torténik, amelyet telefaxon, e-mailben, illetve postai uton kiildenek meg
az érintett cimzetteknek. A kapcsolattartdk listajat a szerz6dés 2. sz. melléklete tartalmazza. A kapcsolattartok
személyében, jelen szerzédésben szerepldé adataiban bekdvetkezett valtozasokat barmely fél haladéktalanul koteles
a masik szerzédo féllel kozolni. A kozlés elmulasztasa miatt bekodvetkezd kdrokért a mulaszté fél felelSs.
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17. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Kbt., illetve a Polgdri Toérvénykdnyvrél sz6lé6 2013. évi
V. toérvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyaddak.

18. Jelen szerzédés ...... eredeti, egymdssal mindenben megegyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példany a kozponti
beszerzét, egy-egy példany az Ajanlatkéréket illeti meg.

A szerz6dést a Felek attanulmdanyozds utdn mint szandékukkal és Ugyleti akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyolag alairjak.

Amennyiben az alairdsokra nem egy napon keriil sor, akkor a szerzédés hatalybalépésének napja az a nap, amikor
az utolsé szerz6do Fél a jelen szerz6dést aldirta.

BVOP képviseletében: Kbzponti Beszerzd szerv képviseletében:
Budapest, 2023. ...... Budapest, 2023. ......
Farsang Tamds Juhdsz Barbara
Buintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséaga, BV GEl igazgaté

az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese

Ajénlatkéré 1. ... képviseletében

Budapest, 2023. ......

intézetparancsnok
Ajanlatkéré 2. ... képviseletében
Budapest, 2023. ......

intézetparancsnok

Pénziigyi ellenjegyzés:

Budapest, 2023. ......

Kaposvdriné Szabé Tiinde
féosztalyvezetd, Kozgazdasagi Féosztaly
Vevék részérél

Jogi szempontbdl ellendrizte:

Budapest, 2023. ......
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Hivatal
Vevék részérél
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitasa
a fogvatartotti letétek kezelésérdl és egyes pénziigyi rendelkezések végrehajtasarol

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. torvényre, a blintetés-végrehajtasi
intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak letétjének kezelésérdl és a birtokukban Iévé kilfoldi
fizetéeszkozzel kapcsolatos eljarasrdl sz6l6 15/2014. (XIl. 17.) IM rendeletre, valamint a szabadsagvesztés, az elzards, az elézetes
letartéztatds és a rendbirsag helyébe 1épd elzards végrehajtdsdnak részletes szabdlyairdl sz616 16/2014. (XIl. 19.) IM rendeletre -
a fogvatartotti letétek kezelésének és egyéb pénziigyi rendelkezések végrehajtdsanak rendjérdl a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmez6 rendelkezések
a) Célzott pénz: a blintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
letétjének kezelésérél és a birtokukban lévé kilfoldi fizetéeszkozzel kapcsolatos eljarasrol széld
15/2014. (XII. 17.) IM rendelet (a tovabbiakban: 15/2014. IM rendelet) 6. § (2) bekezdése szerint.
b) Letéti pénz: a 15/2014. IM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint.
) Letéti zsdkok zdrdsa: a 15/2014. IM rendelet 3. § (2) bekezdése szerint (a tovabbiakban egyiitt: plomba).

d) Rendszeres pénzelldtds: a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény 4. §
(1) bekezdés i) pontja szerint.
e) Tobbletszolgdltatds: a szabadsagvesztés, az elzéras, az elézetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1épd

elzéras végrehajtasanak részletes szabalyairdl sz6lé 16/2014. (XIl. 19.) IM rendelet (a tovabbiakban:
16/2014. IM rendelet) 9. melléklete szerint.

f) Védett pénz: teljesen vagy részben levondstél mentes pénzkiildemény (pl. 6sztondij, jutalom, csaladi
potlék stb.).

IIl. AFOGVATARTOTT BIRTOKABAN LEVO PENZ, ERTEK, OKMANY ES EGYEB LETETI TARGY ATVETELE,
KEZELESE A BEFOGADASI ELJARAS SORAN

2. A hivatali id6ben torténé befogadasi eljaras soran a blintetés-végrehajtasi intézet (a tovabbiakban: bv. intézet)
parancsnoka (a tovabbiakban: parancsnok) éltal kijelolt személy (a tovabbiakban: befogadd) végzi a fogvatartott
birtokdban 1évé pénz, érték, okmany és egyéb targy atvételét és a FONIX2 BV Raktarkezel6 modulban térténé
rogzitését. Nem lehet befogadd, akinek feladata a pénz, értéktargy, okmany és egyéb letéti targy kezelése,
meg0rzése. A letéti pénzzel kapcsolatos feladatokat a bv. intézet latja el.

3. A hivatali idén kivil tortén6 befogadas esetén a fogvatartott birtokaban [évé pénzt, érték, okmany és egyéb letéti
targyat megdrzésre a kdvetkez6 munkanap megkezdéséig a parancsnok altal kijelolt, szolgalatban 1évé biztonsagi
tiszt, biztonsagi féfelligyelé vagy korlet-féfelligyelé veszi at és 6rzi meg — a befogaddnak torténé atadasig —
a parancsnok altal kijeldlt helyen. A szolgalat dtadasakor atadas-atvétel targyat képezi az dtvett pénz, érték, okmany
és egyéb letéti targy, melyek ellendrzését minden dtadas-atvételkor végre kell hajtani, és meg kell gy6zédni azok
sértetlenségérdl. A megOrzésre atvett pénz, érték, okmany és egyéb letéti targy szolgalatok kozott dtadas-atvételét
dokumentalni kell, melyre a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsdgi Szabalyzatarél szélé6 BVOP utasitds
mellékletét kell alkalmazni. Az atvett pénzt, érték, okmany és egyéb letéti tdrgyat a kovetkezé munkanapon
a biztonsagi tiszt, a biztonsagi felligyel6 vagy a korlet-féfelligyeld letétezés céljabol a befogaddnak adja at.

4. A befogadasi eljards sordn a befogadd &tveszi és letétezi azokat az érték, okmany és egyéb letéti targyakat,
amelyeknek a letétbe helyezését a fogvatartott kéri, valamint kiilénds méltanylast érdemlé esetben a fogvatartott
birtokdban nem tarthaté targyakat, melyek letétbe helyezhet6k. Ezeket az illetékes a fogvatartott letétjébe helyezi,
majd a Blintetés-végrehajtds Gazdasagi Elldtd Intézete (a tovabbiakban: BV GEl) igazgatéja altal kijelolt személy
(a tovabbiakban: BV GEl letétkezel8) a nyomtatott szelvényen aldirdsaval igazolja az atvételt, ezt kovetéen
a FONIX2 BV Raktarkezel6 modulban atveszi a letéti kartonlapot.

5. Aletét fajtai
a) Ertékletét: értéktargyak, készpénz-helyettesité fizetési eszkdz (azonositd szam feltiintetése mellett),

értékpapir, betétkonyv, nyereményszelvény, nem torvényes fizetéeszkoznek minésilé bankjegy és érme,
kulcs, vasuti, autdbusz- és helyi jaratra szold jegy és bérlet, mobiltelefon (akkumulator nélkdl, kivéve
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10.

11.

12.

13.

a beépitett akkumuldtorral rendelkezé), egyedi azonositéval elldtott kis méretld muszaki cikk (A4-es
boritékban tarolhatd), valamint megd&rzésre atvett kilfoldi fizetéeszkoz.

b) Okmanyletét: személyazonosité igazolvany, lakcimet igazol6 hatdésagi igazolvany, utlevél, vezetdi engedély,
gépjarm( forgalmi engedély, hatésagi bizonyitvany, addigazolvany, anyakdnyvi kivonat, egyéb okiratnak
mindsiilé dokumentum (pl. bizonyitvany, tanusitvany stb.).

) Pénzligyi letét: letéti pénz.

d) Targyletét: az a), b) és c) pontban fel nem sorolt, letétbe helyezhetd tételek; a targyletéten belil
a mobiltelefonbdl eltdvolitott akkumuldtort, valamint a beépitett akkumulatorral rendelkez6
mobiltelefonokat kiildn kell tarolni.

Annak a fogvatartottnak a magyar hatdsag éltal kiallitott uti okmanyardl, aki a kilfoldre utazasrdl széld 1998. évi

XII. torvény 16. § (1) bekezdése alapjan kiilfoldre utazast korldtozéd rendelkezés hatalya alatt all, a BV GEl letétkezeld

az okmanyletétek kozott kiilon analitikus nyilvantartast vezet.

A letéti targyakat letétezéskor a 15/2014. IM rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan olyan részletességgel kell leirni,

hogy azok a kés6ébbiekben egyértelmlien azonosithaték legyenek. Amennyiben a bv. intézet a targyletét

azonositasat segito jellemzék leirdsa soran roviditést hasznal (pl.,mn” méret nélkili vagy maérka nélkali, ,h"” haszndlt),
akkor a roviditéseket a belsé szabalyozéban rogziteni sziikséges, annak érdekében, hogy az mindenki szamara
egyértelm legyen. Fel kell tlintetni

a) az egyedi jellemzd&ket, dllapotot, azonosité szamot,

b) okmanyletétbe helyezett okmanyok esetében azok tipusat, sorszamat, az esetleges sériiléseket, az okmany
lejarati idejét, kilfoldi okményok esetében a kiallitd orszag nevét,

<) értékletét esetén ékszernél az dllitélag arany”, ,allitélag eziist” megjeldlést, bérletszelvény, betétkonyvek stb.
esetén a sorszamot, autdinditd kulcs esetén a gépjarm tipusara utalé markajelzést, kis méretd muszaki cikk
esetében a megnevezését, a gyari szamot, illetve az esetleges sériiléseket,

d) targyletét esetén a ruhdzat vonatkozésdban a feliratot, amennyiben markajelzés taldlhaté a ruhédzaton
(pl. feltehetéen Nike), a ruhazat allapotanak jellemzését (pl. szakadt, lyukas, koszos), nagy méretli muszaki
cikkek esetében a megnevezésiiket, a gyari szdmot, illetve az esetleges sériiléseket,

e) boritékok esetében a letéti szelvény szamat.

A befogaddnak a befogadds napjan, vagy az azt kdveté elsé munkanapon - de legkésébb a fogvatartott

nyilvantartasi szammal térténé elldtasakor - tételesen rdgzitenie kell a FONIX2 BV Raktarkezel6 modulban az atvett

letéteket, majd arrdl a rendszerbdl generalt letétszelvényt kell kidllitania 3 példanyban. Egy példanyt at kell adni

a fogvatartott részére, egy példanyt at kell adni az értéktargy, okmany és egyéb letéti targy kezelésével megbizott

BV GEl letétkezel6nek, a harmadik példany a befogadd elsé letétezénél marad.

A pénzzel, érték, okmany vagy egyéb letéti targgyal nem rendelkezé fogvatartott befogadasakor is ki kell allitani

a letéti szelvényeket, melyeken ,nem tortént érték (letéti), okmany vagy targy atvétele” tényt kell régziteni. A letéti

szelvényt a befogadd, a fogvatartott irja ald, a BV GEl letétkezelé a befogaddtdl torténd atvételkor irja ala.

Amennyiben a jelen 1évé fogvatartott részére valamennyi okmany/érték/targyletét kiadasra kertl (teljes kiadas),

a letéti szelvényét a FONIX2 BV Raktarkezel6 modul torli, ezért részére a BV GEl letétkezel6 altal letéti szelvényt kell

kidllitani, amelyen a,nem rendelkezik érték (letéti), okmany vagy targy letéttel” tényt kell régziteni.

Amennyiben a fogvatartott az alairdst megtagadja, vagy nem tud irni-olvasni, ezt a letéti szelvényre fel kell jegyezni,

a letéti szelvényt a befogado és két tanu irja ald. A két tanu lehet: a bv. intézet vagy a BV GEI személyi alloméanyanak

két tagja vagy a bv. intézet és a BV GEl személyi dllomanyanak egy tagja és egy - a koziigyektdl el nem tiltott —

fogvatartott. Nem lehet tant a BV GEl érték- és okmanykezel6je és az egyéb letéti targy kezelGje.

Nem letétezhet élelmiszer, illetve a zérkaba, a lakdhelyiségbe nem vihetd fel a gyorsan romlo élelmiszer. Az el nem

fogyasztott gyorsan romlé élelmiszert jegyzékonyv egyidejii felvétele mellett a fogvatartott jelenlétében meg kell

semmisiteni.

A fogvatartottal kozoIni kell, hogy a letétbe nem helyezheté térgy (pl. akkumulator) bv. intézeten kiviili

megdbrzésérél vagy engedélyezett kapcsolattartoja részére torténd megkiildésérdl letéti pénze terhére vagy

a cimzett koltségére koteles gondoskodni. Ha erre nincs lehetdség, a nem letétezhet6 targyat ideiglenesen a BV GEl

igazgatdja altal erre a feladatra kijelolt személynek at kell venni (analitikdban nyilvan kell tartani) a két példanyban

késziilt kimutatason (1. melléklet), és azt legfeljebb 30 napig meg kell &rizni. A kimutatast az atvevé és

a fogvatartott, valamint két tanu irja ala. Atszallitas esetén a XI. fejezetben foglaltakat kell alkalmazni.

Az ideiglenesen atvett targyakat a letéti raktarban és a BV GEl felszerelési raktarban tarolni nem lehet. A tarolasra

kijelolt helyiséget a parancsnok hatarozza meg. Ha a 15/2014. IM rendelet 2. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
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megsemmisitésre kerll sor, akkor a megsemmisitést haromtagu, a BV GEl igazgatoja altal kijelolt bizottsagnak kell

végeznie, melyrél jegyzékdnyvet (2. melléklet) kell késziteni.

Azon mobiltelefont, amelynek az akkumuldtora nem tévolithaté el, és a fogvatartott a kilsé &rzésérdl,

hazakiildésér6l nem tud gondoskodni, a BV GEl letéti raktarban a tobbi letéti targytdl elkulonitetten, zarhatd

szekrényben, zart fémdobozban kell elhelyezni a kapcsolattartok részére valé kikiildésig vagy a megsemmisitésig.

Azokrél a biztonsdgra veszélyes targyakrdl, amelyek nem helyezhetdk letétbe, és jellegiiknél fogva nem is

semmisitheték meg, illetve nem kiildheték haza (kiilondsen az add- és zarjegy nélkili termék, 16fegyver, 16szer,

vélhetéen robband- és sugdrzéanyag vagy kabitdszer), a BV GEl erre a feladatra kijelolt személyi dllomanyi tagja

3 példanyban jegyzékonyvet koteles felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a fogvatartott nyilatkozatat arrol,

hogy az at nem vehetd targy mikor és hogyan kerilt a birtokdba. Amennyiben a fogvatartott a nyilatkozat

megtételét megtagadja, a befogadd azt is a jegyzékonyvben rogziti, és két tantval alairatja.

Az egyes esetek eljarasi szabalyai:

a) az adé- vagy zarjegy nélkili termékek észlelése esetén a Nemzeti és Ad6 és Vamhivatal helyileg illetékes
szervét kell értesiteni,

b) |6fegyver, illetve 16szer el6taldlasa esetén haladéktalanul értesiteni kell a bv. intézet székhelye szerint illetékes
rendér-fékapitanysagot, és az altaluk kijeldlt személy részére ezeket az eszkdzoket at kell adni,

<) a kabitoszer, illetve a kabitdszergyanus anyag el6taldlasa esetén értesiteni kell az Orszagos
Rendér-fékapitanysag illetékes osztalyat vagy a bv. intézet székhelye szerint illetékes rendér-fékapitanysagot,

d) robbandanyag és robbandszer el6taldldsa esetén - a biztonsdgos elszallitds érdekében - a bv. intézet
székhelye szerint illetékes rendér-fékapitdnysagot, sugarzéanyag esetén az Orszagos Rendér-fékapitanysag
illetékes osztalyat kell haladéktalanul értesiteni,

e) a biztonsagra veszélyes anyagokat a jegyzékdnyv (3. melléklet) eredeti példédnyaval egyiitt kell atadni,

f) a jegyzékonyv masodpéldanyat a fogvatartott biintetés-végrehajtasi iratai (a tovabbiakban: bv. irat) kozott
kell meg®6rizni, a harmadik példanyt a fogvatartottnak kell atadni.

A 16. pontban meghatarozott feladatokat a BV GEI hajtja végre.

Kabitészer gyanuja esetén a blintetés-végrehajtasnal rendszeresitett berendezésen az ellenérzést el kell végeztetni.

Befogadds utan a fogvatartottnal gydgyszer nem maradhat. A 15/2014. IM rendelet 2. § (4) bekezdése és a bilintetés-

végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak egészségligyi ellatasarol szolo

8/2014. (XII. 12.) IM rendelet alapjan kell eljarni.

Ill. KULFOLDI FIZETOESZKOZ ATVETELE

Befogaddskor a fogvatartott jelenlétében - technikai eszkdzzel — meg kell vizsgdlni a kilfoldi fizetéeszkoz

valodisagat:

a) ha a fogvatartottat a rendéri szerv kiséri 4t a bv. intézetbe, a kiilféldi fizetéeszk6z valddisdganak vizsgélata
az atkisérést végzd renddr jelenlétében torténik meg,

b) ha a befogad6 azt allapitja meg, hogy a kilfoldi fizetéeszkdz hamissagara gyanu merdl fel (a tovabbiakban:
hamisgyanus), akkor 3 példanyban jegyz6kdnyvet (4. melléklet) kell felvenni,

<) a jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a fogvatartott személyi adatait, a megvizsgalt fizetéeszkdz, valutanem
Osszegét, névértékét, cimletét, sorszamat és a fogvatartott nyilatkozatat arrél, hogy a kiilfoldi fizetéeszkodz
mikor és hogyan kerdilt a birtokdba,

d) ha a fogvatartott a nyilatkozattételt megtagadja, azt jegyzékonyvben kell régziteni két tanu alairasaval.

A jegyzOkonyv eredeti példanyaval egyiitt a megvizsgalt és hamisgyanusnak talalt kulfoldi fizetéeszkozt a bv. intézet

székhelye szerint illetékes rendérkapitdnysagnak 24 oran belul at kell adni. A jegyz6kdnyv egy példényat

a fogvatartottnak, egy példanyt az atkiséré rendérnek at kell adni, vagy az atkisérést végzé renddrkapitanysag

részére meg kell kiildeni, egy példanyat a fogvatartott bv. irataiban kell elhelyezni.

Amennyiben a befogadé azt éllapitja meg, hogy a kiilfoldi fizetéeszk6z nem hamisgyanus, azt a letétezés szabalyai

szerint kell atvenni (a valutdt valutanemenként, darabszdm és a valuta sorszdmanak feltlintetésével), és

értékletétként kell térolni.

A fogvatartottat irdsban nyilatkoztatni kell arrél, hogy a konvertibilis pénznemd kiilfoldi fizet6eszkdzének

a megdbrzését a BV GEl-re bizza, vagy meghatalmazza a bv. intézetet, hogy azt a nevére nyitott devizaszamlan

a devizamUveletek végzésére felhatalmazott hitelintézetnél helyezze el. A bv. intézet és a BV GEl a fogvatartott

nyilatkozatanak megfeleléen jar el. Biztositani kell, hogy a fogvatartott az anyanyelvén vagy az altala ismert mas
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nyelven ismerje meg a kilfoldi fizetéeszkozzel kapcsolatos eljarasi szabalyokat. A fogvatartott a valuta atvaltasat
kérelmi lapon kérelmezheti.

A szamlanyitdst és a kilfoldi fizetéeszkdz atvéltdsat lehetéség szerint a bv. intézethez legkdzelebb esé
pénzintézetben vagy hivatalos pénzvalté helyen kell lebonyolitani. Az dtvaltott valutat &t kell adni a bv. intézetben
a pénzkezelésre kijeldlt személy részére, majd a letétszelvényrél, valamint a FONIX2 BV Raktérkezelé modulban is
ki kell vezetni. Az atvaltott valuta forintosszegét a postan érkez6é pénzkildemények atvétele és a befogadaskor
alkalmazott gyakorlatnak megfeleléen be kell fizetni a telephely letéti szamlajara, és jova kell irni a fogvatartott
egyéni szamlalapjan. A fogvatartott nyilatkozata alapjan az atvéltott valuta forintdsszege célzott pénzként is
konyvelheté.

A kilfoldi fizet6eszkdzzel kapcsolatos egyéb ligyek intézésével a fogvatartott irdsban képvisel6t hatalmazhat meg
kapcsolattartoi kozil. A megbizas 1 példanyat a fogvatartott értékletétszelvénye mogott kell elhelyezni.

Ha a blntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdras végrehajtasarol szo6lo
2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 187/E. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatérozott okok miatt
a fogvatartott reintegracios &rizete megsziintetésre kertl, a bv. intézet a Il. és a jelen fejezetben foglaltak szerint
koteles eljarni.

IV. ELJARAS A PENZ, ERTEK, OKMANY ES EGYEB LETETI TARGYAK ATVETELE UTAN

A BV GEl letétkezeld az atvett érték, okmany és egyéb letéti targyakrdl, csomagokrdl és az ezekhez kapcsolddé letéti
szelvényekrél letéttipusonként Excel formatumu analitikus nyilvéntartdst koteles vezetni. A nyilvantartdsban
legaldbb a fogvatartott nevét, nyilvantartasi szamat, az aktudlis okmany- és értékletétszelvény nyilvantartasi szamat
és darabszdmat, valamint kiilon oszlopban a szelvényekhez kapcsolédé zsdkok/boritékok szamat kell nyilvantartani
ugy, hogy abbol megallapithatod legyen a letéti raktarban fellelhet6 letétek szama.

A BV GEI letétkezel6 jelenlétében az arra kijeldlt személynek legaldbb negyedévente a térgyletétszelvények és
az azokhoz kapcsol6dd zsdkok, valamint az érték- és okmdnyszelvények esetében az értékszelvények és
okmanyszelvények darabszamdra és sértetlenségére vonatkozdan egyeztetni sziikséges, valamint évente tételes
(boriték, zsdk bontasa nélkil fogvatartottanként mennyiségi, tartalmi, alaki) rovancsot kell tartania, amelyrol
jegyzOkonyv készil. A jegyzékonyvben fel kell tintetni a fellelt darabszamot (letéti szelvények, zsakok),
az analitikdban (FONIX2 BV Raktéarkezelé rendszer, Excel) nyilvantartott szelvénydarabszamot, az eltérés okat,
valamint az eltérés rendezésének modjat. A jegyzékonyvbe az egyeztetés napjan nyilvantartott fogvatartotti
létszamot is sziikséges feltlintetni annak érdekében, hogy megallapithat6 legyen, hogy valamennyi fogvatartott
rendelkezik letéti szelvénnyel. A jegyzékonyvet a BV GEl letétkezelének, a BV GEl ellendrzést végrehajté személyi
allomanyi tagjanak és az eldljarénak kézjegyével kell ellatnia.

Az értéktargyakat és az okmdnyokat a fogvatartott jelenlétében boritékba kell helyezni, melyen az abban
elhelyezett targyakat fel kell tlintetni, azt papirszalaggal le kell ragasztani, majd a boritékot a fogvatartottnak,
a befogaddnak és a BV GEI letétkezel6nek olvashatéan a befogaddtdl torténé atvételkor olvashatéan ald kell irni
ugy, hogy az aldiras egy része a boritékra, masik része a ragasztdszalagra kertljon.

Az igy lezart boritékot — az alairds mellett — el kell latni a lezdrds datumaval, valamint a bv. intézet és a BV GEl
bélyegzdélenyomataival.

A fogvatartott ruhdzatat, a targyletétbe helyezhetd targyait egységes letéti zsakokban kell elhelyezni. A letéti zsdkok
lezarasat, a cimkék kitoltését az 5. melléklet tartalmazza. A targyletétek tarolasa a BV GEl letéti raktardban torténik.
A zsékokat a fogvatartott jelenlétében kell lezarni, és plombdaval kell ellatni. Egy fogvatartott 2 db letéti zsakkal
rendelkezhet, ettdl eltérni csak a BV GEl igazgatéjanak kiilon engedélyével lehet.

A letéti zsdk lezarasdra szolgalé plombanyomot csak a parancsnok altal, valamint a BV GEl igazgatéja éltal kijelolt
személy kezelheti, tavolléte esetén a plombanyomé atadés-atvétel targyat képezi. A plombanyomo kezel6je nem
lehet a letéti zsdkok tarolasaval, 6rzésével megbizott személy.

A plombanyomadk az azonositds érdekében szammal elldtottak (6. melléklet).

A letéti zsdkot ugy kell lezarni, hogy ahhoz a plomba feltérése nélkiil ne lehessen hozziférni. A tarolas soran
az allagmegodvast biztositani kell. A letéti zsakokrol a BV GEl letétraktdros a letétcsomag-nyilvantarté konyvben
(7. melléklet) vezet kimutatast. A letétcsomag-nyilvéntarté kdnyv kivalthaté elektronikusan vezetett nyilvantartéssal,
amennyiben az elektronikus nyilvéntartas tartalmilag egyezik a csomagnyilvéntarté kdnyvben szereplé adatokkal.

A BV GEI letétkezel6 dtadokonyv vagy letéti szelvény alapjan veszi &t a befogadotol az érték- és okmanyletétbe,
valamint a targyletétbe helyezett dolgokat, és ennek tényét alairasaval igazolja a letéti szelvényen. A fogvatartott
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letéti pénzét a pénztaros veszi at a befogaddtdl kiilon kimutatas (8. melléklet) alapjan. A fogvatartott nyilatkozata
alapjan az 0sszeg célzott pénzként is konyvelhetd.

Ha a renddrségrél atkisért fogvatartott pénz, érték, okmany és egyéb letéti targyainak hidnyardl panaszt terjeszt el6,
azt 3 példanyban kidllitott nyilatkozatban (9. melléklet) kell régziteni. A nyilatkozatot a fogvatartott, két tanu,
valamint az atkisérést végzé renddr irja ald. A nyilatkozat egy példanyat az atkisérést elrendelé rendéri szerv
vezetbjének kell megkildeni, egy példanyt a fogvatartottnak kell atadni, és egy példanyt a fogvatartott bv. iratai
kozott kell helyezni.

V. AMASODLETETEZESI ELJARAS

A fogvatartott befogadasat kovetd letétezéseknél Uj letéti szelvényt kell kiallitani. llyen letétezésre van sziikség

kilondsen:

a) ha a bv. intézetben a fogvatartott ltal vasarolt, vagy csomagban kapott targyat, értéket, okmanyt, pénzt
(kulfoldi valutat vagy szakadt, sériilt magyar fizet6eszkozt) kell letétezni,

b) ha a tavollétrél torténd visszaérkezéskor vagy a reintegracios érizet megsziintetését kdvetbéen a fogvatartott
olyan targyat, értéket, okmanyt hoz magaval, melyet nem tarthat, illetve nem akar maganal tartani,

<) hazirend alapjan maganal nem tarthaté targyak el6talalasa esetében is, amennyiben a fogvatartott kéri,

d) blnjel esetén.

A masodletétezési eljdrast a BV GEl igazgatdja altal kijelolt személy végzi, és a masodletétezés végrehajtdsa soran

a befogadasi, letétezési eljras szabalyai szerint kell eljarni. Amennyiben a mésodletétezési eljaras sordn a bv. intézet

személyi dllomanyi tagja a fogvatartott jelenlétében jegyz6konyvet vesz fel a letétezend6 targyakrol, akkor alairast

kovetéen at kell adni a BV GEl erre a feladatra kijeldlt személyi allomanyi tagjanak. A jegyzékonyv alapjan

a fogvatartott jelenlétében rdgziti a FONIX2 BV Raktarkezel6 programba. A kinyomtatott letéti szelvényt

a masodletétez6 a fogvatartottal aldirattatja, és a jegyzékonyvvel egyiitt a BV GEl letétkezelének atadja, aki a letéti

szelvényt az atvett tdrgyakkal egyltt elhelyezi a letéti raktdrba. A BV GEl letétkezel6 az atvételt a szelvényen

alairasaval igazolja. A letéti szelvényt mindkét félnek ald kell irni. A masodletétez6 nem lehet az, akinek feladata

a pénz, értéktargy, okmany és egyéb letéti targy kezelése és 6rzése. A masodletétezd részére plombanyomot kell

biztositani. A plombanyomé a masodletétezd helyettesitése esetén dtadds-atvétel targyat képezi. A masodletétezési

tevékenységet a BV GEl letétkezel6 és a BV GEIl értékkezel nem végezheti.

VI. ELJARAS LETETEZES UTAN

A fogvatartott a pénzét a gazdasagi vezetd vagy az dltala kijeldlt személy engedélyével, mig az érték, okmany
és egyéb letéti targyait a BV GEl igazgatdja vagy az altala kijelolt személy engedélyével, a sajat koltségére és
felel6sségére postai uton elkiildheti, vagy kapcsolattartdja részére a bv. intézetben atadhatja. A pénz, érték, okmany
és egyéb letéti targyak elkildését, kiadasat a fogvatartott kérelmi lapon kérheti (10. melléklet). A személyazonosito
igazolvany kiadasa a személyazonositd igazolvany kiadasa és az egységes arcképmas- és aldiras-felvételezés
szabalyairol sz616 414/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 40. és 41. §-ara tekintettel lehetséges.

Amennyiben valamely okmdény volt a befogadds alapjaul szolgald irat, annak hitelesitett fénymdsolatat
a fogvatartott letétjében meg kell 6érizni, amennyiben az Integrdlt Portélalapu Lekérdezd rendszerben nem All
rendelkezésre a személyi azonosité okmanyrél adat.

A fogvatartott sajat részére zarkaban, lakohelyiségben tarthato, letétezett targyait a letétbdl kikérheti, amennyiben
az ahhoz sziikséges engedély rendelkezésre all. A kérelem elbirdlasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy
a fogvatartott szabaduldsakor az évszaknak megfelelé ruhdzat és ldbbeli alljon rendelkezésére. A kiadds tényét
a letétszelvényre fel kell vezetni, valamint a FONIX2 BV Raktarkezel6 modulban és az analitikus napléban is
(amennyiben az 6sszes tétel kiadasra kerdil, vagy a tasakok, zsakok darabszama valtozik) régziteni kell.

Enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazésa, dtmeneti részlegre helyezés vagy a bv. intézet engedéllyel torténd
elhagyasa esetén a fogvatartott a pénz, érték, okmany és egyéb letéti targyainak kiadasat kérheti. A reintegracios
Orizet elrendelésének blintetés-végrehajtdsi birdi hatdrozatban megjelolt kezdbénapjan az elitélt pénz, érték,
okmany és egyéb letéti targyait ki kell adni.

A letétbdl torténd kiadast, atvételt a fogvatartott vagy meghatalmazottja a letétszelvényen aldirasaval igazolja
datum és idépont feltiintetésével. A kiadast ezzel egyidejiileg a FONIX2 BV Raktéarkezel6 modulban régziteni kell.
Analitikdban abban az esetben kell régziteni, amennyiben barmilyen valtozas (pl. zsak vagy boriték darabszama,
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letéti szelvény szdma) megvaltozott. A letétbdl torténé kiaddst a letétszelvényen az 5. mellékletben taldlhatd
I. szdmu minta Il. bélyegzdjének alkalmazéséval kell végrehajtani az 5. mellékletben megfogalmazottak szerint.
Amennyiben a fogvatartott a befogadaskor a részére atadott letétszelvényt elvesztette, kérelmére a letétjében
bekdvetkezett valtozasrol a BV GEl illetékes szakterilete szoban vagy irasban tajékoztatja.

Az eredeti letétszelvényrdl a fogvatartott részére masolat csak kivételes esetben, térités ellenében készithetd
(pl. megsemmisiti, elhagyja).

A fogvatartott elhaldlozésa esetén az értékletétre, az okmanyértékre és a targyletétre a 15/2014. IM rendelet
7.8 (3) bekezdésében meghatérozott, a letéti pénzre vonatkozo eléirdsokat kell alkalmazni.

VII. ENGEDELY NELKUL TARTOTT PENZ VAGY TARGY KEZELESE

Az engedély nélkil tartott pénzt és targyat a fogvatartottdl el kell venni. A megtaldlasrdl két példanyban

jegyzékonyvet (11. melléklet) kell felvenni, melynek egy példanyat a fogvatartottnak at kell adni. A jegyz&konyv

eredeti példanyahoz csatolni kell az engedély nélkiil tartott pénzt vagy targyat, és azt a parancsnok altal elrendelt
vizsgélat befejezéséig megdrzésre a vizsgalatot végzd szervezeti elemnek kell dtadni.

Ha az elvett pénz vagy targy

a) a fogvatartott tulajdona (ndla fellelt, csomagban, levélben érkezett pénz, magaénak ismeri el), akkor
a masodletétezés szabdlyai szerint értékletétbe kell helyezni,

b) megszerzésével kapcsolatban bilncselekmény elkdvetésének gyanuja merdl fel, akkor azt a parancsnoknak
kell jelenteni. A parancsnok intézkedik a biintet6eljards meginditdsa irant, az elvett pénzt vagy targyat pedig
csatolja a feljelentéshez.

Abban az esetben, ha a fellelt pénz vagy térgy tulajdonosanak kiléte nem allapithaté meg, akkor a talélt dologgal

kapcsolatos eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

VIIl. A TALALT DOLOGGAL KAPCSOLATOS ELJARAS

Ha a bv. intézet vagy a BV GEl személyi dllomanyanak tagja a bv. intézet terliletén mas tulajdonaban 1évé dolgot
taldl, a talalas korilményeirdl - a tanik megnevezésével — a parancsnok és/vagy a BV GEl igazgatdja részére soron
kivil jelentést koteles késziteni.

Ha a dolgot a fogvatartott talalta, a jelentést a személyi allomany azon tagja késziti el, aki a megtalalétdl a dolgot
atvette.

Amennyiben a BV GEl személyi dllomanyi tagja taldlja meg vagy veszi at a taldlt dolgot, akkor a szolgélati ut
betartasaval értesiti a parancsnokot.

A jelentés alapjan a parancsnok rendeli el, hogy a taldlt dolog tulajdonosanak kiléte keriiljon kivizsgélasra.
Ha a tulajdonos személyét megallapitottdk, akkor a masodletétezés szabalyait kell alkalmazni.

A kivizsgalasra kijelolt szervezeti elem a talalt dolgot nyilvantartasba veszi, és gondoskodik annak megfelelé
elhelyezésérdl és 6rzésérdl.

Ha a taldlt dologért a tulajdonos nem jelentkezik, akkor a kivizsgaldsra kijelolt személy a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) taldlasra vonatkozé szabalyai szerint koteles eljarni.

IX. APENZKULDEMENYEK JOVAIRASA A LETETI SZAMLAN

A postén érkezett pénzkildemények bv. intézetbe juttatdsanak médjai:

a) készpénzben torténd felvétel,

b) a bv. intézet letéti szamlajan torténd jévairas.

A személyi allomany kijeldlt tagja ellendrzi az érintett fogvatartott tartézkodasi helyét (jelen 1évé, megd6rzésre
széllitva, végleg masik bv. intézetbe szallitva, szabadult stb.), a kiild6é személyt (a fogvatartottnak kapcsolattartdja-e),
s ezeket a koriilményeket, valamint a fogvatartott nyilvantartasi szamat nyilvantartasba veszi (12. melléklet).

A bv. intézet gazdasdgi szakterliletének a pénz beérkezését kdvetben (postai utalvany, banki dtutalds letéti szamlara)
legfeljebb 4 munkanap all rendelkezésére a beérkezett pénzdsszeg kdnyvelésére oly médon, hogy azt a fogvatartott
felhaszndlhassa (12. melléklet). Ez alatt az id6tartam alatt biztositani kell, hogy a beérkezett pénzosszeg
a fogvatartott egyéni szamlalapjan jovairasra keriljon. Amennyiben a fogvatartott nem beazonosithatd, vagy nem
kapcsolattartotol érkezett az utalds, az ligyintézé gondoskodik az 6sszeg feladd részére torténd visszautaldsarol.
A bv. intézet gazdasdgi szakteriilete a postan érkezett pénzosszeg beérkezését kovetéen haladéktalanul intézkedik
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szabadulas esetén a feladdnak torténé visszakildésére, vagy a szabadulds napjan a fogvatartott részére

készpénzben torténd dtadasra. Ezt a kdrilményt a 12. melléklet megfelel6 rovataban fel kell tiintetni.

A pénzesutalvanyok visszakiildése a kovetkezok szerint torténik:

a) ha a fogvatartott szabadult, a pénzkildeményt a feladdnak vissza kell kiildeni, a pénzesutalvényra ra kell
vezetni:,Vissza a feladonak’,

b) ha a fogvatartott beazonosithatatlan, vagy nem kapcsolattartétél érkezett a kildemény, a postautalvanyra
ra kell vezetni:,Vissza a feladénak”.

A mas bv. intézetbe torténd atkildésre, valamint a feladénak visszakildésre dtadott pénzesutalvanyok visszavételét

a postahivatallal (korbélyegzé, alairds) igazoltatni kell a 12. mellékleten. Amennyiben a pénzesutalvanyt atvett

bv. intézet nem konyveli le az 6sszeget a mar elszéllitott fogvatartott részére, a tovabbkiildés koltsége a kiild6é

bv. intézetet terheli.

A bv. intézetben 1évé fogvatartottak pénzesutalvanyanak készpénzben torténé felvétele a kovetkezdk szerint

torténik:

a) ha a bv. intézet kijellt személyi dllomanyi tagja (TUK kezeld, pénztaros stb.) a fogvatartottak részére érkezett
pénzesutalvanyok atvételére is jogosult, a pénzesutalvanyokat a postahivatalban koteles egyenként alirni,

b) a pénz felvétele és a bv. intézetbe térténd szallitdsa soran a pénzszéllitasra vonatkozé szabdlyokat szigortian
be kell tartani,

) a bv. intézet kijelolt személyi allomanyi tagja altal a pénztidrosnak atadott 0sszeget — a szelvény adatai
alapjén — a kimutatds megjegyzés oszlopaba be kell irnia, az atvételt az 6sszeg mellett kézjeggyel kell
igazolni,

d) a kimutatds sorszamat a szelvényre fel kell jegyezni.

Ha a készpénzben atvett dsszeget valamilyen oknal fogva nem lehet a cimzettnek kifizetni, a postahivatalnak

torténd visszaadasa az aladbbiak szerint torténik:

a) a szelvény adatai alapjan a visszaadott Gsszeget a fogvatartott nevének és nyilvantartasi szamanak
feltiintetésével a 12. melléklet Uj soraba kell bevezetni,

b) az intézet személyi alloményi tagja a visszaadott 6sszeget a 12. melléklet megjegyzés rovatanak kitoltésével
adja le a postahivatalnak.

A fogvatartott hozzatartozdi részére a bv. intézet sérga szinl készpénzatutalasi megbizast is kiadhat. A sarga szind

készpénzatutaldsi megbizast a fogvatartott a hozzatartozédjanak levélben megkildheti, vagy latogatéfogadas

alkalmaval kozvetlentil dtadhatja. A rendszeresitésrél a parancsnok dont.

Amennyiben a fogvatartott részére postai vagy banki Uton célzott pénz (telefonélasra, kiétkezésre, egyéb vasarlasi

célra) nem kapcsolattartotol érkezik (kivéve, ha a NYUFIG-tél vagy a Magyar Allamkincstartol érkezik), azt a cimzett

részére vissza kell kiildeni. Amennyiben a fogvatartott részére postai vagy banki Uton beérkezett pénz kiild6je nem

szerepel a kapcsolattartoi nyilvantartasban, a reintegracios tiszt a 15/2014. IM rendelet 5. § (4) bekezdése alapjan

tajékoztatja a fogvatartottat arrdl, hogy a beérkezett pénz csak abban az esetben kdnyvelhet6 egyéni szamlalapjara,

ha nyilatkozik arrél (13. melléklet), hogy az 6sszeg pénzkiildemény kiildésére jogosult részérdl érkezett.

Az atutalds jogcime lehet

a) célzott pénz telefondlasra, sziikségleti cikk vasarlasra (kiétkezésre),

b) bv. tartozas rendezése.

Egyéb esetben a beérkezett 0sszeg szabad letéti pénznek mindsiil, és a 15/2014. IM rendelet szerinti levonasi

sorrend érvényesil. Amennyiben a beérkezett pénz kiilfoldrél érkezik, és nem lehet beazonositani, akkor a talalt

targyakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

X. LEVONASOK, KOLTSEGEK ES TARTOZASOK

A bv. intézet a fogvatartott letéti pénzébdl a kovetkezd tételeket az alabbi sorrendben vonja le (kivéve védett pénz):
a) a tartdsra forditott koltséghez valé hozzdjarulas O6sszegét (mértékét BVOP utasitdas hatdrozza meg),
a targyhonapot megelézd hénapra esé tartasi kdltség a munkadijkdnyvelést (14. melléklet) kdvetéen — amely
a Foglalkoztatasi Modul havi zarast kovetéen generdlt azonos tartalmu elektronikus nyilvantartassal is
kivéalthatd — a havi zaraskor keril eléjegyzésbe, és a beérkezé pénzekbdl keriil levonasra,
b) a szabadulds idejére kotelez6en tartalékolandé 6sszeget
ba) a dolgozé fogvatartottak esetében a munkabérbél,
bb) a nem dolgozé fogvatartottak esetében a rendszeres pénzellatasbol és a szabadon felhasznalhatd
letéti pénzébdl (legfeljebb annak erejéig),
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bc) a nyugelldtasban, korhatér el6tti elldtdsban, szolgdlati jarandésagban vagy nyugdijpénztar altal
nyujtott jaradékszolgéltatasban részesild, illetve ha a szabadon felhaszndlhaté letéti pénzzel
rendelkezé elitélt dolgozik, akkor annak munkabérébdl,

bd) az oktatasban, képzésben részt vevo elitélt 6sztondijabdl aranyosan,

<) a végrehajtas ala vont kovetelések, a kartéritési eljaras szerint megallapitott kar 0sszegét, abban az esetben,
ha a fogvatartott részére engedélyezésre kerlil a maximum 6 havi torlesztés, de az valamilyen oknal fogva
nem torténik meg, az engedély a BV Bank pénziigyi modulban automatikusan érvénytelenné valik,
az egyeztetés a letéti konyveld feladata,

d) a gyogyszer, illetve az egészségligyi ellatasok koltségét,

e) a szlikségleti cikkek vasarlasara forditott 6sszeget,

f) a kimaradas, az eltavozas, a latogato bv. intézeten kivili fogadésa, valamint a rendkiviili eltdvozas idejére
fogvatartott részére kiutalandé 0sszeget,

a) a tobbletszolgaltatasok dijat.

A tartalék Osszegét 12 honap alatt egyenld részletekben kell levonni. A bv. intézetbe év kdzben bekerild

fogvatartott esetében a tartalékpénzt ardnyosan kell meghatdrozni és levonni. A rendszer aranyositva vonja le

az éves Osszeget a hatralévé honapok tekintetében.

A kotelezé tartalék mértéke

a) 1-4 évig: éves szinten a havi alapmunkadij 50%-a, kivéve: 0sztondij esetében az éves 6sszeg 1/4 része,
terapias foglalkoztatas esetén az 1/3 része, havi egyenld részletekben,

b) 5. évtol: évente a havi alapmunkadij 25%-a.

A levonasi sorrendet folyamatabra (15. melléklet) tartalmazza.

XI. A FOGVATARTOTTAK SZALLITASA

Azon fogvatartottak letéti targyait (értékletét, okmanyletét, targyletét), akik el6relathatéan 30 napot meghaladd

tartamu megérzésre vagy véglegesen mas bv. intézetbe kerlilnek atszallitdsra — a fogvatartottal egytitt - meg kell

kildeni a fogadd bv. intézet részére. Amennyiben a letétbe nem helyezheté targyak befogadastdl szamitott

30 napos megérzési ideje az atszdllitds idStartama alatt lejar, vagy a fogvatartott mas bv. intézetbe torténd

szdllitdsara a reintegraciés Orizetbe torténé kihelyezése miatt kerll sor, a fogvatartottal egyiitt a letétbe nem

helyezhet6 targyait is meg kell kiildeni a fogado bv. intézet részére.

A BV GElI értékkezel6 és a BV GEl letétkezel6 a nyilvantartési szakterllet el6zetes listdja alapjan elékésziti a szallitasba

helyezendd érték-, okmany- és targyletéteket, amelyeket legkésébb a széllitési napon atad a szallitmanyvezetének.

A BV GEI Gazdasagi és Ellato Osztaly kijeldlt személyi allomanyi tagja a szallitas el6tt a FONIX2 BV Raktarkezel6

modulban is szallitdsba helyezi a fogvatartott letéti kartonjait.

A szdllitds el6készitése soran a BV GEl Gazdasagi és Ellatd Osztaly kiallitja az atszallitasra kerlil6 fogvatartott letéti

targyainak dtadds-atvételi jegyzékét (16. és 17. melléklet).

Az okmanyletét csomag, az értékcsomagok és a letéti zsdkok atadds-atvételét a széllitmany vezetdjének kell

a jegyzéken és az elismervényen igazolni, és az eredeti példanyt az értékletétekkel és targyletétekkel egyiitt részére

at kell adni. A masodik példany a fogadd bv. intézetben szolgalatot teljesité BV GEI személyi dllomanyi tag példanya,

a harmadik példany a kildd bv. intézetnél marad.

A letét adtadas-atvételekor a szallitmanyvezeté meggyézédik az értékletét-boritékok, a csomagok, a letéti zsakok

sértetlenségérol. Az dtadds-atvételi jegyzéken (16. és 17. melléklet) ezt alairdsaval igazolja.

Az értékletétet és okmanyletétet tartalmazdé csomagot a szallitméanyvezeté maganal tartja, ahhoz a fogvatartott

nem férhet hozza. A targyletéteket tartalmazd letéti zsdkokat a szallitéjarmi csomagterében kell elhelyezni.

A targyletétek mozgatasara feliigyelet mellett fogvatartotti munkaer6 is igénybe vehetd.

A szdllitas soran az érték, okmany és egyéb letéti targy atadas-atvétele

a) hivatali id6ben a fogadd bv. intézetben miikddé BV GElI Gazdasagi és Ellatd Osztaly személyi dllomanyénak
tagja vagy a BV GEIl igazgatdja altal kijelolt személy a fogadd intézetbe érkezé fogvatartott értékletétjét,
okmanyletétjét és egyéb letéti targyait az dtadas-atvételi jegyzék és az dtadas-atvételi elismervény alapjan
a kuldd bv. intézet szallitményvezet6jétdl atveszi, az dtadas-atvétel sordn ellendrizni kell az értékletétet és
okmanyletétet tartalmazé értékboritékok, valamint a letéti zsdkok és letéti zacskdk meglétét, azok
sértetlenségét,
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b) az értékletét, okmanyletét és targyletét atvételét a kuldé bv. intézetben miikodd BV GEI Gazdasagi és Ellato
Osztélya altal aldirt és kidllitott atadds-atvételi jegyzéken aldirdsaval ismeri el a fogadé bv. intézet személyi
allomanyanak tagja, a jegyzék harmadik példanyat az iratkezelési szabdlyok szerint 6rzi meg,

<) a végrehajtott atadas-atvételkor megallapitott eltérés, valamint az értékletétet, okmanyletétet tartalmazo
értékboriték, valamint az egyéb letéti targyakat tartalmazoé zsék, csomag és az azt zaré plomba sériilését
a kuldé bv. intézet szdllitmanyvezetéje és a fogadd bv. intézet személyi dllomanyénak tagja harom
példanyban jegyzékonyvbe foglalja, a jegyzékonyvet az eltérés okanak kivizsgaldsa céljabdl a kildé
bv. intézetbe kell megkiildeni,

d) a jegyz6konyv egy példanyat a kiildd bv. intézet BV GEl letétkezel6jének, egy példanyét a fogado bv. intézet
BV GEl letétkezel6jének kell megkiildeni, egy példany a kiild6 bv. intézet szallitmanyvezetéjénél marad,

e) a fogadé bv. intézet BV GEIl szakteriiletének kijelélt munkatarsa a FONIX2 BV Raktarkezel® rendszerben is
atveszi a kuldé bv. intézet szallitasba helyezett fogvatartottak letéti, kartonjait”

Szallitds kozben, ha a széllitmanyvezetd személyében véltozés torténik, az érték, okmany és egyéb letéteket

tartalmazdé csomagot és azok okmanyait a szallitmany Uj vezetéjének kell &tvenni. A véltozds tényét

az dtadds-atvételi jegyzéken rogziteni kell.

Ha az érték- vagy okmanyletét csomagja széllitas kdzben megséril,

a) a fogadd bv. intézet BV GEI értékkezel6je és a BV GEl letétkezelje a szallitmanyvezetd és a fogvatartott
jelenlétében a csomagok tartalmat a letétszelvényekre felvezetett adatokkal koteles egyeztetni,

b) az egyeztetés megtorténtérdl jegyzékonyvet négy példanyban kell felvenni, és abban a hianyzé letéti
targyakat fel kell sorolni,

<) a jegyzékonyv egy példanyat a széllitmany vezet6jének, egy példanyat a kildé bv. intézetnek kell
megkdldeni, egy példanyat a fogadd bv. intézetnek és egy példanyat a fogvatartottnak kell dtadni.

A fogadé bv. intézetbe érkezéskor az értékletét-, okmanyletét- és egyéb targyletétcsomagok dtadasa-atvétele

a) hivatali idében a BV GEl értékkezeldének, illetve a BV GEIl letétkezelének az atadas-atvételi jegyzék vagy
az 4tadas-atvételi elismervény alapjan a letétszelvényekkel egylitt kell dtvenni az érték, okmany és egyéb
letétek csomagjait, zsakjait,

b) hivatali id6 utén a biztonsdagi tisztnek vagy a korlet-féfeliigyelének kell az dtvételt elvégezni,

<) atvétel el6tt az atvevének ellendrizni kell az érték, okmany és egyéb letéti csomagok, zsdkok plombdjanak
sértetlenségét,

d) az atadas-atvétel tényét az okmanyok és a csomagok, zsdkok egyezdségét az dtadokonyvben kell régziteni,
és a kdvetkez6 munkanapon at kell adni a BV GEI értékkezeldnek, illetve BV GEl letétkezel6nek.

Az atszdllitott fogvatartott letéti pénzét a fogadd bv. intézet letéti szamldjara at kell utalni. Amennyiben

a fogvatartott a letéti pénzébdl az atutalds elétt gydgyszer, egészséguigyi ellatds vagy tdbbletszolgaltatas

hasznalatara pénzt kivan felhasznalni, a bv. intézet haladéktalanul meggy6zédik a fedezet meglétérdl, és a pénzt

megelélegezi.

XIIl. AFOGVATARTOTT PENZZEL VALO ELLATASA A BV. INTEZETBOL ENGEDELYEZETT TAVOLLET IDEJERE

A fogvatartasi szakterilet értesitése, valamint a fogvatartott kérelme alapjan részére a 16/2014. IM rendelet 107. §
(1) bekezdésének megfelel 6sszeget kell kiadni a bv. intézetbdl engedélyezett tavollét idejére.

Ha a fogvatartottnak a tavollét engedélyezésekor nincs letéti pénze, a 16/2014. IM rendelet 107. § (3) bekezdésének
megfelelen kell eljarni.

Megelblegezhetd tételek:

a) élelmezési koltségként naponként az alapmunkadij 10%-anak megfeleld 6sszeg,

b) utazasi koltségként a masodosztalyu vasut és a sziikséges autdbusz viteldijanak 6sszege.

A nyilatkozat alapjan a megel6legezést a parancsnok altal kijelolt osztdlyvezeté engedélyezheti. A fogvatartasi
szakterlilet az illetékes osztaly vezetéje altal engedélyezett fogvatartotti kérelmet, nyilatkozatot atadja
a kbzgazdasagi szakteriiletnek. Az okmanyt a kdzgazdasagi szakterilet kezeli, és intézkedik a megeldlegezett 6sszeg
kifizetésére.

Amennyiben a fogvatartott hozzatartozéja irdsban vallalja, hogy az engedélyezett tévollét ideje alatt biztositja
a fogvatartott élelmezését, megfizeti az utazasi koltségét, akkor a 85. pontban leirt 6sszegek kifizetése mell6zheté.
Ha a bv. intézetbél engedélyezett tavollétre a fogvatartott reintegracios Orizetbe torténd kihelyezése miatt kerdl sor,
ugy a 16/2014. IM rendelet 136/C. § (1) bekezdésére figyelemmel a fogvatartott elszamolast kovetéen kifizethet6
teljes letéti pénzét részére at kell adni a reintegracios drizet kezdé napjan.
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XIIl. ELOALLITASI KOLTSEGHEZ VALO HOZZAJARULAS ELSZAMOLASAVAL KAPCSOLATOS ELJARAS

A nyilvantartasi szaktertlet értesiti a kozgazdasagi szakteriletet arrél, hogy a fogvatartottat milyen igyben fogjak

elédllitani, tovabba értesiti az el6allitds pontos helyérél a Google Térkép haszndlataval, az eldallitasikoltség-

hozzajarulas 6sszegérdl, figyelemmel a kiilon jogszabalyban elSirt km-re és felligyel6i l1étszamra. A kdzgazdasagi
szakterllet eléjegyzi az 6sszeget, letéti pénz hidnydban pedig a parancsnok vagy az éltala kijelolt osztalyvezetd dont

a megel6legezésrél. A koltségrél a kdzgazdasdgi szakterllet a kérelemben rogzitett kildn igény esetén allit ki

igazolast. Amennyiben az eléallitds ideje az ataldny 2 6rat meghaladja, akkor a nyilvantartasi szakterilet ezt jelzi

a kdzgazdasagi szakteriletet felé, hogy a tobbletkdltség-levonds érvényesitése megtorténjen.

Amennyiben a fogvatartott részére el6allitasikoltség-hozzajérulast kell felszamitani, az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) a fogvatartasi szakteriilet megallapitja — a fogvatartott el6zetes tajékoztatdsahoz - az el&allitasikoltség-
hozzéjarulas varhato 6sszegét, és a kozgazdasagi szakterllet kozli, hogy a fogvatartott rendelkezik-e letéti
pénzzel,

b) a fogvatartasi szakterilet atadja a kdzgazdasagi szakteriletnek a fogvatartott arra vonatkozé nyilatkozatat,
hogy irdsban véllalta az elééllitasikoltség-hozzajarulas varhatd 6sszegének megfizetését, és hozzajarul annak
letéti pénzébdl valo levonasahoz,

c) ha a fogvatartott nem rendelkezik letéti pénzzel, de kéri az elééllitast, a parancsnok vagy az éltala kijelolt
osztalyvezeté dont - a fogvatartott fizetési nyilatkozata alapjan - az el&allitasikoltség-hozzajarulas
megel6legezésérdl, amennyiben a kdltség megeldlegezésre keril, azt egyéb bv.-s tartozasként régziteni kell.

Az el6dllitas teljesitését a fogvatartasi szakteriilet 3 példanyos jegyzék (18. melléklet) kidllitdsaval igazolja, és atadja

a kozgazdasagi szakteriiletnek. Az el6allitasikoltség-hozzajarulds kiszamitdsa utdn a jegyzék egy példanya

a kozgazdasagi szakterliletnél marad, egy példanyt a fogvatartési szakteriilet a fogvatartott iratai kozott 6riz meg,

egy példanyt pedig a fogvatartott részére kell atadni.

Ha a fogvatarté és az elGallitast végzé bv. intézet nem azonos, a koltségjegyzéket az eldallitd bv. intézet fogvatartasi

szakterllete a szallitdst megelézéen 4 példanyban késziti el. Ebben az esetben a jegyzék egy példanya az eldallitast

végzd bv. intézet kdzgazdasagi szakteriiletén marad. A fogvatartd bv. intézet a koltségjegyzék alapjan a koltség-
hozzdjarulast levonja, majd azt haladéktalanul atutalja az elallitast teljesitd bv. intézetnek.

A kozgazdasdgi szakterilet az el6allitds el6tt az eldéllitasikoltség-hozzajaruldsrdl igazolast allit ki a fogvatartott

kérelmére annak érdekében, hogy a fogvatartott koltségei megtéritése irdnti igényét a birésagnal, a kozjegyzénél

benyuijtsa.

XIV. AKOZGAZDASAGI SZAKTERULET FELADATA A FOGVATARTOTT TERITESKOTELES EGESZSEGUGYI
ELLATASA SORAN

A bv. orvos kérésére a kbzgazdasagi szaktertilet haladéktalanul igazolja, hogy a fogvatartott milyen 6sszegu letéti
pénzzel rendelkezik.

A bv. orvos javaslata alapjan a bv. intézet gondoskodik a fogaszati beavatkozas elvégzésérdl, a szemiivegkészitésrol,
a gyogyszer, valamint a gyogydszati segédeszkdz beszerzésérél (a tovabbiakban egyditt: el. ellatas).

Az eli. ellatas koltségei — az ettdl eltéré rendelkezések figyelembevételével (pl. kdzgydgyellatds) —, valamint
az Onkdérositd magatartds miatt szikséges egészségligyi intézetbe torténd kiszallitas koltségei a fogvatartottat
terhelik.

Az elkészitést, beszerzést igazolo szamla alapjan a bv. intézet levonasba helyezi a felmerdilt koltséget.

Ha a fogvatartott nem rendelkezik elegendd letéti pénzzel, a parancsnok el6zetes engedélyével a beszerzés és
az ellatds végrehajthatd. Ebben az esetben a bv. intézet egyéb bv.-s tartozasként eléjegyzésbe veszi a felmerdilt
koltséget.

XV. A LETILTASROL RENDELKEZO IRAT KEZELESE

A letiltast, ami bv. intézeti példanyként érkezett, a FONIX3 modulban a fogvatartott iratanyagaban 1évé ,fogvatartott
sajat dokumentumai”-hoz kell csatolni. A felrdgzitést kovetben a letiltasra ra kell vezetni, amennyiben a KIOSZK-ban
rogzitésre kerilt. Amennyiben az elektronikus rendszerben toérténé rogzités nem lehetséges, akkor a bv. intézet
személyi allomanyi tagja legkésébb a letiltdsrol rendelkezé irat &atvételét koveté 4. munkanapon értesiti
a fogvatartottat a nevére érkezett letiltasrol. Az értesitést a fogvatartott alairasaval és az atvétel datumanak
feltlintetésével igazolja.
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A letiltast az egyéni tasakon vezetett nyilvantartdsban és a BV Bankban kell vezetni. A végrehajtast elrendeld
okiratot, az értesitések masolatait a nyilvdntartds mellékleteként kezelt egyéni tasakban kell elhelyezni.
Az analitikdnak a kdvetkezé adatokat kell tartalmaznia:

a) fogvatartott neve, nyilvantartasi szama,

b) a letiltasrdl rendelkez6é okmany érkezésének napja és iktatészama,

) a végrehajtast elrendeld hatésdg megnevezése, a rendelkezés szdma,
d

) a letiltds 6sszege, mértéke,
)

o

a kivezetés idépontja, a levondas 6sszege,

f) megjegyzés.

Ha a bv. intézet a letiltdsnak barmely okbdl (pl. a fogvatartott nem dolgozik, nincs letéti pénze, meghalt,
szabadult stb.) nem tud eleget tenni, errdl haladéktalanul koteles értesiteni a letiltdst elrendelé hatdsagot.
A Nemzeti Adé- és Vamhivatal altal kibocsdjtott letiltdsok esetében elektronikus Uton a VHIOV elnevezési
visszaigazolé nyomtatvanyt sziilkséges haszndlni a letiltdsokra vonatkozdan.

A fogvatartott atszallitdsa esetén a letiltasrol rendelkezd okmanyt a fogadd bv. intézetnek haladéktalanul meg kell
kildeni.

A fogvatartott atszallitasardl haladéktalanul értesiteni kell a letiltast elrendelé hatdsagot.

A bv. intézet szakterlilete a letiltassal 6sszefliggd eljarasnal a bv. intézet jogtanacsosa vagy a jogi tevékenységgel
megbizott személy kdzrem(ikddését kérheti.

XVI. A LETETIKONYVELES ALTALANOS SZABALYAI

A fogvatartott munkadijat és letéti pénzének fékonyvi konyvelését a ,Forras.Dot.Net” programban a kézgazdasagi
szakterllet végzi, amelyet analitikus nyilvdntartassal kell aldtdmasztani. Az analitikus nyilvantartds vezetésére
a BV Bank modul szolgal.

A fékonyvi konyvelés szabalyait, az analitikus nyilvantartds és a fékonyvi konyvelés kapcsolatat a bv. intézet
szdmlarendje szabalyozza.

Az analitikus kdnyvelésben a fogvatartott teljes munkadijat, az azt terheld levonasokat, a letéti pénzét és az ezekben
bekdvetkezett valtozasokat kell nyilvantartani. Arrél a fogvatartottat — kérelmére - tajékoztatni kell.

A napi koényvelést annak befejezése utan a letéti pénztarral és a Magyar Allamkincstarnal vezetett letéti
szamlakivonattal egyeztetni kell.

Egyéb sajatos eszkoz- és forrasoldali elszamolasok kozott kell nyilvantartani az analitikaban a tévesen befizetett,
illetve a sziikségleti cikkek vasarlasara kiadott 0sszeget mindaddig, amig az elszdmolds meg nem torténik.

XVII. EGYEZTETESEK, EV VEGI ZARAS ES EV ELEJI NYITAS, BESZAMOLOKESZITES

A bv. intézet a letéti szamla pénzforgalmardl negyedévente pénzforgalmi jelentést koteles késziteni. A letéti szamla
pénzforgalmardl sz6lo jelentést a koltségvetési beszamolo tartalmazza.

A fogvatartottak fedezethidnyos szémlalapjain mutatkozé hidnyt — a pénzforgalmi jelentés készitése el6tt —
a lefolytatott kartéritési eljarast kovetden a felel6s személynek be kell fizetnie.

Leltart kell késziteni a letéti pénzforgalomhoz kapcsolédd - fékonyvben vezetett — éves letétieszkdz- és
forrdsszamlakrol is.

A szamlak nyité egyenlegének meg kell egyeznie a targyévet megelézd év zar6 egyenlegével.

XVIII. IGAZOLAS A FOGVATARTOTT RESZERE KIFIZETETT JOVEDELEMROL, PENZBELI ES TERMESZETBENI
JUTTATASROL

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény 1. szamu mellékletének rendelkezései alapjan adémentes

a) a munkaltatasbdl szarmazo jévedelem (munkadij, anyagi 6szténzés),

b) a pénzbeli vagy természetbeni juttatds (jutalom, pénzbeli térités, segélyek, illetve a szabadulaskor
az évszaknak megfeleld 6ltozet).

A Foglalkoztatasi Modul alapjan a fogvatartott részére szabadulaskor 6t évre visszamenéleg igazolast kell kiadni

az altala betoltott munkakorokrél, azok idétartamardl, valamint a munkaltatasbdl szarmazo jovedelmérdl, a pénzbeli

vagy természetbeni juttatasardl, azok idétartamarol.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.5zdm 2469

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.
124.

125.

126.

127.

128.

Az igazolast 2 példanyban a bv. intézetben a feladatra kijeldlt személyi allomanyi tag koteles elkésziteni. Az igazolas

eredeti példédnyat a fogvatartott részére kell &tadni, aki ennek atvételét a bv. intézetben 1évé nyilvantartasi

anyagaban maradé példanyon alairdsaval igazolja. Ha az igazolds 4dtadasara nincs lehetdség, azt postai uton kell

a szabadulénak megkildeni. Az igazolas bv. intézeti példanyat 5 évig a nyilvantartasi anyagban kell megdrizni.

A munkadijjal azonos elbirdlas ald esik, ha a fogvatartott

a) jutalmat kap,

b) alapfoku oktatasban vesz részt, és részére a bv. intézet vasarolta meg a tankonyvet, a tanszert, és viseli
az oktatds egyéb koltségeit,

<) szervezett alapfoku oktatds, szakképzés vagy tovabbképzés ideje alatt pénzbeli téritést kap,

d) terdpias jellegli foglalkoztatasban vesz részt, és pénzbeli téritést kap,

e) szabadulasakor - letéti pénz hianydban - a bv. intézet segélyben (pénzsegély, hitelezett utazasi utalvany,
az évszaknak megfelel6 ruhdzat) részesiti.

XIX. FORDITASI, TOLMACSOLASI KOLTSEGEK KIFIZETESE

A tolmacsolasi és forditési koltséget a bv. intézet szervezeti elemének vezetbje (osztalyvezetd) értesitése, valamint
a kifizetéshez sziikséges bizonylatok alapjan a bv. intézet kdzgazdasagi szakterllete a koltségvetés terhére fizeti ki.

XX. OKTATASI KOLTSEGEK

Az alapfoku oktatasban részt vevé fogvatartott részére vasarolt tankdnyv, tanszer forintdsszegét és az oktatas egyéb
koltségeit — a jovahagyott el6iranyzat terhére — a fogvatartasi szakteriilet vezetéjének a szamlan feltlintetett
igazoldsa alapjan fizeti ki a bv. intézet kdzgazdasagi szakterilete.

Amennyiben a fogvatartott irdsban tett nyilatkozata alapjan 6nként véllalja, hogy meghatarozott Osszeggel
hozzajarul szakképzése, tovabbképzése koltségeihez, a hozzdjarulds 6sszegét a letéti pénzébdl le kell vonni.

XXI. A LEVEL ES CSOMAG POSTAKOLTSEGE, PENZKULDES

Amennyiben a kapcsolattarté a tajékoztatas ellenére nem fizette meg a bv. intézetbe kildétt levél postakoltségét,
a levelet a bv. intézet a postéval visszakildi a feladonak, kivéve, ha a fogvatartott irasban vallalja, hogy azt
a munkadijabal, letéti pénzébdl megfizeti.

A fogvatartott részére kuldott csomag bv. intézethez torténé kézbesitési dija nem fizethet6 ki, azt megel6legezni
nem lehet. Ha a fogvatartott részére olyan csomag érkezik, amelyre a kézbesitési dijat a feladé nem fizette meg,
a csomagot a postai alkalmazottél atvenni nem lehet.

A fogvatartott altal kiildétt csomag vagy levél koltsége a fogvatartottat terheli.

A fogvatartott kapcsolattartéja részére pénzt kildhet. A kiildéssel kapcsolatosan felmerilé koltségek
a fogvatartottat terhelik.

XXII. SZABADULASSAL OSSZEFUGGO INTEZKEDESEK

A parancsnok rendelkezése szerint a fogvatartott varhatd szabaduldsa elétt legaldbb 10 nappal a nyilvantartasi
szakterllet koteles tajékoztatni a BV GEl letétkezel6jét és a bv. intézet letétkonyvel6jét a fogvatartott nevérdl,
nyilvantartasi szamardl és a szabaduldsa napjardl. A fogvatartotti nyilvantartasbol a szabaditési eljarasban részt vevo
szakteriletek lekérdezés utjan kotelesek tajékozodni a szabaditandérol.

A BV GEI személyi allomanyéanak kijel6lt tagja az okmany- és értékletétet tartalmazé lezart boriték és a letéti zsak
sértetlenségérél szabaditaskor vagy a reintegracios Orizetbe torténé kihelyezés napjan a szabadulé vagy
reintegracios drizetbe helyezendd fogvatartott jelenlétében meggy6z6dik, és az értékletétet a szabadulénak vagy
a reintegracios Orizetbe helyezendé fogvatartottnak atadja, aki az atvételt a letéti szelvényen aldirasaval elismeri.
A nem munkanapra esé szabaditas esetén a 137. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

A fogvatartott részére megkildott értesitésben, felszélitdsban, annak kézbesitése sordn a Ptk. 5:9-5:12. §-dra
(@ jogalap nélkili birtoklas szabalyai), illetve a 6:583. §-dra (megbizas nélkili Ugyvitel), valamint a 15/2014.
IM rendelet 16. §-a hatalyos rendelkezéseire kell hivatkozni, és annak megfeleléen kell eljarni.

A szabadul6 vagy a reintegracids 6rizetbe helyezendd fogvatartott letéti pénzét szabadulaskor, reintegracios
Orizetbe torténd kihelyezésekor a levonasokat kdvetéen ki kell fizetni részére, ha ez nem lehetséges, gondoskodni
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kell a postai Uton torténé megkuldésrél. Amennyiben a szabaditas napjan a fogvatartott letéti pénze meghaladja
a 100 000 Ft-ot, a szabaditast végzd bv. intézet letétkdonyveldje nyilatkoztatja a szabaduld fogvatartottat a 100 000 Ft
feletti pénzdsszeg kifizetésérél. A 100 000 Ft-on fellli letéti pénzt a fogvatartotti nyilatkozatban megjelolt
bankszamlaszamra vagy lakcimre a szabaditast kovetéen haladéktalanul ki kell fizetni a letéti pénze terhére.

A szabadul6 fogvatartott munkadijat kiilon utasitasban foglaltaknak megfeleléen el kell szamolni, és ki kell adni.
A szabadulas soran el nem szamolt munkadijat a fogvatartott nyilatkozata alapjan, pénzintézeten keresztiil vagy
postai uton kell kifizetni.

Igazolast kell adni a szabaduldonak, ha a letéti pénzébdl a birdsag altal kiadott végrehajthatd okirat (pl. letiltas)
alapjan levonast eszkdzoltek. Az igazoldson fel kell tlintetni a letiltast elrendelé6 hatdsdg megnevezését,
az Ugyszamot és azt, hogy az egyes letiltdsokra milyen Osszegl levonas tortént. Az igazolast a bv. intézet
letétkonyvelbje késziti el. Az eredeti példanyt a fogvatartottnak kell atadni, aki az atvételt aldirdsaval ismeri el,
a masik példanyt a bv. intézet gazdasdgi szakterilete 6rzi meg.

A szabadulénak szabaduldsakor at kell adni a tartozaskotelezvényt (19. melléklet), melyen megjelenik valamennyi
bv. tartozdsa és a kértéritések Osszege. A tartozéskotelezvény a kérelmi lap (20. melléklet) elengedhetetlen
melléklete, amennyiben a szabadulé a Bv. tv. 16. § (2) bekezdése alapjan kérvényezi a meg nem téritett tartozésai
elengedését.

A szabadul6 fogvatartott és a szabadito bv. intézet példédnydn tul a tartozaskotelezvényt és a kérelmi lapot annyi
példanyban kell kiallitani és alairni, ahany bv. intézet felé a szabadulénak tartozésa van.

A szabadité bv. intézet 10 munkanapon beliil koteles a tartozaskotelezvény és a kérelmi lap eredeti példanyat
megkildeni az érintett bv. intézetek részére.

A meg nem téritett tartozas elengedésérdl sz6l6 dontésrdl az érintett bv. intézet a dontés meghozatalatol szamitott
15 munkanapon belil koteles a szabadultat értesiteni.

Fennadllé tartozas esetén, amennyiben a szabadult fogvatartott a tartozast nem tériti meg a fizetési felszélitas
ellenére, a tartozast a NAV VKAPU portal felliletre kell felrogziteni behajtas céljabol.

Az irni-olvasni nem tudé fogvatartott értékletét, okmanyletét és egyéb letéti targyainak, valamint a letéti pénz
4tadasakor a 10. pontban meghatdarozottak szerint kell eljarni.

Ha a szabaditds vagy a reintegraciés &rizetbe helyezés a hivatali munkaidé befejezése utdn torténik, az utolsé
munkanapon a szabadulé vagy reintegracids O&rizetbe helyezend6 fogvatartott pénzét és értéktargyat
- meg6rzésre — a biztonsagi szakterllet szolgélatban 1évé, atvételre kijelolt dolgozdja veszi at a bv. intézet erre
a feladatra kijeldlt tagjatdl (pl. letétkonyveld vagy pénztaros), valamint a BV GEl letétkezel6it6l, mely a szolgélat
atadds-atvétel targyat képezi.

A szabadulé vagy reintegracids érizetbe helyezendé fogvatartott részére pénzét és értéktargyat a szabaditas vagy
a reintegracios drizetbe kihelyezés el6tt kell dtadni, és az atvételt a fogvatartott aldirdséval ismeri el. Az atvételt
igazolo jegyzéket a kdvetkez6 munkanapon a biztonsdgi tiszt haladéktalanul dtadja a bv. intézet letétkonyvel&jének,
valamint a BV GEl letétkezel6nek.

A 15/2014. IM rendelet 16. & (5) bekezdésében foglaltak végrehajtdsa érdekében a korlatozés tényérdl
a nyilvéntartdsi szakterilet tajékoztatja a BV GEl letétkezel§jét.

XXIII. A SZABADULO SEGELYEZESE

Ha a fogvatartottnak a pénzbiintetés, illetve a pénzbirsag befizetése utdn nem marad letéti pénze vagy a szabadulas
idejére kotelezben tartalékolt 0sszege, akkor a szabaduldsakor — kérelmére — a parancsnok vagy az altala kijeldlt
személy segélyben részesitheti.

Parancsnok vagy az altala kijelolt személy engedélye alapjan a szabadulé, indokolt esetben a reintegraciés 6rizetbe
kihelyezend6 fogvatartott részére a vasuton torténd utazdshoz hitelezett utazési utalvanyt kell kiadni. A vasuti
kozlekedés hianya miatt az autébusz igénybevételéhez a dijszabds szerint sziikséges viteldijat a bv. intézet
a koltségvetés terhére készpénzben fizeti ki. A févarosi bv. intézetek BKK-jegy kiadasat is engedélyezhetik.

A vasuti hitelezett utazdsi utalvany szigorl szdmaddsu nyomtatvany, azt a Bilintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga Gazdasédgi Szolgélat Kdzgazdasagi Féosztalyatdl kell igényelni.

Letéti pénzzel vagy megfelel6 6sszeggel nem rendelkezé fogvatartottat, ha a szocidlis kortilményei indokoltta teszik
(nincs lakdsa, hozzatartozéja, munkdba dlldsa nem biztositott stb.), koriltekintd mérlegelés alapjan
készpénzsegélyben lehet részesiteni. A készpénzsegély napi Osszege az alapmunkadij 10%-a, és az legfeljebb
3 napra adhaté.
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XXIV. ZARO RENDELKEZESEK

144. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd 8. napon Iép hatalyba.
145. Hatdlyat veszti a fogvatartotti letétek kezelésének és egyéb pénziigyi rendelkezések végrehajtdsdnak eljarasi

szabalyairol sz616 2/2021. (1. 7.) BVOP utasitas.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

KIMUTATAS
mego6rzés céljabol atvett, letétbe nem helyezheté targyakrol

A fogvatartott nyilatkozata:
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a felsorolt targyak elkildésérdl, kiadasarol 30 napon belil nem intézkedem,
azokat a bv. intézet jegyz6konyv felvétele mellett megsemmisiti.

A megfeleld rész aldhtzando:
- A postai koltséget letéti pénzembdl fizetem.
— A postai koltséget a cimzett fizeti.

Személyes atvételkor az atvevé személyi adatai:

NV e
L2037 I L2/
SZUL LY, 10 ..t e e e

fogvatartott alairasa

Személyes atvételkor az dtado és az atvevd aldirasa:

Bv. intézet részérdl A fogvatartott kapcsolattartoja, meghatalmazottja
mint atado mint dtvevo
Tanl: T o 2

Késziilt: 2 példanyban
Eredeti példanyt a BV GEI targyak 6rzésére kijelolt személyi dllomanyi tagja tartja maganal.
Masodik példanyt a fogvatartottnak kell atadni.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.5zdm 2473

2. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

MEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Targy: megdrzés céljabol atvett, letétbe nem helyezhetd targyak megsemmisitése

Id6épont:

Jelen vannak:

A mai napon megsemmisitésre kerlilnek az alabbi fogvatartottak letétbe nem helyezheté azon targyai, melyek
kiadasarol vagy csomagban torténé megkuldésérdl a fogvatartott a hataridé lejartaig nem gondoskodott:

(fogvatartott neve, nyilvantartdsi szama, valamint a megsemmisitendd targyak pontos megnevezése)
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3. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

JEGYZOKONYV
a fogvatartottol befogadaskor atvett I16fegyverrél, 16szerrdl,
vélhetéen robbang, sugarzé anyagrol, kabitészerrol

NV e
SZUIBTEST IO: ..ottt e
Y03 T 3=
152 0] =]

A fogvatartottol atvett, a biintetés-végrehajtasi intézet biztonsagéra kiilondsen veszélyes targy, anyag felsorolasa és
221 =127V

Késziilt: 3 példanyban

Eredeti példanyt az atvett targgyal, anyaggal egyiitt a rendérségnek kell megkdildeni.
Masodik példanyt a bv. intézet a bv. iratok kdzott 6rzi meg.

Harmadik példanyt a fogvatartottnak kell dtadni.
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4. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

JEGYZOKONYV
a hamisgyanus kiilfoldi fizet6eszkoz atvételérol

A mai napon ...... V. i, ho...... nap ...... ora befogadasra kerilt fogvatartott:

1T
SZUIEtESI NEly €S TG ...ttt e ettt e e e e s
LN 00T L2/
LaKON Y. . . e e e
Al A POIgarSAG: <o ittt

A kilfoldi fizetéeszkoz atvizsgaldsakor megallapitasra kerllt, hogy az hamisgyanus.

A kulfoldi fizetéeszkoz (valuta neve, 6sszege, névértéke, cimlete, sorszama):

az atkisérést végzoé renddr neve, azonositd szama

Késziilt: 3 példanyban

Eredeti példanyt a hamisgyanus fizetéeszkdzzel egyitt kell megkildeni a rendéri szervnek.
Masodik példanyt a bv. intézet a bv. iratok kozott 6rzi meg.

Harmadik példanyt a fogvatartottnak kell atadni.
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5. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz
A fogvatartottak letéti targyainak tarolasa

1. A fogvatartott polgdri ruhdzatanak és letéti targyainak térolasara és széllitdsdra haszndlt letéti zsdkon név szerinti
jelolésére egységes letéti cimkét kell alkalmazni. A letéti cimke muanyag féliatokbol, valamint cserélhetd
kartonlapbetétbdl all.

2. A kartonlapbetétet ezen melléklet I. szdmu mintajanak megfeleléen I. szamu bélyegzével kell elldtni, amelyen
kitoltéskor fel kell tlintetni
a) a fogvatartott nevét,
b) nyilvantartasi szamat és
Q) szallitds esetén honnan hova szallitjak.

3. Aletéti zsak lezarasanak leirasat és a folyamat egymast kdveté mozzanatait a Il. szamu minta tartalmazza.

4. A letétben tarolt termékek barmilyen jellegli mozgatdsa esetén az I. szamu mintdban megjeldlt Il. szdamu bélyegzét
kell alkalmazni. A lenyomatokat egymas ala, idérendi sorrendben kell elhelyezni.

5. A letéti zsak plombalasa. A plombdlas sérthetetlenségét az atadas-atvétel el6tt ellendrizni kell. Ha a plomba, illetve
a zsak megsériilt, jegyz6konyvet kell felvenni.

.szamu minta

Név:

Nyilvantartasi szam:
l. szamu bélyegzé

Honnan hova széllitjak:

Letétszelvényen taldlhatd ..................... sorszamdu,
0sszesen ............ db tételt
a mai napon hianytalanul atvettem.

IIl.szdamu bélyegzé |

atado raktaros atvevo
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. szamawngia
&)

1. kép 2. kép 3. kép
Nyitott letéti zsdkot dbrazolja A fogvatartott letéti targyait Ezutédn a megkotdzott nyakrészt
ringlikbe fliz6tt kotozéanyaggal. el kell helyezni a zsakban, majd lehetdleg tobbszor, de legalabb
a nyakat szorosan meg kell egyszer le kell hajtani ugy, hogy
kotozni. a kotézéanyag szabadon
maradjon.

4. kép 5. kép 6. kép
A kotozbéanyagot az el6z6ek A letéti cimkével elldtott Véqiil a kotéanyagot
alapjan kialakitott zsaknyak nyakrészt ezutdn erésen a plombaval kell ellatni.
kozepére kell helyezni, meg kell kotni.

és fel kell ra fizni a megfelel6en
kitoltott letéti cimkét.
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6. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

Sorszam Intézetek, intézmények Plombényomé

Szama

1. Allampusztai Orszagos Bv. Intézet BV 11
2. Bacs-Kiskun Varmegyei Bv. Intézet BV 22
3. Balassagyarmati Fegyhdaz és Borton BV 15
4. Baranya Varmegyei Bv. Intézet BV 25
5. Békés Varmegyei Bv. Intézet BV 20
6. Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Bv. Intézet BV 23
7. Budapesti Fegyhaz és Borton BV 01
8. Tokoli Orszagos Bv. Intézet (Fiatalkortak Bv. Intézete) BV 04
9. Févarosi Bv. Intézet BV 03
10. Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Bv. Intézet BV 19
11. Hajdu-Bihar Varmegyei Bv. Intézet BV 16
12. Heves Varmegyei Bv. Intézet BV 17
13. Igazsagligyi Megfigyel6 és Elmegyogyito Intézet BV 32
14. | Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Bv. Intézet BV 28
15. Kalocsai Fegyhaz és Borton BV 05
16. Kiskunhalasi Orszagos Bv. Intézet BV 40
17. Ko6zép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet (Baracska) BV 12
18. K6zép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet (Székesfehérvar) BV 27
19. | Mérianosztrai Fegyhaz és Borton BV 06
20. Palhalmai Orszagos Bv. Intézet BV 14
21. | Satoraljaujhelyi Fegyhdaz és Borton BV 07
22. Somogy Varmegyei Bv. Intézet BV 21
23. Sopronkdéhidai Fegyhdz és Borton BV 08
24, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Bv. Intézet BV 24
25. | Szegedi Fegyhdaz és Borton (Szeged) BV 09
26. | Szegedi Fegyhdaz és Borton (Nagyfa) BV 13
27. | Szombathelyi Orszagos Bv. Intézet BV 55
28. | Tiszaloki Orszagos Bv. Intézet BV 82
29. | TolnaVarmegyei Bv. Intézet BV 26
30. | Vaci Fegyhdz és Borton BV 10
31. Veszprém Varmegyei Bv. Intézet BV 30
32. | ZalaVarmegyei Bv. Intézet BV 31
33. Blintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozpont BVEK
34, Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézete BV GElI
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7. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

HwnN =

bv. intézet

Letétcsomag-nyilvantarté konyv

bv. intézet

Nyilvantartas
a fogvatartottak letéti csomagjairol

AZ) oo nytsz. letétcsomag-nyilvantartds .................cooeenenee
..................... JAZAZ ittt e eneeee e ee e e SZAMOZOLT lapot tartalmaz.
............... éV...............h6 ......nap
P.H.
............... ugykeze|o
Hasznalatba véve: Hasznélatbdl kivonva:
......... év............ho ......nap viviennn®V o hd L nap
P. H. P.H

Kitoltési atmutatoé
a letétcsomag-nyilvantarté konyv vezetéséhez

A letétcsomag-nyilvantart6 kdnyvet a hasznalatbavétel el6tt hitelesiteni kell.
A hasznadlatbavételt és a hasznélatbdl torténd kivonast a BV GEI gazdasagi vezetd alairasaval igazolja.
A betelt kdnyvet az iratkezelési szabélyok szerint kell megdrizni.

Az elsé rovatba a letét atvételének, illetve dtaddsdnak idépontjat (hénap, nap) — minden lapon az elsé sorban

az év megjeldlésével - kell bejegyezni.

A mésodik rovatba a letétezés sorszamat kell bejegyezni, ezt a rovatot minden év januér 1-jén 1-es sorszdmmal

kell megnyitni, és december 31-ig folyamatosan kell vezetni.

6. A harmadik rovatba a fogvatartott nevét kell bejegyezni.

. A negyedik rovatba a fogvatartott nyilvantartasi szamat kell bejegyezni.

Az 6todik rovatba a letétszelvény szdmat (amennyiben tébb letétszelvény van, minden egyes szelvény szamat)
kell bejegyezni. Amennyiben nem rendelkezik letéttel, a nyilvdntarté konyvbe a letétszelvény szamat akkor is

be kell vezetni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A hatodik rovatba azt a sorszdmot kell bejegyezni, amit letétje kapott. A sorszam tobb letétcsomagot is jelenthet.
A letétcsomag sorszdma mellé — amennyiben az tdbb darabbdl dll — barmilyen helyileg alkalmazott jellés beirhato.
Példaul: csomag = cs, fakk = f, b6rond = b, zacskd = z, vallfa = v, taska = t.

A hetedik rovatba a letét(ek) atvételét 1-es szammal jelolve kell bejegyezni.

A nyolcadik rovatba a letét(ek) kiadasat 1-es szammal jellve kell bejegyezni.

A kilencedik rovatba a letéttel rendelkezék szamat gongyoélitve, a kiadasok és bevételek folyamatos hozzaadasaval,
illetve levonasaval kell vezetni.

A tizedik rovatba kell bejegyezni, hogy a fogvatartott honnan érkezett, illetve hova tdvozik. Amennyiben
a befogadas, illetve szabaditds ugyanannal az intézetnél torténik, annak tényét.

A tizenegyedik rovatba a letétcsomagot dtvevd beosztott olvashatd alairasa szerepel.

Abban az esetben, amikor a fogvatartottnal Gjabb - masodtételezés — letétezési eljarasra keril sor, az Gjonnan
letétezett targyat (targyakat) a mar meglévé letétjébe kell elhelyezni. Amennyiben ez nem lehetséges, az elsé
letétezéskor kapott sorszama mellé kell Gjabb jel6lést alkalmazni.

A masodletétezés sordn a targyak letétszelvényszdmat a mar meglévé szelvények szdma mellé kell a nyilvantartasba
bevezetni.

A hosszabb tartamu itélettel blintetését tolté fogvatartott esetében, amikor a tébbszor eléfordult letétvaltozas
folyaman a nyilvantartds mar nem attekinthet6, az egész sort at kell huzni, és Uj sorszdm ald - a megsz(int
szelvényszamok kivételével — mindent at kell vezetni ugy, hogy a maradvany mennyisége az Uj sorszdm alatt
ne valtozzék. Az Uj sorszdmot az dbécé betlirendes nyilvadntartasba is be kell jegyezni, és egyidejlleg a megsz(int
sorszamot &t kell huzni.

i | Fogvatartott | Ny.tart. Letétszel- | i o i . i
Datum Sorszdm Letétcsomag sz. Bevétel Kiadas Maradvany Megjegyzés Beosztott neve
neve szama vény(ek) sz.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1.




HIVATALOS ERTESITO -

2023. évi 22. szam

2481

8. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

KIMUTATAS
a fogvatartott altal magaval hozott forintosszegrol

Atvétel idépontja: ............ 6V . i hoénap ...... nap
) . i Osszeg Fogvatartott
Név Anyja neve Nyt. szédma o
(Ft) alairasa
Osszesen:
.............................. Jeeeenn &V i honap L nap
atvevo befogadé (atado)
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9. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
A rendorségtol a biintetés-végrehajtasi intézetbe
atkisért fogvatartott nyilatkozata

NV Lt e e
SZUlE S ey .. e
Sziletésiido: ............ V.l ho...... nap

X0 = T T3V
Lakhely: e s

Felel6sséggel kijelentem, hogy a rendérségi fogdan birtokomban [évé targyak koziil az alabbiak hianyoznak:

fogvatartott alairasa

TanUk: T oo

a fogvatartott atkisérését végzd renddr alairdsa

Készllt: 3 példanyban

Eredeti példdnyt meg kell kiildeni a rend6ri szerv vezetdjének.
Mésodik példanyt a fogvatartott bv. iratai kozott kell megdrizni.
Harmadik példanyt a fogvatartottnak kell atadni.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi22.5zdm 2483

10. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

KERELEM
letétbe helyezett és megjelolt targyak elkiildésére,
vagy azok kiadasara

R o NV = Y (o) g 1 <

Kérem az altalam megadott cimre az aldbbi targyak hazakildését*, illetve kiadasat*.
A térgyak felsorolasa a letéti szelvényen feltlintetett, az azonositast el6segité megjeldléssel:

* A postai koltséget letéti pénzembél kérem kifizetni.
* A postai koltséget a cimzett fizeti.

Kiadas esetén az dtvevé személyi adatai:

N
L2037 I L3/
SZUL LY, 10 oottt et et e e e e e e

fogvatartott alairasa

Engedélyezem: ......cooveiiiiiiiiiiii

A *-gal jelolt megfeleld sz6veg aldhtizandd. Ha a csomag tovébbitasa postai Uton torténik, a csomagfeladd szelvényt a kérelemhez kell csatolni.

Készilt: 1 példanyban, melyet az értékkezel6 vagy a letétkezeld 6riz meg.
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11. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

JEGYZOKONYV
a fogvatartottnal engedély nélkiil tartott fizetéeszkozrél,
érték- vagy egyéb targyrol

Ellenérzésem sordn ...... V.. ho...... nap ...... ora...... perc megallapitottam,
NOGY NMEV: L. 10174 572
2TV = T V2SN

fogvatartott engedély nélkil tartotta magéanal a kovetkezé fizetéeszkozt, illetve targyat:

A fogvatartott nyilatkozata arrol, hogy az engedély nélkiil tartott fizetéeszkoz vagy targy mikor, milyen koriilmények
kozott kerlilt a birtokaba:

személyi dllomany ellenérzést végzd fogvatartott alairasa
tagjanak alairasa

atadoé atvevo

Késziilt: 2 példanyban
Eredeti példanyt a letétkezel6 6rzi meg.
Masodik példanyt a fogvatartott részére kell tadni.



12. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

Postan érkezett pénzkiildemények nyilvantartasa

Sorszam

Név

Nytsz.

Zarkaszam

Utalvany szama

Osszeg

Megjegyzés

Datum

Alairas

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "gZZ IN9 "€20C

S8¥¢C
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13. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
A fogvatartott nyilatkozata pénzkiildemény kiildésére jogosultrol

NV Lt e e
SZUlE S ey .. e
Sziletésiido: ............ V., ho...... nap

X0 = T T3V
Lakhely: e s

Kijelentem, hogy a részemre postai vagy banki Gton kiildott pénzésszeg kiildéje,

fogvatartott alairasa

Késziilt 3 példanyban:

1. példanyt a fogvatartott bv. iratai kozott kell megdrizni.
2. példany a letéti konyvelés bizonylata.

3. példanyt a fogvatartottnak kell atadni.
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14. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

Segédlet a munkabér konyveléséhez

Sorszam

Nyilvantartasi szam

Brutté munkadij

Tartési
koltség

Netté munkadij

Vonatkozasi hénap

A tartési koltség

hany napra lett szamolva
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15. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

Folyamatabra a levonasi sorrendrol

munkadij, letéti pénz, rendszeres pénzbeli juttatds
a) tartasi koltséghez vald hozzajarulas
b) kotelez6 tartalék

= netto letéti pénz

50% 50%, amelybdl
c) végrehajtasi levonas e) gyogyszer, eli. ellatas 40%
d) kartérités f) szlikségleti cikkek vasarlasa 50%*

g) kimaradas, eltdvozas 5%
h) tébbletszolgaltatds 5%

* Amennyiben a fogvatartott esetében nem keletkezik c), d), €) pontbol eredd levonas, az 6sszeg atkertilhet az f) pontba.
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16. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

ATADAS-ATVETELI JEGYZEK

Az aldbb felsorolt fogvatartottak értéktargyait lezart boritékban, sértetlentl

4 intézetbe szallitas céljabol atvettem-atadtam.
Sorszam Név Nyilvantartasi szam Ertékszelvény sorszama
1.
2.
3.
4.
5.
Az értékcsomag darabszama: .................. JAZAZ et db
Kelt: voveiiiiiiienn, e BV vt hoénap ...... nap

atvevd-atadé szallitmanyvezetd atvevé-atadd

A fogadd intézet

atvevd-atadé szallitmanyvezetd atvevd

Készlt: 3 példanyban

Eredeti példanyt a fogado bv. intézet 48 dran belil visszakiildi a kiild6 bv. intézet BV GEl letétkezel6nek.
Mésodik példany a fogado bv. intézet BV GEl letétkezelénél marad.

Harmadik példany a kiild6 bv. intézetnél marad.
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17. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

ELISMERVENY
egyéb letéti targy atadasardl, atvételérol

AZ) e e intézetbe atszallitasra kertilé
0T PP PP ,NYtSzZe fogvatartott leplombalt egyéb
letéti targyait tartalmazé letéti zsékjat (...... db) sértetlendl atvettem.
.............................. e 8V hOnap ... nap

szallitméanyvezet6 atvevé-atadd

atvevé-atado

A fogadd intézet

atvevé-atadd
szallitmanyvezetéje

atvevd, beosztasa
(BV GEI személyi dllomanyanak tagja,
munkaiddn tul a biztonsagi tiszt vagy a korlet-féfeltigyels)

Amennyiben a leplombazott letéti zsak sérilt, 2 példanyban jegyzékonyvet kell felvenni, és annak 1 példanyat
a kuldg intézetnek kell megkdildeni.

Készllt: 3 példanyban

Eredeti példanyt a fogado bv. intézet 48 éran belil visszakildi a BV GEl letétkezelének.
Mésodik példany a fogado bv. intézetnél marad.

Harmadik példany a kiild6 bv. intézetnél marad.
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18. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

JEGYZEK
a fogvatartott eléallitasikoltség-hozzajarulasarol
*egyéb birdsagi ligyben, *egyéb ligyben orvosszakértohoz, *kozjegyz6hoz,
*nyugdijfolydsito intézetbe eléallitas,
*sulyos beteg hozzatartozé meglatogatasa,
*hozzatartoz6 temetésén valo részvétel
miatti eléallitas

l. rész

NV Lt e e e NYESZ.: e
X0 T 3=
152 0] =]
Az el6allitas idépontja: ............ &V.ivennnn. ho...... nap...... ora
Az lBAIlEAS NIy O . e e e e
Szallitasi utvonal:

Kozpontositott széllitas napjai Indulas helye Erkezés helye

Célszallitas napjai Indulas helye Erkezés helye

A célszallitas soran igénybe vett gépjarmu forgalmi rendszama: .............ocoeveenenen.
Menetlevél szdma: .......cccoveveiiiiinat.
.............................. N <\ NP UUURRRUNN 1o 1 F-To IR o -1 o)

biztonsagi szakterilet fogvatartasi szakterilet
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Il. rész

A 39/2017. (XIl. 29.) BM rendelet alapjan az eléallitas koltsége

Brutto érték
(Ft)

Koltségatalany

Egyéb koltség
Id6ponttol Idépontig Felhasznalt idé
El&allitas idotartama (tényleges)
Elszamolhatd (2. 6ratdl)
Kiséret létszdma, koltsége
Indulé km Zar6 km Megtett km (-25 km)

ElGallitas soran felhasznalt km

Az bsszes koltség:

* Az el6dllitasikoltség-hozzajarulds 0sszegét a fogvatartott letéti pénzébdl el6legezte meg.

* A koltséget a bv. intézet el6legezte meg, és a fogvatartott hozzajarult a letéti pénzbdl torténé levonashoz.

* A nem kivant széveg torlendd!

Késziilt: 3 vagy 4 példanyban
Harom példéany készitésénél kapjak:

kdzgazdasagi szakterilet

- eredeti példanyt az el6allitast végzo bv. intézet gazdasagi szakterilete,

- masodik példanyt az el6allitast végz6 bv. intézet fogvatartasi szakterilete,

- harmadik példényt a fogvatartott.
Négy példany készitésénél kapjak:

- eredeti példanyt a kiild6 bv. intézet gazdasagi szakterllete,
— masodik példanyt az el6allitast végz6 bv. intézet gazdasagi szakteriilete,

— harmadik példanyt az el6éllitast végzd bv. intézet fogvatartasi szakterilete,

- negyedik példanyt a fogvatartott.



19. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz
TARTOZASKOTELEZVENY

ADOS ADATAI

NEV SZULETESI DATUM NYILVANTARTASI SZAM ANYJA NEVE
Lakcim:
Szabadulasi id6:

Gondnokség alatt all:

Nyugdijas:
BV. TARTOZASOK
. i Lo . Folyamatban lévé Fennallé tartozés
. Utalasi hely i . o BV tartozas teljes 6sszege Medfizetett 6sszeg . L .
Utalasi hely ) ) BV tartozas azonosito Bv tartozas jogcime kifizetés 6sszege Osszege
szamlaszama (Ft) (Ft)
(Ft) (Ft)
Minddsszesen
KARTERITESEK
. o o . | . i oL . Folyamatban lévé Fennallé tartozas
. Utalasi hely Kartéritési Kartérités 6sszege | Jogerére emelkedés | Kotelezvény aldirdsanak Medfizetett 6sszeg . o .
Utalasi hely i | o i ) kifizetés 6sszege Osszege
szamlaszama azonosité (Ft) datuma datuma (Ft)
(Ft) (Ft)
Minddsszesen
A fennalld tartozasok 0sszegét az Ados az utalasi hely szamlaszamara koteles atutalni vagy a szabadulaskor részére atadott csekken koteles megfizetni ......... napon beldil.

Amennyiben a tartozas atutaldssal keriil megfizetésre, a kozleményében az Ados Nevének és a BV tartozas/Kartérités azonositojanak feltiintetése sziikséges.

P. H.

gazdasagi vezet6

A kotelezvényt dtvettem:

ados neve

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "ZZ IN9 "€20T

€6vC
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20. melléklet a 30/2023. (IV. 28.) BVOP utasitdshoz

KERELEM
FOgVatart Ot MEV: .. e e
N VAN AT SZAMA: ..ttt ettt e e e e e e
Y= o 1= Yo 101 - 38 - 1 (U] ' -
Szabadulaskor fennall6 tartozas 6sszege*:
— KIS, e
— egyéb bv. tartozas: ... ...

A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. torvény 16. § (2) bekezdésére tekintettel kérem, hogy a(z) ......ccovveviviiiiiiiiiiinininnn.n. keletkezett
és fogvatartasom alatt meg nem téritett tartozasaim méltanyossagbol valé elengedését engedélyezni sziveskedjen.

Méltanyosséagi kérelem indoka:

Kelt: ooeeeeei
fogvatartott
Reintegracios tiszti és/vagy partfogoi javaslat:
Kelt: oneeee
alairas

A buntetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos
kartéritési eljaras szabalyairdl szolo 12/2014. (XIl. 16.) IM rendelet 11. § (3) bekezdésére hivatkozva a fennalld
kartérités 0sszegének elengedését

engedélyezem nem engedélyezem
A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. torvény 16. § (2) bekezdésére hivatkozva a fennallé egyéb bv. tartozas elengedését

engedélyezem nem engedélyezem

Kelt: i

parancsnok

* A kérelem elengedhetetlen mellékletét képezi a tartozaskotelezvény.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 31/2023. (IV. 28.) BVOP utasitasa
a kamerarendszerek alkalmazasanak és a kameraképek megfigyelésének optimalizalasarol, valamint
a technikai rendszerkezel6 feladatairol sz616 28/2021. (V. 19.) BVOP utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkez6 utasitast:

1. A kamerarendszerek alkalmazdsédnak és a kameraképek megfigyelésének optimalizaldsarél, valamint a technikai
rendszerkezelé feladatairdl sz6l6 28/2021. (V. 19.) BVOP utasitas (a tovdbbiakban: Utasitas) 8. pont a)-d) alpontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,a) biztonsagi szakterilet vezetdje,
b) informatikai szakterilet vezetéje,
c) gazdasdagi szakterilet vezetdje,
d) fogvatartotti foglalkoztatdsbiztonsagi alosztélyvezetd”

2. Az Utasitas a kdvetkezd V/A. Fejezettel egésziil ki:
JV/A. FEJEZET
A KAMERAKEPEK MEGFIGYELESEVEL, AROGZITETT FELVETELEK MEGTEKINTESEVEL, VALAMINT
ARCHIVALASAVAL (FELVETELEK MENTESEVEL) OSSZEFUGGO JOGOSULTSAGI SZABALYOK
28/A. A kamerarendszer szoftvere vonatkozasdban az aldbbiak szerint biztosithatéak jogosultsagok a feladatok
végrehajtasahoz:
a) a tars- és egyuttm(kodé szervek részére: jogszabalyi felhatalmazas alapjan, a bilintetés-végrehajtds orszagos
parancsnokanak engedélyével és egylttmUikodési megéllapodasban foglaltak szerint,
b) a BVOP Informatikai Féosztalya részére: adminisztratori jogosultsag,
¢) a BVOP Biztonsagi Szolgalat és Féligyelet, valamint az Ellendrzési Szolgalat arra feljogositott munkatarsa részére:
él6kép-megfigyelési, valamint a rogzitett felvételek tekintetében megtekintési és mentési jogosultsag valamennyi
bv. szerv tekintetében,
d) az agglomeracids osztalyok (agglomeracids tigyeletek), valamint az agglomeracids ellenbrzési osztalyok részére:
élokép-megfigyelési és a rogzitett felvételek tekintetében megtekintési jogosultsédg kizarélag az agglomeracioba
tartozo bv. szervek vonatkozasaban,
e) a bv. szervek vezet8i, szervezetszer(i helyettesei és a biztonsdgi szakterllet vezetSi (osztdlyvezetd,
alosztalyvezetd) részére: személyre szold profil |étrehozasaval él6kép-medfigyelési és a rogzitett felvételek
tekintetében megtekintési és mentési jogosultsag,
f) a bv. szervek e) alpontban meghatérozottakon kivili osztalyvezetéi, alosztélyvezetdi, fegyelmi és nyomozé tisztjei,
valamint a bv. szervek vezetéi dltal megbizott személyi dllomanyi tagok részére: személyre sz6l6 profil Iétrehozasaval
él6kép-megfigyelési és a rogzitett felvételek tekintetében megtekintési jogosultsdg, amennyiben a szolgdlati
feladataik, illetve az ellenérzéseik végrehajtasahoz szilkséges,
g) a kinevezett, illetve megbizott biztonsagi tisztek, biztonsagi féfeligyel6k részére: személyre szolo profil
létrehozasaval él6kép-megfigyelési és az ellendrzések végrehajtdsa céljdbdl a rogzitett felvételek tekintetében
megtekintési és mentési jogosultsag,
h) a nem kinevezett, illetve nem megbizott, de eseti jelleggel biztonsdgi tiszti szolgalatot ellaté személyi
alloménytagok részére: nem személyre szol6 profil létrehozéséval él6kép-medgfigyelési és az ellenérzések
végrehajtasa céljabol a rogzitett felvételek tekintetében megtekintési és mentési jogosultsag,
i) a technikai rendszerkezel6k részére: szolgdlati helyre létrehozott profil alkalmazasaval kizardlag él6kép-
medfigyelési jogosultsag,
j) az informatikai szakterllete részére: él6kép-megdfigyelési és a rogzitett felvételek tekintetében megtekintési és
mentési jogosultsag, valamint adminisztratori jogosultsag az adott bv. szerv tekintetében.
28/B. A 28/A. pont h) alpontja szerinti nem személyre sz6l6 profilhoz tartozé felhasznaldnevet és jelszot
az alkalmazasig pecséttel elldtott zart boritékban kell a biztonsagi tiszt szolgalati helyiségében elzarva tarolni.
A profil alkalmazasat a biztonsagi tiszt szolgalati okmanyaban dokumentalni kell. A profil alkalmazéaséat kovetéen
a biztonsagi szakterulet vezet6je koteles az informatikai szakterilettél Uj jelszot igényelni. Az Uj jelsz6 létrehozéséig
a biztonsdgi tiszt koteles az alkalmazott felhasznalonevet és jelszot zartan kezelni.”

3. Az Utasitas
a) 1. pontjdban a ,Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgara” szovegrész helyébe a ,Blintetés-

végrehajtas Orszdgos Parancsnoksagdra (a tovéabbiakban: BVOP)” szoveg,
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b) 6. pontjdban az ,a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabdlyzatarol szolé 72/2020. (XIl. 23.)
BVOP utasitasban” szovegrész helyébe az ,a biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatdban”
szovegq,

<) 7. pontjdban a ,bv. szerv informatikai szakteriiletének” szdvegrész helyébe a ,bv. szerv vagy a Biintetés-
végrehajtds Gazdasagi Ellatd Intézete (a tovdbbiakban: BV GEl) helyi informatikai szakterlletének
(a tovabbiakban: informatikai szaktertilet)” széveg,

d) 15. pont f) alpontjdban az,o0sztaly” szovegrész helyébe a ,szakterllet” sz6veg,

e) 21. pontf) alpontjdban az,osztaly” szovegrész helyébe a ,szakteriilet” széveg,

f) 34. pontjdban az,osztalyvezetd” szovegrész helyébe a,szakteriilet vezetéje” szoveg
Iép.

4. Ezaz utasitds a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

A Gazdasagi Versenyhivatal elInokének 5/2023. (IV. 28.) GVH utasitasa
a Versenytandcs szervezeti és miikodési szabalyzatarol

A jogalkotdsrél szél6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva,
a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl sz6lé6 1996. évi LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatarol szol6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 1. pontjdban
foglalt targykorben az alabbiak szerint rendelkezem:

1.8 A Versenytandcs szervezeti és m(ikodési szabalyzatét — a Versenytandcs elnokének elSterjesztésére, a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan —
az utasitas 1. melléklete szerint jovahagyom.

2. 8§ (1) Ez az utasitds 2023. mdjus 1-jén [ép hatdlyba.
(2) Hatalyat veszti a Versenytanacs szervezeti és m(ikodési szabalyzatarol szolo 1/2018. (1. 30.) GVH [1/2018. (I. 31.) GVH]
utasitas.

Rig6 Csaba Baldzs s. k.,

elnok
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1. melléklet az 5/2023. (IV. 28.) GVH utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

5.8

A Versenytanacs szervezeti és miikddési szabalyzata
1. A Versenytanacs elnevezése

A Versenytanacs elnevezése

a) angol nyelven Competition Council of the Hungarian Competition Authority,

b) francia nyelven Conseil de la Concurrence de I'Autorité de la Concurrence de Hongrie,
c) német nyelven Wettbewerbsrat der Ungarischen Wettbewerbsbehdrde.

A Versenytanacs nevének hivatalos roviditése: VT.

2. Az egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositékai

A versenytandcstagok kovetik a Versenytandcs rogzitett gyakorlatat. A Versenytanacs gyakorlatanak
megtestesitésében kiemelt szerepet jatszanak az elvi jelent6ségli dontések és a kozlemények. A Versenytandcs
gyakorlatdtdl valo eltérés szandéka esetén az eljaré versenytanacs el6add versenytandcstagja a Versenytanacs
megbeszélését kezdeményezi.

A Versenytanacs el6z6 évi dontéseivel kiegészitett elvi jelentéségli dontéseket — a Versenytanacs elndkének
el6terjesztése alapjan - a versenytanacstagok egyhangu, de legalabb kétharmados t6bbségl dontéssel hagyjak
jovd minden év madrcius 31. napjaig. Elvi jelentéségl dontésre javaslatot az éltaldnos elndkhelyettes, az adott
Ugyben eljaré versenytanacs tagja és a Dontéshozatalt Témogaté Iroda vezetdje tehet.

Végzésnek a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozés tilalmardl szolé 1996. évi LVII. térvény
(a tovabbiakban: Tpvt.) 80. § (2) bekezdése alapjan torténé kozzétételére az el6add versenytanacstag tesz javaslatot
a Versenytanacs elnckének.

Ha a Tpvt. 36. § (6) bekezdése szerinti kozlemény tervezete a Versenytanacs dontését érinté rendelkezést tartalmaz,
a Versenytandacs elndke a versenytanacstagok egyetértését tiikrozd tervezetet terjeszt az elndk elé.

A Versenytanics rendszeres idékozonként, illetve a versenytandcstagok kezdeményezésére eseti jelleggel
megbeszélést tart a folyamatban [év6 eljdrasokban felmeriilt érdemi kérdésekrél.

Az egységes jogalkalmazas tovabbi biztositéka az Sttagu tanacsban valé eljaras; erre az eléadé versenytanacstag is
tehet javaslatot, ha ennek sziikségessége — a Versenytanacs rogzitett gyakorlatatél eltéré vagy egyébként jelentds
kérdésben val6 dontés miatt — a kijeldlést (a tovabbiakban: szignalds) kovetéen merdl fel.

3. Ugymenedzseri rendszer

A Versenytanacs tigymenedzseri rendszerben valé részvételével kapcsolatos szabalyokat a Gazdasagi Versenyhivatal
eljarasai soran alkalmazandé belsé ligyintézési rendrél sz616 utasitas hatarozza meg.

4, Villalkozasok 6sszefonédasanak el6zetes egyeztetése

Ha a Fuzioés Iroda a Tpvt. 43/L. §-a szerinti el6zetes egyeztetés keretében a vallalkozas altal benyujtott 6sszefonddas-
bejelentés Urlaptervezetének és az arra vonatkozo értékelésének megkiildésével a Versenytanacs egyeztetésbe vald
bevondsat kezdeményezi, a Versenytanacs elndke tigyintéz6 versenytanacstagot jeldl ki, aki két munkanapon beliil
véleményezi az (irlaptervezetet, és jelzi a FUzios Irodanak, hogy az alapjan az 6sszefonddas-bejelentéshez sziikséges
adatok és iratok kore az 6sszefonddas értékelése szempontjabdl relevans valamennyi koriilmény vonatkozasaban
egyeztetettnek tekintheté-e.

5. Szignalas

A Versenytandcs elnoke az 6sszefonddas-bejelentés (rlap, a Tpvt. 67. § (5), (5a) vagy (7) bekezdése szerinti vizsgalati
inditvany, a vizsgalati jelentés, a vizsgalati szakban benyujtott iratbetekintési kérelem, a Tpvt. 78/A. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti kérelem, a fellebbezési kérelem beérkezése utan, iigymenedzseri rendszerbe tartozd ligyek és
kotelezettségvallaldssal kapcsolatos vizsgaléi megkeresés esetén kijeloli az eljaré versenytandacs tagjait — elsé helyen
az el6add versenytanacstagot —, gondoskodva az aranyos lgyteherelosztasrél. Az eléadd versenytandcstagot
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akadalyoztatdsa esetén feladatai elldtdsdban a Versenytanacs elnoke éltal az eljaré versenytanacs tagjai kozil
esetileg kijelolt masik versenytanacstag helyettesiti.

A Fuziés Iroda feladatkorébe tartozé lgyek esetében késziilt vizsgdlati terv — a teljes kor( eljardsban késziilt
vizsgdlati tervek kivételével - és az utdvizsgalati eljards meginditasat megelézé vizsgalati terv jovahagyasahoz
sziikséges véleményezésre a Versenytanacs elndke versenytanacstagot jeldl ki.

A szigndlas alapjan a Dontéshozatalt Tamogaté Iroda haladéktalanul gondoskodik a kijeldlésnek a kilon normativ
utasitds szerinti nyilvantartdsokba torténé atvezetésérdl, a csoportmunkat tdmogaté alkalmazidsba torténd
felvitelérdl, valamint az iratoknak az el6ad6 versenytanacstag részére torténd atadasarol.

A szignalast kovetben az Ugyirat fizikai mozgatasara kizarélag a Dontéshozatalt Tamogatd Iroda tajékoztatasaval és
annak tudtaval kertilhet sor.

A szignalast kovetben az eljard versenytanacs 6sszetételén véltoztatni csak a torvényben, illetve a jelen szervezeti és
mUkodési szabalyzatban megjeldlt okbdl szabad. Az eljaras hataridében vald befejezését korlatozé akadalyoztatas
(betegség, tavollét, rendkivili Ugyleterhelés) esetén, valamely versenytandcstag megbizatdsanak megsziinésével
Osszefliggésben vagy Uj versenytandcstag kinevezése esetén a Versenytanacs elndke az ardnyos tgyteherelosztas
érdekében atszignalhatja az ligyet masik versenytanacstagra.

A Versenytanacs elndke szlikség esetén kijel6li a Gazdasagi Versenyhivatal versenypartoldsi tevékenységéhez, illetve
a nemzetkdzi megkereséshez koétédéen beérkezett iratra véleményt add versenytanacstagot vagy szervezeti
egységet.

6. Az 6sszefonodas-bejelentés elintézésével kapcsolatos eljarasban és a versenyfeliigyeleti eljarasban
az eljaro versenytanacs vizsgaloi intézkedéshez sziikséges egyetértése

Az eljard vizsgalonak a Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés b) pontja vagy c) pont cd) alpontja szerinti vizsgaloi intézkedéshez,

illetve a Tpvt. 67. § (4) bekezdése szerint a vizsgdlatot elrendelé végzéshez vagy a Tpvt. 69. §-a szerinti,

az 0sszefonddas piaci hatasainak teljes korl vizsgalatat elrendeld végzéshez az eljard versenytanacs egyetértését

kezdeményezé indokolt inditvanya alapjén az eljaré versenytanacs két munkanapon beliil jelzi a vizsgélonak

a) az egyetértését vagy

b) a kifogdsat és roviden annak indokait vagy

<) a Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés b) pontja szerinti inditvany esetén az eljard vizsgald altal a Tpvt. 43/N. §
(4) bekezdése szerinti kozzétételre javasolt, az 0sszefonddassal érintett, szoba johetd termék- és foldrajzi
piacokkal kapcsolatos egyetértését, részleges egyetértés esetén pontositd észrevételeit vagy egyetértés
hidnydban egyeztetés kezdeményezését.

Az (1) bekezdéstdl eltérve az eljard versenytandcs egy munkanapon belil kozli dllaspontjat, ha a Versenytanacs

bevondsaval teljes korli el6zetes egyeztetésre kerilt sor, és az eljaré vizsgaldo - a ténybeli és jogi helyzet

azonossaganak megallapitasa mellett — arra tekintettel, hogy egyértelmien megallapithatd, hogy az 6sszefonddas

az érintett piacon nem eredményezi a verseny jelentds mértékd csokkenését, a Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés b) pontja

szerinti hat6sagi bizonyitvany kiadasara tesz inditvanyt.

A vizsgalé inditvanyaval kapcsolatos (1) bekezdés szerinti allaspontjat az eljaré versenytanécs

a) kalon feljegyzésben vagy
b) elektronikus levélben
kozli.

A (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés c) pont cd) alpontja és a Tpvt. 67. § (4), (5), (5a)
vagy (7) bekezdése és a Tpvt. 69. §-a szerinti vizsgaldi dontés tekintetében az eljaré versenytanacs egyetértését
a vizsgaldi dontés kiadmanyanak lgyiratban maradé mésodpéldanyén az eljard versenytanacs tagjainak datummal
ellatott aldirdséval is haladéktalanul rogziteni kell.

A Tpvt. 67. § (3) és (6) bekezdése alapjan indulé versenyfelligyeleti eljdrdsban készilt vizsgalati terv és
az utévizsgalati eljards inditasara vonatkozo vizsgélati terv véleményezésére a Versenytanacs elnoke altal kijelolt
versenytandcstag nyolc napon belil jelzi véleményét a Versenytanacs elndkének.

A Tpvt. 67. § (5), (5a) vagy (7) bekezdése alapjan inditott lgyekben az eljaré versenytanacs a vizsgalati inditvanyban
foglaltakkal kapcsolatos észrevételeit, valamint a tervezett vizsgaléi dontéssel kapcsolatos egyetértését vagy annak
hidnyat, tovabba teljes korl eljarasban készilt vizsgalati terv esetében az eljard versenytanacs a vizsgalati tervre
vonatkozd észrevételeit és jovahagyasat nyolc napon belll jelzi a Fuzids Iroda részére, a Versenytanacs elnékének
egyideju tajékoztatasa mellett.
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7. Elsé feladatok az ligyirattal a versenytanacsi szakaszban

Az eljaré versenytandcs megvizsgalja, hogy sziikség van-e az iratoknak a Tpvt. 72. § (1) bekezdése alapjan
a vizsgalénak torténd visszaaddasara. Az iratok visszaadasa a Dontéshozatalt Tamogato Irodan keresztil, az altaldnos
elndkhelyettes utjan torténik.

Az el6add versenytanacstag megvizsgalja a rendelkezésre allo ligyintézési hataridét, és sziikség esetén — a végzés
tervezetének el6készitésével — kezdeményezi a Versenytanacs elndkénél az ligyintézési hataridé meghosszabbitasat.

8. Kizaras

A kizarasi ok Ugyfél dltali bejelentését az érintett versenytandcstag haladéktalanul tovébbitja a Versenytanacs
elndkének, aki soron kiviil dont a kizaras kérdésében.

9. Az eljaré versenytanacs el6ado versenytanacstagként kijelolt tagja

Az el6add versenytandcstag minden részletében &ttekinti az lgyiratot, az eljard versenytandcs tovdbbi tagjaival

—valamint sziikség szerint a vizsgald iroda vezet&jével és az eljaro vizsgaldval — konzultal a felmeriild kérdésekrol.

Az el6ad6 versenytanacstag sziikség esetén gondoskodik a sziikséges bizonyitékok beszerzésérol.

Az el6ado versenytanacstag felel a kiilon normativ utasitds szerinti iratkezelési szabalyok betartasaért.

Az el6add versenytanacstag rendszeresen egyeztet a Dontéshozatalt Tamogatd Irodaval annak érdekében, hogy

az uUgyben a Dontéshozatalt Tamogatéd Iroda a killdn normativ utasitdsban meghatérozott nyilvantartdsokat

megfeleléen vezetni tudja.

Az el6add versenytandcstag akkor hozhat a Tpvt. 48. § (2) bekezdése alapjan egyediil eljdrva dontést, vagy

tehet meg intézkedést, ha azt az eljard versenytandcs tobbi tagjaval megvitatta, és az eljard versenytanacs tagjai

vagy azok tobbsége egyetértett azzal. Az ilyen dontés bevezet6 részében, illetve az intézkedés soran utalni kell

az egyedl tortént eljarasra.

Az el6add versenytanacstag nem hozza meg egyeddil eljérva az alabbi dontéseket, illetve nem teszi meg az aldbbi

intézkedéseket:

a) a vizsgalénak a Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés b) pontja és c) pont cd) alpontja szerinti dontéséhez az eljaro
versenytandcs egyetértésének megadasa,

b) az iratok visszaaddsa a vizsgaldnak a Tpvt. 72. § (1) bekezdése alapjan,

c) az Ugyfél Tpvt. 73/A. § (1) bekezdése szerinti felhivasa az egyezségi eljarasban valé részvételrdl valo
nyilatkozattételre, valamint

d) az egyezségi eljaras befejezése, megszakitdsa, valamint az arra vonatkozdé dontés, hogy az eljaré
versenytandcs az egyezségi eljarast nem kezdi meg.

10. El6zetes allaspont készitése

Az elbzetes dlldspont tervezetét az el6add versenytandcstag késziti el, és véleményezésre megkildi az eljaro
versenytandcs tagjainak. Véleményeltérés esetén az eljaré versenytanacs tagjai szoban egyeztetnek. Az elézetes
alldspont akkor kiildheté meg az tigyfélnek, ha az eljaré versenytandcs tagjai vagy azok tobbsége egyetértett azzal.
Ha az elézetes allaspont tartalma tekintetében olyan allaspont alakul ki, amivel az el6éadé versenytanacstag
nem ért egyet, és azt nem tudja képviselni, kérheti a Versenytanacs eln6kétdl az tigy atszignalasat.

Ha az eljar6é versenytanacs az ugyfélnek megkildott elézetes allaspontjat az eljaras ala vont hatranyéra kivanja
megvdltoztatni a megallapitand6 jogsértés vagy a kiszabandé birsag tekintetében, vagy a megallapitandé jogsértés
jogalapjat az eljards ald vont védekezési jogat lényegesen érinté mddon kivdnja megvaltoztatni, Uj el6zetes
allaspontot készit.

Ha az eljaro versenytanacs az ugyfélnek megkildott eldzetes allaspontjdban kifejtett jogi értékelésen,
a birsagkiszabas korében figyelembe venni tervezett szempontokon vagy a megallapitott tényélldson olyan
mértékben kivan valtoztatni, hogy ennek kapcsan az eljaras ala vont védekezési joga megkdveteli, hogy lehetésége
legyen megtenni észrevételeit, kifejteni jogi allaspontjat, az eljaré versenytanacs kiegészité eldzetes allaspontot
készit.
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A (3) és a (4) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha az el6zetes allaspont tigyfélnek tortént megkuldését
kovetéen meril fel olyan, a Tpvt. 72. § (1) bekezdésében meghatarozott koriilmény, amely miatt az eljaré
versenytandcs az iratokat a vizsgalénak visszaadja.

Az elézetes allaspontot és az arra vonatkozdan érkezett beadvanyokat az el6adé versenytanacstag a Dontéshozatalt
Tamogato Iroda Utjan tajékoztatasul megkiildi a vizsgald iroda vezetéjének és az eljard vizsgaldnak.

Az el6add versenytanacstag felel6s az 1/2003/EK tandcsi rendelet 11. cikk (4) bekezdése szerinti egyeztetés
keretében az elézetes dllaspont angol nyelvli 0Osszefoglaldjanak elkészitéséért a Bizottsdg részére.
Az ECN-lgyregiszterre (ECN Interactive) val6 feltoltés érdekében az el6add versenytandcstag az angol nyelvd
osszefoglaldt és az eldzetes élldspontot megkildi a Kdzszolgalati kommunikacids és Kilkapcsolati Irodanak.

Ha az el6zetes allaspont Ugyfélnek tértént megkilldését kovetéen, de még a Tpvt. 74. §-a szerinti targyaldst

megel6zben az eljaré versenytanacs 6sszetételében valtozas kovetkezik be, és az Uj 6sszetétell eljaré versenytanacs

a) az ugyfélnek megkildott el6zetes allaspontban foglaltakat fenntartja, akkor a targyalds soran az elézetes
alldaspontban foglaltak fenntartdséat a targyalasi jegyz6kdnyvben rogziti, vagy ha nem keril sor térgyalasra,
mert az Ugyfél azt nem kéri, a targyalds tartasara vonatkozéan nem nyilatkozik, vagy a kért targyaldson
az Ggyfél nem jelenik meg, az elézetes allaspont fenntartasardl irdsban tajékoztatja az tigyfelet;

b) az ugyfélnek megkildott elézetes allaspontban foglaltakkal nem ért egyet, Uj elézetes allaspontot készit,
valamint Uj targyaldst tz ki.

Ha az eljdréd versenytandcs Osszetételében a Tpvt. 74. §-a szerinti targyaldst kdvetéen kovetkezik be valtozas,

az Uj Osszetétell eljard versenytanacs - fliggetlendl attdl, hogy a kordbban az ligyfélnek megkuldétt elézetes

alldsponttal egyetért-e — Uj el6zetes allaspontot készit, valamint Uj targyaldst tlz ki, kivéve, ha a versenyfellgyeleti

eljarast meg kell szlintetni.

11. Ideiglenes biztositasi intézkedés

Az el6add versenytanacstag a cégfigyelési értesitd alapjan figyelemmel kiséri, hogy a Versenytanacs hatdrozataban
elrendelheté kotelezettség teljesitése elmaraddsanak veszélye fennall-e, és ennek megalapozott feltételezése
esetén — a Versenytandacs elnckének egyidejli tdjékoztatasaval — gondoskodik az ideiglenes biztositasi intézkedés
megtételérdl.

12. Iratbetekintés

A Tpvt. 73. § (5) bekezdése szerinti értesitéssel egyidejlileg az el6add versenytandcstag téjékoztatja az lgyfelet
az iratbetekintés médjarol.

Az iratbetekintés lebonyolitdsat, valamint az azzal kapcsolatos adminisztrativ teendéket - az el6add
versenytandcstag irdsban kozolt utasitasa alapjan — a Dontéshozatalt TAmogaté Iroda végzi.

Az el6add versenytanacstag a személyes iratbetekintés esetén el6késziti a korlatozottan megismerheté adatot
nem tartalmazé iratokat tartalmazé ligyiratot, sziikség esetén a Dontéshozatalt Tamogaté Iroda bevonasaval.

13. Targyalas tartasa

Az elézetes allaspont tigyfélnek torténé megkuldésével egyidejlileg vagy ezt kdvetden az tigyfél targyalds tartasara
vonatkozd kérelme esetén az eljaré versenytandcs kitlizi a Tpvt. 74. §-a szerinti targyalds idépontjat, és egyben
tdjékoztatja az Ugyfelet a targyalds menetérdl, tovabba a targyalds idépontjarél a Dontéshozatalt Témogaté Iroda
Utjan értesiti a vizsgalot.

A targyalds idépontjanak meghatarozasa soran a Tpvt. 74. § (3) bekezdésében foglalt kdvetelmény - és ennek
keretében kiilonosen az iratbetekintési jog gyakorlasara megfelelé id6 biztositdsa — mellett tgyelni kell arra is,
hogy szilikség esetén legyen id6 halasztott vagy Ujabb targyalds megtartasara.

A Versenytandcs targyaldsainak idépontjat az intraneten kozzé kell tenni.

A targyalas hatékony el6készitése és vezetése az el6add versenytanacstag feladata.
A targyaldson csak abban az esetben keriilhet sor iratismertetésre, ha olyan irat is az ligyirat részét képezi, amelyet
a kordbban megnyilt iratbetekintési lehetség soran valamely eljaras ala vont nem tudott megismerni.
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A jelen lévé vizsgdlonak lehetéséget kell biztositani arra, hogy a targyaldson elhangzottakhoz kapcsoléddan
— kllondsen az eljards ald vont altal kozolt uj ténydllitdsok kapcsén — kifejthesse alldspontjat, illetve az el6add
versenytandcstagnal kezdeményezhesse kérdés feltételét.

14. Dontéshozatal

Az el6éadd versenytanacstag felel6ssége a dontéshozatal feltételeinek megteremtése, igy kiilondsen az eldontendé
kérdések el6terjesztése. A dontés akkor hozhatéd meg, ha azzal az eljaré versenytanacs tagjai vagy azok tobbsége
egyetért. Az eljaré versenytandcs tagjai torekednek az egyhangu dontéshozatalra.

15. A dontés kozlése

A dontés kozlésérél az el6éadd versenytandcstag — az eljaré versenytandcs tagjai éltali alairdst kovetéen —
a Dontéshozatalt Tamogaté Irodan keresztil intézkedik.

Az Ugyféllel olyan dontés kozolhets, amely csak az dltala megismerheté korldtozottan megismerhetd adatokat
tartalmazza.

Kézbesitési vélelem, kézbesitési meghatalmazott Utjan torténd kozlés, valamint hirdetményi kozlés esetén az eléadd
versenytandcstag a dontés elsé oldaldra ravezeti a kézbesités altala megallapitott id6pontjat, és arrél tajékoztatja
a Dontéshozatalt TAmogato Irodat.

Az ECN Ugyregiszterre vald feltoltés érdekében az el6add versenytandcstag ellenérzi a dontésrél készilt, angol
nyelv(i lgydsszefoglald adatlapot, amely tartalmazza, hogy a Bizottsag el6zetes alldspontra tett észrevételeit
figyelembe vette-e, illetve figyelmen kivil hagyds esetén annak indokoldsét, és megkildi a Kozszolgélati
kommunikacids és Killkapcsolati Irodanak.

16. A Versenytanacs dontéseinek nyilvanossaga

A Versenytanacs elndke a Dontéshozatalt TAmogaté Iroda vezetéje utjdn hetente értesiti a Kozszolgalati
kommunikacids és Kulkapcsolati Irodat a Versenytandcs Tpvt. 80. § (1) bekezdése alapjan kozzéteendd és
Tpvt. 80. § (2) bekezdése alapjan kozzéteheté dontéseirdl, valamint arrdl, ha a déntéshez kapcsoldddan vagy
egyébként az ligyben sajat vagy az el6éadd versenytandcstag kezdeményezése alapjan sajtokdzlemény kiaddsat
tartja szlikségesnek.

A Versenytandcs elndkének utasitdsa alapjan az el6add versenytanacstag egyittmikodik a Koézszolgalati
kommunikacids és Kilkapcsolati Irodaval, és szakmailag ellenérzi a Kozszolgalati kommunikacios és Kilkapcsolati
Iroda éltal a részére megkildott sajtokozlemény tervezetét.

A versenyfeligyeleti eljarast befejez6 doéntés nyilvanos, korlatozottan megismerheté adatot nem tartalmazé
véltozatat az el6adé versenytandcstag késziti el a dontés kiadmdnyozasatdl szamitott 6t munkanapon belll, azzal,
hogy a Tpvt. 80. § (5) bekezdése szerinti végzést kdvetéen a Tpvt. 55/B. § (7) bekezdésére figyelemmel hozhato
nyilvdnossagra a dontés.

Az eljard versenytanacs Tpvt. 80. § (2) bekezdése alapjan kdzzétehetd végzésének nyilvdnos valtozatat az eléadd
versenytanacstag a kzzétételre vonatkozé dontéstdl szamitott 6t munkanapon belil késziti el.

A Versenytanacs elnoke a Versenytanacs dontéseinek nyilvanossagra hozatalarél valé gondoskodasra vonatkozo,
a Tpvt. 37. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott kotelezettségének a Dontéshozatalt Tamogatd Iroda utjan,
az elektronikus kozzététel rendjérél sz616 normativ utasitdsban meghatarozottak szerint tesz eleget.

17. Kozigazgatasi per

A Versenytanacs dontésének birésag elétti képviseletéhez sziikséges szakmai allaspont kialakitasa érdekében
az el6add versenytandcstag, az eléadd versenytandcstag hidnydban pedig a Versenytandcs elndke altal kijel6lt
versenytandcstag egyeztet a Birdsdgi Képviseleti Iroda vezetdéjével, majd javaslatot tesznek a versenytandcstag
birésag el6tti képviseletben valo kdzremikddésének formdjardl és tartalmérdl a Versenytanacs elndkének, aki dont
a kérdésben.
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18. Teenddk a versenytanacstag megbizatasanak megsziinése esetén

A Versenytandcs munkdjanak zavartalan biztositdsa érdekében a versenytandcstag a megbizatdsa megsziinését
eredményez6 ok bekovetkezésétdl szadmitott 6t munkanapon belll vagy - ha a megbizatds megszlinésének
idépontja jogszabaly alapjan elére lathatd — a megbizatds megsz(inését megel6z6 negyvenétddik napig irdsban
tdjékoztatia a Versenytanacs elnokét azokrdl a versenyfeligyeleti eljarasokrdl, amelyekben el6add
versenytanacstagként jar el, és amelyekben a megbizatds megsz(inéséig az eljarast befejezé dontés meghozhato.

A Versenytanacs elndke az (1) bekezdés szerinti feljegyzéstdl eltéréen vagy annak hianyaban is donthet az tigy
5.8 (5) bekezdése alapjan val6 atszignélasarol a versenytanacstag megbizatasanak megsziinésével dsszefiiggésben.
Az olyan versenyfelligyeleti eljaras tekintetében, amelyben a tdvozo versenytanacstag eléadd versenytanacstagként
jar el, és amelyben az eljarast befejez6 dontés a megbizatas megsz(inéséig eléreldthatélag nem hozhaté meg,
a versenytandcstag az utols6 munkavégzéssel toltdtt napot megelézd tizenotddik napig irdsban tdjékoztatja
a Versenytanacs elnokét az addig megtett eljarasi |épésekrdl, az dltala még sziikségesnek itélt eljarasi [épésekrdl,
valamint - ha az tigy alldsa megengedi - az liggyel kapcsolatban kialakult allaspontjardl.

A kozszolgélati szabalyzatrol szolé normativ utasitds szerinti, az allashelyen ellatott feladatok atadas-atvételérol
52016 jegyz6konyvben legkésébb a versenytanacstag utolsé munkavégzéssel toltott napjan a még be nem fejezett
versenyfelligyeleti eljarasokkal kapcsolatos informacidkat kell régziteni az (1) és (3) bekezdés szerinti feljegyzések
alapjan, az iratkezelé programban és a kiilén normativ utasitds szerinti Ugyregiszterben nyilvantartott adatok
ellenérzését kovetéen. Az atadas-atvételi jegyzOkdnyvet a tadvozd versenytandcstag és a Versenytandcs elndke
irja ala.

19. Fegyelmi eljaras

A Versenytandcs tagjaval szembeni fegyelmi eljarasban a fegyelmi tanacs elnokeként eljaré elndk a fegyelmi tanacs
tovabbi tagjaiként a Versenytanacs elnokét és egy tagjat jeldli ki. Ha a fegyelmi tanacs kijelolt tagjaval szemben
a kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo 2019. évi CVII. torvény 85. §
(10) bekezdése szerint dsszeférhetetlenség all fenn, helyette a fegyelmi tanacs elndke egy masik versenytanacstagot
jelol ki.
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitdrzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

137378N 821056R 911917N 750759H 695881H 122343DT
310523CT 111055CT

002927BT 005443T 007444S 0096545 015591S 015866AT
018264T 018745H 023439) 024506P 025206AT 026995T
032888AT 033556G 035224C 038973M 041793K 042926R
048638F 052693CT 054021A 054673T 057955P 061636CT
063339CT 065614A 066126M 066651DT 071828T 078469T
083759AT 086219K 086464BT 096482T 0995535 100562CT
101600R 106806R 107400S 108154) 113617BT 115930CT
124650CT 124663N 126723D 130463P 131159P 136872CT
143974CT 148492CT 149094G 150110AT 162690CT 165279BT
166321BT 180095BT 184215AT 187739T 188117L 196058BT
201608N 205235BT 205283DT 211219CT 212760S 214211N
223143T 231231AT 233074K 233192BT 2377457 238615R
241028CT 242660M 251186AT 251379BT 252032CT 253019BT
257158R 266761S 281851A 284520C 299971CT 302952BT
316115l 3220447 3313921 333710K 338136L 346637AT
360716P 361566L 3749255 378216F 378659G 387175J)
387495F 394285F 396679R 397102E 399073P 401775B
402421B 402524CT 403421M 404039L 405650K 408597D
413599N 413605L 418824R 420766S 433002K 448299T
448358S 448614T 450997BT 458196BT 458353T 464039C
466942T 467193M 470798CT 474721P 477038F 488087P
488096D 490945C 491952BT 492205CT 496003G 497662BT
4977507 507289AT 512231H 513338AT 513660L 518802AT
523831E 527098R 530462AT 531667G 542132N 549945P
549977P 551420F 554389N 556435T 557422BT 558626AT
559692D 562300AT 5654655 571870CT 579814T 584234T
594650J 596873AT 597871L 602592N 604526BT 605129R
6071625 6132835 616133AT 628051CT 632685R 634743P
637744R 639325G 640750D 641121S 642664T 6439995
645869CT 650599N 652070AT 654181G 662580CT 663218F
669615N 669862L 672653BT 677017B 677869CT 681587
682395L 684392AT 6942585 696498P 699769CT 708906AT
712358BT 712420BT 713714K 716438AT 718783T 726312CT
727396L 729849CT 733259BT 734893CT 739826R 7403455
740432BT 740432E 742909AT 751016D 753305D 764380T
766206N 767287N 7674761 767556CT 767868P 768674G
774320K 774368CT 776878K 777167M 778262H 781902BT
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783045CT
797798P
824417C

849843S
866487H
887691BT
920073T
949614BT
966103G
988748AT
002471DT
014215M
048454DT

067511P
080238BT
096877N
114888P
135301K
146905DT
164836AT
182250M
195498BT
222780BT

238651F
268172S
295498A
334570AT
359957CT
385131F
424654CT
447206R
490587CT
499011BT

512727C
527825R
556601R
585034AT
610187CT
6348165
655365T
682102AT
693348AT
729566BT

738746T
750680CT
779941AT
7953055
814300AT
833015T
850444C
861000T

783892CT
799161CT
834843)

853958S
877251R
891292|
923818M
9558995
975223
990054AT
004124L
016595
050175BT

067704AT
082717CT
106586C
123823M
137669DT
152881CT
169606T
182906K
202575M
227555CT

2406927
272257K
303674P
334778T
362709AT
387885M
430127D
451498R
490987D
500323CT

513126M
533034L
559093T
589935CT
611493N
638217
657424E
682289T
694378P
730109T

741268T
758431S
781039G
800056H
814564R
834772R
852443R
861058

785174M
799699AT
835310N

855635BT
877591M
900199C
925241CT
957757G
976836P
990535CT
005312K
016816CT
051314L

0695501
083816M
110074G
125555AT
139189N
153149AT
169729L
183016T
209709J
234343AT

244771CT
275221P
316395T
337435BT
366637CT
391987AT
430234S
461379R
491313H
502124T

514592AT
538846BT
560488BT
595135F
625535)
640865T
661346BT
692913H
7076365
732756CT

742574CT
763230P
781078BT
800130CT
820405N
842768M
853553L
862532R

786338L
799731CT
836883E

861408A
882445I
903526CT
929107M
957882BT
979045H
991069E
008175DT
041635K
054389BT

072653BT
0860505
111721R
130227K
139417CT
156223N
170275G
184570CT
210381BT
235505C

246009AT
275619AT
3197441
341794BT
372784C
398579BT
435344BT
474023L
494470R
502169M

518906BT
539546CT
566422P
597885BT
629978BT
643189T
671188K
693114H
716458AT
733071G

743655T
767397R
782811D
806415T
824094CT
843226N
854017N
862715S

7937825
801888|
838447AT

8636405
884648AT
915801H
938702T
958219E
980663M
994098AT
008718BT
047423CT
061699DT

078089T
093349P
112275C
130845R
140924L
160117DT
175721P
184690T
211944CT
237620AT

246985AT
2787757
330745B
351247R
374020N
405402CT
445070N
481028S
496165CT
505814R

520874D
5488095
575794BT
602719H
631863M
644064BT
675297CT
693183B
719594H
738187CT

745347T
771080P
784603G
809288E
825882CT
847424M
854479BT
869955CT

795464P
824027CT
8470525

864250P
885101N
919439G
946931P
959066BT
982617CT
996390M
010455M
048018DT
064347BT

080158L
093601DT
114459K
134366DT
143733S
164803P
178476P
190131K
216084D
238632BT

265022K
279011N
334510N
356443AT
374447CT
410446CT
445953CT
488115BT
498490CT
510837K

522752T
555974
582274CT
608596BT
634555CT
650996T
675314R
693297CT
729026H
738626CT

750388N
772372
787393BT
810060CT
832853L
847697M
856483CT
870544AT
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870909CT
898303CT

937059K
957047K
974677R
997859AT
0332171
071661S
102872K
127035AT
167877BT
199370D

217773BT
259284N
282791H
314235R
349307K
409515B
432027BT
464118BT
543837L
595826CT

625628BT
637190R
646078R
676042R
701928L
729025CT
774455K
816559T
836329AT
864148L

897071BT
911309L
946144S
995893E
210964)
009681M
026177)
046902R
056440E
065104F

085330CT
1023427
138390BT
157001S
185639R
215701BT
230672R
249991BT
267522CT
287993l

8763605
906950P

939835CT
958767B
979419BT
0039317
037022BT
073182N
107738M
127397E
171641CT
199470BT

233420H
264880M
287829P
320054)
351624CT
413928P
438762AT
481442G
551592K
596504T

627554CT
637352R
646944M
682451AT
706956BT
747766T
780059T
826628P
839087CT
867552CT

898208
914013N
953541D
002884R
534340N
010636CT
0273417
048649F
058050DT
068821L

090094AT
103716AT
139922R
157970BT
197804P
220005E
237688S
251139P
268905C
300983D

878654D
908095l

940694BT
959785H
980144AT
005472K
042180J
080805BT
113616M
140563S
174563CT
203026L

237989F
264945BT
299395T
3202767
355293L
4212047
442438M
489357CT
561731J
599875E

630338AT
640036M
655759AT
693909T
707785N
755895T
784697CT
826826K
843342M
873564K

901829A
924361L
963483N
032784CT
863456R
0135797
030192N
054043|
059180S
072118S

091379L
108742L
146579R
174203AT
209061R
222603AT
238498T
251155BT
281967CT
310899M

878708E
917977AT

944506L
968549I
980640P
027295DT
054431K
084730J
116073R
148274F
179654AT
207730CT

241036l
271818CT
302906BT
331189AT
367152T
423849AT
443937)
525679AT
583731M
605311CT

630417BT
641244L
657327BT
696397CT
724230J
756573M
787261AT
829557CT
845200T
877476K

903673L
925197M
984434CT
202525CT
984228AT
017542AT
037540R
054661G
061108BT
076952BT

0931371
130903H
151392R
174221AT
212764AT
2242747
241647CT
253980R
282091CT
318644CT

882386AT
9299237

945568)
974368L
986147K
028227DT
054487BT
100148R
122721N
156794H
180770L
208538S

246864N
275028CT
306256
339909CT
380518AT
427280M
444113)
527704BT
593868K
617386F

633140
642062T
660311AT
696897P
724893B
762074N
7896355
834433)
854413R
883163BT

909281T
929380CT
985486N
287212N
002757S
022590K
041981N
054800BT
061754CT
077097)

094031P
135487AT
155963K
181802l
214753CT
226783CT
242032G
258146D
284188
324311CT

891986T
931159P

948494R
974381R
995120L
030787)
060694M
100694BT
126018CT
161650CT
195650P
214495L

256920CT
282485|
310243CT
342731BT
395790AT
429139P
4539605
542603N
595413T
623796G

634575G
642565CT
662584R
701480S
7254655
774003M
801568CT
835353K
855428S
891435M

909993G
938967AT
988388L
084245AT
004883L
024781DT
0428505
055686AT
064234T
078385CT

098970N
137539P
156120T
185164DT
215379R
227124P
242295M
261436BT
286184AT
324659AT
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326030BT 326369AT 326372AT 3285425 3294085 333781L
335748S 338917R 339733N 340191CT 3419005 3469895
351948P 353749F 356037AT 360836E 361325CT 362451CT
364684A 375089l 379572M 380056H 383561A 386892BT
387998D 391440P 3917675 393271F 393990BT 394302CT
396569H 404197P 407805T 409995T 410327) 411831CT
413213P 414531AT 414547BT 417515M 420898l 426411CT
426596AT 434410K 435031CT 438264S 445506S 446120CT
449451K 451528AT 453194P 454753H 455265P 4604545
464386AT 470061M 471124R 476820BT 478297P 479363K
480244T 483445pP 483619M 493032N 494486R 494715D
501637BT 502662l 504689K 512134R 513017S 517869CT
5204525 528169) 536970M 538203T 539701BT 5408655
548093D 5501071 550110R 550195K 554096T 554183AT
554903F 557010H 564004C 565609S 568882N 570399P
572384CT 591893J 592137N 600904B 600917N 609471CT
614099BT 614115BT 616294BT 619795B 624629M 626118R
629670T 629989CT 632426D 634833L 638490BT 643951)
657225CT 661269M 6617671 663718T 674363M 675307H
677687K 683886K 686732M 687667CT 689214E 689313E
689363E 689474E 702151BT 703242P 707533R 708468T
715153K 716092CT 719556L 722047AT 726446T 732392R
732922AT 7348421 7361275 742198 746815CT 751933M
752251T 752786P 755902P 759437BT 760161D 764354P
778236CT 779366) 783735M 784018CT 7855325 785703T
787996T 788562G 789842C 790176BT 794614CT 795135K
795456P 795744CT 797294CT 797979M 798247R 802641M
808771M 809952A 8145255 814947AT 815776BT 817135M
817858BT 8197171 823429AT 832583CT 8388405 839907CT
8452095 847694AT 857705CT 865288N 866109l 873034CT
873675P 8853207 888073T 893167H 894360T 896839BT
896944CT 899395N 8998291 901533R 910584P 915276P
921321M 922199BT 923747N 932175T 936602K 939030
9390845 941215L 942496I 944324L 945463AT 946394CT
950194l 950431P 952751S 953651K 953777BT 958008T
9612665 961763 961815N 967312P 968197CT 970002H
970163CT 973273AT 977707M 979374C 992381E 995868P
046902R 438264S 517869CT 009865M 009866M 014970BT
016921AT 022658DT 030458) 033331R 043273R 052062T
055588D 058200BT 065033A 065434N 068981J 070615R
070956CT 071698R 075135BT 075830CT 080955CT 085012T
089174l 091000AT 093878BT 107411AT 110491DT 112501DT
1148221 115396DT 122597CT 125003S 125910E 127918G
128269BT 1295511 130883T 133384T 146040BT 150976T
151730G 158535DT 164626P 169570L 174101CT 177374AT
178664) 179924DT 182228E 189834S 195467CT 206055C
212847CT 220008CT 220785N 222828AT 236351BT 237631BT
242209BT 251866T 267809AT 278125T 281738N 289280L
290670H 302487G 302492R 305304CT 306345H 306790T
355784G 369696L 386164AT 388855S 389224M 391284CT
394113J 394845D 395318T 399210D 404189P 406148S

4143405 418445R 434017L 446463CT 450784BT 457090BT
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460505K
490882CT
510175F
5422355
557496CT
575844G
612103P
622177R

692886E
727715E
740306CT
765389)
780201CT
800673BT
848490AT
878808N
898287CT
920773E

947684l
958833K
991769K
043033T
073565DT
114730AT
128813DT
153640M
179584CT
219467E

249429L
280123H
336299L
364959F
404965)
448437CT
495632D
548791CT
569775B
588680G

638931S
673319BT
715008BT
746315N
766222G
806284R
851479K
873579N
952058CT

471303CT
499963CT
512012D
544681E
558153A
579940N
6127525
624061AT

693772)
729712BT
742069L
769905N
783889CT
803303T
856546D
881695K
900348K
926189K

949097BT
959614CT
697483CT
0527697
076103BT
119593AT
132204H
155036BT
180198H
220972N

252566K
286322BT
337870K
374176
418761A
467032CT
504686T
549821R
572379B
590896

653997BT
679781F
719132P
746745CT
772824E
8293008
854873CT
876133AT
960880BT

Budapest, 2023. aprilis 19.

477916R
504235H
515875N
545969M
563456L
580555CT
612827CT
652320N

695152BT
731095CT
742390P
771778E
793352CT
809773R
863382R
886471A
912769L
929761L

949850T
960310K
0216801
054884R
079995CT
120197N
134970CT
162111DT
181796L
226631BT

254381CT
296526C
347393P
377318M
420917R
4702841
510346BT
558662M
579243B
603066CT

658094CT
683691)J
721709R
757376P
7754157
838499AT
858438BT
925571A
964204AT

481442N
5058025
516058P
548699T
564512T
5902235
618254R
652879E

697483CT
731718M
756789)
772314S
796853A
823786BT
8663275
888948S
913761N
941635D

951971K
969991AT
025980G
061176M
086337G
121136BT
148318R
163062P
205237BT
229015BT

266175CT
311479H
350401F
381757F
425944P
473204P
515155CT
560805T
580892P
605172M

659080P
691293
722033G
757384BT
778008T
840881N
858817AT
930321J
965897T

482285R
508498E
528686AT
549262G
571918BT
5982575
620494AT
669246T

714095L
736646CT
761361AT
774926AT
7977755
833981K
871453S
895256
915302M
943871CT

951974K
971340AT
034951R
065959E
086361T
123228CT
150619S
164232AT
209781DT
237056AT

267778P
322043D
350569M
384681P
429429M
478544T
518508N
560996T
583346BT
607889CT

663850P
707014K
734993B
758323M
779139BT
841773T
863906E
933275R
992839CT

490698G
5101295
538964AT
554536CT
572330AT
607540D
621943CT
687103CT

720375T
7392875
763334M
7774925
799083R
837960N
874779L
896826M
919123CT
946929M

953445A
974955P
039077R
072341)
103047BT
127800DT
152220CT
173593R
211080AT
237618

273399N
336127T
364940K
402690AT
432583BT
491733P
520067A
569146CT
584917R
607976CT

665816CT
7103645
739225AT
765766|
790770P
849610CT
867640R
936281N
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A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb ligyész Szem. 219/1/2023. szamon hozott dontésével Hernek Zoltdn Imréné Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegyei féligyészségi irodavezetd részére nyugallomanyba vonulasa alkalmabél Ugyészségi Emlékgydrdt
adoményozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb lgyész Szem. 15.652/517/2023. szdmon hozott dontésével dr. Belovdri Ferenc Jézsef cimzetes fellebbviteli
félgyészségi Ugyész, ny. Zala varmegyei féligyészségi ligyész részére nyugdllomdnyba vonuldsa alkalmabdl
Ugyészségi Emlékgydirit adomanyozott.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrél sz6l6 2013. évi CCXXXVIII. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az alabbi kozleményt

teszi kozzé.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdag 2023. dprilis 27-én tartott Ulésén a 24-28/2023. a 30-34/2023. valamint
a 36-38/2023. szamu hatérozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekintheték a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2023. prilis 27.

Dr. Sasvdri Rébert s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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A Szocialdemokratak Partja 2022. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok ezer forintban
Bevételek

1. Tagdijak 195
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A part orszaggytilési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatdas -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok -
4.1. Jogi személyekt&l (nem pénzbeli juttatds) -
4.1.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.1.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

4.2. Jogi személyeknek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol -
4.2.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

4.2.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.3. Maganszemélyektol -
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.3.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

5. A part altal alapitott korlétolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel -
6. Egyéb bevételek -

Osszes bevétel a gazdasagi évben 195

Kiadasok

1.Tdmogatds a part orszaggylési képviselécsoportja szamara -
2.Tdmogatds egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszeg -
4. MUikodési kiadasok 20
5. Eszkozbeszerzések -
6. Politikai tevékenység kiadasai -
7. Egyéb kiadasok -

Osszes kiadas a gazdasagi évben 20

Budapest, 2023. aprilis 21.

Vajté Lajos s. k.,
elndk
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Az Osszefogas a Civilekért Part 2022. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok ezer forintban
Bevételek

1. Tagdijak 150
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatds -
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok -
4.1. Jogi személyekt&l (nem pénzbeli juttatds) -
4.1.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.1.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

4.2. Jogi személyeknek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol -
4.2.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

4.2.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.3. Maganszemélyektdl -
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -

4.3.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -

5. A part altal alapitott korlétolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel -
6. Egyéb bevételek -

Osszes bevétel a gazdasagi évben 150

Kiadasok

1.TdAmogatds a part orszaggydlési képviselécsoportja szamara -
2.Tdmogatas egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszeg -
4. MUkodési kiadasok 20
5. Eszkozbeszerzések -
6. Politikai tevékenység kiadasai -
7. Egyéb kiadasok -

Osszes kiadas a gazdasagi évben 20

Budapest, 2023. aprilis 23.

Kotroczo Ferenc s. k.,
elnok

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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