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Az Alaptorvény és annak modositasai, valamint

az Alaptorvény egységes szerkezetii szovege

Magyarorszag Alaptorvényének tizennegyedik médositasa*
(2024. december 17.)

Az Orszaggyllés mint alkotmanyozd hatalom az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott hatdskorében

eljdrva az Alaptorvényt a kdvetkezdk szerint médositja:

— o~
N
—

—

—_
-

1. cikk

Az Alaptorvény 29. cikk (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(4) A legfébb lgyészt a kdztarsasagi elnok javaslatara az Orszaggylilés valasztja kilenc évre. A legfébb Ugyész
megvalasztdsdhoz az orszaggy(ilési képviseldk kétharmadanak szavazata sziikséges.”

2. cikk

Az Alaptérvény ,ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK” része a kdvetkez6 30-32. ponttal egésziil ki:

,30. Az Alaptorvény tizennegyedik moédositdsa hatalybalépését megelézéen kiirt palyazat alapjan biréva nevezhetd
ki a palydzoé, ha a harmincadik életévét betoltotte.

31. A 2025. januar 1-jét megel6z6en igazsagligyi szervnél szolgalati jogviszonyt |étesitett birdségi titkar, tovabba
az a birdségi titkar, aki 2025. januar 1-jét megelézden igazsdgugyi szervnél birdsagi fogalmazdi jogviszonyban allt,
biréva nevezheté ki, ha harmincadik életévét betoltotte.

32. Az Alaptorvény tizennegyedik modositasaval megallapitott 26. cikk (2) bekezdésében meghatérozott
legalacsonyabb életkor kdvetelményét a mar kinevezett birékra nem kell alkalmazni.”

3. cikk

Az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdésében a,harmincadik” szévegrész helyébe a,harmincotodik” szoveg 1ép.

4, cikk

Az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdésében az ,altaldnos dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig” szévegrész helyébe
az ,altaldnos oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséig, sarkalatos tdrvényben meghatdrozott esetekben a bird
hetvenedik életévének betdltéséig” szoveg lép.

5. cikk

Hatalyat veszti az Alaptorvény ,ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK” rész 15. pontja.

6. cikk

Az Alaptérvény e médositasa — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2025. januar 1. napjan Iép hatalyba.

A 2,a3.ésaz5. cikk 2025. marcius 1. napjan [ép hatalyba.
A 4. cikk 2026. janudr 1. napjan lép hatélyba.

* Magyarorszag Alaptorvényének tizennegyedik moédositasat az Orszaggy(ilés a 2024. december 17-i Glésnapjan fogadta el.
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(4) Az Alaptorvény e médositdsat az Orszaggy(ilés az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdés a) pontja és S) cikk (2) bekezdése
alapjan fogadja el.

(5) Az Alaptorvény egységes szerkezetli szovegét az Alaptdrvény e moddositasanak hatdlybalépését kovetéen
haladéktalanul k6zzé kell tenni a hivatalos lapban.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke
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Il. Torvények

2024. évi LXVLI. torvény
a Magyarorszag Kormanya és a Bahreini Kiralysag Kormanya k6zott a beruhazasok 6sztonzésérol és
kolcsonos védelmérdl szolo megallapodas kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Korménya és a Bahreini Kirdlysag Kormanya kozott
a beruhazasok 0sztonzésérol és kdlcsonos védelmérdl sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) kotelezd
hatalyanak elismerésére.

2.8 Az OrszaggyUlés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.8 (1) A Megallapodas hiteles magyar nyelvii szovegét az 1. melléklet tartalmazza.
(2) A Megadllapodas hiteles angol nyelvi szvegét a 2. melléklet tartalmazza.

4.8 (1) Ezatdrvény —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) A2.§ a3.§, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megallapodas 22. cikk 1. bekezdésében foglalt id6pontban
Iép hatalyba.
(3) A Megdllapodas, a 2. §, a 3. §, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet hatdlybalépésének naptéri napjat
a kilpolitikaért felelés miniszter — annak ismertté valasat kdvetéen — a Magyar Ko6zlonyben haladéktalanul kozzétett
kdzleményével dllapitja meg.

5.8 Az e torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrol a kiilgazdasagi tigyekért felelés miniszter gondoskodik.
Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés aleIndke

1. melléklet a 2024. évi LXVI. térvényhez

MEGALLAPODAS MAGYARORSZAG KORMANYA ES A BAHREINI KIRALYSAG KORMANYA KOZOTT
A BERUHAZASOK OSZTONZESEROL ES KOLCSONOS VEDELMEROL

Magyarorszag Korménya és a Bahreini Kirdlysdg Kormanya (a tovabbiakban kulon-kilén mint ,Szerz6d6 Fél” és
egyuttesen mint,Szerzéd6 Felek”),
attél az 6hajtol vezérelve, hogy a gazdasagi egytittmlkodést mindkét Szerz6d6 Fél javéra erésitsék,

azzal a szandékkal, hogy kedvezé feltételeket teremtsenek és tartsanak fenn az egyik Szerz6dé Fél beruhdzoinak
beruhédzasaihoz a mésik Szerz6dé Fél teriletén, és

arra torekedve, hogy a beruhazisok Osszhangban alljanak az egészség, a biztonsdg és a kdrnyezet, valamint
a munkavallaléi jogok védelmével és a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas elveivel;

attél az 6hajtol vezérelve, hogy 0szton6zzék a Szerz6do Felek fenntarthaté fejlédéséhez hozzajaruld beruhdzasokat;

célul tlzve ki a beruhazok és a fogadd éllam jogai és kotelezettségei kozotti dltaldanos egyensuly biztositasat;

* A torvényt az Orszaggydlés a 2024. december 17-i Glésnapjan fogadta el.
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annak tudataban, hogy a beruhdzasoknak a jelen Megallapodéssal &sszhangban torténd 6sztonzése és kdlcsonds
védelme serkenti a Szerz6dd Felek lzleti kdrnyezetét,

megallapodtak a kovetkezékben:

1. cikk
Meghatarozasok

A Megallapodas alkalmazasaban:

1. A ,beruhazds” kifejezés alatt értendé az egyik Szerz6d6 Fél beruhazéja éltal kozvetlenil vagy kozvetve
birtokolt vagy ellen6rzétt minden olyan eszkdz, amelyet a masik Szerz6dé Fél terlletén a mdsik Szerz6dé
Fél alkalmazandd torvényeivel és egyéb jogszabdlyaival 6sszhangban hajtanak végre, és amely rendelkezik
a beruhdzasok jellegzetességeivel, beleértve az olyan jellemzdéket, mint a bizonyos idétartam vallalasa, a tékére vagy
mas forrasokra valo kotelezettségvallalds, a vart nyereség vagy haszon, valamint a kockazatvallalas. Beruhazasnak
mindsiil tébbek kozott:

a. egy véllalkozas;

b értékpapirok, részvények és a vallalkozasban valé részesedés egyéb formai;

C egy vallalkozas kotvényei, addssaglevelei, hitelei és egyéb pénziigyi instrumentumai;

d a beruhazashoz kapcsolédd pénzkovetelés vagy gazdasagi értékkel rendelkezd szerzédéses teljesités
nyujtdsara vonatkozo kovetelés;

e. szerz8dések szerinti jogok, beleértve a kulcsrakész, épitési, menedzsment, termelési vagy bevételmegosztasi
szerz6déseket;

f. a szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogok, ahogyan azok a Kereskedelmi Vildgszervezetet |étrehozé Marrakesh-i
Megdllapodas 1C. mellékletében szerepld, a szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozésairdl széld
megallapodéasban (,TRIPS-megallapodas”) és hasonlé nemzetkdzi megallapodasokban meghatarozasra
keriltek, amennyiben mindkét Szerz6dé Fél részese ezeknek a megallapodasoknak, valamint a szellemi és
ipari tulajdonhoz f(iz6d6 jogok, ideértve a beruhazashoz kapcsolédo szerzéi jogot, védjegyet, szabadalmat,
formatervezési mintat, novényfajta oltalomhoz val6 jogokat, technikai eljarast, know-how-t, kereskedelmi
titkot, foldrajzi rujelzét, kereskedelmi nevet és goodwillt;

g. minden jogszabaly vagy szerzédés éltal biztositott jog és jogszabalyon alapulé mindenfajta engedély és
jovahagyas, beleértve a természeti eréforrasok kutatdséra, kitermelésére, muvelésére vagy kiaknazasara
vonatkozd koncesszidt;

h. visszaforgatott hozamok;

i barmely egyéb ing6 és ingatlan tulajdon, targyi vagy immateriélis vagyon, valamint minden dologi jog, mint
példaul a zdlogjog, a jelzdlogjog, az egyéb dologi hitelbiztositékok és hasonlé jogok.

Az eszkdzok beruhdzdsanak vagy visszaforgatdsdnak formdja nem befolydsolja az eszkdzok beruhdzasanak

mindsitését, feltéve, hogy a beruhdzds vagy visszaforgatds formdja tovabbra is megfelel a beruhdzas

fogalommeghatarozasanak.

2. Azegyértelmiség érdekében:

a. a ,pénzkovetelés” fogalmaba nem értenddk bele az olyan pénzkdvetelések, amelyek kizardlag az egyik
Szerz8dé Fél terliletén 1évd természetes személy vagy vallalkozas altal a masik Szerz6dd Fél teriiletén 1évd
természetes személy vagy vallalkozés részére torténd aruértékesitésre vagy szolgaltatdsnyujtasra irdnyuld
kereskedelmi Gigyletekbdl, vagy az ilyen ligyletekkel kapcsolatos hitelnyujtasbél erednek; és

b. a birésagi vagy kozigazgatasi eljardsban hozott végzés vagy itélet, illetve valasztottbirdsagi itélet Snmagaban
nem mindsil beruhazasnak.

3. A vidllalkozas” kifejezés magdban foglalja a vallalkozas olyan fidktelepét, amely valamelyik Szerz6d6 Fél teriiletén
talalhato és ott lizleti tevékenységet folytat. Egy nem Szerz6dé Fél véllalkozéséanak valamelyik Szerz6d6 Fél terliletén
talalhato fidktelepe nem mindstil az adott Szerzéd6 Fél beruhazasanak.

4. A ,beruhazd” kifejezés az egyik Szerz6ddé Fél minden olyan természetes vagy jogi személyét jelenti, amely a masik
Szerz6d6 Fél teriiletén beruhdzast valdsitott meg.

a. A ,természetes személy” kifejezés az olyan természetes személyt jelenti, aki barmelyik Szerz6dé Fél
allampolgara annak torvényei értelmében.
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b. A ,jogi személy” kifejezés azt a jogalanyt jelenti, amely az egyik Szerz6d6 Fél teriletén, annak
hatdlyos torvényeivel és jogszabdlyaival 6sszhangban jott 1étre, illetve kerlilt bejegyzésre, tovabba kdzponti
irdnyitdsa vagy gazdasagi tevékenységének székhelye az egyik Szerz6d6 Fél teriiletén taldlhato, és amely
a masik Szerz6d6 Fél teriiletén beruhdzast hajtott végre.

. A ,hozam” kifejezés a beruhdzasbol vagy visszaforgatdsbol szarmazéd eredményt jelenti, és magéban foglalja

a nyereséget, az osztalékot, a tOkenyereséget, a jogdijat, a kovetelésekbdl szdrmazd jovedelmet, szellemi
tulajdonjogokbdl szarmazé bevételeket, a természetbeni hozamokat és egyéb térvényes jovedelmeket.

. A, terllet” kifejezés jelenti:

a. Magyarorszég tekintetében azt a teriiletet, amely f6l6tt Magyarorszag a nemzetkodzi joggal 6sszhangban
szuverenitast, felségjogokat vagy joghatésagot gyakorol;
b. Bahrein tekintetében azt a teriiletet, valamint azokat a tengeri terlileteket, tengerfeneket, l1égtért és altalajt,

amely folott a Bahreini Kirdlysag a nemzetkozi joggal 6sszhangban felségjogokat és joghatésagot gyakorol.

. A ,szabadon atvalthatdo pénznem” kifejezés azt a pénznemet jelenti, amely szabadon atvalthatdé a nemzetkozi

devizapiacokon széles kérben forgalmazott és a nemzetkozi tranzakcidkban széles korben hasznalt valutakra.

2. cikk
A beruhazokkal és beruhazasokkal szembeni banasmod

. Mindkét Szerz6d6 Fél — jelen cikk 2-6. bekezdéseivel 6sszhangban - a sajat terliletén tisztességes és méltanyos

banasmaddot, teljes korl védelmet és biztonsdgot nyujt a beruhazdsoknak és masik Szerz6ddé Fél beruhazéinak
az altaluk létesitett beruhdzasok tekintetében.

. A Szerz6d6 Fél megszegi jelen cikk 1. bekezdésében foglalt kdtelezettséget a tisztességes és méltanyos elbanas

vonatkozasaban, amennyiben az intézkedés vagy intézkedéssorozat az aldbbiakban nyilvanul meg:

a. az igazsagszolgaltatas megtagadasa biintet6-, polgari-, vagy kozigazgatasi eljaras soran; vagy

b. eljardsi szabalyok sulyos megsértése — ideértve az atldthatésdg sulyos megsértését — a birdsadgi vagy
kozigazgatasi eljaras sordn; vagy

C nyilvdnvalé dnkényesség; vagy
nyilvdnvaléan jogellenes alapon torténd célzott hatranyos megkilonboztetés, példaul nemi, faji vagy vallasi
hovatartozas alapjan; vagy

e. zaklatas, kényszerités, hatalommal valo visszaélés és hasonlé rosszhiszem( magatartas.

. Az e cikk 2. bekezdése megsértésének megallapitdsakor a birésag figyelembe veheti, hogy a Szerzé6dé Fél

a beruhdazo felé a beruhdzas 0sztonzése érdekében tett-e olyan konkrét kijelentést, amely jogos elvarast keltett, és
amelyre a beruhazé a beruhazas megtételére vagy fenntartasara vonatkozo dontésében tamaszkodott, de amelyet
a Szerz6d6 Fél késébb meghiusitott.

. Az egyértelm(iség érdekében, a ,teljes kord védelem és biztonsag” a Szerz6d6 Fél azon kotelezettségeire utal, hogy

biztositsa a beruhazok és beruhazasaik fizikai biztonsagat.

. Az egyértelm(iség érdekében, a jelen Megallapodas mds rendelkezésének, vagy mdas nemzetkdzi megéllapodas

barmely rendelkezésének megsértése nem alapozhatja meg a jelen cikk megsértését.

. Az a tény, hogy egy intézkedés a nemzeti jog valamely rendelkezését sérti, Snmagaban nem mindsil jelen cikk

megsértésének; birdsagnak kell mérlegelnie, hogy valamelyik Szerz6dé Fél jelen cikk 2. bekezdésében foglalt
kotelezettségekkel 6sszeegyezhetetlendl jart-e el.

3. cikk
Beruhazas és szabalyozasi intézkedések

. A Szerz6d6 Felek megerésitik azon jogukat, hogy teriiletikon belll szabdlyozasi intézkedéseket hozzanak

olyan jogszerl szakpolitikai célkitlizések megvaldsitasa érdekében, mint példaul a kodzegészségligy, szocidlis
szolgaltatasok, a kozoktatas és a biztonsag védelme, kdrnyezetvédelem - ideértve a klimavaltozast is —, a kdzerkolcs
védelme, a szocidlis vagy fogyasztovédelem, a magénélet védelme és adatvédelem, vagy a kulturalis sokféleség
elémozditasa és védelme.

. Az egyértelmUiség érdekében, a jelen Megéllapodds rendelkezései nem értelmezhetdk ugy, hogy a Szerz6dé Felek

kotelezettséget vallalnak arra, hogy nem viltoztatjdk meg a jogi és szabdlyozasi keretet, tobbek kdzott olyan
maddon, amely negativan befolyasolhatja a beruhazasok m(ikodését vagy a beruhdzék nyereségvarakozasait.
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3. Az egyértelmliség érdekében és a jelen cikk 4. bekezdésére is figyelemmel valamely Szerz6d6 Fél arra vonatkozo
dontése, hogy nem nyujt, nem hosszabbit meg vagy nem tart fenn egy tdmogatast
a. és sem jogszabaly, sem szerzédés alapjan nem all fenn kotelezettség a tdmogatds nyujtasara,
meghosszabbitasara vagy fenntartasara vonatkozoéan; vagy

b. arra a tdmogatds nyujtdsdhoz, meghosszabbitdsdhoz vagy fenntartdsdhoz kapcsolodd feltételekkel
0sszhangban kerdl sor,

nem mindsil a jelen Megallapoddas megsértésének.

4. Az egyértelmiség érdekében, jelen Megdllapodas egyik rendelkezése sem értelmezhetd Ugy, hogy az kizarja
barmelyik Szerz6d6 Fél szdmara, hogy a tdmogatds nyujtasdt megsziintesse vagy a tdmogatést visszafizettesse, ha
ezt az intézkedést az illetékes hatdsagok elrendelték, tovabba nem értelmezhetd ugy, hogy az érintett Szerz6dé Fél
kartalanitani koteles ezért a beruhazot.

4. cikk
Nemzeti és legnagyobb kedvezményes elbanas

1. Az egyes Szerz6d6 Felek a masik Szerz6dd Fél beruhazoit és azok beruhdzasait olyan elbandsban részesitik,
amely nem kevésbé kedvezé, mint az az elbanas, amelyet sajat beruhazéik és azok beruhazéasai szamara hasonlé
helyzetben teriiletiikon beruhazasaik fenntartasa, mikodtetése, igazgatasa, hasznélata, élvezete, értékesitése vagy
vellik valé rendelkezés vonatkozasaban biztositanak.

2. Az egyes Szerz6dd Felek a masik Szerz6d® Fél beruhazéit és azok beruhazdsait olyan elbandsban részesitik
a terliletlikon létrehozott beruhazésaik mikodtetése, fenntartdsa, igazgatdsa, hasznélata, élvezete, értékesitése vagy
a veluk valé rendelkezés tekintetében, amely nem kevésbé kedvezd, mint egy harmadik dllam beruhazéi és azok
beruhazasai részére hasonld helyzetekben biztositott elbdnas.

3. Az egyértelm(iség érdekében a Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen cikk 2. bekezdésében hivatkozott ,elbands”
nem foglalja magaban a beruhdzé és éallam kozotti beruhazésokkal kapcsolatos vitdk megoldasara irdnyuld, mas
nemzetkdzi megéllapodasokban szerepld eljarasokat.

4. Az egyértelmlség érdekében, a Szerz6dé Fél Aaltal harmadik orszdggal kotott egyéb nemzetkozi
megdallapodédsokban szerepld lényeges kotelezettségek 6nmagukban nem mindsiilnek ,elbdndsnak’, és igy
nem vezethetnek e cikk megsértéséhez, ha a Szerz6dé Fél azokbdl fakadéan nem fogadott el vagy tartott fenn
intézkedéseket.

5. Jelen Megaéllapodasnak a nemzeti elbdndsra és a legnagyobb kedvezményes elbdnasra vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazanddk a Szerz6dé Fél altal vamunio, gazdasagi vagy monetaris unié, kdzds piac vagy
szabadkereskedelmi dvezet tagjaként valo kotelezettségei alapjan nyujtott elényokre.

6. A Szerz6dd Felek tudomasul veszik, hogy a Szerz6d6 Félnek a vdamunio, gazdasagi vagy monetéris unié, kdzos piac
vagy szabadkereskedelmi 6vezet tagjaként valé kotelezettségei magukban foglaljak azon nemzetkozi szerzé6désbél
vagy viszonossagi megallapodésbdl fakadd kotelezettségeket, amelyeket a vdmunid, gazdasagi vagy monetaris
unio, kdzds piac vagy szabadkereskedelmi 6vezet kot.

7. E cikk rendelkezései nem értelmezhetdk Ugy, hogy a Szerz6d6 Felek kotelesek a masik Szerz6dd Fél beruhdzdira
vagy az altaluk létrehozott beruhdzasokra vagy az azokon elért hozamra olyan elbénas, preferencia vagy kivaltsag
elényeit kiterjeszteni, amelyeket az el6bbi Szerz6dé Fél:

a. olyan tobboldali nemzetkdzi beruhazisvédelmi megéllapodds alapjan nyujthat, amelyben valamelyik
Szerz6dé Fél részes fél vagy azza valhat;

b. olyan, a kett6s addztatas elkertilésérél sz6l6 vagy egyéb nemzetkdzi megallapodas vagy megegyezés alapjan
nyujthat, amely teljes egészében vagy féként az ad6zassal kapcsolatos.

5. cikk
Kartalanitas veszteségekért

1. Ha barmelyik Szerz6d6 Fél beruhdzdinak a beruhazasai haborl, mas fegyveres Osszelitkozés, forradalom,
sziikségallapot, felkelés, lazadas vagy zavargas miatt a masik Szerz6ddé Fél teriiletén veszteséget szenvednek,
az utébbi Szerz6d6 Fél a helyredllitds, kartalanités, karpétlas vagy egyéb rendezés tekintetében olyan bdndsmdédban
részesiti azokat, amely nem kedvez6tlenebb, mint az utébbi Szerz6dé Fél dltal a sajat beruhdzoinak vagy barmelyik
nem Szerzéd6 Fél beruhazéinak biztositott bandsmadd kozil a kedvezébb.
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. Nem érintve e cikk 1. bekezdésében foglaltakat, az egyik Szerz6dé Fél azon beruhdzdi részére, akik abban

a bekezdésben foglalt események miatt a mésik Szerz6dé Fél teriiletén veszteségeket szenvednek, a masik Szerz6d6

Fél koteles azonnali, megfelelé és hatékony helyredllitdst vagy kdrtalanitdst nyujtani, amennyiben a veszteség

az alabbiakbdl ered:

a. beruhédzasukat, vagy annak egy részét a masik Szerz6dé Fél hadserege, illetve hatdsagai igénybe vették; vagy

b. beruhazasukat, vagy annak egy részét a masik Szerz6dd Fél hadserege, illetve hatédsdgai megsemmisitették,
és erre nem a helyzet szlikségszer(isége miatt kertlt sor.

. Az ilyen kartalanitds 6sszegét e Megallapodas 6. cikke 2. bekezdésének rendelkezései szerint, a lefoglalas vagy

megsemmisités napjatdl a tényleges kifizetés napjdig kell megallapitani.

6. cikk
Kisajatitas

. Egyik Szerz6d6 Fél sem allamosithat vagy sajatithat ki beruhdzast kdzvetlenil vagy kdzvetve, dllamositassal vagy

kisajatitassal azonos hatasu intézkedések révén (a tovabbiakban: kisajatitas), kivéve, ha ez:
a. kozcélra;

b. megfeleld torvényes eljaras keretében;
C megkiilonboztetésmentes médon; és
d. azonnali, megfelelé és tényleges kartalanitas megfizetése ellenében torténik.

. Az e cikk 1. bekezdésében emlitett kartalanitdsnak egyenértékiinek kell lennie a kisajatitott beruhazésnak azzal

a tisztességes piaci értékével, amely a kisajatitds vagy a kozelgé kisajatitds — a beruhdzas értékére is kihatéd —
kozismertté valasat kdozvetlentl megel6zéen vagy a kisajatitds megtorténtekor érvényes volt - attdl fliggéen, hogy
melyik idépont kovetkezett be hamarabb (a tovabbiakban: ,értékelési idépont”). Az értékelési kritériumoknak
nemzetkozileg elismert elveken és normakon kell alapulniuk a valds piaci érték meghatarozadsahoz. Az ilyen valés
piaci értéket a beruhdzé kérésére szabadon atvalthaté pénznemben, az adott pénznem értékelési idépontjadban
érvényes piaci arfolyama alapjan kell kifejezni.

. A kartalanitasnak a kisajatitds napjatdl kezdédGen a tényleges fizetés napjaig terjed6 idGszakra vonatkozoan

kereskedelmileg indokolt mérték( napi kértalanitast kell tartalmaznia, és késedelem nélkil teljesitenddnek,
ténylegesen hozzéférhetének és szabadon atvalthaté pénznemben szabadon atutalhaténak kell lennie.

. Az érintett beruhazo a kisajatité Szerz6dé Fél joga szerint jogosult arra, hogy kovetelését és beruhdzasa értékelését

e Szerz6d6 Fél birdsaga vagy mas flggetlen hatésdga az e cikkben meghatarozott elvekkel 6sszhangban
haladéktalanul feltilvizsgalja.

. Akisajatitas lehet kdzvetlen vagy kozvetett:

a. kozvetlen kisajatitasra kerll sor egy beruhdzas éllamositasa vagy a tulajdonjog elvondsaval, vagy nyilt
lefoglalassal egyéb médon végzett kozvetlen kisajtitasa esetén.
b. kozvetett kisajatitds valamely Szerz6dé Fél olyan intézkedésének vagy intézkedéssorozatanak

eredményeként all el6, amelynek hatésa - a tulajdonjog elvonasa vagy nyilt lefoglalds nélkl is - egyenértékii
a kozvetlen kisajatitassal, mivel lényegesen megfosztja a beruhdzét a beruhazas alapvet6é tulajdoni
jellemzditdl, beleértve a beruhdzas hasznalatanak, hasznai szedésének és elidegenitésének jogat.

. Tényeken alapuld, eseti vizsgélatot igényel annak megallapitdsa, hogy egy adott tényadllds mellett valamelyik

Szerz6d6 Fél intézkedésének vagy intézkedései sorozatdnak a kdzvetlen kisajatitdssal egyenértékd hatdsa van-e,

figyelembe véve tobbek kdzott az aldbbi tényezéket:

a. az intézkedés vagy az intézkedések sorozatdnak gazdasagi hatdsa figyelemmel arra, hogy 6nmagaban
az a tény, hogy valamelyik Szerz6d6 Fél intézkedése vagy intézkedéseinek sorozata hatranyosan érinti
egy beruhdzas gazdasagi értékét, nem alapozza meg annak megallapitdsat, hogy kdzvetett kisajatitas tortént,

b. a Szerz6dd Fél intézkedésének vagy intézkedéssorozatanak id6tartama,

[ az intézkedések vagy az intézkedéssorozat jellege, kiilonds tekintettel azok céljéra és tartalmara.

. Az egyértelm(iség érdekében, a Szerzé6d6 Felek régzitik, hogy nem mindsiiinek kozvetett kisajatitdsnak

a Szerz6dd Fél dltal hozott olyan megkiilonbdztetésmentes intézkedések, amelyeket jogos szakpolitikai célok
- mint példdul a kozegészség védelme, szocidlis szolgdltatdsok, kozoktatds, biztonsag, kornyezetvédelem,
beleértve az éghajlatvaltozast, a kozerkdlcs védelme, szocidlis vagy fogyasztovédelem, a maganélet védelme
és az adatvédelem, vagy a kulturdlis sokszinlség elémozditdsa és védelme — érdekében hoztak és alkalmaznak.
A jelen pontban foglaltak aldl kivételt képez azon eset, amikor egy intézkedés vagy intézkedéssorozat hatasa
a céljdhoz képest nyilvdnvaldan eltulzottan sulyos.
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8. Ezen cikk nem vonatkozik a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokkal kapcsolatban megadott kényszerengedélyek
kiaddsdra, amennyiben az ilyen engedély kiaddsa 6sszhangban van a TRIPS-megdllapodas 1C. mellékletében
szerepld, a szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozésairdl sz616 megallapodassal.

7. cikk
Atutalasok

1. A Szerz6d6 Felek lehetévé teszik a jelen Megéllapodas hatdlya ala tartozé beruhdzasokkal kapcsolatos dtutaldsokat.
Az 4tutaldsokat szabadon &tvalthaté pénznemben, az dtutalds napjan érvényes piaci arfolyamon kell teljesiteni,
minden korldtozads és indokolatlan késedelem nélkil. Az ilyen atutaldsok kilondsen - de nem kizérélag —
a kovetkezéket foglaljak magukban:

a. téke-hozzajarulasok a beruhdzas fenntartasahoz, fejlesztéséhez vagy noveléséhez;

b. nyereség, osztalék, tékenyereség, kovetelésekbdl szarmazd jovedelem, jogdijfizetések, kezelési dijak,
technikai segitségnyujtés és a beruhazasbdél szarmazé egyéb dijak vagy hozamok;

C. a beruhazas egészének vagy barmely részének értékesitésébdl, illetve a beruhdzas részleges vagy teljes

felszamolasabdl szarmazo bevétel;
d. a beruhdzé altal kotott szerzédés vagy a beruhdzds alapjan teljesitett kifizetések, beleértve
a kolcsonszerzédés alapjan teljesitett kifizetéseket is;

e. a kulfoeldrdl alkalmazott és a beruhazassal kapcsolatban dolgozo személyzet jovedelme és egyéb dijazasa;
f. az e Megallapodas 5. és 6. cikke szerinti kifizetések;
g. az e Megallapodas 12. cikke szerinti valasztottbirdsag altal hozott itélet szerinti kartérités kifizetése.

2. Egyik Szerz6dé Fél sem kovetelheti meg a beruhazéitdl, hogy a masik Szerz6dé Fél terliletén 1évd, a fedezett
beruhazasaikbdl szdrmazé vagy azoknak tulajdonithaté jovedelmiiket, bevételiket, nyereségliket vagy mas
Osszegeket atutaljak, és nem szankcionalhatja a beruhazéit az atutalds elmaradasaért.

3. E cikk egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd Ugy, hogy az megakadalyozza azt, hogy valamelyik Szerz6dé Fél
méltanyos és megkilonboztetésmentes moédon, és nem a kereskedelem és a beruhdzasok rejtett korlatozasanak
mindsiilé mdédon alkalmazza a kdvetkez6khoz kapcsolddo sajat torvényeit és jogszabdlyait:

a. cs6d, fizetésképtelenség, bankok helyredllitasa és szanalasa vagy a hitelezék jogainak védelme;
b. pénzugyi eszkozok kibocséatasa, az azokkal valé kereskedelem és tigyletek;
C atutaldsokhoz kapcsolodéd pénziigyi jelentéstételi vagy nyilvantartasi kotelezettség, amikor ez a blinlild6zé

vagy a pénziigyi szabalyozé hatésdgok részére torténd segitségnyujtas érdekében sziikséges;

d. blincselekmények vagy blintetendé cselekmények, megtéveszt6 vagy csalard gyakorlatok;
a birésagi vagy kozigazgatési eljarasokban hozott végzéseknek vagy hatdrozatoknak valé megfelelés
biztositasa; és

f. tarsadalombiztositasi, llami nyugdij- vagy kotelezé megtakaritasi rendszerek.

4. Jelen Megallapodés tekintetében arfolyamoknak - eltér6 megegyezés hidnydban — az &tutalast lebonyolité
hitelintézet 4ltal, a beruhazast befogadd Szerz6dd Fél torvényeivel és jogszabalyaival 6sszhangban altaldnosan
alkalmazott és kozzétett arfolyamok tekintendék. Amennyiben ilyen arfolyam nem létezik — eltéré megegyezés
hidnyaban - a hivatalos arfolyamot kell alkalmazni.

8. cikk
Jogatruhazas

1. Amennyiben az egyik Szerzéd6 Fél vagy annak kijeldlt ligynoksége a masik Szerzé6d6 Fél teriiletén megvaldsult
beruhazasara vonatkozéan nyujtott garancia vagy biztositds alapjan sajat beruhdzoinak kifizetést teljesit, az utébbi
Szerz6dé Fél elismeri:

a. a beruhazé barmilyen jogénak vagy kovetelésének atszallasat az el6bbi Szerz6dé Félre vagy annak kijelolt
lgyndkségére az annak orszagdban érvényes valamely jogszabdly vagy jogligylet utjan, valamint,

b. hogy az elébbi Szerz6d6 Fél vagy annak kijeldlt lgynodksége jogutddlds cimén jogosult a beruhdzé
jogainak gyakorldsdra és koveteléseinek érvényesitésére, tovabba atvéllalja a beruhdzéssal kapcsolatos
kotelezettségeket.

2. Ezeket a jogokat a Szerz6dd Fél vagy annak valamely szerve, illetve a beruhdzé gyakorolhatja, ha a Szerz6d6 Fél
vagy annak valamely szerve erre felhatalmazza. A beruhazé a jogatruhazas mértékéig nem érvényesitheti ezeket
a jogokat.

3. Az truhazott jogok és kévetelések nem haladhatjak meg a beruhdzoé eredeti jogait és kdveteléseit.
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9. cikk
Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas

. A Szerz6d6 Felek elismerik, hogy a vdllalati tarsadalmi felel6sségvaéllalds nagyban hozzéjarul a beruhazasok

fenntarthaté novekedésben betoltott pozitiv szerepének megerésitéséhez, és ekként a jelen Megallapodas
célkitlizéseinek megvalésitdsdhoz.

. A Szerz6dd Felek a vallalati tarsadalmi felelésségvéllaldas nemzetkozileg elismert elveivel és irdnymutatasaival

osszhangban 6sztonzik a vallalatok és beruhazok felelds Uizleti magatartasat.

. A Szerz6d6é Felek lehetéség szerint torekednek a felel6s uzleti gyakorlatok el6émozditaséra irdnyuld

egylttmUkodéssel kapcsolatos informécidcserére.

10. cikk
Beruhazas és kornyezetvédelem

. A Szerz6d6 Felek elismerik az egyes Szerz6dé Felek jogat arra, hogy meghatarozzdk fenntarthatd fejlédési

szakpolitikdikat és prioritdsaikat, megallapitsdk sajat kdrnyezetvédelmi normaikat, és nemzeti prioritasaikkal és
a nemzetkozileg elismert normakkal, valamint a kérnyezetvédelmi megallapodasokkal 6sszhangban elfogadjak
vagy modositsdk kornyezetvédelmi jogszabalyaikat és szakpolitikdikat. Ezeknek a szinteknek, jogszabalyoknak
és szakpolitikdknak 6sszhangban kell dliniuk az egyes Felek nemzetkozileg elismert kornyezetvédelmi normak és
megallapodésok iranti kdtelezettségvallalasaival.

. A Szerz6d6 Felek nem gyengitik vagy csokkentik a nemzeti kdrnyezetvédelmi jogszabalyaikban biztositott védelem

szintjét a beruhdzasok 6sztonzése érdekében. A Szerz6dd Fél a terliletén torténd beruhazas 6sztonzése érdekében
nem mondhat le az ilyen jogszabalyok alkalmazasarol, nem térhet el azoktdl, illetve nem ajanlhatja fel az ilyen
lemondast vagy eltérést olyan moédon, amely gyengitené vagy csdkkentené az ezen jogszabalyok éltal biztositott
védelmet.

. A Szerz6dé6 Felek:

a. hatékonyan végrehajtjdk az Egyesiilt Nemzetek éghajlat-véltozasi keretegyezményét és az annak alapjan
elfogadott Péarizsi Megallapodast;

b. elémozditjdk az éghajlatvaltozds enyhitése és az éghajlatvéltozashoz valé alkalmazkodds szempontjabol
fontos beruhdzasokat, beleértve, de nem kizadrélagosan az olyan éghajlatbarat arukra és szolgaltatasokra
irdnyuld beruhdzdsokat, mint a megujulé energia, az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu technolégidk és
az energiahatékony termékek és szolgaltatdsok, valamint az éghajlatbardt technoldgidk alkalmazasat
elésegqitd szakpolitikai kereteket fogadnak el; és

C a lehetéségekhez mérten, kétoldalian és nemzetkdzi féorumokon egyarant egyittmiikddnek egymassal
az éghajlatvéltozassal kapcsolatos szakpolitikdk és intézkedések beruhdzasokkal kapcsolatos
vonatkozasaiban,

elismerve egyuttal annak fontossagat, hogy a beruhazasok egyre nagyobb mértékben jaruljanak hozza

az éghajlatvaltozds mérsékléséhez és az ahhoz valé alkalmazkodéashoz.

11. cikk
Beruhazas és munkaero

. A Szerz6d6 Felek elismerik az egyes Szerz6dé Felek jogat arra, hogy meghatarozzdk fenntarthatd fejlédési

szakpolitikdikat és prioritdsaikat, megdallapitsdk sajat munkaligyi normaikat, és elfogadjdk vagy modositsdk
munkaiigyi jogszabalyaikat és szakpolitikdikat. Ezeknek a szinteknek, jogszabalyoknak és szakpolitikdknak
osszhangban kell allniuk az egyes Felek nemzetkdzileg elismert munkatigyi normak és megallapodésok iranti
kotelezettségvallaldsaival.

. A Szerz8d6 Felek nem gyengitik vagy csokkentik a nemzeti munkaligyi jogszabalyaikban biztositott védelem

szintjét a beruhazasok 6sztonzése érdekében.

. A Szerz6dd Fél a terlletén torténd beruhazas 6sztdonzése érdekében nem mondhat le az ilyen jogszabalyok

alkalmazasardl, nem térhet el azoktdl, illetve nem ajanlhatja fel az ilyen lemondast vagy eltérést olyan médon, amely
gyengitené vagy csokkentené az ezen jogszabalyok altal biztositott védelmet.

. Minden Szerz6d6 Fél kotelezettséget véllal az altala a munkavédelem teriletén ratifiklt egyezmények hatékony

végrehajtasara.
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12. cikk
Beruhazasi vitak rendezése az egyik Szerz6do Fél
és a masik Szerz6dé Fél valamely beruhazéja kozott

1. A jelen megéllapodds alapjén az egyik Szerz8dé Fél beruhdzdja és a mésik Szerz6dé Fél kozott felmeriils, az utdbbi
Szerz6d6 Fél terliletén végrehajtott beruhdzdssal kapcsolatos vitdkat a vitdban all6 feleknek - amennyiben
lehetséges — peren kivdil, targyaldsok utjan kell egymas kozt rendeznilik.

2. A targyaldsok azon a napon kezdédnek, amikor az egyik Szerz6d6 Fél kifogassal él6 beruhdzoja irdsban kéri a masik
Szerz6d6 Felet a vitds kérdés megtargyaldsdra. A vita peren kivili, targyaldsos rendezésének megkdnnyitése végett
az irasbeli értesitésben tételesen fel kell sorolni a vitas kérdéseket, a vita tényallasat, a kifogassal él6 beruhdzé
észrevételeit (ideértve a bizonyitékként szolgalé dokumentumokat is), valamint ezek feltételezett jogalapjat. Az attol
a naptol szamitott 90 napon belil, hogy az egyik Szerz6d6 Fél kifogdssal é16 beruhazéja irdsban kérte fel targyaldsra
a masik Szerz6dé Felet, eltéré megegyezés hianyaban legalabb egy konzultaciot meg kell tartani.

3. Ha az egyik Szerz6d6 Fél beruhazdja és a masik Szerz6dé Fél kozotti vita az ilyen targyaldsokra vonatkozé igény
irdsbeli benyujtasa utani hat honapon beliil nem rendezhetd ily médon, akkor az érintett beruhdzénak jogaban all
a vita eldontése céljabdl az alabbi forumokhoz keresetet beterjeszteni:

a. annak a Szerz6dd Félnek az illetékes birésdgdhoz, amelynek a terliletén a beruhdzas léteslilt; vagy

b. az Allamok és mas allamok természetes és jogi személyei kozotti beruhdzasi vitak rendezésérél
Washingtonban, 1965. marcius 18-an kelt Egyezmény vonatkozé rendelkezései szerint a Beruhdazési
Vitdk Rendezésének Nemzetkozi Kozpontjdhoz (ICSID), amennyiben mindkét Szerz6d6 Fél részes fele
az egyezménynek; vagy

C e Megallapodas 15. cikke 1. bekezdésének sérelme nélkiil olyan nemzetkdzi ad hoc valasztottbirésaghoz,
amely az Egyesiilt Nemzetek Nemzetkozi Kereskedelmi Jogi Bizottsdganak (UNCITRAL) vélasztottbirésagi
szabalyzata szerint jott létre, azzal, hogy a vitaban all6 felek irasban megallapodhatnak abban, hogy eltérnek
e vélasztottbirdsagi szabalyzattdl; vagy

d. a Beruhazasi Vitdk Rendezése Nemzetkdzi Kozpontjanak (ICSID) Titkarsdga altal az eljdrdshoz sziikséges
kiegészit6 intézkedések szabalyai (tovabbiakban: ,Az ICSID kiegészité intézkedések szabdlyai”) szerint
felallitott valasztottbirésaghoz, amennyiben a vitadt kezdeményezé Szerz6dé Fél vagy a beruhdzoé allama
szerinti Szerz6d6 Fél — de mindkettd nem - részese az Allamok és mas allamok természetes és jogi személyei
kozotti beruhdzasi vitadk rendezésérdl sz6l6, Washingtonban, 1965. marcius 18-an kelt Egyezménynek; vagy

e a vitaban részt vevé felek megallapodasa szerinti barmely egyéb vitarendezési forumhoz.

4. Amennyiben a beruhdzé a kovetelést a jelen cikk 3. bekezdésének a)-e) pontjaban felsorolt birédsdgok
valamelyikéhez mar beterjesztette, a jelen cikk 3. bekezdésének a)-e) pontjadban felsorolt tovabbi férumhoz
folyamodni mar nem jogosult.

5. Ha az egyik Szerz6dé Fél beruhdzdja és a masik Szerz6d6 Fél kozotti vita a jelen cikk 2. bekezdésében emlitett,
targyaldsokra vonatkozo igény irasbeli benyujtasa utani hat hénapon belll nem rendezhetd, és ezért a kifogassal
él6 beruhazo a kovetelést a jelen cikk 3. bekezdésének a)-e) pontjaban felsorolt valamelyik forum elé kivanja
terjeszteni, akkor — legkésébb a kdvetelés birdsagi beterjesztésével egyidejlleg — koteles ebbéli szandékardl irdsban
értesiteni a masik Szerz6dé Felet.

6. A beruhazé a jelen cikk 1. és 2. bekezdésében foglaltak szerint, a jelen cikk 3. bekezdésével 6sszhangban csak
akkor kérelmezhet vélasztottbirdsagi vitarendezést, ha még nem telt el harom év attél az idéponttol kezdédden,
hogy a beruhazé elészor szerzett vagy szerezhetett volna tudomast a feltételezett jogsértésrél és arrél, hogy
6t veszteség vagy kar érte. Sem a folyamatos jogsértés, sem a lényegében azonos vagy kapcsolodéd cselekmények
vagy mulasztadsok nem hosszabbithatjdk meg vagy szakithatjdk meg az e bekezdésben meghatérozott idészakot.

7. Hatérozatainak meghozatala sordn a birdésdg a jelen Megallapodast a szerzédések értelmezésére vonatkozé
nemzetkdzi szokasjoggal és a Szerz6d6 Felek kdzott alkalmazandé egyéb nemzetkézi jogi szabdlyokkal, valamint
a nemzetkdzi kdzjog 4éltalanos elveivel 6sszhangban értelmezve alkalmazza. Az egyértelm(iség érdekében,
a Szerz6dd Felek nemzeti joga nem képezi részét az alkalmazand6 jognak. Magyarorszdg vonatkozasaban
a,nemzeti jog” magéban foglalja az Eurépai Unié jogat.

8. A jelen cikk 3. bekezdésének a)-e) pontjdban hivatkozott valasztottbirésdag nem rendelkezik hataskorrel a jelen
Megallapodast feltételezetten sért6 intézkedés valamely Szerz6dé Fél nemzeti joga szerinti jogszerlségének
megéllapitdsara. Az egyértelmiség érdekében annak elddntése céljabol, hogy valamely intézkedés 6sszhangban
all-e a Megéllapodas rendelkezéseivel, a valasztottbirdsdg csak tényként veheti figyelembe a Szerz6d6 Fél nemzeti
jogat. Ennek sordn a valasztottbirosadg kdveti a nemzeti jognak az adott Szerz6d6 Fél birdsdgai vagy hatdsagai
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

altali értelmezését, és a nemzeti jognak a vélasztottbirésag altali értelmezése nem kotelezd az érintett Szerz6d6 Fél
birésdgaira vagy hatdsagaira nézve.

Az alperes legkésébb a valasztottbirdsdg feldllitasat kdvetd negyvendt (45) napon vagy a kifogas alapjaul
szolgald tényekrél vald tudomdsszerzést kdveté negyvendt (45) napon belil kifogdst nyujthat be a kovetelés
nyilvanvalé jogi megalapozatlansdgara hivatkozva. Az alperes a kifogés alapjat a lehet6 legpontosabban megjeldli.
A valasztottbirésag, miutan lehetéséget adott a vitaban részt vevo feleknek a kifogdassal kapcsolatos észrevételeik
megtételére, az elsd Ulésén vagy azt kovetéen haladéktalanul indokolassal alatdmasztott végzést vagy itéletet hoz
a kifogasrol. Ha a kifogds a valasztottbirdsag elsé tilése utan érkezik be, a vélasztottbirdsag a leheté leghamarabb,
de legkésébb a kifogas benyujtasatdl szamitott szazhusz (120) napon belll meghozza a hatdrozatot. Az ilyen kifogas
elbiraldsakor a valasztottbirosadg vélelmezi az éllitott tények valosagat, és a nem vitatott tényeket is figyelembe
veheti. A vélasztottbirésdg dontése nem érinti a fél azon jogat, hogy a jelen cikk 10. bekezdése szerint vagy
az eljaras soran kifogast emeljen a kdvetelés jogi megalapozottsaga ellen, és nem érinti a valasztottbirdsag azon
jogat, hogy el6zetes kérdésként mas kifogasokkal is foglalkozzon. Az e bekezdés szerinti kifogas kézhezvételekor
- hacsak a kifogast nem tartja nyilvanvaléan megalapozatlannak — a vélasztottbirdsag felfliggeszti az érdemi
eljarast, a kifogas elbiralasara Utemtervet allit fel, amely 6sszhangban van barmely mas elézetes kérdés elbiralasara
megéllapitott Gtemtervvel, és a kifogasrdl indokolassal ellatott hatdrozatot hoz.

A valasztottbirésag azon hataskorének sérelme nélkil, hogy el6zetes kérdésként mas kifogasokkal is foglalkozzon,
illetve az alperes azon joganak sérelme nélkiil, hogy barmely megfelelé idépontban ilyen kifogast emeljen,
a valasztottbirésdg elézetes kérdésként kezeli és hoz hatérozatot az alperes minden olyan kifogdsardl, amely
jogkérdésként, kovetelésként vagy annak részeként nem mindsil olyan kdvetelésnek, amelyben a beruhdzé
javara itélet hozhaté. Az ilyen kifogas elbirdlasakor a valasztottbirdsag vélelmezi az allitott tények valdsagat, és
a nem vitatott tényeket is figyelembe veheti. A kifogdst a lehet6 legkordbban, de legkésébb a viszontkereset
vagy ellenkérelem benyujtdsdra megszabott hataridé lejartdig kell benyujtani a vélasztottbirédsaghoz, kivéve,
ha a kifogas alapjaul szolgalé tények az adott id6pontban nem ismertek a fél szamara. Az e bekezdés szerinti kifogas
kézhezvételekor — hacsak a kifogast nem tartja nyilvanvaléan megalapozatlannak - a valasztottbirdsag felfliggeszti
az érdemi eljarast, a kifogas elbirdlasara Gtemtervet allit fel, amely 6sszhangban van barmely mas elézetes kérdés
elbirdlasara megallapitott titemtervvel, és a kifogasrél indokolassal ellatott hatarozatot hoz.

A dontés a vitaban érintett felekre nézve végleges, kotelezd érvényd, és azt a benne feltiintetett id6pontig annak
a Szerz6dé Félnek a torvényével 6sszhangban kell végrehajtani, amelynek teriiletén a beruhdzas létesiilt.
Amennyiben a Szerzéd6 Felek kdzott olyan nemzetkdzi megéllapodaés I1ép hatélyba, amely egy allandé tébboldalu
beruhazasi birésag létrehozasarol rendelkezik, és amely a beruhazasi vitdk rendezésére jogorvoslati mechanizmust
is el6irhat, e Megallapodas jogvitara vonatkozo részei hatdlyukat vesztik.

Az itéletet a végrehajtas helye szerinti orszagban az itéletek végrehajtasdra vonatkozé, hatalyos térvényeknek és
egyéb jogszabalyoknak, valamint az irdnyad6 nemzetkdzi jognak — beleértve az ICSID-egyezményt és a New York-i
egyezményt is — megfeleléen kell végrehajtani.

A 13. bekezdés egyetlen rendelkezése sem értelmezhet6 Ugy, hogy az eltérne barmelyik Szerz6dé Fél hatélyos,
az dllami mentességre vonatkozo jogatdl.

A9, 10.és 11. cikk rendelkezései nem képezik az e cikk szerinti vitarendezés targyat.

13. cikk
A valasztottbirak partatlansaga és fliggetlensége

. A viélasztottbirdknak a kereskedelmi és beruhazasi Ugyek tekintetében fliggetleneknek kell lennilik a vitaban

allo felektdl és minden kormanytdl, nem kapcsolédhatnak azokhoz, és nem fogadhatnak el téluk utasitasokat.
A viélasztottbirdk nem fogadhatnak el utasitdsokat semmilyen szervezettél, kormanytdl vagy vitdban allo
féltél a vitaval kapcsolatos kérdésekben. Nem vehetnek részt olyan vita elbirdlasaban, amely kozvetlen vagy
kozvetett Osszeférhetetlenséget eredményezne. Ezenkivil kinevezésiktdl kezdve, az eljards tartama alatt
nem jarhatnak el tanacsaddéként vagy a vitdban 4llé felek valamelyike éltal kijelolt szakért6ként vagy tanuként
semmilyen folyamatban Iévé vagy Uj, e Megallapodas vagy mas nemzetkozi megallapodas hatalya ald tartozd
beruhazasvédelmi vitadban. A valasztottbiraknak a jelen Megallapodas 12. cikkébdl eredéen felmerdilt jogvita soran
a jelen Megallapodas I. mellékletében foglalt magatartasi kodex szerint kell eljarniuk.
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2. Ha valamelyik vitdban all6 fél ugy itéli meg, hogy a valasztottbirdk egyike nem felel meg a jelen cikk
1. bekezdésében vagy az |. mellékletben foglalt magatartasi kédexben meghatarozott kdvetelményeknek, az adott
A kifogasrdl szol6 értesitést a vitdban allé félnek a vélasztottbirdsag felallitasardl szolé értesités kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belil, vagy attél a naptdl szamitott 15 napon beliil kell benyujtania az ICSID fétitkardhoz,
amelyen a kifogassal él6 fél tudomast szerzett a relevans tényekrél, ha nem volt elvarhaté, hogy a kifogassal érintett
vélasztottbird kijelolésekor azokrél tudomasa legyen.

3. A kifogasrol szolo értesitésnek tartalmaznia kell az annak alapjaul szolgal6 indokokat. A valasztottbirak barmelyike
ellen kifogas emelhet6 az eljaras lezérasa el6tt, amennyiben olyan koriilmények allnak fenn, amelyekre tekintettel
az |. mellékletben foglalt magatartasi kodex alapjan megalapozottan kétségbe vonhaté az adott valasztottbird
partatlansaga vagy fliggetlensége. A kifogdsrol értesiteni kell a vitdban 4all6 tobbi felet, a kifogdssal érintett
valasztottbirét, valamint a tobbi valasztottbirdt.

4. Ha egy valasztottbird kijelolésével szemben a vitdban &ll6 felek valamelyike kifogast emelt, a kifogassal a vitdban
allo felek mindegyike egyetérthet. A kifogasra tekintettel, az azzal érintett valasztottbiré lemondhat vélasztottbirdi
tisztségérol. Egyik eset sem mindsil a kifogast megalapoz6 indokok elfogadasanak. A tobbi vitdban allé fél és
a kifogdssal érintett valasztottbird a kifogdsrol szol6 értesitést kdvetén 15 napon belil benyujtja az alldspontjardl
sz616 nyilatkozatot, valamint az azt aldtdmasztd iratokat.

5. Ha a tobbi vitdban allé fél nem értett egyet a kifogdssal, vagy a kifogassal érintett vélasztottbiré nem mond le
tisztségérodl a kifogasrdl szolo értesités keltét koveté 15 napon belll, a kifogast kezdeményezé vitdban allo fél
felkérheti az ICSID fétitkarat a kifogasra vonatkozd megalapozott hatarozathozatalra.

6. Az ICSID fétitkara a vitdban allé felek és a kifogassal érintett valasztottbird beadvanyainak kézhezvételét kovetd
harminc (30) napon beliil hatdrozatot hoz. Ha az ICSID fétitkara helyt ad a kifogasnak, Uj valasztottbiré kijeldlésére
kerul sor.

7. Kifogasrdl szolo értesités benyujtasakor az eljarast a kifogasra vonatkozd hatdrozathozatalig felfiiggesztik, kivéve,
ha a vitdban all6 felek az eljaras folytatasa mellett dontenek.

14. cikk
A Szerz6do Felek kozotti jogvitak rendezése

1. A Szerz6do Felek kozott jelen Megallapodas értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatosan felmerdilt jogvitakat
lehetdség szerint konzultacidk, illetve targyaldsok utjan kell rendezni.

2. Ha a vita ily mdédon hat hénapon belil nem rendezhets, azt barmelyik Szerzé6d6 Fél kérésére a jelen cikk
rendelkezései szerinti, hdromtagu vélasztottbirdsag elé kell terjeszteni.

3. A valasztottbirésagot minden egyes esetben a kovetkez6 moédon kell megalakitani. A vélasztottbirdsagi eljaras
iranti kérelem kézhezvételétdl szamitott két honapon belil mindkét Szerz6dé Fél kijeldli a birésdg egy-egy
tagjat. Ezt kdvetden ezen két tagnak egy harmadik allam allampolgarat kell kivalasztania, akit a birésag elnokévé
(tovabbiakban: ,elnok”) jeldlnek ki. A birdsag elnokét a két masik tag kijelolésének idépontjatdl szamitott harom
hénapon belul ki kell jel&Ini.

4. Ha a jelen cikk 3. bekezdésében meghatarozott hataridékon beliil a sziikséges kijelolések nem torténtek meg,
ugy a Nemzetkozi Birdsédg elnokét lehet felkérni a sziikséges kijeldlések megtételére. Ha a Nemzetkdzi Birdség
elndke valamelyik Szerz6d6 Fél dllampolgara, vagy valamilyen mas ok akadalyozza az emlitett tisztség ellatasaban,
az alelnokot kell felkérni a sziikséges kijelolések megtételére. Ha az alelnék valamelyik Szerz6dé Fél dllampolgara,
vagy 6 is akadalyoztatva van az emlitett tisztség ellatasaban, a Nemzetkozi Birdsdgnak azt a rangidés tagjat kell
felkérni a kijelolések megtételére, aki egyik Szerz6d6 Félnek sem éllampolgara.

5. Avdlasztottbir6sag dontését szavazattobbséggel hozza.

6. A valasztottbirdsag dontését a jelen Megallapodas rendelkezései, valamint a nemzetkoézi jog altaldnosan elfogadott
elvei alapjan hozza.

7. A Szerz6d6 Felek egyéb rendelkezéseit figyelembe véve a birdsdg eljarasi szabdlyait maga hatédrozza meg.

8. Mindkét Szerz6d6 Fél maga viseli a valasztott birdjanak, valamint a valasztottbirosagi eljarasban valé képviseletének
a koltségeit; az elndk koltségeit és a fennmaradd koltségeket a Szerz6dé Felek egyenl6 aranyban viselik.
A valasztottbirdsag eltérd rendelkezést is hozhat a kdltségek tekintetében.

9. A birésag dontései véglegesek és kotelezéek mindkét Szerz6d6 Fél szamara.
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15. cikk
Atlathatésag

. A jelen Megallapodas 12. cikke alapjan kezdeményezett nemzetkdzi vélasztottbirdségi eljardsokra az Egyesiilt

Nemzetek Nemzetkozi Kereskedelmi Jogi Bizottsdga altal 2013. julius 10-én elfogadott, a beruhazo és allam kozotti,
szerz6désen alapuld vélasztottbirdsagi eljaras atldthatésagarol sz6l6 UNCITRAL-szabalyokat kell alkalmazni. E cikk
egyetlen rendelkezése sem kotelezi a Szerz6d6 Felet arra, hogy az eljaras soran vagy azt kovetéen, beleértve
a targyalast is, az UNCITRAL atlathatdsagi szabdlyainak 7. cikk (2) bekezdése értelmében bizalmas vagy védett
informdcidkat tegyen kozzé vagy hozzon mas moédon nyilvdnossagra a beruhazo és dllam kozotti, szerzédésen
alapulé valasztottbirosagi eljarasban, vagy olyan informacidkat, amelyek kdzzététele a nemzeti joga szerint védelem
ala tartozik, vagy amelyeket a tagallam alapvetd biztonsagi érdekeivel ellentétesnek tekint.

. A kézponti kormanyzati szinten elfogadott, a jelen Megéllapodds hatélya alé tartozé kérdéseket érint6, altaldnosan

alkalmazandé jogszabalyokat a Szerz6dé Felek kotelesek a vonatkozé eljarasaiknak megfeleléen kdzzétenni.

. A Szerz6d6 Fél kullon kérésére egyeztetés tarthaté a legjobb atlathatdsagi gyakorlathoz kapcsolodé kérdésekben.
4. E cikk 1. bekezdésére is figyelemmel, a jelen Megallapodas rendelkezései vagy az alkalmazandé vélasztottbirdsagi

szabalyok nem akadalyozzék az Eurdpai Unid és Magyarorszag kozott barmely iranyban folyo, a 12. cikk alapjan
kezdeményezett nemzetkozi valasztottbirdsagi eljarassal kapcsolatos informacidcserét.

16. cikk
Egyéb szabalyok és kiilonleges kotelezettségek alkalmazasa

Jelen Megallapodas rendelkezései nem korlatozhatjak a Szerz6d6 Felek beruhdzoéinak azon jogat, hogy kedvezébb
elbdnasban részesiiljenek barmely olyan létez6 vagy jovébeni két-, vagy tobboldald megallapodés alapjan,
amelynek mindketten részes felei.

17. cikk
A Megallapodas alkalmazhatésaga

. A Megdllapodast az egyik Szerzéd6 Fél terlletén, annak toérvényeivel és jogszabdlyaival 6sszhangban a masik

Szerz8d6 Fél beruhazéi altal a Megallapodas hatdlybalépése elétt vagy azt kdvetéen megvaldsitott beruhdzasokra
kell alkalmazni, de nem alkalmazhaté olyan beruhdzdssal kapcsolatos jogvitira vagy kovetelésre, amely
a Megallapodas hatalybalépése el6tt meriilt fel, vagy amelyet a hatalybalépés elétt rendeztek.

. Az egyértelmlség érdekében, jelen Megallapodas csak a létrehozds utdn biztosit védelmet, és nem terjed ki

a létrehozas el6tti szakaszra vagy a piacra jutassal kapcsolatos kérdésekre.

18. cikk
Egyeztetések

Barmelyik Szerz6do Fél kérésére a masik Szerz6d6 Fél hozzajarul ahhoz, hogy a Megallapodas értelmezésérdl vagy
alkalmazasarol egyeztessenek. Az egyik Szerz6d6 Fél kérésére informacidcsere torténik arrél, hogy a mésik Szerz6dé
Fél torvényei, jogszabalyai, hatdrozatai, igazgatasi gyakorlatai, eljardsai vagy szakpolitikéi milyen hatassal lehetnek
a jelen Megallapodas hatalya ala tartozé beruhdzasokra.

19. cikk
Kivételek

. A Megdllapodas egyetlen rendelkezése sem akadalyozhatja a Szerz6dé Felet abban, hogy elévigydzatossagi

intézkedéseket vezessen be vagy tartson fenn prudencialis okokbdl, ugymint:

a. a beruhdzok, a betétesek, a biztositottak, illetve azon személyek védelme, akik felé valamely pénziigyi
szolgaltato letéteményesi kotelezettséggel tartozik;

b. a Szerz6d6 Fél pénziligyi rendszere integritdsanak és stabilitdsanak biztositasa.

Ha az ilyen intézkedések nem egyeztethet6k Ossze jelen megallapodas rendelkezéseivel, nem hasznalhaték fel

a Szerz6do Felet a jelen Megallapodas szerint terhelé kotelezettségek vagy vallalasok teljesitésének elkertilésére.

. Jelen Megallapodas egyik rendelkezése sem értelmezhetd tgy, hogy az eldirnd a Szerz6dé Feleknek egyedi vevék

Ugyeivel vagy elszamolasaival 6sszefliggd, illetve a kdzigazgatasi intézmények birtokaban [évé bizalmas vagy védett
informacidk kiszolgaltatasat.
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3. Amennyiben valamelyik Szerz6dé Fél sulyos fizetésimérleg-, vagy kils6é pénziigyi nehézségekkel kiizd, vagy ilyen
helyzet bekdvetkezése fenyeget, az dtutaldsok tekintetében korlatozé intézkedéseket fogadhat el vagy tarthat fenn.
Az ilyen intézkedéseknek meg kell felelnilik az aldbbi kdvetelményeknek:
a. Osszhangban kell allniuk a Szerz6d6 Fél egyéb nemzetkodzi kotelezettségeivel és a Nemzetkozi Valutaalap
Alapokmanyaval;
b. nem haladhatjak meg az e bekezdésben emlitett nehézségek kezeléséhez sziikséges mértéket;
atmeneti jelleglieknek kell lennilik, és fokozatosan kell 6ket kivitelezni;
el kell kerilnitk a masik Szerz6d6é Fél kereskedelmi, gazdasidgi és pénziigyi érdekeinek szikségtelen
karosodasat;
e. megkilonboztetésmentesnek kell lennilik a hasonlé helyzetben Iévé harmadik orszagokkal szemben.
Az e bekezdésben emlitett intézkedéseket fenntarté vagy elfogadd Szerz6dé Fél haladéktalanul értesiti azokrdl
a masik Szerz6dd Felet.
4. Jelen Megallapodas rendelkezései nem értelmezhetdk tgy,

a. hogy a Szerz6dé Felet olyan informacio atadasara kotelezik, amelynek nyilvanossagra hozataldt alapvetd
biztonsagi érdekeivel ellentétesnek itéli;

b. hogy barmelyik Szerz6dd Felet akadalyozzak olyan intézkedések meghozataldban, amelyek alapvetd
biztonsagi érdekeinek védelmében sziikségesek:
(i) a fegyverek, 16szerek és hadieszkdzok el@allitdsa és kereskedelme, valamint mas olyan aruk,

anyagok, szolgéltatasok és technolégiak forgalmazasa és ezekkel kapcsolatos ligyletek, valamint
gazdasagi tevékenységek tekintetében, amelyek kdzvetlen vagy kdzvetett célja katonai létesitmény

ellatasa,
(i) haboru vagy a nemzetkdzi kapcsolatokban bedllé mas sziikségallapot idején, vagy
(iii) hasadd és fuziés anyagokkal vagy azokkal az anyagokkal kapcsolatban, amelyekbél ezek
szarmaznak; vagy
C nem akadélyozhatjak egyik Szerz6d6 Felet sem abban, hogy az ENSZ Alapokményabdl fakadd, a nemzetkozi

béke és biztonsag fenntartasara iranyul6 kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket hozzon.

5. Barmelyik Szerz6d6 Fél megtagadhatja a jelen Megallapodas keretében nyujtott elénydket a masik Szerz6dd Fél
jogi személyiséggel rendelkezé beruhazojatol és az e beruhazé beruhdzasaitél, amennyiben az adott beruhazé vagy
a beruhazésok harmadik allambeli beruhdzék tulajdondban, vagy irdnyitasa alatt allnak, és:

a. a beruhazé nem folytat szamottevé gazdasagi tevékenységet azon Szerz6dé Fél terililetén, amely joga szerint
azt létrehoztak, vagy

b. az elényok nyujtasat megtagadd Szerz6dé Fél a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasahoz (beleértve
az emberi jogok védelmét is) kapcsolédé olyan intézkedéseket fogad el vagy tart fenn a harmadik allammal
szemben, amelyek tiltjdk az ilyen beruhdzéval folytatott és a beruhdzasaihoz kapcsolédo ugyleteket,
vagy az elényok biztositdsa a beruhazé dltal Iétrehozott beruhdzasok vonatkozaséban ezen intézkedések
megsértését vagy kijatszasat jelentené.

6. A jelen Megallapodas 12. cikke szerinti vitarendezés nem mindsul elbanasnak, preferencidnak vagy kivaltsagnak.

7. Figyelemmel arra a kovetelményre, hogy az intézkedések nem alkalmazhatéak olyan médon, amely onkényes
vagy indokolatlan megkiilonboztetést jelentene beruhdzasok vagy beruhdzok kozott, a 4. cikk 1. és 2. bekezdése
és a 7. cikk sem értelmezhet6 Ugy, hogy megakadélyozza az olyan intézkedések barmely Szerz6dé Fél dltal torténd
elfogadasat vagy érvényesitését, amelyek szlikségesek:

a. a kozbiztonsag vagy a kdzerkodlcs védelméhez, vagy a kdzrend fenntartdsahoz;'!
b. az emberek, dllatok és ndvények élete és egészsége védelméhez;?
C azon torvények és jogszabalyok érvényesiilésének biztositdsdhoz, amelyek nem ellentétesek a jelen
Megéllapodas rendelkezéseivel, beleértve azokat, amelyek az aldbbiakra vonatkoznak:
(i) a megtévesztd vagy csalard gyakorlatok megelézése, illetve a szerz6dések nem teljesitésébdl eredd
kovetkezmények kezelése;
(ii) az egyének személyiségi jogainak védelme a személyes adatok kezelése és terjesztése soran, és
az egyéni nyilvantartasok és szamlak titkossaganak védelme;
(iii) biztonsag.

' A kozbiztonsagra és a kdzrendre vonatkozd kivételekre csak akkor lehet hivatkozni, ha a térsadalom valamely alapveté érdekét valds és kell6en
sulyos veszély fenyegeti.

2 A Szerz6dé6 Felek elfogadjak, hogy a b) pontban emlitett intézkedések magukban foglaljak az emberi, éllati vagy névényi élet vagy egészség
védelméhez sziikséges kornyezetvédelmi intézkedéseket.
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20. cikk
Regionalis gazdasagi integracios szervezettel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

E Megdllapodas egyetlen rendelkezése sem akadélyozza meg a Szerz6dé Feleket abban, hogy gyakoroljdk azon
jogaikat és teljesitsék azon kotelezettségeiket, amelyek barmely meglévé vagy jovébeli gazdasagi integracids
megallapodédsban - példaul szabadkereskedelmi dvezetben, vdmunidban, k6zds piacon, gazdasagi és monetaris
uniéban, pl. az Eurépai Unidban vagy az Obdl-menti Egyiittm(kédési Tanicsban (,GCC”) - valé tagsagukbol
erednek, és nem kotelezik arra a Szerz6d6 Feleket, hogy az ilyen gazdasdgi integraciés megaéllapodasban valo
tagsagabol vagy részvételébdl adoddan a masik Szerz6dé Fél beruhazoira és azok beruhdzasaira barmilyen
banasmadd, kedvezmény vagy kivaltsag elényeit kiterjesszék.

21. cikk
Iratok kézbesitése

. Az e Megéllapodas 12. és 14. cikkével kapcsolatos értesitéseket és egyéb dokumentumokat a kdvetkezd cimre kell

kézbesiteni a Szerz6d6 Félnek:
(@) Magyarorszag tekintetében: Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium, 1525 Budapest, Pf. 28., Magyarorszag; és
(b)  aBahreini Kirdlysag tekintetében: Kulligyminisztérium, Pf. 547, Manama, Bahreini Kiralysag.

. A Szerz6d6 Felek az e cikk 1. bekezdésében emlitett hatésdagok nevének és cimének minden vaéltozdsat

nyilvanossagra hozzak.

22, cikk
Zaro rendelkezések, hatalybalépés, idobeli hataly, megsziinés és médositasok

. A Szerz6d6 Felek diplomdciai csatorndkon keresztil értesitik egymdst arrdl, hogy valamennyi belsé eljarasi

kovetelmény teljesiilt a jelen Megallapodas hatdlybalépéséhez. Jelen Megallapodds az utolsé értesités kézhezvétele
utdn hatvan (60) nappal Iép hatalyba.

. Jelen Megallapodas tiz éves id6tartamra marad hatalyban, majd azt kdvetéen hatalya meghosszabbodik, kivéve,

ha valamely Szerz6d6 Fél irdsban tdjékoztatja a masik Szerz6dé Felet a Megallapodas felmondasara iranyuld
szandékarol. A felmondas az értesités masik Szerz6dé Fél altali kézhezvételét kdvetden egy évvel Iép hatalyba,
de nem kordbban, mint a kezdeti tizéves id6szak lejarta.

. A jelen Megallapodds megsziintetése el6tt megvalositott beruhdzasok tekintetében a Megallapodas rendelkezései

a megsziintetést kdvetd tovabbi tiz évig alkalmasak maradnak joghatas kivaltasara.

. Jelen Megdllapodas a Szerz6dd Felek kozotti irasbeli megegyezéssel moédosithatd. Barmely moédositas

a Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi, és a hatalybalépéséhez sziikséges eljaras megegyezik a jelen
Megéllapodés hatalybalépéséhez sziikséges eljardssal.

ENNEK HITELEUL az arra kell6 felhatalmazéssal rendelkezé alulirottak a Megallapodast alairtak.

KESZULT két eredeti példanyban, Manamaban, 2024. szeptember 4. napjan, magyar, arab és angol nyelven, és
mind a harom nyelven egyarant hiteles szévegnek minésiil. Ertelmezésbeli eltérések esetén az angol nyelv( széveg
aziranyadoé.
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1. melléklet

A MAGYARORSZAG KORMANYA ES A BAHREINI KIRALYSAG KORMANYA KOZOTT A BERUHAZASOK
OSZTONZESEROL ES KOLCSONOS VEDELMEROL SZOLO MEGALLAPODAS ALAPJAN KIJELOLT
VALASZTOTTBIROK MAGATARTASI KODEXE

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

A magatartasi kodex alkalmazasaban a kévetkezé fogalommeghatarozasokat kell alkalmazni:

- ,tag” a Magyarorszdg Korméanya és a Bahreini Kirdlysdg Kormdanya kozott a beruhdzdsok 6sztonzésérdl
és kolcsonds védelmérdl létrejott jelen Megdéllapodas (a tovabbiakban ,Megallapoddas”) 12. cikke
3. bekezdésének vonatkozé rendelkezései alapjan megalakitott valasztottbirésdg tagjaként tisztség
betoltésére kijelolt személy;

- ,asszisztens” a tagot az annak kijelolésére vonatkozo feltételek szerint kutatdssal és feladatellatasanak
tamogatdasaval segitd személy;

- ,jelolt” az a személy, akinek a tagként valo kijelolése megfontolas targya.

2. cikk
Irdnyadé elvek

A jelolt és a tag kerlili a szabalytalansdgot és annak latszatét, és szigord magatartdsi normdk betartasaval biztositja
a vitarendezési eljaras feddhetetlenségét és partatlansagat.

3. cikk
Tajékoztatasi kotelezettség

. A Megallapodas 12. cikkének 3. bekezdése szerinti tagként valé kijelolésének megerdsitése el6tt a jelolt tajékoztatja

a vitdban allé6 feleket minden olyan korabbi vagy meglévé érdekeltségrdl, kapcsolatrdl vagy lgyrél, amely
valészindleg érinti a jelolt fliggetlenségét vagy partatlansagat, vagy amelyrél okkal feltételezhetd, hogy kdzvetlen
vagy kozvetett 6sszeférhetetlenséghez vezet, vagy amely szabalytalansdghoz vagy részrehajlashoz vezet, vagy okkal
feltételezhet6en annak latszatat kelti. Ennek érdekében a jelolt minden elvarhatd eszkdzzel torekszik arra, hogy
tudomast szerezzen az ilyen érdekeltségrél, kapcsolatrél vagy tigyrél. A kordbbi érdekeltségrél, kapcsolatrél vagy
Ugyrdl szolo tajékoztatas legaldabb azt az id6pontot megel6z6 6t évre terjed ki, amikor a jel6lt tudomast szerez arrél,
hogy a jelen Megallapodassal 6sszefliggésben felmerdilt jogvita kapcsan tagként valé kijel6lése megfontolas targya.
A tag a kijelolését kovetden is minden elvérhat6 eszkozzel torekszik arra, hogy tudomast szerezzen a magatartasi
kédex 3. cikkének 1. bekezdésében emlitett érdekeltségrél, kapcsolatrdl vagy ligyrdl. A tag a feladata ellatasa sordn
koteles mindenkor tajékoztatni a vitdban all6 feleket és a Szerz6dd Feleket az ilyen érdekeltségrél, kapcsolatrol
vagy Ugyrol. Tajékoztatja tovabba a vitdban all6 feleket és a Szerz6d6 Feleket a magatartasi kodex tényleges vagy
potencidlis megsértésérol.

4. cikk
A tagok fliggetlensége, partatlansaga és egyéb kotelezettségei

. A magatartasi kddex 2. és 3. cikkében meghatarozott kotelezettségek mellett a tag:

a. megismeri a magatartdsi kodexet;

b. fuggetlen és partatlan, fenntartja ennek latszatdt, keril mindennemi kozvetlen vagy kozvetett
Osszeférhetetlenséget;

[ nem fogad el utasitast szervezettél vagy kormanytdl a kijelolése szerinti valasztottbirésag elé terjesztett

kérdés tekintetében;

d. nem kelti elfogultsdg latszatat, mentes az dnérdek, a kiilsé nyomads, a politikai megfontoldsok, a tarsadalmi
nyomas, a Szerz6dé Felek vagy a vitdban 4ll6 felek valamelyikével vagy az eljarasban részt vevé vagy abban
érintett mas személlyel szembeni lojalitas, a kritikatol valo félelem, tovdbba a pénzlgyi, Uzleti, szakmai,
csaladi vagy tarsadalmi kapcsolat vagy felelésség befolydsatol;
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e. sem kozvetlendil, sem kozvetetten nem vallal kotelezettséget, fogad el elényt, létesit jogviszonyt, vagy szerez
pénzigyi érdekeltséget, ha ez akadalyozza a feladatai el6irdsszer( elldtdsdban, ennek latszatat kelti, vagy
érintheti a partatlansagat;

f. nem hasznalja ki tagként betdltott tisztségét személyes vagy maganjellegl érdek érvényesitése céljabdl,
és keriili az esetlegesen olyan benyomast kelté cselekményt, hogy mas személyek éltal, azok kilonleges
helyzeténél fogva befolyasolhato;

g. az eljaras soran alaposan, eredményesen, tisztességesen és a kell6 gondossaggal latja el a feladatait;

h. az eljarast illetéen nem Iép ex parte kapcsolatba;

i kizarélag az eljérds sordn felmerilt és a dontés vagy itélet meghozataldhoz sziikséges szempontokat
vizsgdlja, feladatat nem ruhazza mas személyre.

. Atag megteszi az ahhoz sziikséges és indokolt |épéseket, hogy asszisztense megismerje és értelemszerlien betartsa

a magatartdasi kodex 2. és 3. cikkében, 4. cikkének 1. bekezdésében, valamint 5. és 6. cikkében foglaltakat.

5. cikk
A korabbi tag kotelezettségei

. A kordbbi tag kerili az esetlegesen olyan benyomast kelté cselekményt, hogy elfogultan jart el a feladatai elldtasa

soran, vagy elénye szarmazott a vélasztottbirdsag dontésébdl vagy itéletébdl.

. A kordbbi tag vallalja, hogy a Megéllapodas alapjan lefolytatott vitarendezési eljarassal 6sszefliggd feladatainak

megsz(inését kdvetéen harom évig

a. semmilyen minéségben nem vesz részt olyan beruhazési jogvitdban, amely kozvetlendl és nyilvanvaléan
kapcsolodik a Megallapodés szerint megalakitott valasztottbirésag tagjaként a korabbi tag altal targyalt
jogvitdhoz, ideértve a lezért jogvitakat is;

b. nem jér el a vitdban all6 felek valamelyike altal kijel6lt jogi tandcsadoként, tanuként vagy szakértéként sem
a jelen, sem mas két- vagy tobboldalt beruhazasi megéllapodas hatdlya ala tartozd beruhazési vitaban.

. Ha az ICSID fétitkara arrdl kap tdjékoztatast vagy szerez tudomast, hogy egy korabbi tag az 5. cikk 1. és

2. bekezdésében meghatéarozott kotelezettségekbe vagy a magatartdsi koédex mas rendelkezésébe (itkdzéen jart el
a Megallapodas hatélya ala tartozd beruhazési vitdban megalakitott vélasztottbirdség tagjaként, a fétitkar kivizsgélja
az ligyet, meghallgatasi lehet&séget biztosit a kordbbi tag szamara, majd ellen6rzést kdvetben tajékoztatja:

a. azt a szakmai testliletet vagy intézményt, amelyhez a kordbbi tag tartozik;
b. a Szerz6dé Feleket;

[ az adott jogvitaban részt vevo feleket;

d. az egyéb érintett igazsagszolgaltatasi forumokat.

. Az ICSID fétitkara a jelen cikk 3. bekezdése a)-d) pontjdban emlitett intézkedések megtételére vonatkozé

hatarozatat indokolassal egyditt nyilvdnossagra hozza.

6. cikk
Titoktartas

. Atag és a korabbi tag az eljarassal kapcsolatban vagy annak soran megismert nem nyilvanos informéciét kizarélag

az eljaras céljaval osszefliggésben kozli vagy hasznalja fel, és ilyen informaciot semmilyen korilmények kdzott
nem ko6zol vagy hasznal fel annak érdekében, hogy sajat maga vagy mas szamara elényt szerezzen, vagy masok
érdekeit sértse.

2. Atagsem részben, sem egészben nem kozol végzést, hatdrozatot vagy itéletet annak kdzzététele el6tt.
. A tag és a kordbbi tag a valasztottbirdsdgi tanacskozas tartalmat, valamint a vélasztottbirésag mas tagjainak

véleményét kizarolag végzés, hatdrozat vagy itélet formajaban kdzolheti.

7. cikk
Kiadasok

A tag nyilvdntartast vezet, és zard elszdmoldst készit sajadt maga és asszisztense eljrassal kapcsolatos
id6réaforditasarol és koltségeirdl.
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2. melléklet a 2024. évi LXVI. térvényhez

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF
BAHRAIN FOR THE PROMOTION AND RECIPROCAL PROTECTION OF INVESTMENTS

The Government of Hungary and the Government of the Kingdom of Bahrain (hereinafter individually referred to
as“Contracting Party” and together as “Contracting Parties”),
Desiring to intensify economic cooperation to the mutual benefit of both Contracting Parties,

Intending to create and maintain favourable conditions for investments of investors of one Contracting Party in
the territory of the other Contracting Party, and

Seeking to ensure that investments are consistent with the protection of health, safety and the environment, labour
rights, and corporate social responsibility;

Desiring to promote investments that contribute to the sustainable development of the Contracting Parties;
Aiming to secure an overall balance of rights and obligations between investors and the host state;

Being conscious that the promotion and reciprocal protection of investments, according to the present Agreement,
stimulates the business environment of the Contracting Parties,

Have agreed as follows:

Article 1
Definitions

For the purposes of this Agreement:

1. The term “investment” means every kind of asset owned or controlled, directly or indirectly, by an investor of
a Contracting Party, that is made in the territory of the other Contracting Party in accordance with the applicable
laws and regulations of the other Contracting Party, and that has the characteristics of an investment including
such characteristics as a certain duration, the commitment of capital or other resources, the assumption of risk or
the expectation of gain or profit. Forms that an investment may take include:

a. an enterprise;

b shares, stocks and other forms of equity participation in an enterprise;

[ bonds, debentures, loans and other financial instruments of an enterprise;

d claims to money or to any performance under contract having an economic value associated with an
investment;

e. rights under contracts, including turnkey, construction, management, production or revenue-sharing
contracts;

f. intellectual property rights, as referred to in the Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual

Property Rights in Annex 1C to the Marrakesh Agreement establishing the World Trade Organisation (“TRIPS
Agreement”) and similar international agreements to which both Contracting Parties are parties, as well
as intellectual and industrial property rights, including copyrights, trademarks, patents, designs, rights of
breeders, technical processes, know-how, trade secrets, geographical indications, trade names and goodwill
associated with an investment;

g. any right conferred by law or under contract and any licenses and permits pursuant to law, including
the concessions to search for, extract, cultivate or exploit natural resources;

h. reinvested returns;

i any other movable and immovable, tangible or intangible property, as well as any other rights in rem such
as mortgages, liens, pledges and similar rights.

Any alteration of the form in which assets are invested or reinvested shall not affect their qualification

as investments, provided that the form taken by the investment or reinvestment maintains its compliance with

the definition of investment.
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. For greater certainty:

a. “claims to money” does not include claims to money that arise solely from commercial transactions for
the sale of goods or services by a natural person or an enterprise in the territory of a Contracting Party to
a natural person or an enterprise in the territory of the other Contracting Party, or the extension of credit in
relation to such transactions; and

b. an order or judgment entered in a judicial or administrative action or an arbitral award shall not in itself
constitute an investment.

. The term “enterprise” shall include a branch of an enterprise, which is a branch located in the territory of either

Contracting Party and carrying out business activities therein. A branch of an enterprise of a non-Contracting Party,
which is located in the territory of either Contracting Party, shall not be deemed an investment of that Contracting
Party.

. The term “investor” shall mean any natural or legal person of a Contracting Party that has made an investment in

the territory of the other Contracting Party.

a. The term “natural person” shall mean any individual having the citizenship of either Contracting Party in
accordance with its laws.

b. The term “legal person” shall mean with respect to either Contracting Party, any legal entity incorporated
or constituted in accordance with its laws, having its central administration or principal place of business in
the territory of a Contracting Party, that has made an investment in the territory of the other Contracting
Party.

. The term “returns” shall mean any amounts yielded by or derived from an investment or reinvestment, including

profits, dividends, capital gains, royalties, income from debt claims, revenues from intellectual property rights,
returns in kind and other lawful income.

. The term “territory” shall mean:

a. in the case of Hungary, the territory over which Hungary exercises, in conformity with international law,
sovereignty, sovereign rights or jurisdiction;

b. in the case of Bahrain, the territory, as well as the maritime areas, seabed, subsoil and airspace over which
the Kingdom of Bahrain exercises, in conformity with international law, sovereign rights and jurisdiction.

. The term “freely convertible currency” means a currency that can be freely exchanged against currencies that are

widely traded in international foreign exchange markets and widely used in international transactions.

Article 2
Treatment of Investors and Investments

. Each Contracting Party shall accord in its territory to investments and to investors of the other Contracting Party

with respect to their investments fair and equitable treatment and full protection and security in accordance with
paragraphs 2 to 6.

. A Contracting Party breaches the obligation of fair and equitable treatment referenced in paragraph 1 through

a measure or a series of measures which constitute:

a. denial of justice in criminal, civil or administrative proceedings; or

b. fundamental breach of due process, including a fundamental breach of transparency in judicial and
administrative proceedings; or

C. manifest arbitrariness; or

d. targeted discrimination on manifestly wrongful grounds, such as gender, race or religious belief; or

e. harassment, coercion, abuse of power or similar bad faith conduct.

. When determining a breach of paragraph 2 of this Article, a tribunal may take into account whether a Contracting

Party made a specific representation to an investor to induce an investment, that created a legitimate expectation,
upon which the investor relied in deciding to make or maintain the investment, but that the Contracting Party
subsequently frustrated.

. For greater certainty, “full protection and security” refers to the Contracting Party’s obligations to ensure the physical

security of investors and investments.

. For greater certainty, breach of another provision of this Agreement or of any other international agreement does

not establish a breach of this Article.

. The fact that a measure breaches domestic law does not, in and of itself, establish a breach of this Article; a Tribunal

must consider whether a Contracting Party has acted inconsistently with the obligations in paragraph 2.
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Article 3
Investment and Regulatory Measures

1. The Contracting Parties reaffirm their right to regulate within their respective territories to achieve legitimate policy
objectives, such as the protection of public health, social services, public education, safety, environment including
climate change, public morals, social or consumer protection, privacy and data protection, or promotion and
protection of cultural diversity.

2. For greater certainty, the provisions of this Agreement shall not be interpreted as a commitment from a Contracting
Party that it will not change the legal and regulatory framework, including in a manner that may negatively affect
the operation of investments or the investor’s expectations of profits.

3. For greater certainty and subject to paragraph 4 of this Article, a Contracting Party’s decision not to issue, renew or
maintain a subsidy
a. in the absence of any specific commitment under law or contract to issue, renew or maintain that subsidy; or
b. in accordance with terms or conditions attached to the issuance, renewal or maintenance of the subsidy,
shall not constitute a breach of the provisions of this Agreement.

4. For greater certainty, nothing in this Agreement shall be construed as preventing a Contracting Party from
discontinuing the granting of a subsidy or requesting its reimbursement, where such action has been ordered by
the competent authorities, or as requiring that Contracting Party to compensate the investor therefor.

Article 4
National and Most-Favoured-Nation Treatment

1. Each Contracting Party shall in its territory accord to investors of the other Contracting Party and their investments
treatment no less favourable than that it accords, in like situations to its own investors and their investments
with respect to the conduct, operation, management, maintenance, use, enjoyment and sale or disposal of their
investments in its territory.

2. Each Contracting Party shall in its territory accord to investors of the other Contracting Party and their investments
treatment no less favourable than that it accords, in like situations, to investors of a third country and to their
investments with respect to the operation, conduct, management, maintenance, use, enjoyment and sale or
disposal of their investments in its territory.

3. For greater certainty, the “treatment” referred to in paragraph 2 does not include procedures for the resolution of
investment disputes between investors and states provided for in other international agreements.

4. For greater certainty, substantive obligations in other international agreements concluded by a Contracting Party
with a third country do not in themselves constitute “treatment’, and thus cannot give rise to a breach of this Article,
absent measures adopted or maintained by a Contracting Party pursuant to those obligations.

5. The National Treatment and Most-Favoured-Nation Treatment provisions of this Agreement shall not apply to
advantages accorded by a Contracting Party pursuant to its obligations as a member of a customs, economic, or
monetary union, a common market or a free trade area.

6. The Contracting Parties understand the obligations of a Contracting Party as a member of a customs, economic,
or monetary union, a common market or a free trade area to include obligations arising out of an international
agreement concluded by or reciprocity arrangement of that customs, economic, or monetary union, common
market or free trade area.

7. The provisions of this Article shall not be construed so as to oblige a Contracting Party to extend to the investors
of the other Contracting Party, or to the investments or returns of investments of such investors the benefit of any
treatment, preference or privilege, which may be extended by the former Contracting Party by virtue of:

a. any forms of multilateral agreements on investments to which either of the Contracting Parties is or may
become a party;

b. any international agreement or arrangement for the avoidance of double taxation or other international
agreement relating wholly or mainly to taxation.
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Article 5
Compensation for Losses

. Investors of a Contracting Party whose investments suffer losses owing to war or other armed conflict, revolution,

a state of national emergency, revolt, insurrection or riot in the territory of the other Contracting Party shall be
accorded by that Contracting Party, with respect to restitution, indemnification, compensation or other form of
settlement, treatment no less favourable than that accorded by that Contracting Party to its own investors or to
the investors of any non-Contracting Party, whichever is more favourable to the investor.

. Without prejudice to paragraph 1 of this Article, investors of a Contracting Party who, in any of the situations

referred to in that paragraph, suffer losses in the territory of the other Contracting Party shall be accorded prompt,

adequate and effective restitution or compensation by the other Contracting Party, if these losses result from:

a. requisitioning of their investment or a part thereof by the latter’s armed forces or authorities; or

b. destruction of their investment or a part thereof by the latter’s armed forces or authorities, which was not
required by the necessity of the situation.

. The amount of such compensation shall be determined in accordance with the provisions of paragraph 2 of Article 6

of this Agreement, from the date of requisitioning or destruction until the date of actual payment.

Article 6
Expropriation

. Neither Contracting Party shall nationalise or expropriate an investment either directly or indirectly through

measures having an effect equivalent to nationalisation or expropriation (hereinafter referred to as “expropriation”)

except:

a. for a public purpose;

b. under due process of law;

C in a non-discriminatory manner; and

d. against payment of prompt, adequate and effective compensation.

. The compensation referred to in paragraph 1 of this Article shall amount to the fair market value of the investment

expropriated at the time immediately before the expropriation or impending expropriation became publicly known
in such a way as to affect the value of the investment or when the expropriation took place, whichever is earlier
(hereinafter referred to as the “valuation date”). Valuation criteria shall be based on internationally recognised
principles and norms to determine fair market value. Such fair market value shall at the request of the investor be
expressed in a freely convertible currency on the basis of the market rate of exchange existing for that currency on
the valuation date.

. The compensation shall include a daily rate of compensation at a commercially reasonable rate from the date of

expropriation to the date of actual payment and shall be made without delay, be effectively realizable and be freely
transferable in a freely convertible currency.

. The investor affected shall have a right, under the law of the expropriating Contracting Party, to prompt review of its

claim and of the valuation of its investment, by a judicial or other independent authority of that Contracting Party,
in accordance with the principles set out in this Article.

. Expropriation may be either direct or indirect:

a. direct expropriation occurs when an investment is nationalised or otherwise directly expropriated through
formal transfer of title or outright seizure.
b. indirect expropriation results from a measure or series of measures of a Contracting Party having an

equivalent effect to direct expropriation, in that it substantially deprives the investor of the fundamental
attributes of property in its investment, including the right to use, enjoy and dispose of its investment,
without formal transfer of title or outright seizure.

. The determination of whether a measure or series of measures by a Contracting Party, in a given specific situation,

constitutes an indirect expropriation requires a case-by-case, fact-based inquiry that considers, among other factors:

a. the economic impact of the measure or series of measures, although the sole fact that a measure or series
of a measure of a Contracting Party has an adverse effect on the economic value of an investment does not
establish that an indirect expropriation has occurred,

b. the duration of the measure or series of measures by a Contracting Party,
the character of the measure or series of measures, notably their object and content.
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7. For greater certainty, except in the circumstance when the impact of a measure or series of measures is so severe in
light of its purpose that it appears manifestly excessive, non-discriminatory measures by a Contracting Party that are
designed and applied to protect legitimate policy objectives, such as the protection of public health, social services,
public education, safety, environment including climate change, public morals, social or consumer protection,
privacy and data protection, or the promotion and protection of cultural diversity do not constitute indirect
expropriations.

8. This Article does not apply to the issuance of compulsory licenses granted in relation to intellectual property rights,
to the extent that such issuance is consistent with the Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property
Rights in Annex 1C to the TRIPS Agreement.

Article7
Transfers

1. The Contracting Parties shall permit all transfers related to investments covered by this Agreement. The transfers
shall be made in a freely convertible currency at the market rate of exchange prevailing on the date of transfer
without any restriction and undue delay. Such transfers shall include in particular, though not exclusively:

a. contributions to capital to maintain, develop or increase the investment;

b. profits, dividends, capital gains, income from debt-claims, royalty payments, management fees, technical
assistance and other fees or returns derived from the investment;

C proceeds from the sale of all or any part of the investment or from the partial or complete liquidation of
the investment;

d. payments made under a contract entered into by the investor, or its investment, including payments made
pursuant to a loan agreement;

e. earnings and other remuneration of personnel engaged from abroad and working in connection with an
investment;

f. payments made pursuant to Articles 5 and 6 of this Agreement;

g. payments of damages pursuant to an award issued by a tribunal under Article 12 of this Agreement.

2. Neither Contracting Party may require its investors to transfer, or penalise its investors for failing to transfer,
the income, earnings, profits or other amounts derived from, or attributable to, their covered investments in
the territory of the other Contracting Party.

3. Nothing in this Article shall be construed to prevent a Contracting Party from applying in an equitable and
non-discriminatory manner and not in a way that would constitute a disguised restriction on trade and investment,
its laws and regulations relating to:

a. bankruptcy, insolvency, bank recovery and resolution, or the protection of the rights of creditors;

b. issuing, trading, or dealing in financial instruments;

C financial reporting or record keeping of transfers where necessary to assist law enforcement or financial
regulatory authorities;

d. criminal or penal offenses, deceptive or fraudulent practices;

e. ensuring compliance with orders or judgments in judicial or administrative proceedings; and

f. social security, public retirement or compulsory savings schemes.

4. For the purpose of this Agreement, exchange rates shall be the rate published (in accordance with the laws and
regulations of the Contracting Party, which has admitted the investment) by the financial institution effecting
the transfer unless otherwise agreed. Should such rate not exist, the official rate has to be applied unless otherwise
agreed.

Article 8
Subrogation

1. If a Contracting Party or its designated agency makes a payment to its own investors under a guarantee or insurance
it has accorded in respect of an investment in the territory of the other Contracting Party, the latter Contracting
Party shall recognise:

a. the assignment, whether under the law or pursuant to a legal transaction in that country, of any right or claim
by the investor to the former Contracting Party or its designated agency, as well as,
b. that the former Contracting Party or its designated agency is entitled by virtue of subrogation to exercise

the rights and enforce the claims of that investor and shall assume the obligations related to the investment.
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. Such rights may be exercised by the Contracting Party or an agency thereof, or by the investor if the Contracting

Party or an agency thereof so authorises. The investor may not pursue these rights to the extent of the subrogation.

. The subrogated rights or claims shall not exceed the original rights or claims of the investor.

Article 9
Corporate Social Responsibility

. The Contracting Parties recognise the important contribution of Corporate Social Responsibility to strengthening

the positive role of investment in sustainable growth, and in this way contributing to the objectives of this
Agreement.

. The Contracting Parties shall encourage the uptake of responsible business conduct by companies and investors in

line with internationally recognised principles and guidelines of Corporate Social Responsibility.

. The Contracting Parties shall endeavour to exchange information, as appropriate, regarding cooperation on

promoting responsible business practices.

Article 10
Investment and Environment

. The Contracting Parties recognise the right of each Contracting Party to determine its sustainable development

policies and priorities, to establish its own standards of environmental protection, and to accordingly adopt or
modify its environmental laws and policies, consistently with its national priorities and internationally recognised
standards, and agreements on environmental protection. Such levels, laws and policies shall be consistent with each
Party’s commitments to internationally recognised standards and agreements on environmental protection.

. The Contracting Parties shall not weaken or reduce the levels of protection afforded in their domestic

environmental laws in order to encourage investment. A Contracting Party shall not waive or otherwise derogate
from, or offer to waive or derogate from, such laws in a manner that weakens or reduces the protection afforded in
these laws as an encouragement for an investment in its territory.

. The Contracting Parties shall:

a. effectively implement the United Nations Framework Convention on Climate Change and the Paris
Agreement adopted thereunder;
b. promote investment of relevance for climate change mitigation and adaptation; including but not limited

to investment concerning climate friendly goods and services, such as renewable energy, low-carbon
technologies and energy efficient products and services, and by adopting policy frameworks conducive to
deployment of climate-friendly technologies; and

[ cooperate with each other on investment-related aspects of climate change policies and measures bilaterally
and in international fora, to the extent possible,

while recognising the importance of enhancing the contribution of investment to climate change mitigation and

adaptation.

Article 11
Investment and Labour

. The Contracting Parties recognise the right of each Contracting Party to determine its sustainable development

policies and priorities, to establish its own labour standards, and to adopt or modify its labour laws and policies.
Such levels, laws and policies shall be consistent with each Party’s commitments to internationally recognised
labour standards and agreements.

. The Contracting Parties shall not weaken or reduce the levels of protection afforded in their domestic labour

legislation in order to encourage investment.

. A Contracting Party shall not waive or otherwise derogate from, or offer to waive or derogate from, such legislation

in a manner that weakens or reduces the protection afforded in this legislation as an encouragement for an
investment in its territory.

. Each Contracting Party is committed to effectively implement the conventions it has ratified in the field of labour

protection.
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Article 12
Settlement of Investment Disputes between a Contracting
Party and an Investor of the other Contracting Party

1. Any dispute which may arise under this agreement between an investor of one Contracting Party and the other
Contracting Party in connection with an investment in the territory of that other Contracting Party shall, if possible
be settled amicably and be subject to negotiations between the parties in dispute.

2. The negotiations start on the date when the disputing investor of one Contracting Party requests negotiations in
written notification from the other Contracting Party. In order to facilitate the amicable settlement of the dispute
the written notice shall specify the issues, the factual basis of the dispute, the observations of the disputing investor
(including any supporting documents) and their presumed legal basis. Unless otherwise agreed, at least one
consultation shall be held within 90 days from the date on which the disputing investor of one Contracting Party
has requested negotiations from the other Contracting Party in written notification.

3. If any dispute between an investor of one Contracting Party and the other Contracting Party cannot be thus settled
within a period of six months following the date on which such negotiations were requested in written notification,
the investor shall be entitled to submit a claim:

a. to the competent court of the Contracting Party in the territory of which the investment has been made; or

b. to the International Centre for Settlement of Investment Disputes (ICSID) pursuant to the applicable
provisions of the Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and Nationals of
other States opened for signature at Washington D.C. on 18 March 1965, in the event that both Contracting
Parties are parties to this convention; or

C without prejudice to paragraph 1 of Article 15 of this Agreement, to an ad hoc arbitral tribunal established
under the Arbitration Rules of the United Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL).
The parties to the dispute may agree in writing to deviate from these arbitration Rules; or

d. under the Rules Governing the Additional Facility for the Administration of Proceedings by the Secretariat of
the International Centre for Settlement of Investment Disputes (“Additional Facility Rules of ICSID"), provided
that either the disputing Contracting Party or the Contracting Party of the investor, but not both, is a party
to the Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and Nationals of other States,
opened for signature at Washington D. C. on March 18, 1965; or

e. to any other form of dispute settlement agreed upon by the parties to the dispute.

4. Once a claim has been submitted to one of the tribunals mentioned in sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph
3 of this Article the investor shall have no recourse to the other dispute settlement fora listed in sub-paragraphs
(a) to (e) of paragraph 3 of this Article.

5. If any dispute between an investor of one Contracting Party and the other Contracting Party cannot be thus settled
within a period of six months following the date on which such negotiations were requested in written notification
as mentioned in paragraph 2 of this Article, and the disputing investor intends to submit a claim to one of the fora
listed under sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph 3 of this Article, the disputing investor shall at the very latest
simultaneously to submitting a claim to one of the tribunals, notify the other Contracting Party in a written notice of
its intention.

6. An investor may submit a claim as referred to in paragraph 1 and 2 of this Article to arbitration in accordance with
paragraph 3 of this Article only if not more than three years have elapsed from the date on which the investor first
acquired, or should have first acquired, knowledge of the alleged breach and knowledge that the investor has
incurred loss or damage. Neither a continuing breach nor the occurrence of substantially the same or related acts or
omissions may renew or interrupt the period set out under this paragraph.

7. When rendering its decision, the tribunal shall apply this Agreement as interpreted in accordance with customary
international law relating to the interpretation of treaties, and other rules of international law applicable between
the Contracting Parties, as well as the general principals of public international law. For greater certainty,
the domestic law of the Contracting Parties shall not constitute part of the applicable law. In case of Hungary
the term “domestic law” comprises the law of the European Union.

8. The tribunal referred to in sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph 3 of this Article shall not have competence to
determine the legality of a measure, alleged to constitute a breach of this Agreement, under the domestic law
of a Contracting Party. For greater certainty, in determining the consistency of a measure with this Agreement,
the tribunal may consider, as appropriate, the domestic law of a Contracting Party as a matter of fact. In doing so,
the tribunal shall follow the prevailing interpretation given to the domestic law by the courts or authorities of that
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contracting Party and any meaning given to domestic law by the tribunal shall not be binding upon the courts or
the authorities of that Contracting Party.

The respondent may, no later than forty-five (45) days after the creation of the tribunal, or forty-five (45) days after
it became aware of the facts on which the objection is based, file an objection that a claim is manifestly without
legal merit. The respondent shall specify as precisely as possible the basis for the objection. The tribunal, after
giving the parties to the dispute an opportunity to present their observations on the objection, shall, at its first
session or promptly thereafter, issue a decision or award on the objection, stating the grounds thereof. In the event
that the objection is received after the first session of the tribunal, the tribunal shall issue such decision as soon
as possible, and no later than one hundred twenty (120) days after the objection was filed. When deciding such
an objection, the tribunal shall assume the alleged facts to be true, and may also consider any relevant facts not
in dispute. The decision of the tribunal shall be without prejudice to the right of a party to object, pursuant to
paragraph 10 of this Article or in the course of the proceeding, to the legal merits of a claim and without prejudice
to the tribunal’s authority to address other objections as a preliminary question. On receipt of an objection
under this paragraph, and unless it considers the objection manifestly unfounded, the tribunal shall suspend
any proceedings on the merits, establish a schedule for considering the objection consistent with any schedule
it has established for considering any other preliminary question, and issue a decision on the objection, stating
the grounds thereof.

Without prejudice to the tribunal’s authority to address other objections as a preliminary question or to the right
of a respondent to raise any such objections at any appropriate time, the tribunal shall address and decide
as a preliminary question any objection by the respondent that, as a matter of law, a claim, or any part thereof, is not
a claim for which an award in favour of the investor may be made. When deciding such an objection, the tribunal
shall assume the alleged facts to be true, and may also consider any relevant facts not in dispute. Such an objection
shall be submitted to the tribunal as early as possible, and in any event not later than the expiration of the time limit
fixed for the filing of the counter-memorial or statement of defence, unless the facts on which the objection is based
are unknown to the party at that time. On receipt of an objection under this paragraph, and unless it considers
the objection manifestly unfounded, the tribunal shall suspend any proceedings on the merits, establish a schedule
for considering the objection consistent with any schedule it has established for considering any other preliminary
question, and issue a decision on the objection, stating the grounds thereof.

The award shall be final and binding on the parties to the dispute and shall be executed in accordance with the law
of the Contracting Party in the territory of which the investment has been made and the award is relied upon, by
the date indicated in the award.

Upon entry into force between the Contracting Parties of an international agreement providing for
the establishment of a permanent multilateral investment court, which may include an appellate mechanism for
the resolution of investment disputes, the relevant parts of this Agreement, which deal with disputes shall cease to
apply.

The award shall be executed in accordance with the applicable laws and regulations, as well as relevant
international law including the ICSID Convention and the New York Convention, concerning the execution of award
in force in the country where such execution is sought.

Nothing in paragraph 13 shall be construed as derogating from the law in force in any Contracting Party relating to
state immunity.

The provisions of Articles 9, 10 and 11 shall not be subject to dispute settlement under this Article.

Article 13
Impartiality and Independence of Arbitrators

. Arbitrators shall be independent of and not be affiliated with or take instructions from a disputing party or

any government with regard to trade and investment matters. Arbitrators shall not take instructions from
any organisation, government or disputing party with regard to matters related to the dispute. They shall
not participate in the consideration of any disputes that would create a direct or indirect conflict of interest.
In addition, upon appointment and for the duration of the proceedings, they shall refrain from acting as counsel or
as party-appointed expert or witness in any pending or new investment protection dispute under this or any other
international agreement. Arbitrators shall comply with the Code of Conduct as set out in Annex | to this Agreement
(“Code of Conduct”) in disputes arising out of Article 12 of this Agreement.
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2. If a disputing party considers that an arbitrator does not meet the requirements set out in paragraph 1 of this
Article or in the Annex | Code of Conduct, it may invite the Secretary General of the ICSID to issue a decision on
the challenge to disqualify such arbitrator. Any notice of a challenge shall be submitted to the Secretary General
of the ICSID within 15 days after the constitution of the tribunal was communicated to the disputing party, or
within 15 days of the date on which the relevant facts came to the knowledge of the disputing party that proposed
the challenge, if the relevant facts could not have reasonably been known at the time of the appointment of
the challenged arbitrator.

3. The notice of challenge shall state the grounds on which the challenge is based. Any arbitrator may be challenged
in any event before the proceeding is declared closed, if circumstances exist that give rise to justifiable doubts as to
the arbitrator’s impartiality or independence on the basis of the Annex | Code of Conduct. The challenge shall be
notified to all other parties, to the arbitrator who is challenged and to the other arbitrators.

4. When an arbitrator has been challenged by a disputing party, all disputing parties may agree to the challenge.
The arbitrator may also, after the challenge, withdraw from his or her office. In neither case does this imply
acceptance of the validity of the grounds for the challenge. The other disputing parties and the challenged
arbitrator shall file their statement presenting their position and supporting documents within 15 days after
the notice of the challenge.

5. If the other disputing parties have not expressed their consent to the challenge or the challenged arbitrator fails to
resign within 15 days from the date of the notice of the challenge, the disputing party initiating the challenge may
request the Secretary General of the ICSID to issue a founded decision on the challenge.

6. The Secretary General of the ICSID shall issue the decision within thirty (30) days after receiving submissions from
the disputing parties and the challenged arbitrator. If the Secretary General of the ICSID admits the challenge, a new
arbitrator shall be appointed.

7. The proceeding shall be suspended upon the filing of the notice of the challenge until a decision on the challenge
has been made, except to the extent that the disputing parties agree to continue the proceeding.

Article 14
Settlement of Disputes between the Contracting Parties

1. Disputes between the Contracting Parties concerning the interpretation or application of this Agreement shall, if
possible, be settled through consultation or negotiation.

2. If the dispute cannot be thus settled within six months, it shall upon the request of either Contracting Party, be
submitted to an Arbitral Tribunal of three members, in accordance with the provisions of this Article.

3. The Arbitral Tribunal shall be constituted for each individual case in the following way. Within two months
from the date of the receipt of the request for arbitration, each Contracting Party shall appoint one member of
the Tribunal. These two members shall then select a national of a third State who shall be appointed the Chairman
of the Tribunal (hereinafter referred to as the “Chairman”). The Chairman shall be appointed within three months
from the date of appointment of the other two members.

4. If within the periods specified in paragraph 3 of this Article the necessary appointments have not been made,
a request may be made to the President of the International Court of Justice to make the appointments.
If the President happens to be a national of either Contracting Party, or if the President is otherwise prevented from
discharging the said function, the Vice-President shall be invited to make the appointments. If the Vice-President
also happens to be a national of either Contracting Party or is prevented from discharging the said function,
the member of the International Court of Justice next in seniority who is not a national of either Contracting Party
shall be invited to make the appointments.

5. The Arbitral Tribunal shall reach its decision by a majority of votes.

6. The Tribunal shall issue its decision on the basis of the provisions of this Agreement, as well as of the universally
accepted principles of international law.

7. Subject to other provisions made by the Contracting Parties, the Tribunal shall determine its procedure.

8. Each Contracting Party shall bear the cost of its own arbitrator and its representation in the arbitral proceedings;
the cost of the Chair and the remaining costs shall be borne in equal parts by both Contracting Parties. The Arbitral
Tribunal may make a different regulation concerning the costs.

9. The decisions of the Tribunal are final and binding for each Contracting Parties.



9454

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

1.

Article 15
Transparency

. The “UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based Investor-State Arbitration” as adopted by the United Nations

Commission on International Trade Law on 10 July 2013 shall apply to international arbitration proceedings initiated
pursuant to Article 12 of this Agreement. Nothing in this Article requires a Contracting Party to make available to
the public or otherwise disclose during or after the proceedings, including the hearing, confidential or protected
information within the meaning of paragraph (2) of Article 7 of UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based
Investor-State Arbitration, or information the disclosure of which is protected under its domestic law, or which it
considers to be contrary to its essential security interests.

With respect to regulations of general application adopted at central government level respecting any matter
covered by this Agreement, the Contracting Parties shall publish the regulation in accordance with the relevant
procedures of the Contracting Parties.

. Upon the specific request of a Contracting Party consultations might be held on issues of best transparency

practices.

Subject to paragraph 1 of this Article, nothing in this Agreement or the applicable arbitration rules shall prevent
the exchange of information between the European Union and Hungary, or vice versa, which relates to international
arbitration proceedings initiated pursuant to this Article 12.

Article 16
Application of Other Rules and Special Commitments

Nothing in this Agreement shall be taken to limit the rights of investors of the Contracting Parties from benefiting
from any more favourable treatment that may be provided for in any existing or future bilateral or multilateral
agreement to which they are both parties.

Article 17
Applicability of this Agreement

This Agreement shall apply to investments made in the territory of one of the Contracting Parties in accordance with
its laws and regulations by investors of the other Contracting Party prior to as well as after the entry into force of this
Agreement, but shall not apply to any dispute or claim concerning an investment which arose, or which was settled
before the entry into force of this Agreement.

For greater certainty, this Agreement provides only post-establishment protection and does not cover
the pre-establishment phase or matters of market access.

Article 18
Consultations

Upon request by either Contracting Party, the other Contracting Party shall agree to consultations on
the interpretation or application of this Agreement. Upon request by either Contracting Party, information shall be
exchanged on the impact that the laws, regulations, decisions, administrative practices or procedures, or policies of
the other Contracting Party may have on investments covered by this Agreement.

Article 19
Exceptions

. Nothing in this Agreement shall prevent a Contracting Party from adopting or maintaining measures for prudential

reasons, such as:

a. the protection of investors, depositors, policy-holders or persons to whom a fiduciary duty is owed by
a financial service supplier;
b. ensuring the integrity and stability of a Contracting Party’s financial system.

Where such measures do not conform with the provisions of this Agreement, they shall not be used as a means of
avoiding the Contracting Party’s commitments or obligations under the Agreement.
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2. Nothing in this Agreement shall be construed as requiring a party to disclose information relating to the affairs and
accounts of individual customers or any confidential or proprietary information in the possession of public entities.
3. Where a Contracting Party experiences serious balance of payments or external financial difficulties, or threat
thereof, it may adopt or maintain restrictive measures with regard to transfers. Such measures shall:
a. be consistent with other international obligations of the Contracting Party, and with the Articles of
Agreement of the International Monetary Fund;
b. not exceed those necessary to deal with the difficulties addressed under this paragraph;
be temporary and phased out progressively;
avoid unnecessary damage to the commercial, economic and financial interests of the other Contracting
Party;
e. be non-discriminatory compared to third countries in like situations.
A Contracting Party maintaining or having adopted measures referred to in this paragraph shall promptly notify
them to the other Contracting Party.
4. Nothing in this Agreement shall be construed:

a. as requiring a Contracting Party to provide any information the disclosure of which it considers contrary to its
essential security interests;
b. to prevent any Contracting Party from taking any actions that it considers necessary for the protection of its

essential security interests

(i) relating to the production of or traffic in arms, ammunition and implements of war and to such
traffic and transactions in other goods, materials, services and technology, and to economic
activities, carried out directly or indirectly for the purpose of supplying a military establishment,

(i) taken in time of war or other emergency in international relations, or
(iii) relating to fissionable and fusionable materials or the materials from which they are derived; or
C to prevent any Contracting Party from taking action in pursuance of its obligations under the United Nations

Charter for the maintenance of international peace and security.

5. A Contracting Party may deny the benefits of this Agreement to an investor of the other Contracting Party that is
a legal person and to investments of that investor, if investors of a third state own or control the first mentioned
investor or the investments and:

a. the investor has no substantial business activities in the territory of the Contracting Party under whose law it
is constituted, or

b. the denying Contracting Party adopts or maintains measures related to the maintenance of international
peace and security, including the protection of human rights with respect to the third state that prohibit
transactions with such investor and its investments or that would be violated or circumvented if the benefits
of the Agreement were accorded to the investments of investors.

6. Dispute settlement according to Article 12 of this Agreement shall not be considered as treatment, preference or
privilege.

7. Subject to the requirement that such measures are not applied in a manner that would constitute arbitrary or
unjustifiable discrimination between investments or between investors, paragraphs 1 and 2 of Article 4 and Article
7 of this Agreement shall not be construed to prevent a Contracting Party from adopting or enforcing measures

necessary:
a. to protect public security or public morals or to maintain public order;?
b. to protect human, animal or plant life or health;*
C. to ensure compliance with laws or regulations which are not inconsistent with the provisions of this
Agreement including those relating to:
(i) the prevention of deceptive and fraudulent practices or to deal with the effects of a default on
contracts;
(ii) the protection of the privacy of individuals in relation to the processing and dissemination of
personal data and the protection of confidentiality of individual records and accounts;
(iii) safety.

3The public security and public order exceptions may be invoked only where a genuine and sufficiently serious threat is posed to one of the
fundamental interests of society.

“The Contracting Parties understand that the measures referred to in subparagraph (b) include environmental measures necessary to protect human,
animal or plant life or health.
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Article 20
Regional Economic Integration Organisation Rights and Obligations

Nothing in this Agreement shall prevent a Contracting Party from exercising its rights and fulfilling its obligations
deriving from their membership in any existing or future economic integration agreement, such as free trade area,
customs union, common market economic and monetary union, e.g. the European Union and the Co-operation
Council for the Arab States of the Gulf (“GCC"), or as to oblige a Contracting Party to extend to the investors of
the other Contracting Party and to their investments, the benefits of any treatment, preference or privilege by virtue
of its membership or participation in such economic integration agreement.

Article 21
Service of documents

. Notices and other documents relating to Articles 12 and 14 of this Agreement shall be served on a Contracting Party

by delivery to:

a. with respect to Hungary: The Ministry of Foreign Affairs and Trade, P.O. Box 1525 Budapest, Pf. 28., Hungary; and

b. with respect to the Kingdom of Bahrain: The Ministry of Foreign Affairs, P.O. Box 547, Manama, Kingdom of
Bahrain.

. Each Contracting Party shall make publicly available any changes to the name and address of the authorities

referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 22
Final Provisions, Entry into Force, Duration, Termination and Amendments

. The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels that their internal procedure

requirements for the entry into force of this Agreement have been complied with. This Agreement shall enter into
force sixty (60) days after the receipt of the last notification.

. This Agreement shall remain in force for a period of ten years and afterwards shall continue to be in force unless,

either Contracting Party notifies in writing the other Contracting Party of its intention to terminate this Agreement.
The notice of termination shall become effective one year after it has been received by the other Contracting Party
but not earlier than the expiry of the initial period of ten years.

. In respect of investments made prior to the termination of this Agreement, the provisions of this Agreement shall

continue to be effective for a period of ten years from the date of termination.

. This Agreement may be amended by written agreement between the Contracting Parties. Any amendment shall

be integral part of the Agreement and enter into force under the same procedure required for entering into force of
the present Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned duly authorized have signed this Agreement.

DONE in duplicate at Manama, this 4th day of September 2024, in the Hungarian, Arabic and English languages, all
texts being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.
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Annex |

CODE OF CONDUCT FOR MEMBERS OF TRIBUNALS APPOINTED UNDER THE AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF BAHRAIN FOR THE
PROMOTION AND RECIPROCAL PROTECTION OF INVESTMENTS

Article 1
Definitions

For the purpose of this Code of Conduct, the following definitions apply:

- “member” means a person who has been appointed to serve as a member of a tribunal established pursuant
to the applicable provisions of paragraph 3 of Article 12 of this Agreement between the Government of
Hungary and the Government of the Kingdom of Bahrain for the promotion and reciprocal protection of
investments (the “Agreement”);

- “assistant” means a person who, under the terms of appointment of a member, assists the member, conducts
research, or supports him or her in his or her duties;

- “candidate” means a person who is under consideration for appointment as member.

Article 2
Governing principles
Any candidate or member shall avoid impropriety and the appearance of impropriety, and shall observe high

standards of conduct so that the integrity and impartiality of the dispute settlement proceeding is preserved.

Article 3
Disclosure Obligations

. Prior to confirmation of their appointment as members under paragraph 3 of Article 12 of this Agreement,

candidates shall disclose to the disputing parties any past or present interest, relationship or matter that is likely to
affect their independence or impartiality, or that might reasonably be seen as creating a direct or indirect conflict
of interest, or that creates or might reasonably be seen as creating an appearance of impropriety or bias. To this
end, candidates shall make all reasonable efforts to become aware of any such interests, relationships or matters.
The disclosure of past interests, relationships or matters shall cover at least the last five years prior to a candidate
becoming aware that he or she is under consideration for appointment as member in a dispute under this
Agreement.

. Following their appointment, members shall at all times continue to make all reasonable efforts to become aware of

any interests, relationships or matters referred to in Article 3 paragraph 1 of this Code of Conduct. Members shall at
all times disclose such interests, relationships or matters throughout the performance of their duties by informing
the disputing parties and the Contracting Parties. They shall also communicate matters concerning actual or
potential violations of this Code of Conduct to the disputing parties and the Contracting Parties.

Article 4
Independence, impartiality and other obligations of members

. In addition to the obligations established pursuant to Articles 2 and 3 of this Code of Conduct, members shall:

a. get acquainted with this Code of Conduct;

b. be and appear to be, independent and impartial, and avoid any direct or indirect conflicts of interest;

[ not take instructions from any organisation or government with regard to matters before the tribunal for
which they are appointed;

d. avoid creating an appearance of bias and not be influenced by self-interest, outside pressure, political

considerations, public clamour, loyalty to a Contracting Party, disputing party or any other person involved
or participating in the proceeding, fear of criticism or financial, business, professional, family or social
relationships or responsibilities;

e. not, directly or indirectly, incur any obligation, or accept any benefit, enter into any relationship, or acquire
any financial interest that would in any way interfere, or appear to interfere, with the proper performance of
their duties, or that is likely to affect their impartiality;
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f. not use their position as a member to advance any personal or private interests and avoid actions that may
create the impression that others are in a special position to influence them;

g. perform their duties thoroughly and expeditiously throughout the course of the proceeding, and with
fairness and diligence;

h. avoid engaging in ex parte contacts concerning the proceeding;

i consider only those issues raised in the proceeding and which are necessary for a decision or award and not
delegate this duty to any other person.

. Members shall take all appropriate steps to ensure that their assistants are aware of, and comply with,

Articles 2 and 3, Article 4 paragraph 1 and Articles 5 and 6 of this Code of Conduct mutatis mutandis.

Article 5
Obligations of former members

. Former members shall avoid actions that may create the appearance that they were biased in carrying out their

duties or derived advantage from the decisions or awards of the tribunal.

. Former members shall undertake that for a period of three years after the end of their duties in relation to a dispute

settlement proceeding under this Agreement they shall not:

a. become involved in any manner whatsoever in investment disputes directly and clearly connected with
disputes, including concluded disputes, that they have dealt with as members of a tribunal established under
this Agreement;

b. act as party-appointed member, legal counsel or party-appointed witness or expert of any of the disputing
parties, in relation to investment disputes under this or other bilateral or multilateral investment treaties.

. If the Secretary General of the ICSID is informed or becomes otherwise aware that a former member is alleged

to have acted inconsistently with the obligations established in Article 5 paragraph 1 and 2, or any other part of
this Code of Conduct while performing the duties of member of a tribunal in an investment dispute under this
Agreement, it shall examine the matter, provide the opportunity to the former member to be heard, and after
verification, inform:

a. the professional body or other such institution with which the former member is affiliated;

b. the Contracting Parties;

C. the disputing parties in the specific dispute;

d. any other relevant international court or tribunal.

. The Secretary General of the ICSID shall make public its decision to take the actions referred in paragraphs

3(a) to 3(d) above, together with the reasons thereof.

Article 6
Confidentiality

. No member or former member shall at any time disclose or use any non-public information concerning

a proceeding or acquired during a proceeding, except for the purposes of that proceeding, and shall not, in any
case, disclose or use any such information to gain personal advantage or advantage for others or to adversely affect
the interest of others.

2. Members shall not disclose an order, decision, or award or parts thereof prior to publication.
. Members or former members shall not at any time disclose the deliberations of the tribunal, or any views of other

members forming part of the tribunal, except in an order, decision or award.
Article 7
Expenses

Each member shall keep a record and render a final account of the time devoted to the procedure and of
the expenses incurred, as well as the time and expenses of their assistant.
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2024. évi LXVII. torvény

az Alkotmanybirésagrél szol6 2011. évi CLI. torvény moédositasarol és a legfébb iligyész, az ligyészek és mas
ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarél sz616

2011. évi CLXIV. torvény médositasarol*

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Az Alkotmanybirésagrol sz616 2011. évi CLI. torvény modositasa
Hatalyat veszti az Alkotmanybirésagrol sz6l6 2011. évi CLI. torvény 6. § (2) bekezdése.

2. A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarél és az iigyészi
életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legfébb lgyész, az Ggyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogéllasarol és az ligyészi életpdlyarol szolo
2011. évi CLXIV. térvény 11. § (1) bekezdésében az ,Ugyésszé azt az egyetemi jogi végzettséggel és jogi
szakvizsgaval rendelkezé magyar allampolgart lehet kinevezni” szévegrész helyébe az ,Ugyésszé kinevezni, illetve
legfébb ligyésszé megvélasztani azt az egyetemi jogi végzettséggel és jogi szakvizsgaval rendelkezé magyar
allampolgart lehet” szoveg Iép.

3. Zaro rendelkezések

Ez a torvény 2025. januar 1-jén |ép hatalyba.

(1) Az 1.alcim az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.
(2) A2.alcim az Alaptérvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak min&suil.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

2024. évi LXVIII. torvény
a Biintet6 Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény modositasarol**

2.§

3.8

A Blintet6 Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. toérvény 109. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(4) A (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) és c) pontjdban irt esetben a biintethetéség eléviilése
hataridejének szamitdsandl az ott meghatarozott idétartamok az irdnyadok.”

A Blintet6 Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. torvény 109. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
4(4a) A visszaes6kre vonatkozé rendelkezések szempontjabol a (2)-(3) bekezdésben meghatérozott idétartamok
aziranyadok!”

Ez a torvény 2025. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés aleIndke

* Atorvényt az Orszaggydilés a 2024. december 17-i tilésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggydlés a 2024. december 17-i Glésnapjan fogadta el.
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2024. évi LXIX. torvény
Magyarorszag kiberbiztonsagarol*

[11 A nemzet érdekében kiemelten fontos napjaink informdciés tarsadalmat éré fenyegetések miatt az elektronikus
informacids rendszerek fenyegetéseinek mérséklése és a kulcsfontossagu agazatokban a szolgéltatasok folyamatossaganak
biztositasa.

[2] Tarsadalmi elvéaras az allam és polgarai szamara elengedhetetlen elektronikus informaciés rendszerekben kezelt adatok
és informaciok bizalmasséga, sértetlensége és rendelkezésre dlldsa zart, teljes kord, folytonos és a kockazatokkal aranyos
védelmének biztositdsa, ezéltal a kibertér védelme, amely hozzédjarul Magyarorszag és az Eurdpai Unid biztonsdgdhoz,
ellendllé képességének és versenyképességének néveléséhez.

[3]1 A tarsadalom gyors digitalis atalakuldsaval és 6sszekapcsolddasaval az elektronikus informaciés rendszerek, valamint
a digitalis eszk6zok a mindennapi élet kdzponti elemévé valtak. A fejlédés a digitalis fenyegetettségek korének
béviiléséhez is vezetett, ami akadélyozhatja a gazdasagi tevékenységek folytatasat, pénzligyi veszteséget okozhat és
alddshatja a felhasznalok bizalmat, ezzel jelentés karokat okozva a gazdasagi és tarsadalmi életben. Ezen tulmenden
a kiberbiztonsag kulcsfontossdgu tényezé szamos kritikus dgazat szdmdra a digitélis atalakulas sikeres felkaroldsdhoz és
a digitalizacié gazdasdgi, tarsadalmi és fenntarthaté elényeinek teljes kori kiaknazasahoz.

[4]  Mindezekre, valamint az Eurépai Unié egész teriiletén egységesen magas szint( kiberbiztonsagot biztositd intézkedésekrol
sz6l6 iranyelvére figyelemmel az Orszaggytilés a kdvetkez6 torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

1.8 (1) E torvénynek a szervezetek kotelezettségeire és a kiberbiztonsagi hatosagi felligyeletre vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni

a) az 1. mellékletben felsorolt, a kbzigazgatasi 4gazathoz tartozo szervezetekre,

b) a tobbségi allami befolyas alatt allé azon gazdalkodé szervezetekre, amelyek a kis- és kbzépvallalkozasokrdl,
fejlédéstik tadmogatasarol szOolé6 torvény szerint meghaladjak a kozépvallalkozasokra vonatkozd
kliszobértékeket,

c) a 23. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg (a tovébbiakban: nemzeti
kiberbiztonsagi hatdség), vagy a 23. § (2) bekezdése szerinti honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag
(a tovabbiakban: honvédelmi kiberbiztonsagi hatdsag) altal a (6) bekezdés szerint alapvetd vagy fontos
szervezetként azonositott, az a), b) és d)-f) pont, valamint az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet hatalya ald nem tartozo szervezetekre,

d) a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetekre, amelyek a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tdmogatasarol
sz6l6  torvény szerint kozépviéllalkozasoknak mindsiilnek vagy meghaladjdk a kozépvallalkozésokra
vonatkozéan eldirt kiiszobértékeket,

e) méretlktdl fuggetleniil a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetekre, ha a szervezet
ea) elektronikus hirkdzlési szolgaltatd,
eb) bizalmi szolgaltato,
ec) DNS-szolgaltato,
ed) legfelsé szintli doménnév-nyilvantarté vagy
ee) doménnév-regisztraciot végzé szolgaltatd, valamint
f) a honvédelmi érdekhez kapcsolédo tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagokra.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2024. december 17-i Gilésnapjan fogadta el.
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)

(6)

A kritikus szervezetek ellendllé képességérdl szolé torvény (a tovabbiakban: Kszetv.) alapjan kijeldlt kritikus
szervezetek és kritikus infrastrukturak (a tovabbiakban egyitt: kritikus szervezet), valamint a védelmi és biztonsagi
tevékenységek Osszehangolasardl sz6lé torvény (a tovdbbiakban: Vbo.) alapjan kijeldlt, az orszdg védelme és
biztonsadga szempontjabdl jelentés szervezetek és infrastrukturdk (a tovabbiakban egyltt: az orszag védelme és
biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezet) vonatkozasaban a szervezetnek az (1) bekezdés szerinti mindstilése
aziranyado e torvény rendelkezéseinek az alkalmazasa soran, kivéve, ha a kritikus szervezet vagy az orszag védelme
és biztonsaga szempontjabdl jelent8s szervezet az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatalya
ala tartozik.

A szervezetek - az dltaluk nyujtott szolgéltatasnak az allam, a tdrsadalom, a gazdasdg mlkodése szempontjabdl

valo kritikussaga, valamint bizonyos esetekben a szervezet mérete alapjan — alapvetd vagy fontos szervezeteknek

mindsilnek.

Az (1) bekezdés szerinti szervezetek koziil alapvetd szervezetnek mindsiilnek az alabbi szervezetek:

a) az 1. melléklet szerinti szervezetek, kivéve a 20 000 fét meg nem haladd lakossdgszamu telepilések
képviselS-testiiletének hivatalai,

b) a tobbségi allami befolyas alatt allé gazdalkodd szervezetek, amelyek a kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejlédésiik tdmogatasardl szolo torvény szerint meghaladjak a kozépvallalkozédsokra vonatkozoéan el&irt
kiiszobértékeket,

<) azon szervezetek, amelyeket a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag vagy a honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag
alapvet6 szervezetként azonositott,

d) a Kszetv. alapjan kijeldlt kritikus szervezetek,

e) aVbo. alapjan kijelolt, az orszag védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezetek,

f) a 2. melléklet szerinti azon szervezetek, amelyek a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésik tdmogatasarodl
sz6lo  torvény szerint kozépviéllalkozasnak minésiilnek vagy meghaladjak a kozépvallalkozésokra
vonatkozdan eldirt kliszobértékeket, valamint

9) a mindsitett bizalmi szolgaltatok és a legfelsd szintli doménnév-nyilvantartdk, valamint a DNS-szolgaéltatdk,
méretlktdl figgetlendil.

Az (1) bekezdés szerinti szervezetek kozll fontos szervezetnek mindsiilnek és a szervezetekre vonatkozéd

rendelkezéseket az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni az aldbbi szervezetekre:

a) a 20 000 fé6t meg nem haladé lakossagszamu telepiilések képviselé-testiiletének hivatalai,

b) azon szervezetek, amelyeket a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag vagy a honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag
fontos szervezetként azonositott,

c) a 2. melléklet szerinti szervezet, amely nem mindsiil alapveté szervezetnek, valamint

d) a 3. melléklet szerinti szervezet, amely a (4) bekezdés b)-e) pontja alapjdn nem mindésul alapveté
szervezetnek.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti azonositasi eljaras feltétele, hogy a szervezet

1. Magyarorszagon egyedili szolgdltatéja egy olyan szolgdltatdsnak, amely elengedhetetlen a kritikus
tarsadalmi vagy gazdasagi tevékenységek fenntartasahoz;

2. dltal nyujtott szolgaltatas zavara jelentds hatdssal lehet a kdzrendre, a kdzbiztonsagra vagy a kozegészségre;

3. dltal nyujtott szolgéltatas zavara jelentés hatast gyakorolhat kritikus fontossagu tarsadalmi vagy gazdasagi
tevékenységekre;

4.  altal nyujtott szolgdltatds zavara jelentés rendszerszint( kockdzatot idézhet eld, kiiléndsen azokban
az dgazatokban, ahol az emlitett zavarnak hatarokon &tnyulé hatasa lehet;

5. nemzeti vagy regiondlis szinten kilénds fontossaggal bir az adott agazat vagy szolgaltatas tipusa, vagy mas,
hazai kdlcsénosen fliggd agazatok szempontjabdl;

6. a nemzetbiztonsdgi védelem ald esé szervek és létesitmények korérél szold kormanyhatdrozat alapjan
nemzetbiztonsagi védelem alatt all; vagy nemzetbiztonsdgi okbdél a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag,
honvédelmi vagy katonai nemzetbiztonsagi okbdl a honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag indokoltnak tartja
az azonositasat;

7. legaldbb 20000 személynek nyujt a 2. és 3. mellékletben foglalt agazatok szerinti, vagy
az dllam mikodéséhez sziikséges szolgaltatasokat;

8.  legalabb 6t, e torvény hatalya alé tartozo szervezetnek nyujt szolgaltatasokat;

9.  tobbségi dllami befolyas alatt all;

10.  jogszabalyban meghatéarozott, a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok adatfeldolgozdja;

11.  azalapvet6 vagy fontos szervezet szamara adatkezelést végez;
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2.§

(10

(1

12.  olyan koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnak mindsiil, amely nem tartozik az (1) bekezdés b) pontjanak
hatdlya ald vagy

13.  koltségvetési és eurdpai unids forrasbdl tdmogatott projektek keretében fejleszt elektronikus informacios
rendszert.

E torvény kiberbiztonsagi tanusitasra vonatkozé rendelkezéseit az informacids és kommunikacios technoldgiai

(a tovabbiakban: IKT) termékek, IKT-szolgaltatasok vagy IKT-folyamatok tanusitasaval kapcsolatos tevékenységre

kell alkalmazni.

E torvény poszt-kvantumtitkositdsra vonatkozé rendelkezéseit a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga

(@ tovébbiakban: SZTFH) elndkének rendeletében meghatarozott, a kovetkezd szervezetekre (a tovabbiakban:

poszt-kvantumtitkositds alkalmazasara kotelezett szervezet) és hatdsagi felligyeletiikre iranyuld tevékenységre

kell alkalmazni:

a) a kormanyzati célu halézatokrol sz6l6 kormanyrendelet szerinti igénybevételre kotelezett szervezet, valamint

b) a kovetkez6 torvények hatdlya ala tartozé kozmiszolgaltatd és a kdvetkezd torvények felhatalmazésa alapjan
kiadott jogszabalyok hatélya ala tartozé, kdzszolgaltatast nyujté szervezet:

ba) a foldgazellatasrél szolo torvény,
bb) a foldgdaz biztonségi készletezésérol sz616 térvény,
bc) a villamos energiarol sz6l6 térvény,
bd) a tavhdszolgaltatasrol sz6l6 torvény,
be) a vizikdzmU-szolgaltatasrol sz616 térvény, valamint
bf) a hulladékrol sz616 torvény.
E torvény sérilékenységvizsgalatra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni:
a) az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek elektronikus informaciés rendszereit, valamint

b) a megallapodasban foglalt eltérésekkel a 61. § szerinti megallapodasban meghatérozott elektronikus
informécids rendszereket

érintd sérulékenységvizsgalatokra.

E torvény kiberbiztonsdgi incidenskezelésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni:

a) az (1) bekezdés szerinti szervezetek, valamint

b) az e térvényben meghatdrozott eltérésekkel az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
hatdlya ald tartozé szervezetek

elektronikus informacids rendszereit érinté kiberbiztonsagi incidensek kezelésére.

A (10) bekezdésben meghatdrozott szervezeteken kivili szervezetek, illetve személyek altal 6nkéntesen

bejelentett kiberbiztonsagi incidensek esetén a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont az e torvényben

meghatarozottak szerint jar el.

E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a Magyarorszag terliletén letelepedett vagy letelepedett képviselével rendelkezd 1. § szerinti szervezetekre,

b) a Magyarorszag terliletén szolgaltatast nyujté elektronikus hirkodzlési szolgaltatdkra,

<) azokra a DNS-szolgaltatékra, legfelsé szinti doménnév-nyilvantartokra, doménnév-nyilvantartasi
szolgaltatasokat nyujtd szervezetekre, felhészolgaltatdkra, adatkdzpont-szolgaltatdkra, tartalomszolgaltato
halézati szolgaltatdkra, irdnyitott szolgdltatdkra, iranyitott biztonsagi szolgaltatdkra, az online piacterek,
online keres6programok és kozosségimédia-szolgaltatasi platformok szolgaltatdira, amelyek uzleti
tevékenységének fé helye Magyarorszag teriletén taldlhato.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szervezet Uzleti tevékenységének f6 helye abban az esetben van Magyarorszagon,

ha

a) a kiberbiztonsagi kockazatkezelési intézkedésekkel kapcsolatos dontéseket tilnyomdrészt Magyarorszagon
hozzak meg,

b) a szervezet elektronikus informacioés rendszereivel kapcsolatos kiberbiztonsagi miveleteket Magyarorszagon
végzik, vagy

c) a szervezetnek a legmagasabb munkavallaloi Iétszammal rendelkezd telephelye Magyarorszégon van.
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3.8

4.8

(1) Etorvény hatélya nem terjed ki

a mindsitett adatot kezeld elektronikus informéciés rendszerekre,

a mveleti célu elektronikus informacids rendszerekre,

az atomenergia alkalmazasa korében a fizikai védelemrél és a kapcsolédd engedélyezési, jelentési és
ellendrzési rendszerrél sz616 kormanyrendelet hatalya alé tartozé programozhaté rendszerekre, valamint

a Kormany rendeletében kijeldlt szerv altal nyujtott kiberbiztonséagi szolgaltatasokra.

A Kormany rendeletében hatdrozza meg az (1) bekezdés d) pontja szerinti kiberbiztonsagi szolgaltatasok korét és
az igénybevételére kotelezett, illetve jogosult szervezetek korét.

E torvény rendelkezéseit a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerek vonatkozasdban az e térvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2. Ertelmezo rendelkezések

E torvény alkalmazésaban

1.

16.
17.

adat: az informacié hordozdja, a tények, fogalmak vagy utasitasok formalizalt dbrazoldsa, amely az emberek
vagy automatikus eszk6zok szamara kozlésre, megjelenitésre vagy feldolgozasra alkalmas;

adatfeldolgozds: az informéacioés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold térvény szerinti
fogalom;

adatfeldolgozo: az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szolod torvény szerinti
fogalom;

adatkezelés: az informécidés onrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrél szolé torvény szerinti
fogalom;

adatkezeld: az informéciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 térvény szerinti fogalom;
adatkicserélé szolgdltatds: az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 torvény szerinti fogalom;

adatkézponti szolgdltatds: olyan szolgaltatas, amely kdzpontositott elhelyezést, 6sszekodttetést és muikodést
biztosit adattarold, -feldolgozd és -tovabbitdé informaciotechnoldgiai és haldzati berendezések szamara,
ideértve az energiaelldtast és kornyezeti felligyeletet biztosito létesitményeket és infrastrukturat is;
adatosztdlyozds: a szervezet altal az elektronikus informdciés rendszerben kezelt adatok és informacidk
biztonsagi besorolasa azok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasdnak szempontjabdl;
dgazaton beliili kiberbiztonsdgi incidenskezel6 kézpont: olyan kiberbiztonsagi incidenskezelé koézpont,
amelyet az e toérvény hatdlya ala tartozd egy vagy tobb, egy dgazathoz tartozé szervezet az dgazaton belil
meghatarozott szakteriileten el6fordulo kiberbiztonsagi incidenseinek a kézpontositott és egységes kezelése
érdekében lizemeltet;

auditor: az e torvény szerinti kiberbiztonsdgi audittevékenység végzésére jogosult, fliggetlen gazddlkodé
szervezet;

behatoldsvizsgdlat: olyan sérllékenységvizsgdlati mddszer, amelynek sordn az IKT-rendszer, valamint
az elektronikus informacids rendszer gyenge pontjainak feltdrasara és kihasznalhatésdganak ellendrzésére
belsé informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan sériilékenységvizsgalati modszer, amelynek soran az informatikai
rendszer sériilékenységvizsgalata a belsé haldézati végpontrdl kdzvetlenil torténik, vagy a belsé halézatban
hasznalt eszkdz, vagy rendszerelem vizsgalata keril végrehajtasra;

bizalmassdg: az elektronikus informéaciés rendszer azon tulajdonsaga, hogy a benne tarolt adatot, informaciét
csak az arra jogosultak és csak a jogosultsaguk szintje szerint ismerhetik meg, hasznalhatjék fel, illetve
rendelkezhetnek a felhasznalasardl;

bizalmi szolgdltatds: a digitdlis allamrol és a digitdlis szolgdltatdsok nyujtasdnak egyes szabalyairdl
sz616 torvény szerinti fogalom;

bizalmi szolgdltaté: a digitalis allamrél és a digitalis szolgdltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl
sz6l6 torvény szerinti fogalom;

biztonsdgi osztdly: az elektronikus informacids rendszer védelmének elvart eréssége;

biztonsdgi osztdlyba sorolds: a kockazatok alapjan az elektronikus informaciés rendszer védelme elvart
erésségének meghatdrozasa;

digitdlis szolgdltatds: a digitdlis allamrél és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabalyairol
sz0616 torvény szerinti fogalom;
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20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34,

DNS: hierarchikusan felépllé elnevezési rendszer, mas néven doménnévrendszer, amely lehetévé teszi

az internetes szolgaltatasok és eréforrasok azonositasat, lehetévé téve a végfelhasznaldk eszkdzei szamara

az internetes Utvonal-meghatarozasi és Osszekapcsolasi szolgéltatasok igénybevételét e szolgaltatdsok és
er6forrasok elérése érdekében;

DNS-szolgdltato: olyan szervezet, amely a kdvetkez6 szolgaltatasok valamelyikét nyujtja a szervezeten kivili

mas szervezet vagy személy részére:

a) autoritativ DNS-szolgdltatds: a doménnév — doménnév-regisztraciét végzé szolgéltato altal kezelt -
adatainak lekérdezését kozvetlendl lehetévé tevd szolgaltatas, amely a legfelsé szintli doménnév-
nyilvéntarté szolgdltatds része,

b) rekurziv. DNS-szolgdltatds: olyan DNS-szolgaltatds, amely a felhaszndloék doménnév-
lekérdezéseit a megfelel6 autoritativ DNS-szolgaltatékhoz tovabbitja a hierarchikusan felépiilé
doménnévrendszerben és az autoritativ. DNS-szolgéltaté altal a lekérdezésre adott valaszokat
tovabbitja a felhasznald részére,

<) DNS-gyorsitétdrazds: a doménnév-lekérdezésre adott valaszok atmeneti tarolasa és a felhasznaldi
lekérdezéseknek a tarolt doménnévadatok alapjan torténé kiszolgalasa,

doménnéy: az internetes kommunikaciéhoz haszndlt IP-cim alfanumerikus karakterekbdl &llé6 megfeleléje,

doménnév-regisztrdciét végzé szolgdltaté: a legfelsé szinti doménnév-nyilvantarté altal felhatalmazott

szolgaltatd, amely jogosult domén regisztralasara;

elektronikus hirkézlési szolgdltato: az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 torvény szerinti fogalom;

elektronikus informdcids rendszer:

a) az elektronikus hirkdzlésrdl sz6l6 térvény szerinti elektronikus hirkdzlési halozat,

b) minden olyan eszk6z vagy egymassal 0sszekapcsolt vagy kapcsolatban all6 eszkdzdk csoportja,
amelyek kozil egy vagy tobb valamely program alapjan digitélis adatok automatizalt kezelését
végzi, ideértve a kiber-fizikai rendszereket, vagy

C) az a) és b) alpontban szerepl6 elemek altal miikodésiik, hasznalatuk, védelmiik és karbantartasuk
céljabol tarolt, kezelt, visszakeresett vagy tovabbitott digitalis adatok;

elektronikus informdcids rendszer biztonsdga: az elektronikus informaciés rendszerek azon képessége, hogy

adott bizonyossaggal ellendlljanak minden olyan eseménynek, amely veszélyeztetheti a rajtuk térolt,

tovabbitott vagy kezelt adatok vagy az emlitett halézati és informacios rendszerek altal kinalt vagy azokon
keresztil elérhetd szolgéltatasok rendelkezésre allasat, sértetlenségét vagy bizalmassagat;

életciklus: az elektronikus informacids rendszer tervezését, fejlesztését, lizemeltetését és megsziintetését

magdaba foglalé idétartam;

esemény: az elektronikus informacios rendszerben bekovetkezett dllapotvaltozas;

eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk

9. pontja szerinti fogalom;

felhaszndld szervezet: kdzponti rendszert vagy kdzponti szolgaltatast igénybe vevd szervezet;

felhészolgdltatds: olyan digitdlis szolgéltatas, amely 6nkiszolgdlé mdédon torténé haldzati hozzaférést tesz

lehet6vé igény szerint méretezhetd, megosztott fizikai vagy virtualis eré6forrasok rugalmas készletéhez;
felhészolgdltato: felhdalapu szamitastechnikai szolgaltatast nyujto szervezet;

gydrté: az IKT-termék gyartdja, IKT-szolgaltatas nyujtdja, valamint IKT-folyamat gyartdja vagy nyujtoja;

haszndlatbavétel: az elektronikus informacids rendszer adatokkal vald feltoltése és rendeltetésszer(

hasznalatdnak megkezdése;

honvédelmi célu elektronikus informdcids rendszer:

a) a honvédelmi szervezetek, a honvédelemért felelés miniszter fenntartoi irdnyitdsa ald tartozo,
honvédségi szervezetnek nem mindsilé tdobbcélu szakképzé intézmény, a honvédelemért felelds
miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdasagi tarsasagok, valamint jogszabaly szerint
a honvédelmi érdekhez kapcsolédd tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok elektronikus
informacids rendszereinek Osszessége, amely agazatspecifikus modon tamogatja a honvédelmi
4gazaton belili és dgazatok kdzotti mikddést,

b) az orszag védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentés honvédelmi dgazaton beliili szervezet és
infrastruktura elektronikus informaciés rendszerei,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

c) az orszag védelme és biztonsdga szempontjdbol jelentés kettés kijeloléssel nem érintett
honvédelmi szervezet és honvédelmi infrastruktura elektronikus informéciés rendszerei, valamint
d) a honvédelmi kiberbiztonsdgi hatdsdg altal alapveté vagy fontos szervezetként azonositott

szervezet elektronikus informacios rendszere;
honvédelmi kiberbiztonsdgi incidenskezelé kbzpont: a 63. § (2) bekezdése szerint kijel6lt szerv;
ideiglenes hozzdférhetetlenné tétel: az elektronikus adathoz valé hozzaférés ideiglenes megakadalyozasa;
IKT-folyamat: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 14. pontjaban meghatarozott
fogalom;
IKT-szolgdltatds: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 13. pontjdban meghatérozott
fogalom;
IKT-termék: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 12. pontjdban meghatarozott
fogalom;
jelentds kiberbiztonsdgi incidens:
a) a kozvetlendl alkalmazandd eurdpai uniés jogi aktusban ekként meghatérozott kiberbiztonsagi
incidens,
b) kozvetlentl alkalmazandd eurdpai unids jogi aktus hidnydban az olyan kiberbiztonsagi incidens,
amely
ba) a szervezet Uzleti szolgaltatdsanak vagy a szervezet dltal nyujtott szolgéltatasnak legaldbb
5%-0s csokkenésével vagy a szervezet éves bevételének legaldbb 5%-os kiesésével jar vagy
fenyeget;
bb) sulyos mlkodési zavart okoz vagy képes okozni a szolgaltatdsokban, vagy pénziigyi vagy
reputdcios veszteséget okoz vagy képes okozni a kiberbiztonsagi incidens altal érintett
szervezetnek vagy személynek; vagy
bc) jelentés vagyoni vagy nem vagyoni kar okozdsdval mas természetes vagy jogi személyeket
érintett, vagy képes érinteni;
jelentds kiberfenyegetés: olyan kiberfenyegetés, amelyrél - technikai jellemzéi alapjan - feltételezhets, hogy
jelentds vagyoni vagy nem vagyoni hatranyt vagy kart okozva sulyos hatadst gyakorolhat egy szervezet
elektronikus informacios rendszereire vagy a szervezet szolgaltatasainak felhasznaldira;
képvisel6: Magyarorszagon letelepedett minden olyan természetes vagy jogi személy, akit vagy amelyet
kifejezetten kijeloltek arra, hogy valamely, Magyarorszagon nem letelepedett szervezet nevében eljarjon,
és akihez vagy amelyhez a kiberbiztonsagi hatésdg, vagy a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont az adott
szervezet helyett fordulhat;
kiberbiztonsdg: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 1. pontjdban meghatérozott
fogalom;
kiberbiztonsdgi audit: az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagi osztdlyba sorolasa, valamint
a biztonséagi osztalyba sorolas szerinti védelmi intézkedések megfeleléségének ellenbrzése;
kiberbiztonsdgi hatdsdg: a 23. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint (2) bekezdése szerinti hatésag;
kiberbiztonsdgi incidens: olyan esemény, amely veszélyezteti az elektronikus informacids rendszereken tarolt,
tovabbitott vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek altal kindlt vagy azokon keresztiil elérhet6 szolgaltatasok
rendelkezésre allasat, sértetlenségét vagy bizalmassagat;
kiberbiztonsdgi incidenskezelés: minden olyan tevékenység és eljards, amelynek célja a kiberbiztonsagi
incidens megeldzése, észlelése, elemzése és elszigetelése vagy a kiberbiztonsagi incidensre valé reagélas és
a kiberbiztonsagi incidenst kovetéen a miikodés helyredllitasa;
kiberbiztonsdgi incidenskezel6 k6zpont: a 63. § (1) és (2) bekezdése szerinti szerv;
kiberbiztonsdgi incidenskézeli helyzet: olyan esemény, amely veszélyeztethette volna az elektronikus
informacids rendszereken tarolt, tovabbitott vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek altal kinalt vagy azokon
keresztiul elérhetd szolgaltatasok rendelkezésre allasat, sértetlenségét vagy bizalmassdgat, de amelynek
bekovetkezését sikeriilt megakadalyozni, vagy amely nem kovetkezett be;
kiberfenyegetés: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 8. pontjdban meghatarozott
fogalom;
kiber-fizikai rendszer: olyan programozhaté elektronikus informacids rendszerek, amelyek kdlcsonhatasba
lépnek a fizikai kornyezettel vagy kezelik a fizikai kornyezettel kolcsdonhatadsba 1ép6 eszkozoket. Ezek
az elektronikus informécids rendszerek kozvetleniil fizikai valtozast érzékelnek vagy idéznek el6 az eszkodzok,
folyamatok és események megfigyelésével vagy vezérlésével;
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

kihelyezett (irdnyitott) infokommunikdcids biztonsdgi szolgdltatdst nyujté szolgdltaté: olyan kihelyezett
(irdnyitott) infokommunikécids szolgéltatast nyujté szolgaltatd, amely a kiberbiztonsagi kockazatok kezelését
végzi vagy azzal 6sszefliggé szolgaltatast nyujt;

kihelyezett (irdnyitott) infokommunikdciés szolgdltatdst nyujté szolgdltaté: olyan szervezet, amely
az IKT-termék, halézat, infrastruktura, alkalmazas vagy barmely mds elektronikus informdciés rendszer
telepitésével, kezelésével, Uzemeltetésével vagy karbantartdsaval kapcsolatos szolgaltatasokat nyujt
a szolgaltatast igénybe vevd telephelyén vagy tavolrél;

kockdzat: a fenyegetettség mértéke, amely egy fenyegetés bekdvetkezése gyakorisaganak, bekovetkezési
valoészinlségének és az ez éltal okozott kar nagysadganak a fliggvénye;

kockdzatelemzés: az elektronikus informacios rendszer értékének, sériilékenységének, fenyegetéseinek,
a varhato karoknak és ezek gyakorisdganak felmérése Utjan a kockazatok feltarasa és értékelése;
kockdzatkezelés: az elektronikus informaciés rendszerre hatd kockadzatok csokkentésére irdnyuld
intézkedésrendszer kidolgozasa és az intézkedések végrehajtasa;

kockdzatmenedzsment keretrendszer: olyan strukturdlt, ugyanakkor rugalmas megkédzelités és szervezeti
folyamatok 6sszessége, amely integrélja a kiberbiztonsaggal kapcsolatos kockazatkezelési tevékenységeket
a rendszerfejlesztési életciklusban a kockazatokkal ardnyos védelmi intézkedések azonositasan, bevezetésén,
értékelésén, mikodtetésén és nyomon kovetésén keresztlil az Gj és mar hasznalatban 1évé rendszerek
fenyegetettségeinek folyamatos felderitése, és kockazatainak hatékony kezelése érdekében;

kézigazgatdsi szerv: az 1. melléklet 1-13. pontja szerinti szervezet;

kézésségimédia-szolgdltatdsi platform: olyan platform, amely lehet6vé teszi a végfelhasznéalok szamara, hogy
tobb eszkozon keresztil kapcsolddjanak, tartalmakat osszanak meg, fedezzenek fel és kommunikaljanak
egymassal;

kézponti rendszer: egyes déllami, Onkormanyzati feladatok ellatdsat segit6, zart Ugyfélkdr szdmara
kdzpontositottan fejlesztett vagy mikddtetett elektronikus informéciés rendszer, amelyen keresztil
megvaldsitott funkcidkat egy adott intézményi korben kotelezéen vagy opciondlisan vesznek igénybe
a felhasznadlé szervezetek;

kézponti szolgdltatds: a kozponti szolgaltaté altal kotelezéen vagy egyedi igény alapjan biztositando
szolgdltatas;

kézponti szolgdltato: olyan szervezet, amely allami és onkormdnyzati feladatot elldté szervezet részére
jogszabaly alapjan kizarélagos joggal nyujt informatikai és elektronikus hirkozlési szolgéltatast;

kutatéhely: a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovaciérdl széld torvény szerinti kutatohely
- az oktatasi intézmények kivételével -, amelynek elsédleges célja alkalmazott kutatds vagy kisérleti fejlesztés
folytatasa a kutatas eredményeinek kereskedelmi célokra valé hasznositasa céljabol;

legfelsé szinti doménnév-nyilvdntartd: olyan szervezet, amelyre egy meghatérozott legfelsé szintl domént
biztak és amely felelés egyrészt a legfelsé szint(i domén kezeléséért — ideértve a legfelsé szintli domén
alatti doménnevek nyilvantartdsba vételét —, masrészt a legfelsé szintli domén technikai lzemeltetéséért,
amely magaban foglalja a névszervereinek lzemeltetését, adatbazisainak karbantartasidt és a legfelsé
szintl doménzénafijlok elosztasat a névszerverek kozott, fliggetlentl attdl, hogy ezeknek az lizemeltetési
tevékenységeknek barmelyikét maga a szervezet végzi vagy azokat kiszervezi, kivéve azokat az eseteket,
amikor a legfelsé szintl doménneveket a nyilvantarto kizarélag sajat hasznalatra veszi igénybe;
megfelelGségértékelés: az az értékelési eljaras, amely bizonyitja, hogy egy IKT-termékkel, IKT-folyamattal,
IKT-szolgaltatdssal kapcsolatos, meghatarozott kdvetelmények teljesiiltek;

megfelel6ségértékels szervezet: a termékek forgalmazdsa tekintetében az akkreditalds és piacfelligyelet
eléirasainak megallapitdsarol és a 339/93/EGK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2008. jalius 9-i
765/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben ekként meghatarozott fogalom;

megfeleléségi nyilatkozat: a gyartd vagy a szolgaltato altal kiallitott dokumentum, amely igazolja, hogy
egy adott IKT-termék, IKT-szolgaltatds vagy IKT-folyamat esetében értékelték, hogy az megfelel-e valamely
nemzeti kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszer biztonsagi kovetelményeinek;

megfelel6ségi dnértékelés: az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben ekként meghatarozott
fogalom;

mérfoldké: az eurdpai unios forrasbdl finanszirozott kdzponti rendszer fejlesztése esetén a Helyredllitasi
és Rezilienciaépitési Eszkoz létrehozasarol szold, 2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 2. cikk 4. pontja és az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szociélis Alap Pluszra,
a Kohéziés Alapra, az lgazsadgos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura-alapra
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

vonatkozé kozds rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integraciés Alapra,

a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatdsara szolgélo eszkdzre

vonatkozé pénziigyi szabdlyok megdllapitasarol sz6l6, 2021. junius 24-i (EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti

és tandacsi rendelet 2. cikk 4. pontja szerinti, valamint a fejlesztésekre iranyulé egyéb projektek esetén

a projektben meghatérozott fogalom;

minGsitett bizalmi szolgdltatds: a digitdlis allamrél és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol

sz616 torvény szerinti fogalom;

mindsitett bizalmi szolgdltaté: a digitélis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl

sz6l6 torvény szerinti fogalom;

mUszaki el6irds: az eurdpai szabvényositasrol, a 89/686/EGK és a 93/15/EGK tandcsi irdnyelv, a 94/9/

EK, a 94/25/EK, a 95/16/EK, a 97/23/EK, a 98/34/EK, a 2004/22/EK, a 2007/23/EK, a 2009/23/EK és

a 2009/105/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv modositasardl, valamint a 87/95/EGK tandcsi

hatdrozat és az 1673/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat hatdlyon kivil helyezésérdl szolo,

2012. oktéber 25-i 1025/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1025/2012/EU

rendelet) 2. cikk 4. pontjdban meghatérozott fogalom;

mdiveleti célu elektronikus informdcids rendszer:

a) a rendvédelmi szervek és a nemzetbiztonsagi szolgalatok szdméra térvényben meghatérozott
kodzbiztonsagi, nemzetbiztonsagi feladatok ellatasa érdekében hasznalt elektronikus informacios
rendszer és

b) a honvédségi szervezetek dltal, a torvényben meghatarozott katonai mdveleti feladatok
- igy kulonosen kozvetlen mivelettdmogatds, -tervezés, -vezetés, helyzetkdvetés - ellatdsa
érdekében hasznalt elektronikus informacioés rendszer;

nagyszabdsu kiberbiztonsdgi incidens: olyan kiberbiztonsédgi incidens, amely olyan mérték( zavart okoz, amely

meghaladja Magyarorszagnak az arra valé reagaldsi képességét, vagy amely Magyarorszégra és legalabb még

egy masik orszagra jelentds hatast gyakorol;

nem privat felhGszolgdltatds: olyan szolgaltaté altal nyujtott felhészolgaltatas, amelyet a szolgéltaté barki

szamdra elérhet6 moédon vagy kizérélag a szervezetek egy meghatéarozott kdre szamara nyujt;

nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezelé kézpont: az Eurdpai Halézat- és Informacidbiztonsagi Ugynokség

ajanlasai szerint mukods, kiberbiztonsdgi incidensekre reagdlé egység, amely a nemzetkozi

halézatbiztonsagi, valamint kritikus informdcios infrastrukturak védelmére szakosodott szervezetekben
tagsaggal rendelkezik [eurépai haszndlatban: CSIRT (Computer Security Incident Response Team), amerikai
hasznalatban: CERT (Computer Emergency Response Team)];

nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer: IKT-termékek, IKT-szolgaltatasok és IKT-folyamatok tanusitasara,

megfelel6ségértékelésére Magyarorszagon alkalmazandd, az eurdpai kiberbiztonsagi rendszerek elvei

alapjén kidolgozott és a tanusité hatdésdg altal meghatarozott szabalyok, muszaki kovetelmények,
szabvanyok és eljarasok atfogd rendszere;

nemzeti kiberbiztonsdgi stratégia: a kiberbiztonsag terlletén kdvetendd stratégiai célokat és prioritasokat,

valamint a megvaldsitasukhoz szlikséges iranyitasi intézkedéseket meghatarozé dokumentum;

nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitvdny: olyan fliggetlen harmadik fél altal kiallitott dokumentum, amely igazolja,

hogy egy adott IKT-termék, IKT-szolgéltatds vagy IKT-folyamat esetében értékelték, hogy az medgfelel-e

valamely nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszer biztonsagi kdvetelményeinek;

nemzeti vdlsdgkezelési terv: az (EU) 2022/2555 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjan a nagyszabasu

kiberbiztonsagi események és valsdagok elhdritdsdra szolgdlé nemzeti terv, amely meghatdrozza

a nagyszabdasu kiberbiztonsagi események és valsagok kezelésének célkitlizéseit és szabdlyait;

online keres6program: az online kozvetité szolgaltatasok Uzleti felhasznaldi tekintetében alkalmazandé

tisztességes és atlathatd feltételek elémozditasardl sz6l6, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1150 eurdpai parlamenti

és tandcsi rendelet 2. cikk 5. pontjdban meghatérozott fogalom;

online piactér: olyan szolgaltatas, amely a kereskedd éltal vagy a keresked6 nevében mukodtetett szoftvert,

tobbek kozott weboldalt, valamely weboldal egy részét vagy valamely alkalmazast haszndl, és amelynek

révén a fogyasztok tavollevék kozotti szerzédést kothetnek mas kereskeddkkel vagy fogyasztokkal;

regisztrdlt felhaszndldi jogosultsdg: a biztonsagi vizsgalatot végzé személy szamara a sériilékenységvizsgalat

elvégzése érdekében célzottan létrehozott felhasznaloi jogosultsag;

rendelkezésre dllds: annak biztositdsa, hogy az elektronikus informécids rendszerek az arra jogosult személy

szamdra elérhetdek és az abban kezelt adatok felhasznalhatéak legyenek;
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sebezhetdség: IKT-termék, -szolgaltatas, -folyamat gyengesége, érzékenysége vagy hianyossaga, amelynek

kihaszndldsa veszélyezteti vagy sérti az IKT-termék, -szolgaltatds, -folyamat bizalmassagat, sértetlenségét

vagy rendelkezésre allasat;

sértetlenség: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és tulajdonsagai az elvarttal

megegyeznek, ideértve a bizonyossagot abban, hogy az az elvért forrdsbdl szdrmazik, azaz hiteles, valamint

a szarmazés ellendrizhetéségét, bizonyossdgat, azaz letagadhatatlansagéat is, illetve az elektronikus

informacids rendszer elemeinek azon tulajdonsagat, amely arra vonatkozik, hogy az elektronikus informacios

rendszer eleme rendeltetésének megfeleléen hasznalhato;

sértilékenység: az elektronikus informacids rendszer gyengesége, érzékenysége vagy hidnyossdga, amelynek

kihaszndldsa veszélyezteti vagy sérti egy elektronikus informacids rendszer bizalmassagat, sértetlenségét

vagy rendelkezésre allasat;

sérlilékenységkezelési terv: a sériilékenységek megsziintetésére iranyulé tervdokumentum;

sérlilékenységvizsgdlat: sérilékenységmenedzsment eszkdz vagy maoddszer, amely soran informatikai

rendszerek, hardverek és szoftverek biztonsagi szempontbdl torténd atvizsgaldsa zajlik, az ellendrzést

automatizalt eszkozokkel és kdzvetlen, szakértd altal végzett vizsgdlatokkal hajtjak végre;

szabvdny: az 1025/2012/EU rendelet 2. cikk 1. pontjdban meghatarozott fogalom;

szervezet: dllami szerv vagy allami szervezet, a Polgari Torvénykonyvrél szol6 torvény szerinti jogi személy,

jogi személyiség nélkiili szervezet;

tdmogatd rendszer: az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet alapfeladatainak elldtasaban

kozvetlentil nem részt vevd elektronikus informacidés rendszer, amely sziikséges azon rendszerek

mukodéséhez, amelyek alapfeladatot latnak el;

tanusitds: figgetlen harmadik fél 4ltal végzett megfelel6ségértékelési tevékenység;

tartalomszolgdltatd hdldzat szolgdltatdja: a digitalis tartalmak és szolgéltatasok széles kord, akadalymentes és

gyors rendelkezésre allasat biztosito, foldrajzilag elosztott szerverek halézatanak szolgaltatdja;

tdvoli sériilékenységvizsgdlat: olyan sérilékenységvizsgalat, amelynek soran

a) az elektronikus informdciés rendszer internet feldli, kiilsé sérilékenységvizsgélatara keril sor,
amelynek keretében az interneten fellelhetd, nyilvdnos adatbazisokban valé szabad keresés,
célzott informaciogydijtés, valamint az elérheté szamitogépek szolgaltatasai sebezhet6ségének
feltérképezése torténik,

b) automatizalt és kézi vizsgalatok utjan keriilnek feltdrasra a webes alkalmazéasok sériilékenységei,
vagy
d) a vezeték nélkili hozzéaférési és kapcsolddasi pontok keresése, feltérképezése, titkositasi eljarasok

elemzése, titkositasi kulcsok visszafejthetéségének ellendrzése célszoftverek és kézi vizsgalat utjan
torténik;
tovdbbfejlesztés: az érintett, mar mikodé elektronikus informacids rendszer olyan mérték fejlesztése, amely
funkcionalitdsdnak érdemi megvaltozéasaval jar, vagy védelmének elvart erésségére hatassal van;
tizemeltetési kiberbiztonsdgi incidens: olyan kiberbiztonsagi incidens, amely az elektronikus informacios
rendszereken tarolt, tovabbitott vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek altal kindlt, vagy azokon keresztil
elérhet6 szolgaltatasok rendelkezésre allasat nem szandékoltan csékkenti vagy megsziinteti;
lizemeltetd: az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet vagy egyéni vallalkozé,
aki vagy amely az elektronikus informacids rendszer vagy annak részei miikodtetését végzi és a miikodésért
felel6s;
zdrt, teljes kord, folytonos és a kockdzatokkal ardnyos védelem: az elektronikus informacids rendszer olyan

védelme,

a) amely az id6ben véltozo kortilmények és viszonyok kdzott is megszakitas nélkil megvalésul,
b) amely az elektronikus informaciés rendszer valamennyi elemére kiterjed,

Q) amely az 6sszes szamitasba vehetd fenyegetést, veszélyt figyelembe veszi, valamint

d) amelynek koltségei aranyosak a fenyegetések altal okozhato karok értékével.
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3)

3. Altalanos alapelvek

Az e torvény hatdlya ald tartozd elektronikus informéciés rendszerek teljes életciklusdban meg kell valésitani és

biztositani kell

a) az elektronikus informacios rendszerben kezelt adatok, informdcidk és az elektronikus informaciés rendszerek
altal nyujtott vagy azon keresztiil elérhet6 szolgaltatasok bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre dllasa,
valamint

b) az elektronikus informacios rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre allasa

vonatkozasaban a zart, teljes kor(, folytonos és a kockazatokkal aranyos védelmet.

Az elektronikus informaciés rendszer védelme keretében az elektronikus informaciés rendszer felett rendelkezési

jogosultsaggal rendelkez6 szervezet, az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé éltal, adott cél érdekében

a) az adatok, informdcidk kezelésére hasznalt eszkozok, ideértve a kornyezeti infrastrukturdt, a hardvert,
a halézatot és az adathordozdkat

b) az adatok, informacidk kezelésére haszndlt eljarasok, ideértve a szabdlyozast, a szoftvert és a kapcsolédo
folyamatokat, valamint

) az a) és b) pontban foglaltakat kezel6 személyek

egyuttesének védelmét is biztositani sziikséges.

Megfeleld koltségvetési forrast kell biztositani

a) a nemzeti kiberbiztonsagi hat6sag és a honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag,

b) az 57. § (1) bekezdése szerinti sériilékenységvizsgélat végzésére jogosult allami szerv (a tovabbiakban:
sérlilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv), valamint

c) a 63. § szerinti nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont és a honvédelmi kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kozpont

mukodésére.

Il. FEJEZET
ALAPVETO ES FONTOS SZERVEZETEK KOTELEZETTSEGEI

4. Az alapveto és fontos szervezetek altalanos kételezettségei

A szervezet elektronikus informacios rendszerének kell tekinteni a szervezet rendelkezésében [évé elektronikus
informacids rendszert.
A szervezet vezetdje az elektronikus informaciés rendszerek védelme érdekében kockazatmenedzsment
keretrendszert hoz létre és mlkodtet a kdzvetleniil alkalmazandé eurdpai uniés jogi aktusban, ennek hidnyaban és
a kozvetleniil alkalmazandé eurdpai unids jogi aktus altal nem szabdlyozott kérdésekben az informatikaért felelés
miniszter rendeletében foglaltak szerint.
A (2) bekezdésben meghatarozott tevékenység keretében a szervezet vezetéje

1. gondoskodik a szervezet 4éltal hasznalt elektronikus informaciés rendszerek, kozponti szolgaltatasok

felmérésérol és nyilvantartasba vételérdl a kovetkezdk szerinti bontasban:

a) a szervezet rendelkezésében 1évé elektronikus informacios rendszerek,

b) a szervezet altal hasznalt kdzponti rendszerek,

d) a szervezet dltal igénybe vett, kdzponti szolgaltaté altal biztositott szolgaltatdsok és tamogatd
rendszerek,

d) a szervezet rendelkezésében 1évé vagy a szervezet altal hasznalt egyéb tamogaté rendszerek;

2. meghatdrozza a szervezet rendelkezésében |évd, tovabba a szervezet haszndlatdban 1évé elektronikus
informacids rendszerek védelmével kapcsolatos szerepkoroket, felelésoket, feladatokat és az ehhez
szlikséges hataskoroket, kinevezi vagy megbizza az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés
személyt;

3. az 1. melléklet szerinti szervezet esetében gondoskodik az 1. pont a) alpontja szerinti elektronikus
informacids rendszerben kezelt adatok felmérésérol és osztalyozasarol;

4.  azinformatikdért felelés miniszter rendelete szerinti hatdselemzést és kockazatmenedzsment tevékenységet
végez az 1. pont a) alpontja szerinti elektronikus informacids rendszerekre és azok kdrnyezetére vonatkozoan;
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a jogszabalyban meghatdrozottak szerint biztonsagi osztalyba sorolja az 1. pont a) alpontja szerinti
elektronikus informacids rendszereket;

meghatarozza az 1. pont a) alpontja szerinti elektronikus informdciés rendszerek vonatkozdsaban
a kockazatokkal aranyos védelmi intézkedéseket;

kiadja a felhaszndlokra és az elektronikus informacidbiztonsédgi kovetelményekre vonatkozo
informacidbiztonsagi szabalyzatot, valamint gondoskodik annak legaldbb kétévente vagy a jogszabalyban
meghatarozott esetekben torténd fellilvizsgélatardl;

biztositja az elektronikus informaciés rendszerek védelme vonatkozasdban meghatarozott védelmi
intézkedések teljesiilését;

gondoskodik - ha relevans - az eurdpai unioés jogi aktusban foglaltak, valamint az informatikaért felelés
miniszter rendelete szerint kivalasztott védelmi intézkedések megfeleléségének elsé biztonsagi osztalyba
sorolas alkalméaval torténé értékelésérdl,

rendszeresen gondoskodik a védelmi intézkedések id6szakos értékelésérdl, ennek keretében legaldbb
kockazatelemzések, ellenérzések, fliggetlen és a kiberbiztonsagi hatésag altal kiadott ajanlas szerinti
bels6 kiberbiztonsagi értékelés lefolytatdsa révén meggy6z6dik arrdl, hogy a jogszabalyoknak és
a kockazatoknak megfelel6en meghatarozott védelmi intézkedések megfelel6en biztositjdk-e a szervezet és
elektronikus informacids rendszerei biztonsagat;

gondoskodik a biztonsagi osztdlyhoz kapcsolédé védelmi intézkedések értékelése sordn feltart hidnyossagok
orvoslasarél;

a szervezeten belll dont az elektronikus informacios rendszerek hasznalatbavételérdl vagy hasznalatanak
folytatasarol és

gondoskodik a kiberbiztonsagi hatésagi kotelezések teljesitésérdl.

A (3) bekezdés 10. pontjdban meghatdrozott feladatokat a szervezet vezetdje legaldbb kétévente, a biztonségi
osztalyba sorolds felulvizsgalataval egyidejlileg hajtja végre.
A szervezet vezet6je az elektronikus informacios rendszer védelmének biztositasa érdekében

a)

gondoskodik az elektronikus informacioés rendszerek védelmi feladatainak és az azokhoz kapcsolodd
felel6sségi koroknek az oktatdsardl, sajat maga és a szervezet munkatdrsainak — az informatikaért felel6s
miniszter rendeletében meghatarozott — kiberbiztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérdl;

biztositja a kotelezéen el8irt hazai kiberbiztonsagi gyakorlatokon térténé részvételt, illetve kiberbiztonségi
gyakorlat 6nallé6 megtartasat;

gondoskodik az elektronikus informacids rendszer eseményeinek nyomonkovethetéségérél;

ha a szervezet kdzrem(ikddot vesz igénybe az elektronikus informaciés rendszer létrehozésa, Gizemeltetése,
auditaldsa, karbantartasa, javitasa, illetve a kiberbiztonsagi incidensek kezelése soran, vagy a szervezet
elektronikus informacios rendszerével kapcsolatos adatkezelési, adatfeldolgozasi tevékenység ellatasdhoz,
gondoskodik arrdl, hogy a kdzrem(ikodé altal az elektronikus informaciés rendszerrel kapcsolatosan ellatott
tevékenységgel Osszefliggésben sziikséges kiberbiztonsagi kdvetelmények az e torvényben foglaltaknak
megfeleléen szerz6déses kotelemként teljesiljenek;

az elektronikus informaciés rendszert érinté kiberfenyegetés, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzet
vagy kiberbiztonsagi incidens bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo eréforras
felhasznélasaval gondoskodik a gyors és hatékony reagélasrol, az illetékes kiberbiztonséagi incidenskezeld
kdzpontnak valé bejelentésrdl, a kiberbiztonsagi incidensek kezelésérdl, valamint a helyredllitasrol;
gondoskodik az érintetteknek a kiberbiztonsagi incidensekrél és a lehetséges fenyegetésekrél torténd
haladéktalan tajékoztatasardl;

gondoskodik a kiberbiztonsagi hatésag és az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezel$ kdzpont ajanlasainak,
irdnymutatdsainak az elektronikus informécids rendszer védelmének biztositdsa érdekében torténd
figyelembevételérél;

koteles torekedni arra, hogy a jelen jogszabalyban meghatéarozott feladatokat a leheté legrévidebb idén
belll hajtsa végre;

az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek esetében gondoskodik arrél, hogy a szervezet altal
az adott évben informatikai fejlesztésre forditott koltségek legaldbb 5%-anak megfelel6 6sszeget a szervezet
a targyév soran kiberbiztonsagi fejlesztésekre forditson és

megteszi az elektronikus informacids rendszer védelme érdekében felmeriilé egyéb sziikséges
intézkedéseket.
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(6)

(1m

(12)

)

A (3)-(5) bekezdésben meghatarozott feladatokért a szervezet vezetdje az (5) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
esetben is felelds, kivéve — az igénybe vett szolgdltatdsok mértékéig — azokat az esetkdroket, amikor kdzponti
szolgaltatot vagy kdzponti rendszert kell a szervezetnek igénybe vennie.

Az (5) bekezdés e) pontja szerinti jelentési kotelezettség teljesitése nem érinti a mas torvény alapjan fennallo
jelentési kotelezettségeket.

Az (1)-(5) bekezdés szerinti egyes kovetelményeknek valé megfelelés igazolasara — ha rendelkezésre all - eurdpai
vagy nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer alapjan tanusitott IKT-termék, IKT-szolgaltatas vagy IKT-folyamat
alkalmazhato.

Az informatikaért felel6s miniszter rendeletében - a honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek
tekintetében a honvédelmi miniszter rendeletében — meghatarozott, 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti
szervezetek, valamint az SZTFH elnokének rendeletében meghatarozott, 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja
szerinti szervezetek kotelesek az eurdpai vagy nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer alapjan tanusitott
- az informatikaért felel6s miniszter, a honvédelmi miniszter vagy az SZTFH elnoke rendeletében meghatéarozott —
IKT-terméket, IKT-szolgaltatast vagy IKT-folyamatot hasznalni.

Az 1. § (1) bekezdés a) és c) pontja hatdlya ala tartozé fontos szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti
szervezetnek nem mindsiil6, 1. § (1) bekezdés b) pontja hatdlya ald tartozd szervezet rendelkezésében 1évé
elektronikus informacids rendszerek vonatkozasaban

a) nem szilkséges a (2) bekezdésben foglalt teljes korl kockdzatmenedzsment keretrendszert mikédtetni,

b) nem kell teljesiteni a (3) bekezdés 4-5., 9. pontjaban és a (4) bekezdésben foglaltakat, valamint

c) legaldbb az,alap” biztonsagi osztélyra irdanyado kovetelményeket kell teljesiteni.

A honvédelmi célu elektronikus informacids rendszer felett rendelkezési jogosultsaggal bird szervezet a honvédelmi
célu elektronikus informaciés rendszer vonatkozdsaban a hatésagi eljardsban a honvédelmi kiberbiztonsagi
hatosagot keresi meg, az e torvény altal eldirt bejelentési és egyéb kotelezettségeket a honvédelmi kiberbiztonsagi
hatosag felé teljesiti.

A hazai kiberbiztonsagi gyakorlatok megtartasanak részletszabalyait, valamint az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja
hatdlya ald tartozd szervezetek kotelezettségeire vonatkoz6 részletes rendelkezéseket korméanyrendelet
hatarozza meg.

Az SZTFH kiberbiztonségi felligyeleti tevékenységéért az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azon szervezet, amely
egyuttal a 2. és 3. melléklet szerinti szervezet is, valamint az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet
- ha a szervezet a Polgéri Torvénykodnyvrél sz616 torvény szerinti elismert vallalatcsoport (a tovabbiakban: elismert
vallalatcsoport) ellenérzott tagja, helyette az uralkodé tag — az SZTFH elndkének rendeletében - a (2) bekezdésben
foglaltak alapjan — meghatéarozott mértéki kiberbiztonsagi feliigyeleti dij fizetésére koteles.

Az éves kiberbiztonsagi felugyeleti dij mértéke az (1) bekezdés szerinti szervezet el6zé Uzleti évi nettd
arbevételének - darbevétel hidnydban a targyévi arbevétel egész évre vetitett iddardnyos részének -
legfeljebb 0,015 szézaléka, de legfeljebb 10 millié forint. Az ugyanazon elismert vallalatcsoportban vagy
az ugyanazon, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld térvény szerinti tényleges vallalatcsoportban, vagy a szamvitelrdl
sz6l6 torvény szerinti anyavallalatot, lednyvallalatokat és a konszolidalasba bevont kézos vezetést vallalkozasokat
tartalmazo, egy konszolidécios korbe tartozé véllalkozascsoportban részt vevo szervezetek tekintetében a fizetendé
éves kiberbiztonsagi felligyeleti dij egylttes mértéke nem haladhatja meg az 50 millié forintot. A tényleges
véllalatcsoportként vagy az egy konszoliddcids korbe tartozd vallalkozascsoportként valé mikodés tényét
az (1) bekezdés szerinti szervezet az SZTFH elnkének rendeletében foglaltak szerint igazolja.

A kiberbiztonsagi felligyeleti dijat az (1) bekezdés szerinti kotelezett az SZTFH elndkének rendeletében
meghatarozott médon és idépontban kételes megfizetni az SZTFH részére.

Az e tOrvény hatdlya ala tartozo elektronikus informacios rendszert miikodteté, nem Magyarorszagon bejegyzett
szervezetnek Magyarorszag terlletén mikodé képviselét kell irasban kijelolnie, aki az e térvényben foglaltak
végrehajtdsaért a szervezet vezetbjére vonatkozé szabdlyok szerint felel. A képviselé kijelolése nem érinti
a szervezet, illetve a szervezet vezetéjének felel6sségét.

A szervezet vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szervezet egyiittm(ikddjon a kiberbiztonsagi hatésaggal.
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9.8

3)

Az egylttm(kodés sordn a szervezet vezetdje

a) gondoskodik a jogszabalyban és a hatésdg honlapjan meghatdrozottak szerint az adatoknak,
dokumentumoknak, valamint ezek valtozasainak, a valtozast kovet6 tizenot napon beliil a kiberbiztonségi
hatdsag részére — nyilvantartasba vétel céljabdl — torténé megkuldésérél, valamint

b) biztositja az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges feltételeket.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet — az 51. alcimben foglalt kivételekkel — az e torvény hatélya ala

kertilését kbvetd

a) 30 napon belil bejelenti a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag részére a 28. § (1) bekezdés 1. pont a)-e) és
j) alpontjdban meghatarozott adatokat,

b) 30 napon belil bejelenti a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsadg részére az elektronikus informacids rendszer
biztonsagaért felelés személy adatait,

c) 90 napon beliil a 6. § (3) bekezdés 1. pontjaban foglaltaknak megfeleléen felméri a szervezet altal hasznalt
elektronikus informacioés rendszereket,

d) 120 napon beliil - ha relevans - elvégzi a 9. § szerinti adatosztalyozast,

e) 180 napon belll megkildi a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsidg részére a szervezet informacidbiztonsagi
szabalyzatat,

f) 180 napon beliil - a 6. § szerinti kockazatmenedzsment keretrendszer létrehozataldval egyittesen - elvégzi

a mar meglévé elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és megteszi a Kormany
rendeletében meghatarozott tartalmu bejelentést a nemzeti kiberbiztonsagi hatésagnak.
Az 1. § (1) bekezdés b) pontja hatalya ald tartozo, és egyidejlleg 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek mindsuilé
szervezet, valamint az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet koteles a miikddése megkezdését kovetd
vagy az e torvény hatdlya ald keriilést koveté 30 napon beliil a 29. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
adatokat — a 29. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti adatok kivételével - megkiildeni az SZTFH részére
a nyilvantartasba vétel érdekében.
A (4) és (5) bekezdés alkalmazésa szempontjabdl az e torvény hatalya ald keriilés id6pontja
a) Uj szervezet esetében a szervezet |étesitésének,
b) a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tdmogatasardl szolo torvényben foglalt, a kdzépvallalkozésokra
vonatkozé méretkorlatok elérése esetében a bekdvetkezést kdvetd év elsé,

c) a hatdly ala kerilést eredményezd jogallast megalapoz6 jogi aktus hatalybalépésének

napja.

A szervezet a kiberbiztonsagi informdaciok megosztasa érdekében az informatikaért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott egyilttmikodések megvaldsitasa céljabdl - a honvédelmi célt elektronikus informacios

rendszerekre vonatkozo informaciok kivételével — kiberbiztonsagi informaciémegosztasi megallapodasokat kothet.
A szervezet kiberbiztonsagi informacidmegosztasi megadllapodas megkotésérdl, ilyen megéllapodasban vald
részvételérdl vagy annak felmondasarol tdjékoztatja a kiberbiztonsagi hatésagot.

5. Adatosztalyozas

Annak érdekében, hogy a szervezet éltal kezelt adatok védelme a kockazatokkal ardnyosan biztosithaté legyen,
az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet koteles az dltala az elektronikus informdciés rendszerben kezelt
adatok bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre llds szerinti osztdlyozdsdra kormdanyrendeletben foglaltak
szerint.

Az 1.§ (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti szervezet az adatosztalyozast nem privat felhészolgaltatas igénybevétele
és kilfoldi adatkezelés megvaldsitasa esetén koteles elvégezni, a kilfoldi vagy nem privat felhészolgaltatas
igénybevételével torténé adatkezelés kockazatainak felmérése érdekében.

Az adatosztalyozas soran figyelembe kell venni a logikailag egyiitt, egységben kezelt elektronikus adatok — ideértve
az adatbdzist, adattérat, egyedi dokumentumot és egyéb adatallomanyt — egyuttes biztonsagi igényét.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet kizdrdlag az adatosztdlyozas alapjan, annak eredményére
figyelemmel vehet igénybe nem privét felhdszolgaltatast, vagy kezelhet kilfoldon adatot, amennyiben mas
jogszabaly a felhészolgaltatas igénybevételét, vagy a kiilfoldi adatkezelést nem tiltja vagy korlatozza.

A szervezet a biztonsagi osztalyba sorolds keretében, valamint abban az esetben vizsgdélja fellil az adatosztalyozast,
amennyiben az elektronikus informacids rendszerben kezelendé adatok kdrében valtozas kovetkezik be.
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10.§

6. A biztonsagi osztalyba sorolas

A szervezet elektronikus informacids rendszerei, valamint az azokban kezelt adatok, a nyujtott szolgéltatasok
kockézatokkal ardnyos védelmének biztositasa érdekében a szervezet az e torvény hatélya ald tartozé, a szervezet
rendelkezésében 1évd elektronikus informdciés rendszereit ,alap’, ,jelentés” vagy ,magas” biztonsdgi osztalyba
sorolja az érintett elektronikus informacios rendszer sértetlensége és rendelkezésre alldsa, valamint az altala kezelt
adat bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre alldsanak kockazata alapjan, szigorodé védelmi el6irasokkal.

A biztonsdgi osztalyba sorolasrol a szervezet vezetdje dont, és felel annak a jogszabalyoknak és kockéazatoknak valo
megfeleléségéért, a felhasznalt adatok teljességéért és idészerliségéért. A biztonsagi osztalyba sorolas eredményét
a szervezet az elektronikus informacids rendszerek nyilvantartasaban vagy egyéb bels6 szabalyzatban rogziti.

A biztonsagi osztdlyba sorolads kovetelményeit, valamint az egyes biztonsagi osztélyok esetében alkalmazando
konkrét védelmi intézkedéseket az informatikdért felelés miniszter rendeletben hatdrozza meg.

A szervezet az elektronikus informdciés rendszer biztonsagi osztdlya alapjdn meghatdrozza és megvaldsitja
az informatikaért felelés miniszter rendeletében el6irt védelmi intézkedéseket az adott elektronikus informacios
rendszerre vonatkozoan.

Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem mindsuild,
1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szervezet elektronikus informaciés rendszere vonatkozasaban az e torvény
hatalya ala kertléskor teljesitenie kell legaldbb az informatikéért felel6s miniszter rendeletében az ,alap” biztonsagi
osztaly vonatkozasaban eldirt védelmi intézkedéseket.

Ha az (5) bekezdés szerinti elektronikus informécids rendszer vonatkozadsaban a biztonségi osztalyba sorolas
alapjan az ,alap”-nal magasabb biztonsagi osztaly keriilt meghatérozasra, a védelem elvart er6sségének eléréséhez
a szervezetnek a biztonsagi osztalyba sorolast kovetéen legfeljebb két év all rendelkezésére a biztonsagi osztalyhoz
rendelt biztonsagi intézkedések kivitelezésére.

A biztonsdgi osztalyba soroldst legaldbb kétévente, vagy az elektronikus rendszer biztonségat érint6, jogszabalyban
meghatarozott valtozés esetén soron kiviil, dokumentalt médon fellil kell vizsgélni.

7. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felels személy

A szervezet vezetbje az elektronikus informaciés rendszer védelméhez kapcsoldodd feladatok ellatasa,

a kockdzatmenedzsment keretrendszer mikddtetése, a kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és a kiberbiztonsagi

incidenskezel6 kozponttal valé kapcsolattartas érdekében a szervezeten beliil kijel6li az elektronikus informéaciés

rendszer biztonsagéért felel6s személyt vagy a szervezeten kiviili személlyel megallapodast kot.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek esetében az (1) bekezdés szerinti megallapodas kételezd

tartalmi elemeit kormanyrendelet tartalmazza. Megallapodds megkotése esetén is meg kell jel6Ini azt a természetes

személyt, aki az elektronikus informécids rendszer biztonsdgéért felel6s személy feladatait ellatja.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsdgaért felel6s személy feladatait csak olyan személy végezheti, aki

a) cselekvéképes, bilintetlen el6élet( és

b) az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet, a Kszetv. alapjan kritikus szervezetként kijelolt
szervezet, valamint a Vbo. alapjan az orszag védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezetként
kijelolt szervezet esetében rendelkezik a feladatellatashoz szlikséges, az informatikéért felelés miniszter
rendeletében el6irt végzettséggel, szakképzettséggel, akkreditdlt nemzetkdzi képzettséggel vagy
az informatikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szakteriileten szerzett szakmai tapasztalattal.

Elektronikus informdciés rendszer biztonsagdért felelés személyként — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel —

nem jelolhetd ki vagy bizhaté meg a szervezet gazdasagi vezetdi feladatait ellatd személy vagy az a személy, aki

a szervezeten belll informatikai Gzemeltetéssel, informatikai fejlesztéssel kapcsolatos munkakort 1at el, illetve ilyen

személy kozvetlen alarendeltségébe tartozik.

A (4) bekezdést nem kell alkalmazni a kdvetkezé szervezetek vonatkozésaban:

a) az 1. 8§ (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fontos szervezetek,

b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek.

A szervezet vezetGje biztositja, hogy az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy

a) valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelmét érinté dontés el6készitésében részt vegyen;

b) rendelkezésére élljanak az elektronikus informacids rendszer védelmének biztositadsahoz sziikséges feltételek,
jogosultsagok, informacidk, human- és anyagi eréforrasok;
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(1m

(12)

12.8 (1)

c) hozzaférjen mindazon rendszerekhez, adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az éltala elldtandé feladatok
végrehajtasahoz sziikségesek és

d) ha a szervezeten belil kerilt kijeldlésre, a szakmai ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges, az informatikaért
felel6s miniszter rendeletében meghatéarozott képzéseken, tovabbképzéseken részt vegyen.

Az elektronikus informdcids rendszer biztonsagéért felelds személyt feladata elldtdsaval kapcsolatosan tudomasara

jutott adatok és informaciok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség aldl

a szervezet vezetdje adhat felmentést.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy részt vesz az informatikaért felel6s miniszter

rendeletében meghatarozott szakmai képzésen, tovabbképzésen.

Az elektronikus informacidés rendszer biztonsagdért felelés személy jogosult a szervezet elektronikus

informacidbiztonsagi kotelezettségeinek, feladatainak teljesitésében kozremiikododktdl a biztonsagi kévetelmények

teljestilésével kapcsolatban tdjékoztatast kérni. Ennek keretében jogosult megismerni a kovetelményeknek

valé medfeleléség alatdmasztasdhoz sziikséges kozremiikodsi tevékenységgel kapcsolatos adatot, valamint

az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot.

Indokolt esetben a szervezet kijeldlhet vagy megbizhat az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért

felel6s személy helyettesitésére jogosult személyt, aki az elektronikus informéciés rendszer biztonsagéért felel6s

személy tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén ellatja az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért

felelés személy feladatait. Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy és helyettese kozott

a feladatok és felel6sség megosztasardl a szervezet vezetdje rendelkezik. A helyettesre az elektronikus informécids

rendszer biztonsagaért felel6s személyre vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha a szervezet elektronikus informacids rendszereinek szama, mérete vagy biztonsagi igényei indokoljak,

a szervezeten belll elektronikus informaciobiztonsagi szervezeti egység hozhaté létre, amelyet az elektronikus

informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy vezet.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet, a Kszetv. alapjan kritikus szervezetként kijelolt szervezet,

valamint a Vbo. alapjan az orszdg védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezetként kijelolt szervezet

esetében az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy feladat- és hataskorére vonatkozo

részletes szabdlyokat kormanyrendelet hatarozza meg.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag nyilvantartast vezet az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel8s

személy feladatainak elldtasara alkalmas személyekrél.

Az elektronikus informécidés rendszer biztonsdgaért felelés személyek nyilvantartasanak célja, hogy

a nyilvantartasban szereplé személyek kozill a szervezetek a feladat elldtasara alkalmas elektronikus informacios

rendszer biztonsagéért felelés személyt valaszthassanak.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személyek nyilvantartasaba kerilés, illetve az onnan valo

torlés rendjét kormanyrendelet hatdrozza meg.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésag hatdsdgi ellenérzés keretében vizsgalja, hogy az elektronikus informacids

rendszer biztonsdgdért felelés személy megfelel-e a (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott blintetlen elééletre

iranyulé kdvetelménynek. Ennek megallapitasa érdekében adatot igényelhet a biinligyi nyilvantartasi rendszerbél.

8. Az elektronikus informacios rendszerek biztonsagaval kapcsolatos oktatas és képzés

A kiberbiztonsdggal kapcsolatos képzést folytatd felsGoktatdsi intézmény a képzési tevékenység ellatasaval

Osszefliggésben

a) gondoskodik az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személyek képzésérdl, tovabba

b) kozrem(kodhet az informacidbiztonsagi, kibervédelmi, valamint a kritikus szervezetek vonatkozdsdban
a komplex ellendllé képességi gyakorlatokon.

A kiberbiztonsaggal kapcsolatos képzést folytatd szervezet

a) az alapveté és fontos szervezetek vezet6i, az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felel6s
személyek altal iranyitott szervezeti egységek munkatarsai részére képzést,

b) az alapvetd és fontos szervezetek vezet6i, az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés
személyek, az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személyek altal irdnyitott szervezeti
egységek munkatdrsai részére tovabbképzést

szervezhet.
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13.8 (1)

14.8 (1)

9. Az elektronikus informacios rendszer fejlesztése, tovabbfejlesztése

Uj elektronikus informaciés rendszerek fejlesztése, vagy mar meglévé elektronikus informaciés rendszerek
tovabbfejlesztése (a tovabbiakban egyitt: fejlesztés) vonatkozasaban jelen alcim rendelkezéseit kell alkalmazni
az alabbi, alapvet6 szervezetnek mindsiilé szervezetek esetében

a) az 1. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti szervezet, valamint

b) a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem mindsiil6, az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szervezet.

Elektronikus informacidés rendszer fejlesztése esetén a szervezet az informacidbiztonsagi kovetelmények

teljestilésének biztositasa és az elektronikus informacios rendszer miikodésének nemzeti kiberbiztonsagi hatésag

altali jovahagyésa érdekében a kormanyrendeletben meghatarozottak szerint jar el.

A fejlesztés soran az elektronikus informacidés rendszer tervezési életciklusdban végre kell hajtani

— ahol az adatosztalyozasi kotelezettséget e torvény elbirja — a rendszerben kezelni tervezett adatok osztalyozésat és

az elektronikus informacids rendszer biztonsagi osztalyba soroldsat, amelyet a korményrendeletben meghatarozott

maddon a nemzeti kiberbiztonsagi hatésagnak jovahagyasra be kell nyujtani

a) belsé fejlesztés esetén az er6forrasok allokaciéjat megel6z6en,

b) kilsé fejlesztés esetén az arra irdnyuld szerz6dés megkotését megel6zéen — a kozbeszerzésekre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseket is figyelembe véve - olyan médon, hogy az informacidbiztonsagi kovetelmények
az elektronikus informacioés rendszer fejlesztésére irdnyulé szerz6désbe rogzitésre keriljenek.

A szervezet rogziti a fejlesztésre irdnyulé szerzédésben a nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg altal jovahagyott

osztdlyba sorolashoz kapcsolédd kovetelményeket és a fejlesztés soran intézkedik azok megvaldsuldsa irdnt

a fejlesztést végzé szervezet felé.

A fejlesztést a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg altal jovahagyott, a biztonsagi osztdly vonatkozasaban

az informatikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott védelmi kovetelményeknek megfeleléen

kell végrehajtani.

Ha a fejlesztés soran olyan korilmény jut a szervezet tudomdsdra, amely befolydsolja az érintett elektronikus

informacids rendszer biztonsagat, akkor a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott feladatokat ismételten el kell végezni.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésag eljarasa soran elrendelhet sériilékenységvizsgalatot.

Uj elektronikus informaciés rendszer bevezetése vagy mar mikddd elektronikus informéciés rendszer

tovabbfejlesztése soran a megallapitott biztonsagi osztalyhoz tartozd koévetelményeket a rendszer

hasznalatbavételéig teljesiteni kell.

A szervezet vezetdjének az elektronikus informacids rendszer hasznalatba vételére, tovabbi hasznalatara iranyuld,

a 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti dontése abban az esetben hozhaté meg, ha a nemzeti kiberbiztonségi

hatésag altal jovahagyott biztonsagi osztalyba sorolasbdl kdvetkezé kovetelmények a (8) bekezdés szerinti médon

teljesultek.

A 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti dontéssel egyidejlileg gondoskodni kell az elektronikus informaciés rendszer

korményrendeletben meghatérozott adatainak nemzeti kiberbiztonsagi hatésaghoz torténd bejelentésérdl.

Kozponti rendszer fejlesztése esetén — az (1)-(10) bekezdésben foglaltakon tulmendéen - az elektronikus informacios

rendszer felett rendelkezési jogosultsdggal bird szervezet koteles elsé alkalommal a tervezés fazisdban és

azt kdvetéen minden mérfoldké elérésekor téjékoztatni a nemzeti kiberbiztonsagi hatésédgot a kdzponti rendszer
biztonsagat érintd kérdések vonatkozasaban.

A 13. §-ban foglaltaktol eltéréen, ha az elektronikus informéacids rendszer fejlesztése

a) az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti és egyben a 2. vagy 3. melléklet szerinti szervezetnek mindstilé alapvetd
szervezet altal torténik, az alapvetd szervezet koteles biztonsagi osztalyba sorolni az elektronikus informéacids
rendszert és az annak megfelel$ védelmi kdvetelményeket kell teljesiteni,

b) fontos szervezet altal torténik, a fejlesztés soran legaldbb az ,alap” biztonsagi osztalynak megfelel6 védelmi
kovetelményeket kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerinti szervezet intézkedik a védelmi kovetelmények megvaldsulasa irant a fejlesztést végzé

szervezet felé.

Az (1) bekezdés szerinti szervezet koteles a kiberbiztonsagi hatdsag részére bejelenteni

a) az elektronikus informaciés rendszert a tervezési életciklusban, a fejlesztés megkezdését megel6zben,
valamint

b) a szervezet vezet6jének az elektronikus informaciés rendszer haszndlatba vételére, tovabbi haszndlatara
irdnyuld, a 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti dontését kdvetden.
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16.§

17.§

18.§
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Indokolt esetben a kiberbiztonsagi hatésag sériilékenységvizsgdlatot rendelhet el.

A biztonsagi osztalyhoz tartozd kovetelményeket a rendszer hasznalatbavételéig teljesiteni kell, a szervezet
vezetbjének az elektronikus informdcioés rendszer haszndlatba vételére, tovabbi haszndlatdra iranyuld, 6. §
(3) bekezdés 12. pontja szerinti dontése ezek teljesiilése esetében hozhatd meg.

Ha az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet elektronikus informaciés rendszerének
sérllékenységvizsgélata jogszabaly vagy a nemzeti kiberbiztonsdgi hatésdg dontése alapjan kotelezd, akkor
a 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti dontés feltétele a feltart sérilékenységek vonatkozasaban készitett
sérllékenységkezelési terv nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag altali jévahagyasa.

Az (1) bekezdés szerinti, ,jelentés” és ,magas” biztonsagi osztdlyba tartozd elektronikus informacios
rendszer esetében kotelez6 a kormdnyrendelet szerinti teljes kord sérilékenységvizsgalat kezdeményezése.
Sérilékenységvizsgalat végzésének kotelezettsége alol kormanyrendeletben meghatarozott,
sérllékenységvizsgdlat végzésére jogosult dllami szerv dontése alapjan mentesiilhet a szervezet.

Az 1. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti szervezet elektronikus informaciés rendszerei fejlesztése soran iranyadd
részletes szabdlyokat kormanyrendelet tartalmazza.

10. Kiberbiztonsagi audit

Az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azon szervezet, amely egyuttal a 2. és 3. melléklet szerinti szervezet is,

valamint az 1. § (1) bekezdés d) pontja és — a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl sz616 térvény

szerinti mikrovéllalkozés kivételével - az 1. § (1) bekezdés e) pontja szerinti szervezet az e torvény szerinti

kiberbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés bizonyitdsara koteles kétévente, illetve a 23. § (1) bekezdése

szerint illetékes kiberbiztonsagi hatdsag altali elrendelés esetén kiberbiztonsagi auditot végeztetni.

A szervezet koteles

a) a nyilvantartasba vételét kdvetd 120 napon belll a kiberbiztonsagi audit elvégzésére a 21. § (3) bekezdése
szerinti nyilvdntartasban szerepld auditorral megéllapodast kotni, és

b) a kiberbiztonsagi auditot elsé alkalommal a nyilvantartdsba vételét kdvetd két éven belll elvégeztetni.

A honvédelmi célu elektronikus informdcios rendszerek tekintetében kiberbiztonsagi audit nem végezheté.

Ha az (1) bekezdés szerinti szervezet honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszer felett is rendelkezési

jogosultsaggal bir, a szervezet vezetéje felel6s a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések teljestiléséért.

A honvédelmi kiberbiztonsadgi hatésdg a jogszabaly szerint a honvédelmi érdekhez kapcsol6ddé tevékenységet

folytaté gazdasdgi tarsasdgok és az orszag védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentds kettés kijeldléssel

nem érintett honvédelmi szervezet és honvédelmi infrastruktira elektronikus informacios rendszere esetében

a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerként torténd nyilvantartasba vételrdl tdjékoztatja az SZTFH-t.

11. A tamogatoé rendszerekre vonatkozo specialis rendelkezések

A szervezetnek gondoskodnia kell arrél, hogy a tdamogaté rendszer is az dltala tamogatott elektronikus informacios
rendszernek megfelelé szintli védelemben részesiiljon az informatikdért felel6s miniszter rendeletében foglaltak
alapjan, ha az adott védelmi intézkedések kockdazataranyosan alkalmazhatok az érintett tdmogatd rendszer
vonatkozéasdban. A szervezet koteles felmérni a témogaté rendszerben hasznalt védelmi intézkedéseket.

Ha a szervezet a tdmogatd rendszert szolgaltatasként nyujtja, tdjékoztatja a tdamogatd rendszert felhasznald
szervezetet arrol, hogy a tdmogatd rendszer milyen biztonsagi osztalyhoz tartozé kévetelményeknek felel meg.
Kizérdlag olyan tdamogatd rendszer vehetd igénybe, amely megfelel az altala tdmogatott elektronikus informacios
rendszer védelmi igényeinek.

12. A kozponti rendszerekre vonatkozo6 specialis rendelkezések

A kozponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorld szervezet az altala a felhasznald szervezet részére biztositott

kdzponti rendszer vonatkozasdban

a) elldtja 4. alcimben meghatarozott feladatokat;

b) bejelenti a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg részére, hogy a rendelkezésében 1évé kdzponti rendszert mely
szervezet részére szolgaltatja;
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)

) szerz8déses kovetelményként meghatédrozza vagy szerz6dés hidnyaban honlapjén elérhetévé teszi
a felhasznald szervezet szamdara a kozponti rendszer védelme érdekében a felhasznald szervezet
altal a kozponti rendszer igénybevétele feltételeként betartandd elektronikus informacidbiztonségi
kovetelményeket;

d) ellendrizheti a c) pontban meghatérozott feladatok végrehajtasat;

e) a d) pont szerinti ellenérzés soran feltart hianyossagok potlasara, hibdk javitasara hatarid6 jelolésével
felszélitja a felhaszndlod szervezetet, ennek eredménytelensége esetén tovabbi intézkedések megtétele
érdekében tajékoztatja a nemzeti kiberbiztonsagi hatésagot;

f) egylttmUkodik a felhaszndlé szervezettel, ennek keretében
fa) a felhaszndlod szervezetet a kozponti rendszert érinté elére tervezett eseményekrdl legaldbb
ot nappal az esemény el6tt értesiti,
fb) soron kivil tdjékoztatja a kdzponti rendszert érinté kiberbiztonsagi incidensekrél,
fc) az elektronikus informécids rendszert érint6 kiberfenyegetés, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzet

vagy kiberbiztonsagi incidens esetén tajékoztatja a lehetséges megel6z6, helyredllitdshoz sziikséges
vagy egyéb intézkedésekrol,
fd) ha a felhaszndlé szervezet elektronikus informéciés rendszere vonatkozdsaban végzett
sérllékenységvizsgdlat a kodzponti rendszert érinté hibat, hidnyossagot tar fel, intézkedik azok
kijavitasa érdekében,
g) bejelenti az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezelé koézpontnak a kozponti rendszert érintd
kiberfenyegetéseket, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzeteket, valamint
h) a kozponti rendszert érinté kiberfenyegetések, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetek, kiberbiztonsagi
incidensek megel6zése, elhdritasa, kezelése, illetve a kdvetkezmények csokkentése érdekében megteszi
az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzpont altal eldirt intézkedéseket, valamint az altala igénybe vett
szolgaltatas érintettsége esetén intézkedik a szolgaltatds nyujtdja felé a szlikséges intézkedések megtétele
érdekében.
A felhasznal6 szervezet altal igénybe vett kdzponti rendszer vonatkozéséban a felhasznald szervezet
a) az elektronikus informacios rendszereinek a nemzeti kiberbiztonsagi hatosag részére torténé bejelentése
sordan a kozponti rendszer hasznalatdt — a kdzponti rendszer azonositasdra alkalmas adatok, valamint
a kozponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorlé szervezet megjeldlésével — bejelenti,
b) a kozponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorld szervezet altal meghatérozott elektronikus
informacidbiztonsagi kdvetelményeket teljesiti, ezeket rdgziti az informacidbiztonsagi szabalyzataban és
<) a kdzponti rendszert érintd kiberbiztonsagi incidenseket bejelenti az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezel
kozpont és a kozponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorlo szervezet részére.
Jogszabaly alapjan kotelezéen igénybe vett felett rendelkezési jogot gyakorld szervezet esetén a kozponti
rendszer szolgaltatoja és a felhasznald szervezet kozotti feladat- és felelésségmegosztast az adott kozponti
rendszerre vonatkozé jogszabdly rogziti. Ennek hidnydban, valamint dnkéntesen igénybe vett kézponti rendszer
esetében a kdzponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorld szervezet és a felhasznald szervezet szolgéltatasi
szerzédést kot.
A kdzponti rendszerekrdl a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag nyilvantartast vezet.
A nemzeti kiberbiztonsagi hatésag jogosult a kdzponti rendszer vonatkozdsdban mind a kdzponti rendszer
szolgaltatojanal, mind a felhasznalo szervezetnél az elektronikus informéaciobiztonsagi kovetelmények teljesiilését
ellendrizni.

13. A kézponti szolgaltatok altal nyujtott rendszerekre vonatkozé specialis rendelkezések

A kozponti szolgéltato tajékoztatja a felhaszndld szervezetet arrédl, hogy az éltala nyujtott szolgéltatas milyen
biztonsagi osztaly kovetelményeinek megfelelé szolgéltatdsokat tud nyujtani, vagy arrél, hogy a kdzponti
szolgaltatasokat megvaldsitd rendszerek milyen biztonsagi osztaly kovetelményeinek felelnek meg. Amennyiben
a kozponti szolgaéltatd altal nyujtott szolgaltatassal érintett elektronikus informaciés rendszer biztonsagi osztalyanak
megfelelnek a kézponti szolgéltatd altal biztositott védelmi intézkedések, a felhasznald szervezet igénybe veszi
a szolgdltatast. Ellenkezé esetben a felhaszndld szervezet nem veszi igénybe a szolgdltatast, illetve kotelezd
igénybevétel esetén a felhaszndld szervezet gondoskodik a felhasznald szervezet hataskdrében megvaldsithato,
kockazataranyos helyettesité intézkedések alkalmazasarol.
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A kozponti szolgaltato
a) koteles folyamatosan kapcsolatot tartani a nemzeti kiberbiztonsagi hatésaggal,
b) bejelenti a nemzeti kiberbiztonsagi hat6sag részére, hogy a kdzponti szolgéltatast vagy tdmogatd rendszert
mely szervezet részére nyuijtja,
c) gondoskodik a kdzponti szolgaltatas vagy a tdmogatoé rendszer kockazatardnyos védelmi intézkedéseinek
megvalositasardl,
d) meghatarozza és elérhet6évé teszi a felhaszndlo szervezet szamara a kozponti szolgaltatds vagy tamogatd
rendszer védelme érdekében a felhasznald szervezet altal az igénybevétel feltételeként betartandd
elektronikus informacidbiztonsagi kdvetelményeket,
e) egyluttmikodik a felhaszndald szervezettel, ennek keretében
ea) a kozponti szolgaltatast vagy a tdmogatoé rendszert érintd eldre tervezett eseményekrél legaldbb
ot nappal az esemény el6tt értesiti,

eb) soron kivll tajékoztatja a kdzponti szolgdltatast vagy a tdmogatd rendszert érint6 kiberbiztonsagi
incidensekrél,

ec) kiberfenyegetés, kiberbiztonsdgi incidenskozeli helyzet vagy kiberbiztonségi incidens esetén
tdjékoztatja a lehetséges megel6z6, helyredllitdshoz sziikséges vagy egyéb intézkedésekrél,

ed) ha a felhaszndlé szervezet elektronikus informéciés rendszere vonatkozdsaban végzett
sérllékenységvizsgdlat a kozponti szolgdltatdst vagy a tdmogatdé rendszert érinté hibat,
hidnyossagot tar fel, intézkedik azok kijavitasa érdekében,

f) bejelenti az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpontnak a kdzponti szolgaltatast vagy a tdmogatd
rendszert érinté kiberfenyegetéseket, kiberbiztonsdgi incidenskozeli helyzeteket, kiberbiztonsagi
incidenseket, valamint

g) a kdzponti szolgaltatast vagy a tdmogatd rendszert érinté kiberfenyegetések, kiberbiztonsagi incidenskozeli
helyzetek, kiberbiztonsagi incidensek megel6zése, elharitasa, kezelése, illetve a kovetkezmények csdkkentése
érdekében megteszi az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpont altal elSirt intézkedéseket, valamint
az altala igénybe vett szolgaltatas érintettsége esetén intézkedik a szolgaltatas nyujtoja felé a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A kozponti szolgaltato altal a felhasznal6 szervezet részére biztositott kozponti szolgaltatas vagy tdmogaté rendszer

vonatkozésaban a felhasznalé szervezet

a) bejelenti a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg részére a kdzponti szolgaltatds vagy a tdmogatd rendszer
hasznalatat a kozponti szolgéltatd megjeldlésével,

b) a kozponti szolgdltaté altal meghatarozott elektronikus informacidbiztonsagi kdvetelményeket teljesiti,
ezeket rogziti az informacidbiztonsagi szabélyzataban, valamint

) a kozponti szolgdltatdst vagy a tamogatd rendszert érinté kiberbiztonsagi incidenseket bejelenti
a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont és a kdzponti szolgéltaté részére.

Jogszabadly alapjan kotelezéen igénybe vett kdzponti szolgaltatds vagy tdmogatd rendszer esetén a kozponti

szolgaltato és a felhasznald szervezet kozotti feladat- és felelsségmegosztast az adott kdzponti szolgaltatasra vagy

tdmogatd rendszerre vonatkozé jogszabaly régziti. Ennek hidnyaban, valamint 6nkéntesen igénybe vett kozponti
szolgaltatas vagy tdmogato rendszer esetében a kdzponti szolgaltato és a felhasznalo szervezet direktfinanszirozasi
szerz8dést kot.

A kozponti szolgéltatd altal az allami és 6nkormanyzati feladatot elldtd szervezet részére jogszabaly alapjan

kizarélagos joggal nyujtott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgéltatasi feladatokra vonatkozd részletes

szabdlyokat korméanyrendelet hatdrozza meg.

A kdzponti szolgaltatd altal nyujtott kdzponti szolgaltatasokrdl és tdamogato rendszerekrdl a nemzeti kiberbiztonsagi

hatésag nyilvantartast vezet.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg jogosult az elektronikus informacidbiztonsagi kdvetelmények teljestilését mind

a kézponti szolgaltatonal, mind a felhasznald szervezetnél ellendrizni.
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20.§

14. A legfels6 szintli doménnév-nyilvantartas

A legfelsé szintl domén alatt bejegyzett doménnevekrél a legfelsé szinti doménnév-nyilvantarté kozponti
nyilvantartast vezet.
A kézponti doménnév-nyilvantartés tartalmazza:

a) az érintett doménnevet,

b) a doménnév-regisztracié datumat,

c) a doménnévhasznald nevét, kapcsolattartasra alkalmas elektronikus levelezési cimét, telefonszamat, és

d) a doménnevet kezelé adminisztrativ kapcsolattartd nevét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ha azok eltérnek a c) pont szerinti adatoktol.
A (2) bekezdés szerinti adatok kezelésének célja a doménnevet kezelé adminisztrativ kapcsolattartd, valamint
a doménnév-hasznal6 természetes vagy jogi személy azonosité és kapcsolattartasi adatainak naprakészen tartéasa.
A kozponti doménnév-nyilvantartds adatai hitelességének ellendrzése és integritdsdnak biztositdsa érdekében
a legfelsd szintli doménnév-nyilvantarté koteles az ellendrzésre vonatkozé — az SZTFH éltal el6zetesen jévahagyott —
eljarasrendet nyilvanosan kézzétenni.
A legfelsé szintli doménnév-nyilvantartd a kdzponti doménnév-nyilvantartasban szereplé adatokat — a személyes
adatok kivételével — nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.
A legfelsd szintd doménnév-nyilvantartd a kozponti doménnév-nyilvantartasban szereplé adatokhoz az ligyészség,
a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nyomozé hatdsagok és a buntetdeljarasrol széld térvény szerinti elékészitd
eljarast folytatd szervezetek, a kiberbiztonsdgi hatésag és a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont részére
kodzvetlen hozzaférést biztosit.

. FEJEZET
A KIBERBIZTONSAGI FELUGYELET

15. A kiberbiztonsagi auditra vonatkozé rendelkezések

Az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdgi osztédlyba soroldsa, valamint a biztonsdgi osztalyba sorolds

szerinti védelmi intézkedések megfelel6ségét az auditor ellendrzi a kiberbiztonsagi audit végrehajtasa soran.

Kiberbiztonsagi auditot az az auditor végezhet, amely a feladat elldtasdhoz sziikséges szakértelemmel és

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik, valamint az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti gazdalkodo szervezetnek

(@ tovabbiakban: sériilékenységvizsgalat lefolytatdsara jogosult gazdalkodd szervezet) minésil. Az auditorral

szemben tdmasztott kovetelményeket az SZTFH elndke rendeletben hatédrozza meg.

Az audit végrehajtadsara jogosult gazdalkodo szervezeteket a (2) bekezdés szerinti kdvetelmények igazolt teljesitése

esetén az SZTFH nyilvantartasba veszi az SZTFH elndkének rendeletében foglalt részletes szabalyok szerint.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza:

a) az auditor adatait és annak kijel6lt kapcsolattartéja azonositdsahoz sziikséges természetes személyazonositod
adatait, telefonszamat, valamint elektronikus levelezési cimét,

b) az auditor — nyilvantartasba vételekor kapott — azonositd szamat,

) az auditor altal igénybe vett kdzrem(kdds adatait, valamint kijellt kapcsolattartéja azonositdsahoz
szlikséges természetes személyazonosité adatait, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét, és

d) az audit eredményét tartalmazé dokumentumot.

A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabdlyairdl szold torvénytél eltéréen,

ha a (3) bekezdés szerinti nyilvantartasba torténé felvételrél az SZTFH a ra irdnyadd lgyintézési hataridén belll nem

dontott, a kérelmezét nem illeti meg a kérelmében megjeldlt tevékenység megkezdésének, illetve folytatdsanak

joga, és az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrdl szold torvénynek a hatdsdg mulasztdsdra vonatkozoé éltaldnos

szabdlyait kell alkalmazni.

Ha az auditor auditori tevékenységet mar nem végez, akkor a (4) bekezdés szerinti adatokat az SZTFH a tevékenység

befejezésének bejelentését kovetd ot év elteltével koteles a nyilvantartasbol torolni.

Ha a (4) bekezdés szerinti adatok valtozasat az auditor bejelenti, a nyilvdntartasban a valtozas bejegyzését

megel6zéen szerepl6 adatot az SZTFH az adat véltozasa bejegyzését kovet ot év elteltével a nyilvantartasbol torli.
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A (4) bekezdés szerinti adatok kezelésének célja az auditorokra vonatkozé informaciok naprakészen tartasa,
valamint az SZTFH ellendrzési tevékenységének ellatasa.

A (4) bekezdés szerinti nyilvantartdsbdl — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — adattovabbitas kizarélag
a kiberbiztonsagi hatésdgok, valamint a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpontok részére végezheté.

A 21. § (1) bekezdése szerinti megfeleléség ellendrzésére az auditor jogosult a tevékenység nyomon kovetésére

alkalmas médon a kovetkezd vizsgélatokat elvégezni:

a) bels6 informatikai biztonsagi és tavoli sérilékenységvizsgalatot, valamint ,jelentés” vagy ,magas” biztonsagi
osztaly esetén behatoldsvizsgélatot,

b) kriptografiai megfeleléségvizsgalatot, valamint

<) Jjelentds” vagy ,magas” biztonsagi osztaly esetén a kritikus biztonsagi funkcidkat végzé egyedileg fejlesztett
szoftverek biztonsagi forraskddvizsgalatat.

Az audit eredményét az auditor az SZTFH és a szervezet részére az audit befejezését kdvetéen haladéktalanul

megkdildi.

Az auditor irdsban haladéktalanul tajékoztatja az SZTFH-t, ha a szervezet elektronikus informaciés rendszerével

kapcsolatosan olyan tényt éllapit meg, amely

a) a szervezet folyamatos miikodését sulyosan veszélyezteti, vagy

b) blincselekmény elkovetésére, jogszabdly megsértésére, a szervezet belsé szabdlyzatanak sulyos
megsértésére vagy ezek veszélyére utald koriilményeket észlel.

Az audit eredményét, valamint a (3) bekezdés szerinti tajékoztatast az SZTFH

a) az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szervezet esetében hivatalbdl megkiildi,
b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet esetében a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg kérésére
megkdldi

a nemzeti kiberbiztonsagi hatosag részére.

Az auditor az ellen6rzétt szervezet kezelésében [évd, az audit lefolytatasahoz sziikséges, az ellenérzott szervezettdl
megkapott dokumentumokat - ideértve a személyes adatokat és az lizleti titoknak min&suilé adatokat is — az audit
soran ellenérzott kovetelmények teljestilésének vizsgalata céljabol, az audit lefolytatasahoz sziikséges mértékben,
annak befejezéséig kezeli, azokat harmadik személy részére nem tovéabbithatja.

Az auditor koteles szabalyzatban rogziteni azokat a munkakdroket, amelyeket betdlté személyek az audit soran
az uUzleti titkokhoz hozzaférhetnek, annak tartalméat megismerhetik. Az auditban részt vevé személyeket az audit
soran tudomasukra jutott személyes adatok, valamint Uzleti titok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli,
amely a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsz(inését kévetd 5 évig, személyes adatok tekintetében pedig
id6korlat nélkal fennmarad.

A jelen alcim szerinti kiberbiztonsagi audit nem érinti a més jogszabdly dltal el&irt tanusitési kotelezettséget.

Az auditor kotelezettségeinek teljesitését az SZTFH ellenérzi a 25. § (1) és (3) bekezdésének alkalmazaséval.

Az SZTFH elndke rendeletben hatarozza meg az audit - altaldnos forgalmi adoé nélkil szamitott — legmagasabb dijat,
valamint a kiberbiztonsagi audit lefolytatasanak rendjét.

16. A kiberbiztonsagi hatésagra vonatkozé altalanos rendelkezések

Az e tOrvény hatalya ala tartozo6 elektronikus informacios rendszerek kiberbiztonsagi felligyeletét — a honvédelmi

célu elektronikus informacios rendszerek kivételével -

a) az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek elektronikus informacids rendszerei esetében a Kormany
rendeletében kijel6lt nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag,

b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti — az a) pont hatdlya ald nem tartozé - szervezetek elektronikus
informacids rendszerei esetében az SZTFH

latja el.

A honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek esetében az e térvény szerinti kiberbiztonsagi felligyeletet

ellaté honvédelmi kiberbiztonsdgi hatésdagot a honvédelmi &dgazaton belil a Kormany rendeletben jeldli

ki. A honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag tevékenységére a nemzeti kiberbiztonsdgi hatésdgra vonatkozé

rendelkezéseket kell alkalmazni.
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(3) A nemzeti kiberbiztonsagi hatésag onalld feladattal és hatdsagi jogkorrel rendelkezd szerv, amely hatdsagi

tevékenysége soran kizarélag a jogszabalyoknak van aldvetve, minden mas szervtél fliggetlen és a feladatkdrébe

tartozé hatdsdgi ligyek tekintetében — a feladat elvégzésére vagy a mulasztds potlasara iranyuld utasitds kivételével —

nem utasithato.

17. A kiberbiztonsagi hatésag feladatai

(1) A nemzeti kiberbiztonségi hatésag

1.

12.
13.

14.

15.
16.

20.

21.

22.

23.

vizsgdlja az elektronikus informacids rendszer biztonsdgdért felelés személy és helyettese jogszabalyban
foglalt kdvetelményeknek valé megfelelését, megfelelés esetén nyilvantartasba veszi azt,

vizsgdlja a biztonsagi osztdlyba sorolds megalapozottsagat és a vizsgélat eredménye alapjan dont annak
nyilvantartasba vételérdl,

nyilvantartasba veszi és nyilvantartja a 28. § (1) bekezdése szerinti adatokat,

az elektronikus informéacids rendszerek biztonsagéra vonatkozo iranyelveket, ajanlasokat, kovetelményeket
hatdroz meg,

irdnymutatast adhat ki az eurépai unids jogszabdlyban és az informatikéért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott védelmi intézkedések egymasnak valé megfeleltethetésége vonatkozasaban,

az elektronikus informaciobiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés igazolasa érdekében eldirhatja
- egy adott tipusu technoldgia alkalmazasanak eldirdsa vagy elényben részesitése nélkil - az elektronikus
informacids rendszerek biztonsdga tekintetében relevans eurdpai és nemzetkdzi szabvanyok és muszaki
eldirdsok alkalmazasat,

ellenérzi az elektronikus informacids rendszerek osztidlyba soroldsara vonatkozd, jogszabalyban, vagy
az altala meghatarozott kovetelmények teljestilését,

elrendeli az ellendrzése soran feltart vagy tudomasara jutott biztonsagi hianyossagok elharitasat, és az azok
felszamolasahoz sziikséges intézkedéseket, valamint ellenérzi azok eredményességét,

megtehet, ellenérizhet minden olyan, az elektronikus informaciés rendszerek védelmére vonatkozd
intézkedést, amellyel az érintett elektronikus informéacids rendszert veszélyeztet6 fenyegetések kezelhetéek,
kiberbiztonsagi incidens esetén — kormanyrendeletben meghatédrozott esetben — hatdsagi eljarast indit,
valamint a hozza beérkezé kiberbiztonsagi incidensekrdl sz6l6 bejelentésekrél haladéktalanul tajékoztatja
a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpontot,

részt vehet informdcidbiztonsdgi, kiberbiztonsdgi érintettségli gyakorlatokon, a nemzetkozi
informacidbiztonsagi, kiberbiztonsagi gyakorlatokon felkérésre képviseli Magyarorszagot,

hazai és nemzetkdzi informacidbiztonsagi, kiberbiztonsagi eseményeken képviseli Magyarorszagot,

részt vehet az (EU) 2022/2555 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv 19. cikke szerinti szakértdi értékelésben,
illetve értékelést kezdeményezhet,

nyomon koveti az (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hazai végrehajtasat,

kozrem(ikddik a magyar kibertér védelmét szolgald tudatosito tevékenységekben,

ellenérzi az elektronikus informaciés rendszerek fejlesztése soran az informaciobiztonsagi kovetelmények
teljesiilését,

kormanyrendeletben foglaltak szerint jovahagyja az elektronikus informaciés rendszerek hasznélatba vételét,
a megallapitott hidnyossagok potlasaig megtilthatja vagy korlatozhatja az elektronikus informéciés rendszer
hasznalatat, a kiilfoldon torténé adatkezelést és a felhészolgaltatds igénybevételét,

alapvet6 vagy fontos szervezetként azonosithat valamely szervezetet kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint,

javaslatot tehet a Kszetv. szerinti kijel6lé hatosag részére kritikus szervezet, valamint a Vbo. szerinti kijel6l6
hatésdg részére az orszag védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentds szervezet kijelolésére,

hazai informéacidbiztonsagi, kiberbiztonsagi gyakorlatokat szervezhet, elrendelheti a szervezet gyakorlaton
valo részvételét, illetve a szervezet éltal szervezett gyakorlatok vonatkozésaban irdnymutatést adhat ki,
szakhatosagként jar el az egyes kozérdeken alapuld kényszerité indok alapjan eljaré szakhatésagok
kijelolésérdl szol6 kormanyrendeletben meghatéarozott szakkérdésekben,

az elektronikus informécids rendszerek biztonsagdaért felelés eurdpai unids és nemzetkozi szervezetekben,
bizottsdgokban képviseli Magyarorszagot és

elldtja az (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti egyedili kapcsolattarté pont
feladatait.
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A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag az ellendrzési feladatainak ellatasa kérében a Kszetv. és a Vbo. szerinti kijelold

hatésdg javaslatainak el6zetes kikérésével, kockazatelemzés alapjan éves ellenérzési tervet készit.

A honvédelmi kiberbiztonsagi hatésdg ellatjia az (1) bekezdés 1-11., 15-21. pontjdban foglalt feladatokat,

tevékenységére nem kell alkalmazni a 11. § (13) bekezdésének, valamint a 28. § (4) és (7) bekezdésének

rendelkezéseit. A honvédelmi kiberbiztonsagi hatosdg az (1) bekezdés 10. pont esetén a honvédelmi

kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpontot tdjékoztatja.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag, valamint a honvédelmi kiberbiztonsagi hatdsag feladat- és hataskorét, valamint

az eljrasara vonatkozé részletes szabalyokat kormanyrendelet tartalmazza.

Az SZTFH

a) az (1) bekezdés 4., 5., 7., 8. és 11-15. pontjaban, valamint a (3) és (4) bekezdésben, tovabba az SZTFH
elndkének rendeletében foglaltak szerint jar el,

b) elrendelhet és ellendrizhet minden olyan, az elektronikus informaciés rendszerek védelmére vonatkozo
intézkedést, amellyel az érintett elektronikus informacids rendszert veszélyeztet6 fenyegetések kezelhetdek,

<) nyilvantartja a 29. § (1) bekezdése szerinti adatokat,

d) jelentds biztonsagi esemény bekovetkezése vagy a biztonsagi kovetelményeknek valé nem megfelelés
gyanuja esetén rendkivili ellenérzést hajthat végre vagy rendkiviili auditot rendelhet el,

e) a cél megjelolésével jogosult a szervezettdl bekérni és megismerni:
ea) a biztonsagi osztalyba sorolds, valamint a biztonsagi intézkedések megfelel6ségét aldtamasztd
dokumentumokat,
eb) a belsé informatikai biztonsagi vizsgalat végrehajtasarol késziilt dokumentumot, és
ec) egyéb, a jogszabalyi megfelelést alatéamasztd adatot, informaciot, dokumentumot a felligyeleti

feladatok elvégzése céljabol.
Az SZTFH hatosagi ellendrzése lefolytatasanak részletes szabdlyait az SZTFH elndkének rendelete hatdrozza meg.
A kiberbiztonsagi hatésag jogosult feliigyeleti intézkedések megtételére vagy jogkdvetkezmények alkalmazasara
a) azon szervezetek vonatkozasaban, amelyek Magyarorszag teriiletén szolgdltatasokat nydjtanak vagy amelyek
haldzati és informacids rendszere Magyarorszag terlletén taldlhatd, és e célbdl valamely eurdpai unids
tagallam kiberbiztonsagi hatésagatol kdlcsonds segitségnyuijtas irdnti megkeresés érkezik, valamint
b) a kijelolt képviselbvel egyik eurdpai uniés tagéllamban sem rendelkezé, de Magyarorszadgon szolgéltatast
nyujté szervezetek vonatkozéasaban.
A kiberbiztonsagi hatésdg jogszabdlyban meghatédrozott feladatai elldtdsa érdekében jogosult kockézatelemzés
alapjan rangsorolni a feligyeleti feladatok végrehajtasat.
Az élelmiszerlancrél és hatoésagi feligyeletérdl szolo térvény szerinti élelmiszerlanc-felligyeleti szerv minden
év februar 1. napjaig tajékoztatja az SZTFH-t — a 23. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kiberbiztonsagi felligyelettel
kapcsolatos feladatok ellatasa céljabdl - a 3. mellékletben foglalt tablazat 3. sora szerinti szervezetek
megnevezésérdl és székhelyérél.

18. A hatésagi eljaras altalanos szabalyai

A kiberbiztonsagi hat6sag eljarasa sordn a sommas eljaras alkalmazasa kizart.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag altal lefolytatott hatdsagi eljaras tGigyintézési hatarideje a védelmi intézkedések
teljesitésére irdnyuld ellendrzés, valamint a kiberbiztonsagi incidensek kivizsgaldsara iranyuld hatésagi eljaras
esetén szdzhusz nap.

Az SZTFH dltal lefolytatott hatdsagi ellendrzés Ugyintézési hatarideje szazhisz nap, az auditorok,
a sérulékenységvizsgalat végzésére, az incidens vizsgélatara jogosult gazddlkodo szervezet hatésdgi nyilvantartasaval,
valamint a poszt-kvantumtitkositas alkalmazasat tanusitdé szervezet, illetve a poszt-kvantumtitkositas alkalmazas
nyujtasara jogosult szervezetek ellenérzésével kapcsolatos eljaras esetén kilencven nap.

A (3) bekezdés szerinti eljaras felfliggeszthet6 a cégellenérzés befejezéséig terjed6 idStartamra.
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19. Azonositasi eljaras

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag alapvetd vagy fontos szervezetként azonosithat (a tovabbiakban: azonositasi
eljaras) egy szervezetet, ha az nem tartozik az 1. § (1) bekezdésének hatdlya al3, illetve nem keriilt a Kszetv. alapjan
kritikus szervezetként vagy a Vbo. alapjan az orszag védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentds szervezetként
kijelolésre és az 1. § (6) bekezdésében meghatérozott feltételek koziil legaldbb egy teljesil.

Az 1. § (6) bekezdés 6-9. pontja szerinti feltételek egyiittes fenndlldsa esetén a nemzeti kiberbiztonsagi hat6sag
alapvet6 szervezetként azonositja a szervezetet.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag az azonositasi eljaras soran a 2. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel jar el.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag az azonositasi eljaras sordn hivatalbdl jar el.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg hatarozatban rendelkezik a szervezet alapvetd vagy fontos szervezetek
nyilvantartasaba torténd felvételérdl, ennek keretében meghatdrozza a szervezetnek az e torvény alapjan
teljesitendé feladatait és errdl tajékoztatja a szervezetet.

Az azonositasi eljaras lefolytatasa érdekében a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag — személyes adatok kivételével —
jogosult

a) a szervezettdl,

b) a szervezet felett hatdsdgi, felligyeleti vagy ellenérzési jogkort gyakorlé szervezettdl és

<) kozhiteles nyilvéntartasokbol

adatot igényelni.

Ha az alapveté vagy fontos szervezetként azonositott szervezet az azonositassal nem ért egyet, abban az esetben
a szervezet koteles bizonyitani, hogy nem felel meg az alapveté vagy fontos szervezetként torténd azonositasrol
sz6l6 dontésben megallapitott feltételeknek.

20. A hatdsagi nyilvantartas

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag az e térvényben meghatérozott feladatainak végrehajtasa céljabol nyilvantartja

és kezeli
1. a szervezet vonatkozésaban:

a) a szervezet azonositasadhoz szilkséges adatokat,

b) a szervezet elérhetéségeit, ideértve elektronikus elérhetéségeket, valamint a szervezet éltal hasznalt
nyilvanos IP-cimeket vagy IP-tartomdanyokat, valamint az 1. melléklet szerinti szervezetek kivételével
a szervezet székhelyét, telephelyét, fioktelepét,

c) a szervezet alapveté vagy fontos szervezetnek minésuilését,

d) a 2. és 3. melléklet szerinti dgazatba, aldgazatba, szervezettipusba tartozasat,

e) ha relevans, azon eurépai uniés tagallamok listajat, amelyben a szervezet szolgaltatdsokat nyujt,

f) a szervezet elektronikus informacids rendszereinek megnevezését, rovid leirdsat, biztonsagi
osztalydnak besoroldsat, a nyilvantartasba vétel, valamint a feliilvizsgélat idépontjaban elért
biztonsagi osztaly meghatarozasat,

g) az elektronikus informacios rendszerben kezelt adatok osztalyozasdhoz kapcsolédé adatokat, azok
adatkezelésének helyszinét, ideértve az orszag megnevezését vagy a felhd tipusat,

h) az elektronikus informaciés rendszerhez kapcsoléddan igénybe vett felhdszolgéltatasokra
vonatkozé adatokat,

i) az elektronikus informacios rendszerhez kapcsolodd védelmi intézkedéseket és azok statuszat,

j) nem Magyarorszagon bejegyzett szervezet Magyarorszag teriiletén miikodoé képviseléjének nevét
vagy cégnevét, levelezési cimét, telefonszamat és elektronikus levelezési cimét,

k) az elektronikus informacids rendszer biztonsagéért felelés személy feladatait elldté személy,

szervezet azonositasara alkalmas adatokat, valamint a feladatot ténylegesen elldté természetes
személy személyazonositd adatait, kdzvetlen elérhetéséget biztositd telefonszamat, elektronikus
elérhet6ségét, végzettségét, szakképzettségét, szakmai tapasztalatat,

1) a szervezet informaciobiztonsagi szabalyzatat,



9484

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

(©)

m) a szervezet vezetGje és az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy
tovabbképzésére vonatkozoé adatokat,
n) a honvédelmi célu elektronikus informécids rendszerek kivételével az audit eredményét,
0) a hatosagi ellenérzésekkel kapcsolatos informécidkat,
p) a sérilékenységvizsgalat eredményét, valamint a sériilékenységek megsziintetésére vonatkozd
sérlilékenységkezelési tervet;
2. kdzponti rendszerhez csatlakozott szervezet esetében:
a) a felhasznalo szervezet altal hasznalt kdzponti rendszer megnevezését, egyedi azonosito szamat,
b) a kdzponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorlé szervezet nevét;
3. kdzponti rendszer esetében az 1. pontban foglaltakon tul:
a) a kdzponti rendszer egyedi azonositd szamat,
b) a felhasznalo szervezetek megnevezését;
4. a kozponti szolgaltato esetében az 1. pontban foglaltakon tul:
a) a kozponti szolgéltatd altal nyujtott szolgéltatasban részt vevé elektronikus informécids rendszer
egyedi azonositd szamat,
b) a kdzponti szolgaltaté altal biztositott tdmogaté rendszer azonositasara alkalmas adatokat,
<) a felhasznalo szervezetek megnevezését;
5. a kiberbiztonsagi incidensekkel kapcsolatos, a kiberbiztonsagi incidenskezelé koézponttdl kapott

értesitéseket, az ezekben szerepl6 személyekre vonatkozo6 adatokat;

6. az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgédért felelés személy feladatainak elldtdsara alkalmas
természetes személyek személyazonositd adatait, elérhetdségeit, ideértve az elektronikus elérhetéségeket,
valamint a szakértelmére vonatkozd adatokat;

7. a korményrendeletben eléirt tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.

A honvédelmi kiberbiztonsagi hatésdg az e torvényben meghatarozott feladatainak végrehajtdsa céljabdl

nyilvantartja az (1) bekezdés 1. pont a)-m), o) és p) alpontja szerinti, tovabba a 2.-5. és 7. pontja szerinti adatokat.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag, valamint a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont a honvédelmi

kiberbiztonsagi hatésdg nyilvantartasabol az (1) bekezdés 1. pont a)-c), j)-k) és p) alpontjai szerinti adatokat

megismerheti.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésag — az SZTFH altal nyujtott adatszolgdltatast is figyelembe véve — &sszedllitja

az alapvet6 és fontos szervezetek jegyzékét, és azt kétévente fellilvizsgalja.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti nyilvantartdsbdl — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - adattovabbitas

kizardlag

a) az SZTFH,

b) a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel kézpont,

<) az (EU) 2022/2555 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti egyeddli kapcsolattarté pont,
d) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,

e) a Kszetv. szerinti kijel6l6 és nyilvantartd hatdsag,

f) a Vbo. szerinti kijelol6 és nyilvantarté hatdsag,

9) az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti hatdsag,
h) a honvédelmi kiberbiztonsagi hatdsag,

i) a Magyar Honvédség kibertér muveleti erdi,
j) a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont és
k) a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag

részére végezhetd.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag a kritikus szervezet és az orszag védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentés
szervezet altal megkildétt informacidbiztonsagi szabdlyzatot tovabbitja a Kszetv. és a Vbo. szerinti nyilvantartd
hatésdgnak.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatdésdg a honlapjan koézzéteszi az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért
felelés személy feladatainak ellatdsara alkalmas természetes személyek listajat.
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29.§

30.§

M

)

Az SZTFH - az e torvényben meghatérozott feladatainak végrehajtasa céljabdl — az SZTFH elndkének rendeletében
foglaltak szerint nyilvéntartja és kezeli

a) az 1. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti szervezet vonatkozésaban:
aa) a szervezet azonositasadhoz szilkséges adatokat,
ab) a szervezet székhelyét, telephelyét, fioktelepét,
ac) ha a szervezet nem az Eurépai Unidban letelepedett szervezet, de Magyarorszagon belil kinal

szolgdltatasokat és magyarorszagi letelepedett képvisel6t jeldl ki, a képviseld nevét vagy cégnevét,
levelezési cimét, telefonszamat és elektronikus levelezési cimét,

ad) az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felel6s személy természetes személyazonositd
adatait, telefonszamat és elektronikus levelezési cimét,

ae) azon eurdpai unids tagallamok listajat, amelyben a szervezet szolgaltatdsokat nyuijt,

af) az SZTFH elndkének rendeletében elbirt tovabbi, személyes adatnak nem mindsiil6é adatokat;

b) a sériulékenységvizsgdlat végzésére jogosult szervezet azonositasdhoz sziikséges adatokat, a szervezet
elérhetdségeit, ideértve az elektronikus elérhetéségeket;

<) a sérilékenységvizsgdlat végzésére jogosult természetes személy azonositdsdhoz sziikséges természetes
személyazonosité adatait, elérhetéségeit, ideértve az elektronikus elérhetéségeket, valamint
a sérllékenységvizsgalat végzésére jogosult természetes személy szakértelmére vonatkozé adatokat;
valamint

d) a kiberbiztonsagi incidensek kezelésére jogosult gazdalkodd szervezetek azonositasdhoz sziikséges adatokat,
a szervezet elérhet8ségeit, ideértve az elektronikus elérhet&ségeket.

Az SZTFH 06sszedllitja az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja hatdlya ald tartozo alapveté és fontos szervezetek,

valamint a doménnév-nyilvantartasi szolgdltatdsokat nyujté szervezetek jegyzékét, és azt kétévente fellilvizsgdlja.

A jegyzék Osszedllitasat és felllvizsgalatat kovetéen az SZTFH tajékoztatja a nemzeti kiberbiztonsagi hatdésagot

a kormanyrendeletben meghatarozott adatokrol.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbol - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - adattovabbitas kizardlag

a kiberbiztonséagi hatésagok, valamint a kiberbiztonsagi incidenskezeld kézpontok részére végezhetd.

Az SZTFH kozvetlen hozzéaférést biztosit a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag, valamint a nemzeti kiberbiztonségi

incidenskezeld kdzpont részére a szervezetnek az SZTFH &ltal kezelt nyilvantartasi adataihoz.

Ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartdsban szereplé szervezet bejelenti, hogy mar nem mindsil

az 1. § (1) bekezdés b), d) vagy e) pontja szerinti szervezetnek, akkor az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatokat

az SZTFH a bejelentést kovetd 6t év elteltével koteles a nyilvantartasbol tordini.

21. Jogkovetkezmények

Ha a szervezet a jogszabalyokban foglalt biztonsagi kévetelményeket és az ehhez kapcsolédo eljarasi szabalyokat

nem teljesiti vagy nem tartja be, a biztonsagi hianyossagokat nem haritja el, a megfeleléshez sziikséges

intézkedések meghozatalat elmulasztja, vagy a tevékenységet nem hagyja abba, a kiberbiztonsagi hatésag

a) figyelmezteti a jogszabalyokban foglalt biztonsagi kovetelmények és az azokhoz kapcsolédd eljarasi
szabalyok betartdsara, valamint megfelel6 hatarid6 tizésével felszélitja a kdvetelmények, az ellendrzés vagy
az audit soran feltart vagy tudomaséra jutott biztonsagi hidnyossagok elharitasara vagy a megfeleléshez
szlikséges intézkedések meghozataldra, a jelentéstételi, az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére,

b) kotelezheti a jogsérté magatartds megsziintetésére, valamint arra, hogy tartézkodjon a jogsérté magatartas
ismételt elkovetésétdl,

c) - ha a szervezet azzal rendelkezik — a szervezetet feliigyel6 szervhez vagy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 torvény
szerinti tulajdonosi joggyakorléhoz fordulhat és kérheti a kdzrem(ikodését, valamint

d) jogosult kormanyrendeletben vagy - az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek
esetében — az SZTFH elndke altal kiadott rendeletben meghatdrozottak szerint a szervezet koltségére
informécidbiztonsagi felligyel6t kirendelni.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézkedések alkalmazasa ellenére az érintett szervezet a jogszabdlyokban foglalt

biztonsagi kovetelményeket vagy az ehhez kapcsolédéd eljarasi szabdlyokat nem teljesiti vagy nem tartja be,

a biztonsagi hianyossagokat nem haritja el, a megfeleléshez sziikséges intézkedések meghozatalat elmulasztja,

vagy a tevékenységet nem hagyja abba, a kiberbiztonsagi hatésag az eset 6sszes kortilményének mérlegelésével

kormanyrendeletben meghatédrozott mértékd birsagot szabhat ki.
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31.§

3)

(10)

Ha a szervezet vezetSje a jogszabdlyban el&irt kotelezettségének nem tesz eleget, a nemzeti kiberbiztonsagi
hat6sag az eset Osszes korilményének mérlegelésével korményrendeletben meghatarozott mértékl birsaggal
sUjthatja, ismételt jogsértés esetén sujtani koteles.

A kiberbiztonsagi hatésadg déltal kiszabhaté birsag mértékét, megallapitdsdnak szempontrendszerét, valamint

a birsdg megfizetése mddjanak részletes eljarasi szabélyait kormanyrendelet hatdrozza meg.

A kiberbiztonsagi hatésag

a) kotelezheti a szervezetet arra, hogy a jogszabalysértés tényét és kdrlilményeit a kiberbiztonsagi hatésag altal
meghatarozott modon, az adatvédelmi és az Uzleti titokra vonatkozd szabalyokat figyelembe véve hozza
nyilvdnossagra,

b) elrendelheti a szervezet altal nyujtott szolgaltatdsokat igénybe vevék tdjékoztatdsat az azokat potencidlis
érinté fenyegetésrdl, valamint az ilyen fenyegetés elharitdsdhoz sziikséges vagy lehetséges megel6z6,
védelmi vagy helyredllitasi intézkedésekrdl, azok varhaté hatasairdl,

c) kiberbiztonsagi incidens bekovetkezése esetén honlapjan tajékoztathatja a nyilvdnossagot, illetve
a szervezeteket hatdrozatban kotelezheti tajékoztatasra, ha az egy adott biztonsdgi esemény megelézéséhez
vagy egy mar folyamatban Iévé kiberbiztonsagi incidens kezeléséhez sziikséges és

d) kotelezheti a szervezetet arra, hogy vélsagkezelési vagy veszélyhelyzet-kezelési intézkedés megtételének
szlikségessége esetén a kiberbiztonsagi hatdsagot tajékoztassa.

Ha a nem kozigazgatasi szervnek mindsilé alapvetd szervezet a kiberbiztonsagi hatésdg altal szabott hataridén

bellil nem tesz eleget a hatdsagi kotelezésnek, a kiberbiztonsagi hatésag

a) kezdeményezheti az illetékes hatésagnal az alapvetd szervezet éltal nydjtott, a jogsértéssel érintett alapvetd
szolgaltatdsok vagy tevékenységek egészére vagy egy részére vonatkozd tanusitds vagy engedély ideiglenes
felfliggesztését és

b) kezdeményezheti a cégbirésagnal az alapvet6 szervezet vezetdjének az adott szervezetben betoltott vezetd
tisztségviseldi feladatainak ellatasatol valo ideiglenes eltiltasat.

Az (1), (2), valamint a (5) és (6) bekezdésben foglalt jogkdvetkezmények egyiittesen és ismételten is alkalmazhatoak.

Ha a szervezet megteszi a sziikséges intézkedéseket a hianyossagok orvoslasa érdekében, illetve a hatdsagi

kotelezést teljesiti, a kiberbiztonsdgi hatésdg intézkedik a (6) bekezdés szerinti ideiglenes intézkedések

megszlintetése irant.

A kiberbiztonsdgi hatésag a jogkdvetkezmények alkalmazdsa sordn az ardnyosség és a fokozatossdg szempontjait

figyelembe véve jar el, szem el6tt tartva a jogkovetkezmény hatékonysagat és visszatarto erejét.

Ha a hatésagi kotelezést az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet figyelmen kivil hagyja, vagy a nemzeti

kiberbiztonsagi hatésag altal javasolt védelmi intézkedéseket Onhibajabdl nem teljesiti és ezzel kiberbiztonsagi

incidens vagy kiberbiztonsdgi incidenskozeli helyzet all els, a nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg a szervezetet

a kiberbiztonsagi incidens vagy kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzet bekovetkezésének elharitasara forditott

koltségének megtéritésére kotelezheti.

Ha az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet a jogszabélyokban foglalt kiberbiztonsagi kévetelményeket

vagy az ehhez kapcsolédo eljarasi szabalyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, az SZTFH az (1)-(5) bekezdésben

foglaltakon tul

a) jogosult a szervezet tevékenységét engedélyezé vagy feliigyelé hatdsag véleményének figyelembevételével
eltitani az érintett szervezetet a biztonsagi kovetelmények teljesiilését kozvetlenil veszélyeztetd
tevékenységtdl,

b) birsdg kiszabdsa esetén tdjékoztatja a szervezet tevékenységét engedélyezé vagy felligyel6 hatdségot
a birsag kiszabdasarol és a kiszabast megalapozé tényekrél.

A kiberbiztonsagi hatésag a 30. § (1) bekezdés d) pontja szerinti informacidbiztonsagi felligyel6t hatarozott
id6tartamra vagy meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséig rendeli ki. Az informacidbiztonsagi felligyeld felligyeli
a szervezetnél a jogszabalyokban foglalt biztonsagi kovetelmények teljesitését és az ehhez kapcsolddd eljarasi
szabalyok betartasat. Az informacidbiztonsagi felligyel6 tevékenységének szakmai irdnyitasat a kiberbiztonsagi
hatoésag latja el.
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32.§

33.8

)

Az 1.§ (1) bekezdés

a) a)-c) pontja szerinti szervezetek esetében az informdcidbiztonsdgi feliigyelé személyével szembeni
kovetelményeket, a kirendelésére, jogositvanyaira, feladataira vonatkozé részletes szabalyokat
kormanyrendelet, a végzettségére, képzettségére, szakképzettségére vagy szakmai tapasztalatdra vonatkozd
kovetelményeket az informatikaért felel6s miniszter rendelete,

b) d) és e) pontja szerinti szervezetek esetében az informacidbiztonsagi felligyel6 személyével szembeni
kovetelményeket, a kirendelésére, jogositvanyaira, feladataira vonatkozé részletes szabalyokat
az SZTFH elndke rendeletben

hatdrozza meg.

Ha az SZTFH azt észleli vagy - akar a nemzeti kiberbiztonsagi hatosag jelzése alapjan - tudomast szerez arrél,

hogy az auditor a jogszabdlyokban foglalt kiberbiztonsagi kdvetelményeket vagy az ehhez kapcsolédo eljardsi

szabalyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, az SZTFH jogosult

a) figyelmeztetni a jogszabalyokban foglalt kovetelmények vagy az ehhez kapcsolédd eljarasi szabalyok
teljesitésére,

b) hatarid6 tlGzésével elrendelni az azonositott hidnyossdgok elharitdsat vagy a megfeleléshez sziikséges
intézkedések meghozatalat, vagy

<) az auditort az auditori tevékenységtél ideiglenesen eltiltani, amirél tajékoztatja a nemzeti kiberbiztonsagi
hatésagot.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézkedések alkalmazasa ellenére az auditor a jogszabalyokban foglalt kovetelményeket

vagy az ehhez kapcsolédo eljardsi szabalyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, az azonositott hidnyossagokat nem

héritja el, a megfeleléshez sziikséges intézkedések meghozatalat elmulasztja, vagy a tevékenységet nem hagyja

abba, az SZTFH az eset Osszes korllményének mérlegelésével kormanyrendeletben meghatarozottak szerint

birsdgot szabhat ki, amely tovabbi nemteljesités esetén megismételhetd.

Ha az SZTFH az (1) bekezdés szerint olyan jogsértést tar fel, amely hatdssal van az auditor altal ellenérzott

szervezetre, az SZTFH az adott auditor altal ellendérzétt szervezetnél kijelolt elektronikus informacids rendszer

biztonsagaért felelés személyt haladéktalanul értesiti, és tajékoztatast ad az esetleges kiberbiztonsagi incidens vagy

adatszivargas korilményeirdl.

22. Az ideiglenes hozzéférhetetlenné tétel

A kiberbiztonsagi hatdsag hatarozatban elrendelheti az ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét annak az elektronikus
hirkdzlé halézat atjan kozzétett adatnak, amely a magyar kibertér biztonsagara fenyegetést jelent, és amellyel
kapcsolatosan a nemzeti kiberbiztonsédgi incidenskezel6 kdzpont kiberbiztonsagi incidenskezelést folytat.

A honvédelmi kiberbiztonsagi hatdsdg rendeli el az ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét annak az elektronikus
hirk6zld halézat utjan kozzétett adatnak, amely honvédelmi érdeket sért vagy veszélyeztet, vagy honvédelmi célu
elektronikus informacios rendszer biztonsagéra fenyegetést jelent.

Az elektronikus adat ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét a kiberbiztonsagi hatésag azonnal végrehajthatonak
nyilvénitott hatdrozatdban rendeli el. Az elektronikus adat ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét a kiberbiztonsagi
hatésag legfeljebb kilencven napra rendeli el, amely id6tartam indokolt esetben tovabbi kilencven nappal
meghosszabbithato.

Az elektronikus adat ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét elrendelé hatarozatot a kiberbiztonsagi hatésag
hirdetményi Uton kozli, valamint megkuildi a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésagnak (a tovabbiakban: NMHH).

A hirdetményt 3 napig kell a kiberbiztonsagi hatésdg honlapjan kdzzétenni. A hatdrozat kozlésének napja
a hirdetmény kozzétételét kdvetd nap.

Az NMHH a hatérozatot az elektronikus hirkdzlésrél sz616 torvény szerinti kézbesitési rendszeren keresztil kiildi meg
a hatarozat kotelezettje részére.

A (3) bekezdés szerinti hatdrozat kotelezettje — annak hatédrozatban torténé megjeldlése nélkiil - valamennyi
elektronikus hirkozlési szolgaltatd.

Az ideiglenes hozzéférhetetlenné tétel végrehajtasat az NMHH az elektronikus hirkozlésrél sz616 torvény alapjan
szervezi és ellendrzi.

Az ideiglenes hozzéférhetetlenné tételre vonatkozé kotelezettség a hatdrozatban megjeldlt hataridd leteltével
megszlnik.
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34.8

35.8

36.8

37.8§

(10)

Az ideiglenes hozzaférhetetlenné tételt a kiberbiztonsagi hatdsag annak megsziinése elétt megsziinteti, ha

a) az elrendelés oka megsz(int,

b) a bilintetélgyben eljaré birdsdg, Ugyészség vagy nyomozd hatdsdg, illetve az NMHH tdjékoztatdsa
alapjan az elektronikus adattal kapcsolatban elektronikus adat ideiglenes hozzéférhetetlenné tétele
kényszerintézkedés, illetve elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele intézkedés elrendelése vagy
végrehajtasa van folyamatban, vagy

c) a rendelkezés elektronikus hirkozlési szolgéltatok ltali végrehajtasa a megadott adattartalommal kétséges
lehet.

Ha a kiberbiztonsagi hatésag az (1) vagy (2) bekezdés alapjan elektronikus adat hozzaférhetetlenné tételét

rendelte el, és a hatdrozat véglegessé valasat kovetéen megdllapitja, hogy a hatdrozatban foglalt elektronikus

adat kozzétételével megvalodsult jogellenes tevékenység a jogellenesség megallapitdsa szempontjabdl azonos
tartalommal mdés elektronikus adat - igy kilondsen mas IP-cim, domain-domain vagy domain-aldomain -
hozzaférhetévé tételével vagy kozzétételével is megvaldsul, akkor ismételt hatdsagi eljaras és — a (3) bekezdés
szerinti — dontéshozatal mell6zésével a hozzaférhetetlenné tételhez sziikséges adatok megkuildésével elektronikus
uton, biztonsdgos kézbesitési szolgaltatds utjan értesiti az NMHH-t (a tovabbiakban: egyszerUsitett utdnkovetés),
amely ezen adatokat kizarélag elektronikus Gton kozli a hozzéférést biztositéd elektronikus hirkozlési szolgaltatokkal.

Az egyszerUsitett utankdvetésre tekintettel megkilldott, a hozzéférhetetlenné tételhez sziikséges adatok szerinti

elektronikus adat hozzidférhetetlenné tételét az elektronikus hirkozlési szolgaltaték a kapcsolddd, (3) bekezdés

szerint hozott hatdrozat végrehajthatdsaga fennallasaig kotelesek biztositani.

Jelentds kiberfenyegetés elharitdsa vagy folyamatban [évé kiberbiztonsagi incidenssorozat megszakitasa
érdekében a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont vezetdje azonnali hatéllyal elrendelheti az ideiglenes
hozzéférhetetlenné tételt a kiberbiztonsagi hatésdg dontéséig vagy legfeljebb hetvenkét 6ra idétartamban.

Az azonnali hatélyu ideiglenes hozzaférhetetlenné tételt a technika éllasa szerinti lehet6 legrovidebb id6 alatt végre
kell hajtani.

A kiberbiztonsagi hatosag 1 millié forinttol 5 millié forintig terjedd birsaggal sujthatja azt az elektronikus hirkozlési
szolgdltatot, amely az ezen alcim szerinti kotelezettségének nem tesz eleget. A birsdg a kotelezettség teljesitésére
megszabott hatdridé eredménytelen elteleltét kdvetéen — Ujabb hataridé megjelolése mellett — ismételten is
kiszabhatd.

A kiberbiztonsagi hatésagot, az NMHH-t és az elektronikus hirkozlési szolgaltatét nem terheli felel6sség azért
a karért, amely abbdl szarmazik, hogy a hozzaférhetetlenné tett elektronikus adat a 33. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak mellett olyan egyéb tartalmat is magaban foglal, amelynek technikai elvalasztasara nincs lehetéség, vagy
az nem varhato el a hozzéférhetetlenné tétel végrehajtasa soran.

23. Az elektronikus adat ideiglenes eltavolitasa

Az elektronikus adat ideiglenes eltdvolitdsara az érintett elektronikus adatot kezel, az elektronikus kereskedelmi
szolgdltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl
sz6lo torvényben meghatdrozott térhelyszolgaltatot, illetve tarhelyszolgaltatast is végzé kozvetité szolgaltatot
(a tovabbiakban egyiitt: eltavolitasra kotelezett) kell kotelezni. Az eltavolitasra kotelezett a hatarozat vele torténd
kozlését kdvetd egy munkanapon beliil kdteles az elektronikus adat ideiglenes eltavolitasara.

A (1) bekezdésben meghatarozott hatarozatot az elektronikus adat felett rendelkezésre jogosultnak akkor
kell kézbesiteni, ha az eljaras addigi adatai alapjan személye és elérhetésége ismert.

Az ideiglenes eltavolitasra a 33. § (1)-(5) és (9)-(11) bekezdése, valamint a 34-35. § megfeleléen alkalmazandé.

IV. FEJEZET
A KIBERBIZTONSAGI TANUSITASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az e fejezetben szabalyozott kiberbiztonsdgi tanusitasra, valamint az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet szerinti nemzeti kiberbiztonsagi tanusité hatésdg (a tovdbbiakban: tanusité hatésdg) tevékenységére
nem kell alkalmazni a megfelel6ségértékel6 szervezetek tevékenységérdl sz616 torvény rendelkezéseit.
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38.8§

39.8§

24, A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek kovetelményei

A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszernek a kdvetkez6 biztonsagi célokat kell teljesitenie:

a) a térolt, tovabbitott vagy egyéb mddon kezelt adatok védelme a véletlen vagy jogosulatlan térolassal,
kezeléssel, hozzaféréssel és kozléssel szemben az IKT-termék, az IKT-szolgéltatas és az IKT-folyamat teljes
életciklusa alatt,

b) a tarolt, tovabbitott vagy egyéb mddon kezelt adatok védelme a véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitéssel, elvesztéssel, megvaltoztatassal vagy a hozzaférhetetlenséggel szemben az IKT-termék,
az IKT-szolgaltatas és az IKT-folyamat teljes életciklusa alatt,
targyat képez6 adatokhoz, szolgéltatasokhoz vagy funkcidkhoz férhetnek hozza,

d) azismert fligg6éségek és sebezhetdségek azonositasa és dokumentalasa,

e) annak rogzitése, hogy a feljogositott személy, program vagy gép mely idépontban és mely védendd
adatokat, szolgaltatasokat vagy funkcidkat vett igénybe, hasznélt vagy egyéb modon kezelt,

f) annak ellenérizhetévé tétele, hogy a feljogositott személy, program vagy gép mely idépontban és
mely adatokat, szolgaltatasokat vagy funkcidkat vett igénybe, hasznalt vagy egyéb mddon kezelt,

a) annak ellenérzése, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatasok és az IKT-folyamatok nem tartalmaznak-e
ismert sebezhetdségeket,

h) fizikai vagy muszaki biztonsagi esemény bekodvetkeztekor az adatok, a szolgdltatdsok és a funkcidk
rendelkezésre allasanak, valamint az adatokhoz, a szolgéltatasokhoz és a funkcidkhoz valé hozzaférésnek
a mihamarabbi helyredllitasa,

i) annak biztositasa, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatasok és az IKT-folyamatok kockazataranyosan,
alapértelmezetten és tervezetten biztonsdgosak legyenek,

j) annak biztositdsa, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatasok és az IKT-folyamatok szoftvere és
hardvere naprakész legyen, és

k) annak biztositasa, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok vonatkozdsaban nem

allnak fenn kozismert sebezhetéségek, tovabba rendelkezésre dllnak a biztonsagos frissitésikre szolgalo
mechanizmusok.

A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszernek tartalmaznia kell:

a) a tanusitdsi rendszer targyat és hatdlyat, az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok tipusat vagy
kategodriait,

b) a tanusitasi rendszer céljdnak és annak az egyértelm(i meghatdrozasat, hogy a kivalasztott szabvanyok,
értékelési modszerek és megbizhatdsagi szintek milyen moédon feleinek meg a rendszer célfelhasznaléi
igényeinek,

c) hivatkozast az értékelésben alkalmazott nemzetkozi, eurdpai vagy nemzeti szabvényokra, vagy ha nem allnak
rendelkezésre ilyen szabvanyok vagy azok nem megfelel6ek, az 1025/2012/EU rendelet Il. mellékletében
meghatarozott kovetelményeket teljesité mdlszaki el6irdsokra, vagy ha ilyen el6irdsok nem allnak
rendelkezésre, az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerben meghatérozott muszaki el6irasra vagy
egyéb kiberbiztonsagi kovetelményekre valo hivatkozast,

d) a megbizhatosagi szintet vagy szinteket,
e) a megfeleléségi Onértékelésre vonatkozo kizaré vagy megengedé rendelkezést,
f) a megfeleléségértékelést végz6 személyekre, szervezetekre alkalmazando kiegészité kovetelményeket,

a) az alkalmazandé konkrét értékelési kritériumokat és mddszereket, ideértve az értékelés tipusait is,

h) a jelolések vagy cimkék hasznalati feltételeit,

) a kiadandd nemzeti kiberbiztonsagi tanusitvany vagy megfelel6ségi nyilatkozat tartalmat és formatumat, és
j) a rendszer alapjan kibocsatott nemzeti kiberbiztonsagi tanusitvanyok kibocsatasara, érvényességi idejére,
fenntartasara, meghosszabbitasara, megujitasara, valamint a hatalydnak bdvitésére vagy szlikitésére
vonatkozé feltételeket.

Ha a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszer t0bb megbizhatésagi szintre is érvényes, akkor
a kovetelményeknek tartalmazniuk kell a kiilonb6zé megbizhatdsagi szintekre vonatkozd elvérdsok pontos
megkulonboztetését.
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3)

A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerben meg kell hatarozni

a) az egyes kovetelményekhez vagy kévetelmény csoportokhoz tartozé értékelési eljardsokat,

b) azokat a kritikus védelmi funkcidkat, amelyek esetében végre kell hajtani a tevékenység utdlagos
nyomon kovetésére is alkalmas belsé informatikai biztonsagi vagy tavoli sériilékenységvizsgélatot vagy
behatolasvizsgalatot, kriptogréfiai értékeléseket, biztonsagi forraskddelemzéseket, valamint

) az értékelési eredmények dokumentalaséara vonatkozoé kovetelményeket.

25. A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek megbizhatdsagi szintjei

A nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszerek az IKT-termékekre, az IKT-szolgéltatasokra és az IKT-folyamatokra
az,alap’ a,jelentés” és a,magas” megbizhatdsdgi szintek koziil egy vagy tobb szintet hatarozhatnak meg.

A megbizhatdsagi szint arra vonatkozéan szolgal biztositékkal, hogy az adott IKT-termékek, IKT-szolgéltatasok vagy
IKT-folyamatok teljesitik a vonatkozé biztonsagi kovetelményeket, biztonsagi funkcidkat és olyan szint(i értékelésen
estek at, amely

a) »alap” megbizhatdsagi szinten a biztonsdgi eseményekkel és tdmadasokkal kapcsolatos alapvetd, ismert
kockazatok,
b) Jjelentés” megbizhatésdgi szinten az ismert kiberbiztonsdgi kockazatok, valamint a korlatozott

szakértelemmel és eréforrasokkal rendelkezd elkoveték altal végrehajtott biztonsagi események és
kiberbiztonsagi tdmadasok kockazatanak,
) »,magas” megbizhatdsagi szinten a jelentds szakértelemmel és eréforrasokkal rendelkezé elkoveték éltal,
a tudomany legutolsé allasa szerinti technolégidval végrehajtott kibertdmadasok kockazatanak
minimalizalasara torekszik.
A megbizhatdésagi szintnek a biztonsagi események valdszinlisége és hatasa szempontjabdl aranyban kell alinia
az IKT-termék, az IKT-szolgaltatas vagy az IKT-folyamat rendeltetés szerinti hasznalatdhoz kapcsolédd kockézat

szintjével.

Az elvégzendd értékelési tevékenységeknek legalabb a kévetkezéket kell magukban foglalniuk:

a) Lalap” megbizhatdsagi szint esetén a miszaki dokumentacié attekintését az adott tanusitdsi rendszer
elvérasainak teljesitése szempontjabdl,

b) Jjelentds” megbizhatdsagi szint esetén

ba) a mUszaki dokumentacié attekintését az adott tanusitasi rendszer elvédrasainak teljesitése
szempontjabal,

bb) a kozismert sebezhet6ségek hianya megallapitasanak feliilvizsgélatat, és

bc) az annak megdllapitdsara szolgalé tesztelést, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy
az IKT-folyamat megfeleléen mikodteti-e a szlikséges biztonsagi funkciokat,

c) ,magas” megbizhatdsagi szint esetén

ca) a mUszaki dokumentacié attekintését az adott tanusitasi rendszer elvédrasainak teljesitése
szempontjabal,

cb) a kozismert sebezhet6éségek hianya megallapitasanak feliilvizsgalatat,

Q) az annak megallapitdsdra szolgdld tesztelést, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy
az IKT-folyamat megfeleléen, a legfejlettebb technika szerint mikodteti-e a sziikséges biztonsagi
funkciokat, valamint

cd) behatoldsvizsgalatok révén annak értékelését, hogy az mennyire ellendlld a jol képzett elkdvetdk

altal végrehajtott tamadasokkal szemben.
26. A kiberbiztonsagi tanusitvanyokkal és a megfelel6ségi nyilatkozatokkal kapcsolatos elvarasok

A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitvanyban és a nemzeti megfeleléségi nyilatkozatban meg kell jel6Ini:

a) azt a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszert, amely alapjan a tanusitvdny vagy a nyilatkozat killitasra
kerdlt,

b) a megbizhatdsagi szintet, valamint

c) a vonatkozé mszaki eléirdsokat, szabvanyokat és eljarasokat.
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42. 8§

43.8§

44.§

)

A nemzeti kiberbiztonsagi tanusitvanyban és a nemzeti megfelel6ségi nyilatkozatban fel kell tiintetni:
a) a kiallitd szervezet nevét, cimét,
b) a kiallitas datumat,

c) a gyarto nevét és cimét,
d) a megfeleléségértékelés megbizojat,
e) az alkalmazasi teriileteket, vagy ha az adott alkalmazasi teriileteken a megfeleléség feltételekkel érvényes,

ezen feltételeket,
f) az érvényességi idot,
g) a tanusitds targyat képezd IKT-termék, IKT-szolgéltatds és IKT-folyamat azonositdsdt, ha van, annak
verziészamat, valamint
h) a kiallité alairasat.
A tanusitott IKT-termék, IKT-szolgaltatds vagy IKT-folyamat gyartdja vagy az olyan IKT-termék, IKT-szolgaltatas
vagy IKT-folyamat gyartoja, amelynek tekintetében megfeleléségi nyilatkozatot allitottak ki, koteles az IKT-termék,
IKT-szolgaltatas vagy IKT-folyamat biztonsdgat érinté sebezhetéségrél vagy rendellenességrél haladéktalanul
tajékoztatni a tanusité hatésagot.

Azon az IKT-terméken, IKT-szolgaltatdson vagy IKT-folyamatban, amely tanusitott, vagy amelynek tekintetében
megfeleléségi nyilatkozatot allitottak ki, — az SZTFH elndkének vagy a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben
a Kormany rendeletében meghatarozott médon és formaban — megfelel6ségi jeldlést kell elhelyezni.

Tilos az (1) bekezdés szerinti megfelel6ségi jelolés jogosulatlan elhelyezése, valamint olyan jel6lés elhelyezése,
amely hasonlit a megfelelségi jelolés formajara, vagy azt a latszatot kelti, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgaltatas
vagy az IKT-folyamat tanusitott, vagy annak vonatkozdsdban megfeleléségi nyilatkozatot Aallitottak ki,
és igy harmadik felet megtéveszthet.

27. Medfelel6ségi onértékelés, megfeleléségértékelés

Megfelel6ségi onértékelésre abban az esetben keriilhet sor, ha azt a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszer
az ,alap” megbizhatésdgi szintnek megfelels, alacsony kockézatot jelentd IKT-termékek, IKT-szolgéltatasok és
IKT-folyamatok esetében lehetévé teszi.

A gyarté nemzeti megfeleléségi nyilatkozatot allit ki arrél, hogy megtortént annak vizsgalata, hogy a nemzeti
kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer kovetelményei teljesliinek. A vizsgdlatnak tartalmaznia kell a nemzeti
kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer kovetelményei teljesiilésének a tanusitdsi rendszerben meghatarozott
madszertan szerinti értékelését.

A medfelel6ségi onértékelést végzd gyartd a (2) bekezdés szerinti megfelel6ségi nyilatkozat kidllitasat kdvetd
15 napon beldl, nyilvantartasba vétel céljabdl — elektronikusan keresheté forméban is — megkdildi a tanusité hatésag
részére a megfeleléségi nyilatkozat masolati példanyat, a mdszaki dokumentdaciot, a nemzeti kiberbiztonsagi
tanusitdsi rendszerben meghatdrozott értékelési mddszer alapjan elkészitett értékelési jelentést, valamint
a megjelolt tanusitasi rendszernek valo megfeleléssel kapcsolatos 6sszes egyéb lényeges értékelési informaciot.

Harmadik fél dltal végzett megfelel6ségértékelési tevékenységet csak olyan szervezet végezhet,

a) amelyet a vonatkozd nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerben meghatdrozott
kovetelményekre figyelemmel a nemzeti akkreditdlasrol szold torvény szerint kijelolt akkreditdld szerv
akkreditalt vagy kiilfoldi akkreditdlt statusz esetén e statuszat elismerte,

b) amely az SZTFH elnokének — a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusité hatésag tekintetében a Kormany —
rendeletében az egyes megbizhatdsagi szintekre vonatkozéan meghatarozott kovetelményeknek megfelel, és

<) amelyet a tanusité hatésag nyilvantartasba vett.

A megfeleléségi onértékelésre, a tanusitési eljarasra, valamint a megfelel6ségértékeld szervezetek kotelezettségeire

és tevékenységére vonatkozoé részletes szabalyokat

a) a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem kivételével az SZTFH elndke

b) a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem vonatkozasban a Kormany

rendeletben hatdrozza meg.
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45.8§

46.8

47.8§

3)

A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szdlé torvénytdl eltéréen, ha
az (1) bekezdés c) pontja szerinti nyilvantartasba torténé felvételrél a tanusitd hatdsag a rd irdnyadd ligyintézési
hataridén belll nem dontétt, a kérelmezét nem illeti meg a kérelmében megjeldlt tevékenység megkezdésének,
illetve folytatasdnak joga, és az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrol sz6lé torvénynek a hatésag mulasztasara
vonatkozd altaldnos szabalyait kell alkalmazni.

28. A kiberbiztonsagi tanusitas feliigyelete

A tanusit6 hatdsag feladatait

a) az SZTFH,

b) az a) ponttol eltéréen a hadiipari kutatdssal, fejlesztéssel, gyartassal és kereskedelemmel 6sszefiiggd
kiberbiztonsagi tanusitd hatosagi feladatok tekintetében a Kormany altal kijelolt hatésag

latja el.

A hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem kivételével a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszereket

az SZTFH elndke rendeletben hatdrozza meg. A hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem tekintetében

a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerekre figyelemmel a tanusitasi rendszereket a Kormény rendeletben

hatdrozza meg.

A tanusito hatésag az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerekkel kapcsolatosan

a) nyomon koveti az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek fejlesztését és figyelemmel kiséri
a kapcsolédé szabvanyositasi folyamatokat,

b) részt vesz az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi csoport tevékenységében,

c) informacidkat gyujt azokrol az dgazatokrdl és szakteriiletekrél, amelyek nem esnek eurdpai kiberbiztonsagi
tanusitasi rendszer hatalya alad és amelyek esetében a kiberbiztonsdg névelése sziikséges,

d) az érdekelt feleknek sziikség esetén tdjékoztatdst, tamogatast nyujt,

e) elvégzi az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 57. cikk (4) bekezdése szerinti tdjékoztatast.
A tanusito hatdsag a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek fenntartasaval kapcsolatosan
a) legaldbb hdromévente, az aktudlis biztonsagi kockézatokra figyelemmel értékeli a hatélyos nemzeti

kiberbiztonsagi tanusitasi rendszereket,

b) fellilvizsgdlatot megalapozé ok felmeriilését kovetéen haladéktalanul intézkedik a nemzeti kiberbiztonsagi
tanusitasi rendszer felllvizsgalata érdekében,

) eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer kiaddsa esetén haladéktalanul intézkedik az azonos targyu
nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer felllvizsgalata, tovabba hatélyon kivil helyezése érdekében.

Az (1) bekezdés b) és e) pontja szerinti feladatok tekintetében tanusité hatdsdgként az SZTFH jar el.

A tanusito hatdsag eljdrasa sordn a sommas eljaras kizart.

A tanusito hatosag tigyintézési hatarideje 120 nap.

Eurépai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer esetében a tanusitd hatésag a nemzeti akkreditald szerv ltal akkreditalt

megfeleléségértékel6 szervezetet a hatdsagi nyilvantartasba vételrél szol6 hatarozat véglegessé valasatdl szamitott

15 napon belil bejelenti az Eurépai Bizottsdg részére. A kérelmezd szervezet az akkreditalt statuszat a nemzeti

akkreditalé szerv hatérozatanak csatolasaval igazolja.

A tanusité hatdsag a megfeleléségértékelé szervezet vonatkozdsdban engedélyezési eljarast folytat le, ha

az IKT-termékre, IKT-szolgadltatasra vagy IKT-folyamatra vonatkozé nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi

rendszer

a) kiegészit6 kovetelményeket ir el6 és ez alapjan engedélyezési eljaras lefolytatasa valik sziikségessé, vagy

b) »,magas” megbizhatdsagi szintet ir el6 a rendszer keretében kiadandd kiberbiztonsagi tanusitvanyra és
a tanusito hatosag az ilyen tanusitvany kiallitdsanak feladatat egyes nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi
tanusitvanyok vonatkozaséban vagy éltalanos jelleggel dtruhazza a megfeleléségértékeld szervezetre.

A (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben az engedély megadasanak feltétele, hogy a medgfeleléségértékeld

szervezet az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti gazdalkodo szervezetnek mindsiljon.
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(6)

@)

A (4) bekezdés szerinti engedélyezési eljarasban kiadott engedély hatélya legfeljebb az akkreditalt statusz lejartaig

terjedhet.

Euroépai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer esetében a tanusitd hatdsag a (4) bekezdés szerinti engedélyezési eljaras

lefolytatasa esetén a megfelel6ségértékeld szervezetet az engedély megadasarol sz6l6 hatarozat véglegessé valasat

kovet6 15 napon beliil bejelenti az Eurdpai Bizottsagnak.

A tanusito hatdsag kiberbiztonsagi tanusitasi felligyeleti feladatai keretében jogosult

a) felszolitani a megfeleléségértékeld szervezeteket és a megfelel6ségi nyilatkozatok kibocsatoit a hatdsagi
feladatellatashoz szlikséges informaciok, adatok rendelkezésre bocsatasara, valamint

b) a megfelel6ségértékel6 szervezeteknél és a megfeleléségi nyilatkozatok kibocsétoéinal hatdsagi ellendrzést
végezni.

A tanusité hatdsag eljar azzal — a 44. § szerinti kdvetelményeknek nem megfelelé - szervezettel szemben, amely

jogosulatlanul végez megfelel6ségértékelési tevékenységet.

A 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusité hatdsag altal lefolytatott eljarasokért igazgatasi szolgaltatasi

dijat kell fizetni. Az igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét és az annak beszedésével, megosztasaval, kezelésével,

nyilvdntartasaval és visszatéritésével kapcsolatos részletes szabalyokat az e torvény végrehajtdsara a honvédelemért

felel6s miniszter 4ltal kiadott rendelet hatarozza meg.

A tanusito hatdsag nyilvantartja és kezeli:

a) az IKT-termékek, az IKT-szolgéltatasok vagy az IKT-folyamatok gyartdja altal rendelkezésre bocsatott
megfelel6ségi nyilatkozat adatait,

b) a megfeleléségi nyilatkozathoz benyujtott mUszaki dokumentaciot és az IKT-termékek, IKT-szolgaltatasok
vagy IKT-folyamatok tanusitasi rendszernek valé megfelelésével kapcsolatos informacidkat,

<) a megfeleléségértékelé szervezet és annak kijeldlt kapcsolattartéja azonositdsahoz sziikséges adatokat,
ha a megfelel6ségértékeld szervezet egyben az (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 56. cikk
(5) bekezdése szerinti kdzjogi szerv, ennek tényét, valamint az SZTFH elnékének rendeletében meghatarozott
kovetelmények teljestilését alatdmaszté dokumentumokat,

d) a nemzeti akkreditalo szerv altal akkreditalt megfeleléségértékeld szervezet akkreditalt statuszara vonatkozo
hatarozatban foglalt, valamint az akkreditalt statusz valtozasara vonatkozd informaciokat,

e) ha a 47. § (4) bekezdése szerinti engedélyezési eljaras lefolytatasa sziikséges, akkor az azzal kapcsolatos
kérelmet, adatokat és dokumentumokat,
f) az engedélyezési eljaras soran kiadott engedélyre, annak felfliggesztésére, részben vagy egészben torténd

visszavonasara vonatkozo adatokat, valamint annak tényét, hogy az engedély hatalyat vesztette,

a) ha a tanusité hatdésdg a ,magas” megbizhatdsdgi szintli kiberbiztonsdgi tanusitvany kidllitdsanak jogat
megfelel6ségértékel6 szervezetre atruhazta, a delegalt jogkor azonositasahoz sziikséges adatokat,

h) az Eurépai Bizottsag altal a megfelel6ségértékels szervezet nyilvantartasba vételekor adott azonosité szamot,

i) a megfelel6ségértékelé szervezet altal igénybe vett kodzrem(ikdds, valamint kijeldlt kapcsolattartdja
azonositasahoz sziikséges adatokat,

j) a megfeleléségértékel szervezet altal kiadott tanusitvany adatait,

k) a gyarto, valamint kijeldlt kapcsolattartéja azonositasahoz szlikséges adatokat,

) a tanusitvanyok kidllitasanak megtagadasaval, hatdlyanak korlatozasaval, felfliggesztésével és

a visszavonasaval kapcsolatos informaciokat,
m)  a41.8§(3) bekezdése szerinti sebezhetéséggel vagy rendellenességgel kapcsolatos informaciot,
n) a felligyeleti tevékenység ellatasa soran tudomasara jutott adatokat, dokumentumokat, valamint
0) a benyujtott panaszokkal kapcsolatos adatokat, dokumentumokat.
Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti adatok tekintetében kozhiteles
nyilvantartasnak mindsdil.
Az (1) bekezdés szerinti adatok kezelésének célja az IKT-termék, IKT-szolgaltatas vagy IKT-folyamat biztonsagaval
Osszefiiggé informaciok naprakészen tartasa, valamint az azokat érinté sebezhetéséggel vagy rendellenességgel
kapcsolatos feladatok, tovabba a tanusité hatdsag ellendrzési és felligyeleti hatéségi tevékenységének ellatasa.
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Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartdsban szereplé bdarmely adatot érintéen - ha jogszabdly eltéréen
nem rendelkezik — a kdvetkezé szervezetek részére végezhet6 adattovabbitas:
a) az Eurdpai Bizottsdg részére a bejelentett megfeleléségértékeld szervezetek jegyzékének Osszedllitdsa és

frissitése,
b) a nemzeti akkreditaldsrél szolé torvény szerint kijelolt akkreditald szerv részére a megfeleléségértékeld
szervezetek tevékenységének akkreditaciojaval és felligyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint

c) a 63. § szerinti kiberbiztonsdgi incidenskezel6 kozpontok részére a 41. § (3) bekezdése szerinti
sebezhetéséggel vagy rendellenességgel kapcsolatos tevékenység elldtasa
érdekében.

A megfeleléségértékeld szervezet és a gydrtd az (1) bekezdés szerinti adatokat az adatok rendelkezésre allasatdl,
valamint az adatok valtozédsat a valtozds bekdvetkezésétél szamitott 8 napon beliil megkildi a tanusité hatésag
részére a nyilvantartasba vétel érdekében.

Ha a tanusitd hatésdg tudomaséra jut vagy az ellenérzése soran megallapitja, hogy a megfelel6ségértékeld
szervezet vagy a gyartdé a vonatkozé eurdpai uniés vagy magyar jogszabdlyokban foglalt biztonsagi
kovetelményeket és a kapcsolodd eljardsi szabdlyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, - a figyelmeztetést
tartalmazé dontésében hataridé tlizésével - felszélitia a megfelel6ségértékeld szervezetet vagy a gyartédt
a vonatkozé eurdpai unids és magyar jogszabdlyokban foglalt biztonsagi kévetelmények és a kapcsolédo eljarasi
szabalyok teljesitésére.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak ellenére a megfelel6ségértékeld szervezet vagy a gyartd a jogszabalyban
foglalt biztonsagi kovetelményeket és az ehhez kapcsolddoé eljarasi szabalyokat nem teljesiti vagy nem tartja be,
a tanusitd hatosag — az eset 6sszes korilményének mérlegelésével a korméanyrendeletben meghatarozott mértékid —
birsdgot szabhat ki, amely tovabbi nemteljesités esetén megismételhetd.

A tanusitd hatésdg a jogosulatlan megfelel6ségértékelési tevékenységet végzé személlyel szemben a Kormany
rendeletében meghatarozott mértékl kozigazgatasi birsdgot szabhat ki. A Hatdésag a birsdag 0Osszegének
megallapitasakor a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolo torvényben foglalt szempontokat mérlegeli.
Figyelmeztetés kdzigazgatasi szankcié alkalmazasanak nincs helye.

A tanusité hatésdg a feladatelldtdsa soran megismert mindsitett adatot, személyes adatot vagy kiilonleges
adatot, valamint az Uzleti titoknak, banktitoknak, fizetési titoknak, biztositasi titoknak, értékpapirtitoknak,
pénztartitoknak, orvosi titoknak és mds hivatds gyakorldsahoz kotott titoknak mindsiilé és torvény altal védett
egyéb adatot kizardlag a feladat ellatasanak idétartama alatt, a célhoz kotottség elvének figyelembevételével
kezeli. A tanusité hatdésdg a hatdsagi ellenérzés eredményeként tett megdllapitasokat aldtdmaszté adatokat
rogziti, és az igy rogzitett adatokat a megfeleléségértékeld szervezet akkreditalt statuszanak megsziinését kovetd
10. év utolsé napjaig, vagy a gyarté altal kiadott megfeleléségi nyilatkozat hatalyossaganak megszlinését kdvetd
10. év utolsé napjaig kezeli azzal, hogy ha az ellenérzéssel érintett IKT-termék, IKT-szolgdltatas vagy IKT-folyamat
esetében megfelel6ségértékeld szervezet altal kiadott tanusitvany és megfeleléségi onértékelés is rendelkezésre all,
az akkreditalt statusz megszlinésének és a megfeleléségi nyilatkozat hatdlyossaga megsz(inésének idépontja koziil
a késébbi idépontot kell figyelembe venni. Ezt kdvetden a tanusitd hatdsdg az adatokat az elektronikus informécids
rendszereibdl és adathordozoirdl torli.

A tanusito hatdsag eljdrasa soran keletkezett adatok — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — nem nyilvdnosak.

A tanusité hatésdag munkatarsait az (1) bekezdés szerint megismert adatok tekintetében - a jogszabdlyban
meghatarozott kivételekkel - titoktartdsi kotelezettség terheli, amely a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megszlinését kovet6 5 évig, mindsitett adatok tekintetében azok érvényességi idejének végéig, személyes adatok
tekintetében pedig idékorlat nélkil fennmarad.

A tanusité hatdsag a tanusité hatdsdgi tevékenységét, a hatdsagi ellendrzést, valamint a nyilvantartds vezetésével
kapcsolatos feladatainak ellatasat az SZTFH elndke - a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusitdé hatdsag
tekintetében a Kormany - rendeletében foglaltak szerint végzi.

A gyarté a megfeleléségi onértékelés soran, valamint a megfelel6ségértékeld szervezet a tanusitdsi eljaras soran
az SZTFH elndke - a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusitd hatosdg tekintetében a Kormany - rendeletében
foglaltak szerint jar el.
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53.8

54.§

V. FEJEZET
A POSZT-KVANTUMTITKOSITAS

29. A poszt-kvantumtitkositas alkalmazasanak altalanos szabalyai

A poszt-kvantumtitkositds alkalmazasara kotelezett szervezet elektronikus informacids rendszere teljes

életciklusdban meg kell valositani és biztositani kell

a) az elektronikus informaciés rendszerben kezelt adatok és informacidk bizalmassaga, sértetlensége és
rendelkezésre allasa, valamint

b) az elektronikus informaciés rendszer és elemeinek sértetlensége és rendelkezésre dllasa,
a poszt-kvantumtitkositds alkalmazéséra kotelezett szervezetek fizikailag elkilonitett helyszineik
kozotti kormanyzati célu halézaton, tovabba a publikus internet fellleten zajlé, az elektronikus
hirkozlési torvény szerinti szolgaltatd igénybevételével vagy informacios tarsadalommal 6sszefliggd
szolgdltatdsaik igénybevétele sordn a hagyomdnyos kriptogréfiai alkalmazason feliili biztonsdgot nyujto
poszt-kvantumtitkositasi alkalmazassal torténé

zart, teljes kord, folytonos és a kockazatokkal aranyos védelmét.

30. A poszt-kvantumtitkositas alkalmazasara kotelezett szervezet védelme

A poszt-kvantumtitkositds alkalmazésara kotelezett szervezet a jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatdsa
korében koteles a fizikailag elkiilonitett helyszinei kdzotti kormanyzati célu halézaton, tovabba a publikus internet
fellleten zajlé, az elektronikus hirkozlési torvény szerinti szolgaltatd igénybevételével vagy egyéb informacios
tarsadalommal 6sszefiiggé szolgéltatas igénybevétele esetén poszt-kvantumtitkositds alkalmazast annak
kiépitéséhez az alkalmazas nyujtdsara jogosult, nyilvantartasba vett szervezettdl beszerezni, és a kezelésében
allo halozatain a védelmet kialakitani, annak érdekében, hogy az elektronikus Uton torténd informacidaramlas
a kvantumszamitégép okozta kibertamadas ellen biztositott legyen.

31. A poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujto szervezetre vonatkozé feltételek

Kizarélag olyan szervezet nyujthat poszt-kvantumtitkositas alkalmazast (a tovabbiakban: poszt-kvantumtitkositas

alkalmazast nyujtoé szervezet) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazasara kotelezett szervezet szamara, amely

a) nemzetbiztonsagi kockdzatot nem jelent és

b) a (3) bekezdés szerinti kdvetelményeknek megfelel.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan poszt-kvantumtitkositds alkalmazas nyujtdsara vonatkozd tevékenységet

kizarélag olyan szervezet végezhet,

a) amely a mindsitett adat védelmérdl sz6lé térvényben meghatédrozott telephely biztonsagi tanusitvannyal
rendelkezik, valamint

b) amelynek munkavallaléja, alvdllalkozéja a mindsitett adat védelmérdl sz6lé térvényben meghatdrozott
személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezik.

A poszt-kvantumtitkositds alkalmazds nyujtdsdra vonatkozé tevékenységet csak olyan szervezet végezhet,

amely altal haszndlt elektronikus informdcids rendszer biztositja a rendszerelemek zértsdgat, és megakadalyozza

az informatikai rendszerhez torténé jogosulatlan hozzéaférést, valamint annak észrevétlen modositasat.

A poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujtoé szervezet elektronikus informacids rendszerének meg kell felelnie

az e torvény szerinti kovetelményeknek.

32. A poszt-kvantumtitkositas kovetelményeinek valé6 megfelelés tanusitasa

Az 53. § (3) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést a poszt-kvantumtitkositas
alkalmazast nyujtani kivand szervezetnek az 56. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilvantartdsban szerepld
tanusitd szervezet (a tovadbbiakban: tanusité szervezet) altal kiadott, az informatikai rendszerre vonatkozé zartsagi
tanusitassal kell igazolnia.

A tanusitd szervezet szakvéleményt bocsat ki a poszt-kvantumtitkositds alkalmazést nyujtani kivané szervezetnek
arra vonatkozdan, hogy a végpontok kozotti alkalmazasa kriptografiai alkalmazason feliili biztonsdgot nyujto
poszt-kvantumtitkositasra alkalmas.
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56.§

Ha tanusitd szervezet a tanusitott szervezet informatikai rendszerével kapcsolatosan olyan tényt allapit meg, amely
a szervezet folyamatos miikodését kedvezétlenil érinti vagy blncselekmény elkdvetésére, jogszabdly megsértésére
vagy ezek veszélyére utald koriilményeket észlel, haladéktalanul értesiti az SZTFH-t.

33. A tanusito szervezetre vonatkozo rendelkezések

Tanusito szervezet kizarélag olyan szervezet lehet, amely nemzetbiztonsagi kockazatot nem jelent, és megfelel
az 53. § (2) bekezdése szerinti kdvetelményeknek.

A tanusitd szervezet a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujtani kivand szervezet, vagy a tanusitott szervezet
kezelésében 1évd, a tanusitas lefolytatdsahoz sziikséges adatokat - ideértve a megismert mindsitett adatot,
személyes adatot vagy kilonleges adatot, Uzleti titkot, banktitkot, fizetési titkot, biztositasi titkot, értékpapirtitkot,
pénztartitkot, mas hivatds gyakorldsahoz kotott titkot — kizdrélag a tanusitdssal igazolandd kovetelmények
teljestlésének vizsgalata céljabdl, a tanusitasi eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges mértékben, a tanusitasi eljaras
befejezéséig jogosult kezelni, azokat harmadik személy részére nem tovabbithatja.

A tanusitd szervezet koteles szabdlyzatban régziteni azon munkakoroket, amelyeket betdlté személyek a tanusitasi
eljards sordn az Uzleti titokhoz hozzaférhetnek, annak tartalmdt megismerhetik. Az eljardsban részt vevd
munkatdrsakat a tanusitasi eljards sordn tudomasukra jutott Uzleti titok tekintetében titoktartasi kotelezettség
terheli a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast tanusité szervezetnél fennallé jogviszonyuk megsziinését kovetéen is.

34. A poszt-kvantumtitkositas feliigyelete

Az SZTFH a felligyeleti jogkorében a tanusitd szervezet, illetve a poszt-kvantumtitkositds alkalmazas nyujtasara

jogosult szervezetek tekintetében

a) hatosagi ellendrzést végezhet,

b) a jelen fejezetben meghatarozott kovetelményeknek valé nem megfelelés gyanuja esetén rendkivili
ellendérzést hajthat végre.

A tanusito szervezet, illetve a poszt-kvantumtitkositds alkalmazas nyujtasara jogosult szervezet kotelezettségeinek

teljesitését az SZTFH ellendrzi a 25. § (1) és (3) bekezdésének alkalmazéséval az SZTFH elndkének rendeletében

meghatarozott részletes szabalyok szerint.

Az SZTFH - az e torvény szerinti ellen6rzési feladatainak végrehajtasa céljabdl — nyilvantartast vezet

a) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazdas nyujtasara jogosult szervezetekrol, valamint

b) az 54. § szerinti tanusitast végzd tanusité szervezetrdl.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds tartalmazza:

a) a szervezet megnevezését és székhelyét, valamint annak kijelolt kapcsolattartdja természetes
személyazonosité adatait, telefonszamat, és elektronikus levelezési cimét,

b) a szervezet - nyilvantartasba vételekor kapott — azonosité szamat,

) az SZTFH elnokének rendeletében elbirt tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.

Ha a (3) bekezdés szerinti nyilvantartdsban szerepld szervezet poszt-kvantumtitkositds alkalmazéds nyujtdsara

vonatkozé tevékenységet vagy tanusité tevékenységet mar nem végez, akkor a (3) bekezdés szerinti adatokat

az SZTFH a tevékenység befejezésének bejelentését koveto ot év elteltével kdteles a nyilvantartasbdl tordlini.

Ha a (3) bekezdés szerinti adatok valtozasat a poszt-kvantumtitkositas alkalmazds nyujtasara jogosult szervezet

vagy a tanusitd szervezet bejelenti, a nyilvdntartasban a valtozas bejegyzését megel6zéen szereplé adatot

az SZTFH az adat valtozasa bejegyzését kdvetd 6t év elteltével a nyilvantartasbol torli.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartasbél - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - adattovébbitds kizarélag

a kiberbiztonsagi hatésagok, valamint a kiberbiztonsagi incidenskezeld kézpontok részére végezhetd.
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57.§

VI. FEJEZET
SERULEKENYSEGVIZSGALAT

35. Sériilékenységvizsgalat végzésére jogosultak

Sériilékenységvizsgdlat végzésére jogosult

a) a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerek kivételével a Kormany rendeletében kijelolt allami
szerv,

b) a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerek vonatkozasaban a honvédelmi kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kézpont, valamint

<) a telephely biztonsagi tanusitvannyal, tovabba a feladat elldtdsahoz sziikséges infrastrukturalis feltételekkel
és szakértelemmel rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely szerepel a sériilékenységvizsgaélat lefolytatasara
jogosult gazddlkodé szervezetek SZTFH éltal vezetett nyilvantartasaban.

A sériilékenységvizsgélat lefolytatasara jogosult gazdalkodd szervezet részérél kizérdlag olyan személy végezheti

a vizsgalatot,

a) akinek a nemzetbiztonsdgi ellen6rzését elvégezték és a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn nemzetbiztonsagi
kockazatot nem allapitottak meg,

b) aki rendelkezik a sértilékenységvizsgalat lefolytatasahoz szilkséges szakértelemmel,

) aki a sérlilékenységvizsgalati szakteriileten legaldabb kétéves szakmai tapasztalattal rendelkezik, és

d) aki szerepel a sérulékenységvizsgalat lefolytatdsara jogosult személyek SZTFH dltal vezetett
nyilvantartasaban.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti nyilvantartasba vétel feltétele, hogy a sériilékenységvizsgalat lefolytatasara

jogosult gazdalkodd szervezet legalabb két f6, (2) bekezdés szerinti szakért6t foglalkoztasson. Az (1) bekezdés

c) pontja és a (2) bekezdés d) pontja szerinti nyilvantartasba vétel részletes szabalyait, a tevékenység végzéséhez

sziikséges infrastrukturdlis feltételeket és szakértelmet az SZTFH elndke éltal - az informatikaért felelés miniszter

véleményének kikérésével - kiadott rendelet hatdrozza meg.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilvantartasba torténé felvételi eljaras soran az SZTFH a feladat ellatasahoz szlikséges

szakértelem és infrastrukturdlis feltételek teljestilésének megdllapitdsa érdekében bevonja a sériilékenységvizsgélat

végzésére jogosult dllami szervet.

A sérilékenységvizsgdlatot — a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerek kivételével -

a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv végzi

a) az 1. melléklet 1-9., 11., 14. és 15.pontja szerinti szervezetek,

b) a nemzeti kiberbiztonsadgi hatdsag éltal alapvetdé vagy fontos szervezetként azonositott szervezetnek
a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag altal meghatarozott

elektronikus informéaciés rendszere vonatkozasaban.

Ha a sériilékenységvizsgélat végzésére jogosult allami szervnek nem all rendelkezésére elegendé humaneréforras

a sérllékenységvizsgélat elvégzésére, hozzéjarulhat ahhoz, hogy az (5) bekezdésben meghatarozott szervezet -

a szervezet valasztasa szerinti — sérlilékenységvizsgalat lefolytatasara jogosult gazdalkodé szervezettel végeztesse el

a sérulékenységvizsgalatot.

Az é4llam, a gazdasdg és a tarsadalom mukddése, biztonsdga szempontjabol kiemelkedd jelentéséggel bird

elektronikus informacids rendszer sériilékenységvizsgélatat a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult dllami szerv

magahoz vonhatja vagy vizsgalatat tdmogathatja.

A sérilékenységvizsgalatot a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv végzi el, ha az (5) bekezdés

a) pontja szerinti elektronikus informaciés rendszereken kivili, a Kszetv. szerinti kritikus szervezet elektronikus

informacids rendszere tekintetében nincs a sérilékenységvizsgalat elvégzésére e torvényben meghatéarozott

feltételeknek megfeleld, sérilékenységvizsgélat lefolytatasara jogosult gazdalkodé szervezet.

Az az (1) bekezdés szerinti szerv, amelynél a sériilékenységvizsgdlatot kezdeményezték koteles vizsgalni

a sériilékenységvizsgélat elvégzésére vald jogosultsdgdt, és ha mas, az (1) bekezdés szerinti szerv kizarélagos

jogosultsagat allapitja meg, koteles a megkeresést az illetékes szervhez haladéktalanul tovébbitani.
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36. Sériilékenységvizsgalat meginditasa

A nemzeti kiberbiztonsadgi hatésag a szervezetet kotelezheti arra, hogy sériilékenységvizsgéalatot végeztessen.
Ha a hatdsdgi kotelezésnek a szervezet nem tesz eleget, a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag birsdgot szabhat ki.

Az (1) bekezdés szerinti hatdsagi kotelezés esetén a nemzeti kiberbiztonsdgi hatésdg figyelembe veszi
az elektronikus informacids rendszernek az dllam muikodése szempontjabdl vald jelentéségét.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésédg az (1) bekezdés szerinti kdtelezésében meghatarozza, hogy mely elektronikus
informaciés rendszerre terjedjen ki a sérllékenységvizsgdlat, valamint meghatarozhatja az alkalmazandé
sériilékenységvizsgadlati eszkdzt vagy médszert is.

A sériilékenységvizsgélat végzésére jogosult dllami szerv sajat kezdeményezésre is indithat és lefolytathat
sérlilékenységvizsgalatot regisztralt felhaszndléi jogosultsag birtokdban, illetve annak hidnydban is az 57. §
(5) bekezdése szerinti szervezetek elektronikus informdciés rendszere vonatkozasaban.

Az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek kivételével a torvény hatdlya ald tartozd szervezet vezetdje
sérllékenységvizsgdlatot hatdsdgi kotelezés nélkil is kezdeményezhet, kizarélag a biztonsdgi osztdlyba sorolt és
a kiberbiztonsagi hatdsag altal nyilvantartasba vett elektronikus informacids rendszer vonatkozéasaban.

A szervezet vezetdje az (1) bekezdés szerinti sériilékenységvizsgdlatot — annak tervezése és el6készitése érdekében —
annak tervezett kezdetét megelézéen legaldbb hatvan nappal koteles kezdeményezni. A sériilékenységvizsgalat
tervezett kezdeti id6pontjanak meghatarozasa soran a szervezet - az elektronikus informaciés rendszer hasznalatba
vételének tervezett idépontjat is szem el6tt tartva — a sériilékenységvizsgalati modszer kormanyrendeletben
meghatarozott id6igényét is figyelembe veszi.

A sérulékenységvizsgalat végzésére jogosult dllami szerv a hozzd beérkezett igények kozotti mérlegelést kdvetden
fontossagi sorrendet dllithat fel, amely fontossagi sorrendre figyelemmel a vizsgélat mar kordbban kijeldlt kezd6
idépontjat legfeljebb tizendt nappal késébbi idépontban is meghatérozhatja.

A sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv elényben részesiti a szervezet éltali kezdeményezésekkel
szemben a kiberbiztonsagi hatésag altal elrendelt vagy a hivatalbdl inditott sériilékenységvizsgalat lefolytatasat.
A sorrend feldllitdsa soran a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok, valamint az elektronikus informécids rendszernek
kockazatalapu megkdzelités alapjan, az allam mikodése szempontjabdl valé jelentéségének mérlegelésével
jar el. Ha a szervezet éltal kezdeményezett igény teljesitése nem akaddlyozza kotelezd feladatainak
elldtasat, a sérilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv szabad kapacitasai fliggvényében elvégzi
a sérulékenységvizsgalatot.

E torvény hatélya ald nem tartozé elektronikus informacids rendszerek vonatkozédsaban a sériilékenységvizsgalat
végzésére jogosult allami szerv az elektronikus informacios rendszer felett rendelkezési jogosultsaggal rendelkezé
szervezettel kotott megallapodas alapjan végezhet sériilékenységvizsgalatot.

37. A sériilékenységvizsgalatra vonatkozo altalanos rendelkezések

A sériilékenységvizsgalat az elektronikus informacios rendszer egy meghatarozott részére is iranyulhat.

A sériilékenységvizsgalat a tevékenység jellegénél fogva szolgéltataskiesést vagy -csokkenést eredményezhet,
amelybdl eredé karokért a sériilékenységvizsgalatot végzé szervet — a szandékos karokozas kivételével - felelésség
nem terheli.

A sérilékenységvizsgalati modszereket és a sérllékenységvizsgalat végrehajtasara vonatkozo részletszabalyokat
kormdanyrendelet hatdrozza meg.

A sériilékenységvizsgalat eredményérél a vizsgalatot végzd szervezet allasfoglalast allit ki, amely tartalmazza
a feltart sériilékenységek besorolasat is. Az allasfoglalas részletes tartalmi elemeit kormanyrendelet hatarozza meg.
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VII. FEJEZET
A KIBERBIZTONSAGI INCIDENSEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

38. A kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpontok

A Kormény - a honvédelmi célt elektronikus informdcids rendszerek kivételével — az 1. § (10) bekezdésében
meghatarozott szervezetek nyilt elektronikus informaciés rendszereit érintd fenyegetések, kiberbiztonsagi
incidensek és valsadgok kezelése érdekében nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot miikddtet az altala
rendeletben kijelolt szerv utjan.

A Kormany a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszereket érinté fenyegetések, kiberbiztonsagi
incidensek és valsdagok kezelése érdekében kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpontot mukodtet az altala
rendeletben kijel6lt szerv utjan.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont jovahagydsaval — a honvédelmi dgazat kivételével — dgazaton
bellli kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont (a tovabbiakban: dgazaton bellli kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzpont) is létrehozhatéd a kormédnyrendeletben meghatérozottak szerint. A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzpont elvégzi vagy elvégezteti az agazaton belili kiberbiztonségi incidenskezelé kozpont képességeinek
felmérését és vizsgalatat, amely alapjan egylttm(ikodési megdllapodast kotnek. A vizsgdlat sordn az SZTFH
elndkének a 70. & (3) bekezdés b) pontja szerinti rendeletében meghatarozott feltételeket is figyelembe kell venni.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont ellatja:

a) a kiberteret érint6 fenyegetésekkel, a korai figyelmeztetéssel és a kiberbiztonsagi incidensek megel6zésével,
b) a kiberbiztonsagi incidensek kezelésével,

<) a kiberbiztonsagi valsaghelyzetek kezelésével,

d a sériilékenységekkel,

)
) a kiberbiztonsaggal kapcsolatos tdjékoztatasi, tudatosito tevékenységgel és

f) az eurdpai unios és a nemzetkozi egytittmikodésben Magyarorszag képviseletével

kapcsolatos, korményrendeletben részletezett feladatokat.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont — a honvédelmi érdeket veszélyeztetd kibertevékenységekkel és
szervezetekkel kapcsolatos tevékenységek és a katonai kibertér mdveletek kivételével -

a) elldtja az e torvény hatdlya ald tartozd szervezetek tekintetében az ott meghatarozott hataskori szabalyok
szerint a kibertérbdl érkezé fenyegetésekkel és tdamadasokkal szembeni feladatokat,

)

b) a honvédelmi 4gazat kivételével irdnyitja a kibertérbdl érkezé fenyegetésekre torténé felkészilést és
a kapcsolédo biztonsagi feladatokat,

c) elemzi - az azon folytatott kommunikaci6 megismerése nélkil — az elektronikus hirkozlési halézatok
forgalmat, észleli a kibertérbdl érkezé fenyegetéseket és tdmadasokat,

d) végrehajtja vagy kezdeményezi a kibertérbdl érkezé tdmadds megszakitdsdhoz, valamint a bekdvetkezés
okainak és feleléseinek megallapitasa érdekében sziikséges intézkedéseket.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kodzpont az 1. § (10) bekezdésében meghatarozott szervezetek

elektronikus informacios rendszere, vagy az e torvény hatdlya ald tartozd IKT-termék vagy IKT-szolgaltatas

vonatkozdsdban bdarmely természetes vagy jogi személy dltal bejelentett sebezhetéség, sériilékenység

kapcsan ellatja a kormdanyrendelet altal meghatdrozott koordindcios és egyéb feladatokat. A sebezhetéségek,

sérllékenységek felderitésének, bejelentésének részletes szabdlyait a Kormany rendeletben szabalyozza.

Az 1. § (10) bekezdésében fel nem sorolt szervezetek elektronikus informécids rendszere, vagy az e térvény hatdlya

ald nem tartozd IKT-termék vagy IKT-szolgaltatds vonatkozdsdban bejelentett sebezhetéség, sériilékenység

esetén a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont a rendelkezésére allé eréforrasok fliggvényében és

a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével latja el a kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat.

Ez utdbbi bejelentések tekintetében a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont csak akkor koteles eljarni,

ha az nem jelent ardnytalan vagy indokolatlan terhet a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpont szdméra

vagy a bejelentés az e torvény hatélya ald tartozé szervezet elektronikus informéciés rendszerét érinti.

A magyar kiberteret sulyosan veszélyezteté kiberbiztonsdgi incidensek kezelését és vizsgdlatdit a nemzeti

kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpont magdhoz vonhatja vagy azok kezelését és vizsgélatat tdmogathatja.

A honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont a honvédelmi dgazat tekintetében ellatja az (1) bekezdés

szerinti feladatokat.
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Az agazaton bellli kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzponttal
kotott egylttmikodési megéllapodasban meghatérozott feladatokat latja el.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont, valamint a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont
feladat- és hataskorét, feladatai ellatasanak részletes szabalyait, valamint a korai figyelmeztetés részletes szabdlyait,
annak rendszerét, a rendszer lizemeltetdjének kijelolésére vonatkozd eléirdsokat, valamint a kapcsolédo korai
figyelmeztetd szolgéltatas igénybevételének rendjét korményrendelet hatdrozza meg.

39. A kiberbiztonsagi incidensek megel6zése

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont a kibertérbdl érkezé fenyegetettségek felderitésére iranyulo,
védelmi, prevencids célu eszkozoket alkalmazhat és ez irdnyu szolgéltatasokat (a tovabbiakban egyiitt: prevencios
eszkdzok) nydjthat az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezeteknek.

A prevencios eszkdzok alkalmazaséat az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezet - sajat koltségére — kezdeményezheti
a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpontndl, amely a rendelkezésére allo eréforrasok fliggvényében és
a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével dont a prevencios eszkdzok alkalmazasarol.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetet a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont javaslata
alapjan a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsdg is kotelezheti prevenciés eszk6zok alkalmazasara, valamint a nemzeti
kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont - kockazatelemzés alapjan — sajat maga is donthet prevenciés eszk6zok
alkalmazasardl az érintett szervezet eldzetes tdjékoztatdsat kdvetbden.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont megkeresése
esetén koteles a prevencios eszkdzok igénybevételére.

Az 1. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti szervezet a nemzeti kiberbiztonsédgi incidenskezelé kdzpont megkeresése
esetén koteles csatlakozni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpont altal mlkodtetett, a fenyegetettségi
informdcidkat megosztd rendszerhez, valamint maga is kezdeményezheti az ezen rendszerhez torténé
csatlakozést. A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzpont a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével
és a rendelkezésére all6 eréforrasok figyelembevételével irja el az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet
csatlakozését vagy jarul hozza a csatlakozashoz.

internetes cim és rajta elhelyezett szolgéltatasok vonatkozasdban olyan kizérélag altaldnos kiberbiztonsagi célu
informacidkat gydjteni, amelyekbdl egyértelm(ien azonosithat fenyegetéseket és kiberbiztonsagi incidenseket.

A (6) bekezdés szerinti tevékenység nem okozhat ardnytalan sérelmet a szolgéltatas lizemeltetdje szamara és nem
eredményezheti a szolgaltatds elérhetetlenségét.

A sériilékenységvizsgélat sordn megdllapitott adatokat a nemzeti kiberbiztonsédgi incidenskezel6 kézpont a kibertér
allapotanak értékelése céljabdl, kizardlag anonim médon hasznosithatja és hasznalhatja fel.

40. A kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és kezelése

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek az elektronikus informéciés rendszereikben bekdvetkezett,
illetve a tudomdsukra jutott fenyegetéseket, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzeteket és kiberbiztonsagi
incidenseket - beleértve az Gizemeltetési kiberbiztonsagi incidenst is — a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld
kozpont részére kotelesek haladéktalanul, a kormanyrendeletben meghatarozottak szerint bejelenteni.

Az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek az elektronikus informacios rendszereikben bekdvetkezett,
illetve a tudomasukra jutott olyan fenyegetéseket, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzeteket és kiberbiztonsagi
incidenseket — beleértve az lizemeltetési kiberbiztonsagi incidenst is —, amelyek a szervezet mikddésében vagy
az éltala végzett szolgaltatdsnyujtasban sulyos zavart vagy vagyoni hatranyt okoz, illetve jelent6s vagyoni vagy nem
vagyoni kart okoz mas természetes vagy jogi személyek szamara kotelesek a kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint bejelenteni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpont részére.

Az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek a (2) bekezdés szerinti kiberbiztonsagi incidensnek nem
mindsiilé kiberbiztonsagi incidenseket is bejelenthetik a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpont részére.

A honvédelmi célu elektronikus informacids rendszert érinté fenyegetést, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetet
és kiberbiztonsagi incidenst a szervezet a Kormany rendeletében meghatdrozott honvédelmi kiberbiztonségi
incidenskezeld kdzpontnak jelenti be.
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)

A honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont és az dgazaton beliili kiberbiztonsagi incidenskezel$ kdézpont
a tudomasara jutott fenyegetések, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetek és kiberbiztonsagi incidensek adatait
koteles haladéktalanul a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpont részére tovabbitani.

Ha a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont, a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont,
valamint az dgazaton belili kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont illetékességének hidnyat észleli, a bejelentést
haladéktalanul megkiildi az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpontnak.

Azok a szervezetek vagy személyek, amelyek nem tartoznak az 1. § (10) bekezdésének hatdlya ald, dnkéntes alapon
bejelenthetik a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontnak az olyan fenyegetéseket, kiberbiztonsagi
incidenskozeli helyzeteket, illetve kiberbiztonsagi incidenseket, amelyek jelentés hatast gyakorolnak vagy
gyakorolhatnak a magyar kibertér biztonsagara.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont az e térvény hatdlya ald tartozd szervezetek bejelentését
elényben részesitheti az 6nkéntes bejelentésekkel szemben. A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel§ kdzpont
az oOnkéntes bejelentéseket a rendelkezésére all6 eréforrasok fliggvényében kezeli és a veszélyeztetettség
mértékének mérlegelésével jar el.

Az onkéntes bejelentésekkel 6sszefliggésben a nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezel6 kdzpont csak akkor koteles
eljarni, ha az nem jelent ardnytalan vagy indokolatlan terhet a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont
szamdra vagy az Onkéntes bejelentés az e térvény hatdly ald tartozoé szervezet elektronikus informaciés rendszerét
érinti.

Az Onkéntes bejelentés eredményeként a bejelentd szdmdara nem irhatéd elé olyan kotelezettség, amely ne
vonatkozott volna ra a bejelentés megtétele nélkiil is.

Ha az elektronikus informaciés rendszert olyan jelentés kiberbiztonsagi incidens éri vagy annak kdzvetlen
bekovetkezése fenyegeti, amely a rendszer felett rendelkezési jogosultsaggal rendelkezé szervezet vagy
a felhaszndl6 szervezet miikddéséhez sziikséges alapvetd informacidk vagy személyes adatok sériilésével jar,
a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont a védelmi feladatainak ellatasa érdekében kotelezheti a rendszer
felett rendelkezési jogosultsaggal rendelkezd szervezetet, hogy a jelentés kiberbiztonsagi incidens megszlintetése
vagy a fenyegetettség elhdritasa érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Ha a szervezethez informaciobiztonsagi felligyelé kerilt kirendelésre, az (1) bekezdés szerinti korlilmények
felmeriilésérél a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot haladéktalanul tajékoztatja. Azonnali beavatkozast
igényl6 esetben a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont - az informacidbiztonsagi felligyeld utjan -
az informaciok sériilésének elkeriiléséhez sziikséges mértékben ideiglenes intézkedést alkalmazhat.

41. A kibertérbol érkez6 tamadas megszakitasahoz sziikséges intézkedések

A 64. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, a kibertérbdl érkezd tdmadas megszakitasdhoz sziikséges intézkedések

végrehajtdsara a Kormany Aaltal kijelolt személy erre vonatkozé dontése alapjan van lehetéség. A tamadas

megszakitasat kovetéen meg kell vizsgdlni a védelem fokozadsdhoz sziikséges tovabbi intézkedések lehetséges

korét, illetve az orszag védelmével 6sszefliggd tovabbi dontések szlikségességét.

A 64. § (2) bekezdés d) pontja szerinti intézkedésnek

a) az okozott sérelemmel vagy kozvetlen fenyegetéssel ardnyosnak és sziikséges mértékiinek kell lennie, és
torekedni kell arra, hogy a tdmadas megszakitasan tuli eredményre vagy sérelemre ne vezessen,

b) biztositani kell az 6sszhangot a nemzetbiztonsagi, honvédelmi, blnildozési és kulpolitikai érdekekkel és
torekvésekkel.

Kulfoldrél érkezé jelentds kibertdmadds esetén a foganatositott intézkedésekrdl és azok okairdl tajékoztatni kell

a kilpolitikdért felelés minisztert a tovabbi intézkedések megtétele céljabol.

42. Kiberbiztonsagi incidensek kezelése

Kiberbiztonsagi incidens bekdvetkezése esetén a szervezet intézkedik az érintett kiberbiztonsagi incidens kezelése
érdekében.

A kiberbiztonsagi hatésag kotelezheti a szervezetet arra, hogy az érintett kiberbiztonsagi incidenst kezelje.
Ha a hatdsagi kotelezésnek a szervezet nem tesz eleget, a kiberbiztonsagi hatéség birsdgot szabhat ki.
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Az érintett kiberbiztonsagi incidens kezelését

a) megfelel6 szaktudassal rendelkezd foglalkoztatott alkalmazasa esetén a szervezet 6nmaga,

b) a szervezet altal megbizott, telephely biztonsagi tanusitvannyal, tovabba a feladat ellatdsdhoz sziikséges
— az SZTFH elndkének rendeletében meghatdrozott — szakértelemmel és infrastrukturalis feltételekkel
rendelkezé és az SZTFH altal vezetett (4) bekezdés szerinti nyilvantartasban szereplé gazdalkodé szervezet,

) az dgazaton bellli kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzpont,
d) a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel$ kdzpont, vagy

e) honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont

végzi.

Az SZTFH nyilvantartast vezet a kiberbiztonsagi incidens kezelésére jogosult gazdélkodd szervezetekrdl

az SZTFH elndkének rendeletében foglalt részletes szabalyok szerint.

A (4) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza:

a) a gazddlkodd szervezet megnevezését és székhelyét, valamint annak kijeldlt kapcsolattartéja természetes
személyazonositd adatait, telefonszamat, és elektronikus levelezési cimét,

b) a gazdalkodd szervezet — nyilvantartasba vételekor kapott — azonosité szamat,

c) az SZTFH elndkének rendeletében elbirt tovabbi, személyes adatnak nem mindsiil6é adatokat.

A (4) bekezdés szerinti nyilvantartasba torténé felvételi eljaras sordn az SZTFH a feladat ellatdsdhoz sziikséges

— az SZTFH elndkének rendeletében meghatdrozott — szakértelem és infrastrukturdlis feltételek teljestlésének

megallapitasa érdekében bevonja a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot.

Ha az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet a kiberbiztonsdgi incidens kezelését nem maga végzi,

a (4) bekezdés szerinti nyilvantartadsban szereplé gazddlkodd szervezetek kozil vélaszt. Ha a kiberbiztonségi

incidens kezelése meghaladja a gazdalkodd szervezet kapacitasait, a szervezet megkeresheti az agazaton belili

kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot vagy a nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezelé kodzpontot az érintett

kiberbiztonsagi incidens kezelése érdekében.

Ha az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet a kiberbiztonsdgi incidens kezelését nem maga végzi,

a (4) bekezdés szerinti nyilvantartasban szereplé gazdalkodo szervezetek koziil vélaszt vagy megkeresi az 4gazaton

belili kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot vagy a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot

a kiberbiztonsagi incidens kezelése érdekében.

Az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet, a Kszetv. alapjan kritikus szervezetként, valamint a Vbo. alapjan

az orszag védelme és biztonsaga szempontjébdl jelentés szervezetként kijelolt szervezet esetében a (3) bekezdés

b) pontja szerinti gazdalkod6 szervezet nevében és alkalmazdsaban kizarélag olyan személy végezheti

az incidenskezelést, akinek a nemzetbiztonsagi ellenérzését elvégezték és a nemzetbiztonsagi ellen6rzés soran

nemzetbiztonsdgi kockazatot nem allapitottak meg.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont az érintett kiberbiztonsdgi incidens kezelését a rendelkezésére

allo er6forrasok fliggvényében, a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével latja el.

Az érintett kiberbiztonsagi incidens kezelését a nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezelé kdzpont végzi el, ha

a Kszetv. szerinti kritikus szervezet elektronikus informacids rendszere, vagy a Vbo. alapjan kijeldlt, az orszadg

védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezetek tekintetében nincs a kiberbiztonsagi incidenskezelés

elvégzésére a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelelé6 gazdalkodoé szervezet vagy nem rendelkezik

elegendd kapacitassal.

A polgari hirszerz6 tevékenységet végz6 nemzetbiztonsagi szolgalat elektronikus informacioés rendszerei

vonatkozéasadban a kiberbiztonsagi incidens kezelését kizarélag a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont

olyan munkatérsa végezheti, akinek a nemzetbiztonsdgi ellendrzését elvégezték és a nemzetbiztonsagi ellenérzés

soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem éllapitottak meg.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont a tudomasara jutott kiberbiztonsagi incidensekrol

tajékoztathatja a 73. § (3) bekezdés szerinti Operativ Torzs vezet6jét, ha a kiberbiztonsagi incidens az Operativ Torzs

mas tagja altal képviselt szervezetet is érinti.

Az érintett kiberbiztonsagi incidensek kezelésére vonatkozé részletszabélyokat kormanyrendelet allapitja meg.

Jelen § rendelkezéseit a kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetek kezelése vonatkozasaban is alkalmazni kell.
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72. 8§

73.8

74. 8§

43. Az (EU) 2022/2554 europai parlamenti és tanacsi rendelet hatalya ala tartozo szervezetek
kiberbiztonsagi incidenseinek kezelésére iranyado rendelkezések

Az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatdlya ald tartozd szervezetek kiberbiztonségi
incidenseinek kezelése sordn a 63-64. § a 67. § a 68. § (1) bekezdése, a 69. § valamint a 70. §
(10), (13) és (14) bekezdése szerinti rendelkezések alkalmazandoak.

Ha a kiberbiztonsagi incidens kezelése meghaladja a (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet hatélya
ala tartozd szervezet vagy az altala igénybe vett kozrem(ikodd kapacitasait, a szervezet megkeresheti az d4gazaton
belilli kiberbiztonsagi incidenskezel§ kdzpontot vagy a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot
a kiberbiztonsagi incidens kezelése érdekében.

VIll. FEJEZET
A KIBERBIZTONSAGGAL KAPCSOLATOS FELADATOK KOORDINACIOJANAK SZERVEZETRENDSZERE

44, A kiberbiztonsagért felel6s biztos

A kiberbiztonsagért felelds biztost az informatikaért felel6s miniszter jelli ki.

A kiberbiztonsagért felel6s biztos felel az Eurépai Unid egész teriiletén egységesen magas szint( kiberbiztonsagot
biztosito intézkedésekrdl sz616 iranyelv szerinti

a) nemzeti kiberbiztonsagi stratégia, valamint

b) nemzeti valsdgkezelési terv

Osszedllitasdért és az érintett szervezetekkel valé koordinacidjaért.

A kiberbiztonsagért felel6s biztos vezeti a Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoportot.

45, A Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport

A Kormany kiberbiztonsdgi kérdésekben javaslattevd, véleményezé szerve a Nemzeti Kiberbiztonséagi
Munkacsoport.

A Nemzeti Kiberbiztonsadgi Munkacsoport gondoskodik az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott tevékenységek 6sszehangolasarol.

A Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport tevékenységét Operativ Torzs, valamint a kiberbiztonsagi
almunkacsoportok és a nem kormdanyzati szereplékkel valé egylttm(ikodés kereteit biztosité6 Nemzeti
Kiberbiztonsagi Forum tamogatja.

Az Operativ Torzs tevékenységét a kiberbiztonsédgért felelés biztos iranyitja. Az Operativ Torzs — a védelmi és
biztonsagi igazgatas kdzponti szerve bevondsaval — mindsiti a jelentés vagy nagyszabasu kiberbiztonségi incidens
miatt bekdvetkezett védelmi és biztonsagi eseményt, valamint kezdeményezi a valsdgkezelési vagy veszélyhelyzet-
kezelési intézkedések megtételét.

A Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport és annak miikodését tamogato testiiletek létrehozasaval, miikddtetésével
kapcsolatos szabdlyokat, feladat- és hataskoroket kormanyrendelet szabalyozza.

46. A kiberbiztonsagi valsaghelyzet-kezelés szervezetrendszere

Jelentés vagy nagyszabasu kiberbiztonsagi incidens esetén a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld
kdzpont kezdeményezése alapjan a Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport Operativ Torzse javaslatot tehet
a kiberbiztonsagi incidens kiberbiztonsdgi valsdghelyzetté torténd mindsitésére.

A kiberbiztonséagi valsdghelyzet olyan védelmi és biztonsdgi esemény, amely esetén a Kormany az informatikdért
felel6s miniszter elSterjesztése alapjan 6sszehangolt védelmi tevékenységet rendelhet el.

Kiberbiztonsagi valsdghelyzet esetén - ha e térvény vagy a végrehajtasara kiadott korméanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik — a Vbo. rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Kiberbiztonsagi valsdghelyzet és az az alapjan elrendelt 6sszehangolt védelmi tevékenység esetén a Kormany

intézkedésként bevezetheti

1. akiberbiztonsagi valsaghelyzet-kezelésben érintett szerv vagy szervezet készenlétének fokozasat, prevencids
tevékenységét;

2. az1.pont szerinti szervek vagy szervezetek muveleti vagy éléerés védelmét, valamint annak fokozasat;

3. a honvédelmi szervezetek, a rendvédelmi szervek és a nemzetbiztonsagi szolgélatok felderits, elharito,
valamint kibertér mveleti er6i tevékenységének fokozasat a fenyegetettség Magyarorszagra torténd
atterjedésének, illetve a tdmadas elhdritasanak, valamint kdvetkezményeinek megakadalyozésa érdekében;

4. a 3. pont szerinti szervek vagy szervezetek Osszehangolt védelmi tevékenység keretében végzett
Osszehangolt vagy egydittes fellépését;

5. a kritikus tdrsadalmi vagy gazdasadgi tevékenységek fenntartdsahoz nélkilézhetetlen szolgéltatas,
valamint az azt egyediil biztosité alapvetd vagy fontos szervezetként még be nem azonositott szolgaltatd
haladéktalan azonositasdnak elrendelését;

6. elektronikus hirkozlési szolgaltatasok szlineteltetését, korlatozasat és ellenbrzését, azokhoz valdé hozzaférés
lehetetlenné tételét, tovabba az elektronikus informatikai halézatok és eszk6zok, valamint az elektronikus
hirkdzl6 berendezések téritésmentes igénybevételét, haszndlatra valé &tengedését, haszndalatanak
mell6zését, valamint hozzaférhetetlenné tételét;

7. a kiberbiztonsagi vaélsaghelyzet-kezeléséhez sziikséges szolgaltaté muikddési helyiségeinek, technikai
eszkozparkjanak, elektronikus informacids rendszerének és létesitményeinek téritésmentes igénybevételét,
hasznalatra valé atengedését;

8.  az allami, valamint a kiberbiztonsagi valsaghelyzet-kezelésben érintett szerv vagy szervezet informacids
és kommunikaciés rendszerei folyamatos Uizemeltetésének biztositdsa érdekében a javitékapacitasok
és alkatrészkészletek téritésmentes igénybevételét, vagy haszndlatuk korlatozasat, valamint
a javitdkapacitasokkal rendelkez6 tarsasagok tulajdonosait és munkavallaloit terhel javitasi, izemeltetési
szolgaltatasok teljesitését;

9.  akiberbiztonsag szavatolasa szempontjabol fontos termékek, eszkzok készletezését, tartalékolasat;

10.  az Eurdpai Kibervalsagligyi Kapcsolattarté Szervezetek Hélézata (a tovabbiakban: EU-CyCLONE), valamint
az Eurépai Bizottsag és az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség (a tovabbiakban: ENISA) kételezd
tajékoztatasat és dont annak tartalmardl,

11.  akotelezd hivatalos kormanyzati tajékoztatds nyujtasat az érintettek részére, valamint

12.  az Eurdpai Unié tagéllamainak, valamint az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezetén beliili szévetséges
orszagok tajékoztatasat a kiberbiztonsagi valsaghelyzet kapcsan a Kormany altal megtett intézkedésekrdl
a diplomdciai csatornak igénybevételével.

A (4) bekezdés 10-12. pontja szerinti tdjékoztatds nyujtdsa soran a mindsitett adatok védelmére vonatkozé unios és

nemzeti szabalyokban és az altalanos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezésekre tekintettel kell eljarni.

A kiberbiztonsagi valsaghelyzet ideje alatt a kiberbiztonsagi vélsaghelyzet megel&zése, megismerése, felderitése és

tovabbterjedésének megakadalyozasa, valamint az allami szervek 6sszehangolt feladatelldtdsanak megszervezése

céljabdl az Operativ Torzs - a kiberbiztonsagi valsaghelyzettel 6sszefliggéen —

a) adatszolgaltatast kérhet barmely szervtdl, jogi személytdél vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezettél, amely ezen adatszolgaltatasnak koteles haladéktalanul, téritésmentesen eleget tenni,

b) kezeli a kiberbiztonségi incidens kezelése soran megismert személyes adatokat.

Az Operativ Torzs a (6) bekezdés alapjan kezelt adatokat a nemzetbiztonsdgi tevékenységre vonatkozé informaciok

kivételével koteles atadni a nemzeti eseménykezel6 kdzpontnak.

Az Operativ Torzs a (6) bekezdés alapjan kezelt adatokat — a kiberbiztonsédgi vélsaghelyzetre okot adé koriilmények

vizsgdlata céljabol — a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpontnak atadhatja.

Az Operativ Torzs vezet6je a kiberbiztonsagi vélsaghelyzeten a kiberbiztonsagi valsaghelyzetet kivéalté esemény

kezelése érdekében jogosult

a) az Operativ Torzs tagjanak az dltala képviselt szervezet vonatkozasdban azonnali intézkedéstételi
kotelezettséget el6irni,

b) donteni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpontnak vagy a honvédelmi incidenskezeld
kdzpontnak a kiberbiztonsagi incidens kezelésébe torténé bevonasarol.
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75.8

76.8

77.§

(10)

(1

(12)

Az 1. § (10) bekezdése hatdlya ala tartozo szervezet —az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet kivételével
— a kiberbiztonsagi vélsaghelyzetre val6 felkésziilés és annak kezelése érdekében kiberbiztonsagi tervet készit,
amelyben felméri a kibertérbdl érkezd lehetséges kockazatokat és ezek alapjan kidolgozza a m(ikddési terlletén
foganatositandé valsagkezelési eljarasi elemeket.

A kiberbiztonsagi valsaghelyzettel érintett szervezet - a (12) bekezdésben foglalt kivétellel - a nemzeti
kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzpont, valamint a védelmi és biztonsagi igazgatas kdzponti szervének kérésére
koteles a (10) bekezdésben meghatdrozott tervvel, valamint a kiberbiztonsagi valsaghelyzet kezelése érdekében
bevezetett intézkedésekkel kapcsolatos adatokat, informacidkat 6sszegydjteni, és elektronikus formaban atadni
vagy egyéb mdédon hozzéférhetévé tenni.

A honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek tekintetében a (11) bekezdésben meghatarozott adatokat
a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont, valamint a védelmi és biztonsagi igazgatas kdzponti szerve
szamara kell - kérésiik esetén — hozzaférhetévé tenni.

A kiberbiztonsagi véalsaghelyzetkezelésben részt vevd szervek vagy szervezetek kijel6lését, feladat- és hataskorét,
a kovetend§ eljarasrendet, az EU-CyCLONE-ban Magyarorszag képviseletét elldtd szerveket a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

47. A nemzeti koordinacids kézpont

Az (EU) 2021/887 eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti, a kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsség szamdra
kapcsolattartasi pontként szolgalé nemzeti koordinacids kdzpont feladatait a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
az abban foglaltak szerint latja el.

48. Egyiittmiikodés és jelentéstétel

A kiberbiztonsagi hatdsagok, a tanusitd hatdsag, a poszt-kvantumtitkositast felligyel6 hatdség, a Kszetv. szerinti
kijelol6 hatosag, a Vbo. szerinti kijel6l6 hatdsag, az (EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
hatosag, a sérilékenységvizsgdlat végzésére jogosult allami szerv, a kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontok,
a nemzeti koordinaciés kozpont, valamint az egyeddli kapcsolattartd pont kolcsondsen egylittmiikodnek és
tdjékoztatjak egymast az elektronikus informacidbiztonsagot érinté megallapitasaikrol.

Az (1) bekezdés szerinti tadjékoztatdst haladéktalanul meg kell tenni, ha annak targya az elektronikus
informacidbiztonsagot fenyegeté veszélyforrast tar fel, vagy kiberbiztonsagi incidensre utal. Az értesités alapjan
a szervezetek a hatdskorikbe tartozé intézkedést — egymassal egylittmuikodve — azonnal megkezdik.

Az (1) bekezdés szerinti szervezetek kozotti egylittmikodés, az EU-CyCLONe-nal, a CSIRT-haldzattal, més eurdpai
uni6s tagallamok és harmadik orszagok CSIRT-jeivel, hatésagaival, egyedili kapcsolattarté pontjaival vald
egyuttmUkodés, valamint az Eurdpai Bizottsag és az ENISA részére torténé tajékoztatas és adatszolgaltatds rendjére
vonatkozo részletes szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

IX. FEJEZET
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

A kiberbiztonsagi hatdésdg, a sériilékenységvizsgdlat végzésére jogosult szerv vagy gazdalkodd szervezet,
a kiberbiztonsagi incidenskezel kozpont, az egyediili kapcsolattartdé pont, valamint nemzeti koordinéciés kézpont
az e torvényben meghatarozott elektronikus informaciés rendszerek védelmével 6sszefliggé feladatai elldtasa soran
megismert mindsitett adatot, személyes adatot vagy védett adatot, lizleti titkot, banktitkot, fizetési titkot, biztositasi
titkot, értékpapirtitkot, pénztartitkot, orvosi titkot és mas hivatas gyakorldsahoz kotott titkot, illetve a feladatellatas
soran megismert egyéb adatot kizarélag a jogszabalyban meghatéarozott feladatai ellatdsanak id6tartama alatt,
a célhoz kotottség elvének figyelembevételével, az adatkezelésre vonatkozd jogszabélyokban foglaltakkal
6sszhangban jogosult kezelni.

Az (1) bekezdés szerinti szervek a feladatellatas befejezését kovetdéen a feladatellatashoz kapcsolddodan rogzitett
adatokat — a (3)—(6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kdtelesek az elektronikus informacids rendszereikbdl és
adathordozoéikrdl torolni.
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78.8

79.8§

80.§

A (1) bekezdés szerinti szerv az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a hatésadgi dontés véglegessé valasat,
a sérulékenységvizsgdlat lezardsat, valamint a kiberbiztonsagi incidens vagy kiberbiztonsagi valsdghelyzet
vizsgélatanak lefolytatasat kovet6 6t évig jogosult kezelni, és az 6t év elteltével koteles az elektronikus informacios
rendszereibdl és adathordozoirdl tordini.

Ha a szervezet e torvény hatédlya ald tartozd tevékenységet mar nem végez, akkor a kiberbiztonsagi hatdsag
a szervezet vonatkozasaban nyilvantartott adatokat a tevékenység befejezése bejelentését kovetd ot év elteltével
koteles a nyilvantartasbdl tordlni.

Ha az adatok véltozasat a szervezet bejelenti, akkor az eredeti adatokat a kiberbiztonsagi hatésag az adat
véltozésanak bejelentését kdvetd 6t év elteltével kdteles a nyilvantartasbol tordini.

A kiberbiztonsagi incidenskezelé koézpont a prevencios eszkozok, szolgaltatdsok alkalmazdsa soran keletkezett
adatokat, tovabba a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont és az egyedili kapcsolattarté pont a hozza érkezett
bejelentések adatait az adatok keletkezésétdl, illetve a bejelentés beérkezésétdl szamitott 6t évig jogosult kezelni és
megdrzi; ezt kdvetden koteles az elektronikus informacios rendszereibdl és adathordozéirdl tordini.

A kiberbiztonsagi hatésédg, a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult szerv vagy gazdalkodo szervezet, valamint
a kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont munkatérsait a megismert adatok tekintetében irdsba foglalt titoktartasi
kotelezettség terheli, amely

a) a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsziinését koveté 6t évig,

b) minGsitett adatok tekintetében azok érvényességi idejének végéig,

) személyes adatok tekintetében pedig idékorlat nélkul

all fenn.

A kiberbiztonsagi hatésédg, a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult szerv vagy gazdalkodo szervezet, valamint
a kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzpont eljarasa sordn keletkezett adatok — a 79. §-ban foglaltak kivételével - nem
nyilvanosak.

A honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek — e térvényben meghatarozott — hatésagi feladatainak
elldtasara Kormany altal kijelolt szervnek a véglegessé valt hatdrozata az Ugyfélen, valamint az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény 33. § (3) bekezdése alapjan iratbetekintésre jogosult
személyen kivil mas altal nem ismerheté meg.

A sérilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv jogosult a sériilékenységvizsgalatok eredményérél
anonimizalt, a rendszerek sériilékenységére utalast nem tartalmazé statisztikdkat kozzétenni.

A nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont jogosult a feladatelldtdsa soran keletkezé adatokrdl,
informacidkrdl, trendekrdl, levont kovetkeztetésekrdl statisztikakat, incidensek technikai leirasait anonimizalt
maédon kdzzétenni.

A 77.§ (1) bekezdése szerinti szervek tajékoztatasi, adatszolgéltatasi kdtelezettségik teljesitése sordn a mindsitett
adatok védelmére vonatkozé és az altalanos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezésekre figyelemmel
jarnak el. A tajékoztatas és az adatszolgdltatds nem vonatkozhat olyan informacidk szolgaltatdsara, amelyek
kozzététele ellentétes lenne Magyarorszag nemzetbiztonsagi, kdzbiztonsagi vagy alapvetd védelmi érdekeivel.
Bizalmas informaciokat — beleértve az Uzleti titoktartasi szabalyokat — kizardlag akkor lehet megosztani az Eurdpai
Bizottsaggal és mas érintett hatosagokkal, ha az informaciocsere az (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tandacsi
iranyelv alkalmazasahoz sziikséges. A megosztott informacidnak az informacidcsere célja szempontjabdl [ényeges
és aranyos mértékre kell korlatozédnia. Az informacidcsere soran meg kell 6rizni a rendelkezésre bocsatott
informacidk bizalmas jellegét, és dvni kell a szervezetek biztonsagi és kereskedelmi érdekeit.
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X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

49, Felhatalmazoé rendelkezések

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben kijeldlje

a)
b)
<)

e

i)

a kiberbiztonsagi szolgaltatdsok nyujtasara jogosult szervet,

a nemzeti kiberbiztonsagi hatésagot,

a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerek tekintetében a kiberbiztonsagi felligyeletet ellato
hatésagot,

a 45. 8§ (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusité hatésagot,

a sérllékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szervet,

a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld kozpont mlkddtetését végzd szervet,

a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezeld kozpont mikodtetését végzd szervet,

a kiberbiztonsagi vélsdghelyzet kezelésében részt vevé szerveket és szervezeteket, az EU-CyCLONE-ban
Magyarorszag képviseletét ellato szerveket, valamint

a nemzeti koordinacios kdzpontot.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben megallapitsa

1.

vk wN

a kiberbiztonsdgi szolgdltatdsok részletes szabdlyait, a kiberbiztonsdgi szolgaltatdsok korét,
az igénybevételére kotelezett, illetve jogosult szervezeteket, valamint a szolgaltatdsok igénybevételének
rendjét,

az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek kotelezettségeire vonatkozo részletes rendelkezéseket;
az elektronikus informacios rendszerekben kezelt adatok osztalyozasara vonatkozo részletes szabalyokat;

a 11.8 (1) bekezdése szerinti megdllapodas minimalis tartalmi elemeit;

az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy részletes feladat- és hataskorét,
az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személyek nyilvantartasaba kerdlés, illetve
az onnan valo torlés rendjét;

az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezet elektronikus informécids rendszerei fejlesztése sordn
alkalmazandé részletes szabalyokat;

a kozponti szolgéltato altal az allami és dnkormanyzati feladatot ellatd szervezet részére jogszabaly alapjan
kizdrélagos joggal nyujtott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasi feladatokra vonatkozo
részletes szabalyokat;

a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsig, valamint a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerek
tekintetében a kiberbiztonsédgi felligyeletet ellaté hatdsdg feladat- és hatadskorét, valamint az eljaraséra és
a nyilvantartasra vonatkozo részletes szabalyokat;

az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek esetében az informaciobiztonsagi feliigyel6 személyével
szembeni kovetelményeket, a kirendelésére, jogositvanyaira, feladataira vonatkozo részletes szabalyokat;

a kiberbiztonsagi hatdsag altal kiszabhaté birsdg mértékét, megallapitdsanak szempontrendszerét, valamint
a birsag megfizetése modjanak részletes eljarasi szabdlyait;

a tanusitd hatdsdg altal kiszabhato birsdg mértékét, megallapitdsanak szempontrendszerét, valamint a birsag
megfizetése modjanak részletes eljérasi szabalyait;

a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusité hatésag feladatanak, a tanusitd hatdségi tevékenység
eljarasrendjének, az engedélyezési eljardsnak, a hatdsagi ellenérzésnek, a nyilvantartds vezetésének
részletes szabdlyait, valamint a nyilvantartdas személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, valamint
a megfeleléségi jelolés elhelyezésére vonatkozd szabélyokat;

a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem tekintetében a megfeleléségi onértékelésre,
a tanusitasi eljarasra, a megfelel6ségértékel szervezetekkel szemben tamasztott kdvetelményekre, valamint
a megfeleléségértékeld szervezetek kotelezettségeire és tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat;

a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem tekintetében a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi
rendszerekre figyelemmel a tanusitasi rendszereket;

a sérllékenységvizsgalat végrehajtasdra vonatkozd részletszabalyokat, az egyes sérllékenységvizsgalati
modszereket, az dllasfoglalas tartalmi elemeit;

a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont, valamint a honvédelmi kiberbiztonsdgi incidenskezel6
kdzpont feladat- és hatdskorét, feladatai ellatasénak részletes szabalyait;
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17.  az agazaton beliili kiberbiztonséagi incidenskezeld kdzpont Iétrehozataldra vonatkozo részletes szabalyokat;

18. a sebezhetéségek, sérilékenységek felderitésének, bejelentésének részletes szabdlyait, a nemzeti
kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont éltal a bejelentett sebezhetdség, sériilékenységgel 6sszefliggd
koordinacios és egyéb feladatait;

19. a korai figyelmeztetés részletes szabalyait, annak rendszerét, a rendszer Uzemeltetéjének kijeldlésére
vonatkozé elirasokat, valamint a kapcsolodé korai figyelmeztetd szolgaltatas igénybevételének rendjét;

20.  ahonvédelmi célu elektronikus informacios rendszerekre vonatkozé korai figyelmeztetés részletes szabalyait,
annak rendszerét, a rendszer izemeltetdjének kijelolésére vonatkozd elbirasokat, valamint a kapcsoléddo
korai figyelmeztetd szolgéltatas igénybevételének rendjét;

21. a fenyegetések, kiberbiztonsdgi incidenskozeli helyzetek és kiberbiztonsagi incidensek bejelentésének
rendjét, a kiberbiztonsagi incidensek és kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetek kezelésére és vizsgalatara
vonatkozo részletszabalyokat;

22.  ahazai kiberbiztonsagi gyakorlatok megtartasanak részletszabalyait;

23.  a kiberbiztonsagi valsdghelyzet kezelésében érintett szervek és szervezetek feladat- és hataskorét,
a kdvetendd eljarasrendet;

24. a Nemzeti Kiberbiztonsadgi Munkacsoport és annak mukodését tdmogatd testliletek Iétrehozasaval,
mukodtetésével kapcsolatos szabalyokat, feladat- és hataskoroket, valamint

25. a 76. § (1) bekezdése szerinti szervek kozotti és a 76. § (3) bekezdése szerinti szervezetekkel vald
egylttmUikodés, valamint az Eurdpai Bizottsag és az ENISA részére torténd tajékoztatds és adatszolgaltatas
rendjére vonatkozd részletes szabalyokat,

Felhatalmazast kap az informatikaért felel6s miniszter, hogy rendeletben meghatarozza

a) a biztonsdgi osztalyba sorolds kovetelményeit, valamint az egyes biztonsdgi osztalyok esetében
alkalmazandé konkrét védelmi intézkedéseket,

b) a szervezet vezetéjének, munkatarsainak, valamint az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés
személynek a szakmai képzésére és tovabbképzésére vonatkozo rendelkezéseket,

) a — 11. § (3) bekezdés b) pontjaban megjeldlt szervezetek vonatkozasdban az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felelés személy, valamint — az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek
vonatkozadsdban - az informacidbiztonsagi feligyel6 feladatellatasahoz sziikséges végzettséget,
szakképzettséget, képzettséget vagy szakmai tapasztalatot,

d) a kotelezéen alkalmazandé nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer alapjan tanusitott
IKT-termékeket, 1KT-szolgaltatdsokat vagy IKT-folyamatokat, valamint az ezek alkalmazasara kotelezett,
1. 8§ (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezeteket.

Az informatikaért felel6s miniszter a (3) bekezdés a) pontja szerinti rendeletet az SZTFH elndke véleményének

kikérését kovetden adja ki.

Felhatalmazast kap a honvédelemért felel6s miniszter, hogy rendeletben meghatarozza az addpolitikéért felelds

miniszterrel egyetértésben a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanUsité hatdsdg eljardséért fizetendé igazgatési

szolgdltatasi dij mértékét, a dijak beszedésével, megosztasaval, kezelésével, nyilvantartasaval és visszatéritésével
kapcsolatos részletes szabalyokat.

Felhatalmazast kap az SZTFH elndke, hogy rendeletben meghatarozza

a) a kiberbiztonsagi felligyeleti dij mértékét, megfizetésére vonatkozé rendelkezéseket,
b) az auditorok nyilvantartasba vételi eljardsanak rendjét, és az auditorral szemben tdmasztott kdvetelményeket,
<) a kiberbiztonsagi audit lefolytatdsdnak rendjét, valamint a kiberbiztonsagi audit — altaldnos forgalmi adé

nélkul szamitott — legmagasabb dijat,

d) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek vonatkozdsaban a kiberbiztonsagi felligyelet és
feladatellatas, tovabba a hatdsagi ellendrzés lefolytatasanak részletes szabdlyait,

e) az 1. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti szervezeteknek a 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kiberbiztonsagi felligyeleti hatdsagi nyilvantartasba vételének rendjét, valamint a nyilvantartas személyes
adatnak nem mind&suilé adattartalmara vonatkozé részletes szabalyokat,

f) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek esetében az informacidbiztonsagi felligyel6
személyével szembeni kdvetelményeket, a kirendelésére, jogositvanyaira, feladataira vonatkozé részletes
szabalyokat,

g) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazasara kotelezett szervezeteket,
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82.§

83.§

h) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazést nyujté szervezet nyilvantartdsba vételére, a nyilvantartds személyes
adatot nem tartalmazé adattartalmara, valamint a poszt-kvantumtitkositas alkalmazéast nyujté szervezet
ellenérzésére vonatkozé részletes szabalyokat,

i) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujté szervezet informatikai rendszerelemei zartsdga tanusitasara
vonatkozé részletes szabalyokat,
j) a tanusitd szervezet nyilvantartdsba vételére, a nyilvantartds személyes adatot nem tartalmazé

adattartalmadra, valamint a tanusit6 szervezet ellen6érzésére vonatkozo részletes szabdlyokat,

k) a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusitdé hatdsdgi tevékenység kivételével a tanusitd hatdsdgi
tevékenység eljdrasrendjének, az engedélyezési eljardsnak, a hatdségi ellenérzésnek, a nyilvantartas
vezetésének részletes szabalyait és a nyilvantartas személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, valamint
a megfeleléséqi jelolés elhelyezésére vonatkozé szabalyokat,

) a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartds és kereskedelem kivételével a megfeleléségi Onértékelésre,
a tanusitasi eljarasra, a megfeleléségértékeld szervezetekkel szemben tamasztott kovetelményekre,
valamint a megfelel6ségértékel6 szervezetek kotelezettségeire és azok tevékenységére vonatkozd részletes
szabalyokat,

m)  a hadiipari kutatas, fejlesztés, gydrtds és kereskedelem kivételével a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitési
rendszereket,

n) a kotelezéen alkalmazandé nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer alapjan tanusitott
IKT-termékeket, IKT-szolgaltatasokat vagy IKT-folyamatokat, valamint az ezek alkalmazasara kotelezett, 1. §
(1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezeteket.

Felhatalmazést kap az SZTFH elndke, hogy rendeletben meghatarozza

a) a sérulékenységvizsgalat lefolytatasdra jogosult gazdélkodd szervezetek és személyek nyilvantartasba
vételének részletes szabdlyait, a tevékenység végzéséhez sziikséges infrastrukturdlis feltételeket és
szakértelmet, valamint

b) a kiberbiztonsagi incidensek kezelésére jogosult gazdalkodd szervezetek nyilvéntartasba vételének
részletes szabdlyait, a nyilvantartds személyes adatot nem tartalmazoé adattartalmat, valamint a tevékenység
végzéséhez sziikséges infrastrukturalis feltételeket és szakértelmet.

Az SZTFH elndke a (7) bekezdés szerinti rendeletet az informatikaért felelés miniszter véleményének kikérését

kovetéen adja ki.

50. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2025. januar 1-jén 1ép hatélyba.
A 120. § (1) bekezdése 2025. januar 2-an lép hatdlyba.

51. Atmeneti rendelkezések

Az dllami és oOnkormdnyzati szervek elektronikus informéciébiztonsagarél szélé6 2013. évi L. tdrvény

(a tovabbiakban: Ibtv.) szerinti nyilvantartdsban 2024. december 31. napjan szereplé - 8. § (4) bekezdés szerinti

adatok korébe tartozé — adatokat nem kell ismételten bejelenteni, azokat a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag a 28. §

(1) bekezdése szerinti nyilvantartas részeként kezeli.

A 8. § (4) bekezdés szerinti adatszolgaltatasi kotelezettséget az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezet

a 8. § (4) bekezdés szerinti hataridén beliil teljesiti a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag részére, ha

a) e torvény hatalybalépését megeléz&en az Ibtv. hatdlya ald tartozott és még nem teljesitette a 8. §
(4) bekezdés szerinti kotelezettséget, valamint

b) e torvény hatalybalépését megelé6z6en nem tartozott az Ibtv. hatélya ala.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezet az elektronikus informacids rendszer biztonsagéért felel6s

személy adatait az Ibtv. alapjan mar bejelentette a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag részére, gy annak ismételt

bejelentésére nem koteles.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezetnek az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért

felelés személye a torvény hatdlybalépésekor nem felel meg a 11. § (4) bekezdése szerinti kovetelményeknek,

az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére 2 év éll rendelkezésére.
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84.§

85.§

86.§

87.§

)

Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezetnek a mar m(ikodo elektronikus informacids rendszerei elsé
alkalommal torténd biztonsagi osztalyba soroldsét az Ibtv. alapjan e torvény hatdlybalépéséig mar el kellett volna
végeznie, Ugy az elsé alkalommal torténd biztonsagi osztélyba sorolast e térvény hatdlybalépését kdvetd 120 napon
beliil - a 6. § szerinti kockdzatmenedzsment keretrendszer létrehozatalaval egyittesen - kell elvégeznie.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezet elektronikus informacids rendszerei biztonsagi osztalyba
sorolasarol a kiberbiztonsagi hatésag e torvény hatdlybalépését megelézden, az Ibtv. alapjan hatdsagi dontést
hozott, Ugy a biztonsagi osztdlyba sorolds fellilvizsgalatdt az e torvényben foglaltak szerint, a biztonsagi
osztélyba soroldsrél hozott hatésagi dontés véglegessé valasat kovetd két éven belil kell elvégezni. Ha ez alapjan
a felllvizsgélat esedékessége e torvény hatdlybalépéséig mar eltelt vagy e torvény hatdlybalépésétdl szamitott
180 napon belil van, a biztonsagi osztalyba sorolas fellilvizsgalatara vonatkozé hataridé meghosszabbodik olyan
maddon, hogy a rendelkezésre all6 id6 180 nap legyen.

Az Ibtv. szerinti 1. és 2. biztonsagi osztaly az ,alap’, a 3. és 4. biztonsagi osztaly a ,jelentds”, az 5. biztonsagi osztaly
a,magas” biztonsagi osztalynak felel meg.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek
nem mindsilé, 1. § (1) bekezdés b) pontja hatélya ald tartozd szervezet e torvény hatélybalépését megel6z6en
az Ibtv. hatdlya ald tartozott, és mar teljesitette az elektronikus informacios rendszerei biztonsagi osztalydhoz
ott el6irt kovetelményeket, az informatikdért felelés miniszter rendeletében el6irt Uj védelmi intézkedések
kivitelezésére e torvény hatalybalépésétdl szamitott 1 év all rendelkezésére.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem mingsiilé,
1. § (1) bekezdés b) pontja hatalya ald tartozoé szervezet e térvény hatalybalépését megelézéen az Ibtv. hatdlya ald
tartozott, és még nem kellett teljesitenie az elektronikus informdcios rendszerei biztonsagi osztalydhoz ott el6irt
kovetelményeket, az informatikaért felel6s miniszter rendeletében el6irt védelmi intézkedések bevezetésénél
alkalmazhatja a 10. § (6) bekezdése szerinti fokozatos kivitelezés lehetéségét. A fokozatossagot figyelembe
vevd hatarid6 szamitds alapjat a 84. § szerint meghatdrozott biztonsagi osztdly képezi, amelyhez tartozd
kovetelményeket mar teljesiteni kellett. A védelmi intézkedések kivitelezésére rendelkezésre all6 id6 nem lehet
kevesebb, mint 1 év.

Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem mindsuld,

1. § (1) bekezdés b) pontja hatdlya ald tartoz6 szervezet esetében e torvény Uj rendszer fejlesztésére vonatkozo

el6irasait kell alkalmazni az e térvény hatalybalépésekor még hasznalatba nem vett,

a) sajat fejlesztésui fejlesztés alatt 4ll6 rendszer esetében, amennyiben az eréforrasigényeket még nem fogadtak el,

b) kilsé fejlesztés alatt allé rendszer esetében, amennyiben a fejlesztésre iranyuld beszerzési eljarast
még nem irtak ki, vagy a fejlesztésre irdnyul6 szerz6dést még nem kotodtték meg.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem mindsiil6,

1. § (1) bekezdés b) pontja hatélya ald tartozo szervezet fejlesztett rendszere e torvény hatélyba Iépésekor tuljutott

az elektronikus informacids rendszer fejlesztésének (1) bekezdésben meghatérozott Iépésein,

a) a szervezet — ha még nem végezte el, - 180 napon belil elvégzi az elektronikus informaciés rendszer
biztonsagi osztalyba sorolasat,

b) az informatikaért felelés miniszter rendeletében eldirt védelmi intézkedések teljesitésénél lehetésége van
a 10. § (6) bekezdése szerinti fokozatos kivitelezésre, azzal, hogy a vonatkozé hataridé szamitasanak alapjat
e torvény hatalybalépésének napja képezi.

Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek
nem mindsuld, 1. § (1) bekezdés b) pontja hatdlya ald tartozé szervezet e torvény hatdlybalépését megel6zéen
az Ibtv. hatdlya ala tartozott, az elektronikus informacidbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés ellenérzése
sordn az e torvényben meghatdrozott hataridék elteltéig a kiberbiztonsagi hatésédg az allami és dnkorményzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagarol sz6ld 2013. évi L. torvényben meghatdrozott technoldgiai biztonsagi,
valamint a biztonsdgos informacids eszkdzokre, termékekre, tovdbba a biztonsdgi osztidlyba és biztonsagi
szintbe soroldsra vonatkozo kdvetelményekrdl szélé rendeletben foglaltaknak valé megfelelést vizsgalja, kivéve,
ha a szervezet az informatikdért felel6s miniszter rendeletében elSirt védelmi intézkedések teljesitésérdl
nyilatkozott.
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Az Ibtv. rendelkezései alapjan folyamatban [évé hatdsagi tigyeket a kiberbiztonsagi hatdsag az Ibtv. szerint zarja le.

A létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositdsarol, kijelolésérdl és védelmérdl szold 2012. évi
CLXVI. torvény alapjan kijelolt létfontossdgl rendszerelem (izemeltetéje a Kszetv.-ben, illetve a Vbo.-ben
meghatarozott kijelolési eljardsban hozott dontés véglegessé valasaig e torvény alkalmazadsaban kritikus
szervezetnek mindsuil.

Az az 1. § (1) bekezdés b), d) vagy e) pontja szerinti szervezet, amely 2024. december 31. napjan az SZTFH altal
a kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felugyeletrdl szold 2023. évi XXIII. torvény 26. § (1) bekezdése
szerint vezetett nyilvantartasban érintett szervezetként szerepel, nem koteles a 8. § (5) bekezdése szerinti bejelentés
megtételére, a kiberbiztonsagi tanusitasrél és a kiberbiztonsagi felligyeletrél sz6l6 2023. évi XXIII. térvény 26. §
(1) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepl6 adatait az SZTFH a 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas
részeként kezeli. A 29. § (1) bekezdés a) pont ae) alpontja szerinti adatokat 2025. februar 15. napjaig kell bejelenteni
az SZTFH részére.

Az az 1. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti szervezet, amely 2025. januar 1-je el6tt megkezdte mikodését,
a 16. § (1) bekezdése szerinti elsé kiberbiztonsagi auditot 2025. december 31-ig koteles elvégeztetni.

Az a gazdalkod6 szervezet, amely a kiberbiztonsadgi tanusitasrdl és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl szolo
2023. évi XXIIl. torvény 26. § (1) bekezdése szerint vezetett nyilvantartasban érintett szervezetként szerepel, és
2024. december 31. napjdig a kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi feliigyeletrél szolé 2023. évi
XXIII. torvény 20. § (1) bekezdése szerint az elektronikus informacidés rendszereinek, valamint az azon térolt,
tovabbitott vagy feldolgozott adatoknak a biztonsdgi osztidlyba sorolasat elvégezte, nem koteles a 10. §
(1) bekezdése alapjén ismételten elvégezni a biztonsagi osztalyba soroldst.

Az a gazdalkodo szervezet, amely 2024. december 31. napjan a kiberbiztonsagi tanusitasrél és a kiberbiztonségi
felligyeletrdl sz6l6 2023. évi XXII. torvény 23. § (6) bekezdése szerinti nyilvantartasban auditorként szerepel, nem
koteles ismételten kérni nyilvantartasba vételét, a kiberbiztonsagi tanusitasrél és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl
sz616 2023. évi XXIIl. térvény 23. § (6) bekezdése szerinti nyilvantartdsban szereplé adatait az SZTFH a 21. §
(3) bekezdése szerinti nyilvantartas részeként kezeli.

Az a szervezet, amely 2024. december 31. napjan a kiberbiztonsagi tanusitasrdl és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl
sz6l6 2023. évi XXIIl. térvény 14. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasban megfeleléségértékelé szervezetként
szerepel, nem koteles ismételten kérni nyilvdntartasba vételét, a kiberbiztonsagi tanusitasrél és a kiberbiztonsagi
felligyeletrdl sz616 2023. évi XXIII. torvény 14. § (1) bekezdés c)-e), g)-j) és |) pontja szerinti adatait az SZTFH a 48. §
(1) bekezdése szerinti nyilvantartas részeként kezeli.

A kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl szol6 2023. évi XXIII. torvény 14. § (1) bekezdése
szerinti nyilvantartasban 2024. december 31. napjan szerepld - (7) bekezdés szerinti adatok korébe nem tartozé -
adatokat nem kell ismételten bejelenteni, azokat az SZTFH a 48. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas részeként
kezeli.

Az e torvény hatdlybalépésekor a kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl sz6l6 2023. évi
XXIIl. torvény alapjan folyamatban 1évé hatdsagi eljardsokat az SZTFH a kiberbiztonsagi tanusitasrol és
a kiberbiztonsagi feltigyeletrdl sz6l6 2023. évi XXIII. torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval folytatja le azzal, hogy
az e torvény hatélybalépésétdl szamitott 30 napon beliil az SZTFH jogosult hidnypétlast kibocsatani. Az eljaras
eredményeként e térvény szerint nyilvantartand6 adatokat az SZTFH az e tdrvény szerinti nyilvantartasokba
jegyazi be.

Az a szervezet, amely 2024. december 31. napjan a sériilékenységvizsgdlat lefolytatdsanak szabdlyairdl szolo
kormdanyrendelet szerinti, a sériilékenységvizsgélat lefolytatasara jogosult gazdalkodd szervezetekrél vezetett
nyilvantartasban szerepel, nem koteles ismételten kérni nyilvantartasba vételét, a nyilvantartasban szerepl6
adatait az SZTFH - az Alkotmanyvédelmi Hivatal adatszolgaltatasa alapjan — az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
nyilvantartas részeként kezeli.

Az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti nyilvantartdsba a (8) bekezdés alapjan bejegyzett szervezet az e térvényben
és az e torvény végrehajtasara kiadott jogszabdlyban a nyilvantartasba vétel feltételeként meghatéarozott
kovetelmények teljesitését 2025. julius 31. napjdig igazolja az SZTFH részére. Az igazolas elmulasztdsa esetén
az SZTFH torli a szervezetet a nyilvantartasabdl.
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52. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

A 93. § az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
A 97.§ az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.
A 118-121.§ és a 123. § az Alaptdrvény 23. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

53. Az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés

Ez a torvény

a) az Unid egész terliletén egységesen magas szintl kiberbiztonsdgot biztosité intézkedésekrdl, valamint
a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 irdnyelv mddositasardl és az (EU) 2016/1148 irdnyelv hatalyon
kivil helyezésérdl (NIS 2 irdnyelv) sz6l6, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek,

b) a kritikus szervezetek reziliencidjarol és a 2008/114/EK tandacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szélé,
2022. december 14-i (EU) 2022/2557 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek, valamint

c) a belsé piaci szolgéltatasokrdl szél6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

valé megfelelést szolgalja.

Ez a torvény

a) az ENISA-rél (az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokségrél) és az informaciés és kommunikacios
technoldgidk kiberbiztonsagi tanusitasarol, valamint az 526/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
(kiberbiztonsagi jogszabaly) sz616, 2019. 4prilis 17-i (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek,

b) az Europai Kiberbiztonsagi lpari, Technolégiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontnak és a nemzeti koordinacios
kdzpontok halézatdnak a létrehozasardl sz6l6, 2021. majus 20-i (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek, valamint
a 600/2014/EU, a 909/2014/EU és az (EU) 2016/1011 rendelet modositasardl szold, 2022. december 14-i
(EU) 2022/2554 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek

a végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

A 70. § tervezetének a belsd piaci szolgaltatasokrél sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti el6zetes bejelentése megtortént.

54. Médositoé és hatalyon kiviil helyez6é rendelkezések
Hatalyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvény 8. § (7)-(10) bekezdése.

A személyazonosité jel helyébe 1épd azonositasi moédokrdl és az azonositd kédok hasznalatardl széld 1996. évi
XX. torvény 10/A. § (14) bekezdésében az,az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informéciébiztonsagarél”
szbvegrész helyébe a ,Magyarorszdg kiberbiztonsagardl” széveg és a ,biztonsdgi esemény” szovegrész helyébe
a,kiberbiztonséagi incidens” szveg Iép.

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliggé szolgéltatasok
egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. torvény a kovetkezé alcimmel egésziil ki:

»~Elektronikus adat ideiglenes hozzaférhetetlenné tétele a kiberbiztonsagi hatésag hatarozata alapjan
12. § (1) Ha a kiberbiztonsagi hatésag az elektronikus adat ideiglenes hozzaférhetetlenné tételét rendelte el,
a 2. § 13. pont ¢) alpontjdban meghatdrozott szolgaltatd az elrendelésrdl sz616 hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
egy munkanapon belil intézkedik az elektronikus Uton kozzétett jogellenes adat visszadllithaté médon torténd
eltavolitasarol.

(2) Az ideiglenes hozzaférhetetlenné tétel teljesitésére kotelezett koteles a kiberbiztonsagi hatésag megnevezésével
és a hatdrozat szamanak a megjel6lésével tajékoztatni a felhasznadlokat a tartalom eltavolitasanak vagy
a tartalomhoz hozzaférés megakadalyozasanak a jogalapjardl.
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(3) Ha a kiberbiztonsagi hatdsdg altal elrendelt ideiglenes hozzaférhetetlenné tétel idétartama lejart, a szolgaltatd
a lejarat napjatol szamitott egy munkanapon beliil az adatot ismételten hozzaférhet6vé teszi.

(4) A 2. § 13. pont ¢) alpontjdban meghatarozott szolgdltatéval szemben a kiberbiztonsagi hatdsag
az (1) és (3) bekezdésben meghatéarozott kotelezettség elmulasztdsa miatt a Magyarorszag kiberbiztonsagardl
sz0616 torvényben meghatarozott mértékui birsdgot szabhat ki

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliggé szolgéltatasok
egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. torvény

a) ,EgylttmUkodés a biztonsdgi eseménykezelésben” alcim cimében a ,biztonsdgi eseménykezelésben”
szbvegrész helyébe a, kiberbiztonsagi incidenskezelésben” széveg,
b) 15/B. § (1) bekezdésében a ,biztonsagi események” szdvegrész helyébe a ,kiberbiztonséagi incidensek” szoveg

és az ,az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagéardl szoloé 2013. évi L. térvény
19. § (1) bekezdés szerinti eseménykezel§” szOvegrész helyébe az ,a Magyarorszdg kiberbiztonsagarol
sz6l6 torvény szerinti nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezel§” széveg,

<) 15/B. § (2) bekezdésében a ,biztonsagi esemény kezelése” szovegrész helyébe a ,kiberbiztonsagi incidens
kezelése” szbveq és az,az eseménykezeld kdzpont részére” szovegrész helyébe az,a nemzeti kiberbiztonségi
incidenskezeld kbzpont részére” szoveg,

d) 15/B. § (3) bekezdésében a,biztonsagi események” szdovegrész helyébe a, kiberbiztonsdgi incidensek” szdveg,

e) 17. 8§ (1a) bekezdés g) pontjaban a,biztonsagi események” szovegrész helyébe a ,kiberbiztonsagi incidensek”
szOveg

1ép.

Az elektronikus hirkozlésrél szold 2003. évi C. torvény 10. § (1) bekezdés 29. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
Iép:

(A Hatésdg)

,29. az elektronikus hirkozlési szolgaltatasok informacidbiztonsagat érinté kiberbiztonsagi incidensekkel
Osszefliggésben egyittm(ikodik a Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz616 torvény szerinti nemzeti kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kdzponttal.”

Az elektronikus hirkozlésrél sz6l6 2003. évi C. torvény 49. § (7) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Iép és a bekezdés a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A Hatésdg)

J) elrendeli az 3dllagmegévasra, atalakitdsra, helyredllitdsra vonatkozd kotelezettség teljesitését, illetve
az elektronikus hirkozlési épitmény bontadsat, ha annak allapota az allékonysdgot, az életet, testi épséget és
az egészséget, a kdz- és vagyonbiztonsagot veszélyezteti, vagy az elektronikus hirkozlési épitmény haszndlatra
alkalmatlan, vagy a hasznalataval véglegesen felhagytak;

j) egyéb, térvényben meghatarozott szankciot alkalmazhat.”

Az elektronikus hirkozlésrél szélé 2003. évi C. torvény ,Egyuttm(kodés a kormdnyzati eseménykezeld
kdzponttal”alcim cime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
»Egyuttmiikodés a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzponttal”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. térvény 86/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,86/B. § (1) Az elektronikus hirkozlé halézat lizemeltetdje a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga
(@ tovabbiakban: SZTFH) elndke 4&ltal kiadott rendeletben meghatarozott kiberbiztonsagi koévetelmények
betartasaval és alkalmazasaval koteles végezni az lizemeltetési tevékenységet.

(2) Az elektronikus hirkdzlési szolgéltatoé altal az elektronikus hirkdzlési szolgaltatdshoz haszndlt rendszernek
rendelkeznie kell a Magyarorszag kiberbiztonsdgarél szold torvény alapjan kidllitott nemzeti vagy eurdpai
kiberbiztonsagi tanusitvannyal, ha az adott, hirkdzlési szolgéltatdshoz haszndlt rendszerre vonatkozéan nemzeti
vagy eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszer meghatarozésra kerdlt”
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Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. térvény 92/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,92/B. § (1) Az elektronikus hirkozlési szolgéltatd koteles egylittmiikddni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel
kdzponttal a Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz6l6 térvényben foglalt feladatai végrehajtasa érdekében.

(2) Az elektronikus hirkozlési szolgaltaté koteles értesiteni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontot
az dltala Uzemeltetett elektronikus hirkdzlé haldzatokat, illetve elektronikus hirkozlési szolgaltatdsokat érinté
kiberbiztonsagi incidensrél, tudomasara jutott kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetrdl, valamint fenyegetettségrdl,
amely az elektronikus hirkozlési hdlézatban vagy az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsban kedvezétlen valtozast
vagy egy el6zéleg ismeretlen helyzetet idéz el8, vagy amelynek hatédséra az elektronikus hirkézlési hdlézatban vagy
az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsban hordozott informacié bizalmassdga, sértetlensége, funkcionalitasa vagy
rendelkezésre 4llasa elvész, illetve megsériil.

(3) Az elektronikus hirkdzlési szolgaltaté a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont tdjékoztatdsa alapjan
koteles értesiteni azon eléfizetéjét vagy felhaszndlojat, amelynek elektronikus hirkozlé végberendezése vagy
informacids rendszere a kiberbiztonsagi incidens bekovetkezésében érintett vagy azt okozta, vagy az altal tudomasa
szerint fenyegetett.

(4) Az az adatkezelé szerv, amely a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzpont részére kiberbiztonsagi
érdekbdl adatszolgdltatast teljesitett, adatbetekintést biztositott, az informaciés oOnrendelkezési jogrdl
és informéciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény 16. § (3) bekezdés a), b) d)-f) pontjdban és 17. §
(3) bekezdésében biztositott feltételek fenndlldsa esetén ezek tényérdl, tartalmardl, a megtett intézkedésekrol
az érintettet, illetve harmadik felet nem tajékoztathat”

Az elektronikus hirkozlésrél sz616 2003. évi C. torvény a kdvetkezé 97/A. §-sal egésziil ki:

,97/A. § (1) Az elektronikus hirkozlési épitmény lizemeltetdje, ennek hidnydban a tulajdonosa a haszndlat soran
koteles az épitmény allagat megovni, az élet, a testi épség és az egészség, a kdz- és vagyonbiztonsdg védelme
érdekében az épitmény mdlszaki allapotanak rendszeres felllvizsgalatat és a sziikséges atalakitési, feltjitasi,
helyreallitdsi munkalatokat elvégezni, tovdbba az lizemen vagy hasznalaton kivili halézatokat elbontani.

(2) Az elektronikus hirkozlési épitmény Uzemeltet6je, ennek hidnydban tulajdonosa az épitményt elbontja,
ha annak hasznalatdval véglegesen felhagy, vagy az épitmény tovabbi hasznalatra alkalmatlan. Az lizemeltetd,
ennek hidnydban a tulajdonos az elektronikus hirkdzlési épitmény elbontdsét kovetéen az eredeti éllapot
helyredllitasara koteles, kivéve, ha az érintett ingatlan tulajdonosaval vagy a tulajdonosi jog gyakorléjaval eltéréen
allapodnak meg.

(3) Azt az elektronikus hirkozlési épitményt, amelynek hasznélatdval véglegesen felhagytak, vagy hasznalatra
alkalmatlan, és tulajdonosa nem ismert vagy nem elérhetd, az ingatlan tulajdonosa - a tulajdonat képezé ingatlant
érintd épitményrész erejéig — az elektronikus hirkdzlési épitmények elhelyezésérdl és az elektronikus hirkozlési
épitményekkel kapcsolatos hatésagi eljdrasokrol sz6l6 NMHH rendelet szerinti engedély alapjan elbontathatja.
A bontassal okozott karért a bontasi engedélyt kéré felel.

(4) Az elektronikus hirkdzlési épitmény rongdlodott, haszndlaton kivili, vagy hasznalatra alkalmatlan allapotat
a Hatosag Ugyfélszolgalatan barki bejelentheti.”

Az elektronikus hirkozlésrél szélé 2003. évi C. torvény ,Ingatlanhaszndlat, kozds épitményhaszndlat” alcime
a kdvetkez6 98/B. §-sal egésziil ki:

,98/B. § (1) 2027. janudr 1-jétél belterlleten a helyi épitési szabalyzatokban meghatdrozott teriileteken
nyomvonalas elektronikus hirkozlési épitmény csak foldfelszin alatti elhelyezéssel Iétesithetd.

(2) Az (1) bekezdés nem vonatkozik

a) a foldfelszin feletti elektronikus hirkozl6 halézat

aa) egyes szakaszainak mas nyomvonalra torténd athelyezésére (kivaltas),

ab) korszer(sitésére (ideértve a meglévé hdlézat modernizalasat, uj technoldgidju haldzattal torténd kivaltasat is),
ac) felvjitasara, vagy

b) a meglévé, foldfelszin feletti elektronikus hirkozlé haldzatrdl eléfizetdi ledgazassal torténd bekotésre!”
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Az elektronikus hirkozlésrél szolé 2003. évi C. térvény ,Ingatlanhasznalat, k6zds épitményhasznalat” alcime
a kovetkez6 98/C. §-sal egésziil ki:

,98/C. § (1) A helyi dnkorményzat a mukdodési terliletéhez tartozd, a helyi épitési szabalyzatdban megjeldlt
belteriileten — kormanyrendeletben meghatarozott feltételek szerint — jogosult a foldfelszin felett 5 évnél régebben
létesitett nyomvonalas elektronikus hirkozlé haldzat foldfelszin alatti elhelyezésre torténé cseréjét kezdeményezni,
amennyiben az érintett eléfizetdk, illetve ingatlantulajdonosok az ingatlanukat érinté munkavégzéshez elézetesen
hozzajarulnak, és annak koltségeit vallaljak.

(2) A jogszerlien létesitett elektronikus hirkozl halézat lizemeltetéje a kezdeményezés alapjan 6 hoénapon
belll kivaltasi-Utemezési tervet készit annak figyelembevételével, hogy az a szolgdltatasnyujtas folytonossagat
ne veszélyeztesse.

(3) Ha a kezdeményezés szerinti teriileten tobb elektronikus hirkozlési szolgaltatd, illetve hdlézatlizemelteté is
rendelkezik halézattal, akkor a kivaltasi-litemezési tervet e térvénynek a tervezett épitési munkdk 6sszehangoldsara
vonatkozé szabalyai szerint kell elkésziteni.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazandd a villamos energiardl szolé 2007. évi LXXXVI. térvény 33/F. §-dban foglalt,
hasznalaton kivli haldzati infrastruktura elbontasanak esetében is.

(5) Az (1)-(4) bekezdés alapjan kialakitott kivaltasi-Utemezési tervet az érintett Uzemelteték és az dnkormanyzat
kdzds megallapodasban véglegesitik. A megallapodas tartalmazza az elvégzendé munkakat és azoknak az egyes
feleket terheld koltségeit.”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény a kdvetkezd 163/F. §-sal egésziil ki:
,163/F. § E torvénynek a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6l6 2024. évi LXIX. térvénnyel megallapitott 98/B. §-at
a 2027. janudr 1-ét kdvetben indult épitésligyi hatésagi engedélyezési eljardsokban kell alkalmazni.”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény 163/P. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,163/P. § (1) E torvénynek a Magyarorszég kiberbiztonsagérdl sz6lé 2024. évi LXIX. térvénnyel megdllapitott 86/B. §
(1) bekezdését e rendelkezés hatédlybalépését kdvetéen az SZTFH elndkének az elektronikus hirkdzlé halézat
Uzemeltetdje altal teljesitendd kiberbiztonsdgi kovetelményekre vonatkozd részletes szabalyokat tartalmazé
rendelete hatdlybalépését kdvetd 30. naptdl kell alkalmazni.

(2) E torvénynek a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolé 2024. évi LXIX. torvénnyel megallapitott 86/B. §
(2) bekezdését e rendelkezés hatdlybalépését kovetéen az SZTFH elndkének az elektronikus hirkozlési
szolgéltatashoz hasznalt rendszerek nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerérél sz616 rendelete hatdlybalépését
kovet6 180. naptol kell alkalmazni”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény 182. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Felhatalmazast kap az SZTFH elndke, hogy — az EInok véleményének kikérésével — rendeletben hatdrozza meg
az elektronikus hirkozlési szolgéltatdshoz hasznalt rendszerek vonatkozaséban alkalmazandé eurépai vagy nemzeti
kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszert.”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. térvény 188. § 11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(E torvény alkalmazdsdban:)

,11. Kiberbiztonsdgi incidens: Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz616 térvény szerinti fogalom.”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény

a) 142. § (6) bekezdésében az ,az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol
sz6l6 torvénynek” szovegrész helyébe a,Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 torvénynek” széveg,

b) 156. § (12) bekezdésében a,biztonsagi esemény” szdvegrészek helyébe a, kiberbiztonsagi incidens” széveg

Iép.

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lo 2006. évi V. torvény 9/B. §-a a kovetkezd
(5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A cégbirdsag hivatalbdl - a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6lé térvény szerinti kiberbiztonsagi hatésag
(a tovabbiakban: kiberbiztonsagi hatdsag) végleges hatdrozata alapjan - a kiberbiztonsagi hatésag hatérozataban
foglalt id6tartamra, de legfeljebb 6t évre eltiltja a kiberbiztonsagi hatdsag éltal megjelélt szervezet vonatkozasaban
a vezet§ tisztségviselSi feladatok ellatdsatol azt a személyt, akinek felel6sségét a kiberbiztonsagi hatésag
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119.§

végleges hatdrozatdval megallapitotta a tekintetben, hogy a szervezet hataridén belll nem tett eleget a szervezet
elektronikus informaciés rendszereinek kiberbiztonsdgdara vonatkozé hatésagi kotelezésnek.”

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamoldasrol szolo 2006. évi V. torvény 132. §-a a kovetkezd
(1b) bekezdéssel egészil ki:

,(1b) E torvény az Unié egész teriiletén egységesen magas szintl kiberbiztonsdgot biztosité intézkedésekrdl,
valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 iranyelv moédositasardl és az (EU) 2016/1148 iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl (NIS 2 irdnyelv) sz6l6, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 eurépai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja."

A villamos energiardl sz6l6 2007. évi LXXXVI. torvény 43. § (7) bekezdésében az,az dllami és dnkorményzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagardl” szovegrész helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagarol” széveg lép.
A foldgazellatasrol szol6 2008. évi XL. térvény 100. § (1e) bekezdésében az ,az dllami és dnkormanyzati szervek
elektronikus informaciébiztonsagardl” szovegrész helyébe az,a Magyarorszég kiberbiztonsagérol” széveg lép.

A mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. torvény 10. § (4) bekezdés b) pontjdban az ,az elektronikus
informacidbiztonsagrél szolé térvényben és végrehajtasukra” szovegrész helyébe az ,a Magyarorszdg
kiberbiztonsagarol sz616 térvény végrehajtasara” széveg lép.

A vizikdzm-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. térvény
a) 14. § (4) bekezdésében az ,az éllami és dnkormdnyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol”
szbvegrész helyébe az,,a Magyarorszag kiberbiztonsagardl” szoveg,

b) 14. § (5) bekezdésében az ,az éllami és onkormadnyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol”
szOvegrész helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagarél” széveg,
c) 63. § (8) bekezdésében az ,az allami és Oonkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol”

szovegrész helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagarél” szoveg
Iép.

Hatalyat veszti az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl sz616 2013. évi L. térvény.

A Magyarorszag biztonsagi érdekét sérté kilfoldi befektetések ellenbrzésérdl szold 2018. évi LVIL toérvény
2. § (4) bekezdés i) pontjdban az ,az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol”
szbvegrész helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagarol” széveg Iép.

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagardl szolo 2021. évi XXXII. torvény 1. § (1) bekezdés e) és f) pontja
helyébe a kévetkez6 rendelkezések Iépnek:

[A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga (a tovdbbiakban: Hatésdg)]

»€) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazést nyujté szervezetek nyilvantartasba vételével és ellendrzésével,

f) a Magyarorszag kiberbiztonsdgérol sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Kiberbiztonsagi tv.) 54. § (1) bekezdése szerinti
tanusité szervezet nyilvantartdsba vételével és ellenérzésével,’

[kapcsolatos feladatokat elldtd, 6ndllo szabdlyozd szerv, amely csak jogszabdlynak van aldrendelve.]

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdgardl sz6l6 2021. évi XXXII. torvény 3. § (6) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(6) A Hatosag latja el — a hadiipari kutatdssal, fejlesztéssel, gyartassal és kereskedelemmel 0Osszefliggd
kiberbiztonsagi tanusitd hatésagi feladatok kivételével — a Kiberbiztonsagi tv. szerinti nemzeti kiberbiztonsagi
tanusité hatdsag feladatait, tovabbd a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek
elektronikus informacids rendszerei kiberbiztonsagi felligyeletét”



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9517

120.§

M

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosagarol széld 2021. évi XXXII. térvény 13. § m) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A Hatdsdg elndke)

,m) megallapitja a Pmt. 1. § (1) bekezdés i) pontjadban meghatéarozott szolgaltatok (a tovabbiakban: szolgéltatok)
szdmara kiadandd, a Pvkit. szerinti sz(irérendszer kidolgozasara és mukodtetésének minimumkévetelményeire
vonatkozé részletszabalyokat, a szolgdltatok tekintetében a belsé kockazatértékelés elkészitésének
szabalyrendszerére, a belsé ellenérzé és informacios rendszer mikodtetésére, az egyszerUsitett és a fokozott
Ugyfél-atvilagitas esetkoreire és azok feligyeleti jovahagyasanak szabalyaira, az auditalt elektronikus hirkozIé
eszkoz és mikodtetésének minimum kovetelményeire, auditaldsdnak mddjara, valamint az ilyen eszkdz utjan
végzett lUgyfélatvilagitas végrehajtasara, a megerdsitett eljaras esetkoreire és feltételrendszerére, a kijelolt felel6s
vezetd és a megfelelési vezetd kijelolésére és helyettesitésére, valamint a kockdzatérzékenységi megkdzelités
alapjan Uzleti kapcsolat létesitéséhez vagy Ugyleti megbizas teljesitéséhez a kijeldlt felelés vezeté dontését
igénylé esetek meghatarozasara és e dontések meghozataldra, a képzési programra, az lgylet felfliggesztésére,
az ugyfél és a tényleges tulajdonos vonatkozasdban kiemelt kozszerepl6i minéség megallapitasaval kapcsolatos
kockdzatkezelési rendszer kialakitdsara vonatkozo részletszabalyokat,”

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagarol szold 2021. évi XXXII. térvény 13. § q) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Hatdsdg elndke)

»0) megdllapitja a kiberbiztonsagi felligyeleti dij mértékét és a medfizetésére vonatkozd rendelkezéseket,
az auditorok nyilvantartdsba vételi eljardsanak rendjét, és az auditorral szemben tamasztott kdvetelményeket,
a kiberbiztonsagi audit lefolytatdsanak rendjét, valamint a kiberbiztonsagi audit - altalanos forgalmi adé
nélkil szamitott — legmagasabb dijat, a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek
vonatkozdsdban a kiberbiztonsagi feligyelet és feladatellatds, tovabbd a hatdsdgi ellendrzés lefolytatasanak
részletes szabdlyait, a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti szervezeteknek
a Kiberbiztonsagi tv. 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kiberbiztonsagi felligyeleti hatésagi nyilvantartasba
vételének rendjét, valamint a nyilvantartds személyes adatnak nem mindsulé adattartalmara vonatkozé
részletes szabalyokat, a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek esetében
az informacidbiztonsagi feligyel6 személyével szembeni kovetelményeket, a kirendelésére, jogositvanyaira,
feladataira vonatkozd részletes szabdlyokat, a poszt-kvantumtitkositds alkalmazdsara kotelezett szervezeteket,
a poszt-kvantumtitkositds alkalmazast nyujtéd szervezet nyilvantartasba vételére, a nyilvantartas személyes
adatot nem tartalmazé adattartalmara, valamint a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujté szervezet
ellenérzésére vonatkozé részletes szabdlyokat, a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujté szervezet
informatikai rendszerelemei zartsdga tanusitasara vonatkozd részletes szabalyokat, a Kiberbiztonsagi tv. 54. §
(1) bekezdése szerinti tanusitd szervezet nyilvantartdsba vételére, a nyilvantartds személyes adatot nem tartalmazé
adattartalmadra, valamint a tanusit6 szervezet ellenérzésére vonatkozé részletes szabdlyokat, a Kiberbiztonsagi tv.
45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusitd hatdsagi tevékenység kivételével a tanusité hatésagi tevékenység
eljarasrendjének, az engedélyezési eljarasnak, a hatésagi ellenérzésnek, a nyilvantartds vezetésének részletes
szabdlyait és a nyilvantartds személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, valamint a megfeleléségi jelolés
elhelyezésére vonatkozd szabalyokat, — a hadiipari kutatas, fejlesztés, gyartas és kereskedelem kivételével —
a megfeleléségi onértékelésre, a tanusitasi eljarasra, a megfeleléségértékeld szervezetekkel szemben tamasztott
kovetelményekre, valamint a megfeleléségértékelé szervezetek kotelezettségeire és azok tevékenységére
vonatkozd részletes szabdlyokat, — a hadiipari kutatés, fejlesztés, gydrtds és kereskedelem kivételével — a nemzeti
kiberbiztonsagi tanusitasi rendszereket, a kotelez6en alkalmazand6é nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi
tanusitasi rendszer alapjan tanusitott IKT-termékeket, IKT-szolgdltatasokat vagy IKT-folyamatokat, valamint
az ezek alkalmazasara kotelezett, a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezeteket,
a sérilékenységvizsgalat lefolytatasara jogosult gazdalkodd szervezetek és személyek nyilvantartasba vételének
részletes szabdlyait, a tevékenység végzéséhez szilkséges infrastrukturdlis feltételeket és szakértelmet, tovabba
a kiberbiztonsagi incidensek kezelésére jogosult gazdélkodd szervezetek nyilvantartdsba vételének részletes
szabdlyait, a nyilvdntartas személyes adatot nem tartalmazd adattartalmat, valamint a tevékenység végzéséhez
szlikséges infrastrukturalis feltételeket és szakértelmet,”
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A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosagarol sz616 2021. évi XXXII. torvény 13/A. §-a a kovetkezd 3. ponttal
egészil ki:

»3. meghatdrozza az elektronikus hirkozlési szolgaltatdshoz haszndlt rendszerek vonatkozasdban alkalmazando
eurdpai vagy nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszert”

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésagardl sz616 2021. évi XXXII. térvény

a) 5. § (2a) bekezdésében a,Kibertan.tv.-ben” szévegrész helyébe a,Kiberbiztonsagi tv.-ben” szoveg,

b) 5/A. § nyit6 szévegrészében a,Kibertan.tv.-ben” szévegrész helyébe a,Kiberbiztonsagi tv.-ben” széveg
Iép.

Hatalyat veszti a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagardl sz6ld 2021. évi XXXII. toérvény 13. § t) pontja.

A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasardl sz6l6 2021. évi XClII. térvény 5. § 15. pontja a kovetkezd
i) alponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban

védelmi és biztonsdgi esemény:)

i) a kiberbiztonsagi valsaghelyzet;”

A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangoldsardl szold 2021. évi XClIl. toérvény 46. alcim cime helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
»46. Az Eurdpai Uni6 joganak valé megfelelés”

A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasardl szold 2021. évi XClIl. torvény 46. alcime a kovetkezé
86. §-sal egésziil ki:

,86. § E torvény az Unié egész teriiletén egységesen magas szintl kiberbiztonsagot biztositd intézkedésekrdl,
valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 irdnyelv mddositasardl és az (EU) 2016/1148 irdnyelv
hatalyon kivil helyezésérél (NIS 2 irdnyelv) sz616, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 eurépai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Hatdlyat veszti a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangoldsardl szold 2021. évi XClIl. torvény 85. §
(1) bekezdés f) és h)-j) pontja, valamint (2) bekezdése.

Hatalyat veszti a kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felligyeletrél sz616 2023. évi XXIII. tdrvény.

A nemzeti adatvagyon hasznositasanak rendszerérdl és az egyes szolgéltatasokrdl sz6lé 2023. évi Cl. térvény 98. §
(5) bekezdésében az ,az dllami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szold 2013. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Ibtv.)” szévegrész helyébe az ,a Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz6l6 torvény” széveg
és az, Ibtv szbvegrész helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz6l6 torvény” széveg lép.

A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi ClII. térvény

a) 2. § (5) bekezdés b) pontjaban az,az dllami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol”
szbvegrész helyébe az,,a Magyarorszag kiberbiztonsagardl” szoveg,

b) 9. § (4) bekezdés a) pontjdban az,a kiberbiztonsagi tanusitasrdl és a kiberbiztonsagi felligyeletrél” szovegrész

helyébe az,a Magyarorszag kiberbiztonsagardl” szoveg
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131.8§ A fenntarthat6 finanszirozas és az egységes vallalati felel6sségvallalas 6sztonzését szolgdld kornyezettudatos,
tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevé, vaéllalati tarsadalmi felel6sségvallalds szabdlyairdl és azzal
0sszefliggd egyéb torvények médositasardl sz616 2023. évi CVIII. térvény

a)

Iép.

37. §-dban a ,kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl sz616 2023. évi XXIII. torvény”
szovegrész helyébe a ,Magyarorszag kiberbiztonsagérdl sz6l6 torvény” szdveg és a ,Kibertan.tv." szovegrész
helyébe a,Kiberbiztonsagi tv." szoveg,

42.§ (1) bekezdés e) pontjdban a,Kibertantv.” szovegrész helyébe a ,Kiberbiztonsagi tv.” szoveg

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2024. évi LXIX. térvényhez

Kozigazgatasi agazathoz tartozo szervezetek

E torvény értelmében kdzigazgatasi dgazathoz tartozo szervezetnek a kovetkezd szervezeteket kell tekinteni:

a kozponti dllamigazgatasi szerv, a Kormany kivételével,

a Sandor-palota,

az Orszaggydlés Hivatala,

az Alkotmanybirésag Hivatala,

az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birdsagok,

az lgyészségek,

az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala,

az Allami Szdmvevészék,

a Magyar Nemzeti Bank,

a Magyar Honvédség,

a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok, a vdrmegyei kdzgydlések hivatalai,
a megyei jogu varosok és a févarosi kerlileti 5nkormanyzatok képviselé-testiiletének hivatalai,
a telepulések képvisel6-testiiletének hivatalai,

a kdzponti szolgaltato,

a kozponti rendszer felett rendelkezési jogot gyakorld szervezet.
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2. melléklet a 2024. évi LXIX. térvényhez

2. Kiemelten kockazatos agazatokban miikodé szolgaltatok és szervezetek

A

B

C

Agazat

Alagazat

Szervezet tipusa

2 | Energetika

Villamos energia

a villamos energiarol sz6l6 térvény szerinti
villamosenergia-ipari vallalkozas a kdzvilagitasi
Uzemeltetési engedélyes kivételével,

Tavfltés és hités

a tdvhdszolgaltatasrol sz616 torvény szerinti
engedélyes,

Kdolaj

a banyaszatrél sz616 torvény szerinti

a) szénhidrogén szallitovezetéket létesitd és
Uzemben tarté engedélyes,

b) a kéolajfeldolgozésban, taroldsban hasznalt
létesitmény lizemeltetdje,

a behozott kdolaj és kéolajtermékek biztonsagi
készletezésérdl sz616 torvény szerinti kozponti
készletez6 szervezet,

Foldgaz

- az egyablakos kapacitasértékesito,

a szervezett foldgazpiaci engedélyes és

a vezetékes PB-gaz szolgaltato kivételével

— a foldgazellatasrél sz616 torvény szerinti
engedélyes tevékenységet folytato foldgazipari
véllalkozas,

Hidrogén

a hidrogéntermelés, -tarolas és -szallitas
Uzemeltetdje,
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B

C

10

1

12

Kozlekedés

Légi kozlekedés

a polgari légikdzlekedés védelmének
szabdlyairol és a Légikozlekedés Védelmi
Bizottsag jogkorérdl, feladatairol és
mukodésének rendjérdl sz6l6 kormanyrendelet
szerinti légikdzlekedés védelmében
kdzremiikodo szervezet,

Vasuti kozlekedés

az erdorél, az erd6 védelmérdl és

az erd6gazdalkoddsroél sz6l6 2009. évi

XXXVII. torvény 1. melléklete szerinti
gazdasdgi tarsasagok kivételével a vasuti
kozlekedésrdl sz616 torvény szerinti vasuti
palyahdlézat miikodtetdje — a sajat célu vasuti
palyahalézatok, iparvaganyok kivételével —,

a véllalkozo vasuti tarsasag, a vasuti
palyakapacitds-eloszté szervezet,

Kozuti kozlekedés

a kozuti kozlekedésrol sz616 torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott rendelet szerinti
a) intelligens kozuti kozlekedési rendszerek
lizemeltetését végzd szolgaltato,

b) forgalomiranyitast végz6 szervezet,

Vizi kozlekedés

a vizikdzlekedésrél sz616 torvény szerinti
hajozési tevékenység folytatasaban részt vevo
jogi személy, jogi személyiséggel

nem rendelkezd gazdalkod6 szervezet,

Tomegkdzlekedés

a vasuti és kozuti személyszallitasi
kozszolgéltatasrol, valamint az 1191/69/EGK

és az 1107/70/EGK tanacsi rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl szo6lo, 2007. oktdber 23-i
1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 2. cikk d) pontja szerinti kozszolgéltatd
szervezet,

13

Egészségligy

az egészségligyrél szolo torvény szerinti
egészségugyi szolgaltato,

magas biztonsdagi szint( bioldgiai
laboratériumok Gizemeltetéje,
egészségugyi tartalékokat és vérkészleteket
kezel6 szervezet,

gyogyszerek kutatasaval és fejlesztésével
foglalkozo szervezet,

gyogyszeripari alaptermékeket és
gyogyszerkészitményeket gyartd szervezet,
gyogyszer-nagykereskedd,
népegészségligyi sziikséghelyzet kritikus
fontossdgu eszkdzeinek jegyzékén szerepld
kritikus fontossdgu orvostechnikai eszkozt
gyarto szervezet,

14

Ivéviz, szennyviz

Vizikézm szolgaltatas

a vizikdzmU-szolgéltatasrol sz616 térvény
szerinti vizikdzm(-szolgaltato,
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A

C

15

16

Hirkozlési szolgaltatas

az elektronikus hirkozlésrél szolo6 torvény
szerinti a) elektronikus hirkozlési szolgéltato,
b) adatkicseréld szolgaltatast nyujto
szolgaltato,

a digitdlis allamrol és a digitélis szolgéltatasok
nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 torvény
szerinti bizalmi szolgaltato,

17

18

19

20

21

Digitalis infrastruktura

a felhdszolgaltato,

adatkdzponti szolgaltatast nyujtd szolgaltatd,

legfelsé szintli doménnév-nyilvantartd,

a DNS-szolgaltato,

tartalomszolgaltaté halézat szolgaltatoja,

22

Kihelyezett IKT szolgéltatasok

a) kihelyezett (irdnyitott) infokommunikacios
szolgaltatast nyujté szolgaltato,

b) kihelyezett (iranyitott) infokommunikacios
biztonsdgi szolgdltatast nyujté szolgaltato,

23

Uralapu szolgaltatas

Gralapu szolgaltatdsok nyujtasat tdmogato foldi
infrastruktura Gizemeltet6

3. melléklet a 2024. évi LXIX. térvényhez

3. Kockazatos agazatokban miikodo6 szolgaltatok és szervezetek

A B C
1 Agazat Alagazat Szervezet tipusa
2 | Postai és futarszolgalatok a postai szolgaltatasokrol szolo6 torvény szerinti
postai szolgaltato,
3 | Elelmiszer az élelmiszerldncrol és hatdsagi feliigyeletérdl
a) elGallitasa, sz6l6 torvény szerinti élelmiszer-vallalkozas,
b) az élelmiszer-higiéniardl amely a kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi
520616, 2004. dprilis 29-i CLXIV. térvény 2. § 18. pontja szerinti
852/2004/EK eurdpai nagykereskedelemi tevékenységgel, ipari
parlamenti és tanacsi termeléssel és feldolgozassal foglalkozik,
rendelet 2. cikk
(1) bekezdés m) pontja
szerinti feldolgozasa és
) forgalmazasa
4 | Hulladékgazdalkodas a hulladékrél sz616 torvény szerinti
tevékenységet végzé gazdalkodo szervezet,
az erd6rél, az erdé védelmérdl és
az erd6gazdalkodésrol sz6l6 2009. évi
XXXVIL. térvény 1. melléklete szerinti gazdasagi
tarsasagok kivételével,
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A

C

5 |Vegyszerek el&allitdsa és
forgalmazasa

a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH),
az Eurépai Vegyianyag-ligynokség
|étrehozasarol, az 1999/45/EK irdnyelv
modositasardl, valamint a 793/93/EGK tandcsi
rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet,

a 76/769/EGK tandcsi iranyelv, a 91/155/EGK,
a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK
bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
52616, 2006. december 18-i 1907/2006/EK
eurodpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikke
szerinti gyarto, forgalmazo,

6 | Gyartas

Orvostechnikai eszk6z6k
és in vitro diagnosztikai
orvostechnikai eszk6zok
gyartasa

az orvostechnikai eszk6zokrél, a 2001/83/EK
irdnyelv, a 178/2002/EK rendelet és

az 1223/2009/EK rendelet modositasardl,
valamint a 90/385/EGK és 93/42/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz61o,
2017. aprilis 5-i (EU) 2017/745 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikke

1. pontjdban meghatarozott orvostechnikai
eszkdzoket, valamint az in vitro diagnosztikai
orvostechnikai eszk6zokrdl, valamint a 98/79/EK
irdnyelv és

a2010/227/EU bizottsagi hatarozat hatalyon
kival helyezésérél sz6l6, 2017 aprilis 5-i

(EU) 2017/746 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 2. cikke 2. pontjdban meghatéarozott
in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkzoket
gyarto szervezet, kivéve

a népegészségligyi sziikséghelyzet kritikus
fontossagu eszkozeinek jegyzékén szerepld
kritikus fontossagu orvostechnikai eszk6zoket
gyarto szervezet,

Szamitogép, elektronikai,
optikai termék gyartasa

gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozasarol sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet médositasardl
sz0l6, 2022. oktéber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet
26. 4gazata szerinti,Szamitogép, elektronikai,
optikai termék gyartasa” tevékenységet végzd
gazdalkodd szervezet,

Villamos berendezések
gyartésa

a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozasarol sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet médositasardl
sz0l6, 2022. oktéber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet
27.4gazata szerinti,Villamos berendezés
gyartasa” tevékenységet végz6 gazdalkodd
szervezet,
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Mashova nem sorolt gépek
és berendezések gyartasa

a gazdasdagi tevékenységek statisztikai
osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozasardl sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet médositasardl
sz06l6, 2022. oktéber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet
28. 4gazata szerinti,Gép, gépi berendezés
gyartasa” tevékenységet végz6 gazdalkodd
szervezet,

Gépjarmivek, potkocsik és
félpotkocsik gyartasa

a gazdasdagi tevékenységek statisztikai
osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozasarol sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet médositasardl
sz0l6, 2022. oktéber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet
29. dgazata szerinti,Kozuti jdrmu gyartasa”
tevékenységet végzd gazdalkodo szervezet,

Egyéb szallitéeszkozok
gyartasa

a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozdasardl sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet médositasardl
sz616, 2022. oktdber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelet
30. dgazata szerinti, Egyéb jarmu gyartasa”
tevékenységet végzé gazdalkodd szervezet,

Cement-, mész-,
gipszgyartas

a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
|étrehozasardl sz616 1893/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet moédositasarol
sz6l6, 2022. oktéber 10-i (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet
23.5 aldgazata szerinti,Cement-, mész-,
gipszgyartas” tevékenységet végz6 gazdalkodé
szervezet,

13

Digitalis szolgaltatok

a) az online-piactér szolgaltatoja,

b) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informaciés tarsadalommal
0sszefligg6 szolgaltatasok egyes kérdéseirdl
sz616 2001. évi CVIII. torvény szerinti
keres6szolgaltato,

) k6z6sségi média szolgaltatasi platform
szolgaltatdja,

d) doménnév regisztraciét végzé szolgaltato,

14

Kutatas

kutatéhely
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2024. évi LXX. torvény
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol*

Az Orszaggyllés - figyelemmel a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatoknak Magyarorszag szuverenitdsdnak és torvényes

rendjének védelmében betoltétt elengedhetetlen szerepére és elldtandd feladatai Osszetettségére — a magas szintl szakmai

ismerettel rendelkezd, a Magyarorszag iranti hliség tekintetében elkotelezett személyi dllomany megbecsiilése és jogviszonya
egységes szemléletl, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hatékony mukodését szolgaléd szabalyozasanak kialakitasa
érdekében a kovetkez6 torvényt alkotja:

2.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

E torvény hatalya

a) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos dllomanyban (a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi allomany)
allé tagjainak nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgalati viszony) és egyes
tarsadalombiztositasi ellatasara, valamint

b) — a XX. Fejezetben meghatdrozott esetben és korben - a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok 4ltal
foglalkoztatott nemzetbiztonsagi alkalmazottak nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyara

terjed ki.

E torvény

a) V. Fejezetét, 221. § (1) és (2) bekezdését, 221. § (3) bekezdés 10-13. pontjat és 222. §-at a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat nemzetbiztonsdgi 4llomanydba vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
dllomanydba (a tovabbiakban egyitt: személyi allomany) jelentkezdkre, a nemzetbiztonsagi allomany
tekintetében ideértve azon jelentkezét is, akivel a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat 6sztondijszerzédést
kivan kotni,

b) 6. § 27. pontjat, 11. § (6)-(8) bekezdését, 64. § (1) bekezdés d) pontjat és (3) bekezdését, 68. § (2) bekezdés
) pontjat és (5) bekezdését, 70., 74. és 83. alcimét, valamint 5. mellékletét a szolgalati nyugdijasokra,

) 29., 70. és 74. alcimét, XIll. Fejezetét, valamint 171. §-at a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi elltasra
jogosultakra, valamint

d) 6. § 12. pontjat, 62. §-at, 105. §-at, 133. §-at, 70., 73. és 74. alcimét, 215-218. §-4t, valamint 5. mellékletét
a nemzetbiztonsagi allomany vagy nemzetbiztonsdgi alkalmazotti allomany (a tovabbiakban egydtt:
személyi allomdany) tagjanak és elhunyt tagjanak, a szolgdlati nyugdijas és a nemzetbiztonsagi
egészségkdrosodasi ellatasra jogosult kdzeli hozzatartozdira

is alkalmazni kell.

2. A szolgalati viszonyra vonatkozé alapelvek

A szolgalati viszony alanyai a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemUség és a tisztesség
elvének megfeleléen kotelesek eljarni és kolcsonosen egylttmikodni. A szolgalati viszony alanyai kotelesek
egymast tajékoztatni minden olyan tényrél, adatrél, korilményrél vagy véltozasrél, amely a szolgalati viszony
létesitése, valamint az e térvényben meghatérozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
Iényeges.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni és
teljesiteni. Tilos a joggal valé visszaélés.

E torvény alkalmazasdban joggal val6 visszaélés kiilondsen, ha az mdasok jogos érdekeinek csorbitdséra,
érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozdséra, zaklatdsara, véleménynyilvanitadsanak elfojtasara irdnyul vagy
ehhez vezet.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2024. december 17-i tilésnapjan fogadta el.
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A joggal valé visszaélés hatranyos kdvetkezményeit orvosolni kell.

Ha a joggal val6 visszaélés a szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly altal megkivént jognyilatkozat megtagadéséban
all és ez a magatartds a szolgélati érdeket vagy a masik fél kiilonds méltanylast érdeml6 érdekét sérti, a birésag
a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithaté el.

2

4.8 (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatban az egyenld bandsmdd kdvetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenld banasmdd kovetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mds jogdnak megsértésével vagy
csorbitésaval.

(3) A polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélat megkiilonboztetés nélkil biztositjia a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
az e torvény szerinti, kizarélag a szakmai képességek, végzettségek, szakképesitések, a gyakorlat és a teljesitmény,
tovabbd - a rendfokozat tekintetében - a szolgalatban eltdlt6tt id6 alapjan meghatarozott eldémeneteli lehetéséget.

(4) A szolgalatteljesités egyenl6 értékének megéllapitasandl kiilondsen az elvégzett feladatok természetét, mindségét,
mennyiségét, a szolgalatteljesitési korlilményeket, a sziikséges végzettséget, szakképesitést, fizikai vagy szellemi
erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget kell figyelembe venni.

5.8 (1) A nemzetbiztonsdgi éallomany tagja koteles megtartani a szolgalatelldtdssal ©sszefliggésben tudomdsara
jutott torvény altal védett adatot. Ezen tulmenden koteles — maganéletére is kiterjedéen - olyan magatartast
tanusitani, hogy illetéktelen személy vagy szerv ne juthasson a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélat miikodésére
- igy kulondsen konkrét tevékenységére, személyi allomanydra, létesitményeire, vagyontdrgyaira, eszkozeire,
maodszereire, tovabba informacioforrasaira — vonatkozé ismeret birtokéaba.

(2) A titoktartasi kotelezettség megszegésének megalapozott gyanuja esetén, annak ellenbrzése érdekében
a nemzetbiztonsagi dllomany tagja koteles magét a szolgélati viszony fenndlldsa alatt és — a (3) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel, a felek 94. § szerinti megdéllapodésa alapjan — annak megszlinését kdvetd 2 évig poligrafos
vizsgélatnak alavetni.

—
w
~

A titoktartasi kotelezettség id6beli korlatozas nélkiil all fenn.

)

A titoktartasi kotelezettség aldl a féigazgatd esetében a miniszter, egyéb esetben a féigazgaté adhat felmentést.
3. Ertelmezé rendelkezések

6.8 E torvény alkalmazéasaban:

1. alacsonyabb vezetsi beosztds: az a vezetdi besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztas (a tovabbiakban:
vezetdi beosztds), amely a betoltétt vezetdi beosztds besoroldsi kategoéridjanal alacsonyabb besoroldsi
kategdridba tartozik,

2. alacsonyabb szolgdlati beosztds:

a) az a szolgalati beosztas, amely a betdlt6tt szolgalati beosztasnal alacsonyabb besorolasi osztalyba
vagy besorolasi kategéridba tartozik,

b) azon |. vagy Il. besoroldsi osztalyba tartozé szolgélati beosztds, amelyben a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére megallapitandé illetmény alacsonyabb a betdltott, ugyanazon besorolasi
osztélyba vagy besorolasi kategéridba tartozé szolgdlati beosztdsban megallapitott illetményénél,
valamint

d) vezetbi beosztast betolték esetében a nem vezetdi beosztds vagy az alacsonyabb vezetéi beosztas,

3. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti apai jogallasu férfi
vagy az orokbefogado férfi,

4,  dtszervezés: a polgdri nemzetbiztonsagi szolgédlatnal végrehajtott minden olyan szervezési intézkedés,
amelynek kovetkeztében a nemzetbiztonsagi dllomany tagja altal betdltott szolgdlati beosztds megszinik,
vagy lényeges tartalma vagy a szolgalatteljesitési hely megvaltozik; nem mindsil atszervezésnek, ha
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat egészét vagy érintett szervezeti egységét mas polgéri nemzetbiztonsagi
szolgalattal 6sszevonjak vagy annak alarendelik, és ennek kdvetkeztében a nemzetbiztonsagi allomany tagja
mas polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat allomanydba kerdl, feltéve, hogy a szolgélati beosztas Iényeges
tartalma nem valtozik,
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5.

10.
11.

azonos besoroldst szolgdlati beosztds:

a) az a szolgdlati beosztds, amely azonos besoroldsi osztdlyba és besoroldsi kategdridba tartozik,
valamint
b) azon |. vagy Il. besorolasi osztdlyba tartozé szolgélati beosztas, amelyben a nemzetbiztonsagi

dllomény tagja részére megallapitandd illetmény azonos a betdltott, ugyanazon besoroldsi

osztalyba vagy besorolasi kategdridba tartozo szolgélati beosztdsban megdllapitott illetményével,
azonos besoroldsu vezetbi beosztds: olyan vezetdi beosztds, amelynek besoroldsi kategéridja megegyezik
a betoltott vezetbi beosztas besorolasi kategdridjaval,
egyenruha: a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatnal miniszteri rendeletben meghatérozott egységes oltozet,
valamint annak cikkei és tartozékai,
eléljdré parancsnok: a miniszter, valamint — ha a munkaltatéi jogkort a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
szervezeti és m(ikddési szabalyzata szerint nem a féigazgaté gyakorolja - a féigazgato;
éjszakai szolgdlatteljesités: a 22 és 6 6ra kdzotti idészakban teljesitett szolgalat,
f6igazgato: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatdja,
gyermek: a csalddok tdmogatasardl szol6 torvény szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek,
ideértve, ha a kilon él6 szildk a kdzds sziil6i felligyelet gyakorldsakor a gyermeket sajat haztartasukban
egymast felvéltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,
kézeli hozzdtartozé: a hazastérs, a bejegyzett élettars, az egyenesdgbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli
rokona, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az 6rokbe fogado, a mostoha- és a neveldsziil6, a testvér, valamint az élettars,
kilféldi szolgdlati kikiildetés: a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak meghatéarozott szolgalati feladat
teljesitése céljdbdl Magyarorszdg terlletén kivil torténd ideiglenes szolgalatteljesitése, ide nem értve,
ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgdlati kotelezettség teljesitésének természetébél eredden
szolgalati feladatait szokdsosan Magyarorszag teriletén kivil teljesiti, valamint a kiilszolgalatra vezénylés,
a kulfoldre vezénylés és az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek &ltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvétel eseteit,
magasabb vezetdi beosztds: az a vezetSi beosztas, amely a betdltott vezetsi beosztas besorolasi kategdridjanal
magasabb besorolasi kategoridba tartozik,
magasabb szolgdlati beosztds:

a) az a szolgalati beosztds, amely a betdltott szolgdlati beosztasndl magasabb besoroldsi osztalyba
vagy magasabb besorolasi kategdéridba tartozik,
b) azon |. vagy Il. besorolasi osztalyba tartozé szolgélati beosztas, amelyben a nemzetbiztonsagi

alloméany tagja részére megallapitandé illetmény magasabb a betoltott, ugyanazon besorolasi
osztalyba vagy besorolasi kategdridba tartozéd szolgdlati beosztdsban megallapitott illetményénél,

valamint

d) az a szolgadlati beosztds, amely magasabb vezet6i beosztdsnak mindésil, tovabba a nem vezetdi
beosztast betolték esetében a vezetdi beosztas,

mds szerv:

a) a kozigazgatasi szerv,

b) a Magyar Honvédség,

c) a Sédndor-palota,

d) az Ugyészi szervezet,

e) a birésédgok igazgatasi feladatait ellato szervezet,

f) az egészségugyi intézmény,

9) az adllami fenntartasu felsGoktatasi intézmény,

h) a tudomanyos intézmény,

i) a miniszter vagy a miniszter irdnyitasa ald tartoz6 személy vagy szervezet tulajdonosi joggyakorlasa
alatt 3ll6 gazdaségi tarsasadg vagy annak leanyvallalata,

j) az allami tulajdonban levé gazdélkodé szervezet, valamint

k) az Eurépai Unid intézményei és a nemzetkozi szervezet,

miniszter: a Kormanynak a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat irdnyitasat — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz6l6 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.) szerint - ellaté tagja,



9528

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

nemzetkdzi kbzigazgatdsi szakértdi tevékenység: a nemzetkdzi szinvonall hazai allami digitalis megoldasok
exportjdval és programjanak fejlesztésével 06sszefliggé - kilfoldon torténd feladatvégzéssel jaro,
ellentételezés fejében ellatott — szakértbi tevékenység,

pdlyakezd6: az a személy, aki a besoroldsa alapjaul szolgdld iskolai végzettségének megszerzése utan
elsé foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati viszonyt létesit,

OsszekGtd tiszt: a nemzetbiztonsagi dllomény szolgélati beosztast betdltd tagja, akit kilfoldi allomashelyre
kulfoldre vezényeltek, és akinek feladata, hogy a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatot képviselve kapcsolatot
tartson az adott 4llam nemzetbiztonsagi szerveivel, uniés ligynokséggel, intézménnyel vagy nemzetkozi
szervezettel abbodl a célbdl, hogy hozzéjaruljon a nemzetbiztonsagi érdek védelméhez a kdzvetlen, gyors és
hatékony, valamint a nemzeti rendszerbe illeszthetd egyiittm(ikodés biztositasa révén,

szakmai képesités: a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat jellegének megfelelé képzési tematikdk szerint
- a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok altal bels6 képzés keretében - oktatott nemzetbiztonsagi
tanfolyamok elvégzése és a vizsgak sikeres letétele utan megszerzett képesités;

szervezeti egység: a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatnak a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgalat szervezeti
rendszerében elhelyezkedd, kilonb6zé szervezeti elemekbdl all6, 6ndllé vagy nem 6nall6 feladatra és
mikodésre |étrehozott szervezete; a szervezeti egységek felsoroldsét a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat
szervezeti és m(ikddési szabalyzata tartalmazza,

szolgdlati beosztds: a f6igazgatd daltal kozjogi szervezetszabdlyozé eszkézben megéllapitott,
a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval betoltheté munkakar,

szolgdlati eldljdré: a nemzetbiztonsdgi allomany tagjaval szemben a vezetéi vagy magasabb vezetdi
beosztasanal fogva utasitas, intézkedés kiadasara jogosult személy,

szolgdlati érdek: a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat vagy a szervezeti egység jogszerd, rendeltetésszer(
és eredményes miikdodéséhez, jogszabalyban vagy kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatdrozott
feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatdrozdé mddon befolydsold személyi feltétel vagy
korilmény,

szolgdlati hely: az a szervezeti egység, amelynek dllomanyadba a nemzetbiztonsagi dllomany tagja tartozik,
szolgdlati nyugdijas: a nemzetbiztonsagi allomanybdl vagy e torvény hatalybalépése el6tt a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat hivatdsos alloményabdl nyugalloményba keriilt, a tarsadalombiztositasi
nyugelldtasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti 6regségi nyugdijban részesilé
vagy a korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgélati
jarandosagrol szoldé 2011. évi CLXVIL. térvény (a tovabbiakban: Knytv.) szerinti szolgalati jarandésagban
részesllé személy, valamint a nemzetbiztonsagi dlloméany azon kordbbi tagja, akinek a szolgdlati viszonya
2012. januér 1-je el6tt rokkantsagi nyugdllomanyba helyezés miatt szlint meg,

szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly: az e torvényben és a végrehajtdsdra kiadott rendeletben,
valamint az e torvényben meghatdrozott targykorokben kiadott kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben
meghatarozott rendelkezés,

szolgdlatteljesitési hely: az a kozigazgatasi terllet, ahol a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgélati
feladatat szokdsosan teljesiti; valtozd szolgalatteljesitési hely megallapitasa esetén az a munkakéri leirasban
meghatarozott kozigazgatasi teriilet, amelyen a szolgalati feladatot ténylegesen végre kell hajtani,

szlil6:

a) a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziil6, tovabba az egyitt é16 hazastars,

b) az, aki a sajat haztartdsaban él6 gyermeket 6rokbe kivénja fogadni, és az erre irdnyuld eljards
mar folyamatban van,

c) agyam,

d) a nevel6sziil6, a mostohasziilé és a helyettes sziil6,

tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek: az a gyermek, akinek betegségére vagy allapotara
tekintettel a csalddok tdmogatdsardl széld torvény szerinti magasabb 0Osszegl csalddi pétlék kertlt
megallapitdsra,

végzettség: érettségi vagy felséfoku iskolai végzettség.
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7.8

8.8

9.8

10.§

Il. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY SAJATOS JELLEGE ES ALANYAI

4, A szolgalati viszony sajatos jellege

A szolgdlati viszony az éallam képviseletében eljaré polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlat és a nemzetbiztonsagi
dllomany tagja (a tovabbiakban egyiitt: szolgalati viszony alanyai) koézott szolgdlatteljesités céljabodl létesitett
kilonleges kozszolgdlati jogviszony, amely alapjan a kozszféraban fennall6 mas foglalkoztatési jogviszonyokkal
szlikségszerlien egyiitt jard kotelezettségeken és jogosultsdgokon tulmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel
0sszefliggd tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg. E torvény rendelkezéseitdl jognyilatkozat
akkor térhet el, ha azt e térvény kifejezetten megengedi.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat feladatainak megvaldsitasa érdekében a szolgalatteljesités szigoru figgelmi
rendben, egyes alapjogok korldtozasaval valdsul meg, valamint bizonyos esetekben a nemzetbiztonségi allomény
tagja a szolgalati feladatot, ha kell, élete aran is teljesiti.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgalati viszony létesitésekor véllalja, hogy az e torvényben meghatarozott
feltételekkel, a szolgélati érdeknek megfelel6en a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat barmely szervezeti egységénél
kotelezhetd szolgélatteljesitésre, vagy — beleegyezésével - az e térvényben meghatérozott més szervnél szolgalat
teljesitésére. A szolgdlatteljesitési hely meghatarozasakor a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak méltanyolhaté
érdekeit lehetéség szerint figyelembe kell venni.

A nemzetbiztonsagi allomany féigazgatd vagy féigazgatd-helyettesi szolgélati beosztést betdlté tagja szolgalati
feladatait a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnal a miniszter altal meghatérozott egyenruhdban is ellathatja.
Az egyenruha viselésének rendjét a miniszter rendeletben éllapitja meg.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja rendfokozattal rendelkezik.
A nemzetbiztonsagi dllomany tagja rendfokozata szerint

a) altiszti,
b) zaszlosi,
c) tiszti,

d) fotiszti vagy

e) tabornoki

allomanycsoportba (a tovabbiakban egyutt: rendfokozati dllomanycsoport) tartozik.

A rendfokozati allomanycsoportokhoz tartozé rendfokozatokat és a rendfokozati varakozasi idoket az 1. melléklet
tartalmazza.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat a kinevezéskor az elsé rendfokozatdba, az elsé tiszti rendfokozataba,
az ezredesi, valamint az els6 tabornoki rendfokozataba kinevezik, a tobbi rendfokozatba eléléptetik.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja rendfokozatdt a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélathoz tartozasra utald
~nemzetbiztonsdgi” rendfokozati jelzével egyiitt hasznalja mind széban, mind irdsban. A rendfokozati jelz6é
roviditése ,nb."

A szolgalati nyugdijas rendfokozatat ,nyugalloményu” rendfokozati jelzével egyttt hasznalhatja mind széban, mind
irdsban. A rendfokozati jelzé réviditése ,ny. nb!"

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja — a féigazgatd altal kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatdrozott
szolgalati beosztasokban - szolgélatteljesitése soran szolgalati I6fegyver viselésére jogosult.

A nemzetbiztonsdgi allomény tagjat el kell latni a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalathoz tartozast és
a jogosultsagokat igazolo szolgdélati igazolvannyal és szolgdlati jelvénnyel.

A szolgdlati igazolvany a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgédlat nemzetbiztonsagi allomanyaba vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat mint mas szerv vezényelt dllomanydba tartozdson tul — a miniszter altal rendeletben
meghatarozottak szerint - igazolja a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

a) |6fegyverviselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.
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12.§

A szolgdlati igazolvany tartalmazza a nemzetbiztonsédgi allomany tagjanak

a) arcképét,

b) nevét,

Q) rendfokozatat,

d) alairasat,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat megjeldlését és
f) azigazolvany sorszamat.

A miniszter rendeletében a szolgalati igazolvdny — személyes adatot nem tartalmazdé - egyéb adattartalmarél is
rendelkezhet.

A szolgalati jelvény a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatnal rendszeresitett, azonositészammal elldtott jelvény,
amely a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak szolgalati intézkedésre vald jogosultsdgat igazolja a szolgalati
igazolvannyal egyuttesen felmutatva.

A szolgdlati nyugdijast el kell [&tni a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlathoz tartozast igazolé nyugdijas
igazolvannyal.

A nyugdijas igazolvéany tartalmazza a szolgalati nyugdijas

a) arcképét,
b) nevét,
Q) rendfokozatat,

d) annak a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatnak a megjel6lését, ahonnan nyugalloméanyba helyezték és

e) a nyugdijas-igazolvany sorszamat.

A miniszter rendeletében a nyugdijas igazolvany - személyes adatot nem tartalmazé - egyéb adattartalmardl is
rendelkezhet.

5. A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkdéltatoéi jogokat — torvény eltéré rendelkezése hianydban - a féigazgatd
gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkor gyakorldsa — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - a nemzetbiztonsdgi allomény vezet6i beosztast betdlté tagjara a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat szervezeti és miikddési szabdlyzatdban atruhazhato. Az dtruhdzott munkaltatoi jogkor
nem ruhazhaté tovabb.
Nem ruhazhatd at

1. atitoktartasi kdtelezettség aldli, az 5. § (4) bekezdése szerinti mentesités,
a tulajdonjog gyakorlasanak 21. § szerinti korlatozasa,
a 24.5 (1) bekezdés b), c) és i) pontja szerinti rendelkezési dllomdanyba helyezés,
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalathoz torténd athelyezés,

vk WwWwN

a féosztalyvezeté jogallasu, az igazgatd jogdlldsu vagy a féigazgatod-helyettesi besorolasi kategoridba
tartozé vezetdi beosztasba helyezés vagy ezen beosztasokkal torténé megbizas, valamint ezek visszavonasa,
a vezényléssel, a kilszolgalatra vezényléssel, a kulfoldre vezényléssel és az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakértéi részvétellel kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa,
a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezés,
7. a nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi ellatasra jogosultsaggal kapcsolatos eljaras lefolytatdsa, dontés
meghozatala,
8.  apolgéri nemzetbiztonsagi szolgalattol torténd athelyezés,
9.  0Osszeférhetetlenség megsziintetése aldli mentesités,
10.  soron kivil eggyel magasabb rendfokozatba torténd eléléptetésnek a 81. § (2) bekezdése szerinti esetkore,
11.  azezredesi rendfokozatba torténd kinevezésre valo javaslattétel,
12.  akitlintetésre vonatkozo javaslat felterjesztése a kdztarsasagi elnékhoz,
13.  avisszafizetési kotelezettség teljesitésének 133. § (3) bekezdése szerinti elengedése,
14. az 4arvdk kiegészitd tamogatdsara és a kiegészit6 hozzatartozéi tamogatdsra valé jogosultsag
megallapitasardl sz616 dontés,
15.  a nemzetbiztonsdgi allomany elhunyt tagjanak, valamint az elhunyt szolgalati nyugdijasnak és
a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtasra jogosultnak a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava
nyilvanitasa.
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13.§

14.8

3)

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a féigazgato
vagy munkaltatéi jogkor atruhdzott jogkorben eljard gyakorldja a jognyilatkozatot 6 hoénapon beliil irdsban
jovadhagyta. Jévdhagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagja
a korulményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsdgéra, feltéve, hogy a jognyilatkozat nem sérti
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak érdekeit.

A féigazgatd akkor hivatkozhat arra, hogy a munkaltatoi jogkor atruhazott jogkorben eljaré gyakorléja jogkorét
tullépve jart el, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a korilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaré
jogosultsagara.

6. Az alapveto jogok korlatozasa

A nemzetbiztonsagi dllomény tagja — a munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal elrendelt idészakban — a munkaltatéi
jogkor gyakorléjéanak koteles bejelenteni a szolgélaton kiviili tartézkodasi helyét, valamint elérhetségét.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja magéancélu kilfoldre utazasaval kapcsolatban koteles a munkaltatoéi jogkor
gyakorléjanak bejelenteni

a) kulfoldre utazasi és vizumigénylési szandékat,
b) kalfoldre utazasanak tervezett napjat, céljat, idétartamat, az Utvonallal érintett orszagok listjat,
c) a terv szerint vele egylitt utazo6 kozeli hozzatartozdinak nevét,

d) hazatérésének tervezett napjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kilfoldre utazast szolgélati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja vagy
korldtozhatja. A munkdltatoéi jogkor gyakorldja koteles a dontését megindokolni. A magancélu kiilfoldre utazas
korldtozasa vagy megtiltdsa miatt a felmerilt, mashonnan meg nem térulé kar tekintetében a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat kartalanitja.

A (2) bekezdés szerinti bejelentés és a (3) bekezdés szerinti megtiltas vagy korlatozas eljarasi szabalyait
- kiilonos tekintettel a bejelentés és a megtiltds vagy korlatozas kozlésének hataridejére — a féigazgatd kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben dllapitja meg.

A féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben megallapithatja azon esetkoroket, helyzeteket vagy
id6északokat, amikor a (2) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettséget nem kell teljesiteni.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja a tartézkoddsi helyérdl - szolgalatteljesités céljabdl, szabadsaga ideje alatt is —
a szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.

A visszarendelésre a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult. A visszarendelés miatt a felmerilt, mashonnan
meg nem térilé kar tekintetében a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat
kartalanitja. A visszarendelés miatt szolgdlatban toltott idét a rendkivili szolgélatteljesités szabdlyai szerint,
a szabadsdg ideje alatt torténd visszarendelés esetén a rendkivili szolgdlatteljesités szabalyai szerint vagy
a szabadsdg ismételt kiadasaval kell ellentételezni.

A (2) bekezdés c) pontja szerinti adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlat a megvaldsult utazasrél torténd
hazatérésrél valé tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul torli.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a részére kiadott utasitast, intézkedést — a 85. §-ban meghatéarozott esetet
kivéve — nem biralhatja, arrél a jog- és érdekérvényesité tevékenysége korén kivil véleményt nem mondhat,
a szolgalati rendet és a fegyelmet sérté nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvdnossédg igénybevételével hivatalos
eljarasban maganvéleményt nem nyilvénithat.

A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem allithat elé
és nem terjeszthet, nem tehet k6zzé, nem jelentethet meg és nem hozhat nyilvanossagra, ilyen tartalmu kiadvanyt,
plakétot, hirdetményt, emblémat, mas széveges vagy képadatot nem fliggeszthet ki.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja internetes fellleten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
magéanvélemény nyilvanitdsakor a nemzetbiztonsagi allomanyba tartozasira vonatkozé adatot nem hozhat
nyilvdnossagra.

A nemzetbiztonsagi alloméany tagja nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirél vagy partszimpatidjardl
- kozvetleniil vagy kozvetve - nyilatkozatot tegyen. A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a szolgalati viszonyaval
Osszefliggd jogai gyakorlasdban és elémenetelében a politikai nézetei vagy partszimpatidja hatranyosan nem
érintheti és abbdl elénye sem szdrmazhat.
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16. 8§

17.§

18.§

19.8

A szolgélati helyen a gyllekezési jog alapjan gy(lés csak a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak engedélyével tarthato.
Nem engedélyezhetd gytilés a szolgalati helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,
b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,
c) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat irdnti kozbizalom megingatdsara alkalmas vagy

d) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat feladataival ellentétes célra irdnyul.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja a gytilekezési jogrél sz616 torvény hatélya ala esé gylilésen torténé megjelenési
szandékat koteles a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja, ha az a hivatéssal
vagy az ellatott szolgdlati beosztassal nem egyeztethetd 6ssze, vagy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat érdekeit
sérti vagy veszélyezteti. A munkaltatdi jogkor gyakorloja koteles a dontését megindokolni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja szakszervezetnek nem lehet tagja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal
a nemzetbiztonsagi dllomany érdekvédelmére szakszervezet nem hozhaté létre, nem m(kddhet.

A nemzetbiztonsdgi 4llomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat feladataival vagy érdekeivel ellentétes.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles a szolgélatdval 6ssze nem fliggd, az egyesilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo térvény hatdlya ala tartozé szervezettel
fenndllé, valamint Ujonnan létestlé tagsagi viszonyat el6zetesen, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasban
bejelenteni. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a tagsagi viszony fenntartasat vagy létesitését irdsban megtilthatja,
ha az a hivatassal vagy az ellatott szolgdlati beosztassal nem egyeztethetd 0ssze, vagy a szolgélat érdekeit sérti vagy
veszélyezteti. A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a dontését megindokolni.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja kamarai tagsdghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az illetékes szakmai
kamaranak.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi énkormanyzati vagy
nemzetiségi onkormanyzati képvisel6, és nem tolthet be fépolgarmesteri, fépolgarmester-helyettesi, varmegyei
kozgydlési elndki, alelndki, polgdrmesteri, alpolgdrmesteri, tarsadalmi megbizatasu polgarmesteri, alpolgarmesteri
tisztséget.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja haladéktalanul koteles a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak bejelenteni,
ha az orszaggytlési képvisel6k, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi ©nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasan jeloltként nyilvantartasba vették,
a jeloltségtol valo visszalépését, a tisztségre vald megvalasztasat, valamint annak elmaradasat.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja szamara lehetévé kell tenni, hogy az orszaggytlési képvisel6k, az Eurdpai
Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képviselk és polgdrmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati
képviseldk valasztasan, tovabba népszavazason szavazhasson.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgdlati érdekbdl a szavazadshoz sziikséges ideig nem tartézkodhat
a lakéhelyén, errél 6t a vélasztas, népszavazés eldtt legaldbb tizendt nappal értesiteni kell. Ez esetben lehetévé kell
tenni szdmara - ha a vélasztési eljarasrol sz6l6 térvény masképpen nem rendelkezik —, hogy a szolgalatteljesitési
helyén szavazhasson.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja partnak vagy pértpolitikai célokat szolgalé egyesiiletnek nem lehet tagja,
ilyen célu alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt, munkajaban nem vehet részt, politikai tartalmu kdzszereplést
szolgdlaton kiviil — az orszaggylési képvisel6k, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képvisel6k
és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képviselék valasztasan jeloltként vald részvételt kivéve —
sem vallalhat.

E § alkalmazaséban politikai tartalmu kozszereplésnek kell tekinteni minden olyan, méasok el6tti megnyilvanulast,
amely kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak megvaldsulasa érdekében a part vagy politikai
mozgalom segitésére vagy tdmogatdsara szolit fel.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatdsara vonatkozé szabéalyoknak megfelel6en
gyakorolhatja,

b) mas keres6foglalkozast e torvénynek az 6sszeférhetetlenségrél sz616 alcimben foglaltak figyelembevételével
folytathat.
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20.§

21.§

23.§

24.§

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja érdekei védelmében munkabesziintetéshez valé jogat nem gyakorolhatja.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja nemzetbiztonsagi érdekbdl, a mindsitett adat védelme és a szolgalatellatas
rendjének fenntartasa érdekében megtilthatja, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalatban a féigazgaté
altal kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatdrozott eszkdzt magandl tartson, tovabbd korlatozhatja
a magancélu telekommunikacids eszk6zoknek a szolgalatellatas sordn térténd hasznalatat.

. FEJEZET
ANEMZETBIZTONSAGI ALLOMANYBA TARTOZAS ES A POLGARI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATON
KIVULI SZOLGALATTELJESITES

7. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kozponti allomanya

A nemzetbiztonsdgi dllomany tagja annak a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatnak az 4allomanyaba
tartozik, amelybe 6t a kinevezési okmanyban kinevezték és szolgdlatdt — a 23. és 25. §-ban meghatarozott
kivételekkel - ott teljesiti.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja kdzponti allomanyban van, ha szolgadlatteljesitése az (1) bekezdés szerint
a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélatnal torténik.

8. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezési allomanya

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgdlatdt a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlaton kivil teljesitheti mas
szervnél meghatérozott szolgélati beosztasban, munkakorben, dllashelyen vagy feladat ellatasaval.

A polgédri nemzetbiztonsagi szolgdlat nemzetbiztonsdgi dllomanydba tartozé, de a polgdri nemzetbiztonsdgi
szolgdlatndl szolgalati beosztast be nem t6lté személyt rendelkezési alloményba kell helyezni. Ennek megfeleléen
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezési dllomanyaba tartozik:

a) aki szolgalatat vezényléssel mas szervnél teljesiti, valamint akit kilszolgalatra vagy kiilfoldre vezényeltek,

b) az, akinek a szolgdlati beosztdsa létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de mas szolgalati
beosztasban tervezik foglalkoztatni, legfeljebb 1 évig,

c) aki felsGoktatasi intézményben nappali tanrendben tanulményokat folytat, a tanulmanyai befejezéséig,
de legfeljebb a tanulmanyok befejezését kovetd 6 honapig,

d) aki egészségi vagy pszicholdgiai édllapota miatt eredeti szolgalati beosztasat tartdésan képtelen ellatni,
de felgyégyulasa varhato, az éltala ellathaté mas szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

e) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag miatt vagy mas,
neki fel nem réhato okbdl nem tudja elldtni, legfeljebb az ok megszlinéséig,

f) akinek a részére vezetdi beosztasba helyezés visszavondsakor vagy vezetdi beosztasrdl torténd lemondas
esetén a 40. § (2) és (9) bekezdése szerinti szolgalati beosztas felajanlasara nincs lehetdség, legfeljebb 1 évig,
amelyet a féigazgaté indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithat,

g) akinek a részére a vezénylés, a kiilszolgalatra vezénylés vagy a kilféldre vezénylés megsziintetését kdvetden
a 48-50. §-ban meghatérozott szabalyok szerinti szolgélati beosztds nem biztosithatd, mas szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) akinek a szolgalati viszonyat a (4) bekezdés alapjan felmentéssel meg kellene sziintetni, de a felmentésére
a 68. §-ban meghatérozott okok miatt nem kerilhet sor, legfeljebb a felmentési védelem megsziinéséig,

i) aki a kihelyezett dllomanyba tartozas megsz(inését kévetéen nemzetbiztonsdgi feladatokat 4tmenetileg nem
Iat el, de szolgalati viszonyanak fenntartdsa tovébbra is indokolt, a foglalkoztatési jogviszony megsz(inését
kovetd 1 évig, amelyet a féigazgatd indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithat.

a) (1) bekezdés a) pontja ala tartozok jogaira és kotelezettségeire a 45-50. § rendelkezései az irdnyadok,

b) (1) bekezdés b), d), f), g) és h) pontja ala tartozok jogai és kotelezettségei azonosak a szolgalati beosztast
betolték jogaival és kotelezettségeivel,

c) (1) bekezdés c) pontja ald tartozdk jogait és kotelezettségeit az oktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, valamint a tanulményi szerzé6dés hatarozza meg,
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d) (1) bekezdés e) pontja ald tartozok jogait és kotelezettségeit — beleértve a tdrsadalombiztositasi jarulék
fizetésének rendjét is — jogszabdly éllapitja meg,

e) (1) bekezdés i) pontja ald tartozok jogait és kotelezettségeit a féigazgatd kodzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzben hatarozza meg.

Az (1) bekezdés c)-i) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésekor a nemzetbiztonsagi dllomany tagja

részére a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatnal a rendelkezési dllomanyba helyezést megel6z6 szolgalati

beosztasaval azonos besorolasu szolgalati beosztast kell biztositani, ilyen szolgélati beosztas hianydban legaldbb

a végzettségének megfelel6 szolgalati beosztast kell felajanlani.

Ha a (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak a rendelkezési alloményba

helyezést megel6z6 szolgélati beosztasaval azonos besorolasu szolgélati beosztds nem biztosithato, vagy a részére

ilyen szolgdlati beosztas hianydban felajanlott, végzettségének megfelelé szolgalati beosztast nem fogadja el,

- a nemzetbiztonsagi allomany (1) bekezdés h) pontjdban meghatérozott tagja kivételével - szolgalati viszonyat

felmentéssel meg kell szlintetni.

Az (1) bekezdés a) és c)-e) pontja alapjén rendelkezési dllomanyba helyezettek kivételével a nemzetbiztonsagi

allomany rendelkezési allomanyba tartozé tagjanak szolgdlati feladattal valé ideiglenes ellatdsardl a munkaltatdi

jogkor gyakorléja koteles gondoskodni.

9. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kihelyezett allomanya

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja kihelyezett alloményban van, ha nemzetbiztonsdgi feladatait

a) kllsé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitve — azt felhaszndlva - leplezetten latja el,
b) kilsé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése nélkiil, huzamosabb id6n at leplezetten latja el,
<) az Nbtv. 30. §-a szerinti megallapodas nélkil és munkaltatdja tudomasa nélkil, a nemzetbiztonsagi jelleg

teljes leplezésével, fokozottan konspiralt médon teljesiti vagy
d) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat altal Iétrehozott és mdkodtetett feddintézményben,
a feddintézménnyel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitve, — azt felhasznalva - leplezetten latja el.
Az (1) bekezdés szerinti kihelyezett dllomanyban, valamint a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban lévék szolgélati viszonya folyamatos.
A nemzetbiztonsagi allomany kihelyezett allomanyban |évé tagjanak 6sszeférhetetlenségét a kilsé foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony tekintetében nem kell vizsgalni, szolgélati viszonya a kiils6 foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
miatt nem szlinetel és az 57. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan nem szilinik meg, ha a féigazgatd dontése alapjan
az nem Osszeférhetetlen az (1) bekezdés szerinti tevékenységgel.
A nemzetbiztonsagi allomany kihelyezett dlloményban és a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési
dllomanyban [év6 tagjanak illetményére, az illetményelemeire és az illetményen fellli juttatdsaira,
a koltségtéritésekre, kedvezményekre és tdmogatdsokra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira, a szolgélati feladatok
jellegére vagy a nemzetbiztonsagi éallomany kihelyezett allomanyban 1évé tagjanak kozeli hozzéatartozoira
tekintettel e torvény szabalyaitdl eltérd illetményt és illetményen fellili juttatast, koltségtéritést, kedvezményt vagy
tamogatast allapithat meg.
A kihelyezés feltételeit, eljarasrendjét, a kihelyezés megsziintetésének, valamint a 24. § (1) bekezdés i) pontja
szerinti rendelkezési alloményba helyezés szabalyait, tovabba a (4) bekezdés szerint megallapitott illetmény,
illetményen fellli juttatas, koltségtérités, kedvezmény vagy tdmogatéds kifizetésének rendjére és feltételeire,
valamint a szabadsdg kiaddsdra vonatkozé részletszabalyokat a féigazgato kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
szabdlyozza.
A nemzetbiztonsagi alloméany kihelyezett allomdnyban és a 24. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési
dllomanyban 1évé tagjanak a kihelyezés, illetve rendelkezési allomény id&tartama alatt a nemzetbiztonségi
szolgdlati viszonydra tekintettel kifizetett jovedelmébdl — a személyi jovedelemadordl szélod torvény szerinti
Osszevont addalapra meghatérozott altaldnos adomérték alkalmazasaval szamitott személyi jovedelemadd
és a tarsadalombiztositas elldtdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold torvény szerinti
tarsadalombiztositasi jarulék mértékével megegyezd Osszegli - adédt kell levonni és befizetni az éllami
addhatdsagnak.
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(7) A (6) bekezdésben meghatarozott esetben a kifizetett jovedelem jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsiil,
amely utdn a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja éltal fizetend6 egyéni jarulékokat a levont adé tartalmazza.
A nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak ezt a jovedelmet nem kell az Osszevont addalapjdba beszamitania,
azt nem kell bevallania, a kifizetének nem kell errél a jovedelemrél a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére
igazolast kiadnia. A kifizetének ezen addt, valamint a munkéltatdt terhel6 kdzterheket az dllami addhatdséag felé
nem kell személyre széléan bevallania. A nemzetbiztonsagi érdek és a személyi biztonsagi feltételek érvényesitése
érdekében a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok a hatésagok részére az Nbtv. 28. § (5) bekezdése szerinti kilon
megallapodas alapjan teljesitik a szolgalati id6re és a jarulékalapot képezd jovedelemre és a jarulékfizetésre

vonatkozé adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.

IV. FEJEZET
A SZOLGALATI BEOSZTASOK BESOROLASA

A szolgdlati beosztasok

a) vezetoi,
b) . és
(@) I

besoroldsi osztalyba tartoznak.

A vezetdi besorolasi osztalyba tartozé szolgélati beosztas lehet kiemelt vezet6i vagy szakmai vezet6i beosztas, ezen

beliil a besorolasi kategériak:

a) kiemelt vezetdi beosztas esetén
aa) féigazgato,
ab) féigazgato-helyettes vagy
ac) igazgato jogallasu vezetd,
b) szakmai vezetdi beosztas esetén
ba) féosztalyvezetd jogallasu vezetd,
bb) féosztalyvezeté-helyettes jogallasu vezetd,
bc) osztalyvezetd jogallasu vezetd,
bd) alosztalyvezet jogallasu vezetd.

Az |. besorolési osztalyba tartozé szolgélati beosztasok

a) A,

b) B vagy

c) C

besorolasi kategoridba tartoznak.

A Il. besorolasi osztalyba tartozé szolgélati beosztasok

a) altiszti rendfokozati dlloménycsoportba sorolt vagy
b) zaszlo6si rendfokozati allomanycsoportba sorolt
besoroldsi kategoéridba tartoznak.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat rendszeresitett |étszamat, rendszeresitett szolgélati beosztasokat és az egyes
szolgdlati beosztdsok besorolasat a féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben allapitia meg a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére allo koltségvetési forras és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladatai

figyelembevételével.
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27.§

28.§

V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

10. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Szolgalati viszony azzal a cselekvéképes, magyar allampolgarral [étesithetd,

a) aki betoltotte a 18. életévét,

b) aki biintetlen el6életd,

<) aki rendelkezik a tervezett szolgélati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott végzettséggel,

d) aki a nemzetbiztonsdgi szolgdlatra és a tervezett szolgdlati beosztdsdra egészségi és pszicholdgiai

szempontbdl alkalmas,

e) aki a nemzetbiztonséagi ellendrzés soran kidllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek
megfelel, vagy, ha a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, de az Nbtv. szerint arra feljogositott személy
a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ala esé jogviszony létesitését jovahagyta,

f) aki a poligrafos vizsgalaton valé részvételt véllalta,

g) aki elfogadja egyes alapveté jogainak e toérvény szerinti korlatozasat,

h) aki tudomasul veszi és elfogadja a nemzetbiztonsagi szolgalattal jard, szolgalati viszonyra vonatkozé
szabdlyokban meghatéarozott kdtelezettségeket és elvérasokat.

Csak kulondsen indokolt esetben nevezhetd ki a nemzetbiztonsdgi allomdnyba az 6regségi nyugdijkorhatéart

betoltott személy, errdl a szolgalati viszonyt [étesiteni szandékozd személy kérelmére a féigazgatd dont.

A jelentkezének a jelentkezéskor irdsban hozza kell jarulnia a nemzetbiztonséagi ellen6rzés lefolytatdsdhoz.

A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott adatot a nemzetbiztonsagi

allomanyba jelentkezének kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolatéaval.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat az (1)-(3) bekezdésben meghatérozott adatokat és a feltételeknek vald

megfelelést a szolgalati viszony fennéllasa alatt ellendrizheti, vagy az ellenérzését kezdeményezheti.

A szolgélati viszony |étesitésének eljérasi rendjét a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben allapitja meg.

11. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel

Ha a 27. §-ban foglaltaknak megfeleld, szolgélati viszonyt Iétesité személy a szolgalati viszony létesitését kdzvetlendl

megelézéen

a) e torvény szerinti szolgdlati viszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban,

b) a rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatasos szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban,

) a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzédéses katonai allomanydban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

d) ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban,
e) lgyészségi szolgalati jogviszonyban,
f) igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban vagy

g) egészségugyi szolgalati jogviszonyban

allt, és e jogviszonydnak megsz(inését vagy megsziintetését kdvetd 30 napon belll létesit szolgalati viszonyt,
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

Az (1) bekezdés szerinti szolgdlati viszony létesitése esetén a szolgalati viszonyt létesité személy szolgdlati idejét
a 165. §-ban foglaltak alapjan kell megallapitani.

12. Kinevezés és eskii

A szolgélati viszony a nemzetbiztonsagi dllomdnyba valé kinevezéssel és annak elfogadasédval hatarozatlan vagy
a (2) bekezdés alapjan hatarozott id6re Iétesuil.

Szolgalati viszony hatdrozott id6re is létesitheté a nemzetbiztonsdgi allomany szolgalatbol tartésan tavol 1évé
tagjanak helyettesitésére.
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A hatdrozott idejd szolgadlati viszony id&tartamat naptdrilag vagy mds alkalmas médon - igy kilondsen
meghatarozott szolgélati feladat elldtdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédbéen — kell meghatdrozni.
A szolgdlati viszony megsziinésének idépontja nem fligghet kizarélag a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgalat, illetve
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak akaratatdl, ha a felek a szolgalati viszony idétartamat nem naptérilag
hataroztak meg. Ez utébbi esetben a munkaltatéi jogkor gyakorlodja tajékoztatja a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat
a szolgalati viszony varhat6 idétartamardl.

A szolgalati viszonyt hatérozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés nem felel meg
a (3) bekezdésben foglaltaknak.

Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felsorolt, valtozd szolgadlatteljesitési helyen torténd szolgalatteljesitésre is
létesithetd.

A nemzetbiztonsagi dllomanyba kinevezett személy eskiit tesz, amelynek szovegét a 2. melléklet tartalmazza.

Ha a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja az eskii letételét megtagadja, a szolgdlati viszony létesitésére
az érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni.

Az eskii letételéig a nemzetbiztonsédgi dllomény tagja nem éllithaté szolgalatba.

A nemzetbiztonsdagi dllomanyba kinevezésrdl késziilt okmanynak tartalmaznia kell a szolgalati viszonyra vonatkozé
minden lényeges adatot, igy kiilondsen a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya kezdetének napjat,

b) - hatdrozott idére létesitett szolgdlati viszony esetén - szolgdlati viszonyanak a 29. § (3) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott id6tartamat,

c) szolgdlati beosztasat, annak besorolasat,

d) szolgalati és szolgalatteljesitési helyét,

e) rendfokozatat,

f) megallapitott illetményét, az esetleges illetményelemeket, valamint

a) prébaid6 kikotésénél a probaidd tartamat és, ha szlikséges, a szakképesités, szakmai képesités
megszerzésére kotelezést.

A kinevezési okmany 1 példanyét a nemzetbiztonséagi dllomény tagjanak at kell adni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére legkésébb az elsé szolgdlat megkezdésekor a munkakori leirasat

at kell adni, és — a miniszter altal kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zben meghatarozott rendben és tartalommal -

tajékoztatni kell 6t a szolgalat teljesitéséhez szilkséges munkavédelmi szabélyokrdl, a szolgélatteljesités rendjérél,

a szolgalatteljesités alapvetd feltételeirdl és szempontjairol.

A nemzetbiztonsdgi dllomany pélyakezdé tagjat a nemzetbiztonsagi allomanyba vételkor a szolgalati beosztasra
képesitési kovetelményként eldirt végzettségnek megfeleléen

a) érettségi végzettség esetén
aa) altiszti rendfokozati dllomanycsoportba sorolt szolgalati beosztas esetén érmester,
ab) zaszlosi rendfokozati dllomanycsoportba sorolt szolgalati beosztas esetén zaszlos vagy

b) fels6foku iskolai végzettség esetén hadnagy

rendfokozatba kell kinevezni.

A nemzetbiztonsagi dllomany nem palyakezdé tagjanak rendfokozatat — ha rendelkezik tényleges szolgalati idével -
a nemzetbiztonsdgi dllomanyba vételkor a tényleges szolgalati id6 figyelembevételével kell megallapitani.

Az a szolgdlati viszonyt létesité személy, aki még nem rendelkezik a jogszabalyban meghatérozott
nemzetbiztonsagi szakmai képesitéssel, — az Nbtv. szerinti — 6nallé intézkedésre nem jogosult.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a feltételek biztositasa mellett, megfeleld hataridé kitlizésével kotelezni kell
az (1) bekezdés szerinti szakmai képesités megszerzésére. Ha ennek az eldirt hataridében neki felréhatd okbdl
nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megszdlnik.
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13. Probaido

A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - legfeljebb 12 hénapig terjedé
prébaidét lehet kikotni.

A hatdrozott ideju kinevezés esetén a prébaidd legfeljebb a hatdrozott idejl kinevezés id6tartaménak fele lehet,
azonban a 12 hénapot ekkor sem haladhatja meg.

A prébaid6é nem hosszabbithatd meg.

A hatérozott idejl szolgalati viszony meghosszabbitasa esetén Ujabb probaidé nem koétheté ki.

A probaidd alatt a szolgdlati viszonyt a szolgalati viszony barmelyik alanya indokolas nélkil, azonnali hatéllyal
megsziintetheti.

14. Osztondijszerzédés

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlat a jelentkezével 6sztondijszerzédést kdthet a szolgélati viszony |étesitéséhez
szlikséges végzettség, szakképesités megszerzése érdekében. Az 6sztondijszerz6désben a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlat vallalja, hogy a tanulmdnyok alatt tdmogatast nyujt, a jelentkezd pedig arra kotelezi magat, hogy
a megallapodas szerinti tanulmdanyokat folytatja, a végzettség, szakképesités megszerzését kovetéen a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélattal szolgalati viszonyt |étesit és a képzettség megszerzése utadn a tdmogatas mértékével
aranyos id6én - az 6sztondijszerzé6désben meghatérozott idétartamban - keresztiil szolgélati viszonyat lemondassal
nem szlinteti meg.

Az 6sztondijszerz6désben meg kell hatarozni a képzés targyat, idétartamat, helyét, a teljesités maddjat, hataridejét,
a koltségek viselését, a jeloltet megilleté tamogatas formajat és mértékét, a tanulmanyok befejezése utan a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnal kotelezéen szolgdlati viszonyban eltoltendd idé tartamat, tovdbbd a tanulmanyi
tdmogatds pénzben kiszdmitott 6sszegére vonatkozé megtéritési kotelezettséget, ha a jelentkezé a tanulmanyait
nem fejezi be, neki felréhatd okbdl nem létesit szolgdlati viszonyt a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalattal vagy
a szerz6désben véllalt id6tartamot neki felréhatéd okbdl nem tolti le.

VI. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

15. A szolgalati viszony médosuldsanak esetei

A szolgdlati viszony - az e torvényben meghatarozott eseteket kivéve — a nemzetbiztonsdgi allomény tagjanak

kérelmére vagy beleegyezésével médosithato.
A médositas esetei kiilondsen:

a) mas szolgdlati beosztasba helyezés,

b) megbizas,

) vezet6i beosztds ellatasaval torténd megbizas,

d) athelyezés a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervezeti egységéhez,

e) atrendelés,

f) vezénylés,

g) kllszolgalatra vezénylés,

h) kalfoldre vezénylés,

i) az Eurdpai Unidé vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakértéi
részvétel,

j) szolgalati viszony szlinetelése,

k) nyugdij elétti rendelkezési dlloményba helyezés,

)} rendelkezési allomanyba helyezés, valamint rendelkezési édllomanyba helyezés megsz(inését kdvetden

szolgalati beosztasba helyezés,

m)  kihelyezett dllomdanyba helyezés, valamint kihelyezett dlloméanyba helyezés megszlinését kdvetden szolgalati
beosztasba helyezés,

n) rész-szolgalatteljesités engedélyezése.
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A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben allapitja meg a mas szolgélati beosztasba helyezés, a megbizas,
a vezetdi beosztas ellatasdval torténé megbizés, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat mas szervezeti egységéhez
torténd athelyezés és az atrendelés, a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés, a rendelkezési vagy
kihelyezett allomanyba helyezés, valamint annak megszlinését kovetéen szolgalati beosztadsba helyezés és
a rész-szolgalatteljesités engedélyezésének eljarasi rendjét és feltételeit.

16. Mas szolgalati beosztasba helyezés

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja magasabb szolgélati beosztasba helyezhetd, ha

a) a beosztashoz el6irt képesitési kovetelménnyel rendelkezik,

b) egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat alapjan a beosztas betoltésére alkalmas,

) a kordbbi beosztasaiban nyujtott elméleti és gyakorlati teljesitménye, valamint készségei és kompetencidi
alapjan a magasabb beosztas betdltésére alkalmas.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomény tagja az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét nem teljesitette,

akkor magasabb szolgélati beosztasba nem helyezhetd.

Azonos besorolast masik szolgalati beosztasba helyezéshez a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak beleegyezése
nem sziikséges, azonban az Uj szolgalati beosztasban el6irt képesitési és alkalmassagi feltételeknek ebben

az esetben is meg kell felelni.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezhetd

a) szolgalati érdekbdl, vagy ha létszdamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztdsa megszlnt,

b) - beleegyezése nélkil is -, ha teljesitményértékelése alapjan az altala betdltott szolgélati beosztas ellatasara
alkalmatlan,

c) ha az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmassag megallapitasara irdnyulé vizsgélat soran ,Alkalmas kategéria-

valtassal” mindsitést kap, és a szdmdara megallapitott Uj alkalmassagi kategoridban biztosithaté szolgalati
beosztas elldtasdhoz sziikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel vagy

d) — beleegyezése nélkiil is — a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasaval vagy a vezet6i beosztasrol torténd
lemondassal.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — beleegyezése nélkiil is — alacsonyabb szolgalati beosztasba kell helyezni,

ha vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést alkalmaztak.

A nemzetbiztonsdgi allomény tagjdnak vezetéi beosztisba helyezése azonnali hatéllyal, indokolds nélkdl

— belegyezése nélkiil is — visszavonhaté vagy a vezetdi beosztdsrél az érintett 30 napos hataridével barmikor,

indokolas nélkil lemondhat.

A vezet6i beosztasba helyezés visszavondsa esetén, ha az nem az alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés

fegyelmi fenyités végrehajtasa miatt torténik, az érintett részére a visszavonassal egy idében végzettségének

megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhato szolgélati beosztas rendelkezésre all.

A felajanlott szolgélati beosztas elfogadasarol vagy elutasitasardl a nemzetbiztonsagi allomany tagja a felajanlastol

szamitott 5 munkanapon belil irdsban nyilatkozik. Ha a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a szolgélati beosztas

elfogadasa vonatkozdsaban 5 munkanapon belll nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott

szolgdlati beosztést elutasitotta volna.

A vezetdi beosztasba helyezés visszavondasa esetén - ha a visszavonas hatdlya mar bedllt - a nemzetbiztonsagi

allomany tagja részére a szolgalati beosztas (2) bekezdés szerinti felajanlasatdl a felajanlott szolgalati beosztassal

kapcsolatos nyilatkozat megtételéig

a) a munkaltatoéi jogkor gyakorldja jogosult a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati feladattal vald
ideiglenes elldtasara intézkedni vagy részére ezen idétartamra szolgdlatmentességet biztositani, valamint

b) a nemzetbiztonsdgi allomany tagja a visszavondssal érintett vezetéi beosztdsdnak megfelelé kordbbi
illetményére jogosult.

Ha a vezet6i beosztasba helyezés visszavonasakor a (2) bekezdés szerint felajanlott szolgalati beosztasrél egészségi

allapota miatt nem képes donteni, a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat — a visszavonassal érintett vezetGi

beosztasa szerinti utolsé illetménye 85%-anak megdllapitdsa mellett — a dontésre valé alkalmassagaig rendelkezési

allomanyba kell helyezni.
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Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatndl felajanlhaté masik szolgalati beosztas nincs, de a szolgalat
érdekeire figyelemmel a nemzetbiztonsdgi allomény tagjanak tovébbfoglalkoztatdsat tervezik, ugy az érintett
beleegyezésével — a visszavondssal érintett vezetdi beosztdsa szerinti utolsé illetménye 85%-anak folyositasa
mellett — a szolgdlati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési dllomanyba helyezheté, amelyet
a féigazgatd indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithat.
Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a neki felajanlott szolgalati beosztast elfogadja, Uj szolgalati beosztasanak
megfeleléen be kell sorolni, illetményét és rendfokozatdt megallapitani. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
a vezetdi beosztasba helyezés visszavonasa utan a neki felajanlott, a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeknek
megfelel szolgélati beosztast nem fogadja el, szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell szlintetni.
A vezet6i beosztasrdl torténé lemondds esetén az (1) bekezdés szerinti 30 napos idétartam alatt a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatndl - feltéve, hogy felajanlhaté szolgélati beosztas rendelkezésre all - a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére végzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgalati beosztas
nem lehet magasabb vezet6i beosztds a lemondassal érintett vezetdi beosztasnal. A nemzetbiztonsagi allomany
tagja a felajanlott szolgalati beosztas elfogadasardl vagy elutasitasarél a felajanlastol szamitott 5 munkanapon belil
irdsban nyilatkozik. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast elfogadja, Uj szolgalati
beosztasdnak megfelel6en kell besorolni, illetményét és rendfokozatat megallapitani.
A vezetdi beosztasrdl torténd lemondas esetén a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a szolgalati beosztas
(7) bekezdés szerinti felajanlasatél a felajanlott szolgélati beosztassal kapcsolatos nyilatkozat megtételéig
a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati feladattal valo
ideiglenes ellatdsara intézkedni vagy részére ezen id6tartamra szolgélatmentességet biztositani, illetve
b) a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a vezetdi kinevezésrol torténé lemonddéssal érintett vezetdi beosztasanak
megfelel6 kordbbi illetményére és rendfokozat viselésére jogosult.
A szolgalati viszonyrdl torténé lemondésnak kell tekinteni, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem fogadja el
a vezetdi beosztasrol torténd lemondast kdvetden felajanlott, végzettségének megfelelé szolgalati beosztast.
Ha a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatnal felajanlhaté mdsik szolgalati beosztds nincs, de a szolgélati
érdekre figyelemmel a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasat tervezik, Ugy az érintett
beleegyezésével — a lemondassal érintett vezetbi beosztasa szerinti utolsd illetménye 85%-anak folydsitasa mellett —
a szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési allomanyba helyezhetd, amelyet a féigazgatd
indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithat.

17. Megbizas

A nemzetbiztonsagi dllomany arra alkalmas tagja &tmenetileg megbizhaté

a) az ideiglenesen megtresedett vagy betoltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
b) a szolgalati beosztas elldtasaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével vagy
) a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati beosztdsdhoz nem tartozé feladatkor ellatasaval,

tobbletfeladatként.
Az (1) bekezdés szerinti szolgdlati beosztds elldtdsara vagy helyettesitésre sz6l6 megbizas torténhet az eredeti
szolgdlati beosztés ellatdsa mellett vagy az eredeti szolgdlati beosztés ellatasa aldli mentesitéssel.
A helyettesitésre sz6l6, az (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti megbizas az 1 évet nem haladhatja meg, amely
hataridé indokolt esetben tovabbi 1 évvel meghosszabbithato. Az illetmény nélkiili szabadsdgon tavollevé
helyettesitése az illetmény nélkili szabadsag tartamara szélhat.
Az 1 havi id6tartamot meg nem haladé megbizashoz a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak beleegyezése
nem sziikséges.
Ha a megbizott személyt az eredeti szolgélati beosztas elldtasa alél mentesitették, részére a megbizéssal betdltott
szolgdlati beosztas figyelembevételével megdllapitott illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti
illetményénél.
Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a megbizast az eredeti szolgélati beosztasanak ellatasa mellett végzi, részére
a tobbletszolgalat figyelembevételével megallapitott illetmény jar, amelynek meg kell haladnia az eredeti illetményt.
A nemzetbiztonsdgi allomany tagja a (6) bekezdés szerint megallapitott illetményre akkor jogosult,
ha az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat ellatasaval jelentés tobbletmunkat végez és a szolgalati
beosztashoz nem tartozoé feladatkdrrel valé megbizés nem eseti jellegui.



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9541

42. 8§

43.8

44.§

(8)

Az (5) bekezdés szerinti illetmény és a (6) bekezdés szerint megallapitott illetmény az egybefiiggéen 30 napot
meghaladé megbizas esetén visszamendleg, a megbizas elsé napjatdl jar. A megbizast visszamenéleg legfeljebb
30 napot megelézé idétartamra lehet elrendelni, az (5) és a (6) bekezdés szerinti illetmény megallapitasaval
egyidejlleg.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a megbizas alapjan a tevékenységért a (6) bekezdés szerinti illetményben
részesiil, a megbizds soran végzett tevékenysége nem mindsul rendkiviili szolgélatteljesitésnek.

A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkozben allapitja meg a megbizas eljarasi rendjét és feltételeit.

) E § alkalmazasaban tartésan akadélyozott személy az, aki kereséképtelenség, atrendelés, szolgdlati feladatra

vezénylés miatt, vagy mas okbdl — ide nem értve az alap- és pot- és az apasagi szabadsag miatti helyettesitést —
30 napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgdlati beosztasabol adddé feladatait, vagy el6relathatdan
30 napnal hosszabb ideig nem fogja azt ellatni.

18. Vezetoi beosztas ellatasaval torténoé megbizas

A nemzetbiztonsagi dllomany arra alkalmas tagja atmenetileg a 41. § szerint megbizhaté

a) az ideiglenesen meglresedett vagy betoltetlen vezetdi beosztas ellatasaval vagy

b) a vezetdi szolgalati beosztds elldtasaban tartésan akadalyozott vezetd helyettesitésével.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a vezet6i beosztashoz szilkséges képesitési feltételeknek nem felel meg,
a vezetdi beosztds ellatdsaval hatarozott idére megbizhaté azzal, hogy részére a képesités megszerzését hataridd
szabasaval el6 kell irni. A megbizas a torvény erejénél fogva megszlinik, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
a képzést onhibajabdl nem kezdte meg, azt a meghatarozott idé alatt nem fejezte be vagy a vizsgat nem tette le.

A vezetdi beosztas elldtasaval torténé megbizaskor a megbizéds szabalyai az e §-ban meghatdarozott eltérésekkel
alkalmazhatoak.

A helyettesitésre sz0616, az (1) bekezdés b) pontja szerinti megbizas az 1 évet meghaladhatja.

A vezet6i beosztds elldtdsdval torténé megbizds csak az eredeti szolgdlati beosztas elldtdsa aldli mentesitéssel
torténhet.

A vezetGi beosztas elldtasaval torténd megbizds esetén rész-szolgalatteljesitési idé nem engedélyezhetd.

A vezetGi beosztas elldtasaval torténd megbizas esetén a nemzetbiztonsagi allomény tagjara alkalmazni kell

a) a 114. § (5) bekezdése szerinti rendkiviili szolgalatteljesitésre és

b) a 119. § (4) bekezdése szerinti vezet6i potszabadsagra

vonatkozé szabdlyokat.

A nemzetbiztonsdgi allomany vezetdi beosztas elldtasdval megbizott tagja a megbizas ideje alatt a tényleges
szolgalati ideje alapjan megallapitott rendfokozatat viseli tovabb.

19. Athelyezés a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervezeti egységéhez

A nemzetbiztonsagi allomény tagja a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervezeti egységéhez athelyezhetd,

ha medfelel a tervezett Uj szolgdlati beosztashoz elbirt végzettségi, szakképesitési és szakmai képesitési, valamint

alkalmassagi feltételeknek.

A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez nem kell a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak beleegyezése, ha az

a) nem jar alacsonyabb vagy magasabb szolgélati beosztasba helyezéssel és

b) nem jar a szolgdlatteljesitési hely megvaltoztatasaval vagy

c) az Uj szolgdlatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartézkodasi helytél — kozdsségi kozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a 1,5 6rat, a nemzetbiztonsagi allomany 10 éven aluli
gyermeket nevel6 tagja esetében irdnyonként az 1 rat.

A (2) bekezdés c) pontja esetében az Uj szolgélatteljesitési hely meghatdrozdsakor a nemzetbiztonsagi allomany

tagjanak méltanyos érdekét lehetéség szerint figyelembe kell venni.

20. Atrendelés
A nemzetbiztonsagi allomény tagja szolgélati érdekbdl eredeti szolgalati beosztasdban valé meghagyasa mellett,

beleegyezése nélkil a szervezeti egységen beliil vagy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat barmely szervezeti
egységéhez és barmely helységbe meghatérozott szolgalati feladat teljesitésére atrendelheté.
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45.8§

)

A mas helységbe valé atrendelések egyittes idétartama a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak beleegyezése

nélkll naptari évenként a 4 hénapot nem haladhatja meg. A 4 hénap leteltétdl szamitott 6 honapon belil Ujabb

atrendelésre nem keriilhet sor.

Ha az &trendelés mas helységben torténd szolgdlatellatassal jarna, a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

beleegyezése nélkil nincs helye dtrendelésnek

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagjadnak varandéssdga megallapitasatol gyermeke 3 éves kordig,

b) a nemzetbiztonsdgi allomény kiskoru gyermekét egyediil nevel6 tagja esetében,

) a nemzetbiztonsdgi dllomény tartdésan dpolasra szoruld kdzeli hozzétartozojat gondozé tagja esetében vagy

d) ha az Uj szolgdlatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartézkoddsi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — meghaladja irdnyonként a 1,5 6rat, a nemzetbiztonsagi allomany 10 éven aluli gyermeket
neveld tagja esetében irdnyonként az 1 orét.

Ha a (3) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike az atrendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor

n

a nemzetbiztonsagi dllomany tagja erre iranyuld kérelmére meg kell sziintetni az dtrendelést.

A nemzetbiztonsdgi allomdny tagjanak nem tanulmdnyi szerz6dés keretében végzett oktatdsa, képzése
az oktatas id6tartamara atrendeléssel is torténhet. Ezen atrendelés idétartama nem szémit be a (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamba.

Az étrendelés id6tartama alatt a munkaltatoi jogkort az atrendelés helye szerinti szervezeti egység munkaltatoi
jogkor gyakorldja gyakorolja azzal, hogy a szolgdlati viszony megsziintetésére, moddositasdra, valamint
az érdemtelenségi eljaras lefolytatasara az eredeti szervezeti egység munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

A 30 napot meghaladé atrendelés esetén — ide nem értve az (5) bekezdés szerinti dtrendelést — az atrendelés idejére
a nemzetbiztonsagi allomany tagja illetményét az atrendelés ideje alatt ellatott munkakéri feladatokra figyelemmel
Ujra meg kell allapitani. Ha az igy megallapitott illetmény kevesebb, mint az &trendelés elrendelése el6tt
megéllapitott illetménye, akkor a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja az atrendelés elrendelése el6tt megéllapitott
illetményére jogosult.

21.Vezénylés

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja — a féigazgaté és a mas szerv vezet6jének megallapodasa alapjan — korményzati,

nemzetbiztonsagi vagy egyéb biztonsagi érdekbdl, szolgdlatteljesitésre mdas szervhez vezényelhet6é szolgélati

beosztas, allashely, munkakor betoltésére vagy meghatarozott feladat ellatasdra. A mas szervnél a szolgalat

teljesitésének jogalapja a vezénylés.

A vezénylési megallapoddsban meg kell dllapodni:

a) arrol, hogy a vezénylés hatarozott vagy hatarozatlan ideju, ha az szolgélati beosztés, allashely vagy munkakdor
betoltésére irdnyul,

b) az Uj szolgalati igazolvany és szolgalati jelvény vagy munkaltatéi igazolvany kiallitdsdnak sziikségességérdl,

<) az alapvetd jogok korlatozasara iranyadd szabalyokrdl,
d) arrol, hogy mely szabdlyok alkalmazandéak
da) vezetdi szolgalati beosztasba vezénylés esetén a rendfokozat viselésére,
db) a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilésre,
dc) a képzésre, tovabbképzésre,
dd) a szabadsagra,
de) az elémenetelre,
df) azilletményre,
dg) azilletményelemekre,
dh) azilletményen fellli juttatasokra,
di) a tavollét idejére jard dijazasra,
dj) a koltségtéritésekre, kedvezményekre és tdmogatasokra,
dk) a szocialis és kegyeleti juttatasokra,

e) a vezénylés megsziinésekor a mas szervnél még ki nem adott idéaranyos szabadsag megvaltasardl.
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46.§

47.8

3)

A vezénylési megdllapodasban a szolgalati viszony (2) bekezdés szerinti elemei tekintetében rendezni sziikséges,
hogy

a) azokra a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgdlat nemzetbiztonsagi alloméanyu tagja
aa) e torvény szerint a rd vonatkozé szabélyok szerint vagy
ab) a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo szabalyok szerint
jogosult, valamint
b) azokat
ba) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat vagy
bb) a mas szerv

biztositja a sajat koltségvetése terhére.
A vezénylési megallapodasban rendelkezhetnek arrél, hogy a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalat mas szervhez
vezényelt tagja a megéllapodds hatélya alatt nem folyamatosan, hanem - a vezénylés megsziintetése nélkil — a mas
szerv vezet6jének kezdeményezésére eseti jelleggel, ideiglenesen latja el vezényeltként a szdmdara meghatérozott
feladatokat a mas szervnél a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozd szabalyok szerint.
A vezényelt a vezénylés ideje alatt az e tdrvény szerinti szolgdlati beosztas, az &llashely, a munkakor vagy
meghatarozott feladat ellatdséra torténd vezénylés esetén e torvény szerint megallapitott rendfokozat viselésére
jogosult.
A nemzetbiztonsagi allomanynak a miniszter altal vezetett minisztériumba, vezet6i éllashelyre vezényelt tagjara
a 78. &t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy - az elldtott minisztériumi allashelye figyelembevételével —
a 3. melléklet szerinti rendfokozatot viseli.
A nemzetbiztonsdgi dllomany vezényelt tagjdnak szolgélati id6 szamitdsara az e tdrvény szerinti szabdlyokat kell
alkalmazni.
A mas szervhez vezényelt foglalkoztatdsa sordn
a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségi szabalyokra a 95. §-t és a 96. §-t,
b) a mas szervnek az ellatott szolgalati beosztas, dllashely vagy munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseket
kell alkalmazni.
Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak vezénylése el6zetes felkészitéshez kotott, a vezénylést megel6z6
szolgdlati beosztasabol torténd felmentését kdvetden a felkészités idétartamara, de legfeljebb 6 hénapig részére
a vezénylés elétt megdllapitott illetményt kell folyositani.

A vezényelt a mas szerv kijelolt vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

A vezényelt tevékenységét a mas szerv tevékenységére vonatkozo szabdlyok szerint latja el.

A vezényelt munkarendjére, munkaidejére, pihendidejére, otthoni munkavégzésére, teljesitményértékelésére,
a kértéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb
elismerések elnyerésére és viselésére a mas szervnek az ellatott szolgdlati beosztas, dllashely vagy munkakdr szerinti
foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok irdnyadoak.

A vezényelt fegyelmi felel6sségre vonasara, az érdemtelenségi eljarasra, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatnal
szolgélatot teljesitd nemzetbiztonsagi dllomény tagjara vonatkozé e torvény szerinti szabalyok az irdnyaddk.

A (4) bekezdésben meghatérozott korldtozassal, a szolgadlati viszonyt érinté munkaltatéi jogokat jogszabdlyban
meghatarozottak szerint a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja, az egyéb munkdltatoéi jogokat a mds szerv munkdltatoi
jogkort gyakorlé vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

A 45. § (4) bekezdése szerinti esetben a szolgalati viszonyt érint6 és az egyéb munkaltatdi jogokat is a munkaltatéi
jogkor gyakorldja gyakorolja azzal, hogy az (5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor, amikor
a nemzetbiztonsagi allomény tagja eseti jelleggel, ideiglenesen a més szervnél latja el vezényeltként a szdmara
meghatarozott feladatokat.

A vezényelt a vezénylése megsziintetése nélkil is tovabbvezényelhet6 a kiilképviseletekrél és a tartés
killszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti szakdiplomataként torténé
kihelyezése érdekében. Ebben az esetben a tovabbvezénylés id6tartamdra a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja
annak a mas polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak vagy mas rendvédelmi szervnek a rendelkezési allomanyaba
keril, amely szervtdl a tovabbvezénylésére sor kertil. E célbol az a mas polgari nemzetbiztonsagi szolgélat vagy mas
rendvédelmi szerv is rendelkezési dllomanyt mikddtet, amelynél kizarélag vezényelt dllomany teljesit szolgalatot.
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49.§

50.8§

A vezénylés megszlintetésére

a) a mas szerv vezetéjének kezdeményezésére érdekmulds miatt vagy a vezényelt magatartasdra
visszavezethetd okbdl,

b) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat kezdeményezésére szolgalati érdekre hivatkozva, valamint

c) a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak kérelme alapjan

kertilhet sor.

A vezénylés megsziintetése a mas szerv mlikddése érdekkdrében felmeriilé okbdl, a mas szerv vezetéjének kérésére

legfeljebb 2 hdnapra elhalaszthato.

A vezénylés megsziintetése esetén a nemzetbiztonsdgi allomény tagja részére a polgdri nemzetbiztonsdgi

szolgdlatndl a végzettségének megfelelé, de legaldbb a vezénylést megel6z6 szolgalati beosztdsdval azonos

besoroldsu szolgalati beosztast kell biztositani. Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak ilyen szolgalati beosztas

nem biztosithatd, beleegyezésével a szolgdlati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig, rendelkezési

allomanyban tarthatd. Ebben az esetben az érintettet a vezénylést megelézé szolgalati beosztasanak megfeleléen

kell besorolni és részére az adott szolgdlati beosztasra figyelemmel megallapitott illetményt kell folydsitani.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a (3) bekezdés szerint felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el, vagy

arrél 5 munkanapon belll nem nyilatkozik,

a) a szolgalati viszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, feltéve, hogy a felajanlott szolgélati beosztas
elfogadésaval a szolgalatteljesitési hely nem véltozna, vagy

b) a szolgalati viszonyt felmentéssel kell megsziintetni, feltéve, hogy a felajanlott szolgalati beosztas
elfogadasaval a szolgalatteljesitési hely megvaltozna.

22. Kiilszolgalatra vezénylés

A polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat hataskorébe tartozé szakmai feladat, illetve e feladat tdmogatasanak
elldtasa céljabdl a nemzetbiztonsagi allomany tagja a kilpolitikaért felelés miniszter, illetve az eurdpai unids
tgyek koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba (a tovdbbiakban egyitt: kihelyez6 szerv)
a féigazgato dontése alapjan — a kihelyezé szervvel egyeztetve - a feladatelldtashoz sziikséges hatarozott id6re
vezényelhetd (a tovabbiakban: kiilszolgélatra vezénylés).

A kiilszolgalatra vezénylés a szolgalati viszony fennallasat nem érinti, azonban a kiilszolgalatra vezénylés id6tartama
alatt a kihelyez6 szerv a nemzetbiztonsédgi dllomany tagjat a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény
(a tovabbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban, kormanytisztvisel6ként foglalkoztatja.

A kulszolgalatra vezénylés idGtartama alatt a (2) bekezdésben foglaltak szerint a nemzetbiztonsagi allomany
tagjédnak a Kit.-ben, valamint a Kilszoltv.-ben foglaltaknak megfeleléen az a kihelyezé szerv fizeti a kormanyzati
szolgdlati jogviszonyra irdnyad6 szabdlyok szerinti illetményét, egyéb juttatdsait, illetve viseli az ezzel jard
kozterheket és a kiilszolgélatra vezényléssel felmerilé koltségeket, ahova a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
vezényelték.

Az (1)-(3) bekezdésben nem szabdlyozott kérdésekben a kiilszolgélatra vezényléssel kapcsolatban a Kilszoltv.-t
kell alkalmazni.

A rendelkezési alloményba helyezés mellett kilszolgdlatra vezényeltek esetében a kiilszolgdlatra vezénylés
megsziintetésekor a 48. § (2)-(4) bekezdése alkalmazésaval kell eljarni.

23, Kiilfoldre vezénylés

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat beleegyezésével

a) az Eurépai Unid intézményeibe, valamint nemzetkdzi szervezetbe nemzeti szakértéként,
kormanyrendeletben meghatérozott jeldlési eljaras alapjan vagy gyakornokként a miniszter tdmogatasaval,

b) a nemzetkozi szervezetek dltal béketdmogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre kiirt és
a miniszter altal tdmogatott palyazat elnyerése esetén,

c) nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kulfoldi béketamogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti
misszidban valo részvételre dnkéntes jelentkezés alapjan,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeinek elldtasahoz kapcsolddo feladatok ellatadsara

- rendelkezési dllomanyba helyezés mellett — a féigazgatd kilfoldre vezényli a kilfoldi szolgalati tevékenység

id6tartamara.
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Magyarorszagi szolgalatteljesitési hely esetén is a kilfoldre vezénylés szabalyai szerint kell eljarni, ha a vezénylés
az (1) bekezdés szerinti nemzetkozi szervezethez vagy az Eurdpai Unid intézményéhez, az ott meghatdrozott
célbdl torténik, és a nemzetkdzi szerv vagy az Eurdpai Unié intézményének székhelye vagy telephelye
Magyarorszagon van.

A nemzetbiztonsagi allomény polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vagy rendvédelmi szervhez vezényelt tagja
a vezénylése megsziintetése nélkdl is kiilfoldre vezényelhetb. Ebben az esetben a 3 honapot meghaladé vezénylés
id6tartamara a nemzetbiztonsagi dllomany tagja annak a szervnek a rendelkezési dllomanyaba keril, amely szervtdl
kalfoldre vezénylik 6t.

A nemzetbiztonsdgi éllomany tagjat kulfoldi szolgdlatra vezénylés el6tt az ezzel jaré sajdtos szolgalati
kotelezettségekrol, ezek teljesitése feltételeirdl és koriilményeirdl, a részére jard juttatasokrdl tdjékoztatni kell.

A kilfoldre vezényelt juttatasaira, illetményen fellli juttatasaira, koltségtéritésére, ellitmanyara korméanyrendelet
a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira, tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozdira tekintettel e torvényben nem
szabadlyozott pénzbeli és természetbeni juttatast allapithat meg.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kiilfoldre vezénylése el6zetes felkészitéshez kotott, a kilfoldre vezénylést
megel6z6 szolgalati beosztasabdl torténd felmentését kovetben a felkészités idétartamara, de legfeljebb 6 honapig
részére a kiilfoldre vezénylés el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

A nemzetbiztonsagi allomany 0sszekotd tiszti szolgalat teljesitése céljabdl tartds kiilszolgalatra kilféldre vezényelt
tagjat az illetménye - a rd vonatkozé illetményrendszer szabalyai szerint, a kulféldre vezénylést megel6zéen
betoltott szolgalati beosztasa alapjan — a tartds kilszolgalat idétartamara véltozatlanul megilleti, és az illetményt
a tartos kilszolgalat ideje alatt a kiilfoldre vezénylést megel6z6en betoltott szolgélati beosztasnak megfeleld
szolgalati beosztast érintd altalanos illetményfejlesztések alkalmaval felil kell vizsgalni.

A kilfoldre vezénylés kezdd idépontjdt megelézéen az Osszekotd tiszt részére az évi alap- és pdtszabadsagnak
a kulfoldre vezénylést megel6z6 idétartamra esé idéardnyos részét ki kell adni.

A rendelkezési dllomanyba helyezés mellett kiilfoldre vezényeltek esetében a kiilféldre vezénylés megsziintetésekor
a 48. § (2)-(4) bekezdése alkalmazésaval kell eljarni.

24. Az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténé
szakértoi részvétel

A szolgalati viszony alanyai megdllapodhatnak abban, hogy a nemzetbiztonsagi dlloméany tagja hatérozott ideig
az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakért6i
tevékenységet It el.

A nemzetbiztonsdgi alloméany tagjanak szolgélati viszonyat az (1) bekezdésben foglalt tevékenység elldtasanak
id6tartamara kdzos megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott idé elteltével a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megelézéen éltala betoltott szolgalati beosztasba.

Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a szolgalati viszony a 64. § (1) bekezdésében foglalt
okok alapjan nem sziintetheté meg felmentéssel.

A nemzetbiztonsagi adlloméanynak az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felel6s
szakértéként részt vevd, a megvaldsitds idétartama alatt a kedvezményezett orszagban esetileg tartézkodé tagjara
a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja az (1) bekezdés szerinti tevékenység idétartama alatt nem jogosult az e térvény
szerinti szabadsagra, amennyiben az (1) bekezdés szerinti szerv részérdl a foglalkoztatés ideje alatt szabadsag kerdil
a részére megallapitasra.

25. A szolgalati viszony sziinetelése

Sziinetel a szolgélati viszonya a nemzetbiztonsdgi allomany azon tagjanak, akit az orszaggydlési képviseldk,
az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi onkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek vagy a nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6k vélasztasan jeloltként nyilvantartasba vettek.

A sziinetelés id6tartama jeloltségének nyilvantartdsba vételétdl a vélasztds befejezéséig, megvalasztasa esetén
a mandatuma igazoldsaig tart.
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A nemzetbiztonsagi allomany tagja a valasztassal kapcsolatos tevékenysége soran vagy azzal Osszefiiggésben
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat dlloméanyaba tartozasat nem hasznélhatja fel.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett tagja a jeloltségtél visszalépett, vagy
nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgalati beosztasaban folytatja szolgalatat.

Szlinetel a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak szolgdlati viszonya, ha — a Kit. 21. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott feladatokat elldté allamtitkdr kivételével - allamtitkarrd vagy — a Kit. 13/C. § (1) bekezdése szerinti
igazgato kivételével — szakmai felsévezetévé nevezik ki.

A szlinetelés az allamtitkérrd vagy a szakmai felsévezetévé torténd kinevezéstél a megbizatds megsziinéséig, vagy
a Kit. 203. § (2) bekezdése szerinti hataskor gyakorlasaig tart.

A szlinetelés megszlinését kdvetéen a 40. §-ban meghatédrozottakat megfeleléen alkalmazni kell.

A sziinetelés id6tartama alatt a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a szolgdlati viszonybdl szarmazé jogait
nem gyakorolhatja, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. A szlineteltetés idétartama
alatt a titoktartési és egyéb biztonsagi kotelezettségek a nemzetbiztonsagi allomény tagjaval szemben tovabbra is
fenndllinak.

Ha a sziinetelésre a prébaidé alatt kerdl sor, a szlinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.

26. Nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés

A nemzetbiztonsdgi dllomany tagjat az dregségi nyugdijkorhatar elérése elétti 8. évtél az 5. évig kizardlag a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat érdekkorében felmerilt okbdl a féigazgatd nyugdij elétti rendelkezési alloményba
helyezheti, ha legaldbb 30 év tényleges szolgélati id6vel rendelkezik.
A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az 6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tti 5. évtdl kérelmére a féigazgato
nyugdij el6tti rendelkezési alloményba helyezheti, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati idével rendelkezik.
A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tti 3. évtdl kérelmére a féigazgatd
nyugdij el6tti rendelkezési dlloményba helyezi, ha legaldbb 30 év tényleges szolgalati idével rendelkezik.
A nemzetbiztonsagi dllomany nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezett tagja
a) csak veszélyhelyzet, hadidllapot, sziikségéllapot vagy a védelmi és biztonsagi tevékenységek
0sszehangoldasarol sz6lé térvény szerinti 6sszehangolt védelmi tevékenység idején hivhaté szolgalatba,
b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgélatba,
ba) az Oregségi nyugdijkorhatar elérése elétti 5. évig olyan mértéki illetményre jogosult, amelynek
Osszege a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azon dsszeg 85%-aval,
amely a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként 6t megilletné
- ha az 6regségi nyugdijkorhatért betoltétte volna —, vagy valasztasa szerint a Knytv.-ben foglaltak
szerint rogzitett szolgélati nyugdij 85%-anak megfelel dsszeggel,
bb) az Oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tti 5. évtdl olyan mértékil illetményre jogosult, amelynek
Osszege a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azzal az 8sszeggel,
amely a nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként 6t megilletné
- ha az 6regségi nyugdijkorhatért betoltétte volna —, vagy valasztasa szerint a Knytv.-ben foglaltak
szerint rogzitett szolgdlati nyugdijnak megfelel 6sszeggel,
<) szolgalatba hivasa id6tartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti, de legalabb az utolsé
havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult, valamint a 131. § alapjan illetményelemre lehet jogosult,
d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha az a) pont alapjan szolgélatba hivjak, amelynek tartamara tekintettel
az éves szabadsdg id6éaranyosan illeti meg, valamint
e) illetményen fellli juttatasra csak az a) pont alapjan szolgélatba hivasa idétartamara — idéaranyosan - jogosult.
A nyugdij-megallapité szerv — a féigazgatd megkeresésére — tajékoztatja a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatot
a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezésekor 6regségi nyugdijként
megilletd 6sszegrél.
A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott illetmény emelésének mértéke megegyezik az 6regségi nyugdijemelés
mértékével.
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VII. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

27. A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének esetei

A szolgélati viszony megsztinik

a) a hatdrozott id6re |étesitett szolgalati viszony esetében a hatérozott id6tartam leteltével,
b) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben.

A szolgélati viszony megsziintethet6:

a) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,
b) felmentéssel,

Q) lemondassal,

d) kdzds megegyezéssel,

e) athelyezéssel.

28. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva

A torvény erejénél fogva szlinik meg a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak a szolgalati viszonya
1. ha az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgélati id6t megszerezte,

kivéve, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére a szolgdlati viszonydt a munkaltatéi jogkor

gyakorléja fenntartja,

a 70. életév betoltésével,

a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak halalaval,

a magyar allampolgérsdg megsz(inésével,

ha a szolgalati viszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott étre,

blintetéeljards keretében birésag jogerés Ugydontd hatérozatdval lefokozds, szolgalati viszony

megszlintetése, a szolgdlati viszony keretében betdltott szolgalati beosztds ellatdsdhoz sziikséges

tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltds blintetés vagy kozlgyektdl eltiltdas mellékbilintetés

kiszabasaval,

7.  aszolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyitést kiszabd hatarozat jogerére emelkedésével,
a szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott, a szolgdlati viszony fenntartasahoz
szlikséges, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja éltal a nemzetbiztonsagi allomény tagjénak eldirt képzési és
vizsgakotelezettség teljesitésének neki felrohatd okbdl torténé elmulasztasaval,

o v A wN

9. orszaggyllési vagy eurdpai parlamenti képvisel6vé, nemzetiségi szdszolova, fépolgarmesterré,
fépolgdrmester-helyettessé, varmegyei kozgy(ilés elndkévé, alelndkévé, polgdrmesterré, tarsadalmi
megbizatasu polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviselévé
megvalasztassal, a mandatuma igazoldsatdl,

10.  aKit. szerinti politikai szolgalati jogviszonyba torténd kinevezésével, kivéve
a) a kabinetfénokot vagy
b) ha a szolgalati viszony az 53. §-ban meghatérozottak alapjan sziinetel,
11.  az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének elmulasztasaval,
12. az egészségi alkalmatlansdag megallapitdsat kovetéen nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsaga megallapitasaval vagy
13.  haafoglalkozas végzéséhez szlikséges engedély visszavonasra keruil.
A szolgalati viszony - a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a torvény erejénél fogva azon a napon
szlinik meg, amikor a munkaltatéi jogkor gyakorldja a torvényi feltétel bedlltat megéllapitotta.
Az (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerinti esetben a szolgalati viszony annak a hénapnak az utolsé napjaval szlinik meg,
amelyben a feltételek bekdvetkeznek.
Az (1) bekezdés 12. pontja szerinti esetben a szolgalati viszony a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag kezdénapjat megel6z6 napon szlinik meg.
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29. A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas

A kordbban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra jogosult
a nemzetbiztonsagi allomény tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi dllapota miatti alkalmatlansag okabdl a nemzetbiztonsdgi szolgélatra alkalmatlannd valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,
<) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgdlati jadrandésagra nem jogosult és

d) a (4) és (5) bekezdésben meghatérozott kizaré ok nem all fenn.

Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy betegségre vezethet6 vissza,

nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatelldtasa soran ért, és

b) akinek esetében a baleset, betegség szolgdlati kotelmekkel valé 6sszefliggését a munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 105. § (3) bekezdése alapjan mindsité hatdrozatban megdllapitotta,

figgetlendl attél, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgélati idével

rendelkezik.

Ha az egészségi alkalmatlansdag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel Osszefliggé balesetre

vagy betegségre vezethetdé vissza, nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtdsra jogosult az, aki legaldbb

10 év tényleges szolgélati idével rendelkezik és akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésdg komplex

mindsitése alapjan 50%-o0s mértékl vagy annal kevesebb.

Nem dllapithaté meg nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansdga

bekovetkeztében vagy kialakuldsaban széndékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott (a tovabbiakban:

kozrehatds). A kdzrehatds megallapitdsat alapozza meg kiiléndsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kébitoszer-fliggéségével, vagy ezek fogyasztasaval,

c) Onhibajabdl eredd ittas dllapotéval, kdbitdszer vagy bodité hatdsu anyag miatti tudatzavaraval vagy belatasi
képességének csokkenésével,

d) vezetéi engedély vagy mas szilkséges hatdsagi engedély nélkdli, ittas vagy bédult allapotban torténd

jarmUvezetéssel,
e) Onkaérosité magatartasaval,
f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszeg6 magatartasaval,

foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan gondatlan magatartasaval, vagy

Qe

h) altal folytatott, a kotelez6 egészségbiztositas elldtdsairdl szoélé  1997. évi  LXXXI.  toérvény
(a tovabbiakban: Ebtv.) végrehajtasara kiadott jogszabdlyban meghatérozott kiilondsen veszélyes (extrém)
sport vagy szérakoztato-szabadidds tevékenységgel

Osszefliggésben kovetkezett be.

A kozrehatasrdl a féigazgaté a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megallapitasara

iranyul eljarasban dont.

Nem allapithatdé meg nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansdga

megéllapitdsanak idépontjaban nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyban van.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtasra vald jogosultsdgot és annak mértékét a féigazgatd hivatalbdl
allapitja meg az egészségi alkalmatlansag megallapitdsarol szol6 iratok kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

A nemzetbiztonsdgi allomdnynak madsik polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlathoz vezényelt tagja esetében
a nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi elldtdsra jogosultsdgot a vezényld polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
féigazgatdja allapitja meg és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatast a vezényl6 polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat folyositja.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg kezdénapja a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsagot megallapité dontés meghozatalat kévetd honap 1. napja.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds mértékének megdllapitdsdhoz sziikséges, az érintettet esetlegesen
megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti elldtds), rokkantsagi ellatas és
rehabilitacids elldtas 6sszegérdl a féigazgatot — kérelmére — az ellatdst folydsito szerv tajékoztatja.
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A nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi elldtasra vald jogosultsdg az egészségkdrosodas kovetkez6 — az egészségi
alkalmatlansdg megallapitasara irdnyuld eljdrdsban beszerzett, a rehabilitdciés hatdsdg éltal megallapitott —
felllvizsgélati id6pontjaig terjeddé hatdrozott id6étartamra kerll megallapitdsra. A rehabilitdciés hatdsag
felllvizsgédlatanak eredményétdl fliggéen a féigazgatd a nemzetbiztonsagi egészségkdarosodasi ellatasra vald
jogosultsagot ezt kdvetéen minden esetben a rehabilitaciés hatdsag éltal meghatdrozott, a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodas kdvetkezd feliilvizsgalatanak idépontjaig terjedé id6tartamra hosszabbitja meg.

Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitaciés hatdsag a baleseti ellatassal, rehabilitacios
elladtassal vagy rokkantsagi ellatassal Osszefliggésben nem ir elé Ujabb kotelezettséget az egészségkarosodas
felllvizsgélatdra, abban az esetben a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtdsra valé jogosultsag
5 év hatédrozott id6tartamra kertil megallapitasra vagy meghosszabbitésra.

A nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatasra vald jogosultsdg meghosszabbitasakor a féigazgaté figyelembe
veszi

a) a rehabilitaciés hatésagnak a megtartott egészségi dllapotra vonatkozé megallapitasat, kivéve,
ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint Ujabb felllvizsgalati kotelezettséget a rehabilitacidés hatésag mar nem
irt elé,

b) a nemzetbiztonségi szolgélatra alkalmassagot, valamint

<) azt, hogy a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitasara tobb alkalommal is sor keriilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosultta valik.

A nemzetbiztonsagi egészségkdarosodasi elldtassal kapcsolatos jogvitara e torvénynek a szolgdlati panaszra és
a szolgalati jogvitara vonatkozé szabalyai irdnyaddak.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapja az 58. § (2) bekezdése szerinti esetben
a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtasban részesiilét az egészségi alkalmatlansdag megallapitasat
kozvetlenll megel6z6 naptari hénapra a szolgélati beosztdsa alapjan megilleté illetmény 100%-anak megfelelé
Osszegnek a részére megallapitott baleseti ellatds, rehabilitacios ellatds és rokkantsagi elldtas egylittes 0sszegével
csokkentett 0sszege.

A nemzetbiztonsdgi egészségkdarosodasi ellatds szamitdsi alapja az 58. § (3) bekezdése szerinti esetben
a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtdsban részesiilét az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat
kodzvetleniil megel6z6 naptéri hdnapra a szolgélati beosztdsa alapjan megilleté illetmény

a) 10 év vagy azt meghaladd, de 15 évet el nem ér6 tényleges szolgalati id6 esetén 65%-anak,
b) 15 év vagy azt meghaladd, de 20 évet el nem ér6 tényleges szolgalati id6 esetén 70%-anak,
) 20 év vagy azt meghaladd, de 25 évet el nem éré tényleges szolgélati id6 esetén 75%-anak,
d

) 25 év vagy azt meghalado, de 30 évet el nem éré tényleges szolgélati idé esetén 80%-anak

) 30 év vagy azt meghalado, de 35 évet el nem éré tényleges szolgdlati idé esetén 85%-anak,

f) 35 évet eléré vagy azt meghaladé tényleges szolgalati idé esetén 90%-anak

megfelelé 6sszegnek a részére megdllapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egylittes
Osszegével csdkkentett Osszege.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtds mértékének megallapitdsdhoz a szolgalati viszony

)

megszlinésének napjan elért tényleges szolgalati id6t kell figyelembe venni.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds mértékét mddositani kell, ha a jogosultat megilletd baleseti ellatas,
rehabilitacids elldtas vagy rokkantsagi ellatads mértéke valtozik.

Ha a polgédri nemzetbiztonsagi szolgdlatndl altaldnos illetményfejlesztésre kerlil sor, a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatas mértékét is emelni kell. Ebben az esetben az éatlagos illetményemelkedés szazalékos
mértékével az (1) bekezdés szerinti illetményt is meg kell emelni és az (1) és (2) bekezdés szerinti szdmitasokat
ismételten elvégezni.

A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja.

A nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi elldtdsban részesiilé személy 15 napon belil koteles bejelenteni
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdgat vagy annak folyositasat érinti. A nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
elldtasban részesilé személy kozeli hozzatartozdja a jogosult haldlanak tényét és annak idépontjat 15 napon beliil
koteles bejelenteni a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
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63.§

64.§

)

3)

A nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatds 6sszegének maodositasardl, valamint a jogalap nélkil felvett
nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérdl a féigazgatd dont.

A jogalap nélkul kifizetett nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds 60 napon beliil az el6legnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint visszakovetelheté a nemzetbiztonsagi allomany volt tagjatél. Az altaldnos
elévilési idén belll visszakovetelheté a jogalap nélkil felvett nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi ellatas,
ha annak alaptalansdgérél a nemzetbiztonsagi dllomany volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az altalanos eléviilési idén belil
a kozeli hozzéatartozotdl visszakovetelhet6 a jogalap nélkiil felvett nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas.

Megszlinik a nemzetbiztonsagi egészségkdarosodasi ellatasra valé jogosultsag

a) a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,
b) ha a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,
) ha a nemzetbiztonsdgi egészségkarosoddsi elldtdsra jogosult lemond a nemzetbiztonsagi

egészségkarosodasi ellatasrol,
d) ha a rehabilitacios hatdsdg szakvéleménye szerint a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatasra jogosult
egészségi allapota eléri az 51%-ot,

e) ha a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felréhaté okbdl nem mikodik kozre
a fellilvizsgélatban,
f) ha a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsag nem keriil meghosszabbitésra,

a) ha a nemzetbiztonsagi dllomany volt tagja foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt Iétesit,

h) ha a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatdsra jogosulttal szemben a jogosultsag idétartama alatt
szandékos bulincselekmény elkdvetése miatt a birdsdg jogerésen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki,
vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

A nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra jogosultat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat felhivhatja annak

igazoldséra, hogy vele szemben az (1) bekezdés h) pontja szerinti megsz(inési ok nem all fenn. A nemzetbiztonsagi

egészségkarosodasi ellatds megsziintetésének van helye, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat masodszori
felhivasara a jogosult a kért igazolast nem csatolja.

A nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi elldtasra jogosult a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatasra

valé jogosultsdgarél annak kezd6napjit kovetéen irdsban lemondhat. Lemondas esetén a nemzetbiztonségi

egészségkarosodasi ellatas ujboli megallapitdsa nem kérheté.

30. Felmentés

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak szolgalati viszonya felmentéssel megsziintetheté, ha

a) létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetéség,

b) atszervezés kovetkeztében szolgdlati beosztasa megsziint és a szamara felajanlott, a végzettségének
megfelel6 mas szolgalati beosztast nem fogadta el,

<) megszlint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal a nemzetbiztonsagi allomény tagja éltal ellatott feladat,

d) a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja nyugdijasnak minésil,

e) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat a feladatok hatékonyabb biztositdsa érdekében a nemzetbiztonsagi
allomany tagja éltal betdltott szolgalati beosztasra mas személyt alkalmaz, feltéve, hogy
ea) a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati beosztas ellatashoz szlikséges iskolai végzettséggel,

szakképzettséggel, szakképesitéssel nem rendelkezik és annak megszerzését sem vdllalja, valamint
eb) részére a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatnal megfelel6 szolgalati beosztas nem biztosithaté vagy
a felajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el.
A szolgélati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) a nemzetbiztonsagi 4llomany tagja nemzetbiztonsdgi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert
a nemzetbiztonsdgi ellendrzése sordn kidllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek
nem felel meg - kivéve, ha az Nbtv. szerint arra feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
jogviszony fenntartasat jovahagyta —,
b) a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja a hivatdsa gyakorldsara érdemtelen,
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65.§

66. 8§

) a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja teljesitményértékelése alapjan
ca) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatra alkalmatlannd valt vagy
cb) szolgdlati beosztasdnak elldtdsara alkalmatlannd vélt és részére a polgédri nemzetbiztonsagi

szolgdlatndl megfelelé szolgélati beosztds nem biztosithaté vagy a felajanlott szolgélati beosztast
nem fogadja el,

d) a nemzetbiztonsagi allomany tagja pszicholdgiai vagy — az 58. §-ban foglalt személyi kor kivételével —
egészségi dllapota alapjan
da) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatra alkalmatlannd valt vagy
db) szolgdlati beosztasdnak elldtdsara alkalmatlannd vélt és részére a polgdri nemzetbiztonsagi

szolgdlatndl megfelelé szolgdlati beosztds nem biztosithaté vagy a felajanlott szolgélati beosztast
nem fogadja el,

e) aTny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési idd leteltekor teljesité nemzetbiztonsagi allomany
tagja kérelmezi,

f) a vezetdi beosztasba helyezés visszavondsat kovetéen a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak a 40. §
(2) bekezdése szerinti beosztds nem biztosithatd vagy a felajanlott beosztast nem fogadja el, valamint
a vezet6i beosztasrol torténé lemondast kovetéen a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak a 40. §
(7) bekezdése szerinti beosztas nem biztosithatd,

g) a 24. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi dllomany tagjdnak a rendelkezési
allomany megsziinésekor beosztas nem biztosithato,

h) a vezénylés, a kilszolgélatra vezénylés, valamint a kilfoldre vezénylés megsziinése utdn a nemzetbiztonsagi
allomany tagja a 48. § (3) bekezdése alapjan felajanlott, a szolgélatteljesitési hely megvaltozasaval jaré
szolgdlati beosztast nem fogadja el,

i) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo térvény a szolgdlati viszony megsziintetését irja
elé.

Az (1) bekezdés d) pontja alkalmazédsdban nyugdijasnak mindsl, aki

a) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6ével rendelkezik, és
akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgélati viszonya térvény erejénél fogva nem sz(int meg,

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil vagy

c) szolgalati nyugdijasnak min&suil.

A 64.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan abban az esetben sziintetheté meg a szolgdlati viszony, ha

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal betoltott szolgalati beosztasra meghatéarozott feladatokban olyan
valtozds kovetkezik be, amelynek hatékony ellatdsara a nemzetbiztonsagi dllomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, szakmai tapasztalata nem megfeleld,

b) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatdsi intézmény altal biztositott hataridén beldl
torténd megszerzésére a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem vallal kotelezettséget és

) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlat a szolgalati beosztast mas személlyel tolti be.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti valtozas a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat érdekkorében felmeriilé ok lehet,

igy kiilénosen, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat feladatellatasanak jogszabalyi valtozasaval fligg 6ssze.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja szolgalati viszonyat a 64. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt okbdl megsziintetni

kizarélag abban az esetben lehet, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatndl a nemzetbiztonsagi dllomany tagja

végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai tapasztalatdnak megfeleld, betdlthetd szolgalati

beosztas nincs, vagy az igy felajanlott szolgalati beosztast a nemzetbiztonsagi allomény tagja nem fogadja el.

A felajanlandé beosztds meglétérél, annak hidnyardl, illetve a beosztas el nem fogadasanak kovetkezményeirdl

a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles irdsban tajékoztatni a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl vilagosan ki kell téinnie, hogy a felmentés

indoka valos és okszer(.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a hatarozatlan id6tartamu szolgélati viszony felmentéssel torténé megsziintetését

nem koételes indokolni, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nyugdijasnak mindsiil.

A 64.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan torténd felmentés indokoldsanak tartalmaznia kell, hogy

a) mi a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat érdekkdrében felmertils, a 65. § (2) bekezdése szerinti ok és

b) mi az a tovabbi kovetelmény, amely a szolgdlati beosztds betoltéséhez szlikséges, azonban
a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja azzal nem rendelkezik.
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68.§

31. Felmentési ido

Felmentés esetén a felmentési idd — a (2), (4) és (7) bekezdésben foglalt kivétellel - legalabb 2 hénap, de a 8 hdnapot
nem haladhatja meg. A nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a szolgdlati viszony alanyai
ennél rovidebb idétartamban is megallapodhatnak.

Hatarozott idejl szolgalati viszony megsziintetése esetén a felmentési idé nem terjedhet tul azon az idéponton,
amikor a szolgalati viszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsz(int volna.

A 2 hénapos felmentési idé

a) 5 év szolgalati id6 utan 1 hénappal,

b) 10 év szolgalati idé utan 2 hénappal,
<) 15 év szolgalati idé utan 3 hénappal,
d 20 év szolgalati id6 utan 4 honappal,

)
)

o

25 év szolgalati id6 utan 5 honappal,

f) 30 év szolgalati id6 utan 6 honappal

meghosszabbodik.

Ha a felmentés oka

a) a teljesitményértékelés alapjan nemzetbiztonsagi szolgélatra valé alkalmatlansag, a felmentési id6
- a szolgalati id6re valo tekintet nélkil - 30 nap,

b) a 64.§ (1) bekezdés d) pontja, a felmentési idd — a szolgalati idére valo tekintet nélkiil - 60 nap.

A felmentés id6tartamanak felére a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a szolgalati kotelezettség teljesitése aldl

mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a nemzetbiztonsagi allomény tagjat a teljes

felmentési idére mentesitheti a szolgalati kotelezettség teljesitése alol.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja a felmentési id6re jaro illetményre havonta egyenld részletekben jogosult.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak felmentési idé nélkil kell megsziintetni a szolgalati viszonyat, ha

a) a 64. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott okbol a nemzetbiztonsagi szolgalatra nemzetbiztonsagi
szempontbdl alkalmatlannd valt, vagy

b) a 64. § (2) bekezdés b) pontja szerint a nemzetbiztonsagi szolgalatra érdemtelenné valt,

c) a 64. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott okbdl kerill sor a felmentésre.

32. Felmentési védelem

Nem sziintetheté meg a szolgélati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott id6tartam alatt:

a) a betegség és az egészségligyi szabadsdg, valamint az egészségi okbol megkezdett egészségi alkalmassagi
fellilvizsgalat ideje — ide nem értve az egészségi alkalmassagi felllvizsgalatot kovetd, a 64. § (2) bekezdés
d) pont db) alpontja szerinti felmentést —,

b) a beteg gyermek apoldsédnak ideje vagy ilyen célbdl, tovdbbd a kozeli hozzatartozd otthoni dpolasa vagy
gondozasa céljabol kapott illetmény nélkili szabadsag,

<) a varanddssag ideje, a sziilést kdveté 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljara kapott
illetmény nélkili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek 3 éves
kordig,

d) a hazastars tartds hivatalos kilfoldi kiktldetése miatt kapott illetmény nélkili szabadsag,

e) a torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kdtelezé gondozasba helyezés esetén a nemzetbiztonsagi dllomany

orokbe fogadni szandékoz6 tagjat — kozosen orokbe fogadni szédndékozd hazastarsak dontése alapjan
a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat — érintéen a kotelezd gondozasba helyezéstdl
szamitott 6 honap, vagy ha a gyermek a 6 hdonap letelte el6tt kikerll a gondozasbdl, a kotelezé gondozas
ideje,

f) a nemzetbiztonsagi allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 hdnap,

9) a szolgalati viszony szlinetelésének id6tartama,

h) az apasdgi szabadsag, a szlil6i szabadsdg és a 116. § (1) bekezdés I) pontja szerinti szolgalatmentesség
id6tartama.
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)

Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a nemzetbiztonsagi dllomany tagjara, ha

a) a 64. § (2) bekezdés a) pontja alapjan nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt,

b) - ide nem értve a 197. § (2) bekezdés b) pontja szerinti érdemtelenséget — a 64. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan érdemtelenné valt,

c) nyugdijasnak minésiil, vagy

d) a 64. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését maga kérte.

Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennallasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja

aziranyadé.

Nem sziintetheté meg a 64. § (1) bekezdése szerinti felmentéssel a szolgalati viszony az 6regségi nyugdijkorhatart

megel6z6 5 évben.

A (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével rendelkezik, és
akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgalati viszonya torvény erejénél fogva nem sziint meg,

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil vagy

<) szolgalati nyugdijasnak min&sul.

33. Végkielégités
A nemzetbiztonsagi allomany tagjat felmentése esetén — az (5) és (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel —

végkielégités illeti meg.
A végkielégités 6sszege, ha a nemzetbiztonsagi dllomany felmentett tagja szolgalati ideje legaldbb

a) 3 év: 1 havi,
b) 5 év: 2 havi,
(@] 8 év: 3 havi,
d) 10 év: 4 havi,

) 13 év: 5 havi,
) 16 év: 6 havi,
) 20 év: 8 havi,
h) 25 év: 9 havi,
i) 30 év: 10 havi
illetménynek megfelel6 0sszeg.

i)

(e}

A nemzetbiztonsdgi dllomany tagja nem jogosult végkielégitésre azon id6tartam vonatkozasaban, amely alapjan

korabbi jogviszonyanak megsziinésekor vagy megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére a végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

Végkielégitésre nem jogosult a nemzetbiztonsagi allomény tagja, ha

a) a szolgalati viszony megszlinésekor nyugdijasnak minésil vagy szolgalati jaranddsagra jogosult,

b) a 64. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését maga kérte,

) - az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmatlansag kivételével — alkalmatlansdga vagy érdemtelensége miatt
keriilt felmentésre,

d) felmentésére a 64. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott okbol kerdilt sor.

Ha a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja a felmentés ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési

szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt allé6 barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidés

foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak haladéktalanul kételes irdsban bejelenteni,

b) a felmentési idébdl hatralevo idére illetményre nem jogosult és

<) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgélé idészak szamitasa
soradn a felmentéssel megsziintetett szolgdlati viszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba
kell venni.

Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével rendelkezik, és
akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a szolgalati viszonya torvény erejénél fogva nem sziint meg,

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil vagy

<) szolgalati nyugdijasnak min&sul.
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70.8§

73.§

74. 8§

34.Lemondas

A nemzetbiztonsigi éllomany tagja a szolgdlati viszonyardl - a szikségallapot vagy a hadidllapot idejét
kivéve — lemondhat.

A lemondasi id6 2 hénap, a szolgalati viszony alanyai ennél révidebb id6tartamban is megallapodhatnak. Hatdrozott
idejl szolgalati viszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tul a kinevezésben meghatdrozott hatédrozott
id6tartamon.

Aki a szolgadlati viszonyardél lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabalyban meghatéarozott,
a szolgalati viszony megsz(inését kdvetden is biztositott jogosultsagokat.

Ha a szolgélati eldljard részérél a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjat torvényben meghatérozott jogaiban vagy
emberi méltdsagaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szolgdlati viszonydnak fenntartdsa nem varhato
el téle, az arra okot add korilmény megjeldlésével azonnali hatalyd lemondassal élhet. Az azonnali hatélyu
lemondas jogat az ennek alapjaul szolgdl6 okrél valé tudomdsszerzést6l szamitott 15 napon, legfeljebb azonban
az ok bekovetkeztétdl szamitott 1 éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig
lehet gyakorolni. A szolgdlati viszony megszlintetése az azonnali hatalyd lemondds bejelentését koveté napon
hatalyba Iép.

Az azonnali hatélyd lemondds esetén az arra okot add koriilmény meglétét a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak
kell bizonyitani. Az ok megalapozatlansdga esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagja koteles a lemondasi id6re jard
illetménynek megfelel6 6sszeget a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak megtériteni, és az esetlegesen felmerdilt
karért helytallni. Ha az azonnali hatalyd lemondas oka és az azt megalapozé koriilmények valésnak bizonyulnak,
vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat azt nem vitatja, a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére a felmentési
idore jaro illetményt és végkielégitést kell fizetni.

35. K6z6s megegyezés

A szolgdlati viszony a szolgdlati viszony alanyainak kozos megegyezésével barmikor megsziintethetd.
A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti, azt indokolni nem kell.

A megegyezést irdsba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgdlati viszony megsziintetésének napjat,
a szolgalati viszony alanyainak a szolgélati viszony megsziintetésébdl eredd jogait és kotelezettségeit, tovabba
- ha fenndll - a megtéritési kotelezettség és a lakasbérleti jog alakuldsét is. A jogokban és kotelezettségekben
valé megegyezés nem feltétele a szolgalati viszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetésének. A szolgalati
viszony alanyai a megallapodastol csak kozos akarattal térhetnek el.

36. Athelyezés

A nemzetbiztonsagi allomany tagja, a féigazgatd és a nemzetbiztonsagi szolgalati, nemzetbiztonsagi alkalmazotti,
a Hszt. szerinti hivatdsos szolgalati, a rendvédelmi igazgatési szolgdlati, a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz8déses katonai szolgalati, a honvédelmi alkalmazotti, az adé- és vamhatdsagi szolgalati, az igazsaguigyi
alkalmazotti szolgélati, a kormanyzati szolgadlati, az egészségligyi szolgalati, a kdzszolgélati vagy a kdzalkalmazotti
jogviszony létrehozéséra feljogositott szerv vezetéje megéllapodhatnak a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak
nemzetbiztonsagi szolgélati, nemzetbiztonsagi alkalmazotti, a Hszt. szerinti hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati, a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzédéses katonai szolgalati, honvédelmi alkalmazotti,
ado- és vamhatdségi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati, korményzati szolgélati, egészségugyi szolgalati,
kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.

Az dthelyezett jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

37. A szolgalati viszony lezarasa a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén
A szolgalati viszony megsz(inésének vagy megsziintetésének napjan vagy legkésébb az attdl szamitott 15 napon

beliil a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval el kell szamolni, ki kell fizetni az illetményét, teljesitéstdl fliggéen
azilletményelemeket, illetményen felili juttatasait, valamint ki kell adni a foglalkoztatasi igazolast.



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9555

75.8
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)

A foglalkoztatasi igazolas a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény

36/A. § (2) bekezdésében foglalt adatokon tul a nemzetbiztonsagi dllomany tagja esetében tartalmazza

a) a szolgalati id6 elismeréseként megdllapitasra kerilt illetményen felili pénzbeli juttatas kifizetését és ennek
idépontjat, valamint

b) a szolgalati viszony megszlinésének évében igénybe vett szabadsidganak és egészségiigyi szabadsaganak
id6tartamat.

A szolgalati viszony megsz(inésének és megsziintetésének eljarasi rendjét a miniszter kdzjogi szervezetszabalyoz6

eszkdzben allapitja meg.

38. Megtéritési kotelezettség

A beosztdshoz és az el6menetelhez szlikséges iskolarendszerli képzésben val6d részvételre kotelezés esetén,
ha a szolgalati viszony az 57. § (1) bekezdés 6-8., 11. vagy 13. pontja, a 64. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja vagy
a 70. § alapjdn az oktatdsi intézményben kotelezdé tanulmdnyi idénél révidebb idé alatt szlint meg, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat a szolgdlati beosztishoz és elémenetelhez sziikséges iskolarendszerli képzéshez
téritésmentesen nyujtott tamogatast id6éardnyosan visszakovetelheti, ideértve a képzési dijat és egyéb,
a tanulmanyok elvégzésével kapcsolatban indokoltan felmerilt és a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat altal
megtéritett koltségeket. A visszakovetelési igényt legkésébb a 74. § (1) bekezdése szerinti elszdmolds soran
kell kdzoIni.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagjdnak szolgalati viszonya a megkdtott 6sztondij vagy tanulmanyi szerz6désben
meghatarozott id6tartam el6tt az (1) bekezdésben felsorolt okbdl szlint meg, a nemzetbiztonsagi dllomany tagja
az 0sztondij vagy tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett tanulmanyi tdamogatas 6sszegét koteles

a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgadlati viszonya az 0Osztondij vagy tanulmanyi szerzédésben
meghatarozott idétartam megkezdése el6tt szlint meg,
b) idéaranyos mértékben megtériteni, ha a szolgdlati viszonya az 6sztondij vagy tanulmanyi szerz8désben

meghatarozott id6tartam megkezdése utdn, de annak letelte elétt sz{int meg.
39. Elhelyezkedési korlatozas

A felek erre irdnyuld kulon megéllapodédsa alapjan a nemzetbiztonsagi alloméany tagja a szolgalati viszonya
megszlinését vagy megszlintetését (e § alkalmazdsaban a tovabbiakban egyltt: megsz(inés) kovetd 2 évig
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a kordbban 6t foglalkoztaté polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat jogos
érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a szolgélati viszony
megszlinésekor megfelelé mértékl ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb, mint a szolgélati viszony
megsz(inését megel6zd napon részére megallapitott illetmény alapulvételével 2 évre jar6 illetmény 10%-a, és
nem haladhatja meg annak 100%-4t.

Az ellenérték 6sszegének meghatarozasandl kulondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a kotelezettség milyen
mértékben akaddlyozza a nemzetbiztonsdgi alloméany volt tagjat - elsésorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel — Ujabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében.

Az elhelyezkedési korlatozas megszegése esetén a kotelezettség teljesitéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.
A visszafizetés mddjara és hataridejére vonatkozo részletszabdlyokat a féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzben llapitja meg, amelyeket a megallapodasnak is tartalmaznia kell.



9556

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

77.§
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VIIl. FEJEZET
BESOROLAS ES RENDFOKOZATI ELOMENETEL

40. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak besorolasa

A tervezett szolgdlati beosztdsba torténd kinevezés vagy helyezés elétt a munkdltatéi jogkor gyakorldja
megvizsgélja, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja rendelkezik-e a szolgdlati beosztas ellatdsdhoz szlikséges
végzettséggel, szakképesitéssel, megfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek, és megallapitja a rendfokozat
megéllapitdsahoz figyelembe vehet6 szolgalati idejét, valamint vezet6i beosztasba helyezés esetén a 4. melléklet
szerint a vezetdi besorolasi kategdriahoz rendelt rendfokozatot.

Szolgélati beosztasba kinevezni vagy helyezni - szolgélati viszonyra vonatkozé szabaly vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - csak azt lehet, aki megfelel a szolgalati beosztas bettltéséhez eldirt feltételeknek és
a szolgalati beosztas besorolasi osztdlydhoz rendelt kdvetelményeknek.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szolgdlati beosztasba kinevezéskor vagy helyezéskor az (1) bekezdésben
meghatarozottak alapjan besorolja a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat és a (4) bekezdésben foglalt kivétellel,
megéllapitja a rendfokozatat.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany vezetéi beosztdsba tervezett tagjanak viselt rendfokozata alacsonyabb
a 4. mellékletben meghatdrozottakndl, a munkaltatéi jogkor gyakorldéja a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
rendfokozatban kinevezi vagy el6lépteti, vagy kinevezésre terjeszti el6 az arra jogosult el6ljaréhoz.

A nemzetbiztonsédgi dllomany vezetdi beosztast betdltd tagja — a 32. §-ban foglaltaktol eltéréen - az altala betdltott,
a 4. melléklet szerint vezet6i besorolési kategoridhoz rendelt rendfokozattal rendelkezik.

A vezet6i beosztisba helyezés visszavondsa vagy a vezetdi beosztasrol torténé lemondds esetén
a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak rendfokozatat — az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a 32. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany vezet6i beosztést betdltd tagja a vezetdi kinevezést megelézéen a 79. § b) pontja
szerinti soron kivll eggyel magasabb rendfokozatba kerilt el6léptetésre vagy kinevezésre és a vezetdi beosztasba
helyezés visszavondsa vagy a vezetdi beosztasrél torténé lemondds hatélydban a soron kivili el6léptetés
szerinti rendfokozata magasabb, mint a tényleges szolgalati id6 szerinti rendfokozata lenne, abban az esetben
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak rendfokozatat a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a soron kiviili
eléléptetés szerinti, magasabb rendfokozatban kell megallapitani.

41. Elémenetel a rendfokozatban

A rendfokozatban valé elémenetel a magasabb rendfokozatba torténé elSléptetéssel vagy kinevezéssel
valésul meg. A nemzetbiztonsagi dllomany tagja el6léptethet6

a) soron,
b) soron kivil vagy
<) a 82. §-ban meghatérozott egyéb esetben.

A soron kovetkezd rendfokozatba kell el6léptetni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat, ha a rendfokozatara
megallapitott varakozasi ideje letelt.

A varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezésrél vagy az elSléptetésrdl szo6l6 okmanyban meghatarozott naptol
kell szdmitani. A vdrakozasi id6be az 1 évet meghalad6 illetmény nélkiili szabadsdg idétartama
- a gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkdili szabadsagot kivéve — nem szamit bele.

Nem Iéptethetd el6 a nemzetbiztonsagi dllomany tagja, ha

a) a rendfokozatot érint6 fegyelmi fenyités, vagy birdsagi itélet hatdlya alatt all vagy

b) ellene blintet6-, fegyelmi vagy érdemtelenségi eljaras van folyamatban.

Ha a nemzetbiztonsagi allomény tagjat a (3) bekezdés b) pontja miatt nem Iéptették el6 rendfokozatban
és az eljards nem végzédott rendfokozatot érinté bintetés, fenyités kiszabasaval, a szolgélati viszony
megsziintetésével, lefokozdssal vagy az érdemtelenség megdllapitasdval, a nemzetbiztonsagi allomény tagja
blintet6eljards esetén a bulntetdeljardsnak a birésag jogerds Ugydodntd hatdrozataval vagy véglegessé valt
nem Ugydontd végzésével torténd befejezésekor, illetve az (igyészség vagy a nyomoz6 hatésag tovabbi
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jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast megsziinteté hatarozata meghozatalakor vagy a fegyelmi, érdemtelenségi
eljaras jogerds befejezésekor [éptethetd elé, a varakozasi id6 leteltének id6pontjara visszamendleges hatéllyal.

A nemzetbiztonsdagi dllomany - nem vezetdi beosztast betdlté — tagja soron kivill eggyel magasabb rendfokozatba
el6léptethetd vagy kinevezhetd, ha

a) - a tiszti rendfokozatba torténd kinevezéshez - fels6foku végzettséggel rendelkezik,
b) a meglévé rendfokozataban eltltendd varakozasi idének legalabb a fele eltelt és
<) teljesitménye alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja igy dont.

A féigazgatd az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek nélkil is soron kivil eggyel magasabb rendfokozatba
Iéptetheti el6 a nemzetbiztonsagi dllomany — nem vezet6i beosztast betdlté - tagjat vagy kezdeményezheti
az ezredesi kinevezését a miniszternél, ha a szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusitott.

A nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztast betoltd tagja az (1) és (2) bekezdés alapjan nem léptetheté eld
soron kivil magasabb rendfokozatba.

A miniszter — a 4. melléklet alapjan a kinevezéssel érintett vezet6i beosztashoz rendelt rendfokozatra figyelemmel -

a) a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak vezet6i beosztasba helyezésével egyidejlleg
aa) a féigazgaté javaslatara ezredesi rendfokozatba kinevezi a nemzetbiztonsagi allomany tagjat, vagy
ab) kezdeményezi a koztarsasdgi elndknél a nemzetbiztonsagi élloméany tagja elsé tdbornoki

rendfokozatba torténd kinevezését,
b) kezdeményezheti a koztirsasdgi elndknél a nemzetbiztonsagi allomany tagja magasabb tdbornoki
rendfokozatba torténd eléléptetését.
A szolgdlati viszony megszlinésével egyidejlileg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kinevezni, eléléptetni
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat, ha a nyugallomanyba helyezésére
a) az 6regségi nyugdijkorhatér elérésével vagy azt kévetben kerdlt sor vagy
b) szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggé egészségkarosodas miatt kertilt sor és legalabb 20 év tényleges szolgalati
id6vel rendelkezett,
és szolgalati feladatait kiemelkedé eredményességgel latta el.
Eggyel magasabb rendfokozatba kell eléléptetni, kinevezni a hési halotta nyilvanitott, tiszti, fétiszti vagy tabornoki
rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a hési halotta
nyilvénitott, altiszti vagy zaszl6si rendfokozati dllomanycsoportba tartozott személyt.
A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottja eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethet6 vagy kinevezhetd.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATTELJESITES ALTALANOS SZABALYAI

42, A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kotelezettségei

A szolgdlati viszony keretében a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles

a) a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak a szolgalati beosztasabol eredd feladatait, valamint a szolgalati
beosztashoz nem tartozo, a végzettsége, szakképesitése, szakmai képesitése alapjan részére a szervezeti
egység feladatkorén belll meghatarozott feladatokat a munkakori leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozd szabdlyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és
biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kovetelményeirdl 6t tajékoztatni,

b) a szolgdlati feladatok ellatdsat ugy megszervezni, hogy a nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgalati
viszonybol eredd jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

<) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni, a szolgalatteljesitéshez sziikséges
ismeretek megszerzését biztositani.

Ha a munkaltatoéi jogkor gyakorlasa sordn a munkaltatdi intézkedés a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja jogainak

korlatozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorléja a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt valasztja,

amely az eredmény biztositdsa mellett a nemzetbiztonsagi dllomany érintett tagjara a legkisebb sérelemmel jar.
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43. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kotelezettségei

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgélat elldtasaval 6sszefliggésben koteles

a) Magyarorszdg nemzetbiztonsagi érdekeit minden térvényes eszkdzzel érvényesiteni és — ha kell, élete
aran is — megvédeni,

b) az eldirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az dllapotot a szolgdlat teljes ideje alatt
fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbdl rendelkezésre élIni,

c) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolydsoltsag kiszlirése céljabdl az alkohol, a kabitoszer
vagy pszichotrép anyag fogyasztdsanak ellendrzését célzd, mitétnek nem mindsilé vizsgédlatnak magat
aldvetni a miniszter éltal rendeletben meghatarozott szabélyok szerint,

d) a szolgalati beosztasabol eredd, valamint — a rendes szolgalatteljesitési idején belll kilon ellentételezés
nélkul — a szolgdlati beosztasahoz nem tartozo, a végzettsége, szakképesitése, szakmai képesitése alapjan
részére a foglalkoztatd szervezeti egység feladatkorén beliil meghatarozott szolgélati feladatait a torvényes
eléirdsoknak, az utasitdsoknak és intézkedéseknek megfeleléen - szilkség esetén a veszély vallaldsaval -,
az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

e) a munkatarsaival egylttmdkodni, munkdjat ugy végezni és dltaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy az - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkerllhetetlendl egyiitt jar — mas egészségét, testi épségét
ne veszélyeztesse, anyagi kdrosodasat ne idézze elé,

f) munkatdrsaival az emberi méltésag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval érintkezni,

g) a szamara meghatdrozott oktatasban, képzésben részt venni és az el6irt vizsgakat letenni,

h) az egészségi és pszicholodgiai alkalmassagi kévetelményeknek eleget tenni, és az ezek ellenérzése érdekében
szlikséges vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megovasa, valamint gydgyuldsa érdekében az el6irt
orvosi utasitasokat betartani,

i) a fbigazgato altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben meghatdrozott, a biztonsagi helyzetét érinté
jelentési kotelezettségeit teljesiteni,
j) a rabizott, a szolgélat ellatdsdhoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni, rendeltetésszerien hasznalni.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja koteles a szolgdlaton kiviil is a nemzetbiztonsagi dllomany tagjahoz és szolgalati
beosztasahoz mélté magatartast tanusitani.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgélati feladathoz kapcsolédd nyilvanos szereplésért tiszteletdijat
nem fogadhat el.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljaro utasitasat,
a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt kovetne el.

Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a jogszabalysérté utasitds, rendelkezés
végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhet6é szamara, arra haladéktalanul
koteles a szolgalati eldljaro vagy a felettes figyelmét felhivni. Ha a szolgalati el6ljaré az utasitasat vagy a felettes
a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba kell foglalnia. A jogszabalysért6 utasitas, rendelkezés
végrehajtasaért kizrolag az azt kiado felel.

44, Egészségi és pszicholdgiai alkalmassag

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak meg kell felelnie a féigazgaté altal meghatarozott, a szolgalati beosztasanak
és életkoranak megfelelé egészségi és pszicholdgiai alkalmassagi kovetelményeknek.

Az alkalmassag vizsgalata a betdltendé vagy betoltétt szolgalati beosztashoz igazodik.

Az alkalmassagi feltételeket a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot
rendszeresen ellendrizni kell.

A nemzetbiztonsdgi allomdny tagja kizdrélag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet az alkalmasségi
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitdsa érdekében jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz
ir elé, és a vizsgalatot végz6 orvos vagy pszicholdgus szakmailag indokoltnak tart.

Ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagja az el6irt kovetelményeknek nem felel meg, hataridé kitlizésével
a vizsgalatot meg kell ismételni. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a megismételt vizsgalaton sem felelt meg
a kdvetelményeknek, a 87. § szerint kell eljarni.
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87.8

88.§

89.§

(6)

Az egyes szolgadlati beosztdsok okozta egészségi és pszicholdgiai megterhelés alapjan a miniszter jévdhagyasaval
a f6igazgatdé kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben hatdrozza meg a minimumkdvetelményeket és
az alkalmassagvizsgalati kategoridkat. Az egyes alkalmassagvizsgalati kategoridkba tartozé szolgalati beosztasokat
és a kategodriafeltételeket a miniszter jovahagydsdval a fdigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben
hatdrozza meg.

A miniszter kbzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben hatdrozza meg az egészségi és pszicholdgiai alkalmassagi
kovetelmények felmérését végzé szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, valamint
a nemzetbiztonsagi allomany megvaltozott egészségi allapotu tagja felulvizsgalatanak eljarasi rendjét,
a felllvizsgalatot végzd szervek és a felllvizsgalatban kozrem(kddok kijeldlését, valamint az egészségiigyi és
pszicholdgiai alapellatds igénybevételének modjat és az igénybe vevék korét, a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti ellatason kivili kiegészit6, téritéses egészségugyi szolgaltatds, a szolgéltatas téritésének modjat, tovabba
a szolgalati I6fegyver ideiglenes bevonasanak szabdlyait.

Ha az alkalmassag vizsgalata alapjan a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja

a) nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlan, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a nemzetbiztonsagi dllomany
tagja allapotanak, végzettségének megfelelé nemzetbiztonsagi alkalmazotti munkakért ajanlhat fel,

b) szolgdlati beosztdsdnak ellatasdra alkalmatlan, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlat koteles
a nemzetbiztonsagi allomany tagja allapotanak, végzettségének megfelelé masik szolgélati beosztast
felajanlani.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat fel kell menteni, ha

a) nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlansag esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nem ajanl fel
az (1) bekezdés a) pontjanak megfelel6 nemzetbiztonsdgi alkalmazotti munkakort és nem &llnak fent
a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas feltételei vagy a felajanlott munkakort a nemzetbiztonségi
allomany tagja nem fogadja el,

b) szolgdlati beosztasanak ellatasara alkalmatlansag esetén az allapotanak és végzettségének megfeleld
betdltetlen szolgalati beosztas a polgéari nemzetbiztonsdgi szolgélatnal nincs,

c) a felajanlott masik, allapotanak és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast vagy nemzetbiztonsagi
alkalmazotti munkakort a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem fogadta el vagy

d) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara jogosultsagot szerzett.

45, Képesitési kovetelmények

A vezetdi és az |. besorolasi osztélyba tartozé szolgdlati beosztasba kinevezéshez vagy helyezéshez felséfoku
végzettség, a Il. besorolasi osztdlyba tartozé szolgdlati beosztasba kinevezéshez vagy helyezéshez érettségi
végzettség sziikséges.

A nemzetbiztonsagi allomény szolgalati beosztist betdltd tagjanak a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
alaptevékenységének megfelel6 szakmai képesitéssel kell rendelkeznie. A nemzetbiztonsagi allomany tagja ennek
hidnydban szolgélati beosztdsdba kinevezhet6 vagy helyezhetd azzal, hogy annak teljesitését hataridd kitlzésével
el kell irni. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az el6irt képzési kotelezettségének neki felréhatd okbdl
hataridében nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsz(inik.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat alaptevékenységének megfelel6 szakmai képesitésre vonatkozo
részletszabalyokat a miniszter jovahagyasaval a féigazgato kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézben hatarozza meg.

A polgéri nemzetbiztonséagi szolgalat vezetdi és |. besoroldsi osztélyba tartozé szolgélati beosztasainak betdltéséhez
elfogadhatd fels6foku végzettségeket, az egyes szolgélati beosztasok ellatdsdhoz sziikséges szakképesitéseket,
szakmai képesitéseket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket a fbéigazgatd kodzjogi szervezetszabalyozd
eszkozben éllapitja meg.

Ha a nemzetbiztonsagi allomény tagja részére magasabb szolgélati beosztdsba torténé helyezés érdekében
elSirasra kerlil képzési kotelezettség és az elbirt képzési kotelezettségét neki felréhatd okbdl hataridében
nem teljesitette, a nemzetbiztonsagi allomany tagja magasabb szolgalati beosztasba nem helyezheté.
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90.§

92.§

93.§

94. 8§

A vezet6i beosztasba torténé kinevezéshez vezetéképzé tanfolyam teljesitése sziikséges.

A nemzetbiztonsagi kiemelt vezet6i beosztasba és a féosztalyvezetd jogdlldsu vezetdi beosztdsba kinevezéshez
az (1) bekezdésben meghatarozott vezetéképzd tanfolyamon tul vezetdi akadémia teljesitése is sziikséges.

A vezet6képzé tanfolyamra és a vezetdi akadémidra vonatkozo részletszabalyokat a miniszter jévédhagyasaval
a féigazgatod kodzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzben hatdrozza meg.

A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlat a magasabb szolgdlati beosztds betdltéséhez sziikséges végzettség,
szakképesités megszerzéséhez a nemzetbiztonsagi dllomany tagjénak iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili
képzésben valé részvételét — a szolgélati érdek figyelembevételével - tdmogatja.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja jogosult és koteles szakmai ismereteinek fejlesztése céljabdl tovabbképzésben
részt venni. A tovabbképzés részletes szabdlyait a féigazgatoé kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatdrozza meg.

46. Tanulmanyi szerzédés

Szolgalati érdekbdl a munkaltatéi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsdgi allomény tagjaval tanulmanyi szerzédést
kothet a betoltott vagy tervezett szolgalati beosztas, vagy a szolgalati viszony fenntartdsdhoz sziikséges végzettség,
szakképesités, nyelvtudas megszerzésére. Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére
a munkaltatdi jogkor gyakorléja kdtelezte a nemzetbiztonsagi allomany tagjat.

A tanulmanyi szerz6dést, valamint a kotelezést — a [ényeges tartalmi elemek, igy a képzés targya, idétartama, helye,
teljesités mddja, hatarideje, koltségek viselése, kotelezettségek rogzitésével — irasba kell foglalni.

A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatdrozni a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat megilleté tdmogatds formajat és
mértékét, a tanulmanyok befejezése utan a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatnal kotelezéen szolgalati viszonyban
eltéltendd id6 tartamat, tovdbbd a tanulmanyi tdmogatds pénzben kiszamitott 6sszegére vonatkozd megtéritési
kotelezettséget, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a tanulmanyait nem fejezi be, vagy a szerzédésben vallalt
id6tartamot neki felréhat6 okbdl nem tolti le.

47. Poligrafos vizsgalat

A poligrafos vizsgalatot

a) a nemzetbiztonsagi allomanyba vételre irdnyuld eljaras,

b) a nemzetbiztonsagi allomany tartés kulszolgalatrél hazatéré tagjanak a biztonsagi feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése,

c) a titoktartasi kotelezettség megsértése megalapozott gyanuja esetén, annak ellenérzésére,
d) az Nbtv. szerinti belsé biztonsagi és blinmegel6zési feladatok végrehajtasa, valamint
e) a nemzetbiztonsdgi ellenérzés végrehajtasa

soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsdgi kockdazati tényezdkkel kapcsolatos
adatkorokre terjedhetnek ki.

A felek erre irdnyulé kuldn megdllapodédsa alapjan a nemzetbiztonsagi allomény tagja a szolgdlati viszonya
megszlinését vagy megsziintetését (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyitt: megszlinés) kdvetd 2 évig koteles
magat - az 5. § (3) bekezdésére figyelemmel - poligrafos vizsgalatnak aldvetni.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a szolgélati viszony
megszlinésekor megfelelé mértékl ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb, mint a szolgélati viszony
megsziinését megel6z6 napon részére megallapitott illetmény alapulvételével 2 évre jaré illetmény 10%-a, és
nem haladhatja meg annak 100%-4at.

Az ellenérték 0Osszegének meghatarozésanal figyelemmel kell lenni a nemzetbiztonsdgi éllomany tagjanak
szolgélatteljesitése sordn megismert informacidk arra jogosulatlan személy szamara torténé tudomasra jutdsaval
bekdvetkezd kar mértékére.

A poligréfos vizsgédlaton valé megjelenési kotelezettség onhibdbdl torténé megszegése esetén a kotelezettség
teljesitéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.

A visszafizetés mddjara és hatéaridejére vonatkozd részletszabalyokat a féigazgatd kozjogi szervezetszabélyozd
eszkozben éllapitja meg, amelyeket a megallapodésnak is tartalmaznia kell.
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95.8§

96. 8§

97.8§

48. Osszeférhetetlenség
A 18. § (1) bekezdésében foglaltak megsértése 0sszeférhetetlenségnek mindsiil.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem tolthet be olyan szolgalati beosztast,

a) amelyben - a féigazgatd éltal engedélyezett kivétellel — kozeli hozzatartozojaval kdzvetlen irdnyitasi,
felligyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertilne,

b) amelynek révén - a f6igazgatd engedélye nélkil - olyan gazdédlkodd szervezettel keriilne elszamolasi
viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozdja tobbségi befolyassal rendelkezik, vagy a kozeli hozzatartozd
az elszamolasi viszonyra befolyassal biré tisztséget, munkakort lat el.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja — a (3)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — csak engedéllyel Iétesithet

munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt. A nemzetbiztonsdgi allomany vezetdi beosztast betolté tagja

- a (3) bekezdésben, a (4) bekezdés c) pontjaban és a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - munkavégzéssel jaro

egyéb jogviszonyt nem létesithet.

A nemzetbiztonsdgi dllomany tagja nem lehet gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve

felligyel6bizottsagi tag, kivéve, ha

a) a gazdasagi tarsasdg dnkormanyzat, kdztestiilet tobbségi, kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdondban van,
b) a gazdasagi tarsasag tartésan éllami tulajdonban van,
<) az allami tulajdonos kiildnleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, vagy

d) a gazdasagi tarsasagban az allami kézvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol sz6l6 térvény
rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 50%.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja koteles a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak bejelenteni

a) a szolgadlati idén kivili sporttal vagy ismeretterjesztéssel 6sszefliggd, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitését,

b) a (3) bekezdés szerinti kivételi kdrbe tartozo vezetd tisztségviselsi viszonyt vagy felligyelSbizottsagi tagsdgot,
valamint a gazdasagi tarsasagban személyes kdzrem(ikddési kotelezettséggel jard tagsagi viszony létesitését,
valamint

<) a szolgalati idén kivil végzett tudomanyos, oktatdi, muiivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység folytatasat.

A nemzetbiztonsdgi alloméany tagja koteles a munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak bejelenteni barmely gazdaségi

tarsasagban fennallé tagsagat.

Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

Nem adhaté engedély, ha a munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszony, a civil szervezetben valé részvétel vagy

tisztségviselés, valamint a gazdasagi tarsasagban fennall6 tagsag ellentétes a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat

feladataival, vagy veszélyezteti a szolgalat kotelességszer(i, partatlan és befolyastdl mentes ellatasat, vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat tekintélyét.

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a (4) és (5) bekezdés szerinti tevékenység folytatasat korlatozhatja, ha veszélyezteti

a szolgalati érdeket. A munkaltatoi jogkor gyakorldja kdteles a dontését megindokolni.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja koteles a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak haladéktalanul bejelenteni, ha vele
szemben e térvényben meghatéarozott 0sszeférhetetlenségi ok merdilt fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa
alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles — kivéve, ha a nemzetbiztonsagi
dllomény tagja a 96. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott engedélyt kapott - irasban felszdlitani
a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a sziikséges intézkedést
megtenni az 0sszeférhetetlenség kizarasara.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az Osszeférhetetlenséget a felszélitastdl szamitott 30 napon beliil
nem sziintette meg, szolgélati viszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.

A miniszter kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben éllapitia meg a mas keresé foglalkozas bejelentésével,
engedélyezésével, az 6sszeférhetetlenség megszilintetésével és tilalma megszegése kovetkezményeivel kapcsolatos
eljarast.
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98. 8§

99. §

100. §

101.§

Mm

49, Teljesitményértékelés

A nemzetbiztonsadgi allomany tagjanak szolgalatelldtdsat, magatartasdt és a vele szemben tdmasztott
kovetelményeknek valdo megfelelését évente 1 alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban: targyévet lezaro
teljesitményértékelés).

Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kozben is teljesitményértékelést kell végezni, ha év kdzben a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak

a) szolgalati beosztasa ellatasara valo alkalmatlansaga mertl fel vagy

b) nemzetbiztonsagi szolgalatra alkalmatlansaga mertil fel

(az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyditt: soron kiviili teljesitményértékelés).

A teljesitményértékelés sordn

a) az értékelt képességeinek és szolgalatteljesitéssel 6sszefliggd személyes tulajdonsagainak értékelésére,
b) a szolgalati beosztas elldtasara valé alkalmassagara,
c) a nemzetbiztonsagi szolgalat ellatasara val6 alkalmassagéra és

d) a targyévet lezaro teljesitményértékelés esetén tovabbi fejleszthetéségére és eldmenetelére

vonatkozé kovetkeztetést szoveges indokolassal kell ellatni.

Az értékeld vezetd

a) a targyévet lezéro teljesitményértékelés soran javaslatot tehet az illetménynek legfeljebb 20%-kal torténd
csokkentésére, vagy legfeljebb 30%-kal torténé novelésére, amely alapjan megallapitott illetményre
a kovetkezo targyévet lezérd teljesitményértékelésig jogosult a nemzetbiztonsagi dllomany tagja, valamint

b) a targyévet lezaré és a soron kivili teljesitményértékelés soran

ba) kezdeményezheti a szolgalati viszony modositdsat,

bb) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatdsara valé alkalmatlansagot,

bc) megéllapithatja a nemzetbiztonsagi szolgalatra valé alkalmatlansagot vagy

bd) egyéb, a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak képzésével, tovabbképzésével vagy mentorélasaval

Osszefliggd intézkedéseket javasolhat.
Ha az értékel6 vezetd a szolgélati beosztas ellatasara valo alkalmatlansagot allapitja meg, a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére végzettségének megfelelé masik szolgélati beosztast kell felajanlani.
Ha az értékelé vezeté a nemzetbiztonsdgi szolgdlatra valé alkalmatlansagot allapitja meg, a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell szlintetni.

A teljesitményértékelés szabalyait a miniszter jovahagyasaval a féigazgato kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
hatdrozza meg.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja teljesitményértékelését az az alapjan hozott munkaltatéi dontéssel egyiitt
tamadhatja meg birésag elétt.

50. Célfeladat megallapitasa

A fbigazgatd - ide nem értve a helyettesitést - rendkivili, célhoz kotheté feladatot allapithat meg
a nemzetbiztonsagi adllomany tagja részére, amelynek teljesitése a szolgdlati beosztas elldtasabol adédé éltaldnos
munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A nemzetbiztonsagi dllomany tagja a célfeladat
eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult, amelyet a féigazgatd — a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
illetményén felil, irasban, a célfeladat megallapitasakor — hataroz meg.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja célfeladat végrehajtasdban vesz részt, e tevékenysége nem mindsil
rendkivili szolgalatteljesitésnek.

A kozszolgdlati tisztvisel6krdél szoléo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) szerinti célfeladat
végrehajtdsaban a Kttv.-ben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozésokkal a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlat nemzetbiztonsagi dllomanyanak tagja is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos
feltételek szerint, a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

A Kit. szerinti célhoz kothetd feladat végrehajtasaban a Kit.-ben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyanak tagja is részt
vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint; a célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatasra jogosult.
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A 101. §-t6l eltéréen a nemzetkdzi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység tekintetében a Kttv. 154. §
(4) és (5) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell azzal, hogy a kdzigazgatasi szerv alatt a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatot, valamint a kormanytisztviselé alatt a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat kell érteni.

A nemzetkoézi kdzigazgatési szakértdi tevékenység nem mindsil e torvény szerinti kulféldi szolgalati kikildetésnek
vagy kilféldre vezénylésnek.

A nemzetbiztonsdagi allomany tagja éltal ellatott nemzetkozi kdzigazgatdsi szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat
és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozo részletszabalyokat a Kormany rendeletben éllapitja meg.

51. Otthoni munkavégzés

A nemzetbiztonsdagi dllomany tagja a munkaltatéi jogkor gyakorldja erre iranyuld dontése esetén — kérelmére vagy
beleegyezésével - szolgalati feladatait a szolgalatteljesitési helyétdl eltéréen lako-, illetve tartdzkodasi helyén is
végezheti.

Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha a szolgdlati feladatok jellege azt lehetévé teszi,
valamint a szolgdlati helyen elldtandé feladat kdrében kezelt — keletkezé, felhaszndlt, feldolgozott és tovabbitasra
keriil6 — adatok védelmére, biztonsdgdra vonatkozé kovetelmények lehetévé teszik azoknak informéciétechnolégiai
vagy szamitastechnikai eszkdzzel (a tovabbiakban egyiitt: szamitastechnikai eszkdz) torténé tovabbitasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az otthoni munkavégzés soran is kételes minden olyan tajékoztatast megadni
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak, amelyet a nemzetbiztonsagi dllomany mas tagjanak biztosit.

Az otthoni munkavégzés sordn tortént balesetre nem alkalmazhatéak az Ebtv. (izemi balesetre vonatkozd
rendelkezései.

Az engedélyezési eljards, az otthoni munkavégzés részletes szabalyait, és az ellendrzés maédjat a féigazgatd kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzben allapitja meg.

52. A tavmunka

A tdvmunka a polgari nemzetbiztonsag szolgélat székhelyétdl, illetve a szolgalatteljesités rendes helyétdl elkiiloniilt
helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkdzzel végeznek, és eredményét
elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést.

Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasat,

b) a polgadri nemzetbiztonsdgi szolgdlat és a nemzetbiztonsagi allomany tdvmunkat végzé tagja kozotti,
a szolgalati viszonybdl szdrmazé jogok gyakorldsdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas feltételeit,

<) a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben a nemzetbiztonsagi dllomany tdvmunkat végz6 tagjanal szilkségesen
és indokoltan felmerilt koltség elszamolasanak maodjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsdgi allomany tavmunkat végzé tagjanak minden olyan

tdjékoztatast koteles megadni, amelyet a nemzetbiztonsagi dllomany més tagjanak biztosit.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé részletszabdlyokat és az ellen6érzés modjit a fbigazgatéd kozjogi

szervezetszabdlyozo eszkdzben allapitja meg.

53. A szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggo baleset, betegség mindsitése

A nemzetbiztonsagi alloméany tagja balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek miatt
bekovetkezett haldlanak szolgdlati kotelmekkel vald 6sszefliggését erre iranyuld kérelem nélkdl is vizsgalni
kell. A betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefliggésének vizsgalatdt a nemzetbiztonsagi dllomany tagja is
kezdeményezheti.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak haldlardl, szolgdlatképtelenséget okozé olyan balesetérdl, amely
szolgalatellatasa sordn vagy azzal 6sszefliggésben érte, tovdbba olyan megbetegedésérdl, amely elérelathatdlag
tartds szolgalatképtelenséggel jar, és vélelmezhetben a szolgalati tevékenységgel dsszefiiggésben keletkezett vagy
jelentésen sulyosbodott, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv felvételérél a munkaltatoi jogkor gyakorléja
koteles gondoskodni.
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A munkaltatoi jogkor gyakorlodja a balesetnek, betegségnek a szolgalati kételmekkel vald 6sszefliggésérél indokolt
hatdrozatban dont (a tovdbbiakban: mindsité hatdrozat). A minésité hatarozatot a nemzetbiztonsagi dllomany tagja
— haldla esetén kozeli hozzatartozéja — részére meg kell kiildeni.

A minésit6é hatdrozat ellen a nemzetbiztonsagi allomany tagja a kézbesitéstdl szamitott 15 napon belil birésaghoz
fordulhat. A nemzetbiztonsagi dllomany tagja haldlanak vagy nyilatkozat tételére képtelen egészségi dllapottal jard
balesetének, megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel vald 6sszefiiggése kérdésében hozott hatarozat ellen
a kozeli hozzéatartozo fordulhat birdsaghoz.

A miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zben hatdrozza meg a baleset, betegség szolgélati kotelmekkel valo
osszefliggésének megallapitasaval kapcsolatos eljards szabdlyait.

X. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI IDO, PIHENOIDO, SZABADSAG

54, Szolgalatteljesitési ido6 és pihen6ido

A szolgalatteljesitési id6 atlagosan heti 40 6ra (a tovabbiakban: altaldnos heti szolgalatteljesitési id6). A készenléti

allapithaté meg.

A szolgalatteljesitési id6 — az altalanos heti szolgélatteljesitési id6 figyelembevételével - legfeljebb 6 havi keretben is

meghatarozhaté. A készenléti jelleg(i szolgalati beosztasban, és a nemzetbiztonsagi érdeket szolgalo, folyamatosan

mUkodd rendszerek kezelésére, biztositasara, valamint a folyamatos szolgalatteljesitést igénylé mveleti feladatok

id6tartam figyelembevételével - legfeljebb 12 havi keretben is meg lehet hatarozni.

Készenléti jellegl szolgalati beosztas az a szolgalati beosztas, amelyben

a) a nemzetbiztonsagi dllomany tagja szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével —
a heti szolgalatteljesitési idejének legaldbb egyharmadéban fizikai vagy szellemi erékifejtés, vagy fokozott
figyelmet igénylé szolgalatteljesités nélkil all a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat rendelkezésére, vagy

b) a szolgélatteljesités — kulondsen a szolgdlati beosztds sajatossagara, a szolgalatteljesités feltételeire
tekintettel - a nemzetbiztonsagi allomany tagja szdmdra az altaldanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar,

és a nemzetbiztonsagi dllomany tagja allandé készenléti helyzetben, a szolgdlatteljesités helyén latja el a szolgalatat.

A készenléti jellegl szolgdlati beosztdsoknak mindsiilé szolgdlati beosztasok korét, valamint a nemzetbiztonsagi

érdeket szolgdlé, folyamatosan mikodd rendszerek kezelésére, biztositdsdra, valamint a folyamatos

szolgalatteljesitést igényl6 mveleti feladatok ellatdsara rendszeresitett szolgalati beosztasok korét a féigazgatd

kozjogi szervezetszabalyozé eszkozben éllapitja meg.

A szolgalatteljesitési idé és szolgalatszervezés részletes szabdlyait, az alkalmazhaté szolgadlati idérendszereket

a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben allapitja meg.

A szolgélatteljesitési id6 a munkanapokra egyenlétlendl is beoszthaté.

A készenléti jellegUi szolgalati beosztasokban a napi szolgalatteljesités ideje nem lehet 24 éranél hosszabb.

Az eligazitas, véltas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és leaddsa érdekében a napi szolgalatteljesitési
id6 legfeljebb 30 perccel meghosszabbithatd, ha a szolgélatteljesitést naponta azonos helyen 2 f6 egymas utani
beosztasaval rendelik el.

A nemzetbiztonsagi dllomdany tagjanak beosztas szerinti napi szolgalatteljesitési ideje a (2) és (3) bekezdésben,
a heti szolgélatteljesitési ideje a 106. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamot legfeljebb 1 oraval
meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a beosztas szerinti szolgélatteljesitési idére esik.

munkakozi szlinetet kell egybefliggéen biztositani. A 12 érat eléré szolgalatteljesités esetén 45 perc, a 24 6rat elérd
szolgadlatteljesités esetén 60 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.
Az (1) bekezdés szerinti munkakozi szlinetet a napi szolgalatteljesitési idon belil kell kiadni.
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A nemzetbiztonsagi allomdny tagjdnak a munkakozi szlinetet Ugy kell igénybe vennie, hogy - sziikség szerint
a munkakozi sziinet megszakitdsaval is — szolgalati eldljaréja rendelkezésére tudjon alini. A szolgélati eldljard
rendelkezése miatt megszakitott munkakdzi sziinet szolgélatteljesitési idének mindsiil, amire a megszakitas idejével
megegyez6 mértékd munkakozi sziinetet kell biztositani a megszakitdsra okot ad6 korilmény megsziinését
kdvetdéen azonnal.

Az (1) bekezdés alkalmazasakor a napi szolgalatteljesitési id6be a rendkivili szolgalatteljesitésre forditott idd
tartamat be kell szamitani.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a napi szolgalatanak befejezése és a kovetkezé napi szolgalatteljesités
kozott legaldbb 11 6ra egybefliggd pihendidét kell biztositani, amelybe a lakdsrél a munkavégzési helyre és
az onnan valo visszautazas id6tartama is beleszamit.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat atlagosan hetenként 2 pihenénap illeti meg.

Munkaszlineti napon, valamint husvét- vagy plinkdsdvasarnapon teljesitett szolgdlatért a nemzetbiztonsagi

allomany tagjat illetményként az idéaranyos illetményének hdromszorosa illeti meg.

Munkasziineti nap

a) a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvényben (a tovabbiakban: Mt) meghatdrozott
munkaszlineti nap, valamint

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok (innepnapja: marcius 1-je, a nemzetbiztonsdgi szolgalatok
megalakuldsanak napja.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott

munkavallalék munkaidé-beosztdsdnak a munkasziineti napok miatti véltoztatdsat szabalyozoé rendeletet az egyes

szolgdlati idérendszerek esetében a nemzetbiztonsagi dllomany tagjara is alkalmazni kell.

A nemzetbiztonsagi dllomany

a) nd tagjat varanddssdga megallapitasatol gyermekének 1 éves kordig, tovabba

b) gyermekét egyedil neveld tagjat gyermekének 14 éves koraig, ha annak felligyeletét mas nem tudja ellatni,
éjszakai szolgalatteljesitésre, valamint 24 6ras szolgalatra nem lehet beosztani.

55. Rész-szolgalatteljesitési ido

A nemzetbiztonsagi allomény sziilési szabadsédgon, vagy a 126. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkili

szabadsagon 1évé, dltalanos heti szolgalatteljesitési idében foglalkoztatott tagjanak irasbeli kérelmére a munkaltatoi

jogkor gyakorléja a szolgélati beosztasba helyezés sordn

a) heti legaldbb 20 6ra,

b) készenléti jellegl szolgdlati beosztasban a kinevezés szerinti szolgdlatteljesitési idé legalabb felének
megfelel6 mértéku

rész-szolgalatteljesitési id6t engedélyez a kérelemben megjeldlt idépontig, de legfeljebb a gyermek 4 éves koraig,

a nemzetbiztonsagi dllomany 3 vagy tobb gyermeket nevel6 tagja esetén a gyermek 6 éves koraig, ha az eredeti

szolgdlati beosztdsa — a szolgdlati beosztés jellegébdl fakadodan, a féigazgatd altal kdzjogi szervezetszabalyozd

eszkdzben meghatdrozottak szerint — rész-szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.

Az (1) bekezdésen tul, a nemzetbiztonsagi 4llomany tagja a személyes korllményeire figyelemmel

rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését kezdeményezheti.

A rész-szolgalatteljesitési idében is ellathatd szolgalati beosztasokat a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozo

eszkdzben allapitja meg.

esetében

a) rendkivili szolgalatteljesités, valamint
b) készenlét és kiemelt készenlét

nem rendelheté el.
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A szolgdlati beosztés rész-szolgalatteljesités idében torténd ellatdsa esetén a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak

a) az altaldnos heti szolgalatteljesitési idé alapjan megdllapitott illetményét, valamint

b) - 3 hoénapot meghaladd rész-szolgalatteljesités esetén - az illetményen fellli pénzbeli juttatdsokat
- a szolgalatteljesitési id6tél fliggetlen, miniszter dltal rendeletben meghatarozott illetményen felili pénzbeli
juttatasok kivételével -

aranyosan csokkenteni kell.

(2) bekezdése szerinti szempontok vehetéek figyelembe, a rész-szolgalatteljesités ténye — a (2) bekezdés szerinti

aranyos csokkentés miatt — nem.

56. Rendkiviili szolgalatteljesités

Ha a szolgélati érdek vagy rendkivili eset sziikségessé teszi, a nemzetbiztonsagi allomany tagja a 106. §-ban
meghatarozott szolgalatteljesitési idén tul, valamint munkasziineti és pihen6énapon is kotelezheté arra, hogy
szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: rendkiviili szolgalatteljesités).

Nem minésul rendkivili szolgélatteljesitésnek, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja célfeladat végrehajtasaban
vesz részt és e tevékenysége keletkeztet a 106. §-ban meghatarozott szolgdlatteljesitési idén tul, valamint
munkaszlineti vagy pihenénapon szolgalatteljesitést.

Szolgalati érdekbdl évi legfeljebb 416 6ra rendkivili szolgalatteljesités rendelhetd el. A heti szolgélatteljesitési idd
és a rendkivili szolgalatteljesités egylttesen nem haladhatja meg - szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén
atlagosan - a heti 48 6rat.

A (3) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhato, ha a rendkivili szolgalatteljesitésre baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa, vagy egyéb,
a nemzetbiztonsagot vagy a koz- és vagyonbiztonsagot kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetd, elére nem lathato
kordlmény bekovetkezése miatt keril sor.

A rendkivili szolgdlatteljesitést a munkdltatéi jogkdr gyakorléja irdsban rendeli el. A teljesitett rendkiviili

szolgdlatteljesitésrél nyilvantartast kell vezetni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével - a munkaltatoi jogkor

gyakorldja dontése alapjan a rendkiviili szolgélatteljesités ellentételezéseként annak idétartamaval azonos mértékd

szabadidd vagy dijazas illeti meg.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

a) a pihendnapon teljesitett rendkiviili szolgélatteljesités ellenértékeként a teljesitett szolgalatteljesitési id6
kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili szolgalatteljesités ellenértékeként a teljesitett szolgalatteljesitési
id6 haromszorosanak

megfelel6 mértéki szabadid6 vagy dijazés jar.

A rendkivili szolgélatteljesitésért jard szabadidé kiadésdt, illetve a dijazas kifizetését a szolgalatteljesitési idékeret

végétdl szamitott 1 honapon beliil kell biztositani.

Nem jar a rendkiviili szolgélatteljesitésért ellentételezés

a) a féigazgatonak és a féigazgatd-helyettesnek évi 360 ora,
b) igazgatoi jogallasu besorolasi kategoridba tartozé vezetdi beosztas esetén évi 270 6ra,
<) féosztalyvezetd jogallasu besorolasi kategoridba tartozd vezetdi beosztds esetén évi 180 6ra,

d) féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezetd és alosztalyvezetd jogallasu besorolasi kategéridba tartozd vezetdi
beosztas esetén évi 90 dra

idétartamban  teljesitett rendkivili szolgdlatteljesités esetén. Az a)-d) pontban meghatarozottakat

meghaladé rendkiviili szolgdlatteljesités esetén a nemzetbiztonsdgi allomany vezetdi beosztast betdltd tagja

a (2) és (3) bekezdés szerinti ellentételezésre jogosult.

Az (5) bekezdés szerinti id6tartamokat év kozbeni vezetdi beosztasba helyezés vagy vezet6i beosztas ellatasaval

torténd megbizas esetén aranyosan kell szamolni.
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57.Készenlét és kiemelt készenlét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsagi allomény tagjat kotelezheti arra, hogy a szolgalatteljesitési
idén kivil szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérheté — a szolgalatteljesitési helyen kiviili — helyen
tartézkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe veheté (a tovabbiakban: készenlét).

Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset sziikségessé teszi, a nemzetbiztonsagi allomény tagja kotelezhetd arra,
hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott helyen, a rendelkezésre allasi kovetelmények szerint
alljon készenlétben (a tovabbiakban: kiemelt készenlét). A kiemelt készenlétet a munkaltatoéi jogkor gyakorldja
irasban rendeli el, valamint irdsban hatdrozza meg annak tartamdt és a kiemelt készenlét alatt tanusitandé
magatartast. A szolgalati feladatok elvégzésének tényleges végrehajtasi helye nem hatarozhaté meg a kiemelt
készenlét rendelkezésre llasi helyeként.

A készenlét és a kiemelt készenlét id6tartama egylittesen, havonként — tdbbhavi szolgélatteljesitési iddkeret
alkalmazasa esetén havonkénti atlagban — a 260 6rat nem haladhatja meg.

58. A szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés

Mentesil a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgalatteljesitési kdtelezettsége aldl

a) az dllampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzatartozdja haldlakor esetenként 2 munkanapra,

<) jogszabalyban vagy a szolgalati viszonyra vonatkozé szabélyban elrendelt kdtelezé orvosi vizsgalat, valamint
a varanddssaggal 6sszefliggé orvosi vizsgalat teljes idétartamara,

d) az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefligg6, egészségligyi intézményben torténo kezelés id6tartamara,

e) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadds el6készitése idészakaban — az 6rokbe fogadhaté gyermekkel torténd
személyes taldlkozés céljabodl - évente legfeljebb 10 munkanapra,
f) a szoptatd anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1 6rara, a 9. hdnap végéig naponta 1 6rara,

ikrek esetében az ikrek szamanak megfelel6 mértékben,

g) a véradas miatt tavol tolt6tt teljes id6tartamra, legalabb 4 6rara,

h) birdsadg, lgyészség, nyomozé hatdsdag vagy mas hatdsidg idézésére, értesitésére, vagy az eljarasban vald
személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

i) - ha tovabbfoglalkoztataséra sor keriil — az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmatlansdg megallapitasatol
a mas szolgalati beosztasba helyezés vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyba torténé athelyezés
idépontjaig,

j) a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag tdrgydban hozott dontés meghozatalaig,

k) kiilonos méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét idétartamara,

N a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld kozeli hozzétartozéjanak vagy a nemzetbiztonsagi allomany

tagjaval kozos haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabdl évente legfeljebb
5 munkanapra,
m)  aszolgdlati viszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott idétartamra,
n) a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan, az altala meghatéarozott id6tartamra.
Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a kérésének megfelelé idépontban
- az orokbefogadast el6segité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatdl szamitott 90 napon beliil — kell
mentesiteni. Az igénybevételrél a nemzetbiztonsagi dllomany tagja legaldbb 5 munkanappal kordbban tajékoztatja
a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.
Az (1) bekezdés |) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat a kérésének megfelelé idépontban
- a gondozas indokoltsdgardl szol6 igazolds bemutatdsat kdvetéen -, legfeljebb 2 részletben kell mentesiteni.
A gondozas indokoltsdgat a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.
A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés idejére a nemzetbiztonsagi allomany tagja illetményre jogosult.

A nemzetbiztonsdgi allomény tagja sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszerli oktatdsban, képzésben
csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eljuttatott eldzetes bejelentés alapjén folytathat tanulmanyokat.
A munkaltatéi jogkér gyakorldja csak abban az esetben korldtozhatja az oktatdsban, képzésben valo
részvételt, ha az a szolgdlati érdek aranytalan sérelmével jarna. A képzésben résztvevd részére tanulmanyi
szolgalatmentességként a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidét a (3)-(6) bekezdésben foglaltak szerint
biztositani kell.
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A sajat elhatdrozédson alapulé képzésben valé részvételhez a nemzetbiztonsagi 4allomany tagjanak
illetményfolydsitas nélkili szolgalatmentességet kell biztositani.

Az (1) bekezdés szerinti szolgalatmentesség mértékét az oktatdsi intézmény altal kiadott, a kotelezd iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolas alapjan kell megallapitani.

A (3) bekezdésben foglaltakon tul vizsgdnként, ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni,
vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanap szolgalatmentességet kell biztositani. Vizsganak
az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez 10 munkanap szolgalatmentességet kell biztositani.

A (4) bekezdésben meghatdrozott szolgalatmentességet a nemzetbiztonsdgi dllomany oktatasban, képzésben részt
vevé tagja kérésének megfelelen, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.

A nemzetbiztonsdgi éallomany iskolarendszeren kivili oktatdsban, képzésben részt vevé tagjanak tanulmanyi
szolgalatmentesség csak abban az esetben jar, ha azt szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly elrendeli vagy
tanulmanyi szerz6dés megallapitja. Tanulmédnyi munkaidé-kedvezményként ebben az esetben a szolgalati
viszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott vagy a tanulmiényi szerz6désben megallapitott mértékd
szolgédlatmentességet kell biztositani.

59. Alap- és pétszabadsag

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja évente alap- és pétszabadsagra jogosult.
Az alap- és pbtszabadsdg idejére illetmény jar.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak alapszabadsaga évi 25 munkanap.
A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat évente potszabadsag illeti meg:

a) 2 évig terjedd szolgalati id6 utan 3 munkanap,
b) 3-5 év szolgalati idé utdn 4 munkanap,

<) 6-10 év szolgalati id6é utdan 5 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati idé utan 6 munkanap,

e) 16-20 év szolgalati id6 utan 7 munkanap,

f) 21-25 év szolgalati id6 utan 8 munkanap,

g) 26-30 év szolgalati id6 utan 9 munkanap,

h) 31 év és annal hosszabb szolgalati idé utan 10 munkanap.

A (2) bekezdés szerinti potszabadsag esetében a nemzetbiztonségi dllomany tagjat megilleté poétszabadsag soron

kovetkezd fokozata elészor abban az évben jar, amelyben a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak szolgélati ideje

eléri a (2) bekezdésben meghatarozott idétartamot. A pdtszabadsdg mértéke szempontjabdl a szolgalati id6ét kell

figyelembe venni.

A (2) bekezdés szerinti pétszabadsag helyett a vezet6i beosztast betoltéket vezetdi pdtszabadsag illeti meg:

a) alosztalyvezetd jogallasu vezetdi besorolasi kategoéridba tartozé vezetdi beosztas esetén 11 munkanap,

b) osztalyvezeté és féosztalyvezetd-helyettes jogéllasu vezetbi besoroldsi kategodriaba tartozd vezetdi beosztas
esetén 12 munkanap,

c) féosztalyvezetd jogallasu vezetdi besoroldsi kategdridba tartozé vezetbi beosztas esetén 13 munkanap,

d) igazgato jogallasu vezet6i besoroldsi kategoridba tartozé vezetdi beosztas esetén 14 munkanap,

e) féigazgato és féigazgatd-helyettes vezetdi beosztas esetén 15 munkanap.

A nemzetbiztonsdgi dllomény tagja a folyamatos és atlagon felilli fizikai, pszichikai igénybevételébél szérmazéd

egészségkarosodas megeldzése céljabol a (2) és (4) bekezdés szerinti pétszabadsagon feliil évente 14 munkanap

rekreacios célu potszabadsagra jogosult, ha fokozottan veszélyes - nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak,

mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki tényezok jelenléte miatt fertézés veszélyének kitett, szolgalati beosztasban

teljesiti szolgalatat.

A nemzetbiztonsagi alloméany azon tagja, aki legaldbb 30 napig az életet vagy a testi épséget kozvetlentl

veszélyeztet6 altalanos korllmények kozott — igy kilondsen haborus cselekmények vagy fegyveres dsszelitkozések

sUjtotta foldrajzi terileten - kilfoldon teljesit szolgalatot, a kiilféldi szolgalatteljesités lezarultat koveté 3 honapon

belill jogosult az (5) bekezdés szerinti rekredcids célu potszabadsagra.
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A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat — sziil6ként — a 16 évesnél fiatalabb

a) 1 gyermeke utan évente 2,
b) 2 gyermeke utan évente 4,
c) 2-nél tébb gyermeke utdn évente 6sszesen 7

munkanap potszabadsag illeti meg.

Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsdg gyermekenként 2 munkanappal né, ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak gyermeke tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos.

A pétszabadsigra valé jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziletésének évében, utoljdra pedig
a 16. életéve betoltésének évében kell figyelembe venni.

60. Sziilési szabadsag

A nemzetbiztonsagi allomény varandds, valamint sziil6 né tagjat 24 hét egybefiiggé szllési szabadsdg illeti meg,
ebbdl 2 hetet kdteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodds hidnydban - a sziilés napjatol kell
kiadni.

A szilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti id6tartambdl még hatralévé idére - legfeljebb azonban a gyermek
1 éves kordig — engedélyezni kell tovdbba

a) annak a nének, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatdl,

) a gyermeket gondozé vér szerinti apanak, ha az anya igazoltan, az egészségi allapota miatt kikerdl abbdl
a héztartdsbol, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazoldson feltlintetett naptdl ezen egészségi éllapot
fennallasaig,

d) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt
orokbe fogadni szandékozoé né az egészségligyi szolgaltatd altal igazoltan, az egészségi dllapota miatt kikerdl
abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, az igazoldson feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot

fennallasaig,
e) a gyermeket gondoz6 vér szerinti apanak, ha az anya meghal, az elhaldlozés napjatdl,
f) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rékbe

fogadni szandékoz6 né meghal, az elhaldlozas napjatol,

g) annak a férfinak, aki a gyermeket egyedil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a gondozasba
vétel napjatol.

A sziilési szabadsag — a (4) bekezdésben meghatérozott kivétellel — megsziinik, ha

a) a gyermek halva sziiletett, a sziilést6l szamitott 6. hét elteltével,
b) a gyermek meghal, az elhaldlozasat kdvetd 15. napon,
<) a gyermeket ideiglenes hatéllyal elhelyezték, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vették, vagy 30 napot

meghaladdéan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, az azt kdvetd napon
azzal, hogy a sziilési szabadsdg id6tartama a sziilést kdvetéen 6 hétnél a b) és ) pontja szerinti esetben sem lehet
révidebb.
Ha a gyermeket a koraszllottek apolaséara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett
részét — a szlilést kovetd 1 évig — a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.
A sziilési szabadség tartamara illetmény jar. A sziilési szabadsag idejére jaré illetmény személyi jovedelemadéval
és a nemzetbiztonsagi allomany tagjat terhel6 tarsadalombiztositdsi jarulékkal csokkentett — az ado- és
jarulékkedvezmények figyelmen kivlil hagyasaval szamitott - havi Osszege nem lehet kevesebb, mint
az Ebtv. szerinti csecsembgondozasi dij személyi jovedelemadoval csokkentett — az addkedvezmények figyelmen
kivul hagydsaval szamitott — naptari napi 6sszegének a 30-szorosa.

61. Apasagi szabadsag

Az apat 10 munkanap apasdgi szabadsag illeti meg

a) gyermeke sziiletése esetén legkésébb a sziiletést kdvetd,
b) gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az drokbefogadast engedélyezé hatdrozat véglegessé valasat
kovetd

4. hénap végéig, amelyet kérésének megfelel idépontban, legfeljebb 2 részletben kell kiadni.
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Az apat az apasdgi szabadsag akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.
Az apasagi szabadsag tartamdra illetmény jar.

62. Sziil6i szabadsag

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — gyermeke 3 éves koraig
egybefliggd 44 munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.

A szul6i szabadsagra valé jogosultsag feltétele, hogy a nemzetbiztonsdgi allomény tagjanak szolgélati viszonya
1 éve fenndlljon.

A sziil6i szabadsagot a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal megjelodlt idépontban kell kiadni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a sziil6i szabadsdg igénybevételére vonatkozé kérelmét a munkaltatdi
jogkor gyakorldja részére a szildi szabadsdg tervezett kezd6 idépontjat megel6zéen legaldbb 60 nappal
koteles benyudjtani. A kérelemben meg kell jeldlni a szll6i szabadsdg id6szakdnak tervezett kezdetét és végét.
A munkdltatoi jogkor gyakorldja a kérelem elbirdldsérdl 10 munkanapon belil téjékoztatja a nemzetbiztonségi
allomany tagjat.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti sziil6i szabadsdg id6tartaménak terhére kérheti, hogy

részére
a) rész-szolgalatteljesités, vagy
b) - ha annak feltételei fennallnak — otthoni munkavégzés

keriiljon meghatarozasra az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (4) bekezdés szerinti kérelemben foglalt sziil6i szabadsagot legfeljebb 60 nappal

elhalaszthatja, ha

a) a kérelmet a sziil6i szabadsag tervezett kezd6 idépontjat megel6z6 60 napon beliil nyujtottak be, vagy

b) szolgalatszervezési okbdl, ha a sziiléi szabadsag kérelemben meghatarozott idétartamban torténd kiadasa
veszélyezteti a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat miikodését.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja a sziil6i szabadsag elhalasztdsat haladéktalanul koteles irdsban indokolni, amellyel

egyidejlleg kozli a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjaval a (6) bekezdés szerinti esetben a kiadds munkdltaté altal

javasolt id6pontjat.

A (6) bekezdés szerinti halasztasrél szolé dontés meghozataldt megelézéen a munkdltatoi jogkodr gyakorldja

koteles a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére felajanlani az (5) bekezdésben meghatarozottak szerinti

rész-szolgalatteljesités vagy otthoni munkavégzés lehetéségére valo attérést.

A szll6i szabadsag idejére — ide nem értve az (5) bekezdésben meghatarozottak szerinti rész-szolgdlatteljesitést

vagy otthoni munkavégzést — a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére az illetmény 10%-anak megfelel6 mértéki

dijazast kell folyositani, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

megfizetett, az Ebtv. 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok

tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segité ellatds

Osszegével.

63. Egészségiigyi szabadsag

Egészségligyi szabadsag jar a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak, ha betegség, muitét vagy baleset miatti
sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatdsara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi elldtasa egészségi allapotanak
rosszabboddsat eredményezné, valamint ha a szolgalatképességének helyredllitdsa pihenést vagy gydgytdiilést
igényel.

Az egészségligyi szabadsag az egészségi allapot helyredllasdig vagy a végsé fogyatékossdg kialakuldsdig,
de legfeljebb - a 125. §-ban foglaltak kivételével - 1 évig jar.

Ha az egészségligyi szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel 6sszefliiggd baleset, sériilés vagy nem szolgélati
eredetl betegség indokolja - ideértve a gyermekapolas céljabdl igénybe vett egészségiigyi szabadsagot —, annak
id6tartamara évente

a) 30 naptari napig illetményt,

b) a 31. naptari naptdl az illetmény 90%-4t,

<) a 181. naptari naptdl az illetmény 60%-at

kell folyositani.
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A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgélati eredeti
betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsdg idétartamara illetmény jar.

A tobbhavi idékeretben szolgalatot teljesiték szdmara az egészségligyi szabadsdg idejére az utolsé 4 naptari
negyedévben kifizetett éjszakai szolgalatteljesitésért jaro illetményelem Osszegének a tavollét idejére szamitott
id6aranyos &tlagaval novelt illetményt kell téritésként folydsitani. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
a szolgalati viszonya 4 naptéri negyedévnél révidebb, a térités megallapitdsakor a ndla szamitasba vehetd naptari
negyedévek, negyedév hidnydban az utols6 naptari honapokra kifizetett éjszakai szolgalatteljesitésért jaro
illetményelem egylittes 6sszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlagat kell figyelembe venni.

A nemzetbiztonsagi alloméany azon tagja, akinek a szolgdlati beosztasdbdl torténd felfliggesztésének id6tartamara
az illetményének a 140. § szerinti visszatartdsat elrendelték, az (1) bekezdés szerinti szolgdlatképtelenné valdsa
esetén a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6lé térvény, valamint
az Ebtv. alapjan jogosult ellatasra. Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti 1 éves hataridébe be kell szamitani.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany egészségligyi szabadsagon levé tagja a betegségét vagy sériilését szandékosan
maga okozta, az egészségligyi szabadsag id6tartama alatt szamara illetmény vagy térités nem folydsithato;
ha pedig az sulyos gondatlansaganak kdvetkezménye, az illetmény vagy térités legfeljebb 50%-kal csdkkenthetd.
Az egészségligyi szabadsagra jaro illetményt vagy téritést meg lehet vonni a nemzetbiztonsagi allomény tagjatdl,
ha a gydégyuldsét neki felréhatéan késleltette, az orvos utasitdsainak felrohatéan nem tett eleget vagy az elrendelt
orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkil nem jelent meg.

Az egészségligyi szabadsdg, a szolgdlatmentesség, valamint a csékkentett napi szolgalati id6 megallapitasanak,
engedélyezésének és kiadasanak szabdlyait, a szolgalatképtelenség igazoldsara vonatkozé szabdlyokat a miniszter
rendeletben allapitja meg.

64. Gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségiigyi szabadsag

Gyermekdpolas céljdbdl egészségligyi szabadsag illeti meg

a) az anyat, ha 1 évesnél fiatalabb, korhazi apolas alatt all6 gyermekét szoptatja,

b) a nemzetbiztonsagi dllomany sziil6, nevel&szils, valamint helyettes sziil6 tagjat, ha beteg gyermekét dpolja,
a gyermek 1 éves koraig,

c) a nemzetbiztonsagi dllomany sziil6, neveldsziil6, valamint helyettes szll6 tagjat, ha
ca) 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermekét dapolja évenként és gyermekenként
84 naptéri napon at,
cb) 3 évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként 42,
egyedulallé esetén 84 naptari napon at,
o) 6 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként 14,

egyedilallé esetén 28 naptari napon at,
d) a nemzetbiztonsagi allomany sziil6, neveldsziilé, valamint helyettes sziil6é tagjat a gyermek fekvébeteg-
szakelldtast nyujtd intézményben torténd kezelése esetén - az ellatas idejére —, a fekvébeteg-szakellatast
nyujté intézményben torténd tartézkodas cimén

da) a gyermek 1 éves kordig,

db) 1 évesnél id6sebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként
84 naptari napon at,

dc) 3 évesnél idGsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 42,
egyediilallé esetén 84 naptari napon at,

dd) 6 évesnél id6sebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 14,

egyedulallé esetén 28 naptéri napon at.

A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tul az Ebtv. 50. § (3) bekezdésének
alkalmazdasaval méltanyossagbol egészségligyi szabadsag allapithaté meg a nemzetbiztonsagi allomanyba tartozé
szuld, nevel6szill, valamint helyettes szll6 tagja részére,
a) ha 12 éves vagy annél idésebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon dpolja vagy
b) 12 éves vagy annadl id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi kezelésének idétartamara abban

az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nydjtéd intézményben.
Az (1) bekezdés c) vagy d) pontja alapjan gyermeképolds céljabdl igényelt egészségligyi szabadsag tekintetében
el6zményként a gyermek el6z6 sziiletésnapjatdl a gyermek kovetkezd sziiletésnapjaig e jogcimen egészségligyi
szabadsagon toltott napokat kell figyelembe venni.



9572

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

126.§

127.8§

128.§

M

)

M

M

65. llletmény nélkiili szabadsag

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére illetmény nélkili szabadsagot engedélyez a munkaltatoi jogkor
gyakorléja a gyermek gondozasa céljabdl a szilési szabadsag letoltését kdveté naptdl, az dllomany férfi tagjanak
a gyermeke sziiletésétdl, orokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén az 6rokbefogadds vagy a nevelésbe vétel

idépontjatol

a) a gyermek 3. életévének betoltéséig, ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig,

b) tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a 12. életéve betoltéséig, valamint

c) a gyermek 10. életéve betdltéséig a gyermekgondozast segité ellatas folydsitasa alatt.

llletmény nélkiili szabadsagot engedélyez a munkaltatoi jogkor gyakorléja a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak

a) a tartds, el6reldthatélag 30 napot meghaladd dpoldsra vagy gondozésra szoruld kozeli hozzatartozdjanak

otthoni dpoldsa, gondozésa céljdbdl, annak idejére, de legfeljebb 2 évig, feltéve, hogy az dpolast, gondozast
személyesen végzi, valamint
b) a hazastars tartos kulfoldi kikildetése esetén, annak tartamara.
A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére, méltanyolhaté egyéni indokok alapjan - ha az a szolgalat
érdekével nem esik egybe - a munkaltatoi jogkdr gyakorléja mérlegelési jogkodrében eljarva illetmény nélkiili
szabadsagot engedélyezhet.
A nemzetkdzi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység iddtartamdra a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak
a munkaltatéi jogkor gyakorléja illetmény nélkili szabadsagot engedélyezhet.
A nemzetbiztonsagi éllomany tagja az Ebtv. szerinti gyermekgondozési dij idétartamara illetmény nélkili
szabadsagra jogosult.

Az illetmény nélkiili szabadsag tartaméra - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - alap-, p6t-, sziilési, apaségi,
szUl6i szabadsdg, valamint e torvény szerinti egészségligyi és gyermekapolds céljabol igénybe vett egészségligyi
szabadsag nem jar.

A gyermek gondozasa céljdbdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag elsé 6 hdnapjéra alap- és potszabadsag
illeti meg a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat. A szabadsagot egybefliggéen, az illetmény nélkili szabadsag leteltét
kovetd naptol kezdve kell kiadni.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak méltanyos érdekére tekintettel a szabadsag kiaddsa a (2) bekezdésben
meghatarozottol eltéréen késébbi kezdénappal is kiadhaté, azzal, hogy legkésébb az illetmény nélkili szabadsag
leteltétél szamitott 60 napon belll meg kell kezdeni a szabadsag letoltését.

66. A szabadsag kiadasa és megvaltasa

A szolgélati érdekre figyelemmel a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat megilleté alap- és poétszabadsagot
a nemzetbiztonsdagi dllomany tagjanak méltanyolhato igényeire is tekintettel kell kiadni.

Az alap- és potszabadsag egyiittes idétartamanak 25%-at, de legaldbb 10 munkanapot a nemzetbiztonsagi
dllomany tagja éltal megjeldlt idében és id6tartamban kell kiadni ugy, hogy az a polgari nemzetbiztonségi
szolgélat mikoddképességét ne veszélyeztesse. A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak kérésére lehet kiadni. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az dltala meghatérozott alap- vagy
potszabadsag kezd6 napjat 30 nappal elébb koteles kdzdlni a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval.

Az alap- és poétszabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdekbdl az alap- és pdtszabadsagot
a targyévet kovetd év janudr 31-éig, kivételesen fontos szolgdlati érdekbdl legkésébb marcius 31-éig,
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akaddly esetén
az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon belll kell kiadni.

A targyévre esedékes és a targyévben megkezdett, de a kovetkezé évre athuzddéd alap- vagy podtszabadsagot
a targyévi szabadsagként kell figyelembe venni.

A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint ki nem adott alap- és pdtszabadsdg iranti
igény a szolgdlati viszony fenndllasa alatt nem évil el, de az ilyen szabadsag kiaddsat a nemzetbiztonséagi adllomany
tagja csak az eléviilési id6n belil kérheti, illetve az csak az eléviilési idén belll adhato ki. Az eléviilési id6 letelte
utdn a (7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a szolgdlati viszony megszlinésének idépontjaban torténd pénzbeli
megvaltasnak van helye.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlaton belll torténd dthelyezés, valamint a miniszter altal vezetett minisztériumba
vagy a miniszter ltal irdnyitott szervhez vezénylés esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére ki nem
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adott targyévi alap- és potszabadsagot az Uj szervezeti egységnél kell kiadni. Mas vezénylés esetén a ki nem adott
idéardnyos targyévi szabadsag megvaltasat illetéen ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgalati viszonya megsziint
volna.

Pénzben megvdltani csak az alap- és potszabadsagot lehet. Az alap- és pdtszabadsdg pénzbeli megvaltasara
csak az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint a szolgalati viszony megsziinésekor keriilhet sor.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya év kozben kezdddik vagy szlnik meg,
a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szabadsag aranyos részére jogosult. A fél napot eléré téredéknap egész
munkanapnak szamit. Ha a pétszabadsadg mértékét érintd valtozasra év kozben keriil sor, akkor a nemzetbiztonsagi
allomany tagja részére a potszabadsag ardnyos része jar.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a targyévben az idéardnyosan jaré szabadsidgnal tobbet vett igénybe
- ide nem értve azt, akinek a szolgalati viszonya halélara tekintettel szlinik meg - a kilonb&zetre kifizetett illetményt
koteles visszatériteni.

XI. FEJEZET
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK ES AZ ELISMERESEK ALTALANOS SZABALYAI

67. Az illetmény altalanos szabalyai

A nemzetbiztonsdgi dllomany tagja szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult, amelyet a munkaltatéi

jogkor gyakorléja allapit meg — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a besoroldsi osztalyhoz, valamint

a besorolasi kategoéridhoz tartozo, a miniszter altal rendeletben meghatérozott savon beliil.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja az aldbbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg az illetményt:

a) a szolgalati beosztas ellatdshoz sziikséges végzettség, nyelvtudds, ismeretek,

b) a terlleti, illetve szerkezeti munkaerépiaci hatds, valamint a polgari nemzetbiztonsigi szolgalat
szempontjabol kiemelt jelent6ségli felkésziltség,

c) a szolgalati beosztas elldtdsahoz szlikséges tapasztalat,

d) a szolgalati beosztas ellatasdbdl adodoé terhelés, ideértve a nagyfrekvencids és ionizal6é sugarzas, mérgezés
vagy bioldgiai kéroki tényezoék jelenléte miatti fertézés veszélyét,

e) a szolgalati beosztas ellatasabol adédo felel6sség mértéke,

f) a szolgalati beosztas ellatdsahoz sziikséges problémamegoldas mértéke,

a) a szervezeti egység vagy a szervezeti elem feladatai elldtdsdhoz torténd hozzdjarulds mértéke,
a nemzetbiztonsédgi dllomény altal ezzel kapcsolatban betdltott szerepe,

h) a felel6s gazdalkodasra figyelemmel a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keret 6sszege.

A féigazgato és a féigazgatod-helyettes illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdéstdl eltéréen és

az (5) bekezdésben foglaltakra figyelemmel egyedileg hatarozza meg.

A f6igazgatd dontése alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak illetménye - szolgalati érdekbdl, az érintett

személy specialis végzettségére, képzettségére, az dltala ellatandd feladat kiemelt fontossagara vagy specialis

jellegére tekintettel, valamint a kihelyezett allomény esetében — meghaladhatja a miniszter dltal meghatérozott sav

fels6 hatardt. Az érintettek szdma nem haladhatja meg a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat targyév januar 1-jén

érvényes, rendszeresitett szolgalati beosztasainak 4%-at, amelybe nem kell beszamitani a kihelyezett allomany

létszamat.

Az illetmény nem lehet kevesebb a jogszabdlyban meghatdrozott garantalt bérminimum &sszegénél, és

nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé

nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

Az 1 6réra jaré illetmény meghatarozésa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) az altaldnos heti szolgalatteljesitési id6 esetén 174 6raval,

b) az altalanostol eltéré teljes heti szolgdlatteljesitési vagy rész-szolgélatteljesitési id6 esetén
a 174 6ra id6aranyos részével.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja illetményének médositasara az aldbbi esetekben keriilhet sor:
a) a szolgalati beosztas médositasakor,

b) mas szervezeti egységhez athelyezéskor,

<) atrendeléskor,
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d) a helyettesitésre megbizaskor, ha az eredeti szolgdlati beosztds ellatdsa alél mentesitették, valamint
a helyettesitésre megbizas megsz(inésekor,

e) munkakori leirdsdnak moédositasakor,
f) ha a 129. § (2) bekezdése szerinti mérlegelési szempontok alapjaul szolgalé kérilményben véltozast allt be
vagy

a) e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalatteljesitési idejétél és kortlményeitdl fliggden a miniszter altal
rendeletben meghatarozott feltételekkel az ott meghatarozott mértéki illetményelemre jogosult

a) az éjszakai szolgalatteljesités, valamint

b) az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére.

Az (1) bekezdés szerinti illetményelem alapjaul szolgal6é korilményre nem kell az illetmény megallapitasa soran
figyelemmel lenni, az a megallapitott illetményén feliil illeti meg a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat.

68. Az illetményen feliili juttatasok altalanos szabalyai

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat megillet6 illetményen fellli juttatdsok rendszerét a miniszter rendeletben
allapitja meg.

Az (1) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatarozottakon tul a miniszter jévahagyasaval a féigazgatd
kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzben az illetményen felili juttatdsok tovdbbi fajtait allapithatja meg azok
mértékének, feltételeinek, kifizetése és elszamoldsa rendjének meghatarozasaval.

69. Koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok altalanos szabalyai

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat illetményén felul és kozeli hozzatartozoéikat megilleté koltségtéritések,
kedvezmények és tdmogatdsok rendszerét a miniszter rendeletben dllapitja meg.

Az (1) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatérozottakon tul a miniszter jévdhagyasaval a féigazgato
kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben tovabbi koltségtéritéseket, kedvezményeket és tdmogatasokat allapithat
meg, azok fajtdjanak, mértékének, feltételeinek, kifizetése és elszdmoldsa rendjének meghatarozasaval.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja részére nyujtott, visszatéritendé tamogatas esetében a féigazgatd kivételesen,
rendkivili méltanylast érdemld esetben elengedheti a visszafizetési kotelezettség teljesitését. A vissza nem fizetett
tamogatds addkoteles jovedelemnek mindsdl.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja részére - a miniszter &ltal rendeletben és a féigazgatd altal kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatdrozottakon tul - a lakdstulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti
kolcson igénybevételének dllami tamogatasa is biztosithato.

Az allami tdmogatas formdit és feltételeit torvény vagy kormanyrendelet is megallapithatja.

Ha a nemzetbiztonsdgi é4llomany tagja altal lakds épitéséhez, vasarldsahoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattdmogatasu kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal
meghatarozott legmagasabb aranyat, a kilonbozetre az allam készfizeté kezességet vallal. A nemzetbiztonsagi
dllomény tagja az éllami kezességvallalast - az erre az allammal szerz6désben kotelezettséget vdllald -
hitelintézeten keresztil veheti igénybe.

Az dllam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul a nemzetbiztonsagi dllomany azon tagjanal vallal,

a) akinek a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélatnal szolgélati viszonyban t6ltétt ideje meghaladja a 3 évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonydnak megsziintetése,

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

d) akivel szemben nem folyik — a magénvadas vagy pétmaganvadas eljaras kivételével - biintetbeljaras és

e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrész kiegyenlitésére kotelezettséget

véllal, tovabbd a vele kdz0s héztartasban él6 hazas- vagy élettdrsa — az igénylés idépontjaban - allami
kezességvallalassal biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.
A (2) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt feltételek teljesiilésének, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgald
szolgalati viszony fenndllasanak igazolasara a munkaltatéi jogkor gyakorldja intézkedik.
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A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestilésérdl a nemzetbiztonsagi allomany tagja a kolcsont nyujtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja a hitelszerz6dés megkotését kdvet6é 5 munkanapon beliil koteles a munkaltatoi
jogkor gyakorléjéanak bejelenteni

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, valamint

c) a hitel lejartanak idépontjat.

Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl a nemzetbiztonsagi allomany tagja
haladéktalanul koteles téjékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak szolgdlati viszonya az 56. § (2) bekezdés a)-c) pontja, az 57. §
(1) bekezdés 6-8. és 11. pontja vagy a 64. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan sz(inik meg, a még fennallé allami
kezességvallalas utan a kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet Utjdn - egyszeri kezességvallalasi dijat kell
fizetni. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a szolgalati viszony (7) bekezdés szerinti megsz(inése esetén errél 8 napon beliil
értesiti a nemzetbiztonsagi dllomany tagja altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

A hitelintézet megallapitja és 8 napon belil irdsban koézli a nemzetbiztonsagi allomény volt tagjaval a (7) bekezdés
szerint megfizetend6 kezességvallalasi dij 0sszegét, amelyet a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja a hitelintézeti
értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a folydsitod hitelintézet részére megfizet.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja a (7) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy a hitelintézet errél, valamint a nemzetbiztonsagi dllomany volt tagjanak adatairél 8 napon belil értesiti az allami
addhatosagot.

Ha az dllam a készfizetd kezességvéllaldas alapjan a nemzetbiztonsagi allomény volt tagja helyett
a kezességvdllalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem térilé - 6sszeget kifizette, vagy ha a (7) bekezdés
szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a nemzetbiztonsagi allomany volt tagja elmulasztotta, akkor
a nemzetbiztonsdgi allomany volt tagjanak ezen tartozésai az 4llammal szembeni koztartozasnak mindésiilnek,
amelyet az 4llami adbhatdsag adok modjara hajt be.

) A kezességvallalasbdl eredé helytdlldsi kotelezettség teljesitésének médjat a Kormény rendeletben allapitja meg.
) A hitelintézet a negyedévet kdveté hénap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstdrt a nemzetbiztonsdgi allomény

tagjainak nyujtott kdlcsdonok allami kezességvéllalassal érintett részének negyedév végén fennallé alloményardl,
tovdbbd e kolcsondk szamardl. Az adatgytjtés és adatszolgéltatds egyedi azonositasra alkalmatlan médon
torténhet.

Ha a nemzetbiztonsdgi dllomany vezetdi beosztast betdltd tagja elhelyezésének biztositdsahoz kiilénos szolgalati
érdek fliz6dik, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az allam nevében eljarva kizardlag az ingatlan zart végu
pénzigyi lizing Utjan torténé megszerzése céljabdl adossagot keletkeztetd tgyletet kdthet.

70. A szolgalati nyugdijasoknak és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatasra jogosultaknak,
valamint kozeli hozzatartozéiknak adhaté koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok altalanos
szabalyai

A szolgadlati nyugdijast, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtasra jogosultat és kozeli hozzatartozoikat,
valamint a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjdnak kozeli hozzéatartozoéit megilleté koltségtéritések,
kedvezmények és tdmogatasok rendszerét a miniszter rendeletben allapitja meg.

71. Az illetmény, az illetményen feliili juttatasok, a koltségtéritések, a kedvezmények és a tamogatasok
kifizetése, az illetménybdl torténd levonas, az illetmény visszatartasa

Az illetményt és az illetményelemeket (ezen alcim alkalmazdsdban a tovabbiakban egyitt: illetmény)
Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megdllapitani, és havonta utélag, a targyhdnapot kdveté hénap
5. napjaig kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak megbizésa alapjan a fizetési szamldjara dtutalni, vagy részére
- nemzetbiztonsagi érdekbdl — készpénzkifizetés Utjan megfizetni.
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A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat foglalkoztaté polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat viseli az illetmény fizetési
szamlara torténd atutaldsdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének koltségét, azzal, hogy az illetmény kulfoldi
fizetési szdmlara utaldsa esetén az atutalds koltsége a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgélat erre iranyuld dontése
alapjan a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat terheli.

A kulfoldi szolgélati kikildetés esetén a forintban megallapitott illetményt a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak kérésére a kiilfoldi szolgélati kikildetés szerinti orszag hivatalos valutanemében, a kifizetést megel6z6
hénap 15-én érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal meghatdrozott arfolyamon kell kifizetni, ebben az esetben
a valutavaltassal kapcsolatosan felmertil6 koltség a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat erre iranyulé dontése alapjan
a nemzetbiztonsdagi allomény tagjat terheli.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak e jogviszonyaval osszefliggé, leplezett médon torténd kiilfoldi feladat-
végrehajtasra iranyuld kilfoldi szolgalati kikiildetése alapjan kifizetett jovedelmébdl — a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 torvény szerinti 6sszevont addalapra meghatarozott altaldanos adémérték alkalmazasaval szamitott személyi
jovedelemado és a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo torvény
szerinti tarsadalombiztositési jarulék mértékével megegyez6 Osszegli — addt kell levonni és befizetni az allami
addhatosagnak.

Az illetmény bankszadmlara utaldssal torténé kifizetése esetén a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgélatnak ugy
kell eljarnia, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja az illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen, mig
kalfoldi fizetési szamlara utalds esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat koteles eddig a napig az utaldst
kezdeményezni.

Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hibdjabol kovetkezik be -
a polgari jogi szabdlyokban meghatérozott késedelmi kamat jar.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére a kifizetett illetményrél legkésébb
a targyhonapot kdveté honap utolsé munkanapjaig részletes, irdsbeli elszamoldst ad, amelybdl mind a kiszamitas
helyessége, mind a levonasok jogcime és 6sszege ellendrizhetd.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozé elszamolését kovetéen bekovetkezéd
ok miatt az elszamolds mddositdsa sziikséges, a targyhdnapra vonatkozé illetmény-elszamolds moédositésarol
legkésébb a kovetkezé havi illetmény elszdmolasakor tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi
illetménnyel egyidejlleg kell rendezni.

Az illetménybdl torténé levonasnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatdrozat vagy a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak hozzajarulasa alapjan van helye, ettél eltérni nem lehet.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlat a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak nyujtott illetményelélegbdl eredd
kovetelését annak illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl valé levonasra egyebekben a birésagi végrehajtas
szabadlyai az irdnyadok.

A jogalap nélkil kifizetett illetmény 60 napon belil az elélegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozéd szabalyok
szerint visszakovetelheté a nemzetbiztonsagi allomany tagjatél. Az éltalanos elévilési idén belll visszakovetelhetd
a jogalap nélkil felvett illetmény, ha annak alaptalansagarol a nemzetbiztonsagi dllomany tagja tudott vagy tudnia
kellett volna.

Engedményezésnek csak pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezhetd,
és a nemzetbiztonsagi dllomany tagja az illetményre vonatkozé igényérél elére nem mondhat le. A levondasmentes
illetményrész a birésagi végrehajtasrol szold jogszabaly alapjan teljesitheté levonasok utan fennmaradd
illetményrész.

Tartozasatvallaldsnak csak pénzkodvetelés esetén van helye. Munkdltatoi tartozést a nemzetbiztonsagi allomény
tagja nem véllalhat &t.

A szolgdlati viszony alanyainak megdllapodésa alapjan pénztartozas utdn kamat kothetd ki. A kamat mértéke
nem haladhatja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.
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A nemzetbiztonsagi dllomany

a) szolgdlati beosztasabol felfliggesztett,
b) letartéztatésban lévo,
c) birdsdg altal a terhelt szamara elGirt terilet, lakas, egyéb helyiség, intézmény, vagy ahhoz tartozé bekeritett

hely engedély nélkiili el nem hagyasara vonatkozé blnligyi felligyelet alatt all6, vagy
d) el6zetes kényszergydgykezelés alatt allo
tagja illetményre jogosult, amelynek 50%-at vissza kell tartani Ugy, hogy a folydsitott 6sszeg nem lehet kevesebb
a mindenkori minimalbér 6sszegénél.
A teljes illetményt vissza kell tartani
a) szabadsagvesztés biintetését t6lt6 esetében hozott, valamint
b) a szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fegyelmi fenyités kiszabasarol sz6l6
munkaltatdi intézkedés végrehajtasaig.
Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott okbdl visszatartott illetményt a kamataival utdlag ki kell fizetni,
ha a fegyelmi vagy biintet&eljaras felmentéssel zarul.

A nemzetbiztonsagi éallomany tagjanak jar6 vagy adhaté illetményen fellli juttatdsok, koltségtéritések,
kedvezmények és tdmogatdsok pénzbeli kifizetésére a 138. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

72. Az érdemek elismerésének altalanos szabalyai

A nemzetbiztonsdgi allomdany tagja a szolgélati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a szolgalati feladatok
hosszabb idén &t torténé eredményes végzéséért elismerésben részesithetd.

A Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami kitlintetéseirdl sz6l6 2011. évi CCII. térvény
alapjan a miniszter altal rendeletben alapitott elismeréseken tul a féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzben éllapitja meg az elismerések rendszerét, valamint az elismerésben részesités feltételeit és rendjét.

73. A tarsadalombiztositasi ellatasok kiilonos szabalyai

A nemzetbiztonsagi allomany tagja az Ebtv.-ben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgélati kotelmekkel
0sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgalati eredet(i betegsége kovetkeztében jogosult.

Az Ebtv. szerinti elldtdsra a nemzetbiztonsagi alloméany tagja nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény alapjan e térvény
szerinti ellatasra jogosult.

74. Szocialis és kegyeleti gondoskodas

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat szociélis gondoskodasanak korébe tartozik

a) a nemzetbiztonsagi allomany tagja és kdzeli hozzatartozdja,

b) a szolgalati nyugdijas, a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elladtasra jogosult és kdzeli hozzatartozéik,

c) a nemzetbiztonsdgi alloméany elhunyt tagjanak, valamint a szolgalati nyugdijas és a nemzetbiztonségi
egészségkarosodasi ellatasra jogosult 6zvegye, drvdja, amig ellatast folydsitanak szamdra, tovabba az 6zvegy
akkor is, ha sajat jogu nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kételmekkel 6sszefliggé baleset, betegség miatt szlint meg.

A szocidlis gondoskodas keretében a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 jogszabalyokban

biztositottakon tul, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat sajat koltségvetése terhére pénzbeli, természetbeni vagy

személyes gondoskoddst nyujté ellatést biztosithat.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja részére a szocidlis gondoskodas keretében biztosithaté pénzbeli, természetbeni

vagy személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok rendszerét a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben

allapitja meg.

A nemzetbiztonsdgi allomény tagjanak kozeli hozzatartozéja, valamint az (1) bekezdés b)-d) pontjaban

meghatarozott személyek részére a szocidlis gondoskodds keretében biztosithaté pénzbeli, természetbeni vagy

személyes gondoskoddst nyujté ellatdsok rendszerét a miniszter rendeletben dllapitja meg.
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Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét felaldozta, 6t a féigazgatd
hési halottd vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava nyilvanithatja.

A nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjat — a szolgdlat teljesitése sordn szerzett érdemeire figyelemmel —
a féigazgaté a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava nyilvanithatja.

A kegyelet hivatalos kifejezéseként az (1) és (2) bekezdés szerinti elhunytat - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel -
a végtisztesség megaddasaként - az intézkedésre jogosult kozeli hozzdtartozd hozzajaruldsa esetén - katonai
tiszteletadassal, az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozd kérésének megfeleléen polgari szertartassal vagy
valldsos szertartassal kell eltemetni.

Nem illeti meg a (3) bekezdés szerinti katonai tiszteletadassal torténé eltemetés azt, aki a haldlat szandékosan maga
okozta, vagy akinek a haldla 6nhibajabdl eredé ittas vagy bédult dllapotanak kovetkezménye.

Kulonos méltanylast érdemld koriilmények figyelembevételével a (4) bekezdésben foglalt esetben is sor kertilhet
a katonai tiszteletaddssal torténd eltemetésre.

Ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat hdési halottd vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat halottjava
nyilvanitottak, temetésének koltségeit a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat viseli.

A (6) bekezdés hatdlya ald nem tartozé elhunyt esetében a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat a féigazgaté altal
kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkézben meghatérozottak szerint jarul hozza a temetés koltségeihez, a (4) bekezdés
hatalya ald tartozok esetében méltanyossagbol hozzajarulhat a temetési koltségekhez.

Kegyeleti gondoskodas keretében az elhunyt szolgélati nyugdijast és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
elldtasra jogosultat — a szolgdlat teljesitése sordn szerzett érdemeire figyelemmel - a korabban a miniszter
munkaltatéi jogkorébe tartozd személy vonatkozasaban a miniszter, egyéb esetben a fdigazgaté a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat halottjavé nyilvanithatja.

Kiegészité hozzatartozdi tdmogatas illeti meg az 6zvegyi és szll6i nyugellatasra jogosultat, ha a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak - ideértve a korabban a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanyaba
tartozott szolgalati nyugdijast és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtasra jogosultat - haldlat szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy szolgalati eredet(i betegség okozta.

A kiegészitd hozzatartozéi tamogatds mértéke a Tny. alapjan megdllapitott 6zvegyi vagy szuléi nyugellatas
25%-anak megfeleld 6sszeg.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a hési halott 6zvegye vagy sziiléje a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugellatas
50%-anak megfelel 0sszegl kiegészité hozzatartozéi tdmogatasra jogosult.

Arvak kiegészité tdmogatasara jogosult a nemzetbiztonsagi alloméany elhunyt tagjanak — ideértve a korabban

a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat nemzetbiztonsagi dllomanydba tartozott szolgdlati nyugdijast és

a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi elldtasra jogosultat — azon gyermeke, aki drvaelldtasra jogosult.

Az arvék kiegészitd tdmogatasdnak a mértéke

a) hési halott drvdja esetében a megallapitott arvaellatas 100%-a,

b) a nemzetbiztonsagi allomany szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesetben vagy szolgélati eredetl
betegségben elhunyt tagjdnak arvaja esetében a megallapitott arvaellatds 50%-a vagy

) a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjanak a) és b) pont hatdlya ald nem tartozé arvaja esetében
a megallapitott arvaellatas 20%-a.

Az arvék kiegészité tdmogatasdra és a kiegészité hozzatartozéi tdmogatasra valé jogosultsagrol

a) a hési halott 6zvegye vagy sziil6je esetében a nyugdij-megdllapité szerv,

b) az a) ponttdl eltéré esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja

hivatalbdl eljarva hatdrozatban dont. A hatarozat alapjan a tdmogatas mértékét a nyugdij-megallapité szerv allapitja
meg és a megallapitott tdmogatast a nyugdijfolyosito szerv folyodsitja.

Az arvék kiegészitd tdmogatdsa és a kiegészité hozzatartozdi tdmogatds, valamint az azokkal kapcsolatos
végrehajtasi koltségek forrdsat a kdzponti koltségvetés biztositja.

Az arvak kiegészité tamogatasanak és a kiegészité hozzatartozdi tamogatds dsszegét a Tny. 62. §-dban foglaltak
szerint kell emelni.
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A kiegészitd hozzatartozéi tamogatas, valamint az arvak kiegészité tamogatasdnak jogalap nélkili felvétele
esetén a Tny. visszafizetési és megtéritési kdtelezettségre vonatkozé szabdlyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkdl
felvett kiegészité hozzatartozéi tdmogatasbol, valamint az arvék kiegészité tdmogatdsabol eredd kovetelést
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. szabalyai alapjan érvényesiti.

XIl. FEJEZET
JOGNYILATKOZATOK

75. Alaki kotottség

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat - ideértve a két- vagy tobboldald jognyilatkozatokat

tartalmazé megallapodasokat is - eltéré rendelkezés hidnydban alaki kotottség nélkil lehet megtenni.

A nemzetbiztonsagi allomény tagjanak kérésére a nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az irasbeliség

egyébként nem kotelezé.

Ha a jognyilatkozatot, megallapodast irdsba kellett foglalni, akkor a jognyilatkozatot médositani vagy visszavonni,

illetve a megallapodést moédositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

Nem mind&sul a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a szolgalati feladatok végrehajtasara vonatkozé

utasitds, rendelkezés vagy intézkedés.

irasbeliséghez kotott

a) a szolgalati viszony létesitésére, szlinetelésére, megsziintetésére és megszlinésére vonatkozé nyilatkozat,

b) a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak kinevezésére, elSléptetésére, illetményének és illetményen fellli
juttatdsainak megallapitasara, elismerésére, athelyezésére, atrendelésére, vezénylésére, kilszolgdlatra
vezénylésére, kiilfoldre vezénylésére, megbizéséra — ideértve a vezetdi beosztas ellatdsaval tértén6é megbizast
is —, valamint alkalmassagdra vonatkozo nyilatkozat,

<) a teljesitményértékelés,

d) a fegyelmi, az érdemtelenség, a kartéritési, személyiségi jogsértés és a kartalanitds targyaban hozott
hatdrozat, valamint a szolgélati beosztasbdl torténd felfliggesztés, tovabba

e) a baleset vagy betegség szolgalattal vald 6sszefliiggését mindsité hatarozat.

A miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzben hatdrozza meg a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét.

A jognyilatkozat akkor is irasbelinek tekinthet, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacié
véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositaséra alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovédbbiakban: elektronikus dokumentum) kerdil sor.
A nyilatkozattevé személyének (1) bekezdés szerinti azonositdsahoz nem sziikséges a nyilatkozattevé elektronikus
alairdsa vagy mindsitett elektronikus aldirasa.
A (2) bekezdéstél eltéréen a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl elektronikus aldirdssal kiadmanyozhato
a) a szolgalati viszony létesitésével, a szolgdlati viszony médositasaval, a szolgdlati viszony megsziintetésével és
megsz(inésével kapcsolatos jognyilatkozat,
b) a fegyelmi, érdemtelenségi vagy kartéritési igyben hozott hatarozat,
) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozat,
d) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulé felszélitas és
) a fizetési felszolitas.

n

o

A (3) bekezdés alkalmazéasa esetében a szolgdlati viszony mddositasaval, a szolgalati viszony megsziintetésével

Ugyében, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld felszolitas és a fizetési felszdlitds targyaban

a nemzetbiztonsagi allomany tagja elektronikus aldirassal ellatott elektronikus dokumentumban teszi meg

a kovetkez6 jognyilatkozatokat:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kezdeményezett, a munkaltatoi intézkedés érvényességéhez sziikséges
munkaltatéi intézkedésre tett jognyilatkozat,

b) a munkaltatdi intézkedés megtételét kezdeményezd jognyilatkozat,

c) a munkaltatdi intézkedéssel szemben benyujtott szolgalati panasz, valamint

d) a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja eljarasi cselekményeit rogzitd jegyzékdnyvvel kapcsolatos jognyilatkozat.
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Ha az elektronikus dokumentum kidllitdsa barmely okbdl nem lehetséges, a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja
jognyilatkozatat papiralapi dokumentumban teszi meg.

Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az iratot a (3) bekezdés szerint elektronikusan
irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papiralapu kiadmany, amely a munkaltatéi jogkor
gyakorloja elektronikus alairasat tartalmazo elektronikus iratrdl — a 153. § (5) bekezdésének rendelkezései alapjan —
készilt és egyidejlileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan aldiré személy alairasat is.

76. Az irasbeli jognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozatot k6z6Ini kell a nemzetbiztonsagi dllomany tagjaval.

Papiralapu kiadmany esetében az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6é kozoltnek, ha azt a nemzetbiztonsagi

allomany tagjanak vagy az atvételre jogosult személynek atadtak.

A postai szolgaltatasokrdl szd16 torvény szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett

jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy a kiildemény atvételét megtagadta, vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghitsult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kdvetd
5. munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

A (3) bekezdésben foglalt eseteken tul a kdzlés akkor is hatélyos, ha a papiralapu kiadmany atvételét a cimzett vagy

az atvételre jogosult més személy megtagadta vagy szandékosan megakadalyozta. Errél jegyz6konyvet kell felvenni.

Az elektronikus dokumentum akkor tekintheté kozoltnek, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja vagy az atvételre
jogosult személy részére hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy megtagadta vagy szandékosan megakadalyozta. Errél jegyzékonyvet kell felvenni.

Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az éatvételre jogosult mas
személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

Ha a nemzetbiztonsagi alloméany tagja akadélyoztatva van az &tvételben, az akadélyoztatds korilményeinek
megszlinéséig nem kdvetkezik be a (2) bekezdés szerinti hozzaférhetdvé valas.

Ha a jognyilatkozat elektronikus dokumentumként a (2) bekezdés szerint hozzaférhetévé vilt, és
a nemzetbiztonsdgi allomany tagja vagy az atvételre jogosult mds személy az elektronikus dokumentum
hozzaférhet6vé valasat kdvetd 10 napon belll azt nem veszi at, ide nem értve az (1) bekezdés szerinti megtagadast
vagy megakaddlyozast, valamint a (3) bekezdés szerinti akadalyoztatdst, a munkaltatéi jogkor gyakorldja mésik
irdsbeli, az (5) bekezdés szerinti papiralapt kiadmény formaban kozli vele a jognyilatkozatot. llyen esetben
a jognyilatkozat kozlésének napja a méasodik kdzlés napja.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio
szabadlyainak alkalmazasa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a szolgdlati viszony létesitésérdl rendelkezik,
az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal irdsban kijelolt vagy
a szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban erre feljogositott személy 5 napon beliil zadradékolassal hiteles papiralapt
kiadmanyt készit. A zdradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult személy aldirdsét, a zaradékolas keltét és
szbveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik.
A nemzetbiztonsagi dllomany tagjaval a papiralapu kiadmanyt kell kézolni.

77. A jognyilatkozatok megtamadhatdsaga, érvénytelensége

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhaté, ha

a) a szolgalati viszony valamelyik alanya a jognyilatkozat megtételekor lényeges tényben vagy koriilményben
tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,

b) a szolgalati viszony mindkét alanya lényeges tény vagy korlilmény tekintetében téves feltevésben volt,

c) a nyilatkozat megtételére a szolgdlati viszony alanyat a masik fél jogellenes fenyegetéssel vette ra vagy

d) a szolgalati viszony alanyat a masik fél szandékos magatartdsaval tévedésbe ejtette vagy tévedésben tartotta,
és a szolgalati viszony alanya ezen megtéveszté magatartas hatasara tette meg nyilatkozatat.
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Lényeges tényre vagy korlilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a szolgalati viszony alanya
nem vagy mas tartalommal tette volna meg a jognyilatkozatat.

A nyilatkozatot az tdmadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek
ra, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.

Nem tdamadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtdmadhaté akkor is, ha az (1) bekezdés c) vagy d) pontja
szerinti jogellenes fenyegetés vagy megtévesztés harmadik személy részérdl tortént és errél a masik fél tudott vagy
tudnia kellett.

A szolgélati viszony alanyanak titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megéllapodas érvényességét nem érinti.

A megtdmadas hatérideje 30 nap, amely a tévedés vagy megtévesztés felismerésétél vagy jogellenes fenyegetés
esetén a kényszerhelyzet megsz(inésétél kezdédik. A megtamadasi hataridére a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
igény eléviilésének szabalyai irdnyaddk azzal, hogy a jognyilatkozat megtételét6l szamitott 6 honap elteltével
a megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

A megtamadast a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil irdsban kell kozoIni a masik féllel. Az eljarasra
a szolgalati jogvitara vonatkozé szabalyok az irdnyaddk.

Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a része, amely a szolgalati viszonyra vonatkozd szabdlyba vagy
jogszabalyba utkozik.

A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett jognyilatkozat alapjan kell megitélni.

A semmisségre az érdekelt hataridé nélkdl hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtamadott jognyilatkozat.
Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgdlati viszonyra vonatkozé6 szabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a szolgalati viszony alanyai az érvénytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johiszemlen szerzett és gyakorolt jogokat, valamint az annak alapjan
teljesitett kotelezettségeket gy kell elbirdlIni, mintha azok érvényesek lettek volna.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan |étrejott szolgélati viszony e torvény erejénél fogva megszinik.

A polgari nemzetbiztonséagi szolgalat hibdjabol ered6 érvénytelenség esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak
fel nem réhaté magatartasa szerinti felmentés szabalyait és jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

Ha a szolgélati viszony alanyainak a jognyilatkozat érvénytelenségébdl kéra szarmazott, annak megtéritésére
e torvénynek a kartéritési felelésségre vonatkozo szabdlyait kell alkalmazni.

78. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha e térvény eltér6en nem rendelkezik — 3 év alatt éviil el.

A buincselekménnyel okozott karért fenndllo felelésség, valamint a blincselekménnyel okozott személyiségi jogi
sérelem miatt fizetendé sérelemdij irdnti igény 5 év alatt, ha pedig a blintethet&ség eléviilési ideje ennél hosszabb,
annak megfelel6 idé alatt évil el.

Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdédik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell
figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén nem lehet visszakdvetelni.

A kértérités, valamint a sérelemdij — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kdrokozas vagy a személyiségi jogi
sérelem bekovetkeztekor azonnal esedékes.

Ha a jogosult az igényét menthet6 okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétél szamitott 6 honapon
beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési idé mér eltelt, vagy abbdl 6 hdnapnal kevesebb van hétra.

Az eléviilést megszakitja

a) az igényérvényesitési célu, kotelezettnek cimzett irdsbeli jognyilatkozat,
b) az igény birdség el6tti érvényesitése,

) az igény megegyezéssel torténd modositasa,

d) az egyezségkotés, valamint

e) a kotelezett elismerése.

Az eléviilés megszakadasa, valamint az eléviilés megszakitasat el6idézé eljaras jogerds befejezése utan az elévilési
id6 ujra kezddédik. Ha az elévilést megszakitd eljaras sordn végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az elévilést csak
a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.
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Az eléviilés hataridejébe nem szamit bele a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos igény vonatkozdsdban benyujtott
szolgdlati panasz benyujtdsatol a szolgalati panasz elbirdlasaig terjed6 id6étartam, kivéve, ha a szolgélati panasz
azért kerll elutasitasara, mert az a kordbban mar elbiralt szolgélati panasszal azonos tartalmu volt.

79. A hataridé és az idotartam szamitasa

Napon - ha jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz eltéréen nem rendelkezik — naptéri napot
kell érteni.

A napokban megallapitott hataridébe nem szamit bele az a nap, amelyen a hatdridé megkezdésére okot add
intézkedés - igy kiilondsen a kézbesités - tortént.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jér le, amely elnevezésénél fogva a kezdénapnak megfelel.

A hénapokban vagy években megéllapitott hataridé vagy id6étartam lejartanak napja az a nap, amely szdmanal
fogva a kezdénapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, akkor a hénap utolsé napja.

A hatérid6é az utolsé napjanak végén jar le. Ha valamely nyilatkozat megtételére el8irt hataridé utolsé napja heti
pihenénap vagy munkasziineti nap, a hatarid6 a kdvetkezé munkanapon jar le.

Hataridének nem mindsilé idétartam szdmitdséra az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam
szamitasanal a naptar az iranyadé.

A hatdrid6t - e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik. A hataridét
megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésébb a hataridd utolsé napjan postara
adjak.

A hatérid6 elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hatdridét megallapité jogszabaly vagy kézjogi szervezetszabélyozé
eszkoz ezt kifejezetten megengedi. A hataridét az ellenkezé bizonyitdsaig megtartottnak kell tekinteni.

Xl FEJEZET
SZOLGALATI PANASZ ES SZOLGALATI JOGVITA

80. Szolgalati panasz

A nemzetbiztonsagi allomény tagja, tovabba meghatalmazas alapjan nevében a jogi képvisel6 eléviilési idén
belll - ha e torvény nem zarja ki — szolgalati panasszal élhet, ha a szolgdlati viszonydra vonatkozé munkdltatoi
intézkedést vagy annak elmulasztasét sérelmesnek tartja.

A fegyelmi, az érdemtelenséget megallapitd vagy a kartéritési eljarasban hozott hatarozat, valamint a baleset vagy
betegség szolgalattal osszefliggését mindsité hatarozat ellen szolgélati panasz benyujtasanak nincs helye, ezen
hatdrozatokkal szemben a 105. § (4) és (5) bekezdése, a 194. § (5) és (6) bekezdése, a 195. § (1) és (4) bekezdése,
a 197.§ (7) bekezdése és a 206. § (3) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal élni.

A szolgalati panaszt - a (4) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — az igény érvényesitésére vonatkozé eléviilési
idén belll lehet el6terjeszteni.

A szolgalati panaszt a nemzetbiztonsagi dllomény tagja a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott 15 napon
belll nyujthatja be a szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozd, az Osszeférhetetlenség megallapitasaval
kapcsolatos, valamint a szolgalati beosztasat érintéen a szolgdlati viszony egyoldali mddositasardl szold
munkaltatoi intézkedéssel, tovabbd a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtasra jogosultsaggal kapcsolatban
meghozott dontéssel szemben.

A szolgalati panaszt a sérelmezett intézkedést hozé vagy mulaszté eldljarénal lehet benydjtani, aki azt 30 napon
belll megvizsgdlja, és ha annak nem ad helyt, az ligyre vonatkozd iratokkal egyiitt koteles haladéktalanul
felterjeszteni az el6ljaré parancsnokhoz. Az el6ljard parancsnok azt 30 napon bellil birdlja el, és dontését a panaszt
benyujtéval kozli. E hataridé egy izben 30 nappal meghosszabbithaté.

A szolgalati panasz elbirdlasanak rendjét a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzben hatdrozza meg.

Az eldljaréd parancsnok a dontésében

a) a szolgalati panaszt elutasitja,

b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad vagy
<) a dontést hozo vagy mulaszto el6ljarot Uj eljarasra utasitja.
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Az eldljard parancsnok a szolgalati panasz elbiralasat felfliggesztheti, ha nem élinak rendelkezésére az igy érdemi
elbirdldsdhoz szlikséges adatok, iratok, azok beérkezéséig, valamint, ha a szolgdlati panasz elbiraldsa olyan elézetes
kérdéstdl fligg, amelynek eldontése nem tartozik a hatdskorébe. Ha a szolgalati panasz elbirdlasa olyan el6zetes
kérdéstdl figg, amelynek eldontése nem tartozik az el6ljaré parancsnok hataskorébe, az eldljaré parancsnok
kezdeményezi az el6zetes kérdés elbiralasat.

Ha a szolgalati panasz elbiralasa olyan el6zetes kérdéstél fligg, amelynek eldontése ugyan a szolgalati eldljard
hataskorébe tartozik, de annak elbirdlasara jogszabdly hataridé6t irt el6, e hataridd lejartdig az eldljard parancsnok
a szolgalati panasz elbiralasat felfliggesztheti.

A panaszjog gyakorldsa nem korlatozhatd. A panasztevét a panasz miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal
szandékos fegyelemsértés, szabdlysértés vagy blncselekmény valésult meg. A kordbban mar elbirdlt szolgalati
panasszal azonos tartalmu panaszt vagy a panasznak a mér elbiralt részét az eldljaré indokolas nélkiil elutasitja.

A mas jogszabalyban meghatérozott panaszjog gyakorlasat e térvény nem érinti.

81. A jogvita

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgalati viszonybdl szdrmazé jogvita esetén — a 100. § (2) bekezdésében

meghatdrozott kivétellel - kdzigazgatasi pert indithat, ha

a) a szolgalati panaszat, az els6foku hatarozat elleni panaszat vagy fellebbezését elutasitottak vagy

b) a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos igényével kozvetlenil a birésaghoz

fordulhat, ha e torvény a polgari nemzetbiztonsagi szolgalaton beliili eljarasrél nem rendelkezik.

A keresetet a nemzetbiztonsagi allomdny tagja

a) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalattal szemben indithatja meg,

b) - ha a szolgélatdt mashol latja el - azon mas szervvel szemben indithatja meg, amelynek vezet&je
az (1) bekezdés a) pontja esetében a sérelmezett, jogvitara okot adé intézkedést hozta.

Ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagja a birésag el6tt — indokolassal aldtdmasztva - arra hivatkozik, hogy

a szolgalati viszonyat ténylegesen a 31. § (3) bekezdésében foglalt tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos

igénye miatt sziintették meg, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat koteles bizonyitani, hogy a szolgalati viszony

megsziintetésére nem ezen okbdl kerdilt sor.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a birdsag el6tt — indokolassal aldtamasztva - arra hivatkozik, hogy a szolgalati

viszonyat ténylegesen

a) rész-szolgalatteljesités,

b) a 116. § (1) bekezdés ) pontja szerinti szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés,

<) az apasagi szabadség,

d) a szlilési szabadsag,

e) a szil6i szabadsag, vagy

f) a 126.§ (1) bekezdése szerinti, gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt szlintették meg, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat koteles bizonyitani, hogy
a szolgalati viszony megszlintetésére nem ezen okbdl kerilt sor.

A birésag a szolgdlati viszony megszlintetésérél hozott hatdrozatot hatdlyon kivil helyezi, ha az felmentési
tilalomba Gtkozik vagy mas okbdl jogellenes.

Ha a szolgdlati viszonyt jogellenesen sziintették meg, a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat olyan helyzetbe
kell hozni, mintha a szolgalati viszony meg sem sz(int volna.

A szolgalati viszony megsziintetésér6él hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezése esetén a nemzetbiztonsdgi
allomany tagjat eredeti szolgdlati beosztdsdba vissza kell helyezni, és meg kell tériteni az elmaradt illetményét,
illetményen fellli juttatdsait, valamint a felmerilt karat. A nemzetbiztonsagi allomany tagja sérelemdijat is
igényelhet a szolgdlati viszony jogellenes megsziintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni
az illetménynek, az illetményen feliili juttatdsnak és a karnak azt a részét, amelyet a nemzetbiztonségi allomany
tagja munkaereje hasznositadsaval megkeresett vagy megkereshetett volna.
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Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgélati viszonyanak fenntartasat nem kivanta, ezt ugy kell tekinteni,
mintha szolgdlati viszonya a birdsdgi hatdrozat jogerére emelkedésének napjaval kdzds megegyezéssel szlint
volna meg. Ebben az esetben meg kell tériteni az elmaradt illetményét, illetményen felili juttatasait, valamint
a felmerdilt karat, tovabba részére végkielégités jar.

A polgéri nemzetbiztonségi szolgalat kérelmére a birdsag mellézheti a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak eredeti
szolgalati beosztasaba torténd visszahelyezését, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasa
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélattél méltanyolhaté okbdl nem vérhato el.

Ha a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat kérelmére a birdsdg mellézi az eredeti szolgalati beosztasba torténd
visszahelyezést, a birésdg a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatot — az eset 6sszes korllményei, igy kilondsen
a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével — a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére
legalabb 2, legfeljebb 12 havi illetménynek megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezheti.

Nem mellézheté6 az (5) bekezdés szerinti visszahelyezés, ha a felmentés a rendeltetésszerlii joggyakorlas
kovetelményébe, az egyenlé banasmadd kovetelményébe vagy felmentési tilalomba Gtkozik.

Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben eldirtnal rovidebb felmentési idét allapitottak meg, ez a felmentést
nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgalati viszony a szabalyos felmentés utolsé napjaig tart.

XIV. FEJEZET
A SZOLGALATIIDO SZAMITASA

Ahol e torvény szolgalati id6rdl rendelkezik, szolgélati idéként kell figyelembe venni:

a) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatnal barmely jogviszonyban toltott és elismert id6t,

b) a miniszter altal vezetett minisztériumban kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6t.

Ahol e torvény tényleges szolgalati id6rél rendelkezik, szolgalati id6ként kell figyelembe venni valamely polgéri

nemzetbiztonsagi szolgalatnal szolgalati viszonyban t6ltott id6t.

A nemzetbiztonsagi szolgalat feladataira tekintettel a féigazgatd javaslatdra a miniszter dontése alapjan

az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6 is beszdmitasra

kerulhet.

Ha a (3) bekezdés alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottakon felil

a) a rendvédelmi szervnél hivatasos szolgalati jogviszonyban eltoltott id6,

b) a Magyar Honvédségnél hivatasos és szerzédéses katonai szolgdlati jogviszonyban eltoltott id6,

c) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. torvény
(a tovabbiakban: 1996. évi XLIIl. torvény) rendelkezései alapjan tényleges hivatdsos szolgalatban eltoltott
szolgalati ido,

d) a Nemzeti Ado6- és Vamhivatalnal pénzigydri statuszon létesitett ado- és vamhatésagi szolgalati
jogviszonyban, valamint 2021. januar 1-jét megel6z6en hivatasos szolgalati jogviszonyban toltott id6, vagy

e) az 1996. évi XLIIl. térvény 341/D. §-a alapjan rogzitésre keriilt szolgélati id6

elismerésre kerliilt, akkor ezen id6t a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a tényleges szolgélati idébe is be kell

szamitani.

A szolgdlati idé és tényleges szolgalati id6 szamitdsanal nem lehet figyelembe venni

a) a szolgalati beosztasbol torténé felfliggesztés,

b) a letartoztatas,

) az olyan blnlgyi feliigyelet, amelynek soran a birésag a terhelt szamara el6irta, hogy lakast, egyéb
helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, valamint

d) az el6ézetes kényszergydgykezelés

id6tartamat.

Az (1) bekezdés - a katonai fogdaban végrehajtott szabadsdgvesztés esetét kivéve - nem alkalmazhato,

ha az érintett személyt az ellene emelt vad aldl utébb jogerésen felmentették, a biintetbeljardst megsziintették,

vagy a fegyelmi eljarast azért sziintették meg, mert

a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkorben elbirdlhaté szabalysértés, vagy nem mindsdl
a 180. § (3) bekezdése szerint elbirdlandé katonai vétségnek,

b) nem allapithatdé meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hatdskorben elbirdlhatd
szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkovette,
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) a fegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértést, katonai vétséget nem az eljaras ala
vont kovette el.

Az illetmény nélkiili szabadsag tartama a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamithat6 be a szolgélati id6be
és a tényleges szolgélati idébe. A szolgélati viszony tartama alatt gyermekgondozés céljabdl igénybe vett illetmény
nélkuli szabadsdg ideje a tényleges szolgalati idébe és a szolgalati idébe beszamit.

A szolgélati viszony sziinetelésének idétartama e torvény alkalmazadsaban nem szamit szolgalati id6nek.

Akinek a szolgdlati viszonydt megsziintették, annak a 165. §-ban foglaltak alapjan szamitott szolgalati idejét
- ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - hivatdsos szolgalati, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, kormanyzati
szolgdlati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgdlati, igazsdgugyi alkalmazotti szolgalati jogviszony,
biréi vagy ligyészségi szolgalati viszony, add- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony vagy kozigazgatasi szervnél
munkaviszony létesitése esetén a létesitendével azonos jellegl jogviszonyban eltoltott idének kell elismerni.

XV.FEJEZET
ADATKEZELES ES NYILVANTARTASOK

82. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos adatkezelési szabalyok

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi dllomany tagjara vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatérozott esetben vagy a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
hozzdjarulasaval kozolhet.

A nemzetbiztonsagi dllomény tagja jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel$ koteles a helytelen
adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlIni.

Az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmassag megallapitasara iranyuld vizsgalat sordn keletkezett adat kezelésének

célja

a) az alkalmassag felmérése és a nemzetbiztonsagi allomany tagja alkalmassaganak minésitése,

b) a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, mddositasahoz, megsziintetéséhez az egészségi vagy
pszicholdgiai alkalmassagi feltételek fennallasanak megallapitasa,

<) a fejlesztés.

Az (1) bekezdés alapjan kezelheté adatnak minésil az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassdgi mindsitéshez

felhaszndlt egészségi és pszicholdgiai dllapotra vonatkozd, valamint az alkalmassag mindésitését tartalmazé adat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi vagy pszicholdgiai dllapotra vonatkozo vizsgalati adatokat,

a vizsgalatok teljes egészségligyi és pszicholdgiai dokumentdcidjat az alkalmassag megallapitdsaban részt vevd

orvos vagy pszicholégus kezeli, az kizardlag résziikre tovabbithato.

A munkdltatoi jogkdr gyakorléjanak és a személylgyi szervnek az alkalmassdg mindsitésére, ,Alkalmatlan”

mindsités esetén annak okaira, ,Korlatozassal alkalmas” min&sités esetén a korlatozas fajtajara, valamint az elrendelt,

az alkalmassdg visszanyerését célz6 tdmogatd intézkedésekre vonatkozé adat tovabbithatd. Ha az alkalmasségi

vizsgdlatot a munkaltatéi jogkdr gyakorldja kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgdlat megindulasa eldtt

tudomasara jutott egészségiigyi, pszicholdgiai adatot is kezeli, és az egészségiigyi valamint a pszicholdgiai adatot

az eljarasban részt vevoé orvos és pszicholdgus részére tovabbithatja.

A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgélati viszonnyal 6sszefliggd jogvitdban, a biintetéeljarasrol

sz616 térvény szerinti el6készité eljdrdsban az el6készit6 eljarast folytatd szerv, valamint blintetéeljardsban az eljéréd

birésag, ligyészség vagy nyomozé hatdsag részére,

a) megkeresése vagy adatkérése alapjan, tovabba

b) hivatalbdl - a tényallas tisztazdsdhoz sziikséges mértékig —

tovabbithatd.
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A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat az (1) bekezdésben meghatérozott célbdl az egészségi vagy pszicholdgiai
dllapotra vonatkozé vizsgélati adatot, egészségligyi adatot a szolgdlati viszony megszlinését kovetd
10. év december 31-ig kezeli. Ha a szolgalati viszony létesitésére nem kerdil sor, a szolgalati viszony létesitését célzo
alkalmassdgi vizsgalat soran az egészségi és pszicholdgiai dllapotra vonatkozdan keletkezett vizsgalati adatot vagy
egészségugyi adatot a vizsgalattol szamitott 2 éven belll meg kell semmisiteni.

Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos, pszicholéogus a vizsgdlat sordn kébitdszer vagy pszichotrop
anyag fogyasztdsara utald korilményeket észlel, arrdl - kizardlag a felmerilt gyanu tényének kozlésével —
a nemzetbiztonsagi allomény tagjdnak munkaltatéi jogkdr gyakorléjat koteles értesiteni. A munkaltatdi jogkor
gyakorldja az igy tudomasara jutott egészségligyi adatot is kezeli.

A 84. § (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgalat sordn keletkezett adatok kizarélag fegyelmi, biintetd-,
érdemtelenségi vagy kartéritési eljaras soran hasznalhatdak fel. Abban az esetben, ha a vizsgalat befejezését kdvetd
90 napon belil fegyelmi, blinteté-, érdemtelenségi vagy kartéritési eljards nem indul, a vizsgalat soran keletkezett
adatokat tordlni kell.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtassal kapcsolatos jogosultsag

elbirdldsa, valamint a nemzetbiztonsadgi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok elldtasa érdekében

kezeli a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas megallapitasdhoz és folydsitasahoz sziikséges adatokat,

a) a jogosultsdag megallapitdsa esetén a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsag
megsziinését koveto 5. év december 31-ig,

b) ha a jogosultsag megallapitdsara nem kerdl sor, az errél hozott dontés elleni, a keresetinditasra nyitva allo
hataridd leteltét kovetd 30 napig, keresetinditas esetén a birdsag dontésének jogerére emelkedéséig.

Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejértakor az iratokat a személyi anyaggydjtében kell elhelyezni és az ott

meghatarozott idétartamig kezelni.

A nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtds megallapitasakor, valamint megszlinésekor a polgari

nemzetbiztonsagi szolgélat koteles ennek tényérdl a megvéltozott munkaképességli személyek ellatésait folydsitd

szervet, valamint a baleseti ellatast folyésitd szerveket 15 napon beliil tajékoztatni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgélatteljesitése az e torvényben meghatérozott feltételekkel, az erre
szolgdl6é technikai eszkdz igénybevételével is ellendrizhetd (a tovabbiakban: technikai ellenérzés). Technikai
ellenérzésre képrogzité, hangrdgzité, valamint kép- és hangrogzitd eszkdz, tovabba a tartézkodasi hely
megdllapitdsara és nyomon kovetésére alkalmas technikai berendezés (a tovdbbiakban egyitt: elektronikus
megfigyelérendszer) alkalmazhaté.

A technikai ellenérzés és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. Nem alkalmazhatd elektronikus megfigyel6rendszer olyan helyen vagy modon, amelynek
kovetkeztében a megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja koteles gondoskodni
arrél, hogy a technikai ellendérzés soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Technikai ellenérzés kizdrdlag a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalatteljesitési ideje alatt,
a szolgalatteljesitésre vonatkozd szabdlyok betartdsanak ellendrzése céljabdl végezhetd. Technikai ellendrzéssel
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak maganélete nem ellendrizheté.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja elézetesen irdsban tajékoztatja a nemzetbiztonségi allomany tagjat annak
a technikai eszkdznek az alkalmazasardl, amely az ellenérzésére szolgal.

A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkdvetett blincselekmény vagy szabdlysértés
miatt indult eljards, egyéb jogsértés miatt indult kdzigazgatasi eljaréds, a fegyelmi eljarads vagy a kartéritési eljaras
lefolytatdsa céljabol, a nemzetbiztonsdgi ellenérzéshez, valamint a nemzetbiztonsagi allomany tagja jogainak
gyakorlasa érdekében haszndlhato fel, és az kizardlag az ezen eljaras lefolytatasara jogosult birdésagnak vagy
hatésdgnak adhato at.

A technikai ellenérzés soran rogzitett adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat legfeljebb a rogzitést kbvetd
30 napig kezeli, ezt kdvetéen — ha nem indul azok felhasznélasaval az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras —
azokat tordlni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan az (5) bekezdésben meghatérozott eljards indul, ugy azok
kezelésére az alapul szolgalé eljaras szabalyait kell alkalmazni.
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Az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras meginditasahoz és lefolytatasahoz sziikséges adatok és informaciok
biztositasa céljabol — ha ilyen cselekmény elkovetésére utalé adat vagy informacié a (6) bekezdés szerinti
idétartamon belil meril fel - a rogzitett adatok kezelésének hatarideje legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.
Ha ezen id6tartamon belil nem indul olyan eljards, amelyben a felvételek felhaszndlhatok, az adatokat
haladéktalanul torolni kell.

A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozza a technikai ellenérzés alkalmazéasanak feltételeit,
az alkalmazhaté eszkdzok korét és a technikai ellendrzés alkalmazasara vonatkozé eljarasi szabalyokat.

Az illetményen fellli juttatds, koltségtérités, kedvezmények és tdmogatdsok megdllapitdsdval, nyujtasaval
kapcsolatos és az elszdmoldas alapjat igazolé adatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat kezeli. Az adatokat
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati viszony megsziinését kovetd 5 évig kezeli.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja részére biztosithatd visszatéritendé tamogatads nyujtasa sordn keletkezett
adatokat a (3) bekezdésben meghatarozott célbdl a tdmogatdsra vald jogosultsdgot elbirdlo, tovabba az illetmény
szamfejtését végzd szervek és személyek kezelik, ezek kizardlag a résziikre tovabbithatdk.

A (2) bekezdésben meghatdrozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megdllapithatéak legyenek
a nemzetbiztonsagi allomany visszatéritendé tamogatdast igénybe vevd tagjanak azonositasara alkalmas adatai,
a visszatéritend6 tdmogatas 0sszege, a torlesztési id6, a visszafizetett vagy levont 6sszeg, és a még nem torlesztett
tartozas értéke vagy értékének idéaranyos része.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére biztositott illetményen fellli juttatds vagy vissza nem téritendd
koltségtérités, kedvezmény vagy tdmogatds nyujtasaval kapcsolatban keletkezett, a nemzetbiztonsagi allomany
tdmogatast igénybe vevd vagy illetményen felili juttatasban, koltségtéritésben, kedvezményben részesild tagjara,
valamint a koltségtéritéssel, kedvezménnyel, tdmogatassal érintett egyéb személyre és az illetményen fellli
juttatasra, koltségtéritésre, kedvezményre vagy tamogatdsra vonatkozé adatokat a nemzetbiztonsdgi allomany
vagy a koltségtéritést, kedvezményt vagy tdmogatast igénybe vevé azonositasa, a kifizetések nyomon kovetése,
a jogosultsdg ellendrzése céljdbdl a jogosultsdgot elbirdld, tovdbba az illetmény szamfejtését végzé szervek és
személyek kezelik, azok kizardlag a résziikre tovabbithatok.

83. A szolgalati viszonnyal kapcsolatban vezetett nyilvantartasok

A polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat a nemzetbiztonsagi dllomany tagjardl személyligyi alapnyilvantartast vezet.

A személyligyi alapnyilvantartasban kezelt adatkoroket az 5. melléklet tartalmazza.

A személyligyi alapnyilvéntartasban torténé adatkezelés célja

a) a szolgalati viszonnyal Osszefliggé munkdltatéi intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének és
meghozataldnak biztositasa,

b) a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggdé jogok gyakorolhatdsaganak és kotelezettségek teljesithetéségének
biztositasa,

) a kozeli hozzéatartozét megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis és kegyeleti gondoskodas megallapitasanak
és folyositasanak biztositasa.

A személyligyi alapnyilvantartas keretében a nemzetbiztonsdgi allomany tagjairél személyi anyaggydijtét
kell vezetni, amely tartalmazza a szolgalati viszony l|étesitésével kapcsolatos alapveté el6készitd, valamint
az 5. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazé iratokat, munkaltatoi intézkedéseket, beleértve a szolgdlati
viszony megsz(inését kdvetbden keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvantarté adatlapot.

A személyi anyaggy(jtébdl iratot selejtezni vagy adatot mddositani csak a jogszabdlyban meghatarozott rendben
lehet. A személyi anyaggyUjtében elhelyezett és az onnan selejtezett iratrél a személyi anyagban nyilvéntartast kell
vezetni. A személyi anyaggy(ijtét a szerv egyéb nyilvantartdsaitdl elkulonitetten kell kezelni.

A szolgalati viszony megszlinését kdvetden a személyi anyaggyjt6t és a nyilvantarthat6 adatokat tartalmazé egyéb
adatallomanyt tovabbi 50 évig a szolgalati viszonyban allok nyilvantartasatdl elkulonitetten kell kezelni.

A személyi anyaggyUjté a szolgélati hely tervezett vagy kérelmezett véltoztatdsat megel6z6en az Uj szervezeti
egység vezetéjének betekintésre atadhaté. Athelyezést vagy vezénylést megelézéen a személyi anyaggyiijté
az Uj foglalkoztatd szerv vezet6jének csak az érintett hozzajaruldsaval adhatd at. Az érintett hozzajarulasaval
a személylgyi alapnyilvantartdsban elektronikusan vezetett adatai az Uj foglalkoztaté szerv vezetdjének azonos
informatikai rendszeren beliil elektronikusan is dtadhatok.
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A személyligyi alapnyilvéntartdsba és az annak alapjaul szolgalé iratokba betekinthet a szolgdlati jogviszonnyal
kapcsolatos dontések el6készitése és meghozatala, végrehajtasa, ellendrzése, felligyelete és vizsgalata céljabol

a) a szolgalati eldljaro,

b) a munkaltatdi jogkdr gyakorléja,

) a féigazgato és a féigazgato-helyettes,

a miniszter, a miniszter altal atruhazott hataskérben a minisztereinok nemzetbiztonsagi fétanacsaddja,

o N

az dllamtitkar, a kbzigazgatasi allamtitkar, valamint a helyettes allamtitkar,

e) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat, valamint a miniszter altal vezetett minisztériumnak a nemzetbiztonsagi
allomany tagjainak szolgalati viszonyaval kapcsolatos feladatokat ellatéd személyligyi szervének vezetGje és
az arra feljogositott beosztottja, valamint a fegyelmi tigyben eljaré személy,

f) a teljesitményértékelést végzé személy,

g) a torvényességi ellenérzéssel megbizott személy,

h) a birésag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag és a blintetdeljarasrol sz616 torvény szerinti el6készitd eljarasban
az el6készito eljarast folytatd szerv,

i) azilletményszamfejtést végzd szerv az illetményszamfejtéshez sziikséges mértékig.

A személyligyi alapnyilvéntartast kezel6 a honvédelmi adatkezelésekrdl szolé 2022. évi XXI. torvény 19. §
3. pontjaban és 20. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint adatot szolgaltat a Magyar Honvédség kdzponti
nyilvantarté szerve és a terlleti katonai igazgatasi szervek részére a hadkotelesek nyilvantartasanak vezetése
céljabdl.

A személyligyi alapnyilvantartas vezetéséhez az érintett személy koteles adatot szolgaltatni, és a véltozast 8 napon

belil bejelenteni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A nemzetbiztonsagi dllomany vonatkozasaban

a) az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé térvénynek a kozérdekbdl nyilvanos
személyes adatok korében meghatérozott adatok, valamint

b) a nemzetbiztonsédgi dllomany tagjanak

ba) rendfokozata,
bb) allampolgarsaga,
bc) szolgalati helye

- nemzetbiztonsagi érdekbdl — nem mindsiilnek nyilvanosnak a keletkezésiiktél kezdédben a szolgalati viszony
megszlinését kovetd 30 évig. Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a miniszter
engedélyezheti.

A (2) bekezdés szerinti adat megismerésére irdnyuld igény — az ott meghatdrozott idétartamon belll - akkor
engedélyezhetd, ha az adat megismerése a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat torvényes mikddési rendjét vagy
feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastdl mentes elldtdsat, valamint a nemzetbiztonsagi érdekeket nem
veszélyezteti.

A 176. §-ban és a 177. §-ban foglalt személyeken és szerveken kiviil — tdrvény eltéré rendelkezése hianyaban - mas
részére tajékoztatdst, igazoldst, jellemzést, javaslatot a személyligyi nyilvantartdsokban 6rzott iratok alapjan csak
az érintett hozzajarulasaval lehet adni.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nyilvantartja

a) a szolgalatteljesitési id6 és a rendkiviili szolgélatteljesités,
b) a készenlét és a kiemelt készenlét,

<) az alap- és a potszabadsag,

d) az egyéb szabadsagok és

e) a szolgalatmentességek

id6tartamat.

A nyilvantartasbél naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett szolgalatteljesitési idének és rendkiviili
szolgalatteljesités idejének, valamint a készenlét és a kiemelt készenlét kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az irdsban kozolt beosztas
hénap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
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XVI. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

84. A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai

Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljaras keretében felelésségre kell vonni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat,
ha a szolgalatteljesitésre vagy a szolgdlati viszonydara vonatkozé kotelezettségét vétkesen megszegi.

Fegyelmi eljards keretében kell elbirdlni a nemzetbiztonsdgi éallomany tagjdnak azt a szabalysértését
— a szabdlysértési elzérassal is blintethet6 szabalysértés kivételével —, amelyet szolgalati helyen vagy a szolgélattal
Osszefliggésben kovetett el.

A Dblntet6eljarasrél szélé 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 710. §-aban meghatdrozott esetben
a nemzetbiztonsagi dllomany azon tagjanak, aki a biinteté jogszabdlyok alkalmazasa szempontjdbdl a Bintetd
Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk) 127. § (1) bekezdése alapjan katondnak
tekintendd, katonai vétségét fegyelmi eljdrasban kell elbiralni.

Ha a folyamatban Iévé fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget is megvalosit, és a katonai
Ugyész, illetve a legfébb ligyész altal katonai bilintetéeljarasra kijelolt Gigyész hatdrozata ellen nem jelentettek
be panaszt, - a Be. 710. §-anak szabalyaira figyelemmel - a fegyelmi eljarast a katonai vétség targyaban kell
tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni. Ebben az esetben a blintetdeljards soran végrehajtott eljarasi
cselekményeket a fegyelmi eljardsban nem kell megismételni.

A fenyités célja a szolgdlati rend és fegyelem védelme, az eljards ald vont személynek és masoknak
a fegyelemsértéstél valé visszatartdsa.

A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt hatdsanak, az elkoveté vétkességének,
a személyi koriilményeinek, valamint a szolgélatban tanusitott magatartasanak mérlegelésével kell kiszabni.
Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem szabhato ki, valamint egyik fenyités a masikkal nem kapcsolhatd
Ossze. Ha tobb fegyelemsértést egy eljarasban birdlnak el, csak egy fenyités szabhato ki.

A fegyelmi eljards elrendelése, tovabba a fenyités kiszabdsa mell6zhets, ha a fegyelemsértés olyan csekély
sulyd, hogy - figyelembe véve a fegyelemsértének a magatartdsat és a szolgdlati rendhez val6 viszonyét -
az (1) bekezdésben meghatarozott cél figyelmeztetéssel is elérheté. A figyelmeztetést irdsba kell foglalni.

Ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetdje az eljaras elrendelése nélkili figyelmeztetést nem fogadja el és kifogast
jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fenyithet6 meg, ha a fegyelemsértést a szolgélati el6ljaré utasitasara
kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott utasitds vagy rendelkezés teljesitésével fegyelemsértést kovet el,
és azt a 85. § (2) bekezdésében elbirtak mell6zésével végrehajtotta, a felel6sségét meg kell dllapitani.

A fenyithet6séget kizarja, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja a fegyelemsértést

a) koros elmedllapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt,

c) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben vagy

e) végsziikségben

kovette el. A fenyithet&séget kizard okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eléviilés miatt nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkdvetése 6ta 3 év eltelt.

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a fegyelmi jogkor gyakorldjanak a fegyelemsértésrdl, szabalysértésrdl valo
tudomasszerzésétdl szamitott 3 hénap eltelt.

Ha a fegyelemsértést megvaldsité magatartds egyben blincselekménynek is minésil, a fegyelemsértés eléviilési
ideje — eltéréen az (1) bekezdésben foglaltaktdl — megegyezik a blincselekménynek a Btk. 26. §-dban meghatérozott
elévilési idejével. Ha a vétkes kotelezettségszegésrél a fegyelmi jogkdr gyakorldja az (1) bekezdésben
meghatarozott hatdridén tul szerez tudomast, a fegyelmi eljardst csak a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
a gyanusitotti kihallgatasat kdvet6en, az errél valé tudomdsszerzéstdl szamitott 3 hdnapon belll lehet meginditani.
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Szabalysértés fegyelmi eljarasban torténd elbiralasakor a szabalysértésekrdl sz016 jogszabalyokban meghatéarozott

elévilési szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az ligyben szabalysértési hatdsag jart el, és az tgyet fegyelmi

eljdrasra atteszi, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a fegyelmi eljardst az attételt kdveté 3 honapon belil

meg kell inditania.

A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésének kezd6 napja

a) a kotelezettségszegd magatartas elkdvetésének napja,

b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztdsa vagy nem teljesitése valésitjia meg, az a nap,
amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre all6 hataridé eltelt,

c) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes dllapot fenntartdsdban valésul meg, az a nap, amikor
ez a jogellenes dllapot megsz(inik, vagy
d) kalfoldi szolgélat alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén - amennyiben kuilfoldi szolgdlati helyén

a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak fegyelmi felelésségre vonasara nincs lehetdség - a hazatérés napja.
85. Fenyitések
A nemzetbiztonsagi dllomany tagjaval szemben a kovetkez6 fenyitések alkalmazhatoéak, sulyossagi sorrendben:

a) feddés,
b) megrovas,

c) pénzbirsag,

d) eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig terjedé id6tartamra torténd visszavetés,
e) illetmény legfeljebb 30%-kal torténé csokkentése 1 évig terjed6 idétartamra,

f) alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés, 1 évtél 2 évig terjed6 idétartamra,

g) szolgalati viszony megsziintetése vagy

h) lefokozas.

Pénzbirsag fenyités csak a 180. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben alkalmazhato.

A 180. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag mértéke nem haladhatja meg az egyes
szabdlysértésekre a szabdlysértési jogszabalyok alapjan kiszabhatd pénzbirsdg 6sszegét, ha pedig a szabalysértés
miatt helyszini birsag is kiszabhatd és a nemzetbiztonsdgi allomany tagja a szabdlysértés elkdvetését elismeri,
a pénzbirsag mértéke nem haladhatja meg a helyszini birsag jogszabalyban meghatarozott mértékét.

A 180. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag legalacsonyabb 6sszege 6500 forint, legmagasabb
Osszege 200 000 forint.

Fegyelmi eljarasban pénzbirsag fenyités nem alkalmazhatd, ha az eljaras alapjaul szolgdld cselekmény miatt
jogszabaly alapjan kodzigazgatasi birsag kiszabasédnak van helye.

A pénzbirsdgot a hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott 30 napon belil kell befizetni. A munkaltatoi jogkor
gyakorléja az érintett kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. A hataridében
meg nem fizetett pénzbirsagot az illetménybdl kell levonni.

A 184. § e) pontja szerinti illetménycsokkentés fenyités kiszabdsa sordn a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
a fegyelmi jogkor gyakorléjanak a fegyelemsértésrdl, szabalysértésr6l valé tudomasszerzését megelézé napon
megilleté illetményt kell figyelembe venni. Ebben az esetben a 129. § (1) bekezdése szerinti, sdvon belili
illetménymegéllapitast nem kell alkalmazni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat az alacsonyabb szolgéalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités
alkalmazasakor a szolgalatteljesitési hely megviéltoztatdsa nélkil kell Ures vagy atmenetileg be nem toltott,
a fenyités kiszabasakor betoltott szolgalati beosztasnal alacsonyabb szolgélati beosztasban a fenyitésnek megfelelé
id6tartamban foglalkoztatni. Az alacsonyabb szolgalati beosztasban ugy kell a nemzetbiztonsédgi adllomany tagjanak
illetményét megdllapitani, hogy az legfeljebb 30%-kal lehet kevesebb az 6t a fegyelmi jogkdr gyakorléjanak
a fegyelemsértésrél, szabalysértésrél vald tudomasszerzését megel6z6 napon megilleté illetményénél. Ebben
az esetben a 129. § (1) bekezdése szerinti, sdvon belili illetménymegallapitast nem kell alkalmazni.

A nemzetbiztonsagi allomanynak a fenyités kiszabasakor vezetdi beosztast betolté tagja — az érintett erre
iranyulo kérelme kivételével — a fenyités kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe vagy szervezeti egységbe
nem oszthato be az alacsonyabb szolgélati beosztdsba helyezés fenyités végrehajtasaként.
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A lefokozas fenyités alkalmazasaval a nemzetbiztonsagi dllomany tagja elvesziti rendfokozatat, és ezzel egyitt
megszlinik a szolgdlati viszonya.

86. A fenyités hatdlya és a fenyités hatalya aldli mentesiilés

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a fenyités jogerére emelkedésétél a végrehajtasanak befejezéséig, ezenfell
még az alabbi id6tartamig all a fenyités hatélya alatt:

a) a 184. § b) és ¢) pontjdban meghatdarozott fenyités esetén 6 hénapig,
b) a 184. § d) pontjdban meghatérozott fenyités esetén 1 évig,
<) a 184. § e) és f) pontjdban meghatarozott fenyités esetén 2 évig,

d) a 184. § g) és h) pontjdban meghatérozott fenyités esetén 5 évig.

A fenyités hatalya aldl a fenyitést kiszabd eldljaré az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott, a végrehajtas
befejezését kovetd idGtartam eltelte el6tt kivételesen mentesitheti a megfenyitett személyt, ha a fenyités utan
atlagon feluli teljesitményt nyujtott és példamutatd magatartast tanusitott.

87. A fegyelmi jogkor gyakorlasa

A fegyelmi jogkdrt a munkaltatoi jogkor gyakorldja gyakorolja.

Ha a fegyelemsértést a nemzetbiztonsagi allomany tobb tagja egylttesen valdsitotta meg, és a fegyelmi jogkor
gyakorlasat a féigazgato atruhdzta, a fegyelmi eljarés lefolytatasara az az eldljaré jogosult, akinek a fegyelmi jogkore
valamennyi eljaras ala vont személyre kiterjed.

A f6igazgato a fegyelmi jogkort egyedi tgyben akkor is magédhoz vonhatja, ha a fegyelmi jogkor gyakorlasat
atruhazta.

88. A fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyai

A fegyelmi eljards részletes szabdlyait a miniszter rendeletben llapitja meg.

A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudomaésara jutott tények alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval szemben
a fegyelemsértés megalapozott gyanuja megallapithato, a fegyelmi eljarast elrendeli, vagy a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat a 181. § (4) bekezdése szerint figyelmeztetésben részesiti.

A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani. A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az Ggyben érdekelt, vagy
akitdl egyéb okbdl elfogulatlansag nem varhato.

A fegyelmi eljaras felfliggeszthets, amelynek ideje nem szamit be a fegyelmi eljards lefolytataséra nyitva allo
id6tartamba és az eléviilési id6be.

A fegyelmi eljaras ald vont személy és jogi képvisel6je jogosult megismerni azt a mindsitett adatot, amelyet
a fegyelmi eljaras soran az éltaluk jogszabaly alapjan megtekinthetd irat tartalmaz. A mindsité vagy mindsitett
adatot kezel6 szerv biztositja, hogy a fegyelmi eljaras ala vont személy és képvisel6je a fegyelmi eljaras soran
a fegyelmi eljaras ala vont személyre vonatkozd mindsitett adatot akkor is megismerhesse, ha a megismerés
jogszabalyban meghatdrozott feltételei nem &llnak fenn. Ebben az esetben figyelmeztetni kell 6ket, hogy
a mindsitett adatot kotelesek megtartani. A figyelmeztetés kiterjed a mindsitett adattal visszaélés biintet&jogi
kovetkezményeire is. A figyelmeztetést jegyzékonyvbe kell foglalni.

Az egyszer( ténybeli megitélés(i, csekély targyi sulyu fegyelemsértés esetén a vizsgalat mell6zheté. A fegyelmi
vétség a rendelkezésre all6 iratok alapjan is elbiralhatd (a tovédbbiakban: egyszerUsitett eljaras).

Egyszer(sitett eljardsban megallapitott fegyelmi felel6sség esetén csak a 184. § a)-c) pontja szerinti fenyités
szabhato ki.

Ha a fegyelmi eljards ald vont az egyszer(Gsitett eljarasban hozott hatdrozat ismertetésekor nem fogadja el
az egyszer(sitett eljarast vagy vitatja a megallapitott tényallast, a fegyelmi jogkor gyakorldja intézkedik a vizsgalat
megtartdsdra.
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A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkdrben elbirdlhaté szabalysértés, vagy nem mindsdil
fegyelmi eljarasban elbirdland6 katonai vétségnek,

b) nem allapithatdé meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hataskérben elbirdlhatd
szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ald vont elkovette,

) a fegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhatd szabalysértést, katonai vétséget nem az eljaras ala
vont kovette el,

d) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) az eljards ald vont meghalt vagy szolgélati viszonya megsz(int,
f) a cselekmény eléviilt,

g) fenyitést kizaré ok all fenn.

Ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt az eljaras ala vont személynek a szolgalati helytél valé ideiglenes
tavoltartasa sziikséges, legfeljebb az eljaras befejezéséig a szolgalati beosztasabdl felfliggeszthetd.

A szolgdlati beosztasbdl torténd felfliggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indoka mar
nem &ll fenn. Ha az eljarast a 193. § a)-d) vagy f) pontjdban meghatérozott okbdl sziintették meg, a visszatartott
illetményt torvényes kamataval egyiitt ki kell fizetni.

Az eljards ald vont személyt szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasa esetén az elséfoku
hatarozathozataltdl annak végrehajtasaig terjedé idére szolgalati beosztasabol fel kell fliggeszteni.

Aki szolgalati beosztasbol torténé felfliggesztés hatdlya alatt a&ll, a szolgdlati beosztasbdl torténd
felfiggesztés napjatdl nem lathatja el szolgdlati feladatait, nem gyakorolhatja szolgalati eldljaréi jogait, koteles
beszolgéltatni szolgdlati okmdnyait és I6fegyverét, szolgalati helyére csak az eljarasi cselekményeken valo részvétel
okan, egyéb lgyben a féigazgatd el6zetes engedélyével 1éphet be. A szolgélati beosztasbdl torténd felfliggesztés
id6tartamdra a nemzetbiztonsagi allomany tagja szabadsdgra nem jogosult. Egyéb tekintetben megilletik
az e torvényben biztositott jogok, és terhelik az e torvényben meghatarozott kotelezettségek.

A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés elrendelése ellen, valamint a szolgalati beosztasbol torténd
felfliggesztés megsziintetése érdekében az eljaras ala vont az elrendelé parancsnok eldljaré parancsnokahoz
halaszt6 hatéllyal nem biré panaszt nyujthat be. A panasz elbiraldsérél az el6ljaré parancsnok indokolassal ellatott
hatérozatot hoz.

A szolgélati beosztasbol torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében Ujabb panasz legkorabban az el6z6
panasz elbiralasatol szamitott 30 nap elteltét kdvetéen nyujthaté be.

A fegyelmi Gigyben hozott érdemi hatarozat ellen a kozlését kdvetd 8 napon beliil a nemzetbiztonsagi allomany
tagja vagy belegyezésével a jogi képvisel6je az eldljard parancsnokhoz panasszal élhet. A panaszt a fenyitést kiszabd
munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz kell benyujtani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a panaszt az iratokkal egylitt 5 munkanapon belil terjeszti fel az eldljaro
parancsnokhoz.

A miniszter altal kiszabott fenyités ellen nincs helye panasznak.

A miniszter hatarozata, valamint a panaszt elbirdlé masodfoku hatarozat ellen az eljaras ala vont személy birésaghoz
fordulhat.

89. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi eljarasban

Ha a szabdlysértési hatdsdg iratai alapjan a tényallds és a felelésség kétséget kizéréan megallapithaté és az eljaras
ald vont felel6sségét nem vitatja, mell6zni lehet a tovabbi bizonyitds lefolytatasat és az egyszer(sitett eljaras
szabdlyai alkalmazhatok.

Ha a szabalysértés miatt elkobzas vagy mas intézkedés indokolt, a fegyelmi jogkor gyakorldja a fenyités jogerére
emelkedését kovetben a sziikséges intézkedés megtétele céljdbol a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
szabalysértési hatosagot haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés kezdeményezése ellen panasznak helye nincs.

Ha a szabdlysértésben mas személy felel6ssége is megallapithato, a felelésségi aranyok vonatkozasaban
a szabalysértési hatdsag hatdrozata az irdnyado.
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XVII. FEJEZET
ERDEMTELENSEG

Az érdemtelenség indoka kizdrélag a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak magatartdsdban, illetve

a munkavégzésében megnyilvanulé és bizonyithaté tény lehet.

Erdemtelenségnek minésiil - ha fegyelemsértés nem valésul meg -, ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja

a) szolgdlaton kivil olyan magatartést tanusit, amely alkalmas arra, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
j6 hirnevét vagy a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat miikodésébe vetett kdzbizalmat sulyosan rombolja,
vagy

b) a feladatait nem az elvarhat6é szakmai elhivatottsaggal végzi, és emiatt nem varhaté el, hogy a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgélat a szolgélati viszonyat fenntartsa.

Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a munkaltatdi jogkor gyakorldja

a) az ennek alapjaul szolgalé ok tudomasszerzésétdl szamitott 30 napon belil, legfeljebb azonban az annak
bekovetkezését kovetd 1 éven beliil,

b) blncselekmény elkdvetése esetén a blintethetéség eléviiléséig

gyakorolhatja.

Az érdemtelenség megallapitdsara vonatkozé dontés meghozatala el6tt a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak

lehetéséget kell adni a dontés alapjaul szolgald korilmények megismerésére és arra, hogy az arrél vald

tajékoztatastdl szamitott 15 napon beliil védekezését el6adhassa, bizonyitékait el6terjeszthesse.

Az érdemtelenné valasrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja az e torvényben és miniszteri rendeletben meghatérozott

eljarasi szabalyok szerint dont.

A féigazgatd az érdemtelenségi eljarast akkor is magédhoz vonhatja, ha annak lefolytatasanak jogat atruhézta.

Az érdemtelenség megallapitdsara vonatkozéd dontéssel szemben 06ndllé jogorvoslatnak nincs helye.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgélati viszony megsziintetésérél szold é&lloményparanccsal vagy

hatarozattal szemben benyujtott — nem halaszté hatdlyl - szolgdlati panaszban kifogasolhatja a dontés

jogszerliségét.

XVIll. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG ES KARTALANITAS

90. A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felelossége

A nemzetbiztonsagi dllomdny tagja a szolgalati viszonybdl eredd kotelességének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A karokozd vétkességét, a kdar bekovetkeztét és mértékét, valamint az okozati Osszefliiggést a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnak kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart,

a) amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,

b) amelyet mas személy vétkes magatartasa okozott vagy

<) amely abbdl szarmazott, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

Nem kell a nemzetbiztonséagi dllomany tagjanak megtéritenie a karnak azt a részét, amely mds személy kdzrehatasa
kovetkeztében allt eld.

Gondatlan kérokozas esetén a kartérités mértéke - a (2) bekezdésben szabalyozott esetek kivételével — a karokozo

1 havi illetményének 50%-at nem haladhatja meg.

A karokozo a 3 havi illetménye erejéig felel, ha gondatlansagabdl eredéen

a) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat gazdalkodasara vagy az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére
vonatkozé szabalyok megsértésével okozta a kart,

b) az ellen6rzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozta a kart,

c) hat6sagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart vagy

d) a kar olyan - jogszabdlyba utkdzé - utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire
az utasitott el6z6leg felhivta a figyelmet.
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Az (1) és (2) bekezdés szempontjdbdl a nemzetbiztonsdgi 4llomany tagjdnak a kartéritésre kotelezésrél szolod
hatdrozat meghozatalakor érvényes illetményét kell alapul venni.

Szandékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart kdteles megtériteni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelés azért a hianyért, amely olyan dologban
kovetkezett be, amelyet visszaszolgéltatasi vagy elszamolasi kdtelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapjan vett
at, és amelyet dllanddan az 6rizetében tart, kizdrélagosan haszndl vagy kezel.

A pénz- és értékkezels, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hidnyaban is teljes felel6sséggel tartozik
az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

Mentesil a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok
idézte el6, vagy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat a biztonsdgos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hiany bekovetkeztét és mértékét a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnak kell bizonyitania.

A meg6rzésre dtadott dolog megrongaléddasabdl eredd kar esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a vétkességi
felel6sségre vonatkozé szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa 6t terheli.

Leltarhiany kizarélag raktarban tarolt, felhasznalasra a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szervezetén beliil ki nem
adott vagy mar visszavételezett eszkozok tekintetében allapithaté meg. A leltarhianyért valo kartéritési felelésséget
- a raktérosok el6ézetes hozzajaruldsanak hidnydban - csak a raktar teljes készletének leltdrozasa alapjan lehet
megallapitani.

A raktarvezetdnek és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a felel6sségi szabdlyok megvaltozasa esetén
a raktart leltarozassal kell dtadni és atvenni.

Leltdrozédsndl a raktdrosnak vagy akaddlyoztatdsa esetén a képvisel6jének jelenlétét lehetévé kell tenni.
Ha a raktaros a képviseletérél nem gondoskodott, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja e feladat ellatasara
szakmailag alkalmas, az Gigyben érdektelen képvisel6t koteles kijelSlni.

A raktaros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kovetben is észrevételt tehet.

A leltdrhidnyért valo felelésséget a leltarfelvétel befejezését koveté 60 napon belil el kell birdlni, és a hatdrozatot
a raktarossal irdsban kozolni kell. Blntet6eljaras esetén a hatdrid6 a birdsdg jogerds vagy véglegessé valt
hatdrozatanak, valamint az Ugyészség, illetve a nyomozé hatésag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd
hatdrozatanak kézbesitését kdvetd nappal kezdddik. A hatdridé eltelte utdn a raktdrost kartéritésre nem lehet
kotelezni.

A leltérhidny a kezelésre atvett anyagban, aruban, leltari készletben ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét meghaladé hiany.

A leltarhidnyért a raktarvezetd és a raktarvezet6-helyettes 6 havi, a beosztott raktaros, anyagkezeld 4 havi illetménye
erejéig felel.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja olyan raktéri szolgalati beosztasban teljesit szolgalatot, ahol az atvett
anyagokat, raktari készleteket allanddan egyediil kezeli, a teljes leltarhianyért felel.

A leltdrhidnyért a kartéritési felel6sséget akkor lehet megallapitani, ha

a) a raktdrost a raktdri beosztdsba helyezéskor irdsban tajékoztattak a kartéritési felel6sség formajarol és
mértékérdl,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszerlien atadtak, és azokat a raktaros atvette.

Ha a kart tobben egytttesen okoztdk, vétkességiik aranydban, ha ez nem allapithaté meg, kdzrehatdsuk ardnyaban,
a megdbrzésre dtadott dologban bekdvetkezett hidny és leltarhidny esetén az illetményik ardnydban felelnek.
Ha a kért tobben szandékosan okoztak, a felelésségiik egyetemleges.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja kértéritési felel6sségének megallapitdsdra a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
jogosult.
A figazgatd a kartéritési eljarast akkor is magahoz vonhatja, ha annak lefolytatasanak jogat atruhazta.

nem érintett részei jogerére emelkednek.
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A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos kartéritési eljaras
részletes szabdlyait a miniszter rendeletben éllapitja meg.

91. A kar 6sszegének megallapitasa a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felel6ssége
esetén

Kartérités cimén a nemzetbiztonsagi allomany karért felelés tagja - a 199. §-ban meghatéarozott korlatozas
figyelembevételével - kdteles megtériteni

a) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgédlat vagyonaban bedllott értékcsokkenést,
b) az elmaradt vagyoni elényt és
c) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatot ért vagyoni hatranyok kikiiszobdléséhez sziikséges koltségeket.

A kar 6sszegének meghatarozésanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az Gizemviteli koltséget is — és a kijavitas ellenére
még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélhatatlannd valt, valamint, ha nincs meg, a kdrokozas idépontjaban
érvényes — az avulassal csdkkentett — piaci arat

kell figyelembe venni.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalddott dolog értékesitésébél vagy biztositasi

jogviszonybol eredéen megtérdilt.

92. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felel6ssége

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat vétkességére tekintet nélkil teljes mértékben felel a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak a szolgalati viszonydval 6sszefliggésben keletkezett karért.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat mentesdl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési korén kiviil
esd olyan korlilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a kdrokozé korilmény
bekovetkezését elkertilje, vagy a kart elharitsa.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartdsa idézett eld.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kér a szolgalati viszonnyal okozati
Osszefliggésben keletkezett.

A szolgalati viszony korébe esnek kilonosen a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat feladatainak ellatasaval
Osszefliggd magatartasbdl, a haszndlt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsdgabdl, allapotabdl,
mozgdasabol és mikodésébdl eredé okok.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a tevékenységét rendeltetésszerlien a szolgdlati helyen kivil is ellatja,
az e kdrben tortént kdrosodasanak okat ellendrzési koron belil esének kell tekinteni.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat a vétkességére tekintet nélkil felel a karért, ha az olyan baleset vagy betegség
kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével 6sszefliggésben keletkezett vagy

b) a szolgalat sajatossagaival 6sszefliggésben jelentdsen sulyosbodott.

A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentésnek tekinteni, ha az egészségkarosodds mértéke
a 12%-ot meghaladja.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett karért a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat csak vétkessége esetén felel.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felel6sségének megallapitdsaval kapcsolatos kartéritési eljards
részletes szabdlyait a miniszter rendeletben éllapitja meg.
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93. A kar 6sszegének megallapitasa a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kartéritési felel6ssége esetén

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat a karfelel6ssége alapjan a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,
b) dologi kérat,
<) a sérelemmel, valamint ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmerdilt indokolt kdltségeit

koteles megtériteni.

A szolgdlati viszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal a kartérités megallapitdsakor érvényes
illetményt kell figyelembe venni, tovabba azoknak a rendszeres illetményen fellli juttatdsoknak a pénzbeli értékét,
amelyekre a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja a szolgalati viszony alapjan jogosult, feltéve, hogy azokat a kédrokozas
bekodvetkezését megelézéen rendszeresen igénybe vette.

A szolgélati viszonyon kivili elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
az Osszeférhetetlenségi szabdlyok figyelembevételével elismerheté keresetet kell megtériteni.

Az elmaradt jovedelem megdllapitdsanal figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozést is, amelynek meghatéarozott
idépontban valé bekdvetkezésével elére szamolni lehetett.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja a sérelembdl ered6 jelentés
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel haritott el.

Nem kell megtériteni az olyan juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak szolgalatteljesités esetén
jarnak, tovabbd a koltségtérités cimén jard dsszeget.

A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitdsakor irdnyadé piaci ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kér az érték csokkenése
nélkul kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat koteles megtériteni a nemzetbiztonsdgi allomany tagja kozeli
hozzatartozojanak a kdrokozassal 6sszefiiggésben felmerdilt karat és indokolt koltségeit is.

Ha a karokozassal Osszefliggésben a nemzetbiztonsagi allomany tagja meghalt, eltartott kozeli hozzatartozdja
az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
szlikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositjia a tényleges, valamint az elvarhatdan
elérhet6 jovedelmét is figyelembe véve.

A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre esé tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti jarulékot,
b) az allami egészséguigyi és a tarsadalombiztositas keretében jaré ellatas ellenértékét,
<) azt a pénzdsszeget, amelyet a nemzetbiztonsagi allomany tagja munkaereje hasznositdsdval megkeresett

vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

d) azt a pénzosszeget, amelyhez a nemzetbiztonsagi allomany tagja vagy annak kozeli hozzatartozdja
a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzdjutott,

e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza, valamint

f) azt a pénzodsszeget, amely dologi kéar esetén biztositasi jogviszony, nem vagyoni kar esetén a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat altal kotott biztositasi jogviszony vagy a nemzetbiztonsagi allomany tagja vagy
annak kozeli hozzatartozoja részére e térvény szerinti jogviszonyra tekintettel haldleset vagy baleset miatt
megallapitott szocialis tdmogatds — a temetési és szocidlis segély kivételével — keretében megtériilt.

Az eléviilés szempontjabdl onallénak kell tekinteni:

a) a betegség idejére jard illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint
b) a betegség idejére jaré illetmény és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasa

kilonbozetének megtéritése iranti igényt.
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Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastol eltéré idépontban esedékes ujabb elkulonlld karigény

szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl flggetleniil, az egyes igények esedékessé valasitdl kezdédéen,

kalon-kalon kell szamitani.

Az eléviilésiid6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a betegség idejére jaré illetmény elsé fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra, valamint

<) a rokkantsdgi nyugdllomanyba helyezés vagy a megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsa
folyésitasdnak idépontjatdl
kezdédik.

Jaradékigény 6 honapndl régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, vagy a polgari nemzetbiztonsdgi szolgédlat a karosult karigénye
el6terjesztésére torténd felhivasat elmulasztotta. Jaradékigény nem érvényesithetd visszamendleg 3 évnél régebbi
idére.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megéallapitani akkor, ha a kartérités
a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kdzeli hozzatartozéja tartdsat vagy tartdsanak kiegészitését hivatott
szolgalni.

Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat olyan
dsszeq(i 4ltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altaldnos
kartérités jaradékként is megallapithato.

Ha a kartérités megallapitdsa utdn valtozds kovetkezett be a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak lényeges
kordlményeiben, mind a karosult, mind a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat, valamint — a felelésségbiztositas
alapjan nyujtott kartérités esetén — a biztosité a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a nemzetbiztonsagi allomany kartéritésként jaradékra jogosult tagjatédl vagy
annak kozeli hozzéatartozéjatdl a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast
kérhet.

A polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara alapul szolgald
illetményemelést hajtott végre. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatalbdl mddositja a jaradék dsszegét.

94, Kartalanitas

A munkéltatéi jogkor gyakorldja - kormdnyrendeletben meghatérozott esetekben - gondoskodik
a nemzetbiztonsagi dllomany tagjainak kartalanitdsarél, amennyiben a jogszertien okozott vagyoni kar legalabb
részben a nemzetbiztonsagi allomdany tagjanak a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalattal fenndlld szolgélati
viszonyaval fligg Ossze.

A kartalanitds médjara és mértékére a kartéritésre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az altalanos
kartérités és a sérelemdij szabalyai nem alkalmazhatoak.

XIX. FEJEZET
SZEMELYISEGI JOGOK MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A nemzetbiztonsagi allomény tagja vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat személyiségi joganak a szolgalati

viszonnyal 0sszefliggé megsértése esetén jogkdvetkezményként

a) a Ptk. 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint

b) a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint a Ptk. 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
e rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozd szabalyai az irdnyaddk.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagjdnak szolgdlati viszonya megszinik, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat

a nemzetbiztonsagi allomény egykori tagjanak sérelemdij medgfizetésére kotelezése érdekében kozvetlendl

birésdghoz fordulhat.
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XX. FEJEZET
A POLGARI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT NEMZETBIZTONSAGI ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

E fejezet hatdlya a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi alkalmazottaira (a tovébbiakban:
nemzetbiztonsdgi alkalmazott) terjed ki.

A nemzetbiztonsagi alkalmazottra e torvénynek a nemzetbiztonsagi dllomany tagjara vonatkozd rendelkezéseit
- az e fejezetben foglalt eltérések figyelembevételével — alkalmazni kell azzal, hogy

a) szolgalati viszonyon nemzetbiztonségi alkalmazotti jogviszonyt,

b) nemzetbiztonsagi dllomany tagjan nemzetbiztonsagi alkalmazottat,
<) szolgalati beosztadson munkakért,

d) szolgdlati helyen a munkavégzés helyét,

e) szolgalatteljesitésen munkavégzést,

f) végzettségen kozép- vagy felséfoku iskolai végzettséget,
g) szolgalati nyugdijason a nyugdijas nemzetbiztonsagi alkalmazottat
kell érteni.
A nemzetbiztonsagi alkalmazottra nem alkalmazhatéak az alabbi rendelkezések:
1. aszolgalati viszony sajatos jellege tekintetében a 7. § (2) bekezdése,
2. a7.§(3) bekezdése szerinti, a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgélat barmely szervezeti egységénél, vagy mas
szervezetnél torténdé munkavégzési kotelezettség,
az egyenruha-viselés tekintetében a 8. §,
a rendfokozat tekintetében a 9. §,
a léfegyverviselés tekintetében a 10. §,

S T

a szolgadlati jelvény tekintetében a 11. § (1) bekezdése, a szolgdlati igazolvany és a szolgélati jelvény
tekintetében a 11. § (2) bekezdése és 11. § (3) bekezdés c) pontja, a nyugdijas igazolvény tekintetében
a 11. § (7) bekezdés c) pontja,

7. arendelkezési dllomany tekintetében a 23. és 24. §,

8.  akihelyezett dllomény tekintetében a 25. §,

9.  aszolgadlati beosztasok besoroldsa tekintetében a 26. § (2) bekezdés a) pontja és (4) bekezdése,

10.  aszolgalati viszony létesitése tekintetében a 27. § (1), (4) és (5) bekezdése,

11.  azeski tekintetében a 30. §,

12.  akinevezés tekintetében a 31. § (1) bekezdés e) pontja, a32. § ésa 33. §,

13.  az 0sztondij szerz6dés tekintetében a 35. §,

14.  a szolgdlati viszony moédositdsa tekintetében a 36. § (2) bekezdés f)-m) pontjai, a 40. § (5) bekezdése,
a 40. § (9) bekezdésének masodik mondata, a 45-55. §,

15.  aszolgalati viszony megsziinése tekintetében az 57. § (1) bekezdés 12. pontja és (4) bekezdése,

16.  anemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatds tekintetében az 58-63. §,

17.  afelmentés tekintetében a 64. § (2) bekezdés d), g) és h) pontja,

18.  abesorolas és rendfokozati elémenetel tekintetében a 77-82. §,

19.  aszolgdlatteljesités tekintetében a 84. §,

20.  azegészségi és pszicholdgiai alkalmassag tekintetében a 86.§ és a 87. §,

21.  aképesitési kovetelmények tekintetében a 88-91. §,

22.  aszolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség mindsitése tekintetében a 105. §,

23.  azalapszabadsédg tekintetében a 119. § (1) bekezdése,

24.  aszllési szabadsag tekintetében a 121. § (5) bekezdése,

25.  azegészségligyi szabadsagra vonatkozé 124.§,

26.  aszabadsdag kiadasa tekintetében a 128. § (2) bekezdése,

27.  azilletmény megallapitasa tekintetében a 129. § (4) bekezdése,

28.  a szolgalati nyugdijasoknak és a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi elldtdsra jogosultaknak, valamint
kozeli hozzatartozoiknak adhatdé koltségtéritések, kedvezmények és tamogatdsok éltalanos szabdlyaira
vonatkozé 137.§,

29.  a140. 5§ (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdés b) pontja,

30. aszolgdlati nyugdijas tekintetében a 146. §,

31.  akiegészité hozzatartozodi elldtasokra vonatkozd 147-149. §,
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32.  aszolgalati id6 szamitasa tekintetében a 165. § (2) és (4) bekezdése,

33.  azadatkezelés tekintetében a 171.§,

34.  aszemélyligyi alapnyilvéntartas tekintetében a 174-176. §, valamint

35.  aszabdlysértés fegyelmi eljarasban torténd elbirdlasa tekintetében a 180. § (2) bekezdése és a 196. §,

36. afegyelmifenyitések tekintetében a 184.§ d), f) és h) pontja, a 187.§ ésa 188. §

szerinti szabdlyok.

A nemzetbiztonsagi alkalmazottak tekintetében a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben éllapitja meg

1. a27.§(6) bekezdésében,

2. a31.5(3) bekezdésében,

3. - a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés, a rendelkezési vagy kihelyezett dllomédnyba helyezés,
valamint annak megsz(inését kdvetden szolgdlati beosztasba helyezés kivételével - a 36. § (3) bekezdésében,
a41.8(10) bekezdésében,

a 74. 8§ (3) bekezdésében,

a 97.§ (3) bekezdésében,

a 106. § (5) bekezdésében,

a 150. § (5) bekezdésében,

a 160. § (6) bekezdésében és

1 a 172. § (8) bekezdésében
meghatarozott szabalyozasi targykort.

© v X N O Uu M

A nemzetbiztonsagi alkalmazottak tekintetében a 223. §-ban meghatdrozottakon tul a miniszter jovahagyasaval
a féigazgato kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben allapitja meg

1. a 100. § (1) bekezdésében,

2. a 132.§ (2) bekezdésében és

3. a 133. § (2) bekezdésében

meghatarozott szabalyozasi targykort.

A nemzetbiztonsdgi alkalmazottak tekintetében a 223. §-ban meghatérozottakon tul a féigazgatd kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben dllapitja meg

a 13.§(4) és a (5) bekezdésében,

2 a21.§-ban,

3 a 26. § (5) bekezdésében,
4.  a76.5(5) bekezdésében,
5. a94.5(5) bekezdésében,
6

7

8

—_

a 103. § (5) bekezdésében,
a 104. § (4) bekezdésében,
a 106. § (4) bekezdésében,

)

. )
9. al111.8(1) és (3) bekezdésében,

)

)

(

(

(
10. a142.8(2) bekezdésében,
11. a144.§ (3) bekezdésében és
12. a145.§ (7) bekezdésében

meghatarozott szabalyozasi targykort.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt azzal a bintetlen elééletd,
cselekvOképes, magyar dllampolgarral létesithet,

a) aki a munkakorhéz megallapitott képesitési kovetelményeknek megfelel,
b) aki a poligrafos vizsgalaton valé részvételt vallalja,
c) aki a nemzetbiztonsédgi ellendrzés soran kidllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek

megfelel, vagy, ha a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, de az Nbtv. szerint arra feljogositott személy
a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ala esé jogviszony létesitését jévahagyta, valamint
d) aki elfogadja egyes alapveté jogainak e torvény szerinti korlatozasat.
A nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony létesitéséhez szlikséges, az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
adatokat és tényeket a jelentkezének kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval.
A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat és a feltételeknek vald
megfelelést a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt ellendrizheti, vagy az ellendérzését
kezdeményezheti.
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225.§

(4) A nemzetbiztonsdgi alkalmazott nem lehet kiemelt vezetd, szervezeti egység vezetdje, valamint nem télthet be

(

—_ o~

1)

olyan munkakort, amelynek keretében az Nbtv. szerinti titkos informaciégyijté tevékenységet kell végezni, vagy
amelynek keretében |6fegyver viselése sziikséges.

A ll. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok

a) Avagy

b) B

besorolasi kategéridba tartoznak.

A tervezett munkakdrbe torténd kinevezés vagy helyezés el6tt a munkaltatdi jogkdr gyakorléja megvizsgdlja, hogy
a nemzetbiztonsagi alkalmazott rendelkezik-e a munkakor elldtadsdhoz sziikséges végzettséggel, szakképesitéssel,
megfelel-e az alkalmasségi kovetelményeknek. Munkakdrbe kinevezni vagy helyezni - a nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyra vonatkozdéan e torvényben és a végrehajtasidra kiadott rendeletben, valamint
az e torvényben meghatdrozott targykorokben kiadott kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatérozott
rendelkezés vagy jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - csak azt lehet, aki megfelel a munkakor betdltéséhez
elgirt feltételeknek.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nemzetbiztonsdgi alkalmazottat a munkakorbe torténé kinevezéskor vagy
helyezéskor az (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan sorolja be.

A nemzetbiztonsagi alkalmazott koteles

a) a munkara képes allapot megallapitasa érdekében a 84. § (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgalatnak magat
aldvetni a miniszter ltal rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

b) a munkatérsaival egylttmikodni, munkajat ugy végezni és altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy
az mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi kdrosoddsat ne idézze eld,

<) a szdmdra meghatdrozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatdsban, képzésben részt venni,
és az elGirt vizsgakat letenni,

d) a f6igazgatd dltal kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben meghatarozott egészségi alkalmassagi
kovetelményeknek eleget tenni,

e) a rabizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megévni, rendeltetésszertien hasznalni,

f) a fbigazgato altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben meghatédrozott, a biztonsagi helyzetét érinté
jelentési kotelezettségeit teljesiteni.

A polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonybdl szdrmazd jogok és
kotelezettségek teljesitése érdekében munkaiigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adattartalma a kizarélag
a nemzetbiztonsagi allomény tagja esetében relevans adatok kivételével megegyezik a nemzetbiztonsagi allomany
tagjai 5. melléklet szerinti személylgyi alapnyilvantartdsdnak adataival. A munkaligyi nyilvantartasra, valamint
az abbdl torténé adatszolgaltatasra a személyligyi alapnyilvantartasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat a munkaligyi nyilvdntartasban szereplé adatokat a nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszony megsz(inését vagy megsziintetését koveté 30 évig kezeli.

A nemzetbiztonsdagi alkalmazott alapszabadsaga évi 20 munkanap.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja

a) a probaidét kivéve az alapszabadsagot, valamint a pdtszabadsagot — a b) pont szerinti potszabadsag
kivételével - 2 részletben,

b) a gyermek utan jar6 potszabadsagot annak mértéke erejéig

a nemzetbiztonsdagi alkalmazott kérésének megfelel$ idépontban koteles kiadni.

A szabadsag kiad4dsanal a munkarend (munkaid6-beosztés) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A nemzetbiztonsagi alkalmazottnak a szabadsagra vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb

15 nappal be kell jelentenie. Ha a nemzetbiztonsagi alkalmazottat érint6 olyan korilmény merdl fel, amely miatt

a munkavégzési kotelezettség teljesitése szdmdra személyi vagy csalddi korilményeire tekintettel ardnytalan

vagy jelentds sérelemmel jarna, a nemzetbiztonsagi alkalmazott errél haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor

gyakorléjat. Ebben az esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja a szabadsagot a 15 napos bejelentési hataridére

vonatkozd szabély mellézésével koteles kiadni. A nemzetbiztonsagi alkalmazott a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak

felszdlitasa esetén a korilmény fenndllasat a munkéba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.
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(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat a nemzetbiztonsagi alkalmazott szdmara a betegség miatti kereséképtelenség
id6tartamdra naptari évenként 15 munkanap betegszabadségot ad ki. A betegszabadsag tartamara az illetmény
70%-a jar.

(6) A nemzetbiztonsdagi alkalmazott

a)
b)

keres6képtelensége idejére az Ebtv. szabdlyai szerinti id6tartamban és mértékben, valamint
szlilési szabadsaganak id6tartamdra az Ebtv. szerinti mértékben

jogosult ellatésra.

XXI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

95. Felhatalmazo rendelkezések

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.

13.

megallapitsa a vezénylésre vonatkozd szabalyokat, tovdbbd a vezényelt foglalkoztatdsaval, jogaival és
kotelezettségeivel 0sszefliggé kérdéseket,

megallapitsa a kilfoldre vezénylésre vonatkozd szabalyokat, a kilféldre vezényelt juttatasaira,
tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, ellatmanyara és ezek kifizetésének rendjére vonatkozo rendelkezéseket,
valamint a kilfoldre vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvényben nem szabdlyozott pénzbeli és
természetbeni juttatast,

megallapitsa a kiilszolgalatra vezénylés szabalyait,

megallapitsa az 0sszekotd tiszti szolgdlat teljesitése céljdbdl a kilféldre vezénylés feltételeit, rendjét és
az érintettet megilletd juttatasokat, illetve ezek kifizetésére vonatkozo6 eljarasrendet,

meghatarozza a nemzeti szakért6ként az Eurdpai Unié vagy nemzetkodzi szervezet intézményeiben
alkalmazott nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgdlati viszonyara és sajatos jogalldsdra vonatkozd
szabalyokat,

megallapitsa a nemzetbiztonsagi allomany Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek éltal finanszirozott
fejlesztési programban szakértéként részt vevd tagjanak szolgalati viszonydra és sajatos jogalldsara
vonatkozé rendelkezéseket,

meghatarozza a szolgalati viszony szlinetelésének eljarasi rendjét,

meghatarozza az athelyezésre vonatkozé eljarasi szabalyokat,

megdllapitsa a nemzetkoézi kozigazgatdsi szakértéi tevékenység tartalmat, tipusédt, elldtdsdnak
feltételrendszerét, a nemzetkdzi kdzigazgatdsi szakértdi tevékenység engedélyezésére és a célfeladattal
kapcsolatos megdllapodasra vonatkozé részletszabalyokat,

meghatarozza a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak lakdstulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti
kolcson igénybevételének tdmogatdsa esetén a kolcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozd
rendelkezéseket,

meghatdrozza a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal felvett kdlcsonhoz nyujtott, az allami készfizetd
kezességvallalasra vonatkozé tovébbi szabalyokat,

meghatarozza az arvak kiegészité tdmogatasaval és a kiegészité hozzatartozoéi tdmogatds megallapitasaval
kapcsolatos kdzigazgatési hatésagi ligyekben a kozigazgatdsi hatdsdgi eljarashoz kapcsolodd kiegészitd
eljarasi rendelkezéseket,

meghatadrozza a nemzetbiztonsdgi dllomény kartalanitdséra vonatkozé esetkdrdket, valamint a kdrtalanitassal
kapcsolatos tovabbi feladatokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a nemzetbiztonsagi alkalmazottak tekintetében rendeletben

1.
2.

meghatarozza az athelyezésre vonatkozé eljarasi szabalyokat,

megdllapitsa a nemzetkozi kozigazgatasi szakértéi tevékenység tartalmat, tipusédt, ellatdsdnak
feltételrendszerét, a nemzetkdzi kdzigazgatdsi szakértdi tevékenység engedélyezésére és a célfeladattal
kapcsolatos megallapodasra vonatkozé részletszabalyokat,

meghatarozza a nemzetbiztonsagi alkalmazottnak lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti
kolcson igénybevételének tamogatasa esetén a kolcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozd
rendelkezéseket,
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meghatdrozza a nemzetbiztonsagi alkalmazott altal felvett kolcsénhoz nyujtott, az éllami készfizeté
kezességvallalasra vonatkozé tovébbi szabdlyokat,

meghatarozza a nemzetbiztonsagi alkalmazottak kértalanitdsara vonatkoz6 esetkoroket, valamint
a kartalanitassal kapcsolatos tovabbi feladatokat.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tekintetében rendeletben

1.

11.
12.

13.

14.

megallapitsa a besorolési osztalyhoz, valamint a besorolési osztalyon beliil a besorolasi kategéridkhoz tartozé
illetménysavokat, valamint az illetmény megallapitasanak részletes szabdlyait,

megallapitsa az éjszakai szolgalatteljesités, valamint az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére jérd
illetményelem mértékét és a jogosultsagi feltételeket,

meghatarozza az illetményen felilli juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok rendszerét,
meghatarozza azon illetményen fellli pénzbeli juttatdsokat, amelyeket 3 hoénapot meghaladd
rész-szolgalatteljesités esetén a 112. § (2) bekezdése aldli kivételként nem kell ardnyosan csokkenteni,
megallapitsa az 0ltozkodési szabdlyzatot, a rendszeresitett egyenruha és egyenruhdzati termékeket,
a rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a kitlintetés és a szolgalati jel viselésének mddjat,

meghatarozza a szolgalati igazolvany rendszeresitésével, érvényességével és a szolgdlati igazolvannyal
torténd ellatds rendjével Osszefliggd szabalyokat, a szolgdlati igazolvanynak a l6fegyverviselési, valamint
intézkedési jogosultsdg igazolasara vonatkozoé szabalyait, tovabba meghatarozhatja a szolgalati igazolvany
személyes adatot nem tartalmazé egyéb adattartalmat,

meghatdrozza a szolgalati jelvény rendszeresitésével és a szolgdlati jelvénnyel torténé ellatas rendjével
Osszefliggé szabalyokat,

meghatarozza a szolgalatképes allapot megallapitdsa érdekében a befolydsoltsag kiszlirése céljabdl
elvégezhetd vizsgalatok korét és a vizsgélat végrehajtasdnak szabalyait,

megallapitsa az egészségligyi szabadsdg, a szolgadlatmentesség, valamint a csdkkentett napi szolgalati idé
megallapitdsanak, engedélyezésének és kiadasanak szabdlyait, a szolgalatképtelenség igazolasara vonatkozd
szabalyokat,

megallapitsa a fegyelmi eljaras rendjét és a fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos
koltségek megtéritésének szabdlyait,

megallapitsa az érdemtelenségi eljdrasra vonatkozé szabalyokat,

meghatarozza a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat és a nemzetbiztonsagi dllomany tagjainak kartéritési
felel6sségével kapcsolatos eljardsok részletes szabalyait, a kartéritési felel6sség megallapitdsanak maodjat,
a kartérités mérséklésének, elengedésének és mell6zésének részletes szabalyait,

meghatdrozza a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagja kegyeleti mindésitésének rendjét, valamint
a szolgalati nyugdijasokkal kapcsolatos személyiigyi feladatok ellatasanak rendjét,

megallapitsa a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsaval kapcsolatos részletes eljarasi
szabalyokat, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas szamitasanak és folydsitasanak szabalyait.

(4) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsagi alkalmazott tekintetében rendeletben

1.

megallapitsa a besorolasi osztalyhoz, valamint a besoroldsi osztélyon beliil a besorolasi kategéridkhoz tartozd

illetménysavokat, valamint az illetmény megallapitasanak részletes szabdlyait,

megallapitsa az éjszakai szolgalatteljesités, valamint az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére jard

illetményelem mértékét és a jogosultsagi feltételeket,

meghatarozza az illetményen feliili juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatasok rendszerét,

meghatarozza azon illetményen fellli pénzbeli juttatdsokat, amelyeket 3 hoénapot meghaladd

rész-szolgalatteljesités esetén a 112. § (2) bekezdése aldli kivételként nem kell aranyosan csékkenteni,

meghatarozza a szolgalati igazolvany rendszeresitésével, érvényességével és a szolgdlati igazolvannyal

torténd ellatas rendjével Osszefliiggé szabdlyokat, tovdbba meghatérozhatja a szolgdlati igazolvany

személyes adatot nem tartalmazé egyéb adattartalmat,

meghatdrozza a munkdra képes allapot megallapitdsa érdekében a befolyasoltsdg kiszlirése céljabdl

elvégezhetd vizsgalatok korét és a vizsgalat végrehajtasanak szabalyait,

megallapitsa a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi munkavégzési idé megallapitaséanak,

engedélyezésének és kiaddsanak szabalyait, a szolgalatképtelenség igazoldsara vonatkozé szabalyokat,

megallapitsa

a) a fegyelmi eljaras rendjét és a fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos koltségek
megtéritésének szabalyait,

b) az érdemtelenségi eljarasra vonatkozo szabalyokat,
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9. meghatdrozza a nemzetbiztonsagi alkalmazott kartéritési felelésségével kapcsolatos eljarasok részletes
szabdlyait, a kartéritési felel6sség megdllapitdsdnak modjat, a kértérités mérséklésének, elengedésének és
mell6zésének részletes szabalyait,

10. meghatdrozza az elhunyt nemzetbiztonsagi alkalmazott kegyeleti mindsitésének rendjét, valamint
a nyugdijas nemzetbiztonsagi alkalmazottakkal kapcsolatos személytigyi feladatok ellatasanak rendjét.
Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben meghatdrozza a nyugdijas igazolvany rendszeresitésével,
érvényességével és a nyugdijas igazolvannyal torténd ellatas rendjével 0Osszefiiggd szabalyokat, tovabba

meghatarozhatja a nyugdijas igazolvéany személyes adatot nem tartalmazé egyéb adattartalmat.

Felhatalmazéast kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a szolgalati nyugdijas, a nemzetbiztonsagi

egészségkarosodasi ellatasra jogosult és kdzeli hozzatartozéik, valamint a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak és

elhunyt tagjanak kozeli hozzatartozdi részére

a) biztosithato koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatdsok, valamint

b) a szocidlis gondoskoddas keretében biztosithaté pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodast
nyujté ellatasok

rendszerét.

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a nemzetbiztonsdgi alloméany és

a nemzetbiztonsdagi alkalmazottak kdzeli hozzatartozéi részére

1. biztosithato koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatdsok, valamint

2. a szocialis gondoskodas keretében biztosithatd pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodast
nyujto ellatasok

rendszerét.

96. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdveté 5. napon Iép hatalyba.
Az 1-226. § és az 1-5. melléklet 2025. marcius 1-jén lép hatélyba.

E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Pnbijt.
97. Atmeneti rendelkezések

2025. marcius 1. napjatol folyamatosnak tekintendd e torvény szerinti

a) szolgalati viszonya annak, aki 2025. februdr 28-an a Hszt. alapjan hivatésos szolgalati jogviszonyban, valamint

b) nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonya annak, aki 2025. februdr 28-an a Hszt. alapjan rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban &llt.

A 2025. marcius 1-jei hatallyal meghozott munkaltatéi intézkedések nem mindsiilnek atszervezésnek.

E torvény 227. § (2) bekezdése szerinti rendelkezéseinek 2025. marcius 1-jei hatalybalépése nem szakitja meg

a Hszt. szerinti szolgélati viszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonybdl vagy munkaviszonybél eredd

igények elévilését.

2025. marcius 1-jét kovetéen a szolgalati viszony vagy nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszony létesitése,

moddositasa tekintetében folyamatban 1évé Gigyekben e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

2025. februadr 28-an folyamatban 1évé szolgdlati viszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony vagy

munkaviszony megsziintetések esetében a Hszt,, illetve az Mt. szabalyai szerint kell eljarni.

2025. marcius 1-jén folyamatban 1évé fegyelmi és kartéritési igyekben a Hszt. alapjan kell eljarni, azzal az eltéréssel,

hogy a Hszt. 185. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti fenyités nem alkalmazhaté.

2025. marcius 1-jén folyamatban Iévé méltatlansagi igyekben az eljaras megindulasakor hatdlyos szabalyok alapjan

kell eljérni és az eljarast méltatlansagi eljarasként vagy érdemtelenségi eljarasként lefolytatni.

A nemzetbiztonsagi dllomany 2025. februar 28-an allomanyban 1évé vagy a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalathoz

vezényelt tagjanak szolgélati ideje szamitasakor

a) szolgalati idéként kell figyelembe venni a 2025. marcius 1-je el6tt az 1996. évi XLIIl. torvény, a Hszt. és
végrehajtasi rendeleteik rendelkezései alapjan elismert és beszamitott id6ét, valamint

b) tényleges szolgalati id6ként kell figyelembe venni az 1996. évi XLIII. torvény és a Hszt. rendelkezései alapjan
tényleges hivatasos szolgélatban eltdltott szolgalati id6t.
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A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat 2025. marcius 1-jei hatéllyal e torvény szerint megallapitja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak rendfokozatat (e § alkalmazédséban a tovabbiakban: megallapitott rendfokozat).

A nemzetbiztonsagi dllomany azon tagja, akinek a megadllapitott rendfokozata alacsonyabb a 2025. februar 28-an
viselt rendfokozatanal - cimzetes rendfokozat esetében a viselt cimzetes rendfokozatnal - (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban egyiitt: viselt rendfokozat), a viselt rendfokozatat viseli tovabb, ,cimzetes” jelz6 nélkdl.

A (2) bekezdés szerinti esetben a viselt rendfokozatot a nemzetbiztonsagi allomany tagja mindaddig viseli, amig
a viselt rendfokozat meg nem egyezik a megallapitott rendfokozattal. A soron kovetkezé rendfokozatba torténé
eléléptetésére abban az esetben keriilhet sor, ha a viselt rendfokozatdhoz az e torvény altal megallapitott tényleges
vérakozasi id6 eltelt.

Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedésnek tartalmaznia kell

a) a tényleges szolgalati id6t,

b) a viselt rendfokozatot,

n

) a megéllapitott rendfokozatot,

d) a soron kovetkez6 rendfokozatba torténd eléléptetés datumat.

A munkaltatéi intézkedéseken — ide nem értve az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedést — a viselt
rendfokozatot kell feltlintetni.

A rendfokozatban visszavetés fenyités alkalmazdsa esetén a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak viselt és
megéllapitott rendfokozata tekintetében is végre kell hajtani a fenyitést.

A nemzetbiztonsagi allomany viselt rendfokozatot viselé tagjat a rendfokozatban soron kivili eléléptetés,
kinevezés esetében az e torvény szerint megallapitott rendfokozatba lehet el6léptetni. Ha az el6léptetést kovetben
a (2) bekezdés szerinti eset tovabbra is fennall, viselt rendfokozatat a (2) bekezdés szerint viseli tovabb.

A Hszt. 336/A. § (3) bekezdése szerinti felllvizsgalatot 2025. évben nem kell elvégezni.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak illetményét 2025. marcius 1-jétél e torvény szerint meg kell allapitani, amely
nem lehet kevesebb a Hszt. alapjan, 2025. februdr 28-an 6t megillet6é besorolasa szerinti illetménynél.

A nemzetbiztonsagi allomanynak 2025. februar 28-an allomanyban 1évé tagja illetményét — ha a rendelkezési
allomany ideje alatt illetményre jogosult — 2025. marcius 1-jei hatallyal e térvény szerint meg kell allapitani, amely
nem lehet kevesebb a Hszt. alapjan, 2025. februdr 28-an 6t megillet6 besorolasa szerinti illetménynél.

Ha a személyi dllomany tagja 2025. februar 28-an rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult,
2025. marcius 1-jétdl nem sz(inik meg a rendvédelmi egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre vald jogosultsaga.

A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékére, fellilvizsgalatara, médositasara, a jogalap nélkul
felvett rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités visszafizetésére, megszlinésére, valamint az azzal
kapcsolatos adatok kezelésére 2025. marcius 1-jét kdvetden is a Hszt. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) rendvédelmi szerv alatt a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot,
b) orszagos parancsnok alatt a féigazgatét
kell érteni.

A rendvédelmi egészségkdarosodasi jaradék 2025. marcius 1-jével nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatassa
alakul at.

A folyamatban 1évé rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasara irdnyuld eljaras 2025. marcius 1-jével
nemzetbiztonsagi egészségkdarosodasi elldtas megallapitasara irdnyuld eljardssé alakul at.

A 2025. februdr 28-ig kiadott szolgalati igazolvany és jelvény, valamint nyugdijas igazolvédny érvényességét
e torvény 227. § (2) bekezdése szerinti rendelkezéseinek hatélybalépése nem érinti.

A nemzetbiztonsagi allomany 2025. februar 28. napjan prébaidejét tolté tagja vonatkozadsaban a probaidd
a szolgalati viszony létesitésekor kikotott idétartamban all fenn.

A 44. § (2) bekezdésében meghatérozott 4 hénapos id6beli korlatozads alkalmazdsa szempontjabdl a korldtozast
2025. marcius 1-jétél kezdédéen idéardnyosan kell figyelembe venni.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat nemzetbiztonsagi allomanya tekintetében 2025. februar 28-an fennallo
vezényléseket — ide nem értve a kiilfdldre vezénylést — 2025. marcius 1-jétél felll kell vizsgalni és a felek
megegyezése esetén a vezénylés megsziintetése nélkiil a vezénylési megallapodasokat e torvény szabalyai szerint
Ujra kell kotni vagy azokat modositani kell. Az e torvény szabalyainak megfelelé vezénylési megéllapodas hatalyba
lépéséig a vezénylésre a Hszt. szabalyait kell alkalmazni. Ha a felllvizsgalat megkezdésétdl szamitott 90 napon
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belll nem jon létre megéllapodas a felek kozott, a Hszt. alapjan torténd vezénylés a fellilvizsgalat megkezdésétol
szamitott 91. napon a térvény erejénél fogva megszinik.

E torvény 227. § (2) bekezdése szerinti rendelkezéseinek hatdlybalépésére tekintettel a kordbban
az Osszeférhetetlenségi szabalyok szerint engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése,
bejelentése nem sziikséges.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja gazdasagi tarsasdgban kisebbségi Uzletrésztulajdonnal vagy a gazdasagi
tarsasag részvényeinek kevesebb, mint 20%-aval rendelkezik, a gazdasadgi tarsasdgban fenndlld tagsagat
2025. marcius 31-ig koteles bejelenteni.

Aki 2025. februdr 28-an a Hszt. 71. §-a szerinti megbizast 1at el, 2025. marcius 1-jétél a 41. § (5) vagy (6) bekezdése
szerint megallapitott illetményre jogosult. A 41. § (3) bekezdése szerinti 1 éves idétartamot a megbizas napjatol kell
szamitani.

A személyi dllomany azon tagja, aki 2025. februar 28-an megfelelt a szolgalati beosztasdhoz vagy munkakdréhez
el6irt képesitési kovetelményeknek, az a szolgalati beosztasa vagy munkakdre betdltéséig 2025. marcius 1-jétdl is
medfelel a képesitési kovetelményeknek.

A 113. § (3) bekezdésében meghatarozott éves korlat 2025. marcius 1-jétél torténd alkalmazésa sordn a 2025. évre
vonatkozdan teljesitheté rendkiviili szolgélatteljesités tekintetében, a 2025. februar 28-an szolgélati viszonyban
allé nemzetbiztonsdgi allomany esetében, a 2025. janudr 1. és 2025. februdr 28. kdzott teljesitett tulszolgalatot is
figyelembe kell venni.

2025. februar 28-a el6tt, 2025. évre kifizetett pénzbeli juttatasra a Hszt. 138. § (7) bekezdésében foglaltak szerint
jogosult.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany vezetdi beosztast betolté tagjai a Hszt. 143. § (4) bekezdése szerinti vezetdi
potszabadsagra 2025. februdr 28-ig idéaranyosan jogosultak, 2025. marcius 1-jétél idéardnyosan a 119. §
(4) bekezdése szerinti pétszabadsagra jogosultak.

A 2025. mércius 1-jét megel6zéen adomanyozott tandcsosi, fétandcsosi cim viselésére a nemzetbiztonségi
allomany tagja 2025. marcius 1-jétél is jogosult azzal, hogy 2025. marcius 1-jétél a Hszt. 180. § (2) bekezdésében
meghatdrozott cimpdtlékra nem jogosult.

A nemzetbiztonsdgi dllomany kénnyitett szolgdlatban foglalkoztatott tagjat 2025. februar 10-éig tajékoztatni kell
arrél, hogy 2025. marcius 1-jétdl a Hszt. szerinti kdnnyitett szolgdlatban foglalkoztatas megsz(inik.

A nemzetbiztonsagi allomany koénnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagja 2025. februar 21-ig nyilatkozik arrdl,
hogy 2025. mércius 1-jétél a kdnnyitett szolgélat helyett a 111. § (2) bekezdése szerinti rész-szolgalatteljesitési
idében térténd foglalkoztatast kéri-e.

torténd foglalkoztatasat kéri, részére 2025. marcius 1-jétél a heti 35 6rds rész-szolgalatteljesitést engedélyezni kell.
Ha a nemzetbiztonsagi dllomany kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagja a nyilatkozatdban a (3) bekezdéstdl
eltéré szolgalatteljesitési id6t kér, annak engedélyezésérél a munkaltatédi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorben
dont.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagja a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot
2025. februar 21-ig nem teszi meg, 2025. marcius 1-jétdl ugy kell tekinteni, hogy — a szolgalati viszony fenntartasa
mellett — a rész-szolgalatteljesitési id6ben foglalkoztatast nem kéri.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat 2025. marcius 1-jei hatallyal intézkedik a Hszt.

a) 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvantartas,

b) 227. §-a szerinti névjegyzék, valamint

) 278. §-a szerinti utdnpdtlasi nyilvantartas és vezetdi nyilvantartas

megsziintetésére és a nyilvantartasok adatainak torlésére.

A tartalékdllomdnyt kezel6 szerv a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat nemzetbiztonsdgi &llomanyéabdl
2025. februdr 28-ig tartalékadllomanyba helyezettek és a tartalékdllomanyban tartottak tekintetében
a Hszt. 91-95. §-a szerint jar el.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak a Magyar Rendvédelmi Karban (a tovabbiakban: MRK) fennadllé tagsaga,
kozgydlési tagsaga és az MRK Kozgytlésében betoltott tisztségvisel6i megbizatasa 2025. marcius 1-jén megsziinik.
Az MRK Polgéri Nemzetbiztonsdgi Szolgélatok Tagozat 2025. marcius 1-jén jogutod nélkiil megszlnik.
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A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak és munkavallalok

(e § alkalmazésdban a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) jogviszonya — a foglalkoztatott hozzajarulasaval -

2025. marcius 1-jével nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnya alakul at azzal, hogy illetménye nem lehet

kevesebb a 2025. februar 28-an megéllapitottnal.

Nem alakul 4t a foglalkoztatott jogviszonya nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnya, ha

a) a foglalkoztatott a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza vagy,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat e torvény rendelkezései alapjan nem létesithet a foglalkoztatottal
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal foglalkoztatott

a) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonya a Hszt. szerint
felmentéssel, valamint

b) munkavallalé munkaviszonya a Munka Térvénykonyve alapjan munkaltato altali felmondassal

szlinik meg.

A foglalkoztatott 2025. februar 1-ig irdsban nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul-e jogviszonyanak nemzetbiztonsagi

alkalmazotti jogviszonnya atalakuldséhoz. A nyilatkozat megtétele érdekében a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat

tdjékoztatast ad a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony lényeges elemeirdl, és arrél, hogy az atalakulds esetén

azilletménye nem lehet kevesebb a 2025. februar 28-an megallapitottnal.

Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatnal foglalkoztatott a (4) bekezdés szerinti nyilatkozatdban nem jarul hozza

jogviszonyanak atalakulasahoz, a felmentési vagy felmondasi idé a nyilatkozattétel napjat koveté napon kezdédik.

98. Az Eurdpai Unié joganak valé megfelelés

Ez a torvény

a) az Eurdpai Uniéban alkalmazandd atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrél szolo, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

b) a varanddés, a gyermekdgyas vagy szoptatd ~munkavéllalék munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz616, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tandacsi irdnyelvnek,

Q) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaidds foglalkoztatasrdl kotott keretmegallapodasrol szolo,
1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi irdnyelvnek,

d) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapodésrol
520616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi irdnyelvnek,

e) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek,

f) a férfiak és nok kozotti esélyegyenléség és egyenlé bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriletén torténé megvaldsitasardl szold, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandacsi
iranyelvnek,

9) a szlilék és a gondozdk vonatkozdsaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél szo6lo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek,

h) az Eurépai Unidban biztositand6 megfelel6 minimalbérekrdl sz616, 2022. oktéber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgélja

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke
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1. melléklet a 2024. évi LXX. torvényhez

A rendfokozatok és a rendfokozati varakozasi idék

A B C
1 rendfokozati allomanycsoport rendfokozat varakozasi idé
2 érmester 2év
altiszti rendfokozati . i
3 , 3 torzsérmester 4 év
allomanycsoport . -
4 fétorzsérmester 6 év
5 zaszlos 8 év
zaszlosi rendfokozati - T .
6 i . tOrzszaszlds 10 év
allomanycsoport . -
7 fé6torzszaszlos nincs varakozasi idé
8 o ) hadnagy 2év
tiszti rendfokozati B i
9 i i féhadnagy 4 év
allomanycsoport
10 szazados 6 év
11 6érnagy 8 év
fétiszti rendfokozati : , .
12 i i alezredes nincs varakozasi idé
alloméanycsoport - - —
13 ezredes nincs varakozasi id6é
14 dandartabornok nincs varakozasi idé
15 tabornoki rendfokozati vezérérnagy nincs varakozasi idé
16 dllomanycsoport altdbornagy nincs varakozasi idé
17 vezérezredes nincs varakozasi idé

2. melléklet a 2024. évi LXX. térvényhez
A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak eskiije

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak eskije

En becsiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszdghoz és annak
Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom, Magyarorszag nemzetbiztonsagi
érdekeit - ha kell, életem ardn is — megvédem; szolgadlati kotelezettségemet teljesitem, eldljardim utasitasait
végrehajtom, aldrendeltjeimrdl legjobb tuddsom szerint gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javdra
gyakorolom. (Az eskiitevé meggy6z6édése szerint:) Isten engem ugy segéljen!

3. melléklet a 2024. évi LXX. térvényhez

A miniszter altal vezetett minisztériumba vezénylés esetén az ellatott minisztériumi allashely
besorolasi fokozatahoz rendelt rendfokozat

A B
1 minisztériumi besorolasi fokozat rendfokozat
2 osztalyvezetd alezredes
3 féosztalyvezetd ezredes
4 kabinetfénok ezredes
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4. melléklet a 2024. évi LXX. térvényhez

A vezet6i besorolasi kategoriakhoz rendelt rendfokozatok

A B
1 vezetdi besorolasi kategdria rendfokozat
2 féigazgatd tabornok
3 féigazgatd-helyettes tabornok
4 igazgato jogallasu vezetd ezredes
5 féosztalyvezetd jogallasu vezetd ezredes
6 féosztalyvezet-helyettes jogallasu vezet6d alezredes
7 osztalyvezetd jogallasu vezetd alezredes
8 alosztalyvezetd jogallasu vezetd alezredes

5. melléklet a 2024. évi LXX. térvényhez
A személyiigyi alapnyilvantartas adatkore

1. Személyhez kéthetd adatok
1.1.  Személyes adatok:
1.1.1.  néy, szlletési néy,
1.1.2.  arcképmas,
1.1.3.  sajat kezl alairdsminta,
1.1.4.  szlletési hely, id6,
1.1.5.  anyja sziletési neve,
1.1.6.  lakéhely, lakascim, tartézkodasi hely,
1.1.7.  elérhetdséget biztosito telefonszam(ok), email cim(ek),
1.1.8.  csaladiallapot,
1.1.9.  tdrsadalombiztositdsi azonosito jel,
1.1.10. addazonosité jel,
1.1.11. fizetési szdmlaszam,
1.1.12.  személyi igazolvany vagy utlevél azonosité adatai.
1.2. A szolgalati viszonnyal 6sszefliggé személyes adatok:
1.2.1.  éllomdnyviszony és viselt rendfokozat,
1.2.2.  szolgalatiigazolvény tipusa, szama,
1.23.  szolgalati jelvény szdma,
1.24.  személyre kiadott fegyver tipusa, szama.
2. Hazastérs, élettars és eltartott gyermekek adatai
2.1.  Ahdzastars, élettars
2.1.1.  neve, szlletési neve,
2.1.2.  lakcime,
2.1.3.  tarsadalombiztositasi azonositd jele,
2.1.4.  addazonosito jele.
2.2.  Azeltartott gyermekek
2.2.1. neve,
2.2.2.  sziletésihelye, ideje,
2.2.3.  anyjasziletési neve,
2.24.  eltartds kezdete,
2.2.5.  lakcime,
2.2.6. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
2.2.7.  addazonosito jele.
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3. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai

3.1, kozép- és felséfoku iskolai végzettségek (képzbintézmény és befejezés idejének megjeldlésével),

3.2. felséfoku szakképzettségek, szakképzettségek, szakképesitések
3.3. nemzetbiztonsdgi, rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgdk,
3.4. tudomanyos fokozat,
3.5. rendészeti alap- és szakvizsga, kdzigazgatési alap- és szakvizsga,
3.6. vezetévé képzb és magasabb vezet6vé képzé tanfolyam,
3.7. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,
3.8. meghatarozott szolgalati beosztas betdltésére jogositd okirat adatai,
3.9. idegennyelv-ismeret és annak szintje,
3.10. gépjarmuivezet6i engedély megszerzésének ideje, kategdriaja.
4. Korabbifoglalkoztatasi adatok
(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozdan)
4.1.  korabbifoglalkoztaté szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,
4.2. afoglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony, stb.)
4.3. utolsé ellatott munkakor,
44. Dbesorolas,
4.5. jogviszony kezdete és vége,
4.6. Dbiztositasi jogviszony tartama,
4.7. megszlinésének mddja.
5. Azellatott munkakorre, szolgélati beosztasra vonatkozd adatok

5.1.  apolgari nemzetbiztonsagi szolgalat és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,

5.2.  amunkakdr megnevezése és a FEOR szdma,
5.3. amunkakor dllomany szerinti besorolasa,
54. aszolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategdridja,
5.5. azel6irtiskolai végzettség, képzettségi kdvetelmény,
5.6. aszolgalati beosztas ellatasahoz el6irt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat),
5.7. aszolgalati beosztas betdltésének kezdete és vége,
5.8. munkakori leiras.
6. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai
6.1. egészségi alkalmassagra vonatkozé adatok,
6.2. pszicholdgiai alkalmassagra vonatkozé adatok,
6.3. baleset, betegség szolgalattal 6sszefliggésérdl sz6l6 adatok.
7. A szolgdlati viszonyra vonatkozo6 adatok
7.1.  aszolgdlati viszony kezdete, a kinevezés ideje,
7.2.  aszolgalati viszonyra és a szolgalati id6re vonatkozé adatok,
7.3. arendfokozati elémenetelre vonatkozé adatok,
7.4. aszolgélat soran elért cimek,
7.5. abetoltott szolgalati beosztasok,
7.6. vezénylések (a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalaton belll, mas szervhez, kilfoldre,
atrendelések
7.7.  helyettesitési megbizésok,
7.8.  kitlintetések, egyéb elismerések,
7.9. kulfoldi szolgalati helyek, id6,
7.10. szabadsagolasi adatok,
7.11. aszolgalatteljesités aloli mentesitések,
7.12. illetmény nélkiili szabadsag,
7.13. aszolgdlati viszony sziinetelése,
7.14. a szolgalati viszony megszlinésének ideje, jogcime,
7.15. végkielégités.
8. Teljesitményértékelésre vonatkozo6 adatok
8.1. legutdbbi 3 év teljesitményértékelése.

kllszolgélatra),
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10.

11.

12.

13.

14.

9.1.
9.2.
9.3.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.,

11.5.
11.6.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok
kozeli hozzatartozdéval engedélyezett kozvetlen iranyitési, felligyeleti, ellenérzési kapcsolat,
engedélyezett mas kereséfoglalkozas vagy tevékenység,

a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kivili tevékenységre vonatkozo adatok.
llletmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatésok adatai

a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

szolgalati elismerésre vonatkozo adatok,
lakhatdsi tdmogatasokra vonatkozé adatok,

az aktualis 6sztondijra vagy tanulmanyi szerzédésre, tanulmanyi tdmogatésra vonatkozé adatok,

szocidlis vagy temetési segélyezésre, tamogatasra vonatkozé adatok.

folyamatban levé fegyelmi eljarasok adatai,

hatalyos fenyités neme, hatédlya, mentestlés idépontja,

korabbi fenyitések neme, mentesiilés id6pontja,

folyamatban levé biintet6eljaras, valamint kordbbi bintetéligyben a birdsag jogerds vagy véglegessé valt
hatdrozatanak, valamint az tgyészség, illetve a nyomozé hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd

hatarozatanak adatai,

kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozo adatok,

a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre vonatkozé adatok.
A szolgalati nyugdijasokra vonatkozé adatok

a nyugdllomanyba helyezés, nyugalloményba vonulas ideje,

a nyugdijfolydsitési torzsszam,
nyugdijas igazolvany szama,
egyenruha viselésének a joga.

A szocidlis és kegyeleti gondoskodas adatai

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

elhaldlozas ideje, oka,

a haldleset mindsitése,

a temetés helye, ideje,

visszamaradt kozeli hozzatartozok neve és cime,
segélyezés,

jaradékfizetés.

A |6fegyvertartasra vonatkozd adatok

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.,

célja (6nvédelmi-, sport- vagy vadaszati)
engedély szama,

engedély érvényessége,

|6fegyver fajtdja, tipusa.
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2024. évi LXXI. torvény
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasaval 6sszefiiggo torvények
moédositasarol*

1.8

2.8

3.8

4.8

1. Az illetékekrél sz6l6 1990. évi XCIIl. torvény moédositasa
Az illetékekrél sz616 1990. évi XClII. torvény 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
2. A helyi ad6krol szol6 1990. évi C. torvény modositasa

A helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény 31. § f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[A 30. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti addkotelezettség aldl mentes:]

,f) honvédelmi szervek, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
dllomanydba tartozé személy hozzatartozdja, ha a vendégéjszakat az allomany tagjanak latogatdasa miatt tolti
a szolgdlatteljesités vagy a munkavégzés helye szerinti telepilésen lévS, a honvédelmi vagy rendvédelmi
feladatokat ellaté szerv, vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat rendelkezése alatt all6, szolgélati érdekbdl
fenntartott szallashelyen, feltéve, ha a telepiilésen valé szolgélatteljesités, munkavégzés id6tartama legalabb
egybefiiggd 30 nap.”

A helyi ado6krol sz616 1990. évi C. torvény 52. § 53. pontja a kovetkez6 p) alponttal egészdil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:

kézszolgdlati ktelezettség:)

.p) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgédlatok személyi &lloméanyanak jogalldsardl szolé torvény szerinti
nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszony és nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony”

(keretében végzett kotelezettség;)

3. A foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. torvény
moédositasa

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjdban a ,jogviszony, bir6i” szovegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonségi
alkalmazotti jogviszony, bir6i” széveg és a ,valamint a honvédek jogallasarol sz6l6 kormanyrendelet szerinti
hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondk szolgalati viszonya,” szOvegrész helyébe az ,a honvédek
jogallasardl szélo kormanyrendelet szerinti hivatasos és szerz6déses allomanyu katonak szolgélati viszonya,
valamint a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl szolo torvény szerinti
nemzetbiztonsdagi szolgalati jogviszony,” szoveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban a,lemondésat, az egészségligyi” szovegrész helyébe a,lemondasat, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok személyi dllomanyénak jogallasérél sz6lé torvény szerinti hivatdsos és
nemzetbiztonsagi alkalmazotti alloméany lemondasét, az egészségligyi” szbveg,

Q) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,felmentésével, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervvel
fenndllé hivatasos szolgalati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, 86. § (2) bekezdés
b) vagy d) pontjaban vagy 288/F. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl térténé felmentésével
torténé megszlntetését, szovegrész helyébe a ,felmentésével, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervvel fenndllé hivatasos szolgdlati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, 86. §
(2) bekezdés b) vagy d) pontjaban vagy a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonynak a Hszt. 288/F. §
(2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okbodl torténd felmentésével torténd megsziintetését, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl szolé torvény alapjan fenndlld
jogviszonynak a szolgdlati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités kiszabasaval, biintet6eljaras
keretében szolgélati jogviszony megsziintetéssel vagy lefokozéssal, a szolgalati viszony keretében betdltott
szolgdlati beosztas ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds vagy
kozligyektdl eltiltas alkalmazasaval, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatra nemzetbiztonsagi szempontbdl
alkalmatlannd vagy érdemtelenné valédssal kapcsolatos felmentéssel torténé megsziintetését,’ széveg,

* A torvényt az Orszaggy(lés a 2024. december 17-i Glésnapjan fogadta el.
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5.8

6.§

7.8

d) 58. § (6) bekezdés c) pontjdban a ,valamint a honvédek jogallasardél sz6lé6 kormanyrendelet szerinti
hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondk szolgdlati viszonydnak felmentéssel” szdvegrész helyébe
az ,a honvédek jogallasardl sz6lé6 kormanyrendelet szerinti hivatdsos és szerzédéses adllomanyu katonak
szolgalati viszonyanak, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi szolgédlatok személyi dllomanyanak jogallasarol
sz6l6 torvény szerinti nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszonynak vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonynak felmentéssel” szoveg

Iép.
4. A hasznalati mintak oltalmarol sz6l6 1991. évi XXXVIII. torvény médositasa

A hasznalati mintak oltalmardl sz6l6 1991. évi XXXVIII. térvény 8. §-aban a ,jogviszonyban allé vagy” szévegrész
helyébe a ,jogviszonyban all6, nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott személy vagy” szoveg Iép.

5. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIIl. torvény modositasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 87/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»(1) E torvény alkalmazdsakor kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ala tartozé6 munkaltaténdl munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

b) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény hatalya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kormanyzati szolgélati,
illetve kdzszolgalati jogviszonyban,

c) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kdzott
a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban,

d) a szolgélati jogviszonyban, tovabba

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgélati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatasos neveldsziil6i jogviszonyban és a nevel$sziil6i foglalkoztatési jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. térvény, a Ktjv., valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 torvény hatalya ald tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i) az dllami tisztvisel6krél sz6élod torvény hatalya ald tartozé munkdltatondl allami szolgdlati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

j) honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz616 térvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyat szabélyozé térvény szerinti rendvédelmi igazgatési
szolgalati jogviszonyban,

I) a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 térvény hatalya ald tartozé munkaltatonal korményzati szolgalati jogviszonyban,
politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, sztdndijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott,

n) az egészségligyi szolgélati jogviszonyban,

o) dllami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl miikddé munkaltaténal

0a) 2021. marcius 1-jét kdvetden egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

ob) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,

p) a nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban

toltott idét.”

6. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVI. torvény
moédositasa

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarél szolo 1992. évi LXVI. térvény

a) 19/B. § nyité szdvegrészében a ,valamint a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6lé torvény hatdlya” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 térvény, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi
szolgélatok személyi dllomanyanak jogallasarol sz616 térvény hatélya” széveg,
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8.8

9.§

10.§

12.8

b) 24. § (1) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacids Kdzpont” szovegrész helyébe az ,az utasadat-informacids
egyséqg” szoveg,

<) 28/B. § (2) bekezdésében az,a Nemzeti Informacids Kdzpont” szovegrész helyébe az,az utasadat-informécids
egység” szoveg

Iép.

7. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény médositasa

Az Onkéntes Kolcsénds Biztositd Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény

a) 2. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,torvény, valamint a Nemzeti Adé- és Vambhivatal személyi allomanyanak
jogallasardl szold térvény szerinti” szovegrész helyébe a ,torvény, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarél szélé torvény, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi
allomanyénak jogallasarol sz6l6 térvény szerinti” szoveg,

b) 12. § (2) bekezdésében a ,jogviszonyban, valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban)” szovegrész
helyébe a ,jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, valamint a polgari nemzetbiztonségi
szolgalatok személyi &llomanyanak jogalldsarol szoéld toérvény szerinti nemzetbiztonsdgi szolgalati
jogviszonyban, vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban)” széveg

Iép.

8. A Rendorségrol szolé 1994. évi XXXIV. térvény moédositasa

A Renddrségrél szolé 1994. évi XXXIV. térvény 91/M. § (3a) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3a) A rend6rség (3) bekezdésben meghatéarozott nyilvantartasabodl a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat
az utasadat-informacids egység - a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol széld torvény szerint terrorista és sulyos
blncselekménynek mindsilé blincselekményre vonatkozd informacié feltarasa esetén, ha az utasadatok
kockazatelemzésére vonatkozé torvényi feltételek teljestilnek —, valamint a Nemzeti Informacids Kézpont — elemzés-
értékelés, tovabba hirigény teljesitése céljabdl — a konkrét cél megjellésével dtveheti.”

A Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 91/M. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(8) A (4) bekezdés szerint a renddrség altal kezelt adatok (7) bekezdés szerinti nyilvantartasadban kezelt adatokat
az utasadat-informacids egység - a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol széld torvény szerint terrorista és sulyos
blncselekménynek mindsilé blncselekményre vonatkozé informacio feltarasa esetén, ha az utasadatok
kockazatelemzésére vonatkozé torvényi feltételek teljestilnek —, valamint a Nemzeti Informacids Kézpont - elemzés-
értékelés, tovabba hirigény teljesitése céljabdl — a konkrét cél megjellésével dtveheti.”

”

A Rend6rségrdl szélo 1994. évi XXXIV. torvény 91/E. § (5) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacids Kdzpont

”

szbvegrész helyébe az ,az utasadat-informacids egység” szoveg és a ,kockdzatelemzése, elemzés-értékelés

szovegrész helyébe a ,kockdzatelemzése, valamint a Nemzeti Informécids Kozpont elemzés-értékelés készitése
szoveg lép.

9. A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIll. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrél sz6l6 1994. évi LIIl. torvény

a) 7. § (1) bekezdésében a ,jogviszonyon, tdrsadalombiztositasi” szovegrész helyébe a ,jogviszonyon,
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyon, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyon,
tarsadalombiztositasi” széveg,

b) 66. § a) pontjdban a ,jogviszony, tovdbba” szovegrész helyébe a ,jogviszony, a nemzetbiztonsagi szolgalati
jogviszony, a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony, tovabba” széveg

Iép.

10. A szabadalmi ligyvivokrol sz616 1995. évi XXXII. torvény modositasa
A szabadalmi tigyvivokrdl sz6l6 1995. évi XXXII. torvény 12. § (1) bekezdésében a ,jogviszonyban vagy” szovegrész

helyébe a ,jogviszonyban, a polgari nemzetbiztonsadgi szolgdlatoknal fenndllé nemzetbiztonsagi szolgélati
jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban vagy” széveg Iép.
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13.§

14.8

15.§

16.§

17.8§

11. A talalmanyok szabadalmi oltalmarol szol6 1995. évi XXXIII. torvény modositasa

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl sz616 1995. évi XXXIII. torvény 17. §-dban a jogviszonyban allé vagy szolgalati
viszonyban foglalkoztatott” szévegrész helyébe a ,jogviszonyban allo, szolgélati viszonyban, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott” széveg Iép.

12. A légikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. torvény modositasa

A légikdzlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. torvény

a) 27/C. § (2b) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacids Kozpont” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egység” széveg,

b) 27/C. § (5) bekezdés a) pontjaban az,a Nemzeti Informaciés Kdzpontnak” szévegrész helyébe az,az utasadat-
informacids egységnek” szoveg,

c) 27/C. § (5) bekezdés b) pontjdban az ,a Nemzeti Informacidés Kozpont egyedi megkeresése
alapjan a” szovegrész helyébe az,az utasadat-informacids egység egyedi megkeresése alapjan az utasadatok
kockazatelemzése, valamint a Nemzeti Informacios Kozpont egyedi megkeresése alapjan a” szoveg

1ép.
13. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény modositasa
A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 1. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény

a) 3. § 4. pont e) alpontjdban a ,valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyarol szolé torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyanak hivatasos szolgalati jogviszonya, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya,” sz6vegrész
helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyardl
sz6l6 torvény szerinti hivatdsos szolgélati jogviszony és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony,
valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi alloményanak jogallasarol szélé torvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony és nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony,” széveg,

b) 3. § 11. pontjdban az ,atrendelése, valamint” szovegrész helyébe az ,atrendelése, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl sz6lé térvény szerinti, szolgalati érdekbdl torténé vezénylés,
athelyezés, valamint” széveg,

) 3. § 21. pont f) alpontjdban a ,jaradékot, tovabbad” szovegrész helyébe a ,jaradékot, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyéanak jogallasarél sz6lé térvény szerinti nemzetbiztonségi
egészségkarosodasi ellatast, tovabba” szoveg,

d) 72. § (4) bekezdés h) pontjadban a ,szervek” szovegrész helyébe a ,szervek vagy polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok” szoveg

Iép.
14. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. torvény modositasa

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény 8. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés 1ép:

(A Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat)

,C) védett kommunikacios Osszekottetést, illetve védett elektronikus adatkapcsolatot biztosit a Kormdény altal
meghatdarozott felhasznalok részére,”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. torvény 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

+(5) A Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat &ltal teljesitett szolgdltatdsok — a telephely biztonsagi tanusitvany és
az egyszeruUsitett telephely biztonsagi tanusitvany kiadasa kivételével — téritésmentesek”



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9615

18.§

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény 8/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,8/A.§ (1) A Nemzeti Informacids Kdzpont

a) kormanyzati tajékoztatd és dontés-el6készitd tevékenységet végez, amelynek keretén belil - az e térvényben
meghatarozott kivételekkel - kizarélagos hataskorrel teljesiti a hirigényeket;

b) nyilt informaciégydjtést és -feldolgozast végzé szolgdltatd és tdmogatd szervet mikddtet a kormdnyzati
tajékoztatd tevékenységének elldtdsa, valamint az egylittmikodd szervek és az Uligyészség tevékenységének
el6éseqitése céljabdl;

c) Magyarorszag biztonsagi, nemzetbiztonsagi, terrorfenyegetettségi és blinligyi helyzetével, konkrét kockazatokkal
vagy buncselekményekkel kapcsolatos tajékoztatdkat, kockazatelemzéseket készit az egytttmikods szervek
részére a hataskoriikbe tartozo, illetve az Uigyészség esetében az ligyészség altal folytatott titkos informaciégydijtés,
leplezetteszkoz-alkalmazas, illetve a bintetdeljarasrol szOlé6 torvényben meghatdrozott el6készitdé eljaras és
nyomozas torvényes, szakszer(i és eredményes ellatasanak elésegitése céljabol;

d) az egylittm(ikodd szerveket és az Ugyészséget visszatdjékoztatja az informacioik felhasznalasardl, valamint
az annak kapcsén sziikséges tovabbi feladatokrdl, informacidszerzési iranyokrol;

e) feltarja az egylttm(ikodé szervek, valamint az egylttm(kodd szervek és az Ugyészség altal ugyanazon
blncselekmény, személy vagy egyéb targykor vonatkozasaban parhuzamosan folytatott eljardsokat és ezekrol
tdjékoztatja az érintett ligyészséget, illetve egylittmiikodd szervet;

f) amennyiben olyan informaciét szerez, amely megalapozza az egyiittm(ikddé szerv, valamint az lgyészség
eljarasat, intézkedését, Ugy erre vonatkozé kezdeményezéssel él, vagy javaslatot tesz, amelynek elfogadéasarol vagy
elutasitdsardl az egyuttmikoddd szerv nyolc munkanapon belil tajékoztatja az iranyitdé minisztert és a Nemzeti
Informacids Kézpontot;

g) a Magyarorszag terrorhelyzetére vonatkozé informaciok értékelése alapjan javaslatot tesz a terrorfenyegetettség
szintjének meghatérozasara;

h) orszagos jelent6ségu, tobb szervet érint6 tigyekben elemzé-értékeld és koordinacids tevékenységet lat el;

i) 0sszehangolt védelmi tevékenység, valamint kilonleges jogrend kihirdetését megalapozé helyzet vagy esemény
kezelésével 0sszefliggésben, a nemzetbiztonsagot érintéen kiemelt kockazatot jelenté biztonségi fenyegetésekkel
kapcsolatos kérdések vonatkozdsdban a hatdskorébe és illetékességébe tartozd szakmai koordinacios
tevékenységet Iat el az érintett szervezetek bevondséval, tovdbbd kockdzatelemzést végez;

j) elldtja az utasadat-informdciés egység feladatait, e feladatkorében a rendelkezésére 4ll6 utasadatok és
informacidk tekintetében elemzé-értékel6 tevékenység keretében kockdzatelemzést végezhet;

k) koordinacids, elemzé-értékel6 tevékenységet végez, amely kiterjed az egylittm(ikodd szervek hataskorébe
és illetékességébe utalt valamennyi informaciéra, valamint az 52/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodasban
meghatarozott korben az lGgyészség altal folytatott titkos informaciogyujtés, leplezetteszkoz-alkalmazas, illetve
blintetbeljarasrél széloé térvényben meghatérozott el6készité eljards és nyomozas keretében kezelt adatra,
informéacidra.

(2) A Nemzeti Informaciés Kozpont a hirigény-teljesitéssel kapcsolatos feladata sordn a nemzeti szuverenitas
védelmérél szolo torvény szerinti feladatok ellatdsdnak el6segitése céljabol a hirigények kapcsan rendelkezésre
allg, illetve aktudlisan keletkezett informacidk felhasznaldsaval a Szuverenitasvédelmi Hivatal részére tajékoztato
tevékenységet folytat.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt tevékenysége keretén belll a Nemzeti Informaciés Kozpont javaslatot tesz
a nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyité miniszterek részére az idészerl feladatok meghatarozasara, valamint
az egylittmUikodd szervek szamara informacios igényeket fogalmaz meg.

(4) A hirigények teljesitése érdekében a Nemzeti Informacids Kézpont barmely egylttmiikodé szervet adat- és
informaciéatadasra, tovabba a szolgaltatott adatok, informaciok kiegészitésére, pontositasara hivhatja fel.

(5) Az egylttmUikodé szerv a Nemzeti Informacids Kozpont (3) és (4) bekezdésben meghatarozott megkeresését
koteles a Nemzeti Informaciés Kdzpont éaltal meghatdrozott hatéridében teljesiteni. Az egylttmdikodé szerv
a teljesités akadalyarol, valamint ennek okardl a Nemzeti Informacids Kozpontot a megkeresés megérkezését kovetd
24 6ran belll tdjékoztatja.

(6) Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatérozott esetben, ha a parhuzamos adatkezelést végzé egyik szerv
az ligyészség, a renddrség belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerve, az Informaciés Hivatal
vagy a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat, akkor a Nemzeti Informacios K6zpont a parhuzamos adatkezelésrél csak
a legfébb tigyész, illetve a renddrség belsé blinmegelézési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerve, az Informacids
Hivatal, vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdjanak hozzdjarulasaval tajékoztathatja a masik
egylttmikodo szervet.
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19.§

(7) A Nemzeti Informacios Kozpont elldtja a belsé biztonsagi és blinmegelézési célu ellenérzési feladatokat, tovabba
a kifogastalan életvitel ellenérzését

a) a sajat dllomanya tekintetében,

b) a Nemzeti Informacids Kozpontba vezényelt dllomany tekintetében, valamint

c) azon személyek tekintetében, akiknek szolgélatteljesitési helyeként a Nemzeti Informacids Kézpontot jelolték ki

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény a kdvetkezé 8/B-8/D. §-sal egészil ki:

,8/B. & (1) A Nemzeti Informacids Kozpont a 8/A. § (8) bekezdésében meghatarozott feladatkorében

a) az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerint dont az utazasi engedély iranti kérelmek
lgyében, tovabbd jogosult az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 36. cikke szerinti megjeldléssel
ellatni a kiadott utazasi engedélyt,

b) az a) pontban foglalt eljardsaban egyedileg értékeli a biztonsagi, illegalis bevandorlassal kapcsolatos és magas
szint( jarvanylgyi kockdzatokat, ennek érdekében - az adatkérés céljanak megjeldlésével — e torvény alapjan
adatokat kérhet a 30/A. § szerinti egylttm(ikodé szervtél, valamint a jarvanyligyi adatot kezeld szervtél, tovabba
jogosult az altala kezelt adatot az adat kezelésére feljogositott, feladat- és hataskorénél fogva érintett 30/A. §
szerinti egylittmikodd szervnek tovabbitani, feltéve, hogy az egylittmUikodd szerv térvény alapjan jogosult az adat
kezelésére és az adat a hataskore gyakorlasahoz, tovabba feladata ellatasahoz szlikséges,

) az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben meghatdrozott esetekben dont az utazési engedély
megsemmisitésérdl, az utazasi engedély visszavonasardl,

d) jogosult konzultaciot folytatni mas tagallamokkal és az Europollal,

e) elldtja az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerint az ETIAS nemzeti egység feladat- és
hataskorével 6sszefliggé egyéb feladatokat,

f) felel6s az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti esetekben az ETIAS figyeldlistaval
kapcsolatos kotelezettségek és feladatok teljesitéséért.

(2) A személyes adatoknak a Nemzeti Informacios Kdzpont ETIAS nemzeti egysége éltal az (EU) 2018/1240 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben meghatarozott feladat- és hataskérében végzett kezelése — az (EU) 2018/1240
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 56. cikkére figyelemmel - nem mindsil nemzetbiztonsagi célu
adatkezelésnek.

(3) A Nemzeti Informaciés Kézpont az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti esetekben
jogosult az ETIAS-ban végzett automatizalt feldolgozas eredményeit a rendeletben szereplé adatbazisokban
rogzitett adatokban, fajlokban vagy figyelmeztet6 jelzésekben szereplé adatokkal 6sszevetni.

(4) A 30/A. § a)-h) pontjdban meghatarozott szervek és az ligyészség az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 34. cikke szerint, az adatkezelés céljanak megjelolésével kezdeményezhetik a személyes adatok
ETIAS figyeldlistaba torténd bevitelét az ETIAS nemzeti egységnél.

(5) Az ETIAS nemzeti egység az ETIAS figyeldlistan elért taldlatrol a kezdeményezd szervet értesitheti, tovabba
jogosult az altala kezelt adatot a kezdeményez6 szervnek tovabbitani, feltéve, hogy a kezdeményezd szerv torvény
alapjan jogosult az adat kezelésére és az adat a hataskore gyakorlasahoz, tovabba feladata elldtadsahoz sziikséges.
8/C. § (1) A Nemzeti Informaciés Kbzpont a 8/A. § (9) bekezdésében meghatarozott feladatkérében

a) az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel dsszhangban ellenérzi a (2) bekezdés szerinti
hatésagok ETIAS adataihoz vald hozzéférése feltételeinek fennallasat, és e feltételek fenndlldsa esetén biztositja
a hozzéférést,

b) teljesiti az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 92. cikk (8) bekezdése szerinti adatszolgaltatast,
) ellatja az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerint a kdzponti hozzaférési pont feladat- és
hataskorével 6sszefliggé egyéb feladatokat.

(2) Az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 52. cikkében foglalt feltételek fenndlldsa esetén,
a Btk. 314-318/A. §-dban és 331. § (2) bekezdésében, tovabba az Eurdpai Unié tagéllamaival folytatott binlgyi
egyuttmakodésrdl széld 2012. évi CLXXX. torvény 1. szamu mellékletében meghatarozott blincselekmények
megelézése, felderitése és nyomozasa céljabol

a) - ha e cselekmények megel6zésére, felderitésére feladat- és hataskorrel rendelkezik — a nemzetbiztonségi
szolgdlatok, a rendérség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

b) a blintetbeljarasrél sz616 torvény szerinti el6készito eljarast folytatd szery,

¢) a buntetéligyben eljaré nyomozo hatdsag, ligyészség és birdsag

az ETIAS koézponti rendszerébdl adatot igényelhet az ETIAS kdzponti hozzaférési ponthoz benyujtott, indokolassal
ellatott kérelem utjan.
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20.§

22.§

8/D. § A Nemzeti Informacids Kézpont a 8/A. § (8) bekezdésében meghatarozott feladatkdréhez kapcsolédoan
a rendelkezésére 3dll6 utasadatok és informacidk tekintetében elemz6-értékeld tevékenység keretében
kockdzatelemzést végezhet.”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol széld 1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(A miniszter irdnyitd jogkdrében)

,C) a féigazgatok elbterjesztésére jovahagyja a nemzetbiztonsagi szolgalatok szervezeti és miikodési szabalyzatat és
- a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok kivételével — az dllomanytablat;”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolé 1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

(A miniszter irdnyitd jogkérében)

,k) a kinevezés és felmentés kivételével gyakorolja a munkaltatdi jogokat a féigazgatok felett, — a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat kivételével — kinevezi és felmenti helyetteseiket, felettik gyakorolja a munkaltatoi
jogokat;”

A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl széld 1995. évi CXXV. térvény 11. § (2) bekezdés n) és o) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(A miniszter irdnyité jogkérében)

,N) — a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével - jévahagyja a tdbornoki rendfokozattal rendszeresitett
beosztasokba javasolt személyek kinevezését és az ilyen beosztasban l1évé személyek felmentését;

o) intézkedik a féigazgatokat, — a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok kivételével — helyetteseiket érinté belsé
biztonsagi és blinmegel6zési célu ellenérzések elvégzésérsl;”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény 23. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4(2) A nemzetbiztonsagi szolgdlatnal honvédelmi alkalmazotti jogviszony azon személyekkel létesithet6, akik
megfelelnek a honvédelmi alkalmazottak jogallasat szabalyozé torvényben foglalt alkalmazasi feltételeknek,
tovabbd a jogviszony létrehozasaval vagy fenntartdsaval 6sszefliggésben lefolytatott nemzetbiztonsagi ellenérzés
soran nemzetbiztonsdgi kockdzatot nem allapitottak meg.”

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény a kdvetkezd 31/A. §-sal egészil ki:

,31/A. § (1) Nem biintethetd a nemzetbiztonsagi szolgalatok mdveleti feladatot ellaté hivatasos allomanyu
tagja a szabalysértésekrdl, szabdlysértési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi
Il. térvényben meghatdrozott, kézuti kozlekedési igazgatdsi szabalyok megsértése szabalysértés, illetve a kozuti
kozlekedési szabdlyok kisebb foku megsértése szabalysértés miatt, ha

a) a szabalysértés elkdvetése az 54. § (1) bekezdése és 56. §-a szerinti titkos informacidgyjtés elldtdsdhoz sziikséges,
és az elérni kivant cél,

b) a titkos informacidgytjtés folyamatossagaval, a biztonsdgdnak vagy leleplezédésének megakadalyozasaval
kapcsolatos érdek, vagy

c) a szabdlysértés elkdvetése mas blincselekmény elkdvetésének megelézése vagy megszakitdsa érdekében
szlikséges, és a blincselekmény megel6zéséhez vagy megszakitasahoz fliz6d6 érdek

jelentésebb, mint a nemzetbiztonsagi szolgalat hivatdsos allomanyu tagjanak felel6sségre vonasahoz f(iz6d6 érdek.
(2) Ha a nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos allomanyu tagja nem buintetheté, az allam tériti meg azt a kart,
illetve sérelemdijat, amelynek megtéritésére a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja a polgari
jog szerint koteles. A kar megtéritése, illetve a sérelemdij megfizetése érdekében a nemzetbiztonsagi szolgalatok
a sérelmet szenvedett személlyel titoktartdsi megallapodds megkdtését kezdeményezhetik, illetve az ehhez
szlikséges iratokat elkészithetik.

(3) Ha a kartéritésrol, illetve a sérelemdij megfizetésérdl polgari perben kell hatérozni, az ezek iranti igény jogalapjat
vélelmezni kell. A polgari perben az édllamot az igazsédgligyért felel6s miniszter képviseli. A polgari perben eljaré
birdsdg a kereset elbirdlasa el6tt beszerzi a nemzetbiztonsagi szolgélat nyilatkozatat a felperes sérelmére elkdvetett
cselekményrdl, a cselekménnyel okozott karrdl, illetve személyiségi jogsértésrél. A nyilatkozat nem terjedhet ki
olyan tényre, amelynek alapjan a nemzetbiztonsagi szolgdlatok muveleti feladatot ellatd hivatasos dllomanyu tagja
személyére lehet kdvetkeztetni.”
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény a kdvetkezé 36/A. §-sal egészil ki:

,36/A. § (1) A nemzetbiztonsdgi szolgalat hivatdsos dllomanyu tagja a 32. §-ban, valamint a 36. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetben vegyi eszkdzt és elektromos sokkold eszkdzt hasznalhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eszkdzok viselésével, haszndlataval és taroldsaval kapcsolatos részletes
szabalyokat a miniszter rendeletben éllapitja meg.”

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szélé 1995. évi CXXV. torvény 40. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.(4) A nemzetbiztonsagi szolgélatok a feladataik teljesitése érdekében jogosultak

a) a kozterilleten elhelyezett és jogszerlien Uzemeltetett képfelvétel, hangfelvétel vagy kép- és hangfelvétel
rogzitésére szolgalé eszkoz altal megfigyelt kozteriileten torténteket a nemzetbiztonsagi szolgalat altal
meghatarozott mi(iszaki kovetelményeknek megfelels, az Uzemelteté allami szerv, ©6nkormanyzat altal
az (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint kiépitett és lizemeltetett elektronikus adatkapcsolat utjan atvenni,
valds idében megismerni,

b) a kdzforgalom szdmdra nyitva allé6 maganteriileten az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védelme,
a veszélyes anyagok 6rzése, az Uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme, valamint a vagyonvédelem
érdekében gazdalkodo szerv éltal jogszerGien lzemeltetett, képfelvétel, hangfelvétel vagy kép- és hangfelvétel
rogzitésére szolgélo eszkoz altal a kdzforgalom szdmdra nyitva allé maganteriileten térténteket a nemzetbiztonsagi
szolgalat altal meghatarozott miszaki kovetelményeknek megfelel6, az lzemelteté gazdalkodd szerv altal
az (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint kiépitett és lizemeltetett elektronikus adatkapcsolat utjan atvenni,
valds idében megismerni.”

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény 40. §-a a kovetkez6 (5)-(8) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) A (4) bekezdésben meghatarozott igényeknek megfelelé elektronikus adatkapcsolatot az Gizemelteté szervnek
a nemzetbiztonsagi szolgalat részére a muiszaki kovetelményekrol torténé irasbeli tudomasszerzéstél szamitott hat
hénapon beliil kell kialakitania.

(6) A (4) bekezdésben meghatérozott elektronikus adatkapcsolatot az Gizemelteté allami szervek és a tobbségi allami
tulajdonu gazdasdgi tarsasagok sajat koltségvetésiik terhére alakitjak ki és mikodtetik.

(7) Az o6nkormanyzatok és a (6) bekezdésben meg nem hatdrozott gazdasagi tarsasdgok — torvény eltérd
rendelkezése hidnydban - a (4) bekezdésben meghatarozott elektronikus adatkapcsolatot a mukodtet6
nemzetbiztonsagi szolgalat koltségvetésének terhére alakitjak ki és mikodtetik.

(8) Az e § szerinti adattovabbitast az adatkezel6 - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - soron kivdil, tovabbi
feltétel tlizése nélkil teljesiti a nemzetbiztonsagi szolgélat részére”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokroél szélé 1995. évi CXXV. torvény 50. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

(A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok az e térvényben meghatdrozott feladataik elldtdsa érdekében az adatkezelésre
feljogositott szervek nyilvdntartdsdbdl dtvehetik és kezelhetik)

,C) a nemzetbiztonsagi védelmi feladatok elldtdsa soran keletkezett adatokat a beosztas, illetve tisztség
megsziinésétdl szamitott 20 évig;

d) a nemzetbiztonsagi ellenérzési feladatok elldtasa soran keletkezett adatokat a biztonsagi szakvélemény
érvényességének végétdl szamitott 20 évig;”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél széld 1995. évi CXXV. torvény 50. § (1) bekezdése a kovetkezd f) ponttal
egészul ki:

(A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok az e térvényben meghatdrozott feladataik elldtdsa érdekében az adatkezelésre
feljogositott szervek nyilvdntartdsdbol dtvehetik és kezelhetik)

,f) az a)-e) pontban fel nem sorolt feladatkérben gydjtott személyes adatokat az adatgyUjtés megsziintetésétdl
szamitott 70 évig.”

A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl széld 1995. évi CXXV. térvény 52/H. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
+(3) A Nemzeti Informacios Kdzpont és a légiutas-adat szolgdltatdja kdzotti kapcsolattartas, valamint a légiutas-adat
atadasanak modjat a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter rendeletben
hatérozza meg.”
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27.8

28.§

29.§

30.8§

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény 54. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:
.(1b) Kozponti kozigazgatdsi nyilvantartdsi hattérrel rendelkezé fed&okirat el6allitasa céljdbdl kozhiteles
nyilvantartadsokban adatokat kizarélag a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat helyezhet el. Kizarélag a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat jogosult tovabbd arra, hogy a kdzponti kdzigazgatési nyilvantartasi hattérrel rendelkezé fedéokirat
alkalmazasa feltételeinek biztositdsa céljdbodl a nyilvantartds vezetéséért felelés szerv szamdra meghatérozza,
hogy a nyilvantartasban szereplé valamely adat vonatkozdsaban ne keriljon sor adatszolgaltatasra, vagy arra
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat altal meghatérozott tartalommal keriiljon sor”

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. torvény 63. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.(3) A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok 4&ltal az egylttm(ikodd maganszemély részére kifizetett Osszegbdl
a személyi jovedelemadd mértékével megegyezé mértékli adot kell levonni és befizetni az addhatésagnak.
A maganszemélynek ezt a jovedelmet nem kell az dsszevont addalapjdba beszamitania, azt nem kell bevallania,
a kifizetének pedig nem kell errél az addzas rendjérdl szolod torvény szerinti havi add- és jarulékbevallasban adatot
szolgdltatnia, valamint a maganszemély részére igazoldst kiadnia.”

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrdl szolé 1995. évi CXXV. torvény 70. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

,(3) A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet vezet6je kezdeményezi:

a) a kulfoldi szervnél, valamint kilfoldi székhely(i gazdalkodd szervezetnél munkat vallalo, mindsitett adatot
felhasznalo, magyar allampolgarsagu személy nemzetbiztonsagi ellenérzését,

b) az iparbiztonsagi ellenérzés és a telephely biztonsagi tanusitvany kiadasanak részletes szabdlyairdl sz6lé
kormanyrendeletben meghatéarozott, nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett személyi kor ellenérzését, tovabba
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személy nemzetbiztonsagi ellendrzését, aki esetében az (1) és (2) bekezdés
alapjan nem éllapithaté meg a kezdeményezésére egyébként jogosult személy.”

A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél szélé 1995. évi CXXV. térvény 78. § (1) bekezdése a kovetkezd e) ponttal
egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben megdillapitsa:)

,€) a vegyi eszkdz és az elektromos sokkold eszkoz viselésével, hasznélataval és taroldsaval kapcsolatos részletes
szabalyokat.”

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény

4.8 b) pontjaban a,torekvéseket” szovegrész helyébe az,és egyéb kilfoldi torekvéseket” szoveg,

2. 4.§f)pontjdban az,ellatja” szovegrész helyébe a,— szlikség esetén az Alkotmdanyvédelmi Hivatal bevonasaval
- ellatja” széveg,

3. 5.8a)pontjaban a,torekvéseket” szovegrész helyébe az,és egyéb kuilfoldi torekvéseket” széveg,
5. § e) pontjaban az ,ellatja” szévegrész helyébe a ,— sziikség esetén az Informacios Hivatal bevonasaval -
ellatja” szoveg,

5. 8.8 (1) bekezdés e) pontjdban a ,szakértdi, illetve” szovegrész helyébe a ,szakértdi, szaktanacsaddi, illetve”
szoveg,
9. § e) pontjadban a,rendvédelmi igazgatasi” szovegrész helyébe a,nemzetbiztonsagi” széveg,

7. 11. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,és hataskoreivel” szévegrész helyébe a , , hataskoreivel, személyi
allomanyénak jogallasaval” széveg,

8. 11. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,és muikddését” szovegrész helyébe a , , mikodését és személyi
alloménydnak jogallasat” szoveg,

9. 20. § (1) bekezdésében a ,nemzetbiztonsdgi szolgdlatok személyi alloménya hivatdsos szolgalati
viszonyban 3ll6 személyekbdl, rendvédelmi igazgatési alkalmazottakbdl és munkavallalékbol” szovegrész
helyébe a ,polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomdnya hivatasos szolgalati viszonyban &llé

személyekbél és nemzetbiztonsagi alkalmazottakbol” széveg,
10.  23.8§(1) bekezdésében a,rendvédelmiigazgatasi” szovegrész helyébe a,nemzetbiztonsagi” széveg,

11.  23.8§(3) bekezdésében a,rendvédelmiigazgatasi” szovegrészek helyébe a,nemzetbiztonsagi” szoveg,
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13.
14.
15.

17.
18.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

30. § (1) bekezdésében a ,szervek és a tartos allami tulajdonban |1évé gazdalkodd szervezetek,” szovegrész
helyébe a ,szervek, a Kormany altal kijeldlt nemzetbiztonsagi védelem ald esé szervek és létesitmények,
a tébbségi dllami tulajdonu gazdasagi tarsasagok,” széveg,

31.§ (2) bekezdésében a,32-36. §-ban” szovegrész helyébe a,32-36/A. §-ban” szbveg,

37.8 (1) bekezdésében a,32-36. §-ban” szbvegrész helyébe a,32-36/A. §-ban” szoveg,

52/A. § (1) bekezdésében a ,8/A. § (1)-(3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,8/A. § (1) bekezdésében”
szOveg,

52/B. § (1) bekezdés nyité szovegrészében a ,8/A. § (1)-(3) bekezdésében” szévegrész helyébe a ,8/A. §
(1) bekezdésében” széveg,

52/E. § (1) bekezdésében a,8/A. § (3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,8/A. § (1) bekezdésében” szoveg,
52/H. § (1) bekezdésében a ,8/A. § (4) bekezdésében” szvegrész helyébe a ,8/A. § (1) bekezdés j) pontjdban”
szOveg,

52/H. § (1) bekezdésében az ,A Nemzeti Informdcidés Kozpont a 8/A. § (1) bekezdés j) pontjdban
meghatarozott feladatkorében a” szovegrész helyébe az, Az utasadat-informacios egység a” szoveg,

52/H. § (3) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egység” széveg,

52/H. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,8/A. § (4) bekezdésében” szévegrész helyébe a ,8/A. §
(1) bekezdés j) pontjaban” széveg,

52/H. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében az ,A Nemzeti Informacids Kozpont a 8/A. § (1) bekezdés
j) pontjaban meghatérozott feladatkdrében” szovegrész helyébe az, Az utasadat-informacios egység” széveg,
52/H. § (5) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egység” széveg,

52/H. § (6) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kdzpont” szdvegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egység” széveg,

52/H. § (7) bekezdésében a ,(3) bekezdés i) pontjaban” szovegrész helyébe a ,(1) bekezdés f) pontjdban”
szoveg,

52/H. § (7) bekezdésében az,a Nemzeti Informacios Kdzpont” szvegrész helyébe az,az utasadat-informacids
egység” szoveg,

52/H. § (8) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kdzpont” szdvegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egység” szoveg és az ,a Nemzeti Informéciés Kézponthoz” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egységhez” széveg,

52/H. § (9) bekezdés nyitd szovegrészében az ,a Nemzeti Informacids Kézponthoz” szovegrész helyébe
az,az utasadat-informacios egységhez” szoveg,

52/H. & (10) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szbvegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacios egyséqg” szoveg,

52/1. § (1) bekezdésében az,A Nemzeti Informacids Kézpont” szévegrész helyébe az,Az utasadat-informécids
egyséqg” szoveg,

52/1. § (2) bekezdésében az,A Nemzeti Informacios Kézpont” szovegrész helyébe az,Az utasadat-informacios
egyséqg” szoveg,

52/I. § (3) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacidés Kozpontot” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egységet” szoveg,

52/1. § (4) bekezdésében az,A Nemzeti Informacios Kozpont” szovegrész helyébe az,Az utasadat-informacios
egyséqg” szoveg,

52/1. § (5) bekezdés nyitd szovegrészében az ,A Nemzeti Informdciés Kdzpont” szévegrész helyébe
az,Az utasadat-informacios egység” széveg,

52/1. § (6) bekezdésében az,a Nemzeti Informacios Kozpont” szévegrész helyébe az,az utasadat-informacios
egység” szbveg,

52/1. § (8) bekezdésében az,a Nemzeti Informacids Kozpont” szovegrész helyébe az,az utasadat-informacids
egyséqg” szoveg,

52/1. § (9) bekezdésében az,A Nemzeti Informacios Kézpont” szévegrész helyébe az,Az utasadat-informécids
egység” szoveg és az ,a Nemzeti Informdciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,az utasadat-informdcios
egyséqg” szoveg,
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.
63.

52/J. 8 (1) bekezdésében az,A Nemzeti Informacids Kozpont” szovegrész helyébe az,Az utasadat-informacids
egység” szoveg és az ,a Nemzeti Informdciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,az utasadat-informdcios
egyséqg” szoveg,

52/).§ (2) bekezdésében az,A Nemzeti Informacids Kdzpont” szovegrész helyébe az,Az utasadat-informacios
egyséqg” szoveg,

52/). § (3) bekezdésében az,A Nemzeti Informacids Kdzpont” szovegrész helyébe az,Az utasadat-informaciés
egység” szdveg,

52/K. §-dban az ,A Nemzeti Informacidés Kozponttdl” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-informacids
egységtol”
52/L. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében az ,a Nemzeti Informécids Kdzpont” szévegrész helyébe
az,az utasadat-informéaciés egység” szoveg,

szoveg,

52/L. § (2) bekezdésében az,a Nemzeti Informacids Kozpont” szovegrész helyébe az,az utasadat-informacios
egyséqg” szoveg,

52/L. § (4) bekezdésében az,a Nemzeti Informacids Kozpont” szovegrész helyébe az,az utasadat-informacios
egyséqg” szoveg,

52/L. § (5) bekezdésében az ,a Nemzeti Informaciés Kdzpontnak” szdvegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egységnek” széveg, az ,A Nemzeti Informaciés Kdzpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egyséqg” szoveg és az ,a Nemzeti Informaciés Kozpont” szbvegrész helyébe az ,az utasadat-
informacios egység” széveg,

52/L. § (6) bekezdésében az,a Nemzeti Informacios Kozpont” szovegrész helyébe az ,az utasadat-informacios
egység” szdveg,

52/L. § (7) bekezdés nyit6 szdvegrészében az ,A Nemzeti Informdciés Kozpont” szdvegrész helyébe
az,Az utasadat-informacios egység” széveg,

52/M. §-dban az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-informacios egység
szovegq,

52/N. § (1) bekezdésében a ,8/A. § (4) bekezdésében” szvegrész helyébe a,8/A. § (1) bekezdés j) pontjdban”
szoveg,

52/N. § (1) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacids egység” széveg,

52/N. § (4) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacios Kozpont” szdvegrészek helyébe az ,az utasadat-
informacids egység” széveg,

”

52/N. § (5) bekezdésében az ,A Nemzeti Informacidés Kozpont” szbvegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacios egység” széveg,

52/N. § (6) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacios egyséqg” szoveg,

52/N. § (7) bekezdésében az ,A Nemzeti Informacids Kdzponttd
informacids egységtol”
52/N. § (8) bekezdésében az ,A Nemzeti Informaciés Kozpont” szbvegrész helyébe az ,Az utasadat-
informacios egység” széveg,

|n

szovegrész helyébe az ,Az utasadat-
szovegq,

52/0. § (1) bekezdésében az,a Nemzeti Informacios Kdzpont” szévegrész helyébe az,az utasadat-informacids
egység” szdveg,

52/0. § (6) bekezdésében az,a Nemzeti Informaciés Kozpont” szovegrész helyébe az,az utasadat-informacios
egység” szoveg és az ,A Nemzeti Informdcidés Kozpont” szdvegrész helyébe az ,Az utasadat-informdcios
egyséqg” szoveg,

52/0. § (7) bekezdésében az,a Nemzeti Informacids Kdzpont” szévegrész helyébe az,az utasadat-informécids
egység” szoveg,

54.§ (1a) bekezdésében az,a 41. §" szbvegrész helyébe az,— az (1b) bekezdésre figyelemmel — a 41. §” széveg,
70. § (2) bekezdés e) pontjdban a,tulajdonosi” szovegrészek helyébe a ,tulajdonosi vagy alapitéi” széveg,

70. § (2) bekezdés h) pontjdban a ,hivatal vezetdje” szovegrész helyébe a ,hivatal, a kormanyzati f6hivatal,
valamint a teriileti kormanyzati igazgatasi szerv vezetéje” széveg,

71/B. § (1) bekezdésében a,8 napon” szovegrész helyébe a, 15 napon” széveg,

72/B. § (4) bekezdés b) pontjdban az ,a (2) bekezdés” szovegrész helyébe az ,a (1) bekezdés c) pontjaban,
(2) bekezdés” szbveg,
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32.§

33.8

34. 8§

35.§

64. 74. § g) pontjdban az ,a honvédelmi” szdvegrész helyébe az ,a nemzetbiztonsagi alkalmazotti és
a honvédelmi” szoveg,

65. 78. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,lakdsgazdéalkodasa, valamint a lakdscéli munkaltatéi tdmogatds”
szbvegrész helyébe a,lakdsgazdalkodasanak” széveg

66. 78.§ (1b) bekezdés a) pontjaban az ,a Nemzeti Informaciés Kézpont” szdvegrész helyébe az ,az utasadat-
informacios egység” széveg,

67. 78.§ (1b) bekezdés b) pontjdban az ,a Nemzeti Informaciés Kdzpont” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egység” szoveg

1ép.

Hatalyét veszti a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvény
a) 5. § p) pontjdban a ,Magyarorszdg nemzetbiztonsagat veszélyeztet6, a g) pont szerinti kérelmekhez
kapcsolodo,” szovegrész,

b) 20. 5§ (1a) és (1b) bekezdése,
<) 20. § (3) bekezdése,

d) 21.6s522. 8-a,

e) 52/B. § (5) bekezdése,

f) 78. 8§ (1) bekezdés d) pontja,
a) 78. 8§ (2) bekezdés a) pontja,

15. A katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetdinek, oktatéinak és hallgatéinak
jogallasarol sz616 1996. évi XLV. torvény modositasa

A katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetSinek, oktatdinak és hallgatoinak jogallasardl szolo

1996. évi XLV. térvény

a) preambulumaban az,és a rendvédelmi szervek feladataihoz” sz6vegrész helyébe az, , a rendvédelmi szervek
és a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok feladataihoz” széveg,

b) 2.§ a) pontjaban a,szerv," sz6vegrész helyébe a,szerv és a polgari nemzetbiztonségi szolgélatok,” széveg,

<) 2. § ¢) pontjdban a ,szerinti” szOvegrész helyébe a ,vagy a polgédri nemzetbiztonségi szolgélatok személyi
allomanydnak jogallasarol sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Pnbijt.) szerinti” széveg,

d) 24. § (2) bekezdésében a ,jogviszonyt, honvédelmi” szovegrész helyébe a ,jogviszonyt, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyt, honvédelmi” széveg,

e) 32.§(2) bekezdésében a,Hszt." szovegrész helyébe a,Hszt. vagy a Pnbjt." széveg

16. Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérol sz616

1997. évi XLVII. torvény médositasa

Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld 1997. évi
XLVII. torvény 4. § (2) bekezdés f) pontjdban a ,megallapitsa, tovabbd” szévegrész helyébe a ,megallapitasa,
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol szoloé torvény szerinti nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatds megdllapitasa, tovabba” szoveg lép.

17. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. térvény médositasa

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény

a) 1. § (3) bekezdésében a ,szervek hivatdsos” szovegrész helyébe a ,szervek, illetve a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatdsos” széveg,

b) 100. § (4) bekezdés b) pontjdban a ,honvédelmi” szovegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszony, honvédelmi” szoveg,

c) 100. § (4) bekezdés c) pontjdban a ,honvédelmi” szovegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi alkalmazotti

jogviszony, honvédelmi” szoveg,
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36.8

37.§

38.8§

39.§

40.8§

d) 118. § (5) bekezdésében a ,honvédelmi” sz6vegrész helyébe a ,nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban,
honvédelmi” széveg,
e) 124. § (3) bekezdésében a,valamint” szovegrész helyébe az,a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi

allomanyénak jogallasarol sz6l6 térvény, valamint” szoveg

Hatalyadt veszti az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szélé 1997. évi LXVII. térvény 1. §
(3) bekezdésében az illetve” szovegrész.

18. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 38. § (1) bekezdés 1) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(Szolgdlati id6ként kell tovdbbd figyelembe venni)

J) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkdrosodasi jaradék, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi allomanydnak jogallasarél szolé torvény szerinti egészségkarosodasi jaradék, valamint
a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas folyositasanak id6tartamat.”

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény

a) 22. § (2) bekezdés f) pontjdban a ,jaradék Osszegét’ szovegrész helyébe a ,jaradék, valamint
a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatas 6sszegét,” szbveg,

b) 83/C. § (1) bekezdésében a ,jogviszonyban, kormanyzati” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati” széveg és a ,jogviszonyban vagy” szévegrész
helyébe a,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszonyban vagy” széveg

Iép.

19. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. torvény modositasa

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztérakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény 4. § (2) bekezdés x) pontjaban
a,kozszolgalati” sz6vegrész helyébe a,nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban, kézszolgalati” széveg lép.

20. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. térvény moédositasa

A kotelez6é egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény 81/B. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel
egészil ki:

»(4) Ha a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi elldtasra jogosult pénzbeli baleseti ellatdsra is jogosult, ennek
tényérdl, tovdbba a baleseti ellatds mértékének vialtozasardl, megsziinésérél és megsziintetésérdl az ellatast
megallapitdé szerv 15 napon belil tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatasra jogosultsagot
megdllapité polgédri nemzetbiztonsdgi szolgélatot. Az elldtdst megallapitd szerv a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlat erre irdnyul6 tdjékoztatdsa alapjan szerez tudomast arrdl, hogy kinek a részére allapitottak meg
nemzetbiztonsagi egészségkdarosodasi ellatast, tovabba arrdl, ha ezen ellatds megsz(int”

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény

a) 27. § (5) bekezdésében a ,jogviszonyban, tovabba a rendvédelmi feladatokat ellatd szervekkel hivatasos
szolgdlati jogviszonyban, valamint a” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyban, tovabba a rendvédelmi feladatokat elldté szervekkel hivatdsos szolgélati jogviszonyban,
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatokkal szolgalati jogviszonyban, valamint a” széveg,

b) 27. § (7) bekezdésében a ,jogviszonyban, tovabbad” szévegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban, tovabbd” széveg és a ,jogviszonyban, valamint” szovegrész helyébe
a,jogviszonyban, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokkal szolgélati jogviszonyban, valamint” széveg

1ép.
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42.8§

43.§

44.8

45.8§

46.8§

47.8

21. Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (19) bekezdés a) pontjédban a ,szervnél” szovegrész helyébe
a,szervnél vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal” széveg Iép.

|n

22, A kiilfoldre utazasrol sz6l6 1998. évi XII. torvény modositasa

A kulfoldre utazasrdl sz6l6 1998. évi XIl. térvény

a) 17. §-aban a ,személy, tovabbd” szOvegrész helyébe a ,személy, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
hivatasos alloményanak tagja, nemzetbiztonsdgi alkalmazottja, tovabba” széveg,

b) 27. § (1b) bekezdésében az ,a Nemzeti Informaciés Kdzpontnak” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egységnek” széveg, a ,kockdzatelemzése, elemzé-értékeld tevékenység, valamint” szbvegrész
helyébe a ,kockazatelemzése, valamint a Nemzeti Informacids Kézpontnak elemzé-értékelé tevékenység
vagy” szoveg

Iép.
23. A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjdban a ,politikai” szovegrész helyébe
a, , nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, politikai” szoveg Iép.

24. A nemdohanyzoék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol sz6l6 1999. évi XLII. torvény modositasa

A nemdohanyzék védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl szolo
1999. évi XLII. torvény 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv iranyitasaért felelés miniszter, hogy az iranyitasa, illetve felligyelete ala
tartozo, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanydnak szolgélati jogviszonyérél sz616 térvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szerv,

b) a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasdért felelés miniszter és a polgdri hirszerzési tevékenység
irdnyitasaért felel6s miniszter, hogy az irdnyitasa, illetve felligyelete ala tartozé polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
tekintetében a dohdnyzasra, elektronikus cigaretta haszndlatdra, a dohanyzéhelyek kijelolésére, illetve
a dohanytermékek forgalmazasara vonatkozé részletes, az e torvénnyel 6sszhangban 1évé szabalyokat rendeletben
meghatdrozza.”

25. A szerz6i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény modositasa

A szerz8i jogrél sz6lé 1999. évi LXXVI. torvény 30. § (7) bekezdésében a ,jogviszonyban vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban all6 vagy” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsagi szolgdlati jogviszonyban vagy”
szbveg lép.

26. A vizikozlekedésrol szol6 2000. évi XLII. torvény modositasa

A vizikdzlekedésrol sz6l6 2000. évi XLII torvény 48/A. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A7) A hajo felelés vezetbje vagy az Uszdlétesitmény lizemben tartdja a személyek hatératlépésére irdnyadd
szabdlyok uniés koédexérél (Schengeni hatar-ellenérzési kddex) szold, 2016. marcius 9-i (EU) 2016/399 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet VI. melléklet 3.1.2. pontja szerinti, a 4.3. pont alapjan a belvizi hajozasra is alkalmazni
rendelt el6zetes tdjékoztatasi kotelezettségét a folyami informacids szolgaltatasok kdzpont altal lizemeltetett
elektronikus felllet hasznalataval is teljesitheti. A folyami informaciés szolgaltatdsok kozpont az elézetes
tajékoztatasi kotelezettség keretében szolgaltatott adatokkal — a hatdsagi feladatok végrehajtasanak biztositdsa
céljabdl — adatfeldolgozasi tevékenységet végez. Az utasadat-informacios egység a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz6l6 1995. évi CXXV. torvény szerint terrorista és stlyos blincselekmények megelézése, felderitése, nyomozasa és
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48.§

49.8§

50.8§

52.§

53.8

Uldozése, valamint az utasadatok kockazatelemzése, tovabba a Nemzeti Informaciés Kézpont az elemzdé-értékeld
tevékenység, valamint hirigény teljesitése céljabdl a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény
8/A. § (3) bekezdésében meghatdrozott feladatai ellatdsa érdekében az eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettség
keretében szolgaltatott személyes adatokat a folyami informacids szolgaltatdsok kozpont dltal lizemeltetett
elektronikus fellilethez torténd hozzéféréssel kozvetlen elektronikus adatkapcsolat utjan atveheti.”

27. A formatervezési mintak oltalmarél szol6 2001. évi XLVIIl. torvény modositasa

A formatervezési mintak oltalmérdl sz616 2001. évi XLVIII. térvény 14. § (6) bekezdésében a ,honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban 4llé vagy” szbvegrész helyébe a ,nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, polgéri nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban &ll6 vagy” széveg Iép.

28. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény
moédositasa

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény 7. § (2) bekezdése
a kovetkez6 k) ponttal egészil ki:

(Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban keriilhet sor:)

»K) nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdés
d) pontjdban a ,jogviszonyban, honvédelmi” sz6vegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyban, honvédelmi” széveg Iép.

29. Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elé6mozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény
moédositasa

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 3. § (1) bekezdés
a) pontjaban a ,jogviszony, honvédelmi” szévegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszony, honvédelmi” széveg lép.

30. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovet6en munkat keresok foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba
az osztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény médositasa

A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag

apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szolo

2004. évi CXXIII. torvény

a) 1. § (2) bekezdés 3. pontjaban a,jogviszony, honvédelmi” szévegrész helyébe a,jogviszony, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszony, honvédelmi” szoveg és az ,és rendvédelmi szervek hivatasos” szovegrész helyébe
a,szervek, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok” széveg,

b) 1. § (2) bekezdés 7. pontjaban a ,torvény hatélya” szovegrész helyébe a ,torvény, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi dllomanyanak jogallasaroél sz616 torvény hatélya” szoveg

1ép.

31. A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozkodasarol
52616 2007. évi l. torvény modositasa

A szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsardl és tartdézkoddsardl szolé 2007. évi
l. torvény 81. § (2a) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacids Kézpontnak” szévegrész helyébe az ,az utasadat-
informacids egységnek” szoveg és az ,elemzés-értékelés” szovegrész helyébe az,a Nemzeti Informéciés Kézpontnak
elemzés-értékelés” szoveg lép.
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32. A menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. torvény modositasa

A menedékjogrdl szdlé 2007. évi LXXX. torvény 87. § (1a) bekezdésében az ,a Nemzeti Informacioés Kézpont”
szOvegrész helyébe az ,az utasadat-informacios egység” szoveg és az ,elemzés-értékelés” szovegrész helyébe
az,a Nemzeti Informacios Kdozpont elemzés-értékelés” szveg Iép.

33. A foglalkoztat6i nyugdijrél és intézményeirél sz616 2007. évi CXVIL. torvény modositasa

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirél szold 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontjdban a ,jogviszony,
a honvédelmi” szovegrész helyébe a ,jogviszony, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloményanak
jogalladsarol széld torvény szerinti nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony és nemzetbiztonsdgi alkalmazotti
jogviszony,” széveg lép.

34. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. torvény modositasa

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény 2. § 1. pont i) és j) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

1) az igazsagugyi alkalmazott,

j) a Magyar Nemzeti Bank Monetdris Tandcsanak tagjai kivételével a Magyar Nemzeti Bank alkalmazottja, valamint”
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 2. § 1. pontja a kovetkezd
k) alponttal egészul ki:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

,k) aki nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban all;”

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjaban
a,szervnél” szévegrész helyébe a,szervnél vagy polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal” széveg Iép.

35. A biiniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Europai Unio tagallamainak birésagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasaroél, valamint a biiniigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol sz616 2009. évi XLVII. térvény médositasa

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
520616 2009. évi XLVII. torvény 68. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Elektronikus tton, egyedi informatikai alkalmazds igénybevételével kézvetlen adathozzdféréssel (a tovdbbiakban:
kozvetlen hozzdférés) a blinligyi nyilvdntartdsi rendszerben kezelt adatok teljes kdrét jogosult dtvenni]

,9) a Nemzeti Informaciés Kozpont a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény 8/A. §
(1) bekezdés a), ¢), h) és k) pontjdban, valamint 8/A. § (3) bekezdésében meghatérozott feladatai ellatdsa céljabol,’

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz6l6 20009. évi XLVIL. térvény 68. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

[Elektronikus uton, egyedi informatikai alkalmazds igénybevételével kézvetlen adathozzdféréssel (a tovdbbiakban:
kézvetlen hozzdférés) a blinligyi nyilvdntartdsi rendszerben kezelt adatok teljes kérét jogosult dtvenni]

1) az utasadat-informacids egyséqg az utasadatok kockazatelemzése céljabdl”

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz6l6 20009. évi XLVIL. térvény 68. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

[Elektronikus uton, egyedi informatikai alkalmazds igénybevételével kézvetlen adathozzdféréssel (a tovdbbiakban:
kozvetlen hozzdférés) a blinligyi nyilvdntartdsi rendszerben kezelt adatok teljes kérét jogosult dtvenni]

4j) az ETIAS nemzeti egység a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szolé 1995. évi CXXV. torvény 8/B. §-ban
meghatarozott feladatai ellatasa céljabol.”
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36. A fizetési meghagyasos eljarasrol sz616 2009. évi L. torvény modositasa

A fizetési meghagyasos eljarasrol szol6 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,jogviszonybol,
szolgdlati” szovegrész helyébe a ,jogviszonybdl, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonybdl, nemzetbiztonsagi
szolgalati jogviszonybdl, szolgalati” széveq Iép.

37. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
52616 2010. évi XLIII. torvény médositasa

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 5. § (3) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:

(A kézponti dllamigazgatdsi szerv szervezeti és miikddési szabdlyzata — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — a szerv
vezetdjének hatdskérébe tartozo egyes ligyekben a kiadmdnyozdsi jogot)

4) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatndl a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak
jogallasarol sz6l6 torvény szerinti vezetdi szolgdlati beosztast betdlté személyre”

(datruhdzhatja, aki a déntés meghozatala sordn a szerv vezetéje nevében jdr el.)

38. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény modositasa

A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. térvény 76. § (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egésziil ki:
[A NAV blintild6zési célu adatkezelési rendszereiben szerepl6 adatokrol az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil, torvényben
meghatdrozott feladataik teljesitése érdekében, a cél megjeldlésével adatszolgdltatdst kérhet:]

,J) az utasadat-informacios egység az utasadatok kockazatelemzése céljabol.”

Hatalyat veszti a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl szolé 2010. évi CXXII. torvény 76. § (2) bekezdés i) pontjaban
a,valamint az utasadatok kockazatelemzése céljabol.” szévegrész.

39. A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérél és a lakéingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérol sz6l6 2011. évi LXXV. torvény modositasa

A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pontja a kovetkezd q) alponttal egésziil ki:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:

kézszférdban dolgozo:)

,d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanydnak jogallasérdl sz6l6 térvény hatdlya ald tartozo
nemzetbiztonsagi szolgdlati jogviszonyban és nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban all6 személy.”

40. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény moédositasa

A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo
2011. évi CVLI. torvény 1. § (2) bekezdés zar6 szovegrészében a ,szolgdlati vagy” szdvegrész helyébe a ,szolgalati,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti vagy” széveg lép.

41. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény médositasa

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi
CXXXII. térvény 13. § (1) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztdst)

,f) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolo torvény szerinti adé- és vamhatdsagi
szolgdlati jogviszonyban (a tovabbiakban: adé- és vdmhatdsdgi szolgdlati jogviszony) 4llé6 személy kirendeléssel
vagy vezényléssel,
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g) polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi dllomanydnak jogalldsarél széld torvény szerinti szolgdlati
jogviszonyban all6 személy vezényléssel, valamint”

(tolthet be.)

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrél sz6ld 2011. évi
CXXXII. térvény 13. § (1) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztdst)

,h) — egyéb jogviszonyatdl fiiggetleniil - munkaviszonyban allé személy”

(tolthet be.)

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrél sz6lé 2011. évi
CXXXII. torvény preambulumaban a ,rendvédelmet érinté” szévegrész helyébe a ,rendvédelmet, nemzetbiztonsagot
érinté” szbveg és a ,szervek tiszti” szovegrész helyébe a ,szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok tiszti”
szoveg lép.

42. A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény médositasa

A birésagok szervezetérél és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 169. §-dban az ,allomanyu, valamint”
szOvegrész helyébe az,alloméanyu, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat hivatasos dlloméanyu, valamint” széveg lép.

43. A birak jogallasarol és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. térvény médositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CLXIL. torvény

a) 4. § (2) bekezdés g) pontjaban az ,alkalmazottjaként, a” szovegrész helyébe az ,alkalmazottjaként, a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgédlatok személyi dllomanyanak jogallasarol széld térvény szerinti nemzetbiztonsagi
allomany tagjaként vagy nemzetbiztonsagi alkalmazottjaként, a” széveg,

b) 184. § (3) bekezdésében a ,jogviszonyban, honvédelmi” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” széveg és a ,szerveknél és” szovegrész helyébe
a,szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal és” szoveg

Iép.

A birdk jogallasardl és javadalmazdsarol sz616 2011. évi CLXII. térvény 221. § (1) bekezdésében a ,jogviszonyban,
honvédelmi” szbvegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi”
szbveg és a ,szerveknél és” szdvegrész helyébe a ,szerveknél, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatokndl és”
szbveg lép.

44, A legfobb ligyész, az ligyészek és mas iligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legf6bb ligyész, az Gigyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szolo

2011. évi CLXIV. torvény

a) 11. § (4) bekezdés g) pontjaban az ,alkalmazottjaként, a” szovegrész helyébe az ,alkalmazottjaként, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok személyi dllomanyanak jogallasarol széld térvény szerinti nemzetbiztonsagi
allomany tagjaként vagy nemzetbiztonsagi alkalmazottjaként, a” széveg,

b) 154. § (3) bekezdésében a,jogviszonyban, tovdbbad” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszonyban, tovabba” széveg

Iép.

45, A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol sz616
2011. évi CXCI. torvény modositasa

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositasardl széld 2011. évi
CXCl. torvény 21/D. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomdanyanak jogallasarol szolé torvény szerinti
nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatdsra jogosult az (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatédrozott
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elldtasra jogosult vagy jogosulttd valik, vagy az ott meghatérozott kortilmények valamelyike bekdvetkezik, akkor
ezen tényekrél a megviéltozott munkaképességl személyek ellatdsait folydsitd szerv hivatalbol 15 napon belil
tdjékoztatja a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatot.

(8) Az ellatast folyositd szerv a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat tdjékoztatdsa alapjan szerez tudomast arrol,
hogy kinek a részére dllapitottak meg a polgéari nemzetbiztonsagi szolgélatok személyi allomanyanak jogallasérdl
sz6l6 torvény szerinti nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatast, tovabba arrdl, ha ezen ellatdsok megsziintek.”

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositasardl széld 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (6) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstdl eltéréen mentestil a rehabilitdcios hozzdjdrulds fizetésének kételezettsége aldl kiilénésen]

,€) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat.”

46. Az adllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény moédositasa

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

a) 11/F. § (1) bekezdésében a ,torvény vagy” szovegrész helyébe a ,torvény, a polgari nemzetbiztonséagi
szolgalatok személyi dllomanyéanak jogallasarol szol6 térvény vagy” szoveg és az ,alkalmazotti, honvédelmi”
szbvegrész helyébe az,alkalmazotti, nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg,

b) 11/F. § (3) bekezdésében az ,alkalmazotti honvédelmi” szévegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsdgi alkalmazotti, honvédelmi” széveg,
c) 11/F. § (7) bekezdésében az ,alkalmazotti honvédelmi” szdvegrészek helyébe az ,alkalmazotti,

nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg,
d) 11/F. & (8) bekezdésében az ,alkalmazotti honvédelmi” szbvegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg

Iép.
47. A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 201 1. évi CXCIX. térvény

a) 6. § 4. pontjaban a jogviszony, honvédelmi” sz6vegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszony, honvédelmi” szoveg,

b) 6. § 16. pontjdban a ,torvény hatdlya” szovegrész helyébe a ,torvény vagy a polgdri nemzetbiztonsdgi
szolgdlatok személyi dllomanyénak jogallasarol sz6l6 torvény hatélya” széveg,

<) 8. § (5) bekezdésében a,jogviszonyban, honvédelmi” szovegrész helyébe a,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” széveg,

d) 41/A. § (7) bekezdésében az ,igazgatasi, egészségligyi” szovegrész helyébe az ,igazgatasi, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti, egészségligyi” széveg és a ,szolgdlati, illetve” szbvegrész helyébe a ,szolgélati, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyéanak jogallasarél sz6l6é térvény szerinti nemzetbiztonsagi
szolgalati, illetve” szoveg,

e) 60. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,jogviszonyt szabalyoz6” szovegrész helyébe a ,jogviszonyt, tovabba
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyt, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt szabdlyoz6” széveg,

f) 69. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,jogviszonyban, hivatdsos” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsdagi alkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos” széveg,

a) 102. § (4) bekezdésében a,mésodik hdnap” szovegrész helyébe a,negyedik hénap” széveg,

h) 133. § (10) bekezdés a) pontjaban a ,szolgalati, ad6-" szévegrészek helyébe a ,szolgalati, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti, nemzetbiztonsagi szolgalati, ad6-" széveg,

i) 150. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,jogviszony, tiszti” szovegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonsagi

szolgalati jogviszony, tiszti” szoveg,
j) 150. § (3) bekezdés i) pontjadban a ,jogviszonyban, honvédelmi” szévegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsdagi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szoveg
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48. A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol sz616 2011. évi CCVI. torvény modositasa

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol sz6l6 2011. évi CCVI. térvény 3. § (2) bekezdésében a ,jogviszonyban, valamint” szévegrész helyébe
a,jogviszonyban, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dlloményanak jogallasardl sz6l6 torvény szerinti
jogviszonyban, valamint” széveg lép.

49, Az Orszaggytilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

Az OrszaggyUlésrél sz616 2012. évi XXXVI. torvény

a) 124/L. § (3) bekezdés d) pontjdban a ,jogviszonyban,’” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
a nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszonyban,” széveg,

b) 124/L. § (3) bekezdés i) pontjdban a ,jogviszonyban, honvédelmi” szévegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” széveg,

c) 136. § (2) bekezdésében a ,szervek” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatok”
szOveg

Iép.

50. A korozési nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasarél és azonositasarol sz616
2013. évi LXXXVIIL. torvény médositasa

A korozési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatdsarol és azonositdsarol szélé 2013. évi
LXXXVIII. torvény 10. § (1) bekezdése a kdvetkezd |) ponttal egésziil ki:

(A nyilvdntartdsbdl kbzvetlen hozzdféréssel a nyilvdntartdsban kezelt adatok teljes kérét jogosult dtvenni)

1) az utasadat-informacioés egység az utasadatok kockazatelemzése céljabol”

Hatdlyat veszti a korozési nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasardl és azonositasarol szolo
2013. évi LXXXVIII. térvény 10. § (1) bekezdés i) pontjdban az,az utasadatok kockazatelemzése,” szbvegrész.

51. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény moédositasa

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgadlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(1) Napon - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. torvény 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

.(3) A szolgalati igazolvdny tartalmazza a hivatdsos allomény tagjdnak arcképét, nevét, rendfokozatat,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét és aldirdsat, a rendvédelmi szerv megjeldlését, tovabba az igazolvany
azonositészamat. A miniszter a szolgalati igazolvany egyéb adattartalmardl is rendelkezhet”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos éalloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. torvény 34. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

,(1) Ha a szolgalati viszony létesitése kormanyzati szolgélati jogviszonybdl, a Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasardl sz616 torvény szerinti add- és vdmhatdsagi szolgélati jogviszonybdl (a tovabbiakban: add-
és vamhatodsagi szolgalati jogviszony), a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok személyi dllomanyéanak jogallasardl
sz6lo torvény szerinti nemzetbiztonsagi szolgdlati jogviszonybdl (a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi szolgalati
jogviszony) vagy a honvédek jogallasardl szold kormanyrendelet szerinti hivatasos és szerzédéses allomanyu
katonak szolgalati viszonyabdl dthelyezéssel torténik, prébaidé kikotésére nem kerdil sor”
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82.§

83.§

84.§

85.§

86.8§

87.§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény 42. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(7) A (4) bekezdésben irt feltételek ellenérzését

a) a Nemzeti Ado- és Vdmbhivatal esetében az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

b) a belsé blinmegel6zési és buinfelderitési feladatokat elldtd szerv irdnyitdsdért felel6s miniszter iranyitasa ald
tartozo rendvédelmi szerv esetében a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv

[az a) és b) pont ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyitt: kifogastalan életvitelt ellen6rzd szerv] végzi”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgadlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. térvény a kdvetkezé 63/B. §-sal egésziil ki:

,63/B. § A hivatasos édllomény polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vezényelt tagja esetében a felek a mas
szervhez vezénylésre iranyuld megallapodasban rendelkezhetnek arrél, hogy a rendvédelmi szerv vezetdjének
vagy az altala kijelolt vezetének a kezdeményezésére a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlathoz vezényelt
- a vezénylés megsziintetése nélkill - eseti jelleggel, ideiglenesen a vezénylé rendvédelmi szerv foglalkoztatottjaira
vonatkozé szabdlyok szerint, meghatdrozott feladatokat lathat el a vezénylé rendvédelmi szervnél. Ezen ideiglenes
feladatellatds id6tartamara a vezényelt a vezényldé rendvédelmi szerv feladatkorébe tartozé feladatot lat el
a vezényl6é rendvédelmi szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabdlyok szerint, ideértve a vezénylé rendvédelmi
szerv hivatdsos allomanyanak intézkedési jogosultsagara vonatkozd elSirdsokat is. A vezénylési megéllapodas
az ideiglenes feladatellatds kezdeményezésére, illetve elrendelésére vonatkozd formai kovetelményeket
hatarozhat meg.”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 80. § (2) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A szolgdlati viszony megsziintetheté:)

,J) polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz torténé athelyezéssel.”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény a kdvetkezé 59/B. alcimmel egésziil ki:

»59/B. Athelyezés polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz

98/B. § (1) A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén — a miniszter és a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatot
iranyité miniszter vagy az orszagos parancsnok és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vezet6jének dontése
alapjan — a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat dllomanyaba dthelyezhetd. Az dthelyezésre a 97. § (2) bekezdését
kell alkalmazni azzal, hogy Uj rendvédelmi szerven a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatot kell érteni és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatnal eldirt képzettségi, alkalmassagi feltételeknek kell megfelelni.

(2) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat dllomanyaba torténé athelyezésre a 97/A. §-ban foglaltakat is alkalmazni
kell azzal, hogy mds miniszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi szerven a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatot,
a mas rendvédelmi szervet irdnyitdé miniszteren a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatot iranyité minisztert kell
érteni.”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 276. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A (3a) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyul6 igény - az ott meghatarozott idétartamon belil - akkor
engedélyezhetd, ha az adat megismerése a renddrség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének
illetéktelen kilsé befolyastdl mentes ellatasat, valamint a (3a) bekezdés esetén a blincselekmények Uldozéséhez
fliz6d6 érdekeket nem veszélyezteti”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 280. § (1) bekezdése a kovetkez6 j) ponttal egészil ki:

(Ahol e torvény hivatdsos szolgdlati idérél rendelkezik, szolgdlati idéként kell figyelembe venni:)

4J) — ha a rendvédelmi szerv feladataira tekintettel az orszagos parancsnok vagy orszagos féigazgaté javaslatara
a miniszter ezen idétartamok beszamitasardl dont — a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatndl nemzetbiztonsagi
szolgalati jogviszonyban és nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, valamint 2025. marcius 1-jét megeléz&en
hivatasos szolgdlati jogviszonyban vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban toltott id6t”
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88.§

89.§

90. §

92.§

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szdlé 2015. évi

XLII. térvény 280. § (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Ahol e torvény tényleges szolgdlati id6rél rendelkezik, szolgdlati id6ként kell figyelembe venni)

,d) - ha a miniszter az (1) bekezdés j) pontja szerinti id6tartamok beszamitdsrél dontétt - a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatndl létesitett nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszonyban, valamint 2025. marcius 1-jét
megel6zéen hivatasos szolgalati jogviszonyban toltott id6t.”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény 289/H. §-a a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:

(Ahol e torvény szolgdlati idérél rendelkezik, szolgdlati id6ként kell figyelembe venni:)

,f) — ha a rendvédelmi szerv feladataira tekintettel az orszadgos parancsnok vagy orszagos féigazgato javaslatara
a miniszter ezen id6tartamok beszamitasardl dont — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal

fa) nemzetbiztonsagi szolgalati,

fb) nemzetbiztonsagi alkalmazotti,

fc) 2025. marcius 1-jét megel6zéen hivatasos szolgalati,

fd) 2025. marcius 1-jét megel6zéen igazgatasi

jogviszonyban eltoltott idét.”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. térvény 291. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Az MRK tagozata

a) arendorség,

b) a blintetés-végrehajtasi szervezet,

c) a Nemzeti Adé- és Vambhivatal,

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, valamint

e) az Orszaggy(ilési Orség

hivatasos allomanya tagjainak és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak, illetve a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
pénziigydri statuszu foglalkoztatottainak a)-e) pont szerint elkiilonil6 résztestiilete”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 297. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Az Etikai Bizottsag a Kozgydlés altal megvalasztott, a 291. § (3) bekezdés a)-d) pontja szerinti tagozatonként
négy, valamint a 291. § (3) bekezdés e) pontja szerinti tagozat esetében egy, 6sszesen tizenhét tagbol all”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 301. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A Kozgyilés a 291. § (3) bekezdés a)-d) pontja szerinti tagozatonként tiz, a 291. § (3) bekezdés e) pontja szerinti
tagozat esetében harom, 6sszesen negyvenharom tagbadl all”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény 304. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

.(6) Az Iroda a rendérség és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (5) bekezdés szerinti dllomanya tekintetében
a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint az (1) és (2) bekezdésben az Iroda részére meghatdrozott feladatokat
az (5) bekezdés szerinti kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatarozottak szerint adatkezelésre kijelolt
személy utjan teljesiti. A rendvédelmi szerv a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint a 306. §-ban meghatérozott
kotelezettségének az adatkezelé felé teljesitett adatszolgaltatassal tesz eleget.

(7) A rendbrség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fedett nyomozdi vonatkozasaban vezetett nyilvantartasok sem
egymassal, sem az MRK mas tagsagi nyilvantartasaval nem kapcsolhaték 6ssze!”
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93.§

94. 8§

95.§

96.§

97.8§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. térvény 352. § d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A 351.§ésa353-353/E. § alkalmazdsdban:)

,d) a rendvédelmi szerv alapfeladatanak ellatasara Iétrehozott szolgdlati beosztés: az a szolgélati beosztds, amely
alapjan a hivatasos allomany tagja olyan tevékenységet végez, amely

da) a Renddrségrdl sz61d 1994. évi XXXIV. térvény 1. § (2) bekezdésében meghatérozott,

db) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv dlloménya esetében a tiiz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és
a tlzoltosagrol szol6 1996. évi XXXI. térvény szerinti tlzvédelmi, tlzoltasi és miszaki mentési feladatok, valamint
a katasztréfavédelemrél és a hozzé kapcsolédéd egyes torvények médositasardl szold 2011, évi CXXVIIIL térvény
szerinti katasztréfavédelmi, polgari védelmi, valamint iparbiztonsagi,

dc) a buintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL. térvény 1. § (1) bekezdésében meghatérozott, illetve
dd) az Orszaggy(ilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény 125. § (2) bekezdésében meghatarozott

feladatok ellatasara iranyul, ezen szolgélati beosztasok korét a miniszter rendeletben hatarozza meg,”

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrol szélé 2015. évi
XLII. térvény a kdvetkezé 363/C. §-sal egésziil ki:

»363/C. § A 336/A. § (1) bekezdése szerinti személyi illetményben részesiilé hivatasos dllomény tagjanak 2023. évi
teljesitményértékelésére és mindsitésére 2024. évben nem kerdl sor!”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. térvény a kdvetkezd 363/D. és 363/E. §-sal egésziil ki:

»363/D. § Az 1. § (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti rendvédelmi szervtél a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatokhoz
torténd, 2025. februdr 28. napjan fenndlld, 62. § szerinti mdas szervhez vezénylés hatalyat nem érinti az 1. §
(1) bekezdés h) pontjanak 2025. marcius 1-jei hatdlyon kivll helyezése, illetve a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi dllomanyanak jogallasardl szélo torvény 2025. marcius 1-jei hatalybalépése. Az e torvénynek
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasaval osszefliggé torvények moédositasardl
sz6l6 2024. évi LXXI. torvény hatalybalépését megeléz&en hatélyos rendelkezései szerinti vezénylési hatdrozatok és
vezénylési megallapodasok fellilvizsgalata nem sziikséges.

363/E. § Az MRK-nak a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok allomanydbol megvalasztott tisztségvisel6jének
megbizatasa 2025. marcius 1-jén megsz(inik. A megsz(iné megbizatasu tisztségviselé helyett az MRK a szlikséges
esetben a Kézgy!ilés tagjai koziil az uj tisztségvisel6t 2025. marcius 31-ig véalasztja meg”

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé 2015. évi

XLII. térvény

a) 1.§ (1) bekezdés zaré szévegrészében az,a)-h) pontban” szévegrész helyébe az,a)-g) pontban” széveg,

b) 35/A. §-aban a ,jogviszonyban, vagy” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban, nemzetbiztonsagi szolgalati
jogviszonyban vagy” széveg,

<) 108. § (1) bekezdésében az , , a polgédri nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint” szovegrész helyébe
az,és" szoveg,

d) 114. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,az Orszaggytlési Orségnél, valamint a polgéari nemzetbiztonsag
szolgalatoknal” szévegrész helyébe a,valamint az Orszaggy(lési Orségnél” széveg,

e) 145. § (1) bekezdés a) pontjdban a,masodik hdnap” szdvegrész helyébe a,negyedik hénap” széveg,

f) 280. § (3) bekezdésében a i) pontjdban” szovegrész helyébe a i) és j) pontjdban” szoveg,

g) 289/P. § (10) bekezdés a) pontjadban a,mésodik honap” szévegrész helyébe a,negyedik hdnap” szdveg,
h) 295. § (4) bekezdésében a,hat” szovegrész helyébe az,6t" szoveg,
i) 296. §-aban a,hat” szovegrész helyébe az,6t" szveg

Hatalyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyénak szolgalati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. térvény

1. 1.8(1) bekezdés h) pontja,

2 2.8 19. pontjaban az,a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatdi,’ szovegrész,

3. 2.§22.pontjdban az,és nemzetbiztonsagi” szévegrész,

4 6.8 (10) bekezdése,
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98.§

99. §

5. 19.§(3) bekezdése,

92. § (1) bekezdésében az, , a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélatok esetén a féigazgatd” szovegrész,

7. 92. § (2) bekezdésében az ,A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos &lloméanya tagjanak
tartalékalloményba helyezése esetén a mellékletben megjeldlt adatkorok kitoltése részben mell6zhetd!”
szOvegrész,

8. 93. § (1) bekezdésében az ,A polgédri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja
csak a féigazgatd hozzéjarulasaval veheté nyilvantartasba!” szovegrész,

9.  137.§(1) bekezdés d) pontja,

10.  227.§ (4a) bekezdés nyitd szovegrészében az,és a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok” szovegrész,

11, 258.§ (4) bekezdése,

12.  276.5§ (3) bekezdése,

13.  287/1.§(3) bekezdése,

14.  288/T.§ (3) bekezdése,

15.  289/D.8§-a,

16.  303.§ (3) bekezdése,

17.  304. § (5) bekezdésében a , , valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti dllomanya tagjai” sz6vegrész,

18. 128. alcime,

19.  340/A.§a) és b) pontja,

20. 342.§-a,

21.  342/A.5(2) bekezdése,

22.  350.5§ (4a) bekezdése,

23.  362/A.8-a,

24.  363/B.§-a,

25.  7.melléklet cimében a, , valamint a polgari nemzetbiztonsag szolgalatoknal” szovegrész,

26.  8.melléklet cimében a, , valamint a polgéri nemzetbiztonsdg szolgalatoknal” sz6vegrész.

52. A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIII. torvény modositasa

A kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 9. § (8) bekezdés g) pontjadban a ,jogviszony, honvédelmi”
szbvegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony, honvédelmi” széveg és a ,jogviszonya,
valamint” szbvegrész helyébe a ,jogviszonya, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok nemzetbiztonségi
allomanyénak szolgalati jogviszonya, valamint” szoveg lép.

53. Azigazsagligyi szakértokrol sz6l6 2016. évi XXIX. torvény modositasa

Az igazsagugyi szakértékrél szold 2016. évi XXIX. térvény

a) 4. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,jogviszonyban, a kdzszolgalati” szvegrész helyébe a ,jogviszonyban,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloményanak jogallasarol szolé toérvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, a kozszolgalati”
szovegq,

b) 4. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,jogviszonyban, a kdzszolgélati” szOvegrész helyébe a ,jogviszonyban,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloméanyanak jogalldsardl sz6lé térvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, a kézszolgalati”
szoveg,

c) 57. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,jogviszonyban, a kdzszolgalati” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol szolé toérvény szerinti
nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, a kdzszolgalati”
szoveg,

d) 57. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,jogviszonyban, a kdzszolgélati” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloményanak jogalldsardl szolé térvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, a kbzszolgalati”
szbveg

Iép.



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9635

100.§

101. 8§

102.§

103. 8§

104. 8§

54. A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz616 2016. évi XXX. torvény modositasa

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl szolé 2016. évi XXX. torvény 7. § (1) bekezdés 12. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A torvényt nem kell alkalmazni)

,12. munkaszerzédésre, kodzszolgdlati, kormanyzati szolgalati kozalkalmazotti vagy egészségligyi szolgalati
jogviszony, adé- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszony, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony, a kozszolgalati tisztvisel6krél szold torvény szerinti Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony, Ugyészségi szolgdlati jogviszony, birésagi jogviszony, igazsagligyi alkalmazotti szolgdlati jogviszony,
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dlloméanyanak szolgaélati jogviszonya, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatok személyi dllomanydnak jogalldsarol szolo torvény szerinti nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszonya,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonya, valamint a Magyar Honvédség hivatdsos, szerz6déses és onkéntes
tartalékos allomanyanak szolgalati viszonya létrehozasara,”

55. A jovedéki adorol sz616 2016. évi LXVIII. torvény médositasa

A jovedéki adorol szold 2016. évi LXVIII. térvény 67. § (1a) bekezdés c) pontjdban a ,szervek” szévegrész helyébe
a,szervek, a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg Iép.

56. A kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol sz616 2016. évi LXXIII. torvény médositasa

A kilképviseletekrdl és a tartods kilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény 36. § (4) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A felkésziilés, valamint a tartds kiilszolgdlat idejére, az érvényes és kockdzatmentes nemzetbiztonsdgi szakvéleménnyel
rendelkez6, a (3) bekezdés szerint jévdhagyott, kihelyezésre jeldlt személy, ha]

,a) a szakminisztériummal hatdrozatlan idejii kormanyzati szolgdlati vagy kozszolgalati, vagy hivatasos
szolgdlati, vagy katonai szolgalati, vagy nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban 4&ll - a kormdényzati
igazgatasrol sz6l6 torvény szerinti kiilszolgalati kirendeléssel vagy a kilonleges jogallasu szervekrdl és az dltaluk
foglalkoztatottak jogallasardl sz616 térvény szerinti hatarozott idejli athelyezéssel, vagy a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti mas
szervhez torténé vezényléssel, vagy a Pnbjt. szerinti kilszolgdlatra vezényléssel vagy a honvédek jogallasarol
sz6l6 kormanyrendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) szerinti mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényléssel —
a kihelyezé szerv 11. & (1) bekezdése szerinti kozpontositott allashely-allomanydba keril és a kihelyezd vezetd
kormdnyzati szolgélati jogviszonyba, kormanytisztvisel6ként kinevezi vagy a beosztasi okiratat modositja, vagy”

A kilképviseletekrdl és a tartos kilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. torvény

a) 2. § 17. pontjdban a ,jogviszonyra vonatkoz6” szovegrész helyébe a ,jogviszonyra vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi allomanyanak jogallasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Pnbijt.)
szerinti nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszonyra (a tovabbiakban: nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony)
vonatkozd” széveg,

b) 36. § (4) bekezdés b) pontjdban a ,jogviszonyban nem” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban vagy
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban nem” szveg,

c) 36. § (4b) bekezdésében a,Hszt!" szévegrész helyébe a,Hszt., Pnbjt.” szoveg,

) 36. § (4¢c) bekezdésében a,Hszt!” szovegrész helyébe a,Hszt., Pnbjt." széveg,

e) 36. § (8a) bekezdés a) pontjdban a,Hszt." szovegrész helyébe a ,Hszt., Pnbjt. szoveg

57. A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol sz6l6
2017. évi LIll. torvény modositasa

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616 2017. évi LIl torvény 4. §
(2) bekezdés f) pontjaban a ,helyettese, valamint” szovegrész helyébe a ,helyettese, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlat féigazgatdja és annak helyettese, valamint” széveg |ép.
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105.§

106. §

107.§

108.§

58. Az liigyvédi tevékenységrol sz616 2017. évi LXXVIII. torvény modositasa

Az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. térvény

a) 2. § (2) bekezdés a) pont nyité szovegrészében az ,alkalmazotti, honvédelmi” szovegrész helyébe
az ,alkalmazotti, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti, honvédelmi” széveg és az ,egyhdzi” szovegrész helyébe
a,nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony, egyhazi” széveg,

b) 23. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,alkalmazotti, honvédelmi” szévegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg és a ,katonai,” szovegrész helyébe a ,katonai szolgalati
jogviszony, nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony,” széveg,

) 24. § (3) bekezdésében a ,jogviszonyban, honvédelmi” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” széveg és a ,viszonyban is” szovegrész helyébe
a,viszonyban, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban is” széveg,

d) 27. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,alkalmazotti, honvédelmi” szévegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg és a ,katonai,” szovegrész helyébe a ,katonai szolgalati
jogviszony, nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszony,” széveg,

e) 66. § (1) bekezdés nyit6é szovegrészében az ,alkalmazotti, honvédelmi” szovegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg és a ,katonai,” szovegrész helyébe a ,katonai szolgalati
jogviszonya, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonya,” széveg,

f) 70. § (1) bekezdés nyité szovegrészében az ,alkalmazotti, honvédelmi” szovegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg és a ,katonai,” szovegrész helyébe a ,katonai szolgalati
jogviszonya, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonya,” szveg

Iép.

59. Az adozas rendjérol sz6l6 2017. évi CL. torvény modositasa

Az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény

a) 7. § 38. pont b) alpontjdban a ,hivatdsos &llomanyanak szolgdlati jogviszonya,” sz&vegrész helyébe
a ,hivatésos dllomanyénak szolgélati jogviszonya, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos
allomanyénak szolgalati jogviszonya,” szbveg,

b) 266. § k) pontjdban a ,Honvédséget” szovegrész helyébe a ,Honvédséget, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokat” szveg

Iép.

60. Az ad6igazgatasi rendtartasrél szol6 2017. évi CLI. torvény modositasa

Az adoigazgatasi rendtartasrol sz616 2017. évi CLI. torvény 56. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(3) Ha az addhatésagnak tudomasa van arrél, hogy az elévezetni kivant személy honvéd, a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyu tagja vagy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélat hivatdsos allomanyu tagja,
az el6vezetés céljabdl az dllomanyilletékes parancsnokot vagy a munkaltatoéi jogkort gyakorlot keresi meg.”

61. Az ad6hatdsag altal foganatositandoé végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL. torvény
modositasa

Az addhatdsag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrdl szold 2017. évi CLIIL torvény 7. § (1) bekezdés
12. pontjdban a ,jogviszonyon, szolgdlati” szévegrész helyébe a ,jogviszonyon, nemzetbiztonsagi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyon, nemzetbiztonsagi szolgdlati jogviszonyon, szolgalati” szoveg lép.
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109.§

110.§

111. 8§

112. 8§

113. 8§

114. 8§

62. A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LIl torvény médositasa

A szocialis hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi LIl térvény

a) 34. § 12. pont b) alpontjdban a ,honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,honvédelmi
alkalmazotti jogviszony, a nemzetbiztonsédgi alkalmazotti jogviszony,’ széveg,

b) 34. § 12. pont p) alpontjdban a ,valamint” szévegrész helyébe az ,a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok
személyi allomanyanak jogallasarol szolé torvény szerinti nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatas
folyositdsanak idétartama, valamint” széveg

Iép.

63. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. torvény moédositasa

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szélo 2018. évi CXIV. torvény 21. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontjaban
a ,valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos dlloméanyanak szolgalati jogviszonyéat” szovegrész
helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyat, valamint
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanyéanak szolgalati jogviszonyat” széveg lép.

64. A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény modositasa

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény 3. § (7) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:
(Szakmai felsévezetd:)
»9) a 13/C. § (1) bekezdése szerinti igazgatd.”

A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény a kovetkezé 13/C. §-sal egészil ki:

,13/C. § (1) A miniszterelnk nemzetbiztonsagi fétanacsadoja a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasara
igazgatokat nevezhet ki (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: igazgatd). Az igazgato tevékenységét a miniszterelndk
nemzetbiztonsagi fétanacsadoja irdnyitja.

(2) Az igazgatd ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsadoja
meghataroz, valamint amelyeket a 13/B. § (4) bekezdése szerinti minisztérium szervezeti és m(ikddési szabalyzata
megallapit szdmara.

(3) Az igazgato illetményét a minisztereInok nemzetbiztonsagi fétanacsaddja allapitja meg azzal, hogy az illetmény
Osszege a helyettes allamtitkari illetménysavnak megfeleléen allapithaté meg. Az igazgaté helyettes allamtitkari
juttatasokra jogosult.

(4) Az igazgaté kormaényzati szolgalati jogviszonyara - az e §-ban foglalt eltérésekkel - a fGosztalyvezetSre
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni”’

A kormanyzati igazgatasrél szol6 2018. évi CXXV. torvény 54. § (3) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

[Az dlldshely betdltheté a kormdnyzati igazgatdsi szervhez]

,d) vezényelt a polgéari nemzetbiztonsagi szolgédlatok személyi alloméanyanak jogallasarol széld térvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban (a tovdbbiakban: nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony)”

[dll6 személlyel is azzal, hogy az a)-c) pont szerinti esetben — a hivatdsos szolgdlati jogviszony, a rendvédelmi igazgatdsi
szolgdlati jogviszony a katonai szolgdlati viszony és az adé- és vdmhatdsdgi szolgdlati jogviszony sziinetelése esetének
kivételével — nem jon létre az (1) bekezdés szerinti jogviszony, és a hivatdsos szolgdlati jogviszony, a rendvédelmi
igazgatdsi szolgdlati jogviszony, a katonai szolgdlati viszony, valamint az adé- és vdmhatdsdgi szolgdlati jogviszony
tovdbbra is fenndll.]

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. térvény 145. § (3) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:
(Az elismerésre jogosité idé megdllapitdsdndl)

+h) a nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszonyban és nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban toltott idét,”
(kell figyelembe venni.)
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115.§

116.§

117.§

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. térvény 182. § (2) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezés nem akaddlya annak, hogy a politikai fels6vezets]

4) nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszonya a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi alloményanak
jogallasarol szolo torvény szerint szlineteljen!”

A kormdnyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény

a)

3. § (11) bekezdés c) pontjdban az ,a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyarol” szévegrész helyébe az ,a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgédlatok személyi
allomanyanak jogallasarol” széveg,

13/B. § (7) bekezdésében a ,kabinetf6nok” szovegrész helyébe a ,kabinetfénok, valamint a 13/C. §
(1) bekezdése szerinti igazgatd” széveg,

54. § (3) bekezdés zar6 szovegrészében az ,a)-c) pont szerinti esetben - a hivatasos szolgdlati jogviszony,

|"

|"

a rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony a katonai szolgdlati viszony és az add- és vamhatdsagi
szolgdlati jogviszony sziinetelése” szbvegrész helyébe az ,a)-d) pont szerinti esetben - a hivatasos
szolgdlati jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony a katonai szolgdlati viszony, az adé-
és vamhatdsagi szolgdlati jogviszony és a nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszony sziinetelése” szdveg
és a ,valamint az ado- és vdmhatdsdgi szolgélati jogviszony tovabbra” szovegrész helyébe az ,az ado- és
vamhatdsagi szolgélati jogviszony, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony tovabbra” szoveg,

104. § (10) bekezdésében a ,vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe
a , , rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, nemzetbiztonsagi szolgdlati vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyban” széveg,

105. § (3) bekezdésében a ,vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe
a , , rendvédelmi igazgatasi szolgalati, nemzetbiztonsagi szolgdlati vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyban” szoveg,

112. § (6) bekezdés b) pontjaban az,illetve” szovegrész helyébe a,nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban,
nemzetbiztonsdagi alkalmazotti jogviszonyban, illetve” szoveg,

114. § (10) bekezdésében a ,jogviszonnyad vagy” szbvegrész helyébe a ,jogviszonnya, nemzetbiztonsagi
szolgalati, nemzetbiztonséagi alkalmazotti vagy” szoveg,

155. § (4) és (4a) bekezdésében a,masodik hdnap” szovegrész helyébe a,negyedik hénap” szoveg,

217.§ (3) bekezdésében a ,nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol szol6 torvény és a rendvédelmi feladatokat ellatéd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl” szovegrész helyébe a ,polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl” széveg és az ,illetve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol”
szbvegrész helyébe az ,illetve a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi dllomanyéanak jogalladsarol”
szoveg,

240/A. § (3) bekezdésében a ,vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyérdl sz6lé torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban allo," szovegrész helyébe
az, , a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6l6 térvény
szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban all6 vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok személyi
alloményénak jogallasardl sz6l6 torvény szerinti nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban all6,” széveg,

280. § (1) bekezdés 18. pontjaban a,sem, valamint” szovegrész helyébe a ,sem, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélatnal, valamint” szoveg,

280. § (1) bekezdés 34. pontjaban a ,jogviszony, a birdsagi” szovegrész helyébe a ,jogviszony,
a nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszony, a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony, a birdsagi” széveg

65. A kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz616
2019. évi CVII. torvény modositasa

A kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII. térvény 80. §
(3) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(Az elismerésre jogositd id6 megdllapitdsdndl)

,j) @ nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban és nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban toltott idét”

(kell figyelembe venni.)
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118.§

119. 8§

120.§

121.§

A kulonleges jogallasu szervekrol és az adltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi CVII. torvény

a) 5. § (2) bekezdésében a , , valamint a kiildnleges” szdvegrész helyébe az , , a polgdri nemzetbiztonségi
szolgdlatok személyi &llomanyanak jogalldsarol sz6éld torvény szerinti nemzetbiztonsdgi szolgalati
jogviszonyban (a tovabbiakban: nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony), valamint a kilonleges” széveg
és a ,viszony, valamint” szovegrész helyébe a ,viszony, a nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony, valamint”
szoveg,

b) 41. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,jogviszonyban, igazsagligyi” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban, igazsagugyi”
szoveg,

<) 63.§(12) és (12a) bekezdésében a,masodik honap” szovegrész helyébe a ,negyedik hénap” széveg,

d) 69. § (4) bekezdésében a ,kormanyrendelet vagy” szdvegrész helyébe a ,kormdanyrendelet, a polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanyanak jogallasardl szo16 térvény vagy” széveg,

e) 103. § (1) bekezdés 4. pontjdban az ,0sztondijas” szovegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi szolgalati
jogviszony, nemzetbiztonséagi alkalmazotti jogviszony, 6sztondijas” szoveg,

f) 103. § (1) bekezdés 14. pontjdban a ,tdrvény, illetve” szovegrész helyébe a ,torvény, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanyanak jogallasardl sz616 torvény, illetve” szbveg

Iép.

66. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szol6
2019. évi CXXII. torvény modositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXIL. térvény

a) 4. § 4. pont 4.8. alpontjaban a ,tovabba” szovegrész helyébe az ,a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
elldtasban részesiild személy esetében a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélat, tovabba” széveg,

b) 6. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,jogviszonyban, szerz6déses” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, szerz6déses” széveg,

c) 22. § (1) bekezdés r) pontjdban a ,vagy” szovegrész helyébe a , , nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
elldtasban vagy” széveg,

d) 32. § f) pontjaban az ,a Nemzeti” sz6vegrész helyébe az ,a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas,
a Nemzeti” széveg,

e) 37. § (1) bekezdésében a ,jaradékban részesildé” szOvegrész helyébe a ,jaradékban, nemzetbiztonsagi
egészségkarosodasi ellatasban részesiild” szoveg

1ép.

67. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény modositasa

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél széld 2020. évi C. torvény 8. § (9) bekezdése a kovetkezd p) ponttal
egészil ki:

[A (8) bekezdés alkalmazdsdban egészségligyi szolgdlati jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni]

,p) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi &llomanyanak jogallasarél szélé torvény szerinti
nemzetbiztonsagi szolgélati jogviszonyban vagy nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban”

[toltott idét.]

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény 1. § (7a) bekezdésében a ,szerveknél” szovegrész
helyébe a,szerveknél, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatoknal” széveg lép.
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122.§

123.8§

124.§

125.8§

68. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél szol6 2020. évi CXXX. torvény
médositasa

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanydnak jogallasérdl sz6lé 2020. évi CXXX. torvény 76. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.76. 8§ [Kormdnyzati szolgdlati, hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati, nemzetbiztonsdgi alkalmazotti,
kézszolgdlati, kézalkalmazotti, igazsdgligyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyba, illetve a Magyar Honvédséghez térténé
dthelyezés]

(1) A foglalkoztatott, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, valamint a Kttv. szerinti korményzati szolgalati, hivatasos
szolgdlati, rendvédelmi igazgatasi szolgalati, kdzszolgadlati, kdzalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszony
létrehozasara feljogositott munkdltatéi szerv vezetéje megdllapodhatnak a foglalkoztatott kormanyzati
szolgdlati, hivatdsos szolgdlati, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati, nemzetbiztonsagi alkalmazotti, kdzszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsdguigyi alkalmazotti szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.
(2) A foglalkoztatott beleegyezése esetén - a miniszter és a honvédelemért felel6s miniszter, vagy a NAV elndke és
a Honvéd Vezérkar fénokének dontése alapjan — a Magyar Honvédség allomanyaba athelyezheté.

(3) Az athelyezéshez torténé hozzajarulast a NAV nem tagadhatja meg, ha a megkeresés kézhezvétele és
az athelyezés kért idépontja kozotti idétartam a két hédnapot meghaladja.

(4) Az athelyezett foglalkoztatott szolgdlati jogviszonya a NAV-nal megszlinik, a jogviszonyat azonban
az Uj foglalkoztatonal folyamatosnak kell tekinteni.”

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogéllaséardl sz6l6 2020. évi CXXX. torvény

a) 3. § (1) bekezdés 33. pont b) alpontjdban a,szervnél hivatdsos szolgalati jogviszonyban,” sz6vegrész helyébe
a ,szervnél hivatasos szolgalati jogviszonyban, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatndl hivatasos szolgalati
jogviszonyban,” széveg,

b) 39. § (1) bekezdésében a ,szervekkel” szovegrész helyébe a ,szervekkel vagy a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatokkal” széveg,

<) 67. § e) pontjdban a ,kézalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt,
kozalkalmazotti” szoveg,

d) 133. § (1) bekezdésében a ,jogviszonyban, honvédelmi” szovegrész helyébe a ,jogviszonyban,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” széveg,

e) 146. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,alkalmazotti, honvédelmi” szovegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi” széveg,

f) 164. § i) pontjaban a,tovdbba” sz6vegrész helyébe a,nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban, tovabba”
szovegq,

a) 1. mellékletében foglalt tablazat C:20 mezéjében a ,Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez” szévegrész helyébe

a,Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez vagy polgdri nemzetbiztonsagi szolgalathoz” széveg,

h) 1. mellékletében foglalt tablazat C:21 mezéjében a ,Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez” szbvegrész helyébe
a,Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez vagy polgdri nemzetbiztonsagi szolgalathoz” széveg

Iép.

69. A Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogat6 Rendszerrol sz616 2020. évi CLXII. torvény
modositasa

A Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatod Rendszerrdl szol6 2020. évi CLXII. torvény 3. § (5) bekezdésében
az,A polgéri nemzetbiztonsdgi szolgdlat és az” sz6vegrész helyébe az,Az" sz6veg lép.

Hatalyét veszti a Kormanyzati Személytgyi Dontéstdmogaté Rendszerrdl sz616 2020. évi CLXII. térvény
a) 2.§ d) pontjaban az,a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és” szovegrész,
b) 17.8 (5) bekezdése.
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126.§

127.8§

128.§

129.§

130. 8§

131. 8§

70. A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasarol sz616 2021. évi XClIl. torvény modositasa

A védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangoldsarél szolé 2021. évi XCIIl. térvény 5. § 1. pontjaban
a ,jogviszony, honvédelmi” szovegrész helyébe a ,jogviszony, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony,
honvédelmi” széveg lép.

71. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz616 2021. évi CXL. torvény modositasa

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. torvény 44. § (3) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

[) Az idéleges honvédelmi munkakételezettség nem terjed kil

,d) a b) pont szerinti szervek munkavallaléjara és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottjara, illetve a c) pont szerinti
szerv nemzetbiztonsagi alkalmazottjara, valamint”

72. Az egyes torvényeknek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarol szolé
2022. évi ll. torvényhez kapcsolodo médositasarol sz616 2022. évi IV. torvény modositasa

Nem |ép hatadlyba az egyes torvényeknek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarél szélé 2022. évi
Il. térvényhez kapcsolédé modositasarol szolo 2022. évi IV. torvény 33. §-a.

73. A honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény moédositasa

A honvédelmi adatkezelésekrél sz616 2022. évi XXI. torvény

a) 48. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében az ,alkalmazotti, rendvédelmi” szovegrész helyébe az ,alkalmazotti,
nemzetbiztonsagi alkalmazotti, rendvédelmi” széveg és a ,szervnél fenndllé hivatasos szolgalati,” szévegrész
helyébe a ,szervnél fennallé hivatdsos szolgadlati, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatndl fenndlld
nemzetbiztonsdagi szolgélati,” szoveg,

b) 48. § (5) bekezdésében az,alkalmazotti, rendvédelmi” szévegrész helyébe az ,alkalmazotti, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti, rendvédelmi” széveg és a ,szervnél fenndllé hivatasos szolgélati,” szovegrész helyébe a,szervnél
fennallé hivatasos szolgalati, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal fennallé nemzetbiztonsagi szolgalati,”
szOveg

1ép.
74. A pedagogusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIl. torvény médositasa

A pedagoégusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. tdrvény 105. § (6) bekezdése a kévetkezd o) ponttal egésziil ki:

(A szakmai gyakorlatot a Kormdny rendeletében dllapitja meg. A szakmai gyakorlati id6be bele kell szdmitani)

,0) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasardl szolé torvény szerinti
nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszonyban, valamint nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban”

(toltétt idét.)

A pedagogusok Uj életpalydjarol sz6l6 2023. évi LIl. torvény 3. § 23. pontjdban az ,a munkaviszony” szévegrész
helyébe az ,a nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszony, a munkaviszony” széveg és az ,a szolgalati viszony,
szOvegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervnél fenndlld hivatdsos szolgdlati jogviszony,
a nemzetbiztonsdgi szolgalati jogviszony, a honvédek jogallasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti hivatasos vagy
szerz8déses katonai szolgalati viszony,” szoveg |ép.
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132.§

133.§

134.§

135.§

75. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo altalanos
szabalyokrol szol6 2023. évi XC. torvény modositasa

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazadsara és tartézkoddsdra vonatkozé &ltaldnos szabdlyokrol szoélo
2023. évi XC. torvény 273. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) Az idegenrendészeti hatésag az idegenrendészeti résznyilvantartasokbol az utasadat-informacios egységnek
az utasadatok kockazatelemzéséhez, valamint a Nemzeti Informacios Kézpontnak elemzés-értékelés készitéséhez és
hirigény teljesitéséhez tovabbithat adatot”

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazadsara és tartézkoddsdra vonatkozé A&ltaldnos szabdlyokrol szolo
2023. évi XC. torvény 273. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) Az eljaré idegenrendészeti hatdsdg az aldbbiak szerint szolgaltathat adatot:

a) a Nemzeti Informaciés Kozpontnak az e Részben meghatérozott idegenrendészeti résznyilvantartasokbdl
az utasadatok kockazatelemzéséhez, elemzés-értékelés készitéséhez, valamint hirigény teljesitéséhez,

b) az ETIAS nemzeti egységnek az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 55. cikk
(5) és (6) bekezdésében meghatarozott feladat végrehajtasa érdekében:

ba) a 254. § (1) bekezdése vonatkozdsdban azon harmadik orszagbeli dllampolgérok tekintetében, akik vizum vagy
vizumot helyettesité engedély birtokosai,

bb) a 256. § (1) bekezdése vonatkozasaban azon harmadik orszagbeli allampolgérok tekintetében, akik olyan
harmadik orszagbeli dllampolgar csalddtagjai, aki az egyrészrél az Unié és tagallamai, masrészrél az adott harmadik
orszag kozott létrejott megéllapodas alapjan a szabad mozgas tekintetében az uniés polgarokéval egyenérték
jogokat élveznek, és akik ennek alapjén rendelkeznek az 1030/2002/EK rendelet szerinti tartézkodasi engedéllyel,
bc) a 260. § (1) bekezdés b) pontja vonatkozdsdban Magyarorszagon tartézkodd hontalan személyek, vagy mas
olyan személyek tekintetében, akik egyetlen orszag dllampolgérsagaval sem rendelkeznek,

) az utasadat-informacids egységnek az utasadatok kockazatelemzéséhez”

Nem [ép hatdlyba a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdséra és tartézkoddasara vonatkozé altaldnos
szabalyokrol sz616 2023. évi XC. térvény 400. §-a.

76. Zaro rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kbvetd napon lép hatalyba.

A 18.§,a26.§,a31.§815-18, 21, 25, és 49. pontja, a 74. § g) pontja, a 96. § e) és g) pontja,a 111.§,112.§,a116. §
b) és h) pontja, valamint a 118. § ¢) pontja 2025. janudr 1-jén |ép hatdlyba.

Az 1-5. alcim, a 7. & a) pontja, a 7. alcim, a 9-11. alcim, a 13. alcim, a 17. §, a 20-25. §, a 27-30. §, a 31. § 1-14.
és 59-65. pontja, a 32. §, a 15-21. alcim, a 43. § a) pontja, a 23-25. alcim, a 27-30. alcim, a 33. alcim, a 34. alcim,
a 36. alcim, a 37. alcim, a 39-46. alcim, a 74. § a)-f) és h)-j) pontja, a 48. alcim, a 49. alcim, a 79-93. §,2 95.§,2 96. §
a)-d), f), h) ési) pontja, a 97. §, az 52-63. alcim,a 113-115.§,a 116. § a), c)-g) és i)-I) pontja,a 117.§,a 118.§ a), b) és
d)-f) pontja, a 66-71. alcim, a 73. alcim, a 74. alcim, az 1. melléklet és a 2. melléklet 2025. marcius 1-jén Iép hatalyba.

A 7.8 D) és c) pontja, a 8. alcim, a 12. alcim, a 31. § 19,, 20., 22-24., 26-48., 50-58., 66 és 67. pontja, a 43. § b) pontja,
a 26. alcim, a 31. alcim, a 32. alcim, az 58. § (1) és (2) bekezdése, a 38. alcim, az 50. alcim és a 132. § 2025. dprilis 1-jén
Iép hatalyba.

A 19. §, az 58. § (3) bekezdése, a 72. alcim, a 133. § és a 134. § az Eurdpai Utasinformaciés és Engedélyezési
Rendszer (ETIAS) létrehozasardl, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az 515/2014/EU rendelet, az (EU) 2016/399
rendelet, az (EU) 2016/1624 rendelet és az (EU) 2017/2226 rendelet médositasardl széld, 2018. szeptember 12-i
(EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 88. cikk (1) bekezdése szerinti bizottsdgi hatarozatban
meghatarozott napon Iép hatdlyba.

A 19. §, az 58. § (3) bekezdése, a 72. alcim, a 133. § és a 134. § hatdlybalépésének naptari napjat az a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok irdnyitasdért felelés miniszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar K6zlonyben
haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.
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136.8 (1) A17-20.§,a 22. § a 23.§ a27-30. § a 31. § 1-8, 12-14,, 59-67. pontja, a 32. § a), f) és g) pontja, valamint
a 72. alcim az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjén sarkalatosnak mindsdil.

A 68. § az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésdl.

A 44. alcim az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

A 71. alcim az Alaptorvény XXXI. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsuil.

— o~ o~
A W N
= = =

137.8§ E torvény 19. §-a, 58. § (3) bekezdése és a 133. §-a az Eurdpai Utasinformacios és Engedélyezési Rendszer
(ETIAS) létrehozéséarol, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az 515/2014/EU rendelet, az (EU) 2016/399
rendelet, az (EU) 2016/1624 rendelet és az (EU) 2017/2226 rendelet médositasardl sz6l6, 2018. szeptember 12-i
(EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtadsahoz szlikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2024. évi LXXI. térvényhez

1. Az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat ,XIIl. Egyéb” alcimében 1évé 11. sora
helyébe a kdvetkezd sor 1ép:

”

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény
hatdlya ald tartozo szervek és személyek intézkedésével, vagy kényszerité eszkoz alkalmazéséval,

a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl szol6 torvény szerinti pénziligy6ri intézkedéssel vagy kényszeritd eszkdz
alkalmazasaval, tovabba a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanyanak jogallasardl sz616
torvény hatdlya ala tartozé szervek és személyek intézkedésével, vagy kényszerit6 eszkdz alkalmazasaval

11.

szemben benyujtott panasz és fellebbezés

2. melléklet a 2024. évi LXXI. térvényhez

1. A személyi jovedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVI. torvény 1. szamU melléklet 8.38. pontja helyébe

a kovetkezé pont lép:

»8.38. a Hési Halottak és a katonai szolgdlattal Osszefliggé betegségben, balesetben elhunytak arvéi részére

a honvédelemért felel6s miniszter és a Magyar Honvédség parancsnoka altal adomanyozott ajandék, a rendvédelmi

feladatokat ellatd szerv hivatasos allomanyabdl elhunyt hési halottak, szolgéalat halottjai, valamint a hivatasos

szolgalattal Osszefliggé betegségben, balesetben elhunytak arvai részére a rendvédelmi feladatokat ellatéd

szervet irdnyité miniszter és a rendvédelmi feladatokat ellétd szerv vezetéje dltal adomanyozott ajandék, tovabba

a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat hivatasos allomanyabdl elhunyt hési halottak, polgéri nemzetbiztonsagi

szolgdlat halottjai, valamint a hivatdsos szolgélattal 0sszefliggé betegségben, balesetben elhunytak arvai részére

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot irdnyitdé miniszter vagy a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat vezetdje altal

adomanyozott ajandék;”

2. A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény

a) 1. szamu melléklet 1.11. pontjdban a ,valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szol6 torvényben” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat
elldtd szervek hivatasos allomanydnak szolgélati jogviszonyardl szélo térvényben meghatérozott arvak
kiegészit6 tdmogatdsa és kiegészitd hozzatartozdi tdmogatds, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélatok személyi dllomanyanak jogallasarol sz616 torvényben” szoveg,

b) 1. szamu melléklet 4.14. pontjdban az ,6sztdndija;” szovegrész helyébe az ,0sztondija, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanydnak jogalldsarél szélé torvény alapjan jeldlt részére
biztositott 6sztdndij;” szoveg
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2024. évi LXXII. torvény
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok jogallasaval 6sszefiliggé torvények médositasarol*

2.§

3.8

4.8

5.8

1. A kozuti kozlekedésrol sz616 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrél sz616 1988. évi l. torvény 48. § (3) bekezdés m) pontja a kdvetkezé md) alponttal egészul ki:
(Felhatalmazdst kap

a kézlekedésért felel6s miniszterrel egyetértésben)

,md) a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgalatok iranyitdsaért felelés miniszter és a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitasdért felelés miniszter, hogy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat allomanyanak tagjai, jarm(vei és
maganutjai, valamint az altaluk Uzemben tartott jarmlvek forgalomba helyezése és id6szakos vizsgalata
tekintetében az eltér6 rendelkezéseket”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi I. torvény 2. § (4) bekezdés nyitd szdvegrészében a ,valamint a rendvédelmi
szervek” szovegrész helyébe az,a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg lép.

2. Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrél sz616 1991. évi XI. téorvény médositasa

Az egészségligyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrél szold 1991. évi XI. torvény 2. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

J(1) Az egészséguigyi allamigazgatasi szerv — a (3)-(3b) bekezdésben meghatarozott kivétellel — felligyeletet
gyakorol az orszag kdzegészségligyi-jarvanyiigyi (a tovabbiakban egyutt: kozegészségiigyi) viszonyai felett. Ennek
keretében

a) az orszag egész terilletén - a rendvédelmi szervek — ide nem értve a blintetés-végrehajtasi szervezetnek
a fogvatartottak elhelyezésére és foglalkoztatdsdra létrehozott blintetés-végrehajtasi szerveit -, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint az Orszaggydilési Orség tevékenységének kivételével — kézegészségiigyi
ellenérzést végez,

b) biztositja a vasuti, a vizi és a kozuti hatarforgalom, valamint a nemzetkézi légiforgalom kdzegészségligyi
ellendrzését,

) ellenérzi a kozegészségligyi szabdlyok érvényesiilését,

d) végrehajtja a kiilon jogszabalyokban hataskorébe utalt feladatokat.”

Az egészségligyi hatdsdgi és igazgatasi tevékenységrél szolé 1991. évi XI. torvény 2. §-a a kovetkezd
(3b) bekezdéssel egésziil ki:

.(3b) A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok a személyi allomanyra vonatkozd kozegészségiigyi-jarvanyigyi
feladatainak ellatdsat - az egészségligyi allamigazgatasi szerv szakmai iranyelveinek betartasaval és vele
egyuttmdkddve - a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgéalatok egészségligyi szolgdlatai végzik.”

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél sz616 1991. évi XI. torvény

a) 14/E. § nyit6 szovegrészében a ,rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg,

b) 15. § (4) bekezdés b) pontjdban a,rendvédelmi szervek,” szovegrész helyébe a,rendvédelmi szervek, a polgéri
nemzetbiztonsdagi szolgélatok,” széveg

1ép.

3. Az egyes allami tulajdonban lévo vagyontargyak 6nkormanyzatok tulajdonaba adasarol sz616
1991. évi XXXIII. torvény médositasa

Az egyes dllami tulajdonban |év6 vagyontargyak Onkormdnyzatok tulajdondba addsarél szolo
1991. évi XXXIII. térvény 52. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rendészeti, szovegrész helyébe a ,rendészeti,
nemzetbiztonsagi,” szoveg lép.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2024. december 17-i tilésnapjan fogadta el.
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6.8

7.8

8.§

9.§

4. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol szél6
1993. évi LXXVIII. torvény moédositasa

A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabdlyokrol szoélo
1993. évi LXXVIII. térvény 91/A. § 12. pontjdban a ,rendészeti,’ szovegrész helyébe a ,rendészeti, nemzetbiztonsagi,
szbveg lép.

5. A munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIl. torvény moédositasa

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény

a) 86. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,rendvédelmi szervekre,” sz6vegrész helyébe a ,rendvédelmi szervekre,
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatokra,” széveg,

b) 86. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében a ,rendvédelmi szervek,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek,
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok,” széveg,

) 87. § 9. pontjdban a ,rendvédelmi szerveknél, szOvegrész helyébe a ,rendvédelmi szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsdagi szolgdlatoknal,” szoveg,

d) 88. § (2) bekezdés a) pontjaban a,rendvédelmi szervek,” szovegrész helyébe a,rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok,” széveg,

e) 88. § (3) bekezdés a) pontjdban a,rendvédelmi szervek,” szovegrész helyébe a,rendvédelmi szervek, a polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szoveg

Iép.
6. A Rendorségrol szol6 1994. évi XXXIV. torvény modositasa

A Renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény 68. § (3) bekezdésében a ,Rendvédelmi szerv, a Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgélat” szovegrész helyébe az, A rendvédelmi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat” szoveg lép.

7. A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol sz616 1995. évi LXVI. torvény
modositasa

Hatalyat veszti a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
10. § (2) bekezdés a) pontjaban a,- kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatok -" szovegrész.

8. A légikozlekedésrol sz616 1995. évi XCVILI. torvény médositasa

A légikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. torvény 2. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az dllam feladatai:)

,f) alégikozlekedés rendészeti és nemzetbiztonsagi feladatainak ellatasa;”

A légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII. torvény 2. § (2) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezések |épnek:

[Az (1) bekezdésnek]

,d) az f) pontjdban emlitett feladatot — a honvédelemért felel6s miniszter éltal a légtér-szuverenitas védelme
érdekében elldtott légvédelmi készenléti 1égtérfelligyelet kivételével — a rendészetért felelés miniszter, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok irdnyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért felelds
miniszter és a kozlekedésrendészetért felelés miniszter egyittesen;

e) a h) pontjaban emlitett feladatot a honvédelemért felelés miniszter a miniszterrel, a rendészetért felelés
miniszterrel, a polgadri nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszterrel, a polgari hirszerzési
tevékenység irdnyitasaért felelés miniszterrel, valamint az adépolitikaért felelés miniszterrel egyittesen;”

[ldtja el.]

A 1égikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVIL. torvény 19. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(9) A (4) bekezdésben meghatérozott esetben az Gizemben tartas feltételeit a honvédelemért felelés miniszter
a miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok iranyitasaért felelés
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletben allapitja meg.”
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12.§

13.8§

14.§

15.§

M

A légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. torvény 71. § 1. és 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(A torvény alkalmazdsdban)

L1, dllami célu légikbzlekedés: a honvédelmi, a nemzetbiztonsdgi, a vdmhatdésagi és a rendvédelmi célu
légikozlekedés, amely végezhet6é allami Ilégijarmuvel, pildta nélkili allami légijarm(vel, valamint polgari
légijarmdvel, vagy pildta nélkili 1égijarm(ivel abban az esetben, ha a repilés honvédelmi, nemzetbiztonsadgi,
vamhatdsagi vagy rendvédelmi célt szolgal;

2. dllami légijdrmd: a honvédelemért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott nyilvantartasba bejegyzett,
honvédelmi, vam, rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vagy a rendvédelmi feladatot ellato
szervek céljara szolgalé légijarm;”

A légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. térvény 71. § 42. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A térvény alkalmazdsdban)

/A2, pildta nélkiili dllami légijdrmdi: honvédelmi, nemzetbiztonsagi, vdm, rendvédelmi vagy rendvédelmi feladatot
elldté szervek céljara szolgdld, a honvédelemért felel6s miniszter rendeletében meghatérozott nyilvantartasba
felvett 1égijarm, tovabba a pildta nélkali dllami légijarmUvek replilésérél sz616 kormanyrendeletben meghatarozott
Uzembentarto altal Gzemben tartott pilota nélkali 1égijarma;”

A légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. térvény

a) 30. § (1) bekezdésében a ,rendészetért felelés miniszter egyetértésével” szovegrész helyébe a ,rendészetért
felel6s miniszter és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter egyetértésével”
szoveg,

b) 52. § (5) bekezdésében a ,miniszterrel és a rendészetért felel6s miniszterrel” szovegrész helyébe
a ,miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitaséért
felel6s miniszterrel”

Q) 53. § (7) bekezdésében a ,miniszterrel és a rendészetért felelés miniszterre

a ,miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért

szovegq,

|u

szbvegrész helyébe

felelés miniszterrel” széveg,

d) 74. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,miniszterrel és a rendészetért felelés miniszterrel” szovegrész helyébe
a ,miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért
felel6s miniszterrel”

e) 74. § (2) bekezdés m) pontjdban a ,miniszterrel és a rendészetért felel6s miniszterre
a ,miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért

felelés miniszterrel” széveg,

szoveq,

|n

szdvegrész helyébe

f) 74. § (3) bekezdés e) pontjdban a ,felel6s miniszterrel és a rendészetért felel6s miniszterrel” szovegrész
helyébe a ,felelés miniszterrel, a rendészetért felelés miniszterrel és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
irdnyitasaért felelés miniszterrel” szoveg,

g) 74. § (3) bekezdés g) pontjdban a ,miniszterrel és a rendészetért felel6s miniszterre
a ,miniszterrel, a rendészetért felel6s miniszterrel és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért
felel6s miniszterrel” szbveg

|u

szovegrész helyébe

Iép.
9. A nemzetbiztonsagi szolgalatokroél sz616 1995. évi CXXV. torvény modositasa

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szélé 1995. évi CXXV. torvény 54. § (2) bekezdésében az ,a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat” szovegrész helyébe a,nemzetbiztonsdgi szolgélat” szoveg lép.

10. A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tiizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény
modositasa

A tlz elleni védekezésrél, a mdlszaki mentésrél és a tlzoltdsdgrél sz6lé 1996. évi XXXI. torvény 39. §
(2) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok” szoveq Iép.
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16.§

17.§

18.§

19.8§

20.8§

22.§

11. Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségligyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény

a) 229. § (3) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg,

b) 229. § (4) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg

Iép.

12. A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol sz616
1997. évi CLIX. torvény moédositasa

A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX. torvény

a) 1. § (6) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek, a” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgéri
nemzetbiztonsdgi szolgalatok, a” szveg,

b) 8. § (2) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgélatok,” széveg

Iép.

13. A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. térvény
modositasa

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl széld 1998. évi XXVI. torvény 4. § f) pont
fa) alpontjaban az ,lgyészség,” szovegrész helyébe az ,ligyészség, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szoveg
Iép.

14. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrél sz616 1999. évi LXXXIV. torvény médositasa

A kozuti kozlekedési nyilvéntartasrol szold 1999. évi LXXXIV. térvény 19. § (1) bekezdés d) pontjaban a,rendvédelmi
szervek” szovegrész helyébe a,rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg lép.

15. A vizikozlekedésrol sz6l6 2000. évi XLII. torvény médositasa

A vizikozlekedésrdl sz616 2000. évi XLII. torvény

a) 62. § (4) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg,

b) 79. § (2) bekezdés a) pontjadban a ,rendvédelmi szerv” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat” széveg

Iép.
16. Az elektronikus hirkozlésrol sz616 2003. évi C. torvény médositasa

Az elektronikus hirkozlésrél sz6l6 2003. évi C. torvény 127. § (2d) bekezdés nyitd szovegrészében a ,rendvédelmi
szervnek” szovegrész helyébe a,polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnak” széveg Iép.

17. Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény
modositasa

Az egyenlé bandsmddrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 4. § d) pontjaban
a,Magyar Honvédség” szovegrész helyébe a,Magyar Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg Iép.
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23.§

24.§

25.8§

26.§

27.§

18. A l6fegyverekrol és 16szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. térvény modositasa

A I6fegyverekrdl és |6szerekrél sz616 2004. évi XXIV. torvény 1. §-a a kovetkez6 (1) bekezdéssel egészil ki:

(1) Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban e torvény hatdlya nem terjed ki

a) a Magyar Honvédség és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,

b) a Magyarorszag teriiletén allomdsozé fegyveres szervek,

c) a Nemzeti Adé- és Vambhivatal,

d) a rendvédelmi szervek,

e) a fegyveres biztonsagi 6rség,

f) az Orszaggy(ilési Orség,

g) a rendészeti, illetve katonai képzést folytatd felsGoktatdsi intézmény,

h) a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok

altal jogszer(ien birtokolt |6fegyverekre, 16szerekre és egyéb fegyverekre, valamint ezeknek a felsorolt szervek altal
torténd megszerzésére és az altaluk tizemeltetett |6terekre.”

A l6fegyverekrél és |6szerekrél sz616 2004. évi XXIV. torvény 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
4(2) Torvény eltéré rendelkezésének hidnydban e torvény rendelkezései nem alkalmazanddék a haditechnikai
termékek gydrtdsanak és a haditechnikai szolgaltatdsok nyujtasanak engedélyezésérél szo6lé torvényben
haditechnikai termékként meghatarozott eszk6zok tekintetében a hadiipari tevékenység végzéséhez sziikséges
engedély alapjan végzett tevékenységek hatdsdgi engedélyezésére!”

A l6fegyverekrol és 16szerekrél sz616 2004. évi XXIV. torvény 18/B. § (4) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek, a”
szOvegrész helyébe a,rendvédelmi szervek, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok, a” szoveg |ép.

19. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél sz6lo
2005. évi CXXXIII. torvény modositasa

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény

a) 2. §-3ban a ,Magyar Honvédség” szdvegrész helyébe a ,Magyar Honvédség, a polgari nemzetbiztonsdgi
szolgalatok” szoveg,

b) 16. § (2) bekezdésében a,rendvédelmi szervre,’ sz6vegrész helyébe a ,rendvédelmi szervre, nemzetbiztonsagi
szolgalatra,” szveg

Iép.

20. A légi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgalatarol sz6l6 2005. évi CLXXXIV. torvény médositasa

A légi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatardl szolo
2005. évi CLXXXIV. torvény 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazést kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy - a miniszter, a rendészetért felelés miniszter,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért
felel6s miniszter és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt irdnyité miniszter egyetértésével kiadott — rendeletben allapitsa
meg a kizarélag a honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
a vadmhatdsag Uszolétesitményeivel vald kozlekedés soran bekdvetkezett vizikdzlekedési balesetek és rendkiviili
hajozasi események szakmai vizsgélatanak részletes szabdlyait.”

A légi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai vizsgdlatérdl szolo

2005. évi CLXXXIV. torvény

a) 1. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,a honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint” szdvegrész helyébe
az,a honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szervek, a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint” szoveg,

b) 12. § (5) bekezdésében az ,allami légijarm(, honvédelmi” szovegrész helyébe az ,allami Iégijarmd,
honvédelmi, nemzetbiztonsagi” szoveg

Iép.
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28.§

29.§

30.8

31.§

32.§

33.8§

34.§

21. A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozkodasarol
52616 2007. évi l. torvény modositasa

A szabad mozgds és tartdézkodds jogaval rendelkezé személyek beutazdsarél és tartézkodasardl szolo
2007. évi |. térvény 40. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(3) Az idegenrendészeti kiutasitast a (2) bekezdés c) pontjaban foglalt okbdl, térvényben meghatarozott érdek
védelmével kapcsolatos feladatuk ellatdsa céljabél a kormanyrendeletben meghatarozott rendvédelmi szervek
és polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok is kezdeményezhetik. Ha az idegenrendészeti kiutasitast a (2) bekezdés
¢) pontjaban foglalt okbdl rendelik el, a beutazasi és tartozkodasi tilalom idétartamara - a feladat- és hataskorét
érintd esetben — a kormédnyrendeletben meghatérozott rendvédelmi szerv vagy polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat
javaslatot tesz. A javaslatban foglaltaktél az idegenrendészeti hatdésadg nem térhet el”

A szabad mozgds és tartdézkodds jogaval rendelkezé személyek beutazasarél és tartézkodasardl szolo

2007. évi l. torvény

a) 82. § (1a) bekezdés g) pontjdban a ,rendvédelmi- és nemzetbiztonsdgi szerveitél” szovegrész helyébe
a,rendvédelmi szerveitdl és nemzetbiztonsagi szolgalataitol”

b) 86. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,rendvédelmi szerveket” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerveket,

polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat.” széveg

szoveg,

Iép.

22. A menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény médositasa

A menedékjogrél sz616 2007. évi LXXX. térvény

a) 78. § (1) bekezdésében a ,rendvédelmi szerv” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv vagy polgdri
nemzetbiztonsagi szolgalat” széveg,

b) 86. § (2) bekezdés k) pontjdban a ,rendvédelmi- és nemzetbiztonsagi szerveit6l” szovegrész helyébe
a,rendvédelmi szerveitdl és nemzetbiztonsagi szolgalataitél” széveg

1ép.
23. Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény modositasa

Az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 35. § (2) bekezdés m) pontjaban a ,rendvédelmi” szévegrész helyébe
a,nemzetbiztonsagi, rendvédelmi” szoveg Iép.

24, A kisajatitasrol sz616 2007. évi CXXIII. torvény modositasa

A kisajatitasrdl sz616 2007. évi CXXIII. torvény 2. § d) pontjdban a ,rendvédelmi” szvegrész helyébe a ,rendvédelmi,
nemzetbiztonsagi” széveg lép.

25. Az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. torvény modositasa

Az altaldnos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL. torvény

a) 7.8 (2) bekezdésében a,rendvédelmi, a” szovegrész helyébe a,,rendvédelmi, a nemzetbiztonsagi, a” szveg,

b) 86. § (1) bekezdés m) pontjaban a ,rendvédelmi” szévegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi, rendvédelmi”
szOveg

1ép.

26. A term6fold védelmérél sz616 2007. évi CXXIX. torvény moédositasa

A terméfold védelmérdl szold 2007. évi CXXIX. torvény 13. § (3) bekezdésében a ,honvédelmi” szovegrész helyébe
a,honvédelmi, nemzetbiztonsagi” szoveg Iép.
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35.8

36.8

37.8§

38.8§

27. A foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény modositasa

A foldgazellatasrél szol6 2008. évi XL. torvény 3. & 75. pontja a kdvetkezd j) alponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban:

Alapveté szocidlis szolgdltato:)

,j) @ polgari nemzetbiztonségi szolgélat.”

28. A magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol sz616 2009. évi CXXV. torvény modositasa

A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszndlatérél szélé 2009. évi CXXV. torvény 2. § e) pontjaban
a ,honvédelmi és rendvédelmi szervek altal” szévegrész helyébe a ,honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok altal” széveg Iép.

29. A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
52616 2010. évi XLIII. térvény médositasa

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarél szolo
2010. évi XLIII. torvény 1. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»1. 8 (1) E torvény hatdlya a kozponti édllamigazgatasi szervekre, a Kormany tagjaira, a miniszterelndk politikai
igazgatdjara, a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsaddjara, az dllamtitkdrokra, valamint a biztosi
jogviszonyban 4ll6 személyekre terjed ki.

(2) Kozponti dllamigazgatasi szerv

a) a kdzponti korményzati igazgatasi szerv,

b) az 6nallé szabalyozé szerv,

c) az autondm éllamigazgataési szerv,

d
e

) a rendvédelmi szerv, és

) @ nemzetbiztonsagi szolgalat.

(3) Onalloé szabalyozo szerv

a) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag,

b) a Magyar Energetikai és Kzmu-szabalyozasi Hivatal,
c) a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatéséga és
d) az Orszagos Atomenergia Hivatal.

(4) Autondm éllamigazgatasi szerv

a) a Kozbeszerzési Hatdsdg,

b) az Integritas Hatésag,

c) a Gazdasagi Versenyhivatal,

d) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag,
e) a Nemzeti Valasztasi Iroda,

f) az Eurépai Tamogatasokat Auditaldé Féigazgatdsag, és
g) a Szuverenitasvédelmi Hivatal.

(5) Rendvédelmi szerv

a) arenddrség,

b) a blintetés-végrehajtasi szervezet és

) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv.

(6) Nemzetbiztonsdagi szolgalat

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és

b) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat.”

30. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szol6 2010. évi CXXII. torvény médositasa
A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz6lé 2010. évi CXXII. torvény 57. § (3) bekezdésében a ,Rendvédelmi szerv,

a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat” szovegrész helyébe a ,Rendvédelmi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat”
szbveg lép.



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9651

39.8§

40. 8§

42. 8§

43.8

31. Az alapvet6 jogok biztosarol sz616 2011. évi CXI. torvény modositasa

Az alapvetd jogok biztosarodl sz616 2011. évi CXI. torvény 22. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) Az alapvetd jogok biztosanak vagy a felhatalmazasa alapjan a vizsgélatot végzé munkatarsanak a helyszini
ellenérzés sordn a honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szerv, a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgdlat, a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal vdmhatéségi feladatokat elldtd szerve, valamint bulnlgyi féigazgatésdga és annak
a NAV nyomozdhatdsagi feladatokat ellatd teriileti szerve miikodésére szolgald teriiletre torténé belépésének,
tartézkoddasnak és kilépésének rendjét a honvédelemért felel6s miniszter, a rendvédelmi szerv irdnyitasaért felel6s
miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitasaért felel6s miniszter, illetve a Nemzeti Add- és Vamhivatalt iranyité miniszter hatarozza meg”

Az alapveté jogok biztosardl sz6l6 2011. évi CXI. torvény 43. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Felhatalmazéast kap a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasdért felelés miniszter és a polgari
hirszerzési tevékenység iranyitasaért felel6s miniszter, hogy az altala irdnyitott polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
vonatkozéasaban az alapvetd jogok biztosdnak a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgadlat mikddésére szolgdld teriiletre
valé belépésének, tartbzkodasanak és kilépésének a rendjét rendeletben hatdrozza meg.”

Az alapveté jogok biztosarol sz616 2011. évi CXI. térvény

a) 5. § (5) bekezdésében az ,a rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe az ,a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a rendvédelmi szervek” széveg,

b) 18. § (1) bekezdés f) pontjaban a,szerv” szévegrész helyébe a ,szerv vagy polgari nemzetbiztonsagi szolgalat”
szOveg

1ép.

32. A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények médositasarol szolo
2011. évi CXXVIII. torvény modositasa

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIILL torvény 2. §
(1) bekezdésében az,a Nemzeti” szbvegrész helyébe az,a polgdri nemzetbiztonsagi szolgédlatok, a Nemzeti” szbveg

Iép.

33. A Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény moédositasa

A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai felséoktatasrol szolo

2011. évi CXXXII. torvény

a) 16/A. § (1) bekezdésében a ,honvédségi szervezet, rendvédelmi szerv, illetve” szovegrész helyébe
a,honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szerv, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, illetve” szoveg,

b) 16/D. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek vagy a Magyar Honvédség”
szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok vagy
a honvédelmi szervezet” szoveg,

c) 24. §-dban a ,rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, valamint a polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg,

d) 29. §-4ban a,Magyar Honvédség vagy a rendvédelmi szervek térvényben” szovegrész helyébe a ,honvédelmi
szervezet, a rendvédelmi szervek vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok térvényben” széveg,

e) 30. § (3) bekezdésében a ,szery, illetve” szévegrészek helyébe a ,szerv, polgari nemzetbiztonsagi szolgalat,
illetve” szoveg,
f) 31. § (2) bekezdésében a ,parancsnokénak, illetve a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vezet6jének elézetes

engedélyével létesithet” szovegrész helyébe a ,parancsnokdnak, polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
féigazgatodjanak, illetve a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vezetdjének el6zetes engedélyével létesithet” szoveg

Iép.
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44.§

45.8§

46.8§

47.8

48.§

49.8§

34. A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII. torvény moédositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazasaroél sz6l6 2011. évi CLXII. térvény

a) 212. § (2) bekezdésében az ,illetve rendvédelmi szervnél hivatdsos” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi
szervnél, illetve a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélatnal hivatdsos” széveg,

b) 213. § (3) bekezdésében a ,Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek illetékes” szovegrész helyébe
a,Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok illetékes” sz6veg

Iép.
35. A polgarérségrol és a polgarori tevékenység szabalyairol sz616 2011. évi CLXV. torvény médositasa

A polgarérségrol és a polgardri tevékenység szabalyairdl sz616 2011. évi CLXV. térvény

a) 6. § (1) bekezdésében a ,rendvédelmi szervekkel,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervekkel, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal,” széveg,

b) 20. § (1) bekezdésében a ,mdas rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,mas rendvédelmi szervek,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg,

<) 26. § (4) bekezdésében a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgari nemzetbiztonsdgi
szolgdlatok, valamint” széveg

Iép.

36. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény médositasa

Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény 7. §-dban a ,Magyar Honvédség” szovegrész helyébe a ,Magyar Honvédség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg 1ép.

37. A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény moédositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

a) 106. § (1) bekezdésében a ,Magyar Honvédség” szovegrész helyébe a ,Magyar Honvédség, a polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg,

b) 106. § (3) bekezdésében a ,Magyar Honvédség” szbvegrész helyébe a ,Magyar Honvédség, a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgélatok” széveg

Iép.

38. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasa

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

a) 36. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,rendvédelmi szerv,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat,;

b) 71. § (4) bekezdés d) pontjadban az ,a teleplilés 2,25-szeresének” szovegrész helyébe az ,2,25-szeresének”
szbveg

Iép.

39. A szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szol6
2012. évi ll. torvény modositasa

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolo
2012. évi Il. torvény 183/A. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,rendvédelmi szervek,” sz6vegrész helyébe a ,rendvédelmi
szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szoveg Iép.
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50.8§

52.8

53.8§

54.8§

55.8§

40. A foldmérési és térképészeti tevékenységrol sz6l6 2012. évi XLVI. torvény médositasa

A foldmérési és térképészeti tevékenységroél szold 2012. évi XLVI. térvény

a) 1. § 8. pontjéban a,rendvédelmi,’ szévegrész helyébe a,rendvédelmi, nemzetbiztonségi,’ szoveg,

b) 1. § 15. pontjdban az ,a rendvédelmi” szbvegrész helyébe az ,a polgdri nemzetbiztonsagi szolgéalatoknak,
valamint a rendvédelmi” széveg,

<) 6. § (15) bekezdésében a ,rendvédelmi” szdvegrész helyébe a ,polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok,

a rendvédelmi” szoveg,
d) 8. § b) pontjaban a, katasztrofavédelmi” szovegrész helyébe a,katasztrofavédelmi, nemzetbiztonsagi” szoveg

41. A Magyar Allatorvosi Kamararél, valamint az allatorvosi szolgaltatéi tevékenység végzésérél sz616
2012. évi CXXVII. torvény modositasa

A Magyar Allatorvosi Kamarardl, valamint az A&llatorvosi szolgaltatéi tevékenység végzésérél szold
2012. évi CXXVII. torvény 33. § (3) bekezdésében a ,fegyveres testliletek” szovegrész helyébe a ,fegyveres testlletek,
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg 1ép.

42, Az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott biiniigyi egylttmiikodésrol szol6 2012. évi CLXXX. torvény
médositasa

Az Eurdpai Unid tagallamaival folytatott biinlgyi egytittmikodésrél szold 2012. évi CLXXX. torvény 169. §
(1) bekezdésében a ,rendvédelmi szerv” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv vagy polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlat” szoveg lép.

43, Az autopalyak, autoutak és foutak hasznalataért fizetend6, megtett attal aranyos dijrol sz616
2013. évi LXVII. téorvény moédositasa

Az autopalydk, autéutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
9. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,rendvédelmi szerveket, a” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szerveket, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokat, a” széveg Iép.

44, A korozési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasarol és azonositasarol sz616
2013. évi LXXXVIIL. torvény médositasa

A kordzési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasarél és azonositdsarol szolo
2013. évi LXXXVIIL. torvény 20/D. § (4) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
szervek, a polgéri nemzetbiztonsdagi szolgalatok” széveg Iép.

45, Az energiahatékonysagrol sz616 2015. évi LVII. torvény modositasa
Az energiahatékonysagroél sz616 2015. évi LVII. torvény

a) 1. § 24. pontjdban a ,rendvédelmi szervek” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg,

b) 10. § (1) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsdagi szolgélatok” széveg,
<) 10. § (2) bekezdésében a ,rendvédelmi szervekre,” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szervekre, a polgari

nemzetbiztonsagi szolgalatokra,” szveg
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56.8§

57.8§

58.8§

59.8§

60.§

46. A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrol sz616 2016. évi XXX. torvény modositasa

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrodl sz6l6 2016. évi XXX. torvény

a) 75. § (2) bekezdés e) pontjdban a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat” szdvegrész helyébe
az,a nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg,

b) 1. melléklet 25. pontjaban a,rendészeti” szovegrész helyébe a,rendészeti és nemzetbiztonsagi” szoveg

Iép.

47. Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény médositasa

Az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. torvény 60. § (3) bekezdésében az ,a rendvédelmi
szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szerv vagy polgdri nemzetbiztonsagi szolgélat
szbveg lép.

"

48. Az uniés vamjog végrehajtasarol sz616 2017. évi CLII. torvény modositasa

Az unids vamjog végrehajtasardl sz616 2017. évi CLII. tdrvény 148. § (2) bekezdésében a ,rendvédelmi, a” szovegrész
helyébe a,rendvédelmi, a nemzetbiztonsdgi, a” szoveg lép.

49, A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 2018. évi CXIV. torvény médositasa

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6lé 2018. évi CXIV. térvény 83. § (1) bekezdés |) pontjdban a ,szervnél,
szdvegrész helyébe a ,feladatokat elldtd szervnél, a polgdri nemzetbiztonségi szolgélatnal,’ szoveg 1ép.

50. A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény modositasa

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 29. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(1) A honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédség iranyitasaval 6sszefliggé jogainak gyakorlasara
az altala vezetett minisztériumban, a rendvédelmi szervet irdnyité miniszter a rendvédelmi szervek irdnyitasaval
0sszefliggé jogainak gyakorldséra az dltala vezetett minisztériumban, valamint a polgari nemzetbiztonségi
szolgdlatok irdnyitasaért felelés miniszter és a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelés miniszter a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat irdnyitasaval Osszefliggé jogainak gyakorldsdra az éltala vezetett minisztériumban
a 28. § (1) bekezdésében meghatarozottaktdl eltérd szervezeti egységet is létesithet.”

A kormanyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 29. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység]

,C) vezetbje a Magyar Honvédség vezetdjére, rendvédelmi szerv esetében az orszagos parancsnokra vagy polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat esetében a féigazgatdra vonatkozé rendelkezések szerinti juttatasban részesil”

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 82. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(7) Ha a kormanytisztvisel6 nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é személy vagy a kormanyzati szolgalati jogviszonya
fenndlldsa alatt valik nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé személlyé, illetéleg ha a jogviszony létrehozéséara
(6) bekezdés szerint el6zetes engedéllyel kerdlt sor és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozz4, vagy

b) a nemzetbiztonsagi ellenérzése sordn nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a kormdnyzati szolgélati
jogviszony fenntartasat a jogszabaly szerint arra feljogositott személy, szerv nem hagyta jov4, illetve a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, amennyiben ennek jogszabalyi lehetésége fenndll — mérlegelési jogkorében eljarva — mas,
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esd allashelyre, beosztdsba nem helyezte at, vagy

c) felllvizsgalati eljaras sordn kockdazatot allapitottak meg és a kormanyzati szolgdlati jogviszony fenntartasat
a jogszabdly szerint arra feljogositott személy, szerv nem hagyta jéva, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
amennyiben ennek jogszabdlyi lehetésége fennall — mérlegelési jogkorében eljarva — mas, nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald nem esd allashelyre, beosztasba nem helyezte at,

a kormanyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell sziintetni.”
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62.§

63.§

64.8§

65.§

A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 278. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) A kormdnyzati igazgatési szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyéra a 71. § (8)-(15) bekezdését,
a 72. §t, 82. § (7)-(9) bekezdését, a 95. § (5)-(7) bekezdését, a 104. § (1) bekezdés k)-m) pontjat és a 107. §
(2) bekezdés f) pontjat alkalmazni kell azzal, hogy a munkaviszonynak 104. § (1) bekezdés k)-m) pontja alapjan
torténé megsziinése esetén a munkavallalé végkielégitésre jogosult, a munkaviszonynak 107. § (2) bekezdés
f) pontja alapjan torténé megsziintetése esetén felmondasi id6re és végkielégitésre nem jogosult”

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény

a) 7/A. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,rendvédelmi szerv vezetdje,’ szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv
vezetdje, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vezet6je” szoveg,

b) 42. § (4) bekezdésében a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgéri nemzetbiztonsagi
szolgalatok, valamint” széveg,

) 45. § nyit6 szovegrészében a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatok, valamint” szoveg,

d) 46. § (1) bekezdésében a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlatok, valamint” széveg,

e) 48. § b) pontjaban a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgdri nemzetbiztonségi
szolgalatok, valamint” széveg,

f) 48. § ¢) pontjdban a ,szervek, valamint” szovegrész helyébe a ,szervek, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlatok, valamint” szoveg,

a) 82. § (6) bekezdésében a ,nem létesithetd” szovegrész helyébe a ,nem létesithetd, illetve tarthato fenn”
szbveg és a jogviszony létesitését” szovegrész helyébe a,jogviszony létesitését, illetve fenntartdsat” széveg

51. A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény modositasa

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 27. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) Az dllam képviseletében eljarva szakképzd intézményt

a) az agrarpolitikdért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelés miniszter, az élelmiszeriparért felelés miniszter,
illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter,

b) a honvédelemért felel6s miniszter a Magyar Honvédség részére,

c) a rendvédelmi szervet irdnyitdé miniszter a rendvédelmi szervek részére,

d) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélatok irdnyitdsaért felelés miniszter és a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitasaért felelés miniszter az altala irdnyitott polgari nemzetbiztonsagi szolgalat részére

alapithat és gyakorolhatja a fenntartét megilleté jogokat. Az a) pont szerinti miniszter altal az allam nevében
alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: agrarszakképzé intézmény), a b) pont szerinti miniszter altal
az allam nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: honvédségi szakképzd intézmény), a c) pont
szerinti miniszter altal az 4llam nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovédbbiakban: rendvédelmi szakképzd
intézmény), és a d) pont szerinti miniszter altal az dllam nevében alapitott szakképzé intézmény (a tovabbiakban:
nemzetbiztonsagi szakképzé intézmény) mukddésére a Kormany rendelete e tdrvénytdl eltéré szabdlyokat
allapithat meg!”

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 123. § (2) bekezdés 12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,12. a honvédségi szakképzé intézményre, a rendvédelmi szakképz6 intézményre és a nemzetbiztonsagi szakképzd
intézményre vonatkozé sajatos szabdlyokat,”
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66.8§

67.§

68.§

69. 8§

70.8§

52. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo
2019. évi CXXII. torvény modositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz616 2019. évi CXXII. torvény

a) 2. melléklet 7. pontjdban a ,szervek, az” szbvegrész helyébe a ,szervek, a polgédri nemzetbiztonségi
szolgdlatok, az” szbveg és a ,szervek, a NAV” szbvegrész helyébe a ,szervek, a polgari nemzetbiztonségi
szolgalatok, a NAV” szbveg,

b) 2. melléklet 8. pontjdban a ,szerven, illetve” szovegrész helyébe a ,szerven, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlaton, illetve” szbveg

1ép.

53. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX. torvény
modositasa

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogalldsardl szolé 2020. évi CXXX. torvény 54. §
(1) bekezdésében a ,rendvédelmi” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi, nemzetbiztonsdgi” szoveg Iép.

54. A foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol sz616 2020. évi CXXXV. térvény moédositasa

A foglalkoztatast el8segité szolgaltatasokrol és tamogatdsokrol, valamint a foglalkoztatds felligyeletérdl
sz6l6 2020. évi CXXXV. torvény 7. § (3) bekezdésében a ,foglalkoztatasfelligyeletét, vagy” szévegrész helyébe
a,foglalkoztatasfelligyeletét, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok foglalkoztatasfelligyeletét, vagy” szoveg lép.

55. A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosagarol sz6l6 2021. évi XXXII. torvény modositasa

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésagarol széld 2021. évi XXXII. torvény 4. § (1) bekezdésében
a ,rendvédelmi szervekkel, a” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi szervekkel, a polgdri nemzetbiztonségi

szolgdlatokkal, a” szbveg lép.
56. A honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény médositasa

A honvédelmi adatkezelésekrél sz616 2022. évi XXI. torvény

a) 12. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,rendvédelmi szerv,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat,” szoveg,

b) 19. § 3. pontjdban az ,0GYO a hivatasos, és” szovegrész helyébe az ,0GYO a hivatasos, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok a hivatasos, és” széveg,

<) 19.§ 17. pontjaban a ,rendvédelmi szervezet” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervezet, tovabba a polgari
nemzetbiztonsdagi szolgédlatok” szoveg,

d) 20. § (1) bekezdés d) pontjadban a ,rendvédelmi szervek, a” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a” széveg,

e) 20. § (1) bekezdés g) pontjdban a ,rendvédelmi szervezet” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervezet,
tovabbd a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok” széveg,
f) 6. melléklet 14.4. pontjdban a ,rendvédelmi szerv,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv, a polgari

nemzetbiztonsagi szolgalat,” szoveg

57. A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggo
szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény modositasa

A panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrdl sz616
2023. évi XXV. torvény 48. § (2) bekezdés f) pontjaban a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat” szovegrész helyébe
a,nemzetbiztonsagi szolgalatok” széveg Iép.
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72.8

73.8

74. 8§

75.8

58. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo altalanos
szabalyokrol szol6 2023. évi XC. torvény modositasa

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazadsara és tartézkoddsdra vonatkozé &ltaldnos szabdlyokrol szoélo
2023. évi XC. torvény

a)

Iép.

16. § (4) bekezdésében a ,rendvédelmi- és nemzetbiztonsagi szerveinek” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi
szerveinek és nemzetbiztonsagi szolgalatainak” széveg,

67. § (5a) bekezdésében a ,rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szervek” szovegrészek helyébe a ,rendvédelmi
szervek és nemzetbiztonsagi szolgalatok” szoveg,

70. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,illetve a rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerv” szovegrész helyébe
az,a rendvédelmi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat” szoveg,

85. § (4a) bekezdésében a ,rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szervek” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi
szervek és nemzetbiztonsdagi szolgalatok” széveg,

98. § (2) bekezdésében a ,rendvédelmi szerv” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv vagy
nemzetbiztonsagi szolgalat” széveg,

122. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,rendvédelmi szerv” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv vagy
nemzetbiztonsdgi szolgalat” szoveg,

126. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,rendvédelmi szerv” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv vagy
nemzetbiztonsagi szolgalat” széveg,

276. § (1) bekezdés ) pontjdban a ,rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerveit6l” szovegrész helyébe
a,rendvédelmi szerveitél és nemzetbiztonsagi szolgalataitol”
283. § (1) bekezdés 18. pontjdban a,rendvédelmi szerveket;” szévegrész helyébe a,rendvédelmi szerveket és

szovegq,

nemzetbiztonsdagi szolgélatokat;” széveg

59. Zaro rendelkezések

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetést kbveté napon Iép hatélyba.
Az 1-47.8,a48.§ a) pontja, a 49-72.§ és a 75. § 2025. marcius 1-jén |ép hatdlyba.

A 6. alcim, a 9. alcim és a 30. alcim az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
A 37.alcim az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

A 38. alcim az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

Az 55. alcim az Alaptorvény 23. cikke alapjan sarkalatosnak mindsdil.

E torvény 58. §-a az Unids Vamkodex létrehozédsarol sz616, 2013. oktdber 9-i 952/2013/EU eurdpai parlamenti és
a tanacsi rendelet végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnck az Orszaggydilés aleIndke
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2024. évi LXXIII. torvény
a digitalis allammal és az okmanyok digitalizaciéjaval 6sszefiiggo egyes torvények médositasarol*

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1. Az illetékekrél szol6 1990. évi XCIIl. torvény modositasa

Az illetékekrol szol6 1990. évi XCIII. toérvény 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. térvény 1. § (2) bekezdés nyitd szdvegrészében az e térvényben megdllapitott
illetéken felll” szbvegrész helyébe az ,e torvényben megallapitott illetéken vagy jogszabalyban megallapitott

igazgatasi szolgéltatasi dijon feliil” szoveq Iép.

Hatalyat veszti az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. térvény

a) 1. melléklet I. része,
b) 1. melléklet Il. része,
c) 2. mellékletében foglalt tablazat IX. pont 16. sor 2. mezdjében az ,a) a diplomata-utlevél, b) a kullgyi

szolgalati utlevél, c) az ideiglenes maganutlevél” szovegrész és az ,e) a 65. életévét betoltott személy
maganutlevelének, masodik maganutlevelének” sz6vegrész,

d) 2. mellékletében foglalt tablazat IX. pont 20. sor 2. mezdjében az ,a személyi azonositd képzése — ideértve
a személyi azonositdé megvaltozasat eredményezd adatvaltozast is — miatt kidllitott hatésagi igazolvany
szOvegrész.

"

2. A polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. térvény
moédositasa

A polgédrok személyi adatainak és lakcimének nyilvédntartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térvény 13. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) Az érintettet a személyi azonositéjardl a nyilvantartd szerv jogszabdlyban meghatérozott hatdsagi eljarasban
kiadllitott hatdsagi igazolvannyal téjékoztatja, kivéve a 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kiilfoldon él6 polgar, a 4. §
(2a) bekezdés d)-f) és h) pontja, 4. § (2c)-(2e) bekezdése szerinti magyar allampolgar nyilvantartasba vételekor,
a honositott vagy visszahonositott polgar esetében vagy, ha a polgar kidllitadst megakadalyozé nyilatkozatot tesz.”

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992. évi LXVI. térvény 29/B. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) A 29. § (7) bekezdés b) pontja szerinti ujjnyomatot - ha azt az dllandé személyazonosité igazolvany tarol6 eleme
tartalmazza - a személyazonossag igazoldsara alkalmas hatdsagi igazolvany kiadasa iranti kérelem el6terjesztésekor
az eljaré hatdésag a személyazonositds céljdbol 0sszeveti a polgar ujjnyomatdval, kizarélag abbdl a célbdl, hogy
a személyazonossag igazoldsidra bemutatott allandé személyazonosité igazolvany és a polgar kodzotti kapcsolat
kétséget kizdroan megallapithaté legyen. Az eljaré hatdsdg az 6sszevetés elvégzéséig kezeli az ujjnyomatot.”

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térvény VII. Fejezete a kovetkezd
36/A. §-sal egésziil ki:

,36/A. & (1) A személyazonositd igazolvany kiallitasaért, potlasaért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni, kivéve

a) a korabbi 4lland6 személyazonosité igazolvany érvényességének lejarta miatti Uj okmany igénylésekor,

b) a 14. életévet be nem toltott kérelmezd személyazonositéd igazolvanyanak igénylésekor,

c) a7.8§(3) bekezdése szerinti Ujsziilott allandd személyazonositd igazolvanyanak kiallitdsakor,

d) a csaladdi dllapot valtozasédbdl eredd névvaltozas miatti dllandé személyazonositd igazolvany igénylésekor,
amennyiben arra a csaladi dllapot véltozasara okot adé esemény bekdvetkeztét kdvetd 90 napon belil kerdl sor,

e) a honositott vagy visszahonositott polgar allandé személyazonositd igazolvanyanak kiallitasakor,

f) a 70. életévet betoltott kérelmezé allandd személyazonosité igazolvanyanak igénylésekor,

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2024. december 17-i tilésnapjan fogadta el.
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7.8

8.8

9.8

g) a kordbbi személyazonosité igazolvény gyartashibdja esetén,

h) a tévesen bejegyzett adatok helyesbitése esetén,

i) a korabbi allandd személyazonosité igazolvany tarolé elemének nem mikodése esetén vagy, ha a tarolé elem
hibasan tartalmazza a térvényben meghatarozott, a polgarnak vagy az igazolvdnynak a nyilvantartasban szerepl6
adatait, vagy

j) a kordbbi allandé személyazonosité igazolvany 29. § (1) bekezdésében meghatarozott elektronikus
szolgaltatasainak nem megfelelé mikodésekor,

k) a huzamos tartézkodasi jogosultsdggal rendelkezé, valamint a menekiltként vagy oltalmazottként elismert
személyek személyazonosité igazolvdnyanak igénylésekor.”

(2) A személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvany kidllitasdért, potlasdért igazgatasi szolgaltatasi
dijat kell fizetni, kivéve

a) a 14. életévet be nem toltott polgdr részére személyi azonositoét és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvany
igénylésekor,

b) a lakcimet is tartalmazd régi tipusu személyazonosité igazolvény cseréjekor, amennyiben a polgart személyi
azonositot és lakcimet igazolé hatéségi igazolvannyal még nem latték el,

c) a tévesen bejegyzett adatok helyesbitése vagy a hatésdgi igazolvany gydrtményhibaja esetén,

d) a 7.8 (3) bekezdése szerinti Gjsziilott nyilvantartasba vételekor,

e) ha a hatoésagi igazolvany kiallitasara a kdzponti cimregiszterbe bejegyzett cimelemek megvaltozasa miatt
koltozéssel nem jaré lakcimvaltozés miatt kerdl sor,

f) a Magyarorszag teriiletének a kiilfoldi letelepedés szandékaval torténé elhagyasanak bejelentése esetén.”

A polgédrok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térvény 47. § (2) bekezdése
a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

(A miniszter felhatalmazdst kap arra, hogy rendeletben szabdlyozza)

,d) az addpolitikdért felel6s miniszterrel egyetértésben a személyazonosité igazolvany, valamint a személyi
azonositot és lakcimet igazold hatésagi igazolvany kidllitasaért, potlasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij
Osszegét és megfizetésének részletes szabalyait;”

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. térvény

a) 7.8 (1) bekezdés h) pontjdban az,atadasarol” szovegrész helyébe az,ataddsardl vagy kézbesitésérdl” szoveg,

b) 7. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,kézbesitésével” szdvegrész helyébe az ,ataddséval vagy kézbesitésével”
szOveg,

c) 7/A. § b) pontjdban az,atadasardl;” szovegrész helyébe az,atadasardl vagy kézbesitésérdl;” széveg,

d) 24/L. §-4ban az ,(a tovabbiakban: Program)” szévegrész helyébe az ,(a tovabbiakban: Gondoséra program)”
szbveg, a,Program” szovegrészek helyébe a,Gondoséra program” széveg, a,Programban” szévegrész helyébe
a,Gondosora programban” széveg,

e) 29/G. § (2) bekezdésében a,polgart” szovegrész helyébe a,polgart kérelmére” szoveg,
f) 36. § (5) bekezdésében a,Program” szdvegrész helyébe a,Gondoséra program” széveg
Iép.

Hatalyét veszti a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény

a) 6. § (2a) bekezdésében, 24. § (1) bekezdésében és 29. § (13a) bekezdésében az,és (4)" szovegrész,
b) 7.8 (4) bekezdése,

Q) 9. § (2) bekezdés m) pontja,

d) 13. § (2a) bekezdésében a 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kilfoldon é16 polgar és a” szovegrész,
e) 14. § s) pontja,

f) 21.8§y) pontja,

a) 24/E. § (2) bekezdése

h) 24/H. § (1) bekezdése,

29/A. § (7) bekezdése,

34. § (6) bekezdésében az ,A nyilvantartdst kezel6é szerv ebben az esetben irdsban tart kapcsolatot
a polgarral.” szévegrész,

k) 34.§ (9a) bekezdése,

) 34/A. §-a,
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m)  36. § (6) bekezdésében az ,és a szilletési vagy a hdzassagkotés elStt kozvetlendl viselt nevétdl eltérd
hazassagi nevet felvevd, Magyarorszagon hazassagot koté magyar allampolgarok” szévegrész,

n) 36/A. § (1) bekezdés k) pontja,

0) 36/A. § (2) bekezdés f) pontja,

p) 47.§ (1) bekezdés a) pontjaban az,az elektronikus Gigyintézési ponton torténd Gigyintézés eltérd szabalyait,”
szOvegrész.

3. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény médositasa

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény 24/C. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés
lép:

,24/C. § (1) A Kormény 4altal, a Magyarorszag Helyredllitdsi és Ellendlléképességi Tervében megvaldsuld,
az oOnelldtasra korldtozottan képes emberek biztonsdgat és életvédelmét szolgalé digitalizacids program
(e § alkalmazasdban a tovabbiakban: Gondoséra program) megvalésitdsara kijelolt jogi személy a Gondoséra
program megvalositdsdhoz kapcsolédd szakmatamogatasi feladatdnak elésegitése, a Gondoséra program
igénybevételére jogosult célcsoport tagjainak felkeresése, a programba torténé bevondsa, a kapcsolattartds
eldésegitése és a Gondoséra programban biztositott szolgaltatds nyujtdsanak érdekében, a Gondoséra program
a) a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI. torvény 24/L. §-a szerinti
személy (a tovabbiakban: Gondoséra programban részt vevé személy) természetes személyazonositd és
lakcimadatait, elhaldlozds esetén az elhaldlozds és holttd nyilvanitas tényére és idejére vonatkozé adatokat,
kllfoldon torténd letelepedés esetén az e tényre vonatkozé adatokat,

b) a Gondoséra programban részt vevé személy elektronikus levelezési cimét és telefonos elérhetdségi adatait
(a tovabbiakban: kapcsolattartasi adatok),

c) a Gondosora programban részt vevd személy altal megjeldlt, a Gondoséra programban valé részvételt vallald
kontaktszemélynek a természetes személyazonositd, lakcimadatait és kapcsolattartasi adatait,

d) a Gondoséra programban részt vevd személy jévdhagyasdval a Gondoséra programban valé részvételhez
szlikséges igényt el6terjeszt6é természetes személynek vagy jogi személy természetes személy kapcsolattartéjanak
(a tovébbiakban: Igényld) a természetes személyazonositd, lakcimadatait és kapcsolattartési adatait,

e) a Gondosdra programban részt vevé személy dltal megjelolt, a jelz6eszkodz atvételét vallald kézbesitési cimzettnek
a természetes személyazonositd, lakcimadatait és kapcsolattartasi adatait, valamint

f) a Gondosodra programban nyujtott szolgaltatasok soran a Gondosoéra programban részt vevé személy egészségi
dllapotanak megfeleld szolgéltatds nyujtasa, segitségnyujtds megalapozottsaga érdekében a Gondoséra
programban részt vevé személy éltal megadott egészségiigyi adatokat, tovdbbd Gondoséra programban részt vevé
személy létfontossagu érdekeinek védelme, valamint a segélyhivasok inditasa soran a segélyhivasokat fogadd szerv
részére torténo atadas érdekében a Gondoséra programban részt vevd személy egészségiigyi adatait.

(2) Az (1) bekezdés szerinti id6tartam elteltével a Gondoséra program megvaldsitasara kijelolt jogi személy
haladéktalanul gondoskodik az (1) bekezdés a)-f) pontjaban foglalt adatok torlésérdl.

(3) Ha a Gondosora program keretében nyujtott szolgaltatast a Gondoséra programban részt vevd személy nem
kivdnja igénybe venni vagy az altala megjelolt kontaktszemély a kapcsolattartashoz a tovabbiakban nem jarul
hozza, a Gondosdra programban vald részvételének torlésérél a Gondosdra program megvalésitasara kijelolt jogi
személy haladéktalanul gondoskodik.

(4) Amennyiben a Gondosdra program megvaldsitaséra kijelolt jogi személy a Gondosdra program keretében
nyujtott szolgéltatdsok biztositdsara Szolgéltatét vesz igénybe, Ugy gondoskodik az (1) bekezdés a)-f) pontjdban
meghatarozott adatok tovabbitasarol a Szolgaltatd részére.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében, a Gondosoéra program megvalositasara
kijelolt jogi személy hatékony és gyors ligyintézésének biztositdsa céljabdl, a Gondoséra program megvaldsitsara
kijelolt jogi személy &ltal hasznalt elektronikus rendszeren keresztiil jogosult tovabbitani a Szolgéltaté vagy
a segitségnyujto hivatalos szervek mint csatlakozott szerv felé az adatokat, valamint jogosult fogadni a Szolgéltato
mint csatlakozott szerv altal visszakildott adatokat, informacidkat.

(6) A Gondosdra program megvaldsitasara kijelolt jogi személy az elhaldlozas és holttd nyilvanitas tényének
bejegyzését kovetben, az errdl torténd hivatalos tudomadsszerzést kovetéen az elhunyt személy Gondoséra
programban valé részvételének torlésérél haladéktalanul gondoskodik.
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12.8

13.8§

14.§

15.8§

16.§

(7) A Gondosodra program megvaldsitasara kijelolt jogi személy — a kilféldon torténé letelepedésrdl valod hivatalos
tudomasszerzést kovetben - a kiilfoldon letelepedett személy Gondoséra programban valé részvételének torlésérdl
haladéktalanul gondoskodik.

(8) A Gondoséra program megvaldsitasara kijelolt jogi személy a Gondoséra programban részt vevé személyekrol
és az dltaluk tett jelzésekrél - személyazonositdsra alkalmatlan moédon - statisztikai adatokat szolgaltat
az informatikaért felel6s miniszter és a szocialpolitikaért felelés miniszter részére!”

4. A Rendorségrol szolé 1994. évi XXXIV. térvény moédositasa

A Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 29. § (2a) bekezdésében az ,az igazoltatds sordn nem biztositottak”
szOvegrész helyébe az,az igazoltatas sordn az igazoltatottnak felréhatd okbol nem biztositottak” szoveg Iép.

5. A személyazonosito jel helyébe Iép6 azonositasi médokrol és az azonosité kodok hasznalatarol sz616
1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonositd kddok hasznalatarol szold 1996. évi
XX. torvény 8. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A polgér a 6. § (1)—(3) bekezdése szerinti azonosité kddot a digitalis dllampolgarsag szolgaltatoé altal digitalisan
eléallitott hitelesitett igazoldssal igazolhatja.”

A személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonositd kddok haszndlatarol szold 1996. évi
XX. torvény 21. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egészil ki:

,(5a) Ha jogszabaly a TAJ szam igazoldsara a TAJ szamrdl sz6l6 hatdsagi igazolvany bemutatésat irja eld, az a 8. §
(4) bekezdés szerinti digitalisan eléallitott hiteles formdban is bemutathato.”

A személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrél és az azonosité kdédok haszndlatardl szolé 1996. évi

XX. térvény

a) 37.§ (1) bekezdés n) pontjaban a,Program” szovegrész helyébe a,Gondosdra program” széveg,

b) 37. § (1) bekezdés p) pontjdban az ,allampolgdrsdganak” szovegrész helyébe az ,allampolgérsaganak,
nemének” széveg,

c) 37.58(3) bekezdés I) pontjaban a,Program” szovegrész helyébe a,Gondoséra program” szoveg

1ép.

Hatalyét veszti a személyazonositd jel helyébe 1épé azonositasi médokrdl és az azonosité kddok hasznélatardl sz6l6
1996. évi XX. torvény 21. § (7c) bekezdése.

6. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairél szolé 1997. évi LXXXIII. torvény modositasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 29. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

+(4) A biztositott az egészségligyi szolgdltatds igénybevételéhez - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik -
a TAJ-szamot igazoléd hatdsagi igazolvanyat és - ha a biztositott a 14. életévét betdltdtte - érvényes,
a személyazonossag megallapitasara alkalmas igazolvanyét koteles bemutatni. A biztositott a TAJ-szamat

a) — ha térvényben meghatdrozottak szerint a térol6 elem azt tartalmazza — a térolé elemmel rendelkezé dllando
személyazonosité igazolvanydval — a technikai feltételek megléte esetén — elektronikusan is,

b) a személyazonosité jel helyébe 1épé azonositasi moédokrol és az azonositdé kédok haszndlatarol szold térvény
szerinti 6sszerendelési nyilvantartasra vonatkozoé rendelkezések szerint is,

) digitalisan el@allitott hiteles formaban is

igazolhatja.”



9662

MAGYAR KOZLONY - 2024.évi130.szdm

17.8

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

7. A kiilfoldre utazasrol sz6l6 1998. évi XII. torvény médositasa

A kulfoldre utazasrdl sz6l6 1998. évi XII. torvény 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,8.8 (1) A maganutlevél érvényességének idétartama — a 7. § (5) bekezdésben foglalt kivétellel - az dllampolgéarnak
az utlevél irdnti kérelem benyujtasakor betdltott életkoratdl fliggben

a) 6 éves életkor betoltéséig 3 év,

b) 6-18 éves életkor kozottiek esetén 5 év,

c) 18 éven felliliek esetén 10 év.

(2) A maganutlevél kiallitasaért, potlasaért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni, kivéve

a) kizarélag a hatdsag jogszabdlysérts, hibas vagy elmulasztott bejegyzése, ddntése miatt kezdeményezett eljaras
esetén,

b) a kordbbi okmény gyartashibéja esetén,

c) a kordbbi okmany taroléd elemének nem miikddése esetén, vagy ha a tarolé elem hibasan tartalmazza
a térvényben meghatdrozott, a polgdrnak vagy az okmanynak az utiokmany-nyilvantartasban szereplé adatait”

A kulféldre utazasrdl szold 1998. évi XII. torvény 9. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A masodik maganutlevél kiallitasaért, potlasaért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni, kivéve

a) kizarolag a hatdsag jogszabdlysérts, hibas vagy elmulasztott bejegyzése, dontése miatt kezdeményezett eljaras
esetén,

b) a kordbbi okmany gyartashibaja esetén,

c) a kordbbi okmany tdrolé elemének nem miikodése esetén, vagy ha a tarolé elem hibdsan tartalmazza
a torvényben meghatdarozott, a polgarnak vagy az okmanynak az utiokmany-nyilvantartasban szerepld adatait.”

A kulféldre utazasrél sz6l6 1998. évi XII. térvény 10. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) Az ideiglenes magéanutlevél kidllitadsaért igazgatasi szolgaltatési dijat kell fizetni.”

A kiilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XII. térvény 11. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A hivatalos utlevél kidllitdsaért, valamint a szolgalati és a hajés szolgdlati utlevél poétlasaért igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni, kivéve

a) kizarélag a hatdsag jogszabdlysérts, hibas vagy elmulasztott bejegyzése, ddntése miatt kezdeményezett eljaras
esetén,

b) a kordbbi okmény gyartashibaja esetén,

c) a kordbbi okmany tarold elemének nem miikddése esetén, vagy ha a tarolé elem hibasan tartalmazza
a térvényben meghatdrozott, a polgarnak vagy az okmanynak az utiokmany-nyilvantartasban szereplé adatait.”

A kiilfoldre utazasrdl sz616 1998. évi XII. térvény 21/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A maganutlevél, valamint a masodik maganutlevél soron kiviili, azonnali, illetve slirgésségi eljarasban torténd
kiaddsdért és potlasdért az ligyfél a jogszabdlyban meghatérozott igazgatdsi szolgdltatasi dijon felll tovabbi
igazgatasi szolgaltatasi potdijat koteles fizetni.”

A kilfoldre utazasrol szol6 1998. évi XII. torvény 24. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Az adatkezel6 szerv - az uti okmdny valddisdgdnak ellenbrzése, a birtokosa személyazonossdgdnak és
dllampolgdrsdgdnak, valamint a kiilféldre utazdshoz, illetve hazatéréshez valé jogosultsdg igazoldsa céljdbdl —
az utiokmdny-nyilvdntartdsban kezeli:)

,M) az eljards igazgatasi szolgéltatasi dijanak, illetve pétdijanak az 6sszegét, valamint a teljesitésének tényét,”

A kilfoldre utazasrol sz6l6 1998. évi XII. torvény 41. § (2) bekezdése a kovetkezo h) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazdst kap a kiilféldre utazds szabdlyozdsdért felel6s miniszter — a b) és a d) pont tekintetében a kiilpolitikaért
felelés miniszterrel, a c) pont tekintetében a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsért felelés miniszterrel egyetértésben —
hogy rendeletben hatdrozza meg]

,h) az addpolitikdért felelés miniszterrel egyetértésben az utlevél kiadasaért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij
Osszegét és megfizetésének részletes szabalyait.”
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24.8§

25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.§

Hatalyat veszti a kullfoldre utazasrol szold 1998. évi XII. torvény

a) 21/B. § (11) bekezdése,

b) 21/D. és 21/E. §-a,

Q) 24/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a,, , tovabba az anyakdnyvvezetd” szovegrész,
d) 27.§ (1e) bekezdése,

e) 27.8 (1g) bekezdése.

8. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol sz616 1999. évi LXXXIV. torvény médositasa

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrdl sz6lé 1999. évi LXXXIV. torvény 4/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

4(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben a nyilvantarté gondoskodik a vezet6i engedélynek a digitélis
dllamrél és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6lé6 torvény szerinti automatikus
dontéshozatali eljaras utjan torténd (a tovabbiakban: automatikus) kiallitasarol.”

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol sz6l6 1999. évi LXXXIV. torvény 6. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:
,(4a) A vezet6i engedély automatikus kiallitasa irdnti kérelem akkor tekintheté benyujtottnak, amikor az okmany
kidllitdsahoz sziikséges valamennyi feltétel fennallasa a kozuti kozlekedési nyilvantartasbdl megallapithatd!”

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrél szol6 1999. évi LXXXIV. térvény 19. § (2) bekezdés I) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

(A nyilvdntartdsbdl adatot igényelhetnek:)

,) a nyilvantarté altal megbizott megszemélyesitést végzd szervezet ingyenesen az automatikus uton kidllitott
vezetéi engedély, torzskonyv és forgalmi engedély megszemélyesitéséhez, kiallitdsahoz és jogszabalyban
meghatarozott adatok kezeléséhez az okményra keriilé adatok tekintetében,”

A kozuti kozlekedési nyilvéntartasrél szold 1999. évi LXXXIV. torvény 24. § (3c) bekezdése a kovetkezé g) ponttal
egészul ki:

[A (3b) bekezdés szerinti szolgdltatds utjdn a jarmlvezetd vagy a jarmlvezetd-jeldlt elektronikus azonositdsdt kbvetéen
kozvetlentil tdjékozédhat]

,9) a medfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijak megfizetésére”

[vonatkozé adatairdl.]

A kozuti kozlekedési nyilvéntartasrol sz616 1999. évi LXXXIV. torvény 34/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.34/A. § (1) lgazgatdsi szolgdltatasi dijat kell fizetni a jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével az aldbbi
eljarasokért:

a) a vezetdi engedély kiallitasa és potlasa,

b) a torzskonyv kidllitasa és potlasa,

) a forgalmi engedély kidllitasa és potlasa,

d) a b) és c) pont ala nem tartozo kozlekedési igazgatasi hatosagi eljarasok,

e) az egyes rendszamtablakkal és a hatdsagi jelzéssel 0sszefliggé eljarasok,

f) az el6zetes eredetiségvizsgalat elvégzése.

(2) Az ugyfelet koltségmentesség illeti meg az eltulajdonitds miatt, hivatalbdl, dtmeneti idészakra forgalombol
kivont jarmU forgalomba helyezése irant benyujtott kérelem alapjan indult eljarasban.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben az tgyfelet koltségmentesség illeti meg, amennyiben a vezetdi
engedély kidllitdsara automatikus eljaras keretében keril sor.”

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol sz616 1999. évi LXXXIV. torvény

a) 4/A. § (1) bekezdésében a ,hivatalbol” szévegrész helyébe a , kérelemre” széveg,

b) 4/D. §-adban a ,hivatalbol” szovegrész helyébe a ,kérelemre” szoveg és az ,a hivatalbdli” szovegrész helyébe
az,az automatikus” széveg,

<) 4/E. §-4ban a,hivatalbdli” szovegrészek helyébe az,automatikus” szoveg

Iép.
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32.§

33.§

34.§

35.8

36.8

37.8

Hatalyét veszti a kozuti kozlekedési nyilvantartasrél széld 1999. évi LXXXIV. térvény

a) 4/A. § (3) bekezdése,

b) 4/C. §-a,

Q) 5.8 (3) bekezdése,

d) 6.8 (1a) és (1b) bekezdése,

e) 14. § (2) bekezdés m) pontja,

f) 19. § (1) bekezdés t) pontjaban a,, , vagy a névvaltozasi eljarassal 6sszefliggd feladatainak ellatasa” szovegrész,

a) 34/A. § (3) bekezdése.
9. A kozuti kozlekedési el6életi pontrendszerrdl sz616 2000. évi CXXVIII. torvény modositasa

A kozuti kozlekedési elbéleti pontrendszerrdl sz6ld 2000. évi CXXVIIL. térvény 5/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,5/A. § A digitdlis dllampolgdrség nyilvéntartast vezetd szerv a Nyilvantarté természetes személyazonositd adatokat
tartalmazé elektronikus kérelmére megkildi a Nyilvantartd részére a természetes személy kapcsolati kodjat és
az ajanlott elektronikus kézbesitési szolgaltatashoz kapcsolédé tarhelyének azonositdsdhoz sziikséges adatokat.
Az adatszolgadltatas adatait a Nyilvantartd a jarmivezetével val6 elektronikus Uton torténd kapcsolatfelvételre
hasznalhatja fel”

10. A l6fegyverekrdl és 16szerekrol sz616 2004. évi XXIV. torvény médositasa

A |6fegyverekrdl és I6szerekrdl sz6l6 2004. évi XXIV. torvény 18/H. § zard szovegrészében az ,lgyfélkapujan”
szbvegrész helyébe a ,kdzponti azonositasi ligynokon keresztiil elérhet6 elektronikus azonositas szolgaltatason”
szoveg lép.

11. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél sz616
2005. évi CXXXIIL. torvény modositasa

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény
54/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,54/A. § A kamara és a terlleti szervezet az alapszabalyban vagy kamarai szabdlyzatdban meghatérozhatja
azon Ugyeket, amelyek intézése sordn akkor is a digitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes
szabdlyairdl szolo torvény elektronikus ligyintézéssel kapcsolatos rendelkezéseinek alkalmazasaval jar el, ha
az ligyfél a kamara tagja vagy alkalmazottja, és az eljards nem mindésiil kozigazgatési hatésagi lgynek.”

12. Az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrél sz616 2006. évi XCVII. torvény modositasa

Az egészségligyben miikodd szakmai kamardkrol sz6ld 2006. évi XCVII. torvény 19/C. §-dban az ,az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok &ltaldnos szabdlyairdl sz6l6 torvény” szévegrész helyébe az ,a digitalis
allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 térvény” széveg lép.

13. A fizetési meghagyasos eljarasrol sz616 2009. évi L. torvény médositasa

A fizetési meghagyasos eljarasrol szolo 2009. évi L. torvény 24. § (7) bekezdésében a kel visszautasitani” szovegrész
helyébe a,vissza kell utasitani” széveg lép.

14. Az anyakonyvi eljarasrél sz616 2010. évi l. torvény médositasa
Az anyakonyvi eljarasrél sz616 2010. évi I. térvény ,A hazasulok bejelentése a névviselésrél és a hivatalbdl kidllitasra

keriil6 okmanyokhoz sziikséges adatok felvételezése” alcim cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»A hazasulok bejelentése a névviselésrol”



MAGYAR KOZLONY -« 2024.évi130.szdm 9665

38.8§

39.8§

40.§

42.8

43.8§

44.8

Az anyakdnyvi eljarasrél szol6 2010. évi I. torvény 82. § (1b) és (1¢) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
L(1b) A nyilvantarté szerv az (1a) bekezdés szerinti adatokat annak tovabbitdsdig vagy az (1c) bekezdésben
meghatarozott torlés idépontjaig kezeli.

(Tc) A nyilvantartd szerv, ha az (1a) bekezdés szerinti hivatalbol kidllitasra kerlilé allandé személyazonositd
igazolvany kiallitdsdnak akadalya van, haladéktalanul torli a kidllitdsdhoz rogzitett adatokat.”

Az anyakdnyvi eljarasrél sz616 2010. évi |. térvény , Atmeneti rendelkezések” alcime a kévetkezd 98. §-sal egésziil ki:
,98. § (1) 2025. februar 1. napjatdl nem keriilnek hivatalbdl kidllitasra a szililetési vagy a hazassagkotés elétt
kozvetlenll viselt nevétdl eltéré hazassagi nevet felvevs, Magyarorszdgon hazassagot koté magyar éllampolgarok
részére a személyazonossag igazolasara alkalmas hatdésdgi igazolvanyok, a forgalmi engedély, a torzskonyv,
a személyi azonositét és lakcimet igazold hatésdgi igazolvany, a TAJ szamrol szélé hatdsagi igazolvany és
az addigazolvény.

(2) A nyilvantarto szerv haladéktalanul torli az (1) bekezdésben felsorolt hatdsagi igazolvanyok kidllitasahoz rogzitett
adatokat.”

Hatalyat veszti az anyakonyvi eljarasrol szol6 2010. évi . térvény
a) 17. 8 (3a) bekezdése,

b) 20.§ (2), (3)-(5) bekezdése,

c) 82. § (1d) bekezdése.

15. A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény modositasa

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés 4. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel az Akr.-nek]

4. a megkeresés szabalyaira,”

[vonatkozd rendelkezései megfelel6en alkalmazanddk.]

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 159. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) Az MNB a monetaris politika végrehajtasaval, devizatartalék kezelésével, bankszamlavezetéssel, fizetési rendszer
mukodtetésével kapcsolatos, valamint a készpénzforgalmazasi tevékenysége soran a Daptv. rendelkezéseit a magas
vagy jelent6s biztonsagi osztalyba sorolt, zart célu elektronikus informacios rendszereken kivil nyujtott digitalis
szolgdltatdséra alkalmazza”

A Magyar Nemzeti Bankrdél sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 173. §-a a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a Magyar Nemzeti Bank elnGke, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,€) az 1. mellékletben meghatdrozott elektronikus kapcsolattartassal érintett Ugyekben a szervezet és
az MNB kozott kizardlagos elektronikus kapcsolattartas rendjére, médjara, tartalmara és formdajara, tovabba
az MNB éltal mdkodtetett kézbesitési tarhely mikoddtetésére és hasznélatara,”

(vonatkozé részletes szabdlyokat.)

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény a kdvetkezd 183/F. §-sal egészil ki:

,183/F. § (1) E torvénynek az egyes torvényeknek a pénzlgyi kozvetitérendszer fejlesztésének elémozditdsa
érdekében torténd modositdsarol szo6lé 2015. évi LXXXV. tdrvénnyel (a tovédbbiakban: Médtv.) megallapitott 26. §
(3) és (4) bekezdését e rendelkezések hatalybalépését kovetden inditott hatdsdgi eljardsokban kell alkalmazni.

(2) A Modtv.-vel megallapitott 64. § (2) bekezdését az MNB az atfogd vizsgalatainak az id6beli Gtemezése soran
2016. januar 1-jétél alkalmazza. Ezen id6pontot megel6zéen az e torvény Médtv. hatélybalépését megeléz6 napjan
hatalyos 64. § (3) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Ha a Magyar Nemzeti Bank az elektronikus tigyintézést az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairél sz6lo 2015. évi CCXXII. torvény 108. § (2) bekezdése szerint 2018. janudr 1-jét megel6z8en
nem vdllalta, 2017. december 31-ig az elektronikus kapcsolattartasra e torvény 2016. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.”
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A Magyar Nemzeti Bankrdél sz616 2013. évi CXXXIX. térvény a kdvetkezd 183/H. §-sal egésziil ki:

»183/H. § (1) Az e tdrvény — a pénziigyi kdzvetitérendszert érinté egyes térvények médositasardl sz6l6 2016. évi
LII. térvénnyel megdllapitott — 58. § (2) bekezdésében meghatarozott szervezetek legkésébb 2017. januar 1-jéig
kotelesek az elektronikus kapcsolattartassal érintett egyéb ligyekben a szervezet és az MNB kozott elektronikus
kapcsolattartds rendjére, modjara, tartalmara és formajara, tovabbd az MNB altal mikodtetett kézbesitési
tarhely mukodtetésére és haszndlatara vonatkozé részletes szabdlyokat tartalmazé rendeletben meghatarozott
kdvetelményeknek eleget tenni, az ehhez sziikséges regisztraciét elvégezni.

(2) Az e torvény - a pénzlgyi kozvetitérendszert érinté egyes torvények modositdsardl széld 2016. évi
LIl térvénnyel megallapitott — 58. § (2) bekezdésében meghatadrozott szervezetek az (1) bekezdésben
meghatarozott rendelet kovetelményeinek valé medfelelést és az ehhez sziikséges regisztraciot kovetSen,
de legkésébb 2017. janudr 1-jétdl kotelesek elektronikus kapcsolattartasra.”

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. térvény az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.
Hatalyét veszti a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény 60. §-a.
16. A polgari perrendtartasrél szol6 2016. évi CXXX. torvény modositasa

A polgari perrendtartasrél sz616 2016. évi CXXX. torvény 323. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
»(3a) Az elektronikus kozokirat teljes bizonyité erbével bizonyitja a kozokirat aldirdsa pillanatdban a kidllitd
személynek a Daptv. szerinti szerepkorét, ha a szerepkort

a) a szerepkor-tanusitd szolgaltatd szerepkdr-tanusitvanyban igazolta, vagy

b) az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatas igazoldsa tartalmazza.”

A polgari perrendtartasrél sz616 2016. évi CXXX. torvény 630. §-a a kdvetkezd (15) bekezdéssel egészil ki:

,(15) A 2024. augusztus 31-én hatalyos, az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok altaldnos szabalyairdl
sz6l6 2015. évi CCXXIl. torvény szerinti azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités-szolgaltatas
hasznalataval 2024. december 31-ig hitelesitett elektronikus okirat teljes bizonyité erejlii maganokiratnak minésdl,
és a 325. § (3a) bekezdése szerint tanusitja az aldird szerepkorét, ha a szerepkort az azonositasra visszavezetett
dokumentumhitelesités-szolgaltatas igazolasa tartalmazza.”

A polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény 605. § (2) bekezdésében a ,benyujtasat” szovegrész helyébe
a,benyujtas” szoveg és a  kell tekinteni” szévegrész helyébe a,minésil” szoveg 1ép.

17. A hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény modositasa

A hivatalos statisztikarél sz616 2016. évi CLV. térvény 27/A. § (3)-(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések
Iépnek:

.(3) A Rendszerben torténé adatszolgaltatds, adatdtadds, az adatszolgdltatokkal valé kapcsolattartas esetében
a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Daptv.)
rendelkezéseit a (4)-(9) bekezdésekben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) A Rendszerben torténé adatszolgdltatast, adatatadast teljesitd adatszolgéltatok azonositdsa regisztraciot
kdvetden, a Daptv. szerinti elektronikus azonositas utjan torténik.

(5) A KSH - a Rendszerben regisztrélt — adatszolgaltato részére cimzett iratot az adatszolgaltato altal a Rendszerben
rogzitett legfeljebb 6t elektronikus levélcimre kézbesiti, ha az adatszolgaltatéval az elektronikus kapcsolattartds mas
maddon nem lehetséges.

(6) Adatszolgaltatasi, adatdtadasi kotelezettséggel kapcsolatos irat kézbesitése Uj, gazddlkodd szervezetnek
nem mindsilé adatszolgéltatoi kijelolés esetében - ha az adatszolgaltaté kordbban nem kerdlt regisztraldsra
a Rendszerben - postai szolgaltaté utjan, Uj, a Rendszerben kordbban regisztraldsra nem kerilt gazdalkodd
szervezet adatszolgaltatd részére annak hivatalos elektronikus elérhetéségére torténik.”

Hatalyat veszti a hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény 27/A. § (10) bekezdése.
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18. Az ad6zas rendjérol szol6 2017. évi CL. torvény modositasa

Az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény 32. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti bejelentés alapjan az addhatésdg megadllapitja a természetes személy
addazonositd jelét, és arrdl kérelemre tizenot napon beliil hatdsdgi igazolvanyt (a tovabbiakban: addigazolvany)
allit ki, ennek soran, tovabba az addigazolvany egyéb okbodl torténd kiallitdsa esetén megkildi az adéigazolvany
kidllitdsdhoz sziikséges adatokat az addigazolvany megszemélyesitését végzd szervezet részére!”

Az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény 33/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»33/A. § [Addigazolvdny kidllitdsa hivatalbdl]

Az allami adé- és vamhatésdg hivatalbdl gondoskodik az addigazolvany kidllitdsarol, és az addigazolvany
megszemélyesitése érdekében a megszemélyesitéshez sziikséges adatoknak az allandd személyazonositd
igazolvany megszemélyesitését végz6 szervezet részére torténd elkiildésérél az intézetben sziiletett,
Magyarorszagon él6 magyar allampolgar Ujsziilott esetében, akire vonatkozéan a polgérok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasat kezeld szerv a személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonosité
kédok hasznélatardl szoloé torvény, valamint a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz6l6 torvény alapjan adatot szolgaltatott.”

Az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény 34. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) Az (1) bekezdés szerinti adatszolgéltatasra kotelezettek felhivasara az adéazonosité jelét a természetes személy
digitélisan el&allitott hiteles formdaban is igazolhatja, vagy — a technikai feltételek megléte esetén — a taroléelemmel
rendelkezé érvényes élland6 személyazonositd igazolvanyaval elektronikusan is igazolhatja, ha a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 térvényben meghatdrozottak szerint a téroléelem azt tartalmazza”

19. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 2018. évi CXIV. torvény moédositasa

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6l6 2018. évi CXIV. torvény 6/A. § (2) és (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

.(2) Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mas
személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(3) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitdlis allamrdl és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes
szabalyairol szolo 2023. évi ClIl. torvény (tovabbiakban: Daptv.) 25. §-aban és 27. §-dban foglalt rendelkezéseket
megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy felhasznalé alatt a honvédelmi alkalmazottat, digitalis szolgaltatast biztosito
szervezet alatt a foglalkoztatét kell érteni.”

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsarol sz616 2018. évi CXIV. térvény 6/A. §-a a kovetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel
egészul ki:

,(3a) A honvédelmi alkalmazott az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazolasa érdekében koteles a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozd biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
tarhellyel rendelkezni, és a biztonsagos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas elektronikus elérhet6ségét
a foglalkoztatdjaval kozolni. A honvédelmi alkalmazott e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
a kinevezését kdvet6 tizenot napon belil koteles teljesiteni.

(3b) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem szabdlyainak alkalmazasa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésérdl rendelkezik,
az elektronikusan kiadmdnyozott jognyilatkozatrél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal irdsban kijeldlt vagy
a szervezeti és mikodési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu
kiadmanyt készit. A zadradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és
szbveges utaldst arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik.
A honvédelmi alkalmazottal a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”

A honvédelmi alkalmazottak jogallasérdl szolé 2018. évi CXIV. torvény 6/A. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egészul ki:

.(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltak a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat (a tovabbiakban: KNBSZ)
altal foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottakra nem alkalmazhatdk.”
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A honvédelmi alkalmazottak jogallasérél sz6lé 2018. évi CXIV. térvény 6/B. § (1) és (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

»(1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 személy koteles az elektronikus formaban kiadott &sszesitett
addigazolds és a tarsadalombiztositdsi nyilvantartds adatairdl sz6lé igazolds kézhezvétele érdekében
a Daptv. szerinti, a Kormany altal kdtelezéen biztositott elektronikus azonositasi szolgéltatassal és az ehhez tartozé
biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tarhely azt igazolja vissza, hogy az elektronikus formdban kiadott Osszesitett
addigazolast és a tarsadalombiztositasi nyilvantartds adatairdl szél6 igazoldst a cimzett kétszeri értesités ellenére
sem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités idépontjat kdvetd
6todik munkanapon.”

20. A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosagarol sz616 2021. évi XXXII. torvény modositasa

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagardl szold 2021. évi XXXII. térvény 3. §-a a kovetkezd
(9) bekezdéssel egésziil ki:

.(9) A Hatdsdg latja el a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szol6 torvény
szerinti integratorok nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos feladatokat.”

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésagardl szélé 2021. évi XXXII. térvény 13/A. § 2. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Hatdsdg elndke)

»2. megallapitja a digitdlis allamrdl és a digitélis szolgéltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szol6 térvény szerinti
a) szabalyozott elektronikus Uigyintézési szolgaltatas kiberbiztonsagi kdvetelményeit, tovabba a kovetelményeknek
valé megfelelés igazolasanak médjat, valamint

b) integratorok nyilvdntartdsa vezetésére vonatkozé részletes eljérasi szabalyokat és a nyilvantartas személyes
adatnak nem mindsulé adattartalmara vonatkozé részletes szabalyokat.”

21. A honvédelmi adatkezelésekrdl sz6l6 2022. évi XXI. torvény médositasa

A honvédelmi adatkezelésekrdl sz6l6 2022. évi XXI. torvény 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
+(3) Az egyes adatkezel6k az altaluk nyilvédntartott adatok alapjaul szolgdlé eredeti iratokat vagy azok masolatait
vagy a digitdlis dllampolgarsag szolgaltaté éltal hitelesitett egyenértékld dokumentumokat kezelik.”

A honvédelmi adatkezelésekrol sz6l6 2022. évi XXI. torvény 35. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(2) Ha az (1) bekezdés szerint bejelentett adatvéltozas alapjan kezdeményezett eljarast az eredeti okirat vagy
annak mésolata alapjan kell végrehajtani, az érintett az adatokat a személyes ligyintézés soran az ligyfélszolgéalaton
az okirat eredeti példdnyanak bemutatdsaval, elektronikus Ugyintézés esetén az elektronikus rendszeren,
elektronikus formaban torténé tovabbitasaval igazolja. Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az eldirt eljarast
az elektronikusan bejelentett adatkozlés, illetve elektronikusan benyujtott okirat alapjan kell meginditani. Ezen
bekezdés szerinti okiratot — annak bemutatédsa és mésolatanak tovébbitdsa soran — a digitalis dllampolgar digitalisan
eléallitott hiteles forméban is igazolhatja.”

22. A pedagégusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIl. torvény moédositasa

A pedagdgusok Uj életpélyajarol sz6ld 2023. évi Lll. torvény 4. melléklet I. pont 10. alpontjdban az ,lgyfélkapu”
szbvegrész helyébe a,biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas elektronikus” szoveg 1ép.

23. Az allam miikodésének tovabbi egyszeriisitésével 6sszefliiggd rendelkezésekrdl sz616
2023. évi LXX. torvény modositasa

Nem lép hatdlyba az allam mikodésének tovébbi egyszer(sitésével 6sszefliggd rendelkezésekrdl sz6l6 2023. évi
LXX. torvény 55. §-a.
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64.8

65.8§

66.§

67.8§

68.§

M

24, A digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol sz6l6
2023. évi Clll. torvény modositasa

A digitalis allamrdél és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. toérvény 8. §
2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,2. attributum: az eIDAS Rendelet 3. cikk 43. pontjadban meghatarozott fogalom;”

A digitélis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl szolé 2023. évi ClIl. torvény 8. §-a
a kovetkezd 33a. ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,33a. kozszférabeli szervezet: az (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 6. pontja szerinti
szervezet, a 9. § (2) bekezdése szerinti digitélis szolgéltatds nyujtdséra koteles szerv;”

A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6ldé 2023. évi ClIl. toérvény 8. §
33a. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

»33a. kézszférabeli szervezet: az (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 6. pontja szerinti
szervezet, a 9. § (2) bekezdése szerinti digitalis szolgaltatds nyujtdsara koteles szerv és a 80. § (1) bekezdés a)-e),
g) és h) pontja szerinti digitélis szolgaltatas biztositasara kotelezett szervezet;”

A digitdlis allamrdl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl szélé 2023. évi ClIl. torvény 9. §-a
a kovetkez6 (4c)-(4e) bekezdéssel egészil ki:

4(4c) A digitalis szolgaltatas nyujtasat onként vallalé jogalany a digitalis szolgaltatasok nyujtasahoz valo felkésziilés
tdmogatdsara - a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdga (a tovabbiakban: SZTFH) éltal vezetett
nyilvédntartasban szerepld — gazdélkodé szervezetet (a tovédbbiakban: integrator) bizhat meg.

(4d) Az SZTFH nyilvantartast vezet a feladat elldtdsdhoz sziikséges, a Kormdany rendeletében meghatérozott
szakértelemmel és infrastrukturdlis feltételekkel rendelkezé integratorokrél az SZTFH elndke rendeletében foglalt
részletes szabdlyok szerint.

(4e) A (4d) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza

a) az integrator megnevezését és székhelyét, valamint annak kijel6lt kapcsolattartoja természetes személyazonosité
adatait, telefonszamat, és elektronikus levelezési cimét,

b) az integrator — nyilvdntartasba vételekor kapott — azonosité szamat,

c) a Kormany rendeletében meghatarozott kdvetelmények teljestilését aldtdmaszté dokumentumokat,

d) az SZTFH elndkének rendeletében eldirt tovabbi, személyes adatnak nem minésiilé adatokat.”

A digitélis allamrdl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. térvény 10. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(2) A digitdlis 4llampolgér azonosité a digitalis allampolgarsdg nyilvantartasba (a jelen alcim alkalmazasaban
a tovabbiakban: nyilvantartds) torténd bejegyzéssel jon létre”

A digitdlis allamrél és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClII. torvény 12. §
(1) bekezdése a kovetkezé c) ponttal egésziil ki:

(A nyilvdntartds célja:)

,C) a digitélis dllampolgérsag szolgaltato altal nyujtott szolgéltatdsok tAmogatésa”

A digitdlis allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 13. §
(1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A nyilvdntartds a kévetkez6 adatokat tartalmazza:)

,f) a digitdlis dllampolgarsdg szolgdltatd altal a felhasznald részére biztositott keretalkalmazas miikodéséhez
sziikséges, valamint a keretalkalmazason keresztil nyujtott keretszolgéltatasokkal 6sszefliggd technikai adatok.”
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69. 8§

70.8

72.8

73.§

74.§

(2) A digitélis allamrdl és a digitalis szolgéltatdsok nyujtdsdnak egyes szabalyairdl szol6 2023. évi Clll. toérvény 13. §

(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(4) A nyilvantartast vezet6 szerv a természetes személyazonosité adatok és a digitalis allampolgar azonositd
kezelésére jogosult szerv részére a digitdlis dllampolgédr azonosité megismerése vagy igazoldsa, a felhasznald
azonositasa, valamint a felhaszndléi profil aktiv vagy inaktiv allapotdnak kozlése céljdbdl adatszolgéltatdst
teljesithet”

A digitdlis allamrél és a digitdlis szolgdltatdsok nyujtdsanak egyes szabalyairdl szélé 2023. évi Clll. térvény
a kovetkez6 13/A. §-sal egészil ki:

+13/A. § A kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv, valamint a digitélis szolgdltatast biztosité szerv a digitdlis
allampolgar azonositét a felhasznadldé azonositdsa, valamint az altala a digitalis térben nyujtott szolgéltatasok
biztositasa céljabol kezelheti!

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 15. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti adatkezeléssel 6sszefliggésben az adatkezelés tovabbi részletes szabdlyait
az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet allapitja meg.”

A digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl sz616 2023. évi ClII. torvény 15. alcime
a kovetkezb 28/A. §-sal egésziil ki:

,28/A. § Ha természetes személy felhasznalé nem rendelkezik a 25. § (2) bekezdés szerinti hivatalos elérhetéséggel,
a digitalis szolgaltatds nyujtasara koteles szerv az altala ismert, a 46. § (5) bekezdése szerinti tarhelyre megkisérelheti
kézbesiteni a kiildeményt. Ebben az esetben a 27. §-t kell alkalmazni azzal, hogy a kézbesités masodik sikertelen
megkisérlését kovetden a digitdlis szolgdltatas nyujtasara koteles szerv kdteles mas mddon intézkedni az irat vagy
értesités kézbesitésérol”

A digitdlis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 35. §-a
a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) A gazdalkodo szervezet (1) bekezdés a) pontja szerinti azonositasaval egyenérték(, ha a gazdalkodo szervezet
felhaszndloval az elektronikus kapcsolattartds a digitalis szolgaltatds nyujtasara koteles szerv altal mikodtetett
gépi interfészen keresztll torténik, és a gazdalkod6 szervezet felhasznalé azonositasa kordbban e célbdl
végzett regisztracid alapjan biztositott. A regisztracié a digitélis szolgdltatas nyujtasdra koteles szerv éltal e célra
kialakitott elektronikus Ugyintézési fellileten a gazdadlkodd szervezet felhaszndld természetes személy torvényes
képvisel6jének a 34. § (2) bekezdése szerinti elektronikus azonositasat és képviseleti joganak vizsgalatat
kovetdéen végezhetd el. A gépi interfész szolgéltatas igénybevétele sordn vélelmezni kell, hogy annak hasznaléja
az e szolgaltatds igénybevétele céljabol el6zetesen regisztralt gazdalkodo szervezet!”

A digitélis allamrdl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 38. §
(7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A7) A 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonositasi szolgéltatassal inditott folyamatban [évé Ggyben az lgy
meginditasat kovetben a digitdlis szolgaltatast biztosito szervezet a rendelkezési nyilvdntartasba tett Uj Gigyintézési
rendelkezést vagy annak mddositasat csak akkor veszi figyelembe, ha azt a felhasznalé a digitalis szolgaltatast
biztositd szervezetnek is bejelenti.’

A digitélis allamrdl és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 45. §
(1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az aldbbi szabdlyozott elektronikus (igyintézési szolgdltatdsokat a Kormdny kételes biztositani, a kijelélt szabdlyozott
elektronikus ligyintézési szolgdltato atjdn:)

»a) a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti elektronikus azonositdsi szolgdltatds természetes személy felhasznélok
részére,”
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75.8

76.8§

77.8

78.8

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 47. §
(1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az aldbbi kézponti elektronikus (igyintézési szolgdltatdsokat a Kormdny biztositia a jogszabdlyban kijel6lt szolgdltato
atjan:)

»9) személyre szabott Ugyintézési felllet, a felhasznal6 &ltal személyre szabhatd internetes alkalmazés, amely
az azonositott felhasznald szamara egységesen elérhetd lehet6séget biztosit az elektronikus Ugyintézéshez
sziikséges nyilatkozatok, eljarasi cselekmények és egyéb kotelezettségek teljesitésére, a felhasznald altal igénybe
vehetd elektronikus ligyintézési szolgdltatasok igénybevételére,”

A digitdlis allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 54. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A digitalis keretszolgéltatasként elérhetd eAldirds szolgéltatas hasznalataval létrehozott elektronikus alairas
a 8. § 38. pontja szerinti mind&sitett elektronikus alairast biztosit a felhasznaldknak.”

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 63. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az (1) bekezdés szerinti személyazonositds az elDAS Rendelet 24. cikk (1a) bekezdés c) pontjadban és
(1b) bekezdés d) pontjdban foglaltak szerint az eAldirdshoz kapcsolédd aldird tanusitvany igényléséhez
felhasznalhato.”

A digitalis allamrdl és a digitélis szolgéltatasok nyujtdsanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi Clll. torvény 63. § (5) és
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+(5) A téroldelemet tartalmazoé személyazonositd igazolvédnnyal torténé azonositas sordn a digitélis dllampolgarsag
szolgdltatd a keretalkalmazadson keresztll az okmanyrél vagy a taroléelemébdl kiolvasott okmanyazonositot,
érvényességi id6t és a természetes személyazonositd adatokat Osszeveti az okmanyt nyilvantartd kozponti
nyilvantartasban szereplé adatokkal, ellenérzi az okmany érvényességét.

(6) A digitélis allampolgarsag szolgéltato

a) a (4) bekezdés szerint megismert okmdnyazonosité adat alapjan a személyazonositasra alkalmas hatésagi
igazolvanyt nyilvantarté kozponti nyilvantartdsbol atveheti az érintett természetes személyazonositéd adatait,
allampolgarsagat, nemét, arcképmasat, az okmany érvényességére vonatkozé adatot, az okmany azonositdjat,

b) az (5) bekezdés szerint megismert okmdanyazonosité adat alapjan a személyazonositasra alkalmas hatésagi
igazolvanyt nyilvantarté kozponti nyilvantartasbol atveheti az érintett természetes személyazonositéd adatait,
az okmany érvényességére vonatkozo adatokat, az okmany azonositéjat

a felhaszndl6 személyazonossdganak ellenérzése, a (7) bekezdés szerinti atvétel, valamint a (13) bekezdés szerinti
adattovabbitas céljabol.”

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 63. §
(13) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A (12) bekezdés szerinti szerv a digitdlis dllampolgdrsdg el6regisztrdcio sordn a személyazonossdg ellenérzése céljabdl
a felhaszndld]

,») az Nytv. 29. § (2) bekezdése és a 11. § (1) bekezdés n) pontja szerinti adatait és a személyi azonositét,”

[jogosult igényelni a nyilvdntartdsok vezetéjétdl.]

A digitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 64. §-a
a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(13) A 63. § (12) bekezdés szerinti szerv a digitdlis allampolgédrsdg inaktivaldsa sordn a személyazonossag
ellendrzése céljabdl a felhasznélo

a) az Nytv. 29. § (2) bekezdése és a 11. § (1) bekezdés n) pontja szerinti adatait és a személyi azonositot,

b) a kozuti kozlekedési nyilvantartdsrol szolo 1999. évi LXXXIV. torvény 8. § (1) bekezdés a) pont aa)-ad) alpontjaban,
tovabbd 8. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjaban foglalt adatait, valamint

c) a kilfldre utazdsrél széld 1998. évi XIl. térvény 24. § (1) bekezdés a)-c), valamint e) és f) pontjaban
meghatarozott adatait

jogosult igényelni a nyilvantartasok vezet&jétol.”
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79.8

80.§

82.§

83.§

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 66. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) A szolgaltaté a Pmt. 7. § (2) bekezdés a) pont ag) alpontja szerinti adatot els6sorban a 42. § (2) bekezdése
szerinti nyilvantartasbdl, ha a felhaszndlé ezen nyilvantartdsban nem rogzitett személyazonositasra alkalmas
hatosagi igazolvannyal rendelkezik, az Utiokmany-nyilvantartasbol, ha a felhaszndlé utlevéllel sem rendelkezik,
akkor a kozuti kozlekedési engedély-nyilvantartdsabdl veszi at. A pénz- és hitelintézet a felhasznald
személyazonositasra alkalmas hatdsagi igazolvanyahoz tartozé aldirds- és arcképmas-adatot veszi at.”

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 67. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) A regisztracio céljabdl a természetes személy felhasznaldnak személyesen meg kell jelennie a Kormany altal
kijelolt regisztracios szervnél. A személyes megjelenéssel egyenértékii a regisztraciot végzé szerv kiilsé helyszinen
lefolytatott eljarasa is, ha azonos biztonsagi koriilmények kozott biztosithatd a felhasznald személyazonossaganak
az e §-ban meghatérozott ellendrzése.”

A digitdlis allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 68. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) A regisztracids szerv az Ugyfél-regisztracidt megtagadja, és a rogzitett adatokat helyredllithatatlanul torli,
ha a természetes személy felhaszndlo adatai a 42. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartasok valamelyikében mar
szerepelnek, illetve, ha a felhasznald személyazonositas céljara bemutatott okirata érvénytelen.”

A digitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 72. §-a
a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

,(1a) A Fellgyelet az (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazasaért felel6s illetékes nemzeti
hatosag és egyediili kapcsolattartd pontként ellatja (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 17. cikk
(2) bekezdése szerinti feladatokat”

A digitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 72. §-a
a kovetkezé (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A Felligyelet az (1a) bekezdés szerinti feladatkorében az e térvényben és e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyban meghatérozottak szerint kiilondsen a kozszférabeli szervezet altal elvégzendd, az (EU) 2024/903
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikke szerinti értékelési eljarast tdmogatja.”

A digitalis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 80. §
(2)-(4) bekezdése a kdvetkezd szoveggel, és a § a kovetkez6 (5) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatdlyba:

#(2) Arra az (1) bekezdés a)-b), illetve d), f)-g) pont szerinti szervezetre, amely a szolgéltatasaiért a targyévet
megel6z6 évben havonta dtlagosan legaldbb 50 000 szamlat bocsatott ki, a 9. § (2) bekezdés szerinti jogalanyokra
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a keretszolgaltatdsok kozil az 52. § (1) bekezdés
a) és b) pontja szerinti keretszolgéltatasokat koteles biztositani.

(3) Az (1) bekezdés a)-b), d) és f)-g) pontja szerinti szervezet, amelynek szamlakibocsatdsa nem éri el
a (2) bekezdésben foglalt kiiszobot, a sajat szolgaltatasai nydjtasa soran — azonos funkcidt betoltd szolgaltatasa
mellett vagy helyett — a Harmadik és a Negyedik Részté| eltéréen kizérdlag az 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti keretszolgéltatasokat koteles biztositani.

(4) Az (1) bekezdés i)-n) pontja szerinti szervezet a sajat szolgdltatdsai nyujtasa sordn — azonos funkciét betoltd
szolgaltatasa mellett vagy helyett — a Harmadik és a Negyedik Résztdl eltéréen kizardlag az 52. § (1) bekezdés a) és
b) pontja szerinti keretszolgaltatasokat koteles biztositani.

(5) Arra az (1) bekezdés c), e), h) és o) pont szerinti szervezetre, amelynek szolgaltatadsait a targyévet megel6z6 évben
legaldbb 50 000 természetes személy felhasznald vette igénybe, a 9. § (2) bekezdése szerinti jogalanyokra vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a keretszolgéltatasok koziil az 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti keretszolgéltatasokat koteles biztositani.”
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84.§

85.§

A digitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 81. §-a
a kovetkez6 széveggel 1ép hatélyba:

,81. 8 (1) A digitadlis szolgaltatas biztositdsara kotelezett szervezet a kovetkez6 feltételeket koteles teljesiteni a 80. §
(2)-(4) bekezdése alapjan kotelezéen biztositott, valamint az ezen felll igénybe vett digitalis allampolgarsag
szolgaltatashoz, valamint tdmogatd szolgéltatdshoz kapcsolédoan:

a) a digitalis dllampolgarsag szolgaltaté altal torténd regisztracio elektronikus kapcsolattartas utjan,

b) a digitalis dllampolgarsag szolgaltato altal meghatarozott szolgaltatasi feltételek elfogadasa,

) a digitdlis allampolgdrség szolgaltaté dltal meghatdrozott miszaki kdvetelmények teljesitése,

d) az elektronikus informacids rendszerei tekintetében a kiberbiztonsédgi kovetelményeknek valé megfelelés
teljesitése, és

e) a kormanyrendeletben meghatarozott mértéku szolgaltatasi dij megfizetése a digitalis dllampolgarsag szolgaltato
részére.

(2) A 80. § (1) bekezdés a)-h), valamint o) pontja szerinti szervezet az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltételt
a Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo torvényben foglalt kiberbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés
biztositasaval, valamint kiberbiztonsagi audit lefolytatasaval teljesiti.

(3) A 80. § (1) bekezdés i)-n) pontja szerinti szervezet esetében az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel olyan
informatikai rendszer felhasznaldséaval teljesithetd, amely biztositja a rendszerelemek zartsagat, és megakadalyozza
az informatikai rendszerhez torténé jogosulatlan hozzaférést, valamint annak észrevétlen moédositasat.
Az informatikai rendszernek meg kell felelnie az altalanos informéaciébiztonsagi zartsagi kovetelményeknek is. Ennek
érdekében a 80. § (1) bekezdés i)-n) pontja szerinti szervezetnek adminisztrativ, fizikai és logikai intézkedésekkel
biztositania kell az ltalanos informacidbiztonsagi zartsagi kovetelmények teljestlését.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott kdvetelményeknek valé megfelelést kiils6 szakértd (a tovdbbiakban: tanusitd
szervezet) éltal kiadott, az informatikai rendszerre vonatkozé tanusitdssal kell igazolni. A tanusité szervezettel,
a tanusitassal és a tanusitasi eljards - altaldnos forgalmi add nélkil szamitott — maximalis dijaval szemben
tdmasztott kovetelményeket a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(5) A tanusit6 szervezet és alvallalkozdja a vizsgalt, a 80. § (1) bekezdés i)-n) pontja szerinti szervezet kezelésében
lévs, a tanusitas lefolytatasahoz sziikséges adatokat - ideértve a személyes adatokat és Uzleti titkokat is —
a tanusitassal igazoland6 kovetelmények teljesiilésének vizsgélata céljabdl, a tanusitasi eljaras lefolytatdsahoz
sziikséges mértékben, a tanusitasi eljards befejezéséig jogosult kezelni, azokat harmadik személy részére nem
tovéabbithatja.

(6) A tanusitd szervezet és alvéllalkozoja koteles szabalyzatban rogziteni azokat a munkakoroket, amelyeket
bet6lté személyek a tanusitasi eljards sordn az Uzleti titkokhoz hozziférhetnek, annak tartalmat megismerhetik.
Az eljardsban részt vevé munkatdrsakat a tanusitasi eljaras sordn tudomasukra jutott Uzleti titok tekintetében
titoktartasi kotelezettség terheli a tanusitd szervezetnél fennallé jogviszonyuk megsziinését kovetden is.

(7) Kormanyrendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi csatlakozasi feltételek hatarozhatéak meg.

(8) A digitélis szolgaltatds biztositaséra kotelezett szervezet az (1)-(7) bekezdésben foglalt feltételek betartasaval
folyamatosan, a szolgéltatasnyujtas teljes id6tartama alatt biztositja a keretszolgéltatasok kovetelményeinek
teljesitését. A feltételek folyamatos biztositdsanak médjat és azok igazolasat a Kormany rendeletben hatarozza meg.
(9) A digitalis szolgaltatas biztositasara kotelezett szervezet a felhasznédld szdmdra ellenszolgaltatas és tovabbi dij
felszamitasa nélkul biztositja a keretszolgaltatasok igénybevételét.

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 83. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A bizalmi felligyelet az (1) bekezdés szerinti bejelentést megvizsgalja, a mindsitett szolgaltatas bejelentéséhez
csatolt, az elDAS Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerinti megfelel§ségértékelési jelentést szakhatdsagi allasfoglalds
céljabdl megkdldi a hataskorrel rendelkezé hatésagnak. A jogszabalyi feltételeknek, illetve az elDAS Rendeletnek
megfelel bejelentét a bizalmi felligyelet nyilvantartasba veszi, és intézkedik az eIDAS Rendelet 22. cikk szerinti
bizalmi listara valé felvételérol.”

A digitdlis allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 83. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) A mindsitett bizalmi szolgaltatast nyujté bizalmi szolgdltaté a véltozds bevezetését legaldbb 30 nappal
megelézéen értesiti a bizalmi felligyeletet a bizalmi szolgaltatas nydjtasaban bekovetkezé, tervezett véltozasokrol.”
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86.§

87.§

88.§

89.§

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 84. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) A bizalmi szolgaltatd jogosult arra, hogy bizalmi szolgéltatasat kiilénbozé feltételekkel, igy kilondsen eltérd
felel6sségvallalassal vagy eltéré bizalmi szolgaltatasi rendnek valé megfelelés szerint nyujtsa, azonban barmely
korlatozasrdl a szerz6déskotést megelézéen a bizalmi szolgéltatési Ggyfelet értesiteni koteles.”

A digitélis allamrdl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 97. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) A bizalmi felligyelet az eIDAS Rendeletben meghatarozott, tovabba a hatdskorébe utalt feladatai ellatdsahoz
szilkséges statisztikdk, felmérések, elemzések és értékelések készitése céljabdl, hataridé6 megjelolésével
adatszolgaltatasi kotelezettséget irhat el6 az e torvény hatdlya ald tartozd tevékenységet folytatd bizalmi
szolgaltatok szdmara. A bizalmi szolgdltatd az adatokat a bizalmi feliigyelet édltal megjeldlt hataridére, a bizalmi
felligyelet altal kért formaban, hianytalanul és a valésagnak megfeleléen koteles szolgéltatni. Ha az adatszolgaltatd
e kotelezettségnek nem tesz eleget, a bizalmi felligyelet a 100. §-ban foglalt birsagot alkalmazhatja.”

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. torvény 99. §
(2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(2) A bizalmi felligyelet évente legalabb egyszer dtfogd helyszini ellenérzést tart azon bizalmi szolgaltatoknal, akik
mindsitett bizalmi szolgaltatast nyujtanak. Az éves helyszini ellenérzéshez az eIDAS Rendelet 20. cikk (1) bekezdés
szerint elkészitett megfelel6ségértékelési jelentést a bizalmi felligyelet szakhatdsagi allasfoglalas céljabol megkdldi
a hataskorrel rendelkezé hatésagnak.

(3) A bizalmi felligyelet az ellenérzése soradn feltart tények és bizonyitékok alapjén az irdnyaddé koévetelmények
betartdsa, jogsértések vagy hianyossdgok megsziintetése érdekében

a) intézkedésként a kovetkezd jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

aa) hataridé tlizésével felhivhatja a bizalmi szolgéltatot az iranyadé bizalmi szolgaltatasi kovetelmények betartasara;
ab) megtilthatja meghatarozott intézkedések, illetve eljardsok alkalmazasat;

ac) elrendelheti az Uj tanusitvanykibocsatési tevékenység meghatérozott ideig torténd sziineteltetését és ezt a tényt
feltlinteti a nyilvantartasban;

b) a kovetkez6 kdzigazgatasi szankcidkat alkalmazhatja:

ba) elrendelheti a kordbban kiadott minésitett tanusitvanyok visszavonasat;

bb) kézigazgatasi birsagot szabhat ki;

bc) az elDAS Rendeletben meghatarozott esetekben a bizalmi szolgaltaté altal nyujtott bizalmi szolgaltatas
vonatkozasaban torli annak tényét, hogy az adott bizalmi szolgaltatds mindsitett bizalmi szolgaltatas;

bd) tordlheti a bizalmi szolgéltatét a bizalmi szolgaltatok nyilvantartasabol”

A digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 99. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) A bizalmi feligyelet a (3) bekezdés szerinti intézkedéseket, illetve jogkdvetkezményeket a jogsértés sulyara,
gyakorisagdra, ismételtségére, folyamatossagara, idétartamara, a jogsértéssel elért vagyoni elényre, a jogsértéssel
okozott érdeksérelemre, az érdeksérelmet szenvedett és a veszélyeztetett személyek szamara, illetve a jogsértéssel
okozott kérra, személyiségi jog sérelmére és a jogsértés piacra gyakorolt hatasdra, tovdbbd az egyedi ligyben
értékelhetd egyéb szempontokra tekintettel dllapitjia meg. Amennyiben a jogsértés csekély sulyu és ismételtség
nem éllapithaté meg, a bizalmi feligyelet — a jogsértés tényének megallapitdsa mellett — megfelelé hatarid6é
tlzésével felhivhatja a jogsértét a jogsérté magatartds megsziintetésére, a jovébeni jogsértésektdl valo
tartozkodasra, valamint a jogszer(i magatartds tanusitdsara, és meghatdrozhatja annak feltételeit. Az egyes
jogkovetkezmények, intézkedések egyittesen is alkalmazhatdk. A bizalmi felligyelet eljarasaban a kdzigazgatési
szabalyszegések szankcioirdl sz616 2017. évi CXXV. térvény szerinti figyelmeztetés nem alkalmazhato.”

A digitélis dllamrol és a digitlis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi Clll. térvény 100. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(5) A birsag 6sszege

a) természetes személy bizalmi szolgéltatd esetén kett&szazezer forinttdl kétmilliard forintig terjedhet,

b) jogi személy bizalmi szolgéltatd esetén egymillié forinttdl kétmillidrd forintig, illetve azon vallalkozas el6z6
pénziigyi évi globalis 6sszforgalmanak 1%-dig terjedhet, amelyhez a bizalmi szolgaltato tartozik, amennyiben
az a kétmillidrd forintot meghaladja”
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90.§

92.§

93.§

94.§

M

A digitélis dllamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 113. §
(1) bekezdése a kovetkezd 26. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg:)

,26. az (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 14. pontja szerinti ellenérzott kdrnyezet
fejlesztésével, létrehozdsaval és lizemeltetésével kapcsolatos szabalyokat, valamint az ahhoz valé csatlakozés
szabalyait”

A digitélis dllamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl szol6 2023. évi ClIl. térvény 113. §
(1) bekezdése a kovetkezd 27. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg:)

,27.az integratorral szembeni szakmai és infrastrukturalis kovetelményeket.”

A digitélis allamrol és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl szolé 2023. évi Clll. térvény 113. §
(1) bekezdése a kovetkezo 28. és 29. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg:)

,28. a 81. § (4) bekezdése szerinti tanusito szervezettel, a tanusitassal és a tanusitasi eljaras — altalanos forgalmi ado
nélkil szamitott — maximalis dijaval szemben tdmasztott kovetelményeket,

29.a 81. § (1)-(7) bekezdése szerinti feltételek folyamatos biztositdsdnak médjat és azok igazolasat.”

A digitélis dllamrol és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl szolé 2023. évi Clll. térvény 115. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Felhatalmazast kap az SZTFH elndke, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatds kiberbiztonsdgi  kovetelményeit, tovabba
a kdvetelményeknek valé megfelelés igazoladsanak maédjat,

b) az integratorok nyilvantartdsa vezetésére vonatkozd részletes eljarasi szabdlyokat és a nyilvantartds személyes
adatnak nem mindsilé adattartalmara vonatkozé részletes szabalyokat.”

A digitalis allamrél és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. torvény 119. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(2) A 2024. augusztus 31-én hatdlyos E-lgyintézési torvény szerinti azonositadsra visszavezetett
dokumentumbhitelesités-szolgaltatas hasznalatat a személyre szabott lgyintézési fellileten 2024. december 31-ig
kell biztositani. Az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités-szolgaltatds 2025. januar 1-t6l csak
a digitélis szolgaltatast biztositd szervezet részére, a nevében eljaré személy nyilatkozatanak hitelesitésére,
valamint 2025. oktdber 31-ig a tdmogato szolgaltatassal integraltan nyujthaté.”

A digitélis dllamrol és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény 119. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(6) A személyiadat- és lakcimnyilvantartds hatdlya ald tartozé személy — a 46. § (3) bekezdésétdl eltéréen —
2025. december 31-ig az e torvény 46. § (1) bekezdésében meghatérozott valamennyi, a Kormany altal kdtelezéen
biztositott elektronikus azonositési szolgaltatas Utjan azonosithatja magat.”

A digitdlis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi ClII. toérvény 122. §-a
a kovetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) E a torvény a kozszféra Unidn beliili magas szintl interoperabilitasat biztosito intézkedések meghatarozasarol
(az interoperdbilis Eurépardl sz6lé rendelet) sz6l6, 2024. marcius 13-i (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek a végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

A digitdlis allamrdl és a digitdlis szolgdltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi CllI. térvény

4. § (3) bekezdésében az ,aktilvalja” szovegrész helyébe az ,aktivalja” szoveg,

2. 8. § 21. pontjaban az ,alkalmazottjat;” szovegrész helyébe az ,alkalmazottjat, tovabba a HATODIK RESZ
tekintetében az eIDAS Rendelet 3. cikk 5a. pontjdban meghatarozott természetes vagy jogi személy;” széveg,

3. 15.§(5) bekezdésében a ,meghatarozott adatot igényelheti” szovegrész helyébe a ,meghatarozottak szerint
adatot igényelhet” sz6veg,
18. § (3) bekezdésében az,az Gigyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,

5. 19. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,szolgaltatdst biztositdé szervezet” szovegrész helyébe
a,szolgdltatds nyujtaséara koteles szerv” szoveg,
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11.
12.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

”

19. § (1) bekezdés a) pont nyit6 szévegrészében az ,az Uigyfélként” szovegrész helyébe az,a felhasznaloként
szoveg,

19. § (1) bekezdés b) pontjdban az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhaszndlé” szoveg,

19. § (2) bekezdésében az ,ligyfé
onkéntesen vallalé felhaszndld” szovegrész helyébe az,aktiv felhasznaldi profillal rendelkezé” szoveg,

19. § (3) bekezdésében az,az Gigyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,

21. § (1) bekezdés nyité szovegrészében a ,szolgdltatast biztositdé szervezet” szOvegrész helyébe
a,szolgéltatas nyujtasara koteles szerv” széveg,

21.§ (1) bekezdés a) pontjaban az,az ligyfél” szévegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

21. § (2) bekezdésében a ,szolgéltatast biztositd szervezet” szbvegrész helyébe a ,szolgaltatds nyujtasara

|u

szovegrészek helyébe a ,felhasznald” szoveg és az,elektronikus Gigyintézést

koteles szerv” szoveg, az ,az lgyféllel vald” szovegrész helyébe az ,a felhasznaldval vald” szoveg, és

I:r

a ,szolgaltatast biztositd szervezet kozli az Ggyféllel” szévegrész helyébe a ,szolgaltatds nyujtasara koteles

szerv kozli a felhasznaléval”
21. § (3) bekezdésében a ,szolgaltatdst biztositd szervezet” szovegrész helyébe a ,szolgaltatds nyujtasdra
koteles szerv” szoveg,

23.§ (2) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhaszndld” széveg,
23.§ (3) bekezdésében az,az ligyfé

23. § (4) bekezdésében az,az ligyfél” sz6vegrész helyébe az,a felhaszndld” szoveg,

26. § (4) bekezdésében az,ligyfél” szovegrész helyébe a ,felhasznald” szoveg,

27.§ a) pontjaban az,lgyfél” szovegrész helyébe a,felhasznald” szoveg,

28. §-aban az ,az Ugyféllel, az e § szerinti elérhetéséget kizardlag az Ulgyfé
az,a felhaszndléval, az e § szerinti elérhetdséget kizarélag a felhaszndlé” széveg,

szoveg,

|n

szbvegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,

|n

szovegrész helyébe

30. § (3) bekezdésében az,ligyfél” szovegrész helyébe a ,felhaszndld” szoveg,
31.§(2) bekezdés zaré szdvegrészében az,az ligyfé
31. § (3) bekezdésében az,az ligyfélrél”
31. & (4) bekezdésében az ,az Ugyfél eljarasi” szovegrész helyébe az ,a felhasznald eljarasi” szoveg,
az ,az Ugyfél kozott létrejott teljes kommunikaciodt, az tgyfél videotechnoldgias azonositassal kapcsolatos
részletes tdjékoztatdsat és az Ugyfél” szovegrész helyébe az ,a felhaszndld kozott létrejott teljes
kommunikaciét, a felhaszndl6é videotechnoldgids azonositdssal kapcsolatos részletes tajékoztatasat és
a felhaszndlo” széveg,

31. § (5) bekezdés a) pontjdban az,az ligyfél” szévegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

|n

szbvegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,
szovegrész helyébe az,a felhasznalérol” szoveg,

I:r

31. § (7) bekezdés nyit6 szovegrészében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

31. § (8) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

32. § (1) bekezdésében az ,az lgyfél nyilatkozatanak érvényességéhez az tgyfél” szovegrész helyébe
az,a felhasznald nyilatkozatanak érvényességéhez a felhasznald” szoveg,
32.§(2) bekezdésében az,az ligyféllel” szovegrész helyébe az,a felhaszndléva
32.§ (3) bekezdésében az,az ligyfé

34. § (3) bekezdésében az,az ligyfél” sz6vegrész helyébe az,a felhaszndld” szoveg,

34. § (4) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznalé” széveg,

34. § (5) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

37. § (3) bekezdésében az ,az Ugyfél szamdra hatdsagi igazolvannyal rendszeresitett, az 6sszerendelési
nyilvdntartasban szereplé azonosité kéd megadasat irja eld, az tigyfél” szovegrész helyébe az ,a felhasznald

|n

szoveg,

|n

szbvegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,

szdmdra hatésagi igazolvannyal rendszeresitett, az 6sszerendelési nyilvantartasban szereplé azonosité kod
megadasat irja el6, a felhasznald” széveg,

37.8 (5) bekezdésében az,az tigyfél”
37.8§ (6) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

38. § (3) bekezdés a) pontjaban az,az Gigyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

39. § (2) bekezdés e) pontjaban az,ligyfél” szovegrész helyébe a felhasznald” szoveg,

39. § (2) bekezdés g) pontjaban az,az ligyfél” szévegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

39. § (2) bekezdés j) pontjdban az,az tigyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznalo” szdveg,

40. § (5) bekezdésében az ,a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsédga (a tovabbiakban: SZTFH)”

szOvegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

2)
2)

szbvegrész helyébe az,az SZTFH" szoveg,

|u

41. 8§ (2) bekezdés nyitd szovegrészében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznlo” széveg,

42.8 (1) bekezdésében az,ligyfélnek” szvegrész helyébe a,felhasznaldnak” szoveg,
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95.8§

96.§

97.8

43.  43. § (7) bekezdés nyitd szovegrészében az ,az lgyfél hozzdjarulasa nélkul a kovetkezé szervek részére
adhatja meg az Gigyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznalé hozzajaruldsa nélkil a kdvetkezé szervek részére
adhatja meg a felhaszndlé” széveg,

44.  47.5(1) bekezdés h) pontjaban az,ligyfél” szovegrész helyébe a ,felhaszndld” széveg,

45.  47.8 (6) bekezdésében az,az Gigyfél” szovegrész helyébe az ,a felhasznalé” széveg,

46.  48.§ (1) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrészek helyébe az ,a felhasznald” széveg,

47.  48.8(6) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,

48.  48.5§(8) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznalo” szoveg,

49.  48.5(9) bekezdésében az,az ligyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznalo” szdveg,

50. 54.5(7)

51.  55. § (2) bekezdésében a ,szolgdltatd szerepkdr” szovegrész helyébe a ,szolgaltatd felhaszndldi szerepkor”

bekezdésében a,nem tanusit szerepkort” szévegrész helyébe a,nem tanusit attributumot” széveg,

szdveg,
52.  65.§ (4) bekezdésében az,lgyfélnek” sz6vegrész helyébe a ,felhasznalonak” széveg,
53.  66.5§(2) bekezdésében az,az ligyfél” sz6vegrész helyébe az,a felhasznald” szoveg,
54.  66.§ (4) bekezdésében az,az tigyfé
55.  67.5(6) bekezdésében az,az ligyfél” sz6vegrész helyébe az,a felhaszndld” széveg,
56. 69. § (5) bekezdés nyité szovegrészében az ,az ligyfél hozzdjarulasa nélkil a kovetkezé szervek részére

|n

szbvegrész helyébe az,a felhaszndld” széveg,

adhatja meg az Ugyfél” szovegrész helyébe az,a felhasznal6é hozzajaruldsa nélkil a kdvetkezé szervek részére
adhatja meg a felhasznalé” széveg,
57.  70.8§(2) bekezdésében az,Az ligyfél” szovegrész helyébe az,A felhasznald” széveg,
58.  76.§ (4) bekezdés c) pontjaban az,az ligyfé
59.  83.§(2) bekezdésében a,legaldbb 30 nappal” szévegrész helyébe a,legaldbb 90 nappal” széveg,
60.  92.5(1) bekezdésében a,megsziintetést 60 nappal” szovegrész helyébe a,megsziintetést 90 nappal” szdveg,
61.  95.5(1) bekezdésében az,elDAS Rendelet 17. cikk” szvegrész helyébe az,elDAS Rendelet 46b. cikk” szbveg

Iép.

|n

szOvegrész helyébe az,a felhasznald” széveg,

Hatalyat veszti a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabdlyairdl szélé 2023. évi
ClIl. térvény
a) 8.§ 20. pontja,

b) 93. § (3) bekezdése,

Q) 98. § (1) bekezdés e) pontja,
d) 99. § (1) bekezdése,

e) 100. § (4) bekezdése,

)

) 100. § (6) és (7) bekezdése,
a) 53.alcime,
h) 120. § (2) bekezdése.

25. A digitalis allam megvalésitasa érdekében egyes torvények modositasarol szolo
2024. évi XII. torvény moédositasa

Nem Iép hatédlyba a digitalis allam megvaldsitdsa érdekében egyes torvények moédositasardl szold 2024. évi

XII. térvény

a) 157. §-a,

b) 238. § (2) bekezdése,
<) 239. §-a.

26. Zaro rendelkezések

Ez a torvény - a (2)—(7) bekezdésben foglalt kivétellel — 2025. januar 1-jén lép hatalyba.

A 64.§ (2) bekezdése, a 82. §,a 90. § (1) bekezdése, a 93. § és a 99. § 2025. januar 12-én Iép hatdlyba.

A 8. § d) és f) pontja, 3. alcim, 4. alcim, a 14. § a) és c) pontja, a 9-13. alcim, a 15. alcim, a 17. alcim, a 19. alcim,
a 20. alcim, a 22. alcim, a 64. § (1) bekezdése, a 65-71.§,a 73-81. §,a 85-89. §, 90. § (2) bekezdése, a 91. §,a 94-95. §,
a 100. § és az 1. melléklet 2025. janudr 16-an lép hatalyba.
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98.§8 (1)
)

99. §

100.§8 (1)

Az 1. alcim, a 4-7. §, a 8. § a)-c) és e) pontja, a 9. § a)-m) és p) pontja, a 12-13. §, a 15. §, a 6. alcim, a 7. alcim,
a 25-27. §, a 29-30. §, a 31. § a)-f) pontja, a 14. alcim, a 18. alcim, a 21. alcim, 72. § és a 2. melléklet
2025. februdr 1-jén lép hatélyba.

A 16. alcim az e torvény kihirdetését kdvetd 61. napon lép hatalyba.

A 64.§ (3) bekezdése, a 83-84. §, a 90. § (3) bekezdése, a 96. § b) és c) pontja 2025. junius 1-jén lép hatélyba.
A9.8n)és0)pontja, a28.§ésa31.§g)pontja 2025. julius 1-jén [ép hatdlyba.

A 4. alcim az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjén sarkalatosnak mindsdil.
A 20. alcim az Alaptdrvény 23. cikke alapjan sarkalatosnak minésiil.

E torvény 64. § (2) bekezdése, a 82. § és a 90. § (1) bekezdése a kozszféra Union belilli magas szintul
interoperabilitasat biztositd intézkedések meghatdrozasardl (az interoperabilis Europarol szold rendelet) szélo,
2024. marcius 13-i (EU) 2024/903 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a végrehajtasdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

E torvény a belsé piaci szolgéltatasokrol sz6lé6 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgélja.

E torvény tervezetének a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6l6 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv szerinti elézetes bejelentése megtortént.

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Latorcai Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2024. évi LXXIII. térvényhez
»1. melléklet a 2013. évi CXXXIX. térvényhez

1.

Kotelez6 elektronikus kapcsolattartassal érintett egyes ligyek

Az MNB és
a befektetési alapkezel6 kozott az ltala kezelt befektetési alap tekintetében
1.1.  abefektetési jegyek forgalomba hozatalaval 6sszefliggésben a

1.1.1.  nyilvanos, nyilt végl, harmonizacidja szerint AEKBV értékpapiralap tajékoztatdja, hirdetménye,
kezelési szabdlyzata, kiemelt befektet6i informacidja jovahagyasara, valamint a letétkezelGi
szerz8dés hatélybalépésének jovdhagyasara,

1.1.2.  nyilvdnos, nyilt végl, harmonizacidja szerint ABA értékpapiralap tdjékoztatdja, hirdetménye,
kezelési szabalyzata, kiemelt befektet6i informécidja jévahagyasara,

1.1.3.  nyilvanos, nyilt végul ingatlanalap tajékoztatéja, kezelési szabalyzata, hirdetménye és kiemelt
befektetdi informacioi jdvahagyasara, az ingatlanértékel6 megbizasanak jovahagyasara,

1.1.4.  nyilvdnos, zért végl értékpapiralap esetén a kibocsatdsi tajékoztatd/alaptajékoztatd, hirdetmény
kozzétételének engedélyezésére, a kezelési szabdlyzat jovahagyaséra,

1.1.5.  nyilvénos, zart végl ingatlanalap esetén a kibocsatasi tajékoztatd/alaptdjékoztato, hirdetmény
kozzétételének engedélyezésére, kezelési szabalyzat jévahagyasara, az ingatlanértékel6
megbizasanak jovahagyasara,

1.1.6. az ABAK altal kezelt, mas EGT-dllamban engedélyezett uniés ABA kollektiv befektetési
értékpapirjainak Magyarorszagon lakossagi befekteték szamara torténd forgalmazasanak
engedélyezésére,

1.2.  abefektetési alap nyilvantartasba vételére,

1.3.  abefektetési alap nyilvantartasbol valé torlésére,

1.4. a befektetési alappal kapcsolatos megsziinési eljards esetén az értékesitésre megallapitott hataridé
meghosszabbitasanak engedélyezésére,
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1.5.

az AEKBV-kel kapcsolatban

1.5.1.  agy(jt6-AEKBV-nek a cél-AEKBV-be t6rténd befektetésének engedélyezésére,

1.52. a cél-AEKBV megsziinése esetén annak engedélyezése, hogy a gy(jt6-AEKBV egy masik
cél-AEKBV-be fektesse eszkdzeinek legaléabb 85 szazalékat,

1.5.3.  acél-AEKBV megsz(inése esetén annak engedélyezésére, hogy a gyUjt6-AEKBV modositsa a kezelési
szabalyzatat olyan moédon, hogy nem gy(ijté AEKBV-ként miikédik tovéabb,

1.54. a cél-AEKBV szétvélasa vagy masik AEKBV-vel vald egyesiilése esetén annak engedélyezésére, hogy
a gy(ijt6-AEKBV tovabbra is a cél-AEKBV gy(ijt6-AEKBV-je maradjon,

1.5.5. a cél-AEKBV szétvalasa vagy masik AEKBV-vel vald egyesiilése esetén annak engedélyezésére,
hogy a gyGjt6-AEKBV az egyesiilés, illetve szétvalds eredményeképp Iétrejétt masik
AEKBV gyijt6-AEKBV-je maradjon,

1.5.6. a cél-AEKBV szétvélasa vagy masik AEKBV-vel valo egyesiilése esetén annak engedélyezésére, hogy
a gyljt6-AEKBV eszkdzeinek legaldbb 85 szazalékat egy masik, nem az egyesiilés vagy szétvalas
eredményeképp létrejott cél-AEKBV kollektiv befektetési értékpapirjaiba fektesse,

1.57. a cél-AEKBV szétvélasa, egyesiilése, megsz(inése esetén a gy(jt6-AEKBV szamara annak
engedélyezésére, hogy a Kbftv. 143. § (4) bekezdés b) pontja, valamint a Kbftv. 143. § (6) bekezdés
¢) pontja szerint nem gy(jt6-AEKBV-ként miikédjén tovabb,

1.5.8.  acél-AEKBV egyesiilése vagy szétvélasa esetén a gy(ijt6-AEKBV torlésére,

1.5.9.  annak engedélyezésére, hogy a cél-AEKBV a tervezett egyesiilés atvevé AEKBV-je legyen,

1.5.10. annak engedélyezésére, hogy a cél-AEKBV a tervezett szétvalas utan létrejové AEKBV-k egyikeként
Iényegében véltozatlanul miikodjon tovébb,

1.5.11.  ha a cél-AEKBV a beolvad6 AEKBV, és az egyesiilés kdvetkeztében a gy(ijté AEKBV az atvevé AEKBV
befektetdjévé valik, ezen befektetés jovahagyasara,

1.5.12. annak engedélyezésére, ha a gy(jt6-AEKBV a szétvalas eredményeként létrejové olyan AEKBV
befektet6vé valik, amely lényegesen kiildnbézik a cél-AEKBV-tél,

1.5.13. a cél-AEKBV megsz(inése esetén a gy(ijt6-AEKBV nyilvantartasbél valo torlésére,

egyebekben

1.6.1.  anyilvanos befektetési alap kezelési szabalyzata médositasanak engedélyezésére,

1.6.2.  anyilvanos befektetési alap atalakuldsdhoz készilt tajékoztatd jovahagydsara,

1.6.3.  azartkorl befektetési alap nyilvanos befektetési alappa torténd atalakuldsanak engedélyezésére,

1.6.4.  abefektetési alap kezelése atadasdnak engedélyezésére,

1.6.5. az ABA-k egyesiilésének engedélyezésére,

1.6.6.  az AEKBV-k egyesiilésének engedélyezésére,

1.6.7.  a Kbftv. 82. § (7) bekezdésében meghatéarozott korbe tartozd — ugyanazon befektetési alapkezeld
és letétkezel6 altal kezelt masik befektetési alap részalapjava valast jelenté - egyesiilés
engedélyezésére,

1.6.8.  akollektiv befektetési forma, illetve annak részalapja szétvalasanak engedélyezésére,

1.6.9. egyesilés esetén a befektetési jegyek folyamatos forgalmazasa felfliggesztésének engedélyezésére,

1.6.10. a befektetési jegyek folyamatos forgalmazasa felfliggesztésének meghosszabbitasara,

1.6.11. ingatlanértékeldvel kotott szerz6dés és annak moédositasa jovahagydsara,

1.6.12. tdjékoztatd vagy alaptdjékoztato kiegészitése kozzétételének engedélyezésére,

1.6.13. nyilvanos, nyilt vég(, harmonizaci6ja szerint AEKBV esetében a letétkezelSi szerz6dés maédositasa
hatalybalépésének jévdhagyasara,

2. a letétkezeld kozott azon befektetési alap tekintetében, amellyel kapcsolatos letétkezelSi feladatok ellatasara
megbizassal rendelkezik a

2.1.

2.2.

befektetési alap nyilvantartasbdl val6 torlésére, ha arra azért kerll sor, mert a befektetési alapkezeld
befektetési alapkezelési tevékenység végzésére jogositd engedélyét az MNB visszavonta,

befektetési alap nyilvantartasbol vald torlésére, ha arra azért kerdl sor, mert az MNB kotelezte a befektetési
alapkezel6ét a befektetési alap kezelésének atadasdra, azonban a befektetési alap kezelését egyetlen
befektetési alapkezel6 sem veszi at,

3. a kibocsaté vagy a szabdlyozott piacra bevezetést kezdeményezd személy kozott az (EU) 2017/1129 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 1. cikk (4) bekezdés f) és g) pontjaban, illetve 1. cikk (5) bekezdés e) és f) pontjaban
meghatarozott tdjékoztatd dokumentumban szerepld informacidknak a tajékoztatéban foglalt informacidkkal vald
egyenértéklségével kapcsolatos ddntés meghozatalara,
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4. a kibocsato, az ajanlattevd, az értékpapir szabdlyozott piacra torténé bevezetését kezdeményezé személy vagy
a forgalmazé koézott
4.1.  akibocsétasi tajékoztato kiegészitése kozzétételének jévahagyasara,

4.2. azalaptdjékoztatd kiegészitése kdzzétételének jovahagydsara,

5. akibocséto, az ajanlattevd, az értékpapir szabdlyozott piacra torténd bevezetését kezdeményezd személy kdzott
5.1. akibocsatési tajékoztatd kozzétételének jovahagydsara,

5.2. azalaptdjékoztatd kozzétételének jovahagydsara,

6. a Tpt. 23. szdmu mellékletében meghatdrozott nemzetkdzi pénziigyi intézmény, vagy az olyan nemzetkozi
intézmény kozott, amelynek az Eurdpai Unié legaldbb egy tagallama a tagja, az ismerteté kozzétételének
engedélyezésére,

7. a helyi 6nkorményzat vagy az Eurdpai Uni6é tagallama regionalis vagy helyi énkormanyzata kozott a helyi
onkormanyzat, az Eurépai Unié tagéllama regiondlis vagy helyi dnkormanyzata altal kibocsétott hitelviszonyt
megtestesité értékpapir, tovabba az Eurdpai Unidé tagdllama regiondlis vagy helyi 6nkormdényzata altal garantalt
értékpapir nyilvanos forgalomba hozataldhoz, illetve szabdlyozott piacra torténé bevezetéséhez készitett
tdjékoztatd, hirdetmény kozzétételének engedélyezésére,

8. aharmadik orszagban székhellyel rendelkez6 kibocsatéd kozott a tajékoztatd kdzzétételének engedélyezésére,

9. a zartkorl részvénytarsasagga alakuld, értékpapirt nyilvanosan forgalomba hozott kibocsaté kdzott a nyilvanossag
felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettség aldli mentesitésre,

10. a nem természetes személy ajanlattevé vagy az altala a Tpt. 68. § (4) bekezdése alapjan megbizott befektetési
szolgaltato kozott
10.1. az altaluk tett nyilvanos vételi ajanlat jévdhagyasara,

10.2. azaltaluk tett és médositott nyilvanos vételi ajanlat jévéahagyasara,

11. a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapir kibocsatdja kozott a szabélyozott informacié bejelentésére vonatkozd

eljarasban kizérélag elektronikus tGton torténhet a kapcsolattartas.”

2. melléklet a 2024. évi LXXIII. térvényhez

1. Az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat I. pont 4. sora helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

"

a csaladi allapot valtozasabol ered6 névvéltozas miatt indult eljaras jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban

”

2. Az illetékekrél szold 1990. évi XCIII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat IX. pont 7. sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

"

a személyazonosité igazolvény, valamint a személyi azonositot és lakcimet igazol6 hatdsdgi igazolvany

kiallitasaval, potlasaval szembeni jogorvoslati eljaras

”

3. Azilletékekrél szolo 1990. évi XClII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat IX. pont 11. sora helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

"

11. ‘ az eltulajdonitott okmanyok pétlasara irdnyulé eljras jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban
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4. Az illetékekrdl szol6 1990. évi XCIII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat IX. pont 17. sora helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

"

17 a 25 év alatti személyek vonatkozasaban a B kategdria megszerzésekor kidllitasra kerlil elsé vezet6i
" | engedély esetén

”

5. Azilletékekrol sz616 1990. évi XClII. torvény 2. mellékletében foglalt tablazat XllI. pont 22. sora helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

"

2 A 18. életévét be nem toltott személy dltal kezdeményezett eljaras jogszabaly eltéré rendelkezése
" | hianyaban
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A Magyar Koézldnyt az Igazsaguigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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	2024. évi LXVI. törvény
	a Magyarország Kormánya és a Bahreini Királyság Kormánya között a beruházások ösztönzéséről és kölcsönös védelméről szóló megállapodás kihirdetéséről*

	2024. évi LXVII. törvény
	az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény módosításáról és a legfőbb ügyész, az ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az ügyészi életpályáról szóló 
2011. évi CLXIV. törvény módosításáról*

	2024. évi LXVIII. törvény
	a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény módosításáról**

	2024. évi LXIX. törvény
	Magyarország kiberbiztonságáról*

	2024. évi LXX. törvény
	a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról*

	2024. évi LXXI. törvény
	a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásával összefüggő törvények módosításáról*

	2024. évi LXXII. törvény
	a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok jogállásával összefüggő törvények módosításáról*

	2024. évi LXXIII. törvény
	a digitális állammal és az okmányok digitalizációjával összefüggő egyes törvények módosításáról*
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