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Il. Torvények

2015. évi XLI. torvény

a Nemzetkozi Beruhazasi Bank megalapitasa targyaban, Moszkvaban, 1970. julius 10-én alairt

és 1990. december 20. napjan médositott Egyezmény és az Egyezményhez csatolt Alapszabaly, tovabba
az ezek médositasarol sz616 Jegyzékonyv, valamint a Jegyzokonyv részes dllamava valashoz kiadott
értesitések kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggyl(ilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkozi Beruhazasi Bank megalapitdsa targyaban,
Moszkvaban, 1970. julius 10-én alairt és 1990. december 20. napjdn modositott Egyezmény (a tovabbiakban:
Egyezmény) és az Egyezményhez csatolt Alapszabdly (a tovdbbiakban: Alapszabaly) kotelezé hatalydnak
elismerésére.

2.8 Az Orszaggyulés az Egyezményt és az Alapszabalyt e térvénnyel kihirdeti.

3.8 Az Egyezmény és az Alapszabdly orosz nyelvl hiteles szovege és annak hivatalos magyar nyelvl forditdsa
a kovetkez6:

»COMALLEHUE 06 o6pasoBaHun MexxayHapoaHOro MHBECTULMIOHHOTO 6aHKa

C U3MeHeHNAMU, BHECEHHbIMN
MpoTtokonom ot 20 fekabps
1990 roga

MpaButenbctBa Pecny6nukn Bonrapuu, BeHrepckon Pecny6nuku, Coumanuctuuyeckon Pecnybnvku BbeTHam,
Pecnybnukn Ky6a, MoHronbckon HapopHoii Pecny6nuku. Pecnybnuku Monblua, PymbiHum, Coto3a COBETCKMX
Coumanuctnyeckmx Pecny6nuk, Yewckon n Cnosaukoin OefepatnBHoi Pecnybnumkin', pyKoBOACTBYSACh MHTepecamu
3¢ PeKTNBHOro pa3smTUA 3KOHOMUK [loroBapuBsatoLyxca CTOPOH, AOrOBOPUINCH O HUXeCeayloLeMm:

Cratbal

Yupeautb MexxayHapoaHbIi MHBECTULMOHHBIN 6aHK, MMeHyeMblii B AanbHelwweM «baHk».

Yupeputenamm — uneHamu baHka asnatoTca Jorosapuatowmecs CTOpOHbI.

B uneHbl BaHka MoryT ObiTb NMPUHATBHI Y ApPYyrve CTPaHbl, MeXrocyfapCTBeHHble GaHKOBCKME, GUHAHCOBble U
SKOHOMMYECKMEe OpraHm3aumun. YuyacTBoBaTb B [AeATeflbHOCTM BbaHka MoOryT uHble 6aHKOBCKME M GUHAHCOBble
opraHu3aLmnmn Ha OCHOBE CreLmanbHOro cTatyca onpegenaemoro ana Hux Cosetom baHka.

Mopapok BcTynneHuaA B uneHbl baHka yctaHaBnuBaetca ctatbenn XX| HacToAwero CornalieHus.

HeaTtenbHocTb baHKa ocyLlecTBNAeTCA Ha OCHOBE PaBHOMPABUA €ro YJIEHOB U YBaXKEHUA CyBepeHnTeTa CTpaH.
MecTtonpe6biBaHue baHka — ropog MockBa.

BaHk co3paeTca n 6yfeT ocyLiecTBATb CBOK AeATENbHOCTb B COOTBETCTBUM CO CIELYIOLLMMMU MONOKEHNAMMN.

Cratballl

OcHoBHOW 3agaveit baHka ABNAETCA NpeaoCcTaBneHne KPeanToB Ha KOMMEPUECKMX MPUHLMMNAX A1S OCYLLeCTBEHNS
COBMECTHbIX WHBECTULIMOHHbIX MPOEKTOB W MPOrpaMm PasBUTMSA HECKONbKAMY 3aUHTEPECOBAHHbIMU UfieHaMu
BaHKa, Ha CTpPOuUTeNnbCTBO 06beKToB ONnA pa3BUTUA HauMOHaJIbHbIX SKOHOMUK CTPaH-4Y1eHOB BBHKa, a TaKxe ana
ocyuecTBneHnA MepOI'IpI/IﬂTI/IVI, CBA3aHHbIX C y4YaCcTnem 4JieHOB baHka B MI/IpOXO3F|VICTBeHHbIX CBA3AX, N gpyrue
uenw, yctaHasnveaemble CoBeTom baHka 1 cooTBeTCTBYOWME 3afa4am baHKa.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.

' PO ctana npasonpeemHuikom CCCP.

Yewckan Pecnybnuka n Cnosatikas Pecrybnvika ctany uneHamu baHka ¢ 1 aHBapa 1993 r. BMecTo npekpaTusLueit cyujectBoaHne YCOP.
Pecny6nuka Monbla ytpatuna uneHctso B MUB ¢ 26 maa 2000 r., a BeHrepckas Pecnybnuka c 15 gekabpa 2000 r.
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B cBoell feATenbHOCT BaHK fomKeH NCXOANTb M3 HeobxoaumocTy obecrneyeHna 3$PpeKTBHOrO NCMONb30BaHUA
pecypcoB, rapaHTMPOBaHUA MNnaTeXKecnocobHOCTM no ero obAsaTenbcTBaMm, y4yeTa GUHAHCOBOTO MONOXKEHUA
3aeMLLMKOB 1 CTPOro OTBETCTBEHHOCTM MO BO3BPATY BblaHHbIX BaHKoM KpeanToB.

Kpepntyemble bBaHKOM 06beKTbl AOMMXHbI COOTBETCTBOBATH BbICLLIEMY HayUYHO-TEXHUYECKOMY YPOBHIO, 0b6ecneunsatb
NPOW3BOACTBO MPOAYKLUMWN BbICLIErO KayecTBa C HaWMEHbLUMMU 3aTpaTamMu U LieHamu, COOTBETCTBYIOLMMU
MVPOBOMY PbIHKY.

[leatenbHocTb baHKka AoOMKHa COAENCTBOBATb  Pa3BUTMIO SKOHOMMK  CTPAH-YIEHOB W WX  B3aUMHBbIX
BHELHE3KOHOMMNYECKMX CBA3EN Ha PbIHOYHOW OCHOBE, OCYLUECTBIEHMIO CTPYKTYPHbIX MNpeobpa3oBaHUii MxX
3KOHOMMK 1 BKJTIOYEHWIO CTPaH-YIEHOB B CUCTEMY MVPOBOTO X0O3ACTBA.

Crarba lll

1. YcTtaBHbIli KanuTtan BaHka onpepensietca B cymme 1 mnpa. 300 maH. SKKO? OH obpasyeTtca B cBo60OAHO
KOHBEPTUPYeMbIX, a TakXKe B HaLMOHalbHbIX BanoTax CTpaH-ueHoB wnu B 3onote. [pu 3Tom ponAa
HaLMOHasbHbIX BaoT B yCTaBHOM KanuTasne He npesbiwaeT 5%.

2. [onesble B3HOCHI (KBOTbI) [loroBapusatowmxca CTOPOH B yCTaBHOM KanuTtane COCTaBNAT AnA:
(B MAIH. DKIO)

Pecny6nuku bonrapuu 123,0
BeHrepckoi Pecry6nvku 121,4
Coumanuctyeckoi Pecnybnvku

BbeTHam 4,7
Pecny6nukun Kyba 234
MoHronbckoi HapogHoi Pecny6nukim 6,2
Pecny6nuiku Monblua 175,5
PymbiHnn 76,7

Coto3a CoBeTckux CoumanncTnyeckmnx
Pecny6nuk 580,7
Yewckon n Cnosaukon ®egepatneHoin

Pecny6nukun 1884

Ha cymmy poneBbix B3HOCOB (KBOT) CTPaH-Ul€eHOB YMOJHOMOUYEHHble bBaHKM 3TUX CTpaH BblgaloT baHKy
obn3aTenbCcTBa.

3. YcTaBHbIV KanuTan MoXeT 6biTb yBenunyeH no pelweHnio Coseta baHka. MopAfoK 1 CPOKU COOTBETCTBYHOLLMNX

B3HOCOB onpeaenAaTca CoseTtom baHkKa.

4. YcTaBHbIV KanuTan MoXeT 6ObiTb yBenm4yeH n npwu npveme HOBOro 4jeHa baHka Ha Cymmy ero foneBsoro
B3HOCA (KBOTbI) B 3TOT KanwuTan. Cymma, cnocob un CPOKM B3HOCa onpenenAarTcAa Coetom baHka no
corflacoBaHMIo C COOTBETCTBY WM YIIEHOM.

Cratba IV

BaHK 0bpa3syeT pe3epBHbIl KanuTa.

BaHK MoXKeT co3gaBaTb COOCTBEHHbIE CneLunanbHble GoHAbI.

Llenn, pa3mep, Cpoku, ycioBUus 06Pa30BaHMS W UCMOMb30BaHWS PE3ePBHOTO KanuTana u COBCTBEHHbIX
cneumanbHbix poHAoB onpepensioTcs CoBeTom baHka.

CratbaV
B baHKe MOryT CO34aBaTbCA crieymanbHble GOHAbI 38 CUET PECYPCOB 3aMHTEPECOBAHHBIX CTPAH 1 OpraH13auuii.

Cratba Vi

baHK moxeT npueiiekatb CcpeancTtsa B CBO6OAHO KOHBEPTUPYEMDIX, HaUMOHAJIbHbIX Ba/llOTaX 3aMHTEPECOBAHHbIX
CTpaH-4N1eHoB baHka nyTem nonyvyeHuA (I)I/IHaHCOBbIX n 6aHKOBCKVIX KpeanTtoB n 3aI7IMOB, BblMyCKa O6J'II/IFaLlI/|0HHbIX
3aMMOB, APYrnx UeHHbIX 6ymar, NPUHATNA BKNAAOB, a TakXKe B APYrnx (bopmax.

2 C1aHBapa 1999 . - EBPO.



5168 MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

Cratba VIl
1. BaHK npefocTaBnaeT KpeauTbl Ha Lenu, NpeaycMoTpeHHble ctaTbel Il HacToAwero CornaweHus.
2. O6beKkTaMy KpeauToBaHWA ABNAIOTCA:
- CTPOUTENbCTBO, PacLUMpeHne, MOAEPHM3aLNA, PEKOHCTPYKLUMA N TEXHUYECKOe MepeBOOpYXeHe
npeanpuaTnii;
- nposefeHne MPOEKTHO-M3bICKATENIbCKMX pabor, HernocpeAcTBEHHO CBA3aHHbIX d
KanuTanoBioOXXeHUAMN 1 MPOVN3BOACTBOM NPOAYKLIMY, @ TAKXKe OMbITHO-KOHCTPYKTOPCKMEe paboTbi;
- BHepeHVe HOBbIX TEXHOJIOTMYECKMX NPOEKTOB;
- OCBOEHVE NPOMBbILLIEHHOrO MPOM3BOACTBA HOBOW NPOAYKLMY;
- BHeJpeHYecKan feATesIbHOCTb, BKtoYasa NprobpeTeHne 1 OCBOEHNE NNLEH3NI;
- BbINOMHEHVE IM3MHIOBbIX OnepaLnii.
3. KpeanTbl npegoctaBnaoTCcaA:
- 6aHKaM, XO3ANCTBEHHbIM OpraHun3auuam 1 NpeanpuATUAM CTpaH — uneHoB baHka HesaBucMmo oT
bopm cobcTBEHHOCTY;
- MeXAyHapOAHbIM OpraHun3aLusam 1 COBMECTHBIM NPeAnpUATUAM C yYacTeM CTpaH-uieHoB baHKa;
- 6aHKaM V1 SKOHOMMNYECKMM OpraHr3aLuam apyrux cTpaH.
4. BbaHK npefocTaBnAeT KpeauTbl 3aeMuiMKaM, HafeNeHHbIM B COOTBETCTBUM C €ro  HauMOHasbHbIM

3aKOHOAAaTeNbCTBOM NMPaBOM Ha MOJyYeHre BaNOTHbIX KPeAUTOB B MHOCTPAHHbIX 6aHKaXx.

5. BaHKk MoxeT BblgaBaTb rapaHTWW, Y4yacTBOBaTb CBOMMM CPeACTBaMM B KOHCOPLMaNbHbIX KpepguTax,
CBA3aHHbIX C peann3auueli COBMECTHbIX MPOEKTOB, NPOBOAUTL Onepaummn ¢ LeHHbIMU Gymaramu (BKntouyas
UX COOCTBEHHYIO 3SMWCCMIO), Y4yacTBOBaTb B KanuTane npepnpuAaTvi, 6aHKoB, GUHAHCOBbLIX W APYrvX
opraHu3auuii, a TakXe OCYLeCTBNATb MOATOTOBKY MNPOEKTOB O(UHAHCUPOBaHWA W MNpefocTaBieHne
3KCMEPTU3HBIX N KOHCYNbTaLMOHHBIX YCIYT.

Crartba VIII
baHk moxeT pa3mMmeLllaTtb B 4pyrmx 6aHKaX BpeMeHHO CBO6OJJ,HbIe cpencTea, npofgaBaTb U NOKYyNaTb BaltlOTy, 30/10TO U
LieHHble Bymaru, a Takxke oCyLLeCcTBNATb Apyriue 6aHKOBCKMe onepaumm, COOTBETCTBYoW e Lenam baHka.

Cratbs IX
BaHK OCyLLecTBNAET CBOK AeATENIbHOCTb, 06eCrneUrBasn ee peHTabesibHOCTb.

Cratba X

BbaHK MmeeT MpaBO BCTynaTb B KOHTaKTbl M YCTaHaB/MBaTb AeNIOBble OTHOLIEHUA Ha OCHOBE pPaBHOMPaBUA C
MeXAyHapOoAHbIMU GUMHAHCOBO-KPEAUTHBIMUA 1 APYTUMUA MEXAYHaPOAHbIMU WHCTUTYTaMW, C SKOHOMUYECKUMU
opraHmM3auuaAmMn cTpaH-uneHoB baHKa, a Takxe ¢ Apyrmmu 6aHKamu 1 OpraHU3aLuAMu.

XapakTep 1 GopMbl 3TUX OTHOLEHUI onpeaenstoTca NpaeneHem baHka.

Cratba XI

1. baHK ABnAeTCA OPUANYECKNM TNLIOM.

BaHK nonb3yercA NMpaBOCNOCOBHOCTbIO, HEOOXOANMOW AJIA BbINOMHEHUA ero GyHKLUUA 1 BOCTUXKEHUA ero
Liener, B COOTBETCTBMM C NONOXeHMAMN HacTosAwlero CornaleHna n Ycrasa banka.

2. Ha TeppuTtopun Kaxagowm cTpaHbl-uneHa baHka, a Takxke npeacTtaButeny ctpaH B CoBeTe 1 OMKHOCTHbIE NrLa
BaHka nonb3yoTcA NPUBMNErMAMU U UMMYHUTETaMU, KOTOPble HEOOXOAVMbI Af1A BbINOAHEHNA QYHKUMIA 1
JOCTUXKEHNA Lenem, npeaycMoTpeHHbIX HacToAwmum CornaweHvem n YctaBom baHKka. BbiweynomsaHyTble
npusunerun n ummyHuteTbl onpeaenatotca ctatbamu XllI, XIV n XV Hactoawero CornatueHus.

3. BaHK MOXeT OTKpbIBaTb Ha TEPPUTOPUN CTPaHbl MeCcToNpPeObbIBaHMA, @ TaKXKe Ha TeppPUTOPUN APYTUX CTPaH
oTAeneHna N NpeAcTaBUTeNbCTBa.

MpaBoBble OTHOWeHUA Mexpy baHkom 1 cTpaHoli MecTonpe6bbiBaHuA baHka, ero otgeneHuidi u
npeacTaBUTENbCTB ONpPeaenalnTCa COOTBETCTBYIOLWMMM COTALLIEHNAMMN.

4. BaHK HeceT OTBETCTBEHHOCTb MO CBOMM 06A3aTeNIbcTBaM B Npefenax NprHaAnexallero emy myLiecTBa.
BaHK He HeceT OTBETCTBEHHOCTU MO 06A3aTeNIbCTBaM CBOWX UIEHOB, PaBHO KaK 1 uneHbl baHka He oTBevatoT
no obasatenbcrteam baHka.
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Crartbsa XII

ﬂeﬂTeJ’leOCTb baHka perynupyertca HacToAwnm COFHaUJeHI/IeM, YctaBom bBaHKa, npunaraémbim K 3TOMY

CornaweHutio, a Takxe npasunnammn, nsgaBaemMbiMmun baHkom B npenenax ero kKomneTeHunn.
Ncxopa uns NHTEPECOB JanbHewnwero Pa3BnUTNA N COBEPLLUEHCTBOBAHNA OEATENIbHOCTA baHka, B YcTtaB baHka MoryTt
ObITb BHECEHbI M3MEHEHUs C cornacua yneHoB baHka no pekomMeHgaunm CoBeTa baHka.

Cratpsa XIII

1.

|/|MyU.|eCTBO baHka, ero akTuBbl ” AOKYMEHTbI HE3aBUCUMO OT MeCTa MX HaXOXAOEHUA, a TaKXKe onepauunn
baHka nonb3yrTca MUMMYHUTETOM OT afMUHUCTPATUBHOIO WU cy,qe6Horo BMeLlaTenbcTBa B nobon
(bopme, 3a UCKK4YeHnem ciyyaeB, Korga baHK cam oOTKasblBaeTcA OT NMMYHUTETAa. MNomeweHna baHka,
a TaKXe ero otgeneHun wu npeacTaBUTENbCTB Ha Tepputopun ntobon CTpaHbl-YJieHa baHka AsnatoTCA
HENPUKOCHOBEHHbIMW.

2. baHK Ha TeppuTOpUN CTpaH-uneHoB baHKa:

a) 0CBOOOXKAAETCA OT BCEX MPAMbIX HA/IOrOB 11 C6OPOB Kak 06LLerocyfapCcTBEHHbIX, TaK U MECTHbIX. ITO
nonoxeHue He OyfeT NPVMEHATHCA B OTHOLLEHWI MaTeXel 3a NpefoCTaBneHrie KOMMYHaIbHbIX 1
Apyrux ycnyr;

6) ocBobOXaaeTcA OT TaMOXeHHbIX COOPOB WM OrpaHWyeHWn Mpu BBO3e K BblBO3e MNPEMETOB,
npepHa3sHauYeHHbIX AN1A CNyke6HOro Nonb3oBaHus;

B) nosib3yeTcA BCEMW NIbFOTaMU B OTHOLUEHWM MepPBOOYEPeAHOCTH, TapndOB U CTaBOK MOYTOBOW,
TenerpadHoii 1 TenedOHHON CBA3M, KOTOPbIMW B 3TOM CTpaHe MOMNb3ylTCA AUMIomaTiyeckue
npeAcTaBUTENbCTBA.

Cratba XIV
1. MpenctaBuTenam CTpaH M MeXroCcyAapCcTBeHHbIX opraHm3auni B CoseTe baHKa npu NCNONHEHUN UMK CBOMX

CNy»ebHbIX 06A3aHHOCTEl NPefOCTaBNATCA Ha TEPPUTOPUN KaxXAoW CTpaHbl-uneHa baHka cnepyowme

NPVBUAETUN N UMMYHUTETbI:

a) VUMMYHUTET OT JINYHOTO apecTa U 3afiepkaHuis, a TakKe OT PUCANKLNN CYyAeOHbIX YUpeXAeHU B
OTHOLLEHNM BCEX LeNCTBUIA, KOTOPble MOTYT ObITb COBEPLUEHbI UMW B Ka4eCTBe NpeacTaBuTenei;

6) HeMpPUKOCHOBEHHOCTb BCeX Bymar 1 JOKYMEHTOB;

B) Te e TaMOMeHHble fbroTbl B OTHOWEHUW WX JIMYHOro Oaraxka, Kakve npefoCTaBnAloTCA
COOTBETCTBYIOLUMM MO PaHry COTPYAHMKaM AUMIOMATUYECKUX NPeACTaBUTENbCTB B AAHHON CTPaHe;

r) 0CBOGOXAEHME OT JIMYHBIX MOBUHHOCTEN 1 OT MPAMbIX HaNOroB 11 COOPOB B OTHOLLEHUUN AEHEXHbIX
CYMM, BblNla4nBaeMbIxX NPeACcTaBUTENAM Ha3HAUMBLLEN X CTPAHOM.

2. Mpusmnernn n UMMyHuUTETbI, NPEAYCMOTPEHHbIE HACTOALLEN CTaTbel, MPeAOoCTaBAAIOTCA YNOMAHYTbIM B HEN

NLAM UCKIIOUNTENIbHO B CNyXebHbIX nHTepecax. Kaxabin uneH baHka nmeeT npaBo 1 o6A3aH oTKasaTbCA

OT MMMyHI/TETa CBOEro NpeActaBuTeNa BO BCeX CJlyyasX, KOraa, No ero MHeHMo, UMMyHWUTET NpenAaTcTByeT

OCYLLeCTB/IEHNIO NPABOCYAMA 1 OTKa3 OT MMMYyHUTETa He HaHeceT yuepba Lenam, B CBA3M C KOTOPbIMU OH

6blN NpefoCTaBeH.

3. MonoxeHna n. 1 HacToAweN CTaTbM HE MPUMEHAITCA K B3aMIMOOTHOLLEHUAM MexAy npefctaButenem u
opraHamu CTpaHbl, Fpa)KAaHNHOM KOTOPOW OH ABNAETCA.

Cratba XV

1. Coset baHka no npegctasneHuio MNpepcepatena MNpaeneHna baHka onpefenaeT KaTeropumn AOMKHOCTHbBIX
nmy baHKa, K KOTOpbIM MPUMEHAIOTCA MONIOKEHNA HacToAwen cTaTtbh. GaMunmm Takmx AOMKHOCTHBIX JNLY
neproguyeckn coobuatotcsa Mpeacepatenem lMpasneHns baHKa KOMMETEHTHbIM OpraHaM CTpaH-uYneHoB
baHka.

2. JomkHocTHble nuua baHKa Npy UCNOMHEHUN UMK CBOMX CIYebHbIX 06A3aHHOCTEN Ha TePPUTOPUMN Kaxow

CTpaHbl-uneHa baHka:

a) He nognexat cyaebHON 1 agMUHUCTPATMBHOWN OTBETCTBEHHOCTM 3a BCe AeNCTBUSA, KOTopble MOryT
ObITb VMU COBEpLUEHbI B KaUeCTBe AOMKHOCTHbBIX LY,

6) 0CBOBOXKAAIOTCA OT JINYHBbIX MOBWHHOCTEA 1 OT MPAMbIX HAnoroB U cOOPOB B OTHOLIEHUU
BbIMiauyrBaeMoi UM BaHKoM 3apaboTHO NnaTbl. 3TO MONOKEHNE HE MPUMEHAETCA K AOMIKHOCTHBIM
nmuam baHka, ABNAWMMNCA TpaXkAaHamu CTpaHbl MecTonpebbiBaHUA baHka, ero otaeneHuin u
npencTaBUTeNbCTB;
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B) MUMEeT MPaBO Ha Te »Ke TaMOXEHHble NbroTbl B OTHOWEHWM WX JINYHOro 6Garaxka, Kakue
NpefoCcTaBAAOTCA COOTBETCTBYIOLMM MO PaHry COTPYAHUKAM AUMIIOMaTUYeCKMX NPeacTaBuTeNbCT
B JaHHOW CTpaHe.

3. MpvBunern n MMMyHWUTETbI, NMPedyCMOTPEHHblE HACTOAWeN CTaTbel, NPefoCTaBAAlTCA AOMKHOCTHBIM

nvuam baHKa NCKNoUMTENbHO B CNTYKEOHbIX MHTEpecax.

Mpencepatenb MNpaBneHua baHka vmeeT npaBo M 06si3aH OTKa3aTbCA OT UMMYHUTETA [OSIKHOCTHBIX JIALL

BaHka Bo Bcex ciyyasnx, Koraa, Mo ero MHeHuo, UMMYHUTET MPenATCTBYeT OCYLUEeCTBIEHMIO NPaBOCYANA 1

OTKa3 OT MMMYHUTETa He HaHeceT yuepba Lenam, B CBA3U C KOTOPbIMU OH Gbin NpefocTaBneH. B oTHoweHun

Mpencepatensa n uneHos lMNpasneHuns baHka npaBo 0TKasa OT UMMyHUTeTa NpuHagnexunTt CoseTy baHka.

Cratba XVI

LonmxHocTHble nuua baHKa npu WCMNONMHEHWM CBOWX CIY>KeOHbIX 06fA3aHHOCTEN [OeNCTBYlOT B KayecTBe
MeXIYHapOAHbIX JOMKHOCTHBIX ML, OHU MNOJUMHATCA NCKMoUMTENbHO BaHKy 1 He3aBMCKMbI OT No6bIX OpraHoB
1 obuLmManbHbIX NNL, CBOWX CTpaH. Kaxaas cTpaHa-uneH baHka fomkHa yBaXkaTb MEXAYHAPOAHbIN XapaKTep 3TnX
ob6s3aHHOCTEN.

Cratbsa XVII

Bbiclumm opraHom ynpasneHua BaHka, ocylecTBnaowmm obliee pyKOBOACTBO AeATeNbHOCTbIO baHKa, ABnAeTca
CoseT baHkKa.

CoBeT cocTouT 13 NpeacTaBuTenen uneHoB baHka. Kaxkgbin uneH baHka nmeet B CoBeTe 0MH ronoc He3aBnCcMMo OT
pa3mepa ero B3Hoca B KanuTtan baHka.

CoBeT NPUHMMAET peLleHnsa Mo fnepedyncsieHHbiM B YcTaBe baHKa MpuHUMNManbHbIM BOMpPOCam AeATeNIbHOCTU
BaHKa egnHOrnacHo, a No Apyrum BOMpocam — KBanndUUMPOBaHHbIM 60NbWMHCTBOM He MeHee 3/4 ronocos. Mpu
3ToM CoBeT baHKa NpaBOMOYEH NPUHNMATL peLleHns, ecnun Ha 3acegaHny CoBeTa NPUCYTCTBYIOT MPeACTaBUTENMN He
MeHee 3/4 uneHos baHKa.

Cratba XVIII

McnonHutenbHbim opraHom baHka asnaetca [NpasneHne baHka.

MNpaBneHue nogotyetHo CoBeTy baHKa.

MNpaBneHue coctout un3 [Mpepcepatena [paBneHuA n ero 3amecTuTenen, HasHayaembix CoBeTom baHKa, Kak
npaBuo, U3 rpaxaH yneHos baHKa Ha CPOK NATb neT.

OcHoBHoWM 3apaveit [MpaBneHna ABNAETCA PYKOBOACTBO [AeATENbHOCTbi0 baHKa B COOTBETCTBMM C HACTOALMUM
CornaweHvem n YctaBom baHKa, a Takxe peweHnamn CoseTa baHka.

MNpepcenatens MNpaBneHna ocylecTBAAET HeNOCPeACTBEHHOE PYKOBOACTBO ONepaTUBHON AeATeNbHOCTbIO baHKa 1
MpaBneHuA B paMKax ero KOMneTeHUUn 1 Npas, onpeaeneHHbIx YctaBoM n pewweHnamm CoseTta baHka.

Cratbsa XIX
[lna npoeeaeHus pesusnn geatenbHocT baHka cozgaetca PeBmsmoHHas Komuccna, HasHayaemas Cosetom baHka.

Cratba XX
I'IpeTeH3|/||/| K BaHKy MoryT 6bITb npeabABeHbl B Te4eHe ABYX 1IET C MOMEHTA BO3HNKHOBEHUA MpPaBa Ha UCK.

Crarba XXI

Kenawowme npucoeanHNTbCA K HacToAwemy CornalleHuio B COOTBETCTBMM CO CTaTbel | 1M BCTYNUTb B USEHbI
Bbavka nopatot B CoBeT baHKa oduumanbHoe 3asBReHWe C yKa3aHMeM, YTO OHW pa3fensalT Uenu v NpUHLUMMbI
nesTenbHOCT baHKa 1 NprHMMaloT Ha cebsi 06s3aTenbCTBa, BbiTeKalowme 13 Hactosiwero Cornawenuns 1 YctaBa
baHka.

Mpuem B uneHbl baHka npounssoguTca no pelweHmto Coseta baHka.

Hapgnexawmm obpasom ypoctoBepeHHas konua pelleHna CoBeta baHka o npueme B baHK HOBOro uneHa
HanpaBnAeTca 3TOMYy u4ieHy u pAenosvTtapuio HactosAwero Cornawenna. Co AHA MNonyyeHWA AenosvTapuem
YKa3aHHOro [AOKyMeHTa BMecTe C [OKYMEHTOM (3aABfieHnem) O MpUCOEfMHEHUMN, HOBbIM YfeH cyuTaeTcA
npucoeanHMBWMMCA K CornatueHnio 1 NPUHATLIM B UfieHbl baHKa, 0 Yem geno3nTapuin yBegomaaeT Apyrux YsneHos
baHka n baHk.
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Cratba XXII

Ka)KﬂbIVI uneH MOXeT OTKa3aTbCA OT unieHCTBa B baHke un y4yacTma B HacToAlemM CornalueHuu ¢ yBegomMneHmem 06
3Tom CoBeTa baHKa He MeHee yeMm 3a WeCTb MecALEeB. B TeueHre yKazaHHOMO Cpoka JOMKHbI ObiTb YperynnpoBaHbl
OTHOLLEHVA MeXAY BaHKOM 1 COOTBETCTBYIOLLMM YSIEHOM MO VX B3aVIMHbIM 06A3aTeIbCTBAM.

OKoHuaHMe uneHcTBa B baHke He ocBOGOXAaeT uneHa OT BCex ero 06a3aTenbCTB nepeg baHkom go vx nonHoro
BbIMOJIHEHWA,

O Bbixoge uneHa n3 bavka CoBeT oduLmanbHO yBegoMnAeT Aeno3utapus Hactoswero CornatieHus.

Cratba XXIII

Hactoawee CornaweHne nognexut patndukauum un BCTYNWT B CWYy C AaTbl, Korga mnocnefHAa wu3
[LoroBapuBatowymxca CTOPOH cAacT CBOK paTUOMKALIMOHHYIO rpamoTy Aeno3nTapuio 3Toro CornalueHums.

OpHako CornalueHue 6ygeT BBefleHO B [eliCTB/e BPeMeHHO ¢ 1 AHBaps 1971 roaa, ecsiv TONbKO OHO Ha 3Ty AaTy He
BCTYMUT B CWJTy COMIAaCHO NepBOMy ab3aLly HacTosALLelN CTaTby.

Cratba XXIV

HacTosuee CornaweHmne MoXeT 6bITb MU3MEHEHO C cornacus YneHoB baHka.

CornalieHne npekpaTUT CBoe AeNCTBME, el He MeHee 2/3 ufieHOB 3anABAT 06 OTKase OT yuyacTusa B baHke B
cooTBeTcTBUU co cTaTbei XXII HacToawero CornawleHna n o geHoHcauum CornatueHus.

B 3ToMm cnyuae pesitenbHocTb baHka 6yaeTt npekpallyeHa B CPOKM 1 B MOpsAKe, ycTaHOBNeHHble CoBeToM baHKa.

Cratba XXV

Hactoawee CornaweHune 6yget caaHo Ha XxpaHeHue Cekpetapuaty CoBeTa JKoHoMuueckol Baammonomolyw?,
KOTOpbI 6yaeT BbINONHATL GyHKLMK Aeno3nTapua aToro CornalleHums.

CoBeplueHo B ropoge Mockse 10 nona 1970 roga B 04HOM 3K3eMMApe Ha PYyCCKOM A3bIKe.

3aBepeHHble Konuy HacToswero CornaweHna OyayT pasocnaHbl Aenosutaprem Bcem [oroBapusatolimmcs
CropoHam.

*X¥

CornaweHune patnduuMpoBaHO CTpaHamMu-yupeautenamm MexayHapoaHOro MHBECTMLMOHHOTO 6aHKa B nepuog
20 aBrycta 1970 ropa no 9 aHBapa 1971 roga.

PatndurkaumoHHble rpamMoTbl AeMOHMpPOBaHbl 3TUMKU cTpaHamum B CeKkpeTapuate CoBeTa IJKOHOMUYECKON
B3anvmonomouiu.

B cootBeTcTBUM cO cTatbel XXIII CornaweHuns 06 obpa3zoBaHUU MexayHapoaHOro MHBECTMLMOHHOIO 6aHKa 3To
CornaweHue 6b1710 BBefIeHO B ieliCTBMe BpeMeHHO ¢ 1 AHBapA 1971 roga v Bctynuno B cuny ¢ 5 despana 1971 roga.

*X¥

MpoTokon 06 n3meHeHun CornalleHns, NOANUCAHHBIA Ha NATbAECAT NepPBOM, BHeouyepedHOM 3acefaHun CoBeTta
MexayHapoaHOro MHBECTULIMOHHOTO 6aHKa, MOANEXNT paTudrKaLm U BCTYNUT B CUAY C AaTbl, KOTAa NOCeAHAs 13
porosapuBatoLmxca CTOpoH cAacT patndrkaLMoHHYI0 rpaMoTy AenosmnTapuio 3Toro MNpoTokona.

OpHako MpoTtokon 6yaeT BBEAEH B ielCTBME BpeMeHHO ¢ 1 AHBapA 1991 T.

MpoTokon cpaeTcA Ha XpaHeHue CekpeTtapuaty CoBeTa 3SkKoHoOMMuecKkol B3laumonomolyy, Kotopbii Gyaet
BbINONHATL GYHKLUMM Aeno3nTapus.

YCTAB
MexayHapogHOro MHBECTULIMOHHOrO 6aHKa

C 3MeHeHNAMM, BHECEHHbIMI
MpoTokonom ot 20 fekabps
1990 roga

YneHamn Me)KayHaponHoro MHBECTULMOHHOTO 6aHKka B cooTBeTcTBUM ¢ CornawleHmem o ero 06pa3OBaHVIVI
ABNAKOTCA:

3 TMocne npekpatyeHusa peatenbHocT CIB PpyHKUMM fenosnTapus BoinonHAeT ML PO.
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Pecnybnuka bonrapus, BeHrepckasa Pecny6nuka, Coumanuctuueckaa Pecnybnuka BbeTHam, Pecny6nuka Ky6a,
MoHronbckas HapopHasa Pecny6nuka, Pecnybnuka Monbwa, PymbiHua, Coto3 CoeTckmx Coumanuctmyeckmnx
Pecny6nuk, Yewckan n Cnosaukaa OepepatreHasa Pecnybnuka.

OBLLUE NMOJIOXEHUA

Cratba 1

MexayHapoaHbI MHBECTULMOHHBIN 6aHK, B AanbHellem uMmeHyemblli «baHK», opraHusyeT u ocylecTBnseT
KpeauTHble, a Takxe pApyrve 6aHKOBCKMe onepauun B cooTtBeTcTBuM ¢ CornaweHvem o6 o6pa3oBaHuK
MexayHapoaHOro MHBECTULIMOHHOMO 6aHKa (B fanbHelwem nMmeHyembiM «CornatieHre») 1 ero YcTaBom.

CratbAa 2

BaHK ABNAeTCA IOPUANYECKUM NMNLIOM C HarMeHoBaHneM «MeXXayHapOoAHbIN MHBECTULMOHHBDIN GaHK».
MecTonpe6bbiBaHue baHka — . Mockga.

Llenn n 3apgaun baHKa, ero npaBocnoCO6HOCTb, B TOM YMC/ie MPABOMOUYUS U NpPefenbl ero OTBETCTBEHHOCTH,
NONOXeHMA, OTHOCALLMECA K MPaBOBOMY PerynvMpoBaHuio AeAaTenbHOCTU baHKa, a Takxke Kacatowwmecsa npusmunerni
1N UIMMYHUTETOB, KOTOPbIMI NMoNb3yeTca baHk, NnpeactaBuTenu ctpaH-uneHos B CoBeTe 1 OMKHOCTHbIE nuua baHka,
onpegenatoTca CornaweHvem n Yctaom baHka.

BaHK npaBoMoOuYeH:

a) 3aKniouaTb MEXAYHAPOAHbIE U LpYrvie COrMalleHNs, a TakxKe CoBepLIaTh Nilobble CAeNKM B Npeaenax cBoel
KOMMeTeHUuY;

0) nprobpeTtaTb, apeHZoBaTb 1 OTUYXKAATb VMYLLECTBO;

B) BbICTYNATb B CyAE€BHbIX 1 apOUTPaXKHbIX OpraHax;

r) OTKPbIBATb Ha TEPPUTOPWM CTPAHblI MECTONPEObIBAHUS, @ TaKXKe Ha TEPPUTOPUN OPYrUX CTPaH OTAENEHUs 1
npeacTaBUTENbCTBA;

n) 13aaBaTb UHCTPYKLUM 1 MPaBWa Mo BOMPOCam, OTHOCALLMMCA K ero KoMneTeHuun;

e) COBepLUaTh Apyrue AeliCTBMUA, HarnpaB/ieHHbIe Ha BbINOSIHEHUE BO3/IOXEHHbIX Ha baHK 3agau.

Cratba 3

BaHK HeceT OTBETCTBEHHOCTb MO CBOUM 00513aTeNIbCTBaM B npefenax npuHagnexauwero emy nmyLiecrtea.
BaHK He HeceT OTBETCTBEHHOCTM MO 06A3aTefIbCTBaM CBOVX UJIEHOB, PaBHO KaK M 4YneHbl baHka He oTBevaioT no
obs3aTenbcTBam baHka.

Cratba 4

BaHK nmeeT neyatb C Hagnuncblo: <<Me)K,D,yHap0}:|HbII7I I/IHBeCTI/ILl,I/IOHHbIIZ 6aHK>>. Omeﬂeva n npeacTaBUTeNbCTBa, a
Takke obcnyXnBatolme noapasaenernsa baHka MMeloT neyaTb C TON e HAANMCbIo ¢ AobaBeHeM HaUMEeHOBAHUSA
oTAeNeHuns, NPeacTaBUTENbCTBA UM COOTBETCTBYIOLLErO NoApa3aesieHus.

Cratba 5

baHk rapaHTnpyet TaI7IHy no onepaumnam, AOKyMeHTaM, cHeTaM U BK/1adaM ero KJIMeHToB 1 KOppecrnoHAeHTOB.
,U,Oﬂ)KHOCTHbIe Nnda n gpyrmne CoTpyaHuKun baHka O6ﬂ3aHbI XPaHUTb TaI7IHy no onepaunAam, JOKyMeHTaMm, cHeTamMm ”
BKnafaM baHKa, a Tak»Ke ero KMeHTOB U KOPPECNOHEHTOB.

YneHcTBO

Cratba 6

Yupeputenamu — uneHamu baHka ABNSOTCA CTpaHbl, NoanvcasLune 1 patnouurposasiuve CornalieHue.

B uneHbl BaHka MoOryT 6biTb NMPUHATBHI Y APYrve CTPaHbl, MeXrocyfapCTBeHHble GaHKOBCKME, (UHAHCOBble U
SKOHOMMYEeCKMe opraHusaumun. YyacTBoBaTb B [AeATeNbHOCTM baHka MoOryT uHble 6aHKOBCKME M PUHAHCOBble
opraHm3aLuum Ha OCHOBe CrelranbHOro cTaTyca, onpeaensemoro ansa Hux CoseTom baHka.

Mopapok BCTynneHmA B uneHbl baHKka yctaHaBnuBaetca ctatbent XXI CornaweHums.

Kenaowme BCTynuTb B uneHbl baHka B cootBetctBMM co cTtatbenn | Cornawenna nopatoTr B CoseT baHka
oduumanbHoe 3asBNeHNe C YKa3aHVEM, YTO OHU Pa3aensioT Lenm v NPUHLMIbI feaTeNibHoCTU baHKka 1 npuHumMatoT
Ha cebs 06s3aTeNnbCTBa, BbiTeKatowme 13 CornaweHus n YctaBa baHka.
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Mprem B uneHbl baHka npounssoanTca no peweHnto Coseta baHka.

Kaxpabli uneH baHka MoXeT O0TKa3aTbCA OT YIeHCTBa B HeM C yBeAoMmsieHreM 06 3Tom CoBeTa baHKa He MeHee ueM
3a WecTb MecAleB. B TeueHre yka3aHHOro CpoKa [LOMXHbl OblTb yperynmpoBaHbl OTHOLWeEHUA Mexay baHkom u
COOTBETCTBYIOLMM YneHoM BbaHKa Mo nx B3anMHbIM 06s3aTeNIbCTBaM.

Pecypcbl banka

Cratba 7

Pecypcbl BaHka ob6pasyloTca MyTemM B3HOCOB UNEHOB B YCTaBHbI KanuTan baHka, B3HOCOB 3anMHTepecoBaHHbIX
UNeHOB B 1X CreLmasbHble GOoHAbI, NPYBAeYEHNA CPEeACTB B NoObIX popmax OT uneHoB baHKa 1 Ha MeXAyHapOAHbIX
BaJIIOTHBIX PbIHKaX, OTYMCIEHUA YacTU NPUObINM B pe3epBHbIN KanuTan 1 B COOCTBEHHbIE CreLmasibHble GpoHAb
baHka.

CratbAa 8

YctaBHbIi KanuTtan baHka coctaBnsetr 1 munnvapa 300 munnvoHoB 3JKKO?. OH obpasyetca B cBO6OAHO
KOHBEPTUPYEMBIX, @ TaKXKE B HALMOHANbHbIX BaloTaxX CTPAH-UfIeHOB UK B 30/0Te. [Npy 3ToOM A0NA HaUMOHANbHbIX
BaJIIOT B YCTAaBHOM KanuTase He npesbiiaet 5%.

YcTaBHbI KanuTan WCNonb3yeTcs AnsA uenei, npeaycMoTpeHHbix CornaweHnem u YctaBom baHka, U ciykut
obecneueHrem obsa3atenbcTs baHka.

Pa3mep ycTaBHOrO KanuTana MOXeT ObiTb YBENNYEH B COOTBETCTBUN C NonoxKeHuamMy CornatueHus.

B3HOCHI B YCTaBHbI KanuTan Npor3BOAATCA B COOTBETCTBUM C nonoxeHuamm CornaweHus n peweHnamu Coseta
baHka.

UneHy baHKa, BHeclieMy CBOV B3HOC B YCTaBHbI/i KanuTtan, BaHK BblgaeT CBMAETENbCTBO, KOTOPOEe ABAETCA
NOATBEPXKAEHUEM U JOKA3aTeNIbCTBOM NMPOU3BEAeHHOMO M B3HOCA.

B cnyuae Bbixopa uneHa 13 baHKa Ccymma ero B3HOCA B YCTaBHbIV KanuTan YUYUTbIBAETCA MpU yperynmpoBaHuu
OTHOLLEHWI MeXY 3TUM YneHOM 1 BaHKOM Mo MX B3aMMHbIM 06A3aTeNIbCTBAM.

Cratba 9
BaHK 06pa3syeT pe3epBHbIN KanuTas, a TakKe MOXeT co3[aBaTb COOCTBEeHHble creluanbHble GoHabl. Pe3epBHbIl
KanuTan n cobCTBeHHble crneyuasnbHble GoHbl baHKa co3aaloTcs 3a cueT ero NpuodbLIN.

Cratba 10

B baHKe MOryT CcO3AaBaTbCA crieymanbHble GOHAbI 3 CUET PECYPCOB 3aMHTEPECOBAHHBIX CTPAH 1 OpraHM3aLui.
Llenn, pa3mepbl, ycnoBus, NMopagok co3faHma 1 OGYHKLMOHMPOBaHWA crneumanbHbix GOHAOB OnpeaensaoTcs
COOTBETCTBYOLWMMUN COrMalleHNAMN MmeXxay 3anHTepeCcoBaHHbIMU CTPaHaMW, OpraHn3aynamm n baHkom.

Cratba 11

BaHK MOXeT npuBfiekatb CPeAcTBa B CBOOGOAHO KOHBEPTUPYEMbIX BasloTaX, B HALMOHAJbHbIX BasoTax
3aMHTepecoBaHHbIX CTpaH-uneHoB baHka nytem nonyyeHua ¢GUHAHCOBLIX M GAHKOBCKMX KpeauTOB M 3aliMOB,
BbIMYCKa 06/IMraLMOHHbIX 3aliIMOB U APYTMX LeHHbIX Oymar, NpUHATAA BKNAJO0B, a TakxkKe B ApYyrnx Gopmax.

KpeputHbie onepauun baHka

Cratba 12

baHk npenocTtaBnAeT KpeguTbl 3aeMUMKaM, yKa3daHHbIM B Cornameva, 3a cyeT COOCTBEHHbIX U npueie4eHHbIX
CpeacTs B BaJlloTax, COracoBaHHbIX Mexay baHkom 1 3aeMWKMKOM, y4vacTByeT BMecCTe C Apyrumun 6aHKOBCKUMN
yypexgeHnaMmn B NpefoctaBfieHNNn TakuUX KpeauToB W BblAaeT rapaHTum no O6ﬂ33TEJ'IbCTBaM 6aHKOB,
XO35INCTBEHHbIX OpFaHI/I3aLlI/IIZ n I'Ipep,l'lpl/lﬂTI/Ilh B nopAagke, yCTaHOBJIEHHOM npaBJ'IEHI/IeM.

Cratba 13
BaHK npepocTaBnseT KpeAnTbl C yyacTmeM B GUHAHCUPOBAHUN COOBCTBEHHbIX CPEACTB 3aeMLyMKa U B OTAENbHbIX
cnyqaﬂx — Ha non HyIO CTOMMOCTb O6'beKTOB.

2 C1aHBapa 1999r. - EBPO
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MpepocTaBneHme © rapaHTMpoBaHWe baHkom KpefuToB OQOPMAAITCA B KaKAOM OTAENbHOM  Cilyvae
COOTBETCTBYIOLMM COTNALLEHVEM.

B KpeguTHOM cOrnaweHun npeaycMaTpuBalOTCA IKOHOMUUYECKMe U GUHAHCOBO-GAHKOBCKUE — KpuTepuu,
XapaKkTepusyiolme: BbICOKYID 3GPeKTMBHOCTb KpeamTyeMoro o6bekTa; QUHAHCOBOE MONIOKEHWE 3aeMLUMKa;
yCJI0BYA NPefoCTaB/IeHs, UCMOJIb30BaHMA U NOralleHus Kpeauta n obecrneyeHrie ero BO3BPaTHOCTU.

KpenuTbl npefocTaBnAlTCcA B NepBylo ovepefb Ha 00beKTbl, obecrneurBatoivie 6onee BbICOKY 3GPeKTUBHOCTD.
DKoHOMMYECKMe 1 PrHAHCOBO-6aHKOBCKME KpuTepun onpegendtiotca [paeneHvem BaHka B 3aBucMmocTU OT
XapakTepa 1 Ha3HAYeHUA KanuTanbHbIX BIIOXEHWA.

BaHK OCylLecTBNAET 3KCMEPTU3Y U MOXET MepefaBaTb Ha SKCMEPTU3Y MPOEKT, TEXHUYECKYID JOKYMEHTALMO U
CMeTy COOTBETCTBYIOLIMM HaUMOHANbHbIM OpraHM3aumMaM WM MEXAYHapOAHbIM rpynnam CneyuanuctoB Mo
CcBOEMy ycMOTpeHuto. MaTepuansl 1 JaHHble, HEO6XOAMMbIE AN NPOBEAEHMS SKCMNepTH3bl, 06ecneunBatoTca Yepes
nosyvatenen KpeauToB.

Mpw NpenocTaBneHn KPeauToB 1 rapaHTuii baHk MoxeT TpeboBaTb NpefocTaBneHra eMy obecneyeHus.

Mopafok npefoCTaBNeHNA U MOralleHns KpejutoB, obecrneyeHns, a Takke obLyue YCnoBWsA, KOTOpble AOMXKHbI
npeaycmMaTprBaTbCs B KPEAUTHBIX cornalleHusx, onpeaensiotca Cosetom baHka w lNpaBneHvem B npefenax vx
KOMMeTeHLuN.

MpepocTaBneHme baHKOM KpeauTOB 3aeMlyvKam B OTAENbHbIX CTpaHax-ujleHax OCYLeCTBASETCS MpU cornacuu
LeHTpanbHOro 6aHKa WNU APYrux YnoSIHOMOYEHHbIX OPraHOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM CTPaHbI
nosyvatens Kpeauta.

Cratba 14
KpenuTbl npenocTaBnAoTca Ha CPOK o 15 neT, a no cneyunanbHomy pelleHuto CoBeTa 1 Ha 6onee AnnTeNbHbIN CPOK.

Cratba 15

[MoraweHne npenoCcTtaBneHHbIX baHkom KpeanToB ocylecTBnAaeTca 3aeMWUKOM Ha OCHOBE YCTaHOBJZIEHHOIO
KpeauTHbIM COornalleHmnem njaHa noraweHnAa B npefesiax Cpoka KpeauTta. [MoraweHne Ha4yMHaeTCA, KakK npaswuio,
He nosgHee 4yemMm 4epe3 wWecTb MecAueB nodie 3a(|)VIKCI/IpOBaHHOrO B KpeaAuUTHOM cornaweHmn CpokKa BBOAa B
3KCMNyaTauuio KpeanTyemoro obbekra.

[MoraweHne KpeanTa npousBoAUTCA B BaJll0oTaX, B KOTOPbIX NpeAaocCTaBNeH KpeawuT, Win B OPYrux BalkTax Mo
corniacoBaHuMio mexapy baHkom 1 3aeMLNKOM.

Cratba 16
1. BaHK NpuHUMaeT Heobxoanmble Mepbl, HanpaBneHHbIe Ha 0becrneyeHne LEeNeBOro NCMONb30BaHNA CPEaCTB

Nno KpeamTam 1 rapaHTusaM, a TakkKe 3OeKTVBHOCTU NCMOMb30BaHUSA YKa3aHHbIX cpeAcTB. B aTux uenax baHk

YNOJIHOMOUYMBAETCA:

a) npn coBepleHnn KpeanTHbIX, FapaHTI/II?IHbIX n apyrmnx 6aHKOBCKVIX onepauvm pa3pelwaTtb Bblaavy
CPeACTB TOMbKO Ha Lenu, MpeayCcMOTPEHHbIE 3aKNIOUYEHHbIMU UM COTMALLEHNAMY;

6) OCYLLECTBAATb MOCTOAHHbIA KOHTPOJb 33 COGMIOAEHVEM YCNOBUIA KPEAWTHbIX COrnaleHuin B
TeueHue BCero cpoka ux JencTens;

B) HanpaenATb Ha MecCTa CBOUX CNeunanncTtoB, a TaKXe TMpuBneKkaemMblx baHkom cneynanncTtos
MeXAYyHapOoAdHbIX rpynn 3KCNepPTOB Kak B NMepuog noarotoBkU, Tak M Ha CTagunm ocywecTBneHunA
CTpoOuUTENbCTBA N NOralleHnAa KpeanTa anAa nposeneHns HEO6XO,EI,I/IMOFO KOHTPONA. B >1ux cnyydaax
COOTBETCTBYIOWME CTPaHbl OKa3blBAlOT COAEWCTBME YKa3aHHbIM CreuvannictamMm B BbIMOSIHEHNN
UX GYHKUMIA N MOTYT Ha3HauaTb CBOWX MpefCTaBUTENEN AN y4acTUA B NPOBELEHNMN YKa3aHHOro

KOHTpOnA.
2. Mpu HapylueHnM 3aeMLMKOM YCNOBUI cornalleHna baHk nmeet npaBo:

a) OrpaHMuMBaTH MY MOJTHOCTBIO MPeKpaLlaTh NpefoCTaBeHre KpeanToB 3aeMLLMKaMm;

6) MOBbIWATb pPa3Mep MPOLEHTHOW CTaBKM 3a MOJIb30BaHWe KPeauToM B MEpuof HapyLleHUs

3aeMLLMKOM YCIIOBWIA COralleHus;

B) NPeabaABnATb K TakAM 3aemMwyMkam M K WX rapaHTam TpeboBaHuA o Bo3BpaTe baHKy
COOTBETCTBYIOLMX CYMM, @ MPU HANMYMN CPEACTB 3aEMLIMKOB M UX FrapaHTOB Ha cyeTax B baHke
NPOU3BOAUTD C TaKMX CUETOB JOCPOYHOE B3blCKaHUE;

r) NPUHMMaTb ApYyrme BO3MOXHbIE Mepbl 3aluTbl UHTEPECOB baHKa B COOTBETCTBMM C MPUHLMNAMK,
ycTaHaenueaembimy CoBeTom baHka.
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OrpaHuyeHne 1 NpeKkpalleHrie KpeanToBaHNA NPOV3BOANTCA B MOpAAKe, ycTaHoBieHHOM CoBeTom baHKa.

Mepbl nnn caHkuun, Kotopble 6yayT NpUMeHATbCA BaHKOM B ciyyae HapylleHWA KpeaWTHOro COornalleHua unm
YCJIOBUIA rapaHTWK, BblAAHHON B Nonb3y baHKa, onpeaenaoTca B COOTBETCTBYIOLEM COralleHnn UK B rapaHTUN.

B cnyuyae cywlecTBeHHbIX HapylweHU 3aeMLMKOM YCNIOBUA KPeAWTHOrO COrMalleHna WU rapaHTOM YCNoBUIA
rapaHTuy baHK cTaBMT 06 3TOM B M3BECTHOCTb KOMMETEHTHblE OpraHbl CTPaHbl 3aemuiMka WX rapaHTa, a npu
HeobxoauMocTy — MpaBUTENIbCTBO COOTBETCTBYIOLLEN CTPaHbI.

Mpouwne onepaunn baHka

Cratba 17
BaHK MOXeT OCyLLEeCTBNATb BCE MPUHATbIE B MEXXAYHAPOAHON 6AaHKOBCKON NpPaKTUKe onepauym, COOTBETCTBYIOLME
uenam baHka.

MpoueHTbI 1 c60pbI

Cratba 18

3a npefocTaBneHHble KpeanTbl BaHK B3MMaeT NpoLeHTbI.

Mo npuBneuyeHHbIM cpefcTBaMm bBaHK BbiMmauMBaeT npoueHTbl. 1o rapaHTWiHBIM onepaunsaM, a Takxke 3a
BbIMOJSIHEHVIE MOPYYEHWI CBOVIX KIMEHTOB N KOPPECNOHAEHTOB baHK B3MMaeT KOMUCCMOHHOE BO3HarpaxzaeHve u
apyrue c6opbl.

OCHOBHble MPUHLUMbI MPOLEHTHOW MNONMTUKKM baHKa, a Takke MpUHLUMbI OnpeaeneHns KOMUCCUOHHOTO
BO3HarpaxkaeHus n apyrux c6opos yctaHanmeatotcsa CoBeTom baHka.

Mpn yCTaHOBNEHWW MPUHUMMNOB MpoueHTHoW nonuTuku CoBeT baHka uncxoguT U3 HeobXoAMMOCTU
anddepeHUMaLM NPOLEHTHBIX CTaBOK C YUETOM CPOKOB KPeaWTOB ¥ BULOB BaslioT.

YnpaBneHue baHkom
CoBet baHka

Cratba 19

1. Bbiclumm opraHom ynpaBneHua baHkom, ocyuiecTBnawowWwmUM obluee PyKOBOACTBO AeATeNlbHOCTbIo baHKa,
asnAetca CoseT baHKa.
CoBeT baHKa coctouT u3 npeactasutenein uneHos baHka. Kaxkgbih uneH baHka nmeet B CoBeTe OAMH ronoc
He3aBKCMMO OT pa3Mepa ero B3HOCa B KanuTan baHka.

2. CoBeT cobupaeTcsa Ha 3acefjaHNsA No Mepe HeOOXOAUMOCTM, HO He pexe [ABYX pas B rof.

3. Ha 3acepaHuax CoeTa noouyepeHO npefcenaTeNbCTBYET NPeACcTaBUTeNb KaXKaoro uneHa baHka.

Mpasuna npouepypbl paboTbl CoBeTta baHka ycTaHaBnuBaTca camym COBETOM.

CraTtbsa 20
1. CoBeT baHkKa:
a) onpepenseTr obulee HanpaeneHve pdeaTenbHOCTM bBaHka no Bompocam  KpeauTOBaHMS,

NnpviBNeYeHnsa CPpefCcTB U NPOLEHTHOWM NONUTUKM BaHKa NPUHLKMMbBI YCTaHOBNEHUS KOMUCCUOHHOTO
BO3HarpakaeHus n apyrux c6opos no onepaunam baHka;

6) yTBEPXKAAeT Ha OCHOBaHWMM npeanoxeHuin [lpaBneHWA nepeveHb O0OBEKTOB MoAneKalymnx
KpeauToBaHuio BbaHKOM, C yKasaHMeM CymMMbl KpefutoB Mo oOObekTam, B paMKax KOTOpbIX
MpaBneHne nMeeT NPaBo Ha BblJavy KpeanToB.;

B) YTBEPKOAET OCHOBHblE MPUHUWMbI KpeaWTHOW nonutukn baHka, rogoBoi otyet, 6anaHc wu
pacnpefeneHvie npubbinu BaHKa, CTPYKTypy, LUTaTHOE pacnucaHue U CMEeTYy afMUHUCTPATUBHO-
ynpasneHyecknx pacxoaos baHka;

r) Ha3HauaeT lNpencepatena n uneHos MpaeneHuna baHka;

i) Ha3HauaeT [Mpepcenatensa n uneHoB PeBuU3MOHHON Komuccum baHKa, 3acnywvBaeT ee oTyeTbl U
NPVIHUMAET MO HUM PeLIeHWs;

e) NPVIHUMAET pelleHns 06 OTKPbITUM OTAeNeHUIN 1 NpefcTaBUTeNnbCTB baHKa B cTpaHax-uneHax v B
OPYrux cTpaHax, a TakxKe 0 NnpeKpaLleHnm nx 4esTenbHOCTY;
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X) yTBepxaaeT [paBuna 06 ycnoBuAx TpyAa COTPYAHWKOB baHKa, a Takke pJpyrme npasuna,
onpegensoLe B3anMoOoTHOLWEHMA baHKa ¢ coTpyaHNKamu;

3) NPVYHUMaeT pelleHna O LensAx, pasmepe, CpoKax M YcroBuAX oOpa3oBaHMA U MCMOSb30BaHUA
pe3epBHOro Kanurtana n Co6CTBEHHbIX CrneunanbHbiX GOHA0B;

n) BbIHOCUT peKkomMeHZaunm:
- 06 yBenyeHn yCTaBHOTO KanuTana baHka;
- 06 n3meHeHun YctaBa baHka;

K) NPVHMUMAET peLleHuna:
- O Npueme HOBbIX YneHoB baHKa;
- 0 NopsAfKe N CPoKax B3HOCOB B YCTaBHbIN KanuTan baHKa;
- 0 CpoKe 1 nopAaake npekpalleHns aeAatenbHocTn baHka;

n) ocywecTBaseT gpyrue ¢yHKuun, BbiTekaowne w3 CornaweHnsa u YctaBa baHka, KoTopbie
Heob6XoAUMbI AN1A NOCTVXKEHUS Leneii 1 3aad baHka.

CoBeT NpVHMMAaET peLleHNa eANHOMIACHO MO HUXKeC ey oLWNM BONPOCam:

- 06 yTBepK/AeHMM rofoBoro otyeTa, 6anaHca 1 o pacnpeaeneHun npubsbInm baHka;

- Mo BbIHECEHMIO peKoMeHAaLMi 06 yBennUYeHnn ycTaBHoro Kanutana baHka;

- 0 NopAfKe N CPoKax B3HOCOB CTPaH B YCTaBHbIV KanuTan;

- 00 OTKPBITUN 1 3aKPbITUW OTAENEHWI 1 NPeACcTaBUTeNbCTB baHKa;

- 0 HasHaueHun [lpepcepatensa [lpaBneHusa, uneHoB [lpaBneHus, [lpepcepatena u  UneHoB
PeBun3noHHOM KOMUCCHK;

- O NPUHATUM HOBbIX YneHoB baHKa;

- Mo BbIHECEHWIO peKoMeHZauuni 06 n3meHeHmm YctaBa baHka;

- 0 nopsAgKe 1 cpokax Nnkemngaunm baHka B cootBeTcTBum co ctatbenn XXIV CornaweHus.

Mo ocTanbHbIM Bonpocam pelieHre CoBeta baHka nprHMMatoTca KBannduLUMpPoBaHHbIM GOMNbLUMHCTBOM He

MeHee % ronocos.

CoseT baHka nmeeT nNpaBo nepefasaTb Ha pelleHue MNpaBneHnA OTAeNbHblE BOMPOCh], OTHECEHHbIE YCTaBOM

baHka k komneTteHuun CoBeTa.

MNpaBneHne baHka

Cratba 21

WcnonHutenbHbiMm opraHom baHka anaetca MNpaeneHve baHka. MpasneHne nogotyetHo CoseTy baHKa.

MpaBneHue coctont n3 [Mpepcepatena [paBneHna u ero 3amecTuTenel, HasHadyaembix CoBeTom baHKa, Kak

npaBswo, U3 rpaxaaH uneHos baHka Ha CPOK NATb NeT.

OcHoBHoW 3afayert MpaBneHVa ABNAETCA PYKOBOACTBO feATenbHOCTblo baHka B cootBetcTBUM ¢ CornallieHviem,

YctaBom n peweHuamn CoBeta baHka.

I'IpencenaTenb I'IpaBneva ocylwecTBnAeT HenocpeaCcTBeHHOE PYKOBOACTBO 0I'IepaTVIBHOI7I neATenbHOCTbO baHka n

npaBﬂeHVlﬂ B paMKax ero kKomneteHumm n npas, onpeneneHHbIX YctaBom n peweHnamn Coserta baHka.

K komneteHuun I'Ipe,qce,u,aTenﬂ I'IpaBneva OTHOCUTCA:

a)

pacnops»eHne B COOTBeTCTBUM C YcTaBoM baHka n peweHuAmn CoBeTa baHka Bcem mmyliectBOM 1
cpencTtsamu baHka;

npeacTaBUTENbCTBO OT MMeHN BbaHKa, a Takxe npeabaABieHne OT MMeHn baHKa NpeTeH3nin 1 UCKOB B Cyae 1
apbuTtpaxe;

n3gaHne NPuUKasoB 1 MPUHATAE PELLEHN NO onepaTBHbIM BONPOCam AeATeNlbHOCTU baHKa;

noAanucaHune cornatleHni, 06a3aTenbCTB 1 JOBEPEHHOCTEN OT MMeHU baHKa;

yTBEPXKAEHME MNPaBUSl U UHCTPYKUMI BaHKa o nopaake coBepLUeHMs KPefUTHbIX U APYrux GaHKOBCKMX
onepauuii B COOTBETCTBUM C NpUHUMNamu, onpegensembimy CoBeTom baHka;

Ha3HaueHMe 1 OCBOOOXAeHMe COTpyaHMKOB BbaHKa, 3a uckmoueHnem uneHoB [MpaBneHus, yTBepxaeHve
npaBun BHYTPEHHEro pacrnopanka, YCTaHOBNEHMEe, B COOTBETCTBUM C yTBepxAeHHbiMn CoBeTom baHka
WTAaTHbIM pachiMcaHMEM U CMETOM afMUHUCTPATUBHO-YMNPaBNeHYECKUX PacXOfoB, OKMafoB 3apaboTHOM
nnatbl ¥ NOOLPEHME OTANUYMNBLUNXCA COTPYAHNKOB;

onpepeneHne WTaTHON YMCIEHHOCTM U pa3mMepoB 3apaboTHON MnaTbl COTPYAHMKAM OOCYXMBatoLWero u
TexHnYeckoro rnepcoHana baHka B npepenax ytBepxgaemoro CoBetom ¢oHAa 3apaboTHON MnaTbl Ha 3TW
Lienv 1 pacnpegeneHune 3Tmx COTPYAHMKOB MO yrnpasnieHnsaM 1 otaenam baHka;
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3) npefocTaBneHre MOJHOMOYMI AOMKHOCTHBIM nvuam baHka BbicTymaTb OT MmeHu baHka, moanucbiBaTb
cornatueHus, o6a3aTenbCTBa M fOBEPEHHOCTY.
K komneteHuun MpaBneHna oTHOCUTCA:

a) OCyLLeCTB/IeHVIE OCHOBHbIX MPUHLUMMNOB KPEAUTHON MNONNTMKY, YTBEpPKAeHHbIX CoBeToM baHKa;

6) opraHu3auua paboTbl NO MPUBEYEHUIO U Pa3MeLLeHNI0 CBOOOAHBIX CPEeACTB;

B) npepctasneHre CoseTy bBaHKa npepnoXeHWii Mo KpPeauTOBaHWIO OOBEKTOB C COOTBETCTBYIOLMMM
000CHOBaHMAMY;

r) NPVHATAE pelleHnii O BbiJaye KPeautoB ANA GMHAHCUPOBAHMA WMHBECTULIMOHHBIX MPOEKTOB B paMKax
KomneTeHuun, NnpefocTaBneHHon emy Coetom baHka;

n) NPVHATYE peLleHnii O Bblaye rapaHTUii 1 BbiNycke 06MMraLiOHHbIX 3alIMOB;

e) YCTaHOBJIEHVE MPOLIEHTHbIX CTaBOK M YCIOBUI NPefoCTaBieHNA KPeaMTOB W BblJaun rapaHTuii ncxoas us

NPVHUUMNOB 1 06WKX yCnoBuiA, onpeaeneHHbix CoBeTom baHkKa;
) NMOAroTOBKa HEOOXOAMMbBIX MaTEPUANOB 1 NMPeasIoKeHN Ans paccMoTpeHus CoBeTom baHka;
3) OpraHv3auma n OCyLIeCTBIeHMe [eNOBbIX CBA3eW UM KOPPEeCMOHAEHTCKMX OTHoWeHui baHka ¢ apyrymn
6aHKaMu 11 opraHn3aLuAMu.
Pe3ynbraTbl 06CyeHNA BONPOCOB Ha 3acefaHusx [NpaBneHna oGopmaaoTca NpoToKonamu.
B cnyuae Hecornacua oTaenbHbIX uneHoB lNpaBneHus ¢ pelueHnem, npuHaTbiM MNpeacepatenem MpaBneHns, oHn
MOryT Tpe6oBaTb BHECEHUS MX MHEHWA B MPOTOKON U, €CIM COUTYT HEOOXOAMMbIM, MOTYT AOBeCcT 06 3Tom Ao
ceepeHus Coseta baHka.
UneHbl [paBneHns pyKoBOAAT OMpefeneHHbIMM YyyacTKaMy paboTbl U HecyT OTBETCTBEHHOCTb Mepeq
MNpencenatenem MpasneHuns.

Cratbsa 22

Mpeacenatens Mpaenenus, uneHbl MpaBneHns U Apyrme AOMKHOCTHbIE fvua baHka Npu UCMOMHEHNUN CIYKeBHbIX
0653aHHOCTEN AENCTBYIOT B KQUeCTBE MeXAYHAPOAHbIX AOIKHOCTHBIX L. OHW NOfUMHAIOTCA BaHKy 1 He3aBUCUMbI
OT 06bIX OPraHOB 1 0PULMANbHBIX JINL, CTPAH, FPaXkAaHaMM KOTOPbIX OHU ABJIAIOTCA.

PeBunsua gearenbHoctn baHka

Cratba 23

PeBn3ua peatenbHocT baHKa, BKNouaowasa MpoBepKy BbiMonHeHWA pelueHuit CoseTa baHKa, exerogHoro
oTyeTa, KacCbl U UMYLLECTBA, Y4eTa, OTYETHOCTM 1 Aenonpoun3BofcTea baHKa, ero otaeneHnn u npencTaBuTeNnbCTB,
ocyulectBnAeTca PeBU3MOHHONM Komwmccumel, HasHavyaemon CoBeToM baHKa CpOKOM Ha NATb neT B CocCTaBe
Mpencenatena PeBU3NOHHOWM KOMUCCUM U €€ UYJIEHOB.

Mpencepatenb 1 uneHbl PEBU3NOHHOM KOMUCCUU HE MOTYT 3aHMaTb Kakux-nmbo fomkHocTel B baHke.
OpraHusauua 1 nopsagok pesmsnii yctaHaenmsatotca CoeTom baHka.

Mpepcepatens lNpaBneHna baHKa npepocTaBnAeT B pacriopskeHne PeBM3MOHHOW KOMUCCUM BCE MaTtepuansbl,
HeobXoAUMble [NA OCYLLeCTBNEHNA PeBU3NN.

OTyeTbl PeBU3noHHoON Komuccmm npeactasnaiotca Cosety baHka.

OpraHmsauus baHka

CraTtba 24

baHK nmeeT ynpaBneHus, OTAeNbl U MOXKET UMeTb OTAENEHNA U NPeACcTaBUTeNbCTBa.

CrpykTypa baHka yTBepxpaetca CoseTom baHka.

MepcoHan baHKa KOMMneKTyeTcs, Kak MpaBwuino, U3 rpaxpaH uneHoB baHka B cootBeTcTBUM C [lpaBunamu o6
yCNoBUAX TPyZAa COTPYAHMKOB baHKa.

Mopapok paccMoTpeHUA CNopoB

CraTtbsa 25
ﬂpeTeH3V||/| K BaHKy MOFyT 6bITb npenbABieHbl B TeyeHmne ABYyX NleT C MOMeHTa BO3HUKHOBEHNMA NpaBa Ha UCK.
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Cratbsa 26

Cropbl baHKa ¢ ero KnneHTypoli Mo AOrOBOPEHHOCTM CTOPOH pacCMaTpUBAlOTCA B apbuTpaxe, n3bupaemom 13
yncna AercTBYIOLMX UM BHOBb 06pa3yemMom.

Mpwn OTCYTCTBUN YKa3aHHOI AOrOBOPEHHOCTY PELLEHME Cropa NepefaeTca Ha paccMoTpeHne ApbuTpa)xHoro cyaa
npvi ToproBo-NPOMbILLIEHHOW NanaTte CTpaHbl MecTonpebbiBaHnA baHkas.

OTuyeTHOCTDb

CraTtba 27
OnepauyoHHbI rog baHka cunTaeTcs ¢ 1 AsHBaps no 31 aekabps BKAUATENBHO.
fogoBble GanaHcbl Ny6AMKYOTCA B nopagKe, yctaHoBieHHoM CoBeTom baHka.

Xo3sAMcTBEHHbI pacyeT n pacnpepeneHve npubbiin baHka

CraTtba 28

BaHK ocyLLecTBAET CBOIO AeATENIBHOCTb, 06eCneyrBan peHTabenbHOCTb CBOVIX OnepaLuii.

Yuctaa npubbinb BaHka nocne yTBepAeHUA rofoBOro oTyeTa pacnpegenserca no peweHuto CoBeTa baHka.
Mpunbbinb MOXeT 6bITb HanpaBneHa Ha 0bpa3oBaHMe Pe3epPBHOMO KanuTana, COOCTBEHHbIX crnelunanbHbiX GOHAOB,
pacnpegeneHa Mexay YneHaMu 1 UCrNosb30BaHa Ha Apyrue Lenw.

Mopapok nsmeHenus YcraBa

CraTtba 29
B cootBetcTBUM o cTatbeln XIl CornaweHunsa naMmeHeHus B YctaB baHka moryT 6biTb BHECEHbI C COrnacusa YieHoB
baHka no pekomeHpaaumam CoseTa baHka.

Cratba 30
MpennoxeHnsa 06 n3meHeHnn YctaBa baHka MoryT BHOCUTbCA Ha paccmoTpeHmne CoBeTa KaxabiM uneHom baHka, a
Takxe MNpaBneHvem baHka.

MpekpauweHne gearenbHocTn baHka

Cratbsa 31
[eaTtenbHocTb baHKa MOXeT ObITb MpeKpalleHa B COOTBETCTBUM C NMOCTaHoBAeHUAMM cTaTby XXIV CornaweHus.
CpoKu 1 NopsAAoK NpeKpaLleHuns geatenbHocTy baHka n nukemaauum ero gen onpegenstotca Cosetom baHka.”

~Egyezmény a Nemzetkozi Beruhazasi Bank megalapitasarol

Az 1990. december 20-i Jegyz6kdnyvben
foglalt mdédositasok figyelembevételével

A Bolgar Koztarsasdg, a Magyar Koztarsasdg, a Vietnami Szocialista Koztarsasag, a Kubai Koztarsasag, a Lengyel
Koztarsasag, Romania, a Mongol Népkoztarsasag, a Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szovetsége, valamint a Cseh
és Szlovak Foderacids Koztarsasag* Korményai, szem el6tt tartva a Szerz6d6 Felek nemzetgazdasagai hatékony
fejlesztésének érdekeit, az alabbiakban allapodtak meg:

3 MMpaBonpeeMHUKOM yKa3aHHOro cyfa ¢ 1993 roaa ctan MexayHapofAHbIii KOMMePUeCKnin apOUTPaxHbIii cyf npu ToproBo-MPOMbILLIIEHHON nanare
P® (MKAC npw TMM PO)

4 A Szovjet Szocialista Kdztarsasagok jogutddja az Oroszorszagi Foderacio.

A Cseh Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag 1993. januar 1-én valtak a Bank tagjaivd a megsziint Cseh és Szlovak Foderacios Koztarsasag
megszlinésével.

A Lengyel Kéztarsasag NBB-tagsdga 2000. év majus 26-an, a Magyar Koztarsasag NBB-tagsaga 2000. év december 15-én megsz(nt.



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam 5179

I. Cikkely

Megalapitjadk a Nemzetkozi Beruhdzasi Bankot, a tovdbbiakban,Bank”.

A Bank alapité tagjai a Szerz6dé Felek.

A Bank tagjai soraba mas orszagok, nemzetkozi banki, pénziigyi és gazdasagi szervezetek is felvehet6k.
A Bank tevékenységében részt vehetnek egyéb banki és pénziligyi szervezetek is a Bank Tandcsa éltal résziikre
meghatarozott specidlis statusz alapjan.

A Bankba torténé belépés rendjét a jelen Egyezmény XXI. Cikkelye hatarozza meg.

A Bank tevékenységét a Bank valamennyi tagorszdganak egyenjogusaga és szuverenitdsdnak tiszteletben tartdsa
alapjan folytatja.

A Bank székhelye Moszkva varos.

A Bank a kovetkezd rendelkezéseknek megfeleléen alakul meg és végzi tevékenységét.

Il. Cikkely

A Bank alapveté feladata Uzleti alapon torténé hitelek nyujtdsa a Bank egyes érdekelt tagorszagai altal
megvalodsitandd kozos beruhazasi projektekre és fejlesztési programokra, a tagorszagok nemzetgazdasagainak
fejlesztését szolgald objektumok épitésére, a Bank-tagorszagok vildggazdasagi kapcsolataival 0Osszefliggé
intézkedések megvaldsitdsara és egyéb, a Bank Tanacsa altal megallapitasra kerild, a Bank feladatainak megfelelé
célokra.

MUkodése soran a Banknak abbol kell kiindulnia, hogy biztositsa a forrasok hatékony felhasznalasat, garantalja
a kotelezettségeivel kapcsolatos fizet6képességét, vegye figyelembe az addsok pénziigyi helyzetét, és szigoru
felel6sséget vallaljon az altala nyujtott hitelek visszafizettetését illetéen.

A Bank éltal meghitelezendé objektumoknak meg kell felelniiik a legmagasabb tudomanyos-mdiszaki szinvonalnak,
biztositaniuk kell a kivalé min&ségli termékek gyartasat a vilagpiaci szintnek megfelel6 legkisebb raforditassal és
aron.

A Bank tevékenységének hozza kell jarulnia a tagorszagok gazdasagainak, kdlcsonods killgazdasagi kapcsolatainak
piaci alapokon torténé fejlesztéséhez, a gazdasdgok strukturdlis atalakitdsanak megvaldsitasahoz, a tagorszagok
vildggazdasag rendszerébe torténé bekapcsolddasahoz.

lll. Cikkely

1. A Bank alaptékéjét 1 milliard 300 milli6 ECU® 6sszegben éllapitjadk meg. Az alaptékét szabadon atvalthatd
valutdban, valamint a tagorszagok nemzeti valutdiban vagy aranyban képzik. Ennek soran a nemzeti valutak
alaptékében képviselt részaranya nem haladja meg annak 5%-at.

2. A Szerz6d6 Felek alaptéke-hozzéjaruldsait (kvétait) az alabbi 6sszegben allapitjak meg:
millié ECU
Bolgar Kéztarsasag 123,0
Magyar Koztarsasag 121,4
Vietndmi Szocialista Kbztarsasag 4,7
Kubai Koztarsasag 234
Mongol Népkdztarsasag 6,2
Lengyel K6ztarsasadg 175,5
Romania 76,7
Szovjet Szocialista Kdztérsasagok Szovetsége 580,7
Cseh és Szlovak Foderativ Koztarsasag 1884
Az alaptdke-hozzajaruldsok (kvotak) Gsszegére a tagorszagok meghatalmazott bankjai a Banknak kotelezvényt
adnak.
3. Az alaptéke a Bank Tanacsanak hatdrozata alapjan novelheté. A megfelelé hozzédjarulasok rendjét és

hatdridejét a Bank Tanacsa hatdrozza meg.

4, Az alaptéke Uj tagnak a Bankba torténd felvétele esetén is emelkedhet az Uj tag alaptéke-hozzajarulasanak
(kvotajanak) osszegével. A befizetés 6sszegét, modjat és hataridejét a Bank Tandcsa allapitja meg az illetd
taggal egyetértésben.

® 1999. év januar 1-jétél - eurd.
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IV. Cikkely

A Bank tartaléktékét képez.

A Bank sajat specidlis alapokat képezhet.

A tartaléktéke és a sajat specialis alapok képzésének és felhasznédlasanak céljait, mértékét, hataridejét és feltételeit
a Bank Tandcsa hatadrozza meg.

V. Cikkely
A Bankban az érdekelt orszagok és szervezetek forrasainak terhére specialis alapok képezhetok.

VI. Cikkely

A Bank konvertibilis devizdkban, a Bank érdekelt tagorszagainak nemzeti valutdiban eszkézoket vonhat be, financ-
és bankhitelek, valamint kolcsondk felvétele, kdtvények vagy mas értékpapirok kibocsatasa, betétek elfogaddsa
utjan, tovabba mas formakban.

VII. Cikkely

1. A Bank hiteleket nyujt a jelen Egyezmény Il. Cikkelyében elSirdnyzott célokra.

2. A hitelnyujtas objektumai:

- épités, vallalatok bdvitése, modernizacidja, rekonstrukcidja, muszaki felujitasa,

- tervezési-el6készité munkak végzése, amelyek kozvetleniil kapcsoldédnak tékebefektetésekhez és
termékek el6allitasdhoz, valamint épitési-szerelési munkak végzése,

- Uj technoldgiai projektek bevezetése,

- Uj termék ipari termelésének megvaldsitasa,

- bevezetési jellegli tevékenység, ideértve licencek beszerzését és alkalmazésat,

- lizingmveletek végzése.

3. A hitelnyujtas megvalésul:

- a Bank-tagorszagok bankjai, gazdasagi szervezetei és vallalatai szamara, fliggetlentl azok
tulajdonosi formajatdl,

- a tagorszagok részvételével miikod6é nemzetkozi szervezetek és kozos vallalatok szamara,

- mas orszagok bankjai és gazdasagi szervezetei szamdra.

4. A Bank olyan hitelfelvevéknek nyujt hiteleket, amelyek a nemzeti jogszabdlyaik szerint jogosultak kilfoldi
bankokban valutahitelek felvételére.

5. A Bank garancidkat adhat ki, sajat eszkozeivel részt vehet k6zds projektek megvaldsitasaval 6sszefliggd
konzorciondlis hitelek nyujtdsdban, értékpapir muveleteket (beleértve a sajat kibocsatast) végezhet,
részesedést szerezhet vdllalatok, bankok, pénziigyi és mas szervezetek alaptékéjében, el6készithet
finanszirozasi projekteket, tanacsaddi és konzultacids szolgaltatasokat nyujthat.

VIII. Cikkely
A Bank ideiglenesen szabad eszkozeit elhelyezheti mas bankoknal, valutat, aranyat és értékpapirt vasarolhat és
adhat el, tovabba egyéb, a Bank céljainak megfelelé bankmuiveleteket végezhet.

IX. Cikkely
A Bank tevékenységét rentabilitdasanak biztositasaval végzi.

X. Cikkely

A Bank az egyenjogusag alapjan érintkezésbe |éphet és Uzleti kapcsolatokat létesithet nemzetkdzi pénzigyi,
hitel- és egyéb nemzetkozi intézményekkel, a tagorszdgok gazdasdgi szervezeteivel, tovabba mas bankokkal és
szervezetekkel.

E kapcsolatok jellegét és formait a Bank Ugyvezet6sége hatérozza meg.

XI. Cikkely

1. A Bank jogi személy.
A Bank a jelen Egyezmény és a Bank Alapszabalya rendelkezéseinek megfelel6 funkcidi betoltéséhez és céljai
eléréséhez sziikséges jogképességgel rendelkezik.
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2. Minden egyes tagorszag teriiletén a Bankot, tovdbba az orszagoknak a Tandcsban résztvevd képviseldit
és a Bank tisztségviselSit megilletik azok a kivaltsdgok és mentességek, amelyek sziikségesek a jelen
Egyezményben és a Bank Alapszabalydban meghatarozott funkcidk betdltéséhez és célok eléréséhez. A fenti
kivéltsdgokat és mentességeket a jelen Egyezmény XIII., XIV. és XV. Cikkelye hatdrozza meg.

3. A Bank annak az orszagnak a teriletén, ahol székhelye van, valamint mds orszagok teriiletén fidkokat és
képviseleteket nyithat.

A jogi kapcsolatokat a Bank és akdzott az orszag kozott, amelynek terliletén a Bank székhelye, fidkjai és
képviseletei vannak, megfelel6 megaéllapodésok szabalyozzak.

4. A Bank kotelezettségeiért vagyona erejéig felel.

A Bank nem felel a tagorszdgok kotelezettségeiért, valamint a tagorszdgok sem felelnek a Bank
kotelezettségeiért.

Xil. Cikkely

A Bank tevékenységét a jelen Egyezmény, az Egyezményhez csatolt Bank-Alapszabaly, tovabba a Bank dltal sajat
hataskorében kiadando szabélyok hatarozzak meg.

A Bank tevékenysége tovabbi fejlesztésének érdekeibdl kiindulva a Bank Alapszabélyaban moédositasok végezhetdk
a Bank tagorszagainak beleegyezésével, a Bank Tandcsanak ajanlasa alapjan.

XIlil. Cikkely

1.

A Bank vagyona, aktivai és okmdnyai, hollétiiktSl fliggetlenil, valamint a Bank muveletei mentesek
mindenfajta adminisztrativ és birésagi beavatkozastdl, kivéve azokat az eseteket, amikor a Bank maga mond
le a mentességrél. A Banknak, valamint a Bank fidkjainak és képviseleteinek helyiségei, a Bank minden
tagorszaganak teriiletén sérthetetlenek.

2. A Bank a Bank tagorszagainak teriletén:

a) mentes az 0sszes allami és helyi egyenes addk és illetékek alél. Ez a rendelkezés nem vonatkozik
a kozszolgaltatasokért, valamint mas szolgaltatasokért jaro fizetésekre;

b) mentes a hivatali célokat szolgalé térgyak behozataldra és kivitelére vonatkozd vémok és
korlatozasok aldl;

d) élvezi a Bank minden egyes tagorszaganak teriiletén mindazokat a kedvezményeket,
amelyek az adott orszdgban a diplomdciai képviseleteket a soronkiviiliség, a postai, taviro- és
tavbeszélédijak, valamint dijszabdsok tekintetében megilletik.

XIV. Cikkely

1. Az orszdgoknak és dllamkozi szervezeteknek a Bank Tandcsdba akkreditdlt képvisel6it hivatali
kotelezettségeik teljesitése soran a Bank minden egyes tagorszaganak teriiletén a kdvetkezd kivaltsagok és
mentességek illetik meg:

a) mentesség a személyes letartéztatas vagy Orizetbe vétel, valamint a birésagok joghatésdga alol
minden olyan ténykedésiikkel kapcsolatban, amelyet képvisel6i minéségiikben végezhetnek;

b) az 0sszes iratok és okmanyok sérthetetlensége;

d) személyi poggyaszaikra ugyanazok a vamjogszabalyok altal biztositott kedvezmények, amelyek
a diplomaciai képviseletek hasonlé rangui munkatarsait az adott orszagban megilletik;

d) mentesség a személyes szolgalat, tovabba az 6ket kinevezd orszag altal kifizetett 6sszegek utani
egyenes adok és illetékek aldl.

2. A jelen cikkelyben el6irt kivaltsagokat és mentességeket az emlitett személyek kizérélag szolgélati érdekbdl
élvezik. A Bank valamennyi tagorszaganak joga és kotelessége lemondani képvisel6jének mentességérdl
minden esetben, amikor a mentesség, megitélése szerint, akadalyozza az igazsdgszolgaltatast és
a mentességrél valé lemondds nem sérti a mentesség megadasanal szem el6tt tartott célokat.

3. A jelen cikkely 1. pontjanak rendelkezései nem vonatkoznak a képviselének azon orszdg szerveivel valod
kapcsolatara, amelynek a képviselé allampolgara.

XV. Cikkely

1.

A Bank Tanécsa a Bank Ugyvezetésége Elndkének elSterjesztésére megallapitja a Bank azon tisztségviselinek
korét, akikre a jelen cikkely el&irdsai vonatkoznak. Ezeknek a tisztségvisel6knek a nevét a Bank
Ugyvezet6ségének Elndke rendszeres id6kdzdkben kdzli a Bank tagorszagainak illetékes szerveivel.
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2. A Bank tisztségvisel6i szolgalati kdtelezettségeik teljesitésekor a Bank minden egyes tagorszaganak teriiletén:

a) mentestiinek a bilintetéjogi és adminisztrativ felelésségre vonds alél mindazon cselekmények
tekintetében, amelyeket tisztségvisel6i minéségiikben kovetnek el;

b) mentesek a személyes szolgdlatok aldl, valamint a Bank altal résziikre kifizetett munkabér utani

egyenes addk és illetékek aldl. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a Bank azon tisztségvisel6ire, akik
annak az orszagnak az allampolgarai, ahol a Bank, annak fidkjai és képviseletei vannak;

c) személyi poggyaszaik tekintetében ugyanazokat a vamjogszabdlyok dltal biztositott kedvezmények
élvezik, amelyek a diplomaciai képviseletek hasonlé rangu tagjait az adott orszdgban megilletik.
3. A jelen cikkelyben meghatdrozott kivaltsdgok és mentességek a Bank tisztségviseldit kizardlag szolgalati

érdekbdl illetik meg.
A Bank Ugyvezet6sége EIndkének joga és kotelessége lemondani a Bank tisztségvisel6inek mentességérél minden
olyan esetben, amikor a mentesség, megitélése szerint, akadalyozza az igazsdgszolgaltatdst és a mentességrol
valé lemondas nem sérti a mentesség megadasanal szem el6tt tartott célokat. Az Ugyvezetéség Elndke és tagjai
tekintetében a mentességrél valé lemondds joga a Bank Tanacsat illeti meg.

XVI. Cikkely

A Bank tisztségvisel6i szolgdlati kotelezettségeik teljesitésekor nemzetkdzi tisztségvisel6 személyként
tevékenykednek. Kizarélag a Banknak vannak aldrendelve és fliggetlenek orszagaik barmely szervétél és hivatali
személyétdl. A Bank minden egyes tagorszaganak tiszteletben kell tartania e kotelezettségek nemzetkozi jellegét.

XVII. Cikkely

A Bank tevékenységének altalanos iranyitasat végzé legfelsébb igazgatasi szerv a Bank Tanacsa.

A Bank Tandacsa a Bank 6sszes tagjanak képvisel6ibdl all.

A Tanacsban a Bank minden egyes tagjanak egy szavazata van, flggetlenil a Bank alaptékéjéhez valo
hozzdjaruldsanak mértékétdl.

A Tanacs a Bank tevékenységének a Bank Alapszabélyaban felsorolt elvi kérdéseiben egyhangulag, mas
kérdésekben pedig legalabb 3/4 minésitett szétébbséggel hozza hatdrozatait. Emellett a Bank Tanacsa akkor
hatarozatképes, ha a Tanacs Ulésén a Bank tagjai legaldbb 3/4 részének a képviseldi jelen vannak.

XVIIl. Cikkely

A Bank végrehajté szerve a Bank Ugyvezetésége.

Az Ugyvezetéség beszamolasi kételezettséggel tartozik a Bank Tanacsanak.

Az Ugyvezetéség az Ugyvezetdség EInokébél és helyetteseibél all, akiket a Bank Tanacsa altalaban a tagok
allampolgaraibdl 6t évre nevez ki.

Az UgyvezetSség f6 feladata a Bank tevékenységének iranyitdsa az Egyezménynek, az Alapszabélynak és a Bank
Tandcsa hatdrozatainak megfeleléen.

Az Ugyvezet8ség Elndke a Bank és az Ugyvezetség operativ tevékenységének kdzvetlen iranyitasat végzi
az Alapszabdlyban és a Bank Tandcsénak hatarozataiban részére biztositott hatdskdrdn és jogkdron belil.

XIX. Cikkely
A Bank tevékenységének ellendrzésére Ellendrzé Bizottsdgot hoznak létre, amelyet a Bank Tandcsa nevez ki.

XX. Cikkely
A Bankkal szemben fennall6 igényeket attél az idétél szamitott két éven belil lehet benydjtani, amikor
a keresetlevél benyujtasdhoz val6 jog megnyilt.

XXI. Cikkely

A jelen Egyezményhez annak 1. cikkelye szerint csatlakozni és a Bank tagjai soraba belépni szandékozok hivatalos
nyilatkozatot nyujtanak be a Bank Tandcsdhoz, amelyben kijelentik, hogy egyetértenek a Bank tevékenységének
céljaival és alapelveivel, egyben magukra véllaljdk a jelen Egyezménybdl és a Bank Alapszabalydbdl eredd
kotelezettségeket.

A Bank tagjainak sordba valo felvételr6l a Bank Tanacsa hataroz.

A Bank Tanacsa éltal Uj tagnak a Bank tagjai sordba valé felvételérdl hozott hatarozat megfeleléen hitelesitett
masolatdt megkuldik az adott tagnak és a jelen Egyezmény letéteményesének. Attél a naptdl szamitva, amikor
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a letéteményes megkapta az emlitett okményt és a csatlakozasrél szél6 okmanyt (nyilatkozatot), az adott tag
az Egyezményhez csatlakozottnak és a Bank tagjai soraba felvettnek szamit, amirél is a letéteményes értesiti a Bank
tagjait és a Bankot.

XXII. Cikkely

Minden egyes orszag lemondhat a Bankban valé tagsagarol és a jelen Egyezményben vald részvételérdl, ha errdl
a Bank Tanacsat legalabb hat hénappal elébb értesiti. Az emlitett hataridén beliil rendezni kell a Bank és a megfelelé
tag kozott a kolcsonds kotelezettségekbdl eredd kapcsolatokat.

A Bankban viselt tagsdag megsziinése nem mentesiti a tagot a Bankkal szembeni 6sszes kotelezettségének teljes
kord teljesitésétdl.

A tag Bankbol torténd kilépésérdl a Tanacs hivatalosan értesiti a jelen Egyezmény letéteményesét.

XXIII. Cikkely

A jelen Egyezményt meg kell erésiteni és azon a napon |ép hatdlyba, amikor az utolsé Szerz6d6 Fél atadja
megerdsité okmanyat a jelen Egyezmény letéteményesének.

Az Egyezmény azonban 1971. janudr 1-jétél ideiglenesen alkalmazasra keril akkor is, ha addig a jelen cikkely elsé
bekezdésének megfeleléen nem Iép hatélyba.

XXIV. Cikkely

A jelen Egyezményt csak a Bank tagjainak egyetértésével lehet megvaltoztatni.

Az Egyezmény érvényét veszti, ha a tagok legaldbb 2/3-a bejelenti a Bankbdl valo kilépését a jelen Egyezmény
XXII. Cikkelyének megfelel6en és az Egyezmény felmondasat.

Ebben az esetben a Bank tevékenysége a Bank Tandcsa altal meghatérozott idépontban és rendben sz(inik meg.

XXV. Cikkely

A jelen Egyezményt a Kolcsonds Gazdasdgi Segitség Tanacsa Titkdrsaganak adjak &t megbrzésre, amely ellatja
az Egyezmény letéteményesének funkcidit®.

Kelt Moszkvaban, 1970. julius 10-én, egy példanyban, orosz nyelven.

A jelen Egyezmény hiteles masolatait a letéteményes valamennyi Szerz6dé Félnek megkuldi.

*X¥

Az Egyezményt a Nemzetkozi Beruhazasi Bank alapité tagorszagai 1970. augusztus 20. és 1971. janudr 9. kozotti
id6északban ratifikaltak.

A ratifikacios jegyzékeket ezen orszagok a Kélcsonos Gazdasagi Segitség Tanacsanak Titkarsagan letétbe helyezték.
A Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank alapitasardl szolé Egyezmény XXIIl. Cikkelyével dsszhangban az Egyezmény
ideiglenes hatélyba helyezése 1971. januar 1-jén megtortént, és 1971. februar 5-én hatélyba lépett.

*X¥

A Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank Tanacsanak otvenegyedik, rendkivili Glésén az Egyezmény mdédositasrdl alairt
Jegyz6kdnyvet meg kell erésiteni, és az akkor |ép hatdlyba, ha a Szerz6dé Felek kozill az utolsé is leadta a ratifikacios
okmanyt a Jegyz6konyv letéteményesének.

A Jegyz6konyv ugyanakkor 1991. janudr 1-jén ideiglenesen hatalyba lép.

A Jegyz6konyv a Kolcsonds Gazdasdgi Segitség Tandcsa Titkarsagdn kerll leadasra, amely a letéteményesi
feladatokat ellatja.

A Nemzetkozi Beruhazasi Bank Alapszabalya

Az 1990. december 20-i Jegyz6kdnyvben
foglalt mdédositasok figyelembevételével

¢ A KGST tevékenységének megsziinése utan a letéteményesi feladatokat az Oroszorszagi Foderacié Kultigyminisztériuma latja el.
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A Nemzetkozi Beruhdzasi Bank alapitsardl sz6l6 Egyezmény szerint annak tagjai a Bolgar Koztarsasag, a Magyar
Koztarsasag, a Vietnami Demokratikus Koztarsasdg, a Kubai Koztarsasdg, a Mongol Népkoztarsasdg, a Lengyel
Koztarsasag, Romania, a Szovjet Szocialista Koztarsasdgok Szovetsége, valamint a Cseh és Szlovak Foderacios
Koztarsasag.

Altalanos rendelkezések

1. Cikkely

A Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank, a tovabbiakban ,Bank’, hitel- és mas bankmuveleteket szervez és végez
a Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank megalapitdsardl szélé6 Egyezménynek (a tovabbiakban ,Egyezmény”) és
Alapszabalyanak megfeleléen.

2, Cikkely

A Bank jogi személy, elnevezése:,Nemzetkdzi Beruhazasi Bank”.

A Bank székhelye Moszkva véros.

A Bank céljait és feladatait, jogképességét, ezen belil jogkorét és felelésségének korét, a Bank tevékenységének
jogi szabdlyozasara, valamint a Bank, a tagorszagok tandcsbeli képvisel6i és a Bank tisztségvisel6i altal élvezett
kivéaltsdgokra és mentességekre vonatkozd rendelkezéseket az Egyezmény és a Bank Alapszabdlya hatdrozza meg.

A Bank jogosult arra, hogy

a) hataskorében nemzetkozi és mas egyezményeket kosson, valamint barmilyen tGgyletet lebonyolitson;
b) vagyont szerezzen, béreljen és elidegenitsen;

c) birdsagi és vélasztott birdsagi szervek elétt fellépjen;

d) székhelyének orszaga, valamint mas orszagok terlletén fidkokat és képviseleteket nyisson;

e) rendelkezéseket és szabalyokat adjon ki a hataskorébe tartozoé kérdésekben;

f) egyéb tevékenységet fejtsen ki a Bankra bizott feladatok teljesitése céljabdl.

3. Cikkely

A Bank kotelezettségeiért vagyona erejéig felel.
A Bank nem felel a tagok kotelezettségeiért, valamint a tagok sem felelnek a Bank kotelezettségeiért.

4, Cikkely

A Banknak ,Nemzetk6zi Beruhazasi Bank” feliratu bélyegzéje van. A fidkoknak és képviseleteknek, tovabba
a kiszolgalo részlegeknek ugyanilyen feliratu bélyegzéjik van, kiegészitve a fidk, a képviselet vagy a megfelelé
részleg megnevezésével.

5. Cikkely

A Bank szavatolja Ugyfelei és levelez6i miveleteinek, okiratainak, szamldinak és betéteinek titkossagat.

A Bank tisztségvisel6i és mas munkatérsai kotelesek a Bank, tovabba a Bank lgyfelei és levelez6i mlveleteinek,
okiratainak, szamlainak és betéteinek titkossagat megdrizni.

Tagsag

6. Cikkely

A Bank alapité tagjai az Egyezményt aldiro és ratifikalo orszagok.

A Bank tagjai kozé felveheték mas orszagok, nemzetkdzi banki, pénzigyi és gazdasagi szervezetek is. A Bank
tevékenységében a Bank Tandcsa éltal meghatarozott specidlis stdtusz alapjan részt vehetnek mds banki és
pénziigyi szervezetek is.

A Bankba tagként torténé belépés rendjét az Egyezmény XXI. cikkelye hatdrozza meg.

A Bank tagjai sordba az Egyezmény |. cikkelye szerint belépni szandékozoék hivatalos nyilatkozatot nyujtanak be
a Bank Tanacsdhoz, amelyben kijelentik, hogy egyetértenek a Bank tevékenységének céljaival és alapelveivel,
egyben magukra vallaljak az Egyezménybdl és a Bank Alapszabalydbdl eredé kotelezettségeket.

A Bank tagjainak sordba valo felvételr6l a Bank Tanacsa hataroz.

Minden egyes tag lemondhat a Bankban valé tagsagardl, ha errél a Bank Tanacsat legalabb hat hénappal elébb
értesiti. Az emlitett hataridon beliil rendezni kell a Bank és a megfelel orszag kdzott a kdlcsonds kotelezettségekbdl
eredd kapcsolatokat.
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A Bank forrasai

7. Cikkely

A Bank forrasait a tagok altal a Bank alaptékéjébe torténd befizetések, az érdekelt tagok altal létrehozott sajat
specidlis alapjaikba torténd befizetések, a Bank tagorszagaitdl és a nemzetkodzi devizapiacokrdl barmely formaban
bevont eszkdzok, a Bank nyeresége egy részének a tartalékt6kébe és a Bank sajat specidlis alapjaiba torténé
helyezése utjan képezik.

8. Cikkely

A Bank alaptékéje 1 millidrd 300 millio ECU’. Az alaptékét konvertibilis devizdkban, a tagorszagok nemzeti
valutdiban vagy aranyban képezik. Ennek sordn a nemzeti valuték alaptékében képviselt részardnya nem haladja
meg az 5%-ot.

Az alaptékét az Egyezményben és a Bank Alapszabdlyaban el6irdnyzott célokra hasznaljak fel és az a Bank
kotelezettségeinek biztositékaul szolgal.

Az alaptékét fel lehet emelni az Egyezmény rendelkezéseinek megfeleléen.

Az alapt6ke-befizetéseket az Egyezmény rendelkezéseinek és a Bank Tandcsa hatarozatainak megfeleléen kell
teljesiteni.

Az alaptékébe befizetést teljesité orszagnak a Bank tanusitvanyt ad, amely az dltala teljesitett befizetés
bizonyitékaul és igazoldsaul szolgal.

Valamely tagnak a Bankbdl torténd kilépése esetén az alaptékébe teljesitett befizetéseinek 6sszegét figyelembe
veszik az adott tag és a Bank kozott fennallo kélcsonos kotelezettségekbdl eredd kapcsolatok rendezésénél.

9. Cikkely
A Bank tartaléktokét képez, tovabba sajat specidlis alapok képezhetdk. A tartaléktokét és a sajat specilis alapokat
a Bank nyereségének terhére hozzak létre.

10. Cikkely

A Bankban az érdekelt orszagok és szervezetek forrasainak terhére specialis alapok hozhatok létre.

A specialis alapok létrehozésdnak céljait, mértékét, feltételeit és rendjét az érdekelt orszagok, szervezetek és a Bank
kozotti Megallapodésban hatarozzak meg.

11. Cikkely

A Bank konvertibilis devizakban, az érdekelt tagorszagok nemzeti valutaiban eszkozoket vonhat be financ- és
bankhitelek, valamint kdlcsonok felvétele, kotvények és egyéb értékpapirok kibocsatasa, betétek elfogadasa utjan,
tovabbda mas formakban.

A Bank hitelmiiveletei

12. Cikkely

A Bank az Egyezményben meghatarozott hitelfelvevok részére sajat és bevont eszkozei terhére, a hitelfelvevd és
a Bank kozott egyeztetett valutdban nyujt hiteleket vagy més banki szervezetekkel egyiitt vesz részt ilyen hitelek
nyujtasdban, bankok, gazdasagi szervezetek és vallalatok kételezettségeire garanciat ad ki az Ugyvezetéség altal
meghatarozott rend szerint.

13.Cikkely

A Bank a hitelfelvevd sajat eszkozeinek finanszirozasban torténé részvétele mellet nydjt hiteleket, egyes esetekben
az objektum teljes értékére.

A hiteleknek a Bank &ltal torténé nyujtasat és garantaldsat minden egyes esetben megfelel6 megallapodasban
rogzitik.

A hitel-megallapodéasban eléiranyozzdk a meghitelezendé objektum nagyfoku hatékonysagat jellemzé gazdasagi
és pénzigyi, banki kritériumokat, a hitelfelvevé pénziigyi helyzetét, a hitel nyujtasanak, igénybevételének és
torlesztésének feltételeit és megtérilésének biztositasat.

7.1999. év januar 1-jétél - euro
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Hiteleket els6sorban a nagyobb hatékonysagot biztosité objektumokra kell nyujtani.

A gazdasagi és pénziigyi-banki feltételeket a Bank Ugyvezetésége alakitja ki a tOkebefektetések jellegétdl és
rendeltetésétdl figgden.

A Bank szakért6i véleményt adhat, szakért6i véleményezésre kiadhatja a tervjavaslatot, a miszaki dokumentaciét
és a koltségvetést sajat belatdsa szerint, vagy a megfelel6 nemzeti szervezeteknek vagy nemzetkdzi szakért6i
csoportoknak. A szakért6i véleményezéshez sziikséges anyagokat és adatokat a hitelt igénybe vevék utjan
biztositjak.

A hitelek nyujtasédnal és a garancidk adasénal a Bank biztositékokat kdvetelhet.

A hitelek nyujtasédnak és torlesztésének rendjét, a biztositékokat, valamint azokat az 4ltalanos feltételeket, amelyeket
a hitel-megallapodasokban el6 kell irni, hataskoriiknek megfeleléen a Bank Tanacsa és az Ugyvezetéség llapitja meg.

A Bank altal torténd hitelnyujtas egyes tagorszagok hitelfelvevéi szaméra a hitelfelvevé orszaganak torvényi
eldirasaival 6sszhangban a kdzponti bank vagy mas felhatalmazott szerv egyetértésével torténik.

14. Cikkely
A hitelek nyujtdsa 15 évig terjedé id6étartamra, a Bank Tanacsdnak kiilon dontése alapjan ennél hosszabb
id6tartamra torténik.

15. Cikkely

A Bank altal nyujtott hitel torlesztését a hitelfelvevé a hitel-megallapodasban meghatarozott torlesztési terv
alapjan, a hitelid6tartamon belll teljesiti. A torlesztés altaldban legkésébb a meghitelezett objektumnak
a hitel-megallapodasban rogzitett izembe helyezési idépontjatol szamitott hat honap eltelte utdn kezd6dik.

A hitelt dltaldban abban a valutdban torlesztik, amelyben a hitelt nyujtotték, vagy — a Bank és a hitelfelvevd kozotti
egyeztetés alapjan — mas valutakban.

16. Cikkely

1. A Bank megteszi a szlikséges intézkedéseket a hitel- és garanciaeszkdzok célszer(i felhasznaldsanak,
valamint az emlitett eszk6zok felhasznaldsa hatékonysaganak biztositasara. E célbol a Bankot az aldbbiakra
hatalmazzik fel:

a) a hitel-, garancia-, és egyéb bankmdveleteknél csak az altala megkotott megdllapodasokban
el6iranyzott célokra engedje meg az eszk6zok kiadasat;

b) dllanddéan ellendrizze a hitel-megdllapodésok feltételeinek betartdsat azok hatdlyanak teljes
id6tartama alatt;

c) a szlikséges ellen6rzés céljabol sajat szakértdit, tovabbd nemzetkodzi szakért6i csoportoknak a Bank
altal bevont szakértéit kiildje a helyszinre mind az el6készités id6szakaban, mind pedig az épitkezés
kivitelezésének és a hitel torlesztésének idészakaban. Ilyen esetekben az illeté orszagok segitséget
nyujtanak az emlitett szakért6knek funkcioik teljesitésében és kijelolhetik képviselbiket az emlitett
ellendrzésben valé részvételhez.

2. Ha a hitelfelvevé megszegi a megallapodas feltételeit, a Banknak joga van:
a) korlatozni vagy teljesen megsziintetni a hitelfolyésitast a hitelfelvevd részére;
b) felemelni a hitel-igénybevétel utdn jaré6 kamatok mértékét a megdllapodas feltételeinek
a hitelfelvevé altali megszegése idétartamara;
d) az ilyen hitelfelvevékkel vagy garanciavéllaldikkal szemben igényt tdmasztani a medfelel

Osszegeknek a Bank részére torténé visszafizetésére, ha pedig a hitelfelvevéknek és
garanciavallaldiknak a Banknal vezetett szamldin eszkdzeik vannak, e szamlakrol hatérid6 el6tt
lehivésokat eszkdzdIni;
d) a Bank érdekeit védd egyéb lehetséges intézkedéseket foganatositani a Bank Tandcsa altal

meghatarozott elveknek megfeleléen.

A hitelezés korldtozasa és megsziintetése a Bank Tanacsa altal megallapitott rendben torténik.

Azokat az intézkedéseket vagy szankcidkat, amelyeket a Bank a hitel-megallapodas vagy a Bank javdra adott

garancia feltételeinek megszegése esetén alkalmaz majd, a megfelel6 megallapodasban vagy a garancidban

hatdrozzak meg.

Ha a hitelfelvevé a hitel-megallapodas feltételeit, vagy a garanciavallal6 a garancia feltételeit jelentésen megszegi,

a Bank errdl értesiti a hitelfelvevé vagy a garanciavallalé orszdga illetékes szerveit, sziikség esetén pedig az illeté

orszag Kormanyat.
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A Bank egyéb miiveletei

17. Cikkely
A Bank a nemzetkozi bankgyakorlatnak megfelelé minden miiveletet végezhet, amely megfelel a Bank céljainak.

Kamatok és dijak

18. Cikkely

A nyujtott hitelek utdn a Bank kamatot szed be.

A felvett eszkdzok utan a Bank kamatot fizet. A Bank a garanciamdveletek utén, valamint Ggyfelei és levelez6i egyéb
megbizasainak teljesitéséért jutalékot és mas dijat szed be.

A Bank kamatpolitikdjanak f6 elveit, valamint a jutalék- és mas dijak meghatarozdsanak elveit a Bank Tanacsa
allapitja meg.

A kamatpolitikai elvek meghatarozasandl a Bank Tandcsa abbdl indul ki, hogy a kamatlabakat differencidlni kell
a hitelek lejarata és a valutdk neme szerint.

A Bank igazgatasa
A Bank Tanacsa

19. Cikkely
1. A Bank tevékenységének altalanos irdnyitasat végzé legfelsébb igazgatasi szerv a Bank Tanacsa.
A Bank Tanécsa a Bank tagjainak képvisel6ibdl all.
A Tanacsban a Bank minden egyes tagjanak egy szavazata van, fliggetlenll a Bank alaptékéjéhez vald
hozzéjaruldsanak mértékétél.
ATandcs sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tart tlést.
ATandcs Ulésein sorrendben elndkodl a Bank minden egyes tag képviseldje.
A Bank Tandcsanak tUigyrendjét maga a Tanacs hatdrozza meg.

20. Cikkely
1. A Bank Tandcsa:

a) meghatarozza a Bank tevékenységének altaldnos iranyat a hitelezés, eszkozbevonas és a Bank
kamatpolitikdja kérdéseiben, a Bank muveletei utani jutalékok és mas dijak megallapitasanak elveit;

b) az Ugyvezet8ség javaslatai alapjan jovahagyja a Bank altal meghitelezendé objektumok jegyzékét,
feltiintetve a hitelek 6sszegét objektumonként, amelyek keretei kozott az Ugyvezet6ségnek joga
van a hitelek kiadasara;

d) jovahagyja a Bank hitelpolitikdjanak alapelveit, az éves beszamoldt, a mérleget és a Bank nyereségének
felosztasat, a Bank szervezetét és statuslistajat, valamint az adminisztrativ-igazgatasi koltségvetését;

d) kinevezi a Bank Ugyvezet6ségének elndkét és tagjait;

e) kinevezi a Bank Ellenérzd Bizottsaga elnokét és tagjait, meghallgatja az Ellen6rz6é Bizottsag
beszdmoloit és azokrdl hatérozatot hoz;

f) hatdrozatot hoz a Bank fidkjainak és képviseleteinek a tagorszdgokban és més orszagokban torténé
megnyitasardl, tovabba tevékenységiik megsziintetésérdl;

9) jovahagyja a Bank munkafeltételeirél sz616 Szabdlyzatot, valamint mds, a Bank és a munkatarsak
kozotti kolcsonds kapcsolatokat meghatarozé szabalyokat;

h) hatarozatokat hoz a tartaléktéke és a sajat specialis alapok képzésének és felhasznalasanak céljairél,
mértékérdl, hataridejérdl és feltételeirdl;

i) ajanlasokat tesz:
- a Bank alaptékéjének felemelésére;
- a Bank Alapszabdlyanak modositaséra;

j) hatarozatokat hoz:

- a Bank uj tagjainak felvételérél;
- a Bank alapt6kéjéhez valo befizetések rendjérél és hataridejérol;
- a Bank tevékenysége megsziintetésének idejérdl és rendjérél;
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k) az Egyezménybdl és a Bank Alapszabalyabol ered6 olyan egyéb funkciokat tolt be, amelyek a Bank
céljainak és feladatainak eléréséhez sziikségesek.
2. A Bank Tandcsa egyhangulag hozza hatérozatait az alabbi kérdésekben:

- az éves beszamoldnak, a mérlegnek és a Bank nyeresége felosztasanak jovahagyasa;
- ajanlasok megtétele a Bank alaptékéjének felemelésére;
- az orszagok alaptékébe vald befizetéseinek rendje és hatarideje;
- a Bank fiokjainak és képviseleteinek nyitasa és megsziintetése;
- az Ugyvezetéség elndkének, az UgyvezetSség tagjainak, az Ellendrzé Bizottsag elndkének és
tagjainak kinevezése;
- a Bank uj tagjainak felvétele;
- ajanlasok megtétele a Bank Alapszabalydnak modositasara;
- a Bank felszdmolasanak rendje és ideje, az Egyezmény XXIV. Cikkelyének megfeleléen.
Egyéb kérdésekben a Bank Tandcsa mindsitett, legaldbb 3/4 sz6t6bbséggel hoz hatarozatot.
3. A Bank Tanacsanak jogaban &ll, hogy a Bank Alapszabdlya altal a Tandcs hatdskorébe utalt egyes kérdéseket
doéntésre az Ugyvezetéségnek atadjon.

A Bank Ugyvezetésége

21. Cikkely

A Bank végrehajt6 szerve a Bank Ugyvezetésége. Az Ugyvezetdség beszamolasi kdtelezettséggel tartozik a Bank

Tanacsanak.

Az Ugyvezetéség az Ugyvezetéség elndkébél és annak helyetteseibél all, akiket a Bank Tanacsa altaladban a Bank

tagjainak allampolgéraibol 6t évre nevez ki.

Az Ugyvezetéség f6 feladata a Bank tevékenységének iranyitasa az Egyezménynek, az Alapszabélynak és a Bank

Tandacsa hatarozatainak megfeleléen.

Az Ugyvezetéség elndke a Bank és az Ugyvezet6ség operativ tevékenységének kdzvetlen iranyitasat végzi a Bank

Alapszabalydban, valamint a Bank Tandcsédnak hatdrozataiban részére biztositott hatdskoron és jogkoron belil.

Az Ugyvezetéség elndkének hataskérébe tartozik:

a) a Bank Alapszabalyanak és a Bank Tanacsa hatarozatainak megfeleléen rendelkezés a Bank sszes vagyonaval
és eszkozeivel;

b) a Bank képviselete, tovdbba a Bank nevében igények és keresetek elbterjesztése a birdsaghoz és a valasztott

birésaghoz;

<) utasitdsok kiadasa és hatarozatok hozatala a Bank tevékenységének operativ kérdéseiben;

d) megallapodésok, kdtelezvények, meghatalmazasok aldirdsa a Bank nevében;

e) a Bank hitel- és mas bankmdveletek végrehajtasi rendjére vonatkozd szabdlyainak és utasitdsainak
jovahagyasa, a Bank Tandcsa altal meghatérozott elveknek megfelel6en;

f) a Bank munkatarsainak kinevezése és felmentése, az Ugyvezet6ség tagjainak kivételével, a belsd

Ugyrend jovahagydsa, a munkabér meghatarozésa, a Bank Tandcsa altal jévahagyott statuslistdnak és
az adminisztrativ-igazgatasi koltségvetésnek megfeleléen és a kiemelkedé munkatarsak jutalmazasa;

9) a Bank kiszolgalé és technikai személyi dllomanyahoz tartozé munkatarsak [étszdmdnak és fizetésének
megallapitdsa a Tandcs éltal erre a célra jévahagyott béralapon belil, és ezen munkatdarsak elosztasa a Bank
féosztalyai és osztélyai kozott;

h) a Bank tisztségviselSinek felhatalmazasa a Bank nevében torténd fellépésre, megéllapodasok, ktelezvények
és meghatalmazéasok aldirasara.

Az Ugyvezetéség hataskdrébe tartozik:

a) a Bank Tanacsa dltal jévahagyott hitelpolitikai alapelvek megvalésitasa;

b) szabad eszk6zok bevondsara és elhelyezésére vonatkozé munka megszervezése;

<) a meghitelezend6 objektumok jegyzékének a Bank Tanacsa elé vald terjesztése megfelelé indoklassal;

d) megfelel6en megalapozott javaslatok benyujtasa objektumok finanszirozasara a Bank Tanacsa szamara;

e) hatarozatok hozatala beruhazasi objektumok finanszirozasat szolgald hitelek kiadasarél a Bank Tanacsa altal
meghatarozott hataskor keretei kozott;

f) hatdrozatok hozatala garancidk kiadasarél és kdtvények kibocsatasarol;

a) a kamatldbak, a hitel- és garancianyujtas feltételeinek megallapitdsa a Bank Tandcsa altal meghatdrozott
elvekbdl és dltalanos feltételekbdl kiindulva;



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam 5189

h) a szlikséges anyagok és javaslatok el6készitése a Bank Tanacsa altal torténd megvizsgélas céljabdl;

i) Bank, valamint mds bankok és szervezetek kozotti Uzleti és levelezdi kapcsolatok megszervezése és
lebonyolitasa.

A kérdéseknek az Ugyvezetéség Uilésein tértént megvitatasa eredményeit jegyzékdnyvben régzitik.

Abban az esetben, ha egyes ligyvezet6ségi tagok nem értenek egyet az Ugyvezetéség elndke &ltal hozott

hatérozattal, igényelhetik véleményiik jegyz6kdnyvben torténd rogzitését, és ha szilkségesnek tartjak, ezt a Bank

Tanacsanak tudomasara hozhatjak.

Az Ugyvezetéség tagjai meghatarozott munkateriileteket iranyitanak és felelésséggel tartoznak az Ugyvezet6ség

elndkének.

22, Cikkely

Az Ugyvezetéség elndke, az Ugyvezetéség tagjai és a Bank mas tisztségviselSi szolgalati kotelezettségeik
teljesitésekor nemzetkdzi tisztségviselé személyként tevékenykednek. A Banknak vannak aldrendelve és
fuggetlenek azon orszdg barmely szervétdl és hivatalos személyeitdl, amelynek allampolgérai.

A Bank tevékenységének ellendrzése

23, Cikkely

A Bank tevékenységének ellenérzését, beleértve a Bank Tandcsdnak hatérozatai teljesitésének, az éves
beszamoldnak, a pénztarnak és a vagyonnak, a konyvelésnek, a szamvitelnek és a Bank, valamint fidkjai és
képviseletei ligyintézésének ellenérzését, a Bank Tanacsa altal 6t évre kinevezett, az Ellenérzé Bizottsag elnokébdl és
tagjaibol all6 Ellen6rz6 Bizottsédg végzi.

Az Ellen6rzé Bizottsag elndke és tagjai a Bankban nem tolthetnek be semmilyen tisztséget.

Az ellendrzések megszervezését és rendjét a Bank Tanacsa allapitja meg.

Az Ugyvezet6ség elndke az Ellenérzé Bizottsag rendelkezésére bocsétja az ellenérzés elvégzéséhez sziikséges
0sszes anyagot.

Az Ellenérzé Bizottsag beszamoloit a Bank Tandcsa elé kell terjeszteni.

A Bank szervezete

24, Cikkely

A Banknak féosztalyai és osztalyai vannak, valamint lehetnek fidkjai és képviseletei.

A Bank szervezeti felépitését a Bank Tanacsa hatérozza meg.

A Bank személyi dlloményéat altaldban a Bank tagjainak &llampolgérai toltik be a Bank munkatarsainak
munkafeltételeirdl sz6l6 Szabalyzatnak megfelelen.

A vitak eldontésének rendje

25. Cikkely
A Bankkal szemben fennalld igényeket attdl az id6tSl szamitott két éven belll lehet benyujtani, amikor
a keresetlevél benyujtdsdhoz val6 jog megnyilt.

26. Cikkely

A Bank és az ligyfelei kozott felmerild vitdkat a felek megegyezése szerint valasztott birésdg donti el, amelyet vagy
a mUikodé vélasztott birdsagok koziil valasztanak, vagy Ujonnan alakitanak.

Az emlitett megéllapodds hidnydban a vitat eldontés céljdbol a Bank székhelye orszdganak Kereskedelmi - Ipari
Kamaraja mellett mikodé valasztott birdsagnak kell dtadni®.

Szamadas

27. Cikkely
A Bank Gazdasdagi éve januar 1-jét6él december 31-ig bezardlag tart.
Az éves mérlegeket a Bank Tanécsa éltal meghatérozott rendben hozzak nyilvénossagra.

8 Az emlitett birdésag jogutddja 1993. évtdl az Oroszorszagi Foderacié Kereskedelmi- és Iparkamaraja mellett miikodé Nemzetkozi Kereskedelmi
Arbitrazsbirdsag.
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4.8

5.8

6.§

Onallé elszamolas és a Bank nyereségének felosztasa

28. Cikkely

A Bank tevékenységét miveletei rentabilitdsanak biztositasa mellett végzi.

A Bank tiszta nyereségét az éves beszamolé jévdhagyasa utdn a Bank Tandcsanak hatdrozata szerint osztjak fel.
A nyereség felhasznalhatd tartaléktéke, sajat specialis alapok képzésére, feloszthaté a tagorszdgok kozott és
felhasznalhatoé mas célokra.

Az Alapszabaly médositasanak rendje

29. Cikkely
Az Egyezmény XIl. Cikkelyének megfeleléen a Bank Alapszabalya a Bank tagjainak egyetértésével, a Bank
Tanacsanak ajanlasara médosithato.

30. Cikkely
A Bank Alapszabalyanak moédositasara vonatkozé javaslatokat a Bank minden tagja, tovabba a Bank Ugyvezetésége
terjeszthet a Tandcs elé megvizsgalasra.

A Bank tevékenységének megsziintetése

31. Cikkely
A Bank muikodése megsziintethet6 az Egyezmény XXIV. Cikkelyében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen. A Bank
mUkodése megsziintetésének és ligyei felszamolasanak hatéridejét és rendjét a Bank Tanacsa allapitja meg.”

Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Beruhazasi Bank megalapitasardl sz6lé Egyezmény
és a Bank Alapszabalya mddositasardl szold Jegyzékonyv (a tovabbiakban: Jegyzékonyv) kotelezé hatdlyanak
elismerésére.

Az OrszaggyUlés a Jegyz6konyvet e torvénnyel kihirdeti.
A Jegyz6kdnyv angol nyelvi hiteles szévege és annak hivatalos magyar nyelv( forditasa a kovetkez6:

“PROTOCOL
AMENDING THE AGREEMENT ESTABLISHING THE INTERNATIONAL INVESTMENT BANK AND ITS
CHARTER

The Governments of the Republic of Bulgaria, the Socialist Republic of Viet Nam, the Republic of Cuba, Mongolia,
the Russian Federation, Romania, the Slovak Republic and the Czech Republic (the states are hereinafter collectively
referred to as the "Contracting Parties”),

in accordance with Article XIl and paragraph 1 of Article XXIV of the Agreement Establishing the International
Investment Bank (hereinafter the "Agreement”), and Articles 29 and 30 of the Charter of the International
Investment Bank (hereinafter the “Charter”), have agreed to amend the Agreement and the Charter as follows:

ARTICLEI

The Agreement (including the Charter, which is an attachment to the Agreement) shall be amended and restated
according to the text set forth as an Annex to this Protocol.

The Annex to this Protocol shall form an integral part of this Protocol and shall constitute the amended and restated
Agreement Establishing the International Investment Bank (hereinafter the "Restated Agreement”), together
with (i) the Information on the Authorised Charter Capital and on the Allocation of the Quotas Among the Bank’s
Members given in the Appendix No. 1 to the Restated Agreement and (ii) the amended and restated Charter of the
International Investment Bank which forms the Appendix No. 2 to the Restated Agreement.
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ARTICLE I

The Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation shall perform the functions of the depositary of this
Protocol and the Restated Agreement (hereinafter the "Depositary”).

A certified copy of this Protocol, including the Restated Agreement, shall be sent by the Depositary to each
Contracting Party.

ARTICLE 1l

This Protocol shall remain open for signature by the Contracting Parties.

The Depositary shall duly inform the other Contracting Parties of the signing of this Protocol by each Contracting
Party.

This Protocol and the Restated Agreement shall enter into force thirty days after the date on which the last
Contracting Party has provided the Depositary with its instruments (hereinafter the “Instrument”) of ratification,
acceptance, or approval (depending on the requirements of the national or internal procedures) necessary to bring
this Protocol and the Restated Agreement into effect.

The Depositary shall duly inform the other Contracting Parties of the deposit of each Instrument and of the date this
Protocol and the Restated Agreement are deemed to have entered into force.

Made in Havana on 8 May 2014 in a single original in the Russian and English languages with the texts in both
languages being equally authentic.

ANNEX
TO THE PROTOCOL AMENDING THE AGREEMENT ESTABLISHING THE INTERNATIONAL INVESTMENT
BANK AND ITS CHARTER AGREEMENT ESTABLISHING THE INTERNATIONAL INVESTMENT BANK

The contracting parties, pursuing the effective development of the economies of the member states, have agreed as
follows.

Article 1

The International Investment Bank (hereinafter the "Bank”) is established.

The contracting parties are the members of the Bank.

Membership in the Bank shall be open to the states and the international financial organisations, which share the
Bank’s aims and operating principles and assume the relevant obligations arising out of this Agreement and the
Charter.

The accession process shall be governed by Article 17 of this Agreement.

The Bank shall operate with due respect for the sovereignty of the Bank’s member states, protection of the rights
and interests of all members of the Bank, and non-discriminatory treatment towards all of the Bank’s members.

Article 2

As a multilateral development institution, the Bank shall primarily focus on promoting economic growth, increasing
the competitiveness of national economies, expanding trade and economic ties, and maximising investment
interaction opportunities in the interests of the member states.

The Bank’s primary objective shall be arranging financing and co-financing in accordance with the generally
accepted principles of banking operations and in the interests of social and economic development of the
member states for economically viable investment projects and programmes implemented by the Bank’s members
and organisations operating in the territory of the Bank’s members, which are vital for the development and
diversification of the economies of the Bank’s member states, as well as other projects that conform to the Bank’s
aims.

In its operations, the Bank shall be guided by the need to ensure efficient use of its resources, to guarantee its ability
to pay its obligations, to give due regard for the borrowers’ financial position, and to adhere to principles of strict
liability for repayment of loans issued by the Bank.

The Bank shall strive to provide financing for those projects that feature cutting edge technologies, implement new
technological processes, and develop the production of new products.



5192

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

In carrying out its activities, the Bank shall undertake prudent measures to mitigate or hedge against credit,
exchange rate, and other risks.
The Bank shall strive to regionally diversify its operations and to support the economies of all of the member states.

Article 3

1. The Bank’s authorised charter capital shall comprise the quotas allocated among the Bank’s members and,
where applicable, the unallocated charter capital. The Bank’s authorised charter capital shall consist of
paid-up charter capital and, where applicable, unpaid charter capital.

2. The unpaid portion of the quotas allocated among members of the Bank shall constitute callable capital,
which may be used to increase the paid-up charter capital in the manner described in the Bank’s Charter.

3. The Board of Governors shall determine the size of the authorised charter capital and the distribution of
quotas in the authorised charter capital among the members of the Bank.

4. The authorised charter capital may be increased upon the accession of a new member of the Bank by the
amount of the new member’s quota. The amount, manner, and dates for the initial contribution of a new
member of the Bank shall be determined by the Board of Governors as agreed upon with the corresponding
new member of the Bank.

5. Information on the amount of the authorised charter capital and on the allocation of quotas in the
authorised charter capital among the Bank’s members as of the date of this version hereof is set forth in
Appendix No. 1 hereto.

Article 4

The Bank shall form a capital reserve.

The Bank may establish its own special purpose funds.

The Board of Governors shall determine the purpose, size, dates, and conditions for establishing and using the
capital reserve and the special purpose funds.

Article 5

On the basis of separate agreements, the Bank may assume obligations to manage special purpose funds
established using the resources of interested states and organisations in order to handle tasks consistent with the
aims of the Bank’s activities. The relevant agreements may be concluded by the Bank upon the resolution of the
Board of Governors.

Article 6
The Bank may raise funds by receiving loans and credits, issuing bonds or other securities, and in other forms.

Article 7
1. The Bank provides loans to organisations that have the necessary legal capacity.
2. The Bank may issue guarantees, use its own funds in syndicated lending in relation to projects implemented

jointly with international and national financial institutions and banks, carry out securities transactions,
acquire equity interests in organisations, and provide consulting services.

Article 8
The Bank may place its temporarily available funds with other banks, buy and sell currencies, gold, and securities,
and engage in other banking transactions that conform to the Bank’s aims.

Article 9
The Bank shall operate in an efficient and effective manner so as to avoid any losses.

Article 10

The Bank may contact and establish business relations with international financial organisations and other
international institutions, economic organisations of the Bank’s member states, and other banks and organisations,
in each case on the basis of equality of the parties.
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Article 11

1.

The Bank shall be recognised as an international organisation. The Bank shall possess full legal personality
and, in particular, the full legal capacity required to perform its functions and achieve its aims in accordance
with the provisions of this Agreement and the Charter of the Bank.

2. In the territory of each of the Bank’s member states, the Bank, the representatives of the members in the
Board of Governors and the Board of Directors, and the officers and employees of the Bank shall enjoy
the privileges and immunities necessary to perform the functions and achieve the aims set forth in this
Agreement and the Bank’s Charter. Said privileges and immunities are defined in Articles 13, 14 and 15 of this
Agreement.

3. The Bank may open branches and representative offices and establish subsidiaries in the territory of the state
where it has its seat, as well as in the territory of other states.

The legal relations between the Bank and the state where the Bank’s seat, its branches and representative
offices are located, shall be governed by the agreements entered into between the Bank and the
corresponding state.

4. The Bank shall be liable for its obligations with all its assets.

The Bank shall not be liable for its members’ obligations, nor shall the Bank’s members be liable for the Bank’s
obligations.

Article 12

The Bank’s operations shall be governed by this Agreement and the Bank’s Charter, the text of which forms an
integral part of this Agreement and has been attached to this Agreement as Appendix No. 2, as well as by any of the
Bank’s other regulations.

Article 13

1.

The Bank, its property and assets, its archives and documents, wherever located and whoever possessed by,

as well as the Bank’s operations, shall be immune from any form of administrative or court proceedings, with

the exception of those cases where the Bank has waived immunity.

The premises of the Bank and of its branches and representative offices, as well as the Bank’s archives and

documents, shall be inviolable in the territory of any of the Bank’s member states.

Within the scope of its official activities, in the territory of its member states, the Bank shall:

a) be immune from any and all taxes or fees, whether national or local, except for specific service fees;

b) be free from any obligations to pay, withhold, or collect any taxes;

c) be immune from any customs duties or taxes or fees or any import or export restrictions in relation
to goods intended for official use; and

d) enjoy all benefits with regard to priority ranking, tariffs and rates of postal, telegraphic, and
telephone communications offered to other international organisations and diplomatic missions in
the corresponding state.

Goods acquired or imported and exempted from fees, taxes, and customs duties under this Article shall

not be sold, hired out, lent or given away against payment or free of charge, except in accordance with

conditions laid down by the member states which have granted corresponding exemptions.

Article 14

1.

In performing their official duties, representatives of the members of the Bank in the Board of Governors, as
well as their deputies, shall enjoy the following privileges and immunities in the territory of each of the Bank’s
member states:

a) immunity from any court or administrative proceedings with respect to any actions taken by them
in their official capacity. This immunity shall not apply to civil liability in cases of damage arising
from road traffic accidents;

b) personal baggage customs privileges equal to those attributable to the corresponding rank of
diplomatic officials in the relevant state;

c) exemption from direct taxes or charges with respect to any amounts paid to the representatives or
their deputies by the relevant member that appointed them; and

d) exemption from any national service obligations.
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2. A member of the Bank shall be obliged to waive any privileges or immunities granted to its representative in
the Board of Governors or its deputy where it considers those privileges or immunities would obstruct justice
and can be waived with no detriment to the Bank’s interests, to the extent and on the terms and conditions
that it considers would satisfy the Bank’s interests.

3. Clause 1 of this Article shall not apply to relationships between a representative of a member of the Bank in
the Board of Governors as well as his/her deputy and the authorities of the state of which they are citizens.

Article 15
1. In the territory of each of the Bank’s member states, in performing their official duties, the members of the

Board of Directors and the officers and employees of the Bank shall:

a) be immune from any court or administrative proceedings with respect to any action taken by them
in their official capacity. This immunity shall not apply to civil liability in cases of damage arising
from road traffic accidents;

b) enjoy, together with their families, repatriation benefits equal to those granted to the staff of
diplomatic missions in the relevant state;

) be exempt from any customs duties, taxes, or charges payable in relation to any imported goods
intended for personal or family use;

d) be exempt from paying any taxes on their salary or other remuneration paid to them by the Bank, as
well as from social security payments; and

e) be exempt from any national service obligations.

2. A member of the Bank shall be obliged to waive any privileges or immunities granted to its representatives

in the Board of Directors where it considers those privileges or immunities would obstruct justice and
can be waived with no detriment to the Bank’s interests, to the extent and on the terms and conditions
that it considers would satisfy the Bank’s interests. Under similar circumstances, and on similar terms
and conditions, the Board of Governors shall be obliged to waive any privileges or immunities granted to
members of the Management Board, and the Chairperson of the Management Board shall be obliged to
waive any privileges or immunities granted to any of the Bank’s officers or employees, except members of the
Board of Directors or Management Board.

3. Clause 1 of this Article, excluding sub-clauses "a” and "d’, shall not apply to relationships between a member
of the Board of Directors, an officer or employee of the Bank, and the authorities of the state of which they
are citizens.

4. The Bank shall periodically provide the competent authorities of a member state with the names of persons

entitled to the privileges and immunities provided for in Article 14 of this Agreement and in this Article, for
the purposes of enabling those persons to benefit from the respective privileges and immunities.

Article 16

In performing their official duties, the Bank’s officers shall act as international officers. They shall report directly to
the Bank and be independent from any authorities or officials of their respective states. Each of the Bank’s member
states shall respect the international nature of said duties.

Article 17

Those wishing to accede to this Agreement in accordance with Article 1 and to be admitted as a member in the
Bank shall submit a formal application to the Board of Governors, indicating that they share the Bank’s aims and
operational principles and will assume all obligations arising out of this Agreement and the Bank’s Charter.

New members of the Bank shall be accepted upon a resolution of the Board of Governors.

Participation in the Bank’s operations may be carried out on the basis of a special status defined by the Board of
Governors.

A duly certified copy of the resolution of the Board of Governors approving the admission of a new member shall
be sent to that member and the depositary of this Agreement. A new member shall be deemed to have acceded to
this Agreement, and shall be admitted as a member in the Bank, once said document, together with the instrument
of accession has been received by the depositary, whereupon the depositary shall notify the other members of the
Bank and the Bank itself.
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Article 18

Each member may terminate its membership in the Bank and withdraw from participating in this Agreement in
the manner described in the Bank’s Charter. Termination of membership in the Bank shall not release the relevant
member from its obligations to the Bank until they have been discharged in full. The Board of Governors shall
formally notify the depositary of this Agreement of any member’s termination of its membership in the Bank.

This Agreement shall be terminated if at least 2/3 of its members declare their withdrawal from the Bank and
denounce this Agreement in accordance with this Article. In this case, the Bank shall terminate its operations within
the dates and in the manner established by the Board of Governors.

Article 19

Amendments to this Agreement may be introduced on the basis of the resolution of the Board of Governors.
Each member of the Bank, the Board of Directors and the Management Board may propose amendments to this
Agreement to be considered by the Board of Governors.

Amendments to this Agreement shall come into force after a written consent to such amendments has been
received from all members of the Bank provided that each member of the Bank has complied with applicable
national or internal procedures.

Article 20
The Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation shall perform the functions of the depositary of this
Agreement.

APPENDIX NO. 1
TO THE AGREEMENT ESTABLISHING THE INTERNATIONAL INVESTMENT BANK

INFORMATION ON THE AMOUNT OF THE AUTHORISED CHARTER CAPITAL AND ON THE ALLOCATION OF
QUOTAS AMONG THE BANK’S MEMBERS

As of date of protocol:
The authorised charter capital of the Bank is 2 billion euro.
Quotas in the authorised charter capital and interests in the paid-up charter capital are allocated to the members of
the Bank as follows:
Quotas in the

authorised charter capital Interests in the paid-up charter capital

(EUR) (EUR)
Republic of Bulgaria 123,000,000.00 29,838,332.42
Socialist Republic of Vietnam 4,700,000.00 1,024,274.56
Republic of Cuba 23,400,000.00 5,360,773.37
Mongolia 6,200,000.00 1,049,341.80
Russian Federation 580,700,000.00 150,025,792.59
Romania 76,700,000.00 18,453,958.51
Slovak Republic 62,800,000.00 21,481,113.06
Czech Republic 125,600,000.00 30,374,957.01
Total: 1,003,100,000.00 257,608,543.32

The unallocated portion of the Bank’s authorised charter capital is EUR 996,900,000.00.
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APPENDIX NO. 2
TO THE AGREEMENT ESTABLISHING THE INTERNATIONAL INVESTMENT BANK

CHARTER
OF THE INTERNATIONAL INVESTMENT BANK

The members of the International Investment Bank (hereinafter the "Bank”) are the contracting parties to the
Agreement Establishing the Bank (hereinafter the "Agreement”).

GENERAL PROVISIONS

Article 1
The Bank shall organise and perform credit and other banking operations in accordance with the Agreement and
this Charter, which is an integral part of the Agreement.

Article 2

The Bank shall be an international organisation.

The Bank’s full name in Russian shall be "MEXXAYHAPOAHbIN MHBECTULIMOHHbIV BAHK”";

The Bank’s full name in English shall be "INTERNATIONAL INVESTMENT BANK”;

The Bank’s abbreviated name in Russian shall be "MWB";

The Bank’s abbreviated name in English shall be "IIB".

The Bank shall have its seat in Moscow, Russian Federation.

The Bank’s aims and objectives, its legal capacity, including the scope of its legal authority and limits on its
liability, the legal regulations of the Bank’s operations, and the privileges and immunities enjoyed by the Bank,
the representatives of the members in the Board of Governors and the Board of Directors, and the officers and
employees of the Bank in the territory of each of the member states shall be governed by the Agreement and this
Charter.

The Bank shall have the authority to:

a. enter into international agreements;

b. purchase, dispose of, lease, or rent out any property, including real property and other property, as well as
conclude any other transactions that are not in conflict with this Charter;

C appear in state courts and arbitration tribunals as a claimant or defendant; in each of its member states, the
Bank shall have the same procedural rights as those afforded to legal entities in the corresponding member
state;

d. open branches and representative offices;

e. establish subsidiaries;

f. adopt internal regulations governing its operations;

g. undertake other actions to achieve the aims and objectives provided for in the Agreement and this Charter.

Article 3

The Bank shall engage in banking and investment activities in accordance with the Agreement and this Charter.

In order to attain its aims and objectives, the Bank shall have the power to:

a. arrange and provide financing (or co-financing) for the investment projects and programmes of the Bank’s
members and organisations operating in the territory of the Bank’s member states, as well as other projects
consistent with the Bank’s lending policy, including in the form of providing loans to, or acquiring equity
interests in, organisations, using its own funds and funds raised in international and national financial
markets, as well as other available resources;

engage in securities and derivatives transactions;

provide investment and banking services;

provide financial leasing services;

LS A

finance, and provide guarantees for, export and import operations between organisations operating in the
territory of member states, between member states of the Bank and other states, and between organisations
operating in the territory of member states and organisations of other states;
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f. act as a trustee of special purpose and investment funds established by the Bank’s members, organisations of
the Bank’s member states and other organisations;

g. participate in projects intended to support small- and medium-sized businesses in member states;

h. provide consulting and information and analysis services;

i provide advisory assistance to organisations and government agencies of the Bank's member states
regarding arranging and providing financing for investment projects and programmes, as well as foreign
trade operations within the framework of the Bank’s development strategy;

j. cooperate with government authorities and agencies, international organisations and other establishments,
procure cooperation between organisations of the Bank’s member states and organisations in other states;

k. conclude any other deals and transactions that are consistent with the aims and objectives provided for in
the Agreement and this Charter.

Article 4

The Bank shall be liable for its obligations with all its assets.

The Bank shall not be liable for its members’ obligations, nor shall the Bank’s members be liable for the Bank’s
obligations.

Article 5
The Bank shall have a seal with its logo and name in the Russian and English languages.
Russian and English shall be the Bank’s official languages. The working language of the Bank shall be Russian.

Article 6

The Bank shall guarantee the secrecy of its clients’ and correspondents’ transactions, documents, accounts, and
deposits.

The Bank’s officers and other employees shall maintain the secrecy of the transactions, documents, accounts, and
deposits of the Bank, as well as of its clients and correspondents.

MEMBERSHIP

Article 7

Membership in the Bank shall be open to states and international financial organisations. The Bank’s admission
process shall be governed by Article 17 of the Agreement and this Article.

Those wishing to be admitted as members of the Bank in accordance with Article 1 of the Agreement shall formally
apply to the Board of Governors, stating that they share the Bank’s aims and operating principles and will assume all
obligations arising out of the Agreement and this Charter.

Membership in the Bank shall be granted by a resolution of the Bank’s Board of Governors.

Participation in the Bank’s operations may be carried out on the basis of a special status defined by the Bank’s Board
of Governors.

Article 8

Any member of the Bank may withdraw from membership in the Bank by sending notice to the Board of Governors
(hereinafter a "Withdrawing Member”) no less than six months before the proposed withdrawal date. The Bank
and the Withdrawing Member shall agree on a fair and equitable method for calculating the mutual obligations in
connection with such withdrawal and settling said obligations. The Board of Governors shall approve the procedure
of withdrawal of a member of the Bank and the mechanism for calculating mutual claims between the Bank and
a Withdrawing Member.

A Withdrawing Member shall remain liable for direct obligations to the Bank incurred on or before the date on
which its membership terminates. A Withdrawing Member shall also remain liable for its contingent liabilities to the
Bank so long as any part of the loans, equity investments, or guarantees, which were entered into before it ceases to
be a member, is outstanding; however, it shall not incur liabilities with respect to loans and guarantees entered into
thereafter by the Bank, nor share in the income or the expenses of the Bank.

The Withdrawing Member’s interest in the paid-up portion of the Bank’s charter capital shall be considered for the
purposes of the settling process.
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The Withdrawing Member’s quota in the Bank’s authorised charter capital shall be added to the unallocated portion
of the authorised charter capital of the Bank. Upon the resolution of the Board of Governors, the Withdrawing
Member’s quota may be fully or partially distributed among the Bank’s remaining members and/or new members in
the Bank.

THE BANK'’S RESOURCES

Article 9

The Bank’s resources shall be made up of contributions from the members to the Bank’s charter capital, funds raised
in any form from the Bank’s members and in financial markets, and appropriations of a portion of profits to the
Bank’s capital reserves and special purpose funds.

The Bank’s resources shall only be used for achieving its aims and fulfilling the functions provided for in this Charter.

Article 10

1. The Bank’s authorised charter capital shall be comprised of the quotas allocated among the Bank’s members
and, if applicable, the unallocated charter capital. The Bank’s authorised charter capital shall consist of
paid-up charter capital and, if applicable, unpaid charter capital.

2. The size of the authorised charter capital and the allocation of the quotas in the authorised charter capital
shall be determined by the Board of Governors. The quota of a member of the Bank in the Bank’s authorised
charter capital may be changed based on a request by or the consent of the corresponding Bank member.

3. On the basis of a resolution of the Board of Governors the paid-up charter capital of the Bank may be
increased within the limits of the unpaid quota, based on a request by or the consent of the member of the
Bank making a contribution to the Bank’s charter capital.

4. The unpaid portion of the quotas allocated among the Bank’s members shall constitute callable capital. For
the Bank to meet its financial obligations, the Board of Governors may authorise an increase of the paid-up
charter capital of the Bank by means of contributions by all of the Bank’s members, made proportionately to
their interests in the paid-up charter capital, but within the limits of the unpaid quotas of each member of
the Bank.

5. Payments towards the Bank’s charter capital shall be made in euros or any other currency determined in the
procedure established by the Board of Governors.

6. A member of the Bank that has made its contribution to the charter capital shall receive a certificate from the
Bank evidencing the payment and amount of the contribution.

Article 11
The Bank shall form a capital reserve, and it may also establish its own special purpose funds. The Bank’s capital
reserve and special purpose funds shall be financed from its profits.

Article 12

The Bank may establish special purpose funds financed by the resources of interested states and organisations.

The purpose, size, terms, conditions and arrangements for establishing and functioning of the special purpose funds
shall be governed by agreements between the interested states and organisations and the Bank.

Article 13

In accordance with the procedure established by the Board of Directors the Bank may raise funds in any currency
by receiving financial and bank credits and loans in national and international capital markets, attracting deposits,
issuing and offering its securities and other financial instruments as well as in any other form.

INVESTMENT ACTIVITY

Article 14

The Bank shall provide loans in accordance with the aims and objectives set forth in the Bank’s development
strategy as approved by the Board of Governors.

The Bank shall provide loans using its own and borrowed funds, as well as cooperate with other financial and
banking institutions in providing such loans.
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Where a loan is provided to any organisations owned or controlled by a member of the Bank, the Bank may, as
required and subject to the consent of the corresponding member of the Bank, be granted a guarantee by the
corresponding member for the said organisation’s obligations to the Bank.

The Bank shall provide loans to organisations in separate member states subject to approval of the relevant member
state’s authorised agencies.

The Bank shall issue guarantees for obligations of organisations in the manner established by the Board of Directors.
The Bank may engage in investment activities by financing projects, acquiring equity interests in organisations,
participating in special purpose funds and in any other form.

Article 15

When engaging in investment activities, the Bank shall safeguard its own interests and, in particular, shall organise
and be involved in the assessment of investment projects by experts and shall assess the solvency of each recipient
of the investments.

The Bank’s investment activities in any country that is not a member of the Bank shall be carried out upon the
resolution of the Board of Governors.

Article 16

The Bank shall ensure that an efficient risk management and compliance and control systems are in place that are
consistent with best practices for international banks.

The Bank shall seek to comply with international best practices in the area of social responsibility and information
transparency with regard to its operations.

OTHER OPERATIONS OF THE BANK

Article 17
The Bank may enter into any transactions generally accepted in international banking practice, provided they
correspond with the Bank’s aims.

Article 18

The Bank shall create corresponding reserves for potential losses when it performs its operations in the event there
is a delay in payment or default under any credit or loan provided or guaranteed by the Bank.

The Bank’s operating losses shall be apportioned as follows:

a) firstly, against the reserves referred to in paragraph 1 of this Article;

b) secondly, against any profit generated in the corresponding reporting period;

<) thirdly, against retained profits from prior periods;
d) fourthly, against the paid-up portion of the charter capital;
e) finally, against callable capital that is payable on the terms and conditions determined by a resolution of the

Board of Governors in accordance with Clause 4 of Article 10 of this Charter.
Losses shall be distributed among the Bank’s members in proportion to their shares in the paid-up charter capital as
of the end of the fiscal year during which such losses occurred.

BANK GOVERNANCE

Article 19
The Bank’s governing bodies shall be the Board of Governors, the Board of Directors, and the Management Board.

BOARD OF GOVERNORS

Article 20

1. The Board of Governors shall be the Bank’s supreme collective governing body.
When adopting resolutions in the Board of Governors, each member of the Bank shall be allotted a number
of votes proportionate to the amount of its interest in the Bank'’s paid-up charter capital.
Each Bank member shall appoint one representative and his/her deputy to serve on the Board of Governors,
and shall formally notify the Bank of the appointment.
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Should any representative be absent from a meeting of the Board of Governors, his/her deputy shall perform
the duties of the representative, including participating in voting.

The Board of Governors shall meet on an as-needed basis, but no less than annually.

Each of the Bank’s members’ representatives shall chair meetings of the Board of Governors in rotation.

The rules and procedures of the Board of Governors shall be established by the regulations of the Board of
Governors.

Article 21

The Board of Governors shall:

a) determine the general directions of the Bank’s operations and approve the Bank’s development
strategy;

b) based on the proposals of the Board of Directors, determine the scope of authority of the Board of
Directors and the Management Board in making investments and conducting banking operations;

c) approve the Bank’s annual report, balance sheet, and distribution of profits;

d) appoint the Chairperson of the Management Board and his/her deputies;

e) appoint the Chairperson and members of the Bank’s Auditing Committee, receive its reports, and
adopt resolutions according to the reports;

f) appoint the Bank’s external auditor;

9) adopt resolutions:

- to amend the Agreement and this Charter;

- to admit new members to the Bank and to set the terms and conditions of their
admission;

- to change the size of the Bank’s authorised charter capital;

- to allocate or reallocate the members’ quotas in the Bank’s authorised charter capital,
including the allocation of the unallocated portion of the Bank’s charter capital;

- to increase the Bank'’s paid-up charter capital in accordance with Article 10 of this Charter;

- to determine the procedure of withdrawal of a member of the Bank and the mechanism
for calculating mutual claims between the Bank and the relevant member;

- to establish and to close the Bank’s branches and representative offices;

- to establish and to liquidate the Bank’s subsidiaries;

- to define the purpose, size, dates, and conditions of establishing and using the Bank’s
capital reserve and special purpose funds;

- to determine the dates and procedure for the termination of the Bank’s operations;

h) approve:

- regulations for the Board of Governors, the Board of Directors, the Management Board
and the Auditing Committee determining, inter alia, the procedure for forming the
corresponding governing bodies, their operating rules and procedures and the number
of members of said bodies;

- the Bank’s budget for the corresponding period;

- the Bank’s organisational structure down to the level of independent subdivisions;

i) carry out other functions arising out of the Agreement and this Charter that may be necessary for
the Bank to attain its aims and objectives.

Resolutions of the Board of Governors shall be passed unanimously by all members of the Bank represented

by their representatives on any of the following matters that fall within the exclusive competence of the

Board of Governors:

- making amendments to the Agreement and this Charter;

- admitting new members of the Bank and determining the terms and conditions for their admission;

- changing the size of the Bank’s authorised charter capital;

- determining the dates and procedure for the termination of the Bank’s operations.

Resolutions on all other matters shall be adopted in the Board of Governors by a qualified majority of at least

% of the total votes held by the Bank’s members, provided that a simple majority of the representatives of the

Bank’s members who actually voted on the relevant resolution voted in favour of the resolution.

The Board of Governors shall have the authority to adopt resolutions only if representatives of at least 3 of

the total number of the Bank’s members attend the meeting of the Board of Governors.
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4, Except for the matters referred to in Clause 2 above, the Board of Governors may delegate any matter
assigned by this Charter to the competence of the Board of Governors to the Board of Directors.
5. The Board of Governors shall have full authority over, and may adopt resolutions on, any matters falling

within the scope of authority of the Bank’s other governing bodies.
BOARD OF DIRECTORS

Article 22

The Board of Directors shall be the Bank’s collective governing body responsible for the general management of the
Bank’s operations. The Board of Directors shall report to the Board of Governors.

The Board of Directors shall consist of representatives of the Bank’s members.

Each member of the Bank shall appoint one director to serve on the Board of Directors.

For the purposes of the Board of Directors adopting resolutions, each director shall be allotted a number of votes
proportionate to the size of the share of the Bank member that appointed said director in the Bank’s paid-up charter
capital.

Members of the Board of Directors shall be appointed for a term of three years and may be reappointed upon the
expiration of said term, but for no longer than another three-year term.

Members of the Board of Directors may not simultaneously be members of the Board of Governors.

The Board of Directors shall meet as often as required to manage the Bank’s affairs, but at least quarterly.

Members of the Board of Directors shall not be regular staff members of the Bank.

For performing their official duties, directors shall be paid a year-end bonus in accordance with the terms and
conditions and in the manner approved by the Board of Governors.

Article 23

The Board of Directors shall:

a) approve the key regulations governing the various aspects of the Bank’s operations, including its credit,
financial, accounting, tariff, asset and liability management, and risk management policies (including
determining the Bank’s risk appetite);

b) approve the Bank’s Employment Rules, as well as other rules governing the relations between the Bank and
its employees;

<) approve the Bank’s detailed organisational structure down to the departmental level, the staffing table, and
the Bank’s general and administrative cost estimates;

d) support the activities of the Board of Governors;

e) exercise other powers as set out in the Agreement and this Charter.

Resolutions on all matters shall be adopted by the Board of Directors by a qualified majority of at least 3 of total

votes held by the directors, provided that a simple majority of the members of the Board of Directors who actually

voted on the relevant resolution voted in favour of the resolution.

The Board of Directors shall have the authority to adopt resolutions only if directors representing at least 3 of the

total number of the Bank’s members attend the meeting of the Board of Directors.

The Board of Directors may delegate certain matters assigned by this Charter to the competence of the Board of

Directors to the Management Board.

MANAGEMENT BOARD

Article 24

The Management Board shall be the Bank’s executive body. The Management Board shall report to the Board of
Directors and the Board of Governors.

The Management Board shall consist of the Chairperson of the Management Board and his/her deputies appointed
by the Board of Governors for a five-year term, generally from among citizens of the Bank’s member states.

When voting at Management Board meetings, each member of the Management Board shall have one vote.

The Management Board’s main task shall be to supervise the Bank’s operations in accordance with the Agreement,
the Charter, the resolutions of the Board of Governors and the Board of Directors.
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The Chairperson of the Management Board shall directly manage the day-to-day affairs of the Bank and the
Management Board within the scope of his/her authority and rights granted under this Charter, the resolutions of
the Board of Governors and the Board of Directors.

The Chairperson of the Management Board shall participate in the meetings of the Board of Governors and shall

chair the meetings of the Board of Directors.

The Chairperson of the Management Board shall not vote at the meetings of the Board of Governors and the Board

of Directors.

The following falls within the competence of the Chairperson of the Management Board:

a) managing all of the Bank’s property and assets in accordance with this Charter, the resolutions of the Board
of Governors and the Board of Directors;

b) representing the Bank, as well as submitting claims and instituting court and arbitration proceedings on
behalf of the Bank;

) issuing orders and adopting decisions regarding the Bank’s operational matters;

d) concluding transactions and issuing powers of attorney on behalf of the Bank;

e) approving the Bank’s rules and regulations regarding the process for conducting credit and banking
operations in accordance with the principles determined by the Bank’s Board of Governors and the Board of
Directors;

f) hiring and firing the Bank’s employees, other than members of the Management Board,

g) approving the internal code of conduct;

h) determining official salaries and wage rates in accordance with the Bank’s budget, staffing tables, and
general and administrative cost estimates, and rewarding employees’ distinguished service;

i) authorising the Bank’s officers to represent the Bank, conclude transactions, and issue powers of attorney on
behalf of the Bank.

The following falls within the competence of the Management Board:

a) implementing the Bank’s credit, financial, accounting, tariff, asset and liability management, and risk
management policies, which have been approved by the Board of Directors;

b) organising work aimed at raising and allocating available funds;

<) adopting decisions to issue bonds;

d) preparing necessary materials and proposals to be considered by the Board of Governors and the Board of
Directors;

e) building and using the Bank’s business connections and correspondent banking relationships with other

banks and organisations.
The Management Board shall adopt resolutions on all matters falling within the competence of the Management
Board by a simple majority. Where a vote is tied, the vote of the Chairperson of the Management Board shall be the
casting vote.
All matters discussed at the Management Board meetings shall be documented in the meeting minutes.
Deputies of the Chairperson of the Management Board shall govern defined areas of work and shall be accountable
to the Chairperson of the Management Board.

Article 25

When discharging their job duties, the Chairperson of the Management Board, the deputies of the Chairperson of
the Management Board and the Bank’s other officers shall act as international officers. They shall report to the Bank
and be independent from any authorities or officials of the states of which they are citizens.

REVIEW OF THE BANK’S OPERATIONS

Article 26

The Audit Committee, which shall be appointed by the Board of Governors for a term of five years and be composed
of the Chairperson of the Audit Committee and its members, shall audit the Bank’s operations, which shall include
review of the implementation of resolutions adopted by the Board of Governors and the Board of Directors, annual
reports, cash and property, records, reports and documents of the Bank and its branches, representative offices, and
subsidiaries.

The Chairperson and members of the Audit Committee may not hold any other positions in the Bank.

The Board of Governors shall establish the procedure for conducting audits.
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The Chairperson of the Management Board shall assist the Audit Committee during its audits and ensure availability
of all of the Bank’s operational documents that may be required to conduct an objective audit and to prepare
areport.

The Audit Committee’s reports shall be submitted to the Board of Governors and the Board of Directors.

THE BANK'’S STRUCTURE

Article 27

The Board of Governors shall approve the Bank’s organisational structure down to the level of its independent
subdivisions, and the Board of Directors shall approve the organisational structure down to the departmental level.
The Bank’s personnel shall be comprised of qualified specialists, who shall be hired, with preference being given to
citizens of the Bank’s member states.

DISPUTE RESOLUTION

Article 28
Claims may be lodged against the Bank within two years from the moment the right to the claim arises.

Article 29

1. Disputes between the Bank and any party with which the Bank has entered into an agreement (other than
a member of the Bank), shall be resolved in accordance with the terms of said agreement. The Bank shall
strive to ensure that the relevant documents include a provision referring any disputes to the International
Commercial Arbitration Court at the Chamber of Commerce and Industry of the Russian Federation or to
similar arbitration tribunals in other member states.

2. Disputes and disagreements arising in the course of the Bank’s operations between the Bank and any
member or former member of the Bank shall be, to the extent possible, resolved by the parties via
negotiations and consultations.

Should any such dispute or disagreement fail to be settled via negotiations and consultations within six (6)
months, the dispute or disagreement shall be transferred by any party to the dispute in accordance with
the established procedure to the Board of Governors for resolution. The Board of Governors shall consider
and resolve the dispute within six (6) months. Following this period any party may refer the dispute or
disagreement for final settlement to an arbitration tribunal.

The tribunal shall include three arbitrators to be appointed within two months after the relevant dispute is
referred to arbitration. One arbitrator shall be appointed by the Bank, a second arbitrator shall be appointed
by the relevant member of the Bank, and the third arbitrator (the chairperson) shall be appointed as agreed
upon by the two appointed arbitrators. Should the arbitrators appointed by the parties to the dispute fail to
agree on the appointment of the third arbitrator (the chairperson), then said third arbitrator (the chairperson)
shall be appointed by the President of the International Court of Justice of the United Nations. The arbitrators
shall adopt a resolution by a majority vote and it shall be final and binding on the parties to the dispute. The
third arbitrator (the chairperson) shall have full authority to resolve all procedural issues in any case where
the parties are in disagreement with respect to said procedural issues.

REPORTING AND AUDITING

Article 30

The Bank’s financial year shall commence on January 1 and shall end on December 31.

In order to examine and verify the integrity of the Bank’s annual financial statements, an audit of the Bank’s financial
statements shall be carried out annually by an independent external auditor.

The procedure for selecting the independent external auditor shall be established by the Board of Governors.

In reliance upon generally accepted international disclosure principles, the Bank shall publish its financial
statements and other reports as the Bank may consider fit to achieve its aims and fulfil its functions.
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DISTRIBUTION OF THE BANK'’S PROFITS

Article 31

The Bank shall operate in an efficient and effective manner so as to avoid any losses.

The Board of Governors shall adopt a resolution to distribute the Bank’s net profits following the approval of the
annual report for the previous year. In accordance with said resolution, profits may be retained to form a capital
reserve or special purpose funds, be distributed among the Bank’s members, or be used for other purposes.
Distribution of the Bank’s net profits among the Bank’s members shall be done proportionately to their shares in the
paid-up charter capital in accordance with the procedure established by the Board of Governors.

AMENDMENTS TO THE CHARTER

Article 32

Amendments to this Charter may be introduced on the basis of a resolution of the Board of Governors in
accordance with its competence as described in Article 21 of this Charter. Each member of the Bank, the Board of
Directors and the Management Board may propose amendments to this Charter to be considered by the Board of
Governors.

Amendments to this Charter shall come into force after a written consent to such amendments has been received
from all members of the Bank provided that each member of the Bank has complied with applicable national or
internal procedures.

TEMPORARY SUSPENSION OF OPERATIONS

Article 33

In an emergency, the Board of Directors may temporarily suspend the provision of new credit and guarantees, the
issuance of securities, and equity investments until the Board of Governors has reviewed the current circumstances
and undertaken appropriate actions.

TERMINATION OF OPERATIONS

Article 34
The Bank’s operations may be terminated in accordance with Article 18 of the Agreement. The Board of Governors
shall determine the terms and procedure for termination of the Bank’s operations and its liquidation.”

+JEGYZOKONYV
A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK ALAPITASAROL SZOLO EGYEZMENY ES A BANK ALAPSZABALYANAK
MODOSITASAROL

A Bolgar Koztarsasag, a Vietndmi Szocialista Koztdrsasdg, Kuba, Mongdlia, az Oroszorszadgi Foderacié, Romania,
a Szlovék Koztarsasag és a Cseh Koztarsasag Kormanyai (a tovabbiakban egyiittesen ,Szerz6d6 Felek”)

a Nemzetkozi Beruhdzasi Bank megalapitasarol sz616 Egyezmény Xll. Cikkelyének és XXIV. Cikkelye 1. paragrafusanak
(a tovabbiakban ,Egyezmény”), és a Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank Alapszabalya 29. és 30. Cikkelyének (a
tovabbiakban ,Alapszabaly”) megfeleléen megéllapodott az Egyezmény és az Alapszabaly alabbi médositasairol.

I. CIKKELY

Médositja az Egyezményt (és az annak mellékletét képezd Alapszabalyt), és mellékeli a moédositott szoveget a jelen
Jegyz6kodnyvhoz.

A melléklet a jelen JegyzOkdnyv elvélaszthatatlan részét képezi, amely tartalmazza a Nemzetkdzi Beruhdzasi
Bank megalapitasarél szolé Egyezmény moddositasat és Ujra megallapitasat (a tovabbiakban ,az Egyezmény Uj
szOvegezése”) (i) az 1.sz. Mellékletben szerepld, a Bank meghirdetett alaptékéjének nagysdgara és a kvotdk tagok
kozotti felosztasara vonatkozd adatokkal és (i) a Nemzetkozi Beruhazasi Bank Alapszabéalyanak médositott és Ujra
megallapitott szévegezésével egyiitt, amely az Ujra Megallapitott Egyezmény 2. sz. Mellékletét képezi.
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Il. CIKKELY

A jelen Jegyzdkonyv és az egységes szerkezetbe foglalt Egyezmény Letéteményesének funkcidit az Oroszorszagi
Foderacio Kullgyminisztériuma tolti be (a tovdbbiakban ,Letéteményes”).

A jelen Jegyz6konyv és az egységes szerkezetbe foglalt Egyezmény masolatat a Letéteményes kiildi meg a Szerz6dé
Feleknek.

lll. CIKKELY

A jelen Jegyz6ékdnyv nyitott a Szerz6d6 Felek részérél torténé alairasra.

A Letéteményes koteles megfelel6 modon téjékoztatni a tobbi Szerz6dé Felet a jelen Jegyz6konyvnek minden
Szerz8d6 Fél részérdl torténd alairdsarol.

A jelen Jegyzdkonyv és az Egyezmény Uj szovegezése a legutolsé Szerz6dd Fél részérdl tortént ratifikélasra,
elfogadasra vagy jévahagydsra (az allam sajat el&irasaitdl vagy a sajat eljarasi elSirdsoktdl fliggéen) vonatkozo
dokumentumoknak (a tovabbiakban ,Dokumentum”) a Letéteményesnél valé bemutatasatdl szamitott harminc
napot kovetden Iép hatalyba.

A Letéteményes koteles megfelel6 modon tajékoztatni a tobbi Szerz6d6 Felet a fenti dokumentumok beérkezésérél,
illetve a jelen Jegyzdkonyv és az Uj szévegezésli Egyezmény hatalybalépésének id6pontjarol.

Késziilt Havannaban, 2014. méjus 8-an egyetlen orosz és angol nyelvl — azonos joghatalyu — példédnyban.

MELLEKLET

A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK MEGALAPITASAROL SZOLO EGYEZMENY ES A BANK
ALAPSZABALYANAK MODOSITASAROL FELVETT JEGYZOKONYVHOZ

EGYEZMENY A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK MEGALAPITASAROL

A Szerz6dé Felek, a tagorszagok hatékony gazdasag fejlesztési érdekeinek figyelembevételével, az aldbbiakban
allapodtak meg.

1. Cikkely

Megalapitjak a Nemzetkozi Beruhazasi Bankot (a tovabbiakban a Bank).

A Bank tagjai a Szerz6dd6 Felek.

A Bank tagjai olyan orszagok és nemzetkdzi pénziigyi szervezetek lehetnek, amelyek egyetértenek a Bank céljaival
és tevékenységének alapelveivel, vallalijgk a jelen Egyezménybdl és Alapszabalybdl fakadd kotelezettségek
teljesitését.

A Bank tagfelvételi rendjét a jelen Egyezmény 17. Cikkelye szabalyozza.

A Bank tevékenysége a tagorszagok szuverenitasédnak tiszteletben tartdsa, a tagok jogainak és érdekeinek védelme,
és a vellk szemben tanusitott diszkrimindcidmentes viszony alapjan valésul meg.

2, Cikkely

Sokoldalu fejlesztési intézményként a Bank alapveté célja a gazdasagi fejlédés, a nemzeti gazdasagok
versenyképességének, a kereskedelmi és a gazdasagi kapcsolatok és a beruhdazasi tevékenységgel 6sszefliggd
egylttmUikodési lehetdségek tagorszagok érdekeinek megfeleld elésegitése.

A Bank fé feladata a tagorszdgoknak és a tagorszagok teriiletén mi(kodd szervezeteknek a tagorszédgok
gazdasaganak fejlesztésére és diverzifikdlasara iranyulo, a banki tevékenység éltalanosan elfogadott alapelveinek
megfeleld, gazdasagilag megalapozott beruhdzasi projektjeinek és programjainak, valamint a Bank céljainak
megfelel6 més projekteknek a finanszirozésa és tarsfinanszirozasa.

Tevékenységével a Bank a forrasok hatékony felhasznalasa biztositasanak, kotelezettségei teljesitésével kapcsolatos
fizet6képessége garantdlasanak, a hitelfelvevék pénzigyi helyzete figyelembe vételének, valamint a Bank éltal
folyositott hitelek visszafizetésével kapcsolatos szigoru felelésség elveibdl indul ki.

A Bank olyan projektek hitelezésére térekszik, amelyek megfelelnek az élenjaré tudomanyos-m(szaki szinvonalnak,
Tevékenységének megvalositasa sordn a Bank a hitel-, deviza- és mas jelleg(i kockdzatok minimalizalasara és
fedezetbiztositasara céliranyos intézkedéseket foganatosit.

A Bank tevékenységének terlleti diverzifikalasara és az 6sszes tagorszag gazdasaganak tamogatasara torekszik.
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3. Cikkely

1. A Bank meghirdetett alaptékéje a tagok kozott felosztott kvotakbol és, ha lehetséges, az alaptéke fel nem
osztott részébdl all. A Bank meghirdetett alaptokéje befizetett és ha lehetséges, be nem fizetett alaptékébdl
all.

2. A Bank tagjai kozott felosztott kvétdk be nem fizetett része képezi azt a befizetendd tékét, amelybdl 1étrejon
a Bank befizetett alaptékéjének a Bank Alapszabdlyaban eléirt rendben torténd felemelése.

3. A meghirdetett alaptéke mértékét és az alaptékébe bevitt kvotak tagok kozotti felosztdsdt a Bank
Kormanyzétanacsa hatdrozza meg.

4. Uj tag felvétele esetén az alaptéke emelhet6é az Uj tagnak az alaptékében meglévé kvétaja dsszegével.
Az Uj tag els6 apportjanak 6sszegét, a befizetés mddjat és hataridejét az Uj taggal egyeztetve a Bank
Korményzétandacsa allapitja meg.

5. A meghirdetett alaptéke mértékére, valamint a kvotdk tagok kozotti felosztadsanak a jelen szdvegezésébe
foglalt Egyezmény megkotésének idépontjanak megfeleld allapotra vonatkozé adatait a jelen Egyezmény
1. sz. Melléklete tartalmazza.

4, Cikkely

A Bank tartaléktokét képez.

A Bank sajat kiilon alapokat hozhat lére.

A tartaléktéke és a kilon alapok létesitésének céljat, mértékét, hataridejét és feltételeit a Kormanyzétanacs
hatdrozza meg.

5. Cikkely

Kuldn megéllapodédsok alapjan a Bank kotelezettségeket véllalhat az érdekelt tarsorszagok és szervezetek
forrasaibol létesitett és a Bank tevékenységi céljainak megfelelé kiilon alapok kezelésére. Az erre vonatkozd
megallapodédsok megkotésére a Kormanyzdtanacs hatarozataval kertilhet sor.

6. Cikkely
A Bank hitelek és kolcsonok felvétele, kotvények és mas értékpapirok kibocsatasa révén és mas maddon
pénzeszkozoket vonhat be.

7. Cikkely
1. A Bank hiteleket folydsit a szlikséges jogképességgel rendelkezd szervezeteknek.
2. A Bank garancidkat nyujthat, részt vehet sajat eszkozeivel nemzetkdzi és nemzeti pénzintézetekkel és

bankokkal koz0s projektek megvaldsitasaval kapcsolatos szindikatusi hitelek folydsitasaban, értékpapir
mUveleteket folytathat, részt vehet szervezetek tékéjében, tanacsadasi szolgéltatast nyujthat.

8. Cikkely
A Bank kihelyezheti atmenetileg szabad eszkdzeit mas bankokba, eladhat és véséarolhat valutat, aranyat és
értékpapirokat, végezhet a Bank céljainak megfelelé egyéb bankmuveleteket.

9. Cikkely
A Bank hatékony tevékenységet folytat a veszteségek elkeriilése érdekében.

10. Cikkely

A Bank kapcsolatokat épithet ki és jogviszonyt létesithet nemzetkdzi pénzligyi szervezetekkel és mas nemzetkozi
intézményekkel, a Bank tagorszagainak gazdasdgi szervezeteivel, valamint mdas bankokkal és szervezetekkel,
mindenkor a felek egyenjogusagénak elve alapjan.

11. Cikkely

1. A Bank nemzetkdzi szervezetnek tekintendé. A Bank a jelen Egyezmény és a Bank alapszabalyi
rendelkezéseinek megfeleléen funkcidi teljesitéséhez és kitlizott céljainak eléréséhez szlkséges teljes
jogalanyisaggal, ezen beliil jogképességgel rendelkezik.

2. A Bank tagorszégainak terlletén a tagoknak a Kormanyzétanacsban és az Igazgatétanacsban mikodd
képvisel6it és a Bank munkatérsait a jelen Egyezményben és a Bank Alapszabalydban el6irt funkciok
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teljesitéséhez és célok eléréséhez sziikséges el6jogok és mentesség illeti meg. A fent emlitett el6jogokat és
mentességeket a jelen Egyezmény 13. 14. és 15. Cikkelye tartalmazza.

3. A székhely szerinti orszdg, illetve mds orszdgok terliletén a Bank fidkokat és képviseleteket nyithat,
lednyvallalatokat alapithat.
A Bank és a székhely orszadg, valamint a fiokokat és kirendeltségeket befogadd orszag kozotti jogviszonyt
a Bank és az érintett orszag altal megkotott megdéllapodasok szabélyozzak.

4. A Bank teljes vagyonaval felel kotelezettségeiért.
A Bank nem tartozik felel6sséggel tagjainak kotelezettségeiért, ahogy a tagok sem felelnek a Bank
kotelezettségeiért.

12. Cikkely

A Bank tevékenységét a jelen Egyezmény és annak elvdlaszthatatlan részét képezd, a jelen Egyezmény
2. sz. Mellékletében ismertetett Alapszabdly, valamint a Bank egyéb normativ dokumentumai szabalyozzak.

13. Cikkely

1.

Azon esetek kivételével, amikor a Bank onként lemond mentességérél, a Bankot, annak vagyonat és
eszkozeit, barhol és barkinél rendelkezésére all6 irattardt és okmadnyait, valamint a Bank altal végzett
mUveleteket mindennem( kdzigazgatasi és birdsagi eljarassal szemben mentesség illeti meg.

2. A Bank, fidkjainak és kirendeltségeinek helyiségeit, valamint irattarait és dokumentumait a Bank tagorszédga
terlletén teljes sérthetetlenség illeti meg.

3. Hivatalos tevékenysége keretében tagorszagai teriiletén a
a) Bank mentesil minden éllami és 6nkormanyzati ado és illeték megfizetése aldl, azok kivételével,

amelyek bizonyos konkrét szolgéltatasokért kapott dijazasra vonatkoznak;

b) Bank mentesil barmely add befizetésével, levondsaval vagy beszedésével kapcsolatos barmely
kotelezettség aldl;

Q) Bank mentesiil a szolgdlati hasznalatra szant aruk behozatali és kiviteli vdamtételei, adok és illetékek
befizetése aldl;

d) Bankot megilletik a postai, tavirdai és tadvbeszél6 szolgéltatasok igénybe vételével kapcsolatos
els6bbségek, dijtételek és egyéb koltségek tekintetében az adott orszagban mdas nemzetkozi
szervezeteket vagy kilképviseleteket megilleté kedvezmények.

4. A jelen cikkely értelmében vamok, illetékek, adok és egyéb kozterhek megfizetése aldl mentesitett beszerzett
vagy importalt arucikkek nem adhaték el, nem adhatok kdlcson, bérbe és nem ruhdzhatok at ingyenesen
vagy térités ellenében, csak az illetd, mentességet biztositd tagorszag altal eldirt feltételekkel.

14. Cikkely

1. Az egyes tagorszdgok terlletén végzett szolgdlati kotelezettségeik teljesitésekor a tagoknak
a Kormanyzétanacsba delegalt képviselbit és azok helyetteseit az alabbi el6jogok és mentességek illetik meg:
a) szolgdlati kotelességeik teljesitése sordn elkdvetett cselekményekkel kapcsolatban inditott birésagi

és kozigazgatasi eljardssal szembeni mentesség, amely nem terjed ki a kozuti kdzlekedési baleset
soran okozott karral kapcsolatos polgari felel6sség eseteire;

b) az adott orszagban a kilképviseleti munkatarsakat személyi poggyaszukra vonatkozdan és
beosztasuknak megfelel6en megilleté vamjogszabalyok éltal biztositott kedvezmény;

<) mentesség a képvisel6knek és azok helyetteseiknek az 6ket kinevezd tag részérél kifizetett
pénzeszkozokre kirdtt kbzvetlen adok és illetékek megfizetése alol;

d) mentesség az allami kotelezettségek teljesitése aldl.

2. A Bank tagja koteles lemondani a Kormdnyzétandcsba delegalt személy vagy annak helyettese részére
biztositott barmely eléjogrél vagy mentességrdl olyan esetekben, amikor véleménye szerint ezek az eléjogok
és mentességek akadalyozhatjék a birdsagi eljaras lefolytatasat és azokrdl a Bank érdekeinek sérelme nélkil le
lehet mondani olyan mértékben és olyan feltételekkel, amelyek a tag szerint megfelelnek a Bank érdekeinek.

3. A jelen cikkely 1. pontja nem alkalmazhaté a Bank tagjanak a Kormanyzétanacsba delegalt képviselSje és

annak helyettese tekintetében az azon orszdg hatésaga kozotti jogviszonyt illetéen, amelynek dllampolgarai.
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15. Cikkely
1. Szolgalati kotelezettségeiket a tagorszag teriiletén teljesité igazgatdtanacsi tagok, tisztségvisel6k és banki
munkatarsak:

a) mentesek a szolgalati kotelezettségeik teljesitése soran elkovetett cselekményekkel kapcsolatban
inditott biréségi és kodzigazgatasi eljardsok aldl, ez azonban nem terjed ki a kozuti baleset sordn
okozott karral kapcsolatos polgari felel6sség eseteire;

b) csaladtagjaikkal egyiitt ugyanazon repatrialasi kedvezményeket élvezik, mint az adott orszagban
tevékenykedd kilképviseleti munkatarsak;

c) menteslilnek a személyes és csalddi hasznalatra behozott arukra kirétt vdmok, adok és egyéb
kozterhek megfizetése alol;

d) mentestilnek a Banktél kapott munkabér és egyéb jaranddsidgok utdni addk, valamint
a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése alol;

e) mentestlnek az allami kotelezettségek teljesitése aldl.

2. A Bank tagja koteles lemondani az Igazgatétanacsba delegdlt személy vagy annak helyettese részére

biztositott barmely el6jogrél vagy mentességrél olyan esetekben, amikor a tag véleménye szerint az emlitett
eléjogok és mentességek akaddlyozhatjdk az igazsdgszolgaltatds menetét és azokrél a Bank érdekeinek
sérelme nélkil le lehet mondani olyan mértékben és olyan feltételekkel, amelyek a tag véleménye szerint
megfelelnek a Bank érdekeinek. Hasonl6 esetekben és ugyanazon feltételek esetén a Korményzétandcs
kételes lemondani az igazgat6sagi tagokat megilleté barmely el6jogrél vagy mentességrél, az Ugyvezetd
lgazgatosag elnoke pedig szintén koteles lemondani — a Kormanyzoétanacs és az lgazgatésag tagjai
kivételével — a Bank barmely tisztségvisel6jét és munkatarsat megilleté minden el&jogrél és menteségrél.

3. Jelen cikkely 1. pontjanak rendelkezései - az a) és d) alpontok kivételével - nem vonatkoznak
az igazgatotanacsi tagok, a Bank tisztségvisel6i és munkatarsai azon orszag hatésagaival szemben fennallo
jogviszonydra, amelynek dllampolgarai.

4. A Bank rendszeresen kozli a tagorszagok illetékes hatdsadgaival azon személyek nevét, akikre kiterjed a jelen
Egyezmény 14. Cikkelyében felsorolt eléjogok és mentességek hatalya, abbdl a célbdl, hogy nevezetteket
részesitsék a megfelel6 eléjogokban és mentességekben.

16. Cikkely

Szolgalati kotelességeik teljesitése soran a Bank tisztségvisel6i nemzetkozi tisztségvisel6kként jarnak el. E személyek
kizarélag a Banknak vannak aldrendelve és fiiggetlenek sajat orszaguk barmely hatésdgatél és hivatalos
személyétdl. A Bank tagorszagai kotelesek tiszteletben tartani a fenti kételezettségek nemzetkozi jellegét.

17. Cikkely

Az 1. Cikkely értelmében a jelen Egyezményhez csatlakozni és a Bank tagjai kdzé belépni kivanok hivatalos
nyilatkozatot nyujtanak be a Kormanyzoétanacshoz, amelyben kozlik, hogy egyetértenek a Bank céljaival és
tevékenységének alapelveivel, vallaljak a jelen Egyezménybdl és a Bank Alapszabalyabol kovetkezé kotelezettségek
teljesitését.

A felvétel a Kormanyzotanacs hatarozata alapjan torténik.

A Bank tevékenységében valo részvétel a Kormanyzétandacs altal meghatarozott specidlis jogallas alapjan valésulhat
meg.

A Kormanyzétanacs éltal az Uj tag felvételére vonatkozdan hozott hatdrozat megfelel6 moédon hitelesitett méasolatét
megkuldik az uj tagnak és a jelen Egyezmény letéteményesének. Attdl a naptdl szamitva, amikor a letéteményes
kézhez vette az emlitett okmanyt a csatlakozasi okirattal egylitt, az Uj tagnak az Egyezményhez vald csatlakozasa és
a Bank tagjai kozé valé felvétele megtorténtnek tekintendd, amirél a letéteményes értesiti a Bankot és a Bank tébbi
tagjat.

18. Cikkely

A Bank Alapszabalydban eléirt rendben barmelyik tag lemondhat banki tagsagardl és a jelen Egyezményben valo
részvételrdl. A tagsagi jogviszony megszlinése nem mentesiti a tagokat a Bankkal szemben vallalt kotelezettségeik
hidnytalan teljesitése alol. A tagnak a Bankbol vald kilépésérdl a Kormanyzoétandcs hivatalosan értesiti a jelen
Egyezmény letéteményesét.
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Az Egyezmény megszlinik, ha a tagok legaldbb kétharmada kinyilvanitja a Bankban val6 részvételérél valo
lemondasat és a jelen cikkelynek megfeleléen bejelenti az Egyezmény felmondasat. Ebben az esetben a Bank
tevékenysége a Kormanyzétandcs altal elSirt rendben és idépontban sztinik meg.

19. Cikkely

A Korményzétandcs hatdrozatéval a jelen Egyezmény médosithaté. A Bank barmely tagja, az lgazgatotandcs és
az Ugyvezetd lgazgatdsag a jelen Egyezmény médositasara vonatkozé javaslatokat terjeszthet a Kormanyzétanacs
elé.

A jelen Egyezmény mdédositasai a Bank Osszes tagjanak az adott médositasokkal valé irdsos egyetértésének kézhez
vétele utan lépnek hatdlyba, amennyiben a tagok mindegyike tartja magat az allamilag eléirt, belsé eljarasrendhez.

20. Cikkely
A jelen Egyezmény letéteményesének tisztségét az Oroszorszagi Foderacié Kulligyminisztériuma latja el.

1. sz. MELLEKLET
A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK MEGALAPITASAROL SZOLO EGYEZMENYHEZ

A MEGHIRDETETT ALAPTOKE MERTEKERE ES A KVOTAKNAK A BANK TAGJAI KOZOTTI FELOSZTASARA
VONATKOZO ADATOK

A jegyz6konyv keltének megfelel6 allapot szerint:
1. A Bank meghirdetett alaptékéje 2 milliard eurd.

2. A meghirdetett alaptékében a kvotak és a befizetett alaptékében az lizletrészek az aldbbi médon oszlanak
meg a Bank tagjai kozott:
Kvoétak az meghirdetett Uzletrészek
alaptékében a meghirdetett alaptékében
(eurd) (eurd)
Bolgar Koztarsasag 123 000 000,00 29838 332,42
Vietnami Szocialista Kbztarsasag 4700 000,00 1024 274,56
Kubai Koztérsasag 23400 000,00 5360773,37
Mongdlia 6200 000,00 1049 341,80
Oroszorszagi Foderacio 580 700 000,00 150025 792,59
Romania 76 700 000,00 18453 958,51
Szlovak Koztarsasag 62 800 000,00 21481 113,06
Cseh Koztarsasag 125 600 000,00 30374 957,01

Minddsszesen:

1003 100 000,00

257 608 543,32

3. A Bank meghirdetett alaptékéjének fel nem osztott része 996 900 000,00 eurd.

2.sz. MELLEKLET

A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK MEGALAPITASAROL SZOLO EGYEZMENYHEZ

A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK ALAPSZABALYA

A Nemzetkdzi Beruhazasi Bank (a tovabbiakban ,Bank”) tagjai a Bank alapitasardl szél6 Egyezményt (a tovabbiakban

,Egyezmény”) alairé Szerz6do Felek.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cikkely

A Bank hitel- és egyéb banki Ugyleteket szervez és bonyolit le az Egyezmény és annak elvalaszthatatlan részét
képezé Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen.
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2, Cikkely

A Bank nemzetkozi szervezet.

A Bank teljes orosz nyelv(i megnevezése: ,MEZSDUNARODNIJ INVESZTYICIONNIJ BANK” (magyarul: Nemzetkozi

Beruhazési Bank);

A Bank teljes angol nyelvii megnevezése:, INTERNATIONAL INVESTMENT BANK?";

Orosz nyelvd révid megnevezés:,MIB” (magyar nyelven: NBB);

Angol nyelv(i révid megnevezés:, IIB".

A Bank székhelye — Moszkva varos, Oroszorszagi Foderacio.

A Bank céljait és feladatait, jogképességét, egyebek kozott tevékenységének hataskorét és hatérait, a Bank

tevékenységének jogi szabalyozasat, valamint a Bankot, a tagoknak az Ugyvezetd lgazgatdsagba és

az lgazgatétanacsba delegalt képviseldit, tisztségviseldit és munkatarsait a tagorszadgok teriiletén megilletd

privilégiumokat és mentességeket az Egyezmény és a jelen Alapszabdly hatdrozza meg.

A Banknak jogaban all:

a) nemzetkdzi megdllapodasokat kotni;

b) kulonféle vagyontargyakat, egyebek kozott ingatlanokat és egyéb vagyont szerezni, elidegeniteni, bérbe
adni és bérelni, a jelen Alapszabdlyba nem Uitk6z6 egyéb tigyleteket lebonyolitani;

<) rendes allami és valasztott birdsagokon felperesként vagy alperesként megjelenni, a tagorszagok teriletén
a Bankot ugyanolyan perrendi jogok illetik meg, mint az adott tagorszag més jogi személyeit;

d) sajat fiokokat és képviseleteket nyitni;

e) lednyvallalatokat alapitani;

f) sajat tevékenységéhez kapcsolddo kérdésekrél belsé normativ dokumentumokat elfogadni;

g) az Egyezményben és a jelen Alapszabalyban lefektetett célok elérésére iranyuld egyéb tevékenységet folytatni.
3. Cikkely

A Bank az Egyezménynek és a jelen Alapszabalynak megfelel6 banki és beruhéazasi tevékenységet valosit meg.

Céljainak elérése és feladatainak teljesitése érdekében a Banknak jogaban all:

a) a Bank tagorszdgainak teriiletén tevékenykedd tagjai és szervezetei beruhdzasi projektjeinek és
programjainak, valamint a Bank hitelpolitikdjanak megfelelé6 mas projektek finanszirozasanak (és
tarsfinanszirozdsdnak) szervezése és lebonyolitdsa, egyebek kozott hitelek folydsitdsa, mds szervezetek
tékéjében vald részvétel sajat tékéjének, mas nemzetkdzi és nemzeti pénzpiacokrél bevont eszkdzok és mas
hozzaférhet6 forrasok felhasznalasaval;

z

értékpapirokkal és maés tetszéleges pénziligyi eszkdzdkkel valé muveletek lebonyolitasa;

n
—

beruhazasi és banki szolgaltatasok nyujtasa;

o

lizing szolgdltatasok nyujtasa;
sajat tevékenységiliket a Bank tagorszagainak terliletén megvaldsité szervezetek, a Bank tagorszigai és
mds orszdgok kozotti, valamint tevékenységiiket a tagorszagok teriiletén megvaldsitoé szervezetek és mas

—_ =

)

orszagok szervezetei kozotti export-import mdveletek finanszirozasa és garantélasa;

f) a Bank tagjai, a tagorszagok szervezetei és mas szervezetek altal |étrehozott specidlis és beruhazasi alapok
megbizasos kezelése;

a) részvétel a tagorszagok kis- és kozepes vallalkozasainak tdamogatdsara irdnyuld projektekben;

h) tanacsadasi és tdjékoztatdsi-elemzési szolgaltatasok nyujtasa;

i) konzultaciés tdmogatds nyujtdsa a Bank tagorszagai szervezeteinek és allami intézményeinek beruhdzasi
projektek és programok szervezésével és lebonyolitdsaval, valamint a Bank fejlesztési stratégidjdhoz
illeszked6 kilkereskedelmi m(iveletekkel kapcsolatos kérdésekben;

j) allami szervekkel, intézményekkel, nemzetkdzi szervezetekkel és mas szervezeti egységekkel vald egylittmuikddés,
a Bank tagorszagai szervezeteinek mas orszagok szervezeteivel valé egyiittmikodésének tdmogatasa;

k) az Egyezményben és a jelen Alapszabalyban el6irdnyzott céloknak és feladatoknak megfelelé egyéb ligyletek
és muveletek lebonyolitasa.

4, Cikkely

A Bank teljes vagyonaval felel sajat kotelezettségeiért.

A Bank nem tartozik felel6sséggel tagjainak kotelezettségeiért, Ugyszintén a tagok sem felelnek a Bank
kotelezettségeiért.
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5. Cikkely
A Bank sajat emblémadjat, orosz és angol nyelvii megnevezését tartalmazé korbélyegzével rendelkezik.
A Bank hivatalos nyelve az orosz és az angol. A Bank munkanyelve az orosz.

6. Cikkely

A Bank garantalja tigyfelei és levelez6i muveleteinek, dokumentumainak, szamldinak és letétjeinek titkossagat.

A Bank tisztségvisel6i és munkatarsai kotelesek titokban tartani a Bank, illetve az tigyfelek és levelez6k muveleteit,
dokumentumait, szamlait és letétjeit.

ATAGSAG

7. Cikkely

A Bank tagjai kozé orszagok és nemzetkodzi pénziigyi szervezetek vehetdk fel. A tagsag elnyerésének rendjét
az Egyezmény 17. Cikkelye és a jelen cikkely hatdrozza meg.

Az Egyezmény 1. Cikkelye értelmében a Bank tagjai korébe belépni 6hajtok hivatalos nyilatkozatot nydjtanak be
a Kormanyzétanacshoz, amelyben kozlik, egyetértenek a Bank céljaival és tevékenységének alapelveivel, vallaljak
az Egyezménybdl és a jelen Alapszabalybdl fakadd kotelezettségek teljesitését.

A felvételre a Kormdanyzétandacs hatarozatanak megfelel6en keriilhet sor.

A Bank tevékenységében valo részvétel a Kormanyzdtandcs altal meghatarozott specialis jogallas alapjan valésulhat
meg.

8. Cikkely

A Bank mindegyik tagja lemondhat tagsagardl (a tovabbiakban ,Kilépé Tag”), amennyiben a kilépés feltételezett
datuma elétt legaldbb hat hénappal kordbban értesiti szandékéarél a Korményzétanicsot. A Bank és a Kilépd
Tag koteles igazsagos és egyenjogu alapon egyeztetni egymassal a kilépés kovetkeztében felmerilé kolcsénos
kotelezettségek elszamolasanak és a kotelezettségek szabdlyozasanak rendjét. A tagok Bankbdl valo kilépésének
rendjét, valamint a Bank és a Kilépé Tag kozotti kolcsonds kotelezettségek elszamolasanak mechanizmusat
a Kormanyzétanacs hagyja jova.

A Kilép6 Tag tovabbra is felelésséggel tartozik a Bankkal szemben fenndllé és a tagsag megsz(inésének idépontjaig
bezérélag keletkezett kozvetlen kotelezettségek teljesitéséért. A Kilépd Tag felel6ssége ugyancsak fennmarad
a Bankkal szemben fennadll6 egyezményes kotelezettségekért mindaddig, amig nem szabdlyozzédk a tagsag
megszlinése el6tti kdlcsondk, alaptékébe tortént befizetések vagy garanciak bizonyos részeit; a Kilépé Tag azonban
nem tartozik tovabbi felel6sséggel a Bank altal a tagsdag megsziinése utan nyujtott kdlcsondkért és garancidkért,
egyuttal nem is részesedik a tovabbiakban a Bank jovedelmeibdl és koltségeibél.

A megfelel jogviszony szabalyozasakor figyelembe veszik a Kilép6 Tagnak a Bank befizetett alaptékéjében meglévé
Uzletrészét.

A Kilépé Tagnak a Bank meghirdetett alaptéjében birtokolt kvotdja ndveli a meghirdetett alaptéke fel nem
osztott részét. A Kormdanyzdtandacs hatarozataval a Kilépd Tagnak megfeleld kvotajat teljesen vagy részben a Bank
megmaradd és (vagy) Uj tagjai kozott oszthatjak fel.

A BANK FORRASAI

9. Cikkely

A banki forrdsok a tagsdgnak a Bank alaptokéjébe befizetett betétjeibdl, a tagsdgtol és a pénzpiacokrodl szarmazo
tetsz6leges formaju eszk6zok bevonasabdl, a nyereségnek a tartalékalapba befizetett részébdl, valamint a Bank sajat
specidlis alapjaibdl képzédnek.

A banki forrdsokat kizardlag a jelen Alapszabélyban el6irt célok elérésére és funkciok teljesitésére szabad
felhasznalni.

10. Cikkely

1. A Bank meghirdetett alaptékéje a tarstulajdonosok kozott felosztott kvotakbol, és — ha megengedheté —
az alaptéke fel nem osztott részébél képzédik. A Bank meghirdetett alaptokéje befizetett és - ha
megengedhet6 — be nem fizetett alaptékébdl all.

2. A meghirdetett alaptéke nagysagat, és az alaptokébe befizetett kvotdknak a tarstulajdonosok kozotti
felosztasat a Bank Kormanyzétanacsa hatdrozza meg. A tagoknak a meghirdetett alaptékében birtokolt
kvotajanak médositasara sajat kezdeményezésiikre vagy a Bank érintett tagjanak egyetértésével keriilhet sor.
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3. A Kormanyzdtanacs hatarozata alapjan a Bank befizetett alaptékéje a befizet6 tag kezdeményezésére vagy
annak egyetértésével — a be nem fizetett kvétajan belil - felemelheté.
4. A banki tagok kozott felosztott kvétdk be nem fizetett része képezi a megkovetelt tékét. A Bank fizetési

kotelezettségeinek teljesitése céljdbdl a Kormdanyzétanacs hatdrozhat a befizetett alaptékének a Bank
minden tagjanak Uzletrésziikkel aranyos betétjébdl, de legfeljebb a Bank minden egyes tagjanak be nem
fizetett kvotdjan belll torténd felemelésérél.

5. Az eszkozOknek a Bank alaptékéjébe valé bevitele euréban vagy mas valutdban torténhet,
a Kormanyzétanacs altal meghatarozott rendben.
6. A betétjét az alaptékébe befizetett tagnak a Bank tanusitvanyt allit ki, amely a befizetés mértékét feltiintetd

igazolasul szolgal.

11. Cikkely
A Bank tartalékalapot képez, de sajat specidlis alapokat is létrehozhat. A tartalékalapot és sajat specidlis alapjait
a Bank sajat nyereségébdl képezi.

12. Cikkely

Az érdekelt orszagok és szervezetek forrasaibol a Bank specialis alapokat hozhat létre.

A specidlis alapok céljait és nagysagat, létesitéslik és felhasznalasuk feltételeit és rendjét az érdekelt orszagok,
szervezetek és a Bank kozotti megallapodasok hatarozzak meg.

13. Cikkely

Az lgazgatétandcs éltal meghatarozott rendben a Bank a nemzeti és nemzetkdzi tékepiacokon - tetszéleges
valutaban - financidlis és bankhitelek és bankkdlcsonok formajaban, letétek bevondsaval, sajat értékpapirok, mas
financialis eszk6zok kibocsatasaval és kihelyezésével, valamint mas formaban eszkozoket vehet igénybe.

BERUHAZASI TEVEKENYSEG

14. Cikkely

A Kormanyzoétanacs altal jévahagyott fejlesztési stratégidban meghatarozott céloknak és feladatoknak megfelel6en
a Bank hiteleket folyosit.

A Bank sajat és bevont idegen eszk6zokbdl folyésitja hiteleit, mas pénzligyi és banki szervezetekkel egyiitt részt vesz
azilyen hitelek folyésitasaban.

A hiteleknek a Bank tagjaihoz tartozo vagy altaluk felligyelt szervezetek részére torténé folyositasakor a Bank
— szUkség esetén és az érintett taggal egyeztetve — garancidkat kaphat az érintett tagtél a Bankkal szemben fennallo
kotelezettségek teljesitésére.

Az egyes banki tagorszagokban miikodé szervezeteknek a hiteleket a Bank az érintett tagorszag meghatalmazott
hatosaganak hozzajarulasaval folydsithatja.

A szervezetek kotelezettségeire vonatkozé garancidkat a Bank az lgazgatétanacs altal meghatarozott rendben
adhatja ki.

Beruhazési tevékenységét a Bank projektek finanszirozasa, a szervezetek tékéjében, specidlis alapokban valé
részvétel Utjan vagy mas formdaban valdsitja meg.

15. Cikkely

Beruhazasi tevékenységének megvalositasa folyaman a Bank gondoskodik sajat érdekeinek védelmérdl, egyebek
kozott szakvéleményezteti a beruhazasi projekteket, részt vesz azok lebonyolitdsdban, felbecsilteti a beruhazési
hitelek felvevéinek hitelképességét.

A Bank beruhdzasi tevékenységét nem tagjai orszagdnak terliletén a Kormdnyzétandcs hatdrozata alapjan
végezheti el.

16. Cikkely

A Bank a kockdzatkezelés és a felhaszndlt kdvetelmények betartdsa ellendrzésének a nemzetkdzi pénzintézetek
legjobb gyakorlatdnak megfeleld, hatékony rendszerét alkalmazza.

A Bank arra torekszik, hogy térsadalmi felel6sségvallaldsa és sajat tevékenységére vonatkozd informatikai
transzparencia teriiletén megfeleljen a vildg gyakorlatdban hasznalatos legjobb modszereknek.
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EGYEB BANKI MUVELETEK
17. Cikkely
A Bank megvalésithat sajat céljainak megfelelé minden, a nemzetkézi banki gyakorlatban bevett miveletet.

18. Cikkely

Sajat banki muveleteinek megvalésitasa folyamdn — a Bank altal folyositott hitelek vagy kdlcsondk visszafizetésének
elmulasztdsa vagy késedelmes teljesitése esetében - a Bank lehetséges veszteségeinek fedezésére megfeleld
tartalékalapokat hoz létre.

A Bank muveleti veszteségei:

a) elsésorban a jelen cikkely 1. bekezdésében emlitett tartalékokra;

b) masodsorban a megfelelé beszamolasi id6szakban szerzett nyereségre;

c) harmadsorban az el6z6 id6szakokban fel nem osztott nyereségre;
d) negyedsorban az alaptéke befizetett részére;
e) utolsé sorban pedig a megkovetelt tékére vonatkoznak, amelyet a Kormanyzétanacs altal meghatérozott

feltételek esetén a jelen Alapszabaly 10. Cikkelye 4. pontjanak megfeleléen kell befizetni.
A veszteségeket a Bank tagjai kozott osztjak fel azoknak a veszteséges pénziigyi év végén a befizetett alaptékében
birtokolt Gzletrésziik ardnydban.

A BANK VEZETESE
19. Cikkely
A Bank iranyito testiiletei: a Kormanyzoétanacs, az Igazgatétanacs és az Ugyvezetd Igazgatdsag.

A KORMANYZOTANACS

20. Cikkely

1. A Bank legfels6bb testiileti vezet6 szerve a Kormanyzoétanacs.
A Kormanyzdtanacsban torténd hatarozathozatalokndl a Bank mindegyik tagjat a Bank befizetett
alaptékéjében 1évé lizletrészével ardnyos szamu szavazat illeti meg.
A Bank mindegyik tagja egy képviselét és helyettesét delegalja a Kormanyzdétanacsba, és errél hivatalosan
értesiti a Bankot.
Tavollétében a Kormanyzdétanacs (ilésén a helyettese teljesiti a képvisel6 kotelezettségeit, egyebek kdzott
részt vesz a szavazasokban.

2. A Kormanyzétanacs Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal hivjak ossze.
A Kormanyzétanacs Ulésein a Bank minden tagja altal delegalt képvisel6k felvaltva elndkolnek.
A Korményzétanacs munkarendjét az errél sz6l6 melléklet tartalmazza.

21. Cikkely
1. A Kormanyzétanacs:
a) meghatarozza a Bank tevékenységének altalanos irdnyait, jovahagyja a Bank fejlesztési stratégijat;
b) meghatarozza az lgazgatdtanacs elbterjesztése alapjan az Igazgatétanacs és az Ugyvezetd
Igazgatdsag beruhazasi és banki miveletek megvalésitasaval kapcsolatos hataskorét;
c) jovahagyja a Bank éves beszdmoldjat, mérlegét és a nyereség felosztdsdnak maédjat;
d) kinevezi az lgazgatdsag elnokét és annak helyetteseit;
e) kinevezi a Bank Felligyel6 Bizottsdgdnak elndkét és tagjait, meghallgatja a Felligyel6 Bizottsag
jelentéseit és azokkal kapcsolatban megfelelé hatdrozatokat hoz;
f) jovahagyja a Bank kiilsé konyvvizsgaldjanak kinevezését;
o)) hataroz:

- az Egyezmény és a Bank Alapszabdlyadnak médositasardl;

- a Bank Uj tagjainak felvételérdl és a felvétel feltételeirdl;

- a Bank meghirdetett alaptékéje nagysaganak modositasardl;

- a Bank tagjainak a meghirdetett alaptékében [évé kvétdinak felosztasarol vagy ujra
felosztasardl, beleértve az alaptéke fel nem osztott részének felosztasat is;

- a Bank kifizetett alaptékéjének a jelen Alapszabdly 10. Cikkelyének megfelel
felemelésérél;



5214

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

- a tag Bankbol valo kilépésének rendjérdl, valamint a Bank és az illet6 tag kozott fennalld
kolcsonds kovetelések elszamoldsanak mechanizmusérdl;

- a Bank osztalyainak és képviseleteinek megnyitasarol, tevékenységiik megsziintetésérol;

- a Bank lednyvéllalatainak alapitasarol és felszamoldsarol;

- a tartalékalap és sajat specidlis alapok céljairol, mértékérél, képzésiik és felhasznélasuk
hataridejérél és feltételeirdl;

- a Bank tevékenysége felszamolasanak idépontjarél és rend;jérol;

h) jovahagyja:

- a Bank Kormanyzétanacsara, Ilgazgatotanacsara, Ugyvezetd lgazgatésagara és a Felligyeld
Bizottsdgra vonatkozd rendelkezéseket, amelyek megallapitjdk egyebek kozott
a megfeleld irdnyito testiiletek Iétrehozasanak modjat, munkarendjét és [étszamkeretét;

- a Bank megfelel6 idészakra vonatkozo koltségvetését;

- a Bank szervezeti felépitésének lebontasat egészen az 6nallé szervezeti alegységek

szintjéig;
i) megvaldsitja az Egyezménybdl és az Alapszabalybdl kdvetkezd, a Bank céljainak eléréséhez és
feladatainak teljesitéséhez szlikséges egyéb funkcidkat.
2. Kizarélagos hataskorébe tartozd aldbbi kérdésekben a Korményzdtanacs hatdrozatait a Bank minden tagja

altal delegalt képvisel6k egyhangu szavazataval hozza meg:

- a Megéllapodas és a Bank Alapszabéalyanak modositasa;

- a Bank uj tagjainak felvétele és a felvétel feltételei;

- a Bank meghirdetett alaptékéje nagysdgdnak modositésa;

- a Bank tevékenysége megsziintetésének idépontja és lebonyolitadsanak rendje.

3. Minden egyéb kérdésben a Kormdanyzétandcs hatdrozatait a tagok alaptéke részesedésének legaldbb
haromnegyedét kitevé mindsitett tobbséggel hozza meg azzal a feltétellel, hogy a banki tagok szavazasban
részvevd képviselSi egyszerl sz6tobbséggel fogadték el a hatdrozatot.

A Kormanyzoétanacs hatdrozatképes, ha az iilésen a tagsag legaldbb hadromnegyede éltal delegalt képviseld

megjelent.

4, A 2. pontban felsorolt kérdések kivételével a Kormanyzdtanacs az Igazgatotanacsnak adhatja at a Bank
Alapszabdlydban a Kormanyzoétanacs hataskorébe utalt kérdéseket.

5. A Kormanyzétanacs teljes korlen eljarhat a Bank mas vezetd testiileteinek hataskorébe tartozé kérdésekben,

és az ezekkel kapcsolatos dontéshozatal jogat magahoz vonhatja.

AZ IGAZGATOTANACS

22, Cikkely

Az Igazgatotanacs a Bank tevékenységének altalanos irdnyitasat megvaldsito testiilet, amely a Kormanyzétanacsnak
tartozik beszamolni.

Az Igazgatoétandcs a Bank tagjai ltal delegalt képvisel6kbdl all.

A Bank mindegyik tagja egy fét delegél az Igazgatétanéacsba.

Az lgazgatétandcs hatdrozatainak elfogadasakor mindegyik igazgatét az 6t delegdloé tagnak a Bank befizetett
alaptékéjében 1évé lGizletrészével aranyos szamu szavazat illeti meg.

Az Igazgatotanacs tagjait hdrom évre nevezik ki, amely id6észak lejarta utan a tagok Ujra kinevezheték, de legfeljebb
egy Ujabb harom éves idészakra.

Az lgazgatoétanacs tagjai egyidejlleg nem lehetnek a Korméanyzétanacs tagjai.

Az |lgazgatétandcs Uléseit a Bank ligyei vezetési igényének megfeleléen, de negyedévenként legaldbb egyszer 6ssze
kell hivni.

Az igazgatdtandcsi tagok a Banknak nem lehetnek fizetett dllomanyi munkatarsai.

Kotelezettségeik teljesitéséért az igazgatdkat a Kormanyzétanacs altal meghatarozott feltételeknek és rendnek
megfelelen, az éves eredménytdl fliggd prémium dijazés illeti meg.

23, Cikkely

Az lgazgatotanacs:

a) joévahagyja a Bank tevékenységének kiilonbozé irdnyzatait, egyebek kdzott hitel-, pénzlgyi-, szamviteli,
dijszabds-, valamint az aktivak és passzivak, valamint a kockazatok (egyebek kozott a ,kockdzati étvagy”
meghatarozasa) kezelésével kapcsolatos politikajat szabalyozé fontosabb normativ dokumentumokat;
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b) jévdhagyja a Bank munkatarsainak Foglakoztatasi Szabalyait, illetve a Banknak munkatérsaival kialakult
jogviszonyat meghatérozé més szabélyzatokat;

<) jovéhagyja a Bank egyes osztalyok szintjéig lebontott részletes szervezeti felépitését, létszamkeretét,
valamint a Bank igazgatdsi-gazdalkodasi koltségvetését;

d) tamogatja az Ugyvezeté Igazgatdsag tevékenységét;

e) az Egyezményben és a jelen Alapszabalyban korvonalazott egyéb hataskordket tolt be.

Az lgazgatotandcs hatarozatait minden egyes kérdésben a tagok létszamanak legaldbb haromnegyedét kitevd

mindsitett tobbséggel hozza meg azzal a feltétellel, hogy a szavazasban részvevd igazgatok egyszerl tébbsége

tdmogatta a hatarozatot.

Az lgazgatoétandcs hatdrozatképes, ha az lilésen az igazgatdk legaldbb haromnegyede megjelent.

Az lgazgatétanacs attekintés végett az Ugyvezeté Igazgatdésdg elé terjesztheti a Bank Alapszabalyaban

az lgazgatotandacs hatdskorébe utalt bizonyos kérdéseket.

AZ UGYVEZETO IGAZGATOSAG

24, Cikkely

A Bank végrehajté testiilete az Ugyvezeté lgazgatésag, amely az lgazgatétanacsnak és a Kormanyzétanacsnak

tartozik beszamolni.

Az Ugyvezet6 lgazgatosag a Kormanyzétanacs altal rendszerint a Bank tagorszagainak allampolgérai kézil 6t évre

kinevezett EInokbél és annak helyetteseibdl all.

Az Ugyvezeté lgazgatdsag iilésein minden tagot egy szavazat illet meg.

Az Ugyvezeté Igazgatésag alapveté feladata a Bank tevékenységének az Egyezményben, az Alapszabalyban,

valamint a Korméanyzétandcs és az Igazgatotanacs hatdrozataiban el6irt rendelkezéseknek megfeleld vezetése.

Az Ugyvezeté lgazgatésdg EIndke — az Alapszabalyban, valamint a Kormanyzétanacs és az lgazgatétanacs

hatarozataiban meghatarozott hataskoron és jogokon belll - valésitia meg a Bank és az Igazgatdsdg operativ

tevékenységének vezetését.

Az Ugyvezeté lgazgatdsag Elndke részt vesz a Korméanyzotanacs lésein, és elnokél az Igazgatétanacs Glésein.

Az Ugyvezeté Igazgatdsag Elndke nem szavazhat a Kormanyzétanacs és az lgazgatétanacs iilésein.

Az Ugyvezeté lgazgatdsag Elndkének hataskdrébe tartozik:

a) a Bank Alapszabalydnak, a Korményzétanacs és az Igazgatétanacs hatdrozatainak megfelelé rendelkezés
a Bank minden vagyonaval és eszkdzével;

b) a Bank képviselete, valamint a Bank nevében igények és keresetek benyujtisa rendes és valasztott

birésaghoz;

) a Bank tevékenységének operativ kérdéseit illetd utasitdsok kiadasa, dontések meghozatala;

d) Ugyletek kotése és a Bank nevében meghatalmazasok kiéllitasa;

e) banki szabdalyzatok és utmutatdok jovdhagyasa a hitel- és egyéb banki miuveletek lebonyolitdsanak
a Kormanyzotanacs és az lgazgatdtandcs altal meghatarozott alapelveknek megfeleld rendjérdl;

f) az Ugyvezetd Igazgatésag tagjainak kivételével a Bank munkatarsainak kinevezése és beosztasukbdl valé
felmentése;

a) a belsé tigyrendi szabdlyzat jévahagyasa;

h) a Bank koltségvetésének, létszamkeretének és igazgatasi-gazdalkodasi koltségvetésének megfeleléen
a besorolasi illetmények és munkabérek megallapitasa, a kivalé munkat végzé munkatarsak 6sztonzése;

i) a Bank tisztségvisel6 munkatarsai részére olyan hatdskorok biztositasa, amelyek alapjan eljarhatnak a Bank
nevében, ligyleteket kothetnek és meghatalmazasokat adhatnak ki a Bank nevében.

Az Ugyvezetd lgazgatdsag hataskorébe tartozik:

a) a Bank Igazgatétanacsa altal jovahagyott hitel-, pénziligyi, szamviteli, dijszabds-, valamint aktivum-passzivum
és kockazat kezelési politikdjanak megvalésitasa;

b) szabad eszkdzok bevondséaval és kihelyezésével kapcsolatos munka szervezése;

<) kotvények kibocsatasarol szo16 hatdrozatok elfogadasa;

d) attekintés végett a Kormanyzoétanacs és az lgazgatdtandcs elé terjesztendd sziikséges anyagok és javaslatok
kidolgozasa;

e) a Bank mas bankokkal és szervezetekkel valo Uizleti és levelezéi kapcsolatainak szervezése és kiépitése.
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Az Ugyvezetd lgazgatésdg a sajat hataskorébe tartozé minden kérdésben egyszer(i szétdbbséggel hoz
hatarozatokat. Szavazategyenl8ség esetén az Ugyvezet6 Igazgat6sagi elndkének szavazata dént.

Az Ugyvezeté lgazgatdsag iilése elé terjesztett kérdések megvitatasanak eredményeirdl jegyzékonyv késziil.

Az Ugyvezeté Igazgatésag EIndkének helyettesei vezetik az egyes munkateriileteket és az Ugyvezetd lgazgatdsag
elnokének tartoznak felelésséggel.

25. Cikkely

Szolgélati kételezettségeik teljesitése soran az Ugyvezetd lgazgatdsag Elndke és helyettesei, valamint a Bank mas
tisztségvisel6i nemzetkozi tisztségviseldkként jarnak el. Ok kizarélag a Banknak vannak alarendelve és fiiggetlenek
sajat orszagaik barmely hatdsagatdl és hivatalos személyétél.

A BANK TEVEKENYSEGENEK FELUGYELETE

26. Cikkely

A Bank tevékenységének felligyeletét, egyebek kozott a Kormdnyzdtanics és az Igazgatotandcs hatdrozatai
végrehajtdsanak, a Bank és részlegei, képviseletei és lednyvallalatai éves beszdmoldinak, pénztari és vagyoni
helyzetének, szamvitelének és ligykezelésének ellendrzését a Kormédnyzétanacs altal 6t évre kinevezett Felligyel6
Bizottsdg latja el. A Felligyel6 Bizottsag annak elnokébdl és tagjaibdl all.

A Felligyel6 Bizottsag elndke és tagjai semmiféle tisztséget nem tolthetnek be a Bankban.

Az ellendrzés lebonyolitdsdnak szervezését és rendjét a Kormanyzétanacs hatdrozza meg.

Az Ugyvezetd Igazgatésag Elndke témogatja az ellenérzések Feliigyel6é Bizottsag altali lebonyolitasét, biztositja
az ellen6rzések és a jelentés elkészitésének targyilagossdgdhoz sziikséges minden banki dokumentum
hozzéférhetéségét.

A Feluigyel Bizottsag jelentéseit a Kormanyzétandcs és az Igazgatotanacs elé terjeszti.

A BANK SZERVEZETI FELEPITESE

27. Cikkely

A Bank szervezeti felépitését az 6nallod szervezeti alegységek szintjéig lebontva a Kormanyzétanacs, az osztalyok
szintjéig lebontva pedig az Igazgatétanacs hagyja jova.

A Bank személyzete f6leg a Bank tagorszagainak dllampolgarai kozil valasztott magasan képzett szakemberekbdl
kerul ki.

JOGVITAK RENDEZESE
28. Cikkely
A Bankkal szemben kovetelések a kereseti jog felmeriilésének idépontjatdl szamitott két éven belil nydjthatok be.

29, Cikkely

1. A Bank és barmely, a Bankkal megallapodast kotott fél kozott (a Bank tagjanak kivételével) felmerilt
jogvitdkat az adott megallapodds feltételeinek megfeleléen rendezik. A Bank arra térekszik, hogy a megfelel
dokumentumokban irdnyozzak el azt a feltételt, hogy rendezés végett barmely jogvitdt az Oroszorszagi
Foderacio Kereskedelmi és Iparkamardja mellett miikodé Nemzetkozi Kereskedelmi Vélasztott-birdsag vagy
a Bank mas tagorszagaban m(ikodé hasonlo jellegl valasztott birésag elé terjesszék.

2. A Bank tevékenysége folyaman a Bank és annak jelenlegi vagy volt tagja kozott felmertlt jogvitakat és
nézeteltéréseket a felek lehet&ség szerint targyalasok és konzultacidk utjan rendezzék.
Abban az esetben, ha a felmerilt jogvitakat és nézeteltéréseket 6 (hat) honapon belil nem sikerdl
targyaldsok és konzultdciok utjdn rendezni, azokat az el6irt rendben barmelyik fél a Kormanyzétanacs
elé terjesztheti rendezés végett. A Kormanyzoétanacs koteles 6 (hat) honap alatt a jogvitdt megvizsgalni és
rendezni. A fenti hatarid6 lejarta utan barmelyik félnek jogdban all a jogvitat vagy nézeteltérést — végleges
rendezés végett — valasztott birdsag elé terjeszteni.
A valasztott birdésag a jogvitdnak beterjesztésétdl szamitott két honapon belil kinevezett harom fébdl all.
Az egyik valasztott birat a Bank, a masikat a Bank érintett tagja, a harmadikat pedig (a valasztott birésag
elnokét) a két megnevezett valasztott birdval egyeztetve nevezik ki. Ha a felek altal megnevezett vélasztott
birdk nem tudnak megegyezni az elndk személyében, a vélasztott birdsdg elndkét az Egyesilt Nemzetek
Szervezete mellett mikdd6é Nemzetkdzi Birdsag EIndke nevezi ki. A valasztott birdk egyszer( szétébbséggel
dontenek, hatarozatuk mindkét fél szamara kotelezd érvényl és megfellebbezhetetlen. A harmadik vélasztott
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bird (az elnok) hataskore barmely esetben kiterjed minden eljarasjogi kérdés szabalyozasara, amikor a felek
kozott e tekintetben nézeteltérés alakul ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG ES AUDITALAS

30. Cikkely

A Bank pénziigyi éve januar elsején kezd6dik és december 31-ig tart.

A Bank éves pénziigyi beszdmoldjanak ellendrzésére és hitelességének megallapitdsdra minden évben sor kertl
a Bank pénzligyi beszamoldjanak fliggetlen kiils6é auditaldsanak lebonyolitasara.

A Bank fliggetlen kilsé kdnyvvizsgéloja kivalasztasanak rendjét a Korményzétanacs hagyja jova.

A Bank azokat a pénziigyi beszamoloit és mas jelentéseit hozza nyilvdnossagra, amelyek kozzétételét az informacio
feltaraséra vonatkozo altalanosan elismert nemzetkozi alapelvekbdl kiindulva sajat céljainak elérése és funkcioi
teljesitésének szempontjabol célszerlieknek tart.

A BANK NYERESEGENEK FELOSZTASA

31. Cikkely

A Bank hatékony tevékenységet folytat veszteségességének elkeriilése végett.

A Bank tiszta nyereségének felosztasardl a Kormdanyzétanacs hatdroz az elé6z6 évre vonatkoz6 éves beszamold
jovahagyasa utan. Az elfogadott hatarozat értelmében a nyereség tartalékalap és sajat specialis alapok képzésére
fordithatd, feloszthato a tagok kozott vagy mas célokra hasznalhato fel.

A Bank tiszta nyereségét a tagok kozott a befizetett alaptékében 1évé részesedéseik aranydban osztjak fel a Bank
Korményzétandcsa altal elSirt rendben.

AZ ALAPSZABALY MODOSITASANAK RENDJE

32. Cikkely

A Bank Alapszabalya a Kormanyzétanacs jelen Alapszabdly 21. Cikkelyében feltiintetett hataskorének megfeleléen
elfogadott hatdrozatdval mdédosithaté. A Bank Alapszabdlyanak mddositdsara vonatkozé javaslatokat a Bank
barmelyik tagja, az lgazgatétanacs és az Ugyvezetd Igazgatdsag terjeszthet attekintés céljabél a Kormanyzétanacs
elé.

A jelen Alapszabaly médositasai a Bank minden egyes tagjatdl szdrmazo az adott modositdsokra vonatkozo irasban
kozolt egyetértés kézhez vétele utan lépnek hatalyba azzal a feltétellel, hogy a Bank mindegyik tagja betartja
a hatélyos belsé allami és belsd eljarasrendet.

A BANKI MUVELETEK IDEIGLENES FELFUGGESZTESE

33. Cikkely

Rendkivili helyzetben az lgazgatétanacs atmenetileg felfliggesztheti Uj hitelek folydsitasat és garanciak nyujtasat,
értékpapirok és tékebefektetések kihelyezését a kialakult helyzetnek a Kormanyzétanacsban valé megyvitatasaig és
szlikséges intézkedések meghozataldig.

A BANK TEVEKENYSEGENEK MEGSZUNTETESE

34. Cikkely

A Bank tevékenysége az Egyezmény 18. Cikkelyében ismertetett rendelkezéseknek megfeleléen megsziintethetd.
A Bank tevékenysége megszlintetésének és a Bank felszamoldsanak idépontjat és rendjét a Kormanyzdtanacs
hatdrozza meg.”

A Magyarorszdg tagfelvételi kérelmérdl szolé értesités, valamint a Jegyzékdnyvhoéz Magyarorszag éltal tett
nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) magyar nyelv( hiteles szévege a kdvetkezd:

~Kérelem
a Nemzetkozi Beruhazasi Bank Tanacsa részére
a Nemzetkozi Beruhazasi Bank alapitasarol sz616 Egyezményhez torténd csatlakozasroél

A Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank Tanacsanak Tisztelt Tagjai!
Magyarorszdg Kormanyénak képviseletében - a Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank megalapitdsa targyaban
1970. julius 10. napjan alairt és 1990. december 20. napjan moédositott Egyezmény (a tovdbbiakban: ,Egyezmény”)
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XXI. cikkére hivatkozassal — azzal a hivatalos kérelemmel fordulok a Nemzetkozi Beruhédzasi Bank Tandcsahoz, hogy
Magyarorszag tagga valhasson a Nemzetkdzi Beruhdzasi Bankban.

Magyarorszag elismeri és megerdsiti, hogy egyetért a Nemzetkozi Beruhazasi Bank tevékenységének alapelveivel és
céljaival.

Magyarorszédg kifejezetten megerésiti, hogy teljes egészében csatlakozni kivan az Egyezményhez, ideértve
a Nemzetkdzi Beruhdzasi Bank Alapszabdlyat is (a tovabbiakban ,Alapszabdly”), amely az Egyezmény
elvélaszthatatlan részét képezi.

Kérem a Tanacs tisztelt tagjait, hogy Magyarorszagnak a Bank tagjai kozé torténé felvételérdl azon feltételek alapjan
hozzanak dontést, amelyek a Magyarorszdg Nemzetgazdasagi Minisztériuma és a Nemzetkdzi Beruhazési Bank
kozott 2014. oktdber 15-én Budapesten aldirt Egyetértési Nyilatkozatban keriltek rogzitésre.

Magyarorszdg Kormanydnak képviseletében kijelentem, hogy a Nemzetkézi Beruhdzasi Bank Tanacsanak
Magyarorszag tagsagi felvételi kérelmérdl hozott jovdhagyd hatarozata esetén és az dllam éltal lefolytatandé belsé
eljarasokat kdvetéen Magyarorszag teljesiteni fogja az Egyezménybdl és az Alapszabalyboél eredd kotelezettségeket.
A fentiek hiteléll Varga Mihdly, Magyarorszdg nemzetgazdasdgi minisztere jelen kérelmet kézjegyével és
a pecsétjével latja el.

Készilt Budapesten, 2014. november 20. napjan harom példanyban, magyar és orosz nyelven, mindkét nyelven
egyarant hiteles széveggel.

Tisztelettel:

Varga Mihdly s. k.,

Magyarorszag Kormanyanak nemzetgazdasagi minisztere”

+~JOVAHAGYO NYILATKOZAT
A NEMZETKOZI BERUHAZASI BANK MEGALAPITASA TARGYABAN ALAIRT EGYEZMENY ES ALAPSZABALY
MODOSITASAHOZ

FIGYELEMMEL ARRA, hogy a Nemzetkozi Beruhazési Bank (a tovabbiakban: ,Bank”) Tandcsa jelenleg mérlegeli
Magyarorszadg Bankba torténé tagfelvételi kérelmét és a Bank megalapitasa targydban aldirt Egyezményhez,
ideértve a Bank Alapszabalydhoz (a tovabbiakban: ,Alapszabaly”) valé csatlakozasat;

TEKINTETTEL ARRA, hogy a Bank Tanacsdnak 2014. majus 8. napjan megtartott 101. Ulésén a Tanacs jovahagyta
az Egyezmény és az Alapszabaly médositasardl sz6l6 jegyzoékdnyvet (a tovabbiakban: ,Jegyzékdnyv”), ideértve
a moédositott és Ujra megdllapitott Egyezményt a kiegészitett és Ujra megallapitott Alapszabdllyal egyitt (a
tovabbiakban:,Ujra Megallapitott Egyezmény”);

ES MIVEL jelen jovahagyd nyilatkozat kiallitésanak napjan a Jegyzékényv és az Ujra Megéllapitott Egyezmény még
nem léptek hatélyba;

FELTETELEZVE, hogy a Bank Tanacsa a Magyarorszag banki tagfelvételi kérelmérél jovahagyolag hataroz;

EZENNEL Magyarorszag Kormanyéanak képviseletében, az Ujra Megallapitott Egyezmény ismeretében, az alabbiak
szerinti jdvahagyé nyilatkozatot (a tovabbiakban:,Jévahagyo Nyilatkozat”) teszem.

I. cikk
Magyarorszag Korménya elismeri és elfogadja az Egyezmény és az Alapszabaly Jegyzékdnyv altal bevezetendd
modositasait, amelyek Magyarorszag tekintetében jelen Jovahagyd Nyilatkozat Ill. cikke szerint Iépnek hatalyba.

Il. cikk

Az Oroszorszagi Foderacid Pénzligyminisztériuma latja el a Letéteményes szerepét jelen Jovahagyd Nyilatkozatot
illetéen (a tovabbiakban:,Letéteményes”).

Jelen Jévéhagyé Nyilatkozatrél (beleértve az Ujra Megéllapitott Egyezményrél) késziilt hiteles masolatot
a Letéteményes koteles a Bank valamennyi tagjanak megkdldeni.
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1. cikk

Magyarorszag tekintetében az Ujra Megallapitott Egyezmény valamennyi alabbi feltétel teljesiilésének napjat

kovetd harmincadik napon Iép hatalyba:

(@) Az Ujra Megallapitott Egyezmény a Jegyzékdnyvben megallapitott feltételek és eljaras szerint hatalyba
|épett; és

(b)  Magyarorszag Kormanya a Letéteményeshez eljutatta az Ujra Megallapitott Egyezmény kételezé hatalyanak
elismerésérél szolo okiratat.

A Letéteményes koteles megfelel6 modon téjékoztatni a Bank valamennyi tagjat a Magyarorszag Kormanya altal

benyujtott, az Egyezmény kotelezé hatalyanak elismerésérél szélo okiratrél és az Ujra Megéllapitott Egyezmény

Magyarorszdg vonatkozasaban torténd hatalybalépésének idépontjarol.

Az Ujra Megallapitott Egyezmény Magyarorszag vonatkozasaban torténé hatalybalépéséig annak rendelkezéseit

ideiglenesen Magyarorszagra nézve attél az idéponttdl kezdédéen kell alkalmazni, amikor az Ujra Megallapitott

Egyezmény a Jegyzékonyvben megallapitott feltételek és eljaras szerint hatdlyba lép.

A FENTIEK HITELEUL, Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter jelen Jévahagyé Nyilatkozatot kézjegyével és

a pecsétjével latja el.

KESZULT Budapesten, 2014. november 20. napjan harom példanyban, magyar és orosz nyelven, mindkét nyelven
egyarant hiteles széveggel.

Varga Mihdly s. k.,

Magyarorszag Kormanyanak nemzetgazdasagi minisztere”

8.§ Az Orszaggydlés jévéhagyja a Jegyzékonyvnek a Nyilatkozat Ill. cikk harmadik bekezdése szerint meghatarozott
idéponttdl kezdédben térténd ideiglenes alkalmazasat.

9.8 (1) Ezatorvény —a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Az5.8,a6.8ésa10.8§ (2) bekezdése a Nyilatkozat Ill. cikk harmadik bekezdésében meghatérozott idépontban Iép
hatélyba.

(3) A10.8(3) bekezdése a Nyilatkozat lll. cikk elsé bekezdésében meghatarozott idépontban lép hatélyba.

(4) A Jegyz6konyv, valamint az 5. §,a 6. §,a 10. § (2) és (3) bekezdése hatdlybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért
felelés miniszter — annak ismertté valasat kovetéen — a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett kdzleményével
llapitja meg.

(5) E torvény végrehajtdsahoz sziikséges intézkedésekrél a nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatokért felelés miniszter
gondoskodik.

10.§8 (1) Hatalyat veszti a Nemzetkozi Beruhdzasi Bank megalapitasa targydban Moszkvaban, 1970. julius hé 10. napjan alairt
Egyezmény és az Egyezményhez csatolt Bank-Alapszabaly kihirdetésérél sz616 1971. évi 7. tdrvényerejli rendelet.

) Hatalyét vesztiaz 1-3. 8.

) Hatalyat vesztia 8. §.

RS

Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke
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2015. évi XLII. torvény
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél*

Magyarorszdg a rendvédelmi feladatokat elldté szervektdl alkotmanyos kotelezettségeik teljesitését, Magyarorszag
fuggetlenségének, torvényes rendje fenntartasanak, a lakossag és az orszag anyagi javai védelmének a jogszabalyok keretei
kozott hatékony és a koz érdekének megfeleld ellatasat varja el. E kotelezettségek teljesitése a rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatdsos allomanyatél magas szintli szakmai ismereteket kdvetel meg, valamint megkdveteli a torvények és mas
jogszabalyok feltétlen tiszteletét, a kotelezettségek partatlan és etikus teljesitését, a hivatdssal jaro kotelezettségek vallalasat,
a Magyarorszéag iranti tantorithatatlan hlséget és bator helytallast. A hivatasos szolgdlati jogviszony kilonleges kdzszolgalati
jogviszony. Az Orszaggydlés az Allamreform Program célkitiizéseire figyelemmel, ezen kiilénleges kézszolgélati jogviszonyban
foglalkoztatottak életpalyamodelljének bevezetése érdekében - elismerve a hivatdsos szolgalattal jar6 aldozatvallalas nagysagat
és az azzal ardnyban 4ll6 erkolcsi és anyagi megbecsiilés indokoltsagat, egyben biztositva a mas kdzszolgalati életpdlydk kozotti
atjarhatosagot — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyéanak hivatasos szolgalati jogviszonyarél a kovetkezd
torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

1.8 (1) Etdrvény hatélya
a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szery,

b) a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv,

<) a terrorizmust elharito szerv [az a)-c) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban egyiitt: rendérség],
d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a buintetés-végrehajtasi szervezet,

f) az Orszaggy(ilési Orség,

g) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint
h) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
[az a)-h) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat elldté szervek e torvény alkalmazasdban a tovébbiakban:
rendvédelmi szerv] hivatasos allomanya tagjainak hivatdsos szolgélati jogviszonydra (a tovabbiakban: szolgélati
viszony) és egyes tarsadalombiztositdsi elldtasara terjed ki.

(2) Az Orszaggyulési Orség hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyara az e tdrvényben foglaltakat
az Orszaggy(ilésrdl sz6l6 torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyara az e torvényben foglaltakat a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatalrol sz616 torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Etorvény rendelkezéseit — az e torvényben meghatarozott esetben és korben -

a) a hivatasos szolgalatra jelentkez6kre,

b) a rendvédelmi oktatési intézménybe, hivatasos szolgdlat ellataséra jogositd képzésre jelentkezdkre,
c) a rendvédelmi oktatési intézmény nem hivatasos allomanyéanak 6sztondijas hallgatdira, tanuldira,
d) a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjel6ltjeire (a tovabbiakban: tisztjel6lt),

e) a szolgalati nyugdijasokra, valamint

f) a hivatasos dllomany tagja és a szolgalati nyugdijas kdzeli hozzatartozoira

is alkalmazni kell.

(5) A tartalékdllomanyra vonatkozé rendelkezéseket a szolgdlati viszony megsz(inését kovetéen a hivatésos
allomanybdl tartalékéllomanyba helyezettekre vagy tartalékéllomanyban tartottakra is alkalmazni kell.

(6) A 14. §-t, valamint a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban
allokra is alkalmazni kell.

(7) A XXVIIL. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel munkaviszonyban allékra kell alkalmazni.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam 5221

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.§ E torvény alkalmazéasaban:

1.

10.
11.

alacsonyabb besoroldsu vezetdi beosztds: az a vezetbi szolgélati beosztas (a tovabbiakban: vezet6i beosztas),
alacsonyabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati beosztasnal alacsonyabb
besorolasi osztalyba vagy besoroldsi kategéridba tartozik, tovabba a vezet6i beosztast betdlték esetében
a nem vezetdi beosztas vagy az alacsonyabb besorolasu vezet6i beosztas is;

dllomdnyilletékes parancsnok: a rendvédelmi szerv altaldnos munkaltatéi jogkort gyakorlé azon
hivatdsos éllomanyba tartozé eldljaréja vagy nem hivatasos allomanyba tartozé munkahelyi vezetdje,
aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti, amely 6ndllé6 allomdnytéblazattal rendelkezik;
az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja mindazon munkdltatéi jogokat, és teljesiti azokat
a kotelezettségeket, amelyeket e torvény vagy a végrehajtasara kiadott kormanyrendelet nem hatéroz meg
mas parancsnok vagy vezetd részére;

dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett szervezeti elemeket,
a rendszeresitett szolgalati beosztdsokat, azok besorolasat, az azokban rendszeresitett rendfokozatokat,
valamint az azok ellatdsdhoz sziikséges képesitési, képzettséqgi, végzettségi és egyéb kovetelményeket
meghatarozé okmdny; az alloménytdblazat tartalmazhatja a rendvédelmi szerv dltal més foglalkoztatasi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekkel betdltheté munkakorokre vonatkozo adatokat is;

dtszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott minden olyan, az allomanytablazat mdédositasaval jard
szervezési intézkedés, amelynek kovetkeztében a hivatasos allomany tagja altal betdltott szolgalati beosztas
megszUnik, vagy |ényeges tartalma - igy kulondsen a szolgalati beosztas besorolasa vagy az ahhoz rendelt
képesitési, képzettségi, végzettségi kovetelmények —, vagy a szolgadlatteljesitési hely megvaltozik; nem
mindsil atszervezésnek, ha a rendvédelmi szerv egészét vagy érintett szervezeti egységét mas rendvédelmi
szervvel Gsszevonjdk vagy annak aldrendelik, és ennek kovetkeztében a hivatdsos éallomany tagja mas
rendvédelmi szerv dllomanyaba kerdil, feltéve, hogy a szolgalati beosztas lényeges tartalma nem valtozik;
azonos besoroldsu szolgdlati beosztds: olyan szolgdlati beosztds, amely a betoltott szolgdlati beosztassal
azonos besorolési osztélyba és besoroldsi kategdridba tartozik;

azonos besoroldsu vezetSi beosztds: olyan vezetdi beosztds, amelynek besoroldsi kategéridja megegyezik
a betoltott vezetdi beosztds besoroldsi kategoridjaval;

belféldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjanak meghatarozott szolgalati feladat teljesitése
céljabol a szolgalatteljesitési helyének kozigazgatasi hatéran kivil torténd ideiglenes szolgalatteljesitése,
ide nem értve, ha a hivatdsos adllomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitésének természetébdl eredéen
szolgalati feladatait szokasosan a szolgalatteljesitési helyének kdzigazgatasi hataran kivil teljesiti;

egyenruha: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott egységes oltozet,
valamint annak cikkei és tartozékai;

éjszakai szolgdlatteljesités: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett szolgélat;

eléljaré parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgdlati eldljaréja, a rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka vagy orszagos féigazgatdja esetén a miniszter;

kivdlasztdsi eljdrds: a szervezeti egységnél betdltheté beosztds betdltésére az elbirt kovetelményeknek
megfeleld, alkalmas személy kivalasztdsa, jogszabalyban meghatarozott moddszerek alkalmazasaval és
eljarasrend szerint;

kozeli hozzdtartozd: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesigbeli rokon, a héazastars egyenesagbeli
rokona, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az 6rokbe fogadd-, a mostoha- és a neveldsziilé, a testvér, valamint az élettérs;

kiilfoldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomény tagjanak meghatdrozott szolgélati feladat teljesitése
céljabol Magyarorszag terlletén kivil torténé ideiglenes szolgélatteljesitése, ide nem értve a kilfoldre
vezénylés, valamint az Eurdpai Uniéd vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértdi részvétel eseteit, tovdbbd, ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati
kotelezettség teljesitésének természetébdl eredden szolgdlati feladatait szokdsosan Magyarorszag teriiletén
kivil teljesiti;
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17.
18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

magasabb besoroldst vezetdi beosztds: az a vezetdi beosztas, amely a betdltott vezetdi beosztas besorolasi
magasabb szolgdlati beosztds: az a szolgélati beosztds, amely a betdltott szolgélati beosztasnal magasabb
besoroldsi osztdlyba vagy magasabb besorolasi kategéridba tartozik, vagy magasabb besorolasu vezetéi
beosztasnak mindsiil, tovabba a nem vezet6i beosztast betoltok esetében a vezetdi beosztas is;

miniszter: a Kormanynak a rendvédelmi szervet iranyit6 tagja;

orszdgos féigazgato: a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv, valamint a terrorizmust
elharito szerv féigazgatdja;

orszdgos parancsnok: az orszégos rendér-fékapitdnysag, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv kdzponti
szervének vezetdje, a blintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, valamint a polgédri nemzetbiztonségi
szolgalatok féigazgatdi;

pdlyakezd6: az a személy, aki a besorolasa alapjaul szolgalo iskolai végzettségének megszerzése utan elsé
foglalkoztatdsi jogviszonyként szolgalati viszonyt létesit;

preferdlt telepiilés: olyan telepiilés vagy telepiilésrész, amelynek sajatossdgai miatt - figyelemmel
a rendvédelmi szerv vagy annak szervezeti egysége altal ellatott feladatok jellegére — az adott telepllésen
vagy telepllésrészen valé szolgalatteljesités 0sztonzése indokolt;

rendvédelmi oktatdsi intézmény: a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 36. § (1) bekezdésében
meghatarozott rendelkezés szerinti, a rendvédelmi szakképesités megszerzésére |étesitett és fenntartott
koznevelési intézmény, valamint a rendészeti és nemzetbiztonsagi felsoktatast folytaté felséoktatasi
intézmény;

szervezeti dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv 6ndllé jogi személynek mindsilé egységeihez tartozé
szervezeti egységek allomanytablazatat osszesité dllomanytabldzat, valamint a rendvédelmi szerv egészére
vonatkozé, valamennyi, a rendvédelmi szervhez tartozd szervezeti egység alloménytablazatat &sszesité
allomanytablazat;

szervezeti egység: a rendvédelmi szervnek a rendvédelmi szerv szervezeti rendszerében elhelyezkedd,
kilonbozé szervezeti elemekbdl 4ll6, 6néll6 feladatra és miikodésre létrehozott, meghatarozott székhellyel
vagy telephellyel rendelkez6, az dllomanyilletékes parancsnok éltal vezetett szervezete;

szolgdlati beosztds: az alloménytdblazatban rendszeresitett, a hivatdsos &allomany tagjéval betdlthet6
munkakor;

szolgdlati el6ljdré: a hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgélati beosztasanal fogva parancs,
intézkedés kiadasara vagy munkaltatoéi jogkor gyakorlaséra jogosult személy; szolgalati eldljaronak vezetd
beosztasu, kormanytisztvisel6ként, igazsaglgyi alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott
személy is mindsiilhet;

szolgdlati érdek: a rendvédelmi szerv vagy a szervezeti egység jogszer(, rendeltetésszerli és eredményes
mukodéséhez, jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkézben meghatédrozott feladatainak
teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatdrozdé médon befolydsold személyi feltétel vagy koriilmény;
szolgdlati hely: az a szervezeti egység, amelynek dllomanyéba a hivatasos allomany tagja tartozik;

szolgdlati nyugdijas: a hivatasos allomanybdl nyugallomanyba keriilt, a tadrsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti 6regségi nyugdijban részesiil6é vagy a korhatar
elétti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti elldtasrdl és a szolgalati jarandosagrol szolo
2011. évi CLXVII. torvény (a tovdbbiakban: Knytv.) szerinti szolgélati jarand6sagban részesild személy,
valamint a hivatdsos allomdny azon kordbbi tagja, akinek a szolgélati viszonya 2012. janudr 1-je el6tt
rokkantsagi nyugéllomanyba helyezés miatt szint meg;

szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly: az e torvényben és a végrehajtdsdra kiadott rendeletben,
valamint az e torvényben meghatarozott targykorokben kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott rendelkezés;

szolgdlatteljesitési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy telephelye szerinti
kozigazgatasi teriilet; valtozd szolgélatteljesitési hely megdllapitdsa esetén az a munkakori leirdsban
meghatarozott kdzigazgatasi teriilet, amelyen a szolgalati feladatot ténylegesen végre kell hajtani.
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Il. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONYRA VONATKOZO ALAPELVEK

3. Egyiittmiikodési kotelezettség

A szolgalati viszony alanyai a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemUség és a tisztesség
elvének megfeleléen kotelesek eljarni és kolcsondsen egylittmikodni. Kotelesek egymast tadjékoztatni minden
olyan tényrél, adatrol, kdrilményrdl vagy valtozasrél, amely a szolgdélati viszony létesitése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

4. A joggal val6 visszaélés tilalma

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni és
teljesiteni. Tilos a joggal valé visszaélés.

E torvény alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdséra,
érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozaséra, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy
ehhez vezet.

Ha a joggal valé visszaélés a szolgalati viszonyra vonatkozé szabdly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban
all, és ez a magatartas a szolgalati érdeket vagy a masik fél kiilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag
a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem mésképpen nem harithaté el.

A joggal valé visszaélés hatranyos kévetkezményeit orvosolni kell.

5. Az egyenl6 banasmaéd kovetelménye

A szolgélati viszonnyal kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani.

A rendvédelmi szerv megkilonboztetés nélkil biztositja a hivatdsos allomany tagjanak az e térvény szerinti,
kizardlag a szakmai képességek, képzettségek, a gyakorlat és a teljesitmény, tovabba a szolgdlatban eltoltott id6
alapjan meghatéarozott elémeneteli lehetéséget.

6. Jognyilatkozatok

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat - ideértve a két- vagy tébboldali jognyilatkozatokat
tartalmazé megallapodasokat is — eltéré rendelkezés hidnydban alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A hivatdsos
allomany tagjanak kérésére a nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az irasbeliség egyébként nem kételezd.
Nem mindsil a szolgalati viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatnak a szolgalati feladatok végrehajtasara vonatkozd
parancs vagy intézkedés.

irasbeliséghez ktott

a) a szolgalati viszony létesitésére, szlinetelésére és megsziintetésére vonatkozo nyilatkozat,

b) a hivatasos dllomany tagjanak kinevezésére, el6léptetésére, el6resoroldsdra, elismerésére, athelyezésére,
atrendelésére, mas szervhez vezénylésére, a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
irdnyitott szervhez vezénylésére, ligyészi szervezethez vezénylésére, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
vezénylésére, kulfoldre vezénylésére, helyettesitésre megbizasara, valamint alkalmassagara vonatkozd
nyilatkozat,

c) a teljesitményértékelés és mindsités,
altal hozott hatarozat, valamint a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés, tovabba

e) a baleset vagy betegség szolgalattal valé 6sszefliiggését mindsité hatarozat.

Az irasbeli nyilatkozatot k6zoIni kell a hivatasos allomany tagjaval. A nyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt

a hivatasos allomany tagjanak vagy az atvételre jogosult személynek kézbesitették. A kozlés akkor is hatdlyos, ha

az atvételt az érdekelt megtagadta, vagy szandékosan megakadalyozta. Errél jegyzékonyvet kell felvenni.

Miniszteri rendelet alapjén az irdsbeli nyilatkozat elektronikus adathordozoén is régzithetd, valamint elektronikus

uton is kdzolhetd.

A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai szolgéltatasokrdl szolé jogszabaly szerint tértivevény

tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni,
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7.8

8.8

9.§

10.§

a) ha a cimzett vagy meghatalmazottja a kiildemény atvételét megtagadta: az atvétel megtagadasanak napjan,
b) ha a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt
meghiusult: a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy
<) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint a masodik kézbesitési kisérlet
sikertelensége esetén hatrahagyott értesités elhelyezésének napjat kdveté tizedik munkanapon.
Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e torvény alapjan birésagi eljardsnak van helye,
a (4) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg,
a kézbesitési vélelem bedlltardl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belil, de legkésébb a vélelem
bealltdtol szamitott hat honapos jogvesztd hataridén belil terjeszthet6 el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési
vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrél szold térvény rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére elbirt hatarid6t megtartottnak kell
tekinteni.

7. A jognyilatkozat megtamadhatésaga, semmissége

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhato, ha

a) a szolgalati viszonynak a 31. §-ban meghatérozott valamelyik alanya a jognyilatkozat megtételekor 1ényeges
tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,

b) a szolgalati viszony mindkét alanya Iényeges tény vagy koriilmény tekintetében téves feltevésben volt,

<) a nyilatkozat megtételére a szolgalati viszony alanyat a masik fél jogellenes fenyegetéssel vette ra, vagy

d) a szolgalati viszony alanyat a masik fél szandékos magatartdsaval tévedésbe ejtette vagy tévedésben tartotta,
és a szolgalati viszony alanya ezen megtéveszté magatartas hatasara tette meg nyilatkozatat.

Lényeges tényre vagy korlilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a szolgalati viszony alanya

nem vagy mas tartalommal tette volna meg a jognyilatkozatat.

A nyilatkozatot az tamadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek

ra, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.

Nem tdmadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtdmadhaté akkor is, ha az (1) bekezdés c) vagy d) pontja

szerinti megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy részérél tortént és errél a masik fél tudott vagy

tudnia kellett.

A szolgalati viszony alanyanak titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megéllapodas érvényességét nem érinti.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés vagy megtévesztés felismerésétél vagy jogellenes

fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi hatéridére a szolgalati viszonnyal

kapcsolatos igény eléviilésének szabalyai iranyaddk azzal, hogy a jognyilatkozat megtételétél szamitott hat hénap

- mint jogvesztd hatarid6 — elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

A megtdmadast a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén belil irdsban kell kézdlni a masik féllel. Az eljarasra

a szolgélati jogvitara vonatkozé szabélyok az irdnyaddk.

Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a része, amely a szolgadlati viszonyra vonatkozé szabdlyba vagy
jogszabalyba utkozik.
A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtamadott jognyilatkozat.
Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgalati viszonyra vonatkozé szabdlyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem éllapodtak volna meg.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johiszemlen szerzett és gyakorolt jogokat, valamint az annak alapjan
teljesitett kotelezettségeket gy kell elbirdlni, mintha azok érvényesek lettek volna.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgdlati viszonyt a rendvédelmi szerv koteles azonnali hatallyal
megsziintetni.

A rendvédelmi szerv hibdjabdl ered6 érvénytelenség esetén a hivatasos allomény tagjanak fel nem roéhatéd
magatartasa szerinti felmentés szabdlyait és jogkdvetkezményeit kell megfelelen alkalmazni.

Ha a feleknek a jognyilatkozat érvénytelenségébdl kdra szarmazott, annak megtéritésére e torvénynek a kartéritési
felel6sségre vonatkozé szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.
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8. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos igény — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — harom év alatt évil el.

A buincselekménnyel okozott karért fennallo felelésség, valamint a blincselekménnyel okozott személyiségi jogi
sérelem miatt fizetendd sérelemdij irdnti igény 6t év alatt, ha pedig a blintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb,
annak megfelel6 idé alatt évil el.

Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdédik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell
figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén nem lehet visszakdvetelni.

A kértérités, valamint a sérelemdij — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kdrokozas vagy a személyiségi jogi
sérelem bekovetkeztekor azonnal esedékes.

Ha a jogosult igényét menthetd okbdl nem tudta érvényesiteni, az akaddly megsz(inésétél szamitott hat hénapon
belill ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési idé mar eltelt, vagy abbol hat hédnapnal kevesebb van hétra.

Az eléviilést megszakitja az igény birdsagi érvényesitése iranti keresetinditds, a kereset megegyezéssel torténd
modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése.

Az eléviilés megszakadasa, valamint az elévilés megszakitasat el6idézé eljaras jogerds befejezése utan az eléviilési
id6 Ujra kezd6dik. Ha az eléviilést megszakitd eljards soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az elévilést csak
a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

9. A hataridok szamitasa

Napon - ha jogszabaly vagy a polgari nemzetbiztonsigi szolgdlatok hivatdsos dllomanya esetében kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdz eltér6en nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

A napokban megallapitott hatdridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hatdridé megkezdésére okot add
intézkedés - igy kiilondsen a kézbesités — tortént.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdénapnak megfelel.

A hénapokban vagy években megallapitott hatdrid6é vagy idétartam lejartanak napja az a nap, amely szamanal
fogva a kezdénapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, akkor a hénap utolsoé napja.

Ha valamely nyilatkozat megtételére el&irt hataridé utolsé napja heti pihenénap vagy munkasziineti nap, a hataridé
a kovetkezé munkanapon jar le.

A hatérid6 elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatdridét megallapitdé jogszabdly ezt kifejezetten megengedi.
A hatérid6t az ellenkezd bizonyitasaig megtartottnak kell tekinteni.

Ill. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY SAJATOS JELLEGE

10. A szolgalati viszony jellege

A szolgalati viszony az allam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja kozott létrejott
kulonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati korilményeknek megfeleld,
a szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban és mds jogszabdlyban meghatarozott kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg.

A hivatasos éllomany tagja a szolgélati viszonybdl fakadd kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendeltetés szerinti
feladatainak megvaldsitasa érdekében — dnkéntes véllalas alapjan, élethivatasként, szigoru fliggelmi rendben, akar
életének és testi épségének kockaztatasaval és egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak (2) bekezdés szerinti kdtelmeihez igazodd, azok teljesitéséhez
szikséges feltételeket, az e torvényben megallapitott dijazast, juttatasokat és kedvezményeket biztositja.

A hivatésos dllomany tagja a szolgdlati viszony létesitésekor vallalja, hogy az e térvényben meghatdrozott
feltételekkel, a szolgdlati érdekeknek megfeleléen a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységénél kotelezhetd
szolgdlatteljesitésre, vagy - beleegyezésével — az e torvényben meghatdrozott mas szervezetnél szolgdlat
teljesitésére. A szolgalatteljesitési hely meghatdrozasakor a hivatdsos allomany tagjanak méltanyolhat6 érdekeit
lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A miniszter a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgélati beosztasokat a szolgalati érdek figyelembevételével és
a szolgalati tevékenység jellegének megfeleléen éllapitja meg.
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14.8

15.§

(6)

A szolgalati beosztas szolgdlati jellegének megsziinése miatt a szolgdlati beosztas nem hivatasos munkakdorré vald
atmindsitése esetén a hivatasos allomany tagja az dtmindsitett munkakdrben szolgalati viszonyban legfeljebb 6t
évig foglalkoztathato tovabb.

A (6) bekezdésben meghatarozott id6tartam elteltével a hivatdsos dllomany tagjat — a hivatdsos allomany tagjanak
méltanyolhatd érdekét is figyelembe véve, beleegyezésével - szolgalati beosztasba kell kinevezni, vagy szolgélati
viszonyat a 80. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasaval meg kell szlintetni. Ha a hivatasos dllomany tagja ezek
egyikébe sem egyezik bele, szolgélati viszonyat a 86. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak szerinti felmentés
szabdlyainak alkalmazasdval kell megsziintetni.

11. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hivatdsos dllomény tagjai tekintetében kilondsen a hliség, a nemzeti érdek
elényben részesitése, a méltdsag és a tisztesség, az elSitéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a felelésségtudat,
a szakszer(iség, az egytittmikodés és az ardnyossag.

A rendvédelmi hivatds etikai alapelvei a rendvédelmi szerv kozalkalmazottai tekintetében kiilénosen
az elkotelezettség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a tisztesség, az elGitéletektdl valé mentesség és
az egylttmukodés.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozottakon kivil a vezet6éi beosztdst betdltékkel és a kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 vezetékkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelv a példamutatas, a szakmai szempontok
érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

12. A rendfokozat

A hivatdsos allomany tagja az dllomanycsoportjdba tartozé, az éltala betdltott szolgdlati beosztds besoroldsa és
a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozattal rendelkezik.

A hivatdsos allomény tagja rendfokozata szerint

a) tiszthelyettesi,

b) zaszlosi,

C) tiszti,

d) f6tiszti vagy

e) tabornoki

allomanycsoportba (a tovabbiakban: rendfokozati allomanycsoport) tartozik.

A tiszthelyettesi rendfokozati 4llomanycsoportba tartozé rendfokozatok:

a) 6rmester,

b) torzsérmester,

<) fétorzsérmester.

A zaszl6si rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok:
a) z4szl6s,

b) torzszaszlos,

<) fétorzszaszlos.

A tiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok:
a) hadnagy,
b) féhadnagy,

c) szazados.

A fétiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozoé rendfokozatok:

a) 6rnagy,

b) alezredes,

<) ezredes.

A tdbornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:
a) dandartabornok,

b) vezérérnagy,
) altdbornagy,
d) vezérezredes.

n
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16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

M

)

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati dllomanycsoport elsé rendfokozataba kinevezik, a tobbi rendfokozatba
el6léptetik.

A hivatdsos allomany tagja rendfokozatéat az adott rendvédelmi szervhez tartozésra utald jelzével egyiitt hasznélja
mind széban, mind irdsban.

13. Az egyenruha

A hivatasos allomany tagja szolgdlati feladatait az oOltozkddési szabdlyzatban elSirtaknak megfeleléen,
a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgéri ruhaban latja el.

Az egyenruha viselése a rajta elhelyezett szolgalati jelvénnyel egyiitt igazolja a rendvédelmi szerv hivatdsos
allomanyéba tartozast.

A rendszeresitett egyenruhdazati termékeket, rendfokozati jelzéseket és azok viselésének rendjét a miniszter allapitja
meg.

Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak tagjai, valamint az e torvényben
meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanydbdl nyugalloményba helyezett szolgélati
nyugdijas jogosult.

Az dlloménytablazat tartalmazza a szolgalati beosztas ellatdsahoz rendelt szolgalati 6ltozet tipusat (a tovabbiakban:
ruhézati ellatasi norma).

14. Szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatadsos allomany tagjat el kell 1atni a rendvédelmi szervhez tartozést és a szolgalati jogosultsagokat igazolo
szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

A szolgdlati igazolvany a rendvédelmi szerv hivatdsos allomdnyaba tartozdson tul — a miniszter altal
meghatarozottak szerint - igazolhatja a hivatasos allomany tagjanak

a) fegyverviselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.

A szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatdsos allomany tagjanak arcképét, nevét, rendfokozatat,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét és aldirdsat, a rendvédelmi szerv megjeldlését, tovabba az igazolvany
azonositdszamat. A miniszter a szolgalati igazolvany egyéb adattartalmardl is rendelkezhet.

A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonosité szammal ellatott jelvény, amely a hivatasos
dllomany tagjanak szolgalati, hatésagi intézkedésre val6é jogosultsagat igazolja az egyenruhdn viselve vagy
a szolgalati igazolvannyal egyittesen felmutatva.

IV. FEJEZET
AZ ALAPVETO JOGOK KORLATOZASA

15. A szabad mozgas és a tart6zkodasi hely szabad megvalasztasa

A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl kotelezhetd arra, hogy szolgélatteljesitési idon kivili elérhetéségét
bejelentse, a tartdzkodasi helyérél a szolgalati el6ljarét tdjékoztassa, szolgalatképes allapotat fenntartsa.

A hivatasos allomany tagja kotelezhet6 arra, hogy a kilféldre utazasat szolgalati eldljarojanak bejelentse.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos allomanya tagjanak kiilfoldre utazasa az e térvényben foglaltak
szerint megtilthatd vagy korldtozhatd. A kilféldre utazas korlatozasa vagy megtiltdsa miatt felmerilt koltséget
a hivatésos allomany tagja részére meg kell tériteni.

A hivatasos allomany tagja a tartézkodasi helyérél - szabadsaga ideje alatt is — a szolgalatteljesitési helyére
visszarendelhetd.

A visszarendelésre a szolgdlati eldljaré jogosult. Nem rendelhetd vissza a hivatdsos allomany tagja, ha
a visszarendelés a szolgdlati feladat végrehajtasaval ardnyban nem allé jog- vagy érdeksérelmet okozna.
A visszarendelés miatt felmerult koltséget a hivatdsos dllomany tagja részére meg kell tériteni. A visszarendelés
miatt szolgdlatban toltott idét a tulszolgélat szabalyai szerint, a szabadsag ideje alatt torténd visszarendelés esetén
a tulszolgalat szabalyai szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.
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22.§

23.§

24.8§

16. A véleménynyilvanitas szabadsaga

A hivatasos dllomany tagja a részére kiadott parancsot, intézkedést — a 103. §-ban meghatarozott esetet kivéve —
nem birdlhatja, arrél a jog- és érdekérvényesité tevékenysége kdrén kivil véleményt nem mondhat, a szolgélati
rendet és a fegyelmet sért6é nyilatkozatot nem tehet, a sajtdnyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban
maganvéleményt nem nyilvanithat.

A szolgdlati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket a hivatdsos allomany tagja nem éllithat elé és nem
terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem fliggeszthet ki.

Az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozben megtilthatja, hogy
a hivatdsos allomany tagja az internetes feliileten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor, maganvélemény
nyilvénitasakor a hivatasos alloményba tartozasara vonatkozd adatot hozzon nyilvdnossagra.

Ha a hivatasos allomdny tagja az (1)-(3) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi
eljarasban kell vizsgalni.

A hivatasos allomény érdek-képviseleti szerveinek tevékenységi korébe esé hirdetményei a helyben szokasos
maodon nyilvanosségra hozhatok.

A hivatdsos allomény tagja nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl vagy partszimpatidjarol — kdzvetleniil
vagy kozvetve - nyilatkozatot tegyen. A hivatdsos allomany tagjat a szolgalati viszonyaval 6sszefliggé jogai
gyakorlasaban és elémenetelében a politikai nézetei vagy partszimpatidja hatrdnyosan nem érintheti és abbdl
elénye sem szarmazhat.

17. Gyiilekezési jog

A szolgalati helyen a gytlekezési jog alapjan nyilvdnos rendezvény csak az alloményilletékes parancsnok
engedélyével tarthato.

Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgélati helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul vagy azt biralja,

n

) a rendvédelmi szerv irdnti kdzbizalom megingatasara alkalmas, vagy
d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra irdnyul.

A helyszinen szolgalatot ellatok kivételével a hivatasos allomany tagja egyenruhdjat

a) a valasztasi eljarasrol szolo torvény hatélya ala tartozé gydlésen nem viselheti, tovabba

b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyllekezési jog hatdlya ald tartozé nyilvanos rendezvényen csak
a rendvédelmi szervet képviseld személyként, az dllomanyilletékes parancsnok engedélyével viselheti.

Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi eljarasban

kell vizsgalni.

18. Egyesiilési jog

A hivatésos dllomany tagjai érdek-képviseleti szerveket az egyesiilési jog alapjan — az e torvényben meghatarozott
keretek kozott — hozhatnak létre, valamint csatlakozhatnak azokhoz. A hivatdsos allomany tagjanak joga, hogy
- torvényben meghatérozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekei eld6mozditasa, védelme érdekében,
mindennemi megkiilonboztetés nélkil, masokkal egyitt érdek-képviseleti szervezetet alakitson, tovabba az éltala
vélasztott szervezetbe - kizarélag az adott szervezet szabalyaitdl fliggéen — belépjen, vagy az ilyen jellegl
szervezetektdl tavol maradjon.

Az érdek-képviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon mukodhetnek és gyakorolhatjdk jogositvanyaikat.
Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel - ideértve a rendvédelmi szerv mlkodéséhez sziikséges
kdzbizalom fenntartdsanak veszélyeztetését is — nem akaddlyozhatjdk meg a rendvédelmi szerv jogszerl és
rendeltetésszerli mikodését, a hivatasos allomany tagjanak a parancs és az intézkedés végrehajtasara vonatkozé
kotelezettségének teljesitését.

A hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a rendvédelmi szerv
feladataival ellentétes.

Ha a hivatasos allomany tagja a (3) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi eljarasban
kell vizsgalni.
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A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval 6ssze nem fliggd, az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mkodésérél és tamogatasardl sz6l6 torvény hatalya ald tartozé szervezettel fennallo,
valamint Ujonnan létesiil6 tagsdgi viszonyat el6zetesen, az dllomanyilletékes parancsnoknak irdsban bejelenteni.
Az allomanyilletékes parancsnok a tagsdgi viszony fenntartdsat vagy létesitését irdsban megtilthatja, ha
az a hivatassal vagy az ellatott szolgalati beosztdssal nem egyeztethetd Ossze, vagy a szolgdlat érdekeit sérti vagy
veszélyezteti. Az dllomanyilletékes parancsnok koteles a dontését megindokolni.

A hivatdsos allomény tagja kamarai tagsdaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az illetékes szakmai
kamaranak.

A 24. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az egyesilési jog alapjan létrehozott, szervezett politikai
tevékenységet folytato szervezethez, alapitvanyhoz valé csatlakozésra és tevékenységében valé részvételre is.

19. Az anyanyelv hasznalata

A rendvédelmi szerveknél a szolgadlati érintkezés nyelve a magyar. E korlatozéson tul a hivatasos allomany tagja
anyanyelvét szabadon hasznélhatja.

20.Valasztéjog

A hivatdsos allomany tagja nem lehet orszdggy(ilési, eurdpai parlamenti, helyi dnkormanyzati vagy nemzetiségi
onkormanyzati képvisels, és nem tolthet be fépolgarmesteri, polgdrmesteri vagy alpolgdrmesteri tisztséget.

A hivatasos dallomany tagja haladéktalanul koteles az éallomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni, ha
az orszagqgyUilési képviseldk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi dnkormdnyzati képviselék és polgarmesterek,
valamint a nemzetiségi 6nkormdényzati képviselék valasztasan jeldltként nyilvantartasba vették, a jeloltségtdl valod
visszalépését, a tisztségbe valé megvalasztasat, valamint annak elmaradasat.

A hivatésos édllomany tagja szdmara lehetévé kell tenni, hogy az orszaggytilési képviselék, az Eurépai Parlament
tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek, valamint a nemzetiségi dnkorményzati képvisel6k
valasztasan, tovabba népszavazason szavazhasson.

Ha a hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem tartézkodhat a lakéhelyén,
errdl 6t a valasztas, népszavazas el6tt legaldbb tizenot nappal értesiteni kell. Ez esetben lehet6vé kell tenni szdmara
- ha a vélasztasrdl sz616 térvény masképpen nem rendelkezik —, hogy a szolgalatteljesitési helyén szavazhasson.

21. A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa

A hivatasos dllomany tagja

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozd szabalyoknak megfelel6en
gyakorolhatja,

b) mas kereséfoglalkozést e torvénynek az Osszeférhetetlenségrél szolé 108-110. §-a figyelembevételével
folytathat.

22. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

Az orszadgos parancsnok, az orszagos féigazgatéd vagy az allomanyilletékes parancsnok munkabiztonségi
okbdl vagy a szolgdlatelldtds rendjének fenntartdsa és ellendrizhetésége érdekében megtilthatja, hogy
a hivatasos allomany tagja a szolgalatban a miniszteri rendeletben meghatérozott egyes vagyontargyakat,
magancélt telekommunikécios eszkdzoket, valamint meghatadrozott Osszeget meghaladd készpénzt vagy
- a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesité eszkdzt maganal tartson, tovabba korlatozhatja a magancélu
telekommunikacios eszkdzoknek a szolgalatellatas soran torténé hasznalatat.
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V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY ALANYAI

23. A szolgalati viszony alanyai

A szolgalati viszony alanya az éllam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a szolgélataban all6 hivatasos
allomany tagja.

A szolgadlati viszonnyal kapcsolatos munkdltatéi jogokat - az e térvényben, valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az dllomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

Korményrendelet meghatdrozza azokat a munkaltatoi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos parancsnok,
az orszagos féigazgatd vagy az allomanyilletékes parancsnok aldrendeltségébe tartozd vezetd gyakorol.

24.Tabornok szolgalati viszonyaval kapcsolatos dontések

A hivatasos allomany tabornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozo tagja (a tovabbiakban: tdbornok) szolgalati
viszonyanak létesitésérdl, megsziintetésérdl, a tabornoki rendfokozati dllomdanycsoportba tartozé rendfokozatba
torténd kinevezésrdl vagy eldléptetésrol, a tabornoki rendfokozat visszavonasardl, tovabba a tabornokra vonatkozo
rendfokozatot vagy szolgalati viszonyt érinté fegyelmi fenyités kiszabasardl — az dllomanyilletékes parancsnok altal
lefolytatott fegyelmi eljarast kovetéen — a miniszter javaslatara a koztarsasagi elnok dont.

A miniszternek a tdbornok szolgélati viszonydnak megsziintetésére, valamint rendfokozatdt vagy szolgalati
viszonyat érint6 fegyelmi fenyités kiszabasara vonatkozo el6terjesztését haladéktalanul k6zolni kell a tabornokkal.

A tdbornok az elGterjesztéssel szemben a kézbesitéstél szamitott harmincnapos jogveszté hataridén belil
birésaghoz fordulhat, és ezt a miniszternek koteles irasban jelenteni.

A kereset joger6s elbiralasaig az el6terjesztés nem terjeszthetd a koztarsasagi elndk elé. A tabornok a keresetinditas
jogardl a koztarsasagi elnokhoz cimzett irdsos nyilatkozataval lemondhat, ha a szolgdlati viszony megsziintetését 6
kezdeményezte vagy azzal egyetért.

Ha a tdbornok munkaligyi pert kezdeményez, a per alperese a javaslatot tevé miniszter altal vezetett minisztérium.

VI. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

25. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Szolgalati viszony azzal az onként jelentkezé, cselekvéképes, allandd belfoldi lakohellyel rendelkezé magyar

allampolgarral létesithetd,

a) aki a tizennyolcadik életévét betdltotte, és életkora — az e torvényben meghatdrozott kivételekkel —
a hivatasos szolgalat réd irdnyado felsé korhataranal legalabb tiz évvel kevesebb,

b) aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besoroldsi osztalya szerint meghatérozott iskolai végzettséggel
és szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban a szolgélati viszony |étesitésének feltételeként meghatarozott
szakképzettséggel,

<) aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és fizikai szempontbdl
alkalmas,

d) akinek életvitele nem kifogasolhatd, és aki hozzajarul annak a szolgélati viszony létesitését megel6z6,
valamint a szolgdlati viszony fennéllasa alatti ellenérzéséhez,

e) aki elfogadja egyes alapveté jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

f) aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonydnak fenndlldsa alatt szolgalata torvényes ellatasat tudta és
beleegyezése nélkil — a térvényben meghatarozott esetekben és mdédon — a belsé blinmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat elldtd szerv a Renddrségrél szdlé torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal
ellenérizheti,

a) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jaro, szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyokban
meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint

h) akinél nem éllnak fenn a szolgdlati viszony létesitését kizard korilmények.

Nem létesithetd szolgdlati viszony az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé olyan személlyel,

akinek tervezett szolgdlati beosztdsa nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé szolgdlati beosztasnak mindsil, és
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a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kidllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel
meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés targykorét szabalyozé torvény szerint arra feljogositott személy
a nemzetbiztonsdagi ellen6rzés ala esé jogviszony létesitését jévahagyta.

Ha a hivatdsos allomanyba jelentkezével szemben a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é jogviszony létesitését nem hagyta jova
a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott személy, a rendvédelmi
szerv a hivatasos alloményba jelentkezd részére mas, nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald nem esé szolgélati beosztast
ajanlhat fel. Ha a rendvédelmi szerv nem ajanl fel masik szolgélati beosztast, vagy ha a hivatasos allomanyba
jelentkezé a neki felajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el, szolgalati viszony nem létesithetd.

A (2) bekezdésben meghatédrozott esetben a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel egyidejlileg a kifogastalan életvitel
ellenérzésére nem kerdll sor. Ebben az esetben a hivatasos dllomanyba jelentkezé személy hatésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy a szolgalati viszony létesitését kizaré korilmény nem all fenn. A (3) bekezdésben meghatérozott
esetben a kifogastalan életvitel ellendrzésének lefolytatasara intézkedni kell, és csak akkor lehet a hivatasos
dllomanyba jelentkezével szolgdlati viszonyt létesiteni, ha a jelentkezd életvitele az ellen6rzés alapjan nem
kifogasolhato.

A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket a hivatdsos
allomanyba jelentkezének kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolatéval.

Ha a szolgalati viszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek valé megfelelés, a hivatasos
szolgalatra jelentkezének a jelentkezéskor irdsban hozza kell jarulnia ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsagi
szolgélat ellenérizze. Az ellen6rzéshez valé hozzajarulashoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozéd
toérvényben meghatérozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

A rendvédelmi szervnél szolgdlati viszony létesitésekor tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgélati beosztasba
az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott feltételek teljestlésekor is csak az a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé személy nevezhetd ki, aki dllamilag elismert nyelvvizsgéval rendelkezik.

A rendvédelmi szerv az (1) és (6) bekezdésben meghatérozott adatokat, valamint a feltételeknek valé megfelelést
a szolgalati viszony fennallasa alatt ellenérizheti vagy az ellenérzését kezdeményezheti.

26. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel

Ha a szolgalati viszony létesitése kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl vagy a Magyar Honvédség hivatasos katonai
allomanydabdl athelyezéssel torténik, prébaidé kikotésére nem kerdl sor.

Ha a szolgdlati viszony koztisztvisel8i jogviszonybdl, kdzalkalmazotti jogviszonybdl vagy igazsagligyi alkalmazotti
jogviszonybdl athelyezéssel létesiil, a prébaidé kikotése kotelezd, azzal, hogy prébaidé legfeljebb hat honap
id6tartamra kothet6é ki. Mellézheté a prébaidé kikotése, ha az athelyezett rendelkezik a szolgalati beosztas
ellatasahoz elirt rendvédelmi képzettséggel.

Ha a szolgalati viszony olyan személy athelyezésével létesil, akinek kordbbi szolgélati viszonya &athelyezéssel
véltozott koztisztvisel6i, kozalkalmazotti vagy igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyra a prébaidére vonatkozd
rendelkezések nem alkalmazhatok, feltéve, hogy az érintett rendelkezik a szolgélati beosztas ellatasahoz elbirt
rendvédelmi képzettséggel.

Szolgalati viszony létesitésére a hivatasos szolgélat felsé korhatardig keriilhet sor. Egyebekben az athelyezettnek
meg kell felelnie a szolgalati viszony létesitéséhez a 33. § (1)-(6) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.

Ha a rendvédelmi szervnél megliresedd szolgalati beosztast a rendvédelmi szerv dllomanyabdl az e torvény szerinti
elémenetel alapjan nem lehet betdlteni, elényben kell részesiteni a rendvédelmi szerv vagy més rendvédelmi szerv
hivatasos allomanyabdl, a Magyar Honvédség hivatasos katonai dllomanydbdl, tovdbbéd a kormanyzati szolgélati,
koztisztvisel6i jogviszonybdl tartalékallomanyba kerilteket.

27. Hivatasos allomanyba visszavétel

Kérelmére a szolgélat érdekének figyelembevételével hivatasos alloméanyba visszavehet6 az, aki

a) korabban szolgalati viszonyban allt, és

b) megfelel a 33. § (1)-(6) bekezdésében a szolgalati viszony létesitéséhez meghatarozott feltételeknek.
A hivatasos allomdanyba visszavételre a hivatasos szolgalat fels6 korhatarat megel6z6 tiz évig keriilhet sor.
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37.§

38.8§

39.8

40.§

A hivatasos allomanyba visszavételkor nem kell prébaidét kikotni, ha a szolgalati viszony megsz(inése és a hivatasos
allomanyba visszavételre irdnyulé kérelem benyujtasa kdzott 6t évnél kevesebb idd telt el. Legfeljebb hat hénap
idétartamu prébaidét lehet kikotni, ha a szolgdlati viszony megsz(inése és a hivatdsos allomanyba visszavétel
kérelmezése kozott 6t évnél tobb id6 telt el.

Ismételt szolgalati viszony a 36. § szerinti feltételekkel hatarozott idére is létesitheté a hivatasos allomany
szolgdlatbdl tartdsan tavol levd tagjanak helyettesitésére.

A hatdrozott idejd szolgdlati viszony idétartamat naptarilag vagy a helyettesités indoka megszlinésének
idépontjahoz kotve kell meghatarozni.

Hatarozott idejui szolgalati viszony legfeljebb hdrom évre létesithetd, és — ha a helyettesitésre okot add koriilmény
nem szlint meg - tovabbi két alkalommal harom évvel meg lehet hosszabbitani.

A rendvédelmi szerv a 37. § szerinti hatdrozott idejl szolgalati viszonyba visszavehet6 személyekkel valo

kapcsolattartas, valamint a hivatasos allomanyba visszavétel megkdnnyitése érdekében tartalékos-nyilvantartast

vezet.

A tartalékos-nyilvantartasba azt lehet felvenni, aki

a) szolgdlati viszonya megszlinésekor a rendvédelmi szervnél legaldbb 6t év tényleges szolgalati idével
rendelkezett,

b) a hivatasos szolgalatra a szolgalati viszony megsz(inésekor egészségi, pszichikai és fizikai szempontbdl
alkalmas volt,

<) megfelel a szolgalati viszony megsziinése el6tt betoltott utolsé szolgalati beosztasdhoz eldirt képesitési
kovetelményeknek,

d) a szolgalati viszony megszlinésekor az 6tvenotodik életévét még nem toltdtte be, és

e) szolgalati viszonya nem a 80. § (1) bekezdés a), f), g) pontjaban, a 80. § (2) bekezdés b), c) pontjaban vagy
a 86. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott okbdl sziint meg.

A tartalékos-nyilvantartasba vételt a rendvédelmi szerv és a hivatdsos allomany volt tagja is kezdeményezheti.

A nyilvantartasba vételhez sziikséges a hivatasos allomény volt tagjanak hozzéjarulasa.

A tartalékos-nyilvéntartasban tiz évig tarthaté nyilvdn a hivatdsos alloméany volt tagja, ez az id6tartam egy

alkalommal 6t évvel meghosszabbithaté. A tartalékos-nyilvantartasbdl a hivatasos allomany volt tagjat kérelmére

tordlni kell.

A tartalékos-nyilvantartasban szereplék részére a rendvédelmi szerv — évente legfeljebb tiz nap idétartamban -

tovabbképzési programokat szervezhet.

Ha sziikségessé valik a hivatasos dllomdany tartésan tavol 1évé tagjanak helyettesitése, az ideiglenesen megiiresedett

szolgdlati beosztas betoltése érdekében az allomanyilletékes parancsnok tdjékoztatdst kérhet a tartalékos-

nyilvédntartasban szerepld, a szolgélati beosztds betoltésére alkalmas személyek nevérél és elérhetéségérdl.

A tartalékos-nyilvantartdsban a hivatdsos allomény volt tagjanak nevét, személyes adatait, végzettségét és

képzettségét, valamint a kordbban betdltott szolgalati beosztasait lehet nyilvantartani.

A tartalékos-nyilvantartas kezelésével kapcsolatos részletes szabdlyokat miniszteri rendelet dllapitja meg.

Akinek szolgélati viszonya a 82. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szlint meg, azt mandatumanak lejarta, tisztségének
megszlinése utan — tizendt napon bellil el6terjesztett kérelmére — a hivatdsos dllomanyba vissza kell venni, ha nem
esik a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmények hatalya ala.

Akinek rokkantsagi, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a feliilvizsgélat sordn megsziintették, azt
a hivatasos adllomanyba akkor lehet visszavenni, ha egyébként megfelel a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kbvetelményeknek.

Azt, akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a szolgalattal 6sszefliggd
baleset, betegség miatt allapitottdak meg, és rokkantsagat, megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsat
megsziintették, akkor lehet a hivatdsos alloményba visszavenni, ha részére az egészségi allapotanak megfelel
szolgalati beosztést lehet biztositani.

Hivatdsos allomanyba visszavételkor a hivatdsos allomédny tagjat a tervezett szolgalati beosztasdnak
megfelelé besorolasi kategoridba és a fizetési fokozatba torténé besorolds alapjiul szolgald szolgélati ideje
figyelembevételével megallapitott fizetési fokozatba kell besorolni.
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41.8§

42. 8§
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28. A szolgalati viszony létesitését kizaré koriilmények

Nem létesithetd szolgdlati viszony azzal,

a) aki blintetett elééletd,
b) aki a betdltendé szolgalati beosztdsnak megfeleld foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,
<) aki bilintetlen el6életli, de a birdsdg blncselekmény elkdvetése miatt biintet6jogi felel6sségét jogerds
itéletben megallapitotta,
ca) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, ©tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,
cb) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtandd szabadsagvesztés
esetén a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,
o) szdndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban felfliggesztett vagy részben
felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,
cd) szandékos blincselekmény miatt kiszabott elzéras, kozérdek(i munka vagy pénzbiintetés esetén
a mentesités beadlltatdl szamitott 6t évig,
ce) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltdtdl szamitott nyolc évig,
cf) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban felfliggesztett szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
cg) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott elzéras, kozérdek(i munka vagy pénzbiintetés esetén

a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,
d) akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birdsdg prébdra bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak meghosszabbitdsa esetén
a meghosszabbitott prébaidé elteltétdl szamitott harom évig,
f) akivel szemben biintet6eljards — ide nem értve a maganvadas vagy pétmagéanvadlé vadinditvanya alapjan

indult eljarast — van folyamatban, a biintet6eljaras jogerds bejezéséig,

g) aki kordbban mar allt szolgalati viszonyban és szolgélati viszonya a 80. & (1) bekezdés f) vagy g) pontja,
vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlint meg, a szolgalati viszony megsz(inését, tovdbba - ha
az késébb telik le — a biintetéjogi jogkdvetkezmények megszlinését kdvetd 6t évig.

Az (1) bekezdés c) pont cc)-cg) alpontjdban és az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt kizaré oktol az allomanyilletékes

parancsnok eltekinthet, ha a mentesités mar bekovetkezett.

29. A kifogastalan életvitel ellenérzése

A hivatésos allomanyba jelentkez6 életvitelét a hivatasos alloményba vétel el6tt, a rendvédelmi oktatdsi intézmény

Osztondijas hallgatdja, valamint tanuldja életvitelét a hallgatoi, tanuldi jogviszony létesitése el6tt, tovabba

a hivatdsos allomény tagja, az 6sztondijas hallgatd, valamint a tanuld életvitelét a miniszter altal meghatérozott

gyakorisaggal, de legfeljebb évente egy alkalommal a jogviszony fennéllasa alatt ellenérizni kell. A szolgalati viszony

fennallasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellenérzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan életvitel
ellenérzésének kezdeményezésére jogosult tudomasara jutott adatokbodl a kifogasolhatd életvitelre alapos okkal
lehet kovetkeztetni.

A jelentkezé, valamint a hivatdsos allomany tagja életvitelének ellenérzésére nem keril sor, ha a jelentkezé tervezett

szolgalati beosztasa vagy a hivatdsos dllomany tagjanak szolgalati beosztasa nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé

szolgdlati beosztdsnak mindsil. Ha a nemzetbiztonsagi ellen6rzés sordn nemzetbiztonsagi kockdzatot allapitottak
meg

a) a hivatdsos allomdny nemzetbiztonsagi ellendérzés ala esé szolgdlati beosztast betdlté tagjaval szemben,
és a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esd jogviszony fenntartdsat a nemzetbiztonsagi ellenérzés targykorét
szabalyozo torvény szerint arra feljogositott személy nem hagyta jova, intézkedni kell a hivatasos allomany
tagja életvitelének soron kivdili ellenérzésére;

b) a hivatdsos allomanyba jelentkezével szemben, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés alda esé jogviszony
létesitését a nemzetbiztonsagi ellenérzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott személy
nem hagyta jéva4, de a rendvédelmi szerv a jelentkezd részére mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé
szolgalati beosztas felajanlasat tervezi, intézkedni kell a kifogastalan életvitel-ellenérzés lefolytatasara.
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Szolgalati viszony a 33. §-ban meghatarozott feltételeken tul akkor létesitheté vagy az a 86. § (9) és

(10) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel tarthaté fenn, ha a hivatasos éllomany tagja vagy a hivatésos

allomanyba jelentkezé

a) irdsban hozzdjarul az 1. mellékletben meghatarozott személyes adatai és blinlgyi személyes adatai
kezeléséhez,

b) irdsban  hozzdjarul életvitele kifogastalansaganak ellenérzése érdekében a (4) bekezdésben
meghatarozottaknak a felvételét megel6zéen és a szolgalati viszony tartama alatt torténé ellenérzéséhez,

<) csatolja a vele kdzos haztartasban é16 kozeli hozzatartozéjanak a 2. melléklet szerinti nyilatkozatét.

Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) a jelentkezé esetében fenndllnak a 41. § (1) bekezdésében meghatérozott kizaré korilmények,

b) a hivatdsos allomany tagjaval szemben blncselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergydgykezelését rendelte el, vagy

c) a jelentkezé vagy a hivatasos allomany tagja nem felel meg - kilonds tekintettel a szolgalaton kiviili
magatartasara, csaladi és lakokornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyai megvaltozasara, valamint
a buncselekményt elkdvetd vagy azzal gyanusithatd személyekkel fenntartott kapcsolatara — a szolgalat
torvényes, befolyastél mentes ellatésa kdvetelményének.

A (3) és (4) bekezdésben

a) a hivatasos allomany tagjara vonatkozé rendelkezéseket a rendvédelmi oktatasi intézmény hallgatéjara,
valamint tanuldjara,

b) a hivatasos allomanyba jelentkezére vonatkozd rendelkezéseket a rendvédelmi oktatdsi intézménybe
jelentkez6re

is alkalmazni kell azzal, hogy esetiikben a szolgdlati viszonyon a hallgatdi, tanuld jogviszonyt kell érteni.

A kifogastalan életvitel ellenérzésének lefolytatasahoz a 3. melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni.

A (4) bekezdésben irt feltételek ellen6rzését — ha torvény masként nem rendelkezik - a belsé blnmegelézési

és blnfelderitési feladatokat ellatd szerv végzi. A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok a sajat munkatérsaikra

vonatkozéan végzett, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 térvény szerinti biztonsagi ellenérzés alkalmaval

adatszolgdltatds végett e szervet megkeresik. A megkeresett szerv a biztonsagi ellenérzéssel érintett korben

adatszolgdltatasra koteles.

A (4) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott biintetésrdl vagy kényszergydgykezelés elrendelésérél a jogerds

dontést hozo birdsdg haladéktalanul értesiti az allomanyilletékes parancsnokot, aki — a kifogdstalan életvitel-

ellenérzés lefolytatasa nélkil — a birdsdg itéletének jogerére emelkedését koveté nappal megdllapitja, hogy

a hivatasos allomany tagjanak életvitele kifogasolhatd, és e torvény szerint intézkedik a szolgalati viszony

megsziintetése érdekében.

A bels6 blinmegel6zési és buinfelderitési feladatokat elldtd szerv annak ellendrzése érdekében, hogy

a (4) bekezdésben foglalt, az életvitel kifogasolhatdésagat megalapozd koriilmények fennallnak-e, a kifogastalan

életvitel ellendérzése sordn

a) adatot igényelhet a hivatasos allomanyba jelentkez6rél, a rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezérél,
az osztondijas hallgatordl, a tanuldrdl, valamint a hivatasos alloméany tagjardl, tovdbbd a vele kdzos
héaztartasban é16 kozeli hozzatartozoérdl a blintigyi nyilvantartd szerv valamennyi biintigyi nyilvantartasabdl,
tovabba a rendvédelmi szervek nyilvantartasaibdl, és betekinthet az e szerveknél folyamatban Iévé vagy
befejezett fegyelmi eljaras irataiba,

b) lakéhelyén, tartézkodasi helyén, munkahelyén nyiltan vagy a rendéri jelleg leplezésével
kornyezettanulmanyt készithet a hivatasos dlloményba jelentkez6rél, a rendvédelmi oktatdsi intézménybe
jelentkez6rél, az 6sztondijas hallgatordl, tanuldrdl vagy a hivatasos allomany tagjarol.

A hivatdsos dallomany tagjat, a hivatasos dallomanyba vagy rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezét,

az Osztondijas hallgatot, valamint a tanulot az ellenérzés megkezdésérél, valamint befejezésérél nem kell

tdjékoztatni, az elvégzett vizsgéalat eredményét azonban kdzdlni kell vele.

Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogdsolhato életvitelt megalapozo, a 42. § (4) bekezdésében

meghatarozott feltételek fennallnak-e,

a) a hivatasos allomany tagja esetében az dllomanyilletékes parancsnok,

b) az 6sztondijas hallgato, valamint a tanuld esetében az 6sztondijas hallgatéi vagy tanuldi szerzédést kétd
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka,
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44.§

45.8§

c) a hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezé esetében a belsé blinmegel&zési
és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv
allapitja meg.

Ha az elvégzett vizsgdlat azt allapitja meg, hogy a hivatasos allomany tagjdnak életvitele a 42. § (4) bekezdés

) pontja alapjan kifogésolhatd, az dllomanyilletékes parancsnok dontésének meghozatala el6tt koteles az érintettet

az életvitel kifogasolasara okot add koriilményrdl, az azt alatdmasztd tényekrdl és megallapitasokrol tajékoztatni.

A minésitd engedélye nélkil nem adhaté tajékoztatas olyan tényrdl, adatrél, amely mindsitett adat. Az elé

tart tényekrdl és kortlményekrdl, valamint megallapitdsokrél a hivatasos allomény tagjat az allomanyilletékes

parancsnok a dontés meghozatala el6tt meghallgatja.

Az dllomanyilletékes parancsnok az elvégzett vizsgéalat megallapitasai, a (3) bekezdés szerinti meghallgatds alapjan

és a rendvédelmi szerv szolgalati érdekeit is figyelembe véve dont arrél, hogy a hivatdsos dllomany tagjanak

életvitele a 42. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhato-e.

Ha az ellenérzés megallapitasai alapjan az 6sztondijas hallgaté vagy a tanulé életvitele kifogasolhato, az orszagos

parancsnok az Osztondijszerz6déstél — az érintett meghallgatasat kovetéen — egyoldalu nyilatkozattal elallhat.

Az 6sztondijszerz6dés megsziinésével a hallgatdi vagy a tanuléi jogviszony is megsziinik.

A belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szervet a kifogastalan életvitel ellendrzését

kezdeményezé rendvédelmi szerv az errél sz6l6 déntés meghozataldtdl szamitott nyolc napon belil tajékoztatja

arrél, hogy a jelentkezével 1étesiilt-e szolgalati viszony, 0sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony. A keletkezett

iratokat, adatokat — a kifogastalan életvitel ellenérzését elrendelé és befejezé hatarozatot kivéve — meg kell

semmisiteni, ha

a) nem létesil szolgdlati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony, az errdl sz6l6 tajékoztatds
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil, vagy

b) a szolgalati viszony, 6sztdndijas jogviszony vagy tanuléi jogviszony fennéllasa alatti ellenérzés kifogasolhato
életvitelt nem allapit meg, az ellen6rzés befejezésétdl szamitott nyolc napon bell.

Ha az ellenérzés azt allapitja meg, hogy kifogasolhaté a hivatasos allomany tagjanak, az 6sztdondijas hallgatonak

vagy a tanulonak az életvitele, a keletkezett iratok, adatok az ellenérzés befejezését kovetd ot évig kezelhetdk,

kivéve, ha az iratokat a (6) bekezdésben meghatdrozottak alapjan meg kell semmisiteni.

30. Kinevezés és szolgalati beosztasba helyezés

A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valo6 kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy e térvény
rendelkezése alapjan hatarozott idére Iétesdl.

A hivatdsos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz, amelynek szévege a kdvetkezd:

= O becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez
hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom, szolgélati kotelezettségemet, ha kell, életem
kockaztatasaval is teljesitem; el6ljaréim parancsainak engedelmeskedem, aldrendeltjeimrél legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevé meggydzbdése szerint:) Isten engem ugy segéljen!”

Ha a hivatasos dllomany tagja az eskl letételét megtagadja, a szolgdlati viszony létesitésére az érvénytelenség
szabdlyait kell alkalmazni.

Az eskii letételéig a hivatasos adllomany tagja nem allithato szolgélatba.

A hivatésos dllomanyba kinevezésrél készilt okmanynak tartalmaznia kell a szolgalati viszonyra vonatkozé minden
Iényeges adatot, igy kiilondsen a szolgélati viszony kezdetét, a hivatdsos allomény tagjanak szolgélati beosztasat
és a hivatdsos alloméany tagjanak besorolasat, szolgdlati és szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét,
ruhazati ellatasi normajat, szolgalatteljesitési idérendjét, tovdbbd probaidd kikdtésénél a probaidé tartamat és ha
sziikséges, a képzettségek megszerzésére kotelezést. A kinevezési okmany egy példanyat a hivatasos éallomany
tagjanak at kell adni.

Ha a hivatasos alloméanyba kinevezés a miniszter vagy az orszagos parancsnok hataskorébe tartozik, az dllomanyba
vételt és rendfokozatba kinevezést a miniszter vagy az orszagos parancsok, egyéb, a szolgélati beosztasba
helyezéssel kapcsolatos rendelkezést az dllomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedése tartalmazza.

A hivatédsos édllomany tagja részére legkésébb az elsé szolgalat megkezdésekor a munkakori leirdsét at kell adni, és
tdjékoztatni kell 6t a szolgélat teljesitéséhez szilkséges munkavédelmi szabalyokrdl, valamint a szolgélatteljesités
rendjérol.
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46.8
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48.§
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50.§
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A hivatdsos allomény pélyakezdé tagja az ,A” besorolasi kategéridba tartozé szolgalati beosztasba, annak elsé
fizetési fokozatdba és rendfokozatdba nevezhet6é ki. A tanulmanyait kivdlé vagy annak megfelel6 mindsités(
eredménnyel végzé pélyakezdé6t a kinevezésre jogosult az ,A” besorolasi kategdria masodik fizetési fokozatéba is
kinevezheti.

A nem rendvédelmi oktatdsi intézményben végzett, nem palyakezdd, hivatdsos dlloméanyba probaidé kikotésével
felvett személy a tervezett szolgdlati beosztas besorolasi kategoéridjanak elsé fizetési fokozataba és rendfokozatdba
nevezheto ki. Véglegesitésekor besorolasat a 280. § (3) bekezdésére figyelemmel Gjra meg kell allapitani.

A (2) bekezdés szerint hivatasos allomanyba felvett személy részére el6 kell irni a rendvédelmi szerv jellegének
megfeleld, valamint a szolgdlati beosztasdhoz sziikséges szakképzettség és egyéb elbirt rendvédelmi képzettség
megszerzését és vizsga letételét. A hivatdsos allomany tagjanak szolgélati viszonya a torvény erejénél fogva
megszlinik, ha a képzettség, vizsga megszerzéséhez sziikséges képzést Onhibajabdl nem kezdte meg, azt
a meghatarozott id6 alatt nem fejezte be, vagy a vizsgat nem tette le.

Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felsorolt, valtozd szolgalatteljesitési helyen torténé szolgalatteljesitésre is
|étesithetd.

Kulfoldi szolgélatteljesitésre szolgalati beosztast létesiteni csak akkor lehet, ha az a munkakéri feladatok ellatasabol
természetszer(leg kovetkezik, és a hivatasos dllomany tagja az azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a szolgalati
beosztasba helyezésébe beleegyezett.

Az a szolgalati viszonyt létesité személy, aki még nem rendelkezik a jogszabalyban meghatérozott rendvédelmi
szakmai képesitéssel, nem lathat el olyan szolgalatot, amelyhez a rendvédelmi szerv jellegének megfeleld
rendvédelmi szakmai képesités megléte szlikséges, és 6nallé intézkedésre nem jogosult. Szolgalatat csak a hivatsos
allomany 6nallé intézkedésre jogosult tagjanak irdnyitasa mellett vagy kotelékben teljesitheti.

A hivatdsos dllomany tagjat a feltételek biztositdsa mellett, megfelel6 hatarid6 kitlizésével kotelezni kell
az (1) bekezdés szerinti képzettség megszerzésére. Ha ennek az eldirt hataridében 6nhibajabdl nem tesz eleget,
a szolgdlati viszonya a 82. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a torvény erejénél fogva megsziinik.

Az 6regségi nyugdijban, korhatar el6tti elldtdsban vagy szolgdlati jdranddsdgban részesild személy hivatasos
dllomanyba valé visszavételérdl, valamint a szolgalati jaranddsagban részesilé személy szenior allomanyba
vételérdl az dllomanyilletékes parancsnok — az dregségi nyugdijnak, a korhatér el6tti elldtdsnak vagy a szolgalati
jaranddsagnak a Tny. 83/C. § (1) bekezdése, valamint a Knytv. 11. § (1) bekezdése szerinti sziineteltetése érdekében,
az érintett személy nevének és tarsadalombiztositasi azonositd jelének megkuldésével — haladéktalanul értesiti
a nyugdijfolydsitd szervet.

31. Prébaido

A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban - legalabb harom, de legfeljebb
tizenkét hénapig terjedd probaidét kell kikotni. Tizenkét honap probaidét kell kikotni, ha a jelentkez6 nem
rendelkezik a 47. § (1) bekezdése szerinti, a rendvédelmi szerv jellegének megfelel6 rendvédelmi szakmai
képesitéssel.

A hivatasos allomany tagja a probaidé alatt a jogszabdlyban meghatérozott illetményre és a szolgalat teljesitéséhez
sziikséges egyéb ellatasra jogosult.

A prébaidé alatt a szolgélati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatéllyal megsziintetheti.

A kozépfoku rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd személyt — a miniszter altal meghatarozott
feltételekkel és rendben - az elsé oktatési év eredményes befejezése utan legaldbb hat, de legfeljebb tizenkét havi
probaid6 kikotésével a képzés szintjének megfelelden, tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozé ,A” besorolési
kategoridju szolgalati beosztas elsé fizetési fokozatdba kinevezéssel, hivatdsos alloményba lehet venni.
Szolgalatellatasara a 47. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés iranyado.

Ha a hivatasos allomany tagja részére prébaidét kotottek ki, a probaidé elteltekor donteni kell a véglegesitésérol.

A véglegesités el6tt az dllomanyilletékes parancsnok meggyézédik

a) - ha voltilyen el6irds — az el6irt képzettség megszerzésérél,

b) az egészségligyi, pszichikai és fizikai alkalmasségi feltételeknek valé megfelelésrél,

<) a hivatasos allomany tagjanak a hivatdsos szolgdlat alatt tanusitott magatartasardl, szakmai felkésziiltségérdl
és teljesitményérdl,
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valamint kikéri a hivatasos dllomany tagja szolgalati eldljaréjanak véleményét.
Ha a hivatdsos allomany tagjanak véglegesitését az alloményilletékes parancsnok elutasitja, a szolgalati viszonyt
azonnali hatéllyal a prébaidé alatt meg kell sziintetni.

VIl. FEJEZET
ALLOMANYBA TARTOZAS ES A SZOLGALAT TELJESITESE RENDVEDELMI SZERVEN KiVUL

A hivatasos allomény tagja annak a rendvédelmi szervnek az allomanyaba tartozik, amelybe 6t a kinevezési
okmanyban felvették, és szolgalatat is — a (2)-(4) bekezdésben meghatdarozott kivételekkel - ott teljesiti.

A hivatasos allomany tagja a szolgélatat a rendvédelmi szerven kiviil teljesitheti

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter irdnyitasa alatt all6 koltségvetési szervnél vagy

<) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetnél

meghatarozott munkakor vagy feladat ellatasaval, szolgélati beosztasban, kormanytisztviseldi vagy kozalkalmazotti
munkakorben.

Hivatdsos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerven kivill a kovetkezé szerveknél is
teljesithetd:

a) a Nemzeti Kdzszolgdélati Egyetem,

b) az Ugyészi szervezet,

c) a (2) bekezdésen kivili kdzigazgatasi vagy allamigazgatasi szerv,
d) a Koztéarsasagi EInoki Hivatal,

e) a Magyar Honvédség,

f) a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemen kivili mas, dllami fenntartasu felséoktatdsi intézmény,

g) tudomanyos intézmény,

h) rendvédelmi célu tevékenységet folytatd allami tulajdonban levé gazdalkodo szerv,

i) egészséguigyi intézmény,

j) a birésagok igazgatasi feladatait ellaté szervezet, valamint

k) rendészeti adatfeldolgozast végz6 szerv [a c)-k) pontban meghatérozott szervek a tovédbbiakban egytt: mas

szerv].
Hivatdsos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl az Eurépai Unid intézményeinél és nemzetkozi szervezetnél
is teljesithetd.

VIll. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

32. A szolgalati viszony modosulasanak esetei
A szolgdlati viszony - az e torvényben meghatérozott eseteket kivéve — a hivatdsos allomany tagjanak

beleegyezésével médosithato.
A moddositas esetei kiilondsen:

a) szolgalati beosztds médositasa
aa) magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel,
ab) azonos besoroldsu masik szolgélati beosztdsba helyezéssel,
ac) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel,
ad) vezetdi beosztasba torténd kinevezéssel és a vezeti kinevezés visszavondsaval,
b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez,
Q) atrendelés,
d) mas szervhez vezénylés,
e) vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott szervhez,
f) vezénylés az ligyészi szervezethez,

a) vezénylés a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemre,

h) kalfoldi szolgélatra vezénylés,

i) megallapodés az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programokban
torténd szakértdi részvételre,
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53.8§

54.§

55.8§

j) megbizas helyettesitésre,
k) szolgalati viszony szlineteltetése,
)} rendelkezési dllomanyba helyezés,

m)  nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezés,
n) kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatds.

33. Szolgalati beosztas médositasa

A hivatasos allomany tagja szervezeti egységen beliil magasabb szolgdlati beosztdsba csak beleegyezésével
helyezhet6, feltéve, hogy a tervezett szolgalati beosztds ellatdsdhoz sziikséges képesitési és alkalmassagi
feltételeknek megfelel.

Szervezeti egységen belll azonos besoroldsi mdsik szolgdlati beosztasba helyezéshez a hivatasos allomany
tagjdnak beleegyezése nem szilikséges, azonban az Uj szolgalati beosztasba elirt képesitési és alkalmassagi
feltételeknek ebben az esetben is meg kell felelni.

Ha a hivatdsos allomany nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé szolgdlati beosztast betdlté tagjaval szemben
a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn nemzetbiztonsagi kockazatot éllapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala es6 jogviszony fenntartasat a nemzetbiztonsagi ellenérzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra
feljogositott személy nem hagyta jova, a hivatasos allomany tagjat a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé szolgalati
beosztasbol azonnali hatallyal fel kell menteni.

A szolgélati beosztdsbdl torténé felmentéssel egyidejlleg intézkedni kell a kifogastalan életvitel soron kiviili
ellenérzésére. A szolgélati beosztasbdl torténé felmentés idépontjatdl a hivatdsos allomény tagjanak szolgalati
viszonya sziinetel.

Ha a kifogastalan életvitel-ellen6rzés az életvitel kifogdsolhatdsdgat allapitja meg, a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés b) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

Ha a kifogastalan életvitel-ellenérzés kifogasolhaté életvitelt nem éllapit meg, a hivatasos allomany tagja részére
a rendvédelmi szervnek az allomanyilletékes parancsnok irdnyitdsa ald tartozé valamely szervezeti eleménél
— feltéve, hogy felajanlhaté szolgalati beosztassal rendelkezik — masik, képzettségének, végzettségének megfeleld,
de nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé szolgélati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgélati beosztas
a korabbi szolgalati beosztassal azonos besoroldsu vagy alacsonyabb szolgalati beosztas is lehet.

A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasardl vagy elutasitasarél a hivatasos allomany tagja a felajanlastol szamitott
o6t munkanapon beldl irdsban nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati beosztas elfogadasarol 6t
munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgélati beosztast elutasitotta
volna.

Ha a (4) bekezdés szerinti szolgélati beosztds nem biztosithatd, ugy az érintettet beleegyezésével a szolgélati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ez esetben a szolgalati hely és
szolgalati tevékenység meghatéarozasardl az dllomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

A (6) bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt a hivatasos allomany tagja részére a szolgalati beosztasbdl
torténd felmentését megelézé - a korabbi szolgalati beosztas tényleges betoltéséhez kétédé potlékok nélkali —
illetményének 85%-at kell folydsitani.

Ha a hivatdsos allomany tagja a részére a (4) bekezdés szerint felajanlott vagy a (6) bekezdés szerinti rendelkezési
allomany ideje alatt felajanlott azonos besoroldsu vagy alacsonyabb szolgélati beosztést elfogadja, akkor az Uj
szolgélati beosztdsanak megfeleléen kell besorolni és illetményét megallapitani.

Ha a hivatasos 4llomény tagja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé szolgélati beosztas aldli felmentést kdvetden
vagy a (6) bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt felajanlott, a (4) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelelé szolgélati beosztast nem fogadja el, szolgdlati viszonyat a 86. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

A hivatasos allomany tagja alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezheté:
a) beleegyezésével, ha létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgélati beosztasa megsz(int,
b) a sajat kérelmére,
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56.8§

57.§

58.§

59.8§

c) a vezetdi kinevezés visszavondsaval vagy az arrél torténd lemondassal, vagy

d) ha a nemzetbiztonsdgi ellen6rzése alapjan megallapitott nemzetbiztonsdgi kockazat miatt
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ala esé szolgalati beosztasabol fel kellett menteni.

Az (1) bekezdés d) pontja esetén az 54. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A hivatasos dllomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba kell helyezni, ha

a) mindsitése alapjan az altala betoltott szolgdlati beosztas elldtaséra alkalmatlannak bizonyult,

b) vele szemben alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést alkalmaztak.

Az (1) bekezdés b) pontja esetén a 189. § szerint kell eljarni.

A mindsitésre alapozott alacsonyabb szolgdlati beosztasba helyezéskor a hivatdsos dllomany tagjat
a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil a szervezeti egységen belili Gres vagy atmenetileg be nem toltott
alacsonyabb szolgalati beosztasban kell tovabb foglalkoztatni. Ha ilyen szolgalati beosztas a szolgalatteljesitési hely
megvaltoztatasa nélkll nem biztosithato, a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasaval, az 57. § (2) bekezdésében
foglalt korlatozas figyelembevételével kell eljarni.

34. Athelyezés a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez

Szolgalati érdekbdl vagy a hivatdsos dllomdany tagjanak kérelmére a hivatdsos dllomany tagja a rendvédelmi szerv

mas szervezeti egységéhez athelyezhetd, ha megfelel a tervezett Uj szolgalati beosztashoz el6irt képzettségi és

alkalmasséagi feltételeknek. Az dtadé éallomanyilletékes parancsnok a szolgélati érdekre hivatkozva az 4thelyezést

legfeljebb négy hénappal elhalaszthatja. Ha a hivatasos dllomany tagja a tervezett szolgélati beosztast palyazattal

nyerte el, az athelyezés nem halaszthato el.

A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez nem kell a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése, ha az

a) nem jar a szolgdlatteljesitési hely megvaltoztatdsaval, vagy

b) az Uj szolgadlatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartézkodasi helytél - tomegkdzlekedés
igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél érat, a hivatasos allomany tiz éven aluli gyermeket
neveld tagja esetében az egy o6rét.

A (2) bekezdés b) pontja esetében az Uj szolgélatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak

méltanyos érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez a hivatdsos dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges, ha

az athelyezés alacsonyabb vagy magasabb szolgdlati beosztdsba helyezéssel is jar.

35. Vezetoi beosztas

A hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szervnél rendszeresitett vezetéi beosztdsba - beleegyezésével -
akkor nevezhet6 ki, ha a tervezett vezet6i beosztdshoz sziikséges szakmai és rendvédelmi ismeretekkel, vezet6i
kompetencidkkal rendelkezik, valamint az egészségi és pszichikai allapota alkalmassd teszi a vezet6i beosztas
elldtaséra.

E torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a vezetéi kinevezés hatarozatlan idére szol.

Vezet6i kinevezés helyettesités céljabdl vagy tartds kiilszolgalat idétartamara hatarozott idére is adhaté.
A helyettesités céljabol adott hatarozott idejli vezetéi kinevezés meghosszabbithato.

Kiemelt vezetdi beosztasba a hivatasos allomany azon tagja nevezhet6 ki, aki kozépvezet6i beosztasban legalabb
harom évet eltoltott. Kozépvezetdi beosztasba a hivatasos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi
beosztasban legaldbb harom évet eltoltott.

A terlileti és a helyi szerv vezetéje 6t évre nevezhetd ki vezetdi beosztasdba. A kinevezés azonos szolgdlati
helyen egy alkalommal 6t évvel hosszabbithatd meg, ha a vezeté egyéni teljesitményértékelése, valamint
az éaltala irdnyitott teriileti vagy helyi szerv szervezeti teljesitményértékelésének o6t évi atlaga legaldbb jo
teljesitményfokozatu.

A vezetdi beosztasnak az (5) bekezdésben foglalt hatarozott id6 lejartaval torténé megsziinése esetén a vezetéi
kinevezés visszavondsdara vonatkozo szabalyok irdnyaddak.

A hivatasos éllomany tagjanak vezet6i kinevezése azonnali hatéllyal, indokolds nélkil visszavonhat6 vagy arrdl
az érintett harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.
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(2) A vezetd6i kinevezés visszavondsa esetén, ha az nem a 185. § (1) bekezdés g) pontja szerinti fenyités végrehajtasa
miatt torténik, az érintett részére a kinevezés visszavondasaval egy idében a rendvédelmi szervnek a visszavont
vezetéi beosztdsa szerinti szervezeti egységénél, ha az nem lehetséges, mdasik szervezeti egységénél
képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhatéd szolgélati beosztas
rendelkezésre &ll. A felajanlott szolgélati beosztds nem lehet magasabb besorolasu vezetdi beosztas a visszavont
vezetdi beosztasnal, valamint nem vezet6i beosztas felajanlasa esetén legalabb ,C” besorolasi kategdriaba tartozo
szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasardl vagy elutasitasardl a hivatasos
allomany tagja a felajanlastdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja
a szolgdlati beosztés elfogaddsa vonatkozasaban 6t munkanapon belll nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni,
mintha a felajanlott szolgélati beosztast elutasitotta volna.

(3) Ha a vezet6i kinevezés visszavondsakor a (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztds nem biztosithaté, vagy
a felajanlasrol egészségi allapota miatt nem lehet donteni, a hivatdsos allomany tagjat — a vezetdi besoroldsa
szerinti utolsd illetménye 85%-anak folydsitasa mellett — a szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy
évig rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ez esetben a szolgdlati hely és szolgalati tevékenység meghatérozasardl
az dllomanyilletékes parancsnok kételes gondoskodni.

(4) Ha a hivatdsos allomany tagja a neki felajanlott szolgalati beosztast elfogadja, Uj szolgdlati beosztasdnak
megfeleléen be kell sorolni és illetményét megallapitani. Ha a hivatdsos allomény tagja a vezetdi kinevezés
visszavonasa utan a neki felajanlott, a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeknek megfelel6 szolgalati beosztast
nem fogadja el, szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(5) A vezetdi kinevezésrél torténdé lemondads esetén a (3) bekezdés szerinti idétartam alatt a rendvédelmi
szervnél - feltéve, hogy felajanlhatd szolgalati beosztds rendelkezésre all — a hivatasos allomany tagja részére
képzettségének megfelel6 szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott szolgélati beosztas nem lehet magasabb
besoroldsu vezet6i beosztds a lemondassal érintett vezetSi beosztasndl. A hivatasos allomény tagja a felajanlott
szolgdlati beosztds elfogadasarél vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon belil irdsban
nyilatkozik. Ha a hivatasos allomény tagja a felajanlott szolgdlati beosztast elfogadja, Uj szolgalati beosztdsdnak
megfeleléen kell besorolni és illetményét megallapitani.

(6) A szolgalati viszonyrdl torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomany tagja nem fogadja el a vezet6i
kinevezésrél torténé lemondast kovetéen felajanlott, végzettségének, képzettségének megfelelé szolgalati
beosztast. Ha a rendvédelmi szervnél felajanlhaté masik szolgalati beosztds nincs, de a szolgélat érdekeire
figyelemmel a hivatadsos allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasat tervezik, ugy az érintett beleegyezésével
- a vezet6i beosztasa szerinti utolso illetménye 85%-anak folydsitdsa mellett — a szolgalati beosztasba helyezéséig,
de legfeljebb egy évig rendelkezési dllomanyba helyezhetd. Ez esetben a szolgalati hely és szolgalati tevékenység
meghatdrozasardl az dllomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

36. Atrendelés

60.8 (1) A hivatdsos dllomany tagja szolgalati érdekbdl eredeti szolgdlati beosztasdban valé meghagyédsa mellett,
beleegyezése nélkil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez és barmely helységbe meghatarozott
szolgalati feladat teljesitésére atrendelheté.

(2) A mas helységbe valé atrendelések egyuittes idétartama naptéri évenként a négy honapot nem haladhatja meg.
A négy honap leteltétdl szamitott hat honapon belil Gjabb atrendelésre nem kerilhet sor. Méltanylast érdemlé
személyi vagy csaladi érdekbdl azonban e korlatoktdl el lehet tekinteni. E korlatoktdl a hivatdsos allomany tagjanak
kérelmére is el lehet térni.

(3) A rendelkezési dllomdnyba nem tartozoék iskolai rendszerl oktatasa, képzése az oktatds id6étartamara atrendeléssel
torténik. Ezen 4trendelés idétartama nem szamit be a (2) bekezdésben meghatérozott idétartamba.

61.8 (1) A hivatdsos alloméany tagja a rendvédelmi szerv hatékony miikodéséhez szilkséges szolgdlatszervezési okbdl,

ideiglenesen az eredetei szolgdlati beosztasahoz tartozé feladatok helyett a szervezeti egységen bellil mas

szolgalati feladatok ellatasara rendelheté at (a tovabbiakban: ideiglenes atrendelés), az eredeti szolgalati

beosztasaban valé megtartasa mellett.

Az ideiglenes atrendelést a munkaltatéi jogkdr gyakorléja irdsban rendeli el.

3) Az ideiglenes atrendelésre egy naptéri éven belll 0Osszesen harminc munkanap id6tartamban,
a rész-szolgalatteljesitési id6ben foglalkoztatott esetében a harminc munkanap idéaranyos részére kerilhet sor.

—_ o~
N
—
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Az ideiglenes atrendelés idétartamara a hivatasos allomany tagjat nem illeti meg az illetményen fellli tovabbi
dijazés.

37. A mas szervhez vezénylés

A hivatasos adllomény tagja kormdanyzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdekbdl a miniszter, a mas szervet
iranyité vagy vezeté miniszter, a mas szerv és a rendvédelmi szerv megallapoddasa alapjan — beleegyezésével -
munkakor vagy meghatdrozott feladat elldtasara mas szervhez vezényelhetd szolgalatteljesitésre.

A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre sz6l. A mas szervhez vezénylés leteltét kdvetéen Ujabb mas szervhez
vezénylésre akkor keriilhet sor, ha a hivatasos allomany tagja a mas szervhez vezénylés megsziinése utan legalabb
a vezénylésével megegyez6 idétartamban a rendvédelmi szervnél szolgélatot teljesitett.

A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alatt a mas szervhez vezénylést megel6zéen viselt rendfokozatanak
viselésére jogosult.

Ha a hivatasos allomany tagjanak mas szervhez vezénylése elézetes felkészitéshez kotott, a vezénylést megel6z6
szolgdlati beosztasabdl torténé felmentését kdvetden a felkészités idétartamara, de legfeljebb hat hénapig részére
a mas szervhez vezénylés el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

A hivatasos alloméany més szervhez vezényelt tagja a maés szerv illetékes vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti

szolgalatat.

A hivatdsos dllomény mas szervhez vezényelt tagjdnak tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére,

mindsitésére, pihendidejére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas szervnél

rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére — a (6) és (7) bekezdés kivételével — a mas

szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok irdnyaddak.

A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja

a) illetményére, illetményjellegli juttatdsaira a mas szervnek az elldtott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkozé szabalyok az irdanyadok,

b) keres6képtelensége esetén a 147. és 148. § szerinti szabalyok alkalmazédsaval jogosult a 168. § szerinti
tavolléti dijra,

c) az e térvény szerinti jubileumi jutalomra jogosult,

d) az a) pont szerinti illetményen felll az e torvény szerinti hivatasos pétlék legalacsonyabb mértékének
megfelel6 6sszegl hivatasos pdtlékra jogosult.

A mas szervnél megallapitott illetmény és a (3) bekezdés d) pontja szerinti hivatdsos potlék egylittes 0sszege

- a vezényelt hozzdjaruldsa nélkil - nem lehet kevesebb a mas szervhez vezénylés eltt a szolgalati beosztasban

elért illetménynél. A mas szervhez vezénylés idétartama alatt a hivatdsos dllomany tagjanak a szolgalati viszonyan

alapul6 egyéb jarandésagait kormanyrendeletben foglaltak szerint kell biztositani.

A hivatasos allomany tagjanak ruhazati elldtmanyat a rendvédelmi szerv sajat koltségvetésének terhére biztositja.

A mas szervhez vezényelt illetménye és a szolgdlati viszonyhoz kapcsoléodd egyéb jaranddsagok a mas szerv

koltségvetését terhelik.

A (7) bekezdésben meghatdrozott korldtozdssal, a szolgdlati viszonyt érinté munkaltatéi jogokat jogszabalyban

meghatarozottak szerint a miniszter vagy az orszdgos parancsnok, az egyéb munkaltatdi jogokat a més szervhez

vezénylés helye szerinti mas szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

A hivatdsos allomany mds szervhez vezényelt tagjanak fegyelmi felelésségre vondsara a rendvédelmi szervnél

szolgélatot teljesitd hivatasos allomény tagjara vonatkozé szabalyok az irdanyadék.

A mas szervhez vezénylés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulas miatt vagy
a mas szervhez vezényelt magatartdsara visszavezethetd okbdl, valamint a hivatdsos allomany tagjanak kérelme
alapjan kertilhet sor. A szolgélat érdekére hivatkozva a més szervhez vezénylés megsziintetését a rendvédelmi szerv
is kezdeményezheti. A més szervhez vezénylésnek a mas szerv mikodése érdekkorében felmertilé okbdl torténd
megsziintetése a mas szerv vezetdjének kérésére legfeljebb két hdnapra elhalaszthato.

A mas szervhez vezénylés megszilintetése esetén a hivatasos dllomany tagja részére a rendvédelmi szerv valamely
szervezeti egységénél — lehetség szerint a mas szervhez vezénylést megel6z6 szolgalati helyen - a végzettségének,
képzettségének medfelels, de legalabb a mas szervhez vezénylést megelézé szolgalati beosztasaval azonos
besoroldsu szolgdlati beosztast kell biztositani. Ha a hivatdsos allomény tagjanak ilyen szolgdlati beosztas
nem biztosithatd, de a mas szervhez vezénylés megsziintetésétél szamitott egy éven belil ez lehetévé vidlhat,
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beleegyezésével a szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig, rendelkezési dllomanyban tarthato.
Ebben az esetben az érintettet a mas szervhez vezénylést megeléz§ szolgdlati beosztasanak megfeleléen kell
besorolni és részére az adott szolgalati beosztasbol eredd kordbbi pétlékok nélkdli illetményt kell folydsitani.

Ha a hivatasos allomany tagja szamadra a végzettségének, képzettségének megfelels, de legalabb a mas szervhez
vezénylést megel6z6 szolgélati beosztasdval azonos besoroldsu szolgélati beosztds nem biztosithato, vagy ennek
hianyaban a neki felajanlott alacsonyabb szolgalati beosztast nem fogadja el, akkor az érintett szolgalati viszonyat
felmentéssel meg kell szlintetni.

A (3) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati viszonyt, hanem a szolgalati viszonyrol
torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatdsos alloméany tagja a végzettségének, képzettségének megfeleld,
de legaldbb a mas szervhez vezénylést megel6z6 szolgalati beosztaséval azonos besoroldsu szolgélati beosztast
nem fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon belll nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott szolgélati beosztas
elfogadasaval a szolgalatteljesitési hely nem valtozik.

38. Vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez

A hivatdsos allomany tagjat a miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez - beleegyezésével —

hatdrozott vagy hatarozatlan idére vezényelheti.

A miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés elrendelésekor meghatarozza, hogy

a vezényelt szolgalati beosztast, kdzalkalmazotti vagy kormanytisztvisel6i munkakort télt be.

Az 51. § (2) bekezdésében meghatérozott szervhez

a) kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti munkakorbe torténé vezénylésre a més szervhez vezénylésre
vonatkozé rendelkezéseket az e §-ban meghatdarozott eltéréssel,

b) szolgalati beosztas betoltésére vezénylésre az e §-ban és a 66. §-ban foglalt eltérésekkel

kell alkalmazni.

Az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez torténd vezénylés esetében a 62. § (2) bekezdésében foglaltaktol

eltéréen

a) a vezénylés id6tartaméra vonatkozo 6téves korlatozas nem alkalmazando, tovabba

b) a vezénylésre a rendvédelmi szervnél torténd ismételt szolgalatteljesités hianydban vagy a 62. §
(2) bekezdésében meghatarozott idétartam letelte elétt is sor kertlhet.

A miniszter a vezénylés fenntartasaval a hivatasos éallomény tagjat meghatérozott szolgalati feladat ellatasara

aziranyitasa alatt allé6 mas szervhez tovabbvezényelheti.

A hivatasos alloménynak az 51. § (2) bekezdésében meghatdrozott szervhez szolgélati beosztds betdltésére

vezényelt tagja

a) esetében a szolgdlati viszonyt nem érinté munkaltatéi jogkdroket, fegyelmi felelésségre vonasat — a szolgalati
viszonyt érint6 fegyelmi fenyitések kivételével - az 51. § (2) bekezdése szerinti szerv vezetéje gyakorolja,

b) illetményére és illetményjelleg(i juttatdsaira, teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére,
a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésének jogkovetkezményeire, elismerések elnyerésére és viselésére,
képzésére, tovabbképzésére és eldmenetelére e torvény szabalyait kell alkalmazni,

<) foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek — ha jogszabdly vagy a miniszter eltéréen nem rendelkezik —
a vezényeltet foglalkoztaté rendvédelmi szervet terhelik.

Az 51. § (2) bekezdésében meghatdrozott szervhez szolgdlati beosztds betdltésére torténd vezénylés

megsziintetését az 51. § (2) bekezdése szerinti szerv indokolas nélkil kezdeményezheti.

A hivatdsos allomany tagja a vezénylés ideje alatt a vezénylés idejére megallapitott szolgélati beosztashoz

rendszeresitett rendfokozatot viseli.

A szolgalati beosztasba torténd vezénylés esetében a meghatarozott szolgalati beosztas besoroldsa — a hivatasos

allomany tagjanak beleegyezése nélkiil - nem lehet alacsonyabb a vezénylés el6tt betdltdtt szolgalati beosztas

besoroldsanal. A vezénylés megsziintetésekor a szolgélati beosztas felajanlaskor a vezénylés helye szerinti utolsé
szolgalati beosztést kell figyelembe venni.

39. Vezénylés iligyészi szervezethez

A hivatéasos adllomany tagja - a szolgélati beosztasa meghagydsa mellett — a legfébb ligyész kezdeményezésére,
az orszagos parancsnok egyetértésével, meghatarozott feladat elldtasara, hatarozott idétartamra az Ugyészi
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szervezethez vezényelhetd. A hivatasos allomény tagjanak az lgyészi szervezethez vezénylésére a 62-64. §-ban
foglalt szabdlyokat kell — az e §-ban foglalt eltérésekkel — megfelel6en alkalmazni.

A hivatdsos allomanynak a belsé blinmegel6zési és blnfelderitési feladatokat elldtd szervhez vezényelt tagjat
a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetje a vezénylés megsziintetése nélkul
- a legfébb ligyész kezdeményezésére - az ligyészi szervezethez meghatdrozott feladat elldtdséra ideiglenesen
vezényelheti.

A hivatasos allomany tagjanak az ligyészi szervezethez, meghatarozott feladat elldtdséra torténd ideiglenes
vezénylésére alkalmazni kell a 64. § (1) bekezdését azzal, hogy a vezénylés megsziintetésére jogosult a belsd
blnmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv vezetdje is.

A belsé blinmegel6zési és blnfelderitési feladatokat ellatd szervtél meghatarozott feladat elldtasara torténd
ideiglenes vezénylés id6tartama alatt a szolgdlati viszonnyal 6sszefliggé munkaltatéi jogokat a miniszter gyakorolja,
az egyéb munkaltatdi jogokat az ligyészi szervezet munkaltatoéi jogkort gyakorld vezetéje. A hivatasos allomany
tagjanak el6léptetése, kitlintetése, fegyelmi felelésségre vonasa, ruhazati ellatmanyanak és a 63. § (3) bekezdésében
nem emlitett jaranddsagainak biztositasa a belsé blinmegelézési és blnfelderitési feladatokat ellatd szervhez
tortént vezénylésre irdnyadd szabélyok szerint torténik.

40.Vezénylés a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemre

A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamra szolgalati beosztasba vagy
kozalkalmazotti oktatdi, nevel6i munkakor vagy feladat elldtasara a Nemzeti Kézszolgdélati Egyetemre vezényelheté.
A vezénylésre a 63. § (1)-(5) bekezdését az e §-ban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok besoroldsat a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem Fenntartdi Testllet (a tovabbiakban: Fenntart6i Testilet) véleményének kikérésével
a rendészetért felelés miniszter hatarozza meg. A szolgalati beosztés a Fenntartoi Testiilet egyetértésével szolgalati
viszonyban nem allé személlyel is betdlthetd.

A vezényelt a besoroldsanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra, juttatasokra, tdmogatasokra
és koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a vezénylé rendvédelmi szerv folydsitjia. A vezényelt
kormanyrendeletben meghatérozott feltételekkel és mértékben rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre,
tovdbbd a nemzeti felsGoktatdsrol szoéld térvényben vagy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatasokra, tdmogatdsokra, valamint koltségtéritésekre is jogosult vagy azokban
részesithetd.

A (3) bekezdésben meghatérozott rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészités a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet
terheli azzal, hogy annak Osszegét atadja a rendvédelmi szerv részére és azt a rendvédelmi szerv az illetmény
részeként folyositja. Az egyéb juttatdsokat és tdmogatdsokat a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem folydsitja, és azzal
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem felé kell a hivatasos dllomany tagjanak elszdmolnia.

A vezényelt oktatdi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
nemzetkozi kapcsolatai keretében - a Nemzeti Kodzszolgélati Egyetem rektoranak kezdeményezésére - kiilfoldi
szolgalatra ideiglenesen vezényelhetd. A kiilfoldi szolgalatra torténé ideiglenes vezénylés tartamara az e torvény
vagy a végrehajtdsara kiadott rendelet alapjan jar6, a vezénylé rendvédelmi szerv koltségvetését terheld
koltségtéritést a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem sajat koltségvetésébdl kiegészitheti.

41. Kiilfoldre vezénylés

A hivatdsos allomany tagjat beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek 4ltal béketamogato, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre kiirt és
a miniszter altal tdamogatott palyazat elnyerése esetén,

b) nemzetkodzi kotelezettségvallalds alapjan kulfoldi béketdmogato, fegyveres vagy egyéb rendészeti
misszidban valo részvételre dnkéntes jelentkezés alapjan,

c) az Eurépai Unid intézményeibe nemzeti szakértéként, kormanyrendeletben meghatdrozott jeldlési eljaras
alapjén vagy gyakornokként a miniszter tdmogatésaval,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeinek elldtasahoz kapcsolddo feladatok ellatdsara

- rendelkezési dllomanyba helyezés mellett — a miniszter kiilfdldre vezényli a kilfoldi szolgalati tevékenység

id6tartamara, de legfeljebb harom évre. A kiilféldre vezénylés egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatd.
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Magyarorszéagi szolgalatteljesitési hely esetén is a kilfoldre vezénylés szabalyai szerint kell eljarni, ha a vezénylés
az (1) bekezdés szerinti nemzetkozi szervezethez vagy az Eurépai Unié intézményéhez, az ott meghatérozott célbdl
torténik, és a nemzetkdzi szerv vagy az Eurdpai Unié intézményének székhelye vagy telephelye Magyarorszdgon
van.

A hivatasos allomany tagjat nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy megdéllapodés alapjan harom
hénapot meg nem haladé id6tartamra — a szolgalati beosztdsa meghagyasaval - az orszdgos parancsnok vagy
az orszagos féigazgatd vezényli a kilfoldi szolgalatra.

A hivatasos allomany tagjat kulfoldi szolgalatra vezénylés el6tt az ezzel jard sajatos szolgélati kotelezettségekrdl,
ezek teljesitése feltételeirdl és korlilményeirdl, a részére jaro juttatdsokrol és egyéb jogosultsédgairol tajékoztatni kell.
A hivatasos allomény kiilfldre vezényelt tagjanak juttatdsaira, tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, elldtmanyara
kormdanyrendelet a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira, tovdbbd a vezényelt kdzeli hozzatartozdira tekintettel
e torvényben nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast allapithat meg.

A rendelkezési dllomanyba helyezés mellett kiilfoldre vezényeltek esetében a kiilfoldre vezénylés megsziintetésekor
a 64. § (2)-(4) bekezdésének megfelelé alkalmazasaval kell eljarni.

Ha a hivatasos allomany tagjanak kulfoldre vezénylése eldzetes felkészitéshez kotott, a kilfoldre vezénylést
megel6z6 szolgalati beosztasabol torténd felmentését kdvetben a felkészités id6tartamara, de legfeljebb hat
hénapig részére a kiilfoldre vezénylés el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

42, Az Eurdépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténd
szakért6i részvétel

A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja megallapodhatnak abban, hogy a hivatasos dllomany tagja
hatarozott ideig az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok keretében
szakértdi tevékenységet lat el. A hivatasos allomany tagja és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv
kozott a szakértdi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott megdllapodas nem hoz létre e torvény szerinti
tovéabbi jogviszonyt.

A hivatasos allomany tagjanak kinevezését az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsdnak id6tartamara
kdzos megegyezéssel mddositani kell. A hatdrozott id6 elteltével a hivatasos allomény tagjat vissza kell helyezni
a szakértéi tevékenységet megel6z6en dltala betdltott szolgdlati beosztasba.

Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a szolgalati viszony a 86. § (1) bekezdésében foglalt
okok alapjan nem sziintetheté meg felmentéssel.

A hivatdsos alloméanynak az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felel6s
szakértéként részt vevd, a megvaldsitds idétartama alatt esetileg a kedvezményezett orszdgban tartézkodé tagjara
a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

43, Megbizas helyettesitésre

A hivatdsos allomany arra alkalmas tagja atmenetileg megbizhaté

a) az ideiglenesen meglresedett vagy betoltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
b) a szolgalati beosztas elldtadsaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével, vagy
c) a hivatasos dllomany tagjanak szolgalati beosztasahoz nem tartozé feladatkor elldtasaval, tobbletfeladatként.

Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztas elldtasdra vagy helyettesitésre sz6l6 megbizas torténhet az eredeti
szolgdlati beosztas ellatdsa mellett vagy az eredeti szolgalati beosztds ellatdsa aldli mentesitéssel. A helyettesités
az egy évet nem haladhatja meg. Az illetmény nélkili szabadsagon tavollevd helyettesitése az illetmény nélkili
szabadsag tartamara szélhat. Az egyhavi id6tartamot meg nem haladé megbizéshoz a hivatasos allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

A szolgalati beosztashoz nem tartozo feladatkorrel valé megbizas nem esik a (2) bekezdés szerinti id6korlatozas ala.
Ha a megbizott személyt az eredeti szolgélati beosztas ellatasa alél mentesitették, részére a megbizassal betoltott
szolgalati beosztas figyelembevételével megdllapitott illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti
illetményénél. A helyettesités a viselt rendfokozatot nem érinti.

Ha a hivatdsos allomany tagja a megbizdst az eredeti szolgdlati beosztasanak elldtdsa mellett végzi,
a tobbletszolgélatért a rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig terjedé mértékd dijazasra jogosult. A szervezetszerd
helyettesnek a szolgélati eldljaréja helyettesitéséért dijazas csak az egybefliggé harom hénapot meghaladd
helyettesitést kovetd id6tartamra jar.
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72.8

73.8

74. 8§

75.8

76.8

77.8

(6)

@)

A (4) bekezdés szerinti illetmény és az (5) bekezdés szerinti dijazds a harminc napot meghaladé megbizas esetén

visszamendéleg, a megbizas elsé napjatol jar.

E § alkalmazésaban:

a) tartésan akadalyozott személy az, aki kereséképtelenség, atrendelés, szolgélati feladatra vezénylés miatt,
vagy mas okbdl - ide nem értve a harminc napot meg nem haladé szabadsdg idejét — harminc napnal
hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgalati beosztasat vagy abbdl adodé feladatait, vagy el6re lathatéan
harminc napnal hosszabb ideig nem fogja azt ellatni,

b) szervezetszer(i helyettes a hivatdsos dllomanynak az a vezetdi beosztast betdltd tagja, akinek a szolgalati
beosztasat elsédlegesen arra rendszeresitették, hogy tavolléte esetén szolgalati eldljarojat altalanos jelleggel
helyettesitse.

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolod torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a kozszolgélati tisztvisel6krol
sz6l6 torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a rendvédelmi
szerv hivatasos allomanyéanak tagja is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat
eredményes végrehajtasaért céljuttatisra jogosult.

44, A szolgalati viszony sziinetelése

Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatdsos allomany azon tagjénak, akit az orszaggytlési képvisel6k, az Eurépai
Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek vagy a nemzetiségi dnkormanyzati
képvisel6k valasztasan jeloltként nyilvantartasba vettek.

A sziinetelés id6tartama jeloltségének nyilvantartasba vételétdl a vélasztas befejezéséig, megvalasztasa esetén
a manddatuma igazolasaig tart.

Ha a hivatasos allomany (1) bekezdés szerint nyilvantartdsba vett tagja a jel6ltségtdl visszalépett, vagy nem
vélasztottak meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgélati beosztasaban folytatja szolgalatat.

Sziinetel a hivatdsos allomény tagjanak szolgdlati viszonya, ha a miniszter altal vezetett minisztériumba allami
vezet6vé nevezik ki.

A szlinetelés az allami vezet6vé valo kinevezéstdl vagy megvalasztastdl az allami vezetdi megbizatas megsz(inéséig
tart.

A sziinetelés megszlinését kdvetden az 59. §-ban meghatéarozottakat megfeleléen alkalmazni kell.

Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatdsos allomany 54. § (2) bekezdése alapjan szolgalati beosztasabol felmentett
tagjanak a kifogasolhato életvitelt megalapozé feltételek fenndlldsanak megallapitasaig, vagy ha kifogasolhato
életvitel megéllapitasara nem kerdl sor, a kifogastalan életvitel ellenérzésének befejezéséig.

A 73-75. § szerinti szlinetelés id6tartama alatt a hivatdsos dllomdany tagja a szolgalati viszonybdl szarmazé jogait
nem gyakorolhatja, egyenruhat és szolgalati fegyvert nem viselhet, részére illetmény nem folyésithatd, a szolgalati
viszonydaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. A hivatdsos allomény tagja a vélasztassal kapcsolatos
tevékenysége soran vagy azzal 6sszefliggésben a rendvédelmi szerv dllomanydba tartozasat nem hasznélhatja fel.
Ha a sziinetelésre a prébaidé alatt kerdl sor, a szlinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.

45, Rendelkezési allomany

A rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyaba tartozd, de a rendvédelmi szervnél szolgalati beosztast be nem tolté

személyt rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ennek megfeleléen a rendvédelmi szerv rendelkezési dllomanyéaba

tartozik:

a) aki szolgalatdt az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervnél teljesiti vagy akit kulfoldre
vezényeltek,

b) akinek a szolgdlati beosztdsa létszdmcsokkentés vagy &tszervezés miatt megsziint, de mdas szolgalati
beosztasba tervezett, legfeljebb egy évig,

<) aki rendvédelmi szerv éltal elrendelt iskolarendszer(i képzésen vesz részt, a szolgélati beosztasba helyezéséig,
de legfeljebb a képzés befejezését kbvetd hat hdnapig,
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d) aki felséoktatasi intézményben nappali tanrendben tanulményokat folytat, a tanulmanyai befejezéséig, de
legfeljebb a tanulmanyok befejezését kbvetd hat hénapig,

e) aki egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota miatt eredeti szolgélati beosztasat tartésan képtelen ellatni, de
felgyogyuldsa varhato, az ltala ellathatd mas szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,
f) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkili szabadsag miatt vagy mas,

onhibajan kiviili okbol nem tudja ellatni, legfeljebb az ok megszlinéséig,

9) a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovdbbiakban: MRK) elntke, az eIndki megbizatds megsziinéséig,

h) akinek a részére vezetdi beosztasba tortént kinevezésének visszavonasakor vagy vezetdi kinevezésrél torténd
lemondas esetén az 59. § (2) és (6) bekezdése szerinti szolgadlati beosztas felajanldséra nincs lehetéség,
legfeljebb egy évig,

i) akinek a részére az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatérozott szervhez vezénylés megsziintetését
kovetéen a 62-69. §-ban meghatdrozott szabalyok szerinti szolgalati beosztds nem biztosithato, mas
szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,

j) akinek a szolgalati viszonyat a (4) bekezdés alapjan felmentéssel meg kellene sziintetni, de a felmentésére
a 88. §-ban meghatérozott okok miatt nem kerilhet sor, legfeljebb a felmentési védelem megsziinéséig,

k) akit a szolgdélati beosztasabol a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat
miatt fel kellett menteni, de az 54. § (4) bekezdése szerinti szolgalati beosztés felajanlasara nincs lehetdség,
az 54. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 szolgalati beosztds felajanlasaig, de legfeljebb egy évig.

a) (1) bekezdés a) pontja ala tartozok jogaira és kotelezettségeire a 62-69. § rendelkezései irdnyadok,

b) (1) bekezdés b), ), g), h), i), j) és k) pontja ald tartozok jogai és kotelezettségei azonosak a szolgdlati beosztast
betolték jogaival és kotelezettségeivel,

c) (1) bekezdés c) és d) pontja ald tartozok jogait és kotelezettségeit az oktatasi intézmény szervezeti és
mikodési szabdlyzata, valamint a tanulmanyi szerz6dés hatarozza meg,

d) (1) bekezdés f) pontja ald tartozék jogait és kotelezettségeit — beleértve a tdrsadalombiztositasi jarulék
fizetésének rendjét is — jogszabaly allapitja meg.

Az (1) bekezdés c)-i) pontja szerinti rendelkezési dllomany megsziinésekor a hivatdsos allomany tagja részére

a rendvédelmi szerv valamely szervezeti egységénél a rendelkezési dllomdnyba helyezést megel6z6 szolgalati

beosztasaval azonos besoroldsu szolgalati beosztast kell biztositani, ilyen szolgélati beosztas hidnydban legaldbb

a végzettségének, képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani.

Ha a (3) bekezdésben meghatérozott esetben a hivatasos allomany tagjanak a rendelkezési alloméanyba helyezést

megelézé szolgdlati beosztdsdval azonos besoroldsu szolgalati beosztds nem biztosithatd, vagy a részére ilyen

szolgalati beosztas hianydban felajanlott, végzettségének, képzettségének megfelelé szolgalati beosztast nem

fogadja el, - a hivatasos allomany (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott tagja kivételével - szolgélati viszonyat

felmentéssel meg kell szlintetni.

Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany idétartama alatt a hivatdsos allomany tagja részére

a (3) bekezdésben meghatarozott szolgalati beosztast kell biztositani vagy felajanlani. Ha a hivatdsos allomany

tagjanak az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany ideje alatt ilyen szolgalati beosztds nem

biztosithato, vagy a hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el, a szolgalati viszonyat

felmentéssel meg kell szlintetni.

Az (1) bekezdés a), ), d), e), f) és g) pontja alapjan rendelkezési dlloméanyba helyezettek kivételével a hivatasos

allomany rendelkezési allomanyba tartozé tagjanak szolgdlati feladattal valé ideiglenes ellatdsarél a munkaltatdi

jogkort gyakorld eldljaré koteles gondoskodni.

A hivatasos allomany rendelkezési alloméanyba tartozd tagjénak illetményére és a részére adhatd juttatdsokra

vonatkozd szabdlyokat e torvény keretei kdzott a miniszter allapitja meg.

46. Nyugdij el6tti rendelkezési allomany

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése el6tt 6t évvel kérelmére vagy
— arendvédelmi szerv érdekkdrében felmertlt okbdl, beleegyezésével — a munkaltatoi jogkort gyakorlé eloljaré erre
iranyulé dontése alapjan nyugdij elétti rendelkezési alloményba kell helyezni, ha legaldbb harminc év tényleges
szolgalati id6vel rendelkezik.
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80.§

)

A hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezett tagja

a) csak veszélyhelyzet, megelézé védelmi helyzet, rendkivili dllapot, varatlan tdmadas vagy szikségéllapot
idején hivhato szolgélatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgdlatba, olyan mértéku illetményre jogosult, amelynek 6sszege
a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utan megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij el6tti
rendelkezési allomanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart
betoltotte volna, vagy valasztasa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgalati nyugdijnak
megfelel6 6sszeggel,

c) szolgdlatba hivésa id6tartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti, de legaldbb az utolsé
havi illetményének megfelelé dijazasra jogosult, tovabba

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgdlatba hivjak, amelynek tartamara tekintettel az éves szabadsag
idéaranyosan illeti meg.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sszegrél a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljarét annak kérelmére a nyugdij-

megallapité szerv tdjékoztatja. A (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott illetmény emelésének mértéke

megegyezik az dregségi nyugdijemelés mértékével.

A nyugdij el6tti rendelkezési dllomdnyba helyezett illetményét a kdzponti kdltségvetés a rendvédelmi szervnek

megtériti.

47. Konnyitett szolgalat

A hivatasos allomany tagjat a hivatdsos szolgélat felsé korhatdranak elérése el6tt tiz évvel, ha legaldbb huszonét
év tényleges szolgélati idével rendelkezik, kérelmére — valamely, e térvény hatdlya ala tartozé rendvédelmi szervnél
vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgalati
beosztasban - kdnnyitett szolgélat forméjaban kell foglalkoztatni.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem rendelhetd el.

A hivatdsos allomany konnyitett szolgélatban foglalkoztatott tagjanak illetménye a kdnnyitett szolgalatban betoltott
szolgalati beosztés szerinti besorolasa és szolgalati ideje alapjan megallapithaté illetményének 90%-a.

A kénnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal bet6ltheté szolgalati beosztasokat a miniszter hatdrozza meg.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

48. A szolgalati viszony megsziinésének esetei

A szolgalati viszony megszlinik:

a) a szolgalat felsé korhataranak elérésével,

b) a hivatasos allomany tagjanak halalaval,

c) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben,

d) a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, ha az érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e) a hatarozott idére |étesitett szolgélati viszony esetében a hatarozott id6tartam leteltével,

f) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

a) biintetéeljards keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgélati viszony keretében

betoltott szolgdlati beosztas ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas vagy
kozligyektdl eltiltas alkalmazasaval.
A szolgélati viszony megsziintethet6:

a) kdz6s megegyezéssel,

b) lemondassal,

c) azonnali hatalyd lemondassal,
d felmentéssel,

)
)

)

kormdnyzati szolgdlati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti vagy igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezéssel,



5248

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

82.§

84.§

85.§

f) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,
a) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel,
h) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt.

49. A szolgalat fels6 korhataranak elérése

A hivatasos szolgalat felsé korhatdra a hivatasos allomany tagjara irdnyadd tarsadalombiztositasi Oregségi
nyugdijkorhatar.

A szolgalati viszony annak a hénapnak az utolsé napjaval szlinik meg, amelyben a hivatasos allomény tagja eléri a ra
iranyadé tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatart.

50. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva

A torvény erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomény tagjanak a szolgalati viszonya ha

a) az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott, a szolgélati viszony fenntartasdhoz sziikséges,
és az dllomanyilletékes parancsnok éltal a hivatasos allomany tagjanak el&irt képzési és vizsgakotelezettség
teljesitését onhibajabol elmulasztotta,

b) orszaggyllési vagy eurdpai parlamenti képvisel6vé, nemzetiségi sz6szoléva, fépolgarmesterré,
fépolgarmester-helyettessé, megyei kozgylilés elnokévé, alelndkévé, polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi
vagy nemzetiségi dnkormanyzati képviselévé megvélasztottak,

<) az 6sszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta, vagy

d) —a miniszter 4ltal vezetett minisztériumba kinevezett allami vezeté kivételével — dllami vezetévé nevezték ki.

A szolgalati viszony a torvény erejénél fogva azon a napon szilinik meg, amikor a munkaltatéi jogkort gyakorlod

eloljard a torvényi feltétel bedlltat megéllapitotta.

51. K6zos megegyezés

A szolgalati viszony az allomanyilletékes parancsnok és a hivatasos allomany tagjanak kozos megegyezésével
barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.

A megegyezést irdsba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgalati viszony megsziinésének napjat,
a hivatasos allomény tagjanak és a rendvédelmi szervnek a szolgalati viszony megsziintetésébdl eredd jogait és
kotelezettségeit, tovabba — ha fenndll - a megtéritési kotelezettség és a lakasbérleti jog alakulasat is. A jogokban
és kotelezettségekben valé megegyezés nem feltétele a szolgdlati viszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetésének. A felek a megéllapodastol csak kozos akarattal térhetnek el.

52.Lemondas

A hivatdsos allomény tagja a szolgalati viszonydrdél — a szikségallapot vagy rendkivili dllapot idejét, valamint
a vératlan tdmadas id6szakat kivéve - lemondhat.

A lemondasi id6 két héonap, a felek ennél révidebb idétartamban is megallapodhatnak. Hatérozott idejd szolgalati
viszony esetén a lemondasi idé nem terjedhet tul a kinevezésben meghatarozott hatdrozott idétartamon.

Aki a szolgdlati viszonyardél lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabdlyban meghatarozott,
a hivatdsos allomany volt tagja részére a hivatasos szolgalat alapjan a szolgdlati viszony megsz(inését kdvetben is
biztositott jogosultsdgokat.

53. Azonnali hatalyu lemondas

Ha a szolgdlati eldljaréja részérdl a hivatdsos adllomény tagjat a torvényben meghatarozott jogaiban vagy emberi
méltésagaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szolgélati viszonyanak fenntartdsa nem vérhaté el téle,
az arra okot ad6 korilmény megjelolésével azonnali hatalyd lemonddéssal élhet. A szolgalati viszony megsziinése
az azonnali hatélyu lemondas bejelentését koveté napon hatélyba Iép.

Az azonnali hatalyd lemondds esetén az arra okot ad6 koriilmény meglétét a hivatasos allomany tagjanak kell
bizonyitani. Az ok megalapozatlansdga esetén a hivatdsos allomany tagja koteles a 84. § (2) bekezdése szerinti
lemondasi id6re jard illetménynek megfelelé 0sszeget a rendvédelmi szervnek megtériteni, és az esetlegesen
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felmerilt karért helytallni. Ha az azonnali hatdlyd lemondas oka és az azt megalapozd korilmények valdsnak

bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a hivatdsos allomény tagja részére a 87. § (2) bekezdése

szerinti felmentési id6ére jard tavolléti dijat és végkielégitést kell fizetni.

54. Felmentés

A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya - az (5) bekezdésben foglalt korldtozas figyelembevételével —
felmentéssel megsziintethetd, ha

a)

b)

az Orszaggydllés, a Kormany, a miniszter vagy az orszdgos parancsnok dontése alapjan a rendvédelmi
szervnél létszamcsdkkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztdsa megsziint, és a szdmara felajanlott, a végzettségének és
képzettségének megfelelé mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

A hivatasos dlloméany tagjanak a szolgélati viszonydt — az (5) és (6) bekezdésben foglalt korlatozas
figyelembevételével — felmentéssel meg kell szlintetni, ha

a)

b)

mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai dllapota alapjan

aa) a hivatésos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgdlati beosztasanak ellataséara alkalmatlanna valt,

és részére a rendvédelmi szervnél megfelel6 szolgalati beosztds, munkakdr nem biztosithato,

a hivatdsos szolgalatra alkalmatlannd vélt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel kévetelményének,

nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsédgi ellenérzése soran

nemzetbiztonsagi kockdzatot allapitottak meg - kivéve, ha a nemzetbiztonsdgi ellenérzés targykorét

szabdalyoz6 torvény szerint arra feljogositott személy a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esé jogviszony

fenntartasat jovahagyta —, és

ca) a hivatasos allomény tagja a részére az eredeti szolgalati beosztasbdl valé felmentését kovetéen
vagy a rendelkezési allomany ideje alatt az 54. §-ban foglaltak szerint felajanlott szolgalati beosztast
nem fogadta el, vagy

cb) a rendelkezési allomany ideje ugy telik el, hogy részére az 54. §-ban foglaltaknak megfeleld,
felajanlhaté szolgélati beosztas nem volt,

a hivatdsos szolgalatra méltatlannd valt, mert szolgdlaton kivil olyan cselekményt kovetett el, amely

a rendvédelmi szerv miikddésébe vetett kdzbizalmat sulyosan veszélyezteti és emiatt nem varhaté el, hogy

a rendvédelmi szerv a szolgdlati viszonyét fenntartsa,

a vezet6i kinevezés visszavondsat kovetéen az 59. § (4) bekezdése szerinti szolgdlati beosztds nem

biztosithat6 vagy az 59. § (4) bekezdése szerinti felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el,

a 77. § (4) vagy (5) bekezdésében meghatdrozott esetben részére a rendelkezési dllomany megsziinésekor

megfelel$ szolgélati beosztds nem biztosithato,

az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés, valamint kilféldre vezénylés

megszlinése utan részére a 64. § (2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfeleld beosztas

nem biztosithatd és rendelkezési allomanyba sem helyezhet6, vagy a részére a 64. § (3) bekezdése alapjan

felajanlott alacsonyabb szolgalati beosztast nem fogadja el.

A hivatasos alloméany né tagjanak szolgalati viszonyét kérelmére felmentéssel meg kell sziintetni, ha legkésébb
a szolgdlati viszony megsz(inésének napjaval rendelkezik a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi

idovel.

A munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré a felmentést kételes megindokolni. Ebbdl vildgosan ki kell ttinnie, hogy

a felmentés indoka valds és okszerd.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
alkalmatlansag nem 6nhibdbdl bekovetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkezménye, a rendvédelmi

szerv koteles a hivatasos allomany tagja allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelelé masik szolgalati

beosztast, ennek hidnyaban masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelel6 nem hivatasos
munkakort felajanlani.
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(6)

A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) a nem 6nhibdbdl bekdvetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfelel6 betoltetlen szolgalati beosztds vagy nem hivatadsos munkakdr a rendvédelmi
szerv szervezeti egységénél nincs,

ab) allapotanak megfelel$ betdltetlen szolgdlati beosztas vagy nem hivatasos munkakor a rendvédelmi
szervnél — az 57. § (2) bekezdés b) pontjara is figyelemmel - nincs,

ac) a felajanlott masik, allapotanak megfelelé szolgalati beosztast vagy nem hivatdsos munkakort
a hivatasos allomany tagja méltanyolhat6 okbdl nem fogadta el, vagy

ad) a megvaltozott munkaképességu személyek ellatasara jogosultsdgot szerzett,

b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megszlint szolgalati beosztast betolté tagja a szamara felajanlott,
a végzettségének és képzettségének megfelelé mas szolgalati beosztast méltanyolhatd okbdl nem fogadta
el.

A szolgalati viszonyrdl torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatdsos allomény tagja az (5) és (6) bekezdés

szerint felajanlott szolgalati beosztast vagy a nem hivatasos munkakért nem méltanyolhaté okbdl nem fogadja el.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlannd valasrél az allomanyilletékes parancsnok vagy a miniszter

az e térvényben és miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasi szabélyok szerint dont.

A (2) bekezdés b) pont szerinti alkalmatlansdg nem allapithaté meg, ha a 42. § (4) bekezdés b) pontjaban

meghatarozott biintetdjogi felelésséget megaéllapitd jogerés itélet katonai blincselekmény miatt sziiletett és

a birésag a hivatasos dllomany tagjat el6zetesen mentesitette a blintetett eléélethez fliz6d6 hatranyok alél.

A (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott alkalmatlansdg megallapitdsatél a miniszter eltekinthet, ha

a birdsag a blntet6jogi felelésséget megallapitoé jogerds itéletében a kiszabott szabadsagvesztés végrehajtasat

felfliggesztette, és az elmarasztalds alapjaul szolgdlé magatartds a tovdbbi szolgalatellatast feltehetéen nem

befolyasolja hatranyosan.

Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb két hénap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg. A hivatasos
allomany tagjanak irdsbeli kérelme alapjan a felek ennél rovidebb id6tartamban is megallapodhatnak.
A két honapos felmentési idé a szolgélati viszonyban toltott

a) Ot év utén egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

<) tizen6t év utan harom hénappal,
d) hisz év utan négy honappal,

e) huszondt év utén 6t honappal,
f) harminc év utén hat hénappal

meghosszabbodik. E tekintetben a hivatasos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

Ha a felmentés oka a mindsités alapjan hivatasos szolgalatra valé alkalmatlansag, a felmentési id6 — a szolgalati

viszonyban toltott id6re valé tekintet nélkll — harminc nap.

Ha a hivatasos allomény tagjanak felmentésére keril sor, felmentési idé nélkiil kell megsziintetni a szolgélati

viszonyat

a) a 86. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl hivatdsos szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) a 86. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott okbdl a hivatdsos szolgalatra nemzetbiztonsagi
szempontbdl alkalmatlanna valt, valamint

c) a 86. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatdarozott okbdl a hivatdsos szolgalatra méltatlannd valt

személynek.

A felmentés id6tartamanak felére a hivatdsos dllomany tagjat a szolgélati kotelezettség teljesitése alél mentesiteni

kell. Indokolt esetben a munkaltatoi jogkort gyakorlé el6ljard a hivatasos dllomany tagjat a teljes felmentési idére

mentesitheti a szolgélati kdtelezettség teljesitése aldl.

Nem sziintetheté meg a szolgdlati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott idétartam alatt:

a) a betegség és az egészségligyi szabadsdg, valamint az egészségi okbdl megkezdett egészségi alkalmassagi
fellilvizsgalat ideje,

b) a beteg gyermek apoldséanak ideje vagy ilyen célbdl, tovdbba a kozeli hozzatartozd otthoni dpolasa vagy
gondozasa céljabdl kapott illetmény nélkili szabadsag,
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<) a varandossag ideje, a szllést kdvetd harom hoénap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljdra
kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkili szabadsag igénybevétele nélkdl is a gyermek
haroméves kordig,

d) a hazastars tartos hivatalos kilfoldi kikildetése miatt kapott illetmény nélkili szabadsag,

e) a torvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén a hivatdsos dllomany 6rokbe
fogadni szandékozé tagjat — kozosen orokbe fogadni szandékozé hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastérsat — érintéen a kdtelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott
hat hénap, vagy ha a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikeriil a gondozasbdl, a kotelezé gondozés ideje,

f) a hivatasos allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal 6sszefliggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétél szamitott hat hdnap.

Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos allomany tagjara, ha

a) a 86. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlanna valt,

b) a 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlannd valt,

c) nyugdijasnak mindsiil, vagy

d) a 86. § (3) bekezdése alapjén a felmentését maga kérte.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem fennalldasa szempontjdbdl a felmentés kozlésének idépontja

az irdnyadd. A felmentés kozlésének az tekintendd, amikor a felmentésrdl szoélo irdsba foglalt munkaltatoéi

intézkedést a hivatasos dllomény tagjanak a 6. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kézbesitették.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szll6t illeti

meg, aki az illetmény nélkili szabadsagot utoljara igénybe vette.

Nem sziintetheté meg a szolgélat felsé korhatdrat megel6z6 6t évben a hivatasos dllomany tagjanak a szolgélati
viszonya a 86. § (1) bekezdése alapjan felmentéssel.

55.Végkielégités
A hivatdsos allomany tagjat felmentése esetén — a (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel — a felmentési idére jaro

tavolléti dijon tul végkielégités illeti meg.
A végkielégités 6sszege, ha a hivatasos allomany felmentett tagja szolgalati viszonyban t6lt6tt ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

c) nyolc év: hdromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonot év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg. E tekintetben a hivatdsos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

A hivatdsos szolgdlatba visszavett személy szolgdlati viszonyanak felmentéssel torténé megsziinésekor

a végkielégités alapjaul a kordbbi végkielégitést kdvetéen szolgalati viszonyban toltétt id6t lehet figyelembe venni.

A végkielégités 6sszegének felére jogosult a hivatasos dllomany tagja, ha

a) azért mentették fel, mert a 86. § (6) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezéshez nem jarult hozza, kivéve,
ha a hozzajaruldsat alapos indokkal - igy kilondsen a kozeli hozzatartozé elhelyezkedési, iskoldztatasi,
gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek nehézségei miatt - tagadta meg,

b) a 91. § (1) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt a végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai dllapotanak megfelel6 felajanlott munkakdrt nem fogadja el, vagy

<) a 91. § (2) bekezdésében meghatérozott tartalékdllomany tartama alatt az egylttmudkodési
kotelezettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai
allapotanak megfelelé felajanlott allashelyet nem fogadja el.

A hivatdsos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aldli mentesités idejére jarod tavolléti dijra havonta

egyenlé részletekben jogosult, részére a végkielégitést — a 91. § (8) és (9) bekezdésében meghatarozott kivételekkel -

a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.
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Végkielégitésre nem jogosult a hivatasos allomany tagja, ha

a) a szolgdlati viszony megszlinésekor a (8) bekezdés alapjan nyugdijasnak minésul vagy szolgalati
jaranddsagra jogosult,

b) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte,

c) alkalmatlansdga vagy méltatlansdga miatt mentették fel, kivéve azt, aki egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag miatt kerilt felmentésre,

d) a91.8 (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt felajanlott allashelyet elfogadja.

Ha a hivatasos dllomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési

szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 416 barmely gazdédlkodé szervezettel teljes vagy

részmunkaidds foglalkoztatési jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljarénak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bé| hatralevé id6re tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé id6szak szdmitasa
soran a felmentéssel megsziintetett szolgalati viszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba
kell venni.

A (6) bekezdés a) pontja alkalmazéasédban nyugdijasnak minésiil, aki

a) az 6regségi nyugdijkorhatért betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik,

b) az dregségi nyugdijkorhatér betdltése elétt Gregségi nyugdijban részesiil,

<) a Magyar Alkotdmlvészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szélé kormanyrendelet alapjan
folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben vagy nyugdijban részesiil,

d) egyhazi jogi személyt6l egyhazi, felekezeti nyugdijban részesil,

e) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesil.

56. A tartalékallomany

A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 tartamdra tartalékallomanyba kell helyezni, ha

a) a 86.§ (1) bekezdése vagy a 86. § (2) bekezdés a), e), f) vagy g) pontja alapjan mentették fel és

b) a 86. § (6) bekezdése szerinti tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség vagy a felajanlott szolgalati beosztast,
munkakort nem fogadta el.

A hivatdsos allomény tagjat kérelmére a szolgdlati viszony megszlinése utédn is tartalékdllomanyban kell tartani

a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig, de legfeljebb egy évig, ha

a) a 86. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag miatt mentették fel,

b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnél, mas rendvédelmi vagy
egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfelel6 hivatasos, kormdénytisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony ala tartozo
munkakor nem volt biztosithato, és

<) a felmentési idé lejartakor rendelkezik legaldbb huszonét év tényleges szolgélati idével.

A (2) bekezdés szerinti tartalékdllomanyban tartds idétartamara a tartalékalloményban tartott a felmentését

megel6zé havi illetménye 50%-4dnak, de legaldbb a minimalbérnek megfelel6 6sszegl ideiglenes szolgélati

jaranddsagra jogosult, feltéve, hogy az ideiglenes szolgdlati jaranddsag kezdd napjan mds biztositassal
jaré jogviszonyban nem 4ll, és a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatadsokrdl sz6ld torvény dltal rendszeres
pénzellatasként felsorolt elldtasban — ide nem értve a Tny. szerinti hozzéatartozdi nyugellatasokat — nem részesdl.

A tartalékdllomany id6tartama tarsadalombiztositdsi szempontbdl szolgélati idének szamit, a tartalékdllomdnyban

tartott biztositasi jogviszonyban all.

A (2) bekezdés szerinti tartalékallomany idejére jaro ideiglenes szolgalati jaranddsagot a hivatasos dllomany tagjat

korabban foglalkoztaté rendvédelmi szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

Ha a tartalékdllomanyban tartottnak a (2) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott munkakorben torténd

tovabbfoglalkoztatasara keril sor, a tartalékallomanyban tartast és az ideiglenes szolgalati jaranddsag folydsitasat

a tovabbfoglalkoztatas kezddnapjatél meg kell sziintetni. Az ideiglenes szolgalati jaranddsag folydsitasat

tovabbfoglalkoztatas hianyaban is meg kell sziintetni, és az addig folydsitott ideiglenes szolgélati jaranddsagot

vissza kell tériteni, ha a tartalékdllomanyban tartott neki felréhatdé okbdl nem tesz eleget az egylittmukodési
kotelezettségének vagy a tovabbfoglalkoztatasa neki felrohaté okbdl meghiusult.
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Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott tartalékdllomany tartama alatt a tartalékdllomanyba helyezett
vagy tartalékdllomédnyban tartott koteles egylittm(kodni a tartalékdllomany kezelését végzd, jogszabdlyban
meghatarozott szervvel, valamint a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoksagaval. Az egylttmUikodés korébe
tartozik

a) a tartalékallomanyra vonatkozé jogszabélyban meghatérozott adatszolgaltatas,
b) a megjelenés
ba) az allaskozvetitd egyeztetésen,
bb) a felvételi beszélgetésen, valamint
bc) a foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton,
<) az allashely betoltéséhez sziikséges képzésen valo részvétel,
d) a felajanlott — végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai dllapotanak megfelelé - allas
elfogadasa.

Nem mindsul a (6) bekezdés d) pontja szerinti egylttmuikodési kotelezettség megszegésének, ha a (2) bekezdés
szerinti tartalékdlloméanyban tartds elsé hat hdénapjaban a tartalékallomanyban tartott nem fogadja el a neki
felajanlott allast.

Aki a (2) bekezdésben foglaltak szerint kéri a tartalékdllomanyban tartdsat, az végkielégitésre — a (9) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — csak a tartalékallomany idétartamdanak lejartakor valik jogosultta. Ha a tartalékallomany
a tartalékdllomanyban tartott végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfelel6 allas felajanlasa nélkil fejezédik be, a tartalékdllomanyban tartott a végkielégités teljes Gsszegére
jogosult.

Ha a tartalékadllomédnyba helyezett vagy a tartalékdllomdnyban tartott a tartalékdllomany id6tartaménak lejarta
el6tt kéri a tartalékdllomdny megsziintetését, arra tekintettel, hogy tovabbi foglalkoztatdsa a tartalékallomany
kezelését végzd szerv kozremikodése nélkil uj allashelyen kezd6dik meg, a tartalékadlloményba helyezést vagy
tartalékalloményban tartast - és a (2) bekezdés szerinti tartalékallomény esetén az ideiglenes szolgalati jarandésag
folyositasat — meg kell sziintetni. Ebben az esetben a tartalékdlloméanyba helyezett vagy tartalékdlloméanyban tartott
a tartalékallomany megsziintetésének napjan valik jogosulttad a végkielégités teljes 0sszegére.

Ha a tartalékallomanyba helyezett a felmentési id6 alatt elfogadja a felajanlott allashelyet és az elfogadott
allashelyen a keresete alacsonyabb, mint a felmentési idére jard tavolléti dija, részére a felmentési idé hatralévé
részére jaro tavolléti dij és az Uj dllashelyen elért kereset kdzotti kiildnbozetet a rendvédelmi szerv megfizeti.

A tartalékallomanyba helyezésrdl az dllomanyilletékes parancsnok, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetén
a féigazgato tajékoztatja a tartalékallomanyt kezel szervet. Az adatszolgaltatd és a tartalékallomanyt kezeld szerv
adatkezelésére az e torvényben meghatarozottakon kiviil a tartalékalloméanyra vonatkozé jogszabaly rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A tartalékdllomany kezelését végzé szervnek a 4. melléklet szerinti adatokat az orszdgos parancsnoksdg adja
at. A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos alloménya tagjanak tartalékadllomanyba helyezése esetén
a mellékletben megjeldlt adatkorok kitoltése részben mell6zheté.

A hivatasos allomany tagjat sajat kérésére a tartalékallomdnyt kezel6 szerv nyilvantartisba veszi, és részére
alldskeresési tevékenységet végez a nyilvantartdsba vételtél szamitott egy évig. A nyilvantartasba vételrdl
a tartalékdlloményt kezeld szerv tdjékoztatja a hivatdsos allomény tagjanak allomanyilletékes parancsnokat.
A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos alloményanak tagja csak a féigazgaté hozzéjarulasaval vehetd
nyilvéntartasba.

A tartalékallomanyt kezelé szervnél egy év idétartamra a nyilvantartasba vételét kérheti az is, akinek a 91. §
(1) bekezdésében felsorolt okbdl sz(int meg a szolgélati viszonya, és nem kerdilt sor a 91. § (2) bekezdése szerinti
tartalékadllomanyban tartdsara.

Ha torvény a tartalékdllomanyba helyezettek vagy tartalékdlloményban tartottak foglalkoztatdsara
jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, vagy lehetévé teszi annak személyi juttatdsokra torténé felhasznalasat,
e rendelkezéseket a 91-93. § szerint tartalékdlloményba helyezett vagy tartalékallomanyban tartott személyt
foglalkoztatéra is alkalmazni kell.

A rendvédelmi szervek hivatasos allomdnyabdl tartalékdllomanyba helyezetteket és a tartalékdllomdnyban
tartottakat a kozszolgélatban torténé tovabbfoglalkoztatdsuk érdekében a korményzati szolgalati jogviszonyban,
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koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti vagy igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztato koltségvetési szerveknél,
valamint a Magyar Honvédségnél a megiiresedé munkakorok betoltésénél elényben kell részesiteni.

57. Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyba
torténo athelyezés

A hivatasos allomany tagja, valamint

a) az dlloményilletékes parancsnok,

b) az éllomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységének munkaltatoi jogkort
gyakorlé eldljardja, vagy

c) az dllomanyilletékes parancsnok és a kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti vagy igazsaguigyi
alkalmazotti jogviszony létrehozasara feljogositott munkaltatoi szerv vezetdje

megallapodhatnak a hivatasos alloméany tagjanak kormanyzati szolgalati, kdzszolgdlati, kézalkalmazotti vagy

igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.

58. Mas rendvédelmi szervhez torténo athelyezés

A hivatdsos dllomany tagja beleegyezése esetén — az érintett miniszterek altal meghatarozott feltételekkel - mas
rendvédelmi szervhez 4thelyezheté.

A hivatasos allomany athelyezett tagjdnak szolgdlati viszonya a rendvédelmi szervnél megszlinik, a szolgalati
viszonyat azonban az Uj rendvédelmi szervnél folyamatosnak kell tekinteni. Az athelyezettnek meg kell felelni
a rendvédelmi szervnél tervezett szolgalati beosztasahoz el6irt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek.
A szolgdlati beosztés ellatdsahoz sziikséges szakirdnyu képzettség megszerzését hataridd tlizésével eld kell irni.

59. Athelyezés a Magyar Honvédséghez

A hivatasos dllomany tagja beleegyezése esetén — a miniszter és a honvédelemért felelés miniszter vagy az orszagos
parancsnok és a Honvéd Vezérkar fonokének dontése alapjan — a Magyar Honvédség allomanyaba athelyezheté.
Az dthelyezésre a 97. § (2) bekezdését értelemszerlen alkalmazni kell.

60. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése esetén

A szolgdlati viszony megszilinése esetén a szolgdlatteljesités utolsé napjan vagy legkésébb az attdl szamitott
tizenot napon beliil a hivatasos dllomany tagjaval el kell szdmolni, ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a jogszabalyban el6irt igazolasokat.

A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés szerint igazolast kell kiadni, amely tartalmazza

a) szolgalati viszonya megszlinésének jogcimét,
b) a rendvédelmi szervnél szolgdlati viszonyban toltott idejét,
c) az illetményébdl hatdrozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozasat és ennek jogosultjat, vagy azt, hogy

ilyen tartozdasa nincs,
d) a szolgalati viszony megszlinésének évében igénybe vett szabadsaga id6étartamat, valamint
e) a kifizetett végkielégités 6sszegét.

61. Megtéritési kotelezettség

Ha a szolgalati viszony a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b) vagy f) pontja, a 82. § (1) bekezdés
a) vagy ¢) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan az oktatasi intézményben kotelezé tanulmanyi
idénél rovidebb idé alatt szlint meg, a rendvédelmi szerv a szolgdlati beosztashoz és elémenetelhez sziikséges
iskolarendszerU képzéshez téritésmentesen nyujtott tdmogatast idéardnyosan visszakovetelheti, ideértve a pénzbeli
juttatasokat, a természetbeni élelmezés értékét, valamint a megallapitott, de meg nem fizetett tandijnak azt
a hanyadat is, amelyet a fels6oktatési intézményben a szocidlis és tanulmanyi kedvezményekkel is meg kellett volna
fizetni.
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Ha a hivatdsos dllomany tagjanak szolgdlati viszonya a 132. § szerint megkotott tanulmaényi szerz6désben
meghatarozott idétartam elétt az (1) bekezdésben felsorolt okbdl szlint meg, a hivatdsos allomany tagja
a tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett tanulmanyi tdmogatas 6sszegét koteles

a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgdlati viszonya a tanulmanyi szerzé6désben meghatéarozott idétartam
megkezdése el6tt sziint meg,
b) id6aranyos mértékben megtériteni, ha a szolgdlati viszonya a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott

idétartam megkezdése utan, de annak letelte el6tt szlint meg.

X FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

62. A szolgalat teljesitésére vonatkozé szabalyok

A szolgélati viszony keretében a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré koteles

a) a hivatédsos allomény tagjanak feladatait munkakori leirdsban rogziteni, 6t a szolgalati viszonyra vonatkozo
szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos
szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kévetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

b) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybdl
eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

<) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a szolgalatteljesitéshez sziikséges
ismeretek megszerzését biztositani.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a munkaltatéi intézkedés a hivatasos allomany tagja jogainak

korlatozasaval jar, a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt kell

valasztania, amely az eredmény biztositdsa mellett a hivatsos dllomény érintett tagjara a legkisebb sérelemmel jar.

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval 6sszefliggésben koteles

a) az eldirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az dllapotot a szolgdlat teljes ideje alatt
fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbdl rendelkezésre élIni,

b) a szolgalati feladatait a térvényes el6irasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek megfeleléen — sziikség
esetén a veszély vallalasaval -, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul és igazsagosan
végrehajtani,

c) a munkatérsaival egylttmikodni, munkajat ugy végezni és altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy
az - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkeriilhetetlenil egyiitt jar — mas egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze elé,

d) a szdmdara meghatdrozott iskolai rendszer( vagy iskolai rendszeren kiviili oktatdsban, képzésben részt venni,
és az elGirt vizsgakat letenni,

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassadgi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek ellenérzése
érdekében szlikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak magat
aldvetni, egészségének megdvasa, valamint gyégyuldsa érdekében az elirt orvosi utasitasokat betartani,

f) a jogszabdlyban foglalt esetben magat kotelez6 véddoltasnak — az egészségligyrél szolo 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt korldtozdsokkal - aldvetni,

g) a rabizott, a szolgélat ellatdsdhoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni, rendeltetésszerien hasznalni,

h) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolydsoltsag kiszlirése céljabdl az alkohol, a kabitoszer
vagy pszichotrép anyag fogyasztdsdnak ellendrzését célzd, mitétnek nem mindsilé vizsgédlatnak magat
aldvetni a miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

i) munkatarsaival az emberi méltdsag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval érintkezni.

A hivatdsos allomény tagja koteles a szolgdlaton kivil is a hivatasos &llomany tagjdhoz és szolgalati beosztasahoz

mélté magatartast tanusitani.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolédo nyilvanos szereplésért tiszteletdijat nem fogadhat el.

A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a szolgdlati beosztashoz

vagy egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoléodéan - igy kilonoésen a kilfoldi szolgalat végrehajtasa soran —

a hivatasos allomany tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai kéroki

tényez6 kockdzaténak elkeriilése érdekében kotelezd véddoltas elrendelésének van helye. A kotelezé véddoltast

a rendvédelmi szerv egészségligyi szakfeladatainak elldtasdért felel6s vezeté féorvos javaslatara az orszagos
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parancsnok vagy az orszagos féigazgato rendeli el. Az orszagos parancsnok vagy az orszagos féigazgatd altal
elrendelt kotelezé védoboltés aldl az Eiitv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést a hivatasos dllomany véddoltasra
kotelezett tagja, torvényes képvisel6je vagy kezel6orvosa a rendvédelmi szerv egészségligyi szakfeladatainak
ellatasaért felel6s féorvosnal kezdeményezheti.

Az (1) bekezdés h) pontja szerinti vizsgalat soran keletkezett adatok kizérélag fegyelmi, biinteté-, méltatlansagi vagy
kartéritési eljards soran hasznalhatdak fel. Abban az esetben, ha a vizsgélat befejezését kdvetd kilencven napon
beliil fegyelmi, blinteté-, méltatlansagi vagy kartéritési eljards nem indul, a vizsgalat sordn keletkezett adatokat
toroini kell.

A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitése sordn koteles végrehajtani a szolgalati eldljaré parancsat, a felettes
rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt kovetne el.

Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a hivatdsos allomany tagja a jogszabdlysérté parancs, rendelkezés
végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhet6é szamara, arra haladéktalanul
koteles a szolgalati eloljard figyelmét felhivni. Ha a szolgalati el6ljard a parancsét, a felettes a rendelkezését ennek
ellenére fenntartja, azt kérelemre irdsba kell foglalnia. A jogszabalysérté parancs, rendelkezés végrehajtaséért
kizardlag az azt kiado felel.

A rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany tagjanak szolgdlatteljesitését az e torvényben meghatdrozott
feltételekkel, az erre szolgald technikai eszkdz igénybevételével is ellendrizheti (a tovabbiakban: technikai
ellenérzés). Technikai ellenérzésre képrogzité, hangrogzité, valamint kép- és hangrogzitd eszkdz, tovabba
a tartézkodasi hely megallapitdséra és nyomon kovetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazhato.

A technikai ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzdk, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. Nem alkalmazhato elektronikus megfigyelérendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi
méltésdgot sértheti. A rendvédelmi szerv kételes gondoskodni arrdl, hogy a technikai eszkdzzel végzett ellendrzés
soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

A rendvédelmi szerv technikai ellenérzést kizérélag a szolgalatteljesités ideje alatt, a szolgalatteljesitésre vonatkozd
szabdalyok betartdsdnak ellenérzése céljdbdl végezhet. Technikai ellenérzéssel a hivatasos allomény tagjanak
maganélete nem ellendrizhetd.

A rendvédelmi szerv el6zetesen irdsban tajékoztatja a hivatdsos allomany tagjit annak a technikai eszkdznek
az alkalmazasarol, amely az ellen6rzésére szolgal.

A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkdvetett blincselekmény vagy szabdlysértés
miatt indult eljaras, egyéb jogsértés miatt indult kbzigazgatasi eljaras, a kényszeritd eszkodz alkalmazasa vagy rendéri
intézkedés jogszerliségének vizsgalata, a fegyelmi eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa céljabol, valamint
a hivatasos allomany tagja jogainak gyakorldsa érdekében hasznélhato fel, és azt a rendvédelmi szerv kizardlag
az ezen eljéras lefolytatasara jogosult birésdgnak vagy hatésdgnak adhatja at.

A technikai ellendérzés soran rogzitett adatok legfeljebb a rogzitést koveté harminc napig kezelhetéek, ezt kdvetden
- ha nem indul azok felhasznalasaval az (5) bekezdésben meghatarozott eljards — azokat tordIni kell. Ha a régzitett
adatok alapjan az (5) bekezdésben meghatérozott eljarads indul, gy azok kezelésére az alapul szolgdld eljaras
szabalyait kell alkalmazni.

Az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras meginditasahoz és lefolytatasahoz sziikséges adatok és informaciok
biztositasa céljabol — ha ilyen cselekmény elkovetésére utald adat vagy informacié a (6) bekezdés szerinti
idétartamon belil mertl fel - az adatkezelé rendvédelmi szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb
harminc napig meghosszabbithatja. Ha ezen idétartamon beliil nem indul olyan eljards, amelyben a felvételek
felhasznalhatok, az adatokat haladéktalanul tordlni kell.

Mentesiil a hivatasos dllomény tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) az dllampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzatartozdja halalakor, esetenként két munkanapra,

c) a kotelezd orvosi vizsgdlat, valamint a varanddssaggal 6sszefliggé orvosi vizsgalat teljes id6tartamara,

d) a véradas miatt tdvol toltott teljes — a szolgalati helyen kivil szervezett véradas esetén legaldbb négy dra —
idétartamra,

e) az emberi reprodukciéra irdnyulé killonleges eljarassal 0sszefliggé vizsgalat id6tartamara,

f) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

idétartamra,
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a) ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

h) a szolgalati viszonyra vonatkozé szabdly vagy az dllomanyilletékes parancsnok engedélye alapjan.

A szolgdlatteljesitési kotelezettség aldli (1) bekezdés szerinti mentesiilés esetében a hivatdsos allomany tagja
a tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

63. Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag

A hivatdsos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter 4ltal meghatarozott, a szolgdlati beosztasanak és
életkoranak megfelel6 egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.

Az alkalmassagi feltételeket a hivatdsos dllomany tagjanak tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen
ellendrizni kell.

A hivatasos allomany tagja kizarélag olyan vizsgélatra kotelezhetd, amelyet az alkalmassagi kdvetelményeknek valo
megfelelés megallapitasa érdekében jogszabdly, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz ir el6, és a vizsgalatot végzd orvos vagy pszicholdgus, illetve — a fizikai alkalmassag
vizsgélatakor — a felmérést végzd szakmailag indokoltnak tart.

Ha a hivatasos allomény tagja az eléirt kovetelményeknek nem felel meg, hataridé kitlizésével az ellenérzést meg
kell ismételni.

Ha a hivatasos allomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felelt meg a kdvetelményeknek, a 86. § (6) bekezdése
szerint kell eljarni.

Az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassdg megallapitaséra irdnyuld vizsgélat sordn keletkezett adat
kezelésének célja
a) az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak minésitése,
b) a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, modositdsdhoz, megsziintetéséhez az egészséqi, pszichikai
vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennalldsanak megéllapitasa.
Az (1) bekezdés alapjan kezelheté adatnak mindsil az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozo,
az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi mindsitéshez felhasznalt egészségi, pszichikai és fizikai allapotra
vonatkozd, valamint az alkalmasség mindsitését tartalmazé adat.
Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl az egészségi vagy pszichikai édllapotra vonatkozé vizsgalati adatokat,
a vizsgélatok teljes egészségiigyi dokumentdciéjat az alkalmassdag megallapitdsdban részt vevdé orvos és
pszicholégus, valamint orvosi bizottsdg kezelheti, az kizérélag résziikre tovabbithaté. Az (1) bekezdésben
meghatarozott célbdl a fizikai alkalmassagra vonatkozé adatokat a felmérésben kézrem(ikodd, valamint az orvosi
bizottsdg kezelheti.
A hivatdsos 3dllomany tagja jogosult az egészségi vagy pszichikai allapotdra vonatkozé vizsgalat teljes
dokumentacidjat megismerni, és kérelmére annak masolatét téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.
Az allomanyilletékes parancsnoknak és a személyligyi szervnek kizardlag az alkalmassdg mindsitésére
vonatkozé adat tovabbithaté. Ha az alkalmassagi vizsgalatot az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi,
akkor az alkalmassagi vizsgalat megindulasa el6tt tudomasara jutott egészségligyi adatot is jogosult kezelni,
és az egészséglgyi adatot az eljdrasban részt vevé orvos és pszicholégus, valamint orvosi bizottsdg részére
tovabbithatja.
A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgalati viszonnyal 6sszefliggd jogvitaban, valamint biintetéligyben az eljaré
birésag, Ugyész, valamint nyomozd hatdsag részére, megkeresésére, tovabba a szolgélati viszonnyal 6sszefliggé
jogvitdban vagy biintetéeljarasban hivatalbdl - a tényallas tisztazasahoz sziikséges mértékig — tovabbithato.
Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi, pszichikai vagy fizikai allapotra vonatkozé vizsgdlati
adat, egészségligyi adat a szolgadlati viszony létesitését célzé alkalmassagi vizsgélatot vagy a szolgalati viszony
megsziinését kovetd tizedik év december 31-ig kezelhet6. Ha a szolgdlati viszony létesitésére nem kerll sor,
a szolgalati viszony létesitését célzé alkalmassagi vizsgélat soran az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra
vonatkozdan keletkezett vizsgalati adatot vagy egészségligyi adatot a vizsgélattol szamitott két éven belil meg kell
semmisiteni.
Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos, pszicholdégus vagy orvosi bizottsdg a vizsgalat soran kabitoszer
fogyasztasdra utald korilményeket észlel, arrédl - kizérdlag a felmeriilt gyanu tényének kozlésével -
az allomanyilletékes parancsnokot koteles értesiteni. Az dllomanyilletékes parancsnok az igy tudomaséra jutott
egészséguigyi adatot is jogosult kezelni. Az adatokat tordlni kell, ha az adatok atvételét kdvetd kilencven napon
beliil méltatlansagi, fegyelmi vagy bintetéeljaras nem indul.
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64. Osszeférhetetlenség

A rendérség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint az Orszaggydlési Orség hivatasos alloméanyéanak tagja
partnak vagy partpolitikai célokat szolgdlé egyesiiletnek nem lehet tagja, ilyen célu alapitvdnnyal nem létesithet
jogviszonyt, munkdjaban nem vehet részt, politikai tartalmu kozszereplést szolgélaton kivil — az orszaggydlési
képvisel6k, az Eurdépai Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint
a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k valasztasan jeldltként vald részvételt kivéve — sem vallalhat.

A hivatdsos katasztréfavédelmi szerv és a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak tagja partban
tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyulési képvisel6k, az Eurdpai Parlament
tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képviselék
vélasztasan jeldltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem vdllalhat, a szolgalati helyen vagy a szolgalati
feladat teljesitése kdzben a hivatasos dllomany tagja politikai tevékenységet nem folytathat.

E § alkalmazdsaban politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, masok elétti megnyilvanuldst, amely
kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak megvalésulasa érdekében a part vagy politikai
mozgalom segitésére vagy tdmogatdsara szolit fel.

A hivatasos allomény tagja nem tolthet be olyan szolgélati beosztast

a) amelyben - az orszdgos parancsnok és az orszdgos féigazgatd altal engedélyezett kivétellel — kozeli
hozzétartozojaval kdzvetlen irdnyitasi, felligyeleti vagy ellenérzési viszonyba kertil,

b) amelynek révén — az dllomanyilletékes parancsnok engedélye nélkiil - olyan gazdalkodé szervezettel kertdil
elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak tulajdoni hanyada meghatdrozo, vagy a kozeli
hozzétartozo az elszamolasi viszonyra befolyassal biro tisztséget, munkakort lat el.

A hivatasos allomany tagja — a (3)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel — csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel

jard egyéb jogviszonyt. Vezetdi beosztist betolté személy - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével -

munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt nem létesithet.

A hivatasos allomany tagja koteles az dllomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni

a) a szolgalati id6én kivili sporttal vagy ismeretterjesztéssel Osszefliggé, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létesitését,

b) gazdasdgi tarsasagban - munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsilé - személyes
kozremUkodési kotelezettséggel jard tagségi, felligyelébizottsagi tagsadgi vagy a gazdasagi tarsasagban
vezetd tisztségviselSi viszony létesitését.

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a gazdasagi tarsasagban

fenndllé tagsagat, ide nem értve, ha kisebbségi lzletrésztulajdonnal vagy a gazdasdgi tarsasag részvényeinek

kevesebb mint husz szazalékaval rendelkezik.

Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a szolgalati idén kivil végzett tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori,

szerkeszt6i, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység folytatasat és a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony

|étesitését.

Nem adhaté engedély, ha a munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszony, a civil szervezetben valé részvétel vagy

tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a szolgalat kotelességszerd, partatlan

és befolyastol mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

A hivatasos dllomany tagja koteles az dllomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
a torvényben meghatérozott Osszeférhetetlenségi ok merilt fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. Az dlloményilletékes parancsnok koteles — kivéve, ha a hivatasos dllomany tagja
a 109. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott engedélyt kapott — irdsban felszdlitani a hivatasos allomany tagjat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a szlikséges intézkedést megtenni az 6sszeférhetetlenség
kizarasara.

Ha a hivatasos allomany tagja az 6sszeférhetetlenséget a felszolitastdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette
meg, szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megszinik.

65. A hivatasos allomany tagjanak teljesitményértékelése és mindsitése

A hivatésos édllomany tagjanak szolgélatellatdsadt, magatartasat és a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek
valé megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban: egyéni teljesitményértékelés).
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Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kdzben is teljesitményértékelést kell végezni, ha a hivatasos allomany tagjanak
szolgdlati beosztdsa év kozben megviltozik, vagy szolgalatra alkalmatlansdga merdilt fel.

Az egyéni teljesitményértékelés kotelezd és ajanlott elemekbdl all.

Az egyéni teljesitményértékelés szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni a szolgélati hely szervezeti
teljesitményének — a miniszter altal meghatarozott rendben és szempontok alapjadn végrehajtott - targyévi
értékelését. A teljesitményfokozat a teljesitményértékelés szintjéhez kapcsoléddan lehet kivételes, jo, megfeleld,
atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitmény.

A targyévet lezaré egyéni teljesitményértékelés — az értékelt képességeinek és szolgélatteljesitéssel 6sszefliggd

személyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgdlati beosztds ellataséra valé alkalmassagara, tovabbi

fejleszthet&ségére és elémenetelre vonatkozé kdvetkeztetést is tartalmazd — szoveges indokolassal kiegészitve adja

az értékelt targyévre sz6ld mindsitését. A mindsités értékelési szintje megegyezik az egyéni teljesitményértékelés

szintjével.

A 111. § (2) bekezdésében foglalt, a szolgalatra alkalmatlansag felmerilése miatt elvégzett egyéni

teljesitményértékelés esetén soron kivili mindsitést kell késziteni.

Az értékeld vezetd a mindsitésben

a) kezdeményezheti az értékeltnek a vezet6i és utdnpdtlasi adatbankba vald felvételére vagy az abbdl vald
torlésére iranyuld eljarast,

b) kezdeményezheti a szolgdlati viszony moédositasat,

n

) megallapithatja a szolgalati beosztés ellatdsara valo alkalmatlansagot,

d) megallapithatja a hivatasos szolgdlatra valé alkalmatlansagot, vagy

e) jogszabalyban meghatérozott egyéb intézkedéseket javasolhat.

A mindsitést az dllomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az allomanyilletékes parancsnok éltal jdvahagyott megallapitas esetén a hivatasos
allomany tagjanak szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan felmentéssel meg kell
szlintetni.

A mindsitést ismertetni kell a hivatdsos allomany tagjaval, aki arra irdsban észrevételt tehet, és az ismertetés
megtorténtét alairdsaval igazolja.

A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is kiterjed6en, a hivatdsos allomany tagja
szolgdlati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben benyujtott szolgalati panasz a mindsitésen alapulé munkaltatoi
dontés meghozataldra halaszté hatéllyal bir.

Ha a szolgalati panaszt elbirdlé eldljaré azt allapitia meg, hogy a teljesitményértékelés egyes értékei vagy
a mindsités megallapitasai tényekkel nem tdmaszthatdk ald, vagy a mérlegelési jogkor kereteit meghaladd
mértékben jelentésen eltér az értékelt dltal valosnak tartott értékektdl, a teljesitményértékelés, a mindsités vagy
a teljesitményértékelés és mindsités Ujboli elvégzését rendeli el. A megismételt teljesitményértékelés, mindsités
megallapitdsaival szemben az értékelt kozvetlendil a birésaghoz fordulhat.

Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatasos dllomény tagjanak szolgdlati viszonyat a 112. § (5) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel felmentéssel meg kell sziintetni, a megismételt mindsitéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak
nincs helye. A hivatasos dllomany tagja a szolgalati viszonydnak megsziintetésérél rendelkezé allomanyparanccsal
vagy hatarozattal szemben a 267. § alapjan benyujtott — nem halaszté hatalyu - szolgélati panaszban kifogasolhatja
a dontés jogszerliségét.

XI. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANY TAGJANAK BESOROLASA ES ELOMENETELE

66. A szolgalati beosztasok besorolasa

A szolgalati beosztasok

a) vezetdi,

b) tiszti vagy

Q) tiszthelyettesi
besorolasi osztalyba tartoznak.
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A vezetGi besoroldsi osztélyba tartozd szolgélati beosztds lehet kiemelt vezetdi, kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi
beosztas, ezen beliil a besorolési kategériak:

a) kiemelt vezetdi beosztds esetén
aa) a kdzponti szerv vezetdje,
ab) a kozponti szerv vezetdjének helyettese vagy
ac) a terlleti szerv vezetdje,
b) kozépvezetSi beosztas esetén
ba) szakirdnyito 1,
bb) szakirdnyito 2,
bc) féosztalyvezetd 1 vagy
bd) féosztalyvezetd 2,
<) beosztott vezetbi beosztas esetén
ca) féosztalyvezeté-helyettes 1,
cb) féosztalyvezet6-helyettes 2,
co) osztalyvezetd 1 vagy
cd) osztalyvezetd 2.
A tiszti besorolasi osztalyba és a tiszthelyettesi besorolasi osztélyba tartozo,
a) az dltaldnos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a blintetés-végrehajtasi szervezetnél,

valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasokat 6t-6t, A" ,B", ,C" D’
,E" jelolésu,

b) a belsé blinmegel6zési és bulnfelderitési feladatokat ellatd szervnél, a terrorizmust elharité szervnél,
az Orszaggyuilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag szolgélatoknal rendszeresitett szolgalati
beosztasokat négy-négy, A’ B’ ,C",D" jelolésl

besorolasi kategoéridba kell besorolni.

Az egyes szolgélati beosztdsok besoroldsat a miniszter — a munkakor tartalménak meghatarozott médszertanon

és eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan - rendeletben allapitia meg. A munkakor értékelése soran

a szolgalati beosztas szervezeti szintjét is figyelembe kell venni.

A szolgalati beosztas (4) bekezdés szerinti értékelésének fellilvizsgalatat a miniszter elrendelheti.

A szolgdlati beosztasok besoroldsi kategéridihoz rendelt rendfokozatokat és fizetési fokozatokat, valamint

a beosztasi illetmény megallapitasdhoz sziikséges szorzészamokat

a) a (3) bekezdés a) pontjaban megjeldlt szerveknél a tiszthelyettesi besoroldsi osztalyban az 5. melléklet, a tiszti
besorolasi osztélyban a 6. melléklet,

b) a (3) bekezdés b) pontjdban megjelolt szerveknél a tiszthelyettesi besorolasi osztalyban a 7. melléklet, a tiszti
besorolasi osztélyban a 8. melléklet,

c) a vezetdi besorolasi osztalyban a 9. melléklet tartalmazza.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szakirdnyito 1 és szakiranyitd 2 vezetdi beosztasba — a szervezeti szint és iranyitoi

jogkor figyelembevételével — azt a vezetdi beosztast betdltét lehet besorolni, aki kdzponti szervnél vagy az orszagos

féigazgato kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységnél tobb szervezeti elemet irdnyit vagy szervezeti
egységet vezet, de nem minésil kiemelt vezetének, vagy a terileti szerv vezetdjének helyettese.

67. A hivatasos allomany tagjanak besorolasa

A tervezett szolgdlati beosztasba torténd kinevezés elétt az adllomanyilletékes parancsok megvizsgélja, hogy
a hivatdsos éllomany tagja rendelkezik-e a szolgalati beosztas elldtdsdhoz szlikséges képzettséggel, megfelel-e
az alkalmassagi kovetelményeknek, és megallapitja a fizetési fokozat megéllapitdsakor figyelembe veheté szolgalati
idejét, valamint a besorolas alapjan viselheté rendfokozatot. A szolgalati beosztasba kinevezni - jogszabaly eltéré
rendelkezése hidnydban - csak azt lehet, aki megfelel a szolgdlati beosztds betdltésére eldirt feltételeknek és
a szolgalati beosztas besorolasi osztalyahoz rendelt kdvetelményeknek.

Az dllomanyilletékes parancsnok a szolgalati beosztasba kinevezéskor az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan
besorolja a hivatasos dllomany tagjat, megallapitja a fizetési fokozatat és rendfokozatat. Ha a hivatasos allomany
tagjédnak viselt rendfokozata alacsonyabb a besorolds szerintinél, a hivatdsos éallomany tagjat rendfokozatban
kinevezi vagy el6lépteti, vagy kinevezésre, elSléptetésre terjeszti eld az arra jogosult eldljaréhoz.
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A hivatasos allomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési varakozasi id6 alapjan kell besorolni.

Nem vezetdi szolgalati beosztas esetében a fizetési varakozasi id6 négy év.
A fizetési fokozatban torténd soros eldresorolas esetén az Uj fizetési fokozatban a fizetési varakozasi id6 Ujraindul.
A fizetési fokozatban torténé soron kiviili eléresorolas esetén az Uj fizetési fokozatban a hivatasos allomany tagjanak
a korabbi fizetési fokozatban mar eltelt id6tartamot tovébbra is figyelembe kell venni.
A hivatasos alloméany tagjdnak masik szolgélati beosztdsba helyezése esetén — a vezetdi beosztdsba torténd
kinevezés kivételével —fizetési fokozata nem valtozik és az adott fizetési fokozatban mar eltelt id6tartamot tovabbra
is figyelembe kell venni.
A hivatasos allomény vezetéi beosztasbdl nem vezetSi beosztasba helyezett tagjanak fizetési fokozatat ugy
kell megallapitani, hogy a vezet6i beosztasba torténd kinevezése el6tt elért utolsod fizetési fokozatban a vezetdi
beosztasba helyezéséig a fizetési vdarakozasi id6bél mar eltelt idétartamhoz a vezetdi beosztasban eltoltott
idétartamot hozza kell adni. Ha az igy szdmitasba vehetd id6tartam a négy évet meghaladja, a hivatdsos allomény
tagjat magasabb fizetési fokozatba kell sorolni, igy, hogy minden eltelt négy év utan egy fizetési fokozatot
kell emelni. Az ezt kdvetéen fennmaradt id6tartamot az elért fizetési fokozatban mar eltelt id6tartamként kell
figyelembe venni.

A rendelkezési dllomany ideje

a) a hivatésos allomany 77. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dlloméanyban 1évé tagja esetében
a fizetési varakozasi idébe akkor szamit be, ha a szolgélatteljesités soran a fizetési fokozatban eléresorolashoz
szlikséges egyéb feltételeket teljesiti,

b) a hivatasos éllomany 77. § (1) bekezdés b) vagy h)-k) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban [évé tagja
esetében a fizetési varakozasi idébe akkor szamit be, ha a 77. § (6) bekezdése alapjan szolgélati feladattal valo
ideiglenes ellatdsarol a munkaltatdi jogkort gyakorlé eldljaré gondoskodott,

<) a hivatésos allomany 77. § (1) bekezdés c)-g) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban 1évé tagja esetében
a fizetési varakozasi idébe nem szamit bele.

Vezet6i szolgalati beosztas esetében a fizetési varakozasi id6 szempontjabol a vezet6i beosztasban eltoltott id6
vehetd figyelembe, a fizetési varakozasi id6 a vezetbi beosztas esetében 6t év.

A fizetési fokozatban torténd soros eldresorolas esetén az Uj fizetési fokozatban a fizetési vérakozasi id6 Ujraindul.

A nem vezetbi beosztasbdl vezetSi beosztasba elsé alkalommal torténd kinevezéskor a hivatdsos allomény tagjat
a vezetdi besorolasi kategoria elsé fizetési fokozataba kell besorolni.

A hivatasos allomany vezet6i beosztast betdlté tagjanak masik, alacsonyabb vagy azonos besorolasu vezetéi
beosztasba helyezésekor fizetési fokozata nem valtozik, és az adott fizetési fokozatban mar eltelt idétartamot
tovabbra is figyelembe kell venni.

A hivatasos allomany vezetdi beosztast betoltd tagjat masik, magasabb besoroldsu vezetdi beosztasba helyezésekor
az elsé fizetési fokozatba kell besorolni, és fizetési varakozasi ideje ujraindul.

Ha a hivatasos dllomany korabban vezet6i beosztast betoltd tagjat nem vezetdi beosztasba helyezését kdvetéen
ismételten vezetdi beosztasba nevezik ki, fizetési fokozatanak megallapitdsakor figyelembe kell venni a korabban
ezzel azonos vagy magasabb besoroldsu vezetsi beosztasban toltott valamennyi id6t.

A hivatésos allomany azon tagja, aki palyakezddként létesit szolgdlati viszonyt, a szolgadlati viszony fenndlldsa
alatt nem helyezheté olyan besorolési kategdridju szolgdlati beosztdsba, amelyhez a hivatasos allomény tagja
részére megdllapitott fizetési fokozatban nincs hozzarendelve a beosztasi illetmény megallapitasahoz sziikséges
szorzdszam.

A hivatadsos allomany nem paélyakezdé tagjat a szolgalati viszony létesitésekor az altala betoltendd, végzettségének
varakozasi idében eltoltott szolgalati id6 figyelembevételével kell megallapitani. Ha az igy megallapitott fizetési
fokozatdhoz az adott besoroldsi kategéridban nincs szorzészam rendelve, az illetményét az adott besoroldsi
kategéridhoz rendszeresitett legelsé fizetési fokozat alapjan kell folydsitani. A fizetési fokozatban valé elémenetelre,
valamint a szolgdélati beosztas médositasakor a megallapitott fizetési fokozat iranyadé.
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68. Az elomenetel

A hivatdsos allomény tagjanak a hivatdsos palydn belathatd, tervszer(i eld6meneteli lehetéséget kell biztositani
a besorolasi kategoérian bellli fizetési fokozatban és rendfokozatban, tovabba a magasabb szolgalati beosztas
eléréséhez.

Az el6menetel dltalanos feltételei:

az el6irt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

a)
b) a jogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,
)

C az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,

d) az eléirt fizetési varakozasi idé kitoltése,

e) a magasabb szolgalati beosztds elldtdsahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint készségek és
kompetencidk,

f) a palyazat utjan betolthetd szolgalati beosztas esetén pdlyazat benyujtasa.

A besorolas szerinti besorolasi kategoriahoz tarozo fizetési fokozatban elére kell sorolni a hivatasos allomany tagjat,
ha a fizetési varakozasi id6 eltelt, a jogszabalyban meghatdrozott tovabbképzési kotelezettségét teljesitette és
a varakozasi id6 éves egyéni teljesitményértékeléseinek atlaga legalabb megfeleld teljesitményfokozatu.

A hivatasos 4llomany tagja a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési fokozatba az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeken fellil akkor |éptethetd el6, ha a magasabb rendfokozathoz el6irt rendfokozati vizsgat
teljesitette.

Ha a hivatasos allomany tagja az (1) vagy (2) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét nem teljesitette,
akkor magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba nem sorolhaté vagy Iéptethet6 el6. Az elémenetelhez
sziikséges feltételek meglétét a munkaltatoi jogkor gyakorloja az esedékességet kovetéen évenként felllvizsgalja,
és a feltételek teljesiilésekor a hivatasos allomany tagjat eléresorolja vagy elSlépteti.

Magasabb besorolasi kategodridba tartozd szolgélati beosztasba vagy vezetdi beosztasba a hivatasos allomany tagja
akkor nevezheto ki, ha teljesiti az annak ellatasahoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeket, és az utolsé négy
év egyéni teljesitményértékelésének atlaga legaldbb jé teljesitményfokozatu. Ha a magasabb szolgalati beosztasba
kertilés rendfokozati elémenetellel is jar, a magasabb szolgalati beosztasba helyezéshez a 121. § (2) bekezdésének
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

Nem léptethetd el6 a hivatasos allomany tagja a 121. §-ban meghatérozott feltételek megléte esetén sem,

a) a rendfokozatot érinté fegyelmi fenyités vagy birdsagi itélet végrehajtasanak tartama alatt, vagy

b) ha ellene biintet6-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.

Ha a hivatasos allomany tagjat az (1) bekezdés b) pontja miatt nem |éptették el6é és az eljaras nem végz6dott
rendfokozatot érinté biintetés, fenyités kiszabasaval vagy a szolgalati viszony megsziintetésével, a hivatasos
allomany tagja az eljaras jogerds befejezésekor Iéptethetd elé, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges
hatallyal.

Az allomanyilletékes parancsnok a szervezeti egységénél betdlthetd szolgalati beosztas esetén kivalasztasi eljaras
vagy palyaztatds keretében koteles megvizsgdlni, hogy a szervezeti egységnél a szolgdlati beosztas betoltésére
van-e alkalmas személy.

Ha a szervezeti egységnél nincs a feltételeknek megfelelé személy, az allomanyilletékes parancsnok elsédlegesen
a rendvédelmi szerv személyi allomanyabdl kivalasztasi eljardssal vagy palydztatdssal toltheti be a szolgalati
beosztast.

Ha a (2) bekezdésben foglaltak alapjan a rendvédelmi szerv személyi allomanyaban sincs a feltételeknek megfelelé
személy, a miniszter engedélyével az dllomanyilletékes parancsnok a tartalékallomanybdl vagy az e térvény hatalya
ald tartozé maésik rendvédelmi szerv, vagy a Magyar Honvédség és a kozszolgalati tisztvisel6krdl szélo torvény
hatdlya ald tartozo szervek személyi allomanyabdl palyaztatassal toltheti be a szolgélati beosztast.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti eljarastol rendkivili esetben a miniszter engedélyével az dllomanyilletékes parancsnok
eltérhet.
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A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba elére sorolhatd, ha az el6z6 négy év
atlagdban jé vagy kivételes teljesitményfokozattal rendelkezik, és meglévé rendfokozatdban legaldbb négy évet
eltoltott.

Az (1) bekezdés szerinti soron kivili fizetési fokozatban eléresorolasra viselt rendfokozatonként legfeljebb egy
alkalommal keriilhet sor.

A hivatasos allomany tagja soron kivil eggyel magasabb rendfokozatba kinevezhetd, el6léptethetd, ha
a rendfokozatban torténé eldléptetés, kinevezés legfeljebb egy fizetési fokozatban torténé eldresorolassal jar
egyltt, és a magasabb rendfokozathoz sziikséges képzettséggel, tovabba az el6z6 négy év atlagaban jo vagy
kivételes teljesitményfokozattal rendelkezik. Ebben az esetben a hivatdsos dllomény tagjdnak a rendfokozati vizsgat
utolag teljesitenie kell.

A (3) bekezdés szerinti magasabb rendfokozatba kinevezésére, el6léptetésre a besorolasi kategorian belil legfeljebb
egy alkalommal kertlhet sor.

A miniszter az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nélkil is soron kiviil eggyel magasabb fizetési
fokozatba vagy rendfokozatba el6léptetheti a hivatdsos allomany tagjat, ha a szolgalat teljesitésében kimagasld
helytallast tanusitott.

A soron kivill eggyel magasabb fizetési fokozatba eléresorolaskor és a soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba
kinevezéskor, el6léptetéskor a hivatasos allomany tagjanak Uj fizetési fokozataban a fizetési varakozasi idé ujraindul.

Ha a hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezik, akkor az Uj szolgalati beosztas besorolasi

kategoriajahoz rendelt, - a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozata szerinti - rendfokozatot kell részére
megallapitani.

A szolgdlati viszony megszlinésével egyidejlileg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kinevezni, eléléptetni

a hivatésos dllomany tagjat, ha a nyugéllomanyba helyezésére

a) a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérésével keriilt sor vagy

b) szolgalati kotelmekkel Osszefliggé egészségkdrosodas miatt kerilt sor, és nyugallomanyba helyezésekor
legaldbb husz év tényleges szolgalati idével rendelkezett,

és szolgdlati feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.

Eggyel magasabb rendfokozatba kell eléléptetni, kinevezni a hési halotta nyilvanitott, tiszti, fétiszti vagy tabornoki

rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a hési halotta

nyilvanitott, zaszl6si vagy tiszthelyettesi rendfokozati alloméanycsoportba tartozott személyt.

A szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethetd.

69. Képesitési kovetelmények

A vezet6i és a tiszti besorolasi osztidlyba tartozo szolgalati beosztasba kinevezéshez felséfoku végzettség,
a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasba kinevezéshez pedig kdzépiskolai végzettség
szlikséges.

A rendvédelmi szervnél szolgalati beosztast betdltének a rendvédelmi szerv alaptevékenységének megfeleld
szakképzettséggel, ha ilyen nincs, az el6irt szakmai alapképzettséggel kell rendelkezni. A rendvédelmi szerv
nem alaptevékenységébe tartozd szolgdlati beosztdsdba a hivatdsos allomany tagja szakképzettség, szakmai
alapképzettség hidnyaban is kinevezhetd azzal, hogy annak teljesitését hataridd kitlzésével el6 kell irni. Ha
a hivatasos allomany tagja az el6irt képzési kotelezettségének hataridében neki felrohatd okbdl nem tesz eleget,
a szolgalati viszonyat meg kell szlintetni.

A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi szerv vezetdi és a tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati
beosztasainak betdltéséhez elfogadhatd felséfoku végzettségeket, az egyes szolgdlati beosztasok ellatasahoz
sziikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fels6foku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb
képzettséqi feltételeket.

A szolgalati beosztas betdltéséhez a 128. és 129. §-ban meghatarozottakon tul rendészeti alapvizsgaval, a miniszter
altal meghatdrozott szolgalati beosztasokban pedig rendészeti szakvizsgaval is rendelkezni kell.

A hivatasos dllomany azon tagjanak, aki a rendészeti alapvizsga teljesitésére iranyuld kotelezettségének a részére
jogszabaly alapjan meghatarozott idében nem tesz eleget, szolgélati viszonyat meg kell sziintetni.
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A hivatadsos allomany tagja a rendészeti szakvizsga teljesitéséig rendészeti szakvizsgdhoz kotott szolgalati beosztast
nem tolthet be.

Vezet6i beosztasba torténd kinevezéshez a jogszabdlyban meghatdrozott vezetévé képzés vagy magasabb
vezetévé képzés teljesitése sziikséges.

A rendvédelmi szerv a tehetségen és teljesitményen alapul6 tervszerl el6menetel biztositdsa érdekében
a magasabb szolgdlati beosztds vagy vezetSi beosztas betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
megszerzéséhez a hivatasos allomény tagjanak iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivili képzésben valé
részvételét — a szolgdlati érdek figyelembevételével - tdmogatja.

A hivatdsos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése céljabdl jogszabalyban meghatarozott
tovabbképzésben vagy atképzésben kell részesiteni. A képzési, tovabbképzési kotelezettség Onhibabdl tortént
elmulasztdsa az e torvényben meghatarozott jogkdvetkezményekkel jar.

70. Tanulmanyi szerzédés

Szolgélati érdekbdl a munkaltatéi jogkort gyakorld el6ljaré a hivatasos alloméany tagjaval vagy a hivatdsos
szolgalatot vallalé személlyel tanulmanyi szerzédést kothet a betdltdtt vagy tervezett szolgalati beosztas,
vagy a szolgalati viszony létesitéséhez vagy fenntartasahoz sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség vagy
rendvédelmi targyu szakmai képzettség iskolarendszer(i vagy feln6ttképzés keretében torténé megszerzésére. Nem
kothet6é tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljard a hivatasos
allomany tagjat kotelezte.

A tanulmanyi szerz6dést, valamint a kotelezést — a lényeges tartalmi elemek: a képzés targya, id6étartama, helye,
teljesités mddja, hatdrideje, koltségek viselése, kdtelezettségek rogzitésével — irasba kell foglalni.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a hivatasos allomany tagjat vagy a hivatasos szolgalatot vallalét
megilleté tdmogatas formajat és mértékét, a tanulmanyok befejezése utan a rendvédelmi szervnél kotelezéen
szolgdlati viszonyban eltdltendd id6 tartamét, tovdbbd a tanulményi tdmogatds pénzben kiszamitott dsszegére
vonatkozé megtéritési kotelezettséget, ha a hivatdsos é4llomany tagja a tanulményait nem fejezi be, vagy
a szerz6désben véllalt id6tartamot 6nhibabdl nem tolti le.

71. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal

Az allomanyilletékes parancsnok, valamint a kinevezésre jogosult eldljaré parancsnok az dltala irdnyitott szervnél,
szervezeti egységnél rendszeresitett szolgdlati beosztas betdltésére a 124. § rendelkezéseire figyelemmel palydzatot
irhat ki. Jogszabaly a szolgalati beosztas betoltésére palyazat kiirdsat eldirhatja.

A pélydzati kiirdsdnak tartalmaznia kell a pdlyazat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a palyazat
elbirdlasanak hataridejét.

A pélyazat benyujtdsdnak ténye, valamint a benyujtott palydzat tartalma a palydzat elbirdlasdban részt vevékon,
valamint a 275. §-ban meghatarozott betekintésre jogosultakon kiviil csak a palydzé beleegyezésével kozolhetd
harmadik személlyel.

Palyazatra kiirt szolgélati beosztds csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

Palyazatot csak betdlthetd szolgalati beosztasra lehet kiirni. A palyazatot bet6ltott szolgdlati beosztasra is ki lehet
irni azzal a feltétellel, hogy annak legaldbb a palyazatban megjeldlt hataridére betolthetének kell lennie.

XIl. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI ES PIHENGIDO

72. Szolgalatteljesitési ido

A szolgalatteljesitési idé heti negyven éra (a tovabbiakban: altaldnos heti szolgélatteljesitési idd). A részben vagy
egészben készenléti jellegli szolgdlati beosztasban (a tovabbiakban: készenléti jellegli szolgdlati beosztas) ennél
hosszabb, de heti negyvennyolc érat meg nem haladé szolgalatteljesitési id6 allapithaté meg.

A szolgalatteljesitési id6 — a heti szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével - tobbheti, de legfeljebb négyhavi vagy
tizenhat heti keretben is meghatarozhato. A folyamatos tigyeleti szolgélat ellatasara szervezett, valamint a készenléti
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legfeljebb hathavi keretben is meg lehet hatdrozni.

Készenléti jellegli szolgdlati beosztés az a szolgélati beosztas, amelyben

a) a hivatasos allomény tagja szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével - a heti
szolgdlatteljesitési idejének legaldbb egyharmaddban fizikai vagy szellemi erékifejtéssel jaro, vagy fokozott
figyelmet igényl6 szolgalatteljesités nélkil all a rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kilonésen a szolgalati beosztas sajatossagara, a szolgalatteljesités feltételeire
tekintettel - a hivatdsos allomany tagja szédmara az altaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar,

és a hivatasos dllomany tagja dllandé készenléti helyzetben, a szolgalatteljesités helyén latja el a szolgélatat.

A miniszter rendeletben dllapitja meg a készenléti jellegl szolgalati beosztasoknak mindsiil6 szolgélati beosztasok

korét.

A szolgalatteljesitési idé a munkanapokra egyenlétlenil is beoszthatd. A napi szolgalatteljesitési idd ilyen esetben
sem lehet négy 6randl rovidebb, és — a folyamatos Ugyeleti szolgélat elldtasdra szervezett, az 6r- és a készenléti
jellegl szolgélati beosztasokat, valamint a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve - tizenkét 6ranal hosszabb.

Az eligazitds, valtds, valamint a szolgdlati felszerelések felvétele és leaddsa érdekében a napi tizenkét o6ras

egymas utani beosztasaval rendelik el.

Fokozottan veszélyes — nagyfrekvencias és ionizal6 sugarzasnak, mérgezésnek, vagy bioldgiai kéroki tényezék
jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett, tovabba fold alatti létesitményekben, mesterséges és klimatikus
viszonyok melletti — szolgdlati beosztasban az ilyen tevékenységre fordithaté napi szolgalatteljesitési idd
egyenlétlen id6beosztasnal sem haladhatja meg a hat 6rat.

A hivatasos allomany tagjanak beosztds szerinti napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a beosztas szerinti
szolgalatteljesitési id6re esik.

Az egyes rendvédelmi szerveknél alkalmazhaté szolgdlati id6rendszereket és azok kereteit a miniszter 4llapitja meg.
A szolgalatteljesitési idébeosztast — ide nem értve a tulszolgdlat elrendelését — a szolgalati el6ljaré a szolgdlatba
Iépést megel6z6en legaldbb egy héttel el6bb kozli a hivatasos dllomany tagjaval.

A hivatasos allomany

a) nd tagjat varanddssaga megallapitasatol gyermekének egyéves koraig, tovabba

b) gyermekét egyedill neveld tagjat gyermekének tizéves koraig, ha annak feliigyeletét mas nem tudja ellatni,
éjszakai szolgalatteljesitésre, valamint huszonnégy 6rés szolgélatra nem lehet beosztani.

A hivatasos dllomany tagja részére, ha teljesitett szolgdlata a hat 6rdt meghaladja, munkakoézi sziinetet kell
biztositani. A munkakoézi szlinetet a napi szolgdlatteljesitési idén belll kell kiadni. A hat 6érdt meghaladd
szolgalatteljesitési id6 esetén harminc perc, huszonnégy 6ras szolgdlat teljesitése esetén hatvan perc munkakdozi
szlinetet kell biztositani.

A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység befejezése és a kdvetkezé napi szolgalatteljesités
megkezdése kozott legalabb nyolc o6ra egybefliiggé pihenéid6t kell biztositani, amelybe a lakasrdl
a szolgalatteljesitési helyre és az onnan vald visszautazds idétartama nem szamit bele. A napi pihendidé, ha
az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét 6ra.

A hivatasos allomany tagjat hetenként két pihendnap illeti meg, ezeket lehetbleg egyiitt kell kiadni. A folyamatos
Ugyeleti szolgélat elldtasara szervezett szolgalati beosztasokban szolgalatot teljesiték esetében az egy hdnapra esé
pihenénapok kozil legaldbb az egyiknek vasarnapra kell esnie.

A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnap — a 135. § (3) bekezdése szerinti fokozottan veszélyes szolgalati beosztast
kivéve — a szolgalati elfoglaltsag miatt havonta dsszevontan is kiadhato.

Munkaszlineti nap a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvényben (a tovabbiakban: Mt.) meghatérozott
munkaszlineti nap, valamint az egyes rendvédelmi szervek Ginnepnapja:

a) a rendérség és az Orszaggyilési Orség innepnapja aprilis 24-e, Szent Gydrgy napja,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv innepnapja majus 4-e, Szent Fléridn napja, a tlizoltésag napja,

<) a bilintetés-végrehajtasi szervezet linnepnapja szeptember 8-a, Szent Adorjan napja,
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d) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok Unnepnapja marcius 1-je, a nemzetbiztonsagi szolgalatok
megalakuldsanak napja.

Munkaszlineti napon, valamint hisvét- vagy plinkdsdvasarnapon teljesitett szolgélatért a hivatasos allomany tagjat
a munkajaért jaro illetményén felill tavolléti dij is megilleti.

A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter ltal évenként kiadott, az altaldanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé-beosztasdanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozé rendeletet
a miniszteri rendeletben meghatarozott egyes szolgalati idérendszerek esetében a hivatdsos allomany tagjara is
alkalmazni kell.

73. Rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatas

kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaréd a kinevezésben

a) heti husz vagy harminc 6ra,

b) készenléti jellegl szolgalati beosztasban a kinevezés szerinti szolgdlatteljesitési id6 legaldbb felének
megfelel6 mértéki

rész-szolgalatteljesitési id6t engedélyez, ha a hivatasos éallomany tagja a kérelem benyujtasakor a 150. §

(1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsdgot vesz igénybe, és az eredeti szolgalati beosztasa

- a szolgalati beosztas jellegébdl fakaddan - rész-szolgalatteljesitési idében is ellathato.

Ha a hivatasos allomany tagjdnak eredeti szolgalati beosztdsa rész-szolgalatteljesitési idében nem lathaté el,

a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré az eredeti szolgdlati beosztastdl eltérd szolgdlati beosztast ajanl fel. Ha

a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard az eredeti szolgélati beosztastdl eltérd szolgdlati beosztast nem tud

felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott heti hidsz vagy harminc éra

rész-szolgalatteljesitési id6 egyenl6tlen beosztdsdra vonatkozé kérelmét a munkaltatoi jogkdr gyakorléja csak

abban az esetben tagadhatja meg, ha az egyenl&tlen beosztas szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A kérelem megtagaddsat a munkaltatéi

jogkor gyakorldja irdsban koteles megindokolni.

A rész-szolgalatteljesitési id6 — annak engedélyezése esetén —

a) azilletmény nélkili szabadsag megsztinését koveté naptdl,

b) ha a hivatasos éallomany tagjanak az (5) bekezdés alapjan ki kell adni a rendes szabadsagét, a szabadsag
leteltét kdvetd naptdl

hatalyos.

A (4) bekezdés b) pontjdban foglaltak alkalmazédsa esetén — a felek eltéré6 megéllapoddsa hidnydban — a rendes

szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat koveté els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltérd

megallapodas esetén a rendes szabadsdg kiaddsat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kdveté harminc napon

belil meg kell kezdeni.

A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételének megszlinése elétt legaldbb

hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaronal benyujtatni. A kérelemben a hivatasos allomany tagja

a munkaltatéi jogkort gyakorlé el6ljarot koteles téjékoztatni

a) az illetmény nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve, a hivatasos allomany
harom vagy tobb gyermeket neveld tagja esetében 6tddik életéve betdltésének idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen szolgélatteljesitési id6beosztasban kivan dolgozni, a szolgalatteljesitési id6 beosztasara
vonatkozé javaslatarol.

A (4) bekezdés szerinti idéponttdl az illetmény, valamint a szolgalati viszony alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve

nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idGaranyossag elve

rész-szolgalatteljesitési idében foglalkoztatott tagjéra a 60. és 61.§,a 71. §, valamint a 139-141. § nem alkalmazhaté.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgalatteljesitési id6t a rendvédelmi szerv a hivatasos allomany

tagjanak a kérelemben megjeldlt idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves kordig, a hivatasos dllomany harom

vagy tobb gyermeket neveld tagja esetén a gyermek 6téves koradig engedélyezi. Ezt kbvetden a hivatasos allomany

tagjanak szolgalatteljesitési idejét a 134. § szerint kell meghatérozni, és az illetményét Gjra meg kell allapitani.

Vezet6i beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési idé nem engedélyezhetd.
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74. Tulszolgalat

Ha a szolgdélati érdek vagy rendkivili eset — igy kiilondsen tomegbaleset, elemi csapas, katasztréfa vagy sulyos
kar megel6zése, elharitasa, kovetkezményeinek felszamoldsa, tovdbba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztet6, elére nem lathatd korilmény bekovetkezése — sziikségessé teszi, a hivatdsos allomany tagja
a 134. §-ban meghatérozott szolgélatteljesitési idén tul, valamint a munkasziineti és pihenénapon is kdtelezheté
arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: tulszolgalat).

A szolgalati érdekbdl elrendelheté tulszolgalat tartama naptari évenként haromszazotven éra, amely négyhavi
atlagban a szdzhusz 6rat nem haladhatja meg. A hivatasos allomdany tagja 6nkéntes vallaldsdval évenként tovabbi
hatvan 6ra tulszolgalatot teljesithet.

A (2) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhatd, ha a tulszolgalatra tomegbaleset, elemi csapds, katasztrofa
vagy sulyos kdr megel6zése, elhdritasa, kovetkezményeinek felszamoldsa vagy egyéb, a kdz- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztet6 el6re nem lathatd korilmény bekdvetkezése miatt kerdl sor.

A hivatdsos allomany készenléti jellegli szolgdlati beosztasban szolgalatot teljesitdé tagja esetében, ha
szolgalatteljesitési ideje — a heti negyvennyolc éra figyelembevételével — eléri a hathavi keretre megallapitott
szolgalatteljesitési id6t, a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen tulszolgalat csak baleset, elemi csapas vagy sulyos
kar megel6zése, elhdritasa, kovetkezményeinek felszamolasa, valamint arra valé felkésziilés céljabol rendelhetd el.

A tulszolgalatot az dllomanyilletékes parancsnoknak vagy az éltala felhatalmazott szolgélati el6ljarénak irdsban kell
elrendelnie. A teljesitett tulszolgalatrdl nyilvantartast kell vezetni.

A rendvédelmi szerv vezetdjének és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység vezet6jének és helyetteseinek nem
jar a tulszolgalatért ellentételezés, ha a targyévben teljesitett tulszolgdlat ideje nem haladta meg a haromszazétven
orét.

A hivatdsos allomény (2) bekezdés hatédlya ald nem tartozé tagjénak a tulszolgdlattal azonos tartamu szabadidét
kell biztositani. Ha a tulszolgdlatot heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a tulszolgalat
kétszeresének megfelelé szabadidé jar.

A tulszolgélatért jaré szabadidét lehetéség szerint harminc napon belil kell kiadni. Ha a szabadidé kiadésa
veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadidé kiadasat hat honapon belil kell biztositani. Ha a tulszolgalat havi vagy
tébbhavi szolgélatteljesitési id6 keretében tortént, a szabadidé kiadadsa torténhet hat hdnapon tul is, de legkésébb
a kovetkez6 év elsé félévében ki kell adni.

A tulszolgalat elrendelésének és elszamoldsanak, valamint a tulszolgdlatért jaré szabadidd kiaddsanak rendjét
a miniszter allapitja meg.

75. Készenlét

érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérheté - szolgalati helyen kivili - helyen tartézkodjon, ahonnan
szolgalati feladatra barmikor igénybe vehetd.
A készenlét id6tartama havonként - tobbhavi szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén havonkénti dtlagban -
a szézhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg.

76. Szabadsag

A hivatasos allomany tagja évente alap- és potszabadsagra jogosult, tovabba az e térvényben meghatarozott
feltételekkel egészségligyi, sziilési és illetmény nélkili szabadsagot vehet igénybe.

77. Alap- és potszabadsag

A hivatasos allomany tagjanak alapszabadsaga évi huszonét munkanap.
A hivatasos allomany tagjat évente potszabadsag illeti meg:

a) két évig terjed6 szolgalati viszonyban toltott idé utdn harom munkanap,
b) harom-6t év szolgdlati viszonyban t6ltétt id6 utdn négy munkanap,
<) hat-tiz év szolgalati viszonyban toltott idé utdn 6t munkanap,

d) tizenegy-tizenot év szolgalati viszonyban toltétt id6é utdn hat munkanap,
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e) tizenhat-husz év szolgalati viszonyban toltétt id6 utdn hét munkanap,

f) huszonegy-huszonot év szolgalati viszonyban t61tétt id6é utdn nyolc munkanap,

g) huszonhat-harminc év szolgdlati viszonyban t6ltott idé utan kilenc munkanap,

h) harmincegy év és annal hosszabb szolgalati viszonyban t6ltétt id6 utan tiz munkanap.

A (2) bekezdés szerinti pdtszabadsag esetében a hivatasos allomany tagjat megilleté pdtszabadsag soron kovetkezé
fokozata el6szor abban az évben jar, amelyben a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyban toltott ideje
eléri a (2) bekezdésben meghatarozott idétartamot. A pétszabadsdg mértéke szempontjabdl a hivatdsos szolgalati
idot kell figyelembe venni.

A (2) bekezdés szerinti potszabadsag helyett a vezetdi beosztdst betdltéket vezetdi pdtszabadsdg illeti meg.
A vezetGi pétszabadsagra jogosultak kdre és mértéke:

a) beosztott vezetd esetén tizenegy munkanap,

b) kdzépvezetd esetén tizenkét munkanap,

) terlleti szerv vezetdje esetén tizenharom munkanap,

d) kdzponti szerv vezet&jének helyettese esetén tizennégy munkanap,

e) kozponti szerv vezetbje esetén tizendt munkanap.

A (2) vagy (4) bekezdés szerinti pdtszabadsagon tul évente 6t munkanap potszabadsagra jogosult a biintetés-
végrehajtasi szervezet hivatasos dllomanydnak tagja, ha szolgalati feladatait a bilintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasardl sz616 térvény szerinti biztonsagi részlegen latja el.

A hivatasos allomany tagjat a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utén évente kettd,
b) két gyermeke utdn évente négy,
<) ketténél tobb gyermeke utdn évente 6sszesen hét

munkanap poétszabadsag illeti meg.

Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a hivatdsos allomany

tagjanak gyermeke fogyatékos.

A pétszabadsigra valé jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziletésének évében, utoljdra pedig

a tizenhatodik életéve betoltésének évében kell figyelembe venni.

E § alkalmazésaban

a) gyermek: a csalddok tdmogataséra vonatkozo jogszabalyok szerinti sajat haztartadsban nevelt vagy gondozott
gyermek,

b) fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tamogatasardl szolé toérvény szerinti
magasabb 0sszegU csalddi pétlék kerllt megdllapitasra,

c) szulé:
ca) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egylitt é16 hazastars,
cb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar
folyamatban van,
cC) agyam,
cd) a neveldszuilo és a helyettes szuld.

Gyermeke szlletése esetén 6t munkanap - ikergyermekek esetében hét munkanap — pétszabadsédg illeti meg
az apat, amelyet legkésébb a szlletést koveté masodik honap végéig, a kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.
A szabadsag akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal. A pétszabadsag tartamara tavolléti dij jar.
Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apdan a szuléi felligyeleti jogot gyakorlé vér szerinti vagy 6rokbefogado apat kell
érteni.

A hivatasos allomany tagja a folyamatos és atlagon felili fizikai, pszichikai igénybevételébél szérmazéd

egészségkarosodds megel6zése, valamint a fizikai alloképességének megbrzése céljdbol a 143. § szerinti

potszabadsagon feliil tizennégy nap rekredcids célt pétszabadsagra jogosult, ha

a) fokozottan veszélyes — nagyfrekvencids és ionizalé sugdrzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai koroki tényezék
jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett, tovabba fold alatti létesitményekben, mesterséges és klimatikus
viszonyok melletti — szolgélati beosztasban,
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b) replil6gép- vagy helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevd, kozvetlen életveszélynek kitett tlizszerész, buvar
vagy terrorelhdrité szolgélati beosztasban

teljesiti szolgalatat.

A hivatasos allomany azon tagja, aki legaldabb harminc napig az életet vagy a testi épséget kdzvetlenil veszélyeztetd

altaldnos kortlmények koézott - igy kilondsen hdborus cselekmények vagy fegyveres &sszelitkdzések sujtotta

foldrajzi tertleten - kilféldon teljesit szolgélatot, a szolgalat lezarultat kdveté harom hdénapon belil jogosult

az (1) bekezdés szerinti rekredcios célu pétszabadséagra.

78. Egészségiigyi szabadsag

Egészségligyi szabadsag jar a hivatasos allomany tagjanak, ha betegség, m(itét vagy baleset miatti sériilés
kovetkeztében a szolgalat elldtdsdara képtelen, vagy a szolgdlat tovabbi elldtdsa egészségi allapotanak
rosszabboddsat eredményezné, valamint ha a szolgalatképességének helyredllitdsa pihenést vagy gyoégytdiilést
igényel.

Az egészségligyi szabadsdg az egészségi allapot helyredllasdig vagy a végsé fogyatékossdg kialakuldsaig, de
legfeljebb — a 148. §-ban foglaltak kivételével - egy évig jar.

A szolgalatképtelenség igazolasara, valamint az egészségligyi szabadsdg engedélyezésére vonatkozé szabalyokat
a miniszter allapitja meg.

Ha az egészségligyi szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, sérllés vagy nem
szolgdlati eredetli betegség indokolja, annak idétartamara évente harminc naptdri napig tavolléti dijat vagy
a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a harmincegyedik naptari naptdl a tavolléti dij vagy a (6) bekezdésben
meghatarozott térités 90%-at kell folyositani.

A hivatésos allomany tagjanak szolgdlati kotelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgalati eredetd
betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsdg id6tartaméra — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel —
tavolléti dij jar.

A tobbhavi id6keretben szolgdlatot teljesiték szdmara az egészségligyi szabadsag idejére az utolsé négy naptari
negyedévben kifizetett éjszakai potlék dsszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlagaval novelt tavolléti
dijat kell téritésként folydsitani. Ha a hivatasos allomény tagjanak a szolgélati viszonya négy naptdri negyedévnél
rovidebb, a térités megallapitdsakor a ndla szamitasba vehet6 naptéri negyedévek, negyedév hidnydban az utolsé
naptari hénapokra kifizetett éjszakai pétlék egylittes 6sszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlagat kell
figyelembe venni.

A hivatasos allomany azon tagja, akinek a szolgdlati beosztdsdbol torténd felfiiggesztésének idétartamara
az illetményének a 165. § szerinti visszatartdsat elrendelték, az (1) bekezdés szerinti szolgalatképtelenné vélasa
esetén a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz6lo 1997. évi LXXX. torvény, valamint a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény
alapjan jogosult ellatasra. Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti egy éves hatéridébe be kell szamitani.

Ha a hivatasos alloméany egészségiigyi szabadsidgon levé tagja a betegségét vagy sériilését szandékosan maga
okozta, az egészségligyi szabadsag idétartama alatt szamara tavolléti dij vagy térités nem folyodsithato; ha
pedig az sulyos gondatlansaganak kévetkezménye, a tavolléti dij vagy térités legfeljebb 50%-kal csokkenthetd.
Az egészséguigyi szabadsagra jaro tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni a hivatdsos dllomany tagjatél, ha
a gyogyulasat neki felrdhatdan késleltette, az orvos utasitasainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt
orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkil nem jelent meg.

Gyermekapolas céljabdl egészségligyi szabadsag illeti meg

a) az anyat, ha egyévesnél fiatalabb, korhazi apolas alatt allé gyermekét szoptatja,

b) a hivatdsos allomany sziil6, nevel6sziils, valamint helyettes sziilé tagjat, ha beteg gyermekét apolja,
a gyermek egyéves kordig,

c) a hivatasos allomany sziil6, nevel8sziilg, valamint helyettes sziil6 tagjat,
ca) ha az egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként
nyolcvannégy naptdri napon at,
cb) ha haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként
negyvenkét, egyedildllé esetén nyolcvannégy naptéri napon at,
) ha hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és gyermekenként

tizennégy, egyeduilallé esetén huszonnyolc naptéri napon at,
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d) a hivatasos allomany szil6, nevel6szild, valamint helyettes sziil6 tagjat a gyermek fekvébeteg-szakellatast
nyujté intézményben torténd kezelése esetén a fekvObeteg-szakelldtast nyujté intézményben torténd
tartézkodas cimén

da) a gyermek egyéves koraig,

db) egyévesnél idésebb, de hdromévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont ca) alpontjdban
meghatarozott mértékben,

dc) hdromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cb) alpontjdban
meghatdrozott mértékben,

dd) hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cc) alpontjdban

meghatarozott mértékben.
A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tul a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl
sz616 1997. évi LXXXIIl. torvény 50. § (3) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval méltanyossagbdl egészségiigyi
szabadsdag allapithaté meg a hivatasos dllomany sziil6, nevel6sziilg, valamint helyettes szll6 tagja részére,
a) ha tizenkét éves, vagy annal idésebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon dpolja, vagy
b) tizenkét éves vagy annal idésebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelésének
id6tartamédra abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-elldtast nyujtd
intézményben.
Az (1) és (2) bekezdés alkalmazéasadban sziil6 a vér szerinti és az 6rokbefogadd anya vagy apa, a vér szerinti és
az orokbefogadd anyaval, apaval egyiitt él6 hazastars, tovabba a gyam.

79. Sziilési szabadsag

A hivatéasos allomany varandds, valamint sziil6 né tagjat huszonnégy hét egybefliggé sziilési szabadsdg illeti meg,

ebbdl két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a szulés

varhato idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag megszUinik, ha

a) a gyermek halva sziiletett, a szilést6l szamitott hatodik hét elteltével,

b) a gyermek meghal, az elhaldlozasat kdvetd tizenotodik napon,

<) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe vették, vagy harminc napot
meghaladoéan bentlakasos szociélis intézményben helyezték el, az azt kbvetd napon.

A szilési szabadsag id6tartama a sziilést kdvetéen hat hétnél rovidebb nem lehet.

Ha a gyermeket a koraszllottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett

részét — a szlilést kovetd egy évig — a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsdtasa utén is igénybe lehet venni.

A nének - ha nem veszi igénybe a 148. §-ban engedélyezett egészségligyi szabadsagot — a szoptatas elsé hat

hénapjaban naponta kétszer egy 6ra, ezutan a kilencedik hénap végéig naponta egy éra munkaidé-kedvezmény jar.

Ikrek esetében a munkaid6-kedvezmény az ikrek szdmanak megfelel6 mértékben jar.

80. llletmény nélkiili szabadsag

A hivatésos édllomany tagjanak kérelmére illetmény nélkili szabadsagot kell engedélyezni a gyermek gondozésa

céljdbdl a sziilési szabadsag letdltését kdveté naptdl, az allomany férfi tagjanak a gyermeke szlletésétdl,

orokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén az Orokbefogadas vagy a nevelésbe vétel hivatalosan igazolt

idépontjatol

a) a gyermek harmadik életévének betoltéséig, ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a tizenkettedik életéve betdltéséig, valamint

b) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasa alatt.

llletmény nélkili szabadsagot kell engedélyezni a hivatasos allomany tagjanak

a) a tartds, el6relathatélag harminc napot meghaladd apolasra vagy gondozasra szoruld kozeli
hozzétartozojanak otthoni dpolasa, gondozasa céljabdl, annak idejére, de legfeljebb két évig, feltéve, hogy
az apolast, gondozast személyesen végzi, valamint

b) a hdzastars tartos kilfoldi kikiildetése esetén, annak tartaméra.

A hivatasos allomény tagjanak kérelmére, méltanyolhaté egyéni indokok alapjan, igy kilondsen nemzetkozi

szervezetek altal kiirt palyazatok elnyerése esetén, — ha az a szolgalat érdekével nem esik egybe — a munkavégzés
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idejére az dllomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkorében eljarva illetmény nélkuli szabadsagot
engedélyezhet.

Az illetmény nélkiili szabadsag tartamara alap-, pot- és egészségiigyi szabadsag nem jar.

A gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé hat honapjara alap- és potszabadsag
illeti meg a hivatasos allomany tagjat. A szabadsagot egybefiiggéen, az illetmény nélkili szabadsag leteltét kdvetd
naptdél kezdve kell kiadni.

A hivatdsos allomény tagjanak méltanyos érdekére tekintettel a szabadsdg kiaddsa a (2) bekezdésben
meghatarozottdl eltéréen késébbi kezdénappal is kiadhaté, azzal, hogy legkésébb az illetmény nélkili szabadsag
leteltétdl szamitott hatvan napon belll meg kell kezdeni a szabadsag letoltését.

81. A szabadsag kiadasa és megvaltasa

A szolgdlati érdekre figyelemmel a hivatasos allomany tagjat megilleté szabadsagot a térgyév februar 28-dig
elkészitett szabadsagolasi terv alapjan, a hivatdsos allomany tagjanak méltanyolhaté igényeire is tekintettel kell
kiadni.

A szabadsag tartamdnak 50%-at egybefliggbéen, a 25%-at, de legaldbb tiz napot pedig a hivatdsos allomany
tagja altal megjeldlt id6ben és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a rendvédelmi szerv mikddéképességét ne
veszélyeztesse. A rendvédelmi szerv az dltala meghatarozott szabadsag kezd6 napjat harminc nappal el6bb koteles
kozdlni a hivatasos dllomany tagjaval.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdekbdl a szabadsagot a targyévet kdvetd év janudr
31-éig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl legkésébb marcius 31-éig, a hivatdsos allomany tagjanak betegsége
vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsz(inésétdl szamitott harminc
napon belil kell kiadni.

A térgyévre esedékes és a targyévben megkezdett, de a kovetkezd évre athuzddd szabadsagot a targyévi
szabadsagként kell figyelembe venni.

A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint ki nem adott szabadsag iranti igény
a szolgalati viszony fennallasa alatt nem éviil el, de az ilyen szabadsag kiaddsat a hivatdsos dllomany tagja csak
a 11. § (1) bekezdése szerinti elévilési idon beliil kérheti, illetve az csak az eléviilési idon beliil adhaté ki. Az eléviilési
id6 letelte utan a (7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a szolgdélati viszony megsziinésének idépontjaban torténd
pénzbeni megvaltasnak van helye.

A rendvédelmi szerven belll torténé athelyezés, valamint a miniszter éltal vezetett minisztériumba vagy a miniszter
altal irdnyitott szervhez vezénylés esetén a hivatdsos allomdny tagja részére ki nem adott targyévi szabadsagot az Uj
szervezeti egységnél kell kiadni. Mds vezénylés esetén a ki nem adott id6aranyos targyévi szabadsag megvaltasat
illetéen ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgalati viszonya megsz(int volna.

Szabadsag pénzbeni megvaltasara csak az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint a szolgalati
viszony megszlinésekor kerilhet sor.

Ha a hivatasos allomdany tagjanak szolgalati viszonya év kdzben kezdédik vagy szlinik meg, a hivatasos allomany
tagja a szabadsag ardnyos részére jogosult. Ha a hivatdsos allomany tagja a targyévben az id6éardnyosan jar6
szabadsagnal tobbet vett igénybe - ide nem értve azt, akinek a szolgdlati viszonya nyugéllomanyba helyezésére
tekintettel szlinik meg - a kiilénbozetre kifizetett tavolléti dijat koteles visszatériteni.

82. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A hivatdsos dllomany tagja sajat elhatdrozédsa alapjan iskolarendszerli oktatdsban, képzésben csak
az allomanyilletékes parancsnoknak tett el6zetes bejelentés vagy tanulmanyi szerzédés alapjan folytathat
tanulmanyokat. Az alloményilletékes parancsnok csak abban az esetben korldtozhatja az oktatasban, képzésben
valé részvételt, ha az a szolgdlati érdek ardnytalan sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére tanulmanyi
munkaid6é-kedvezményként a tanulmanyok folytatasahoz szikséges szabadid6t a (3)-(6) bekezdésben foglaltak
szerint biztositani kell.

Ha az &llomanyilletékes parancsnok az oktatason, képzésen vald részvételt az (1) bekezdés alapjan nem
korldtozza, a sajat elhatdrozéson alapulé képzésben valé részvételhez a hivatasos allomény tagjanak kérelmére
illetményfolyositas nélkili szolgalatmentességet kell biztositani.
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Az (1) bekezdés szerinti szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kiadott, a kotelez6 iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat id6tartamardl sz616 igazolds alapjan kell megallapitani.

A (3) bekezdésben foglaltakon tul vizsgdnként, ha pedig egy vizsganapon tébb vizsgatargybodl kell vizsgazni,
vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beleszamitva - négy munkanap szabadidét kell biztositani. Vizsganak
az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez tiz munkanap szabadidét kell biztositani.

A (4) bekezdésben meghatérozott szabadidét a hivatdsos allomany oktatdsban, képzésben részt vevd tagja
kérésének megfeleléen, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.

A hivatdsos allomény iskolarendszeren kivili oktatadsban, képzésben részt vevé tagjanak tanulméanyi munkaidé-
kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt szolgalati viszonyra vonatkozd szabdly elrendeli vagy a tanulmanyi
szerz6dés megallapitja. Tanulmanyi munkaid6-kedvezményként ebben az esetben a szolgalati viszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott vagy a tanulmanyi szerz6désben megallapitott mértéki szabadidot kell biztositani.

A hivatasos allomény tagja részére a tanulményi munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dijat kell fizetni, ha
az (1) vagy a (6) bekezdés szerinti tanulmanyok folytatasara 6t a rendvédelmi szerv — szolgalati viszonyra vonatkozé
szabaly alapjan — kotelezte, vagy a tavolléti dij fizetését tanulmanyi szerz6dés allapitja meg.

Xlll. FEJEZET
AZ ILLETMENY, A JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

83. Azilletmény

A hivatdsos dallomany tagja szolgélati viszonya alapjan alapilletménybél, az egyéb pétlékokbol és

teljesitményjuttatasbol all6 illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

A hivatadsos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb poétiékokra jogosult. Az alapilletmény beosztasi

illetménybdl, szolgalati id6pdtlékbodl és hivatasos potlékbol tevédik Ossze. Az elldtott feladattdl és korilményektdl

fuggden a hivatasos dllomany tagja az e torvényben megallapitott egyéb pdtlékokra jogosult.

Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betdltott szolgalati beosztashoz sziikséges

iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggé garantalt bérminimum 0Osszegénél. E rendelkezést nem kell

alkalmazni a hivatasos allomany palyakezdé tagjaira a rész-szakképesités megszerzéséig.

Az egy orara jaré illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) a 134. 8§ (1) bekezdésében meghatérozott altaldnos heti szolgalatteljesitési idé esetén 174 éraval,

b) az 4ltaldnostdl eltérd teljes heti szolgalatteljesitési vagy rész-szolgadlatteljesitési id6 esetén a 174 éra
id6éaranyos részével.

A beosztési illetmény a hivatasos dllomany tagjanak besoroldsa alapjan megallapitott fizetési fokozathoz tartozo
illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A beosztési illetmény megdllapitdsdhoz sziikséges illetményszorzékat az 5-9. melléklet hatdrozza meg. A kiemelt
vezeték esetében alkalmazott illetményszorz6 mértékét a munkaltatéi jogkodr gyakorldja a 9. mellékletben
meghatdarozott keretek kozott allapitja meg.

A szolgalati idépotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgdlati viszonyban eltéltott tizedik évtdl kezdédden
megillet, a szolgalatban eltoltott tovabbi 6tévenként novekvé mértékli, a rendvédelmi illetményalap
meghatarozott szazalékaban megallapitott illetményelem. A szolgdlati idépotlék mértékét a 10. melléklet
tartalmazza. A szolgalati idépotlékra vald jogosultsdgot a hivatdsos szolgélati idé figyelembevételével kell
megallapitani.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban nem mind&sul szolgdlatban eltoltétt idének a szolgalatbdl torténd felfliggesztés
és a szolgalati viszony sziinetelésének idétartama, valamint az illetmény nélkiil szabadsag harom évet meghaladé
id6tartama.

A hivatasos pétlék a hivatasos dllomany eskiijében vdllalt tobbletkotelezettségek és a szolgalati beosztassal jard

tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap

50-650%-a kozotti értékben allapitja meg. (2) A hivatasos potlék mértékének megallapitasanal

a) a szolgélatellatas sajatossdgaibol adddéd valdsdgos és rendszeresen felmerlld - az életet, testi épséget,
egészséget fenyegetd — kockazatot,
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b) a fegyverrel valé szolgalatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehet6ségével jaré helyzetek
gyakorisagat,

<) a szolgalatteljesités kulsé korilményeit,

d) a szolgalat ellatasahoz kapcsolddo belsd kdriilmények, rezsimszabélyok szigortisagat, kotottségét, valamint

e) a szakmai irdnyitasbol adodé tobbletfelelésséget, magasabb szakmai kévetelményeket

kell figyelembe venni.

A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl fliggben, a szervezeti
egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds elSirdnyzaton belil
biztositott koltségvetési keret terhére évente két alkalommal, marcius és szeptember hénapban, egyenlé mértéku
teljesitményjuttatasban részesitheté.

A teljesitményjuttatas targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos allomany tagja
alapilletményének haromszorosat.

Az el6z8 évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a (2) bekezdés szerint a targyévre megallapitott
teljesitményjuttatdsra a hivatdsos allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgdlati viszonya a kifizetési év kozben
megszlinik. Ebben az esetben a kifizetésre a szolgdlati viszony megsziinésére iranyadd szabalyok szerint kell
intézkedni.

A rendvédelmi illetményalap Osszegét évente a kdzponti koltségvetésrdl szold torvény éllapitja meg ugy, hogy
az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi rendvédelmi illetményalap.

84. Az egyéb potlékok

Ha a hivatasos éallomany tagja olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges,

idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

Az idegennyelv-tuddst az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal

egyenértékd okirattal kell igazolni.

A képzés nyelve szempontjdbdl éllamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsganak

mindsil a hivatasos alloméany tagjanak kilfoldon szerzett fels6foku végzettsége, rendészeti, katonai vagy

kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositdé tovabbképzési, tovabba vezetéképzési

végzettsége, ha a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositd nyelveket és szolgalati beosztdsokat, valamint az idegen nyelv

hasznalatahoz kotott szolgalati beosztdsokat a miniszter allapitja meg.

A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a, szébeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-3a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a, szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében

az idegennyelv-tudasi potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

<) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

Ha a hivatasos édllomany tagja a (6) bekezdésben meghatéarozott idegen nyelvbdl felséfoku (C1) vagy kdzépfoku

(B2) tipusu, szébeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt, a komplex

nyelvvizsgdra meghatarozott mértéki idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

Ha a hivatdsos allomany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6zé fokozatu vagy kiilonb6zé

tipusu és kilonbozé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékd potlékra jogosult.

Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerzédés alapjan pénziigyi tdamogatdast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez

- kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat -, a hivatdsos allomany tagja a (6) bekezdésben meghatarozott

idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 pétlék egylittes 6sszege nem éri el

a tanulmanyi szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.
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A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétdl, idejétél és kortlményeitdl figgben, a miniszteri
rendeletben meghatarozott feltételekkel a kdvetkezé pétlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencids és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai koroki tényezék jelenléte miatt
fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesiték pdtléka havonta a rendvédelmi illetményalap
25%-a,

b) a preferdlt teleplilésen szolgalatot teljesiték pdtléka havonta a rendvédelmi illetményalap 50%-a,

c) az éjszakai potlék teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

d) a készenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmiilletményalap 0,25%-a.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék a szolgalati beosztds betdltésének idejére, az (1) bekezdés c) és
d) pontja szerinti pétlék a hivatdsos allomany tagjanak a potlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésének
idejére jar.

Az egyéb potlékokra jogositd szolgélati beosztasokat és a potlékok folydsitasanak feltételeit a miniszter rendeletben
allapitja meg.

Az egészségligyi tevékenységet végzdék Uligyeleti feladatelldtdsanak, egészségligyi lgyeletének, készenlétének
dijazasara az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 13/B. §-aban
foglalt rendelkezés irdnyado.

85. Az illetmény kifizetése és levonas az illetménybdl

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és havonta utdlag, a targyhénapot kdvetd
hénap 6tédik napjaig kell a hivatasos allomany tagjanak megbizasa alapjan a fizetési szamlajara atutalni, vagy ha
azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan megfizetni.

Ha a hivatasos allomany tagja az illetményfizetési napon jogos okbol nem tartézkodik a szolgalati helyén, kérésére
az illetményét az illetményfizetés el6tti utolso, a szolgalati helyén t6ltott napon kell kifizetni, vagy a szervezeti
egység koltségére a tartézkodasi helyére megkildeni.

Az illetmény kifizetésének és dtutaldsanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

A hivatasos allomény tagjanak a rendvédelmi szerv a fizetési szdmlara torténd utalds esetén a koltségvetési
toérvényben meghatarozott 6sszeghatarok figyelembevételével — a miniszter altal a targyévre vonatkozéan koézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozben meghatarozott mértékil — bankszamla-hozzajérulast adhat. A szolgélati viszony év
kdzben torténd megsziinése esetén a bankszamla-hozzajarulas idéardnyosan jar.

Az illetmény késedelmes kifizetése esetén - ha az a rendvédelmi szerv hibdjabdl kovetkezik be - a polgari jogi
szabalyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

A Magyar Allamkincstar a hivatasos &llomany tagja részére a kifizetett illetményrél legkésébb a targyhénapot
kdvetd honap utolsé munkanapjaig részletes, irasbeli elszamolast ad, amelybél mind a kiszamitas helyessége, mind
a levonasok jogcime és dsszege ellendrizhetd.

Az illetménybdl torténd levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat vagy a hivatasos allomany tagjanak
hozzdjaruldsa alapjan van helye, ettél eltérni nem lehet.

A rendvédelmi szerv az el6legnyujtasbol ered6 kovetelését a hivatasos allomany tagjanak illetményébdl levonhatja.
Az illetménybdl val6 levondsra egyebekben a birésagi végrehajtas szabdlyai az irdnyadok.

A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon beliil irasbeli fizetési felszdlitassal visszakovetelhetd a hivatdsos
allomany tagjatél. Az éltaldnos eléviilési idén belll visszakdvetelhet6 a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak
alaptalansagardl a hivatasos allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

Engedményezésnek csak pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezhetd,
és a hivatdsos dllomany tagja az illetményre vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le. A levondasmentes
illetményrész a birésagi végrehajtasrol sz6l6 jogszabdly alapjan teljesithetd levondsok utdn fennmaradd
illetményrész.

Tartozasatvallaldsnak csak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a hivatasos allomany tagja nem
vallalhat &t.

A rendvédelmi szerv és a hivatdsos dllomany tagjanak megallapodésa alapjan pénztartozas utan kamat kothet6 ki.
A kamat mértéke nem haladhatja meg a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. toérvény (a tovébbiakban: Polgari
Torvénykonyv) 6:47. §-a szerinti mértéket.
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A hivatdsos allomény
a) szolgdlati beosztasabol felfliggesztett,
b) elézetes letartéztatasban [évé,

Q) hazi 6rizetben lévé,
d) lakhelyelhagyasi tilalom alatt 1évé,
e) ideiglenes kényszergydgykezelés alatt all6, vagy

f) szabadsagvesztés-biintetését katonai foghazban t61té

tagja tavolléti dijra jogosult, melynek 50%-at vissza kell tartani ugy, hogy a folydsitott 6sszeg nem lehet kevesebb
a mindenkori minimalbér 0sszegénél. A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgélati viszony megsziintetés
fegyelmi fenyités kiszabasardl sz6l6 munkaltatédi intézkedés végrehajtasaig.

Az (1) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott okbdl visszatartott tavolléti dijat a kamataival utélag ki kell fizetni,
ha a fegyelmi vagy biintetéeljaras felmentéssel zérul.

86. Jubileumi jutalom

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

a) huszonét év szolgalati viszonyban t6ltott idé esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén haromhavi,

c) harmincot év szolgdlati viszonyban toltétt idé esetén othavi,

d) negyven, és ezt koveté minden 6t év szolgalati viszonyban toltott idé esetén héthavi

tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

A jubileumi jutalom a szolgdlati viszonyban toltott id6 elérésének napjan esedékes. A jogosultsag megallapitasahoz
a hivatésos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt mas jogviszony alapjan mar megkapta.

87. Napidij

A hivatasos allomany tagja a belfoldi szolgalati kiklildetése esetén a rendvédelmi illetményalap egy munkanapra
esd 0sszegének 25%-aban megallapitott napidijra jogosult. Nem jér a napidij, ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben
toltott idé a négy orat nem éri el, a napidij fele jar, ha a nyolc érat nem éri el.

Nem mindsdil belfoldi kikiildetésnek a szolgalati hely miikodési terlletén belili telepiilésen torténé munkavégzés
elrendelése.

A hivatdsos allomany tagja nem jogosult napidijra, ha a belfoldi kiklldetés soran téritésmentes étkezést
biztositottak szamara.

A napidij kiszdmitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat tiz forintra felkerekitve
kell megallapitani.

A harom hoénapnal rovidebb idétartamu kilfoldi szolgalati kiklldetés esetén a hivatasos allomany tagjat megilleté
napidij mértékét, kifizetésének és elszamolasanak rendjét a miniszter rendeletben allapitja meg, a szolgalatteljesitési
hely sajatossagaira figyelemmel.

A hivatdsos éllomany azon tagjat, akinek kulfoldi szolgdlatteljesitési helyet hatdroztak meg vagy a valtozo
szolgélatteljesitési helyek kozott kulfdldi szolgalatteljesitési hely is szerepel - ide nem értve a kilfoldre
vezényelteket —, a napi szolgalatteljesités kilfoldi szolglati helyen torténd teljesitése esetén naponta a belfoldi
napidij 50%-anak megfelel6 mértékl kilfoldi szolgalati helyi napidij illeti meg, ha a kulfoldi szolgalatteljesités
idétartama a napi négy orat eléri.

88. Tavolléti dij

Tavolléti dij fejében a hivatasos dllomany tagja részére az alapilletmény, valamint a rendszeres illetménypétlékok
egyuttes 6sszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

Rendszeres illetménypétlék a 160. § szerinti idegennyelv-tudasi potiék, a 161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
potlék, valamint a 180. § (2) bekezdése szerinti cimpdtlék.
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89. Koltségtéritések

A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni

a) az egyik szolgalati helyrél a masikra szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy atrendeléssel kapcsolatos,
b) a szolgalati feladat elladtasaval kapcsolatban indokoltan felmerdilt, valamint

<) a szabadsagrdl, a munkasziineti és a pihenénaprol torténd visszarendeléssel 6sszefliggd

koltséget.

Az (1) bekezdés alapjan a hivatasos allomany tagjat megilleté koltségtéritések fajtait, mértékét, a koltségtérités
feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg.

A munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit a hivatdsos allomény tagjanak jogszabdlyban foglaltak szerint kell
megtériteni.

90. Kedvezmények és tamogatasok

A hivatasos dllomany tagja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocidlis, joléti és kulturdlis
kedvezmények és tdmogatdsok biztosithatok. Ezek kiilondsen a kdvetkezdk:

a) Gdulési tdmogatas,

b) csaladalapitasi tdmogatas,
Q) szocidlis tdmogatas,

d) illetményeldleg, valamint

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

A hivatdsos alloméany tagja — kiemelkedé munkateljesitménye alapjan — Gdulési tdmogatdsban részesithetd.
Az Udulési tamogatas 0sszege magaban foglalja a hivatasos allomany tagjaval k6zos haztartasban él6 hazastarsa,
élettdrsa, valamint eltartott gyermeke tidiilésének tdmogatésat is.

A hivatdsos allomany tagjat a belfoldi menetrend szerinti tdvolsagi kozlekedési eszkozok igénybevételénél
jogszabalyban meghatéarozott utazasi kedvezmény illeti meg.

A miniszter rendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden tovabbi szocidlis, joléti és kulturdlis
kedvezményeket és tamogatdsokat allapithat meg a hivatdsos dllomény tagja, kozeli hozzatartozéja, valamint
a szolgalati nyugdijas és kozeli hozzatartozéja részére.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott, valamint a (4) bekezdés szerinti szocialis, joléti és kulturdlis kedvezmények
megdllapitdsa esetén ezek fajtdit és mértékét, a kedvezmények, tdmogatdsok nyujtasdnak feltételeit és eljarasi
szabdlyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

91. Lakhatasi tamogatas

A hivatasos allomany tagja részére lakhatdsi tdamogatds nyujthatd, amelyek kiilondsen az aldbbiak:

a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levé allami tulajdonu lakas
biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban: szolgalati lakas),

b) az Onkormdnyzati vagy magantulajdonu lakas bérletéhez lakbértdamogatas vagy albérleti dij-hozzéjarulds,

Q) lakhatds biztositdsdhoz sziikséges lakas, hdz vagy ingatlan megszerzésének anyagi tdmogatasa kamatmentes
kolcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatdssal,

d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tdmogatas nyujtasa,
e) az egyedlallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy garzonelhelyezés,
f) a lakdssal rendelkezék részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald hozzéjarulas,

a) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kdlcson igénybevételének dllami tdmogatasa,

h) onkormdnyzati tulajdonban lév6, a rendvédelmi szerv bérlékijeldlési jogdval érintett lakds biztositasa,
a tulajdonos 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott bérleti dij megfizetése mellett.

Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tdamogatds formait és feltételeit torvény vagy kormanyrendelet a 172. §-on kivil is

megéllapithatja.

Ha a hivatasos allomany tagja altal lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettél igényelt allami kamattdmogatasu
kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott
legmagasabb aranyat, a killonbozetre az dllam készfizeté kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja az allami
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kezességvallalast — az erre az allammal szerz6désben kotelezettséget véllalé - hitelintézeten keresztiil veheti

igénybe.

Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul a hivatasos dllomany azon tagjanal véllalhat:

a) akinek a szolgalati viszonyban tolt6tt ideje meghaladta a hdrom évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonydnak megsziintetése,

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljarés,

d) aki ellen nem folyik — a magéaninditvany vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras kivételével —

blintetdeljaras, és
e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrész kiegyenlitésére kotelezettséget
véllal, tovabbd a vele k6z0s héztartdsban él6 hazas- vagy élettdrsa — az igénylés idépontjdban — allami
kezességvallalassal biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.
A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljestilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgalé szolgalati
viszony fennallasat az allomanyilletékes parancsnok igazolja.
A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltételt a hivatasos alloméany tagja hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestlésérél a hivatasos allomany tagja a kolcsont nyujté hitelintézetnek
nyilatkozik.
A hivatasos allomany tagja az allomanyilletékes parancsnokanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését
kovetd 6t munkanapon beldl
a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, valamint
<) a hitel lejartanak idépontjat.
Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl a hivatdsos allomény tagja haladéktalanul
koteles tdjékoztatni az dllomanyilletékes parancsnokat.

Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés a), b)
vagy h) pontja, 82. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlinik meg,
a még fenndllo allami kezességvallalas utan a kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet Utjan - egyszeri
kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség
0sszegének 2%-a.

Az dllomanyilletékes parancsnok a szolgdlati viszony (1) bekezdés szerinti megsz(inése esetén errél nyolc napon
beliil értesiti a hivatasos allomany tagja altal a 172. § (5) bekezdése alapjan bejelentett hitelintézetet.

A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irdsban kozli a hivatasos allomény tagjaval az (1) bekezdés
szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 0sszegét, amelyet a hivatasos allomény tagja a hitelintézeti értesités
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil a folydsito hitelintézet részére megfizet.

Ha a hivatasos dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Uigy a hitelintézet
errél, valamint a hivatasos éllomany tagjanak adatairél nyolc napon beliil értesiti az dllami adohatésagot.

Ha az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a hivatasos allomany tagja helyett a kezességvallalassal biztositott
- a hitelintézetnek meg nem tériil6 — Osszeget kifizette, vagy ha az (1) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi
dij megdfizetését a hivatasos allomany tagja elmulasztotta, akkor a hivatasos allomany tagjanak ezen tartozasai
az dllammal szembeni kdztartozadsnak mindsiilnek, amelyet az dllami adéhatdsdg adok modjara hajt be.

A kezességvallalasbol eredd helytallasi kdtelezettség teljesitésének modjat a Kormany rendeletben allapitja meg.

A hitelintézet a negyedévet kdvetd honap tizenotodik napjaig tajékoztatja a kincstart a hivatasos dllomany tagjainak
nyujtott kolcsondk allami kezességvallaldssal érintett részének negyedév végén fenndllé allomanyardl, tovabba
e kolcsonok szamarol. Az adatgydijtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

92. Természetbeni ellatas

A hivatdsos allomany tagjat a természetbeni elldtds keretében téritésmentesen el kell 1atni a rendvédelmi
szerv feladatainak megfelel6 fegyverzettel, felszereléssel, ruhdzattal és - a jogszabdlyban meghatérozott
esetben - élelmezéssel.

Az ellatasi normdkban meghatarozott egyenruhdzati és felszerelési cikkek beszerzésére elsé alkalommal a szolgalati
viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kdvetden pedig évenként ruhdzati utdnpotlasi elldtmany jar.
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A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfelelé mértéki ruhazati utanpétlasi
elldtmanyra jogosult, amely természetben is kiadhaté. A hivatdsos allomény tagjdnak a ruhdzati utdnpétlasi
ellatmany felhasznalasat ruhdzati termékrél szél6 szamléval kell igazolni. Az ellatmany a személyi jovedelemadd
szempontjabdl természetbeni juttatasként kiadott munkaruhdzatnak mindsiil. A ruhdzati utanpétlasi ellatmany
kiadasanak és felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja a mindenkori ruhazati utanpétlasi elldatmany terhére a miniszter altal meghatarozott
mértékben koteles a ruhdzat koltségeit fedezni.

A hivatasos allomany tagja részére a miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott ruhdzati utanpétlasi elldtmanyon
felil — évente kiegészité ruhdzati utdnpoétldsi elldtmdany természetbeni kiadasérél rendelkezhet. Az elldtmény
a személyi jovedelemadé alkalmazasaban az egyenruha természetbeni kiaddsanak minésul.

A ruhazati utdnpétlasi ellatmanyt a jogosultsdag évében kell kiadni. Ellatmanyként csak rendszeresitett
egyenruhdzati termék szolgaltathaté ki.

A természetbeni ellatds és a hivatasos dllomany egyéb, ruhazati utanpoétlassal kapcsolatos vasarlasanak biztositasa
érdekében a ruhazatot biztositd szerv jogosult a hivatdsos dllomany tagjanak az ellatds, vasarlds szempontjabdl
szlikséges adatait kezelni.

93. Valaszthaté juttatasok

A hivatasos &llomany tagja természetbeni juttatasként, vélasztasa szerint — az Onkéntes Kolcsénds Biztositd
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a személyi jévedelemadordl
sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban, tovdbba (3) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkdzben tovabbi valaszthatd juttatdsokat is meghatdrozhat, valamint az egyes juttatdsok valaszthaté mértékét
magasabban is meghatarozhatja.

Nem jogosult természetbeni juttatdsra a hivatdsos allomany tartds kiilszolgélaton 1évé vagy nemzeti szakértéként
foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatasos dllomany tagja azon id6tartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti
dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

A hivatasos allomény tagja irdsban vagy elektronikus uton a targyév januar 31-éig, a szolgalati viszony létesitésekor
vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a természetbeni juttatds 0sszegén belll milyen juttatdsokra tart
igényt.

A természetbeni juttatds éves Osszege — ha jogszabdly eltér6éen nem rendelkezik - nem lehet alacsonyabb
a rendvédelmi illetményalap haromszorosanal, és nem lehet magasabb a targyévi kdltségvetésben meghatarozott
Osszegnél. A természetbeni juttatds éves Gsszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatast
teljesit6 rendvédelmi szervet terhelé kozterhek megfizetésére is.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint ha a hivatdsos allomany tagjanak szolgélati viszonya
a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett természetbeni juttatds
értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon vagy a szolgalati viszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy
a hivatasos allomany tagjanak vélasztasa szerint - ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi - vissza kell adni. Nem
kell visszafizetni a valaszthatd természetbeni juttatds értékét, ha a szolgalati viszony a hivatasos allomany tagjanak
elhaldlozadsa miatt sz(inik meg.

A miniszter kozjogi szervezetszabalyozé eszkozben &llapitia meg a vélaszthaté természetbeni juttatasok
kifizetésének rendjét, mddjat és fajtait, valamint éves 0sszegét és mértékét.

94. Vezet6i juttatasok

Az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgato, valamint helyettesei részére biztosithato juttatasokat a Kormany
rendeletben hatarozza meg.

95. A kifizetés modjai, adatkezelés

A hivatasos allomany tagjanak jaré vagy adhato juttatasok, koltségtéritések és tdamogatasok pénzbeli kifizetésére
a 163. § rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

A hivatdsos allomany tagja részére biztosithatd visszatéritendé tdmogatds, valamint a vélaszthaté természetbeni
juttatds nyujtdsa soran keletkezett, a hivatasos allomany tdamogatast igénybe vevé vagy juttatdsban részesuld
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tagjéra és a tdmogatdsra, juttatdsra vonatkozé adatokat a (3) bekezdésben meghatdrozott célbdl az illetmény
szamfejtését végzo szervek és személyek kezelhetik, ezek kizarélag a résziikre tovabbithatok.

A (2) bekezdésben meghatdrozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megallapithatéak legyenek
a hivatdsos éllomany visszatéritenddé tdmogatast igénybe vevé, vagy viélaszthaté természetbeni juttatdsban
részesild tagjanak azonositasara alkalmas adatok, a visszatéritend6 tdmogatds, valamint a vélasztott természetbeni
juttatas fajtaja, a visszatéritend6 tdamogatas 0sszege, a torlesztési id6, a visszafizetett vagy levont 6sszeg, és a még
nem torlesztett tartozas, valaszthaté természetbeni juttatas esetén annak értéke vagy értékének idéaranyos része.

XIV. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE

A hivatasos allomany tagja a szolgélati feladat kiemelkedé teljesitéséért vagy a szolgalati feladatok hosszabb id6n at
torténd eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben részesithet6:

a) irdsbeli dicséret,

b) miniszteri elismerd oklevél,

<) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre szl szal- vagy |6fegyver, emléktargy,
e) hazai vagy kulfoldi jutalomidiilés,

f) egy fizetési fokozattal val6 eléresorolds,

a) eggyel magasabb rendfokozatba térténd soron kiviili el6léptetés,

h) tandcsosi vagy fétanacsosi kitlinteté cim,

i) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint

j) szolgalati jel.

Az (1) bekezdés szerinti, a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl
sz6l6 torvény hatdlya ald nem tartozd elismerések adomdanyozaséra jogosultak korét, valamint az elismerésben
részesités feltételeit és rendjét a miniszter rendeletben éllapitja meg.

A hivatasos allomany tagja részére kitlinteté cimként a miniszter tanacsosi vagy fétanacsosi cimet adomanyozhat.

A hivatadsos alloméanynak a szolgalati beosztashoz elbirt végzettséggel és képzettséggel rendelkezé tagja részére

magas szint{ szakmai ismeretei és példamutaté magatartasa alapjan

a) tanécsosi cim akkor adoményozhaté, ha legalabb tizenot év,

b) fétanacsosi cim akkor adomanyozhato, ha legaldbb huszonét év

tényleges szolgdélati idével rendelkezik.

A hivatdsos allomany tagja részére havonta

a) a tandcsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 50%-anak,

b) a fétanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 100%-anak

megfeleld cimpotiékot kell folydsitani.

A hivatésos allomany korabbi tagjat a kitlinteté cim viselésének joga nyugallomanyba vonulasat kovetéen is

megilleti.

A tanacsosi és a fétanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viselésére a hivatasos allomany tagja vagy volt tagja

érdemtelenné valt, igy kiilondsen, ha

a) jogerésen pénzbirsagnal sulyosabb fegyelmi fenyitésben részesilt, vagy

b) vele szemben a birésdg szabadsagvesztést, elzarast, pénzbiintetést, katonai biintetést vagy katonai
mellékbiintetést szabott ki.

Az adomanyozhaté kitlinteté cimek szama nem haladhatja meg a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott, tiszti,

f6tiszti és tabornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozok egyiittes létszamanak

a) tanacsosi cim esetén 10%-at,

b) fétandcsosi cim esetén 5%-at.



5280

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

181.8§

182.§

183. 8§

184.§

M

M

M

XV. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

96. A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai

Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljaras keretében felelésségre kell vonni a hivatasos allomany tagjat, ha
a szolgalatteljesitésre vagy a szolgalati viszonydra vonatkozé kotelezettségét vétkesen megszegi.

Fegyelmi eljaras keretében kell elbirdlni a hivatdsos allomany tagjanak azt a szabalysértését — a szabdlysértési
elzérassal is biintethetd szabdlysértés kivételével —, amelyet szolgalati helyen vagy a szolgélattal 6sszefliggésben
kovetett el.

A biintetéeljarasrél szold 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 485/A. §-aban meghatarozott esetben
a hivatdsos 3allomany azon tagjanak, aki a biintetd jogszabalyok alkalmazadsa szempontjabdl a Biintetd
Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk) 127. § (1) bekezdése alapjan katondnak
tekintendd, katonai vétségét fegyelmi eljdrasban kell elbiralni.

Ha a folyamatban Iévé fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget is megvalosit, és a katonai
Ugyész hatdrozata ellen nem jelentettek be panaszt, — a Be. 485/A. §-anak szabalyaira figyelemmel - a fegyelmi
eljarast a katonai vétség targyaban kell tovébbfolytatni, és az érdemi doéntést meghozni. Ebben az esetben
a biintetGeljaras soran végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljardsban nem kell megismételni.

A fenyités célja a szolgalati rend és fegyelem védelme, az eljaras ald vont személynek és masoknak
a fegyelemsértéstél valé visszatartdsa.

A fegyelmi eljards elrendelése, tovabba a fenyités kiszabasa mell6zheté, ha a fegyelemsértés olyan csekély
sulyd, hogy - figyelembe véve a fegyelemsértének a magatartasat és a szolgdlati rendhez val6 viszonyét -
az (1) bekezdésben meghatarozott cél figyelmeztetéssel is elérheté. A figyelmeztetést irasba kell foglalni.

Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje az eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetést nem fogadja el és annak
kozlésétél szamitott harom munkanapon beliil kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

A hivatdsos allomany tagja nem fenyitheté meg, ha a fegyelemsértést az el6ljaro, vezetd parancsara kovette el.
Ha azonban tudta, hogy a kapott parancs teljesitésével fegyelemsértést kovet el, és azt a 103. § (2) bekezdésében
el6irtak mell6zésével végrehajtotta, a felel6sségét meg kell dllapitani.

A fenyithet6séget kizarja, ha a hivatasos allomany tagja a fegyelemsértést

a) koéros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,

<) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben vagy

e) végsziikségben

kovette el. A fenyithetéséget kizard okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Elévilés miatt nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkdvetése 6ta harom év eltelt.

Nem indithat6 fegyelmi eljards abban az esetben sem, ha a fegyelmi jogkor gyakorléjanak a fegyelemsértésrdl,
szabalysértésrdl valé tudomasszerzésétdl szamitott harom honap eltelt.

Ha a fegyelemsértést megvaldsité magatartas egyben blincselekménynek is minésil, a fegyelemsértés eléviilési
ideje - eltéréen az (1) bekezdésben foglaltaktél - megegyezik a blincselekménynek a Btk. 26. §-aban vagy
a Bintetd Torvénykonyvrél szolé 1978. évi IV. torvény 33. §-dban meghatarozott elévilési idejével. Ha a vétkes
kotelezettségszegésrdl a fegyelmi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén tul szerez
tudomast, a fegyelmi eljarast csak a hivatasos allomany tagjanak a biintet6eljarasba gyanusitottként torténé
bevondsat kovetben, az errél valé tudomasszerzéstél szamitott harom hénapon belll lehet meginditani.
Szabalysértés fegyelmi eljdrasban torténd elbiradlasakor a szabalysértésekrdl sz616 jogszabalyokban meghatérozott
elévilési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az ligyben szabalysértési hatdsag jart el, és az tigyet fegyelmi
eljarasra atteszi, az allomanyilletékes parancsnoknak a fegyelmi eljarast az attételt kbveté harom hénapon belil
meg kell inditania.

A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésének kezdé napja:

a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja,
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b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztdsa vagy nem teljesitése valositjia meg, az a nap,
amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre all hataridé eltelt,

<) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes dllapot fenntartdsdban valésul meg, az a nap, amikor
ez a jogellenes éllapot megsztinik, vagy

d) kulfoldi szolgalat alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén — amennyiben kilfoldi szolgélati helyén a hivatasos
allomany tagjanak fegyelmi felelésségre vondasara nincs lehetéség — a hazatérés napja.

97. Fenyitések

A hivatasos allomany tagjaval szemben a kdvetkezé fenyitések alkalmazhatok:

a) feddés,
b) megrovas,
<) pénzbirsag,

d) egy fizetési fokozattal egy évre valé visszavetés,
)

e a fizetési fokozatban valé el6lépés varakozési idejének meghosszabbitdsa hat hénaptél két évig terjedd
idétartamra,
f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptdl két évig terjedé id6tartamra torténd visszavetés,

g) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés, egy évtél két évig terjed idétartamra, vagy
h) szolgdlati viszony megsziintetése.
A fenyitések (1) bekezdésben meghatérozott sorrendje kifejezi a fenyités sulyossagat.

Pénzbirsag fenyités csak a 181. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben alkalmazhaté.

A 181. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsdg mértéke nem haladhatja meg az egyes
szabalysértésekre a szabdlysértési jogszabalyok alapjan kiszabhatd pénzbirsdg 6sszegét, ha pedig a szabalysértés
miatt helyszini birsdg is kiszabhaté és a hivatdsos dllomany tagja a szabdlysértés elkdvetését elismeri, a pénzbirsag
mértéke nem haladhatja meg a helyszini birsag jogszabalyban meghatérozott mértékét.

A 181. § (3) bekezdésében meghatérozott esetben a pénzbirsag legalacsonyabb 6sszege Gtezer forint, legmagasabb
Osszege kétszazezer forint.

Fegyelmi eljardsban pénzbirsdg fenyités nem alkalmazhatd, ha az eljaras alapjaul szolgdlé cselekmény miatt
jogszabaly alapjan kozigazgatasi birsag kiszabasanak van helye.

A pénzbirsagot a hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon belil kell befizetni.
Az dllomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. A hatarid6ben meg nem fizetett pénzbirsagot az illetménybdl kell levonni.

A hivatasos éllomény tagjanak a 185. § (1) bekezdés d) pontja szerinti egy fizetési fokozattal egy évre vald
visszavetése esetében a mar eltelt fizetési varakozasi id6 nem valtozik.

A hivatasos allomany tagjanak a 185. § (1) bekezdés e) pontja szerinti a fizetési fokozatban valé el61épés varakozasi
idejének meghosszabbitasa esetén a fizetési varakozasi id6 a fenyités meghatarozott idejével meghosszabbodik,
ennek leteltét kovetéen kell vizsgélni a fizetési fokozatban torténé el6relépés egyéb feltételeinek fennallasat.
A tovabbképzési idGszak a fenyités idétartamaval meghosszabbodik.

Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat hénaptdl két évig terjedd idStartamra torténd visszavetés fenyités
alkalmazasa a fizetési fokozatban visszasorolassal nem jar egyiitt.

A hivatdsos allomény tagjat az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités alkalmazasakor
a szolgdlatteljesitési hely megvaltoztatdsa nélkil kell a szervezeti egységen beliili Gires vagy dtmenetileg be nem
toltott, a fenyités kiszabdsakor viselt szolgdlati beosztasnal egy besoroldsi kategdridval alacsonyabb besorolasi
kategériadju szolgdlati beosztasban a fenyitésnek megfelel6 idétartamban foglalkoztatni. llyen szolgélati beosztas
hidnydban a hivatasos allomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasat kell ideiglenesen, a fenyitésnek megfelelé
id6tartamban - az allomanytablazat mddositasa nélkil - egy besorolasi kategdridval alacsonyabb besorolasi
kategoriajunak mindsiteni, és a hivatasos allomany tagja szamara az ideiglenes besorolasi kategérianak megfelelé
illetményt folydsitani. A hivatasos allomanynak a fenyités kiszabasakor vezetdi beosztast betoltd tagja a fenyités
kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe nem oszthatd be fegyelmi fenyités végrehajtasaként.
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Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités alkalmazasakor a hivatasos allomany tagja
tovabbra is az eredeti szolgalati beosztasdhoz és fizetési fokozatdhoz rendszeresitett rendfokozatot viseli tovabb.

A szolgdlati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasaval a hivatdsos éallomany tagja elvesziti a viselt
rendfokozatat is.

98. A fegyelmi jogkor gyakorlasa

A fegyelmi jogkdr magéban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének, lefolytatdsanak és a fenyités kiszabasanak
jogat.

A miniszter és az orszadgos parancsnok — ha e torvény kivételt nem tesz — az 4ltala irdnyitott szerv hivatdsos
allomanydba tartozd személy esetén a fegyelmi jogkdrt magahoz vonhatja, és e torvény szerinti fenyitések
barmelyikét alkalmazhatja.

A fegyelmi jogkort — a (2) és (3) bekezdésben meghatéarozott, a fegyelmi jogkdr gyakorlasara vonatkozé kivétellel,
valamint a (4)-(6) bekezdésben a fegyelmi jogkor részét képezé, fenyités kiszabaséra valé jogosultsagra vonatkozo
kivétellel - az dllomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

Az allomanyilletékes parancsnok szervezetszer(i helyettesével szemben a fegyelmi jogkort az el6ljaré parancsnok
gyakorolja.

Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett helyettesével szemben a fegyelmi jogkort a miniszter gyakorolja.

A rendfokozatban valé visszavetés és a szolgdlati viszony megsziintetése fenyitést a hivatasos allomény ezredesi
rendfokozatot visel6 tagjara csak a miniszter szabhat ki.

A rendfokozatban valé visszavetés és a szolgalati viszony megsziintetése fenyitést a hivatasos allomany tiszti vagy
fétiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagjara — a hivatasos allomany ezredesi rendfokozatot visel6 tagja
kivételével - az orszagos parancsnok, az ennél alacsonyabb rendfokozatiakra pedig az a munkaltatéi jogkort
gyakorld el6ljéréd szabhatja ki, aki a szolgalati beosztasba kinevezésiikre és eléléptetésiikre jogosult.

Az alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés fenyités kiszabasa — ha az allomanyilletékes parancsnok hataskorét
meghaladja - annak a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaronak a hataskorébe tartozik, aki a szolgélati beosztasba
valo kinevezésre jogosult.

Ha a fegyelemsértést a hivatasos dllomany tobb tagja egylttesen valdsitotta meg, a fegyelmi eljaras lefolytatasara
az az eloljaré jogosult, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi eljaras ald vont személyre kiterjed.

Ha az eljaras ala vont személy szolgélati helye a fegyelmi eljards meginditasa vagy befejezése el6tt megvaltozik,
az Ugyet az eljards meginditdsara vagy befejezésére az Uj szolgalati hely szerinti dllomanyilletékes parancsnokhoz
kell ttenni. Folyamatban 1évé fegyelmi eljaras attétele esetén a 195. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridé
tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

Az orszagos parancsnok vagy a fegyelmi jogkorrel rendelkezé kozos eldljaréd az éltala irdnyitott szervek, szervezeti
egységek tekintetében egyedi tigyben a fegyelmi jogkor gyakorlasat magahoz vonhatja, vagy az alarendeltségébe
tartozé fegyelmi jogkorrel rendelkezé eldljarét felhatalmazhatja az illetékességi korén kiviil esé Ggyben a fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

Tabornok rendfokozatban val6 visszavetésére, valamint szolgalati viszonydnak megsziintetésére a miniszter tesz
javaslatot a koztarsasagi elndknek.

A hivatasos allomany rendelkezési dllomanyba tartozé tagjaval szemben - ha e torvény eltéré rendelkezést nem

tartalmaz - a fegyelmi jogkor gyakorldja

a) a miniszter altal kijel6lt vezetd, ha a hivatdsos allomény tagja szolgalatat a miniszter vezetése vagy iranyitasa
alatt allé6 mas szervnél vagy rendvédelmi oktatasi intézménynél teljesiti,

b) annak a szervezeti egységnek az allomanyilletékes parancsnoka, amelynek rendelkezési allomanydaba
a hivatasos allomany tagja tartozik, ha a rendelkezési dllomanyba helyezés a 77. § (1) bekezdés b), c), vagy
e)-h) pontja alapjan tortént.

A 60. § szerinti atrendelés tartama alatt a hivatdsos allomany tagja felett az &atrendelés helye szerinti

allomanyilletékes parancsnok gyakorolja a fegyelmi jogkort, de szolgdlati viszonyt és szolgalati beosztast érinté

fenyitést nem szabhat ki.
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A blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyabol a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara Iétrehozott
gazdalkodd szervhez vezényeltekkel szemben a fegyelmi jogkort — a gazdalkodd szervezet vezetéjének javaslata
alapjan - az dllomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

99. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudomasara jutott tények alapjan a hivatasos allomany tagjdval szemben
a fegyelemsértés megalapozott gyanuja megdllapithaté, a fegyelmi eljarast elrendeli, vagy a hivatadsos allomany
tagjat a 182. § (2) bekezdése szerint figyelmeztetésben részesiti.

A fegyelmi eljarast hatérozattal kell elrendelni. Ennek egy példanyat az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell.
A hatérozatnak tartalmaznia kell az eljaras alapjaul szolgalo tényeket, koriilményeket, a kivizsgalassal megbizott
személy nevét vagy - bonyolultabb ligyben - bizottsagot (a tovdbbiakban egydtt: vizsgdld) és a vizsgalat
befejezésének hatéaridejét.

A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet harminc napon belil be kell fejezni. E hatarid6t az eljaras
elrendeldje egy alkalommal - legfeljebb harminc nappal - meghosszabbithatja.

A fegyelmi vizsgalattal nem bizhatd meg az eljaras ald vontnal alacsonyabb rendfokozati dllomanycsoportba tartozé
személy. E szabdly nem vonatkozik a magasabb szolgalati beosztast betolté személyre, valamint arra a személyre,
akiknek szolgalati beosztasboél eredd feladata a fegyelmi tigyekben eljarni.

A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az ligyben érdekelt, vagy akitél egyéb okbdl elfogulatlansag nem varhaté.

Az eljaras ald vont személy a fegyelmi eljaréds elrendelésétdl kezdve jogi képvisel6t vehet igénybe, valamint kérheti,
hogy képviseletében az érdek-képviseleti szerv jarjon el.

Nem lehet képvisel6 a szervezeti egység parancsnoka, vezetdje, parancsnokhelyettese, tovabba az, akit az ligyben
tanutként vagy szakértéként hallgatnak meg.

A jogi képvisel6 munkadijat és koltségeit az eljaras ala vont személy viseli, ha azonban a fegyelemsértés
megallapitdsara nem kerilt sor, a jogi képviselettel kapcsolatos koltségeit meg kell tériteni. A megtéritheté
koltségeket és azok megengedhetd mértékét a miniszter rendeletben allapitja meg.

A fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, ha az eljaras ald vont személy tartds tavolléte vagy egészségi allapota

miatt védekezését elSterjeszteni nem tudja, eljarasi jogait nem gyakorolhatja. A fegyelmi eljarast a tavollét vagy

akadalyoztatas idejére kell felfliggeszteni.

A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a) szakértdi vizsgélat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,

b) az eljaras ala vont személy kilfoldon tartézkodik, a visszaérkezéséig, valamint

<) a cselekmény elbirdladsa olyan el6zetes kérdéstdl fligg, amelynek eldontése birdésdg vagy mas hatésag
hataskorébe tartozik, annak dontéséig.

A fegyelmi eljaras felfliggesztésének ideje nem szamit be a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva all6 idétartamba és

az eléviilési idébe.

Ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt az eljards ald vont személynek a szolgalati helytél valé ideiglenes
tdvoltartasa sziikséges, az eljaras befejezéséig, de legfeljebb két hdnapra a szolgalati beosztasabol felfliggeszthetd.
Az eldljaré parancsnok a szolgalati beosztasbdl térténé felfiiggesztést indokolt esetben tovébbi egy hdénappal
meghosszabbithatja.

Ha a fegyelmi eljarast — a 198. § (2) bekezdés c) pontja alapjan - biintetéeljarasra tekintettel fuiggesztették fel,
az (1) és (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés ennek tartamaval meghosszabbithato.
A szolgdlati beosztésbdl torténd felfliggesztés tartama ez esetben sem haladhatja meg a tizennyolc hénapot.

A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztést haladéktalanul meg kell szlintetni, ha annak indokai megsztintek,
vagy a (3) bekezdésben megjeldlt hataridé eltelt. Ha az eljarast a 210. § (1) bekezdés a)-d) vagy f) pontjaban
meghatarozott okbdl sziintették meg, a visszatartott illetményt térvényes kamatéval egyiitt hdrom munkanapon
belil ki kell fizetni.

Ha a szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés hatarideje letelt, de a szolgalati helytél vald tavoltartas tovabbra is
sziikséges, az eljaras befejezéséig az eljaras ald vont személy mas szolgalati beosztasban foglalkoztathaté vagy mas
szolgdlatteljesitési helyre vezényelheté.
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Az eljardas ald vont személyt szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasa esetén az elséfoku
hatdrozathozataltdl annak végrehajtasaig terjedé id6re szolgalati beosztasabol fel kell fliggeszteni.

Aki szolgdlati beosztasbdl torténé felfliggesztés hatdlya alatt all, a szolgdlati beosztasbodl torténd felfliggesztés
napjatél nem gyakorolhatja hatésagi jogkorét, szolgélati el6ljaréi jogait, koteles beszolgaltatni szolgalati okmanyait
és fegyverét, szolgalati helyére csak az allomanyilletékes parancsnok el6zetes engedélyével léphet be. Egyéb
tekintetben megilletik az e térvényben biztositott jogok, és terhelik az e térvényben meghatarozott kotelezettségek.

A szolgélati beosztasbdl torténd felfliggesztés elrendelése vagy meghosszabbitasa ellen, valamint
a szolgélati beosztasbol torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében az eljaras ald vont az elrendelé vagy
a meghosszabbitasrél rendelkezd parancsnok el6ljaré parancsnokahoz halaszté hatéllyal nem biré panaszt nyujthat
be.

A panaszrél az el6ljaré a kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil indokoldssal ellatott hatérozatot hoz.

A szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében Ujabb panaszt legfeljebb az eléz6 panasz
elbirdldsatol szamitott harminc nap elteltét kdvetéen nyujthatd be.

A 203-214. § rendelkezéseit kell alkalmazni a hivatdsos allomdany rendelkezési dlloményban levd, szolgdlati
beosztast be nem t6lt6 tagjaval szemben is.

A vizsgdlo az eljards ald vont személyt, a tanut, a sértettet, a szakértét a meghallgatasa idejérdl értesiti, a képvisel&t
pedig felhivja az eljarasi cselekményen valé részvételre azzal, hogy tavolléte az eljarési cselekmény lefolytatasat nem
akaddlyozza. Az értesitést, felhivast az érintett személynek ugy kell elkiildeni, hogy az az eljarasi cselekmény el6tt
legaldbb harom munkanappal kézbesithet6 legyen.

A rendvédelmi szerv hivatdsos allomanya tagjanak értesitése kdzvetlen el6ljardja Gtjan torténik.

A fegyelmi eljaras soran a tanu vagy jogi képvisel6je kérésére a tanu személyi adatait — az iratok kozott elkilonitve —
zartan kell kezelni. A tanu személyi adatai zartan kezelésének elrendelésétdl kezdve a fegyelmi eljaras ala vont személy
és képviselje kizérélag a tanu személyi adatait nem tartalmazé iratokba tekinthet be, tovabbd részikre a tanu
személyi adatait nem tartalmazé masolat adhato.

A fegyelmi eljdrds sordn a tényallast tisztazni kell. Az eljards ald vont személy javara és terhére szolgalo
kortlményeket egyarant fel kell deriteni, ennek keretében be kell szerezni az lgy szempontjabdl jelentds
bizonyitékokat is. Bizonyitékként felhasznalhaté mas hatdsagi, valamint a birdsagi eljarasban keletkezett irat vagy
egyéb bizonyiték.

A fegyelmi eljards ald vont személyt a vizsgalat folyaman a jogairdl tajékoztatni kell.

A fegyelmi eljards sordn az eljarasi cselekményeket dokumentélni kell. Az eljaras ald vont személy és a tanuk
meghallgatasat jegyzékonyvbe kell foglalni, a szemlérél és mas eljarasi cselekményekrél jelentés is készilhet.

A fegyelmi eljaras ald vont személy és képviseldje a fegyelmi ligy irataiba betekinthet, azokrdl feljegyzést készithet,
masolatot kérhet, az eljarassal 6sszefliggd inditvannyal élhet.

A fegyelmi eljaras ald vont személy és képviselje jogosult megismerni azt a mindsitett adatot, amelyet a fegyelmi
eljaras sordn e torvény szerint altaluk megtekinthetd irat tartalmaz. A mindsitett adat védelmérdl sz616 torvényben
meghatarozott mindsité vagy mindsitett adatot kezel6 szerv biztositja, hogy a fegyelmi eljaras ald vont személy
és képvisel6je a fegyelmi eljards sordn altaluk megismerheté mindsitett adatot akkor is megismerhessék, ha
a megismerés jogszabalyban meghatéarozott feltételei a felsoroltakndl nem allnak fenn. Ebben az esetben
figyelmeztetni kell 6ket, hogy a mindsitett adatot kotelesek megtartani. A figyelmeztetés kiterjed a mindsitett
adattal visszaélés biintetéjogi kdvetkezményeire is. A figyelmeztetést jegyzékonyvbe kell foglalni.

A vizsgalat befejezésekor a vizsgalé az eljards ald vont személyt és a képvisel6t felhivja, hogy az iratismertetésen
—amelynek idépontjat kozli — jelenjen meg.

Az iratismertetésen az eljaras ald vont személy és a képviseld bizonyitasi inditvanyt tehet. A bizonyitas felvételérdl
vagy mell6zésérdl a vizsgald dont. A dontés ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A vizsgalé az iratismertetés utan jelentésben foglalja 0ssze a megallapitasait, az eljaras ald vont személy és
képviselSje észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az Ugy lezérasara vonatkozd javaslatat. A keletkezett
iratokat és a jelentését a vizsgalat befejezését kdvetéen harom munkanapon beliil dtadja az allomanyilletékes
parancsnoknak.
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Az dllomanyilletékes parancsnok az iratok kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon beliil, a kézhezvételtdl
szamitott tizendt napon belili idépontra meghallgatast t(iz ki, amelyen az eljards ald vont személy és képviseldje,
valamint a vizsgalé lehet jelen.

A fegyelmi hatdrozat meghozataldt nem akaddlyozza, ha az eljards ald vont személy a meghallgatason alapos ok
nélkll nem jelent meg, vagy irdsbeli védekezését a megjeldlt hataridén belll nem terjesztette eld.

Ha a tényallas nincs kelléen felderitve, vagy olyan eljarasi szabalyszegés tortént, amely az ligy érdemi elbiralasat
Iényegesen befolyasolta, az dllomanyilletékes parancsnok egyszeri alkalommal pételjarast rendel el. A pételjaras
tartama nem haladhatja meg a tizen6t napot.

Az egyszer( ténybeli megitélés(i, csekély targyi sulyu fegyelemsértés esetén a vizsgdlé megbizdsa mellézhetd.
A fegyelmi vétség az eljards ald vont személy allomanyilletékes parancsnok altal tortént meghallgatasa alapjan is
elbiralhaté (a tovabbiakban: egyszerUsitett eljaras).

EgyszerUsitett eljarasban megallapitott fegyelmi felelésség esetén csak a 185. (1) bekezdés & a)-c) pontja szerinti
fenyités szabhato ki.

Ha a fegyelmi eljards ald vont a személyes meghallgatdsakor nem fogadja el az egyszerUsitett eljardst vagy
vitatja a megallapitott tényallast, a fegyelmi jogkor gyakorldja a vizsgalat megtartdséra és a vizsgalo kijelolésére
a meghallgataskor a jegyzékdnyvben, de legkésébb harom munkanapon beliil intézkedik a 195. § (2) bekezdése
szerint.

A személyes meghallgatast kdvetéen az adllomanyilletékes parancsnok 6t napon belll elbiralja az tgyet. Ennek
keretében figyelmeztetést alkalmaz vagy fenyitést szab ki~ ha a hataskorét meghaladd fenyités alkalmazasat latja
szlikségesnek — az iratokat a fenyitésre vonatkozé javaslataval szolgalati Uton a hataskorrel rendelkezé eldljarohoz
felterjeszti, vagy ha a 210. § (1) bekezdésében meghatérozott eset all fenn, az eljarast megsziinteti.

A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt hatdsanak, az elkoveté vétkességének,
a személyi koriilményeinek, valamint a szolgalatban tanusitott magatartasanak mérlegelésével kell kiszabni.
Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem szabhaté ki, valamint egyik fenyités a masikkal nem kapcsolhato
Ossze. Ha tobb fegyelemsértést egy eljarasban birdlnak el, csak egy fenyités szabhaté ki.

A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkdrben elbirdlhatd szabalysértés, vagy nem mindsil
a 181. § (3) bekezdése szerint elbirdlandé katonai vétségnek,

b) nem éllapithatdé meg, hogy a terhére rétt fegyelemsértést vagy fegyelmi hataskorben elbiralhato
szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkovette,

<) a fegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbirdlhaté szabalysértést, katonai vétséget nem az eljéras ala
vont kovette el,

d) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiralték,
e) az eljaras ald vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsz(int,
f) a cselekmény eléviilt,

9) fenyitést kizaro ok all fenn, vagy

h) ha a fegyelmi jogkor gyakorléja az elrendeléstél szamitott egy éven belll az elsé foku fegyelmi eljarast
érdemi hatdrozattal nem biralja el.

Ha a fegyelmi eljaras soran azt allapitottdk meg, hogy az eljaras alapjul szolgalé magatartds blincselekmény

vagy a 181. § (2) bekezdése alapjan fegyelmi eljardsban el nem birdlhato szabdlysértés alapos gyanujanak

megallapitasara alkalmas, a feljelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nyomozoé vagy szabalysértési

hatésaghoz meg kell tenni. Ezzel egyidejlileg a fegyelmi eljarast a 198. § (2) bekezdés c) pontja alapjan fel lehet

flggeszteni.

A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatéak akkor, ha a katonai vétséget a 181. § (3) bekezdése alapjan

fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

A fegyelmi tgyben indokolt hatdrozatot kell hozni, amelyet az eljaras ald vont személy el6tt ki kell hirdetni.
A hatarozat egy példanyat — ha mindsitett adatot nem tartalmaz — kézbesiteni kell az eljards ald vont személy
részére.
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Ha a fegyelmi Gigyben hozott hatarozat mindsitett adatot tartalmaz, az eljaras ala vont személyt arrdl kell értesiteni,
hogy hol tekintheti meg a mindsitett adatot tartalmazé hatdrozatot. A hatarozat rendelkez6 részér6l készitett
kivonatot azonban ebben az esetben is kézbesiteni kell az eljaras ald vont személynek.

100. Jogorvoslatok

A fegyelmi Gigyben hozott érdemi hatérozat ellen a kozlését kévetd nyolc napon belll a hivatasos allomény tagja
vagy belegyezésével a képviseléje az eldljaré parancsnokhoz panasszal élhet. A panaszt a fenyitést kiszabo
eldljaréhoz kell benyujtani.

A panaszt az iratokkal egyitt 6t munkanapon beliil az el6ljaré parancsnokhoz kell felterjeszteni.

Az orszagos parancsnok altal kiszabott fenyités ellen benyujtott panaszt az elbiralasara jogosult miniszterhez kell
felterjeszteni.

A miniszter altal kiszabott fenyités ellen panasznak helye nincs.

Az Orszaggyilési Orség parancsnokanak a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozata ellen panasznak helye nincs.

Az eldljaré parancsnok az iratok alapjan az egész eljarast felllvizsgalja. Ha indokoltnak tartja, a lefolytatott
bizonyitast kiegésziti, és az iratok felterjesztésétél szamitott tizendt napon belil — amely hataridét sziikség esetén
tovabbi tizenot nappal meghosszabbithatja -, az elsé foku fegyelmi hatarozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja

ba) és a fenyités mértékét csokkenti,
bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy
bc) és az eljarast megsziinteti, vagy
<) a fenyitéssel egyttt hatalyon kivil helyezi, tovabba az eljarast megsziinteti, ha az elkdvetett Iényeges eljarasi

hibak a feliilvizsgalat sordn nem orvosolhatdk.
Az eldljaré parancsnok hatarozatdnak egy példanyat megkildi az elsé fokon eljaré parancsnoknak, az eljaréas ald
vont személynek és a képvisel6jének.

A miniszter, az Orszaggydlési Orség parancsnokanak hataskérében hozott, valamint a panasszal kapcsolatos
hatdrozat ellen az eljaras ala vont személy és képviseldje birdsaghoz fordulhat.

A szolgélati viszony megsziintetése fenyités kiszabdsa esetén a XVIII. Fejezetben foglaltak szerint kell eljarni, és
a birésdghoz keresetet benyujtani a Becsuletbirésag dontésének kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil
lehet.

Szolgélati viszony megsziintetése fenyités alkalmazdsa esetén az eljards ald vont személy kérheti az eredeti
szolgdlati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha a birésdg megallapitja, hogy a fegyelmi felel6sség nem all
fenn, vagy a fenyités nem all ardnyban az elkdvetett fegyelemsértés sulyaval.

101. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi eljarasban

Ha a szabdlysértési hatdsdg iratai alapjan a tényallas és a felelésség kétséget kizéréan megallapithatd és az eljaras
ala vont felel6sségét nem vitatja, mell6zni lehet a tovabbi bizonyitds lefolytatasat és az egyszer(sitett eljaras
szabalyai alkalmazhatdk.

Ha a szabalysértés miatt elkobzas vagy mas intézkedés indokolt, a fegyelmi jogkort gyakorld eldljaro a fenyités
jogerére emelkedését kovetden a sziikséges intézkedés megtétele céljabdl a hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezé szabadlysértési hatésdgot haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés kezdeményezése ellen panasznak
helye nincs.

Ha a szabdlysértésben mas személy feleléssége is megallapithatd, a felelésségi aranyok vonatkozdsdban
a szabalysértési hatdsag hatarozata az irdnyado.

102. A fenyités végrehajtasa
A fenyitést az errél sz6l6 hatdrozat jogerére emelkedésétdl, szolgalati viszony megsziintetés fenyités alkalmazasa

esetén a masodfoku hatdrozat vagy a miniszter altal hozott hatarozat kozlésétél szamitott harminc napon bell
végre kell hajtani.
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A fenyités jogerés

a) a panasz benyujtasara nyitva allé hataridé leteltének napjat kdvetd nappal, ha az elsé foku fegyelmi hatarozat
ellen a nyitva all6 hataridén beliil nem nyujtottak be panaszt,

b) a hatdrozat kozlésének napjan, ha a masodfoku hatérozattal vagy a miniszter altal hozott hatarozattal
szemben a nyitva all6 hataridén belll nem nyujtottak be keresetet,

c) a panasz vagy a kereset visszavonasanak napjan, ha a benyujtott panaszt vagy a keresetet visszavontak,

d) a birésagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval, ha a masodfoku hatarozat vagy a miniszter hatarozata
ellen benyujtott keresetet a birdség jogerésen elbiralta.

A masodfokd vagy a miniszter altal hozott hatdrozat végrehajtaséra nyitva all6 (1) bekezdés szerinti hataridé

- a szolgalati viszony megsziintetés alkalmazasat kivéve — a keresetinditési hataridé leteltével kezdddik.

103. A fenyités hatalya

A hivatasos alloméany tagja a fenyités jogerére emelkedésétdl a végrehajtdsdnak befejezéséig, ezenfelil még
az alabbi idétartamig all a fenyités hatélya alatt:
a) a 185. § (1) bekezdés b) és ) pontjdban meghatdrozott fenyités esetén hat honapig,
b) a 185. § (1) bekezdés d)-f) pontjaban meghatarozott fenyités esetén egy évig,
) a 185. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott fenyités esetén két évig,
d) a185.§(1) )

n

bekezdés h) pontjaban meghatarozott fenyités esetén o6t évig.

A fenyités hatdlya aldl a fenyitést kiszabd eldljaré — tdbornok elleni eljards esetén a miniszter - a 217. §
a)-c) pontjdban meghatarozott, a végrehajtas befejezését kdvetd idétartam eltelte el6tt kivételesen mentesitheti
a megfenyitett személyt, ha a fenyités utdn atlagon felili teljesitményt nyujtott és példamutaté magatartast
tanusitott.

XVI. FEJEZET
ELJARAS A SZOLGALATTAL OSSZE NEM FUGGO BUNCSELEKMENY ESETEN

A hivatasos allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlo eldljaréjanak koteles irdsban bejelenteni azt a tényt, ha
vele szemben kézvadra Gldozendd blintett megalapozott gyanujat kdzolték.

A hivatdsos allomény tagja a megalapozott gyanu kozlését kdvetd tizendt napon belll kdteles az (1) bekezdés
szerinti kdtelezettségének eleget tenni, e hatarid6é elmulasztasa esetén a hivatasos allomany tagja igazolassal élhet.
Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrél a munkaltaté tudomast szerzett, kivéve, ha a hivatasos
allomany tagja tajékoztatasi kotelezettségének dnhibdjan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben a (2) bekezdésben
foglalt hatarid6t az akadaly elhdrultat koveté naptdl kell szamitani.

Fegyelemsértésnek minésil, ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, mulasztdsa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaréja tudomdsara jut, hogy
a hivatésos allomany tagja ellen buintetéeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré a Be. 63/A. § (2a) bekezdése alapjan tdjékoztatast kap arrdl, hogy
a hivatasos allomany tagjaval szemben blintetéeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes
személyazonosité adatot, valamint a 219. § (1) bekezdése szerinti bilincselekmény miatt indult biintetéeljaras
meginditdsanak tényérél sz6l6 adatot a tajékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre keril sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

A munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré a 219. § (1) bekezdése szerinti bejelentés sordn tudomasdra jutott
személyes adatot a tdjékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kerdl sor,
az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

Ha a hivatdsos allomany tagjaval szemben a szolgélati viszonybdl ered6 kotelezettségeivel 0ssze nem fliggd
blincselekmény miatt bintetéeljards indul, a hivatdsos éallomany tagja szolgdlati beosztdsabdél - a 165. §
(1) bekezdésének alkalmazasaval — az eljaras befejezéséig, de legfeljebb tizennyolc honapra felfliggeszthetd.

Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztésnek akkor van helye, ha a hivatdsos allomany
tagjanak terhére rétt blincselekmény a rendvédelmi szerv tekintélyét, mikodésébe vetett kdzbizalmat sulyosan
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veszélyezteti vagy a blintetéeljards miatt a hivatasos allomény tagjanak a szolgalattél valé tavoltartasa indokolt, és
az eljarast folytatd szerv azt kezdeményezte.

Ha a szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés hatarideje letelt, de a szolgalati helytél vald tavoltartas tovabbra is
szlikséges, az eljaras befejezéséig az eljaras ala vont személy mas szolgalati beosztdsban foglalkoztathatd vagy mas
szolgalatteljesitési helyre vezényelhet6, atrendelhetd.

XVII. FEJEZET
MELTATLANSAGI ELJARAS

A 86. § (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna vélast az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljaras
esetében a miniszter méltatlansagi eljaras keretében allapithatja meg.

A hivatadsos dllomany tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozd tagja elleni eljaras esetében
a méltatlanségi eljards meginditasaval egyidejlileg a miniszter értesiti a kdztarsasagi elnokot.

Nincs helye a méltatlansdgi eljards meginditdsdnak, ha a cselekményt kordbbi méltatlansagi eljards sordn mar
elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelemsértésnek min&sul.

A cselekmény eléviilésére a fegyelmi eljaras eléviilési szabdlyait kell alkalmazni.

A méltatlansagi eljaras elrendelésérdl az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljaras esetében a miniszter,

az arra okot ad6 cselekményrél vald tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul intézkedik.

A méltatlansagi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsara az allomanyilletékes parancsnok,

tdbornok elleni eljards esetében a miniszter, vizsgalét biz meg. A vizsgdl6é tizenét napon belil lefolytatja

a vizsgdlatot, ez a hatéridé egy alkalommal, legfeljebb tizenét nappal meghosszabbithaté. A vizsgalatra

a 195-198. §,a 204. és 205. § rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a miniszter, a vizsgédlat befejezésétdl

szamitott tizenot napon belll — a vizsgdlé javaslata alapjan — dént a méltatlansag fennallasarél vagy hianyarol.

A méltatlansdgot megalapozé magatartas hidnydban az allomanyilletékes parancsnok vagy a miniszter az eljarast

megszunteti.

A méltatlansagi eljarast meg kell szlintetni, ha

a) a hivatasos allomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekményt nem kovette
el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,

b) a222. § (3) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,

) a méltatlansagi eljaras alapjul szolgalé cselekmény nem eredményezi a rendvédelmi szerv mlkddésébe
vetett kdzbizalom sulyos veszélyeztetését, valamint

d) az eljards ald vont meghalt vagy szolgdlati viszonya megsz(int.

Az eljaras megsziintetésérdl vagy a méltatlansag megallapitasarol az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni
eljaras esetében a miniszter, hatdrozattal dont. A hatdrozat tartalmazza a méltatlannd vélas kérdésében hozott
dontést, az azt megalapozé tényallast és a dontés indokait, valamint a jogorvoslati lehetdséget.

Ha az alloményilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljaras esetében a miniszter, dontése alapjan a hivatasos
allomany tagja a hivatdsos szolgdlatra méltatlannd valt, az dllomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljaras
esetében a miniszter, 6t napon belill kdteles a szolgalati viszony 86. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetése
érdekében intézkedni.

A dontéssel szemben 6ndllé jogorvoslatnak nincs helye, a hivatdsos allomany tagja az annak végrehajtasardl
rendelkezé allomanyparanccsal vagy hatdrozattal szemben a 267. § alapjan benyujtott — nem halaszté hatalyd -
szolgalati panaszban kifogasolhatja a dontés jogszertiségét.

A méltatlansagi eljaras lefolytatasanak részletes eljarasi szabélyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

XVIII. FEJEZET
A BECSULETBIROSAG

A hivatdsos allomany tagja kérheti a Becsuletbir6sag 0sszehivasat, ha

a) szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan azért szlintették meg, mert a minésités
alapjan a hivatasos szolgalatra alkalmatlannd valt, és a felmentés ellen benyujtott szolgdlati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasanak lehetéségét e térvény kizarja,
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b) szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlansag miatt szlintették meg és a felmentés
ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a szolgélati panasz benyujtasanak
lehetdségét e torvény kizarja, vagy

<) fegyelmi tigyben vele szemben szolgélati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és a fegyelmi tigyben
hozott érdemi hatdrozat ellen benyujtott panaszt elutasitottdk, vagy a panasz benyujtadsanak lehetéségét
e torvény kizarja.

A hivatdsos allomény tagja a Becslletbirdsdg 6sszehivasat a sérelmezett dontést hozo eldljaronal kezdeményezheti

a dontés meghozatalatdl szamitott nyolc napon beldil.

A Becsliletbiréség eljarasédban a hivatdsos dllomany tagja szolgalati viszonyanak fenntarthatésagarél dont.

Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedések esetében a birésdghoz keresetet benyujtani a Becsiiletbirésag

dontésének meghozatalatél szamitott harminc napon belil lehet. A keresetet a 270. § (3) bekezdésének

alkalmazasaval a rendvédelmi szerv szervezeti egysége ellen kell benyujtani.

A Becsiletbirésag az Uilése targydva tett lgyben eljart személyeket, az érintettet és jogi képviseldjét, az érintett

szolgdlati eldljaréjat és dllomanyilletékes parancsnokat meghallgathatja. Az gy iratai és a meghallgatott személyek

nyilatkozatai alapjan az Gigy atvételét kovetd tizendt napon belil dontést hoz.

A Becsliletbirésag a 225. § (1) bekezdésében meghatérozott ligyben megdllapitott tényallast nem biralhatja felll,

a megallapitott tényallas alapjan kizardlag arrél hoz dontést, hogy

a) a szolgalati viszony megsziintetése jogkdvetkezményként alkalmazando, vagy

b) a szolgalati viszony megsziintetését a feltételek hianydban nem tartja indokoltnak.

A Becsiiletbirésag

a) a 225. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott esetben a felmentést helybenhagyja vagy hatalyon
kivul helyezi,

b) a 225. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a fenyitést kiszabd hatarozatot helybenhagyja
vagy hatalyon kivil helyezi.

Ha a Becsliletbirdsag a fenyitést kiszabo hatarozatot hatalyon kivil helyezi, a dontésrél a fegyelmi jogkor gyakorldjat

haladéktalanul értesiti. A fegyelmi jogkor gyakorldja a dontés kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil

a szolgalati viszony megsziintetése fenyités helyett a 185. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti fenyitést szab ki vagy

az eljarast megsziinteti. A fegyelmi jogkor gyakorléjanak ezen hatérozata ellen panasznak nincs helye, a hatarozattal

szemben az eljaras ald vont személy és képviseldje birdsaghoz fordulhat.

Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatas allomany azon tagjairdl, akik a Becsiiletbirdsag tagjaként
eljarhatnak. A névjegyzék rendfokozati allomanycsoportonként legalabb tiz, legfeljebb otven fét tartalmaz,
akik példamutaté magatartasuk, szolgdlatelldtdsuk alapjan méltéak a Becsiletbirésdg munkdjaban vald
kdzremkodésre. A névjegyzékre vételhez a hivatdsos allomény tagjanak beleegyezése sziikséges.

A Becsliletbirésdg hdrom f6bdl &ll.

A Becsiletbirdsag elndkét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan - az MRK EIndksége jeldli ki
a hivatasos élloménynak a rendvédelmi szervnél 6sszeallitott névjegyzéken szerepl6 tagjai kozil.

A Becsliletbirosag tovabbi két tagjat a Becslletbirdsdgot Osszehivd eldljard jeldli ki, a hivatasos allomany
névjegyzéken szerepld, az eljaras ala vonttal legalabb azonos rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagjai koziil.
Nem lehet tagja a Becslletbirésagnak, aki

a) az Uigyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgdlati beosztdsa alapjan részt fog venni,
b) az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba
<) ellen fegyelmi eljaras folyik vagy aki fenyités hatdlya alatt all.

Az allomanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsdganak elndke, valamint az érintett a tagok jelolésével
szemben az (5) bekezdésre hivatkozva kifogdassal élhet. A kifogasolt tag helyett a jel616 harom napon beldl 4j jeloltet
A Becslletbirésag miikodési feltételeit az orszagos parancsnok biztositja.

A Becsliletbirésdg mikodésének részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.
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XIX. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG

104. A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felel6ssége

A hivatdsos allomény tagja a szolgdlati viszonybdl ered6 kotelességének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik.

A kédrokozé vétkességét, a kdr bekdvetkeztét és mértékét, valamint az okozati dsszefliggést a rendvédelmi szervnek
kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathaté vagy amelyet
a rendvédelmi szerv vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a rendvédelmi szerv
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Gondatlan kérokozas esetén a kartérités mértéke — a (2) bekezdésben szabalyozott esetek kivételével — a karokozo

egyhavi alapilletményének 50%-at nem haladhatja meg.

A kdrokozo a hdromhavi alapilletménye erejéig felel, ha gondatlanségabdl ered6en

a) a rendvédelmi szerv gazdalkodasara vagy az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozd szabalyok
megsértésével okozta a kart,

b) az ellen6rzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozta a kart,

<) hat6sagi jogkdrben eljérva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy

d) a kér olyan - jogszabdlyba Utk6z6 — parancs, utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kdvetkezményeire
az utasitott karokozo el6zdleg felhivta a figyelmet.

Az (1) és (2) bekezdés szempontjabdl a hivatdsos allomany tagjanak a kartéritésre kotelezésrdl sz6lé hatarozat

meghozatalakor érvényes alapilletményét kell alapul venni.

Szandékos kdrokozas esetén a kdrokozo a teljes kart koteles megtériteni.

A hivatédsos dllomany tagja vétkességére tekintet nélkil felelés azért a hidnyért, amely olyan dologban kdvetkezett
be, amelyet visszaszolgdltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapjan vett at, és
amelyet allanddan az drizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

A pénz- és értékkezels, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hidnyaban is teljes felel6sséggel tartozik
az dltala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

Mentesil a hivatasos éllomany tagja a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elhdrithatatlan kilsé ok idézte elé,
vagy a rendvédelmi szerv a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hiany bekovetkeztét és mértékét a rendvédelmi
szervnek kell bizonyitania.

A megébrzésre atadott dolog megrongdldédasabdl eredé kar esetén a hivatdsos édllomény tagja a vétkességi
felelésségre vonatkozd szabélyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa 6t terheli.

A leltérhianyért valé megtéritési felelésséget — a raktdrosok el6zetes hozzdjaruldsanak hianydban - csak a raktér
teljes készletének leltarozasa alapjan lehet megallapitani.

A raktarvezetdnek és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a felelésségi szabdlyok megvaltozasa esetén
a raktart leltdrozéssal kell atadni és atvenni.

Leltdrozdsndl a raktdrosnak vagy akaddlyoztatdsa esetén a képvisel6jének jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha
a raktaros a képviseletérél nem gondoskodott, akkor az allomanyilletékes parancsnok e feladat ellatasara szakmailag
alkalmas, az tigyben érdektelen képvisel&t koteles kijeldIni.

A raktdros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kdvetden is észrevételt tehet.

A leltdrhidnyért valo felelésséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon belil el kell birdlni, és
a hatdrozatot a raktéarossal irdsban kozolni kell. Blintet6eljaras esetén a hataridé a nyomozo hatésag vagy az ligyész
eljarast befejezé érdemi hatarozatanak vagy a birdsdg jogerés hatarozatanak kézbesitését koveté nappal kezdédik.
A hatérid6 eltelte utan a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

A leltérhidny a kezelésre atvett anyagban, aruban, leltari készletben ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado hiany.
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A leltarhidnyért a raktarvezetd és a raktdrvezet6-helyettes hathavi, a beosztott raktaros, anyagkezel6 négyhavi
alapilletménye erejéig felel.

Ha a hivatdsos allomany tagja olyan raktari szolgdlati beosztasban teljesit szolgdlatot, ahol az atvett anyagokat,
raktari készleteket dllanddan egyedil kezeli, a teljes leltarhianyért felel.

A leltarhianyért a megtéritési felelésséget akkor lehet megallapitani, ha

a) a raktdrost a raktari beosztasba helyezéskor irdsban tdjékoztattdk a kartéritési felelésség formajardl és
mértékérdl,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszerlien atadtak, és azokat a raktaros atvette.

Ha a kart tobben egyittesen okoztdk, vétkességiik aranydban, a megérzésre atadott dologban bekdvetkezett hiany
és leltarhidny esetén az alapilletményiik ardnyaban felelnek.

Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a felelésséglik egyetemleges.

Nem kell a hivatdsos dllomany tagjanak megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely a rendvédelmi szerv kdzrehatasa
kovetkeztében 4llt eld.

Kartérités cimén a hivatdsos allomany karért felelés tagja - a 229. §-ban meghatdrozott korldtozas

figyelembevételével - kdteles megtériteni

a) a rendvédelmi szerv vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt és

<) a rendvédelmi szervet ért vagyoni hatranyok kikliszéboléséhez sziikséges koltségeket.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kdrlilmények a kdr természetben valé megtéritését indokoljak.

A kar 6sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az Gizemviteli koltséget is — és a kijavitas ellenére
még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélhatatlannd valt, valamint, ha nincs meg, a kdrokozas idépontjaban
érvényes fogyasztoi arat

kell - a szamvitelrél sz6l6 térvény szerinti értékcsdkkenésre is tekintettel - figyelembe venni.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalddott dolog értékesitésébél vagy biztositési

jogviszonybol eredéen megtériilt.

A hivatasos allomany tagja kartéritési felel6sségének megallapitasara az dllomanyilletékes parancsnok jogosult.

Az dlloményilletékes parancsnok a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar Osszegének és a karokozd
személyének megdllapitdsara. A kar Osszegének és a karokozd személyének megdllapitdsat kovetd tizenot
napon belll az allomanyilletékes parancsnok meginditjia a kartéritési eljardst (a tovabbiakban: a kartéritési
eljards meginditasa). Ha a kdrokozd magatartds miatt fegyelmi eljards indult, a karfelel6sség vétkességi alapu
megallapitdsaval meg kell varni a fegyelmi eljards jogerds befejezését, kivéve, ha a fegyelmi eljards ald vont
a karokozas tekintetében a vétkességét az eljaras ald vonti meghallgatasa soran elismerte.

A kartéritési eljaras soran a tényallas megallapitasaval arra alkalmas, az Gigyben érdektelen és elfogulatlan személyt
kell megbizni. Ha a tényallas bonyolult, a kartéritési eljaras lefolytatasara bizottsagot kell kijeldlIni.

A kartéritési eljdrasban a hivatdsos allomany tagjat meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni, hogy védekezését
részletesen eléadja. A lefolytatott bizonyitasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

Ha a hivatasos allomany tagja a kartéritési eljards soran a kar mértékét vitatja, és emiatt a kar 6sszegének
vizsgdlatdra szakértd kirendelése valik szlikségessé, a szakértdi vizsgalat idétartamara az eljaras felfliggesztheté.

A hivatdsos allomany tagja a kartéritési eljarasban érdekeinek védelmével megbizhatja az érdek-képviseleti szervét,
valamint tigyvédet hatalmazhat meg.

A kartéritési eljards meginditasat kovet6é hatvan napon beliil az dllomanyilletékes parancsnok indokolt hatarozattal
dont a kartéritésre kotelezésrél vagy annak mellézésérél. A hataridébe a kartéritési eljaras felfliggesztésének
id6tartama nem szamit be. Ha a kdrokozéval szemben a karigénnyel 6sszefiiggéen bilintetéeljaras, szabalysértési
vagy fegyelmi eljaras indult, a hatarid6 az eljaras jogerds befejezésekor veszi kezdetét.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljdrds meginditdsdnak mell6zésével kiadott hatarozatban
rendelkezhet a kar megtéritésérél, ha a keletkezett kar 6sszege a rendvédelmi illetményalap kétszeresét nem
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haladta meg, a karokozd a felelésségét irdsban elismerte és kotelezettséget vallalt a kar harminc napon beliili
megtéritésére.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljardsban hozott hatdrozatban felhivia a kéarokozét, hogy
a hatarozattal szemben tizenét napon beliill panasszal élhet. Ha a karokozé nem él panasszal, a kartéritésre
vonatkozé hatarozat végrehajthaté.

Az allomanyilletékes parancsnok hatdrozata elleni panaszt nyolc napon belil fel kell terjeszteni az eldljaré
parancsnokhoz, aki azt harminc napon beliil elbirdlja. A hataridé tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

A kartéritési eljardsban hozott masodfoku hatarozattal szemben a kartéritésre kotelezett birésdghoz fordulhat.

Az Orszaggydilési Orség parancsnokanak a hatarozata ellen panasznak nincs helye, a hatarozat ellen a kartéritésre
kotelezett birédsaghoz fordulhat.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritést utdlag mérsékelheti, ha a kartéritésre kotelezett koriilményeiben
olyan véltozas kdvetkezett be, amely a kartérités méltanyos csokkentését teszi indokoltta.

Méltanylast érdemld személyi kortilményekre tekintettel az dllomanyilletékes parancsnok a kartérités levondasat
vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint részletfizetést engedélyezhet.

105. A rendvédelmi szerv kartéritési felelossége

A rendvédelmi szerv — az e Fejezetben foglaltak figyelembevételével — vétkességére tekintet nélkil teljes mértékben
felel a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonydaval 6sszefliggésben keletkezett karért.

A rendvédelmi szerv mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési koérén kivil esd
olyan kortlmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhato, hogy a kédrokozd koriilmény
bekovetkezését elkertilje vagy a kart elharitsa.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a kdrosult vétkes magatartdsa idézett el6.

A hivatésos dllomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a szolgalati viszonnyal okozati
Osszefliggésben keletkezett.

A szolgélati viszony korébe esnek kilondsen a rendvédelmi szerv feladatainak elldtasaval 6sszefliggd
magatartasbdl, a hasznélt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, dllapotabdl, mozgéasabdl és
mukodésébdl eredd okok.

Ha a hivatdsos allomény tagja a tevékenységét rendeltetésszer(ien a szolgélati helyen kivil is ellatja, az e korben
tortént kdrosoddsdnak okat mlkodési koron belil esének kell tekinteni.

A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet nélkil felel a karért, ha az olyan betegség kdvetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével 6sszefliggésben keletkezett, vagy

b) a szolgalat sajatossagaival 6sszefliggésben jelentdsen sulyosbodott.

A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentésnek tekinteni, ha az egészségkarosodas mértéke a 12%-ot
meghaladja.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott betegségen kivilli egyéb megbetegedés folytan keletkezett karért
a rendvédelmi szerv csak vétkessége esetén felel.

A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal 6sszefliiggd balesetbél eredd személyi karért vétkességére tekintet
nélkul felel.

A rendvédelmi szerv a karfelel6ssége alapjan a hivatasos allomany tagjanak elmaradt jovedelmét, dologi karat,
a sérelemmel, valamint ennek elhdritaséval 6sszefliggésben felmerilt indokolt koltségeit kdteles megtériteni.

A szolgalati viszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsanal a tavolléti dijat kell figyelembe venni, tovabba
azoknak a rendszeres szolgaltatdsoknak a pénzbeli értékét, amelyekre a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony
alapjan jogosult, feltéve, hogy azokat a karokozas bekdvetkezését megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

A szolgélati viszonyon kivili elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
az Osszeférhetetlenségi szabélyok figyelembevételével elismerhet keresetet kell megtériteni.

Az elmaradt jovedelem megéllapitdsanal figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozast is, amelynek meghatarozott
idépontban vald bekdvetkezésével elére szamolni lehetett.
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Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a hivatasos dllomany tagja a sérelembdl eredé jelentés fogyatékossaga
ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel haritott el.
Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén
jarnak, tovabbd a koltségtérités cimén jard dsszeget.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitasakor iranyadé fogyasztoi
ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kér az érték csékkenése
nélkul kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

A rendvédelmi szerv koteles megtériteni a hivatasos adllomany tagja kozeli hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmertilt karat és indokolt koltségeit is.

Ha a karokozassal Osszefliggésben a hivatasos allomany tagja meghalt, eltartott kozeli hozzatartozdja
az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
szlikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositjia a tényleges, valamint az elvarhatdan
elérhet6 jovedelmét is figyelembe véve.

A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre esé tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti jarulékot,

b) az allami egészséguigyi és a tarsadalombiztositas keretében jaré ellatas ellenértékét,

<) azt a pénzodsszeget, amelyet a hivatdsos allomany tagja munkaereje hasznositdsdval megkeresett vagy
az adott helyzetben elvérhatéan megkereshetett volna,

d) azt a pénzosszeget, amelyhez a hivatasos allomény tagja vagy annak kozeli hozzatartozéja a megrongalédott
dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozz3, valamint

f) azt a pénzosszeget, amely biztositdsi jogviszony keretében megtériilt.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités
a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kdzeli hozzatartozéja tartdsat vagy tartasanak kiegészitését hivatott
szolgalni.

Ha a kdrnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a rendvédelmi szerv olyan 6sszeg( altalanos
kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi kéarpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités
jaradékként is megallapithato.

Ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kdvetkezett be a hivatasos dllomany tagjanak lényeges koriilményeiben,
mind a kérosult, mind a rendvédelmi szerv, valamint - a felelésségbiztositds alapjan nyujtott kartérités esetén —
a biztositd a megallapitott kartérités médositasat kérheti.

A kérosult allomanyilletékes parancsnoka a kadrokozdsrdl valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon belil
koteles a karosultat felhivni karigényének el6terjesztésére. A rendvédelmi szerv a karigény bejelentésétdl szamitott

tizenot napon belll irasbeli tajékoztatast ad a karosultnak az eljard szervrél és az eljaras modjarol.

Az eléviilés szempontjabdl 6néllénak kell tekinteni:

a) a betegség idejére jard tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint
b) a betegség idejére jard tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasa

kilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel Osszefliggésben tébb és egymastdl eltéré idépontban esedékes ujabb elkiilonilé kérigény

szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl flggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdédéen,

kalon-kalon kell szamitani.

Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a betegség idejére jard tavolléti dij elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosoddésra, valamint
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<) a rokkantsdgi nyugdllomanyba helyezés vagy a megvadltozott munkaképességl személyek ellatdsa
folyésitasdnak idépontjatdl
kezddédik.

Jaradékigény hat hénapnal régebbi idére visszamenéleg csak akkor érvényesithet6, ha a jogosultat a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, vagy a rendvédelmi szerv a 250. §-ban meghatarozott kotelezettségét
elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

A rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany kartéritésre jogosult tagjatdl vagy annak kozeli hozzitartozéjatdl
a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazoldst kérhet.

A rendvédelmi szerv a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének moédositasara alapul szolgald illetményemelést
hajtott végre. A rendvédelmi szerv hivatalbdl médositja a jaradék 6sszegét.

a kar keletkezett.
A rendvédelmi szerven beliili vezénylés id6tartama alatt bekdvetkezett kdr esetében a karigényt anndl a szervnél
kell benyujtani, amelynél a kar keletkezett.

szerv szervezeti egysége fizeti ki, ha

a) a karfelel6sségét az igény egésze tekintetében elismerte,
b) az Uigy ténybeli és jogi megitélése egyszer(,
c) a kartérités 6sszege nem haladja meg a miniszter altal megallapitott 6sszeghatart.

Az (1) bekezdés ald nem tartozé esetekben a kartérités megallapitasa és kifizetése a miniszter altal kijelolt szerv
hataskorébe tartozik.

a kdrosultat azzal értesiti, hogy igényével birésaghoz fordulhat.
A karosult a hatdrozat ellen harminc napon belil keresettel fordulhat a birésdghoz. A hatdrozat keresettel nem
érintett részei jogerére emelkednek.

XX. FEJEZET
SZEMELYISEGI JOGOK MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

Az e torvény hatélya ald tartozok személyiségi jogainak a szolgdlati viszonnyal Osszefiiggé megsértése esetén

jogkovetkezményként a Polgari Torvénykonyv

a) 2:51.§ (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-3t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések
alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozé szabalyai az irdnyadok.

Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya megsz(inik, a rendvédelmi szerv a hivatasos dllomany egykori

tagjanak sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kdzvetlenil birésaghoz fordulhat.

XXI. FEJEZET
SZOLGALATI KOTELMEKKEL OSSZEFUGGO BALESET, BETEGSEG MINOSITESE

A hivatéasos adllomany tagja balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett
halalanak szolgalati kotelmekkel valé 6sszefliggését hivatalbol kell vizsgalni. A betegség szolgalati kotelmekkel vald
Osszefliggésének vizsgalatat a hivatasos allomany tagja is kezdeményezheti.

A hivatdsos allomany tagjanak halalarél, szolgalatképtelenséget okozd olyan balesetérél, amely szolgalatellatdsa
sordn vagy azzal Osszefliiggésben érte, tovabba olyan megbetegedésérél, amely elérelathatélag tartds
szolgdlatképtelenséggel jar, és vélelmezhetéen a szolgalati tevékenységgel Osszefliggésben keletkezett vagy
jelentésen sulyosbodott, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv felvételérdl az dllomanyilletékes parancsnok
koteles gondoskodni.
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A jogszabdlyban meghatarozott eljards keretében az allomdnyilletékes parancsnok a balesetnek, betegségnek
a szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggésérél indokolt hatdrozatban dont (a tovabbiakban: mindsité hatarozat).
A mindsité hatarozatot a hivatasos dllomany tagja — halala esetén kozeli hozzatartozéja — részére meg kell kiildeni.

A mindsité hatdrozat ellen a hivatdsos allomany tagja a kézbesitéstél szamitott tizendt napon belil a miniszter
altal meghatérozott szervhez fellebbezéssel élhet. A hivatasos allomany tagja haldldnak vagy nyilatkozat tételére
képtelen egészségi allapottal jaré balesetének, megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel valé Osszefliggése
kérdésében hozott hatarozat ellen a kdzeli hozzatartozoé nyujthat be fellebbezést.

A fellebbezést a miniszter altal meghatarozott szerv harminc napon belll birélja el. E hataridé egy alkalommal
harminc nappal meghosszabbithaté. A masodfoku eljdrasban hozott hatarozattal szemben a birésdghoz keresetet
lehet benyujtani.

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak tagja esetében a (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a mindsité
hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, a hatarozat ellen keresetet lehet a birésaghoz benyujtani.

XXII. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONYON ALAPULO TARSADALOMBIZTOSITASI, SZOCIALIS ES KEGYELETI ELLATASOK

106. Tarsadalombiztositasi ellatasok

A hivatédsos adllomany tagjanak és hozzdtartozoéinak tarsadalombiztositasi elldtasara a Tny., a tarsadalombiztositas
elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok fedezetérél sz6ld 1997. évi LXXX. térvény,
tovdbbd a magannyugdijrél és a magénnyugdijpénztérakrol szélé 1997. évi LXXXII. torvény rendelkezéseit
az e térvényben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A hivatasos allomany tagja a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvényben foglaltak
szerinti baleseti jaradékra szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgalati eredet(i betegsége
kovetkeztében jogosult.

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. torvény szerinti elldtasra a hivatasos dllomany tagja
nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény alapjan e torvény szerinti ellatast vett igénybe.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat hivatdsos alloménya tekintetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat
féigazgatdja hatdrozza meg, hogy a hivatasos allomany tagja melyik magannyugdijpénztarhoz, Snkéntes
nyugdijpénztarhoz vagy onkéntes egészségpénztarhoz csatlakozhat.

107. Szocialis gondoskodas

A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskodasanak kdérébe tartozik

a) a rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyanak tagja és kozeli hozzatartozoja,

b) a kordbban a rendvédelmi szerv hivatdsos allomdnyaba tartozott szolgélati nyugdijas és kozeli
hozzatartozdja,

c) a hivatédsos allomany elhunyt tagjanak és a kordbban a rendvédelmi szerv hivatasos alloméanyaba tartozott

szolgdlati nyugdijasnak az 6zvegye, arvaja, amig ellatast folydsitanak szamara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha
sajat jogu nyugdijat kap, valamint
d) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggé baleset, betegség miatt szlint meg.
A szocialis gondoskodasi korbe vonhatd a hivatsos dllomény azon korabbi tagja is, akinek a szolgalati viszonya neki
fel nem rohaté okbdl szlint meg, a szolgalati viszony megszlinésekor legaldbb husz év tényleges szolgalati idével
rendelkezett és egészségi dllapota miatt szocialis gondozasra szorul.

A szocidlis gondoskoddas keretében a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz6lé6 jogszabalyokban
biztositottakon tul, a rendvédelmi szerv sajat koltségvetése terhére pénzbeli, természetbeni vagy személyes
gondoskodast nyujto ellatast biztosit.

A hési halott kozeli hozzatartozoja a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozdéi nyugellatas 50%-anak megfelelé
0sszegU kiegészité hozzatartozéi tdmogatasra jogosult, amelynek emelésérél a Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

A kiegészité hozzatartozoi tamogatast a 262. § (1) bekezdése szerinti hatérozat alapjan a nyugdij-megéllapité szerv
allapitja meg, és a nyugdijfolyosité szerv folyésitja.

A kiegészit6é hozzatartozéi tdmogatas forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.
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Mas jogszabalyok — kiiléndsen a személyi jovedelemadorol sz6lé torvény — alkalmazasa sordn az e torvényben
szabdlyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozoi tdmogatas hozzatartozéi nyugelldtdsnak mindsul.

108. A kegyeleti gondoskodas

Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét feldldozta, 6t a miniszter hési
halotta vagy a szolgalat halottjava nyilvanithatja.

A miniszter, az orszdgos parancsnok, valamint az dllomanyilletékes parancsnok a hivatdsos allomany elhunyt
tagjat, valamint az elhunyt szolgalati nyugdijast — a szolgélat teljesitése sordn szerzett érdemeire figyelemmel —
a rendvédelmi szerv, fegyvernem, helyérség vagy szervezeti egység halottjava nyilvanithatja.

A kegyelet hivatalos kifejezéseként a 262. § szerinti elhunytat - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — végtisztesség
megadasaként - az intézkedésre jogosult kdzeli hozzdtartozé hozzijaruldsa esetén - katonai tiszteletadassal,
az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozd kérésének megfeleléen polgari szertartassal vagy vallasi kozosség altal
végzett valldsos szertartdssal kell eltemetni.

Nem illeti meg az (1) bekezdés szerinti katonai tiszteletaddssal torténé eltemetés azt, aki a halalat szandékosan
maga okozta, vagy akinek a halala 6nhibajabol eredd ittas vagy bodult dllapotanak kdvetkezménye.

Kulonos méltanylast érdemld korilmények figyelembevételével a (2) bekezdésben foglalt esetben is lehetséges
a katonai tiszteletadassal torténd eltemetés.

Ha a hivatdsos alloméany tagjat hési halottd, a szolgalat vagy a rendvédelmi szerv halottjdvd nyilvénitottak,
temetésének koltségeit a rendvédelmi szerv viseli.

Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé elhunyt esetében a rendvédelmi szerv a miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, legfeljebb 50%-ban viseli a temetés koltségeit, mig a 263. § (2) bekezdésének hatélya ala
tartozok esetében méltanyossagbdl hozzajarulhat a temetési koltségekhez.

XXIIl. FEJEZET
A SZOLGALATI NYUGDIJASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A szolgalati nyugdijas a nyugdllomanyba helyezését kovetéen is koteles a rendvédelmi szervhez, kordbbi
beosztasahoz és rendfokozatdhoz mélté magatartast tanusitani.

A szolgdlati nyugdijas — a 266. §-ban meghatdrozott esetek kivételével — egyenruhdjit viselheti, az utols6
megallapitott rendfokozatat,,nyugallomanyu” jelzével hasznélhatja.

A szolgalati nyugdijas megtartja a minisztérium, valamint a rendvédelmi szerv kezelése vagy rendelkezése alatt allo
lakdshoz valé bérleti jogat vagy mas bérlemény kiutalasat kérheti.

A szolgalati nyugdijas rendfokozatban egy alkalommal eléléptethetd vagy kinevezhetd, ha a rendvédelmi szerv célja
érdekében kifejtett kiemelkedd tevékenységével arra érdemesiilt.

A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgalati nyugdijast, ha a szolgélati viszonya a 80. §
(1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlint
meg.

A szolgalati nyugdijas és kozeli hozzatartozdja a XXII. Fejezet rendelkezései szerint jogosult szocidlis gondoskodasra
és kegyeleti ellatasra.

A szolgalati nyugdijas egyenruhdt a vélasztasi eljarasrol sz616 torvény hatalya ald tartozé gy(ilésen és egyéb politikai

rendezvényen nem viselhet.

Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem esd, a gyilekezési jog hatdlya ald tartozé rendezvényen a szolgalati

nyugdijas egyenruhat a rendvédelmi szerv lakéhely szerint illetékes teriileti szerve vezet6jének elézetes irasbeli

engedélyével viselhet.

Az egyenruha viselésétdl és a rendfokozat haszndlatatol a szolgalati nyugdijas eltilthat, ha annak viselésére

méltatlannd valik. Az eltiltdsrél az utolsé szolgalati hely szerinti dllomdnyilletékes parancsnok, tdbornok esetében

a miniszter rendelkezik.

Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

a) akinek szolgalati viszonyét a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, a 80. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja, vagy
a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlintették meg,
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b) aki nyugéllomanyba helyezését kovetéen egyenruhdban nyilvdnos helyen, masok elétt megbotrankozast
kelté magatartast tanusit,

<) aki nyugallomédnyba helyezését kdvetéen a rendvédelmi szerv megbecsiilését és tekintélyét rombold
tevékenységet folytat, tovabba

d) akit nyugdllomanyba helyezését kovetéen szandékos bulincselekmény elkdvetése miatt a birdsag
szabadsagvesztésre itélt.

XXIV. FEJEZET
A SZOLGALATI PANASZ ES A SZOLGALATI JOGVITA

109. Szolgalati panasz

A hivatasos dllomany tagja, tovabba meghatalmazds alapjan nevében az érdek-képviseleti szerv vagy a jogi
képvisel6 elévilési idén belll — ha e torvény nem Zzérja ki — szolgdlati panasszal élhet, ha a szolgalati viszonyéra
vonatkozé munkaltatoi intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.

A fegyelmi vagy kartéritési eljarasban hozott hatarozat, valamint a baleset vagy betegség szolgalattal 6sszefliggését
mindsité hatdrozat ellen szolgalati panasz benyujtasanak nincs helye, ezen hatarozatokkal szemben a 212-214. §,
a239.és 255. §, valamint a 257. § (4)-(6) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal élni.

A szolgdlati panaszt a hivatdsos adllomany tagja a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott tizendt napon belil
nyujthatja be a szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo, az 6sszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos,
valamint a szolgalati beosztdsat érintéen a szolgalati viszony egyoldald modositdsardl szoldé munkaltatéi
intézkedéssel szemben. Egyéb esetben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idén beliil lehet a szolgalati
panaszt el6terjeszteni.

A panaszt a sérelmezett intézkedést hozé vagy mulaszté eldljaronal lehet benyujtani, aki azt harminc napon belil
megvizsgdlja, és ha annak nem ad helyt, az ligyre vonatkozo iratokkal egytt koteles haladéktalanul felterjeszteni
az eldljaré parancsnokhoz. Az el6ljaré parancsnok azt harminc napon belil birdlja el, és dontését a panaszt
benyujtéval kozli. E hataridé egy izben harminc nappal meghosszabbithaté.

Az el6ljaré parancsnok a dontésében

a) a szolgalati panaszt elutasitja,

b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad, vagy

c) a dontést hozd vagy mulaszté el6ljarot Gj eljarasra utasitja.

Az eldljaré parancsnok a szolgalati panasz elbiralasat felfliggesztheti, ha nem élinak rendelkezésére az ligy érdemi
elbirdldsdhoz szlikséges adatok, iratok, azok beérkezéséig, valamint, ha a szolgdlati panasz elbiraldsa olyan elézetes
kérdéstdl fligg, amelynek eldontése nem tartozik a hatdskorébe. Ha a szolgalati panasz elbirdlasa olyan el6zetes
kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése nem tartozik az el6ljaré parancsnok hataskorébe, az eldljaré parancsnok
kezdeményezi az el6zetes kérdés elbiralasat.

A panaszjog gyakorlasdban senkit sem szabad korlatozni. A panasztevét a panasz megalapozatlansaga esetén
hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértés, szabalysértés vagy blincselekmény valdsult
meg. A kordbban mar elbirdlt szolgalati panasszal azonos tartalmu panaszt vagy a panasznak a mar elbirdlt részét
az el6ljaro indokolas nélkil elutasitja.

A mas jogszabalyban meghatérozott panaszjog gyakorlasat e térvény nem érinti.

A hivatasos allomany védéoltasra kotelezett tagja altal a védodoltasra kotelezéssel kapcsolatban benyujtott szolgalati
panasz benyujtasanak a védéoltas beadasara halaszté hatalya van. A szolgalati panasz elbiralasaig az egészséget
veszélyezteté biologiai koroki tényezd kockdzatanak elkeriilése érdekében a hivatdsos allomany tagja nem
kotelezhetd olyan feladat ellatasara, amelyre tekintettel a védéoltas beadasat elrendelték.

A 225. § (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a felmentés ellen benyujtott szolgélati panasz elbiralasat kovetéen
a XVIIl. Fejezetben foglaltak szerint kell eljarni. A birésdghoz keresetet benyujtani a Becsliletbirésdg dontésének
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil lehet.
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110. A birésag elétti jogvita

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybdl szarmazo jogvita esetén harminc napon belil keresettel fordulhat

a birésaghoz

a) ha - a d) pontban meghatarozott kivétellel — a szolgdlati panaszat, az elséfoku hatarozat elleni panaszat vagy
fellebbezését elutasitottak, vagy

b) ha - a d) pontban meghatarozott kivétellel - a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta,

c) a 212. § (5) bekezdésében, a 239. § (4) bekezdésében vagy a 257. § (6) bekezdésében foglalt esetekben,
tovabba

d) ha a Becslletbirdésdg a 225. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a felmentést vagy a szolgélati
viszony megsziintetése fenyités kiszabasat helybenhagyta.

A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igényével kdzvetlenil a birésaghoz fordulhat, ha a térvény

a rendvédelmi szerven beliili eljarasrél nem rendelkezik.

A keresetet a hivatasos allomany tagja

a) a rendvédelmi szervnek azzal a szervezeti egységével, vagy ha a szolgédlatdt mashol latja el, a vezénylés
helye szerinti szervvel szemben indithatja meg, amelynek eldljaréja az (1) bekezdés a) pontja esetében
a sérelmezett, jogvitara okot ad6 intézkedést hozta,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetében a szolgalatteljesitési hely szerinti szervezeti egységgel szemben indithatja
meg.

A keresetlevél benyujtdsdra megdllapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz intézett

keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél beaddsara megallapitott

hataridét elmulasztja, igazoladssal élhet.

A birdsédg a szolgalati viszony megsziintetésérél hozott hatdrozatot hatalyon kivil helyezi, ha az felmentési
tilalomba (itkozik vagy egyébként jogellenes.

Ha a szolgalati viszonyt jogellenesen sziintették meg, a hivatasos dllomany tagjat olyan helyzetbe kell hozni, mintha
a szolgalati viszony meg sem sziint volna.

A szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott hatdrozat hatdlyon kivill helyezése esetén a hivatasos allomany tagjat
eredeti szolgalati beosztdsaba vissza kell helyezni, és meg kell tériteni az elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagat,
valamint a felmerdilt kérat. A hivatasos allomany tagja sérelemdijat is igényelhet a szolgélati viszony jogellenes
megsziintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek, az egyéb jadranddsdgnak
és a karnak azt a részét, amelyet a hivatadsos alloméany tagja munkaereje hasznositdsaval megkeresett vagy
megkereshetett volna.

Ha a hivatdsos allomany tagja a szolgdlati viszonydnak fenntartasat nem kivanta, ezt ugy kell tekinteni, mintha
szolgdlati viszonya a birésagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval kdzos megegyezéssel sz(int volna meg.
Ebben az esetben részére végkielégités jar.

A rendvédelmi szerv kérelmére a birésdg mellézheti a hivatasos allomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasaba
torténd visszahelyezését, ha a hivatdsos allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatésa a rendvédelmi szervtdl
méltanyolhaté okbdl nem varhaté el.

Ha a munkaltaté kérelmére a birdsag mellézi az eredeti szolgalati beosztasba torténd visszahelyezést, a birdsag
a rendvédelmi szervet — az eset 6sszes korlilményei, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a hivatasos dllomany tagja részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfelelé
0sszeg megfizetésére kotelezheti.

Nem alkalmazhaté az (5) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a rendeltetésszerl joggyakorlas
kdvetelményébe, az egyenld bandsmadd kovetelményébe vagy felmentési tilalomba titkdzik.

Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben el6irtnal rovidebb felmentési id6t allapitottak meg,
ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgélati viszony a szabalyos felmentés utolsé napjaig
tart.
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XXV. FEJEZET
SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

A hivatdsos dllomény tagjairdl személyligyi alapnyilvantartast és kozponti személyligyi nyilvantartast

(a tovabbiakban egylitt: személyligyi nyilvantartas) kell vezetni.

Személyligyi alapnyilvantartast az allomanyilletékes parancsnok szervezeti egységénél, a kdzponti személytigyi

nyilvantartast az orszagos parancsnok, valamint az orszagos féigazgatd altal vezetett szervezeti egységnél kell

vezetni.

A személyligyi nyilvantartasban kezelhet6 adatokat az 1. melléklet tartalmazza.

A személyligyi nyilvantartasban torténd adatkezelés célja

a) a szolgalati viszonnyal Osszefliggé munkaltatéi intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének és
meghozataldnak biztositasa,

b) a szolgadlati viszonnyal 0Osszefiiggé jogok gyakorolhatdsdganak és kotelezettségek teljesithetéségének
biztositasa,

c) a kozeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis és kegyeleti gondoskodas megallapitasanak
és folyositasanak biztositasa.

A személylgyi alapnyilvéntartds keretében a hivatdsos allomany tagjairdl személyi anyaggyujtét kell vezetni,
amely tartalmazza a szolgdlati viszony |étesitésével kapcsolatos alapvetd el6készitd, valamint az 1. mellékletben
meghatarozott adatokat tartalmazé iratokat, munkaltatéi intézkedéseket, beleértve a szolgdlati viszony
megszlinését kovetben keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvantarté adatlapot.

A személyi anyaggy(jtébél iratot selejtezni vagy adatot mddositani csak a jogszabdlyban meghatarozott rendben
lehet. A személyi anyaggyUjtében elhelyezett és az onnan selejtezett iratrél a személyi anyagban nyilvantartast kell
vezetni. A személyi anyaggy(ijtét a szerv egyéb nyilvantartasaitdl elkilonitetten kell kezelni.

A szolgdlati viszony megszUlinését kovetden a személyi anyaggy(jtét és a nyilvantarthaté adatokat tartalmazé egyéb
adatallomanyt tovabbi 6tven évig a szolgalati viszonyban 4llék nyilvantartasatol elkilonitetten kell kezelni.

A nyilvantarthat6 adatok szamitdégépes rendszerben is feldolgozhaték.
A személylgyi alapnyilvantartds valamennyi adatarél és az adatok valtozasérdl a hivatdsos dllomany tagjat
foglalkoztato szervezeti egység folyamatos adatszolgaltatast nyujt a kdzponti személyligyi nyilvantartasnak.

A személyligyi nyilvantartasban kezelt adatokhoz elektronikus uton kozvetleniul hozzaférhetnek, és az annak
alapjaul szolgalé iratokba betekinthetnek a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos dontések elékészitése és meghozatala,
azok végrehajtasa, ellendrzési, feligyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa céljabol:

a) a szolgalati el6ljaro,

b) az dllomanyilletékes parancsnok,

<) az orszagos parancsnok és helyettese, az orszagos féigazgatd és helyettese,

d) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, valamint a felligyeleti hataskérében a helyettes

allamtitkar,

e) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksdg, valamint a miniszter altal vezetett minisztérium személyligyi
szervének vezetdje és az arra feljogositott beosztottja, valamint a fegyelmi Gigyben eljaré személy,

f) a teljesitményértékelést vagy mindsitést végzé személy,

g) a torvényességi ellenérzéssel megbizott személy,

h) a feladatkorében eljarva az ligyész és a nyomozé hatdsdg tagja, valamint

i) azilletmény-szamfejtést végzé szerv az illetményszémfejtéshez szilkséges mértékig.

A személyligyi alapnyilvantartas vezetéséhez az érintett személy koteles adatot szolgaltatni, és a valtozast nyolc
napon beliil bejelenteni az illetékes személyligyi szervnek.

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény 26. §
(2) bekezdésében foglalt adatokon tul kézérdekbdl nyilvanos adat a hivatasos allomany tagjanak rendfokozata,
allampolgérsaga, szolgdlati helye, valamint a részére adomadnyozott kitlinteté cim és a kitlinteté cim
adomanyozéasanak idépontja is.
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A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos 4llomanya vonatkozasdban, illetve a 318. § szerinti allomany
esetében az informdciés onrendelkezési jogrél és az informécidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 26. §
(2) bekezdésében meghatéarozott adatok, valamint a (2) bekezdésben foglalt adatok a keletkezésuktdl kezd6déen
a szolgalati viszony megsz(inését kdveté harminc évig nemzetbiztonsagi érdekbél nem mindsiinek nyilvanosnak.
Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.

A (3) bekezdés szerinti adat megismerésére irdnyuld igény - a (3) bekezdésben meghatdrozott idétartamon
belul - akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat, illetve a rendérség
torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiils6 befolyastdl mentes ellatasat, valamint
a nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.

A 275. §-ban foglalt személyeken és szerveken kivil — torvény eltéré rendelkezése hianydban - mas részére
tajékoztatdst, igazolast, jellemzést, javaslatot a személyligyi nyilvantartasokban 6rzott iratok alapjan csak az érintett
hozzajaruldsaval lehet adni.

A személyi anyaggydjté a szolgalati hely tervezett vagy kérelmezett véltoztatdsat megel6zéen az Uj szervezeti
egység vezetéjének betekintésre atadhatéd. Athelyezést vagy vezénylést megelé6zéen az Uj munkaltatéi szerv
vezetdjének csak az érintett hozzajaruldsaval adhato at.

111. Utanpaotlasi és vezet6i adatbank

A rendvédelmi szerv a kdzponti személyligyi nyilvantartas részeként utdnpotlasi és vezetdi adatbankot vezet, amely
a hivatasos allomény tagjdnak — érdemeken és teljesitményen alapuld - tervezett elémenetelét szolgalja, egyben
elésegiti a rendvédelmi szerveknél rendszeresitett vezetdi beosztasok arra alkalmas személyekkel vald betoltését.

Az utanpétlasi és vezetdi adatbank az utanpétlasi nyilvantartasbol és a vezetdi nyilvantartasbol all.

Az utanpdtlasi nyilvantartas a hivatdsos allomanynak a jogszabdlyban meghatdrozott vezetSkivalasztasi eljaras
eredményeként vezetdi beosztas ellataséra alkalmas, nem vezetdi beosztast betdltd tagjainak adatait tartalmazza.

A vezetdi nyilvantartds az osztalyvezet6i vagy annal magasabb besorolasu vezetdi beosztast betdltd személyeket
tartalmazza.

Az utdnpétlasi és vezetdi adatbank a hivatasos allomany tagjanak kovetkez6 adatait tartalmazhatja:

a) néy, szilletési név, sziiletési hely és idg,

b) iskolai végzettség, tobb végzettség esetén valamennyi,
) szakképzettségek,

d) dllamilag elismert szakképesitések,

e) tudomanyos fokozat,

f) idegennyelv-ismeret és annak foka,

a rendvédelmi szervnél betdltott szolgalati beosztasok,
h) szakmai el6életre vonatkozé adatok,

Qe

vezet6képzésre és vezetbi eldmenetelre vonatkozo adatok, valamint

= =

vezetdkivalasztasi eljardsok soran a vezet6i beosztasok betoltésére vonatkozé alkalmassag felmérésére

—

vonatkozé adatok.
Az utdnpétlasi nyilvantartasba torténé felvételhez a hivatdsos allomany tagjanak hozzéjaruldsa sziikséges.
A hivatasos allomany vezetévé kinevezett tagjat a rendvédelmi szerv koteles a vezetdi nyilvantartasba felvenni.
A vezet6i kinevezés visszavonasa és a vezetdi kinevezésrdl torténé lemondas esetén, vagy ha a hivatasos allomany
vezetévé kinevezett tagjdnak szolgalati viszonya megszlint, a hivatdsos allomany tagjadnak adatait a vezetéi
nyilvéantartasbol tordlni kell.
Az utdnpétlési nyilvantartasbdl tordlni kell a hivatdsos dllomany tagjanak adatait, ha
a) a hivatasos allomany tagja kéri,
b) az dlloményilletékes parancsnok kezdeményezi, vagy
<) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya megsz(int.



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam 5301

280.§

281.§

282.§

283.§

M

M

XXVI. FEJEZET
A SZOLGALATIIDO SZAMITASA

Ahol e torvény hivatasos szolgalati id6rél rendelkezik, szolgélati id6ként kell figyelembe venni:

a) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott id6t,

b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztviselSi, koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti
jogviszonyban és munkaviszonyban toltott id6t,

c) e torvény hatdlya ala tartozé masik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott id6t,

d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai alloményaban toltott id6t,

e) az a) és b) pont ald nem tartozd koltségvetési szervnél kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban vagy
kozszolgalati jogviszonyban toltott id6t, ha a szolgalati viszony e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel
vagy kozvetlenil kinevezéssel jott |étre,

f) az a) és b) pont ald nem tartozé koltségvetési szervnél kdzalkalmazotti, igazsdguigyi alkalmazotti, biréi vagy
lgyészi jogviszonyban eltoltott idét, ha a szolgélati viszony e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy
kozvetlenul kinevezéssel jott 1étre,

g) e torvény hatélybalépése el6tt a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz6lo
1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII. torvény) rendelkezései alapjan elismert és beszamitott
id6t, valamint

h) a sor- és tartalékos katonai szolgalatban eltoltott id6t.

Ahol e torvény tényleges szolgalati idérél rendelkezik, szolgalati idéként kell figyelembe venni

a) a valamely rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél szolgdlati viszonyban eltéltott — naptari
napban meghatarozandé - idét, valamint

b) az e torvény hatalybalépése el6tt az 1996. évi XLIIl. torvény rendelkezései alapjan tényleges hivatdsos
szolgdlatban eltoltott szolgdlati id6t.

A szolgdlati viszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasakor fizetési varakozasi idében eltoltott idoként kell

figyelembe venni az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott idéket.

Akinek a szolgdlati ideje az 1996. évi XLIII. torvény 341/D. §-a alapjan rogzitésre keriilt,

a) a felmentési id6, a végkielégités, a podtszabadsdg mértéke és a jubileumi jutalom szempontjabdl
az (1) bekezdés szerinti hivatasos szolgalati idejét,

b) a nyugdij el6tti rendelkezési allomany és a konnyitett szolgalat szempontjabdl a (2) bekezdés szerinti
tényleges szolgalati idejét

a rogzitéskor meghatarozott szolgalati idére figyelemmel kell megallapitani, feltéve, hogy az kedvezébb, mint

az (1) vagy (2) bekezdés alapjan megallapitott hivatasos szolgalati idé, illetve tényleges szolgalati id6.

A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni a szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés, az elézetes
letartoztatds, a hdazi Orizet, az ideiglenes kényszergydgykezelés, valamint a katonai fogddban végrehajtott
szabadsagvesztés id6tartamat.

Az (1) bekezdés - a katonai fogdaban végrehajtott szabadsagvesztés esetét kivéve — nem alkalmazhato, ha
az érintett személyt az ellene emelt vad aldl utébb jogerdsen felmentették, a blintetéeljarast megsziintették, vagy
a fegyelmi eljarast a 210. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan megsziintették.

Az illetmény nélkiili szabadsag tartama a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint szamithaté be a hivatasos
szolgdlati idébe és a tényleges szolgalati id6be. A szolgalati viszony tartama alatt gyermekgondozas céljabol
igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag ideje a tényleges szolgalati id6be és a hivatasos szolgalati idébe beszamit.
A szolgélati viszony szlinetelésének id6tartama hivatasos szolgalati idének szamit, ha a jarulékfizetési
kotelezettségnek eleget tettek.

Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, annak a 280. § (1) bekezdése szerint szamitott hivatdsos szolgalati
idejét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — kormanyzati szolgalati, k6zszolgélati, kbzalkalmazotti, igazsagugyi
alkalmazotti jogviszony, birdsagi vagy lgyészségi szolgalati viszony vagy kézigazgatasi szervnél munkaviszony
|étesitése esetén a létesitenddvel azonos jellegli jogviszonyban eltdltott idének kell elismerni.
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XXVII. FEJEZET
ATISZTJELOLT

A tisztjelolt tisztjelolti szolgdlati jogviszonyban (a tovébbiakban: tisztjeldlti jogviszony) teljesit szolgalatot,
amelyben 6t és a vele 0sztondijszerzédést kdtdé rendvédelmi szervet a jogszabdlyban és az 6sztondijszerz6désben
meghatdrozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsdgok illetik meg. A tisztjelolt elsédleges szolgalati
kotelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besoroldsi osztdlyba tartozé szolgélati beosztisban torténd
szolgdlatteljesitésre valé felkészilés.

A tisztjeloltre e torvénynek a hivatdsos dllomany tagjdra vonatkozd rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel megfeleléen kell alkalmazni.

A tisztjel6lti jogviszonyra nem alkalmazhaté a 15. §, az 52-72.§,a 78. és 79. §, a 86-95. §, a 96-98. §, a 114-133. §,
valaminta 154-178. 8.

112. A tisztjelolti jogviszony létesitése és megsziintetése

A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személy az 0Osztondijszerz6dés megkdtésével
a rendvédelmi szerv tisztjelolti allomanydba keril. Személyligyi nyilvantartasat, tisztjelolti jogviszonyaval
kapcsolatos ligyei intézését a rendvédelmi szerv végzi. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az 6sztondijszerz6dést kotd
rendvédelmi szerv vezetdje. Rendészeti alapképzésben 6sztondijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatoi jogviszony
nem létesithetd, és nem tarthato fenn.

A tisztjelolti jogviszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a tisztjelolttel szemben hallgatéi jogviszonyt kizard
kortlmény nem all fenn. Nem kothetd Osztondijszerz6dés azzal, akinek Osztondijas hallgatéi jogviszonya vagy
tisztjelolti jogviszonya kizards fenyités jogerds kiszabdasaval, lemonddassal, tanulmanyi kotelezettség 6nhibabdl
torténd elmulasztdsa miatt vagy méltatlansdg jogerés megallapitdsaval szint meg.

Az 6sztondijszerzédést és annak modositasat irdsba kell foglalni. A tisztjelolt az 6sztondijszerz6dés megkotésével
véllalja, hogy rendészeti tanulmdnyait legjobb képességei szerint folytatja, és hivatdsos allomanyba vételét
kovetden, legaldbb a rendészeti alapképzés kétszeresének megfeleld idétartamban a vele 6sztondijszerzédést
koté rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesit. A munkdltatoi jogkort gyakorld eldljaré hozzajarulasaval ezt
a kotelezettségét masik rendvédelmi szervnél is teljesitheti. A rendvédelmi szerv azt véllalja, hogy a tisztjelolt
rendészeti tanulmanyait tdmogatja, ezek befejezését kdvetéen hivatasos allomanyba veszi, és a végzettségének
megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

A tisztjelolt a beiratkozast kovet6é hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A rendészeti alapfelkészités
befejezése utdn a tisztjeldlt a rendvédelmi szerv hivatasos tagja szamara el6irt eskiit tesz.

Az 0Osztondijszerz6désben a rendészeti alapfelkészitést tartalmazd hat hénap idejére prébaidét kell kikotni.
A probaidé alatt a tisztjelolti jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkil, azonnali hatdllyal megsziintetheti.
A probaidé alatt meg kell sziintetni a tisztjeldlti jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést 6nhibajabol
nem teljesiti vagy a kifogastalan életvitel kovetelményeinek nem felel meg. A kordbban folytatott rendészeti
tanulményok elismerésével megkotott Osztondijszerz6désben — amennyiben a tisztjelolt ismételt rendészeti
alapfelkészitésére nem keril sor — hat honap probaidot kell kikotni.

A tisztjelolti jogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetésének mindsil, ha a tisztjelolt kérelmére
a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati érdekre vagy a tisztjelolt kiilonds méltanylast érdeml6 egyéni érdekére
tekintettel engedélyezi a hivatdsos dllomanyba vételt.

Ha az engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorlé6 megadja, vagy ha az érintett a tisztjeldlti jogviszonyat nem kivanja
fenntartani, a tisztjelolti jogviszony a neki felrohatd okbol kerll megsziintetésre. A tisztjelolt tisztjeldlti jogviszonyat
egyoldalu jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a tisztjelolt kérelmére a felek rovidebb hataridében nem éllapodnak
meg, a tisztjeldlti jogviszony a jognyilatkozat kozléstdl szamitott harminc nap elteltével - a munkaltatoi jogkort
gyakorlé kiilon intézkedése nélkil — megszinik.

A munkaltatoi jogkort gyakorld a tisztjeldlti jogviszonyt egyoldalt jognyilatkozattal megsziintetheti, ha a tisztjelolt
hataridén belll 6nhibdjab6l nem tesz eleget az Osztdndijszerz6désben elbirt kotelezettségeinek, vagy ha
nemzetbiztonsagi szempontbdl a szolgdlatra alkalmatlannd valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolti
jogviszony a jognyilatkozat kdzlésétél szamitott harmincadik nap elteltével megszinik.
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A tisztjelolti jogviszony e torvény erejénél fogva sziinik meg

a) a kizéras fenyités jogerére emelkedésével,

b) a hallgatéi jogviszony megszlinésének napjan, kivéve, ha a hallgatéi jogviszony a felséfoku végzettséget
tanusité oklevél kidllitdsdnak napjan sztinik meg, vagy

c) a tiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatba torténé kinevezéssel.

A tisztjelolti jogviszony megszlinésének napjan - a munkaltatéi jogkort gyakorld kilon intézkedése nélkal -

az 0sztondijszerz6dés hatalyat veszti. A tisztjel6lti jogviszony megszlinésekor, megszilintetésekor a tisztjeldlt koteles

a vele 6sztondijszerzédést kotd rendvédelmi szervnél elszamolni.

Ha a tisztjelolti jogviszony neki felréhatd okbdl szlinik meg, a tisztjeldlt a képzés koltségeit miniszteri rendeletben

meghatarozottaknak megfeleléen koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgélati viszony

megszlinését kovetd naptdl esedékes.

A tisztjelolt hallgatoi jogviszonyanak szlinetelése a tisztjeldlti jogviszonydnak fenndllasat nem érinti. A tisztjeldlt

a munkaltatéi jogkort gyakorlétdl kérheti, hogy a hallgatéi jogviszonya szlineteltetésével egyidejlleg kilonds

méltanylast érdeml|d egyéni érdekére tekintettel a tisztjelolti jogviszony sziinetelését engedélyezze.

113. A tisztjelolti szolgalat

A tisztjelolt a vele 6sztondijszerzédést koté rendvédelmi szerv rendelkezési dllomanydban, tisztjeldlti szolgalati
beosztasban, az elémenetelének megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot. Szolgalati helye
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar Hallgatéi Tagozat (a tovabbiakban: Rendvédelmi
Tagozat) édllomanyédban kerul kijelolésre. A tisztjeloltek szolgalati feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgélati
szabdlyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton megalakitott egységek a képzési szakok és szakiranyok szerint
kertilnek megalakitasra, amelyek egyben az allomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik. Kételékben
és kulonleges jogrendi helyzetekben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét az orszagos parancsnok és
a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem rektora altal megkotott egylittmikodési megéllapodas tartalmazza.

A szolgalati érintkezés soran a tisztjeloltet az alapfelkészitést kovetéen az elsé évfolyamon 6rmesteri, a masodikon
torzsérmesteri, a harmadikon f6torzsérmesteri, rendfokozathoz kapcsolédd, a szolgalati szabdlyzatban rogzitett
kotelességek terhelik, és — ide nem értve a jarandésagokat - jogok illetik meg.

A tisztjelolt esetében a szolgélati érintkezés soran széban ,hallgaté” megszdlitast kell alkalmazni, amelyet irdsban
a jovendd hivatdsanak megfelelé rendvédelmi szervnél alkalmazott jelz6vel is ki lehet egésziteni.

A tisztjelolt szolgalatteljesitése sordn 6nallé intézkedésre nem jogosult. Az alapképzést kdvetben — az eskiitétel utan
- szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgalati tevékenység soran szolgalati fegyvert, felszerelést a rendvédelmi
szerv szamara meghatarozott szabalyok szerint viselhet és a jogszabalyok elSirasainak megfeleléen, a szamara eldirt
maddon hasznélhat.

A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idének mindsil, amelyet ugy kell megallapitani, hogy az a tanulmanyi
kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

A tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold térvényben meghatarozott szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi
Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorlé feladatok ellatasara jelolhetd ki.

114. A tisztjelolt jarand6sagai

A tisztjeloltet az e torvényben a hivatdsos allomdny tagjdt megilleté jarandésagok - a (2) bekezdésben
megéllapitott korlatozasok figyelembevételével - illetik meg.

Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta dsztondijra jogosult. Az 8sztondij a 11. mellékletben
meghatarozottak szerint alapdsztondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbdl, a tanulményi potlékbol, valamint egyéb
pétlékokbdl all.

Az Osztondij 0sszegét az egyes Osztondijelemekre megdllapitott szorzdészamok és a rendvédelmi illetményalap
szorzataként kell kiszamolni. Tort id6szak esetén az alapdsztondij, az alapdsztondij-kiegészités, a tanulmanyi pétlék
Osszegét idGaranyosan, az adott honap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az 6sztondijra
az illetményfolyositds és a visszatartas szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Az egyes Osztondijelemek megdllapitdsa a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem dltal kialakitott rendben torténik,
amelyrél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem illetékes szerve havonta tajékoztatja az dllomanyilletékes rendvédelmi
szervet. A tdjékoztatds és adatszolgéltatas rendjét az egylttmikodési megdllapitasban kell rogziteni.
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Nem jogosult 6sztdndijra a tisztjel6lt, ha a tisztjelolti jogviszonya sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint kollégiumi elhelyezésre, téritésmentes élelmezési,
ruhazati ellatasra, tanszertdmogatasra, ezen tulmendéen egyes koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

A tisztjelolt pénzbeli jaranddsagait a rendvédelmi szerv havonta egy Osszegben a tisztjeldlt dltal megnevezett
fizetési szamldra atutalja.

115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felel6ssége

Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabdl vagy a hallgatéi jogviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen
megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjeldlttel szemben fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és b) pontja,
valamint a nemzeti fels6oktatasrol szélé 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés c) és
e) pontja szerinti fegyelmi blintetés szabhato ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontja szerint az 6sztondij
legfeljebb 6t honapra 10-50%-kal csokkenthetd. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol vald eltiltas nélkil - legfeljebb a binteté-, a fegyelmi és
a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala
elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

A tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonydbdl és a hallgatéi jogviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi &nkormanyzat is eljarhat.

XXVIIl. FEJEZET
A RENDVEDELMI SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO

A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell

alkalmazni.

A rendvédelmi szerv munkaviszonyt biintetlen elééletd, cselekvéképes, a munkakor betoltésére jogszabdlyban

megallapitott képesitési kovetelménynek, valamint biztonsagi feltételeknek megfelel6 személlyel létesithet.

A munkavallalé irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetéen kezdheté meg.

A rendvédelmi szerv miikodésével 6sszefliggd okbdl torténd felmondas esetén a munkavallalé a munkavégzési

kotelezettség aldli mentesités idejére jaré tévolléti dijra havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig

a felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy

koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt all6 gazdédlkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds

munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévé iddre tavolléti dijra nem jogosult, valamint

<) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé idétartam
szamitdsa soran a felmonddssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is
figyelembe kell venni.

A rendvédelmi szerv munkavallaléja tekintetében alkalmazni kell a 109. & (1) bekezdésében foglalt

Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A munkavallalénak a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozd havi

munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé

nemzetgazdasagi dtlagos havi brutté munkabér tizszeresét.

XXIX. FEJEZET
A MAGYAR RENDVEDELMI KAR

116. Az MRK jogallasa, feladat- és hataskore

Az MRK a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanya tagjainak és kdzalkalmazottainak &nkormanyzattal rendelkezé
rendvédelmi szakmai koztestulete.
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Az MRK kotelezd tagsagi viszony alapjan mikodik. A rendvédelmi szervvel fennallé szolgalati viszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony alapjén a hivatdsos dllomany tagja és a kdzalkalmazott az MRK tagjava valik.

Az MRK tagozata

a) arenddrség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

c) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szol6 torvény hatalya ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek,
d a hivatasos katasztréfavédelmi szery,

)
)

)

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
f) az Orszaggy(ilési Orség
hivatasos dlloménya tagjainak és kdzalkalmazottainak a)-f) pont szerint elkiilonil6 résztestiilete.

Az MRK feladatait a dontéshozo és végrehajto szervei utjan latja el.
Az MRK tagjai az e torvényben és az MRK Alapszabalydban (a tovabbiakban: Alapszabaly) meghatarozott médon és
feltételek szerint tagozatokat hoznak létre, amelyek ellatjak az Alapszabalyban, valamint a 293. §-ban meghatarozott
szervek altal 4truhazott feladatokat.
Az Alapszabaly rendelkezhet terlileti szervek, valamint a Magyar Kormanytisztvisel6i Karral kdzds szervezetek
létrehozasarol és az egylttmUiikodés rendjérél.
Az MRK
1. javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége minéségének jobbitasa érdekében,
2. a miniszter Utjdn kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakorilményeit, foglalkoztatasi feltételeit és
a hivatas gyakorlasat érint6 jogszabalyok megalkotasat, médositasat,
3. konzulticids joggal kdzrem(ikddik a tagjai foglalkoztatdsdnak és hivatasgyakorlasédnak feltételeit befolyasold,
az el6irt szakmai vizsgékkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érinté jogszabélyok megalkotaséban,
4.  véleményét ki kell kérni a szolgdlati viszonnyal valamint a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben,
5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal vagy kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
jogszabalysérté gyakorlat megvaéltoztatasat,
feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
7. megalkotja miikodési szabdlyait,
megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasardl szolo, a szamviteli torvény
szerinti beszamolot,
9. megalkotja a hivatdsetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek kozott kialakitja
az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,
10.  tagjairol és szerveirdl nyilvantartast vezet,
11.  akivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,
12.  a Kormanyndl — a miniszter Gtjdn —, a miniszternél, az orszdgos parancsnoknal és az orszagos féigazgatonal
kezdeményezheti kitlintetés vagy mas elismerés adomanyozasat,
13.  szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészité tovabbképzéseket szervezhet,
14.  palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem fejlesztésére,
gyakorlatanak egységesitésére, a példaadé rendvédelmi ~munkamoédszerek megismertetésére,
a rendvédelem hagyomanyainak dpolasara,
15.  tagjai szdmara kedvezményes szolgadltatasokat nyujthat,
16.  megfigyel6ként részt vehet tagjai szakmai vizsgdztatdsaban és tovabbképzésében, indokolt esetben
torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,
17.  tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elnkségébe, tovabba
18.  ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az Alapszabaly hataroz meg.
A rendvédelmi szerv vezet6je koteles kikérni az MRK véleményét a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany
szolgdlatteljesitésére vagy munkavégzésére, szolgélatteljesitési idejére vagy munkaidejére, pihendidejére,
jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozo, a hatdskorébe utalt szabalyozasrol.
Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érinté munkaltatéi intézkedést, dontést vagy annak tervezetét,
tovabba ezzel 6sszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.
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117. Az MRK szervezete, miikodése
Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézdi testiiletekbdl, tisztségvisel6kbdl és ligyintézd szervekbdl all.
Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve a Kdzgydilés.

A Kozgyllést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal Ossze kell hivni. A Kozgy(lés mikddésének
rendjét az Alapszabaly éllapitja meg.

A Kozgydilés

a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelndkeit,

b) megvalasztja sajat tagjai kozil a Feliigyelébizottsag elndkét és tagjait,

<) megvalasztja sajat tagjai kdziil az Etikai Bizottsdg elnokét és tagjait,

d) megalkotja az Alapszabdlyt és a Vélasztasi Szabalyzatot, tovabba

e) gyakorolja az MRK-nak az e térvényben, valamint az Alapszabalyban meghatéarozott feladat- és hatdskorét.

A Kozgylilés feladat- és hataskorének gyakorlasat — ha e térvény vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik —
atruhdzhatja az MRK szerveire és tisztségviselSire.

A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az orszagos féigazgato a Kézgyuilés (ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

Az MRK legfébb Ggyintézéi testiilete az EIndkség.

Az EInokség tagjai az elndk és az alelnokok.

A Kozgyllés altal megvalasztott elnok az MRK képviseletét 6nalléan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban
meghatarozott médon 4truhazhatja.

Az eln6k munkdjat a Kdzgyulés dltal megvalasztott, tagozatonként egy-egy, 6sszesen hat alelndk segiti.

Az MRK elndke a megbizatdsa idejére rendelkezési dllomanyba keril. Az elndk illetményének megallapitasara
— a megbizatds ideje alatt — az orszagos parancsnokra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A Fellgyel6bizottsdg a Kozgy(lés altal megvdlasztott, tagozatonként egy, Osszesen hat tagbdl all.
A Felligyel6bizottsag elnokét a Kbzgydilés vélasztja meg.

Az Etikai Bizottsdg a Kozgydlés éltal megvélasztott, a 291. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti tagozatonként négy,
valamint a 291. § (3) bekezdés f) pontja szerinti tagozat esetében egy, 6sszesen huszonegy tagbol all.

Az Etikai Bizottsag elndkét a Kozgytilés valasztja meg. Az Etikai Bizottsdg az Alapszabalyban meghatarozott médon
haromtagu tanacsban jar el.

Etikai vétség gyanuja esetén az MRK a tagja ellen etikai eljarast folytat le.

Etikai vétséget kovet el az, aki a 14. § rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai Kédexnek a rendvédelmi szerv
hivatadsos vagy kdzalkalmazotti dllomanyéra vonatkozé eléirdsait, valamint az Alapszabaly vagy az Etikai Eljarasi
Szabdlyzat rendelkezéseit megszegi.

Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a hivatasos allomany tagjaval szemben

a) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorléjanal,

b) javaslatot tesz az dllomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel ellenérzésének kezdeményezésére,
vagy

Q) megsziinteti az etikai eljarast.

Az etikai eljards eredménye alapjan az MRK a kozalkalmazottal szemben az (5) bekezdés a) vagy c) pontjaban
foglaltakat alkalmazhatja.

Az EIntkség, az EInokség tagjai, a Felligyel6bizottsag és az Etikai Bizottsag feladat- és hataskorét, annak atruhazasi
madjat, miikodésiik rendjét és valasztasuk részletes szabdlyait az Alapszabaly hatarozza meg.

A fétitkar vezeti az MRK Iroddjat (a tovabbiakban: Iroda), valamint elldtja az Alapszabdlyban meghatéarozott
feladatokat.

A fétitkar az MRK-val munkajogviszonyban all. A munkaltatéi jogkort a fétitkar felett az elndk gyakorolja.

A fétitkarra nem alkalmazhaté a 303. § (1) és (2) bekezdése.
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Az MRK és a 291. § (3) bekezdése szerinti tagozat részére feladatai elldtasa céljabdl — az MRK és a rendvédelmi
szerv vagy a miniszter kozotti megallapodds alapjan — a rendvédelmi szerv vagy a miniszter helyiségeket és
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges egyéb eszkdzoket téritésmentesen biztosithat.

A miniszter — az MRK és a miniszter kdzotti megallapoddas alapjan — az MRK részére pénzbeli tdmogatést nyujthat.

A rendvédelmi szerv - az MRK és a rendvédelmi szerv kdzotti megallapodas alapjan — az MRK-n keresztiil pénzbeli
tamogatdst nyujthat a 291. § (3) bekezdése szerinti azon tagozatnak, amelybe a rendvédelmi szerv hivatasos és
kozalkalmazotti dlloményédnak tagjai tartoznak.

Az (1)-(3) bekezdésben foglalt megallapodasok nyilvanosak, azokat az MRK és a tdmogatast nyujté miniszter altal
vezetett minisztérium vagy rendvédelmi szerv honlapjan kozzé kell tenni.

118. A Kozgyiilés tagjainak megvalasztasa

Az MRK Kozgyllésének tagjait a rendvédelmi szervek hivatdsos allomédnyanak tagjai és kozalkalmazottai kozil
vélasztjdk meg 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabdlyzat szerint.

Nem jelolhetd kdzgydlési tagnak az, aki a valasztas kitlizésének idépontjaban fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A Kbzgydilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a tagsagi viszony sziinetel.

A Kozgyllés a 291. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti tagozatonként tiz, a 291. § (3) bekezdés f) pontja szerinti
tagozat esetében harom, dsszesen 6tvenhdrom tagbdl all.

119. Tagsagi viszony és az MRK tagjainak nyilvantartasa

A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és kdzalkalmazottja az MRK tagja.

Az MRK-tagsdgi viszony a szolgalati viszony vagy kdzalkalmazotti jogviszony létrejottével keletkezik.

Az MRK-tag fennallé tagsagi viszonyat a szolgalati igazolvany, kdzalkalmazottak esetében a munkaltatdi igazolvany
igazolja. Az Iroda az MRK tagjai szdmdra nyujtott kedvezményes szolgdltatasok igénybevételi lehetéségének
Az Iroda a rendvédelmi szervet megkeresheti a szolgélati viszony vagy koézalkalmazotti jogviszony fenndlldsa
tényének ellendérzése vagy a 304. § (2) bekezdésében meghatérozott adatok bekérése céljabdl. A rendvédelmi szerv
a megkeresésre 6t munkanapon beliil kdteles irdsban tajékoztatast adni az Iroda részére.

Megszinik a tagségi viszony a szolgélati viszony vagy kézalkalmazotti jogviszony megsziinésével.

Az MRK-tagsag nem zér ki mdas kamarai tagsagi viszonyt.

Az MRK tagja - a (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel — az Alapszabdlyban meghatdrozottak szerint

a) a Kozgy(ilés tagjanak, tisztségviseléjének megvélaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkdjaban részt vehet, és

c) az MRK tagjai részére nyujtott szolgéltatasokat igénybe veheti.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos allomanyanak tagja a (2) bekezdés a) és b) pontjdban
meghatarozott jogokat kizérélag a féigazgaté engedélyével gyakorolhatja.

Az MRK tagja koteles az MRK mUikodésére vonatkozé szabalyokat megtartani.

Az Iroda kérelmére az MRK tagjardl a tagsag igazoldsa és a tagjai szamara nyujtott kedvezményes szolgéltatasok
igénybevételi lehetéségének biztositasa céljabdl a rendvédelmi szervtél a kovetkezé adatokat adja at:

a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,

b) a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megjelolése, a hivatasos allomany esetében a tag rendfokozata,

) a foglalkoztatd szerv megnevezése, valamint a szolgalatteljesitési hely.

Az Iroda az MRK tevékenységével dsszefliggésben a rendvédelmi szervtdl a kdvetkezé adatok dtaddasat is kérheti
tagrol vagy azok meghatarozott csoportjarol:

a) a tag lakéhelye, tartézkodasi helye, e-mail cime,

b) a tag fényképe, dnéletrajza, legmagasabb iskolai végzettsége,

c) a tag eltartott gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje,
d) a rendvédelmi szervnél fennallé szolgalati viszony vagy kdzalkalmazotti jogviszony kezdete, és
e) kizarélag a korabban fennallé szolgalati viszony vagy kézalkalmazotti jogviszony tekintetében a tag korabbi

szolgalati viszonyanak vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdé és befejezé datuma.
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Az MRK (5) bekezdésben meghatdrozott tagjai vonatkozasdban csak az (1) bekezdésben megjeldlt adatokat kell
nyilvéntartani.

A nyilvantartasbdl — ha torvény eltéréen nem rendelkezik - adatszolgaltatds csak a tag részére, sajat adatairdl
teljesithetd.

A miniszter a renddrséggel vagy a Nemzeti Ado6- és Vamhivatallal szolgélati viszonyban &ll6, a 318. § (1) bekezdése
szerinti mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzé tevékenység folytatasaval
megbizott tagjai, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és kdzalkalmazotti allomanya tagjai
adatainak a szolgalati feladatok ellatasa érdekében sziikséges védelme céljabdl a nyilvantartasra és a nyilvantartott
adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat hatarozhat meg kézjogi szervezetszabalyozd eszkozben.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos és kozalkalmazotti dllomanya, valamint a rend6rség és a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal (5) bekezdés szerinti dllomanya tekintetében az Iroda a 302. § (3) és (4) bekezdésében,
valamint az (1) és (2) bekezdésben az Iroda részére meghatérozott feladatokat az (5) bekezdés szerinti kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatérozottak szerint adatkezelésre kijel6lt személy utjan teljesiti. A rendvédelmi
szerv a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint a 306. §-ban meghatarozott kotelezettségének az adatkezeld felé
teljesitett adatszolgaltatassal tesz eleget.

A polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében a nyilvadntartast a tagozaton belill polgari nemzetbiztonségi
szolgdlatonként elkilonitetten kell kezelni. Ezek a nyilvantartasok, valamint a rend6rség és a Nemzeti Adé- és
Vamhivatal fedett nyomozoi vonatkozasdban vezetett nyilvantartasok sem egymassal, sem az MRK mas tagsagi
nyilvantartasaval nem kapcsolhatok dssze.

120. Az MRK tisztségviselGire, valamint ligyintézoi testiiletei nem tisztségvisel6 tagjaira vonatkozé
kozos szabalyok

Az MRK tisztségvisel6je a hivatdsos vagy kozalkalmazotti dllomany legaldbb 6téves rendészeti vagy kozigazgatasi

gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast koévetd alkalommal

vélaszthaté meg.

A tisztségviselé megbizatdsa megsziinik

a) az MRK-tagsagi viszony megsz(inésével,

b) lemondassal,

) Osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatéarozott id6tartam lejartaval, valamint

e) az Alapszabélyban meghatarozott mas okbdl.

Az MRK tisztségvisel6je, az ligyintézdi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet

a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szolo
térvény szerinti allami vezeté,

c) olyan személy, aki mas kamara tagja, tovabba

d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségvisel6nek megvalasztottak.

Az EIndkség, a Fellgyelébizottsdg és az Etikai Bizottsdg tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozéi.

Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik szolgalati beosztasuk szerint egymas ala-folérendeltjei.

Az 6sszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, vagy ha az ok késébb keletkezett, az ok bekdvetkezésétdl szamitott

tizenot napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastol vagy a bejelentéstél szamitott tizendt napon belil

meg kell szlintetni és errdl a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK

tagja az Osszeférhetetlenséget nem szlinteti meg, Ugy ellatott tisztsége, ligyintéz4i testileti tagsaga megsziinik.

121. Az MRK és az allami szervek kapcsolata

Az MRK a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel rendelkezd allami szerv

vezetbjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglaldst (a 306-308. § alkalmazasaban
a tovabbiakban egyiitt: tdjékoztatds) kérhet,

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint
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<) az dltala irdnyitott szerv mlkodésével vagy az éltala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkozzel és egyéb — az MRK tagjainak csoportjat érinté — dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy visszavondsat.

A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon belil koteles érdemben valaszolni. Ha a tdjékoztatas,

a vélaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hatdskorébe tartozik, az kteles a megkeresést harom

napon beliil attenni a hataskorrel rendelkezd szervhez, és errdl a jog gyakorlojat egyidejlileg tajékoztatni.

Az MRK felett a torvényességi ellendrzést az tigyészség gyakorolja. A torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan

Ugyekre, amelyekben munkatigyi vitdnak, vagy egyébként birésagi vagy kozigazgatdsi hatdsagi eljardsnak van

helye.

A torvényességi ellendrzést gyakorlo ligyészség ellendrzi, hogy az MRK

a) Alapszabalya és mas 6nkormanyzati szabdlyzata vagy azok moédositasa megfelel-e a jogszabalyoknak,
valamint

b) mikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabdlyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb Onkormdnyzati
szabdlyzatokat.

Ha az MRK mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az Ugyész torvényességi ellenérzési

jogkorében eljarva keresettel kdzigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat. A kdzigazgatasi és munkaigyi

birésag

a) megsemmisiti az MRK torvénysértd hatarozatat, és szlikség szerint Uj hatdrozat meghozatalat rendeli el,

b) a mikodés torvényességének helyredllitasa érdekében dsszehivja a Kozgydlést, vagy

c) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek miikodését felfliggeszti.

Az Ugyészég és a kozigazgatdsi és munkalgyi birdésdg a (3) bekezdés szerinti jogsértés megdllapitdséval és

intézkedések megtételével egyidejlileg értesiti a rendészetért felelés minisztert.

122. A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai

A rendvédelmi szervvel fenndlld szolgélati viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt érinté dgazati jelentéségu
szakmai kérdésekben a miniszter az agazati érdekvédelmi tanaccsal egyeztet.

Az &dgazati érdekvédelmi tandcs a miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az MRK képviseletében eljaré
konzultativ tanacs részvételével mikodik.

A konzultativ tanaccsal valé egyuttm(kddésrél a miniszter és az MRK egyuttm(ikddési megallapodast kot.
A konzultativ tandcsba a miniszter meghivhatja a Magyar Kormdénytisztvisel6i Kar képvisel6jét a rendvédelmi
szervekkel és az idegenrendészeti és menekdltugyi feladatokat ellaté szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allék érdekeinek egyeztetése céljabol.

Az &gazati érdekvédelmi tandcsot a (3) bekezdés szerinti megallapoddsban meghatérozott rendben és
id6kozonként kell 6sszehivni.

Az agazati érdekvédelmi tanacs hataskorébe az adott agazatban foglalkoztatott hivatasos és kozalkalmazotti
allomany tagjainak élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak,
tovabbd mindazok a targykordk, amelyek e torvény alapjan az MRK feladatkdrébe tartoznak.

Az agazati érdekvédelmi tandcs tajékoztatdskérésre, valamint javaslattételre jogosult az (5) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozé egyéb ligyekkel kapcsolatban.

Az 4gazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és miikodésének szabdlyait a Korméany nevében eljaré rendészetért
felel6s miniszter és az MRK kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a rendészetért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium latja el.

Az dgazati érdekvédelmi tandcsra vonatkozd rendelkezések nem zarjdk ki alacsonyabb szinten érdekegyeztetd
férum alapitdsat.

XXX. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

Az e torvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkezd
szakszervezetet illetik meg.
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E torvény alkalmazasaban

a) a szakszervezet olyan érdek-képviseleti szerv, amelynek elsédleges célja a hivatdsos allomany tagjainak
szolgalati viszonydaval kapcsolatos érdekeinek el6mozditdsa és megvédése,

b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet olyan szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a rendvédelmi szervnél képviseletére jogosult szervet miikddtet vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.

A hivatdsos dllomany tagjai jogosultak a rendvédelmi szervnél szakszervezet |étrehozédsdra. A szakszervezet
a rendvédelmi szervnél szerveket miikodtethet, ezek miikddésébe tagjait bevonhatja.

A rendvédelmi szerv és a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult személyrél,
valamint a tisztségvisel& személyérol.

E Fejezet alkalmazasaban tajékoztatas a szolgalati viszonnyal 0sszefliggé informacid atadasa, ennek megismerését,
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon.

A rendvédelmi szerv nem koteles tdjékoztatast adni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat
nyilvdnossagra keriilésével jarhat, amely a rendvédelmi érdekeket vagy a rendvédelmi szerv jogos érdekeit vagy
mUkodését veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet
a rendvédelmi szerv jogos érdekei vagy mukdodése, valamint a kozszolgédlat érdekei védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy mindsitett adatként valé kezelésre torténd utaldssal hozott tudomaséra, semmilyen médon nem
hozhatja nyilvanossagra, és azt az e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen
mddon nem hasznalhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomadséra jutott informacidkat
csak a rendvédelmi szerv jogos érdekeinek, a rendvédelmi érdekeknek a veszélyeztetése, valamint a személyiségi
jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

A rendvédelmi szerv nem kovetelheti meg, hogy a hivatasos allomany tagja szakszervezethez val6 tartozasardl
nyilatkozzon.

A szolgdlati viszony létesitését, valamint fenntartasat nem lehet attél fliggévé tenni, hogy a hivatésos allomanyba
jelentkezé vagy a hivatasos allomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti
tagsagat vagy véllalja-e a rendvédelmi szerv altal megjeldlt szakszervezetbe torténé belépést.

Szakszervezethez val6 tartozésa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben barmilyen megkiilénboztetést alkalmazni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozéstél vagy az attél vald
tavolmaradastdl fliggévé tenni.

A rendvédelmi szervnél mikoédd szakszervezetek vonatkozdsdban a munkavallaléi érdek-képviseleti tagdijfizetés
onkéntességérél szolo 1991. évi XXIX. torvényt nem kell alkalmazni, a rendvédelmi szerv a hivatdsos allomany
tagjanak illetményébél a szakszervezeti tagdijat a rendvédelmi szerv és a hivatdsos dllomany tagjanak erre
vonatkozé megallapoddasa esetén vonja le. A rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdij levondséért és a szakszervezet
részére tOrténd atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.

123. Szakszervezeti érdekegyeztetés a rendvédelmi szervvel

A rendvédelmi szervnél a szolgélati viszonnyal Osszefiiggé érdekegyeztetésben a rendvédelmi szerv kijeldlt
képvisel6je és a szakszervezet valasztott tisztségvisel6je vesz részt. A térgyalopartnerek a vitds kérdések
egyeztetésébe szakértéket is bevonhatnak. Az alloményilletékes parancsnok a szakszervezet A&ltal tett
észrevételekre, javaslatokra vonatkozo allaspontjat, valamint a tdjékoztatasra adott vélaszat legkésébb harminc
napon beliil, indokoldséval egyiitt kdzoIni koteles.

A szakszervezet a rendvédelmi szervtdl a hivatdsos allomany tagjainak szolgalati viszonnyal 6sszefliggé gazdaségi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany tagjat érintd munkaltatdi intézkedéssel, dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a rendvédelmi szervvel k6zoIni.

A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgdlati viszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.
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A rendvédelmi szerv — a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet
a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a rendvédelmi szervnél a szolgdlati helyen szokdsos vagy mdas
megfelel6 mddon kozzétegye.

A szakszervezet joga, hogy a hivatasos allomany tagjait a rendvédelmi szervvel vagy annak érdek-képviseleti
szervezetével szemben a szolgdlati viszonyt érinté korben, anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket
érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan — szolgalati viszonyat érinté tigyben, valamint gazdasagi
és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a hivatdsos dllomanynak a szakszervezetnél
vélasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal megjeldlt tagjanak tizendt munkanapot eléré atrendeléséhez
vagy vezényléséhez, a szolgalatteljesitési helyének megviéltoztatisdhoz, tovabba szolgalati viszonyanak
a rendvédelmi szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez, kivéve, ha a felmentés a 86. § (2) bekezdése
alapjan kotelezé. A 86. § (2) bekezdése szerinti felmentésrél a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szervet el6zetesen
értesiteni kell.

Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa sordn a szakszervezet szervezeti egységenként a hivatasos allomany
legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldini.

A szakszervezet a hivatasos allomany (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jel6lhet
meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége megsz(int.

A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a rendvédelmi szerv
irdsbeli tdjékoztatasdnak atvételétél szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds
akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd
kozrem(ikodés miatti hatrdnyos megkilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti
hatarid6n belll nem kozli a rendvédelmi szervvel, igy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezet az egyetértés gyakorlaséra jogosult szervrél a hivatdsos allomany védelemre jogosult tagjanak
megjeldlésével egyidejlleg tajékoztatja a rendvédelmi szervet.

Feladata elldtasa érdekében a szolgalati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje tiz szazalékanak megfelel6
szolgélatteljesitési id6kedvezmény illeti meg a rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanya legaldbb tiz szdzalékdnak
a tagsagaval rendelkezé szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet ltal a hivatasos allomany
314. § (2) bekezdése szerint védelemre jelolt tagjat. A szolgalatteljesitési id6kedvezmény nem vonhato Ossze.

A szolgalatteljesitési idékedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. Ha
a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a hivatasos allomény tagjanak onhibajan kivil ennél késébb jut
a tudomdsara, a tudomdasszerzést kdvetden koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalatteljesitési id6kedvezmény
igénybevételére vonatkozd szandékat. A rendvédelmi szerv kilonosen indokolt esetben tagadhatja meg
a szolgalatteljesitési id6kedvezmény igénybevételét.

megvaltani nem lehet.

A szakszervezet képviseletében eljaro, szolgdlati viszonyban nem 4llé személy a rendvédelmi szerv teriiletére
hivatali id6ben beléphet, ha a szakszervezetnek a rendvédelmi szervvel szolgadlati viszonyban all6 tagja van.
A belépéskor és a rendvédelmi szerv terliletén tartézkodas ideje alatt a szakszervezet képviseletében eljar6 koteles
betartani a rendvédelmi szerv miikodési rendjére vonatkozé szabalyokat.

Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztet6 Tanacs a szolgalati viszonyban allok érdekegyeztetd foruma is.
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XXXI. FEJEZET
EGYES RENDVEDELMI SZERVEKRE VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK

124. A rendorség hivatasos allomanyara vonatkozo szabalyok

A blin6zés elleni eredményes fellépés céljabol a rendérség hivatasos allomanyanak tagja, szolgélati viszonyanak
fenntartasa mellett — szolgalati feladatként, a rend6rséghez tartozas leplezésével — mas foglalkoztatasi jogviszony
létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzd tevékenység folytatdsaval bizhatd meg.

Az (1) bekezdés szerinti feladat elldtdsa alatt a hivatdsos allomany tagja tarsadalombiztositasi ellatasara,
jarandosagaira a hivatasos allomanyra vonatkozé szabalyok szerint jogosult.

A hivatasos allomany (1) bekezdés szerinti tagjanak foglalkoztatdsara vonatkozd speciélis szabalyokat a miniszter
allapitja meg. A koltségvetési és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése és a jaranddsagok tekintetében
az érintett miniszterek egyuttesen kiadott kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben rendelkeznek.

A hivatésos dllomany azon tagja részére, aki nemzetkozi kotelezettség teljesitése vagy megallapodas alapjan kézos
hatdr menti jarérszolgalati tevékenységet lat el, és ennek keretében kiilféldi szolgalati helyen teljesit szolgalatot,
az allomanyilletékes parancsnok valtozé szolgélatteljesitési helyet allapit meg, azzal, hogy a szolgalatteljesitési hely
kilfoldi szolgalatteljesitési hely is lehet.

125. Kiilonleges foglalkoztatasi allomany

Ha az 6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tt a szolgalati jaranddsagra jogosult

a) véllalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilénleges foglakoztatasi allomanyban (a tovabbiakban: szenior
allomény) teljesit szolgdlatot, és

b) megfelel a miniszter altal meghatérozott alkalmassagi kovetelményeknek,

kérelmére - fliggetlendl attdl, hogy melyik rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél allt fenn korabbi

szolgalati viszonya — az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szerv szenior dllomanyaba kell venni.

A szenior allomanyba tartozé szolgalati beosztast nem lat el.

A szenior adllomanyban torténé foglalkoztatdsra az altalanos rend6rségi feladatok ellatdséra létrehozott szerv és

a szolgalati jaranddsagra jogosult hatdrozott idejl szerzédést kot, amely alapjan az Oregséginyugdij-korhatar

bettltéséig foglalkoztathato.

A szenior allomédnyban foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utdn szdmitott
illetménye azonos a részére a szenior dllomanyba vétel el6tt folydsitott szolgalati jarandésagnak a Knytv. 5. §
(2)-(5) bekezdése szerinti csokkentés nélkil szamitott 6sszegével, de el kell, hogy érje a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér havi 6sszegének 150%-at. Az illetményemelés mértéke megegyezik az oregséginyugdij-emelés
mértékével.

Szenior dllomanyba vételkor a szolgdlati id6t a szolgalati nyugéllomanyba helyezéskor elismert hivatasos szolgalati
id6 alapjan kell megéllapitani.

A szenior allomany tagjanak illetményét a kozponti kdltségvetés a rendvédelmi szervnek megtériti.

A szenior allomany tagja — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — fegyver nélkiili szolgalatot lat el.

A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgélatteljesitési ideje heti harmincot éra, részére tulszolgalat nem
rendelhet6 el. A szenior dlloméanyban foglalkoztatott beleegyezése nélkil éjszakai szolgalatteljesités részére nem
rendelhet el.

A szenior allomany tagjat a szolgalati feladataira figyelemmel megdllapitott felszereléssel kell ellatni.

Kihirdetett veszélyhelyzet, megel6zé védelmi helyzet, rendkiviili allapot vagy szikségallapot idején a szenior
allomanyban foglalkoztatottra a (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk.

A szenior dlloményban foglalkoztatott a szolgalati viszony létesitését kovetben, a tényleges szolgalat megkezdése
el6tt, a szolgalati feladatok jellegének megfelel6 képzésben részesiil.
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A szenior dlloményban foglalkoztatott szolgalati viszonya az 6regséginyugdij-korhatar elérése el6tt is megszlinik

a) a szenior allomény tagjanak kérelmére,

b) ha a szenior dllomany tagjaval szemben a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, vagy a 86. § (2) bekezdés
b) vagy d) pontjaban foglalt ok all fenn, vagy

c) ha a szenior dllomany tagja nem felel meg a szenior allomany tagjara vonatkozd egészségi, fizikai és
pszichikai kdvetelményeknek.

A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonydnak megsziintetésére irdnyulé kérelemben meg kell jeldIni

a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat. A kérelmet a szolgdlati viszony megsziintetésének idépontjat

megel6zéen legaldbb hatvan nappal be kell nyujtani.

Ha a szenior dllomany tagjanak szolgdlati viszonya kérelemre sz(inik meg, az érintett a szenior dlloményba egy

alkalommal visszaveheté.

Megiiresedett szolgélati beosztas betoltésénél a szenior dllomany tagjat — ha megfelel a 36. §-ban vagy a 39. § (2) és

(3) bekezdésében meghatérozott feltételeknek — elényben kell részesiteni.

A szenior é4llomany tagja — beleegyezése nélkil - szolgdlatat kozfoglalkoztatds szervezésére, irdnyitdsara és
végrehajtdsara irdnyulé feladatok ellatasara létrehozott kozigazgatdsi szervnél is teljesitheti. A vezénylés esetén
a lakdhely és a vezénylés szerinti szolgalatteljesitési hely kozott a tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- és
visszautazds id6tartama a két 6rat - ha a vezénylést megelézéen a lakdhely és a szolgalatteljesitési hely kozotti oda-
és visszautazas két 6rdndl hosszabb id6t vett igénybe, akkor ezt az id6tartamot — nem haladhatja meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél torténé szolgalat hatarozott ideig, de legfeljebb két évig tart, amely
idétartam a szenior llomany tagjanak beleegyezésével hatarozatlan idére meghosszabbithaté.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti vezénylésre a 63. § vagy a 65. § rendelkezései azzal az eltéréssel alkalmazhatdk,
hogy a szenior dllomany vezényelt tagjanak illetményére, munkaidejére, foglalkoztatasi feltételeire a 320-323. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szenior adllomany tekintetében a 44. § (2)-(4) bekezdése, a 46. és 47. §, a 49. és 50. §, a 67. §,a 70. és 71. §,
a74-95.8,a112-141.8a152.§,a154.§,a 159-162. §, a 177. §, valamint a 280-283. § nem alkalmazhaté.

126. A hivatasos katasztréfavédelmi szerv hivatasos allomanyara vonatkozé szabalyok

A hivatasos katasztréfavédelmi szerv hivatasos allomanyéanak tagjai szolgélatot teljesithetnek a megyei, févarosi
és telepllési dnkormanyzatoknal, valamint a védelmi bizottsdgoknal is. A hivatdsos dllomanynak a védelmi
bizottsdghoz vezényelt tagja esetében a 62. § (2) bekezdésében foglalt korldtozas nem alkalmazhato.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatdsos allomanya tagjanak szolgélati helye illetékességi és miikodési
tertletén tlizvédelmi szakértdi jogosultsdghoz kotott tevékenységet csak az igazsagszolgaltatasi szervek felkérésére
végezhet.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanya tagja szolgalati helyének illetékességi és miikodési
tertletén tlizvédelmi szakértdi jogosultsdghoz kotott tevékenységet nem végezhet. A szolgalati hely illetékességi és
mukodési terlletén kivili, tlizvédelmi szakértéi jogosultsdghoz kotott tevékenységét a szakmai felligyeletet ellatéd
szerv engedélyezi.

Nem kell engedélyeztetni a szolgdlati id6n kivil végzett, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv hivatasos alloménya
tagjanak kéménysepré-ipari kodzszolgdltatdsi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonydnak létesitését,
fenntartasat.

127. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyara vonatkozé szabalyok

Az Orszaggydilési Orség hivatasos allomanyaval kapcsolatos humanigazgatasi feladatok ellatasaban az Orszaggyilés
Hivatala is részt vehet.

Az Orszaggyilési Orség kdzponti személyiigyi nyilvantartast nem vezet.

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos alloméanya vonatkozasaban az Orszaggydilési Orség parancsnoka gyakorolja
az alabbi, e torvényben a miniszter szamdra biztositott munkaltatoi jogokat:

a) a 62-66. § szerinti vezénylés esetében,

b) a 69. § szerinti kiilfoldre vezénylés esetében,
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<) a 262.§ (1) bekezdése szerinti hési halottd, szolgalat halottjava nyilvénitas esetében,

d) a 308. § (1) bekezdése szerinti, az dgazati érdekvédelmi tanaccsal torténé egyeztetés esetében.

A 163. § (6) bekezdése alkalmazasaban az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanyanak illetményszamfejtését végzé
szerv ad elszamolast.

Az 54. § alkalmazasa helyett az Orszaggy(lési Orség hivatasos &allomanya tagjanak a szolgélati viszonyat
felmentéssel meg kell szlintetni, ha a nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak
meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabdlyozd torvény szerint arra feljogositott személy
a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ala esé jogviszony fenntartasat jovahagyta.

Az Orszaggyilési Orségnél a kdnnyitett dllomanyra vonatkozé szabélyok nem alkalmazhaték. Ha az Orszaggy(ilési
Orség hivatasos allomanyanak tagja megfelel a 79. §-ban meghatarozott feltételeknek, kezdeményezésére &t kell
helyezni masik rendvédelmi szervhez, feltéve, hogy a masik rendvédelmi szervnél van olyan, a kérelmezé éltal
betdlthetd szolgalati beosztas, amely kdnnyitett szolgélattal is ellathato.

128. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyara vonatkozé szabalyok

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos allomanyanak tagja a gyllekezési torvény hatédlya ala esé
rendezvényen torténd megjelenési szandékat koteles a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaronak bejelenteni, aki
a részvételt megtilthatja.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgélatok hivatdsos allomanyanak tagja kulfdldre utazdsanak tervezett napjat,
utvonaldt, céljat, hazatérésének vérhaté idépontjat az allomanyilletékes parancsnoknak koteles bejelenteni.
Az dlloményilletékes parancsnok a kilféldre utazést szolgalati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja vagy
korlatozhatja.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyadnak tagja - a szolgdlati eldljaré altal elrendelt
idészakban — koteles bejelenteni a szolgélaton kiviili tartézkodasi helyét.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos alloményanak tagja szakszervezetnek nem lehet tagja, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a hivatasos dllomany érdekvédelmére szakszervezet nem miikddhet.

A 109. § (5) bekezdésétdl eltéréen a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja
koteles bejelenteni a szolgélati idén kiviil végzett tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
a jogi oltalom ald esé tevékenység folytatasat. Ezen tevékenységek folytatasat az allomanyilletékes parancsok
korldtozhatja, ha az sérti vagy veszélyezteti a szolgalati érdeket.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatoknal a szolgalati viszony létesitésének tovabbi feltétele a poligrafos vizsgélaton
valé részvétel vallaldsa. A poligréfos vizsgalatot — a miniszter altal meghatdrozott szabélyok szerint - a hivatésos
alloméanyba vételre irdnyuld eljards, a nemzetbiztonsagi szolgélatokrodl sz6l6 torvény szerinti belsé biztonsagi és
blinmegel6zési feladatok végrehajtasa, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa soran lehet elrendelni.
A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockazati tényezékkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

A miniszter e térvényben meghatérozottakon tul, a szolgalat sajatossdgainak megfelelé tovabbi alkalmasséagi
kovetelményeket hatdrozhat meg.

Ha a szolgalati viszony létesitése kormanyzati szolgélati jogviszonybdl, kdzszolgalati jogviszonybdl, kbzalkalmazotti
jogviszonybdl, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonybdl, a Magyar Honvédség hivatasos katonai allomanyabdl
vagy mas rendvédelmi szervnél fennallé szolgalati viszonybdl athelyezéssel torténik, probaidé a 49. §
(1)-(3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kikothetd.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja — az 51. §-ban meghatérozott szerveken
kivil — a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrdl sz6lé torvényben meghatdrozott intézményeknél és szervezeteknél is
teljesithet szolgalatot.

Az 54. § alkalmazdsa helyett a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos allomanya tagjanak a szolgalati
viszonyat felmentéssel meg kell szlintetni, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot
allapitottak meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé jogviszony fenntartasat jovahagyta.
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A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos allomanydnak mds szervhez vezénylése esetén a 62. §
(2) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazandé.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos dllomanya esetében azon szolgélati beosztasban, amelyben
idegen nyelv hasznalata sziikséges, valamint ahol az idegen nyelv ismerete a szolgdlati beosztassal jaré feladat,
az idegennyelv-tudasi pétlék mértékét a 160. § (6) bekezdése alapjan kell megallapitani.

A 130. § (1) bekezdésétdl eltéréen a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos dllomanya esetében a miniszter
altal meghatarozott szolgdlati beosztadsokban a rendészeti alapvizsga helyett kdzigazgatasi alapvizsga, tovabba
rendészeti szakvizsga helyett kdzigazgatasi szakvizsga teljesitése irhaté el6.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomédnyanak tagja kozponti éallomanyban van, ha
szolgélatteljesitése alapvetéen a munkaltatd polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatnal torténik.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos allomanyanak tagja kihelyezett allomanyban van, ha
nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyt létesitve — azt felhasznélva — leplezetten
latja el.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos dllomanyénak tagja akkor is rendelkezési allomdnyban van,
ha kilsé szervvel létesitett leplezett munkaviszonya sordn nemzetbiztonsagi feladatokat dtmenetileg nem Iat
el, de szolgalati viszonyanak fenntartasa tovdbbra is indokolt. Ebben az esetben a rendelkezési allomanyban
lévék a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok terhére illetményben és egyéb bér jellegl kifizetésekben nem
részestiilhetnek, szolgalati viszonyuk azonban folyamatos.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok esetében az eldljaré parancsa teljesitésének modjara a nemzetbiztonsagi
szolgdlatokrol szo6l6 torvényben meghatarozott eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni.

A titoktartasi kotelezettség alél a miniszter, valamint a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré adhat felmentést.
E jogkor nem ruhazhato at.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos dllomanyanak tagja mindsitését birdsag el6tt nem tamadhatja
meg.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kizarélag kdzponti személytigyi nyilvéantartast vezetnek.

A kdzponti személyligyi nyilvantartdsba a 275. §-ban meghatarozottakon tul betekinteni, valamint onnan adatot
atvenni a miniszter, a miniszter kabinetfénoke, valamint a miniszter altal meghatarozott, a miniszteri iranyitasi
feladatok ellatasat segité szervezetben vagy az illetékes munkaltatdi jogkort gyakorlo el6ljaréd altal meghatarozott,
a polgéari nemzetbiztonsagi szolgédlatoknal dolgozd személyek jogosultak. A 275. §-ban foglalt kozvetlen

nyilvédntartas vonatkozésdban nem alkalmazhaté.

XXXII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben:

1. meghatarozza a rendvédelmi szerv e toérvény szempontjabdl kozponti, terlleti vagy helyi szervnek
mindsuld szerveit, szervezeti egységeit, az 6ndllé allomanytablazattal rendelkezé szervezeti egységeit
és az allomanyilletékes parancsnokok felsorolasat, tovdbba a rendvédelmi szervhez tartozésra utald
rendfokozati jelz6ket és azok hasznalatara vonatkozé szabalyokat,

2. megéllapitsa a miniszter, az orszdgos parancsnok, az orszdgos féigazgatd, valamint az allomanyilletékes
parancsnok aldrendeltségébe tartozoé vezeté munkaltatoi jogkoreit,

3. meghatarozza a kormanyzati szolgélati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyba
torténd athelyezésre, a mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezésre, valamint a rendvédelmi szervek és
a Magyar Honvédség kozotti athelyezésre vonatkozé eljarasi szabalyokat és az athelyezett foglalkoztatasaval,
jogaival és kotelezettségeivel 6sszefliggd kérdéseket,
meghatarozza a kifogdstalan életvitel ellenbérzése végrehajtdsdnak szabalyait,

5. megéllapitsa a mas szervhez vezénylésre, a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
irdnyitott szervhez vezénylésre, az ligyészi szervezethez vezénylésre, valamint a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre vezénylésre vonatkozd szabdlyokat, tovabbd a vezényelt foglalkoztatdsaval, jogaival és



5316

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

10.
11.
12.

kotelezettségeivel Gsszefliggd kérdéseket, és a rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre, valamint
azilletménypétlékra jogosultsag és megallapitdsanak altaldnos feltételeit,

megallapitsa a kulféldre vezénylésre vonatkozd szabalyokat, a kilféldre vezényelt juttatasaira,
tobbletjuttatdsaira, koltségtéritésére, elldtmanyara vonatkozo rendelkezéseket, valamint a kilféldre vezényelt
kozeli hozzatartozdira tekintettel e térvényben nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatést,
megallapitsa a diploméciai és az 0sszekotd tiszti szolgdlat teljesitése céljabdl tartds kilszolgalat céljabdl
kulfoldre vezénylés feltételeit, rendjét és az érintettet megilletd juttatasokat,

meghatarozza a nemzeti szakértéként az Eurépai Unid intézményeiben alkalmazott hivatdsos allomény tagja
jelolési eljarasénak rendjét, a részére nyujthatd juttatdsok, tobbletjuttatasok, koltségtéritések, ellatmany
fajtait, mértékét, azok megallapitasanak, kifizetésének, elszamolasédnak rendjét,

megallapitsa a hivatasos allomany Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programban szakértéként részt vevé tagjanak szolgdlati viszonyara és sajatos jogallasara vonatkozd
rendelkezéseket,

meghatarozza a szolgdalati viszony szlinetelésének eljarasi rendjét,

meghatarozza a tartalékalloméanyba vételre és a tartalékadllomany mlkodtetésre vonatkozé szabalyokat,
megallapitsa az egyéni teljesitményértékelés kotelez6 elemeit és a teljesitményértékelés szintjeit, valamint
a kotelezd elemek alkalmazésdhoz kapcsolodé eljaras részletes szabalyait,

megallapitsa a rendészeti alap- és szakvizsgara vonatkoz6 kovetelményeket, a vizsgaztatds rendjét és
e vizsgak aldli mentesitést, valamint a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsagra, a rendészeti alapvizsga
vizsgabiztosi névjegyzékére és a rendészeti szakvizsga vizsgabizottsagi névjegyzékére vonatkozd
rendelkezéseket,

meghatarozza a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté poétszabadsag igénybevételére vonatkozd
szabalyokat,

meghatarozza a hivatasos allomany tagjanak lakdstulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kdlcson
igénybevételének tdmogatdsa esetén a kdlcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozd rendelkezéseket,
meghatarozza a hivatasos allomany tagja altal felvett kolcsonhoéz nydjtott, az allami  készfizetd
kezességvallalasra vonatkozé tovabbi szabalyokat,

megallapitsa az orszagos parancsnok és helyettese, valamint az orszdgos féigazgatd és helyettese szamara
adhatd, valamint 6ket megilleté juttatdsok fajtdit, mértékét, a jogosultsag feltételeit, a megallapitds és
a kifizetés részletes rendjét.

341.8 (1) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az altala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében rendeletben:

1.

meghatarozza az allomanytablazat elemeit, elfogadasanak és médositasanak rendjét, valamint a szervezeti
dllomanytablazat elkészitésére vonatkozo szabdlyokat,

megallapitsa

a) a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztdsokat, azok besorolasat és a szolgalati
beosztas betdltéséhez szilkséges képesitési kdvetelményeket,

b) a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez vezényléssel

betdlthetd szolgalati beosztasokat, azok besoroldsat és a szolgélati beosztas betdltéséhez sziikséges
képesitési kovetelményeket, valamint a vezényléssel betdlthet szolgalati beosztasok szamat,

c) a konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthetd beosztasokat, valamint az e korbél kizart
tevékenységeket és kapcsolodd mentesitéseket,
d) a folyamatos Ugyeleti szolgalat elldtasara szervezett szolgalati beosztasok, a készenléti jellegii

szolgalati beosztasok, valamint az érszolgélati beosztasok korét,
megallapitsa

a) a ruhdzati ellatasi normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kdvetelményeit,

b) az Oltozkodési szabalyzatot, a rendszeresitett egyenruha és egyenruhdazati termékek, a rendfokozati
és a fegyvernemi jelzés, a kitlintetés és a szolgalati jel viselésének maodjat,

d) a ruhdzati elldtdsok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi rendjét, az egyenruhdzati utdnpotlasi

elldtmany kotelez6 felhasznaldsanak mértékét, a ruhazati ellatdsban kdzrem(ikodok és az ellatasra
jogosultak feladatait, felel6sségét, a ruhdazati ellatassal, valamint az ellatdsra jogosultsag
megszlinésével 6sszefliggd elszamolas rendjét és okmanyait,

d) a szolgalati nyugdijasok esetében az egyenruha és a rendfokozat viselésének eltiltasara vonatkozd
szabalyokat,
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meghatarozza

a) a szolgdlati igazolvény rendszeresitésével, érvényességével és a szolgdlati igazolvannyal torténd
elldtas rendjével Osszefliggd szabdlyokat, a szolgalati igazolvdnynak a fegyverviselési, valamint
intézkedési jogosultsag igazolasara vonatkozé szabdlyait, tovabba meghatarozhatja a szolgalati
igazolvény egyéb adattartalmat,

b) a szolgalati jelvény rendszeresitésével és a szolgalati jelvénnyel torténd ellatas rendjével 6sszefliggd
szabalyokat,

meghatarozza, hogy a hivatdsos allomény tagja mely vagyontdrgyak, magéncélu telekommunikéciés

eszkdzok esetében, valamint a készpénz, készpénzt helyettesité eszkdz vonatkozdsdban mely értékhatért

meghaladéan korladtozhaté abban, hogy azokat a szolgalatban maganal tartsa, valamint a korlatozas

feltételeit, tovabba, hogy megdllapitsa a magéancélu telekommunikacios eszkdzok szolgalatelldtds sordn

torténd hasznalatanak korlatozaséara vonatkozo szabélyokat,

megallapitsa

a) a személylgyi igazgatds rendjét, a munkaltatoi intézkedések kiaddsdnak rendjét, az irasbeli
nyilatkozat elektronikus adathordozén torténd rogzitésének, valamint elektronikus uton kdzlésének
eseteit és szabalyait,

b) a szolgalati viszony létesitésének, modositdsanak, megsziintetésének eljarasi rendjét, a hivatasos
dllomanyba visszavétel feltételeit és eljarasrendjét, tovabba azon jogosultsdgokat, amelyeket
a hivatasos allomany tagja lemondasa esetén elveszit,

c) az el6menetel részletes szabalyait, a besorolasi kategoridkba és fizetési fokozatba torténé besorolas
és az eléresorolds rendjét,

d) a kozépfoku rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté személy hivatdsos
allomanyba vételének feltételeit, eljarasrendjét,

e) a szolgélati beosztds mddositasanak, a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez torténd
athelyezésnek, az atrendelésnek, a megbizas helyettesitésre eljarasi rendjét és feltételeit,

f) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan toltheték be, valamint a palyazat kiirdasanak

és elbiraladsanak rendjét,
megallapitsa a tartalékos-nyilvéntartas kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat,
meghatarozza a hivatdsos allomany tagjat a prébaidé alatt megilletd illetmény és a szolgalat teljesitéséhez
szlikséges egyéb ellatdsra jogosultsag szabdlyait,
meghatarozza a rendelkezési allomanyba helyezettek illetményére és a részére adhatd juttatdsokra
vonatkozé szabalyokat,
megallapitsa a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszlirése céljabdl
elvégezhetd vizsgalatok korét és a vizsgalat végrehajtasanak szabalyait,
meghatarozza azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a szolgdlati beosztashoz vagy egyes
szolgdlati feladatokhoz kapcsoléddan védéoltas elrendelésének van helye, tovabba a kotelezé véddoltas
elrendelésének, az igénybevétel elhalasztdsanak, és a kotelezd védodoltas aldli mentesitésnek a részletes
szabalyait,
meghatdrozza a technikai ellendérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhaté eszkozok korét és a technikai
ellendrzés alkalmazésara vonatkozé eljarasi szabalyokat,
meghatarozza
a) az egészséqi, pszichikai és fizikai alkalmassdg kovetelményeit, az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, az alkalmassagi vizsgalatok fajtdit, a felmérést
végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

b) a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valo Osszefliggésének megallapitasaval kapcsolatos
eljarast,

c) a szolgalati [6fegyver ideiglenes bevonasanak szabdlyait,

d) a hivatdsos allomany megvdltozott egészségi dllapotu tagja fellilvizsgalatanak eljérasi rendjét,
a felllvizsgélatot végz6 szervek és a feliilvizsgalatban kdzrem(ikodék kijelolését,

e) az egészségligyi szabadsdg, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi szolgalati id6

megallapitdsanak, engedélyezésének és kiadasanak szabdlyait, a szolgalatképtelenség igazoldsara
vonatkozé szabdlyokat,
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f) a rendvédelmi egészségligyi alapellatds igénybevételének moédjat és az igénybevevdk korét,
tovabbd a tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti ellatdson kivili kiegészitd, téritéses egészségligyi
szolgdltatas, valamint a szolgdltatas téritésének modjat,

megallapitsa a mas kereséfoglalkozast nem folytathatéd vezet6éi beosztast betolték korét, a mas

keres6foglalkozas bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség megsziintetésével és tilalma

megszegése kdvetkezményeivel kapcsolatos eljarast,

meghatarozza

a) az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemeit, valamint az ajénlott elemek alkalmazésdhoz
kapcsolodd részletes eljarasi szabdlyokat,

b) a szervezeti teljesitményértékelés szabalyait,

meghatarozza a mindsités tartalmi és eljarasi szabdlyait, tovabba a mindsités alapjan kezdeményezhetd,

e térvényben nem szabalyozott munkaltatoi intézkedéseket,

meghatdrozza a szolgalati beosztdsok besoroldsahoz sziikséges munkakor-értékelés végrehajtasanak

modszertanat és eljrasi rendjét,

meghatarozza

a) a rendfokozati vizsgaval kapcsolatos részletes szabalyokat,

b) a vezetévé képzéssel és magasabb vezetévé képzéssel kapcsolatos részletes szabdlyokat,
a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyat érinté vezetéképzési rendszert,

Q) a rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyat érint6 szakmai képzési és dtképzési rendszert,

d) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyat érintd tovabbképzési rendszert,

e) az utdnpotlasi és vezetbi adatbank vezetésének és az adatkezelésének, valamint a vezetSkivalasztasi

eljdrasnak a részletes szabdlyait, a kezelt adatoknak a vezetdi beosztdst betdltdk kivélasztasa sordn
torténd felhasznalasédnak szabalyait,
megallapitsa a vezet6i és a tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok betdltéséhez elismerhetd
felséfoku végzettségeket, tovabbd az egyes szolgélati beosztasok ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket,
szakmai alap-, kdzép- és felséfoku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket,

meghatarozza

a) a szolgalatteljesitési id6 és a tulszolgalat szolgalatszervezéssel Osszefliggé szabdlyait,
az alkalmazhato szolgdlati id6rendszereket és azok kereteit,

b) a tulszolgdlat, valamint a készenlét elrendelésének és a pihen6id6 kiadasédnak a rendjét, valamint

a nyilvantartas szabalyait, tovabba a tulszolgalat elszamoldsanak és a tulszolgalatért jaré szabadidé
kiadasanak rendjét,

Q) a szabadsdg nyilvantartdsdnak és kiadasanak rendjét, valamint a hivatali munkarendtdl eltérd
szolgdlati id6beosztas esetén szabadsagként kiadando szolgélati napok kiszamitasanak maédjat,

meghatarozza

a) az illetmény, illetményjellegl juttatdsok, potiékok és egyéb juttatisok megallapitdsanak és
folydsitasdnak rendjét, a koltségek viselésének szabdlyait, a végkielégités kifizetésének rendjét,

b) az egyes szolgalati beosztasokban a hivatasos potlék mértékét,

Q) a teljesitményjuttatasra jogosultsag feltételeit és megallapitasanak rendjét,

d) az egyéb potlékokra jogositd szolgdlati beosztasokat és tevékenységeket, a pdtlékok folydsitasanak
feltételeit és rendjét, valamint a preferalt telepiiléseket,

e) az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositd nyelveket, tovdbba azokat a szolgalati beosztdsokat,

amelyekben az idegen nyelv haszndlata sziikséges, valamint, ahol az idegen nyelv ismerete
a szolgalati beosztassal jaro feladat,

f) a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok fajtait, mértékét, a jogosultsag
feltételeit, az azokban valo részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolds, a visszatérités és
visszatéritési kotelezettség esetén az elengedés részletes rendjét, a kedvezményes Uduiltetésben,
az Udulési hozzajarulasban részesités rendjét, feltételeit,

g) a természetbeni elldtads mértékét és feltételeit, az abban valo részesités, a megallapitas, a kifizetés,
valamint a kiadds, az elszamolas, a visszatérités rendjét,
h) a harom hoénapndl rovidebb idétartamu kiilfoldi szolgalatot teljesiték részére nyujthatd napidij

mértékét, megdllapitdsanak, kifizetésének, elszamolasanak rendjét,
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22. meghatarozza a Magyarorszag cimerének és zaszlajdnak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirél sz616
torvény hatédlya ald nem tartozd egyes elismerések adomanyozasara jogosultak korét, az elismerésben
részesités feltételeit és rendjét,
23. megallapitsa
a) a fegyelmi eljards rendjét és a fegyelmi jogkort gyakorld eldljarok korét, valamint a fegyelmi
eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos kdltségek megtéritésének szabdlyait,

b) a méltatlansdagi eljdrasra vonatkozé szabalyokat,

c) a Becsiletbirésagra és annak mukodésére, eljardsdra vonatkozd szabdlyokat, valamint
a Becsuletbir6sag névjegyzékére vonatkozé szabalyokat,

24.  meghatdarozza a rendvédelmi szervek és a hivatasos allomany tagjainak kartéritési felelésségével kapcsolatos
eljarasok részletes szabalyait, a kartéritési felelésség megdllapitasdnak moédjat, mérséklésének és
mell6zésének részletes szabalyait,

25. meghatarozza a szocialis és kegyeleti gondoskodas, tdmogatas formait, nyujtasanak eljarasi rendjét és
feltételeit, mértékét, a személyi dllomany elhunyt tagja kegyeleti minésitésének rendjét, valamint az ellatasok
pénzligyi feltételei biztositasanak modjat, tovabba a szolgalati nyugdijasokkal kapcsolatos személyiigyi
feladatok ellatasanak rendjét,

26. megallapitsa a szolgalati panasz elbirdlasdnak rendjét,

27.  megéllapitsa a tisztjel6lti jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat,
valamint a tisztjelolti szolgélatra vonatkozoé rendelkezéseket, valamint a tisztjelolt jaranddsagra jogosultsag
feltételeit, fajtait és mértékét, megallapitasanak rendjét, folydsitasanak szabalyait,

28. meghatérozza a szenior alloményba vétel fizikai, pszichikai és egészségi feltételeit, a szenior dllomany tagjat
megilletd ruhazati ellatasi normat és a felszerelést.

Felhatalmazéast kap a rendészetért felel6s miniszter, hogy rendeletben az Orszaggytilés elndke véleményének

kikérésével az (1) bekezdés szerinti targykérokben az Orszaggydlési Orség vonatkozasaban szabalyokat allapitson

meg.

Felhatalmazast kap a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai

felsGoktatasrol szold torvényben meghatarozott, a rendészeti felsGoktatas felligyeletét gyakorlé miniszter, hogy

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat, tovabba azok besorolasi kategéridba

sorolasat rendeletben dllapitsa meg.

Felhatalmazast kap a miniszter — az Orszaggydlési Orség hivatasos allomanya vonatkozésaban az Orszaggydilés

elndke véleményének kikérésével a rendészetért felelés miniszter —, hogy a 2015. junius 30-an szolgalati viszonyban

allé, nem vezet6i beosztast betdlté hivatasos allomany vonatkozasdban meghatérozza az illetményemelkedés
szempontjabdl a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozd szolgélati beosztasok felsorolasat.

A 341.§ (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok esetében a miniszter kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzben szabdlyozza a 341. § (1) bekezdés

a) 2. pont a), b), ¢) és d) alpontjdban meghatéarozott targykort,

b) 6. pont a), c) és f) alpontjdban meghatéarozott targykort,

) 7. pontjaban meghatarozott targykort,

d) 13. pont a) alpontjaban meghatérozott targykort,

e) 15. pont b) alpontjdban meghatarozott targykort,

f) 17. pontjdban meghatérozott targykort,

g) 18. pont a), b), c), d) és e) alpontjdban meghatarozott targykort,
h) 19. pontjdban meghatérozott targykort,

i) 20. pont a), b) és c) alpontjadban meghatarozott targykort,

j) 21. pont b), d) és e) alpontjdban meghatarozott targykort,

k) 24. pontjaban meghatarozott targykort.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgédlatok esetében a miniszter a kihelyezett allomanyra vonatkozé kiilonds
szabdlyokat kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben dllapitja meg.

A 341. § (4) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter
kozjogi szervezetszabdlyozo6 eszkézben hatdrozza meg a 2015. junius 30-an szolgalati viszonyban 4ll6, nem vezetdi
beosztast betdlté hivatdsos dllomény vonatkozasaban az illetményemelkedés szempontjabdl a rendvédelmi szerv
alapfeladataba tartozé szolgélati beosztasok felsorolasat.
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Ez a torvény —a (2) és (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel - 2015. julius 1-jén lép hatélyba.
A 284-289.§ és a 11. melléklet 2016. julius 1-jén [ép hatalyba.
A 369. § 2019. janudr 1-jén |ép hatdlyba.

2015. julius 1. napjatdl folyamatosnak tekintendd e torvény szerinti szolgalati viszonya annak, aki 2015. junius 30-an
az 1996. évi XLIII. térvény alapjan hivatasos szolgalati jogviszonyban allt.

A 351. § alapjén 2015. julius 1-jei hatallyal meghozott munkaltatoi intézkedések nem mindsiilnek atszervezésnek.

E torvény hatalybalépésekor a szolgdlati viszony létesitésére, mddositasara a folyamatban 1évé lgyekben
az e torvény szabalyait kell alkalmazni.

Az e torvény hatalybalépésekor folyamatban lévé szolgdlati viszony megsziintetések esetében az 1996. évi
XLIIL. térvény szabdlyai szerint kell eljarni.

E torvény hatélybalépésekor folyamatban Iévé fegyelmi és kartéritési igyekben az eljards meginduldsakor hatalyos
szabalyok alapjan kell eljarni. E fegyelmi Gigyekben — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az elbiralaskor
hatdlyos torvényben szerepl6 fenyitési nemek alkalmazhatok.

E torvény hatélybalépése nem szakitja meg az 1996. évi XLIII. térvény szerinti szolgdlati viszonybdl eredd igények
eléviilését.

A 13. § (6) bekezdésében foglalt korlatozast a hivatasos allomanynak az e térvény hatalybalépését kbvetéen nem
hivatasos munkakorré mindsitett munkakorben foglalkoztatott tagja esetében kell alkalmazni.

A hivatésos dlloméany azon tagja, aki e torvény hatalybalépésének napjan torténé besoroldsa alapjan a 2015. junius
30-an viselt rendfokozatdndl alacsonyabb rendfokozatba keriil besoroldsra, a kordbbi rendfokozatat cimzetes
jelzével viseli, amelynek roviditése: "

A cimzetes rendfokozatot a hivatasos allomany tagja mindaddig viseli, amig a besorolds szerinti rendfokozata
meg nem egyezik a cimzetes rendfokozottal. Ezen idépontot kdvetéen a hivatdsos allomany tagja a besorolas
szerinti rendfokozatot viseli tovabb akkor is, ha szolgalati beosztasanak megvaéltozdsa miatt a besorolas szerinti
rendfokozata alacsonyabb a korabbi cimzetes rendfokozatnal.

A munkdltatoi intézkedéseken a cimzetes és a besorolds szerinti rendfokozatot egyarant fel kell tiintetni.

A rendfokozatban visszavetés fenyités alkalmazésa esetén a hivatasos alloméany cimzetes rendfokozatot visel6 tagja
esetében a cimzetes rendfokozat tekintetében kell a fenyitést végrehajtani. A szolgdlati viszony megsziintetése
fenyités alkalmazdsa esetén a hivatdsos dllomany cimzetes rendfokozatot visel6 tagja a cimzetes rendfokozatét is
elvesziti.

A hivatasos allomany cimzetes rendfokozatot visel6 tagja esetében a rendfokozatban soron kivili el6léptetés,
kinevezés esetében a tényleges rendfokozatban lehet el6léptetni, eléresorolni.

Az 1996. évi XLII. torvény alapjan, e torvény hatdlybalépését megel6zéen kiadott szolgélati igazolvany
érvényességét e torvény hatdlybalépése nem érinti, a szolgdlati igazolvany 18. § (3) bekezdése szerinti adattartalmat
a2015. julius 1-jét kdvetden kiaddsra kerll6 szolgalati igazolvanyok vonatkozasaban kell alkalmazni.

Az 1996. évi XLIIl. torvény alapjan, e torvény hatdlybalépését megelé6zéen elrendelt szolgalati beosztasbdl
felfliggesztés esetében a 199. § (3) bekezdése és a 221. § (1) bekezdése szerinti id6tartamot e torvény
hatdlybalépésének napjatdl kell szamitani.

A szolgdlati nyugdijas — amennyiben nyugallomédnyba helyezésekor cimzetes rendfokozattal rendelkezett —
Lnyugéllomanyu” jelzével a cimzetes rendfokozatat hasznélhatja.

A 33. § (7) bekezdésében meghatdrozott feltételt az e torvény hatélybalépését kovetben létesitendd szolgdlati
viszony esetében kell alkalmazni.

Ha a hivatasos allomany tagja 2011. januar 1-je el6tt megfelelt a kifogdstalan életvitel kévetelményének, a 42. §
(4) bekezdés b) pontja alapjan a kifogasolhatd életvitel megallapitasanak csak a 2011. januar 1-jét kovetéen
elkdvetett blincselekmény esetén van helye.

Akinek a szolgdlati viszonya e torvény hatélybalépésének napjan fennall, a 42. § (3) bekezdése szempontjabdl
érvényes nyilatkozatnak kell tekinteni az 1996. évi XLIII. torvény 37/B. § (2) bekezdésének megfeleléen az e térvény
hatalybalépését megel6z6en megtett nyilatkozatokat.

Akinek e torvény hatalybalépése eldtt prébaidst kotottek ki és a probaidd idétartama 2015. julius 1-jén még nem
telt el, a probaidé a szolgalati viszony létesitésekor kikotott idétartamban éll fenn. A prébaidé leteltekor az 50. §-ban
foglaltak szerint kell eljarni.
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Az 58. § (4) bekezdését az e torvény hatdlybalépését kdvetéen torténd vezetdi kinevezésekre kell alkalmazni.

Az 58. § (4) bekezdése szempontjabdl a harom év szémitdsanal a kordbban megfelel vezetdi beosztasban

eltdltott idét a 351. § szerinti besorolas alapjan kell figyelembe venni. Az Orszaggydilési Orség esetében az 58. §

(4) bekezdését a 2017. januar 1-jét kdvetd vezetdi kinevezések esetében kell alkalmazni.

Az 58. § (5) bekezdését — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — az e térvény hatédlybalépését kdvetéen kinevezett

vezet8k esetében kell alkalmazni.

A hivatdsos dllomany azon tagja esetében, aki e torvény hatélybalépését megel6z6en az 1996. évi XLIII. térvény

258. §-dnak alkalmazéasaval keriilt vezet6i beosztasba kinevezésre, az 58. § (5) bekezdésében meghatdrozott

idétartamot a vezet6i beosztasba torténd kinevezésétdl kezdédben kell szamitani.

A 60. § (2) bekezdésében meghatarozott négy hénapos idébeli korlatozas alkalmazasa szempontjdbdl a korldtozast

2015. julius 1-jétél kezd6déen idéaranyosan kell figyelembe venni.

A 2015. junius 30-an fennall, az 1996. évi XLIIl. torvény 49. §-a szerinti vezénylés e térvény hatalybalépésének

napjatol a 60. § szerinti atrendelésnek mindsuil.

A 2015. junius 30-an fennalld, az 1996. évi XLIII. torvény 49/B-49/G. §-a szerinti mas szervhez vezénylés e torvény

hatalybalépésének napjan - a foglalkoztaté mas szerv jellegének megfeleléen - a 62-68. § szerinti vezényléssé

alakul &t, azzal, hogy e torvény hatalybalépését kovetéen

a) a vezénylés tartalmdra vonatkozé rendelkezéseket a 351. § szerinti besoroldssal egyidejlileg az e térvény
szabalyainak valé megfelelés érdekében modositani kell,

b) azon esetekben, ahol a 62. § (2) bekezdése alkalmazando, a hatarozatlan idejl vezénylés 6t éves hatarozott
ideju vezényléssé alakul at és az Otéves idétartamot e torvény hatdlybalépésének napjatol kezdédden kell
szamitani.

A 69. § szerinti kiilféldre vezénylés szabdlyait e torvény hatédlybalépésének napjat kovetd vezénylésekre vagy

a kulfoldre vezénylés idétartamanak meghosszabbitasara kell alkalmazni.

Aki e torvény hatalybalépésének napjan az 1996. évi XLIIl. tdérvény 50. §-a szerinti megbizast lat el, e térvény

hatalybalépését kévetéen a 71. § szerinti dijazasra jogosult. A 71. § (5) bekezdése szerinti idétartamot e térvény

hatélybalépésének napjatél kell szamitani.

E torvény hatalybalépésének napjan a hivatasos allomany konnyitett szolgédlatban foglalkoztatott tagjanak

illetményét az 1996. évi XLIII. torvény 70/A. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezésnek megfelelé6 mértékben kell

folyésitani.

Akinek e torvény hatédlybalépése el6tt, a 2015. évben fizikai, egészségi vagy pszichikai alkalmassagat
megallapitottak, e torvény hatalybalépésére tekintettel fizikai, egészségi vagy pszichikai alkalmassagat
a 2015. évben mar nem kell vizsgalni.

E torvény hatdlybalépésére tekintettel a kordbban az Gsszeférhetetlenségi szabdlyok szerint engedélyezett vagy
bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése, bejelentése nem szilikséges.

A 2015. targyév elsé félévére vonatkozé egyéni teljesitményértékelést az 1996. évi XLIII. torvény és a végrehajtasara
kiadott rendelet szabdlyai szerint kell végrehajtani.

A hivatasos dllomény e torvény hatalybalépésének napjan szolgalati viszonyban all6 tagja a 128. § (1) bekezdésében
foglaltakkal ellentétben kozépfoku iskolai végzettség hianyaban is ellathat zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati
allomanycsoportba tartozo rendfokozathoz kotétt szolgalati beosztast.

Az Orszaggytlési Orség hivatasos allomanyanak e torvény hatalybalépésekor szolgélati viszonyban allo,
a 47. § (1) bekezdése szerinti, a szolgdlati viszony fenntartdsdhoz sziikséges rendvédelmi szakmai képesitéssel
nem rendelkezd tagjanak ezen rendvédelmi szakmai képesitést 2018. janudr 1-ig kell megszerezni. A térvény
hatalybalépésekor elvégzendd besorolas tekintetében az ezen képesitési kdvetelményt figyelmen kivil kell hagyni.
A 139. § (2) bekezdésében meghatarozott éves korlatot az e térvény hatalybalépéskor szolgalati viszonyban allo
hivatasos allomény esetében a 2015. targyévre vonatkozéan alkalmazni kell, a 2015. évi teljesithetd tulszolgalat
esetében a 2015. januar 1. és 2015. junius 30. kdzott teljesitett tulszolgdlatot is figyelembe kell venni.

A 140. § (2) és (3) bekezdésétdl eltéréen 2018. december 31-ig a tulszolgalat ellentételezéseként a hivatdsos
allomany tagjat — az allomanyilletékes és annal magasabb parancsnok kivételével - valasztasa alapjan szabadidd
vagy dijazéas illeti meg. A tulszolgalatért annak idétartamaval megegyezé, ha pedig a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a tulszolgalat kétszeresének megfelel szabadidé vagy dijazas
jar. A tulszolgalatért dijazasként annak idejére tavolléti dij jar, amelyet legkésébb a targyhdnapot kdvetd masodik
hénapban kell kifizetni.
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Ha a hivatdsos alloméany vezet8i beosztast betdltd tagjat megilletd vezetbi pdtszabadsdg mértéke e torvény
hatalybalépésére tekintettel megvaltozik, a 2015. targyévre vonatkozoéan a 143. § (4) bekezdésében meghatarozott
mértéket idéaranyosan kell figyelembe venni.

2015. julius 1-t6l a hivatasos allomany tagjat a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasok e torvény

és a végrehajtasira kiadott jogszabaly szerinti besoroldsa alapjan kell besorolni. E torvény hatalybalépésére

tekintettel elvégzett besorolds nem mindsil az 52. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati beosztas

médositasnak.

Az (1) bekezdés szerinti besorolaskor az dllomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedése megéllapitja

a) a hivatasos allomany tagja altal betoltott szolgélati beosztas besorolasi osztalyat és besorolasi kategoridjat,

b) az a) pont szerint megallapitott szolgalati beosztasban a fizetési fokozat szempontjabdl figyelembe vehetd
id6t, és ennek figyelembevételével a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozatat,

) a fizetési fokozatban soron torténd elérelépés lehetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy a fizetési fokozatban
el6érelépés csak az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén lehetséges,

d) a hivatasos allomény tagjanak a szolgalati beosztas és a fizetési fokozat figyelembevételével megallapitott
rendfokozatét, valamint — ha annak viselésére jogosult — cimzetes rendfokozatat,

e) a szolgalati id6potlék szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati idét,
f) a 352. § b) pontja szerinti kordbbi rendszeres dijazas, valamint c) pontja szerinti hatdlyos rendszeres dijazas
mértékét,

9) a (3) bekezdés szerinti, az illetménnyel kapcsolatos megallapitdsokat, valamint

h) az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletben meghatarozott tovabbi elemeket.

A besoroldskor meg kell allapitani azt az illetményt az illetményelemek szerinti bontasban, amelyre a hivatasos
allomany tagja — amennyiben szolgalati beosztasa e torvény hatdlybalépését kovetéen nem valtozik —

a) 2015. julius 1-je és 2015. december 31-e kdzott jogosult, valamint

b) 2016. januar 1-jétél kezdédéen jogosult.

A 351. § alkalmazasaban:

a) illetményemelkedés: a kordbbi rendszeres dijazés és a hatalyos rendszeres dijazas kiilonbozete,
b) kordbbi rendszeres dijazds: a hivatasos allomany tagjat 2015. junius 30-an az 1996. évi XLIII. torvény
1.) 100. §-a szerinti beosztési illetmény, és rendfokozati illetmény, azzal, hogy a 101. § szerinti

(4) bekezdése szerinti, 2015. évre megéllapitott illetményeltéritést nem lehet figyelembe venni,
100/A. §-a szerinti szolgalati id6potlék,

100/B. §-a szerinti vezetdi illetménypotlék,

103. §-a szerinti illetménykiegészités,

103/B. §-a szerinti kompenzacios illetménykiegészités,

104/A. §-a szerinti képzettségi vagy munkakori potlék,

245/1. §-a szerinti kiegészitd juttatas,

254. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, egy hdnapra szamitott potiékok,

292. § szerinti nemzetbiztonsagi potlék,

SY XN, WN

—_

293. § (1) bekezdése szerinti, egy hénapra szamitott pétlékok: a személyi potlék, a gépjarmiivezetdi

potlék, a kozterileti potlék,

11.) 306. § (1) bekezdése szerinti, egy hodnapra szamitott pétlékok: a gépjarmlvezetdi potlék,
a lovasjardri potlék, a kutyavezetdi potlék, az 6rzési potlék

egylttes 6sszege,

<) hatdlyos rendszeres dijazds: a 2015. julius 1-jén a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan a
1) 155. § szerinti beosztasi illetmény,
2) 156. § szerinti szolgalati id6potlék,
3) 157. § szerinti hivatasos pétlék,
4) 161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti, egy hénapra szamitott potlék

egyuttes 6sszege,
d) a rendvédelmi szerv alapfeladatdnak elldtdsdra létrehozott szolgdlati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely
alapjan a hivatasos allomany tagja olyan tevékenységet végez, amely
1) a Rend6rségrél szol6 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatarozott,
2) a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szél6 1995. évi CXXV. térvény 4., 5. és 8. §-dban meghatarozott,
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3) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv dllomanya esetében a tliz elleni védekezésrdl, a muszaki
mentésrél és a tizoltésagrol szold 1996. évi XXXI. térvény szerinti tlizvédelmi, tlizoltdsi és miszaki
mentési feladatok, valamint a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL. térvény szerinti katasztréfavédelmi, polgari védelmi, valamint
iparbiztonsagi,

4.) a buntetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6léo 1995. évi CVII. toérvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott, illetve
5) az Orszéggy(ilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény 125. § (2) bekezdésében meghatarozott

feladatok elldtasdra irdnyul, ezen szolgdlati beosztasok korét a miniszter rendeletben, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben hatarozza meg.

2015. julius 1-je és 2015. december 31-e kozott a hivatdsos allomany tagjanak illetményére a Xlll. Fejezetet
az e §-ban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2015. julius 1-jén a hivatdsos allomany valamennyi tagja részére biztositani kell az illetményemelkedést
a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint.

A hivatdsos allomany azon tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi osztélyba tartozé szolgélati beosztasba besorolt tagja
esetében, aki 2015. junius 30-an a rendvédelmi szerv alapfeladatanak ellatasara létrehozott szolgalati beosztasban
teljesit szolgalatot, az illetményemelkedés 30%.

A hivatasos allomany azon tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztélyba tartozé szolgalati beosztasba besorolt tagja
esetében, aki 2015. junius 30-an a rendvédelmi szerv alapfeladataba nem tartozo feladatok ellatasara létrehozott
szolgdlati beosztasban teljesit szolgélatot, az illetményemelkedés nem lehet kevesebb, mint 25%.

A hivatasos allomany azon vezetéi besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasba besorolt tagja esetében, aki
2015. junius 30-an a rendvédelmi szervnél vezetdi beosztasban teljesit szolgélatot, az illetményemelkedés nem
lehet kevesebb, mint 15%.

Ha a hatdlyos rendszeres dijazds nem biztositja a (3)-(5) bekezdésben foglaltak alapjan megallapitott minimalis
illetményemelkedést, akkor a hivatdsos dllomany tagja részére 2015. julius 1. és 2015. december 31. kdzott

a) a minimalis illetményemelkedés és

b) a hatdlyos rendszeres dijazas

kozotti kilonbozetet kompenzacios dijként folyositani kell. Az igy folyositott kompenzacids dijat e térvény
szempontjabdl a beosztasi illetmény részének kell tekinteni.

Ha a hatdlyos rendszeres dijazds a (4) és (5) bekezdésben foglaltak alapjan megallapitott minimalis
illetményemelkedésnél magasabb 0sszeg(, de a 30%-ot meg nem haladd mértéki illetményemelkedést biztosit,
akkor a hivatasos allomany tagja részére 2015. julius 1-t6l az e torvény szerinti illetményt kell folyésitani.

Ha a hatélyos rendszeres dijazds 30%-ot meghaladd mértéku illetményemelkedést biztositana, akkor a hivatasos
dllomény tagja részére a 155. § szerinti beosztasi illetmény helyett olyan mértékd beosztasi illetményt kell
folyésitani, ami 30%-0s mértékl illetményemelkedést eredményez. Az e torvény szerinti mas illetményelemekre
a hivatédsos allomany tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

A hivatasos allomany tagja 2016. januar 1-jét kdvetéen - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az e torvény szerinti
illetményre jogosult.

A hivatdsos allomany azon tagja részére, akinek az (1) bekezdés szerint megallapitott illetmény nem eredményezi
a 353. § (3)-(5) bekezdése szerinti minimélis illetményemelkedést, annak a 353. § (6) bekezdése szerinti
kompenzacios dijat 2016. janudr 1-jét kdvetben is folydsitani kell.

A hivatasos allomany azon tagja, akinek szolgélati viszonya 2015. julius 1-jét megel6zéen létesiilt, de 2015. julius
1-jét kdvetben szolgalati beosztdsa az 52. § (2) bekezdés a) pontja szerint médosul, a szolgélati viszony mddositasat
kdvetden a 353. és 354. §-t6l eltérbéen az e tdrvény Xlll. Fejezete szerinti illetményre jogosult.

A hivatésos éallomany 2015. julius 1-jét kdvetben szolgélati viszonyt létesitd tagja az e torvény Xlll. Fejezete szerinti
illetményre jogosult.

A 158. § szerinti teljesitményjuttatds elsé alkalommal a 2015. évre vonatkozdéan elvégzett teljesitményértékelés
alapjan, 2016 mérciusaban fizethetd.

Az 1996. évi XLIII. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan a 2015. évre megallapitott illetményeltérités 2015. julius 1. napjaval
megszlnik.
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A hivatésos é4llomanynak az e térvény hatalybalépésekor a 77. § (1) bekezdés b)-h) pontja alapjan rendelkezési
dllomanyban 1évé tagja — ha a rendelkezési dllomany ideje alatt illetményre jogosult — 2015. julius 1-jétél
a 2015. junius 30-an 6t megilletd illetménynek — a rendelkezési dllomanyba helyezését megel6z6 utolsé szolgalati
beosztasara tekintettel — a 353. § (3)-(6) bekezdése szerinti mértékben megemelt 6sszegére jogosult.

A hivatasos éllomany e torvény hatalybalépésekor szolgalati viszonyban 4ll6, nem vezetdi beosztast betdltd
tagjanak fizetési fokozatat 2015. julius 1-jével a hivatasos allomany tagjanak a 280. & (3) bekezdésében
meghatarozott idejének alapul vételével kell megdllapitani igy, hogy

a nullatél-négy évig terjed szolgalati viszonyban t6ltott idével rendelkezbket az 1. fizetési fokozatba,

az 6t-nyolc év szolgalati viszonyban t6ltott idével rendelkezéket a 2. fizetési fokozatba,

a kilenc-tizenkét év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezéket a 3. fizetési fokozatba,

a tizenharom-tizenhat év szolgélati viszonyban t6ltott idével rendelkezéket a 4. fizetési fokozatba,

a tizenhét-husz év szolgélati viszonyban toltott idével rendelkezéket az 5. fizetési fokozatba,

a huszonegy-huszonnégy év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezéket a 6. fizetési fokozatba,

a huszonot-huszonnyolc év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezéket a 7. fizetési fokozatba,

a huszonkilenc-harmincketté év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezéket a 8. fizetési fokozatba,

a harminchdrom-harminchat év szolgalati viszonyban to1tott idével rendelkezéket a 9. fizetési fokozatba,

10.  alegaldbb harminchét év szolgélati viszonyban toltott idével rendelkezéket a 10. fizetési fokozatba

kell sorolni.
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Annak, akinek a szolgdlati viszonyban t6ltott ideje az (1) bekezdés 1-10. pontjdban meghatarozott idétartam alsé
hatarat meghaladja, az azt meghaladé idétartamot az (1) bekezdés szerint megallapitott fizetési fokozatban fizetési
vérakozasi id6ben eltoltott idének kell tekinteni.

Az e torvény hatdlybalépéskor vezet6i beosztast betdltének

a) a tényleges szolgélati ideje alapjan meg kell allapitani az (1) és (2) bekezdés szerinti szabalyok szerint
2015. julius 1. napjara irdnyado fizetési fokozatat és az adott fizetési fokozatban fizetési varakozasi idéként
figyelembe vehet6 id6t, és vezetdi beosztdsdnak megsziinését kovetéen a 117. § (5) bekezdésében foglalt
szabalyok szerint a 2015. julius 1-jétdl vezetdi beosztasban eltoltott id6 vehetd figyelembe,

b) a vezetbi beosztasban eltoltott ideje alapjan meg kell allapitani a vezetéi fizetési fokozatét, az adott fizetési
fokozatban fizetési varakozasi idéként figyelembe vehetd id6ét, valamint a kdvetkezé fizetési fokozatba
eléresorolas varhaté idépontjat.

Az e torvény hatalybalépésekor a fizetési fokozatot érinté fenyités hatdlya alatt allok esetében az (1)-(3) bekezdés

figyelembevételével meg kell dllapitani a fizetési fokozatot és az adott fizetési fokozatban fizetési varakozasi id6ként

figyelembe vehetd id6t, majd a 187. § megfeleld alkalmazasaval kell eljarni.

Abban az esetben, ha a hivatdsos dllomany 2015. jdlius 1. napjan szolgdlati viszonyban 3ll6 tagja éltal betoltott
szorzészdm nem kerilt rendszeresitésre, akkor a hivatasos allomany tagjanak illetményét az adott besorolasi
kategoridhoz rendszeresitett legelsé fizetési fokozat alapjan kell folyodsitani azzal, hogy megallapitott fizetési
fokozata ezzel nem valtozik. A fizetési fokozatban elémenetelre, valamint a szolgalati beosztas modositasa esetén
a megallapitott fizetési fokozat irdnyadé.

E torvény alapjén a hivatdsos allomany tagjait fizetési fokozatban elsé alkalommal 2018. januar 1-jei hatéllyal lehet
eléresorolni, abban az esetben, ha a fizetési fokozatban eléresoroldshoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

A hivatasos éllomany 2015. julius 1-jén szolgalati viszonyban allé azon tagjanak, akinek a fizetési fokozathoz
meghatarozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé elétt letelne, a fizetési varakozasi ideje
a2018. januar 1-jéig hatralévé id6tartammal meghosszabbodik.

A hivatasos allomany 2015. julius 1-jén szolgalati viszonyban allé azon tagjanak, akinek a fizetési fokozathoz
meghatdrozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben meghatérozott hataridét kdvetbéen telne le, a tovabbképzési
id6szak a fizetési varakozési idé leteltének tartamdig meghosszabbodik.

2016. december 31-éig a hivatdsos allomany tagjanak magasabb besorolasi kategéridba tartozé szolgalati
beosztasba vagy vezetéi beosztisba kinevezésekor, soron kivil eggyel magasabb fizetési fokozatba
eléresorolasakor, vagy soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba kinevezésekor a 2014. januér 1. utan elvégzett
egyéni teljesitményértékeléseket kell figyelembe venni, fiiggetlenil a meglévd egyéni teljesitményértékelések
szamatol. Ha a magasabb besorolasi kategdriaba tartozo szolgalati beosztasba helyezés magasabb rendfokozattal
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jar, tovabba a soron kivil eggyel magasabb rendfokozatba kinevezéskor, eléléptetéskor a rendfokozati vizsgat
2016. december 31-ig kell teljesiteni.

Az e torvény hatdlybalépése el6tt adomanyozott tanacsosi, fétanacsosi cim viselésére a hivatasos allomany tagja
e torvény hatalybalépését kovetden is jogosult. Részére 2015. julius 1-jétél a 180. § (2) bekezdésében meghatarozott
cimpétlékot kell folydsitani.

A 214. § (2) bekezdésében, a 269. §-ban, valamint a 270. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt rendelkezést csak
2016. januar 1-jét kovetéen megindult fegyelmi eljardsban hozott hatdrozat vagy 2016. januar 1-jét kovetéen
benyujtott szolgalati panasz esetében kell alkalmazni.

A 219. és 220. § rendelkezéseit a hivatasos allomény tagjaval 2015. aprilis 1-je utdn kézolt megalapozott gyanu
esetében kell alkalmazni.

A Becslletbirdsdg névjegyzékét 2015. december 31-ig kell dsszedllitani, a Becslletbirdsadg eljarasara vonatkozd
szabalyokat 2016. januar 1-jét kovetden, az (1) bekezdésre figyelemmel kell alkalmazni.

A rendvédelmi szerv munkavéllaléja koteles a rendvédelmi szervnek e térvény hatélybalépését kdvetd harminc
napon belill bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy, ha
a munkaviszonya fennallasa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe kerdilt.

A 305. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okot az MRK e torvény hatalybalépésekor
tisztségviselének, Ugyintézd testllet nem tisztségvisel6 tagjanak mindsilé személy vonatkozasaban
- mandatumanak leteltéig — nem kell alkalmazni.

A 299. § (2) bekezdésében meghatérozott, a fétitkari tisztség betodltésére vonatkozé rendelkezést elsé alkalommal
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény médositasardl
sz6lo 2013. évi XXXIX. térvény hatdlybalépésekor fotitkari tisztséget betdlté személy fétitkdri megbizatdsanak
megszlinését kovetben alkalmazasra keriil6 fétitkar vonatkozasaban kell alkalmazni.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél széld 1996. évi XLIII. térvény modositasarol
sz616 2013. évi XXXIX. torvény hatélybalépésekor fétitkari tisztséget betolté személy MRK EIndkségében betoltott
tagsaga - a fétitkar megbizatasdanak megsz(inéséig - tovabbra is fennall.

E torvény

a) 366. § (4) bekezdése az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil,

b) 366. § (28) bekezdés a) és b) pontja az Alaptorvény 25. cikk (8) és 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindsiil,

<) 366. § (29) bekezdése az Alaptdrvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil,

d) 366. § (35) bekezdés a) és b) pontja az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésiil,

e) 366. § (35) bekezdés c)-e) pontja az Alaptdrvény 5. cikk (7) bekezdése alapjan a jelen 1évé orszaggydilési
képvisel6k kétharmadanak szavazataval elfogadandé hazszabalyi rendelkezésnek mindsil.

Ez a torvény a 340. és 341. §-ban foglalt felhatalmazasok alapjan kiadott rendeletekkel egyiitt

1. a munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tajékoztatasi kotelezettségérdl szol6 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi iranyelvnek,
2. a varandés, a gyermekdgyas vagy szoptatd ~munkavallaldk munkahelyi biztonsdaganak és

egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz616 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tanacsi irdnyelvnek,

3. az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidés foglalkoztatasrol kotott keretmegéllapodasrdl sz61é
1997. december 15-i 97/81/EK tandacsi iranyelvnek,

4, az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl koétott keretmegdllapodasrdl
sz616 1999. junius 28-i 1997/70/EK tandcsi iranyelvnek,

5. a munkaidé-szervezés egyes szempontjairél sz6l6 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és

tandcsi iranyelvnek,

6. a férfiak és nok kozotti esélyegyenléség és egyenlé bandsmaod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertletén torténd megvaldsitasardl szold 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandacsi
irdnyelvnek,
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365.§

366. §

M

7. a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrdl kotott, feltlvizsgalt
keretmegallapodds végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

Ez a torvény az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktéber 25.) altal modositott,

az Eurépai Unié Tagallamai Kiilsé Hatéarain Valo Operativ Egyiittm(ikédési Igazgatasért Felelés Eurdpai Ugynokség

feldllitasarol szolo, 2004. oktober 26-i 2007/2004/EK tanacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasahoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

A biintetés-végrehajtasi szervezetrél sz616 1995. évi CVII. torvény 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.8 (1) Az orszadgos parancsnok a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok és a miniszter torvényben
meghatarozott jogkdrében hozott dontéseinek keretei kdzott vezeti a bv. szervezetet. Az orszagos parancsnok a bv.
szervezet személyi allomanyanak szolgalati eldljaroja, illetve felettese.

(2) Az orszagos parancsnok

a) gondoskodik a bv. szervezet térvényes miikddésérdl,

b) el6terjesztést, javaslatot tesz a miniszter részére,

c) meghatérozott tevékenység vagy feladat végrehajtasara, illetve a hivatdsos allomany tagjaira vonatkozoéan
- egyedi dontésként - parancsot ad,

d) jogszabdlyban meghatarozottak szerint munkaltatoi jogkort gyakorol,

e) meghatdrozza a bv. szervezetnél rendszeresitett kényszeritd eszkdzok, fegyverzeti, egyenruhdzati, hir- és
biztonsagi rendszerek, illetve az egyéb technikai eszkzok tipusat és készletnormait.

(3) Az Orszagos Parancsnoksag kozépiranyité szervként

a) jovahagyja a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények szervezeti és mlkodési szabalyzatat,

b) torvény eltéré rendelkezése hidnyaban gyakorolja a bilintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények gazdasagi
vezetbje tekintetében a kinevezés, felmentés, megbizas vagy megbizas visszavonasanak jogkorét,

c) kdzrem(ikodik a fejezetet iranyitd szervvel a blintetés-végrehajtasi intézeteknek és intézményeknek a bevételi
és kiadasi el6iranyzatokkal valé gazdalkodasa rendszeres figyelemmel kisérésében, gondoskodik a bv. szervezet
koltségvetésében foglaltak megtartasaral,

d) jogszabalyban meghatdrozott esetekben gyakorolja a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények
dontéseinek el6zetes egyetértése vagy utédlagos jovahagydsa jogkorét,

e) egyedi utasitast adhat feladat elvégzésére vagy mulasztas poétldsara a biintetés-végrehajtasi intézetek és
intézmények részére,

f) a blintetés-végrehajtasi intézeteket és intézményeket jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezheti,

g) kezeli a blintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények kezelésében lévé kdzérdekl adatokat és kdzérdekbdl
nyilvdnos adatokat, valamint a b)-f) pont szerinti iranyitasi jogkorok gyakorldsdhoz szlikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatokat.

(4) A bv. szervezetet — torvény, illetve a miniszter eltéré rendelkezése hidnyaban — az orszagos parancsnok képviseli.”

Az illetékekrél szold 1990. évi XCIIl. torvény 33. § (2) bekezdés 29. pontjaban az ,a fegyveres szervek hivatasos

dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél”

hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyarol sz6l6 térvény” széveg lép.

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. torvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjdban a ,fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzédéses allomanyu
tagjanak szolgdlati viszonya” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos

allomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szdl6 torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint

szOvegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldté szervek

a honvédek jogalldsardl szolé torvény szerinti hivatdsos és szerz6déses dlloményu katonak szolgalati
viszonya” szdveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjdban a ,valamint a Magyar Honvédség, a fegyveres testiiletek és rendészeti
szervek hivatdsos alloméanyu tagjanak lemondasat” szovegrész helyébe a ,valamint a Magyar Honvédség és
a fegyveres testiiletek hivatasos allomanyu tagjanak lemondasat, tovabba a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyénak szolgélati jogviszonyarol széld térvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos dllomanya tagjanak lemondasat, azonnali hatalyd lemondésat” széveg,

c) 58. § (6) bekezdés b) pontjdban a ,valamint a hivatdsos és szerz6déses allomanyu jogviszonynak a fegyveres
szervek hivatdsos &llomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szélé 1996. évi XLII. torvény 53. §-a
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e)-f) pontjaban, 56. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban, valamint a szolgalati viszony lefokozas fenyités
kiszabdséaval, blintetéeljards keretében lefokozdssal, a szolgalati viszony keretében betoltétt munkakor
elldtdsdhoz szikséges tevékenység folytatasat kizaréd foglalkozastol eltiltds vagy kozligyektdl eltiltds
alkalmazasaval, valamint az allomany tagjanak a szolgalatra méltatlannd vélasaval kapcsolatos felmentésével;”
szOvegrész helyébe az ,a hivatdsos és szerzédéses alloméanyu katonak szolgalati viszonydnak lefokozas
fenyités kiszabasaval, bintetéeljards keretében lefokozdssal, a szolgdlati viszony keretében betoltott
munkakor elldtasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas vagy kozligyektdl eltiltas
alkalmazasaval, valamint az allomany tagjanak a szolgélatra méltatlanna valasaval kapcsolatos felmentésével,
valamint a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos &llomédnydnak szolgalati jogviszonyardl szélé
2015. évi XLIl. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatdsos szolgdlati jogviszonynak a Hszt. 80. §
(1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, (2) bekezdés h) pontjaban vagy 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban
meghatérozott okbdl torténo felmentésével” széveg

Iép.
A kozalkalmazottak jogélldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
a) 4. § (1) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatdsos &llomanyu tagjainak szolgalati viszonyérol

sz6lo 1996. évi XLIIl. térvény” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény”,

szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél’,

|u

b) 6/B. §-aban a ,fegyveres szervné

) 6/B. §-aban a ,fegyveres szerv” szovegrészek helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szerv”

szoveg lép.

A Rend6rségrél sz6lé 1994. évi XXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontjadban, valamint b) pont bb) alpontjaban

az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6ld” szévegrész helyébe

az,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos adllomanydanak szolgalati jogviszonyardl sz616” széveg lép.

A buntetés-végrehajtasi szervezetrél sz6l6 1995. évi CVII. torvény 22. § (9) bekezdésében az ,a rendkivili esemény

felszamolasaban kozrem(ikédé mas fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagja altal viselt fegyvert kivéve”

szOvegrész helyébe az ,a rendkivili esemény felszdmoldsédban kdzrem(ikdd6é mas, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatod szerv
hivatasos dlloményanak tagja altal viselt fegyvert kivéve” széveg lép.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény

a) 3. § 4. pont e) alpontjdban az ,a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjanak szolgalati jogviszonya”
szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos élloményanak szolgalati
jogviszonyarol szold toérvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
hivatasos szolgalati jogviszonya’,

b) 3. § 11. pontjdban az ,ideértve a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjanak” szovegrész helyébe
az ,ideértve a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6lo
térvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak”

szbveg lép.

A tliz elleni védekezésrél, a mdlszaki mentésrél és a tlzoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. torvény 32. §

(1) bekezdésében, valamint 33/B. § (5) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak

szolgalati viszonyardl” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak

szolgalati jogviszonyarol” széveq |ép.

A katonai és rendvédelmi fels6oktatdsi intézmények vezetSinek, oktatdinak és hallgatoinak jogallasérdl szolo

1996. évi XLV. torvény

a) 2. § a) pontjdban az ,a rendvédelmi szervek (a renddrség, a blntetés-végrehajtasi szervezet,
a katasztréfavédelem), a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, és a nemzetbiztonsagi szolgalat” szévegrész helyébe
az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szél6 torvény
hatalya ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szerv” szoveg,

b) 2. § ¢) pontjaban a ,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szold 1996. évi
XLIll. térvény” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6lé torvény” széveg

Iép.

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélo 1997. évi LXVIIL. torvény 124. § (3) bekezdésében

az,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény” szovegrész
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(10)

(13)

(15)

(19)

helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo

torvény” széveg lép.

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szolo

1997. évi LXXX. torvény 58. § (1) bekezdés g) pontjaban az ,a fegyveres szervek tagjainak” szovegrész helyébe

az,a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dllomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szolo6 torvény szerinti

rendvédelmi feladatokat ellaté szerv hivatasos allomanya tagjainak, valamint a Magyar Honvédség és a katonai

nemzetbiztonsagi szolgalat hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjainak” szoveg lép.

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1) bekezdésében a ,fegyveres

szervvel hivatasos szolgdlati viszonyban” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos

allomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi feladatokat elldté szervvel hivatasos

szolgalati jogviszonyban” széveg Iép.

A fegyveres biztonsdgi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgélatrdl széld 1997. évi CLIX. torvény 6. §

(5) bekezdésében a ,fegyveres szerv hivatasos dllomanyu tagjanak foglalkoztatasat kizard” szovegrész helyébe az ,a

rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyérdl szold torvény szerinti

rendvédelmi feladatokat ellaté szerv hivatasos dllomanya tagjanak foglalkoztatasat kizard” széveg 1ép.

A kulfoldre utazasrol sz6l6 1998. évi XII. térvény 17. §-dban az ,A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagja,

szbvegrész helyébe az ,A rendvédelmi feladatokat ellétd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgélati jogviszonyarol

sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szerv hivatasos dllomanyanak tagja,’ szoveg lép.

A biintet&eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény

a) 604. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint (5) bekezdés e) pontjdban a ,rendvédelmi szervek” szovegrész
helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo
torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek”,

b) 604. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint (5) bekezdés e) pontjdban a ,rendvédelmi szervet” szovegrész
helyébe a,rendvédelmi feladatokat ellaté szervet”

szbveg lép.

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo

1999. évi XLII. torvény 8. § (4) bekezdésében a ,fegyveres szervek” szovegrész helyébe az , , a rendvédelmi

feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi

feladatokat ellaté szervek” széveg |ép.

Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XClI. torvény 178. § 22. pontjdban az,és a rendészeti szervek” szévegrész helyébe

az, , és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz6lé torvény

szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek” széveg 1ép.

Az Eurdpai Parlament magyarorszagi képvisel6inek jogallasardl sz616 2004. évi LVII. térvény 6. § (4) bekezdésében

a,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagja volt” szovegrész helyébe az,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu

tagjainak szolgélati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. tdrvény szerinti fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagja, vagy

a rendvédelmi feladatokat ellétd szervek hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyérdl sz6élo torvény szerinti

rendvédelmi feladatokat ellaté szerv hivatdsos allomanyanak tagja volt” széveg lép.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény

6. § (2) bekezdésében a ,fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjanak foglalkoztatasat kizard” szovegrész helyébe

a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé torvény szerinti

rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos dllomanya tagjanak foglalkoztatasat kizard” széveg 1ép.

A foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirdl sz6lé6 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontjdban az ,a fegyveres

szervek hivatasos alloményu tagjainak szolgalati viszonyérol sz6l6 1996. évi XLIII. térvény” szovegrész helyébe

az,a rendvédelmi feladatokat ellétod szervek hivatasos allomanydanak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 térvény” széveg

Iép.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2007. évi CXXXVI. térvény

4. § (2) bekezdés e) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu fétiszti rendfokozatu, tabornoki

beosztasu és tabornoki rendfokozatu tagjai” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek

hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szerinti, a hivatasos allomany tabornoki, fétiszti vagy

tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagjai” szoveg lép.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLI. torvény 3. § (2) bekezdés

b) pontjaban a ,fegyveres szerv hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyérdl szolé torvény hatélya ala

tartozd osztalyvezet6i, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztdsi vezetd beosztast,” szdvegrész helyébe

az,a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény szerinti
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(22)

(24)

(27)

(30)

rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztasu vezetdi
beosztast,” szoveg lép.
A févarosi és megyei kormdnyhivatalokrél, valamint a févéarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdséval és
a terlleti integracidval 6sszefiiggé torvénymodositasokrdl szold 2010. évi CXXVI. torvény 15. § (1) bekezdésében
a ,fegyveres szervek” szovegrész helyébe a ,valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyarél sz616 térvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervek” széveg 1ép.
A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérdl sz616
2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pont e) alpontjaban a,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgdlati viszonydrdl sz6lé torvény” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatésos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény” szoveg 1ép.
A kozbeszerzésekrél szélé 2011. évi CVII. torvény 9. § (5) bekezdés e) pontjdban az ,a fegyveres szervek”
szbvegrész helyébe az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyanak szolgélati viszonya, valamint
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos dlloméanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek” széveg lép.
A Nemzeti Kézszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol sz616 2011. évi
CXXXII. torvény 13. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6l6 torvény” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény” széveg Iép.
A megyei énkormanyzatok konszolidaciojarol, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat
egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi CLIV. térvény 12. § (4) bekezdésében a ,fegyveres
szervek hivatasos alloméanyu tagja” szovegrész helyébe az ,a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény szerinti fegyveres szervek vagy a rendvédelmi feladatokat elldtd
szervek hivatasos dllomanyénak szolgdlati jogviszonydarodl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat elldtd
szervek hivatasos alloméanyanak tagja” szoveg lép.

A birésdgok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. tdrvény 169. §-aban a ,vagy mas fegyveres

szervek hivatasos allomanyu” szévegrész helyébe a ,vagy mas, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos

alloményéanak szolgélati jogviszonyardl szdld torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szerv hivatasos
allomanyu, valamint a Magyar Honvédség hivatésos és szerz6déses allomanyu” széveg lép.

A birdk jogallasérdl és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. torvény

a) 4. § (2) bekezdés g) pontjdban a ,fegyveres szerv hivatdsos allomanyu tagjaként” szovegrész helyébe
a ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé térvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyéanak tagjaként’,

b) 184. § (3) bekezdésében a ,fegyveres szerveknél” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé torvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellaté szerveknél’,

c) 221. § (1) bekezdésében a ,fegyveres szervekné
szervek hivatdsos dllomanyénak szolgélati jogviszonyardl széld térvény szerinti rendvédelmi feladatokat

|n

szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatéd

ellato szerveknél”

szbveg lép.

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl szélé
2011. évi CLXIV. torvény 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a ,fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjaként
szbvegrész helyébe a ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos dllomanyanak tagjaként” széveg lép.

A korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megszlintetésérdl, a korhatar elétti elldtasrdl és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVIL. torvény 14. § (4) bekezdésében az ,a Hszt. 199. §-dban meghatarozott” szévegrész helyébe

”

az ,a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos alloméanyanak szolgadlati jogviszonyardl sz6lé 2015. évi
XLII. térvény 272. § (2) bekezdése szerinti kdzponti személyligyi nyilvantartast kezeld szerv” széveg Iép.

A nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 36. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,a fegyveres szervek
hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonydrél széld torvény” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyérél szolo torvény” széveg lép.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl széld 2011. évi
CXCl. toérvény 23. & (6) bekezdés a) pontjaban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol” szdvegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dlloményanak szolgalati
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(33)

(34)

(35)

jogviszonyardl” szoveg, tovabba a ,fegyveres szerv” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szerv”
szoveg lép.

Az dllamhdéztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény 11/F. § (1) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 torvény” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyérdl sz616 torvény” szoveg Iép.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 201 1. évi CXCIX. térvény

a) 1. § ¢) pontjaban a,kdzponti és terileti” szovegrész helyébe a,kdzponti, terileti és helyi”,
b) 6.8 13. és 14. pontjaban a fegyveres szervnél” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellato szervnél’,
c) 6. § 16. pontjdban az,a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardél sz616 1996. évi

XLIIl. torvény” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény”,

d) 199. §-dban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi
XLIII. térvényben” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 térvényben”

szoveg lép.

Az OrszaggyUlésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény

a) 96. § (3) bekezdésében az ,és a fegyveres szervek hivatasos alloményu tagjainak szolgdélati viszonyarél sz616
térvény” szovegrész helyébe az, , a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz616 1996. évi XLIII. tdrvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 torvény’,

b) 97. § (1) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz6lé
torvény” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati
jogviszonyarol szolo torvény”,

Q) 128. § (1) bekezdésében, 129. § (1) bekezdés b) pontjdban, 130. & (1) bekezdés d) pontjdban, 132. §
(1) bekezdés c) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz616 torvényben” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomanyanak
szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 torvényben’,

d) 129. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,fegyveres szervet” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd
szervet’,
e) 132. § (2) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjai szolgdlati viszonyardl szold

toérvényben” szdévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanyéanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 toérvényben, valamint jogszabalyban’,

f) 136. § (2) bekezdésében a ,fegyveres szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
és a Magyar Honvédség”

szoveg lép.

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény

a) 32. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz6l6 torvény hatélya alatt all6 fegyveres szervtél” szévegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos éalloményanak szolgalati jogviszonyardl szélé torvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szerv hivatasos allomanyabdl’,

b) 59. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz6l6 torvény hatdlya alatt all6 fegyveres szervnél” szdvegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos dllomanyénak szolgélati jogviszonyarol széld torvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellaté szervnél”

szbveg lép.

A korozési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatdsarol és azonositasarol szold 2013. évi

LXXXVIII. torvény 20. § (6) bekezdés f) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati

viszonyarol szolo6 torvény hatdlya ala tartozod szerv” szovegrész helyébe az,a rendvédelmi feladatokat ellato szervek

hivatdsos dlloményanak szolgélati jogviszonyarol sz6l6 térvény hatélya ald tartozé szerv” széveg Iép.

A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo

2013. évi CCXL. torvény 305. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak

szolgalati viszonydrdl sz6l6 térvény hatdlya ald tartozo elitélt” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat

ellaté szervek hivatasos dlloménydanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény hatdlya ald tartozo elitélt” szoveg lép.
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367.§ Hatélyat veszti a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény.

368.8 (1) Hatélyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. térvény 25. §-a.
(2) Hatdlyat veszti a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezet6inek, oktatdinak és hallgatdinak
jogallasarol szolé 1996. évi XLV. torvény 7. § (2) bekezdésében a ,vagy jogosultsdga esetén szolgalati
nyugdllomanyba” szévegrész, valamint a 9. §-a.

369.§ Hatalyat veszti a 350. § (4) bekezdése.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elndk

1. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS ADATKORE

I. Személyhez kdthetd adatok

1.

személyes adatok

a) néy, sziletési név,

b) arcképmas,

c) sajat kez( alairasminta,

d) szlletési hely, id6,

e) anyja sziletési neve,

f) lakéhely, lakascim, tartézkodasi hely,

g) elérhetbséget biztositd telefonszam(ok), e-mail cim(ek),
h) csaladi allapot,

i) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

j) addazonosito jel,

k) fizetési szdamlaszam,

) személyi igazolvany vagy utlevél azonosité adatai.
szolgalati viszonnyal 6sszefligg6 személyes adatok

a) allomanyviszony és viselt rendfokozat,

b) szolgdlati igazolvany tipusa, szdma,

c) szolgalati jelvény szdma,

d) személyre kiadott fegyver tipusa, szdma.

Il. Hazastars, élettars és eltartott gyermekek adatai

1.

A hazastars, élettars

a) neve, szliletési neve,

b) lakcime,

<) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
d) addazonosito jele.

Az eltartott gyermekek

a) neve,

b) szlletési helye, ideje,

Q) anyja szilletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

f) tarsadalombiztositasi azonosité jele,
9) addazonosito jele.

lll. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai
a) kozép- és felséfoku iskolai végzettségek (képzdintézmény és befejezés idejének megjeldlésével),

b) szakképzettségek,

Lezsdk Sdndor s. k.,
az Orszaggydlés aleIndke
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Q) rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,

d) tudomanyos fokozat,

e) rendészeti alap- és szakvizsga,

f) vezetévé képzo és mestervezetévé képzd tanfolyam,

9) iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett képesitések,

h) meghatdrozott szolgalati beosztas betdltésére jogositd okirat adatai,
i) idegennyelv-ismeret és annak szintje,

j) gépjarmUvezetdi engedély megszerzésének ideje, kategoridja.

IV. Kordbbi foglalkoztatési adatok
(valamennyi kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozdan)

a) korabbi foglalkoztato szerv, véllalat neve, székhelye, telephelye,
b) a foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormdanyzati szolgalati viszony stb.)
d) utolsé ellatott munkakor,
d) besorolas,
e) jogviszony kezdete és vége,
f) biztositasi jogviszony tartama,
9) megszlinésének maddja.
V. Az elldtott munkakdrre, szolgélati beosztasra vonatkozé adatok
a) a rendvédelmi szerv és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,
b) a munkakdr megnevezése és a FEOR szama,
4 a munkakdr allomany szerinti besorolasa,
d) a szolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategdridja, valamint fizetési fokozata,
e) a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat,
f) az el6irt iskolai végzettség, képzettségi kovetelmény,
9) a szolgdlati beosztas elldtdsdhoz el6irt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat, nemzetbiztonsagi
ellendrzés),
h) a szolgalati beosztas betdltésének kezdete és vége,
i) munkakori leiras.
VI. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai
a) a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany,
b) egészségi alkalmassagra vonatkozo adatok,
) fizikai alkalmassagra vonatkozo adatok,
d) pszichikai alkalmassagra vonatkozé adatok,
e) baleset, betegség szolgalattal 6sszefliggésérdl szolo adatok.
VII. A szolgdlati viszonyra vonatkozé adatok
a) a szolgalati viszony kezdete, a kinevezés ideje,
b) a szolgalati viszonyra és a szolgdlati id6re vonatkozo adatok,
c) a rendfokozati el6menetelre vonatkozé adatok,
d) a szolgalat soran elért cimek,
e) a betoltott szolgalati beosztasok,
f) vezénylések, atrendelések (rendvédelmi szerven beliil, mas szervhez, kiilfoldre),
g) helyettesitési megbizéasok,
h) kitlintetések, egyéb elismerések,
i) klfoldi szolgalati helyek, id6,
j) szabadsagolasi adatok,
k) a szolgalatteljesités aldli mentesitések,
1) illetmény nélkili szabadsag,
m) a szolgalati viszony szilinetelése,
n) a szolgalati viszony megsz(inésének ideje, jogcime,
0) végkielégités,
p) tartalékalloményba helyezés kezdete és vége, megszlinésének oka.
VIIl. Teljesitményértékelésre és mindsitésre vonatkozd adatok
a) legutébbi év teljesitményértékelése,

b) legutébbi harom év mindsitése.
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IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok

a)
b)
Q

kozeli hozzatartozdéval engedélyezett kozvetlen irdnyitési, felligyeleti, ellenérzési kapcsolat,
engedélyezett mas kereséfoglalkozés vagy tevékenység,
a bejelentéshez kotott egyéb, szolgélati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé adatok.

X. llletmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatasok adatai

a)
b)
o}
d)
e)

a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

jubileumi jutalomra vonatkozé adatok,

lakhatdsi tdmogatasokra vonatkozo adatok,

az aktudlis tanulmanyi szerz6désre, tanulmanyi tdmogatdsra vonatkozé adatok,
szocidlis vagy temetési segélyezésre, tamogatasra vonatkozé adatok.

Xl. Fegyelmi, kartéritési és személyiségi jogsértéssel sszefliggd adatok

folyamatban levé fegyelmi eljarasok adatai,

hatalyos fenyités neme, hatélya, mentestilés idépontja,

korabbi fenyitések neme, mentesiilés idépontja,

folyamatban levé biintet6eljaras, valamint korabbi biintetéligyben hozott jogerds dontések adatai,
kartéritési kdtelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozd adatok,

a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre vonatkozd
adatok.

XIl. A szolgalati nyugdijasokra vonatkozé adatok

a)
b)
Q
d)

a nyugalloményba helyezés, nyugallomanyba vonulds ideje,
a nyugdijfolydsitasi torzsszam,

nyugdijas-igazolvény szdma,

egyenruha viselésének a joga.

XIll. A szocidlis és kegyeleti gondoskodas adatai

a)
b)
)
d)
e)
f)

elhaldlozas ideje, oka,

a haldleset min&sitése,

a temetés helye, ideje,

visszamaradt kdzeli hozzatartozok neve és cime,
segélyezés,

jaradékfizetés.

2. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A hivatasos allomany tagjaval k6zos haztartasban él6 hazastars, élettars, feln6ttkori hozzatartozoé

nyilatkozata

Alulirott

(név, sziletési hely és id6, anyja sziletési neve) tdjékoztattak arrdl,

hogy a velem koz6s héaztartasban él6 hazastarsam, élettarsam, hozzatartozom kifogastalan életvitel-ellenérzése

személyemet is érintheti, amelynek keretén belll az ellen6rzését végzd szerv a blnigyi nyilvantartasbél ram

vonatkozdan is adatot igényelhet, amelyek megismeréséhez hozzajarulok.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim
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3. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

ADATLAP
a hivatasos szolgalati viszonyt létesité személy kifogastalan életvitele ellen6rzéséhez

I. A jelentkez6 személyi adatai

Csaladi neve:

Utdneve:

El6z6 neve (sziletési név):

Szliletési helye (helység, orszag, ha nem Magyarorszag)

Sziiletési ideje (év, ho, nap)

Anyja szlletési neve:

Allampolgérsaga:

Alland¢ lakhelye (iranyitészammal):

Tartézkodasi helye (irdnyitészammal):

Lakastelefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kdrzetszammal):

Mobiltelefon:
E-mail cim:
Il. Csaladi allapotra vonatkozé adatok
Csaladi allapota: nétlen - hajadon
héazas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy
11l. A jelentkezdvel k6zos haztartasban é16 hozzatartozok adatai
Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok (6t évre visszamendleg)

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakaore (ha tébb volt, akkor az utolso):
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Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakare (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkez6 gazdasagi érdekeltségére vonatkozé adatok

Gazdasagi tarsasag (vallalkozés) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel formaja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozés) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel formaja:

VI. A jelentkez6 jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6 egy évben
szerzett jovedelmei:

Munkajoévedelem

Befektetésbol szarmazo jovedelem
Gazdasdgi tarsasagbdl szarmazé jovedelem
Szociélis vagy munkanélkili ellatés
Osztondij

Egyéb forras (pl. vagyonértékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megel6z6 egy év havi netté atlagos
jovedelme:

A jelentkezé tulajdonédban Iévé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdonaban [évé jelentdsebb (legaldbb 300 000 Ft)
értékl ingosagok és vagyoni értékui jogok:

Jelent&sebb (300 000 Ft-ot meghalado) hiteldllomany,
kolcsontartozadsok 0sszege:

VII. A jelentkez6 biintetett és szabalysértési el6életére vonatkozé adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl szamitott tizenot
éven belil olyan bilintetéeljaras, amely biintetéssel vagy
intézkedéssel fejez6dott be?

igen —nem

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljard birésdg megnevezése:

a blntetés mértéke:

az itélet kelte:

a menteslilés idépontja:

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkdvetés ideje:

az eljard birdsdg megnevezése:

a bilntetés mértéke:
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az itélet kelte:

a mentesiilés id6pontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt?

igen —nem

Az eljaras alapjaul szolgélé blincselekmény megnevezése
és az elkovetés ideje:

Eljaré birésag, igyészség, nyomozé hatdsag, ligyszém:

Az eljards jelentkezéskori szakasza:

nyomozati — Uigyészi — birdi szak

Az eljards soran hozott érdemi hatdrozat, végzés, itélet
tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megel6z6 két éven belil szabalysértés
miatt marasztaltak-e el?
(blintetés vagy intézkedés)

igen - nem

Az elkovetett szabdlysértés:

Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsagot
figyelmen kivil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtdrtént — nem tértént meg
- elzérasra atvaltoztattdk, a jarmvezetéstdl eltiltds
hatdlya eltelt - nem telt el)

Az elkOvetett szabdlysértés:

Eljaré szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsagot
figyelmen kivil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtdrtént — nem tortént meg
- elzérasra atvaltoztattak, a jarmuvezetéstdl eltiltas
hatélya eltelt — nem telt el)

Az elkOvetett szabdlysértés:

Eljaro szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés vagy
intézkedés teljesitése, végrehajtasa: (helyszini birsagot
figyelmen kivil kell hagyni)

(pl. a birsag befizetés megtortént — nem tortént meg
— elzarasra dtvaltoztattdk, a jarmUvezetéstdl eltiltds
hatdlya eltelt — nem telt el)

4. All-e jelenleg szabalysértési eljaras alatt?

igen - nem

Az eljards alapjaul szolgalé szabalysértés megnevezése és
az elkovetés ideje:

Eljaré hatdséag, tigyszam:

VIII. A jelentkez6 szabadid6s szokasaira vonatkozé6 adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidds tevékenység (sport,
kulturélis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szérakozdhelyek a rendszeresség
megjeldlésével (havi, heti, napi gyakorisag):

A jelentkez6 nyilatkozata:

Hozzdjarulok, hogy az adatlapon szereplé adataim valdsagat, az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat,

életkoriilményeimet, lakd- és csalddi kornyezetemet a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatésos

allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény 42. és 43. §-a alapjan elrendelt ellendrzés soran

megvizsgaljak.

20 -n

jelentkezé
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Az adatlapot kitoltve atvettem:

Datum:

rendvédelmi szerv képvisel6je

4. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

.

A tartalékallomanyba helyezett szolgalati viszonyban all6k nyilvantartasanak adatkore

A hivatdsos dllomany tagja

HwnN =

[ NS J—

© No A WwWN =

© N ook w

csaladi és utdneve, valamint szlletési neve

technikai azonositéja

szliletési ideje

lakcimadatai (lakohelye, tartozkodasi helye), telefonszéama

iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

képzd intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

képzés id6tartama, végzés idépontja

szakképzettségei

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatési szakvizsga és kdzigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja,
oklevélszama

rendészeti alapvizsga és rendészeti szakvizsga megszerzésének idépontja, oklevélszama

a 8-9. pontban szereplé vizsgédkkal egyenértékiiként elismert vizsga megszerzésének id6épontja,
oklevélszama, vagy a 8-9. pontban szereplé vizsgak aldli mentesség oka

rendészeti vezetévé képzé tanfolyam, rendészeti mestervezetévé képzé tanfolyam és rendészeti vezetéi
tovabbképz6 tanfolyam elvégzésének idépontja, oklevél szama

a jelenlegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi tertilete

a kordbbi kozigazgatési jellegli munkdltatd vagy kordbbi rendvédelmi szerv munkéltatdé megnevezése,
tevékenységi terlilete, valamint az ott jogviszonyban toltott idétartamok

szakmai tapasztalat

szolgalati beosztas

besorolas

feladatkor/munkakor megnevezése, célja

feladatkorh6z/munkakorhoz tartozo fébb feladatok

a megsz(inés modja

* Alll. részben foglalt adatok kitoltése a polgéari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos alloménya tagjanak esetében nem kotelezd.
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az alkalmazé rendvédelmi vagy kdzigazgatasi szerv neve és cime

a tartalékalloményba helyezés id6pontja

a tartalékalloményba helyezés id6tartama

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvény szerinti kompetenciavizsgalat adatai

HwnN =

hivatasos szolgélati viszonyanak id6étartama
besorolasi osztélya, fokozata

fizetési fokozata

illetménye

vk wnN =

adomanyozott cime

5. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozoé szolgalati beosztasok besorolasa
az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél,
valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szervnél

) s | < | o [ & [ ¢
1. fizetési fokozat besorolasi kategoridk
A B C D ‘ E
3. a besorolési kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztési illetményt
meghatdarozé szorzészamok
4. 1. 4,7 X X X
5. érm. X X X
6. 2. 4,9 54 X X X
7. érm. 6érm. X X X
8. 3. 51 56 6,1 X X
9. érm. érm. térm. X X
10. 4 53 58 6,3 73 X
11. érm. érm. térm. ftérm. X
12. 5. 5,5 6,0 6,5 7.5 7,9
13. érm. térm. térm. ftérm. tzls.
14. 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. térm. térm. ftérm. ftérm. tzls.
16. 7. 5,9 6,4 6,9 7,9 8,3
17. térm. térm. ftérm. Zls. tzls.
18. 8. 6,1 6,6 7.1 8,1 8,5
19. térm. ftérm. ftérm. zls. ftzls.
20. 9. 6,3 6,8 73 83 8,7
21. térm. ftérm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. térm. ftérm. zls. tzls. ftzls.

A téblazatban alkalmazott rendfokozati réviditések:
a) 6rm. — érmester

b) térm. — térzsérmester

Q) ftérm. — fétoérzsérmester
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d)
e)
f)

zls. — zaszlos
tzls. - torzszaszlos
ftzls. — f6tOrzszaszlds

6. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok besorolasa
az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél,

valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A B C ‘ D ‘ E F

1. fizetési fokozat besorolési kategoridk

A ‘ B ‘ C ‘ D E
3. a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztési illetményt

meghatéroz szorzészamok

4. 1. 74 X X X X
5. hdgy. X X X X
6. 2. 7,7 9 X X X
7. hdgy. hdgy. X X X
8. 3. 8 93 10,1 X X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. X X
10. 4, 8,3 9,6 10,4 10,8 X
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. X
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11 11,5
13. hdgy. fhdgy. fhdgy. szds. orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. fhdgy. fhdgy. szds. szds. 6rgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. fhdgy. szds. 6rgy. 6rgy.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. fhdgy. szds. szds. 6rgy. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 11,4 12,2 12,6 13
23. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati réviditések:

a)
b)
o}
d)
e)

hdgy. - hadnagy
fhdgy. - féhadnagy
szds. — szdzados
6rgy. - érnagy
alez. - alezredes
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7. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozoé szolgalati beosztasok besorolasa
a belsé biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szervnél, a terrorizmust elharité szervnél,
az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag szolgalatoknal

A B ‘ C ‘ D ‘ E
1. besorolasi kategériak
2. A ‘ B ‘ C ‘ D

fizetési fokozat
3, a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozé szorzészamok

4. 1. 54 X X X
5. érm. X X
6. 2 5,6 6,1 X X
7. érm. térm. X X
8. 3. 5,8 6,2 7,3 X
9. érm. térm. térm. X
10 4. 6 6,3 74 7,9
11. érm. térm. térm. tzls.
12. 5. 6,2 6,5 7,5 8
13. térm. térm. ftérm. tzls.
14. 6. 6,3 6,7 7,7 8,1
15. térm. ftérm. ftérm. tzls.
16. 7. 6,5 6,9 7,9 8,3
17. térm. ftérm. zls. tzls.
18. 8. 6,7 7.1 8,1 8,5
19. ftérm. ftérm. Zls. ftzls.
20. 9. 6,8 7.3 8,3 8,7
21. ftérm. Zls. tzls. ftzls.
22. 10. 7 7,5 8,5 8,9
23. ftérm. zls. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a) érm. — érmester

b) térm. — torzsérmester

Q) ftérm. - fétérzsérmester
d) zls. - zaszlos

e) tzls. — torzszaszlés

ftzls. — f6torzszaszlds

-
-



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

5341

8. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok besorolasa
a belsé biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szervnél, a terrorizmust elharité szervnél,
az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag szolgalatoknal

A B ‘ C ‘ D E
1. besorolési kategoridk
2. A ‘ B ‘ C D

fizetési fokozat
3 a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozé szorzoszamok

4, 1. 9 X X X
5. hdgy. X X X
6. 2 9,2 10,1 X X
7. hdgy. hdgy. X X
8. 3. 9,4 10,3 10,8 X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. X
10. 4 9,6 10,5 11 11,5
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
12. 5 9,9 10,7 11,2 11,7
13. fhdgy. fhdgy. fhdgy. szds.
14. 6 10,2 11 11,4 11,9
15. fhdgy szds. szds. szds.
16. 7 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. szds. orgy. orgy.
18. 8 10,8 11,6 12 12,4
19. szds. szds. orgy. alez.
20. 9 11,1 11,9 12,3 12,7
21. szds. 6rgy. alez. alez.
22. 10. 11,4 12,2 12,6 13
23. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
o]
d)
e)

hdgy. - hadnagy
fhdgy. - féhadnagy
szds. - szazados
6rgy. — 6rnagy
alez. - alezredes
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9. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Vezeto6i besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok besorolasa

I. Kiemelt vezetdi szolgalati beosztasok

A B C
1. besorolasi kategéria a beosztasi illetményt rendfokozat
meghatdrozé szorzészam

2. kozponti szerv vezetbje 26-28 tabornok

kdzponti szerv vezetbjének helyettese 24-26 tadbornok
4. terileti szerv vezet6je 20-22 tadbornok vagy ezredes

Il. Kozépvezetéi szolgélati beosztasok
A B C D E
1. fizetési fokozat besorolasi kategoriak,
valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatérozo
szorzészamok
2. féosztalyvezets 2 féosztalyvezets 1 szakiranyit6 2 szakiranyito 1
3. 1. 15 16 18 19
4. alezredes alezredes ezredes ezredes
5. 2. 15,75 16,75 18,75 19,75
6. ezredes ezredes ezredes ezredes
7. 3. 16,5 17,5 19,5 20,5
8. ezredes ezredes ezredes tabornok
lll. Beosztott vezetdi szolgalati beosztasok
A B C D E

1. fizetési fokozat besorolasi kategoridk,

valamint a besorolasi kategoériak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztési illetményt meghatérozé

szorzészamok
2. osztalyvezet6 2 osztalyvezetd 1 féosztalyvezet6-helyettes | féosztalyvezeté-helyettes
2 1
3. 1. 12 13 14 14,5
4. Ornagy 6rnagy alezredes alezredes
5. 2. 12,5 13,5 14,5 15
6. alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 13 14 15 15,5
8. alezredes alezredes ezredes ezredes
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10. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A szolgalati idopotlék mértéke

A B
s iyl s
1. 10-14 év 75%
2. 15-19 év 100%
3. 20-24 év 125%
4. 25-29 év 150%
5. 30-34 év 180%
6. 35-39 év 210%
7. 40-44 év 250%
8. 45 év vagy afelett 320%

11. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A tisztjelolt 6sztondija

Az alapdsztondij szorzészama havonta

1.
2.
3.

szakaszparancsnoki feladatok elldtaséra kijeloltek esetén: 0,60
rajparancsnoki feladatok elldtasara kijeloltek esetén: 0,55
az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

Az alap0sztondij-kiegészités szorzészama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi szemeszterek alapjan

IR

I. szemeszter (rendészeti alapfelkészités): 0,25
IIl. szemeszter: 0,26
Ill. szemeszter: 0,27
IV. szemeszter: 0,28
V. szemeszter: 0,29
VI. szemeszter: 0,30

A rendészeti tisztjelolt az el6z6 szemeszterben elért — nem a korrigalt kreditindex szerint meghatarozott -
tanulmanyi atlaga alapjan szdmitandé tanulmanyi pétlékanak szorzészdma havonta:

1

DA oI

3,50 és alatta: nem jar
3,51-4,00 kozott: 0,10
4,01-4,50 kozott: 0,15
4,51-5,00 kozétt: 0,20
miniszteri rendeletben megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek megfelelk esetében: 0,40

Egyéb potlék a rendvédelmi illetményalap %-aban

1.

katasztrofavédelmi feladatokra torténé alkalmazas potléka naponta: 5,80
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2015. évi XLIII. torvény
a honvédek jogallasarodl sz616 2012. évi CCV. torvény, valamint az azzal 6sszefliggo egyes torvények
modositasarél*

1. A honvédek jogallasarodl sz616 2012. évi CCV. térvény moédositasa

1.8 (1) A honvédek jogalldsarol szolé 2012. évi CCV. térvény (a tovdbbiakban: Hjt) 2. § 6. pontja helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,6. elémenetel: szervezeti hierarchidban torténé elérehaladas, amely szolgalati beosztasba torténd kinevezéssel,
illetve rendfokozati kinevezéssel, el6léptetéssel valdsul meg,’

(2) AHjt. 2. §-a a kdvetkez6 12a. ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban)
,12a. honvédelmi illetményalap: az évente, a kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 térvényben megdllapitott honvédelmi
illetményalap, amely nem lehet alacsonyabb 0sszeg( az el6z6 évi honvédelmi illetményalapndl,”

(3) AHjt. 2.§16. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(E torvény alkalmazdsdban)
,16. illetmény-megdillapitds: a szolgalati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint Uj illetményelemre val6
jogosultsag keletkezésekor, vagy kordbbi illetményelemre vald jogosultsdg megsziintetése esetén az dllomany tagja
illetményének meghatérozasa,”

(4) AHjt. 2.8 32. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,32. rendszeres illetménypétlék: a havi mértékben megdllapitott illetménypotlék,”

(5) AHjt. 2. §8-a a kdvetkez6 32a. ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban)
»32a. rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozoé szolgalati beosztasok esetén a beosztashoz
rendelt, kettés rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztdsok esetén a beosztishoz rendelt magasabb,
specidlis elémeneteli rendbe tartozé szolgdlati beosztisok esetén a beosztasban elérheté legmagasabb
rendfokozat,”

(6) A Hjt. 2.§41. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,A1. tdvolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgdlati dij, a rendszeres illetménypétlék, valamint a rendszeres
kiegészité illetmények havi egylttes 6sszege,”

2.8 A Hjt. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(1) A szolgdlati viszonyban a szolgalat érdekének elsédlegességét, valamint a Honvédség irdnti kdzbizalom
tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely a honvéd etika szabdlyait sérti, a szolgdlati viszonyhoz
méltatlan, vagy amely a partatlan, befolydstél mentes tevékenységét veszélyeztetné”

3.8 A Hjt. 29. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4(6) A szolgalatteljesitési idokedvezményt pénzben megvaltani nem lehet”

4.8 A Hjt. 32. §-a kdvetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) Ha az allomany tagjanak szerz6déses szolgalati viszonya utoljra az 59. § (1) bekezdés d) pontja szerint szlint
meg, csak 6t év idStartam lejartat kdvetden vehetd vissza hivatdsos vagy szerzédéses allomanyba.
(6) Nem kell az (5) bekezdést alkalmazni a szolgélati viszony létesitésekor abban az esetben, ha a szerz6déses
szolgalati viszony kordbbi megsziinése vonatkozasaban a kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas
vagy végkielégités a szolgalati viszony létesitéséig teljes 6sszegben visszafizetésre kertlt”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

A Hjt. 33. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a szolgdlati beosztashoz
kapcsoloddan idegennyelv-ismereti kovetelményt allapithat meg, figyelemmel a Honvédség feladatainak
végrehajtasara, kilondsen a nemzetkozi kotelezettségvallaldsok teljesitésére, valamint a munkakéri leirdsban
rogzitett és a beosztasban varhaté szolgalati feladatokra. Idegennyelv-ismereti kdvetelmény megallapitasa esetén
a munkaltatoi jogkort gyakorld meghatarozza az idegen nyelvet, az idegennyelv-ismeret szintjét, tipusat, tovabba
szaknyelvi nyelvvizsga meglétét is elSirhatja.”

A Hjt. 19. alcime a kovetkez6 34/A. §-sal egészil ki:

»34/A. § Az Ures tiszti, altiszti szolgdlati beosztas betdltésénél - ha az a honvédségi szervezetek dllomanydbol nem
biztosithat6 — a szolgélati beosztas betdltéséhez eldirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel,
szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezék kozll elényben kell részesiteni a rendvédelmi szervek hivatdsos
alloméanydabdl, tovabbd a kormdanyzati szolgalati, koztisztvisel8i jogviszonybdl tartalékdllomanyba helyezetteket.”

A Hjt. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a szolgalati viszony

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szé16 térvény hatélya
ald tartozo hivatasos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel jon létre, probaidét nem kell kikotni,

b) kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, kdzszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsdguigyi alkalmazotti jogviszonybol
torténd athelyezéssel jon létre, legfeljebb hat hénapig terjedd probaidé kothetd ki’

A Hjt. 38. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egészil ki:

»(7) Ha az allomany tagjaval a 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vagy a 32. § (2) bekezdése alapjan létesitettek
hivatdsos szolgdélati viszonyt, az alapkiképzést a kinevezését koveté egy éven belll kell teljesitenie.

(8) Az alapkiképzés hataridében torténd teljesitése hidnydban a szolgalati viszony e torvény erejénél fogva
megszUnik.”

A Hjt. 43. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A miniszter az dllomany ezredes, tdbornok rendfokozattal rendszeresitett, vezetéi beosztast betdlté tagjat
beosztasabol indokolas nélkul rendelkezési dllomanyba helyezheti.”

A Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,b) az dllomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgdlatot, az 51. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel, a mas
szervnél torténd szolgalatteljesités idétartamara,”

A Hjt. 46. § (1) bekezdése a kovetkezd u) ponttal egésziil ki:

(A Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,U) a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az dllomany ezredes, tdbornok rendfokozattal rendszeresitett beosztast
bet6lté tagja megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig.”

A Hjt. 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(2) Meg kell szlintetni az (1) bekezdés f)-i), k)-m), p) és u) pontja szerinti rendelkezési allomanyt, ha az allomany
tagjdnak megfelelé szolgalati beosztasba helyezésére nincs lehetdség.”

A Hjt. 48. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kozponti koltségvetés a Honvédségnek
megtériti”

A Hjt. 30. alcime helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:

»30. Mas szervnél torténo szolgalatteljesités

51.§ (1) Az dllomany tagja beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezet6jének megallapodasaval mas szervnél
torténd szolgalatteljesitésre vezényelheté. A megdllapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje
kezdeményezheti.

(2) A megéllapodés megkotése alapjan az dllomany tagja a vezénylés tartamara tovabbi kiilon munkaltatéi dontés
nélkul kertil a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési dlloményba.
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(3) Ha a mas szervnél torténé szolgalatteljesités nem haladja meg a hat hénapot, a miniszter — a szolgalati érdek
figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti megdllapoddsban donthet a rendelkezési 4llomanyba helyezés
mell6zésérdl is. Ha a miniszter a rendelkezési alloményba helyezés mellézésérél dontott, az dllomany tagjanak jogai
és kotelezettségei azonosak az dllomény 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett
tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama legfeljebb 6t év, amely egy alkalommal, legfeljebb &t évvel
meghosszabbithato.

(5) A szerz6déses allomény tagja vezénylésének idétartama nem haladhatja meg a szerz6désben vallalt szolgalati
idejét. Ha a vezénylés tervezett id6tartama meghaladja a szerzédésben vallalt szolgalati id6t, a vezénylésre
a szerz6dés meghosszabbitasat kovetden kertlhet sor.

(6) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama alatt a munkaltatdi jogokat — ide nem értve a vezényelt
szolgdlati viszonyanak fennallasat, rendfokozatédt, 0sszeférhetetlenségét, fegyelmi felel6sségét és méltatlansagat
érinté munkaltatéi dontéseket — a mas szerv munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetdje gyakorolja.

(7) A vezénylés e torvény erejénél fogva megszlinik, ha a hatdrozott ideji vezénylés idétartama lejar, és
a meghosszabbitasara nem kerdil sor. A vezénylésre alkalmazni kell tovdbbd az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezetdjének megdllapoddsa alapjan megsziintethetd a més szervnél torténd
szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében sziikségessé valt,

b) a mas szervnél tortént atszervezés kdvetkeztében a vezényelt feladatkore megsziint,

c) a vezényelt olyan magatartast tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztést kovet el, amely lehetetlenné teszi
a vezényeltnek a més szervnél valé tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek, vagy

e) azt a vezényelt kiilonds méltanylast érdemlé egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megéllapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetbje kezdeményezheti.

52.§ (1) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetéjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.
Az d4llomdny mds szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére,
mindsitésére, illetményére, illetmény jellegli juttatasaira, koltségtéritésére, szocidlis elldtasara, pihendidejére,
egészségligyi szabadsaganak engedélyezésére, szabadsdgdnak megdllapitdsara és kiadasara, tovabba a kartéritésre,
a személyiségi jogi jogsértés jogkovetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések
elnyerésére és viselésére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

(2) Az 4llomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megallapitott illetménye vagy havi alapbérének
és rendszeres bérpotliékainak egylttes 6sszege nem lehet kevesebb, mint a vezénylését megel6z6 napon érvényes
illetménye alapjan a tavolléti dijba tartozé illetményelemek figyelembevételével szamitott 6sszeg.

(3) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti egészségligyi szabadsdga idejére e torvény
szerint megallapitott mérték illetményre, és esedékességekor a 132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4) Az allomény mas szervhez vezényelt tagjdnak kitlintetésére, fegyelmi felel6sségének és méltatlansaganak
megallapitdsara, lakhatas-tdmogatdsara, egészségligyi elldtdsara és évi utdnpdtlasi ruhdzati illetményére
a Honvédségnél szolgdélati beosztast betoltékre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(5) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és rendszeres bérpoétiékainak,
illetmény jelleg( juttatasanak, (3) bekezdés szerinti juttatasainak, koltségtéritéseinek, szocialis elldtasanak a koltsége
a mas szervet terheli. Az évi utanpoétldsi ruhdzati illetményt a Honvédség sajat kdltségvetése terhére biztositja.

(6) Az dllomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a Honvédség altal tartott egészségligyi, pszichikai,
fizikai alkalmassagvizsgélaton, valamint tovdbbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozé
szabalyokat.

(7) Az allomédny mas szervhez vezényelt tagjanak Osszeférhetetlenségére a mas szerv foglalkoztatottjaira és
a Honvédségnél szolgdlati beosztast betdltékre vonatkozd szabalyokat egylitt kell alkalmazni.

(8) A Honvédség és a mas szerv a vezényelt mas szervnél torténd szolgalatteljesitésével 6sszefliggd egylttmuikodési
feladatokat az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodésban rogziti.

52/A. § (1) A mas szervnél torténé szolgadlatteljesitésre — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az 51. §-t és
az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti id6tartamatol, és

b) kéltségei 52. § (5) bekezdés szerinti viselésének szabalyaitol”
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12.§

13.8

14.8§

15.8§

16.§

17.8§

A Hjt. 53. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(4) A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)-(6) bekezdését. Az NKE-nél rendszeresitett szolgalati beosztdsokat és
azok besoroldsat az NKE Fenntartoi Testilet véleményének kikérésével a miniszter rendeletben hatdrozza meg.”

A Hjt. 54. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra vezényelhetd.
A csapatgyakorlatra torténd tovabbvezénylés a rendelkezési dllomany jogcimét nem érinti”

A Hjt. 55. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»55. 8 (1) Az dllomény tagja megbizhaté

a) Ures szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b) szolgalati beosztasa ellatasdban legalabb harminc napig akadalyozott személy helyettesitésével,

feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatasahoz miniszteri rendeletben eléirt végzettségi, képzettségi, rendfokozati
kovetelményeknek és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) A megbizasra az eredeti beosztds elldtdsa aldli mentesitéssel keriilhet sor, és a megbizés idétartama az egy évet
nem haladhatja meg.

(3) A megbizas id6tartama alatt az dllomany tagja részére a megbizassal betdltétt beosztas szerinti illetmény jar,
amelybdl a tavolléti dijba tartozo illetményelemek egylittes dsszege nem lehet kevesebb az eredeti beosztasa
betdltésének utolsé napjan jaré illetménye tavolléti dijba tartozé illetményelemeinek egylittes 6sszegénél.

(4) A megbizés barmikor, indokolds nélkil megsziintethetd.”

A Hjt. 68. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dllomdny tagjdnak szolgdlati viszonya)
,d) politikai vezetévé torténd kinevezésével,”

A Hjt. 71. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés l1ép:

.(1) Végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megsziintetése esetén, és
b) a szerzédéses tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgdlati viszonya 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsz(inése
esetén, kivéve, ha megszakitas nélkil hivatasos allomanyba veszik.”

A Hjt. 71. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A végkielégités 0sszege, ha a tiszti, altiszti dlloméany tagjanak szolgdlati viszonyban toltott ideje legalabb

a) hdrom év: egyhavi,

b) 6t év: kettéhavi,

) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: dthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.”

A Hjt. 71. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a hivatasos allomanyba visszavett személy szolgdlati viszonya felmentéssel kerll megsziintetésre,
a végkielégités alapjaul a részére kordbban kifizetett végkielégités alapjat képezd szolgalati viszonyban toltott id6t
kovetben szolgélati viszonyban toltétt idét lehet figyelembe venni. Ha a szolgdlati viszony athelyezéssel létesiilt,
a végkielégités szempontjabodl figyelembe kell venni az atvételt megel6zé jogviszonyban folyamatosan eltoltott
idot”

A Hjt. 45. alcimének cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»45. A szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tamogatas”
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18.§

A Hjt. 73. és 74. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:
,73.§ (1) Ha a legénységi dllomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése szerint meghosszabbitja, a szerzédés-
hosszabbitasban viéllalt tovabbi szolgalati évek alapjdn a szerzédés-hosszabbitdst megelézé idészakra vallalt
szolgalati id6 lejartaval szerzédés-hosszabbitasi dijra jogosult.
(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 idészakra vallalt szolgdlati id6 lejartat
kovetd honap 5. napjaig kell folydsitani.
(3) A szerzédés-hosszabbitasi dij 6sszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott tényleges szolgalati viszonyban
toltott évek alapulvételével, a szerzédés-hosszabbitdskor vallalt tovabbi évekhez tartozé (4) bekezdés szerinti
értékek 0sszeadasaval kell megallapitani.
(4) A tényleges szolgalati viszonyban toltott idét kovetd, a szerz6dés-hosszabbitassal vallalt évekhez tartozo érték
évenként
a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,
b) az 6todik vallalt szolgélati év esetén 0,4 havi,
¢) a hatodik véllalt szolgalati év esetén 0,5 havi,
d) a hetedik vallalt szolgalati év esetén 0,6 havi,
e) a nyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,7 havi,
f) a kilencedik véllalt szolgélati év esetén 0,8 havi,
g) a tizedik véllalt szolgélati év esetén 0,9 havi,

) a tizenegyedik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,
i) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,
j) a tizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,
k) a tizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,4 havi,
) a tizenotodik vallalt szolgélati év esetén 1,6 havi,
m) a tizenhatodik vallalt szolgélati év esetén 1,2 havi,
n) a tizenhetedik véllalt szolgélati év esetén 1,0 havi,
o) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,
p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,6 havi,
q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik véllalt szolgdlati évek esetén évente 0,3 havi és
r) a huszonkilencedik-harmincharmadik véllalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.
(5) A legénységi dllomany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerzédés-hosszabbitaskor részére kifizetett
szerz6dés-hosszabbitasi dij 0sszegét, ha szolgdlati viszonya a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt az 59. §
(1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢),
g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan sz(inik meg.
(6) Az utolsé szerzédés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij 6sszegét koteles visszafizetni
az a kordbbi legénységi alloményu katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos alloméanyba
vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. §
(1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan sztinik
meg, uUgy, hogy a hivatdsos szolgalati viszonydnak idétartama nem éri el az utolsé szerz6dés-hosszabbitasakor
véllalt szolgalati id6 kétszeresét.
74. § (1) A legénységi dlloméany tagja visszailleszkedési tdmogatasra jogosult, ha szolgdlati viszonya az 59. §
(1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy a 62. § (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint szlinik
meg, kivéve, ha megszakitas nélkil hivatasos dllomanyba veszik. A visszailleszkedési tdmogatast a felmentési id6
utolsé napjan vagy a szerzédés lejartakor kell kifizetni.
(2) A visszailleszkedési tamogatas 6sszege, ha a legénységi allomény tagjanak a tényleges szolgalati viszonyban
toltott ideje legaldbb
a) 6t év: egyhavi,
b) nyolc év: kettéhavi,
) tizenhdrom év: hdromhavi,
d) tizenhat év: négyhavi,
e) tizenkilenc év: 6thavi,
f) huszonharom év: hathavi,
g) huszonhat év: nyolchavi,
h) harmincegy év: kilenchavi, és
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19.§

20.§

i) harmincét év: tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

(3) A (2) bekezdés szerintinél kéthavi mértékkel magasabb 6sszegl visszailleszkedési tamogatasra jogosult
a legénységi dllomany tagja, ha szolgalati viszonya megsz(inésekor legalabb 3 év idétartamra 6nkéntes m(veleti
tartalékos szolgalati viszonyt létesit.

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo, a polgari perrendtartasrél szolé torvény
szerinti gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltatdi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralévd id6 tekintetében illetményre nem jogosult, és

¢) visszailleszkedési tdmogatésra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével - nem jogosult, azonban az Uj jogviszony
létesitése esetén a végkielégités vagy a visszailleszkedési tdmogatds 6sszegének megallapitasanal a megsziintetett
szolgdlati viszony alapjan visszailleszkedési tamogatdsra jogosité szolgdlati idejét is szamitasba kell venni.”

A Hjt. 83. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) Kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tt az dllomany tagja kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba vagy
specidlis elémeneteli rendbe tartozé beosztasba a (2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti feltételek teljesiilése
esetén nevezhetd ki

A Hjt. 83. §-a a kdvetkez6 (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

+(7) Alegénységi dllomany tagja

a) alloménycsoporton bellil magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), c) és f) pontja szerinti feltétel alapjan
nevezhetd ki, és

b) az éltala betoltott szolgélati beosztasban elérheté legmagasabb rendfokozat eléréséig a (2) bekezdés b) és
f) pontja szerinti feltétel alapjan 1éptethet6 eld.

(8) Az allomény birdségi szervezethez, a birésdgok igazgatdsi feladatait ellatd szervezethez vagy az lgyészi
szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére — az altala betdltdtt beosztdshoz rendszeresitett
rendfokozat eléréséig — a specialis beosztast betoltékre vonatkozd rendfokozati varakozasi idéket kell alkalmazni.
A rendfokozati el6menetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményes
végrehajtasa.

(9) Az allomany (8) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré mas szervhez vezényelt tagjdnak rendfokozati
elémenetelére a specidlis beosztast betoltékre vonatkozo rendfokozati varakozasi idéket kell alkalmazni azzal,
hogy el6léptetésiikre a vezénylés id6tartama alatt egyszer, a mas szerv vezet6jének kezdeményezésére, a miniszter
dontésével keriilhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgdlat idétartama meghaladja az 5 évet,

b) az 4llomany tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és az el6léptetés sziikségességét a mas
szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

¢) az dllomény tagja az éves fizikai dllapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat eredményesen végrehajtotta.”

A Hjt. VIII. Fejezete a kdvetkezd 51/A. alcimmel egészil ki:

»51/A. A szolgalati beosztasban torténé tovabbfoglalkoztatas fokozati vizsga alapjan

85/A. § (1) Az 4llomany miniszteri rendeletben meghatérozott nem vezetdi beosztast bet6ltdé tagja a miniszteri
rendeletben meghatérozottak szerint — a motivacié fenntartdsa és a szervezeti tudas fejlesztése érdekében —
fokozati vizsgat tesz. Allomanycsoport-véltas esetén, valamint a tiszti és az altiszti allomany tagjanak elémenetele
esetén a fokozati vizsgakotelezettség — ha a fokozati vizsga letétele kotelez6 — a magasabb rendfokozathoz
kapcsoléddan indul, illetve kezdédik ujra.

(2) A tiszti és az altiszti dllomany esetében a fokozati vizsga négyszintd, legénységi allomany esetében haromszintd.
(3) A tiszti és az altiszti dllomany esetében az elsé fokozati vizsgat a kotelezd varakozasi id6 leteltének évében,
a kovetkezd fokozati vizsgakat pedig négyévente kell letenni. Az dllomany specialis elémeneteli rendl beosztast
bet6ltd torzszaszlos rendfokozatu tagjanak az elsé fokozati vizsgat a rendfokozatba [épés évétél szamitott hatodik
évben kell letenni. A negyedik fokozati vizsga letételét kovetéen tovabbi négyévente a negyedik fokozatnak
megfeleld vizsga megujitasa sziikséges.

(4) A legénységi allomany tagja az elsé fokozati vizsgat az dllomdnyba vételtdl szamitott harmadik évben,
a kovetkez6 fokozati vizsgakat pedig haromévente teszi le. A harmadik fokozati vizsga letételét kovetden tovabbi
haromévente a harmadik fokozatnak megfeleld vizsga megujitasa szlikséges.
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22.§

(5) Ha az dllomany tagja a fokozati vizsgat legkésdbb a vizsgakotelezettség évének oktdber 31. napjaig nem teszi le,
vagy sikertelen vizsgat tesz, fenndllé szolgalati viszonya a vizsgatételi kotelezettség évének utolsé napjan e torvény
erejénél fogva megszinik.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagja a fokozati vizsgat az (5) bekezdés szerinti
hatdridében 6nhibajabol nem teszi le vagy sikertelen vizsgat tesz, indokolt kérelmére a munkaltatdi jogkort
gyakorld a vizsga letételére szolgdlati érdekbdl a vizsgakotelezettség évétdl vagy az utolsé sikertelen vizsga évétol
szamitott tovabbi két év halasztdst engedélyezhet azzal, hogy az engedély megaddsa nem érinti a varakozasi id6
meghosszabbitdsa targydban a 86. § (3) bekezdése szerint meghozhatd dontést. A munkaltatédi jogkort gyakorld
a halasztasra vonatkozoé dontését legkésébb a vizsgakotelezettség évének november 30. napjéig hozza meg.

(7) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsgakotelezettség alapjiul szolgalé idébe be nem szémithaté id6tartamokat
miniszteri rendelet hatarozza meg.

(8) Az allomany vezetéi beosztasbdl vagy - miniszteri rendeletben meghatarozott esetben - rendelkezési
allomanybdl nem vezetdi beosztasba athelyezett tagjara az e §-ban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy

a) az athelyezés napjaval a viselt rendfokozataban eltoltott id6 alapjan kell megallapitani, hogy mely fokozatra vald
vizsgakotelezettsége all fenn, és

b) a vizsgakotelezettség évének az dthelyezés évét kdvetd évet kell tekinteni.”

A Hjt. 92. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

4(5) A honvédelmi szolgdlati dijra vald jogosultsag szempontjabdl szolgalati viszonyban toltott idéként kizardlag
a hivatasos, a szerzédéses, tovabbda a 216. § (3) és (4) bekezdése alapjan 6nkéntes tartalékos katonai szolgalati
viszonyban toltott tényleges, szorzészamok nélkil szamitott szolgélati id6t, valamint a szolgalaton kivili allomany
id6étartamat kell figyelembe venni.

(6) Ha a szerz6déses allomany tagja hivatdsos szolgalati viszonyt létesit, az addig szerz6déses szolgalati viszonyban
eltoltott ideje — a (8) bekezdésben meghatéarozottakra figyelemmel - hivatasos szolgalati viszonyban toltott idének
szamit”

A Hjt. 92. §-a a kdvetkezb (8) és (9) bekezdéssel egészil ki:

,(8) A hivatasos allomany végkielégitése szempontjabdl nem veheté figyelembe a szerz6déses szolgalati viszonyban
eltoltott azon idészak, amelyre vonatkozdan a szerzédéses katona szerz6dés-hosszabbitési dijban részesdlt.

(9) Az dllomanyba visszavett hivatasos katona, vagy ismételten létesitett szolgdlati viszony esetén a szerz6déses
katona végkielégitésre, illetve visszailleszkedési tamogatasra jogositd szolgélati idejeként csak az ujabb
szolgdlati viszonyban eltoltott id6t lehet figyelembe venni, kivéve, ha a szolgélati viszony korabbi megsziinése
vonatkozasdban részére kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas vagy végkielégités a szolgalati
viszony létesitéséig teljes Osszegben visszafizetésre kerllt, vagy az a 71. § (4) bekezdés c) pontja vagy a 74. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan nem kerllt részére kifizetésre. A koradbbi szolgalati viszony megsziinése
vonatkozasdban kifizetett, e bekezdésben emlitett juttatasok visszafizetése esetén a végkielégitésre, illetve
a visszailleszkedési tdamogatasra jogositd szolgalati idébe a kordbbi szolgdlati viszony idétartamat is be kell
szamitani.”

A Hjt. 95. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az &llomany tagja, ha a szolgalati beosztasban
Nem hatdrozhat meg a munkaltatoéi jogkort gyakorlé altaldnos szolgadlati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdése
szerinti koriilmények a 94. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazésénak sziikségességét
tdmasztjak ala.”

A Hjt. 96. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.(1) A napi szolgalatteljesitési idé — a készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos lgyeleti szolgélat ellatasara
szervezett beosztasok kivételével — négy 6rénal rovidebb és tizenkét 6randl hosszabb nem lehet”

A Hjt. 96. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos Ulgyeleti szolgalat elldtasara szervezett beosztdsok esetén
a napi szolgalatteljesitési id6

a) négy 6randl rovidebb is lehet, ha a szolgadlatteljesitési id6 alatt végzett tevékenység nem kapcsolédik kdzvetlenil
a szolgalati beosztas soran jellemzéen eléfordulé feladatok elldtasdhoz, és
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24.§

25.8§

26.8§

27.8

b) legfeljebb huszonnégy ora lehet, amely az eligazitas, a valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és
leadasa érdekében szlikséges idétartammal meghosszabbithato.”

A Hjt. 97. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld id6keret alkalmazasa esetén el6zetesen irasban meghatérozza és a helyben
szokasos modon kozli az allomany tagjaval a szolgalatteljesitési idokeret kezd6 és befejezé idépontjat, valamint
a szolgdlatteljesitési idOkeretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t. A szolgdlatteljesitési id6keretben teljesitendd
szolgdlatteljesitési id6ét miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint az idékeret tartama, az allomény tagjara
irdanyadé napi szolgélatteljesitési id6 és az dltaldnos szolgalati rend alapulvételével kell megallapitani.

rendeletben meghatarozottak szerint kijeloli, kozli, és sziikség esetén mddosithatja a tényleges szolgalatteljesitési
idét és a pihenénapokat. Az allomany tagjaval a (3) bekezdés szerinti szolgélatteljesitési id6keret befejezd
idépontjaval el kell szdmolni, azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a rd irdanyadé heti pihenénapon teljesitett
szolgalatot kétszeresen kell figyelembe venni”

A Hjt. 101. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(3) Az dllomény tagja hetenként szombaton és vasarnap pihenénapra jogosult.

az a (3) bekezdéstdl eltéréen a hét barmely napjan kiadhaté ugy, hogy havonta legaldbb egy pihenénapnak
vasdarnapra kell esnie.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnapok — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast kivéve — a szolgalati
elfoglaltsdg miatt havonta 6sszevontan is kiadhatok, de legaldbb 1 pihenénapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie””

A Hjt. 104. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,104. & (1) A tulszolgalatért az éllomany tagjat annak id6tartaméval azonos mértékl szabadidd illeti meg.
A szabadid6t a tulszolgalatot kdvetéen harminc napon belll kell kiadni. Ha a szabadid6 e hataridében valé kiadésa
a honvédségi szervezet zavartalan mikodését veszélyezteti, azt legkésébb a tulszolgdlatot kdvetd hat hénapon
belil kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomény tagja, ha a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(3) Szolgalatteljesitési idékeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdés szerinti hatarid6tdl eltéréen a 103. §
(5) bekezdése szerint megallapitott tulszolgalat idétartamaval — a 97. § (4) bekezdése medfelelé alkalmazasaval -
csokkenteni kell a kovetkezd id6keretben teljesitend6 szolgalatteljesitési idot. Ettél eltéréen, ha a szolgélatteljesitési
idOkeret lejartat kovetéen az allomany tagjanak foglalkoztatdsa a tovabbiakban nem idékeretben torténik,
az (1) bekezdés alkalmazandé.

(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztasokban akkor jar a tulszolgdlatért szabadidé, ha ezt
a miniszter rendeletben lehetévé teszi.

(5) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét a miniszter rendeletben hatdrozza

”

meg’

A Hjt. 105. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.(3) Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan el6re nem tervezhetd szolgalati
feladat végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében rendelkezésre &ll, és a szolgalatvezénylés alapjaul szolgald
korilmények bekovetkezése esetén szolgélati feladat végrehajtasara koteles, azzal, hogy a készenléti szolgélat

a) laktanyan kivili készenléti szolgdlat, ha a rendelkezésre allas idétartamdt a munkaltatéi jogkort gyakorld
hatdrozza meg, helyét — beérkezési kdtelezettségére tekintettel — az dllomany tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id&tartamat és helyét a szolgdlatvezénylésben
a munkaltatéi jogkort gyakorlé hatdrozza meg, vagy

c) fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettségen alapulé készenléti szolgdlat, ha a szolgélatvezénylésben
meghatarozott ideig, pihentetés biztositasa mellett, a készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgélatra vagy
nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.”
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28.§

29.§

30.8

31.§

M

A Hjt. 107. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) Az 6r-, az ligyeleti- és a készenléti szolgélat teljesitésének ellentételezéseként az dllomany tagja a (2) bekezdés
szerinti pihendid6ére, szabadnapra, illetve a 128. § (3) bekezdése szerinti illetménypdtlékra jogosult”

A Hjt. 107. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(3) A pihendidét a szolgalat leaddsa utdn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb kilencven napon belil kell
kiadni.”

A Hjt. 115.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl legaldbb két hetet koteles
igénybe venni. A szllési szabadsagot az anya kérelmére ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd
idépontja elé essen.

(2) A szllési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti idétartambdl még hatralévé idére engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének, aki a csecsemét rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gydmnak, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatol,

c) a csecsemét gondozd vér szerinti apanak, ha a sziilé né igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeril abbdl
a hédztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, az igazolason feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot fennallasaig,
d) a csecsemét gondozé vér szerinti apanak, ha a sziilé né meghal, az elhaldlozas napjatdl,

e) annak a férfinak, aki a csecsemdét 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt 6rokbe
fogadni szandékozé né az egészségligyi szolgaltatod altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertl abbdl
a héaztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, az igazolason feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rokbe fogadni
szandékozd né meghal, az elhalalozés napjatdl, és

g) annak a férfinak, aki a csecsemét egyedil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a gondozasba vétel
napjatol.”

A Hjt. 121. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(1) Az illetmény id6éarényos része

a) jar az dllomany tagjanak a szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgélati eredetl betegsége
miatt engedélyezett egészségligyi szabadsaga id6tartamara,

b) jar az dllomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgalati kételmekkel &sszefliggd balesete, sériilése
vagy a nem szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsag id6tartamara évente
Osszesen 30 naptari napig,

c) 90%-anak megfelel6 6sszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségligyi szabadsagok idétartamara
a 31. naptari naptdl,

d) 90%-anak megfelel6 6sszeg jar az allomény tagjanak évente a b) pont szerinti idétartamot kovetéen a 31. naptari
naptol a baleset, sériilés szolgdlati kotelmekkel &sszefliggd jellegének, vagy a betegség szolgdlati eredetének
megallapitasaig,

e) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az dllomény egészségligyi szabadsagon lévé tagjanak
betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansaganak kovetkezménye,

f) 6sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségligyi szabadsag ideje alatt mas
keresé tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi tevékenységet,

g) megvonasra kerll, ha az éllomany egészségligyi szabadsdgon [év6é tagja a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségiigyi szabadsdg alatt a 131. § alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja a gyogyulasat felréhatéan késleltette, az orvos
utasitsainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkil nem jelent
meg, vagy

j) részben vagy egészben megvonhaté, ha az dllomany tagja az egészségligyi szabadsaggal 6ssze nem fliggé okbdl
kilfoldre tavozik.”

A Hjt. 69-74. alcime helyébe a kdvetkez6 alcimek Iépnek:

»69. Az illetmény altalanos szabalyai

122.§(1) Az allomény tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az alloményba vétel
napjatdl a szolgalati viszony megsziinésének napjaig, havonta illetményre jogosult. Az illetmény
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a) alapilletménybdl,

b) honvédelmi szolgalati dijbdl,

) illetménypotlékbol, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészité illetménybdl

all.

(2) Rész-szolgdlatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti idéponttél az alloméany tagja
illetményre a rész-szolgalatteljesitési id6 alapjan ardnyositva jogosult.

(3) A tort havi illetményt - figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhdnap munkanapjainak szama alapjan
kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatéi jogkort gyakorld allapitja meg, valamint az illetmény-megallapitasnak nem minésilé
illetményvaltozasrél a munkaltatoi jogkort gyakorlo értesitést ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész 0sszegre kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egylttes 0sszege nem éri el a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
minimalbér vagy garantélt bérminimum &sszegét — vagy rész-szolgalatteljesités esetén annak ardnyositott részét —
a kuldnbozetet kiegészité illetményként kell megallapitani.

(7) Az dllomény tagja nem jogosult illetményre

a) az illetmény nélkdli szabadsdg id6tartamara,

b) ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, vagy

c) a jogellenes tavollét id6tartamara.

70. Alapilletmény

123.§(1) Az alapilletmény szempontjabdl az allomény tagja éltal betdlthetd szolgdlati beosztdsokat a beosztas
szerinti felel6sség, a szervezeti hovatartozds és a vezetdi jelleg alapjan hét besorolasi osztalyba kell besorolni.
Minden besoroldsi osztaly az egyes rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besorolasi kategériabol
all. A besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategoridkat, a rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az ezekhez
tartozo alapilletmény-szorzészamokat az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasi osztalyba és besoroldsi kategéridba torténd részletes besorolasat
a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3) Az alapilletmény 6sszegét a betodltott szolgalati beosztdshoz meghatérozott besoroldsi osztély, besorolasi
kategdria figyelembevételével az 5. melléklet szerinti alapilletmény-szorzészdm és a honvédelmi illetményalap
szorzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltéréen

a) a kdzkatona alapilletményét az 1. besorolasi kategérianak megfelelé szorzészammal,

b) az f) pontban foglalt kivétellel a szerz6déses palyakezd6 alapilletményét a tervezett szolgalati beosztdsdnak
megfelelé szorzészammal,

c) a kezdd beosztast betdlté hadnagy vagy 6rmester alapilletményét a viselt rendfokozatdhoz tartozé besorolasi
kategdérianak megfelel6 szorzészammal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényl$ zaszlds beosztast betolték alapilletményét 6,35-9,00 kozotti
szorzdészammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betolté tagjanak alapilletményét a 6. melléklet
szerinti szorz6szamokkal, tovabba

f) az alapilletményt az alloméany specidlis beosztast betdlté tagja esetében addig, amig a viselt rendfokozata
elmarad a beosztdsahoz rendszeresitett rendfokozattdl, valamint azon szerzédéses pélyakezd6 alapilletményét,
akinek tervezett elsé rendfokozata alacsonyabb a tervezett beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozatnal,
a rendszeresitett rendfokozatba val6 el6léptetésig a beosztasban elérheté rendfokozatnal eggyel alacsonyabb
rendfokozathoz tartozé besorolési kategoridnak megfelel6 szorzészammal

kell megallapitani.

(5) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltéréen az dllomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
tartozo tagjanak alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténé rendelkezési dlloményba helyezést megelézé napon érvényes
aa) e torvény szerinti illetmény-megallapitdsban szereplé alapilletmény alapjaul szolgalé besorolasi osztaly és
besorolasi kategoria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttdl eltéréen e torvény alapjan magasabb alapilletményben részesiilt, ez utdbbi alapjan, vagy
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b) ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem allapithaté meg a beosztas szintje, és nem részesiilt az a) pont ab) alpontja
szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I. besoroldsi osztdly és a viselt rendfokozatnak megfeleld
besorolasi kategoéria alapjan

kell megallapitani.

(6) Az allomany 46. § (1) bekezdés u) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozé tagja a rendelkezési
alloméanyba helyezését megeléz6 napon érvényes alapilletményére jogosult.

124.8 Az élloméany 6. melléklet szerinti felsévezet6i szolgalati beosztast betolté tagja részére a miniszter
rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktdl eltéréen magasabb szorzészamot éllapithat meg.

71. A honvédelmi szolgalati dij

125.8(1) Az allomany tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban toltott ideje alapjan
- a (2) bekezdés szerinti idéponttél — a 7. mellékletben foglalt tablazat B oszlopa szerinti szorzészam és
a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(2) Az dllomény tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgdlati viszonyban toltétt évhez tartozé honvédelmi
szolgalati dijra a szolgalati viszonyban toltott id6 elérését kdvetd év elsé napjatol jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstél eltéréen, amennyiben az allomény tagja a betdltdtt beosztisdhoz rendszeresitett
rendfokozathoz tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgdval rendelkezik, a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges
szolgdlati viszonyban toltott ideje, az allomdanycsoportjdhoz és a legmagasabb fokozati vizsgédjahoz tartozd
7. mellékletben foglalt tdblazat C-M oszlopa szerinti megfelel szorzdészam és a honvédelmi illetményalap
szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra kerilé honvédelmi szolgélati dijra a fokozati vizsga
sikeres letételét kovetd év elsd napjatdl jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek vald Gjbdli megfelelésig az (1) bekezdés szerint jogosult honvédelmi
szolgalati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja beosztasban torténd elémenetele,

b) az dllomany tagja vezetdi beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve

c) alegénységi dllomany tagja dlloméanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy ¢) pont szerinti dthelyezés, kinevezés napjatol.

(6) Az allomany 85/A. § (8) bekezdése szerinti tagja az athelyezés napjatdl a (3) bekezdés szerint jogosult
honvédelmi szolgalati dijra, ha az athelyezést kdvetéen betdltott beosztdshoz rendszeresitett rendfokozathoz
tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval rendelkezik. Az athelyezést kévetéen betdltétt beosztashoz rendszeresitett
rendfokozathoz tartozd fokozati vizsga utdn jaré honvédelmi szolgélati dijra az athelyezés napjatél a fokozati
vizsga letétele hidnyaban is jogosult az allomany athelyezett tagja, azzal, hogy az athelyezést kovetéen betoltott
beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé fokozati vizsgakotelezettségének a 85/A. § (8) bekezdés
b) pontja szerinti hataridén beliil eleget kell tennie.

126.§ A 125. §-ban foglaltaktdl eltéréen az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betoltd
tagja honvédelmi szolgélati dijra nem jogosult.

72. Az illetménypétiékok

127.8(1) STANAG 6001 potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben
az idegen nyelv haszndlata sziikséges és rendelkezik a szlikséges idegennyelv-tudassal.

(2) Az (1) és a (4)-(6) bekezdéstdl eltéréen nem jogosult STANAG 6001 potlékra az dllomény nyelvtandr, tolmacs,
forditd vagy revizor-fordité szolgalati beosztast betdlt6 tagja a beosztasa ellatasahoz sziikséges idegennyelv-tudasa
alapjan.

(3) A STANAG 6001 potlékra vald jogosultsag szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga esetén a komplex
felséfoku (C1) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex
alapfoku (B1) nyelvvizsga STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak mindsil. Az egyes eltérd szinten teljesitett STANAG
nyelvvizsgdk besoroldsat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonként

a) STANAG 3333 vagy anndl magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,

c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol, francia és német idegennyelv-tudas esetében a potlék alanyi jogon jar.
A (4) bekezdéstdl eltéréen ezen idegen nyelvek utan a potlék havi mértéke

a) STANAG 3333 vagy anndl magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 102,9%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
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c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat, amelyek utén az (5) bekezdés szerinti
0sszegUl potlék jar.

(7) Ha az allomény tagja az idegen nyelvbdl éllamilag elismert irdsbeli vagy szoébeli tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfelel§ Osszegben jogosult pétlékra. Ha
az dllomény tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbdzé szintl vagy ugyanazon nyelvbdl
kilonbozé tipusu és szintl idegennyelv-tudéssal rendelkezik, STANAG 6001 poétiékra az adott idegen nyelv utédn
csak a magasabb 6sszeg(li potlék szerinti idegennyelv-tudas alapjén jogosult.

128.8(1) A veszélytdl, fokozott igénybevételtdl, illetve sajtos felkészliltségtdl, kockazatvallalastél fliggden
az allomany tagja a miniszter altal rendeletben meghatarozott jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességi, illetve
fokozott igénybevételi illetménypotlékra jogosult.

(2) A veszélyességi illetménypotlék — a miniszter éltal rendeletben meghatarozott jogcimenként — a honvédelmi
illetményalap szazalékdban meghatarozva

a) havonta 4-400%,

b) naponként 2%,

c) 6ranként 2-20% vagy
d) bereplilt repiilégépenként, beugrott ejtéernyénként 20-35%

szerinti mértékben keril megallapitasra.
(3) A fokozott igénybevételi illetménypotiék - a miniszter altal rendeletben meghatarozott jogcimenként -
a honvédelmi illetményalap szdzalékdban meghatarozva

a) havonta 20-270%,
b) naponként 5-10% vagy
c) 6ranként 0,05-5%

szerinti mértékben keril megallapitasra.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dllomany tagja havonta
az alapilletmény 30%-anak megfelel6 6sszegui fokozott igénybevételi illetménypotlékra jogosult.

(5) Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — ha a terlleti, illetve szerkezeti
munkaerd-piaci hatas, tovabba a Honvédség szempontjabdl kiemelt jelentség felkésziiltség, magasabb szakmai
kovetelmény vagy szakmai iranyitéi felel6sség indokolja - munkaeré-piaci pétlékra jogosult. A munkaltatéi jogkort
gyakorlé a munkaeré-piaci pétlékot miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint az allomany tagja részére
hatarozott idére dllapithatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap 650%-anak megfelel6 mértékben.
(6) Az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja a 127. §, illetve az (1)-(5) bekezdés
szerinti illetménypdtlékokra nem jogosult.

73. Az illetményfolyésitas szabalyai

129.§(1) Az illetményt havonta utélag, a tdrgyhdnapot koveté hénap o6tddik napjéig a hivatalos magyar
pénznemben kell az dllomény tagja megbizasa alapjan fizetési szamldjara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik,
lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni (a tovabbiakban egyttt: illetményfolyositas).

(2) A Honvédség viseli az illetményfolydsitas koltségét.

(3) A fizetési szamlahoz kapcsoloddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatérozott mértékd bankszamla-hozzajarulas adhato.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

(5) Az illetményt az dllomany tagja részére kell folydsitani, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, vagy biréségi vagy
hat6sagi hatdrozat ebben korlatozza.

(6) Az illetmény késedelmes folyositasa esetén, ha az a Honvédség hibajabdl kovetkezik be, az allomény tagja
a Polgari Torvénykonyvrdél sz6l6 torvény szerinti késedelmi kamatra jogosult.

(7) Az allomany tagja részére a folydsitott illetményrdl részletes, irasbeli elszamolast kell adni, amelybdl mind
a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és 6sszege ellendrizhetd.

130.§ (1) Az illetménybdl levonasnak csak jogszabdly, vagy — a levondsmentes illetményrészig -, végrehajthato
hatdrozat vagy az allomany tagjanak irdsbeli hozzéjaruldsa alapjan van helye. A Honvédség az el6legnyujtasbol
eredd kovetelését — a levondsmentes illetményrészig — az dllomany tagja illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel
szemben beszamitasnak nincs helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(2) A jogalap nélkul folyésitott illetmény hatvan napon beliil irasbeli felszélitassal vagy fizetési meghagydassal
az dllomany tagjatol visszakovetelhetd. Eléviilési idon belil visszakdvetelhetd a jogalap nélkil folyositott illetmény,
ha annak jogtalansagarol az dllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.
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32.§

(3) Az dllomany tagja az illetményre vonatkozé igényérél elére nem mondhat le, és a levondsmentes illetményrészét
nem ruhazhatja at.

(4) Az illetménybdl vald levonasra, a fizetési felszdlitds vagy a fizetési meghagyds végrehajtdsara — a jogerdre
emelkedést kdvetben — a birdsagi végrehajtas szabdlyai az irdnyaddak.

74. Az illetmény visszatartasa

131.8 (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld dontése alapjan az illetmény legaldbb 5%-at, de legfeljebb 50%-at vissza
kell tartani

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozas,

b) a szolgalati beosztasbdl torténé felfliggesztés,

c) az el6zetes letartdztatds, a lakhelyelhagyasi tilalom,

d) az ideiglenes kényszergydgykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés bilintetés

idétartama alatt.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az illetmény 50%-ot meghaladd
mértékl, de legfeljebb az oregségi nyugdij jogszabalyban meghatdrozott mindenkori legkisebb 0sszegét
(a tovébbiakban: nyugdijminimum) meghaladé részének visszatartasarol is donthet, ha

a) az dllomany tagjanak el6zetes letartoztatasat, lakhelyelhagyasi tilalmat vagy ideiglenes kényszergydgykezelését
a birésdg meghosszabbitja,

b) az dllomany tagjaval szemben vademelésre keril sor,

c) az dllomany tagja vezet6 beosztast tolt be, vagy

d) az 4llomany tagjanak az illetmény visszatartasat megalapozé magatartasa ismétl6dé jellegli vagy a szolgalati
beosztasaval kozvetlenil 6sszefiigg.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a nyugdijminimum 0Osszegét meghalad6 részét kell
visszatartani

a) a szolgélatra méltatlansdg megdllapitadsat megalapozé hatdrozat kézbesitésétdl,

b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondé fegyelmi hatarozat kézbesitésétél vagy

c) a szolgdlati viszony megsziintetését, a kozlgyektdl eltiltast vagy a lefokozast kimondd birdsagi itélet
kihirdetésétdl.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatdarozott id6tartamok alatt az dllomany tagja nem jogosult a 73. § (1) bekezdése
szerinti szerzédés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-hosszabbitasi dijra az allomany tagja
a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben utélag akkor jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megallapitasa nélkil szlintetik meg,

b) a biintet&eljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,

c) a méltatlanségi eljardst méltatlansdg megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbirdlasaval a tébornok szolgalati viszonya nem sz(inik meg.”

A Hjt. 132. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,132. § (1) A tiszti és az altiszti dllomany tagja - ide nem értve a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozékat — jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) huszonot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban toltott idé esetén hdromhavi,

c) harmincot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén othavi,

d) negyven és azt kdveté minden 6t év szolgalati viszonyban toltott idé esetén héthavi

tavolléti dijnak megfelel6 0sszeg.

(2) A jubileumi jutalmat az arra jogosité szolgdlati viszonyban toltott id6 elérésének napjan érvényes illetmény
figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megallapitani és a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati
viszonyban toltott id6 elérését kovetd hdnap 5. napjaig kell folydsitani.

(3) Az dllomany azon tagja részére, aki alapilletményre az 5. melléklet VII. besorolasi osztaly alapjan jogosult, és
a tartds kulfoldi szolgalata alatt valik jogosulttd jubileumi jutalomra, a jubileumi jutalmat a kiilfoldi szolgalatot
megel6z6 napon érvényes illetménye figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megéllapitani.”’
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33.8

34.§

35.§

36.8§

37.§

38.§

39.8§

40.§

A Hjt. XI. Fejezete a kdvetkezé 75/A. alcimmel egészl ki:

»75/A. Teljesitményjuttatas

132/A. § Az dllomany tagja a kimagaslo teljesitményére, illetve az dltala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel
a miniszter altal rendeletben meghatarozottak szerint az erre a célra a személyi juttatdsok el6iranyzaton belil
biztositott keret terhére teljesitményjuttatasban részesithets.”

A Hjt. XI. Fejezete a kdvetkezé 75/B. alcimmel egészdil ki:

»75/B. Egyes fels6vezetoi juttatasok

132/B. § A Honvéd Vezérkar féndke kdzigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar fénokének helyettese helyettes
allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult”

A Hjt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
.(4) Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tiszt, altiszt foldi beosztasba helyezése napjat
kovetd hoénap 5. napjaig, az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megsz(inésekor
kifizetésre keriild pénzbeli jarandésédgokkal egydtt kell kifizetni”

A Hjt. 141. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,141. 8§ (1) A pénzbeli juttatast az dllomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési szamldjara atutalni, vagy, ha azzal
nem rendelkezik, lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni. A pénztarbdl kifizetheté egyes juttatasok
korét a miniszter hatarozza meg.

(2) Az allomény tagja az illetmény nélkiili szabadsdg id6tartamdra — ha miniszteri rendelet eltéréen nem
rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatdsokra nem jogosult. A szolgdlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli
vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéardnyossag elve alkalmazandé, ha
a juttatdsra vald jogosultsdg a szolgaélatteljesitési idé mértékével 6sszefiigg.

(3) A Honvédség az allomany tagjanak szolgalati viszonyaval 0Osszefliggé egyéb tartozasanak, tovabba
az illetményen tul minden egyéb, jogalap nélkil kifizetett pénzbeli juttatdsdnak megtéritésére iranyuld igényét
az allomany tagjanak el6zetes értesitését kovetéen a folydsitasra kerlild juttatdsokbdl torténd levonassal vagy
utolag irasbeli felszélitassal, vagy fizetési meghagyassal, eléviilési idén belil érvényesitheti.”

A Hjt. 146. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil:

,(4) Amennyiben a kotelezettségszegés miatt elészor biintet6- vagy szabdlysértési eljaras indul, a fegyelmi eljaras
meginditdsara nyitva allé 30 napos hataridét a jogerds hatdrozatnak a munkaltatéi jogkort gyakorléval tortént
kozlésétdl, az egyéves hataridét az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.”

A Hjt. 153. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»153.8 (1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az dllomany tagjanak szolgalati viszonya megsz(inik,

b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

c) a kotelezettségszegést nem az dllomany eljaras ala vont tagja kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést az allomany eljaras ala vont
tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), c)-e) pontjdban meghatérozott ok all fenn, vagy

f) az igyben —a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével - birdsag el6tt vagy mas hatdsagnal eljards indult.

(2) Megsziinik a fegyelmi eljards, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas
benyujtasara nyitva allé hatarid6 kifogas benyujtasa nélkil eltelt”

A Hjt. 182. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(3) Nincs helye fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.”

A Hjt. 193. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,193. § Erdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem mikédhet, és érdekképviseleti szervezethez a hivatasos
allomany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet”
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8

47.8§

A Hjt. 199. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,199. § (1) A féigazgatd és helyettesei illetményének megallapitasara irdnyulé munkaltatédi jogkor at nem ruhdzhato
hataskorben gyakorolhato.

(2) A féigazgato kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetéi juttatdsokra jogosult.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-25%-a kozotti mértékben terileti potlék allapithatd
meg. A tertileti potlékra jogositd szolgalati beosztdsokat és a hozzajuk kapcsolédé potlék mértékét a miniszter
—a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok alkalmazasaval - utasitasban hatarozza meg.

(4) Az idegennyelv-tudas igazoldsanak a miniszter éltal rendeletben meghatarozottaktdl eltéré szabalyait, tovabba
a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek mellett tovabbi, a 127. § (5) bekezdése szerinti mértékl pdtlékra
jogosito idegen nyelveket a féigazgaté hatérozza meg!”

A Hjt. 212. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

»(2) Nem alkalmazhaté a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 31. § (3) bekezdése, a 32. § (3)-(6) bekezdése,
a 46-48. 8§, az 57. §, az 59. § (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b) és h) pontja, a 69. §,
a71.és73-74.§,a76.8 a81-86.8§, a 87.§ (2) bekezdése, a 88-91. §,a 109-118. §, a 120. §, a 123. § (4) bekezdés
a)-c) és e) pontja, a 125-128. §, a 129. § (2) és (3) bekezdése, a 132. §, a 133-134. §, a 137. és5 138. §, a 140. §
(2) bekezdés a)-e) és g)-i) pontja, tovabba a 140/C. 8"

A Hjt. 215. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) Az dnkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére korabbi, szerz6déses legénységi szolgalati viszonya
alapjan folyositott visszailleszkedési tdamogatas 74. § (3) bekezdése szerinti részét, ha dnkéntes tartalékos szolgalati
viszonya a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt a (3) bekezdés, az 59. § (1) bekezdés c) pontja, a 68. § (1) bekezdés c),
e)-g), i)-n) pontja alapjan szlinik meg, vagy ha a vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt az dnkéntes tartalékos katona
a (2) bekezdés szerinti egyoldalu nyilatkozatot tett.”

A Hjt. 219. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(1) Az 6nkéntes tartalékos katona a tényleges szolgélatteljesitése idétartamara

a) a szolgalati helye szerinti dllomanytablaban vagy munkakéri jegyzékben rendszeresitett szolgalati beosztasahoz
tartozo besoroldsi osztélynak és besorolasi kategéridanak megfelel6 alapilletményre,

b) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes élelmezési és ruhazati
elldtasra, tovabba egyes szocidlis tAmogatasokra és egyes utazasi koltségeinek a megtéritésére

jogosult.”

A Hjt. 219. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

.(4) A szolgdlati jadranddsdgban nem részesiilé Onkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal
a honvédelmi illetményalap 45%-4ban megallapitott szerz6déskotési dijra jogosult.

(5) A szolgalati jarandésagban nem részesiilé onkéntes mdveleti tartalékos katona teljesitett szolgdlati évenként
utolag rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek 6sszege a minimalbér 50%-a."

A Hjt. 238. § (2) bekezdés 18. és 19. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lIépnek:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben megadllapitsa)

,18. az illetmény, az Osztondij, a végkielégités, a visszailleszkedési tdmogatds, a szerz6dés-hosszabbitési dij,
a szerz6déskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a teljesitményjuttatds, a jubileumi jutalom, a szabadsagmegvaltas és
a tulszolgalati dij megallapitasara és folyodsitasara vonatkozé szabalyokat,

19. a fokozati vizsgara kotelezettek korét, a vizsgdra jelentkezés és a vizsgaztatds rendjét, a vizsgaztatasért felelds
szervezet kijelolését,”

A Hjt. 247/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»247/B. § A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kozétti idészakban az altalanos elémeneteli rendbe tartozé
szolgdlati beosztasokban szolgélatot teljesité féhadnagyok a kotelezé varakozési id6 letelte eldtt két évvel
magasabb beosztasba kinevezhetdk és el6léptethetok.”

A Hjt. 141. alcime a kdvetkezd 247/C. §-sal egészil ki:
,247/C. § A 2015. janius 30-an hatélyos 55. § szerinti, 2015. junius 30-an folyamatban lévé megbizasok e torvény
erejénél fogva 2015. junius 30-aval megsz(innek. A megbizas megsziinésérdl az allomany tagjat értesiteni kell”
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(2) AHjt. 141. alcime a kdvetkez6 247/D-247/L. §-sal egészil ki:
,247/D. § A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal Osszefliggbé egyes torvények
modositasardl szolo 2015. évi XLII. térvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megéllapitott 38. § (7) és (8) bekezdését
a 2015. julius 1-jét megel6zéen allomanyba keriltek esetén 2016. julius 1-jétél kell alkalmazni.
247/E. § (1) Ha a szerz6déses allomany tagjanak szolgalati viszonya a szerzédéses szolgdlati viszony létesitésekor
véllalt id6 letelte el6tt szlnik meg, koteles a toborzépénzbdl a le nem szolgdlt idére esé Osszeget — az 59. §
(1) bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban, valamint (2) bekezdés b) és f) pontjaban
foglalt kivételekkel - visszafizetni.
(2) A szerzédéses allomany tagja koteles visszafizetni a 2015. julius 1-je elétti utolsé szerz6dés-moddositdskor
részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitdsi dij teljes 0sszegét, ha szolgdlati viszonya a véllalt szolgélati id6 letoltése
el6étt az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja,
(2) bekezdés a), ), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja alapjan megszlinik. A 2015. julius 1-je el6tti
utolsé szerzédés-modositaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij teljes 0sszegét koteles visszafizetni
az a korabbi szerzédéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos dllomanyba vettek, azonban
a hivatésos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés
) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-n) pontja szerint szlinik meg tgy, hogy
a hivatasos szolgalati viszonydnak id6tartama nem éri el az utolsé szerz6dés-hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6
kétszeresét.
(3) Ha a legénységi allomany 2015. junius 30-an allomanyban 1évé tagja szolgalati viszonydnak késébbi
megsz(inésekor jogosult e torvény alapjan visszailleszkedési tdmogatdsra, akkor
a) a szolgadlati viszonya megszlinésekor hatdlyos szabdlyok szerint megallapitott, és a szerzédéses szolgalati
viszonyanak megsz(inéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij mértékével csdokkentett mértékd, vagy
b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerz6déses szolgdlati idé figyelembevételével a 2015. junius 30-an
hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabdlyok alapjan szémitott leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an
érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdnak megfelelé 6sszeg(
visszailleszkedési tdmogatdsra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapjan megallapitott 6sszegek kozil
a jogosult valasztasa szerinti 0sszeget kell a részére kifizetni.
(4) Ha a 2015. junius 30-an szerzédéses alloméanyban Iévé tiszt, altiszt szerz6déses jogviszonyanak megsz(inésekor
jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor
a) a szerz6déses jogviszonydnak megszlinésekor hatédlyos szabdlyok szerint megallapitott, és a szerz6déses
szolgdlati viszonydnak megsz(inéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij, valamint jubileumi jutalom
mértékével csokkentett mértékd, vagy
b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerz6déses szolgalati idé figyelembevételével a 2015. junius 30-an
hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok alapjan szamitott — a szolgdlati viszony alatt részére kordbban
kifizetésre kerdlt jubileumi jutalom mértékével csokkentett — leszerelési segély és a 2015. junius 30-an érvényes
illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdnak megfelel 6sszegl
végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott 6sszegek koziil a jogosult valasztasa
szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.
247/F. 8 A 83. § (9) bekezdése szerinti 6téves id6tartamba bele kell szamitani a mas szervnél szolgalatot teljesitd
allomany 2015. julius 1-jén fennallé vezénylésének id6tartamabdl a 2015. julius 1-jéig eltelt idétartamot.
247/G. § (1) Az éllomény 2015. jalius 1-jén allomanyban 1évé tiszt, altiszt tagja esetében a viselt rendfokozata
szerinti kotelezé varakozési idejének leteltétdl, legénységi dllomany esetében az 4llomanyba vétel évétdl eltelt idd
alapulvételével, a 85/A. § megfelel6é alkalmazasaval meg kell dllapitani, hogy mely fokozati vizsga letételére lenne
kotelezett. Az igy megdllapitott fokozathoz tartozd fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfelelé
alkalmazasaval - 2016. oktéber 31-ig kell teljesiteni.
(2) Az dllomany tagja az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgdhoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra
2016. december 31-ig — fokozati vizsga letétele nélkil is - jogosult.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagjanak 2016. december 31-ig az (1) bekezdés szerint
megdllapitott fokozati vizsgdhoz képest magasabb fokozat megszerezésére vonatkozd vizsgakotelezettsége
keletkezik, a fokozati vizsgat a magasabb fokozatnak megfelel6en kell teljesitenie. A magasabb fokozati vizsgahoz
tartoz6 honvédelmi szolgalati dijra az allomany tagja 2017. janudar 1-jétél jogosult.
(4) Az dllomany azon tagja, aki esetében 2015. julius 1-je és 2015. december 31-e kdzott keletkezik az I. fokozat
megszerzésére vonatkozd vizsgakotelezettség, 2016. januar 1-jétél 2016. december 31-ig - fokozati vizsga
letétele nélkil is — a viselt rendfokozata szerinti I. fokozathoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra jogosult. Az igy
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megallapitott fokozathoz tartozé fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfeleld alkalmazasaval - 2016.
oktéber 31-ig kell teljesiteni.

(5) Az 4llomany (1) bekezdés szerinti tagja esetében a kdvetkezd fokozati vizsga letételére irdnyuld kotelezettség
alapjat képezé idészakot — dllomanycsoport-valtds, valamint a tiszti és az altiszti dllomany tagjanak elémenetele
kivételével - tiszt, altiszt tekintetében a viselt rendfokozat szerinti kotelezé varakozasi idé letelte, a legénységi
allomany tagja tekintetében az dllomanyba vétel évétdl eltelt id6 alapjan kell megallapitani.

(6) Az alloméany miniszteri rendeletben meghatdrozott, 2015. julius 1-jén rendelkezési alloményban [évé
tagja esetében a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvédelmi szolgadlati dijra valo
jogosultsagot a rendelkezési dllomdnyba helyezés elétti utolsd szolgélati beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat
figyelembevételével kell megallapitani.

247/H. § (1) A Médtv.-vel megallapitott 104. § helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett tulszolgalatokra
a (2)-(8) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Az dllomany tagjanak évi szazbtven oraig terjedd tulszolgalataért annak id6tartamadval azonos mértéku
szabadidd jar. A szabadid6t a tulszolgalatot kovetéen nyomban, de legkésébb harminc napon belil kell kiadni.

(3) Az dllomény tagja a tulszolgalat idétartamara tulszolgalati dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgdlat nem éri el az évi szazdtven o6rat, feltéve, hogy
a (2) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését veszélyeztetné, vagy

b) az évi szazétven Orat elér6 vagy azt meghaladé tulszolgalatért,

amelyet legkésébb a targyhdnapot kovetd havi illetménnyel egyitt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az dllomany tagja kérheti a tulszolgalat id&tartamaval
azonos mértékd szabadidé biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az dllomény tagja, ha a tulszolgalatot a heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(6) A (2)-(5) bekezdéstél eltéréen a szolgadlatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén a 103. § (5) bekezdése szerint
megallapitott tulszolgélat idétartamara jar tulszolgalati dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztdsokban akkor jar a tulszolgdlatért szabadidé vagy
tulszolgdlati dij, ha ezt a miniszter rendeletben lehet6vé teszi.

(8) A tulszolgélat elrendelésének, nyilvantartdsdnak és elszamoldsdnak rendjét a miniszter rendeletben hatérozza
meg.

(9) A 2019. januar 1-jét megel6z6 idépontban kezd6dott és 2019. januar 1-jén még folyamatban 1évé
szolgalatteljesitési id6keret elszamoldsara az elszamolaskor hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/1.§ (1) A Modtv.-vel megallapitott 107. § (3) bekezdése helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett 6r-,
Ugyeleti és készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezésére a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A pihendidét a szolgalat leaddsa utdan nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon beliil kell kiadni.
Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot igazoltan nem lehet kiadni, az arra jard, miniszteri
rendeletben meghatdrozott dijazést legkésébb a targyhonapot kdvetd negyedik havi illetménnyel egyutt kell
kifizetni.

(3) A Moddtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a 2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaval 6sszefliggésben elrendelt készenléti szolgdlatokra a miniszter
rendeletben hatdrozhatja meg azokat az eseteket és korilményeket, amelyek bekdvetkezése esetén -
a feladatvégzés idejére — a 128. § (3) bekezdése szerinti pdtlék helyett a 247/H. § tulszolgalat dijazéséra vonatkozd
szabdlyait kell alkalmazni.

247/). § (1) A legénységi allomany 2015. jdlius 1-jén allomanyban 1évé azon tagjét, akinek a beosztasahoz 2015.
julius 1-jei hatéllyal szakaszvezeténél alacsonyabb rendszeresitett rendfokozatot allapitanak meg, a beosztasaban
e torvény erejénél fogva - alacsonyabb beosztasba helyezés nélkiil is — tovabb kell foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi éllomény tagja éltal 2015. julius 1-jén betdltott beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat
alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét az 5. mellékletben a viselt rendfokozatahoz tartozo
besorolési kategdéridhoz meghatérozott szorzészam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kovetéen alacsonyabb beosztdsba athelyezett legénységi
allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. § (1) A 2015. julius 1-jével megdllapitott illetmény tavolléti dijba tartozé illetményelemeinek egyittes
Osszege nem lehet kevesebb az allomény tagjanak a 2015. junius 30-i szabalyok szerint a 2015. junius 30-an
érvényes — beosztasi illetmény eltérités nélkil szamitott — illetményébdl képzett tavolléti dijnal. A kiilénbozet
Osszegét illetményfejlesztési kiegészité illetményként kell részére megallapitani.
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48.§

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészitd illetmény Osszegét csokkenteni kell
a késdébbi, tavolléti dijba tartozé illetményelemek 6sszegének késébbi ndvekményével.

(3) A 2015. junius 30-ig teljesitett, a 2015. junius 30-i szabalyok szerint eseti illetménypétliékra jogositd
tevékenységek utani eseti illetménypdtlék-megallapitast a 2015. junius 30-i szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. junius 30-ig elrendelt és teljesitett tulszolgdlat utan jaré tulszolgélati dijat a 2015. junius 30-i szabalyok
alapjan kell megallapitani.

(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgdlati viszony ezt megel6z6en megszilinik vagy megsziintetésre kerdil,
a 70. § (2) bekezdése szerinti hataridében - ki kell fizetni az arra jogositd szolgélati viszonyban toltétt idejéhez
tartozo6 legmagasabb mértéku jubileumi jutalmat azon, 2015. julius 1-jén dlloméanyban 1évé szerz6déses tiszt vagy
altiszt részére, aki a 2015. julius 1-jén hatdlyos szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd szolgélati viszonyban
toltott id6t 2015. julius 1-je eldtt elérte, feltéve, hogy az adott idészak utdn jubileumi jutalom részére még nem
keriilt kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. junius 30-an érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani.
E bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, amikor a szolgadlati viszony megsziintetésére iranyuld
személylgyi eljards 2015. junius 30-ig megkezd6détt.

(6) Az allomany 2015. julius 1-jén kulfoldi szolgélatot teljesitd tagja esetében a 132. § (3) bekezdése alkalmazasaban
érvényes illetmény alatt a 2015. julius 1-jétél megvaldsulé illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott
illetményt kell érteni.

247/L. § Az allomény 2015. julius 1-jén felmentési idejét tolté tagjanak szolgalati viszonyara a 2015. junius 30-an
hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni”

A Hjt.

1. 18.8(2) bekezdésében az,ideiglenes 6rzés” szovegrész helyébe az,ideiglenes 6rizet’,

2. 22.alcimének cimében a,prébaidé” szévegész helyébe a,prébaidé és az alapkiképzés”,

3. 46.8(1) bekezdés m) pontjdban a ,legfeljebb 1 évig” szévegrész helyébe a, , megfeleld szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb egy évig’,

4.  46. § (1) bekezdés r) pontjaban a ,hivatasos allomany legalabb szdzados vagy legalabb fétérzsérmesteri”
szbvegrész helyébe a ,hivatdsos tiszti dllomany legaldbb szédzados és a hivatdsos altiszti dllomany legalabb
fétorzsérmesteri’,

5. 47.5(3) bekezdésében a,részének megfeleld tavolléti dijra” szovegrész helyébe a ,részére szamitott tavolléti
dijnak megfelel6 6sszegre”,

6.  48.§ (1) bekezdés c) pontjaban a, , de legaldbb az utolsé havi illetményének megfelelé dijazasra jogosult
szbvegrész helyébe az ,illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a nyugdij el6tti rendelkezési

"

allomanyba helyezését megel6z6 illetményénél’,

7. 49.§(2) bekezdésében a,p)-r)" szovegrész helyébe a,p)-r) és u)’,
50. § (2) bekezdésében az ,Az allomény” szovegrész helyébe az ,A Magyarorszagon telepilé katonai
szervezetnél szolgalatot teljesité dllomany’,

9.  50.§ (3) bekezdésében a ,vezénylésre a szerz6dés modositasat” szovegrész helyébe a ,szerz6désben vallalt
szolgalati id6t meghaladd vezénylésre csak a szerz6dés meghosszabbitasat”,

10.  58. § (2) bekezdésében az ,illetményre” szovegrész helyébe az ,illetményre és egyéb pénzbeli, valamint
természetbeni ellatasra’,

1. 71.8§(2) és (4) bekezdésében a,hivatdsos” szovegrész helyébe a ,tiszti, altiszti’,

12.  71.§ (4) bekezdésében az ,a felmentési id6 utolsé napjan” szovegrész helyébe az ,az (1) bekezdés a) pontja
esetén a felmentési id6 utolsé napjan, az (1) bekezdés b) pontja esetén a szerz&dés lejartakor’,

13.  71.§(4) bekezdés b) pontjaban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az,illetményre’,

14.  75. 8§ (3) bekezdésében a ki" szbvegrész helyébe a ki, azzal, hogy ha a szolgélati viszony megsziinése és
a hivatasos allomanyba visszavétel kozott tobb mint tiz év telt el, prébaidé kikotése kotelezd',

15.  76.8(1) bekezdésében a,fel kell venni”szovegrész helyébe a ,felvehetd’,

16.  86. § (2) bekezdésében a ,szamitani” szovegrész helyébe a ,szamitani, azzal, hogy ismételten létesitett
szolgdlati viszony esetén a vdarakozési id6 szamitdsa sordn a rendfokozatban kordabban eltoltott idét
figyelmen kivil kell hagyni’,

17. 87. § (2) bekezdésében az ,Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd” szovegrész helyébe
az,A legénységi dllomany’,
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18.
19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

50.
51.

87.§ (2) bekezdésében a,leteltekor” szovegrész helyébe a,leteltekor, magasabb beosztasba kinevezése elétt”,
96. § (2) bekezdésében az, (1) bekezdés” sz6vegrész helyébe az, (1) és (1a) bekezdés’,

97. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,a készenléti” szovegrész helyébe az ,az altalanos szolgélati rendben és
a készenléti’,

103. § (4) bekezdésében a,gyakorld” szovegrész helyébe a,gyakorlé vagy az dltala kijeldlt személy”,

113. § (2) bekezdésében az,e) pontjat - szovegrész helyébe az ,e) pontjat — és a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési dllomanyba athelyezéskor’,

113. § (3) bekezdésében a,tavolléti dijat” szOvegrész helyébe az illetmény 0sszegét’,

115. § (4) bekezdésében a,munkaban” szovegrész helyébe a ,tényleges szolgdlati viszonyban’,

115. § (5) bekezdésében a ,tavolléti dij” szovegrész helyébe az,illetmény a sziilési szabadsag alatt’,

115. § (5) bekezdésében a ,jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,jogviszonyban - ide nem értve
a nevelszil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet -,

123. § (2) bekezdés f) pontjaban a,p)-s)” szovegrész helyébe a,p)-s) és u)’

124.§ (3) bekezdésében az,s)” szovegrész helyébe az,s) és u)’,

133. § (1) bekezdésében, 134. § (2) bekezdésében, 169. § (2) bekezdésében, 231. § (1) bekezdésében,
8. melléklet I. pont IV. alpontjdban és Il. pont IV. alpontjdban az ,az illetményalap” szovegrész helyébe
az,a honvédelmi illetményalap’,

134. § (1) bekezdésében a ,repiil6hajézé vagy ejtéernyds hivatasos katona” szdvegrész helyébe
a,repuléhajozo vagy ejtéernyds tiszt, altiszt,,

134. § (3) bekezdésében a,hivatasos katonat” szovegrész helyébe a ,tisztet, altisztet’,

147. § (1) bekezdés d) pontjaban és 156. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,beosztési illetmény” szbvegrész
helyébe az,alapilletmény’,

152. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az,illetményre’,

160. § (4) bekezdésében a,153. § f) pontja” szévegrész helyébe a,153. § (2) bekezdése”,

163. § (8) bekezdésében a ,153. § f) és g) pontja” szovegrész helyébe a ,153. § (1) bekezdés f) pontja és
(2) bekezdése”,

176. § (1) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) pontjdban, 218. § (4) bekezdésében a ,tavolléti dij”
szovegrész helyébe az,,illetmény”,

180. § (1) bekezdésében a ,jognyilatkozataval szemben” szévegrész helyébe a ,jognyilatkozatdval - vagy
annak elmulasztasaval - szemben”,

180. § (2) bekezdés nyitd szbvegrészében a ,kozlésétél szamitott 30 napon bell
a,kozlésétél szamitott 30 napos’,

191. § (2) bekezdésében a ,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése, a 104. § (6) bekezdése és a 126. §
(1) bekezdése” szovegrész helyébe a,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése és 104. § (4) bekezdése”,

111. alcimének cimében a X! szbvegrész helyébe a ,X. és a XI/,

207.§ (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében a,juttatasban” szovegrész helyébe a,jarandésagban’,
219. § (3) bekezdésében az,és" szovegrész helyébe a,, , szerz6déskotési dijardl és rendelkezésre &llasi,

220. § (1) bekezdésében a ,vagy a dijardl” szovegrész helyébe a ,vagy szerz6déskotési, illetve rendelkezésre
allasi dijarol’,

225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a,71-76. §” sz6vegrész helyébe a,71. és 73-76. §",

225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a,108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, (3) bekezdése”
szbvegrész helyébe a,108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja”,

238. § (2) bekezdés 11. pontjaban a ,beosztasi kategdridkba” szovegrész helyébe a ,besorolasi osztalyokba és
besorolasi kategoridkba’,

238. § (2) bekezdés 14. pontjdban az ,egészségkarositds veszélyének” szovegrész helyébe
az,egészségkarositod kockazatoknak’,

|u

szbvegrész helyébe

238. § (2) bekezdés 20. pontjdban az ,és a megbizasi dij” szovegrész helyébe az ,— ide nem értve a terileti
potlékot -,

238. § (2) bekezdés 21. pontjdban a ,toborzépénz, a szerzédés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij”
szovegrész helyébe a,szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tdmogatas’,

238. § (2) bekezdés 24. pontjdban az,,elrendelésére” szévegrész helyébe az elrendelésére, nyilvantartasara’,

2. mellékletében foglalt tablazat B oszlop 5.2. alpontjaban a ,Tabornok alacsonyabb vagy azonos szolgalati
beosztasba athelyezése” szovegrész helyébe a ,Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol
alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztdsba helyezés’, és



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

5363

49.§

50.§

52.§

52. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlop 6.1. alpontjaban a,, , tavolléti dij visszatartasa” szovegrész helyébe
a,visszatartasa, megvonasa”
szbveg lép.

A Hjt. 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A Hjt. 5. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

A Hjt. a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egészul ki.

A Hjt. a 4. melléklet szerinti 7. melléklettel egészil ki.

Hatalyat veszti a Hjt.

0

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2. A honvédek jogallasaval és a Magyar Honvédséggel 6sszefiiggé egyéb torvények médositasa

Az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény 2. § (5) bekezdés a) pontjaban

© N O U hAWN =

2.§15. pontja,

66. § (3) bekezdése,

68. § (3) bekezdése,

72.8-a,

86. § (3) bekezdésében a,rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal,” sz6vegrész,
90. § (2) bekezdésében az, , és annak id6tartamara tavolléti dijra jogosult” szovegrész,
108. § (3) bekezdése,

111.§ (1) bekezdésében a,vagy tavolléti dijra” szovegrész,

111.§ (3) bekezdése,

114. § (4) bekezdése,

140/A. és 140/B. §-a,

208. § (5) bekezdése,

215. § (5) bekezdése,

219. § (2) bekezdés a) pontjaban az,és dijra” szovegrész,

238. § (1) bekezdés b) pontja,

238. § (2) bekezdés 33. pontja,

247/A. §-a, és

2. mellékletében foglalt tdblazat A oszlop 6. alpontjaban a,, , tavolléti dijra” szvegrész.

(
(5)
)
225. 8§ (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében az,a 114. § (4) bekezdése,” szovegrész,
(1M
)

a) az ,atmeneti banydaszjaradékban” szovegrész helyébe az ,atmeneti banydaszjaradékban, rokkantsagi
ellatasban’,

b) a,részesil” szévegrész helyébe a ,részesul, vagy amelytél a pénztartag a honvédek jogallasarol sz6l6 torvény
vagy a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 térvény
szerinti nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba athelyezésre keril”

szbveg lép.

A haditechnikai termékek gyartdsdnak és a haditechnikai szolgaltatdsok nyujtdsdnak engedélyezésérdl szolo
2005. évi CIX. torvény 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) Nem kell kiilén engedélyt beszerezniiik a Magyar Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a rendvédelmi
szervek - e torvény alkalmazéasdban ideértve a Nemzeti Add- és Vamhivatalt is — kutatdssal és fejlesztéssel,
javitdssal és karbantartdssal foglalkozd, valamint hatastalanitdst, megsemmisitést, muzeumi tevékenységet
végzd, tovabba a Magyar Honvédség kozbeszerzési, beszerzési eljardsokban ajanlatkéréként eljaré szervezeti
egységeinek. Nem kell kiilon engedélyt beszerezniiik az dllam nevében eladéként eljard, honvédelmi szempontbdl
feleslegesnek nyilvanitott haditechnikai termékek elidegenitését végz6 szerveknek azonban az elidegenitett
haditechnikai termékek korérdl, illetve a vasarlok személyérdl kotelesek tdjékoztatni a hadiipari gyartds- és

szolgaltatasfelligyeletet”
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53.8 (1) A legfébb ligyész, az ligyészek és mas lgyészségi alkalmazottak jogallasardl és az lgyészi életpalyardl szolo

2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt.) a kdvetkezé 165/K. §-sal egésziil ki:
»165/K. § A 2015. julius 1-jén dllomanyban lévé tisztviselSk, irnokok, fizikai alkalmazotti beosztasban [évék esetében
a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal 6sszefliggd egyes torvények médositasardl
sz6lo 2015. évi XLl térvénnyel modositott 151. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az Bket megilletd honvédelmi szolgélati dij 6sszege nem lehet alacsonyabb az 6ket 2015. junius 30-an megilletd
honvédelmi potlék 6sszegénél”

(2) Az Ujt. 151. § (1) bekezdésében a ,jogosultak a honvédelmi pétlékra” szévegrész helyébe az ,a honvédelmi
illetményalapnak megfelelé 6sszegli honvédelmi szolgalati dijra jogosultak” széveg lép.

(3) Az Ujt. 159. 8 (1) bekezdésében a,161-165/J. §-a” szévegrész helyébe a,161-165/K. §-a” szdveg lép.

3. Zar6 rendelkezések
54.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

(2) Az 1-7.§,a 9. § (1) bekezdése, a 10-46. §, a 47. § (2) bekezdése, a 48. § 1-6., 8-26. és 29-52. pontja, a 49. §
(2)-(4) bekezdése, valamint az 50-53. § 2015. julius 1-jén 1ép hatdlyba.

55.§ Az 53.8§ (1) és (2) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsul.
Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIndke

1. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez

1. A Hjt. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlopa az 1.4. alpont alatt a kdvetkezé 1.5. alponttal egésziil ki:

(A. A hatdskor tertilete B. A munkdltatdi jogkér megnevezése

1. Szolgdlati viszony

megsziintetése, visszavétel)
,1.5. Tabornok esetén a 60. § (3) bekezdése szerinti megegyezés és a 69. § (1) bekezdése szerinti megallapodas
megkotése.”

2. AHijt. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlopanak 5.6. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A. A hatdskor tertilete B. A munkdltatdi jogkér megnevezése

5. Szolgdlati beosztdssal kapcsolatos
déntések)

,5.6. Tabornok rendelkezési dllomanyba helyezése, valamint a 43. § (2a) bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba
helyezés”
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2. melléklet a 2015. évi XLIIl. torvényhez
,5. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az alapilletmény szorzészamai

A B C D E F G H [

1 Besorolasi Rendszeresitett rendfokozat
ategéria Besorolasi osztaly
2
. 1. 1. V. V. VI. VII.

3 1. kozkatona 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 2,70
4 2. Orvezetd 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35 2,85
5 3. tizedes 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,05
6 4, szakaszvezetd 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,20
7 5. 6rmester 4,95 4,95 4,95 5,15 5,15 5,15 4,30
8 6. torzsérmester 5,30 5,30 5,30 5,45 5,45 5,45 4,60
9 7. fé6torzsé6rmester 5,55 5,55 5,55 5,80 5,80 5,80 4,80
10 8. zaszlos 5,85 6,00 6,15 6,10 6,25 6,40 5,05
11 9. torzszaszlos 6,10 6,35 6,60 6,35 6,60 6,85 5,20
12 10. f6torzszaszlos 6,35 6,60 6,85 6,60 6,85 7,10 5,35
13 11 hadnagy 6,05 6,25 6,55 6,25 6,45 6,95 4,80
14 12 féhadnagy 6,55 6,90 7,30 6,80 7,20 7,75 5,15
15 13. szazados 7,30 7,85 8,40 7,85 8,30 9,00 5,75
16 14. O6rnagy 8,00 8,85 9,50 8,80 9,45 10,10 6,30
17 15. alezredes 9,35 9,95 10,60 9,95 10,60 11,30 7,40
18 16. ezredes 10,30 12,15 12,70 | 12,15 12,70 12,90 9,95
19 17. dandartabornok 12,65 13,30 13,80 | 13,30 13,80 14,40 11,05
20 18 vezérérnagy 13,80 14,40 15,30 | 14,40 15,30 16,00 12,05
21 19. altdbornagy 14,75 15,80 16,55 | 15,80 16,55 17,30 13,45
22 20. vezérezredes 16,30 16,85 17,95 | 16,85 17,30 18,80 14,35

3. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez
,6. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az allomany felsGvezetdi szolgalati beosztast betolté tagjanak alapilletménye megallapitasahoz alkalmazandé

szorzészamok:

1. Honvéd Vezérkar fénoke 26,00
2. KNBSZ féigazgatd 25,15
3. Honvéd Vezérkar fénokének helyettese 24,40
4, KNBSZ féigazgato-helyettes 23,80
5. KNBSZ igazgaté (féigazgato-helyettes) 22,40
6. Miniszteri rendeletben meghatarozott, legaldbb

vezérérnagy rendszeresitett rendfokozattal betdlthetd
vezetd beosztas 22,40
7. K6zépszintl vezetd szerv parancsnoka 21,55"
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4. melléklet a 2015. évi XLIIl. térvényhez
,7. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

A honvédelmi szolgalati dij szorzészamai

x 5 [c[o [ [r]aul i [x ]
1 Tényleges
szolgalati Honvédelmi Honvédelmi szolgalati dij szorzoszama fokozati vizsga figyelembevételével
id6 (év) szolgalati dij
2 sz(;riésze';ma legénységi llomany ) la;ltisz'ti ’“tiszt'i
okozati allomany alloméany
3 . Vlﬁiﬁ‘be L. | IL. | 1L L. ‘ L. | 1L | Iv. L ‘ L. | 1L | v.
4 végte):/le nélkﬁ-] fokozat fokozat fokozat
5 0 - 1,00 - - - - - - - - - - -
6 2 - 1,06 1,16 | 1,21 | 1,26 | 1,16 | 1,21 | 1,26 | 1,31 | 1,21 1,26 1,31 1,36
7 4 - 1,12 1,22 | 1,27 | 1,32 | 1,22 | 1,27 | 1,32 | 1,37 | 1,27 1,32 1,37 | 1,42
8 6 - 1,18 1,28 | 1,33 | 1,38 | 1,28 | 1,33 | 1,38 | 1,43 | 1,33 1,38 1,43 1,48
9 8 - 1,24 1,34 | 1,39 | 1,44 | 1,34 | 1,39 | 1,44 | 1,49 | 1,39 1,44 1,49 | 1,54
10 10 - 1,30 140 | 1,45 | 1,50 | 140 | 1,45 | 1,50 | 1,55 | 145 | 1,50 | 1,55 | 1,60
11 12 - 1,36 1,46 | 1,51 1,56 1,46 1,51 1,56 1,61 1,51 1,56 1,61 1,66
12 14 - 1,42 152 | 1,57 | 1,62 | 1,52 | 1,57 | 1,62 | 1,67 | 1,57 | 1,62 | 1,67 | 1,72
13 16 - 1,48 1,58 | 1,63 | 1,68 1,58 1,63 | 1,68 | 1,73 | 1,63 1,68 1,73 1,78
14 18 - 1,54 164 | 1,69 | 1,74 | 1,64 | 1,69 | 1,74 | 1,79 | 1,60 | 1,74 | 1,79 | 1,84
15 20 - 1,60 1,70 | 1,75 | 1,80 1,70 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,75 1,80 1,85 1,90
16 22 - 1,66 1,76 1,81 1,86 1,76 1,81 1,86 1,91 1,81 1,86 1,91 1,96
17 24 - 1,72 182 | 1,87 | 1,92 | 1,82 | 1,87 | 1,92 | 1,97 | 1,87 | 1,92 | 1,97 | 2,02
18 26 - 1,78 1,88 | 1,93 | 1,98 1,88 1,93 | 1,98 | 2,03 | 1,93 1,98 2,03 2,08
19 28 - 1,84 1,94 | 1,99 | 2,04 | 1,94 | 1,99 | 2,04 | 2,09 | 1,99 | 2,04 | 2,09 | 2,14
20 30 - 1,90 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,15 | 2,05 | 2,10 | 2,15 | 2,20
21 32 - 1,96 2,06 | 2,11 | 2,16 2,06 2,11 2,16 | 2,21 2,11 2,16 2,21 2,26
22 34 - 2,02 2,12 | 207 | 222 | 202 | 2,17 | 222 | 227 | 217 | 222 | 227 | 2,32
23 36 - 2,08 2,18 | 2,23 | 2,28 2,18 2,23 | 2,28 | 2,33 | 2,23 2,28 2,33 2,38
24 38 - 2,14 224 | 229 | 234 | 224 | 229 | 234 | 239 | 229 | 234 | 239 | 244
25 40 - 2,20 2,30 | 2,35 | 2,40 | 2,30 | 2,35 | 2,40 | 2,45 | 2,35 2,40 2,45 2,50
26 42 - 2,26 2,36 | 241 | 2,46 | 236 | 2,41 | 2,46 | 2,51 | 2,41 2,46 2,51 2,56
27 4 - 2,32 242 | 247 | 2,52 | 242 | 247 | 252 | 2,57 | 247 | 252 | 257 | 2,62
28 46 - 2,38 2,48 | 2,53 | 2,58 | 2,48 | 2,53 | 2,58 | 2,63 | 2,53 2,58 2,63 2,68
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2015. évi XLIV. torvény
egyes ingatlan-nyilvantartassal és foldméréssel 6sszefiiggo torvények modositasarol*

1.§

2.§

3.8

1. Az illetékekrél szol6 1990. évi XCIIl. torvény modositasarol, valamint a hiteles tulajdonilap-masolat
igazgatasi szolgaltatasi dijarol szol6 1996. évi LXXXV. torvény modositasa

Az illetékekrdl sz6lé 1990. évi XClIl. térvény modositasardl, valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi
szolgaltatasi dijardl sz616 1996. évi LXXXV. torvény (a tovabbiakban: Dijtorvény) 31. §-a kdvetkezd (7) bekezdéssel
egészul ki:

,(7) Amennyiben az ingatlantigyi hatésag ellenérzése soran megdllapitja, hogy a részadat-szolgaltatds soran atadott
adatok felhasznaldséra jogszer(tlenil, nem a térvényben vagy kormanyrendeletben meghatéarozott céllal keriilt sor,
vagy azok harmadik személy részére tovabbitasra keriiltek, az igénybevevét a dijmentesség hidnyaban fizetendé
dijtétel kétszeresének megfizetésére hatarozattal kotelezi. A dontés ellen kozigazgatasi eljaras keretében nincs helye
fellebbezésnek!”

A Dijtorvény 32/C. § (1) bekezdése a kovetkez6 r)-u) ponttal egészil ki:

(Tdrgydndl fogva dijmentes:)

1) a természetvédelmi jogi jellegek:

ra) a helyi jelentéségu védett természeti terilet,

rb) az orszagos jelentdségli védett természeti teriilet,

rc) a torvény erejénél fogva védett forras, lap, barlang, viznyel§, szikes t6, kunhalom, féldvar,
rd) a természeti terilet,

re) a Natura 2000 terlet,

rf) az 6koldgiai folyoso, valamint

rg) a barlang felszini védéovezete

tényének ingatlan-nyilvantartasi feljegyzése iranti eljaras,

s) az dllando6 legeld vagy allandd gyep jogi jelleg feljegyzése,

t) a borsz6l6 termdhelyi kataszterbe sorolt teriilet jogi jelleg feljegyzése,

u) az Inytv. 89/A. §-a szerinti zartkerti ingatlan muvelés aldli kivondsara irdnyuld eljaras”

A Dijtorvény 32/C. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) Az (1) bekezdés szerinti dijmentességek tekintetében a jogok bejegyzése, tények feljegyzése alatt azok torlését,
illetve médositasat is érteni kell”

2. Az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 1997. évi CXLI. torvény médositasa

Az ingatlan-nyilvantartasrol szolé 1997. évi CXLI. térvény (a tovabbiakban: Inytv.) 25/B. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»25/B. § (1) Az ingatlanligyi hatésag a kozponti cimregiszterrél és cimkezelésrél szolé korméanyrendeletben
meghatarozott ingatlanokra vonatkozéan az aldbbi valtozdsok &tvezetésérdl rendelkezé - szdvetkezeti hazi
vagy tarsashazi ingatlan esetén az alapszabalyban, illetve az alapité okiratban megjelolt, emeletet és ajtészamot
tartalmazé - hatarozat, a cimkoordinatakat és az ingatlan-nyilvantartasi azonosité kodot is tartalmazd adatlap,
valamint a zaradékolt valtozasi vazrajz megkiildésével tdjékoztatja a cimképzd szervet:

a) telekalakitas (ideértve a kisajatitasi eljarasban tortént valtozast is),

b) épliletek feltlintetése és torlése,

c) épulet egyéb 6ndllé ingatlanna alakitasa,

d) tarsas- és szovetkezeti haz alapitdsa, ezzel kapcsolatos médositas és megsziintetés.

(2) A cimképzé szerv (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdsdval egyidejlileg az ingatlannyilvantartasban létrejové,
a kozponti cimregiszterrél és cimkezelésrdl sz6l6 kormanyrendelet hatédlya ala tartozoé uj foldrészletekre és egyéb
6nallé ingatlanokra megnyitott tulajdoni lapon az ingatlan cimadata helyén a ,cimképzés alatt” megjegyzést kell
feltlintetni.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

(3) A ,cimképzés alatt” megjegyzés a cimképzési eljarast kdvetd cimadatatvétellel egyidejlleg automatikusan
torlédik az érintett ingatlan tulajdoni lapjarol.

(4) Az ingatlanligyi hatéség a cimképz6 szerv részére az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasat elektronikus formaban is
teljesitheti”

Az Inytv. 32. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,(6) A fold tulajdonjoganak megszerzésére iranyuld, tgyvéd éltal ellenjegyzett vagy kozokiratba foglalt, a kilon
jogszabalyban meghatérozott biztonsagi kellékekkel rendelkezé okmanyon elkészitett, és hatésagi jovahagydshoz
kotott szerzédés bejegyzés alapjdul akkor szolgdlhat, ha annak eredeti példanyadn szerepel a mez&gazdasagi
igazgatasi szerv jovdhagyasardl sz616 zaradék. Az elévasarlasra jogosult javéra torténd bejegyzés iranti kérelemhez
csatolandd bejegyzési engedélynek tartalmaznia kell a jogszerzé bejegyzéshez sziikséges adatait. Felszamolasi,
vagy Onkormdnyzati addssdgrendezési eljards soran torténd tulajdonszerzés esetén a tulajdonjog bejegyzés
iranti kérelemhez csatolt arverési jegyzékonyvnek kell tartalmaznia a mez&gazdasagi igazgatasi szerv jévahagyd
zaradékat”

Az Inytv. 39. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A hidny pétldsdra valé felhivds és érdemi vizsgdlat nélkiil végzéssel kell elutasitani a bejegyzés irdnti kérelmet akkor is, ha)
.€) a kérelemhez a bejegyzés alapjaul szolgalé okiratot, vagy fold tulajdonjogénak felszamolési, illetve
onkormanyzati adéssagrendezési eljaras soran torténé megszerzése esetén az drverési jegyzékonyvet nem
csatoltak,”

Az Inytv. 39. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A hidny pétldsdra valé felhivds és érdemi vizsgdlat nélkiil végzéssel kell elutasitani a bejegyzés irdnti kérelmet akkor is, ha)
,9) a fold tulajdonjogdnak megszerzésére irdnyuld szerzédésen, vagy a fold tulajdonjoganak felszamolasi, illetve
onkormanyzati addssagrendezési eljaras soran torténd szerzése esetén az arverési jegyz6kdnyvon a mezégazdasagi
igazgatasi szerv torvényben eléirt jévahagyasardl sz616 zaradék nem szerepel”

Az Inytv. 48. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az ingatlantigyi hatésag altal hivatalbdl inditott vagy folytatott, az ingatlan adatdban valtozast eredményezé
egyes eljarasok széljegyzésére, valamint a széljegy torlésére a Kormany e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletében az (1) és (3) bekezdésben, valamint a 7. § (1) és (1a) bekezdésében foglaltaktdl eltéré szabdlyokat
allapithat meg.”

Az Inytv. 50. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni akkor is, ha az ingatlaniigyi hatoésdg a kérelemre, illetve
megkeresésre indult, vagy hivatalbdl folytatott eljdrdsa soran az ingatlan-nyilvantartasban rendelkezésre 4ll6,
valamint a személyiadat- és lakcimnyilvdntartdsban szereplé adatok alapjan kétségtelenll megdllapitja, hogy
a bejegyzett haszonélvezeti jog, valamint hasznélat joga jogosultja elhunyt!”

Az Inytv. 52/A. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A hatdrozatot a természet védelmérdl sz616 torvényben meghatdrozott természetvédelmi tartalmu jogi jellegek
feljegyzése, torlése vagy moddositdsa irdnti eljdrasban a megkeresé hatdsag részére a (3) bekezdésben foglaltak
szerint, az 52. § (1) és (2) bekezdés szerinti jogosultak részére hirdetményi uton kell kézbesiteni.”

Az Inytv. 68. §-a a kdvetkezd (6b) bekezdéssel egésziil ki:
,(6b) A tulajdoni laprdl részadat-szolgaltatas formdjaban szolgéltatott adatok tanusité erével nem rendelkeznek,
kizarélag tajékoztatasul szolgalnak.”

Az Inytv. 68/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A tulajdoni lap tartalma — az (1) bekezdésben foglaltakon tul, e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendeletben foglaltak szerint - az ingatlan-nyilvéntartési adatbazisbdl adatm(iveleti, adatfeldolgozasi tevékenységet
igényl6 megkeresések esetében elektronikusan feldolgozhaté moddon, részadat-szolgaltatds formajaban is
megismerhetd.”
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11.§

12. 8§

13.8§

14.§

15.8§

Az Inytv. VII. Fejezete a kdvetkezé alcimmel és 89/A. §-sal egészdil ki:

»Zartkerti ingatlan miivelés aléli kivonasa

89/A. § (1) A tulajdonos - e torvény végrehajtasara kiadott rendeletben meghatérozottak szerint - 2016. december
31-ig kérheti az ingatlan-nyilvantartasban zartkertként nyilvantartott ingatlana (a tovabbiakban: zartkerti ingatlan)
muvelési aganak mivelés aldl kivett teriiletként torténd atvezetését.

(2) A zartkerti ingatlan muvelési aganak mdvelés aldl kivett teriiletként torténd atvezetése a zartkerti ingatlan
meghatdrozott részére is kérhetd. Ez esetben a zartkerti ingatlant meg kell osztani.”

Az Inytv. 90. § (5) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben szabdlyozza)

,9) a részadat-szolgaltatas sordn atadott adatok torvényben vagy kormanyrendeletben meghatarozott célra torténd
felhaszndlasat, valamint harmadik személy részére torténé tovabbitasat tiltd rendelkezések betartasat ellenérzé
hatésdg kijelolését.”

Az Inytv. 94. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Ha a jogosult a nyilatkozattételre torténé felhivasrél nem értesilt (az irat a hatédsaghoz nem kereste, a cimzett
ismeretlen vagy ismeretlen helyre koltozott jelzéssel érkezik vissza), az ingatlanligyi hatésag a tényallas tisztazasa
érdekében az ingatlan-nyilvantartasban rendelkezésére all6 adatok alapjan megkeresi az anyakdnyvezetét
a kozeli hozzatartozdi jogviszony fennallasanak igazolasa céljabdl. Ha a megkeresés eredménytelen vagy a kozeli
hozzatartozdi viszony fennéllasa nem allapithaté meg, a haszonélvezeti jogot 2015. julius 31. napjaig hivatalbdl
tordlni kell az ingatlan-nyilvantartasbol”

Az Inytv. 94. §-a a kdvetkezd (7)-(10) bekezdéssel egészil ki:

.(7) A haszonélvezeti jog (3) bekezdés szerinti torlésérél rendelkezé hatdrozat ellen benyujtott fellebbezéshez
csatolt eredeti okiratokkal (anyakoényvi kivonat, 6rokbefogadas, valamint a nevel&szilé és a nevelt gyermek kozotti
jogviszony esetén az errél sz6l6 jogerés gyamhivatali hatarozat) vagy ezek hiteles masolataval a jogosult igazolhatja
a kozeli hozzatartozoi viszony fennallasat.

(8) Nem torolhetd a haszonélvezeti jog vagy a haszndlat joga az ingatlan-nyilvantartasbol, ha az okirattarban levd
iratok alapjan megallapithatd, hogy a haszonélvezeti jog vagy a haszndlat joganak az alapitdsa az atruhazéssal
egyidejlleg a kordbbi tulajdonos javéra tortént.

(9) E torvénynek az egyes ingatlan-nyilvantartassal és foldméréssel 6sszefliggd torvények modositdsarol szold
2015. évi XLIV. torvénnyel megallapitott

a) 50. § (5) bekezdésében,

b) 94. § (4a), (7) és (8) bekezdésében

foglaltakat az e rendelkezések hatélybalépésekor folyamatban levé, valamint a megismételt eljarasokban is
alkalmazni kell.

(10) Ha a haszonélvezeti jog vagy a hasznalat joganak a torlésére az egyes ingatlan-nyilvantartassal
és foldméréssel 6sszefiiggd torvények modositasardl szold 2015. évi XLIV. torvény hatalybalépését megel6zéen
és a (8) bekezdésben foglalt rendelkezéssel ellentétesen kerilt sor, a jogosult 2015. majus 31-ig fellebbezést
nyujthat be!”

Az Inytv. 95. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(5) Az ingatlan-nyilvantartasba cimadatatvétel utjan bekerilt cimadatnak az allami ingatlan-nyilvantartasi térképi
adatbazisban torténd atvezetésérdl az ingatlanligyi hatdsag hivatalbél gondoskodik.”

Az Inytv.

a) 37. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,aldirdsi cimpéldanyt” szovegrész helyébe a ,kOzjegyz6i aldirds-
hitelesitéssel elldtott cimpélddnyt vagy a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljardsban készitett és
a kozrem(kodo ligyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintat”,

b) 68. § (6a) bekezdésében a ,masolat” szovegrész helyébe a ,masolat, valamint a tulajdoni laprél részadat-
szolgaltatas formajaban szolgéltatott adat”,

<) 70. & (2) bekezdés d) pontjaban a,szerv” szévegrész helyébe a,szerv, valamint az ingatlaniigyi hatésag”

szoveg lép.
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16.§

17.§

18.§

Hatalyat veszti az Inytv.
a) 68/A. § (5) bekezdése,
b) 90. § (3a) bekezdése, valamint az (5) bekezdés f) pontja.

3. A foldmérési és térképészeti tevékenységrol sz616 2012. évi XLVI. térvény médositasa

A foldmérési és térképészeti tevékenységrdl szolo 2012. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Fttv.) 5. § (6) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(6) Az ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisbol papir alapon kizarélag hitelesitett masolat szolgéltathato.
Elektronikus dokumentumként hitelesitett és hitelesités nélkili masolat kozvetlendl, illetve a Kormany altal
biztositott azonositasi szolgéltatdson keresztiil a szamitdégépes ingatlan-nyilvantartdsi térképi adatbazisbdl
szolgaltathato”

Az Fttv. 5. §-a a kovetkez6 (6a)-(6d) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) Az ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisbdl elektronikus és papir alapu masolatot a miniszter altal
rendeletben meghatdrozott tartalommal kell kiadni. Ha a hitelesitett térképmasolat szolgdltatdsa elektronikus
dokumentumként torténik, e tényre a hitelesitési zaradékban utalni kell.

(6b) Az ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisbol elektronikus formdaban szolgéltatott hitelesitett mdasolat
olyan elektronikus okirat, amelyet hitelesitési zaradékkal lattak el, és amelyet a foldmérési és térinformatikai
allamigazgatasi szerv fokozott biztonsagu elektronikus intézményi alairassal és idébélyegzdével hitelesitett. Az ilyen
maodon szolgéltatott térképmadsolat kizérdlag elektronikus formaban rendelkezik a (6c) bekezdés szerinti tanusito
erével.

(6¢) A (6b) bekezdés szerint elektronikusan kiadott dokumentum elektronikus formdban hitelesen tanusitja, hogy
a masolat a kiadast megelézé napig az eredetivel megegyezik. Ezt a dokumentum zaradékaban fel kell tiintetni.

(6d) Az ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisbdl elektronikus formaban szolgaltatott hitelesités nélkali
térképmasolat a (6¢c) bekezdés szerinti tanusitd erével nem rendelkezik, hivatalos célra nem hasznalhatd, kizardélag
tajékoztatasul szolgal”

Az Fttv. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Az ingatlantgyi hatésag, valamint a honvédelem térképészeti tdmogatasdért felelés szerv a véllalkozasi
tevékenységnek nem mindsiild, e torvény hatdlya ald tartozé allami alapfeladataik és alapmunkaik ellatadsahoz
az adllami alapadatok adatbazisaibol egymasnak dij-, kdltség- és téritésmentesen szolgéltatnak adatot.”

Az Fttv. 6. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdésben meghatérozott adatdtadas kiterjed a 32. § (6) bekezdés szerinti adatokra.”

Az Fttv. 6. § (3) bekezdése a kovetkez6 i) és j) ponttal egésziil ki:

(Igazgatdsi szolgdltatdsi dijat kell fizetni)

41) a €) és h) pontban foglalt min&sitések meghosszabbitasaért,

j) @ 25/A. § szerinti nyilvantartasba torténd felvétel iranti eljarasért.”

Az Fttv. 6. § (12) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

,(12) A 18. § (7) és (8) bekezdése, valamint a 19. § (8) bekezdése alapjadn atadott adatokért az allami atvételi
alkalmassag megallapitasat kovetéen az adatalloméannyal rendelkezni jogosult a 3. § (1) bekezdés a), b), e), f), h) és
i) pontjdban meghatérozott allami alapadatok adatbazisaibdl, valamint a miniszter felel6sségi korébe tartozo allami
topogréfiai térképi adatbazis felhasznaldsaval készilt digitalis domborzatmodellbél kilon megéllapodés alapjan
dijmentes kompenzacios adatigénylésre jogosult.”

Az Fttv. 6. §-a a kdvetkez6 (18) és (19) bekezdéssel egésziil ki:

4(18) Az erdészeti hatdsag évente egy alkalommal dij-, koltség- és téritésmentesen jogosult a 3. § (1) bekezdés
d) pontjaban foglalt adatbazisbol az Orszagos Erdéallomany Adattar nyilvantartasahoz sziikséges adatok
igénylésére.

(19) A foldmérési és térinformatikai dllamigazgatdsi szerv a kezelésében 1évé és a 3. § (1) bekezdés i) pontjéba
tartoz6 adatbazis tavérzékelési adatait, amennyiben azok digitalisan rendelkezésre dlinak és a technikai feltételek
adottak, halézaton keresztil dijmentesen szolgéltatja”
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19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

Az Fttv. 13. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Az allami ingatlan-nyilvéntartasi térképi adatbazis a 11. § (1) bekezdésben meghatarozottakon tul tartalmazza
a 10. § (3) bekezdésének a)-f) és h) pontjdban meghatarozott alaphalézati pontokat, valamint a kdzponti
cimregiszterrdl és cimkezelésrdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatéarozott ingatlanokhoz rendelt cimkoordinatat is.”

Az Fttv. 16. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az dllami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazis az ellenkezé bizonyitasdig kozhitelesen tanusitja a 11. §
(1) bekezdés b), ) és f) pontjaiban rogzitett adattartalom fennallasat”

Az Fttv. 16. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészl ki:

,(5) A hitelesitett allami alapadatok csak egy ingatlantigyi hat6sagi eljarasban hasznalhatéak fel.”

Az Fttv. 17. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) Felmérési, térképezési vagy teriiletszamitasi hiba megallapitdsa esetén az ingatlantgyi hatésag az allami
ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazist, illetve a hozz4 tartozé terileti adatokat hivatalboél barmikor kijavithatja.”
Az Fttv. 17. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(2) Az (1) bekezdés szerinti hiba kijavitdsa nem érinti és nem véltoztatja meg a fennallé természetbeni hatarvonalat
és a birtoklasi viszonyokat, kizarélag a térképi hatdrvonalakat érintheti. Amennyiben a kijavitas ellentétes a fennallo
birtoklasi viszonyokkal, igy a kijavitas a természetbeni hatarvonalat nem véltoztathatja meg, arra csak a kiigazitassal
érintett szomszédos foldrészlet tulajdonosanak hozzajarulasa esetén, jogerds kozigazgatasi hatarozat vagy birdsagi
itélet alapjan van lehet6ség.”

Az Fttv. 17. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

#(5) A felmérési, térképezési vagy teriiletszamitasi hiba kijavitdsdhoz nincs szlikség el6zetes hatésadgi engedélyre
vagy birésagi hatarozatra.”

Az Fttv. 19. §-a a kdvetkezd (8a) bekezdéssel egészil ki:
,(8a) A (8) bekezdés szerint dtadott adatokat a foldmérési és térinformatikai dllamigazgatasi szerv az allami atvételig
az allami tavérzékelési adatbazisban, de attdl elkililonitve tarolja, kezeli és szolgaltatja.”

Az Fttv. 22. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatbazisban a 3. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontjdban nevesitett,
forgalombdl kivont adatbdzisokat vagy adatokat és az elddllitdisuk soran keletkezett munkarészeket, a tiz
évnél régebbi tavérzékelési adatokat, valamint a nem Egységes Orszdgos Vetilet (EOV) rendszerben készilt
nagymeéretaranyu topografiai térképeket kell tarolni”

Az Fttv. 20. alcime a kdvetkezd 25/A. §-sal egészl ki:

+25/A. & (1) A 26. § (1) bekezdés szerinti foldmérési jelet csak a foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szerv
altal nyilvantartasba vett foldméré potolhatja vagy helyezheti at.

(2) A foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szerv azt a foldmérét veszi nyilvantartasba, aki rendelkezik

a) felséfoku szakirdnyu végzettséggel,

b) a feladat elvégzéséhez sziikséges geodéziai pontmeghatarozasra alkalmas m(iszerrel és

c) szakmai referencia munkékkal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds barki szamara ingyenesen hozzaférhetdé orszagos nyilvantartds, amely
tartalmazza a tevékenység végzésére jogosult személy:

a) természetes személyazonosité adatait,

b) nyilvantartasba vételének szamat,

c) szakképzettségét,

d) véllalkozdsanak megnevezését,

e) telephelyének cimét,

f) elérhetéségeit.

(4) A nyilvantartasban szereplé személy a (3) bekezdés d)-f) pontjdban meghatdrozott adatainak a nyilvanossagra
hozatalat az adatnyilvantarténal irdasban megtilthatja.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott nyilvédntartds a (3) bekezdés a) és b) pontjdban meghatdrozott adatok
tekintetében kozhitelesnek mindsul”
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25.8

26.8§

27.§

28.§

29.§

30.§

M

Az Fttv. 28. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(2a) Amennyiben a foldrészlet tulajdoni lapjan az ingatlan terlletével, hatdrvonaldval vagy tulajdonjogaval
kapcsolatos perfeljegyzés vagy jogorvoslati kérelem szerepel, akkor féldmérési munka az ingatlannal kapcsolatban
nem végezhetd, kivéve, ha azt

a) a 17. § szerinti eljarasban az ingatlanligyi hatdsag,

b) a perben kirendelt igazsagligyi szakértd, vagy

) a per soran birésagi elrendelés alapjan eljaro, ingatlanrendezé foldméré mindsitéssel rendelkezé foldmérd

végzi!”

Az Fttv. 28. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az aldbbi féldmérési tevékenységek végzéséhez ingatlanrendezé f6ldmérsi mindsités sziikséges:)

,C) a valtozasi vazrajz hatésagi vizsgalata és zaradékolasa,”

Az Fttv. 31. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Az ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazis valtozasidt eredményezé eredeti munkarészek akkor sem
selejtezhet6k, ha a forgalombdl torténd kivondsuk megtortént. Nem selejtezheték az ingatlanligyi hatésagokhoz
leadott véltozési vazrajzok, vézlatok és azok munkarészei sem.”

Az Fttv. 32. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) Az allami atvételt kdvetben az adllami alapadatok és adatbazisok az 4llam tulajdonat képezik, azok el6allitasaval
és szolgaltatasaval kapcsolatban az adattal rendelkezni jogosult — ha e torvény masként nem rendelkezik — tovéabbi
téritésre nem tarthat igényt”

Az Fttv. 32. §-a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Az e torvény rendelkezései alapjan &atadott és teljes mértékben kozpénzek felhasznaldsaval készitett
adatallomanyokat a foldmérési és térinformatikai dllamigazgatési szerv kezeli és szolgaltatja.

(7) Az e torvény rendelkezései alapjan a foldmérési és térinformatikai dllamigazgatasi szerv részére atadott, részben
kozpénzek felhasznalasaval készitett allamilag at nem vett adatallomanyok szolgaltatasa az adatokkal rendelkezni
jogosulttal kotott egyedi megéllapodads alapjan torténhet”

Fttv. 38. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a kormdny, hogy rendeletben)

»a) jelolje ki a foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szervet, valamint az e torvény hatdlya ald tartozé
feladatok tekintetében az ingatlanligyi hatdésdgot vagy hatosagokat és hatdrozza meg a foldmérési és
térinformatikai allamigazgatési szerv, valamint az ingatlaniigyi hatésdg e torvény hatalya ald tartozo feladatait,
hatdskorét és illetékességi teriletét,”

Az Fttv. 38. § (2) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,n) az alaphdloézati pontok athelyezésének és potlasanak miszaki feltételeit, az alaphalézati pontok athelyezésére és
poétlasara jogosultak nyilvantartasba vételének és a nyilvantartasbdl valo torlésének részletes szabdalyait”
(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Fttv. 38. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az adopolitikdért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben
szabdlyozza a geodéziai tervez6i és geodéziai szakért6i mindsitéssel kapcsolatos eljarasért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékét és megfizetésének szabdlyait.”

Az Fttv. 40. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(4) A11.8 (1) bekezdés k)-m) pontja, a 13. § (2) bekezdése, valamint a 43. § (5) és (12) bekezdése 2017. julius 1-jén
Iép hatalyba.”

Az Fttv. 40. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A 15.8§ (1) bekezdése 2018. julius 1-jén |ép hatalyba”

Az Fttv.

a) 5.8

b) 6. § (6) bekezdésében az,igazgatasi szolgaltatasi dijmentességet” szovegrész helyébe a,dijmentességet”,
c) 16. § (1) bekezdésében a, (2) bekezdésben” szovegrész helyébe a,(2) és (2a) bekezdésben’,

(7) és (8) bekezdésében a,célra” szovegrész helyébe az,eljarasban torténé felhasznalasra’,
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31.§

32.8§

33.§

35.§

36.8

)

d) 16. § (2) bekezdésében az ,Az archiv analdg és digitdlis térképi adatok adatbézisaiban” szovegrész helyébe
az,A 3.8 (1) bekezdés c) és i) pontja szerinti adatbazisokban”
szbveg lép.

Hatalyat veszti az Fttv.

a) 14. § (4) bekezdésében az, , egyidejlleg a mulasztd a korményrendeletben meghatarozott mértéki birsagot
koteles megfizetni’,

b) 6.8 (17) bekezdésben az,adatszolgaltatasi, illetve”

szovegrész.

4. A hegykozségekrol szol6 2012. évi CCXIX. torvény moédositasa

A hegykdzségekrél sz616 2012. évi CCXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Hktv.) 5. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel
egészil ki:

.(7) Az ingatlan tulajdoni lapjan jogi jellegként a borsz616 termdéhelyi kataszterbe sorolt teriilet jogi jelleget fel kell
tlntetni. A jogi jelleg feljegyzése érdekében a terméhelyi katasztert vezetd szerv jogerds hatarozattal megkeresi
azingatlaniigyi hatésagot.

(8) A termdhelyi katasztert vezetd szerv dont a borsz6l6 termdhelyi kataszterbe torténd sorolds megsziintetésérdl,
ha annak feltételei mar nem éllnak fenn. A termd&helyi katasztert vezetd szerv a jogerds hatdrozatot megkuldi
az ingatlanlgyi hatésagnak a borsz616 terméhelyi kataszterbe sorolt teriilet jogi jelleg ingatlan-nyilvantartdsbdl
torténé torlése céljabol.”

A Hktv. 20. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

#(2) A sz6l6 terméhelyi kataszterében nyilvantartott szomszédos fold eladdsa vagy haszonbérbe adasa esetén
elbvasarlasi, illetve el6haszonbérleti jog illeti meg a hegykdzségi tagot, ha ezen joganak érvényesitését megel6z6
24 hénapban folyamatos hegykozségi tagsaggal rendelkezett. Szomszédos foldnek mindsil a kdzvetlendl, illetve
onallé helyrajzi szam alatt nyilvdntartott ut, arok, csatorna kdzbeékel6désével szomszédos sz6l6 termdhelyi
kataszterében nyilvéntartott fold. A hegykdzségi tagot az el6vasarlasi jog a mezd- és erdégazdasagi foldek
forgalmarol szélé torvényben meghatéarozott elévasarlasra jogosultak sorrendjében a foldet hasznald féldmuvest
kovetden, a helyben laké szomszéd foldmivest megelézéen illeti meg. A hegykdzségi tagot az eléhaszonbérleti
jog a mezé- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolé térvényben meghatarozott el6haszonbérletre jogosultak
sorrendjében a volt haszonbérlét, illetve a foldmives tulajdonostarsat kovetdéen, a helyben laké szomszéd
foldmuvest megelézéen illeti meg.

(3) A hegybiré kérelemre, illetve megkeresésre igazolast allit ki arrdl, hogy az elévésérlasi, illetve az el6haszonbérleti
jog gyakorlasaval érintett fold a sz6l6 termdéhelyi, illetve Ultetvény kataszterében nyilvantartott terilet, valamint
az elévasarlasi, illetve az el6haszonbérleti jog gyakorlaséra jogosult, illetve e jogat gyakorolni kivané személy ezen
jog érvényesitését megelézé 24 hdnapban folyamatos hegykozségi tagsaggal rendelkezik”

A Hktv. 40. § (4) bekezdésében az ,ingatlan-nyilvantartashoz” szévegrész helyébe az ,ingatlan-nyilvantartashoz,
valamint a féldhasznalati nyilvantartashoz” széveg lép.
A Hktv. 49. § (7) bekezdésében a,bormennyiség” szévegrész helyébe a,bordszati termék mennyisége” széveg Iép.

Hatdlyat veszti a Hktv. 49. § (6) bekezdésében az,A fizetend6 hegykdzségi jarulék 6sszegébdl le kell vonni a Magyar
Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara részére tagdij jogcimen az adott évre vonatkozdan fizetendé
Osszeget.” szovegrész.

5.Zaro6 rendelkezések
Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép hatdlyba.
Nem Iép hatdlyba az Inytv. 25/A. §-dnak — a kdzponti cimregiszter |étrehozaséval 6sszefliggd, valamint egyes igazgatasi

targyu torvények modositasarol szold 2014. évi XClII. térvény 12. § (2) bekezdésével megdllapitott — (5) bekezdése.

Ader Jdnos s. k., Jakab Istvdn s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés alelndke
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2015. évi XLV. torvény
a terméfold védelmérél sz6l6 2007. évi CXXIX. torvény modositasarol*

1.8 A term6fold védelmérdl szold 2007. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Tfvt) 10. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
,10. § (1) A terméfoldet az ingatlaniigyi hatosdg engedélyével lehet mas célra hasznositani, ide nem értve
a (2) bekezdésében meghatarozott eseteket. Az engedély hidnya esetén a mas hatésagok éltal kiadott engedélyek
nem mentesitik az igénybevevét az e térvényben foglalt jogkdvetkezmények aldl. Az ingatlanligyi hatdsag
engedélye nem mentesit a szlikséges mas hatdsagi engedélyek megszerzésének kotelezettsége aldl.
(2) A term6fold mas célu hasznositdsa mentes az ingatlaniigyi hatésag engedélye aldl, ha a terméfoldet
a) a foldrendezé és a foldkiadd bizottsagokrdl szold 1993. évi ll. torvény hatdlya ala tartozd, a részarany-foldkiadasi
eljaras soran, tovabba a részarany-foldkiadasi eljaras eredményeként keletkezett osztatlan kozos tulajdonok
megsziintetése soran keletkezd Uj foldrészletek megkozelitését szolgald utak kialakitasa,
b) mez6égazdasdgi célu tereprendezés,
c) erdé telepitése,
d) a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szolé 2012. évi XLVI. térvény 26. § (4) bekezdésében meghatarozott
hasznalati jog gyakorlasa, vagy
e) halasté létesitése
céljabdl veszik igénybe.
(3) Termé&fold mas célt hasznositdséval jaré engedélyezési eljards meginditasahoz vagy folytataséhoz rendelkezésre
kell &lIni a term6fold mas céld hasznositasanak engedélyezésérdl sz616 jogerds ingatlaniigyi hatésagi hatarozatnak.
Termé&fold mas célu hasznositdsanak engedélyezésérdl szolo jogerds ingatlaniigyi hatésagi hatdrozat hidnya esetén
az eljaré hatésagnak az eljarasat fel kell fliggesztenie!”

2.8 ATfvt. 12. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Ha a mas célu hasznositasra kisajatitas alapjaul szolgalé kézérdekl cél megvaldsitasa érdekében keriilne sor,
a kérelemben az (1) bekezdés c) pontja helyett a kisajatitas alapjaul szolgalo, toérvényben meghatéarozott kozérdekd
célt kell megjeldini”

3.8 ATfvt. 13. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
»(2) A hatdrozat id6beli hatalyan belll ugyanazon foldrészletnek azonos teriletére benyujtott mas céld hasznositas
iranti kérelmet - a 15. § (1a) bekezdésében és a 15/C. §-ban meghatdrozott esetek kivételével — érdemi vizsgélat
nélkul el kell utasitani’

4.8 A Tfvt. — a,Mas célu hasznositds engedély nélkil”

a kovetkez6 alcimmel egészil ki:

alcimet megel6zéen - a kdvetkezé 15/C. §-sal, és azt megel6z6en

»Kisajatitas alapjaul szolgaléo kozérdekii cél megvalodsitasahoz sziikséges mas céla hasznositas
engedélyezésére vonatkozo kiilonds szabalyok

15/C. § (1) A9-13/A. §-ban foglaltakat az ezen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 13. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd, ha a kisajatitas alapjaul szolgdlé kozérdeki cél megvalésitdsdhoz
szilkséges mas célu hasznositas engedélyezése iranti kérelem (a tovabbiakban: kisajatitasi célu kérelem) olyan
foldrészletet is tartalmaz, amely - a kisajatitasi célu kérelemmel érintett - teriiletének a végleges vagy id6leges mas
célu hasznositdsat az ingatlantigyi hatésag mar engedélyezte, és az engedély idébeli hatdlya még nem jart le.

(3) Ha ugyanazon foldrészletnek azonos teriiletére kisajatitasi célu kérelem, valamint egyéb, végleges vagy idéleges
mas célu hasznositds engedélyezése irdnti kérelem (ezen alcimben a tovébbiakban: egyéni kérelem) is benyujtasra
kerilt, és az egyéni kérelmet az ingatlantigyi hatésdg még nem birdlta el, az egyéni kérelemre induld eljardst
az ingatlanligyi hatésdg a kisajatitasi célu kérelem jogerés elbiralasaig felfliggeszti.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. aprilis 14-i Glésnapjan fogadta el.
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(4) Ha az ingatlanuigyi hatdsag a kisajatitasi célu kérelem alapjan a mas célu hasznositast engedélyezi, az egyéni
kérelmet a kisajatitasi célu kérelemre tekintettel az ingatlanligyi hatésdg elutasitja. Az ingatlantigyi hatésag
az egyéni kérelem elutasitasardl szélo dontésével egyidejlleg intézkedik az eljards meginditasaért befizetett
igazgatasi szolgdltatasi dijnak az egyéni kérelmet benyujté kérelmezd részére torténd visszafizetésérdl, tovabba
a dontésében koteles téjékoztatni a kérelmezét arrdl, hogy ha a kisajatitasi eljarasban a kisajatitas irdnti kérelmet
elutasité joger6s és végrehajthaté dontés sziletik, nincs akadédlya annak, hogy az egyéni kérelmezé a mas célu
hasznositas iranti kérelmét ismételten benyujtsa.

(5) Ha az ingatlantigyi hatésag a kisajatitasi célu kérelmet elutasitja, az egyéni kérelmet a kisajatitasi céli kérelem
elutasitasarol sz6l6 jogerds dontés meghozataldt kdvetéen haladéktalanul elbirdlja”

ATfvt. 16. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(4) Az igénybevevét az engedély nélkil mas célra hasznositott termdéfold eredeti dllapotba torténd helyredllitasara
kell kotelezni, kivéve, ha az ingatlaniigyi hatéség az (5) bekezdésben, vagy a 17. § (1d) bekezdésben meghatérozott
kérelemre a végleges mas célu hasznositas folytatdsahoz hozzajarul (a tovabbiakban: utdlagos engedély).
A terméfold végleges mas céld hasznositdsdnak utdélagos engedélyezésére akkor keriilhet sor, ha a mas célu
hasznositas el6zetes engedélyezésének a 11. §-ban és a 15/B. § (3) bekezdésében meghatérozott feltételei
egyébként fennallnak, kivéve a 16/A. § (4) bekezdésében meghatarozott esetet”

ATfvt. 16/A. §-a a kdvetkezd (3)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha az engedély nélkiili mas célu hasznositasra olyan foldrészleten kerdlt sor, amelyre kisajatitasi célu kérelmet
nyujtanak be, az ingatlantigyi hatésag az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen az engedély nélkili mas célt hasznositas
tényére tekintet nélkill dont a kisajatitasi célu kérelemrdl. Ez esetben az ingatlanligyi hatésdg az engedély nélkdli
mas célu hasznositas miatt indult eljarast felfliggeszti a kisajatitasi célu kérelem jogerds elbiralasaig.

(4) Ha az ingatlantigyi hatésdg a kisajatitasi célu kérelem alapjan a mas célu hasznositast engedélyezi, az engedély
nélkili mas célu hasznositds miatt indult eljarasban a 17. § (1a) bekezdésben meghatarozottak szerint az eredeti
allapot helyredllitasardl kell rendelkezni.

(5) Ha az ingatlantigyi hatésdg a kisajatitasi célu kérelmet jogerésen elutasitja, az errél szol6 jogerés dontés
meghozataldt kovetéen az engedély nélkili mdas céld hasznositds miatt az eljardst meginditja, illetve
tovabbfolytatja”

ATfvt. 17.§ (1) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,(1) Az eredeti allapot helyredllitadsat — hataridé vagy hatarnap megjelolésével — az ingatlanligyi hatésag hatarozattal
rendeli el”

ATfvt. 17. §-a a kovetkez6 (1a)-(1e) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha az engedély nélkili mas céli hasznositdsra olyan foldrészleten kerdilt sor,
amelyre kisajatitasi célu kérelmet nyujtottak be, és az ingatlantigyi hat6sag a kisajatitasi célu kérelem alapjan a mas
célt hasznositast jogerésen engedélyezte, az ingatlaniigyi hatdsag az eredeti allapot helyredllitdsanak teljesitését
hataridé vagy hatarnap megjel6lése nélkil, a kisajatitasi eljaras eredményétél fliggé hatallyal rendeli el.

(1b) Ha a kisajatitas elrendelésérdl jogerds és végrehajthatd dontés sziiletett, az ingatlanligyi hatésdg az eredeti
allapot helyredllitdsanak fliggd hatélyu elrendelésérdl szolo (1a) bekezdése szerinti hatarozatat hatdlyon kiviil
helyezi, és ezzel egyidejlileg kotelezi az igénybevevét az engedély nélkili mas célu hasznositas miatt a foldvédelmi
jarulék és foldvédelmi birsdg megfizetésére.

(1c) Ha a kisajatitas iranti kérelmet elutasité jogerds és végrehajthaté dontés sziiletett, az ingatlantigyi hatésag
a kisajatitasi célu kérelem alapjan meghozott mas céli hasznositas engedélyezésérdl szol6 hatarozatat hatalyon
kivil helyezi, és ezzel egyidejlileg

a) az eredeti allapot helyreallitdsdnak fligg6é hatdlyu elrendelésérdl sz6lé (1a) bekezdése szerinti hatérozatat
hatalyaban fenntartja és hatarid6 vagy hatarnap megjelélésével elrendeli az eredeti allapot helyreallitasat, vagy

b) az eredeti allapot helyredllitdsdnak fliggé hatdlyu elrendelésérdl sz616 (1a) bekezdése szerinti hatdrozatét is
hatalyon kivil helyezi, és az (1d) bekezdésében meghatarozott hataridén belul benyujtott kérelem alapjan utélagos
engedélyt ad ki.

(1d) Az utdlagos engedélyezés iranti kérelmet az eredeti allapot helyredllitdsdnak fliggé hatélyu elrendelésérdl
sz616 (1a) bekezdés szerinti hatarozat kozlését kovetd 30 napon beliil kell benyujtani, amely kérelemhez csatolni kell
a 16. § (5) bekezdésben meghatarozott tulajdonosi hozzajérulé nyilatkozatot. Ha az igénybevevé az e bekezdésben
meghatarozott hatdridén belil utélagos engedélyezés irdnti kérelmet nem terjeszt el vagy azt hidnyosan terjeszti
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10.§

el6, és a hidnypotlasra megadott hatéridén beliil sem csatolja a tulajdonos hozzéjaruld nyilatkozatat, az ingatlantigyi
hatésdg az (1c) bekezdés a) pontjaban foglaltakrél rendelkezik.

(Te) Az (1) bekezdésben és az (1c) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hatérozatban elé kell irni, hogy az eredeti
allapot helyredllitdsat a talajvédelmi hatdsag altal jovahagyott, az 50. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt
talajvédelmi terv szerint kell végrehajtani.”

ATfvt. a 17/A. 8-t kdvetben a kdvetkezé 17/B. és 17/C. §-sal egészil ki:

,17/B. § (1) Ha az ingatlanligyi hatésag az engedély nélkili mas céli hasznositas miatt a terméfold eredeti
dllapotanak helyredllitdsdt mar elrendelte, de az igénybevevd a helyredllitist még nem végzete el vagy
a 17. § (2) bekezdése szerint a helyredllitds elvégzését még nem jelentette be, és az engedély nélkili mas célu
hasznositassal érintett termé&foldre idékozben benyujtott kisajatitasi célu kérelem alapjan az ingatlanligyi hatésag
a mas célu hasznositast engedélyezte, az ingatlaniigyi hatésdg a terméfold eredeti dllapotanak helyreallitasat
elrendel6 hatarozatanak a teljesitését a kisajatitasi eljaras eredményétél fliggd hatalyava modositja.

(2) Ha a kisajatitas elrendelésérél jogerds és végrehajthaté dontés sziletett, az ingatlantigyi hatésag az eredeti
allapot helyreallitdsanak fliggé hatalyu elrendelésérél sz616 (1) bekezdése szerinti hatdrozatat hatalyon kivil helyezi,
és ezzel egyidejlileg kotelezi az igénybevevét az engedély nélkiili més célt hasznositds miatt a foldvédelmi jarulék
és foldvédelmi birsag megfizetésére.

(3) Ha a kisajatitas irdnti kérelmet elutasité jogerés és végrehajthatd dontés szilletett, az ingatlanligyi hatésag
a kisajatitasi célu kérelem alapjan meghozott mas célu hasznositas engedélyezésérdl sz6l6 hatdrozatat hatélyon
kivil helyezi, valamint ezzel egyidejlileg az eredeti éllapot helyredllitdsanak fliggd hatalyu elrendelésérél szolo
(1) bekezdése szerinti hatarozatat hatdlydban fenntartja és hataridé vagy hatdrnap megjelolésével elrendeli
az eredeti dllapot helyredllitasat.

17/C. § Ha az igénybevevd a 17. § (2) bekezdése alapjan az engedély nélkiili mas céli hasznositds miatt elrendelt
term6fold eredeti dllapota helyredllitdsanak elvégzését bejelentette, és a helyreallitas elfogadasardl az ingatlaniigyi
hatésag még nem dontott, azonban az engedély nélkili mas célt hasznositassal érintett terméfoldre idékdzben
benyujtott kisajatitasi célu kérelem alapjan az ingatlanligyi hatésdg a mas célu hasznositdst engedélyezte,
az ingatlantigyi hatésag a 17. § (2) bekezdése szerinti bejelentés alapjan — a 17. § (4) bekezdéstdl eltéréen —
a termdéfold eredeti dllapota helyredllitasanak elfogadasardl szolé dontést hoz”

ATfvt. 22. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A jarulék 6sszegének megallapitasarol

a) a végleges mas célu hasznositas engedélyezésérdl,

b) id6leges mas célu hasznositas esetén az eredeti dllapot helyredllitasnak elfogadasarol,
c) engedély nélkili més célu hasznositas esetén

ca) az eredeti dllapot helyredllitdsdnak elfogadasardl,

cb) az utélagos engedélyezésrél vagy

cc) a 17. 8 (1b) bekezdésében és a 17/B. § (2) bekezdésében meghatarozott dontésrél
sz616 hatarozatban kell rendelkezni”

ATfvt. 24. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,(2) Engedély nélkili mas célu hasznositds esetén a birsdg megallapitasarol

a) az eredeti dllapot helyreallitdsanak elfogadasarol,

b) az utélagos engedélyezésrdl vagy

c)a 17.8 (1b) bekezdésében és a 17/B. § (2) bekezdésében meghatarozott dontésrdl
sz6l6 hatarozatban kell rendelkezni!”

ATfvt. 30/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

meghatarozott esetet — az eljarassal érintett foldrészletek szamatol fliggetlenil, az érintett terlilet nagysaga
szerint szamitott, a (2) bekezdésben meghatarozott, de legfeljebb 220 000 Ft 6sszegl igazgatasi szolgaltatasi dijat
(a tovabbiakban: dij) kell fizetni.

a) 10 000 m2-nél kisebb teriiletnagysag esetén 20 000 Ft,

b) 10 000-50 000 m? koz6tti terliletnagysag esetén 30 000 Ft,
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¢) 50 001-100 000 m? kdzotti tertiletnagysag esetén 36 000 Ft,
d) 100 000 m? feletti teriiletnagysag esetén 36 000 Ft, valamint minden tovabbi 100 000 m? teriiletnagysag esetén
tovéabbi 20 000 Ft.

a) Ujrahasznositas eredményeként mez6-, illetve erdégazdasagi mivelésre alkalmassa tett foldrészlet,

b) az ingatlan-nyilvantartasban muvelés aldl kivett teriiletként nyilvantartott olyan belterileti fekvés( foldrészlet,
amely nem Ujrahasznositds eredményeként vélik mezé-, erdégazdasagi mvelés alatt all6 belteruleti folddé,

c) az ingatlan-nyilvantartasban szanté mdvelési dgban nyilvantartott olyan foldrészlet, amelynek mdvelési dga
Ultetvény-ujratelepités eredményeként — legfeljebb 3 éven belll - sz616 vagy gyiimdlcsds mivelési agu foldrészletre
valtozik,

d) az ingatlan-nyilvantartasban erdé mvelési agban nyilvantartott olyan foldrészlet, amely az erdészeti hatosag
dontése alapjan mar nem mindésil erdének, és a foldrészlet mivelési dga fasitott teriilet mivelési agra valtozik, vagy
e) az ingatlan-nyilvantartdsban nem erdé muvelési agban nyilvéntartott olyan foldrészlet, amely az erdészeti
hatosag dontése alapjan erdének mindsil, és a foldrészlet muvelési dga erd6 vagy fasitott teriilet mdvelési agra
valtozik.

(6) A dijfizetési kotelezettség — ideértve a jogorvoslati eljardst is — kizrélag az ingatlantigyi hatésagnal a kérelem
benyujtasaval egyidejlileg a pénztaraba torténé készpénzbefizetéssel vagy az ingatlanligyi hatdsag elbiranyzat-
felhaszndlasi keretszamldja javara torténd készpénz-atutalasi megbizassal, illetve atutalasi megbizassal
teljesitheté. A dijnak az ingatlanligyi hatéség elSirdnyzat-felhasznélasi keretszdmlaja javdra torténé készpénz-
atutaldsi megbizassal, illetve atutaldsi megbizassal torténé megfizetése esetén a kérelem, illetve a bejelentés
el6terjesztésekor mellékelni kell a dij megfizetését igazolé okiratot.

(7) A dij medfizetésének elmulasztdsa esetén az ingatlanligyi hatdsag a kérelem benyujtadsatdl szamitott tizenot
napon belil hidnypétlasi felhivast bocsét ki. A kérelmezd a hidnypotlasi felhivas kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon belll koteles a dijat megdfizetni és igazolni annak megfizetését.

(8) A jogorvoslati eljarasban megfizetett dijat az tgyfélnek vissza kell tériteni, ha a felligyeleti szerv vagy a birdsag
altal felllvizsgalt hatdrozat az Gigyfél hatranyara részben vagy egészben jogszabalysértének bizonyult.

(9) Ha a kérelem, valamint a befizetést igazol6 okiratok alapjan megallapithaté, hogy az tigyfél a térvényes mértéket
meghaladé 6sszegu dijat fizetett, a tobbletet vissza kell tériteni.

(10) A visszatéritést a tobbletbefizetés megallapitasat kdvetéen hivatalbol kell elrendelni, és annak teljesitésérol
harminc napon beliil intézkedni kell””

ATfvt. 58/A. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4(5) A gyiimolcs terméhelyi katasztert vezetd szerv a gylimolcs termdhelyi kataszteri eljarasban hozott dontésének
megfeleléen médositja a gylimolcs terméhelyi katasztert.”

ATfvt. 59. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,59. § (1) Arutermé gyimélcsfaiiltetvény és bogydsgyiimélcs-iiltetvény 3000 m2-nél nagyobb terméféldon vagy
term6féldnek nem mindsilé ingatlanon, e térvény felhatalmazéasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
esetek kivételével csak engedéllyel telepithetd - kisérleti céld Ultetvénytelepités kivételével — a Nemzeti
Fajtajegyzékben, valamint az Eurépai Unié valamely tagallamanak fajtajegyzékében szereplé fajtakkal, a gylimolcs
termd&helyi kataszterben az adott gylimolcsfaj termesztésére alkalmasnak vagy feltételesen alkalmasnak mindsitett
termdéhelyen.

(2) A gylimolcsiltetvény telepitésének engedélyezése iranti kérelmet a telepitési hatésaghoz kell benyujtani.
A kérelemnek tartalmaznia kell az e térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott adatokat,
valamint az 50. § szerinti talajvédelmi tervet.

(3) A telepitési hatdésag a telepitési engedélyt legfeljebb harom év id6tartamra adja ki, amely id6tartam egy
alkalommal, legfeljebb a talajvédelmi terv érvényességi idejének lejartdig meghosszabbithatd. A hatarozat
azingatlan hataratél meghatarozott lltetési tavolsagot irhat el6.”
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ATfvt. 60. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Az eltelepitett Ultetvény termére forduldsét az Ultetvény hasznaldja koteles bejelenteni a telepitési hatésagnak,
amely a bejelentést tovabbitja a ndvénytermesztési hatdsagnak. A novénytermesztési hatdésag az e toérvény
felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabalyban foglaltak szerint az lltetvény termére forduldsat a helyszinen
ellendrzi, és ennek eredményérél tajékoztatja a telepitési hatésagot.”

ATfvt. 61. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések I1épnek:

»(2) A gyimolcsiltetvény-kataszter tartalmazza az tltetvény kovetkezd jellemzdit:

a) jelleg,

b) telepitési jellemzék,

) térdllas, sor- és tétavolsag,

d) 6ntézérendszer megléte,

e) muvelésmod,

f) tdmrendszer,

g) telepités ideje,

h) fajtamegoszlas,

i) alanyhasznalat.

(3) A gylimolcsiiltetvény-kataszter statisztikai célra felhasznalhaté adattartalma a Kozponti Statisztikai Hivatal
részére — ha e szerv a személyes adatok vonatkozdsaban adatkezelésre jogosult - egyedi azonositasra alkalmas
maédon, statisztikai célbdl atadhatd.”

ATfvt. 64/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(4) Ha az érintett foldrészlet hasznaldja, illetve tulajdonosa a (2) és (3) bekezdésben foglalt kdtelezettségének nem
tesz eleget, illetve a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat megtétele esetén a gylimolcsiiltetvény mivelését a nyilatkozat
megtételét kovetd 60 napon belll nem kezdi meg,

a) a ndvénytermesztési hatdsag értesitése alapjan az ingatlaniigyi hatosag foldvédelmi birsagot szab ki, és

b) a névénytermesztési hatésag elrendeli a gytimolcsiltetvény kivagasat, amennyiben

ba) a gylimoélcsultetvény ndvény-egészségligyi kockdzatot jelent a szomszédos Ultetvényre; vagy

bb) a mdveletlen gyimdlcsiiltetvény mas féldrészlet megkdzelitését akadalyozza!”

ATfvt. a kdvetkezd 71. §-sal egészil ki:

,71.8 A mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv 2015. julius 31-ig dtadja a telepitési hatdésagnak a 2014.
évben benyujtott teriiletalapi tamogatasi kérelmek gylimdlcsiiltetvényekre vonatkozd, egyedi azonositdsra
alkalmas adatait.”

ATfvt. a kdvetkezd 72. §-sal egészil ki:

,E torvénynek a terméfold védelmérél szolé 2007. évi CXXIX. torvény modositasarol szold 2015. évi XLV. térvénnyel
(a tovabbiakban: Médtv2.) megallapitott

a) 10. § (2) bekezdését,

b) 12. § (1a) bekezdését,

c) 13.§ (2) bekezdését,

d) 15/C. §-at,

e) 16. § (4) bekezdését,

f) 16/A. § (3) és (4) bekezdését,

g) 17.8 (1) és (1a)-(1e) bekezdését,

h) 17/B. és 17/C. §-4t,

i) 22. § (1) bekezdését, és

j) 24.§ (2) bekezdését

a Modtv2. hatalybalépésekor folyamatban 1évé Ugyekben, valamint a Modtv2. hatalybalépését megelézden
jogerére emelkedett, a term6fold eredeti allapotdanak helyredllitasat elrendelé hatarozatok esetében, tovabba
a megismételt eljarasokban is alkalmazni kell”
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19.§

20.§

ATfvt.

a) 16/A. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,kérelem targyat képezd” szovegrész helyébe a ,kérelem (ide
nem értve a kisajatitasi célu kérelmet) targyat képezd”,

b) 60. § (2) bekezdésében a,mezégazdasagi igazgatasi szervnek” szovegrész helyébe a,telepitési hatésdgnak’,

Q) 61. § (1) bekezdésében a ,termeldi regisztracids szamat, valamint a mezdgazdasagi hasznositasu
foldterlletének nagysagat” szovegrész helyébe a,termeléi regisztracios szamat”,

d) 62. §-dban a,mezégazdasagi igazgatdasi szerv” szovegrész helyébe a ,telepitési hatésag’,

e) 63. § (2) bekezdésében a,mezégazdasdgi igazgatasi szervnél” szdvegrész helyébe a ,telepitési hatésagnak”

szbveg lép.

Hatalyat veszti a Tfvt.
a) 9. § (2) bekezdése,
b) 14. § (2) bekezdésében az, , az 50. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt” sz6vegrész.

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép hatdlyba.

Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés aleIndke
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A foldmiivelésiigyi miniszter 19/2015. (IV. 24.) FM rendelete
az 6voda-, és iskolatej program szabalyozasaroél

A mezbégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras
egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. torvény 81. § (4) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan - a Kormény
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 4. § 7. pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljaré Miniszterelnokséget vezetd miniszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

2.§

3.8

1. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban:

1. fenntarto: az oktatasi intézmények tanuldinak tejjel és egyes tejtermékekkel valé ellatasara iranyuld k6zosségi
tdmogatas tekintetében az 1234/2007/EK tanacsi rendelet alkalmazésaval kapcsolatos részletes szabalyok
megallapitdsarél sz6l6é, 2008. julius 10-i 657/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 657/2008/EK
rendelet) 6. cikk (2) bekezdés b) pontjdban emlitett, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény
(a tovabbiakban: nemzeti kdznevelési torvény), illetve a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrol széld
202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet szerinti, a nevelési-oktatasi intézmény fenntartasara jogosult személy;

2. szdllito: a 657/2008/EK rendelet 6. cikk (2) bekezdés c) pontja szerinti, tejfeldolgozassal, illetve tejtermeléssel
foglalkozo, a polgari perrendtartasrol sz616 torvény szerinti gazdalkodé szervezet;

3. szdllitdsi id6szakok:
a) adott tanév augusztus 1. és oktober 31. kdzotti idészaka,
b) adott tanév november 1. és december 31. kozotti id6szaka,
d) adott tanév januar 1. és februdr utolsé napja kozotti idészaka,
d) adott tanév marcius 1. és aprilis 30. kdzotti idészaka, és
e) adott tanév mdjus 1. és julius 31. kdzotti idészaka;
4. nevelési-oktatdsi intézmény: a nemzeti kdznevelési térvény 7. § (1) bekezdés a), b), c), d), e) és g) pontjaban
meghatarozott intézmények;
5. a nevelési-oktatdsi intézmény miikddtetSje: a nevelési-oktatdsi intézmények mukodtetését végzé jogi személy

vagy telepilési 5nkormanyzat.
2. Kedvezményezettek

Az évoda-, és iskolatej programban (a tovdbbiakban: program) a nemzeti kdznevelési torvény szerinti nevelési-
oktatasi intézményekben évodai nevelésben részt vevé gyermekek (a tovabbiakban: évodasok), dltalanos iskolai
nevelésben-oktatasban részt vevé tanuldk (a tovébbiakban: altaldnos iskolai tanuldk), kozépiskolai és szakiskolai
nevelésben-oktatasban részt vevé tanuldk (a tovabbiakban: kézépfoku iskolai tanulok), sajatos nevelési igényl
6vodasok, valamint sajatos nevelési igényl altaldnos iskolai tanulék (a tovabbiakban: sajatos nevelési igényd
6vodasok és tanuldk) mint kedvezményezettek vehetnek részt.

A program keretében az e rendeletben meghatarozott és kiosztott tejtermékek utan igényelheté tdmogatas. Egy
héten legfeljebb négy tanitasi vagy nevelési napon, kedvezményezettenként és tanitasi vagy nevelési naponként
legfeljebb 0,25 liter tejegyenértékkel megegyezé mennyiségl tejtermék oszthato ki.

3. A tamogatas forrasa
A kdzépfoku iskolai tanulodk ellatasa esetén a program lebonyolitdsa kzdsségi forrasbdl kertil finanszirozasra.

Az évodasok, az éltaldnos iskolai tanuldk, valamint sajatos nevelési igényl évodasok és tanulok ellatdsa esetén
a program lebonyolitésa a 657/2008/EK rendelet szerinti tdmogatds Osszegéig kozdsségi forrasbol és ehhez
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kapcsoloddan Magyarorszag adott évi kozponti koltségvetésérdl szol6 torvényben meghatarozott forrasbdl kerdl
finanszirozésra.

A kozosségi tamogatds forintban meghatarozott értékének kiszdmitasakor a Bizottsdg 1306/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek a kifizet6 ligynokségek és mas szervek, a pénzgazdalkodas, a szamlaelszamolas,
a biztositékok és az euro hasznélata tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo, 2014. marcius 11-i 907/2014/EU
felhatalmazéason alapul6 rendeletének 31. cikk (1) bekezdésének és 40. cikkének megfeleléen az adott tdmogatasi
idészakban annak az idészaknak a kezd6 napjan érvényes, az Eurdpai Kdzponti Bank altal hivatalosan kozzétett
forint/eurd kdzéparfolyamot kell alapul venni, amelyre a kifizetési kérelem vonatkozik.

Az altaldnos iskoldk a székhelyik alapjan, a 7-9. melléklet szerint kerlilnek az igényelheté tdmogatédsi mérték
tekintetében besorolasra. A tdmogatasi kategdridkba valé besorolds a székhely telepilés targyévi koltségvetési
torvény szerinti egy fére jutd ipar(izési adoder6-képessége 0Osszegének, valamint a telepllésnek az adott
koltségvetési évet megelézd két évben az onkormanyzati fejezeti tartalékbol valé rendkivili, illetve kiegészité
tdmogatasban valé részesulése figyelembevételével torténik.

4. A tamogatas igénybevétele

A tdmogatast a fenntarté és a szallitd kozott az 5. § és a 8-11. § szerint létrejott szdllitasi szerzédésben
foglaltaknak (a tovabbiakban: széllitasi szerz6dés) megfeleléen a tdamogatas el6finanszirozasat vallalo szerz6dé fél
(a tovabbiakban: kérelmezd) igényelheti.

A tdmogatast olyan kérelmezé igényelheti, amely rendelkezik a Mez&gazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal
(a tovébbiakban: MVH) intézkedésben torténd részvételre vonatkozo, 7. § szerinti elézetes jévahagyasaval.

E rendelet szerinti tdmogatds akkor nyujthatd, ha a fenntartd és a szdllitd olyan szallitdsi szerzédést kotott
egymassal, amely szerz6désben meghatarozott termékek megfelelnek az élelmiszer-higiéniardl sz6l6, 2004. aprilis
29-i 852/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben, és az dllati eredetl élelmiszerek kilonleges higiéniai
szabdlyainak megallapitasérdl sz6l6, 2004. aprilis 29-i 853/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben
(a tovabbiakban: 853/2004/EK rendelet) foglaltaknak, igy kiilondsen annak a kdvetelménynek, hogy a termékeket
a 853/2004/EK rendelet szerint engedélyezett lizemben allitottak eld, tovabbd megfelelnek a 853/2004/EK rendelet
Il. Melléklet I. Szakaszaban meghatarozott jelolési elSirdsoknak.

5. Az el6zetes jovahagyasi kérelem, a szallitasi szerzédés jovahagyasa iranti kérelem, valamint
a kifizetési kérelem benyujtasara vonatkozoé k6zos szabalyok

A kérelmezd a 7. § (2) bekezdése szerinti, a programban torténé részvételének el6zetes jovahagyasa irdnti kérelmét
(a tovébbiakban: el6zetes jovahagyasi kérelem), a 11. § (1) bekezdése szerinti szallitasi szerz6dés jovahagyésa iranti
kérelmét, valamint a 14. § (1) bekezdése szerinti kifizetési kérelmét, és azok mellékleteit az MVH éltal erre a célra
rendszeresitett elektronikus Grlapon, tgyfélkapun keresztil koteles benyujtani.

Az a kérelmezd jogosult az (1) bekezdés szerinti barmely kérelem benyujtdsdra, amely a mezégazdasdgi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolédo eljaras egyes
kérdéseirdl sz6ld 2007. évi XVII. torvény (a tovabbiakban: 2007. évi XVII. torvény) szerinti nyilvantartasba vételi
kotelezettségének eleget tett.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott kérelmekhez csatolandé dokumentumok szkennelés utjan eléallitott valtozatat
elektronikus uton, olvashato formaban kell csatolni az adott kérelemhez.

Az elbézetes jovahagyasi kérelem és a szadllitasi szerz6dés jovahagydsa irdnti kérelem a 11. § (1) bekezdésében
rogzitett hatarid6é végéig, a kifizetési kérelem a benyujtasat koveté naptdl szamitott tiz napon beliil, de legkésébb
a 14. § (1) bekezdésében rogzitett hataridé végéig elektronikus Gton modosithatd. A kérelem mddositésa esetén
az utolsoé kérelem kertl elbiraldsra, a kérelem benyujtasanak idépontjat az utolsé6 médositd kérelem benyujtasanak
idépontja jelenti.

Az Ugyfél vagy meghatalmazés alkalmazasa esetén a meghatalmazott az MVH részére teljesitendd, e rendeletben
meghatdrozott intézkedésben vald részvétele megalapozottsdganak vizsgélatdhoz, megallapitasdhoz szlikséges
bejelentési, adatszolgdltatasi, valamint a hianypétlasra és a nyilatkozattételre vonatkozd kotelezettségét — kivéve
a jogorvoslati, a birdsagi fellilvizsgélati és a felligyeleti eljardsokat — kizarélag elektronikus uton, lgyfélkapun
keresztil koteles teljesiteni.
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(6)

(10)

Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott dokumentumok benyujtésa, valamint az (5) bekezdésben foglalt
kotelezettségek elektronikus uton térténd teljesitése soran az tgyfél helyett és nevében meghatalmazottja jér el,
a meghatalmazott sajat ligyfélkapujat hasznalja az eljarasi cselekmények elvégzéséhez. Az eljarasi cselekmény
meghatalmazott altali elektronikus elvégzését megelézéen a meghatalmazottnak kérelmeznie kell a nyilvédntartasba
vételét az MVH 4&ltal vezetett Egységes Mezégazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi Rendszerben (a tovébbiakban:
Ugyfél-nyilvantartasi rendszer), tovabba az eljarasara vonatkozé6 meghatalmazast személyesen, postai Uton, vagy
elektronikus uton, tigyfélkapun keresztiil be kell nydjtania az MVH részére.

A meghatalmazast az MVH altal erre a célra rendszeresitett papir alapu vagy elektronikus nyomtatvanyon kell
benyujtani, amely tartalmazza:

a) a meghatalmazas tipusat,

b) a meghatalmazo és a meghatalmazott adatait,

<) a meghatalmazas érvényességi idejére vonatkozd adatokat,
d azon intézkedéseket, amelyekre a meghatalmazas kiterjed,

)

)
) a meghatalmazé nyilatkozatat az iratok kézbesitésére vonatkozdan, tovabba

f) a meghatalmazas érvényességéhez sziikséges formai kellékeket.

Az MVH kizérolag a (7) bekezdés szerinti, hidnytalan adattartalmu meghatalmazést veszi nyilvantartasba, hidnyos
meghatalmazas esetén az MVH a meghatalmazott eljaraséra vonatkozo kérelmet elutasitja.

A meghatalmazott sajat Ggyfélkapujan keresztil, elektronikus uton benyujtott meghatalmazast — a (14) bekezdésben
foglaltak kivételével - az eljarasi cselekmény elvégzését megel6zéen legalabb 6t nappal postai Gton vagy
személyesen is be kell nydjtani az MVH-hoz. A meghatalmazast az MVH a beérkezését kdvetd harom napon beliil
nyilvantartasba veszi, és errél dontést hoz. A (14) bekezdésben foglaltak kivételével a meghatalmazott csak a postai
uton vagy személyesen benyujtott meghatalmazas MVH A&ltali nyilvantartdsba vételét kdvetéen végezhet eljarasi
cselekményt.

A meghatalmazé altal sajat tgyfélkapujan keresztiil benyujtott meghatalmazas a (9) bekezdésben foglaltaktdl
eltéréen a meghatalmazas elektronikus beérkezésének idépontjdban hatalyossa valik az MVH-val szemben, amit
papir alapon nem kell eljuttatni az MVH részére.

) A meghatalmazis médositasara a meghatalmazas bejelentésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A meghatalmazads megsziintetésére iranyulé kérelem az erre rendszeresitett elektronikus vagy papir alapu
nyomtatvanyon nyujthaté be az MVH-hoz.

A meghatalmazott sajat ligyfélkapujan keresztiil benyujtott, a meghatalmazas megsziintetésére irdnyuld kérelmet
az elektronikus benyujtast kovetd 6t napon belll postai Uton vagy személyesen is el kell juttatni az MVH-hoz.
A postai Uton vagy személyesen torténd benyujtas hidnydban a meghatalmazas megsziintetése az MVH iranyaba
nem hatalyos.

Ha a meghatalmazott mellett az Ugyfél is rendelkezik Ugyfélkapus hozziféréssel, a meghatalmazott Aaltal,
Ugyfélkapun benyujtott meghatalmazast, illetve annak mddositasat vagy megszlintetését a meghatalmazo
elektronikusan jovahagyhatja. A meghatalmazoé éltal elektronikusan jévahagyott meghatalmazast, médositast vagy
megsziintetést papir alapon nem kell eljuttatni az MVH részére, az a meghatalmazé altali jovahagyas elektronikus
beérkezésének idépontjaban hatalyossa valik az MVH-val szemben.

Tobb meghatalmazott esetén az lgyfelet a meghatalmazottak barmelyike képviselheti, azonban az elektronikus
kérelemkitolté felliletre egyidejlileg csak egy meghatalmazott Iéphet be.

Ha az ligyfélnek tobb meghatalmazottja van, az MVH az iratokat az tigyfél éltal kijelolt meghatalmazottnak kézbesiti,
az Ugyfél altali kijeldlés hidnydban az irat — az Ugyfél egyidejl értesitésével — az MVH dltal kijeldlt meghatalmazott
részére keril kézbesitésre.

6. A programban torténo részvétel elozetes jovahagyasa

Az e rendelet hatdlybalépése el6tt kiadott elézetes jovahagyasok az e rendelet alapjan indult eljarasokban nem
vehetdk figyelembe.

A kérelmezének az 1. mellékletben meghatarozott adattartalmu elézetes jévahagyasi kérelmét legkésébb a szallitasi
szerz8désnek a 11. § (1) bekezdése szerinti benyujtasaval egyidejlileg kell benyujtania a 6. §-ban foglaltak szerint
az MVH-hoz.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: dnkormanyzati
torvény) alapjan alakitott 6nkormanyzati tarsulds esetében, ha a tdrsulds az el6finanszirozé fél, az elézetes
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jovahagyasi kérelmet kizérélag a tarsulds nyujthatja be, tagénkorményzat nem. Az el6zetes jovahagyasi kérelemhez
onkormanyzati tarsuldsok esetében csatolni kell az dnkorményzatok altal kotott tarsuldsi megaéllapodast.

Az el6zetes jovahagyasi kérelmek targydban az MVH a kérelem MVH-hoz torténé beérkezését kdvetd tizendt napon
belul dontést hoz.

7. A szallit6 kivalasztasa, a szallitasi szerz6dés megkotése, jovahagyasa

A széllitasi szerz6dést egy adott tanév vonatkozasaban kell kotni. Szallitas kizardlag

a) az adott tanév elsé félévére, az 1. § 3. pont a) és b) alpontjdban meghatdrozott idészakok tekintetében,

b) az adott tanév masodik félévére, az 1. § 3. pont c), d) és e) alpontjdban meghatérozott id6szakok
tekintetében, vagy

c) a tanév els6 és masodik félévére egyszerre

véllalhato.

A fenntarté és a szdllitd altal egy okiratba foglalt szallitasi szerz6dés tobb, ugyanazon fenntartdhoz tartozd,

programba bevonni kivant nevelési-oktatdsi intézményre is vonatkozhat.

Egy nevelési-oktatdsi intézményre vonatkozdan egy tanév vonatkozasdban kizarélag egy széllitéval, egyetlen

széllitasi szerz6dés kothetd.

A (3) bekezdéstél eltéréen abban az esetben, ha az intézményhez a székhelyén kiviili mas telepiilésen miikodd

tagintézmény tartozik, és a tagintézmény elldtdsat az intézményt elldté szallitdé nem vdllalja, az érintett

tagintézményre vonatkozé szallitasi szerz6dést a fenntarté masik szallitdval is megkatheti.

Abban az esetben, ha egy adott nevelési-oktatasi intézményben tanulé kedvezményezettek tdmogatott termékkel

valé elldtasara tobb szallito tesz ajanlatot, a 9. §-ban meghatérozott feltételek szerinti pontok alapjan rangsorolni

kell a szdllitékat. A rangsorolads alapjan a legtdobb pontszamot elért széllitéval kell a fenntartéonak a szallitasi

szerz6dést megkotnie. A kialakitott rangsort a fenntarténak a dontést koveté harminc napon belil a hivatalos

honlapjan kézzé kell tennie és ezzel egyidejlleg a 10. melléklet szerinti formdtumban, elektronikus uton meg kell

kuldenie az agrarpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére (iskolatej@fm.gov.hu).

A szallitok rangsorolasa esetén a feltlintetett pontszam figyelembevételével elényben kell részesiteni azt a szallitét,

amely

a) a megkotott szallitasi szerzédéssel a teljes tanév vonatkozadsaban folyamatos szallitast vallal (10 pont);

b) a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal &ltal engedélyezett tejipari feldolgozd (izemmel vagy
tejtermelést folytatd tenyészettel rendelkezik, vagy amelynek tulajdonosi korét vagy uzletrészét legalabb
80% tulajdoni hanyaddal tejfeldolgozé lzemmel vagy tejtermelést folytatd tenyészettel rendelkezé
gazdasdgi szervezet vagy maganszemély birtokolja (9 pont);

c) a kistermel6i élelmiszer-termelés, -el6allitas és -értékesités feltételeirél sz616 52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet
értelmében kistermel6 vagy a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi
XXXIV. torvény 3. §-a alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozas (9 pont);

d) a szerz6dés teljes idétartamara vallalja az eléfinanszirozast (8 pont);

e) nagyobb termékvariaciot tud biztositani egy ellatasi hét alatt (7 pont);

f) a hulladékrdl szol6 2012. évi CLXXXV. torvény szerint meghatarozott Ujrafelhasznalhaté csomagoléanyagot
alkalmaz (7 pont);

g) a gyartastol szamitott legaldbb nyolc napos fogyaszthatésagi vagy minéségmegérzési idétartamot véllal
a termékeire (5 pont).

Az (1) bekezdés e) pontja szerint vallalt termékek esetében az egyes termékek dara tekintetében az aldbbi

pontrendszer alkalmazandé:

a) az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szol6, (az egységes kozds piacszervezésrdl
sz6l6 rendelet) 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovébbiakban:
1308/2013/EU rendelet ) VII. melléklet IV. rész lll. szakasza szerinti teljes tej, illetve 2,8% (m/m) zsirtartalmu
tej, valamint laktéz intolerancidban szenved6 gyermekek részére az 1308/2013/EU rendelet VII. melléklet
IV. rész Ill. szakasza szerinti fogyasztéi tej, azzal, hogy a tejtermék laktéztartalma a fogyasztasra kész
allapotban kevesebb, mint 0,1 g/100 g (a tovabbiakban:,I/a. teljes/félzsiros tej") esetében a 15. § a) pontjaban
meghatarozott bruttdé vételdrnal magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatdrozott brutté a vételar
3%-onkénti csokkenése esetén 1,5-1,5 pont,
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b) az 1308/2013/EU rendelet VII. melléklet IV. rész lll. szakasza szerinti zsirszegény (1,5-1,8% m/m%) tej
(a tovabbiakban: ,l/a. zsirszegény tej”) esetében a 15. § b) pontjdban meghatérozott brutté vételarnal
magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatarozott brutté vételdr 8%-onkénti csokkenése esetén 1,5-1,5 pont,

Q) a Magyar Elelmiszerkényv kételezé el8irasairdl szolé 152/2009. (XI. 12.) FVM rendelet (a tovabbiakban:
ME) 13. melléklet B. rész 1.1.1. pontja szerinti izesitett tejkészitmények, azzal a feltétellel, hogy az izesitett
késztermékben - a 657/2008/EK rendelet I. melléklete I. kategdria b) pontjanak megfeleléen - a tejhanyad
legaldabb 90% (m/m) és az 1.3. pontja szerint zsiros vagy félzsiros kategoéridba esik, valamint laktéz
intolerancidban szenved6 gyermekek részére az 1308/2013/EU rendelet VII. melléklet IV. rész lll. szakasza
szerinti fogyasztoi tej, azzal, hogy a tejtermék laktéztartalma a fogyasztasra kész allapotban kevesebb, mint
0,1 g/100 g (a tovabbiakban: ,I/b. zsiros/félzsiros izesitett tej”) esetében a 15. § a) pontjaban meghatarozott
brutté vételarnal magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatarozott bruttd vételar 3%-onkénti csokkenése
esetén 2,5-2,5 pont,

d) a ME 13. melléklet B. rész 1.1.1. pontja szerint izesitett tejkészitmények, azzal a feltétellel, hogy az izesitett
késztermékben - a 657/2008/EK rendelet I. melléklete I. kategdria b) pontjanak megfeleléen -
a tejhanyad legaldbb 90% (m/m) legyen, tovabba azzal a feltétellel, hogy a ME 13. szdmu melléklet B. rész
1.3. pontja szerint zsirszegény kategoéridba esik (a tovabbiakban: ,I/b. zsirszegény izesitett tej”) esetében
a 15. § b) pontjdban meghatérozott brutté vételarnal magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatarozott
brutté vételar 8%-onkénti csokkenése esetén 2-2 pont,

e) a ME 13. melléklet B. rész 2.1.1. pont a) és b) alpontjdban meghatérozott éléfloras savanyd natdr
tejkészitmény (natur joghurt és kefir), amely a 657/2008/EK rendelet I. melléklet I. kategdria c) pontjanak
megfeleléen 90 tOmegszazalékban tartalmaz tejet (a tovabbiakban: ,I/c. natur joghurt” és ,l/c. natdr
kefir”) esetében a 15. § ¢) pontjdban meghatdrozott brutté vételdrndl magasabb ajanlat esetén 0 pont,
a meghatdrozott brutté vételar 10%-onkénti csokkenése esetén 1,5-1,5 pont,

f) a ME 13. melléklet B. rész 2.1.2. pontjdban meghatarozott él6floras savanyu tejkészitmény, amely
gylimolcslével vagy egyéb izesitéanyaggal izesitett és, amely a 657/2008/EK rendelet I. melléklet I. kategdria
) pontjanak megfeleléen 90 témegszazalékban tartalmaz tejet (a tovabbiakban:,I/c. gyiimdlcsleves/izesitett
joghurt”) esetében a 15. § d) pontjdban meghatdrozott brutté vételdrnal magasabb ajanlat esetén 0 pont,
a meghatdrozott brutté vételdr 10%-onkénti csokkenése esetén 2-2 pont,

g) a ME 13. melléklet B. rész 2.1.2. pontjdban meghatarozott él6floras savanyu tejkészitmény, amely
gyumolccsel izesitett és, amely a 657/2008/EK rendelet I. melléklet Il. kategéridjanak megfeleléen
75 tbmegszazalékban tartalmaz tejet (a tovabbiakban: . gyimdlcsdarabos joghurt”) esetében
a 15. § e) pontjaban meghatarozott bruttd vételarnal magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatarozott
brutto vételar 10%-onkénti csokkenése esetén 2,5-2,5 pont,

h) a ME 13. melléklet B. rész 7.1.1. vagy 7.1.2. pontjaban meghatarozott, nem izesitett émlesztett sajtok,
tartalmaznak tejidegen dsszetevét, és megfelelnek a ME 13. melléklet B. rész 7.3. pontja szerinti félzsiros vagy
zsiros kategoéridnak (a tovabbiakban: ,Ill. 6mlesztett sajt”) esetében a 15. § f) pontjdban meghatarozott brutté
vételarnal magasabb ajanlat esetén 0 pont, a meghatérozott bruttd vételdr 10%-onkénti csokkenése esetén
2,5-2,5 pont

adhaté.

A 6. mellékletben meghatdrozott proméciods intézkedések koziil legaldbb két intézkedés véllaldsa esetén a szallitd

részére 5 pontot kell adni, minden tovabbi vallalas esetén 0,5 pontot kell adni.

Az (1)-(3) bekezdés alapjan pont csak vallalt feltétel utdn adhato, az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott

pontszamot nem lehet csékkenteni.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti vallaldsok (a tovabbiakban egyiitt: vallaldsok) érvényesiilését a szallitasi szerz6désben

rogziteni kell.

Amennyiben a szdllitdsi szerzédésben rogzitett vallaldsok nem teljesiilnek, errél az intézmény és a szdllitd

jegyzékonyvet allit ki, amelyet megkild a miniszternek. A felek a jegyz6konyvben kotelesek egyértelmien

megjeldlni, hogy melyik fél miatt nem valésultak meg a vallaldsok. Amennyiben a véllaldsok egyértelmien

a szallité mulasztasa miatt nem valodsultak meg, a fenntart6 a szallitét a kdvetkezé évi ajanlattételi felhivas soran

— amennyiben mas ajanlattevd is tesz ajanlatot — kizarja.

A vallalasok, kulonésen a promécids intézkedések megvaldsuldsat a miniszter jogosult helyszini ellenérzés

keretében ellendrizni.
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10.8 (1) Atdmogatas igénylésének feltétele, hogy a szallitasi szerz6dés legalabb az aldbbi elemeket tartalmazza:

— —~

P

a) felek azonositd adatai (név, cim, addszam),

b) a felek képvisel6inek azonosité adatai (név, cim),

Q) a kapcsolattartd adatai és elérhet6ségei (név, cim, telefonszam, fax szdm, e-mail cim),

d) a fenntarto — Oktatasi Hivatal altal kiadott — azonositéja, a fenntarto tipusa,

e) az ellatott intézmények adatai (név, székhely megyéje, pontos cime, OM azonositd szam),

f) a kérelmezd (eléfinanszirozo) megnevezése,

a) a szdllitani tervezett termékek termékkategodridnkénti adatainak kimutatdsa (termék megnevezése,

termékkategdria megnevezése, termék kiszerelése, tanév soran Osszességében szdllitani tervezett
mennyisége, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal altal engedélyezett (a tovabbiakban: NEBIH) sajat
lizembél széllitott termék mennyisége (liter/kg), a NEBIH altal engedélyezett masik lizemben bérgyartott
termék mennyisége (liter/kg), tovabba a NEBIH &ltal engedélyezett lizembél szarmazé és mas modon
beszerzett termék mennyisége (liter/kg), a sajat, a bérgyartd és az egyéb mddon bevont lizem vagy lizemek
neve, mikddési engedélyszama,

h) a tanév megjeldlése,

i) feladat ellatasi helyenként az atvevd feladat ellatdsi hely neve, OM azonositdja, az Oktatdsi Hivatal
nyilvantartasa szerinti feladat ellatasi hely kddja, pontos cime, megyéje, telepiilése,

j) feladat ellatasi helyenként az ellatott kedvezményezettek szama kedvezményezett-tipusonként,

k) feladat ellatasi helyenként az adott tanévben vallalt félévek, félévenként a tanitasi napok, a kiosztasi napok

szama, valamint a kiosztéasi napok megjeldlése,

N feladat ellatasi helyenként a szallitasok és a kiosztas tervezett litemezése, gyakorisaga,

m)  feladat ellatési helyenként és vdllalt félévenként a széllitanddé termékek megnevezése, az adott termékek
kategdridjanak megjeldlése, az adott félévben szallitani tervezett mennyisége (kg vagy liter), a kg-ra vagy
literre vetitett bruttd dra, termékek kiszerelési modja és a kiszerelési mdd szerinti egységnyi mennyisége,

n) a megrendelés és annak modositdsdanak menete, és teljesitése,

o) a minéségi kifogas kezelésének mddja,

p) a szamlazasi és fizetési feltételek [szamlazas Utemezése (hetente/havonta/idészakonként), szamla kételezd
adattartalménak rogzitése, pénziigyi teljesités tdmogatasi konstrukcidbol eredé specidlis menete],

q) a promdciods intézkedések adatai [felel6s megnevezése, kiterjedésének és elérhetéségének meghatarozésa,
tervezett koltsége, megvalositas idészaka, ha helyi kiterjedés(, az érintett intézmények adatainak rogzitése is
(OM azonositd, feladat ellatasi hely kéd, résztvevé kedvezményezettek létszamal)],

r) a felek altalanos szerz6dési és a tdmogatds igénybevételének feltételeként a 657/2008/EK rendeletben, és
az 1308/2013/EU tanacsi rendeletben meghatarozott kotelezettségei,

s) iratmegdrzési hely meghatérozasa.

A fenti kotelez6 adatokat is tartalmazoé szallitasi szerz6dés mintat a 3. melléklet tartalmazza.

A szallitasi szerzédésben a kedvezményezettek szamat az elldtni kivant intézmények alapité okiratdban megjelolt

keretlétszdm figyelembevételével, vagy a nevelési-oktatdsi intézménybe a szallitasi szerz6dés megkotését kovetd

tanév elsé évfolyamara beiratott tanuldknak, valamint a szallitasi szerz6dés megkéotésének tanévében az elsé és
az utolso el6tti évfolyamra jaré tanuldknak a szallitasi szerz6dés megkotésekor fennallé szaménak alapulvételével
kell meghatarozni.

Ha a szallité nem rendelkezik a széllitott termék vonatkozasdban sajat, illetve a megrendelések teljesitését teljes

mértékben lehetévé tevd sajat tejfeldolgozéd Gzemmel, a kérelmezének azt a szerzédést, amelyet a szallité egy,

a NEBIH altal engedélyezett lizemmel a tejtermék el&allitasa targydban koététt, a széllitasi szerzédéssel egyiitt

- a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hatéridé szerint — csatolnia kell a szallitasi szerzédés jévahagyasara

irdnyulo kérelemhez.

A kiszallitott termékek mennyiségét a szallitd sajat lzemében elééllitott, illetve a NEBIH &ltal engedélyezett

Uzem altal gyartott és egyéb moédon beszerzett, tovabba a (4) bekezdés szerinti gazdalkodd szervezettel kotott

szerz6désben szereplé termékmennyiségnek le kell fednie. Ha az e bekezdésben foglalt feltétel nem teljesil,

a kiszallitott termékek utan tdmogatds nem nyujthaté.

A széllitasi szerz6désnek a kérelmez6 személyére vonatkozoé eleme nem maodosithato.

Ha a szdllité az eléfinanszirozo, a szallitasi szerz6dés megkotheté a nevelési-oktatasi intézmény mukodtetdjével.

A szerz6déskotés fenntartd altali jovahagyasrdl sz6l6 dokumentumot a szerzédéssel egylitt — a 11. § (1) bekezdésében

meghatarozott hataridé szerint - kell a szallitonak megkuldenie az MVH részére.



5386

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi57.5zam

8)

(10)

12.8 (1)

A (7) bekezdés szerint megkotott szallitdsi szerzOdések esetén a szamlakat a szdllitonak a nevelési-oktatdsi
intézmény mdkodtetdje részére kell kidllitania a 13. § (2) bekezdése szerinti adattartalommal, tovébba
a 13. § (4) bekezdése szerinti esetben a brutté szdmlaérték és a tamogatastartalom kiildnbozetét a nevelési-oktatasi
intézmény mukodtetdjének kell megfizetni a szallitd részére.

A (7) bekezdés szerint megkotott széllitasi szerzédések esetében az e rendelet szerinti, fenntartéra vonatkozo
szabalyok a nevelési-oktatasi intézmény mulkddtetdjére is alkalmazanddak.

A kérelmez6 koteles a szallitasi szerz6dések jévahagyasa irdnti kérelmét, a mar megkotott széllitési szerzé6déseit,
és az e rendelet szerint csatolandé egyéb dokumentumokat legkésébb az adott tanév kezdetét megelézé majus 1.
és majus 31. kozott a 6. §-ban foglaltak szerint megkildeni az MVH részére. A benyujtasi hataridé jogveszto.

A kérelmezé a széllitasi szerz6dések jovahagyaséra tanévenként egy kérelmet nyujthat be.

A szdllitasi szerz6dés jovahagyasa iranti kérelemben fel nem tlintetett vagy a kérelemhez a benyujtasi hataridé
lejartaig nem csatolt szallitasi szerz6désben vagy szerzédésekben foglalt termékmennyiséget az MVH nem veszi
figyelembe.

Az MVH a szallitasi szerz6dések jévahagyasa irdnti kérelem térgydban legkésébb az adott tanév kezdetét megel6z6
julius 31-ig dontést hoz.

Az MVH a szdllitasi szerzédések jovahagyasakor jévahagyja az adott tanévre vonatkozo, termékkategoéridk szerint
széllithatd mennyiségeket. A kérelmezd koteles a részére jovahagyott termékmennyiségekrdl a szerzédéses
partnereit tajékoztatni.

A tdmogatas felsé korlatjat a szallitasi szerz6désben jévahagyott termékmennyiségek képezik. Az MVH a széllitani
tervezett termékek mennyiségét egy adott szallitd és fenntartd viszonydban hagyja jova. A szallitd és fenntartd
viszonylataban, termékkategéridnként jovahagyott mennyiségek médositasara nincs lehetdség.

A kérelmezd jogosult — szallité kérelmezé esetén a fenntartéval egyeztetve — az azonos fenntartéhoz tartozé
kilonb6zé nevelési-oktatasi intézmények kozott a szallitdsi szerzédésben a nevelési-oktatasi intézmény
tekintetében termékkategoridnként jévahagyott, a teljes tanévre vonatkozdéan megjeldlt mennyiségektdl
20%-ban eltérni, amennyiben egy adott nevelési-oktatdsi intézmény kapcsan egy adott termékkategéridabol
a tanévre vonatkozéan a szdllitasi szerz6désben megjeldlt Osszmennyiséget kimeritette. A kiszallitott és
kiosztott termékmennyiség az atcsoportositas figyelembe vételével nem haladhatja meg a széllitasi szerz6dések
jovadhagyaséra vonatkozé dontésben a kérelmez6 és szerz6d6 partnere vonatkozésdban az adott termékkategoéria
kapcsan a teljes tanévre jovahagyott mennyiséget.

A (7) bekezdés szerinti 20%-os termékkategérian bellil atcsoportositasra kertilé mennyiség azon intézmény
tekintetében értendd, ahonnan az atcsoportositasra sor keriil. Termékmennyiség atcsoportositasara kizardlag
a szallitdsi szerzédésben a fogadd intézményre vonatkozdéan a jovahagyott termékkategoéridk tekintetében
keriilhet sor. Az atcsoportositast a kérelmezd koteles az utolsé vallalt szallitasi idészak vonatkozdsaban benyujtott
kifizetési kérelem mellékleteként benyujtott nyilatkozataval jelezni az MVH-nak. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az atcsoportositassal érintett intézmények nevét, cimét, OM azonositdjat, feladat ellatasi hely kédjat,
az atcsoportositott termék megnevezését, kategoridjat, mennyiségét és az dtcsoportositas szazalékos mértékét.

A kérelmezé legkésébb a kifizetési kérelem benyujtasakor koteles értesiteni az MVH-t a jévahagyott szallitasi
szerz8déseit érintd6 OM azonosité-valtozasokrodl, intézmény Osszevonasardl, megszlinésérdl, atalakitasarol,
fenntartoi jog atadasardl és fenntartoi jog atalakulasarol. A kifizetési kérelemhez mellékelni kell a valtozast igazold
dokumentumokat. Ha a kérelmezé az intézmény fenntartdja, a szallitdt is koteles ezzel egyidejlileg ezekrol
a véltozasokrol értesiteni.

A program keretében a széllitdsokat csak az MVH éltal k6zolt dontés birtokdban lehet megkezdeni. Nem fizethetd
tdmogatds azon termékmennyiségek utan, amelyeket az MVH nem hagy jéva.

8. A tamogathato6 termékek kore

A program keretében a 2. § (1) bekezdése szerinti elldtotti kor részére a nevelési és a tanitasi napokon az aldbbi
termékek keriilhetnek kiosztasra:

a) J/a. teljes/félzsiros tej’,

b) J/a. zsirszegény tej’,

c) J/b. zsiros/félzsiros izesitett tej’,
d J/b. zsirszegény izesitett tej’,

)
)

m

J/c. natdr joghurt’,
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13.8

14.8§

f) J/c. natar kefir’,

g) J/c. gyimolcsleves/izesitett joghurt’,

h) L. gyiimdlcsdarabos joghurt”,

i) S dmlesztett sajt”

Az (1) bekezdésben felsorolt termékeknek meg kell felelniik a 2. mellékletben meghatdrozott minéségi

kovetelményeknek.

A kiszallitott termék kizarélag kozvetlenil az adott nevelési-tanitasi napon jelenlevd kedvezményezett részére

kerlilhet kiosztasra, azt a nevelési-oktatasi intézmény mas (pl. feldolgozasi, kereskedelmi, ételkészitési) célra nem

hasznalhatja fel.

Egy héten legfeliebb négy tanitdsi vagy nevelési napon, kedvezményezettenként és tanitdsi vagy nevelési

naponként legfeljebb 0,25 liter tejegyenértékkel megegyezé mennyiségu tejtermék oszthato ki.

A kiszallitott tejtermékek tejegyenértékei a kovetkezdk:

a) 1 liter kiszallitott teljes vagy félzsiros vagy zsirszegény, az e rendelet elSirdsainak megfelelé hékezelt
fogyasztoi tejféleség vagy hokezelt fogyasztoi izesitett tejféleség, a natlur joghurt és kefir, valamint
a 657/2008/EK rendelet I. melléklet I. kategoria c) pontjanak megfeleld izesitett joghurt 1 liter,

b) 1 kg kiszéllitott, az e rendelet el6irdsainak megfelel6 6mlesztett sajt 2,912 liter,

<) 1 kg kiszallitott, az e rendelet elirdsainak megfelelé natar joghurt, kefir, valamint a 657/2008/EK rendelet
I. melléklet I. kategodria c) pontjanak megfelelé izesitett joghurt 0,971 liter,

d) 1 kg kiszallitott, a 657/2008/EK rendelet I. melléklet Il. kategdridjanak megfeleld izesitett joghurt 0,87 liter

tejegyenértéknek felel meg.

Ha a termék atvételekor az atvétel helyén az atvételért felel6s személy szemrevételezéssel megallapitja, hogy

a termék minésége nem felel meg a 2. mellékletben eldirtaknak, koteles azt a szallité felé jelezni, és a szallitd koteles

a szallitdsi szerz6désben meghatdrozott idén beliil a kifogasolt terméket kicserélni. Abban az esetben, ha a szallito

a fenti kotelezettségének nem tesz a szallitasi szerz6désben meghatarozott idén bellil eleget, az atvételért felelés

személy koteles a mindségi kifogast jegyzékdnyvben rogziteni, és azt a szallitd képvisel6jével alairatni, valamint

a jegyz6kodnyv masolatat a szallitd részére atadni. A szallité koteles egylittmikodni a nevelési-oktatasi intézménnyel

és fenntartdjaval vagy annak képvisel6jével a min6ségi kifogas jegyzékonyvezése soran. A mindségi kifogasrol

a fenntarto koteles az MVH-t értesiteni, és az értesitéshez a jegyz6konyv masolatat mellékelni.

A nevelési-oktatési intézmény koteles a tdamogatott termék tanuldk részére torténd kiosztésarol a kozétkeztetéstol

eltéré idépontban gondoskodni.

9. A kiszallitott termékekrol kiallitott szamlaval kapcsolatos szabalyok

A szdllité a termékek kiszallitasarol szallitasonként a bizonylati rendre vonatkozd el6irasoknak megfeleld
széllitolevelet koteles kidllitani. A termék atvevdje a termékek atvételét a szallitdlevélen koteles aladirasaval igazolni.
A nevelési-okatasi intézmény a szallit6 altal atadott szallito levelet kdteles meg6rizni. Az MVH a széllitéleveleket, és
a termékek atvételét igazolé aldirdsokat helyszini ellenérzés keretében vizsgélhatja.

A szallitd a szamlat — a 10. § (7) és (8) bekezdése szerinti eset kivételével — a fenntart6 részére feladatellatasi
helyenként allitja ki. A kidllitott szdmlanak tételesen tartalmaznia kell az elldtott feladatellatési hely nevét, pontos
cimét, OM azonositdjat, a feladatellatasi hely kodjat, a leszallitott termék megnevezését - tej, illetve izesitett tej
esetében annak zsirtartalmat — a 12. § (1) bekezdése szerinti pontos kategdriadjat, mennyiségét és ellenértékét.
Amennyiben a szallit6 az eléfinanszirozo, a (2) bekezdésben rogzitett adatokon fellil a kidllitott szamlanak tételesen
tartalmaznia kell a leszallitott termék ellenértékének tdmogatastartalmat. A tdmogatéstartalom nem haladhatja
meg az adott termékkategdriahoz a 15. §-ban meghatédrozott maximalis 6sszeget.

Amennyiben a szdllité az eléfinanszirozd, és a bruttd szdmlaérték meghaladja a szamla tdmogatastartalmat,
a fenntarté a szélliténak a brutté szédmlaérték és a tdmogatdstartalom kilonbozetét fizeti meg. Valamely
jogosultsagi feltétel fenntarté hibajabol eredé nem teljesiilése esetén a fenntartd koteles a szallitd részére a kiesd
tdmogatds 6sszegét megfizetni.

10. A kifizetési kérelem benyujtasa
A kérelmez6 az 5. mellékletben meghatéarozott adattartalmu kifizetési kérelmét az 1. § 3. pontjdban meghatarozott

szallitasi id6szakokban kiszallitott tejtermékekre vonatkozdan, idészakonként egy alkalommal, az adott id6szakot
kovetd harmadik hdnap utolsé napjaig nyujthatja be az MVH-hoz a 6. §-ban foglaltak szerint.
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15.§

16.§

)

®3)

4

A kifizetési kérelem (1) bekezdésben meghatarozott hataridén tuli benyujtasa esetén a 657/2008/EK rendelet
11. cikk (3) bekezdése szerinti jogkdvetkezmények keriilnek alkalmazasra.

Ha a tamogatas eléfinanszirozéja az Onkormdnyzati torvény alapjan alakitott Onkormdényzati tarsulds,
az (1) bekezdés szerinti kifizetési kérelmet a tarsulas nyujthatja be.

A kifizetési kérelemhez az erre a célra kialakitott elektronikus kérelemkitolto fellileten csatolni kell az adott szallitasi
idészakra vonatkozd, a tamogatott termékek értékesitését igazold szamlakat. Elektronikus uton be kell nyujtani
tovabba minden szdmla vonatkozasaban az 5. melléklet 4. pontja szerinti adatokat.

Az MVH a kifizetési kérelmekrél a kérelem hianytalanna valasat koveté negyvenot napon belil dontést hoz, és
a forrds rendelkezésre dlldsa esetén haladéktalanul elrendeli a tdmogatds jogos 6sszegének a kérelmezé altal
az tgyfél-nyilvantartasi rendszerben megadott fizetési szamlara torténd atutaldsat.

11. Brutté vételar

E rendelet alkalmazdsaban a tdmogatés alapja a szerz6dés szerinti brutté vételar, de legfeljebb
a) az,l/a. teljes/félzsiros tej” és ,I/b. zsiros/félzsiros izesitett tej” esetében 32,5 Ft/dI,

(<

) az,l/a. zsirszegény tej” és,1/b. zsirszegény izesitett tej” esetében 13,2 Ft/dl,
) az,l/c. natdr joghurt és,,1/c. natdr kefir” esetében 395 Ft/kg,

) az,l/c. gyimolcsleves/izesitett joghurt” esetében 460 Ft/kg,

) a,ll. gyiimolcsdarabos joghurt” esetében 485 Ft/kg,

) a,lll. dmlesztett sajt” esetében 1400 Ft/kg.

NN NNg)

12. Altalanos iskolai tanulék ellatasanak tamogatasa

Az dltalanos iskolai tanuldk ellatasara igényelheté tdmogatds mértéke a 7. melléklet szerinti székhelyl nevelési-
oktatdsi intézmény esetében a tejtermékek brutté vételaranak szdz szazaléka, de legfeliebb a 15. §-ban
meghatdrozott tdmogatasi alap felséhatar.

Az dltalanos iskolai tanuldk ellatdsara igényelheté tdmogatds mértéke a 8. melléklet szerinti székhelyl nevelési-
oktatési intézmény esetében a 657/2008/EK rendelet szerinti tdmogatési érték, valamint a 657/2008/EK rendelet
szerinti tdmogatdsi érték és a brutto vételar — de legfeljebb a 15. §-ban meghatarozott tdmogatési alap felséhatar —
kilonbozetének 6tven szazaléka.

Az dltalanos iskolai tanuldk ellatasara igényelheté tdmogatds mértéke a 9. melléklet szerinti székhelyl nevelési-
oktatési intézmény esetében a 657/2008/EK rendelet szerinti tdmogatési érték, valamint a 657/2008/EK rendelet
szerinti tAmogatasi érték és a brutté vételar — de legfeljebb a 15. §-ban meghatarozott tdmogatési alap felséhatar —
kilonbozetének husz szazaléka.

Sajatos nevelési igényl &ltaldnos iskolai tanuldk esetében igényelheté tdamogatdsi 6sszeg a tejtermékek bruttd
vételdranak szaz szdzaléka - de legfeljebb a 15. §-ban meghatarozott tdmogatasi alap felséhatar — figgetleniil attdl,
hogy a tanulé gydgypedagdgiai intézményben vagy a tobbi tanuléval egyiitt, azonos iskolai osztalyban részesul
nevelésben, oktatasban, vagy fejlesztdiskolai oktatas keretében teljesiti a tankotelezettségét.

A nevelési-oktatasi intézmény székhelyén kiviil mas telepiilésen miikodd intézményegység esetén a 7-9. melléklet
szerinti besorolds alapjat — az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az a teleplilés képezi, ahol a tagintézmény
muikodik.

13. Ovodasok ellatasanak tamogatasa

Az 6vodasok ellatasara igényelheté tdmogatds mértéke a 657/2008/EK rendelet szerinti tdmogatasi érték, valamint
a 657/2008/EK rendelet szerinti tdmogatdsi érték és a brutté vételar - de legfeljebb a 15. §-ban megjeldlt tamogatasi
alap felséhatar — kiilonbozetének 6tven szazaléka.

Sajatos nevelési igényl 6vodasok esetében igényelheté tamogatasi 6sszeg a tejtermékek brutté vételdranak szaz
sz4zaléka - de legfeljebb a 15. §-ban megjeldlt tdmogatasi alap felséhatér - fliggetlendl attél, hogy az évodas
gyogypedagdgiai intézményben vagy a tobbi dvodassal egylitt, azonos évodai csoportban részesil nevelésben.
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18.§

19. 8§

20.§

14. Kozépfoku iskolai tanuldk ellatasanak tamogatasa

A kozépfoku iskolai tanuldk ellatasa esetén a program lebonyolitasa soran a 657/2008/EK rendeletben meghirdetett
kozdsségi tamogatas mértékéig igényelhetd tamogatas.

15. Elektronikus kapcsolattartas

Az Ugyfél vagy meghatalmazés alkalmazdsa esetén a meghatalmazott az elektronikus kérelemkitolté fellileten
nyilatkozhat arrél, hogy elektronikus kapcsolattartast valaszt.

Ha az ugyfél vagy a meghatalmazott elektronikus kapcsolattartast valaszt, az MVH az értesitéseket,
dokumentumokat, dontéseit — amennyiben ennek a technikai feltételei fennallnak — elektronikus uton kozli
az lgyféllel vagy meghatalmazottjaval.

Az ligyfél vagy a meghatalmazott az elektronikus kapcsolattartasra irdnyuld nyilatkozatat visszavonhatja.

Az Ugyfél vagy a meghatalmazott altal bejelentett kapcsolattartasi forma megvaltoztatdsa esetén az MVH a masik
kapcsolattartasi formara torténé attérés tigyfél altali bejelentését kdvetd tiz napon belil készilt dokumentumokat
a korabbi kapcsolattartasi formaban is megkuldheti az tgyfél részére.

16. Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség, ellenérzés

A nevelési-oktatdsi intézmény koteles az MVH altal az MVH honlapjan kdzleményben megjelentetett nyomtatvany
szerint naprakész nyilvantartast vezetni az intézménybe felvett kedvezményezettek, valamint az adott
tanitasi, nevelési napon jelen lévé kedvezményezettek szdmdrél és a kiosztott tejtermékek mennyiségérdl
a 12. § (1) bekezdésében meghatdrozott kategoridnkénti részletezésben. A nevelési-oktatasi intézmény koteles
a nyilvantartds eredeti, a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje altal jévahagyott példdnyat az adott tdmogatasi
id6észak lejartat koveté 6t évig megbrizni. Amennyiben az adott kdzoktatasi intézmény tobb tagintézménnyel
rendelkezik, a nyilvantartast tagintézményenként koteles vezetni.

Ha a tdmogatas igényl6je a szallito, koteles az MVH altal az MVH honlapjan kdzleményben megjelentetett
nyomtatvany szerint naprakész nyilvédntartast vezetni a nevelési-oktatasi intézményekrél, valamint az ezeknek
az intézményeknek szallitott termékekrél és azok mennyiségérél.

Az MVH a nevelési-oktatasi intézményben, a fenntarténdl, a szalliténdl és annak alvallalkozéjandl helyszini
ellenérzést végezhet.

A kérelmezd a helyszini ellenérzés soran koteles a székhelyén biztositani a tdmogatdassal érintett eredeti
dokumentumoknak, nyilvantartasoknak a rendelkezésre allasat.

Ha az MVH megallapitja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény nem teljesitette az e rendeletben foglaltakat — kiilénos
tekintettel a nevelési-oktatési intézmény naprakész nyilvantartasi kotelezettségére —, az érintett tdmogatas 6sszege
a fenntartondl a 2007. évi XVII. térvény 69. §-a szerinti, jogosulatlanul igénybevett tdamogatasnak mindsdl.

Ha a tdmogatds igényldje a fenntartd, és a tdmogatds atutaldsat megel6z6 ellenérzés sordn az MVH megaéllapitja,
hogy a nevelési-oktatdsi intézmény nem teljesitette az e rendeletben foglaltakat - kiilonds tekintettel a nevelési-
oktatasi intézmény naprakész nyilvantartasi kotelezettségére —, a kérelmezé nem jogosult az érintett nevelési-
oktatasi intézmény esetében igényelhetd tamogatas igénybevételére.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet szerinti koznevelési
informaciés rendszer mdlkodtetéje minden év oktdber 31-ig, november 30-ig, februdr 28-ig, és &prilis 30-ig
elektronikus uton megkiildi az 6vodai, altalanos és kdzépfoku iskolai feladatot ellaté intézmények, tagintézmények
és fenntartoik kozérdekl adatait (az intézmény neve, OM azonositdja, feladatellatasi hely azonositdja, feladat
ellatasi hely neve, megyéje, telepiilése, cime, feladatellatasi helyek kozil az intézmény székhelyének megjeldlése,
a fenntart6 neve és azonositdja, fenntarté adoszama és tipusa, az intézmény székhelye, székhelyének cime, nevelés-
oktatés jellege, feladat ellatasi hely férészama, nappali képzésben felveheté maximalis 1étszam) az MVH, valamint
az agrarpolitikaért felelés miniszter részére.
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22.§

23.§

24.8

25.8

26.§

17. A programot népszeriisitoé plakat

A 657/2008/EK rendelet 16. cikkében foglaltak alapjan minden, a programban résztvevé intézménynek
- a 657/2008/EK rendelet lll. mellékletében meghatarozott minimumfeltételeknek megfelel6 -, a programot
népszer(sitd plakatot kell elhelyeznie az intézmény fébejaratanal.

18. A programot és a tejfogyasztast népszeriisit6 kommunikacié tamogatasa

Nevelési-oktatasi intézményekben folytatott iskolai edukdcios tevékenység évente a Magyarorszag adott

évi kozponti koltségvetésérdl szold torvényben iskolatej-programra meghatarozott forras legfeljebb 1%-dig

tdmogathato.

Az edukacids tevékenységnek kdzvetlenil kapcsolddnia kell a programhoz, annak a szélesebb nyilvanossaghoz kell

szblnia, és az aldbbi kommunikacids intézkedések és tevékenységek keretében valésulhat meg:

a) tajékoztaté kampanyok folytatasa, misorok sugarzasa, elektronikus kdzlemények, ujsagok kiadasa, internetes
fellilet kialakitasa, valamint egyéb kommunikaciés eszkézok alkalmazasa révén;

b) a programnak a szélesebb nyilvanossaggal valé megismertetésére hivatott tajékoztatd taldlkozok,
konferenciak, szeminariumok és workshopok, valamint hasonlé események szervezése;

c) tajékoztatd és promocios anyagok készitése.

Az iskolatej-ellatasban érintett szallitok nem jogosultak a programot népszerusité kommunikéaciés tdmogatasra.

A tdmogatas tovabbi céljairdl és a tamogathatd egyéb tevékenységekrdl, a palydzok lehetséges korérél, a pénziigyi

feltételekrdl és a benyujtasi hatarid6rél a miniszter palyazatot ad ki.

A miniszter a palyadzatokra vonatkoz6 dontés elékészitése érdekében véleményezd szervként az MVH, a miniszter

altal vezetett minisztérium, valamint a Tej Szakmakozi Szervezet és Terméktanacs szakért6ibdl allo Birald Bizottsagot

allit fel. A Birdlo Bizottsag tagjait a miniszter ideiglenes hatallyal nevezi ki, és m(ikddési rendjét a miniszter dllapitja

meg.

A Biradld Bizottsdg a palyazatok kozott a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételek alapjan rangsort allit fel, és

tdmogatasi javaslatot tesz a miniszter részére.

A tdmogatasra vonatkozé dontést a Birdlé Bizottsdg javaslata alapjan és bevonasaval a miniszter hozza meg.

A programot népszer(sité edukdacios program végrehajtasa vonatkozasaban a miniszter jogosult szerzédést kotni.

A tdmogatdsi dontésrél — annak meghozataldt koveté tiz napon belll — a miniszter irdsban értesiti a palyazét, és

ezzel egyidejlleg értesitést kiild az MVH részére.

A kifizetési kérelmet az MVH-hoz kell benyujtani a megvalésitast aldtdmaszté dokumentumokkal, kifizetési

bizonylatokkal. A kifizetési kérelemhez csatolni kell a megbizési vagy vallalkozasi szerz6dést, és a miniszter arrol

sz016 igazolasat, hogy a nyertes palyazo altal tortént megvalositast teljesitettnek itéli (teljesités-igazolds).

19. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Hatalyét veszti az 6voda-, és iskolatej program szabdlyozasardél sz616 113/2013. (XIl. 10.) VM rendelet.

20. Az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés

Ez a rendelet az oktatasi intézmények tanuldinak tejjel és egyes tejtermékekkel valéd ellatasara irdnyuld kozosségi
tdmogatds tekintetében az 1234/2007/EK tandcsi rendelet alkalmazasdval kapcsolatos részletes szabalyok

megallapitasarol sz616, 2008. julius 10-i 657/2008/EK bizottsdgi rendelet végrehajtésat szolgalja.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmuiveléstigyi miniszter
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1. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

El6zetes jovahagyasi kérelem adattartalma

1. Kérelmezd ligyfél-azonosito szama.

2. Kérelmez6 neve.

3. Kérelmezé kapcsolattartdjanak adatai (név, cim, e-mail cim, telefonszam, fax szam).

4. A tdmogatas igényléjének megjeldlése (szallité vagy fenntarto).

5. Amennyiben a kérelmezé a fenntarto, ugy a fenntarté tipusa (allami intézményfenntartd szerv, 6vodafenntartd telepilési
onkormanyzat, 6vodafenntarté 6nkormanyzati tarsulas, orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat, alapitvany, egyhazi jogi személy, vagy
egyéb) és fenntartd azonositdja.

6. Nyilatkozatok:

6.1. Kijelenti, hogy a tdmogatott tejtermékeknek a kedvezményezettek részére torténd kiosztasaért felelésséget vallal.

6.2. Kijelenti, hogy a tdmogatott tejtermékeket csak azon intézmény vagy intézmények altaldnos iskolai tanuldinak, szakiskolai
vagy kozépfoku iskolai tanuldinak, és dvodai nevelésben részesilé gyermekek részére biztositja, aki vagy akik tekintetében a
tamogatast kdzvetve vagy kozvetlenil kérelmezi.

6.3. Kijelenti, hogy a tdmogatott tejtermékeket ételek elkészitéséhez nem haszndlja fel, és biztositja, hogy a fenntartott
intézmények sem hasznaljak fel ilyen célra.

6.4. Kijelenti, hogy olyan - szallitolevelekkel, szamldkkal és egyéb bizonylatokkal aldtdamasztott - nyilvédntartast vezet, amely
nevelési-oktatasi intézményenként tartalmazza legaldabb a tamogatott termék szallitojat, a leszallitott termékmennyiséget
termékkategoriankénti és korcsoportonkénti (6vodas, sajatos nevelési igényl 6vodas, éltalanos iskolai tanuld, sajatos nevelési
igényu altaldnos iskolai tanulo, kozépfoku iskolai tanuld) bontésban, valamint az egyes nevelési-oktatasi intézményekbe felvett
tanuldk, 6vodasok szamat (havi lebontdsban), és az adott tanitasi/nevelési napon jelenlévé tanuldk, 6vodasok szamat és a kiosztott
tejtermékek kategoéridnkénti mennyiségét.

6.5. Kijelenti, hogy a helyszini ellenérzés lefolytatasa soran az ellenérzéssel kapcsolatos feladatok elvégzését elésegqiti, valamint az
altala vezetett nyilvantartasokat és az ezzel kapcsolatos valamennyi iratot szlikség esetén az ellen6rék rendelkezésre bocsatja.

6.6. Kijelenti, hogy az MVH tudomasara hoz mindennemdi, az el6zetes jovahagyasi kérelemben szereplé adatokkal kapcsolatos
véltozast, a valtozastol szamitott tizendt napon beliil.

6.7. Tudomasul veszi, hogy amennyiben az intézkedéssel kapcsolatban lejart tartozasa all fenn, a mez6égazdasagi, agrar-
vidékfejlesztési, valamint halaszati tdmogatashoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi
XVII. térvény (a tovabbiakban: 2007. évi XVII. térvény) 38. § (9) bekezdése alapjan a mezégazdasdgi és vidékfejlesztési tdmogatasi
szerv hatosagi atutalasi megbizéséat a fizetési szamldjat vezeté pénzforgalmi szolgéltaté a végrehajthatd okirat csatoldsa nélkiil
koteles teljesiteni. Tudomasul veszi, hogy e nyilatkozat hidnyaban a kérelmet az MVH a 2007. évi XVII. torvény alapjan érdemi
vizsgalat nélkil elutasithatja.

6.8. Kijelenti, hogy a 6.1. és 6.3. pontokban részletezett kotelezettségeket a tamogatott termékekkel ellatott intézmény
fenntartéjaval/miikodtetéjével megismerteti, és gondoskodik ezen kotelezettségek szallitasi szerz6désben valé rogzitésérdl.

6.9. Alulirott biintet6jogi felel6ssége tudataban kijelenti, hogy az elézetes jovahagyési kérelemben feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek.
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2. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Az 6voda-, és iskolatej programban forgalmazhatoé tejkészitmények minéségi elbirasai

1. A termék meghatarozasa

Az 6voda-, és iskolatej programban forgalmazhaté tejkészitmények a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott, tehéntejbdl készitett
termékek, amelyeket az 6vodékban ellatott gyermekek, a koznevelésben résztvevd iskolak I-VIIl. évfolyaméaban elldtott vagy ennek
megfelel6 korosztalyu tanuloi, illetve a kozépfoku iskolédk tanuldinak osztanak ki.

2. Minéségi kovetelmények

2.1. A termékek mindségi, élelmiszer-biztonsagi jellemzdinek, gyartasi folyamatanak, csomagolasanak, jelolésének, szallitasi,
tarolasi és kiosztasi korilményeinek meg kell felelnie a hatalyos eurdpai unios és hazai eléirasoknak.

2.2. A tejtermékek a h6kezelésének maédjatol fiiggden:

2.2.1. Pasztérozottek

2.2.2. Ultramagas hémérsékleten hékezeltek (UHT) lehetnek.

3.1. Széllitasnal altalanos kovetelmény a napi rendszeresség szallitas. Ez az ellatott kdzintézmény helyi adottsagainak, valamint a
kiszallitott termék taroldsi kovetelményeinek fliggvényében modosulhat, igazodva a nevelési-oktatdsi intézmény infrastrukturalis
feltételeihez, valamint a szallité logisztikai és disztribucios lehetéségeihez.

3.2. A hitést igénylé termékeket ugy kell szallitani, hogy hémérsékletiik a széllitas teljes id6tartama alatt ne haladja meg az
eléallité altal a terméken feltlintetett tarolasi hdmérsékletet, amely legfeljebb +6 °C hémérséklet lehet. Azoknak az intézményeknek,
amelyeknek nincs megfelelé kapacitasuk a beérkezd, hiitve térolast igénylé termékek hiitve térolasara, gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a termékeket a széllitast kovetd két 6ran beliil a tanuldk, a kozépfoku iskolai tanuldk, az 6vodasok elfogyaszthassak.

3.3. Annak az intézménynek, amely nem rendelkezik a hutést igénylé és el nem fogyasztott termékek hitve tarolasanak
feltételeivel, a kiszallitastol szamitott maximum harom 6ran belil gondoskodnia kell a megmaradt tejmennyiség el6irasszeri
tejtermék gyartd tizembe t6rténd visszaszallitdsa nem engedélyezett.

3.4. Azokban az intézményekben, ahol az el6irdsoknak megfelelé hitve tarolds feltételei biztositottak, ott a termék a
csomagoldson feltiintetett fogyaszthatdsagi hatarid6ig tarolhaté és felhasznalhato. Az ultramagas hémérsékleten hékezelt
termékek szobahémérsékleten, a termék csomagolasan feltiintetett min6ségmegdrzési hataridéig tarolhatok.

3.5. Nagyobb kiszerelési egységli termék (un. l1édig termék) kiosztasat az élelmiszerbiztonsag veszélyeztetése nélkil ugy kell
elvégezni, hogy a termékben mindségi romlas ne kdvetkezzék be.
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3. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

A szallitasi szerz6dés mintaja
Szallitasi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a
székhelye:
adoészama: tgyfél-azonosito:
képvisel6 neve:

(a tovabbiakban: szallito),

masrészrél a
székhelye:
addszama: ugyfél-azonosito (ha van):
képvisel6 neve:

fax szama:.

(a tovabbiakban: fenntarté vagy miikodtetd) kozott az alulirott helyen és napon az aldbbi nevelési-oktatési intézmény(ek)
(a tovabbiakban: atvevd) vonatkozasaban:

Intézmény neve:
székhely szerinti megyéje:
székhely pontos cime:
OM azonosité szama:
L] 01V 1= (o] T PO P PP PPOPPRN

Intézmény neve:
székhely szerinti megyéje:
székhely pontos cime:
OM azonosité szama:
L] oY1= Lo PP TP PPN

Intézmény neve:
székhely szerinti megyéje:
székhely pontos cime:
OM azonosité szama:
[ o)V T=] (o = PPN

az alabbi feltételek mellett:
A tdmogatas eléfinanszirozoja: a szallité / fenntarto.

1. A szerzédés targya

A sz4llité vallalja, hogy a ...-os tanévben ..... napjatol (szallitas kezdénapja) kezdédéen ..... napjaig (szallitas vége datum) a
mezdégazdasdgi termékpiacok kdzés szervezésének létrehozdsdrdl, és a 922/72/EGK, a 234/79/EK, az 1037/2001/EK és az 1234/2007/EK
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (az
egységes kozos piacszervezésrél sz6l6 rendelet) (a tovabbiakban: 1308/2013/EU rendelet) 102. cikkében meghatérozott, az iskolai
tanulok tejtermékkel valé elldtdsdhoz nyujtott tdmogatas keretében a 2. pontban meghatarozott termékeket szallit az atvevé
részére, a fenntartd/miikodtetd vallalja, hogy az atvevé a terméket atveszi és a kedvezményezettek (6vodasok, altalanos iskolai
tanulok, kozépfoku iskolai tanuldk) részére kiosztja.

2. Tanév soran szallitand6 termékek Osszesitése
A szallitand6 termékek és az azokat eléallitd Gizemek adatait a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezé 1. szamu melléklet
tartalmazza.
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3. A teljesités helyszine, és a szallitand6 termékek

3.1 Az atvevo nevelési-oktatasi intézmény neve és cime:

0000 ... (megye) ....

sreernnenne (NElYSEQ) ...
OM azonosité: DOOOOO Feladat ellatasi hely kéd: oOO
Ellatott altalanos iskolai tanuldk szama............ 6, tovabba

Ellatott kozépfoku iskolai tanuldk szama............ 6

3.1.1 A tanévben vallalt félévek és id6szakok adatai:

(hadzszam)

Kiosztasi napok
PP i zes s A2 Tanitasi napok szama Kiosztasi napok
veol... tanév félévei Szallitasi id6szak szama (legfeljebb (H, K, SZ, CS, P)
heti 4)
/... tanév 6szi féléve augusztus 1. - oktéber 31.
""" november 1. - december 31.
januar 1. — februar vége
.../... tanév tavaszi féléve | marcius 1. - aprilis 30.
majus 1. —julius 31.
A szillitasok tervezett iitemezése és gyakorisaga (legfeljebb heti 4 nap): hetente nap

(hétfé/kedd/szerda/csiitortok/péntek)

A termékek tervezett kiosztasanak idépontja:
O elsé tandra el6tt; O tanoran;

O tizérai szlinetben; O napkoziben;

3.1.2 Tanév adott félévei soran szallitand6 termékek adatai:

O tanorak kozti sziinetben;

O egyéb: ..

A széllitandé terméknek meg kell felelnie az dvoda-, és iskolatej program szabalyozasarél sz616 19/2015. (IV. 24.) FM rendelet

[a tovabbiakban: rendelet] 2. melléklete szerinti minéségi feltételeknek.

«../... tanév vallalt Szallitani .
A Brutto
félévei . . tervezett C g
Termék . - Termék P egységar
- . . Termékkategoria . . termék .
Oszi tavaszi megnevezése kiszerelése . (Ft/liter,
félév félév mennylseg Ft/kg)
(liter/kg)
pl. .Igyadl meg!” | Nem izesitett tej pl. 0,2 liter pl. pl. 325 liter/kg
tej O  teljes/félzsiros (500 gyerek*
O  zsirszegény 0,2 liter*
[zesitett tej 100 kiosztasi
O  zsiros/félzsiros nap=) 10 000 liter
O  zsirszegény
pl. x [J Natur joghurt
OJ Natur kefir
0 Gylimélcsleves/izesitett
joghurt
O Gylimélcsdarabos
joghurt
O Omlesztett sajt
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joghurt” 0O  teljes/félzsiros
O  zsirszegény
[zesitett tej
O  zsiros/félzsiros
O  zsirszegény
pl. x L] Natur joghurt
O Natur kefir
O Gyumodlcsleves/izesitett
joghurt
0 Gyumolcsdarabos
joghurt
O Omlesztett sajt

pl. ,Isteni Nem izesitett tej pl. 0,175 kg pl.

(500 gyerek*
0,175 kg*

100 kiosztasi
nap=) 8 750 kg

pl. 460 Ft/kg

joghurt” O  teljes/félzsiros
O  zsirszegény
[zesitett tej
O zsiros/félzsiros
O  zsirszegény
pl. x [J Natur joghurt
0] Natur kefir
O Gylimélcsleves/izesitett
joghurt
[0 Gyimélcsdarabos

joghurt
O Omlesztett sajt

pl. ,Epres Nem izesitett tej pl.0,175 kg pl.

(500 gyerek*
0,175 kg*

100 kiosztasi
nap=) 8 750 kg

pl. 485 Ft/kg

3.2 Az atvevo nevelési-oktatasi intézmény neve és cime:

0000 e, (MEQYE) weereereerecereereeersenanne (GLEI)YAT=Te ) (at/utca/tér) ..........

OM azonosité: 0O0OOOO Feladat ellatasi hely kéd: OO
Ellatott altalanos iskolai tanuldk szama:........... f6, tovabba

3.2.1 A tanévben vallalt félévek és id6szakok adatai:

(hdzszam)

Tanitasi napok

veof... tanév félévei Szallitasi idoszak L
szama

Kiosztasi napok
szama
(legfeljebb
heti 4)

Kiosztasi napok
(H,K,SZ,CS,P)

augusztus 1. — oktdber 31.
november 1. - december 31.

veolo.. tanév oszi féléve

januar 1. - februar vége
.../... tanév tavaszi féléve | marcius 1. - 4prilis 30.
majus 1. —julius 31.

A szdllitasok tervezett iitemezése és gyakorisaga (legfeljebb

(hétfé/kedd/szerda/csiitortok/péntek)
A termékek tervezett kiosztasanak idopontja:

O elsé tandra eldtt; O tanéran;
O tizorai sziinetben; O napkoziben;

heti 4 nap): hetente

O tanorak kozti sziinetben;

O egyéb: ..
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3.2.2 Tanév adott félévei soran szallitand6 termékek adatai:

A rendelet 2. melléklete szerinti mindségi feltételeknek.

Y

tanév vallalt
félévei

Oszi

tavaszi

Termék
megnevezése

Termékkategoria

Termék
kiszerelése

Szallitani
tervezett
termék
mennyiség
(liter/kg)

Brutto
egységar
(Ft/liter,
Ft/kg)

Nem izesitett tej
O  teljes/félzsiros
0O  zsirszegény
izesitett tej
O  zsiros/félzsiros
O  zsirszegény
[0 Natur joghurt
O Natur kefir
O Gytimolcsleves/izesitett
joghurt
0 Gyumolcsdarabos
joghurt
O Omlesztett sajt

Nem izesitett tej
O teljes/félzsiros
O  zsirszegény
[zesitett tej
0O zsiros/félzsiros
O  zsirszegény
[J Natur joghurt
O] Natur kefir
0] Gylimélcsleves/izesitett
joghurt
[0 Gylimdlcsdarabos
joghurt
O Omlesztett sajt

Nem izesitett tej
O teljes/félzsiros
O  zsirszegény
[zesitett tej
O  zsiros/félzsiros
0O  zsirszegény
[J Natur joghurt
O Natur kefir
O Gylimélcsleves/izesitett
joghurt
0 Gylimélcsdarabos
joghurt
O Omlesztett sajt

4. Az aru megrendelése és moédositasanak lehetésége:

Az intézmények a napi/heti megrendelést a targynapot/targyhetet megel6z6 napon/héten ... (nap) ... éraig médosithatjak. A

megrendelés irasban (levél, fax)/széban (telefon) .... telefonszémon torténhet.

A fenntarté/muikodteté véllalja, hogy a szorgalmi idében, a tanitési sziinetekre, illetve a tanitas nélkili munkanapokra vonatkozé
megrendeléseket sziikség szerint modositja vagy lemondja. Gondoskodik arrél, hogy ezekre a napokra az intézményei a
megrendeléseket szlikség szerint moédositsék vagy lemondjak.
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5. A megrendelés teljesitése:

A fenntarté /mikodteté és intézményei (dtvevok) kotelezik magukat arra, hogy a leszéllitott tejtermékeket &tveszik és
gondoskodnak azok kiosztdsarol.

Minden szallitast ... példanyos szallitolevél kisér, amelyen az atvétel tényét az atvevd intézmény megbizottja aldirasaval igazolja.
A széllitélevél egy masolati példanyat az intézmény koteles megdrizni.

6. Mindségi kifogasok

A felek kotelezik magukat arra, hogy amennyiben az atvételkor megallapitast nyer, hogy a termék mindsége nem felel meg a
rendelet 2. mellékletben elGirtaknak, az atvételért felelés személy koteles azt a szallitd felé jelezni, és a szallitd koteles ... napon
belil a kifogésolt terméket kicseréIni. Abban az esetben, ha a szallit6 a fenti kotelezettségének nem tesz hataridében eleget, ugy az
atvételért felel6s személy koteles a mindségi kifogast jegyzékdnyvben rogziteni és azt a szallitod képviseldjével aldiratni, valamint a
jegyz6konyv masolatat a szallitd részére atadni. A szallitd koteles egylttmiikodni a nevelési-oktatasi intézménnyel és fenntartdjaval
vagy annak képvisel6jével a minéségi kifogas jegyzékonyvezése soran. A széllité tudomasul veszi, hogy a mindségi kifogasrdl a
fenntarté/muikodtetd koteles az MVH-t értesiteni.

7.Szamlazas és fizetési feltételek

A leszéllitott termékrdl a szallitd a fenntarté/miikodtetd részére hetente/havonta/szdllitdsi idészakonként egy, az dtadott termék
adagban kifejezett mennyiségét teljesitési helyszinenként, az ellatott intézményegység nevét, cimét, OM azonositdjat, és feladat
termékek ellenértékét, tovabba, amennyiben a széllité az eléfinanszirozo, Ugy tételesen a leszéllitott termék ellenértékének
tdmogatdstartalmat, valamint az egyes széllitdsok idépontjait, tovabba a széllitélevelek szamat is tartalmazd szamlat allit ki.

A szallitdnak tudomasa van arrél, hogy amennyiben a szallité vallalta az el6finanszirozo szerepét, ugy a rendelet értelmében a
leszéllitott és a kedvezményezettek részére kiosztott termék mennyisége alapjan, a rendelet 16-18. §-anak figyelembe vételével
tamogatast igényelhet az MVH-n keresztiil. A termékek utén jard tdmogatés 6sszegét az MVH a rendeletben szabéalyozott médon, a
szallitd, mint kérelmez6 szamlajara kozvetlendl, utdlag tériti meg. Fenntarté/mdkodteté arendelet 16. § (2)-(3) bekezdésében, 17. §
(1) bekezdésében, tovabba a 18. §-ban megjelolt esetekben a szdmla brutté értéke és a tdmogatastartalom kiilonbozetét koteles a
szalliténak megtériteni.

Abban az esetben, ha a leszéllitott termékek brutté vételara meghaladja a rendelet 15. §-aban megjel6lt maximum tamogatasi
mértéket, a tdmogatds és a bruttd vételar kiilonbozetét a fenntartd/miikodtetd kdteles megtériteni a szallitonak.

Valamely, a rendeletben, az 1308/2013/EU rendeletben, vagy a Bizottsag 2008. julius 10-i az oktatdsi intézmények tanuldinak
tejjel és egyes tejtermékkel valo ellatasra irdnyuld kozosségi tdmogatds tekintetében az 1234/2007/EK tanacsi rendelet
alkalmazasaval kapcsolatos részletes szabalyok megallapitasrél sz616 657/2008/EK rendeletben (a tovabbiakban: 657/2008/EK
bizottsagi rendelet) meghatarozott jogosultsagi feltétel - fenntarto hibajabdl eredé - nem teljesiilése esetén a fenntartd koteles a
szallitd részére a szamla teljes 6sszegét megfizetni.

8. Promocios intézkedések
A szallitasi id6szakok alatt a rendelet 6. mellékletében meghatarozott promécids intézkedések megvaldsitasaért felelés szerz6d6
fél:

0O szallito; O fenntartd/mikodtets; O kozosen.

A promocids intézkedés megvalositasanak foldrajzi kiterjedése, elérhetdésége:
O helyi; O régids; O orszagos.
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Amennyiben a promdcios intézkedés megvaldsitasanak foldrajzi kiterjedése orszagos, vagy régids ugy az egyes vallalt promdcios
intézkedések tervezett koltségei és a megvaldsitas hatarideje:

Promacios intézkedés Tervezett koltség Megvalositas
idészaka
(teljes tanév,
Oszi/tavaszi félév)

O Az évoda-, és iskolatej programmal kapcsolatos interaktiv honlap
|étrehozasa és/vagy frissitése. Honlap (tervezett) elérhet6sége:

O A termékek eléallitdihoz (tejtermelé/tejfeldolgozd) szervezett
tanulmanyutak.

O A tanuldk tej-, és tejtermékfogyasztasanak 6sztonzése érdekében
szervezett verseny, palydzat, adott jutalom (apré ajandékok, pl. pélo, matricak,
kit(izék, irészerek, drarend, naptar, uzsonnds doboz, sportszer stb.).

O Kostoltatds: adott tanévben legaldbb egy alkalommal tej, és tejtermékek
kostoltatasa.

O A termékek hiitését biztosité berendezés biztositasa.

Amennyiben a promocioés intézkedés megvaldsitdsa nevelési-oktatdsi intézményenként meghatarozhaté (azaz helyi), ugy az
egyes vallalt promécids intézkedések tervezett koltségeit és a megvaldsitas hataridejét a szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezé
2. szamu melléklet tartalmazza.

9. A felek kotelezettségei

A fenntarté/mikédteté koteles:

1. biztositani, hogy a leszallitott termékeket csak az e szerz6désben megjeldlt, altala fenntartott/muikodtetett intézmények
tanuloi fogyasztjak;

2. biztositani, hogy a termékeket az e szerz6désben megjeldlt intézmények mas (pl. feldolgozasi, kereskedelmi, ételkészitési)
célra nem hasznaljik fel;

3. biztositani, hogy a termékek a kozétkeztetéstdl eltéré idépontban keriiljenek kiosztdsra az 1. pontban megjel6lt tanuldk
részére;

4. amennyiben a fenntarté az el6finanszirozd, ugy koteles visszafizetni az érintett termékmennyiségre jogosulatlanul kapott
tdmogatast, amennyiben megéllapitast nyer, hogy a termékeket nem a 657/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikkében meghatérozott,
az e szerz6dés 10. (1.) pontjdban megjeldlt tanuldk szamara osztottdk ki, vagy ha a tdmogatést a 657/2008/EK bizottsagi rendelet 5.
cikkében megallapitott mennyiségétdl eltéré mennyiségre fizették ki;

5. a kies6 tamogatas 6sszegét medfizetni a szallitd részére, amennyiben valamely jogosultsagi feltétel a fenntarté/mdikodtetd
hibajabdl nem teljesdil;

6. az intézmények adataiban (pl. fenntarté neve, fenntarté azonosito, intézmény neve és cime, OM azonositd, feladat ellatasi hely
azonosito stb.) bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul jelezni, és a vonatkozo jogerds igazolé dokumentumokat haladéktalanul
megkildeni a szallité részére;

7. a kiosztasok gyakorisagaban, valamint a tanitasi napok szamaban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul jelezni a szallité
részére;

8. biztositani, hogy az e szerz6désben megjeldlt intézmények a rendelet 22. §-ban megjeldlt, a programot népszer(isité plakatot
a program teljes idétartama alatt az intézmény fébejaratanal kihelyezzék.

A szdllité koteles:

1. amennyiben a szallité az eléfinanszirozo, ugy koteles visszafizetni az érintett termékmennyiségre jogosulatlanul kapott
tdmogatast, amennyiben megéllapitast nyer, hogy a termékeket nem a 657/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikkében meghatérozott,
az e szerz6dés 10. (1.) pontjdban megjeldlt tanuldk szamara osztottak ki, vagy ha a tdmogatéast a 657/2008/EK bizottsagi rendelet 5.
cikkében megallapitott mennyiségétdl eltéré mennyiségre fizették ki;

2. a szallitasi szerz6dés jovahagyasardl, valamint a szallitasi szerz6désre vonatkozdan a részére kifizetett tamogatas 6sszegérdl a
fenntartot/mdkodtetét tajékoztatni.

A szerz6d6 felek kételesek:

1. az alatdmaszté okmanyokat az illetékes hatdsagok felszélitasara rendelkezésre bocsatani;

2.arendelet 20. § (1)-(2) bekezdése szerinti nyilvantartasokat vezetni;

3. alavetni magat az illetékes hatosagok altal elGirt ellenérzéseknek, kiilonos tekintettel a nyilvantartasok részletes vizsgalatara és
a fizikai ellenérzésre.
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Az dtvevé koteles:

1. a tanulok/6vodasok szamardl és a kiosztott termékek mennyiségérdl nyilvantartast vezetni;

2. a tdmogatott termékeket a tanuldk részére a kdzétkeztetéstol eltéré idépontban kiosztani;

3. a tanuloknal fennalld ételallergidra vonatkozd szul6i nyilatkozatokat beszerezni, és a termékek kiosztdsa soran azokat
figyelembe venni;

4. a termékek atvételét a szallitdlevélen alairasaval igazolni;

5. a szerz6désben rogzitett szallitdsi gyakorisdg mellett kiszallitott termékek mindségének megtartasat biztositd tarolasi
korilményeket biztositani;

6. selejtezési jegyz6konyvet vezetni azon termékekrdl, amelyek a nevelési-oktatési intézményben torténé térolas alatt romlottak
meg, vagy sériilésik, szennyezédésiik miatt emberi fogyasztasra nem hasznalhatoéak fel;

7. a termékek atvételekor emelt mindségi kifogast jegyzékdnyvben régziteni, és minéségi kifogasrél a fenntarton/miikédtetdn
keresztul az MVH-t értesiteni;

8.az 6voda-, és iskolatej programot népszerUsit6 plakatot a program teljes id6tartama alatt a fébejaratanal elhelyezni.

10. Iratmegérzési helyek

A tdmogatas igényl6je iratmegdrzési helyeinek cim szerinti felsorolasa.
1. Iratmegorzési hely Cime: c..cccceuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitieieititieirtecasasacecesasasesesssestssesscnsasasasane

2. Iratmegoérzési hely cime: ..
3. Iratmegorzési hely Cime: ....cuiuiuieiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierietttetetetetttsteetesereresesesasasesasasasassnanne
4. Iratmegorzési hely Cime: ....c.cocueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireiiittteteteteietetteettetesesecasssssscsnnnns

11. Egyéb (szerkeszthet6) rendelkezések

Jelen szallitasi szerz6dés harom eredeti példdnyban készilt, amelybdl egy példiny a szallitét, egy példany a
fenntartot/makodtetét, egy példany az atvevét illeti meg.

..év...honap... nap

szallité fenntarto/mukodtetd
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4. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Szallitasi szerz6dés jovahagyasa iranti kérelem adattartalma

1. Kérelmezére vonatkozo adatok.

1.1. Kérelmezé tgyfél-azonositd szama.

1.2. Kérelmez6 neve.

1.3. Kérelmezd kapcsolattartéjanak adatai (név, cim, e-mail cim, telefonszdm, fax szam).

1.4. A tamogatas igényl6jének megjeldlése (széllité/fenntarto).

1.5. Amennyiben a kérelmezé a fenntartd, Ugy a fenntarté tipusa (allami intézményfenntarté szerv/évodafenntarté telepiilési
onkorményzat/évodafenntarté dnkormanyzati tarsulds/orszagos nemzetiségi dSnkormanyzat/alapitvany/egyhazi jogi személy/egyéb).

1.6. El6finanszirozé6 megnevezése.

2.Tanév.

3. Kedvezményezettek tipusonkénti dsszesitett Iétszama.

4. Szerzédések fébb adatai.

4.1. Szerz6d6 felek adatai (név, adészam)

4.2. Fenntart6 azonositdja.

4.3. Terméket gyarto lizem neve és részére a NEBIH 4ltal kiadott lizemengedély szama.

4.4. Intézmények adatai (OM azonosito, feladat ellatasi hely azonositd, név, megye, cim).

4.5. Kedvezményezettek tipusonkénti létszama.

4.6. Tanitasi napok szdma, kiosztasi napok szama, kiosztasi napok megnevezése szallitasi idészakonként.

4.7. Termékek adatai (neve, kategoriaja, az adott véllalt félév soran szallitani tervezett mennyisége, mennyiségi egysége, bruttd egységara).

5. Nyilatkozatok.

5.1. Kijelenti, hogy a tdmogatott tejtermékeknek a kedvezményezettek részére torténd kiosztasaért felelésséget vallal.

5.2. Kijelenti, hogy a tamogatott tejtermékeket csak azon intézmény vagy intézmények altalanos iskolai tanuldinak, kézépfoku iskolai
tanuldinak, illetve 6vodai nevelésben részesiilé6 gyermekek részére biztositja, aki vagy akik tekintetében a tdmogatast kozvetve vagy kdzvetlendil
kérelmezi.

5.3. Kijelenti, hogy a tamogatott tejtermékeket ételek elkészitéséhez nem haszndlja fel és biztositja, hogy a fenntartott intézmények sem
hasznaljak fel ilyen célra.

5.4. Kijelenti, hogy olyan - széllitélevelekkel, szamldkkal és egyéb bizonylatokkal aldtdmasztott - nyilvéntartast vezet, amely tartalmazza
legaldbb a tdmogatott termék széllitojat, a leszallitott termékmennyiséget termékkategdridnkénti és korcsoportonkénti (6vodas/sajatos nevelési
igény(i 6vodas/altalanos iskolai tanuld/sajatos nevelési igényu altalanos iskolai tanulé/kézépfoku iskolai tanulé) bontasban, valamint az egyes
nevelési-oktatasi intézménybe felvett tanuldk, 6vodasok szamat (havi bontasban), illetve az adott tanitasi/nevelési napon jelenlévé
tanulok/6vodéasok szamat és a kiosztott tejtermékek kategoriankénti mennyiségét (intézményenként).

5.5. Kijelenti, hogy a helyszini ellenérzés lefolytatasa sordn az ellenérzéssel kapcsolatos feladatok elvégzését elésegiti, valamint az altala
vezetett nyilvantartasokat és az ezzel kapcsolatos valamennyi iratot sziikség esetén az ellenérék rendelkezésre bocsatja.

5.6. Kijelenti, hogy haladéktalanul az MVH tudomdséra hoz mindennem(i, a szallitasi szerz6désben szereplé adatokkal kapcsolatos valtozast, a
valtozastol szamitott tizendt napon beldl.

.5.7. Tudomasul veszi, hogy amennyiben az intézkedéssel kapcsolatban lejart tartozasa all fenn, a mezégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési,
valamint halaszati tdmogatashoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi XVII. torvény (a tovabbiakban:
2007. évi XVII. torvény) 38. § (9) bekezdése alapjan a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv hatdsagi atutalasi megbizasat a fizetési
szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatod a végrehajthatd okirat csatolasa nélkul koteles teljesiteni. Tudomasul veszi, hogy e nyilatkozat hidnyaban
a kérelmet az MVH a 2007. évi XVII. térvény alapjan érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

5.8. Kijelenti, hogy az 5.1. és 5.3. pontokban részletezett kotelezettségeket a tamogatott termékekkel ellatott intézmény fenntartéjaval vagy
mukodtetjével megismertette, és gondoskodott ezen kotelezettségek szallitasi szerz6désben vald rogzitésérol.

5.9. Alulirott blintetéjogi felel6ssége tudataban kijelenti, hogy a szallitasi szerz6dés jovahagyasa iranti kérelemben és a csatolt mellékletekben
feltlintetett adatok a valésagnak megfelelnek.
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5. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Kifizetési kérelem adattartalma

1. Kérelmezére vonatkozé adatok.

1.1. Kérelmezé tgyfél-azonositd szama.

1.2. Kérelmez6 neve.

1.3. Kérelmezd kapcsolattartéjanak adatai (név, cim, e-mail cim, telefonszdm, fax szam).

1.4. A tamogatas igényl6jének megjeldlése (szallitd/fenntarto).

1.5. Amennyiben a kérelmez6 a fenntartd, Ugy a fenntarté tipusa (dllami intézményfenntarté szerv/évodafenntarté telepiilési
onkorményzat/évodafenntarté dnkormanyzati tarsulds/orszéagos nemzetiségi dnkormanyzat/alapitvany/egyhazi jogi személy/egyéb), fenntartéd
azonositoja.

1.6. El6finanszirozé megnevezése.

2. Kérelem 0Osszesit6 alapadatai.

2.1.Tanév.

2.2. Kérelemmel érintett szallitasi id6szak.

2.3. Kedvezményezettek tipusonkénti 6sszesitett étszama.

2.4. Termékkategoriankénti elszamolni kivant 6sszesitett mennyiségek.

3. Ellatott intézmények adatai.

3.1. OM azonositd, feladat ellatasi hely kod, intézményegység neve, székhely megyéje, pontos cime.

3.2. Intézmény fenntartéjanak neve.

3.3. Nyari sziinet kezdénapja (amennyiben a kérelem az adott tanév majus-juliusi idészakéra vonatkozik).

3.4. Kiosztasi napok széma a kérelemmel érintett szallitasi idészakban.

3.5. Kedvezményezettek tipusa, étszama.

4. Elszamolasra benyujtott szamlak adatai.

4.1. Szémlaszam.

4.2. Szamlakiallité adatai (neve, adoészama).

4.3.Vevé adatai (neve, adészama).

4.4. Teljesités idépontja (teljesités datuma).

4.5. Bizonylat tipusa (szdmla, sztorné szamla, helyesbit6 szamla, stb).

4.6. Szamlan szerepl6 termékkel a vevé altal fenntartott teljesitési helyszinen ellatott kedvezményezettek tipusa.

4.7. Szamlan szerepl6 termékek adatai (termék megnevezése, termék kategoriaja, kiszerelése, kiszerelés mértékegysége, termék mennyisége,
termék mennyiségi egysége (db), szamlan szereplé termék mennyisége literben vagy kilogrammban, kiosztott mennyiség (db), kiosztott termék
mennyisége literben vagy kilogrammban).

4.8. Termék bruttd egységara, kiosztott termék brutté értéke.

4.9. Tdmogatas intenzitasa.

5. Csatolt dokumentumok szama.

6. Nyilatkozatok.

6.1. Tudomasul veszi, hogy az MVH-val a kapcsolattartas a mezégazdasagi, agrar-vidékfejlesztés, valamint halaszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. térvény (a tovabbiakban: 2007. évi XVII. torvény) 28. § (1) bekezdése
szerinti Egységes Mez6gazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi Rendszerbe bejelentett adatok alapjan torténik.

6.2. Tudomasul veszi, hogy az adatok megvaltozasa esetében a 2007. évi XVII. térvény 29. § (1) bekezdése alapjan a valtozast koteles az MVH
felé tizen6t napon beliil bejelenteni, és amennyiben ezen bejelentési kotelezettséget elmulasztja, az ebbél adddé - a 2007. évi XVII. torvény 29. §
(5) bekezdésében, valamint 30/A. §-dban foglalt - jogkdvetkezmények terhelik.

6.3. Tudomasul veszi, hogy a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas és az egyéb fizetési kotelezettség adok mddjara behajtandd
koztartozasnak mindsul, melyet az dllami adéhatoésag hajt be.

6.4. Tudomasul veszi, hogy amennyiben az intézkedésekkel kapcsolatban lejart tartozasa all fenn, a 2007. évi XVII. térvény 38. § (9) bekezdése
alapjan a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv hatdsagi atutaldsi megbizasat a fizetési szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatd
végrehajthatd okirat csatoldsa nélkiil koteles teljesiteni, tovabba e nyilatkozat hidnyaban a kérelem a 2007. évi XVII. térvény alapjan érdemi
vizsgélat nélkil elutasitésra kerdl.

6.5. Alulirott biintetd jogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy a kifizetési kérelemben és a csatolt mellékletekben feltlintetett adatok a
valésagnak megfelelnek.
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6. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Az 6voda-, és iskolatej program soran alkalmazhaté promécios intézkedések

Az 6voda-, és iskolatej programmal kapcsolatos interaktiv honlap létrehozasa és/vagy rendszeres frissitése.

Ajanlott tartalom:

1.1. A vonatkoz6 jogszabalyok ismertetése.

1.2. Tajékoztatdk az dvoda-, és iskolatej programrdl az iskolanak, a sziil6knek és a gyermekeknek.

1.2.1. Iskolanak: megallapodas minta, szallitasi feltételek, vallalt feladatok.

1.2.2. Szul6knek: a program fébb jellemzdi, a széllitott termék, mindségi leiras és a minéség garancidja, a termék beltartalmi értékei és az
egészséges taplalkozasban betoltott szerepe, egy napi adag, kiosztasi gyakorisag.

1.2.3. Tanuldknak: az 6voda-, és iskolatej program f6bb jellemzdi a korosztaly szamara érthetd tartalommal és forméban.

1.3. Téjékoztatd anyagok elkészitése a tej-, és tejtermékek beltartalmi értékeirdl, egészséges taplalkozasban betdltott szerepérél a tanulok
részére kotelez6 jelleggel, a sziil6k tandrok részére opcionalisan.

1.4. Oktatasi segédanyagok: a kiilénb6z6 tejtermékek bemutatasa.

1.5. Kapcsolattartd személy, személyek a kérelmezénél és az elérhetdségeik.

2. A termék el&allitéjahoz (tejtermeld, vagy tejfeldolgozo) egy tanévben legaldbb egyszer szervezett tanulmanyut, amelynek keretében
lehet8ség nyilik tej-, és tejtermékek eldallitasanak adott tizemre jellemz6 fazisainak bemutatasara. A tanuldk lehet6ség szerint legaldbb egy érat
tartézkodjanak a fogado félnél.

3. A gyermekek tej-, és tejtermékfogyasztasanak és egészséges életmddjanak Gsztonzése érdekében szervezett verseny, palyazat, adott
jutalom (aproé ajandékok, kiilonésen pdld, matrica, kit(izo, irészer, érarend, naptér, uzsonnas doboz, sportszer).

4. Késtoltatas: 6voda-, és iskolatej program keretében lehetéség szerint legaldbb egy alkalommal tej-, és tejtermék kostoltatas.

5. Az ellatott intézményeknél a termékek h(itését biztositd berendezés biztositasa.
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7. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez
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43| 0528839 | Alsészuha 87 | 0828769 | Bagyogszovat
44 | 1822725 | Alséujlak 88| 1129212 | Baj

45| 0529814 | Alsévadasz 89| 0303522 | Baja

46| 0521032 | Alsézsolca 90| 1817020 | Bajdnsenye

47 | 0616197 | Ambrozfalva 91| 1116744 | Bajna

48| 1529975 | Anarcs 92| 1129355 | Bajét

49 | 1428714 | Andocs 93 | 2004738 | Bak

50| 1017987 | Andornaktélya 94| 0915167 | Bakonszeg

51| 1134227 | Annavolgy 95 | 1124244 | Bakonybank

52| 1520303 | Apagy 96 | 1923746 | Bakonybél

53| 1333561 | Apaj 97 | 0708730 | Bakonycsernye
54| 1726125 | Aparhant 98 | 1929513 | Bakonyjakd

55| 0614252 | Apétfalva 99 | 1907287 | Bakonykoppany
56 | 1808873 | Apatistvanfalva 100 | 1925991 | Bakonynéna
57| 1007241 | Apc 101 | 1930410 | Bakonyoszlop
58| 1310108 | Aporka 102 | 1125229 | Bakonysarkany
59| 0321148 | Apostag 103 | 1923922 | Bakonyszentivén
60 | 1509353 | Aranyosapati 104 | 1922813 | Bakonyszentkiraly
61| 0514331 | Arld 105 | 0805944 | Bakonyszentlaszld
62| 0503771 | Arnét 106 | 1122381 | Bakonyszombathely
63| 0503823 | Aroktd 107 | 1924129 | Bakonytamasi
64| 0619062 | Arpadhalom 108 | 0629106 | Baks

65| 0903319 | Artdnd 109 | 0203975 | Baksa

66 | 0610339 | Asotthalom 110 | 0518184 | Baktakék

67 | 0826921 | Asvanyraré 111 | 1502325 | Baktaléranthaza
68| 0504233 | Aszald 112 | 1213657 | Balassagyarmat
69| 1123852 | Aszar 113 | 0623676 | Balastya

70| 1316188 | Aszéd 114 | 1011527 | Balaton

71| 1006503 | Atdny 115 | 1925308 | Balatonakali

72| 1016090 | Atkar 116 | 1905838 | Balatonalmadi
73| 1732735 | Attala 117 | 1427377 | Balatonberény
74| 0205403 | Babarc 118 | 1433853 | Balatonboglar
75| 1430474 | Babdcsa 119 | 1912238 | Balatonederics
76 | 1428316 | Bdbonymegyer 120 | 1419460 | Balatonendréd
77 | 0815042 | Babot 121 | 1420729 | Balatonfenyves
78| 0310719 | Bacsalmas 122 | 1929461 | Balatonfékajar
79| 0310180 | Bacsbokod 123 | 1407117 | Balatonfoldvér
80| 0327234 | Bacsborsod 124 | 1902219 | Balatonf(izfé

81| 0330155 | Bacssz6l6s 125| 2017002 | Balatongydrok
82| 1922327 | Badacsonytomaj 126 | 1905148 | Balatonkenese
83| 1903267 | Badacsonytérdemic 127 | 1407375 | Balatonkeresztur
84| 1309131 | Bag 128 | 1433862 | Balatonlelle

85| 0920011 | Bagamér 129 | 1414562 | Balatonmariafiird
86 | 2030368 | Bagod 130 | 1416601 | Balatonszabadi
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131 | 1424907 | Balatonszarszd 175| 0409760 | Békés 219 | 1829203 | Boba

132 | 1422822 | Balatonszemes 176 | 0415200 | Békéscsaba 220 | 2017543 | Bocfolde

133 | 1421324 | Balatonszentgydrgy 177 | 0426189 | Békéssdmson 221 | 1022354 | Boconad

134 | 1403559 | Balatonvildgos 178 | 0402680 | Békésszentandras 222 | 0308305 | Bécsa

135 | 1526958 | Balkany 179 | 1004400 | Bekolce 223 | 0934102 | Bocskaikert
136 | 0313408 | Ballészég 180 | 1033260 | Bélapatfalva 224 | 0718254 | Bodajk

137 | 0902918 | Balmazujvéros 181 | 1406910 | Bélavar 225| 1410506 | Bodrog

138 | 1805102 | Balogunyom 182 | 1728662 | Belecska 226 | 0523737 | Bodroghalom
139 | 0325937 | Balotaszallas 183 | 0810588 | Beled 227 | 0530784 | Bodrogkeresztur
140 | 1515963 | Balsa 184 | 1417127 | Beleg 228 | 0533808 | Bodrogkisfalud
141 | 1424457 | Balvanyos 185 | 2009168 | Belezna 229 | 0514401 | Bodrogolaszi
142 | 1131422 | Bana 186 | 0419390 | Bélmegyer 230 | 0505926 | Bédvaszilas
143 | 1914173 | Band 187 | 0708466 | Beloiannisz 231 | 0525195 | Bogécs

144 | 0525159 | Banhorvéti 188 | 1325098 | Bénye 232 | 0232151 | Bogad

145 | 1224341 | Bank 189 | 1232911 | Bér 233 | 0221892 | Bogddmindszent
146 | 2008439 | Banokszentgydrgy 190 | 1832124 | Bérbaltavar 234 | 1703425 | Bogyiszld

147 | 0521953 | Banréve 191 | 1202389 | Bercel 235 | 0804367 | Bogyoszlo
148 | 0224378 | Bar 192 | 1520677 | Beregsurdny 236 | 0914137 | Bojt

149 | 1526480 | Barabas 193 | 0918467 | Berekbdszérmény 237 | 1107311 | Bokod

150 | 0707047 | Baracs 194 | 1634005 | Berekfiirdé 238 | 1003452 | Boldog

151 | 0708581 | Baracska 195 | 0912788 | Berettyoujfalu 239 | 0518944 | Boldogkéujfalu
152 | 0926693 | Barand 196 | 1933127 | Berhida 240 | 0514474 | Boldogkévaralja
153 | 0224749 | Baranyajend 197 | 1209034 | Berkenye 241 | 0508396 | Boldva

154 | 0806196 | Barbacs 198 | 0216461 | Berkesd 242 | 1413994 | Bolhas

155 | 1432799 | Barcs 199 | 1507472 | Berkesz 243 | 1418120 | Bolh6

156 | 1403735 | Bardudvarnok 200 | 1318777 | Bernecebarati 244 | 1706497 | Bonyhad

157 | 1220048 | Barna 201 | 0526356 | Berzék 245 | 1714818 | Bonyhadvarasd
158 | 1108624 | Barsonyos 202 | 1430119 | Berzence 246 | 0608192 | Borddny

159 | 1711712 | Béta 203 | 1513639 | Besenydd 247 | 0206725 | Borjad

160 | 1708864 | Bataszék 204 | 1027517 | Besenyételek 248 | 0319327 | Borota

161 | 1432337 | Baté 205| 1611305 | Besenyszdg 249 | 2010056 | Borsfa

162 | 0303656 | Batmonostor 206 | 0716346 | Besnyd 250 | 0530669 | Borsodbota
163 | 1233534 | Batonyterenye 207 | 1521227 | Beszterec 251 | 0506707 | Borsodivédnka
164 | 1502990 | Batorliget 208 | 0829805 | Bezenye 252 | 0505315 | Borsodnadasd
165 | 0418102 | Battonya 209 | 0810560 | Bezi 253 | 0530207 | Borsodszentgydrgy
166 | 0311961 | Batya 210 | 0213310 | Bicsérd 254 | 0516799 | Borsodszirak
167 | 2024864 | Batyk 211 | 0710481 | Bicske 255 | 1209894 | Borsosberény
168 | 2018698 | Bazakerettye 212 | 0919956 | Biharkeresztes 256 | 1930252 | Borzavar

169 | 2023144 | Becsehely 213 | 0924828 | Biharnagybajom 257 | 1522239 | Botpalad

170 | 1212016 | Becske 214 | 0929887 | Bihartorda 258 | 1806390 | Bozzai

171 | 2018360 | Becsvolgye 215 | 0429610 | Biharugra 259 | 1805023 | Bozsok

172 | 1420710 | Bedegkér 216 | 1711970 | Bikacs 260 | 1805476 | B6

173 | 0933446 | Bed6 217 | 0204899 | Bikal 261 | 1426532 | Bohonye

174 | 0506929 | Bekecs 218 | 1502945 | Biri 262 | 1511299 | Bokony
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263 | 1706558 | Bolcske 307 | 0425502 | Csardaszallas 351 | 1118926 | Csolnok
264 | 0833950 | Bény 308 | 1529416 | Csaroda 352 | 0312025 | Csélyospélos
265 | 0806619 | Borcs 309 | 1116416 | Csdszar 353 | 1333118 | Csomad
266 | 0815501 | Bésarkany 310 | 0310472 | Csaszartoltés 354 | 0605111 | Csongrad
267 | 0413471 | Bucsa 311 | 0326471 | Csatalja 355| 2031149 | Csonkahegyhat
268 | 2020613 | Bucsuszentlaszlo 312 | 2023436 | Csatér 356 | 1902185 | Csopak

269 | 1312052 | Budakeszi 313 | 0316373 | Csavoly 357 | 0709779 | Csér

270 | 0332823 | Bugac 314 | 1230270 | Csécse 358 | 0804039 | Csorna

271 | 1519707 | Buj 315 | 1526107 | Csegold 359 | 0426709 | Csorvas
272 | 1214234 | Bujék 316 | 1819488 | Csehi 360 | 1932878 | Csot

273 | 1417358 | Buzsak 317 | 1812724 | Csehimindszent 361 | 1932814 | Csogle

274 | 0513596 | Bukkabrany 318 | 1305184 | Csemé 362 | 0912450 | Cs6kmd
275 | 0527890 | Biikkaranyos 319 | 0632285 | Csengele 363 | 1424314 | Csokoly
276 | 0223162 | Bukkosd 320 | 1530641 | Csenger 364 | 2029364 | Csomodér
277 | 1002963 | Biikkszék 321 | 1524095 | Csengersima 365 | 1822390 | Csdnge
278 | 1010621 | Bukkszenterzsébet 322 | 1526851 | Csengerujfalu 366 | 1334333 | Csorog

279 | 0508022 | Bukkszentkereszt 323 | 0312344 | Csengéd 367 | 1804224 | Csorotnek
280 | 0532887 | Bukkzsérc 324 | 1809070 | Csénye 368 | 0706734 | Cs6sz

281 | 1408703 | Bussi 325 | 0508493 | Csenyéte 369 | 1326985 | CsOvar

282 | 0713152 | Cece 326 | 1118272 | Csép 370 | 1421315 | Csurgd

283 | 1509681 | Cégénydanyad 327 | 1613170 | Csépa 371 | 1309247 | Dabas

284 | 1311341 | Cegléd 328 | 1812140 | Csepreg 372 | 1917172 | Dabronc
285 | 1320640 | Ceglédbercel 329 | 0506974 | Cserépfalu 373 | 1928237 | Dabrony
286 | 1203665 | Cered 330 | 0525575 | Cserépvaralja 374 | 1133163 | Dad

287 | 1622938 | Cibakhaza 331 | 1221935 | Cserhathalap 375| 1122910 | Dag

288 | 0503939 | Cigénd 332 | 1222594 | Cserhatsurany 376 | 1920154 | Daka

289 | 1719284 | Ciko 333 | 1605795 | Cserkeszdl6 377 | 1729230 | Dalmand
290 | 0815954 | Cirdk 334 | 0528459 | Csernely 378 | 1331811 | Danszentmiklos
291 | 0431334 | Csabacsid 335 | 2007135 | Cserszegtomaj 379 | 1318397 | Dany

292 | 0730544 | Csabdi 336 | 2002583 | Csesztreg 380 | 1431352 | Darany

293 | 1930924 | Csabrendek 337 ] 1931699 | Csetény 381 | 0821865 | Darndzseli
294 | 1512928 | Csaholc 338 | 1318476 | Csévharaszt 382 | 0734342 | Daruszentmiklés
295 | 1916072 | Csajag 339 | 0315699 | Csikéria 383 | 0914678 | Darvas

296 | 1803911 | Csdkanydoroszlo 340 | 1730094 | Csikostottds 384 | 0310533 | Davod

297 | 0705360 | Csakberény 341 | 0813505 | Csikvand 385| 1724989 | Decs

298 | 0720002 | Csakvar 342 | 0534111 | Gsincse 386 | 0504686 | Dédestapolcsany
299 | 0602121 | Csanadalberti 343 | 1826064 | Csipkerek 387 | 0732753 | Dég

300 | 0420455 | Csanadapéca 344 | 1205050 | Csitar 388 | 1212511 | Dejtar

301 | 0605379 | Csanadpalota 345 | 0505333 | Csobad 389 | 1309973 | Délegyhaza
302 | 1016841 | Csany 346 | 0520774 | Csobaj 390 | 1517756 | Demecser
303 | 0219901 | Csdnyoszrd 347 | 1306822 | Csobédnka 391 | 1008660 | Demjén
304 | 0622293 | Csanytelek 348 | 0721908 | Cs6kakd 392 | 0207773 | Dencshaza
305 | 2006132 | Csapi 349 | 1405971 | Csokonyavisonta 393 | 0832595 | Dénesfa
306 | 0808563 | Csapod 350 | 0514289 | Csokvaomany 394 | 0905573 | Derecske
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395 | 0607834 | Derekegyhaz 439 | 0703115 | Dunaujvéros 483 | 0525326 | Erd6bénye
396 | 0624077 | Deszk 440 | 0307612 | Dunavecse 484 | 0522503 | Erd6horvati
397 | 0424819 | Dévavénya 441 | 0304109 | Dusnok 485 | 1313480 | Erddkertes
398 | 1932276 | Devecser 442 | 0816708 | Ecs 486 | 1028556 | Erd6kovesd
399 | 1711688 | Diésberény 443 | 1017181 | Ecséd 487 | 1222655 | Erddkiirt

400 | 1206743 | Diésjend 444 | 1204251 | Ecseg 488 | 0218704 | Erdésmecske
401 | 2028778 | Didskal 445 | 0409432 | Ecsegfalva 489 | 1221795 | Erdétarcsa
402 | 0232373 | Didsviszlé 446 | 1324518 | Ecser 490 | 1024235 | Erdételek
403 | 1910870 | Doba 447 | 0510728 | Edelény 491 | 1020118 | Erk

404 | 0433190 | Doboz 448 | 1020491 | Eger 492 | 1510852 | Erpatak

405 | 0630535 | Doc 449 | 0228918 | Egerag 493 | 0311864 | Ersekcsanad
406 | 0525690 | Domahaza 450 | 1933871 | Egeralja 494 | 1221582 | Ersekvadkert
407 | 0613383 | Domaszék 451 | 1012821 | Egerbakta 495 | 1708448 | Ertény

408 | 0424031 | Dombegyhéz 452 | 1026019 | Egerbocs 496 | 0213499 | Erzsébet

409 | 0422132 | Dombiratos 453 | 1016610 | Egercsehi 497 | 0925469 | Esztér

410 | 1707685 | Dombdvar 454 | 1002981 | Egerfarmos 498 | 2006178 | Eszteregnye
411 | 1514508 | Dombrad 455| 0505865 | Egerlové 499 | 1125131 | Esztergom
412 | 1304808 | Domony 456 | 1024758 | Egerszaldk 500 | 1106664 | Ete

413 | 1007515 | Domoszlé 457 | 1013648 | Egerszolat 501 | 1215370 | Etes

414 | 1030261 | Dormand 458 | 2033428 | Egervér 502 | 0702316 | Etyek

415 | 1224439 | Doroghéza 459 | 1828796 | Egervdlgy 503 | 1523250 | Fabianhaza
416 | 1702565 | Dobrokoz 460 | 0820288 | Egyed 504 | 0619974 | Fabiansebestyén
417 | 1503647 | Doge 461 | 0915741 | Egyek 505 | 1724192 | Facankert
418 | 1106594 | D6mMBs 462 | 1217659 | Egyhazasdengeleg 506 | 1718980 | Fadd

419 | 1329647 | DOmsod 463 | 0815237 | Egyhézasfalu 507 | 0502741 | Faj

420 | 0821917 | Doér 464 | 1205980 | Egyhéazasgerge 508 | 0303230 | Fajsz

421 | 0506123 | Dovény 465 | 0216498 | Egyhazasharaszti 509 | 0512557 | Fancsal

422 | 0217419 | Dravafok 466 | 1830429 | Egyhéazashollés 510 | 0833996 | Fardd

423 | 0228608 | Dravaszabolcs 467 | 1910445 | Egyhédzaskesz6 511 | 0534272 | Farkaslyuk
424 | 0221698 | Dravasztara 468 | 0227401 | Egyhazaskozar 512 | 1309122 | Farmos

425| 1208156 | Drégelypalank 469 | 1825946 | Egyhéazasradoc 513 | 1616647 | Fegyvernek
426 | 1902936 | Dudar 470 | 0432957 | Elek 514 | 1518971 | Fehérgyarmat
427 | 1133835 | Dunaalmas 471 | 0720358 | El¢szallas 515 | 0806956 | Fehértd

428 | 1325362 | Dunabogdany 472 | 0504677 | Eméd 516 | 0732203 | Fehérvarcsurgd
429 | 0321069 | Dunaegyhaza 473 | 0533048 | Encs 517 | 0729939 | Felcsut

430 | 0312566 | Dunafalva 474 | 1532328 | Encsencs 518 | 1020747 | Feldebrd

431 | 0307861 | Dunapataj 475 | 1225496 | Endrefalva 519 | 0622646 | Felgyd

432 | 0821078 | Dunaszeg 476 | 0815033 | Enese 520 | 0833251 | Felpéc

433 | 0209186 | Dunaszekcsé 477 | 0702802 | Enying 521 | 1813587 | Fels6csatar
434 | 0311606 | Dunaszentbenedek 478 | 0622992 | Eperjes 522 | 0509742 | Felsédobsza
435| 1709539 | Dunaszentgyorgy 479 | 1518528 | Eperjeske 523 | 0531723 | Fels6kelecsény
436 | 0815875 | Dunaszentpél 480 | 1933941 | Eplény 524 | 0333598 | Felsélajos
437 | 0810454 | Dunasziget 481 | 1129638 | Epdl 525 | 1715820 | Felsénana
438 | 0314766 | Dunatetétlen 482 | 1330988 | Erd 526 | 0532762 | Felsényarad
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527 | 1717914 | Felsényék 571 | 1225663 | Galgaguta 615 | 0209636 | Gorcsdénydoboka
528 | 1924369 | Felséors 572 | 1313295 | Galgagyodrk 616 | 1414599 | Goérgeteg

529 | 1306035 | Felsépakony 573 | 1319503 | Galgahéviz 617 | 1529443 | Gulacs

530 | 1224323 | Fels6petény 574 | 1327128 | Galgamacsa 618 | 2002097 | Gutorfolde
531 | 2021476 | Felsérajk 575| 1406585 | Gélosfa 619 | 1325627 | Gyal

532 | 0302954 | Felsészentivdn 576 | 1406451 | Gamés 620 | 0826860 | Gyarmat

533 | 0208819 | Felsészentmarton 577 | 0715750 | Gant 621 | 1430960 | Gyékényes
534 | 1823287 | Fels6szoIndk 578 | 0331848 | Gara 622 | 2023302 | Gyenesdias
535 | 1016328 | Fels6tarkany 579 | 0510904 | Garadna 623 | 1928671 | Gyepiikajan
536 | 0531671 | Felsételekes 580 | 0710296 | Gardony 624 | 0218315 | Gyéd

537 | 0523533 | Felsévadasz 581 | 1830906 | Gasztony 625 | 0820400 | Gydmore

538 | 0502848 | Felsézsolca 582 | 0326383 | Gatér 626 | 1329735 | Gyomrd

539 | 1522415 | Fényeslitke 583 | 1505801 | Gavavencselld 627 | 1005236 | Gyongyos

540 | 0618999 | Ferencszallas 584 | 1503629 | Géberjén 628 | 1811943 | Gyongydsfalu
541 | 0809885 | Fertéd 585 | 0303577 | Géderlak 629 | 1017534 | Gydngydshaldsz
542 | 0809487 | Fertéendréd 586 | 1505670 | Gégény 630 | 1013338 | Gydngydsoroszi
543 | 0810658 | Fertéhomok 587 | 0523719 | Gelej 631 | 1008323 | Gybngydspata
544 | 0812414 | Fertérakos 588 | 1504613 | Gelénes 632 | 1019123 | Gyongydssolymos
545 | 2019187 | Fityehaz 589 | 2008068 | Gellénhdza 633 | 1028088 | Gydngydstarjan
546 | 0302149 | Foktd 590 | 2012089 | Gelse 634 | 0808721 | Gybrasszonyfa
547 | 0517932 | Fony 591 | 1513000 | Gemzse 635| 1725539 | Gydre

548 | 1414632 | Fonydéd 592 | 1824183 | Gencsapati 636 | 0505069 | Gyorgytarld
549 | 0633020 | Forraskut 593 | 1826152 | Gérce 637 | 1712326 | Gyorkony

550 | 0530483 | Forrd 594 | 0407393 | Gerendas 638 | 0813198 | Gyérladamér
551 | 0609210 | Foldedk 595 | 0202857 | Geresdlak 639 | 0831316 | Gybrsag

552 | 0903258 | Foldes 596 | 1705731 | Gerjen 640 | 0819309 | Gybrsévényhdz
553 | 0522123 | Fuldkércs 597 | 1830942 | Gersekarat 641 | 0815653 | Gybérszemere
554 | 0916993 | Furta 598 | 0417394 | Geszt 642 | 1510126 | Gyértelek

555 | 0706114 | Fiile 599 | 0515608 | Gesztely 643 | 0807481 | Gydrujbarat
556 | 1510791 | Filesd 600 | 1528893 | Geszteréd 644 | 0831787 | Gyérujfalu

557 | 0922150 | Fulép 601 | 0520969 | Gibart 645 | 1809724 | Gyd&rvar

558 | 0331468 | Fulophaza 602 | 1916717 | Gic 646 | 0815228 | Gyérzdmoly
559 | 0333622 | Fiildpjakab 603 | 0218333 | Gilvanfa 647 | 0405032 | Gyula

560 | 0314058 | Flilopszallas 604 | 0521564 | Girincs 648 | 1507676 | Gyulahédza

561 | 1717950 | Firged 605 | 1918193 | Gbéganfa 649 | 1730359 | Gyulaj

562 | 0511378 | Flizérkomlds 606 | 0513134 | Golop 650 | 1909520 | Gyulakeszi

563 | 1003276 | Flizesabony 607 | 1309441 | Gomba 651 | 0715918 | Gyurd

564 | 0412256 | Flizesgyarmat 608 | 0233233 | Godre 652 | 1533774 | Gyire

565 | 0918175 | Gaborjan 609 | 1430571 | Golle 653 | 1418634 | Hacs

566 | 1513727 | Gacsaly 610 | 0515936 | Gonc 654 | 2010269 | Hahot

567 | 0505494 | Gadna 611 | 0518643 | Goncruszka 655| 0926170 | Hajdubagos
568 | 0409511 | Gadoros 612 | 0802060 | Gonyd 656 | 0903045 | Hajdlibdszérmény
569 | 0503744 | Gagyvendégi 613 | 0916568 | Gorbehaza 657 | 0912803 | Hajdudorog
570 | 2012991 | Galambok 614 | 0230438 | Gorcsdny 658 | 0910393 | Hajduhadhaz
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659 | 0922406 | Hajdunanés 703 | 0519840 | Hernadvécse 747 | 1201508 | Ipolyszég

660 | 0931097 | Hajdisamson 704 | 1409928 | Hetes 748 | 1203328 | Ipolytarnéc

661 | 0917473 | Hajduszovat 705 | 0207126 | Hetvehely 749 | 1229319 | Ipolyvece

662 | 1915361 | Hajmaskér 706 | 1014526 | Heves 750 | 1704701 | Iregszemcse
663 | 0318759 | Hajos 707 | 1010241 | Hevesaranyos 751 | 1307807 | Isaszeg

664 | 0826790 | Halaszi 708 | 1004084 | Hevesvezekény 752 | 1010074 | Istenmezeje
665 | 1309690 | Halasztelek 709 | 1313949 | Hévizgyork 753 | 1421333 | Istvédndi

666 | 1907898 | Halimba 710 | 0206798 | Hidas 754 | 0732018 | Iszkaszentgyorgy
667 | 0527942 | Halmaj 711 | 0511697 | Hidasnémeti 755 | 0702200 | Isztimér

668 | 0511226 | Hangécs 712 | 0525672 | Hidvégardo 756 | 1013879 | Ivad

669 | 0525104 | Hangony 713 | 0227933 | Himeshaza 757 | 0831635 | Ivén

670 | 0723427 | Hantos 714 | 0804020 | Himod 758 | 1831680 | Ivanc

671 | 1714164 | Harc 715| 0233932 | Hobol 759 | 0713462 | Ivéncsa

672 | 0807649 | Harka 716 | 1513019 | Hodasz 760 | 1727711 | Izmény

673 | 0308350 | Harkakotdny 717 | 0608314 | Ho6dmezbvasarhely 761 | 0321999 | Izsdk

674 | 0221528 | Harkédny 718 | 0531167 | Holléhaza 762 | 0505591 | Izséfalva

675 | 1408837 | Hiromfa 719 | 1233242 | Holloké 763 | 1813958 | Jak

676 | 0505847 | Harsany 720 | 0327845 | Homokmégy 764 | 0317923 | Jakabszallas
677 | 1925566 | Harskut 721 | 1419150 | Homokszentgydrgy 765 | 1806406 | Jakfa

678 | 0318458 | Harta 722 | 0521236 | Homrogd 766 | 0520233 | Jakfalva

679 | 1022309 | Hatvan 723 | 1213204 | Hont 767 | 1415927 | Jaké

680 | 0812308 | Hédervér 724 | 1004145 | Hort 768 | 1517075 | Jand

681 | 1416726 | Hedrehely 725| 0904118 | Hortobagy 769 | 1507843 | Jankmaijtis

682 | 0817905 | Hegyeshalom 726 | 1816887 | Horvatzsidany 770 | 0309469 | Janoshalma
683 | 1832188 | Hegyfalu 727 | 0230836 | Hosszuhetény 771 | 1622859 | Janoshida

684 | 1818032 | Hegyhatszentjakab 728 | 0906266 | Hosszupalyi 772 | 0526657 | Jardanhaza
685 | 0818403 | Hegyké 729 | 1820880 | Hosszupereszteg 773 | 1517589 | Jarmi

686 | 1203993 | Héhalom 730 | 1726055 | H6gyész 774 | 1917437 | Jasd

687 | 0506655 | Hejobaba 731| 1216878 | Hugyag 775 | 1622929 | Jaszago

688 | 0504604 | Hej6keresztur 732 | 0433297 | Hunya 776 | 1630711 | Jaszalsészentgydrgy
689 | 0516780 | Hejépapi 733 | 1525636 | Ibrany 777 | 1622202 | Jaszapati

690 | 0512159 | Hejészalonta 734 | 1411192 | Igal 778 | 1615811 | Jaszboldoghaza
691 | 0304093 | Helvécia 735| 0717738 | Igar 779 | 1617978 | Jaszddzsa

692 | 0929391 | Hencida 736 | 0525399 | Igrici 780 | 1623579 | JaszfelsGszentgyorgy
693 | 0530137 | Hercegkut 737 | 1419619 | Iharos 781 | 1625186 | Jaszjakdhalma
694 | 0312937 | Hercegszantd 738 | 1427784 | Iharosberény 782 | 1311004 | Jaszkarajend
695 | 1020242 | Heréd 739 | 1811387 | Ikervér 783 | 1622798 | Jaszkisér

696 | 1111891 | Héreg 740 | 0820604 | Ikrény 784 | 1621111 | Jaszladény
697 | 1205324 | Herencsény 741 | 1509654 | Ik 785 | 1613514 | Jdszszentandrés
698 | 1923658 | Herend 742 | 0308095 | Imrehegy 786 | 0308378 | Jaszszentlaszlo
699 | 1309849 | Hernad 743 | 0508086 | Indncs 787 | 1623135 | Jasztelek

700 | 0524165 | Hernddkak 744 | 1332106 | Indrcs 788 | 1513143 | Jéke

701 | 0531200 | Hernddnémeti 745 | 1426301 | Inke 789 | 0715972 | Jené

702 | 0517136 | Hernddszentandras 746 | 1328097 | Ipolydamésd 790 | 0806646 | Jobahaza
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791 | 1208712 | Jobbégyi 835 | 0330605 | Kaskantyu 879 | 0814748 | Kimle

792 | 0515680 | Josvafé 836 | 0422752 | Kaszaper 880 | 0702343 | Kincsesbanya
793 | 1417279 | Juta 837 | 0311280 | Katymar 881 | 0532090 | Kirald

794 | 0902307 | Kaba 838 | 1327827 | Kava 882 | 0220552 | Kirdlyegyhaza
795 | 1426453 | Kadarkut 839 | 1228389 | Kazdr 883 | 0613666 | Kirdlyhegyes
796 | 0812113 | Kajérpéc 840 | 0506691 | Kazincbarcika 884 | 0712636 | Kisapostag
797 | 0721342 | Kajaszo 841 | 0513374 | Kdzsmark 885 | 1519424 | Kisar

798 | 1714100 | Kajdacs 842 | 0319789 | Kecel 886 | 1227243 | Kisbagyon
799 | 1702033 | Kakasd 843 | 1104525 | Kecskéd 887 | 0822886 | Kisbajcs

800 | 1332230 | Kakucs 844 | 2032902 | Kehidakustany 888 | 1424387 | Kisbajom
801 | 1032179 | Kal 845 | 1528431 | Kék 889 | 1424493 | Kisbarapati
802 | 1829957 | Kald 846 | 1514359 | Kékcse 890 | 1117330 | Kisbér

803 | 1208642 | Kéllo 847 | 0327571 | Kelebia 891 | 0418838 | Kisdombegyhdz
804 | 1531404 | Kéllésemjén 848 | 0512034 | Kelemér 892 | 1717710 | Kisdorog
805 | 1406105 | Kdlmancsa 849 | 0318166 | Kéleshalom 893 | 0522840 | Kisgydr
806 | 1527225 | Kdlmanhaza 850 | 1519992 | Kemecse 894 | 0227021 | Kisharsény
807 | 0306442 | Kalocsa 851 | 1322345 | Kemence 895 | 1233400 | Kishartyan
808 | 0716683 | Kaloz 852 | 1919734 | Kemeneshégyész 896 | 0528875 | Kishuta
809 | 1804640 | Kdm 853 | 1812247 | Kemenesmagasi 897 | 1413781 | Kiskorpad
810 | 0404279 | Kamut 854 | 1813426 | Kemenesmihdlyfa 898 | 1018281 | Kiskore

811 | 1502671 | Kantorjanosi 855 | 1912478 | Kemenesszentpéter 899 | 0309344 | Kiskéros
812 | 1405272 | Kanya 856 | 0210542 | Kémes 900 | 0320297 | Kiskunfélegyhdza
813 | 1914553 | Kapolcs 857 | 1617145 | Kenderes 901 | 0332434 | Kiskunhalas
814 | 1015307 | Kdpolna 858 | 0505458 | Kenézl6 902 | 0324396 | Kiskunmajsa
815 | 0721926 | Kdpolndsnyék 859 | 1607418 | Kengyel 903 | 0728990 | Kislang

816 | 1433394 | Kapoly 860 | 1809937 | Kenyeri 904 | 1528477 | Kisléta

817 | 1409098 | Kaposfé 861 | 1028079 | Kerecsend 905 | 1930173 | Kisléd

818 | 1418227 | Kaposmérd 862 | 0322530 | Kerekegyhdaza 906 | 1706512 | Kismanyok
819 | 1420473 | Kaposvar 863 | 1034379 | Kerekharaszt 907 | 0915477 | Kismarja

820 | 1718962 | Kaposszekcsd 864 | 1110995 | Kerékteleki 908 | 1333738 | Kismaros
821 | 1406424 | Kaposszerdahely 865 | 1334166 | Kerepes 909 | 1012502 | Kisnana
822 | 1914270 | Kaptalanfa 866 | 1925654 | Kerta 910 | 1305227 | Kisnémedi
823 | 1005935 | Kardcsond 867 | 0412618 | Kertészsziget 911 | 1329850 | Kisoroszi
824 | 1405263 | Kardd 868 | 1231413 | Keszeg 912 | 1529300 | Kispaldd

825 | 1218625 | Karancsalja 869 | 0529249 | Kesznyéten 913 | 1334157 | Kistarcsa
826 | 1225548 | Karancsberény 870 | 2018421 | Keszthely 914 | 0631024 | Kistelek
827 | 1208855 | Karancskeszi 871 | 1129577 | Kesztdlc 915 | 0512399 | Kistokaj

828 | 1221041 | Karancslapujté 872 | 0403461 | Kétegyhdza 916 | 1703869 | Kistormas
829 | 1226897 | Karancssdg 873 | 1411174 | Kéthely 917 | 1625919 | Kisujszallas
830 | 1604923 | Karcag 874 | 1619813 | Kétpo 918 | 1509265 | Kisvérda

831 | 0521218 | Karcsa 875 | 0403106 | Kétsoprony 919 | 1512672 | Kisvarsany
832 | 2018041 | Karmacs 876 | 0208572 | Kétujfalu 920 | 0209548 | Kisvaszar
833 | 0530508 | Karos 877 | 1721731 | Kéty 921 | 1731185 | Kisvejke

834 | 1330696 | Kartal 878 | 0431574 | Kevermes 922 | 0626666 | Kiszombor
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923 | 0328158 | Kisszallas 967 | 1826046 | Készegpaty 1011 | 1125487 | Lednyvar

924 | 1509751 | Kisszekeres 968 | 1820109 | K8szegszerdahely 1012 | 0833668 | Lébény

925 | 1102510 | Kocs 969 | 1418148 | Kbtcse 1013 | 1230395 | Legénd

926 | 1332771 | Kocsér 970 | 0406804 | Kbtegydn 1014 | 0511660 | Legyesbénye
927 | 1722433 | Kocsola 971 | 1611235 | Kételek 1015 | 0503531 | Léh

928 | 1507445 | Kocsord 972 | 1923454 | Kévagodrs 1016 | 1724411 | Lengyel

929 | 1331361 | Kdka 973 | 0215538 | K6vagodszblés 1017 | 1426675 | Lengyeltoti
930 | 0917455 | Kokad 974 | 1925858 | Koveskal 1018 | 2012575 | Lenti

931 | 1930182 | Kolontar 975 | 0519576 | Krasznokvajda 1019 | 0707269 | Lepsény

932 | 0902167 | Komadi 976 | 0734209 | Kulcs 1020 | 1921962 | Lesenceistvand
933 | 1105449 | Komarom 977 | 0305856 | Kunadacs 1021 | 1917871 | Lesencetomaj
934 | 0226408 | Komld 978 | 0416045 | Kundgota 1022 | 0905768 | Létavértes
935 | 0516559 | Komldska 979 | 0306044 | Kunbaja 1023 | 2012122 | Letenye

936 | 1527146 | Komord 980 | 0307728 | Kunbaracs 1024 | 1322682 | Letkés

937 | 1023995 | Kompolt 981 | 1605254 | Kuncsorba 1025 | 1530979 | Levelek

938 | 0532498 | Kondd 982 | 0329027 | Kunfehértd 1026 | 0217604 | Liget

939 | 0410287 | Kondoros 983 | 1622567 | Kunhegyes 1027 | 0816221 | Lipot

940 | 0811262 | Kény 984 | 1623171 | Kunmadaras 1028 | 0222974 | Lippd

941 | 0925964 | Konyar 985 | 0331918 | Kunpeszér 1029 | 1904552 | Litér

942 | 0806895 | Képhaza 986 | 0331893 | Kunszallas 1030 | 1204871 | Litke

943 | 1721184 | Koppanyszanto 987 | 1632504 | Kunszentmarton 1031 | 1918856 | Lokut

944 | 0824633 | Koroncd 988 | 0328130 | Kunszentmiklos 1032 | 1526091 | Lénya

945 | 1327687 | Kosd 989 | 1926541 | Kup 1033 | 1309140 | Lérév

946 | 1324679 | Kdéspallag 990 | 1720507 | Kurd 1034 | 0719114 | Lovasberény
947 | 1523728 | Kétaj 991 | 0511819 | Kurityédn 1035 | 2028167 | Lovészi

948 | 0528547 | Kovacsvagas 992 | 2019479 | Kustdnszeg 1036 | 1905087 | Lovaszpatona
949 | 0206336 | Kozarmisleny 993 | 1428857 | Kutas 1037 | 0421209 | L6koshaza
950 | 1516665 | Kdlcse 994 | 0614410 | Kiibekhaza 1038 | 1507995 | Lévépetri

951 | 1710463 | Kdlesd 995 | 1916142 | Kiilsévat 1039 | 1220190 | Lucfalva

952 | 0217899 | Kolked 996 | 1115255 | Labatlan 1040 | 1202778 | Ludanyhalaszi
953 | 1014535 | Komlé 997 | 1428291 | Ldbod 1041 | 0503902 | Mad

954 | 1107630 | Komléd 998 | 1416258 | Lad 1042 | 0323357 | Madaras

955 | 1523612 | KEmord 999 | 0305786 | Ladédnybene 1043 | 1729337 | Madocsa

956 | 0313806 | Kbmpdc 1000 | 0707506 | Lajoskomarom 1044 | 1310922 | Maglod

957 | 1813532 | Kérmend 1001 | 0317677 | Lajosmizse 1045| 0206813 | Magocs

958 | 0526602 | Kérém 1002 | 0515857 | Lak 1046 | 1529984 | Magosliget
959 | 1415510 | Kéréshegy 1003 | 2033792 | Lakhegy 1047 | 1516629 | Magy

960 | 0410764 | Kérésnagyharsany 1004 | 0306202 | Lakitelek 1048 | 0727678 | Magyaralmas
961 | 0412900 | Korostarcsa 1005 | 1411040 | Lakdcsa 1049 | 1410427 | Magyaratad
962 | 1332975 | Kérostetétlen 1006 | 0233330 | Lanycsék 1050 | 0427906 | Magyarbanhegyes
963 | 0931130 | Kérosszakal 1007 | 1521290 | Laskod 1051 | 0225177 | Magyarbdly
964 | 0908943 | Kbrosszegapéti 1008 | 1414863 | Latrany 1052 | 0605962 | Magyarcsanad
965 | 0730650 | Készarhegy 1009 | 0804376 | Lazi 1053 | 1226967 | Magyargéc
966 | 1816832 | Készeg 1010 | 1330809 | Lednyfalu 1054 | 1926374 | Magyargencs
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1055 | 0205430 | Magyarhertelend 1099 | 0215051 | Matty 1143 | 1420905 | Mike

1056 | 0903683 | Magyarhomorog 1100 | 0233756 | Maza 1144 | 1324466 | Mikebuda
1057 | 0813912 | Magyarkeresztur 1101 | 0213444 | Mecseknadasd 1145 | 0924217 | Mikepércs
1058 | 1706017 | Magyarkeszi 1102 | 0827359 | Mecsér 1146 | 1031282 | Mikofalva
1059 | 1803221 | Magyarlak 1103 | 0420765 | Medgyesbodzas 1147 | 0524253 | Mikéhaza
1060 | 0205412 | Magyarmecske 1104 | 0430128 | Medgyesegyhdza 1148 | 1830599 | Mikosszéplak
1061 | 1232407 | Magyarnandor 1105 | 1730562 | Medina 1149 | 1531750 | Milota

1062 | 1817288 | Magyarszecséd 1106 | 0521768 | Megyaszé 1150 | 0621555 | Mindszent
1063 | 0222600 | Magyarszék 1107 | 0423931 | Méhkerék 1151 | 0216285 | Mindszentgodisa
1064 | 2013064 | Magyarszerdahely 1108 | 1529799 | Méhtelek 1152 | 0330632 | Miske

1065 | 1310755 | Majoshdza 1109 | 0316018 | Mélykut 1153 | 0530456 | Miskolc

1066 | 0227863 | Majs 1110 | 1303692 | Mende 1154 | 1126930 | Mocsa

1067 | 1304394 | Makéad 1111 | 0525618 | Méra 1155 | 1317783 | Mogyordéd
1068 | 0519600 | Makkoshotyka 1112 | 1507463 | Mérk 1156 | 1128255 | Mogyordsbéanya
1069 | 1027696 | Maklar 1113 | 1423630 | Mernye 1157 | 1227915 | Mohora

1070 | 0607357 | Maké 1114 | 1814809 | Mersevat 1158 | 2021014 | Molnari

1071 | 1903610 | Malomsok 1115 | 1630234 | Mesterszallas 1159 | 1803294 | Molnaszecséd
1072 | 0527395 | Méalyi 1116 | 1416106 | Mesztegnyd 1160 | 0507825 | Monok

1073 | 0514915 | Malyinka 1117 | 0513833 | Mezécsat 1161 | 1310551 | Monor

1074 | 1517826 | Mandok 1118 | 1430854 | Mezécsokonya 1162 | 1334397 | Monorierdd
1075 | 0723490 | Many 1119 | 0717552 | Mezéfalva 1163 | 1924040 | Monostorapati
1076 | 1929294 | Marcalgergelyi 1120 | 0404206 | Mezégyan 1164 | 0925894 | Monostorpalyi
1077 | 1418500 | Marcali 1121 | 0411873 | Mezéhegyes 1165 | 1720701 | Méragy

1078 | 1922220 | Marcalté 1122 | 1626286 | Mezéhék 1166 | 0802556 | Mérichida
1079 | 1122637 | Mariahalom 1123 | 0511323 | Mezbkeresztes 1167 | 1431343 | Mosdos

1080 | 0812283 | Mariakalnok 1124 | 0705689 | Mez6komdrom 1168 | 0833677 | Mosonszentmiklds
1081 | 0214483 | Mariakéménd 1125 | 0430322 | Mez6kovacshaza 1169 | 0229540 | Mozsgd

1082 | 1304570 | Marianosztra 1126 | 0519433 | Mezékdvesd 1170 | 1713620 | Mucsfa

1083 | 1519655 | Mariapdcs 1127 | 1532656 | Mezéladény 1171 | 1707029 | Mucsi

1084 | 1932212 | Marko 1128 | 0518379 | Mezénagymihaly 1172 | 0521546 | Mucsony

1085 | 0806770 | Markotabdddge 1129 | 0511749 | Mezdnyarad 1173 | 0502158 | Muhi

1086 | 0610515 | Maroslele 1130 | 0812812 | Mezdors 1174 | 2025210 | Murakeresztur
1087 | 0625733 | Martély 1131 | 0931033 | Mezépeterd 1175 | 2033987 | Muraszemenye
1088 | 0704659 | Martonvasar 1132 | 0918847 | Mez8sas 1176 | 0411989 | Murony

1089 | 1518874 | Matészalka 1133 | 1025089 | Mez8szemere 1177 | 1519211 | Nabrad

1090 | 0327809 | Matételke 1134 | 0706576 | Mezészentgyorgy 1178 | 0727599 | Nadap

1091 | 1019965 | Matraballa 1135 | 0729036 | Mezészilas 1179 | 1806716 | Nadasd

1092 | 1014872 | Matraderecske 1136 | 1031662 | Mezétarkany 1180 | 0713903 | Nddasdladany
1093 | 1220075 | Matramindszent 1137 | 1604260 | Mez6tar 1181 | 0928103 | Nadudvar
1094 | 1224332 | Matraszele 1138 | 0503443 | Mezézombor 1182 | 1415909 | Nagocs

1095 | 1204330 | Matraszd6lds 1139 | 2027526 | Mihéld 1183 | 1923551 | Nagyacsad
1096 | 1233525 | Matraterenye 1140 | 1213222 | Mihdlygerge 1184 | 1927979 | Nagyaldsony
1097 | 1230100 | Matraverebély 1141 | 1904668 | Mihalyhaza 1185 | 1504710 | Nagyar

1098 | 0716948 | Matyasdomb 1142 | 0821980 | Mihalyi 1186 | 1417941 | Nagyatad
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1187 | 0802361 | Nagybajcs 1231 | 0617233 | Nagymdagocs 1275 | 1715006 | Németkér
1188 | 1421652 | Nagybajom 1232 | 1714030 | Nagymanyok 1276 | 1227580 | Nemti

1189 | 0426028 | Nagybanhegyes 1233 | 1331732 | Nagymaros 1277 | 1133826 | Neszmély
1190 | 0325955 | Nagybaracska 1234 | 0214650 | Nagynydrad 1278 | 1209797 | Nézsa

1191 | 0529188 | Nagybarca 1235 | 1223986 | Nagyoroszi 1279 | 1410959 | Nikla

1192 | 1216391 | Nagybarkany 1236 | 0219877 | Nagypall 1280 | 1204358 | No6grad

1193 | 1429063 | Nagyberény 1237 | 0227164 | Nagypeterd 1281 | 1232300 | Négradkovesd
1194 | 1421449 | Nagyberki 1238 | 0906309 | Nagyrabé 1282 | 1229832 | Négradmarcal
1195 | 1314775 | Nagyborzsony 1239 | 2014979 | Nagyrécse 1283 | 1212131 | Négrddmegyer
1196 | 0802495 | Nagycenk 1240 | 1031486 | Nagyréde 1284 | 1208387 | Négradsap
1197 | 0505582 | Nagycsécs 1241 | 1606318 | Nagyrév 1285 | 1219497 | Négradsipek
1198 | 1522743 | Nagycserkesz 1242 | 0533181 | Nagyrozvagy 1286 | 1227340 | Négradszakal
1199 | 1910001 | Nagydém 1243 | 1127076 | Nagysap 1287 | 1914757 | Noszlop
1200 | 1521485 | Nagydobos 1244 | 1826143 | Nagysimonyi 1288 | 1018810 | Noszvaj
1201 | 0233899 | Nagydobsza 1245 | 1425520 | Nagyszakdcsi 1289 | 2003355 | Nova

1202 | 1718388 | Nagydorog 1246 | 1706761 | Nagyszékely 1290 | 1029276 | Novaj

1203 | 1506488 | Nagyecsed 1247 | 1527988 | Nagyszekeres 1291 | 0527191 | Novajidrany
1204 | 0620914 | Nagyér 1248 | 0408244 | Nagyszénds 1292 | 1229425 | Nétincs

1205 | 1923180 | Nagyesztergdr 1249 | 0833543 | Nagyszentjdnos 1293 | 1929009 | Nyérad

1206 | 1026879 | Nagyfiiged 1250 | 1713709 | Nagyszokoly 1294 | 1323038 | Nydregyhdza
1207 | 1908262 | Nagygyimét 1251 | 1027605 | Nagytélya 1295 | 0323056 | Nyarlérinc
1208 | 1527155 | Nagyhalasz 1252 | 1323409 | Nagytarcsa 1296 | 1320066 | Nyarsapat
1209 | 0202653 | Nagyharsany 1253 | 1925201 | Nagytevel 1297 | 0512885 | Nyékladhaza
1210 | 1621689 | Nagyivan 1254 | 0629179 | Nagytéke 1298 | 0932294 | Nyirdbrany
1211 | 1524785 | Nagykalld 1255 | 1010418 | Nagyut 1299 | 0914003 | Nyiracsad
1212 | 0404242 | Nagykamaras 1256 | 1533783 | Nagyvarsany 1300 | 1924004 | Nyirad

1213 | 2030933 | Nagykanizsa 1257 | 1919196 | Nagyvazsony 1301 | 0906187 | Nyiradony
1214 | 2020589 | Nagykapornak 1258 | 0723588 | Nagyveleg 1302 | 1514845 | Nyirbator
1215 | 0707001 | Nagykardcsony 1259 | 0726134 | Nagyvenyim 1303 | 1515802 | Nyirbéltek
1216 | 1313435 | Nagykata 1260 | 1028282 | Nagyvisnyd 1304 | 1531158 | Nyirbogat
1217 | 0908907 | Nagykereki 1261 | 1702796 | Nak 1305 | 1528802 | Nyirbogdany
1218 | 0526505 | Nagykinizs 1262 | 1508420 | Napkor 1306 | 1507904 | Nyircsaholy
1219 | 1727182 | Nagykoényi 1263 | 1817367 | Nérai 1307 | 1525973 | Nyircsaszari
1220 | 1432805 | Nagykorpad 1264 | 1120163 | Naszaly 1308 | 1505041 | Nyirderzs
1221 | 1309991 | Nagykovdcsi 1265 | 0528033 | Nekézseny 1309 | 1517206 | Nyiregyhaza
1222 | 0210940 | Nagykozar 1266 | 2006169 | Nemesapati 1310 | 1528440 | Nyirgelse
1223 | 1024943 | Nagykdkényes 1267 | 1824509 | Nemesbéd 1311 | 1509238 | Nyirgyulaj
1224 | 1319716 | Nagykdrds 1268 | 2032948 | Nemesbiik 1312 | 1514696 | Nyiribrony
1225 | 1615574 | Nagykérd 1269 | 1407913 | Nemesdéd 1313 | 1531477 | Nyirjaké
1226 | 2022178 | Nagykutas 1270 | 1905652 | Nemesgdrzsdny 1314 | 1518290 | Nyirkarasz
1227 | 0612779 | Nagylak 1271 | 1902787 | Nemesgulacs 1315 | 1532452 | Nyirkata
1228 | 1221102 | Nagyléc 1272 | 0332540 | Nemesnadudvar 1316 | 1525928 | Nyirkércs
1229 | 0732364 | Nagyldk 1273 | 1417561 | Nemesvid 1317 | 1511095 | Nyirlovd
1230 | 0832939 | Nagylézs 1274 | 1921759 | Nemesszalok 1318 | 1511271 | Nyirlugos
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1319 | 1512274 | Nyirmada 1363 | 0514492 | Ozd 1407 | 1921607 | Pdpasalamon
1320 | 0932382 | Nyirmartonfalva 1364 | 1705661 | Ozora 1408 | 1931255 | Papateszér
1321 | 1523269 | Nyirmeggyes 1365 | 1708961 | Ocsény 1409 | 1907348 | Papkeszi
1322 | 1526365 | Nyirmihalydi 1366 | 1628006 | Ocsdd 1410 | 1532577 | Papos
1323 | 1510807 | Nyirparasznya 1367 | 1531769 | Okéritofiilpds 1411 | 1007436 | Parad

1324 | 1533145 | Nyirpazony 1368 | 1812043 | Olbé 1412 | 0526745 | Parasznya
1325 | 1503878 | Nyirpilis 1369 | 1526550 | Ombaly 1413 | 1709618 | Pari

1326 | 1528060 | Nyirtass 1370 | 1509025 | Or 1414 | 1531972 | Paszab
1327 | 1513550 | Nyirtelek 1371 | 1308545 | Orbottyan 1415 | 1207409 | Pasztd
1328 | 1509256 | Nyirtét 1372 | 0308679 | Oregcsertd 1416 | 1207199 | Patak

1329 | 1512098 | Nyirtura 1373 | 1407056 | Oreglak 1417 | 0728848 | Patka

1330 | 1516522 | Nyirvasvari 1374 | 1203249 | Orhalom 1418 | 1512186 | Patroha
1331 | 0504215 | Nyomér 1375 | 1810630 | Oriszentpéter 1419 | 1233880 | Patvarc
1332 | 1822318 | Nybégér 1376 | 1305281 | Orkény 1420 | 1523685 | Patyod
1333 | 0812955 | Nyul 1377 | 1629382 | Orményes 1421 | 0721786 | Pdzmand
1334 | 0734306 | Obarok 1378 | 1414012 | Ortilos 1422 | 0812715 | Pazmandfalu
1335 | 1304075 | Ocsa 1379 | 1219318 | Osagérd 1423 | 1304057 | Pécel
1336 | 0219646 | Ofalu 1380 | 1924068 | Osi 1424 | 1814988 | Pecol

1337 | 1522284 | Ofehértd 1381 | 1925450 | Oskii 1425 | 0219415 | Pécs

1338 | 2027775 | Ohid 1382 | 0802635 | Ottevény 1426 | 1922451 | Pécsely
1339 | 0419257 | Okany 1383 | 0631079 | Ottémos 1427 | 0210825 | Pécsvarad
1340 | 0218555 | Olasz 1384 | 1432115 | Otvdskonyi 1428 | 0216115 | Pellérd
1341 | 1819743 | Olaszfa 1385 | 0515893 | Pécin 1429 | 1019567 | Pély

1342 | 1926514 | Olaszfalu 1386 | 2031741 | Pacsa 1430 | 1318689 | Penc

1343 | 0531778 | Olaszliszka 1387 | 1807162 | Pacsony 1431 | 1517084 | Penészlek
1344 | 1511129 | Olcsva 1388 | 0318670 | Pahi 1432 | 1532692 | Penyige
1345 | 0221704 | Old 1389 | 2029160 | Paka 1433 | 0815529 | Pér

1346 | 0522558 | Onga 1390 | 2024271 | Pakod 1434 | 1328185 | Perbdl

1347 | 0522628 | Onod 1391 | 0725751 | Pdkozd 1435 | 0524420 | Pere

1348 | 1527924 Opélyi 1392 | 1709371 | Pélfa 1436 | 1813684 | Perenye
1349 | 0612797 | Opusztaszer 1393 | 0512362 | Palhdza 1437 | 1808882 | Peresznye
1350 | 1416823 | Ordacsehi 1394 | 0819637 | Pali 1438 | 0823773 | Pereszteg
1351 | 0316276 | Ordas 1395 | 1434041 | Palmajor 1439 | 0719354 | Perkéta
1352 | 0211730 | Orfii 1396 | 0302705 | Palmonostora 1440 | 0533419 | Perkupa
1353 | 0316939 | Orgovéany 1397 | 1034324 | Palosvordsmart 1441 | 1321847 | Péteri

1354 | 0534069 | Ormosbénya 1398 | 0210135 | Palotabozsok 1442 | 1012070 | Pétervasara
1355 | 0423065 | Oroshéaza 1399 | 1205883 | Palotas 1443 | 1517224 | Petnehdza
1356 | 2025052 | Orosztony 1400 | 1322248 | Pand 1444 | 1033686 | Petéfibanya
1357 | 0815121 | Osli 1401 | 1823108 | Pankasz 1445 | 0315431 | Petdfiszéllas
1358 | 1832629 | Ostffyasszonyfa 1402 | 0824305 | Pannonhalma 1446 | 0822831 | Petbhaza
1359 | 1027216 | Ostoros 1403 | 1529559 | Panyola 1447 | 1211590 | Piliny

1360 | 1807667 | Oszkd 1404 | 1527748 | Pap 1448 | 1309821 | Pilis

1361 | 0502866 | Oszlar 1405 | 1931945 | Papa 1449 | 1307144 | Piliscsaba
1362 | 1419770 | Osztopén 1406 | 1911855 | Papakovécsi 1450 | 1121874 | Piliscsév
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1451 | 1334148 | Pilisjaszfalu 1495 | 1807278 | Plispokmolnari 1539 | 1420622 | Rinyaujlak
1452 | 1114669 | Pilismardt 1496 | 1304303 | Piispokszilagy 1540 | 1524581 | Rohod

1453 | 1314340 | Pilisvorosvar 1497 | 0804792 | Rabacsanak 1541 | 1212195 | Romhény
1454 | 1305290 | Pilisszanto 1498 | 0833701 | Rdbacsécsény 1542 | 0224855 | Romonya
1455 | 1318731 | Pilisszentkereszt 1499 | 1826736 | Rabagyarmat 1543 | 0204516 | Rozsafa

1456 | 1308457 | Pilisszentlaszlo 1500 | 1803197 | Rabahidvég 1544 | 1517428 | Rozsaly

1457 | 1719585 | Pincehely 1501 | 0814793 | Rabakecdl 1545 | 1027650 | Rézsaszentmarton
1458 | 1503391 | Piricse 1502 | 0825335 | Rabapatona 1546 | 0811068 | Rojtokmuzsaj
1459 | 0315398 | Pirté 1503 | 1826073 | Rabapaty 1547 | 1826806 | Ronok

1460 | 0606284 | Pitvaros 1504 | 0824721 | Rdbapordany 1548 | 0523029 | Rudabénya
1461 | 0911837 | Pocsaj 1505 | 0815273 | Rdbaszentandras 1549 | 0534120 | Rudolftelep
1462 | 1304905 | Pocsmegyer 1506 | 0833710 | Rabaszentmihdly 1550 | 1810597 | Rum

1463 | 1511244 | Pécspetri 1507 | 0815422 | Rdbatamasi 1551 | 0603966 | Ruzsa

1464 | 0217242 | Pogany 1508 | 0702015 | Rackeresztur 1552 | 1212520 | Sagujfalu
1465 | 1427553 | Poganyszentpéter 1509 | 1317260 | Rackeve 1553 | 1414942 | Sagvér

1466 | 2021050 | Pokaszepetk 1510 | 1302370 | Rad 1554 | 0527331 | Sajéecseg
1467 | 0923117 | Polgar 1511 | 0506053 | Ragély 1555 | 0503081 | Sajohidvég
1468 | 0717525 | Polgardi 1512 | 0826587 | Rajka 1556 | 0503212 | Sajéivanka
1469 | 1306372 | Poméz 1513 | 0529717 | Rakaca 1557 | 0514313 | Sajokaza
1470 | 1517215 | Porcsalma 1514 | 0516133 | Rakacaszend 1558 | 0526949 | Sajékeresztur
1471 | 1820367 | Porndapati 1515 | 1514739 | Rakamaz 1559 | 0527173 | Sajolad
1472 | 1022196 | Poroszld 1516 | 1234360 | Rdkoczibanya 1560 | 0522479 | Sajolaszlofalva
1473 | 1411828 | Porrog 1517 | 1614207 | Rakdczifalva 1561 | 0511332 | Sajénémeti
1474 | 1923515 | Porva 1518 | 1612423 | Rakdcziujfalu 1562 | 0508129 | Sajodros
1475 | 2009867 | Poloske 1519 | 1531857 | Ramocsahaza 1563 | 0518537 | Sajoépalfala
1476 | 1733570 | Porboly 1520 | 0531909 | Rdsonysapberencs 1564 | 0516638 | Sajopetri
1477 | 0521272 | Prigy 1521 | 0512469 | Ratka 1565 | 0523782 | Sajoplispoki
1478 | 1513860 | Pusztadobos 1522 | 0821801 | Ravazd 1566 | 0508970 | Sajésenye
1479 | 0405397 | Pusztafoldvar 1523 | 1009609 | Recsk 1567 | 0516054 | Sajészentpéter
1480 | 1719938 | Pusztahencse 1524 | 1130012 | Réde 1568 | 0520738 | Sajbvamos
1481 | 1419026 | Pusztakovacsi 1525 | 2031592 | Rédics 1569 | 0527757 | Sajovelezd
1482 | 2006530 | Pusztamagyardd 1526 | 1715459 | Regoly 1570 | 1225788 | Salgoétarjan
1483 | 0606354 | Pusztamérges 1527 | 0326310 | Rém 1571 | 2027720 | Salomvér
1484 | 1615246 | Pusztamonostor 1528 | 0531884 | Répéshuta 1572 | 0504729 | Saly

1485 | 0729018 | Pusztaszabolcs 1529 | 0807746 | Répcevis 1573 | 1224572 | Sdmsonhaza
1486 | 2026639 | Pusztaszentlaszld 1530 | 0833969 | Rétalap 1574 | 0631705 | Sandorfalva
1487 | 0628592 | Pusztaszer 1531 | 1521573 | Rétkdzberencs 1575 | 0926116 | Sdp

1488 | 1323083 | Pusztavacs 1532 | 1905625 | Révfulop 1576 | 0925007 | Sarand

1489 | 0717774 | Pusztavdam 1533 | 0509317 | Révleanyvér 1577 | 0723694 | Sarbogérd
1490 | 1315583 | Pusztazédmor 1534 | 2023898 | Rezi 1578 | 0702723 | Saregres

1491 | 0527410 | Putnok 1535 | 0519220 | Ricse 1579 | 2008101 | Sarhida
1492 | 0812964 | Piiski 1536 | 1228884 | Rimoc 1580 | 1126903 | Sarisap

1493 | 1321388 | Piispdkhatvan 1537 | 1405078 | Rinyabesenyd 1581 | 0425168 | Sarkadkeresztur
1494 | 0910162 | Pispdkladany 1538 | 1426754 | Rinyaszentkiraly 1582 | 0731802 | Sarkeresztes
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1583 | 0725344 | Sarkeresztur 1627 | 1415626 | Somogysdmson 1671 | 1710083 | Szakcs

1584 | 2014906 | Sarmellék 1628 | 1428723 | Somogysard 1672 | 0319530 | Szakmér
1585 | 0725140 | Sdrosd 1629 | 1406600 | Somogyszentpdl 1673 | 1504774 | Szakoly
1586 | 0527474 | Sarospatak 1630 | 1403416 | Somogyszil 1674 | 1820932 | Szakonyfalu
1587 | 1704747 | Sarpilis 1631 | 1418546 | Somogyszob 1675 | 1133516 | Szdkszend
1588 | 0923940 | Sarrétudvari 1632 | 1404853 | Somogyudvarhely 1676 | 0222257 | Szalanta

1589 | 0830021 | Sarréd 1633 | 1421856 | Somogyvamos 1677 | 0531015 | Szalaszend
1590 | 0731538 | Sarszentdgota 1634 | 1419442 | Somogyvar 1678 | 1714711 | Szélka

1591 | 1720817 | Sarszentlbrinc 1635 | 1201526 | Somoskéujfalu 1679 | 0319947 | Szalkszentmarton
1592 | 0711776 | Sdrszentmihdly 1636 | 1523889 | Sonkad 1680 | 0516753 | Szalonna
1593 | 1007180 | Sarud 1637 | 0733321 | Soponya 1681 | 1518005 | Szamosangyalos
1594 | 0232160 | Sasd 1638 | 0808518 | Sopron 1682 | 1522017 | Szamosbecs
1595 | 0502875 | Sata 1639 | 1807171 | Sorkifalud 1683 | 1510436 | Szamossalyi
1596 | 0505120 | Satoraljatjhely 1640 | 1829692 | Sorokpolany 1684 | 1513046 | Szamosszeg
1597 | 0233482 | Satorhely 1641 | 1214881 | Séshartydn 1685 | 1213754 | Szanda

1598 | 1402051 | Savoly 1642 | 1306840 | Séskut 1686 | 0311794 | Szank

1599 | 1427368 | Segesd 1643 | 0513268 | Séstofalva 1687 | 0808536 | Szany

1600 | 0525380 | Selyeb 1644 | 1822983 | Sétony 1688 | 1916489 | Szapar

1601 | 0228741 | Sellye 1645 | 2019080 | SOjtor 1689 | 0719549 | Szar

1602 | 1504491 | Sényé 1646 | 1824800 | SOpte 1690 | 0815714 | Szarfold

1603 | 0720206 | Seregélyes 1647 | 0702893 | Soréd 1691 | 1133491 | Szarliget

1604 | 0532531 | Serényfalva 1648 | 0714951 | Sukord 1692 | 1210199 | Szarvasgede
1605 | 0205519 | Siklds 1649 | 1131990 | Sur 1693 | 1605777 | Szaszberek
1606 | 0208800 | Siklésnagyfalu 1650 | 2002404 | Surd 1694 | 0233765 | Szaszvar

1607 | 1432780 | Simonfa 1651 | 0321245 | Siikdsd 1695 | 1531237 | Szatmércseke
1608 | 1720783 | Simontornya 1652 | 1321713 | Sulysap 1696 | 0612007 | Szatymaz
1609 | 1725645 | Sidagard 1653 | 1925593 | Simeg 1697 | 0231060 | Szava

1610 | 1008527 | Sirok 1654 | 2021397 | Simegcsehi 1698 | 1206628 | Szécsény

1611 | 1830748 | Sitke 1655 | 1905388 | Simegpraga 1699 | 1233011 | Szécsényfelfalu
1612 | 0812627 | Sokordpatka 1656 | 1108688 | Siittdé 1700 | 0205607 | Szederkény
1613 | 0329115 | Solt 1657 | 0728705 | Szabadbattydn 1701 | 1716814 | Szedres

1614 | 0318218 | Soltszentimre 1658 | 0718740 | Szabadhidvég 1702 | 0533817 | Szegi

1615 | 0319983 | Soltvadkert 1659 | 0431325 | Szabadkigyos 1703 | 0531510 | Szegilong
1616 | 0223472 | Somberek 1660 | 0325061 | Szabadszallas 1704 | 0632489 | Szegvar

1617 | 1925779 | Somldszél6s 1661 | 0215079 | Szabadszentkirdly 1705 | 1531088 | Székely
1618 | 1926569 | Somldvasarhely 1662 | 1428574 | Szabas 1706 | 0216771 | Székelyszabar
1619 | 1413824 | Somodor 1663 | 1519169 | Szabolcs 1707 | 0714827 | Székesfehérvér
1620 | 0223807 | Somogyapati 1664 | 1522053 | Szabolcsbaka 1708 | 0612265 | Székkutas
1621 | 1431219 | Somogyaszald 1665 | 1503586 | Szabolcsveresmart 1709 | 1722761 | Szekszard
1622 | 1418078 | Somogyfajsz 1666 | 0208475 | Szajk 1710 | 1833172 | Szeleste

1623 | 1420330 | Somogygeszti 1667 | 1016063 | Szajla 1711 | 1620428 | Szelevény
1624 | 0229142 | Somogyhdrsagy 1668 | 1605874 | Szajol 1712 | 0509830 | Szemere
1625 | 1428963 | Somogyjad 1669 | 0503805 | Szakald 1713 | 1204507 | Szendehely
1626 | 1412876 | Somogymeggyes 1670 | 1704464 | Szakély 1714 | 0508077 | Szendré
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1715 | 0527456 | Szendrélad 1759 | 0509496 | Szirmabesenyé 1803 | 1424615 | Tapsony
1716 | 1415103 | Szenna 1760 | 1324916 | Szob 1804 | 0821971 | Tapszentmiklds
1717 | 1411509 | Szenta 1761 | 1306947 | Szokolya 1805 | 1232896 | Tar

1718 | 1903568 | Szentantalfa 1762 | 1627854 | Szolnok 1806 | 1416735 | Tarany

1719 | 1425706 | Szentbalazs 1763 | 1803009 | Szombathely 1807 | 0521740 | Tarcal

1720 | 0232009 | Szentdénes 1764 | 1122619 | Szomdd 1808 | 0508165 | Tard

1721 | 1209043 | Szente 1765 | 0518892 | Szomolya 1809 | 0514784 | Tardona
1722 | 0233613 | Szentegat 1766 | 1121421 | Szomor 1810 | 1130225 | Tardos

1723 | 1315440 | Szentendre 1767 | 1312690 | Szé6d 1811 | 0433075 | Tarhos

1724 | 0614456 | Szentes 1768 | 1328866 | Szédliget 1812 | 1118935 | Tarjan

1725 | 1907922 | Szentgal 1769 | 0516179 | Szogliget 1813 | 0833914 | Tarjdnpuszta
1726 | 1412973 | Szentgdloskér 1770 | 1411101 | Sz6l6sgydrok 1814 | 1120987 | Tarkadny
1727 | 1831583 | Szentgotthard 1771 | 1013523 | Szucs 1815 | 1032966 | Tarnabod
1728 | 2018652 | Szentgyorgyvolgy 1772 | 1228194 | Szuha 1816 | 1013240 | Tarnalelesz
1729 | 0522169 | Szentistvan 1773 | 0511110 | Szuhakallé 1817 | 1023348 | Tarnaméra
1730 | 0321120 | Szentkiraly 1774 | 0524606 | Szuhogy 1818 | 1014128 | Tarnadrs
1731 | 1916267 | Szentkirdlyszabadja 1775 | 1410986 | Szulok 1819 | 1016160 | Tarnaszentmiklos
1732 | 0216355 | Szentlaszld 1776 | 1219044 | Szurdokpuispoki 1820 | 1017163 | Tarnazsadany
1733 | 0215866 | Szentlérinc 1777 | 1009982 | Szlcsi 1821 | 1304154 | Tarnok

1734 | 1328653 | Szentmartonkata 1778 | 1408590 | Tab 1822 | 1504312 | Tarpa

1735 | 1821254 | Szentpéterfa 1779 | 0714465 | Tabajd 1823 | 1413693 | Taska

1736 | 0919099 | Szentpéterszeg 1780 | 0325432 | Tabdi 1824 | 0320525 | Tass

1737 | 2011165 | Szentpéterur 1781 | 1308332 | Taborfalva 1825 | 1404932 | Taszar

1738 | 2007700 | Szepetnek 1782 | 0729267 | Tac 1826 | 1108758 | Tat

1739 | 0803887 | Szerecseny 1783 | 1331963 | Tahitétfalu 1827 | 1118157 | Tatabédnya
1740 | 0328820 | Szeremle 1784 | 1913125 | Takacsi 1828 | 0314544 | Tatahaza
1741 | 0530739 | Szerencs 1785 | 1330720 | Taksony 1829 | 1327386 | Tatarszentgyorgy
1742 | 0933437 | Szerep 1786 | 0503708 | Taktabaj 1830 | 0324998 | Tazlér

1743 | 1326259 | Szigetbecse 1787 | 0518245 | Taktaharkany 1831 | 0923214 | Téglas

1744 | 1307870 | Szigetcsép 1788 | 0528787 | Taktakenéz 1832 | 1829568 | Telekes
1745 | 1313277 | Szigethalom 1789 | 0503133 | Taktaszada 1833 | 0412681 | Telekgerendas
1746 | 1326213 | Szigetmonostor 1790 | 1917321 | Talidndorogd 1834 | 0513763 | Telkibanya
1747 | 1315185 | Szigetszentmdrton 1791 | 0512210 | Tallya 1835 | 1706901 | Tengelic
1748 | 1322114 | Szigetujfalu 1792 | 1724563 | Tamési 1836 | 1432416 | Tengéd
1749 | 0226578 | Szigetvar 1793 | 0814261 | Tap 1837 | 1014076 | Tenk

1750 | 1924891 | Szigliget 1794 | 1315015 | Tapidbicske 1838 | 0811457 | Tényéb

1751 | 1011013 | Szihalom 1795 | 1317303 | Tapidgyodrgye 1839 | 0931042 | Tépe

1752 | 0521351 | Szikszd 1796 | 1309405 | Tapidsag 1840 | 1533358 | Terem

1753 | 0819266 | Szil 1797 | 1331796 | Tapidszecsd 1841 | 1204844 | Terény

1754 | 1207959 | Szilaspogony 1798 | 1314146 | Tapioszele 1842 | 1224174 | Tereske
1755 | 0803364 | Szilsarkany 1799 | 1314571 | Tapidszentmarton 1843 | 1920570 | Tés

1756 | 1005643 | Szilvasvarad 1800 | 1302769 | Tapidsz6l6s 1844 | 2008828 | Teskand
1757 | 0520871 | Szin 1801 | 1832045 | Taplanszentkereszt 1845 | 0819035 | Tét

1758 | 1221634 | Szirak 1802 | 1929434 | Tapolca 1846 | 0919691 | Tetétlen
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1847 | 1731459 | Tevel 1891 | 1620181 | Tiszaroff 1935 | 1322008 | Tortel
1848 | 0530447 | Tibolddaréc 1892 | 1621494 | Tiszasas 1936 | 0204136 | Tottds
1849 | 1508952 | Tiborszallas 1893 | 1617695 | Tiszaslly 1937 | 1513213 | Tunyogmatolcs
1850 | 1930465 | Tihany 1894 | 1513541 | Tiszaszalka 1938 | 1309593 | Tura

1851 | 1524475 | Timar 1895 | 1622789 | Tiszaszentimre 1939 | 1513602 | Turistvandi
1852 | 1307108 | Tinnye 1896 | 1527544 | Tiszaszentmarton 1940 | 1628228 | Turkeve
1853 | 1509423 | Tiszaadony 1897 | 0616966 | Tiszasziget 1941 | 1509919 | Tuzsér
1854 | 0324545 | Tiszaalpar 1898 | 1607852 | Tiszaszdl6s 1942 | 2012609 | Tirje
1855 | 0502291 | Tiszababolna 1899 | 0530377 | Tiszatarjan 1943 | 1904631 | Tuskevar
1856 | 1517817 | Tiszabecs 1900 | 1514447 | Tiszatelek 1944 | 1531398 | Tyukod
1857 | 1503850 | Tiszabercel 1901 | 1609627 | Tiszatenyd 1945 | 1721360 | Udvari
1858 | 1520172 | Tiszabezdéd 1902 | 0314094 | Tiszaug 1946 | 1924767 | Ugod
1859 | 1610773 | Tiszabd 1903 | 1631866 | Tiszavarkony 1947 | 0512487 | Ujcsanalos
1860 | 1622770 | Tiszabura 1904 | 1507597 | Tiszavasvari 1948 | 1533659 | Ujdombrad
1861 | 0915644 | Tiszacsege 1905 | 1527261 | Tisztaberek 1949 | 1526611 | Ujfehértd
1862 | 0529133 | Tiszacsermely 1906 | 1321467 | Téalmas 1950 | 0923393 | Ujirdz
1863 | 1506433 | Tiszadada 1907 | 0518306 | Tokaj 1951 | 1720561 | Ujireg
1864 | 1616230 | Tiszaderzs 1908 | 1114155 | Tokod 1952 | 1510117 | Ujkenéz
1865 | 1512593 | Tiszadob 1909 | 1134023 | Tokodaltaré 1953 | 0819673 | Ujkér
1866 | 0503717 | Tiszadorogma 1910 | 0528051 | Tolcsva 1954 | 0402352 | Ujkigy6s
1867 | 1509113 | Tiszaeszlar 1911 | 0925876 | Told 1955 | 1319682 | Ujlengyel
1868 | 1613815 | Tiszafoldvar 1912 | 1206381 | Tolmacs 1956 | 0920419 | Ujléta
1869 | 1629726 | Tiszaflred 1913 | 1725274 | Tolna 1957 | 0206062 | Ujpetre
1870 | 1630304 | Tiszagyenda 1914 | 1711031 | Tolnanémedi 1958 | 0831839 | Ujrénafé
1871 | 0930845 | Tiszagyulahdza 1915 | 1609557 | Tomajmonostora 1959 | 1615291 | Ujszasz
1872 | 1628699 | Tiszaigar 1916 | 0514890 | Tomor 1960 | 0614924 | Ujszentivan
1873 | 1620446 | Tiszainoka 1917 | 0328486 | Tompa 1961 | 0932568 | Ujszentmargita
1874 | 1629346 | Tiszajend 1918 | 0721005 | Tordas 1962 | 1317808 | Ujszilvas
1875 | 1508554 | Tiszakanyar 1919 | 0222424 | Tormas 1963 | 0911925 | Ujtikos
1876 | 0513976 | Tiszakarad 1920 | 0518801 | Tornanddaska 1964 | 2032197 | Ujudvar
1877 | 1504446 | Tiszakerecseny 1921 | 2032638 | Tornyiszentmiklos 1965 | 1923010 | Ukk

1878 | 0513888 | Tiszakeszi 1922 | 0529054 | Tornyosnémeti 1966 | 1127632 | Uny

1879 | 1508794 | Tiszakérod 1923 | 1516957 | Tornyospalca 1967 | 1528981 | Ura

1880 | 1630386 | Tiszakirt 1924 | 1829878 | Torony 1968 | 0717622 | Urhida
1881 | 0519381 | Tiszaladany 1925 | 1607490 | Tészeg 1969 | 1328644 | Uri

1882 | 1523524 | Tiszalok 1926 | 0416434 | Tétkomlds 1970 | 1920853 | Urkut
1883 | 0528398 | Tiszaluc 1927 | 2016382 | Tétszentmdrton 1971 | 0316294 | Uszéd
1884 | 1511907 | Tiszamogyords 1928 | 2025113 | Tétszerdahely 1972 | 0621412 | Ullés

1885 | 1527252 | Tiszanagyfalu 1929 | 1902714 | Tétvézsony 1973 | 1324934 | Véc

1886 | 1007083 | Tiszandna 1930 | 1324527 | Tok 1974 | 1305917 | Vécduka
1887 | 1615787 | Tiszadrs 1931 | 1329823 | Tokal 1975 | 1330331 | Vécegres
1888 | 0508633 | Tiszapalkonya 1932 | 0816674 | Toltéstava 1976 | 1319886 | Vachartydn
1889 | 1603373 | Tiszapuspoki 1933 | 0625900 | Témorkény 1977 | 1305698 | Vackisujfalu
1890 | 1510205 | Tiszarad 1934 | 1420093 | Térokkoppéany 1978 | 1317668 | Vacratdt
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1979 | 1309104 | Vécszentlaszlo 2023 | 1826000 | Velem 2067 | 2007579 | Zalabaksa
1980 | 0507223 | Vadna 2024 | 0725016 | Velence 2068 | 2024280 | Zalabér

1981 | 0802237 | Vég 2025 | 0220279 | Véménd 2069 | 2004002 | Zalacséany
1982 | 1518591 | Vaja 2026 | 1826426 | Vép 2070 | 2002486 | Zalacséb
1983 | 0530003 | Vajdacska 2027 | 0703498 | Vereb 2071 | 2032054 | Zalaegerszeg
1984 | 0228538 | Vajszlod 2028 | 1333729 | Veréce 2072 | 1929993 | Zalaerdéd
1985 | 0702459 | Vajta 2029 | 1024147 | Verpelét 2073 | 1927207 | Zalagydomoré
1986 | 0705829 | Val 2030 | 1322488 | Verseg 2074 | 1912654 | Zalahaldp
1987 | 1317598 | Valkd 2031 | 0219725 | Versend 2075 | 2012496 | Zalaistvand
1988 | 1506938 | Villaj 2032 | 0702750 | Vértesacsa 2076 | 2010348 | Zalakomar
1989 | 1527322 | Vémosatya 2033 | 0713897 | Vértesboglar 2077 | 2030313 | Zalalévé
1990 | 1014580 | Vamosgyodrk 2034 | 1132586 | Vérteskethely 2078 | 2022947 | Zalaszabar
1991 | 1310737 | Vdmosmikola 2035 | 1115282 | Vértessomld 2079 | 2033288 | Zalaszanto
1992 | 1508934 | Vémosoroszi 2036 | 1129629 | Vértestolna 2080 | 2018564 | Zalaszentbalazs
1993 | 0908989 | Vdmospércs 2037 | 1131264 | Vértessz6l6s 2081 | 2032522 | Zalaszentgrot
1994 | 0515149 | Vémosujfalu 2038 | 1408183 | Vése 2082 | 2033136 | Zalaszentgydrgy
1995 | 0812405 | Véamosszabadi 2039 | 1911767 | Veszprém 2083 | 2002608 | Zalaszentivan
1996 | 0916762 | Vancsod 2040 | 0822691 | Veszprémvarsany 2084 | 2018096 | Zalaszentjakab
1997 | 1230915 | Vanyarc 2041 | 0429531 | Vésztd 2085 | 2007232 | Zalaszentlaszlé
1998 | 1921777 | Vanyola 2042 | 1621157 | Vezseny 2086 | 2018449 | Zalaszentmihaly
1999 | 1732850 | Véralja 2043 | 0228024 | Villany 2087 | 0225122 | Zaldta

2000 | 1409274 | Varaszlé 2044 | 0511581 | Vilmany 2088 | 2029683 | Zalatédrnok
2001 | 1027012 | Vdraszd 2045 | 1915705 | Vilonya 2089 | 2013736 | Zalavar

2002 | 0818412 | Varbalog 2046 | 1419017 | Visnye 2090 | 1406008 | Zamérdi

2003 | 0521810 | Varbo 2047 | 0505096 | Viss 2091 | 0730243 | Zédmoly

2004 | 1709414 | Vardomb 2048 | 1807940 | Viszak 2092 | 1920826 | Zanka

2005 | 1117251 | Vargesztes 2049 | 1003513 | Visznek 2093 | 1714304 | Zavod

2006 | 1907065 | Varosléd 2050 | 0825797 | Vitnyéd 2094 | 1314960 | Zebegény
2007 | 1911439 | Vérpalota 2051 | 1429780 | Vizvar 2095 | 0531608 | Zemplénagard
2008 | 1706637 | Varsad 2052 | 1210320 | Vizslas 2096 | 0215848 | Zengévarkony
2009 | 1229498 | Varsany 2053 | 0521087 | Vizsoly 2097 | 0734263 | Zichyujfalu
2010 | 2014182 | Varvolgy 2054 | 0205892 | Vokany 2098 | 1433057 | Zics

2011 | 1322585 | Vasad 2055 | 2012919 | Vonyarcvashegy 2099 | 0519275 | Ziliz

2012 | 0202264 | Vasarosdombo 2056 | 1803142 | Vondck 2100 | 1427614 | Zimany

2013 | 1518324 | Vasdrosnamény 2057 | 1221661 | Zabar 2101 | 1926499 | Zirc

2014 | 0328343 | Vaskut 2058 | 0503063 | Zadorfalva 2102 | 1721625 | Zomba

2015 | 1527100 | Vasmegyer 2059 | 1614836 | Zagyvarékas 2103 | 0519105 | Zubogy

2016 | 1825982 | Vassurany 2060 | 1021722 | Zagyvaszantd 2104 | 0406257 | Zsadany
2017 | 1804695 | Vasvar 2061 | 1516203 | Zédhony 2105 | 0904817 | Zsaka

2018 | 1926648 | Vaszar 2062 | 1506275 | Zajta 2106 | 1325034 | Zsdmbék
2019 | 1829373 | Vasszécseny 2063 | 1414623 | Zakény 2107 | 1322035 | Zsdmbok
2020 | 1802246 | Vat 2064 | 1434403 | Zakanyfalu 2108 | 0804622 | Zsira

2021 | 1005759 | Vécs 2065 | 0605546 | Zakanyszék 2109 | 0617765 | Zsombo
2022 | 0431228 | Végegyhdza 2066 | 2017400 | Zalaapéti 2110 | 1513037 | Zsurk
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8. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Sor-
szam

KSH kéd

Onkormanyzat neve

18

1921175

Balatonfired

1622105

Jaszarokszallas

19

1827094

Celldémélk

37

0804783

Mosonmagyarévar

1327872

Abony

20

0828334

Kapuvar

38

1315024

Paty

0223959

Mohacs

21

1318616

Dunakeszi

39

1015796

Ludas

0428565

Sarkad

22

0421883

Szeghalom

40

1323649

God

1731501

Dunaf6ldvar

23

0330623

Tiszakécske

41

0819239

Levél

1310816

Kiskunlachaza

24

0419628

Mezdéberény

42

0411615

Korosladany

1627313

Torokszentmiklds

25

1029045

Matraszentimre

43

0633367

Szeged

1303300

Iklad

26

1311934

Urém

44

0326684

Kecskemét

1927818

Homokbddoge

27

1115352

Nyergesujfalu

45

1308280

Telki

O |V | ([N | [ |d W N

—_

0604349

Mérahalom

28

1120127

Tata

46

0915130

Debrecen

N

0433455

Gyomaendréd

29

2011785

Zalakaros

47

0613161

Roszke

_
N

0333589

Ersekhalma

30

1811679

Janoshaza

48

1328413

Visegrad

_
w

0905175

Hajduszoboszlé

31

0423870

Szarvas

49

1332610

Fot

-
N

1312894

Ul

32

1030401

Lérinci

50

1903072

Balatoncsicsé

-
wv

1323463

Budakaldsz

33

1307384

Solymar

51

1324013

Didsd

—
o)}

1906673

Ajka

34

0530340

Sajoszoged

52

1218786

Szligy

_
~N

0914614

Ebes

35

1730289

Gyonk

53

0233154

Boély

36

1321458

Szada
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9. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Sc?r— KSH kéd | Onkormanyzat neve 28| 1106521 | Gyermely 57 | 1934254 | Pétfurdé
szam 29| 0825584 | Gyér 58| 1329601 | Pilisborosjend
1] 0634245 | Algyé 30| 1011411 | Halmajugra 59| 1311396 | Pilisszentivadn
2| 1132346 | Almasfuzitd 31| 0502282 | Hejokurt 60 | 0709900 | Racalmas
3| 1323199 | Alsonémedi 32| 1333552 | Herceghalom 61| 1830881 | Répcelak
4| 1119363 | Bdbolna 33| 2003814 | Héviz 62 | 1223825 | Rétsag
5| 1728909 | Bataapati 34| 0829221 | Jdnossomorja 63 | 0503504 | Sajébabony
6| 1528246 | Beregdardc 35| 1618209 | Jdszberény 64| 1821306 | Sarvér
7| 0231927 | Beremend 36| 1623339 | Jdszfényszaru 65| 1417631 | Siofok
8| 0534290 | Berente 37| 0412177 | Kardoskut 66 | 0829090 | Sopronhorpacs
9| 1308891 | Biatorbagy 38| 1130553 | Kdrnye 67 | 0825724 | Sopronkdvesd
10| 0505306 | Bécs 39| 0831626 | Kunsziget 68 | 0713259 | Szabadegyhéza
11| 1303407 | Budajend 40| 0831194 | Lovd 69 | 1317312 | Szdzhalombatta
12| 1323278 | Budadrs 41| 1814021 | Lukécshaza 70| 1307542 | Szentl6rinckata
13| 0109566 | Budapest 42| 1920437 | Magyarpolany 71| 1328954 | Szigetszentmiklos
14| 1332027 | Bugyi 43| 1016540 | Markaz 72| 1534388 | Szorgalmatos
15| 1802431 | Buk 44| 1602626 | Martfu 73| 0528352 | Tiszaujvaros
16 | 1133640 | Csém 45| 1219372 | Matranovéak 74| 2005342 | Tofej
17| 1322804 | CsOmor 46| 1923560 | Mezélak 75| 1306859 | Torokbalint
18 | 1009201 | Detk 47 | 0718485 | Mér 76 | 1306293 | Ujhartyan
19| 1110490 | Dorog 48 | 0828149 | Mosonszolnok 77 | 1821537 | Uraidjfalu
20 | 1309584 | Dunaharaszti 49 | 0909478 | Nagyhegyes 78| 0310667 | Vérosfold
21| 0827739 | Dunakiliti 50| 1122372 | Nagyigmand 79| 1830702 | Vaskeresztes
22| 1320534 | Dunavarsany 51| 2004455 | Nagylengyel 80| 0530076 | Vatta
23| 0723603 | Ercsi 52| 0505245 | Nemesbikk 81| 1326815 | Vecsés
24 | 0815343 | Fertészentmiklds 53| 1902194 | Nemesvémos 82| 1318342 | Veresegyhaz
25 | 0831440 | Fertészéplak 54| 1130766 | Oroszlany 83 | 0804589 | Veszkény
26 | 0517109 | Fuzér 55| 0427438 | Orménykat 84| 1031246 | Visonta
27 | 1332559 | Godolld 56 | 1704862 | Paks 85| 0315158 | Zsana
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10. melléklet a 19/2015. (IV. 24.) FM rendelethez

Szallité ajanlattevé megnevezése:

12.§(1)a) Bruttd ar
teljes/félzsiros tej | 9.5 (2) a) szerinti
értékelés
12.§(1)b) Bruttd ar
zsirszegény tej 9. 8§ (2) b) szerinti
értékelés
12.§(1)¢c) Bruttd ar
zsiros/félzsiros
izesitett tej 9.8 (2) ¢) szerinti
értékelés
12.8(1)d) Bruttd ar
zsirszegény
izesitett tej 9. 8§ (2) d) szerinti
értékelés
12.§ (1) e) natar Bruttd ar
joghurt
9.8 (2) e) szerinti
értékelés
12. § (1) f) natur Brutto ar
kefir 9.8 (2) e) szerinti
értékelés
12.8(1)g) Brutté ar
gyiimolcs-
leves/izesitett 9. 8§ (2) f) szerinti
értékelés
12.8(1) h) Brutté ar
gyiimolcs darabos
joghurt 9.§(2) g) szerinti
értékelés
12.8(1)i) Bruttd ar
omlesztett sajt 9.8 (2) h) szerinti
értékelés

9.§ (1) a) a szerzédés teljes idoszaka

alatt folyamatos szallitas (10 pont)

9.§ (1) b) feldolgozé iizem, vagy
tejeld

szarvasmarha allomany, legalabb 80%

tulajdoni hanyad (9 pont)

9. § (1) ¢) mikro-, kis- és
kozépvallalkozas (9 pont)

9. § (1) d) el6finanszirozasi vallalas
(8 pont)

9. § (1) e) termékvariacio (7 pont)

9. § (1) f) Gjrafelhasznalhato
csomagoléanyag (7 pont)

9.§ (1) g) legalabb 8 napos
szavatossag vallalasa (5 pont)

9. § (3) promociods intézkedés
vallalasa (5 pont), minden tovabbi
vallalas esetén 0,5 pont

Pontszam Osszesen:

Rangsor:
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1258/2015. (IV. 24.) Korm. hatarozata
Magyarorszag képviseletérél a Nemzetkozi Beruhazasi Bank Tanacsaban, illetve annak
Kormanyzétanacsaban

1. A Kormany a Nemzetkdzi Beruhazéasi Bank megalapitdsa targydban, Moszkvéban, 1970. julius 10-én aldirt és
1990. december 20. napjan moddositott Egyezmény és az Egyezményhez csatolt Alapszabaly, tovabba az ezek
moédositasarél szélé Jegyzékonyv, valamint a Jegyzékdnyv részes allamava valashoz kiadott értesitések
kihirdetésérél szolé torvény alapjan a Nemzetkozi Beruhdzasi Bank Tandcsaban Magyarorszag képvisel8ivé
a nemzetkozi pénzligyi kapcsolatokért felels minisztert és az ado- és pénziigyekért felels allamtitkart jeloli ki.

2. A Nemzetkdzi Beruhazéasi Bank megalapitdsarol szolé Egyezmény és a Bank Alapszabdlya moédositasardl szolo
Jegyz6kdnyv hatdlybalépését kovetéen a nemzetkdzi pénzligyi kapcsolatokért felelés miniszter kormanyzoként,
valamint az ado- és pénziigyekért felelés allamtitkar helyettes kormanyzoként képviseli Magyarorszagot
a Nemzetkozi Beruhazasi Bank Kormanyzoétanacsaban.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk

A Kormany 1259/2015. (IV. 24.) Korm. hatarozata
a Boganyi-zongorak magyar és kiilfoldi kozintézményekben torténo elhelyezésérél és megvasarlasarol

A Kormany

1. egyetért a magyar és kilfoldi kozintézményekben torténd elhelyezés céljdbdél 10 darab Bogdanyi-zongora
Magyar Allam részére térténé megvasarlasaval;

2. felhivja a nemzetgazdasdgi minisztert és az emberi eréforrasok miniszterét, hogy az 1. pontban foglalt cél
megvalositasa érdekében gondoskodjanak 764,54 millid forint rendelkezésre allasardl az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezetében.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrdsok minisztere
Hatdridé: 2015. julius 15.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Ko6zI6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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