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R Utasitasok

A beliigyminiszter 21/2018. (XII. 13.) BM utasitasa
a magyar-horvat hatarforgalom ellenérzésének a végrehajtasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott hatdskoromben eljarva a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A személyek hatératlépésére irdnyadd szabalyok unids kodexérdl (Schengeni hatar-ellendrzési kddex) szolo,
2016. marcius 9-i (EU) 2016/399 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 8. cikk (2a) bekezdése alapjan az altaldnos
renddrségi feladatok elldtasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: rendérség) ezen utasitdsban foglaltakra
figyelemmel hajtja végre a hatarforgalom ellenérzését.

2.§ A renddrség célzott hatarforgalom-ellendrzést végez az alabbi, schengeni kiilsé — magyar—horvat — hataratkel6helyek
kilép6-belépb oldalan:
1. Magyar—horvét hatérszakasz:
1.1. Letenye-Gorican (Muracsany) Il.
1.2. Udvar-Dubosevica (Dalyok)

3.§ A renddrség a célzott hatarforgalom-ellenérzést 2018. december 15-e és 2019. januar 15-e kozott a hatarforgalom
intenzitdsdhoz igazodva végzi.

4.8 Ez az utasitas 2018. december 15-én 1ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az emberi eréforrasok minisztere 32/2018. (XIl. 13.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a stratégiai céltamogatasok
hatékonysdga és eredményessége elbsegitésének dgazatkoézi koordinacidja céljabdl dr. Galik Gdbort
2018. november 1. napjatél 2020. oktdber 31. napjaig tartd idétartamra miniszteri biztosnak nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladat- és hataskorében eljarva

a) elldtja a tobb szakpolitikai teriilet felel6sségébe tartozé kiemelt jelentéségli programok, igy kiilondsen
Makovecz Imre életmUivének gondozasaval 0sszefliggé program komplex megvalositasat;

b) tdmogatja a minisztérium teriletfejlesztési és ezekkel Gsszefliggd tervezési feladatainak ellatasat, ezzel
Osszefliggésben koordindlja a miniszter altal a feladat- és hataskorébe utalt, vagy jogszabalybdl eredé
0sszkormdnyzati egylttmuikodést igényld programok és ligyek megvaldsitasat, amelynek keretében ellatja
a Modern Vérosok Program és a Magyar Falu Program tarcat érinté megvaldsitasaval kapcsolatos teendéket;

<) elldtja a nemzeti gyljtemények megujitdsdval kapcsolatos tdrca- és agazatkodzi feladatot, kiilondsen
a Magyar Nemzeti Levéltar és az Orszagos Széchenyi Konyvtar piliscsabai, valamint a Budai Var teriletén
megvaldsuld fejlesztésének tarcdk kozotti Osszehangolasat, munkdja soran egylttmikodik a Modern
Telepiilések Fejlesztéséért, valamint a Kiemelt Budapesti Fejlesztésekért és Nemzetkozi Sportpalydzatokért
Felel6s kormanybiztossal;

d) koordindlja a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdésébdl és 27. § (2) bekezdés c) pontjabdl a minisztérium szamara meghatdarozott feladatokat;

e) figyelemmel kiséri a szakmai irdnyitdi, szakmai felligyeleti dontések végrehajtasat, a hattérintézmények,
a gazdasagi tarsasagok tevékenységével, miikodésével 6sszefliggésben a szakmai irdnyitoi, szakmaifelligyeleti
dontések végrehajtasanak folyamatat ellenérzi;

f) kapcsolatot tart a minisztériumokkal, egyéb allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezettel, feladataival
Osszefliggésben képviselheti a minisztériumot hazai és nemzetkozi szervezetek, testiletek el6tt;

g) rendszeresen téjékoztatja az emberi eréforrasok miniszterét.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint havi brutté 373 000 Ft 0sszegU dijazasra és az allami
vezetdijuttatdsokrél sz616 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott juttatdsokra

jogosult.

A Ksztv. 38. § (9) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a miniszteri kabinet keretében miikodé
titkdrsdg nem segiti, de munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a kdzigazgatési allamtitkdrsadg tdmogatja.

A miniszteri biztos tevékenységérél 2020. oktdber 31. napjaig atfogo irasbeli beszamolot készit, amelyet az emberi
eréforrdsok miniszteréhez nyujt be.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 45/2018. (XIl. 13.) HM utasitasa
mindsitoi jogkor atruhazasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, tovabba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel a mindsitett adat védelmérdl
sz6l6 20009. évi CLV. torvény rendelkezéseire — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, valamint a honvédségi szervezetekre
terjed ki.

2.8 (1) A miniszter a minésitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 4. § (1) bekezdés
I) pontja szerinti mindsitéi jogkorét az Mavtv. 4. § (2) és (3) bekezdése alapjan atruhazza.

a) a HM allamtitkarai, a HM helyettes allamtitkarai, a HM kabinetfénoke, a nemzeti fegyverzeti igazgato,
a HM féosztalyvezetdi és helyetteseik, a titkarsagvezetdk, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozéd
szervezetek vezetdi és helyetteseik, valamint a mindsitett adatok fellilvizsgélatdba az 1. § szerinti szervezetek
informacidvédelmi tevékenységének szakmai irdnyitasaért felelés szerv vezet6jének javaslata alapjan bevont
fellilvizsgalati szakérto,

b) az MH parancsnoka és helyettesei, az MH Parancsnoksag (a tovabbiakban: MHP) térzsféndke, haderénemi
szemlél6i, csoportféndkei és helyetteseik, valamint a veliik azonos jogallasi MHP vezetdk és helyetteseik,
az MH parancsnoka kozvetlen aldrendeltségében 1évé MHP szervezeti elemek vezetdi, az MH Katonai Képvisel
Hivatal vezet6je, az MH Nemzeti Katonai Képviselet vezetéje, az MH Nemzeti Osszekotd Képviselet vezetéie,
az MH Kozponti Rejtjelfelligyelet vezetdje, tovabba a mas magasabb szintl parancsnoksdg parancsnoka
és helyettesei, rejtjelfelligyelet vezetéje, rejtjelfelligyeldje és

c) a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Program Munkacsoport vezetdje, valamint az 1. és a 2. szamu
szakmai csoport vezetdje.

"

, Korlatozott terjesztésd!” mindsitési szintre torténd mindsitésére

(3) Feladat- és hataskoriikben, adat ,Titkos!”,Bizalmas

személyek, valamint

a) a HM osztalyvezet6i, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek kiadmanyozasi joggal
rendelkezé igazgatdi, osztélyvezetdi,

b) az MHP csoportfénokségek fénokei, valamint a vellik azonos jogallasu vezetdk, valamint a ,Szigoruan titkos!”
adat mindsitésére nem jogosult, 6nall6 allomanytablaval rendelkezd szervezet parancsnoka és helyettesei,
tovabbd ezen szervezetek rejtjelfelligyelet vezetéje és a kihelyezett radar alegységek parancsnokai,

c) az MH Kézponti Ugyelet Ugyeletes valtasparancsnoka, az MHP hadmdveleti kézpont Ugyeletes
véltasparancsnoka és az orszdgos illetékességl készenléti szolgdlatok parancsnoka vagy vezetéje
a szolgalatellatas idejére és

d) a nemzetkozi szerz6désben meghatarozott kotelezettségvéllalds teljesitése érdekében mas dllamhoz,
nemzetkdzi szervezethez kikiildott kontingens parancsnoka vagy vezetSje és az adott hadmuveleti terilet
nemzeti rangidése.

3.8 (1) Ezaz utasitas 2019. janudr 1-jén lép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabélyzata kiadasardl
sz6l6 11/1996. (HK 7.) HM utasitas mellékletét képezé Magyar Honvédség Titokvédelmi Szabalyzata 186-189. pontja.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 7/2018. (XII. 13.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal adatvédelmi szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott jogkdromben eljarva, a kdzszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 177. § (4) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési
szabdlyzatardl sz6lé 14/2014. (X. 15) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 15. és 16. pontjdban foglalt targykorben
—atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és azilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet) és a kozszolgalati tisztviselk személyi irataira, a kozigazgatdsi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkalgyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kbzszolgalati
statisztikai adatgydjtésre, valamint a tartalékallomdnyra vonatkozé egyes szabalyokrél sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet
rendelkezéseire figyelemmel — a Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgélati adatvédelmi szabdlyzatat az aldbbiak szerint allapitom
meg:

|. Fejezet
Altalanos szabalyok

1. A személyes adatok védelmével kapcsolatos szabdlyok rendszere

1.8 (1) A Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) feladat- és hataskorében végzett, természetes személyek
személyes adatainak kezelésével jaréd tevékenységei (a tovabbiakban: adatkezelési tevékenység) sordn a személyes
adatok védelméhez valé jog Hivatalon belili érvényesilését biztositd, mas normativ utasitdsokban foglalt
szabdlyrendszert a jelen utasitdsban meghatarozott részletszabélyokkal egyutt kell alkalmazni.

(2) A Hivatal adatkezelési tevékenységeihez kapcsol6do tovabbi szabalyt mas normativ utasitas, igy kiiléndsen

a) a Hivatal szervezeti és m(kodési szabalyzata, tobbek kozott a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatok,
dokumentumok és a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

b) a Hivatal belsé eljarasrendje,

c) az iratkezelési szabalyzat,

d) az informatikai rendszerhasznalati és informatikai biztonsagi szabdlyzat, tobbek kozott az elektronikus
levelezérendszer és az internet haszndlatdval és annak ellendrzésével 0Osszefliggé kérdések, illetve
a tevékenység napldzasa tekintetében,

e) a kozszolgalati szabdlyzat, tobbek kdzott a munkaidé ellendrzése és nyilvantartasa, a munkatarsak be- és
kilépésének rogzitése, a kivalasztasi eljards soran a Hivatal kezelésébe keriil6 személyes adatok kezelése
tekintetében,

f) az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatérozasanak és a munkatarsak egyéni teljesitményértékelésének,
illetve miné&sitésének rendjérél sz616 szabalyzat,

g) a munkaidé-raforditast nyilvantarté program részletes szabalyait megallapité utasitas,

h) az elektronikus Ugyintézéssel, valamint a Hivatal &ltal biztositott vagy hasznalt elektronikus alkalmazasokkal
kapcsolatos szabalyokat megallapité utasitas

is meghataroz.

2. Adatvédelmi tisztvisel6

2.§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 az elndk altal a Hivatal munkatérsai kozil hatérozatlan id6re kijelolt koztisztviseld,
az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasaval szerzé6dés alapjan megbizott, a Hivatallal kdzszolgaélati jogviszonyban
nem allé személy vagy az e feladatokat szerz6dés alapjan ellaté vallalkozas.

(2) A Hivatal munkatdrsa az adatvédelmi tisztvisel6i tisztséget a kinevezése szerinti munkakorétdl fliggetlendl latja el,
azadatvédelmi tisztviseldi tisztségével 6sszefliggd kotelezettségei és feladatai ellatasa soran azonban nem utasithato,
és e tisztségének elldtasaval kapcsolatban kdzvetlendl az dltaldnos elndkhelyettesnek felelds.
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

m

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban foglalt kotelez6 feladatain

kival

a) vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat,

b) vezeti az adatbiztonsagi incidensek nyilvéntartasat,

<) el6késziti a Hivatal adatkezelési tajékoztatdjat,

d) szlikség esetén adatvédelmi hatdsvizsgélatot kezdeményez, részt vesz annak elvégzésében,

e) erre iranyulé megkeresés esetén véleményezi az adatfeldolgozoval kotott megallapodast,

f) kezdeményezheti a Hivatal munkatérsainak adatvédelmi képzését, részt vesz az ilyen képzéssel kapcsolatos

feladatok elldtasaban, kijelolés esetén képzést tart.
A Hivatal adatkezelési tevékenységét alapvetéen meghatdrozo, illetve — az érintettek szdmara, a személyes adatok
mennyiségére vagy minéségére, az adatkezelés mértékére, jellegére, az alkalmazott technikai eszkoz ujdonsagéra
vagy mas szempontra tekintettel — jelentésen érint6é dontés el6készitése esetén a dontésre felterjesztett tervezethez
csatolni kell az adatvédelmi felelds véleményét.
A Hivatal munkatdrsa a személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek egyedi ligyben valé alkalmazasaval kapcsolatos
kérdésével kozvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.
Az adatkezelési tisztvisel6 a személyes adatok kezelésével kapcsolatos problémakrdl, az adatvédelmi szempontok
érvényestilésérél a Hivatal munkatarsait segité 6sszefoglalét tehet kozzé a Hivatal belsé informatikai halozatan.

3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartdsa

Az adatvédelmitisztvisel6 vezetia Hivatal adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasat (a tovabbiakban: adatkezelési
nyilvantartas).

Az adatkezelési nyilvantartas elektronikus formaban elérheté a Hivatal belsé informatikai halézatan, valamennyi
munkatars szdamara hozzaférhet6 helyen. Az adatkezelési nyilvantartas elérhetéségének helyét az intraneten kozzé
kell tenni.

4. Incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidensrél annak észlelését kovetéen késedelem nélkil tajékoztatni kell az adatvédelmi tisztvisel6t.
Az adatvédelmi incidens felmeriilése szerint feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység az adatvédelmi tisztviseld
bevondsaval értékeli az incidens kockézatait, és az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét is tartalmazo javaslatot tesz
aNemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag és az érintett tajékoztatdsara vagy a tajékoztatas mell6zésére.
Az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatat a Jogi Iroda vezetéjének téjékoztatasa mellett az altalanos elndkhelyettes
szamara teszi meg.

5. Erintetti jogok gyakorldsdnak rendje

Az érintett személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak gyakorldsara iranyuld kérelem elintézésébe
az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni.
Az érintettet az (1) bekezdés szerinti kérelem teljesitéséhez sziikséges mértékben azonositani kell.

Il. Fejezet
A Hivatal teriletén lizemeltetett kameras megfigyeléssel kapcsolatos tdjékoztatas

A Hivatal teriiletén és annak kozvetlen kozelében biztonsagi céli kameras megfigyelérendszer miikodik, amely

lehetdvé teszi a rogzitést, valamint a portaszolgalatra bekotdtt monitorok segitségével a valds ideji megfigyelést.

A megfigyelérendszer részeként

a) a Hivatal épuletén kivil két kamera irdnyul a Hivatal épiletének Alkotmany utcai, illetve Honvéd utcai
falfeliiletére,
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b) a foldszinten

ba) egy kamera kozvetlendl a bejératra,
bb) egy kamera a bejérat utani folyosora,
bc) harom kamera az el6térre és a recepciora,
bd) egy kamera a versenytandcsi targyalora,
be) egy kamera a konferenciaterem elétti térre irdnyul,
c) a harmadik emeleten
ca) egy kamera a korfolyosé [épcsék és felvono feléli szakaszara,
cb) egy kamera a Versenytandcs irattaranak ajtajara,
o) egy kamera a teherfelvoné melletti bejarati ajtora irdnyul,

d) a negyedik emeleten egy kamera a felvoné el6terére iranyul.

A (2) bekezdés d) pontban meghatarozott kamera felvételeit kivéve a kamerak éltal rogzitett képet a portaszolgalaton
Uzemeltetett eszk6zon a Hivatal tiz napig térolja.

Az (1) és (3) bekezdéstdl eltéréen a (2) bekezdés d) pontban meghatérozott kamera a Pénziigyminisztérium
monitorszobdjaba van bekotve, és a megfigyelést és rogzitést a Pénzligyminisztérium végzi.

A Hivatal épuletének harmadik emeletén a korfolyosérdl nyilé bejaratnél videotelefon rendszer miikodik, amely
lehet6vé teszi a videotelefonon bejelentkezé vendég megfigyelését. A videotelefon rendszer felvételt nem készit,
adatot nem rogzit.

A Hivatal altal Gzemeltetett kameras megfigyel6 vagy képrogzité rendszerrél, a kamera mukodtetésének céljarol,
valamint a személyes adatok védelme szempontjdbdl jelentds tovabbi informacidkrél széld tdjékoztatast
a munkatdrsak szamdra az intraneten is kdzzé kell tenni.

Ill. Fejezet
Kozszolgalati adatvédelmi szabdlyok

6. Alll. Fejezet hatdlya

A jelen Fejezet hatalya a Hivatal koztisztviselGire, kdzszolgalati tigykezelSire, munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott
munkavallaléira, a prémiumévek programrél és a killonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz6l6 2004. évi CXXII. torvény
szerint prémiumévek programban részt vevé koztisztviselGire, valamint a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozéasat, illetve a csalddtag dpoldsat kovetéen munkat keresék
foglalkoztatasédnak elésegitésérdl, tovabbd az 6sztondijas foglalkoztatdsrol sz6l6 2004. évi CXXIIl. térvény szerinti
osztondijas foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyitt: munkatars), a palyazati eljardsban részt vevékre, a kivélasztasi
adatbazisban szerepl6 jelentkezdkre, tovabba azokra a tartalékdllomanyba helyezett koztisztvisel6kre terjed ki,
akiknek a Hivatal szdmdra az erre a célra szolgdlé rendszeren (a tovdbbiakban: TARTINFO-rendszer) véltak
hozzaférhet6vé az adatai.

E Fejezetet a kdzszolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésével 6sszefliggd pélyazati vagy
egyéb kivélasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi iratok kezelésével 6sszefliggd tigyviteli és informatikai
folyamatokra kell alkalmazni (a tovabbiakban: kbzszolgalati adatkezelés).

7. A kbzszolgdlati adatkezelés érintettjének jogaira vonatkozd kiilénos szabdlyok

A kozszolgalati adatkezelés érintettje a személyes adatai kezelésével kapcsolatban 6t megilletdé jogokat irasbeli
kérelem alapjan kdzvetlenill, a szolgdlati Ut betartasa nélkiil gyakorolhatja annal a személynél, aki az adott személyes
adatanak kezeléséért felelés szervezeti egységen belil munkakore alapjan a személyes adatot kezeli. A kérelmet
soron kivil teljesiteni kell, ha az egyértelmU megitélés(, és a soron kiviili teljesités nem okoz az adatot kezel§ személy
rendes munkavégzésében szamottevé fennakadast. Egyébként a kérelemrdl az adatot kezelé személy harom
munkanapon belll dont, és a kérelem teljesithet6ségérél irdsban tadjékoztatja az érintettet. Ebben az esetben
a kérelmet - teljesithetésége esetén — észszer(i idén beliil, az érintett érdekeit és a kérelem teljesitésének idGigényét
figyelembe véve a lehetd leghamarabb kell teljesiteni.
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A kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztvisel&t be kell vonni.
Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak sérelme esetén, vagy ha ugy véli, hogy
az adatkezelés jogellenes, az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhat.

Az érintett a sajat személyi iratdba, a kozszolgalati alapnyilvantartas ra vonatkozo részébe, valamint a személyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, iratokba — ha térvény nem zérja ki — jogszabalyban és normativ
utasitdsban meghatarozottak szerint betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot készithet vagy kérhet, illetve
kérheti az adatai helyesbitését, és — a kdtelez6en nyilvantartott adatok kivételével — adatai torlését vagy zaroldsat.
Az érintett a személyi iratba tortént betekintésrél, az abbol tortént adatszolgéltatasrél, valamint a személyi anyaganak
mas szervhez tortént megkiildésérél a Humanerdéforras és Koordinacios Iroda vezetdjétdl vagy munkatarsatdl kérhet
tajékoztatast. A Humanero6forras és Koordinacids Iroda munkatérsa ebbdl a célbdl adattovabbitasi és betekintési
nyilvantartast vezet.

Ha az érintett a személyi anyagaban vagy a személyi anyagéval egyltt 6rzott iratban szerepld adat helyesbitését vagy
torlését kéri, és kérelmének a Humaneréforrds és Koordindcids Iroda vezet6je helyt ad, a Humdénerdforras és
Koordindcids Iroda vezetbje az eredeti iratra kézzel ravezeti a valtozast, és azt szigndval latja el. Ha a valtozés mértéke
indokolja, Uj véltozatot kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni, hogy az az eredeti irat helyesbitéseként jott l1étre. Az Uj
véltozatbol az eredeti irattal azonos szamu példanyt kell kiadmanyozni, és azt az eredeti irat cimzettjeinek at kell adni,
illetve az Ugyiratban vagy a személyi anyagban el kell helyezni.

Az érintett felel6s azért, hogy az altala szolgdltatott adatok pontosak, teljesek és idészerliek legyenek. Ha az adat
hitelességét igazolni kell, az érintett a hitelesség kovetelményét el6ird jogszabdlynak megfelel6en eredeti vagy
masolati példanyban koteles benyujtani vagy bemutatni az adat hitelességét igazolé okiratot.

Ha az érintett a Hivatal altal kért adat kozlését megtagadja, a megtagadas tényérdél és indokardl tajékoztatja a belsé
adatvédelmi felelést, aki megvizsgalja az adatkezelés jogalapjat és allast foglal az adatkozlés megtagadasanak
jogszertiségérél.

8. A kézszolgdlati adatkezelés jogszertiségéért valo felelésség

A kozszolgdlati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggésben a Hivatal kezelésében [évé személyes adatok
kezelésének jogszerliségéért az a személy felel6s, aki munkakore alapjan az adatot kezeli.

A Hivatal dltal az érintett hozzajaruldsa alapjan kezelt személyes adat esetében az adatot munkakore alapjén kezeld
személy felel6s azért, hogy az érintett adatkezeléshez adott hozzajaruldsa megfelel$ téjékoztatason alapuljon, és
egyébként alkalmas legyen a hozzajarulason alapulé adatkezelés jogszerliségének megalapozésara.

A munkakére alapjan személyi iratot kezelé személy koteles a személyi iratot zarhatd helyen érizni oly médon, hogy
az jogosulatlan személy szdmara ne véljon hozzaférhet6vé.

A személyi anyag részét képezé irathoz vald hozzaférési szabalyokat az irat tervezetére is alkalmazni kell, a tervezethez
valé hozzéférés jogszerliségét a tervezetet el6készité személynek kell biztositania.

9. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyitt 6rzétt személyi irat kezelésére vonatkozé
adatvédelmi szabdlyok

A személyi anyagot és a személyi anyaggal egyltt 6rzott személyi iratot a Humaneréforras és Koordindcios Iroda
munkatarsa kezeli.

A Humaneréforrds és Koordindciés Iroda munkatérsa 6sszedllitjia és az erre a célra rendszeresitett személyi
iratgyUjtében rendezi a személyi anyagot, valamint vezeti a 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti
tartalomjegyzéket és a betekintési lapot.

Az érintett személyi anyagdval egyiitt, ugyanazon személyi iratgydjtében kell 8rizni

a) a kordbbi munkaviszony vagy szolgalati jogviszony megsztinésekor kidllitott jogviszony igazolds masolatat,
b) a munkatérs nyilatkozatat a kdzszolgalati alapnyilvantartés tartalmat képezé adatokrdl,
<) a kozszolgalati szabélyzatban meghatarozott, a belsé halézaton kdzzétett adatlapot kitdltve,

d) a munkabér vagy illetmény folyészamlara utalasahoz sziikséges nyilatkozatokat,
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e) a cafetéria juttatasok vagy egyéb, nem rendszeres juttatasok nyujtdsadhoz vagy igénybevételéhez szilkséges
egyéb nyilatkozatokat,
f) a munkatars hozzajarulé nyilatkozatat arrdl, hogy fényképét a Hivatal belsé telefonkdnyvében a Hivatal mas

munkatdrsai szdmara kdzzétegyék,
g) az érintett hozzajaruldsa alapjan kezelt egyéb személyi iratot.

A személyi iratgyUjtét a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje az irodajaban [évé szekrényben elzarva tartja.
A szekrény kulcsat a Humaneréforras és Koordindcids Iroda vezetdje, tavolléte esetén az altaldnos helyettesitési rend
szerint a Humaner6forras és Koordinacids Iroda munkatarsa 6rzi.

A személyi iratgyjtében tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges esetben és ideig lehet a tarolasra szolgalo
helyrél elvinni. Munkaidd végén a személyi iratot vissza kell vinni és el kell zarni a tarolasara szolgéld szekrényekben.

A munkakdre alapjan —a személyi anyag iratain és a személyi anyaggal egylitt 6rzott személyi iratokon kiviil - személyi
iratot kezel6 koztisztvisel6nek lehetéség szerint kiilon irodahelyiséget kell biztositani. Ha nem biztosithaté kizarélagos
hasznalatban 4ll6 irodahelyiség, k6z0s irodaban csak a munkakoriik alapjan azonos tipusu személyi iratot kezel6
koztisztvisel6k munkadllomasat lehet elhelyezni.

A személyi irat 6rzési helye szerinti irodaban csak a személyi iratot kezel6 kdztisztviseld jelenlétében lehet tartézkodni.
Személyi irathoz val6é hozzaférés esetén a személyi iratot kezeld koztisztvisel6n kivil csak az érintett és az irat
megismerésére jogosult személy lehet jelen.

A kdzponti irattarbol személyi iratot csak a Huméneréforras és Koordindciés Iroda munkatdrsa kdlcséndzhet.

Akiadmanyozott személyiiratot az érintett részére postan kell kézbesiteni, vagy a Hivatalon bellil - el6zetes egyeztetés
alapjan - az érintett tevékenységét kozvetlenil irdnyitd vezeté vagy a Humdneréforrds és Koordinacids Iroda
munkatdrsa utjan kell atadni.

A személyi irat postai kézbesitése vagy Hivatalon beliili dtadasa kizarélag lezéart boritékban, a cimzett sajat kezd
felbontdsdnak megjeldlésével torténhet.

Ha a személyi irat kézhezvételekor a cimzett észleli, hogy a boriték, a csomag vagy az adathordozé oly médon sériilt,
hogy a személyi irat tartalmat arra nem jogosult személy megismerhette, vagy egyébként mas erre utalé jelet észlel,
ezt haladéktalanul jelzi a feladonak. Hivatalon beliili adattovébbitas esetén a Huménerdéforras és Koordinacios Iroda
vezetdjét is tajékoztatni kell.

10. A k6zszolgdlati alapnyilvdntartds

A kozszolgalati alapnyilvantartast a Humaneréforras és Koordindcids Iroda munkatérsa vezeti. E feladatkdrében

a) biztositja, hogy a kdzszolgalati alapnyilvdntartas megbizhaté és naprakész legyen,
b) biztositja a kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adat kezelésének jogszerliségét,
<) gondoskodik a kdzszolgélati alapnyilvantartasban 1évé adatok biztonsagardl, azoknak a technikai, szervezési

intézkedéseknek és eljarasi szabdlyoknak az alkalmazasardl, amelyek az adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek, kilonosen, amelyek védelmet biztositanak a jogosulatlan
hozzéférés, megvaltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen
megsemmislilés és sérilés, az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen,
d) ellatja a kdzszolgalati alapnyilvantartasba valo betekintési jog gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat,
e) nyolc napon bellil dtvezeti a kdzszolgalati alapnyilvdntartdsban az érintett altal bejelentett adatvaltozast,
f) modositja a kdzszolgélati alapnyilvantartdst, ha az az érintett kozszolgalati adatkezeléssel 6sszefliggd joganak
gyakorlasa nyoman sziikséges.
A kozszolgalati alapnyilvantartasban nyilvantartott adatokrol a Kttv. 180. § (1) bekezdése alapjan betekintésre jogosult
személyek betekintési joguk gyakorlasa érdekében a Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsatél masolatot
kérhetnek.
A koztisztvisel koteles a kozszolgalati alapnyilvantartds adatkorét érinté valtozast — a valtozas tényét igazolé irat
masolatdnak becsatolasaval egyidejlleg — 8 napon beliil bejelenteni a Humaneréforras és Koordinacids Iroda részére.
A Kttv. 178. § (1) bekezdése szerinti kozszolgdlati statisztikai adatgyUjtés keretében az adatszolgéltatast
elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben, a Kttv. szerinti személytigyi kdzpont altal kdzolt médon
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a Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsa teljesiti (a tovabbiakban: KSA adatszolgaltatas). A rendszerbe
valé bejelentkezésre szolgald KSA-kdd és jelszé mas személy részére nem hozzaférhetd.

11. Az elektronikus személytigyi nyilvdntarté program

A Hivatalban a kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus vezetése és egyéb humaneréforras gazdalkodasi

feladatok elektronikus kezelése érdekében egyedi hozzaférésii integralt személyligyi nyilvantarté szoftver (JDolBer

integralt humanugyviteli rendszer; a tovdbbiakban: személylgyi nyilvantarté program) mukodik. A személytgyi

A személylgyi nyilvantartdé programban a Humaneréforrds és Koordinacids Iroda vezetéje rendelkezik

adminisztratori jogosultsaggal. E jogosultsagi korben a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje ad hozzaférési

jogosultsagot annak, akinek munkakére alapjan a személyligyi nyilvantarté programot alkalmaznia kell

(a tovabbiakban: felhaszndld). A felhaszndldi jogosultsag terjedelmét a Humaneréforrds és Koordindcios Iroda

vezetbje egyedileg hatarozza meg oly médon, hogy a felhasznélé csak a munkakorébdl kovetkezd célbdl, munkakori

feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékben férjen hozza a rendszerben tarolt személyes adatokhoz.

A személyligyi nyilvantarté programban

a) a Humanerdéforras és Koordinacids Iroda vezetdje és a Humaneréforras és Koordinaciés Iroda munkatarsa
Ugyintézdi jogosultsaggal,

b) a Koltségvetési Iroda vezetéje és a Fotitkar olvasasi jogosultsaggal

rendelkezik.

A személyiigyi nyilvantart6 program altal kezelt rendszer vagy annak barmely eleme csak az tigyintéz&i jogosultsaggal

rendelkezé személy felhatalmazésaval véltoztathaté meg, amelyet ellendrizni kell.

A rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazé dokumentumokat, ideértve az elektronikus dokumentumokat is, ugy kell

kezelni, hogy elveszitésiik, lecserélésiik vagy meghibdsodésuk elkeriilhetd, kikliszobolhetd legyen, olyan tervet kell

kidolgozni, amely a szdmitastechnikai eszkdzok elére nem lathaté lUzemzavardnak hatdsat ellensulyozni képes

intézkedéseket tartalmaz.

Az adatok feldolgozasa soran nyomtatdssal keletkezett hibas vagy feleslegessé valt, aktualitasat vesztett listakat,

tablazatokat, nyomtatvanyokat, képernydkivonatokat és egyéb dokumentumokat meg kell semmisiteni, azokat

kidobni vagy bezizés nélkil elszallitani tilos.

Aszemélyligyinyilvantarté programra, illetve a kdzszolgélati alapnyilvantartast tartalmazé szamitégépes adatbazishoz

valé hozzéférésre egyebekben a Hivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatdnak rendelkezéseit

is alkalmazni kell.

12. Az dllomdnytdbla

A Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsa a Hivatal személyi dllomanyéra vonatkozé humaneréforras
adatok bemutatasa érdekében havi rendszerességgel, a targyhdnap utolsé napjat kdvetd 6t munkanapon bell
allomanytablat készit a fotitkar szamadra.

Az 4lloménytabla szervezeti egységenkénti bontasban tartalmazza a koztisztvisel6k kinevezése szerinti szervezeti
egységét, munkakorét, besoroldsat, besoroldsuk szerinti illetményét illetményelemenkénti bontasban, valamint
a f6titkar altal meghatarozott, a Hivatal személyi allomanyara vonatkozé egyéb adatot. Az allomanytablaban fel kell
tlntetni a tdrgyhdnap zaré dllapotdnak megfeleld |étszamadatokat és az Ures allashelyek szamat.

Az dlloménytéblat a Humanerdforras és Koordinacids Iroda munkatdrsa a targyhdnap utolsé napjan hatalyos adatok
alapjan allitja 6ssze, és elektronikus uton, kozvetlendl kildi meg a fétitkar szamara. A f6titkar az allomanytablat
az elndk szamara tovabbitja.

Az alloménytablékat elektronikus formédban, ddtum szerint rendezve a Huméneréforras és Koordinacids Irodahoz
rendelt nem nyilvanos halézati mappdban hat évig kell megérizni.

Az dllomanytablat elektronikus Uton a targyhot koveté honap 6tddik napjdig a Huménerdforras és Koordinacids Iroda
vezetbje kozvetlenll megkiildi a Kdltségvetési Iroda vezetbje részére is a bérfelhasznalas ellenérzése céljabol.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2018.¢évi67.széam 5405

20.§

22.§

23.§

24.§

13. A k6zszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 eljdrdsra vonatkozd
kézszolgdlati adatkezelési szabdlyok

A Hivatalnal betoltend6 allashelyekre kiirt palydzatokra beérkezett, valamint a kivalasztasi eljaras sordn keletkezett
iratokat személyi iratként kell kezelni. Ha a kivalasztasi eljards soran beérkez6 irat nem a Humaneré6forras és
Koordinacids Irodara vagy a humaneroforras@gvh.hu e-mail-cimre érkezik, azt érkeztetés utdn a Humaneréforras
és Koordinacids Iroda munkatérsa részére kell dtadni.

Kozszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitése esetén az addig elektronikusan kezelt iratokat ki kell
nyomtatni, és az egyéb személyi iratokkal egyiitt a személyi anyagban kell elhelyezni.

A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésének elmaradasa esetén a dontés meghozataldtdl szamitott
tizenot napon belll a Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsa — az érintett rendelkezése szerint - felveszi
az érintett Onéletrajzat a kivalasztasi adatbazisba, a kivalasztasi eljards sordn az érintett ltal benyujtott iratokat
visszakildi vagy megsemmisiti, illetve a més szervtél kapott személyi anyagot az érintett szervhez visszakdldi.
A felvételi interju sordn a jelentkez6rdl kitoltott interju adatlapot szintén meg kell semmisiteni, ha a jel6lt felvételére
nem kerdl sor.

Az elbirdlds soran keletkezett, személyazonositasra alkalmatlan &sszefoglalé adatokat a Humaneréforrds és
A kivalasztasi eljarads sordn keletkezett személyes adatok kezelésére és a kivalasztasi adatbazisra vonatkozé
szabdlyokat a kdzszolgélati szabalyzat hatarozza meg.

A Kttv. 258. §-a szerint foglalkoztatott kdzszolgalati munkavallalo és az 6sztondijas foglalkoztatott személyi iratai
kezeléséhez adott irasbeli hozzajaruldsdt a munkaszerzédés megkdtése elétt szerzi be a Humdénerdforras és
Koordinacios Iroda.

14. A k6zszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony megsz(inésével 6sszefliggd
kézszolgdlati adatkezelési szabdlyok

A kozszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony megsz(inése esetén a személyi iratgy(jtd tartalomjegyzékét és
a betekintési lapot a Humaneréforras és Koordinacios Iroda munkatarsa lezarja. A lezart személyi anyagot a jogviszony
megszlinését kovetd tizendt nap eltelte utdn a kdzponti irattarba adja. Az irattdrba helyezés el6tt az iratgydjt6é
tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az irattdrozas tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirasat.

Végleges kozigazgatasi athelyezés esetén a Humdéneréforrds és Koordinacids Iroda munkatdrsa a lezart
tartalomjegyzéket és betekintési lapot, valamint a személyi anyagot és a munkatars altal 6nként atadott, a személyi
anyaggal egylitt tarolt személyiiratokat tartalmazé személyiiratgy(jtét dtadas-atvételi jegyzékkel egylitt az athelyezés
idépontjat kovetd munkanapon megkiildi az athelyezés helye szerinti kdzigazgatasi szerv humaneréforras-feladatokat
ellato szervezeti egységének vagy munkatarsanak.

Athelyezés esetén a Humaneréforras és Koordinacids Iroda a lezart tartalomjegyzékrél és a személyi anyagban tarolt
iratokrol egyszerl masolatot készit, amelyet a kdzponti irattarba ad.

A személyi anyag ataddsa soran gy kell eljarni, hogy az dtadas és az atvétel idépontja, valamint az dtadé és az tvevd
személye bizonyithatd legyen, ideértve a tértivevényes kildeményként val6é kézbesitést, illetve az dtadas-atvételi
jegyz6konyvvel vagy postakdnyvvel vald dtadast is.

A Humaneréforras és Koordinacios Iroda munkatarsa a kilépé munkatérs hozzéjarulasa esetén kilépd interjut készit és
kitolti az interju dokumentélasara szolgalé kérddivet. A kitoltott kilépd interju kérdbiveket a személyi anyagra
vonatkozé adatkezelési szabdlyok szerint a Humaneré&forras és Koordinacios Irodan kiilon iratgyjtében kell tarolni és
kezelni.

15. ATARTINFO rendszer

A 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet szerinti TARTINFO rendszerhez a Humanerd&forras és Koordinacids Iroda vezetdje és
munkatarsa rendelkezik hozzéférést biztositd azonositéval, a TARTINFO azonosité mds személy részére nem
hozzaférhetd.
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25.8§

26.§

27.§

)

A TARTINFO rendszerrel kapcsolatos feladatokat a Humaneréforrds és Koordinacios Iroda munkatérsa, vagy

a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetbje latja el. A koztisztvisel6 tartalékalloményba helyezése esetén

a Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsa a jogszabalyban el6irtak szerint

a) ot munkanapon beliil rogziti a TARTINFO rendszerben az érintett Kttv. 3. mellékletében meghatarozott adatait,

b) megszerzi az érintett irasbeli hozzéjarulasat a 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdése szerinti
adattovabbitashoz,

c) megkeresi a személyligyi kdzpontot a 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés alapjan,

d) atvezeti a Hivatal adataiban tortént valtozast a TARTINFO rendszerben a 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 22. §
(1) bekezdése szerint,

e) rogziti és torli a betoltetlen allashely adatait a 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 23. §-aban foglaltak szerint.

16. A kdztisztvisel6k nemzetbiztonsdgi vizsgdlatdval kapcsolatos kbzszolgdlati adatkezelési szabdlyok

A nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esé személy szdmara a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje megkiildi
a biztonsagi kérddivet, tajékoztatja a valtozasbejelentési kotelezettségrél, az e kotelezettség ala esé lényeges
adatokrol, valamint arrdl, hogy az érintett irdsbeli hozzdjaruldsa esetén a személyligyi nyilvantartasban szerepld
adatban bekovetkezett valtozdsrdl az érintett helyett tajékoztatja a nemzetbiztonsagi szolgdlatot. A valtozéds
bejelentésre szolgdlé adatlapot és a személyligyi nyilvantartasbdl valtozas esetén a nemzetbiztonsagi szolgélatnak
adott tdjékoztatashoz valé irdsbeli hozzdjarulds mintajat a Humdaneréforras és Koordinacios Iroda sajat halozati
mappdjaban minden munkatars szdmdéra hozzaférhetévé teszi.

A biztonsagi kérdéivet az érintettnek nyolc munkanapon beliil ki kell toltenie. A kitdltott biztonsagi kérddivet és
a valtozés bejelentési adatlapot lezart boritékban kell a Huméneréforras és Koordinacids Iroda vezetbje szamara
eljuttatni, aki azt a nemzetbiztonsagi szolgalat szdmara haladéktalanul tovabbitja.

A nemzetbiztonsagi vizsgéalat eredményét tartalmazd biztonsagi szakvélemény masolatdt a Humaner&forras és
Koordinacios Iroda vezetGje eljuttatja az ellen6rzés ald vont koztisztvisel6 részére. A Humanerdforras és Koordinacios
Iroda vezetdje a biztonsagi szakvéleményt az érintett személyi anyagdval egyutt 6rzott személyi iratok kdzott helyezi
el. A Humaneré&forras és Koordinacids Iroda vezetdje a biztonsagi szakvéleményekrdl — azok tartalmara valé utalds
nélkil - névsor szerinti elektronikus nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakvélemény szamat, datumat és
a valtozas bejelentési kotelezettség teljesitésének idépontjat is.

17. A munkakori orvosi alkalmassdgi véleményre vonatkozdé adatkezelési szabdlyok

A koztisztvisel6k munkakori alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérél és a soron kdvetkezé vizsgalat esedékes
idépontjarol a Humanerdforrds és Koordinaciés Iroda munkatarsa névsor szerinti nyilvantartast vezet.
A Humaneroéforras és Koordinacids Iroda munkatarsa az alkalmassagi vizsgélat érvényességének lejarta el6tt legaldbb
tizendt nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgédlat esedékességérdl, elékésziti a beutaldt, és azt
kiadmanyozast kovetéen haladéktalanul eljuttatja az érintett részére.

A munkakéri alkalmassagi vizsgédlat eredményét a személyi anyaggal egyitt 6rzott személyi iratok kozott kell
elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

18. A hivatali belsé telefonknyvben és a hdldzati szervereken tdrolt személyes adatok kezelése

A Hivatal belsé hal6zatan a munkatdrsak altal hozzaférhet6 belsé telefonkdnyvet vezet a Hivatal dllomanyéba tartozo
személyek alabbi adatairél:

a) név,

b) szervezeti egység,

<) a szoba szama,

d) telefonszam és mellék,
e) e-mail cim,

f) munkakar.
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(2) A telefonkonyv tartalmazza az érintett személyi anyagaban taldlhato, vagy a szolgadlati igazolvanyhoz készitett
fényképet is, ha ahhoz a kdztisztvisel$ elézetesen irdsban hozzajérult.

(3) A telefonkdnyvben szerepl6 adatokat az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda munkatdrsa veszi fel, médositja vagy torli
a Humaneréforras és Koordinacios Iroda munkatérsanak irasbeli megkeresése alapjan, a megkeresésben foglaltak
szerint.

(4) A Humaner6forras és Koordinaciés Iroda munkatarsa az érintett munkaba Iépését kovetd 6t munkanapon belil
tovabbitja az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda munkatarsanak a telefonkdnyvbe feltéltendé adatokat és fényképet.
Az érintett kozszolgdlati jogviszonydnak vagy munkaviszonydnak megszlinése esetén a Humaner&forrds és
Koordindciés Iroda munkatarsa a jogviszony megsz(inése elétt megkeresi az Informatikai és Iratirdnyitasi lroda
munkatdrsat a telefonkdnyv érintettre vonatkozé adatainak torlése érdekében. Az adatok a jogviszony megsziinését
kovetd naptol nem lehetnek hozzaférheték.

(5) AHivatal belsé halozatan tarolt egyéb személyes adatokkal kapcsolatban - ideértve az érintettrél készitett fényképet
vagy egyéb, a munkavégzéssel nem kozvetleniil 6sszefliggé személyes adatot is — az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozé szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

19. A Hivatalndl szakmai gyakorlatot teljesité hallgatok személyes adatainak kezelése

28.8 (1) A Hivatalnal szakmai gyakorlatot teljesité féiskolai vagy egyetemi hallgatok személyazonosité adatait a szakmai
gyakorlat kezdetekor a Humaneréforrds és Koordinacios Iroda munkatérsa rogziti és tdjékoztatja az érintettet
az adatkezelés (2) bekezdésben foglalt céljardl és idétartamardl.

(2) AHivatalnal szakmai gyakorlatot teljesité hallgatok személyes adatai koziil a szakmai gyakorlat kezdetekor a kbvetkezd
adatok felvételére keril sor: neve, anyja neve, lakcime és telefonszama, valamint e-mail cime. Az adatok felvételére
a beléptetéshez sziikséges személyazonositas miatt és a szakmai gyakorlat alatti kapcsolattartds érdekében kerdl sor.
A felvett adatokat a szakmai gyakorlat végén torolni kell.

(3) A szakmai gyakorlatot teljesité hallgaték az erre rendszeresitett formanyomtatvany segitségével titoktartasi
nyilatkozatot tesznek, amelyet a Humdneréforras és Koordinacios Iroda a szakmai gyakorlat elteltét kovetéen 5 évig
Orzi.

IV. Fejezet
Zéré rendelkezések
19. Hatdlyba lépés
29.§ Ez az utasitas 2019. januar 1-jén [ép hatdlyba.
20. Hatdlyon kiviil helyezé és médositd rendelkezések
30.§ Hatalyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgélati adatvédelmi szabalyzatarol szolé 13/2015. (VI. 17.) GVH
[13/2015. (V1. 22.) GVH] utasitas.
31.§ A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabdlyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]

utasitas 80. § 15. pontjaban ,az Infotv. 24. § (3) bekezdése szerinti” sz6vegrész helyébe az,a” széveg lép.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 9/2018. (XIl. 13.) OBH utasitasa
a birésagi fogalmazok felvételi rendjérél szol6 szabalyzatrél sz616 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatdsarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljrva a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1.§ A biréségi fogalmazok felvételi rendjérdl szold szabdlyzatrdl szold 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
szabdlyzat) 5. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
.(1) Az OBH az egyetemek megkeresése utjan koteles beszerezni minden év november 30. napjdig a soron kovetkezd
6szi-téli, valamint minden év &prilis 30. napjdig a soron kévetkezd tavaszi-nyari zarévizsga-idészakok tervezett
idejére vonatkoz6 adatokat. Az OBH az ezen adatokbdl készitett Osszesitett kimutatast az OBH elndkének
6t munkanapon belil bemutatja.
(2) A kinevezék a birésagi fogalmazdk joggyakorlatardl és képzésérél szélé 11/1999. (X. 6.) IM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1/A. § (1) bekezdésében meghatérozott kdzds, Gsszesitett palyazat kiirdsa érdekében az OBH
elnokének megkeresésére, az ott megjeldlt hataridében tajékoztatjdk az OBH elndkét a betdlteni kivant birésagi
fogalmazoi dlldshelyekrél”

2.§ A szabdlyzat 10. § (5)-(6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+(5) Amennyiben a varélistan szerepld palyazo a szébeli versenyvizsga idépontjatol szamitott egy naptari éven beliil
Ujabb palyazatot nyujt be birdsagi fogalmazéi allasra, kérheti, hogy a korabbi versenyvizsga eredménye alapjan tjabb
versenyvizsga nélkil biraljak el a palyazatat. E kérelmét a jelentkezési lapon kell el6terjesztenie. A jelentkezési laphoz
ez esetben is csatolni kell az (1) és (4) bekezdésben meghatérozott palydzati mellékleteket.

(6) Tobbletpont eléréséhez a palyazat benyujtasakor — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - egyidejlileg csatolni kell
a 32. § (1) bekezdése szerinti, tobbletpontra jogosité korlilményeket igazold okiratokat. Amennyiben a palydzé,
ide értve a felvételi vizsgdra nem koteles pélydzot is, a palydzati hataridé lejartat kdvetéen szerez jogosultsagot
tobbletpontra, ebben az esetben az ehhez sziikséges igazolast legkésébb a szébeli vizsga napjan, a vizsgak
megkezdésének id6pontjaig nyujthatja be”

3.8 A szabalyzat 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»11.8 Az OBH a beérkezett érvényes pélydzatokrol — a palyazatok szamdanak megjeldlésével — a beérkezési hataridé
lejartat kovetéen tajékoztatja a kinevezéket. Ha a birdsdgon meghirdetett allashelyre kizarélag olyan palyazo
palydzott, aki az igazsdgugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélé 1997. évi LXVII. torvény
(a tovabbiakban: lasz.) 14. § (9) bekezdése alapjan felvételi versenyvizsgara nem koteles, az OBH - a 33. § szerinti
okiratok megkiildésével egyidejlleg — e tényre utaldssal tdjékoztatja a kinevezét a pélyazat benyujtasarol”

4.8 A szabdlyzat 12. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(11) Amennyiben egy adott birdsdgi szint képviseldinek szdma a (2) bekezdésben meghatdrozott minimalis |étszam
ala csokkenne, ugy az OBH elndkének felhivasara az adott birdsagi szint elndke (elndkei) a felhivasban megjelolt
hataridére a (4) bekezdés szerint eljarva Uj személyeket jeldlnek a bizottsdg tagjaiként. Az OBH elndke a dontése
meghozatala soran a (7) bekezdés szerint jar el”

5.8 A szabdlyzat 17. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(3) A kozlés akkor tekintheté kézbesitettnek, ha a palydzé elektronikus valaszlevélben igazolja az értesités
megtorténtét. Amennyiben a palydzotol elektronikus valaszlevél nem érkezik, ez a 29. § alkalmazésa szempontjabol
Onhibanak mindsul”

6.8 A szabalyzat 29. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,(1) Amennyiben a pdlydzé az irasbeli vagy a szébeli versenyvizsgan ©nhibdjan kivil nem tud megjelenni,
tdvolmaradasat 6 maga, hozzatartozdja vagy meghatalmazottja legkésébb a vizsgat kdveté 3 munkanapon beliil
az OBH-hoz beérkezett kérelemben alapos és igazolt okra hivatkozva kimentheti. A kimentési ok elfogadasa esetén
potvizsgazni az erre kijeldlt napon lehet”
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7.8

8.§

9.8

m

M
)

m
)

A szabdlyzat 32. § (1) bekezdés c)-d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A pdlydzd az aldbbi feltételek megléte esetén tobbletpontokban részestil, amely tébbletpontokat a felvételi versenyvizsgdn
elért pontokhoz hozzd kell szamitani:)

,C) az egyetemi szabdlyzatban kotelezéen elGirt szakmai gyakorlat birésdgon torténé eltoltése,

d) birésagon eltoltétt egyéb szakmai gyakorlat, az adott birdsag elndke altal igazolt, birdsagon eltéltott hetenként:
1 pont;”

A szabdlyzat 32. § (1) bekezdés h)-j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A pdlydzd az aldbbi feltételek megléte esetén tobbletpontokban részestil, amely tébbletpontokat a felvételi versenyvizsgdn
elért pontokhoz hozzd kell szamitani:)

,h) az OBH altal meghirdetett tudomanyos palyazaton, OTDK-n vagy nemzetkdzi vagy birdsag altal orszagos nevezési
lehetéséggel meghirdetett perbeszédversenyen elért

ha) 3. helyezés: 4 pont,

hb) 2. helyezés: 6 pont,

hc) 1. helyezés: 8 pont;

i) az OBH éltal meghirdetett tudomanyos pélyazaton, OTDK-n vagy nemzetkdzi vagy biréség altal orszagos nevezési
lehetéséggel meghirdetett perbeszédversenyen kapott kiléndij: 4 pont;

j) nyelvismeret:

ja) él6 idegen nyelvbdl tett, dllamilag elismert fels6foku jogi szaknyelvi vizsga: 6 pont,

jb) é16 idegen nyelvbdl tett, allamilag elismert fels6fokt komplex tipusu nyelvvizsga: 5 pont,

jo) él6 idegen nyelvbdl tett, dllamilag elismert k6zépfoku jogi szaknyelvi vizsga: 4 pont,

jd) él6 idegen nyelvbél tett, dllamilag elismert kozépfoku komplex tipusu nyelvvizsga: 3 pont;”

A szabdlyzat 32. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

#(2) A palydzo altal elért tobbletpontok 6sszegeként legfeljebb 30 pont vehetd figyelembe. Az (1) bekezdés
c)-d) pontja alapjan legfeljebb 12 pont veheté figyelembe. A maximélis pontszdm erejéig tobb nyelvvizsga is
értékelhetd. Ha ugyanazon idegen nyelvbdl rendelkezik tébb nyelvvizsgaval a pélyazé, akkor a legmagasabb
pontértékl nyelvvizsgét kell figyelembe venni.”

A szabdlyzat 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
A szabalyzat 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Hatalyat veszti a szabalyzat 32. § (1) bekezdés e) pontja.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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1. melléklet a 9/2018. (XIl. 13.) OBH utasitdshoz

1. melléklet a 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitdshoz

A
....................................... Torvényszék elndke palyazatot hirdet
- IO Birésagon .
- IO Birésagon L.
- IO Birésagon L.

birésagi fogalmazdi allas betoltésére.

A palydzat beérkezésének hatarideje: ...
Azirdsbeli versenyvizsga idépontja: L.
A szdbeli versenyvizsga idépontja: L.
A palydzat elbirdlasanak hatarideje: ...
Az allds betoltésének idépontja:

A pélyazatot és mellékleteit az Orszégos Birésagi Hivatalhoz (1055 Budapest, Szalay u. 16.) kell 1 példédnyban
személyesen vagy postai Uton benyujtani.

A birésdgi fogalmazdi dlldsokra vonatkozo dltaldnos pdlydzati tudnivalk

A birésagi fogalmazéi dlldsokat az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérdl sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: lasz.) 14. § (6) bekezdése értelmében nyilvanos pélyazat utjan kell betdlteni.

A palyazoé a kiirt allashelyet a 2. melléklet szerinti jelentkezési lap és mellékletei (a tovabbiakban egytitt: palyazat)
benyujtasdval pélyazhatja meg. Melléklet a palydzénak az allashely elnyerésére vonatkozé motivacioit, szakmai
érdeklddési korét kifejté motivacios levele és a 3/2016. (1. 29.) OBH utasitas 10.§ (1) bekezdésében elSirt dokumentum.
A motivacids levél terjedelme legfeljebb kettd - 12-es betlimérettel, géppel irott — A/4-es oldal lehet.

A palyédzathoz csatolni kell:

- akitoltott jelentkezési lapot;

- motivacios levelet;

- az onéletrajzot;

- a jogi diploma kozjegyz6 altal hitelesitett mdasolatat vagy az abszolutériumot vagy az éllamvizsgat megel6z6
utolsé félév eredményes befejezését tanusitd egyetemi igazolast;

- a kidllitasatol szamitott kilencven napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt vagy a hatésagi erkolcsi
bizonyitvany kiallitdssdnak kezdeményezését tanusitd okirat masolatat.

A jogi diploma kozjegyzé éltal hitelesitett médsolata és a kilencven napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany
— az OBH-hoz személyesen vagy postai Uton — legkésébb a kdzponti szébeli versenyvizsga megkezdésének
idépontjaig nyujthato be.
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A palydzathoz - amennyiben a pélyazé tébbletpontokat kivan elérni - csatolni kell:

— az egyetemi szabdlyzatban kotelezéen eldirt legaldbb 6 hetes szakmai gyakorlat birédsdgon torténé eltoltésérdl,
a birésag elndke altal alairt és lepecsételt igazolast,

- abirdsagon eltoltott egyéb legaldbb 6 hetes szakmai gyakorlatrél az adott birésag elndke altal alairt és lepecsételt
igazolast,

- azegyetemi szabdlyzatban kotelez6en elbirt szakmai gyakorlat birésagon és egyéb teriileten torténé eltoltésérol,
amennyiben a birésagi gyakorlat idétartama legaldbb 1 hét, az adott birdsdg elndke (szakmai gyakorléhely
vezetdje) ltal aldirt és lepecsételt igazolast,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal alairt és lepecsételt igazolast birdsagi tigyintézéként igazsagligyi szolgalati
jogviszonyban toltott idejérdl;

- a diploma mellékletének kozjegyzé altal hitelesitett masolatat, amennyiben a diploma ,summa cum laude”
(,praeclare”) vagy ,cum laude” minésitése abban szerepel,

- a kiklldé egyetem éltal kidllitott magyar nyelvi igazolast a jogi egyetemi tanulmanyok folytatasahoz kot6dé,
minimum 2 hénap idétartamu kulféldi tanulmanyutrol,

— az OTDK-n elért 1., 2., 3. helyezést vagy kiilondijat igazolé okirat mésolatat,

- nemzetkozi vagy birdsag éltal orszagos nevezési lehetéséggel meghirdetett perbeszédversenyen elért 1., 2.,
3. helyezést vagy kiilondijat igazolo okirat masolatat,

- nyelvvizsga-bizonyitvany kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat.

Amennyiben a palydz6 az OBH altal meghirdetett tudomanyos palydzaton 1., 2. vagy 3. helyezést ért el vagy kullondijat
kapott, ugy - a felvételi versenyvizsga soran adhatd tobbletpontok elérése érdekében - e tényre a pdlydzata
benyujtasaval egyidejlileg hivatkoznia kell.

Az alldsokra azok a cselekvéképes magyar allampolgérok palyazhatnak, akik legkésébb a szdbeli versenyvizsga
idépontjadban egyetemi jogdsz diploméval rendelkeznek, és hatésagi bizonyitvdnnyal igazoljdk azt a tényt, hogy
azlasz. 11. § (4) és (5) bekezdésében meghatérozott kdriilmény veliik szemben nem all fenn.

A birésagi fogalmazodi kinevezésre palyazdk a palyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasdnak modjara vonatkozoéan
a birésagi fogalmazdk joggyakorlatérdl és képzésérdl szold 11/1999. (X. 6.) IM rendelet rendelkezéseibél és
- a birosag.hu weboldalon, a ,Palyazatok” cimszo alatt megtalalhato — a birésagi fogalmazok felvételi rendjérél sz616
szabalyzatrdl sz6l6 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitasbdl tajékozédhatnak.

A hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany igénylésekor a ,Hatéségi erkodlcsi bizonyitvany kidllitasa irdnti kérélap”-on
a bizonyitvany cimzettjeként a palydzé helyett az OBH is megjelolheté, amely szerv az lasz. 37/B. §
(3)-(4) bekezdésében megjelodlt torvényi rendelkezések alapjan jogosult az adatok kezelésére. A mas térvénynek vald
megfelelés rovatban az lasz. 11. § (4) és (5) bekezdését kell megjeldlni.

A hidnyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazat érvénytelen.

A birdsagi fogalmazé illetményére az lasz. rendelkezései, az egyéb juttatdsokra a birésagok az Orszdgos Birdsagi
Hivatal gazdalkodasardl sz616 szabalyzatrél szol6 5/2013. (V1. 26.) OBH utasitas rendelkezései az iranyaddk.”
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2. melléklet a 9/2018. (XIl. 13.) OBH utasitdshoz

,2. melléklet a 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitdshoz

JELENTKEZESI LAP

biréségi fogalmazoéi dllashely betdltése irdnt benyujtott palyazathoz

1. Palyazé neve

2. Megpélyézott birésagi fogalmazoi allashely(ek) birésdgonként, rangsorolva’

1.

2.

3.

3. Palyazo adatai
3.1. Sziiletési neve

3.2. Anyja leanykori neve

3.3. Sziiletési helye, ideje (év, hénap, nap)

3.4. Személyi igazolvény szdma ‘

3.5. Allampolgarsaga ‘

3.6. Allandé lakcime
Irdnyitdszam Telepiilés neve

] |

Utca, Ut, tér, egyéb ‘

3.7. Ertesitési cime
Iranyitdszam Teleplilés neve

Emelet l:|

Ajté

L |

Utca, ut, tér, egyéb ‘

Emelet l:|

|
|
|
L
|
|
[ ]

Ajté

3.8. Ertesitési telefonszam ‘

3.9. Ertesitési elektronikus levélcim? ‘

' Amennyiben a pélyazé tobb éllashelyre nyujt be palyazatot, tovabbi kérelmét birosagonként sorrendben, pétlapon kell el6terjesztenie.
2 Kotelez6 feltlintetni, kiilondsen a palyazé 38. § (2) bekezdésében szerepld elektronikus téjékoztatésa érdekében.
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3.10. Jelenlegi munkahelyének neve

3.11. Jelenlegi munkahelyének cime

3.12. Jelenlegi munkahelyén betoltétt munkakore

4. Jogi diploma minésitése kiallitasanak datuma (év, hénap, nap)

oktatdsi intézmény tagozat (nappali, levelez6 stb.)

5. Allamilag elismert nyelvvizsga

nyelv fok tipus

6. Tudomanyos palyazaton, versenyen valé részvétel
6.1. OBH &ltal meghirdetett palyazatokon valo részvétel (téma, helyezés, kiilondij)

6.2.Egyébtudoményos palydzatokon vagy nemzetkdzi vagy birdség éltal orszagos nevezésilehetéséggel meghirdetett

perbeszédversenyen vald részvétel (téma, helyezés, kiilondij)

7.Tudomanyos tevékenység (publikaciok, 6sztondijak, kulfoldi képzések stb.)

8. Jelenleg folytatott tanulmanyok, parhuzamos képzés

9. Tovabbi diplomék, egyéb végzettség

Alulirott palydzé kijelentem, hogy nem dllok cselekvéképességet érinté gondnoksdg és/vagy tdmogatott

dontéshozatal hatalya alatt.

Alulirott palyazoé kijelentem, hogy a fent kdzolt adatok a valésdgnak megfelelnek.

Kelt: ‘

Palyazo aldirasa
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Tajékoztatom, hogy a fogalmazdi kinevezéshez sziikséges minimum pontszamot elért, de felvételt nem nyert
palydzokrol az Orszéagos Birdsagi Hivatal évente orszagos jegyzéket (véaroélista) készit.

Kérem, nyilatkozzon arrél, hogy hozzajarul-e ahhoz, hogy adatai az orszagos névjegyzékben szerepeljenek.

Hozzajarulok Igen
Nem

Palyazoé aldirdsa

Kérem, sziveskedjék az Orszagos Birdsadgi Hivatal (1055 Budapest, Szalay u. 16.) részére irasban bejelenteni,
amennyiben kéri a vardlistarol valo torlését.

Amennyiben a vardlistan szerepl6 pdlyazé a szdbeli versenyvizsga idépontjatdl szamitott egy naptari éven belil
Ujabb palyazatot nyujt be birdsagi fogalmazoi allasra, kérheti, hogy a szerzett pontszama alapjan Ujabb versenyvizsga
nélkul birdljak el a palyazatat.

Amennyiben a fenti feltételnek megfelel, kérem, nyilatkozzon arrél, hogy kéri-e palydzata szerzett pontszama alapjan

torténd, ujabb versenyvizsga nélkili elbiralasat.

Kérem Igen
Nem

FIGYELEM! Igen vélasz csak abban az esetben jellhetd, ha a palydzo
— vardlistan szerepel és
- a korabbi szébeli versenyvizsgajat kovetd 1 éven belll nyujt be Ujabb palyazatot.

Palyazo aldirasa

Amennyiben nem jarul hozza adatainak orszagos névjegyzékben torténd taroldsahoz, Ugy a pélyadzat lezérultat
kovetden adatait az Orszagos Birésagi Hivatal haladéktalanul toroini fogja.

Személyes adat kezeléséhez és tovabbitasahoz hozzajaruld nyilatkozat

Alulirott érintett ezen nyilatkozat aldirasaval kifejezetten hozzdjarulok, hogy a jelentkezési lapon és mellékletein
szerepld személyes adataimat az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birésag mint adatkezel&k célhoz kotdtten megismerjék,
valamint azokat kezeljék.

Adataim kezelésével kapcsolatban megismertem és tudomasul veszem, hogy az adatkezelés médja papiralapu.
A kezelt adatok harmadik személy részére csak torvényben irt kdtelezé esetben tovébbithatdak.

Ezen nyilatkozatot az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrodl széld 2011. évi CXII. torvény,
az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR) rendelkezéseinek ismeretében teszem meg.

Hozzéjarulok, hogy az OBH és a birésag a fogalmazéi felvételihez kototten részemre postai Uton levelet, elektronikus
uton e-mailt kildjon.
Tudomasul veszem, hogy jelen hozzdjarulé nyilatkozatomat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkdil

visszavonhatom.

Tudomadsul veszem, hogy személyes adataimmal kapcsolatos érintetti jogaimat a fenti jogszabalyok és az OBH, illetve
a birésag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolhatom.

Palyazo aldirdsa
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JELENTKEZESI LAP MELLEKLETE
(a palyazo tolti ki)

A palyédzathoz csatolni kell:

a kitoltott jelentkezési lapot;

motivacids levelet;

az 6néletrajzot;

a jogi diploma kozjegyzé altal hitelesitett masolatat vagy az abszolutériumot vagy az allamvizsgat megelézé
utolsé félév eredményes befejezését tanusitd egyetemi igazolast;

a kiallitasatol szamitott kilencven napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvédnyt vagy a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany kiéllitdssanak kezdeményezését tanusité okirat masolatat.

A jogi diploma kozjegyzd éltal hitelesitett médsolata és a kilencven napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany

— az OBH-hoz személyesen vagy postai Uton — legkésébb a kdzponti szébeli versenyvizsga megkezdésének

idépontjaig nyujthato be.

A palydzathoz - amennyiben a pélyazo tébbletpontokat kivan elérni - csatolni kell:

az egyetemi szabdlyzatban kotelezéen eléirt legaldbb 6 hetes szakmai gyakorlat birésagon térténd eltoltésérdl,
a birésag elndke altal alairt és lepecsételt igazolast,

a birésagon eltdltott egyéb, legaldabb 6 hetes szakmai gyakorlatrol az adott birdsag elndke altal aléirt és lepecsételt
igazolast,

az egyetemi szabalyzatban kotelezéen el&irt szakmai gyakorlat birésagon és egyéb teriileten torténé eltoltésérdl,
amennyiben a birésagi gyakorlat idétartama legaldbb 1 hét, az adott birésdg elndke (szakmai gyakorldhely
vezetdje) altal aldirt és lepecsételt igazolast,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal aldirt és lepecsételt igazoldst birdsagi ligyintézéként igazsagligyi szolgalati
jogviszonyban toltott idejérdl,

a diploma mellékletének kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat, amennyiben a diploma ,summa cum laude”
(,praeclare”) vagy ,cum laude” minésitése abban szerepel,

a kiklldé egyetem altal kidllitott magyar nyelvi igazolast a jogi egyetemi tanulmanyok folytatdsdhoz kotédé,
minimum 2 hénap idétartamu kulféldi tanulmanyutrol,

az OTDK-n elért 1., 2., 3. helyezést vagy kiilondijat igazol6 okirat masolatat,

nemzetkozi vagy birdsdg altal orszdgos nevezési lehetéséggel meghirdetett perbeszédversenyen elért 1., 2.,
3. helyezést vagy kiilondijat igazolé okirat mésolatat,

nyelvvizsga-bizonyitvany kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat.

*Nem a palyazo tolti ki.
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Kérem, sziveskedjék megjeldini, hogy a palyazathoz mely dokumentumokat csatolta:

O 0O Oooo odgogd

O oOod o o o

Jelentkezési lap,

Onéletrajz,

Motivaciods levél,

Jogi diploma kozjegyz6 éltal hitelesitett masolata,

Az abszolutériumot vagy az allamvizsgat megel6z6 utolséd félév eredményes befejezését tanusitd egyetemi
igazolas,

Hatdsdagi erkolcsi bizonyitvany (eredeti),

A hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kidllitdssanak kezdeményezését tanusité okirat masolata,

Pétlap,

Az egyetemi szabalyzatban kotelezéen eléirt legaldbb 6 hetes szakmai gyakorlat birésagon torténd eltoltésérdl,
a birésag elnoke altal aldirt és lepecsételt igazolast,

A birésagon eltoltétt egyéb legaldbb 6 hetes szakmai gyakorlatrél az adott birdsdg elndke altal alirt és lepecsételt
igazolast,

Az egyetemi szabalyzatban kételezéen el6irt szakmai gyakorlat birdsagon és egyéb teriileten torténd eltoltésérdl,
amennyiben a birésagi gyakorlat id6étartama legaldbb 1 hét, az adott birdsdg elndke (szakmai gyakorlohely
vezetdje) altal aldirt és lepecsételt igazolast,

A munkaltatoi jogkor gyakoroldja dltal alairt és lepecsételt igazoldst birdsagi ligyintézéként igazsdgugyi szolgalati
jogviszonyban toltott idejérél,

A diploma mellékletének kozjegyzd altal hitelesitett masolata, amennyiben a diploma ,summa cum laude”
(,praeclare”) vagy ,cum laude” mindsitése abban szerepel,

A kikuldé egyetem altal kidllitott magyar nyelvl igazolas a jogi egyetemi tanulmanyok folytatasdhoz kétédé,
minimum 2 hénap id6étartamu kulféldi tanulmanyutrol,

Az OTDK-n elért 1., 2., 3. helyezést vagy kilondijat igazold okirat mdasolata,

Nemzetkdzi vagy birdség altal orszdgos nevezési lehetéséggel meghirdetett perbeszédversenyen elért 1., 2.,
3. helyezést vagy kilondijat igazolé okirat mésolata,

Nyelvvizsga-bizonyitvany kbzjegyzé altal hitelesitett masolata.”
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 46/2018. (XIl. 13.) KKM kozleménye

a kozponti vamkezeléssel kapcsolatban a hagyomanyos sajat forrasoknak az unids koltségvetés szamara

torténo rendelkezésre bocsatasakor visszatartott nemzeti beszedési koltségek megosztasarol sz616

Egyezmény kotelez6 hatalyanak elismerésérél és kihirdetésérél sz616 2009. évi XXII. torvény 4. §-anak

és az5. § (3) és (4) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésérol

A 2009. évi XXII. térvénnyel a Magyar Kozlony 2009. dprilis 10-i 48. szdmdban kihirdetett, a kozponti vdmkezeléssel
kapcsolatban a hagyoményos sajéat forrdsoknak az unios koltségvetés szamara torténd rendelkezésre bocsatasakor
visszatartott nemzeti beszedési koltségek megosztasardl sz6lé Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 7. cikk

3. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,Ezen egyezmény kilencven nappal azutan Iép hatalyba, hogy az utolsé alaird tagallam is kijelentette, hogy lefolytatta

az ezen Egyezmény elfogadasahoz sziikséges valamennyi belsé eljarast. A koztes idészakban azonban az eljarasokat
mar befejezett barmely tagallam kijelentheti, hogy alkalmazza az Egyezményt az azonos nyilatkozatot tett

tagallamokkal fennall6 kapcsolataiban, az ezen Egyezmény dltal érintett rendelkezések tekintetében.”

Az utolso értesités megérkezésének napja: 2018. oktdber 18.
Az Egyezmény hatélybalépésének napja: 2019. janudr 16.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2009. évi XXII. térvény 5. § (5) bekezdésével megallapitom, hogy az Egyezmény

hatalybalépésének naptéri napja 2019. januar 16., azaz kettéezertizenkilenc januar tizenhatodik napja.

A 2009. évi XXII. torvény 5. § (2) bekezdése értelmében, tovdbba 2019. janudr 16-an hatdlyat veszti a kdzponti
vamkezeléssel kapcsolatban a hagyomanyos sajat forrasoknak az uniés kéltségvetés szamara torténd rendelkezésre
bocsatasakor visszatartott nemzeti beszedési koltségek megosztasardl sz6lé6 Egyezmény kotelezd hatélydnak

elismerésérdl és kihirdetésérdl sz616 2009. évi XXII. torvény 4. §-a és az 5. § (3) és (4) bekezdése.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter




5418 HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi67.szam

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 47/2018. (XIl. 13.) KKM kézleménye
a Magyarorszag Kormanya és Grenada Kormanya ko6z6tt a Stipendium Hungaricum 6sztondijak
biztositasarol sz6l16 Megallapodas hatalybalépésérol

A 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2017. szeptember 22-i 153. szdmdban kihirdetett,
a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasardl sz6l6 Megallapodas 2. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrol:

A jelen Megallapodas az 1. cikkben szereplé felajanlas érintett Partner altali elfogaddsanak napjat kdvetd 30. napon
Iép hatdlyba.”

A felajanlas grenadai fél altali elfogadasa kézhezvételének napja: 2018. december 1.
A Magyarorszag Kormanya és Grenada Korménya kozott a Stipendium Hungaricum 6szténdijak biztositasarél szolo
Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2018. december 31.

Afentiekre tekintettel, 5sszhangban a 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelet 4. §-aval, megallapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és Grenada Kormanya kozott a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasardl sz6l6 Megallapodas
2018. december 31-én, azaz kettéezertizennyolc december harmincegyedik napjan I1ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 48/2018. (XIl. 13.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya k6zott a mindsitett

adatok kolcsonos védelmérél sz616 egyezmény kihirdetésérél sz616 2018. évi LXIV. torvény 2. §-a és 3. §-a

hatalybalépésérol

A 2018. évi LXIV. térvénnyel a Magyar Kozlony 2018. oktéber 19-i 163. szdmdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Németorszégi Szovetségi Koztrsasdg Kormdnya kozétt a mindsitett adatok kdlcsonds védelmérdl
sz6l6 egyezmény 16. cikk (1) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrol:

,Jelen Egyezmény azon jegyzék kézhezvételét kdvetd 30. napon lép hatélyba, amellyel Magyarorszdg Kormanya
értesiti a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanyat arrdl, hogy a hatalyba |épés nemzeti feltételei teljesiiltek”

A hatdlybalépés masik fél altal megallapitott naptari napja: 2018. december 13.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2018. évi LXIV. torvény 4. § (2) bekezdésével megdllapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Kdztarsasag Kormanya kdzott a minésitett adatok kolcsonds
védelmérél sz6l6 egyezmény kihirdetésérdl szol6 2018. évi LXIV. térvény 2. §-a és 3. §-a 2018. december 13-an, azaz
kett6ezertizennyolc december tizenharmadikan [ép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnoki Kabinetiroda kézleménye Pro Turismo-dij adomanyozasarol

A miniszterelnok kabinetfénoke
Pro Turismo-dijat adomanyozott

a turisztikai tevékenység iranyitasdban, tervezésében, szervezésében, a nemzetkdzi turisztikai kapcsolatok terén
végzett kiemelkedé tevékenysége elismeréseként

Fiilép Zoltdnnak, a VOLT Produkci6 Kft. fesztivaligazgatodjanak,

Kénnyid Ldszlénak, a Hévinvest Spa-Golf Zrt. vezérigazgatdjanak,

Laposa Bencének, a Laposa Birtok Kft. igyvezet6jének,

Papp Regindnak, a We Love Budapest honlap fészerkeszt6jének,

Ruprecht Ldszlénak, a Pannon Gasztrohajé menedzser-chefjének,

Sdndor Szandra Juditnak, a Nanushka International Zrt. igazgatosagi tagjanak.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei 2018. oktober 1. - 2018. november 30. kozotti idészakban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesdilt

dr. Szabé Pdl

Hepp Anita

dr. Ujlaky Eszter Mdria
Pdléczi Eva Kata
Csikos Zoltdn
kormanytisztviselékkel.

iAW e

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

athelyezéssel

dr. Sz6ri Gergely Ldszlo

dr. Rosta Eszter

Siiliné Jézsef Mercédesz
Jenei Zsofia

Pappné Kraisell Judit Gy6rgyi
Kiss Edina

dr. Véghné dr. Ujj Zsuzsanna
Budai Bence Péter

0. Karancsy Ménika Szilvia

10.  Selmeczi Mdrta

11.  Szabé Bence

12.  dr. Hajdu Gergely

13.  Szabé Albert

© N o UV AWN =
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14.  Kustra Péter

15.  Magyar Gusztdv

16.  Szabdné Toth Judit

17.  Geresdi-Horvdthné dr. Abel Ménika
18.  Foti Zoltdn

19.  Karl Mihdly

20.  HegedLis Anikd

21.  KékesiAranka

22.  Acs Piroska Katalin

23.  Cser Orsolya Aniké

24.  Agdcs Endre Benedek
25.  Csatlds Veronika Aranka
26.  dr. T6th Mercédesz

27.  dr.Szabéd Pdl

28.  Reichardtné Toth Gsilla
29.  Hajdu-Feind Lia
kormanytisztvisel6knek.

A jelzett id6szakban cimadomanyozas nem tortént.
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IV.

Egyéb kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa a 2019. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijprogramra

A Miniszterelnékség a Magyar Kézigazgatasi Osztdndijrol sz616 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
palyazatot hirdet a 2019. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpalya irant elhivatott, idegen nyelveket beszéls,

fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany éltal alapitott 8szténdij, melynek célja a megfelel6en képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti kdzigazgatds irdnt elkdtelezett szakember-utanpoétlds
biztositasa. A Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogram (a tovabbiakban: MKO Program) keretében a felvételt nyert
Osztondijasok szakmai gyakorlatanak id6tartama tizhdnap, melybél hét hdnapot Magyarorszéagon, egy a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatédlya ald tartozé allamigazgatasi szervnél vagy
a févarosi és megyei kormanyhivatalok egyikében, harom hénapot pedig elsésorban valamely eurdpai unids orszag
kozigazgatasi szervénél toltenek.

A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelnokség ajanlja fel az 6sztondijasoknak a kivalasztasi folyamat
eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A résztvevék szakmai fejlédését a teljes
idétartam alatt mentorok segitik.

Az MKO Program eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a kormanytisztviselSi karrier
megkezdésére.

Az MKO Program varhaté idétartama: 2019. marcius 1. - 2019. december 31.

Palyazati feltételek:

— a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

- magyar dllampolgérsag;

- cselekvOképesség;

- bintetlen el6élet;

- felséfoku iskolai végzettség' (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

— targyaldképes angol vagy német vagy francia nyelvtudas (dllamilag elismert, legaldbb B2? szintl komplex
nyelvvizsga, vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditéciés Kézpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithato);

- a palyazat benyujtasanak idépontjaban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati jogviszony nem all
fenn.

A palyézat elbiralasanél elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szintli komplex nyelvvizsga;
- egyéb élé nyelvbél B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

T Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazoé vallalja, hogy 2018. februdr 28. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpontnal.
2 A nyelvi szintek besorolasa.
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A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok

— Az06sztondijas az 6sztondijas szerz6dés idétartama alatt munkaviszonyban, éllami vezet6i szolgélati jogviszonyban,
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgadlati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birdésagi szolgélati,
igazsagugyi alkalmazotti szolgalati, ligyészi szolgdlati, valamint hivatdsos szolgalati jogviszonyban nem éllhat.

- Az 6szténdijas jogviszonyt a Kttv. 47. §-a és a Magyar Kozigazgatasi Oszténdijrol sz6lé 228/2011. (X. 28.) Korm.
rendelet szabdlyozza.

Tajékoztatjuk a tisztelt palydzoéinkat, hogy a tizhénapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetéen
kormdnytisztvisel6i kinevezésre a Kttv. 39-40. §-dban és 42. § (1)-(3) bekezdésében meghatérozott feltételek
fenndlldsa esetén keriilhet sor. A feltételek fenndllasat a kinevezést megelézéen a megfelelé6 dokumentumokkal
(pl. erkdlcsi bizonyitvany) igazolni kell.

Az 0sztondij 6sszege

A hazai programszakaszra havi 250 000 Ft adémentes jovedelem.

Az 0sztondij havi 0sszegérdl sz6l6 kdzlemény — a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara eltéré 6sszegben —
az 6sztdndijas szerz6dések megkotése elétt a Magyar Kézldny mellékleteként megjelen Hivatalos Ertesitében kerdil
kozzétételre.

A palyédzat benyujtdsdnak modja

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.osztondijjelentkezes.kormany.hu oldalon az aldbbi dokumentumok

feltoltésével lehet:

- magyar nyelv(i 6néletrajz (az ajanlott minta az oldalrél letolthetd), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- a felséfoku iskolai végzettséget igazold diploma (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy
3-4 éves foiskolai képzésben szerzett oklevél), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- nyelvvizsga-bizonyitvény — a legmagasabb szintli, maximum 3 db formatum: .doc, .docx, .pdf.

Fontos! Csak a megfeleléen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hianypétlasra a pélyazat bekildését és
véglegesitését, illetve a jelentkezési hataridd lejartat kdvetden nincs lehetbség!

Palyazati idészak: 2018. december 14. - 2019. janudr 21.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2019. januar 21. (hétf6) 24 6ra.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje és az értékelés szempontjai

A beérkezett palyazatuk alapjan formai szlirésen megfelelt palyazok egy komplex kivalasztasi eljarason vesznek részt.
A kivalasztasi eljaras elsé, irasbeli forduldja az MKO Programmal kapcsolatos tajékozottsagot méré feladatsor
kitoltését foglalja magaban, amelyre a palyazatok formai szlrését kévetben kerdil sor.

Az irdsbeli forduld kiértékelését kdvetben a legjobb eredményt elérék, a jelentkezék 20%-a, de maximum 100 f6 kerdl
behivésra a masodik, szébeli forduléra, amely strukturdlt interjubdl, motivacios beszélgetésbdl, valamint idegen
nyelvi elbeszélgetésbdl all, mely a jelentkezé dltal vélasztott angol vagy német vagy francia nyelven zajlik.

A szobeli forduldn torténd megfeleléshez a jelentkezd altal valasztott idegen nyelven torténé elbeszélgetésen
a Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret B2 szintjének elérése sziikséges.

A Miniszterelnokség sziikség esetén harmadik fordulds meghallgatést tarthat.

Az eredmények Gsszesitését kdvetden a Program Irdnyité Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palydzok személyére,
melynek alapjan a kdzigazgatasi mindéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter dont az 6sztondijak

A program megvaldsitasanak fedezete a Miniszterelnokség 2019. évi koltségvetésében rendelkezésre all.
A palyézat alapjan felvehet6 6sztondijasok szama: 50 6.

A pélyéazat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2019. februar 15.
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Kapcsolat és tovabbi informacié: Kézigazgatasi Osztdndijprogramok és Kormanyhivatali Képzési Osztély
Kapcsolattartas az aldbbi honlap ,Kapcsolat” mentlipontja segitségével:

www.mkop.hu

www.osztondijprogram.kormany.hu

A Minisztereln6kséget vezetdé miniszter kozleménye
a 2019. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijprogram észtondija 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdijrél szol6 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 3. § e) pontjaban foglalt jogkérémben
eljarva a 2019. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogramjanak havi 8sszegét az alabbiak szerint allapitom meg:

A magyarorszagi programszakasz soran az 06sztondij Osszege egységesen 250 000 Ft/hd, mely a személyi
jovedelemadordl széld 1995. évi CXVIL térvény 1. szdmu melléklet 4.23. pontja értelmében addmentesen
keril kifizetésre.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarm(itorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

551826G 224352H 359731M 562191M 786963L
905476H 227673E 375193M 592686l 805389H
295922K 247161K 375505P 601516G 806975N
028493E 247587N 396116P 609018M 810154H
029894P 256668P 400624R 620908M 811998R
036281P 265963M 412417M 632595H 822888N
0419611 293583L 416008K 644381P 845858L
053990M 303958L 416460) 668330N 846012L
060113L 304983M 427141K 672022R 851701H
067798P 306356H 440833l 677163C 885586K
082027K 308541M 442874M 684342M 886484H
0929801 312705N 474043D 690468P 886600R
097317M 317051P 477511L 719401R 889213L
139874N 324906l 503627P 731103F 891516J

171200K 327819N 507174K 766545M 931944l

187059L 347893) 522716R 769785D 935014N
188535)J 348623) 526139R 773793H 937562L

197559) 351365R 556694C 781764K 954324G
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960257P
972817M
986694N
996995B
998457)
016656K
021799P
044419H
046317F
059329P
0679721
081290P
083431R
0875391
098641M
1334621
137122P
141671N
144431M
144754P
149805P
151140G
1530801
153449M
172402H
172706P
174298I
177550P
205206P
206666M
214273)
239075E
242508E
256729P
258292H
258419M
260790J
270192L
270760K
278145R
295660N
314138)
314684A
323573J
325304G
337064l
3516571
352083L
362847I
364292l
376792B
381910C
391025R
393677M

400568P
411128N
422344M
426374E
428236M
428795P
436775P
441458F
446116N
456819)
461533P
476137B
478010N
479442|
481282M
484529N
486686L
498849K
524902P
538957F
545534L
548004C
548657M
583861L
585092M
601381J
605336N
613073L
613138
620768F
640853R
667564K
674022H
679848M
681259R
683897K
693836K
700836L
702827P
702837D
706040N
718822H
728203
741989G
743337C
746294M
748022G
764672R
792897N
798207L
808979H
813271R
814477M
845028K

857297G
862879N
869953K
871023L
874533P
876339M
887541N
892812R
893070R
897440B
902792l
903120M
924045P
952376E
952738E
985203F
993234L
006432L
017879G
026588F
036445R
040647L
049692N
073002G
075663R
0841295
087374P
088089L
125823F
127096N
135108I
151135R
174320G
177097F
189571R
204213N
204418N
215133L
217581H
222839R
238570M
238674F
239191G
243600L
243801L
247099A
266042L
271836L
275367)
277162E
282410l
285658R
286299P
288487K

297961M
322584R
331100N
341200A
354639P
380572N
382280K
383993M
390533D
398116L
400138K
402312G
402860)
415417E
425437R
438852M
452604L
477211A
481398K
483057N
483573M
490440M
491993L
525171E
540918
5654911
565762G
566281P
572977
573224l
575425H
578057E
611948
614641)
616676P
617265M
637776
638536K
638756L
641824E
660763P
669625N
670044F
675163P
683777)
684623R
691652R
698619K
7049711
714733A
726399P
728856K
747088l
760441L

766503M
777578R
791596P
803802K
806012J
808385H
825051J
827764)
830270C
845764L
853533J
864458F
865093J
869720C
881244E
885696J
889817N
891137G
902598N
905202M
920856A
932907
939386K
9405611
948713N
952220C
953063R
958822N
959015
964097R
971368R
979468K
981034M
989988J
995798)
998405G
024301A
032755G
036064R
043771S
046071K
077659F
101117E
138418P
1455541
152586K
167968N
203660K
232704L
235664A
239358R
285859N
310692E
3375811
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355456P
390519N
390737G
408715P
446971P
454076K
460738K
476119R
504123E
511814l

6177291

629826P
6367171
648415M
649318P
659716L
661714C
663293M
716351H
735812R
754028P
754990M
913898M
950205N
966859P
006314E
006350P
016051A
016858F
017556P
0187271

020654M
023275R
027142M
032340K
036753P
037032P
039273l

042574P
052515P
053119A
060438R
068336N
080605E
082542G
085269F
090501K
090675R
090873L
094432P
105215N
105260L
112392H
115963M

130317M
134533L
142089G
1436991
144125M
149560R
153750R
161238N
173886P
174739L
185472P
209682I
210278P
213681B
220239N
222025M
226998D
237537L
239103N
242278N
243218G
247600R
248681F
2535211
257823L
257976D
265094R
271751)
273504P
274944N
282315N
286174)
287026P
289793N
294905D
302448P
310726P
317428
320218)
322472R
323524)
329238M
338733N
348086M
378142M
379964L
380152R
381034P
394985M
402337N
405103F
407409N
409289P
412598A

417796P
418324E
420122D
432881L
439976)
443421F
449255P
462836G
464360P
465782A
466644E
467024)
471973R
472369M
490388)J
491818l
495161K
510962R
511952M
516776l
521179K
522217M
538305K
540359G
551350N
553431D
555465N
560370G
574722B
575646M
575837I
581546N
589504K
595904P
597320P
600628H
606535R
608364C
610468K
610928R
617093C
626808K
641449H
641997N
646001P
654507C
660735L
663152N
683614
690301N
691969D
695980K
713804R
725916N

728946B
730910N
732177F
741529R
743145L
749233M
752684G
753647M
758423R
759641N
761927F
772303)
772656L
773214G
775261R
779705C
780906G
784583M
788225N
819641R
820003B
822939N
831303M
841481)
846776D
855576H
873362)
885357J
886172K
886468K
904375D
915774P
920421E
923426)
924431E
931021J
938559G
947720P
949726P
953764N
960314D
977580L
979494P
992286A
993756K
000445L
021924N
022546F
024873R
028254K
029729G
031288D
040649
0461511

062758K
069254N
072151P
075391L
082562N
082658F
090964F
098629E
101223J
121185)
125140K
128009M
129956M
1321321
133977H
134860E
135712L
139768B
173693H
186485L
195881N
204147N
205284E
208520C
220793H
224776N
225243M
229934H
230007
233835R
234120P
247335N
254765
256944H
257415L
264324B
269738C
275052)
281027R
297997H
310635
325645P
331649R
332265L
334732K
341160L
348936N
355173N
360360P
373104H
384327L
392545M
396509N
398608R
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401497N
405736H
415519L
415609N
421267E
422843R
431083P
4329741

436332)

442370)

450558K
466590)

475898N
481701H
482208L
487257M
493114E
501939P
513675B
515881K
517958D
526952P
532823J

536274)

5441501

546128E
560830K
575592N
578398A
587654K
590706l

592085A
599488D

620252R
621680K
624760)
626504R
630025P
632559M
634604L
637008K
656340E
663132L
680171D
688869K
701535
732969P
736560P
738824H
740700L
745245F
753148K
755529D
777404N
778470P
788232F
790798M
791211G
797856R
798732)
801981K
803535R
815312)
833407M
833781N
846530M

Budapest, 2018. december 5.

851356L
852556P
856682M
861417E
871293G
872382L
877196B
884608)J
890777R
902305D
906581l
907563K
909178P
913751L
914293N
923988P
926131E
927583N
928260M
929442G
951478L
957247D
975856H
978301l
979506L
979620P
982592M
002100H
014963N
039356N
046018D
109586P
122910M

146089F
171633R
180053R
206611R
217302N
245485N
245847R
252689P
279632H
281316N
282223N
285783
291757M
323041N
355661L
366515M
373735C
391826M
395618
421835L
424912F
428472N
431154H
4399291
447639M
4569141
458958A
469435P
469452M
490035F
501929E
508194l
537224R

573097R
600652G
610165L
615903R
640705N
654757D
672541G
708447K
723026L
725123P
743190L
752253M
758635N
765469
804612G
812444E
816190R
839916J
889698G
892527M
895030G
915286J
933106
936590L
964096H
967690P
970208A
973769N
974367)
987000L
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A pénziigyminiszter kozleménye
Kollektiv szerzodés hatalyat kiterjeszt6é pénziigyminiszteri hatarozat, valamint a kollektiv szerz6dés
alagazatra és a kapcsol6do szakagazatokra kiterjesztett részeinek kozzétételérol

Iktatészam: PM/7116- 27/2018
Targy: hatdrozat kiterjesztésrél

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szbvetsége, valamint a Bénya-, Energia-, és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége dltal kotott, a kollektiv
szerz8dések nyilvantartasdban 4788 szamon nyilvéntartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz&dés I. és IlI. részének,
valamint mellékleteinek hatalyat a TEAOR ‘08 szerinti 351-es villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatba, és
a hozzéatartozo szakédgazatokba (3511 villamosenergia-termelés, 3512 villamosenergia-szallitas, 3513 villamosenergia-
elosztés, 3514 villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlileg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia-, és Ipari
Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Liga
Villamosenergia- és Héenergia-ipari Szakszervezet altal 2008 februarjdban kotott villamosenergia-ipari kollektiv
szerz6déstekintetébena2008.julius 7. napjan kelt kiterjesztd hatarozat hatalyat veszti, valamint a villamosenergia-ipari
kollektiv szerz6dés mellékletét képezd 2009. évi bér és szocialis megéllapodas kapcsan a 2009. majus 6. napjan kelt
kiterjeszt6 hatérozat hatalyat veszti.

A hatdrozat véglegessé vélasat kovetéen intézkedem a hatarozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsolodé szakdgazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kozlonyben torténé kozzétételérél.

A hatérozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kdzléstél szamitott 30 napon bellil kézigazgatasi
per kezdeményezheté a Pénziigyminisztériumhoz benyujtott, de a Févarosi Kdzigazgatdsi és Munkaligyi Birésagnak
cimzett keresetlevél alapjan 30.000 forint illeték megfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége (a tovébbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari aldgazati parbeszéd bizottsag tagjai 2018. julius 17. napjan kollektiv szerzédés
- kérelemben meghatarozott részeinek - TEAOR '08 szerinti 351 villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra térténé
kiterjesztése iranti k6zos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informdciés Rendszer (a tovabbiakban:
MKIR) Utjan a pénziigyminiszterhez. A kiterjesztési kérelmet a Felek az MKIR kollektiv szerz6dések nyilvantartasaban
4788 nyilvantartasi szamon regisztralt kollektiv szerzédés kapcsan nyujtottak be, kérelmiik igy megfelelt az dgazati
parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kozépszinti szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény
végrehajtasardl sz6l6 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.
A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést aldtamasztéd indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés masodik
fordulatdban el6irt kotelezettségliknek.

Az 4gazati pdarbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szélé 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténé kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondséara iranyuld eljdrdsban hatésagként jar el.
A pénziigyminiszter &ltal lefolytatott hatdsagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi
szabdlyokat is alkalmazni szlikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgéltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
az 4gazati miniszter, az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter, tovabba a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
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Tandcsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek és érdekképviseleti
szbvetségek véleményét.

Az adatszolgaltatasi kotelezettségliket a Felek hataridében teljesitették.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek koziil a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség, a Stratégiai és
Kézszolgaltaté Tarsasagok Orszagos Szdvetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége,
a Vallalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés, a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja altal, valamint az innovacidéért és technologiaért felelés miniszter altal
— véleményezési hataridén tul — megkildott vélemények alltak rendelkezésemre a dontéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz6dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak. Az NGTT-ben részt vevé, és véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseletek részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridé
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitds APBtv.-ben meghatérozott feltételével ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés els6é fordulatéban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabdl 2018. augusztus 13. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kévetéen annak eljarasara tekintettel a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2018. oktéber 9. napjan tartott ilésén hozott, PM/14464/2018. szamu hatarozatdban megéllapitotta, hogy
a kollektiv szerz6dést alaird munkaltatoi érdekképviseleti szervezetben tag munkaltatok esetében teljesiilt az APBtv.
17.§ (2) bekezdésében rogzitett el6feltétel, a tobbségi foglalkoztatas. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadéi
Szbvetségében tag munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban, és a kapcsolodéd szakagazatokban
a munkavallalék 74,5%-at foglalkoztatjak.

Akollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megallapitottam, hogy azok nem ellentétesek
a munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi l. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb személyi hatalyu,
kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre 3ll6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek alapjan azok
megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében rdgzitett feltételeknek.

A kiterjesztés irdnti kérelmikben a felek a kollektiv szerz6dés és mellékletei mellett annak fliggelékének, valamint
zaradékanak kiterjesztését is kérték. A hivatkozott dokumentumok nem képezik a kollektiv szerzédés elvalaszthatatlan
részét tekintettel a kollektiv szerz6dés 1. rész 1. pontjdban foglaltakra. Az APBtv. fentebb mar hivatkozott 17. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a kiterjeszté dontés targyi hatélya a kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybol
szdrmazé jogokra és kotelezettségekre, tovabba ezek gyakorldsanak, illetve teljesitésének modjara, és az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabadlyaira terjed ki. A felek altal benyujtott kérelemben megjeldlt fliggelék
(Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetségének tagvallalati listaja), valamint zéradék (megfeleléségi
nyilatkozat) tartalma nem feleltetheté meg az APBtv. 17. § (1) bekezdésének régzitett torvényi feltételeknek, ezért
azok kiterjesztésérél nem rendelkeztem.

A fenti indokok alapjan a Felek altal kotott kollektiv szerzédés |. és lll. részének, valamint mellékleteinek a kérelemben
megjeldlt TEAOR 08 szerinti 351 szamu villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és a hozzatartoz6 szakagazatokra
torténd kiterjesztésérdl dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatarozottak szerint.

A korabbi kiterjesztés visszavondsarél a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.

A kozzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasrol szolo6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerzé6dés 4gazatra torténd kiterjesztésére, kiterjesztés
visszavonasara irdnyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-aban foglaltak, illetve a kdzigazgatasi perrendtartasrol
sz6lo 2017. évi I. torvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték mértékérdl
azilletékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2018. november 23.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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2.1.

2.2

VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI KOLLEKTI{V SZERZODES
(VKSZ)

(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveq)

HATALYOS: 2018. janudr 1-t8|

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

1. Szerz6dést kot felek, a szerzédés rendeltetése

- A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszadma: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok érdekképviseletére jogosult munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezet, valamint

— az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartasi szdma:
01-02-0002877; addszama: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos Gdilépart 108.), és a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi széama: 01-02-000917;
adoszama: 19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovabbiakban VAPB) két oldalat alkoté szervezetek
amunka térvénykonyvérél sz616 2012. évil. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276.§-a és az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl
sz6l6 2009. évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan - a munkaviszonybdl szarmazé, vagy ezzel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megszilintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsanak szabdlyozasa
érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dést (VKSZ, vagy Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér moédositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasagok mukodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezd jelentés
valtozasok miatt sziikségessé valt — megujitdsanak tekintik.

Jelen Szerzédést alair6 Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerzédés, annak
modositasai, TEAOR ‘08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cimd, 35.1 szamu aldgazatra torténd kiterjesztését
az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbdl &ll, tovabba fliiggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, médositasa tekintetében az egyébként irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni.

AVKSZ-t8l - annak eltérd rendelkezése hianydban —a szlikebb hatélyu (tdrsasdgcsoporti, vagy tarsasagi, tovdbbiakban:
helyi) kollektiv szerzédések, kollektiv szerz6dést6l a munkavallaléval kotott munkaszerzédések csak a munkavallalék
javara térhetnek el.

2. A Szerzédés célja
A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épilé, egymast kiegészitd,
vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés I|étrehozédsa és fenntartdsa

a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsoldédd — a szerzdés hatdlya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszer(ien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el6irasaval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

5.1.

5.2.

5.3.

szabdlyozdséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, szlikségességének szem el6tt
tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartdsa, az iparagi jellegli munkadigyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

A Mt. dltal a tébb munkaltatdra kiterjed6 kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozési lehetéségek kihasznaldsa
a tarsasadgok gazdalkodasi feltételeinek javitdsa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd eldsegitése.

A munkavallalék szocidlis biztonsaga megteremtésének elésegitése.
A szerzédést kotd felek megéllapodésan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartasaval - attdl eltéréen szabalyozott,a munka vildgara vonatkozé szabélyok attekinthetd, kozértheté bemutatasa.

Jelen Szerzédés az Mt.-ben foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kdzérthetéség érdekében
nélkulozhetetlen.

IIl. Fejezet
Szerz6dés hatélya
1. A Szerz6dés szervezeti hatdlya

A Szerz6dés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki. AVTMSZ tagvéllalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerzédés személyi hatdlya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdéalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. § szerinti vezet&ket, mely vezetdi munkakdrokré|
a helyi szakszervezeteket tdjékoztatni kell.

3. A Szerzédés id6beli hatdlya

Felek a Szerz6dést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerz6dés kézzététele

A munkaltatok véllaljdk, hogy munkavallaléik szdmdra a Szerz8dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6dés felmonddsa

Jelen Szerz6dést 6 honapos felmondasi idével lehet felmondani.

Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozdsdban nem.

A Szerzédést koté szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egylttesen gyakoroljak.
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2.1.

2.2.

l1l. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VII. Fejezet
A munkaviszonyra vonatkozé alapvetd rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabél [ényeges adatait. llyen adatnak minésuil
a munkaltaté cégszer(i elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni:

- amunkavallalé munkakorét,

— amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavallalé alapbérét,

- amunkaviszony id6tartamat, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal [ényegesnek tartott feltételét.

2. [rdsba foglaldsi kételezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban éllapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkivili dijazast, illetSleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés nem
tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsdnak irdsba foglaldsdig a munkavallalé nem koteles az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. Amunkaszerzédés moédositdsa

A munkavallalé nének, varanddssaga megallapitasatdl a gyermek egyéves kordig — a munkakéri alkalmasségara
vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az dllapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az éllapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavdllalét a munkavégzés aldl
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakért a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsztinése és megsziintetése

Csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavéllalonak, akinek 4 vagy tobb, ltala eltartott csalddtagja van, és csalddjaban mas 6nall6 keresettel
rendelkezé nincsen,
A munkavallalé eltartott csalddtagjanak minésul a vele kdzos haztartasban él6 élet- illetve hazastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt.)

- annakamunkavallalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanydaszatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi
munkaltatd cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét kovets 9 hdnapban,

— atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil nevelé sziilének, gyermeke 18 éves koraig.
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5. A felmondadsi idé

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltaté altal elismert, folyamatos
szénbanyaszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 6sszesen:

5 évig terjeddé munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés aldl a felmonddsi idé alatt

A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltaté altali felmonddésa esetén a munkavégzés aldli felmentés a felmondasi
id6 75%-o0s id6tartaméra megilleti.

A nyugdijasnak mindésiilé munkavallalé munkaviszonydnak munkaltaté dltali felmonddsa esetén a munkavégzés aloli
felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.
7. Végkielégités

A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabdlyokkal — a 7.2. pont szerinti mérték( végkielégités illeti
meg, ha munkaviszonya a munkaltato felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében sz(inik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltatéd altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3 évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
- 5év " " " " 4 havi,
- 10év " ” ” 6 havi,
- 15év " " " 8 havi,
- 20év " " ,, 10 havi,
- 25év " " " 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha
a munkavallald6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatdrozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6zé 6t éven belil szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mér emelt 6sszegl végkielégitésben
részesilt.

VIIl. Fejezet
Munkaidé és pihendid6. A munkavégzés szabdlyai

1. A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakordket, melyekben a munkavallalé és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzé6désben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithatd.

A készenléti jelleglii munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni.

A tobbmi(szakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szédma azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.
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Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizarasa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beliil az
adott tevékenységre fordithatd napi leghosszabb idétartamot.

. Munkaid6 keret alkalmazésa esetén — a helyi kollektiv szerzé6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovabba az éves

munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hdnap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaidSkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
— a készenléti jellegii munkakorok kivételével — egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithato, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

. Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatdrozni

a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezd idépontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen eltoltendd
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.

2. A rendkiviili munkaidé

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-dban foglaltak mindésiilnek, kiildndsen a munkaidé-beosztastol eltérs,
a munkaidé-kereten feliili munkaid6, és az tUgyelet id6tartama, a munkavégzéstol fliggetlendl. (A készenlét alatti
munkavégzés id6tartama a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidének mindsdil.)

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo, lehetd legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rét.

Munkaidé-keret alkalmazasa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidé egytittes havi mértéke — a készenléti
jellegl munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladé
rendkivili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl keril sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megelézden, legaldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet
elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- avaltétars barmilyen okbol torténd tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel6zése,

- Uzemzavar elharitas,

— helyi kollektiv szerzé6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsdg, rendkiviili szabadsdg

Evi 6t munkanap pétszabadsag jarannak a munkavéllalénak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb miszakos
munkarendben dolgozik (tort év esetén idéardnyos része), kivéve a szénbanydszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakdrben dolgozokat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdérben dolgozok a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli potszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A potszabadsag részletes feltételeit és a készenlétimunkakoroket a helyi kollektiv szerz6désben javasolt meghatarozni.
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Az adott évben 1 munkanap pdtszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki a 200 6ra rendkiviili munkavégzést elérte
és tovabbi 1 munkanap pétszabadsag 250 6ra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekovetkezte esetén:
- hézassagkotése esetén 2 munkanap.
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n fellil) 3 munkanap.

4. A szabadsdg kiadds szabdlyai

A szabadsagolasi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalét meg kell hallgatni
és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni. Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt
idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabdlyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
az ilyen koru gyermekét egyedill nevelé sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Menteslilés a munkavégzési kotelezettség aldl

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6seqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szinti munkaidSkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidékeret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozd munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetével egyeztetett idépontban, illetve idétartamra -
a munkaltaté mentesiti a rendelkezésre &llasi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.

IX. Fejezet
A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhatd legkisebb alapbérek

. Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazaséval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben meghatérozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljdk.

Alkalmazhato legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalék bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhaté legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az 4gazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak

az 1.sz.mellékletben meghatdrozott hatarnappal - biztositani kell. Ezen dltaldnos szabaly az aldbbi kivételes szabalyok

figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk elldtott munkakorh6z tartozé dgazati bérminimum 80%-a, de legaldbb
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum.
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Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz el6irt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandé, de legaldbb az orszdgos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

Az agazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban meghatarozott hatalyba |épési
idejét a helyi szocidlis partnerek altal kotott helyi megallapodas a targyéven beliil masképp is megallapithatja.
Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak, rajuk
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpétlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:

2.1.1.

2.1.2.

Ejszakai munkavégzés esetén (22.00 — 06.00-ig) — ha mUszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os

bérpotlékilleti meg.

Rendszeresen valtozé kezdetl [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztédsban dolgozéknal

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miszakpotiék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkili munkarendben dolgozok részére egységesen legalabb 45 %-os miszakpotlék
atalanyt kell fizetni. (MUszakpdtlék atalany fizetés esetében tovabbi miszakpotlék nem
szdmolhato el.) Abban az esetben, ha nem miiszakpétlék ataldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t
a helyi kollektiv szerzédés szerinti m(iszakpétlék.

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1.

2.2.2.

223

Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzés potléka

A munkaidd beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a munkavallalét a rendes
munkabérén felul bérpdtlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabdlyozhatja.

Napi tulérék szamatdl fligg6 szabalyozés esetén a pdtlék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

« Az elsé6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50%-a
+ A 3-4 6rdban végzett rendkivili munka utén az alapbér 70%-a
« 4 ora feletti rendkivili munkavégzés esetén — a 4 éran tuli idére — az alapbér 100%-a

Arendkivilimunkavégzés potléka helyett —a helyikollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek megallapodasa
alapjan - a munkavallalé részére szabadidé jar.

Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

A munkaid6 beosztés szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A pétlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihensidét) kap.
Munkasziineti napon végzett rendkivili munkaidében térténé munkavégzés potléka

A munkaszlineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-0s potlék illeti meg.

Készenléti, gyeleti potlék

2.3.1.

23.2.

Készenléti potlék

« munkanapokon az alapbér 25%-a

+ pihend- és munkaszlineti napon az alapbér 30%-a

Ugyeleti p6tlék

- munkanapokon az alapbér 40%-a

« pihené- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a

« ha a munkavégzés tartama nem mérheté az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi pétlék

Munkaszlineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os poétlék illeti meg.
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4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly elrendeli, a munkavallalé munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve
munkavégzés hidnyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsdg

A betegszabadség teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.

6. 13. havi fizetés

A munkdltato — a 6.3. és 6.4. alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szamitasi alapja
a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltér6 fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerz6désben lehet megéllapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabalyozas hidnyaban a 13. havi fizetés idéaranyosan jar a targyévben az alabbi esetekben:

— targyévi jogviszony létesités,

- ajogviszony évkdzi megsziintetése,

- a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt, kivéve ha ezen két
jogcim esetén a kiesett idészak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki béanydaszati hlségjutalomra jogosult. A bényaszati
hlségjutalomban részesul6k korét és szamitasanak szabdlyait a helyi kollektiv szerzé6désben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalok jovedelmének csdokkenését.
X. Fejezet

Szocidlis (béren kivili) juttatasok

1. A szocidlis juttatdsok szintjének (dtlagértékének) meghatdrozdsa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszerUsitése.

1.1.1 A szocialis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
— elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonséaga, illetve joléti szintje

emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
— nem kapcsoléddnak a munkakori feladatok elldtdsa soran nyujtott teljesitményhez.

1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl.: adok, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban dalléknak és/vagy kozeli
hozzatartozéiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

1.1.3 Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik
szdmbavételének szabdlyait — a 1.1.1,, illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.
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A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1  Aszocidlis juttatdsok szintjének (dtlagértékének) megéllapitdsa sordn a munkaviszonyban all6k adott id6szakra
vonatkozé dtlagos létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2 A helyi kollektiv szerzédés a figyelembe veendé létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozasakor (1.1.2) is ezen sz(ikebb allomanyba tartozéknak biztositott juttatasok
veenddék figyelembe.

1.2.3 Alétszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik — munkaidejiikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kélcs6nés biztosité pénztdri tagsdg tdmogatdsa

A munkaltato szocidlis juttatasként onkéntes kolcsdnds biztositdé pénztari tagsdggal rendelkezd munkavallaldinak
az alabbi tdmogatast nyuijtja:

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag brutto
keresete minimum 4,5%-4anak megfelelé tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni, annak hianyaban
a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkaltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé pénztari
tag munkavallaldk tagdijabol vagy 2000 Ft/hé 6sszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehet6évé teszi
a cafeteria keret 6nsegélyzé pénztari tagdijra torténd felhasznalasat.
Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3. Villamosenergia-ipari Sporttaldlkozdk szervezése

Az ipardgi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerlsitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartgas, sakk, si,
teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Aziparagi sporttaldlkozok megrendezése soran a - felek altal kiilon megallapodésban rogzitett - Villamosenergia-ipari
Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltatok az ipardgi sporttaldlkozokon valé részvételt a helyi szinten meghatérozott médon és mértékben
tamogatjak.
4. Joléti-szocidlis célt ingatlanok hasznositdsa

Privatizacié soran az esetlegesen értékesitésre keriil6 joléti-szocialis célu ingatlanok eladasa nem toérténhet meg a
helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkdl.
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XI. Fejezet
Az ipardg szakmai tradicidinak dpolasa

A VKSZ hatélya ald tartozé6 munkaltato, vagy tobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel

k6z0sen megszervezi a munkavallalok, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célzo ,Villamos
Napot” A pontos elnevezésrél és a program részleteirdl a helyi kollektiv szerzédésben javasolt megallapodni.

XIl. Fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen VKSZ 2018. januar 1-én |ép hatélyba.

1.SZ. MELLEKLET

Az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztélyaihoz tartozé dgazati bérminimumok

(Ft/ho)
Hatélybalépés ideje 1. béroszt.* 2. béroszt.** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013.januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014.januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017.januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018.januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500

* Ha az orszadgos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé.
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazando.
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2.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2018. évre

Jelen megéllapodéas a villamosenergia-ipari Alagazati Péarbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, aVillamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: Felek)
kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak keretében egyes szocidlis partnerek kozott Iétrejott
orszagos megéllapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az alabbiakban allapodnak meg:

. A Megéllapodést koté felek kiemelt fontossagunak tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldasok sordn
a munkahelyek megérzését és a munkabéke mego6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatés
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szinti szociélis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocidlis
megallapodédsok megkotése és végrehajtasa sordn — tarsasdg gazdasagi helyzetétdl fliggéen - vegyék figyelembe
a 2018. évben bekovetkezd jarulékcsokkentésbél fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd inflacié mértékét és
a munkaeré-piaci helyzetet.

. Ezekalapjan Felek, az dgazat munkaerd piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziiltségek kezelése érdekében
azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl kollektiv bértargyalasokat folytatd szocialis partnereknek, hogy
2018-ban - a tarsasdg gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének ndvelése érdekében folytassanak
egyeztetéseket.

. A Megallapodasban részt vevo felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport és a munkahelyi szintl szociélis partnereknek,
hogy a 2018. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére juto joléti szocialis
koltségmutatd — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan koételezéen
nyujtott juttatdsok koltsége nélkll — szamitott redlértéke megbrzédjon. A térsasagcsoport illetve a helyi szintl
megallapodésban ezen koltség bérbe val6 konvertalasardl a szocidlis partnerek megallapodhatnak.

. Az ABTR egyes bérosztélyaiban az 2018. januar 1-t6l alkalmazandé égazati bérminimum értékek az alabbiak:

- 1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138.000 Ft/ho;
- 2.bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantélt bérminimum): 180.500 Ft/ho;
- 3.bérosztalyban: 188.100 Ft/ho;
— 4. bérosztalyban: 228.500 Ft/ho.

. A megallapod¢ felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport illetve a helyi szintd megéllapodasban régzitik az inflacio
kezelésének modjat.

. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapoddés részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek
(VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi megdllapodas” - ha annak

feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

. Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast koték illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

VTMSZ EVDSZ BDSZ
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1.1

1.2

3.5z MELLEKLET

MEGALLAPODAS
a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabdlyokat, irdnyelveket és szamszerusitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besoroldsi kategéridkba) soroldsdhoz, illetve a bérosztalyokhoz
rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocialis és bértargyalasokat.

— Bértételei minimalis (garantalt) alapbért jelentve jaruljanak hozzé a munkavallalék szocidlis biztonsdga erésitéséhez
és a tisztességes piaci verseny elésegitéséhez a villamosenergia-iparban.

Az ABTR elemei:

- agazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok

— agazati bérminimumok

1.2.1 Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az ABTR munkakér-értékelési rendszere 3 kdvetelménycsoport és aranyaik, valamint a kévetelménycsoportokon
belilli kdvetelményszintek és azok pontértékei meghatarozasan és értelmezésén alapul.

1.2.11 Kovetelménycsoportok és azok pontardnyai

Az ABTR a munkakérok 3 kdvetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kdvetelménycsoportok és azok
tartalma a kovetkezé:

a) Tudas

Tartalma: a munka tudasigénye, amelyet az azt éltaldban biztositd, elsésorban szakirdnyu végzettségi, képzettségi
szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsdga

Tartalma: a feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tuddsalkalmazés elvérdsanak komplexitdsa, az adott
munkakor ellatdsdhoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésag szintje, koordindciés, kommunikacids feladatok
szintje.

c) Dontéshozatal, hataskor

Tartalma: felel6sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valé rahatas szintje.

A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi terjedelmét figyelembe
véve — maximalisan elérhet6 pontszamait az alabbi tablazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Arény Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60

1.2.12 Kovetelményszintek és azok pontértékei

A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen eltéré mértéki
kévetelményeket tdmasztanak a munkakordk betdltéje felé. Az ABTR a kiilénb6z6 munkakoérdk eltérd kévetelmény-
jellemz8inek csoportositasahoz mindharom kévetelménycsoportban 4 kdvetelményszintet hatdroz meg.
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1.3

A kévetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kdvetkezé tabldzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
) akkreditalt* 15
Tudas . -
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
. specialis 20
Munka bonyolultsaga -
normal 16
egyszerU 12
magas 18
o oo speciélis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és fels6foku iskolai végzettség kozotti - jelentésebb erdfeszitéssel megszerezhetd - képzettségi szintet
jelent.

A kévetelményszintek értelmezését, irdnyelv jellegli meghatarozasat jelen Megéllapodas melléklete tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztalyok a munkakoroknek - az dgazati munkakor-értékelés eredményeként kapott pontértékek
alapjan - egymashoz kozelalld értéki nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum 30 pont,
maximum 60 pont) intervallumokra valé felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

. | Pontérték tartomany

troszt

erosztaly also hatar felsé hatér
1. bérosztaly 30 3

2. bérosztaly 35 4

3. bérosztaly 45 >4

4. bérosztaly 35 €0

1.2.3 Agazati bérminimumok

Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhaté legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti 40 6ras
foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalok kérében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek évente
fellilvizsgéljak és megdallapodas esetén médositjak.

Az ABTR m(ikodése

1.3.1 A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését megel6zéen, tovabba azt kdvetéen Uj
munkakor megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvéltozadsa esetén értékelni (Ujraértékelni)
szlikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek sordn biztositani kell a helyi szakszervezet Mt.,
vagy helyi KSZ éltal meghatarozott jogosultsagait.

Az értékelés eredményeként a munkakdrre meghatarozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakért be kell
sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2 pontban foglaltak figyelembe vételével.
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2.1

1.3.2 Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2.3 pont szerint meghatérozott 4gazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az 1. sz. Mellékletben

meghatarozott hatarnappal - biztositani kell.

Ezen ltaldnos szabaly az alabbi kivételes szabélyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk elldtott munkakorhéz tartozé dgazati bérminimum 80%-a, de legaldbb
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

<) Azokra a munkavéllalokra, akik a munkakorikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba 1épési idejét a helyi szocialis
partnerek altal kotoétt helyi megéllapodas a targyéven belil masképp is megallapithatja a mindenkori
minimalbér és bérminimum sérelme nélkul.

e) Az dgazati bérminimumok a csédeljarés és felszamolasi eljaras alatt évé tarsasdgokra nem vonatkoznak, rdjuk
az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatdlyba lépteté rendelkezések

Jelen megéllapodés 2013. jan. 1-én 1ép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok sordn
meghatarozott dgazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerr6l (VKSZ 3. sz. Melléklete) c.
dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és f6iskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnylu végzettség), és - irdnyitoi jellegli munkakorokben - a vezetéi
képzettséget biztositdé tudds elsajatitdsat. Tovdbba ideértendé a munkakor betdltéséhez elengedhetetlendl
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakoérhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes konyveld) beleértve a sziikséges kiegészitd, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezel6i), vagy - irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakoérhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kbvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitasi feladatok
sem haladjak meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.
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4. szint EGYEB
Amunkakor betoltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény, azazalapveté tudds- ésintelligenciaszinttel,
tehat 8 altaldnossal betdltheté a munkakér, valdszindlsithetéen betanulasi id6 utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése soran altaldban erésen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezetdi kihivast jelent,
azaz a tanult tudast altaladban széleskorten kell alkalmazni, a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel
(pl. sokinformacid, emberek és targyak egyidejii kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve a feladatmegoldas
nagyon gyakran (altaldban) vagy ritkdn, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegl (fejlesztéi/adaptacios),
a munkakor ellatasdhoz altaldban hosszu (tdbb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6néllésaga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegii munkakérékben - irdnyitasi jellegliek és
egylttmUikodést épiték, tdmogatdk. A kommunikacids feladatok kiterjednek a beszamolési, szakmai prezentéacids
Akommunikécié terén lehetséges elvaras a specialis kommunikaciés médszerek és eszkdzok magas szintl alkalmazésa
(pl. moderacio, prezentécié, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése soran terliletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor bizonyos hatérok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorien kell alkalmazni,
a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyideji kezelése,
vagy veszélyességi tényez6ék miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor ellatasahoz altalaban jelentds (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésaga jelentds elsésorban a specifikus terlletre vagy idészakra jellemzéen,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegii munkakorékben - irdnyitasi jellegtiek és
egyuttmUikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
Akommunikécié terén lehetséges elvards a specialis kommunikaciés médszerek és eszkdzok magas szintl alkalmazésa
(pl. moderacié, prezentacid, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakdr betoltése soran altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor
altaldnos szakmai - és irdnyité jellegli munkakorokben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudds alkalmazasa nem
haladja meg az altaldnosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorlséget, azaz specialis tudés alkalmazasa mar nem
kovetelmény, a munkakdr dltaldanosan megosztott figyelmet igényel (pl. korldtozott és mar megsz(rt informacio-
mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszeri kornyezeti feltételek fennadlldsa mellett), illetve
a feladatmegoldas jellemz&en rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz dltaldban rovid (1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.
A munkakdrben a munkavégzés 6nalldsaga éltaldnos, nem kiemelt jellemzd, a munkakor feletti felligyelet altalanos
szakmai - irdnyitoi jellegli munkakorokben sziik kort dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés
modszereinek, eszkozeinek, eljardsainak megvélasztasaban.

A munkakorben a koordindcios feladatok egyszerlek, szakmai — vagy irdnyitoi jellegli munkakorokben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(ikddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszeru kapcsolatépitési jellegli kommunikaciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem elvaras
a specialis kommunikaciés médszerek és eszk6zok alkalmazasa.
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4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése sordn egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszerd
szakmai és - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazasa nem haladja
meg az altaldnosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakdr egyszer( figyelmet igényel (pl. erésen
korldtozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegl. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés onallésdaga nem jellemz6, a munkakor feletti felligyelet szlk kor( szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordindacios feladatok egyszertiek és egyuttm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios
feladatok éltaldban beszamolasi, valamint kapcsolattartési, kapcsolatépitési jelleg(i feladatok. A kommunikacié terén
altalaban nem elvaras specialis kommunikaciés médszerek, eszkdzok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét, a munkakori
jo vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben elvaras
ahataskorrel 6sszhangban 1évé magas szint(i felel6sségvdllalds, magas szintlianyagi és erkdlcsijogkdvetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6északra (stb.) jellemzd korldtozéassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét (teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakorben elvéras a specifikus felelésségvallalas, szabalyzatokban régzitett fokozott mértéki
anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye &ltaldnos mértékben meghatdrozza és/vagy befolyadsolja a véllalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértéku teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakoérben elvaras az dltaldnos szint( felel6sségvallalds, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korldtozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértékd teriiletét, eréforrasait) érinti. A munkakorben
elvaras a minimalisan elvarhato szintl felel6sségvallalas, alapvet6 anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamolok Névjegyzékét Vezetd Hatdsdg a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése és a 6/B. § (1) bekezdése alapjan, a keretszdm miatt az Uj felszamol6 névjegyzékbe felvételt nem nyert,
de a folyamatban |évé tigyekben még eljaro felszamolé szervezetekrdl a csédeljéras és a felszdmolasi eljarasrol szolo
1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartassal
kapcsolatos kdvetkezé valtozasokat teszi kozzé:

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

Felszamolo: VIENNA CONSULT Konyvvizsgald és Addszakértd Korlatolt Felel6sségu Tarsasag
Cégjegyzékszém: 01-09-161096
Székhely: 1119 Budapest, Petzvél Jozsef utca 56. fszt. 4-5.

A véltozas id6pontja:
2018.11.30.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazds kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjén az aldbbi kdzleményt teszi

kozzé.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2018. december 11-én tartott (ilésén az 1047/2018., az 1048/2018. és az 1049/2018.
szdmu hatarozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.
A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2018. december 11.

Dr. Rddi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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Szigetvar Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Szigetvar varos kozigazgatasi teriiletén, autébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitasi
szolgaltatas ellatasara

Szigetvar Varos Onkormanyzata a személyszallitasi szolgéltatasokrél szolé 2012. évi XLI. térvény 23. §-a alapjan Szigetvar varos

kodzigazgatasi terliletén, autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitasi szolgaltatas elldtdsara palyazatot hirdet.

10.

. Az ellatasért felel6s neve, elérhetésége:

Szigetvar Varos Onkormanyzata (7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.)
Kapcsolattartd: Marton-Fekete Csilla
Tel.: (73) 514-324, fax: (73) 514-349, e-mail: muszaki@szigetvar.hu

A palyédzaton valé részvétel feltételei

A palyazéval szemben nem élinak fenn a palydzati kiirdsban meghatarozott kizaré okok, megfelel az abban eléirt
alkalmassagi feltételeknek, muszaki, szakmai, pénzligyi minimumkovetelményeknek, és a palydzati kiirast
megvasarolta. A palyazat nyilt, nyelve magyar.

. A pélyazati kiirds beszerzési lehetéségeinek feltételei

A palyazati kiiras az ellenérték befizetésének egyidej( igazolasaval Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivataldban, az 1. emelet 107. sz. irodan (7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) lgyfélfogadasi idében (hétkéznapokon 9 és
12 6ra kozott) dtvehetd, valamint az ajanlattevd irdsbeli kérésre postai iton megkiildésre kerdl.

A pélyazati kiiras ara: 50 000 Ft + afa.

A dokumentdcio ellenértékét az ajanlattevé atutalassal teljesitheti a 11731094-15332233 szdmu bankszdmlaszamra
torténd atutaldssal.

A palyézat benyujtasanak hatarideje:
2019. februar 15. 10 6ra

A palyédzat benyujtasédnak helye

A pélyazatot legkésébb a 4. pontban el6irt hataridéig, ketté példanyban, irdsban és a pélyazat egy teljes példanyat
elektronikus formaban (CD, DVD) Szigetvar Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala 1. emelet 107. sz. irod4ban
(7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) kell benyujtani.

Az elbiralds médja

A palyazati kiirdssban meghatarozott alkalmassagi feltételek és birdlati szempontok szerint az Osszességében
legelénydsebb ajénlat kivalasztasaval.

Az eredményhirdetés idépontja: 2019. februdr 25. 10 éra.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2019. februar 28.

A szolgaltatds megkezdésének napja: 2019. marcius 1. 0 dra.

A szerz6dés id6tartama: 2019. marcius 1. napjatdl 2020. februdr 29. napjaig




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo LaszI6 Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar KézI6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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