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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 26/2019. (lll. 29.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2019. évi 6sszegeinek megallapitasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Mm

Az utasitds hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre, tovdbba a miniszter
fenntartoi iranyitasa ald tartozd koznevelési intézményre terjed ki.

Jelen utasitdsban a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald tartozé koznevelési intézmény esetében a honvédelmi
szervezet személyligyi szervezeti egysége és ruhdzati elldtasat végzd szervezeti egysége alatt a kdznevelési
intézmény logisztikai utaltsdgi rend szerinti, ellatasért felelés honvédelmi szervezet szervezeti egységeit kell érteni.

A ruhazati illetménynorma 2019. évi 8sszegeit az 1. melléklet tartalmazza.

A 2019. évi hivatasos utdnpétlasi ruhadzati utalvanyfiizetben 111 000 Ft, tdbornok esetében 124 000 Ft keretdsszeget
kell elérenyomtatni, és a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzédéses tiszti, altiszti dllomany részére a szerzédéses év fordulénapjan kiadasra keriil6 2019. évi szerz6déses
utdnpotlasi ruhdzati utalvanyfiizetben a 2019. évre vonatkozdan 126 000 Ft utanpétlasi illetményt kell bejegyezni,
és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.

A 2019. évi hivatdsos utdnpétldsi ruhazati utalvényfiizetben elérenyomtatott, és a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett keretdsszegen felil, utalvanyszelvény kitoltése nélkil

a) tabornok részére 20 000 Ft-ot,

b) hivatasos tiszt és altiszt részére 15 000 Ft-ot

kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kdvetéen — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)
allomanyéanak kivételével — a hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfizet ,Feljegyzések” részében hivatdsos tiszt és
altiszt esetében a ,Keretdsszegen fellil 15 000 Ft kifizetve!, tdbornok esetében a ,Keretdsszegen felll 20 000 Ft
kifizetve!” megjegyzést kell bejegyezni, és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzédéses tiszti, altiszti dllomany részére - a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2019. évi utanpétlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

A 2018. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében
144 000 Ft-tal érvényesitett — 2019. évi utanpdtlési illetményt tartalmazéd hivatdsos és szerzédéses utanpoétlési
ruhazati utalvanyfiizet keretdsszeg-maradvanyabdl a 2019. évi utdnpétlasi illetmény terhére 15 000 Ft-ot, tdbornok
részére 20 000 Ft-ot kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2018. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizettel
ellatott igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 Ft, tabornok részére 20 000 Ft kifizetéséhez
sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 0sszege fizethetd ki.

A KNBSZ allomanydanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)—(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult
részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2019. évi utanpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (4) és (5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdazati ellatasat végz6 szervezeti egysége altal szakmailag ellendérzott jegyzék alapjan
legkésébb 2019. majus 31-ig kell teljesiteni.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeg fehérnemd,
egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs, illetve a katonai szolgdlatra valé egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagrdl, valamint a fellilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VI. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban:
HM rendelet) 17. §-aban eléirt fizikai kondiciondlis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhazat
vasarlasara és potlasara fordithato.
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5.§

6.8

9

Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszamolni.

A KNBSZ allomanyéanak kivételével a tdbornok, hivatdsos tiszt és altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett 2019. évi utanpétlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 Ft eléleget kell kifizetni.

A szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2019. évi utanpotlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 Ft elSleget kell kifizetni.

A 2018. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében
144 000 Ft-tal érvényesitett — 2019. évi utanpétlési illetményt tartalmazéd hivatdsos és szerzédéses utanpotlasi
ruhdzati utalvanyflizet keretdsszeg-maradvanydbdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen - a tdbornok,
tiszt, altiszt részére 24 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2018. évre elérehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizettel
ellatott tdbornok, tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kvetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés
szerinti 24 000 Ft el6leg kifizetéséhez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany dsszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2019. évi utanpotlasi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti el6leg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan legkésébb 2019. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére valé jogosultsdg késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kilszolgélaton 1évé tabornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti
eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgélat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél
szamitott 30. napig, de legkésébb 2022. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés
napjatol szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre szdld, belfoldon nyilvantartasba vett addalany
altal kidllitott szamlat az éallomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra kilfoldi
beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomanyba helyezés nélkiil, 1 évet meghaladé idétartamban
kilfoldi szolgdlatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti alloméany esetében a ruhazati elldtasért felelés honvédelmi
szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnemd, egyéni higiéniat biztosito tusoldpapucs,
illetve a HM rendelet 17. §-aban el6irt fizikai kondicionalis képességi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges
sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem
vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl
torténd — levondsarol.

A KNBSZ éllomanyéanak kivételével a hivatasos katonandi dllomany részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
2019. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft eléleget kell kifizetni.

A szerz8déses tiszt, altiszt katonand részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2019. évi utanpétlasi illetmény
terhére — utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft eldleget kell kifizetni.

A 2018. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése elétt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2019. évi
utdnpotldsi illetményt tartalmazé hivatasos és szerzédéses utdnpdtlasi ruhdzati utalvanyfizet keretdsszeg-
maradvanyabdl — a 4. § (4) és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kdvetéen - a tiszt, altiszt katonand részére
tovabbi 15 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2018. évre elérehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizettel
ellatott hivatdsos és szerzédéses tiszt, altiszt katonané — a 4. § (4) és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést
kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eléleg kifizetéséhez sziikséges fedezettel, részére csak
a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2019. évi utanpdtlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.
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7.8

(10)

(1

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti eldleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti

egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék

alapjan legkésébb 2019. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére valéd jogosultsdg késébb keletkezik,

a jogosultsadg keletkezésének napjan kilszolgalaton levd tiszt, altiszt katonand részére az (1)-(4) bekezdés szerinti

eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgalat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél

szamitott 30. napig, de legkésébb 2022. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhaszndldsat igazold szémlaval az igényjogosultnak a kifizetés

napjatdl szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre sz6l6, belféldon nyilvantartasba vett addalany

altal kiallitott szamlat az éllomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra kilfoldi

beosztasba vezényelt - ide nem értve a rendelkezési adllomanyba helyezés nélkiil, 1 évet meghaladé idétartamban

kulfoldi szolgélatot teljesité — tiszti, altiszti allomany esetében a ruhdzati elldtasért felelés honvédelmi szervezet

nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett elSleget az igényjogosult katonané a Magyar Honvédség Oltézkddési

Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/2005. (Il 30.) HM rendelet Mellékletének (a tovabbiakban: Oltozkédési

Szabdlyzat) 68. pont a) és c) alpontjadban meghatérozott, a szolgalatteljesitéséhez szlikséges

a) a nemének és az Oltézkddési Szabalyzat el6irdsainak megfelelé fehérnemd, igy kiilénésen kombinég,
kombidressz, trikd, melltarto, néi alsénemu, valamint

b) testszinU harisnya és harisnyanadrag vagy a hasznalat tekintetében hasonlé rendeltetés(

termékek vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatdsra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl

torténd — levonasarol.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositdval meghatdrozott beosztasban szolgalatot teljesité tabornok,
hivatdsos tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2019. évi utanpdtlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

Az egészséglgyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott beosztasban szolgalatot teljesité
szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2019. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2018. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2019. évi
utanpotlasi illetményt tartalmazd hivatasos és szerzédéses utdnpdtlasi ruhdzati utalvanyflzet keretOsszeg-
maradvanyabdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. § (3) bekezdése szerinti
eléleg kifizetését kovetden - az egészséguigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott beosztasban
szolgdlatot teljesit6é hivatdsos és szerzédéses tiszt, altiszt részére tovabbi 15 000 Ft eléleget kell utalvanyszelvény
kitoltésével kifizetni.

Ha a 2018. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpotlasi ruhazati utalvanyfiizettel
elldtott, az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgalatot teljesité
hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. §
(3) bekezdése szerinti eldleg kifizetését kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eldleg
kifizetéséhez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2019. évi utanpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatdsat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan legkésébb 2019. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére valé jogosultsdg késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kiilszolgalaton levé, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval
meghatarozott beosztasban szolgalatot teljesité tabornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti eléleg
kifizetése kérelem alapjan torténik. Az eléleg a kiilszolgalat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétdl szamitott
30. napig, de legkésébb 2022. november 30-ig kérelmezheté.
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8.8

9.8

10.§

8)

Az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott eléleg felhasznalasat igazolo szamlaval az igényjogosultnak a kifizetéstol
szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, belfoldon nyilvantartdsba vett addalany altal
kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi beosztasba
vezényelt — ide nem értve a rendelkezési allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd idétartamban kilfoldi
szolgalatot teljesité - tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében a ruhdzati ellatasért felelés honvédelmi szervezet
nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult a kulturalt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és labbeli vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatdsra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a meghatarozott hataridéig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleggel nem vagy csak
részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénziligyi és szamviteli szervezeti egységnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az ado és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl torténd — levonasardl.

A 2019. évi hivatdsos és szerzédéses alapfelszerelési ruhdzati utalvanyflizetben bejegyzett és érvényesitett
keretdsszegbdl, utalvanyszelvény kitoltésével, a prébaidé leteltét kovetéen a katonané részére 17 000 Ft-ot kell
kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2019. évi
alapfelszerelési ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, valamint testszin( harisnya és harisnyanadrag vasarlasara
fordithato.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A legénységi dllomany részére a 2019. évben egyszeri alkalommal, kiilén jegyzék alapjan 24 000 Ft eléleget kell

kifizetni a kdvetkezék figyelembevételével:

a) ha a legénységi 4llomanyu katona szolgélati viszonya év kozben keletkezik, a prébaidé letelte utan a teljes
0sszegre jogosult,

b) ha a legénységi dllomanyu katona probaideje a 2019. év végéig nem telik le, kifizetésre nem jogosult,

<) teljes 6sszegben jogosult a legénységi dllomanyu katona a kifizetésre akkor is, ha prébaidejét letoltotte, de
szolgdlati viszonya az utasitds hatdlybalépésének idépontja elétt megsziint, vagy annak megsz(inési
idépontja ismert, és

d) ha a teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a legénységi alloméanyu katona szolgélati viszonydnak év
kdzbeni megszlinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet

ruhazati ellatasat végzo szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni. A kifizetés

hatérideje legkésébb 2019. méjus 31-e, azon legénységi dlloményu katona esetén, akinek prébaideje az utasitas

hatalybalépésének napjaig letelt. Egyéb esetben a kifizetést a prébaidé leteltét kovetd 30. napig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl

szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, belfoldon nyilvantartasba vett addalany altal

kidllitott szamlat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnem(, egyéni higiéniat biztositdé tusolépapucs,

illetve a HM rendelet 17. §-aban elGirt fizikai kondicionalis képességi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges

sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitdsra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatarid6ig az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleggel nem

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldtd pénziigyi és szadmviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszamolds utan fennallé 6sszegbél az add és a jarulék - kovetkezd havi illetményébdl

torténd - levondsarol.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt allomény részére a 2019. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor - elsé évfolyam esetében a prébaidét kdvetden —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni.
Ha az (1) bekezdés szerinti teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a honvéd tisztjelolti, honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony év kozbeni megsz(inése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhet6 vissza.
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Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet
ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellendérzétt jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, egyéni higiénidt biztositd tusoldpapucs, illetve
a HM rendelet 17. §-aban eldirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhdzat
vasdrlasara és potlasara fordithato.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A KNBSZ szakmai, tdmogatasi, egylttmuikodési, biztonsdgvédelmi és kapcsolattartasi feladataiban részt vevd
hivatasos allomany differencidlt ruhazati kiegészité illetménye a ruhazati utanpoétlasi illetmény 60%-aig terjedhet.
A differencidlt ruhdzati kiegészit6 illetmény megallapitasat, valamint a ruhdzati utanpoétlasi és differencialt ruhazati
kiegészité illetmény kifizetési, elszamolasi, valamint nyilvantartasi rendjét, maddjat, tovdbbd a katonai
egyenruhdzaton felll elszamolhatd cikkek listajat a KNBSZ féigazgatdja szabalyozza.

Az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitél eltérd dltézet viselésére kdtelezett tényleges allomanyu katona részére
az eltéré Oltdzet beszerzésére — a KNBSZ dllomanyédnak kivételével — az utdnpétlasi illetménybdl eldlegként
készpénz fizethet6 ki. A ruhdzati utdnpotlasi illetmény terhére készpénzben kifizethetd eléleg jévahagyasa
- a honvédelmi szervezet vezet6jének javaslata alapjan - a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: HM VGHAT) hataskérébe tartozik. A javaslatokat a honvédelmi szervezetek vezet6i - a HM
Védelemgazdasagi Hivatal utjan - terjesztik fel a HM VGHAT részére jévahagyasra.

A (2) bekezdésben meghatérozott utanpoétlasi illetménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott elbleg
felhaszndlasat igazolé szamldval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol szamitott 30. napig kell elszdmolni.
Az adott naptari évre szol6, belféldon nyilvantartasba vett addalany éltal kidllitott szamlat az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet, az 1 évet meghalad6 idétartamra kilféldi beosztasba vezényelt - ide nem értve
a rendelkezési allomanyba helyezés nélkiil, 1 évet meghalad6 id6tartamban kiilfoldi szolgélatot teljesité —
tabornoki, tiszti, altiszti és legénységi allomany esetében a ruhazati ellatasért felel6s honvédelmi szervezet nevére
és cimére kell kiallittatni. A kifizetés mértékét és a katonai egyenruhazaton feliil szamla ellenében elszamolhaté
cikkek listajat a honvédelmi szervezet vezetéje hatdrozza meg.

A (2) bekezdés szerinti eléleg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltézkédési Szabalyzat
15. pont d) alpontjanak el6irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabalyzat 45-48. pontjaban meghatarozott
oltozeti valtozatokkal. Az 6ltozetek meglétének ellendrzésére a honvédelmi szervezetek vezetdi intézkednek.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése a tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében csak azon igényjogosult részére
teljesithetd, aki atvett, érvényes 2019. évi utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatérid6ig az (1) és (2) bekezdés szerint kifizetett el6leggel
nem vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységének
gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndlld 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl
torténd — levondsarol.

Az egyes koltségtéritésekrdl sz6l6 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 33/A. §-a alapjan a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak, kdzalkalmazottak 2019. évi ruhdzati koltségtéritésének keretdsszegét
bruttd 142 000 Ft-ban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerinti keretdsszegre vonatkozé koltségtérités kifizetését a honvédelmi szervezet személyiigyi
szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan legkésébb 2019. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott 0sszeg felhasznaldsat igazold szamlaval az igényjogosultnak nem kell elszamolnia.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2019. januar 1-jétél kell alkalmazni.
Ez az utasitas 2022. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 26/2019. (lll. 29.) HM utasitdshoz

Ruhazati utalvanyfizetben rogzitett illetmény

llletmény (Ft)
Jogcim Jogcimkod
Ferfi N6
Alapfelszerelési
Tiszt, altiszt prébaidét kovetéen 22101 700 000
Utdnpotlasi
Tabornok 22111 144 000
Tiszt, altiszt 22112 126 000
Kiegészitd
Ezredes dandartabornoki kinevezésekor 22121 220000 155000
Fétorzsérmester zaszlossa vagy tisztté torténé eldléptetésekor 22121 135000 115 000
Ormester, térzsérmester tisztté torténd eléléptetésekor 22121 135000 115000
bb rendfokozath kinevezett ezredes 22121 220000 155000
; iogallasardl szol6 magasabb rendfokozatba
A honve.dekjogallasarol 52616 9 el6léptetett fétorzsérmester 22121 115000 115000
2012. évi CCV. térvény 57. § —
. . az allomany azon tagja, akinek részére dandartabornok 22121 195 000 135000
(1) bekezdése alapjan
alacsonyabb rendfokozatot allapitottak meg | zaszlos 22121 115000 115000
Igényjogosultanként felszamithato illetmény
) llletmény (Ft)
Allomanykategdria Tipus Tarolasi hely Jogcimkod
Ferfi NG
Gyakorlé ruhazat
Alapfelszerelés 22201 740870
- Személynél
Kiegészito felszerelés 22202 661747
Tiszt, altiszt, legénységi, Alapfelszerelés ) o 22203 265 989
o o - Katonai szervezetnél/Misszids készlet
tisztjelolt, altiszt-jeldlt Kiegészitd felszerelés 22204 1228503
Alapfelszerelés 22205 197 444
— - K6zponti készleten
Kiegészito felszerelés 22206 216029
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) llletmény (Ft)
Allomanykategdria Tipus Tarolasi hely Jogcimkod
Férfi N6
Személynél 22211 277 261
Onkéntes muveleti tartalékos Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22212 61266
Kdzponti készleten 22213 83814
Személynél 22221 265117
Onkéntes védelmi tartalékos Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22222 132881
Kdzponti készleten 22223 79752
. Személynél 22231 149 261
Onkéntes tertletvédelmi i 3 ;
X Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22232 214 827
tartalékos
Kdzponti készleten 22233 84259
Koznapi, Unnepi és tarsasagi ruhazat
i Személynél 22301 657 143 518784
Altaldnos
Kdzponti készleten 22302 100 905 79676
o Személynél 22311 657 143 518784
Ejtéernyds
Kdzponti készleten 22312 100 905 79676
Tiszt, altiszt probaidét kdvetéen . . Személynél 22321 597 997 484 647
Replilészereld
(1 Kdzponti készleten 22322 91491 74992
o Személynél 22331 597 997 484 647
Légier6s - -
Kdzponti készleten 22332 91 491 74 992
L Személynél 22341 617 599 505738
Hadihajés .
Kozponti készleten 22342 97 126 75 867
Személynél 22351 508 749 527 099
Tisztjelolt Altalanos Katonai szervezetnél 22352 162 225 148 422
Kdzponti készleten 22353 16222 14 842

451}

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs ‘0z 1N °'610¢



) llletmény (Ft)
Allomanykategdria Tipus Tarolasi hely Jogcimkod
Férfi N6
Diszelg6 ruhdzat
Személynél 22401 654 886
Diszoltozet Katonai szervezetnél 22402 386 108
5 K6zponti készleten 22403 41639
Koronadr
Személynél 22411 213587
Szolgdlati 6ltozet Katonai szervezetnél 22412 28322
Kdzponti készleten 22413 116018
Személynél 22421 699 721
Diszelgé Disz6ltozet Katonai szervezetnél 22422 399812
Kozponti készleten 22423 75579
Személynél 22431 929 401
Palotadr Diszoltozet Katonai szervezetnél 22432 427 200
Kdzponti készleten 22433 75759
Személynél 22441 303 646 281633
Zenész Diszoltozet -
Kozponti készleten 22442 100 203 92939
Formaruhdzat
Személynél 22501 84 349
Honvéd kozépiskolai tanuld Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22502 39102
Kdzponti készleten 22503 13730
Repil6hajozé védooltozet
Személynél 22511 882 646
Hazai allomény Kiegészitd felszerelés
Kézponti készleten 22512 217 062
C17-es és NFTC programban o i Személynél 22513 882 646
. 3 Kiegészito felszerelés - —
részt vevék Kozponti készleten 22514 263 099
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) Illetmény (Ft)
Allomanykategdria Tipus Tarolasi hely Jogcimkod ot NG
Rendvédelmi felszerelés
Személynél 22521 1035510
Tiszt, altiszt, legénységi Kiegészitd felszerelés Katonai szervezetnél/Misszidban 22522 235484
Kdzponti készleten 22523 103 551
Rendész
Személynél 22531 47 323
Tiszt, altiszt Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22532 29996
Kdzponti készleten 22533 4732
Személynél 22534 44133
Tiszt, altiszt Kiegészito felszerelés Katonai szervezetnél 22535 14272
K&zponti készleten 22536 4413
Forgalomszabdlyz6
Személynél 22541 51350
Tiszt, altiszt, legénységi Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22542 25313
Kozponti készleten 22543 5135
Személynél 22544 7873
Tiszt, altiszt, legénységi Kiegészito felszerelés Katonai szervezetnél 22545 2890
Kdzponti készleten 22546 787
Agyfelszerelés (4gyanként)
Helyszinen 22601 28 166
Gyengélked6 Katonai szervezetnél 22602 28166
Kézponti készleten 22603 2817
Helyszinen 22611 4374
Személyi llomany fgké;zlségUgyi vizsgalo, kezeld, fizikoterapids Katonai szervezetnél 22612 4374
ey Kézponti készleten 22613 437
Helyszinen 22621 28 166
Tiszti, altiszti Ugyelet, szolgélat Katonai szervezetnél 22622 13083
Kdzponti készleten 22623 2817

18l
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) llletmény (Ft)
Allomanykategdria Tipus Tarolasi hely Jogcimkod
Ferfi N6
Helyszinen 22631 34971
Nétlen tiszti-, névérszallé (2) Katonai szervezetnél 22632 12206
Kdzponti készleten 22633 3497
Helyszinen 22641 28 166
Kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpont Katonai szervezetnél 22642 13083
Kdzponti készleten 22643 2817
Helyszinen 22651 28 166
Rekreacids kozpont Katonai szervezetnél 22652 25 666
Kdzponti készleten 22653 2817
Helyszinen 22661 21166
Koérhaz Katonai szervezetnél 22662 21166
Kdzponti készleten 22663 2117
Haztartasi gépek
o Helyszinen 22671 85650
Mosogép (2) - —
) ) . Kozponti készleten 22672 28 265
Tiszt, altiszt, legénységi
Helyszinen 22673 87630
Szaritégép (2) - —
Kbzponti készleten 22674 28918
Ettermi textilia (asztalonként)
Helyszinen 22681 4575
Tiszt, altiszt, legénységi, 3 - ;
L o Etkezde Katonai szervezetnél 22682 5435
tisztjelolt, altiszt-jeldlt
K&zponti készleten 22683 458
Satoranyag
Tiszt, altiszt, legénységi, Sator (3) Katonai szervezetnél (4) 22691 629 588
s T, ator
tisztjelolt, altiszt-jelolt Kdzponti készleten 22692 128729

Megjegyzések

(1) Katonai szervezet nem szamithatja fel.

(2) Minden megkezdett 50 f6 utdn felszamithaté 1 db.

(3) A Magyar Honvédség Hadinorma kiadasarol sz616 9/2017. (HK 5.) HVK LOGCSF szakutasitas alapjan.
(4) Hidnyzo sator esetén szamithato fel.

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs ‘0z In9 °'610C

Sl8l



1816

HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 20. szdm

Tipus Jogcimkod llletmény (Ft)
Irodai papir
I 22701 5300
II. 22702 7780
M. 22703 14330
IV. 22704 25415
V. 22705 34 475
VI. 22706 61100
VII. 22707 100 230
VIII. 22708 330585
Nyomtatvany
1. 22711 312500
2. 22712 75000
3. 22713 24 375
4, 22714 7 500
froszer, egyéb irodaszer (katonai szervezet utan)

l. 22721 3330
II. 22722 7090
M. 22723 12905
IV. 22724 22985
V. 22725 33260
VI. 22726 62 460
VII. 22727 93 550
VIII. 22728 306 880
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Allomanykategéria Jogcimkaod llletmény (Ft)
Iroszer, egyéb irodaszer (igényjogosult utan)
Tébornok 22731 5410
Tiszt 22732 4325
Altiszt 22733 3245
Honvéd tisztjeldlt 22734 2700
Honvéd altiszt-jeldlt 22735 2165
Legénységi allomany 22736 1080
Onkéntes miiveleti tartalékos 22737 500
Onkéntes védelmi tartalékos 22738 500
Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 22739 250
MUszaki rajzolé 22740 13 000
Kormanytisztvisel6 22741 4325
Honvédelmi alkalmazott, kdzalkalmazott 22742 2165
Papiralapu irodai termékek
Tabornok 22751 5000
Fotiszt 22752 4000
Tiszt 22753 3000
Zaszlos 22754 2000
Altiszt 22755 1000
Legénységi dllomany 22756 100
Kormanytisztvisel6 22757 3000
Honvédelmi alkalmazott, kdzalkalmazott 22758 500
Jogcim ‘ Jogcimkéd ‘ Illetmény (Ft)

Mosatds (szlikségleti terv alapjan)

Mosatas és vegytisztitas ‘ 22801 ‘ -

Munka- és védéruhazat (Egyéni és Katonai Védbeszkoz Ellatasi Terv alapjan)

Altalanos egyéni védéeszkoz ‘ 22901 ‘ -
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A pénziigyminiszter 4/2019. (lll. 29.) PM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 26/2015. (XII. 30.) NGM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra és az allamhaztartdsrél sz616 térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szoldé 26/2015. (XIl. 30.) NGM utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter

1. melléklet a 4/2019. (lll. 29.) PM utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ 1. § (1) bekezdés ) és m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
[A Nemzeti Adé- és Vdmhivatal (a tovdbbiakban: NAV) alapadatai a kbvetkezbk:]
,1) alapitd okiratanak kelte: 2019. februar 25.
m) alapito6 okiratanak szdma: PM/3553-1/2019.,

2.§ Az SZMSZ 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(2) A NAV gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdzponti koltségvetési szerv.”

3.8 Az SZMSZ 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(3) Az SZMSZ alkalmazésaban féosztaly alatt a NAV Vezet6i Titkarsdgot, valamint — a Kézponti Kapcsolattarté Iroda
kivételével — az irodat is érteni kell”

4.8 Az SZMSZ 9. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Kbzponti Irdnyitds)
,b) elldtja a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szerveinek hatdskorérél és illetékességérdl szolo 485/2015. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) éltal hatédskorébe utalt
ba) felllellen6rzési,
bb) vam- és jovedéki, valamint rendészeti,
bc) nyomtatvanyengedélyezési,
bd) kilfoldi szervekkel valé kapcsolattartasi,
be) behajtasi jogsegéllyel kapcsolatos,
bf) pénziigyi informacios egységként elldtandd,
bg) szokasos piaci &r megallapitasaval kapcsolatos,
bh) informacio-technoldgiai,
bi) dltaldanos addjogi tdjékoztatasi
feladatokat,”

)
)

5.8 Az SZMSZ 18. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»18.8 (1) A NAV vezetdjének feladat- és hataskorét a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) Nemzeti Ado- és
Vamhivatal vezetéséért felelSs allamtitkéra (a tovabbiakban: NAV vezetdje) gyakorolja.
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6.8

7.8

(2) A NAV vezetdjét akadalyoztatisa esetén a NAV addszakmai lgyeiért felel6s szakmai helyettes, egyittes
akaddlyoztatasuk esetén a NAV blnugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatdsdért felelés szakmai helyettes
helyettesiti.

(3) Amennyiben a NAV vezet6jének feladat- és hatdskorét gyakorld, a Kormany eredeti jogalkotdi hataskérében
kiadott rendeletében kijelolt allamtitkari tisztség betdltetlen, a NAV vezet6jének feladat- és hataskoreit a NAV
addszakmai tgyeiért felel6s szakmai helyettes gyakorolja.”

Az SZMSZ 19. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»19.8 A NAV vezetdje feladatkorében

1. kozvetlenil vezeti a Kdzponti Irdnyitast,

2. szervezetiranyitasi jogkdrét munkaszervezetén, a Kozponti Iranyitason keresztil gyakorolja,

3. képviseli a NAV-ot, meghatarozza a képviselet rendjét,

4. irdnyitja és felugyeli a NAV nemzetkdzi és eurdpai unids tevékenységét, kezdeményezi nemzetkozi
egyuttmakodés kialakitasat,

. meghatdrozza a NAV szerveinek szervezeti felépitését, irdnyitasi rendjét,

. kiadja a NAV szervek tigyrendjét,

. aNAV tv.-ben és az SZMSZ-ben foglaltak szerint gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket,

0 N O wn

. mUkodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert,

9. akoltségvetés pénziigy-politikai céljaival 6sszhangban kijeldli a NAV f6 feladatait,

10. biztositja a mikodéshez sziikséges feltételrendszert,

11. évente értékeli a NAV tevékenységét, stratégiai célkitlizéseinek megvalositasat, és megteszi a szikséges
intézkedéseket,

12. aszervezet egészére vonatkozdéan meghatarozza az illetményfejlesztés (bérfejlesztés) mértékét és elveit,

13. elldtja a Pénzligy6r és az Adovildg lapok alapitdi kotelezettségeit, gyakorolja az alapitét megilleté jogokat,
irdnyitja a szervezet arculatanak alakitasara, fenntartasara vonatkozé tevékenységet,

14. biztositja az érdekképviseleti szervek miikddéséhez szlikséges feltételeket,

15. a NAV nevében egylittmUikodési megallapodasokat kot, kdtelezettségeket vdllal,

16. utasitast adhat felllellenérzés lefolytatdsara,

17. torvény dltal meghatarozott esetekben kdzpontositott ellenérzés lefolytatasat rendelheti el,

18. elldtja a kiilon jogszabdly szerint hataskérébe utalt feladatokat,

19. véleményezi a NAV tevékenységét érinté elSterjesztéseket, jogszabalyok tervezetét,

20. javaslatot tesz az add- és vampolitika, tovabba pénzigyi és egyes mds blncselekmények hatékony és
eredményes felderitésének gyakorlati megvalositasa sordn sziikséges intézkedésekre,

21. ellatja a miniszter dltal hozz4 utalt feladatokat,

22. kijelolés alapjan, az allam nevében személyesen gyakorolja a tulajdonosi jogokat az informatikai rendszerek és
elektronikus lGgyintézés fejlesztésére létrehozott Pillér Kft. felett,

23. felelés a NAV torvényes és eredményes muikodéséért, észszer(i és takarékos gazdalkodasaért,

24. felelés a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer mkodtetéséért, a tervezési, beszadmoldsi, valamint
a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

25. felelés a NAV egészét érintéen az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasdért,

26. felelés a stratégiai tervdokumentumok el6készitéséért, miniszternek torténé felterjesztéséért és nyomon
kovetéséért,

27. fellgyeli az Eurépai Uni6 pénziigyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

28. felelés a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésével és megakadalyozasaval kapcsolatos,
valamint az Eurépai Unié altal elrendelt vagyoni és pénziigyi korldtozé intézkedések végrehajtasaval 6sszefliggd
feladatok ellatasaért,

29. a NAV gazdasdgi és humanigazgatasi tevékenységének irdnyitasdt és ellenbérzését a gazdasigi és
humanigazgatasi gyekért felelés szakféigazgatd utjan latja el”

Az SZMSZ 20. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
#(3) A NAV addszakmai lgyeiért felelés szakmai helyettest akadélyoztatasa, illetve a munkakor betodltetlensége
esetén az adoligyi szakféigazgatd helyettesiti.”
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8.8

9.8

10.§

12. 8§

(2) Az SZMSZ 20. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) ANAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felel6s szakmai helyettest akadalyoztatdsa, illetve
a munkakdr betdltetlensége esetén

a) blinligyi és nyomozohatoésagi feladatkorok tekintetében a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatodja,

b) rendészeti feladatkorok tekintetében a rendészeti szakféigazgato,

¢) vamszakmai feladatkorok tekintetében a vamszakmai szakféigazgato

helyettesiti”

Az SZMSZ 21. § ) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szakmai helyettes feladatkdrében)

,C) szakteriiletét érintéen Gsszehangolja és koordindlja a NAV tv.-ben és a NAV feladatelldtdsat meghatarozo
jogszabalyokban eldirt feladatok végrehajtasat,”

Az SZMSZ 22. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+22.8 ANAV addészakmai ligyeiért felelés szakmai helyettes

a) felelés az egységes addszakmai irdnymutatés kialakitasaért,

b) figyelemmel kiséri a szakterileti nemzetkozi egyiittmiikodés keretében bonyolitott informacidcserét,

c) figyelemmel kiséri a szakterileti kapcsolattartasi tevékenységgel Osszefliggé hazai és nemzetkozi feladatok
ellatasat,

d) figyelemmel kiséri a szakterlleti szakmai egylttmUkodést érinté nemzetkdzi megdéllapodasokat, részt vesz azok
létrehozasaban és korszerUsitésében,

e) felugyeli a kiilonds hatéaskori teriilethez tartozé addalanyok, ligyek, tovabba nemzetkdzi szerzédések alapjan
Magyarorszagon tartézkodé kiilféldi fegyveres er6k adéztatasaval kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 24. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+24.8 A NAV blnligyi, vamszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felelés szakmai helyettes

a) a Blnugyi Féigazgatdsag nyomozdéhatdsdgi jogkorét érintéen a felettes nyomozdhatdsdg vezetdjének feladat- és
hataskorét gyakorolja,

b) a Blnligyi Féigazgatdésag minden ligyébe betekinthet, és a jogszabdlyi eldirdsok keretei kdzott — a NAV tv. 12. §
(7) bekezdésében foglalt kivétellel - utasithatja a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdjat,

c) hatékonysagi szempontbdl ellenérzi a Blnligyi Féigazgatdésag és a binligyi igazgatdsagok blnigyi, szakmai
tevékenységét, ennek keretében feladatot hatdroz meg, intézkedést kezdeményez, illetve tesz,

d) figyelemmel kiséri a blnlgyi egylttmikodést érintd nemzetkdzi megallapoddsokat, részt vesz azok
|étrehozasaban és korszer(sitésében,

e) felel6s a NAV vezetbje rendszeres tajékoztatasaért, a NAV vezetbje dontésének tovabbitasaért, a dontés
végrehajtasanak figyelemmel kiséréséért a Blinligyi Féigazgatdsag vonatkozasaban,

f) felligyeli a vdam és a rendészeti szakterilet feladatellatasat,

g) felligyeli a jovedéki szakteriilet engedélyezési, ellendrzési és hatdsdgi feladatainak végrehajtasat,

h) felugyelia NAV felszdmolasi és végrehajtasi tevékenységéhez kapcsolodo feladatok megvalositasat,

i) felugyelia NAV egységes folydszamla nyilvantartas vezetésével, kezelésével 6sszefliggd feladatok végrehajtasat,

j) figyelemmel kiséri a szakteriileti nemzetkozi egylittmiikddés keretében bonyolitott informacidcserét,

k) figyelemmel kiséri a szakterileti kapcsolattartasi tevékenységgel 6sszefliggé hazai és nemzetkozi feladatok
ellatasat,

I) figyelemmel kiséri a szakteriileti szakmai egyuttm(kddést érinté nemzetkdzi megallapodésokat, részt vesz azok
|étrehozasaban és korszerUsitésében!”

Az SZMSZ 26. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
#(2) A Kozponti Iranyitds fOigazgatojat akadalyoztatdsa esetén az dltala kijelolt féigazgato-helyettes, illetve
féosztalyvezetd helyettesiti”

Az SZMSZ 27. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»27.8 A Kdzponti Iranyitas féigazgatoja

a) kilon irdnyitd eszkdzben meghatdrozottak szerint kiadmanyozasi és az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
munkaltatoi jogkort gyakorol,
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13.§

14.8§

15.8§

16.§

b) a szakterilete feladatkorét érintéen NAV rendelkezést adhat ki kilon irdnyitd eszkdzben meghatéarozottak
szerint,

c) munkafeladatai végrehajtasardl, szakteriilete tevékenységének tapasztalatairél rendszeresen tajékoztatja a NAV
vezetbjét és a gazdasagi és humanigazgatasi Ugyekért felelds szakféigazgatot,

d) a NAV gazdasagi vezet6jeként, e feladatkorében a NAV vezetdjének helyettese,

e) operativ irdnyitdst gyakorol a gazdasagi szervezet, a humanigazgatasi szakteriilet, valamint a munka- és
tzvédelmi feladatok ellatasa felett,

f) tdmogatja a gazdasagi és humanigazgatasi ligyekért felelés szakféigazgato tevékenységét,

g) szakmai irdnymutatast nyujt az allamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és
beszamoltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés személynek.”

Az SZMSZ 31. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(1) A szakféigazgatd a feladatkorében eljarva tdamogatja a szakmai helyettes vagy a NAV vezet6je munkdjat.”

Az SZMSZ 32. §-a a kovetkez6 e) ponttal egészil ki:

(A szakfSigazgatd)

,e) kiadja az Allami Szamvevészék vizsgélataval dsszefiiggésben — az iranyitasa alatt all6 szakteriilet feladat- és
hataskorében, tovabba addézdk, ligyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot.”

Az SZMSZ IV. Fejezete a 32. §-t kovetden a kovetkezé 21/A. alcim cimmel egészdil ki:
#»21/A. A NAV vezetdjének munkajat tamogaté szakféigazgato kiilonos feladatai”

Az SZMSZ 32/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,32/A. 8 (1) A NAV vezetbjének munkajat tdmogatd szakféigazgatd

a) szakteriletét érintéen Osszehangolja és koordindlja a NAV tv.-ben és a NAV feladatellatdsdt meghatérozo
jogszabalyokban eldirt feladatok végrehajtasat,

b) a NAV vezet6je dltal kijelolt f6 feladatok végrehajtdsa érdekében meghatdrozza a szakmai feladatokat,
koordinalja és figyelemmel kiséri a végrehajtast, szakmai javaslatot dolgoz ki,

¢) gondoskodik a szakteriletét érinté adatok folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl,

d) figyelemmel kiséri a szakterilete feladatkorébe tartozd, kilsé szervekkel kotott egylttmikodési
megallapodésba foglalt feladatok végrehajtasat,

e) szakteriilete vonatkozdsdban gondoskodik a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének
meghatarozasarol, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat,

f) elézetesen engedélyezi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi értekezletekre keriilé vagy a PM felé
kildendd el6terjesztéseit,

g) szakterlilete tevékenységének tapasztalatairdl tdjékoztatia a NAV vezetdjét, a Kozponti Irdnyitds szintd
dontésekrol pedig az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetéit,

h) értékeli az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét, a vezeték munkdjat, illetve ennek alapjan
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

(2) Azinformatikai szakféigazgato az (1) bekezdésben foglaltakon felil

a) felligyeli az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolé 2013. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Ibtv.) végrehajtasaval 6sszefliggd, a NAV-ra harulé feladatok végrehajtasat,

b) felugyeli az informatikai targyu projekteket,

c) szakmai felligyeletet gyakorol az Informatikai Intézet és a Pillér Kft. tevékenysége felett,

d) felelés a jogosultsagkezelési rendszerek mukodtetéséért, gondoskodik a NAV alkalmazaskataszterének, az
engedélyezett programok jegyzékének vezetésérdl,

e) felelés az informécidvédelmi, informatikai biztonsdgi, adatvagyon-gazdalkodasi és folyamatszabalyozasi
feladatok megvalésitasaért,

f) felel6s az informatikai biztonsag folyamatos kockazatokkal aranyos szinten térténé fenntartasaért,

g) felel az adathozzaférési jogosultsagok rendszerének muikodtetéséért és fejlesztéséért,

h) az informatikai fejlesztési kérdéseket dontésre el6késziti, illetéleg kezdeményezi a NAV informaciétechnolégiai
rendszereinek, illetve eszkdzparkjanak fejlesztéséhez, miikodtetéséhez sziikséges beszerzések lefolytatasat,

i) el6késziti az informatikai targyu projekteket, szakmai dontéseket hoz elékészitésiik és lebonyolitasuk soran,
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17.8§

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

j) végzi a NAV informatikai célu beruhazasi és miikodtetési eréforras tervezését a Kozponti Iranyitas féigazgatoja,
valamint a stratégiai projekt koordinacidért felelés szakféigazgatd egylttmikodésével.

(3) A gazdasdgi és humanigazgatasi Ugyekért felelds szakféigazgatd az (1) bekezdésben foglaltakon felil elvi
iranyitast gyakorol

a) a NAV gazdalkodasi és humanigazgatasi tevékenysége, valamint

b) a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok ellatasa

felett”

Az SZMSZ 34. § (1) bekezdése a kdvetkezd o) ponttal egésziil ki:

(Azigazgatd)

,0) kiadja az Allami Szamvevészék vizsgalatdval ©sszefliggésben - a vezetése alatt &ll6 szerv feladat- és
hataskorében, tovabba ad6zok, tigyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot”

Az SZMSZ 38. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A Kézponti Irdnyitas féosztalyvezetdje kiadja az Allami Szamvevészék vizsgalataval 6sszefliggésben - a vezetése
alatt all6 féosztaly feladatkorében, tovabbd adoézok, tgyfelek vonatkozasdban - a teljességi és hitelességi
nyilatkozatot”

Az SZMSZ 28. alcim cime helyébe a kovetkez6 alcim cim Iép:
»28. Az adatvédelmi tisztvisel6”

Az SZMSZ 44. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(3ltaldnos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016. aprilis 27-i 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben,
az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben és a személyes
adatok védelmérdl és a kdzérdeki adatok nyilvanossagardl sz616 szabalyzatban rogzitett feladatokat.”

Az SZMSZ 46. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A biztonsagi referens a Kozponti Iranyitasnal a Biztonsagi Féosztaly vezetbje, a Blnlgyi Féigazgatdsagon
a f6igazgatd, a terileti szerveknél az igazgatd kozvetlen iranyitdsa, valamint a Biztonsagi Féosztaly szakmai
irdnyitdsa alatt mukodik.”

Az SZMSZ V. Fejezete a kovetkezd 42/A. alcimmel egészil ki:

»42/A. A munkacsoport

59/A. § (1) A NAV vezetéje a tobb szakmai helyettes, szakféigazgato vagy féosztaly feladatkorét érintd, eseti feladat
elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.

(2) A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésl, a szakterlletek kiemelt
egyuttmUikodésén alapuld hatékony megoldésa, illetve az ehhez szlikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyebekben jogosult személy helyettesitheti.”

Az SZMSZ 62. §-a a kdvetkezb e) ponttal egészil ki:

(A NAV vezetéje)

,€) a miniszter &ltal atruhdzott jogkdrben a Kozponti Irdnyitds féigazgatdja tekintetében kezdeményezi
a nemzetbiztonsagi ellendrzést.”

Az SZMSZ 63. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A NAV binlgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtaséért felelés szakmai helyettes a NAV vezetgje dltal
atruhazott jogkorben engedélyezi

a) a NAV pénziigydrei részére a Magyar Rendvédelmi Kar Ulésein torténd részvételt, illetve az ezzel kapcsolatos
szolgalatmentességet, valamint megteszi a jogszabdly szerinti utazdsuk biztositdsara vonatkozé intézkedéseket,

b) — a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda dllomanyéba tartozd pénziigyérok kivételével — fotiszt,
tiszt, zaszlds és tiszthelyettes tekintetében a kiilfoldi tanintézetbe tanfolyamra torténd vezényléssel, valamint a hazai
tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaira torténé vezényléssel kapcsolatos intézkedéseket.”
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25.8

26.8§

27.8

28.§

29.§

Az SZMSZ 64. §-a a kovetkez6 a) ponttal egészil ki:

(A Kbzponti Irdnyitds féigazgatdja a NAV vezetdje dltal dtruhdzott jogk6rben)

,a) a Kozponti Irdnyitds személyi allomanya, a Blinligyi Féigazgatésdg fbéigazgatdja, féigazgatd-helyettese,
- a bulnlgyi igazgatésagok igazgatdi, igazgatohelyettesei kivételével - a teriileti szervek igazgatdi,
igazgatdhelyettesei tekintetében kezdeményezi a nemzetbiztonsédgi ellendrzést,”

Az SZMSZ 67. § (2) bekezdése a kdvetkezd a) ponttal egésziil ki:

(A Blinligyi Féigazgatdsdg féigazgatdja a NAV vezetdje dltal dtruhdzott jogk6rben)

,a) a blinlgyi igazgatésagok igazgatoi, igazgatohelyettesei tekintetében kezdeményezi a nemzetbiztonsagi
ellendrzést,”

Az SZMSZ 3. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép.

Az SZMSZ

a) 2. fliggeléke a 2. fliggelék,
b) 4. fuggeléke a 3. fliggelék,
<) 5.fliggeléke a 4. fliggelék
szerint médosul.

Az SZMSZ

a) 1. § (3) bekezdésében a,folytathat” szovegrész helyébe a ,folytat” széveg,

b) 2.§ (1) bekezdésében a,nemzetgazdasagi miniszter” szovegrész helyébe a,pénziigyminiszter” szbveg,

c) 10. § a) pontjdban az ,1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 36. §” szOvegrész helyébe a ,2017. évi
XC. térvény (a tovabbiakban: Be.) 34. §” szbveg,

d) 11. § k) pontjaban az ,EKAER" szdvegrész helyébe az ,Elektronikus Kézati Aruforgalom Ellenérzé Rendszer
(a tovabbiakban: EKAER)" szbveg,

e) 13. §-aban a,Be. 36. §" szOvegrész helyébe a,Be. 34. §” szoveg,

f) 20. § (1) bekezdésében, 21. § ) pontjaban, 81. & (3) bekezdés a) pontjaban az ,az NGM” szovegrész helyébe
az,a PM"szoveg,

a) 28. § (3) bekezdés b), c) és e) pontjdban a ,blinlldézési és nyomozdhatdsagi feladatok” szovegrész helyébe
a,NAV blnugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai” széveg,

h) 28. § (3) bekezdés d) pontjdban a,blinllddzési és nyomozohatdsagi feladatok” szvegrészek helyébe a ,NAV
blintgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai” szoveg,

i) 28. § (3) bekezdés g) pontjaban az,i)-n) pontjaban” szévegrész helyébe az,,i)-0) pontjaban” széveg,

j) 32. § a) pontjaban a,szakmai helyettes vagy a NAV vezet6je” szovegrész helyébe a ,tevékenységét felligyeld
vezetd” szoveg,

k) 32. § b) pontjdban a ,szakmai helyettes és/vagy a NAV vezet6je” szovegrész helyébe a ,tevékenységét
felligyel6 vezet&” szbveg,

) 32.§ d) pontjdban az,a szakmai helyettes iranyitasa” szévegrész helyébe az,az irdnyitésa” szoveg,

m)  37.8(2) bekezdésében a,NAV szerv ligyrendjében” szovegrész helyébe a ,kiilon iranyitd eszkdzben” széveg,

n) 43. § (2) bekezdésében a ,stratégiai projekt koordinacidért felelés” szovegrész helyébe a ,NAV vezetbjének
munkajat tdmogatd” szoveg,

o) 44. § (1) bekezdésében az ,A belsé adatvédelmi felelést” szévegrész helyébe az,,Az adatvédelmi tisztvisel6t”
szovegq,

) 54. § (2)-(5) bekezdésében, 55. § (4)-(5) bekezdésében, 56. § (5) bekezdésében, 57. § (4) bekezdésében,
61. § (3) bekezdésében, 66. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében, 66. § (3)-(4) bekezdésében a ,Titkarsagi”
szOvegrész helyébe a,Szervezési” szoveg,

q) 54.§ (6) bekezdésében a,Titkarsagi” szovegrészek helyébe a,Szervezési” széveg,

r 64. § nyitd szovegrészében a ,Kdzponti Irdnyitds féigazgatdja” szovegrész helyébe a ,gazdasdgi és
humanigazgatasi ligyekért felelés szakféigazgatd” széveg,

s) 65. §-dban a ,szakféigazgatd” szovegrész helyébe a ,Kdzponti Irdnyitds féigazgatdja és a szakfbéigazgatd”
szoveg,

t) 66. § (3) bekezdésében a,b)-e) pontjaban” szévegrész helyébe a,d)—e) pontjaban,” szoveg,
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30.§

u)

Iép.

75. § (4) bekezdésében a ,dontéseikért” szovegrész helyébe a ,dontéseiért” széveg, a ,felelések” szdvegrész
helyébe a,felelds” szoveg

Hatalyat veszti az SZMSZ

a)
b)
)

[oTNg)

)
)
)

i)

Qe

1.8 (1) bekezdés r) pontja,

1. § (1) bekezdés u) pontjéban a,749010 lgazsagugyi szakértdi tevékenység” szovegrész,
23.8-a,

25.8-a,

32/B. §-a,

32. alcime,

63. § (5) bekezdése.

1. fliggelék

3. fliggelék a NAV Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdhoz

A Nemzeti Add- és Vamhivatal Kozponti Irdnyitas féosztalyainak feladatai

1. A NAV Kézponti Irdnyitds f6osztdlyainak dltaldnos feladatai

14.
15.

Véleményezi az anyagi és az eljarasi jogszabalyok médositasanak tervezeteit, egyéb jogszabalytervezeteket,
figyelemmel kiséri a szakterlletét érinté jogszabalyi véltozasokat, sziikség szerint jogszabaly-modositasi
javaslatot kezdeményez a kijelolt szakféosztaly utjan a PM-nél.

Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozé lehetséges fejlesztési irdnyvonalakra.

Jogértelmezést kezdeményez, szakmai véleményt kér az arra kijel6lt szakf6osztély utjan a PM-tél.

Beszamoldt, jelentést, statisztikdt készit. Teljesiti a jogszabdly altal elSirt adatszolgdltatasokat, egyéb
statisztikai jelentéseket. Felelés a szakteriletére vonatkozé értékeld, elemzé tevékenység elvégzéséért,
a beszamold jelentések elkészitéséért, valamint az egységes eljardsokra vonatkozé intézkedések
megtételéért.

Elkésziti a szakteriletét érinté szabalyozasok tervezeteit, a hozzajuk kapcsolédd hatdstanulményt, elemzi,
értékeli a jogszabalyok érvényestilését.

Elkésziti az egyuttm(kodési megallapodasok tervezeteit, tdjékoztatdé anyagokat, iratmintdkat,
formanyomtatvanyokat, kitdltési Gtmutatdkat.

Egyuttmikodik a tarsféosztalyokkal, mely magaban foglalja a szakmai véleményezést, az egyeztetd
megbeszélések, értekezletek szilikség szerinti 6sszehivasat.

Szakmai értekezleteken, eléadasokon, tovabbképzéseken vesz részt, szakmai értekezleteket, el6adasokat tart.
Megkeresés esetén a szakteriletét érintéen kdzrem(ikddik az elektronikus és irott sajtod tajékoztatasaban,
teljesiti a jogszabdlybol fakadd nyilvanossagra hozatali kotelezettségét. Részt vesz a NAV PR kiadvéanyainak
kialakitdsdban, valamint a tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységben.

Szakteriletét érintéen kapcsolatot tart az illetékes kiilsé szervekkel, szervezetekkel, ellatja az egylittmikodési
megallapodasbdl eredé feladatokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint informaciot, adatot
szolgaltat.

Teljesiti a NAV dltal teljesitett adatszolgaltatdsok egyes szakmai eljarasi kérdéseirdl, valamint a Kézponti
Iranyitas altal teljesitett rendszeres adatszolgaltatasokrdl szold kilon irdnyitd eszkozben elGirt, a féosztaly
feladatkorébe utalt adatszolgaltatasokat.

Intézkedik a f6osztaly feladatkorébe tartozé szakmai anyagok internetes megjelentetése irant. Naprakészen
kezeli és karbantartja sajat intranet alportaljat.

Témafelel6si rendszert miikodtet.

Szakterlletét érintéen részt vesz a Blinligyi FOigazgatésag és a teriileti szervek beszamoltatdsahoz
kapcsol6dd komplex ellendrzésben.
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16.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Szakterllete vonatkozdsaban - indokolt esetben — célvizsgalatot hajt végre a Blnligyi Féigazgatdsdgon
és a terlileti szerveknél.

Ellatja a kiils6 szervek altal kiilon jogszabaly alapjan végzett, szakteriletét érint6 vizsgalatokkal kapcsolatos,
kilon jogszabdlyban meghatarozott feladatokat.

Szakterilete vonatkozasaban elkésziti a NAV szervezeti teljesitménymérési, valamint értékelési és 0sztonzési
rendszerérdl szolo iranyitd eszkozokben foglalt szempontok szerint az igazgatdésagok tevékenységének
mérését és értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.

A szakmai feladatmegosztés alapjan végrehajtja az eurdpai unios tagsagbol eredd, valamint az EU Bizottsag
hataskorébe tartozo, NAV-ot érinté ligyek szakmai feladatait. Képviseli a NAV-ot a nemzetkozi targyalasokon,
az uniés szervezetek (munkacsoportok, munkabizottsagok, szakértéi csoportok) Ulésein, és ellatja
a kapcsolédo szakmai feladatokat.

Szakteriletét érintéen kozremilkddik az EU Bizottsdg, valamint az unids szervezetek (munkacsoportok,
munkabizottsagok, szakértéi csoportok) felé képviselt szakmai alldspont kialakitdsaban, ellatja a mindebbdl
fakadd belsé és hazai tarsszervi egytittmUikodési feladatokat.

Szakteriletét érintéen tdmogatja a PM vdmunids kormanyzati kapcsolattartdsi feladatainak teljesitését.
Szakteriiletét érintéen - a tervdokumentdcid, a technikai-szakmai specifikdcié 0Osszedllitasaval,
el6készitésével — részt vesz a NAV beszerzései, valamint az eurdpai uniés tdmogatdsi programok
el6készitésében, egyuttmikodik a beszerzési és a tamogatasi programokkal kapcsolatos feladatok
teljesitésében.

Kozrem(ikddik a szervezetet érintd jogszabalyok harmonizacidjaban és a szakteriletét érinté, Eurdpai Birésag
elétt folyamatban 1évé elézetes dontéshozatali eljarasban, a tagallami allasfoglalas kialakitasa céljabdl.
Kozrem(ikddik szakteriletét érintéen a Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézet, valamint a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar informatikai, oktatési tevékenységében, valamint a feladat-
és hataskorrel rendelkezé féosztdly koordinacidjaval a nemzetkozi képzési, oktatasi programok
megszervezésében.

Szakterlilete vonatkozdsdban részt vesz a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének
meghatarozasaban, gondoskodik azok megvalésuldsanak rendszeres feliilvizsgalatardl.

Szakmai felligyeletet gyakorol a szakteriiletéhez tartozé informatikai rendszerek funkcionalitasa felett,
valamint koordindlja fejlesztésiiket.

2. ANAV vezetGje kbzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozd f6osztdlyok feladatai

2.1. NAV Vezetdi Titkdrsdg

Osszefogja és koordinalja a NAV vezetéje kézvetlen iranyitasa ala tartozé féosztalyok tevékenységét.
Rendszerezi és dontésre el6késziti a NAV vezetdjének cimzett ligyirat- és levélforgalmat.

Gondoskodik a NAV vezetdjéhez felterjesztett iratok véleményezésérél, kiadmdanyozasra torténd
el6készitésérol.

Eljuttatja a NAV vezetGje éltal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervhez, szervezeti
egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a kiadott feladatok végrehajtasi hataridejét, és kozrem(ikodik a feladatok teljesitésében,
a teljesités ellen6rzésében, szamonkérésében, valamint tajékozddik a feladatok végrehajtasanak allasarol.

A NAV vezet6jének kijelolése alapjan héttéranyagot dllit Ossze, szervezi, lebonyolitja, és részt vesz
a rendszeres vezet6i értekezleteken, valamint az egyéb értekezleteken, elkésziti ezek emlékeztetdit,
jegyz6konyveit.

Ellatjia a NAV vezet6je szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténé részvételével 6sszefliggd
feladatokat.

A NAV vezetdje utasitasa alapjan egytttm(ikddik és kapcsolatot tart a PM szervezeti egységeivel.
Gondoskodik a NAV tevékenységét érint6, a PM-hez cimzett iratok koordinalt el6készitésérdl.

Kozrem(ikddik a NAV vezetbje dontéseinek el6készitésében, megalapozadsuk elésegitésében;
e feladatkorében a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit véleményezi.
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Jogosult eljarni, allast foglalni, intézkedni mindazokban az lgyekben, amelyekre vonatkozéan a NAV
vezetbjétdl utasitast vagy felhatalmazast kapott.

2.2. Belsé Ellenérzési Féosztdly

Elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének a jogszabdlyoknak
és a szabdlyzatoknak valé megfelelését, gazdasdgossagat, hatékonysagat, eredményességét.

Elemzi és vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valé gazdalkoddst, a vagyon megoévéasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszdmoldk megbizhatésagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tesz, valamint elemzéseket és
értékeléseket készit a NAV vezetbje szdmdra a m(ikodés eredményességének ndvelése, valamint a belsé
kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

Elldtia a nemzetkdzi és magyarorszagi allamhaztartdsi standardok és a belsd ellenérzési kézikdnyvben
rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV stratégiai tervdokumentumaival &sszhangban allo,
kockézatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet.

Elkésziti az éves ellendrzési jelentést.

El6késziti, 6sszehangolja, végrehajtja és elemzi a belsé ellenbrzés mikddését meghatérozd jogszabalyokbdl
eredd, az éves ellenbrzési tervben meghatérozott, illetve a NAV vezet6je altal soron kivil elrendelt
feladatokat.

Nyilvantartast vezet az ellenérzései nyoman késziilt intézkedési tervben foglaltak végrehajtasaroél.

Atruhazott jogkérben doént az ellendrzétt szervezeti egység vezet6jének a 8. pont szerinti intézkedési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtasara vonatkozé hataridé, illetve feladatmodositasi kérelmérél.

A Kiils6 Ellenérzések Nyilvantartasaban rogzitettek alapjan 6sszefoglalé beszamoldt készit a PM részére.

2.3. Biztonsdgi Féosztdly

Ellatia a NAV foglalkoztatottaival kapcsolatos biztonsagi és allomanyvédelmi, valamint a NAV
foglalkoztatottai feladatelldtdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelent6é tevékenységek kiszlrésével
kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a NAV altal kezelt kiemelt fontossagu adatvagyon védelmérdl, fizikai és személyi elemeinek,
eszkdzeinek biztositasardl, a NAV dltal kezelt éplletekben tartézkodd személyek, valamint az épuletek és
az abban talalhaté anyagi javak védelmérél.

A NAV szervei és azok szervezeti egységei iranydban a NAV foglalkoztatottak, illetve a NAV-val szerzédéses
jogviszonyban 4ll6 személyek vonatkozasaban orszagos hataskorrel tervezi, szervezi, irdnyitja, koordindlja
és ellendrzi a biztonsadgvédelmi és a biztonsagi kockazatok kisztirésével 6sszefliggd tevékenységet.

Vizsgalja a NAV foglalkoztatottainak feddhetetlenségét érint6, a kozélet tisztasdaganak megsértésére
vonatkozd, korrupcidra utalé kdzérdekl bejelentéseket, panaszokat, illetve a hivatalbdl tudomasara jutott
ilyen informacidkat, tovabba a vagyonvédelmi biztonsagot érinté tigyeket.

A NAV vezetéje altal jovahagyott ellenérzési terv alapjan biztonsagi jelleg(, atfogo és célellenérzéseket hajt
végre, valamint indokolt esetben varatlan ellendrzéseket végez.

A kozélet tisztasdgdnak biztositasa, a feketegazdasag, a korrupcid, szervezett blindzés visszaszoritdsa és
a kulonosen fontos objektumok védelme érdekében egyilttmiikodik a nyomozé hatésdgokkal,
a Terrorelhdritasi Kézponttal, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal és nemzetbiztonsagi szolgalatokkal. A NAV
objektumainak biztonsagaval kapcsolatban kozvetlenll kapcsolatot tart, informaciocserét végez
a renddrséggel, a Terrorelharitasi Kézponttal, a katasztréfavédelemmel és nemzetbiztonsagi szolgalatokkal.
Az altala kezelt és biztonsagtechnikai eszkdzokkel rogzitett adatokat megkeresésre kozvetlenil &tadja,
elézetesen hozzdjarul a terileti szervereken tarolt adatok dtadasahoz.

Megkeresésre — az adotitokra és a vamtitokra vonatkozd jogszabdlyok maradéktalan betartdsa mellett -
adatot szolgdltat a birésdgoknak, a nyomozé hatédsagoknak, a Nemzeti Védelmi Szolgdlatnak,
a Terrorelhdritdsi Kozpontnak, valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak a NAV foglalkoztatottai
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11.
12.

érintettségével Osszefliggd birdsagi eljaras lefolytatdsa, bilintetGeljaras meginditdsa vagy lefolytatasa,
tovabbd adat- és informaciégydjtés elésegitése céljabol.

A NAV valamennyi szerve szdmdra meghatérozza a beszerzési eljdrasok, valamint a beruhdzasok (épitési
beruhazas, felujitds megkezdése, objektum NAV szerv kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény
hasznalatba vétele) sordn az érzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté és azzal 6sszefliggd, kotelezéen
betartandé kovetelményrendszert.

Meghatdrozza a NAV Bevetési Igazgatésdga O&rzésbiztonsdggal kapcsolatos tevékenységét, kilonds
tekintettel a feladatkorébe utalt objektumok vonatkozdsdban a biztonsagtechnikai beruhdzasokra és
az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek javitdsa és karbantartdsa, valamint a tavfellgyeletek
és kivonulo szolgalatok targyaban megkotott szerzédésekre, tovabba ellendrzi a feladatok végrehajtasat.
Kezeli a NAV nyilvantartasai lekérdezései soran keletkezd biztonsagi napléfajlokat, amelyeket az adatkezelés
célhoz kotottségének vizsgalata soran felhasznal.

Elvégzi a NAV biztonsagi ellenérzésérdl sz616 szabalyzatdban meghatérozott biztonsagi célu ellenérzéseket.
Az integritas tanacsado uUtjan ellatja az integritasi tevékenységgel 6sszefliggé feladatokat.

2.4. Sajté- és Kommunikdcids Féosztdly

Elldtia a NAV addszakmai, vam, jovedéki, rendészeti, blnligyi szakteriileteinek sajtotevékenységét. Ennek

keretében

a) ellatja a NAV internethonlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaltatasi feladatokat;

b) mukodteti és felligyeli a NAV intranetportaljan a kozosségi oldalakat, tovdbbd a féoldal
alapinformacidit;

Q) ellatjia az irott és elektronikus médidval valé kapcsolattartast, szervezi és koordinalja a NAV
sajtdmegjelenéseit;

d) végzi és koordinalja a NAV PR-tevékenységét;

e) végzi a NAV arculatanak, PR-eszkdzeinek, PR-kiadvanyainak, nyomtatott eszkozeinek tervezését,
el6készitését;

f) késziti és karbantartja a NAV fénykép- és videoarchivumat;

9) mUkddteti a szakkdnyvtarat;

h) szervezi és felligyeli a NAV szervek kommunikacids tevékenységét.

2.5. Szervezetszabdlyozdsi és Szervezési Féosztdly

1.

Féfelelosként latja el a NAV szervezetével, szervezeti és funkciondlis miikodésével kapcsolatos jogszabalyok,
jogszabaly mddositasok szervezeten beliili véleményeztetését, a javaslatok Osszefoglalasat és a PM felé
torténd elbterjesztését.

Szervezi a NAV részvételét a parlamenti feladatokhoz kapcsoléddan.

El6késziti és gondozza a NAV egészét érint6, az altaldnos miikodéssel, civil és protokoll tevékenységgel
Osszefliggd egylttmiikodési megallapodasokat, koordinalja a tobb szakmai agat érinté egylittmiikodési
megallapoddasok el6készitését, valamint kiadmanyozas el6tt szigndlja azokat.

Véleményezi, illetéleg kiadmanyozas elétt szignalja a kilon irdnyitdé eszkdzben meghatdrozott NAV
rendelkezések tervezetét.

Ellatjia a NAV utasitasok kozzétételével kapcsolatos feladatokat; kulon irdnyité eszkdzben meghatérozottak
szerint vezeti a NAV rendelkezések nyilvantartasat, gondozza a NAV rendelkezések adatbankjat.

Ellatjia a NAV vezetdjének, illetéleg a szakmai helyettesek, a Kozponti Iranyitas féigazgatdja és féigazgato-
helyettese, a szakféigazgatok és a Kbzponti Iranyitas féosztalyvezetSinek atruhazott munkaltatdi jogkorébe
tevékenységet. Felligyeli és iranyitja a NAV szervek kartéritési tevékenységét.

Ellatja a szervezetszabalyozési tevékenységhez kapcsolodé koordinécids feladatokat, ennek keretében

a) gondozza a NAV alapité okiratat és SZMSZ-ét, a Kézponti Iranyitas Ugyrendjét;

b) koordinadlja, véleményezi és kiadmanyozasra felterjeszti a NAV szervek ligyrendjét.
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13.

Osszedllitja és elSterjeszti a Kézponti Iranyitas negyedéves munkaprogramjat, rendezvénytervét. A Képzési,
Egészségligyi és Kulturdlis Intézet feladatkorébe tartozé rendezvények kivételével el6késziti és lebonyolitja
a NAV egészét érint6 rendezvényeket, kdzponti innepségeket.

Ellatja a kdzponti video konferenciak szakmai el6készitésével és lebonyolitasdval kapcsolatos tevékenységet.
A Nemzetkozi Féosztaly feladatkdrébe sorolt nemzetkézi protokollfeladatok kivételével ellatja a Kézponti
Irdnyitds felsé vezetésének protokollal, protokoll-levelezéssel, hazai programszervezéssel kapcsolatos
tevékenységét. A Nemzetkdzi Féosztéllyal egylttmikodve irdnyitja a Vam Vildgszervezet Arnold Mihaly
Altdbornagy Regionadlis Oktatasi Kozpontjdnak belfoldi szakmai, protokoll és nemzetkdzi programok
biztositasaval 6sszefliggd tevékenységét.

MUkodteti a biztonsagi-felligyeleti tevékenységet a mindsitett adat védelmérél széld 2009. évi CLV. térvény
23. § (3) bekezdésével, valamint a személyes adatok védelmével dsszefliggésben. Iranyitja a NAV szervek
minGsitett adatkezelési tevékenységét.

Ellatja a Kozponti Irdnyitds mindsitett adatkezelését.

Elldtia a NAV egységes belsé kontrollrendszerének mukodtetésével, fejlesztésével, szabdlyozasaval
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a Kdzponti Iranyitdshoz benyujtott kozérdekil bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat, ide nem értve
a NAV sajat foglalkoztatottja elleni bejelentéseket.

Intézi a Kdzponti Irdnyitdshoz irdsban benyujtott kdzérdekl bejelentéseket, és az un. egyéb, a NAV
feladatkorét nem érinté beadvanyokat. Intézi a http://nav.gov.hu/nav/Kozerdeku_bejelentes_panasz oldal
Grlapjanak kitoltésével a bejelentes@nav.gov.hu e-mail-cimre érkezé allampolgédri megkereséseket
(kdzérdekl bejelentés, panasz, egyéb beadvény).

Ellendrzi a teriileti szerveknél a kézérdekl bejelentések nyilvantartasat, mindsitését és a feladat ellatasat
szabdlyoz6 irdnyitd eszkdzben foglaltak maradéktalan betartasat.

Kezeli a Kozponti Irdnyitds valamennyi vezetéjének e-mail-cimére érkezd Uzenetek kdzponti fogadaséra
kialakitott Uzeneteloszt6 Fiokot.

2.6. Tervezési és Elemzési F6osztdly

Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és ellenérzi az adod-, vdm- és jovedéki szakterlleten keletkezd
bevételeket, azok alakuldsat befolydsolé gazdasagi folyamatokat.

Feladata a szervezet kezelésében Iévé fébb allamhaztartasi bevételek el6rejelzése és alakuldsuk elemzése
a pénzforgalmi és a bevallasi, valamint a kivetési adatok alapjan, teljesiti tovdbbd az ehhez kapcsolédé kiilsé
adatszolgaltatasokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a NAV szamdara meghatdarozott érdekeltségi bevételi feltételek
teljesitését.

Létrehozza és miukodteti a szervezeti kontrolling-, vezetdi informacidés és beszamoldérendszert, mely
tdmogatja a folyamatokba torténé beavatkozast és a vezetdi dontések meghozatalat.

Létrehozza és mikddteti a NAV szervezeti szint( teljesitmény-menedzsment rendszerét.

Ellatia a NAV rendszeres és eseti adatszolgaltatasi tevékenységének kodzponti koordinaciojat. Kizarélagos
jogkorben - kivéve, ha azt a NAV vezetdjének rendelkezése mas szakterllet feladatkorébe utalja —
adatszolgaltatast teljesit a PM és a Kbzponti Statisztikai Hivatal szamara.

Ellatia az eurdpai unidés sajat forrasokkal (afaalapu befizetés, vamosszegek) 0sszefiiggé NAV
adatszolgaltatasok koordinéciojat.

2.7. Nemzetkézi F6osztdly

Elldtjia az ado6- és vamiigyi nemzetkdzi és eurdpai unids kapcsolatok kdzponti szakirdnyitdsét, tervezését,
szervezését, felligyeletét és ellendrzését.

Végzi a bi- és multilaterdlis nemzetkdzi és unids kapcsolattartast, tovabba koordindlja az Eurdpai Unié
Tandcsa Vam-egylittm(ikédési Munkacsoport (a tovabbiakban: CCWP) tevékenységével kapcsolatos
faladatokat, valamint az EKTB szakért6i csoport vezetéjének kijelolése alapjan a NAV részérél részt vesz
a CCWP ilésein.
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Feladatkorébe tartozéan el6késziti az add- és vamhatdsagokkal kotendd bi- és multilaterdlis szakmai
megallapodésokat, koordinalja azok megkdtését, tovabba figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.

Szervezi az egyes nemzetkdzi, illetve eurdpai unids, valamint egyéb tdmogatasbdl finanszirozott
szakértOcserét, illetve — a Humdnigazgatasi Féosztaly feladatkorébe tartozd nemzeti szakérté delegélasi
projekteket, valamint a Stratégiai és Projekt FGosztaly feladatkdrébe tartozd projekteket kivéve - végzi
a delegalast igénylé képzési, tovabba eszkozbeszerzési és infrastrukturafejlesztési palyazatokkal 6sszefliggd
feladatokat.

Elldtia a NAV vezetdje, a szakmai helyettesek és a Kozponti Irdnyitds féigazgatdja szdmdra a nemzetkozi
protokollal, nemzetkozi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat, végzi azok el6készitését, lebonyolitasat,
elszamolasat és dokumentalasat.

Végzi az Eurdpai Unid Fiscalis és Customs programjanak nemzeti koordinacidjat, a Fiscalis és Customs
Nemzeti Koordinatorok (ilésein képviseli a NAV-ot.

A NAV hatéaskorébe tartozé ligyekben tolmacsolasi feladatokat lat el, és gondoskodik az idegen vagy magyar
nyelv( anyagok leforditasardl, illetéleg lefordittatasardl, forditas utani lektoralasarol.

Végzi a hivatalos kilféldi kiktldetésekkel kapcsolatos feladatokat, beleértve a kihelyezettekkel kapcsolatos
Ugyek intézését; valutaellatast biztositd pénztarat mikodtet.

NAV szinten elldtja a harom hénapnal révidebb idétartamu kilfoldi kikiildetésekkel, illetve a nemzetkozi
vonatkozasu rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, szervezési és koordinacids feladatokat. Tervezi és
- a szakmai tartalom meghatarozasat ide nem értve - el6késziti és koordinalja a kulfoldi delegaciok belfoldi
szakmai programijait, tovédbba ellatja a protokollaris feladatokat a nemzetkdzi vonatkozasu belfoldi szakmai
események kapcsan, beleértve a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos széllitasi feladatok koordinaldsat.
Kozrem(ikddik a reprezentaciods célra szolgald ajandéktargyak beszerzésében, gondoskodik a reprezentéciés
célra szolgald ajandéktargyak kezelésérdl, rendelkezésre bocsatasardl, nyilvantartasardl. Elldtja a Sajto- és
Kommunikaciés F&osztdllyal egylittmikodve a NAV internetes honlapjarél elérheté idegen nyelvi
tartalmaknak a szakteriletektdl torténd osszegy(ijtését, azok forditasat és feltoltését.

A szolgdltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak A&ltaldnos szabdlyairdl szolé 2009. évi
LXXVI. toérvényben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen elldtjia a Belsé Piaci Informdciés Rendszer
mikodtetésével  Osszefliggé, az EGT-dllamok illetékes hatdsagaival lebonyolitott igazgatasi
egylttmiikodéshez kapcsolddo feladatokat.

Véqgzi a kézbesitési kérelmekkel kapcsolatos nemzetkdzi vammegkeresések fogadasat és kikiildését.

2.8. Pénzmosds és Terrorizmusfinanszirozds Elleni Iroda

Elldtia a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolé torvény

alapjan a pénzugyi informacids egységként miikodé hatosag feladatait. Ennek keretében

a) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel&zésérdl és megakadalyozasardl szol6 torvény
hatdlya ala tartozé szolgaltatoktol érkezé bejelentésekkel kapcsolatos operativ és stratégiai elemzé
tevékenységet végez,

b) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz6lé torvény
rendelkezéseinek megfeleléen az operativ ellenérzés eredményét a torvényben megjeldlt
hatésdgok részére tovabbitja,

c) a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kizdelem érdekében a kuilfoldi pénziigyi
informacids egységekkel, illetve a bilinlild6z6 szervek nemzetkdzi egylttmikodésérél sz6l6 torvény
rendelkezéseinek megfeleléen az Europollal informacidcserét folytat (megkeresés, tajékoztatas
klldése, fogadasa),

d) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasarél szold torvény
alapjan a konyvviteli (konyveldi), addszakértdi, okleveles addszakért6i, addtandcsadodi
tevékenységet megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony alapjan folytaté szolgaltatok, valamint
ingatlanligylettel kapcsolatos tevékenységet folytaté szolgdltatdk vonatkozédsdban felligyeleti
tevékenységet végez.

Elldtia az Eurdpai Unié és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozd

intézkedések végrehajtasarol szold térvény szerinti pénziigyi és vagyoni, valamint a pénzeszkdzok atutalasara

vonatkozo korlatozé intézkedés foganatositasaért felelGs szerv részére meghatarozott feladatokat.
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2.9. OLAF Koordindciés Iroda

Feladatkorében fuggetlenil, 6nélléan, kildn jogszabaly altal meghatarozott rendelkezések alapjan jar el,
egylttmdkodve az Eurdpai Csalds Elleni Hivatallal (a tovabbiakban: OLAF).

Az Eurdpai Unidé pénziigyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatai végrehajtasa érdekében kozvetlen
kapcsolatot tart az OLAF-fal, a tagallamok csaldsellenes szolgélataival, valamint az érintett hazai
intézményekkel.

Elésegiti az Eurdpai Unid pénzigyi érdekeinek védelmével kapcsolatban az OLAF altal végzett vizsgalatok
lebonyolitasat, és koordindlja a Magyarorszagon lefolytatott helyszini ellenérzések soran felmerild
feladatokat.

Koordindlja az OLAF-tél érkezé megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, segitséget nyujt
a szabdlytalansagi kérdésekben torténd egyéb megkeresések, bejelentések esetén, ha valamely szerv,
szervezet vagy személy eljardsa, illetve mulasztdsa az Eurépai Unié pénziigyi érdekeit sérti vagy veszélyezteti,
és tovabbitja a megkereséseket, bejelentéseket az illetékes szerv felé.

Részt vesz a tevékenységi korét érint6, az OLAF altal iranyitott allandé és ad hoc szakmai
munkacsoportokban, az Eurdpai Unid dltal nyujtott egyes pénziigyi tamogatasok felhasznalasaval
megvaldsulé programok monitoring bizottsagainak Ulésein, képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Unid
Tanacsanak csalas elleni kiizdelemmel foglalkozd6 Munkacsoportjédban, ellatja a kapcsolédé koordinacids,
szakmai feladatokat.

Felulvizsgélja, megfeleléség esetén tovabbitja az unids kdltségvetési tamogatasok felhasznalasa soran észlelt
szabalytalansagok tekintetében a vonatkozd jogszabdlyokban meghatérozott szabélytalansagi jelentéseket
az OLAF szdmara. Elvégzi az OLAF szabdlytalansédgi nyilvantartdsdval kapcsolatos koordinécids,
adategyeztetési feladatokat.

A tagdllami szabdlytalansag jelentési kotelezettség megfeleld teljesitésének biztositasa érdekében
képzéseket, szakmai rendezvényeket tart, szervez a hazai intézményrendszer munkatarsai szamara,
gondoskodik a hazai jelentési struktira megfelelé mikodéséhez sziikséges szakmai, koordinacids feladatok
ellatasarol.

Osszefoglalé jelentést készit a miniszter részére az Eurdpai Unid pénzigyi érdekeit sérté, a vonatkozo
torvényben meghatdrozott szabalytalansdgokrél, valamint az OLAF Magyarorszaggal kapcsolatos
vizsgalatairdl.

Figyelemmel kiséri az eurdpai unids forrasok kezelésére vonatkozé eurdpai unids és hazai jogszabalyi
kornyezetet, kilonds tekintettel a szabalytalansdgkezelésre vonatkozé szabdlyozdsra, azonositja
a szabalytalansagkezelési rendszer hianyossadgait, megfogalmazza a szakterliletéhez tartozéd fejlesztési
irdnyokat, valamint javaslatot tesz a vonatkozo jogszabalyok moédositasara.

3. A gazdasdgi és humdnigazgatdsi ligyekért felelGs szakféigazgatd elvi és a Kbzponti Irdnyitds f6igazgatdja
operativ irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé f6osztdlyok feladatai

3.1. Gazddlkodds Irdnyitdsi F6osztdly

© N oW,

Meghatarozza a kotelez6en érvényesitendd tervezési kovetelményeket, Osszesiti és feliilvizsgalja
a koltségvetési javaslatokat, a kimunkalt tobbletigényeket. Gondoskodik a nullbdzisi és a kozéptavu
tervezésrol.

Felulvizsgélja az elemi kdltségvetést, jovahagyast kovetéen feldolgozza és tovabbitja a Kincstar felé.
Gondoskodik az intézményi likviditas tervezés rendszerének kialakitasarol.

Koordindlja a NAV koltségvetési beszdmoladsi tevékenységét, meghatérozza a beszamolds
szempontrendszerét, amelynek megfeleléen ellenérzi és egyezteti a NAV valamennyi kapcsolodd
adatszolgaltatasat.

Irdnyitja a NAV pénzlgyi és szamviteli feladatait.

El6késziti és koordinalja a zarszamadassal kapcsolatos feladatokat és a kdltségvetési maradvany elszdmolasat.
Ellatja a Forras.Net integrélt Ggyviteli rendszer rendszergazdai feladatait.

El6késziti és koordinadlja a gazdalkodassal kapcsolatos egyéb adatszolgéltatési kdtelezettségeket.
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19.
20.
21.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében ellatja a kamatmentes munkaltatéi kolcson kérelmekkel kapcsolatos
dontés-elékészitési feladatokat.

Koordindlja, irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a Gazdasagi Ellatd lgazgatdsag gazdalkodasi tevékenységét.
Kivizsgalja és dontésre el6késziti az illetménnyel, egyéb juttatdssal kapcsolatban a foglalkoztatottak altal
beterjesztett szolgalati panaszokat, egyéb beadvanyokat.

Koltségvetési kontrolling rendszert mukodtet a gazdalkodas részfolyamatainak fejlesztése érdekében,
a tervezési és a teljesitési adatok eltérésének vizsgalata alapjan intézkedéseket kezdeményez, gondoskodik
az adatszolgdltatdsok mindségének biztositasardl, elérejelzéseket és elemzéseket készit, hatékonysagndveld
javaslatokat fogalmaz meg a gazdalkodas korében.

Elkésziti a NAV illetménygazdalkodasi koncepciojat.

Ellatia a NAV vonatkozadsaban az ingatlan és egyéb targyi eszkdzgazdalkodassal Osszefliggd irdnyitasi
feladatokat, kapcsolatot tart az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel.

Elkésziti a NAV beruhazasi, felujitasi feladattervét.

Gondoskodik a NAV vagyonkezelési szerz6désének megkotésérdl, aktualizalasarol.

Elkésziti a NAV és mas kozponti koltségvetési szervek kozotti vagyonkezel6i jog atadasara-atvételére
vonatkozé vagyonkezel6i megallapodast.

Koordindlja, felligyeli, ellenérzi a vagyontargyak nyilvantartasi, licence gazdalkodassal 6sszefliggd
nyilvantartasi, leltarozasi és selejtezési feladatainak végrehajtasat.

Szakmai és jogszabalyi szempontbdl feliilvizsgalja és dontésre el6késziti a szolgalati lakas iranti kérelmeket.
Koordindlja a NAV gazdalkodasat érint6 kiilsé ellendrzéseket.

Ellatja a perképviseletet a NAV gazdalkodasi szakteriletét érinté polgari perekben és a fizetési meghagydsos
eljarasokban.

3.2. Humdnigazgatdsi Féosztdly

Ellatja a foglalkoztatottak humanigazgatasi feladatainak irdnyitasat.

Fellgyeli és ellenérzi a kdzponti és terlileti szervek munkaligyi tevékenységét.

Intézi a NAV vezet6je kinevezési jogkorébe tartozd és a Kozponti Irdnyitds foglalkoztatottainak
humanpolitikai tigyeit.

A NAV teljes pénzligy6ri allomanya tekintetében el6késziti a kiemelt munkaltatéi jogkorbe tartozé
intézkedéseket.

Vezeti és kezeli a foglalkoztatottak személyi anyagait, a személyligyi szamitdégépes nyilvantartast,
karbantartja a személyligyi adatokat.

MUkodteti az egyéni teljesitménykdvetelmény- és értékelési, valamint a rugalmas munkaidé-elszamolasi
rendszert.

A teljes szervezetre vonatkozdan végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Dontésre el6késziti a szakterlletét érintd szolgdlati panaszokat.

Végzi a tanulmdnyi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak el6zetes jovahagyasat,
koordinaldsat, iranyitasat.

Végzi a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos alloményanak szolgdlati jogviszonyarol szolod
2015. évi XLII. torvény szerinti jogcimek alapjan a szolgalati id6 megallapitasét, az utélagos szolgalati id6
elismerésével, igazolasaval kapcsolatos feladatokat.

Elldtjia az EU- és egyéb nemzetkozi szervezetek altal kiirt szakértéi palydzatokkal kapcsolatos feladatokat,
vizsgdlja a palydzatok eldirt feltételeknek valé megfelelését, azokrol javaslatot készit.

Figyelemmel kiséri a fegyelmi felel6sségre és a fegyelmi eljardsok lefolytatdsara vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések érvényesiilését, biztositia az egységes jogalkalmazast. El6késziti a Kozponti Irdnyitas
vezetdinek jogkorébe tartozd fegyelmi ligyekben az eljards meginditdsara, a kozbensdé dontésekre,
intézkedésekre, a hatarozatokra vonatkozd tervezeteket; elldtja a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval
kapcsolatos nyilvantartasi, ellendérzési és koordinacids feladatokat.

A Kozponti Iranyitds személyi allomanyaba tartozok, a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdja, féigazgato-
helyettese, valamint — a blinligyi igazgatdsagok igazgatdi, igazgatdhelyettesei kivételével - a terlileti szervek
igazgatoi, igazgatohelyettesei tekintetében ellatja és iranyitja a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel, a Kézponti
Irdnyitds személyi 3dllomanydba tartozék tekintetében a kifogdstalan életvitel vizsgalataval,
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14.
15.

20.
21.
22,

a vagyonnyilatkozatokkal, valamint az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatokat.

Kiallitja az MH Honvédkdrhaz szolgéltatasdnak igénybevételére vonatkozé igazolast az igényjogosulti kdrnek.
Ellatja és koordindlja a szolgalati igazolvanyok kiaddsaval, cseréjével, visszavonasaval és megsemmisitésével
kapcsolatos feladatokat.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében ellatja az ellendrzésre jogositd igazolvanyok, altalanos megbizdlevelek,
a nyugdijas igazolvéany és a beléptetd kartya kiadasaval, médositasaval, valamint visszavondséaval kapcsolatos
feladatokat.

Elldtia a Kdzponti Irdnyitast érint6, feladatkorébe tartozé munkaligyi perek képviseletét. Irdnyitja és
koordinalja a kdzponti és teriileti szervek munkatigyi perképviseletét, gyakorlatat.

Szervezi, koordindlja és dokumentdlja a Kozponti Iranyitads kilsé képzéseit, tanfolyamait. Egyben ellatja
a belsé képzések vonatkozasaban a Kézponti Iranyitas beiskolazasi tevékenységét. Koordinalja a tagsagukat
szlineteltetd okleveles kdnyvvizsgaldk tovabbképzését, kapcsolatot tart a Kamaraval.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer mukodtetésérdl,
az el6terjesztések el6készitésérdl, részt vesz a kitlintetések és elismerések ataddsaban.

Ellatja és koordinalja a szocialis és kegyeleti tigyeket.

Kapcsolatot tart az érdekképviseleti, valamint a nyugdijas szervezetekkel.

Dontést hoz az egyenlétlen bandsmad, illetve a hatranyos megkilonbodztetés miatti panasz targyaban.

4. Ajogi és felligyeleti szakfSigazgatd irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozd f6osztdlyok feladatai

4.1. Jogi és Koordindciés F6osztdly

10.
11.

Féfelelosként latja el a NAV egészét érintd add, vam- és pénzligydri, valamint a blnugyi szakmai
tevékenységet érinté eurépai unidés és nemzeti jogszabalyok és jogszabdly-mddositasok szervezeten beliili
véleményeztetését, a javaslatok 6sszefogasat, és gondoskodik az altala tdmogathatd javaslatok PM részére
torténd megkuldésérél.

Jogi koordinacios tevékenységet lat el az add- és vamjogi jogszabalyok tekintetében, illetve allasfoglalast ad
ki az igazgatosagok egységes eljdrasanak és jogalkalmazasanak biztositasa érdekében az eljarasi
jogszabalyok tekintetében.

Koordindlja a minisztériumokbdl és mas hatésagoktdl érkezé add, vam- és pénziligyéri, valamint a blinlgyi
szakmai tevékenységet érint6 tervezetek véleményezését, kozremiikoddik a NAV-ot érinté eurdpai unids és
nemzeti jogszabalyok el6készitésében. A jogalkalmazas terén észlelt, tarsféosztalyok részérdl jelzett
problémakrdl, az altala tdmogathatd jogszabaly-mddositasi javaslatokrdl tajékoztatja a PM-et.

Elkésziti az Eurdpai Birdsag el6zetes dontéshozatal iranti kérelméhez kapcsolddé élldspontot.

Figyelemmel kiséri a nemzeti és eurdpai unids jogszabalyokat, a Kuria jogegységi dontéseit és az
Alkotmanybirdsag hatdrozatait, melyek megjelenésérél a szerveknek folyamatos tajékoztatast ad.
Kozrem(ikddik a szakmai alaptevékenységet érinté nemzetkdzi egylttm(ikodési megallapodasok
tervezetének elkészitésében.

Kozrem(kddik a NAV egészét érinté elvi jellegl megkeresések intézésében, biztositja az eljarasi és anyagi
jogalkalmazas egységességét.

Véleményezi, valamint a szakmai helyettesek, illetve a NAV vezet6jének aldirdsa el6tt szigndlja a kiilon
irdnyit6 eszk6zben meghatérozott NAV rendelkezések tervezetét.

Elésegiti az lgyfelek jogkovetd magatartdsat a NAV honlapon, az Ado- és Vamértesitében kozzétett
tajékoztatassal, informacios flizetek kiadasaval, valamint egyedi kérdések megvalaszolasaval.

Ellatja a bunteté feljelentésekkel, a biinteté nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A Biztonsdagi Féosztaly altal — a Kozponti Iranyitas foglalkoztatottja vonatkozasaban — feltart blincselekmény
gyanuja esetén el6késziti a blintetd feljelentést a NAV vezetdje altal torténd kiadmanyozasra.
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4.2. Toérvényességi és Felligyeleti F6osztdly

Elldtia a NAV addszakmai, illetve vamszakmai hatésdgi és jogi munkdja feletti atfogd torvényességi
felligyeletet, valamint a jogszabdlysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi a szlkséges
intézkedés(ek) megtételét.

El6késziti a NAV vezet6jének hatdskorébe tartozd hatdsdgi dontéseket (igy kiilondsen: az adé- és vamszakmai
teruletet érinté felligyeleti intézkedés iranti kérelmek, végrehajtasi kifogdast elbirdlé végzések, valamint
a masodfokon eljaré hatdsag éltal hozott elséfoku dontések elleni fellebbezések elbiraldsa), illetve az ezekkel
kapcsolatos PM-be irdnyuld felterjesztéseket. Ellatja tovabbad a NAV vezetdjének hataskorébe tartozd
dontésekkel szemben inditott kdzigazgatasi perekben a perképviseleti feladatokat.

Lefolytatja a NAV adoigazgatasi, vam- és jovedéki igazgatasi feladatkorét érinté torvényességi vizsgalatokat,
tovabba felugyeli az igazgatdésagok torvényességi ellendrzési tevékenységét, valamint koordinélja
az igazgatosagok beszamoltatasat.

A NAV adészakmai, illetve vdmszakmai egységes masodfoku hatdsagi gyakorlaténak és jogalkalmazasénak
elésegitése érdekében tdmogatja a masodfoku hatdsagi és ezzel 6sszefliggd kozigazgatasi perképviseleti
tevékenységet.

Ellatia a mas féosztaly feladatkdrébe nem tartozo, kdzigazgatasi jogviszonyon alapuld (kézigazgatasi
jogkorben okozott kar megtéritésére iranyuld perek, kdzigazgatasi jogkdrben kezelt adatokra vonatkozd
adatvédelmi perek, kozigazgatasi tevékenységre vonatkozé hivatalos nyilatkozatokkal kapcsolatos
személyiségi jogi perek) polgari perekkel kapcsolatos iranyitd, illetve perképviseleti tevékenységet, tovabba
koordinalja és felligyeli az igazgatésagok ilyen jellegti tevékenységét.

Intézi az Alapveté Jogok Biztosa Hivataldtdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hatosagatdl érkezé megkereséseket, illetve a NAV add- és vamszakmai, valamint rendészeti tevékenységével
Osszefliggésben benyujtott panaszokat.

Kézremikodik a NAV Allami Szamvevészéki ellenbrzéseinek szakmai koordinalasaban, és végzi az azzal
kapcsolatos észrevételek, jelentések, hataridés visszajelzések 6sszedllitdsat az ellendrzéssel érintett
szakterlletek vonatkozasaban.

4.3. Feltilellen6rzési Féosztdly

Lefolytatja az 4llami ad6- és vamhatdsagot iranyité miniszter vagy az Allami Szamvevészék elndke és a NAV
vezetbje altal elrendelt, a NAV addéztatési feladatkorét érint6 feliilellenérzéseket, valamint felilellendrzés
soran a tényallas tisztdzasa érdekében szlikséges jogkovetési vizsgalatot és az azt kdvetd hatdsagi eljarast.
Lefolytatja a NAV vezet6je éltal elrendelt, a NAV vamigazgatasi feladatkorét érintd felllellenérzéseket, ide
nem értve az uniés vamjog végrehajtdsarol szélé 2017. évi CLII. térvény 200. § (1) bekezdése szerinti
az Eurépai Mez6égazdasagi Garanciaalap (a tovabbiakban: EMGA) fellilellendrzéseket.

A felllellenérzések és felllvizsgalatok alapjan értékeli az alapellenérzésben részt vevék tevékenységét,
javaslatot tesz mindazokra az intézkedésekre, amelyeket az észlelt korilmények szakszer(iségi és
térvényességi szempontbdl indokolnak.

A felllellenérzések altal feltart blincselekmények alapos gyanuja esetén biintetd feljelentést tesz, és nyomon
koveti a feljelentés sorsat.

A fellilellenérzési hatarozatok birdsagi fellilvizsgalataval kapcsolatos perképviseletet a miniszter altal adott
meghatalmazas alapjan ellathatja.

5. A stratégiai projekt koordindcidért felelés szakfigazgatd irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé
féosztdlyok feladatai

5.1. Stratégiai és Projekt F6osztdly

1.

Gondozza a NAV 2.1. Stratégiai Programot, az Intézményi Munkatervet, folyamatosan figyelemmel kiséri
a feladatok elérehaladasat, haladasi jelentést, beszamolot készit.
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2. A NAV rovid, kozép- és hosszu tavu célkitlizései alapjan figyelemmel kiséri és részt vesz a stratégiai mikodést
érinté hazai és nemzetkdzi rendezvényeken.
3. A NAV pénzigyi lehetéségeinek figyelembevételével dontési javaslatot készit pdlydzat benyujtaséra,

gondoskodik a palyazati dokumentacié el6készitésérél és hataridére torténé benyujtasardl.

4. Figyelemmel kiséri az egyes tdmogatasi formakra vonatkozé unids és hazai jogi szabalyozast, kapcsolatot
tart, valamint informaciocserét folytat a kiilonb6zé tamogatasi programok palyazati felhivasai tekintetében
érintett nemzetkdzi és hazai szervezetekkel.

5. Felel6s a tdmogatési szerz6déssel rendelkezé projektek megvaldsitasdért, koordindlja a részt vevé szervek,
szervezeti egységek kapcsolodo tevékenységét, figyelemmel kiséri a projektek megvaldsitdsahoz sziikséges
hatariddk és felel6sok teljesitését.

6. Osszehangolja a tamogatasi szerzédéssel rendelkezé projektekhez kapcsolédé —dokumentacids,
informacidszolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet, az elbirt nyilvantartasokat vezeti.

5.2. Kézbeszerzési F6osztdly

1. Lebonyolitia a NAV vezetdéje altal kiadott iranyité eszkdzben meghatarozott kozbeszerzési és egyéb
beszerzési eljdrasokat.

2. Intézkedik a feladatkorét érinté eljarasokhoz kapcsoldédo szerzédések megkotésérdl, sziikség szerint azok
modositasérdl, valamint szlikség szerint a szerz6désmaodositasok engedélyezésérdl.

3. Feladatkorében eljdrva kapcsolatot tart a Kozbeszerzési Hatdsdggal, a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsaggal és a Kozbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsagaval, Engedélyezd Szervekkel.

4. A feladatkorét érinté beszerzési eljarasokban ellatja a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi
feladatokat.

5. El6késziti a NAV kdzbeszerzési, valamint a NAV beszerzési szabalyzatat, valamint a kapcsolédé mas irdnyitd
eszkozoket, hatalyosuldsukat figyelemmel kiséri.

6. Figyelemmel kiséri a Kbzponti Iranyitds szervezeti egységei és az érintett NAV szervek kdzbeszerzéssel és
beszerzésekkel 6sszefliggd feladatellatasat.

7. Tamogatast nyujt az egyes szakteriiletektdl, NAV szervektél érkezé igénybejelentések eljarasi kérdéseiben,

az egybeszamitasi szabalyok figyelembevételével a kivalasztasra keriil6 eljarasi mdédokra vonatkozoéan,
a Forrds.Net integralt Ugyviteli rendszer pénziigyi moduljadnak beszerzés tevékenységet tdmogaté és tervezd
véltozatan keresztdl.

8. El6késziti és a szakféigazgatd utjan elfogaddsra felterjeszti a NAV kozbeszerzési tervét, illetve az éves
statisztikai Osszegezést, az elézetes Osszesitett tajékoztatdt, valamint a beszerzésekhez kapcsoléddo
adatszolgaltatasokat.

9. Végzi a feladatkorét érinté eljardsokhoz kapcsoléddan a KEF portal, valamint az NKOH portal kezelésével
Osszefligg6 feladatokat.

5.3. Beszerzési Féosztdly

1. Az informatikai targyu eszkozok, készletek és szolgéltatdsok vonatkozasaban a kdzbeszerzési szabdlyok
figyelembevételével sziikség esetén bonyolitia az értékhatar alatti beszerzéseket, illetve részt vesz
a kdzbeszerzési eljaras el6készitésében.

2. A NAV valamennyi szerve tekintetében bonyolitja, illetve a beszerzés térgyétol és értékhatartdl fliggéen
kozbeszerzési eljaras meginditasdhoz elékésziti a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer hatdlya ald tartozd
kiemelt termékek (kivétel: informatika), szolgaltatasok, biztonsagi érdeket érinté kifejezetten rendvédelmi
célra szant aruk, szolgaltatasok beszerzését.

3. A Blintetés-végrehajtasi Szervezet altal biztositott termékek, szolgéltatasok esetében a NAV valamennyi
szerve tekintetében elldtja a Kozponti Ellaté Szervvel sziikséges kapcsolattartdsi, beszerzési és
adatszolgaltatasi feladatokat.

4. A NAV valamennyi szerve tekintetében kozbeszerzési eljards meginditasdhoz el6késziti a szervek
mikodéséhez sziikséges készletek, szolgaltatasok, eszkozok, gépek, berendezések, felszerelések, aruk
beszerzési anyagait.
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10.
11.

A NAV valamennyi szerve tekintetében bonyolitia a szervek mikodéséhez sziikséges azon készletek,
szolgdltatdsok, eszkozok, gépek, berendezések, felszerelések kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzését,
melyek esetében gazdasdgossdgi és egyéb szempontok, valamint vonatkozé belsé szabalyozas
figyelembevételével kdzponti beszerzés megvalésitasa indokolt, illetve eldirt.

Feladatkorébe tartozé ligyekben kezdeményezett kozbeszerzési eljarasok sordn végzi azokat a feladatokat,
amelyek a beszerzéssel 6sszefliggésben kompetenciajaba tartoznak.

Gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok el6készitését végzé munkacsoportok feladatainak koordinalasardl,
tevékenységlik dokumentalasarol.

Részt vesz a NAV éves beszerzési tervének elkészitésében, a kozbeszerzésekhez kapcsolodd
adatszolgaltatasokban, ennek keretében 6sszedllitja az éves tervekhez kapcsolodé igényeket.

Vezeti a szlikséges nyilvantartasokat feladatkoréhez tartozodan.

Kapcsolatot tart az dltala bonyolitott beszerzésekkel érintett szakteriiletekkel, valamint kiilsé partnerekkel.
Figyelemmel kiséri a megrendelések és szerzédések teljesitését, igazolja a szallitdi szamldkat és szilikség
esetén kezdeményezi a jogkovetkezményekkel jaréd intézkedések megtételét.

6. Az informatikai szakféigazgatd irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé féosztdly feladatai

6.1. Informatikai F6osztdly

Orszadgos szinten irdnyitja, felligyeli és ellenérzi az Ugyviteli tevékenységet, ennek keretében felligyeli
az iratkezel§ és levelezést tamogatd informatikai rendszereket, koordindlja az Ggyvitelt érinté
rendszerintegracidkat.

Tervezi és javaslatokat fogalmaz meg az elektronikus (gyintézés Ugyviteli rendjére, szabalyozza
az elektronikus alairasok haszndlatat és az elektronikus hitelesités rendjét.

Feladatkdrében kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltarral, a koziratok kezelésének rendjét felligyeld
miniszterrel, az Allami Futarszolgélattal és a Magyar Posta Zrt.-vel.

Az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi rendszerek és eljarasok kapcsan a folyamatszabalyozasi
szempontokat érvényesiti.

Ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakhatosagi feladatokat.

meghatarozott feladatok végrehajtasat, sziikség szerint beavatkozésra tesz javaslatot.

A szakmai igények és az informatikai kornyezet figyelembevételével fejlesztési és lizemeltetési tervezési
tevékenységet lat el.

Stratégiai célok érvényesitésének el6ésegitése érdekében felligyeli az informatikai szakteriilet szakmai
feladatainak ellatasat, sziikség esetén értékeléseket, jelentéseket, javaslatokat fogalmaz meg.

programjat, felligyeli ezek érvényestilését.

Elemzi és értékeli az informatikai beruhazasi, Gizemeltetési, javitasi koltségeket a szakmai célkitlizéseknek
valé informatikai megfelelség, fejlesztési iranyok, tovabba az eurdpai uniods és egyéb tdmogatasi programok,
palyazatok és projektek tiikrében.

Kezdeményezi, iranyitja, illetve koordinélja a NAV informacio-technoldgiai rendszereinek és eszkdzparkjanak
mUkodtetéséhez sziikséges gépek, berendezések, eszkozok, felszerelések beszerzéseihez, tovabba a NAV
informatikai rendszereinek mdkodését érint6é szolgdltatasi, rendszertdmogatési szerzédések megkotéséhez
szlikséges szakmai anyagok el6készitését, ideértve szerz6dések |étesitésének, moddositasanak és
megsziintetésének kezdeményezését, illetve a beszerzési feltételek meghatarozasat az érintett szakteruletek
bevonasaval.

Ellatjia a ,JOGOS” és a ,JOGOS"-tél fliggetlen jogosultsagkezel6 alkalmazéasok feletti szakmai felligyeleti
feladatokat, koordinalja és feliigyeli a jogosultsagadminisztratorok tevékenységét.

Elldtja a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és
gondozza az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot, tovabba az informatikai tdmogaté folyamatokra vonatkozo
szabalyozas informaciobiztonsagi elemeit, valamint meghatdrozza a szervezetet érinté informaciovédelmi
elveket, célokat, folyamatokat, eljarasokat és modszereket, illetve ellenérzi azok betartdsat.
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7.A NAV adészakmai ligyeiért felelés szakmai helyettes irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé
féosztdlyok feladatai

7.1. Adoligyi Féosztdly

Irdnyitja és fellgyeli a megyei (févarosi) addé- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Adé- és
Vamigazgatdsdg addalany-nyilvantartési, eljarasi és illetékligyi szakteriletei feladatellatdsat, az orszdgosan
egységes gyakorlat biztositasa érdekében meghatarozza annak kereteit.

A megyei (févarosi) adé- és vamigazgatosagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vamigazgatdsag érintett addligyi
teriilete &ltal végzett egyes eljardsokhoz kapcsoldddan kialakitott informatikai alkalmazasok esetében
meghatarozza azok addszakmai jellemzéit (kiilondsen: egyes addkotelezettségek szankciondldsa; elhunyt
maganszemélyek addjanak megallapitasa; allami garancia bevéltasa; gyakoribb elszamoldsok engedélyezése;
eljdrasi és vagyonatruhdzasi illeték, el6legmérséklési kérelmek elbirdldsa; 6sszehasonlité forgalmi
értékadatok lekérdezése; az addszamok torlése, tarsasagi ado felajanlas, termékdij-raktar engedélyezése,
ado6zdéi mindsités nyilvantartasa és a kifogasok kezelése, baleseti addvisszatérités, reklamado-nyilvantartas).
Kialakitja és orszdgosan elvégzi a biztositotti adatokrdl teljesitendd, az illetékeztetési tevékenységet érintd,
valamint a helyi iparlzési ad6 alanyaival 6sszefliiggé adatszolgaltatasokat, e korben folyamatosan
kapcsolatot tart a tarsszervekkel. Elkésziti az un. illeték zardsi 0sszesitd tablakat, és dtadja azokat a PM részére.
Gondoskodik a birdsagi eljarasi illeték utdlagos elszamolasaval kapcsolatos hatésagi dontések, valamint
a megbizhaté adozok listadjanak kozzétételérsl. Koordinalja az Osszerendelési Nyilvantartashoz valé
csatlakozas NAV-ot érinté feladatait.

Irdnyitja és fellgyeli a megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Add- és
Vamigazgatésag adodalany-nyilvantartasi szakterlletének az addztatasi szervekhez tartozé addalanyok,
a vamszervekhez tartozo ugyfelek, addalanyok adatainak, addztatasukkal, vameljarasokkal kapcsolatos
adatok nyilvantartasaval 6sszefliiggd tevékenységét. Felligyeli tovabba a NAV-hoz bejelentett dllando és eseti
meghatalmazasok egységes nyilvantartasat.

Koordindlja az addligyi szakteriilet egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséggel (bejelentés,
illetve hivatalbdl torténd elbirds), addregisztracios eljarassal, a maganszemély addalanyok adokartyaval,
rehabilitacidos kartyaval torténé ellatasaval kapcsolatos feladatok ellatasat, meghatidrozza a feladatok
végrehajtasat tdamogatd informatikai modul mikodésének addszakmai jellemzéit. Koordindlja tovabba
a pénztargép és taxaméter szervizek nyilvantartdsba vételével, valamint a m(szerész igazolvanyok és
plombanyomoék kiadasaval kapcsolatos eljarasi feladatokat. Koordinalja az online pénztargép forgalmi
adatainak kiadasaval kapcsolatos eljarasi feladatokat.

Kialakitja, aktualizdlja, karbantartja a szakmai felligyelete alatt all6 nyomtatvédnyokat, azok kitoltési
utmutatéit, gondoskodik az adatlapok feldolgozasat tamogatd belsé és internetes informatikai programok
kialakitdsdhoz sziikséges addszakmai jellemzé meghatdrozésarél. Meghatdrozza az illeték adénemmel
kapcsolatos bevallasok, valamint az ligyrendben részletezett feladatait érinté kényvelési elveket.

Koordindlja a személyi jovedelemadé 1+1%-os rendelkezésekkel kapcsolatos adétigyi feladatokat, kialakitja a
kedvezményezetti kor szamara el6irt beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges nyomtatvanyt,
meghatdrozza a rendelkezésekkel, elszamoldssal kapcsolatos eljarasok rendjét.

Meghatarozza az EKAER és az Online Szdmla-adatszolgdltatds regisztracids kotelezettséghez kapcsolédd
adoszakmai jellemzdket. Koordindlja az EKAER kockazati biztositék garancia utjan torténd teljesitésének
nyilvantartasi feladatait, a kockdzati biztositék megfizetése modjatdl figgetlenil a biztositék visszautalasara,
csokkentésére irdnyuld kérelmek elbiralasaval kapcsolatos tevékenységet.

Ellatja az eBEV rendszer szakmai felligyeletét.

Meghatdrozza az elektronikus Ugyintézést érinté feladatellatds képviseleti nyilvantartdssal Osszefliggé
szakmai jellemzdit (kiildemények befogadasa, elektronikus kézbesités szabalyainak meghatéarozasa stb.).
Koordindlja az adofizetési biztositék elirasaval, valamint a teljesitésre benyujtott garancialevél elbiralasaval,
illetve lehivasaval kapcsolatos feladatokat.

Koordindlja az adofizetési biztositék garancia Utjan torténd teljesitésének nyilvéntartasi feladatait, a kockazati
biztositék megfizetésének maédjatol fliggetlendl a biztositék csdkkentésére irdnyuld kérelmek elbiralasaval
kapcsolatos tevékenységet.

Koordindlja a népegészségiigyi termékadé felajanlasaval 6sszefliggé addhatdsagi feladatokat.
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7.2. Bevalldsi F6osztdly

Megtervezi a bevalldsokat, kontroll adatszolgaltatdsokat, bejelenté lapokat, ©sszesité nyilatkozatokat,
definidlja az 0Osszefliggés-vizsgdlati szempontokat, a belsé feldolgozé programokat. Elkésziti a NAV
valamennyi internetes kitolté-ellenérz6 programjit. Meghatdrozza a bevallasok, tdmogatasigénylések
konyvelési jellemzéit. Paraméterezi az &fabevalldsok Osszesité nyilatkozatok adatainak Osszevetéséhez
szlikséges programot, el6készitve az EU adatszolgéltatast.

Ellatja a személyi jovedelemadd-bevallashoz, tovabba bevallas tervezethez kapcsolddé feladatok szervezését,
definidlja azok adattartalmat. Kalkuldtort mukodtet a csalddi kedvezmény jogosulatlanul torténd
igénybevételének megallapitasahoz. Kialakitja az adébevallasi tervezet szakmai kévetelményeit, az ANYK és
a WEBNYK alkalmazasokhoz a kitolté programokat, kdzremikddik azok informatikai megvaldsitasaban.
Meghatérozza és feliigyeli az addbevallasi tervezetek online feliileten térténé megjelenitését, kozvetlen
kapcsolatot tart a kiilsé fejlesztést végzd szervezet munkatdrsaival. Meghatarozza a személyi jovedelemadd
bevallas kiklldéséhez kapcsoldddan az érintett addzdi kordket, az egységcsomagok dsszetételét, a kiklldés
elveit, Utemtervét, levélmintdit, végzi a papiralapu bevalldsok nyomdai elééllitdsanak teljes kord
koordinalasat.

Személyes Adonaptart mikodtet a NAV internetes honlapjan.

Koordindlja a bevallasokhoz, kontroll adatszolgéltatasokhoz kapcsolddo kiértesité levélmintak formajat,
tartalmat, elkészitését, rendszerbe épitését. Meghatdrozza a bevallasi szakterilet feladatkorét érinté
JA"/ELJAR rendszeres felszdlitd levelekkel, hatdrozatokkal 0Osszefliggé feladatokat, intézkedik annak
rendszerbe épitésérdl, mddositasarol.

Kialakitja az elektronikus beszamoldk teljesitésével Osszefliggé szempontokat, eljarasi rendet dolgoz ki,
koordinalja a rendszer mlikodését, felligyeli az igazgatésdagok munkavégzését.

Meghatarozza a teljességvizsgalat (be nem nyujtott, illetéleg hatdridét kovetéen teljesitett bevalldsokra
vonatkozé) paramétereit. Vizsgdlja a bevallasukat elmulasztokkal szemben tett igazgatdsagi intézkedések
hatékonysagat.

Kialakitja és orszagosan elvégzi a Didkhitel Kozpont Zrt. részére teljesitend6 adatszolgaltatast.

Végzi a nyugdijjogosultsaghoz, megallapitashoz szilkséges adatok meghatéarozasat, szakmai koordinalasat, az
adatok, soron kivili megkeresésekre vonatkozd tajékoztatasok dtadasat, koordindlja az igazgatdsagi
feladatokat, egyuttmuikodési megaéllapodas el6készitését. Kialakitja az egyéb ellatast megallapité szervek
részére torténé adatszolgéltatadsokkal kapcsolatos adatszerkezeti leirdsokat és kdvetelményspecifikacidkat.

A bevallasokban szerepld jarulék adatokbdl szektordlis bontdsu, jogcimkédonkénti, népegészségligyi
termékadordl és a baleseti ad6 adatokrdl dsszesitett tablakat készit, és megkildi azokat a jogszabalyokban
foglalt koltségvetési szervek részére.

Ellatja a tamogatasigénylésekkel kapcsolatos feladatok szervezését, teljes korl koordinalasat, megallapodas
el6készitését, tovabba az agrarszamlara, valamint a kisforgalmu gyodgyszertarak mukodési tamogatasa
szamldra torténé fedezetkéréssel 6sszefliggd feladatokat.

Témogatja a megyei (févérosi) ado- és vamigazgatdsagok és a Kiemelt Adé- és Vamigazgatdsag bevallasi
szakterlletének munkadjat. Miikodteti és szakmailag koordinalja a,Bevallasi Forum” kommunikacids rendszert.
Kialakitja és feligyeli a helyi ipar(izési addbevalldsok (HIPA) fogadasara és tovabbkiildésére alkalmas
informatikai rendszert; elkésziti a kapcsol6dé ANYK (rlapot és kitdltési utmutatot.

7.3. Ellenérzési Féosztdly

Irdnyitja - tervezi, szervezi és Osszehangolja -, valamint feligyeli a NAV addszakmai ellendrzési
szakterlletének munkajat, biztositja az egységes elvek, moddszerek szerinti feladatellatast, valamint
beszamoltat az ellendrzési tapasztalatokrél és az elvégzett munkarol.

Javaslatot tesz a NAV addszakmai ellendérzési szakteriiletének éves ellendrzési célkitlizéseire vonatkozéan.
Elldtia a NAV addszakmai ellenérzési szakterllete vizsgalati feladatainak tervezését, a szakterilet
tevékenységének elemzését, orszagos ellendrzési kontrolling rendszert miikddtet, statisztikai kimutatasokat
és beszamoldkat készit az ellendrzés kiilonb6z6 témakoreiben.
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Az ellenérzési tevékenység tdmogatasa érdekében javaslatot tesz az ad6zas és ellenérzés rendjét szabalyozo
jogszabalyok moddositdséra, tovdbbd az addeljarasi jogszabdlyok mdédositasdbdl addddan az ellenbrzési
szakteriletet érintéen jogértelmezést segitd és szakmai irdnymutatasi feladatot lat el.

Koordindlja az online pénztargéppel és a kezel6személyzet nélkiili automata berendezésekkel kapcsolatos,
az ellendrzési szakteriletet érinté egyes feladatok végrehajtasat, valamint a pénztargépekkel kapcsolatos
szakhatdsagi tevékenységet.

Megdllapitja a szamla, nyugta nyomtatvanyok gyartasahoz sziikséges sorszamtartomanyokat.

Részt vesz a feladatkorlikbe tartozé ligyekben a NAV addszakmai, illetve vdmszakmai teriletei altal,
az ellen6rzési tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében egylttesen, egyidejlleg végzett
ellenérzések szervezésében.

Végrehajtia a megyei (févarosi) igazgatésagok, a binligyi szakterilet, illetve egyéb - arra jogosult —
megkeresé szamara a vizsgalt adozok elektronikusan tarolt adatainak informaciotechnolégiai eszkozokkel
torténd lementését és elemzését.

A NAV Korm. rendelet 7. § a)-b) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan — a Kdzponti Kapcsolattarté Iroda
utjdn - felelés az Eurdépai Unié tagdllamaival és harmadik orszadgokkal bonyolitott informacidcseréért
a kozvetett és kozvetlen adok terliletén, tovabba orszagosan elvégzi a kozbsségi addszamok
érvényességének, valamint az azokhoz tartozé név- és cimadatok pontossaganak megerdsitésével
kapcsolatos feladatokat.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan ellatja a nemzetkdzi adéegyezmények
szerinti egylttm(kodés sordn a magyar illetékes hatdsag feladatait, kivéve a nemzetkozi behajtési jogsegély
hatdlya ald es6 feladatokat.

Eljar a szokdsos piaci &r megallapitasa iranti kérelmek tigyében.

Elldtja a Magyarorszag dltal a kettés adoztatds elkeriilése targydban mas allammal kotott kétoldalu
nemzetkozi szerz6déseken alapuld, a transzferarak kiigazitdsaval kapcsolatos kdlcsonds egyeztetési eljarasok
lefolytatasaval Osszefliggd, valamint a kapcsolt vallalkozasok nyereségkiigazitasaval kapcsolatos kettds
adoztatds megsziintetésérél sz6l6 egyezmény alapjén a kdlcsdonds egyeztetési eljdrasok lefolytatdsaval, illetve
a vélasztottbirdsagi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Elektronikus Kereskedelmi Bizottsag szakmai iranyitasat.

7.4. Kockdzatkezelési és Kivdlasztdsi F6osztdly

Felugyeli és tdmogatja a megyei (févarosi) ado- és vamigazgatoésagok, valamint a Kiemelt Ado- és
Vamigazgatésag kockazatkezelési tevékenységének szakszeri ellatasat.

Koordindlja az add- és vamszakterilet kockazatkezeléssel és kockdzatelemzéssel kapcsolatos nemzeti és
nemzetkozi feladatait.

Osszefogja és koordinalja a NAV kockazatkezelési rendszerének integralasat, szakmai elvarasokhoz igazodd
fejlesztését, a rendelkezésre 4ll6 adatvagyon célszeri felhasznaldsat, beleértve a nemzetkdzi informacidcsere
keretében érkezd adatokat is.

Javaslatot tesz az ellen6rzésre torténé kivalasztds modszereire.

Ellatja a kdzponti kockézatkezelési feladatokat.

A kockazatok feltarasa, értékelése érdekében altalanos és témaspecifikus elemzésekkel tdmogatja az ado- és
vamszakmai féosztalyok, valamint a blintigyi szakteriilet munkajat, az ellendrzési célkitlizések kidolgozasat.
Elvégzi a kdzponti szinten feltart kockazatok, anomalidk alapjan a kozponti kivalasztasi listak készitését,
illetve az ehhez kapcsolédd kockazatelemzési feladatokat, és javaslatot tesz az adott teriiletet irdnyitd
szakmai féosztalyok felé konkrét intézkedések, ellenérzések lefolytatasara.

Elvégzi a feltdrt adoelkeriilésben vagy szervezett csaldsi lancban részt vevé addzok altalanosithatod
jellemzéinek meghatarozasat, matematikai-statisztikai alapu kockazatbecsld és csalasfelderité megoldasokat
dolgoz ki a klilonb6z6 kockazati teriiletekre, ad6zdi korokre.

Rendszeresen elvégzi az egyes ad6zdék kockazat és adételjesitmény nagysaga szerinti kategéridkba soroldsat.
Meghatdrozza a kiemelt és a legnagyobb adoételjesitményl adozok korét, valamint a soron kivili
adatszolgaltatasra kotelezett 10 ezres ad6zo6i kort.
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7.5. Kiilonés Hatdskéri Ugyek Féosztdlya

Irdnyitast és — a Torvényességi és Felligyeleti F6osztély egyetértésével — torvényességi felligyeletet gyakorol
a NAV Kiemelt Ad6- és Vamigazgatdsaganak a NAV Korm. rendelet 59. §-dban és 63. §-dban, tovadbba
az adodzas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) XIII., XXII. és XXIII. fejezetében, valamint
a személyi jovedelemadodrdl széld 1995. évi CXVIL torvény 7. szdmu mellékletében meghatarozott
tevékenysége felett, kdzrem(ikddik a kiilonds hataskorbe tartozé addalanyok addztatasat érintd jogszabdly-
alkotasi el6készité munkdakban, valamint irdnyitja és felligyeli a kilonos hatdskorbe tartozé addalanyokra
vonatkozé adatvédelmi tevékenységet.

Iranyitja és felligyeli az altalanos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.)
és az Art. alapjan a kulfoldi afa-visszatéritésekkel, valamint az elektronikus afa-visszatéritéssel és
a kozhasznu, illetve kilfoldi illetéségli adomanyozotdl szarmazd pénzbeli adomany kedvezményezettje
afa-visszatéritésével, tovabba elektronikus szolgaltatokkal kapcsolatos szakmai és informatikai rendszereket.
Ellatja a hataron atnyulé elektronikus afa-visszatérités (ELEKAFA) témakdrében az egységes jogalkalmazast
segit6 koordinacids tevékenységet, illetve ennek elésegitése érdekében az ligyfelek tajékoztatasat.

Iranyitja, koordinalja és felligyeli a tavolrdl is nyujthato szolgaltatdsok kozosségi egyablakos rendszerének
(MOSS) hazai szakmai és informatikai muikodtetését, valamint a MOSS alkalmazasa tekintetében ellatja
az egységes jogalkalmazasat segité tajékoztatdsi tevékenységet, mikodteti a MOSS elektronikus
Ugyfélszolgalatat (Help Desk).

Koordindlja a kilfoldi utas szamara rendszeresitett ado6-visszaigénylé lap nyomtatvanyképének kialakitasat,
illetve az Informatikai Féosztalyon keresztiil intézkedik a nyomdai el8allitas felél, tovabba ellatja az Afa tv.
alapjdn a rendszeresitett add-visszaigényl6 laptdl eltér6, meghatdrozott adattartalmud nyomtatvany
hasznalatanak engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat.

Megkeresésre az ad6- és vamtitokra vonatkozéan adatot szolgaltat a birésdgoknak, nyomozé hatésdgoknak,
a nemzetbiztonsagi szolgdlatoknak, a honvédelmi szervnek, a Nemzeti Védelmi Szolgalatnak, valamint
a Terrorelhdritasi Kozpontnak, kivéve a NAV foglalkoztatott érintettségével Osszefliggd birdsagi eljaras
lefolytatdsa, blintetéeljaras meginditasa vagy lefolytatasa, tovabba adat- és informacidgyjtés eldsegitése
céljabdl inditott, a Biztonsdgi Fbosztdly feladatkdrébe tartozdé megkereséseket, valamint elékésziti és
gondozza az ezzel kapcsolatos egyuttmukodési megallapodéasokat.

Elldtja a buintetbéeljardsban részt vevék, az igazsdgszolgaltatdst segiték Védelmi Programjabol adodo,
az adéhatoésagi nyilvantartasokban szereplé adatokkal kapcsolatos adéhatéségi feladatokat.

A Rendészeti Fbosztdllyal egylttmikodik a NAV-ot érint6 katasztrofavédelmi és polgari védelmi
feladatokban, elldtja a védekezésben részt nem vevé allomanyra vonatkozé katasztrofavédelemmel
Osszefligg6é szabalyozasi, irdnyitasi és feligyeleti feladatokat, elkésziti az ezen allomanyra vonatkozo
honvédelmi, katasztréfavédelmi és polgari védelmi beszamolot.

Kialakitja és felligyeli a NAV Kiemelt Ad6- és Vamigazgatésaga Altalanos Féosztalyanak specialis bevallasi,
adatszolgaltatasi tevékenysége elldtdsahoz sziikséges rendszert, valamint szabdlyozza az e tevékenységhez
kapcsolodd egyes adatvédelmi el6irdsokat.

Szabalyozza a Magyarorszagon gazdasagi céllal nem letelepedett, de az Afa tv. hatélya ala tartozé adéalanyok
kiutalds el6tti ellendrzéséhez kapcsolddo specidlis eldirdsokat.

Kapcsolatot tart a PM, a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és
a Belligyminisztérium feladat- és hataskorrel rendelkezé f&osztalyaival a szakirdnyd feladatok
végrehajtdsaban, tovdbbd a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokkal, nyomozé hatésdgokkal, birésdgokkal,
a Magyar Honvédséggel, a Renddrséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, a Terrorelharitdsi Kdzponttal,
a hivatasos katasztréfavédelmi szervekkel, igy kildndsen az allami tlizoltésaggal, a biintetés-végrehajtasi
szervekkel. Az elektronikus afa-visszatéritési rendszer mikodtetésével, tovdbba a MOSS rendszerrel
kapcsolatban az Eurdépai Unid, illetve tagallamainak illetékes szakmai munkacsoportjaival, képviselSivel
kapcsolatot tart.
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7.6. Ugyfélkapcsolati és Tdjékoztatdsi F6osztdly

Szakteriletét érintéen iranyitja a NAV alaptevékenységét meghatérozé anyagi jogi (add, jarulék, illeték)

jogszabalyoknak, valamint az ezen szabdlyozdshoz kapcsolédd egyéb jogszabalyoknak az addztatdsban

torténd egységes alkalmazasat. Elvi dllaspontot alakit ki és koordinal a kiilonb6zé adonemekkel, jarulékokkal,

illetékkel kapcsolatban az egységes hivatali joggyakorlat biztositésa érdekében. irasbeli tajékoztatast ad

a szervezeten belil felmerdlt vitas jogszabdly értelmezési kérdésekben érkezett irdsbeli megkeresésekre.

Téjékoztatast nyujt az Ugyfeleknek a NAV alaptevékenységét meghatérozé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték)

jogszabalyok értelmezésével 6sszefliggésben. Biztositja az aktudlis informaciok széles korli megismerését

elsésorban a NAV honlapjan keresztiil. Az adézéssal kapcsolatos tudnivalokrol tdjékoztatd fuzeteket készit,

melyek internetes megjelentetésérél, nyomda ald rendezésérél gondoskodik. A jogalkalmazast el&segitd

tajékoztatd anyagokat készit, melyeket az Ado- és Vamértesitében, az interneten és a belsé honlapon is

megjelentet.

Kozrem(kodik az adoztatdsi munkaval Osszefliggé szervezett tdjékoztatdsi és kommunikécids

tevékenységben, az elektronikus és irott sajtd Utjan az add-, jarulék, illetve illeték torvényekkel kapcsolatos

tudnivaldk megismertetése és népszer(sitése érdekében.

Az egységes jogértelmezés elésegitése érdekében eléadast, konzultaciét tart kiilsé szervezetek, személyek

részére az anyagi jogszabalyokat érintéen.

Felugyeli, irdnyitja és ellendrzi a féosztély feladatkorébe tartozd anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabélyok

terén az igazgatdsagok ligyfélszolgalatainak tajékoztatdsi tevékenységét.

A kihelyezett tajékoztatasi osztalyok utjan mikodteti a NAV Altalanos Tajékoztatd Rendszerét.

Feltigyeli a NAV Ugyféltajékoztatd és Ugyintézé Rendszerének mikddését, és koordinalja annak, valamint

a NAV Altalanos Tajékoztaté Rendszerének fejlesztéseit.

Kézrem(ikddik a NAV alaptevékenységét meghatédrozé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) szabdlyok

kidolgozasaban, és kozvetiti a jogszabadly el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémadkat. Sziikség

esetén

a) soron kivil jelzést ad a jogalkalmazas terén észlelt - halaszthatatlan jogszabaly-modositast
igényl6 — problémakrol,

b) évente egyszer — az adészakmai szervezeti egységektdl érkezé véleményeket is figyelembe véve -
Osszeallitja a PM felé tovabbitando jogszabaly-modositasi javaslatokat,

c) véleményezi a NAV alaptevékenységét meghatérozé anyagi jogi (add, jarulék, illeték) jogszabélyok
tervezeteit, és az észrevételeket NAV szinten 6sszefoglalja,

d) figyelemmel kiséri a féosztaly feladatkdrébe tartozé unids irdnyelveket, szabalyozasokat, és sziikség

esetén intézkedést kezdeményez azok magyar joganyagba torténé atiltetése érdekében.
Orszadgos és helyi felkészité értekezleteket, el6adasokat, konzultaciokat tart az egységes jogértelmezés
érdekében az adohatosagi foglalkoztatottak részére.
Allasfoglalast és jogértelmezést kezdeményez a PM-nél, illetve mas allamigazgatasi szerveknél a szervezeten
bellil meg nem valaszolhaté vitas, egyeztetést igényld kérdések tisztazasara, az egyes add-, jaruléknemek és
az illeték szabalyok jogalkalmazasa terén.
Az adéligyi és bevallési szakterilettel egylttmUkodve részt vesz a bejelentkezésre rendszeresitett adatlapok,
adobevallasok, adatszolgéltatasok kialakitasaban, véleményezésében.
Irdnyitja, feligyeli és ellenérzi az igazgatésdgok ugyfélkapcsolati szakterlletének feladatellatasat,
az orszagosan egységes gyakorlat biztositdsa érdekében meghatdrozza az ligyfélszolgalatok miikodésének,
az adohatosagi igazolasok kiadasanak kereteit.
Irdnyitja, fellgyeli és ellendrzi a kdztartozasmentes ad6z6i adatbézis mlikodését, az dllomény karbantartasat,
valamint az adatbazishoz kapcsolodo fejlesztéseket.
Koordindlja a megyei (févarosi) addé- és vamigazgatosagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vamigazgatosag
bankkartyas befizetéssel kapcsolatos tevékenységét, irdnyitja ennek fejlesztéseit.
Irdnyitja és koordindlja a megyei (févéarosi) ad6- és vamigazgatdsdgok kezdé vallalkozasok tdmogatasaval
kapcsolatos tevékenységét.
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7.7. Ellenérzések Felliigyeleti F6osztdly

1.

A NAV vezetéje altal meghatdrozott egyes kiemelt témakorokben irdnyitjia - tervezi, szervezi és
Osszehangolja -, valamint felligyeli a NAV addszakmai ellenérzési szakteriiletének munkajét, biztositja
az egységes elvek, modszerek szerinti feladatellatast, valamint beszamoltat az ellenérzési tapasztalatokrol és
az elvégzett munkarol.

Osszedllitja az ltala koordinalt tigyekrdl, Gigycsoportokrdl a NAV vezetdje, illetve a szakmai helyettes szamara
szlikséges beszamoldkat, jelentéseket, tdjékoztatasokat.

Javaslatot tesz kozpontositott ellendrzések elrendelésére.

Intézkedik a kozpontositott ellendérzésekhez sziikséges NAV vezetdi elrendelések el6készitésérdl, valamint
folyamatosan nyomon koéveti az ellenérzések lefolytatasat, indokolt esetben szakmai tamogatast nyujt
az ellenbrzést végz6 szervezeti egységek részére.

Koordindlja az EKAER ajanlasokkal, valamint az azok alapjan elrendelt utélagos ellendrzésekkel
Osszefliggésben jelentkez6, adohatodsagi ellendrzést érintd feladatok végrehajtasat.

Részt vesz a jelentésebb, dsszetettebb, egy idében tobb megyei igazgatdsagot és tobb szakteriletet érinté
lgyek koordinacidjaban, amely sordn kapcsolatot tart a tarsszakteriletekkel, illetve a tarshatésagokkal.

8. A NAV blintigyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtdsdért felel6s szakmai helyettes irdnyitdsa
és szakmai felligyelete ald tartozd f6osztdlyok feladatai

8.1. Blintigyi Féosztdly

Koordindlja és felligyeli a Blinligyi Féigazgatosdg és a NAV egyéb szervei kozotti, a NAV tv. V. fejezetében
foglalt blnligyi adatkezelési tevékenységet.

Lefolytatja a NAV blnligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatdsdért felel6s szakmai helyettes altal
elrendelt hatékonysagi tipusu ellenérzéseket, az észlelt torvénysértések megsziintetése érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a Blinligyi Féigazgatdsadg és a blinligyi igazgatdésadgok blinligyi, szakmai tevékenységét,
szlikség esetén annak egységesitését kezdeményezi, arra javaslatot tesz.

Az egységes jogalkalmazoéi gyakorlat kialakitdsa érdekében nyomon koveti a biréi és az lUgyészi gyakorlat
orszagos alakulasat, gondoskodik annak kdzreadasarol.

A blintgyi helyzet alapjan kezdeményezi a gazdasagvédelmi tevékenység iranyainak, idészerl és sulyponti
kérdéseinek meghatdrozasat, ennek megfeleléen intézkedéseket tesz a nyomozd szervek hatékony
mukodésének biztositasa érdekében.

A NAV blnugyi, vamszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felelés szakmai helyettes utasitasa
(megbizasa) alapjan egyedi lgyekbe, blnildézési célu adatkezelési rendszerekbe betekinthet, a NAV
blnugyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasdért felelés szakmai helyettesnek javaslatot tehet.
Kozrem(ikddik a blinligyi igazgatésagok beszamoltatasi szempontrendszerének korszer(Gsitésében.

Szervezi a NAV vezetéje, valamint a NAV blinligyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelds
szakmai helyettes éltal elrendelt, a blntigyi szakteriletet érinté beszdmoltatasokat.

Bonyolitia a NAV bulintgyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettes
levelezését, szervezi a megbeszéléseket. Elldtja a NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért
felel6s szakmai helyettes szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténé részvételével kapcsolatos
feladatokat.

Ellatja a NAV blnjelkezelési tevékenységével kapcsolatos feladatok stratégiai irdnyitasat.

8.2. Vdm Féosztdly

1.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vameljarasok és védmigazgatasi eljardsok tekintetében az egységes

jogalkalmazasi tevékenységet, ennek érdekében kidolgozza, illetve folyamatosan aktualizalja a vdmeljarasok

és vamigazgatasi eljarasok gyakorlatanak szabdalyait — ide nem értve a folyamatba épitett kockazatelemzési-
és kezelési tevékenységet —, kozremUkodik a vam szakteriletet érinté jogalkotdsban.
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Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja a szarmazési, tarifa és vamérték szakterlleten végzett
tevékenységet, kozremUkodik a Kombinalt Nomenklatdra és annak Magyardzata, az daruosztalyozési
végrehajtasi rendeletek, a HR Vamtarifa Magyardzat és a HR d&ruosztilyozasi vélemények,
a Vamkodexbizottsag szakmai bizottsagai altal elfogadott allasfoglalasok, mds druosztalyozasi, szarmazasi és
vamérték vonatkozasu jogforrasok magyar nyelvii valtozatanak Gsszedllitdsdban és - sziikség esetén -
kozzétételében.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordinélja a vamellenérzéseknek (ide nem értve a feliilellenérzéseket és
rendészeti ellenérzéseket), a nemesfémforgalom hatésédgi ellenérzésének, valamint a kébitdszer-
prekurzorokkal végzett tevékenységek ellenérzésének egységes jogalkalmazési tevékenységét, kidolgozza,
folyamatosan aktualizalja a vonatkoz6 szabdlyrendszereket. Ennek keretében meghatarozza az ellenérzési
irdnyokat, jovahagyasra el6terjeszti az aruatengedést kovetd ellendrzések éves tervét, elrendeli a kdzponti
kockazatelemzésen alapuld drudtengedést kovetd ellendrzéseket.

Szakmailag felligyeli, illetve folyamatosan aktualizélja a vdmtartozasok, valamint az egyéb teher tartozasok
fedezetére nyujtott biztositékok, tovdbbd a vdm és egyéb terhek megfizetésére, visszafizetésére,
elengedésére vonatkozo szabalyok rendszerét.

Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a vameljarasokhoz, vamigazgatasi eljarasokhoz kapcsolodo,
korlatozassal, tilalommal, tovabba piacfelligyeleti vagy kereskedelempolitikai intézkedéssel érintett aruk
forgalmara vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasat, egylttmi(ikodik az e tekintetben hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé tarshatésagokkal és NAV szervekkel.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a szellemi tulajdonjogot sérté arukkal szemben a vameljarasok
és vamigazgatasi eljarasok soran alkalmazandoé jogszabdlyok végrehajtasat.

Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja az eurépai uniés és nemzeti vamjogszabalyokban
meghatarozott engedéllyel, statusszal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Végzi, iranyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a kozigazgatasi hatdsagok kozotti vamigyi
segitségnyujtassal (ide nem értve a kilonds megfigyeléseket és kézbesitéseket) kapcsolatos
tevékenységeket.

Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja az Afa tv. szerinti adéraktarakkal és a regisztraciés adéval
kapcsolatos jogszabalyok végrehajtasat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja az unids és nemzeti vamjogszabdlyokban meghatérozott
szankcidkkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Az Eurdpai Bizottsdg altal mukodtetett informatikai rendszerek esetében - vamszakmai kérdések
tekintetében — kapcsolatot tart a Bizottsag szerveivel, részt vesz a vameljardsok és vdmigazgatasi eljardsok
elektronizélasa érdekében létrehozott nemzetkdzi és nemzeti projektek munkajaban.

Részt vesz és képviseletet lat el feladatkoréhez tartozéan a nemzetkozi és unids intézmények, szervek és
férumok illetékes szervei altal felligyelt tlések, igy kilondsen a Vam Vildgszervezet, a Vamkddexbizottsag
szekcidinak, szakmai bizottsdgainak, munkacsoportjainak munkajaban, tovdbba - ehhez kapcsoléddan -
kozremukodik a Vamkodexbizottsdg szakmai bizottsagai altal elfogadott jogforrasok magyar nyelvi
véltozatanak dsszedllitdsaban és — sziikség esetén — kozzétételében.

Koordindlja a feladatkdréhez kapcsolddo, az Eurdpai Bizottsag Koltségvetési Féigazgatdsaga, az Adoligyi és
Vamunios Féigazgatdsaga és az Eurdpai Szamvevdszék éltal végzett vizsgalatokat.

8.3. Jovedeéki Féosztdly

Irdnyitja és szakmailag felligyeli az egységes jogalkalmazéds érdekében a jovedéki igazgatasi eljarasokat
végzo terlleti szervek munkajat.

Ajanlast tesz a jovedéki igazgatasi eljarasokat végzé teriileti szervek részére a NAV jovedéki szakterilete altal
végzett ellenbérzések éves ellendrzési célkitlizéseire. Egyes kiemelt témakban szervezi a jovedéki
adokotelezettségek teljesitésére iranyuld szakmai ellendrzéseket, adatgyujtéseket, koordinalja a kdzponti
(orszégos) jovedéki ellendrzési akcidkat.

Irdnyitjia és szakmai felligyeletet gyakorol a megujulé energia kozlekedési célu felhasznaldsanak
elémozditasarol és a kozlekedésben felhaszndlt energia Giveghazhatasu gazkibocsatasanak csdkkentésérdl
sz6l6 jogszabalyban meghatarozott, az allami ado- és vamhatdsag hataskorébe tartozd feladatok
végrehajtasa tekintetében. E korben kapcsolatot tart az érintett mezdégazdasidgi és vidékfejlesztési
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tamogatasi szervvel és a mezégazdasagi igazgatdsi szervvel. E kdrben végzi az allami add- és vdmhatdsag
részére jogszabalyban meghatérozott adatgydjtési és adatszolgaltatdsi feladatokat.

Irdnyitia és szakmai fellgyeletet gyakorol a fiatalkoriak dohdnyzasanak visszaszoritasarol és
a dohanytermékek kiskereskedelmérdl szélé jogszabdlyban meghatarozott, az dllami adé- és vamhatésag
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasa tekintetében. E kdrben szakmai kapcsolatot tart, egylttmdakodik
a dohanypiaci adatok tekintetében a Nemzeti Dohanykereskedelmi Nonprofit Zrt.-vel.

Végzi a szakterliletet érinté bevalldsok, nyilatkozatok, egyéb nyomtatvanyok adattartalmdnak és
felépitésének, a kitoltési utmutatdk szovegének meghatdrozasat, ezek informatikai megvalositasanak,
valamint a témakorhoz kapcsolodd tdjékoztatdknak a jovahagyasat, tovdbbd a nyomtatvanyok nyomdai
eléallitasaval kapcsolatos feladatokat.

Tajékoztatja a tarshatésagokat, a szakmai szovetségeket, a civil szervezeteket és az egyéb érintetteket
a jovedéki szakteriiletet érintd, az ligyfelek széles korére vonatkozd aktualitasokrol. Szakmai véleményt ad
az érdekl6dék és a NAV mads szervei részére. Képviseli a NAV-ot, kapcsolatot tart és egyuttmikodik
az Orszaggyllés Mezbgazdasagi Bizottsdganak Sz6l6-, bor-, palinka albizottsdgéval, a minisztériumokkal,
a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal és a szakmai szervezetekkel a szakiranyu feladatok
végrehajtasaban, valamint ellatja az egylttmikodési megallapoddsokbdl eredd, szakteriiletét érint6é
feladatokat.

Elldtja a behozott kéolaj és kbolajtermék biztonsadgi készletezésérdl sz6ld jogszabalyban meghatarozott
vamhatdsagi feladatokat, ennek keretében kapcsolatot tart a Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovetséggel
(a tovabbiakban: MSZKSZ). Végzi az d&svanyolaj forgalmazdék altal az MSZKSZ felé teljesitend6 tagi
hozzéjarulds alapjaul szolgalé mennyiségi adatok jovedéki adodbevalldsokkal torténd egyezéségének
vizsgélatat és igazolasat.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsagoknak és a Kiemelt Add- és
Vamigazgatdsagnak a zarjegyek gazdalkoddi megrendelésével, teljesitésével, felhaszndlasaval kapcsolatos
munkajat. Iranyitja és feligyeli a zarjegyek beszerzésével, rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

Ellatja a Hivatalos Zar Bizottsag irdnyitasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

Részt vesz a jovedéki szakteriletet érint6 projektek, a nemzetkézi munkacsoportok, az Eurépai Unié Fiscalis
munkacsoportjainak a jovedéki szakteriiletet érinté munkdjaban, kiilondsen a WHO Dohanyzés-ellenérzési
Keretegyezmény keretében m(ik6dé Frame Convention on Tobacco Control (FCTC) jegyzékdnyv szakértdi
szintl kidolgozdsdban és végrehajtasaban; az egyes asvanyolajtermékekkel elkdvetett nemzetkozi
visszaélések felderitése érdekében a tagdllamok vamhatésagaival torténd kapcsolattartdsban, valamint
a Visegradi Egyuttm(ikddés tagéllamainak vamhatésagai éltal létrehozott munkacsoport feladataiban;
az Eurdpai Unié munkacsoportjainak EMCS rendszer (Excise Movement and Control System - JOovedéki
Arumozgas és Ellenérzé Rendszer) fejlesztésével kapcsolatos munkajaban; az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint a dohényipar szerepléi kozott a dohany feketekereskedelem visszaszoritasaért kotott
egylttmUkodési megallapodas alapjan a kilonb6zé dohany-csalassal kapcsolatos tgyekkel Osszefliggd
kapcsolattartasi feladatokban.

A NAV Korm. rendelet 7. § e) pontja alapjan - illetékes hatésagként és kdzponti jovedéki kapcsolattartd
hivatalként - elldtja a jovedéki adok teriiletén vald kozigazgatasi egylttmikodéshez kotédo feladatokat.
Intézkedik a jovedéki jogszabalyokban eléirt, az izemanyagok adomértékének megallapitasahoz sziikséges
atlagos ar és a dohanygyartményok értékesitése sordn alkalmazhaté kiskereskedelmi eladasi &r, tovabba
a jovedéki-, valamint a dohanytermék kiskereskedelmi engedéllyel rendelkezék kozhiteles adatainak
kozzététele irdnt.

Végzi a dohanytermékek nyomonkovethetéségérdél és biztonsagi elemérél szolé jogszabaly éltal
a vamhatdsag részére meghatarozott feladatokat.

Végzi a dohanytermékek eldallitdsardl, forgalomba hozatalardl és ellenérzésérél, a kombinalt
figyelmeztetésekrdl, valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak részletes szabdlyairdl szold
jogszabaly altal a vdmhatdsag részére meghatarozott feladatokat.
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8.4. Rendészeti F6osztdly

13.
14.

Szakmailag felligyeli, meghatarozza és irdnyitja az Eurdpai Uni6 kilsé véamhataran mikodo kirendeltségek,
valamint a jaréregységek rendészeti targyu ellendérzéseit, meghatdrozza a NAV teriileti szerveinek rendészeti
tevékenységét, az ellendrzések altalanos elveit, modszereit, és felligyeli azok végrehajtasat.

Ellatja a hataratkelShelyek infrastruktura fejlesztésével 6sszefliggd feladatokat. Elldtja a NAV képviseletét
a Hatérellenérzési Munkacsoportban.

Szervezi és iranyitja az orszagos szintl mindsitett vizsgalatokat, ellenérzés sorozatokat, szakmailag feltigyeli
és koordindlja a kozos rendészeti ellenérzések megszervezését. Koordindlja a hatdsagi egyittm(ikddés
keretében végrehajtasra keriil6 nemzeti és nemzetkdzi akciok, ellenérzés sorozatok, valamint az egyes
arukorok hatdrokon atnyulo illegalis kereskedelme elleni k6zos vamakciok végrehajtasat, lebonyolitasat,
értékelését. Ellatja a NAV képviseletét az Integralt Vezetési Kdzpontban.

Kapcsolatot tart és egylttm(kodik a PM, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, a Kilgazdasagi és
Kultigyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Belligyminisztérium feladat- és hataskorrel rendelkezé
féosztalyaival, a Magyar Honvédséggel, a Renddrséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, a hivatasos
katasztrofavédelmi szervekkel a szakiranyu feladatok végrehajtasaban.

Irdnyitja, koordindlja és szakmailag felligyeli a belfoldi, valamint a nemzetkdzi személy és aruszallitasra
vonatkozé kozOsségi jogszabdlyokban, nemzetkdzi egyezményekben és nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések teljestilésének ellendrzését. (ADR, AETR)

Irdnyitja és szakmailag feligyeli a vamszervek felderité tevékenységét, nemzeti szinten koordindlja
a vamhatdsag tevékenységét érinté nemzetkozi felderitési adatbazisok hasznalatat.

Irdnyitja a NAV terileti szerveinek szabalysértési tevékenységét.

Irdnyitja és szakmailag feligyeli a rontgenberendezések, rendészettechnikai eszkozok, jarértevékenységhez
alkalmazott gépjarmuvek és szolgélati kutyak alkalmazasat, intézkedik a hatékony munkavégzés feltételeinek
biztositasa érdekében.

Irdnyitja, koordindlja, ellenérzi és szakmailag felugyeli a NAV védelmi igazgatdsi, honvédelmi,
katasztrofavédelmi és polgari védelmi tevékenységét, ellatja a NAV képviseletét a Katasztrofavédelmi
Koordindaciés Kormanybizottsagban.

Feligyeli a fegyverzeti anyagok kezelését, javaslatot tesz fegyverzeti anyagok és kényszerité eszkozok
rendszeresitésére, rendszerbdl torténd kivonasara, feligyeli a NAV szervei éltal szervezett I6gyakorlatok
végrehajtasat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli, koordinalja és ellenérzi az ligyeleti szolgélattal rendelkez6 szervezeti egységek
feladatellatasat, elldtja a Kdzponti Irdnyitasban a kdzponti tigyelet miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint a NAV vezetésének napi szint( tajékoztatasat.

Irdnyitja, ellendrzi és szakmailag feligyeli az Egységes Digitdlis Radié-tavkozlési Rendszer és
a diszpécserkdzpontok mukodését, ellatja a Kozponti Irdnyitdsban a kozponti diszpécserkdzpont
mUkddtetésével kapcsolatos feladatokat.

MUikodteti az dltaldnos vdmszakmai tajékoztatast add Vaminformacios Rendszert.

Irdnyitja, ellen6rzi és szakmailag felligyeli a NAV teriileti szerveinek fémkereskedelemmel kapcsolatos
feladatait, valamint az orszaghatart atlépé hulladékszéllitds és a hulladékgazdélkodas ellendrzése
tekintetében a vamhatodsag hataskorébe utalt feladatokat.

Ellatja a kozos agrarpolitika finanszirozasardl, irdnyitasardl és monitoringjardl és a 352/78/EGK, a 165/94/EK,
a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK tanacsi rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
sz0616, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1306/2013/EU rendeletének 85. cikkében meghatarozott feladatokat
(Kuldnleges Szolgalat), illetve végzi a Kulonleges Szolgalat altal maganak fenntartott Ugyekben
az 1306/2013/EU rendelet V. cim lIl. fejezetében meghatérozott EMGA utdlagos ellendrzést, valamint a kilon
jogszabaly szerinti EMGA fellilellenérzést, illetve helyszini szemle lefolytatasat. Kapcsolatot tart az Eurdpai
Bizottsaggal, a tagéllamok kiilonleges szolgalataival és a kifizeté tigynokséggel, tovabba felligyeli, ellendrzi
és szakmailag koordindlja a NAV terleti szervei altal végzett EMGA utélagos ellen6rzéseket.

A Kozponti Irdnyitds mas féosztilyainak egylttmikodésével szervezi, felligyeli, irdnyitja és koordinalja
az EKAER Ugyeleti és EKAER ellendrzési osztdlyok muikodésével Osszefliggésben jelentkez6 feladatok
végrehajtasat. A Kockazatkezelési és Kivalasztasi Féosztallyal egylttmiikddve részt vesz az egyes kockdzati
profilok kdzponti alakitasaban.
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17.

Onélléan vagy a Biztonsagi Féosztallyal egyiittmiikédve ellenérzi és szakmailag feliigyeli a Bevetési
lgazgatoésag feladatkorébe tartozé ideiglenes 6rzési tevékenység elldtasat.

8.5. Folyoszdmla-feliigyeleti F6osztdly

Irdnyitja a megyei (févarosi) add- és vamigazgatosagok, a Kiemelt Ado- és Vamigazgatésag addszamla
nyilvdntartas vezetésével, kezelésével 6sszefligg6 feladatokat, a megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsdgok,
a Kiemelt Ado- és Véamigazgatésag adodszamla-kezelési szakteriiletének feladatellatasat, az orszagosan
egységes gyakorlat érdekében meghatérozza annak kereteit.

Szakmailag feligyeli és ellenérzi az addszamla pontos és naprakész kezelése érdekében kiadott
szabalyozasoknak megfelel6 bizonylati és eljarasi rendek betartasat, szlikség szerint egyedi szamlarendezési
feladatokban kdzremiikodik.

Elldtia az allamhaztartdsi szdmldkat érintdé technikai jellegli feladatokat (nyitds, zards, névmoddositas),
meghatarozza a szamldkhoz kapcsol6dé kédokat és azok szakmai jellemzéit.

Az addészamlan konyvelt és a tételes el6feldolgozd rendszerben nyilvantartott események, pénziigyi
folyamatok eredményét, adatait értékeli, feliigyeletet gyakorol az addszamla, és a tételes eléfeldolgozd
rendszer, valamint a pénzforgalmi rendszerek miikodése felett.

Elbiralja az adoszamla rendszert érint6, barmely szakrendszeri fejlesztés soran felmerilt szakmai igényeket,
szlikség szerint priorizalja azokat, kozrem(kodik véltozéskezelések lebonyolitdsdban, e tevékenysége
keretében koordindciés feladatot is elldt. A vdmszakmai (vdm-, jovedéki és rendészeti szakterilet
tekintetében) informatikai rendszerek igénykezelése vonatkozasdban - az informatikai rendszerek
Uzemeltetéséhez kapcsolodé fejlesztési igény kivételével — koordindlja a fejlesztési igényekkel kapcsolatos
szakmai feladatokat, elkésziti az informatikai megrendelSket.

A megyei (févarosi) add- és vamigazgatosagok érintett terilete altal késedelmi potlék megallapitasdhoz,
koztartozds miatti visszatartashoz, az elévilés megdllapitasdhoz kapcsoléddan kialakitott informatikai
alkalmazasok esetében meghatarozza azok szakmai jellemzé&it. Meghatarozza a késedelmi kamat, valamint
a lezart évre megallapitando késedelmi pétlék kiszamitasanak elveit, szabdlyait, itemezi az - évente egyszer
kikiildendé - addszéamla kivonatok el6allitasat, kikildését.

Kialakitja és orszagosan elvégzi a koltségvetési tamogatasban részesulék koztartozasairdl sz6lo
adatszolgaltatasokat, e korben folyamatosan kapcsolatot tart a tarsszervekkel. Intézkedik a leltar és a mérleg
adatszolgaltatas az alapok kezeldi és a Kincstar részére torténd teljesitése érdekében.

Meghatdrozza az uniés vambevétel kezelésével (EU sajat forrds) 6sszefliggd nemzetkdzi kotelezettség alapjan
teljesitend6 AB szamla jelentés 6sszedllitdsdhoz sziikséges adat szintli kovetelményeket, az EU felé kiildend6
jelentéseket elkésziti, és az Eurdpai Unid felé torténé Osszegek utalvanyozasrdl havi rendszerességgel
gondoskodik.

Kialakitja, aktualizdlja, karbantartja a szakmai felligyelete alatt all6 nyomtatvanyokat, azok kitoltési
Utmutatéit, gondoskodik az adatlapok feldolgozédsat tdmogatd belsd és internetes informatikai programok
kialakitasahoz szlikséges addszakmai jellemz6 meghatdrozasardl. Meghatérozza az tigyrendben részletezett
feladatait érint6 konyvelési elveket.

Feligyeli a megyei (févarosi) add- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Adé- és Vamigazgatésag
az addézo rendelkezése szerint az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztar, valamint a nyugdij-elétakarékossagi
pénzszamldra és a nyugdijbiztositohoz torténd utaldssal kapcsolatos tevékenységét, az EFER (Elektronikus
Fizetési és Elszdmolasi Rendszer) rendszeren keresztil teljesitett egydsszegli ad6zdi befizetések addzd
rendelkezése szerinti felosztdsat a koltségvetési szamlak kozott, valamint az adézdi rendelkezés nélkl
teljesitett befizetések igazgatdsagok altal torténd felosztasat, tovabba az EKAER, valamint az Adoéfizetési
biztositék kezeléséhez kapcsolodd pénzforgalmi tevékenységet, killondsen az adotartozasra torténd
elszamolast.
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8.6. Felszdmoldsi és Végrehajtdsi Féosztdly

Biztositja a végrehajtasi bevételeket, figyelemmel kiséri és elemzi a bevételi elSirdnyzat idészaki teljesitését.
Ellatja a csédeljarasi, felszamolasi, végelszdmolasi, kényszertorlési, addssagrendezési és vagyonrendezési
eljarasok irdanyitasat és felligyeletét.

Ellatja a végrehajtasi eljarasok elvi iranyitasat és feligyeletét.

Végzi a hétralékkezelés és az addztatasi tevékenységgel Osszefliggd letéti szamlakezelés iranyitasat és
felligyeletét.

Ellatja a fizetési konnyitési és mérséklési eljarasok irdnyitasat és felligyeletét.

Véqgzi az elektronikus arverési fellilet mikodtetésének iranyitasat és felligyeletét.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja, 8. § a) és b) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan ellatja a nemzetkozi
behajtasi jogsegély hatalya ala esé feladatokat.

Elldtja az adok moddjara behajtandd koztartozasok, a hallgatdi hiteltartozésok, az altalanos kdzigazgatasi
rendtartds alapjan atadott fizetési kotelezettségek behajtasa érdekében, valamint az 6nkormdnyzati
adohatosagok megkeresései, tovabba az adéhatdsag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol szolo
2017. évi CLIIL térvény 29. § (1) bekezdés i)-u) pontjadban rogzitett végrehajthaté okiratok alapjan inditott
végrehajtasi eljardsok szakmai irdnyitasat és feligyeletét.

Az elektronikus behajtdsi megkeresések kapcsan végzi a megkeresé szervek és szervezetek el6zetes
regisztracidjat és a regisztraciéval kapcsolatos tajékoztatast.

Elldtjia az elektronikus behajtdsi megkeresések kezelésére szolgdléd informatikai rendszer hasznalatdanak
irdnyitasat és fellgyeletét.
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1.

1.

3. fliggelék

Az SZMSZ 4. fliggelékében foglalt tablazat D:7. mezéjében a ,Széchenyi Istvan Ut 10! szovegrész helyébe
a,Kandia u. 12-14." szbveg lép.

4. fliggelék

Hatdlyat veszti az SZMSZ 5. fuiggelék 7. pontja.

A BM orszagos katasztrofavédelmi féigazgaté 2/2019. (l1l. 29.) BM OKF utasitasa
az 6nkéntes tiizolto egyesiilet 6nallé beavatkozasanak feltételeirdl és a beavatkozo onkéntes tiizolto
egyesiilet tevékenységéral

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a tlz elleni védekezésrdl, a muszaki

mentésrdl és a tlizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. torvény 24/A. § i) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitas hatalya a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: BM OKF) és az iranyitasa ala
tartozé terlleti, helyi szervekre, valamint a Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpontra terjed ki.

Ahhoz, hogy az 6nkéntes t(izolté egyesiilet (a tovabbiakban: OTE) és a szakmai tevékenységének ellenérzését végzé
hivatdsos tlizoltésag (a tovabbiakban: HTP) székhelye szerint illetékes katasztréfavédelmi igazgatdsig
(a tovabbiakban: Kl) egyiittmdikédési megallapodast (a tovabbiakban: megallapodas) késsén az OTE altal végzett
tlizoltasi és miszaki mentési feladatok 6nall6 ellatasara, az OTE-nek teljesiteni kell a rendszerbeallité gyakorlatot.

A rendszerbedllitd gyakorlat végrehajtasanak feltétele, hogy az OTE az ©6nkéntes tiizolté egyesiiletek
tdmogatasanak, tlzolté szakmai ellenérzésének katasztrofavédelmi feladatairdl szolé6 BM OKF utasitasban
meghatarozott I. kategoéridju egylittmuiikodési megallapodéssal rendelkezzen.

A rendszerbedllité gyakorlat az OTE ellenérzését végzé HTP székhelye szerint illetékes katasztrofavédelmi
kirendeltség (a tovabbiakban: KvK) altal szervezett és vezetett olyan t(izoltasi és miszaki mentési ellenérzé
gyakorlat, amelybsl megallapithaté az OTE &llomanyéanak szakmai felkésziiltsége, eszkdzeinek, felszereléseinek
bevethet6sége, valamint a beavatkozast iranyitd személyek tlizoltasvezetési feladatok elladtdsara vonatkozo
alkalmassaga.

A rendszerbedllitdé gyakorlatot a Kl ellenérzi, értékeli és sikeres végrehajtasat kovetéen az 1. melléklet szerinti
igazolast bocsat ki az OTE részére, amely érvényes a kiallitastol szamitott 12. honap végéig.

A rendszerbedllité gyakorlat sikeres végrehajtasat kovetéen a mindsités fenntartasa érdekében, évente egy
alkalommal - az el6z8 gyakorlat érvényességi idejének lejartat megel6zéen — a beavatkozé OTE végrehajtja a KvK
altal szervezett és vezetett minésité gyakorlatot, amelyet a Kl ellendriz, értékel. A mindsité gyakorlat nem megfeleld
értékelése esetén, a gyakorlatot negyedéven belil meg kell ismételni. A minésité gyakorlat végrehajtasanak
feltétele és modszere megegyezik a 3-5. pontokban foglaltakkal. A sikeres mindsité gyakorlatrdl a Kl igazolast ad ki,
amelynek érvényességi ideje és formai elemei megegyeznek az 5. § szerint kiadott igazolassal.
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7.8

8.§

9.8

10.§

12.8

13.8

14.8§

15.§

16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

22.§

Ha a beavatkozd OTE nem teljesitette sikeresen a megismételt minésitd gyakorlatot, akkor a sikertelen minésité
gyakorlatot kdvetéen legkordbban 1 év elteltével kérelmezheti ujra a gyakorlat elvégzését.

A rendszerbeallité és minésité gyakorlatot megel6z6 10 munkanapon beliil az OTE ellenérzését végzé HTP kételes
tételesen ellenérizni az OTE személyi és technikai feltételeinek meglétét.

Az OTE altal vallalt készenléti 6raszamtél fiiggéen — melyeknek legalabb 50%-at az adott év elsd félévében kell
teljesiteni — az 6nallé beavatkozési tevékenység két kategdridban végezheté:

a) beavatkozé I. kategoria esetén a véllalt éves minimélis készenléti 6raszam 4500 6ra,

b) beavatkozé Il. kategdria esetén a vallalt éves minimalis készenléti 6raszam 3000 éra.

A beavatkozdéi kategdria meghatarozasat a Kl-vel kotétt megallapodasban kell régziteni.

Ha az 6nall6 beavatkozdi tevékenység megkezdése év kozben torténik, akkor az adott évbdl hatralévé idészak
készenléti draszamat idéaranyosan kell megallapitani.

A KI a KAP-online rendszeren folyamatosan nyomon kéveti a beavatkozé OTE 4ltal teljesitett készenléti draszamot.
A Kl irdsban felhivja a beavatkozé OTE figyelmét a készenléti id6 fokozasara, ha gy itéli meg, hogy a beavatkozd
OTE altal addig teljesitett féléves vagy éves készenléti 6raszam varhatéan nem éri el a megallapodasban régzitett
készenléti draszamot.

Ha a beavatkozé OTE a megallapodasban rogzitett féléves vagy éves készenléti 6raszamot nem teljesiti, akkor
a Kl soron kivil jelentést tesz az orszagos tlzoltdsagi féfelligyelé (a tovabbiakban: OTF) részére, melyben bemutatja
az elmaradas okait, a tett intézkedéseket, tovabba javaslatot tesz a beavatkozé OTE tovébbi mikddésére
vonatkozdan.

A 13. § szerinti jelentést az OTF megvizsgalja és felterjeszti a BM OKF féigazgatdja részére, aki dontést hoz arrol,
hogy a beavatkozé OTE milyen feltételek mellett folytathatja 6nallé beavatkozéi tevékenységét. A déntésrél az OTF
irdsban tajékoztatja a KI-t.

A beavatkozé OTE a vallalt készenléti idészakon kivil mint kdzremikodé OTE részt vehet a megallapodasban
rogzitett tertileten bekdvetkezett tlizoltdsi és miszaki mentési események felszdmolasaban.

Az OTE-nek az 6néllé beavatkozd tevékenység ellatasahoz legalabb a 2. mellékletben meghatérozott egyéni
védbeszkozokkel és szakfelszerelésekkel kell rendelkeznie. Ezek meglétét a teriileti adottsagok, a tlzolté gépjarmi
kialakitasa és az ©nall6 beavatkozoi feltétel elérésének figyelembevételével a Kl egyénileg vizsgalja, és
a 2. mellékletben foglaltaktdl torténd esetleges eltérést a megallapodasban rogziti.

Az OTE a Kl-nek cimzett és HTP-hez benyujtott 3. melléklet szerinti kérelemmel igényli azon tevékenységi teriilet
kijelolését, ahol 6nall6é beavatkozast kivan végrehajtani (a tovabbiakban: beavatkozo TT).

A kérelem benyujtésat kdvetden a Kl tételesen ellendrzi az 6nallé beavatkozési tevékenység végzéséhez sziikséges
feltételek teljes korli meglétét. Az ellenérzést kovetden a Kl jelentést terjeszt fel az OTF részére, melyben javaslatot
tesz az OTE beavatkoz6 TT-jének kijeldlésére.

A megallapodéas megkédtése el6tt az OTF megvizsgalja a felterjesztett javaslatot, sziikség szerint ellendrzést tart.

Az OTF véleménye alapjan a KI megkoti az OTE-vel a 4. melléklet szerinti megallapodast, melyet az OTF felterjeszt
a BM OKF féigazgatoja részére, aki egyetértése esetén jovahagyja azt.

A megallapodas jovahagyasat kévetéen az OTE 6nallo beavatkozasi tevékenységet végezhet.

Ha az OTE székhelye nem a megallapodast k&té Kl illetékességi teriiletén van, akkor a megaéllapodast az OTE
székhelye szerinti Kl egyetértésével kell megkotni.
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

A megallapodas a felek kbzos megegyezésével modosithaté. Amennyiben a megallapodas médositasanak indoka
a beavatkozd TT-ben, a vallalt készenléti éraszamban vagy a tlizolté gépjarm tipusdban torténd véltozas, akkor
errél a Kl a megdllapodas mddositasa elétt jelentést tesz az OTF-nek. Ebben az esetben a Kl csak a BM OKF
féigazgatdjanak jovahagyasa esetén kezdheti meg a megallapodas modositasat.

A megallapodas felmondasat a Kl haladéktalanul jelenti az OTF-nek. A megallapodas megsziintetését kbvetd naptdl
az OTE nem jogosult 6nall6 beavatkozasi tevékenység végzésére.

A beavatkozé OTE-t a miiveletiranyité tervadatlapon (a tovabbiakban: MT) tervezni kell. Az érintett MT médositésat
a megdllapodas jovahagyasat koveté 3 napon beliil a mikodési teriilet szerinti HTP elvégzi.

A beavatkozé OTE-t a riasztéasi fokozat meghatarozasanal figyelembe kell venni.

A HTP parancsnokanak javaslatéra a Kl igazgaté a beavatkozé 6nkéntes t(izolté egyesiiletek (6nkéntes tlizoltdsagok)
tevékenységét tdmogaté mentori rendszerrdl sz6l6 BM OKF féigazgatoi intézkedésben foglalt feltételek teljesitése
esetén a beavatkozé OTE mentori feladatok ellatasaval megbizza a HTP &llomanyaban szolgalatot teljesité hivatasos
tlizoltét. A megbizas soran elényt jelent, ha a tlizolt6 az érintett beavatkozo OTE-ben tagsagi viszonnyal rendelkezik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Hatalyat veszti az 6nkéntes t(izoltd egyesilet 6néllé beavatkozasanak feltételeirdl és a beavatkozé dnkéntes tiizoltd
egyesilet (6nkéntes tlizoltésdg) tevékenységérdl szol6 2/2014. (1. 17.) BM OKF utasitas.

Az utasitds hatdlybalépésétdl szamitott 15 napon belll a Kl igazgaté intézkedik a hatdlyos megallapodasok
- az utasitds mellékletei szerint meghatarozott formaban és tartalommal torténé - maoddositasanak
kezdeményezésére. Amennyiben a médositas hatdlyosuldsa az utasitas hatalybalépésétdl szamitott 60 napon beliil
- az OTE ehhez sziikséges nyilatkozatainak hianydban - nem valésul meg, az igazgaté intézkedik az érintett
megallapodéds — a megallapodasban, ennek hidnydban a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvényben
meghatarozott felmondasi id6 figyelembevételével torténd — felmondasara.

Dr. Géra Zoltdn ta. vezérérnagy s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet a 2/2019. (lll. 29.) BM OKF utasitdshoz

Az igazolast kiallité katasztréfavédelmi igazgatdsdag fejléce”

Iktatoszam:
IGAZOLAS
Igazolom, hogy a(z)
.......................... Onkéntes T(zolté Egyesiilet
a. . (1Y) e (hénap) .......... (nap) ..-n megtartott
Rendszerbedllité Gyakorlatot
SIKERESEN
végrehajtotta.
Jelen igazolds érvényességi ideje:
....... (8V) ccessveeneee (hONAP) .......... (NAP)-tOI ...... (V) ...........e. (hONAP) ......... (NAP)-ig
Datum:
Név, rf.

igazgato
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2. melléklet a 2/2019. (Ill. 29.) BM OKF utasitdshoz

A beavatkozé 6nkéntes tlizolté egyesiilet altal minimalisan kotelezéen készenlétben tartandé
egyéni védbeszkdzok és felszerelések jegyzéke

Egyéni védbeszkdzok
1. | tlzolté védbkesztyl 4db
2. | tlzolté bevetési véddéruha (kabat és nadrag) 4db
3. | tlzolté védésisak (arcvédodvel) 4db
4. | tlzoltd védbcesizma 4db
5. maszoov tartozékokkal (kézi balta, tomlétartd kotél) 3db

Il.
(készenlétben tartott tlizolté gépjdrmiivén elhelyezve)

A) Egyéni véddeszkdzok
1. | légzbkészilék 2db
2. | tartalék palack 2db
3. | 1égzé alarc 4db
4. | munkavédelmi véddkesztyl (mUiszaki mentéshez) 4db
5. | gumikeszty( (olaj- és savalld) 2 par
6. | gumicsizma (olajalld) 2 par
7. | ment6kotél 2db
8. | mentéalarc + tomld 1db
B) Ttizolto készulékek
1. hordozhaté ABC porral olté (minimum 34A 183B, C) 2db
2. hordozhaté habbal olté (minimum 13A 144B) 1db
3. | puttonyfecskendd 1db
C) Szivéoldali felszerelések
1. | szivétomlé A 8m
2. | labszelepes sz(ir6 a szivétomléhoz A 1db
3. | szlrékosar 1db
4. | egyetemes kapocsparkulcs 2db
5. | gy(ijté 2 B-A 1db
6. | allvénycsé 2B 1db
7. | foldalatti tlizcsapkulcs + tliske készlet 1db
8. | fold feletti tlizcsapkulcs 1db
9. szivotomls kotél (szelepkotél, katkotél) 1-1db
10. | sugarcsé kotél 2db
D) Nyomooldali felszerelések
1. | nyométémlé B-20-K 6 db
2. | nyomoétdmlé C-20-K 6db
3. | oszté B-CBC 1db
4, kombinalt sugarcsé 2db
5. | egyetemes kapocsparkulcs 2db
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6. | attét A-B;B-C 1-1db
7. | tomléfoltbilincs B; C 4-4db
8. | tomitégydrd A; B; C 4-4db
9. tomléhid 2B-2C 2db
E) Egyéb kézi szerszamok és felszerelések
1. | asélapat 2db
2. kapacs 2db
3. | vasvilla 2db
4. | biztonsagiov-vago 1db
5. | bontébalta 1db
6. | feszitévas 1db
7. | csapszegvagd 1db
8. | csaklya 1db
9. | dugdlétra készlet vagy kihtzos létra 1db
10. | benzinmotoros lancflirész 1 készlet
11. | terelékup 4db
12. | kézildmpa 2db
13. | EDR késziilék (legaldbb az egyik GPS vevével is ellatott) 2db
14. | kordonszalag teriiletlezarashoz 50 m
15. | jarm(tartozékok a KRESZ-el6irasoknak megfelel6en
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3. melléklet a 2/2019. (lll. 29.) BM OKF utasitdshoz

KERELEM

név, rf.
.......................... Katasztréfavédelmi lgazgatdsag
igazgatoja részére

.......................... Hivatdsos T(izolto-parancsnoksag
parancsnoka
utjan

Tisztelt Igazgato Ur!

Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet (a tovabbiakban: egyesiilet) képviseléje kérem annak elbiralasat,
hogy az egyesiiletiink a tlz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szolé 1996. évi XXXI. térvény
4.§ w) pontjaban meghatérozott beavatkozé dnkéntes tlizolté egyesiiletként mikodjon.

Az egyesiilet a(2) ....ccoeeeeereceenens BM OKF utasitdsban foglalt feltételeknek teljeskortien megfelel.

A rendszerbedllité gyakorlatot az egyesiilet ....... {0 )VZ<] PR (datum/helyszin) sikeresen végrehajtotta,
az errél sz6l6 igazolds masolatat mellékelten megkildom.

Az 6nall6 beavatkozast az egyestilet az aldbbi telepiiléseken kivénja teljesiteni:

telepuilések felsorolasa

A kérelmiink elbirdlasa érdekében az egyesiletiink személyi és technikai feltételeinek tételes ellenérzéséhez
hozzajarulok.

Datum:

név
Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet
képviseletére jogosult

P.H.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szdm

1857

4. melléklet a 2/2019. (lll. 29.) BM OKF utasitdshoz

Jévahagyom!

Budapest,

Dr. Géra Zoltan td. vezérérnagy
tlizoltésagi fétanacsos
féigazgato

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

(-...... kategoridju beavatkozd dnkéntes tlzoltd egyesiilet),

amely létrejott a(z)

KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG,

valamint a(2)

ONKENTES TUZOLTO EGYESULET

Az EgyiuttmUikodési Megallapodas létrejott

egyrészrol:

................... Katasztréfavédelmi lgazgatésag
torzskdnyvi azonositd szam:

képviseli:

masrészrol:

................... Onkéntes T(zolt6 Egyesiilet
székhelye:

nyilvantartasi szdma:

adoszama:

képviseli:

(a tovébbiakban egyiitt: Felek)

kozott.

kozott



1858

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szam

PREAMBULUM

A tlz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
szerint, a(z) coeceeveeerencens Onkéntes Tizolto Egyesiilet (a tovabbiakban: OTE) altal 6nként vallalt tevékenységi terlleten
bekovetkezd tlzoltasi és miiszaki mentési feladatok 6nallo ellatasa céljabdl, a Felek egylttmUikodési megallapodast
kotnek.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
amely a Felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel jott Iétre:

Az OTE kijelenti, hogy miikédése megfelel a vonatkozé jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabélyozo eszkdzdkben
meghatarozott feltételeknek, a szerz6dés megkotésének jogi akadélya nincs.

Az OTE az oénkéntes tiizoltd egyesiiletek tdmogatasanak, t(izolté szakmai ellenérzésének katasztrofavédelmi
feladatairdl sz6l6 BM OKF utasitasban meghatarozott I. kategoéridju egylittmiikodési megallapodassal rendelkezik,
melyet a(z) ..ooceevveeerneceenne hivatasos tlizolto-parancsnoksaggal kotott (1. fliggelék).

Az OTE sikeresen teljesitette a rendszerbeallité gyakorlatot, melyrél a(z) ....ccocccvvvennns Katasztréfavédelmi lgazgatésag
(a tovabbiakban: Kl) igazolast allitott ki (2. fuggelék).

A Felek kolcséndsen megdllapodnak, hogy a kapcsolattartds Ugyeleti rendszeriikon keresztll, valamint
a kapcsolattarték utjan torténik.

Az OTE véllalja, hogy

a) teljesiti éves szinten a(z) ........... minimalis készenléti éraszamot (beavatkozo I. vagy Il.) {a kategéria szdma
a véllalt éraszamtdl fligg}, melynek legaldbb 50%-at az adott év elsé félévében teljesiti,

b) teljesitia ....... évbdl hatralévé id6szak készenléti Oraszamat: ........
melybdl az elsé félévben teljesitendd készenléti id6szak: ..........
(csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha az OTE 6nallé beavatkozoi tevékenységének megkezdése év
kdzben torténik),

<) 0nallé beavatkozést a 3. fliggelékben meghatarozott tevékenységi teriileten (a tovabbiakban: beavatkozd TT)
latel,

d) kizardlag azon tagjai végeznek onallé beavatkozast, akik rendelkeznek tlizolté alaptanfolyami szakmai
végzettséggel, és részt vettek a rendszerbedllitd, minésitd gyakorlaton vagy tiizolté alaptanfolyamnal
magasabb szakmai végzettséggel rendelkeznek (a tovabbiakban egyitt: beavatkozé 6nkéntes tlizolto),

e) beavatkozéd Onkéntes tlizoltoja a vdllalt készenléti id6szakban folyamatosan munkavégzésre képes
allapotban végzi feladatat,
f) a készenléti idészakban a készenlétben tartott tlizoltd gépjarmul és legaldbb 4 f6 beavatkozd dnkéntes

tzoltd vonultatasarol gondoskodik. A vonuldé allomany tagjai kozul legaldbb 1 f6 rendelkezik
tlzoltasvezetésre jogositd végzettséggel. A tlizolté gépjarmi vezetdje rendelkezik érvényes PAV-| vizsgaval,
és a vonulé allomany tagjai kozil legaldbb 1 f6 (lehet6ség szerint a gépjarmivezetd) rendelkezik az adott
tlzoltd gépjarmlre érvényes kezeli tipusvizsgdval. A beavatkozé Onkéntes tlzoltdk, valamint
a tlizoltasvezetdi feladatokat végzé beavatkozo onkéntes tlizoltok névjegyzékét a 4. fliggelék tartalmazza,

9) az 6nallé beavatkozasra riaszthato, készenlétben tartott tlzoltd gépjarmdvét naprakész allapotban tartja
a KAP Online-on,

h) a készenlét vdéllalasa el6tt kozvetleniil rddidprobat kezdeményez a(z) megyei/févarosi
mveletirdnyitasi tigyelettel (a tovabbiakban: Ugyelet). Amennyiben a radidpréba sikeres volt, akkor a KAP
Online-on atallitja a gépjarmdlvének statuszat,radién riaszthatd” allapotba,

i) a riaszthatésaganak megfeleléen a KAP Online-on folyamatosan aktualizélja a készenléti szer allapotat:
a készenlét megkezdésekor ,radion riaszthatd” (sarga) dllapotra éllitja a készenléti szert, készenlét befejezését
kovetéen ,riaszthatd, de nincs ré létszam” (sziirke) allapotot jeldl meg, gépjarmi-meghibdsodds esetén
»muszaki hiba" (fekete) helyzetet allit be,
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)

r

t)

amennyiben a kareset helyszinén hivatésos tlizoltésag (a tovabbiakban: HTP) vagy 6nkormanyzati tlizoltésag
(a tovabbiakban: OTP) is beavatkozott, akkor a t(izoltéi feladatvégrehajtast kdvetéen az OTE kitdlti a SZER
adatlapot. Ha a kéreset helyszinén az OTE onélléan avatkozik be, akkor a SZER adatlapon tul, az OTE
gondoskodik a Tlizeseti M(iszaki Mentési Adatlap és az Erdé és Vegetaciotliz Felviteli Adatlap kitoltésérdl is.
Az adatlapok jovahagyasat a HTP végzi,

gondoskodik arrdl, hogy a készenléti id6 alatt 1 f6 folyamatosan fogadja az EDR radion érkezé riasztést,
aki intézkedik az OTE vonulé allomanyéanak riasztasara,

a kijeldlt csoportban fogadja az Ugyelettél kapott riasztast, és az egység ... percen belll megkezdi
a vonulast. A készenléti idészak alatt a beavatkozé ©nkéntes tlizoltoknak nem kotelezé a szertarban
tartézkodni, de a megallapodésban rogzitett idén beliil meg kell kezdenitik a vonulast,

a vonulas megkezdését és a vonulé létszamot jelenti az Ugyeletre, majd folyamatosan eleget tesz az el6irt
jelentési kotelezettségének,

a kozvetleniil hozza érkezd, vonulast igénylé bejelentés esetén az OTE megkezdi a vonulasra térténd
felkésziilést, és a bejelentés tényét haladéktalanul jelenti az Ugyeletnek, majd az onnan kapott utasitas
szerint jar el,

ha a kérhelyszinre elséként érkezik, vagy a jelzés értékelése alapjan mas egységet nem riasztottak
a kéarhelyszinre, akkor az OTE a sajat tiizoltasvezet6i jogkorrel rendelkezé személyének utasitasa szerint kezdi
meg a kdreset felszamoldsat. A helyszinen tapasztaltakrdl, valamint a kéreseti beavatkozasrdl teljesiti
a jelentési kotelezettségeit az Ugyeletnek, sziikség szerint kezdeményezi tovébbi erék helyszinre rendelését,
azon beavatkozo6 6nkéntes t(izolté latja el a kareset helyszinén a tlizoltdsvezetdi jogokat és kotelezettségeket,
aki rendelkezik a hivatasos katasztréfavédelmi szerveknél, az dnkormanyzati és létesitményi tizoltésadgoknal,
az Onkéntes tlzolté egyesileteknél, valamint az ez irdnyu szakdgazatokban foglalkoztatottak szakmai
képesitési kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl sz6l6 BM rendeletben foglalt tlzoltas, mliszaki mentés
vezetésére jogositd végzettséggel,

ha 6nalléan végzi a kareset felszamolasat, akkor annak befejezését jelenti az Ugyeletnek, amennyiben
szlikséges tlizvizsgalot kér a karhelyszinre. Az OTE a karhelyszint az Ugyelet engedélyével hagyhatja el.
A bevonulds megkezdését megel6zéen gondoskodik a tlizeset helyszinén kotelezéen gy(jtendd adatok
(TGzeseti Adatgy(jtélap) felvételérél, tovabba legkésébb az allomashelyére érkezését kdvetden intézkedik
a kitoltott adatgy(ijté lap HTP-re torténé megkildésérdl,

amennyiben a karhelyszinre HTP vagy OTP egység érkezik, akkor annak vezetéje részére haladéktalanul
atadja a tlizoltasvezet6i feladatokat, és a tovabbiakban az OTE egysége a HTP vagy OTP tlizoltasvezetéje altal
meghatarozott feladatokat ltja el,

ha vonul6 egységének kiérkezésekor a karhelyszinen a HTP vagy OTP egysége mar kéreset felszamolast
folytat, az OTE egysége a HTP vagy az OTP tiizoltasvezet6jének alarendeltségében, az altala meghatarozott
feladatot latja el,

betartja a BM OKF mint EDR VPN gazda szervezetnek az egységes digitélis rddidtavkozld rendszer 52-es
virtudlis magénhalézat lizemeltetésének és hasznalatanak altaldnos VPN szabdlyairél sz6l6 BM OKF
intézkedésben foglalt szabalyokat,

a karhelyszinen a jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabdlyozé eszkozokben és a hivatdsos
katasztrofavédelmi szervek belsé szabdlyzdiban foglaltak szerint végzi a tlizoltasi és mi{iszaki mentési
tevékenységét,

negyedévente legaldbb egyszer tovdbbképzést tart, mely tartalmaz elméleti és gyakorlati foglalkozasokat.
A tovabbképzés idépontjat 5 munkanappal a végrehajtas elétt bejelenti a HTP-nek. A tovabbképzéseken
a beavatkozé 6nkéntes tlizoltok kotelezéen részt vesznek. A képzésekrél oktatdsi naplot vezet,

gondoskodik arrél, hogy a beavatkozé oOnkéntes tlzolté rendelkezzen a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast nyujto szolgélat altal kiallitott, érvényes és,alkalmas” mindsitési igazolassal,

felkészll és részt vesz a mindsité gyakorlatokon. A mindsité gyakorlatokrdl kapott igazolast jelen
egyuttmikoddési megallapoddshoz csatolja,

megismeri a HTP-tél kapott Tlzoltasi MUszaki Mentési Tervet, melynek elektronikus vagy kinyomtatott
példanyat a vonuld tlizolté gépjarmdvon elhelyezi,

az 6nallé beavatkozassal kapcsolatban a szaktevékenységre vonatkozé BM OKF belsé szabdlyozdk kotelezd
hatalyat elismeri magara nézve,

egyéb, a helyi sajatossagok szerinti feltétel megjelenitése.
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6)

10)

11)

12)

13)

A Kl véllalja, hogy

a) jelzés esetén az Ugyelet elkiildi az OTE-nek az értesitési SMS-t, fiiggetlendil attél, hogy az OTE a készenléti
szerét milyen allapotba jeldlte meg a KAP Online-on,

b) a beavatkozd TT-rél érkezett jelzés esetén, ha az OTE tiizolté gépjarmive ,radién riaszthaté” (sarga)
allapotban van, az Ugyelet az értesitési SMS elkiildését kdvetéen EDR radion riasztja az OTE-t,

c) amennyiben a kériilmények nem teszik lehetévé az OTE EDR-en keresztilli riasztasat, az Ugyelet
az aldbbiakban szabdalyozott médon ad riasztast:
(csak abban az esetben kell megjeleniteni ezt a pontot, ha ténylegesen sziikség van rd),

d) amennyiben az OTE tébb mint 2 napig folyamatos készenlétet vallal, akkor a radidprébat az Ugyelet

kezdeményezi naponta egyszer ........... e kozotti idészakban,
e) az Ugyelet az OTE riasztasardl értesiti a m(ikddési teriilet szerinti HTP-t,
f) gondoskodik arrél, hogy a m(ikodési teriilet szerinti HTP oktatdst tartson a kdreset befejezését kdvetéen

keletkezé adatlapok (Szer, Tlzoltasi és MUlszaki Mentési, Erdé és Vegetdciétliz Felviteli Adatlapokat és
a Tlizeseti Adatgydjt6lap) szabalyszerU kitoltésérél. Folyamatosan figyelemmel kiséri ezen kitoltott adatlapok
szakmai szinvonaldt, és ha sziikséges, rendkivili oktatdst tart a dokumentumok szabdlyszerl kitoltése
érdekében,

g) gondoskodik arrél, hogy a mukodési teriilet szerinti HTP fél évente tartson elméleti és gyakorlati
tovabbképzést az OTE allomanyénak,

h) a mindsité gyakorlat idejérél és helyérdl legaldbb 30 nappal a gyakorlat végrehajtésa el6tt értesitést kuld

az OTE-nek,

i) az lzemeltetés feltételeinek biztositdsa esetén hozzaférési jogosultsdgot ad az OTE részére a KAP Online
rendszerhez,

j) egyéb, az adott Kl altal vallalt feladatok megjelenitése.

A Felek az 6nkéntes tlizoltd egyesiilet 6nallé beavatkozasanak feltételeirél és a beavatkozd Onkéntes tlizolto
egyeslilet tevékenységérdl sz6l6 2/2019. (Ill. 29.) BM OKF utasitasban foglalt feladataik ellatdsa sordn kélcséndsen
egyuttmUkodve jarnak el.

A Felek évente, illetve szlikség szerint (jogszabdlyvaltozas, er6, eszkdzben tortént valtozas, beavatkozd TT-ben
torténd valtozas) felilvizsgaljak az egyuttmiikodési megallapodasban foglaltakat, és indokolt esetben irasban
modositjak.

A Felek megallapodnak abban, hogy az egyittmikodési megéllapodast hatarozatlan idére kotik meg egymassal.

Az egyiittm(ikédési megallapodast az OTE indokoléssal, irasban, tgy mondhatja fel, hogy az 6néllé beavatkozas
véllalasanak utolsé napja a felmondas hdnapjanak utolsé napjara essen.

A Kl az egylittmUikodési megallapoddést irasban, azonnali hatallyal akkor mondhatja fel, ha

a) az OTE nem felel meg a rendszerbeallitaskor meglévé, a HTP-vel koétott I. kategérias egyiittmikddési
megallapodésban foglalt személyi és technikai feltételeknek,

b) az OTE az éves minésit6 gyakorlatra, és annak megismétlésére egyarant nem megfelelé értékelést kap,

c) a beavatkozasa soran olyan sulyos szakmai hianyossagokat kovet el, amelyek veszélyeztetik az emberi életet
vagy az anyagi javakat,

d) a HTP-vel kotott I. kategdrias egyuittmkddési megallapodast felmondjak, vagy

e) az OTE jelen egyiittmiikddési megallapodasban foglaltakat nem tartja be.

Jelen egyuttm(ikddési megallapodast alairok kijelentik, hogy az alairdshoz sziikséges felhatalmazassal rendelkeznek.
Jelen egyittmikodési megéllapodas alairasaval a felek kijelentik és elismerik, hogy az abban foglaltakkal

egyetértenek, és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen egylttmikodési megallapoddsban nem
szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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14) Kapcsolattartok és elérhetéségeik:

Kl részérdl:

név: ... (név) t. ... (rendfokozat)
cim:

telefonszam:

e-mail:

OTE részérél:
név:

cim:
telefonszam:
e-mail:

.................................... (szerz&déskotés helye), ....rvcnnreernerennnnee. (ide€je, év, h0, Nap)
név név
.................................... Katasztréfavédelmi lgazgatésag rervrmmmmmnmnnnnnnnnnnennnnnnn. ONKENteS Tlizolté Egyesiilet
igazgato képviseletére jogosult

(csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha az OTE székhelye nem abban a megyében van, mint a Kl székhelye)

Az egylttmUkodési megallapodasban foglaltakkal egyetértek:

név
.................................... Katasztréfavédelmi lgazgatésag
igazgato
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 4/2019. (lll. 29.) BVOP utasitasa
a kozadatok kozzétételének és a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének
szabalyozasarol sz6l6 12/2014. (XIl. 23.) BVOP utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

1. Hatalyét veszti a k6zadatok kdzzétételének és a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének

szabalyozasarol szolo 12/2014. (XII. 23.) BVOP utasitas.

2. Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Dr. Té6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 9/2019. (lll. 29.) OBH utasitasa
a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések egyes OBH utasitasokon torténo
atvezetésérol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8 A rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos tdjékoztatas rendjérdl szolé szabalyzatrol szold 17/2012. (X. 18.)
OBH utasitas (a tovabbiakban: rendkivili események szabalyzat) 2. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) Az adatvédelmi incidensek bejelentése sordn az adatvédelmi incidensek jelentésérél sz6l6 OBH utasitasban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben a 4. § (1) bekezdése szerinti
jelentéstételi kdtelezettségnek is eleget kell tenni.”

2.§ (1) Az integritasi szabalyzatrol szolé 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas (a tovadbbiakban: integritasi szabdlyzat) 40. §

(1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(1) A birdsag elndke és az integritasfelelés felelésséggel tartozik a bejelentd és a bejelentéssel érintett személy
személyes adatainak az adatvédelmi szabdlyoknak megfelelé kezeléséért, tovabba az Info. tv. és a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tandacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseinek megtartasaért.”

(2) Azintegritasi szabalyzat 45. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
»(3) A nyilvantartas vezetésére és az abban kezelt adatok kezelésére a GDPR, az Info. tv., a birésagok egységes
iratkezelési szabdlyzatardl szold 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas és a jelen szabdlyzat 40. § (1)-(3) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni. A bejelentére vonatkozé személyes adatok az érintettnek az 1. melléklet
szerinti minta alapjan megtett hozzajarulasaval kezelhet6éek.”

(3) Azintegritasi szabdlyzat 47. §-a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A kapcsolatfelvétel soran a kiilsé kapcsolattartot tajékoztatni kell arrél, hogy
a) a birésag a kapcsolatfelvételrél feljegyzést készit,
b) a birésag a kapcsolatfelvételrdl a 3. melléklet szerinti adatokat tartja nyilvan, és
) a kiilsé kapcsolattarté a személyes adataival kapcsolatos érintetti jogait a birésag adatvédelmi és adatbiztonségi
szabdlyzatdban meghatérozottak szerint gyakorolhatja”
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3.8

4.8

(4) Azintegritdsi szabdlyzat 1. melléklete helyébe jelen utasitas 1. melléklete Iép.
(5) Hatdlyat veszti az integritasi szabdlyzat

a) 39. § (2) bekezdése;
b) 51. §-a.

A kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél sz6lé 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas
13. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A kozérdekl bejelentés vagy panasz elbirdldsa sordn a vezet6 felelésséggel tartozik a bejelenté személyes
adatainak az adatvédelmi szabdlyoknak medfelelé kezeléséért, az informacids oOnrendelkezési jogrol és
az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6, 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR) rendelkezéseinek
megtartasaért”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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1. melléklet a 9/2019. (lll. 29.) OBH utasitdshoz
1. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz

ADATLAP
integritasi és korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentéshez

A bejelentd neve:
Lakcime:
E-mail-cime*:

Személyes adat kezeléséhez és tovabbitdsahoz hozzajaruld nyilatkozat

Alulirott érintett ezen bejelentdlap aldirasaval kifejezetten hozzajarulok, hogy a bejelentd lapon szereplé személyes
adataimat a birésdg mint adatkezeld célhoz kotétten megismerje, valamint azokat kezelje.

[] Hozzajarulok, hogy a birdsag a jelen bejelentésben megadott személyes adataimat kezelje.! (Hozzajarulas
esetén kérem, jelezze ,X"-szel a mezében.)

Adataim kezelésével kapcsolatban megismertem és tudomasul veszem, hogy

- az adatkezelés médja papiralapu,

- azadatkezelés jogalapja a jelen hozzajaruldsom,

— a birésag személyes adataimat a bejelentésemben foglaltak kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések megtétele,
fegyelmi eljaras lefolytatdsa érdekében a birésdgok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 17/2014. (XIl. 23.)
OBH utasitdsban meghatdarozott id6pontig tartja nyilvan.

A kezelt adatok harmadik személy részére csak torvényben irt kdtelez6 esetben tovabbithatoak.

Ezen nyilatkozatot az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény,
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésaroél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR) rendelkezései alapjan teszem meg.

Hozzdjarulok, hogy a birdsag részemre postai Uton levelet, elektronikus Uton e-mailt kiildjon.

Tudomdsul veszem, hogy jelen hozzdjaruld nyilatkozatomat barmikor korlatozas, feltétel és indokolds nélkdil
visszavonhatom.

Tudomasul veszem, hogy személyes adataimmal kapcsolatos érintetti jogaimat a fenti jogszabalyok és a birdsag
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolhatom.

Hozzdjarulok személyes adataim tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljérds lefolytatdsara
hataskorrel rendelkez6 szerv részére:
igen nem

Kérem adataim zartan kezelését:
igen nem

' Tudomasul veszem, hogy fenti nyilatkozatom hidnyaban a birdsdg nem jogosult személyes adataim kezelésére, ebben az esetben a birésag
az integritasi kockazattal kapcsolatban kizarélag hivatalbdl vizsgalddhat.
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A zart kezelés alapjan a bejelentéssel 0Osszefliggésben keletkezett iratokba kizardlag a birésag elnoke,
az integritdsfelelés, az iktatdst végzd elndki iroda (az OBH-ban a Kdézponti Iroda) alkalmazottja és — a sajat
nyilatkozatét érintéen — a meghallgatott személy tekinthet be.

A bejelent6t nem érheti hatrany az integritast érint6 bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha nyilvanvaléva valt, hogy
a bejelent6 rosszhiszem(ien jart el, és alaposan feltehet6, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett
el, masnak kért vagy egyéb jogsérelmet okozott.

Ebben az esetben adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult birésédg vagy hatdsag, illetve
személy részére dtadhatoak.

A zartan kezelendg iratot csak a jogszabdly altal feljogositottak ismerhetik meg.

Az esemény rovid, tényszer( leirdsa:

A rendelkezésre allé bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa annak megjelolésével, hogy azok kinek a birtokaban
taldlhatoak:

Az esetleges tanuk neve és elérhetésége*:

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemlen teszem, olyan kortlményekrél, amelyekrél tudomédsom van, és
feltételezem, hogy azok valdsak.

Kelt:

Bejelent6é (meghatalmazottja) aldirdsa a Birosag részérdl felvette

* A csillaggal jeldlt részt nem kotelezd kitdlteni, de a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelent6 altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zhetd.
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbiakban teszi kd6zzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi

pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem 1S0 1 euré=
Afganisztan Afgani AFN 85,9650
Albénia Lek ALL 125,1000
Algéria Algériai dinar DzD 134,7250
Andorra Eurd EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 357,6600
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Argentina Argentin peso ARS 47,2948
Aruba Arubai forint AWG 2,0490
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,9205
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollar BSD 1,1320
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4255
Banglades Taka BDT 95,3250
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,2660
Belize Belize-i dollar BZD 2,2819
Benin CFA frank XOF 662,5000
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,1320
Bhutan Bhutani ngultrum BTN 78,3040
Bissau-Guinea CFA frank XOF 662,5000
Bolivia Boliviano BOB 7,8394
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai marka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 12,1207
Brunei Brunei dollar BND 1,5290
Burkina Faso CFA frank XOF 662,5000
Burundi Burundi frank BIF 2044,6240
Chile Chilei peso CLP 768,5250
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 489,0450
Costa Rica Colén CRC 683,7600
Csad CFA frank XAF 690,0000
Dél-Szudan Dél-szudani font SSP 176,1309
Dominikai K6z6sség Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Dominikai Kéztarsasag Dominikai peso DOP 57,3950
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 201,5333
Ecuador USA dollar usb 1,1320
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 690,0000
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Egyesiilt Arab Emirségek Egyesult Arab Emirségekbeli dirham AED 4,1582
Egyiptom Egyiptomi font EGP 19,5448
Elefantcsontpart CFA frank XOF 662,5000
Eritrea Nakfa ERN 17,0650
Etiopia Etiop birr ETB 32,3425
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,8593
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 2,3912
Fidzsi Fidzsi dollar FID 2,4013
Gabon CFA frank XAF 690,0000
Gambia Dalasi GMD 57,0300
Ghana Cedi GHS 57511
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,8593
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Gruzia Gruz lari GEL 3,0360
Guatemala Quetzal GTQ 8,6913
Guinea Guineai frank GNF 10326,5650
Guyana Guyanai dollar GYD 236,1100
Haiti Gourde HTG 94,6790
Honduras Lempira HNL 27,6711
Irak Iraki dinar IQD 1350,7800
Irdn Irani rial IRR 47540,0000
Jamaica Jamaicai dollar JMD 140,8272
Jemen Jemeni ridl YER 282,6165
Jordania Jordan dinar JOD 0,8026
Kajmén-szigetek Kajmén-szigeteki dollar KYD 0,9416
Kambodzsa Riel KHR 4527,0050
Kamerun CFA frank XAF 690,0000
Katar Katari ridl QAR 4,1340
Kazahsztan Kazah tenge KZT 429,6700
Kelet-Timor USA dollar usD 1,1320
Kenya Kenyai shilling KES 114,0050
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 78,9600
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,5962
Kolumbia Kolumbiai peso COP 3545,5000
Kongdi Demokratikus Kéztarsasag Kongdi frank CDF 1864,4900
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 690,0000
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag Eszak-koreai won KPW 147,1500
Koszovo Euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 690,0000
Kuba Kubai peso Cup 1,1320
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3440
Laosz Laoszi kip LAK 9725,4450
Lesotho Leshotoi loti LSL 16,3228
Libanon Libanoni font LBP 1707,3550
Libéria Libériai dollar LRD 185,1300
Libia Libiai dinar LYD 1,5707
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Liechtenstein Svajci frank CHF 1,1256
Macedénia Maceddn dénar MKD 61,5100
Madagaszkar Ariary MGA 4009,6400
Makad Pataca MOP 9,1470
Malawi Malawi kwacha MWK 827,5018
Maldiv-szigetek Rufia MVR 17,5015
Mali CFA frank XOF 662,5000
Marokko Marokkéi dirham MAD 10,8836
Marshall-szigetek USA dollar usD 1,1320
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 41,3199
Mauritius Mauritiusi rdpia MUR 39,0550
Mianmar Mianmari kjap MMK 1723,5465
Mikronézia USA dollar usb 1,1320
Moldova Moldovai lej MDL 19,5400
Monaco Eurd EUR 1,0000
Mongélia Mongol tugrik MNT 2977,2950
Montenegré Eurd EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Mozambik Mozambiki metical MZN 71,4350
Namibia Namibiai dollar NAD 16,3230
Nauru Ausztrdl dollar AUD 1,5962
Nepal Nepadli rdpia NPR 124,7349
Nicaragua Cordoba NIO 37,2200
Niger CFA frank XOF 662,5000
Nigéria Naira NGN 347,8150
Oman Omadni ridl OMR 0,4350
Orményorszag Ormény dram AMD 550,6000
Pakisztan Pakisztani rapia PKR 159,1605
Palau USA dollar usD 1,1320
Panama Balboa PAB 1,1320
Papua Uj-Guinea Papua Uj-guineai kina PGK 3,8205
Paraguay Guarani PYG 6966,6500
Peru Perui sol PEN 3,7338
Ruanda Ruandai frank RWF 1021,6550
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 3,0700
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 9,0800
Salvador Colén SvC 9,9106
San Marino Euré EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe Sao Tomé és Principe-i dobra STN 24,5950
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 15,4808
Sierra Leone Leone SLL 10131,8550
Sint Maarten Holland antillakbeli forint ANG 2,0773
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 201,6465
Suriname Suriname-i dollar SRD 8,4620
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Szamoa Szamoai tala WST 2,9300
Szaud-Arabia Szald-arabiai rial SAR 4,2450
Szenegal CFA frank XOF 662,5000
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8587
Sziria Szir font SYP 583,3454
Szomdlia Szomdli shilling SOS 654,8900
Szudéan Szudéni font SDG 53,9100
Szvazifold Lilangeni SZL 16,3228
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 10,6750
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 34,8988
Tanzénia Tanzaniai shilling TZS 2650,1300
Togo CFA frank XOF 662,5000
Tonga Tongai pa'anga TOP 2,5350
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobago-i dollar TTD 7,6920
Tunézia Tunéziai dinér TND 3,3964
Tuvalu Ausztral dollér AUD 1,5962
Turkmenisztan Turkmén manét T™T 3,9550
Uganda Ugandai shilling UGX 4196,5000
Uruguay Uruguayi peso uyu 37,7935
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 9488,2800
Vanuatu Vanuatui vatu VUv 129,7350
Vatikan Eurd EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 3725,4541
Vietham Vietndmi dong VND 26270,5000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 13,6480
Z6ld-foki-szigetek Z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 111,4960

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2019. évi,Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerésére

A ,Mindsitett KozmUvel&dési Intézmény Cim” azoknak a kdzmdvel&dési intézményeknek adomdanyozhatd, amelyek
a kozmivel6dés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd teljesitményt nyujtanak.

A ,Minésitett Koézmdlvelédési Intézmény Cim” elnyerését igazolé okiratot az emberi eréforrdsok minisztere
2020 januarjaban a Magyar Kulttra Napja alkalmabél adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is feltlintetni.

A pdlydzat célja

A pélyazat célja — a ,Mindsitett Kozmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,KozmUvel6dési Min6ség Dij” adomanyozasardl
sz616 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjan — a kdzmlvel6dési tevékenységet végzd intézmények minéségorientalt
mukodésre Osztonzése és a kodzmlvelédési mindségfejlesztés terliletén 2018. janudar 1-jétél elért eredmény
elismerése.

A pdlydzat benyujtdsdra jogosultak kére

Palydzatot nyujthat be barmely, Magyarorszag teriiletén mikods, kézmdvel6dési feladatokat ellatdé — a muzealis
intézményekrél, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a kozmivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény hatdlya ald
tartozo — intézmény.

A pélyazat elbirdlasanak szempontjai

- A palyazati anyag hatariddére torténd beérkezése.

- A pélyazoé jogosultsagi megfelelése.

— A palyazat formai megfelelése.

— Azintézményi onértékelés kdvetelményeinek teljesiilése:

- azintézmény altal végzett valamennyi kozm(ivel6dési tevékenység megfelel a kozmiivel6dési feladatellatasra
vonatkozé legfontosabb jogszabdlyi kévetelményeknek (a kozmuvel6dési intézmény miikodését szabalyozd
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistajan nincs nemleges valasz);

- az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az alapkdvetelményeknek, az ellenérzé
kérdéseknél nincs nemleges valasz;

- valamennyi palydzott tevékenységi formdaban érvényesiilnek a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontusdg, tanulds/benchmarking és a folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyézhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran legaldbb 60%-o0s eredményt ért el (ErtékelSlap
a kozmuvelddési intézmény minéségfejleszté munkajarol);

- valamennyi végzett tevékenységi forma onértékelése eléri a 30%-ot;

- az intézmény legaldbb 30%-0s eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés, valamint az emberi
eréforrasok menedzselése teriiletén (A szervezeti adottsagok értékelése).

— A helyszini szemle sordan megallapitott eredmény, a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A palydzattal kapcsolatos lgyviteli, koordinacios, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
Mdvelédési Intézet a Szakmai Mindsitd Testilet kozrem(ikodésével latja el.

A Nemzeti Mlvel&dési Intézet www.nmi.hu honlapjan a pélyazat teljes dokumentacioja elérheté.

Felvildgositas kérheté:

Varga Marietta, mobil: 06 20 364 6545, e-mail: varga.marietta@nmi.hu

Kary Jézsef, mobil: 06 20 282 98 65, e-mail: kary.jozsef@nmi.hu
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A palyazat benyujtasanak feltételei

Jelentkezés

bizonylat mésolataval - legkésébb a palyazati kiirdsnak az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan torténé
megjelenését kdvetd 30 napon belili ddtummal - kell jelezni a Szakmai Min&sité Testliletnek cimzett levélben.
A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail-cimre kell kiildeni.

69. §-aban foglalt illetménypotlék szamitasi alapjanak 6tszordse, azaz 100 000 Ft, melyet a Nemzeti Mdvel6dési
Intézet OTP 11732071-21139730-00000000 szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6
részvételét a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, valamint konzultaciés lehetéséget a palyazat beadasaig.
Azoknak az intézményeknek, melyek a jelentkezési lapon jelezték részvételi szdndékukat a palyazati felkészitd
képzésen, a Nemzeti Muvelédési Intézet egynapos felkészité képzést tart, melynek idejérél és helyérdl
a jelentkezdket értesiti.

Pdlydzat benyujtdsa

— A pélyazatot a titkarsag@nmi.hu cimre kell bekildeni. A palydzati dokumentacié tartalmazza a Jelentkezési lapot
és a dokumentumokat PDF- és Word formatumban. A palyazat bekiildési hatarideje 2019. szeptember 15. 24 éra.

- A palydzat véglegesen mentett formdtumdt nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai uton kell
benyljtani - a Szakmai Mindsité Testlletnek cimzett - a Nemzeti MUvel6dési Intézet postacimére
(1027 Budapest, Csalogany u. 47-49.) kuldott levélben.

A boritékon fel kell tiintetni:,Min&sitett KozmUvel6dési Intézmény Cim” palyazat 2019.

A palyézat postara addsanak hatarideje: 2019. szeptember 15.

Az adathordozok kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsité Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A palyéazat beadasat kovetéen hianypdtlasra nincs lehetbség.

A pdlydzat tartalmi és formai kbvetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

Cimlap Kotelezd csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Mingésitett Kozm(ivel6dési Intézmény Cim” palyazat 2019. felirat.

Tartalomjegyzék Kotelezd csatolni — maximum 1 oldal terjedelemben.
Jelentkezési lap Kotelezd csatolni
Az intézmény bemutatdsa Kotelezd csatolni

Az intézmény szOveges bemutatdsa — maximum 14 500 karakter
terjedelemben.

Tartalma:

rovid intézményi bemutatas,

a kdézmvel6dési alapszolgéltatasok kore és eredményei,
partnerkapcsolatok,
tarsadalmi kornyezetre hatds eredményei.

' A paélyazati dokumentéciot tartalmazoé UGrlapok és a részletes pélyazati Utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszk6zok megtalalhatdk
a www.nmi.hu honlapon.



1872

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szam

Dokumentumok

Megjegyzés

Onértékelési dokumentumok

— A kézmuvelddési intézmény miikodését
szabalyozé fontosabb jogszabalyok
ellenérz6 kérdései

Kotelezd csatolni
Tartalma:
100%-0s megfelelés, nemleges vélasz nem adhato.

- Tevékenységi formanként kitoltendd
dokumentumok

Kotelez6 mindazokra a tevékenységi formakra kitolteni
az 1. és 2. pont szerinti dokumentumokat, amelyekkel
a Cimre pélyazik, illetve amelyeket végez az intézmény
(minimum 1 — maximum 8 tevékenység).

—_

. Az alapkovetelmények ellenérzé
kérdései

Tartalma:

- minden tevékenységi formanal 100%-os megfelelés, nemleges
vélasz nem adhato.

Az intézményben végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel

a minimalis szakmai elvarasoknak.

N

. Ertékelélap a kézmiivel6dési
intézmény minéségfejleszté
munkajardl

Tartalma:

- azintézményben végzett valamennyi tevékenységi formdban
érvényesiilnek a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontusag, tanulds/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a Cimre,

amelynél az onértékelés soran legalabb 60%-o0s eredményt ért el,

a tovabbi tevékenységi formdaknal 30%-os megfelelés sziikséges.

A szervezeti adottsagok értékelése

— Vezetés
- Stratégiai tervezés
— Emberi er6forrasok menedzselése

Kételezd csatolni

Tartalma:

Legalabb 30%-0s megfelelés
Legaldbb 30%-0s megfelelés
Legaldbb 30%-0s megfelelés

Egyéb dokumentumok

Az intézmény szervezeti dbrdja

Alapité Okirat/Létesit6 Okirat
Kdézmdivel6dési megdllapodds

A palyézat szakmai megalapozasat
szolgalé adatok, abrak és egyéb fontos
informacidk (pl. 1ISO 9001 és mas
tanusitvanyok, illetve oklevelek masolata,
az utébbi 5 évben nyertes palyazatok
felsorolasa stb.).

Kotelez6 csatolni a felsoroldsban délttel irt dokumentumokat.
Csatolhaté maximum 40 000 karakter vagy 20 A/4-es oldal. A képek
mérete darabonként az 500 KB méretet nem haladhatja meg.

ELJARASI SZABALYOK

A pdlydzat visszavondsa

Annak a palydzo intézménynek, amelynek a pélyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai Mindsit6é Testilet

elfogadta, de a helyszini szemlét megel6z6en 30 nappal palyadzatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at

a Nemzeti M(vel6dési Intézet visszautalja.

A pélyazat befogadasardl, a palyazat érvénytelenségérél, valamint a befogadott palydzatok helyszini szemléjének

idépontjarol a palyazé intézmények a helyszini szemle megkezdése el6tt 40 nappal értesitést kapnak.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szdm 1873

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

- alJelentkezési lap bekiildési ddtuma a palydzat megjelenését kéveté 30 napon tuli;

- hianyzik a minésitési eljarasért fizetendé dij befizetését igazold bizonylat masolata;

- apdlydzé nem jogosult a palydzaton valo részvételre;

- a palyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak;

- azintézményi 6nértékelés eredménye nem felel meg a palyazati kiirasi feltételeknek;

— a palyazati dokumentécié postara adasanak idépontja késébbi, mint 2019. szeptember 15.;

- az elektronikus Uton benyujtott péalyazat PDF- és Word formatumu dokumentumok 2019. szeptember 15.
24 6raig nem érkeztek be;

- apdlydzat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palyazat nem flizott formaban kerilt feladasra.

Az érvénytelen pélydzatot benyujté intézményeket a Szakmai Mindsité Testlilet a palyazatbdl kizarja, amelyrél
értesitést kild.

A befogadott pdlydzatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelési adatok megalapozottsaganak

modellértéklinek tekintheté mddszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Mindsitd Testlilet dont az értékel6 szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,Mindsitett KézmUvel&dési Intézmény
Cim” odaitélésére vagy a palyazat elutasitasara.

A pélydzénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés

A Szakmai Mindsit6 Testlet, az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve, targyév december 15-éig
javaslatot tesz az emberi er6forrdsok miniszterének a Cim viselésére jogosult intézményekre.

Déntés

Az emberi eréforrdsok minisztere a Szakmai Minésité Testllet elGterjesztése alapjan dont a ,Mindsitett
A, Minésitett KozmUvel6dési Intézmény Cim” visszavondsa

Amennyiben a Mindsitett K6zm(vel6dési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim odaitélését kovetd két
évben végzett ismételt helyszini ellenérzés alapjan megallapithaté, hogy az érintett intézmény nem felel meg
a pélyazat benyujtasakor érvényes palydzati kiirdsban foglaltaknak, a Szakmai Mindsité Testilet javaslatot tehet
az emberi eréforrasok miniszterének a Cim visszavonasara [10/2010. (Ill. 11.) OKM rendelet 10. §].

Budapest, 2019. februar 21.

Az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva:

Halmai Rébert f6osztélyvezeto s. k.,
Kozmuivel6dési és AlkotdmUivészeti Féosztaly
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JELENTKEZESI LAP

a,Minésitett KozmUvel&dési Intézmény Cim”

2019. évi pélyazatra

Az intézmény neve

Azintézmény székhelye helység
.................................... u./tér...... hdzszam

Azintézmény levelezésicime' | L helység
.................................... u./tér...... hdzszam

Telefon

Honlap

E-mail

Az intézmény vezetdjének neve

Telefon

Email

Telephely neve?

Telephely cime?

Addszama

Az intézmény fenntartodja/tulajdonosa*

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........cocene

Az intézmény mukodtetsje’

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; non-profit céli gazdasagi
tarsasadg; egyéb: .......c.ooiiinnn.

Az intézmény tipusa®
az 1997. évi CXL. torvény 76. § (5) bekezdése
szerint

- muvel6dési hdz,

- mvelédési kozpont,

- kulturélis kdzpont,

- tobbfunkciés kozmuvelddési intézmény,
- népféiskola,

- népi kézmives alkotohaz,

- gyermek-, illetve ifjusagi hdz,

- szabadid6kozpont

Az intézmény altal biztositott kozmUvel&dési
alapszolgéltatasok’ az 1997. évi CXL. térvény
76.§ (3) bekezdése szerint

- muvel6dd kozosségek [étrejottének elésegitése, miikodésik
tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kdzmuvelddési
tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

- a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- ahagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa,

- az amatdr alkotd- és el6ado-mivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

A koltségvetési intézmény éltal hasznalt
kormanyzati funkciékddok®

082091 KézmUivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

082092 Kézmuivel6dés — hagyomanyos kozdsségi kulturalis
értékek gondozésa

082093 Kozmlvelédés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér
mUvészetek

082094 KézmUivel6dés — kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés
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Az intézmény alapitasdnak éve

Az intézményi alapité okirat, cégjegyzéki
nyilvéntartasi szama

Az intézmény torzsszama

Az intézmény altal végzett tevékenységek® ismeretterjesztés, képzés,
kidllitas, kdzdsségi szolgaltatas,
mivel6d6 kdzdsség, rendezvény,
tabor, szarmaztatott szolgaltatas

Az intézmény altal mindsittetni kivant ismeretterjesztés, képzés,
tevékenységek™ kidllitas, kdzdsségi szolgaltatas,
mivel6d6 kdzdsség, rendezvény,
tabor, szarmaztatott szolgaltatas

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan | igen/nem
venni a palyazati felkészit6é képzésen'

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utaldsanak igazolasa.

Datum: ..o

P.H.

intézményvezetd

! Csak abban az esetben kell kitolteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!
23 Sziikség esetén sorokkal bévithetd. Kitoltése a kdzhiteles nyilvantartassal egyezéen!
11 Medfelel6 szovegrész alahtizando.




1876 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szam

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2019. évi,Kozmiivelodési Min6ség Dij” elnyerésére

A ,Kdézmlvel6dési Mindség Dij” annak a kdzmdvelédési intézménynek adoményozhatd, amely a kézmuvel6dés
mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedé teljesitményt nyujt, és rendelkezik Mindsitett Kozmdvel6dési
Intézmény Cimmel.

A ,Kdzmivel6dési Minéség Dij” elnyerését igazold okiratot az emberi eréforrasok minisztere 2020 januarjaban
a Magyar Kultura Napja alkalmabol adja at.

A dijban részesilt kozmUvel6dési intézmény az elismerést az adoményozas évének feltlintetésével folyamatosan
hasznalhatja, a dij vissza nem vonhaté.

A pdlydzat célja

A pélyazat célja - a,Minésitett KozmUvel6dési Intézmény Cim” és a ,K6zmUvel6dési Minéség Dij” adomanyozasardl
sz616 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjén - a kdzmlvel6dési tevékenységet végzd intézmények minéségorientélt
mukodésre Osztonzése és a kozmivelédési mindségfejlesztés terliletén 2018. januar 1-jétdl elért eredmény
elismerése.

A pdlydzat benydjtdsdra jogosultak kbre

Palydzatot nyujthat be az a Magyarorszag teriletén miikods, kézmuvelédési feladatokat ellatdé — a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény hatdlya ald
tartozd — intézmény, amely rendelkezik Min&sitett Kozmuvel6dési Intézmény Cimmel.

A pdlydzat elbirdldsdnak szempontjai

— A palyazati anyag hatarid6ére torténd beérkezése.

- A palyazo palyazati kiirdsban foglaltaknak valé megfelelése.

- A pélyazat formai és tartalmi megfelelése.

- A10/2010.(lll. 11.) OKM rendelet 6. § (1) bekezdésének valé megfelelés.

— A helyszini szemle sordan megéllapitott eredmény, a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

A pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordinacids, szervezési, lebonyolitédsi, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
MuvelSdési Intézet a Szakmai Mindsit6 Testilet kozremUikodésével latja el. A Nemzeti Miivel6dési Intézet a palyazat
feltételeirdl altaldnos tajékoztatot tart, amelynek idépontja és helyszine a www.nmi.hu honlapon jelenik meg.
A honlapon megtaldlhaté a pélyazat teljes dokumentécidja.

Felvildgositas kérheté:

Varga Marietta, mobil: 06 20 364 6545, e-mail: varga.marietta@nmi.hu

Kary Jézsef, mobil: 06 20 282 98 65, e-mail: kary.jozsef@nmi.hu

A pélyadzat benyujtasanak feltételei

Jelentkezés

bizonylat masolataval - legkésébb a pélyazati kiirasnak az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapjan torténé
megjelenését kovetd 30 napon beliili ddtummal - kell jelezni a Szakmai Mindsitd Testlletnek cimzett levélben.
A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail-cimre kell kiildeni.
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69. §-dban foglalt illetménypotiék szamitési alapjanak tizszerese, azaz 200 000 forint, amelyet a Nemzeti Mlvel6dési
Intézet OTP 11732071-21139730-00000000 szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6
részvételét a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, konzultacios lehetéséget a pélyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, amelyek a Jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képviseld részvételi szandékat
a palyazati felkészité képzésen, a Nemzeti M(ivel6dési Intézet felkészitd képzést tart, amelynek idejérdl és helyérol
a jelentkezbket értesiti.

A pdlydzat benyujtdsa

- A pélyazatokat a titkarsag@nmi.hu cimre kell bekiildeni. A palyazati dokumentacié tartalmazza a Jelentkezési
lapot és az uUtmutatot PDF- és Word formatumban. Az Utmutatd alapjan szerkesztett palyazat bekildési
hatarideje 2019. szeptember 15. 24 6ra.

- A padlydzat véglegesen mentett formdtumdt nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai uton kell
benyujtani - a Szakmai Mindsité Testlletnek cimzett — a Nemzeti MUvel6dési Intézet postacimére (1027
Budapest, Csalogany u. 47-49.) kiildott levélben.

A boritékon fel kell tiintetni: ,K6zm(vel6dési Minéség Dij” elnyerésére benyujtott palyazat 2019.

A palyézat postara adasanak hatarideje: 2019. szeptember 15.

Az adathordozoék kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példényt tekinti hitelesnek.

A palyédzat beadasat kovetéen hianypdtlasra nincs lehetbség.

A pdlydzat tartalmi és formai kévetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

1. Cimlap Kotelezo csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Koézmivel&dési Min6ség Dij” elnyerésére benyujtott
palydzat 2019. felirat.

2. Tartalomjegyzék Kotelezé csatolni — maximum 1 A/4-es oldal terjedelemben.
3. Az intézmény éltaldnos bemutatdsa Kotelezé csatolni — maximum 14 500 karakter terjedelemben.
Tartalma:

- rovid intézményi bemutatds, amely tartalmazza a szakmai
tevékenységek korét, strukturajat.

4, Onértékelés Kotelezd csatolni

Tartalma:

az intézmény KMD modell szerinti 6nértékelése az adottsagok
5 6 kritériumahoz kapcsolodo 22 alkritérium, tovabba

az eredmények 4 f6 kritériumahoz kapcsolodé 8 alkritérium

alapjan.
5. Egyéb dokumentumok Kotelez6 csatolni a felsoroldsban délttel irt dokumentumokat.
Az intézmény szervezeti dbrdja Csatolhaté maximum 40 000 karakter vagy 20 A/4-es oldal.
Alapité Okirat/Létesité Okirat A képek mérete darabonként az 500 KB méretet nem
Kdzmdivel6dési megdllapodds haladhatja meg.

A palyédzat szakmai megalapozését szolgalé
adatok, abrék és egyéb fontos informaciok

(pl. ISO 9001 és mas tanusitvanyok, illetve
oklevelek masolata, az utébbi 5 évben nyertes
palyazatok felsorolasa stb.).

' A pélyazati dokumentdciot tartalmazé (Grlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszk6zok megtalalhatdk
a www.nmi.hu honlapon a Mindségfejlesztés cimszo alatt, onnan letdlthetdk.
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ELJARASI SZABALYOK

A pdlydzat visszavondsa

Annak a pélyazé intézménynek, amely el6jelentkezési lapjat benyujtotta, de valamilyen okbdl visszalép palyazati
szandékatdl, illetve a helyszini szemlét megel6z&en 30 nappal a palydzatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at
a Nemzeti M(vel6dési Intézet visszautalja.

A palyédzat befogaddsérél vagy a péalyazat érvénytelenségérdl a palyazé intézmények irdsban értesitést kapnak.

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

- apalydzé nem jogosult a palydzaton valé részvételre;

— apalydzé nem felel meg a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek;

- azEl6jelentkezési lap postai feladasi datuma a pélyazat megjelenését kovetd 30 napon tuli;

- apalyazati dokumentécié postara adasanak idépontja késébbi, mint 2019. szeptember 15.;

— azelektronikus Uton benyujtott palyazat PDF- és Word formatumu dokumentumok 2019. szeptember 15. 24 6réig
nem érkeztek be;

- a palyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak;

- apalydzat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem flizott formaban kerdilt feladasra.

Az érvénytelen palyazatot benyujté intézményeket a Nemzeti Mlvel6dési Intézet Szakmai Mindsit6é Testiilete
a palyazatbol kizérja, amelyrdl értesitést kiild.

A befogadott palyazatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palydzatban bemutatott intézményi mindségfejlesztési gyakorlatrol szolgaltatott
informaciék megalapozottsagdnak ellendrzése, a mindsitési  kovetelmények teljesitésének értékelése,
a modellértékiinek tekintheté moédszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Mindsité Testiilet dont az értékeld szakérték felkérésérdl.

A befogadott palyazatok helyszini szemléjének idépontjarol a Nemzeti Mivelédési Intézet a helyszini szemle

megkezdése el6tt 40 nappal értesiti a szemlével érintett intézményt.

A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely tartalmazza a ,Kézm(vel6dési Minéség Dij 2019." odaitélésére
vagy a palyazat elutasitasara vonatkozo javaslatot.

A pélydzénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés

A Szakmai Mindgsitd Testllet, az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve, 2019. december 15-éig
javaslatot tesz az emberi eréforrdsok miniszterének a ,Kozmivel6dési Minéség Dij 2019 viselésére jogosult
intézményre.

Déntés

Az emberi eréforrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testilet el6terjesztése alapjan dont a,Kézmdvel6dési Minéség
Dij 2019 odaitélésérél.

Az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva:

Halmai Rébert f6osztélyvezets s. k.,
Koézmlvel6dési és Alkotomiivészeti Féosztaly
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ELOJELENTKEZESI LAP
a,Koézmdvel6dési Min6ség Dij”

2019. évi pélyazatra

Az intézmény neve

Azintézmény székhelye helység
.................................... u./tér...... hazszam

Az intézmény levelezésicime' | L helység
.................................... u./tér...... hdzszam

Telefon

Honlap

E-mail

Az intézmény vezetdjének neve

Telefon

E-mail

Telephely neve?

Telephely cime?

Addszama

Az intézmény fenntartéja/tulajdonosa*

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; nonprofit célu gazdaségi
tarsasag; egyéb: .........cooene

Az intézmény mukodtetsje’

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........oenenen.

Az intézmény tipusa®
az 1997. évi CXL. torvény 76. § (5) bekezdése
szerint

- muvelddési haz,

- muvelédési kozpont,

- kulturdlis kozpont,

- tobbfunkciés kdzmuvel6dési intézmény,
- népféiskola,

- népi kézmdves alkotohaz,

- gyermek-, illetve ifjusagi haz,

- szabadid6kozpont

Az intézmény altal biztositott kozmUvel&dési
alapszolgéltatasok’ az 1997. évi CXL. térvény
76.§ (3) bekezdése szerint

- muvel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik
tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kdzmuvelddési
tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

- a kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

— ahagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek torokitése
feltételeinek biztositasa,

- az amatdr alkotd- és el6ado-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

A koltségvetési intézmény éltal hasznalt
kormanyzati funkciékédok®

082091 KézmUivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

082092 Kézmvel6dés — hagyomanyos kdzdsségi kulturalis
értékek gondozésa

082093 Kbzmlvel&dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér
mUvészetek

082094 KézmUivel6dés — kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

Az intézmény alapitasanak éve
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Az intézményi alapité okirat, cégjegyzéki
nyilvéntartasi szdma

Az intézmény torzsszama

Az intézmény dltal végzett tevékenységek®

ismeretterjesztés, képzés,
killitas, kozosségi szolgaltatas,
mvel6dd kozosség, rendezvény,
tabor, szarmaztatott szolgdltatas

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan
venni a palyazati felkészité képzésen™

igen/nem

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utaldsanak igazolasa.

Datum: ..o

P.H.

intézményvezetd

! Csak abban az esetben kell kitolteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!
23 Sziikség esetén sorokkal bévithetd. Kitdltése a kdzhiteles nyilvantartassal egyezéen!

410 Megfelel6 szovegrész aldhuzando.
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Az emberi eréforrasok minisztere kozleménye
a,Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim 2018.” és a,,Kozmiivel6dési Min6ség Dij 2018." elismeréssel
adomanyozottakrol

A kultardért felel6s allamtitkar az emberi eréforrdsok minisztere nevében eljarva a Magyar Kultura Napjan
a ,Minésitett Kézm(vel6dési Intézmény Cim” és a ,Kézmivelédési Minéség Dij” adomanyozésardl szélé 10/2010.
(Il. 11.) OKM rendelet alapjan

1. ,Min@sitett KbzmUvel6dési Intézmény Cim 2018 elismerést adoményozott az aldbbi intézményeknek:

A kézmvel6dési szervezet neve Teleptilés
Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis Gy(ijtemény és M(vel6dési Kozpont Mez6berény
A Mlvel6dés Haza és Konyvtara Sarospatak
Fejér Megyei M(ivel6dési Kozpont Székesfehérvar
Kispesti Munkasotthon MUvel6dési Haz Budapest
VOKE Egyetértés Mivel6dési Kdzpontja Debrecen
Kovacs Maté Varosi Mlvel6dési Kozpont és Konyvtar Hajduszoboszlé
Derecske Varosi Mivel&dési Kozpont és Kdnyvtar Derecske
Pet6fi Sdndor Mivel6dési Haz CsOmor
Kossuth MUvel&dési Kozpont és Haldsz Boldizsar Varosi Kényvtar Dabas
MagHéz Centrum Maglod
Babits Mihaly Kulturalis Kozpont Szekszard
Csengey Dénes Kulturélis K6zpont Paks
Kérmendi Kulturdlis Kézpont, Mizeum és Konyvtar Kérmend
Nagy Gaspar Kulturalis Kozpont Vasvar

2. ,Kdzmlvel6dési Minéség Dij 2018 elismerést adomanyozott a békéscsabai Csabagydngye Kulturdlis Kdzpont
részére.
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A pénziigyminiszter kozleménye

a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténé engedélyezésérél, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességroél, a fovarosi

és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kézpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatosagi
kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli

,,,,,,

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés 26. pontja szerinti foglalkozasok meghatarozasarol

A harmadik orszagbeli dllampolgérok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan
torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrdl, a févarosi és megyei korményhivatal
munkaligyi kozpontjdnak az Osszevont kérelmezési eljardsban vald szakhatésagi kdzremilkddésérdl, valamint
a Magyarorszdgon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszéagi
foglalkoztatdsdnak bejelentésérél, és a munkabér megtéritésérél széldé 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 15. §
(1) bekezdés 26. pontja szerinti foglalkozasok a kovetkezdk:

Foglalkozés (FEOR)

2113 Elelmiszer-ipari mérnok

2115 Epitészmérndk

2116 Epitémérndk

2117 Vegyészmérnok

2118 Gépészmérndk

2121 Villamosmérnok (energetikai mérndk)

2122 Villamosmérnok (elektronikai mérndk)

2123 Telekommunikacios mérnok

21. Mdszaki, informatikai, 2129 Egyéb méshova nem sorolhaté mérndk
természettudomanyi foglalkozasok | 2141 Rendszerelemz6 (informatikai)
2142 Szoftverfejleszt6é

2143 Halozat- és multimédia-fejlesztd

2144 Alkalmazasprogramozé

2149 Egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemzé

2151 Adatbazis-tervezé és -lizemeltetd

2152 Rendszergazda

2153 Szamitogép-haldzati elemzd, lizemeltetd

2159 Egyéb adatbazis- és halozati elemz6, lizemeltetd

3112 Koho- és anyagtechnikus

3116 Gépésztechnikus

3117 Epit6- és épitésztechnikus

3121 Villamosipari technikus (energetikai technikus)

3122 Villamosipari technikus (elektronikai technikus)

3135 Min&ségbiztositasi technikus

3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezel6 technikus

31.Technikusok és hasonlé muszaki — — -
3142 Informatikai és kommunikaciés rendszerek felhasznaléit tamogatéd

foglalkozasok )
technikus

3143 Szamitogéphaldzat- és rendszertechnikus
3144 Webrendszer- (halézati) technikus

3146 Telekommunikacios technikus

3161 Munka- és termelésszervezd

3172 Légijarmu-vezetd, hajézémérnok

3190 Egyéb mszaki foglalkozasu
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Foglalkozas (FEOR)

32. Szakmai irdnyitok, feltigyelék

3212 Feldolgozdipari szakmai irdnyitd, feliigyel

3221 Irodai szakmai iranyité, felligyelé

3222 Konyhafénok, séf

33. Egészségugyi foglalkozasok

3311 Apold, szakapol6

3332 Fizioterapias asszisztens, masszér

35. Szocialis foglalkozasok

3511 Szocidlis seqitd

3513 Szocidlis gondozo, szakgondozd

36. Uzleti jellegii szolgaltatasok

3623 Anyaggazdalkodo, felvasarld

41. Irodai, tigyviteli foglalkozasok

4114 Adatrogzit6, kodolo

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi, széllitmanyozasi nyilvantarté

42. Ugyfélkapcsolati foglalkozasok

4211 Banki pénztéros

4225 Ugyfélszolgalati kézpont tajékoztatodja

4229 Egyéb lgyfélkapcsolati foglalkozésu

51. Kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozasok

5113 Bolti eladé

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

5132 Pincér

5133 Pultos

5134 Szakacs

52. Szolgaltatasi foglalkozasok

5229 Egyéb személygondozasi foglalkozasu

5232 Utaskiséré (repiilén, hajén)

61. Mezégazdasagi foglalkozasok

6115 Diszndvény-, virdg- és faiskolai kertész, csemetenevel6

6119 Egyéb ndvénytermesztési foglalkozasu

6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto és -tenyészt6

6122 Baromfitartd és -tenyésztd

62. Erd6gazdalkodasi,
vadgazdalkodasi és halaszati
foglalkozasok

6211 Erdészeti foglalkozasu

6212 Fakitermel6 (favago)

71. Elelmiszeripari foglalkozasok

7111 Husfeldolgozé

7112 Gyumolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartdsitod

7113 Tejfeldolgozd, tejtermékgyartd

7114 Pék, édesiparitermék-gyartod

72. Konnyliipari foglalkozésok

7212 Szabd, varrd

7216 Bérdiszmives, bérondos, bértermékkészits, -javitd

7222 Faesztergalyos

7223 Butorasztalos

73. Fém- és villamosipari
foglalkozasok

7321 Lakatos

7322 Szerszamkészit6

7323 Forgécsold

7325 Hegesztd, langvago

7331 Gépjarmu- és motorkarbantartd, -javitd

7333 Mezdgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja

7334 Mechanikaigép-karbantarté, -javité (mUszerész)

7341 Villamos gépek és késziilékek miszerésze, javitdja
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Foglalkozas (FEOR)

75. Epitéipari foglalkozéasok

7511 Kém{(ves

7512 Gipszkartonozé, stukkdzo

7513 Acs

7514 Epiiletasztalos

7515 Epitményszerkezet-szerel&

7521 Vezeték- és cs6haldzat-szereld (viz, gaz, flités)

7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel&

7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu

7532 Tet6fedd

7534 Burkolo

7535 Fest6 és mazold

7537 Kélyha- és kandall6épitéd

79. Egyéb ipari és épitdipari
foglalkozasok

7919 Egyéb, mashova nem sorolhat¢ ipari és épitéipari foglalkozasu

81. Feldolgozodipari gépek kezel6i

8111 Elelmiszer-, italgyarté gép kezeléje

8121 Textilipari gép kezel&je és gyartdsor mellett dolgozé

8122 Ruhazati gép kezelGje és gydrtdsor mellett dolgozé

8125 Fafeldolgozo gép kezel6je és gyartosor mellett dolgozéd

8126 Papir- és celluloztermék-gyartd gép kezelbje és gyartosor mellett
dolgozo

8135 Mlanyagtermék-gyartd gép kezel6je

8136 Gumitermékgyarté gép kezeléje

8151 Fémfeldolgozé gép kezeléje

8152 Fémmegmunkal, felliletkezel6 gép kezeléje

8190 Egyéb, mashova nem sorolhato feldolgozoéipari gép kezel6je

82. Osszeszerel6k

8211 Mechanikaigép-6sszeszerel§

8212 Villamosberendezés-6sszeszereld

8219 Egyéb termék-0sszeszereld

83. Helyhez kotott gépek kezel6i

8325 Csomagolé-, palackozd- és cimkézégép kezelbje

8329 Egyéb, mashova nem sorolhato, helyhez kotott gép kezeléje

84. Jarmuvezeték és mobil gépek
vezetdi

8411 Mozdonyvezetd

8412 Vasutijarmu-vezetéshez kapcsolo foglalkozasu

8413 Villamosvezet6

8414 Metrévezetd

8415 Trolibuszvezetd

8416 Személygépkocsi-vezetd

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér

8418 Autdbuszvezet6

8419 Egyéb jarmlvezetd és kapcsolddo foglalkozasu

8421 Mezdgazdasagi, erd6gazdasagi, ndvényvédé gép kezeldje

8422 Foldmunkagép és hasonlé kdnnyU- és nehézgép kezelbje

8423 Koztisztasagi, telepuléstisztasdgi gép kezeldje

8424 Daru, felvoné és hasonlé anyagmozgaté gép kezel6je

8425 Targoncavezetd

91. Takaritok

9112 Intézményi takarito és kisegitd
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Foglalkozas (FEOR)

92. EgyszerU szolgaltatasi
foglalkozasok

9211 SzemétgyUijté, utcaseprd

9223 Rakodémunkas

9224 Pultfeltoltd, arufeltoltoé

9225 Kézi csomagold

9235 Gyorséttermi eladd

9236 Konyhai kisegité

93. Egyszeru ipari, épitbipari,
mezdgazdasagi foglalkozdsok

9310 Egyszerd ipari foglalkozasu

9329 Egyéb egyszer( épitdipari foglalkozasu

9331 Egyszerl mez6égazdasagi foglalkozésu

9332 Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu

A Legfobb Ugyészség kozleménye

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter

ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Plutzer Sandor kozponti nyomozo féligyészségi hivatalsegéd E 00090 sorszamu (igyészségi szolgalati igazolvanyat
a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalya érvénytelenitette, és részére (j

igazolvanyt allitott ki.

A Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar kozleménye
az 6nallé birésagi végrehajtéi allashelyek betdltésére vonatkozé, a Hivatalos Ertesité 2019. évi 12. szamaban
megjelent palyazati hirdetmény médosulasaroél

A birésagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIl térvény (Vht.) 250. § (2) bekezdés 21. pontjadban biztositott felhatalmazas alapjan
a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar a Hivatalos Ertesité 2019. évi 12. szamaban palyazatot irt ki a bir6sagi végrehajtas szervezetérsl
sz6l6 16/2001. (X. 26.) IM rendeletnek a Magyar Birésagi Végrehajtoéi Kar egyes feladatairdl, valamint egyes igazsagligyi targyu
miniszteri rendeletek moédositasarol szold 5/2016. (l1l. 8.) IM rendelettel tortént 2016. marcius 9-i médositasanak hatalybalépését
megel6z6 idépontban is meglévd, illetve a médositas hatdlybalépését kdvetben létesitett, az alabbi 6nall6 birdsagi végrehajtoi

allashelyekre:

TSP NV A WNS

Az Ajkai Jarasbirésag mellett miikodo egy f6

A Balassagyarmati Jarasbirésag mellett miikodé egy f6
A Barcsi Jarasbirésdg mellett mikodo egy f6

Az Encsi Jarasbirdsag mellett miikodé egy f6

A GyOri Jarasbirosag mellett miikodé egy f6

A Hajduboszorményi Jarasbirosag mellett miikodé egy f6
A Kisvardai Jarasbirdsag mellett mikodé egy f6

A Komléi Jarasbirosag mellett mikddé egy f6

A Miskolci Jarasbirésadg mellett mikodo egy f6

0. Az OzdiJarasbirosag mellett miikddé egy f6

1 A Sarbogardi Jarasbirdsag mellett mikodé egy f6
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12.
13.
14.
15.

A Szekszardi Jarasbirosag mellett miikodé egy f6

A Szigetszentmikldsi Jarasbirosag mellett mikodo egy f6
A Szikszéi Jarasbirdsag mellett miikodé egy fé

A Zirci Jarasbirésag mellett miikodé egy f6

A Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar az Ozdi Jarasbirésag mellett miikédé 1 f6 6nallo birésagi végrehaijtdi dllashelyre
vonatkozéan meghirdetett palyazatot visszavonja.

Az Ozdi Jarasbirosag melletti 6nallé birdsagi végrehajtéi allashelyre vonatkozéan meghirdetett palyazat
visszavonasa a Hivatalos Ertesité 2019. évi 12. szamaban megjelent palyazati hirdetmény egyéb részeit nem érinti,
igy azok véltozatlanul érvényben maradnak.

Mindezek alapjan a palyazatok elbiraldsara az aldbbi sorrendben keril sor:

© No Uk wWwN =

Az Ajkai Jarasbirdsag mellett mikodo egy f6

A Balassagyarmati Jarasbirosag mellett m(ikodé egy f6

A Barcsi Jarasbirésag mellett miikodo egy f6

Az Encsi Jarasbirdsag mellett miikodé egy f6

A Gy6ri Jarasbirésag mellett miikodé egy f6

A Hajduboszorményi Jarasbirésag mellett mikods egy f6
A Kisvérdai Jarasbirésag mellett miikodo egy f6

A Komloi Jarasbirdsag mellett miikodé egy f6

A Miskolci Jarasbirosag mellett miikodo egy f6

A Sarbogardi Jarasbirésag mellett miikodé egy f6

A Szekszardi Jarasbirosag mellett miikodé egy f6

A Szigetszentmikldsi Jarasbirosag mellett mikodo egy f6
A Szikszéi Jarasbirdsag mellett miikodé egy fé

A Zirci Jarasbir6sag mellett miikodé egy fé

A fentiekre tekintettel a Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar az Ozdi Jarasbirosag melletti 6néllé birésagi végrehajtoi
allashelyre benyuijtott palyazatok elbiralasat kizarolag az Ozdi Jarasbirésag melletti 6nallé birdsagi végrehajtéi
alldshely tekintetében mell6zi. A palyazati hataridé, a beadasi feltételek a mddositassal nem érintett szolgalati
helyek tekintetében nem valtoznak.

Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar
Dr. Petrik Béla s. k.,

hivatalvezeté

A Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar hivatali szerve kozleménye
elveszett végrehajtojelolti igazolvanyroél

Dr. Katona Noémi 6ndllé birdsdgi végrehajtédjeldlt DD 901 607 szamu birdsdgi végrehajtdjeldlti igazolvanyat
elvesztette. A birdsagi végrehajtojeldlti igazolvany 2018. 04. 05. napjatol érvénytelen.
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
a kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszerérol

A Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi szakvizsgardl sz616 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. § (1) és (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan jovahagyta a kozigazgatési szakvizsga kotelezé és valaszthato
vizsgatargyainak vizsgakovetelményeit (a tovdbbiakban: kovetelményrendszer) az aldbbiak szerint.

A kévetelményrendszert 2019. marcius 15-tél kell alkalmazni.

Altalanos kdvetelmények
a kodzigazgatasi szakvizsga irdsbeli és szobeli vizsgdjanak teljesitéséhez

A kbzigazgatasi szakvizsga a kotelezd vizsgatargy (Altaldnos kézigazgatasi ismeretek) és egy valaszthaté vizsgatargy
irdsbeli és szobeli részének teljesitésébdl all. A vizsgdzod egy vizsganapon tesz irdsbeli és szébeli vizsgat egy
szakvizsgatargybol.

A kotelezé és a valaszthato targyak jegyzékét az R. 3. szdmu melléklete tartalmazza.

A kozigazgatési szakvizsgdhoz vizsgatargyanként kulon-kulon irdsbeli és szébeli szamonkérés tartozik. A vizsga
tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbdl és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem éltal kiadott jegyzetekbdl &ll.
A szamonkérés alapjat képezik tovabba az egyes jegyzetek lezarasat kdvetéen bekdvetkezett és az ismeretanyagot
érinté jelentds jogszabalyi valtozasok. Ezekre a valtozasokra a felkészité tanfolyamok alkalmaval az oktatok
kifejezetten felhivjak a hallgatdk figyelmét. A tananyagok letdlthet6ek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjéaroél:
http://www.uni-nke.hu.

frdsbelivizsga

A vizsgazo az irasbeli vizsga teljesitése sordn szdmot ad arrdl, hogy a kotelezé és a vélasztott targy tananyagat
a kovetelményrendszernek megfelelé, magas szinvonalon ismeri, és képes azt alkalmazni a gyakorlatban. A vizsgazé
arrél ad tanubizonysagot, hogy a kdtelezd és a vélasztott targyon beliil mennyire képes egy kdzigazgatdsi probléma
komplex gyakorlati elemzésére, megolddsokhoz sziikséges intézkedések, eljardsok kivalasztaséra, a végrehajtas
menetének megtervezésére. Emellett a vizsgatdrgyakhoz kapcsolédd konkrét feladatok megoldasa is része
a tantérgy irasbeli vizsgarészének.

Mind a kotelez6, mind a valasztott targyi irasbeli vizsga a vizsgatargyhoz kapcsolddo feladatsor kitoltésébal all,
melyre maximdlisan 100 pont adhaté. A vizsgabizottsag az irdsbeli vizsgat — vizsgatdrgyanként kilén-kilén —
az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5) 91-100 pont,
b) j6 (4) 81-90 pont,
Q) kozepes (3) 71-80 pont,
d) elégséges (2) 61-70 pont,
e) elégtelen (1) 0-60 pont.

A vizsgazénak mind a kotelez6, mind a vélasztott szakvizsga targybdl legalabb elégséges érdemjegy( vizsgat kell
tennie, hogy az eredményes legyen. Amennyiben a vizsgdz6 valamely targybodl elégtelen érdemjegyd irasbeli
vizsgat tesz, azt meg kell ismételnie. A vizsgazo elégtelen érdemjegy irdsbeli vizsga esetén is tehet szébeli vizsgat.
A sikeres irasbeli vizsga feltétele, hogy a vizsgazod kozérthetéen, gordilékenyen és nyelvtanilag is helyesen
fogalmazzon, 4attekinthetd, elfogadhatd vélaszokat adjon a kérdésekre. Az irasbeli vizsga iddétartama
vizsgatargyanként 120 perc.
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Szébelivizsga

A szébeli vizsga keretében a vizsgazd bizonyitja szakmai, kdzigazgatasi tajékozottsagat, felkésziltségét. A vizsgazo
a kotelezd targyi szébeli vizsgan egy tételt hiz, amely a) és b) kérdésrészbdl éll. Az egyes kérdésrészek kiilonbodzé
tananyagrészekhez kapcsolédnak.

A valasztott targyi szdbeli vizsgan a vizsgazo egy tételt huz. A szdbeli vizsgakra torténd felkészilésre, a kihtzott
tételek kidolgozasara legalabb 20 percet kell biztositani.

A vizsgabizottsdg a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon belili tovdbbi kérdések feltevésével is tajékozodhat
a vizsgazo felkésziltségérdl.

A vizsgabizottsag a szdbeli vizsgat az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5),
b)  jo(4),
<) kozepes (3),

o

) elégséges (2),
) elégtelen (1).

o

A vizsgazé a kihuzott tételre vonatkozdan szamot ad arrél, hogy a kotelez6 és a valasztott targy konkrét kérdéskoreit
magas szinvonalon ismeri, azokat helyesen értelmezi, a fogalmakat megfeleléen hasznélja. A vizsgazo egy-egy
vizsgatargybol olyan idétartamban felel, amely alapjan felkésziiltsége megitélhetd.

Kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszere vizsgatargyanként
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ISMERETEK KOTELEZO VIZSGATARGYBOL

I. modul: A KOZPONTI ALLAMI SZERVEK RENDSZERE

A tantargy célja, hogy az Alaptorvény keretei kozott dtfogdan ismertesse az alkotmanyossag elveit, az alapveté
jogokat és kotelességeket, az allami szervek rendszerét, tovabbd bevezetést adjon a kozigazgatas funkcidinak,
illetve feladatainak a megértéséhez. A tantargy célja az is, hogy attekintést nyujtson a kozigazgatas
szervezetrendszerérdl.

Kévetelmények

1. Magyarorszdg alkotmdnyos berendezkedése

A vizsgdzd legyen képes értelmezni az alkotmény fogalmat, ismerje annak tipusait, szabdlyozasi targykoreit és
vézlatosan a magyar alkotmanyfejl6dés legfontosabb allomasait.

A vizsgazd ismerje Magyarorszag Alaptorvényében meghatdrozott alapvetd jogokat és kotelezettségeket, tudja
azokat csoportositani, legyen képes azok tartalmat értelmezni, valamint ismerje meg az alapjogok érvényre
juttatdsara, korlataira és védelmére vonatkozd, az Alaptorvényben meghatérozott fobb rendelkezéseket. A vizsgazéd
ismerje az dllamszervezet felépitésének legfontosabb alkotmanyos elveit.

2. Az dllami szervek rendszere

A vizsgazo e tananyagrész elsajatitasaval ismerje meg az Alaptérvényben szabélyozott allami szervek tipusait, azok
f6é feladatait és eljarasait (egymassal 6sszefiiggé kapcsolatrendszerét). A vizsgazénak ismernie kell az Alaptorvény
szintjén szabalyozott allami szervek egymashoz valé viszonyanak sajatossagait is. A vizsgdzé e targykor keretében
ismerje meg a helyi 6nkorményzatokra vonatkoz6, az Alaptdrvényben meghatdrozott alapvet6é szabalyokat.
A vizsgazonak ismernie kell a pénzligyi alkotméanyossag korébe tartozd szervek felépitését és miikodését, valamint
a kullénleges jogrend idején funkcionald allami szerveket és jogkdoreiket.
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3. Akézigazgatds az dllami funkcidk rendszerében

A vizsgdzé ismerje meg a kozigazgatds fogalmat és helyét a hatalmi dgak rendszerében, legyen képes meghatarozni
a kozigazgatas fébb funkcioit és feladatait.

4. A kbzigazgatds szervezetrendszere

A vizsgdz6é ismerje meg a kozigazgatast mint szervezetrendszert alkotd alrendszereket, és képes legyen
meghatarozni ezek fébb jellemzéit, valamint ismerje meg az egyes alrendszerekre vonatkozd joganyag elemeit.
A vizsgazd képes legyen megnevezni az allamigazgatas és a helyi dnkorményzati rendszer alkotdelemeit, tovabba
a kvazi dllamigazgatasi szerveket, és ismerje ezeknek a szerveknek a lényeges jellemzdit.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem altal kiadott ,Altalanos kézigazgatési ismeretek I. modul: A kézponti
allami szervek rendszere” cim( jegyzet foglalja magaba.

Szdbeli kérdések
1. Ismertesse az alkotmany fogalmat és az alkotmanyossag elveit!
2. Ismertesse a magyar alkotmanyfejlédést napjainkig, mutassa be az Alaptdrvény szerkezetét és médositasait!

Ennek soran térjen ki kilon a Nemzeti Hitvallds tartalméra, jellemzdire és jelentéségére, valamint
az Alapvetés tartalmara is!

3. Hatdrozza meg az alapvetd jogok fogalmat, mutassa be azok alanyait, cimzettjeit, ismertesse az alapvetd
jogok korlatozasara vonatkozé fontosabb alaptérvényi rendelkezéseket és teszteket, valamint az allam
alapvet6 jogok védelmével kapcsolatos feladatait!

4, Mutassa be a szabadsdgjogokat, és részletezze a vizsgabizottsdg altal meghatarozott két szabadsagjog
tartalmat!

5. Jellemezze a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis alapjogokat, és ismertesse az alapvetd kotelességeket
az Alaptorvény alapjan!

6. Ismertesse az Orszaggyllés jogallasat, feladat- és hataskoreit, a szervezetére és miikodésére vonatkozd
alapvet6 szabalyait!

7. Hatdrozza meg a koztérsasagi elndk helyét az allamszervezetben, ismertesse fébb feladat- és hataskorét!

8. Ismertesse a Kormany fontosabb feladat- és hatdskorét, szervezetét, megbizatdsat és mlkodésének fébb
szabalyait!

9. Ismertesse az Alkotmanybirdsag jogallasat, fobb feladat- és hataskorét, mutassa be annak miikddését!

10. Mutassa be a birdsag és az ligyészség jogallasat, e szervezetek fébb feladat- és hataskorét, szervezeti
rendszerét!

11.  Mutassa be az alapvetd jogok biztosdnak jogallasat, fontosabb feladat- és hataskorét!

12.  Ismertesse a kozpénzek felhasznaldasdnak kovetelményeit az Alaptorvény ,A kodzpénzek” ciml fejezete
alapjan!

13.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvevészék, valamint a Kéltségvetési Tanacs feladat- és
hatdskorét!

14.  Ismertesse a Magyar Honvédség, a renddrség és a nemzetbiztonsagi szolgalatok mikddésére vonatkozd
alapvet6 alkotményos el6irdsokat!

15.  Ismertesse a kiilonleges jogrend tipusait, tartalmat és intézményi rendjét!

16. Hatdrozza meg a kozigazgatds fogalmdat és helyét az allamszervezetben, valamint a kodzigazgatasi
szervezetrendszert alkoté alrendszereket!

17.  Mutassa be az dllamigazgatas szervezetrendszerét!

18.  Mutassa be a helyi 6nkormanyzatok szervezetét, valamint feladat- és hataskorét!

19.  Ismertesse a helyi 5nkormdanyzatok és az 4llami szervek kapcsolatat!



1890

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szam

II. modul: JOGALKOTASI ES JOGALKALMAZASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megalapozott ismereteket szerezzen a kozigazgatds két alapveté kozhatalmi
tevékenységérdl, és képes legyen eligazodni a jogalkotds, illetve a jogalkalmazas kovetelményeiben. A tananyag
alapozd ismereteket ad a jogalkotasrdl, és megismerteti a vizsgdzot a jogalkalmazasi tevékenység elemeivel,
Osszefliggéseivel, elmélyiti a vizsgazé hatosagi jogalkalmazassal kapcsolatos ismereteit.

Kévetelmények

1. A jogalkotds tartalmi kérdései — Magyarorszdg jogforrdsi rendszere

A vizsgazd ismerje meg a tarsadalmi, erkodlcsi és jogi normdak fogalmat, felépitését és tartalmat, legyen képes
kilonbséget tenni e normak kozoétt. A vizsgazé ismerje meg a jogalkotas helyét és szerepét a jogdllam szervezeti és
mukodési rendjének kialakitdsdban és megerésitésében. A vizsgdzé ismerje meg Magyarorszag jogforrasi
rendszerét, legyen képes elhelyezni és jellemezni az egyes jogforrasokat; szerezzen jartassagot a jogforrasi rendszer
bels6 koherencigjat biztositdé kovetelmények megismerésében és alkalmazésdban. A vizsgdzd ismerje meg
a szabalyozési szintek és szabalyozési targyak 6sszhangjanak kdvetelményeit, szerezzen ismereteket a jogalkotas
tartalmi kdvetelményeir6l.

2. Ajogalkotdsi eljdrds és jogszabdlyszerkesztési ismeretek

A vizsgazo sajétitsa el a jogszabaly-el6készitési és jogalkotasi eljaras folyamatat, a jogszabalyok véleményezésének,
tovabba térsadalmi egyeztetésének szabdlyait, illetve a jogszabdly(tervezet) szerkezeti elemeit. A vizsgdzé ismerje
meg a jogszabdly(tervezet) szovegezésével kapcsolatos fobb elvarasokat és kdvetelményeket, tovabba szerezzen
ismereteket a jogszabalyok dereguldcioja és hatélyosuldsanak vizsgalata targyaban.

3. Altaldnos jogalkalmazdsi ismeretek

A vizsgazo dtfogdan ismerje meg a jogalkalmazés folyamatét, a jogalkalmazast végzé szerveket, azok sajatossagait,
a jogértelmezés fajtait. A vizsgadzo sajatitsa el a hatosagi jogalkalmazo tevékenység tartalmat, jellemzéit, képes
legyen bemutatni a kdzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazas sajatossagait, és ismerje a kdzigazgatasi eljarasjog fébb
forrasait.

4. Kbzigazgatdsi hatdsdgi eljdrds

A vizsgazd legyen képes értelmezni a kozigazgatasi hatosagi eljaras fogalmat, a kozigazgatasi eljarasi jog
jogforrasait, illetve a szabalyozas rendszertani alapjait. A vizsgazd ismerje meg a hatésagi alapelvek jelentéségét,
tovdbbd szerezzen ismereteket az alapvetd rendelkezések tételes szabdlyairdl, valamint ismerje a kodzigazgatasi
jogviszony alanyait, targyat, a kérelemre és a hivatalbdl indulé eljarasok eljarasi cselekményeinek legfontosabb
szabdlyait.

A vizsgdzd emellett szerezzen atfogd ismereteket a kozigazgatasi hatdsagi eljards elséfoku eljarasi szakaszanak
szabalyain tul az arra épild jogorvoslati és végrehajtasi szakasz legfontosabb jogintézményeirdl is.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem &ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek Il. modul: Jogalkotasi
és jogalkalmazasi ismeretek” cimU jegyzet foglalja magaba.

Szdbeli kérdések

1. Hatdrozza meg a térsadalmi, az erkdlcsi és a jogi normdak fogalmat, egymashoz valé viszonyukat, és
jellemezze a jogforrési rendszer elemeit, illetve a jogalkotds alapvet6 kdvetelményeit!

2. Ismertesse a jogszabaly hatalydra és modositaséra vonatkozo rendelkezéseket a 2010. évi CXXX. térvény (Jat.)
alapjan!

3. Ismertesse a jogszabaly-elékészitési eljaras fébb elemeit a 2010. évi CXXX. térvény (Jat.), illetve a tarsadalmi

részvétel szabdlyait a vonatkozo egyéb jogforrasok alapjan!



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szdm 1891

20.

Ismertesse a koOzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok jellemzéit, illetve a jogszabdlyok kihirdetésére és
a Nemzeti Jogszabalytarra vonatkozo szabdlyokat!

Ismertesse a jogrendszer folyamatos fellilvizsgalatara vonatkozé szabalyokat és a deregulécié jelent6ségét!
Ismertesse a kozigazgatasi hatosagi jogalkalmazas fogalmat, a hatésagi jogalkalmazé tevékenység fajtait,
a hat6sagi jogalkalmazas szerveit és folyamatat!

Ismertesse az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapelveit és a térvény
hatdlyara vonatkozé szabalyokat!

Hatdrozza meg az eljarasi kotelezettség, az illetékesség, a hatdskor szabalyait az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény (Akr) alapjan, ideértve a hataskéri és illetékességi vita, tovabba
az illetékességi teruleten kiviili eljaras szabalyait is!

Ismertesse a nyelvhaszndlat, a kizdras, a megkeresés, a kapcsolattartas és az adatkezelés szabalyait
az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Mutassa be a kérelemre indul6 eljards legfontosabb szabalyait: ismertesse a kérelemre, illetve annak
visszautasitasara, valamint a sommas eljarasra vonatkozo szabalyokat az altaldanos kdzigazgatési rendtartésrol
2616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Mutassa be a kérelemre indulé eljards legfontosabb szabdlyait: ismertesse a hidnypétlasra, a kapcsolédo
eljarasra, az eljdrds megsziintetésére, felfliggesztésére, sziinetelésére vonatkozé szabdlyokat az altaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Mutassa be a kérelemre induld eljaras legfontosabb szabalyait: ismertesse az Ugyintézési hataridé és
a hataridé szdmitdsdnak szabdlyait, valamint a szakhatdsdgi kozrem(kodés jellemzéit az 4ltaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Ismertesse a tényallas tisztazasara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozo szabalyokat az altaldnos koézigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. trvény (Akr) alapjan: mutassa be az idézés és az értesités szabdlyait,
a tényadllas tisztazdsara vonatkozd rendelkezéseket, az irat és az iratbetekintés, valamint az eljarasi
cselekmények rogzitésének szabdlyait!

Ismertesse a tényallas tisztazasara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozé szabdlyokat az altaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr) alapjan: mutassa be a tanura, a szemlére, a szakértére és
a tolmacsra vonatkozé szabalyokat!

Mutassa be a hatésdg dontésére vonatkozé szabdlyokat a koézigazgatasi hatdsagi eljarasban az éltalanos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Ismertesse a hivatalbdli eljarasra, a bizonyitékok Ugyféllel torténé ismertetésére vonatkozd legfontosabb
rendelkezéseket és a hatdsagi ellendrzés szabalyait az altaldanos kozigazgatdsi rendtartasrél sz6l6 2016. évi
CL. térvény (Akr.) alapjan!

Ismertesse az eljaras akadalyozasdnak kovetkezményeire vonatkozé szabalyokat, a hatésagi bizonyitvany,
hatosagi igazolvany és nyilvantartds szabdlyait, valamint a semmisség jogintézményét az altaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Ismertesse a kozigazgatasi dontésekkel Osszefliggdé jogorvoslatokra vonatkoz6 szabalyokat az altaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

Mutassa be a végrehajtas szabalyait az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.)
alapjan!

Ismertesse az eljarasi koltség, illetve annak elélegezésére és viselésére vonatkozd szabalyokat az altalanos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

1. modul: ALTALANOS ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgazé alapos, a gyakorlatban jél hasznosithatd ismereteket szerezzen Magyarorszag

allamhaztartasi kdzponti és lokélis rendszerérél, annak felépitésérdl, jogi és gazdasagi kornyezetérdl, ellenbrzési
rendszerérdl, tovabba a koltségvetési szervek jogallasardl, gazdalkodasardl.
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Kdvetelmények

1. Az dllamhdztartds gazdasdgi szerepe

A vizsgazd ismerje meg az allamhaztartds nemzetgazdasagban, allampénziigyek teriiletén betdltott helyét,
szerepét, az allammiikodés magyar gazdasdgi modelljét, nemzetkozi Osszefliggéseit, a fiskalis és monetaris
mechanizmusait, hatétényezdit, az dllamhaztartasi alrendszerek kdrében végbement Ujjaszervezési és centralizacios
folyamatok indokoltsédgat, azok lényegét.

A vizsgazé ismerje meg az allam aktiv gazdasagbefolydsold, szabalyozé és ellen6rzd szerepét megjelenité magyar
gyakorlat modszertandt és sziikségességét, a nemzetgazdasdg helyzetét meghatarozé fébb makrogazdasagi
tényezok és az dllamhaztartas kapcsolatat.

2. Az dllamhdztartds rendszere, az dllamhdztartdsi gazddlkodds alapelvei, legfontosabb szabdlyai

A vizsgazo ismerje meg az allamhaztartds rendszerét, felépitését, fogalomkészletét, az allamhaztartasi gazdalkodas
Uj trendjeit, torvényi hatterét, a véltozasok dinamikdjat. A vizsgdzé rendelkezzen ismeretekkel a végbement
koltségvetési trendforduldhoz vezeté folyamatokrdl, a pénziigyi stabilitds nemzetgazdasagi jelentéségérol.

A vizsgazd sajatitsa el az dllamhaztartassal, allamhaztartasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos alapfogalmakat,
valamint az allamhaztartds korében érvényre juté fontosabb alapelveket és azok tartalmat. Legyen tisztaban
Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsdt szolgalé torvényi szabdlyozds fébb elemeivel, kiilonds tekintettel
a Koltségvetési Tanacs jogallasara, feladataira.

A vizsgazd rendelkezzen atfogo ismeretekkel a kdzbevételek rendszerérél, az eredményszemléletl allamszamvitel
hatékonysagot és atlathatdsagot biztosité mddszertanardl. A vizsgazo ismerje az allami feladatellatast biztositd
nemzeti vagyon fogalmat, rendeltetését, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas Uj alapelveit, regnalé trendjeit,
valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas specidlis jogi szabdlyait. Ismerje az allamaddssédg-kezelés fébb
szabdlyait, mozgésterét, a kincstéri rendszer Iényegét és az ahhoz kapcsolédé szervezeti kort, kiilonds tekintettel
a Magyar Allamkincstarra és az allamadéssag kezelését ellatd Allamadossag Kezeld Kézpontra.

3. Az dllamhdztartds kbzponti szintje

A vizsgazé rendelkezzen az dllamhaztartds kdzponti alrendszerére és ennek mechanizmusaira vonatkozé alapvetd
ismeretekkel. Ismerje a kdzponti koltségvetés szerkezetét és az alrendszerhez tartozo szervezettipusok koltségvetési
dontéshozatali mechanizmusanak dltaldnos szabalyait.

A vizsgazo atfogodan ismerje a kdzponti koltségvetés el6készitését és a koltségvetés elfogadasanak rendjét, legyen
tisztdban a zarszamadasra vonatkozé alapvetd szabalyokkal. Legyen képes bemutatni a koltségvetési ciklus fazisait.
Ismerje a kdzponti alrendszerhez kapcsolddo pénzalapok (tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai, elkilonitett allami
pénzalapok) sajatossagait.

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a nemzetgazdasagi-koltségvetési tervezés kiemelt fontossagarol.

4. Az dllamhdztartds 6nkormdnyzati rendszere

A vizsgazo ismerje meg a helyi d6nkormanyzatok gazdalkoddsanak alkotmanyos alapjait, és tudja értelmezni a helyi
onkormdanyzatok gazdasagi 6nallésdganak tartalmat, a helyi koltségvetés, illetve az dnkorményzati tulajdon ebben
bet6ltott szerepét. A vizsgazé ismerje a lokalis dllamhaztartési alrendszer teriiletén végbement véltozasokat, legyen
tisztdban az dtszervezés f6bb dllomasaival, indokoltsdgdval és varhaté eredményeivel, a lokélis alrendszer megujult
szerepével a kozfeladatok elldtdsaban. A vizsgdz6é ismerje az Onkormdnyzat koltségvetési tervezésének,
elfogadasanak, végrehajtasanak folyamatat, a koltségvetési beszamolodra vonatkozoé rendelkezéseket, legyen képes
bemutatni a helyi dnkorményzatok koltségvetésének fébb bevételeit és kiadasait, valamint az dnkormanyzati
gazdalkodas legfontosabb szabalyait. A vizsgazd kapjon atfogd képet a helyi 6nkormanyzati vagyonrdl, annak
szerkezetérdl és az azzal val6 gazdélkodds szabdlyairdl.

5. A kéltségvetési szervek

A vizsgazd ismerje a koltségvetési szerv meghatdrozé fogalmi ismérveit, legyen tisztdban az irdnyitasukra,
felligyeletiikre vonatkozé legfontosabb szabalyokkal.
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A vizsgaz6 sajétitsa el a koltségvetési szervek jogalldsdval kapcsolatos ismereteket. Ismerje a koltségvetési szervek
alapitdsaval, nyilvantartdsaval, mikodésével, illetve dtalakitdséval, megsziintetésével kapcsolatos legfontosabb jogi
rendelkezéseket.

A vizsgazé legyen képes arra, hogy bemutassa a koltségvetési szervek gazdalkodasanak, tervezési és végrehajtasi
folyamatanak szabdlyozasi keretét, legfontosabb szabdlyait. A vizsgazd ismerje az elemi koltségvetést és annak
tartalmat, legyen tisztdban az elkészitésére, elfogadasara, végrehajtasara, valamint a koltségvetési beszamolodra
vonatkozd alapveté szabélyokkal és a kotelezettségvallalas folyamataval.

6. Az dllamhdztartds ellenérzése

A vizsgdzé ismerje meg az allamhaztartasi kontrollok rendszerét, céljait, rendeltetését, jelentéségét és fébb
jellemzdit, a kilsé ellendrzés, a kormanyzati szinti ellen6rzés és a belsé kontrollrendszer fébb sajatossagait,
az 6nkorményzatok belsé kontrollrendszerére vonatkozd szabalyokat. A vizsgdzd ismerje meg az allamhdéztartas
teriiletén felértékel6dd, Uj tipusu ellendrzés indokoltsagat, jogszabalyi hatterét, az ellenérzést végzé szervek
feladatait, ellen6rzési tevékenységik terjedelmét.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek Ill. modul: Altalanos
allamhaztartasi ismeretek” cimi jegyzet foglalja magaba.

Szobeli kérdések

1. Definialja az allamhdaztartas fogalmat, dllampénzligyi rendszerben elfoglalt helyét, szerepét!
Mutassa be az aktiv, er6s6dé allam gazdasagpolitikai szerepeit, a felértékel6dé dllamhaztartas jelentéségét!
Fejtse ki a strukturalis reformok sziikségességét, lényegét! Osszefiiggéseiben vézolja a hagyomanyos és
Uj tipusu valsagkezelés sajtossagait! Mutassa be a magyar gazdasagpolitika 2010 6ta elért eredményeit!

4. Ismertesse a nemzetgazdasdg helyzetét meghatarozé makrogazdasagi tényezék és az éallamhaztartds
kapcsolatrendszerét! Mutassa be a makrogazdasag helyzetét jellemz6 altaldnos mutatokat!

5. Fejtse ki az dllamhaztartas helyzetét jellemzé mutatokat, ismertesse azok 6sszefliggésrendszerét!

6. Melyek az allamhaztartas gazdalkodasanak Uj trendjei és torvényi valtozasai? Tartalmaban is fejtse ki
a jogszabalyi hattér [ényegét!

7. Vazolja az dllamhaztartasi bevételek és kiadasok rendszerét, csoportositasat, fébb jogcimeit!

8. Ismertesse az dllamhaztartasi gazdalkodas alapelveinek rendszerét! Mutassa be a tervezés, az elszamolas és
a gazdalkodas szabdlyai kozil a legfontosabbakat!

9. Mutassa be az eredményszemléletli dllamhaztartasi szamvitel [ényegét, fébb jellemzgit!

10. Mutassa be Magyarorszdg gazdasagi stabilitdsanak sarokkd jogszabdlyait és azok tartalmat! Fejtse ki
a Koltségvetési Tanacs feladatkorét, mikodésének fébb jellemzagit!

11.  Definidlja a nemzeti vagyon fogalmat, hatarozza meg rendeltetését és a nemzeti vagyongazdalkodas
alapelveit!

12.  Hatérozza meg a kincstari rendszer lényegét, a Magyar Allamkincstéar és az Allamadéssag Kezelé Kézpont
feladatkorét, a magyar allamaddssag kezelés sajatossagait!

13. Mutassa be a kodzponti koltségvetés elfogaddsanak folyamatat, foglalja 6ssze a koltségvetési ciklus egyes
szakaszainak fébb jellemzdit, szabdalyait!

14.  Mutassa be az allamhaztartds kozponti alrendszerét, bevételeit, kiadasait és a koltségvetési tartalék
jelentéségét! Mutassa be a kdzponti kdltségvetési tervezés, tovabba a zarszdmadas fébb szempontjait!

15.  Mutassa be a kézponti alrendszer tarsadalombiztositasi részét, valamint az elkilonitett allami pénzalapokat,
mUkodésiik sajatossagait!

16.  Mutassa be a helyi dnkorméanyzatok dllamhaztartasi rendszerben betoltott szerepét, jogi, szabalyozasi
kornyezetét, pénzigyi konszolidacidjuk folyamatadt és ezt kovetéen megujult szerepét! Ismertesse az
onkormanyzati vagyongazdalkodas fontosabb szabalyait!

17.  Véazolja az dnkormanyzati koltségvetési tervezés, végrehajtds, a koltségvetési beszamold kdvetelményeit,
sajatossagait! Mutassa be az 6nkormdanyzatok finanszirozasanak alapvetd szabdlyait!
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18.  Ismertesse a koltségvetési szerv fogalmat és jogallasat, a koltségvetési szerv alapitasara, iranyitasara,
felligyeletére, atalakitdsara, megsziintetésére vonatkozd fébb szabdlyokat! Mutassa be a koltségvetési
szervek gazdalkodasi tevékenységét, a kotelezettségvallalds folyamatat!

19.  Mutassa be az allamhaztartasi kontrollok rendszerét! Ismertesse az Allami Szamvevészék legfontosabb
feladatait!

20. Mutassa be a kormanyzati szintl ellen6rzés rendszerét, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal feladatait!
Ismertesse a belsé ellenérzés fébb kovetelményeit!

IV. modul: KOZIGAZGATAS-SZERVEZESI ES VEZETESI ISMERETEK

A tantérgy célja, hogy a vizsgdzd megismerkedjen a vezetés alapjaival, a vezetés- és szervezéstudomany fébb
iranyzataival, fogalmaival és eszkozeivel. A tananyag elsajatitasdval a vizsgazd megismeri a korszer( vezetési és
szervezési modszereket, valamint képessé valik azok alkalmazésara.

Kévetelmények

1. A vezetés eredete, alapfogalmai, tanulhatésdga

A vizsgazo ismerje meg a vezetés tudomany fejlédéstorténetét, legyen tisztdban a harom alapfogalmaval (vezetés,
szervezet, szervezés), valamint azzal, hogy a vezetés mely 0sszetevéi fejleszthetdk és milyen modon.

2. A vezetés- és szervezéstudomdny fejlédésének révid dsszefoglaldsa

A vizsgazd ismerje meg a vezetéssel és szervezéssel kapcsolatos iranyzatok fejlédéstorténetét, értse meg
kialakuldsénak okait, logikdjat. Legyen képes, az egyes modellek allitdsait a kozigazgatdsi szervezetekre
vonatkoztatni.

3. A vezetés perspektivdi

A vizsgazo legyen képes a vezetést mint komplex fogalmat értelmezni annak kiilonb6z6 perspektivain (felfogésain)
keresztil. Ennek részeként ismerje, hogy milyen vezetési szintek léteznek egy szervezetben, illetve melyek a kritikus
vezetéi kompetencidk. A ,menedzsment” és a ,leadership” szerepfelfogdsokat, valamint a konkrétabb vezetéi
szerepeket képes legyen beazonositani. A vizsgazd ismerje a kiilonbozé vezetési stilusokat, és vezetéként képes
legyen koziilik célszerlien vélasztani a valds szervezeti szituacio jellemzdinek megfelel6en. Legyen tisztdban azzal,
hogy miként szililetnek a szervezeti dontések, s ennek kapcsan a vezetének milyen lehetéségei vannak a dontések
megalapozottsaganak novelésére. A vizsgdzd sajatitsa el, hogy az Un. vezetési rendszerek alkalmazasanak milyen
elényei és korlatai vannak, legyen képe a vezet6 éltal alkalmazhaté koordindcids eszkdzokrdl.

4. Strukturadimenziok, szervezeti formdk és alakitdsuk feltételrendszere

A vizsgazo ismerje meg a szervezetek leirdsanak standard eszkoztarat, illetve kialakitasuk kiilsé és belsé befolyasold
tényezdit. A vizsgdzé sajatitsa el a szervezeti alapmodelleket, legyen képes azokat a strukturadimenziok mentén
jellemezni, el6nyeiket és hatranyaikat bemutatni, és azokat a kdzigazgatasi szektor szervezeteire vonatkoztatni.

5. Szervezeti kultura és vdltozdsvezetés

A vizsgazé ismerje a szervezeti kultura fogalmat, jellemzd tipusait, és legyen tisztdban annak jelentéségével
a szervezet mikodése szempontjdbol. A vizsgdzd szerezzen alapvetd jartassdgot a szervezeti valtozadsok
mibenlétérdl, illetve a valtozasok kezelésének modszereirdl.

6. Uj tendencidk és vezetési megolddsok a kézigazgatdsi szervezetek miikédésében

A vizsgdzo legyen tisztdban a stratégiai tervezés fogalmaval és [épéseivel. A vizsgazd ismerje meg az e-kormanyzat
fogalmat, részteriileteit, szintjeit; ismerje fel a folyamatszervezés jelentéségét az Uj technolégidk kdzigazgatasi
alkalmazasa soran. A vizsgazd ismerje a projekt fazisait, valamint a fazisokhoz kapcsol6dd vezetéi feladatokat.
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A vizsgazd szerezzen tdjékozottsagot a kozigazgatdsi minéségmenedzsment tekintetében, ezen belll ismerje
az EFQM és CAF modellek lényegét. A vizsgazd ismerje meg a Kdzigazgatds- és Kdzszolgdltatas-fejlesztési Stratégidt
(2014-2020). A vizsgdzé legyen tisztdban a tuddsmenedzsment fogalmaval, folyamatdval és a szervezetek
mUkddésében betoltott szerepével.

7. Sokoldaltan bevetheté modszerek és technikdk a kbzigazgatdsi szervezetek vezetéséhez és fejlesztéséhez

A vizsgazo rendelkezzen attekintéssel a kdzigazgatds miikodését (is) tamogatd helyzetfelmérési, 6tletgeneralasi,
benchmarking stb. technikdkrol, ismerje fel alkalmazasuk lehetdségét, és legyen képes a tdmogatd technikdk
hasznalatara.

8. Kbzszolgdlati menedzsment és emberi eréforrds gazddlkodds

A vizsgazo ismerje meg a humanerdforras és kozszolgalati menedzsment fogalmat, fejlédéstorténetét, valamint
rendszermodelljének elemeit. Legyen tisztdban az integralt rendszeralkalmazés helyével és szerepével az emberi
eréforrds gazdalkodasban. Sajatitsa el a humanfolyamatok legfontosabb humén funkcidival kapcsolatos
ismereteket. Ertse a szervezeti és a humanstratégia kapcsolatat, valamint ismerje, hogyan tdrténik
a munkakorelemzés, munkakori rendszer megtervezése, és mi a jelentésége a kompetenciamenedzsmentnek
a kozszolgdlatban. Léssa &t a létszédmtervezés és létszamgazdalkodds folyamatdt. A vizsgdzd képes legyen
Osszekapcsolni az egyes human folyamatokat és human funkciokat a megfelel6 jogintézményekkel, és ismerje azok
legfontosabb szabalyait.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kodzszolgalati Egyetem 4&ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek IV. modul:
Kozigazgatds-szervezési és vezetési ismeretek” cimU jegyzet foglalja magéba.

Szébeli kérdések

1. Mi a vezetés, a szervezet és a szervezés rovid meghatérozasa, illetve hogyan viszonyul a hdrom fogalom
egymashoz? Miéta foglalkoznak e kérdésekkel tudomanyosan? Tanulhaté-e a vezetés, s ha igen, hogyan?

2. Hasonlitsa 6ssze a klasszikus iskola és az emberk&dzpontu iranyzatok A) céljait, B) emberképét, C) mddszereit.
Milyen kiilonbségeket és azonossdgokat tud megallapitani?

3. Milyen integracids torekvések voltak a vezetés- és szervezéstudomanyban a szervezetek formalis és human
megkdzelitéseinek 6sszehangolasara? Melyek a legujabb fejlédési irdnyok?

4. Milyen vezetéi munkakorok léteznek egy szervezetben és melyek a legkritikusabb vezet6éi kompetencidk?
Mik azok a vezetési rendszerek (vezetési koncepciok), illetve melyek az erésségeik és a gyenge pontjaik?

5. Miben kilonboézik egymastdl a ,menedzsment” és ,leadership” szerepfelfogas? Milyen tovabbi konkrétabb
szerepeket tolthetnek be a vezetbk egy szervezetben?

6. Milyen kiilsé és belsé6 tényezdk befolydsoljdk a szervezetek kialakitdsat, illetve milyen fébb

struktdradimenzidkkal irhatdk le a szervezetek?

7. Hasonlitsa Ossze a linearis, a torzskari és a lineéris-funkcionalis szervezeti modelleket a kdvetkezd jellemzdk
mentén A) struktiradimenzidk, B) a vezetés tulterheltsége és a szakmai irdnyitas eréssége (a szakértelem
szintje), C) alkalmazkodéképesség!

8. Hasonlitsa 0ssze a linearis-funkcionalis, a diviziondlis és a matrix szervezeti modelleket a kovetkezd
jellemzék mentén A) strukturadimenziok, B) részérdekek érvényesiilésének lehetésége (egoizmus),
C) alkalmazkoddképesség!

9. Hogyan jellemezheté a szervezeti kultura, és melyek a tipikus kulturatipusok? Mit jelent a szervezeti valtozas
és a valtozasvezetés, kik a valtozasok szerepldi, melyek a szervezeti valtozasok kivanatos szakaszai?

10.  Miatudasmenedzsment, és milyen folyamaton keresztiil valdsul meg a tudaskorforgas egy szervezetben?

11.  Mit jelent a stratégiai tervezés, illetve milyen tipikus stratégidkat ismer? Melyek a stratégiai tervezés lépései?
Mi a projekt, melyek a szakaszai és az egyes szakaszokban milyen projektvezetési feladatok adédnak?

12. Mit takar az elektronikus kozigazgatds fogalma, milyen elényei és veszélyei vannak? Ismertesse
a folyamatelemzés (igymenetvizsgalat) céljat és lényegét!

13.  Hogyan fejl6dott a min6ségmenedzsment, és mi az EFQM és CAF modellek Iényege? Hogyan tudja javitani
a benchmarking a kdzigazgatasi szolgéltatasok min&ségét?
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14.  Mutassa be a helyzetfelmérés eszkozeit, és fejtse ki, hogy adott szituacioban mi alapjan valasztana kozliik!

15.  Ismertesse és értelmezze a kdzszolgélati menedzsment fogalmat, mutassa be a napjainkban meghatarozé
jelentéséggel biré kdzmenedzsment irdnyzatokat, valamit a kdzmenedzsment és az emberi er6forras
gazdélkodas kapcsolatat!

16.  Ismertesse és mutassa be azokat a tényezéket, amelyek alapjan a kozfeladatokat ellaté embert a kdzigazgatas
vezetése a szervezetek szamara rendelkezésre all6 legfontosabb eréforrasnak tekintheti!

17. Ismertesse a stratégiai alapu, integralt emberi er6forrds gazdalkodas kozszolgélati rendszermodelljét,
kiemelten annak alapfeladatat, humanfolyamatait, eredményét, és mutassa be ezek egymadsra gyakorolt
hatasat!

18.  Milyen 6 folyamatszabalyozasi elemekbdl éplil fel a teljesitménymenedzsment huménfolyamata szervezeti
teljesitménymérési, illetve egyéni teljesitményértékelési szempontbol?

19.  Mutassa be a létszdmgazdéalkodas és a kivalasztas jogi eszkozeit, kulonds tekintettel a belsé human
eréforrasok atcsoportositasara, valamint egy masik kozigazgatasi szervtdl torténd kirendelésre és
athelyezésre!

20. Ismertesse az emberi eréforrds aramlas és fejlesztés humanfolyamatéhoz tartozé kodzigazgatasbol torténd
kidramlas jogi eszkdzei koziul a kozigazgatdsi szerv szervezetével, feladataival, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6 személyével 6sszefliggd jogviszony megsziinési, megsziintetési eseteit, okait!

V. modul: AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETE, MUKODESE ES JOGRENDSZERE

A tantargy célja, hogy megismertesse a vizsgazéval az eurdpai integraciés folyamat Iényegét, az integracio
fejlédésének legfontosabb mérfoldkdveit, és bemutassa a tagallamok és az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU)
komplex kapcsolatrendszerét. A vizsgdzd ismereteket szerezzen az EU intézményrendszerérdl, az intézmények
mUkodésérdl, beleértve a dontéshozatali eljaradsokat is. A vizsgdzé megismeri az EU jogrendszerét, szakpolitikait,
valamint a tagsédgbdl fakado kdvetkezményeket a magyar kdzigazgatasra vonatkozdan.

Kévetelmények

1. Az eurdpai integrdcié mérféldkévei

A vizsgdzé rendelkezzen alapvet6 ismeretekkel az eurdpai integraciés folyamat legfontosabb allomasairdl,
az integraciotorténet egyes korszakairdl, a bdvitési korokrdl, a tagallamok integracids szerepvéllalasardl.
A vizsgazdénak ismernie kell a nyugat-eurépai integracié induldsdnak kortlményeit, a gazdasagi integracio
fokozatait, és tudnia kell korszakolni (torténeti, fejlédési szakaszokra osztani) az integraciotorténeti eseményeket.
Koévetelmény, hogy a vizsgdzé rendelkezzen ismeretekkel az EK/EU alapité és modositd szerz6déseirdl; ismerje
az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget |étrehozd pdrizsi, az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget, valamint az Euratomot
létrehozé Rémai Szerzédéseket, az Egyesité Szerzddést, az Egységes Eurdpai Okmdényt, valamint a Maastrichti,
Amszterdami, Nizzai és Lisszaboni Szerzédések legfontosabb intézményi és szakpolitikai Ujitasait.

2. Az Eurdpai Unié jogi keretei, jellemz6i

A vizsgazd ismerje az unids jog szerepét, céljait; az uniés jog forrasait (elsédleges és masodlagos jogforrasok),
az unids jog jellemzéit (elsébbség, kozvetlen és kdzvetett hataly, kdzvetlen alkalmazhatésag), a fellilvizsgadlati
eljarasokat és a jogharmonizacié fogalmat, szerepét, eszkozeit; az EU Birdsdgénak szerepét az unids jog
fejlédésében és értelmezésében.

3. Az unids polgdrsdg és az alapveté jogok

A vizsgdzé rendelkezzen atfogd tudassal az unids polgérsag tartalmat illetéen, ismerje az EU demokratikus
jellegébdl fakadd alapelveit, illetve legyen képes bemutatni az Alapjogi Charta tartalmi elemeit és viszonyat
az elsédleges jogforrasokhoz.
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4. Az Eurdpai Unié felépitése és miik6dése

A vizsgaz6 ismerje az EU intézményeinek — kilonos tekintettel az Eurépai Bizottsagra, a Tandcsra, az Eurdpai
Parlamentre és az Eurdpai Tandcsra — és szerveinek felépitését, hataskorét és miikodését, illetve a legfontosabb
tisztségvisel6k hataskoreit; az EU dontéshozatali eljarasait és dokumentumait, az EU ligyndkségeinek tipusait,
feladat- és hataskoreiket, kapcsolédasukat a tagallami kézigazgatasi rendszerekhez. A vizsgazénak ismernie kell
a tobbszintli kormanyzas fogalmat, és alapvetd ismeretekkel kell rendelkezni a nemzeti és unids intézmények
kapcsolodasardl.

5. K6zpénziigyek az Eurépai Uniéban

A vizsgdzé ismerje az EU koltségvetésének alapelveit, a koltségvetés forrasait és fébb kiadasait; a koltségvetés
elfogadasaval, végrehajtasaval és ellenérzésével kapcsolatos legfontosabb szabélyokat; a tobbéves pénzigyi
keretre, illetve az éves koltségvetésre vonatkozd rendelkezéseket. Ismerje a kdzbeszerzésre vonatkozd unids
szabalyozokat.

6. Az Eurdpai Unid hatdskorei és politikdi

A vizsgazd rendelkezzen atfogd ismeretekkel az EU és a tagdllamok kozotti hataskor-megosztasrdl, kilonos
tekintettel a Lisszaboni Szerzédés rendelkezéseire, az aranyossag és a szubszidiaritds fogalmat illetéen; ismerje
az EU belsé és kilsé politikdit, és azok legfontosabb jellemzgit. A vizsgdzonak ismernie kell tovabba
a korménykoziség és szupranacionalizmus fogalmat, és képesnek kell lennie az EU politikdit e két fogalom alapjan
értelmezni.

7.Magyarorszdg az Eurépai Uniéban

A vizsgazonak alapvet6 ismeretekkel kell rendelkeznie arrél, hogy az uniés tagsag milyen véltozasokat eredményez
egy nemzetallam politikai, jogi és kdzigazgatasi rendszerében. A vizsgdzd ismerje az eurdpai és a nemzeti
kozigazgatas szerepét és kapcsolatdt, az Eurdpai Kozigazgatdsi Térség fogalmat, Magyarorszag és az EU
kapcsolatdnak torténetét, az unids szabalyok hazai alkalmazasat, az Eurdpai Koordindciés Tarcakozi Bizottsag
szerepét és miikodését és a jogharmonizacios feladatokat.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem &ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek V. modul: Az Eurépai
Unio szervezete, mlikodése és jogrendszere” cim( jegyzet foglalja magéaba.

Szdbeli kérdések

1. Ismertesse az eurdpai integracié torténetének fontosabb fejezeteit a kezdetektdl a Maastrichti Szerz6désig!

2. Ismertesse az eurdpai integracid torténetének fontosabb fejezeteit a Maastrichti Szerzédéstdl napjainkig!

3. Hatdrozza meg az unids jog jellemzdit, illetve viszonyat a nemzetkdzi joghoz és a tagéllami jogrendszerekhez!

Ismertesse az elsédleges és méasodlagos jogforrasokat (az EU jogi aktusait)!

4. Mutassa be az unids polgarsag fogalmat, jellemzgit és tartalmi elemeit!

5. Ismertesse az EU demokratikus mikddésének alapelveit és az EU alapjogvédelmi rendszerét!

6. Ismertesse az EU intézményrendszerének altaldnos strukturajat!

7. Ismertesse az Eurdpai Tanacs és a Tanacs szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét, intézményi
dontéshozatali rendjét!

8. Ismertesse az Eurdpai Bizottsdg szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

9. Ismertesse az Eurdpai Parlament szervezeti felépitését feladat- és hatdskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

10.  Ismertesse az Eurdpai Unid Birdsdgdnak szervezeti felépitését, hataskorét és eljarasait!

11.  Ismertesse az Eurdpai Szamvevdszék, illetve a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai

Kozponti Bank (EKB) szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét!
12.  Ismertesse az EU ligynokségeinek rendszerét!
13.  Ismertesse az uniés dontéshozatal altalanos jellemzéit és a Szerzédések fellilvizsgalati eljarasait!
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14.  Ismertesse az uniods jogalkotasi eljarasokat!

15.  Ismertesse az EU koltségvetési rendszerét, a koltségvetési és pénziigyi alapelveket, a tobbéves pénziigyi
keret és az éves koltségvetés tervezésének, elfogadasdnak és végrehajtdsanak folyamatat! Vazolja fel
a kozpénziigyi ellenérzés uniods rendszerét és az unids kdzbeszerzési szabélyrendszert!

16.  Mutassa be a hataskor-atruhazas elvét és az uniés hataskorok rendszerét!

17.  Ismertesse az egységes belsd piac megvaldsitasat célz6 szabdlyozast és intézkedéseket! Ismertesse az EU egy
tovabbi szabadon vélasztott belsé politikajat!

18.  Ismertesse az EU kiilsé politikdinak rendszerét és intézményi szerepléit!

19.  Mutassa be Magyarorszag és az EU kapcsolatainak alakulasat napjainkig!

20. Ismertesse a magyar kormanyzati és kozigazgatasi szervek, illetve az EU kapcsolddasanak intézményi és
eljarasi rendszerét! Mutassa be az Eurdpai Koordinacios Tarcakozi Bizottsdgnak a magyar kdzigazgatasban
betoltott jelentéségét és mikddését!

VALASZTHATO VIZSGATARGYAK KOVETELMENYRENDSZERE
ALLAMIGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé szdmara biztositsa a rendszerszemlélet elsajatitasat és konkrét, a napi munkahoz
szlikséges ismeretanyagot kozvetitsen. A vizsgdzd ismerje meg az allamigazgatads fogalmét, helyét és szerepét
az dllami szervek, valamint a koézigazgatds rendszerében, az allamigazgatas fejl6dését, szervezetének és
mukoddésének alapvetd vonasait.

Kdvetelmények

1. Az dllamigazgatds helye az dllami szervek és a kézigazgatds rendszerében, az dllamigazgatds fogalmi
elemei

A vizsgaz6 ismerje meg a modern polgéri dllam kovetelményeinek megfelelé dllamigazgatas fejlédéstorténetét,
kilonos tekintettel a magyar sajatossagokra, az allamigazgatas viszonyat az alapveté allamhatalmi dgakhoz
a hatalyos jogi szabdlyozas alapjan és ennek elméleti alapjait, valamint az 4llamigazgatést mint a kdzigazgatas egyik
alrendszerét.

2. Az dllamigazgatds szervezete

A vizsgadzé ismerje meg az éllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, az 4llamigazgatasi szervek kiilonbozé
tipusait és az allamigazgatasi szervek egyméshoz valé lehetséges viszonyat, valamint annak jogi szabdlyozasat.
A vizsgazoé legyen tisztdban a magyar éallamigazgatéds szervezeti felépitésével, a szervezetrendszert alkotd egyes
dllamigazgatasi szervekkel, igy a kdzponti és a helyi allamigazgatési, valamint az autondém allamigazgatasi
szervekkel és egymashoz valé viszonyukkal.

3. Az dllamigazgatds funkciéi és miik6dése

A vizsgazd ismerje meg az allamigazgatas funkcioit és feladatait, kiilonos tekintettel a Kormany Kozigazgatas- és
Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjara (2014-2020). Ismerje meg az allamigazgatds mikddését, tudjon
kilonbséget tenni az egyes tevékenységfajtak kozott. A vizsgazonak ismernie kell az dllamigazgatas kiilsé és belsé
mukodését, valamint a mikodéssel kapcsolatos alapfogalmakat. A vizsgdzd legyen tisztdban az allamigazgatas
jogalkoto, jogalkalmazo, szervezé és szolgaltaté tevékenységével, valamint az allamigazgatds altal mikodtetett
szolgadltatasok szervezeti kereteivel.

4. Az dllamigazgatds személyzete

A vizsgdzd ismerje meg a személyzeti politika nagy modelljeit és a kdzigazgatasi személyzeti politika magyarorszagi
torténetét. Ismerje meg a személyzeti politika f6bb elemeinek elméleti alapjait és ezek gyakorlati megvaldsitasat
a hatélyos jogi szabdlyozas szerint. A vizsgazd sajatitsa el a kdzszolgalati etikai szabalyozas alapjait.
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5. K6zigazgatds-fejlesztés az Eurépai Unidban és hazdnkban

A vizsgdzd ismerje meg a kozigazgatas fejlesztésének fogalmat, tartalmat, elméleti és gyakorlati vonatkozésainak
fébb vonalait, a modernizaciés térekvések és a reformok sziikségességét és jelentéségét. Atfogo jelleggel ismerje
meg azokat a f6 kozigazgatasi reformiranyzatokat — New Public Management, Good Governance, Neo-weberi dllam
és kozigazgatds - és lényegi elemeiket, amelyek az utébbi évtizedekben az Eurdpai Unié tagdllamaiban, igy
hazdnkban is meghatéroztdk a kdzigazgatds korszerUsitésének iranyait. A vizsgazé legyen képes meghatérozni az
adminisztrativ konvergencia mibenlétét és a nemzetkdzi szervezeteknek a kozigazgatds-fejlesztés nemzetkozi
iranyaira gyakorolt hatdsat. A vizsgdzo ismerje meg az Eurdpai Kozigazgatédsi Térre vonatkozé elképzeléseket,
alapelveket, valamint az EU-tagéallamokban az ezredfordulé éta jelenlévé kdzigazgatas-fejlesztési tendenciadkat; ezek
célkitlizéseit, modszereit és eszkdzrendszerét. A vizsgazo alkosson képet az elmult évtizedek hazai kozigazgatds-
fejlesztési torekvéseinek fébb terlleteirdl. Ismerje a Magyary Zoltdn Kozigazgatas-fejlesztési programok
beavatkozasi terileteit (szervezet, feladat, eljaras, személyzet). A vizsgazd képes legyen ismertetni a Kormany
2014-2020-as Kozigazgatas- és Kozszolgaltatds-fejlesztési Stratégidjanak Iényegi elemeit (intézkedések,
alintézkedések, beavatkozasok felosztasban).

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott, Allamigazgatas” cim( jegyzet foglalja magaba.

Szébeli kérdések

1. Ismertesse a hatalommegosztas elvét és alkalmazhatésaganak problémait!

2. Mutassa be az dllamigazgatas helyét az allamszervezetben és a kbzigazgatas szervezetrendszerén beliil!

3. Mutassa be az dllamigazgatds és a helyi dnkormanyzatok kapcsolatat!

4, Mutassa be az dllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, és csoportositsa kiilonb6zé szempontok szerint

az dllamigazgatasi szerveket!

5. Mutassa be az dllamigazgatasi szervek egymashoz valé viszonyat, jellemezze annak lehetséges formdit!

6. Mutassa be a Kormanyt és a Kormany munkajat segit6 szervek (segédszervek) miikodését!

7. Mutassa be a Kormany munkdjat segité szerveket (minisztériumok, kormdanyzati féhivatalok és kozponti
hivatalok)!

8. Mutassa be a dekoncentralt igazgatés jellemzdit és jelenlegi rendszerét Magyarorszagon!

9. Ismertesse a f6évérosi és megyei kormanyhivatal (6sszefoglalé néven: kormanyhivatal) jogélldsat, szervezetét,

feladat- és hataskorét!

10.  Ismertesse az dllamigazgatasban miikodé autondm és 6nallé szabalyozé kdzponti kdzigazgatasi szerveket!

11.  Hatdrozza meg az 4llamigazgatas funkciéit, feladatait és tevékenységfajtait!

12.  Ismertesse az dllamigazgatas mlkddésének alapelveit!

13.  Mutassa be az llamigazgatés szervezd és szolgaltatd tevékenységét!

14.  Mutassa be a belsé igazgatasi tevékenységet!

15.  Ismertesse a személyzeti politika fogalmat és nagy rendszereit!

16.  Mutassa be a kdzigazgatasi személyzeti politikdt Magyarorszagon!

17.  Ismertesse az dllamigazgatasi dolgozdk felelésségének rendszerét!

18.  Mutassa be a kozigazgatas fejlesztésének sziikségességét és jelentéségét és a fébb kozigazgatasi
reformiranyzatokat!

19.  Ismertesse a nemzetkdzi szervezetek kdzigazgatds-fejlesztési torekvéseit, a legujabb kdzigazgatds-fejlesztési
tendenciakat, az Eurépai Kdzigazgatasi Térre vonatkozé nézetek Iényegét!

20. Ismertesse a Kormdany 2014-2020-as Kozigazgatds- és Kozszolgéltatas-fejlesztési Stratégidjanak lényegi
elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozésok bontésban)!
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GAZDASAGI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazoé szamara altaldnos ismereteket nyujtson a gazdasagi igazgatas legfébb terileteirdl,
eszkdzeirdl, intézményrendszerérdl, valamint a globalizdcidéval és az EU-tagsdggal kapcsolatos feladatokrol.
A tantdrgy azokat az éaltaldnosan alkalmazando irdnyitdsi és igazgatasi eszkdzoket éllitja a kozéppontba, amelyek
érvényesitése fliggetlen az egyes agazatoktol, tovabba alkalmazasukra tobbnyire nincsenek hatassal a kormanyzati
struktdra véltozasai. A tantdrgy kitér az Onkormdnyzatok sajdtos gazdasdgiranyitdsi feladataira, a gazdasagi
érdekegyeztetés rendjére és az ebben jelentés szerepet jatszé gazdasagi kamarak jellemzdire.

Kovetelmények

1. A gazdasdgi igazgatds dtalakuldsa, jovébeni feladatai

A vizsgdzé a tananyagrész elsajatitasdval ismerje meg a gazdasdgi igazgatds fogalmat, torténeti folyamataban
szerezzen ismereteket arrél, hogy a tervutasitdsos gazdasagiranyitdsi rendszerbdl a piacgazdasdgba torténd
dtmenet milyen médon valosult meg. A vizsgdzo szerezzen ismereteket az allam gazdasagi szerepének és
a gazdasagi kozigazgatas feladatainak a globalizacidval Osszefliggé valtozasairdl. A vizsgazd a tananyagrész
elsajatitdsdval ismerje meg, hogy Magyarorszag EU-tagsdga milyen Uj irdnyitasi eszkdzok, modszerek bevezetését
tette szlikségessé a gazdasdgi igazgatésban. A vizsgdzénak ismernie kell, hogy a 2008-ban bekovetkezett gazdaségi
vélsdg napjainkra - figyelemmel az &talakuldé gazdasagi vildgrendre - milyen Uj gazdasagiranyitasi eszkdzok,
modszerek alkalmazasat tette sziikségessé, illetve Magyarorszag mely gazdasagiranyitasi eszk6zok esetében kivanja
tovabbra is fenntartani az EU-val szemben a nemzeti 6nrendelkezés jogat.

2. Agazdasdgigazgatdssal kapcsolatos dllami, 6nkormdnyzati és nem kormdnyzati szervek dltal elldtandé
feladatok

A vizsgazo a tananyagrész elsajatitdsaval ismerje meg a gazdasagi kdzigazgatds alkotmanyos kereteit. Ez magaban
foglalia a piaci folyamatokba torténé allami beavatkozds alkotmdnyos korldtait, a kozpénziigyek és
a tdmogataspolitika alkotmanyos kereteit, valamint a tulajdonnal valé rendelkezés alkotmanyos korldtozasat.
Az alkotmanyos keretekhez kapcsoléddéan a vizsgdzé rendelkezzen alapos ismeretekkel az éallami szervek
(Orszaggydlés, Kormany, kdzponti dllamigazgatasi szervek) és dnkormanyzatok gazdasdgigazgatdssal kapcsolatos
legfontosabb feladatairol.

A gazdasdgi, tarsadalmi élet szerepl&ivel valé kapcsolatra vonatkozé ismeretanyag elsajatitasaval a vizsgazénak
ismernie kell a gazdasagi érdekegyeztetés Uj rendjére vonatkozé szabdlyokat, tovdbba a gazdasagi kamarak
részvételét az érdekegyeztetési mechanizmusban.

3. Azdllam gazdasdgszervezé és szabdlyozo tevékenysége, annak eszkdzei

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazé szerezzen atfogd ismereteket a gazdasagirdnyitas legfontosabb,
altalanosan alkalmazott eszkozeirdl, ideértve a gazdasagpolitikai célképzést és tervezést, a fiskalis és monetaris
eszkozok alkalmazasat, valamint az dllami tdmogataspolitika fébb eszkozeit. A tananyagrész elsajatitasa ki kell, hogy
terjedjen az aladbbi teriletekre is: fogyasztovédelem, gazdasagi verseny szabalyozasa és feligyelete, koncesszid,
kdzbeszerzés.

4. A gazdasdgi igazgatds egyes szakmai terliletei és szervezetrendszere

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgdzo ismerje meg f6 vondsaiban a gazdasagi igazgatds egyes szakmai
terlileteinek legfontosabb szabalyait. Rendelkezzen attekintéssel a gazdasdgi igazgatas kozponti dllamigazgatasi
szervezetrendszerérdl, valamint legyen képes bemutatni az ezekhez kapcsolddd gazdasdgigazgatasi feladatokat
ellato terlileti, illetve helyi szerveket, azok fébb feladatait és iranyitési viszonyait.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal kiadott,Gazdasagi igazgatas” cimu jegyzet foglalja magaba.
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Szébeli kérdések
1. Ismertesse a gazdasagi kdzigazgatas fogalmat, feladatait!
2. Mutassa be a gazdasagi kodzigazgatas atalakulasat! (Magyarorszag az allamszocializmustél a globalizacioig,

Magyarorszag valaszai a globdlis kihivasokra.) Ismertesse, hogy Magyarorszdg mely gazdasagiranyitasi
eszkozok esetében kivanja fenntartani az EU-val szemben a nemzeti 6nrendelkezés jogat!

Mutassa be a gazdasdgi igazgatas alkotmanyos kereteit!

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat lat el az Orszédggydilés, valamint a Kormany?

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat latnak el az egyes kézponti dllamigazgatasi szervek?

Ismertesse az 6nkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos feladatait és intézményrendszerét!

Mutassa be a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés rendszerét!

Mutassa be a fiskalis és monetaris politikat, és ismertesse azok eszkozeit!

¥ o N WUk Ww

Mit értlink az allami tdamogataspolitika alatt? Ismertesse a tdmogataspolitika f6 eszkozeit, k6zOsségi jogi

korlatait!

10.  Melyek az agrartermékek sajatos piacszabdlyozasi rendjének és intézményeinek fébb jellemz6i?

11.  Melyek a munkaerdépiac igazgatasanak legfontosabb szabalyai?

12.  Ismertesse a fogyasztévédelem intézmény- és eszkozrendszerét!

13.  Mutassa be a gazdasagi verseny szabalyozasi és felligyeleti rendjét!

14.  Ismertesse a koncesszié legfontosabb jellemzéit!

15.  Mutassa be a kozbeszerzési eljards fontosabb szabalyait és intézményrendszerét, valamint ellen&rzési
rendszerét!

16. Mutassa be a gazdasidgi érdekegyeztetés rendjét és a nem kormanyzati szervek részvételét az
érdekegyeztetésben!

17.  Ismertesse a kiilgazdasagi kapcsolatok igazgatdsanak tartalmat, és mutassa be szervezetét!

18.  Mutassa be az ipari, a kereskedelem és a szolgaltatdsok igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!

19.  Mutassa be az energetika és a banyaszat igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!

20.  Mutassa be az agrardgazat igazgatasanak — ideértve a tdmogatasi rendszer mlkodtetését is — fébb jellemzdit

és szervezetrendszerét!

KUL- ES BIZTONSAGPOLITIKAI AGAZAT

A tantargy célja, hogy a vizsgdzo altaldnos ismereteket szerezzen a kiilligyi- és biztonsagpolitikai dgazat tartalmardl,
ennek jogszabdlyi hatterérdl, az ide vonatkozé éllami feladatok f6 elemeirél, megismerje a kiil- és biztonsagpolitikai,
illetve a biztonsdg- és védelempolitikai feladatok elldtdsdnak szervezeti és irdnyitasi rendszerét, eszkoztérat,
valamint atfogd ismereteket szerezzen a szovetségi rendszerbdl, illetve a nemzetkozi szervezetekben valo tagsagbol
eredd kozigazgatési kovetelményekrol.

Kévetelmények

1. A nemzetkézi kapcsolatok alapfogalmai és nemzetkézi jogi alapvetés

A vizsgdzo6 ismerje meg a nemzetkdzi kapcsolatok (az allam, allamkozi kapcsolatok, nemzetkdzi jog, nemzetkozi
rendszer, integracié a nemzetkozi rendszerben) alapfogalmait és rendezdelveit. Alkosson atfogd képet az allamok
kll-, biztonsag- és védelempolitikai eszkdzeirél a nemzetkdzi rendszerben, valamint ezek viszonyrendszerérdl,
Osszefliggéseirdl, kiemelve a kilsé szuverenitds és a killgyi hatalom jellemz6it. A vizsgdzd legyen tisztaban
a nemzetkozi jog tipikus alanyaival, a nemzetkozi jog alapelveivel és ezek Alaptérvényben valé megjelenésével,
a nemzetkozi szerz6dések fajtaival, a megkotésiikkel kapcsolatos eljarassal és a hatédlyosulasuk szabdlyaival.
A vizsgdzé ismerje a nemzetkozi szerzédések, illetve az unids jog helyét a magyar jogrendszerben. A vizsgdzé
ismerje tovabba a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek intézményének jellemzdit.
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2. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika

A vizsgazé ismerje meg a magyar kil-, biztonsag- és védelempolitika nemzetkozi keretrendszerét — ezen belil
az Eurdpai Unid és a NATO szerepét és a két szervezet kozotti feladatmegosztast —, valamint a kil-, biztonsag- és
védelempolitika teriiletére vonatkozd szovetségi és nemzeti stratégiai dokumentumokat. Legyen tisztaban
az Eurdpai Unid kil- és biztonsagpolitikdjanak fejlédésével és az abban megvaldsulé magyar szerepvallalassal,
valamint a koz6s biztonsdg- és védelempolitikaval. A vizsgazé ismerje a NATO biztonsag- és védelempolitikdjanak
alapjait, tovdbbd a NATO Befogadd Nemzeti TAmogatds, valamint a NATO Valsdgreagéldsi Rendszer l1ényegi elemeit.
A vizsgazdé legyen képes szamot adni a biztonsdg- és védelempolitika alapjairél, Magyarorszag biztonsagi
kornyezetérdl, valamint biztonsag- és védelempolitikajarol.

3. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika intézmény- és szabdlyrendszere Magyarorszdgon

A vizsgazé ismerje meg a magyar kilpolitika kialakitdsdban és mukodtetésében szerepet vallalé éllami
intézményeket és az azokra vonatkozé szabdlyokat, a nemzetkozi kapcsolatok alakitdsaban részt vevé - az
Alaptdrvényben és mas, torvényben meghatérozott — dllami szervek feladatait és eszkdzrendszerét. Legyen képes
azonositani a biztonsdg- és védelempolitika kialakitdsdban és mukodtetésében részt vevé szervek, szervezetek
feladatait és eszkdzrendszerét. A vizsgdzd rendelkezzen atfogd ismeretekkel Magyarorszdg nemzetbiztonséagi
szolgalatainak feladatairdl, mdkodésik szabalyairdl, ismerje a szolgdlatok iranyitasanak, torvényességi
feligyeletének, illetve ellenérzésének rendjét. A vizsgdzd ismerje a magyar nemzetbiztonsdgi szolgélatok
mukodésének gyakorlati kérdéseit; a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkezelésének, titkos informacidgydjtésének
szabdlyait, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés rendjét.

4. A magyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika gyakorlati aspektusai

A vizsgazo legyen birtokdban a magyar kiiluigyi igazgatasban részt vevé szervek mikddésére vonatkozd tuddsnak,
igy rendelkezzen megfelel6é ismeretekkel a kiilképviseletek altal végzett politikai, kiilgazdasagi, nemzetpolitikai,
valamint kulturdlis diplomaciai tevékenységrél, a konzuli feladatokrdl, tovabba a nemzetkozi kapcsolatokban részt
vevé szervezetek és személyek kivéltsagairdl és mentességeirdl. A vizsgazoé legyen képes a magyar allampolgért
alanyi jogon megilleté konzuli védelem, illetve a diszkreciondlis jogkér alapjan adhaté diplomaciai védelem
feltételeinek bemutatdsara, valamint ezek egymastdl vald elhataroldsara. A vizsgazd ismerje a protokoll fogalmat és
szerepét a kulligyi kapcsolatok nélkiilozhetetlen részének tekinthetd killigyi érintkezésekben.

5. Amagyar védelmi igazgatds rendszere

A vizsgadzo ismerje meg az orszagvédelem és a védelmi igazgatds fogalmat, rendszerét és fé6bb elemeit. Legyen
képes bemutatni az orszagvédelem kdzponti, teriileti és helyi szerveit, fébb feladatait, a védelemben kézrem(ikodd
polgéri, katonai és rendvédelmi szerveket. A vizsgdz6 rendelkezzen ismeretekkel az orszagvédelem iranyitasi
rendszerérdl, legyen tisztdban a kozigazgatds fébb védelmi feladataival és az e feladatok elldtasat szolgald
szervezetrendszerrel. Ismerje meg a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésének fébb elveit és feladatait. Legyen
tisztdban a létfontossagu rendszerek és létesitmények (kritikus infrastrukturak) védelmének rendszerével, fé6bb
feladataival. A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a honvédelmi kotelezettségek rendszerérdl, a hadkotelezettség,
a polgdri védelmi kotelezettség és a gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettség lényegi elemeirdl, legyen képes
felismerni az egyes kotelezettségek tartalmat, jellegzetességeit, 6sszefliggéseit.

A vizsgadzé ismerje meg a kildnleges jogrend fogalmat, legyen tisztdban a rendkivili allapot, a sziikségdllapot,
a veszélyhelyzet, a megel6zé védelmi helyzet, a varatlan tdmadas, valamint a terrorveszélyhelyzet bevezetésének
tartalmi kdvetelményeivel és eljarasi kérdéseivel.

A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel a mindsitett informdaciok védelméért felelés szervekrél, az informacidk
védelmének elemeirdl és alapvetd szabalyairdl.
Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem 4éltal kiadott ,Kil- és biztonsagpolitikai 4gazat” cim( jegyzet foglalja
magaba.
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Szobeli kérdések

1.

Ismertesse a nemzetkdzi kapcsolatok alapfogalmait (nemzetkozi rendszer, kilpolitika, kiiligyi hatalom) azok
jellemzdit, rendezéelveit, egymashoz val6é viszonyukat! Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok
parlamenti ellenérzését!

Mutassa be az dllam fogalmat, keletkezésének mddjait és jogalanyisaganak jellemzGit! Ismertesse
az allamelismerés és a kormanyelismerés fogalmat, jellemzdit, elhatarolasat! Hatarozza meg a szuverenitas
fogalmait és jellemzdiket! Mutassa be a honvédelmi kotelezettségek rendszerét!

Ismertesse a nemzetkdzi jog jellemzéit, annak alapelveit és forrasait! Mutassa be a jogforrasi hierarchiat
a nemzetkoézi jogban! Hasonlitsa 6ssze a szokasjogot és a nemzetkdzi szerzédést. Mutassa be az
orszagvédelem rendszerét!

Hatarozza meg a nemzetkozi szerz6dést mint a nemzetkozi jog forrasat! Sorolja fel a nemzetkozi szerz6dések
tipikus elnevezéseit! Mi a fenntartas és kifogas intézményének lényege és joghatdsa? Mutassa be az
orszagvédelemben kdzremikodé kézponti, terileti és helyi szervek védelmi feladatait!

Ismertesse a nemzetkdzi szerzédések idébeli, terlileti és személyi hatdlyat, érvénytelenségét, megszlinését!
Csoportositsa és jellemezze roviden a nemzetkozi szerz6dések megsziinésének egyes okait! Mutassa be
Magyarorszdg nemzetbiztonsagi szolgalatait és fébb feladataikat!

Mutassa be a kormanykozi nemzetkozi szervezeteket mint a nemzetkozi jog alanyait (fogalom, jellemzdk,
jogallas, tagsag fokozatai, hatdrozathozatal modja)! Ismertesse a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogallasat és
az altaluk alkalmazhaté intézkedéseket!

Ismertesse a nemzetkozi szerz6dések hazai el6készitésének és létrehozasdnak folyamatdt a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol szolé 2005. évi L. torvény alapjan. Mutassa be a biztonsagot
veszélyeztetd tényezdket!

Mutassa be a nemzetkdzi jog és a belsé jog viszonydnak kérdéseit, a dualista és monista elméleteket!
Ismertesse az uniés jog és a nemzetkdzi szerz6dések helyét a magyar jogrendben! Foglalja &ssze
a nemzetbiztonsdgi szolgédlatok m(ikddési elveit!

Ismertesse a k6z6s eurdpai kiil- és biztonsagpolitika fejlédését a Lisszaboni Szerz6dést megel6z6 idészakban.
Ismertesse a mindsitett adat védelmével kapcsolatos személyi és az adminisztrativ biztonsagra vonatkozd
szabalyokat!

Mutassa be az Eurdpai Unio kiil- és biztonsagpolitikajat a Lisszaboni Szerzédés rendelkezéseinek megfeleléen
(alapelvek és célkitlizések, eljarasi szabalyok, a tagéllamok és egyes uniés intézmények hataskorei)! Foglalja
0ssze a minésitett adat védelmével kapcsolatos fizikai biztonsagra és elektronikus informaciévédelemre
vonatkozé fébb szabalyokat!

Mutassa be az Eurdpai Unid Kiil- és Biztonsagpolitikai Féképviseléjének feladatait és az Eurdpai Kullgyi
Szolgalatot! Mutassa be a mindsitett informéciok védelméért felel6s nemzeti biztonsagi szerveket és
a biztonsagi alapelveket!

Ismertesse az Orszaggy(lésnek és illetékes bizottsdgainak, a koztarsasdgi elndknek, a Kormanynak és
tagjainak legfontosabb feladat- és hataskorét a killigyek terén! Mutassa be a NATO biztonsag- és
védelempolitikajat!

Mutassa be a kiiliigyi igazgatés fogalmat és sajatossagait! Sorolja fel a kiilligyi igazgatds szerveit. Mutassa be
a kullénleges jogrendet, a kihirdetés szabalyait és a kiilénleges jogrendi helyzetekre okot ado tényallasokat!
Ismertesse az Eurdpai Unié dontéshozataldval kapcsolatos magyar kormanyzati koordindciot (szervek és
hatdskor)! Mutassa be a NATO Valsagreagald Rendszert!

Mutassa be a kilgazdasagi és killigyminiszternek a kilpolitika teriiletén viselt feladat- és hataskoreit!
Mutassa be a létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével kapcsolatos fébb feladatokat!

Mutassa be a kiilgazdasagi és kiltigyminiszternek a kiilgazdasagpolitika és egyéb teriileteken viselt feladat-
és hataskoreit! Mutassa be az Eurépai Uni6 kdzos biztonsag- és védelempolitikajat!

Vazolja fel a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium szervezetét és miikodését, a politikai és a szakmai szint
viszonyat! Ismertesse a nemzetbiztonsagi védelem és ellendrzés szabalyait!

Ismertesse a killigyi igazgatasi szervek feladatat és mikodését! Mutassa be a diplomaciai képviseletek
feladatait a diplomaciai kapcsolatokrol szolé 1961. évi bécsi szerz6dés értelmében! Mutassa be a NATO
Befogadd Nemzeti Tamogatas feladatait!

Hatdrozza meg a konzuli igazgatas fogalomkérét! Ismertesse a vizum fogalmat és az un.,schengeni rendszer”
Iényegét. Mutassa be a titkos informaciogyjtés szabalyait!
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20.  Ismertesse a diplomdaciai és konzuli képvisel6k jogallasat (kivaltsdgok és mentességek)! Hatdrozza meg
a diplomdciai protokoll jellemzd&it! Mutassa be a nemzetgazdasag védelmi felkészitését és mozgdsitasat!

ONKORMANYZATI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazé megismerje az 6nkormanyzati rendszernek az dllamszervezetben elfoglalt helyét,
a rendszer egyes elemeinek 6sszefliggéseit, és legyen tisztdban a helyi dnkormanyzatok feladataival, szervezetével,
gazdalkodasanak fébb elemeivel.

Kovetelmények

1. A helyi 6nkormdnyzati rendszer

A vizsgazd szerezzen ismereteket az Snkormanyzati rendszer torténetérdl, az eurdpai mintdkrol és a helyi
onkormanyzatok Eurdpai Chartdja szerinti elvarasokrdl. Legyen képes értelmezni az Alaptorvényben biztositott
onkormanyzati feladat- és hataskoroket, valamint ismerje az 6nkormanyzas gyakorlasanak formait (kbzvetlen és
kozvetett hatalomgyakorlas).

A vizsgazé ismerje meg Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban:
Motv.) hatdsdt az Onkormdnyzati szektorra, valamint a Kozigazgatds- és Kozszolgaltatds-fejlesztési Stratégia
2014-2020 vonatkozé célkitlizéseit az onkormanyzatokra vetitve.

2. A helyi 6nkormdnyzatok tipusai, a helyi dnkormdnyzatok és szerveik dltal elldtott feladatok rendszere

A vizsgdzd ismerje meg a helyi dnkormdanyzatok tipusait, alapvetd rendeltetésiiket. Ezen tul ismerje meg
az dnkormanyzati és az allamigazgatasi feladatok jellemzdit, a feladatok telepitésének szempontjait, a differencialas
kovetelményeit. A vizsgdzd sajatitsa el a helyi 6dnkormanyzati feladatok elldtasanak torvényben meghatarozott
szabadsagat, illetve annak korlatait érint6é szabdlyozasi elemeket. Ismerje az egyes 6nkormanyzati tipusok szerepét
és fébb feladatait, tovabba mutassa be az Uj finanszirozasi rendszerrel vald 6sszefliggéseket is.

3. A helyi dnkormdnyzatok szervei és m(ikddésiik

A vizsgdzoé ismerje meg a helyi 6nkorményzati képviselé jogallasat, a képviseléi jogokat és kotelezettségeket,
valamint az 6sszeférhetetlenség legfontosabb eseteire vonatkozd szabalyozast. Ismerje meg a képvisel6-testiilet
mukodését, beleértve a bizottsdgokat és részonkormdnyzatokat is. Ismerje meg a polgarmester, alpolgarmester,
a jegyzd, aljegyzd jogdllasdra vonatkozd szabdlyokat, ezen tulmenden a polgdarmesteri hivatalra/kozos
onkormanyzati hivatalra, valamint a helyi dnkorményzatok tdrsuldsaira vonatkozé szabalyrendszert kiilonos
tekintettel az Motv. hatdlybalépésével bekdvetkezett véltozasokat.

4. Az 6nkormdnyzatokkal kapcsolatos dllami feladatok

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel az allam koézponti szervei és a helyi 6nkormanyzatok kapcsolatat
meghatarozé alapelvrél, hazai térténeti elézményeirdl és a hasonlé nemzetkdzi jogi megoldasokrdl. Atfogéan
ismerje az Orszaggy(ilés, a koztarsasagi elnok, a Kormany és a miniszterek helyi dnkormanyzatokkal kapcsolatos
feladatait. A vizsgdzd ismerje a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi
onkormanyzatok térvényességi feliigyeletének céljat, folyamatat és a rendelkezésre all6 eszkdzoket.

5. A helyi dnkormdnyzatok mtikédésének és gazddlkoddsdnak jogi alapjai

A vizsgazé ismerje meg a helyi 6nkormanyzatok mlkodésére, gazdalkodasara vonatkozé alapvetd jogszabalyokat.
Ismerje a feladatfinanszirozas rendszerét, annak alapelveit. Rendelkezzen ismeretekkel a koltségvetés tervezésének
folyamatardl, felépitésérdl, szerkezetérdl, a bevételek és a kiadasok fajtairdl. A vizsgdzd ismerje meg az
allamhaztartasi kontrollok céljat az allamhaztartds pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasanak feltételeit.
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6. Az Eurépai Unidhoz térténé csatlakozds 6nkormdnyzati vonatkozdsai Magyarorszdgon

A vizsgazo ismerje meg - a helyi dnkormdanyzatok muikodését befolydsold — az eurdpai unids tagsagbdl fakadod
legfontosabb elvarasokat, hatdsokat. Legyenek ismeretei a helyi jogalkotassal kapcsolatos kérdésekrél, a nemzetkozi
szerz6dési kotelezettségbdl eredé orszagos kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédd dnkormanyzati feladatokrol

és az integracios folyamatokbol kévetkez6 tervezési, miikodési, iranyitasi kérdésekrol.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem 4&ltal kiadott ,Onkormanyzati igazgatas” cimi jegyzet foglalja
magaba.

Szobeli kérdések

1.

0 LN

13.
14.
15.

16.
17.

19.
20.

Ismertesse a helyi dnkormdanyzatok Eurépai Chartdja ,minimum koévetelményeit” és a helyi dnkormanyzas
alaptorvényi alapjait. Mutassa be a helyi 6nkormanyzas gyakorlasanak kdzvetlen médjait!

Ismertesse a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tOorvény hatdsat az
onkormdnyzati rendszerre, és mutassa be a Kozigazgatds- és Kozszolgdltatas-fejlesztési Stratégia éltal
meghatarozott fejlesztési célkitlizéseket!

Mutassa be a helyi 5nkormanyzatok feladatrendszerét és a hataskor-telepités elveit!

Ismertesse az Onkormanyzati feladat- és hataskorok vallaldsara, valamint a hatdskorok atruhdzasara
vonatkozé fébb szabalyokat (6nkormanyzatok kozotti és Gnkormanyzaton beliili feladatatadas)!

Sorolja fel a helyi 6nkormanyzatok tipusait, és ismertesse azok jogallasat, alapvet6 rendeltetését (jellemzdé
feladatok és hataskorok, egymashoz valé viszonyuk)!

Ismertesse a képvisel6-testlilet és a bizottsag miikddésére vonatkozo legfontosabb szabalyokat!

Mutassa be az d6nkormdnyzati képvisel6re vonatkozé szabdlyokat!

Mutassa be a polgarmester és a jegyzé szerepét és egymashoz valé viszonyukat!

Ismertesse az 6nkormanyzati tarsuldsokra, valamint a polgarmesteri hivatalra (k6z6s 6nkormanyzati hivatalra)
vonatkozé szabalyokat!

Ismertesse az Orszaggydllés, a koztarsasdgi elndk és a Kormdny helyi dnkormanyzatokkal kapcsolatos
feladatait!

Ismertesse a minisztereknek a helyi 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait, kiilénos tekintettel a helyi
onkormdnyzatokért felels miniszter feladataira!

Mutassa be a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi dnkorményzatok
feletti torvényességi felligyeletet és annak eszkozrendszerét!

Ismertesse a helyi 5nkorményzatok gazdalkodasanak alapjait, jellemzéit (bevételek, kiadasok, vagyon)!
Ismertesse a gazdasagi program, fejlesztési terv szerepét a helyi dnkormanyzatok gazdélkodasaban!
Ismertesse a helyi 6nkormanyzat éves koltségvetésének elkészitési folyamatat, a koltségvetés tartalmi
elemeit!

Mutassa be a feladatfinanszirozas jellemzdit!

Ismertesse a helyi 6nkormanyzatok ellenérzésének rendszerét, a belsé kontrollrendszer alkotéelemeit,
mondjon példat azok tartalmara!

Mit jelent az, hogy hazank jogharmonizicids feladatainak teljesitése sordn nem hivatkozhat
hatalommegosztasra?

Mutassa be az dnkormdanyzatokat érint6 eurdpai integracios folyamatokat és torekvéseket!

Mutassa be az d6nkormdanyzatokat érint6, a fenntarthaté mikodést tdmogatd folyamatokat és médszereket!

PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI IGAZGATAS

A tantdrgy oktatdsanak célja, hogy a vizsgdzénak atfogé ismerete legyen a magyar pénziigyi és koltségvetési
igazgatas torténeti és nemzetkozi hatterérdl, az adérendszer szabalyozasi, intézményi feltételeirdl, a kdzponti
koltségvetés tervezési és zarszamadasi folyamatairdl, a kozpénzekkel torténé gazdalkodas alapelveirdl és
gyakorlatardl, illetve a fiskalis stabilitas eszkdzrendszerérdl.
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A vizsgazonak jartasnak kell lennie a monetaris kormanyzas terlletén, a mikro- és makroprudencilis feliigyelés
moddszertanaban, egyidejlleg ismernie kell a magyar banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, intézményeit,
nemzetkdzi és hazai szabdlyozasi kornyezetét, tovdbbd az lgyfélvédelmet garantdld intézményeket, jogi
szabalyokat.

A tantargy ismeretkore kiterjed az operativ dllampénziigyi menedzsmentre, az allamadéssag és kdzpénz kezelés
fébb kdvetelményeire, a Magyar Allamkincstér, az Allamadéssag Kezel6 Koézpont allamadéssag és kdzpénz
gazdalkodas teriiletén végzett munkdjara, illetve a Magyar Nemzeti Bank dllamhaztartasi pénzforgalmi
kapcsolataira, tovabba az dnkormanyzati rendszer finanszirozasi-pénzforgalmi rendjére.

A vizsgdzénak meg kell ismernie az eurdpai kdzds pénz |étébdl, valamint altaldban az eurdpai unids tagsagbdl
fakado pénziigyi és pénzpolitikai kdvetelményeket, illetve kovetkezményeket, amely Magyarorszag és az Eurdpai
Unid, illetve a nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei kozott 2010 6ta kialakult.

Kdvetelmények

1. A magyar pénziigyi és kéltségvetési politika fejlédése napjainkig

A vizsgdzé ismerje a jelenlegi pénziigyi rendszeriink létrejottéhez vezetd Ut fébb allomasait a rendszervéltozés
soran, az eurdpai unids tagsag elnyerésének folyamataban és kiiléndsen a 2010 ota kovetett aktiv allammodell
Iétébdl fakaddan a pénziigyi intézményekben és az allampénziigyekben bekovetkezé szabalyozasi és szervezeti
véltozésokat, azok tudomanyos hatterét. Legyen tisztdban a magyar pénziigyi igazgatas elétt all6 feladatokkal.

2. Fiskdlis kormdnyzds

A vizsgazé ismerje meg a pénzligyi és koltségvetési igazgatas altalanos elveit; tovabba a mai magyar gyakorlatot.
Ennek keretében a vizsgdzé ismerje meg az addigazgatds alapelveit, kdvetelményeit és szervezeteit. Nyerjen
betekintést az addzds rendjének torvényi szabdlyozdsdba, a tdrsadalombiztositds fenntarthatésaganak jogi és
gazdasagi feltételeibe és az egyes kiemelt jelentéségli tdrsadalombiztositdsi ellatdsok és fedezetik jogi
szabdlyozasaba. A kdzponti koltségvetés igazgatasi ismereteinek targykdrében a vizsgazéd ismerje a koltségvetés
fogalomkészletét, gazdalkodasi kovetelményrendszerét, a koltségvetés bevételi és kiadasi tételeit, illetve a kdzponti
koltségvetés elkészitésének és végrehajtasanak targykorében, a Kormany, a kincstar, illetve a fejezeteket iranyitd
szervek feladatait, tovabba a fiskalis stabilitas garanciélis szabalyozasat és ellendrzési rendszerét.

3. Monetdris kormdnyzds

A monetdris kormdnyzas targykorében a vizsgazd ismerje meg a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését,
intézményi kereteit és 2010 utdni Ujjdszervezett, Ujraszabdlyozott allapotat. Ismerje tovdbbd a monetaris
eszkoztarat, mikro- és makroprudencialis felligyeletet megvaldsité Magyar Nemzeti Bank feladatkorét, a pénziigyi
stabilitas fenntartasa érdekében vitt politikdjat. A vizsgdzd szerezzen ismereteket a pénziigyi fogyasztovédelmet
biztosité jogi rendszerrdl, igyfélvédelmet szolgald pénzalapok jogallasarol és mikodésérol.

4. Operativ dllampénziigyi management

A vizsgaz6 szerezzen ismereteket az dllamadéssag kezelés fébb kdvetelményeirdl és gyakorlatardl, az Allamkincstar
operativ likviditdis managementjérél; a kincstari korbe tartozé gazdalkodokat érinté fébb szabalyokrol,
kovetelményekrdl; az onkormdényzati rendszer finanszirozasi és pénzforgalmi rendjérél, a tdmogatdsok
ellenérzésérol. A vizsgazéd ismerje meg a Magyar Nemzeti Bank dllamhaztartast és pénzforgalmat érinté feladatait,
igy kiilénosen a jegybank szerepét a koltségvetési torvény alakitasdban, dllamhaztartasi kapcsolat rendszerét, allami
pénzforgalmat érinté feladatait, kincstari egységes szamlavezetési kotelezettségét és ennek részleteit.

5. Allampénziigyi rendszeriink nemzetkézi kapcsoléddsai

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a magyar gazdasdg kilsé pénzigyi kapcsolatait tekintve legfontosabb
magdanpiaci (pénz- és tékepiaci) szerepldk, valamint a hivatalos intézményi szereplék (az EU pénziigyi alapjai, az IMF
és Vildgbank, az EBRD, EIB, OECD) motivacioirdl, miikodési elveirdl. A vizsgazénak ismernie kell a globalizacio
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jelenségét, a nemzetkdzi pénz- és t6kemozgdsok nagy trendjeit. A vizsgazénak ismernie kell a koltségvetési

vonatkozéasok kozott az Eurépai Unié és Magyarorszag koltségvetése kozotti kapcsolat fébb jellemzdit is.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem altal kiadott ,Pénzligyi és koltségvetési igazgatds” cim( jegyzet
foglalja magaba.

Szobeli kérdések

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

20.

Fejtse ki a modern pénzgazdalkodas torténelmi el6zményeit! Mutassa be a pénz funkcioit és e funkciok
érvényeslilését a tervgazdasagban, majd a piacgazdasagi koriilmények kozott!

Ertelmezze a pénziigyi és kdltségvetési igazgatas fogalmat, mutassa be rendszertani elhelyezését!

Vazolja a magyar dllampénziigyek rendszerét, f6bb jogszabalyi hatterét!

Sorolja fel és jellemezze az addigazgatds fObb alapelveit, és ismertesse azok érvényesiilésének
kovetelményeit!

Mutassa be az addzas rendjének torvényi szabdlyozasi hatterét, kilondsen a torvény jogelveit és az
adokotelezettség elemeit, tartalmat!

Melyek a nyugdijrendszer fenntartdsanak fébb szempontjai? Milyen tarsadalombiztositdsi elldtasokat és
hozzajuk kapcsolodé - jogszabélyokra épuilé - fedezeteket ismer?

Vazolja a kdzponti koltségvetésrdl sz6lé torvény elbkészitésének (ideértve a koltségvetési alapelveket és
a koltségvetés fébb tervezési eljarasait, technikait) és parlamenti elfogadasanak menetét!

Foglalja 6ssze a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait és a koltségvetési gazdalkodas fébb
kovetelményeit!

Ertelmezze a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, vazolja fel a magyar pénziigyi-banki
intézményrendszer szerkezetét, szabalyozasi hatterét!

Mutassa be a kereskedelmi pénziigyi intézmények tipusait, alapitdsuknak és miikodésiiknek fébb szabalyait!
Vazolja a pénziligyi szektor feliigyeletének kdvetelményeit, modjat, mutassa be a Magyar Nemzeti Bank
e terliletre vonatkozé jogallasat és eljarasat!

Ismertesse az Ugyfélvédelmet szolgal6 pénzalapokat, azok miikodésének lényegét!

Mutassa be a magyar pénzligyi fogyasztovédelem jogi hatterét, m(ikodésének Iényegét!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank jogallasat, elsédleges céljat, alapvetd feladatait, monetaris politikai
eszkoztarat!

Fejtse ki a kincstari rendszer 1ényegét, az dllamkincstér feladatkorét, pénzforgalmi szolgaltatasait!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartast és pénzforgalmat érint6 feladatait! Utaljon a kincstari
egységes szamla lényegére!

Melyek a kincstari korbe tartozé gazdalkoddk mikodésének fébb szabalyozasi elemei, kovetelményei?
Mutassa be a nemzetkozi pénz- és tékepiacok fejlédési folyamatait és azok magyar gazdasagra gyakorolt
hatasat!

Ismertesse a Magyarorszag szempontjabdl lényeges nemzetkdzi pénziigyi szervezeteket (IMF, Vildgbank,
OECD, EIB, EBRD) és Magyarorszag 2010 6ta érvényesil6 kapcsolatrendszerét!

Mutassa be Magyarorszag és az Eurépai Unid pénziigyi és koltségvetési kapcsolatait!
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
a kozigazgatasi alapvizsga kovetelményrendszerérol

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi alapvizsgarol és tigykezelSi alapvizsgarol szolé 174/2011. (VI 31.)
Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan 2019. marcius 15-t6l a kozigazgatasi alapvizsga
kovetelményrendszerét az aldbbiakban éllapitja meg:

1. modul: Alkotmdnyos és jogi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgdzé megismerje egyrészt az allam, az dllamhatalom és az allamszervezet mikddésének
alapvet6 fogalmait, a kdzhatalommal, illetve annak gyakorldsaval kapcsolatos alkotmanyos alapelveket, masrészt
a kozhatalmi berendezkedés elemeit, a tarsadalmi viszonyokat alapjaiban meghatdrozé szabdlyozés forrdsait.
A modul felkésziti a vizsgazdkat az Alaptorvény alkalmazasara.

1.1. Alkotmdnyos ismeretek

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé megismerje a jog és a jogrend fogalmat, a politikai rendszer és az allam fogalmi
ismérveit, az allam és a népszuverenitas fogalmat, dsszetevdit. A vizsgazd legyen képes értelmezni az Alaptorvény
fogalmat, ismerje annak rendeltetését, szabdlyozasi targykoreit. A vizsgazd képes legyen meghatarozni az
alkotmanyosség tartalmi kdvetelményeit adé fébb alapelveket, legyen tisztdban a népszuverenités, a népképviselet,
a hatalmi dgak megosztasa, a jogegyenldség, jogallamisdg alapfogalmaival, valamint ismerje az emberi jogok
rendszerét. Mindemellett legyen ismerete a kdzvetlen és kdzvetett hatalomgyakorlds mddozatairdl és az olyan
alapvet6 alkotmanyos jogintézményekrdl, mint a valasztéjog, a végrehajtd hatalom feleléssége a térvényhozas el6tt,
vagy a birdi fuggetlenség.

1.2. Allamszervezet

A vizsgazé ismerje a magyar kdzhatalmi berendezkedést, képes legyen értelmezni az alkotmanyos alapelvek
megvaldsuldsdnak egyes vetlleteit az allamszervezetben, lassa at az allamhatalmi dgak megosztdsanak és
egyensulyanak megjelenését a magyar kézhatalmi berendezkedésben, meg tudja hatarozni a kdzhatalmi szervek
helyét az allamhatalmi dgak rendszerében, és ismerje azok alkotmanyos jogallasat, egymashoz valé viszonyat.

A vizsgazo legyen tisztaban a kdzhatalmi szervek fé6bb feladat- és hataskoreivel, szervezeti felépitésével és alapvetéd
mUkodési elveivel, az azoknal fébb tisztséget betoltdk szerepével, jogallasaval.

1.3. Jogi szabdlyozds

A vizsgdzo ismerje a jogforrastan alapfogalmait, a jogforrasokkal kapcsolatos legfébb elveket a jogforrasi hierarchia
és a jogszabalyok kotelezé ereje, a jogszabalyok érvényessége és hatédlyossaga teriletein.

A vizsgdzo hazank jogforrasi rendszerét illetéen tudjon kiilénbséget tenni a belsé, nemzeti jogforrasok, a kozosségi
jog forrasai, valamint a nemzetkozi jog forrasai kozott. A vizsgazo ismerje az emlitett jogforrasok alapvetd
hatdsmechanizmusat a magyar jogrendszerben, és igazodjon el a jogforrasok egymashoz valé viszonyat rendezé
fébb elveket illetéen, valamint ismerje az erre vonatkozé alaptoérvényi rendelkezéseket.

2. modul: Kézigazgatdsi alapismeretek

A modul céljaként a vizsgdzé megismeri a magyar kdzigazgatas szervezetrendszerét alkotd kodzigazgatasi szervek
fébb ismérveit, a kdzigazgatdsban foglalkoztatott személyekre vonatkozé jogi és hivatésetikai szabélyokat, az egyes
kozigazgatasi szervek altal gyakorolt hatdsagi hataskorok sordn kovetendé eljaras altalanos szabdlyait, tovabba az
emlitett kérdéskorok egészét atfogd kozigazgatasi jog jellemzdit. A modul ismereteinek elsajatitasaval a vizsgazo
megismeri a kdzigazgatés-fejlesztési stratégia célrendszerét és beavatkozési terileteit.
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2.1. A kézigazgatds intézményrendszere és jogi alapfogalmai

Az almodul céljaként a vizsgdzé megismeri a kozigazgatas szervezetrendszerét, és annak két f6 szervtipusara,
az allamigazgatasi szervekre és a helyi 6nkormanyzatokra vonatkozé legfontosabb sajatossagokat. A vizsgdzo
megismeri a kdzigazgatas és az allamigazgatas fogalmat, tovabba csoportositani tudja a kdzigazgatasban mikdodé
szerveket. A vizsgdzd képes lesz elhatdrolni egymdstdl a kdzponti igazgatds egyes szervtipusait, megismeri
a kormany és a minisztériumok belsé szerkezetét, tisztaban lesz a helyi igazgatasi szervek legfontosabb jellemzdivel,
be tudja mutatni a févarosi és megyei kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatalok szervezetét és f6bb feladatait.

A vizsgazo elsajatitja a helyi onkormanyzatok szervezeti felépitését és legfontosabb feladatait.

2.2. Kbzszolgdlat

Az almodul keretében a vizsgazo elsajatitja a kozigazgatds személyi dllomanydra vonatkozé jogi szabalyozas alapjait,
kilonosen a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szo6lé 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a kormanyzati igazgatdsrol sz6lé
2018. évi CXXV. torvény legfontosabb rendelkezéseit, segitve a vizsgazot a jogallasdra vonatkozd szabalyok
megismerésében. A vizsgdzd képes lesz elkiloniteni egymastdl a kozszférdban dolgozdk egyes csoportjait
(kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k).

A vizsgazé megismeri a kdzszolgalati személyligy megujitdsaval kapcsolatos kormanyzati torekvéseket; képes lesz
elhatérolni a kormdényzati szolgdlati és kozszolgalati jogviszonyt mdas munkavégzésre iranyuld jogviszonytdl
(kiilondsen a munkaviszonytol).

A vizsgazd a tananyag elsajatitasa révén tisztaban lesz a kormdanyzati szolgalati és kdzszolgalati jogviszony egyes
elemeivel, sajat jogaival, kotelezettségeivel kulonosen: alkalmazasi feltételekkel, jogviszony létrejottével,
az Osszeférhetetlenségi szabalyokkal, a jogviszony mddositasaval és megsziintetésével, elémenetellel, munka- és
pihendiddvel, dijazéssal, fegyelmi és anyagi felelésségével.

2.3. Kbzszolgdlati hivatdsetika

Az almodulban a vizsgazé elsajatitja a hivatas betoltéséhez sziikséges alapvetd etikai ismereteket és magatartasi
szabalyokat, valamint ismeretet szerez azok be nem tartasanak kdvetkezményeirél.

Az almodulhoz tartozd alapfogalmak (etika, hivatdsetika, korrupcid, integritas), valamint a hazai normdk és
a nemzetkdzi (Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Unid) kozigazgatasi hivatdsetikai ajanlasainak tartalmi elemeinek
megismerése és vizsgalata altal a vizsgazé elsajatitja a helyes hivatali magatartés és kultura alapismereteit.

Az almodulban a vizsgdzé megismeri az értékkdzponti munkavégzés alapjait az etikai kddexek jelentéségét és
tartalmi elemeit, tovabba sajatossagainak segitségével, megismeri a hivatasetika jogszabdlyi-szabalyozasi hatterét
és annak nemzetkozi vetiiletét, tovabba képes felismerni a korrupcios kockazatokat és jelenségeket.
Az integritasszemlélet vizsgélata éltal a feddhetetlen hivatali magatartds elemeit, eszkozeit és azok kezelésére
vonatkozé alapismereteket sajatitja el.

2.4. Kbzigazgatdsi jogalkalmazds és hatdsdgi eljdrds

Az almodul célja, hogy a vizsgazé képes legyen értelmezni a jogalkalmazas fogalmat, annak jellegzetességeit, és
tisztdban legyen annak jelentéségével. Cél tovabba, hogy a vizsgdzé meg tudja kilonboztetni a kdzigazgatasi és
a birdi jogalkalmazast. Szerezzen atfogd ismereteket a kozigazgatasi jogalkalmazasrdl, annak jelentdségérél,
az abban részt vevd szervek miikodésérél, egymashoz valé viszonydrdl, megismerve ezdltal az allamot megtestesitd
kozigazgatasi szervezetrendszer kozhatalmi funkcidjat!

Az almodul célja tovédbbd, hogy a vizsgdzé megismerje a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards fogalmat és rendszerezett
attekintést kapjon a kozigazgatasi hatdsagi eljaras menetérdl, legfontosabb szabdlyairdl. A vizsgazé igy képessé
vélik a kozigazgatasi hatosagi eljaras fogalménak, szakaszainak, valamint a kozigazgatdsi hatésagi jogviszony
jellemzéinek bemutatésara.

A vizsgazonak ismernie kell az altaldanos kozigazgatési rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény legfontosabb
szabalyait: az alapvet6 rendelkezéseket, az els6foku eljarast, a jogorvoslati eljarasokat és a végrehajtasi eljarast.

2.5. A kézigazgatds-fejlesztés stratégiai keretei

Az almodul céljaként a vizsgdzé6 megismeri a kozigazgatds fejlesztésének indokait és irdnyait, valamint
végrehajtasanak feltételrendszerét. Ennek keretében a vizsgdzd a koézigazgatds-fejlesztés elmélete és gyakorlata
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tekintetében megismeri a kozigazgatasi valtozasok természetét, modszereit, képes lesz a reform és az innovacio
elhatérolasara. A vizsgazo képes lesz bemutatni a kdzigazgatasi stratégiaalkotds fébb mozzanatait.

A vizsgdzo attekintd képet kap a 2010 6ta tartd idészak két meghatarozé — idében egymast kovets, egymashoz
szervesen illeszkedd - stratégiai tervdokumentumardl, a Magyary Programrol és a Kdzigazgatas- és Kdzszolgaltatas-
fejlesztési Stratégiardl.

A vizsgdzé megismeri a Magyary Program fogalmi rendszerét, a stratégiai dokumentum szerkezetét, valamint
Magyary Zoltan életmivének fébb elemeit.

A vizsgdzo képes definidlni a Magyary Program négy beavatkozési terlletét, valamint az egyes teriletek kiemelt
jelentéségu fejlesztéseit, tovabba tisztdban van a Magyary Program hazai és nemzetkozi értékelésével.

A Kdzigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia vonatkozasdban a vizsgdzé megismeri a stratégia tervezési
kereteit és alapelveit (id6tdv, fokusz stb.). Tisztdban kell lennie a stratégia helyzetértékelésének legfontosabb
megallapitasairol a SWOT elemzés logikai felosztasa (erésségek, gyengeségek, lehetéségek, veszélyek) szerint.

A vizsgazd megismeri a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia jovéképét (szolgaltatd allam),
a stratégiai célokat és az alcélokat, valamint a 4 intézkedést (beavatkozasi teriiletet) és azok illeszkedését
a célrendszer elemeihez.

Az egyes intézkedések vonatkozasaban a vizsgazo képet kap azokrdl az alintézkedésekrdl, amelyekre az egyes
beavatkozasi terlleteken sor keril. A vizsgdzonak képesnek kell lennie arra, hogy az egyes akcidkat a megfelelé
intézkedéshez (a szolgaltatd kozigazgatds szervezési feltételeinek fejlesztése; a kozigazgatds emberi eréforras
gazdalkodasanak fejlesztése; a kbzszolgaltatasok szinvonalanak javitasa; digitalis allam felépitése) rendelje.

3. modul: Eurépai Uniés alapismeretek

A modul célja, hogy annak elsajatitasdval a vizsgdzé képes legyen eligazodni az eurdpai unids intézmények
rendszerében, és ismerje meg az integracios folyamat leglényegesebb alapvonalait, tovdbba tudja pozicionalni
Magyarorszagot mint az Eurépai Unié tagjat.

A vizsgdzd ismerje meg az unids jogi terminolégiat, értse meg az Eurdpai Unid jogrendjének sajatossagait és
az unios jogi aktusok, valamint a magyar jogrendszer egymashoz valé viszonyat.

3.1. Az Eurdpai Unié fejlédése és intézményrendszere

A vizsgazd ismerje meg az eurdpai integracio fejlédéstorténetének legkiemelkedébb mozzanatait, amely képessé
teszi arra, hogy atfogdan és a mindennapok részeként tekintsen az Eurépai Unidra. A vizsgdzé szerezzen ismereteket
az EU intézményeirdl, legfontosabb tandcsadd- és egyéb szerveirél, mindezek mukodésérdl. Legyen tisztaban
a Tandcs soros elndki intézményével, valamint az uniés polgarsaggal egytitt jaré legfontosabb jogosultsdgokkal.

3.2. Az Eurdpai Unié jogrendszere

A vizsgazo ismerje a nemzeti és az unids jogrendszer alapvetd és lényeges kilonbségeit, illetve az azok kozotti
viszonyrendszert. A vizsgazo legyen képes definidlni a jogharmonizacids kotelezettséghez kapcsolédé legfontosabb
fogalmakat, és felvazolni a nemzeti szervek azzal kapcsolatos legfontosabb feladatait. A vizsgazé sajatitsa el, hogy
melyek az elsédleges és masodlagos jogforrasok, valamint legyen képes bemutatni azok f6 jellemzéit.

4. modul: Gazddlkoddsi és pénziigyi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgdzé elsajatitsa az dllam mikddéséhez kapcsolodo legalapvetébb gazdasagi, pénziigyi
kérdéseket, megismerkedjen az allami bevételek és kiadasok korével, az dllamhaztartas felépitésével, szervezetével,
valamint mlikodésének szabdlyaival. A vizsgdz6 a modul elsajatitasaval megismeri a legfontosabb kézgazdasagtani,
pénzigyi alapfogalmakat, alapdsszefliggéseket, tovabba alapvetdé ismeretekkel rendelkezik a koltségvetési
szervekrol.
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4.1. Pénztigyi alapismeretek

Az almodul bemutatja a legfontosabb kozgazdasagi alapfogalmakat (nemzetgazdasdg, gazdasagi folyamatok,
a gazdasdgi teljesitmény mérése, addssdg fogalma). Az almodul megismerteti az allam nemzetgazdasagban
betoltott szerepét, a monetdris és a fiskdlis politika céljait, valamint eszkozeit. A vizsgdzd az almodul elsajatitasaval
képes lesz bemutatni a monetaris politika cél- és eszkdzrendszerét, és képes lesz felvdzolni a pénziigyi
kozvetitérendszer funkciojat, résztvevéit, mikodésének alapvetd jellemzéit.

A vizsgazo tisztdban lesz a Magyar Nemzeti Bank jogallasaval, f6 feladataival, a hitelintézetek alapvetd jellemzdivel
és a pénzlgyi véllalkozasok legfontosabb csoportjaival.

A vizsgdzd képessé valik rendszerezni és jellemezni a nemzetgazdasdgi szerepléket, és ismeri a gazdasdgi
teljesitményt jelz6 legfontosabb mutatészamokat.

A vizsgazo értelmezni tudja az allam nemzetgazdasagban betoltott szerepét, a gazdasdgpolitika céljait, ismeri
legfontosabb terlileteit, képes meghatarozni a koltségvetési politika cél- és eszkdzrendszerét, megismeri az
allamhaztartasi hiany, dllamaddssag fogalmat.

4.2. Allamhdztartdsi és kéltségvetési gazddlkoddsi alapismeretek

Az almodul elsajatitdsaval a vizsgdzo képes lesz az dllamhaztartds fogalmanak meghatérozasara, fel tudja sorolni
az dllamhaztartas alrendszereit, képes bemutatni azok szerepldit, valamint az alrendszerek bevételeit és kiadasait.

A vizsgazod tisztaban lesz a kdzponti és helyi koltségvetés elkészitésének szabdlyaival. A vizsgdzoé be tudja mutatni
az allami vagyon elemeit, a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezeteket és ezek legfontosabb feladatait. A vizsgazo
megismeri a nemzeti vagyon és az dnkormanyzati vagyon fogalmat.

A vizsgazd definialni tudja a koltségvetési szerv fogalmat, megismeri a koltségvetési szervek tipusait, valamint
a koltségvetési szervekkel kapcsolatos szabalyokat, és képes az allamhaztartdsi kontroll rendszerének bemutataséra.

5. modul: Informdcidbiztonsdg és adatvédelem

A modul tartalman keresztlil a vizsgdz6 megismeri az adatvédelem, az informacidszabadsag és az
informacidbiztonsag jogi kereteit és fébb fogalmait.

5.1. Adatvédelem

Az almodul célja, hogy a vizsgdzd megismerje a személyes adatok védelmének és a kozérdek(i adatok
nyilvanossaganak jelentéségét, a jogi szabdlyozas alapfogalmait és az adatkezelés szabalyait.

A vizsgazé megismeri a személyes adatok védelméhez vald jog sziiletését, tisztaban lesz a hazai adatvédelem jogi
kereteivel, ismeri a jogszer( adatkezelés jellemzéit.

5.2. Informdciészabadsdg

Az almodul célja, hogy a vizsgazé megismerje az informécidészabadsag jogi kereteit és korlatait, definidlni tudja
a kozfeladatot ellaté személyek, valamint a magénszféra (gazdasagi vallalkozasok) adatai nyilvanossaganak hatarait,
fel tudja sorolni a fébb nyilvantartasokat.

5.3. Informdciobiztonsdg

a mindsitett adatok védelmének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feltételeit.
A vizsgazo tisztdban lesz a mindsitett adatok bilintetéjogi védelmével, az adatkezelési és a rendszerengedély,
valamint az iparbiztonsagi ellendrzés fogalmaival és a mindsitett adatok hatdsagi feliigyeletének tartalméaval.
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6. modul: K6zigazgatdsi szervezetek miikédése

A modul célja, hogy a vizsgazd atfogd ismereteket szerezzen a kozigazgatdsi szervezetek miikddésérél, ehhez
kapcsoldddan megismerkedjen a kdzigazgatési szervezetek legfontosabb belsé jellemzdivel és a kiilsé kdrnyezet
tényezoivel, valamint értelmezni tudja a kozigazgatas fejlesztését befolyasold fébb trendeket. A modul
elsajatitasaval a vizsgazd képes lesz érté modon haszndlni a vezetéshez és a vezetéi feladatokhoz kapcsolodd
alapfogalmakat. A modul fontos célja tovabbd, hogy 6sszegezze a folyamatszemléletli mlkodés fébb koncepcioit
és jelent6ségét a kozigazgatas szervezeteiben, valamint atfogé képet nyujtson a folyamatok informatikai
tdmogatasanak lehetdségeirdl és az e-kdzigazgatas fontosabb jellemzgirdl.

6.1. Kbzigazgatds szervezetelméleti megkéozelitésben

Az almodul célja, hogy a vizsgdzd6 megismerje a szervezet fogalmat, valamint képes legyen értelmezni
a birokratikus szervezetek elényeit és hatranyait. A vizsgazé az almodul elsajatitdsaval rendszerezni és jellemezni
tudja a kdzigazgatasi szervezetek szlikebb és tagabb kornyezetének legfontosabb tényezéit. A vizsgdzoé ismereteket
szerez az Uj Kézszolgélati Menedzsment-irdnyzat térténetérdl és f6 céljairdl, és képes lesz megnevezni legfontosabb
modszereit, eszkozeit és az irdnyzattal szemben megfogalmazott kritikai észrevételeket. A vizsgdzo képes lesz
megnevezni az europai kdzigazgatas-fejlesztési irdnyzatokat.

6.2. Vezetdi feladatok a kézigazgatdsban

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé érté modon haszndlja a vezetés alapfogalmait, valamint rendszerezni és
jellemezni tudja a vezetés fébb feladatait. Képes legyen meghatarozni a stratégiaalkotas, szervezés, személyes
vezetés és kontroll funkcidk tartalmat, kitérve a kdzigazgatast jellemzd sajatossagokra.

A vizsgazo stratégiaalkotds kapcsan képes lesz érvelni a stratégiaalkotas sziikségessége mellett a kdzigazgatasban,
valamint megismeri a stratégiaalkotdas folyamatat, lehetséges szintjeit és idétavjat.

A vizsgazo a szervezési feladatokhoz kapcsoldéddan érté mddon hasznalja a munkamegosztas, hataskérmegosztas,
hierarchia, szolgalati ut fogalmakat, valamint képes lesz rendszerezni és roviden jellemezni a koordinacios
eszkozoket.

A vizsgdzd megismerkedik a személyes vezetés jelentéségével, ezen beliil a motivécié fontossagdval és a szervezeti
kommunikacié fébb csatornaival.

A vezet6k kontroll funkcidja kapcsan a vizsgdzo képes legyen értelmezni és példakkal illusztrdlni a szervezeti
teljesitmény fébb épitéelemeit, valamint felsorolni a teljesitménymérést lehetévé tevé legtipikusabb
mutatészamokat, indikatorfajtakat és a jo6 mutatdszamok kialakitasahoz sziikséges fontosabb elvarasokat.

6.3. Kbzigazgatdsi szervezetek miikodési folyamatai

Az almodul célja, hogy a vizsgadzé atfogd képpel rendelkezzen a kozigazgatasi szervezetek folyamatairdl, illetve
a folyamatorientalt mikodés és irdnyitas alapjairol. Cél, hogy a vizsgdzo értse és definidlni tudja a folyamat,
a folyamatszervezés és az értéklanc fogalmakat.

A vizsgazo legyen képes felsorolni egy kozigazgatasi szervezet f6 folyamatait, példakkal illusztralni az iranyitasi,
az alap, a tdmogatd és a szervezeteken ativel6 f6 folyamatokat.

A vizsgazd sajatitsa el a kozigazgatasi szervezetek alapfolyamatainal alkalmazhaté legfontosabb csoportositasi,
kategorizalasi lehetéségeket, érti a front office/back office megkildnbdztetést, valamint az élethelyzet-alapu
megkozelités lényegét.

A vizsgazé ismerje a folyamathierarchia fogalmat. Elvards, hogy a vizsgazé a tananyag révén tekintse at, ismerje meg
a folyamatok abrazolasanak, leképezésének néhany gyakorlati formajat.

A vizsgazd legyen képes bemutatni az e-kozigazgatas fejlédésének, a folyamatok elektronizdlasanak f6 szakaszait és
formait, valamint az ezektél varhato elényoket.

A tananyag rovid attekintést ad a kozigazgatdsi folyamatok Ujraszervezése kapcsadn relevans hazai fejlesztési
prioritasokroél, médszertani irdnyokrol.
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7. modul: Nemzetpolitika

A vizsgadz6 rendelkezzen atfogd ismeretekkel a kilhoni magyarsdgot érinté kihivasokrdl, nemzetpolitika
alaptorvényi  kereteir6l, a nemzetpolitika cselekvési terlileteir6l, a magyar-magyar kapcsolattartas
szervezetrendszerérdl.

7.1. A nemzetpolitikai elvi keretei

A vizsgazd szerezzen ismereteket a nemzetpolitika Alaptdrvényben rogzitett elvi kereteirél, valamint ismerje meg
a Nemzeti Osszetartozas melletti tantusagtételrél sz6l6 2010. évi XLV. tdrvény céljat.

7.2. A nemzetpolitika cselekvési tertiletei

A vizsgazé ismerje meg azokat a feltételeket, amelyek segitik a nemzetpolitika stratégiai és szakpolitikai céljainak
elérését. A vizsgdzd tudja értelmezni a nemzetpolitikdt tamogaté szellemi, kilpolitikai és gazdasagi
viszonyrendszert, legyen tisztdban azokkal a tdmogatasi lehetéségekkel, amelyekkel a kiilhoni magyar kézdsségek
oktatési-kulturalis feladataikat biztositja, ismerje a hatdron tdlra iranyuld tdmogatasok koordindlasat végzé
szervezetet. A vizsgdzo legyen képes bemutatni az egyszerUsitett honositési eljaras jogintézményét.

7.3. Amagyar-magyar kapcsolattartds forumai

A vizsgazoé ismerje a nemzetpolitikdt alakitd legfontosabb szervezetek feladatrendszerét, képes legyen ezek
bemutatdsara. A vizsgazé tudjon kilonbséget tenni az Orszaggydilés altal mikodtetett nemzetpolitikat alakitd
bizottsdgok és a magyarorszagi és kiilhoni magyar parbeszéd intézményes, konzultativ férumai kozott.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
az ligykezel6i alapvizsga kovetelményrendszerérol

A Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi és az ligykezeldi alapvizsgarol szold 174/2011. (VIII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazésa alapjan az ligykezel6i alapvizsga
kovetelményrendszerét az aldbbiak szerint allapitia meg. A kovetelményrendszert 2019. marcius 15-t6l kell
alkalmazni.

1. Altaldnos kévetelmények az (igykezel6i alapvizsga gyakorlati és sz6beli vizsgdjdnak teljesitéséhez

Az Ugykezel6i alapvizsga gyakorlati (irdsbeli) és szdbeli részvizsga teljesitésébdl all. Az Ugykezel6i alapvizsgat
a vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak betartasaval kell teljesiteni.

A vizsgazé hdromtagu vizsgdztatd bizottsdg el6tt tesz ligykezel6i alapvizsgat.

A gyakorlati (irasbeli) és a szobeli részvizsgat ugy kell megszervezni, hogy az egy munkanapon belil teljesithetd
legyen olyan médon, hogy a vizsgazé a gyakorlati részvizsgat kdvetéen — annak eredményessége esetén — kezdheti
meg a szébeli részvizsgat.

Amennyiben a vizsgazé 2010. aprilis 1-jét kdvetden titkos Ggykezeldi vizsgat tett, és az arrdl szold bizonyitvany
masolatat a jelentkezési laphoz csatolta, a gyakorlati és a szébeli részvizsgdn mentesil a titkos lgykezelési és
a titokvédelmi témakorbdl torténd szamonkérés aldl.

A vizsgaztatd bizottsag a gyakorlati és szobeli részvizsgat egy-egy érdemjeggyel — jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1) - értékeli és a mindsitést a két osztalyzat szdmtani tlaga adja meg.

Ha a vizsgazo a vizsgan az egyik részvizsgabol elégtelen osztalyzatot kap, vizsgdja eredménytelennek mindsiil és
ezért ismétlévizsgét tehet. Ismétlévizsga esetén mind a gyakorlati, mind pedig a szébeli részvizsgat meg kell
ismételni.

Az ismétl6-, a javitd- és a halasztott vizsgat a vizsga idépontjaban érvényes vizsgakdvetelmények alapjén lehet tenni
az alapvizsgéra vonatkozo altaldnos szabalyok alkalmazasaval.
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A vizsga tananyaga a kozzétett koévetelményrendszerbél és az ,Ugykezel6i alapvizsga tananyagbd
tananyaga letdlthetd a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem honlapjardl: http://uni-nke.hu/.

all. A vizsga

Gyakorlativizsga

A vizsgazé a gyakorlati vizsgarész teljesitése soran szamot ad arrél, hogy a tananyagot megfelelé szinvonalon ismeri,

és képes azt alkalmazni a gyakorlatban.

A gyakorlati vizsga sordn a vizsgaz6 egy irasbeli feladatlapot tolt ki, amely az ,Ugykezel6i alapvizsga tankdnyv”

minden fejezetébdl tartalmaz kérdéseket az aldbbiak szerinti megoszlasban:

l. A kdzigazgatas felépitése és miikodése (1 kérdés 2 pont értékben);

I. A kozszolgalati tisztvisel6k jogviszonya (1 kérdés 2 pont értékben);

. Akozigazgatdsi hatdsagi eljaras szabalyai (1 kérdés 2 pont értékben);

IV.  Akozigazgatés informatikai tdmogatas (1 kérdés 2 pont értékben);

V. Ugyvitel, tigyiratkezelés (1 gyakorlati kérdés 15 pont értékben);

VI.  Adatvédelmi és titkos ligykezelési ismeretek (Adatvédelem ismeretek rész: 1 kérdés 2 pont; Titkos tigykezelési
ismeretek rész: 1 gyakorlati kérdés 15 pont értékben).

Az irasbeli feladatlap megoldasara maximalisan 40 pont adhaté. A gyakorlati vizsga id6tartama 60 perc.
A vizsgabizottsdg a gyakorlati vizsgat egy érdemjeggyel mindsiti:

Elégtelen (1) 0-20 pont
Elégséges (2) 21-25 pont
Kozepes (3) 26-30 pont
J6 (4) 31-35 pont
Jeles (5) 36-40 pont

A sikeres gyakorlati vizsga feltétele, hogy a vizsgdzd kozérthetd, szakmailag és nyelvtanilag egyarant helyes,
attekinthetd és olvashaté valaszokat adjon az irdsbeli feladatlap kérdéseire.
A szbbeli vizsgdra bocsatasnak feltétele az eredményes gyakorlati vizsga.

Szébelivizsga

A szbbeli vizsgan a vizsgazé szamot ad arrél, hogy a kihlzott tételen szereplé kérdéseket a kdvetelményrendszerben
és a tananyagban meghatdrozott szinten ismeri.

A vizsgdzo a szébeli vizsgan két tételt huz. Az A) tétel tartalmaz egy altaldnos kdzigazgatasi ismeretekre vonatkozo
és egy altalanos tgykezelésre, illetve Ugyvitel-technikdra vonatkozoé kérdést, a B) tétel pedig egy titkos ligykezelésre
vonatkozo kérdést. A szébeli feleletre valé felkésziilésre legaldbb 20 percet kell biztositani a vizsgazé szamara.

A vizsgabizottsdg a tételhez nem tartozd, az ligykezeldi alapvizsga tananyagdba tartozé tovabbi kérdések
feltevésével is tajékozddhat a vizsgazo felkésziiltségérol.

A vizsgabizottsdg a szdébeli vizsgat a tétel kifejtése és a feltett kérdésekre adott valaszok alapjan egy érdemjeggyel
[jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)] mindsiti. A vizsgabizottsdg elégtelen (1) érdemjeggyel
mindsit és javitovizsgdra utasit, ha a tétel barmely részének kifejtése és ugyanezen tételrészhez kapcsolddoan feltett
kérdésekre adott valaszok sordn meggy6z&dott arrdl, hogy a vizsgazé a kdvetelményrendszerben eldirt ismereteket
nem sajatitotta el.

2. Az ligykezeldi alapvizsga tartalmi kbvetelményei

Az ligykezelGi alapvizsga tananyaganak témakarei:
l. A kozigazgatas felépitése és miikodése

Il. A kozszolgalati jogviszony

. Akozigazgatési hatdsdgi eljaras szabdlyai

IV. A kozigazgatds informatikai tdmogatdsa

V. Ugyvitel, ligykezelés

VI.  Adatvédelmi és titkos tigykezelési ismeretek



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi20.szdm 1915

. A KOZIGAZGATAS FELEPITESE ES MUKODESE

A fejezet célja, hogy a vizsgdzd atfogdan ismerje a végrehajtéd hatalmat megtestesité koézigazgatas fogalmat,
szervezetrendszerét és annak sajatossdgait, tudjon kilonbséget tenni a kozigazgatds két alrendszere,
az 4llamigazgatdsi és az dnkormanyzati igazgatas kdzott.

Kévetelmények

1. A kézigazgatds felépitése

A vizsgdzé ismerje a kdzigazgatds fogalmat, feladatait, a kdzigazgatas szervezetrendszerét.

2. Allamigazgatds

A vizsgdzd be tudja mutatni a kdzponti allamigazgatasi szervek és az éllamigazgatés teriileti, helyi szerveinek
szervezetére és miikodésére, illetve feladat- és hataskorére vonatkozo fébb szabalyokat.

3. Onkormdnyzati igazgatds

A vizsgazo ismerje az 6nkormdnyzatok alkotmanyos alapjogait, az d6nkormdanyzatok tipusait, a helyi 6nkormanyzati
feladatok tipusait, legyen képes bemutatni a telepiilési onkormanyzatok szervezetét és mukodésének fébb
szabdlyait.

4. A kbzigazgatds-fejlesztési stratégiai keretei

A vizsgadzé legyen képes értelmezni a kdzigazgatasi valtozdsok természetét, modszereit, a stratégiaalkotas fébb

mozzanatait. Ismerje a fejlesztési teriiletek fogalmait és a végrehajtasi eszkdzoket.

Szébelivizsgakérdések a témakdrbdl:

1. Ismertesse a kdzigazgatas fogalmat és mutassa be réviden a kdzigazgatas rendszerét!

2. Sorolja fel a kdzponti allamigazgatasi szerveket! Mutassa be roviden a Kormény szerepét, szervezetét és
mukodését!

3. Sorolja fel a kdzponti dllamigazgatasi szerveket! Mutassa be réviden a minisztérium vezetését és szervezetét!
Ismertesse a kormanyhivatalok szervezetét és feladatait!

5. Ismertesse a kormdnyzati stratégiaalkotas folyamatat és a stratégiai dokumentumok fébb csoportjait és
Osszetevait!

6. Ismertesse a helyi 5nkorményzati rendszer alapjait és az 5nkormanyzatok tipusait!

7. Ismertesse roviden a telepiilési dnkorményzatok kotelezé feladat- és hatdskoreit és mutassa be az dnként
véllalt feladatokra vonatkoz6 szabalyokat!

8. Mutassa be roviden a teleplilési onkormanyzatok szervezetét!

9. Ismertesse a teleplilési onkormanyzatok mikodésére vonatkozé fébb szabalyokat!

IIl. A KOZSZOLGALATI ES A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY

A fejezet célja, hogy a vizsgazéd megszerezze a kormanyzati szolgélati és a kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo
alapismereteket, betekintést nyerjen annak tartalmaba. A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazd képes lesz
a kormanyzati szolgélati vagy a kdzszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos tigyekben valé téjékozédasra.
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Kdvetelmények

1. A kbzszolgdlati és a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyok intézménye

A vizsgazo ismerje a kozszolgalat jellemzéit, a kézszolgalati és a kormanyzati szolgélati jogviszony sajatossagait
a munkaviszonyhoz képest és a jogviszony alanyait.

Legyen tisztdban a jogviszony keletkezésének feltételeivel, megszlinésének és megsziintetésének eseteivel és
a kettd kozti kiilonbséggel.

2. A kézszolgdlati jogviszony tartalma, az ligykezelGkre vonatkozd szabdlyok

A vizsgazd ismerje a kozszolgalati jogviszonyabdl eredd fébb kotelezettségeit és jogait. A vizsgazo ismerje a magyar
kozszolgélat rendszerében a kdzszolgalati igykezelSkre vonatkozé szabalyokat és rendelkezéseket.

3. A teriileti kormdnyzatiigazgatdsi szervek kormdnytisztviselSinek és kormdnyzati ligykezelGinek
kormdnyzati szolgdlati jogviszonydra vonatkozd rendelkezések

A vizsgazo ismerje a terlileti kormanyzati igazgatési szervekben dolgozé személyi dlloméanyra vonatkozd fébb
rendelkezéseket, és a kdzszolgalati jogviszonyhoz képest megmutatkozo, Iényegesebb eltéréseket.

Szébelivizsgakérdések a témakorbdél:

Sorolja fel a kdzszolgalat jellemzéit és ismertesse jogi szabalyozdsanak rendszerét!

Mutassa be a kdzszolgélati jogviszony keletkezésének feltételeit, és ismertesse roviden a kinevezés tartalmat!

Ismertesse a kdzszolgalati jogviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit!

Mutassa be roviden a koztisztvisel6k kotelezettségeit!

Mutassa be roviden a koztisztvisel6k jogait!

Mutassa be roviden a kormanyzati szolgdlati jogviszony keletkezésére, megsziinésére és megsziintetésére
vonatkozé lényegesebb eltéréseket!

7. Ismertesse a teriileti kormanyzati igazgatési szervekben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k kormdényzati
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szolgalati jogviszonyanak fébb tartalmi elemeit!
8. Hatarozza meg az ugykezelé fogalmat és ismertesse a Kttv. kdzszolgalati UgykezelSkre, valamint a Kit.
kormanyzati ligykezel6kre vonatkozé specialis rendelkezéseit!

1. A KOZIGAZGATASI HATOSAGI ELJARAS SZABALYAI

A fejezet célja, hogy a vizsgazd rendszerezett attekintést kapjon a kozigazgatasi hatosagi eljards menetérdl és
legfontosabb szabalyairdl. A vizsgdzd ismerje meg az alapeljéras, a jogorvoslati eljaras valamint a végrehajtési eljaras
legfontosabb szabalyait, alapfogalmait, az eljaras szakaszait és menetét.

Kovetelmények

1. Akbzigazgatdsi jogalkalmazds, a k6zigazgatdsi eljdrds, eljdrdsjog jelentése

A vizsgazé legyen képes értelmezni a hatdsagi jogalkalmazas fogalmat. Ismerje a kdzigazgatasi eljaras, kdzigazgatasi
hatosagi eljaras és eljarasjog fogalmat és céljat.

2. Az dltaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrdl sz616 térvény, annak alapelvei és hatdlya

A vizsgaz6 ismerje az ltalanos kozigazgatési rendtartasrdl szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr)
megalkotdsdnak el6zményeit. Képes legyen meghatarozni a kdzigazgatési hatdsagi eljaras alapelveit. A vizsgazé
képes legyen definialni az Akr. hatalyat is.
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3. Akézigazgatdsi hatésdgi eljdrds szakaszai

A vizsgadz6 ismerje a kozigazgatasi hatdsagi eljards alapfogalmait és az alapvetd eljardsi jogintézményeket.
A vizsgdzd fel tudja sorolni a kozigazgatasi eljdras szakaszait, és képes legyen meghatdrozni azok céljat és
rendeltetését. A vizsgdzd ismerje az eljards meginduldsanak szabalyait, valamint a hatésdg dontéseinek tipusait.
A vizsgazd képes legyen meghatdrozni a kozigazgatdsi hatdsagi eljdrasban rendelkezésre allé6 jogorvoslati
eljarasokat valamint a kdzigazgatasi végrehajtas rendeltetését.

Szébelivizsgakérdések a témakérbdl:

1. Hatdrozza meg a kbzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazé tevékenység, a kbzigazgatasi eljaras és a kdzigazgatasi
eljarasjog fogalmat!

Mutassa be a kézigazgatdsi hatdsagi eljaras alapelveit!
Ismertesse az Ugyfél, a kozigazgatasi hatdsag fogalmait, valamint az altalanos kozigazgatasi rendtartéasrol
2616 2016. évi CL. térvény (Akr.) targyi, teriileti és idSbeli hatalyat!

4. Hatdrozza meg az joghatdsdg, hataskor és illetékesség fogalmat a kdzigazgatési hatdsagi eljarasban. Mutassa
be az altalanos kézigazgatési rendtartasrél szolé 2016. évi CL. tdrvény (Akr) alapvetd rendelkezéseit:
ismertesse a nyelvhaszndlat, a kizdrdas, a megkeresés, a kapcsolattartas és az adatkezelés szabalyait
az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

5. Mutassa be a kérelemre induldé hatosagi eljards legfontosabb szabdlyait az altalanos koézigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

6. Ismertesse a tényallas tisztazasara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozo szabalyokat az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

7. Ismertesse a hivatalbdli eljards és a hatdsagi ellenérzés részletszabdlyait az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

8. Ismertesse a hatosdg dontéseinek fébb részletszabalyait az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolo

2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan! Mutassa be a hatdsagi bizonyitvany, a hatésagi igazolvéany és a hat6sagi
nyilvantartas szabalyait az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

9. Mutassa be kérelemre indulé jogorvoslati eljarasok szabdlyait az altaldanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

10.  Mutassa be a hivatalbdl indulé jogorvoslati eljdrasokat az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrél szélo
2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

11.  Hatdrozza meg a kdzigazgatdsi végrehajtas Iényegét!

IV. A KOZIGAZGATAS INFORMATIKAI TAMOGATASA

A fejezet célja, hogy a vizsgazd megismerje a személyi szamitogéppel, valamint az alkalmazasaval kapcsolatos
technolégiai és jogszabdlyi kornyezetet. A vizsgazénak ismernie kell az elektronikus Ugyintézés gyakorlatat és
szabdlyait.

Kovetelmények

1. Az ligyviteli munka informatikai tdmogatdsa

A vizsgdzo legyen tisztdban a szamitdégép alkalmazési lehetdségeivel, a halézatok alkalmazhatésdgéval, valamint
a kozponti szamitogépek legfontosabb funkcioival. A vizsgdzé legyen tisztdban az adatbiztonsag legfontosabb
kovetelményeivel.

2. Elektronikus kbzigazgatds

A vizsgazo legyen tisztdban az elektronikus kézigazgatds fogalmaval, alapfeltételeivel, és alkalmazhatésagaval.
Ismernie kell ez elektronikus aldirds fogalmat, annak muiikodését, illetve az ahhoz sziikséges rejtjelzési kornyezetet.
Legyen tisztdban az elektronikus (igyintézésrél rendelkezé irdnyadd jogszabalyok fontosabb szabdlyaival,
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az Ugyfeleknek nyujtott elektronikus kozigazgatasi szolgaltatasok tipusaival, valamint a kozigazgatasi szervekre
vonatkozé elektronikus tajékoztatési szabalyokkal.

Szébelivizsgakérdések a témakérbdl:

1. Ismertesse a szamitdgépes hitelesitési modszereket!
2. Ismertesse az elektronikus iktatorendszerek tipusait, azok legfontosabb tulajdonségait!
3. Ismertesse az adatokkal szemben adatbiztonsagi szempontbdl tdmasztott kovetelményeket, valamint azok

jelentését!

4. Ismertesse az adatbiztonsag szintjeit!

5. Ismertesse az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy feladatait!

6. Ismertesse az elektronikus kdzigazgatas szintjeit!

7. Ismertesse az elektronikus aldiras fogalmat és miikodését!

8. Ismertesse Kézponti Ugyfél-regisztracios nyilvantartés céljat, valamint a nyilvantartasba vétel eseteit!
9. Sorolja fel a Kormany altal kételezéen nydjtandé SZEUSZ-6ket!

10.  Mutassa be az tigyfélkapu létesitéséhez sziikséges regisztracid formait!

11.  Ismertesse az elektronikus tGigyintézés alapelveit!

12.  Ismertesse a kozfeladatot elldté szervek szamara kotelezd tdjékoztatdst rejté 4ltaldnos kozzétételi
szabdlyokat!
13.  Sorolja fel az egyéb elektronikus eszkozokkel torténd kapcsolattartas fébb szabalyait!

V. UGYVITEL, UGYKEZELES

A fejezet célja, hogy a vizsgazd ismerje meg az éltaldnos Ugyvitellel kapcsolatos fogalmakat, tevékenységeket,
az ugyviteli munkafolyamatokat, a lehetséges Ugyviteli szervezeti megoldasokat. Sajatitsa el az Ugykezelési
feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakmai alapismereteket és készségszinten legyen képes azok gyakorlati
alkalmazasara.

Kdvetelmények

1. Az ligyviteli munka helye és szerepe a szervezetben

A vizsgdzé tudjon kiilonbséget tenni az iratkezelési szervezetek kiilonbozé tipusai kdzott. Legyen tisztaban
az ligyvitel, az Uigyintézés és Ugyiratkezelés kapcsolataval, jelentéségével.

2. Ugyiratkezelés szabdlyozdsa

A vizsgdzo ismerje az ligyiratkezelésre vonatkozd szabdlyokat és az Ugyiratkezelés kovetelményeit. Sajatitsa el
az lgyiratkezelés irdnyitasaval és felligyeletével kapcsolatos ismereteket.

3. Ugyiratkezelés folyamata

A vizsgaz6 részletesen ismerje az iratkezelés szervezeti rendjével kapcsolatos szabdlyokat, az Ugyiratkezelés
folyamatat (kiildemények atvétele, felbontésa, érkeztetése, kiildemények szerelése, csatoldsa, iratok nyilvéntartasa,
iktatdsa, szignalds, ligyirat készitése, kiadmanyozas, iratok sokszorositasa, tovabbitasa, expedialds, hatarid6 kezelése,
irattarozas, selejtezés, levéltarba adas stb.). A vizsgazo ismerje az iratok védelmére vonatkozé fébb szabalyokat.

Szdbelivizsgakérdések az ligyvitel, ligyiratkezelés témakorbdl:

Mutassa be az ligyviteli munka szerepét és fé6bb feladatait egy adott szervezetben!

Ismertesse az ligyiratkezelés céljat és sorolja fel az ligyiratkezelést meghatarozé legfontosabb jogszabalyokat!
Mutassa be réviden az ligyiratkezelés irdnyitasanak, feliigyeletének rendszerét!

Sorolja fel az iratkezeléssel szemben tdmasztott dltaldnos kdvetelményeket!

vk N

Ismertesse a szervezeti egységek megsziinését koveto iratkezelési feladatokat!
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Ismertesse a kiilonb6zé iratkezelési szervezeti felépitéseket és a koztiik 1évé kilonbségeket!
Mutassa be a papiralapu kiildemények dtvételének szabalyait!

Ismertesse az elektronikus kiildemények atvételének szabalyait!

9. Mutassa be a papiralapu kiildemények felbontasanak szabalyait!

10.  Ismertetesse az elektronikus iratok bontasanak szabalyait!
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11.  Ismertesse az érkeztetésre vonatkozd kdvetelményeket!

12.  Ismertesse az iktatasra vonatkozd altaldnos szabalyokat!

13.  Mutassa be a papir alapu iktatokdnyvbe torténd iktatas kovetelményeit!

14.  Mutassa be az elektronikus iktatas kovetelményeit!

15.  Hatdrozza meg a szignalds fogalmat és fejtse ki szerepét az tigykezelésben!

16.  Sorolja fel az Ugyiratkészités mozzanatait! Hatdrozza meg a kiadmanyozas fogalmat és hitelességének
feltételeit!

17.  Ismertesse a hatérid6é-nyilvantartas sziikségességét!

18.  Mutassa be, hogy milyen eldirdsokat kell betartani az iratok sokszorositasa soran!

19.  Roviden mutassa be, hogy milyen szabalyokat kell kdvetni az iratok tovabbitasa soran!

20.  Roviden ismertesse az irattari terv céljat és felépitését!

21.  Ismertesse az irattarozas szerepét és az irattarba helyezés f6bb mozzanatait!

22.  Mutassa be az iratok selejtezésének folyamatat!

23.  Ismertesse az iratok védelmére és az iratkezelés ellenérzésére vonatkozé szabdlyokat!

24.  Ismertesse az elektronikus iratok kezelésének sajatossagait!

VI. ADATVEDELMI ES TITKOS UGYKEZELESI ISMERETEK

A fejezet célja, hogy a vizsgdzé ismerje az informacids onrendelkezési jog és az informacidszabadsag jelentdségét,
a jogi szabdlyozas alapfogalmait és az adatkezelésre vonatkozé alapveté szabalyokat. A fejezet célja tovédbbd, hogy
a vizsgdzod elsajatitsa a titkos ligykezelésre vonatkozd elméleti és gyakorlati alapismereteket, alapszinten
megismerje a mindsitett adatok védelmérdl és kezelésérél sz616 jogszabdlyi rendelkezéseket.

Kdvetelmények

1. Altaldnos adatvédelem

A vizsgazé képes legyen meghatdrozni a személyes adat, a kiilonleges adat, az adatkezelés, a kozérdekl és
kozérdekbdl nyilvanos adat fogalmat, ismerje az adatkezelés jogszer(iségének fébb kritériumait, valamint
az adatkezelés elveit. Legyen tisztaban azzal, hogy az informacids dnrendelkezési jogbdl és informécidszabadsagbdl
fakaddan milyen jogok illetik meg az érintetteket és az adatkezel 6t milyen kotelezettségek terhelik.

Szébelivizsgakérdések a témakérbdl:

Hatdrozza meg a személyes adat fogalmat!

Hatarozza meg a kiilonleges adat fogalmat!

Mutassa be, hogy milyen feltételekkel kezelheté jogszerlien személyes adat!
Melyek az adatkezelés jogalapjai?

Ismertesse, hogy milyen tevékenység mindsil adatkezelésnek!

Mit tekintlink kotelez6 adatkezelésnek?

Mi jellemzi az 6nkéntes adatkezeléseket?

© N~ WDN -

Szemléltesse egy-egy gyakorlati példaval a,kotelezd” és az,,0nkéntes” adatkezeléseket!

0

Hatarozza meg a,hozzajarulas” fogalmat!

_.
o

Sorolja fel az adatkezelés elveit!

_ -
N =

Mit jelent a célhoz kotottség elve az adatvédelemben?
Mit jelent az adatminimalizalas elve az adatvédelemben?

_\
w

Mit jelent az adatmindség elve az adatvédelemben?

>

Milyen jogai vannak az érintettnek személyes adatai kezelését illetéen?
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15.  Milyen intézkedéseket kell tenni az adatkezel6nek az adatok biztonsédga érdekében?

16.  Hatdrozza meg a, kozérdekl adat” fogalmat!

17.  Hatérozza meg a, kozérdekbdl nyilvanos adat” fogalmat!

18.  Példaval szemléltesse, hogy mely személyes adatok mindsilhetnek kdzérdekbél nyilvanosnak!
19.  Ismertesse, hogy mely adatokat nem kell nyilvdnossagra hoznia a kdzfeladatot ellaté szerveknek!
20.  Mutassa be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagot (NAIH)!

2. Titkos lgykezelési ismeretek

A vizsgadzo6 legyen képes bemutatni a mindsitett adatok védelmének alapelveit és a mindsitett adatok fajtait,
valamint a minGsitett adat személyi, fizikai, adminisztrativ, elektronikus, biintet6jogi és szabalysértési jogi védelmét.
Ismerje a titkos Ugykezel6 foglalkoztatdsanak feltételeit és jogszabdlyban eldirt feladatait, legyen tisztdban
a mindsitett adatok nyilvantartasi rendszerének elemeire vonatkozé eldirdsokkal, ismerje a mindsitett adatok
nyilvantartasanak, irattarozasanak és megsemmisitésének folyamatat.

Szébelivizsgakérdések a témakorbdl:

1. Ismertesse a mindsitett adatok védelmének alapelveit, a mindsitett adat fajtait és a mindsitési szinteket!

Mutassa be a fellilvizsgalat és a felulbirdlat szabalyait, a min&sitett adat biintetdjogi és szabalysértési jogi

védelmét!

4. Ismertesse a mindsitett adatok védelmének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi
feltételeit!

5. Ismertesse a titkos tigykezel6 foglalkoztatasanak feltételeit és jogszabalyban nevesitett feladatait!

6. Mutassa be a Nyilvantarto, a Kezel6 pont és a K6zponti Nyilvantartok feladatait!

7. Ismertesse a mas szervtdl érkezett mindsitett adat atvételére, valamint a mindsitett kiilldemény felbontasara
vonatkozé elSirdsokat!

8. Ismertesse a fényilvantarté konyvre vonatkozé elbirasokat és a fonyilvantartasba vétel szabdlyait!

9. Ismertesse a mindsitett adatok nyilvantartaséra szolgalé iktatokonyvre és a mindsitett adatok iktatasdra

vonatkozé el6irdsokat!

10.  Ismertesse a belsé ataddkonyvre vonatkozé el6irdsokat, valamint a mindsitett adat szerven beliilre torténd
atadasanak és visszavételének szabalyait!

11.  Mutassa be a kilsé kézbesit6kdnyvre és a futarjegyzékre vonatkozé elirdsokat, valamint a mindésitett adatok
belféldre és kilfoldre torténd tovabbitasanak szabalyait!

12.  Ismertesse a mindsitett adat irattdrozdsara és megsemmisitésére vonatkozé szabdlyokat!
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87/2018. (IX.05.) OBT hatarozat
a Juhasz Andor-dij alapitasarol és adomanyozasarél

Az Orszagos Birdi Tanacs kifejezve az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs altal Juhasz Andornak, a Magyar Kirdlyi Kuria
kézmegbecsiiléssel dvezett elndkének emlékére, illetve a kiemelkedd igazsagszolgdltatasi tevékenység elismerésére alapitott

Juhdsz Andor-dij egyedildllé jelentéségét, a Magyarorszdg cimerének és zdszlajdnak haszndlatérdl, valamint allami
kitiintetéseirdl sz6lo 2011. évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontjaban irt felhatalmazas alapjan a kovetkezé alapitd és
adomanyozasrél szo6l6 rendelkezéseket adja ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

)

Altaldnos rendelkezések

A Juhdsz Andor-dijat (a tovébbiakban: dij) az Orszagos Bir6i Tanécs (a tovabbiakban: OBT) adomanyozza, amelyrdl
hatdrozatot hoz.

Az alapité rendelkezések hatalya a szolgdlati viszonyban 4ll6 és nyugalmazott birdkra, igazsagligyi alkalmazottakra,
valamint az igazségligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyérdl szélé 1997. évi LXVII. torvény 1. § (2) és
(3) bekezdésében meghatarozott dolgozdkra (a tovabbiakban: dijazott) terjed ki.

A dij az (1) bekezdésben meghatarozott elhunyt személyek részére posztumusz is adomanyozhaté.

A dij fokozatai

A dij arany, ezlst és bronz fokozatu.

A dij arany fokozata birénak adomanyozhato, aki példamutatéd életpdlydja, illetve hosszu id6én at végzett kivalo
itélkezd, vagy a birésagi igazgatasban kifejtett kimagaslé tevékenysége alapjan kézmegbecsiilést szerzett és arra
érdemes.

A dij eziist fokozata

- birénak, a birésagi szolgéalatban végzett kimagaslé szakmai vagy igazgatasi tevékenységéért,

- igazsaglgyi alkalmazottnak példamutaté életpalydja elismeréseként

adomanyozhato.

A dij bronz fokozata igazsagugyi alkalmazottnak adomanyozhatd, a birdsagi szolgdlatban hosszu idén at végzett
példamutatd szakmai tevékenység elismeréseként.

A dij arany fokozata egy 42,5 mm atméréjl kerek, aranyozott eziist érem, elélapjan Juhasz Andor domboritott
arcmasaval, a hatlapjan kérben,Orszagos Birdi Tanacs”, kozépen ,Juhdsz Andor-dij arany fokozata” felirattal.

A dij ezust fokozata egy 42,5 mm atméréjd kerek, eziist érem, el6lapjan Juhdsz Andor domboritott arcmasaval,
a hétlapjan koérben ,Orszagos Birdi Tanacs’, kozépen ,Juhdsz Andor-dij ezlist fokozata” felirattal.

A dij bronz fokozata egy 42,5 mm &tméréji kerek bronz érem, elélapjan Juhdsz Andor domboritott arcmasaval,
a hétlapjan koérben ,Orszagos Birdi Tanacs’, kozépen ,Juhasz Andor-dij bronz fokozata” felirattal.

Adijak szdma

A dij arany fokozatdbdl évente legfeljebb tiz, az eziist fokozatdbdl évente legfeljebb tizendt, a bronz fokozatébdl
évente legfeljebb husz adoméanyozhaté.

Az OBT - kilonosen indokolt esetben — barmelyik fokozatban megemelheti eggyel az adott évben adomanyozott
dijak szamat.
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6.8

7.8

8.8

9.§

Javaslattétel a dij adomdnyozdsdra

A dij adomanyozésara

a) a Kuria elnoke és az OBT vélasztott tagja a birdk és igazsagligyi alkalmazottak, illetve a nyugalmazott birdk
és nyugalmazott igazsagligyi alkalmazottak esetében,

b) az OBH elndke a kinevezési jogkorébe tartozd birdsadgi vezetd, valamint az OBH-ba beosztott biré és
igazsagugyi alkalmazott esetében,

c) az igazsaglgyi miniszter az Igazsagligyi Minisztériumba beosztott bird esetében,

d) az itél6tabla elndke az itél6tabla birdja és igazsagugyi alkalmazottja esetében,

e) a torvényszék elndke a torvényszék, a jarasbirdsag, valamint a kdzigazgatasi és munkatgyi birésag birdja,
illetve igazsagligyi alkalmazottja esetében

tehet javaslatot.

Bir6 esetében — az OBH-ba és az Igazsagligyi Minisztériumba beosztott bird kivételével - a javaslatot az érintett bird

szakaga szerinti kollégium, illetve a szolgalati helye szerinti biréi tandcs, az (1) bekezdés b) pontban meghatérozott

javaslatot a biréi tanacs véleményezi.

A dij adomanyozasara irdnyuld, indokoldssal ellatott javaslatot minden év januar 31. napjdig kell az OBT-nek

megkiildeni az OBT Iroda utjan. A javaslathoz csatolni kell a testiileti véleménynyilvanitasrél sz616 jegyz6konyveket.

Adij adomdnyozdsa

Az OBT jogosult a javaslatnal alacsonyabb fokozatu dij adomanyozasara, a 3. § (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
feltételek figyelembevételével.
Nem adomanyozhato a dij annak, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

Adij dtaddsa

A dijat az OBT elndke a Birésdgok Napja alkalmabdl rendezett kozponti linnepi rendezvényen adja at
a dijazottaknak, melynek a megszervezésérél minden év marcius 31. napjaig hoz hatarozatot.

A dijazott tavolléte esetén a dij mélté korlilmények kozotti dtadasardl az OBT elndke gondoskodik.

A posztumusz dijat az OBT elndke a dijazott hozzatartozdjanak adja at.

A dij arany fokozatat sotétzold, az ezilst fokozatat sotétkék, mig a bronz fokozatdt bordd bérsony boritasu
diszdobozban kell elhelyezni, mellyel egyiitt at kell adni az OBT 4ltal kidllitott, az adomdanyozas tényét tanusitd
diszokiratot is.

Adijjal jdré jutalom

A dijazott jutalomban részesil.

A jutalom 6sszege

a) a dij arany fokozata esetén a legalacsonyabb biréi alapilletmény haromszorosa,

b) a dij eziist fokozata esetén a legalacsonyabb biréi alapilletmény kétszerese,

c) a dij bronz fokozata esetén a legalacsonyabb biréi alapilletménynek megfelel6 sszeg.

Adijvisszavondsa

Vissza kell vonni a dijat attél, aki arra méltatlanna valik.

Méltatlannak kell tekinteni azt a dijazottat, akit a birésdg blincselekmény miatt jogerésen szabadségvesztésre,
kozérdekl munkdra itélt, a kdzligyektdl eltiltott, illetve akinek szolgalati viszonya vagy kdzalkalmazotti jogviszonya
jogerds fegyelmi blintetésként felmentéssel vagy hivatalvesztéssel sziint meg.

A dij visszavonasat, az annak alapjaul szolgdlé tények megjelolésével, a javaslattételre jogosult kezdeményezheti,
amelyrél az OBT hataroz.
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Adijjal kapcsolatos k6zzététel

11.8 A dij adomanyozasardl az atadasat kovetden, illetve visszavondsarol szolé hatarozatot az OBT honlapjan és
a Birésagi Kozlonyben kdzzé kell tenni.
Zdrd rendelkezés

12.8 Ez a hatdrozat a kihirdetését kdveté napon Iép hatdlyba, mellyel egyidejlleg a Juhasz Andor-dijrél szoélé 2/2012.

(Ill. 24.) szdmu OBT hatarozat és az azt médositd 27/2016. (Ill. 8.) OBT hatarozat hatélyat veszti.

A Magyarorszagi Munkaspart 2006 - Eurdépai Baloldal 2018. évi pénziigyi beszamoldja

Dr. Fatalin Judit s. k.,
az Orszagos Bir6i Tanacs elndkhelyettese

a partok miikodésérol és gazdalkodasarol sz616 torvény szerint

Adatok ezer forintban

BEVETELEK
1. Tagdij: 591
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazod tdmogatas: -
3. A part orszaggyulési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tamogatas: -
4. Egyéb hozzajaruldsok, tdmogatasok: 244
4.1. Jogi személyektél: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve):
4.1.2. Kulfoldiektél (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve):
4.2. Jogi személynek nem mindésiilé gazdasagi tarsasagtol -
4.2.2. Kulfoldiektél (a 100 000 forint feletti hozzajarulds nevesitve):
4.3. Magénszemélyektdl: 244
43.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve):
43.2. Kulfoldiektél (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve):
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazd bevétel: -
6. Egyéb bevétel: 655
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 1490
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KIADAS

Tamogatas a part orszaggyuilési képvisel6csoportja szamara:
Tamogatas egyéb szervezeteknek:

Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszeg:

Mukodési kiadasok:

Eszkdzbeszerzés:

Politikai tevékenység kiadasa:

Egyéb kiadasok:

No vk wnN=

371

759
503

Osszes kiadas a gazdasagi évben:

2019. marcius 31.

1633

Balog Jdnosnéss. k.,
gazdasagi vezeté

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.
A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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