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R Utasitasok

Az épitési és kozlekedési miniszter 1/2025. (1. 9.) EKM utasitasa
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési
és utalvanyozasi szabalyzatarél sz6l6 11/2024. (VII. 12.) EKM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdztartasrol széld 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésére figyelemmel, tovabba az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél szolé 2/2022. (XIl. 28.) EKM utasités 1. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott
feladatkorémben eljarva a kbvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési
és utalvanyozasi szabalyzatarél sz6l6 11/2024. (VII. 12.) EKM utasitas 2. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Ldzdr Jdanos s. k.,

1. fiiggelék az 1/2025. (1. 9.) EKM utasitdshoz
,2. figgelék

Az EKM Igazgatasa nevében pénziigyi ellenjegyzéi, érvényesitdi, utalvanyozoéi jogkorrel felruhazott
dolgozék aldirasmintdja

Sorszam Név Aliras Szervezeti egység

A kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésére jogosult munkatarsak

) L Gazdasagi Ugyekért Felelés
1. Kondrik Kornél Péter i o
Helyettes Allamtitkari Titkarsag
2. Marta Timea Gazdalkodasi Féosztaly
3. Nagy Sandor Gazdélkodasi Féosztaly
4. Kuruczné Kovécs Monika Gazdélkodasi Féosztaly
5. Szekeres Edit Gazdalkodasi Féosztaly
6. Szulimdn Zsuzsanna Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
Wieszt Tinde
(kizérolag a Koltségelemz6 Koéltségelemzd és Hatdsagi
és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztély
Osztélyt érintd Gigyekben)
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Utalvanyrendeletek pénziigyi ellenjegyzésére jogosult munkatarsak

és Hatdsagi Bevétel Beszedési
Osztélyt érintd tigyekben)

1. Marta Timea Gazdélkodasi Féosztaly
2. Nagy Sandor Gazdalkodasi Féosztaly
3. Kuruczné Kovécs Monika Gazdélkodasi Féosztaly
4. Szekeres Edit Gazdalkodasi Féosztaly
5. Szulimdn Zsuzsanna Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
6. Kotuldkné Sz(ics Erika Gazdélkodasi Féosztaly
7. Pisdk Maria Gazdalkodasi Féosztaly
8. Balardi Klara Gazdélkodasi Féosztaly
9. Zsitnyanszki Petra Gazdélkodasi Féosztaly
10. | Szentesi Andrea Gazdalkodasi Féosztaly
11. | Csiba Gydngyi Gazdélkodasi Féosztaly
12. | Olach Edit Krisztina Gazdélkodasi Féosztaly
13. | Merkl David Gazdalkodasi Féosztaly
14. | Szaboné Nagy Ildiké Gazdélkodasi Féosztaly
15. | Lengyelné Mitterer Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
16. | Safranek Melinda Gazdélkodasi Féosztaly
Olajkdarné Szeifert Marianna
1. (kizardlag a Koltségelemzé Koltségelemzé és Hatdsagi
és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztaly
Osztélyt érintd tgyekben)
Csabai Eva
18, (kizardlag a Koltségelemzé Koltségelemzé és Hatdsagi

Bevétel Beszedési Osztaly

Ervényesitésre jogosult munkatarsak

1.

Csiba Gyongyi

Gazdélkodasi Féosztaly

2. Gorog Szabolcs Gazdalkodasi Féosztaly
3. Kovécs Aniké Agnes Gazdélkodasi Féosztaly
4. Merkl David Gazdalkodasi Féosztaly
5. Olach Edit Krisztina Gazdélkodasi Féosztaly
6. Pasztor Déra Gazdalkodasi Féosztaly
7. Szabéné Nagy Ildiké Gazdalkodasi Féosztaly
8. Lengyelné Mitterer Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
9. Safranek Melinda Gazdélkodasi Féosztaly
10. | Kotuldkné Sztics Erika Gazdalkodasi Féosztaly
11. | Pisdk Méaria Gazdélkodasi Féosztaly
12. | BalardiKlara Gazdélkodasi Féosztaly
13. | Szentesi Andrea Gazdalkodasi Féosztaly
14. | Zsitnydnszki Petra Gazdélkodasi Féosztaly
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15. | Csudai Zoltédn Gazdélkodasi Féosztaly
16. | Balazsiné Szabd Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
Olajkarné Szeifert Marianna
17 (kizérolag a Koltségelemz6 Koéltségelemzd és Hatdsagi
" | és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztély
Osztélyt érintd tigyekben)
Csabai Eva
18 (kizarolag a Koltségelemz6 Koltségelemzé és Hatdsagi
" | és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztély
Osztélyt érintd tigyekben)
Dékany Szabina
19 (kizarolag a Koltségelemz6 Koltségelemzé és Hatdsagi
" | és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztaly
Osztélyt érintd tigyekben)
Lantos Katalin
20 (kizérdlag a Koltségelemz6 Koltségelemz6 és Hatdsagi
" | és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztaly
Osztalyt érint6 ligyekben)
Nagyné Losonczy Adrienn
” (kizardlag a Koltségelemzé Koltségelemzé és Hatdsagi
" | és Hatosagi Bevétel Beszedési Bevétel Beszedési Osztaly
Osztélyt érintd tigyekben)
Suimegi Maridnna
” (kizarolag a Koltségelemzé Koltségelemzé és Hatdsagi

és Hatosagi Bevétel Beszedési
Osztalyt érinté tigyekben)

Bevétel Beszedési Osztély

Utalvanyozasra jogosult munkatarsak

1. Mérta Timea Gazdélkodasi Féosztaly

2. Nagy Sandor Gazdalkodasi Féosztaly

3. Kuruczné Kovécs Monika Gazdélkodasi Féosztaly

4. Szekeres Edit Gazdélkodasi Féosztaly

5. Szulimdn Zsuzsanna Andrea Gazdalkodasi Féosztaly
Wieszt Tinde

6. (kizarolag a Koltségelemzé Koltségelemzé és Hatdsagi

és Hatosagi Bevétel Beszedési
Osztélyt érintd tigyekben)

Bevétel Beszedési Osztaly




HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szédm 5

Az igazsagligyi miniszter 1/2025. (I. 9.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 1/2022. (I. 14.) IM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva,
a koziratokrdl, a kozlevéltdrakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6léd 1995. évi LXVI. torvény 10. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en, valamint a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirdl sz616

335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet el&irdsainak figyelembevételével az lgazsagligyi Minisztérium Egyedi Iratkezelési

Szabdlyzatanak kiadasarol szol6 1/2022. (1. 14.) IM utasitds médositasardl — a Magyar Nemzeti Levéltar és a koziratok kezelésének

szakmai irdnyitasaért felel6s miniszter egyetértésével - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

Az lgazsadguigyi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatdnak kiadasardl szolé 1/2022. (I. 14.) IM utasitas
(a tovébbiakban: Iratkezelési Szabdlyzat) 1. melléklet 2. pont ) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az értelmezé rendelkezések k6zdtt nem szereplé fogalmak értelmezése sordn)

,C) a digitélis dllamrdl és a digitalis szolgéltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6lé 2023. évi ClIl. térvény
(a tovabbiakban: DAP térvény),”

(rendelkezései az irdnyadéak.)

Az Iratkezelési Szabalyzat 1. melléklet 2. pont g) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Az értelmezé rendelkezések k6z6tt nem szerepl6 fogalmak értelmezése sordn)

»9) a digitalis dllampolgarsdg egyes szabalyairdl szé6l6 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
321/2024. Korm. rendelet),”

(rendelkezései az irdnyaddak.)

Az Iratkezelési Szabalyzat 1. melléklet 133. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,133. Az ugyanazon ligyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f&szamon kell nyilvantartani.
Az Igazsagligyi Minisztérium részvételével folyé peres eljardsok, valamint az alapveté jogokat sértd elhelyezési
kordlmények miatt megallapitott kartalanitadsokkal kapcsolatos ligyek esetén a kiilénb6z6 években, de ugyanazon
Ugyben keletkezett iratokat is egy iktatdoszamon lehet nyilvantartani, igy ez esetben a kilonb6zé években,
de ugyanazon Ugyben keletkezett, egy fészdmon nyilvantarthaté lgyek esetében a kildeményt az el6zmény
kovetkezd alszamara kell iktatni.”

Az Iratkezelési Szabalyzat 1. fuggeléke az 1. fliggelék szerint médosul.

Ez az utasitds a kihirdetését koveté napon 1ép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2025. januar 1-jétél kell
alkalmazni.

Hatalyat veszti az Iratkezelési Szabdlyzat 1. fliggeléke szerinti Irattari terv Kilonos részében foglalt ,IM 600
A fogyaszték védelmével kapcsolatos feladatok” cimU tablazata.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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1. fliggelék az 1/2025. (1. 9.) IM utasitdshoz

helyébe a kdvetkezd tablazat [ép:

1. Az Iratkezelési Szabalyzat 1. fiiggeléke szerinti Irattari terv szerkezetét bemutatd, Kilonos rész cim( tablazata

adodssagrendezéssel kapcsolatos ligyek

~KULONOS RESZ

| i i Selejtezési ido Levéltari

Tételszam Megnevezés | L
(év) térvény

IM 100 lgazsaglgyi szakpolitikai Gigyek iratai

IM 200 Nemzetkozi tigyek

IM 300 A minisztérium specialis feladataihoz kapcsolédé iratok

IM 400 Aldozatsegitéssel, partfogo felligyelettel, jogi segitségnyujtassal,

tabldzat A576.02S sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

2. Az Iratkezelési Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti Irattari terv Altalanos részében foglalt, ,Gazdasagi tigyek” cimii

Féigazgatdsaggal

Selejtezési id6 Levéltdri
[Tételszdm Megnevezés .
(év) térvény]
A576.02S Mukodéshez kapcsolodo ligyek a Kbzbeszerzési és Ellatasi 2 -

specidlis feladatai” cimU tablazat helyébe a kdvetkezé tablazat 1ép:

"

3. Az Iratkezelési Szabdlyzat 1. figgeléke szerinti Irattari terv Kilonos részében foglalt, ,IM 300 A minisztérium

Levéltari
IM 300 A minisztérium speciélis feladatai Selejt(eézvé)si 1d6 torvény
(év)
IM301.15L | Hivatalos lapok (Magyar Kézlény, Hivatalos Ertesité) eredeti N 15
példanyai
IM 302.085 | A Kdltségvetési Féosztalyon keletkezett, 8 évnél hosszabb 6rzési 8 -
id6t nem igénylé iratok
IM 303.05S | Magyar Kézlony Digitélis Szerkesztéségének feladatellatasdhoz 5 -
kapcsolodé tigyek
IM 304.10S | Visszaélés bejelentési rendszerhez kapcsolodé feladatellatas 10 -
IM 305.05S Nemzetkozi szervezetekben, haldézatokban, programokban, -
bizottsdgokban valo részvétel (kiutazas dokumentumai,
uti jelentések)
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4. Az lratkezelési Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti Irattari terv Kiildnds részében foglalt, ,IM 400 Aldozatsegitéssel,

partfogé felligyelettel, jogi segitségnyujtassal kapcsolatos tigyek” cim( tablazat helyébe a kovetkez6 tablazat 1ép:

"

M 400 Aldozatsegitéssel, partfogé feliigyelettel, jogi segitségnyujtassal, adéssagrendezéssel | Selejtezési idé Levéltari
kapcsolatos tigyek (év) torvény
IM 401.10S | Aldozatsegitéssel kapcsolatos ligy 10 -
IM 402.105 | Aldozatsegitéssel kapcsolatos levelezések 10 -
IM403.10S | Karenyhités 10 -
IM 408.10S | Birosagi felllvizsgalat — karenyhités 10 -
IM 409.10S | Birosagi feliilvizsgalat - dldozatsegités 10 -
IM411.05S | Jogi seqit6i nyilvantartas iratforgalom 5 -
IM 412.05S | Jogi seqit6i szerzédéssel kapcsolatos tigyek 5 -
IM 415.05S | Torlési eljaras (jogi segitdi névjegyzékbdl) 5 -
IM416.10S | Tartozas torlése peren kiviili 10 -
IM417.10S | Fellgyeleti eljaras peren kivdli 10 -
IM 418.10S Birosagi fellilvizsgélat — peren kiviili 10 -
IM 419.05S Egyéb jogi segitével kapcsolatos iratok 5 -
IM 420.10S | Birdsagi felllvizsgalat — peres 10 -
IM421.10S | Felligyeleti eljaras peres 10 -
IM 424.10S | Tartozas torlése peres 10 -
IM 425.05S | Jogi segitdi nyilvantartasbavétel 5 -
IM 426.05S Igazsagligyi Minisztérium Jogi Segitségnyujtasi Egyéb Iktatds 5 -
IM 429.05S | Gyakorlati utmutaté 5 -
IM 431.10S Kizarassal kapcsolatos levelezés 10 -
IM432.10S | Tamogatasi kérelem peres 10 -
IM 433.10S | TAmogatasi kérelem peren kivdili 10 -
IM 434.10S | Addssagrendezési teriilettel kapcsolatos iratok 10 -

5. Azlratkezelési Szabdlyzat 1. fliggeléke szerinti Irattari terv Kilonos részében foglalt, ,IM 500 lgazségligyi Szolgalatok
Jogakadémidja feladatai” cim( tablazat helyébe a kovetkez6 tablazat 1ép:

"

Selejtezésiidé

Levéltari

IM 500 Igazsagiigyi Szolgélatok Jogakadémija feladatai ) Grvény
IM516.15L | Képzések, tovabbképzések, vizsgak iratai 5 -
IM517.15L | Képzések, tovabbképzések, vizsgak tanusitvanyai N 15
IM518.15L | Képzések, tovabbképzések tematikai N 15
IM519.15 L Képzésekrdl, tovabbképzésekrdl, vizsgakrol készitett beszamold N 15
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A nemzetgazdasagi miniszter 1/2025. (I. 9.) NGM utasitasa
az ideiglenes kiilfoldi és a belfoldi kikiildetésekrol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglalt hataskéromben eljarva, figyelemmel
az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére és az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl
sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontjara, az ideiglenes kilfoldi és a belfoldi kikiildetések
eljarasrendjére és koltségtéritésére a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly és értelmez6 rendelkezések

Az ideiglenes kilfoldi és a belfoldi kiklildetésekrdl sz616 utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatélya kiterjed minden
olyan ideiglenes kulfoldi és belfoldi kikildetésre, amely teljesitésének anyagi fedezetét — akdr atmeneti jelleggel -
részben vagy egészben a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium vagy NGM) igazgatéasa
biztositja.

A Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) altal foglalkoztatott gépkocsivezetdk kikildetésére
jelen utasitas hatalya nem terjed ki.

Ideiglenes kilfoldi kikildetést teljesit az a kikuldott, akinek meghatérozott kiilfoldi &lloméshelyen torténd
munkavégzésének vagy képzésének idétartama a harom hénapot nem haladja meg.

Belfoldi kikiildetést teljesit az a kikuldott, aki a jogviszonyabol adddo feladatait Budapest kézigazgatasi hataran kivl
latja el.

2.Vonatkoz6 jogszabalyok és belso utasitasok

Az utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a hivatalos belfoldi kikiildetés és az ideiglenes kilfoldi kikuldetés
elrendelése, valamint a kikildetésekkel kapcsolatos kiaddsok elszdmolasa soran

a) a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvényben,

b) a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvényben,

<) a munka torvénykodnyvérél szold 2012. évi l. térvényben,

d) az allami vezetéi juttatasokrol sz6l6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendeletben,

e) a tartos kiilszolgalatrdl és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrdl szold 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendeletben,

f) a tartés kilszolgalatot teljesitd kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allék és a munkavallalok

alapellatmanyanak, valamint a munkavallalék ideiglenes kiilfoldi kikildetése napidijanak 6sszegérél és azok
kifizetésérél sz6l6 3/2012. (IX. 4.) KUM rendeletben,

g) a kulfoldi kiktldetéshez kapcsolodd elismert koltségekrél szolo 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben,
Korm. rendeletben,

i) a kozuti gépjarmdivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati er6gépek lizemanyag- és kenéanyag-
fogyasztasanak igazolds nélkiil elszamolhaté mértékérdl szol6 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendeletben, valamint

j) a Kincstari VIP-kartya kiadasarol és haszndlati rendjérél sz6l6 5/2024. (lll. 21.) NGM utasitasban

foglaltak szerint kell eljarni.

Il. FEJEZET
IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETES

3. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetések tervezése

A miniszter kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek és az allamtitkdrsdgok a targyévet megel6z6 év
november 15. napjaig a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztaly altal résziikre oktdber 31. napjaig megkuldott felmérd
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.§

adatlapon elkészitik a kulfoldi kikiildetési terviiket az elemi kéltségvetés tervezési folyamatahoz igazododan, amelyet
a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztaly Osszesit. A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkdr az utazasi tervet
jovahagyas céljabdl felterjeszti a kdzigazgatasi dllamtitkarnak. A jévahagyott kilfoldi kiklldetési tervet a Pénzligy-
gazdalkodasi Féosztaly legkésébb december 31. napjaig megkdildi az érintett szervezeti egységek részére.

Az utazési keretek felhasznalaséardl, valamint az el nem szamolt utakrél a Pénzligy-gazdalkodési Féosztély igény
esetén kimutatast kild a miniszter, a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok, a gazdasagi Ugyekért felel6s
helyettes allamtitkar részére.

Az utazasi keret jobb tervezhetésége érdekében a targyév elején — amennyiben az elSirdnyzat mértéke erre
lehetdséget biztosit — az lgazgatas koltségvetésében a kikiildetésre rendelkezésre allo eléiranyzat 80%-a oszthatd fel
a miniszter és az allamtitkarsagok kozott, a fennmaradd 20% tartalékalapot képez, elsésorban a nem tervezett
utazasokra.

4. A kikiildetés elrendelése, bizonylatolasi rendje

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetési engedélyt — egyéni kikildetés esetében az 1. melléklet, delegacié esetében
a 2. melléklet szerint — a kiklld6 szervezeti egység tolti ki ketté példanyban. A kikildott a kikuldetési engedélyt
a meghivéval, programmal, valamint a kiklldetés indokoltsdgat alatdmasztd feljegyzéssel egyltt koteles
haladéktalanul, de legkésébb a kiutazds napja elétt 7 munkanappal eljuttatni a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztalyra.
Az Utazédsszervezési Osztaly vezetdje jogosult az adott kikildetésrél az elrendeld vezet6tdl részletes tajékoztatast,
indokolast kérni, valamint koteles a kikilildetési engedély tartalmi és formai kdvetelményeit ellendrizni. A tartalmi és
formai kovetelmények ellenérzését kovetéen az Utazdsszervezési Osztdly a kikiildetési engedélyt pénzigyi
ellenjegyzés céljabdl tovabbitja a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdjének. A pénziigyi ellenjegyzéssel
ellatott ideiglenes kulfoldi kikiildetési engedélyt a Pénzligy-gazdalkodasi FSosztaly megkildi a kozigazgatasi
allamtitkar részére, a kdzigazgatasi dllamtitkar kikiildetése esetén a miniszter részére jévahagyasra.

A kozigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott utazasi tervben szereplé egyéni, az 500 000 Ft tervezett koltséget nem
meghaladé kilféldi kikildetés esetében, amennyiben a kikiildott a helyettes allamtitkar vagy az alacsonyabb
beosztasi munkatars, az ideiglenes kilfoldi kikiildetési engedély jévahagydja az irdnyitast gyakorld dllamtitkar.

A miniszter engedélyezi és rendeli el a kdzigazgatasi allamtitkar, a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi és rendeli el
az allamtitkarok, valamint a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
munkatdrsainak kilfoldi kiklldetését. A kozigazgatasi allamtitkar latja el (elrendeléként) kézjegyével a miniszter
Jdeiglenes kulfoldi kikildetési engedély” formanyomtatvanyat, a Kormany tdjékoztatdsardl, a miniszter
kiutazdsanak engedélyeztetésérél a Miniszteri Koordinacids és lgazgatési Féosztaly gondoskodik. A miniszter
kabinetfénoke, a kormanybiztos, a miniszteri biztos kikiildetését a miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkar
rendeli el. A helyettes allamtitkar, valamint az allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
munkatdrsainak kilfoldi kikiildetését az irdnyitast gyakorlé allamtitkar rendeli el.

A miniszter kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek munkatarsainak kiklldetését a miniszter vagy
a kozigazgatasi allamtitkar rendeli el. Mds munkatarsak kikildetését a kozvetlen szakmai felligyeletet elldtéd
helyettes allamtitkar rendeli el. Az ideiglenes kikiildetés elrendelésének aldirasi joga alacsonyabb szintre nem
delegalhato.

Az ideiglenes kulfoldi kiklldetés kotelezettségvallaldja a kikildetés elrendeléje. Ha a kotelezettségvallalo
a kikiildetési engedélyt a pénziigyi ellenjegyzésnél kordbban irja ala, ugy a kotelezettségvallalds a pénzigyi
ellenjegyzéssel vagy — amennyiben sziikséges - a jovahagydssal 1ép érvénybe.

A kulfoldi kiklldetési tervben jovahagyott utazds mddositasara csak indokolt esetben keriilhet sor. Ha a moédosités
tobbletkoltsége meghaladja az eredetileg a kiilfoldi kikuldetési tervben jévahagyott utazas 6sszkoltségének 20%-at,
az utazas terven felllinek mindsiil.



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szém

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

Kulsés szakérték, tolmacsok, tandcsaddék és egyéb, a minisztérium 3allomanydba nem tartozd személyek
kikildetésére is az altaldnos kikildetési szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy ahhoz a miniszter vagy
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasa is sziikséges.

A kikuldetés elrendelésekor tobb kikiildott esetén az elrendelésre jogosult vezetének térekednie kell az ugyanazon
programra, eseményre kildéttek szamanak minimalisra csokkentésére.

A kulfoldi kiklldetés utazdsszervezését — a szolgalati és a diplomata utlevéllel és a vizumokkal kapcsolatos
Ugyintézést, a replil6jeqgy, illetve vonatjegy beszerzését, a szallasfoglalast, az utasbiztositds intézését, a kormanyvard
szolgdltatds megrendelését, valamint a 7. §-ban foglaltak ellen6rzését és ennek alapjan engedélyezését -
az Utazésszervezési Osztdly végzi. A kulfoldi kiklildetés utazdsszervezését a miniszter és a miniszteri delegéacié
tagjaként kalfoldi kikiildetésben részt vevé kikuldottek esetében a Miniszteri Koordinacios és lgazgatdsi Féosztaly
végzi.

Az ideiglenes kilfoldi kikuldetést teljesité személy kiilfoldi tartézkoddsa idejére koltségtéritésre, valamint a tartos
kilszolgalatrol és az ideiglenes kilfoldi kikiildetésrél sz6ld 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet 43. §-a szerinti és
a tartds kilszolgalatot teljesité kormanyzati szolgélati jogviszonyban allok és a munkavallalok alapellatmanyanak,
valamint a munkavallalék ideiglenes kilfoldi kikiildetése napidijanak Osszegérél és azok kifizetésérdl szolo
3/2012. (IX. 4.) KUM rendelet 4. §-a szerinti napidijra jogosult.

A kikuldetések soran a kincstari bankkartyak dologi kiadasok fedezésére torténd haszndlata el6legfelvételnek
mindsiil, amellyel szemben elszamolasi kotelezettség all fenn.

A nem tervezett utazdsokat a kozigazgatasi éllamtitkarhoz intézett feljegyzésben sziikséges megindokolni.
A kozigazgatasi allamtitkar nem tervezett utazdsanak jovahagydja a miniszter. Jovahagyott kulfoldi kikuldetési terv
hianyaban a kiilfoldi kikuldetés jévahagydja a kdzigazgatasi allamtitkar. Ha a kikildott a kdzigazgatasi allamtitkar,
ugy a kilfoldi kiktldetés jovahagydja a miniszter.

5. Kiilfoldi napidij

A kikUldottet arra a naptari napra, amelyen kulfoldi tartézkodasanak idétartama eléri a nyolc 6rét, a teljes napidij,
arra a napra, amelyen a kulféldi tartézkodasanak idétartama eléri a négy 6rét, de az kevesebb, mint nyolc éra,
a napidij 50%-a illeti meg. Ha a kulfdldi tartézkodas idétartama négy oranal révidebb, a kiklldottet napidij
nem illeti meg.

Az ideiglenes kulfoldi kiklldetés kezd6 és befejezd idépontja Magyarorszag allamhataranak atlépése.
A repulégéppel, vonattal, autdbusszal és hajéval torténd utazas esetében a menetrend szerinti induldsi idépontnal
egy 6raval kordbbi, illetve a tényleges érkezési idépontnal egy éraval késébbi idépont.

A Pénziigy-gazdalkodasi Féosztaly a 16. és 19. §-ban foglaltak alapjan meghatarozott napidij 6sszegét a kikuldetés
pénzigyi ellenjegyzését és jovahagyasat kovetden, legkordbban 5 munkanappal a kiutazas napjat megel6z6en
a kikildott forint- vagy devizaszdmldjara torténé kincstari utaldssal biztositia a Magyar Nemzeti Bank
(@ tovabbiakban: MNB) adott napi kozéparfolyaman. Amennyiben a napidij el6leg utaldsara a kikuldetés
megkezdése elétt nem kerdl sor, Ugy az utdélagosan utalt napidij 6sszegének szédmitdsa a kiutazés elsé napjan
érvényes MNB kdzéparfolyam alapjan torténik.

A napidij 6sszege utan a kulfoldi kikildottet a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen ado- és jarulékfizetési
kotelezettség terheli.

6. A kikiildott koltségtéritése
A koltségtérités magaban foglalja

a) a szallaskoltséget,
b) a kikuldetés helyére torténd kiutazasi és hazautazasi koltségeket,
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24.8§

25.§

26.8§

27.8

28.8§

29.§

30.8§

<) az utas- és poggydaszbiztositast,

d) jogosultsag esetén a korméanyvaré szolgaltatast,

e) a kiklildetés teljesitésével Osszefliggésben felmeriils, jelen utasitdsban nevesitett egyéb indokolt kdltségek
szamviteli bizonylatnak megfelelé okmannyal vagy koéltségkifizetést aldtamaszté egyéb bizonylattal igazolt
0sszegét,

f) az eurodpai unios, egyéb kilfoldi és hazai finanszirozasu projektek terhére megvaldsulé kilfoldi kikildetések

teljesitésével Osszefiiggésben felmerlls, egyéb indokolt és a projekt terhére elszamolhatd koltségek
szamviteli bizonylatnak megfelelé okmdénnyal vagy koltségkifizetést aldtamaszté egyéb bizonylattal igazolt
0sszegének megtéritését.

7.Szallas

A kikildott részére széllas foglalhato, ha kilféldi programjara nem tud idében megérkezni az aznapi elsé
repulégéppel (vagy egyéb kozlekedési eszkozzel), a feladatat a kiilfdldre érkezés napjan nem tudja befejezni, vagy
a feladata befejezése napjan nem tud hazautazni.

A szdllasfoglalds alapvetéen az Utazasszervezési Osztdly feladata. Amennyiben indokolt, a kiklldott is foglalhat
szallast, amely esetben a kiklldott legfeljebb a 26. § (1) bekezdésében megallapitott szallaskoltség téritésére
jogosult. Ebben az esetben a szallaskoltség a 44-45. §-ban foglaltak alapjan szamolhato el. Ha a kikuldott a kalfoldi
tartozkoddsa alatt téritésmentes elszallasoldsban részesiil, szalldskoltség-téritésre nem tarthat igényt.

A koltségvetési forrasok hatékony és gazdasagos felhasznaldsa érdekében a szallaskoltség

a) az ideiglenes kulfoldi kiklldetést teljesité miniszter esetében legfeljebb a kbzigazgatasi allamtitkar altal
jovahagyott 0sszeg,

b) az allamtitkar, a miniszter kabinetfénoke és a korménybiztos esetében legfeljebb 400 EUR/éj,

<) a miniszteri biztos és a helyettes allamtitkar esetében legfeljebb 300 EUR/é;,
d) egyéb kikilildott esetében legfeljebb 200 EUR/éj
lehet.

Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg feletti szallasdijat kiilon indokolds alapjan a kozigazgatasi allamtitkar
engedélyezheti. Tobb éjszakds tartézkodas esetén a szallas atlagara szdmolandd.

Delegéacio kiutazdsa esetén az egy szdlloddban torténd elhelyezés érdekében, a takarékossdgi szempontok
figyelembevételével, a 26. § (1) bekezdése szerinti kategdridktol el lehet tekinteni. A delegéacié tagjai indokolt
esetben a delegdcio vezetdjét megilletd szallodédban térténd elhelyezésre jogosultak.

A széllaskoltség elszamoldsanak alapja az eredeti szamla. A szamlén kilon tételként megjelend minden étkezés,
egyéb fogyasztas (pl. minibar) és szolgaltatds koltsége teljes egészében a kiklldottet terheli, amelytdl
a kozigazgatasi allamtitkar engedélyével lehet eltérni. Kivételt képeznek az eurdpai unids, egyéb kiilfoldi és hazai
finanszirozdsu projektek terhére megvalosuld kilfoldi kiklldetések, ha a projekthez kapcsolédéd hatalyos
jogszabalyok, tdmogatési szerzédések, tdmogatdi okiratok, elszamolasi Utmutatok masként rendelkeznek, és
a koltségek a projektek terhére elszdmolhatéak. Ha a reggeli a szdlldsszolgéltatds része, azt a kikuldott
szallaskoltség cimén szamolhatja el.

Az utazas elmaraddsa esetén annak tényérdl a kikiildott haladéktalanul koteles az Utazésszervezési Osztélyt irdsban
értesiteni. Amennyiben a kikiildott nem vette igénybe az Utazésszervezési Osztaly kozremiikodését, tgy a kiklldott
haladéktalanul koteles intézkedni a széllds és a repliléjegy/menetjegy lemonddsardl. Ha ezen kotelezettségét neki
felréhatd okbdl elmulasztja, az ebbdl eredé koltség a kikiildottet terheli.

8. A kikiildetés helyére torténd kiutazas és hazautazas

A kikildetés helyére torténd kiutazdshoz és hazautazashoz minden olyan kozlekedési eszkdz igénybe vehetd, amely
a célallomas elérését biztonsdgosan és gazdasagosan lehet6vé teszi.
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32.§

33.8

34.§

35.§

36.8§

37.§

38.8§

39.8§

Ha a kiilfoldre utazas replilégéppel torténik

a) a miniszter részére business osztalyu repiléjegy vésarolhatd,

b) minden mas kikuldott részére turista osztalyu repiléjegy vasérolhaté (kivéve, ha a magasabb osztélyu
repuléjegy dra kedvezdbb az adott jaratra), az allamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkar részére a négy o6ra
repulési idét meghaladd repiléut esetén magasabb komfortosztdlynak megfelelé ard repildjegy
vasarolhatd,

<) a b) pontban foglaltaktol a kézigazgatasi allamtitkar — a kdzigazgatasi allamtitkar kikildetése esetén pedig
a miniszter — engedélyével el lehet térni, ha azt a protokolldris el6irasok és az elldtandé feladatok indokoljdk.

Delegaci6 utazadsa esetén, ha a delegacidévezeté egyedil jogosult magasabb komfortosztdlyu jegyre,
a delegécidvezeté hatarozhat arrdl, hogy a delegacié mely tagjai részére sziikséges magasabb komfortosztalyu
jegyet biztositani.

Hivatali vagy sajat gépkocsi hasznalata az eurépai orszagokba torténé utazas esetében engedélyezhetd. A hivatali
gépkocsi kiilon szabdlyozas alapjan igényelhetd. Kilfoldi kikiildetés céljagra a KEF gépkocsiparkjabol hivatali
gépkocsi a KEF szdmdéra benyujtand6 ,Gépjarm( igénylése kilfoldi utra” elnevezés(i (rlapon igényelhetd.
Az igénylés engedélyezdje a kikiildetés elrendeléje, jovahagydja a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar.
Sajat gépkocsival torténé utazds abban az esetben lehetséges, ha az koltségmegtakaritassal jar, illetve ha a KEF
hivatalosan igazolja, hogy nem tud gépkocsit biztositani az adott idépontra, tovabba a kikildétt rendelkezik
érvényes CASCO biztositassal, amelyrél igazoldst tud bemutatni. Sajat személygépkocsival torténd utazés esetében
a tulajdonost, lizembentartot, személygépkocsi hasznalatdra jogosult személyt a vonatkozé jogszabdlyok szerinti
Uzemanyag- és éltalanos gépjarmdhasznalati koltségtérités illeti meg.

Vonattal torténé utazas esetében a politikai felsGvezetd, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
a kormanybiztos és a miniszteri biztos elsé osztalyt, a tobbi kikuldott masodosztélyt vehet igénybe. Halokocsi
hasznalatara minden kiklldott jogosult, ha az sziikséges. Ha a kiklldott indokolatlan, pétdijfizetés terhe melletti
szolgdltatast vesz igénybe, e kdltség megtéritésére nem jogosult.

Hajon, kompon torténd utazas esetében valamennyi kikiildott elsé osztalyu jegyre jogosult. Halékabin hasznélatara
minden kikildott jogosult, ha az sziikséges.

9. A kikiildetés teljesitésével 6sszefiiggésben felmeriil6 egyéb indokolt kdltségek

Egyéb indokolt dologi kdltségként legfeljebb 100 eurdval megegyez6 Osszegi kiadas szamolhaté el. Ha az utazas
id6tartama meghaladja a négy napot, igénylés alapjan legfeljebb 150 euréval megegyezdé Osszegl kiadas
szamolhato el. Kivételes esetben a fenti mértékeket meghaladd OsszegU kiadas elszamolasahoz és kifizetéséhez
a kozigazgatasi allamtitkar engedélye sziikséges. A fenti hatarosszegek a kiilfoldon és a belfoldon szamitott dologi
kiaddsokra egyittesen vonatkoznak.

Pénzvaltas koltsége elszamolhaté. A pénzvaltast minden esetben szamlaval, bizonylattal kell igazolni. Ha a kikildott
pénzvaltasi bizonylatot nem tud felmutatni, a pénziigyi teljesités napjara érvényes MNB kozéparfolyamot kell
figyelembe venni.

A kikuldottet megilleti a munkahelytdl vagy tartézkodasi helytdl az allomésig/replil6térig, az dllomastdl/repliltértdl
a tartdzkodasi helyig a megtett Ut szamlaval igazolt koltsége. Taxikoltség indokolt esetben (a 19:00 6rat kdvetd esti
érkezés, 07:00 6rat — replldut esetén 09:00 6rat — megeldzd reggeli indulds vagy nem kdzponti repulétérre torténd
indulds és érkezés esetében, valamint szabad- vagy munkasziineti napon torténé indulas vagy érkezés esetében),
szamlaval vagy bizonylattal szdmolhato el. Ettdl eltérni csak kivételesen indokolt esetben, a kdzigazgatasi allamtitkar
engedélyével lehet.

Kulfoldon a helyi kozlekedés (tomegkozlekedés, taxi, parkolds, autdpdlya-haszndlat, repuléterek és allomésok
kozotti tranzitalas stb.) koltsége menetjeggyel, egyéb bizonylattal is igazolhatd, ha az tartalmazza az ellenértéket,
a pénzigyi teljesités és/vagy a felhasznalas idépontjat. A nem hivatalos programokhoz kot6dé helyi kdzlekedési
koltségek a kikuldottet terhelik.
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40.§

42. 8§

43.8

44.§

45.8§

46.§

47.8

A politikai fels6vezetd, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes &llamtitkar, a kormanybiztos, a miniszter
kabinetfénoke és a miniszteri biztos esetén taxi igénybevétele — napszaktél figgetleniil - megengedett. A tobbi
kiktildott csak indokolt esetben hasznélhat taxit.

A poggyasz tulsulyjegy koltsége indokolassal, a gazdasagi ligyekért felelés helyettes dllamtitkar utélagos engedélye
alapjan szadmolhaté el. Amennyiben a kikildott a kozigazgatédsi allamtitkar, és poggyadszhoz kapcsol6dd
tulsulykoltség merdl fel, Ggy az a miniszter utélagos engedélye alapjan szamolhaté el.

Ha a kiklldott olyan orszdgba utazik, ahova oltdsok beadatasa, gyégyszerek kivitele sziikséges, a minisztérium
nevére sz616 szamla ellenében koltségtéritésre jogosult.

A 37-42. §-ban felsoroltakon tul egyéb dologi koltségek terhére elszamolhaté koltség lehet még a szamviteli
bizonylatnak mindsiilé okméannyal vagy a minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmlaval alatdmasztott
a) részvételi dij,

b) vizumdij,
Q) telefon- és internethasznalati dij,
d) helyi idegenforgalmi ado,

)

) poggyaszfeladasi dij,

) belfoldi repilétéren igénybe vett parkolas dija,

9) egyéb, a kikiildetéssel 6sszefliggésben felmerilt indokolt koltség.

A bizonylatnak vagy szdmlanak tartalmaznia kell a szolgaltatas igénybevételének helyét és idépontjat.

)

10. A kikiildetés elszamolasa

A kiklldetést kovetéen a kiklldott koteles a 3. melléklet szerinti elszamoldlapot kitdlteni, az abban szerepld
adatokat igazoltatni és a kikildetés befejezésétél szamitott 15 munkanapon belll a Pénzligy-gazdalkodasi
F&osztalyra eljuttatni. Az elszamoldshoz tovabba csatolni szlikséges a 4. melléklet szerinti Utijelentést, a teljeskortien
alairt ideiglenes kulfoldi kikildetési engedély masolati példanyat, a rendezvény programjat vagy napirendjét,
menetjegyet, elektronikus repiiléjegyet, beszallokartyat, biztositasi kotvényt, szallds vouchert, adott esetben
szallodai szamlat, helyi kozlekedési eszk6zok esetleges koltségeinek szamlait vagy bizonylatait, bankkartyahasznalat
bizonylatait, pénzvéltasi bizonylatot, egyéb felmerllt koltségek szamlait, tandacsilés, illetve tandcsi
munkacsoportiilés esetében, amennyiben a jelenlét igazoldséra nem digitalisan kerilt sor, a papiralapu igazolast.

Az idegen nyelven kibocsatott, illetve a befogadott idegen nyelv(i bizonylaton azokat az adatokat, megjeldléseket,
amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhatd, a valdsagnak megfelelé adatrogzitéshez, kdnyveléshez
sziikségesek, magyarul is fel kell tiintetni.

Amennyiben a bizonylat kidllitasara idegen nyelven keriilt sor, a kilféldi kikildottnek nyilatkoznia kell annak
tartalmardl elsésorban a bizonylaton a bizonylat sorszamanak megjeldlésével és az igénybe vett szolgaltatas
magyar nyelven torténd régzitésével.

Az elszamolasok igazolasa, az utijelentés jovahagyasa a kiklldetés elrendeléjének feladata. A kozigazgatasi
allamtitkar altal elrendelt kiklldetés elszamoldsanak igazoléja, az utijelentés jéviahagydja a gazdasagi Ugyekért
felelés helyettes allamtitkar. A jovahagyott Osszeget meghaladd koltség elszamolasat illetéen az utazd
feljegyzésben kérheti a gazdasagi lgyekért felelés helyettes dllamtitkér jovdhagyasat. Amennyiben a jévahagyott
Osszeget meghaladd koltség elszdmolasat nem kéri, a 3. mellékleten vagy az Utazédsszervezési Osztdly
munkatarsanak irt e-mailben errdl nyilatkozik. A jévdhagyott 0Osszeget meghaladd koltség elszamoldsat
a kozigazgatasi allamtitkér kiklildetése esetén a miniszter engedélyezi.

Ha a kikiildott a 44-46. §-ban foglaltak szerint elszamolasi kotelezettségének a hazaérkezés napjatdl szamitott
30 napon belilll nem tesz eleget, a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztaly vezetbje jogosult az adott kiklldott minden
tovabbi kikuldetésének pénziigyi ellenjegyzését megtagadni mindaddig, amig a kiklldott eleget nem tesz
a fenndllé elszamolasi kotelezettségeinek.
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A hidnytalan elszdmolds kézhezvétele utdn a Pénziigy-gazdalkodasi Féosztaly 30 munkanapon beliil gondoskodik
az utazd dltal megelblegezett, az elszdmolasi lapon feltlintetett és engedélyezett koltségek megfizetésérdl.
A koltségek megtéritésére a kiklldott forint- vagy devizaszamlajéra torténé atutalassal kerdl sor, a kikuldott altali
pénzigyi teljesités napjan érvényes MNB kozépdarfolyammal szdmolva. A Kincstdri VIP-kartyaval fizetett koltségek
elszédmoldsa a Szamlakivonaton szereplé forint 6sszeggel torténik.

Ha az utielszamolas egyenlege nulla - azaz ha nem merdilt fel a kikiildetés soran elszamolandé dologi koltség -,
a kikuldott abban az esetben is koteles az elszdmoldast a 46. §-ban foglaltak szerint igazoltatni, és azt a Pénziigy-
gazdalkodasi Féosztalyon leadni.

Kuls6és szakértdk, tolmacsok, tandcsadok és egyéb, a minisztérium dllomanyaba nem tartozé meghivott személyek
esetében jelen utasitdsban nem nevesitett, a kikiildetés sordn igazoltan felmeriil6 tobbletkdltség a gazdaséagi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr engedélyével a 20% tartalékalap terhére elszamolhat6. Ezen kikuldottek
esetében, ha az utielszamolas egyenlege nulla, kizérélag az elrendeld altal aldirt 3. melléklet leaddsa sziikséges,
melyet a kiklldéttnek nem sziikséges aldirnia.

A minisztérium koltségvetése terhére kiadasként nem szamolhato el
a) a kikuldott hibajabol eredd barmilyen anyagi kar ellenértéke,
b) a kozlekedésrendészeti kihdgds és az egyéb hatdsagi blintetés koltségei.

Ha a kiklldottel szemben blincselekményt, szabalysértést kdvetnek el, kdteles azt a renddrségen, illetve az ligyben
eljarni jogosult szervnél haladéktalanul bejelenteni. A kikiildott a blincselekmény, szabdlysértés tényét az errdl
felvett jegyz6konyvvel igazolja.

A 15. §-ban foglalt utazasszervezési tevékenységek eredményeként beérkezé szallitdi szamldk szamlan torténd
teljesitésigazoldsa az Utazadsszervezési Osztdly vezetdjének feladata. Az Utazdsszervezési Osztaly vezet6jének
akaddlyoztatasa esetén a teljesités igazoldsara a Pénzligy-gazdélkodasi Féosztaly féosztalyvezetéje jogosult.

A kikuldetés szamldinak, bizonylatainak, napidijanak elszdmolasakor az Ideiglenes kilfoldi kikildetésen rogzitett
Utazasi tervben szerepld, becsllt 0sszes koltségtdl, vagy amennyiben nem tervezett kikiildetésrél vagy terven felili
kiktldetésrdl van sz, a tényleges becsilt 6sszes koltségtél legfeljebb 20%-kal el lehet térni. Ha az eltérés 20%-nal
magasabb, Ugy a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkér a kerettullépést a 20%-os tartalékalap keretének
a terhére jovdhagyhatja. A jovdhagyas kérése feljegyzésben, a kerettlllépés okanak megnevezésével
kezdeményezhetd.

Jarattorlés esetén az Eurdpai Parlament és a Tandcs 261/2004/EK rendelete alapjan kértéritési igény nyujthaté be
a légitérsasaghoz. Amennyiben a repiiléjegyet az NGM vésdarolta meg a kikuldott részére, Ugy a kartalanitds 6sszege
az NGM-et illeti. A kdrtéritési igényt az utas vagy az altala megbizott személy nyujtja be a légitarsasig erre a célra
kialakitott online fellletén a sziikséges adatok megaddasaval. Az adatokat annak megfelel6en kell régziteni, hogy
a kartalanitas 6sszege az NGM Magyar Allamkincstarnal vezetett ElSirdnyzat-felhasznélasi keretszamlajara érkezzen,
melynek szama: IBAN: HU04 1003 2000 0000 5503 0601 0011, BIC (SWIFT) kéd: HUSTHUHB.

11. Egyes EU-intézmények koltségtéritése

Az Eurépai Unidé Tandcsa (a tovabbiakban: Tanédcs) évente meghatarozott pénziigyi keretet biztosit a tagéllamok
részére annak érdekében, hogy a dontés-el6készité és dontéshozatali eljarasokhoz kapcsolédo tanacsi eseményekre
a tagdallamokbdl kiutazd kormanyzati tisztvisel6k utazasi koltségeit megtéritse. Az Eurdpai Unié Tanacsanak
Fétitkarsaga a tagallamok részére megtériti a Tanacs egyes Ulésein vald részvétellel kapcsolatban felmerdlt utazasi
koltségeket (repliléjegy, vonatjegy, biztositas, transzfer). Az utazasi koltség mellett kivételes és indokolt esetben,
amennyiben a repllégépjaratok menetrendje nem megfelel6 (és ezt a légitarsasdgok altal kdzzétett menetrend
alatdmasztja), szallaskoltségek is fedezhetdk. Szallaskoltséget elszdmolni az Ulés helyén (csak Briisszel és
Luxemburg) toltott legfeljebb 2 éjszaka erejéig van lehetdség. A szallaskoltséget — tandcsi boritékbol torténd
fedezet érdekében - sziikséges alatdmasztani az utazasi iroda irasos (e-mailes) igazolasaval, amelyben az iroda leirja,
hogy az Ulés helyére, illetve helyérdl nincs megfelelé menetrend szerinti jarat, amely széllas igénybevételét teszi
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sziikségessé. A szallaskoltség (tandcsi térités érdekében torténd) igazolasanak nem feltétele az, hogy az adott Ulés
kétnapos legyen. Szallaskoltség (tandcsi Ut esetében) csak legfeljebb 2 éjszakdra szdmolhaté el. Szallaskoltség
tandcsi boritékbdl torténd elszamolasédra a kilsé helyszini Glések (nem Brisszel és Luxemburg) esetében nincs
lehetdség, ilyen esetben az NGM igazgatasabol sziikséges fedezni.

A Tandcsi Ulésekre kikiildott tagallami szakértk az iléseken vald szakértdi jelenlétet a Delegates Portélon keresztiil
igazoljak (digitalis alapu jelenlét-igazolds). A delegalt Ulésen vald részvételét a portélon, csak az Glés napjan,
a brisszeli vagy luxemburgi épliletek wifi-hal6zatara csatlakozva lehet megerdsiteni. Tekintettel arra, hogy a portal
vagy az éplilet wifi-m(kodésében technikai problémak meriilhetnek fel, a Tanacs Fétitkarsdga tovabbra is fenntartja
a papiralapu igazolds lehetéségét, azonban erre kizadrélag az altaluk biztositott formanyomtatvany szolgal.
A formanyomtatvényt a helyszinen egy teremfelligyelével ald kell iratni, majd az elszdmolds részeként leadni azt
az elszamolast végzd kolléganak.

A Tandcs a tagéllamokban kijelolt kdzponti kapcsolattartd szervezeten — Magyarorszag esetében az Eurépai Unids
Ugyek Minisztériuman (a tovabbiakban: EUM) - keresztiil biztositja a finanszirozast.

A pénziigyi elszamolas lebonyolitasa a kovetkezdk szerint valdsul meg:

a) a Pénzligy-gazdalkodasi FSosztdly havonta kimutatdst készit, amelyet minden targyhoét kdvetd hoénap
20. napjaig megkild az EUM részére,

b) a dokumentumok mdsolatat (szdmla, bizonylat, amennyiben technikai okokbdl az elektronikus jelenléti
igazolas nem valosult meg, Ugy az aldirt jelenléti ivet) az EUM részére a kimutatdssal egyiitt meg kell kildeni.

Maés EU-intézmények a meghivélevélben foglaltak szerint téritik meg a bizottsagi Uléseken részt vevék utazasi
koltségeit. A koltségtéritések teljestilését a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztély figyelemmel kiséri.

Koltségtérités esetében az ideiglenes kilfoldi kikildetési engedélyen a tandcsi Ulés helyes tandcsi kodjét is
meg kell jel&Ini.

12. Repiilotéri kormanyvaré igénybevétele

A repuil6téri kormanyvardt csak miniszteri és allamtitkari szintd hivatalos kilfoldi kikiildetések esetén lehet igénybe
venni. Helyettes allamtitkéri szint( utazasok sordn a szolgéltatds abban az esetben kérhetd, ha miniszteri vagy
allamtitkari delegacio tagjaként torténik az utazas. Fentiektdl a kdzigazgatasi allamtitkér engedélyével lehet eltérni.
A kormanyvaré igényt az allami vezeték kilfoldi kikildetése esetén az ideiglenes kiilfoldi kiklldetési engedélyen
fel kell tintetni.

Ill. FEJEZET
BELFOLDI KIKULDETES

13. A belfoldi kikiildetés altalanos szabalyai

A belfoldi kikiildetést teljesitét (a tovabbiakban: kikildott) a kikildetés soran koltségtérités illeti meg. A koltségtérités
magdéban foglalja

a) a szallaskoltség,
b) a kiklldetés helyére torténd kiutazasi és hazautazasi koltség és
<) a kikuldetés teljesitésével Osszefliggésben felmeriilé egyéb indokolt koltségek szamviteli bizonylatnak

megfelel6 okmannyal vagy koltségkifizetést aldtamaszto egyéb bizonylattal igazolt 6sszegének
megtéritését.

14. Belfoldi kikiildetés elrendelése

Belfoldi kikuldetés a,Belfoldi kikildetési utasitas és koltségelszamolds” elnevezés(i szigord szamaddasu nyomtatvany
(@ tovabbiakban: belfoldi kiklldetési rendelvény) kitoltésével és a Pénzligy-gazdalkodasi F&osztalyra vald
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benyujtasaval rendelhet6 el. A belfoldi kikildetési rendelvény a kikildetés tervezésekor, irasos kérelem alapjan
a Pénzuigy-gazdalkodasi Féosztalyon vehetd at.

A miniszter engedélyezi és rendeli el a kdzigazgatasi allamtitkar, a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi és rendeli el
az allamtitkarok, valamint a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
munkatarsainak belfoldi kikildetését. A kézigazgatasi allamtitkar latja el (elrendeléként) kézjegyével a miniszter
,Belfoldi kikuldetési utasitds és koltségelszamolas” nyomtatvanyat. A miniszter kabinetfénoke, a kormanybiztos,
a miniszteri biztos kiklldetését a miniszter vagy a kozigazgatési allamtitkar rendeli el. A helyettes éallamtitkar,
valamint az éllamtitkar kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkatarsainak belfoldi kiklldetését
az iranyitast gyakorlé allamtitkar rendeli el.

A miniszter kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkatarsainak belfoldi kikildetését a miniszter
vagy a kozigazgatasi allamtitkar rendeli el. Mas munkatarsak kikuldetését a kozvetlen szakmai felligyeletet ellatéd
féosztalyvezetd javaslatdra a helyettes allamtitkér rendeli el. A belfoldi kikildetés elrendelésének aldirdsi joga
alacsonyabb szintre nem delegalhaté.

Ugyanazon eseményre ugyanazon szervezeti egység részérél ketténél tobb f6 belfoldi kikiildetésének elrendelésére
csak indokolt esetben kerilhet sor. Ennek indokoldsat az elrendel6 a belfoldi kikildetési rendelvényhez mellékelt
feljegyzésben koteles feltlintetni. EttSl eltérni abban az esetben lehet, ha az adott eseményen vald részvétel
koltségeit a meghivé fél viseli.

A kikuldetés soran az elrendelé és a kiklldott a gazdasdgossag szempontjanak figyelembevételével koteles eljarni.

A Pénziigy-gazdalkodasi Féosztaly igény esetén a belfoldi kikiildott részére a belfoldi kikildetés soran felmertlé
kiadasokra a belfoldi kiklldetési rendelvényben foglaltak szerint utdlagos elszamolasi kotelezettséggel eldleget
biztosit, melyet a kikiildott bankszamlajara torténd kincstari utalassal teljesit.

15. Szallas

Tobbnapos belfoldi kiklldetés esetén a belfoldi kikildetés szallaskoltség-téritése legfeljebb 30 000 Ft/f6/éj,
az ezt meghaladé Osszeg a kikiildottet terheli. Ettdl eltérni a kdzigazgatasi dllamtitkar jévahagyasaval lehet, ha azt
a protokollaris elirdsok és az ellatandd feladatok indokoljak. Ha a belféldi kikiildott a kdzigazgatasi allamtitkar,
az eltérés engedélyezéje a miniszter.

A szallaskoltség elszémolasanak alapja az eredeti szdmla. A szdmlan kilon tételként megjelend minden étkezés,
egyéb fogyasztas (pl. minibar) és szolgaltatas koltsége teljes egészében a kiklldottet terheli, amelytél a gazdasagi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyével lehet eltérni. Kivételt képeznek az eurdpai uniods, egyéb kulfoldi
és hazai finanszirozdsu projektek terhére megvaldsulé kikuldetések, ha a projekthez kapcsolédd hatélyos
jogszabalyok, tdmogatési szerzédések, tdmogatdi okiratok, elszamolasi Utmutatok masként rendelkeznek, és
a koltségek a projektek terhére elszamolhatéak. Ha a reggeli a szdlldsszolgaltatds része, azt a kiklldott
szallaskoltség cimén szamolhatja el.

16. Utazas

A belfoldi kiklldetés soran a célallomas elérése torténhet

a) vasut,
b) tavolsagi autobusz,
c) hivatali személygépkocsi,

d) a belfoldi kikuldott vagy hézastarsa tulajdondban Iévé személygépkocsi (a tovabbiakban: sajat tulajdonu
személygépkocsi)
igénybevételével.

A belfoldi kikiildetés teljesitéséhez igénybe vehet6 kdzlekedési eszkdzt a belfdldi kikildetést elrendeld hatarozza
meg a belfoldi kiklldetés elrendelésekor a belféldi kikiildetési rendelvényen. Utazasi koltség a 72. § a)-b) pontja
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szerinti esetben a minisztérium nevére és székhelycimére szabalyszerlen kidllitott szamla, valamint a hozza csatolt
menetjegy, helyjegy és pdtjegy ellenében szamolhato el.

Vonattal torténé utazds esetében a politikai felsévezetd, a kozigazgatasi allamtitkér, a helyettes allamtitkar,
a kormanybiztos és a miniszteri biztos elsé osztalyt, a tobbi kiklildott masodosztalyt vehet igénybe.

A kiklldott kormdnytisztvisel6 a belfoldi  kikildetés alkalmaval lehet6ség szerint vegye igénybe
a kormanytisztvisel6k szdmara a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 38/2024. (Il. 29.)
Korm. rendelet 7. §-a dltal biztositott kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményt.

Belfoldi kiklldetés céljara a KEF gépkocsiparkjabdl hivatali gépkocsi a KEF szamara benyujtandd ,Gépjarmu
igénylése belfoldi Utra” elnevezést Urlapon igényelhetd. A KEF gépkocsiparkjabdl igényelt gépkocsival torténd
belfoldi kikildetés soran felmerild kiadasok (példaul parkolasi koltség, autopalya-hasznalati dij) a KEF el6irdsainak
megfeleléen, a KEF koltségvetése terhére szamolanddak el.

A belfoldi kikiildetést elrendeld vezeté csak abban az esetben engedélyezheti sajat személygépkocsi igénybevételét
hivatalos belfoldi Ut esetén, ha a személygépkocsi érvényes CASCO biztositassal rendelkezik, melyrél a belfoldi
kiklildott igazolast tud bemutatni. Ezzel egyidejlileg az 5. mellékletben foglalt formanyomtatvanyt kell kitdlteni és
alairni, valamint a gépkocsira és az Utra vonatkozé adatokat megadni. Sajat személygépkocsi igénybevételét
utélagosan nem lehet engedélyezni. Sajat személygépkocsi hivatalos célra csak abban az esetben vehetd igénybe,
ha a KEF hivatali gépkocsit nem tud biztositani.

Sajat személygépkocsi igénybevételével megvaldsult belfldi kikildetés esetén — az 5. mellékletben foglalt
formanyomtatvanynak a kikuldott altali kitoltését és alairdsat kovetéen — a Pénzligy-gazdélkodasi Féosztély végzi el
az lzemanyagkoltség kiszamitasat. A koltségtérités folydsitasa — a kikuldetéssel jaréd egyéb koltségekkel egyiitt —
a kikiildott egyéni szamldjéra a Pénzligy-gazdalkodasi Féosztély altal inditott kincstéri utaldssal teljesul.

Sajat tulajdonu személygépkocsi haszndlata esetén kizarélag a belfoldi kikildetés idétartamahoz képest
a leggazdasagosabb dijnak megfelelé 6sszegli autopdlya-hasznalati dij térithetd meg a minisztérium nevére
és cimére szabalyszerUen kidllitott szdmla és a parkolds dija a leadott jegy alapjan.

Baleset, kdresemény bekdvetkezése esetén a kdreseményhez kapcsolédo, a belfoldi kikiildott Snhibdjabol
bekovetkezett valamennyi koltség a belfoldi kiklldottet terheli.

A kozlekedési szabalyok megsértése miatt kiszabott birsag, a kozlekedési szabalysértésbol ered6 koltség
a minisztérium felé nem szamolhato el.

17. Belfoldi kikiildetés koltségeinek elszamolasa

A belfoldi kikiildottnek a belfoldi kikildetés teljesitését kovetéen 15 munkanapon belil - akaddlyoztatasa esetén
irdsos indokolassal 30 munkanapon beliil - el kell szamolnia a kikiildetés soran felmertlt koltségekkel a Pénziigy-
gazdalkodasi Féosztalyon.

A koltségelszamoldshoz a belfoldi kiklldottnek csatolnia kell az elszdmoldast aldtdmasztd eredeti bizonylatokat.
A felmerilt széllaskoltséget a minisztérium nevére és cimére szabdlyszer(ien kidllitott szallodai szamlaval kell
igazolni.

A belfoldi kikildetés pénzligyi elszdmolasara és a belfoldi kikildott részére a koltségtérités kifizetésére
a teljesitésigazolast kovetben keril sor. A kikiildetés teljesitését a belfoldi kikildetés elrendeléje igazolja a ,Belfoldi
kikildetési utasitds és koltségelszdmolas” elnevezési szigord szamadasu nyomtatvany aldirdsaval.
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18. Zaro rendelkezések

85.§ Hatalyat veszti
a) a belfoldi kikiildetések és a helyszini ellendrzéssel 0sszefliggé hivatali utazas rendjérdl sz616 20/2019. (XII. 19.)
PM utasitas,
b) azideiglenes kuilfoldi kiklldetések rendjérdl sz6l6 12/2023. (XII. 14.) PM utasitas,
Q) az ideiglenes kiilfoldi és a belfoldi kikiildetésekrél sz616 6/2023. (V. 12.) GFM utasitas.

86.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet az 1/2025. (1. 9.) NGM utasitdshoz

Kikuldetés azonositoja:

Iktatészam:

Ugyintézé:

IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETESI ENGEDELY

EGYENI UTAZAS ALKALMAVAL

A kikuldott neve:

Szliletési helye, ideje:

Utazasi személyazonosito
dokumentum széma,
lejarata:

Szervezeti egység neve:

Munkakari besorolasa:

Rendezvény helye és
ideje:

Kiklldetés idétartama:
(indulas és hazaérkezés
napja)

Kikuldetés célja:
(max. 150 karakter)

Tanacsi
mcs. Ulés
betijele:

Koltségviseld:

(kérjiik megjeldlni)
Amennyiben tobb
koltségviseld van,

a koltségtipus (utazaés,
szallds, napidij stb.)
zaréjelben valé
feltiintetése sziikséges.

- NGM igazgatasa

— Projekt (projekt
azonositd szama)

— EU Tanacs (,Nemzeti
Boriték”)

- EU Bizottsag

egyéb koltségviseld: (kérjiik megnevezni)

megjegyzés:
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Utazasi koltség

; . (egyeztetve | L Ft +
Utazds modja: i . . o
az Utazasszervezési utasbiztositas 600 Ft/nap
Osztéllyal):
Szallaskoltség: EUR/6i nincs Egyéb dologi kiadas
(kérjik megjelslni) | 7 ) szallaskoltség | valutanemenként:
i A Utazasi tervben
Napidij: nem kér igen: ....
o o 40 EUR/nap o szerepel: L nem
(kérjiik megjeldini) napidijat o o sorszamu ut
(kérjiik megjeldini)
Szallasfoglalast
Poggyészigény: feladott csak i 9 .
(kérjik megjeldini) oggyas kézipoggyas kérek: 'gen nem
a i z Zi z
! 9 pogay poggy (kérjiik megjeldini)
azindulashoz és csak csak

Allami vezetéi kikiildetés esetén kormanyvaré

szolgaltatast kérek: (kérjiik megjeldlini)

a hazaérkezéshez
(ktg.: 100 000 Ft)

az indulashoz
(ktg.: 50 000 Ft)

a hazaérkezéshez
(ktg.: 50 000 Ft)

Utazasi tervben szerepld, becsiilt 6sszes koltség:

Tényleges becslilt 6sszes koltség (Utazasszervezési Osztaly
Ol KI): o Ft

UTAZASI VISZONYLATOK

Induldsi adatok

(nap - jaratszdm - viszonylat - 6ra, perc)

Erkezési adatok

(nap — jaratszam - viszonylat - 6ra, perc)

Elrendelte:

(kotelezettségvallald)

(datum)

(név, beosztas)

Ellenérizte:
(Utazasszervezési
Osztaly)

(datum)

(név, beosztas)

Ellenjegyezte:
(Pénziigy-
gazdalkodasi
F&osztaly)

(datum)

(név, beosztas)

Jévéhagyta:

(datum)

(név, beosztas)
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2. melléklet az 1/2025. (1. 9.) NGM utasitdshoz

Kikuldetés azonositoja:

Iktatészam:

Ugyintézé:

DELEGACIO UTAZASA ALKALMAVAL

IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETESI ENGEDELY

A delegéciovezetd neve:

Szliletési helye, ideje:

Utazasi személyazonosito
dokumentum széma,
lejarata:

Szervezeti egység neve:

Munkakari besorolasa:

Rendezvény helye és
ideje:

Kiklldetés idétartama:
(indulas és hazaérkezés
napja)

Kikuldetés célja:
(max. 150 karakter)

Tandacsi mcs.
Ulés bettjele:

Koltségviseld:

(kérjiik megjeldlni)
Amennyiben tobb
koltségviseld van,

a koltségtipus (utazaés,
szallds, napidij stb.)
zaréjelben valé
feltiintetése sziikséges.

NGM igazgatasa

Projekt (projekt EU Tanacs
azonositd szama) (,Nemzeti Boriték”)

EU Bizottsag

egyéb koltségviseld: (kérjiik megnevezni)

megjegyzés:
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Utazasi koltség
egyeztetve | . Ft+
Utazds modja: (egy i . . o
az Utazasszervezési utasbiztositas 600 Ft/nap
Osztéllyal):
Szallaskoltség: EUR/6i nincs Egyéb dologi kiadas
(kérjik megjelslni) | 7 ) szallaskoltség | valutanemenként:
i A Utazasi tervben .
Napidij: nem kér igen: ....
L o 40 EUR/nap o szerepel: L, nem
(kérjiik megjeldini) napidijat o o sorszamu ut
(kérjiik megjeldini)
Szallasfoglalast
Poggyészigény: feladott csak i 9 .
(kérjiik megjeldlni) 0ggyas. kézipoggyas kérek: 'gen nem
a i z Zi z
! 9 pogay poggy (kérjiik megjeldini)
. . I i i L, azinduldshoz és csak csak
Allami vezet6i kikiildetés esetén kormanyvaro i i . i i )
o o o a hazaérkezéshez azindulashoz | a hazaérkezéshez
szolgaltatast kérek: (kérjiik megjeldlini)
(ktg.: 100 000 Ft) (ktg.: 50 000 Ft) | (ktg.: 50 000 Ft)

Utazasi tervben szerepld, becslilt 6sszes koltség Tényleges becslilt 6sszes koltség (Utazasszervezési Osztaly
(ateljes delegdciora): .....c.cocevvviiniinninenen.. Ft Ol KI): o Ft
UTAZASI VISZONYLATOK
Indulasi adatok Erkezési adatok
(nap - jaratszdm - viszonylat - 6ra, perc) (nap - jaratszdm - viszonylat - 6ra, perc)

e - . , Szallds + utazasi koltség +
A delegécio tovabbi tagjai: Uti okmany szama, i . o o
i L o Munkahely, besorolas biztositas + dologi koltség
néy, szliletési datum lejarati ddtuma o L
+ napidij + poggyaszigény
Elrendelte:
(kotelezettségvallald) (d&tum) (név, alairas)
Ellenérizte:
(Utazasszervezési Osztaly) (d&tum) (név, alairas)
Ellenjegyezte:
(Pénzligy-gazdalkodasi
Féosztaly) (datum) (név, alairas)
Jévahagyta: (datum) (név, aldiras)




3. melléklet az 1/2025. (1. 9.) NGM utasitdshoz

1. Kikiildetésre vonatkozo rendelkezések

Kikiildott altal elszamolt utazasi koltségek

Kikildetés azonositoja:

Kikuldott neve:

Besorolasa:

Kikuldetés helye:

Datumtél:

Datumig:

A kiklldetés célja:

Koltségvisel6(k):

3. Visszafizetések

Ssz.

Valuta

Osszeg

2. Igényelt napidij
Ssz. Bizonylat Jogcim Valuta Napi 6sszeg Napok szdma Osszeg
Osszesen:

Osszesen:

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs *| In9 "520T

€C



4. Indulasi, érkezési, hataratlépési adatok

5. Szallaskoltség és dologi kiadasok elszamolasa

Ssz.

Varos

Datum

Jogcim

Valutanem

VIP-kartyaval

Osszeg fizetve?

(I/N)

Indulas helye Utazés modja Ev/hé/nap Ora, perc Erkezés helye Ev/hé/nap Ora, perc Hat.atl. nap Ora, perc
Jarattorlés esetén az érintett repiil6jegy utazasi adatai
Indulas helye Ev/h6/nap Ora, perc Erkezés helye Ev/hé/nap Ora, perc Kartérités varhatd 6sszege:

6. Utdlagosan engedélyezett eltérések

Megnevezés

Osszeg

Osszesen:

Budapest, 20

gazdasagi ligyekért felels helyettes
allamtitkar

144

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH

Wezs *| 19 "5Z0C



Tudomasul veszem, hogy az ideiglenes kilfoldi kikiildetésem id6tartamara jaro, elszamolésra keril6 napidijat a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadd torvény alapjan
ado- és jarulékfizetési kotelezettség terheli, melynek mértéke az elszamolas zarasat kovetéen megallapitott 6sszegben engem terhel. Emellett tudomasul veszem, hogy
az elszamoldasban valétlan adatok kozlése fegyelmi, illetve blintetéjogi eljarast von maga utén.

Budapest, 20......cccoviiiiiiininnnn..

kiklldott alairasa

A kikuldetésben eltoltott idd sziikségességét, a feladat elvégzését, az utijelentés leaddsat és a csatolt pénziligyi bizonylatok teljesitését igazolom, a kifizetést engedélyezem:

Budapest, 20......cccovviiininnnnnn.

elrendel6 / gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar
aldirasa

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs *| In9 "520T

T4
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4. melléklet az 1/2025. (I. 9.) NGM utasitdshoz

Utijelentés
A kiklildott szervezeti egysége:
A kiklldott neve és elérhetésége:
Kapja: elrendeld vezetd

Pénzligy-gazdalkodasi Féosztaly

1. | Akiklldetés témdja, illetve célja:

2. | Idépont, helyszin, résztvevék kore,
fogado intézmény neve:

El6zmények:

4. | Magyar hozzaszolas, allasfoglalas
(a tdrgyaldson megtargyalt témak,
allaspontok):

5. | Meghozott déntés, elért eredmény:

6. | Tovabbi [épések, javaslatok:

7. | Egyéb:

8. | Mellékletek (pl. napirend):

9. | Akiklldetés hozadéka:*

10. | Utazas, szallas, ellatas értékelése:
Datum: ...

kikiildetést elrendel6 alairasa / kiklildott alairasa
gazdasagi Ugyekért felelds helyettes dllamtitkar
alairasa

* 1 = Nemzetkozi szerzédés; 2 = Egyéb kétoldalu szerz6dés, megallapodas; 3 = Konyy, folyoirat, egyéb publikacio, oktatds; 4 = Vizsga, szakképesités
megszerzése, ismeretek tovabbadésa; 5 = Jelentéskészités; 6 = Nemzetkozi szervezetben vald képviselet megszerzése; 7 = Kulféldon él6 magyarok
érdekérvényesitése; 8 = Szakmai alapfeladattal kapcsolatos érdekérvényesités; 9 = Egyéb
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5. melléklet az 1/2025. (I. 9.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

NYILATKOZAT
AIUIIIOtt, weve i (név) sajat vagy kozvetlen hozzédtartozé tulajdonu személygépkocsi
(forgalmi rendszéma: ..........c.c.coeeennnee. ) hivatalos haszndlatdért fizetendd téritési dijat a kozuti gépjarmuvek,

az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati er6gépek izemanyag- és kenéanyag-fogyasztasanak igazolas nélkul
elszdmolhaté mértékérél szolo 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet alapjan az aldbbiak szerint kérem elszamolni:

I.* Gépjarmd tipusa

Benzinlizem( gépjarma Gazolajuzemu gépjarmu
[ 11000 cmd-ig [ 11500 cm?-ig
[]1001-1500 cm?ig []11501-2000 cm?-ig
[11501-2000 cm’-ig [12001-3000 cm?-ig
[12001-3000 cm*-ig (13000 cm? felett
[]13000 cm? felett

I.* Uzemanyag
[] ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin

[] Gazolaj
[] Keverék
[] LPGautégaz
. Megtettkm: .......coevevennnnn.
IV. Kbtelez6 felel6sségbiztositasi kotvény széma: ..................... , Ervényessége: ......c.vueunnnnnn.. -ig
V. Gépjarm(i mUszaki érvényességiideje: ...........coeuenene. Vezet6ieng.szama: ............c.euenene.
Budapest, 20... év ...... ho ...... nap
kikiildott alairasa
teljesitésigazolasra jogosult vezetd aldirasa
PENZUGY-GAZDALKODASI FOOSZTALY TOLTI KI!

Megtettkm: .........c.coeeenenen Fogyasztds: ..........cceuenene. Uzemanyagar: .....................

A koltségtérités 0sszege: ......covvvvinnnnnn. Ft,aZaz oo Ft.

Budapest, 20...... V.ioiinnnnnn ho ...... nap

szamfejté alairasa

* Kérjiik a[Fben jeldIni!
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A Miniszterelnoki Kabinetiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2025. (I. 9.) MK KAT utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda K6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrdl sz616
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kormanyzati
igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . térvény 17. § (1) bekezdésére,
a korményzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormdanyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté
egyes személyugyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara és a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Kabinetiroda (a tovdbbiakban: MK) Kézszolgalati Szabdlyzatét (a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet
tartalmazza. A KSz eltéré rendelkezése hidnydban az MK alatt a Kit. 16. § (1) bekezdése szerinti kormanyzati
igazgatasi munkaszervezetet is érteni kell.

2.8 A KSz hatalya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed

a) az MK-val kormdnyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezet6re, szakmai vezetdre,
kormdénytisztvisel6re (a tovabbiakban egyitt: korménytisztviseld),

b) a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétandcsadora és
politikai tanacsaddra,

d) az MK-hoz vezényelt hivatasos, polgari nemzetbiztonsagi vagy katonai szolgalati viszonyban all6ra

[az a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyttt: munkatars],

e) az MK allomanyaba tartozo politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai felsévezetére,

f) az MK allomanyaba tartozo biztosi jogviszonyban allé kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszteri
biztosra, tovabba az MK-ban m(ikddd miniszterelndki megbizottra,

g) az MK-val kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivdano személyre (ideértve a palyazati eljarasban részt
vevé személyeket is),

h) az MK-ban kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit felséoktatasi hallgatora,

i) a KSz alapjan elismerésben vagy juttatasban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4.8 Az MK visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatarsa az eredeti

- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

5.8 Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Ulgyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvez6bb elbiralast
eredményez.

6.8 A gyermeknevelési tdmogatas kifizetésére a 2025. évben a KSz 62. § (3) bekezdése szerinti hataridében kerdl sor.

7.8 Az utasitas hatalybalépésével hatalyat veszti a Miniszterelnoki Kabinetiroda Kozszolgalati Szabalyzatarél szélé

1/2023. (IV. 11.) MK KAT utasités.

Dr. Rédey Krisztina s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2025. (1. 9.) MK KAT utasitdshoz

1.§

2.§

A Miniszterelnoki Kabinetiroda K6zszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed az MK-val korményzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezet6re, szakmai vezetdre
és kormanytisztvisel6re,

b) 5-10. §-a, 12-24. §-a, 26. §-a, 28. §-a, 30. §-a3, 33. §-a, 35. §-a, 38-41. §-a, 43. § (1) és (2) bekezdése, 43. § (4) és
(5) bekezdése, valamint 45-72. §-a hatélya a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban &ll6
munkavallaléra terjed ki,

<) hatdlya kiterjed a kormanyzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovébbiakban: Kit.) XXX. Fejezete
alapjan a politikai szolgélati jogviszonyban 4ll6 kabinetféndkre, politikai fétandcsaddra és politikai
tanacsadora,

d) 16. §-a, 18-21. §-a, 28. §-a, 42. §-a, 45-50. §-a, 52-53. §-a, valamint 55-72. §-a hatalya az MK allomanydba
tartozé politikai felsévezetére terjed ki,

e) 7.8 (1) és (2) bekezdése, valamint 13. § (2) bekezdése hatdlya a kormdanyzati szolgélati jogviszony |étesitését
megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand személyre
terjed ki,

f) 31. §-a és 32. §-a hatélya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616

2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,
g) 44, § hatélya a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit6 felsGoktatasi hallgatora terjed ki.
Az MK szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatasaira
a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokkel és kozigazgatédsi allamtitkari
intézkedésekkel egyittesen kell alkalmazni.
A KSz 5-10. §-dban, 13-17. §-dban, 19-30. §-dban, 34-72. §-dban foglalt rendelkezéseket az MK dllomanyéba tartozé
kormdnybiztosra, miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelnéki megbizottra nem kell
alkalmazni.
A KSz 5. §-aban, 25. §-dban, 27. §-aban, 29. §-dban, 34. §-dban és 50. §-aban foglalt rendelkezéseket
a kabinetfénokre, politikai fétanacsadora, valamint politikai tandcsadora nem kell alkalmazni.
A KSz 25. §-4ban és 54. §-3ban foglalt rendelkezéseket az MK allomanyaba tartozé szakmai felsévezetére nem kell
alkalmazni.
A KSz 5-8. §-aban, 10. §-aban, 16. §-aban foglalt rendelkezéseket - jogszabaly vagy a felek eltéré megéllapodésa
hianyaban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé munkatarsakra is.
A KSz-ban foglaltakat — amennyiben az érintett vezénylésérdl sz6lé megallapodas masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. térvény alapjan az MK-hoz vezényelt hivatdsos szolgalati viszonyban élléra, a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl
sz6l6 1995. évi CXXV. torvény alapjan az MK-hoz vezényelt polgari nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszonyban alléra,
valamint a honvédek jogallasardl sz6l6 317/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet alapjdn az MK-hoz vezényelt katonai
szolgalati viszonyban alléra is megfelel6en alkalmazni kell.
A KSz alkalmazasdban kdzigazgatasi dllamtitkar alatt az MK kozigazgatasi allamtitkarat kell érteni.

A KSz alkalmazésaban szervezeti egység a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél szolo
4/2022. (VI. 11.) MK utasitasban (a tovédbbiakban: MK SZMSZ), illetve a Miniszterelnoki Korményiroda Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarol szolé 5/2022. (V1. 11.) MK utasitasban (a tovabbiakban: MKI SZMSZ) meghatarozott 6néllé
szervezeti egység.

A KSz-ban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ban meghatarozott, személylgyi
feladatokhoz kapcsol6dd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarél a Személyligyi
Féosztaly gondoskodik.
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(3) A Kszalkalmazasaban munkatars

az MK-val kormdnyzati szolgalati jogviszonyban &llé szakmai felsévezetd, szakmai vezetd, kormanytisztviseld
(a tovabbiakban egydtt: kormanytisztviseld),

a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban allé6 munkavallalo,

a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgdlati jogviszonyban &ll6 kabinetféndk, politikai fétandcsado,
politikai tanacsado, és

az MK-hoz vezényelt hivatdsos, polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlati vagy katonai szolgélati viszonyban allo
személy.

A KSz Il. Fejezete alkalmazasaban

a)

tovdbbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kivil minden tovabbi iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 allashelyén ellatandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

a kormdnytisztvisel6k kételez6 tovdbbképzése: a kormdényzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérél, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetbképzésrél széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezd
tovabbképzés;

iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevdi nem allnak a képzd intézménnyel tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban):

ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, lgykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezel6i vizsgara
felkészités,

cb) a jogi szakvizsgara felkészités,

cc) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,

cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,

cf) kozigazgatasi vezetSképzés, vezetd-tovabbképzés,

cq) képesség- és készségfejleszto tréning,

ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;

iskolarendszerti tovdbbképzés:

da) a kozoktatds terliletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,

db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasidban

a)

az MK jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsarol sz6lé
2022. évi Il. torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet,
valamint az MK Alapité Okirata alapjan az MK jogel6djének mindsilnek;

kézeli hozzdtartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,
az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldsziil6, valamint a testvér;

hozzdtartozd: a kozeli hozzatartozd, az élettdrs, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
a hazastérsnak, bejegyzett élettdrsnak az egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér hdazastarsa,
bejegyzett élettérsa;

készfizetd kezes: a felek kozotti megallapodds alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzédésben meghatarozott hataridét meghalado
késedelme esetén az MK felhivasara maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

(2) Ahol alll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.
(3) A KSz-ban hivatkozott nyomtatvanyokat a Személyligyi Féosztaly adja ki, és teszi a munkatarsak részére elérhetévé.
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6.§

@)

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabdl az érintett szervezeti egység vezetOje pdlyazati eljaras lefolytatdsat tartja
sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi FOosztdlyt a palyazati eljdrds el6készitésének, meginditdsdnak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezé palyazatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok eldirt formdban és szdmban torténé megkildése) és tartalmi (a palydzati
felhivas feltételeinek vald tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

Szilkség esetén az érintett szervezeti egység vezetbje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékel6
Bizottsagot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak a nyertes palydzd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6é Bizottsdgnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyiligyi Féosztaly
kijelolt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palyazat eredményérél, eredményes palyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Személytigyi Féosztaly értesiti.

A pélyazati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésére az MK mindenkor hatdlyos Adatkezelési
Szabadlyzataban foglaltak irdnyadoak.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetdje az ,Alkalmazési engedély” ciml nyomtatvanyt
koteles kitolteni, és azt a kotelez6 mellékletekkel egylitt a Személyligyi F6osztaly részére megkildeni.
A Személyligyi Féosztély a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kévetéen az ,Alkalmazéasi engedélyt” megkildi
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly részére. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az ,Alkalmazasi engedélyt”
a (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak megvizsgalasat és aldirdssal torténé igazolasat kovetdéen tovabbitja
a gazdasagi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar részére.

Az ,Alkalmazasi engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett koriilményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kozszolgadlati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabdlyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az iskolai végzettséget igazolé okmanyok masolatat.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan

a) a Személyuigyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,
ab) a szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,
ac) gondoskodik az alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi Féosztaly
ba) nyilvéntartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyeket,
bb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ald

tartozo védett allomanyt;
) a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.
A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkordbbi idépontja ures allashely vagy tartésan tavollévé
alldshelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkdr gyakorléja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettél eltéré idépontot is megallapithat. A Személyligyi Féosztaly
vezetbje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkdba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének
jogszabalyi feltételei fennallnak, a Személyiigyi Féosztaly vezetdje igazolja azt, és gondoskodik a sziikséges okiratok
elkészitésérol.
A foglalkoztatni kivdnd szervezeti egység vezetbje — az (5) bekezdés szerinti tdjékoztatdst kdvetéen - a NISZ
Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasdg altal rendszeresitett ,Informatikai
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belépd lapot” koteles kitdlteni és alairdsokkal ellatva legkésébb a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztélyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Személyligyi FSosztaly altal
megkildott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
sziikséges tényekrdl, adatokrol, koriilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas
kovetkezik be, koteles arrél a Személyligyi FSosztilyt és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyt haladéktalanul,
de legkésébb a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 8 napon beliil irasban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarodl sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése érdekében a Személyiigyi
Féosztaly, mig a foglalkoztatast megel6z6en a nemzetbiztonsagi ellendrzésének meginditasa érdekében
a Biztonsagi Féosztély intézkedik.

A Személyligyi Féosztaly a beosztési okiratot, illetve a munkaszerzédést annak aldirdsat kdvetéen haladéktalanul
dtadja a Pénzligyi és Szamviteli FOosztaly részére. A bérszamfejtéshez szlikséges okiratokat a munkatars
- a Személyligyi Fbosztaly altal Osszeallitott belépé csomag alapjan — a kinevezésének elfogadasa, illetve
munkaszerzédésének alairasa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskiiokmdnyt az MK részérél a munkaltatéi jogkdr gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MK &llomanyaban [évé munkatéars jogviszonyanak modositdsara keril sor (illetmény- vagy munkabér-
moédosité intézkedések, allashelyen ellatand6 feladatok valtozésa, szervezeti egység valtds), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s politikai vagy szakmai felsévezet6 (a tovabbiakban
egyutt: irdnyitasért felel6s felsévezetd) részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
moédosité engedély” Személyligyi Féosztdlynak torténd egyideji megkildésével. A jogviszony mddositasdnak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast moédosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Személyligyi Féosztély vezetdje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat és a szervezeti egység
vezetbjét a jogviszony mddositasdnak idépontjardl. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyligyi intézkedés
jogszerlségét, sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményez6hoz, ezt kbvetden pedig intézkedik a jogviszonyt
modositd okiratok elékészitésérdl. A Személyligyi Féosztaly a médositd okiratok alairasat kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok ataddsarol a Pénzuigyi és Szamviteli F6osztély részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdldséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

kezdeményezi az iranyité allamtitkar, helyettes allamtitkar, a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsaddja vagy
a miniszterelnok politikai igazgatdja utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az irdnyité politikai
vagy szakmai fels6vezetének. A politikai vagy szakmai felsévezeté megkiildi a javaslatot a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztdly és a Személylgyi Féosztdly vezetdjének véleményezésre. A javaslatot a véleményekkel egyitt
a Személyligyi Féosztély vezetdje terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkdrnak, aki azt felterjeszti a miniszter részére.
A miniszter megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategdridjdnak moddositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormanyzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érint6 egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiaddsara.

A Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje jogosult a személyi jovedelemadoéval és jarulékokkal kapcsolatos
igazolas, nyilatkozat és a munkdltatéi jovedelemigazolds kiadasara.

Jelen § alkalmazdsdban munkaviszony létesitése esetén kinevezés alatt a munkaszerz6dés aldirasat, mig kinevezni
kivant személy alatt a munkavallalot is kell érteni.
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10.§

3. Az allashelyen ellatando feladatok meghatarozasa

Az allashelyen elldtand6 feladatok meghatarozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezé
munkakori leirds (a tovabbiakban: munkakdri leirds) tartalmazza. A beosztasi okirat, illetve a munkakari leirds csak
olyan mértékl és jellegli feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonyara vonatkozo
jogszabalyok, igy kulondsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyado rendelkezések alapjan felel6sségteljesen,
az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladatokat az MK SZMSZ-ben, illetve az MKI SZMSZ-ben foglaltakra torténé hivatkozassal
kell megallapitani. A szervezeti egység vezetd allashelyén elldtandd feladatokra a kozvetlen felettes politikai
felsGvezet6 vagy szakmai felsévezeté tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.

Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mdédositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratat, illetve munkakoéri leirdsat ennek megfelel6en médositani kell. A beosztési okirat, illetve a munkakéri leirds
e bekezdés miatti médositasara az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddak.

A Kit. 54. § (5) bekezdése alapjan a betoltott allashelyre hatarozott idére torténd kinevezés esetén a helyettesités
céljabdl alkalmazott kormanytisztviseld beosztasi okiratdban az allashelyen elldtando feladatok tartalmanak meg
kell egyeznilik az altala helyettesitett munkatars éllashelyen ellatandé feladataival.

4. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az MK-n belili - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az iranyitasért felelés allamtitkar,
helyettes allamtitkar, a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsadoja, illetve a miniszterelndk politikai igazgatdja
a 7. § (7) bekezdésének alkalmazasaval kezdeményezi az atszervezéssel érintett jogviszonyok mddositasat vagy
megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység dlloménytablajat. Az dlldshelyen elldtando feladatok médositasabol
kétséget kizaréan megdllapithaténak kell lennie, hogy mely allashelyen elldtandé feladat valik feleslegessé, és
az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység tébbi munkatarsa.

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, médositasaval kapcsolatos eljaras

A kormanytisztviseld koteles az allashelyén elldtandé feladatait és az allashelyén elldtando feladatainak ellatasaval
0sszefliggd informaciokat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (a tovabbiakban: allashelyen elldtando
feladat atadas-atvételi eljaras), és a haszndlataban [évé eszkozokkel elszamolni
a) a kormaényzati szolgalati jogviszony megsziinése, a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés
(a tovabbiakban: kérelmezett vezénylés) vagy a hdrom hénapot meghaladé, tartds tavollét esetén legkésébb
az utolsé munkdaban toltétt napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjeldlt napon.
A vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtando feladat moédositdsa, az MK-n belili athelyezés
esetén, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony modosulasakor vagy a munkdltatéi jogkor gyakorléja altal
meghatarozott egyéb esetekben az (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviseld
a hasznadlataban |évé eszkozokkel csak akkor koteles elszamolni, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorléja igy rendelkezik.
Az éllashelyen ellatandd feladat atadas-atvételi eljarast és az eszkozokkel vald - sziikség szerinti — elszamolast
legkésébb az el6z6 allashelyen toltott utolsé munkanapon kell teljesiteni.
Az allashelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban: dtadd kormanytisztviseld)
az allashelyen ellatandé feladatat a szervezeti egység vezetéje altal kijelolt személynek (a tovabbiakban: atvevd
kormanytisztvisel6) az (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idépontban kételes atadni. Az atadas-atvételrol
jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az 4tadd és atvevé kormanytisztvisel6 nevét, a lezart tgyeket,
az intézés alatt all6 tgyeket azok elintézési modjanak, hatéridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok
megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével. Az dtadd korménytisztvisel6 az eljarassal kapcsolatosan
irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t el6zetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti
példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az &atadd kormanytisztvisel6t, az atvevé kormanytisztvisel6t,
az dtadasért felelSs szervezeti egység vezetéjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Amennyiben az atadé kormanytisztviseld elharithatatlan okbd6l nem tud eleget tenni az allashelyen ellatand6
feladatatadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység vezetje a szervezeti egység
munkatdrsai kozul kijeloli az atadoként eljaré személyt, aki két tanu jelenlétében leltdrba veszi a tavollévé
kormanytisztvisel6 személyes kezelésében lévé iratokat, amelyeket az atadasi jegyzékonyv kitdltésével dtad az erre
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13.8

(10)

kijeldlt munkatarsnak. Az atadasrél a tévollévé kormdnytisztvisel6t az dtadasi jegyzdkonyv egy példanydnak
megkiildésével kell értesiteni.

A feladatok atadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasdnak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositasa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.

Az allashelyen elldtand6 feladatok &atadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok atadas-atvételérél” cimd
nyomtatvanyon kell régziteni.

Az dtadd kormanytisztvisel6 az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben koteles a hasznélatdban 1évé eszkozokkel
elszdmolni, ennek érdekében a Személyligyi Féosztaly kijelolt lgyintézdje az (1) és (2) bekezdésben megjeldlt
idépontot megel6z6en az dtadd kormanytisztvisel6 részére atadja az ,Elszdmold lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet
a kormanytisztviselének az elszamolast kdvetéen a Személyligyi Féosztdlyon kell leadnia. Az elszamolasi
kotelezettség atadd kormanytisztvisel altali nemteljesitése esetén a (4) bekezdésben foglalt rendelkezések
megfeleléen alkalmazanddak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztdly a jogviszony megsziintetésérél rendelkezd okiratot
haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott ,Elszdmold lapot” pedig annak atvétele napjan atadja a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztély a jarandésagok kifizetése utan kiadja az atadd
kormanytisztviselének a jogszabdlyban eldirt igazolasokat.

Kérelmezett vezénylés esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal kiallitott Uj beosztasi okirat Személyligyi
Féosztalyra torténé beérkezését kovetéen a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a jarandosagok kifizetése utan kiadja
a korménytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfelelen alkalmazni kell a munkaviszony megszlinése és megsziintetése esetén is, azzal, hogy
kormdnytisztviseld alatt munkavallalét kell érteni.

6. Kérelmezett vezénylés

A kormanytisztvisel6 a ,Kérelmezett vezénylés irdnti kérelem” ciml nyomtatvadnyon kezdeményezi a madsik
kormdnyzati igazgatdsi szervnél torténd foglalkoztatdsat az 0©nallé szervezeti egysége vezetéjénél, aki
haladéktalanul tovabbitja a kérelmet a Személyligyi F6osztalynak.

A Személyligyi Féosztaly terjeszti fel a kérelmet a kdzigazgatasi allamtitkarnak. A Személyligyi Féosztaly tajékoztatja
a kormanytisztvisel6t a kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl.

A Személyugyi Féosztaly tajékoztatja a kormanytisztvisel6t a fogadd kormdényzati igazgatasi szerv kérelmezett
vezényléssel egyetértd vagy azt elutasité dontésérdl.

7. Az dllomanytabla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérdl a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsdg vezetbje vagy az éltala kijelolt vezetd koteles gondoskodni az dltala irdnyitott
szervezeti egységek tekintetében. Az alloméanytdbla adatainak naprakészségérél a miniszterelnok politikai
igazgatdjanak kabinetféndke vagy az altala kijelolt vezeté koteles gondoskodni a miniszterelndk politikai
igazgatdjanak kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tekintetében. Az dllomanytabla
adatainak naprakészségérél a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsaddjanak kabinetfénoke vagy az altala
kijelolt vezet6 koteles gondoskodni a minisztereln6k nemzetbiztonsagi fétanacsaddjanak kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek tekintetében. Az MK dllomanytablajanak osszedllitasa és annak folyamatos aktualizaldsa
a Személyligyi Féosztaly feladata.

Az MK allomanytablajat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Az abban foglaltak megvéltoztatasat a kdzigazgatasi
allamtitkar — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly és a Személyligyi Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.
A (2) bekezdéstdl eltéréen az MKI allomanytablajat a MKI kozigazgatési allamtitkdra hagyja jova a kozigazgatasi
allamtitkar egyetértésével. Az abban foglaltak megvaltoztatasat az MKI kdzigazgatasi allamtitkara — a Pénzligyi és
Szamviteli F6osztaly és a Személyligyi Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség
A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megel6z6en a Személyligyi Féosztaly a ,Tajékoztaté a kormanyzati

igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseir6l” cimii nyomtatvany
atadasaval tdjékoztatja a kinevezendd személyt a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban
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meghatarozott egyuttalkalmazasi tilalomra, 6sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyitt: Osszeférhetetlenséqg)

vonatkozé rendelkezésekrél, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérol.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 0sszeférhetetlenségi ok,

) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl

sz6lo 2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” cim( nyomtatvany kitoltésével

teszi meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a (3) bekezdésben meghatarozott nyomtatvany kitoltésével

az érintett bejelenti a tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkiéltatéi jogkor

gyakorléjatél a tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan

a munkaltaté engedélye sziikséges, a munkdltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6 szamdéra tovabbi

munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és

b) a kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 napon beldl
ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozésa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan nem
mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

A Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére a kormanytisztviseldnek

az elézetes munkaltatdéi engedélyhez, bejelentéshez kotétt jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatat. A Személyiigyi

Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlleg mellékeli a kormanytisztvisel6 részére korabban mar engedélyezett tovabbi

munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésére irdnyulé adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorldja

— az (5) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

létesitésének engedélyezésérdl, ha a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és

(7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye szlikséges.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyiigyi

F&osztaly részére torténd dtadasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megszlint. Nem

kell a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony megszlinését bejelenteni, ha az hatarozott idére jott létre, és

az engedélyezés soran az engedély kibocsatasa ennek figyelembevételével tortént.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatéi dontéseket

a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

A kormdnytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény

osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgéalatdhoz” cim(i nyomtatvény kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselének a felszdlitadsban elSirt hataridén belil a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen:

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyel6bizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirdsag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk abban az esetben is, ha a kormdnytisztvisel§ kormanyzati szolgalati

jogviszonyanak fenndlldsa alatt a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovdbbi jogviszonyaval

kapcsolatban a munkaltatéi jogkdr gyakorléja 6sszeférhetetlenséget allapit meg.
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15.§

16.§

17.8§

m

A Személyligyi Féosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor

gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi

igazgatasra kijelolt szervet.

A 13-15. § rendelkezéseit

a) a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének és 278. § (2) bekezdésének figyelembevételével megfeleléen alkalmazni kell
a munkavallaléra is, azzal, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszony alatt munkaviszonyt kell érteni, és

b) a Kit. XXXII. Fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével megfeleléen alkalmazni kell a szakmai
felsbvezetokre is.

9. A rendes munkaido

A munkaidére és a munkaidékeretre az MK valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MK mindenkor hatadlyos Munkarend Szabalyzata (a tovdbbiakban: Munkarend Szabdlyzat)
aziranyadé.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tiintetni.

Fennallé kormdnyzati szolgalati jogviszony esetén az éltaldnos munkarendtél eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabdlyzat tartalmazza. Jévahagyas esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a sziikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatérs jelenlétérél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovadbbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldirasaval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezetSje a jelenléti iven alairdsaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali
jelenlétét és tdvolmaradasanak indokat. A szervezeti egység a jelenléti ivet havonta, legkésébb a targyhd utolsé
munkanapjan délig tovébbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyhoz.

A kormanytisztvisel6re irdnyad6 napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja éltal irdsban kijelolt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladd, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat tébb mint tiz perccel megel6z6, a kbzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett korménytisztvisel6 harom munkanapon belil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaid6-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatéi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkdltatéi jogkdr gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormanytisztviselé részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljards meginditasat.

10. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadid6

A munkatdarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
jegyzéken kell nyilvantartani.

A munkatdrsakat megilleté rendes szabadsag kiadasat az 6nadllé szervezeti egység vezetdje, az 6ndlld szervezeti
egység vezetbje szabadsaganak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A targyévre jaré szabadsdg mértékének megdllapitdsa a Személyligyi Féosztdly feladata. A Személyligyi Féosztély
a munkatdrsat minden év elején tdjékoztatja a targyévre jar6 szabadsag mértékérdl. A hataridében torténd
tdjékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6zd évi lezart szabadsag-nyilvantarté jegyzéket legkésébb
januar 10-ig koteles a Személyiigyi Féosztalynak megkildeni.

A Személyligyi Féosztdly minden év februar 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MK éves szabadsagolasi
tervét (a tovdbbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni
a Kormdnynak az igazgatdsi sziinetrdl sz6lé 2023. évi XXVI. torvény 9. §-dban kapott felhatalmazas alapjan
a targyévre vonatkozoéan elrendelt, igazgatasi szlinettel kapcsolatos rendeletét is.



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szdm 37
(5) Az 6nalld szervezeti egység vezetbjének a felel6ssége, hogy a munkatarsak a targyév folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelelé Utemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hatdriddk lejarta elétt igénybe vegyék.

Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriiljon atvitelre a kovetkez6 évre.

(6) A munkatars szabadsaganak kiadasa a szabadsdgengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezet6je esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezeté
jovahagyasaval torténik.

(7) A16.8 (4) bekezdése szerinti jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” betivel kell jelezni.

(8) Az eléz6 targyévben igénybe nem vett alap- és potszabadsagrél a Személylgyi Féosztaly a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetéjét.

(9) E & rendelkezéseit az MK-t vezeté miniszterre, a Kit. 16. § (1) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi
munkaszervezet (a tovabbiakban: MKI) kozigazgatési allamtitkdrara (a tovabbiakban: MKI kézigazgatdsi
allamtitkara), az MK allamtitkardra, kozigazgatdsi allamtitkdrara és helyettes allamtitkdrdra, a miniszterelndk
nemzetbiztonsagi fétanacsaddjara, illetve a miniszterelnok politikai igazgatojara megfeleléen alkalmazni kell, azzal,
hogy a szabadsdg igénybevételét résziikre az MK SZMSZ alapjan felettik irdnyitasi jogkort gyakorlé szakmai vagy
politikai felsévezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése szerint a szabadsag
igénybevételét az MKI kdzigazgatasi dllamtitkdranak elézetesen be kell jelenteni.

11. Keresoképtelenség miatti tavollét

18.8 (1) Keres6képtelenség miatti tdvollét esetén annak tényér6l a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél szolé igazolast a keres6képtelenség lezérasat kdveté 5 munkanapon belil a Pénzlgyi és
Szamviteli Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentélni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt
esetben a munkatars kozeli hozzétartozdja utjan is teljesitheti.

(2) A keres6képtelenség miatti tavollétet a jelenléti iven ,B” megjeloléssel kell feltlintetni.

(3) Kereséképtelenség miatti tavollét alatt a betegszabadsag és a tdppénz igénybevételének idészakat kell érteni.

12. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény
19.8 (1) A munkatarsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka térvénykodnyvérél szold 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulményi céli mentesités (a tovabbiakban
egyutt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérdl a Személyligyi Féosztaly az oktatasi intézmény altal kidllitott
igazolas alapjan nyilvantartast vezet. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése
a rendes szabadsédg igénybevételével azonos moédon torténik.
(2) A jelenlétiiven a tanulmanyi munkaid6-kedvezményt az aldbbi modon kell jelezni:
a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat ,TSZ";
b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat, TN”
megjeldléssel.
(3) E §rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
13. Fizetés nélkiili szabadsag, sziil6i szabadsag
20.8 (1) A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

(2) A szul6i szabadsagot a munkatérs kérelmére a Kit. 156/A. §-a vagy az Mt. 118/A. §-a szerinti esetekben az 6nallé
szervezeti egység vezetdje engedélyezi.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak és a kérelmezé munkatérsnak.

(4) A fizetés nélkuili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” megjeloléssel kell jelezni. A sziiléi szabadsagot a jelenléti iven

,SZUSZ" megjeldléssel kell jelezni.
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14. A munkavégzés aléli mentesités

A kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy ) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés
j) vagy k) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl. A Kit. 135. § (2) bekezdése vagy az Mt. 146. §
(2) bekezdése alapjan a kormanytisztvisel6 és a munkaltatoi jogkor gyakorldja, vagy a munkavallald és a munkaltatd
megallapodhatnak abban, hogy a korméanytisztvisel6 vagy a munkavallalé a teljes illetményét vagy munkabérét,
vagy azok bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatédrs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelinie
annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség aldl, a Személyligyi Féosztdly a munkavégzés alédl mentesiilé munkatérstdl
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon belil bekéri a munkatérs elhunyt hozzatartozéja halotti anyakdnyvi
kivonatdnak masolatat.

A szervezeti egység vezetGje kérelemre a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés alél a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6tartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre torténd visszautazas idétartamais.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés o) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés ) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettsége aldl, koteles a Személyligyi Féosztalyon bemutatni a sulyos egészségi okbdl
gondozasra szorulé hozzatartozé vagy a munkatarssal k6zos haztartasban él6 személy kezel6orvosa altal kiallitott,
a gondozas indokoltsagara vonatkozé igazolast.

A fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziilét, valamint a tartésan — 30 napot meghaladdan - beteg hozzatartozot
vagy a vele kozos héaztartasban él6 személyt apold munkatarsat — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
benyujtott kérelmére - havi négy munkaéra munkaidé-kedvezmény illet meg, amely idétartam alatt illetményre
jogosult. A munkaid6-kedvezmény iranti kérelem elsé alkalommal térténé benyujtasa sordn a munkatarsnak be kell
mutatnia a Személyligyi Féosztdlyon a tartésan beteg hozzatartozd éllapotardl kiallitott orvosi igazolast.
A havi munkaidé-kedvezmény az adott hénapban vehet6 igénybe. Ha a munkaid6-kedvezmény az adott naptari
évre szol, azt minden évben Ujra kell kérelmezni. Ha a munkatarsat e bekezdés szerint egyszerre tébb jogcim alapjan
is megilletné munkaidé-kedvezmény, akkor kizarélag az egyik - vaélasztasa szerinti — jogcimen kérelmezheti
a munkaid6-kedvezményt.

15. A rendkiviili munkaido

Rendkivili munkaidét legaldbb féosztalyi szintl szervezeti egység vezetbje — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
tdjékoztatasat kdvetden és a fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa fliggvényében - rendelheti el az irdnyitasa
ala tartozo kormanytisztvisel6 részére, ha az a Kormany vagy az MK m(ikodésével kozvetlenil 6sszefliggd feladat
elldtasdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkaidét elrendel6 vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamdanak nyilvantartasaért és
a rendkivili munkaidé ellentételezéseként a kormdnytisztvisel6t megilleté szabadidé - a Kit. 124. §
(7) bekezdésében meghatarozott hataridén beliili — kiadasaért.

A rendkivili munkaidd ellenében jaré szabadidd hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MK mikodésével kozvetlenll 6sszefliggé okra tekintettel dllapithatd meg.

Ha a rendkivili munkaid6ért, készenlétért, lgyeletért a kormdnytisztviselé részére ellenértékként megéllapitott
szabadidé kiadasara a rendkiviili munkaid6t kévetéen 30 napon belll nem kerdl sor, a rendkivili munkaidét,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.
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Rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesitd kormanytisztviselének mindsul az, aki elérelathatdéan tartésan
— egy naptari éven belil legaldbb féléven keresztil — havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkaidét
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére a megallapithatd szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megadllapitésdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkuldi jévdhagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatoi intézkedések elékészitésérol.

A rendkivili munkaidé ellenében jaré szabadidé-atalany naptari évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az MK mUkddésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben
a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében
a szervezeti egység vezetéje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi allashelyet betdlté kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkaidd ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidd, illetve szabadidé-ataldny az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben e § rendelkezései
azirdnyadok.

Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is, azzal, hogy a rendkivili munkaidében
torténd munkavégzés ellentételezésre az Mt. 143. §-anak szabdlyait kell alkalmazni.

16. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovabbd a munkaltatd és a munkavallalé altal megkotott,
tdvmunkavégzésre vonatkozé megéllapodés (a tovabbiakban: tdvmunka-megallapodés) az irdnyadé. A tdvmunka-
megallapodés esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az iranyitd allamtitkar, helyettes allamtitkar, a miniszterelnok nemzetbiztonségi
fétanacsaddja, illetve a miniszterelndk politikai igazgatdja részletes indokolassal ellatott feljegyzésben
kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast moédosité engedély” Személyligyi Féosztalynak
torténd egyidejd megkuldésével. A Személyligyi Fosztdly a 7. § (7) bekezdése szerint jar el, azzal, hogy a Kit. vhr.
22. §-dban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

17. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megdéllapodds megkotését a munkatars a szervezeti egység vezetbje utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, helyettes allamtitkar,
a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsaddja, illetve a miniszterelndk politikai igazgatoja részére. Az iranyitd
allamtitkar, helyettes allamtitkar, a minisztereln6k nemzetbiztonsagi fétanacsadodja, illetve a miniszterelndk politikai
igazgatdja egyetértése esetén részletes indokolassal elldtott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni
munkavégzést az ,Alkalmazési engedély” vagy az ,Alkalmazast mddosité engedély” Személyiigyi Féosztalynak
torténd egyidejli megkiildésével. A Személyligyi Féosztély a 7. § (7) bekezdése szerint jar el, azzal, hogy a Kit. 126. §
(2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars MK-val torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbd az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdéllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatars elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitése érdekében szdmara — amennyiben azzal még nem rendelkezik - hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és
ellenérzését, az informatikai és adatvédelmi szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodas
tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodas mellékletét képezd tabldzatban kell
vezetni.

Az MK altal biztositott eszk6zokdn torténé otthoni munkavégzés esetén a munkatars koteles fokozottan tigyelni
arra, hogy az altala haszndlt eszk6zhdz, illetve az azon térolt adatokhoz mds ne férhessen hozzad. Munkavégzés
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felfiggesztésekor a munkatars koteles a felhasznaloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvdnos mindsitett adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.

Amennyiben a munkatarsnak az otthoni munkavégzés soran az MK egyedi informaciés rendszereit sziikséges
kozvetlenil elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kotédé elérési és haszndlati szabalyok tovébbi
feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatars koteles az otthoni munkavégzés soran betartani.

18. Teljesitményértékelés

A kormanytisztviselének, tovabba az MK-hoz vezényelt hivatasos, polgari nemzetbiztonsagi vagy katonai szolgalati
viszonyban allénak a Kit. 96. §-dban meghatérozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdje végezheti el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezetd felett a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékeld vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékel6lapok egy nyomtatott és alairt példanyat
a Személyligyi Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A kormanytisztvisel§ a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetdjénél a Személyligyi Féosztaly egyidejl tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyadok.

19. irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — indokoldssal ellatva — kezdeményezheti az irdnyito
allamtitkar, helyettes allamtitkar, a minisztereIn6k nemzetbiztonsagi fétanacsadoja, illetve a miniszterelndk politikai
igazgatdja utjan, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést jovahagyasra az irdnyitd politikai, illetve
szakmai fels6vezetdnek. Az irasbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetdje egyidejlileg tajékoztatja
a Személyligyi Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

20. Teljesitményelismerés

A munkatars teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egydtt az iranyité allamtitkar, helyettes allamtitkér, a miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétanacsadoéja,
illetve a miniszterelnok politikai igazgatoja utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jévahagyasra
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt ki kell kérni a Pénzligyi és Szadmviteli Féosztaly elézetes
véleményét a fedezet rendelkezésre allasardl. Az elismerés mértékére tett javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

21. Motivacios elismerés

A munkatars motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhaté egyéb személyi juttatdas — adomdnyozasat a szervezeti
egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitasért felel6s felsdvezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagyasra a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.
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Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt ki kell kérni a Pénzligyi és Szadmviteli Féosztaly elézetes
véleményét a fedezet rendelkezésre allasardl. Az elismerés mértékére tett javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

22. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a szolgélati elismerésre jogosultakat, és az annak megéllapitasara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak alairds
céljabdl. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6z6en 7 munkanappal
tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik
a szolgalati elismerésre valé jogosultsag napjaval.

23. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kotheté feladat és a céljuttatds megallapitdsdnak szabalyait az MK célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrél
sz616 utasitasa tartalmazza.

24. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

Az MK éllomanyéba tartozé munkatdrsak, valamint — ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lo

2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — az MK-ban muikodé

kormdanybiztos, miniszterelndki biztos, miniszterelnoki megbizott, miniszteri biztos, tovdbbd a miniszterelnok

kabinetfénoke 4&ltal iranyitott vagy feligyelt koltségvetési szervek vezet6i, kozalapitvanyok kuratériumi és

fellgyel6bizottsagi tagjai, gazdasadgi tarsasagok tisztségvisel6i és felligyelGbizottsagi tagjai esetében

a vagyonnyilatkozatok &rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddoé eljarast az MK SZMSZ-ben

meghatarozottak szerint a Személyligyi Féosztaly ltja el.

Az (1), a (3)-(16) bekezdés és a 32. § rendelkezéseit az orszaggydlési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé

politikai vezeték vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység

vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6és munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s

munkatars) elektronikus uUton elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

személyeket (a tovabbiakban: kdtelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésérél vagy megsziinésérdl,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndlldsa alatt annak teljesitésének modjardl és hataridejérél,
valamint

c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6do kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Grzésért felel6s munkatars az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén ellatandd

feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése és 6rzése.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a (3) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatast, valamint a (6) bekezdésben

meghatarozott nyomtatvanyt a kdtelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az érzésért

felelés munkatars Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben

meghatarozott hataridén bellil vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének

jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek

teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésébb a Vnytv. altal

el6irt hataridén belil — koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat

atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt

az Orzésért felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat

nyilvantartdsi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési

azonositdja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgélo, folyamatos és

egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvantartasi azonositd kizardlag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

teljesitéséhez hasznalhato.
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(10)

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a Személyligyi Féosztély intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelds
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaladlozasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél jegyzékonyvet kell felvenni.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az &rzésért felel6s munkatars altal az ,Elszdmold lap” ciml nyomtatvanyon
feltlintetett informaciok alapjan a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgalati igazolason feltiinteti.
Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrél nevik, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonosité alapjan
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiiléndsen a Vnytv. 9. és
16. §-a alapjan fenndlld tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mds szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolodd iratokat azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizarélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort elldtd személy (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll kdteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetdségérdl
a munkaltaté az illetékes szervezeti egység utjan — a meghallgatds tervezett id6pontjat megelézéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az MK-nal m(kodé érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést
az 6rzésért felelés munkatars dokumentaltan adja 4t a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatdas megszlinésétél szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatasi idépontot haladéktalanul kitizi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett altal megbizott méas személy, az illetékes szervezeti egység vezetdje,
a Személyligyi Féosztély vezetdje, az 6rzésért felel6s munkatérs mint jegyzékdnyvvezet, valamint a munkaltato
vehet részt. A meghallgatason az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards soran kizarélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint
a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, és az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyz6konyvet a résztvevék aldirjdk, amelynek egy példanya a kotelezetté, mig annak masik
példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.
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25. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

Az MK-val kotott megdéllapodas alapjan a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrdl szolo 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast
nyujt, igy kilondsen elvégzi az MK munkatarsainak — a hatélyos jogszabalyok szerint kdtelezd — elézetes, id6szakos,
illetve soron kivili munkakori alkalmasséagi vizsgalatat.

Az MK biztositia a hatalyos jogszabalyok alapjan munkakéri alkalmassagi vizsgdlathoz kotott allashelyen,
munkakorben (feladatkorben) foglalkoztatott munkatéarsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon
valo részvételt. A vizsgdlatok megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezé vizsgalatrol torténd tajékoztatasardl
a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

Az MK az (1) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a szolgaltaté altal biztositja az (1) bekezdésbe nem tartozé
munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos — a munkaidéhoz
rugalmasabban illeszkedé - egészségiigyi felvilagositast és kdzremiikodést, amely hozzajarul a munkatdrsak
egészségmegOrzéséhez.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

26. Kozszolgalati képzések

Az MK-ban a korménytisztvisel6k tovabbképzése és a vezetéképzés litemezése a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan torténik.

A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

Az MK a kormanytisztvisel6k kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgéara valo
felkésziilését tamogathatja.

27. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo szabalyok

Az MK a jogi szakvizsgara valé felkésziilés tamogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt biztosit, amelyet a munkatarsnak - az 6t foglalkoztatd szervezeti
egység vezetdjével egyeztetett moédon - le kell dolgoznia.

28. Tanulmanyi szerzédés nélkiili képzések

A Személylgyi Féosztdly a képzési utasitdsban és a kormanyzati képzési és oktatdsi beszerzésekrél szolo
396/2023. (VIIl. 24.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: KKO rendelet) meghatdrozottak szerint az éves
tovabbképzési terv alapjan oktatasokat, képzéseket, vezetéképzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez
a munkatars részére.

A munkatars az (1) bekezdés szerinti programokban kételezé képzés, kijel6lés vagy dnkéntes jelentkezés utjan vehet
részt.

Ha elére lathatd, hogy a munkatars nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre valo jelentkezésétél elallhat.
Az elallasra irdnyuld szandékrol az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetéjének jévahagyasaval a munkatars
legkésébb a képzés megkezdése el6tt 3 munkanappal koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egysége vezetdjének javaslata alapjan az éllashelyen ellatandé feladatleirasban rogzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijeldlhets. A munkatérs képzésre valé kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsvezet6 tdmogatasa esetén — a Személyiigyi Féosztaly vezetdjéhez
benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kbzigazgatasi allamtitkar hagyja
jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen ellatandé feladatanak szakszerlbb
ellatdsdhoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy - a képzés szervezdje dltal kibocsatott — igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek min&sul.
Amennyiben a munkatars szamara a Kormany hatdrozata irja el6 az allashelyén elldtandé feladatleirdsban régzitett
feladatdhoz kapcsoléddan iskolarendszeren kivilli vagy iskolarendszerl képzés elvégzését, gy a munkatarsat



44

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szém

37.8

a (4) bekezdés szerint eljarva a képzésre kotelezéen ki kell jeldIni. A kérelemben az indokolas helyett meg kell jeldIni
a Kormény hatérozatét, amely alapjan a munkatars szdmdra kotelezé a képzés elvégzése.

A kérelmet a Személyligyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre megkiildi a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak.
A munkatars képzésre val6 kotelezd kijeldlése esetén az MK a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti,
valamint a tanulményokon valé részvételre és a vizsgakra valo felkésziilésre a 39. § (1) bekezdésében részletezett
fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoldédé feladatok elldtdsahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovabbképzésre a munkatars kijelolésre
kerilt, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyiigyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen 6nhibajan kivil, vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MK felé helytallasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.

A munkdltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén elldtandé feladatbdl adodé elfoglaltsagbdl eredd
akaddlyoztatas, illetve rendkivili koriilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasaval - az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrél igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazolé egyéb okirat csak akkor allithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legalabb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatérs koteles a kidllitastol szamitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.

29. A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés

A kormanytisztviselé koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku
végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly Utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatdi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez szitkséges
engedélye egy-egy példanyat megkdildi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

A (3) bekezdés szerinti engedély alapjan a munkatérs a képzésben torténd részvétel idétartamdra, tovabba
vizsgédnként és a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaid6-kedvezményre jogosult, amelynek
id6tartamat a munkatarsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a Személytgyi
Féosztaly kilon jelenléti ivet biztosit.

A munkatars a munkakoréhez kapcsolédo targyu képzésben valod részvételhez és a vizsgdk teljesitéséhez
kapcsoléddan - tanulményi szerzédés kotése nélkil — félévente 2 munkanap munkaidé-kedvezmény biztositasat
kérelmezheti vezetdi jovahagyassal, amelynek id6tartamat nem koteles ledolgozni.

Ha a munkatédrs parhuzamosan tébb képzést folytat, az (5) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételére csak egy képzés utan jogosult.

A kormdnytisztviselé 4ltal vallalt tovabbképzésben vald részvételt az MK a képzés jellegétdl fluggden
- az (5)-(6) bekezdésben foglaltakon tul - tanulmanyi szerz6dés alapjan - a 38-39. §-ban foglaltak
figyelembevételével — az abban meghatéarozottak szerint tdmogathatja.

A MK-val munkaviszonyban all6 munkavallalé az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan koteles bejelenteni a munkaltatdi
jogkor gyakorléjénak, ha a munkaidejét érintéen az (1) bekezdés szerinti kdriilmény bekovetkezik.
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30. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltétele

38.8 (1) Tanulmanyiszerzédés kdthetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,
<) nyelvi képzésben

valé részvételére.

S

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre all6 forras fliggvényében nyujthato.

—
w
=

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkatarssal iskolarendszer(i képzésre vonatkozd
tanulmanyi szerz6dés

a) fels6foku szakképesités, doktori fokozat, tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére és
b) fels6foku szakiranyu tovabbképzési szak elvégzésére
kotheté.

(4) Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatarssal az allashelyén elldtandd feladatokhoz szorosan kapcsoléddd
fels6foku alapképzettség, illetve kozép- vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabol kotheté iskolarendszert
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzddés.

(5) Hatérozott idére kinevezett kormanytisztvisel6vel, illetve hatérozott ideji munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdényzati szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltendé idé tartamat
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 40. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

(6) Az MK allomanyaba kerild munkatdrs — mdas munkaltatoval fenndlld - tanulmanyi szerz6désébdl eredd
kotelezettségét az MK a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén — megallapodés keretében — atvallalhatja
feltéve, hogy az,Alkalmazasi engedélyben” az elézetesen engedélyezésre kerdilt.

(7) Az a munkatars, akinek az MK-val kétoétt vagy MK altal atvéllalt tanulmanyi szerz6désbél szarmazo, még nem
teljesitett kotelezettsége van, koteles azt legkésébb az utolsé munkaban t6ltott napon egy dsszegben az MK részére
visszatériteni, feltéve, hogy az Uj éllashelye szerinti fogadé kormdényzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatdi tdmogatast, illetve annak id6aranyos 6sszegét — a 40. § (1) bekezdés
f) pontja szerint - az MK-nak megtériti. A munkaltatéi jogkor gyakorldja méltdnyossagbdl a munkatéars egyedi
kérelmére részletfizetést engedélyezhet.

(8) Az MK iskolarendszer( képzésre csak akkor kdthet tanulmdnyi szerz6dést a munkatarssal, ha az olyan képzettség
megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen elldtandé feladataihoz szorosan kapcsolédik, és megszerzése
esetén ndveli a munkatars adott allashelyen végzett munkajanak hatékonysagat, vagy megszerzését a kdzigazgatasi
allamtitkar a Személyligyi Fosztdly vezetdjének javaslata alapjan tdmogatja.

(9) Az iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6désben a tanulmanyi szerz6déskotés engedélyezésekor
kért datumtol lehet munkaltatoi tdmogatast adni. Kordbban elvégzett oktatési félévek tekintetében nincs lehetdség
arra, hogy az MK visszamendéleg nyujtson munkaltatoi tamogatast.

(10) Iskolarendszeren kiviili képzés tdamogatasara vonatkozé tanulmanyi szerzédés kizardlag a munkatars allashelyén
ellatando feladataihoz kapcsolédd
a) Szakmajegyzékben szerepl6 képzésekre, tanfolyamokra,
b) nyelvi képzésekre,

) ECDL-tanfolyamokra,

[eXNg)

jogi szakvizsga megszerzésére,

)
)

m

egyéb - kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett — szakmai képzésekre,

tanfolyamokra
kothetd.

(11) A munkatédrsnak a tanulményi szerz6dés megkotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes
politikai, illetve szakmai felsévezeté aldirdsaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon
kell a Személyligyi Féosztaly vezetéjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi
szerz6dés megkotését a Személyligyi Féosztaly vezetdjének javaslata alapjan és a pénziigyi fedezet rendelkezésre
alldsa esetén a kozigazgatdsi dllamtitkar engedélyezi. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi
szerz8dést aldirdsra a Személyligyi Féosztaly késziti elé6 a Jogi Féosztdly és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
bevondsaval. A tanulmanyi szerzédést a Személyligyi Féosztaly jogi ellenérzésre a Jogi Féosztaly, majd pénzligyi
ellenjegyzésre a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére tovabbitja. A pénziigyi ellenjegyzést kdvetden
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a tanulmanyi szerz6dést a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly terjeszti fel aldirasra a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

A tanulmanyi szerz6dést az MK nevében a munkaltatdi jogkor gyakorldja irja ald.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a probaidé tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén ellatandé feladatok megfelelé ellatasahoz
jogszabdly vagy az MK kotelezéen ir elé.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MK mar iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédést kotott,

vagy
b) ha az MK a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalta.

31. Munkaltatéi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az MK az iskolarendszer( képzésekre vonatkozd tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra, igy kiilondsen a konzultacios részvétel, a vizsgak, a kdtelezd szakmai gyakorlat, a diplomamunka
- ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartamara. Vizsganak az oktatdsi intézmény
altal meghatarozott szamonkérés mindsul, amelyrél a munkatars a félév kezdetén, legkésébb a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtandd tdmogatast. A tdmogatds add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil,
az utana felmerllé személyi jovedelemadod- és jaruléktartozadst a munkatars koteles megfizetni, amelyet
a munkaltaté az altala meghatdrozott (itemezés szerint érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi
szerz6désben foglalt vagy 6nallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatérs illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén - az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatasi intézmény altal igazolt
tandij 50%-a;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. — junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és Il. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
Osszege brutté 120 000 forint lehet;
<) a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal egyedi mérlegelési jogkorében eljarva az a) és b) ponttol eltéréen
meghatarozott dsszeg.
Az MK a (3) bekezdés a)-c) pontjdban részletezett tdmogatast kizarélag az MK nevére és cimére kidllitott szamla
ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatérs felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.

32. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt
hatariddig valé teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi F6osztalyt;

e) az MK-val fennall6 kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartdsdra a képzés
idétartama alatt, illetve a végzettséget igazold dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
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szerz6désben megjeldlt - a tanulmanyi szerz6dés fennallasa alatt nyujtott tdmogatas mértékével aranyos —
id6tartamig, azzal, hogy a kikotott idétartam hat honapnél révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idStartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6ardnyos része - a fizetési
felszolitasban meghatdrozott hataridében és ltemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatars
kérelmére — a kdzigazgatési allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ban foglaltaktdl eltéré
megallapitdsahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kilondsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulményi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapndl hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatdval kdtelezéen kormdanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Az MK jogosult a tanulményi szerzédést felmondani — ekkor mentesiil az abban véllalt kételezettségeinek tovabbi

teljesitése aldl — és a munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tdmogatast, illetve

annak idéaranyos részét — késedelmes visszatérités esetén késedelmi kamattal egyiitt - visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt lemondassal vagy az dltala kezdeményezett kozos megegyezéssel megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a kormanytisztviseld a hivatasa gyakorldsara érdemtelen,

bb) a korménytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld,

bc) foglalkoztatast kizar6 ok jut az MK tudomasara,

bd) a kormanytisztviselé a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri,

be) a kormanytisztviseld a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti elézetes engedély kérését vagy a Kit.

95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;

<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény
erejénél fogva megszinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vdllalja, hogy a szerzédés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tdmogatast haromoldalt megéllapodas alapjan az MK-nak megtériti;

a) a kormanytisztvisel tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési idé befejeztével nem szerez oklevelet, és az MK az oklevél megszerzéséhez
szlikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallal6 munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabba a munkavallalé éltal kezdeményezett kdz6s megegyezéssel megsziinteti;

i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6 vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyd felmondassal torténd jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hataridén beliil nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetben, a szerzédésben kikotott idé el6tt, a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsz(inik;

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatéars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban téjékoztatni

valamennyi, a tovabbtanuldsa soran felmerllé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen
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teljesitésér6l és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap
leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tdvollét idétartamarol és a koltségtérités 6sszegének esetleges
véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles
a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél
eredd kotelezettséget nyilvantartja.

33. Idegen nyelvi képzésre kotheto tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az MK tdmogatja a munkatérsak allashelyén elldtand6 feladatokhoz tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését
és tovabbfejlesztését, amelynek keretében az MK a munkatars kérelmére a 38. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben - ha
a munkatdrs allashelyén ellatandé feladataihoz szorosan kapcsolddik — kérelmezhetd egyéb nyelvek tdmogatasara is
szerz6dés megkdtése. A kérelmet a Személyligyi Féosztily vezetdjének javaslatdra a kozigazgatdsi allamtitkar
engedélyezi.

Az (1) bekezdés szerint engedélyezett nyelvi képzés beszerzését a Személyligyi Féosztaly a KKO rendelet szerint
engedélyezteti a kdzponti beszerz6 szervvel.

Az MK és a munkatars kozott egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédés allhat fenn.
A (4) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen Ujabb nyelvi képzésre kothetd
tanulmanyi szerzédés.

A tanulményi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre;
b) a véllalt nyelvvizsgak, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;
<) az MK-val fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsara a képzés

id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatds mértékével
aranyos ideig. Ennek szamitasa soran brutt6 80 000 forint 6sszeg esetében 6 honapot kell figyelembe venni,
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.
Az idegen nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MK a munkatars részére — a szerzédésben
meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente
(I. félév: januar 1. - junius 30.; 1. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben
a 39. § (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.
Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Idegen nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves idStartamra lehet kotni. A szerzédés
hosszabbitasaval kapcsolatban a 40. § (2) bekezdése az irdnyadé.

34. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

Az MK szakmai és politikai fels6vezetdi angol, francia, német - a fels6vezet6 éllashelyén ellatando feladataihoz vald
szoros kapcsolédas esetén mas egyéb nyelvbdl — az MK koltségén heti 300 perc, az MK-val szerz6désben &llé
nyelviskola nyelvtanaranak kézremikodésével torténé egyéni idegen nyelvi képzésre, valamint ennek céljara napi
egy 6ra munkaidé-kedvezményre jogosultak.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar az egyéni idegen nyelvi képzést
az MK féosztalyvezetdjének, kabinetfénokének, titkarsagvezetdjének is engedélyezheti, feltéve, hogy a képzés
beszerzését a Személyuigyi Féosztaly a KKO rendelet szerint engedélyezteti a kozponti beszerzé szervvel.

35. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezd jelleggel elbirt, a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében
vdéllalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el6irt kotelezd képzésen, valamint
az MK vagy szervezeti egységei dltal szervezett és azon dnkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.
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A munkaltatoi jogkor gyakorléja altal elrendelt kotelezé képzésre a Személyligyi Féosztély vezetje gondoskodik
a tovabbképzések kapcsan felmeriilé szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatdasban részesulékrél a Személyiigyi Féosztaly teljes korl nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MK igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatdk el.

36. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény alapjan az MK-ban kotelez6é szakmai gyakorlatot teljesitd
fels6oktatdsi hallgato (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: hallgatd) szakmai gyakorlat keretében torténé fogadasat
a ,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” ciml nyomtatvany (a tovébbiakban: Foglalkoztatasi
engedély) kitoltésével a szervezeti egység vezetje — a felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsGvezetd
jovahagyasaval - kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet&jénél, legaldbb 21 nappal a szakmai gyakorlat kezd$
idépontjat megelézéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast, illetve nyilatkozatot
arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelez6 jellegl. Ha a felséoktatasi intézmény és
az MK koz6tt van egytittmiikodési megallapodas, gy e megallapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.
A hallgaté fogadasat a Személyiigyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozéan megallapodast kothet,
amely megallapodads nem mindsil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szdméra a szakmai gyakorlat idejére
nem jar dijazas.

A Személyligyi Féosztly megteszi a hallgat6 fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabélyokban és belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfeleld teljesitéséért,
a munka- és tlzvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kovetden
a hallgato részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténd elszamoldsért
a hallgatot fogadd szervezeti egység vezetéje felelSs.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum mdsolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szdmara nem sziikséges
igazolast, értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatoldsaval adja le.
A hallgatd tovébba koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Személylgyi FSosztaly
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgadltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.

. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

37. A munkatdarsakat megilleto juttatasok fajtai

Az MK
a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasokat,
b szocidlis jellegli tdmogatasokat,

n

)
) utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,
d) egészségligyi juttatdsokat, valamint

e) joléti juttatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

Gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatasok a kovetkezdk:
a) a visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) a csalddalapitdsi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
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46.§

47.8§

<) az iskolakezdési tdmogatas,
d) a gyermeknevelési tamogatas.
Szocidlis jellegl tdmogatasok a kovetkezdk:

a) a krizistdamogatas,

b) azilletmény- és munkabérelbleg,

) a kegyeleti ellatas.

Utazasi kedvezmények a kovetkezdk:

a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités,

b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
d) helykozi varmegyebérlet,

8

e) 50%-o0s utazasi kedvezmény.
Egészségligyi juttatasok a kovetkezdk:
a) egészségugyi szlirbvizsgalat tdmogatésa,

b) onkéntes véradasban részt vevék elismerése.

Joléti juttatasok a kovetkezdk:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds.

A (2) bekezdés a)-c) pontjaban és a (3) bekezdésben foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése esetén a lemondasi és felmentési, illetve a felmondasi id6 alatt.

38. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellenérzése

A napi munkdba jarassal és hazautazdssal kapcsolatos utazési koltségtéritések iranti kérelmek jogszabdlyoknak,
illetve a KSz-nak valé megfeleléségét — a kérelmezé munkatérs lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak masolata
alapjan — a Személylgyi F8osztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatdrsat irdsban téjékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul tdjékoztatja a Pénzligyi és Szamviteli Fosztalyt.

Ev kézben térténé lakéd- és tartdzkodasihely-valtozas esetén a kérelmezé munkatars — legkésébb a valtozas
bejelentésével egyidejlileg - koteles nyilatkozni arrél, hogy mely naptari hénaptél nem szadmol el a 47. §
(1) bekezdése szerinti orszag- vagy Pest varmegyebérlettel. A kérelmezé munkatars a nyilatkozat Pénziigyi és
Szamviteli Féosztalyra torténd leaddsdnak napjat koveté honap elsé napjatol jogosult a KSz-ban meghatérozott
esetben a bérletre.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.

39. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében a napi munkéba jaras
dijanak 100%-at a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il 26.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] 3. § (2) bekezdése szerint megtériti.

Az MK a helykoézi orszagbérlet elszdmoldsa esetén a munkatérs részére a napi munkaba jaras dijanak 100%-at tériti
meg a Kit. vhr. 82. § (1)-(2) bekezdésének figyelembevételével, a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. § (1b) bekezdés
b) pontja szerint.

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmdhasznalatra jogosult;

c) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan Pest varmegyebérlet vagy Pest varmegyén bellili utazésra jogositd
menetjegy koltségtéritésére nem jogosult az a munkatérs, aki az elszamolni kivant idészakra tekintettel mar
az 50. § alapjan helykozi varmegyebérlet juttatasban részesiilt.
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48.8§

49.§

50.8§

(©)

Napi munkdba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy elszdmoldsa a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik.
A koltségtérités kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat koveté honapban a ,Munkdaba
jarassal vagy hazautazédssal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszdmoldsahoz” megnevezési
nyomtatvany, valamint a bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag kerdl sor.

Amennyiben a munkatars foglalkoztatdsi jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszinik,
a részére — a bérlet vagy menetjegy leaddsat kovetden -

a) az (1) bekezdés alkalmazésa esetén idéardnyosan jaré koltségtérités,

b) a (2) bekezdés alkalmazasa esetén a teljes mértéki koltségtérités

kifizetésre kerul.

Az elszdmolds kizarélag a munkatars fizetési szamldjara torténd atutalds formajdban kerll kiegyenlitésre.
A targyhonapban atutalasra a targyhdnapot kéveté honap 10., illetve 20. napjiig a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalyra beérkezett elszamoldsok kerlilnek, az elszdmolas napjatdl fliggéen két itemben.

40. A gépjarmiivel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése

Az MK a munkatérs részére a gépjarmivel torténé munkaba jardshoz a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott &sszeg mértékéig
szamolhato el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulményi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jaréassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsahoz” megnevezésii nyomtatvany kitoltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténd leadadsa a Pénzligyi és Szadmviteli FOosztaly részére. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
a koltségtérités szamfejtését megelézben a kifizetheté napok szamat a munkatarsat foglalkoztato szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszdmolds kizarélag a munkatars fizetési szamldjéra torténd atutalds formajdban kerll kiegyenlitésre.
A tdrgyhonapban atutalasra a targyhdnapot koveté honap 10., illetve 20. napjiig a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalyra beérkezett elszamolasok kerlilnek, az elszamolas napjatol fliggéen két Gitemben.

41. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatérs hazautazdsdnak koltségeit — a Kit. vhr. 82. § (2) bekezdésének figyelembevételével —
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésének megfelelen, az ott meghatarozott mértékben tériti meg.

A hazautazas koltségtéritésének feltétele a ,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamoldsahoz” megnevezésl nyomtatvany kitoltése és leaddsa — a hazautazast igazolé utazési jegy
csatolasaval — az utazasi jegy érvényességének lejartat koveté honapban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély részére.
Az elszdmolds kizarélag a munkatars fizetési szadmldjéra torténd atutalds formajdban kerll kiegyenlitésre.
A tdrgyhonapban atutalasra a tadrgyhdnapot koveté honap 10., illetve 20. napjiig a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalyra beérkezett elszamolasok kerlilnek, az elszamolas napjatol fiiggden két titemben.

42, Helykozi varmegyebérlet

Az MK a munkatérs részére helykdzi varmegyebérletként — a munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa
érdekében - a targyévre érvényes éves Pest varmegyebérletet biztosithat a rendelkezésre all6 fedezet
fliggvényében, kivéve az (5) bekezdésben foglalt munkatdrsak, valamint azon munkatarsak részére, akinek
hatarozott idejl jogviszonya év kdzben szlinik meg.

Azon munkatars részére, akinek hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszonya év kdzben sziinik meg, az MK a Pest
varmegyebérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész honapjaira biztositja.

A Pest varmegyebérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsul. A juttatds értéke utdn felmerllé személyi
jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, amelyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit
a munkatdrsat megilleté jaranddésagbdl, a munkatars hozzajarulé nyilatkozata alapjan. A munkaltato
- a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében - eltekinthet a bérlet miatt keletkezett személyi jovedelemado- és
jaruléktartozas munkatars részérdl torténé megfizetésétol.
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A Pest varmegyebérletet a jogosult munkatérs kizérélag sajat hasznalatara veheti igénybe.

Ev kdzben keletkez6 jogosultsag esetén a munkatars &ltal vasarolt Pest varmegyebérletet a Pénziigyi és Szamviteli

Féosztaly utdlagos elszdmoldssal — a (3) bekezdés szerinti szabalyok alkalmazésaval - megtériti. A munkatars altal

vasdrolt Pest varmegyebérlet utélagos elszamolassal torténd megtéritésének feltétele az MK nevére és cimére

kidllitott szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.

Foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben torténd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles

a foglalkoztatasi jogviszonnyal érintett utolsé honapra vonatkozé Pest varmegyebérletet, illetve a foglalkoztatasi

jogviszonnyal mér nem érintett idészakra vonatkozéan az egész évre érvényes bérletszelvényt az utolsé6 munkaban

toltott napon a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a munkatérstdl

egy Osszegben levont adé- és jarulék Osszegének, valamint a jogosultsagi idészakot terhel6 add- és jarulék

Osszegének a kilonbozetét a munkatars fizetési szamlajara — a bérletszelvény leadasat koveté — 15 napon belil

atutalja.

Amennyiben a munkatéars a bérletszelvényt a (6) bekezdésben foglalt idépontban nem adja le a Pénzligyi és

Szamviteli Féosztaly részére, Ugy a foglalkoztatdsi jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznalatot koteles

megtériteni.

Nem jogosult Pest varmegyebérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmihasznalathoz
kapcsoléddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton |évé személy,
c) a nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,
d Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

L2

a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tuli fizetés nélkili szabadsag, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozast

segitd ellatas és a gyermeknevelési tAmogatas esetén),

f) az a munkatars, aki részére — adott naptari hdnapra vonatkozéan - az MK megtériti a munkaba jaras és helyi
utazas biztositasara szolgal6 orszagbérlet koltségeit, tovabba

g) az a munkatdrs, aki a lako- vagy tartdzkodasi helyérél gépjarmivel torténé munkaba jards esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.

Ha a munkatérs MK-val fennallé foglalkoztatasi jogviszonya a korményzati igazgatdasi szervek kozotti allashely-

atcsoportositds vagy a kormanyzati igazgatdsi szerv személyében bekdvetkezé jogutddlds kdvetkeztében moédosul,

az MK - a kormdnyzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megéllapodasra tekintettel — a Pest varmegyebérlet

visszafizetési kotelezettségétdl eltekinthet.

A munkatérsak részére torténd, egész évre érvényes Pest varmegyebérlet megvasarlasat, atadasat, valamint

nyilvantartasat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély végzi.

43. Utazasi utalvany

Az MK-val korményzati szolgdlati jogviszonyban all6 és barmely munkaltatondl eltdltott 6sszesen legaldbb egyéves
kormdnyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezé korménytisztvisel6 a korményzati szolgdlati jogviszonya fennallasa
alatt utazasi kedvezmény igénybevételére jogositd utazdsi utalvanyra jogosult a kozforgalmui személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl sz616 38/2024. (1. 29.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki. A munkatérs évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem pétolhatd.

44, A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak k6zos szabalyai

A szocidlis juttatdsok irdnti kérelmet a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani. A Személyiigyi Féosztaly a kérelmet
megvizsgdlja, ennek soran kilondsen a (2) bekezdés szerinti igazolds és a (3) bekezdés szerinti koriilmények
igazolasdnak meglétét ellendrzi. A Személyligyi Féosztaly szilkség esetén a kérelmezd munkatarsat hatdridd
tlzésével hidnypdtlasra hivja fel.

A 45. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 45. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti tdmogatasok iranti kérelem
benyujtasaval egyidejlileg a kérelmezé munkatérs a sajat, valamint a héztartasaban él6, 6nallé jovedelemmel
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rendelkezé, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzdtartozéjanak a kérelem benyujtasat megel6z6
harom hénapon belil szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

(3) A kérelem elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezé munkatars jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és
csaladi kortilményeit, szocialis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajarél kdzvetlen felettese
véleményét. Ezen korilményeket a kérelmezé munkatars hitelt érdemléen koteles igazolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesitheté szocialis juttatasban
a prébaidejét tolté munkatars.

(5) A hianytalanul benyujtott kérelmet a Személyligyi Féosztaly véleményezés céljabdl tovabbitja a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly részére. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje koteles nyilatkozni az e fejezetben
meghatarozott juttatdsok rendelkezésre all6 forrdsainak mértékérdl, és ennek alapjan a kotelezettségvallalas
lehetséges Gsszegérol.

(6) A Pénziugyi és Szamviteli Féosztaly nyilatkozataval elldtott kérelmet a Személyligyi FSosztaly vezetdje terjeszti fel
a kozigazgatési allamtitkar részére. A 45. § (2) bekezdés a) pontjdban és a 45. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban
meghatarozott juttatdsok megadasardl, mértékérdl — az illetmény- és munkabéreldleg kivételével — a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

(7) Az egyes juttatasoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Pénzigyi és Szamviteli
Féosztaly gondoskodik.

53.8 (1) Az MK &ltal nyujtott, 45. § (2) bekezdés a) pontja szerinti visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatds biztositasara
a biztositék két személy készfizeté kezességvdllalasi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjeldlt kezes a futamidd
végéig a 65. életévét betolti, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly — az eset egyedi elbirdlasat kovetéen — mas kezes
kijelolését kérheti.

(2) A KSz alapjan igényelt tamogatassal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédések elSkészitését a kozigazgatasi
allamtitkdr dontését kovetéen a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a Jogi Féosztélynal. A tamogatdssal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizet6 kezesek is személyesen kotelesek alairni.

(3) A KSz alapjan igényelt tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédéshez kapcsolédé minden koltség
a munkatdrsat terheli.

(4) A KSz-ban meghatdrozott 6sszegszerl juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg - évente feliil
kell vizsgalni.

(5) A (4) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben &prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvaltoztatdsdra a bizottsdg madrcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatési dllamtitkarnak. A személyi jovedelemadoérdl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
- e fejezetben foglalt juttatasokat érinté — valtozasairdl, valamint a mindenkori minimélbér netté 6sszegérdl
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly januar 31-ig, szlikség esetén év kdzben tdjékoztatja a bizottsagot.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar a 45. § (2) bekezdés a) pontjaban és a 45. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban

a rendelkezésre allé személyi juttatasok eléiranyzat mértékének figyelembevételével dont.

45, Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok
54.8 A munkatars lakasépitéséhez, -véséarlasahoz hitelintézettél torténé - a lakdscélu éllami tdmogatasokrdl szélé

jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,

eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyadok.

46. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

55.8 (1) Avisszatéritendd csalddalapitasi tamogatas a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatérozott visszatéritendé tdmogatas.
(2) Az MK elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa fliggvényében - azoknak a munkatarsaknak

-

a csaladalapitasi tdamogatas iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatdsi allamtitkar jévahagydasaval
részesithetd csaladalapitdsi tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

(3) Csaladalapitasi tdmogatasban részesithet6 a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott kormanytisztviseld.
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56.8§

(4

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsdban pélyakezdének minésil az a kormanytisztvisels, aki
a besorolasa alapjaul szolgélé iskolai végzettségének megszerzését kdvetéen egy éven beliil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként korményzati szolgélati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltétt munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MK-val Iétesit munkaviszonyt.

Csalddalapitasi tamogatasban a munkatérs a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben és akkor részesithetd,
ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésagat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkdaltaté ltali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-a rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tdmogatast a ,Kérelem csalddalapitdsi tdmogatés irdnt” cimd nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jelIni

a) a tdmogatds igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,
c) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személytgyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztélyon kell benyujtani.

A Pénzligyi és Szadmviteli Fdosztaly tesz javaslatot a kozigazgatdsi allamtitkdrnak a tdmogatds mértékére,
a futamidore és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerz6dést az MK képviseletében a kozigazgatédsi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztily vezetdjének jogi
ellenérzése és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetbdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.

A megitélt csalddalapitasi tdmogatas atutaldsardl — a részére megkiildott szerz6dés alapjan - a Pénziligyi és
Szamviteli Féosztaly intézkedik.

47.Krizistamogatas

A munkatarsat rdszorultsdga esetén, kérelmére az MK visszatéritendd krizistdmogatasban részesitheti a Kit. vhr. 68. §

(1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydsaval részesithet6 krizistdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistamogatas iranti kérelmet — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimld nyomtatvanyon kell benyujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért Osszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6 krizistdmogatas

iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendd krizistdmogatdsban részesiilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjdban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban,
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57.8§

58.8§

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.
A krizistdmogatds irdnti kérelmek elbiralasanal elényben részestilnek
a) azok a munkatdrsak, akik krizistamogatasban még nem részesiiltek, és

b) az olyan munkatdarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezd

munkatdrs jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek

kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére a krizistdmogatas mértékére,

a futamidére és a havi torlesztérészlet dsszegére. A kdzigazgatasi allamtitkdr dontésérdl a Személyligyi Féosztaly

értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kozigazgatédsi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztily vezetdjének jogi

ellenérzése és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetbjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.

A megitélt krizistdmogatas atutaldsarol — a részére megkiildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi és Szamviteli

Féosztaly intézkedik.

A visszatéritendd krizistdmogatds Osszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott Osszeg.

Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kézigazgatési allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése

szerinti 6sszeghatarnal magasabb 0sszegU krizistdmogatas is adhato.

A munkatérs - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozojanak haldla esetén - a pénziigyi
fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében - krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben O téritette meg, és haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. §
(2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kivételesen,
kilonds méltanylast érdeml6 esetben, a kdzigazgatdsi allamtitkar jovahagyaséaval részesithetd krizistdmogatasban,
ha részorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds iranti kérelmet az 56. § (3) bekezdése szerinti nyomtatvéanyon kell benyujtani a Kit. vhr. 71. §
(2) bekezdése szerinti hataridében. A tdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé munkatérs nevére kiallitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmez6 nevére kidllitott szamldn feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kdzigazgatési
allamtitkdr jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb 0sszegli tdmogatés is
adhaté.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatérozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen ardnytalan terhet.

A krizistdmogatds iranti kérelemrél a koézigazgatdsi adllamtitkdr dont. A Pénzligyi és Szdmviteli Féosztaly tesz
javaslatot a kozigazgatasi allamtitkar részére a krizistdamogatds mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet
Osszegére. A kozigazgatdsi allamtitkar dontésérél a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmezé munkatérsat,
valamint a Pénziligyi és Szamviteli Fosztélyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének jogi
ellendrzése és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.

A megitélt krizistdmogatas atutaldsarol — a részére megkiildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly intézkedik.

Amennyiben a munkatars elhunyt kozeli hozzatartozdja szintén - a szakmai és politikai felsévezeték kivételével —
az MK munkatarsa volt, Ugy a kegyeleti ellatasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

48. llletmény- vagy munkabéreléleg
A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdése alapjan a kormdanytisztvisel6 illetményeléleg, mig a KSz rendelkezései alapjan

a munkavéllald6 munkabérel6leg (az illetményel6leg és a munkabéreléleg a tovabbiakban egyitt: el6leg)
folyésitasat igényelheti.
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Nem igényelhet el6leget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovédbbd, ha a levonas
feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
idejére.

A munkatdrs részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti eléleg felvételét a Pénzigyi és
Szamviteli FGosztaly vezetdje. Az el6leg engedélyezésének feltétele a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa
és — szlikség szerint - az, hogy a munkatars az elézéleg felvett elleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az el6leg folydsitasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap illetményel6leg/
munkabérelbleg folyositasara” cimli nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani. A Személyligyi
Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszto iratokat, igazolasokat. Ha ilyen iratok, igazolasok az igénylés indokara
tekintettel nem 4allnak rendelkezésre, az el6leg folydsitdsat engedélyezé a kozvetlen felettes javaslatat veszi

figyelembe.

El6legben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladéan kereséképtelen éllapotban van, vagy volt a kérelem benyujtadsat megel6zé 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 honapon belll hazassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozojat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti ellatds korébe tartozdé munkaltatodi
tdmogatadsban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldil;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, felujitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az el6leget.
Az el6leg legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-4ban meghatérozott 0sszeg lehet.
Az el6leg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyadd, azzal, hogy az igényl6 munkatérs kérelmére a tartozas
fenndlldsdnak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési idé lerdvidithetd.
Az el6leg 6sszegét a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kllon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Amennyiben a munkatdrsnak a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése alapjan fizetendé tartozasa all fenn, és azt felszolitasra
hataridében nem fizeti vissza, Ugy a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az esedékessé valt 6sszeg tekintetében
a tartozds behajtdsdrol - a Jogi FOosztidly kozrem(kodésével - intézkedik. A kozigazgatdsi allamtitkér
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasdnak, valamint az el6z6leg felvett eldleg visszafizetésének igazolasa, tovabba
az el6leg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly feladata.

49, Kegyeleti ellatas

Az MK az elhunyt munkatdrsak irdnti megbecsiilés és a hozzdtartozok gyaszaban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitaséra keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor

az MK munkatarsa, nyugalmazott munkatarsa vagy az MK jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai a kdvetkezék:

a) a kozszolgdlat halottjdva vagy munkavéllalé esetén az MK sajat halottjdva (a tovabbiakban egyitt:
kozszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozéja részére nyujtandd
krizistdmogatas,

Q) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
krizistamogatas.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kérelmezheti

a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) az MK érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,

Q) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 57. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.
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(5) A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a Személyligyi Féosztdly — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly 52. §
(5) bekezdése szerinti véleménye alapjan — tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

(6) A javaslattétel szempontjai a kovetkezdk:

a) az elhunyt munkatars MK-nal eltoltott foglalkoztatdsi jogviszonydnak id6tartama, illetve végzett munkéjanak
megitélése,
b) az elhunyt munkatérs hozzéatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

(7) A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan — a kdzszolgadlat halottjavad nyilvénithatja az MK azon elhunyt
jelenlegi vagy nyugalmazott volt munkatérsat, aki az MK-nal végzett kiemelkedé munkaja, a kdz érdekében kifejtett
tevékenysége és példamutatéd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel.

(8) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatasok a kbvetkezdk:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvéltasanak dijat,
a kegyeleti kellékeket, a gydaszjelentés elkészitését és kézbesitését, a gydszszertartds, illetve az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kzigazgatdsi allamtitkdr altal meghatarozott 6sszeg erejéig,

b) az MK nevében bucsuztatds a gydszszertartdson, és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

(9) Ha az elhunyt hozzatartozdja — kdzszolgélat halottjava nyilvanitas nélkil - krizistdmogatast igényel, a kérelem
benyujtaséra és elbirdlasara az 57. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

(10) Amennyiben az elhunyt hozzatartozéja az MK munkatdrsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithetd
krizistdmogatédsban, ha abban az 57. § alapjan nem részesiilt.
(11) Akegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) az MK nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az MK dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

(12) A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
kertlhet.

(13) A kegyeleti ellatasokra fordithaté eldirdnyzat az MK éves koltségvetésének tervezése sordn a pénzigyi lehetéségek
figyelembevételével keriil meghatarozasra.

50. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

60.8 (1) A munkatdrs a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjén jogosult a gyermek sziletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tdamogatasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil a ,Kérelem gyermek sziiletése
esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve 6rokbefogadas
esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyez6 hatarozatnak a masolatat.

51. Iskolakezdési tamogatas

61.8 (1) AKit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatadridében benyujtotta

a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak.

(2) A kérelmet az ,Iskolakezdési tamogatas irdnti kérelem” cim( nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartydjanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasét igazolo irataval egyitt kell a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly részére eljuttatni.

52. Gyermeknevelési tamogatas

62.8 (1) A munkatars a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjadn jogosult gyermeknevelési

tdmogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év oktober 1. és november 15. napja kozétt a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély részére.
A kérelemhez csatolni kell a gyermek lakcimkartyajanak, a sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadds esetén



58

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szém

63.§

64.§

a gyermek oOrokbefogadasit engedélyezd hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésr6l szOl6 hatdsagi
hatdrozatnak vagy koézokiratnak a masolatat, tovdbba a Kit. vhr. 66. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben
a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasat igazol6 iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
és Szamviteli F6osztdly minden év november 30. napjaig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidejiileg
folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil folyésitja.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tamogatas
iranti kérelmet a foglalkoztatasi jogviszony létrejottétsl szamitott 30 napon belil a (2) bekezdés szerinti
nyomtatvanyon az el&irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon. E bekezdés
szerint benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatést a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beldl folydsitja.

Foglalkoztatasi jogviszony november 15. napjat koveté megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles
a részére folyositott, de a foglalkoztatasi jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozd gyermeknevelési
tdmogatassal a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

53. Egészségiigyi szlirovizsgalat tamogatasa

Az MK a munkatarsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése alapjan
az egészségiigyi szlrévizsgalatokkal 6sszefliggé koltségek megtéritésére — a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet
fuggvényében — tdmogatast nyujthat.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatdsi kérelmet az ,Egészségligyi szlrévizsgalatokkal ©sszefliggd koltségek
megtéritése irdnti kérelem” elnevezés(i nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély részére.
A kérelemhez csatolni kell az MK nevére és cimére kidllitott szdamlat, amelynek megjegyzésrovata tartalmazza
a munkatars nevét, valamint jol lathatéan az igénybe vett sz(irévizsgalat megnevezését. A szdamlan a munkatars
betegségére utalé egészségligyi adatot ki kell takarni.

A tdmogatast a munkaltaté pénzbeli hozzajarulas formajaban nyujthatja, amelynek 6sszege targyévente legfeljebb
50 000 Ft, amely tartalmazza a munkaltatét terhel6 kozterheket is. Kérelem a személyes keret kimeritését
megel6zéen, részdsszegek tekintetében is benyujthato.

Az egészségligyi szlrévizsgélatot a munkatars barmely egészségligyi szolgaltatonal igénybe veheti.

A Pénzligyi és Szdmviteli Féosztdly a KSz-nak valé megfelelés vizsgélatat kovetéen gondoskodik a pénziigyi
ellenjegyzésrdl és a kifizetés teljesitésérol.

Foglalkoztatasi jogviszony év kdzben torténd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a targyévi
jogviszonnyal mar nem érintett honapjaira esé idéardnyos, igénybe vett tdmogatas visszafizetésére.

Ha a munkatars MK-val fennall6 foglalkoztatdsi jogviszonya a kormdnyzati igazgatasi szervek kozotti allashely-
atcsoportositas vagy a kormanyzati igazgatasi szerv személyében bekovetkez6 jogutodlas kdvetkeztében modosul,
a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megallapodasra tekintettel az MK a visszafizetési
kotelezettségtdl eltekinthet.

54. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

A szervezett véradasban részt vevé munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a véradas napjan mentesul
a rendelkezésre 4llasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

A kozigazgatasi allamtitkdr az emberbarédti Onzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztll kdézrem(ikodd
onkéntes véraddkat a Véraddk Napja (november 27.) alkalméabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal kidllitott igazolds alapjan az a munkatdrs jogosult, aki a (4) bekezdésben
meghatarozott szamu véradason téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozdsa érdekében az igazolast a Személyligyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, amely alapjan
a Magyar Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi allamtitkar adja at a munkatars
részére.
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65.§

66. 8§

(4

A (2) bekezdésben szerepl6 elismerés az alabbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradasok szama A jutalom brutté 6sszege
10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50000 Ft

55. Sportlétesitmények igénybevétele
Az MK a szabadidejlikben sportolni vdgyé munkatarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.
56. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az Unnepélyes megemlékezések keretében az MK - a Kit. vhr. 83/A. §-a alapjan — a targyévi koltségvetési helyzetétd|
figgden

a) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,

b) a gyermeknap alkalmabdl kdszonti a munkatarsak 14 éven aluli gyermekeit.

A gyermeknap alkalmébdl torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6zé munkanapon kerdil sor.
Ennek keretében az MK a gyermeknaphoz kapcsolédoé juttatast biztosithat a munkatarsnak, a munkatérs hazastarsa,
élettdrsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturdlis programokkal és
ajandékcsomag dtadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly miikddik kozre,
ennek keretében

a) felméri az eseményekkel érintett személyi kort (a 14 éven aluli gyermekek szdma),

b) kozrem(ikodik a Mikulas-linnepség megszervezésében.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

57. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret

Cafetéria-juttatdsra jogosult - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsévezetéd

(a tovabbiakban egyditt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tavollétnek mindsiil

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkili szabadsag idétartama alatt,

b) a csecsemdégondozaési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatadsaban
részesll6k esetében az ilyen jogcimen vald tavollét elsé napjatdl a tavollét idStartama,

c) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6tartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A munkaviszony megsziintetésével érintett munkavallalé cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. §

(2) bekezdése, az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jard

tavolléti dij, tovabba az Mt. 136. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik

egy tekintet ald.
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(4) A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal vélaszthatd béren kiviili juttatasokat
tartalmazza.

(5) A Kit. 147. § (1) bekezdésével Gsszhangban - az MK dltal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsiil
a munkatdrsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartyara utalt tdmogatas.

(6) A cafetéria-juttatas éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében legfeljebb a kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 toérvényben meghatarozott legmagasabb 6sszeg, amelytdl
a kozigazgatasi dllamtitkar dontésével eltérhet.

(7) Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéardnyos részére jogosult
a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy
b) az a személy, akinek az MK-val fenndllé foglalkoztatasi jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sztinik meg.

58. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

68.8 (1) Azéves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy altal veheté igénybe az Szja tv.-ben
meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatdsra jogosult személy altal tett nyilatkozat
(a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.
(2) A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem modosithato.

—
w
=

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatdsok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanyosszeg ne képz4djon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at.

(5) Ha maradvanydsszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak
a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazo felhivésa alapjan — targyév november 30-ig megtett
kulon irasbeli nyilatkozata szerint hasznalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladd

=

maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

(6) Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn az MK-tél igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

69.8 (1) A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez szikséges dokumentumokat a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly teszi
elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhet6ségérdl, a vélaszthatd
cafetéria-juttatdsok maximdlis mértékérél, az éves vagy idéardnyos cafetéria-keretet terhelé és az MK altal
medfizetend6 kozterhek mértékérdl a Pénziigyi és Szdmviteli FOosztaly elektronikus levélben tajékoztatja
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

(2) A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kikiildését kdveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztalyra.

(3) A cafetéria-nyilatkozat megtételének dnhibdbdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradé keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kdvetden az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatast
biztositja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly, kivéve, ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy kifejezetten, irdsban
ugy nyilatkozik, hogy a targyévben nem kivanja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nincs valamely
kartyakibocsatéval megkotott szerzédése.

(4) Hidnyosan elGterjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénziigyi és
Szamviteli FOosztdly hidnypotldsra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hidnypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

70.8 (1) A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Pénzigyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdga év kdzben megszinik, ide nem értve az MK-val fenndllé jogviszonya
megszlinésének esetét.
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72.§

)

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsagérol, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez
szlikséges dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhet6vé teszi. A cafetéria-juttatasra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozo kotelezettségét a 69. § (1) és (2) bekezdése szerint
teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kodzbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds addévben torténd
kiadasdnak biztositdsa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az e fejezetben meghatarozott
hataridéktdl eltérhet.

Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csdkkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi és
Szamviteli Fosztaly altal meghatdrozott — idGaranyos részt meghaladdéan igénybe vett Gsszegét visszafizetni.
Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre kerilt 6sszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutalassal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmara id&aranyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan — kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni, azzal, hogy
ezen nyilatkozattételi kdtelezettség 6nhibajabdl torténé elmulasztasa esetén a 69. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonos méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatési allamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkorében - a cafetéria-juttatasra jogosult személy Pénzigyi és Szamviteli FGosztalyon
el6terjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

59. Széchenyi Pihen6 Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihend Kartyara igényelhet elektronikus utalvany formaju
tamogatast.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személy figyelembe veszi az éves cafetéria-keret és a mas juttatotdl
a targyévben biztositott tdmogatas 6sszegét is. A cafetéria-juttatsra jogosult személy a mas juttatétol szarmazo
juttatas 0sszegérdl nyilatkozatot tesz.

Az MK a jogosult dltal igényelt juttatas 0sszegét aprilis 30-ig atutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl
fuggden a cafetéria-juttatas atutalasara a nyilatkozat beérkezését koveté 30 napon belil keril sor. Minden év
oktéber 31. napja utdn az MK a visszamaradé hénapok végén egyszer teljesit utalast.

A fel nem hasznalt juttatas cafetéria-juttatasra jogosult személynek torténé visszatéritésére nincs lehetdség.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1/2025. (l. 9.) BVOP utasitasa
egyes BVOP utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

1. ATelekom halézatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténé
miikodtetésével kapcsolatos feladatokrol sz616 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas médositasa

1. Hatalyéat veszti a Telekom halézatos, nem nyilvdnos mobil tavkozlési szolgaltatds fogvatartottak részére torténd
mukodtetésével kapcsolatos feladatokrdl szold 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitds
a) 4. pont b) alpontjaban a (2. melléklet)” szovegrész,
b) 2. melléklete.

2. A biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténo be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervek teriiletén tartozkodas részletes szabalyairdl sz616 42/2020. (VIl. 31.) BVOP utasitas modositasa

2. A biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a blintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartézkodas részletes szabalyairdl sz616 42/2020. (VII. 31.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) 5. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,5. A beléptetést végzé személy a bv. szerv terliletére belépd személy személyazonossaganak és a belépés
indokanak megdllapitasa céljdbdl személyazonositasra alkalmas hatdsagi igazolvanyat, belépésre jogositd
igazolvényat ellendrzi vagy a digitalis allamrol és a digitdlis szolgdltatdsok nyujtdsanak egyes szabalyairdl sz616
2023. évi ClIl. tdrvény szerinti eAzonositas szolgaltatas utjan a digitalis dllampolgér azonositéval azonositja, kivéve
a) egyedi azonositasra alkalmas beléptetérendszerrel torténd beléptetés vagy
b) a Rendelet 13. §-a alapjan a személyazonositas alol mentesiilé személy
esetén.”

3. Az Utasitas a kdvetkezd 24/A. ponttal egészil ki:
»24/A. A hivatalos minéségben kapcsolattartok esetén az arcképmas-azonositashoz sziikséges adat tovébbi
kezelésére irdnyuld kérelem esetén az 1/A. melléklet szerinti nyilatkozat felvételérdl a beléptetést végz6 személy
gondoskodik. Az arcképmads-azonositashoz sziikséges adat rogzitése és a tovabbi adatkezeléshez valé hozzdjarulds
hidnyaban a kilépést kovetd haladéktalan torlése a kiléptetést végzd személy feladata.”

4. Az Utasitds 1. melléklet 4. pontja a kdvetkezé d) alponttal egészil ki:
[On a bv. szerv teriiletére torténd belépése el6tt a személyazonossdgdnak és a belépés indokdnak a megdillapitdsa
céljdbol kételes magdt igazolni, melyhez]
,d) digitalis allampolgdr azonositd”
[fogadhaté el, tovdbbd a belépési jogosultsdg igazoldsdra alkalmas dokumentum (pl. Idtogatdsi engedély) vagy
igazolvdny (pl. szolgdlati igazolvdny) bemutatdsa kérheté.]

5. Az Utasitas az 1. melléklet szerinti 1/A. melléklettel egészil ki.

3. A szabadsagvesztés, az elzaras, a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras, a letartoztatas és a szabalysértési
elzaras végrehajtasat foganatosité biintetés-végrehajtasi intézetek kijelolésének szabalyairdl sz616
16/2018. (VI. 7.) BM rendelet végrehajtasarol sz616 65/2020. (XIl. 12.) BVOP utasitas médositasa

6. A szabadsagvesztés, az elzards, a rendbirsdg helyébe 1épé elzards, a letartdztatds és a szabalysértési elzaras
végrehajtasat foganatositd bulintetés-végrehajtasi intézetek kijeldlésének szabdlyairdl szélé6 16/2018. (VI. 7.)
BM rendelet végrehajtasarol sz6lé 65/2020. (XIl. 12.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitds2) 4. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,4. Amennyiben a rendelkezési jogkdr gyakorléja ugy rendelkezik, vagy az biintetés-végrehajtasi okbdl sziikséges, és
a rendelkezési jogkor gyakorlojanak hozzajaruldsa rendelkezésre &ll, a letartoztatottak kozil

a) a Dunakeszi, a Godoll6i, az Esztergomi és a VAci Jarasbirdsag rendelkezése alapjan fogva tartott felnétt koru férfiak
a Vaci Fegyhaz és Bortdnben;

b) a Ceglédi, a Dabasi, a Monori és a Nagykatai Jarasbirdsag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Blintetés-végrehajtasi Intézetben;
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c) a Nagykdrosi Jarasbirdsag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Bacs-Kiskun Varmegyei Bilintetés-végrehajtasi
Intézetben;

d) a Bajai Jarasbirédsag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Kiskunhalasi Orszadgos Biintetés-végrehajtasi
Intézetben;

e) a Kalocsai és a Szekszardi Jarasbirdsag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Kalocsai Fegyhaz és Bértonben;

f) a Dunaujvarosi és a Paksi Jarasbirosag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Palhalmai Orszagos Blintetés-
végrehajtasi Intézetben;

g) a Soproni Jarasbirdésdg rendelkezése alapjan fogva tartott felnétt koru férfiak a Sopronkdéhidai Fegyhaz és
Bortonben;

h) a Satoraljaujhelyi Jarasbirésag rendelkezése alapjan fogva tartott feln6tt koru férfiak a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és
Bortonben;

i) a Hevesi Jarasbirésag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetben;

j) a Gy6ér-Moson-Sopron varmegye illetékességi terililetén eljard jarasbirosagok rendelkezése alapjan fogva tartott
férfiak a Sopronkéhidai Fegyhdz és Bortonben, nék a Szombathelyi Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézetben;

k) az a) alpontban foglaltak kivételével a Komdrom-Esztergom varmegye illetékességi teriiletén eljaré jarasbirésagok
rendelkezése alapjan fogva tartottak a Kozép-dunantuli Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézetben;

I) a Rackevei és a Szigetszentmikldsi Jarasbirosag rendelkezése alapjan fogva tartott felnétt koru férfiak a Tokoli
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben;

m) a Bicskei és a Sarbogdrdi Jardsbir6sag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Veszprém Varmegyei Blintetés-
végrehajtasi Intézetben;

n) az Erdi Jarasbirésag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Kézép-dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet II. objektumaban (Székesfehérvar);

0) a Kiskunhalasi Jarasbirdsag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézetben;

p) a Gyongyodsi és a Hatvani Jarasbirésadg rendelkezése alapjan fogva tartottak a Balassagyarmati Fegyhdz és
Bortonben;

q) az Egri, a Fuzesabonyi és a Mezékovesdi Jarasbirdsdg rendelkezése alapjan fogva tartottak a Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben;

r) a Dombdévari, a Bonyhadi és a Tamasi Jarasbirésag rendelkezése alapjan fogva tartottak a Baranya Varmegyei
Blintetés-végrehajtasi Intézetben

helyezheték el”

. Hatalyét veszti az Utasitas2 17. pontja.

4, A sajatos kezelési igényii fogvatartottak szamara kialakitott és az egyéb specialis részlegeken
elhelyezett elitéltekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol sz616 20/2021. (IV. 16.) BVOP utasitas
modositasa

. A sajatos kezelési igény( fogvatartottak szdmara kialakitott és az egyéb specidlis részlegeken elhelyezett elitéltekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szélé 20/2021. (IV. 16.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas3) 2. pont
¢) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Altaldnos szabdlyok)

,C) A HSR-re helyezésrél, annak meghosszabbitasarol, tovabba az onnan torténd kihelyezésrdl a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdg (a tovdbbiakban: BFB) — a részleg mUlkodtetését végzé munkacsoport (a tovabbiakban:
HSR munkacsoport) javaslata alapjan — hatérozattal dont”

. Az Utasitas3 2. pont f)-g) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Altaldnos szabdlyok)

,f) A specidlis kezelési szabélyokat az érintett elitéltre vonatkozoan részletesen meg kell hatarozni, és az elhelyezés
napjaig egyedi biztonsagi el6irdsban (a tovabbiakban: ElSiras) kell rogziteni, mely szabélyoktdl csak alapos indokkal,
az intézetparancsnok engedélyével lehet eltérni. A HSR-en elhelyezett minden elitélt vonatkozasaban El6irast kell
kiadni, melyre az altaldnos szabalyok érvényesek. Amennyiben az elhelyezés fenntartdsa — a felllvizsgélat utan —
tovéabbra is indokolt, de az El6irasban rogzitett szabalyok médosulnak, uj El6irast kell kiadni.



64

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szém

10.

11.

12.

13.

14.

g) A HSR reintegréciés tisztje a bv. intézet pszicholéguséval egyiittm(ikddve tesz javaslatot az elitélt tovabbi,
részlegen bellili kezelésére, beleértve a fogvatartotti kdzosségbe torténd behelyezést, valamint az oda torténé
visszahelyezést el6készitd és az egyéb személyiséget formald reintegraciés programokat.”

Az Utasitas3

a) 3. pont f) és j) alpontjaban, 4. pont b) és d) alpontjadban az ,Utasitasban” szovegrész helyébe az ,ElSirdsban”
szoveg,

b) 4. pont ¢) alpontjéban az,Utasitas” szévegrész helyébe az,El&irds” szbveg,

<) 4. pont e) alpontjaban az,Utasitast” szovegrész helyébe az,ElSirdst” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az Utasitas3 2. pont d) alpont de) pontja.

5. A biintetés-végrehajtasi szervezet ligyeleti tevékenységérél és a jelentések rendjérol,
valamint a kiilonleges figyelmet igényl6 fogvatartottakkal 6sszefiigg6 eljarasrendrél sz6lé6
18/2022. (VII. 13.) BVOP utasitas médositasa

A bintetés-végrehajtasi szervezet ligyeleti tevékenységérél és a jelentések rendjérdl, valamint a kilonleges
figyelmet igényl6 fogvatartottakkal Osszefliggé eljarasrendrél szolé 18/2022. (VI. 13.) BVOP utasités
(a tovabbiakban: Utasitas4) 38. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,38. Az eseményekrdl a jelentéseket az 1. mellékletben meghatérozott rend szerint kell megtenni. A bv. intézet
rendjét, biztonségat kdzvetlenil érinté események vonatkozdsédban az a bv. intézet kotelezett jelentésre, amelynek
illetékességi teriiletén bekovetkezett. A Kft.-t, valamint a Blintetés-végrehajtds Gazdasagi Ellatd Intézete egyes
agglomerdacios osztalyait érintd, a fogvatartds rendjét, biztonsagat veszélyeztetd jelentéskoteles események
vonatkozéasaban a szdbeli és irdsbeli jelentést a teriletileg illetékes bv. intézet kdteles megtenni az orszégos vezeték
és a BVOP féuigyelete vagy az agglomeracios vezetd, illetve az agglomeracids tigyelet felé a Bv. Holding Kft., illetve
a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellatd Intézete vezetbjének egyideji tdjékoztatdsa mellett.”

Az Utasitas4 1. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

6. Zaro rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Dr. T6th Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet az 1/2025. (1. 9.) BVOP utasitdshoz
L 1/A. melléklet a 42/2020. (VII. 31.) BVOP utasitashoz

bv. szerv megnevezése

NYILATKOZAT
arcképmas-azonositashoz sziikséges adat tovabbi kezelésérol

........................... (nyilvantartasi szam) fogvatartott ..............ccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieennees... (NéV) hivatalos
mindségben kapcsolattartdja

KIFEJEZETTEN HOZZAJARULOK
arcképmaés-azonositdshoz sziikséges adatom a tovabbi kapcsolattartds sordn a be- és a kiléptetés megkdnnyitése

céljabol torténd kezeléséhez.

Tudomdasul veszem, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggé részletes informacidkat, jogokat és jogorvoslati
lehet&ségeket tartalmazo érintetti tajékoztatd a bv. intézet honlapjan elérheté.

alairas”

2. melléklet az 1/2025. (I. 9.) BVOP utasitdshoz
.1. melléklet a 18/2022. (VII. 13.) BVOP utasitashoz*

* Az utasitas 1. melléklete kizarélag a BVOP intranethalézatan kertil kozzétételre, figyelemmel arra, hogy megismeréséhez nem flizédik kozérdek.”
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 1/2025. (I. 9.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Csadi Koztarsasag Kormanya kozotti pénziigyi egyiittmiikodési
keretprogram kialakitasarol sz6l6 megallapodas kihirdetésérdl sz6l6 347/2024. (XI. 21.) Korm. rendelet
2. §-a és 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 347/2024. (XI. 21.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2024. november 21-i, 116. szdmaban kihirdetett,
a Magyarorszdg Kormanya és a Csadi Koztdrsasdg Kormanya kozotti pénzigyi egylttmikodési keretprogram
kialakitasardl szo6lé megdllapodas (a tovabbiakban: Megdéllapodas) 11. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a Megallapodés hatalybalépésérdl:

,Jelen Megéllapodas azon késébbi jegyzék kézhezvételét kdvetd harmincadik (30.) napon Iép hatélyba, amelyben
a Szerz6dé Felek diplomaciai Uton, irasban tdjékoztatjdk egymast arrdl, hogy eleget tettek a Megallapodas
hatélybalépéséhez sziikséges belsé jogi elirdsaiknak.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2024. november 29.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2024. december 29.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormdnya és a Csadi Koztarsasag Kormanya kozotti pénzigyi
egyuttmdkodési  keretprogram kialakitasarél szolé6 megallapodas kihirdetésérél szélé 347/2024. (XI. 21))
Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszdg Kormanya és a Csadi Koztarsasdg
Korménya kozotti pénziigyi egylttmiikodési keretprogram kialakitdsardl szolé6 megallapodas kihirdetésérél szolé
347/2024. (XI. 21.) Korm. rendelet 2. §-a és 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete hatdlybalépésének naptari
napja 2024. december 29., azaz kettéezerhuszonnégy december huszonkilencedike.

Szijjdrto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 2/2025. (1. 9.) KKM kézleménye
a vendégmunkasok Magyarorszagon torténé foglalkoztatasarol sz616 450/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
1. 8 (2) bekezdése, valamint 2. § (2) bekezdése szerinti orszagok meghatarozasarol

A vendégmunkasok Magyarorszdgon torténé foglalkoztatdsardl sz6lé 450/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdése, valamint 2. & (2) bekezdése alapjan az aldbbi listat teszem kozzé:
1. Fulop-szigeteki Kbztarsasag.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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Kozlemények

A kulturaért és innovacioért felelés miniszter kozleménye
elismerés adomanyozasarol

Hanko Baldzs a kulttraért és innovacidért felelés miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrdl szolé 2/2023. (lll. 8.)
KIM rendelet alapjan, a csaladiigyi, innovacios, kulturdlis és szakképzési terlileten dolgozok részére

Csalddokért dijat adomdnyozott
a csaladalapitas és a gyermeknevelés tdmogatésa, a csalddok jolétének novelése érdekében,
tovabba a csalddvédelem és az 6rokbefogadas teriiletén kifejtett kiemelked6 szakmai vagy kozszolgalati
tevékenység elismerésére, valamint az id6sek emberi méltdsaga, az idések csaladi kapcsolatainak fenntartasa,
erésitése érdekében végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként

Forgdcsné Lehota Edit féosztalyvezetd,

Dr. Gesztes Eva intenziv terdpias szakorvos, szakmai igazgaté,
Hlatki Katalin gyamdigyi szakiligyintézé,

Dr. Kantiné Szin Mdria Aniko teruleti védoné, egyetemi oktatd,
Kecskésné Nagy Edit 6vodapedagoégus, féigazgato,

Dr. Lantai Csilla jogdsz,

LeidIné Sajtds Erzsébet haziorvosi asszisztens, 4polond,

P&t Akos kutato, csaladbiztonsagi szakérto,

Dr. Radnainé Dr. Egervdri Agnes neurolégus és neuropatolégus szakorvos,
Rajhdrt Zoltdn Istvdn osztélyvezetd

részére;

Magyar Fiatalokért dijat adomdnyozott
az ifjusagligy és a tehetséggondozas teriiletén végzett kiemelkedd szakmai teljesitmény vagy elért
kimagaslé eredmény elismeréseként

Berecz Istvdn tancos, koreografus, mivészeti vezetd,

Enyedi Imre csoportvezetd, projekt szakmai vezetd, palyazati és kiilkapcsolati
munkatars,

Gdbor Miklés irodavezeté,

Dr. habil. Vdradi Natdlia torténelemtanar, docens, valamint a

Mélylevegé Projekt Szolgdltatd Kézkereseti Tdrsasdg
részére;

Monspart Sarolta-dij az idésekért dijat adomdnyozott
az id6éskoruak fizikai és szellemi aktivitasanak, jollétének megdrzése, valamint az idések iranti szolidaritas erésitése
érdekében végzett kiemelked6 tevékenység elismeréseként

Jobbdgy Mdria nyugalmazott mentalhigiénikus szakember,
Dr. Oszvald Péter nyugalmazott anesztezioldgus, intenziv terdpids osztélyvezet6 féorvos,
Radvdnszki Edit elndk, intézményvezeté

részére;
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Emberi méltésdg védelméért dijat adomdnyozott
az esélyteremtés teriiletén elért kiemelkedd eredmények, az emberi méltésdg védelmében valo fellépés,
valamint a kapcsolati erészak és az emberkereskedelem elleni kiizdelem teriiletén végzett tevékenység
elismeréseként

Bakondi-Varga Andrea r. 6rnagy, kiemelt féreferens,
Diamantopoulosné dr. Kenyeres Gabriella  f6osztalyvezet6,
Hdrsfalvi-Gombos Viktéria intézményvezetd,

Dr. Huszdr Julianna tgyész,

Kloppné Molndr Andrea vezeto,

Patai Péter Jdnos koordinator,

Dr. Szukhentrunk Agnes gyermekorvos,

Varga Emilia szakgondozé

részére;

Pro Voluntarius dijat adomdnyozott
az onkéntesség, a koz javat szolgald tevékenység, valamint a fiatal generacidok onkéntességre nevelésében végzett
kiemelkedé teljesitmény, tevékenység elismeréseként

Kovdcs-Czopf Agnes fékoordinator, furulya- és fuvolatanar, valamint az
Agota Alapitvdny
részére;

Pro Cultura Hungarica dijat adomdnyozott
a magyar kultura értékeinek kiilhoni megismertetésében és terjesztésében, valamint a magyar nemzet
és mas nemzetek kulturalis kapcsolatainak gazdagitasdban elévilhetetlen érdemek elismeréseként

Oldh Vilmos hegedlmlivész részére;

Tdrsadalmi Innovdcids Dijat adomdnyozott
olyan Uj 6tlet (termék, szolgdltatas, modell) kifejlesztése és megvaldsitasa elismeréseként,
amely tarsadalmi sziikséglet kielégitésére iranyul, tdrsadalmi kapcsolatokat erésit, vagy egylttmukodést alakit ki,
és ez altal megoldast nyujthat a tarsadalmi folyamatokat befolydsolé problémakra, és végsé célként javithatja
egy adott térség vagy kdzosség jolétét,

HUN-REN Bélcsészettudomdnyi Kutatékdzpont, valamint a
Szabadtéri Néprajzi Mizeum

részére;
a Miniszter Elismerd Oklevelét adomdnyozta
kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréseként
Bakainé Vajdovich Judit igazgatohelyettes,
Ballai Barbara iskolatitkar,
Balogh Zsolt oktato,

Baranya Vdrmegyei SZC Felnéttképzési Munkacsoport,
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Boddcsné Vinnai Kldra igazgatohelyettes,
Czemmel-Adamicza Rendta igazgatohelyettes,
Kecskés Ferenc oktato,

Kiss Mihdly igazgato,

Komdromi Annamdria oktato,

Kozdri Gyula igazgatohelyettes, oktatd,
Lovas Lajos igazgatohelyettes,
Mdténé Galambos Livia tanulmanyi tigyintézo,
Melegné Pdkozdi Agnes igazgatohelyettes,
Sdrdy Angéla oktato,

Szenténé Toplak lldiké igazgatohelyettes,
Takdcsné Tarr Margit oktato,

Ujvdrosi Sdndor Istvdn igazgatohelyettes,
Vdncsdné Debreceni Katalin Zsuzsanna igazgatohelyettes,
Vassné Keszler Linda oktato,

Veszpréminé Zalka Julianna igazgatohelyettes,
Vigh Sdndor Jézsef igazgatohelyettes,
Zilizi Rozdlia oktato

részére.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Domokos Istvan ny. legfébb (igyészségi tisztvisel6 D 00145 sorozatjelli és sorszdmu Ugyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

Maté Orsolya volt legfébb ligyészségi tisztvisel6 D 02599 sorozatjel(i és sorszamu ligyészségi szolgélati igazolvényat
a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallo Osztalya érvénytelenitette.
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

374/2024. (X11.12.) IG sz. hatarozat 1. sz. melléklete

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A rabizott allami vagyon felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét tulajdonosi
joggyakorléként — ha térvény vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik — az MNV Zrt. gyakorolja. [Az &llami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovdbbiakban: Vtv.) 3. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. az dllam (a tovébbiakban: Alapito) altal alapitott zartkdrlien miikodd egyszemélyes részvénytarsasag,
amelyet az Alapité a Vtv. 17. §-dban felsorolt, valamint mds jogszabdlyokban meghatarozott allami feladatok
elldtasara hozott létre. [Vtv. 17. § (1)-(2) bekezdés, 18. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt.-ben az allam részvényesi jogait — a Vtv.-ben meghatdarozott kivételekkel — az allami vagyonért felel6s
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja. [Vtv. 19. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. alapitdsara és mikodésére — a Vtv. eltérd rendelkezése hidnydban — a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) szabalyait kell alkalmazni. [Vtv. 18. § (2) bekezdés]

Az MNV Zrt. létesité okiratdt és annak modositdsait, valamint Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat és annak
moédositasait a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. [Vtv. 18. § (3) bekezdés, 21. § (3) bekezdés]

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az MNV Zrt. irdnyitasanak
rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchiajat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldanos mlkddési szabalyokat.

Il. FEJEZET
AZ MNV ZRT. IRANYITASA, KEPVISELETE, A DONTESI HATASKOROK, A DONTESEK ELOKESZITESE

1.Cim
A részvényesi jogok gyakorléja

A részvényesi jogok gyakorldja az MNV Zrt. m(ikddése sordn a kozgy(ilés Ptk.-ban meghatarozott jogait a Vtv.-ben
foglalt kivételekkel gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hatdskorébe tartozik kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. létesitd okiratanak elfogadasa és modositasa, [Vtv. 18. § (1) bekezdés]

b) az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelr6l szélod térvény szerinti beszdmoldjanak, valamint a kilon
jogszabalyban meghatarozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett beszamoldnak
- a Feligyel6bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében valé - jévahagyasa,

<) az MNV Zrt. sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a rabizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovahagyasa a fébb 0sszegek hatarozatban torténd rogzitésével,

d) a Felligyel6bizottsdg tigyrendjének jovahagyasa,

e) allami vagyon tulajdonjoganak a Vtv. 36. § (2) bekezdése szerinti ingyenes atruhdzésdra az MNV Zrt.
lgazgatosaga altal tett javaslat Kormany elé terjesztése, [Vtv. 36. § (3) bekezdés]
f) az MNV Zrt. lgazgatésaga elndkének és tagjainak, valamint Felligyel6bizottsdga elndkének és tagjainak

kinevezése és visszahivasa, [Vtv. 20. § (2) bekezdés, 20/A. § (2) bekezdés]

a) az MNV Zrt. vezérigazgatoja és a vezérigazgatd-helyettesei feletti alapveté munkaltatéi jogok (munkaviszony
|étesitése és megsziintetése, javadalmazds megallapitasa) gyakorldsa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont, 20/G. §
(3) bekezdés]

h) az MNV Zrt. miikodése szempontjabol kiemelked6 jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakorok
meghatarozasanak, illetve erre mas személy (szervezet, testiilet) feljogositasanak joga, amelyekben csak
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kotheté munkaszerzédés, [Mt. 207. § (1) és (5) bekezdés]
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6.8

7.8

i) az MNV Zrt. Mt. 208. §-a szerinti vezet6 alldsi munkavallaléi szamara a teljesitménykdvetelmény, valamint
az ahhoz kapcsol6dd teljesitménybér vagy egyéb juttatds megallapitdsanak, illetve erre mdas személy
(szervezet, testiilet) feljogositasanak joga, [Mt. 207. § (2) és (5) bekezdés]

j) az MNV Zrt. konyvvizsgaléjdnak megvdlasztasa, visszahivasa, a szerz6dés fébb tartalmi elemeinek
meghatarozasa, [Ptk. 3:130. § (1) bekezdés]

k) dontés az lgazgatdsdg és a Fellgyel6bizottsag tagjainak e tisztséglikkel Osszefliggé javadalmazasarol
(tiszteletdij és koltségtérités), [Vtv. 20. § (11) bekezdés]

)} az MNV Zrt. lgazgatdséga és FelligyelSbizottsdga tagjai, a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek éltal

tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szél6 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) szerinti 6rzésért felelés feladatainak ellatasa, [Vnyt. 7. § a)-b) pont]

m)  az allam tulajdondban és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6, a Kormany iranyitasa vagy
felligyelete alda tartozd kozponti koltségvetési szerv vagyonkezelésében lévé Magyarorszag terlletén
taldlhato ingatlan értékesitésre torténd kijelolése. [Vtv. 33. § (4)-(5) bekezdés]

A részvényesi jogok gyakorldja az lgazgatdsag részére irdsban utasitdst adhat, amelyet az lgazgatdsdg végrehajtani

koteles. [Vtv. 20. § (8) bekezdés]

2.Cim
Az MNV Zrt. Igazgatosaga

Az lgazgatdésdg az MNV Zrt. ligyvezetd szerve, amely 6nall6 testlletként mdkodik. Az lgazgatdsdg tagja csak
a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak, valamint az MNV Zrt. felett részvényesi jogokat gyakorlé6 miniszter
hatarozatainak van alavetve. [Vtv. 20. § (7) bekezdés]

Az lgazgatdsdg a jogait és kotelezettségeit — az igyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiiletként gyakorolja.
A mUikodését és Uléseinek rendjét szabdalyozo Uigyrendet az Igazgatdsag az alakuld Uilésén fogadja el. [Vtv. 20. §
(12)—(13) bekezdés]

A Ptk.-ban foglalt feladatokon kiviil az Igazgatésag hataskorébe tartozik: [Vtv. 20. § (4) bekezdés]
a) az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos iranyelvekre vonatkozo
javaslatok kialakitasa a miniszter részére, [Vtv. 20. § (4) bekezdés a) pont]
b) dontés ingatlan és ingdsag ingyenes tulajdonba adéasardl a Vtv. 36. §-a szerinti aldbbi esetekben: [Vtv. 20. §
(4) bekezdés r) pont]
ba) évente kedvezményezettenként 25 millié forint nyilvantartasi értéket meg nem halad6 értéku
ing6sdgoknak a Vtv. 36. § (2) bekezdés c), e) és g) pontjaban meghatarozott személyek javara, az ott
meghatarozott célokra torténd ingyenes tulajdonba addsara vonatkozé dontés. Az MNV Zrt.
Igazgatosaga koteles az ingdsag ingyenes tulajdonba adasardél szolé dontését az MNV Zrt.
honlapjan nyilvanossagra hozni, [Vtv. 36. § (6) bekezdés]
bb) helyi 6nkormanyzat javara, a Vtv. 36. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott célokra, legfeljebb
brutté 25 millié forint forgalmi értékd ingatlan ingyenes tulajdonba addsérél. Az MNV Zrt.
lgazgatésaga koteles az ingyenes tulajdonba addsarol sz6lé dontését az MNV Zrt. honlapjan
nyilvdnossagra hozni, [Vtv. 36. § (7) bekezdés]
bc) az Nvtv. 13. § (3) bekezdése szerinti, az allami feladat ellatdsdhoz nem szilkséges és leselejtezett
targyi eszkdznek - a legalabb két éve folyamatosan, igazoltan kdézhasznu, karitativ tevékenységet
folytatd civil szervezet kezdeményezésére — a civil szervezet részére torténé ingyenes tulajdonba
addsarol. Az MNV Zrt. Igazgatésaga koteles az ingyenes tulajdonba adésrél sz6lé dontését
az MNV Zrt. honlapjan nyilvdnossagra hozni. [Vtv. 36. § (8) bekezdés]
<) dontés a kivezetésre szant vagyon Vtv. 42/0. § (1) bekezdése szerinti ingyenes tulajdonba adasérdl, helyi
onkormdnyzat, egyhdz, egyhazi jogi személy, karitativ tevékenységet folytatd civil szervezet, kdzhasznu
szervezet, nemzetiségi 6nkormdnyzat vagy nem kozponti koltségvetési szervként mikdds egészségugyi,
tovabbd oktatési, nevelési intézmény részére,
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az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben

érintett vagyon (csere esetén a magasabb értéki vagyonelem) rendelkezésre &ll6 értéke (kdnyvszakértd éltal

elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén eléri vagy meghaladja a netté 500 millio

forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja a netté 300 millié forintot,

dontés az allami vagyon d) pont ala nem tartozo versenyeztetéssel torténé

ea) hatdrozatlan id&tartamra sz616 hasznositasrdl, illetve megterhelésérél, ha az ligylet rendelkezésre
allé értéke (aktualizdlt nyilvantartési érték, értékbecslés, ajanlati ar, szerz6déses ar) eléri vagy
meghaladja az 500 millié forintot,

eb) hatadrozott idétartamra sz6l6 hasznositasrdl, illetve megterhelésérél, ha az meghaladja a 10 évet
vagy az Ugylet rendelkezésre allo értéke (aktualizalt nyilvantartdsi érték, értékbecslés, ajanlati ar,
szerzédéses ar) eléri vagy meghaladja az 500 millié forintot,

ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd

fa) elidegenitésrél, ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja
az 50 millié forintot,
fb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatél figgetlendl -,

ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

fc) hatdrozott idétartamra sz6l6 hasznositasrél, ha az meghaladja a 10 évet, vagy az ligyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millio forintot,
fd) hatdrozatlan idétartamra sz6l6 hasznositésrél, ha az lUgyben érintett vagyon rendelkezésre &llé

értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zartkorl palyazattal torténd értékesitésrél
és hasznositasrol, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millio
forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
dontés haszonélvezeti jog alapitdsardl, modositdsardl, megsziintetésérél, ha az tgyben érintett vagyon
rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 300 millié forintot,
dontés az MNV Zrt.-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlot megilleté elébérleti, elévasarlasi
joggal élésrdl, ha az lGigyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja a 100 millio
forintot,
dontés allami tulajdonu tarsasagi részesedések esetén a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény
(a tovébbiakban: Nvt.) 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok egészének vagy meghatérozott részének
gyakorldsdra vonatkozdéan megbizasi szerz6dés megkotésérdl, valamint a megbizési szerzédés szerinti
megbizéi elézetes engedélyek kiaddsarol, amennyiben a gazdasdgi tarsasag sajat tékéjén belll az allami
részesedés mértéke eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés q) pont, Nvt. 8. §
(7) bekezdés]
dontés az dllami tulajdonu gazdasagi tarsasagok kozgydlésein, illetve taggytlésein képviselendd allaspont
kialakitasarél (mandatumkiadas), az dllam egyszemélyes tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok esetében
alapitéi hatarozat kiadasardl, ha
ka) a tdrsasag allami tulajdonl részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 tarsasagi
részesedés, vagy
kb) a tarsasag részvényei valamilyen tébbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban, vagy

kc) a tarsasdg sajat tékéjén belll az allami részesedés eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés da)-dc) alpont]
kd) a tarsasag az lgazgatdsag hatarozataban kijeldlt stratégiai tarsasdgnak mindésil, és az adott Ggy

tekintetében a vezérigazgatd az Igazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi
gazdasdgi tarsasdg alapitasa, abban részesedés szerzése, atalakitdsa, megsziintetése, részére allami vagyon
nem vagyoni hozzajérulasként torténé rendelkezésre bocsatdsa, amennyiben az apport értéke meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés f) pont]
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m)

n)

ny)

sz)

t)
ty)

a 7. § (1) bekezdés b) pontja ald nem tartozé ingyenes vagyonataddsra vonatkozé javaslat kialakitdsa
a dontéshozd részére, [Vtv. 20. § (4) bekezdés g) pont]

az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrdl és kotvénykibocsatasrdl,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés h) pont]

az &llamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 45. §-a alapjan, az 4llami vagyon
fellgyeletéért felels miniszter és az allamhaztartasért felel6s miniszter jovahagyasi jogkorére és az Nvt. 8. §
(10)-(13) bekezdésére is figyelemmel, dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel, kdlcson, tdmogatas,
potbefizetés és tékeemelés nyujtasardl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés i) pont, Nvt. 8. § (10)-(13) bekezdés]

dontés a d) pontba, az f) pont fa) alpontjdba és a g) pontba nem tartozé sajat és rabizott vagyont érinté
kotelezettségvallaldsokrél, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyiitt eléri vagy meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés j) pont]

sajat és rabizott vagyonba tartoz6 vagyonelemre vonatkozé peren kiviili és perbeli egyezségrél valé dontés,
ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egyitt tarsasagi részesedések
esetén eléri vagy meghaladja a 200 milli6 forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy
meghaladja a 100 milli6 forintot,

dontés oroklési lgyekkel Osszefliggésben hagyatéki eljards soran és hagyatéki eljardson kivili
egyezségkotésrdl, a hagyatéki tartozasoknak a hagyatéki vagyontargyon kiviili, egyéb vagyonbdl legfeljebb
a hagyatéki vagyon mértékéig torténd kielégitésérél, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezé érték
eléri vagy meghaladja a 100 millio forintot,

dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, az SZMSZ jévahagydsarol, [Vtv. 20. § (4) bekezdés k) pont]

dontés az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonara vonatkozé szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi
szabdlyzatainak - értve ez alatt a sajat és rabizott vagyondnak eszkdzeire és forrasaira vonatkozd értékelési
szabalyzatokat és az engedménypolitikat is tartalmazo kdveteléskezelési szabalyzatot —, valamint — térvény
eltéré rendelkezése hidnydban - a javadalmazasi és Osztdonzési rendszerre vonatkoz6 szabalyzatainak,
a tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatanak, a vagyonnyilvantartdsi szabdlyzatanak, az allami vagyon
értékesitésére és hasznositasédra irdnyuld versenyeztetési szabdlyzatdnak, az értékbecslések és
vagyonértékelések rendjére vonatkozd szabdlyzatdnak elfogadasardl, az elektronikus aukciés rendszer
arverési felhasznalasi szabdlyzatanak, a Gazdasagi Adattarhaz felhasznalasi szabalyzatanak, az elektronikus
bérleti licit felhasznalasi szabalyzatanak, valamint a tulajdonosi joggyakorldi adatszolgéltatasi keretrendszer
felhasznalasi szabalyzatanak elfogadasardl, {Vtv. 20. § (4) bekezdés I) pont, az allami vagyonnal vald
gazdélkodasrol sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet]
2/Q. § (9) bekezdés, 12/E. § (3) bekezdés és 14/B. § (4) bekezdés, 47/D. § (3) bekezdés, 236/2024. (VIIl. 8.)
Korm. rendelet 1. § (7) bekezdés}

az MNV Zrt. sajat vagyona zleti tervének, a szamvitelrdl sz6l6 térvény szerinti éves beszamoldjanak, valamint
a rabizott vagyona éves koltségvetési beszamoldjanak, és vagyonkezelési tervének elkészitése,
és jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorléjahoz, [Viv. 20. § (4) bekezdés m) pont]

a Felligyel6bizottsag részére jelentés készitése, [Vtv. 20. § (4) bekezdés n) pont]

jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban az allami vagyon gyarapitasaval kapcsolatos déntés 100 millio
forint értékhatar felett,

a miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-
helyettesek feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa. [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont, 20/G. §
(3)-(4) bekezdés]. Az Ilgazgatdsag az MNV Zrt. vezérigazgatdja felett az egyéb munkaltatéi jogok Igazgatésag
képviseletében torténé gyakorlasat az lgazgatésdg elndkére, amennyiben az lgazgatdsdg elndke és
a vezérigazgaté személye megegyezik, Ugy az lgazgatdsdg altal kijelolt igazgatésdgi tagra ruhdzza at.
Az lgazgat6sag a vezérigazgatd-helyettesek felett az egyéb munkaltatédi jogok lgazgatdsadg képviseletében
torténd gyakorlasat az lgazgatdsag elnokére ruhazza at.

dontés az MNV Zrt. részére jovahagyott koltségvetési elGirdnyzatokra vonatkozo el6terjesztésekrdl és
maodositasokrdl,

a rabizott allami vagyonra vonatkozé jogszabdlyalkotdsra vagy maddositasra, kormanydontésre vonatkozo
javaslat kidolgozasa és tovabbitasa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,
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X) dontés az MNV Zrt. sajat vagyondaval kapcsolatosan:
xa) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben
az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke - eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
xb) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd
vagyonelem) rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
y) dontés a részvényesi jogok gyakorldja hatarozataban foglaltak végrehajtasardl,
2) dontés tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket a létesitd okirat a hataskorébe utal.

Az (1) bekezdésben meghatarozott dontési hataskorok jogosultjdnak megallapitdséhoz az értéket (lgyletértéket)
vagyonelemenként kell figyelembe venni azzal, hogy amennyiben a dontés tobb vagyonelem egyiittes
értékesitésére, hasznositasara irdnyul, a dontési hataskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz kapcsolédé ligyletek
egyuttes értéke (a tovabbiakban egylttesen, illetve killon-kilon: a szerz6dés Gsszértéke) alapjan kell meghatarozni.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés]

Tobb vagyonelem egyiittes értékesitésére, hasznositdsdra kilondsen akkor keriil sor, ha a vagyonelemek és
az azokhoz kapcsolédo lgyletek muszaki, jogi vagy egyéb okbdl olyan médon kapcsolédnak egymashoz, hogy
az azokkal kapcsolatos déntést célszer( egyidejlileg meghozni. Ertékesitésen és hasznositason kiviili déntés esetén
a dontési hataskorok jogosultjanak megdllapitasdhoz az értéket (ligyletértéket) vagyonelemenként kell figyelembe
venni azzal, hogy amennyiben a dontés célszer(iségi okbdl tobb vagyonelemrél egyiittesen torténik, a dontési
hataskor megallapitdsahoz a vagyonelemek, illetve az azokhoz kapcsol6dd ligyletek értékét nem sziikséges
Osszeszamitani, a legmagasabb értéku (ligyletértéki) vagyonelem az irdnyadé.

A szerz6dések modositdsardl, megsziintetésérél az jogosult a dontést meghozni, aki a szerz6dés megkotésérdl
dontott.

Ha szerz6dés megkotésérél donté dontéshozd az MNV Zrt-nél mar nem létezik vagy a szerz6dés megkotése ota
véltozas tortént a dontéshozd elnevezésében, akkor a szerz6dés moddositasardl, megsziintetésérdél a hatélyos
szabadlyok szerinti azon doéntéshozd jogosult donteni, aki a mdédositandd szerz6dés (,alapszerz6dés”) megkotése
targyaban — annak tgytipusdra és Ugyletértékére tekintettel — jogosult lenne a dontéshozatalra.

Amennyiben a moddositassal a szerz6dés Osszértéke novekszik, Ugy a dontéshozé személyét a mddositassal
megnovekedett 6sszérték alapjan kell meghatéarozni. Jelen bekezdésben foglalt rendelkezéseket a vagyonkezelési
szerz6dések esetében a vonatkozo vezérigazgatdi utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az lgazgatdsag a Vtv. 20. § (5) bekezdése alapjan a hataskérébe nem tartozd barmely ligyet magahoz vonhat.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés]

Az lgazgatdsag meghatarozhatja azon tigyeket, amelyekben — a hataskori szabalyoktol fliggetlenil - az Igazgatésag
dontését kell kezdeményezni.

A tulajdonosi hozzdjarulasok kiaddsahoz kapcsolodd, allami vagyon hasznélatdra jogcimet biztosité szerz6désekre
vonatkozé hatdskori szabalyokat a vezérigazgatd utasitasban jogosult meghatérozni.

3.Cim
Az MNV Zrt. Igazgatosaganak elndke

Az lgazgatdsag elnokének feladatai:

a) Osszehivja és vezeti az lgazgatdsag Uléseit,

b) meghatarozza az Igazgatdsag liléseinek tervezett napirendjét,

c) engedélyezi kiilsé személyek meghivasat az UGlésre, a napirend megnyitdsa el6tt ismerteti az lgazgatésaggal
a meghivottak korét,

d) osszefoglalja, megfogalmazza, alairja az Ilgazgatdsdg hatarozatait,

e) kapcsolatot tart a részvényesi jogok gyakorléjaval, a Felligyel6bizottsdggal, a konyvvizsgaléval és
a vezérigazgatoval,

f) képviseli az Igazgatosagot,

a) miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével az Igazgatdsdg képviseletében gyakorolja
a vezérigazgatd-helyettesek felett az egyéb munkaltatoi jogokat, h) ellat minden egyéb feladatot, amelyet
az lgazgatoésag a hataskorébe utal.

Az elntk akadalyoztatasanak esetére az Igazgatosag Ugyrendjében foglaltak az irdanyadéak.

Az lgazgatdésdg munkajarol az elndk vagy az lgazgatésag altala felhatalmazott tagja, tovabbd - amennyiben

az elndk és a vezérigazgato személye elkllonil egymastdl — a vezérigazgatd ad tdjékoztatast, a 41. §-ban foglalt

rendelkezésre is figyelemmel.
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9.8

10.§

4. Cim
A vezérigazgato

A vezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét a vonatkozd jogszabalyok, az MNV Zrt. létesitdé okirata,
az SZMSZ, valamint a részvényesi jogok gyakorldja és az lgazgatdsdg hatdrozatainak keretei kozott. [Vtv. 20/G. §
(1) bekezdés]
A vezérigazgatd elldtja az MNV Zrt. torvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben. [Vtv. 20/G. &
(2) bekezdés]

A vezérigazgato sajat hataskorben dont mindazokban az tigyekben, amelyeket a Vtv. 20. § (4) bekezdése, valamint

az SZMSZ nem utal az lgazgatésdg hataskorébe.
A vezérigazgatd a sajat hataskorébe tartozé lgyekben a dontést atruhazhatja, melyrdl kilén hatdrozattal dont.
A vezérigazgatd barmely hataskorébe tartozo, atruhdzott ligyet magahoz visszavonhat.
A vezérigazgato hataskorébe tartozik:
a) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az tigyben
érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékii vagyonelem) rendelkezésre &ll6 értéke (kdnyvszakértd éltal
elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén nem éri el a netté 500 millié forintot,
ingo, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a nett6é 300 millié forintot,
b) dontés az dllami vagyon a) pont ald nem tartozo versenyeztetéssel torténd
ba) hatdrozatlan id6tartamra sz616 hasznositésardl, illetve megterhelésérél, ha az tgylet rendelkezésre
allo értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés, ajanlati ar, szerz6déses ar) nem éri el
az 500 millié forintot,

bb) hatdrozott idétartamra sz6lé hasznositasrol, illetve megterhelésérél, ha az nem haladja meg
a 10 évet és az Ugylet rendelkezésre 4ll6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés,
ajanlati ar, szerzédéses ar) nem éri el az 500 millié forintot,

<) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
ca) elidegenitésrél, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié
forintot,
cb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatél figgetlendl —,
ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
cc) hatarozott id6étartamra sz6l6 hasznositasrél, ha az nem haladja meg a 10 évet, és az Gigyben érintett

vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
cd) hatdrozatlan id&tartamra sz6l6 hasznositdsrdl, ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre &ll6
értéke nem éri el az 50 milli6 forintot,
d) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zartkorl palyazattal torténd értékesitésroél
és hasznositasrdl, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
e) dontés haszonélvezeti jog alapitasarol, modositasardl, megsziintetésérél, ha az tigyben érintett vagyon
rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 300 millié forintot,
f) dontés kdzponti koltségvetési szerv esetén:
fa) vagyonkezelési szerz6désrél, amennyiben az vagyonmozgdassal nem jar (ideértve a vagyonkezelGi
jogviszonyt moédosité szerzédést is),
fb) vagyonkezelési szerzédésrdl (ideértve a vagyonkezelSi jogviszonyt modosité és megsziintetd
szerz6dést is), amennyiben az vagyonmozgassal is jar,
g) dontés egyéb vagyonkezel6k esetében vagyonkezelési szerz6désrél (ideértve a vagyonkezeldi jogviszonyt
modositd vagy megsziintetd szerzédést is),
h) dontés a Kormany irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozd kozponti koltségvetési szervek részére
— a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésének megalapozédsarol széld 2020. évi LXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Kkmtv.) szerinti — elhelyezési vagy rekredciés célu allami tulajdonu és éllami tulajdonban
nem all6 ingatlanok tekintetében allami elhelyezési célu ingatlanhasznalati jogviszonyt létesitd, a Vitv. 28/A. §
(2) bekezdése szerinti kijelol6 okirat kiadasarol, valamint annak visszavonasarol,
i) dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53/E. és 53/F. §-a alapjan a kozponti koltségvetési szerv részére
elézetes egyetértés megaddsarél ingatlanra vonatkozé haszndlati jogosultsagot eredményezé megallapodas
megkdtésére,
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ny)

0)

r

s2)

t)

ty)

dontés tulajdonosi hozzdjaruldsok kiadasardl, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitdsa kdrébe nem

tartozo, az SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrél,

dontés az MNV Zrt.-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlot megilleté elébérleti, el6vasarlasi

joggal élésrdl, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 100 millié forintot,

dontés az MNV Zrt.-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlot megilleté elébérleti, elévasarlasi

jog tekintetében nemleges nyilatkozattételrdl,

dontés allami tulajdonu tarsasagi részesedések esetén az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok

egészének vagy meghatadrozott részének gyakorldsara vonatkozdéan megbizési szerz6dés megkotésérdl,

valamint a megbizasi szerz6dés szerinti megbizdi el6zetes engedélyek kiaddsarél, amennyiben a térsasag

sajat tokéjén belll az allami részesedés mértéke nem éri el a 200 millié forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallé allami tulajdonban 1évé tarsasagi részesedésre vonatkozdéan az Nvt.

8. § (7) bekezdése szerint a megkotdtt megbizési szerz8dés alapjan sziikséges meghatalmazas kiadasardl,

dontés az allami tulajdont gazdasdgi tarsasdgok kozgydtilésein, illetve taggytlésein képviselend6 allaspont

kialakitasarél (mandatumkiadas), az dllam egyszemélyes tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasdgok esetében

alapitéi hatdrozat kiadasardl, ha a tdrsasdg sajat tékéjén belll az allami részesedés nem éri el

a 200 millié forintot, kivéve, ha

nya) a tarsasdg allami tulajdonu részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 tarsasagi
részesedés, vagy

nyb) a tarsasag részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban,

nyc) a tarsasag az lgazgatdsag hatarozataban kijeldlt stratégiai tarsasdgnak mindésil, és az adott Ggy
tekintetében a vezérigazgatd az Igazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi,

gazdasagi tarsasag részére allami vagyon nem vagyoni hozzéjarulasként térténé rendelkezésre bocsatasa,

amennyiben az apport értéke nem haladja meg a 200 millié forintot,

dontés az a) pontba, a ¢) pont ca) alpontjdba és a d) pontba nem tartozé sajat és rébizott vagyont érinté

kotelezettségvallaldsokrdl, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egylitt nem éri el a 200 millié

forintot,

dontés sajat és rabizott vagyonba tartozé vagyonelemre vonatkozé peren kivili és perbeli egyezségrol,

ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egylitt tarsasdgi részesedések

esetén nem éri el a 200 milli6 forintot, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a 100 millié

forintot,

dontés oroklési lgyekkel Osszefliggésben hagyatéki eljards sordn és hagyatéki eljardson kivili

egyezségkotésrdl, a hagyatéki tartozasoknak a hagyatéki vagyontargyon kivili, egyéb vagyonbdl legfeljebb

a hagyatéki vagyon mértékéig torténé kielégitésérdl, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezd érték

nem éri el a 100 millié forintot,

jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban az allami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos dontés ingd, ingatlan

és egyéb vagyonelemek esetén 100 millié forint értékhatarig,

dontés a kivezetésre szant vagyon Vtv. 42/0. § (2) bekezdése szerinti ingyenes tulajdonba adasarol,

dontés ingyenes tulajdonba adasi szerz6dés jovahagyasarol, a Viv.-tél kiilonbozé torvény rendelkezése

alapjan torténé ingyenes tulajdonba adas esetén,

dontés az MNV Zrt. rabizott vagyona korébe tartozd vagyonelem kdnyv szerinti értéken, ingyenesen mas

tulajdonosi joggyakorlé tulajdonosi joggyakorldsa ald kerllésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem

dtaddsara iranyuld6 megdéllapodasrél, tovabba a mdés tulajdonosi joggyakorlé6 (amely nem egyedileg

meghatarozott vagyoni kor tekintetében gyakorol tulajdonosi jogokat) tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo,

rabizott vagyoni korbe tartozd vagyonelem konyv szerinti értéken, ingyenesen az MNV Zrt. tulajdonosi

joggyakorlasa ald kerilésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem &tvételére iranyulé megallapodasrdl,

[Vtv. 3. § (5)-(6) bekezdés]

dontés valamely allami vagyonelem kozgydjteménynek nem mindsulé egyéb gyljtemény korébe torténd

bevondsarél vagy a kozgyljteménynek nem mindsilé egyéb gydjteményt alkoté &llami vagyonelem

gyUjteményi korbdl torténd kivonasardl, [Vtv. 5/C. § (2) bekezdés]
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V) dontés az MNV Zrt. sajat vagyondaval kapcsolatosan:
va) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben
az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke — nem éri el a 200 millié forintot,
vb) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd
vagyonelem) rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el a 200 millié forintot.

Ill. FEJEZET
AZ MNV ZRT. ELLENORZESE

1.Cim
Felligyel6bizottsag

A Feluigyel6bizottsag ellenérzi az MNV Zrt. miikodését, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodast. [Vtv. 20/A. §

(1) bekezdés]

A Felugyelébizottsag a jogait és kotelezettségeit — az lgyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiletként

gyakorolja. Ugyrendjét az alakulé ilésén fogadja el, és azt a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter hagyja jéva.

[Vtv. 20/C. § (1)-(2) bekezdés, Ptk. 3:122. § (3) bekezdés]

Az MNV Zrt. mikodésének, valamint az dllami vagyonnal valé6 gazdalkodds ellen6rzése keretében

a Felligyel6bizottsdg vagy annak tagja a Felligyelébizottsag elndke Utjan az lgazgatdsagtdl, illetve az MNV Zrt.

vezetd allasu munkavallaléitol felvildgositast kérhet, amelyet az MNV Zrt. [étesit6 okiratdban meghatdrozott médon

és hatéridon belil kell teljesiteni. A FelligyelSbizottsdg az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — szilkség esetén szakérték
bevondsaval - megvizsgalhatja. [Vtv. 20/D. § (3) bekezdés]

A Fellgyel6bizottsag az Igazgatdsag éltal elfogadott, az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelrdl szold térvény

szerint készitett éves beszdmold, valamint a kilén jogszabdlyban meghatdrozott elszamolds szerint a rdbizott

vagyonrol készitett éves koltségvetési beszamoldt koteles megvizsgalni, arrél irasbeli jelentést késziteni és azt

a részvényesi jogok gyakorldja, valamint — tdjékoztatasul — az MNV Zrt. Igazgatdésaga és vezérigazgatdja részére

megkdldeni. Az MNV Zrt. sajat vagyondnak éves beszamolojardl és az MNV Zrt. rdbizott vagyonarol készitett éves

koltségvetési beszamoldjarol a részvényesi jogok gyakorléja a Felligyel6bizottsag irdsbeli jelentésének ismeretében
hatéroz. [Vtv. 20/D. § (4) bekezdés]

A Felligyel6bizottsag féléves vagy éves munkatervet (tématervet) készit, amelyet egyeztetés céljabol megkild

a részvényesi jogok gyakorldja, az lgazgatésag és a vezérigazgatd részére, valamint tajékoztatasul az Allami

Szamvevészék részére.

A Felugyel6bizottsdag a mUkodésérél évente, a targyévet koveté év augusztus 31. napjaig beszamoldt készit

a miniszter részére. A beszamolét a FeliigyelSbizottsadg az Allami Szamvevészéknek is megkiildi. [Vtv. 20/D. §

(7) bekezdés]

A Fellugyel6bizottsag ellatja a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi

CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.) és a koztulajdonban 4&ll6 gazdasidgi tarsasagok belsd

kontrollrendszerérél sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet]

szerinti feladatokat, igy kiilondsen az alabbiakat:

a) Belsé Ellendrzési Alapszabaly és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv jovahagyasa, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés
g) pontja, 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés]

b) belsé ellenbrzési stratégiai terv és mddositdsanak jovahagyasa, [Takarékos tv. 7/). § (5) bekezdés a) pontja,
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 19. §-a]

c) a vezérigazgaté és a részvényesi jogok gyakorldja véleményének figyelembevételével éves belsé ellenbrzési
terv jévahagydsa a targyévet megel6z6 év november 30. napjdig, és az éves belsé ellenérzési terv
moédositasanak jovahagyasa [Takarékos tv. 7/J). § (5) bekezdés a) pontja, 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
15. § (1) bekezdés b) pontja]

d) dontés az MNV Zrt. belsé kontrollrendszer értékelésére vonatkozd nyilatkozattal kapcsolatos allaspontjardl,
[339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 11.§ (3) és 11. § (5) bekezdés]
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e) a belsé ellendrzés éves tevékenységérdl késziilt éves ellendrzési jelentés jévahagyasa a targyévet kdvetd év
majus 31. napjdig, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés a) pontja, 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 24. §
(2) bekezdés]

f) a belsé ellenérzés altal készitett, tdjékoztatasul megkildott jelentések megtargyaldsa legalabb félévente,

és a belsé ellenérzés targybeli tajékoztatasdra alapozva a szlkséges intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés b) pontja].
A Fellgyel6bizottsag a fentieken kivil elldtja tovabbd azon feladatokat, amelyeket a Vtv., mas jogszabaly
[igy pl. a Takarékos tv., a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet], valamint a |étesit6 okirat a hataskorébe utal.
A Felugyelébizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositdsarol az MNV Zrt. vezérigazgatdja
gondoskodik.

2.Cim
Ellenérzési lgazgatosag

Az Ellen6rzési lgazgatdsagot az ellenbrzési igazgatd vezeti. Az ellenbrzési igazgaté ellatja a belsd ellenérzési vezetd
feladatait is azzal, hogy a belsé ellenérzési vezetére a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti képesitési
kovetelményeket és 6sszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

Az Ellendrzési lgazgatdsdg az MNV Zrt. ellendrzési szervezete, mely ellatja a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
szerinti belsé ellendrzési feladatokat, a Felligyelébizottsag ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos
feladatokat, tovdbbd az MNV Zrt. rdbizott vagyonéval kapcsolatos tulajdonosi ellen6rzési feladatokat.

Az Ellen6rzési lgazgatdsdg vezetbjének, valamint az Ellendrzési lgazgatdésdg munkavéllaldinak irdnyitasat
a vezérigazgato latja el. Az Ellendrzési lgazgatdsag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgato
gyakorolja azzal, hogy az ellen6rzési igazgatd kivalasztasaval, munkaviszonydnak Ilétesitésével, annak
megszlinésével, valamint a belsé ellenérzés eréforrasainak — létszam, koltségvetés - biztositasaval kapcsolatos
dontések a FelligyelSbizottsdg el6zetes jovahagydsaval hozhatdak meg. [Takarékos tv. 7/J. § (4) és (6) bekezdés]

Az Ellendrzési Igazgatosag vezetbje és az Ellendrzési Igazgatdsag munkatarsai ellendrzési tevékenységiik végzése
soran szakmai allaspontjuk tekintetében nem utasithatok.

Az Ellen6rzési lgazgatésagnak a Fellugyelébizottsag ellendrzési tevékenységéhez kapcsolédd feladatkorét,
iranyitdsanak és mikodésének részletes szabalyait a — Felligyelébizottsag altal elfogadott és a részvényesi jogokat
gyakorlé miniszter altal jovahagyott - FelligyelSbizottsag ligyrendje szabélyozza. A Felligyel6bizottsag féléves, éves
munkatervében meghatarozott témdk vizsgalatainak ellatdsa sordn az Ellen6rzési Igazgatésagnak gondoskodni kell
a feladatok ellatasdhoz sziikséges eréforrdsok biztositasardl azzal, hogy a belsé ellenérzési feladatok, valamint
a jogszabdlyban eléirt tulajdonosi ellenérzési feladatok elldtdsa nem sériilhet.

Az Ellendrzési lgazgatdsag a vezérigazgatd irdnyitdsa alapjan — a Tulajdonosi Ellenérzési Szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen - végzi a rabizott vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi ellendérzési feladatokat, igy kiléndsen
az alabbiakat:

a) dontésre elkésziti az MNV Zrt. stratégiai és éves tulajdonosi ellenérzési tervét, a jévdhagyas utdn
gondoskodik a tervekben foglaltak végrehajtasardl,
b) lefolytatja a tulajdonosi ellenérzési tervben meghatarozott ellenérzéseket és az ellenérzések altal feltart

tényekrol és a megallapitasokrdl jelentéseket készit,

<) javaslatot tesz az ellenérzési jelentések alapjan sziikséges intézkedésekre és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellendrzési tapasztalatokrol, a megtett intézkedésekrdl 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve az lgazgatdsag részére,

e) a vezérigazgato elrendelése alapjén vizsgélja a beérkezé panaszokat és kdzérdeku bejelentéseket,

f) elldtja mindazokat az ellenérzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza,

g) elldtja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal vizsgalataival Osszefliggésben a kapcsolattartasbol eredd
feladatokat.

Az Ellendrzési lgazgatdsag végzi — a Belsé Ellendrzési Alapszabélyban, a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben foglaltaknak

megfeleléen - a belsé ellenérzési feladatokat, tovabba a Felligyel6bizottsdg szakmai iranyitasa alapjan végzi

a Felugyelébizottsag ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos feladatokat. Az Ellenérzési Igazgatésag

-a339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatdrozott — belsé ellendrzési feladatai kiildndsen az aldbbiak:

a) dontésre elkésziti a kockazatelemzéssel aldtamasztott belsd ellenérzési stratégiai és az éves belsé ellenbrzési
tervét, a jévahagyas utan gondoskodik a tervekben foglaltak végrehajtasarol,
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b)

<)

d)
e)

lefolytatja a belsé ellendrzési tervekben meghatdrozott ellendrzéseket, és az ellendrzések altal feltart
tényekrol és a megdllapitasokrdl jelentéseket készit,

megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezék, hidnyossagok
csOkkentése, a szabdlytalansagok és visszaélések megelézése, feltardsa, valamint az MNV Zrt.
eredményességének novelése, tovabba a belsé kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében,
nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési terveket,
bizonyossagot add és tanacsadasi tevékenységet végez a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

Az Ellenérzési Igazgatosag vezetdje évente beszamol a Fellgyelébizottsagnak a tulajdonosi ellenérzésekrél,

az ellenérzések alapjan megtett intézkedésekrdl.

Az Ellenérzési Igazgatdsdg vezetbje évente beszéamol a Felligyelébizottsag és a vezérigazgato részére a belsd

ellen6rzés éves tevékenységérdl, az intézkedési tervek megvaldsitasarol, a belsé kontrollrendszer mikddésének

értékelésérol.
Belsé ellendrzést az végezhet, aki szerepel az &llamhaztartdsért felel6s miniszter altal a belsé ellenérzési
tevékenység folytatdsdra jogosult személyekrél az dllamhaztartasrdl széld 2011. évi CXCV. torvény 70. §

(5) bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartasban.

3.Cim
Konyvvizsgalo

Az MNV Zrt.-nél fliggetlen kdnyvvizsgalé makodik.
A flggetlen konyvvizsgald jogallasara, miikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv., a Ptk., a szamvitelrél sz6lo

torvény, az MNV Zrt. [étesité okirata, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint

a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szolo torvény, valamint az MNV Zrt. és a konyvvizsgalo kozott kotott szerz6désben

foglaltak az iranyadok.

IV. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUNKASZERVEZETE

1.Cim
Az MNV Zrt. szervezeti felépitése

Az MNV Zrt. szervezete:

a)
b)
d]

lgyvezetd szerve az lgazgatdsag,
az MNV Zrt. munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti,
a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt allnak:

ca) azingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes,

cb) a gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgatd-helyettes,

) a jogi és beszerzési igazgato,

cd) a kabinetfénok,

ce) a HRigazgato

cf) a biztonsagi igazgato,

cg) az informatikai és Iétesitménygazdalkodasi igazgato,

ch) a 12.§ (3) bekezdése figyelembevételével az ellenérzési igazgatd,

ci) a 28. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja figyelembevételével a compliance és adatvédelem

szaktertlet munkavallaléi,
a vezérigazgatd-helyettesek kozvetlen iranyitdsa alatt allnak a szakteriiletiikhdz tartozd szervezeti
egységeket vezetd igazgatok,
az ingd- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgato-helyettes iranyitasa alatt allnak az MNV Zrt. terileti
irodavezeték.
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2.Cim
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra és az Mt. 208. §-a hatalya ala nem tartozo szervezeti egységek
vezetdire vonatkozo6 kozos szabalyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék és az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozé szervezeti egységek vezet6i

a kovetkezé munkakdorokben foglalkoztatott munkavallalok:

a) Az Mt. 208. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozd vezetdk: a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek,
a kabinetfénok, akik ellatjdk az alattuk elhelyezked6 szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.
[Mt. 208. § (1) bekezdés]

b) Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald tartozd6 munkakorok: az igazgatok, akik ellatjdk az alattuk
elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat. [Mt. 208. § (2) bekezdés]

<) Az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozo szervezeti egységet vezeté munkavallaldk: a teriileti irodavezeték,
akik ellatjak a hozzajuk tartozo szervezeti egységek feletti vezetési feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallaldk altalanos feladatai:

a) az MNV Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben a Vtv. 20/G. § (2) és (2a) bekezdésében foglaltak,
valamint a cégjegyzésre vonatkozod rendelkezések figyelembevételével,

b) a rendelkezésiikre all6 dontés-elékészitdé adatok és informacidk ismeretében dontés mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ala tartozo
szervezet hatékony mlikodéséhez sziikségesek,

<) kozremiikodés az MNV Zrt. sajat vagyondra vonatkozo éves Uzleti terv, valamint a rabizott vagyonara
vonatkozé éves vagyonkezelési terv kidolgozasaban,

d) kozremikodés az altaluk kozvetlendl iranyitott szakterilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozésaban,

e) javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

f) munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben a HR igazgatéd kozvetlenll, a vezérigazgato-
helyettesek és a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo igazgatok, a kabinetfénok, a HR igazgato utjan
javaslatot tehetnek a vezérigazgatd részére; a vezérigazgatd-helyettesek irdnyitdsa ald tartozd igazgatok,
a terlleti irodavezetdk a javaslattételt kozvetlen felettes vezetdjiiknél kezdeményezhetik,

g) részvétel az iranyitdsuk, illetve vezetésik ald tartozé szervezeti egységnek a vagyongazdalkoddssal
kapcsolatos informatikai rendszerekkel szemben tamasztott kdvetelményeinek Uzleti meghatarozadsaban
és a rendszerek rendeltetésszer(i és szabdlyszer(i mikodtetésében, az adott szakmai feladatok ellatdsahoz
szlikséges adatok és informaciok korének tartalmanak és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok
ellatasa,

h) az MNV Zrt. tevékenységéhez és az MNV Zrt.-t érint6 ellendrzéshez adatok és informaciok szolgaltatasanak
biztositasa, a belsé ellenérzés megdllapitdsai és javaslatai alapjan a végrehajtasért felel6soket és
a végrehajtas hataridejét feltlintetd intézkedési terv készitése, az intézkedések a megadott hatarid6ig torténd
végrehajtasa, arrdl a vezérigazgaté és az ellenérzési igazgatd tajékoztatasa, [339/2019. (XI. 23.)
Korm. rendelet 18. § c) pont]

i) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi el6irasok betartasa
és betartatasa.

Az (1) bekezdés szerinti munkavéllalok feladatai a hozzdjuk tartozé szervezeti egységek vonatkozésaban:

a) javaslatot tesznek a szervezeti egység éltal foglalkoztatott munkavallalék munkakéri feladataira,

b) biztositjdk a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

<) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtasaért felelés munkavallaldkat,

d) mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat,

e) folyamatosan vizsgaljdk és értékelik — részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben

a rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozé szakterilet,
illetve szervezeti egység tevékenységét és mukodését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést
kezdeményeznek.
Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék felelések az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozd szervezeti egység
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszerlségéért, szakmai
szinvonalaért, az el&irt hataridék betartdsdért, a szervezeti egység rendeltetésszerd mikodéséért, a megallapitott
feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.
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(©)

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék szamara kotelezd szabaly a szolgélati Ut betartdsa és betartatdsa. Indokolt
esetben kozvetlen utasitas kiaddsaval is élhetnek a nem kozvetlen irdnyitasuk ald tartozdé munkavallaldk felé.
A beosztott munkavallalé a kapott utasitds tartalmardl haladéktalanul, vagy akadalyoztatds esetén
az akadalyoztatds elhdruldsat kovetben koteles a kdzvetlen vezetdjét tdjékoztatni.

Az MNV Zrt. (1) bekezdésben meghatarozott munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt. 3. §
(3) bekezdés e) pont ea) és eb) alpontja alapjan.

V. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUNKASZERVEZETENEK IRANYITASA, FELADATAI

1.Cim
A vezérigazgato

A vezérigazgaté az MNV Zrt. feladatainak végrehajtasa érdekében az aldbbi feladatokat latja el:

a) dontésre el6késziti az MNV Zrt. SZMSZ-ét,

b) javaslatot tesz az lgazgatdsag részére az MNV Zrt. munkaszervezetének kialakitasara,

<) rendelkezik az MNV Zrt. egyes miikodési folyamataira vonatkozé szabalyzatokrél, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti kereteken bellil a hataskor- és feladatmegosztas részletes rendjérél, ideértve
a dontési hataskor alapjat képezé érték meghatdrozasat, valamint a hataskorok delegaldsat is, azzal, hogy
az SZMSZ-ben az lgazgatdsag részére meghatéarozott értékhataroktol, hataskoroktdl nem térhet el,

d) rendelkezik - az SZMSZ keretei kozott — az MNV Zrt. feladatainak szervezeti egységek kozotti részletes
megosztasarol; az MNV Zrt. részérdl elldtandd Uj feladat esetén a feladatot elldté szervezeti egység
kijelolésérdl; az SZMSZ-ben meghatérozott egyes részfeladatok mas szervezeti egységhez/egységekhez
torténd atcsoportositasarol, ide nem értve a feladat teljes kord atcsoportositasat,

e) irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatat, valamint a dontések végrehajtasat,

f) irdnyitja az é4llamigazgatési, a nemzetbiztonsagi, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervekkel torténd
kapcsolattartast, a személybiztonsaggal kapcsolatos feladatokat,

g) biztositja az ellenérzé szervezetek munkdjanak feltételeit és véleményezi az ellenérzé szervek altal
megkiildott jelentéseket, gondoskodik a belsé ellenérzések megallapitasai és javaslatai alapjan intézkedési
terv készitésérdl,

h) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter felkérésére segitséget nyujt az interpellaciokra, kérdésekre adandd
vélaszok el6készitéséhez,

i) elldtja a Takarékos tv. 7/J. §-a és a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé kontroll miikddésével
kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen az alabbiakat:
ia) belsé kontrollrendszert alakit ki és mdkodtet a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben, valamint

az MNV Zrt. vonatkoz6 belsé szabdlyzataiban meghatarozott részletszabalyok szerint,

ib) gondoskodik a belsé ellenérzési funkcid kialakitasardl, megfelel6 mikodtetésérdl
és fuggetlenségének biztositasardl, [Takarékos tv. 7/). § (4) bekezdés, 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés]

ic) gondoskodik a megfelelést tdmogatd szervezeti egység (a tovabbiakban: megfelelésért felel6s vagy
compliance szakterilet) m(ikodésérél, [339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 9-10. §]
id) évente legalabb egyszer — a megfelelésért felelés altal el6készitett — nyilatkozatban értékeli az MNV

Zrt. belsé kontrollrendszerét [339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 11. §].

A vezérigazgaté az MNV Zrt. munkaszervezetének vezetése keretében kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) a 12. § (3) bekezdésére, valamint a 28. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontjara is figyelemmel, gyakorolja
a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté-helyettesek kivételével az MNV Zrt. munkavallaléi felett, ideértve
- a részvényesi jogok gyakorldja rendelkezése hidnyaban, illetve annak figyelembevételével — az Mt. 208. §-a
hatdlya ald tartozok vonatkozdsaban a teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz kapcsol6dd
teljesitménybér vagy egyéb juttatas megallapitasat is, az 5. § (1) bekezdés i) pontjara is tekintettel,

b) az 5. § (1) bekezdés h) pontjara is figyelemmel a részvényesi jogok gyakorléja rendelkezése hidnyédban, illetve
annak figyelembevételével tovabbi, az MNV Zrt. mlkodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakordket hatarozhat meg,

<) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 6sszefliggd, jogszabdlyban eldirt kotelezettségek teljesitését,
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18.§

4

d) a kozponti koltségvetés dltal biztositott elirdnyzaton, valamint az lgazgatésdg altal a javadalmazasi
és 0sztonzési szabalyzatban meghatdrozott kereteken bellil meghatadrozza az MNV Zrt. munkaszervezetének
|étszdmat, a munkavallalék javadalmazési és 6sztonzési feltételrendszerét,

e) az MNV Zrt. sajat vagyonanak Uzleti terve alapjan meghatdrozza az MNV Zrt. szervezeti egységeire jutd
koltségkereteket,
f) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat.

A vezérigazgaté meghatéarozott feladatok ellatasara elkllonilt szervezettel, és — a vezérigazgaté dontésétdl
fliggben 6nall6 feladat- és hatdskorrel rendelkez vezetével — a Melléklet szerinti szervezeti egységeken belil, vagy
kozvetlen vezérigazgaté ald tartozé csoportot, irodat, tovabba allandé vagy ideiglenes munkacsoportot, bizottsagot
hozhat létre.

A vezérigazgatonak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altaldnos utasitdsi, intézkedési joga van.
A jogi és beszerzési igazgatdé és a kamarai jogtandcsosok kamarai jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai
véleményuk tekintetében nem utasithatok.

2.Cim
A vezérigazgato-helyettesek, a kabinetfonok és az igazgatok feladatai

A vezérigazgatd-helyettesek, a kabinetféndk és az igazgatdk a szakteriletiikon az aldbbi altalanos iranyitasi, illetve

vezetési feladatokat latjak el:

a) kozrem(ikodnek az MNV Zrt. munkaszervezetének és mlikddésének fejlesztésében,

b) gondoskodnak az iranyitdsuk, illetve vezetésik alatt &ll6 szakteriilet feladatkorébe tartozd Ugyek
- az SZMSZ-ben vagy kilén szabdlyzatban, utasitasban el6irt - egyittm(ikodésben torténd dontésre
elékészitésérdl,

c) képviselik (nem cégjogi értelemben) az MNV Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé tevékenységek
korében,

d) felel6sek a sajat és rabizott vagyonnal tortén6é gazdélkoddsért, az azokhoz kapcsolédd szabalyozési,
szervezési és végrehajtasi feladatok megszervezéséért,

e) biztositjdk a vagyonnyilvantartas naprakészségét, megbizhatosagat,

f) ellatjak a vezérigazgato altal kijelolt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

a) munkaltatéi kérdésekben a 15. § (2) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint javaslatot tesznek
a vezérigazgatd részére, valamint elézetes véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitasuk, illetve vezetésiik
alatt all6 szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnak az lgazgatésdg és a vezérigazgatd hatdskorébe tartozd dontések el&készitésérdl
és végrehajtasarol,

i) dontenek a vezérigazgatd altal meghatdrozott hatdskorben a szakmai irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartozé Ugyekben,

j) kapcsolatot tartanak a hozzéjuk tartozé szakmai tertilet munkajat érintd kilsé szervekkel a vonatkozé belsé
szabdlyzatok, utasitdsok rendelkezéseinek megfeleléen.

3.Cim
A Beszerzési és Beruhazasi Testiilet

A Beszerzési és Beruhdzasi Testllet (a tovabbiakban: Testiilet) a vezérigazgato altal kijeldlt vezeték és munkavallalok
részvételével mikodo operativ testiilet.

A Testllet a vonatkozd vezérigazgatdi utasitdsban meghatarozott kdzbeszerzési eljarasok és beszerzési eljarasok,
illetve beruhazasok esetén a dontés el6készitését megel6zéen, érdemben elbirdlja a kozbeszerzések és beszerzések,
illetve beruhazasok sziikségességét és indokoltsagat.

Amennyiben a (2) bekezdés szerinti birdlat sordn nem tdmogatja a kdzbeszerzések, beszerzések és beruhazasok
meginditdsat, gy azok dontésre nem készithetdk eld. A Testlilet tdmogatd javaslata nem mindsil dontésnek,
a kdzbeszerzéseket, beszerzéseket és beruhdzasokat a vonatkozé szabélyok alapjan kell dontésre el6késziteni.
ATestllet mikodésének részletes szabdlyait a vezérigazgatd utasitas formajaban allapitja meg.
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19.§

4. Cim
Ingo- és ingatlanvagyonért felelos vezérigazgato-helyettes

Az ing6- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgaté-helyettes irdnyitja a Mellékletben meghatéarozott szervezeti

4bra szerinti szervezeti egységeket.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgatd-helyettes latja el — az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozo

tarsasagi részesedések kivételével — a kincstari vagyonnal, az Uzleti vagyon részét képezé allami tulajdonu ingd

és ingatlanvagyonnal, az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozé és a kiulon vezérigazgatdi utasitas alapjan

feladatkorébe, valamint az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozo dllami vagyonelemekkel

torténd gazdalkodas, valamint az ilyen jellegl vagyonelemek tekintetében az allami vagyon gyarapitasa, tovabba

az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa korébe tartozé vagyon gyarapitdsdval Osszefliggé feladatok szakmai

iranyitasat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes a (2) bekezdés szerinti vagyonelemek tekintetében

a) a kormany stratégiai elképzeléseinek megfeleléen megvizsgélja az allami tulajdonba bevonni tervezett
vagyonelemeket,

b) gondoskodik a (2) bekezdés szerinti vagyoni kor jogszabalyok dltal meghatérozott gyarapitasardl,

c) gondoskodik a jogszabdlyokban kijel6lt allami vagyon esetében a tulajdonosi joggyakorlé valtozésbdl eredd
feladatok végrehajtasarol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes az érintett vezérigazgatd-helyettes és az igazgatok

bevonasaval, vellk egytttmikddve az dllami tulajdonban &ll6, az MNV Zrt. rdbizott vagyonéba tartozd ingatlanokat

érinté Ugyekben - ideértve a Nemzeti Foldalaprol szolo torvény 3. § (3) bekezdésében, valamint a Nemzeti

Foldalaprél sz6l6 térvény szerinti k6z0s tulajdonosi joggyakorlds alatt ll6 ingatlanokrol szélé 220/2011. (X. 20.)

Korm. rendelet hatdlya ald tartozé ingatlanokat érinté lgyeket is — gondoskodik az ingatlanrendezési feladatok

ellatasardl, igy kulonosen:

a) kiadja a sziilkséges hozzdjarulasokat az ingatlan-nyilvantartast érinté valtozdsok rendezéséhez, ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzéshez és mas hatosagi eljarashoz,

b) kiadja a szlikséges tulajdonosi hozzajarulasokat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgatd-helyettes elldtja az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozo,

(2) bekezdés szerinti vagyonelemek hasznositasi feladatait, igy kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe tartozd vagyon hasznositasaval, valamint az egyéb vagyongazdalkodassal,
ingyenes tulajdonba adéssal és allami vagyon gyarapitassal kapcsolatos feladatokat,

b) a vagyoni értékl jogokkal, az ingdsagokkal, a dolog médjara hasznosithatd természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes a (2) bekezdés szerinti, az MNV Zrt. rabizott

vagyondba tartoz6é vagyongazdalkodassal, hasznositdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes

szervezeti egységek bevondséaval, velik egyittmikodve irdnyitja a vagyongazdalkodasi, hasznositasi eljaras

el6készitését, meghatdrozza annak Iényeges feltételeit; a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az Igazgatésag,

a vezérigazgatd vonatkozd dontése esetén gondoskodik annak végrehajtasardl, tovabba ellatja a kiilonb6zd

vagyongazdalkodasi, hasznositasi médokkal kapcsolatos szakmai feladatokat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes elldtja az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozéd

— vagyonkezelésben nem all6, koncesszidba nem adott, hasznositdsra at nem engedett, (2) bekezdés szerinti —

kincstari vagyonelemek, valamint az Uzleti vagyon korébe tartozd ingatlanok Uzemeltetési, gondnokoldsi

és veszélyelharitasi feladatait.

Az MNV Zrt.-re bizott, (2) bekezdés szerinti kincstari vagyonnal, valamint az Uzleti vagyon részét képezé allami

tulajdonu ingatlanvagyonnal kapcsolatban az ingd- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes ellatja

az MNV Zrt. egyes - sajat és/vagy kiemelt — beruhazasainak épittetéi feladatait.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes elldtja az allami vagyon gyarapitdsara iranyuld

kormdanyhatdarozatokban és a részvényesi jogok gyakorléjanak hatarozataiban foglalt, a vezérigazgaté altal kiemelt

projektnek mindsitett projektekkel (irodakomplexumok Iétesitésével) kapcsolatos feladatokat, valamint koordinalja

az Epitési és Kozlekedési Minisztérium &ltal végzett beruhazisok esetén a vagyonelemek atadéas-atvételével

kapcsolatos feladatokat.
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(10)

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes iranyitjia a kozponti koltségvetési szervek

elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen az aldbbiakat:

a) nyilvéntartja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a Kormany irdnyitasa vagy felligyelete ald nem tartozd kozponti koltségvetési
szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti szerz6dés megkotésérdl, illetve jovahagyasardl,

) elldtja a Kormany iranyitasa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek allami elhelyezési célu
ingatlanokban torténé elhelyezésével kapcsolatos — igy kilondsen a Vtv. 28/A-28/C. §-a szerinti, valamint
a Kkmtv. 148-149. §-a szerinti — alabbi feladatokat:

ca) gondoskodik az dllami elhelyezési célu ingatlanhaszndlati jogviszony  Iétesitésérdl,
megsziintetésérdl, a kijeldl6 okiratok kiallitasardl, visszavondsarol,
cb) gondoskodik allami elhelyezési céllal a nem allami tulajdonu, Magyarorszag teriletén talalhatd

ingatlanokra vonatkozé hasznalati jogosultsagot eredményezd megallapodasok megkdtésérdl,

) gondoskodik az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 allami elhelyezési célt ingatlanok
allaganak megoévasardl, karbantartdsardl, lizemeltetésérél, beruhdzasainak és felljitdsainak
el6készitésérdl, illetve megvaldsitasarol,

cd) gondoskodik az allami elhelyezési célu ingatlan jogi jellegének ingatlan-nyilvantartési bejegyzése
kezdeményezésérdl,

d) gondoskodik a kozponti koltségvetési szervek éltal feladatellatasra hasznalt ingatlanok hasznalatanak,
hasznositasdnak, haszonélvezetének, a vagyonkezelés gazdasagossaganak, célszerliségének ellenérzésérél.
[254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3. § (1a) bekezdés]

Kezeli az egyéb kijelolt szervezetek elhelyezési igényeit.

Irdnyitja a kozponti kdltségvetési szervek vagyonkezelésében évé allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat,

igy kilonosen:

a) koordinalja a kozponti koltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhazasait a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek, igy kiilondsen az Nvt. 11. §-aban foglaltak figyelembevételével,

b) elldtja a vagyonelemek vagyonkezelésbe adasaval kapcsolatos, rd harulé feladatokat.

Ellatia az &llami tulajdonban &ll6, nem kozponti koltségvetési szervek &ltal vagyonkezelt vagyonelemek

vagyonkezelési feladatait, igy kilondsen:

a) az allami vagyon passziv gyarapodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) az egyhazak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlaniigyeivel kapcsolatos feladatokat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgatd-helyettes a (2) bekezdés szerinti, MNV Zrt. rdbizott vagyonaba

tartozé vagyon értékesitésével, valamint a tobbségi dllami tulajdoni gazdasagi tarsasdgokkal és egyéb allami

iranyitds alatt all6 jogi személlyel kdtott megbizasi szerz6dés alapjan torténd ingatlan vagyonelemek értékesitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes vezérigazgaté-helyettes bevondsaval, veliik egylittmiikodve

a) irdnyitjia az értékesitési eljards el6készitését, meghatarozza annak lényeges feltételeit, gondoskodik
az értékesitési targyu dontések végrehajtasarol,

b) elldtja a Vtv. 17. § (1) bekezdés g) pontja szerinti elektronikus arverési eljaras lebonyolitdsédval kapcsolatos
feladatokat, ideértve az elektronikus 3arverés keretében megbizds utjdn értékesitendé ingatlanok
értékesitésére vonatkozd Altalanos Szerzédési Feltételek el6készitését és folyamatos aktualizalasat,
dontéshozd elé terjesztését, valamint ez alapjan a megbizasi szerz6dések megkotését és a szerz6désbdl
eredé kapcsolattartdst a megbizdkkal, valamint az ezen megbizis keretében torténé arverések
lebonyolitasahoz kapcsolédo egyéb feladatot is,

c) gondoskodik a nyertes palyazéval kotendé szerz6déstervezet, tovabba valamennyi értékesitéssel kapcsolatos
szerzOdéstervezet el6készitésérél, ide nem értve a megbizds utjdn értékesitett vagyonelemek
vonatkozéasaban kdtendd szerzédéseket.

Ellatja a Vtv. 17. § (1) bekezdés i) pontja szerinti, az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 allami ingatlanok
bérbeadasaval kapcsolatos, elektronikus bérleti licit rendszer miikodtetésével, elektronikus bérleti licit eljaras
lebonyolitasaval, a bérleti szerz6dések dontésre el6készitésével és a dontések végrehajtasaval, az elektronikus
bérleti licitben résztvevok elektronikus nyilvantartasaval, valamint az e célra létrehozott informatikai rendszer
mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az informatikai rendszer alkalmazasiizemeltetési
és infrastrukturalizemeltetési feladatait. [Vtv. 17. § (1) bekezdés i) pont; 24/A. §],
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20.§

(16)

(17)

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgato-helyettes elldtja a kivezetésre szant, dllami vagyonba tartozé

vagyonelemekkel - ide nem értve a tdrsasdgi részesedésekkel, hitelviszonyt megtestesité értékpapirokkal
és kovetelésekkel - kapcsolatos, kiilondsen az alabbi feladatokat:
a) gondoskodik az ingo6, ingatlan és egyéb vagyonelemekkel az MNV Zrt. rabizott vagyondaba tartozé tarsasagi

részesedések kivételével - kapcsolatos feladatokkal 6sszefiiggésben a kivezetésre szant, allami vagyonba
tartozé vagyonelemek korének meghatarozasardl (mindsitésérdl), valamint a kivezetésre szant vagyoni korbe
tartoz6é vagyonelemek sziikség szerinti atsorolasardl, vagy a vagyonelemeknek a kivezetésre szént allami
vagyonkdrbdl torténd visszamindsitésérdl,

b) gondoskodik a kéztartozasok fejében — a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa, illetve kezelése ald keriilé ingatlanok, ingd
vagyonelemek és az egyéb vagyonelemek atvételét megel6z6 fellilvizsgélatrdl, e vagyonelemek kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasardl, tovabba amennyiben a keret-megallapodds gazdasagi és tarsasagokért
felel6s vezérigazgatd-helyettes altali megkotése az érintett vagyonelemek csekély szamara tekintettel nem
indokolt, gondoskodik az egyedi megdllapodasok megkotésérdl,

<) gondoskodik a kivezetésre szant vagyonba tartozé vagyonelemek atmeneti hasznositaséval, tulajdonos
hozzéjarulds kiadasaval, szolgalmi jog alapitdsaval, illetve egyéb felmeriil intézkedésekkel kapcsolatos
feladatok ellatasarol,

d) gondoskodik a Vtv. 42/H. § (2) bekezdésének megfeleléen a kivezetésre szant vagyonelemek allami
tulajdonbdl torténd gyors, hatékony, célszerl és koltségtakarékos kivezetésérdl.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes iranyitja a feladatkorébe tartozd vagyonelemek

tekintetében az allam o6roklése és az allamot megilleté egyéb jogok gyakorldsa esetén az dllami o6rokléssel

kapcsolatos feladatokat.

Koordindlja — az érintett szervezeti egységek bevondsaval - a Vtv. 17. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott

feladatokat.

Gondoskodik a vagyonkezelési eljarasok fejlesztése érdekében modszertani eljarasok kidolgozasarol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes kozrem(koddik — a stratégiai beszerzések

kidolgozéasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a tobbségi dllami tulajdont tarsasagok MNV Zrt.-vel kzos, illetve

a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében, valamint az egyéb,

a szaktertiletet érint6 beszerzések el6készitésében.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatoé-helyettes iranyitja, feligyeli és ellenérzi az MNV Zrt. rabizott

vagyonaval kapcsolatosan az allamot terheld kornyezetvédelmi és kdrmentesitési feladatok végrehajtasat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel&s vezérigazgatd-helyettes irdnyitja az MNV Zrt. altal az Eurépai Uniés és/vagy

hazai koltségvetési tamogatasi forrasbol megvalédsitott projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokat, melyek

kilonosen az alabbiak:

a) az illetékes szakterllet(ek)et tdmogatva, kozremiikodés a projektek el6készitésében, megvaldsitasaban,
a fenntartasi kotelezettségek kezelésében, a projektekkel kapcsolatos ellenérzések koordinaldsa, a projektek
irdnyitdsaval érintett hazai intézményrendszer szereplGivel kapcsolattartas,

b) a projektekrdl atfogo nyilvantartast vezetése és a szakteriiletek tevékenységének folyamatosan figyelemmel
kisérése annak érdekében, hogy a projektek elékészitése, lebonyolitadsa a vonatkozd pélyazati feltételeknek
és el6irasoknak megfelel6en térténjen,

<) az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondba tartozd vagyonelemekkel kapcsolatos, EU-s és/vagy hazai
koltségvetési forrasokbol finanszirozhato palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgatd-helyettest a fentiekben meghatarozott feladatok elldtasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

5.Cim
Gazdasagi és tarsasagokért felelos vezérigazgato-helyettes

A gazdasagi és tarsasdgokért felel6s vezérigazgato-helyettes irdnyitja a hozza rendelt tarsasdgok vonatkozasaban
a tarsasagi portfolids feladatok elldtasat, az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondval kapcsolatos pénzligyi, szamviteli
és nyilvantartasi feladatok ellatasat, az MNV Zrt. mikodésével és a rabizott vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos tervezési, beszamolasi, kontrolling feladatok ellatasat, az MNV Zrt.-nek a gazdalkodé szervezetekkel,
illetve magéanszemélyekkel szemben fennalld koveteléseinek, tovabba az MNV Zrt. munkajanak kozgazdasagi
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tdmogatasat, gondoskodik a gazdasdgossdgi szempontok érvényesitésérél a folyamatban lévé Ugyek és
dontés-elékészité anyagok tekintetében, gondoskodik tovabba a kritikus gazdalkodési helyzetben 1évé gazdaségi
tarsasdgok pénziligyi-gazdasdagi atvilagitasarol.

A gazdasagi és tdrsasdgokért felelés vezérigazgatd-helyettes kozrem(kodik - a stratégiai beszerzések
kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére - a tobbségi allami tulajdont tarsasagok MNV Zrt.-vel k6zos, illetve
a tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok egydittes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitia a Tulajdonosi Ugyletek tekintetében
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statutum
rendelet) 103. § (2) bekezdése szerinti miniszter tevékenységét segité MNV Zrt. feladatok kozil a pénziigyi,
szamviteli, nyilvantartasi és kontrolling feladatokat, az e targyban kotétt Egyuttmikddési Megéllapodéasban
foglaltak szerint.

A gazdasagi és tarsasagokért felel6s vezérigazgato-helyettes ellatja a kivezetésre szant, allami vagyonba tartozo
vagyonelemekkel - tarsasagi részesedésekkel, hitelviszonyt megtestesité értékpapirokkal, befektetési jegyekkel
és kovetelésekkel — kapcsolatos feladatokat, igy kilondsen gondoskodik a tarsasdgi részesedésekkel kapcsolatos
feladatokkal 6sszefliggésben a kivezetésre szént, allami vagyonba tartozé vagyonelemek korének meghatarozasarol
(mindsitésérdl), azon vagyonelemeknek a kivezetésre szant vagyoni kdrbe térténé atsorolasardl, amelyek esetében
nem indokolt az allami szerepvallalds, illetve a jogszabaly altal kivezetésre szént vagyoni korbe tartozd
vagyonelemek sziikség szerinti atsorolasardl, abban az esetben, ha ezek tartés allami tulajdonban tartasa indokolt.
A gazdasagi és tarsasagokért felel6s vezérigazgatd-helyettes irdnyitja az allam tobbségi tulajdonat képezé
gazdasagi térsasagok Aaltal teljesitendd egységes kontrolling adatszolgaltatdsi rendszert kiszolgadlé Gazdasdgi
Adattarhaz fejlesztésével és mukodtetésével kapcsolatos, kdzgazdasdgi vonatkozasi, MNV Zrt. tulajdonosi
joggyakorlasaba tartozé gazdasagi tarsasagokat érinté feladatok végrehajtasat.

A gazdasagi és tarsasagokért felel6s vezérigazgatd-helyettes iranyitja a pénzigyi, szamviteli, koveteléskezelési
és nyilvantartasi feladatok ellatasat, amelyek kiilondsen:

a) a pénzilgyi és szamviteli operativ feladatok elldtasa, havi afa-bevalldsok elkészitése, az ehhez kapcsolédo
adovizsgalatokhoz adat- és informacié biztositdsa, sziikség esetén az addnemet érinté Onellenérzések
végrehajtasa,

b) a koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb, a kovetelések kezelésére vonatkozo utasitas
szerinti feladatok ellatasa,

<) a folyamatban 1év6 cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, vagyonrendezési és addssagrendezési eljarasban
az MNV Zrt. hitelezéi pozicidjabdl adédé jogainak érvényesitését, ideértve a feladatkdrébe tartozd gazdaségi
tarsasagok felszamolasi eljarasaiban az MNV Zrt. hitelezéi poziciéjabol adodo jogainak érvényesitését is,

d) az MNV Zrt. rdbizott vagyonanak éves koltségvetési beszamoldjanak, negyedéves mérlegjelentésének,
és a havi idékozi koltségvetési jelentésének, valamint a sajat vagyona éves szamviteli beszamoldjanak
elkészitése,

e) a karpatlasi jegyek életjaradékra valtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) az MNV Zrt. sajét és a rdbizott vagyondval kapcsolatos leltédrozasi utasitas elkészitése,

g) a sajat és a rabizott allami vagyonra vonatkozé gazdasdgi események elkiilonitett nyilvantartésa,
a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében a gazdasagi események kontirozasa,

h) kdzremiikdédés a nyilvantartdsi alapelvek és folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozésaban,
kozremUikodés a szakteriileti adattisztitasi feladatokban és a vagyonkezelGi szerzédésekkel és jelentésekkel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatokban,

i) elldtja az MNV Zrt. Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl vezetett folydszamlai kozil az afa-bevalldshoz kapcsolédo
folyészamla egyeztetését,

j) gondoskodik a kéztartozasok fejében — a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa, illetve kezelése ala keriil6 tarsasagi részesedések,
ingo, ingatlan és egyéb vagyonelemek (pénzkovetelések stb.) atvételével kapcsolatos keretmegallapodasok
dontésre el6készitésérdl és megkotésérdl az érintett vagyonelem szerinti szakterilet kdzrem(ikddésével.
Amennyiben az tvételre egyedi megallapodas alapjan keril sor, azon megallapodasok dontésre torténd
el6készitésérdl és megkotésérdl az dtvételben érintett szakteriletek gondoskodnak,
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k) gondoskodik a kéztartozasok fejében — a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
dllami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa, illetve kezelése és érvényesitése ald kerild
pénzkoveteléseknek és hitelviszonyt megtestesité értékpapiroknak atvételét megelézé felilvizsgalatrol,
az atvett pénzkovetelések nyilvantartasaval, behajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol
keret-megallapodas hidnyaban az egyedi megallapodasok megké&tésérdl,
N elldtia az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonba tartozé vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus
vagyonnyilvantartas vezetését és a nyilvantartashoz kapcsolédd egyéb feladatokat, a vonatkozd
jogszabalyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgaltatdsi feladatokat,
m)  gondoskodik a nyilvantartasi alapelvek és folyamatok meghatérozasardl,
n) gondoskodik az MNV Zrt. portfélidjaba tartozd és egyéb jogcimen atvett részvények, karpotlasi jegyek
és egyéb értékpapirok 6rzésérdl, kezelésérél, megsemmisitésérol,
o) koordinalja a bels6 és kiils6 adatigénylések esetén a nyilvantartasokbdl elkészitheté kimutatasok
Osszeallitasat.
p) elldtjia a Nemzeti Eszkdzkezel6 Programban részt vevd természetes személyek otthonteremtésének
biztositasardl szolé 2018. évi ClIl. torvény alapjan értékesitett ingatlanokhoz kapcsolédé MNV Zrt. altal
elldtandé feladatokat (NET Program), igy kiilondsen az alabbiakat:
pa) a hitelszerz6désbdl eredd kotelezettségeiknek eleget tenni nem tudd természetes személyek
lakhatasanak biztositasaval Osszefliggé lebonyolitéi feladatok ellatasardl szolé Korm. rendelet
alapjan lebonyolitéként gondoskodik a Nemzeti Eszkozkezel6 Programban részt vevé természetes
személyek otthonteremtésének  biztositdsdval kapcsolatos egyes  szabdlyokrdl — sz6lé
274/2018. (XII. 21.) Korm. rendeletben [tovabbiakban: 274/2018. (XII. 21.) Korm. rendelet] foglalt
lebonyolitoi feladatokat,

pb) a 274/2018. (XIl. 21.) Korm. rendeletben foglaltnak megfeleléen az MR Kozosségi Lakasalap
Nonprofit Kft.-vel torténd egylittmiikodés kapcsan felmerilé feladatokat,

pc) a NET Programban értékesitett ingatlanokhoz kapcsolédd, lakaskitritési eljdrasokra irdnyuld
végrehajtasi eljarasokban a birésdgokkal és a végrehajtokkal a kapcsolattartasi feladatokat és ezzel
kapcsolatosan felmeriilé egyéb feladatokat,

pd) a NET Programmal érintett ingatlanokhoz kapcsolédé eljarasokkal kapcsolatos feladatokat,
q) ellatja aVtv. 42/G. § (11) bekezdése szerinti engedménypolitika szerinti feladatokat,
r) elldtja a Vtv. 42/G. § szerinti kivezetésre szant allami vagyon korébe tartozé kovetelések tekintetében
az értékesitési feladatokat,
s) elldtja a Vtv. 22/B-22/C. §-a szerinti egységes allami vagyonnyilvantartds vezetésével és az Orszagleltar
mikodtetéséhez kapcsolédoé vagyonnyilvantartési feladatokat, igy kiilondsen az aldbbiakat:
sa) koordinalja — az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft. Gtjan — az MNV Zrt. mint tulajdonosi joggyakorléra,
valamint az MNV Zrt.-n kivili mas tulajdonosi joggyakorlokra bizott allami vagyonra vonatkozéan -
a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontja és 17. § (3) bekezdése alapjan, valamint a 254/2007. (X. 4.)
Korm. rendelet 13. §-a alapjan az egységes vagyonnyilvantartds érdekében - a tulajdonosi
joggyakorlok adatszolgéltatasat, a beérkezé adatok Osszesitését és nyilvantartasat, valamint
gondoskodik az egységes allami vagyonnyilvéntartas vezetéséhez létrehozott informatikai rendszer
(adatszolgaltatasi keretrendszer) és az Orszagleltdr — ide nem értve az informatikai rendszerek
informatikai izemeltetési feladatait — vagyonnyilvantartasi szempontu szakmai miikddtetésérdl,

sb) gondoskodik — az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft. Gtjan — az egységes allami vagyonnyilvantartas
adatainak - egy adott idépontra vonatkoztatva, egységes szerkezetben, mennyiségben és
értékben — hozzaférhet6vé tételérél az Orszagleltar honlapjan,

sc) gondoskodik — az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft. Utjan - az egységes allami vagyonnyilvantartas
vezetése érdekében - a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatdrozott médon - jegyzék
vezetésérél a tulajdonosi joggyakorloi adatszolgéltatasra kotelezett tulajdonosi joggyakorldkrdl
(tulajdonosi joggyakorldk jegyzéke), a jegyzékben szerepld adatok megd&rzésérdl és biztonsdgos
kezelésérél, a nem nyilvanos adatok védelmérdl.

23.§ A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a kontrolling és konyvszakértéi feladatok

ellatasat, amelyek kilénosen:

a)

a rabizott vagyonba tartozo tarsasdgok tzleti tervének, éves beszamoldinak elézetes véleményezése,
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a rabizott vagyonba tartoz6 tdrsasdgok éves tervezési irdnyelveivel — ideértve a keresetszabdlyozasi
irdnyelveket is — kapcsolatos dontések el6készitése,

a vagyongazdalkodasi feladatok kbzgazdasagi el6készitése,

a kontrolling rendszerbe beérkezett gazdasagi adatok alapjan az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ala
tartozé gazdasdgi tarsasagok adatainak rendszeres évkozi elemzése és a gazdasdgi tarsasdgok kontrolling
adatszolgéltatdsanak korszerisitése érdekében a Gazdasagi Adattarhazat érinté kozgazdasagi vonatkozasu
feladatok végrehajtasa, tovabba javaslattétel a tulajdonosi értékeld értekezleten részt vevé tarsasagok korére,
a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének és az MNV Zrt. sajat vagyonara vonatkozé Uzleti terv elkészitése,
az MNV Zrt. vagyonkezelési és Uizleti tervei teljesiilésének ellenbérzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszamolo készitése,

az MNV Zrt. sajat vagyona tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamoldhoz kapcsolddo tizleti jelentés
és a rabizott vagyon éves koltségvetési beszamoldjahoz kapcsolodod széveges indoklas elkészitése,

a rabizott vagyon koltségvetési kapcsolatainak koordinaldsa, radbizott vagyon kiemelt tarsasagait érinté
koltségvetési jelentési kotelezettségek teljesitése (ESA koltségvetési jelentés),

az MNV Zrt. rdbizott vagyonat érinté kotelezettségvallaldsok fedezetvizsgélata, kotelezettségvallalasi
nyilvantartas vezetése.

A gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgato-helyettes a hozza rendelt tarsasagok vonatkozasaban a tarsasagi

részesedésekkel kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggésben iranyitja az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo

tarsasagi részesedések hasznositasaval, megbizasi szerz6désen alapulé meghatalmazassal torténé tulajdonosi jogok

atadasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos, a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédo feladatokat, valamint

tarsasagi részesedés allam javara torténd megszerzésének el6készitését, igy kiilondsen:

a)

b)

a feladatkorébe tartozd tarsasadgi portféliéra vonatkozd stratégiai tervek elGkészitését, megvaldsitasat
és nyomon kovetését,

a feladatkorébe tartozé gazdasdgi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd feladatok
elldtasat, a portfélioba tartozd tarsasdgok kozgytlésein, illetve taggytlésein képviselendd alldspont
kialakitasaval (mandatumkiadasaval), a magyar allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagok
esetében alapitoi hatdrozat kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontéshozatalt kovetéen
az alapitdi hatarozatok, mandatumok kiaddasat,

a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tamogatdsanak el6készitését,

javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozd tdrsasagi portfolio vonatkozasdban az értékesitendd
vagyonrész nagysagdra, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befekteték
korére, a tranzakcid ltemezésére, a fizetési feltételekre és az elbirdlds szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitésre,

az értékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkéotésével
és az ezen alapulé meghatalmazas kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontésnek megfeleld,
kiilonbozd értékesitési és hasznositdsi médokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizardlag a feladatkorébe tartozd tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté tigyekben
azilletékes szervezeti egységek vezetdivel egylttmuikodve,

az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerzédések, tovabbd az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti
megbizési szerz8dések és az ezen alapulé meghatalmazdsok tervezetének el6készitését,

a feladatkorébe tartozo, végelszamolasra kerlil6 tarsasagok esetében a végelszamolas meginditasahoz,
valamint a végelszdmolds sordn szikséges dontések meghozataldnak elékészitését, a végelszamoldsi
folyamat ellen6rzését, a beszdmoltatast,

a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasdgok felszamolasi eljarasaiban a portfélidkezelési feladatok ellatasa
(egyezségkotés stb.),

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos el6készitési,
eléterjesztési, szerzédéskotési feladatokat,

kozremUkodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak dllam altali kdzvetlen vagy kozvetett megszerzésének
el6készitésében,

gondoskodik a feladatkérébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu
tarsasdgok altal legfébb szervi jovahagyasra megkildott koézbeszerzési eljarasok ellenérzésének
koordinalasardl,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szédm 89

25.8§

) intézkedik a rabizott vagyonba tartozo tarsasagok kontrolling adatszolgaltatasanak feldolgozasa soran
felmerult igény alapjan helyszini adatgyUjtés és kontrollvizsgalat elvégzésérél az érintett tarsasagnal,
a kritikus gazdalkodasi helyzetben 1évé gazdasagi tarsasagok pénziigyi-gazdasagi atvildgitasarol, a szikséges
intézkedésekre vonatkozd javaslattételrdl,

m)  szakmai javaslatot tesz az Elektronikus Aukcids Rendszer tarsasagi részesedéseket és a pénziigyi modult
érintd részeinek fejlesztésére,

n) gondoskodik a feladatkorébe tartozé allami tulajdonu tarsasagi részesedések Elektronikus Aukcids
Rendszeren keresztiil torténé értékesitésérdl,

o) gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében &ll6 tarsasidgi részesedések
esetében a Vtv. 3. § (5) bekezdése szerinti megallapodas el6készitésérdl,

p) gondoskodik a Vtv. 29. § (3) bekezdése szerinti meghatalmazas kiaddsanak el6készitésérdl.

A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgaté-helyettes gondoskodik az 6roklés utjan az allam tulajdonaba

keriilt, kivezetésre szant vagyoni korbe tartozd tarsasagi részesedésekkel kapcsolatos portféliokezelési feladatok

ellatasardl, a kivezetésre szant vagyonra vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelé sziikséges intézkedések

megtételérdl ezen tarsasagi részesedések allami tulajdonbdl torténd kivezetése érdekében.

A gazdasdgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes gondoskodik a koztartozasok fejében — a Vtv. 1. §

(6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan - allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa

ala keriil6, tarsasagi részesedések atvételét megelézé fellilvizsgalatrdl, az atvett tarsasagi részesedések kezelésével

kapcsolatos feladatok ellatasardl, keret-megallapodas hianyaban az egyedi megéllapodasok megkotésérdl.

A gazdasdgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja — a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl

sz6l6, mindenkor hatdlyos torvényben biztositott felhatalmazas és miniszteri engedély alapjan - az MNV Zrt.

kdzrem(ikodésével az dllam nevében torténd azon kétvénykibocsatast, amely az allam tulajdonaban 1évé pénziigyi

eszkdzok atcseréléséhez, illetve biztositékként annak megszerzéséhez kapcsolddik, tovabba ellatja e kotvény(ek)

és az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében 1évé pénziigyi eszkdzok kezelésével kapcsolatos vagyonkezelési

és gazdalkodasi feladatokat.

A gazdasagi és tarsasagokért felels vezérigazgato-helyettes, illetve az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalék minden

esetben kotelesek a 30. § (4) bekezdés d) pontban meghatarozott targykorokben a HR Igazgatésag véleményét

kikérni.

A gazdasagi és tarsasagokért felel0s vezérigazgatd-helyettest a fentiekben meghatarozott feladatok ellatasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti abra szerinti szervezeti egységek segitik.

6.Cim
Jogi és Beszerzési lgazgatésag

A Jogi és Beszerzési lgazgatdsadgot a jogi és beszerzési igazgaté iranyitja.

A jogi és beszerzési igazgatd irdnyitja a vagyongazdéalkodassal, az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi

hattértamogatdasaval, az MNV Zrt. mikodésével osszefliggd jogi feladatok, tovabba a vonatkozé vezérigazgatoi

utasitas szerinti szerz6dések esetén a szerz6dések teljesitésének ellenérzésével (szerz6désmenedzselés) kapcsolatos

feladatok, egyes compliance és adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatosan feladatok, tovabba a koordinacids

feladatok elvégzését.

A jogi és beszerzési igazgato altaldnos jogi feladataival 6sszefliggésben gondoskodik az MNV Zrt. jogi képviseletérdl

és az MNV Zrt. jogi tevékenységének koordinécidjardl, igy kiilondsen:

a) szakmailag felligyeli a Jogi és Beszerzési lgazgatésdg kamarai jogtandcsosainak, jogi menedzsereinek
és az irdnyitasa ald tartozé munkatérsainak és az MNV Zrt.-vel szerzdéses jogviszonyban 1évé jogi képvisel6k
munkajat, mely jogkorében a jogi dllaspont tartalma tekintetében nem utasithatd,

b) jogi kérdésekben véleményt ad az Igazgatdsag, a vezérigazgato és a szervezeti egységek vezetdi részére,

c) képviseli az MNV Zrt.-t peres és nemperes eljdrasokban és egyéb jogi természetl hatdsagi tigyekben,

d) képviseli az MNV Zrt.-t cégeljarési tigyeiben,

e) jogi szakértéi kozremikodést biztosit az MNV Zrt. kozbeszerzési és beszerzési eljarasainak elékészitése

és lefolytatdsa soran,
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f) elldtia az MNV Zrt. szervezeti rendjével 0Osszefliiggd belsé szabdlyzatok el6készitésével kapcsolatos
feladatokat,

g) a felel6s szakterlletek altal dontésre el6készitett dokumentdcidkat és dontési javaslatokat jogi szempontbdl
véleményezi,

h) az érintett szakteriiletek kozremukodésével gondoskodik a szerzédésmintdk elkészitésérdl, és ha azt
jogszabdly el6irja, gondoskodik a szerz6dések és mas okiratok ellenjegyzésérol.

A jogi és beszerzési igazgatd ellatja a Tulajdonosi Ugyletek tekintetében a Statitum rendelet 103. § (2) bekezdése

szerinti miniszter tevékenységét segité MNV Zrt. feladatok koziil a jogi véleményezési és azzal 6sszefliggd egyéb

feladatokat, az e targyban kotott Egylttmiikodési Megéllapodasban foglaltak szerint.

A jogi és beszerzési igazgato iranyitja a szerzédésmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiilondsen:

a) a rabizott vagyonnal térténé gazdalkodasra vonatkozd szerzédésekben foglalt, a szerz6d6 felek altal vallalt
kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa,

b) a szerz6d6 felek altal a magyar éllam tulajdonadnak elidegenitésére vonatkozd szerzédésekben vallalt
kotelezettségek, kovetelések teljestilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a vonatkozé vezérigazgatdi
utasitasban szabalyozott médon,

<) kozremUikodés az MNV Zrt. és jogelédjei altal kotott szerz6dések menedzselésére vonatkozé eljarasi rend
kidolgozasaban, az informacids és nyilvantartasi rendszer létrehozdsaban és muikodtetésében a gazdasagi
és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettessel és az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-
helyettessel egylttmkodésben,

d) a feladatkoréhez tartoz6 adatbézisok kezelése és a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

e) a kotelezettségek, kovetelések teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, sziikség esetén
a szerz6désekben rogzitett szankciok érvényesitése,
f) a Szerzédéstar muiikodtetése,

a) az érintett szakteriiletek kozremukodésével, illetve a PRIV-DAT Kft. altal kezelt - a szakteriletek éltal
az MNV Zrt. Kozponti Irattardba leadott — dokumentumok bekérését kovetéen megviélaszolja a befejezett
tulajdonjogelidegenitési tranzakciokkal (a 100%-ban eladdsra kerilt tarsasdgok, ingatlan- és egyéb
vagyontargyeladasok, a részletfizetéssel, halasztott fizetéssel, privatizacios lizinggel tortént értékesitések,
az eldprivatizacio, Onprivatizacié, egyszer(Gsitett privatizacid) kapcsolatos birdsagi, hatosagi és egyéb
megkereséseket.

A jogi és beszerzési igazgatd a koordinacids feladatkorével 6sszefliggésben:

a) irdnyitja, fellgyeli és ellen6rzi az lgazgatdsagi llések el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsdt, a Kabinetfénokkel torténé egylttmikodésben az lgazgatésdg Ulésen kivili
dontéshozataldnak el6készitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen az aldbbiakat:
aa) biztositja a testlleti UGlések megtartdsahoz szlikséges targyi eszkdzoket, és gondoskodik azok

biztonsagos miikodéképességérdl,

ab) gondoskodik a dontés-el6készité anyagok Osszegy(ljtésérdl, az Ulések résztvevéi részére azok
elérhetdéségének biztositasarol,

ac) biztositja az iléseken a jegyzékdonyvnek mindsulé hangfelvétel digitdlis rogzitését, az Igazgatdsagi
Ulésrél jegyz6konyv készitését, a meghozott hatdrozatok irdsba foglaldsat,

ad) nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készité dokumentumokat, mikddteti a Dokumentumtarat,

ae) kozrem(ikodik az Igazgatésag elndkének, valamint a vezérigazgatonak a Feliigyelébizottsaggal vald

kapcsolattartasabdl adédo feladataik ellatasaban,
af) elldtja az Igazgatésdg Ulésen kivili dontéshozataldnak el6készitésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat (Igazgatdésdg tagjainak elektronikus Uton torténd értesitése a szavazdst
elrendelésérdl, a szavazatok Osszesitése, arrdl jegyz6konyv Osszeallitdsa, az lgazgatdsdg tagjainak
elektronikus Uton torténé értesitése a szavazas eredményérél stb.),
b) elldtja a Felligyel6bizottsdg MNV Zrt.-t érinté adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos feladatok
koordindldsat,
<) ellatjia az Allami Szamvevészék MNV Zrt.-t érinté adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos feladatok
koordinaldsat.
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27.8

28.§

A jogi és beszerzési igazgatd iranyitja a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen az aldbbiakat:

a)

az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondval kapcsolatos beszerzések dontés-elékészitési, valamint
— értékhatértdl figgden — a dontéshozatali feladatokat a vezérigazgaté altal az MNV Zrt. egyes szervezeti
egységeinek feladatkoreit tartalmazo utasitasban meghatdrozott (kdz)beszerzések kivételével,

az SAP rendszerbe integralt véllalatirdnyitasi informdciés rendszerben (SAP MM modul) a gazdasagi
események naprakész allapotanak rogzitésével kapcsolatos feladatokat (BMR),

a nemzetgazdasdgi miniszter, valamint az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozd, tobbségi allami
tulajdond, illetve azok kozvetlen vagy kodzvetett tobbségi befolydsa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasdgok egyes
kozos beszerzéseinek elékészitésével, lebonyolitdsdval és a végrehajtasanak koordindldséval kapcsolatos
feladatokat,

az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdont tarsasagok — Iétesit6 okirat szerint legfébb
szervi hatdskorbe utalt - kozbeszerzési terve szerinti tervezett kozbeszerzéseinek elézetes vizsgalatat.

A jogi és beszerzési igazgatd irdnyitja jogi-szakmai értelemben a Compliance és Adatvédelem szakteriilet altal
elldtando egyes feladatokat az alabbiak figyelembevételével:

a)

A jogi és beszerzési igazgato irdnyitja az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

sz6l6  torvény szerinti adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak ellatasat. Az adatvédelmi tisztvisel6t

- e feladatanak ellatdsa soran — nem utasithatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosulatlan adatkezelés észlelése

esetén a jogi és beszerzési igazgatd Utjan jogosult és koteles a vezérigazgatoét tdjékoztatni.

A jogi és beszerzési igazgatd iranyitja a compliance szakteriilet &ltal elldtandd, a 339/2019. (XIl. 23))

Korm. rendelet hatalya ald nem tartozé feladatokat.

A 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet hatélya ald tartozé feladatok tekintetében:

ca) e feladatokat ellaté munkavallalok kézvetlentil a vezérigazgatonak aldrendelve végzik munkajukat,

cb) e feladatokat ellaté munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja
azzal, hogy a munkaviszony |étesitéséhez a Felligyel&bizottsag egyetértése sziikséges,

Q) e feladatokat elldté munkavallalékra a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti képesitési
kovetelményeket és 6sszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

cd) e feladatokat ellatdé munkavallalék szakmai allaspontjukat befolydstdl mentesen alakitjak ki, amely
miatt hatrdny nem érheti 6ket.

A compliance szakterilet elldtja a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti feladatokat, igy kiléndsen
az aldbbiakat:

a)

b)

annak el6segitését, hogy az MNV Zrt. megfeleljen a tevékenységére és muikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetését és rendszeres ellenérzését,
amelyek célja az irdnyadd jogszabdlyoktdl vald eltérések feltarasa,

az MNV Zrt. altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, az MNV Zrt. célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kdvetését,

a feltéart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitését
a vezérigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasat, folyamatos nyomon kovetését és rendszeres ellenérzését,

az lgazgatoésag, a vezérigazgatd és a munkavallaléinak tdmogatasat annak érdekében, hogy az MNV Zrt.
teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

a jogszabalyoknak tortén6é megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti szemlélet kialakitasanak
tdmogatdasat szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindcidjat, a kockazati nyilvantartds vezetését, valamint a vezérigazgatd altali
meghatalmazas alapjan az MNV Zrt. mikodésével 0sszefliggdé integritast sértd, korrupcids és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat,
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29.§

h) a jogszabdlyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
a vezérigazgato folyamatos tdmogatésat, tandcsadast,

i) az a)-h) pontokban foglaltak teljesitésérdl évente legaldbb egyszer jelentés készitését a vezérigazgatd és
a FelligyelSbizottsag részére,

j) az MNV Zrt. bels6 kontrollrendszerére vonatkozd értékelést tartalmazd vezérigazgatoéi nyilatkozat
el6készitését,

k) tajékoztatas nyujtasat a vezérigazgatd részére a megfelelési kockazatokat bejelentd személy észrevételeirdl,
a kockazat csokkentéséhez sziikséges intézkedésekrdl, a kockdzattal érintett szervezeti egységekrél és ezen
intézkedések megtételérol.

A compliance szakteriilet elldtja a kdzérdekl adatigénylésekkel kapcsolatos vélaszadasi és az ezzel 6sszefliggd

egyéb feladatokat, valamint a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetését.

A compliance feladatokat ellaté munkavallalé feladata elldtadsa érdekében mindsitett adatot, Gzleti titkot tartalmazé

iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet

az adatvédelmi, illetve a minédsitett adat védelmére vonatkozé el6irdsok betartasaval.

7.Cim
Informatikai és Létesitménygazdalkodasi lgazgatésag

Az Informatikai és Létesitménygazdalkodasi lgazgatésagot az informatikai és létesitménygazdalkodasi igazgatd

iranyitja.

Az informatikai és létesitménygazdélkodasi igazgatd informatikai, |étesitménygazdalkodasi és SAP mukodtetési

és a Gazdasagi Adattarhaz mikodtetési irdnyitasi feladatai kiiléndsen:

a) az informatikai szolgéltatasbiztositassal és szolgaltatastdmogatdssal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa,

b) az informatika infrastruktira és a szamitégépes rendszerek, munkaallomasok (izemeltetése,
az Uzemeltetéshez kapcsol6dd naplézasi rend és szabdlyrendszer kialakitasa,

c) az informatikai alkalmazasok lizemeltetése és fejlesztése, azok nyilvantartasa, a gazdasagi és tarsasdgokért
felel6s vezérigazgatd-helyettes feladatkorébe tartozd vagyonnyilvantartasi rendszer fejlesztéséhez
informatikai tdmogatds nyuUjtdsa az integracios és fejlesztés infrastruktura, szoftverkdrnyezet
meghatarozasaval. Az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak biztositasa,

d) a kontrolling rendszer m{ikodtetése, az adatgy(jtési, adatvagyon-feladatok megvaldsitasa,

e) az informatikai érintettségu és informatikai projektek végrehajtasanak szakmai szervezése, az MNV Zrt. tobb
szakteriletét érintd kiemelt projektek végrehajtadsahoz kapcsoldddan informatikai tdmogatas biztositdsa,

f) az MNV Zrt. SAP ERP és HANA rendszerek, valamint a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, az egységes
allami  vagyonnyilvantartds vezetéséhez létrehozott informatikai rendszer alkalmazaslizemeltetési
és infrastrukturaiizemeltetési feladatainak megvaldsitasa, az SAP alkalmazésgazdai, szoftveriizemeltetési
és fejlesztési feladatainak ellatasa,

a) gondoskodas az MNV Zrt. munkaszervezete részére nyujtandé belsé szolgéltatasok ellatdsardl, koordindlja
a ServiceDesk mikodését,

h) gondoskodés az MNV Zrt. Informatikai Uzletmenetfolytonossagi Tervének (BCP) elkészitésérél, folyamatos
naprakészen tartasarél,

i) a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott, az allami tulajdonu vagyonelemek egységes
nyilvantartasaval kapcsolatos informatikai tdamogatas biztositasa, a vagyonelemek nyilvantartasat biztosito
informatikai rendszerek fejlesztéseihez a nyilvantartasi kovetelmények és a nyilvantartasi kévetelményeknek
megfelel6 rendszerek kritériumainak meghatérozasa, ezek megvalésitasanak koordindldsa,

j) az MNV Zrt. iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan (ide nem értve a nemzeti mindsitést iratokat),
dokumentumkezelé szoftver rendelkezésre dlldsa és miukodtetése érdekében felmeriildé informatikai
feladatok ellatésa,

k) gondoskodas az MNV Zrt. kozponti munkaszervezete altal hasznalt ingatlanok fenntartasardl,
Uzemeltetésérdl, hasznositdsarol, tovabbd az MNV Zrt. sajat vagyonaba tartozé ingatlanok hasznositasarol,
)} gondoskodds az MNV Zrt. munkaszervezete &ltal hasznalt, az Informatikai és Létesitménygazdalkodasi

lgazgatosag felel6sségi korébe tartozé ingd vagyonelemek hasznositasardl, értékesitésérél,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi1.szédm 93

m)  gondoskodas a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardl,

n) az dllam tobbségi tulajdonat képezd gazdasagi tarsasagok altal teljesitend6 egységes kontrolling
adatszolgaltatasi rendszert kiszolgalé Gazdasdgi Adattirhdz mukodtetésével és tovabbfejlesztésével,
valamint az adatszolgaltatasi folyamatok informatikai hatterének biztositasaval kapcsolatos, MNV Zrt.-t érint6é
feladatok végrehajtasanak iranyitasa.

8.Cim
HR Igazgatosag

A HR lgazgatdsagot a HR igazgaté irdnyitja.

A HR lgazgatdésdag MNV Zrt. munkavallaldival kapcsolatos humaneréforras-gazdélkodasi feladatai kiilondsen

az alabbiak:

a) az emberieréforras-gazdalkodas targykorébe tartozé szakmai koncepciok, iranyelvek, valamint a belsé
szabdlyzatok kidolgozasa, aktualizaldsa,

b) javaslattétel a szervezeti egységek kozotti egyiittm(ikddésre, a szervezet hatékonysaganak novelésére,
a szervezeti mlikodésre, a dontést kovetben a szakteriletét érinté feladatok végrehajtasa,

<) HR rendszerek kidolgozasa és mukodtetése, amely hozzdjarul az MNV Zrt. munkaltatéi markajanak
erésitéséhez, valamint a felelés foglalkoztatashoz, igy kilonosen:
ca) a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé toborzas-kivalasztasi rendszer mikodtetése,
cb) orientdcids, beillesztést tdmogaté programok megtartésa,
o) utanpotlds és tehetséggondozéast tdamogatd programok kialakitasa,
cd) teljesitményértékelési rendszer folyamatos fejlesztése, miikddtetése,
ce) hatékony képzési rendszer miikodtetése,
cf) munkakor-értékelési rendszer fejlesztése, mikodtetése,
cg) az MNV Zrt. javadalmazasi rendszerének fejlesztése,
ch) korszer(i, a GDPR el6irdsoknak megfelelé karrierportédl és csatorndk, személyligyi adminisztracios
rendszer kialakitasa, folyamatos fejlesztése,
ci) a munkaeré megtartasara irdnyuld programok, motivacids rendszerek, munkaltatoi intézkedések
kidolgozasa,
d) az éves létszdm- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,
e) a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos képzések, koordindlasa, megvaldsitasa, valamint az éves képzési terv
elkészitése,
f) személytigyi adminisztracié, munkajogi, valamint az egyéb munkatigyi feladatok ellatésa,

g) a jogszabdlyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 munkaligyi addkotelezettséggel,
adatszolgaltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok ellatasa,

h) az egyenl6 banasmod kévetelményének érvényesitése eldsegitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A HR Igazgatdsag végzi a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tigyintézési feladatokat.

A HR lgazgatdsdg ellatja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaléinak, valamint a rabizott

vagyonba tartozé tobbségi allami részesedéssel m(ikdé tarsasdgok tisztségviselSinek vagyonnyilatkozat-tételével

kapcsolatos feladatokat.

A HR Igazgatdsag rabizott vagyonba tartozé tarsasagokkal kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatai:

a) humanpolitikai stratégidk kidolgozasadhoz sziikséges irdnyelvek, ajanlasok dsszeallitasa,

b) a tarsasdgok tisztségviseldi és vezetdi javadalmazasi rendszerével, szerz6déses viszonyainak kialakitésaval
és a munkaszerz6dési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasa, kilonos tekintettel a vezetd allasu
munkavallaléinak munkaviszonyét érint6, valamint a megbizasi jogviszonyban ellaté elsé szdmu vezetSinek
megbizasi jogviszonyukat érinté kérdésekben, illetve a kapcsolddod dontések végrehajtasa,

<) a tarsasagok tisztségviselGire, vezetbire vonatkozo személyi javaslatok el6készitése,

d) a tdrsasdgok részére mintaszabdlyzatok, irdnyelvek kidolgozasa, érvényesitése, ezek végrehajtasanak
ellendérzése, valamint a kijelolt gazdalkodo szervezetek vonatkozdsaban az éves |étszam- és bérgazdalkodasi
tervek 0sszeallitasdhoz irdnyelvek, ajanldsok megfogalmazasa, e tervek elézetes véleményezése, a tarsasdgok
adatszolgaltatasai alapjan azok teljesitésének figyelemmel kisérése.
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32.§

— =

9.Cim
Biztonsagi lgazgatosag

A Biztonsagi lgazgatdsdgot a biztonsagi igazgaté iranyitja.
A biztonsdgi igazgaté az MNV Zrt. mikodéséhez kapcsoléddan a biztonsdggal és iratkezeléssel kapcsolatos
iranyitési feladatai kiilondsen:

a) elldtja az MNV Zrt. székhaza, valamint az MNV Zrt. munkavallaldinak elhelyezésére szolgaléd egyéb
ingatlanok/ingatlanrészek vonatkozasaban a vagyonvédelmi, beléptetd-, tlizjelzé elektronikus rendszerek
mukodéséhez szilikséges, valamint a székhaz vagyondri és recepcids szolgalatanak iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a tlizvédelmi feladatok elvégzésének ellendrzésérdl,

b) elldtja a rdbizott vagyonba tartozo, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében |évé védendé ingatlanok éléerés vagy
elektronikai behatolds-védelmével, a védelmi szolgaltatdsok ellenérzésével kapcsolatos biztonségi
feladatokat,

<) elvégzi a munkavallaléi igazolvanyok elkészitésével, nyilvantartasaval, visszavondasaval kapcsolatos
feladatokat,

d) gondoskodik a nemzeti mindsitett iratok nyilvantartasaval, kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
a mindsitett iratok titokvédelmérd|, ellatja a kapcsolddo szabélyozasi, biztonsagi vezetdi feladatokat,

e) elldtja az MNV Zrt. iratkezelésével kapcsolatos szabdlyozasi, felligyeleti feladatokat, irdnyitja az iratok
selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,

f) elldtja a hivatalos bélyegzok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

a) elldtja az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos feladatokat,

h) szlikség szerint kapcsolatot tart és egyeztet a rendészeti, rendvédelmi szervekkel és a nemzetbiztonsdgi
szolgalatokkal,

i) elldtja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel 6sszefliggé feladatokat,

j) részt vesz az Ellenbrzési Igazgatosag altal koordindlt, illetve végzett tulajdonosi ellenérzésekben
a vagyonvédelmi, biztonsagi, valamint informatikai biztonsagi témakorokben,

k) az aktudlis feladatok tekintetében sziikség szerint ajanlasokat ad, egyeztet — az MNV Zrt. portfélidjaba tartozd
tébbségi éllami tulajdonu tarsasagok igényeinek figyelembevételével kialakitott kiemelt témakorokben —
a tarsasadgok vagyonvédelemére és informacidbiztonsagi irdnyitasi, ellen6rzési rendszereire vonatkozdan,

)} szlikség szerint ellatja az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe keriilé — kiemelt értéket képviselé - ingé vagyon
kezelésével kapcsolatos biztonsagi, vagyonvédelmi feladatokat.

10. Cim

Kabinet

A Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt, a kabinetfénok irdnyitasaval mikodd szervezeti egység.
A kabinetfénok ellatja az Igazgatosag elnoke, tagjai és a vezérigazgatd munkajat kozvetlendl segité feladatokat,

igy kiilonosen:

a)

b)

gondoskodik az Igazgatésag elndkének, a vezérigazgatonak az (Uléseken, targyaldsokon vald
tevékenységéhez szlikséges informéciok, dokumentumok beszerzésérél és el6készitésérdl,

gondoskodik az lgazgatdsdg, illetve a vezérigazgaté dontésére vagy nevikben torténd nyilatkozattételre
irdnyulé — az lgazgatdsag elndke, illetve a vezérigazgatd altal meghatdrozott — dokumentumok el6zetes
véleményezésérdl,

kozrem(kodik az lgazgatdsag elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére készitendd értékelések,
elemzések, tdjékoztatdk elkészitésében és a részikre szélo, egyes jelentésebb megkeresésekre adando
vélaszok el6készitésében,

gondoskodik az Igazgatdsag ulésen kivili dontéshozataldnak el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokrdl a jogi és beszerzési igazgatéval egylittmiikodve,

gondoskodik az lgazgatdsag elndke, a vezérigazgatd részére érkezett megkeresések illetékes szakteriletek
részére torténd kiszignalasardl,
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f) gondoskodik arrél, hogy a Kabinet képvisel§je részt vegyen az lgazgatdsdg llésein, valamint az Igazgatésag,
illetve a vezérigazgato kérésére — annak képviseletében — a FelligyelSbizottsag ulésein,

g) segiti az lgazgatosag elnokét és a vezérigazgatot a képviseleti feladatok ellataséban,

h) megszervezi az Igazgatdsag elndke és a vezérigazgatd kilsé szervekkel, szervezetekkel valéd kapcsolattartasat.

A kabinetfénok elldtjia a tulajdonosi joggyakorléval, a jelentésebb allamigazgatasi szervekkel (kilondsen

a minisztériumokkal) és az egyéb kiemelt Ugyfelekkel torténé kapcsolattartast, a vonatkozd vezérigazgatdi

utasitdsban meghatarozott médon.

A kabinetfénok elldtja az MNV Zrt. tevékenységével és mlkodésével kapcsolatos kommunikacids feladatokat, igy

kilondsen:

a) végzi a 41. § (3) bekezdése szerinti tdjékoztatason tuli informécidszolgaltatast a sajté és a nyilvdnossag egyéb
férumai részére,

b) gondoskodik az MNV Zrt. honlapjanak kialakitasardl, tartalmi elemekkel vald feltoltésérdl, ideértve
az MNV Zrt.-re vonatkozé kozérdek( és kdzérdekbdl nyilvdnos adatoknak a megjelenitését is,

c) elldtja az MNV Zrt. vagyongazdélkodasaval 6sszefliggésben felmeriilé hirdetési feladatokat,

d) elldtja az MNV Zrt. munkavallaldinak tajékoztatasaval kapcsolatos, szervezeten belili kommunikacios
feladatokat,

e) gondoskodik az MNV Zrt. rendezvényeinek lebonyolitasardl.

A kabinetfonok elldtjia a vagyonértékelésekkel és értékbecslésekkel kapcsolatos feladatokat a vonatkozéd

vezérigazgatoi utasitdsok szerint.

A kabinetfénok irdnyitja az MNV Zrt. kézponti tigyfélszolgélataval kapcsolatos feladatokat.

A kabinetfénok ellatja az elfogadott belsé ellendrzési jelentések alapjan felmeriils, az intézkedési tervekkel

kapcsolatos feladatok koordinalasat.

A kabinetfénok ellatja az allami vagyonnal kapcsolatos kormdanyhatarozatokban és a részvényesi jogok

gyakorléjanak hatarozataiban foglalt, a vezérigazgatd altal egyedileg kiemelt feladatnak mindsitett tgyekkel

kapcsolatos koordinacids feladatokat.

11.Cim
Az MNV Zrt. teriileti szervezeti egységei

Az MNV Zrt. terlileti szervezeti egységei a teriileti iroddk, amelyek az ing6- és ingatlanvagyonért felel8s
vezérigazgatd-helyettes irdnyitdsa alatt alinak.

A terileti irodak kdzrem(kddnek az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozo, dllami tulajdonu ingatlanvagyonnal és
— az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozé gazdalkodd szervezetek kivételével — az egyéb allami vagyonelemekkel
torténd gazdalkodassal kapcsolatos meghatarozott feladatok elldtdsaban. [Vtv. 21. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. terileti irodai a feladatkoriikbe tartozé ligyekben jogosultak - figyelemmel az MNV Zrt. belsé
szabdlyzataiban rogzitett hatdskori szabdlyokra — az MNV Zrt. nevében eljarni.

A terileti iroddk az illetékességi tertletikon az MNV Zrt. belsé szabalyzatainak megfeleléen kézremiikodnek
a kovetkez6 feladatok elldtasaban:

a) vagyonkezelés és hasznositas,

b) az értékesitési és vagyonhasznositasi palyazati eljarasok lebonyolitasa,
<) értékesitési eljarasok el6készitése,

d ingyenes tulajdonba adas el6készitése,

)
) a kivezetésre szant vagyonba tartozéd vagyonelemek tekintetében az MNV Zrt. belsé szabadlyzatainak

)

megfelel6en az egyes feladatok elldtasaban,

f) ingatlanrendezési feladatok elldtdsa, a vagyonnyilvantartdshoz kapcsoléd6 adatok, dokumentumok
rendelkezésre bocsatdsa, helyszini szemlék lefolytatdsa, a Nemzeti Foldalap kezeléséért felel6s szervvel
egylttmikodve allami tulajdonu ingatlanok, illetve alrészletek Nemzeti Féldalapba tartozasanak vizsgélata,

g) beruhazasi, miikodtetési és fenntartasi feladatok,

h) azingatlanarak figyelemmel kisérése,

i) az értékbecsldkkel vald kapcsolattartds, szakmai munkdjuk segitése,

j) az elézetes és végleges tulajdonosi hozzéjaruld jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,

k) az Ugyfelek részére tajékoztatas megadasa,
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34.8

35.8§

36.8§

37.8§

) a csédeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamolasban és a végrehajtasi eljarasban a kozponti
koltségvetést megilleté kovetelések ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt-nek torténé atadasanak
el6készitése és lefolytatdsa,

m)  kozrem(kodés a vagyonelemek naprakész nyilvantartasaban, folyamatos figyelemmel kisérésében, tovabba
a vagyonelemek monitoringjaban.

VI. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUKODESET MEGHATAROZO ALTALANOS SZABALYOK

1.Cim
Képviselet és cégjegyzés

Az MNV Zrt. képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy az MNV Zrt. eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve
(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzé altal hitelesitett
cégaldirdsi nyilatkozatnak megfelel6en irjdk ald (aldirdsi cimpéldany). A céget jegyzé személy nevét lehetéség
szerint nyomtatott formaban (pl. névbélyegzé hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak korét az MNV Zrt. létesitd okirata allapitja meg. Az MNV Zrt. képviseletére feljogositott
munkavallalék személyét - a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen - az Igazgatdsag hatdrozataval jeldli ki,
ruhdzza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megallapitja a cégjegyzés modjat.

Az MNV Zrt. irasbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket - kiilonds tekintettel a cégjegyzésre
jogosult személyek korére és a cégjegyzés moédjara — az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsagara vonatkozd
igazgatdsagi hatarozatok tartalmazzak.

2.Cim
A helyettesités rendje

A vezérigazgatét tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgatd-helyettes vagy
a kabinetfénok helyettesiti.

A helyettesitési jog — a vezérigazgato eltér6 rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a 16. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a vezérigazgatot megilleté, MNV Zrt. munkavallaldi feletti munkaltatdi joggyakorlas kozil a munkaviszony
|étesitésére, megsziintetésére, a munkaszerz6dés modositasara, javadalmazds megallapitdsara, valamint a 16. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti jogkorokre.

A vezérigazgato-helyettesek, a kabinetfénok és a szervezeti egységek vezetdi, valamint a terileti iroddk vezetéi
akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén kotelesek helyettesitésiikrél intézkedni. Az intézkedés megtételében valo
akadalyoztatasa esetén helyettesitésérél a felettes vezeté rendelkezik. Mas munkavallalok helyettesitésérdl
a kozvetlen felettes vezet6 rendelkezik.

A helyettesit6 személy a meghatalmazds alapjan - a meghatalmazds eltéré rendelkezése hidnydban -
a helyettesitett személy hatdskorébe tartozd dontést is hozhat. A meghatalmazas értelemszerlien nem minésul
a hataskor atruhazasanak.

3.Cim
Koordinacids alapelv

Az MNV Zrt. vezet6i és mas munkavallaléi feladataikat egytittmikodve kotelesek ellatni.

Az SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonld jellegd, illetve kapcsolédd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol - vita esetén — az érintett szervezeti egységek felett az irdnyitasi, illetve vezetési feladatokat ellatd
személy dont.

Amennyiben az éllam tulajdonaban [évé vagyonelemre vonatkozdan a dontési hataskor alapjat képezé feltételek
tekintetében, az azonos szint(i szabdlyozdk hatéskori rendelkezései kovetkeztében egyidejlleg tobb déntéshozd
dontési hataskore is megallapithato, és emiatt hataskori Gtkozés all fenn, gy a dontés meghozataldra a magasabb
szintl dontési hataskorrel rendelkezé dontéshozd jogosult.
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4. Cim
A munkavallalok alkalmazasara és munkavégzésiikre vonatkozoé szabalyok

38.8 (1) Az MNV Zrt. munkavdllaléja az a személy lehet, aki a feladatok elldtdsdhoz magas szintli elméleti tudassal, valamint
megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

(2) Az MNV Zrt. munkavallaléi munkavégzésilk soran mindenkor az altaldban elvédrhaté gondossdggal és
szakértelemmel, az MNV Zrt. érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok, a hatdlyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezet6jlik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

(3) Az MNV Zrt. alkalmazottaira a munka térvénykonyvérdl szolé torvény elbirdsai az irdnyaddak. [Vtv. 21. §
(2) bekezdés]

5.Cim
Valaszadas a beérkezett iratokra

39.8§ Az MNV Zrt.-hez érkezett, Uigyintézést igényld iratot — amennyiben jogszabdly eltéré rendelkezést nem tartalmaz -
a beérkezést kdvetd 30 napon belill - lehetdség szerint érdemben - kell megvalaszolni, dokumentalt médon (papir
alapon vagy elektronikusan). Amennyiben az érdemi vélaszadasra 30 napon belil nincs lehetéség, a megkeresd
szervet/személyt dokumentélt médon tajékoztatni kell az tigy allasarol.

6.Cim
Titoktartasi kotelezettség

40. 8 Az lgazgatdsdg és a Felligyel6bizottsédg tagjai, az MNV Zrt. munkavéllaloi, tovabbéa az MNV Zrt. megbizéasa alapjan
eljaro természetes és jogi személyek, valamint az MNV Zrt.-vel szerz6déses kapcsolatban all6 mas személyek
a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatdsa sordn vagy annak révén birtokukba jutott — az MNV Zrt.
mukoddésével kapcsolatos — informécidt rendeltetésszer(ien hasznalhatjdk fel, és nem adhatjak at vagy tehetik
hozzéférhetévé illetéktelen személy szdmdra. Az MNV Zrt. altal megkdtendd szerzédésben a titoktartdsi
kotelezettségrél rendelkezni kell.

7.Cim
Kiils6 informaciészolgaltatas altalanos szabalyai

41.8 (1) Kozérdekbdl nyilvanos minden, az dllami vagyonnal valé gazdélkodésra és az azzal valé rendelkezésre vonatkozo,

kozérdekd adatnak nem mindsiild adat. Kiilon térvény az adat megismerhetéségét korlatozhatja.

(2) Az MNV Zrt. informaciészolgaltatdsdnak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdalkodas
elésegitése és tamogatdsa érdekében tdjékoztatdst nyujtson az allami vagyonnal valé gazdalkodas céljairdl,
a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és hasznositasaval 6sszefliggd
konkrét tajékoztatasi és ligyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu elltasat, az informaciéhoz valdé hozzéférés
esélyegyenldségének biztositdsa mellett.

(3) A sajtdt és a nyilvanossag egyéb forumait az Igazgatdsag tevékenységérdl és hatarozatairdl az Igazgatdsag elnoke,
illetve — az Igazgat6sag elnokének felhatalmazésa alapjan — az Ilgazgatdésdg mas tagja és — amennyiben az elndk és
a vezérigazgatd személye elkulonil egymastol — a vezérigazgatd tadjékoztatja. Hatdrozatairdl — szilkség esetén —
sajtokozlemény keril kiadasra.

)

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatason tuli informacidszolgéltatas a nyilvanossag és a sajto részére a Kabinet feladata.

—
9
~

A kilsé informéacidszolgaltatas rendjét vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

G)

Az MNV Zrt. az értékesitésre és vagyonhasznositasra vonatkozoé informacidk biztositasa céljabdl lgyfélszolgélatot
mukodtet, amelynek mikodtetésérdl a kabinetfénok és az MNV Zrt. teriileti irodai gondoskodnak.
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42. 8§

43.8§

8.Cim
Az MNV Zrt. miikodésére vonatkoz6 szabalyzatok

Az MNV Zrt. a Vitv. 20. § (4) bekezdés |) pontjaban felsorolt, valamint a jelen szabdlyzat 7. § (1) bekezdés s) pontjaban
felsorolt szabalyzatainak elfogadasérél az Igazgatésag dont.

Az MNV Zrt. tevékenységét szabdlyozo részletes szabdlyokat a vezérigazgatd utasitds, az lgazgatosag hataskorébe
tartozo szabdlyzatokat az Igazgatdsag szabalyzat formdjaban allapitja meg.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az MNV Zrt. SZMSZ-e - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2025. januér 1-jén [ép hatalyba.

Az SZMSZ 7. § (1) bekezdés s) pontjdban a koveteléskezelési szabdlyzatra vonatkozé Igazgatdsagi hataskori
rendelkezés, valamint az SZMSZ 22. § p) pontja szerinti NET Programmal kapcsolatos gazdasagi és tarsasagokért
felelés vezérigazgato-helyettes feladatait tartalmazd rendelkezések abban az esetben Iépnek hatélyba
az (1) bekezdés szerinti idépontban, amennyiben e feladatokra és hataskorokre vonatkozd, az egyes allami
vagyongazdalkodast érinté kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 Kormany rendelet legkésébb 2025. januar 1-jén
hatdlyba 1ép. Amennyiben erre 2025. januar 1-jéig nem kerll sor, Ugy az SZMSZ hivatkozott rendelkezései
e Kormany rendelet hatélyba lépésével egyidejlileg 1épnek hatalyba.

Az (1) bekezdés szerinti hatdlybalépéssel egyidejlileg az ugyanezen targyban kiadott, 149/2024. (V.22.) IG sz.
hatdrozattal jovahagyott 7/2024. sz. szabdlyzat hatélyon kivil helyezésre kerdil.

Dr. Lakner Zsuzsa s. k.,
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
lgazgatdsag elndke
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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