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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 42/2019. (lll. 11.) Korm. rendelete

a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag és

a Kozép-eurdopai Gazdasagfejlesztési Hal6zat Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag feladatainak
meghatarozasarél, valamint a Digitalis Jolét Program végrehajtasaval 6sszefiiggo egyes feladatokrol,
valamint a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrél sz6l6 268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet
moédositasarol sz616 127/2017. (VI. 8.) Korm. rendelet médositasarél sz616 163/2018. (IX. 10.) Korm. rendelet
médositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotd hatdskorében, az Alaptérvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 49. §-aban foglaltak
figyelembevételével a kovetkezdket rendeli el:

1.8 A HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Zartkér(ien M(ikddd Részvénytarsasag és a Kdzép-eurdpai

Gazdasagfejlesztési Haldzat Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag feladatainak meghatarozasardl, valamint
a Digitalis Jolét Program végrehajtasaval Osszefliggd egyes feladatokrdl, valamint a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugyndkségrél szolé 268/2010. (XIl. 3.) Korm. rendelet modositasardl szélé 127/2017. (V. 8)
Korm. rendelet médositasarol sz616 163/2018. (IX. 10.) Korm. rendelet a kdvetkezd 1/B. §-sal egésziil ki:
,1/B. § Az dllamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 49. §-dban foglaltak alapjan a Magyarorszag és a Szerb
Koztarsasag kozott a 2018. februar 9-i kormanyzati csucs alkalmaval alairdsra kerilt és a Magyarorszag Korménya
és a Szerb Koztdrsasdg Kormdnya kozotti gazdasagi és technikai egyuttmikodési megdllapodas kihirdetésérol
sz6l6 40/2018. (Ill. 13.) Korm. rendelettel kihirdetésre kerult kétoldali megéllapodés végrehajtasaval kapcsolatban
létrehozasra keriil6 tamogatads lebonyolité szerveként a kilgazdasdgi és kiligyminiszter a HEPA NZrt.-t
megbizhatja.”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelndk
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 4/2019. (lll. 11.) BM rendelete
arendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyaval 6sszefiligg6 egyes

szabalyokrol

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szélé 2015. évi XLIIL. térvény
342/A. § (1) bekezdés c), d) és g)-i) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) A rendelet hatalya a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat
elldtoé szervre (a tovdbbiakban: rendvédelmi szerv), valamint a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban
(a tovébbiakban: igazgatési jogviszony) foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottra (a tovabbiakban:
rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

(2) A 4. alcimet a belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all6 polgari nemzetbiztonsagi szolgalatra

és az altala foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottra alkalmazni kell.

2.§ E rendelet alkalmazasaban

a)

belsé tovdbbképzés: a rendvédelmi szerv vezetdje, illetve a munkaltaté rendvédelmi szerv dltal elrendelt
szakmai tovdbbképzés, amely specialis intézményi vagy munkakéri ismereteket kdzvetit, illetve képességeket
fejleszt, célja a rendvédelmi alkalmazott munkakorének elldtdsdhoz, szakmai felkésziiltségéhez, valamint
az egységes jogalkalmazashoz sziikséges ismeretek dtadasa a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével,
egyéni tovdabbképzési terv: a rendvédelmi alkalmazott részére a munkaltaté rendvédelmi szerv éltal a targyévre
elirt tovabbképzési kotelezettségek, készségek és kompetencidk megszerzését biztositd képzési terv,
értékel6 vezet6: a munkaltatdéi jogkor gyakorldja, illetve akire a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort dtruhazza,

értékelt személy: a rendvédelmi alkalmazott, akinek a teljesitményét e rendeletben meghatarozott szabalyok
szerint kell értékelni, illetve mérni,

kompetencia: a munkakor ellatdsdhoz sziikséges ismeret, jartassag, készség, képesség, valamint
az alkalmazast segit6é személyiségvondsok és a hatékonysagi motivacio egyiittese,

kdzponti tovdbbképzési program: a miniszter altal elrendelt mindsitett tovdbbképzési program, amely
dltaldnos rendvédelmi alapismeretek és vezet6i ismeretek megszerzésére irdnyul,

személyligyi kbzpont: a kozszolgalati életpélya kidolgozdséért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban
mikodd kormdnyzati személyligyi feladatokat ellatd szervezeti egység, amely mikddteti az egyéni
teljesitményértékelési rendszert,

teljesitményértékelés: évente ismétl6do, e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran
az értékeld vezetd értékeli a rendvédelmi alkalmazott egyéni teljesitménykovetelményei teljesitésének
szintjét, és errdl a rendvédelmi alkalmazott részére érdemi visszajelzést ad,

teljesitménykdvetelmény: a rendvédelmi alkalmazott munkakari leirdsdban szereplé allandd, valamint az adott
évben aktualisan felmeril, idészakosan a munkakari leirdsdba bekerilé feladataibdl kivélasztott, targyévben
teljesitend6 feladat.
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2. A kifogastalan életvitel ellenérzése ala es6 munkakorok

Az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szervnél a kifogastalan életvitel ellenérzése ald esé

munkakorok:

a) féigazgatdi munkakori kategéridba tartozé munkakor,

b) igazgatoi munkakari kategoridba tartozdé munkakor,

<) féosztalyvezet6i munkakori kategoridba tartozdé munkakor,

d) osztalyvezet6i munkakori kategéridba tartozdé munkakor,

e) blintetSeljarasban, kozigazgatasi hatdsdgi eljardsban vagy szabalysértési eljardsban kozrem(ikédd vagy
feladatot ellatd Ugyviteli segédel6addi, ligyviteli el6addi, Ugyintézéi, szakiigyintézéi, féligyintézdi és kiemelt
Ugyintézéi munkakor,

f) kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos javaslattevs, dontési vagy ellenérzési feladatot ellatéd féligyintézoi,
kiemelt Ggyintézéi, csoportvezetdi és osztalyvezet6-helyettesi munkakor,

g) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok, tamogatasok tekintetében javaslattevd, dontési vagy ellenérzési
feladatot ellatod Ugyviteli segédeléaddi, Ugyviteli eléaddi, Ugyintézéi, szakigyintézéi, f6ligyintézsi, kiemelt
Ugyintézdi, csoportvezetdi és osztalyvezetd-helyettesi munkakor,

h) informatikai rendszeriizemeltetd Gzemeltetési el6addi, Ugyviteli eléaddi, f6ligyintézdi és kiemelt Ggyintézdi
munkakor,

i) titkos ligykezeléssel kapcsolatos ligykezel&i és kiemelt tigykezel6i munkakor,

j) belsé ellenéri munkakor.

A hivatasos katasztrofavédelmi szervnél a kifogdstalan életvitel ellen6rzése ald esé munkakorok:

a) féigazgatoi munkakori kategoériaba tartozé munkakor,

b) igazgatoi munkakori kategoridba tartozé munkakor,

c) féosztalyvezet6i munkakori kategdriaba tartozé munkakor,

d) osztalyvezetdi munkakori kategéridba tartozdé munkakor,

e) hatdsagi szakteriileten a kiemelt szakligyintézdi, szakligyintézdi, ligyintézéi és el6addi munkakor,

f) kozbeszerzési szakteriileten a kiemelt szaklgyintéz6i, szakligyintézdi, Ugyintézéi, féel6addi és eléaddi
munkakar,

9) adatvédelmi, titokvédelmi szakteriileten a kiemelt szakligyintézéi, szakiigyintézéi, Ugyintézéi, féeléadoi,
el6addi és ligykezel6i munkakor,

h) informatikai szakteriileten a kiemelt szakligyintézdi, szakligyintézGi, Ugyintézé, féeléadoi és el6addi
munkakor,

i) titkos Uigykezeléssel kapcsolatos munkakor,

j) belsé ellenéri munkakor.

A bilintetés-végrehajtasi szervezetnél a kifogastalan életvitel ellenérzése ala esé munkakorok:

a) féigazgatoi munkakori kategoériaba tartozé munkakor,

b) igazgatoi munkakori kategoridba tartozé munkakor,

c) féosztalyvezetdi munkakori kategéridba tartozd munkakor,

d) osztalyvezetéi munkakori kategéridba tartozd munkakor,

e) kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos javaslattevsé, dontési vagy ellendrzési feladatot elldtd kiemelt
fémunkatarsi, fémunkatarsi, féel6adoéi, eléaddi, csoportvezetdi és osztalyvezet6-helyettesi munkakor,

f) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok, tamogatasok tekintetében javaslattevd, dontési vagy ellenbrzési
feladatot ellato kiemelt fémunkatarsi, fémunkatarsi, féeléadodi, eléadoi, csoportvezetdi és osztalyvezets-
helyettesi munkakor,

g) informatikai rendszerlizemeltet6 Gzemeltetési feladatot ellaté kiemelt fémunkatarsi, fémunkatarsi, féel6adoi,
eléaddi, csoportvezetdi és osztalyvezeté-helyettesi munkakor,

h) titkos Gigykezeléssel kapcsolatos ligykezel6i munkakor,

i) kiemelt fémunkatarsi, fémunkatarsi, féeléaddi, eléadodi, csoportvezetdi, osztalyvezetd-helyettesi munkakor,
valamint a raktarosi munkakor, ha a munkakori feladatok elldtasa a fogvatartottak elhelyezésére vagy
munkaltatasara szolgalé részlegen torténik,

j) partfogd felligyel6i munkakor,

belsé ellenéri munkakor.
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3. Arendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbol torténo kirendelése

A kirendelést a rendvédelmi szerv vezet6jének dontése alapjan a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

A Hszt. 288/A. § (1) bekezdése szerinti kirendelési megallapodassal (a tovabbiakban: kirendelési megallapodds)
érintett felek a kirendeld szerv, a fogado szerv és a kirendelt.

A kirendelési megallapodas tartalmazza kiilénosen

a) a kirendelési megallapodassal érintett felek megnevezését és jogallasat,

b) a mas szervnél torténé munkavégzés teljesitésének helyét, kezd6 idépontjat és id6tartamat,

<) a betoltendé munkakar vagy ellatandé feladat megjelolését,

d) a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé személyeket és azok munkaltatoi jogkoreit,

e) a kirendelés tartamara a kirendeltet megilleté illetményt,

f) a kirendeltet megillet6 jogosultsagok és az 6t terhel kotelezettségek meghatérozasat,

g) a kirendeltet megillet6 jaranddsagok viselésének és biztositasdnak e rendelet szerinti moédjat, valamint

h) a kirendeltnek arra vonatkozd kifejezett nyilatkozatat, hogy a kirendelési megallapodasban foglaltakat
megértette, és azok ismeretében a kirendelésbe beleegyezik.

A kirendelési megallapodast a kirendel6 szervvel folytatott egyeztetés alapjan a fogadd szerv késziti el.

A kirendelési megallapodés a kirendelés tartama alatt a kirendelési megallapodést aldiré felek egyetértésével

modosithatd, a kirendelés tartama azonban a modositassal sem Iépheti tul a Hszt. 288/A. § (2) bekezdésében

meghatarozott idétartamot.

A kirendelés kezdeményezésére a fogadd szerv vezetbje — sajat dontése vagy a kirendelé szerv javaslata
alapjan - jogosult.

A fogadd6 szerv vezetbje a kezdeményezésrél a kirendelés tervezett idépontjanak, céljdnak és az elldtando
munkakornek vagy feladatnak a megjel6lésével legaldbb a kirendelés tervezett kezdé idépontjat harminc nappal
megel6zéen értesiti a kirendelésre jogosult eldljarot. A kirendel6 szerv hozzajarulasaval a kezdeményezés ennél
rovidebb hataridével is elfogadhaté.

Ha a kirendelésre kijelolt rendvédelmi alkalmazott felett munkaltatéi jogkort gyakorlé a rendvédelmi érdekre
hivatkozva a kirendelés mell6zését vagy elhalasztasat kéri, a kirendelésre jogosult a kezdeményezdvel torténd
egyeztetést kovetéen dont a kirendelés mellézésérél vagy a kirendelés kezdd idépontjanak médositasarol.

A fogadd szerv vezet6je a kirendelésrdl szolé6 munkdltatéi intézkedés és a mellékletét képezé kirendelési

megallapodas kézhezvételét koveté tizendt napon belill intézkedik

a) a kirendeltnek a fogad6 szervnél torténé munkakorbe kinevezésére vagy annak a munkakornek
a meghatdrozasara, amelynek szabalyai a fogado szervnél torténé munkavégzésére iranyadodak, valamint

b) a kirendelt illetményének és jarand6sagainak megallapitasara.

A kirendelés a Hszt. 288/A. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridé letelte napjan a torvény erejénél fogva

megszlinik. A megsz(inést a kirendelésre jogosult dllapitja meg.

A fogadd szerv vezetéje a kirendelés megsziintetésére irdnyuld kezdeményezésben megjeldli a kirendelés

megsziintetésének a Hszt. 288/A. § (7) bekezdésében meghatarozott okat és az azt aldtdmasztd indokokat.

A kezdeményezés alapjan kirendelésre jogosult szlinteti meg a kirendelést.

A kirendelés megsziintetésére iranyuld kérelmét a kirendelt a fogado szerv vezetdjéhez nyujtja be, és azt a fogadd

szerv haladéktalanul tovabbitja a kirendelésre jogosult vezetének. A kirendelésre jogosult a kérelem benyujtasatol

szamitott harminc napon belill megsziinteti a kirendelést.

A Hszt. 288/A. § (8) bekezdése alapjan a kirendeld szerv a rendvédelmi érdekre hivatkozva a kirendelésre jogosultnal

kezdeményezheti a kirendelés megsziintetését, ha

a) a rendvédelmi szervnél vagy a miniszter vezetése, iranyitdsa alatt allé szervnél palyazat vagy kivélasztasi
eljaras eredményeként a kirendelt munkakorbe kinevezésérél megallapodas szliletett, vagy

b) az a rendvédelmi szerv mukodésével Osszefliggé, mas mddon nem athidalhaté rendvédelmi érdekbdl
szlikségessé valt.

A kirendelésre jogosult a kirendelést — a Hszt. 288/A. § (8) bekezdése szerinti halasztds esete kivételével —

a megsziintetés kezdeményezésekor megjeldlt naptdl kezdédden, a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben

egyéb idépontban sziinteti meg, az érintetteteket a megsziintetésrél egyidejlileg értesiti.
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10.§

12. 8§

13.§

(6)

A kirendelésre jogosult a kirendelést megsziinteté munkaltatdi intézkedésben meghatdrozza a kirendelés
megsz(inésének napjat.

A kirendelt - az igazgatasi jogviszonyabodl eredéen - a kirendelés tartama alatt a tovabbképzési kotelezettségét

a kirendelést megel6zéen betdltétt munkakor alapjan meghatarozott kotelezettség szerint is teljesitheti. A fogado

szerv koteles a kirendelt részére biztositani a tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges szabadidét.

A kirendeltet - az igazgatasi jogviszonybdl eredéen — a Hszt.-ben meghatdrozott jogosultsagokon tul a kirendelés

tartama alatt is megilleti

a) a rendvédelmi szervnél magasabb munkakori osztdlyba vagy magasabb munkakéri kategoéridba tartozo
munkakor betoltésére meghirdetett palyazaton vald részvétel és a palydzat elnyerése esetén — a kirendelés
megsziintetésével — a munkakor betoltése,

b) a fogadd szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottjara vonatkozé kedvezmény és tamogatas, ha
abban a kirendelt a rendvédelmi szervt6l nem részesiilt,

<) a kirendeléssel — igy kiilondsen az utazdssal, koltozéssel, szallds biztositdsaval - kapcsolatos koltség
megtéritése.

A Hszt. 288. § (12) bekezdése szempontjabdl a kirendelés kezdénapjit megel6z6 napon a rendvédelmi

alkalmazottat megilletd illetmény 6sszegét kell figyelembe venni.

A kirendelt foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek viselésének rendjét a kirendelési megallapodasban kell
meghatdarozni.

Ha a kirendelési megallapodas nem tartalmazza a kirendelt foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek viselésének
rendjét, akkor a koltségek — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a kirendeld szervet terhelik.

A fogadé szervet terhelik a kdltségek, ha a rendvédelmi alkalmazottat

a) a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szervhez,

b) a terrorizmust elharitd szervhez vagy

c) a Beliigyminisztériumba (a tovédbbiakban: minisztérium) vezetdi allashelyre

kirendelik.

A (3) bekezdés c) pontja szerinti kirendelés esetén a miniszter eltérést engedélyezhet a koltségviselés rendjében.

4. A teljesitményértékelés

A rendvédelmi alkalmazott részére kompetencidkat, valamint a munkakori leirasdban meghatéarozott feladatok
korében legaldbb egy teljesitménykovetelményt kell meghatarozni.

A kompetencidkat és a teljesitménykovetelményt a felséfoki munkakori osztalyba tartozé munkakori kategéridba
sorolt és a vezet6i munkakori kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében az 1. melléklet szerinti
tartalommal, a kdzépfoki munkakéri osztilyba tartoz6 munkakori kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott
esetében a 2. melléklet szerinti tartalommal kell meghatérozni.

Az értékel6 vezetd hatdrozza meg — az értékelt személlyel tortént el6zetes megbeszélést kovetéen — targyév
marcius 15-ig az értékelt személyre vonatkozd teljesitménykdvetelményeket. A teljesitménykdvetelmények
tudomasulvételérdl az értékelt személy a személyligyi kdzpont altal mikddtetett informatikai rendszeren keresztiil
- a teljesitménykovetelmények meghatérozasatdl szamitott 6t napon beliil - jelez vissza.

Az (1) bekezdés szerinti teljesitménykdvetelményeket év kdzben - az értékelt személlyel tortént elézetes
megbeszélést kovetéen - az értékelé vezetd moddosithatja, ha ez a korilményekben bedllott lényeges,
a munkakorben és a feladatkdrben bekovetkezett valtozas miatt sziikséges. A korlilményekben bedllott 1ényeges
véltozést az értékeld vezetdnek indokolnia és a mddositott munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket
az értékelt személlyel irdsban kozolnie kell.

Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, 6t teljesitményfokozatra bontott mérdskalan lehet értékelni.
A teljesitménykdvetelményekhez rendelt szazalékos értékhez adott teljesitményfokozat tartozik.

A teljesitménykdvetelményekhez és a kompetencidkhoz mint értékelési szempontokhoz rendelt szézalékos értékek
egyuttes szamtani atlaga adja a teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

A szdzalékos értéksavokat, a hozzd kapcsolédo teljesitményfokozatokat és teljesitményszinteket a 3. melléklet
tartalmazza.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

Az értékeld vezetdnek az értékelt személy vonatkozasaban a targyévi teljesitményt évente, a targyévet kovetd év
februdr 15. és mércius 15. kdzott kell értékelnie.

A rendvédelmi alkalmazott teljesitményének értékelése elektronikus formaban, a személyligyi kdzpont altal
mukddtetett informatikai rendszerben, az 1. és 2. melléklet szerinti tartalomnak megfelel6 értékelélapon torténik.

Ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonya év kozben keletkezik, az értékelé vezeté a rendvédelmi
alkalmazottat az igazgatasi jogviszony keletkezésétél szadmitott harminc napon belll tdjékoztatja
a teljesitményértékelés rendjérol, céljarol és szempontjairdl.

A teljesitményértékelés eredményét a rendvédelmi alkalmazott jogosult megismerni. A teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell az értékelt személy javaslatait, elképzeléseit a munkakéri feladataival és munkamagatartasaval
kapcsolatban, valamint a teljesitményértékelésre vonatkozo, a személyiigyi kbzpont altal mikodtetett informatikai
rendszerben rogzitett észrevételeit.

A féigazgatoi vezet6i munkakori kategdriaba tartozd vezetd teljesitményének értékelését a rendvédelmi szerv
vezetdje végzi.

Nem lehet értékelé vezetd, aki fegyelmi biintetés vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all.
Az értékeld vezet6 figyelemmel kiséri a rendvédelmi alkalmazott év kdzbeni teljesitményét, és — ha az indokolt —
a teljesitményértékelés soran felhivja a figyelmét a teljesitmény javitasara.

A 17. § (1) bekezdése szerinti esetben, tovdbba ha az értékelé vezetéd munkakdre a targyév soran médosul, vagy
igazgatasi jogviszonya megszlinik, a teljesitményértékelésre a munkaltatéd jogkdr gyakorléja Uj értékeld vezet6t jelol
ki a rendvédelmi alkalmazott tekintetében.

A (2) bekezdésben és a 18. §-ban meghatdrozott eset kivételével teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha

a rendvédelmi alkalmazott az értékelés alapjiul szolgald idészakban legaldbb két hénapig az értékelé vezetd

iranyitdsa alatt allt.

Ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatdsi jogviszonya év kdzben megszlinik, vagy ha a munkavégzéstél vald

elére tervezett tartds tavolléte elbreldthatéan nem ér véget a soron kovetkezd teljesitményértékeléséig,

teljesitményértékelését igazgatdsi jogviszonya megsziinésekor, illetve a tartds tavollét kezdetéig akkor is el kell

végezni, ha kevesebb mint két honapig allt az értékeld vezetd irdnyitasa alatt.

Ha a rendvédelmi alkalmazott munkakdre a targyév soran moédosul,

a) teljesitményértékelését a korabbi munkakdrében a kordbbi munkakor tekintetében illetékes értékeld vezetd
végzi el a soron kdvetkezé teljesitményértékeléskor,

b) az Uj munkakdrében az Gj munkakdr szerint illetékes értékeld vezeté a munkakorvaltast kdvetd harminc
napon belil Uj teljesitményértékelési elemeket vagy a munkakdrhéz és a munkamagatartashoz kétédéd
elvarasokat allapit meg.

A személylgyi kozpont — a kozszolgalati életpdlya kidolgozasaért felelés miniszter altal meghatarozott
szempontrendszer alapjan — minden év marcius 31-ig jelentést készit a kdzszolgdlati életpalya kidolgozasaért
felel6s miniszter részére a rendvédelmi alkalmazottak — targyévet megelézé év — teljesitményértékelésének
tapasztalatairdl.

A személyligyi kdzpont mddszertani tamogatdst nyujt a teljesitményértékelések elvégzéséhez.

5. A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzése

A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzése az aldbbi tovabbképzési programok keretében torténik:

a) a kdzponti tovabbképzési program igénybevételével (ideértve a vezetdi tovabbképzést is),

b) a rendvédelmi szerv vezetdje, illetve a munkaltaté rendvédelmi szerv dltal elrendelt belsé tovabbképzésekkel.
A rendvédelmi alkalmazott a tovabbképzési kotelezettségét a rendészeti tovabbképzési rendszer keretében,
az elektronikus képzési programok és vizsgak igénybevételéhez szilkséges Rendészeti Vezetéképzési, Tovabbképzési
és Vizsgaportalon (a tovabbiakban: RVTV portal) teljesiti.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.§

28.§

—
—_

)

A rendvédelmi alkalmazott targyévi tovabbképzési kotelezettségét a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja allapitia meg
ugy, hogy a rendvédelmi alkalmazottnak targyévente legaldbb egy kdzponti tovabbképzési programot és egy belsé
tovabbképzést kell teljesitenie.

A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzése kizardlag nyilvantartasba vett programokkal teljesitheté.

A kdzponti tovabbképzési program, illetve a belsé tovabbképzés a belligyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek
hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és vezet6képzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi

nyilvédntartasba vételi eljarassal kertl nyilvantartasba.

A rendvédelmi alkalmazottak tovabbképzési rendszerének mikodtetését a minisztérium biztositja.

A minisztérium

a) moddszertani segitséget nyujt a rendvédelmi szerv éves tovabbképzési tervezési tevékenységéhez és a tervek
végrehajtasahoz,

b) biztositja a tovabbképzéssel 6sszefliggd nyilvantartasi feladatokat,

<) elldtja az RVTV portal moduljaval kapcsolatos feladatokat.

A tovabbképzési kotelezettség — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a préobaidé leteltét koveté napon, ha
a kinevezés prébaidd nélkil torténik, a kinevezés napjaval kezd6dik.

Ha a kinevezés napjatol szamitva a targyév leteltéig kevesebb mint hat hénap van hatra, a tovabbképzési
kotelezettség a targyévet koveto évtél indul.

A rendészeti alapvizsga letételére kotelezett rendvédelmi alkalmazott a rendészeti alapvizsga teljesitésének évében
mentesul a targyévi belsé tovdbbképzési kotelezettség aldl.

A rendvédelmi alkalmazott éves tovabbképzési kotelezettségét ugy kell meghatdrozni, hogy a tovabbképzésen
torténd részvétellel jard tavollét éves szinten az 6t munkanapot nem haladhatja meg.

Ha a rendvédelmi alkalmazott csecsembégondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozési dij
igénybevétele, tartos kilszolgalat teljesitése miatt vagy egyéb okbdl harom honapot meghaladdan fizetés nélkili
szabadsagot vesz igénybe, vagy hdrom hénapot meghaladé idétartamban betegség miatt kereséképtelenné valik,
a targyévben teljesitendé tovabbképzési kotelezettséget a munkiltatoi jogkor gyakorloja fellilvizsgélhatja.

Ha a rendvédelmi alkalmazottnak a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatdr eléréséig 6t évnél rovidebb id6 van hatra,
a munkaltatoi jogkor gyakorldja mentesitheti a rendvédelmi alkalmazottat a tovabbképzési kbtelezettség alol.

Ha a rendvédelmi alkalmazott olyan iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivili képzésen vesz részt, amely
képzettség megszerzése a munkakore betdltéséhez kovetelmény, illetve magasabb munkakor betoltése érdekében
szlikséges, a targyévre vonatkozo belsd tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni.

A tovabbképzési tervek tartalmazzak a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgald tovabbképzési
programokat. A tovabbképzési tervek elkészitéséhez sziikséges Utmutatdt a minisztérium a honlapjan kdzzéteszi.

A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzése tervszerlien, az egyéni tovabbképzési tervek alapjan torténik.

Az egyéni tovabbképzési terv az év kdzben felmerild tovabbképzési igények alapjan médosithato.

Az egyéni tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe kell venni az elézé év teljesitményértékelésének
eredményét.

A rendvédelmi szerv vezetbje targyév marcius 31-ig elkésziti a rendvédelmi alkalmazott egyéni tovabbképzési
tervét, amely a rendvédelmi szerv éves tovabbképzési tervének részét képezi.

A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzési kdtelezettsége a 21. § szerinti tovabbképzésekkel teljesithetd.

A tovabbképzési program teljesitésérél a tovabbképzést végrehajté rendvédelmi szerv vagy a minisztérium
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellato szervezeti egysége allitja ki a tanusitvanyt.

A tanusitvanynak tartalmaznia kell kiilonésen

a) a rendvédelmi alkalmazott nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, idejét és anyja sziiletési nevét,
b) a tovabbképzési program megnevezését,
c) a tanusitvany kiallitasdnak datumat, valamint

d) a tanusitvany kiallitdjanak megnevezését.
A teljesitett tovdbbképzési programot a minisztérium az RVTV portalon tartja nyilvan.
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29.§

30.§

32.§

33.8

34.§

35.8

Ha a rendvédelmi alkalmazott a tovabbképzési kotelezettségét 6nhibajabodl elmulasztja, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja a mulasztast a rendvédelmi alkalmazott kovetkezd fizetési fokozatban torténd el6menetelénél,
a magasabb munkakdori besorolasandl, illetve a teljesitményértékelésnél figyelembe veszi.

Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkakdre ellatdsdhoz az e rendelet hatdlya ald nem tartozé, azonban mas
jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz altal elbirt tovdbbképzési kotelezettségét teljesitette,
a teljesitett tovdbbképzés az e rendelet szerinti tovdbbképzési kotelezettség teljesitésébe a rendvédelmi
alkalmazott kérelmére beszdmit.

A rendvédelmi szerv dltal nyujtott belsé tovdbbképzésen a rendvédelmi szerv beleegyezésével mas rendvédelmi
szerv - ideértve a miniszter irdnyitdsa ald tartozd polgdri nemzetbiztonsagi szolgédlatokat is — rendvédelmi
alkalmazottja is részt vehet, ha a belsé tovabbképzés a rendvédelmi alkalmazott egyéni tovabbképzési tervében
szerepld képzési igényhez illeszkedik.

A vezetéi munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazott targyévi tovdbbképzési kotelezettsége legaldbb egy
vezetbi tovabbképzéssel, valamint legaldbb egy kdzponti tovabbképzési programmal vagy belsd tovabbképzéssel
teljesithetd.

A rendészeti szakvizsga teljesitése esetén a vezet6i munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazott targyévi
tovabbképzési kotelezettsége egy kdzponti tovabbképzési program, valamint egy belsé tovdbbképzés vagy vezetdi
tovabbképzés teljesitésére terjed ki.

Ha a tovdbbképzési idészak alatt a rendvédelmi alkalmazott vezetdi kinevezést kap, vagy vezetdi kinevezését
visszavonjak, tovabbképzési kotelezettségét az ij munkakorének megfeleléen kell teljesitenie.

Ha a rendvédelmi alkalmazott év kozben kap vezetd kinevezést, az (1) bekezdés szerinti kdtelezettség akkor terheli,
ha a naptari év legaldbb hat hdnapjaban vezet6i munkakart tolt be.

A rendvédelmi alkalmazott szamara elGirt tovabbképzési kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges pénziigyi forrast
a rendvédelmi szerv altal a minisztérium részére jogszabaly szerint fizetett tovabbképzési hozzajarulas kerete
biztositja.

6. Egyéb potlékok

A nagyfrekvencias és ionizalo sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki tényezdk jelenléte miatti
fert6zésveszélynek kitett munkakdrben foglalkoztatottak pétlékdra jogosité munkakoroket a 4. melléklet
tartalmazza.

Az éjszakai munkavégzésrdl teljesitett éranként kell a nyilvantartast vezetni és azt a tdrgyhdnapot kéveté honap
5. napjéig dsszesitve a gazdasagi szerv részére megkildeni.

Az éjszakai pdtlékot a tadrgyhonapot kdvetd honapra esedékes illetménnyel egyiitt kell folydsitani.

A Hszt. 289/C. § (1) bekezdés c) pontja szerinti készenléti potlék akkor fizethetd ki, ha a Hszt. 289/N. §
(3) bekezdésében meghatarozott szabadidé nem biztosithato.

7. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

A Hszt. 362/E. § (3) és (4) bekezdése alapjan felmentési idejét tolté kdzalkalmazott és kormanytisztviseld felmentési

ideje alatt a foglalkoztataséra a 2019. janudr 31-én rd irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

Az e rendelet szerinti

a) kifogastalan életvitel ellenérzés ald esé, 2019. februar 1-jén betdltott munkakor esetében a kifogéstalan
életvitel ellendrzésre 2020. janudr 31-ig kertl sor,

b) teljesitményértékelés elsé alkalommal a 2019. évre vonatkozdan 2020. janudr 31-ig torténik meg,

<) 2019. évi teljesitménykovetelményekrdl az értékeld vezeté 2019. szeptember 30-ig tdjékoztatja az értékelt
személyt.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 40. §-a alapjan a 2018. évre vonatkozé mindsitések

eredményét a 2019. évi munkaltatéi intézkedések meghozatalanal figyelembe kell venni.
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A 2018. évben - a kozszolgalati tovabbképzési rendszer keretében - teljesitett tovabbképzéseket a Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem éltal mikddtetett kdzponti oktatasinformatikai rendszerben 2019. mércius 31-ig le kell zarni.

A rendvédelmi alkalmazott 2019. évre sz6l6 egyéni tovabbképzési tervét 2019. aprilis 30-ig kell elkésziteni
a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységének Utmutatdja alapjan.

A 2019. évi tovabbképzési kotelezettséget a rendvédelmi alkalmazott egy kdzponti tovabbképzési programmal
teljesiti.

A Hszt. 362/E. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony-atalakulds alapjan rendészeti alap- és szakvizsgara
kotelezett rendvédelmi alkalmazott a vizsga teljesitésének évében mentesil a targyévre elSirt tovabbképzési
kotelezettség aldl.

A rendvédelmi alkalmazott belfoldi kiklldetése esetén a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos szolgdlati viszonyban 4llé tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak
megallapitasarol, valamint a folydsitas szabdlyairdl szolo 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 12. alcime megfelel6en
alkalmazandé.

A belligyminiszter iranyitdsa alatt all6 polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok tekintetében a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6éld 1992. évi XXXIII. térvénynek a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatokndl torténd végrehajtasardl
sz6l6 4/2008. (XIl. 31.) TNM rendelet nem alkalmazhato.

A rendérségnél és a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvénynek a belligyminiszter dgazati iranyitdsa ald tartozd egyes szerveknél térténé végrehajtasardl szolo
37/2011.(X. 28.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. melléklete nem alkalmazhaté.

Hatalyat veszti az R.
a) 1.8 a), b) ésf) pontja,
b) 2.8 (2)-(4) és (6) bekezdése,

Q) 3.8(2), (3) és (5) bekezdése,

d) 5.8 (3) bekezdés d) pontjdban az,a bilintetés-végrehajtasi szerv kivételével” szovegrész,
e) 8.§-a,

f) 2. melléklete.

Hatdlyat veszti a belligyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak
részére rendvédelmi dgazati potlék megallapitasardl szol6 29/2015. (V1. 15.) BM rendelet

a) 1.8 (1) bekezdés a)-g) és k) pontja,

b) 5.8-a.

Hatalyat veszti az egyes munkakdri megnevezésekrol sz616 25/2005. (V. 6.) BM rendelet.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 4/2019. (Ill. 11.) BM rendelethez

Az értékel6 lap tartalmi kovetelményei a teljesitménykovetelmények értékelésénél a fels6foku
munkakori osztalyba tartozé munkakori kategériaba sorolt és a vezet6i munkakori kategodriaba sorolt
rendvédelmi alkalmazott esetében

Ertékelési id6szak

. TER azonositd szam
. Teljesitmény szintje

Sulyozott eredmény
Személyi adatok: az értékelt és az értékel6 vezetd neve

. Szervezet, szervezeti egység
VII.
VIII.

Munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények értékelése feladatonként
Kompetenciak értékelése

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

2. Hataridék betartdsa
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XI.
XIl.

Szakszer(iség, jogszerliség betartasa, az irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala

A fejlédés igénye és liteme

Az elvégzett feladatok ellen6rzése, korrigalasa, felel6sségvallalas az elkdvetett hibdkért

A szervezeti kulturdbdl fakadé magatartasi, viselkedési szabalyok betartdsa, valamint a munkakdrnyezet
rendezettsége

7. Munkatempd és feladatvallalas

A

8.  Aktivitas, reagalds
9.  Stressztlirés és pszichés terhelés
10. A munkaidé kihasznélasa
11.  Eredményorientacio, motivaltsag
12.  Kommunikacié
13.  Csapatmunka, egyittmikodés
14.  Problémamegoldas
15.  Eréforrasokkal valé gazdélkodas (csak a vezeté munkakort betdltok értékelésének értékelési tényez6i)

. Eszrevétel

Tajékoztatas a jogorvoslatrdl
A teljesitményértékelés kelte
Az értékelt és az értékeld vezetd alairasa

2. melléklet a 4/2019. (Ill. 11.) BM rendelethez

XI.
XII.

Az értékel6 lap tartalmi kovetelményei a teljesitménykovetelmények értékelésénél a kozépfoku
munkakori osztalyba tartozé6 munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében

Ertékelési id6szak

. TER azonosit6 szam
. Teljesitmény szintje

Sulyozott eredmény
Személyi adatok: az értékelt és az értékeld vezetd neve

. Szervezet, szervezeti egység
VII.
VIIL.

Munkakori egyéni teljesitménykovetelmények értékelése feladatonként
Kompetenciak értékelése

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara
2. A fejl6dés igénye és iteme
3. Munkatemp® és feladatvallalas
4, Aktivitas, reagalas
5. StressztUirés és pszichés terhelés
6. A munkaidé kihasznalasa
7. Csapatmunka, egyittm(ikodés
8. Problémamegoldas
Ajénlott elemek
1. Stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény
2. Egyéni fejlesztési célok
3. Ev kézbeni tébbletfeladatok
4, Kompetenciak
. Eszrevétel

Téjékoztatas a jogorvoslatrol
A teljesitményértékelés kelte
Az értékelt és az értékeld vezetd aldirdsa
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3. melléklet a 4/2019. (lll. 11.) BM rendelethez

A rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelésének szazalékos értéksavjai, a hozza kapcsol6dé
teljesitményfokozatok és teljesitményszintek

A B C
1. Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szézalékos értéksavok
2. A szint kivételes teljesitmény 100-90%
3. B szint jo teljesitmény 89,99-70%
4, Cszint megfeleld teljesitmény 69,99-50%
5. D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%
6. E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

4. melléklet a 4/2019. (lll. 11.) BM rendelethez

A nagyfrekvencias és ionizal6 sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki tényezék jelenléte
miatti fert6zésveszélynek kitett munkakorben foglalkoztatottak potlékara jogosité munkakorok

Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél
egészségugyi asszisztens,

apolo,

diplomas apolé,

orvos,

fogorvos,

csoportvezetd,

osztalyvezetd-helyettes,

osztalyvezetd,

ha a munkakor betoltése orvos, fogorvos, egészségligyi asszisztens, fogorvosi asszisztens, apolé munkakorok
valamelyikének ellatasat szolgalja.

© N Uk WDN =

. Aterrorizmust elharito szervnél

féeléado 11, ha a munkakor betdltése élelmiszer szakfelligyel6i vagy élelmiszer higiénikusi feladatok valamelyikének
ellatasat szolgalja.

A blintetés-végrehajtasi szervezetnél
osztalyvezetd (dpolasi igazgato),
osztalyvezetd forvos,
szakorvos,

fogorvos,

apolé, féapolo, diplomas apolo,
szakdapolo,

apolasi asszisztens,

dietetikus,

gyogytornasz,

© N UL~ WN =

o

10.  gyogyszerész,

11.  laboratériumi analitikai szakasszisztens,

12.  el6ado, féel6ado,

ha munkakori feladatait HIV fert6zottek részlegén, a Bilintetés-végrehajtas Kozponti Kérhdz és az Igazsagligyi
Medfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet nagyfrekvencids és ionizdld sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki
tényezok jelenléte miatti fertézésveszélynek kitett munkakorben létja el.
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IV.

A belsé blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szervnél

1. egészségugyi asszisztens,

2. orvos,

ha a munkakor betodltése az orvos, egészséguigyi asszisztens munkakorok valamelyikének ellatasat szolgdlja.

A beliigyminiszter 5/2019. (lll. 11.) BM rendelete
a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben lefolytathaté fegyelmi eljarasrél

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény 342/A. §

(1) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 94/2018. (V. 22.)

Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjdban meghatdarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

2.§

3.8

1. Hataly

A rendelet hatdlya a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti rendvédelmi szervre és
a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatokra (a tovabbiakban egyitt: rendvédelmi
szerv), tovdbbd a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottra (a tovébbiakban: rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

2. A fegyelmi eljarasra vonatkozé kozos szabalyok

A rendvédelmi alkalmazott a fegyelmi bilintetés hatdlya alatt all

a) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott fegyelmi biintetésnél illetményének a Hszt.
289/A. § (2) bekezdése szerinti kdvetkezd felllvizsgélataig,

b) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetésnél a fegyelmi bintetés
végrehajtasatol szamitott két évig,

c) a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetésnél a fegyelmi bintetés
végrehajtasatol szamitott harom évig.

Az (1) bekezdés szerinti id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordini kell.

Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a kortilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi bilintetés kiszabasa is

indokolatlan. Ebben az esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlodja figyelmeztetést alkalmazhat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy a fegyelmi eljards megindulasatél annak jogerds

befejezéséig a fegyelmi eljarasra vonatkozé adatok a személyiigyi szamitogépes nyilvantarté rendszerbe felvételre

keriljenek.

A vizsgdldbiztos személye, valamint a fegyelmi tandcs Osszetétele a fegyelmi eljards ald vont rendvédelmi
alkalmazottnak a fegyelmi eljaras meginditasanak idépontjaban betdltétt munkakoréhez és besorolasahoz igazodik.
A fegyelmi eljaras ala vont a vizsgalo személye, valamint a fegyelmi tanacs tagja személye ellen az ligyben valé
érintettség miatt elfogultsagot jelenthet be. Az elfogultsdgot a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult vezetd
harom napon belll elbiralja.

Az 5. § (1) bekezdésében, a 6. § (1), (7) és (9) bekezdésében, valamint a 8. § (1) és (6) bekezdésében meghatarozott
hataridék — indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal,
legfeljebb harminc nappal — meghosszabbithatéak. A meghosszabbitasrél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont.

A fegyelmi eljarassal 6sszefliggésben lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil, ha

a) a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

b) a fegyelmi tanacs elnokének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolja,

c) a 7.8 (7) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,

d) a 4. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettséget megsértik,

e) olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja nem

kozolt irdsban a rendvédelmi alkalmazottal a vizsgélat soran,
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4.8

5.8

(10)

(1m

f) a fegyelmi tandcs nem a zart ilésén hozza meg a hatarozatot,

a) a fegyelmi tandcs zart tGlésén a tanacs tagjain és a jegyzékonyvvezetdn kivil més is részt vesz,

h) a fegyelmi hatdrozat nem jeldli meg az elkdvetett konkrét kotelezettségszegéseket, illetve a hatarozat nem
tartalmaz indokolast vagy indokoldsa nem tartalmazza a tényallas leirasat, tovabba

i) a vizsgalat soran a 6. § (4) bekezdésében foglaltakat nem tartjak be.

A (4) bekezdés szerinti Iényeges eljarasi szabalysértés esetén a fegyelmi eljaras barmely szakaszadban az eljarasban

részt vevd barmely személy kifogassal élhet, amelyrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. Ha a munkaltatéi jogkor

gyakorldja a kifogasnak helyt ad, a lényeges eljarasi szabalysértés kikiiszobolése irant intézkedik, vagy ha ez nem

lehetséges, a fegyelmi eljarast megsziinteti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd koltségeket mindenki maga elélegezi és a rendvédelmi szerv viseli.

Ha a rendvédelmi alkalmazott fegyelmi felelésségét joger6sen megéllapitottak, a rendvédelmi alkalmazott viseli

az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérél igénybe vett jogi képviselé koltségeit. A munkaltatdi

jogkor gyakorléja méltanyossagbol mérsékelheti vagy elengedheti a rendvédelmi alkalmazottat terheld, a fegyelmi

eljarassal 6sszefligg6 koltségeket.

Ha a fegyelmi eljards soran a vizsgaldbiztos, illetve a fegyelmi tanacs tekintetében személycsere valik sziikségessé,

a munkaltatéi jogkor gyakorléja e rendelet szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval az uj személyeket kijeldli.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a vizsgaldbiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast felfliggesztheti,

a) - legfeljebb az akaddly megsziinéséig —, ha a rendvédelmi alkalmazott 6nhibdjan kivili okbdl védekezését
a 6. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja el6terjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult - legfeljebb az eljaras jogerés
befejezéséig -, feltéve, ha enélkdil a tényallas nem tisztazhato.

A felfliggesztést hatarozattal kell elrendelni. Ha a felfliggesztés indoka megszlinik, a vizsgalobiztos javaslatara

a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul elrendeli a fegyelmi eljaras folytatasat.

A fegyelmi tandcs elndke a fegyelmi eljarast az akadalyoztatds okdnak megsz(inéséig felfliggesztheti, ha

a rendvédelmi alkalmazott tartés akaddlyoztatdsa miatt 6nhibajan kivil nem tud részt venni a targyaldson. Ha

a felfiggesztés indoka megsziinik, a fegyelmi tanacs elnoke haladéktalanul elrendeli a fegyelmi eljaras folytatasat.

Ha a rendvédelmi alkalmazott elhdrithatatlan ok miatt tartésan nem tud munkavégzésre rendelkezésre alini, illetve

munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megszlinéséig nem lehet a rendvédelmi alkalmazottat a Hszt.

289/T. § (4) bekezdése szerint alldsdbdl felfliggeszteni.

A Hszt. 289/T. § (4) bekezdése szerinti felfliggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indokai

megszlintek. Ha az &llasbdl torténé felfliggesztés hatérideje letelt, de a munkavégzés helyétdl valé tavoltartas

tovabbra is szilkséges, az eljaras befejezéséig az eljaras ala vont személy mas munkakorben foglalkoztathaté.

3. A fegyelmi eljaras meginditasa

A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni, ezt a rendvédelmi alkalmazottal irasban kozolni kell.

A fegyelmi eljarast elrendel6 hatdrozat tartalmazza a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald tényeket, korilményeket,
tovabbd azt, hogy az eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott mely cselekménye vagy mulasztdsa szolgélt az eljaras
meginditdsanak alapjaul, valamint a vizsgaldbiztos személyét.

4, A vizsgalat

A fegyelmi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatdsdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja a fegyelmi
eljards meginditasatol szamitott harom napon beliil irdsban vizsgalébiztost jeldl ki.

Vizsgalobiztos lehet a rendvédelmi szervnek a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb besorolasu, ennek hidnyaban
vezetéi munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazottja, tovdbbd a Hszt. hatdlya alatt all6 hivatasos szolgalati
jogviszonyban all6 személy.

Vezet6i munkakort betolté rendvédelmi alkalmazott esetén a rendvédelmi szervnek a fegyelmi eljaras ala
vonttal legaldbb azonos szintl vezetdi munkakort betdlté rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban allo
foglalkoztatottjai vagy vezetdi besorolasi osztalyba szolgalati beosztast betolté hivatasos allomanyu tagjai kozil
lehet kijel6Ini a vizsgalébiztost.

Ha a rendvédelmi szervnél a (3) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé személy nincs, a rendvédelmi szerv
vezetbje a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé foglalkoztatottjat jelolheti ki a vizsgaldbiztosi feladatok
ellatasara.
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6.§

7.8

Nem lehet vizsgdlobiztos az, akivel szemben a 7. § (7) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.
A vizsgalébiztosnak a vizsgalobiztosi feladatai ellatasaért kiilon dijazés nem jar.

A vizsgaldbiztos a kijeldléstdl szamitott harminc napon beliil folytatja le a vizsgalatot.

A vizsgalat id6tartama alatt a munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras targyat képezd eredeti
kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel Osszefliggé — egyéb kotelezettségszegésre is
kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést irasban kell kozolni a rendvédelmi alkalmazottal. Ebben
az esetben a (3) és (4) bekezdés megfeleléen alkalmazandé.

A vizsgalat sordn a vizsgalébiztos a kotelezettségszegés elkdvetésével alaposan gyanusitott rendvédelmi
alkalmazottat meghallgatja. A vizsgalobiztos a tényallas tisztazdsa céljdbdl tanukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, valamint szemlét tarthat.

A vizsgdlat soran a rendvédelmi alkalmazottal kozdlni kell a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megéllapitdsokat és azok bizonyitékait. Biztositani kell részére, hogy azokra észrevételt, valamint tovabbi
bizonyitasra javaslatot tehessen, tovdbba, hogy az lgy iratait megtekinthesse. A rendvédelmi alkalmazott
védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrdl, valamint arrél, ha a rendvédelmi alkalmazott valamely eljarasi
cselekményen nem jelenik meg, jegyzékonyvet kell felvenni.

Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a rendvédelmi alkalmazott — a Hszt. 6/A. § (5) bekezdése szerint
kozolt értesités ellenére — nem jelenik meg a (3) és (4) bekezdés szerinti eljarasi cselekményen.

A rendvédelmi alkalmazott a vizsgdlat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe. A rendvédelmi alkalmazott
kérelmére a fegyelmi eljards soran a rendvédelmi szervnél m(ikédé munkavallaloi érdekképviseleti szerv
képvisel6jének részvételét, képviseleti jogdnak gyakorldsét lehetévé kell tenni. A rendvédelmi alkalmazott
meghallgatasat ugy kell kitlzni, hogy azon jogi képvisel6je, valamint — a rendvédelmi alkalmazott ilyen irdnyu
kérését kovetben — az érdekképviseleti szerv képviseléje is jelen lehessen.

Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsara tartés akaddlyoztatdsa miatt a vizsgdlat id6tartama alatt nem
kerll sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irdsban
kell k6z6Ini, és nyolc napos hatéridé kitlizésével fel kell szdlitani, hogy védekezését terjessze elé. Nem akadélya
a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a rendvédelmi alkalmazott védekezését 6nhibdjabdl hataridében nem terjeszti
eld.

A vizsgalobiztos a vizsgdlat lezarasatdl szamitott nyolc napon belll koteles megkildeni az (igy dsszes iratat sajat
véleményével elldtva a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A munkaltatoéi jogkor gyakorléja — a vizsgaldbiztos javaslatara a vizsgaldbiztos el6terjesztésétdl szamitott harom
napon belll — a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti fegyelmi blintetést targyalas nélkdl is kiszabhatja, ha

a) a rendvédelmi alkalmazott a kdtelezettségszegést a vizsgalat sordn elismeri, és a targyaldsrél lemond,
b) a tényallas megitélése egyszerd, valamint

c) a fegyelmi biintetés célja targyalds nélkdl is elérheté.

5. A targyalas

A fegyelmi eljards masodik szakasza a targyalds, amely sordn az Gigy érdemérdl haromtagu fegyelmi tanacs hataroz.
A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A fegyelmi tandcs elndke a vizsgaldbiztos elbterjesztésétdl szamitott harom napon belil irdsban kijeldli a tanacs
tagjait.

A fegyelmi tanacs tagja lehet a rendvédelmi szervnek a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb besorolasu, ennek
hidnydban vezet6i munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazottja, tovabba a Hszt. hatdlya alatt 4llé hivatasos
szolgalati viszonyban all6 személy.

Vezet6i munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazott esetén a rendvédelmi szervnek a fegyelmi eljaras ala
vonttal legaldbb azonos szintl vezet6i munkakort betolté rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyban allé
foglalkoztatottjai vagy vezetdi besorolasi osztalyban szolgalati beosztast betdlté hivatasos alloményu tagjai kozil
lehet kijeloIni a fegyelmi tanécs tagjait.

Ha a rendvédelmi szervnél a (4) és (5) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé személy nincs, a rendvédelmi
szerv vezetOje a (4) és (5) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6 foglalkoztatottjat jeldlheti ki a fegyelmi
tandacs tagjanak.
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8.§

9.§

10.§

A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként, illetve jegyz6konyvvezetéként nem vehet

részt

a) az Uigyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, illetve annak hozzétartozoéja,

b) a fegyelmi eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott hozzéatartozéja,

c) az, akit a vizsgalat sordn mint tanut vagy szakértét meghallgattak, illetve meghallgatasa sziikséges,

d) az, akitél egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
Ha a munkaltatoi jogkor gyakorléjaval szemben a (7) bekezdés szerinti valamely 0sszeférhetetlenségi ok all fenn,
a fegyelmi tandacs elnokét a rendvédelmi szerv vezetdje jeldli ki.

A fegyelmi tanacs a tandcs kijelolésétél szamitott tizenot napon belill targyalast tart. A targyaldsrél jegyzékdnyvet
kell felvenni.

A fegyelmi tandcs targyalasat ugy kell kittizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas el6tt legalabb harom nappal
kordbban megkapjak. Az értesitést irdsban kell megkuldeni.

A térgyaldson a rendvédelmi szervet az ligy vizsgéalobiztosa képviseli. A rendvédelmi alkalmazott jogi képvisel6t is
igénybe vehet, vagy kérelmére a rendvédelmi szervnél miikddé munkavallaloi érdekképviseleti szerv képvisel6jének
a részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasét lehet6vé kell tenni.

Ha a rendvédelmi alkalmazott vagy képvisel6je a targyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és az Ugyet
érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a rendvédelmi alkalmazottat vagy képvisel6jét szabdlyszer(ien értesitették.
A fegyelmi eljaras akkor is lefolytathatd, ha a rendvédelmi alkalmazott vagy képvisel6je el6zetesen bejelentette,
hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabdl tandkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet
igénybe, valamint szemlét tarthat.

Ha az ligy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi nyolc napon beliil Gjabb targyalast kell tartani.

A fegyelmi tanacs — a 3. § (7) és (8) bekezdésében foglalt esetek kivételével — az elsé targyalastdl szamitott harminc
napon belil, zart Glésen, sz6tobbséggel hataroz, dontését indokolt irdsbeli hatarozatba foglalja.
Ha a fegyelmi eljaras ala vont rendvédelmi alkalmazott a 6. § (4) bekezdése szerint észrevételt tesz, vagy tovabbi
bizonyitast javasol, az észrevétel figyelembevételérél vagy mell6zésérél, a bizonyitds eredményérél vagy
a bizonyitdsi javaslat elutasitdsarol és annak okairdl a hatérozat indokolasaban rendelkezni kell.

6. A fegyelmi eljaras megsziintetése

Meg kell szlintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony megszinik,

b) a fegyelmi eljaras meginditasara el6irt hataridé utan kerdl sor,

c) a rendvédelmi alkalmazott a terhére rétt fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithatd, vagy

d) felelésségre vonast kizard ok all fenn.

A fegyelmi eljards megsziintetésérél az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja,

az (1) bekezdés b)-d) pontja esetében a fegyelmi tanacs dont.

A fegyelmi eljards megsziintetésérdl hatarozatot kell hozni.

7. A hatarozat
A fegyelmi bilintetést az errdl sz6l6 hatérozat jogerére emelkedésétdl, hivatalvesztés biintetés alkalmazasa esetén

a hatarozat kozlésétél szamitott harminc napon beliil végre kell hajtani.
A fegyelmi hatarozat jogerés

a) a hatdrozat kozlésének napjan, ha a hatérozattal szemben a nyitva 4llé hataridén bellil nem nyujtottak be
keresetet,

b) a kereset visszavonasanak napjan, ha a benyujtott a keresetet visszavontdk, vagy

c) a biréségi hatérozat jogerére emelkedésének napjaval, ha a benyujtott keresetet a birésdg jogerésen
elbirlta.

Ha a rendvédelmi alkalmazott a kereset benyujtasara nyitva allé hataridé eltelte vagy a kereset jogerés elbirdlasa
elétt a rendvédelmi alkalmazotti szolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatéva valik.
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(4) Ha a rendvédelmi alkalmazott szolgalati jogviszonya a Hszt. 289/T. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott,
jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtésa elétt vagy annak végrehajtdsa kdzben megszlnik, a fegyelmi
blintetést vagy annak hétralévé idétartamat rendvédelmi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a rendvédelmi
alkalmazott a fegyelmi bintetés végrehajthatésdgatdl szamitott harom éven belil ismételten rendvédelmi
igazgatési szolgalati jogviszonyt létesit.

8. Zar6 rendelkezések
12.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter 6/2019. (lll. 11.) BM rendelete

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616

2015. évi XLII. torvény médositasaval 6sszefiiggd, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakat érinté egyes
miniszteri rendeletek modositasarél

A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény 341. §
(1) bekezdés 24. pontjéban és 342/A. § (1) bekezdés |) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellétd szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyérol sz616 2015. évi
XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 88. § (3) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 4. alcim tekintetében a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl sz6l16 2011. évi
CClI. torvény 24. § (6) bekezdésében, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. térvény 342/A. § (1) bekezdés j) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 5. és a 6. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanydnak szolgélati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés j) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,

a 7. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl széld 2015. évi
XLII torvény 342/A. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 8. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl széld 2015. évi
XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 9. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellétd szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyérol sz616 2015. évi
XLII. torvény 342/A. § (1) bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1. A belligyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak
kartéritési felelosségérol szol6 23/1997. (lll. 19.) BM rendelet médositasa

1.8 (1) A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési felel6sségérol
sz616 23/1997. (I1l. 19.) BM rendelet (a tovdbbiakban: R1.) 1. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:
+(3) E rendeletet — a 19-23. §, valamint a II/A. Fejezet kivételével - a (4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel
alkalmazni kell a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti rendvédelmi szerv altal rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottra is.
(4) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott tekintetében e rendeletet azzal kell alkalmazni, hogy
a) szolgalati viszonyon rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt,
b) hivatasos allomény tagjan rendvédelmi igazgatasi alkalmazottat,
¢) szolgalati beosztdson munkakart,
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d) allomanyilletékes parancsnokon a szervezeti egység vezetdjét,

e) szolgélati helyen a munkavégzés helyét,

f) szolgélatteljesitésen a munkavégzést

kell érteni.”

Az R1. 2. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha a Hszt. 237. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel6 személy nincs az allomanyilletékes
parancsnok aldrendeltségében, az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras lefolytatdsa érdekében
az eldljaré parancsnoktdl kéri a tényallas megallapitasara alkalmas, az Gigyben érdektelen és elfogulatlan személy
kijelolését”

2. Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol,

a szolgalat-, illetve keresoképtelenség megallapitasarél, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz616
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet médositasa

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,

kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség

megallapitasarol, valamint az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

a) 1. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,kdzalkalmazotti, kormdnytisztvisel6i, koztisztvisel6i allomanyara”
szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti (a tovébbiakban: rendvédelmi alkalmazotti)
allomanyara” szoveg, a kdzalkalmazotti, kormanytisztviseldi, kdztisztviselSi alloményaba” szévegrész helyébe
a,rendvédelmi alkalmazotti dllomanyaba” széveg,

b) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,rendvédelmi szervek és” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek és
a beltgyminiszter iranyitasa alatt all6 polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi alkalmazottaira,
valamint” széveg,

) 1. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,hivatasos” szovegrész helyébe a ,hivatasos, a rendvédelmi alkalmazotti”
szoveg,

d) 3. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti, kormanytisztvisel6i, illetve koztisztvisel6i” szovegrész helyébe
a,rendvédelmi igazgatasi szolgalati” széveg,

e) 4. § (1) bekezdés j) pontjaban a ,kdzalkalmazotti illetve kdzszolgalati” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
igazgatasi szolgalati” szoveg,

f) 31. §-4t megel6z6 alcim cimében a ,Kozalkalmazottak, koztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k” szévegrész
helyébe a,Rendvédelmi alkalmazottak, kodztisztvisel6k” szbveg,

g) 31. §-dban a ,kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, kormanytisztviselSi jogviszonyban” szdvegrész helyébe
a rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban, koztisztvisel6i jogviszonyban” széveg, a ,kdzalkalmazotti,
koztisztvisel6i, kormanytisztvisel6i allomanyaba” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi alkalmazotti
allomanyaba, koztisztviselSi dllomanyaba” széveg,

h) 50. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti, kormanytisztviseli vagy koztisztviseli allomanybol” szévegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti, korménytisztvisel6i, koztisztviseldi vagy rendvédelmi alkalmazotti dllomanybdl”

szOveg

Iép.

3. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé6 rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl sz616
70/2011. (XIl. 30.) BM rendelet médositasa

A bellgyminiszter irdnyitdsa ald tartozéd rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-
egészségligyi tevékenysége elldtdsdnak szabalyairdl szolé 70/2011. (XIl. 30.) BM rendelet 1. § b) pontjaban
a ,kormanyzati szolgélati jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyban”
szoveg lép.
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4. A beliigyminiszter altal alapitott és adomanyozott elismerésekrél szolo
37/2012. (VIIl. 2.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter altal alapitott és adomdnyozott elismerésekrdl sz6l6 37/2012. (VIIl. 2) BM rendelet
(a tovabbiakban: R2.) VI. Fejezete a kdvetkezd 31/A. alcimmel egészil ki:

»31/A. A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott elismerései

36/A. § A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott az I-lll. és V. Fejezet szerinti elismeréseken tul a munkaltato részérdl
a kiemelkedé munkavégzésért vagy a feladatok hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért a kovetkezd
elismerésekben részesithetd:

a) irdsbeli dicséret,

b) a rendvédelmi szerv vezetéjének elismeré oklevele,

) tdrgyjutalom.”

Az R2.VIl. Fejezete a kovetkez6 57/B. §-sal egésziil ki:

,57/B. & (1) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott 36/A. § szerint torténd elismerésben részesitésének feltételei és
rendje tekintetében e rendelet szabélyait megfelel6en alkalmazni kell.

(2) A 36/A. § c) pontja szerinti targyjutalom, a 30. § szerinti pénzjutalom és a 32. § szerinti jutalomuduilés esetében
a rendvédelmi szerv vezetbje hatdrozza meg az aldrendelt szervezeti egységek vezetdinek jutalomkeretét és
az dltaluk adhatd egyes elismerések legmagasabb értékét.”

Az R2.

a) 13. § (1) bekezdésében a ,kormanytisztviseld, koztisztvisel6 és kozalkalmazott” szdvegrész helyébe
a,kormanytisztviseld, koztisztviseld, kozalkalmazott és rendvédelmi igazgatasi alkalmazott” széveg,

b) 15. § (1) bekezdésében a,kormanytisztviseldi, kbzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati” szoveg,

<) 16. § (1) bekezdésében a ,kormdnytisztviseldi, kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi

szolgalati” szbveg,

d) 17. 8 (1) bekezdésében a,korménytisztviseli, kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati” széveg,

e) 18. § (1) bekezdésében a ,kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati” szoveg

5. A beliigyminiszter irdanyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanya
részére adhato szocialis tamogatasrol és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol
sz616 6/2013. (lll. 27.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos és kdzalkalmazotti dllomanya részére adhato
szocidlis tdmogatasrél és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolé 6/2013. (lll. 27.)
BM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 20. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

,20. § (1) A rendvédelmi feladatokat elldatd szerv dltal rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban &ll6 rendvédelmi igazgatasi alkalmazott
(a tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) elhaldlozasa esetén a 14. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak megfeleld
alkalmazdsa mellett az elhunyt rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi feladatokat ellaté szerv szervezeti
egységének halottjavd mindsithetd.

(2) Az elhunyt rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv szervezeti egységének halottjava
mindsitésére a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetdje jogosult.

(3) A 14. § (5) bekezdésében, a 15. § b) és c) pontjaban, a 17. §-ban, valamint a 19. §-ban foglalt rendelkezéseket
a rendvédelmi alkalmazott elhaldlozasa esetén megfeleléen alkalmazni kell””

Az R3.

a) 1. § ¢) pont cb) alpontjdban a ,kdzalkalmazotti” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi szolgalati”
szovegq,

b) 1. § f) pont fb) alpontjdban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi szolgalati”
szOveg

1ép.

Hatalyét veszti az R3. 22. §-a.
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6. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak,
kozalkalmazottainak és a hivatasos allomanybél nyugallomanyba helyezettek fogaszati ellatassal,

,,,,,,

részesitésérol sz6l6 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak, kozalkalmazottainak
és a hivatasos allomanybdl nyugallomédnyba helyezettek fogdszati elldtdssal, valamint szemivegkészitéssel
(a tovébbiakban: R4.)

a) 2. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottai (a tovabbiakban: kozalkalmazott)” szévegrész helyébe
a ,kozalkalmazottai (a tovabbiakban: kézalkalmazott), rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai (a tovdbbiakban:
rendvédelmi alkalmazott)” széveg,

b) 2. § (3) bekezdésében a ,koézalkalmazott” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazott, rendvédelmi alkalmazott”
szoveg,

c) 3. § (2) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésében, 7. § (1) bekezdésében, 7. § (3) bekezdésében, 8. §-aban
a,kozalkalmazott” sz6vegrész helyébe a ,kdzalkalmazott, rendvédelmi alkalmazott” széveg,

d) 4. § (1) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szovegrészek helyébe
a,kozalkalmazott, rendvédelmi alkalmazott” széveg,

e) 7. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottat” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazottat, rendvédelmi
alkalmazottat” szoveg

Iép.

Hatélyat veszti az R4. 11. §-a.

7. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu
tagjai altal szolgalatban birtokban tarthato vagyontargyak, magancélu telekommunikaciés eszk6zok,
készpénz, készpénzt helyettesito eszkozok korlatozasanak szabalyairdl sz616

21/2015. (VI. 15.) BM rendelet médositasa

A beligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos alloményu tagjai altal
szolgdlatban birtokban tarthatd vagyontdrgyak, magéncélu telekommunikacids eszkdzok, készpénz, készpénzt
helyettesité eszkdzok korlatozdsanak szabalyairdl szélé 21/2015. (VI. 15.) BM rendelet (a tovabbiakban: R5.)
a kévetkezoé 1/A. §-sal egésziil ki:

,1/A. § E rendelet szabalyait a 2/A. §-ban meghatarozott eltérésekkel alkalmazni kell a rendvédelmi feladatokat
ellaté szerv altal rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottra (a tovdbbiakban: rendvédelmi alkalmazott) is”

Az R5. a kovetkez6 2/A. §-sal egészil ki:

,2/A. § A korlatozas a rendvédelmi alkalmazott esetében

a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél a kozuti, vasuti, 1égi, vizi hataratkel6helyen,
a fogdaban, az 6rzétt szallason, az 6rzott létesitményben, illetve az eldallité egységben ellatott hatarrendészeti,
kozlekedésrendészeti, kozrendvédelmi, illetve objektumvédelmi szakterileten,

b) a blntetés-végrehajtasi szervezetnél a fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegen vagy a fogvatartottak
foglalkoztataséra kijelolt teriileten szolgdlatot teljesiték esetében, valamint az érhelyeken, tovabba a blintetés-
végrehajtasi szervezet objektumain kivili felligyeleti és ellendérzési feladatok esetében,

c) a hivatasos katasztréfavédelmi szervnél a kozigazgatdsi hatosagi eljarasokkal kapcsolatban a kozteriileten és
a gazdalkodd szervezeteknél végzett hatdsagi feladatok ellatésa soran

vezethetd be!”



MAGYAR KOZLONY - 2019. évi38.5zam 1003

8.8

9.8

10.§

8. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu
tagjai esetében a technikai ellendrzés szabalyairél sz6l6 23/2015. (VI. 15.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter iranyitasa ald tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos adllomanyu tagjai esetében
a technikai ellenérzés szabdlyairdl sz616 23/2015. (VI. 15.) BM rendelet 1. alcime a kdvetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:
J1/A. § E rendelet szabdlyait alkalmazni kell a rendvédelmi szerv altal rendvédelmi igazgatasi szolgdlati
jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottra (a tovadbbiakban: rendvédelmi alkalmazott) is
azzal, hogy ahol e rendelet

a) dllomanyilletékes parancsnokot emlit, azon a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetdjét,

b) hivatasos allomény tagjat emlit, azon a rendvédelmi alkalmazottat

is érteni kell.”

9. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé6 rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatasos
szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol sz616
30/2015. (VI. 16.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatdsos szolgélati beosztasokrdl
és a betoltéstikhoz sziikséges kovetelményekrdl szélé6 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet (a tovébbiakban: R6.)
a kovetkez6 1/A. §-sal egésziil ki:

J1/A. &8 Az 1-5. §-t alkalmazni kell a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti rendvédelmi szervnél és

a belligyminiszter iranyitdsa alatt all6 polgari nemzetbiztonsagi szolgalatnal rendvédelmi igazgatasi szolgalati

jogviszonyban betoltheté munkakorokre is”

Az R6.

a) 1. § ¢) pontjdban a ,kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti” sz6vegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati” széveg,

b) 2. § (1) bekezdés b) pont be) alpontjdban a ,(kdzalkalmazotti jogviszony esetén a fizetési osztaly
megjelolésével)” szovegrész helyébe a ,(rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony esetén a munkakori
kategoria megjelolésével, munkaviszony esetén a munkakdr megnevezésével)” szoveg

Iép.

10. Zaroé rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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VI. Az Alkotmanybirdsag hatarozatai,

teljes uilési allasfoglalasai és végzései

Az Alkotmanybirésag 5/2019. (lll. 11.) AB hatarozata
a haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitasanak részletes szabalyairol
sz616 156/2017. (V1. 16.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése alaptorvény-ellenességének megallapitasarél és

Az Alkotmanybirdsdg tandcsa jogszabaly alaptorvény-ellenességének megdllapitdsa iranti birdi kezdeményezés
targyaban meghozta a kévetkezd

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy a haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozésok
tanusitasanak részletes szabdlyairdl sz616 156/2017. (VI. 16.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése alaptdrvény-
ellenes, ezért azt megsemmisiti. A megsemmisitett rendelkezés az Alkotmanybirésag megsemmisitésrdl
sz6l6 hatdrozatanak a hivatalos lapban valé kdzzétételét kovetd napon hatdlyat veszti.

2. A haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitasanak részletes szabalyairdl sz6ld
156/2017. (V1. 16.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése a Debreceni Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag el6tt
102.K.27.979/2018. szam alatt, valamint a folyamatban lévé mas tigyekben nem alkalmazhato.

Az Alkotménybirésdg elrendeli e hatarozatanak kdzzétételét a Magyar Kozldnyben.

Indokolas

1. A Debreceni Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésdag birdja a 2018. december 28-dan meghozott
102.K.27.979/2018/8. szamu végzésével az elbtte folyamatban 1évé eljarast felfliggesztette, és
az Alkotmanybirésagrél szolo 2011. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 25. §-a alapjan az Alkotmanybirésaghoz
fordult, kezdeményezve egyrészt a haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitasanak
részletes szabdlyairdl szolé 156/2017. (V1. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. R.) 9. § (4) bekezdése
alaptorvény-ellenességének megallapitasat az Alaptorvény XXIV. cikk (1) bekezdése szerinti tisztességes
hatosagi eljarashoz vald jog, a XXVIII. cikk (1) bekezdése szerinti tisztességes birésagi eljarashoz valé jog, valamint
az Alaptorvény XXVIII. cikk (7) bekezdése szerinti jogorvoslathoz valé alapvetd jog kovetelményeivel valé (itkozés
miatt, masrészt a Korm. R. 9. § (4) bekezdése Debreceni Kdzigazgatési és Munkaiigyi Birésag el6tt folyamatban [évé
kozigazgatasi perben valé alkalmazasanak kizarasat.

2. A folyamatban 1évé Ugy felperese az arra rendszeresitett, haditechnikai tevékenység engedélyezése
elnevezés(i nyomtatvany elSterjesztésével és kotelezé okiratok csatoldaséval kérelemmel élt az alperes hatdsagnal
vaddszati célu nagykereskedelem tevékenység engedélyezése irdnt. Az alperes 2018. marcius 28-dn kelt,
BP/15/HTO-HE-TE-204-2/2018. szdmu hatdrozatdval a kérelmet elutasitotta. A hatarozat indokoldst nem tartalmaz.
A hatdrozat rendelkez6 része a jogorvoslati tdjékoztatds mellett tartalmazza az indokolds mell6zésére vonatkozo
jogszabalyi hivatkozast is: ,Az indokolast a haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok
tanusitasanak részletes szabalyairdl sz616 156/2017. (VI. 16.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése alapjan melléztem.”

A felperes kereseti kérelmében e hatarozat jogszerlisége vizsgalatat kezdeményezte. Keresetében amellett, hogy
hivatkozott a tényallas feltarasanak hianyara, a jogorvoslati kioktatas hidnyossagaira, jogsértének vélte az éltaldnos
kézigazgatasi rendtartasrél sz6lé 2016. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Akr) 81. § (1) bekezdésére hivatkozassal
az indokolas elmaradasat is. Allaspontja szerint az Akr. térvényi szintl jogforrasként eléirja a hatarozat kételezé
tartalmi elemeiként az indokolasi kotelezettséget is, ezzel nem lehet ellentétes egy alacsonyabb szintl jogforras.
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Az alperes védiratdban a kereset elutasitdsat inditvanyozta. Az elutasitas indokaként a Korm. R. 9. § (1) bekezdés
c) pontjat jeldlte meg, mely szerint a kérelmet el kell utasitani, ha a kérelmezett tevékenység, a kérelmezd,
a kérelmez6 tulajdonosa, felelés vezetdje vagy a kérelmezett tevékenységhez kozvetlenil kapcsolédé munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottja az Alkotmanyvédelmi Hivatal, az Informdciés Hivatal, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat irdsos véleménye alapjan nemzetbiztonsagi érdeket sért
vagy nemzetbiztonsdgi kockazatot jelent. A konkrét tigyben az elutasitas a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
féigazgatdjanak nemzeti mindsitett adatot képezé informaciok alapjan fogalmazott, ,Bizalmas” minésitésu atiratan
alapult. Az indokolas mell6zéséhez kapcsolddd felperesi érveléssel Osszefliggésben eladta, hogy egyrészt
a haditechnikai termékek gyartasdnak és haditechnikai szolgdltatdsok nyujtdsdnak engedélyezésérdl szolo
2005. évi CIX. torvény (a tovabbiakban: Httv.) 4. §-a felhatalmazést ad kormanyrendelet megalkotéséara az engedély
iranti kérelem eljarasi rendje meghatarozasdhoz, mely megalapozza az Akr. &ltalanos szabalyaival (indokolasi
kotelezettség) ellentétes kiilénds eljarasjogi rendelkezések (indokolds mellézése) megalkotasat. Masrészt az Akr.
8. § (3) bekezdése szerinte tdrvényi felhatalmazast ad arra, hogy egyes hatésagi eljarasok az Akr. szabalyaival
o6sszhangban allo kiegészité rendelkezést tartalmazzanak.

3. Az inditvany az aldbbi indokokkal tdmasztja ald a tdmadott rendelkezés alaptorvény-ellenességét. Az Alaptorvény
a tisztességes hatdsdagi eljarashoz valé jogot az emberi jogi egyezményeknek és az Alapjogi Chartdnak megfelel6en
deklardlja. Az elv Osszefliggésben all a jo kdzigazgatas fogalmaval, valamint a kdzigazgatési hatdsagi eljarasjog
kozos eurdpai elveivel. Ez utébbival kapcsolatos kévetelmények az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaga 1977-ben
megalkotott hatarozataban is szerepeltek, amelyek kozott kifejezetten fellelhet6é a kozigazgatasi szerv indokolasi
kotelezettsége. Az Alaptorvény XXIV. cikk (1) bekezdés masodik mondatédban foglalt indokolasi kotelezettséget
az eljarasi torvények is tartalmazzak, a tisztességes hatdsagi eljaras részjogositvanyait alapelvi szinten deklaréljak.
A hatésagok, kozigazgatasi szervek dontéseihez kapcsolédo indokolasi kdtelezettség hidnydban az tigyfél meg van
fosztva annak lehetdségétél, hogy a hatdsdg dontése indokait megismerhesse, és ez elvezet a hatékony jogvédelem
gyakorolhatésaga és a tisztességes birdsagi eljaras kérdéséhez is.

A birésag allaspontja szerint az Akr. 8. § (3) bekezdése nem nyujt kellé felhatalmazast az Alaptdrvény
XXIV. cikk (1) bekezdésében alaptdrvényi szinten megjelend indokolasi kotelezettséggel szemben arra, hogy
kormanyrendeleti szint(i jogforras az Akr. 81. § (1) bekezdésében régzitett hatésagi hatarozat kételezd tartalmi
elemeitdl torténd ilyen lényegi eltérést megengedjen. Az Akr. 8. § (3) bekezdése egyébként is kiegészitd eljarasi
rendelkezések megalkotdsara ad torvényi felhatalmazést, az indokolasi kotelezettség mell6zését elird jogszabalyi
rendelkezés ilyennek nem tekinthetd.

A tisztességes birosagi eljarashoz valo jog szerepel az emberi jogi egyezményekben és az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye 6. cikkéhez kapcsoldddan szamos dontés is ismert. Az elv magaban foglalja a birésaghoz fordulas jogat
is. Amennyiben a fél nem ismeri a dontéshez vezet6 okokat, érveket, akkor nem tudja azt sem megjel6ini, hogy mi
az a jogsértd tevékenység, jogsértés a dontéshozatalban, amely miatt a birdsaghoz fordul. Ez azonban mar atvezet
a jogorvoslati jog gyakorolhatésaga Alaptorvény XXVIIL. cikk (7) bekezdésében rogzitett elvéhez is. A kdzigazgatasi
hatdrozatok toérvényességének birdi felllvizsgalata alkotmanyosan nem korldtozdédhat a jogszerliség formalis
szempontok szerinti, az eljarasi szabalyok betartasara korlatozdédo vizsgalatara. A hatékony birdi jogvédelem attol
flgg, hogy az eljarasi szabélyok értelmében a birésdg mit vizsgalhat fellil. Amennyiben egy hatdsagi dontéshez
nincs indokolds térsitva, akkor a jogorvoslati jog gyakorolhatdsaga teljességgel kitiresedik.

A birésag allaspontja szerint bar a kdzrend, kdzbiztonsdg védelme akar indokolhatja is az indokolési kotelezettség és
ezen keresztil a hatékony jogorvoslathoz valé jog korlatozasat, azonban a normaszdveg jelenleg hatélyos valtozata
teljességgel kiliresiti a biréi jogorvoslat lehetéségét. Az a jogszabalyi kérnyezet, amelyben a jogalkoté lehetdséget
ad a dontés indokoldsanak teljes mellézésére, ardnytalanul korlatozza a hatékony birdi jogorvoslathoz valé jogot.

1. Az Alaptorvény hivatkozott rendelkezései:

LXXIV. cikk (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy Ugyeit a hatésagok részrehajlas nélkiil, tisztességes médon és
ésszer(i hatarid6n belil intézzék. A hatésagok torvényben meghatarozottak szerint kdtelesek déntéseiket indokolni.”
LXXVIII. cikk (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat vagy valamely perben a jogait és
kotelezettségeit torvény altal feldllitott, fliggetlen és pértatlan birdsag tisztességes és nyilvanos targyalason, ésszeru
hatéridén belll birdlja el.

[...]
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(7) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogorvoslattal éljen az olyan birésagi, hatésagi és mas kozigazgatasi dontés
ellen, amely a jogat vagy jogos érdekét sérti”

2. A Korm.R. érintett rendelkezése:

,9.8 (1) A kérelmet el kell utasitani, ha

[...]

c) a kérelmezett tevékenység, a kérelmezd, a kérelmezé tulajdonosa, felelés vezetbje, vagy a kérelmezett
tevékenységhez kozvetlenil kapcsolédd munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja az Alkotmanyvédelmi
Hivatal, az Informacios Hivatal, a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgélat vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat irdsos
véleménye alapjan nemzetbiztonsagi érdeket sért vagy nemzetbiztonsagi kockazatot jelent, vagy a Terrorelhdritasi
Kozpont irdsos véleménye alapjan terrorveszélyt jelent,

d) a kérelmezett tevékenység akadalyoznd vagy ellehetetlenitené a honvédelmi, rendvédelmi, valamint
nemzetbiztonsdgi szervek jogszabalyban meghatdrozott tevékenységének ellatasat, [...]

(4) Az (1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatdrozott esetekben, illetve az engedély ezek alapjan torténé
visszavonasa esetén a Hatosag a dontésében az indokolast mell6zi”

Az Alkotmanybirésag mindenekel6tt azt vizsgalta meg, hogy a beadvany megfelel-e a térvényben el6irt
feltételeknek. Az Abtv. 25. §-a szerint a bird - a birdsagi eljaras felfliggesztése mellett — abban az esetben
kezdeményezheti az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjén az Alkotménybirésdgndl a jogszabdly
vagy jogszabalyi rendelkezés alaptorvény-ellenességének megallapitasat, illetve az alaptorvény-ellenes jogszabdly
alkalmazasanak kizarasat, ha az el6tte folyamatban 1évé egyedi lgy elbirdlasa sordn olyan jogszabalyt kell
alkalmaznia, amelynek alaptorvény-ellenességét észleli vagy alaptorvény-ellenességét az Alkotmanybirdsag
mar megallapitotta. Az Alkotmanybirdésdg megallapitotta, hogy az inditvany az Abtv. 25. és 52. §-dban elbirt
feltételeknek eleget tesz {v6. 3058/2015. (Ill. 31.) AB végzés, Indokolds [8]-[24]; 2/2016. (II. 8.) AB hatdrozat, Indokolas
[26]-[28]; 3046/2016. (lll. 22.) AB hatdrozat, Indokolds [8]-[131}. Az eljdrasban alkalmazni kell a tdmadott normat,
az eljaras felfiggesztése megtortént, és az inditvany hatdrozott kérelmet tartalmaz, pontosan és egyértelmden
megjeldli ugyanis az inditvany indokait, a tdmadott jogszabdlyi rendelkezést, illetve az Alaptorvény megsértett
rendelkezését. Az inditvany egyszersmind megindokolja, hogy a sérelmezett jogszabalyi rendelkezés miért
ellentétes az Alaptorvény megjeldlt rendelkezésével, tovabba kifejezett kérelmet tartalmaz a tdmadott jogszabalyi
rendelkezés alaptorvény-ellenességének megallapitasara és alkalmazasa tilalmanak kimondasara.

IV.

A biréi kezdeményezés megalapozott.

1. A biréi kezdeményezés tobb okbdl is alaptorvény-ellenesnek itéli a tdmadott szabalyozast, hivatkozik a térvénybe
Utkozésre, a tisztességes hatdsagi, illetve birdsagi eljardshoz valé jog, illetve a jogorvoslathoz valé jog sérelmére is.
1.1. Az Alaptorvény XXIV. cikk (1) bekezdése nemcsak alapvetd jogként rogziti a hatésagi eljarasok tisztességes
intézéséhez valo jogot, hanem - térvényben meghatéarozottak szerint — alkotmanyos kotelezettségként fogalmazza
meg a dontések indokolassal valé ellatasat is. Az indokolasi kotelezettség szerepe a dontés jogszerliségének és
azon keresztlil a kézigazgatds joghoz kotottsége kovetelménye betartdsanak ellendrizhetésége, ekként egyike
a torvényes és tisztességes eljaras garancidinak. A XXIV. cikk (1) bekezdése az indokolasi kotelezettség tartalmanak
meghatarozasat torvényi szintre utalja, ezért annak megitélése, hogy a tdmadott szabdlyozas megfelel-e
az alaptorvényi kovetelménynek, figyelembe kell venni a torvényi szintd eljarasi szabélyokat is.

A kozigazgatasi hatosagi Ugyek rendkivili sokfélesége helyenként az eljarasi szabalyok heterogenitasaként is
jelentkezik, ezért ilyen szabdlyokat tobb torvény, illetve esetenként rendelet is tartalmazhat. A kdzigazgatasi
hatdsagi eljarasokat altalanos hatéllyal az Akr. szabalyozza, mely eljarasi kodexként altalanos jelleggel hatarozza
meg a targyi hatdlya ala tartozé hatésagi gy fogalmat, igy minden olyan tigyben alkalmazandd, amit sajat maga
nem tételez kivételként. Ez egyszersmind magaval vonja az Akr. alkalmazasi elsédlegességét is, amelybél fakadoan
fészabaly szerint nincs lehetéség parhuzamos szabalyozasra, vagyis a generalis Akr.-hez képest specialis szabalyok
megfogalmazasara. Az indokolds mell6zésének esetleges megengedettsége kérdésében ezért elsédlegesen
e torvényt kell figyelembe venni. A kivételeket, vagyis a kiilonos eljarasi szabalyokat a torvény 8. §-a tartalmazza.
A 8.§ (1) bekezdése azon hatésagi eljdrasokat sorolja fel, melyekre nem terjed ki az Akr. hatélya. A 8. § (2) bekezdése
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megerdsiti az Akr. altalanos hatélyat és alkalmazasanak elsédlegességét oly médon, hogy az attél valo eltérésre
— annak altalanos tilalma mellett — csak akkor van lehet6ség, ha azt maga az Akr. megengedi. Mindezeken tdl a 8. §
(3) bekezdése rogziti, hogy miniszteri rendelet kivételével jogszabaly csak az Akr. szabélyaival &sszhangban all6,
kiegészito eljarasi rendelkezéseket dllapithat meg. Ez utébbi az absztrakt, sok esetben csak a garanciadlis szabélyokat
megfogalmazé Akr.-hez képest megadja annak a lehet6ségét, hogy mas jogszabaly részletszabélyokat hatérozzon
meg mindaddig, amig e szabalyok nem ellentétesek az Akr. rendelkezéseivel, vagyis nem sértik, tiresitik ki azt.

A haditechnikai tevékenységgel kapcsolatos eljarasi szabalyok nem tartoznak az Akr. hatdlya alol kivett
eljarasok [8. § (1) bekezdés] korébe, igy a torvény dontések indokoldsaval kapcsolatos szabalyait kell attekinteni
és megvizsgalni, hogy adnak-e lehetéséget, és ha igen, mely koérben az indokolds mell6zésére. Ennek
fliggvényében dontheté el az is, hogy mi tekinthetd kiegészitd eljarasi rendelkezésnek, és az 6sszhangban éll-e
az Akr. rendelkezéseivel.

Az Akr. 81. § (1) bekezdése a dontés részeként hatdrozza meg az indokolast, és szabalyozza annak tartalmi
indokai, valamint az azt megalapozé jogszabalyhelyek megjelolése) is. Kivétel hatdrozatok vonatkozdsdban
a (2) bekezdésben taldlhatd, amely lehetévé teszi, hogy az indokoldsban csak az azt megalapozé jogszabalyhelyek
megjeldlésére keriiljon sor, erre azonban csak egyezség jévahagydsa esetén van lehet6éség, illetve akkor,
ha a hatésdg a kérelemnek teljes egészében helyt ad, és az ligyben nincs ellenérdeki lgyfél, vagy a dontés
az ellenérdek(i ligyfél jogat vagy jogos érdekét nem érinti. Végzések esetében pedig a (3) bekezdésben,
mely az ondlléan nem fellebbezheté végzések indokoldsa vonatkozasaban szintén csak az azt megalapozo
jogszabalyhelyek megjelolését koveteli meg. A normaszoveg eltérésre vonatkozo felhatalmazéast nem tartalmaz.
Mindebbél az kévetkezik, hogy az indokolasi kotelezettség vonatkozasaban az Akr-tél eltéré rendelkezést
jogszabaly nem tartalmazhat, kizarélag kiegészit6 jelleglt, annak azonban &sszhangban kell allnia az Akr.-rel,
az Alaptorvény XXIV. cikkébél fakaddan pedig torvényi szinten kell e szabdlyokat kodifikdlni. Mivel a tdmadott
szabdlyozds az indokoldsi kotelezettség mell6zését irja eld, ezért kiegészité szabdlynak egyértelmlen nem
tekinthet6. Az Alkotmanybirésdg gyakorlata szerint jogszabdlyi rendelkezések kozotti kollizio elsédlegesen
jogértelmezés révén oldando fel, ha erre van lehet6ség, nem keril sor alaptorvény-ellenesség megallapitasara.
Ha a kollizio jogértelmezéssel nem oldhatd fel, és az ilyen szabdlyozas alaptérvény-ellenes helyzetet vagy alapjog
korlatozasat eredményezi, a szabalyozas alaptorvény-ellenes {28/2013. (X. 9.) AB hatarozat, Indokolas [34],
33/2014. (XI. 7.) AB hatérozat, Indokolds [33]}. Jelen esetben az indokoldsi kotelezettség egyértelmi kizardsa révén
jogértelmezéssel sincs lehetéség mas — az Alaptérvény XXIV. cikkével, illetve az Akr. szabélyaival sszhangban all6 -
kovetkeztetésre jutni.

Noha a védiratban a hatésag hivatkozik a Httv. 4. §-ara, amely szerint az ott meghatdrozott eljardsokban a nemzeti
kilkereskedelmi é&llamigazgatdsi szerv kormdanyrendeletben meghatdrozott esetekben és eljards szerint utasitja
el az engedély iranti kérelmet, vonja vissza az engedélyt, vagy fiiggeszti fel az engedély hatélyat, e felhatalmazas
a fentiekbél fakadoan az Akr. elsédlegességét nem irhatja feliil, és legféképpen nem képez kivételt az Alaptdrvény
XXIV. cikk (1) bekezdése szerinti tisztességes hatdsagi eljarashoz vald jog részét képezd indokoldsi kotelezettség
torvényi szint(i szabalyozasdnak kovetelménye alél sem. Ugyanez irdnyadd a Korm. R. preambulumaban hivatkozott,
az eurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések hatalyon kivil
helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasardl szolé 2004. évi XXIX. torvény 140/E. §
(1) bekezdésében, illetve a Httv. 10. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazasra is.

A fentieket attekintve az Alkotmanybirdsag megallapitotta, hogy a Korm. R. tdmadott rendelkezése ellentétes
az indokolasi kotelezettségre vonatkozo, az Alaptorvény XXIV. cikk (1) bekezdésére visszavezethetd torvényi szintd
szabdlyozassal.

2. Az Alkotmanybirésag a tovébbiakban azt vizsgalta, hogy a Korm. R. tdmadott rendelkezése térvénybe Utkdzése
miatt megallapithaté-e a XXIV. cikk sérelme. Ennek megallapitasdhoz figyelembe vette a magasabb szintl
jogszabalyba Utkozés esetén alkalmazott gyakorlatat.

A jogforrasi rendszer alapvetd intézményeit az Alaptorvény szabdlyozza, meghatarozza a jogalkotd szerveket,
az éltaluk kibocséthato jogszabdlyokat, illetve azok hierarchidjat. A T) cikk (2) bekezdése felsorolja a jogszabalyokat,
mig a jogszabalyoknak a jogforrasi hierarchidban elfoglalt helyét az Alaptorvény kilonbozé részeken [15. cikk
(4) bekezdés, 18. cikk (3) bekezdés, 23. cikk (4) bekezdés, 32. cikk (3) bekezdés, 41. cikk (5) bekezdés] rogziti.
Mindemellett a T) cikk (3) bekezdése minden jogszabdly vonatkozdsédban el6irja, hogy azok nem lehetnek
ellentétesek az Alaptdrvénnyel.
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[22]

[24]

[25]

Egy jogszabaly formai, illetve tartalmi szempontbdl is lehet hibas, el6bbihez tartoznak az elfogadas hibai (pl. egyes
eljarasi szabdlyok megsértése, felhatalmazottsdg hidnya), utébbihoz a jogforrdsi hierarchia sérelme. E hibak
jellemzéen az adott jogszabdly érvénytelenségének jogkdvetkezményét vonjak maguk utan. Az érvénytelen
jogszabalyi rendelkezéseket az Alkotmanybirésdag megsemmisiti, azokban az esetekben, amikor érvényesen létre
sem jott a jogszabaly (elfogadasi eljaras egyes sulyos hibai), visszamenéleges hatéllyal.

Mivel az Alaptorvény tobb rendelkezése is érinti a jogforrasi hierarchiat, illetve az része a jogallamisag absztrakt
elvének is, ezért az inditvanyhoz kotottség elve miatt ezen alaptorvényi szabdlyok barmelyikébe (itkozés is kelld
megalapozottsagot jelent a megsemmisités mint jogkdvetkezmény alkalmazaséra. Az Alkotmanybirédsdg mar
tobbszor is semmisitett meg olyan jogszabdlyi rendelkezéseket, melyek ellentétben élltak magasabb szintd
jogszaballyal, részben a B) cikk (1) bekezdésében foglalt jogéllamisag részét képezé jogbiztonsag kdvetelményének,
részben pedig a fenti rendelkezések valamelyikének, illetve a T) cikk (3) bekezdésének felhivasaval is.

Az Alkotmanybirésag kovetkezetes gyakorlata szerint ,a jogallamisag alkotmanyos alapjat jelenté jogbiztonsag
elvének egyik garancidja a jogforrasi hierarchia érvényesiilése. A jogforrasi hierarchia azt jelenti, hogy
az alacsonyabb szintl jogszabaly tartalma nem lehet ellentétes magasabb szint( jogszabaly rendelkezéseivel”
{3132/2013. (VII. 2.) AB hatérozat, Indokolas [42], 3152/2016. (VII. 22.) AB hatérozat, Indokolas [14],3019/2017. (1. 17.)
AB hatarozat, Indokolds [26]}. Az Alaptorvény juttatja kifejezésre a hierarchikus rendet, a jogszabalyok egymashoz
és az Alaptorvényhez valé viszonyat. Az Alaptérvény 15. cikk (4) bekezdése biztositja, hogy az Orszaggy(ilés altal
megalkotott torvény tartalmat a Kormany rendeleti format 61t dontése ne ronthassa le. A jogszabalyoknak
a jogforrasi hierarchidban elfoglalt helyét az Alaptoérvény rogziti, a magasabb szint(i jogszaballyal ellentétes
szabalyozds ezért egyuttal az Alaptorvény T) cikk (3) bekezdésének a sérelmét is jelenti, amely szerint jogszabaly
nem lehet ellentétes az Alaptorvénnyel {21/2017. (IX. 11.) AB hatarozat, Indokolds [22], 3019/2017. (ll. 17.)
AB hatarozat, Indokolds [26], 15/2018. (X. 8.) AB hatarozat, Indokolds [27]}.

A 36/2015. (XII. 16.) AB hatérozat a fentiekhez képest egy Ujabb megoldassal élt, amikor megallapitotta, hogy
a magasabb szintli jogszabalyba (itkdzés egyben az Alaptérvény 38. cikkének a nemzeti vagyon atruhazasara
vonatkozd szabdlyok torvényi szintl rogzitésének kotelezettségét eldird (3) bekezdésébe is Utkozik, és ezért
alaptorvény-ellenes (Indokolas [73]-[75]).

Mindezeken tul az alkotmanyjogi panaszokkal szemben tamasztott azon kdvetelmény, hogy azokban csak alapvetd
jogra vagy Alaptorvényben biztositott jogra lehet hivatkozni, mds alaptdrvényi rendelkezésekre (Alapvetés,
Az Allam rész rendelkezései) nem, kizérja a - kizarélag a - fenti rendelkezéseken keresztiil val6 megsemmisitést
{9/2016. (IV. 6.) AB hatarozat, Indokolds [46]}, alapvet jog sérelmére valé hivatkozas azonban jogforrasi hierarchidba
Utkozés esetén is megalapozhatja azt {28/2013. (X. 9.) AB hatdrozat, Indokolas [34], 33/2014. (XI. 7.) AB hatarozat,
Indokolas [331}.

A jelen Ugyben ezt a gyakorlatdt fenntartva az Alkotmanybirdésdg megallapitotta, hogy az inditvanyozo
biré altal hivatkozott Alaptorvény XXIV. cikk (1) bekezdése szerinti tisztességes hatésdgi eljarashoz valé jog
a hatdsagok indokolasi kotelezettségét torvényben meghatérozottak szerint biztositja, a fentiekben pedig mar
megéllapitotta a Korm. R. tdmadott rendelkezésének az Alaptorvényben kifejezetten el&irt torvénybe Utkdzését.
A Korm. R. 9. § (4) bekezdése tehdt a XXIV. cikkben megkdvetelt torvény megsértésén keresztiil magaval a XXIV. cikk
(1) bekezdésében foglaltakkal is ellentétes, igy az Alkotmanybirésag a tamadott szabalyozast megsemmisitette.

Az Alkotmanybirdsag a tamadott szabalyozds megsemmisitésére tekintettel nem vizsgalta annak az Alaptérvény
XXVIIL. cikk (1) és (7) bekezdéseibe (itkdzését.

3. A jogkévetkezmény alkalmazasa tekintetében az Alkotmanybirésag az alabbiakat allapitotta meg. Onmagaban
a jogforrési hierarchidba ttkdzés miatti megsemmisités nem jelenti azt, hogy megismerhetévé kell tenni a dontés
alapjaul szolgalé minésitett adatokat, ez nem kovetkezik az Akr. 81. § (1) bekezdésébdl sem, a mindsitett adatok
védelmérél sz6éld 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) pedig kifejezetten kizérja (5. §, 11. §) az arra
nem jogosultak szaméra ezen adatok megismerését. Mindemellett a Korm. R. megsemmisitett 9. § (4) bekezdése
utalé rendelkezéssel megjeldli az (1) bekezdés c) és d) pontjaban foglaltakat az elutasitas, illetve az engedély
visszavonasanak indokaként, igy az okok kikovetkeztetheték. Annak sincsen akadélya, hogy a hatésdg a hatarozat
felllvizsgélata irant indult perben a mindsités sérelme nélkil pontositsa az elutasitds indokat, ahogyan azt tette
a jelen esetben is. Végezetil pedig a hatdrozatot fellilvizsgalé birét — ha térvény mésként nem rendelkezik —
nemzetbiztonsagi ellendérzés, személyi biztonsagi tanusitvany, valamint titoktartasi nyilatkozat és felhasznaloi
engedély nélkiil megilleti az Ugyelosztasi rend szerint kiosztott Ugyek elbirdlasdhoz sziikséges rendelkezési
jogosultsagok gyakorlasa [Mavtv. 13. § (5) bekezdés], vagyis megismerheti az elutasitds indokait, ezdltal pedig
gyakorolni tudja feliilvizsgalati jogkorét.
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[30] Mindezeket egyittesen figyelembe véve az Alkotmanybirésag a Korm. R. 9. § (4) bekezdésének megsemmisitése
mellett kimondta, hogy a megsemmisitett rendelkezés a folyamatban Iévé mas tigyekben nem alkalmazhaté.

V.
[31] A hatdrozat kozzététele a Magyar Kozlonyben az Abtv. 44. § (1) bekezdésének elsé mondatan alapul.
Budapest, 2019. februar 26.

Dr. Szivés Mdria s. k.,
tanacsvezetd alkotménybird

Dr. Pokol Béla s. k., Dr. Schanda Baldzs s. k.,
alkotmanybird alkotménybiré
Dr. StumpfIstvdn s. k., Dr. Varga Zs. Andrds s. k.,
alkotmanybird eléadé alkotménybird

Alkotmanybiréséagi tgyszam: 111/102/2019.
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1105/2019. (lll. 11.) Korm. hatarozata

Magyarorszag és a Szerb Koztarsasag kozott a 2018. februar 9-i kormanyzati csucs alkalmaval alairasra
keriilt kétoldali gazdasagi és technikai segitségnyujtasrél sz616 megallapodas végrehajtasaval kapcsolatos
2019. évben felmeriil6 feladatokrél és kéltségekrél, tovabba jelen egyiittmiikodés nyugat-balkani régio
tobbi orszagara torténé kiterjeszthet6ségének modjaroél

A Kormany

1.

egyetért azzal, hogy a hazai véllalkozésok nyugat-balkani infrastrukturalis beruhdzasokban valé szerepvallalasanak
fokozasa érdekében elsd [épésként el kell inditani a Magyarorszdg és a Szerb Koztdrsasdg kozott a 2018. februdr 9-i
kormdnyzati cstcs alkalmaval aldirdsra és a Magyarorszdg Kormanya és a Szerb Koztarsasdg Kormdanya kozotti
gazdasagi és technikai egylittmU(ikodési megdllapodds kihirdetésérél szol6 40/2018. (lll. 13.) Korm. rendelettel
kihirdetésre kertilt kétoldali megallapodas (a tovédbbiakban: Megéllapodés) végrehajtasat;

. felhivja a kiilgazdasagi és killigyminisztert, hogy intézkedjen a Megallapodas végrehajtasanak koordinaciojat és

szakmai tobbletfeladatainak lebonyolitasat ellatd, ezen feladatkorok tekintetében fliggetlen szervezet mint Iranyitd
Hatdsdag kijelolésérdl;

Felel6s: kilgazdaségi és kuliigyminiszter

Hatdridé: azonnal

. az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva elrendeli

a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2018. évi L. torvény 1. melléklet XVIII. Kilgazdasagi és
Kiligyminisztérium fejezet, 7. Fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok cim, 1. CélelSirdnyzatok alcim 23. A magyar—szerb
kétoldali gazdasagi és technikai segitségnyujtasrél sz6l6 megéllapodas végrehajtasat célzé tdmogatdsi eszkodz
jogcimcsoporttal torténé kiegészitését;

Felel6s: pénziigyminiszter

kllgazdasagi és kiliigyminiszter

Hatdridé: azonnal
felhivja a pénziigyminisztert, hogy a kilgazdasagi és killigyminiszter javaslata alapjan, atcsoportosités
utjan gondoskodjon az 1. pontban foglalt feladat végrehajtasahoz a 2019. évben sziikséges, minddsszesen
1 616 000 000 forint rendelkezésre allasardl a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi
L. torvény 1. melléklet XVIII. Kilgazdasagi és Killigyminisztérium fejezeten belll, a 3. pontban meghatarozott
eldirdnyzat javara, az alabbiak szerint:
a) az Iranyité Hatésaggal és miikodéssel 6sszefliggésben 129 280 000 forint,
b) a szerbiai infrastrukturalis projektek el6készitéséhez 1 486 720 000 forint;

Felel6s: kilgazdasagi és kiltigyminiszter

pénziigyminiszter

Hatdrid6: azonnal
felhivja a kiilgazdasagi és kiiligyminisztert, hogy — a pénziigyminiszter bevonasaval — kezdje meg a diploméciai
egyeztetéseket Montenegrd, Eszak-Macedénia és Albania kormanyaival egy, a Megaéllapodashoz hasonld
keretegyezmény aldirdsdval és végrehajtdsdval kapcsolatban, illetve vizsgdlja meg a potencidlis magyar—
montenegréi, magyar-észak-macedén és magyar-alban kétoldali programok Utemezését és koltségigényét,
figyelemmel az 1-4. pontban megfogalmazott feladatok végrehajtasa soran megszerzett tapasztalatokra;

Felel6s: kilgazdaségi és kiltigyminiszter

Hatdridé: 2019. december 31.
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6. felhivja a kilgazdasagi és killgyminisztert, hogy az 1-4. pontban megfogalmazott feladatok végrehajtasarol

készitsen jelentést, melyben a megszerzett tapasztalatok alapjan bemutatja a tovabbi tervezett litemezést és
koltségigényt.

Felel6s: kilgazdasagi és kuliigyminiszter

Hatdridé: 2019. december 31.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1106/2019. (lll. 11.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag Kormanya és Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozotti egyiittmiikodési
megallapodas végrehajtasaval 6sszefliggésben kormanyhatarozatok médositasarél

1.

A Magyarorszdg Kormanya és Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzata kozétti egyiittmiikddési
megallapodas végrehajtdsédval Osszefiiggd feladatokrdl szold 1252/2015. (IV. 23.) Korm. hatarozat a koévetkezd
9. ponttal egésziil ki:

[A Kormdny 2015. dprilis 14. napjdn egytittm(ikédési megdllapoddst (a tovdbbiakban: Megdllapodds) kotott
Zalaegerszeg Megyei Jogui Vdros Onkormdnyzatdval. A Kormdny a Megdllapoddsban foglaltak eredményes kormdnyzati
végrehajtdsa érdekében]

,9. a versenyképesség novelése céljabol - figyelemmel a 2. pontra - egyetért a modern oktatasi kornyezet
kialakitasara vonatkozo fejlesztési célokkal, amely érdekében felhivja az emberi eréforrasok miniszterét és
a Miniszterelnokséget vezeté minisztert, hogy — a Budapesti Gazdasagi Egyetem bevondsaval — gondoskodjanak
a fejlesztéshez sziikséges beruhazasok megvalésitasat szolgald kormanyzati intézkedések megtételérdl.

FelelGs: emberi er6forrasok minisztere
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Hatdridé: azonnal”

A Modern Véarosok Program keretében a zalaegerszegi Hevesi Sandor Szinhdz felujitdsara irdnyuléd beruhazas
el6készitéséhez sziikséges tdmogatds biztositasardl szolé 1827/2018. (XII. 27.) Korm. hatdrozat 2. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A Kormdny - figyelemmel a Magyarorszdg Kormdnya és Zalaegerszeg Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata kézétti
egylittm(ikddési megdllapodds végrehajtdsdval dsszefliggd feladatokrdl sz6l6 1252/2015. (IV. 23.) Korm. hatdrozat
8. pontjdra -]

,2. egyetért azzal, hogy a Beruhazéds el6készitéséhez sziikséges, 1. pont szerinti tdmogatas a Magyarorszag
2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. térvény 1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet, 30. Fejezeti
kezelésu elSirdanyzatok cim, 1. Célel6iranyzatok alcim, 78. Modern Varosok Program jogcimcsoport terhére keriljon
biztositasra az Onkormanyzat részére;”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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