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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 7/2015. (Il. 20.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti az Emberi Eréforras Tamogataskezelé Szervezeti és MUikodési Szabélyzatarol szolé 38/2013. (X. 11.)
EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet a 7/2015. (Il. 20.) EMMI utasitdshoz

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO JOGALLASA ES ALAPADATAI

1. Az Emberi Er6forrds Tdmogatdskezeld jogdlldsa

1.8 (1) Az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) kincstari kdrbe tartozé, 6nélléan miikodd
és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, amelynek koltségvetését az emberi eréforrdsok minisztere
(a tovabbiakban: miniszter) hagyja jéva. A Tamogataskezeld alapitdja a miniszter, irdnyito szerve az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI). A Tamogataskezel6 kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozponti hivatal.
(2) ATamogatéaskezeld jogi személy.

2. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel$ alapadatai

2.§ (1) ATamogataskezeld alapadatai a kdvetkezék:
a) megnevezése: Emberi Eréforrds Tamogatéaskezeld;
b) roviditett elnevezése: EMET;
) hatalyos Alapité Okirat kelte, szama: 2013. november 27.,2035/2013/JCIV;
d) létrehozasarodl rendelkezé jogszabdly: a Kozigazgatasi és Igazsagigyi Hivatalrol szolé 177/2012. (VII. 26.)

8

Korm. rendelet;
e) székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany utca 25.;
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3.8

f) telephelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky u. 57.;
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.,;
9) postacime: 1054 Budapest, Alkotmany utca 25.;
h) addszama: 15329114-2-41;
i) AHT azonositéja: 034315;
j) TB széma: 86916;
k) kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01451461-00000000;
)} engedélyezett [étszdma: 210 f6;
m)  azalapitds idépontja: 1995. januar 1,
n) hivatalos honlap cime: www.emet.gov.hu;
0) KSH statisztikai szamjele: 15329114-8411-312-01;
p) torzskonyvi azonosité szama: 329112;
q) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 013330 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés
2 013360 Mds szerv részére végzett pénziligyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgdltatdsok
3 013390 Egyéb kiegészité szolgaltatasok
4 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
5 015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
6 048010 Gazdasagi Uigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
7 049010 Méshova nem sorolt gazdasagi tigyek
8 082091 Kézmuvel6dés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
9 083020 Konyvkiadas
10 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
11 084020 Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tdmogatasa
12 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segit6 struktura, szakmai szolgaltatasok fejlesztése,
mukodtetése
13 085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kulturaval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés
14 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
15 097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés
16 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitdé programok,
tdmogatdasok
17 105020 Foglalkoztatast el6segité képzések és egyéb tamogatasok
18 107090 Romak tarsadalmi integracidjat elésegitd tevékenységek, programok
19 108010 Szocidlis biztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
r) szakagazati besorolasa:

841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd szolgéltatas
ATamogataskezel6 a 1054 Budapest, Alkotmany u. 25. szam alatti ingatlan vagyonkezeldje.

IIl. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO TEVEKENYSEGE

ATamogataskezel6 alaptevékenysége:

a)

elldtja a miniszter altal megjeldlt vagy jogszabaly alapjan kijelolt fejezeti kezelés( elSiranyzatok, normativ
hozzéjarulasok, 6sztondijak, pénzbeli elldtdsok és egyéb tdmogatasok, programok palydzati, illetve mas uton
torténd felhasznalasdnak el6készitésével, lebonyolitaséval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

kilon megallapodas alapjan kdzremikddik egyes feladatok koordinacidjanak elvégzésében;

kdzremUikodik egyes fejezetet irdnyitd szervvel kététt megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelésti

eléiranyzataikbdl meghirdetett normativak, palyazatok, 6sztondijak és egyéb tdmogatasok lebonyolitasdban;
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5.§

d) kozremUikodik a hazai és eurdpai unios forrasbol tdmogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasdban, nyomon kdvetésében, elszdmolasaban és lezaraséban.

Az alaptevékenységek forrasait Magyarorszag kdzponti koltségvetésének XIX., valamint XX. fejezete és egyéb sajat

bevétel biztositja.

Az alaptevékenységet szabdlyozé jogszabalyok:
a) az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény;
b) a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;
) a nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény;
a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény;
a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek

[eXNg)

)
)

m

jogallasardl sz616 2011. évi CCVI. torvény;

f) a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény;

9) az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. térvény;

h) az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szélo 2011. évi CXII. torvény;

i) a kozbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIIL. térvény;

j) a kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.);

k) a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. tdrvény (a tovédbbiakban: Ptk.);

)} az egyes koltségvetési szervek kdzponti hivatali jogallasarél sz6l6 259/2010. (XI. 16.) Korm. rendelet;

m)  a nemzetiségi célu elSirdnyzatokbdl nyujtott tdmogatdsok feltételrendszerérdl és elszamoldsdnak rendjérdl
sz616 428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

n) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendelet;

o) az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet;

p) a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol sz616 152/20009. (VII. 23.) Korm. rendelet;

q) a fels6oktatdsban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz6ld 51/2007.
(lll. 26.) Korm. rendelet;

) az Utraval6 Osztdndijprogramrél sz616 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet;

s) az 4llamhaztartds szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé 4/2013.
(I.11.) Korm. rendelet;

t) a Nemzeti Egyuttmiikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616 5/2012. (Il. 16.) KIM rendelet;

u) a kozbeszerzési és tervpdlyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és kdzzétételének szabalyairdl,
a hirdetmények mintairdl és egyes tartalmi elemeirdl, valamint az éves statisztikai 6sszegezésrél sz616 92/2011.
(XII. 30.) NFM rendelet;

V) a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurépai Regionadlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbol
és a Kohézids Alapbdl szarmazo6 tdmogatésok felhasznélasanak rendjérél sz616 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet;

w) az egységes mikodési kézikonyvrél szol6 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet;

X) a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szdrmazé tamogatasok
felhasznélasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

A foglalkoztatottak jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok:

a) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.);

b) a munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.).

Ill. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

1. Aféigazgaté

A Tamogataskezel6 élén féigazgatd all, akit a Ksztv. vonatkozd rendelkezése alapjan a miniszter hatarozatlan idére
nevez ki és ment fel, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.
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6.§

7.8

8.§

(2) A féigazgatd a Tamogataskezel6 folyamatos, jogszer( és hatékony miikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti
feladatok teljesitéséért felel6s egyszemélyi vezetd.

@)

A féigazgatd mint a TAmogatéaskezeld vezetdje:

a)
b)
d]

0)

irdnyitja a Tamogataskezeld tevékenységét;

elldtja a Tamogataskezeld hazai és kiilfoldi képviseletét;

meghatdrozza a Tamogatéskezeld szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabdlyait, az éves munkatervet
és stratégiai tervet, valamint kiadja a miikodésére vonatkozo utasitasokat;

jovéhagyja az 6nallo szervezeti egységek ligyrendjét, valamint a munkakori leirdsokat;

gyakorolja a munkdaltatoi jogokat a hatdlyos jogszabalyokban és a Szabélyzatban foglaltak szerint;

felel6s a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a koltségvetési szerv miikodésében és
gazddlkodasdban a gazdasdgossdg, a hatékonysdg, illetve az eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért;

koltségvetési eléiranyzatok felett kotelezettséget vallal a gazdasagi igazgato ellenjegyzésével;

meghatarozza, létrehozza és mukodteti a belsé kontrollrendszereket és az annak részét képezé folyamatba
épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendérzést (FEUVE), valamint a belsé ellenbrzést;

felel6s a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkovetési (monitoring) rendszerének mukodtetéséért,
a tervezési, beszamolasi, valamint a kdzérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatasara vonatkozéd
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért;

jévéhagyja a belsé ellendr éltal kidolgozott belsé ellenérzési kézikonyvet;

kapcsolatot tart az EMMI illetékes allami vezetdivel, miniszteri biztosaival, szlikség szerint az EMMI illetékes
mas szakmai vezetéivel;

megkéti az EMMI és a TAmogatéaskezeld kozotti, valamint a Tamogataskezel6 és harmadik személyek kozotti
- a Tamogataskezels tevékenységével, feladatellatasaval és miikodtetésével 6sszefliggd — szerzédéseket;

az Uzemeltetési, dokumentumkezelési és informatikai osztalyvezeté utjan gondoskodik a szervezet
mukodésével Gsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupciés kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarol;

meghatarozza a katasztréfa-, a tliz-, a polgéri védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét, irdnyitja
és ellendrzi a felkésziilési és a védekezési id6szakra meghatarozott feladatok végrehajtasat, kiadja azintézmény
tlizvédelmi szabalyzatat, annak mellékleteként tlizriadd tervét, és ellatja a katasztréfak elleni védekezés és a
polgéri védelem dgazati feladatairdl sz616 44/2007. (XI1. 29.) OKM rendeletben meghatarozott egyéb feladatait;
felel8s az intézmény egységes kommunikacidjanak megteremtéséért, fébb iranyanak meghatarozasaért.

A f6igazgaté mint a Tamogataskezel6 szerv vezetdje gyakorolja és elldtja a jogszabdlyban részére meghatarozott
hataskoroket és feladatokat.

Aféigazgatottavolléte esetén az altalanos féigazgatd-helyettes, gazdasagi ligyekben a gazdasagiigazgato helyettesiti.

A féigazgatd kozvetlenl irdnyitja:

a) az altaldnos féigazgato-helyettes,

b) az Eurépai Unids és Hatdrmenti Programok Igazgatdsag vezetéjének,
<) a Stratégiai, Koordinacios és Mddszertani lgazgatdsag vezetbjének,
d) a Gazdasagi lgazgatdsag vezetbjének,

e) a Belsd Ellenérzés vezetdjének,

f) a Féigazgatdi Titkarsag vezetdjének,

a) a Jogi és Ellen6rzési Igazgatdsag vezetbjének,

h) az EU Projektek Programiroda vezet6jének, valamint

i) a Hazai Programok Igazgatésag vezetdjének

tevékenységét.

2. Altaldnos f6igazgaté-helyettes

A féigazgatdé munkdjat altaldnos féigazgatd-helyettes segiti. Az altaldnos féigazgatd-helyettes a féigazgatd
tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén ellatja a féigazgatoi teenddket, a gazdasagi ligyek kivételével.
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9.8

12.8

)

@)

Az éltalanos féigazgato-helyettest a féigazgatd a miniszter egyetértésével nevezi ki és menti fel, illetve helyezi 4j
munkakorbe. Az dltaldnos féigazgato-helyettes felett a tovabbi munkaltatéi jogokat a féigazgaté dnalléan gyakorolja.
Az 4ltalanos féigazgato-helyettes

a) tdmogatja a féigazgatd munkajat, eljar a féigazgato altal kijelolt Ggyekben;

b) a féigazgato utasitasa alapjan ellatja a Tamogataskezel6 hazai és kiilfoldi képviseletét;

) részt vesz a Tamogataskezeld feladatkorébe tartozd pélyazati és tamogatasi programok népszer(sitésében,
az informaciok érdekeltekhez torténd eljuttatasaban;

d) kapcsolatot tart az EMMI illetékes allami vezetGivel, miniszteri biztosaival, szakmai vezetéivel;

e) részt vesz a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjanak megteremtésében, a koltségvetési
szerv mUkodésében és gazdalkodasdban a gazdasagossag, a hatékonysdg, illetve az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitése érdekében;

f) munkajardl rendszeresen tajékoztatja a féigazgatot.

Az 4ltaldnos féigazgatod-helyettest tavolléte esetén a féigazgaté altal kijel6lt igazgaté helyettesiti.

3. Gazdasdgi igazgaté

A Tamogataskezelé gazdasagi-ligyviteli tevékenységének és gazdalkodasanak iranyitasat a féigazgatd a gazdasagi

igazgatoval egyiittmikddve ldtja el. A Téamogataskezelé gazdasagi vezetbje a gazdasagi igazgato.

A gazdasdgi igazgato felelés a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjdnak megteremtéséért,

a koltségvetési szerv miikodésében és gazdalkodasdban a gazdasdgossag, a hatékonysdg, illetve az eredményesség

kovetelményeinek érvényesitéséért.

A gazdasagi igazgatd felelé6s a Tamogataskezelé6 mikodésével kapcsolatos pénziigyi, szamviteli, informatikai,

Uzemeltetési, dokumentumkezelési, valamint vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaért. Ennek keretében kilonosen:

a) felelés a pénziigyi tervezési és beszdmolasi feladatok ellatdsdért, a jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkdz, belsé szabdlyzat, szerz6dés vagy egyéb megdllapodés alapjan hatarid6hoz kotott beszamolasi
kotelezettség teljesitéséért;

b) felelés a koltségvetési torvényben meghatdrozott koltségvetési tdamogatds, valamint bevétel optimalis
felhasznélasaval a Tamogatdaskezel6 miikodtetéséért, a zavartalan miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges
kiegyensulyozott gazdalkodasért;

c) részt vesz a palyazatok kifizetéseinek tervezésében, nyomon kdvetésében és lebonyolitadsaban.

A gazdasagi igazgatét a féigazgatd javaslatdra a miniszter hatdrozatlan idére nevezi ki, illetve vonja vissza a

kinevezését, dllapitja meg az illetményét, felette a tovabbi munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

4. Azigazgato

Az igazgatd a Szabalyzatban meghatéarozottak szerint a f6igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt, a kdzvetlen vezetéjétdl
kapott utasitdsok, a jogszabdlyok és a Tamogataskezelé belsé szabdlyzataiban foglaltak figyelembevételével
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét. Az igazgatd minisztériumi féosztalyvezetdi besorolasu és
illetményd kormanytisztviseld.

Az igazgatdé munkdjat igazgatohelyettes segitheti. Az igazgatdhelyettes féosztalyvezetbi besorolasu és illetményd
kormanytisztviseld.

Az igazgato

a) szervezi, ellenérzi az dltala irdnyitott igazgatdsdg munkajat, és felelds azért;

b) kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo vezetdk, kormanytisztvisel6k, valamint munkavallalok
tevékenységét;

c) felelés az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az Gigyintézés kialakitasaért,

az iratkezelés és gazdélkodds szabalyainak, valamint az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott
kovetelményeknek a betartasaért;
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13.8

15.8§

16.§

kozremUikodik a szakteriletét érintd jogszabalyok, belsd szabalyzatok, féigazgatoi utasitasok el6készitésében;
elkésziti az igazgatosag ligyrendjét;

képviseli a Tamogataskezel6 munkaszervezetében és a kiilsé szervezetek felé az altala irdnyitott szervezeti
egység(ek)et;

a hataskorébe tartozo kérdésekben igazgatdi értekezletet hiv 6ssze;

gondoskodik a szakteriletére vonatkozo jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd elkészitésérdl;
gyakorolja az dtruhdzott munkaltatoi jogkoroket;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, illetve a f6igazgaté a hataskorébe utal.

Az igazgatét a Szabdlyzatban kijel6lt vezet6, ennek hidnydban az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység ligyrendjében
megjeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.

5. Az osztdlyvezeté

Az osztalyvezet6 az igazgatotdl kapott utasitdsok és iranymutatasok alapjan a jogszabdlyok és belsé szabalyzatok

figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 osztaly tevékenységét. Az osztalyvezetd vezetSi

megbizassal rendelkezd, féosztalyvezet6-helyettesi besorolasu és illetmény(i kormanytisztviseld.

Az osztélyvezet6 igazgatdhelyettesi kinevezést is kaphat.

Az osztélyvezet6

a)
b)
d]

m)

vezeti az osztalyt, felelés az osztaly feladatainak 6sszehangolt és szakszer( végrehajtasaért;

rendszeresen tajékoztatja az igazgatoét az osztaly munkajarol;

tajékoztatja az osztaly munkatérsait az osztaly egészét érint6é figazgatoi, féigazgato-helyettesi, igazgatoi
utasitasokrol;

képviseli a Tamogataskezeld munkaszervezetében és - a féigazgatd utasitasa alapjan — kilsé szervezetek felé
az altala irdnyitott szervezeti egységet;

meghatarozza a vezetése alatt dolgozé munkatarsak feladatait, felilvizsgélja az altaluk készitett tervezeteket,
levelezést;

ellenérzi a feladatok teljesitési hataridejének betartasat;

véleményezi a vezetése alatt allé6 osztaly Ugyrendben meghatdrozott feladatait, tevékenységét érintd
anyagokat, javaslatokat;

meghatarozza a feladatok végrehajtasara alkalmas munkamegosztast;

el6késziti a feladatai ellatdasdhoz szilkséges szerzédéseket, és gondoskodik a szerz6dések eredményes
teljesitésérél;

ellenérzi, és az igazgatd irdnyitasaval értékeli a vezetése alatt 4ll6 munkatdrsak munkajat;

javaslatot tesz az iranyitasa alatt all6 osztaly optimalis mikodése érdekében sziikséges intézkedésekre;
adatszolgaltatassal kozremUikodik a Tamogataskezelé éves koltségvetésének tervezésében, a jovdhagyott
koltségvetés tervezésében, végrehajtasdban, az éves beszamolo dsszedllitadsaban;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, a féigazgatoé vagy az igazgaté hataskorébe utal.

6. A Tdmogatdskezel6 munkatdrsa

A Témogataskezel6 munkatarsa

a)

a feladatait a Tamogataskezelé érdekeit szem elétt tartva, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzok és a belsé szabalyzatok altal meghatarozott médon és a munkakoéri leirasaban rogzitettek szerint,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani;
szakértelemmel foglalkozik a rabizott feladatokkal, koteles a szakmai tudasat és ismereteit a munkakorhoz
szlikséges kovetelményekhez igazodd szinten tartani, a jogszabdlyokban vagy a munkaltatd dltal el&irt
képesitést megszerezni;
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<) a feladatat a kozvetlen felettes vezetdje iranyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezet6 ad utasitast
részére, koteles errél a kdzvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni;

d) gondoskodik a TAmogatéaskezeld feladat- és hatdskorébe tartozoé tigyek érdemi dontésre valo el6készitésérdl,
valamint a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol;

e) jogszabalyban meghatéarozott kivétellel koteles megdrizni a Tamogataskezelé muiikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informaciokat;

f) koteles kerlilni minden olyan tevékenységet, ami a TAmogatéskezeld hatrdnyos megitéléséhez vezethet, vagy
egyéb médon a Tamogataskezel6 érdekeit kedvezdétlenil érintheti;

g) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;

h) felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénzigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdérzéséért és felhasznalasaért;

i) tevékenységéért fegyelmi felelésséggel és az Mt., a Kttv,, a Ptk., valamint a Kdzszolgélati Szabélyzat el&irasai
szerint — a munkajog keretei kozott — anyagi felel6sséggel tartozik;
j) jogosultamunkavégzésfeltételeinekjavitdsarairanyuldjavaslattételre, véleménynyilvanitdsraamunkahelyével,

munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben;
k) jogosultmegismernia személyére vonatkoz6, aTamogataskezel6nél nyilvantartottadatokat, dokumentumokat.

IV. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZETE

1. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel6 belsé ellenbrzése

A Tamogataskezel6 belsé ellendrzési feladatainak ellatasara a féigazgatonak kozvetlenil alarendelt, funkcionalisan

elkilonitett belsd ellenérzés mikadik.

A belsd ellendrzési tevékenység kiterjed a Tamogataskezel6 minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési

bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és forrasokkal valé

gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A Belsé Ellenérzés feladat- és hataskorében:

a) elldtja a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységét;

b) elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mdkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

<) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valddisagat;

d) megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok
megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
ndvelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovdbbfejlesztése érdekében;

e) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

f) gondoskodik a kiils6 ellenérzések (az Allami Széamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Magyar
Allamkincstar, az EUTAF, az Eurépai Unié Bizottsaga, az EMMI, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal
végzett ellendrzések) koordindcidjarol, és éves bontasban nyilvantartdst vezet a kiilsé ellenérzések alapjan
készlilt intézkedési tervek végrehajtasarol;

g) az f) pontban vezetett nyilvantartds alapjan, a targyévet kovet6é év janudr 31-éig beszamolot készit az
intézkedésekrél a miniszternek és az EMMI belsé ellenérzési vezet6jének;

h) elldtja mindazon feladatokat, melyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

A Belsé Ellenért a miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi 4t. Az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgaté onalléan gyakorolja.

A Belsé Ellendér a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve 6sszeférhetetlenségi ok tudomaséra jutasardl
koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatdnak, amelynek elmulasztasédért vagy késedelmes tejesitéséért
fegyelmi felel6sséggel tartozik.
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20.§

22.§

23.§

2. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel szervezeti egységei

A Tamogataskezel6 6nallo és nem 6nallo szervezeti egységekbdl ll. Az 6nallé szervezeti egységek:
a) Féigazgatdi Titkarsag;

b) Igazgatosag;

) Programiroda.

Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly és — az (1) bekezdés a) pontja kivételével - a titkdrsag.

ATamogataskezel6 szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

ATamogataskezeld szervezeti egységeit a 2. fliggelék tartalmazza.

A Tamogataskezel6 vagyonnyilatkozat-tételhez kétott munkakoreinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.
A Szabalyzat rendelkezései alapjan megalkotandd belsé szabalyzatok felsoroldsat a 4. figgelék tartalmazza.
A féigazgatd sziikség szerint tovabbi belsé szabalyzatok kiadasarol rendelkezhet.

Az 6nall6 szervezeti egység elldtja a Szabdlyzatban foglalt, valamint a féigazgaté altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdknek, valamint belsé

szabdlyzatoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen - a féigazgatdtdl kapott utasitas és iranymutatas

alapjan —irdnyitja az 6nallé szervezeti egység munkajat és felel6s az 6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nalld szervezeti egység létszamat — a Szabalyzatban meghatdrozott |étszamkereten beliil - a féigazgato hatarozza

meg.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje elkésziti szervezeti egységének ligyrendjét.

Az 6nallo szervezeti egység vezetSje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt tgyekben,

amennyiben jogszabaly, a Szabdlyzat vagy a féigazgato eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje alkalmazza a folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE)

szabdlyait.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének helyettese

a) segiti az 6nallo szervezeti egység vezetbjének iranyitassal kapcsolatos tevékenységét;

b) felméréseket végez, elemzéseket és javaslatokat készit az 6nalld szervezeti egység el6tt allé feladatok hatékony
megvaldsitasara, fejlesztésére.

Amennyiben az 6ndll6 szervezeti egység vezetbjének a Szabalyzatban vagy lgyrendben kijelolt helyettese

akadalyoztatva van feladatai ellatasdban, az 6nallé szervezeti egység vezetdjét tavollétében a féigazgatd vagy sajat

maga altal irdsban kijelolt kormanytisztvisel$ helyettesiti.

A nem 0nall6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban, illetve az 6nadllé szervezeti egység lgyrendjében
meghatarozott, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdje dltal meghatarozott feladatokat.

Az 6ndll6 szervezeti egységen belll miikodd osztalyok Iétszamat és feladatkdrét az 6néllé szervezeti egység ligyrendje
hatdrozza meg.

A nem 6nallé szervezeti egység vezetbjének helyettesitésérdl az 6nalld szervezeti egység tigyrendje rendelkezik.

3. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel$ szervezeti egységeinek feladatai
3.1. Aféigazgato kézvetlen irdnyitdsa alatt dllo szervezeti egységek feladatai

3.1.1. Féigazgatdi Titkdrsdg

A féigazgatd és a féigazgato-helyettes munkajanak és feladatainak tamogatasa érdekében a féigazgatd kozvetlen

iranyitasa alatt, igazgatdsagként Féigazgatdi Titkarsag mikodik. A Féigazgatdi Titkdrsag élén igazgato all.

A Féigazgatdi Titkarsdg adminisztrativ/igazgatasi feladatai korében:

a) gondoskodik a féigazgatéhoz és a féigazgatd-helyetteshez beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl,
illetve a szervezeti egységek dltal a féigazgaté és a féigazgato-helyettes szamara kiadmanyozasra, jovahagyasra
vagy tajékoztatdsul tovabbitott iratok kezelésérdl, tovabbitasardl, igyviteli tevékenységet végez;
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25.8§

26.8§

b) gondoskodikaféigazgato és aféigazgatd-helyettes hivatalos programjainak ésazaltaluk tartott értekezleteknek
a szervezésérdl, el6készitésérdl, segitséget nyujt azok lebonyolitdsaban;

<) emlékeztet6t készit és feladatjegyzéket vezet a vezetdi értekezletrdl;

d) tdmogatja a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes és a Tamogataskezel6 vezetbinek nyilvanos szerepléseivel
kapcsolatos feladatokat.

A Féigazgatdi Titkarsag koordinacios feladatai korében:

a) részt vesz a féigazgatd és a féigazgatd-helyettes feladatainak koordindlasaban, tdmogatja kapcsolattartasukat;
b) részt vesz az intézményi szintli szakmai anyagok elékészitésében, egyeztetésében;
<) Osszefogja az EMMI-t6l, egyéb minisztériumoktdl, mas kodzigazgatasi szervektdl és a szakmai vagy civil

szervezetektél véleményezésre érkezé intézményi szintl el6terjesztések, megkeresések szakmai
véleményezését és a Tamogataskezel6 egységes allaspontjanak kialakitasat;

d) nyomon koveti az EMMI-nek vagy mads kozigazgatasi szervnek dontéshozatalra vagy véleményezésre
hivatalosan atadott Uigyeket és az azokkal kapcsolatos feladatokat;

e) nyilvdntartja a jogszabalyban, munkatervben meghatarozott, a féigazgatd és a féigazgatd-helyettes altal
kiadott feladatokat, figyelemmel kiséri azok hataridében torténd végrehajtasat;
f) szervezi és koordindlja a Tamogataskezelé bel- és kilfoldi médiakapcsolatait, a sajtomegkeresésekkel

kapcsolatos feladatokat, sajtohirdetéseket;

a) elbsegqiti a szervezeti egységek kozotti kommunikaciot és egylttmikodést;

h) koordinalja az igazgatasi feladatokat.

A Féigazgatdi Titkarsdg dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatai korében:

a) kozvetlenil tdmogatja a féigazgato és a féigazgatd-helyettes szakmai munkajat;

b) kidolgozza az egyes dontések el6készitése érdekében a lehetséges dontési alternativakat, és modellezi azok
kovetkezményeit;

c) Osszegyijti és rendszerezi a hattér-informaciokat, a féigazgato és a féigazgatd-helyettes taldlkozoira felkészitd
és hattéranyagokat készit, ehhez adatokat és informacidkat kér be az érintett szervezeti egységektél.

A Féigazgatdi Titkarsag vezetdjét tavollétében a Titkarsag lgyrendjében kijeldlt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

3.1.2. Gazdasdgi lgazgatdsdg

A Gazdasdgi lgazgatésag gazdasadgi adminisztracios feladatai kdrében:

a) elvégzi aTamogataskezel6 koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos, jogszabélyokban és belsé utasitasokban
eldirt tervezési, el6iranyzat-mddositasi, pénzgazdalkodasi és beszamolasi feladatokat;

b) gondoskodik a forrasfelhasznalashoz kapcsolodo eljarasrendek kialakitasarol, tovabba mikodteti a programok
lebonyolitdasdhoz kapcsol6do eldiranyzat-gazdélkodas rendszerét;

<) elldtja a Tamogataskezel6 alap- és kiegészitd tevékenysége gazdasagi értékelését és az egyes tevékenységek
kiaddsainak, bevételeinek elemzését;

d) gondoskodik a Tamogatdaskezel6 szerz6déses partnerei felé torténé pénziigyi teljesitésroél;

e) gondoskodik a koltségvetési tery, illetve a jévahagyott koltségvetésnek megfelel6 elemi kdltségvetés szerinti
eléiranyzatok kialakitasardl, és intézkedik a sziikséges eléiranyzat modositasardl;

f) kozremUikodik az elGiranyzat kezeléséért felel6s minisztériumi szakteriilet megkeresésére a fejezeti kezelés(
eléirdnyzatok pénziigyi és bizonylati szabalyozasdra vonatkozé belsd szabdlyzatok elkészitésében;

a) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasok tekintetében a Tamogataskezel6 illetmény-szamfejtési, valamint
személyi jovedelemadd, jaruléklevondsi és elszamolasi feladatait, kozremUikodik ezen feladatok elldtasdban a
rendszeres személyi juttatasok tekintetében;

h) végrehajtja a TAmogatdaskezel6 személyi juttatdsaira, [étszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek felhasznalasara,
valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetésekre vonatkoz6 dontéseket;

i) gondoskodik a bevételek meghatdrozott korére a szamlak kibocsatasardl, gondoskodik a kiaddsi szamlak
hatdridében torténé kiegyenlitésérdl;
j) rendszeresen fellilvizsgalja a kintlévéségeket, és intézkedési javaslatot tesz a Jogi és Ellenérzésilgazgatdsagnak;

k) gondoskodik a Tamogatdaskezel6 gazdasagi eseményeinek szamviteli elszamolasardl és nyilvantartasarol;
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elldtjia a Tamogataskezeld vagyongazdalkodasat, analitikus és fékonyvi nyilvantartasainak, valamint a
vagyonkataszternek a vezetését;

gondoskodik a koltségvetési beszamolo, a mérlegjelentés, a vagyongazdalkodassal 0sszefliggé statisztikai
kimutatasok hatalyos és vonatkozo jogszabalyok szerinti elkészitésérdl;

kidolgozza a Tamogatdaskezel6 szamviteli és nyilvantartasi rendjére vonatkozé szabalyokat;

elvégzi a leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag kontrolling feladatai korében:

a)
b)

)
k)

éves munkatervet készit, és megkiildi az Irdnyité Hatésagi Feladatokat Ellaté Féosztaly részére;

elvégzi a TA forrasok teljes kord, unios rendelkezéseknek megfelelé elszamolési rendszer kialakitasat és
mukodtetését;

gondoskodik a finanszirozasi elszamolasok elkészitésérél az unids jogszabalyoknak megfeleléen;
egylttmUkodik és adatot szolgdltat a kiilsé és belso ellendrz6 szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran;
elldtja a Tamogataskezeld Gizleti tervének el6készitését;

egylttmukodik a finanszirozési szerz6dések megkotésében;

gondoskodik a Tdmogataskezelé miikdodését finanszirozé szerzédésekhez kapcsolédé beszamoldk pénziigyi
részének 6sszeallitasardl, pénziigyi jelentések, el6rejelzések készitésérdl;

elldtja a Tamogataskezel6 gazdalkodasanak nyomon kdvetését, a finanszirozasi szerz6dések nyilvantartasat;
kidolgozza a forrasok felhasznaldsanak nyomon kovetésére, elszamoldséara vonatkozd belsé szabalyozasokat a
Jogi és Ellen6rzési Igazgatdésaggal egyuttmikddve;

koltségmegosztési rendszert alakit ki és miikodtet;

munkaidé-nyilvantartasi rendszert alakit ki és m(ikodtet.

A Gazdasagi lgazgatoésag informatikai feladatai kdrében:

a)

gondoskodik a Tamogataskezeld feladatelldtadsdhoz sziikséges informatikai és kommunikacios rendszerek
Uzemeltetésérdl, izemzavar esetén annak elhdritasarol;

ellatja az intézmény rendszergazdai feladatait;

gondoskodik az intézményi adatbazisok frissitésérdl, az adatok archivalasardl, a térolt adatok aktualizélasardl;
elldtja az intézmény informatikai fejlesztéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos feladatait, ideértve a projektek
megvaldsitasa soran felmeriilé informatikai feladatokat is, javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre,
megvaldsitasa esetén kdzrem(ikddik annak lebonyolitdsaban;

felel6s a Tamogataskezel6 mikodése, feladatainak elldtdsa soran észlelt informatikai hibak, problémak
kijavitasaért, megoldasahoz szlikséges intézkedések megtételéért, az informatikai szolgaltatasok integralt
megvaldsitaséért, a minéség folyamatos ellendrzéséért, fejlesztéséért;

szakmai tdmogatdst nyujt az Ugyviteli és irodai szoftverek kivalasztasdban, és kozrem(kodik azok
beszerzésében;

el6késziti az informatikai rendszerek biztonsagara, hasznalatara és Gizemeltetésére vonatkozo szabalyzatokat,
gondoskodik azok folyamatos aktualizaldsarol, jogszabalyoknak torténé megfeleltetésérdl;

elldtja a rendezvények és eléaddsok technikai tdamogatasat;

nyilvéntartja és kezeli a jogosultsdgokat és a felhaszndloi profilokat, gondoskodik a szoftverek felhasznaléi
tdmogatdasardl;

felligyeli és karbantartja a szervereket;

kezeli a Téamogatéskezel$ hasznédlatdban [évé domain neveket;

kdzremiikodik a felhasznalok informatikai oktatasaban.

A Gazdasagi lgazgatosag lizemeltetési feladatai kdrében:

a)
b)

ellatja a Tamogataskezeld lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

felel6s a beszerzések és a kozpontositott kdzbeszerzések lebonyolitdsdért, elkésziti és aktualizalja az éves
beszerzési tervet;

kozremUikodik a kormdnyzati szolgaltatok altal egylittmiikodés keretében nyujtott szolgéltatasokkal
0sszefligg6 feladatok elvégzésében;

felelés a miikodéssel kapcsolatos beszerzési eljarasok miszaki tartalmu elékészitéséért, a szallitokkal vald
kapcsolattartasért;

felel a beszerzett eszk6zok szervezeti egységekhez torténd eljuttatasaért;
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28.§

m)

gondoskodik az épiiletgondnoki, épiletfeliigyeleti feladatokat ellatasarol;

felelés a jogszabalyokban eldirt védelmi, személyi biztonsagi és objektumvédelmi feladatok ellatdsaért;
felelés a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtdsdért, a kapcsolodd szabalyzatok el&készitéséért és
aktualizalasaért;

felel6s a vagyongazdélkodas kérébe tartozo egyes feladatok ellatasaért;

érvényesiti a beszerzési, Uzemeltetési és vagyongazdalkodasi feladataival 6sszefliggésben felmerild
garancialis és szavatossagi igényeket;

nyilvdntartja a Tamogataskezel6 szigord elszamolasu és segédbélyegzdit, a szigoru szamadasu
nyomtatvanyokat, gondoskodik azok cseréjérél, visszavételérdl, megsemmisitésérél;

felel6s a hivatali gépjarmuvek lizemeltetéséért, izembiztos rendelkezésre allasaért;

gondoskodik a Tamogataskezel6 székhelyén tartott rendezvények berendezésérél.

A Gazdasagi lgazgatosag dokumentumkezelési feladatai korében:

a)
b)
<)

f)

elkésziti és aktualizalja a Tamogataskezeld irattari tervét;

kialakitja és mikodteti a TAmogatéskezeld Gigyiratkezelési rendszerét, karbantartja az irattarat;

felligyeli az elektronikus iktatdsi rendszert és a Tamogatdaskezel6 iktatasi és iratkezelési folyamatat, javaslatot
tesz annak egyszer(sitésére, racionalizalasara;

gondoskodik a TAmogataskezel iratanyagainak a jogszabalyok és a bels6é szabalyzatok el6irasai szerinti
irattarba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasarol, kiadasarol;

elvégzi a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan a Tamogatédskezeld iratanyagainak évenkénti
felllvizsgdlatat, jegyzéket készit a selejtezheté és a Magyar Nemzeti Levéltarnak &atadhaté iratokrdl,
kozremUikodik az iratok nyilvantartasaval kapcsolatos, valamint az Ugyiratkezelés rendjében bekdvetkezd
véltozasokrol sz6l6 szakmai tovabbképzések szervezésében.

A Gazdasagi lgazgatosag palyazati pénzigyi feladatai korében:

a)

gondoskodik a tamogatasi programok finanszirozasahoz, koveteléskezeléshez kapcsolédd feladatok
elldtasardl;

engedélyezi a tdmogatdasok kifizetését;

elldtja a forraslehivassal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a  pénzigyi tranzakcidk, bankszamlaforgalom  nyilvantartasarél, rendezésérél,
bankszamlakivonatok kezelésérdl.

A gazdasdgi igazgato kdzvetlenil irdnyitja:

a) a Gazdasagi adminisztraciés Osztaly vezetéjének,

b) a Kontrolling Osztaly vezet&jének,

<) az Uzemeltetési, Dokumentumkezelési és Informatikai Osztaly vezet6jének,
d) a Palyazati Pénziigyi Osztaly vezetbjének

tevékenységét.

A Gazdasagi lgazgatdsag vezetdjét tavollétében az igazgatdsag ligyrendjében kijeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.

3.1.3. Jogi és Ellenérzési Igazgatdsdg

A Jogi és Ellendrzési lgazgatdsag szakmai igazgatasi feladatai korében:

a)

kozremUkodik atermészetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem minésiilé egyéb szervezetekkel
kotendd szerzédések és megéllapodésok hataridében torténd elkészitésében, jogilag ellenjegyzi, felel azok
jogszerliségéért és a Tamogataskezel6 belsé szabalyzatainak valé megfeleléséért;

elldtja a Tamogataskezel6t érinté peres és nemperes eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat,
kapcsolatot tart az eljarasokban részt vevé jogi szolgéltatokkal;

részt vesz az egyes palydzati, tamogatadsi programokra vonatkozé szabalyok kidolgozésdban és
véleményezésében, kozremilkodik az egyes tdmogatdsi konstrukcidkra vonatkozdé éltaldnos szerzédési
feltételek, a tdmogatdsi szerzédések, valamint az egyes lebonyolitasi megallapoddsok mintapéldanydnak
elkészitésében;
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tdmogatdast nyujt a jogszabdlyok értelmezésében, és ellatja a jogi mindségbiztositdst az 6nalloé szervezeti
egységek megkeresésére, elldtja a jogszabalyvaltozas-kovetéssel kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz a pdlyazati, tdmogatdsi programok lebonyolitadsahoz sziikséges eljarasrenddel kapcsolatos
moddositasokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara;

részt vesz a kils6 forrdsok megszerzésével, valamint a megitélt tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatos
feladatok hataridében torténd végrehajtasaban;

gondoskodik a kdzérdeku és kozérdekbdl nyilvadnos adatok megismerésére irdnyuld kérelmek teljesitésérdl;
felel6s a nem kdzpontositott kozbeszerzések lebonyolitdsdért, valamint a tdmogatasok kdzbeszerzési jogi
ellenérzéséért;

kozremUikodik a TAmogataskezeld szerz6déseinek aktualizdldsaban, ezzel kapcsolatban eljar az a) pontban
foglaltaknak megfeleléen;

jogszabdlyban, illetve belsé szabdlyozé eszkozokben eldirt kotelezettség alapjan intézkedik a szerz8déses
adatok kozzétételérdl;

elldtja a jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz, belsd szabdlyzat, szerz6dés vagy egyéb megallapodas
alapjan hataridé6hoz kotott beszamolasi kotelezettségét;

elldtja mindazon feladatokat, amellyel a féigazgaté megbizza.

A Jogi és Ellenérzési Igazgatosag kodifikéacios feladatai kdrében:

a)

b)

<)

javaslatot tesz a Tamogataskezeld tevékenységét érint6 jogszabalytervezetek el6készitése soran, az érintett
igazgatosagok bevondséaval véleményezi az el6készitett tervezeteket;

gondoskodik a féigazgatoi utasitasok és egyéb belsé elSirdsok tervezeteinek el6készitésérél aTamogataskezeld
vezetbivel egylttmikodésben, kozremiikodik azok folyamatos aktualizaldsdban;

javaslatot készit a féigazgato részére a szlikséges jogszabaly-, illetve belsé szabalyozé eszk6z mddositasra.

A Jogi és Ellen6rzési lgazgatdsag nyilvantartasi feladatai korében:

a)

b)

vezeti a Tamogatdaskezel6 szerz8déseinek nyilvantartasat, 6rzi a megkotott szerz8dések egy eredeti példanyat
a munkaszerz6dések és a tdmogatasi szerz8dések kivételével, a jogszabalyok és az Iratkezelési Szabdlyzat
rendelkezései szerint;

gondoskodik az aldirt féigazgatdi utasitds, belsé szabalyzat elosztasarol, eredeti példany megdrzésérél és a
nyilvantartasaroél.

A Jogi és Ellenérzési Igazgatdsag a koveteléskezelési feladatai korében:

a)
b)

<)

elldtja a Tamogataskezelé miikddése kapcsan felmerdilt koveteléskezelési feladatokat;

ellatja az egyes palyazatok esetében felmeriilt szabalytalansagi tigyekkel kapcsolatos feladatokat, koordinalja
a szabdlytalansagi vizsgélatok lefolytatasat, megallapitott szabalytalansag esetén a sziikséges intézkedések
meghatarozasat és végrehajtasat,

elldtja a Tamogataskezel6hoz beérkezett a palyazatokkal kapcsolatos kifogasok kezelését, és megteszi a jogi
szabdlyoknak megfeleld intézkedéseket.

A Jogi és Ellenérzési Igazgatdsag az ellendrzési feladatai korében:

a)

d)

elldtja a tdmogatasban részesitett vagy részesitendd kivalasztott projektek kézbensd és utdlagos, valamint
rendkivili helyszini ellenérzésének tervezése, szervezése, végrehajtdsa, dokumentdldsa, nyilvantartdsa, a
tapasztalatok 6sszegzése feladatokat;

gondoskodik az ellenérzések sordn megszerzett informaciok, dokumentumok atadéasarol az illetékes
vezetSknek;

gondoskodik az adatszolgaltatdsok teljesitésérdl az ellenérzé szervek, a Miniszterelndkség, valamint egyéb
szervek és hatdsdgok részére;

részt vesz a hitelesitési és egyéb jelentések osszeallitdsaban.

A Jogi és Ellendrzési lgazgatdsag a humanpolitikai feladatai korében:

a)
b)

érvényesiti a Tamogataskezel6 l1étszam-gazdalkodasi kovetelményeit;

gondoskodik a személyi iratok nyilvantartasarol, kezelésérdl, 6rzésérél, a munkatarsak be- és kilépésével
kapcsolatos feladatok ellatasarol;

elldtja a munkaugyi programok és nyilvéntartasok, tovabba a személy- és munkaligyi adatbazisok szabalyszer(
vezetését;

felligyeli a TAmogatdaskezel6 munkatérsainak, nyugdijasainak szociélis, j0léti és egészségligyi ellatasat szolgald
tevékenységét;
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m)

23T 2 32

ellatja a foglalkozas-egészségligyi feladatokkal kapcsolatos szervezési és el6készit6 tevékenységet;

javaslatot tesz a munkaltatd és a munkavallaléi érdekképviseletek kdzotti egylittmikodésre;

javaslatot tesz a Tamogatdaskezel6 humaénpolitikai szakteriletet érint6 belsé szabalyzatainak aktualizalasara;
gondoskodik a Tdmogataskezel6 munkatdrsainak oktatasaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
ellatasardl, a tliz- és munkavédelmi oktatasok megtartasarol, dokumentalasarol;

gondoskodik a Tamogataskezeld munkatérsainak valaszthaté béren kivili juttatasaival kapcsolatos feladatok
elldtasardl;

elvégzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat;

ellétja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos tigyintézést;

kozremUikodik a Tamogataskezel altal kezelt projektek keretében létesitett munkakorok meghatarozasaban,
a létszamkerettel valo hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasaban;

kidolgozza a Tamogataskezel6 motivaciés rendszerét, kialakitia a teljesitmény-célkitlizési és
teljesitményértékelési rendszert;

kialakitja a kulcskompetencidk fejlesztési tervét, képzési programjat;

eljar a palyazati uton torténé munkaeré felvételekkel kapcsolatos feladatokban;

elldtja a Tamogataskezel6h6z szakmai gyakorlatra érkez6 hallgatokkal kapcsolatos feladatokat;

jogszabalyok alapjan, illetve a kiils6é szervek megkeresésére gondoskodik a sziikséges adatok el&irasoknak
megfelel6 szolgaltatasardl.

A jogi igazgato kozvetlenil irdnyitja:

a) a Jogi és Kdzbeszerzési Osztaly vezetdjének,
b) a Helyszini Ellenérzési Osztaly vezet&jének,
<) a Humaner6forras Osztaly vezetdjének
tevékenységét.

A Jogi és Ellendrzési lgazgatdsag igazgatdjat az igazgatdsag tigyrendjében kijeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.

3.1.4. Stratégiai, Koordindcids és Mddszertani lgazgatdsdg

A Tamogataskezelé hazai és eurdpai unios forrasbol finanszirozott projektjeinek (a tovabbiakban: projektek) és

programjainak hatékony és szabdlyszer(i megvalositasat a Stratégiai, Koordinacios és Mddszertani lgazgatdsag segiti.

A Stratégiai, Koordinaciés és Modszertani lgazgatésdg a Tamogatdskezel$ altal kezelt projektek modszertani
tdmogatasanak és monitoring feladatai kdrében:

a)
b)

f)

kidolgozza a Tamogatdaskezel palyazatkezelési szabalyzatat, nyomon koveti ennek végrehajtasat;

kidolgozza a monitoring tevékenység moddszertanat, létrehozza projektlatogatdsokkal kapcsolatos
eljdrasrendeket, szabalyzatokat, Utmutatdkat;

tdmogatja a projektek megvaldsitasa soran felmerilt eljarasrendi, elszamolhatdsagi, kérdések megoldasat;
figyelemmel kiséri és tdmogatja a Tamogataskezel6 altal kezelt projektek szakmai, pénzigyi és id6beli
elérehaladdsat, adatokat gy(jt, ezeket 6sszesiti és elemzi, szilkség esetén korrekcids javaslatokat dolgoz ki;
kozremUikodik a tdamogatasokra vonatkozo jogszabalyok kidolgozasaban és véleményezésében, a tdmogatasi
koncepcidk, kiirdsok és kapcsolodd dokumentumok elékészitésében;

elkésziti a Tamogatdaskezelé munkatervét.

A Stratégiai, Koordinéciés és Mddszertani Igazgatosag elemzd és fejlesztd feladatai kdrében:

a)

kutatdsokat tervez és koordindl a TAmogataskezel$ szervezetének fejlesztéséhez, kommunikacidjdhoz és
feladatellatasdhoz kapcsoléddan, ennek keretében adatokat gydjt és dolgoz fel, stratégiakat, hattéranyagokat
készit, javaslatot tesz kapcsolddo tevékenységekre;

elkésziti a Tamogatdaskezeld stratégiai tervét, koordinalja annak végrehajtasat;

elemzéseket készit a tamogataskezelési folyamatok, palyazati konstrukciok és projektek kialakitasa,
egységesitése, fejlesztése céljabol, kidolgozza, el6késziti és koordindlja tevékenységek, folyamatok,
technoldgidk bevezetését, fejlesztését;

kialakitja a telefonos, az elektronikus és a személyes ligyfélszolgalat rendjét, koordinélja azok bevezetését,
fejlesztését.
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A Stratégiai, Koordinacios és Mddszertani lgazgatésag mindségiranyitasi feladatai korében:

a) feldolgozza, elemzi és értékeli a palyazati indikdtoradatokat;

b) bevezeti, mikddteti és felligyeli az intézmény mindségiranyitasi rendszerét;

<) elldtja a mindségiranyitasi rendszer fenntartasat, fejlesztését, felligyeletét, a minéségtudat Tamogataskezel6n
belilli fejlesztését;

d) elldtja a kilsé mindségligyi auditok el6készitését, tdmogatdsat, kapcsolattartast az ellendrzést végzé

szervezetekkel.
A Stratégiai, Koordindciés és Mddszertani Igazgatésag kommunikéciés feladatai korében:
a) elkésziti a Tamogataskezel6 éves kommunikacios tervét, kommunikacids szabalyzatat, nyomon koveti, és a

sajtokapcsolatok gondozasanak kivételével koordinalja annak végrehajtasat;
b) elldtja a kommunikacids rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval, kiadvanyok szerkesztésével,
kiadasdaval kapcsolatos koordinacios feladatokat;

<) ellatja a Tamogataskezel6 szakmai programjaival kapcsolatos kommunikacios feladatokat;
d) kialakitja és kezeli a TAmogatéaskezel6 egységes arculatat, kommunikacios felileteit;
e) részt vesz az internetes fellletek mukodtetésében, gondoskodik aktudlis tartalommal val6 ellatasukrol,

kozzéteszi a honlapon a tdmogatasokkal kapcsolatos informaciokat;
f) elldtja a Tamogatdaskezel$ szervezetéhez kapcsolédd kommunikacios és marketingfeladatok iranyitasat,
a sajtokapcsolatok kivételével.

A Stratégiai, Koordindciés és Mddszertani Igazgatosag vezetdje kdzvetlendl irdnyitja:

a) az Elemzd és Fejlesztd Osztaly vezetdjének,

b) a Modszertani és Monitoring Osztaly vezetdjének,
<) a MinGségiranyitasi Osztaly vezet&jének
tevékenységét.

A Stratégiai, Koordinacios és Mddszertani lgazgatdsadg vezetdjét tavollétében az igazgatdsag ligyrendjében kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

3.2. A hazai programigazgaté kézvetlen irdnyitdsa alatt dllo szervezeti egységek feladatai

A hazai programigazgatoé kozvetlen irdnyitdsa alatt 4llé6 6nélléan miikodd szervezeti egységek a palyazatkezelési és

dontés-el6készitési feladataik kdrében:

a) ellétjak a feladatkoriikbe tartozé tdmogatasok és palyazatok eredményes lebonyolitasat;

b) elldtjdk a feladatkorikbe tartozé tamogatdsi programok elGirdnyzataival kapcsolatos teljes kord
adatszolgaltatast és adminisztraciot;

c) részt vesznek a feladatkoriikbe tartozo programok, tdmogatési koncepciok kidolgozasaban, elékészitésében;

d) javaslatot tesznek a Téamogataskezeld tevékenységét érinté jogszabalytervezetek el6készitése sorén, az érintett
igazgatosagok bevondsaval véleményezik az el6készitett tervezeteket;

e) részt vesznek az egyes palydzati, tdmogatési felhivasok és kiirasok el6készitésében;

f) részt vesznek a palydazati, tdmogatdsi programok tarsadalmi egyeztetésében;

g) részt vesznek az egyes palyazati, tdmogatasi programokkal kapcsolatos tajékoztaté és tanacsadd
tevékenységben;

h) elldtjidk a beérkezé palydzati és tamogatasigénylési anyagok feldolgozasat, formai ellendrzését,
hidnypotoltatasat, dontésre torténd teljes korl el6készitését;

i) kezdeményezik a tdamogatasokkal kapcsolatos informaciok honlapon torténé kozzétételét;

j) elldtjdk a tdmogatoi dontésrdl vald értesitéssel kapcsolatos feladatokat, felelnek a tdmogatasi szerzédések
el6készitéséért és megkotéséért;

k) a benyujtott kifogdsokat hataridén belll - a kifogas elbirdlasahoz sziikséges dokumentumokkal és a
Témogataskezeld alldspontjaval egyltt — tovabbitjak a dontéshozé részére;

)} gondoskodnak a tAmogatasokkal kapcsolatos kormanyzati dontések végrehajtasardl;

m)  ellatjdk a tdmogatédsok folydsitasaval kapcsolatos szakmai feladatokat, ehhez finanszirozasi tervet készitenek;
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n)

elldtjdk a tdmogatassal torténd elszamoltatassal, beszamoltatassal kapcsolatos feladatokat, ellenérzik és
igazoljdk a Tamogataskezel6hdz benyujtott szakmai és pénziigyi beszdmoldkat, vizsgaljdk a tdmogatdsok
felhaszndlasanak jog- és szakszer(iségét a hatalyos jogszabdlyokban, tdmogatési szerz6désekben, palyazati
kiirdsokban foglaltaknak megfeleléen;

gondoskodnak a feladatkoriikbe tartozé tdmogatdasok jelentéseinek, beszamoldinak elkészitésérdl;

elldtjdk a feladatkorlikbe tartozé tdmogatasok tekintetében az elektronikus palydzatkezelé szoftverekkel
kapcsolatos palyazatkezel6i feladatokat, jelzik a palyazatkezelé rendszer kapcsan felmerild fejlesztési
igényeiket, a keletkezett problémdékat;

részt vesznek a telefonos, elektronikus és a személyes tigyfélszolgalat miikddtetésében;

rogzitik, és folyamatosan nyilvantartjdk a pdlyazatokkal kapcsolatban felmeriilt panaszos Ugyeket, és a
jogszabalyi keretek kozott eljarnak azokban.

A hazai programigazgaté kozvetlenil irdnyitja:

a) a Nemzeti EgylttmUikodési Alap és Civil Tamogatasok Osztély vezet6jének,
b) a Kdznevelési és Fels6oktatasi Tamogatasok Osztaly vezetéjének,

<) a Tarsadalmi Felzarkézasi Tamogatéasok Osztaly vezetéjének,

d) az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Osztaly vezetéjének
tevékenységét.

A hazai programigazgatot tavolléte esetén az igazgatdsag ligyrendjében kijeldlt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

A Nemzeti EgylttmUkodési Alap és Civil Tamogatasok Osztalya a Nemzeti Egylittmiikodési Alappal (a tovabbiakban:

Alap) kapcsolatos feladatai kdrében 6sszefogja az Alappal kapcsolatos alapkezel6i tevékenységet, ennek keretében

kiléndsen:

a) biztositja az Alap testliletei mUkodésének szabdlyszerl(iségét, végrehajtja a dontéshozdk szabdlyszerd
dontéseit;

b) elldtja a Tanacs és a kollégiumok tiléseinek megszervezését, dokumentalasat;

Q) el6késziti a palyazati felhivasokat;

d) ellatja a tdmogatasi igényekkel kapcsolatos ellendrzési, rogzitési feladatokat;

e) elvégzi az elszamolasok formai és tartalmi vizsgalataval kapcsolatos miveleteket;

f) végrehajtja a szabalytalansagok kezelését, a kizarassal kapcsolatos feladatokat;

a) teljesiti a jogszabdlyban, belsé szabalyzatban, valamint az Alap testileteinek szabalyzataiban foglalt
adatszolgaltatasi kotelezettségét az EMMI, a Tanacs és a kollégiumok felé;

h) kozremUikodik az Alappal kapcsolatos, jogszabalyban elirt beszamolasi kotelezettségek teljesitésében;

i) gondoskodik a jogszabdly dltal meghatarozott kozzétételi feladatok végrehajtasarol;

j) feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart a Tanaccsal, a kollégiumokkal, az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil

TéarsadalmiKapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsagaval, kiildnos tekintettel a szaktertilettel foglalkozé féosztalyra,
az allamtitkarsdggal egyeztetett idépontban szakmai-pénziigyi tdjékoztatast nyuijt, tovabba elésegiti a felek
kozotti informéciddramlast.

A Kbznevelési és FelsGoktatasi Tamogatasok Osztalya a koznevelési tdmogatasokkal 0sszefliggé feladatai korében:

a)

d]

elldtja a vonatkozd elGiranyzatokkal Osszefliggésben meghirdetett palyazatok, tamogatasi konstrukciok
lebonyolitasat, kiemelten a tehetséggondozé programok és az Ut a tudomanyhoz Oszténdijprogram
jogszabalyokban meghatarozott tevékenységeit;

a Nemzeti Tehetség Program vonatkozésaban a hatélyos jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en egyittmikddik
a palyazatok lebonyolitdsa sordn az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel és az EMMI Koznevelésért Felels
Allamtitkarsagaval;

kapcsolatot tart az EMMI Kéznevelésért Felelés Allamtitkarsagaval.

A Koznevelési és Felséoktatasi Tamogatasok Osztélya a felsGoktatasi tdmogatasokkal 6sszefliggd feladatai korében:

a)

elldtja a vonatkozé elGirdnyzatokkal Osszefliggésben meghirdetett pdlydzatok, tdmogatdsi konstrukciok
lebonyolitasat, kiemelten a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijprogram jogszabalyokban
meghatarozott tevékenységeit;
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b) a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijprogramra vonatkozéan a hatalyos jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen egylttmikodik a pélydzatok lebonyolitdsa sordn a megyei és a telepiilési
dnkormanyzatokkal, felséoktatésiintézményekkel, valamint az EMMI Fels6oktatasért Felel&s Allamtitkarsagaval;

c) ellatja a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijprogram vonatkozasaban az 6nkormanyzati
0sztondijrész pénzkezelési feladatait;

d) kapcsolatot tart az EMMI Felsoktatasért Felel8s Allamtitkarsagaval.

ATarsadalmi Felzarkézasi Tamogatasok Osztalya a tarsadalmi felzarkézasi palyazatokkal 6sszefliggé feladatai korében:

a) elldtja a feladatkorébe tartozo esélyegyenldségi, integracios és felzarkozasi palyazatok, egyéb tdmogatasi
konstrukciok jogszabalyokban meghatarozott tevékenységeit, kiemelten az Utravalé Oszténdijprogrammal
kapcsolatos feladatokat;

b) elldtja az esélyegyenldségi és felzarkdzasi programokkal, tovdbbd az 0Osztondij-kezel6i feladataival
kapcsolatosan kilondsen az oktatdsi esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az integracids rendszerben
részt vevd intézményekben dolgozé pedagdgusok tdmogatasaval kapcsolatos tdmogatasok kezelését;

c) ellatja az EMMI Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsagaval kotott szerzédés alapjan az egyéb
tamogatasi konstrukciok lebonyolitasat a forrasra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint;

d) kapcsolatot tart az EMMI Téarsadalmi Felzarkozasért Felel6s Allamtitkarsagaval, rendszeresen, az
allamtitkérsaggal egyeztetett idépontban szakmai-pénziigyi tajékoztatast nyujt.

Az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Osztalya az egyhazi tdmogatasokkal 0sszefliggé feladatai korében:

a) elldtja a vonatkozd elSirdnyzatokkal 6sszefliggésben a tamogatasok lebonyolitasat a rendelkezésre allo
forrasokra vonatkozdan a jogszabalyokban meghatéarozottak szerint;

b) kapcsolatot tart az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval,
a magyarorszagi és hataron tuli egyhazi szervezetekkel.

Az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatdasok Osztalya a nemzetiségi tdmogatasokkal 6sszefligg6 feladatai kdrében:

a) elldtja a tdmogatdval kotott megallapodasban rogzitettek szerint a Nemzetiségi tamogatasok fejezeti kezelés(i
eldirdnyzat terhére kiirt és lebonyolitasra atadott palydzatokkal kapcsolatos feladatokat;

b) elldtja a Nemzetiségi Tamogatasi Bizottsag titkarsagi feladatait;

<) kapcsolatot tart az EMMI Egyhézi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval és
a tamogatasokkal 6sszefliggésben a hazai nemzetiségek szervezeteivel;

d) részt vesz a nemzetiségi célu eldirdnyzatokbdl a nemzetiségi dnkormanyzatok részére nyujtott feladatalapu
tamogatdasokkal kapcsolatos feladatok elldtdsdban az EMMI Egyhdazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval elézetesen irasban egyeztetett rendben.

EU Projektek Programiroda

A Programiroda a Tamogataskezeld altal megvaldsitott projektekhez kapcsolddé feladatai korében:

a) elésegiti a Tamogatdaskezel$ szervezetén beliil a projektek megvaldsuldsat;

b) palyazati és projektjavaslatokat készit, projekteket, palyazatokat, felhivasokat és kapcsolodé dokumentumokat,
segédanyagokat készit el6;

<) gondoskodik a projektek fenntartdsi kotelezettségeinek elldtasardl;

d) elldtja a Tamogataskezeld altal benyujtott palydzatok tervezését, és megvaldsitasuk sordn elvégzi a szakmai,
pénzligyi feladatokat, a Tamogataskezel beszamoldjanak és elszamolasanak 0sszedllitasat;

e) gondoskodik a projektiranyitasi mddszertan, a projektmenedzsment-folyamatok, projektmunkakorok és
mindségi kovetelmények kialakitasarol, sziikség esetén Projektiroda létrehozasérdl, az érintett szervezeti
egységekkel egyuttmikddve;

f) tamogatja a projektek kockdzatelemzésének és kockdzatkezelési tervének kialakitasat, ellen6rzését, szlikség
esetén intézkedési javaslatokat tesz;

g) figyelemmel kiséri és ellendrzi a projektek kontrollingrendszerét.
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3.3. Az Eurdpai Uniés és Hatdrmenti Programok Igazgatdjdnak kbzvetlen irdnyitdsa alatt dllé
szervezeti egységek feladatai

Az Eurdpai Unios és Hatarmenti Programok Igazgatdjanak kdzvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek feladatai:

a) részt vesznek a palyazati kiirdsok és kiemelt projektek programtervezési felhivasainak kidolgozasaban;

b) elldtjak a palyazatok befogadasaval, tartalmi ellendérzésével és a palydzatok értékelésével Osszefliggd
feladatokat;

c) az adatokat folyamatosan régzitik a monitoring és informacios rendszerben, az adatbazis naprakészségének,
hitelességének és megbizhatdsadganak biztositasa érdekében;

d) részt vesznek az operativ program és az akcidterv kidolgozasaban és médositasaban;

e) elvégzik a szerz6déskotési és kezelési feladatokat;

f) megvaldsitjdk a projektvégrehajtassal kapcsolatos feladatokat (pénzligyi és dokumentumalapu monitoring
feladatok, a helyszini ellenérzés megbizoi feladatainak ellatasa, szerz6désmddositasok kezelése, hitelesitési
eljarasok, folyamatok, zarassal kapcsolatos feladatok, fenntartdsi id6szak alatti feladatok);

g) egyluttmikodnek és adatot szolgdltatnak a kiilsé és belsé ellenérzé szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran;

h) egylttmdkodnek és adatot szolgaltatnak kiilsé és belsé kérések soran;

i) ellatjak a programfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat;

j) ellatjak a hatarmenti programok kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Az Eurdpai Unids és Hatdrmenti Programok Igazgatésag vezet6je kdzvetlendl irdnyitja:

a) az EU Programfejlesztési Osztaly vezetdjének,

b) az EU Programvégrehajtési Osztaly vezetéjének,
c) az EU Programzarasi Osztaly vezetdjének,

d) a Hatdrmenti Témogatasok Osztélya vezet6jének
tevékenységét.

Az Eurdpai Unids és Hatdrmenti Programok Igazgatésag vezet6jét tavollétében az igazgatdsag tigyrendjében kijeldlt
kormanytisztviseld helyettesiti.

V. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO MUKODESE

1. Képviselet

ATamogataskezel6 torvényes képviseletét a féigazgato latja el.
A féigazgatd e képviseleti jogat egészében vagy az ligyek meghatérozott csoportjdra nézve a szervezeti egységek
vezetdire, valamint a megbizas alapjan képviseletre jogosult személyre dtruhazhatja.

A Témogatéskezel$ képviseletét a sajtoval vald kapcsolattartds sordn az EMMI sajté és kommunikacios feladatok
elldtasaért felelés féosztalydnak engedélyével

a) a féigazgato vagy

b) meghatarozott Gigyben a féigazgato altal nyilatkozattételre feljogositott munkatérs

latja el.

Asajtoval vald kapcsolattartds részletes szabdlyait belsé szabalyzat hatdrozza meg. ATamogataskezel6 kommunikacios
szabdlyzatanak kiadasara az EMMI sajté és kommunikacios feladatok ellatasaért felelés féosztalyaval egyeztetve, a
miniszter egyetértésével, a Szabalyzat hatalybalépését kdvet6 60 napon beliil kerdl sor.
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2. Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az adott lUgyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozas magéaban foglalja az
érdemi dontést megelézé intézkedés kiaddsanak, illetve az érdemi déntés meghozataldnak és az tgyirat irattarba
helyezésének jogdt. Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezetd kiadményozdasaval, aldirasaval vélnak hivatalos
intézkedésekké.

Altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a féigazgaténak van.

A kiadmanyozasi jogositvanyokat belsé szabalyzat tartalmazza.

3. Agazddlkodds rendje

A Tdmogatdskezeld az éves koltségvetési eldiranyzat alapjan, onalléan gazdélkodik. A gazdalkodasi tevékenységet a
gazdasagi igazgatd iranyitja.

A Tamogataskezelé éves koltségvetési elbiranyzatdra a gazdasagi igazgatd tesz javaslatot az érintett szervezeti
egységek vezetSinek elSterjesztése alapjan. Az elemikoltségvetés elkészitésében a gazdasagiigazgatd megkeresésére
valamennyi vezetd koteles a tevékenységi terliletét érint6 adatszolgéltatassal részt venni.

A Témogataskezeld elemi koltségvetése tervezetének benyujtasardl a féigazgatd dont, aki a dokumentumot a
gazdasagi igazgatd mellett alairasaval elldtja. A Tamogataskezeld elemi koltségvetésének elkészitése az EMMI dltal a
jogszabalyokban régzitett hatariddig rendelkezésre bocsatott keretszdmok és szempontok alapjdn a gazdaségi
igazgato feladata.

ATamogatdaskezelé éves koltségvetésének végrehajtasardl a gazdasagi igazgato legaldbb negyedévente tajékoztatja
az féigazgatot.

A kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat belsé szabalyzat tartalmazza.

4. A munkdltatéi jogok gyakorldsa

A Tamogataskezel6 alkalmazasaban allé személyek feladataikat kormanyzati szolgalati jogviszony keretében a Kttv.
rendelkezései szerint, munkaviszony keretében az Mt. rendelkezései alapjan latjak el.

A munkatarsak felett a munkaltatéijogokat a féigazgaté gyakorolja azzal, hogy ezt a jogkorét a féigazgatd atruhdzhatja
az ltala kijelolt igazgatdra. Nem atruhdzott jogkor tekintetében a féigazgato tavolléte esetén a helyettesités altaldanos
szabdlyai szerint kell eljarni.

A (2) bekezdés szerinti dtruhdzott jogkdrben az 6néll6 szervezeti egységek allomanyaba tartozé beosztott munkatarsak
felett az 6nallo szervezeti egység vezetdje gyakorolja a kdvetkezé munkaltatoi jogokat:

a) rendes szabadsag kiadasa;

b) a munkakdrbe tartozé feladatok meghatarozésa, a munkavégzés médjanak elbirdsa;

c) munkaidé igazolasa;

d) teljesitményértékelés;

e) mindsités.

A (2) bekezdés szerinti atruhdzott jogkdrben eljadrva a Tamogatdskezelé munkatdrsainak jogviszony-igazoldsainak
kidllitasat, valamint a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos jogkdréket a Humanpolitikai Osztély vezetdje gyakorolja.

5. A helyettesités és a munkakér dtadds-dtvétel rendje

A helyettesités részletes szabalyairdl az igyrendek, illetve az egyes kormdanytisztvisel6k helyettesitésérél a munkakori
leirasok rendelkeznek. A féigazgatdé meghatérozott esetekben a munkakori leirdsban foglalt helyettesités rendjétél
eltéré utasitast adhat.

A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozé ligyekben jar el a jogszabalyokban, a Szabalyzatban, a belsé
szabdlyzatokban, az tgyrendben, illetve a munkakori leirdsban meghatarozott korlatozasokkal. A helyettes
a helyettesités ideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a helyettesitett személyt munkaba allasat
kovetéen haladéktalanul, tartds helyettesités esetén irdsban tajékoztatni.
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A munkakorok atadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezd személyi valtozasok, valamint 6 honapot

meghalado tartds tavollét esetén kell végrehajtani.

A munkakdrt a munkakor elladtasara kinevezett Gj korménytisztviselének vagy a munkakor helyettesitésével megbizott

kormanytisztviselének kell atadni, Uj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hidnydban a munkakort a kdzvetlen

vezetdnek kell dtadni.

A munkakor atadas-atvételét jegyzékdnyvben kell rogziteni, mely tartalmazza:

a) az atadds-atvétel helyét, idépontjat, targyat;

b) az ataddsra kerilil6 munkakor szakmai feladatait, a vonatkozé munkakari leirast;

<) a folyamatban 1évé fontosabb feladatok felsorolasat és azok végrehajtasanak helyzetére vonatkozé adatokat,
az elért eredményeket, a mutatkozé hidnyossagokat;

d) az atadasra kerild iratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabalyzatokat;

e) az atadonak és az atvevdnek a jegyz6konyv tartalmdval, megallapitdsaival kapcsolatos esetleges észrevételeit,
megallapitasait.

A munkakdr atadas-atvételi jegyzékonyvet hdrom példdnyban kell elkésziteni, azt az 4tadd és az &tvevd

kormdnytisztviseld, valamint kdzvetlen vezetéjik irja alad. A jegyzékonyv egy-egy példanyat a munkakort dtadd és

atvevo kormanytisztvisel, valamint a kozvetlen vezet6 kapja meg.

6. Ellenérzés

A Tdmogatdaskezel6 tevékenységéhez kapcsolédé munkafolyamatok ellenérzését harom elembdl felépiilé rendszer

biztositja:

a) a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetéi ellenbérzés (FEUVE), melynek keretében a Tamogataskezeld
féigazgatojat és vezetdit ellendrzésijog illeti meg, illetve kbtelezettség terheli mindazon utasitasok, jogszabalyi
el8irdsok végrehajtasanak ellenérzésében, amelyek teljesitésére utasitdst adtak vagy utasitast kaptak;

b) afluggetlenitett belsé ellenérzés: az egyes szervezeti egységekben végzett munkafolyamatok éves terv alapjan
torténd ellendrzése, valamint elrendelés szerint, soron kivdli ellenérzés végzése;

c) kllsé ellendrzés: a kilsé ellenérzési jogositvanyokkal felruhdzott hazai és eurdpai unios szervek éltal végzett
ellenérzés.

7. Bélyegzék haszndlata és nyilvdntartdsa

A Tamogatéskezeld a hivatalos iratokon — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — féigazgatéi, igazgatdi,
valamint az 1. sorszamtdl kezdédéen folyamatosan sorszdmozott korbélyegzéket alkalmaz.

Az (1) bekezdésben foglalt bélyegzéktdl eltéré alaku és felirat bélyegzék alkalmazhatéak a személyzeti, a
tarsadalombiztositasi tigyekben és a statisztikai adatszolgaltatasokon.

8. A Tdmogatdskezel6 irdnyitdsdnak eszkdzei

Belsé szabdlyzat késziil, ha azt jogszabaly, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy a Szabalyzat irja eld, illetve a
Tamogataskezelé miikodése szempontjabdl sziikséges. A belsé szabalyzatot féigazgatdi utasitassal kell kiadni.
ATamogataskezel6 tevékenységét, miikodését, szervezetét, illetve valamennyi munkatarsat vagy azok jelentds részét
érint6, a Szabalyzatban nem szabalyozott kérdéseket féigazgatdi utasitassal kell szabalyozni.

Az 6nalléan mikodo szervezeti egységek ligyrendjét a féigazgatd hagyja jova.

9. F6igazgatdi utasitdsok, bels6 szabdlyzatok készitésének és kiaddsdnak rendje

Afdigazgatoi utasitas tervezetét a Szabalyzatban meghatérozott, ennek hidnyaban a féigazgatoé altal kijelolt szervezeti
egység késziti eld és adja at jogi véleményezésre, majd a féigazgaté elé terjeszti kiadményozasra.

Az aldirt féigazgatdi utasitas, belsé szabdlyzat elosztasérdl, az eredeti példany megdrzésérél és a nyilvantartasarél a
Jogi és Ellenérzési lgazgatdsag gondoskodik.

A féigazgatoi utasitds, belsd szabalyzat intraneten torténd kozzétételérdl a Gazdasagi lgazgatésag gondoskodik.
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54.§

55.§

56.8§
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10. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

A Tédmogataskezelé feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek a
feladat megoldasa az ligykorébe tartozik. A féigazgatd vagy az altala meghatarozott személy az lgyiraton torténd
szignalassal jeloli ki a munkafeladat felelését azzal, hogy sziikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.
A vezetdk utasitdsaikat, a beosztottak jelentéseiket és eldterjesztéseiket szolgalati Uton kozlik, illetve teszik meg.
Kivételes, halasztast, késedelmet nem t(ird esetben a szolgalati ut mellézhetd, de ilyen esetben a kiadott utasitdsrol,
illetve megtett jelentésrol, el6terjesztésrdl —irdsbeli masolattal - a megkeresének a kdzvetlen vezetdt is haladéktalanul
tajékoztatnia kell.

Az Ugyeket a vonatkozo jogszabdlyok, ligyrendek és a szervezeti egység vezetéjének Utmutatasai szerint, az el6irt
hataridére kell elintézni. ElGirt Ggyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Ugyintézési hataridén belil kell elintézni. A 15 napos Ugyintézési hataridét kell altaldban
irdnyaddnak tekinteni azokban az esetekben, amikor a vezetd eltéré Uigyintézési hataridét nem irt el6.

A vezetd jogosult ,slirgésként” megjeldlni az Gigyet, ebben az esetben haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon
belil intézkedni kell.

Az iktatast végzd ligykezel a hatdridével kiildott tigyirat esetén 2 munkanappal a hatéridé lejarta el6tt koteles jelezni
az ligyintézének az el nem intézett ligyiratot.

Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitds alapjan készilt, amellyel az (igyintézd vagy az lgyirat lattamozdja
nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelélésével az el6adoi iven fel lehet tlintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hatdridék betartdsdért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje a felelés.

Afeladatok ellatasa a szervezeti egységek tigyrendjeiben, tovdbba a munkakdri leirdsokban foglaltaknak megfeleléen
torténik.

11. Az egylittm(ik6dés szabdlyai

ATamogatéaskezel6 szervezeti egységei és munkatdrsai feladataik elldtdsa soran kotelesek egymassal egytittmikodni.
Egyuttmikodésiik soran a feladatok elldtasa érdekében kotelesek az adott feladattal kapcsolatosan rendelkezésiikre
allo valamennyi informaciét egymassal megosztani.

Szervezeti egység mas szervezeti egység feladatkorét érinté feladatellatast csak az érintett szervezeti egységgel
el6zetesen egyeztetve kezdeményezhet. Amennyiben adott feladat ellatasa tobb szervezeti egységet érint, a feladat
elvégzéséért a Szabalyzatban meghatdrozott szervezeti egység, ennek hidnyaban a féigazgatd altal kijelolt szervezeti
egység vezetdje a felel6s. Kijelolés hidnydban annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelés, amely szervezeti
egység az érdemi Ugyintézést elinditotta. Ha a feladat elldtasa tObb szervezeti egységet érint, és a feladatok
megosztasa az egyes szervezeti egységek kozott megtortént, akkor minden szervezeti egység a sajat feladatanak
elvégzéséért felelds.

A felel6s szervezeti egység koteles gondoskodni a feladatellatdsban érintett tovabbi szervezeti egységekkel valo
belsé egyeztetés lefolytatdsardl, a szervezeti egységek allaspontjdnak 6sszehangolasardl, a Tamogataskezel6
egységes allaspontjanak kialakitasardl és a feladat kdzos allaspont szerinti megoldasardl.

Véleménykiilonbség esetén a felels szervezeti egység a vitas kérdések osszefoglaldsaval dontés-el6készité anyagot
allit 6ssze, amit dontésre az illetékes vezetd elé terjeszt.

Az egyes ligyek megoldasara, feladatok elvégzésére a féigazgaté munkacsoportot hozhat létre.

12. Ertekezletek
12.1. Allomdnygyilés

A féigazgatd a Tamogataskezel6 kormanytisztvisel6i és a foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyban allok
tdjékoztatasa céljabol dllomanygyfilést tart.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2015.¢évi9.szdm 823

57.8

58.8§

59.8§

60. 8§

—_ o~
w N
= =

Az dllomanygydlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer a féigazgato hivja 6ssze.
Az alloménygylés résztvevéi a TAmogataskezeld vezet6i, kormanytisztviseldi, a foglalkoztatasra irdnyulé egyéb
jogviszonyban allok, valamint a féigazgato altal meghivott kiilsé szakérték és mas személyek.

12.2. Vezetdi értekezlet

és végrehajtasadnak ellenbrzését szolgald dontés-el6készité testiilete, amelyet a féigazgatd, tavollétében a féigazgatd
altal irasban kijel6lt helyettesité korménytisztvisel6 szlikség szerint hiv 6ssze.

A vezetGi értekezletet a féigazgato, tavollétében a helyettesités rendjének megfeleld vezet6 vezeti.

A vezetGi értekezlet résztvevéi: a féigazgato, a féigazgato-helyettes, a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek vezetdi, a belsé ellendr, valamint a féigazgato altal meghivott személyek.

A vezetdi értekezlet napirendjét a meghivottak napirendi javaslatainak figyelembevételével a féigazgatd hatarozza
meg.

A vezet6i értekezlet elé kell terjeszteni — ha a féigazgaté masképp nem rendelkezik — az Orszaggy(ilés és bizottsagai,
a Kormany és tanacsadé testiiletei szamara készitett elGterjesztéseket, tovabba a Tamogataskezel6 miikodését,
a palyazati rendszereket érinté stratégiai elképzeléseket, valamint a féigazgatd altal meghatéarozott egyéb ligyeket.
Az értekezleteket kdvetéen a Fbigazgatoi Titkarsag emlékeztetot, feladatlistat és tajékoztatot készit. A Féigazgatdi
Titkdrsdg megkuldi az emlékeztetdt és a feladatlistat a vezetSi értekezlet résztvevéinek, valamint gondoskodik
a tajékoztato kozzétételérdl.

12.3. Igazgatdsdgi értekezlet

Az igazgatdsagok értekezletén kerlil sor a szervezeti egységet érint6é feladatok megvitatdséra, a jogszabalyok,
hatdrozatok egységes értelmezésére, valamint a szervezeti egységek munkatarsainak tajékoztatasara.

Az igazgatd szlikség szerint értekezletet tart, 6sszehivasardl és napirendjérdl az igazgaté dont.

Az igazgatdsagi értekezletet az igazgato az iranyitasa alatt all6 osztélyok esetében kiilon is 8sszehivhatja, vezetését az
osztalyvezetének delegadlhatja.

Az értekezlet résztvevdje az igazgatdsdg teljes személyi dllomanya.

12.4. Munkacsoport értekezlet
A meghatarozott feladat vagy a Tamogataskezelé tobb szervezeti egységét érinté feladat ellatasara alakult

munkacsoport vezetbje értekezletet hivhat Ossze. Az értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, valamint a
féigazgaté éltal delegalt személyek.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az 6ndlld szervezeti egységek egységes, részletes feladatokat tartalmazé Ugyrendjét a féigazgatd hagyja jova
a Szabalyzat hatalybalépését kdvetd 10 napon beldil.
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2. fiiggelék

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZETI EGYSEGEI

Iranyito vezetd Szervezeti egység

1. F6igazgato

1.1. Altalanos féigazgaté-helyettes

1.2. Belsé ellendr

1.3. Féigazgatoi Titkarsag

1.4. Eurépai Unids és Hatarmenti Programok Igazgatdsaga

1.4.1. EU Programfejlesztési Osztaly

1.4.2. EU Programvégrehajtasi Osztaly

1.4.3. EU Programzarasi Osztaly

1.4.4. Hatdrmenti Tamogatdsok Osztalya

1.5. Jogi és Ellen6rzési Igazgatdsag

1.5.1. Jogi és Kdzbeszerzési Osztaly

1.5.2. Helyszini Ellen&rzési Osztaly

1.5.3. Humaner6forras Osztaly

1.6. Stratégiai, Koordinacids és Mddszertani lgazgatésag

1.6.1. Min8ségiranyitasi Osztaly

1.6.2. Médszertani és Monitoring Osztaly

1.6.3. Elemz6 és Fejleszt6 Osztély

1.7. Gazdasagi lgazgatdsag

1.7.1. Gazdasagi adminisztracids Osztaly

1.7.2. Kontrolling Osztély

1.7.3. Uzemeltetési, Dokumentumkezelési és Informatikai Osztaly
1.7.4. Palyazati Pénzuigyi Osztaly

1.8. Hazai Programok lgazgatdsaga

1.8.1. Nemzeti EgylttmUikodési Alap és Civil Tamogatasok Osztélya
1.8.2. K6znevelési és FelsGoktatasi Tamogatasok Osztalya

1.8.3. Tarsadalmi Felzarkozasi Tamogatésok Osztalya

1.8.4. Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Osztélya

1.9. EU Projektek Programiroda

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 127. § (1) bekezdése szerint adoményozhaté cimek
egyuttes maximalis szdma: [30]

Indokolt esetben a f6igazgatd engedélyezheti — az 6sszlétszam tullépése nélkil — az egyes szervezeti egységek kdzotti
Iétszam ideiglenes dtcsoportositasat.
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3. fliiggelék

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO
VAGYONNYILATKOZAT-TETELHEZ KOTOTT MUNKAKOREI

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban: térvény) 4. §
a) pontja szerint a Tamogataskezel6nél kozszolgalati jogviszonyban lévé kormanytisztvisel6k kozil a torvény 3. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezé munkakort betolték kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre:

a) féigazgato;

b) dltaldnos féigazgatd-helyettes;

<) vezetéi munkakorbe kinevezett kormanytisztviseld;

d) belsé ellenér;

e) kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult kormanytisztvisels;

f) kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult kormanytisztvisel6;
9) palyazati referens;

h) monitoring referens.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének szabdlyait a torvény tartalmazza.
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4. fiiggelék

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO BELSO SZABALYZATAINAK FELSOROLASA

1. A Szabdlyzat rendelkezései alapjan a Tamogatéaskezel6nél a 2. pontban foglalt szabalyzatokat kell kiadni.
2. A féigazgato kiadja:

2.1. a palyazatkezelés szabalyzatat/szabélyzatait;

2.2. a helyszini ellenérzések eljardsrendjét;

2.3. a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas rendjérél sz6l6 szabalyzatot
vagy szabalyzatokat;

2.4.a szamlarendet;

2.5. a szamlatukrot;

2.6. a szamviteli politikat;

2.7.a pénz- és értékkezelési szabalyzatot;

2.8. az 6nkoltség-szamitdsi szabalyzatot;

2.9.az anyag- és eszkozgazdalkodas rendjérél sz616 szabdlyzatot;

2.10. a leltarozasi szabalyzatot;

2.11. a selejtezési szabdlyzatot;

2.12. a belsé ellendrzési kézikdnyvet;

2.13. a kockazatkezelési szabdlyzatot;

2.14. a kozszolgalati szabalyzatot;

2.15. a beszerzések eljarasrendjét;

2.16. a belfoldi és kilfoldi kiktldetések szabélyzatat;

2.17. a reprezentacios szabalyzatot;

2.18. a gépjarmu szabdlyzatot;

2.19. az infokommunikacios eszkdzokrdl szolo szabalyzatot;

2.20. a kdzérdeku adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kdzzéteendd adatok
nyilvdnosségra hozataldnak rendjét;

2.21. az adatbiztonsagi és informatikai szabalyzatot;

2.22. a tlizvédelmi szabalyzatot;

2.23. a munkavédelmi szabalyzatot;

2.24. az esélyegyenldségi tervet;

2.25. az iratkezelési szabalyzatot;

2.26. a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetdi ellendrzés rendjét;

2.27. a kommunikacids szabalyzatot;

2.28. a szervezet mUkodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansdgokra és integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasanak és kivizsgaldsanak altalanos eljarasrendjét.
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A honvédelmi miniszter 7/2015. (ll. 20.) HM utasitasa
a honvédelmi kiallitéhelyek lIétrehozasarél és miikodtetésérél, valamint a honvédelmi szervezetek altal
a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeumtdl kolcsonzott miitargyak kezelésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre, a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald
tartozo kdznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ), tovdbbé a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyltt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

1. csapattdrténeti emlékszoba: olyan honvédelmi kidllitéhely, amely a honvédelmi szervezet torténetének irdsos, képi
és targyi emlékeit gydjti, nyilvantartja és mutatja be, valamint rendelkezik dllandé kidllitds befogadasara alkalmas
kidllitoteremmel és legaldbb egy raktarhelyiséggel, tovabba melynek mikodtetésével kapcsolatos feladatok
a honvédelmi szervezet vezetdje éltal kijelolt személy — munkakori leirds szerinti - felel6sségi korébe tartoznak;

2. fegyvernemi és csapat- vagy intézménytdrténeti emlék: olyan torténeti értékeket hordozé targy, irasos vagy képi
dokumentum, amely hitelesen tiikrozi az adott fegyvernem, honvédelmi szervezet miikodésének fontosabb
eseményeit, oktatdsi, kiképzési vagy harci emlékeit, a haditechnikai eszk6zokben bekovetkezett véltozdsokat és
kapcsolodik a honvédelmi szervezet hagyomanyainak folytatasahoz, valamint annak székhelyéhez;

3. fegyvernemi szakgytjtemény: olyan honvédelmi kidllitéhely, amely a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrél és a kdzmuvel6désrol szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Muz. tv.) 48. §-a szerinti kozérdekd
muzealis gyljteménynek vagy kozérdek(i muzedlis kidllitohelynek minésill, és egy fegyvernem, csapatnem, szakcsapat
vagy intézmény torténetének irdsos, képi vagy targyi emlékeit orszagosan gy(ijti, tudoményos igénnyel feldolgozza,
nyilvéntartja és bemutatja, és rendelkezik azokkal a személyi és targyi feltételekkel, amelyeket a muzedlis intézmények
mukodési engedélyérdl sz616 2/2010. (1. 14.) OKM rendelet el8ir;

4. honvédelmi kidllitéhely: a magyar hadtorténelem egy adott id6szaka torténetének apoldséra szolgald, nem 6nallo
honvédelmi létesitmény, amely lehet csapattorténeti emlékszoba vagy fegyvernemi szakgydjtemény;

5. m(itdrgy: a hadtorténelem jellemzé targyi, képi, hangrogzitett, irasos emlékei és egyéb bizonyitékai, fegyvernemi
és csapat- vagy intézettorténeti emlékek, mivészeti alkotasok.

2. A honvédelmi kidllitohelyek létesitésére vonatkozo kézés szabdlyok

A honvédelmi szervezet vezetdje, parancsnoka (a tovabbiakban egydtt: vezetd) honvédelmi kidllitéhely 1étesitésére
iranyuld szandék esetén a honvédelmi kiallitdhelyre vonatkozé részletes dokumentdcidt készit, amely tartalmazza

a) a honvédelmi szervezet megnevezését,

b) a honvédelmi szervezet vezetdjének fenntartasra vonatkozo szandéknyilatkozatat,

<) a létesitendd honvédelmi kidllitéhely méretarédnyos alaprajzat,

d) a honvédelmi kidllitohely érzésvédelme biztositasanak leirasat,

e) az elhelyezni kivant vagyontargyak tételes felsorolasat, mitargyvédelmik, dllagmegovasuk tervét és
f) a létesités és a fenntartas haroméves, részletes koltségvetési tervét.

A honvédelmi szervezet vezetbje a részletes dokumentdciét szakvélemény kiadasa céljabdl megkildi a HM
Hadtorténeti Intézet és Mlzeum (a tovabbiakban: HM HIM) parancsnoka részére.
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(3) AHM HIM az indokolassal ellatott szakvéleményét a részletes dokumentécié alapjan adja ki, amelyben a honvédelmi

kidllitéhely

a) |étrehozasat tamogatja,

b) |étrehozasat az indokoldsban részletezett valtoztatasokkal tdmogatja vagy
<) |étrehozasat nem tamogatja.

(4) A (3) bekezdés b) és c) pontjdban meghatdrozott tartalmu szakvélemény esetén a honvédelmi szervezet vezetdje
a részletes dokumentéciot dtdolgozhatja, és ismételten megkuldheti a HM HIM részére.

3. Afegyvernemi szakgytjtemény létesitésére vonatkozé kiilén szabdlyok

4.8 (1) A 3.8 (3) bekezdés a) pontja szerinti tdmogatd szakvélemény kiadasat kdvetéen a KNBSZ kivételével a honvédelmi
szervezet vezetdje — az MH katonai szervezetei esetében a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) dtjan -
kezdeményezi a HM kézigazgatasi allamtitkaranal (a tovabbiakban: HM KAT) a fegyvernemi szakgy(jtemény
|étesitésének engedélyezését.

(2) A kezdeményezés a részletes dokumentacidbol és a HM HIM 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti tdmogatd
szakvéleménybdl all.

(3) A fegyvernemi szakgyUjtemény létrehozasardl és fenntartasardl a HM és a miniszter kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetek esetében a HM KAT, az MH katonai szervezetei vonatkozasaban a HVKF intézkedésben rendelkezik.

(4) A3.§(3) bekezdés a) pontja szerinti tdamogatd szakvélemény kiadasat kovetéen a KNBSZ féigazgatdja, a honvédelmi
szervezetek esetében pedig a (3) bekezdés szerinti intézkedés kiadasat kovetéen a honvédelmi szervezet vezetdje
kérelmezi a kulturdért felelés miniszternél a Muz. tv. 39. §-a szerinti mlikodési engedély kiadasat.

4. A csapattérténeti emlékszoba létesitésére vonatkozd kiilon szabdlyok

5.8 (1) A 3.8 (3) bekezdés a) pontja szerint tdmogatd szakvélemény kiadasat kovetéen a honvédelmi szervezet vezetdje
a csapattorténeti emlékszoba létrehozasdhoz sziikséges — a Muz. tv. 39. §-a szerinti — mlikodési engedély kiadasat
kérelmezheti.

(2) A m(ikodési engedély atvételét kovetdéen a csapattorténeti emlékszoba létrehozasara a honvédelmi szervezet
vezetdje intézkedik.

5. A honvédelmi kidllitohely mtikédtetése

6.8 (1) A honvédelmi kiallitdhelyek muikodése személyi, targyi és koltségvetési feltételeinek biztositasa a honvédelmi
szervezet feladata.
(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat teljesitése sordan a HM HIM muzeoldgiai szakfelligyeleti tevékenységet lat el, amelynek
keretében rendszeresen végzi a honvédelmi kidllitohelyek mukodtetésére kijeldlt személyek muzeumi szakmai
felkészitését.

6. A mttdrgyak kolcsénzése és kezelése

7.8 (1) AHMHIM a Muz. tv. 38/A. § (1)-(3) bekezdése szerinti kdlcsdnzési szerzédéssel

a) a honvédelmi kidllitéhelyek mutarggyal torténé kiegészitése,

b) a honvédelmi értékek megérzése és kifejezése, valamint hagyomanydpolads (a tovabbiakban egydtt:
hagyomanyépolas) és

<) az ideiglenes, legfeljebb 30 napig m(ikodé kiallitasok ellatasa

céljdbdl — a (2)—(5) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — a honvédelmi szervezetek részére kdlcsonzési dij téritése

nélkul mutargyakat bocsathat rendelkezésre.

Természetes személyek részére mitargy nem kdlcsondzheté.

A kolcsonzési szerz6dés legfeljebb 6t évre kdtheté meg.

—_— o~
w N
= —
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8.§

9.8

(4

A kolcsdnzési szerz6désnek a Muz. tv. 38/A. § (1)-(3) bekezdésében meghatérozottakon tul tartalmaznia kell, hogy
a honvédelmi szervezet a kolcsdnadott mdltargyakat csak a kolcsonzési szerz6désben meghatérozott célra
hasznalhatja fel.

A HM HIM a mdtargykolcsonzéssel kapcsolatban felmerilt és indokolt koltségeket a kdlcsénvevd honvédelmi
szervezetre atharithatja. A kolcsonzott mitargyak allagmegoévasa a kdlcsonvevd honvédelmi szervezet feladata.

A honvédelmi szervezet dltal a kiallitohelye mitarggyal torténé kiegészitése céljabol kezdeményezett kdlcsonzési
kérelmet a HM HIM részére kell megkiildeni. Amennyiben a mutargykdlcsénzés muzeumi szakmai szempontboél nem
kifogdsolhato, a HM HIM a kolcsonzési szerzédést elékésziti, és arrdl a honvédelmi szervezetet tajékoztatja.

A honvédelmi szervezet éltal a hagyomdanydpolds vagy ideiglenes kidllitdsok elldtdsa céljabdl kezdeményezett
kolcsonzési kérelmet a HM HIM-en keresztil kell jovdhagyasra a HM tarsadalmi kapcsolatokért felel6s helyettes
allamtitkar részére felterjeszteni. A jévahagyast kbvetéen a HM HIM a Muz. tv. 38/A. § (6) bekezdésében foglaltak
szerint jar el. A kulturaért felel6s miniszter hozzajarulasa esetén a HV HIM a kolcsonzési szerz6dést elékésziti, és arrol
a honvédelmi szervezetet tajékoztatja.

A kolcsonzési szerzé6dést a HM HIM parancsnoka és — a (10) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az atvevd
honvédelmi szervezet a honvédelmi szervezet vezetdje irja ala.

Az MH katonai szervezetei a (6) és (7) bekezdés szerinti kolcsonzési kérelmeket szolgdlati Uton terjesztik fel.

A logisztikai ellatasi-utaltsagi rend szerint elldtott honvédelmi szervezet (a tovabbiakban: elldtott honvédelmi
szervezet) mutargykolcsdnzést — a (7) bekezdéstdl eltéréen - csak az ellaté honvédelmi szervezeten keresztiil
kezdeményezhet a HM HIM-nél. A kdlcsonzési szerzédést ez esetben a HM HIM az ellaté honvédelmi szervezettel koti
meg, amely az elldtott honvédelmi szervezet vagy az annak alloményaba tartozé személy részére az igényelt
m(targyat a 9. § szerint adja at.

A kolcsonzott mutargyak atvétele — a kolcsonzési szerz6dés alapjan - a HM HIM altal kidllitott dtadas-atvételi
jegyz6konyv alkalmazasaval torténik.

Az atadas-atvételi jegyzékonyvet legaldbb olyan tartalommal kell 6sszeallitani, hogy az megfeleld alapul szolgaljon
a (4) bekezdésben meghatérozott analitikus nyilvantartas felfektetéséhez és vezetéséhez.

A kolcsonzott mUtargyakat az atvevé honvédelmi szervezet dlloményaba tartozd, az atvett mutargyak kezelésére
irdsban kijelolt személy — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — az iktatészammal elldtott, kulon felfektetett
analitikus nyilvantartasaba bevételezi. Az analitikus nyilvantartashoz kapcsolddo bizonylatokat kilon iktatélapon kell
nyilvantartani. A m(targy kezelésére kijellt személy feladatait a munkakdri leirdsaban is rogziteni kell. A kdlcsonzott
mtargyakat az atvevé honvédelmi szervezet az ESZKOZ program analitikus nyilvantartdsaban nem szerepeltetheti.
Az analitikus nyilvantartés tartalmazza

a) az alapadatokat, melyek
aa) a honvédelmi szervezet megnevezése,
ab) az analitikus nyilvantartas megnevezése és iktatészama, és
b) a kolcsonzott mitargyakkal kapcsolatos adatokat, melyek a mitargy
ba) megnevezése,
bb) leltéri szama,
bc) mennyisége,
bd) értéke,
be) tarolasi helye,
bf) nyilvantartasba vételének és a 9. § szerinti kiadasanak, valamint a HM HIM részére torténd
visszaadasanak alapjaul szolgalé dtadas-atvételi jegyz6kdnyv nyilvantartdsi szdma,
bg) nyilvdntartasba vételének ésabf)alpontszerintikiaddsdnak kelte,amely megegyezik azatadés-atvételi
bizonylatok kidllitdsdnak datumaval,
bh) nyilvantartasba vételének vagy kiadasanak idépontjaban fennallo fizikai allapotat rogzité szakleiras

Az ideiglenes kiallitasok ellatdsdhoz kdlcsonzott mitargyak kezelésének bizonylata az atvételrdl és a visszaadasrol
Osszeallitott dtadas-atvételi jegyzékdnyv.

A kolcsonzott mitérgyakat honvédelmi szervezeten beliil hasznalatra atadni — ideértve az ellatott honvédelmi
szervezet részére torténd atadast is — csak megdérzési felel6sséggel, személyre széldan, dtadas-atvételi jegyzékonyvvel
lehet. Az dtadds-atvételijegyz6konyvnek tartalmaznia kell az dtadott mitargy fizikai dllapotat dokumentéld szakleirdst
és a mUtargy képi dbrazolasat is.
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10.§

12.8

14.§

m

A kolcsonzott mdtargyakat a honvédelmi szervezet évente legaldbb egy alkalommal, az év végi leltédrozas keretében
teljes kordien, mennyiségi felvétel médszerével, ezen beliil a 8. § (3) bekezdése szerinti analitikus nyilvantartassal valé
osszehasonlitassal leltarozza.

A leltdrozas végrehajtaséra legalabb kéttagu leltarozasi bizottsagot kell Iétrehozni azzal, hogy a bizottsdg tagja a 8. &
(3) bekezdése szerint kijelolt személy nem lehet.

A leltarozési bizottsag a leltarozast a Muz. tv. 38/A. § (3) bekezdése szerinti — és a 8. § (3) bekezdése szerint iktatott —
fizikai allapotot dokumentald szakleiras és képi dbrazolas alkalmazasaval hajtja végre.

Az év végi leltarozés eredményérdl a honvédelmi szervezet vezetdje legkésébb a targyévet kovetd év januar 15-ig
irdsban értesiti a HM HIM-et.

A leltdrozassal kapcsolatos egyéb szabalyokat a HM fejezet egységes szamviteli politikdjarél és szamlarendjérél szolo
HM VGHAT szakutasitassal kiadott Honvédelmi Minisztérium Szamviteli Politikajanak leltarozasi és leltarkészitési
szabadlyzata tartalmazza.

A HM HIM parancsnoka év kdzben vagy a 10. § (4) bekezdése szerinti értesités alapjan, a leltarozas lezarasat kdvetden
helyszini szemlét rendelhet el, amellyel ellenérzi a mutargytarolasi, mutargyvédelmi, mitargybemutatasi és
-nyilvantartdsi szabalyok érvényesiilését, az dllagmegovas és a biztonsdgos 6rzésvédelem meglétét. A helyszini
szemle megkezdését legaldbb tizenot nappal megel6z6en a HM HIM parancsnoka értesiti az érintett honvédelmi
szervezetet vezetdjét.

A helyszini szemle megéllapitdsai alapjan tapasztalt rendellenességet a HM HIM parancsnokanak atirata alapjan
a honvédelmi szervezet vezet6jének az atirat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil meg kell sziintetnie.
Amennyiben a honvédelmi szervezet a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének hataridére nem tesz eleget,
a HM HIM parancsnoka kezdeményezi — a honvédelmi szervezet szolgdlati el6ljaroja utjan — a kdlcsonzott mitargyak
visszavételét.

7. Egyéb rendelkezések

A honvédelmi szervezet a részére adomanyként felajanlott és a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és
intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz6l6 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitas 8. §-a szerint atvett m(targyakrol koteles
- az atvételt kdvetd 10 napon belll - irasban tdjékoztatni a HM HIM-et.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds alapjan a HM HIM a mutargy-nyilvantartasdban nem szerepld,

a) azonban a magyar hadtorténelem szdmara kiemelked6 torténeti értékkel biré mdtargyakat a gyarapodasi
napldéjdban rogziti, majd a honvédelmi szervezetnek dijmentesen kolcsdnzési szerzédéssel atadhatja azzal,
hogy a mutargykolcsonzés csak mizeumi szakmai indokok alapjan tagadhaté meg,

b) és gyarapodasi naplojaban régziteni nem kivant matargyrdl irdsban tdjékoztatja a honvédelmi szervezetet.
A honvédelmi szervezet a HM HIM tajékoztatasat kovetden a mltargyat térités nélkili dtvételként, a 32 human
(kulturalis) anyagnem kodon —afelajanléval kotott atadas-atvételi jegyz6konyvben rogzitetteknek megfelel6en
vagy annak hidnydban a piaci értéken - analitikus nyilvantartdsba veszi. A honvédelmi szervezet
a nyilvantartasba vételrél — a masodlagos nyilvantartasba vétel érdekében — értesiti az MH Anyagellato
Raktarbazist.

A szervezési valtozdssal megsz(ind honvédelmi szervezetek esetében — a szervezési véltozas végrehajtasarol sz6l6
HM utasitds alapjan — a megsziind honvédelmi szervezet és a HM HIM kezdeményezi a kdlcsonzési szerz6dés alapjan
atvett, dtadott mutargyak visszavételét.

A jogutdd nélkiil megsziind honvédelmi szervezet vagy honvédelmi kidllitéhely a honvédelmi szervezet tartés
hasznalataban lévé mtargyakat — ide nem értve a HM HIM-t6l kdlcsonzotteket —a HM HIM szakmai javaslata alapjan
mas honvédelmi szervezet, honvédelmi kidllitohely vagy annak hidnyaban, a miniszter dontésének megfeleléen mas
intézmény részére adja at.

Az dllami vezet6i szolgalati viszony, szolgélati viszony, kormdnyzati szolgalati viszony, kdzalkalmazotti jogviszony
vagy munkaviszony megsziinése sordn vagy a hivatdsos és szerz6déses allomany athelyezése esetén alkalmazott
anyagelszamolasi vagy laktanya-elhagyasi lapot a mutargyat kolcsonzé honvédelmi szervezeteknél az elszamolasi
kotelezettség kiterjesztése érdekében a mutargy kezelésére kijel6lt személy részére térténé elszamolasi sorral kell
kiegésziteni.
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15.§

16. 8§

17.8§

18.§

19.§

20.§

A kolcsonzott mitargyakkal kapcsolatos feladatok ellenérzésének és a miitargy kezelésére kijel6lt személy feladatai
4tadas-atvételének rendjét a honvédelmi szervezet vezet6jének gazdélkodasi intézkedésében, parancsédban kell
rogziteni.

Kareljaras lefolytatasa esetén a kar 0sszegének megallapitasara a kartéritési felelésségrél, valamint egyes meg nem
téril6 karok leirdsanak és torlésének szabalyairdl sz616 10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 3. §-at kell alkalmazni.

8. Zdrd6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitas a hatalybalépését megelézéen

a) az ellatott honvédelmi szervezetek éltal a HM HIM-mel kotott kdlcsonzési szerzédés megsziintetésének és
a 7. § (9) bekezdése szerinti Uj kolcsonzési szerz6dés megkdtésének a honvédelmi szervezet Altali
kezdeményezését és

b) a kolcsonzott miitargyak vonatkozasaban a 8. § és a 9. §, valamint a 14. § szerinti feladatokat

ezen utasitas hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil végre kell hajtani.

A HM fejezet egységes szamviteli politikajardl és szamlarendjérél szolé 4/2012. (HK. 5.) HM VGHAT szakutasitéassal
kiadott, a Honvédelmi Minisztérium Szamviteli Politikdja leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata lll. fejezetének 28. és
29. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,28. A mintatermek, bemutatdtermek, szakkabinetek és honvédelmi kiallitohelyek eszkdzallomanyat — ide értve
a kolcsonvett mitargyakat is — évente legalabb egy alkalommal, december 31-i fordulénappal, mennyiségi felvétellel
kell leltarozni.

29. A HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum (a tovébbiakban: HM HIM) beszdmoléja mérleg Urlapjaban szerepeltetett
kulturdlis javakat legaldbb hdromévenként, december 31-i forduldnappal, mennyiségi felvétellel kell leltarozni.
A HM HIM beszamoldjdban nem szereplé kulturdlis javak leltdrozédsat a HM HIM parancsnokanak gazdalkodasi
intézkedésében meghatéarozottak szerint kell végrehajtani.”

Hatélyat veszti a fegyvernemi, csapat- vagy intézettorténeti emlékek megdérzésének szabdlyairdl szold 81/2013.

(XII. 21.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 3/2015. (ll. 20.) NGM utasitasa
az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §

(1) bekezdésében foglalt feladatkdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjara, valamint az Eurépai Témogatasokat Auditalé Féigazgatosagrol szolé 210/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet 1. §-dban
foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

Az Eurépai Tamogatasokat Auditdlé Fbigazgatdésag (a tovabbiakban: Féigazgatdsdg) Szervezeti és MUkoddési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az Eurdpai Tdmogatasokat Auditdld Féigazgatdsdg Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl szolo
25/2012. (VIII. 31.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) NGM utasitdshoz

Az Eurépai Tamogatésokat Auditalé Féigazgatdsag Szervezeti és Mkddési Szabalyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsdg jogdlldsa és alapadatai

Az Eurdépai Tamogatasokat Auditdlé Fdigazgatdsdg (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) az allamhéztartasért felelds
miniszter iranyitasa ald tartozé, kozponti hivatalként miikodd kdzponti koltségvetési szerv.

A Féigazgatdsag alapadatai a kovetkezék:

a) megnevezése: Eurdpai TAmogatdsokat Auditalé Féigazgatdsag,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: EUTAF,

) angol megnevezése: Directorate General for Audit of European Funds (DGAEF),

) német megnevezése: Hauptdirektion fiir Audit von Europdischen Subventionen (HDAES),
francia megnevezése: Direction Générale pour I'Audit des Fonds Européens (DGAFE),
székhelye: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113,,

9) szadmlaszam: 10032000-00293187-00000000,

h) szamlavezet6: Magyar Allamkincstar,

Do a0

i) alapité szerve: Kormany,
j) alapitas datuma: 2010. julius 1.,
k) |étrehozasarol rendelkezd jogszabdly: az Eurdpai Tamogatésokat Auditalé Féigazgatdsagrol széléd 210/2010.

(VI. 30.) Korm. rendelet,
N alapité okiratanak kelte: 2014. november 25.,
m)  alapité okiratanak szdma: NGM/25552/3/2014.
A Féigazgatdsag jelzészamai:
a) térzskdnyvi azonositd szama: 775355,
b) ado6szdma: 15775357-2-43,
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<) statisztikai szamjele: 15775357-8411-312-01,

d) alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése: 011210 Az allamhdéztartds igazgatésa,
ellenérzése,

e) allamhaztartasi szakdgazati rend szerinti besorolas: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas.

Az allami feladatként elldtandé alaptevékenységek korét az Eurépai Tamogatdsokat Auditalé Féigazgatdsagroél szolo

210/2010. (V1. 30.) Korm. rendelet és az alapitd okirat hatarozza meg. Alaptevékenységét szabalyozoé tovabbi fébb

jogszabalyok:

a) a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z0sségi Kezdeményezés program és a Kohézios
Alap projektek tdmogatasainak fogadasahoz kapcsolédd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési
rendszerek kialakitasarol sz6ld 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet,

b) a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocidlis Alapbdl
és a Kohézids Alapbdl szarmazoé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szol6 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet,

<) a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazé tamogatasok
felhasznélasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Az alapfeladatok ellatasénak forrasai: a kozponti koltségvetési tdmogatds, az dllamhdaztartds mas alrendszereibdl

szarmazo forrasok, a rendelkezésre 4allé kincstari vagyon, egyéb kiegészité forrasok. A Féigazgatdsag vallalkozasi

tevékenységet nem folytat.

2. A Féigazgatdsdg szervezete

A F6igazgatosag igazgatdsagokra és igazgatdsagi jogallasu Féigazgatoi Titkarsagra (a tovabbiakban: FT) tagozédik,
az igazgatdsag osztalyokra tagozoédhat.

A Fligazgatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését és létszamat
az 1. figgelék tartalmazza.
A szervezeti egységek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG VEZETOI

3. Aféigazgatd

AFdigazgatdsagot ajogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva a féigazgato vezeti. A féigazgato

e tevékenységeinek ellatasaért az dllamhaztartasért felelés miniszternek felelésséggel tartozik. A féigazgato feladat-

és hatdskorében eljérva a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok kdrében utasitdsokat, szabdlyzatokat ad ki, illetve

egyéb intézkedést ir eld.

A féigazgato feladat- és hataskorei elsésorban a kovetkezok:

a) vezeti a Féigazgatdsag tevékenységét,

b) elldtja az Eurépai Tamogatasokat Auditald Féigazgatdsagrél szol6 korméanyrendelet szerinti ellenérzési hatésag
és a tanusito szerv vezetdjének feladat- és hataskorét,

<) az dllamhaztartasért felel6s miniszter Gtjan a Kormany elé terjeszti a kormanydontést igénylé el6terjesztéseket,
d) a Féigazgatosag tevékenységével kapcsolatos barmely ligyben képviseli a Féigazgatdsagot,

e) irdnyitja a Féigazgatosag nemzetkozi kapcsolatait,

f) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

A féigazgatd a Féigazgatosag vezetése soran elsésorban a kovetkez6 feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) kozvetlendl iranyitja az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit, és
meghatarozza a tevékenységik iranyat,

b) kialakitja, mikodteti és fejleszti a Féigazgatdsag belsé kontrollrendszerét,

<) gyakorolja a Féigazgatdsag alkalmazottjai felett — az atruhdzott munkaltatéi jogkorok kivételével —
a munkaltatdi jogokat,

d) elldtja a Féigazgatdsag jogi képviseletét a hatdskorrel rendelkezé szervek el6tt,
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e) a Féigazgatosag ellendrzési tevékenysége soran feltart jogsértések esetén kezdeményezi a hataskorrel
rendelkezé szerv eljarasat,
f) gondoskodik a Féigazgatdsag adatfelel6si és adatvédelmi feladatainak elldtasardl, biztositja az adatok

kozzétételére vonatkozé rendelkezések végrehajtasat,
g) gondoskodik a kdzérdeku bejelentésekkel kapcsolatos feladatok ellatasardl,
h) kapcsolatot tart az OLAF Koordinaciés Irodaval.
A fOigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdasa esetén az altaldnos féigazgatd-helyettes, annak tavollétében
a modszertani féigazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatd és féigazgatd-helyettesek egyidejli tavolléte vagy
akaddlyoztatasa esetén a féigazgatét a féigazgato altal kijelolt igazgaté helyettesiti.

4. Afbigazgato-helyettesek

Az dltalanos féigazgatd-helyettes a féigazgatd tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén, illetve meghatalmazas

alapjan a féigazgaté teljes jogkord helyettese.

Az éltalanos féigazgatd-helyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen feltgyeli, illetve

vezeti a kijeldlt szervezeti egység(ek) szakmai munkajat, valamint dont a hatdskorébe utalt tGgyekben. Felelés

a feladatkorébe utalt feladatok elldtasaért, igazgatdsag vezetésére megbizast kaphat. Az altalanos féigazgatd-

helyettes tevékenységét a féigazgato irdnyitja, hataskorének gyakorlasaért a féigazgatonak felelésséggel tartozik.

Az 4ltaldnos féigazgatod-helyettes feladat- és hatéskorei elsésorban a kdvetkezék:

a) gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkdjdnak megszervezésérdl, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben, valamint a féigazgatdi
utasitdsokban, belsé szabdlyzatokban, dontésekben meghatdrozott feladatok végrehajtasat, és ennek
érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket,

b) felligyeli a kijelolt szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, rendszeresen beszamoltatja ezen vezetéket,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat,

<) feladatkorében utasitési joga van, irdnyitast gyakorol,

d) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a féigazgaté dllandd vagy eseti jelleggel megbizza.

Az altalanos féigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a modszertani féigazgatd-helyettes vagy

annak tavollétében az altalanos féigazgato-helyettes altal kijelolt személy helyettesiti.

A moddszertani féigazgato-helyettes a féigazgatd és az dltalanos féigazgatd-helyettes tavollétében vagy

akadalyoztatasa esetén, illetve meghatalmazas alapjan a féigazgatd teljes jogkorl helyettese.

A médszertani f6igazgatd-helyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen feltigyeli, illetve

vezeti a kijelOlt szervezeti egység(ek) szakmai munkajat, valamint dont a hataskorébe utalt Ggyekben. Felels

a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért, igazgatdsdg vezetésére megbizast kaphat. A modszertani féigazgatd-

helyettes tevékenységét a féigazgatd irdnyitja, hatdskorének gyakorlaséért a féigazgatonak felelésséggel tartozik.

A moddszertani féigazgatd-helyettes feladat- és hataskorei elsésorban a kovetkezok:

a) gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkdjanak megszervezésérdl, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, valamint a féigazgatdi
utasitdsokban, belsé szabdlyzatokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek
érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

b) felligyeli a kijeldlt szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét, rendszeresen beszamoltatja ezen vezetéket,
és meghatarozza a tevékenységuik iranyat,

<) feladatkorében utasitési joga van, irdnyitast gyakorol,
d) gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat,
e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a féigazgaté dllandd vagy eseti jelleggel megbizza.

A moddszertani féigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a modszertani féigazgatoé-helyettes altal
kijelolt személy helyettesiti.
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5. AFSigazgatdsdg szervezeti egységeinek vezetsi

A Féigazgatdsag szervezeti egységeinek vezet6i

a) ajogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen —avezetéjuktdl kapott utasitas ésiranymutatas
alapjan — vezetik és ellendrzik a szervezeti egység munkajat, és felelések a szervezeti egység feladatainak
elldtasaért,

b) dontenek a szervezeti egység feladatkorébe utalt lgyekben,

c) a jogszabalyokban, normativ utasitdsokban és a felettes vezet6ik altal meghatérozottak szerint beszamolét,

jelentéseket készitenek, tajékoztatast adnak, adatokat kdzolnek,
d) elldtjdk a Féigazgatdsdgra vonatkozd normativ utasitasban — kilondsen jelen Szabdlyzatban —, valamint
a munkakori leirdasukban meghatarozott feladatokat.

6. Azigazgato

Az igazgatd a jogszabalyoknak, utasitdsoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti az igazgatosag

munkajat, és felelés az igazgatdsag feladatainak ellatasaért.

Az igazgat6 dont az igazgatosag feladat- és hataskorébe utalt tigyekben, ha jogszabaly, a jelen Szabalyzat vagy

a féigazgatd eltéréen nem rendelkezik.

Az igazgatd felelés az igazgatdsdg tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes

munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas biztositasaért, az igazgatosag feladatkorébe tartozo feladatok ellatasdnak

jogszerliségéért, szakmai szinvonaldért, az el6irt hataridék betartasaért.

Az igazgatd fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol,

b) megallapitja az ellenérzési tervekben foglaltak megvalésitasaval kapcsolatos teenddket, az igazgatésag altal
elvégzend6 feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztés rendjét,

<) irdnyitja és ellenérzi az igazgatosag feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozoknek, illetve azigazgatdsag feladatait meghatérozé vezetdi rendelkezéseknek a végrehajtasat, felligyeli
az ellen6rzési tevékenységet, és ennek érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket,

d) képviseli az igazgatdsagot, valamint kiilon meghatalmazas alapjan a Féigazgatdsagot,

e) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat,

f) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad,

g) tajékoztatast ad az igazgatdsdg munkajardl, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezet6i dontésekrél,

h) az igazgatdsag feladataihoz illeszkedden kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel,

i) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a f6igazgatd dllandé vagy eseti jelleggel megbizza,

j) gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Féigazgatdsag belsd szabalyzatai

a hataskorébe utalnak.
Az igazgatdt az igazgatohelyettesek helyettesitik az igazgato kijeldlése alapjan.
Az igazgatd kinevezésérdl a féigazgatd dont. Az igazgato féosztalyvezetdi beosztasu vezetd.

7.Az igazgatohelyettes

Az igazgatbéhelyettes az igazgatd tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén helyettesiti az igazgatot, tovabbaé az igazgato
altal meghatarozott korben kozvetlendl irdnyitja az igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozd tevékenységet.
Az igazgatohelyettes osztély vezetésére sz6l6 megbizéssal rendelkezik, amelynek keretében elldtja az osztalyvezet6i
feladatokat is. Az igazgatohelyettes tevékenységét az igazgatd iranyitja. Az igazgatohelyettest az altala kijelolt
személy helyettesiti.

Az igazgatohelyettes kinevezésérdl az igazgato javaslatara a féigazgatd dont. Az igazgatohelyettes féosztalyvezetd-
helyettesi beosztasu vezetd.
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8. Az osztdlyvezeté

Az osztalyvezet6 vezeti az osztalyt, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzok,

valamint a f6igazgaté utasitdsai, dontései, egyéb intézkedései az osztaly munkajaban a feladatok végrehajtasa soran

érvényesiljenek. Az osztalyvezetd tevékenységét az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes iranyitja.

Az osztdlyvezetd

a) meghatarozza az irdnyitdsa alatt all6 tigyintézok, lgykezeldk, illetve fizikai alkalmazottak részletes feladatait,
kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat, biztositja a munkéhoz sziikséges informaciokat,

b) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetéi hataskorébe utaltak.

Az osztalyvezetd kinevezésérdl az igazgatd javaslatara a féigazgato dont.

Ill. Fejezet
AZ UGYINTEZO ES AZ UGYKEZELO KORMANYTISZTVISELO

9. Az ligyintézé

Ugyintéz6 aFéigazgatdsag feladat- és hataskdrében eljaré ligydonts, illetve érdemifeladatot ellatd kormanytisztvisels.
Felel6sséggel és ondlldan latja el a munkakdri leirdsban meghatérozott, illetve felettesei dltal esetenként vagy
id6északosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézét kozvetlen felettes vezetdje irdnyitja. Ha fels6bb vezetd kézvetlenil ad utasitast az Ggyintézének,
az ligyintézo koteles errdl a kdzvetlen felettes vezet6t miel6bb tajékoztatni.

Az ugyintézé gondoskodik a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl,
valamint a végrehajtds megszervezésérdl.

Az ligyintézd feladatait a jogszabdlyok altal meghatarozott moédon, a felettesétdl kapott utasitdsok, utmutatasok
alapjan, a hatarid6 betartasaval koteles végrehajtani.

10. Az ligykezel6

Ugykezeld az a kormanytisztvisel®, aki a Féigazgatésagban ligyviteli, adminisztraciés feladatot lat el.

Az ligykezel6 a munkakdri lefrdsban megdllapitott, illetve kdzvetlen felettes vezetéje altal kiadott feladatokat a kapott
utasitasok és a hataridék figyelembevételével, a jogszabdlyok és tgyviteli szabélyok ismeretében és betartasaval
végzi.

IV. Fejezet

A FOIGAZGATOSAG TESTULETEI

11. A féigazgatdi értekezlet

A féigazgatoi értekezlet sziikség szerinti, de legalabb havi rendszerességgel tilésezik.

A f8igazgatdi értekezletet a féigazgaté vezeti. Allandd résztvevsi a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek és
azigazgatok.

12. Egyéb, eseti jelleggel m(ikodé testiilet

A féigazgato a tobb igazgatdsag feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a hataskorrel rendelkezd igazgatokbadl

és kormanytisztvisel6kbél all6 munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoportot létrehozé intézkedésben meg kell
hatdrozni a munkacsoport feladatét, vezetéjét, tagjait és miikodésének idejét.
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V. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG MUKODESENEK EGYES KERDESEI

13. Munkdltatdi jogok

Afdigazgato felett a Nemzetgazdasagi Minisztérium kincstarért felelds helyettes allamtitkara gyakorolja a munkaltatoi
jogokat (a nemzetgazdasdgi miniszter dltal gyakorolt kinevezési és felmentési jog kivételével).

A Féigazgatdsag kormanytisztviseldi, valamint egyéb foglalkoztatottjai felett a féigazgatd gyakorolja a munkaltatéi
jogokat.

A Fdéigazgatosdg szakmai tekintetben fliggetlen a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol, egyedi Ugyekben nem
utasithato.

A munkaltatoi jogok gyakorldsanak, dtruhazasanak részletes rendjét a vonatkozé Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

14. Altaldnos szabdlyok

A szervezeti egységek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, a jelen
Szabalyzat és a Féigazgatdsdg egyéb szabdlyzatai, féigazgatoi utasitasok, valamint a felettes vezetSk utasitasai
hatdrozzak meg.

A vezetd, az lgyintézé, az ligykezel6 feladatait, felel6sségi és hataskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon tul —
a munkakdri leirds szabélyozza.

15. A feladatok meghatdrozdsa, ellenérzési terv

A Féigazgatdsdg a jogszabalyokban meghatarozott feladatait ellendrzési tervek alapjan latja el.
Az ellendrzési tervek el6készitésére és jovahagydsara a vonatkozé jogszabalyok és a Féigazgatdsdg ellenbrzési
kézikonyvének rendelkezései irdnyaddak.

16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A féigazgato kivételével vezet6i munkakort betolté kormdanytisztviseld a kozvetlen vezetése vagy feliigyelete ala nem
tartozd szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast nem adhat.

A f6igazgatd-helyettes a feladatkorének ellatasaval kapcsolatban kdzvetlenil utasitast adhat a felligyelete alé tartozé
szervezeti egység munkatéarsanak. Errdl az utasitast végrehajté munkatarsnak — a feladat végrehajtasanak egyideju
megkezdése mellett — a szervezeti egységet irdnyitd vezetét haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

A féigazgatotdl vagy féigazgato-helyettestél kozvetlendl kapott utasitas végrehajtaséat a szolgdlati it megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés tGgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a kortlményt jelezni kell (példaul az tgyiraton fel kell tiintetni), és az ligyiratot haladéktalanul
a kovetkezé felettes vezetohoz kell eljuttatni.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti utasitds nem terjedhet ki az utasitast add vezeté kozvetlen vezetése vagy irdnyitasa ala
nem tartozé szervezeti egység kormanytisztvisel6jének ellenérzési hatdsagi feladatai elldtasara.

A feladatok végrehajtasaért az a szervezeti egység felelés, amelynek az adott Gigy — a 2. fliggelék szerint —
a feladatkorébe tartozik. A Féigazgatdsag jogszabdlyban elbirt ellenérzési hatdsagi, tanusitd szervi és az egyéb
eurdpai unios és nemzetkdzi tamogatasok ellenérzési feladatait az igazgatdsagok latjak el.

A Fdigazgatdsdg hataskorébe tartozo ellendrzési feladatok elldtdsa soran a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok, féigazgatdi utasitdsok, valamint szabélyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A féigazgaté utasitast adhat a Féigazgatdsag hatdskorébe tartozé barmely feladat elvégzésére.
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17. Ugyintézési hatdridé

Az lGigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, féigazgatdi utasitasok, valamint
szabalyzatok 4ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezet6 altal el6irt hataridében torténik.

Az ligyintézési hatarid6 az adott ligyekre vonatkozo anyagi és eljarasi szabalyokban meghatérozott hataridé.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatéaridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az ligy az el6irt hatarid6 alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintézé a késedelem okérdl és az ligyintézés
véarhato idépontjarol felettesét haladéktalanul tdjékoztatja.

18. Egytittm(ikodési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

A Féigazgatdsag valamennyi munkaviéllaléja koteles a feladatok végrehajtasdban egymadssal egyuttmkddni.
Aszervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitdsdért a szervezeti egységek vezetdiafelel6sek. Azegyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tébbi érintett szervezeti egység éllaspontja sszehangoltan érvényesiiljon,
az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a f6igazgato kijelolt.
A féigazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakterilet szoros egylttmUiikodését igényld feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetéi munkakort betdlté korménytisztvisel&k és a targykor szerint hataskorrel
rendelkezé tigyintéz6k hatékony egylittmiikodésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetéi munkakort bet6lté kormanytisztvisel6ket és
a targykor szerint hatéskorrel rendelkezé Ugyintézéket a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése
érdekében kiemelt egytittmUikodési kotelezettség és felel6sség terheli.

19. A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd intézkedésre, kozbensé intézkedésre, dontésre, valamint kiilsé szervnek vagy
személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd
intézkedést, a dontést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogdt. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozé felel6s.

A kiadmanyozasra jogosult dontését az el6készités ellenérzése utdn, torvényes jogkorében eljarva, a megallapitott
hataridében hozza meg.

Akiadmaényozasijog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat és azazzal kapcsolatban készitett dokumentum
alairdsdnak, valamint az intézkedések jovahagyasanak jogat.

A Féigazgatdsdg szervezeti egységeinél a kiadmanyozési jogkoroket ugy kell meghatarozni, hogy a jogszertiség és
a szakszerUiség mellett biztositsa a gyors és folyamataban ellendérizhetd ligyintézést, feladatellatast.

A kiadmanyozési jog a féigazgatot illeti meg, amelyet a Féigazgatdsdg iratkezelési szabalyzatdban, ellenérzési
kézikonyvében, iigyrendben meghatérozottak szerint, tovabba eseti felhatalmazés alapjan atruhazhat.

A féigazgatd kiadmanyozza:

a) a jogszabalyok altal a féigazgato hataskorébe utalt és at nem ruhdzott tigyben hozott dontéseket,

b) a munkaltatoi és egyéb jogkdrben maganak fenntartott, illetve szdmara biztositott dontéseket.

A (2) bekezdésben meghatérozott lUgyekben az iratot a féigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatidsa esetén
a helyettesitésre jogosult féigazgato-helyettes irja ald.

A (2) bekezdésen tul a Féigazgatésagon a kiadmanyozdsi jog jogosultja a jogszabdlyban, illetve lgyrendben
meghatdrozott hataskdrében a gazdasagi vezetd, titkarsagvezetd, igazgato.

A kiadmanyozasi jog jogosultjadnak tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
a helyettesitési rend szabdlyainak megfeleléen alakul a kiadmanyozasi jog gyakorlésa.

Normativ utasitdsban, Uigyrendben, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel a kiadmanyozasi jog egyedi ligyekben,
illetve meghatarozott tigycsoportok tekintetében részben vagy egészben atruhazhato, az atruhdzott kiadmanyozasi
jog visszavonhato. Az atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem delegalhatd. Az dtruhdzés nem érinti a hatéskor
jogosultjanak személyét és felelésségét.
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20. A szolgdlati ut

A kiadmanyozasra el6készitett lgyiratokat az iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott szolgdlati uton kell
a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy — az ligyintézési hataridére figyelemmel -
kell6 id6 alljon rendelkezésre a dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozést
megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldédny jellege az iratbdl kitnjon. Errdl
az ligyintéz6 a kiadményozasra jogosultat tajékoztatja.

Az iratkezelési és titkostigyirat-kezelési egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzat figyelembevételével csak olyan
Ugyiratot vehetnek 4t tovabbitds céljabdl vagy helyezhetnek el az irattdrban, amelyeket a kiadmanyozésra jogosultak
jegyzékébe felvett dolgozd adott ki.

21. Kézigazgatdsi egyeztetés keretében a Féigazgatésdghoz érkezé anyagok véleményezése

A kozigazgatdsi egyeztetés keretében beérkezé el6terjesztések, jelentések, jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkozok tervezetei (a tovabbiakban egylitt: beérkezett anyag) véleményezésének
Féigazgatdsagon bellli koordinacidjat az FT végzi.

Az FT gondoskodik a beérkezett anyagnak a véleményezésben részt vevé, szakmai szempontbdl érintett szervezeti
egységek részére torténd haladéktalan megkildésérél, tovabba a beérkezett vélemények alapjan elkészitett
valaszlevél-tervezetnek a kiadmanyozésra jogosult részére torténd felterjesztésérél.

22. Féigazgatdi utasitds

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény értelmében a féigazgatd jogszabdlyban meghatdrozott irdnyitasi
jogkdrében utasitasban szabalyozhatja a Féigazgatdsag tevékenységét.
A féigazgatoi utasitds tervezetét — az érintett szervezeti egységek bevonasaval — az FT késziti el6.

23. A Féigazgatdsdg képviselete és kapcsolattartdsi rendje

A Féigazgatdsag tevékenységével kapcsolatos ligyekben a féigazgatdt altalanos egyszemélyi képviseleti jog illeti
meg.

A féigazgatd képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A féigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén jelen Szabdlyzat szerinti helyettesitési rend az irdnyadé.
Aképviseletre jogosult koteles a feladatkdrében érintett szervezeti egységekkel elézetesen egyeztetett féigazgatdsagi
allaspontot képviselni, tovabba az altala képviselt ligyrél a hataskorrel rendelkezé vezetdit tajékoztatni.

A Féigazgatdsagot a médidban a féigazgato képviseli.

24. Ugyrend
A Féigazgatosagon a Féigazgatoi Titkdrsdg mint gazdasagi szervezet rendelkezik, a tovabbi szervezeti egységek
rendelkezhetnek ligyrenddel.

A szervezeti egység ligyrendjét a szervezeti egység vezetdje adja ki a féigazgatd jovahagyasat kdvetben.

A Féigazgatdsag koltségvetését a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet tartalmazza.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 841

32.§

34. 8§

35.§

36.8§

37.§

25. Gépjdrmi- és mobiltelefon-haszndlat

A gépjarmlvek és mobiltelefonok hasznalatara a F&igazgatdésdg vonatkozd szabalyzatdnak rendelkezései
azirdnyaddak. A féigazgatot személygépkocsi-hasznalati jogosultsédg a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogdllasarol sz616 2010. évi XLINI. torvény 73. § (7) bekezdése és az dllami vezetdk
és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl szolo 192/2010.
(VI. 10.) Korm. rendelet 9-10. §-a szerint illeti meg.

26. Belsé kontrollrendszer

A Féigazgatoi Titkarsag elldtja az allamhaztartasrol szol6 térvényben, és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott
rendeletekben, igy kiiléndsen a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szo6ld
kormanyrendeletben, valamint az egyéb jogszabélyokban meghatdarozott feladatokat.

A belsé kontrollrendszer részletes szabalyait a féigazgato altal jovahagyott belsd szabalyzatok tartalmazzak.
A féigazgatd gondoskodik a belsé ellendrzés megallapodas utjan torténd ellatasardl.

VI. Fejezet
A FOIGAZGATO KOZVETLEN VEZETESE ALATT ALLO, SPECIALIS MUNKAKORT ELLATO
NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

27. Integritdsi és korrupcids kockdzatok kezelése, integritds tandcsadé

A Féigazgatosag a szervezet integritdsanak biztositasara iranyuld, a belsé kontrollrendszerbe illeszked funkciondlis
alrendszerként, kiilon szabalyzatban foglaltak szerinti integritasiranyitasi rendszert mikodtet.

Az integritds tandcsadot a féigazgato jeldli ki az integritasi és korrupcids kockézatok kezelésében valé tdmogatasara.
Feladatait a Féigazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete alatt latja el a jogszabalyok elirasai alapjan.

28. Belsé adatvédelmi felel6s

A személyes adatok védelmére és a kozérdek( adatok nyilvdnossagdra vonatkozo jogszabalyokban, valamint belsé
szabalyzatban foglalt feladatok ellatasat belsé adatvédelmi felel8s végzi, akit hatarozatlan idétartamra a féigazgatd
biz meg. Az adatkezeléssel Osszefliggé feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete alatt latja el
a személyes adatok védelmére és a kdzérdeku adatok nyilvdnossagara kiterjedé szakmai kontrollja mellett.

A belsé adatvédelmi felelés tevékenységének célja a Féigazgatdsag feladatai elldtdsa sordn a személyes adatok
kezelésével és a kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos jogszabalyok, alapelvek, el6irasok és a féigazgatoi
rendelkezések érvényre juttatdsanak, valamint az érintett jogai gyakorlasanak tdmogatasa.

29. A biztonsdgi vezetd

A biztonsdgi vezet6t hatdrozatlan id6tartamra a féigazgatéd nevezi ki. Feladatait a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és
felligyelete mellett latja el a vonatkozo jogszabalyok el6irdsai szerint.

A biztonsagi vezet6 tovabbi feladataira, jogosultsagara és felel6sségére a Féigazgatdsag mindsitett adatvédelmi
tevékenységére vonatkozo szabalyzat vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.
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38.§

39.8§

40.§

42. 8§

43.8

44.§

30. Az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy

A féigazgatdsag kilon jogszabaly, valamint a Féigazgatdsdg Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdban részletezett
feladatok ellatasara elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személyt nevez ki vagy biz meg.

Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felel6s személyt hatarozatlan idétartamra a féigazgaté nevezi ki
vagy bizza meg. Feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett latja el.

31. Atitkos tigykezel6

A titkos ligykezel6 a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél
sz6l6 90/2010. (11l 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. §-aban meghatarozott feltételeknek megfeleld, az ott
meghatarozott feladatokat ellaté tigykezeld.

A titkos Ugykezel6 szakmai irdnyitdsa a biztonsagi vezet6 feladatkorébe tartozik.

A titkos Ugykezel6 az R. alapjan elldtja

a) a Féigazgatdsaghoz érkezd, illetve a Féigazgatdsdgon készitett mindsitett adathordozdk kezelése korében
a mindsitett adathordozok atvételét, majd az azonositd adatok alapjan ellenérzését, érkeztetését, vezetd altali
szigndltatasat, iktatasat, eléado részére torténé dokumentalt dtaddsat, a sajat készitésu iratok esetén az iktatas
és kiadmanyozas utan torténd csomagolast, cimzett részére torténé tovabbitasat,

b) amindsitett adathordozok irattarba helyezését, tételes ellen6rzését, felulvizsgalati eljarast kdvetéen a mindsitd
dontésének tvezetését az adathordozokon és a nyilvantartasban, valamint a selejtezést.

A titkos lgykezeld felelés az éltala kezelt minésitett adathordozdkért, a mindsitett adathordozdk kezelése soran
a jogszabdlyban meghatérozott azonosité adat rogzitésével az adathordozék nyomon kovethetdsége, valamint
rendelkezésre alldsa biztositasaért.

VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakoroket a 3. fliggelék, a képzettségi potlékra vonatkozo
szabdlyokat a 4. fliggelék, a szabélytalansagok kezelésének eljardsrendjét az 5. fliggelék tartalmazza.

A féigazgaté a jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetd 90 napon beliil kiadja, illetve fellilvizsgalja szabalyzatait.
Az Ugyrendek kiaddsaért felelés vezetéi munkakort betdlté kormanytisztvisel6k jelen szervezeti és mukodési

szabdlyzat végrehajtdsara a jelen szervezeti és mikodési szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 90 napon beliil
tgyrendet készitenek el§, illetve gondoskodnak az ligyrendek felllvizsgalatardl.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 843

1. fliggelék

A Féigazgatdsag szervezeti felépitése, irdnyitasi rendje,
a szervezeti egységek megnevezése és létszama

FGigazgato (1 )
Bels6 / \ FGigazgatoi Titkarsag

ellendrzés (17 f6)
Mddszertani Altaldnos
féigazgato- fGigazgato-
helyettes (1 f6) helyettes (1 f6)

> Infrastrukturalis Programokat Ellenérzé Igazgatosag (16 f6)

Stratégiai és Modszertani

Igazgatdsag ¢ ¢

(11 f8) Kozlekedési Programokat Kornyezetvédelmi Programokat
Ellenérzé Osztaly Ellen6rzé Osztély

> Gazdasagfejlesztési és Nemzetkozi Tamogatasokat Ellen6rzé

Igazgatdsag (14 f6)
Gazdasagfejlesztési Nemzetkozi Tamogatasokat
Programokat Ellendrzé Osztaly Ellen6rzg Osztély
)l Regiondlis Programokat Ellendrz6 Igazgatosag (14 f6)
K6zép-Magyarorszagi Konvergencia Régiok Tdmogatdsait
Téamogatdsokat Ellenérz6 Osztély Ellendérz8 Osztaly

Tarsadalmi, K6zigazgatasi és Végrehajtasi Programokat

> Ellen6rzé Igazgatdsag (14 f6)
Human Tdmogatdasokat Kozigazgatdsi Tamogatasokat
Ellenérzd Osztély Ellen6rzé Osztély

Vidékfejlesztési és Haldszati Programokat Ellenérzé
)l Igazgatdsag (5 f6)
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2. fiiggelék
A szervezeti egységek feladatai
I. Féigazgatdi Titkdrsdg

1.AzFT tdmogatja a Féigazgatdsag és a féigazgatd munkajat. Vezetdje a titkdrsagvezetd, aki féosztalyvezetd beosztasu
vezetd.

2. Az FT a Féigazgatdsag gazdasdgi szervezete. A titkdrsagvezet6 a Féigazgatdsag gazdasagi vezetdje, aki kozvetlendil
vezeti a gazdasagi szervezetet, a pénzligyi, gazdasagi feladatot ellaté szakmai szervezeti egység munkajahoz
iranymutatast ad, ellenérzi azt, és ellenjegyzi a féigazgatd gazdasagi intézkedéseit. A gazdasagi szervezet feladat- és
hataskorét (ideértve az lizemeltetési és elldtasi feladatokat is) a gazdasdgi vezetd, valamint a pénzligyi gazdasagi
feladatok ellatasaért felel6s tovabbi kormanytisztvisel6k konkrét feladatait, a hataskor és a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasanak részletes szabdlyait a gazdasagi szervezet ligyrendje tartalmazza.

3. Az FT titkarsagi/koordinacids feladatain bell:

a) ellatja a kozponti titkarsagi feladatokat,

b) elldtjia a féigazgatdi értekezlet Gsszehivasaval kapcsolatos feladatokat, valamint részt vesz a szakmai
értekezletek, rendezvények, szakmai napok napirendjének el6készitésében és lebonyolitasaban,

<) gondoskodik a Féigazgatdsag protokollfeladatainak ellatasardl,

d) elldtja a Féigazgatosag lgyirat-kezelési, mindsitett adatkezelési, irattarozasi, selejtezési, archivalasi, igyviteli
és leiréi feladatait,

e) mUkddteti a Féigazgatosag ligyiratkezelését és a kézbesitési rendszert,

f) gondoskodik a titkosligyirat-kezelésrél, irdnyitja a titokvédelmi feladatok végrehajtasat,

g) kapcsolatot tart az Allami Futarszolgalattal,

h) elldtja az alkalmazasban all6 kormanytisztviselékre vonatkozélag a munkavédelemmel és tlizvédelemmel
kapcsolatos Féigazgatdsagi teenddket, a munkavédelmi és tlzvédelmi oktatds megszervezését,
a munkavédelmi és tlizvédelmi helyzet folyamatos figyelemmel kisérését, az elGirt jelentések, beszamolok,
statisztikdk készitésére vonatkozd feladatokat, valamint a munkavédelmi és tlzvédelmi szabdlyzatok
hatdlyosuldsanak és naprakészségének vizsgalatat,

i) kozremkodik a kulfoldre torténd kiutazasok szervezésében,

j) gondoskodik az érintett szervezeti egységek bevondasaval a Féigazgatosag ellendrzési és mintavételi terveinek
figyelembevételével az ellenérzések feltételeinek (példaul utazas, szallas) biztositasaral,

k) koordinalja a Féigazgatdsag gazdalkodéasaval kapcsolatos kiilsé ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat.

4. Az FT jogi feladatai tekintetében:

a) elldtja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat, illetve az &allamhdztartdsi és az elektronikus
informacidszabadsagrol szolo6 torvényben el6irt kozzétételi kotelezettségeket,

b) koordindlja a Féigazgatésaghoz érkez6 kozérdekli bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal kapcsolatos
lgyeket, egylttmlkddve a Fbigazgatdsdg mds érintett szervezeti egységeivel, biztositja a benyujtott
kérelmeknek a Féigazgatdsag megfelelé szervezeti egységéhez vald eljuttatasat,

<) elldtja a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételével, az egyedi adatigénylések teljesitése
rendjének meghatdrozasaval kapcsolatos feladatokat,

d) el6késziti valamennyi szervezeti egység kdzremiikodésével a Féigazgatdsdg szabalyzatait, gondoskodik azok
nyilvantartasardl,

e) jogszabalyfigyelést végez, és arrél tdjékoztatast nyujt a féigazgato részére,

f) el6késziti a Féigazgatdsdg feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes eljarasokkal 6sszefliggd
beadvanyokat,

g) a F6igazgatosag belsé szabdlyzataiban, tovdbbé a féigazgatd altal meghatérozott ligyekben a birésdgok és
mas hatosagok eldtti peres és peren kiviili eljardsokban biztositja a féigazgaté és a Féigazgatdsag képviseletét,

h) véleményezi a Féigazgatdsag altal megkotendd szerzédéseket,

i) jogi szakmai segitséget nyujt a féigazgatd kiadmanyozasaval érintett féigazgatdsagi utasitasok, szabalyzatok,
szerz8dések, jogszabdly-mddositasi javaslatok el6készitéséhez,
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)

a kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatokon beldil:

ja) kozremkodik a beszerzési/kdzbeszerzési eljdrasok el6készitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos
feladatok elldtasaban,

jb) elldtja a Kozbeszerzési Dontbbizottsdg el6tt a jogi képviselettel 6sszefiiggd feladatokat, ideértve
a Féigazgatdsag részérdl kezdeményezett jogorvoslati eljarasokat is,

jo) kozrem(ikodik és szakmai tandcsot nyujt a kozbeszerzésekkel kapcsolatos egyéb Gigyekben, ideértve

az ellenérzések soran felmerdilt kozbeszerzésekkel 6sszefliggd szakmai kérdéseket is.

5. Az FT humanpolitikdval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a)

b)

d)

elldtja a kormdnytisztvisel6k tervszer(i tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat, beleértve az éves
tovabbképzési terv végrehajtasat is,

ellatja

ba) a Foéigazgatosaggal kormanytisztviselSi jogviszonyban allé6 kormdanytisztviselék tekintetében
a személyzeti, munkatgyi, fegyelmi, humanpolitikai, szocidlis és kegyeleti dontésekkel, valamint
a kitlintetési, elismerési javaslatok felterjesztésével 6sszefliggd feladatokat,

bb) a kozszolgalati nyilvantartas vezetésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

bc) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai el6készitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkilonitett kezelését,

bd) a Féigazgatdsagnal foglalkoztatott kormanytisztvisel6k tartalékalloméanyba helyezésével kapcsolatos
feladatokat,

gondoskodik

ca) az alkalmazasban &ll6 kormanytisztvisel6k elézetes és id6szakos foglalkozas-egészségligyi
alkalmasségi vizsgalatardl,

cb) a jogszabdlyban meghatarozott személyek vonatkozasdban a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel,
valamint a megbizhatésagi vizsgalattal 0sszefliggé feladatok elvégzésérdl,

co) az éves teljesitménykovetelmények kit(izésének szakmai el6készitésérol,

figyelemmel kiséri az esélyegyenldségi terv megvaldsulasat, arrél évente dsszefoglaldt készit.

6. Az FT informatikai feladatain belil:

a)

b)

kozremUkodik a Féigazgatdsag informatikai stratégiai tervének és az abbdl készitett éves informatikai
fejlesztési tervek elkészitésében,

kozremUkodik a Féigazgatdsag informatikai rendszerének fejlesztésével és védelmével kapcsolatos feladatok
elldtasaban,

gondoskodik az informatikai adatvédelemmel és elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatok
ellatasarol,

gondoskodik a Féigazgatdsag honlapjanak karbantartasarol.

7. Az FT ellatja a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Il. Stratégiai és Mddszertanilgazgatésdg

1. A Stratégiai és Mddszertani Igazgatdsag a féigazgatd irdnyitasa alatt allé szervezeti egység, vezetdje a stratégiai és
maddszertani igazgatd. Az igazgatdsag a vonatkozé jogszabdlyok, nemzetkdzi standardok, szabdlyzatok, utasitasok,
alldsfoglalasok, rendelkezések és az ellenbrzési kézikonyv rendelkezéseinek figyelembevételével:

a)

elldtja a stratégiai, tervezési, mddszertani, beszamoldsi, mindségbiztositasi, tovabba a féigazgaté Altal
meghatarozott egyéb feladatokat,

elldtja az ellenérzési hatosagi feladatkorrel, valamint az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi tdmogatasokkal
0sszefligg6 valamennyi stratégiaalkotasi és tervezési feladatot, és ezeket benyujtja a féigazgato részére,

az éves tevékenységhez kozremuikodik a Kormény szdmdra benyujtandé éves beszamolo elkészitésében,
elldtja az ellendrzési hatdsagi, tanusitd szervi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkozi
tdmogatasokkal 6sszefliggd valamennyi beszamolasi feladatot, és benyuijtja azokat a féigazgaté részére,
el6késziti az operativ programok; illetve a Kohéziés Alap projektek zarashoz kapcsolodd beszamoloit, valamint
a zardnyilatkozatot,
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biztositja az ellen6érzések mddszertani hatterét, elkésziti az ellenérzési kézikdnyv(ek) tervezetét, elemzi
az ellen6rzések tapasztalatait, és folyamatosan fejleszti az alkalmazott kockazatelemzési, mintavételezési,
ellenérzési és beszamoldsi modszereket,

végzi a vezetdi informécids rendszer mlkodtetését, fejlesztését, ellatja az adatok dsszegzésével kapcsolatos
feladatokat,

elldtja az ellendérzési programokkal és az ellenérzési jelentéstervezetekkel kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatokat,

koordindlja a Fbigazgatésag szakmai tevékenységével kapcsolatos kiilsé (példaul Eurdpai Bizottsdg altal
végzett) ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat,

elldtja a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Il. Infrastrukturdlis Programokat Ellenérzé Igazgatésdg

1. Az Infrastrukturalis Programokat Ellenérzé lgazgatdsag a féigazgatd irdnyitasa alatt allé 6nall6 szervezeti egység,
amelynek vezet6je az igazgatd. Az igazgatdsag szervezeti egységei a Kornyezetvédelmi Programokat Ellen6rzé
Osztaly és a Kozlekedési Programokat Ellenérzé Osztaly.

2. A Koérnyezetvédelmi Programokat Ellenérzé Osztély feladata

a)
b)
<)

a Koérnyezet és Energia Operativ Programot (KEOP),
a Kdrnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programot (KEHOP),
a Kohézioés Alap projekteket

érintéen a Féigazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.

3. A Kozlekedési Programokat Ellenérzé Osztély feladata

a)
b)

a Kézlekedési Operativ Programot (KOZOP),
az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Programot (IKOP)

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé ellenérzések végrehajtasa.

4. Az igazgat6sag hataskorében

a)

b)

f)

elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zarényilatkozatok kiaddsat megelézd ellendrzéseket,
az ellendrzésekrél jelentést készit,

elldtja az ellenérzési hatdsagi feladatkorrel 6sszefliggd feladatokat, illetve egyiittm(kddik a Stratégiai és
Médszertani lgazgatésaggal az ellendrzési hatdsagi feladatkorben a tervezési és beszamolasi tevékenység
soran,

ellatja a monitoring bizottsagokban a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

gondoskodik az ellenérzések, az ellendrzések soran feltart szabalytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamolok nyilvéntartasardl és nyomon kévetésérdl,
azigazgatdsdg ellendrzési tevékenysége sordn feltart jogsértés esetén a féigazgato, a Stratégiai és Modszertani
Igazgatoésag, valamint az FT bevonasaval kezdeményezi a hataskorrel rendelkez6 szervezet eljarasat,

ellatja tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

5. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellendrzési standardok, valamint a féigazgato altal
jovahagyott ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

IV. Gazdasdgfejlesztési és Nemzetkézi Tdmogatdsokat Ellen6rzé Igazgatdsdg

1. A Gazdasagfejlesztési és Nemzetkozi Tamogatéasokat Ellenérzé lgazgatdsag a féigazgato irdnyitasa alatt allé 6nalld
szervezeti egység. Vezetbje a gazdasdgfejlesztési és egyéb eurdpai tdmogatdsokat ellendrzé igazgato. Az igazgatdsig
szervezeti egységei a Gazdasagfejlesztési Programokat Ellenérzé Osztaly és a Nemzetkozi Tamogatdsokat Ellenérzé
Osztaly.
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2. A Gazdasagfejlesztési Programokat Ellen6rzé Osztaly feladata

a) a Gazdasagfejlesztési Operativ Programot (GOP),

b) a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programot (GINOP)

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.

3. A Nemzetkozi TAmogatdasokat Ellen6rzé Osztély feladata
a) az INTERREG-, ETE- és IPA-programokat,

b) a Szolidaritas és a migraciés aramlasok igazgatdsa altaldnos programot,
<) a Menekiiltligyi és Migracios Alapot és Belsé Biztonsagi Alapot,

d) az Eurépai Unié Szolidaritasi Alapjat,

e) a Svéjci-Magyar Egytttm(ikodési Programot,

f) az elécsatlakozési programokat és az Atmeneti Tamogatasokat

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.

4. Az igazgatdsag hatdskorében

a) elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zarényilatkozatok kiaddsat megelézé ellenérzéseket,
az ellenérzésekrdl jelentést készit,

b) elldtja az ellendrzési hatdsagi feladatkorrel, valamint az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi tamogatasokkal
Osszefliggd feladatokat, illetve egyiittmikodik a Stratégiai és Mddszertani Igazgatdsaggal az ellendrzési
hat6sagi feladatkorben a tervezési és beszamolasi tevékenység soran,

<) kozremUkodik az eurdpai terileti egylttmiikodési programok, az IPA hatdron atnyuldé egylttmikodési
programok,valamintatransznacionalisegylittmuikodésekvonatkozasdbanazellendricsoport miikodtetésében,

d) ellatja a monitoring bizottsagokban a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

e) gondoskodik az ellenérzések, az ellendrzések soran feltart szabalytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamolok nyilvéntartasardl és nyomon kdvetésérdl,
f) azigazgatdsdg ellendrzési tevékenysége sordn feltart jogsértés esetén a féigazgato, a Stratégiai és Mddszertani

lgazgatoésag, valamint az FT bevonaséaval kezdeményezi a hataskorrel rendelkez6 szervezet eljarasat,
g) elldtja tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

5. Tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkozi ellenérzési standardok, valamint a féigazgato altal
jovahagyott ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

V. Regiondlis Programokat Ellenérz6 Igazgatésdg

1. A Regionalis Programokat Ellenérz6 Igazgatosag a féigazgato iranyitasa alatt allé 6nallo szervezeti egység. Vezetdje
a regiondlis programokat ellenérz6 igazgatd. Az igazgatdésag szervezeti egységei a Kozép-Magyarorszagi
Témogatasokat Ellendérzé Osztaly és a Konvergencia Régidk Téamogatasait Ellenérzé Osztély.

2. A Kozép-Magyarorszagi Tamogatdasokat Ellenérz6 Osztély feladata

a) a Kézép-Magyarorszagi Operativ Programot (KMOP),

b) a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Programot (VEKOP),

<) az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusokat

érintéen a Féigazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozé ellenérzések végrehajtasa.

3. A Konvergencia Régidk Tamogatasait Ellenérzé Osztly feladata
a) az Eszak-Magyarorszagi Operativ Programot (EMOP),

b) Eszak-Alféldi Operativ Programot (EAOP),
<) Dél-Alfldi Operativ Programot (DAOP),
d) Dél-Dunéntuli Operativ Programot (DDOP),

o

) K6zép-Dunantuli Operativ Programot (KDOP),
) Nyugat-Dunantuli Operativ Programot (NYDOP),
g) a Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programot (TOP)

-

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.
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4. Az igazgatdsag hataskorében

a)

b)

f)

elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zarényilatkozatok kiaddsat megelézd ellendrzéseket,
az ellenérzésekrdl jelentést készit,

elldtja az ellendrzési hatdsagi feladatkorrel 6sszefliggd feladatokat, illetve egyiittm(ikddik a Stratégiai és
Médszertani Igazgatdsaggal az ellenérzési hatdsdgi feladatkorben a tervezési és beszamolési tevékenység
soran,

elladtja a monitoring bizottsagokban a jogszabéalyokban meghatarozott feladatokat,

gondoskodik az ellenérzések, az ellenérzések sordn feltart szabdlytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamolok nyilvantartasardl és nyomon kdvetésérdl,
azigazgatdsag ellendrzési tevékenysége soran feltart jogsértés esetén a féigazgato, a Stratégiai és Modszertani
Igazgatdsag, valamint az FT bevondasaval kezdeményezi az illetékes szervezet eljarasat,

ellatja tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

5. Tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a nemzetkozi ellendrzési standardok, valamint a f6éigazgaté altal
jovahagyott ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

VI. Tdrsadalmi, Kézigazgatdsi és Végrehajtdsi Programokat Ellen6rzé Igazgatdsdg

1. A Tarsadalmi, Kozigazgatési és Végrehajtasi Programokat Ellenérzd Igazgatésag a féigazgatd irdnyitasa alatt allo
onallo szervezeti egység. Vezetbje a tarsadalmi, kozigazgatdsi és végrehajtasi programokat ellendérzé igazgato.

Az igazgatosag szervezeti egységei a Human TAmogatasokat Ellenérzé Osztaly és a Kézigazgatasi Tamogatasokat

Ellenérzé Osztaly.

2. A Human Tamogatdasokat Ellen6rzé Osztaly feladata

<Y

)
b)
)
d)

8

a Tarsadalmi Megujulads Operativ Programot,

a Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Programot,

az Emberi Eréforras-fejlesztési Operativ Programot,

a Raszorul6 Személyek Téamogatésa Operativ Programot

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.

3. A Kdzigazgatési Tamogatdsokat Ellenérzé Osztaly feladata

)
b)
)
d)

<Y

n

az Allamreform Operativ Programot,

az Elektronikus Kozigazgatas Operativ Programot,

a Végrehajtasi Operativ Programot,

a Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Programot

érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa.

4. Az igazgatdsag hataskorében

a)

b)

f)

elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zarényilatkozatok kiaddsat megelézé ellendrzéseket,
az ellenérzésekrdl jelentést készit,

elldtja az ellenérzési hatdsagi feladatkorrel 6sszefliggd feladatokat, illetve egyiittm(ikodik a Stratégiai és
Médszertani Igazgatdsaggal az ellenérzési hatdsagi feladatkorben a tervezési és beszamolasi tevékenység
soran,

elldtja a monitoring bizottsdgokban a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

gondoskodik az ellenérzések, az ellenérzések soran feltart szabdlytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamolok nyilvantartasardl és nyomon kdvetésérdl,
azigazgatdsag ellendrzési tevékenysége soran feltart jogsértés esetén a féigazgato, a Stratégiai és Modszertani
lgazgatoésag, valamint az FT bevondséval kezdeményezi a hatdskorrel rendelkez6 szervezet eljdrasat, tovabba
elldtja a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

5. Tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a nemzetkozi ellendrzési standardok, valamint a féigazgaté altal

jovahagyott ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.
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VII. Vidékfejlesztési és Haldszati Programokat Ellen6rzé Igazgatésdg

1. AVidékfejlesztési és Halaszati Programokat Ellen6rz6 Igazgatésag a féigazgatd irdnyitdsa alatt allé 6nall6 szervezeti
egység. Vezetdje az agrartdmogatdsokat ellenérzé igazgato.

2. Feladata az Eurépai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alapbdl szarmazd tdmogatasok tekintetében a tanusitd
szervi, az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapbdl szarmazé tdmogatdsok vonatkozasédban az ellenérzé hatdsagi
feladatokkal kapcsolatban a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé ellendrzési feladatok végrehajtasa.

3. Hatéskorében

a) elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zéarényilatkozatok kiadasat megel6z6 ellendrzéseket,
az ellendrzésekrél jelentést készit,

b) elldtja az ellendérzési hatdsagi/tanusitod szervi feladatkorrel, valamint az eurépai uniés és egyéb nemzetkozi
tdmogatdasokkal dsszefliggé feladatokat, illetve egylttmUikodik a Stratégiai és Modszertani Igazgatésaggal
az ellenérzési hatdsagi/tanusito szervi feladatkorben a tervezési és beszamolasi tevékenység soran,

c) elldtja a monitoring bizottsdgokban a jogszabédlyokban meghatarozott feladatokat,

d) gondoskodik az ellenérzések, az ellendérzések soran feltart szabalytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamolok nyilvéntartasardl és nyomon kdvetésérdl,

e) azigazgatdsdg ellenbrzési tevékenysége sordn feltart jogsértés esetén a féigazgato, a Stratégiai és Mddszertani
Igazgatoésag, valamint az FT bevonaséaval kezdeményezi az illetékes szervezet eljarasat, tovabba
f) elldtja a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

4. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellenérzési standardok, valamint a féigazgatd altal
jovahagyott ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény (a tovadbbiakban: Vtk.) 4. § a) és
d) pontja alapjan — figyelemmel a Vtk. 3. §-dban foglalt rendelkezésekre — a Féigazgatdsdg egyes kormanytisztviseldi,
valamint a Féigazgatdsaggal kdzszolgalati jogviszonyban nem &ll6, a Vtk. 3. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontjanak
hatdlya ald tartozé személyek az alabbiak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelesek.

Kotelezettség alapja Esedékes Munkakor
Vtk. 3. § (1) bekezdés b) pont évente féigazgato, féigazgato-helyettes,
Féigazgatdi Titkarsag vezettdje
Vitk. 3. § (1) bekezdés c)-e) pontok kétévente igazgato, igazgatohelyettes, osztalyvezet6
Vtk. 3. § (1) bekezdés c)-e) pont kétévente ellenér, stratégiai referens
Vik. 3. § (2) bekezdés e) pont oOtévente jogi referens, humanpolitikai referens/el6ado,

informatikai referens/el6ado, titkarsagi
referens, koordinator, titkarné, TUK-kezel6,
ligykezeld, tovabba a fenti pontokban fel nem
soroltak
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4. fiiggelék
Képzettségi potlékra vonatkozd szabalyok

1. Képzettségi potlék allapithatd meg annak a kormanytisztviselének, aki a besorolasanal figyelembe vett iskolai

végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve ha az a munkakor

ellatdsahoz sziikséges.

2. A képzettségi potlékra jogositd képzettségek:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a nemzeti felsGoktatdsrol sz6ld torvény alapjan azzal egyenértékd vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozat,

b) fels6foku iskolai rendszeri képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség,

c) akkreditalt iskolai rendszer felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili fels6foku szakképzésben
szerzett szakképesités, szakképzettség,
d) iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség.

3. A képzettségi potlék mértékét a kdzszolgalati tisztviselSkrol szolo CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 142. §-a
régziti.

4. A tobb feltételnek is megfelelé kormanytisztviseld csak egy, a magasabb 6sszegl poétlékra jogosult. A 2. pont
a)-d) alpontjaban meghatdarozott tobb, a képzettségi potlék szempontjabol azonos szintli oklevél vagy szakképesités
esetén is kizarolag egyszeres potlék allapithaté meg.

5. A munkakér elldtdsadhoz valo sziikségesség kérdésében a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté dont.

5. fliggelék
A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

1. A kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége
a szabdlytalansagok kezelésének eljardsrendjét kialakitani.

2. A szabdlytalansag valamely |étezd szabdlytdl (térvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) vald eltérést jelent,
az allamhdaztartds mdkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az éllami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat.

3. Aszabalytalansdgok fogalomkore széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi, blintets-,
szabalysértési és kartéritési eljaras meginditasara okot ado cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansdgok esetei

4. A szabdlytalansagok alapesetei:

a) a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan
okozott szabalytalan kifizetés stb.),

b) a nem szandékosan okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelendil
vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazé szabalytalansag).

5. A Buntetd Torvénykdnyvrél sz616 torvény szerint blincselekmény az a szandékosan vagy — ha a térvény a gondatlan

elkdvetést is biinteti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény

blintetés kiszabasat rendeli.

6. A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 térvény szerint

szabdlysértés az a torvény altal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztas, amely veszélyes a tdrsadalomra.

7. A Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 torvény kimondja, hogy aki masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy tgy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté. A kartéritési

eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolo torvény rendelkezései az irdnyadok.

8. Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében a munka torvénykonyvérél szold torvény, a Kttv., illetve

a koézalkalmazottak jogallasardl szo16 torvény megfeleld rendelkezései az iranyadok.
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9. A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altaldnos célja, hogy:

a) megakadalyozza a kiilonb6zd jogszabdlyokban és szabdlyzatokban meghatérozott el6irdsok megszegését
(megel6zés),

b) keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyredllitasra keriljon;
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megdllapitasa, az intézkedések foganatositasa
megtdrténjen.

A szabdlytalansdgok észlelése a belsé kontrollok rendszerében

10. A szabalytalansagok észlelése a belsé kontrollok rendszerében térténhet a munkavallalé és munkaltatd részérdl
egyarant, aki jelzi azt a kijelolt szabalytalansagfelelésnek.

11. Amennyiben a belsd ellendr ellenbrzési tevékenysége soran szabalytalansédgot tapasztal, a Bkr. rendelkezéseinek
megfelelen jar el. A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megdllapitésai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

12. A kilsé ellen6rzési szerv szabdlytalansagra vonatkozé megallapitdsait az ellen6rzési jelentés tartalmazza.
hidnyossdg gyanuja esetén az ellenérzé szervezet mikodését szabdlyozd torvény, rendelet alapjan jar el.
A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjén intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szabdlytalansdg észlelését koveté sziikséges intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

13. A kijelolt szabalytalansagfelelds elékésziti a szlikséges intézkedések végrehajtasat. Biintetd- vagy szabalysértési
Ugyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra hataskorrel rendelkezé szervek értesitését jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsdg esetén a hatdskorrel rendelkezé szerv a megfelel eljardsokat meginditsa.

14. A kijelolt szabalytalansagfelelés javaslatdra a féigazgatd vizsgélatot rendelhet el a tényallas tisztdzasara.
A vizsgalatban val6 részvételre munkatérsakat (indokolt esetben kiilsé szakért6t) kér fel a munkajogi szabalyok
tiszteletben tartasaval. A vizsgalat eredményét jegyzékonyvbe kell foglalni, szabalytalansdag megallapitasa esetén
meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket.

Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

15. A kijelolt szabalytalansagfelelds:

a) nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,
b) figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,
<) a feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansdglehetéségeket” beazonositja, informéciét

szolgdltat a belsé ellenbrzés szamdra, elésegitve annak folyamatban 1évé ellenérzéseit, az ellen6rzési
kornyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb rélatast.

A szabdlytalansdg/intézkedés nyilvdntartdsa

16. A kijelolt szabalytalansagfelelés feladata:

a) a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabdlyozza) nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik,

b) egy elkllonitett, a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédéd irdsos
dokumentumokat,

<) nyilvédntartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hataridéket.
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A nemzetgazdasagi miniszter 4/2015. (ll. 20.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium koéltségvetési fejezet 2015. évre vonatkozo fejezeti kezelésii el6iranyzatai
szakmai kezel6inek kijel6lésérél

Az 4llamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése, valamint az dllamhdztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl

sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 14. pontja alapjan - figyelemmel a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjdra és a jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakra - a kvetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

A Magyarorszég 2015. évi kdozponti koltségvetésérdl szol6 2014. évi C. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetébe sorolt fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, az allamhéztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, tovdbba az dllamhdéztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 38. §-a alapjan létrehozott fejezeti kezelés( elbirdnyzatok, valamint a 2014. évben
megallapitott fejezeti kezelésl el6irdnyzatok maradvanya szabalyszer(i, gazdasdgos, hatékony, eredményes
felhasznalasaért, a rendelkezési jogosultsdgok betartasaért, a jogszabalyban, kézjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzben
meghatarozott kezelGi feladatok ellatasaért, valamint azok ellenérzéséért — ha a Kvtv. vagy kormanyrendelet eltéréen
nem rendelkezik — korméanyrendeletben, miniszteri rendeletben és az adott elSirdnyzatra vonatkozé kiilon utasitdsban
foglaltak figyelembevételével az 1. és 2. mellékletben kijel6lt szervezeti egységek (a tovabbiakban: szakmai kezel6k)
vezetéi a felelések.

A fejezeti kezelésu elGiranyzatok szakmai kezel6it az 1. és 2. melléklet jeldli ki.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Nemzetgazdasdgi Minisztérium koltségvetési fejezet 2014. évre vonatkozé fejezeti kezelési

el6irdnyzatai szakmai kezel6inek kijelolésérdl szolo 4/2014. (1. 22.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 4/2015. (Il. 20.) NGM utasitdshoz

A Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2014. évi C. torvény 1. melléklet XV. Nemzetgazdasdgi
Minisztérium fejezetében megallapitott, 2015. évi eredeti elGirdnyzattal rendelkez6 NGM fejezeti kezelésu
eldirdnyzatok és szakmai kezel6ik:

, A | 9] og: o ,
Sor- Cim- i cim- i | . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
| | cim- cim- Megnevezés Szakmai kezeld i B
szam szam ) csop. ) felsévezetd
szam | szam
SZam
1. 25 02 05 01 Flggo kar kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felel6s
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Fosztaly
2. 25 02 05 02 Jaradék kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felel6s
Koéltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Fosztaly
3. 25 02 05 03 T6késitésre kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felelds
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Féosztaly
4, 25 02 07 00 Hozzajarulas a Szamviteli és Adodzésért és szamvitelért
kényvvizsgaloi Feligyeleti F6osztaly felel6s helyettes
kozfeligyeleti allamtitkar
rendszer
mikodtetéséhez
5. 25 02 08 00 Orszagos Munkaerépiaci Munkaerdpiacért felelés
Foglalkoztatési Féosztaly helyettes allamtitkar
K6zhasznu Nonprofit
Kft. tdmogatasa
6. 25 03 02 00 Agrarmarketing Turisztikai és Turizmusért felelds
célelGiranyzat Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
Féosztaly
7. 25 03 03 00 Turisztikai Turisztikai és Turizmusért felel6s
céleldirdnyzat Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
Féosztaly
8. 25 04 01 00 Terlletfejlesztéssel Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Osszefligg6 feladatok |  Tervezési Féosztaly versenyképességért
felelSs helyettes
allamtitkar
o. 25 05 01 00 Gazdasdagi Zolditési Kereskedelmi és Belgazdasagért felel6s
Rendszer Energiahatékonysagi helyettes allamtitkar
Féosztaly
10. 25 05 02 00 NER300 projekt Kereskedelmi és Belgazdasagért felels
megvalositasa Energiahatékonysagi helyettes allamtitkar
Féosztaly
11. 25 05 03 00 Teljesitésigazolasi Ipari és Belgazdasagért felels
Szakértdi Szerv Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
mUkodési Féosztaly
tamogatasa
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Jog-

Sor- Cim- f“l_ cim- J?g— , . . Szakmai felligyeletet gyakorlo
<zém <zém C|r,n— csop. C|r,n— Megnevezés Szakmai kezeld felsBvezets
Szam Szam
Szam
12. 25 05 04 00 Az dgazat védelmi Ipari és Belgazdasagért felels
felkészitésének Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
allami feladatai Féosztaly
a honvédelmi
térvény alapjan
13. 25 05 05 00 Nemzetkozi Ipari és Belgazdasagért felels
szabvényositasi és Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
akkreditalasi Féosztaly
feladatok
14. 25 05 06 00 MKIK tamogatasa Ipari és Belgazdasagért felels
Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar,
F&osztaly, Jogi és koordinacids
Jogi és Kodifikaciés | Ugyekért felelds helyettes
Féosztaly allamtitkar
15. 25 05 07 00 Nemzetgazdaségi Kiemelt Vallalati Kiemelt véllalati
tamogatasok Kapcsolatok Féosztaly kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar
16. 25 07 01 00 Magén- és egyéb Jogi és Kodifikacios Jogi és koordinaciés
jogi személyek Féosztaly Ugyekért felel8s helyettes
kartéritése allamtitkar
17. 25 07 02 00 | Nemzetkodzi tagdijak, | Nemzetkozi Gazdasagi Nemzetkozi gazdasagi
nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly, kapcsolatokért felel6s
kapcsolattal Ipari és helyettes allamtitkar,
0sszefligg6 feladatok Epitésgazdasagi Belgazdasagért felelés
Féosztaly, helyettes allamtitkar,
Munkaerépiaci Munkaerdépiacért felelés
Programok Féosztaly, helyettes allamtitkar,
Turisztikai és Turizmusért felel6s
Vendéglatoipari helyettes allamtitkar,
Féosztély, Gazdasagtervezésért és
Terlletfejlesztési versenyképességért
Tervezési Féosztaly, felel6s helyettes
Adopolitikai és allamtitkar,
Nemzetkdzi Adézasi | Adozédsért és szamvitelért
F&osztaly, felelés helyettes
Versenyképességi allamtitkar
Féosztaly
18. 25 07 03 00 Szervezetatalakitasi Redl Koltségvetési Koltségvetésért felelés
alap Fejezetek Féosztalya helyettes allamtitkar
19. 25 07 07 00 Fejezeti altalanos Fejezeti Koltségvetési Gazdélkodasért felelés

tartalék

Féosztaly

helyettes allamtitkar

2015. évi 9. szdm
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Sor- Cim- f“l_ il?r:— J?g— , . . Szakmai felligyeletet gyakorlo
<zém <zém C|r,n— csop. C|r,n— Megnevezés Szakmai kezeld felsBvezets
Szam Szam
SZam
20. 25 08 01 00 Duna Duna Transznaciondlis | Gazdasagtervezésért és
Transznacionalis Egyuttmkodési versenyképességért
Egyuttmkodési Program felel6s helyettes
Program Végrehajtasaért allamtitkar
Felel6s Féosztaly,
Terlletfejlesztési
Tervezési Féosztaly
21. 25 08 02 00 Kozép-eurdpai Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Transznacionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmikodési felel6s helyettes
Program 2020 allamtitkar
22. 25 08 03 00 INTERREG VC Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmkodési felel6s helyettes
Program allamtitkar
23. 25 08 04 00 INTERACT Il Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmkodési felelds helyettes
Program allamtitkar

2. melléklet a 4/2015. (Il. 20.) NGM utasitdshoz

Az el6z6 évekrdl athuzédo és a nemzetgazdasdgi miniszter irdnyitdsa ala rendelt fejezeti kezelésl elSirdnyzatok
maradvanyai, eredeti elirdnyzattal nem rendelkez6 NGM fejezeti kezelési el6iranyzatok és szakmai kezel6ik:

Jog-
Sor- Cim- Alcim- ciri— J?g— i . . Szakmai felligyeletet gyakorld
szam szam szam csop. :Zlgnm Megnevezés szakmai kezeld felsévezetd
SZam
1. 25 02 04 00 Magyar taldlményok Gazdasagtervezési Gazdasagtervezésért és
kalfoldi bejelentése Féosztaly versenyképességért
felel6s helyettes
allamtitkar
2. 25 02 09 00 ClusterCOOP GFP KSZ Operativ Gazdasagfejlesztési
program tdmogatasa Irdnyitdsi Féosztaly programok
végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar
3. 25 02 10 00 AKK Zrt. osztalék Fejezeti Koltségvetési | Gazdalkodasért felelés
befizetés Féosztaly helyettes allamtitkar
4. 25 03 01 00 Idegenforgalmi ado Turisztikai és Turizmusért felel6s
differencialt Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
kiegészitése Féosztaly




856

HIVATALOS ERTESITO -

2015. évi 9. szdm

Jog-
Sor- Cim- Alcim- cfn?\— J?g- i . . Szakmai felligyeletet gyakorlo
szam szam szam csop. sczl?n; Megnevezes szakmai kezeld felsévezetd
SZam
5. 25 04 02 00 Decentralizalt Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
teriletfejlesztési Tervezési Féosztaly versenyképességért
programok felelés helyettes
allamtitkar
6. 25 04 04 00 | Teriletfejlesztéssel és Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
fejlesztéspolitikaval Tervezési Fosztaly versenyképességért
0sszefliggd feladatok felel6s helyettes
allamtitkar
7. 25 05 08 00 Katasztréfavédelmi, Ipari és Belgazdasagért felel&s
polgari védelmi és Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
nukledrisbaleset- Féosztaly
elharitasi agazati
feladatok
8. 25 05 09 00 Karpat Régié Uzleti Vallalkozasfejlesztési Belgazdasagért felelés
Haldzat lizemeltetése Féosztaly helyettes allamtitkar
9. 25 07 04 00 Nemzetgazdasagi Szakmai felligyeletet | Kozigazgatasi dllamtitkar
programok gyakorlé felsévezet6
kijelolése alapjan,
a Fejezeti
Koltségvetési
Féosztaly
koordinaldséval
10. 25 48 00 00 Pénztargépek Ado- és Vamigazgatasi | Adézasért és szamvitelért
cseréjének és Féosztaly felel6s helyettes

atalakitasdnak
tamogatdsa

allamtitkar
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A nemzeti fejlesztési miniszter 3/2015. (Il. 20.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38.§ (2) bekezdése alapjan 2015. marcius 1. napjatdl 2015. augusztus 31. napjaig
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 122. § (2) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott kozvetlen kézosségi forrasokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasara Kiss Antalt miniszteri
biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkorében ellatja a kdzvetlen kdzosségi forrdsokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat,

kilonosen

a) biztositja az dgazati és terileti szerepldk kozotti koordinaciot;

b) 0sszehangolja a kbzvetlen k6zosségi forrasok felhasznélasat;

) biztositja a kozvetlen kozosségiforrasok felhasznaldsanak az atfogé kormanyzati stratégidkkal val6 6sszhangjat;

d) targyaldsokat folytat az Eurépai Unid intézményeivel a kozvetlen kozosségi forrdsok felhasznaldséaval
kapcsolatos kérdésekben;

e) feladatkorében kapcsolatot tart a kormanyzati, valamint civil szervezetekkel;

n

f) jelentést készit a kozvetlen kézosségi forrasok felhasznaldsarél a Kormany részére.,

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelelé 6sszeg( dijazasra
és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 29/2014. (IX. 5.) NFM utasitas.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 4/2015. (Il. 20.) NFM utasitasa
az illetményszamfejtés eljarasi rendjérél sz6l6 11/2014. (l1l. 31.) NFM utasitas médositasarél

Az allamhaztartasrol szoélé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet elGirdsai alapjan, figyelemmel
a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjéra, a kdvetkez utasitast adom ki:

1.8 Az illetményszamfejtés eljarasi rendjérél szolo 11/2014. (Ill. 31.) NFM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) a kovetkezd
8. §-sal egészul ki:
8. § Az illetményszamfejtés eljarasi rendjérdl szol6 11/2014. (11l. 31.) NFM utasitds modositasardl szolo 4/2015. (11 20.)
NFM utasitds 2. §-dval médositott 4. § (4) bekezdés c) pontjdnak a csecsemégondozasi dij elnevezésére vonatkozé
rendelkezését a 2015. januar 1. napjat kovetden sziiletett gyermekek esetében kell alkalmazni”

2.8 Az Utasités 4. § (4) bekezdés c) pontjdban a,terhességi gyermekagyi segély”szévegrész helyébe a,csecsemégondozasi
dij” szoveg lép.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2015. (1. 20.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a melléklet IV. fejezete tekintetében
a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypétlékokrdl szold
249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 9. §-dra és a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az lgazsdgugyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) Kozszolgalati Szabalyzatdt (a tovdbbiakban: KSz) jelen utasitas
melléklete tartalmazza.

2. AKSz hatélya a mellékletben meghatédrozott médon kiterjed
a) az IM-mel kormdényzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai vezet6re, kormdanytisztviselére és korményzati
Ugykezeldre (a tovdbbiakban egylitt: kormanytisztviseld),
b) az IM dlloményaba beosztott biréra és ligyészre,

c) a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIIl. térvény
(a tovabbiakban: Hszt) 49/B-49/C. §-a alapjan az IM-be vezényelt hivatasos szolgalati viszonyban &ll6
személyre,

d) ahonvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 51-52. §-a alapjan az IM-be vezényelt
szolgalati viszonyban all6 személyre,

e) a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6todik része alapjan
az IM-mel munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléra

[a tovabbiakban az a)-e) pont szerinti személyek egyutt: munkatars],

f) az IM alloményaba tartozo politikai vezetére,

a) az IM-mel kormanyzati szolgaélati jogviszonyt |étesiteni kivdnd személyre (a tovabbiakban ideértve: a palyazati
eljdrasban részt vevd személyeket is),

h) az IM-ben kotelezd szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatasi hallgatéra,

i) juttatdsban részesitett személyre,

j) az IM-bdl, valamint jogeléd szerveitdl nyugallomanyba vonult volt munkatarsakra.

3. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon [ép hatdlyba.
4. AKSzIV.fejezetében foglaltak 2015. januar 1-jétél alkalmazandék.

5. AKSz-t a hatélybalépését kdvetéen az IM belsé szamitdgépes hdldzatan (a tovabbiakban: Intranet) is kdzzé kell tenni,
arrél az IM munkatarsait tajékoztatni kell, illetve azt az érintett személy szdmara kinevezésekor megismerhetévé kell
tenni.

6. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdr meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a munkatars szamara kedvezébb
a kérelem benyujtasakor hatélyban Iévé szabalyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

7. Ha jelen utasitas hatalybelépésekor az IM-nél kormanyzati ligykezel6ként foglalkoztatott munkatars illetménye
magasabb, mint a KSz 28. §-a alapjan szdmitott illetmény, ezen kormdnyzati ligykezelé mindaddig a magasabb
illetményt kapja, amig a korményzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 alapjan el nem éri a magasabb illetményének
megfelel ligykezeldi illetményt.

8. Az IM jogel6d szerveinek kozszolgdlati szabdlyzatai, valamint a Kozigazgatdsi és lgazsagligyi Minisztérium
Kozszolgalati Szabélyzatardl sz616 7/2011. (XI. 30.) KIM KAT utasitas vagy a Kézigazgatési és Igazsagiigyi Minisztérium
Kézszolgalati Szabalyzatardl szélo 2/2014. (Il. 13.) KIM KAT utasitas alapjan visszatéritendé tamogatéasban vagy
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Melléklet az

illetmény-, illetve munkabéreldlegben részesllt munkatars az eredeti — a folydsitds megkezdésekor hatélyos
szabalyok, illetve a vonatkozo szerz8désben foglalt - feltételek mellett kdteles visszafizetni a témogatast.

Hatalyat veszti a Kozigazgatdsi és Igazsagigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl szélé 2/2014. (Il. 13.)
KIM KAT utasitas.

Dr. Molndr Zoltdn s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1/2015. (II. 20.) IM KAT utasitdshoz
AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

A KSz:

a) hatdlya —a 21. § (6) bekezdése és a 75. § kivételével - kiterjed az IM-mel kormdanyzati szolgélati jogviszonyban
allé6 kormanytisztvisel6re, valamint — torvény és a beosztdsra vonatkozé munkdltatoéi intézkedés eltérd
rendelkezése hidnyaban - az IM allomanyéaba beosztott birdra és tigyészre,

b) 19-20. 8, 25-26. §,36-40. §, 42. § (1)-(2) bekezdése és (4)-(5) bekezdése, 44-88. § hatalya kiterjed

ba) a Hszt. 49/B-49/C. §-a alapjan az IM-be vezényelt hivatasos szolgélati viszonyban all6 személyre,
amennyiben a vezénylésrdl sz616 megdéllapodds méasként nem rendelkezik,

bb) a Hjt. 51-52. §-a alapjan az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban &ll6 személyre, amennyiben
a vezénylésrol sz616 megallapodas masként nem rendelkezik,

bc) a Kttv. 6todik része alapjan az IM-mel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

Q) 21. § (6) bekezdése hatadlya kiterjed

ca) a Hszt. 49/B-49/C. §-a alapjan az IM-be vezényelt hivatasos szolgalati viszonyban all6 személyre,

cb) a Hjt. 51-52. §-a alapjén az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban all6 személyre,

co) az IM-mel munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

d) 15-16. §, 18-20. §, 21. § (1)-(5) bekezdés, 27. §, 40. §, 44-88. § hatdlya kiterjed a kézponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkdrok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIl. torvénnyel
0sszhangban az IM dlloméanyaba tartozo politikai vezetére,

e) 7. § (1)-(2) bekezdéseinek és 12. § (2) bekezdésének hatdlya kiterjed a korményzati szolgélati jogviszony
|étesitését megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand
személyre,

f) 43. §-anak hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatasi hallgatéra,

g) 65. § szerinti juttatdsok vonatkozasaban az abban részesitett személyre,

h) 75. § hatélya kiterjed az IM-bél, valamint jogeléd szerveitél nyugallomdanyba vonult volt munkatarsak
tamogatdsara.

Az IM szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tamogatasaira a KSz-t

a vonatkoz6 jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és kdzigazgatasi dllamtitkéri intézkedésekkel

egyuttesen kell alkalmazni.

AKSz 14.§-4ban és 23-24. §-aiban foglalt rendelkezéseket a korményzati ligykezel6k és a szakmai vezet&k tekintetében

nem kell alkalmazni.

AKSz25-26.§-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokok, politikai tanacsaddk és politikai fétanacsaddk, valamint

szakmai vezet&k tekintetében nem kell alkalmazni.

A Ksz 5-8. §-aiban, 10. §-aban, 15-16. §-aiban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltéré megéllapodasa

hianydban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormdnyzati szolgélati jogviszonyban allé munkatérsakra is.
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2.§

3.8

4.8

5.8

m

)

A KSz alkalmazasdban szervezeti egység az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolo
7/2014. (XI. 14.) IM utasités (a tovabbiakban: IM SzMSz) 67. § szerinti 6nall6 szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-hez kapcsolédd nyomtatvanyoknak az Intraneten
torténd kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizaldsardl az IM Személyligyi Féosztalya gondoskodik.

A KSz II. fejezetének alkalmazasaban:

a) tovdbbképzés: a kozszolgdlati tisztvisel6k képesitési elirdsairdl szold 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyokban a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivéant alapképzettséget
(szakképzettséget) biztositd képzésen kiviil a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl széld 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleld iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili képzés, amely
szerepel a munkatars egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére az IM kotelezéen kijeldlte
a kormanytisztvisel6t;

b) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevsi nem dlinak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi

jogviszonyban):
ba) a kozigazgatasi szakvizsgara, valamint titkos Gigykezel6i vizsgara felkészités,
bb) Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszer( kdzszolgalati
tovabbképzési program,
bc) kozszolgalati vezetbképzés,
bd) nem iskolarendszer( belsd tovabbképzési program és mindsitett belsé tovabbképzési program;
<) iskolarendszer(i tovdbbképzés: a felsGoktatdsban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditdlt iskolai

rendszerl fels6foklu szakképzést, szakiranyu képzést, illetve tudomanyos képzést nyujtd kozszolgalati
tovabbképzési és mindsitett belsé tovabbképzési program;
d) iskolarendszeren kiviili képzés (résztvevéi nem dlinak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban):

da) a kozigazgatasi alapvizsgara, valamint tigykezelGi alapvizsgara felkészités,
db) a jogi szakvizsgara valé felkésziilés,
do) a kozigazgatdsban hasznosithaté szakképesitést adé képzés,
dd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészito, a részvételt igazolé dokumentummal zarulé képzés,
de) kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel 6 feladata ellatasdhoz szlikséges szakmai ismereteket szinten
tartd, bévité képzés,
df) képesség- és készségfejlesztd tréning,
dg) nyelvi képzés;
e) iskolarendszer(i képzés: a felsGoktatdsban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszer(

fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés.

A KSz Il fejezetének alkalmazasaban:

a) az IM jogel6d szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasardl szolé
2014. évi XX. torvény és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet,
valamint az IM Alapité Okirata alapjan a minisztérium jogelédjének mindsiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastérs, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevelésziild, valamint a testvér.

Ahol a lll. fejezet hazastarsat emlit, azon bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetdje palyazati
eljaras lefolytatasat tartja sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi Féosztalyt a palyazati eljaras elékészitésének,
meginditasanak kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A pélyazati felhivésra beérkezé palydzatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palydzatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.
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6.8

7.8

Az érvényes palyazatot benyuijtok kozil legaldbb haromtagu Ertékeld Bizottsag tesz javaslatot a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak a nyertes palyazé személyére vonatkozdan. Az Ertékelé Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység
vezetbje. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetéje tajékoztatja
a Személyligyi Féosztélyt a palyazat eredményérdl, eredményes palydazati eljras esetén a 6-8. §-ban foglaltak szerint
jarel.

A pélyazati eljaras eredményérdl a palyazdkat a Személyligyi Féosztaly értesiti.

A pélyazati eljdrasban keletkezett személyes adatok kezelésérél az Adatkezelési Szabdlyzat mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat rendelkezik.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megelézéen, annak jogszabdlyban el6irt feltételei biztositdsa
érdekében a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység vezetdje koteles kitolteni az Intraneten kozzétett
+Alkalmazasi engedély” cim( nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi engedélyt a szervezeti egység felett
felligyeleti jogkort gyakorld (helyettes) allamtitkar utjan kell megkildeni a Személyiigyi Féosztalynak, legkésdbb
a munkaba 4llitas tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal. A Személyligyi Féosztaly véleményével ellatva
kildi meg jovahagyésra az Alkalmazasi engedélyt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A szervezeti egység vezetéje koteles az Intraneten kozzétett Informatikai bejelent6 lapot is kitolteni és az Alkalmazasi
engedély megkiildésével egyidejlileg megkiildeni a Személyligyi Féosztalynak.

Az Alkalmazasi engedély a kinevezni kivant személy adatait és a foglalkoztatas tervezett koriilményeit tartalmazza.
Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 hdnapnal nem régebbi fényképpel elldtott,
a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira
és amunkaigyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgyUjtésre, valamint
a tartalékdllomdanyra vonatkoz6 egyes szabalyokrol szolo 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatarozott minta szerinti dnéletrajzat és a munkakori leirasat.

Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Személyugyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat, és megallapitja a kinevezni kivant személy besorolas
szerinti illetményét,
ab) a szervezeti egység javaslata és a munkakori leirds figyelembevételével megallapitja
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
ac) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ald tartoz6 védett
allomanyt;

b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;

<) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztdly a szervezeti egység nyilatkozata alapjan és a munkakori leirds
figyelembevételével megallapitja a nemzetbiztonsagi ellen6rzés sziikségességét.

Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,

a Személyligyi Féosztaly vezetbje azt igazolja, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

Az athelyezésre iranyuld kikérdt, valamint a vezetéi munkakorbe torténé kinevezésijavaslatot a Személytigyi Féosztély

késziti eld.

A munkatérs kizdrélag a kinevezési okmany, illetéleg a munkaszerz6dés mindkét fél részérdl torténd aldirasat

kovetden foglalkoztathaté. A munkatérs elsé munkanapja — a kinevezési okmany illetve munkaszerzédés eltéré

rendelkezése hidnyaban - azt koveté munkanap, amikor a kinevezése aldirdsra és elfogadasra, illetéleg

a munkaszerzédése mindkét fél részérdl alairasra kerilt.

A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormdanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztaly 4ltal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz sziikséges tényekrdl, adatokrol,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személylgyi Féosztdly a kinevezést megelézden intézkedik a kinevezni kivant kormanytisztvisel
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének teljesitése, a Biztonsadgi Adatkezelési Féosztaly pedig a nemzetbiztonségi
ellenérzésének meginditasa érdekében.

A Személyiigyi Féosztély a kinevezési okiratot, annak aldirasat kovetéen haladéktalanul atadja a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly részére. A bérszdmfejtéshez sziikséges okiratokat a korménytisztvisel6 — a Személyligyi Féosztély éltal
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kordbban rendelkezésre bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogaddsa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskiiokmanyt az IM részérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja irja ald.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kiallitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitds szerint kell lefolytatni.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezést kovetd 30 napon beliil gondoskodik a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos, a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatési szlinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t
ésamunkaltatot terheld egyes kotelezettségekrél, valamint a tdvmunkavégzésrél szol6 30/2012. (11l. 7.) Korm. rendelet
8. §-a szerinti munkaltatoi tdjékoztatds megadasarol. Az dtadast dokumentalini kell.

3. Amunkakér és a munkakori leirds

A munkakdr azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatérs jogviszonya alapjan ellatni
koteles, illetve amelyben a munkatarsat az IM koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakori leirds tartalmazza a munkakor jellegét, a betdltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket,
amunkakdrbe tartozoé feladatok megnevezését,amunkakor ellatdsahoz biztositott hataskort, valaminta munkatéarsnak
az IM szervezetében, a munkavégzésével 6sszefliggd kapcsolatait. A munkakori leiras csak olyan mértékd és jellegU
feladatokat allapithat meg, melyeket a munkatars a jogviszonyara vonatkozd jogszabalyok, igy kilondsen
a munkavégzésre és a munkaidére irdnyadé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvért szakmai szinvonalon
képes ellatni.

A munkakdri leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszéra vonatkozéan koteles
elkésziteni az Intraneten kdzzétett ,Munkakori leirds” cim( nyomtatvény kitoltésével. A munkakori leirdst harom
példanyban kell elkésziteni, és a szervezeti egység vezetéje mindhdrom példanyt alairaséval ellatja. A szervezeti
egység vezetdjének munkakori leirdsat a kozvetlen felettes dllami vezet6 késziti el és irja ala. A kinevezéskor
a munkakori leirds elsé példanyéat a kinevezési okirattal egyitt atadja a kormanytisztvisel6 részére, a masodik
példanyat — az dtadast kdveté munkanapon — megkiildi a Személytigyi Féosztalynak, a harmadik példanyat irattarba
helyezi. A szervezeti egység vezetdje megkiildi a munkakéri leirds masolati példanyat a munkatars kozvetlen
felettesének.

A munkakéri feladatok megvaltozasa, illetéleg a kinevezés modositasa esetén, a munkatars részére Gj munkakori
leirast kell késziteni. Az Uj munkakori leiras elkészitésére a (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyaddak.
Hatdrozott id6re torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott kormdnytisztvisel6 munkakori
leirdsdban a munkakori feladatok tartalmanak meg kell egyeznilik az &ltala helyettesitett kormanytisztvisel6
munkakori leirdsaban foglaltakkal.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az IM-en belili dtszervezés esetén a teriilet szakmai irdnyitasaért felelés allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar
kezdeményezi a kormdnyzati szolgalati jogviszony modositasat vagy megsziintetését. Ehhez csatolja a szervezeti
egység allomanytablajat és a munkakori leirdsok mddositasanak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizaréan
megallapithaté legyen, mely munkakorok valnak feleslegessé, vagy milyen iy munkakorok betéltése valik sziikségessé,
és az egyes feladatokat hogyan latjak el a szervezeti egység kormanytisztviseldi.

5. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony médositdsdval, megsziinésével kapcsolatos eljdrds

A kormanytisztvisel koteles a munkakorét és a munkakari feladatainak ellatasaval 6sszefliggé informaciokat, iratokat

a (2) bekezdésben foglaltak szerint atadni (munkakor atadas-atvételi eljaras), valamint a hasznalataban lévé

eszkozokkel elszamolni

a) a kormdnyzati szolgélatijogviszony megsz(inése, a harom honapot meghaladd tartds tavollét esetén legkésébb
az utolsé munkaban t6lt6tt napon,
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b) vezet8i munkakdrbe torténd kinevezés vagy a munkakdr moédositdsa, az IM-en belilli dthelyezés esetén,
a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott egyéb esetekben
legkésébb az el6z6 munkakérben toltétt utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.

A kormanytisztvisel6 koteles munkakorét a szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személynek az (1) bekezdés szerint

meghatarozott idépontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atado és

atvevd nevét, az intézés alatt all6 lgyeket, azok elintézési mddjanak, hatdridejének megjelolésével. Az atado
az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell.

Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét, az atvevét, az dtadasért felelds

szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztalyt illeti.

Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett kormdnytisztviselé elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni

a munkakor-atadasi kotelezettségének, illetéleg azt megtagadja, a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység

kormdnytisztviseli kozul kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtadd kormanytisztvisel6 két tanu jelenlétében

leltdrba veszi a tavollévé kormanytisztvisel6 személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi jegyz6kdnyv
kitoltésével dtad az erre kijeldlt kormanytisztviselének. Az 4tadasrél a tavollévé kormdnytisztvisel6t az atadasi
jegyzOkonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni.

A kormanytisztviselé koteles a hasznalatdban [év eszkdzokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi Féosztaly

Ugyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt iddpontot megelézden a korménytisztviseld részére dtadja az Intraneten

kozzétett ,Elszamold lap” ciml nyomtatvényt, a jogviszony médosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett elszamolé lap”

ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormdanytisztviselének az elszdmolast kdvetéen a Személyligyi Féosztalyon kell
leadnia. Az elszamolasi kotelezettség kormanytisztvisel6 éltali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelel6en alkalmazanddak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztaly az altala kidllitott kdzszolgélati igazolast, a jogviszony

megsz(inését igazolo okirattal egyiitt haladéktalanul, a hianytalanul kitéltott Elszamolé lapot pedig annak atvétele

napjan atadja a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly részére. A Pénzligyi és Szamviteli FGosztaly a jaranddsagok kifizetése
utan kiadja a kormanytisztviselének a kdzszolgélati igazolast és az egyéb, jogszabdlyban el&irt iratokat.

6. Az dllomdnytdbla

A Személyligyi Féosztaly feladata — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztéllyal egylittm(ikddve — az IM allomanytablajanak
Osszeallitdsa és annak folyamatos aktualizaldsa.
Az IM allomanytéblajat és annak médositasat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

7. Egytittalkalmazadsi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megel6z6en a Személyligyi Féosztaly az Intraneten kdzzétett ,Tajékoztatd a Kttv. 6sszeférhetetlenségre

vonatkozé szabalyainak végrehajtasarol” ciml nyomtatvany atadasdval tdjékoztatja a kinevezendd személyt

a kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabdlyokban meghatarozott egyiittalkalmazasi tilalomra,

Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: 6sszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint

az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem 4&ll fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
(a nyilatkozatot az Intraneten kozzétett ,Nemleges nyilatkozat az &sszeférhetetlenség fennallasardl” cimd
nyomtatvany kitoltésével kell megtenni),

c) felmerilhet-e vele szemben a Kttv. 84—85. §-aiban és 87. §-aban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok.
Amennyiben fennadllhat, az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi szabalyainak
vizsgélatdhoz’, illetve ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” ciml nyomtatvanyok kitoltésével
az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkdr gyakorléjatdl a jogviszony
|étesitésének, illetve fenntartdsdnak az engedélyezését.

Kinevezésmodositas folytan vezet6i munkakort bet6lté kormanytisztviseld - a kinevezése mddositasat megel6z6en —

ismételten nyilatkozik a (2) bekezdésben foglaltakrdl.
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Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kttv. 85. § (2)—(3) bekezdése, valamint 87. § (2) bekezdése alapjan
a munkaltaté engedélye sziikséges, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kovetkezé feltételekkel engedélyezheti
a kormanytisztviselé szamara tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszony létesitését:
a) a tevékenységnek a kormdnytisztviselé beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladhatja meg
a napi 4 6rat, és
b) a kormdnytisztviselének az engedélyezett tdvollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon beliil le kell dolgoznia. Ez a Kttv. 96. § (3) bekezdése alapjan nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.
Abban az esetben, ha a kormanytisztviseld olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik,
amelyhez a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi
szabdlyainak vizsgélatdhoz” cimU nyomtatvany szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyiigyi Féosztaly
haladéktalanul megkuldi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A Személyligyi Féosztély a nyilatkozathoz egyidejlleg
mellékelia kormanytisztviselS részére kordbban mar engedélyezett tovébbijogviszony létesitésére irdnyuld adatlapok
masolatait. A munkaltatdi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a jogviszony
|étesitésének, illetve fenntartdsdnak engedélyezésérdl.
Az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a Személyligyi Féosztaly utjan —
legkésébb a dontésnek a Személyiigyi Féosztaly részére torténé atadasatol szamitott 4 munkanapon beliil irdsban
értesiti a kormanytisztvisel6t.
A kormanytisztvisel6 koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a korabban engedélyezett
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.
Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,
az,Adatlap a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabélyainak vizsgéalatdhoz” elnevezésli dokumentum megfeleld kitoltésével
tett bejelentés munkaltatd részére torténé megkildésérél a Személyiigyi Féosztaly gondoskodik. A Személyiigyi
Féosztaly adokumentum beérkezésétdl szamitott 8 munkanapon beliil tajékoztatja a korménytisztvisel6t a jogviszony
|étesitésének tudomasul vételérdl.
A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatdi dontéseket
a Személyligyi Féosztély az érintett korménytisztviselé személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztvisel§ koteles az Intraneten kozzétett ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrél” cimi

nyomtatvanykitoltésével haladéktalanul bejelenteni,haveleszembentérvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi

ok merdil fel, illetve ha kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel 6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja

fel, a korménytisztviselének a felszélitdsban el&irt hataridén belll a Személyligyi Féosztdlyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen:

a) gazdasdagi tarsasagnal vezet tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyuld - cégbirdsdgi érkeztet6 bélyegzbvel ellatott - valtozasbejegyzési kérelem;

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonydnak fenndlldsa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

osszeférhetetlenséget éllapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabba az ezekkel 6sszefliggd valodtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsdil.

8. Cimadomdnyozds

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezet6 tanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adomanyozasanal a tartésan kiemelkedd munkavégzést kiilondsen a kormanytisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megallapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megelézé 6t évben a legutolsé
mindsitést kell figyelembe venni.

A Kttv. 126-128. §-ai szerinti cimadomanyozas (a tovabbiakban: cimadomdnyozas) kezdeményezését indokolni kell,
ismertetve a kormanytisztvisel6 szakmai életutjat, az dltala elért kiemelked6 eredményeket.
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Cimzetes, illetve szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adoményozhaté.
A Személyligyi Féosztély igazolja, hogy a cimadomdnyozés az iranyadd jogszabdlyoknak megfelel. A Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozés pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

9. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaidSkeretre az IM valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztvisel6je
tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az iranyadd (a tovdbbiakban: altaldnos munkarend), ettdl eltéré
munkaid&keretet, illetve munkaidé-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapithat meg.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az dltaldnos munkarendtdl eltéré
munkaidé-beosztast az Alkalmazasi engedélyben fel kell tlintetni.

Fenndllé korményzati szolgalati jogviszony esetén az altaldnos munkarendtél eltéré munkaidé-beosztas alkalmazésara
iranyulé kezdeményezést a szervezeti egység vezetdje jovahagydsra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.
Jévahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik a szlikséges munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti iven
a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartozkodas tényét alairasaval igazolja. A jelenléti ivet a szervezeti
egység havonta, a targyhot kdveté héd 5. napjdig a szervezeti egység vezetdjének aldirdsaval elldtva tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak.

10. Munkakézi sziinet

A munkakozi szlinet mértéke 30 perc, amelyet 11.30 és 15 6ra kozott kell biztositani.

11. Rendes szabadsdg, igazgatdsi sziinet, szabadidé

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarto
kartonokon kell nyilvantartani. A Személyligyi Féosztaly feladata a targyévre jaré rendes szabadsag mértékének
megéllapitdsa és a munkatarssal torténd kozlése minden év janudr 31-ig. Ennek érdekében a szervezeti egységek
az el6z6 évi lezart szabadsag-nyilvantartd kartonokat legkésébb januar 10-ig kotelesek a Személytigyi Féosztalynak
megkdldeni.

A Személyligyi Féosztdly minden év februar 20-ig a szervezeti egységek vezet6it6l megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozo szabadsdg iranti igényérél, és ennek alapjan elkésziti az IM szabadsagolasi tervét.
A szabadsagolasiterv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre vonatkozdan azigazgatasi szlinettel kapcsolatos
kormanydontést is.

A munkatérs szabadsdgénak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kdzvetlen felettes allami vezetd jovahagydsaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

12. Keres6képtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az errdl sz6l6 igazolast pedig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését
dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a kormanytisztvisel$ kozeli hozzatartozdja utjan
is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B" megjeldléssel kell feltiintetni.
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19.8§

20.§

22.§

)

13. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kttv. 79. § g) pontja vagy a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban egydtt: tanulmanyi

munkaid8é-kedvezmény) nyilvantartdsa a Személyligyi Féosztaly éltal a kilon e célra kidllitott ,Nyilvantartélap

a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” elnevezésli nyomtatvanyon torténik.

A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag

igénybevételével azonos mddon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat ,TSZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat,, TN” megjeldléssel.

E szakasz rendelkezéseit a Il. fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

14. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kttv. 113. § vagy az Mt. 128. § és 130-131. §-ok szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személytigyi Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, azt
megkdldi a Pénziigyi és Szamviteli F6osztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,FN" megjeldléssel kell jelezni.

15. Amunkavégzés aldli mentesités

Ha a korménytisztvisel6 a Kttv. 79. § j) vagy ) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kttv. 144. §
(2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a korménytisztvisel a teljes illetményét vagy annak
bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazds szdmara nem jar.

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell
jelodlnie annak pontos indokét és idétartamat, valamint a mentesités idétartaméra esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kovetden haladéktalanul irdsban értesiti a Személytigyi Féosztalyt az okirat
elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

A Személyligyi Féosztaly bekéri a Kttv. 79. § f) pontja alapjan a munkavégzés aldli mentesiilé kormanytisztvisel6tél
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon beliil a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat.

Az IM-mel munkaviszonyban allé6 munkavallald, illetve a Hszt. 49/B-49/C. §-a alapjan vagy a Hjt. 51-52. §-a alapjan
az IM-be vezényelt személy - a kormanytisztvisel6kkel azonos médon - mentesil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napjan.

16. A rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzést a szervezeti egység vezetSje rendelhet el az irdnyitdsa ald tartozé kormanytisztviseld
részére, ha az a Kormany vagy az IM mikodésével kézvetleniil 0sszefliggé feladat ellatasahoz szilkséges, illetve ha
az a rendkivili koriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendelé vezetd felel6s a rendkiviili munkavégzés idétartaménak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé Kttv. 98. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az IM mikbdésével kbzvetleniil 6sszefiiggd okra tekintettel allapithaté meg.



868

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9.szém

23.§

24.§

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a kormanytisztviseld részére ellenértékként megallapitott szabadidé
kiaddséra a rendkiviili munkavégzést kdvetéen 30 napon belll nem keril sor, az elrendeld vezet6 koteles a pénzbeli
megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.

Az minésul rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének, aki elére lathatéan tartdsan - egy
naptari évben belil legalabb féléven keresztiil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit.
Ezen kormdnytisztviselOk részére megdllapithatd szabadidé-ataldny mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatét
megkdldi jéovahagyasra a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyas esetén a Személyzeti Féosztaly intézkedik
a szlikséges munkaltatdi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az IM m(ikodésével kdzvetlenil 9sszefliggé okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadid6-ataldnyt legkésébb targyév végéig pénzben kell megvéltani. Ennek érdekében a szervezeti
egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.
A Kttv. 98. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi munkakort betdlté korménytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kttv. 98. §-a szerinti szabadidd, illetve szabadidé ataldny az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

17. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Idegennyelv-tudasi potlék csak é16 nyelvekért dllapithaté meg. Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi pétlék az eszperantd
és a klasszikus nyelvekért (latin, 6g6rog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

Az idegennyelv-tudas igazolasanak rendjére, a vizsgak elismerésére és fokozatara az idegennyelv-tudast igazold
allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulféldon kidllitott, idegennyelv-tudastigazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténd honositasarol sz616 jogszabaly rendelkezései az irdnyadok. Az idegennyelv-tudast igazolo,
Kttv. szerinti dokumentumok beszerzését a kormanytisztvisel6 sajat koltségén végzi.

Az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsag feltételeinek fennallasat — az eredeti okirat alapjan — a Személyiigyi
Féosztaly dllapitja meg. A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a Kttv. 141. § (6) bekezdésében
gyakorléja mérlegelési jogkorében dont.

A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti idegen nyelvek esetében az idegennyelv-tudasi pétlékot a (3) bekezdés szerinti
igazolds bemutatasanak napjatdl kell megallapitani. A Kttv. 141. § (6) bekezdésébe nem tartozé idegen nyelvek
esetében az idegennyelv-tudasi pdtlékot a munkakoér moédositdsanak napjatdl kell megallapitani, feltéve hogy
a korménytisztviselé mar azt megel6zéen bemutatta a (3) bekezdés szerinti igazolast.

A szervezeti egység vezetbje koteles — a Személyligyi Féosztdly utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal
kezdeményezni az idegennyelv-tuddsi pétlék megsziintetését, ha a kormanytisztvisel6 munkakore ugy médosul,
hogy a tovabbiakban a Kttv. 141. §-a alapjan nem jogosult arra. A munkakdr médositds bekdvetkezését kdvetd naptdl
a kormanytisztvisel6 részére idegennyelv-tudasi pétlék nem fizetheté.

18. A képzettségi potlék

Képzettségi potlék adhato a fliggelékben megjeldlt munkakort betdltd és ott megjeldlt tudoményos fokozattal vagy
tovabbi szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel rendelkez6 kormanytisztvisel6nek.

Képzettségi pdtlék megallapitasara a szervezeti egység vezetéjének a Személyligyi Féosztaly utjan elSterjesztett,
a kozigazgatasi allamtitkarhoz intézett, a képzettségi potiék megallapitdsanak kezdd idépontjatis tartalmazé javaslata
alapjan keriilhet sor. A képzettségi potlék megdéllapitasdra vonatkozé kérelemhez mellékelni kell a képzettséget
tanusitd okirat mésolatét, és be kell mutatni az eredeti okiratot is.

A Személyligyi Féosztaly megallapitja a képzettségi potlékra vald jogosultsag jogszabalyi feltételeinek fennallasat,
a kozigazgatasi dllamtitkar dontése alapjan intézkedik a képzettségi potlék megallapitasardl.

A képzettségi poétlék megallapitdsdra legkordbban a (2) bekezdésben emlitett kérelem, illetve elSterjesztés
Személyligyi Féosztalyhoz torténd eljuttatdsanak idépontjatdl keriilhet sor.
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(5) A szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a képzettségi potlék megsziintetését, ha a kormanytisztviseld
feladatkdre ugy médosul, hogy a tovabbiakban a képzettségi potléka alapjaul szolgald képzettsége feladatai szakszer(
ellatasat nem biztositja, illetve a feladatkorén belili szakosodast nem segiti el6. A munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak

e dontése mérlegelési jogkorébe tartozénak mindsiil.

(6) A Személyligyi Féosztaly — a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak déntése alapjan - koteles intézkedni a képzettségi
potlék megsziintetésérdl a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére.
19. Teljesitményértékelés

25.8 (1) A kormanytisztvisel6knek - jelen alcim alkalmazadsaban ide nem értve a kabinetfénokot, a szakmai vezet6t és
a politikai (f6)tanacsadot — a Kttv. 130. §-dban meghatérozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdje
végzi el. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kozvetlen felettes vezetd gyakorolja.
A teljesitményértékelést az értékeld vezetd felettese hagyja jova.

(2) A munkakéri egyéni teljesitménykdvetelmények kit(izése a TER informatikai rendszerben térténik.

(3) A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelel6 értékel6 lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6 lapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanyat
azalairaskor a kormanytisztviselének at kell adni, a masik példanyt a Személyligyi Féosztélyra kell eljuttatni, a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabol.

26.8 (1) Amennyiben a munkatars kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen az IM-nél miikddé munkavallaloi érdek-képviseleti
szerv, valamint a terlleti szinten m(ikddé Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) képviseléje is jelen
legyen, a képviselé meghivasarél az értékeld vezeté gondoskodik.

(2) Az értékel6 megbeszélésen a munkatars, az érdek-képviseleti szerv, valamint az MKK képvisel6jének észrevételeirdl,
javaslatairdl jegyzékonyvet kell felvenni.

20. A helyettesitési dij

27.8 (1) AKttv.52.§ (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tartds tavollétnek mindsiil, ha a kormanytisztviseld — az évi
rendes szabadsdgon vagy a tanulmanyi céld mentesitésen tul — a feladatai ellatdsdban 30 napot meghalado
id6tartamban akadalyoztatva van, igy kiilondsen:

a) a keres6képtelenséget okozd betegség 30 napot meghaladé id6tartama,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

<) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d) a 30 napot meghalad¢ idétartami munkavégzés aldli mentesités,

e) a szllési szabadsag, a csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsag alatti
gyermekgondozasi segély folydsitdsanak id6tartama.

(2) A helyettesitési dij csak arra az id6tartamra jar, amikor a korménytisztviselé ténylegesen ellatja a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat. A szervezeti egység vezetdje koteles igazolni a helyettesitési feladatok ellatasat.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 napi munkaidejében munkakdrébe nem tartozé munkat
a) legfeljebb 2 éran at végez, illetménye 25%-ara,

b) 2 6rat meghaladdan, de 2,5 6rédnal kevesebb ideig végez, illetménye 30%-ara,
c) 2,5 6rdt meghaladdan, de 3 6rénal kevesebb ideig végez, illetménye 35%-ara,
d) 3 6rat meghaladdan, de 3,5 6rénal kevesebb ideig végez, illetménye 40%-ara,
e) 3,5 6rat meghaladdan, de 4 6ranal kevesebb ideig végez, illetménye 45%-ara,
f) 4 6rat meghaladdan végez, illetménye 50%-ara
jogosult helyettesitési dijként.
(4) Abban az esetben, ha egy személyt tobben helyettesitenek, a megallapitott helyettesitési dijak 6sszesen nem

haladhatjak meg a helyettesitett kormanytisztvisel6 illetményét.

A helyettesitési dijat - amennyiben annak id6tartama elére megéllapithatd — hatarozott idére vagy hatarozatlan idére
visszavonasig kell megallapitani.

A helyettesitési dij megallapitasardl, illetve visszavonasarél — a helyettesités helye szerinti szervezeti egység vezetdje
kezdeményezésének és a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfeleléen — a Személyligyi Féosztaly intézkedik.
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@)

A helyettesitési dijat vissza kell vonni, ha a megéllapitdsa alapjaul szolgalé ok megszinik, igy kiiléndsen, ha

a) a Kttv. 52. § (2) bekezdése alapjan megéllapitott helyettesités esetén az elldtott feladat megsz(inik, illetve azt
masik korménytisztvisel6 latja el,

b) a Kttv. 52. § (4) bekezdése alapjan megallapitott helyettesités esetén a helyettesitett kormanytisztviselé
feladatait ismét ellatja, vagy a munkakort betoltik.

21. Kormdnyzati ligykezel6k illetménye

A Kttv. 208. §-dra tekintettel a kormanyzati lgykezel6k illetménye a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6tol fliggben kerlil meghatarozasra. Az 5 évet el nem éré szolgdlati jogviszony esetén az illetmény a mindenkori
garantdlt bérminimum Osszegével egyezik meg.

Az Ot évet elér6 szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd kormanyzati ligykezeld illetménye az (1) bekezdés szerinti 6sszeg,
valamint az illetményalap hatszorosa és a garantdlt bérminimum kiilénbodzetének a szolgalati jogviszonyban toltott
id6étartam fliggvényében meghatédrozott aldbbi szazalékanak az 6sszege, a kdvetkezdk szerint:

a) tiz évet el nem éré szolgalati jogviszony esetén 30%-a,

b) tiz évet meghaladd, de husz évet el nem éré szolgalati jogviszony esetén 50%-a,

) husz év szolgalati jogviszony felett 100%-a.

Az osztalyvezetéi kinevezéssel rendelkezd kormanyzati Ugykezel§ illetményének megallapitdsandl az
(1)-(2) bekezdésen tul figyelemmel kell lenni a Kttv. 208. § (2) bekezdésében foglaltakra is.

22. Ajubileumi jutalom kifizetésének szabdlyai

A Személyuigyi Féosztély nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosultakat, és az annak megallapitadsara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak alairas
céljdbdl. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy héttel
tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. A jubileumi jutalom kifizetésének
napja a jubileumi jutalomra valé jogosultsag napja vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik —
az ezt megel6z6 munkanap.

23. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolédd eljaras lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése érdekében a Személyligyi Féosztaly vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés munkatars) irasban el6zetesen
tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsziinésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fennélldsa alatt annak teljesitésének
ba) maodjarol és
bb) hataridejérdl, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felelés munkatars a Személyligyi Féosztaly azon munkatérsa lehet, akinek munkakodrében szerepel
a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkore.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatérozott tdjékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az &rzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében régzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2015.¢évi9.szdm 871

(©)

(12)

A vagyonnyilatkozat kitdltési Utmutatéjat (a tovabbiakban: Kitéltési Utmutaté) és a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést az Intraneten kozzétett ,Tajékoztatd
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitéséhez” cimi nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen (vagy meghatalmazott képvisel6je Utjan) — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil - koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadds-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvdntartasi azonositéja
egy, a Személyligyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgal, folyamatos és egyszer hasznélhato
karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhato.
A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetben a Személyligyi Féosztdly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd megkuildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felel6s
munkatdrs személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgéltatasokrol
sz6l6 jogszabdly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Személyligyi Féosztéaly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazoldson feltiinteti.

A Személyligyi FSosztaly a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésiik helye, nyilvédntartasi azonositéjuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — més szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon - nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgédld lemezszekrényhez kizardlag az 6rzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatoi jogkort gyakorld személy és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasi kérébe
tartozoé gazdalkodd szervezetek tisztségviselGi esetén a miniszter (a tovabbiakban egyitt: munkaltatd) jogosult
aVnytv.-ben meghatérozott esetben.

AVnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személytigyi Féosztaly egyeztet
a munkaltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé
indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer( joggyakorlas kdvetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrol a munkaltaté dont.

A meghallgatas idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljarél, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn jogi képviseld igénybevételének lehetéségérél a munkdltatdé a Személyligyi
Féosztaly utjdn — a meghallgatas tervezett id6pontjat megelé6zden legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet,
valamint az IM-nél m(ikodé érdek-képviseleti szervezetet. Az értesitést az &rzésért felelés személy dokumentaltan
adja at a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatési eljardson onhibdjan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. §
(2) bekezdése alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett
igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinésétdl szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatési eljarast folytatni kell, a munkéltaté haladéktalanul Uj meghallgatési idépontot tlz, figyelemmel
a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatason a kotelezett (jogi képviseldje), a Személyligyi Féosztaly vezetbje, az brzésért felelés munkatars
(mint jegyzékdnyvvezetd), a munkaltatd vehet részt, tovabba az érdek-képviseleti szervek részvételét lehetévé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljdrds sordn kizdrélag a munkaltatd és a kotelezett (jogi képviseldje)
tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
jogi képvisel6je, valamint az érdek-képviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a jogi képvisels, az érdek-képviseleti szerv képviseldjének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
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34. 8§

arésztvevok alairjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott kell elhelyezni.

AVnytv. 14.§ (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult. A vagyonnyilatkozat adohatésag részére torténé atadasardl az atadas napjat, az atado és atvevo nevét,
beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltaté koteles lehetdéséget adni 8 napos hataridd tizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

Il. Fejezet
A munkatérs képzésére, tovabbképzésére vonatkozo rendelkezések

24. Az éves tovdbbképzési terv

A tovébbképzési kotelezettséggel rendelkezé kormanytisztviselék, valamint az IM-be beosztott ligyészek és birok
tovabbképzésének tervszer(isége érdekében a Személyligyi Féosztély — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérd|
sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan — egyéni éves és ezek Osszesitésével minisztériumi éves tovabbképzési
tervet (a tovabbiakban: éves tovabbképzési terv) dolgoz ki.

25. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, ligykezel6i alapvizsga és titkos ligykezel6i vizsga

Az IM tdmogatja a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos tigykezel6i vizsgara vald

felkésziilését, illetve a korményzati Gigykezel6k ligykezelGi alapvizsgdra, valamint titkos lgykezel6i vizsgéra vald

felkésziilését. Ennek keretében:

a) biztositja a kormanytisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valé részvételét;

b) viseli a kiilon jogszabédlyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve a vizsga dijat;

<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap
fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Ugykezel8i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel8i vizsgara kizérdlag

a Személyligyi Féosztély dltal meghatarozott médon lehet jelentkezni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az UgykezelGi alapvizsga, valamint a titkos ligykezel6i vizsga, illetve az azokat

megel6z6 felkészitdé eléadasok elhalasztdsdnak szandékat az eléadasok elsé napja, illetéleg a vizsgaidépont el6tt

legalabb nyolc munkanappal a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus Uton bejelenteni.

26. Tovdbbképzés

A Személyligyi Féosztdly az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja minisztérium belsé
tovabbképzési programjainak egyszer(sitett nyilvantartasba vételét, illetve megszervezését. A belsé tovabbképzési
program szakmai tartalmaért, valamint lebonyolitdsaért az egyszerUsitett nyilvantartasba vétel soran megjelolt
vezeto felel6s.

A kormanytisztviselé a belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval vehet
részt. A belsé tovdbbképzési programokon a szervezeti egység vezet6jének jévédhagyasaval az IM valamennyi
munkatdrsa részt vehet.

Ha elére lathatd, hogy a munkatars nem tud a belsé tovabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél elallhat.
Az elallasra iranyuld szandékrdl az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az IM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkakéri elfoglaltsdgbdl ered6é akadalyoztatds, illetve
rendkivili korilmények bekodvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének jovahagydsaval — az oktatas
id6tartamanak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradas igazolhaté. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas, bizonyitvany,
tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben éllithato ki, ha a munkatérs a foglalkozasok
legalabb 60%-4an részt vett.
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A kormdnytisztvisel§ a munkakdri leirdsban rogzitett, munkakérhéz kapcsolddé iskolarendszeren kiviili képzésre
kotelez6en kijeldlhetd a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan. A korménytisztvisel képzésre val6 kotelezé
kijelolésérdl a Személyligyi Féosztély vezetbjéhez benyujtott, felettes szakmai vagy politikai vezetd altal jovahagyott
kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében. A kérelemben
részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés a kormanytisztvisel6 munkakorének szakszer(ibb ellataséhoz miért
nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés vérhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés
szervez@je dltal kibocsatott - igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kivilinek mindsil. A kérelmet
a Személyligyi Féosztély megkiildi fedezetigazolasra a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak. A kormanytisztvisel®
kotelez6 kijelolése esetén az IM a képzéssel kapcsolatos valamennyi kéltséget megtériti, valamint a képzéseken valé
részvételre és a vizsgakra vald felkésziilésre a 33. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-
kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt esetben a kormdénytisztvisel6 iskolarendszer( képzésre is kdtelez6en
kijelolhetd.

A képzéseken val6 részvétel — ha a kormanytisztvisel6 kijelolésre keriilt, vagy a kormdnytisztvisel6 jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkdr tdmogatta - kotelez6.

A képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormanytisztviselé koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a Személyiigyi Féosztalyon bemutatni.

27. Kormdnytisztvisel6 dltal vdllalt képzés
A korménytisztvisel6 a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti engedélyeztetési kdtelezettsége alapjan koteles bejelenteni

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert;

b) tanulmanyokat folytat;

<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette;
d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kdtelezettség aloli
mentesités céljabol - a kormanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti egység
vezetbéje ennek megtorténtét kovetben irdsban tdjékoztatja a Személyligyi Féosztdly utjdn a munkaltatdi jogkor
gyakorléjat.

A munkdltaté a kormanytisztvisel (1) bekezdés szerinti képzésben vald részvételéhez sziikséges engedélye egy-egy
példanyat megkuldi a korménytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

A korménytisztvisel6 altal vallalt képzésben vald részvételt az IM tanulmanyi szerzédés alapjan — a 36-37. §-ban
foglaltak figyelembevételével — az abban meghatérozottak szerint tdmogathatja. Az IM egyes szervezeti egységei
iskolarendszerU képzést 6nélldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem tdmogathatnak.

28. Tanulmdnyi szerzédés megkétésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars:

a) iskolarendszer( képzésben;
b) iskolarendszeren kivili képzésben;
<) nyelvi képzésben

valé részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetéleg tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovébbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkatarssal munkakoréhez szorosan kapcsolédo felséfoku alapképzettség,
illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl kothetd iskolarendszer(i képzésre vonatkozd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott id6ére kinevezett kormanytisztviselével, illetéleg hatdrozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelezéen kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott ideju jogviszony tartaman.
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A kotelezéen kormdényzati szolgalati jogviszonyban, illetéleg munkaviszonyban toltendd idé tartamét ezekben
az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel az IM &llomanyaba keriil6 munkatars - mas munkaltatéval fennallé - tanulmanyi szerz6désébél eredd
kotelezettségét az IM haromoldali megéllapodas keretében atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek az IM-mel kot6tt tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben az IM részére visszatériteni, feltéve hogy
az athelyezés szerinti Uj munkaltatdja nem vallalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast,
illetve annak id6ardnyos 6sszegét — a 38. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az IM-nek megtériti.

Az IM iskolarendszerl képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozatonfolyik, és olyan képzettség megszerzéséreiranyul,amely amunkatars munkakérileirasabol megallapithatéan
szorosan kapcsolédik a munkatars munkakoréhez, és megszerzése esetén noveli a munkatars adott munkakorben
végzett munkajanak hatékonysagat.

AziskolarendszerU képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6désben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett oktatasi
félévre, valamint az ezt kdveto oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tdmogatdst adni. A mar megkezdett oktatdsi félév
tekintetében is megkotheté a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak a végéig.
Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az IM visszamendleg nyujtson
munkaltatdi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizdrélag a munkatdrs munkakori
leirdsban rogzitett munkakoréhez kapcsolodo,

a) Orszégos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

Q) ECDL tanfolyamokra

kothetd.

A munkatdrsnak tanulmdnyi szerz6dés megkotése irdnti kérelmét a Személyligyi Féosztélynak kell benyujtani.
Az Intraneten kozzétett, Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyhoz a kérelem jellegének megfeleléen
csatolni kell a szintén az Intraneten kozzétett ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulmanyi
szerz6dés megkotéséhez” vagy ,Nyilatkozat a nem iskolarendszer(i/nyelvi képzésre vonatkozé tanulmaényi szerzédés
megkotéséhez” ciml nyomtatvanyt a szervezeti egység vezetdje és a felettes szakmai vagy politikai vezeté alairasaval
elldtva.

A Személylgyi Féosztdly megvizsgalja a kérelem szabdlyszer(iségét, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly igazolja
a fedezet rendelkezésre allasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;
b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars aktudlis munkakdre megfelel6 ellatdsahoz jogszabdly ir
elé.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovdbbi iskolarendszerl képzésre
vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az IM mar iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulményi szerzé6dést kotott, vagy
b) ha az IM a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél eredd kotelezettségeket atvallalta.

Ismétlé vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismétlé vizsgéara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

29. Munkadltatdi tdmogatds tanulmdnyi szerz6dés alapjdn

Az IM a tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség alél a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelez6 szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is - elkészitésének id6tartama).
Vizsgénak az oktatdsi intézmény d&ltal meghatérozott szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs
a vizsgaiddszak kezdetén a tanintézet hivatalos igazolasat koteles benyujtani a Személytigyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
képzés dijahoz nyujtand6 tdmogatast.
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Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére
(munkabérére) jogosult.
A koltségtérités tamogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
azilletményalap haromszorosa;

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente az illetményalap
haromszorosa.

Az IM a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban részletezett tdmogatast kizarélag az IM nevére és cimére kidllitott szdmla
ellenében tériti meg. A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaré-,
allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek), valamint a munkatars felrohatd magatartasa kovetkeztében keletkezett
koltségek megtéritésére.

30. A munkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelels igazolasara;

b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

<) az iskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerz6désben foglalt hatarid6ig vald teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) azIM-melfennallé kormdanyzati szolgdlatijogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartsara a képzésidétartama
alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kiallitdsadtol szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt
id6tartamig, amely azonos a tanulmanyok IM altal tAmogatott tartamdval, azzal hogy a kikotott idétartam hat
honapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-

kedvezmény id6étartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6lo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésben meghatéarozott késedelmi kamat
megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatérs neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzé6désben vallalt kotelezettségeit

(pl. betegség, kiilfoldi tartézkodas, munkakori kdtelezettség vagy egyéb mas ok miatt), az indokok megjelolésével

kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés mddositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel

meghosszabbithat6. Gyermeksziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb

kilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje a tavollét idétartamaval

meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a munkaltatéval

kotelez6en kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6 az (1) bekezdés e) pontja

szerinti id6tartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bilintetés miatt, méltatlansag
jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kormanytisztviselé altal kezdeményezett koz6s megegyezés
kovetkeztében, a Kttv. 39. § (4) bekezdése vagy a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé6 munkaviszonya azonnali hatdlyd felmondéssal, munkavallaléi felmonddassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szint meg, az IM mentesil a szerz6désben vallalt kdtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hatéridén bellil nem szerzi meg;

b) kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulméanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott id6 el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsz(inik;

<) biré vagy ligyész minisztériumi beosztasat a bird vagy az tigyész kérelmére sziintették meg;

d) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.
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Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars
kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak, illetéleg munkaviszonydnak megsziintetése, illetve megsziinése egyik
szerz6dé félnek sem réhato fel. Ebben az esetben a munkatarsnak afizetett szabadid6ére esd illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezetéjét, valamint a Személytigyi Féosztalyt irdsban tdjékoztatni valamennyi,
atovébbtanulasa soran felmerilé lényeges valtozasrdl, azadott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérdl, atanulmanyi
célt mentesitést nyilvantartd lap leaddsaval a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél, valamint a kovetkezd
félévben véarhato tévollét id6tartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges valtozasardl. A tanulményi szerz6dés
alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belil
a Személyligyi F6osztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

31. Idegen nyelvi képzésre kéthet6 tanulmdnyi szerz6dés specidlis feltételei

Az IM tdmogatja a munkatarsak munkakoréhez tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bovitését. Ennek
keretében az IM a munkatars kérelmére a 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerz6dést kdthet a Kttv.
141. § (6) bekezdése szerinti nyelvekre nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben — amennyiben a munkatars
munkakori feladataihoz szorosan kapcsolddik —, kérelmezhet6 egyéb nyelvek tdmogatdsara is szerz6dés megkotése.

Az IM egy munkatérssal egyidejlileg kizérélag egy nyelvi képzésre irdnyulé tanulmanyi szerz6dést kot. A (3) bekezdés

a) és b) pontjaiban foglalt kotelezettség teljesitését kdvetden Ujabb nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tamogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelv/modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) az IM-mel fennallé kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartasara a képzés idétartama
alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével ardnyos
ideig. Ennek szadmitasa soran azilletményalap kétszeresének megfelel6 6sszeg esetében fél évet kell figyelembe
venni azzal, hogy a kikoétott id6tartam hat honapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM a munkatars részére — a szerzé6désben meghatdrozott feltételek szerint —

a képzés dijat megtériti. A tdmogatas mértéke félévente legfeljebb az illetményalap kétszerese lehet. Nyelvi képzésre

munkaidé-kedvezmény nem vehet6 igénybe.

Idegen nyelviképzésre tanulmanyiszerzédést legfeljebb kétévesidStartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval

kapcsolatban a 38. § (2) bekezdése az irdnyado.

32. A szakmai és politikai vezetbi nyelvi képzés feltételei

A 39. §-ban foglaltaktol eltéréen az IM szakmai és politikai vezet6i tanulmanyi szerz6dés kotése nélkiil a Kttv. 141. §
(6) bekezdése szerinti nyelvekbdl — az IM koltségén — napi egy 6ra egyéni idegennyelvi képzésre, valamint ennek
céljgra napi egy 6ra munkaidé-kedvezményre jogosultak. A képzés az IM-mel szerzédésben &llé nyelviskola
nyelvtandranak kdzrem(ikodésével torténik.

33. Ajogi szakvizsga tdmogatdsdra vonatkozé specidlis szabdlyok

Az IM a jogi szakvizsga megszerzéséhez - tanulmanyi szerz6dés keretében - az alabbi tdamogatast nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése;

b) vizsgatargyanként, a vizsga napjat is beleszamitva, négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan kotelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban, illetéleg munkaviszonyban

toltendé id6

a) egy részvizsga tamogatasa esetén egy év,
b) két részvizsga tdmogatdsa esetén 18 honap,
<) harom részvizsga tamogatdasa esetén két év,

melyet a jogi szakvizsga letételérdl kiallitott oklevél bemutatasatdl kell szamitani.
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A munkatdrsat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulmanyi szerz8dés hidnydban — a munkaltato
engedélye alapjdn - vizsgatdrgyanként, a vizsga napjat is beleszamitva, négy munkanap fizetett munkaidé-
kedvezmény illeti meg, amelynek id6tartamat a munkatars koteles ledolgozni.

34. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetdévé tenni, hogy a munkatars a munkaltaté altal kotelez6 jelleggel el6irt
tovabbképzésen, illetve a munkaltato altal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltaté altal el6irt tovdbbképzésen részt vevé munkatérs tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltaté altal elrendelt tovdbbképzésre a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatdrsat
a kozigazgatasi allamtitkar jeloli ki. A Személyligyi Féosztdly gondoskodik a tovabbképzés kapcsan felmerild
szervezési és egyéb intézkedések megtételérél.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételérdl, valamint a képzési tamogatasban
részeslil6krél a Személyligyi Féosztaly teljes korl nyilvantartdst vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az IM igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatoak el.

35. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd fogaddsdnak szabdlyai

A nemzetifelsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgato szakmai gyakorlat
keretében torténé fogadasat az Intraneten kozzétett,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cim(i
nyomtatvany (a tovédbbiakban: Foglalkoztatdsi engedély) és mellékletei kitoltésével a szervezeti egység vezetéje
— a felettes allami vezet6 jovahagydsaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél legaldbb 3 héttel
a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolandd a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazolas/nyilatkozat a szakmai
gyakorlat kotelezéen el6irt id6tartamardl, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szdmara
kotelezd jellegdi.

A hallgaté fogadasat a Személyligyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jévd, amennyiben a kotelez6 szakmai gyakorlat
medfelel a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.

A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ala. A Foglalkoztatasi engedély nem minésul
hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazéds. A hallgatot
afelsGoktatdsiintézmény altal kételezéen elSirtid&tartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet foglalkoztatni.
A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgato fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabélyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitésért, munka-
és tlizvédelmi, tovdbbd az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovdbba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgato
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd elszdmolasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felelGs.

A hallgatdé szakmai gyakorlatanak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
tdjékoztatja a Személylgyi Fosztalyt, és ezzel egyidejlleg megkildi a felsGoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgaté tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. Amennyiben a fels6oktatdsi intézmény szamara nem
szikséges igazoldst/értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelést kell megkildeni.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitéltott informatikai elszamolé lap csatolasaval adja
le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Személyligyi Féosztaly
az adatkezeléshez és adatszolgaltatdshoz vald hozzajarulasaval kezeli.
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Ill. Fejezet
A munkatérs részére nyujthaté szocidlis, egészségligyi, j6léti és egyéb juttatasokra vonatkozd
rendelkezések

36. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

Az IM, kiildnosen a Kttv. 152—153. §-ainak figyelembevételével
a) koltségtéritéseket,

b) szocidlis juttatdsokat,

) egészségugyi juttatasokat,

d) joléti juttatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

Koltségtéritések:

a) bankszémla-hozzajarulas,

b) utazasi kedvezmények:
ba) napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bc) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bd) 50%-o0s utazési kedvezmény.

Szocidlis juttatasok:

a) lakhatasi, lakdscélu tdmogatasok:
aa) lakdsbérleti tdmogatas,
ab) lakascélu munkaltatoi kolcson,

b) csaladi tdmogatdsok:
ba) csalddalapitdsi tdmogatas,
bb) dtmeneti csalddi tdmogatas,
bc) gyermeksziiletési tdmogatas,

Q) vissza nem téritendd szocialis tdamogatas,

d) illetmény-, illetve munkabérelbleg,

e) temetési segély,

f) kegyeleti ellatas,

g) tanévkezdési tamogatas.
Egészségligyi juttatasok:

a) természetben nyujtott egészségligyi ellatds,
b) egészséguigyi szlirbvizsgalatok tdmogatasa,
) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatédst biztositd szemiiveg kdltségeihez valé hozzajarulas,

d) onkéntes véraddsban részt vevék elismerése.

JOléti juttatas:

a) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas,

b) Budapesten belili munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgéld bérlet.
Az IM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - az (1) bekezdésben foglaltakon kivil egyéb egyszeri
juttatast is biztosithat a munkatarsak részére. A juttatasra jogosultak korét, a juttatdas mértékét, a felhasznalas és
az elszamolas feltételeit a kdzigazgatasi allamtitkar kiilon intézkedésben éllapitja meg.

37. Altaldnos szabdlyok

Az egyes juttatasok (koltségtéritések) iranti kérelmeket — ha a KSz eltéréen nem rendelkezik — a Személyligyi
Féosztalyon kell benyujtani. A kérelmek elbirdlasa soran a Szocialis Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség elvének
betartdsa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis rdszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezék jovedelmi és
vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjel6lt indokait.

A 44. § (3) bekezdés a)-c) és e)-f) pontjaiban meghatarozott szocidlis juttatasok irant kérelmet az a munkatars
terjeszthet eld, akinek haztartasdban az egy fére esé jovedelem netté O0sszege nem haladja meg a mindenkori
minimalbér netté 0sszegének négyszeresét. A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint
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a haztartasaban é16, 6nallé jovedelemmel rendelkezd, a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem
benyujtasat megel6z6 hdrom hénapon belil szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (2) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithet6 szocidlis juttatdsban a probaidejét
t6lté munkatars.

A 44. § (3) bekezdésében meghatdrozott szocidlis juttatdsok megadasardl, mértékérél — az illetmény-, illetve
munkabéreléleg kivételével — a Szocialis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont.
A kozigazgatdsi dllamtitkér egyedi mérlegelési jogkdrében - kilonds méltanylast érdemld esetekben - a Szocidlis
Bizottsag javaslata alapjén az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes juttatdsok munkatérsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély
gondoskodik.

Az IM munkatérsai részére visszatéritendd tdmogatasként lakascéli munkaltatéi kdlcsont, csalddalapitasi tamogatast,
valamint 4tmeneti csalddi tdmogatést nyujthat.

Az IM &ltal nyujtott (1) bekezdés szerinti tdmogatasok biztositdsara elsésorban jelzdlogjogot kell bejegyeztetni
a kolcsonnel érintett vagy a munkatars éltal felajanlott ingatlanra. Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tdmogatas
Osszege a 800 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi nyilatkozata is lehet.
Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a Szocidlis Bizottsdg — az eset egyedi
elbiralasat kdvetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan kotend6 kolcsonszerzédések megkotését a Személyligyi Féosztdly a gazdasagi uUgyekért felel6s
helyettes dllamtitkdrnal kezdeményezi. A kolcsdnszerz6déseket a Jogi Szolgdltatdsi FOosztaly késziti eld.
A kolcsonszerz6dést a munkatars és a kezesek is személyesen, e féosztaly kormanytisztvisel6je el6tt kotelesek aldirni.
A munkatars jogviszonydnak megsziinése esetén a Szocialis Bizottsdg javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar
engedélyezheti, hogy a munkatars a visszatéritend6 tamogatast valtozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve ha
a jogviszony megszlintetésére a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja, 63. § (2) bekezdés a), e) pontja alapjan kertilt sor.

A kozigazgatasi allamtitkdr — a munkatars kérelemére — méltanyossagi jogkorében eljarva olyan visszafizetési
feltételeket is engedélyezhet, melyek a KSz rendelkezéseitdl eltérnek.

A KSz alapjan igényelt juttatashoz, illetve a kdlcsdnszerz6déshez kapcsolddd minden kéltség — az IM javara alapitott
jelzdlogjog bejegyzéséhez sziikséges ingatlan-nyilvantartasi szolgaltatasi dij kivételével - a munkatdrsat terheli.

A KSz-ban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét - kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg - évente feliil kell
vizsgalni.

A (7) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatasok mértékének
megvaltoztatasdra a Szocidlis Bizottsag februdr 28-ig, illetéleg rendkiviil indokolt esetben soron kiviil tesz javaslatot
a kozigazgatési dllamtitkarnak. A személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
- e fejezetben foglalt juttatasokat érinté — valtozasairdl, valamint a mindenkori minimalbér netté 6sszegérdl
a Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly januar 31-ig, szlikség esetén év kdzben tdjékoztatja a Szocialis Bizottsagot.

38. A Szocidlis Bizottsdg
A Szocialis Bizottsag - a jelen KSz altal meghatérozott keretek kdzott — a kozigazgatasi allamtitkar tanacsado,

dontés-el6készito, javaslattevo szerve.
A Szocialis Bizottsag elnoke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagjai:

a) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje,
b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,
<) a Miniszteri Kabinet képvisel6je,

d) az Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetségének (a tovabbiakban: ODESZ) elndke.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Szocialis Bizottsdg negyedévente Uilésezik. Rendkivil indokolt esetben, az elndk dontése alapjan a Szocidlis
Bizottsag soron kivilis Glésezhet. Két tilés kozott rendkiviil indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik javaslatukat.
A Szocidlis Bizottség Ulésének idépontjarél a munkatérsakat a szocidlis referens tajékoztatja az Intraneten torténd
kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az Ulést megel6z6 20. napig.
A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgélja, szilkség esetén a munkatarsat hianypoétlasra hivja fel.
A hidnypétlast legkésébb a Szocidlis Bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten
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hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Szocidlis Bizottsag elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek
—amennyiben a munkatars fenntartja kérelmét — a soron kdvetkezé bizottsagi tlésre keriilnek beterjesztésre.

39. Bankszdmla-hozzdjdrulds

Az IM a munkatarsak illetményének (munkabérének) fizetési szamlara utalasaval és a készpénzfelvétellel jaréd
koltségeihez idéardnyosan évi brutté 12 000 Ft bankszdmla-hozzéjarulast nyujt, amit targyév novemberben egy
Osszegben utal 4t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulds id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az id6aranyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgédlé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

40. A napi munkdba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkéba jaras koltségeinek megtéritése iranti kérelmet - az igénybe vett kdzlekedési eszkoztdl figgben —
az Intraneten kozzétett ,Kérelem a napi munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irdnt”
cimU vagy a,Kérelem a gépjarmvel torténé munkdba jards/hazautazas koltségtéritése irdnt” cim{ nyomtatvényon,
a hazautazéds koltségeinek megtéritése iranti kérelmet pedig az Intraneten kozzétett ,Kérelem hazautazassal
kapcsolatos utazési koltségtérités engedélyezése irant” cimi vagy a ,Kérelem a gépjarmuivel torténé munkaba jaras/
hazautazas koltségtéritése irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Személytigyi Féosztalyon.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd lako- és tartdzkoddsi helyét igazolé okmany (személyi igazolvany vagy
lakcimkartya) mésolatét.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Személyligyi Féosztaly az engedélyt [a viszonylat, illetve gépjarmvel torténd
utazas esetén az Utvonal(ak) megjeldlésével] a koltségtérités elszamolasa céljabol tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalynak, mig az alaptalan kérelemrdl a munkatérsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha az engedélyezést kdvetben a kérelem alapjiul szolgalé adatokban
véltozas kovetkezett be. A bejelentésrdl és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszdmolas keretében torténd
tovabbi alkalmazhatésagardl, illetve az Gj engedélyrdl a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsdban a munkatdrsat visszafizetési
kotelezettség terheli.

41. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kbltségtérités

Az IM a munkatdrs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijanak 86%-at a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl széld 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.

Az R. szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdba jardshoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;

b) személyes gépkocsi hasznélatra jogosult.

Napi munkdba jarast szolgaldé bérlet elszamolasa a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leaddsa alapjan havonta utélag kerdiil sor. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha az - a leadas
datumatdl szamitva — egy honapnél nem régebbi, és azon feltlintetésre kerlilt a munkatdrs utazasi igazolvanyanak
- ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szama. Kivételesen, indokolt esetben
(pl. tartds keres6képtelenség esetén) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetSje az egy hénapos elszamolasi
id6északtdl eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvasarldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak az IM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténé elszamoldséara. Az érvényességi id6 lejartat kovetéen a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatérs jogviszonya a bérlet érvényességi
idején belll megszlinik, a részére idéardnyosan jard koltségtérités feletti 0sszeget koteles visszafizetni. Ebben



HIVATALOS

ERTESITO .« 2015.¢évi9.szdm 881

52.8§

53.8§

az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmolassal egyidejlleg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel
az IM dltal koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaéltatondl nem szamol el.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhdnapot
kovetd hoénap 7., illetve 15. napjaig a Pénzigyi és Szamviteli FOosztalyra beérkezett elszamolasok kerlinek
- az elszamolas napjatol fiiggden két Gtemben - a targyhdnapban atutalasra.

42. A gépjdrmdivel térténé napi munkdba jdrds kéltségtéritése

Az IM a munkatars részére a gépjarmivel térténé munkdba jarashoz az R. rendelkezései szerint kdltségtéritést biztosit.
Az IM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhaté 6sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi céli mentesités,
kereséképtelenséqg) koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az Intraneten kdzzétett ,Elszamolds a munkéba jardshoz
igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvany szerinti gépjarmi-hasznalati
nyilvantartast (Utnyilvantartast) vezessen, és azt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztadlyon bemutassa. A féosztaly
a koltségtérités szamfejtését megel6z6en az Utnyilvantartas adatait a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizarélag fizetési szamlara utalds formdjéban keril kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhénapot
kovetd hoénap 7., illetve 15. napjdig a Pénzigyi és Szamviteli FOosztalyra beérkezett elszdmolasok kerlinek
- az elszamolas napjatol fiiggden két Gtemben - a targyhdnapban atutalasra.

43. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi koltségtérités

Az IM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében — az R. rendelkezései szerint -
megtériti a hazautazas havikoltségének 86%-at, figyelemmel azR. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.
Gépjarmivel torténd hazautazas esetén az IM a munkatérs koltségeit az 51. § (2) bekezdésében rogzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az Intraneten kozzétett ,Hazautazas koltségeinek elszamoldsa” cimd, valamint
az ,Elszdmolds a munkdba jardshoz igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvany
kitoltésével, illetéleg a hazautazast igazold utazasi jegy csatoldsdval a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon kell
elszamolni.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban kerdl kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhdnapot
kovetd hoénap 7. illetve 15. napjdig a Pénzigyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszdmoldsok keriilnek
- az elszamolas napjatol figgden két litemben - a targyhdnapban atutalasra.

44. 50%-os utazdsi kedvezmény

Az IM-mel jogviszonyban 4ll6 és barmely munkéltatonal eltdltétt, 0sszesen legaldbb egy éves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fenndllasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki. A munkatérs évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem poétolhato.
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45. Lakdsbérleti tdmogatds

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - lakéasbérleti tdmogatasban részesitheti azt
a munkatarsat, aki - vagy akinek a hazastérsa, élettarsa — Budapesten lakdingatlan felett tulajdonjoggal vagy
haszonélvezeti joggal nem rendelkezik, és érvényes lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten.
A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek:

a) a pélyakezd6 munkatarsak,

b) alakascélu allamitdmogatéasokrol sz6l6 jogszabdly szerintifiatal hdzastarsak (a tovabbiakban: fiatal hazastarsak),

c) a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k,

d) a ketts, vagy tobb gyermek elldtasardl gondoskodd nagycsalddosok, illetve fogyatékos gyermeket neveld
munkatarsak.

A lakasbérleti tdmogatés iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem a lakdsbérleti tdmogatds irdnt” cimd
nyomtatvanyon lehet igényelni. A kérelemben meg kell jeldlni a kérelem indokait, és csatolni kell hozza a lakasbérleti
vagy albérleti szerz6dés hitelesitett masolati példanyat és a haztartdsban jovedelemmel rendelkezék nettd
jovedelemigazolasat.

A kérelmet a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani, azt a Szociélis Bizottsag megvizsgélja és — a Szocialis Bizottsag
Lakasbérleti tamogatas legfeljebb egy évre nyujthatoé azzal, hogy Ujabb egy évre torténé hosszabbitasat lehet
kérelmezni, a tdmogatas folydsitdsdnak idétartama azonban dsszesen az 6t évet nem haladhatja meg. A tdmogatas
havi brutt6 6sszege nem lehet magasabb a szamldaval igazolt bérleti, albérleti dijnal, de legfeljebb a mindenkori brutté
minimalbér 50%-a.

A munkatérs koteles haladéktalanul bejelenteni minden olyan korilményt, amely a lakasbérleti tdmogatdas tovabbi
folyésitasara kihatassal bir. A jogosulatlanul igénybe vett lakdsbérleti tdmogatast a munkatars koteles visszatériteni.

46. A lakdscélu munkdltatéi kblcsén nydjtdsdnak feltételei

Az IM -a pénzligyi fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében — munkatarsai lakdshoz jutdsat és lakaskorilményeinek
javitasat kamatmentes lakdscéld munkaltatoi kdlcsonnel tdmogatja. Lakdscéld munkaltatd kolcson irdnti kérelmet
aza munkatars nyujthat be, akinek haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 45. § (2) bekezdésben
meghatarozott mértéket. Lakascéli munkaltatdi kolcson kizérdlag a févérosban és Pest megyében taldlhaté ingatlanra
nyujthaté.

A munkatars részére kamatmentes lakdscéli munkaltatéi kdlcson — a lakascélu szamla vezetésével megbizott OTP
Bank Zrt. (a tovabbiakban: hitelintézet) utjan — az alabbi célokra nyujthato:

a) a munkatars tulajdondba (résztulajdonaba) keriil6 lakas épitéséhez, épittetéséhez (a tovabbiakban: épités);

b) lakas tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) és a lakashoz kapcsolodé foldhasznalati jognak adasvétel vagy
mas visszterhes szerz8dés keretében torténé megszerzéséhez (a tovabbiakban: vasarlas);

c) lakds alapteriiletének néveléséhez, ha az legalabb egy lakdszobaval torténé bévitést eredményez, feltéve ha

a munkatars a lakas tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azza valik (a tovdbbiakban: bovités);

d) a munkatdrs vagy hazastarsa tulajdonaban (résztulajdondban) 1évé lakas korszer(sitésére (a tovabbiakban:
korszer(sités);

e) az a)—d) alpontokban megjelolt célra hitelintézettdl felvett kdlcsén egészének vagy meghatarozott részének
visszafizetésére.

A (2) bekezdés d) pontjanak alkalmazasanal korszerdsités:

a) a lakas komfortfokozatanak novelése céljabdl viz-, csatorna-, elektromos, gazkézm( bevezetése, illetve belséd
halézatanak kiépitése;

b) furdészoba létesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs;

) kozpontositott flités kialakitasa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrasok (pl. napenergia)
alkalmazasat is;

d) az éplilet szigetelése, beleértve a h6-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat;

e) a kulsé nyildszardk energiatakarékos nyilaszarora torténé cseréje;

f) a tetd cseréje, felljitasa, szigetelése.

A korszerUsités része az ehhez kdzvetlenil kapcsolddd helyredllitdsi munka a korszerUsités kozvetlen koltségeinek

20%-aig. E munkakhoz csak az épitési termékek miiszaki kovetelményeinek, megfeleléségi igazolasanak, valamint
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forgalomba hozataldnak és felhasznaldsanak részletes szabdlyairdl szolé rendelet szerinti megfeleléségi igazolassal
rendelkezé termékeket lehet felhasznalni.
Annak a munkatdrsnak a lakasépitése, vasarldsa tdmogathatd, akinek maganak, hazastérsanak, élettarsanak és kiskoru
gyermekének, valamint a vele egyuittkdltdzd Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak lakdstulajdona, dllandé
hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs, illetéleg a meglévét az Gjabb lakds szerzése érdekében értékesiti,
bérleti jogviszonyat megsziinteti. Hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetése céljabol munkaltatoi kélcson felvétele
akkor tamogathato, ha a munkatdrs, annak hazastarsa, élettdrsa vagy kiskoru gyermeke a hitellel terhelt ingatlanon
tul egyéb lakascélu ingatlannal nem rendelkezik.
A munkatdrs lakasanak korszerUsitése, bévitése akkor tdmogathatd, ha sajat maganak, hazastarsanak, élettarsanak és
kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiittkdltozo Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozojanak a korszer(siteni,
béviteni kivant lakasan kiviil mas lakastulajdona, allandd hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.
Az (5)-(6) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen tdmogatast vehet igénybe az is, akinek maganak, hazastarsanak,
élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiittkoltz6 Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak
a) egylttesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonk&zdsség
megsziintetése vagy 6roklés Utjan kerilt a tulajdonukba, vagy
b) a tulajdonaban 1évé lakdsa lebontdsét a telepiilési 5nkormanyzat jegyzdje elrendelte vagy engedélyezte, vagy
<) haszonélvezettel terhelt lakas tulajdonjogat 6roklés vagy ajandékozas utjan szerezte meg, és a haszonélvezd
a lakasban lakik.
Hatdrozott id6re kinevezett, alkalmazott munkatars részére lakdscéli munkaltatoi kdlcson kizardlag azzal a feltétellel
biztosithato, hogy a vallalt torlesztési id6 nem terjedhet tul a kinevezési okiratdban (munkaszerzédésében) szerepld,
jogviszonya megsziinését eredményez6 hatarozott id6 lejartanak idépontjan.
Lakascéld munkaltatéi kdlcsonben részesithetd - a (2) bekezdésben meghatarozott célokra — az a munkatars, aki
az alabbi feltételeknek megfelel:
a) a lakasigénye méltanyolhatd, azaz:
a munkaltatoi kdlcson felhasznaldsaval vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant lakds nagysaga nem
haladja meg a lakédscélu allami tdmogatasokrol sz6l6 hatalyos jogszabaly szerinti méltanyolhaté lakadsigény
mértékét;
b) a kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi;
c) hozzajarul ahhoz, hogy a kdlcson visszafizetésének biztositasara az 57. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint
ca) az épiteni, vasarolni, béviteni, korszerdsiteni kivant ingatlanra az IM javéra a kolcson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog keriljon bejegyzésre, vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriljon sor;
d) véllalja, hogy a minisztériummal fennall6 jogviszonyat a kdlcson visszafizetéséig fenntartja;
e) véllalja a lakdscéld munkaltatéi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriilé

koltségek terheit;
f) kérelméhez csatolja az 59. § (2) bekezdésében meghatdrozott mellékleteket.
Nem nyujthaté lakascéld munkaltatéi kdlcson
a) annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt,

korilményt elhallgat;
b) nem lakas céljara szolgald éplilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, garadzs) vasdrldsdhoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerUsitéséhez;

c) telek vasarlasahoz;

d) vasarlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden;
e) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetden;

f) korszerUsitéshez az izembe helyezéshez sziikséges hatoésagi engedély kiadasat kdvetden;

g) ha azaszemélyijovedelemadérdél sz616, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet
biztosito feltételektdl eltér;

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi bilintetés hatélya alatt all;

i) annak a munkatérsnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van, igy kiilondsen, aki jogviszonya
megszlintetésérél megallapodott, felmentését (munkéltatéi felmondasat) atvette, illetéleg lemondasat
(munkavallaléi felmondasat) benyujtotta, az athelyezésére iranyuld kérelem megérkezett.

A munkatérs az IM-tél - vagy jogeldd szervétél — csak egyszer részesiilhet lakdscéli munkaltatéi tdmogatasban.

Kivételesen, kiilonos méltanylast érdemlé korilmények fennallasa esetén Ujabb tdmogatasi kérelem terjeszthetd el6,

ha a munkatars a korabbi kdlcsdnét visszafizette.
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56.8§

57.§

(12)

A munkatérs korabbi munkahelyétdl kapott lakascéli tamogatas csak a jelen KSz-ben foglaltaknak megfelelé
feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem véllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

47. A lakdscélu munkdltatdi kblcs6n mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A kamatmentes lakascéld munkaltatoi kdlcson maximalis mértéke nettd

a) 3000 000 Ft épités és vasarlas;

b) 1500 000 Ft bévités;

C) 1 500 000 Ft korszer(isités

esetén.

A lakascéli munkaltatoi kolcson visszafizetésének hatéridejét (futamidd) az IM déltal nyujtott kdlcsondsszeg
figyelembevételével az aldbbiak szerint kell meghatérozni. Ha a kdlcson 6sszege:

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 15 év.

A (2) bekezdésben meghatérozott kereteken bellil a futamidét — a kérelmezé munkatars jévedelmi, vagyoni viszonyait
figyelembe véve - Ugy kell meghatérozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamdéra ardnytalan terhet ne
jelentsen.

A (2)—(3) bekezdésben meghatérozottakon tilmenden a futamidé

a) hatdrozott idére kinevezett, alkalmazott munkatérs esetében nem terjedhet tul a kinevezési okiratdban
(munkaszerzédésében) szereplé, jogviszonya megszlinését eredményez6 hatarozott idé lejartanak idépontjan;
b) legfeljebb a munkatars 65. életévének betdltéséig terjedhet.

A lakascélu tdmogatas visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé kolcsonszerzédés megkotését
kovetd honap elsé napja.

48. A kélcsonszerz6dés tartalma, megsziinése

A kolcsonszerzédés tartalmazza kilonosen:

a) a kolcson céljat és 6sszegét;
b) a kolcson visszafizetésének hatéridejét (futamidot) és feltételeit;
<) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast;

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy az IM-mel fenndllé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamidével azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve
e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit;

e) ha a kélcson biztositéka jelzalogjog, a kolcson fedezeteként szolgald ingatlanra az IM jelzélogjogéra vonatkozd
rendelkezést;

f) ha a kdlcson biztositéka kezesek kotelezettségvallaldsa, a kezesek nyilatkozatat a készfizet6i kezességvallalasrol.

A kolcson visszafizetésének biztositasara elsdsorban jelzalogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett ingatlanra.

Kivételesen — kiiléndsen, ha az ingatlanra mas jogosult javara olyan jog van bejegyezve, amelynek kévetkeztében

az IM javéra bejegyzendé jelzalogjog nem nyujtana medfelel6 fedezetet — a biztositék két személy készfizeté

kezességvallalasi nyilatkozata is lehet, abban az esetben, ha az IM &ltal nyujtott munkaltatéi kdlcsén Osszege

a 800 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a kolcsontdmogatésban részesitett munkatars a torlesztési kdtelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Ptk. 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerzédést az IM azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsonben részesiilt munkatars

a) a munkaltatéi kolcson irdnti kérelmében szandékosan valétlan adatot k6z4l, vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) amunkaltatéi kdlcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatdi kdlcson atutaldsatol
szamitott hat hénapon belill nem kétotte meg, és ennek okat nem igazolta;

<) a munkaltatdi kélcsont jogosulatlanul nem a hitelcéinak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel;

d) részletfizetési kotelezettségének legalabb harom héonapon at nem tett eleget, és a munkaltaté a késedelem
tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta;
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58.8§

59.8§

e) az IM-mel fennallé jogviszonya - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — a kolcsonszerzédésben vallalt
hataridé elétt megszlnik;
f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.
Nem lehet felmondani a kdlcsdnszerzédést, és a munkaltatoi kdlcsdnt a munkatérs véltozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha
a) kormdényzati szolgélati jogviszonya
aa) egészségligyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszdmcsokkentés,
ac) allamigazgatasi szerv tevékenységének megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindstilés [ideértve a Kttv. 63. § (2) bekezdés f) pontja szerint esetet]

miatt felmentéssel;

b) munkaviszonya egészségugyi okkal 6sszefliggé képessége vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggé ok
miatti munkaltatéi felmonddssal vagy a munkavéllalé azonnali hatalyd felmondéséval, valamint

<) a minisztériumba beosztott bird vagy ligyész beosztasa nem a bird vagy tigyész kérelmére sztinik meg.

Akolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennalld kdlcsontartozas egy 6sszegben valik esedékessé. A végtorlesztéshez

kapcsoloddan felmeriild, hitelintézet éltal felszamitott kdltségeket a munkatars viseli.

Amennyiben a munkatérs jogviszonya halala miatt sz(int meg, a tulélé hazastarssal vagy az 6rokosokkel lehetéség

szerint az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen,

a hazastars vagy 0rokos kérelmére — méltanyolhaté okbodl - a kdzigazgatasi allamtitkér engedélyezheti a kedvezébb

feltételekkel torténé visszafizetést. A fennalld kdlcsontartozas visszafizetésére a hdazastarssal vagy orokossel

megallapodast kell kotni.

Ha alakascélu kolcsontdmogatasban részesitett munkatars IM-mel fennalld jogviszonya megsziinik, az 4j munkaltatdja

- kiilén megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvéllalhatja. A kiilén megallapodés

megkotésével kapcsolatos eljarasra a munkaltatdi kdlcson nyujtasara vonatkozo rendelkezéseket kell megfelel6en

alkalmazni.

49. A munkadltatai kélcsénnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése

Ha az IM javdra jelzalogjog kertilt bejegyzésre, az ingatlant csak az IM hozzdjarulasaval lehet elidegeniteni.

Az ingatlan atruhazdsahoz a hozzdjarulds akkor adhaté meg, ha:

a) a munkaltatoi kdlcsonben részesitett vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsontartozast egy 6sszegben visszafizeti,
vagy

b) a munkaltatéi kdlcsonben részesitett a kdlcsénnel tdmogatott lakasat a tulajdonédba kertilé masik lakasra ugy
cseréli el, illetéleg adasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé ujabb lakast ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozé adésvételi szerz6déseket;

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndal nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog atjegyzése iranti kérelem elbiralasaval kapcsolatos eljarasra a munkaltatoi kdlcson nyujtasara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

50. A lakdscélu munkdltatdi kélcson nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A lakdscélu munkaltatéi kdlcson irdnti kérelmet az Intraneten kdzzétett, Kérelem lakdscéli munkaltatdi kdlcson irdnt”

cim nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell:

a) vasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi szerz6dést vagy el6szerzédést;

b) onkormdnyzati tulajdonban all6 lakds megvasarlasa esetén az dnkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére
és az adasvételi szerz6dést vagy elészerz6dést;
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(10)

<) épités, bdvités esetén a kérelmezd nevére széld jogerds épitési engedélyt, mliszaki dokumentdciot és
koltségvetést;

d) korszer(sités esetén annak koltségvetését, és amennyiben a kivitelezéshez szlikséges, a korszer(sitésre
vonatkozé terveket és hatésagi engedélyeket;

e) hitelintézettdl felvett kdlcson egészének vagy meghatarozott részének visszafizetéséhez az a)-c) pontokban
irt dokumentumokat, a hitelintézettdl felvett kolcsonrdl szold szerzédést, valamint a hitelintézet igazolasat
a kolcson torlesztésére befizetett 6sszegrdl;

f) kezesi kotelezettségvallalds esetén a kezesek 30 napnal nem régebbi munkaltatéiigazoldsat, amely tartalmazza
a kezes pontos személyi adatait és havi jovedelmét;

g) valamennyi esetben
ga) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerusiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi,

hiteles masolatat;

gb) a hazastérs jovedelmérdl sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisdgaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozéast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A kolcsonkérelmet a munkatérs kozvetlen felettese javaslataval kell felterjeszteni.

A kolcsonkérelmek elbiralasanal elényben részesilnek:

a) az 6nallé lakdssal még nem rendelkezé, elsé lakashoz juté munkatarsak;

b) akik a sajat haztartdsukban fogyatékos gyermeket nevelnek, illetve ketté vagy tdbb gyermek ellatasérol
gondoskodnak;

<) a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k;

d) a fiatal hazastarsak;

e) az IM-mel vagy jogeléd szerveivel legaldbb két éve kormanyzati szolgalati jogviszonyban - ideértve
a kozszolgalati jogviszonyt is — vagy munkaviszonyban allok.

A lakascélu kolcson iranti kérelmeket a Szocidlis Bizottsdg megvizsgalja, és jogszerliségiik, valamint a rendelkezésre

all6 pénzigyi fedezet fliggvényében, az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a kdzigazgatasi

allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara;

b) a tamogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére;

<) a tdmogatas megadasanak altalanostdl eltéré specialis kikotéseire.

Akolcsonkérelem elbiralasardl —a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan — a kdzigazgatasi dllamtitkar dont. A Személyligyi

F&osztaly értesiti a kérelmezét a dontésrol.

Amennyiben a kdlcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles

beszerezni az IM javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot és viselni az ezzel

kapcsolatos koltségeket. A munkatarssal torténd szerz6déskotésre csak a hozzajaruld nyilatkozat(ok) becsatoldsat

kdvetden keriilhet sor.

A kolcsonszerz6dést az IM képviseletében a kozigazgatési dllamtitkar koti meg, ha azon a Jogi Szolgaltatdsi Féosztély

jogtanacsosanak és a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly vezetéjének ellenjegyzése mar szerepel.

Az 55. § (2) bekezdés e) alpontja szerinti kdlcson 6sszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a hitelintézet altal

megjeldlt szamlara utalja.

51. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatéi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kolcson igénylése esetén a Kttv. 153. & (1) bekezdése szerinti allami
kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolast az Intraneten kozzétett ,Igényl6lap munkaltatéi igazolashoz
allami kezességvallaldssal és kamattdmogatdssal igényelt lakdscéld hitelhez” ciml nyomtatvanyon kérheti
a Személyligyi Féosztélyon.

Ha az allami készfizetd kezességvallaldsdnak —a Kttv. 153.§ (2) bekezdés a)—d) pontjaiban foglalt - feltételei teljestilnek,
a Személyligyi Féosztély elkésziti az igazolast, és azt aldirasra tovabbitja a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az aldirt munkaltatéi igazolast a Személyligyi Féosztaly adja at a munkatarsnak, egyidejileg rendelkezésre bocsatja
az Intraneten kozzétett,Tajékoztatd a Kttv. 153. §-a szerinti készfizetd kezességvallalasrol” cim tjékoztatot.
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A munkatdrs a hitelszerz6dés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil - az Intraneten kozzétett, Bejelentés az allami
kezességvallaldssal igénybevett lakascélu hitelintézeti kdlcson adatairél” ciml nyomtatvany kitoltésével — koteles
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak

a) a hitelszerzédést kot pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvdllalassal biztositott hitel nagysagat;

) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekdvetkezett valtozasokat a munkatars koteles a Személyligyi Féosztalyon
haladéktalanul bejelenteni.

52. Csalddalapitdsi tdmogatds

A csalddalapitasi tdmogatds kamatmentes, visszatéritendd, szocidlis tdmogatas, amelynek célja a péalyakezdéssel,
hazassagkotéssel, csalddalapitdssal, gyermekvallaldssal, az 6néllé otthon megteremtésével jar6 anyagi terhekhez valé
hozzdjarulds, a csalddalapitdshoz, otthonteremtéshez sziikséges tartés fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositasa.

Az IM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében - elsédlegesen azoknak a munkatarsaknak

a csaladalapitasi tamogatas iranti kérelmét tdamogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke

nem haladja meg a 45. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs

csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsdgét igazolja.

Csaladalapitasi tdamogatdsban részesithetd

a) a pélyakezdé,

b) a hazassagot koté,

c) a gyermeket vard vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint

d) a lakohely-véltoztatdssal jogviszonyt létesitd

azon munkatdrs, akinek a palyakezdés, az 6ndll6é életre torténé berendezkedés, a gyermek véllaldsa, a kordbbi

életfeltételek megviéltozasa jelentés anyagi tehervallalassal jar.

A (3) bekezdés alkalmazasaban:

a) palyakezdének mindsil a Kttv. 6. § 27. pontjaban meghatérozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld,
valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az IM-mel létesit
jogviszonyt;

b) hazassagot kdtének mindsil az a munkatars, aki a kérelem benyujtasat megel6zéen legfeljebb 1 éve kotott
hazassagot, feltéve hogy a hdzastarsaval a kérelem benyujtasanak idépontjaban is egyitt él;

<) gyermeket varénak minésiil a terhes, illetve gyermeket sziil6 munkatars a sziilési szabadsag lejartaig, illetve
az a munkatars, akinek a hazastarsa, élettarsa var gyermeket;

d) lakéhely-véltoztatassal jogviszonyba lépdnek mindsiil az a munkatars, akinek - vagy hazastarsanak,
élettarsdnak — Budapesten lakéhelye az IM-mel torténé jogviszony létesitésének idépontjdban nincs, és
jogviszonya keletkezésétél szamitott 3 éven belll Budapesten sajat maga vagy hdazastarsa, élettarsa
lakdstulajdont szerez, ahova mint dllandé lakohelyre bejelentkezik.

Csaladalapitasi tdamogatdsban a munkatars akkor részesithetd, ha

a) a (4) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja;

b) véllalja, hogy a tamogatas visszafizetéséig az IM-mel fennallé jogviszonyat fenntartja;

<) hozzajarul ahhoz, hogy kdlcson visszafizetésének biztositasara
ca) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriiljon sor;

d) kérelméhez csatolja a (10) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

A csalddalapitasi tamogatas mértéke legfeljebb netté 800 000 Ft. A kérelmek elbiralasanal elényben részesil:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban nevelé hazastéars vagy élettars, gyermekét egyedil nevel6
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasdban az egy fére esé netté jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

A csaladalapitasi tdmogatés visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 10 év. A futamid6t — a kérelmezd

munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - gy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek
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62.§

63.§

kifizetése szamara aranytalan terhet ne jelentsen. A futamidé megallapitasanal figyelemmel kell lenni az 56. §
(4) bekezdésében meghatdrozottakra.

A csalddalapitasi tdmogatés visszafizetésének kezd6 idépontja az IM és a tdmogatasban részesult munkatérs kozotti
szerz6dés megkotését kovetd hdnap elsé napja.

A csaladalapitdsi tdamogatds iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem csaladalapitdsi tdmogatés irant” cimd
nyomtatvany kitdltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni:

a) a tdmogatas igényléjének a (3) bekezdés szerinti minéségét;

b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat;

<) azigényelt 6sszeget;

d) a vallalt torlesztési id6t;

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytdllésdgat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen, ha a kérelem
indoka

a) hazassagkotés: a hdzassagi anyakonyvi kivonat masolatat;

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az orvosi igazolds vagy a szililetési anyakonyvi kivonat masolatat;

<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba lépés: az adasvételi szerz6dés masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (3) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsiil, a Személyligyi
Féosztaly ellendrzi e feltétel megalapozottsagat.

) A kérelmet a munkatars kozvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztalyon kell benydujtani.

A Szocialis Bizottsdg — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torleszté részlet dsszegére.

A szerz6dést az IM képviseletében a kézigazgatési dllamtitkar koti meg, ha azon a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly
jogtanacsosa és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezet6jének ellenjegyzése mar szerepel.

A csalddalapitdsi tdmogatasra egyebekben a lakdscéld munkaltatéi kolcsénre vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszerten alkalmazni.

53. Atmeneti csalddi tdmogatds

Az atmeneti csalddi tdmogatds kamatmentesen nyujtott, visszatéritendd szocidlis tdmogatds, amelynek célja

az dtmeneti, a kérelmezének fel nem réhato pénziigyi nehézségek - igy kiilondsen az elére nem tervezhet6 gazdasagi

események — hatdsainak csokkentése, athidalasa.

Az IM elsédlegesen — a pénzligyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — azoknak a munkatarsaknak az &tmeneti

csaladi tdmogatas iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja

meg a 45. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak

kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Az atmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb nettd 800 000 Ft.

Az atmeneti csalddi tdmogatds irdnti kérelmet, a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva, az Intraneten kozzétett

,Kérelem dtmeneti csalddi tdmogatas irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyon.

A kérelemhez csatolni kell az indokok valédisagat igazolé esetleges iratokat, dokumentumokat (pl. hazastars

jovedelmérél sz616 igazolas, szamlamasolatok).

A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban neveld hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

Az atmeneti csaladi tdmogatéasra egyebekben a lakdscéli munkaltatoi kolcsonre és a csaladalapitasi tdamogatasra

vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

54. Gyermeksziiletési tdmogatds

Az a munkatars, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe a brutté minimalbér kétszeresének
megfelel6 0sszegu, vissza nem téritend6 tdmogatasra jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartasaban neveli.
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(2) Atamogatas a munkatarsat minden sziletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilon megilleti.

(3) A gyermeksziiletési tdamogatas irdnti kérelmet az Intraneten kézzétett, Igénylélap gyermeksziiletési tdmogatds irant”
ciml nyomtatvanyon kell benyudjtani, a gyermek sziletését vagy orokbefogadasat koveté 6 honapon belil.
A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak, illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezé hatdrozatanak masolatat.

55. Vissza nem téritendé szocidlis tdmogatds

64.8 (1) Amunkatérsraszorultsdga esetén — kérelmére - vissza nem téritendé szocidlis tdmogatasban (segélyben) részesithetd,
amennyiben

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt;
b) korhazi apolds alatt allt, vagy
<) egyéb szocidlis kdrilményei (pl. jelentds anyagi karral, tartds jovedelemkieséssel jaré esemény bekovetkezte)

alapjan pénzbeli tdmogatésra szorul.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet szociélis tdmogatdsban, ha
haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 45. § (2) bekezdésben meghatarozott mértéket.
Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesithetd
szocialis tAmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

(3) A szocidlis tAmogatés iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval elldtva az Intraneten kdzzétett ,Kérelem vissza
nem téritendd szocidlis tdmogatds irant” cimld nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyon.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszto
iratokat, igazolasokat.

(4) A munkatars a targyévben — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el6 szocialis
tdmogatds iranti kérelmet. Nem terjeszthet6 eld kérelem az 55. § (3) bekezdése szerinti korszerUsités céljara.

(5) Az adott targyévben a mar vissza nem téritendé tdmogatasban részesiilt munkatars évente egy alkalommal Gjabb
kérelmet nyujthat be, amennyiben a munkatars
a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé kortilmény kdvetkezik be, és az egy fére jutd nettd jovedelem nem

haladja meg a netté minimalbér kétszeresét a haztartasaban, vagy
b) egyeddil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.
(6) A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiltek, valamint
b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé netté jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

(7) A Szocidlis Bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

(8) A kozigazgatasi dllamtitkdr dontésérél a Személyligyi FSosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzugyi és Szamviteli Fosztalyt.

(9) A vissza nem téritendd szocidlis tdmogatas 6sszege legfeljebb bruttd 300 000 Ft.

56. Tanévkezdési tdmogatds

65.8 (1) AzIMa pénziigyifedezet rendelkezésre dllasdnak fliggvényében tanévkezdési tamogatasban részesitheti a tankoteles
koru gyermekét sajat haztartdsaban nevelé munkatérsat.

(2) A tanévkezdési tdmogatast az IM tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vasarlasara jogosité utalvany formajaban nyujtja,
Osszege gyermekenként évi nettd 20 000 Ft, amely a munkatars azon gyermeke utan jar, aki targyév szeptember 1-jén
alap- vagy kozépfoku oktatasi intézménybe jar.

(3) A tanévkezdési tamogatas igénylése soran — a gyermek nevének, TAJ-szdméanak egyideji kozlésével — a jogosult
személy nyilatkozik arrél, hogy
a) a gyermeke kdzoktatdsban vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelel oktatdsban vesz részt, és 6t sajat

haztartasaban tartja el, és
b) 6 vagy a vele kozos haztartasban él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csalddi potlékra vagy hasonld
ellatasra.
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66.8§

Amennyiben a tanévkezdési tamogatasra jogosult munkatérs az adott targyévi cafetéria-keret terhére iskolakezdési
tdmogatdst igényelt, a (3) bekezdésben szabalyozott nyilatkozat kitdltésére nincs sziikség.
Az utalvény rendelkezésre bocséatasara targyév julius honapban keril sor.

57. llletmény-, illetve munkabérelbleg

Az IM munkatérsa illetményeléleg vagy munkabéreléleg (a tovdbbiakban egyiitt: illetményeléleg) folydsitasat
igényelheti.
Nem igényelhet illetményeléleget a munkatars, ha
a) probaidejét tolti;
b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all;
)

n

) lemondasi, felmentési, illetve felmondasi idejét tolti;

d az IM-mel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van;

e) a levonas feltételei nem biztositottak (pl. gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag).

A munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly vezetbje. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar engedélyezheti targyévben
azismételt illetményeldleg felvételt. Az illetményelSleg engedélyezésének feltétele a pénziligyi fedezet rendelkezésre
allasa, tovabba az, hogy a munkatérs az el6zdleg felvett illetményelbleg 0sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményeléleg folydsitdsa irdnti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslatéval elldtva — az Intraneten kozzétett
Jgénylélap illetményeléleg/munkabéreldleg folydsitasara” cimld nyomtatvdnyon a Pénziigyi és Szémwviteli
Féosztalyhoz kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamaszté iratokat, igazolasokat, amennyiben ilyen az igénylés indokara tekintettel
nem all rendelkezésre, az illetményeldleg folydsitasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtas korébe tartozé munkaltatodi
tamogatdsban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hdnapon
beldil;

f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, dtépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményeldleget, feltéve hogy az IM-t6l munkaltatdi lakdstamogatasban nem részesuil.
Azilletményelbleg 6sszege maximum a munkatérs egyhavi bruttd illetményével (munkabérével) azonos, de legfeljebb
a Szja tv. alapjan adémentesen kifizethetd 6sszeg.
A torlesztési id6 6 honap vagy ennél rovidebb idé, amennyiben azt a munkatars kéri, vagy jogviszonya eléreldthatéan
(pl. hatarozott idé lejarta miatt) 6 hdnapon belll megszinik. Az igénylé munkatars kérésére, a tartozas fennélldsanak
id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leroviditheté.
Az illetményel6leg Osszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly havi egyenl6 részletekben, kamatmentesen
- a munkatars kilon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Ha a munkatars IM-mel fennallé jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely okbdl megsziinik,
azilletményelSleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltott napon egy 6sszegben esedékessé valik.
A Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly a (10) bekezdés szerint esedékessé valé 0sszeget a munkatarsnak jaré pénzbeli
juttatasokbollevonja. Amennyibenamunkatarsnakkifizethet6 pénzbelijaranddsaganincs, ésazt sajat pénzeszkodzeibél
nem fizeti vissza, az illetményelbleget a koézszolgalati igazolason, illetéleg a munkaltatoi igazoldson - a jogviszony
megszlinését kdvetd naptol kezdédben a késedelmi kamattal egydtt - fel kell tiintetni.
A pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2015.¢évi9.szdm 891

67.8§

68.§

58. Temetési segély

A munkatars kozeli hozzatartozojanak haldla esetén — a pénzligyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében —
temetési segélyben részesithet6, amennyiben a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.

A temetési segély iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem temetési segély irant” ciml nyomtatvéanyon kell
benyujtani az elhaldlozastél szamitott 3 honapon belil. A temetési segély irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl a kérelmez6 nevére kidllitott szamla mésolatat.

A temetési segély mértéke nem lehet tobb, mint a szamlan feltlintetett 6sszeg, de legfeljebb a brutté minimalbérnek
megfelel6 dsszeg.

A temetési segély iranti kérelemrdl a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan a koézigazgatési allamtitkdr dont.
A kozigazgatdsi allamtitkar dontésérél a Személyligyi FOosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzlgyi és
Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a segély 6sszegének a munkatars fizetési szamlajara utaldsarol.

Amennyiben az elhunyt szintén az IM munkatérsa — kivéve a szakmai és politikai vezetSket —, Ugy a kegyeleti ellatasra
vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

59. Kegyeleti elldtds

Az IM az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozék gydszaban val6 osztozas kifejezéseként kegyeleti
ellatast allapithat meg. Kegyeleti elldtds megallapitasara kerilhet sor, amennyiben az elhunyt elhaldlozasakor az IM
munkatdarsa vagy nyugalmazott munkatdrsa vagy az IM jogel6d szervének nyugalmazott munkatérsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a sajat halotta nyilvanitas;

b) az elhunyt hozzatartozdja részére nyujtandé temetési segély;
c) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja;

b) az IM érintett szervezeti egységének vezetbje vagy mas vezeté.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szocidlis Bizottsag

tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkarnak. A Szociélis Bizottsag a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai ellatésa

soran soron kivil jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az IM-nél (illetve jogel6d szerveinél) eltdltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett
munkajanak megitélése;

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatdsi allamtitkdr — eseti elbirdlds alapjan — az IM sajat halottjavé nyilvénithatja az IM azon elhunyt

munkatdrsat, nyugalmazott volt munkatérsat, aki az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelkedé munkdja,

a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kttv. 152. §

(5) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A sajét halotta nyilvénitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy
Ujravéltdsanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek a kozigazgatési allamtitkar altal meghatarozott 6sszeg
erejéig;

b) az IM nevében bucsuztatds a gydszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Amennyiben a sajat halottd nyilvanitasra nem kerul sor, az elhunyt hozzéatartozéja temetési segélyre jogosult.

A kérelmet a 68. § (2) bekezdésben foglaltak szerint kell benyujtani.

Amennyiben az elhunyt hozzétartozéja az IM munkatarsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

segélyben, ha abban a 65. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) az IM nevében koszoru elhelyezése;

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében;

) az IM dolgozéinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellik elésegitése.
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69.§

70.8§

(1

(12)

A (10) bekezdésben szerepl6 intézkedésekre a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
kertlhet.

A Személyligyi Féosztaly felelés

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért;

b) a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinaldsaért;

) a kozigazgatasi dllamtitkdr dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

60. Természetben nyujtott egészségligyi elldtds

Az IM a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szolé 27/1995. (VII. 25.)
NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra vonatkozéan megallapodast kot.
A megdllapodas alapjan a szolgaltato elvégzi kiilondsen:

a) az IM munkatarsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérd| sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben (a tovabbiakban: NM rendelet) meghatérozott -
elézetes, idészakos, illetve soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy dran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznald munkatarsak
- a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben (a tovabbiakban: EiM rendelet) meghatarozott — latasvizsgalatat.

Az IM biztositja a munkatérsainak a (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatokon val6 részvételt. A vizsgalatok

megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrél torténd tdjékoztatdsarol a Személyligyi FOosztaly

gondoskodik.

61. Egészségligyi szlirdvizsgdlatok tdmogatdsa
A munkatdarsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében az IM rendszeresen, az elézetesen felmért

igények és pénziigyi lehetéségek figyelembe vételével — a 69. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgalatokon
kivil - egyéb szlrévizsgélatokat szervez az IM munkatarsai részére, amelyek kiilondsen a kdvetkezék lehetnek:

a) laboratériumi;
b) belgydgyaszati;
c) négyogyaszati;
d) mammografiai;
e) uroldgiai

szlrévizsgalat.
A Személyligyi Féosztély feladata

a) a szlrévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése;
b) a szUrdvizsgalatok megszervezése;
<) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld téjékoztatasa;

d) a részvétel koordinalasa.

62. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 69. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,
illetve a munkatars altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse (a tovabbiakban: szemiiveg) a képernyé el6tti
munkavégzéshez nem megfelels, az IM képernyés munkakdrben dolgozé munkatdrsai részére szamla alapjan
megtériti utélagos elszamoldassal a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg jelen KSz szerinti
koltségeit.

A szemiveg aranak koltségeihez val6 - (4) bekezdés szerinti mértékd — hozzdjaruldst a munkatars az ,Igénylélap
a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” cimd
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nyomtatvany kitoltésével kérheti a Személyligyi Féosztalyon. Az igénylSlapon az igénylé kozvetlen felettesének
igazolnia kell, hogy a kormanytisztviselé képernyés munkakorben dolgozik. Az igénylélaphoz csatolni kell:

a) az EiM rendelet 6. §-ban meghatarozott szemészeti szakvizsgdlat eredményét arrél, hogy a kormanytisztviselé
képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg sziikséges, valamint
b) az IM nevére és cimére kidllitott eredeti szamlat.

(3) Amennyiben a munkatéars altal leadott igény a jelen KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Személytigyi Féosztaly
az igényt tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

(4) A szemiivegre jogosultaknak az IM kétévente egyszer megtériti a szemiiveg ellenértékét, de legfeljebb a mindenkori
kormanytisztviseldi illetményalapnak megfelelé 6sszeget.

(5) A szemiveg elvesztése, megrongaldédasa esetén a potlasrdl, illetve a javitdsrol a munkatars sajat koltségére
gondoskodik.

63. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése

72.8 (1) Az IM munkaltatéi eszkozokkel segiti az dnkéntes véradéd mozgalmat, ezért a Személyligyi Féosztaly utjan
kozrem(ikodik a véradd napok megszervezésében.

(2) A Magyar Voroskeresztnél szervezett véraddsban részt vevé munkatérsak 1 napi illetménnyel (munkabérrel) fizetett
szabadiddre jogosultak, amelyrél sz616 utalvanyt a Személyligyi Féosztély éllitja ki. A szabadidé utalvanyt a targyévben
lehet felhasznalni. A fel nem hasznalt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznaldsarol a munkatérs legaldbb 3 nappal kordbban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

(3) A kozigazgatasi allamtitkdr az emberbarati onzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztiil kdzremiikodd
onkéntes véraddkat a Véraddk Napja (november 27.) alkalmdbol elismerésben részesiti. Az elismerésre a Magyar
Vordskereszt altal kidllitott Emléklap alapjan az a munkatérs jogosult, aki az (5) bekezdésben meghatérozott szamu
véraddson megjelent, és téritésmentesen vért adott.

(4) Az elismerés adomdanyozésa érdekében az Emléklapot a Személyligyi Féosztélyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Voroskereszt értesitését kdvetd idépontban az elismerést a Személyligyi FSosztély vezetbje adja at a munkatars
részére.

(5) A (3) bekezdésben szerepl6 elismerés az alabbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogositd véradasok szama A jutalom brutt6 6sszege
10 10 000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50 000 Ft
64. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds
73.8 (1) Azunnepélyes megemlékezések kdrében az IM

a) a nénap alkalmabol koszonti a néi munkatérsakat;

b) a gyermeknap alkalmabdl kdszdnti a munkatarsak 14 éven aluli gyermekeit;

c) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmabdl torténd koszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kertil

sor. Ennek keretében az IM a gyermeknaphoz kapcsolddé juttatast biztosithat a munkatdrs csaladdtagjai részére.

A Mikulds-tinnepség keretében az IM kulturalis programokkal és ajandékcsomag atadasaval kdszonti a gyermekeket.

A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi FSosztaly kdzremikodik,

igy kiiléndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort (a n6i munkatérsak, a 14 éven aluli gyermekek szama);

b) gondoskodik a gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatdsok megkildésérdl, valamint a Mikulds-linnepség
megszervezésérdl.



894

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9.szém

75.8

—_
o U
NN

65. Budapesten beliili munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgdld bérlet

A munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges

utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgald éves Budapest-bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhatd.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdk és az dallamigazgatdsi szervek koztisztvisel6i szdmdra biztositott juttatdsokrdl és azok
feltételeirdl sz616 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi hasznalatara jogosult;

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkdéba allasig;

c) 30 napot meghaladéan illetményre vagy munkabérre nem jogosult, fizetés nélkili szabadsagon vagy
0sztondijas tanulmanyuton van;

d) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet elldté munkatars, hatarozott idére mas szervhez athelyezett vagy kirendelt

munkatdrs;
e) mas szervtdl illetményben részesiilé az IM-be kirendelt munkatars;
f) a prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo torvény alapjan a prémiumévek

programban vesz részt, feltéve hogy nincs munkavégzési kotelezettsége.
Amennyiben a munkatarsnak az IM-mel fennallé jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg, részére e juttatas
a jogviszonyban toltott idével ardnyosan keriil megallapitasra azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal lefedett
id6észak egész honapjaira adhatd.
Jogviszony megsziinése, megsziintetése, illetve 30 napot meghaladé tavollét esetén a munkatars koteles a bérletet
az utolsé munkédban toltott napon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatasanak
elmulasztdsa esetén a bérlet drdnak ardnyos 0sszege a munkatdrs jaranddsdgdbdl — a bérlet atvételét igazold
dokumentum alairasdval megadott hozzdjaruldsa alapjan — keril levonasra.
A bérlet elvesztése esetén az nem pétolhato.
A bérlet legkordbban az alkalmazasi javaslat vagy kinevezésiokirat-mddositas kozigazgatasi allamtitkari jovahagyasat
és a bérlet kidllitdsahoz sziikséges azonosité okmany szamardl sz616 nyilatkozat leaddséat kdvetd hdnaptdl keriilhet
kiadasra, amennyiben az beérkezik a jogosultsagi honapot megeléz6 honap 20. napjiig. A bérlet kidllitdsahoz
szlikséges azonosité okmany szamardl sz6l6 nyilatkozat a KSz 7. § (1) bekezdése szerint a jogviszony |étesitése el6tt
kitoltend6 iratok kozott kerll dtadasra a munkatars részére.
A bérlet beszerzésével, kiaddsédval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvédntartasaval kapcsolatos feladatokat
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztaly latja el.

66. Nyugdllomdnyu munkatdrsak tdmogatdsa

Az IM-té|, illetve jogelddjétél nyugdllomanyba keriilt volt munkatars a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd
juttatasokrol és egyes illetménypodtliékokrol szolé 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése szerinti
tdmogatdasban részesithetd.

A nyugallomanyl munkatérsak szocialis helyzetének figyelemmel kisérése és a tdmogatésok raszorultsag szerinti
biztositasa érdekében az IM az ODESZ tadmogatasaval, kiilén megallapodasban rogzitettek szerint Nyugdijas
Bizottsagot mlkodtet.

A Nyugdijas Bizottsdg a feladatainak ellatésa soran egytttmdkodik a Szocidlis Bizottsdggal, valamint a munkavallaléi
érdek-képviseleti szervezetekkel.

A Nyugdijas Bizottsag m(ikddésének folyamatossdga érdekében maga hatarozza meg

a) belsé ligyrendjét,

b) Ugyfélszolgalati tevékenységének modszereit és formait.

A Nyugdijas Bizottsag javaslatot tehet a nyugallomdnyd munkatdrs elismerésére a Kormdnytisztvisel6k Napja
alkalmabdl.

A Nyugdijas Bizottsag évente a targyévet kdvetd januar 31. napjaig koteles beszamolot késziteni a Szocialis Bizottsag
részére a tevékenységérél. A beszamolét a kozigazgatasi dllamtitkar elé kell terjeszteni.

A Nyugdijas Bizottsdg a nyugdllomanyl munkatérs tamogatasara és annak forméjara az ligyrendjében foglaltak
szerint javaslatot tehet, amelyet megkdld a Szocialis Bizottsag részére.
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76.8

77.8§

78.§

79.8

8)

(©)
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A nyugéllomanyd munkatdrsak tdmogatdséra vonatkozé javaslatot a Szocidlis Bizottsdg véleményével elldtva
a Személyligyi Féosztély terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé dontésre.

A kozigazgatasi dllamtitkar altal jovahagyott tdmogatast a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly biztositja a nyugallomanyu
munkatars részére.

IV. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénybevételére, elszdmolaséra és visszatéritésére vonatkozé rendelkezések

67. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kdre és a cafetéria-jogosultsdg

Cafetéria-juttatasra jogosult a munkatars és a politikai vezetd (a tovabbiakban egylitt: cafetéria-juttatasra jogosult
személy). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok cafetéria-jogosultsagéra a Kttv. 151. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultség tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatdrsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. §
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

68. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds 2015. évi 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatdsra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 0sszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél szolo
torvény alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint a kilonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejli kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy, illetve

b) az a személy, akinek az IM-mel fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg.

69. Vdlaszthatd cafetéria-juttatdsok

A cafetéria-juttatasok rendszere a kovetkezd, a cafetéria-juttatasra jogosult személyek altal valaszthaté béren kiviili
juttatasokat tartalmazza:

a) helyi utazasi bérlet;

b) Széchenyi Pihend Kértya
ba) szallashely alszdmlajéra,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadidé alszamldjara

utalt tdmogatas,

c) Erzsébet-utalvany;

d) onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzéjarulas;

e) onkéntes kdlcsdnos egészségpénztéri, onsegélyezd pénztari hozzéjarulas;
f) iskolakezdési tdmogatas.

70. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a 76. §-ban meghatdrozott, a cafetéria-juttatasra jogosult személy vélasztasa
szerinti cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe az Szja tv.-ben meghatdrozott mértékben és feltételekkel,
a cafetéria-juttatasra jogosult személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem maédosithato.
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A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a vélasztott cafetéria-juttatdsok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanydsszeg ne
képzbdjon, és

b) a Széchenyi Pihend Kértya vendéglatas alszamldjara utaland6 tdmogatads, az Erzsébet-utalvény, az 6nkéntes
kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulds, az onkéntes kolcsonds egészségpénztari, onsegélyezé pénztari
hozzéjarulas csak teljes évre, havi egyenl6 6sszegben igényelhetd.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at.

Ha maradvanydsszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak

a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazo felhivésa alapjan — targyév november 30-ig megtett

kilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznalhatd fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé

maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon

a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elirt nyilatkozattételi kdtelezettsége

— ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttato felé all fenn, az IM-t6l igénybe vett

cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly teszi
elérhet6vé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a valaszthato
cafetéria-juttatasok maximalis mértékérdl, a minimalbér 0sszegérdl, az éves cafetéria-keretet terheld és az IM altal
medfizetend6 kdzterhek mértékérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-
juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat egy
altala alairt példanyat az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon belil
juttatja el a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra, amelyhez csatolja a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez ezen
fejezetben meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
Erzsébet-utalvanyra jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzligyi és
Szamviteli F6osztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hianypétlasi kotelezettségének
a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
arendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természetd, hogy potlasa nélkiil a cafetéria-
nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha
a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdga év kdzben megsziinik - ide nem értve az IM-mel fennéllé jogviszonyanak
megszinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Személyligyi Féosztaly
tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és haladéktalanul értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt,
amely az elektronikus programot a cafetéria-juttatdsra jogosult személy szdmara elérhetévé teszi. A cafetéria-
juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozo kotelezettségét a 80. § (2) bekezdése szerint
teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds addévben torténd
kiadasanak biztositasa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly vezetbje az e fejezetben meghatédrozott
hatarid6ktdl eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy jogviszonya megsz(linik vagy cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl
nem jogosult, amennyiben a cafetéria-keret cs6kkentése nem lehetséges, kbteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
- a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét
visszafizetni, illetve — a cafetéria-juttatasra jogosult személy valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetévé
teszi - visszaadni. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személyt év kozben véglegesen athelyezik, a cafetéria-juttatasokra
az egyes munkaltatékndl idéardnyosan jogosult. Igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni a megrendelt, névre sz6l6
utalvanyt, valamint a 86. § és 87. § szerinti munkaltatdi hozzéjarulas atutalt targyhavi 0sszegét, tovdbba a 83. § szerinti
helyi utazasi bérlet teljes értékét, visszaadott bérlet esetén pedig azon hénap(ok)ra jutd értéket, amely(ek)re
a szolgaltatd visszatéritést nem teljesit.
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82.§

83.§

84.§

(4

A visszafizetés mddja els6ésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megillet6 jarandosagokbol torténd levonas.
Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérdl atutaldssal vagy készpénz-
atutaldsi megbizassal torténé befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetdsége lett volna, a szamara idéaranyosan jaro cafetéria-juttatast — a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan - kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség 6nhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 80. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell biztositani.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar — a jogszabalyi el6irdsok és a 80. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetéségei kozott, egyedi mérlegelési jogkodrében — a cafetéria-juttatasra jogosult
személy Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon el6terjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

71. Helyi utazdsi bérlet

Az IM a helyi utazasi bérletet a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formdjaban biztositja, kivéve azon
munkatarsakat, akiknek hatarozott idejd jogviszonya év kézben szilinik meg. Ez utébbiak esetén a jogviszonnyal
lefedett id6szak egész hdnapjaira biztosit havi Budapest-bérletet A helyi utazasi bérletet a cafetéria-juttatasra jogosult
személy kizérolag sajat hasznalatara veheti igénybe, amelyrél nyilatkozatot tesz.

A helyi utazasi bérletre a cafetéria-juttatasra jogosult személy folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs
lehetdség a bérletet kizarélag egyes honapokra igényelni vagy megszakitassal igénybe venni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az IM a helyi utazasi bérletet a targyévet megelézé évben juttatott
helyi utazasi bérleten megjel6lt érvényességi id6 lejarta elétt biztositja. Ebben az esetben a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly dltal megjeldltid6pontig és médon teszi meg a bérlet igénylésére
vonatkozé nyilatkozatat azzal, hogy az ilyen mdédon igényelt helyi utazédsi bérlet értéke a targyévi cafetéria-
nyilatkozatban, automatikusan, vélasztott elemként jelenik meg. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal megadott
hatdridé eltelte utdn helyi utazési bérlet igénylésére a 80. § (2) bekezdése szerinti cafetéria-nyilatkozat megtétele
soran nyilik mod.

A helyi utazasi bérlet beszerzését és dtaddsat a Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly végzi.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyilasa esetén a helyi utazasi bérletet a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
a cafetéria-juttatdsra jogosult személy cafetéria-nyilatkozatdnak megérkezését kdvetd hénap elsé napjatol érvényes,
kizardlag a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély altal kiadott bérletszelvény formajaban biztositja.

A cafetéria-jogosultsdg év kozben torténd megsziinése esetén, az igényelt helyi utazasi bérlet tipusatol fliggéen van
lehetéség annak visszaadasara. A helyi utazasi bérlet visszaadasara vonatkozd szdndékat a cafetéria-juttatdsra
jogosult személy jelzi, legkésébb az utolsé munkaban toltétt napjan. A helyi utazasi bérlet az utolsé munkaban toltott
napot kdveté napig adhaté vissza a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon.

72. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara egy 6sszegben;
b) vendéglatés alszamldjara havi bontasban;
<) szabadidé alszamléjara egy 6sszegben

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihené Kartya alszamlajara nyujtott tamogatas (a tovabbiakban: tdmogatas) abban az esetben
igényelhetd, ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy és a tarskartyabirtokos, a kartyaigénylSlap szerinti személyes
adataiknak a tdmogatas biztositdsa céljabol az IM dltal torténd kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére
térténd tovabbitasadhoz hozzajaruld nyilatkozatot ad. Elettars részére igényelt tarskartya esetén a cafetéria-juttatasra
jogosult személy az élettarsi kapcsolat fennallasarél az IM felé nyilatkozik.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
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85.§

86.§

azadott alszamlara biztositott tamogatas 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotdl szarmazéd

tdmogatds 6sszegérdl a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az IM a tdmogatast a

a) szallashely alszamlara és szabadid6 alszamlara targyév aprilis 30-4ig;

b) vendéglatas alszamlara targyév aprilis 30-dig, julius 31-éig és oktdber 31-éig negyedévenként - az elsé
negyedév kivételével — el6re

utalja el.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl

fliggben a tdmogatas atutaldsara a (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott idépontokig keril sor, oktober 31-e

utan az IM a visszamaradd honapok végén egyszer teljesit utalast. Legkordbban abban az idépontban teljesithet6é

az utalas, amely idépont elétt egy honappal a cafetéria-juttatasra jogosult személy cafetéria-nyilatkozata a Pénziigyi

és Szamviteli F6osztalyra megérkezik.

Atdmogatast az IM a kartyakibocsato intézménytdl altala megrendelt kdrtyan keresztil biztositja a cafetéria-juttatasra

jogosult személy szdmdra. A kértya megrendelésével, haszndlataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban

a cafetéria-juttatasra jogosult személyt semmilyen koltség nem terheli.

llyen irdnyu igény esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy rendeli meg a potkartyat, valamint a Ptk. 8:1. §

(1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozd és az élettérs részére a tarskartyat kdzvetlenil a kartyakibocsatd

intézménytdl. Ha a tarskartya igénylésére a cafetéria-nyilatkozat megtételekor kerdl sor, a cafetéria-juttatasra jogosult

személy valasztasa szerint a tarskartyat az IM is megrendelheti. A potkartya, illetve a tarskartya eléallitasi és kézbesitési

koltsége — a megrendel6 személyétdl fuggetlenil, potkartydnként, illetve tarskartydnként — a cafetéria-juttatdsra

jogosult személyt terheli, az az éves cafetéria-keret terhére nem szamolhaté el.

Kartya, tarskartya igénylése soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy gondoskodik a rendelkezésére bocsatott

JkartyaigénylSlap és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat” nyomtatvany kartyanként két példanyban torténd

kitoltésérdl, alairasarol és a nyomtatvanyok eredeti példanyainak a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére torténd

megkildésérdl.

A fel nem haszndlt tdmogatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes

alszamlakra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetdség.

73. Erzsébet-utalvdny

Az IM az étkezési hozzéjarulast papiralapu Erzsébet-utalvany formdjaban biztositja.

Az Erzsébet-utalvany havonként egyenl6, szdzzal oszthat6 6sszegben igényelheté. A legkisebb igényelhet6 6sszeg
400 forint/ho.

Az Erzsébet-utalvany rendelkezésre bocsatasara a 84. § (4) bekezdés b) pontja és a 85. § (5) bekezdése szerint kerdil sor.

74. Onkéntes kolcs6nds nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

Onkéntes kélcsénds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas (a tovabbiakban: munkaltatéi hozzajarulas) annak

a cafetéria-juttatasra jogosult személynek nyujthaté, aki

a) ezt - éves cafetéria-kerete terhére — igényli;

b) onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar tagja és

c) a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak — ha ez még nem tortént meg — a cafetéria-nyilatkozataval egyidejlileg
a tagsagi jogviszonyanak fennallasat igazolé okirat masolatat benyujtja.

A munkaltatéi hozzdjaruldas mértéke egységesen havi 10 000 forint. A cafetéria-juttatasra jogosult személynek

lehetdésége van a havi munkaltatéi hozzajarulas 6sszegét ettdl eltéré mértékben meghatarozni az éves cafetéria-

keretén beliil azzal, hogy

a) alacsonyabb 6sszegU igénylés esetén a kiilonbozetrdl a cafetéria-nyilatkozatban le kell mondani, s egyben
kérni a munkaltatoi hozzajarulds szlineteltetését;

b) a magasabb 6sszegl igénylés nem haladhatja meg az Szja tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
mértéket;

<) azigényelt 6sszegnek el kell érnie az adott pénztar altal meghatarozott tagdijminimumot.
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87.8

88.§

@)

A munkaltatoi hozzajarulds abban az esetben vehetd igénybe, ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy nyilatkozik
arrél, hogy adott hénapokra ugyanezen a jogcimen mas juttatétdl nem szerez bevételt.

75. Onkéntes kélcsénés egészségpénztdri, nsegélyezé pénztdri hozzdjdrulds

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztdri, dnsegélyezd pénztari munkaltatdi hozzajaruldsra a 86. §-t kell alkalmazni

azzal, hogy

a) az onkéntes kolcsonos egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari munkaltatoi hozzéjarulds — kilon-kilon és
egyuttis —annak a cafetéria-juttatasra jogosult személynek nyujthato, aki nkéntes kdlcsonds egészségpénztar
vagy 6nsegélyezé pénztér tagja,

b) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztéri, Snsegélyezd pénztdri munkaltatéi hozzajarulds mértéke egységesen
havi 10 000 forint az 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztar és az Onsegélyez6 pénztar tekintetében is,

<) a havi munkaltatéi hozzdjarulds — a két pénztarba egyittesen is — nem haladhatja meg az Szja tv. 71. §
(3) bekezdés b) pontjdban meghatérozott mértéket.

76. Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdési tAmogatést az a cafetéria-juttatasra jogosult személy vehet igénybe, akinek gyermeke a kézoktatasban

vagy barmely EGT-allamban ennek megfelel6 oktatasban részt vevé tanuld, feltéve hogy a cafetéria-juttatasra jogosult

személy a gyermeknek — a csalddok tdmogatdsarol sz616 térvény vagy barmely EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan

csaladi potlékra vagy hasonlo ellatasra jogosult - sziil6je, gydmja vagy mindezekkel k6zos haztartasban é16 hazastars.

Az iskolakezdési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg gyermekenként az Szja tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjdban

meghatdrozott mértéket.

Az iskolakezdési tamogatds igénylése sordn — a gyermek nevének, TAJ-szdménak egyidejl kozlésével — a cafetéria-

juttatasra jogosult személy nyilatkozik arrél, hogy

a) gyermeke kozoktatdsban vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelelé oktatdsban vesz részt, és 6t sajat
haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy a vele kozos haztartasban é16 hadzastarsa a gyermekre tekintettel jogosult csalddi potlékra vagy hasonld
ellatasra.

Az IM az iskolakezdési tdmogatdst a tanév elsé napjat megel6z6é 60. naptdl a kibocsatds évének utolsé napjaig

tankonyv, taneszkdz, ruhdzat vasarldsara jogositdé utalvdny formajdban biztositja. Az utalvdny rendelkezésre

bocsatasara targyév julius hénapban kerdl sor.
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Fliggelék

Az Igazsagligyi Minisztériumban képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek

Adminisztraciés munkakorokben az igazgatdsszervezdi, jogi asszisztensi, irodavezetd, segédlevéltaros,
titkarsdgvezetd, jegyzékonyvvezetd, valamint a gyors- és gépir6 képzettség;

allami tdmogatasokra vonatkoz6 tdmogatasi szerzédések el6készitését ellatd, jogasz végzettséget igényld
munkakorokben az eurdpai unids szakjogdsz képzettségre, illetve kdzgazdasz végzettség;

humanpolitikai munkakérékben a humanmenedzsment-szakértd, okleveles humanszervezd, személyligyi
gazdélkodd, munkajogi szakjogdsz, kozszolgalati személyligyi menedzser képzettség;

igazsagugyijellegli munkakdrokben az eurépai jogi szakjogdsz, nemzetkdzi szakjogdsz, dllam- és jogtudomanyi
PhD, szabalyozési (kodifikator) szakjogdsz képzettség;

infokommunikacids jellegli munkakérokben az infokommunikacids szakjogdsz, informatikus képzettség;
jogszabaly-el6készitési munkakorokben a szabélyozési (kodifikator) szakjogasz képzettség;

kozbeszerzési eljarasok el6készitését, lefolytatasat végzé, jogdsz végzettséget igénylé munkakorben
a kdzbeszerzési szakjogdsz képzettség;

perképviseleti tevékenységet elldté jogdsz végzettséget igénylé munkakdrben az egyes pertipusokhoz
kapcsolodod szakjogdszi képzettség, illetve igazgatasszervezdi végzettség;

pénzigyi, gazdasagi jellegii munkakorokben a jogdsz, gazdasdgi mérnok, igazgatasszervezd, képesitett
kdnyveld, szamviteli Ggyintéz6, pénziigyi ligyintézd, pénziigyi tandcsadd, pénziigyi ellenér, addtanacsado,
TB szakel6add, valutapénztiros és valuta-lUgyintézd, igazgatdsi Ugyintézd, személylgyi és munkalgyi
Ugyintézé, szamitogép-kezels képzettségek;

polgari jogi szerz8dések el6készitését végzo, jogasz végezettséget igényléd munkakdrokben a szerzédéses
feltételek targyat képez6 jogterileten megszerezhetd szakjogdszi képzettség, illetve kdzgazdasz végzettség.
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Az orszagos renddrfokapitany 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitasa
a Rendodrség Fogdaszolgalati Szabalyzatarél

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. & (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a fogvatartassal kapcsolatos, az altalanos rendérségi feladatok
ellatasara létrehozott szervre harulé feladatok végrehajtasara kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szervre (a tovabbiakban:
Rendérséq).

2. Az utasitds alkalmazéasaban:

a) belsé kisérés: a fogvatartott rendérségi létesitmény terlletén torténd kisérése;

b) EIT: olyan el6zetes intézkedési terv, mely a fogvatartasi helyen vagy a kisérés sordn bekovetkezett vératlan
helyzet esetére biztositja az dllomany felkésziltségét, gyors, szakszer( és szervezett tevékenységét, tovabba
megteremti a kedvezé feltételeket a véaratlan helyzetek tervszer(, 6ndllé — vagy egylittm(ikodd szervekkel
0sszehangolt - megakaddlyozasara, kezelésére, tovabba a bekodvetkezett esemény felszamoldsara;

c) fogvatartott mozgatdsa: a fogvatartott fogda teriiletén torténd kisérése, amely nem jar a fogda teriletének
elhagydsaval;

d) kdrbiztos: a fogvatartott altal a fogvatartasért felelésnek okozott karral, tovabba a fogvatartasért felelés vagy
a kisérést végzé altal a fogvatartottnak okozott karral Osszefliggésben indulé eljards lefolytatasara
a fogvatartasért felel6s altal a fogvatartasért felelds szerv gazdasdgi szakteruletérdl kijelolt személy;

e) kiilsé kisérés: a fogvatartott renddérségi objektum teriletén kivili kisérése;

f) Orzésbiztonsdg: a fogvatartottak torvényes, szakszer( és biztonsdgos 6rzése, az ehhez szlikséges személyi és
targyi feltételek 6sszessége;

a) rabszdllité: a fogvatartottak szallitasara specidlisan kialakitott rendérségi szolgalati gépjarmi, amelyben
a fogvatartott — a felligyeletét ellato kisér6tél levéalasztott — kilon térben helyezkedik el.

IIl. FEJEZET
A FOGDA

3. FogdaaKészenlétiRend6rség (atovdbbiakban:KR), arendér-fékapitanysag, illetve arendérkapitdnysag objektumaban
vagy kulén objektumban Iétesitheté.

4. Az 6rszolgélat ellatasat érségutasitds, az egyes szolgdlati feladatokat ellatokra Srutasitas, a fogda sajatossagait
6rhelyleirds, valamint 6rhelyvazlat tartalmazza, amelyeket a fogdaparancsnok készit, és a fogvatartasért felelés altal
kijelolt vezetd hagyja jova.

5. A fogda befogadd egységbdl, zirkaegységbdl és a szabad levegén tartdzkodas céljara szolgdlod helyiségbdl
(udvarbol) all.

6. A befogad6 egység magaban foglalja a fogdai 6rszolgalat elhelyezésére szolgalé helyiséget, az orvosi szobat,
a latogatdk fogadasara szolgald helyiségeket, az Gigyvédi beszél6t, valamint a tobbcélu helyiségeket, a letétkezel
helyiséget, az ideiglenes &rzésre kialakitott helyiséget és a WC-t.

7. Azarkaegységben taldlhatok a zarkak, a fogvatartottak részére kialakitott WC, a fiird6/zuhanyzé helyiség, az élelmezési
el6készité helyiség és a tobbcélu helyiségek.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az Orszagos Rendor-fékapitanysag rendészeti féigazgatoja (a tovabbiakban: rendészeti féigazgatd) a Rendérség
érintett szakterlletei véleményének figyelembevételével engedélyeziarendérségifogdak létesitését, megszlintetését,
valamint engedélyezi a renddrségi fogddak 6rzott szallassa vald atmindsitését és a kategodridjanak valtoztatasat.

A fogda a befogaddképességétdl fliggéen:
a) 30 f6 felett I. kategoridju;

b) 15-30 f6 kozott II. kategoriaju;

<) 15 6 alatt lll. kategériaju.

A fogda allomanya:
a) a fogda iranyitasat végzé alosztalyvezet6bdl (a tovabbiakban: fogdaparancsnok);
b) az 6rparancsnokokbdl;

<) a fogdadrokbdl;

d) a kisérd 6rokbol;

e) a felcserbdl;

f) a tébb munkafolyamatot ellaté tgyviteli alkalmazottakbdl, valamint

9) kozalkalmazottakbol
allhat.

A befogadd egységet és a zarkaegységet egymastdl biztonsagi zarral ellatott ajté kiloniti el.

Az 6rzésbiztonsagot befolyasolo6 épitési el6irasokat, az épliletgépészeti és technikai kdvetelményeket a Renddérség
Fogdaépitési Szabalyzata hatarozza meg.

A fogda épitése, felujitasa, atalakitasa esetén a fogvatartasért felelés kiemelt figyelmet fordit a kozegészségligyi-
jarvanylgyi, valamint munkavédelmi szabalyok érvényesitésére.

Afogda bejérati ajtajat, a befogad6 egységet a zarkaegységtdl elvalaszto biztonsagi zarral ellatott ajtét, a zarkaegység
folyoséjarol nyil6 helyiségek ajtajait, valamint az ételbeaddkat — a hasznalat sziikséges idején kivil - dllandéan zéarva
kell tartani. A bejarati és a zarkaegységbe nyilo ajtd kulcsat a befogadd egységben szolgélatot teljesits, befogadast
végz6 Orparancsnok kezeli. A fogda bejarati ajtajanak és egyéb helyiségeinek tartalék kulcsait elkilonitetten,
a fogvatartdsért felelés altal meghatérozott szolgdlati helyiségben kell tarolni. A fogdai kulcsok haszndlatat és
kezelését a fogvatartasért felelds intézkedésben szabdlyozza.

A befogadd egység bejarati ajtajanak nyitasa el6tt meg kell gyézédni a belépésre jelentkezé személy belépési
jogosultsagardl. Az érzésbiztonsag veszélyeztetésének gyanuja, a belépési jogosultsag hianya vagy a fogdaba be
nem vihetd targyak felfedése esetén az ajtot zérva kell tartani.

Az ligyvéd csak az ligyvédi beszél6 erre fenntartott részébe, a latogato csak a latogatok fogaddasara szolgalo helyiségbe
Iéphet be. A fogdaba az érszolgélatot ellatokon, a fogvatartott kisérését végzé személyen, a fogdaban elhelyezett
fogvatartott ligyében eljaro ligyintézén, az étkeztetést végzé személyen, azellenérzésre jogosultakon, azegészségligyi
ellatast végzokon, a fogvatartottakon, a jogszabdlyban meghatarozott egyéb személyeken és a kiilon engedéllyel
rendelkezékon kiviil mas személy nem léphet be, ott nem tartézkodhat.

Afogdaba torténé belépésre jogosito kiilon engedélyt a fogvatartasért felelés, tobb fogvatartasért felel6s érintettsége
esetén a rendészeti féigazgatd a jogokrol és a kotelezettségekrol szol6 tdjékoztatassal egyttt, irasban adja ki. A kiilon
belépési engedéllyel rendelkezé személyre a rendérségi fogdak rendjérdl szold 56/2014. (XIl. 5.) BM rendelet
(a tovabbiakban: BM r.) latogatdkra, a latogatok fogadasara vonatkozo eldirasait alkalmazni kell.

A fogdaba Ujsagiro, forgatécsoport belépése, a fogddban a médiatartalom szolgéltatd részére kép- és hangfelvétel
készitése csak akkor engedélyezheté, ha ahhoz az orszagos rendérfékapitany elézetesen hozzajérult.

Az 6rzésbiztonsagi kdvetelmények fenntartasa érdekében a fogda miikodtetéséhez 1 fé 6rparancsnok és legalabb
kett6 fogdadr allandé jelenléte sziikséges. A befogadd egységben az 6rparancsnok és egy fogdadr, a zérkaegységben
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huszféfogvatartottilétszamig egy, hiszf6 feletti fogvatartottilétszam esetén legalabb két fogdadr szolgalatteljesitését
kell biztositani.

A fogvatartasért felelés a fogda kategéridjara, valamint a 19. pontban foglaltakra figyelemmel meghatarozza
a szolgalat ellatasahoz sziikséges fogdadrok létszamat, az 6rhelyek szamat, a helyiségek Osszetételét és szamat.

A fogdaparancsnok, akadalyoztatdsa esetén az Grparancsnok - a fogdaparancsnok jévahagyasaval, haladéktalan
esetben utdlagos értesitése mellett — az 6rzésbiztonsdgot veszélyezteté korlilmény esetén kezdeményezheti
a biztonsdgos zdrkanyitdshoz sziikséges létszdmu megerésité 6r fogdaba torténd irdnyitasit. Az irdnyitasrdl
a fogvatartasért felelés szervnél m(ikddé tevékenység-irdnyitasi kdzpont (a tovabbiakban: TIK) ligyeletvezetdje
gondoskodik.

A fogda allagéban, gépészeti vagy egyéb felszerelésében bekdvetkezett meghibasodasok javitasara, a hianyossagok
megszlintetésére haladéktalanul intézkedni kell. A biztonsdgi jelz6-, ellenérzé és riasztéoberendezések
Uzemképtelensége esetén a javitdshoz sziikséges intézkedések mellett a fogdaparancsnok - tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén az 6rparancsnok — haladéktalanul gondoskodik az 6rség megerésitésérol.

A zarkék ajtajait,,dohanyzd’, illetve ,nem dohanyzd” felirattal kell ellatni.

A fogda tisztasagi festését (meszelését) szilkség esetén, de legaldbb évente végre kell hajtani.

A fogdaban a Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 42. §-a alapjan, zartldncu videdrendszer alkalmazésaval

rogzitett kép-, illetve hangfelvétel készitésérdl, a fogdara belép6 személyek tajékoztatasat elésegité figyelemfelhivd
jelzést, ismertetést kell elhelyezni. A zartlancu videdrendszer folyamatos figyelésérél gondoskodni kell.

. FEJEZET

A FOGDASZOLGALAT

1. Altaldnos szabdlyok

A fogvatartasért felels koteles gondoskodni a fogdaszolgélat személyi feltételeinek folyamatos biztositasarél.
Fogdaszolgalat ellatasara fogda és kisérd 6ri alosztalyt kell miikodtetni.

A fogdaparancsnok:

a) szervezi és iranyitja a fogdaszolgalat szolgalati tevékenységét, vezeti a szolgélati nyilvantartasokat;

b) gondoskodik az aldrendelt dllomany képzésérdl, ellendrzi felkésziiltségiiket, elkésziti a jelentéseket és
az el6terjesztéseket;

Q) a fogdaban naponta koteles szemlét tartatni;

d) igényli a szlikséges anyagi és technikai felszereléseket;

e) irdnyitja a fogdaban tortént rendkiviili események kivizsgalasat;

f) a fogdaszolgalattal Osszefliggésben bekovetkezett fegyelemsértésrél a szolgdlati Ut betartdsaval értesiti

a fegyelmi jogkort gyakorlé eldljarot;

g) a fogvatartott éltal elkdvetett fegyelemsértés esetén értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorléjat;

h) a fogvatartott jutalmazasardl sz616 hatarozatot elhelyezi a BM r. 44. §-dban meghatérozott iratok kdzott;

i) felel6s a fogda rendjéért, a fogdadrok jogszeri és szakszer( szolgélatellatasaért;

j) szervezi, iranyitja, ellen6rzi, elemzi és értékeli a jogszabdlyokban, valamint a kdzjogi szervezetszabdlyozé
eszkozokben és egyéb normakban az aldrendeltségébe tartozo allomany feladatkorébe utalt feladatok
végrehajtasat, annak jog- és szakszerliségét, hatékonysagat;

k) folyamatosan figyelemmel kiséri a fogvatartds rendjét meghatdrozé jogszabalyokat, valamint a kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoket;

) szervezi, ellenérzi a fogddan szolgalatot teljesité dllomany munkajat, folyamatos munkarendjét;
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m)  a rendkivili események megel6zése érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a fogdadrség, valamint
az brizetesek pszichikai helyzetét;

n) folyamatosan kapcsolatot tart az egytittm(ikddé civil szervezetek képviselSivel, és a biztonsagos fogvatartast
veszélyezteté koriilményekkel kapcsolatos informacidk alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket, azokat
jelenti a fogda parancsnokanak, és

o) végrehajtja a fogda gépjarmiveinek szemléjét.

A napi szemle soran a fogdaszolgélatot ellaté allomédnynak a fogdaparancsnok éltal kijel6lt tagja ellenérzi a fogdai
berendezések, felszerelések el6irds szerinti allapotat, a fogda rendjét, tisztasdgat, a fogvatartds biztonsagat,
a zérkaegységben elhelyezett fogvatartottak létszamat, valamint lehetévé teszi a fogvatartott kérelemhez és
panaszhoz valo joganak gyakorlasat.

A fogvatartott helyben nem orvosolhatd panaszat, kérelmét, beadvanyat a cimzetthez kell eljuttatni, és errdl
tdjékoztatni kell a fogvatartds alapjat képezé Ulgy el6adojit. Cimzett hidnydban a fogvatartott helyben nem
orvosolhato panaszét, kérelmét, beadvényat a fogvatartas alapjat képezé igy eléadodjahoz kell eljuttatni.

A fogdadr a fogddban, a kijeldlt érhelyen, a meghatarozott mozgési korzetben végzi a fogvatartottak 6rzését.
Feladatat I6fegyver nélkil, egységes rendészeti gyakorlo 6ltézetben, himzett azonosité ruhazatan valo feltlintetésével,
gumitalpu cipében, renddérbottal, bilinccsel, vegyi eszkdzzel és egyéb rendszeresitett felszereléssel latja el.

A fogdaszolgdlatot ellété rend6r a fogdaban az élelmiszer és annak elfogyasztdsahoz sziikséges eszkézon kivil csak
olyan targyat tarthat maganal, amely szolgalata elldtdsahoz szlikséges, és nem veszélyezteti a fogda 6rzésbiztonsagat.
A fogdaban szolgalatot ellaté allomany csak az erre kijelolt helyen 6ltézkodhet, illetve ruhazatot csak itt tarolhat.

A fogda befogadd egységében I6fegyvert a fogda ellendrzésére és egyben fegyver viselésére és intézkedésre jogosult
személyek, valamint a fogvatartott kisérését végrehajté tarthat maganal. A fogda zarkaegységébe I6fegyverrel csak
kilon parancsra, mas kényszerité eszkdzzel el nem hérithato, sulyos rendkiviili esemény leklizdése céljabol lehet
belépni. A zarkaegységbe telekommunikacios eszk6z nem viheté be. A zarkaegységbe torténé belépés idejére
a léfegyvert, telekommunikacios eszkozt a befogadoé egységben erre a célra elhelyezett lemezszekrénybe kell elzarni.

A fogdaban a 33. pontban foglaltak kivételével I6fegyvert tarolni tilos.
Amennyiben a fogddban nincs fogvatartott, a fogdaszolgalatot ellaté allomény kozteriletre vezényelheté.

A fogdaszolgalatot elldtéknak a fogdan belil tilos a fogvatartassal 0sszefliggé szolgalati feladatokon kiviili mas
tevékenység folytatasa.

A fogdaszolgélatot ellatoknak az érhelyet engedély és véltas nélkil elhagyni tilos. A fogdaszolgélatot ellatéknak
az el6irt pihend- (étkezési) id6ét — a fogvatartottak étkezési idején kiviil — az arra kijeldlt helyiségben kell biztositani.

A fogdaszolgalatot ellatok a szolgalat letelte utan a kdvetkezé szolgélatba lépéséig a zarkaegységbe nem Iéphetnek
be, ott nem tartézkodhatnak, a fogda befogadd egységébe a fogdaparancsnok eseti engedélyével Iéphetnek be, ott
tartézkodhatnak.

A kozalkalmazott megbizhaté a fogdaszolgalatot elldtok helyiségeinek, illetve hasznélaton kivili zérkaknak
atisztantartasaval.Kozalkalmazottteljes vagy részmunkaidébenisfoglalkoztathaté. Akozalkalmazottfogvatartottakkal
szemben tanusitandd magatartasara a fogdadrokre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

2. Az eligazitds

Afogdaszolgalatot elldtéknak az eligazitast a fogdaparancsnok — akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésével megbizott
6rparancsnok — koteles megtartani, valamint a kdzalkalmazottak feladatait meghatarozni. Az eligazitast a Robotzsaru
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integralt ugyviteli, Ugyfeldolgozd és elektronikus iratkezelé rendszerben (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer)
dokumentalni kell.

Az eligazitas soran ki kell térni:

a) a feladatokra, a fogdaszolgalatra vonatkozo Uj szabalyok ismertetésére;

b) a rendkivili események megel6zésének lehetdségeire;
)

C az ellendrzési tapasztalatokra;

d) a szolgalat elltasra valé alkalmasséag ellenérzésére;
e) az brzésbiztonsaggal kapcsolatos kdvetelményekre;
f) a napirendre;

g) a szolgalat dtadas-atvétel végrehajtasanak maédjara és
h) az egyéb aktualis feladatokra.

Az eligazitadson a fogdaszolgélatot ellatdk az el&irt szolgalati 6ltozetben és felszereléssel kdtelesek megjelenni.

A fogdaszolgalat dtadas-atvétele a fogdaban toérténik. Ennek keretében:
a) a szolgalatot dtado tajékoztatja a szolgalatot atvevét:
aa) a fogvatartottak létszamardl, 0sszetételérdl, tartdézkodasi helyérél, gyogyszerellatasukrél, a velik
kapcsolatos egyéb feladatokrdl, megtortént vagy varhaté eseményekrdl, engedményekrdl,
fenyitésekrol és jutalmakrol;
ab) az esetleges mUszaki meghibdsodasokrol, az elvégzendd és elvégzett - javitd, karbantartdé -
munkakrol, ezzel 6sszefliggésben megtett intézkedésekrol;
b) a szolgalatot 4tado és a szolgalatot atvevé kozosen ellenérzik:

ba) a letéti targyak, pénz és értékek meglétét;

bb) az 6rszolgalati okmanyok meglétét, a nyilvantartasok vezetettségét;

bc) a fogda rendjét, tisztasédgat;

bd) az Orzésbiztonsagi berendezések és eszk6zok — a jelzé-, ellen6rzd és riasztérendszerek - allapotat,
mukodoképességét, a fogda és a szolgalatparancsnok a fogda és a TIK kozotti 6sszekottetést;

be) a fogdaszolgalatot ellaték hasznalatara kiadott kulcsok meglétét;

bf) a nyilaszard szerkezetek, racsok, falak, berendezési targyak allapotat, a zarkdk felszerelését,

a fogvatartottaknal nem tarthaté targyakat.

A fogdaszolgélat atadds-atvétel végrehajtasat, annak pontos idépontjat, megéllapitdsait a szolgélatot atvevd
6rparancsnok tavbeszélon jelenti a fogdat mikodtetd renddri szerv TIK Ugyeletvezetjének, a KR esetében a KR
Ugyeletvezetdjének, illetve a rendéri szerv szolgalatparancsnokanak. A szolgélat atadas-atvétel megtorténtét, annak
idépontjat fogdaszolgalat atadasi-atvételi naploba kell bejegyezni.

A szolgalat atadas-dvételének ideje alatt fogvatartottak befogaddsa, elbocsatdsa és mozgatdsa csak kilondsen
indokolt esetben, a fogdaparancsnok, akadalyoztatasa esetén az 6rparancsnok engedélyével torténhet.

IV. FEJEZET
A BEFOGADAS

A rendérségi fogdaba csak az alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleld, eredeti rendelvény alapjan lehet
befogadni. A fogvatartds végrehajtasaval kapcsolatos birésagi, Uigyészi vagy hatdsagi hatarozatot, értesitést zart
boritékban mellékelni kell a rendelvényhez, felbontasara a fogdaban a buntetés-végrehajtas térvényességi
fellgyeletét ellatd Gigyész mellett a fogvatartott igyében eljar6 nyomozd szerv vezetdje, az ligyintézé, valamint
a fogdaparancsnok jogosult.

A fogvatartasért felel6s a rendelvény alairasi jogdt dtruhazhatja. Az errél szol6 intézkedést — az alairdsra jogosult
személyek aldirdsmintajaval egyitt — a fogdaokmanyok kozott el kell helyezni. A rendelvényen minden esetben
a fogvatartasért felel6s nevét kell szerepeltetni.
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A befogadds soran a fogvatartott nyilvantartasi szam szerint keril nyilvantartasba vételre. A nyilvantartasi szam
az a szam, amelyen a fogvatartottat a fogdakényvbe bejegyezték.

A letéti targy megrongalddasa, megsemmisiilése vagy nem igazolt hidnya esetén jegyzékdnyvet kell felvenni.

A renddrségi fogddba torténd befogadas, a feltételeként elbirt el6zetes orvosi vizsgalat végrehajtdsara a rendelvény
alairdja koteles intézkedni, figyelemmel az Eurdpa Tanacs Kinzasellenes Bizottsaga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol
sz6l6 22/2010. (OT 10.) ORFK utasitasban foglaltakra.

3. A befogaddst végzé rendér feladatai

A befogadast végzé rendér ellenérzi, hogy a rendelvény megfelel-e az alaki és tartalmi kévetelményeknek,
amennyiben hidnyossagot tapasztal, az el6zetes orvosi vizsgélat hidnyat észleli, vagy gyanu merdl fel arra, hogy
a fogvatartott egészségi allapota eltér az el6zetes orvosi vizsgalat soran tett megallapitasoktdl, kiilonds tekintettel
a kiilsérelmi nyomokra, a befogadast felfliggeszti, és errdl a rendéri szerv TIK Gigyeletvezetdjén, a KR esetében a KR
Ugyeletvezetdjén keresztiil tajékoztatja a rendelvény aldirdjat. Az orvosi véleményt a rendelvényhez kell csatolni.

A befogadast végz6 renddr felszélitja a fogvatartottat a nala 1évé targyak bemutatdséara, a magénal nem tarthaté
targyak dtadasara, majd a fogvatartott ruhazatat atvizsgalja. Indokolt esetben a testiiregre is kiterjed6 vizsgélat irdnt
intézkedik.

Abefogadastvégzé rendérafogvatartottnal 1évé bsszes, letétként kezelendd targyrol négy példanyban jegyzékdnyvet
vesz fel. A letéti jegyz6konyv elsé (eredeti) példanyat a letéti targyakhoz, a masodik példanyt a rendelvényhez kell
csatolni, a harmadik példanyt a fogvatartottnak at kell adni, a negyedik példany a témbfiizetben marad. A fogvatartott
fogdabdl torténd végleges elbocsatasa esetén a letéti jegyzékonyv elsd (eredeti) példanyat a tdmbfiizetben maradt
példanyhozkell csatolni. A jegyz6kdnyv a befogadast végzé renddr, a fogvatartott és a ruhdzatatvizsgaldson jelenlévék
(lehetbség szerint a fogvatartott kisérését végrehajtd renddr) irjak ala.

A fogvatartott zarkaba bevihet6, maganal tarthaté targyait jegyzéken kell felsorolni.

A befogadast végzé rendér a letéti targyak kozil a pénzt (értékpapirt), az értéktargyakat és az okmanyokat a felvett
jegyzOkonyv egy példanyaval egyiitt az erre a célra rendszeresitett — azonositéval elldtott — tasakban vagy egyéb
zarhatd taroléban, majd zart lemezszekrényben vagy letéti raktarban, filkében helyezi el.

A befogadast végzé rendér megadja a BM r. 5. § (4) bekezdése és 14. §-a altal meghatéarozott megfeleld tajékoztatast,
majd gondoskodik a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras
végrehajtdsardl sz6lé 2013. évi CCXL. torvény (a tovadbbiakban: Bv. tv.) 12. § (3)-(4) bekezdésében foglalt irdsos
tdjékoztatd dtadasardl, valamint felveszi az ezek tudomasul vételérdl sz6l6 irasbeli nyilatkozatot.

A befogadast végzé rend6r a fogvatartottat a fogdakonyv rovatainak kitoltésével nyilvantartasba veszi, a nyilvantartasi
szamot a fogvatartottal széban kozli, majd a zarkdban elhelyezi.

A fogvatartds alapjdul szolgalé, a jogok korldtozasanak elrendelésével kapcsolatos iratokat a befogadasrdl,
a fogvatartast megsziintetd hatarozatot a szabadlabra helyezésrél sz616 rendelvénnyel egyiitt, annak mellékleteként
kell kezelni.
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V. FEJEZET
ERINTKEZES A FOGVATARTOTTAKKAL

A fogvatartott személyt a nyilvantartasi szdma szerint kell megszdlitani. A fogvatartottat a fogdaszolgélatot ellaté
nem tegezheti.

Afogdaszolgalatotellatd afogvatartott személy 6rzésével, ellatdsdval, a napirend betartatdsaval, afogda biztonségaval,
a fogda rendjének megtartasaval 6sszefliggésben a fogvatartott részére utasitast adhat. Az utasitast hatarozottan,
indokolt esetben a személyre torténé ramutatéssal kell k6zolni, és meg kell gyézédni arrél, hogy az érintett a kapott
utasitast megértette, tudomasul vette.

A fogdaszolgdlatot elldté a fogvatartottakkal magdnbeszélgetést nem folytathat, nem adhat tdjékoztatast

a fogvatartas alapjat képezd eljarasrol. A fogvatartott részére lzenetet, csomagot, targyat — a jogszabalyokban
foglaltakat kivéve — nem kozvetithet.

VI. FEJEZET
A FOGDA BELSO RENDJE
4. A zdrkarend

A fogvatartottnak nem engedélyezhetd, hogy a fogdaban a falra, berendezési targyakra képet, ujsagkivagast stb.
helyezzen el, azokat barmilyen médon megjeldlje.

A napirend betartasat — a fogda rendjének fenntartdsa érdekében — minden fogvatartottél meg kell kdvetelni.

5. Az étkeztetés
Az étkeztetést végzé személy részére fehér kopenyt és sapkat kell biztositani.

Az étkezéshez rendelkezésre all6 id6 leteltét kovetben az ételmaradékokat, a talaléedényzetet, valamint — a maganal
tarthatd evéeszkoz kivételével — az evéeszkdzoket a zarkabol haladéktalanul el kell tavolitani.

6. A letéti pénz kezelése

A fogvatartott letétként kezelt pénze azon targyak beszerzésére, illetve szolgéltatasok igénybevételére fordithato,
melyeket a fogvatartott a Bv. tv,, illetve egyéb jogszabaly alapjan sajat kdltségén szerezhet be, illetve vehet igénybe.

A BMr. 35. § (3) bekezdése szerinti, a fogvatartottat terhel koltségek elszamolasanak rendjét a fogvatartasért felels
intézkedésben szabdlyozza.

A fogvatartasért felel6s megbizottja a fogvatartott irdsos kérelme alapjan torténé vasarlas elétt jogosult a letéti pénz
aranyos részét dokumentaltan dtvenni. A felhasznalasrol részletes szamlat kell készittetni. A vasarlassal kdzalkalmazott
is megbizhato.

A fogvatartott letétként elhelyezett targyaibdl — irasbeli kérelmére - kiadast vagy bevételt a fogdaparancsnok
a rendelkezési jogkdr gyakorléjanak egyittes engedélyével teljesiti. A rendelkezési jogkdr gyakorléjanak
kezdeményezésére a fogvatartott letétjébdl a fogvatartott jelenlétében biztosithaté a hatdsagi lefoglalas végrehajtasa
vagy a letétben Iévé targyaknak a nyomozati eljarasok lefolytatasa érdekében torténd dtadasa.

A letéti targyak nem igazolt hidnya, megrongalédasa vagy megsemmistilése esetén a kivizsgélast azonnal le kell
folytatni, amely sordn a fogvatartott és az értékkezeléssel megbizott személy meghallgatasat soron kiviil végre kell
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hajtani. Kar keletkezése esetén az eljarast a Bv. tv.-ben és a Polgari Torvénykonyvben foglalt kartéritésre vonatkozo
szabdlyok szerint, a kar jellegétdl fliggden, az érintett szakteriilet szakértelemmel rendelkezé ligyintézéjének
bevondsaval a karbiztos végzi.

7. Tisztdlkodds, kézbs haszndlatu helyiségek igénybevétele

A kulturdlt tisztalkodas biztositasa, valamint azindokolatlan mérték viz- és energiafelhasznélas elkeriilése érdekében
a zuhanyozéssal tolthetd id6 mértéke naponta személyenként egy alkalommal legfeljebb tiz perc.

A kozos hasznalatu helyiségeket azonosidében csak ugyanabban a zarkaban elhelyezett fogvatartottak hasznalhatjak.
A fogvatartottak mozgatasa esetén kilonés figyelemmel kell lenni az elkiilonités szabdlyaira. A fogvatartott zarkaba
kisérése utan az altala igénybe vett valamennyi helyiséget az 6rzésbiztonsagra figyelemmel at kell vizsgalni.

8. Fodrdsz igénybevétele

Afogdaban fodraszigénybevétele csak a rendelkezési jogkort gyakorld hozzajarulasaval, a fogdadr allandé biztonsagi
fellgyelete mellett, a fogvatartasért felelds altal kijelolt helyiségben torténhet. A hajvagéssal csak szakképzett
személy bizhaté meg, aki el6re egyeztetett idépontban a fogdéba beléphet.

A fodrasz személyére és fogddban tartézkodasara a BM r. 24. §-anak a latogatokra vonatkozo eldirdsait kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a munkaeszkdzként hasznalt targyakat — olyan médon, hogy azokhoz illetéktelen személy ne
juthasson hozza - maganal tarthatja.

9. A ruhdzat tisztdn tartdsa, cseréje

A fogvatartott részére lehetévé kell tenni, hogy sajat ruhdzatanak tisztan tartasat, cseréjét elsésorban hozzatartozdja
utjan biztositsa. Az alséruhdzat — és ahol annak feltételei adottak, a felséruhdzat - kitisztitasanak feltételeit
a fogvatartott részére a tisztalkodassal egy idében a mosdd-zuhanyozo helyiségben kell megteremteni.

10. A zdrkarendezés és a takaritds szabdlyai

A fogdaban folyamatosan kifogdstalan tisztasagot kell fenntartani. Biztositani kell a tisztdntartashoz és a takaritdshoz
szlikséges anyagokat és eszkdzdket, amelyeket hasznalaton kivil elzarva kell tartani.

A zarkdk napi takaritdsat a zarkaban elhelyezettek a Bv. tv. 135. §-ara figyelemmel a fogdadrok felligyelete mellett
végzik.

A zarkakban a fedeles hulladéktarolé edényeket naponta kell driteni. El kell tavolitani a fogvatartott birtokaban
tarthatd targyak kozul a kitrdlt flakonokat, elhasznalt csomagoldanyagokat.
11. A kiils6 kapcsolattartds biztositdsa

A fogvatartasért felel6s kiemelt figyelmet fordit a rendelkezési jogkort gyakorldjanak a kapcsolattartasra vonatkozé
rendelkezéseire.

A fogda 6rparancsnoka a kapcsolattartasra jelentkezd személyeknek, szervezetek tagjainak a fogdaba torténd
érkezésekor a személyazonossag és jogosultsdg megallapitasat kovetéen megadja a szilkséges tdjékoztatast, és
biztositja a kapcsolattartast annak jogszertisége esetén.
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12. Ldtogatds, tdvbeszélé-haszndlat, csomagellenbrzés

A latogatofogadasok idépontjat — az 6rzésbiztonsag fenntartasa, a varakozas és a zsufoltsag elkeriilése érdekében —
fogvatartott tigyében eljaro ligyintézd és a fogdaparancsnok koordinalja.

Az ellen6rzés nélkil engedélyezett latogatéfogadas, kapcsolattartds sordn az elGirt biztonsagi feliigyeletet
ellaté renddr figyelemmel kiséri a személyek tevékenységét. Olyan helyen koteles tartézkodni, hogy indokolt esetben
—kilonosenalatogatét érttamadds jogsérté vagy afogvatartas rendjébe itk6z6 magatartds esetén —beavatkozhasson.

A fogvatartott és az egyhdz képvisel6jének kapcsolattartaséra, a vallasgyakorlasra a fogda tébbcélu helyiségében
6rzésbiztonsagi szempontbdl az eléirasoknak megfeleléen kialakitott helyiségben kerilhet sor.

A fogvatartott valldsgyakorldsra vonatkozé kezdeményezését ligyének eléaddja tovabbitja az egyhaz (felekezet)
képvisel6jéhez, majd az egyeztetett idépontrél a fogda- vagy Orparancsnokot és a fogvatartottat tdjékoztatja.
Az egyhdz (felekezet) képviselje altal kezdeményezett valldsgyakorlas lehetéségérdl a fogda- vagy érparancsnok ad
tdjékoztatast a fogvatartottak részére.

A fogvatartasért felel6s gondoskodik a latogatondl nem tarthaté targyaknak a fogdan kivili biztonsagos
elhelyezésének és meg6rzésének lehetéségérdl.

A fogvatartott tdvbeszél6-hasznalati szandékat kérelmi lapon jelezheti, amelyen meg kell jeldIni a felhivni kivant
személy vagy szervezet nevét, megnevezését, valamint telefonszamat. Tobb kérelmezé esetén a tdvbeszélé-hasznalat
rendjét ugy kell koordinalni, hogy az lehetéleg minden fogvatartott szamara biztositott legyen.

Ha aBv.tv.felhatalmazasa alapjan a fogvatartott maga kezdeményezi a telefonhivast, a hivott fél személyazonossagarol
minden esetben meg kell gyézédni. Minden ettdl eltéré esetben a telefonhivast a fogdaszolgalatot ellatéd allomany
tagja, a beszélgetés ellendrzése esetén pedig az ellendrzést végzd rendér kezdeményezi. Sikertelen hivas esetén
a hivas Ujabb kérelmi lap benyujtasa nélkil egy alkalommal ismételheté meg. Sikertelennek mindsil a hivas, ha
a kapcsolat technikai okok miatt nem jon létre, ha a vonal foglalt, a hivott fél a telefont nem veszi fel, vagy a kapcsolat
Iétrejon, de a hivast fogadd fél nem a keresett személy.

Afogvatartottak szdmdra biztositott kartyas telefonkésziléket a fogdaszolgalatot ellaté allomény maganbeszélgetésre
nem veheti igénybe.

A védo vagy a kapcsolattartasra feljogositott mas személyek altal a fogvatartott részére személyesen hozott vagy
postan kiildott telefonkartya csak uj, eredeti, sértetlen, bontatlan csomagolésu lehet.

A fogvatartott letéti pénzét telefonkdrtya vasarlasara is felhasznalhatja, ilyen irdnyu igényét — a letéti pénz terhére
torténd vasarlasra vonatkozoé szabdlyok szerint — irdsban jelezheti. A telefonkartyat a fogvatartott nem tarthatja
maganal, azt a letétre vonatkozd szabalyok szerint, a fogvatartott letétként kezelt értéktargyai kozott kell rizni.
A fogvatartott letétjében tobb telefonkartya is lehet, azonban azok kozil egyszerre csak egy lehet bontott,
hasznalatban Iévé. Uj kartyat kiadni és hasznalni csak az el6z6 kartya lemeritése esetén lehet.

A fogvatartott altal folytatott telefonbeszélgetésekrdl és a telefonkdrtya hasznélatardl nyilvantartast kell vezetni.

A fogvatartott részére érkezett csomag 6rzésbiztonsagi szempontbdl torténd atvizsgalasa — a higiéniai el6irdsok
betartasaval, gumikeszty(i hasznalataval - fémkereso alkalmazasaval és olyan részletességgel torténik, hogy az kizarja
a fogvatartottnal nem tarthaté targy fogvatartotthoz vald eljuttatdsat. A csomag tartalmardl nyilvantarto lapot kell
kidllitani.

A fogvatartott részére érkezett csomagok esetén az drzésbiztonsag mellett az ételfert6zések és az ételmérgezések
elkeriilésére vonatkozé szabdlyoknak is érvényesiilni kell. A fogvatartott részére kizarélag sértetlen, eredeti
csomagolasban érkezett termékek tovabbithatok.
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13. Aszabad levegén tartézkodds

A fogvatartott szabad levegén tartdzkoddsa az erre a célra kialakitott, 6rzésbiztonsagi szempontbdl megfelelé helyen
torténhet. A fogvatartottak viselkedésének figyelemmel kisérése a BMr. 9. §-aban leirtak figyelembevételével torténik.

14. A kézligyek gyakorldsa

Afogvatartott koziigyei gyakorlasanak biztositasa soran a valasztasokkal 6sszefliggd rendéri feladatok végrehajtasardl
sz616 39/2013. (X. 4.) ORFK utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

VII. FEJEZET
ELJARAS RENDKIVULI ESEMENY ESETEN

A fogdaban vagy a széllitas soran bekovetkez6 rendkivili események megel6zésére, felszdmoldsara - igy kiiléndsen
a fogvatartott fert6z6 betegsége, annak gyanuja vagy koérokozd tiinetmentes hordozasa, illetve a fogda
kozegészségligyi vagy jarvanylgyi veszélyeztetettsége esetére vonatkozo elbirasokat - a fogvatartasi hely
sajatossdgaira, a bekovetkezett rendkivili események tapasztalataira figyelemmel, az ORFK rendészeti féigazgatoja
altal a szakmai irdnyitas korében meghatarozott kotelezé tartalmi elemek alapulvételével a fogdaparancsnok koteles
az EIT-ben rogziteni.

Az EIT-et a fogvatartasért felels hagyja jova.

A fogda személyi dlloménya a rendkivili esemény bekovetkezése esetén végrehajtja az EIT-ben meghatarozott
feladatokat.

Az életet, testi épséget, az Orzésbiztonsdgot veszélyeztetd, mdas renddr segitségét igénylé rendkivili esemény
észlelése vagy tudomasara jutasa esetén a fogda jelzé- és riasztorendszerét mikodtetni kell.

A fogda riasztérendszerének mikodésbe [épése esetén a napirendtdl vald eltérést, a fogvatartott jogainak
korladtozasara vonatkozo részletes szabdlyokat, a sziikséges intézkedéseket, a segitségnyuijtast és a megerdsitd 6rok
vezénylésének mddjat — a fogda kategdridja, kialakitdsa és mas helyi sajatossagok alapjan — a fogvatartasért felelés
intézkedésben szabdlyozza.

Rendkivili esemény bekovetkezése esetén a fogdaszolgélatot ellatdt az errdl szold jelentés elkészitésének idejére
helyettesiteni, indokolt esetben a szolgalat teljesitése aldl mentesiteni kell.

A fogda teriiletén bekdvetkezett rendkiviili események esetén a fogvatartasért felelds intézkedik az eseményt kivalto
ok, illetve okok megsziintetésére.

A rendkivili esemény kivizsgaldsdban nem vehet részt az a személy, akinek felel6sségét a rendkivili esemény
vonatkozdasaban vizsgalni sziikséges.

VIIl. FEJEZET
A FOGDA ELLENORZESE

A BMr.7. §-a alapjén fogdaellendrzésre jogosultak altal végrehajtott:
a) altaldnos fogdaellenérzés kiterjed az 6rzésbiztonsag minden elemére;
b) részleges fogdaellendrzés csak az egyes szakteriletek vizsgélatat foglalja magaban.
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ABMr.7.§ (1) bekezdés f)-g) pontjaban nevesitett személy koteles minden évben egy alkalommal altalanos és egy
alkalommal részleges fogdaellenérzés végrehajtaséra.

A BM r. 7. § (1) bekezdés h) pontjaban nevesitett személy havonta koteles a fogdaban ellendérzést végrehajtani.
Az ellenérzéseket gy kell megszervezni, hogy annak végrehajtasa egyenlé ardnyban munkaidében, munkasziineti
napon és éjszaka torténjen. A KR és a BRFK vonatkozasdban a KR parancsnoka és Budapest rendérfékapitanya
intézkedésben hatdrozza meg a havi ellenérzések végrehajtésra kotelezett személyét.

A fogdaparancsnok és kozvetlen szolgalati eldljaréja havonta egy alkalommal koteles a fogdaszolgaélat ellatasat
ellenérizni. Ezen kiviil a fogdaszolgélatot kozvetlendl irdnyité parancsnok koteles legaldbb hetente egy alkalommal
a fogda 6sszes helyiségét atvizsgalni, a biztonsagi berendezéseket, a fogdadrok ruhazatat, felszerelését, a szolgalat
ellatasat, az okmanyok vezetését, a fogvatartottakkal valé banasmdédot atfogdan ellenérizni.

A fogda ellenérzése kiterjed a nyilaszarok, az ajtok, az ablakok, a rdcsozatok és azok zar- és tartdszerkezeteinek el6iras
szerinti dllapotéra, a falakon észlelt esetleges elvéltozasokra, vakolatbontédsra, mas rongélasra, az elhelyezett, valamint
a fogvatartottnal tarthaté hasznalati targyakra. A helyiségek minden koriilményre kiterjed6 ellenérzése soran fel kell
tarni az 6rzésbiztonsagot, a fogda rendjét veszélyeztets, a megszokottdl eltéré minden valtozast, azokat a targyakat,
amelyek a fogdaban nem tarthatdk vagy tarolhatoék, és gondoskodni kell azonnali eltavolitasukrol.

A fogda éjszakai ellenérzését ugy kell végrehajtani, hogy a fogvatartott nyugalmat ne zavarja. Amennyiben
az ellenérzés a fogvatartott elhelyezéséil szolgald zarkara vagy a fogvatartottra terjed ki, az ellen6rzés a fogda
napirendje szerinti takarodé és az ébreszté kozotti idétartamot nem érintheti.

A szolgalat elldtasarol és a fogvatartottakrol tajékoztatds csak az ellendrzést végzé jogosultsaganak megfeleléen
adhato.

IX. FEJEZET

FOGDABAN TORTENO MOZGATAS

A fogvatartott mozgatasa folyamatos renddri felligyelet mellett torténik.

A fogvatartott mozgatasa nem minésul kisérésnek.

A fogvatartott mozgatdsa soran a fogvatartott altal igénybe vett helyiség ajtajanak nyitasara két f6 fogdadr
jelenlétében kertlhet sor.

A fogvatartott mozgatdsa soran az elkiilonités szabalyait alkalmazni kell.
X.FEJEZET

FOGDAN KiVULI KiSERES, ORZES

15. A kisérésre irdnyadé k6z6s szabdlyok

A kisérést, 6rzést ugy kell megszervezni, hogy a fogvatartott tdmadasanak elhdritasara, esetleges szokési kisérletének
megakadalyozasara azonnal intézkedni lehessen.

A kisérés biztonsagos korllményeinek megteremtéséért, az ehhez szilkséges feltételek meglétéért és a kisérés
szakszer( végrehajtasaért a kisérésre utasitast ado, valamint az Utbaindité parancsnok és a kisérédr kilon-kilon is
felel6sséggel tartozik.

A kisérédri feladatra a Rendérség hivatasos allomanyu tagja jeldlhet6 ki. A kisérést végrehajté rendér szolgalati
feladatat a rendszeresitett felszerelés, bilincsre szerelt vezetdszijjal és — amennyiben az atkisérési utasitas azt el&irja —
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bilincsrogzitd ovvel teljesiti. A kiséré 6rnél a rendszeresitett felszerelésen kiviil csak olyan kisméret( targyak lehetnek,
amelyek a mozgasban nem zavarjak.

Kisérési feladatot kizarélag atkisérési utasitas alapjan lehet végrehajtani.

Az atkisérési utasitasban kell meghatarozni a fogvatartott kisérésének modjat, a kisérd 6rok létszamat, fegyverzetét,
felszerelését, a kényszerité eszkoz alkalmazasat vagy az alkalmazas lehetdségét, a fogdan kivili kisérés idépontjat,
helyét; blintetés-végrehajtési intézetbe, torvénykezési épliletbe torténd kisérés esetén a felsoroltakon kiviil a személy
atvételéhez sziikséges adatokat is. A kisérést elrendel6 parancsnok meghatarozhatja, hogy a kiséré 6r gépkarabéllyal
is legyen felszerelve. A kisérés megszervezése a kisérést végrehajté rendér parancsnokanak a feladata.

A BM . 10. § (1) bekezdés a) pontja esetén az atkisérési utasitast a Renddrség eljarast folytatd nyomozé szervének
vezetdje, a BM r. 10. § bekezdés b) pontja esetén az atkisérési utasitast a fogvatartasért felelds altal kijelolt vezeté
allitja ki. Ha a rendelkezési jogkdr gyakorldja nem rendéri szerv, akkor a fogvatartott kisérésére vonatkozé utasitast
a fogvatartasért felel6s altal kijel6lt vezeté éllitja ki.

A fogvatartott fogdan kivili kisérése soran felmeriilt 6rzés végrehajtasdnak szabalyait az atkisérési utasitasban kell
részletesen meghatarozni. Amennyiben az atkisérés soran a fogvatartott Orzése valik sziikségessé, és annak
végrehajtasat nem az atkisérést végzé rendér hajtja végre, akkor az 6rzést rendkiviili 6rrel kell biztositani.

A kiséré 6roket lehetéség szerint a fogvatartott neméhez, testi alkatdhoz, fizikumahoz és veszélyességi fokdhoz
igazodva kell kivalasztani.

A kisérést ugy kell megszervezni és végrehajtani, hogy az az eljarashoz, a bizonyitadshoz fiz6d6 érdekeket ne
veszélyeztesse.

A kisérés soran a kisérd érnek tilos a kisért személyt a meghatéarozott helyen kiviil més helyre kisérni, a fogvatartottal
maganjellegli beszélgetést folytatni, a kiséréssel 6sszefligg6 szolgalati feladatokon kivil mas tevékenységet folytatni.

Kisérés soran a renddrség szolgalati szabalyzatarol sz616 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet (a tovabbiakban: RSzSz.) 76. §
(2) bekezdését kell alkalmazni. A rendkiviili 6r feladatait az RSzSz. 77. §-ara figyelemmel 6rutasitasban kell részletesen
meghatdarozni.

A megerdésitett kiséréshez sziikséges, a rendes kisérés mértékét meghaladd l1étszam- és eszkdzsziikségletet a kisérést
elrendeld vezetd és a végrehajtas megszervezéséért felelés parancsnok egylttesen hatdrozza meg. A megerdésitett
kiséréshez beépitett add-vevo késziilékkel és kézi radidval felszerelt rabszallitét kell biztositani.

Kisérés sordn a fogvatartott az 6r kiséretében mehet sziikségletei elvégzésére. A bilincs a fogvatartott kezérél nem
tavolithato el, kizdrdlag az egyik kéz tehet6 szabadda, a vezetdszij alkalmazasa ebben az esetben is kotelezd.
A fogvatartott altal hasznalni kivant helyiséget — hasznélat el6tt — a kisér66r 6rzésbiztonsagi szempontbdl koteles
ellenérizni. Ennek keretében megvizsgalja, hogy a fogvatartott nem juthat-e tdmadasra alkalmas eszk6zhoz, illetve
fennall-e a szokés lehetésége. Amennyiben a helyiségben tamadasra alkalmas eszkoz talalhatd, azt el kell tavolitani.
A helyiséget, annak hasznélatat kovetéen az 6r koteles atvizsgélni, amelynek sordn meg kell gy6zédni arrél, hogy
afogvatartott nem vett magahozidegen vagy nem hagyott hatra birtokaban levé targyat. A fogvatartott dltal hasznalt
helyiség ajtajat olyan mértékben szabad becsukni, hogy az ér a fogvatartott magatartasat figyelemmel tudja kisérni.
Kulsé és belsé kisérés soran a rendérségi objektumban a fogvatartott a szlikségleteit, ha el6allité egység rendelkezésre
all, kizérolag az abban az e célra kialakitott mellékhelyiségben végezheti.

A kisérés fajtaja lehet:
a) belsé kisérés,
b) kils6 kisérés.
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16. A belsé kisérés

Fogvatartottal kapcsolatos nyomozasi cselekményt lehetéleg a fogda teriiletén kialakitott &rzésbiztonsagnak
megfeleld helyiségben kell végrehajtani.

A kisér606ri létszam fogvatartottanként legalabb egy f6 rendér.

A kisérést végrehajté allomany l6fegyverrel torténé felszerelése az 6rzésbiztonsdgi feltételek figyelembevételével
mell6zhet6.

A belsé kisérés biztonsadgos végrehajtasat a helyi sajatossagok figyelembevételével a fogvatartasért felelés
intézkedésben szabdlyozza.

17. A ktilsé kisérés

A rendes kisérés alkalmaval a kiséré 6rok létszamanak legaldbb egy fével meg kell haladnia a kisért fogvatartottak
|étszdmat, amennyiben a kisérés nem rabszéllitoval torténik.

A kisérés kozben sziikséges pihenére renddrségi objektumban keriilhet sor. Ebben az esetben a fogvatartott
elhelyezése az RSzSz. 31. § (2) bekezdésében meghatérozott eléallitd helyiségben torténik.

18. A szolgdlati gépjdrmdivel t6rténé kisérés

A szolgalati gépjarmd valamennyi ajtajdnak biztonsadgos bezardsarol, az ajtok belsé nyitds elleni védelmérdl
a gépkocsivezetdé gondoskodik. A balesetbdl szarmazhato életveszélyre tekintettel a kisért személyt — az RSzSz. 41. §
(5) bekezdésében foglalt tilalom betartdsa mellett - tilos a masik kisért személlyel dsszebilincselni. A szolgalati
gépkocsiban kialakitott biztonsagi 6vet a fogvatartott esetében alkalmazni kell.

A nem kisérésre kialakitott 6t személyes személygépkocsiban azonos idében kizérélag egy f6 fogvatartott szallithato.
A fogvatartott a gépkocsivezeté mogott nem foglalhat helyet.

Rabszéllitoban torténé kisérés kdzben a fogvatartott bilincsrogzité dvvel torténd bilincselése a kisérés modjat
meghatarozé parancsnok kildn utasitdsa alapjan torténik.

A megbilincselt fogvatartott kisérése kozben a fogvatartott kezeinek bilincselése nem sziintetheté meg. A fogvatartott
kezeir6labilincsideiglenesen egészségligyivizsgalat vagy hatosagi eljaras lefolytatdsa érdekében, annak id6tartamara
tavolithato el. Ezen idészak alatt a kiséré &r koteles a rendkiviili esemény bekovetkezésének megakadélyozasara
felkésziilni.

Ha a kisért személy megszokott, és az elfogasara tett intézkedések nem vezettek eredményre, a fogdat miikodtetd
renddri szerv TIK Ggyeletvezetdje, a KR esetében a KR ligyeletvezet6je haladéktalanul koteles a szokott személy
elfogdsara intézkedni.

A fogvatartott sulyosan beteg hozzatartozéjanak meglatogataséra vagy a fogvatartott temetésen valé részvételére
a fogvatartasért felelés altal jovahagyott terv alapjan keriilhet sor.
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XI. FEJEZET
A FOGVATARTAS MEGSZUNTETESE, A FOGVATARTOTT ELBOCSATASA

A fogvatartott renddrségi fogdaban torténd elhelyezése ideiglenesen vagy véglegesen szlinhet meg. Az elhelyezés
megsziintetésére a fogvatartasért felels altal kiallitott rendelvény vagy atkisérési utasitas alapjan kerilhet sor.

Hatosagi eljaras lefolytatdsa, kapcsolattartas, orvosi vizsgdlat vagy kezelés, beteg hozzatartozé megldtogatdsa,
temetés, valasztéjog gyakorldsa érdekében a fogvatartott fogdai elhelyezése ideiglenes sziineteltethetd, amit
dokumentalni kell.

Fogvatartott ideiglenes elbocsatasa esetén az rparancsnok

a) meggy6zédik az engedély szabalyossagardl, szabalytalansdg esetén az elbocsatast felfliggeszti, ennek okat
azonnal jelenti az atkisérési utasitast ado vezetdnek,

b) gondoskodik a ruhazat-, illetve csomagatvizsgalas végrehajtasardl;

c) kiadja a szlikséges ruhazatot és targyakat, a kiadasrél nyilvantartast vezet.

Ideiglenes elbocsatast kbvetden a fogvatartott fogdaba torténd visszafogadasakor, valamint a fogvatartotton észlelt
kulsérelmi nyom vagy a fogvatartott panasza esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Amennyiben a fogvatartds nem a fogddban keriil megsziintetésre, a kiséré 6r felhivja a fogvatartott figyelmét
a személyes és letéti targyai fogdaban torténd atvételének lehetéségére. A letéti targyak dtadasara a fogdan kivil,
az erre kiilon kijelolt helyiségben keriilhet sor. Amennyiben a fogvatartott a szabaditdsa utan a letéti és egyéb térgyai
atvétele végett a fogvatartas helyén nem jelentkezett, vagy ha megszokott, és nem fogtak el, az érintett targyakat a
szabaditast kovetd 72 dra elteltével a rendelkezési jogkor gyakorléjanak kell dtadni.

Afogvatartott szabadlabra helyezésekor, ha arendelvény hidnyos vagy szabdlytalan, az elbocsatést fel kell figgeszteni,
ennek okét a rendelvény kiallitdjanak jelenteni kell.

A szolgalatot ellaté 6rparancsnok a fogvatartottnak a fogdabdl torténd végleges elbocsatasakor a kiadott személyi
felszereléseket tételesen visszaveszi, ruhdzat- és csomagatvizsgalast hajt végre, a letéti targyakat a jegyzékonyv
eredeti példanydn visszaadja, és az atvételt elismerteti, indokolt esetben orvosi vizsgélatot kezdeményez.

A véglegesen elbocsatds esetén a szabaduldsi igazolast két példanyban kell kidllitani, amelybdl egy példanyt
a fogvatartottnak szabaditaskor at kell adni, egy példényt pedig a fogvatartott fogdai iratai kdzott meg kell &rizni.

A szabadulasiigazolast a rendelvény aldirdja éllitja ki. A szabaduldsi igazolas aldirdsara az utasitas rendelvény-aldirasra
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

XIl. FEJEZET
A FOGVATARTOTT EGESZSEGUGY! ELLATASA

Afogda egészségligyi ellatdsdnak kdzvetlen szakmaifelligyeletéta KR, illetve a megyei (févarosi) rend6r-fékapitanysag
vezetd féorvosa vagy a hatdsagi ellatast végzé orvosa végzi.

Afogddban lévé fogvatartottak slirgésségi orvosi ellatdsdnak rendjét a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag, illetve
a KR orvosa, szerzédéses kiilsé orvos, munkaidén tul, megallapodas alapjan a fogda helye szerint illetékes haziorvosi
Ugyeleti szolgalat, kérhaz biztositja.

A fogda 156. pont szerinti egészségligyi biztositasat a felcser vagy az egészséguigyi asszisztens latja el. A fogda
egészségligyi biztositasat ellatd személyek rendszeres egészségligyi képzéséért, szakmai tajékoztataséért a megyei
(févarosi) rendér-fékapitanysdg, illetve az KR vezeté orvosa a felelés.
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Az egészségligyi panasszal jelentkezéket a fogda egészségligyi biztositasat végzé a képzettségének megfelelé
szinten, a téle elvarhaté mdédon koteles elldtni. A fogda szolgélatban 1évé dllomanya az arra raszorulét koteles
elsésegélyben részesiteni.

A fogvatartottak egészségligyi alapellatasat a napirendben megjelolt és kifliggesztett orvosi rendelési idében kell
végrehajtani.

Mycobactérium (TBC), kanyaro, torokgyik, fert6z6 majgyulladas, diphtéria megbetegedések, valamint testnedvvel,
véladékkal, vérrel valo szennyezddés esetén a kozos légtér, a berendezési targyak, falazat, padozat és minden egyéb
feltlet fertétlenitésének szabalyait a fogvatartasért felel6s szabdlyozza.

A fogda egészségligyi biztositasat ellatd személy:

a) a fogddban részt vesz a fogvatartottak egészségligyi befogadasaban, tovabba végrehajtja az egészségiigyi
alapellatdsdt végrehajté orvos melletti asszisztencia biztositdsat, valamint a fogvatartottak specidlis
(szakrendelés) egészséguigyi ellatasaval kapcsolatos szervezési, koordinaldsi feladatokat;

b) képzettségének megfeleléen elsésegélyt nyujt a fogdaban;

<) végrehajtja a fogvatartottak részére felirt gydgyszerek kiosztasat;

d) felligyeli az orvosi szoba eszkdzeinek rendeltetésszer( hasznélatét;

e) végrehajtja a gydgyszer és egyéb készletek kezelését, intézkedik azok sziikség szerinti potlasara;

f) naprakészen vezeti a fogvatartottak részére torténd gyogyszerrendelésrél, valamint a fogdaérok altal

a fogvatartottak szamara esetileg kiadott gydgyszerekrdl és a gydgyszeradagoldsrol a nyilvéntartast.
A gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok orvosi rendelvényre torténd beszerzésére kozalkalmazott megbizhaté.

Atudatmaodosito szerfogyasztasara utalo magatartasformak észlelése, sulyos sériiléssel jaro baleset, eszméletvesztéses
allapot, egészségkarositds vagy ongyilkosségi kisérlet esetén az orvos értesitésével egy idében intézkedni kell
a mentdszolgalat értesitésérdl.

A rendelkezési jogkor gyakorldjat a fogda értesiti a fogvatartott nyolc napon tul gyégyuld sérilésérdl, halalardl.
A Rendérség fogvatartas alapjat képezé ligyben eljaré eléaddja koteles soron kiviil értesiteni az 6ngyilkossagi kisérlet,
szandékos egészségkarositas vagy baleset sordn nyolc napon tul gydgyuld sériilést szenvedett fogvatartott
hozzétartozojat vagy a fogvatartott dltal megjeldlt mas személyt.

A fogdédban ki kell jeldlni egy zarkat, amelyben a fogvatartott az orvos rendelkezése szerint betegség miatt
megfigyelésre elkilonithetd. Az elkiilonités id6tartama alatt a fogdaszolgélatot ellatok alkalmazzék a rendszeresitett
és szilkséges egészségligyi felszereléseket. Az elkllonités megsziintetését kdvetéen — Ujabb fogvatartott elhelyezése
elétt — a helyiséget fertStleniteni kell. A fert6tlenitésre vonatkozd szabdlyokat a fogvatartasért felels a helyi
sajatossagok figyelembevétele alapjan szabalyozza.

A fert6z6 beteg vagy fert6z6 betegségre gyanus fogvatartott kisérésekor a rendszeresitett védéeszk6zoket hasznalni
kell, a fogvatartott szallitasa utan a szolgalati gépjarm fert6tlenitésére soron kivil intézkedni kell.

A fertézések terjedésének megel6zése érdekében a félpengés borotvak elkllonitett tarolasat és ujboli kiosztasat ugy
kell végrehajtani, hogy az kizarélag a kordbbi hasznéléjahoz keriljon vissza.

Az AIDS elleni védekezés, a megel6zés és a fert6zésveszély elharitdsa érdekében sziikséges egészségligyi
egységfelszereléssel kapcsolatos részletszabdlyokat a rendérségi fogdak, az 6rzott széllasok és a hatarrendészeti
kirendeltségek el6allité helyiségeinek AIDS ellen védé egységfelszereléssel torténd ellatasardl szold ORFK utasitas
hatarozza meg.

Az elvégzett orvosi vizsgalatok, valamint a rend6rségi fogdakban el6fordul6 fertézések és fert6z6 megbetegedések
nyomon kovetése és egységes értékelése érdekében az ellaté orvosnak a ,Jelentés-nyilvantartas kdzegészséglgyi-
jarvanyligyi eseményrél”megnevezésliiratot, valamint a hatdsagi orvosi vizsgélatok napléjat kell vezetnie. A, Jelentés-
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nyilvéantartas kdzegészségugyi-jarvanyligyi eseményrél” megnevezés( irat egy-egy példanyat kizarélag elektronikus
uton meg kell kiildeni a Renddrség vezetd féorvosdnak és a Rendérség kdzegészségligyi féfeliigyel&jének.

XII. FEJEZET
A FOGVATARTASSAL KAPCSOLATOS UGYIRATOK NYILVANTARTASA

A fogdaban vezetett nyilvantartasok és egyéb okmanyok mintdit az utasitas 1-28. mellékletei tartalmazzék, kezelésiik
a Rendérség Iratkezelési Szabdlyzatanak rendelkezései szerint torténik. A fogddban csak a szolgdlattal és
a fogvatartottakkal kapcsolatos ligyiratok tarthatok.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az ORFK rendészeti f6igazgatdja gondoskodik a rendérségi fogdaszolgélat ellatdsanak orszagos szintd felligyeletérél
és szakmai irdnyitasardl. Biztositja a szolgdlatellatassal, a fogdai rendkiviili eseményekkel kapcsolatos tapasztalatok
folyamatos értékelését, azok gyakorlatban torténé hasznositdsdhoz esettanulmanyok elkészitését, a feltart
hidnyossadgok megszilintetésérdl szakmai iranyitasi jogkorében eljarva 6nélldan intézkedik.

A KR parancsnoka, Budapest rendérfékapitdnya, valamint a megyei rendér-fékapitanysdgok vezetéi a targyévre
vonatkozdan jelentést készitenek az irdnyitasuk ala tartozé renddri szervek fogdainak aktualis allapotardl,
a rendeltetésszerl mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek alakulasarol, a bekovetkezett rendkiviili
események Gsszefoglalt tapasztalatairdl. A jelentést KR parancsnoka és a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok
vezetdia szolgalati Ut betartasaval a targyévet kovet6 év februar 15-ig megkiildi, illetve felterjesztik az ORFK rendészeti
féigazgatdjanak.

A fogvatartasért felel6s gondoskodik a fogvatartottak 6rzését, kisérését, a fogvatartassal kapcsolatos egyéb feladatok
végrehajtasat végzé személyi allomany elsé alkalommal 2015. junius 30-ig, ezt kovetéen kétévenként torténd,
fontosabb jogszabaly- vagy belsénorma-valtozas esetén soron kivili oktatasarol és vizsgaztatasarol.

A fogdaszolgélat ellatdsdhoz el8irt vizsgéat — a fogvatartdsra és az 6rzésre vonatkozé hatalyos jogszabélyokbdl, belsé
normakbdl, valamint az elsésegélynyujtas alapismereteibél — a fogvatartasért felelds altal irdsban kijelolt kéttagu
bizottsdg el6étt kell letenni. A dokumentalt médon torténd vizsgaztatast kétévenként meg kell ismételni.
Afogvatartottak 6rzését, kisérését csak az végezheti, aki — az ORFK rendészeti f6igazgatdja altal kiadott vizsgakérdések
alapjan - az el6irt vizsgakdvetelményeket teljesitette. Az eredményes vizsgardl kidllitott igazolds az érintett személyi
anyagaban keril elhelyezésre.

A vizsgara valé felkészités soran ismertetni kell az emberi jogi kérdésekkel foglalkozd, illetve a fogvatartast érinté
egyéb nemzetkozi egyezmények szabdlyait is.

Az ORFK gazdasagi féigazgatdja és rendészeti féigazgatdja 2015. junius 30-ig intézkedik a renddrségi fogdakkal
kapcsolatos nyilvantartasok, statisztikai adatok vezetésének Robotzsaru rendszerben torténd kialakitasara.

Az ORFK gazdasagi féigazgatdja és rendészeti féigazgatdja 2015. junius 30-ig intézkedik a Rend6rség Fogdaépitési
Szabdlyzatanak elkészitésérél.

Az ORFK rendészeti féigazgatdja az utasitas hatalybalépését kovetdé 8 napon belll kiadja a fogvatartottak érzését,
kisérését végrehajto dllomany szamonkéréshez a vizsgakérdéseket, amelyeket minden év december 15-ig fellilvizsgal.

A Készenléti Rendbrség Személy- és Objektumvédelmi lgazgatdsdg igazgatdja, a budapesti renddérfékapitany
rendészeti helyettese, valamint a megyei rendérfékapitany-helyettes (rendészeti) intézkedik a fogda lizemeltetésével
kapcsolatos iratok, nyilvantartasok rendszeres aktualizaldsara.
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175. Ez az utasitds a 176. pontban foglalt kivétellel a kozzétételét kbvetd napon lép hatélyba.

176. Az utasitas 27. pontja 2015. augusztus 1-jén lép hatélyba.

177. Hatdlyat vesziti a Rend6rség Fogdaszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol sz616 19/1996. (VIII. 23.) ORFK utasitas.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany

1. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

Y21 O Y

A FOGVATARTOTTAK RESZERE KIADOTT ESETI GYOGYSZEREK NYILVANTARTASA

Nyilatkozat:
kijelentem, hogy az

. ) Gyobgyszerkiadas adott gyogyszerrel i L
Kiadott gyogyszer o K Gydgyszert kiado
A fogvatartott neve ; pontos ideje szembeni |
L o Panasza megnevezése, . i ny i . személy
sziletési helye, ideje . (év, honap, nap, éra, érzékenységemrd| .
mennyisége alairasa
perc) nem tudok
(a fogvatartott

alairasa)
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2. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag
SZAM: o YA

A FOGVATARTOTT ALTAL TORTENO TAVBESZELO-, ILLETVE TELEFONKARTYA-HASZNALAT
NYILVANTARTASA

Oldalszam: ..........
A fogvatartott neve, sziiletési helye, ideje:

Uj telefonkartyan lévé pénzdsszeg

A beszélgetés
Beszél- A kértya Felvevd Hivott fél ellenérzése esetén az Akértya | .
) o | . Fogvatartott L . o Letétkezel
getés kiaddsanak olvashat6 neve, illetve L ellenérzést végzd visszavételének o
i o L i aldirasa i | o olvashat¢ alairasa
sorszama ideje alairasa telefonszdma személy olvashato ideje
aldirasa
1.
2.
3.
4.
5.

Uj telefonkartyan lévé pénzésszeg

A beszélgetés

Beszél- A kértya Felvevé Hivott fél ellenérzése esetén az A kértya i .
) o i . Fogvatartott Lo . o Letétkezel6
getés kiadasanak olvashaté neve, illetve o ellendrzést végzd visszavételének o
i o . i aldirasa i ) o olvashat¢ alairasa
sorszama ideje aldirasa telefonszama személy olvashato ideje
alairasa
1.

vk W
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3. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: o YA
A jelentendé fert6zések kore
1. Virusos majgyulladasok (Hepatitis A, B, C)
2. Tuberculosis (TBC)
3. AIDS (HIV-fert6zés), egyéb, szexudlis uton terjedé fertézések
4, Tetvesség (ruhatetd, lapostetd, fejtett)
5. Rihesség
6. Etelfert6zések
7. Etelmérgezések
8. Gennyes agyhartya- és agyvel&gyulladas
9. Mononucleosis infectiosa
10.  Jarvanyos fultémirigy-gyulladas (parotitis epidemica)
11.  Egyéb fert6z6 megbetegedések egy vagy tobb személy megbetegedése esetén
12.

Magyarorszagon elé nem forduld, behurcolt fert6zések és megbetegedések (példaul hastifusz, ebola)
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4. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-
ATKISERESI UTASITAS

(U 11 (o] 0o I TN Jhogya..o blintettének,
vétségének, szabalysértésnek elkdvetése miatt Srizetben, el6zetes letartéztatasban* [évé

Név:

Szil. hely, év:
Anyja neve:
Lakcim:

alatti lakost,

@ e fogvatartasihelyréla ..o hivatalos helyiségébe
......... éV...............ho ...... napjan ...... 6réra kisértesse at/kisérje at.*

A végrehajtdas mddja rendes/megerdsitett* kiséréssel torténjen. A kisérést ...... f6 atkiséré rendér végezze
............................................................................................ felszereléssel.

A kisérési feladatok végrehajtasaval az alabbi személyt/személyeket* bizom meg:

A kényszerité eszkdzok alkalmazasara vonatkozo utasitds:

- kényszeritd eszkdz alkalmazasa nem sziikséges,*

— aRenddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. tv. 48. § a), b), ¢), d) pontja alapjan el6re/hatra helyzetben, vezetészijjal bilincs
alkalmazasat rendelem el,*

- afentieken kivdl bilincsrégzitd 6v alkalmazasa sziikséges/nem sziikséges.*

Egyéb utasitasok (pl. gépkarabély, a kisért személy magatartasara utal6 adatok):

..................... e &V hO L nap
alairé parancsnok
Fent nevezett személyta .........cooevevviininnnnine. (fé)kapitanysagtdl panasz és sérelem nélkil atvettem.
Megjegyzés:
..................... e &V hO L nap

P. H.

alairas

* A megfelel6 szovegrész aldhuzando.
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Szam: ........

Rendér(-fé)kapitanysag

............ y—

FOGDAKONYV

Sorszam

A fogvatartott tigyében eljaro
hatdsag, az tigyintézé neve,
cime és telefonszédma

Afogvatartast — érizetbe
vételt, el6zetes
letartoztatast - elrendelé
hatdsag

A fogdai befogadas alapjat
képezé rendelvény

A fogvatartott fogdai
elhelyezését megsziintetd
hatéség, tigyészség, birdsag

A fogvatartott neve,
szl helye, ideje,
anyja neve, lakcime Fiatalkoru térvényes
képviseléjének

(gondozéjanak) neve és cime

A fogvatartas kezdetének
idépontja

3 3 o6ra
év hé | nap
perc

Az elhelyezést megsziintet
rendelvény, atkisérési utasitas

szama

A fogvatartott végleges
elbocsétasanak, atkisérésének

idépontja

i | ora
év hé | nap
perc

Megjegyzések
(pl. korlatozasok,
fokozott 6rzés, a letét

sorszama)

A befogadast végrehajtd
renddr aldirdsa

A végleges elbocsatast
végrehajté renddr alairdsa

Wezs 6 IA9°Gl0C » QL|ISILYT SOTVLIVAIH

L6
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6. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

FOGDASZOLGALAT
ATADAS-ATVETELI NAPLO

A fogdaszolgalat dtadasi-atvételi naplé tartalmazza

1. A szolgélat atadas-atvétel:

- idejét;

- térgyat;
— kiemelten a letéti pénz és értékek, targyak tételes atvételének végrehajtasat;
- mit, milyen allapotban és szam szerint adtak, illetve vettek at.

2. A szolgalat alatt tortént:

- rendkiviili eseményeket;
- afogda allagaban bekovetkezett karosodasokat;
- napirendben tortént valtozasokat;
- ellendrzéseket, szemléket, kiemelt megallapitasokat;

- szolgalati tevékenységgel kapcsolatos eseményeket, valtozasokat;

- folyamatos feladatokat.

3. A szolgalat alatt tett intézkedéseket, azok folytatasanak sziikségességét.

4. Minden olyan szolgalattal 6sszefiiggd koriilményt, eseményt, cselekményt, amely mas szolgalati okmanyban,
nyilvantartasban, jelentésben nem keriilt rogzitésre.

7. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

V.21 O Y-

Rendér(-fé)kapitanysag

A HATOSAGI ORVOSI VIZSGALATOK NAPLOJANAK KITOLTESI UTMUTATOJA

Oldalszam: .............
Sor- Vizsgalat . . . . . .
, . A vizsgélt személy adatai Vizsgalat targya Vizsgalati lelet, intézkedés
szam ideje
Ev, A vizsgalt személy neve, Milyen vizsgélat | EI6zmény: lelet, diagndzis, intézkedési javaslat
hoénap, szliletési (el. panasz, (pl. elktilonités, eli. intézménybe utalas,
nap, 6ra, | helye, ideje, anyja neve befogadas stb.) kontrolljavaslatok, egyéb intézkedések stb.)
perc

A vizsgalatot végzd

személy alairasa,
pecsétje

Gyogyszeres terdpia esetén:
gyogyszeralkalmazas idétartama (-6l -ig)
napszak megjel6lése, idébeosztas (R, D, E)
adagolds médja (porrd torve, egészben)
mennyiség (példaul 1 doboz)
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8. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

Szam: ...

................ y—

JELENTES - NYILVANTARTAS KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI ESEMENYROL

wn
N
NN
3

—_

A megbetegedés helye:

‘ megye, varos

Megbetegedés észlelésének ideje:

Betegség megnevezése:

A korismézés alapja:

tlnet:

labor:

‘ egyéb: ‘

Vélt fertézoforras:

ember:

élelmiszer: ‘

‘ egyéb: ‘

Biztositott vizsgélati anyag(ok):

testvaladék:

egyéb:

Beteg személy(ek) neme és szdma:

férfi:

né:

A beteg személy dllampolgarsaga:

magyar:

mas:

OV © N oA W N

A megbetegedett(ek) életkora:

férfi:

né:

_.
o

Behurcolt megbetegedés:

—_
—_

Fogdan kialakult fertézés:

_\
g

A beteg(ek) kezelése:

fogdan:

el. intézmény:

_\
w

El. intézménybe vagy kérhdzba
szallitds idépontja (intézmény
megnevezése), személyek szdma:

14.

Tett jarvanyugyi intézkedések
(elktilonités, jarvanylgyi
megfigyelés, folyamatos és
zarofert6tlenités stb.):

15.

Ertesitettek kore:

ANTSZ |

| eloljarok:

‘ ‘ egyéb:

Kelt:

Kitoltendd: 2 példédnyban!

1. példany megkilldendé: MRFK Egészségligyi Osztaly Vezet6jének

2. példany megkildendd: Rend6rség Vezetd Féorvosanak

orvos
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9. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: ..o Y-

JEGYZEK
a fogvatartott tulajdonat képezd, a fogvatartasa soran maganal tartott targyairol

(név, szil. hely, id6)
fogvatartott a tulajdonat képezd, alabb felsorolt targyakat a fogvatartasa sordn maganal, illetve a tartézkodasi helyéil

kijelolt helyiségben — zarkdban - tartja:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

© N o v A~ W

-\ ho .....n

fogvatartott befogadast végzé

rendér tanu



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 925

10. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag
V.21 HOU Y-
RYeTE572: 1 o U

JEGYZOKONYV
a letéti targyakrol

A fogvatartott neve (lednykori neve):
szll. helye, ideje:

anyja neve:

személyi igazolvany (ttlevél) szama:
allampolgérsaga:
(allando) lakasa:
fogvatartott személytdl az alabbi letéti targyakat, pénzt és értéket atvettem:

1. 9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

© N o U~ W N

A fenti targyak atadasat elismerem:

fogvatartott befogadast végzd

rendér tanu

A fogvatartasom alkalmaval télem &tvett készpénzt, értékeket és targyakat a mai napon hidnytalanul visszakaptam.

fogvatartott

A s sz. jegyzOkonyvben ... tételszam alatt felsorolt és (név) elvett

személyi targyaknak a rendérség kapitanysagtol valo atvételét elismerem.
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11. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

MAGYAR NYELVU TAJEKOZTATO
a rendérségen fogvatartott személyek jogairdl és kotelezettségeirdl,
valamint a fogvatartas rendjérol

A FOGVATARTOTT PANASZJOGA ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI
Fogvatartdssal ésszefliggd ligyben

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a fogvatartottnak a fogvatartassal 0sszefliggé Gigyében hivatalbdl vagy
kérelemre a fogda parancsnoka dont. A fogvatartott a fogvatartassal 6sszefligg6 tigyében — a kérelem vagy bejelentés
targyanak megjeldlése nélkil — személyes meghallgatast kérhet a fogda parancsnokatél vagy a fogvatartdsért
felel6stdl, hozzdjuk irdsban is kdzvetlenil fordulhat.

A fogvatartott a fogvatartassal 6sszefliggd ligyében hozott dontés (intézkedés, hatarozat), illetve annak elmulasztasa
miatt panasszal élhet. A panaszt a fogvatartott a dontés kozlésétdl, illetve elmulasztasatdl — ha a panasz megtételében
akaddlyoztatva van, a panaszt az akadélyoztatds megsziinésétdl — szamitott 15 napon beliil terjesztheti eld. A panaszt
a jogosulthoz érkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell elbirdlni, a hataridé indokolt esetben egyszer 30 nappal
meghosszabbithaté. A panasz elbiralasardl, illetve a hataridé meghosszabbitdsarol a fogvatartottat tajékoztatni kell.
A panasz elbiralasarol hozott dontés végrehajthaté. Jogszabalyban meghatarozott esetekben a fogvatartott a dontés
ellen keresettel fordulhat a birésaghoz.

A fogvatartott a fogvatartasaval kapcsolatos ligyében — a panasz mellett — kozvetlenil fordulhat a bintetés-

végrehajtads torvényességi felligyeletét elldtd lgyészhez, kérheti az Gigyész ltali meghallgatasat. A fogvatartott

kodzvetlenil fordulhat tovébba:

a) a fogvatartas alatt gyakorolhato dllampolgéri jogainak a sérelme esetén az alapvet6 jogok biztosédhoz,

b) személyes adatainak kezelésével vagy a kozérdek( adatok megismeréséhez fiz6d6 jogainak gyakorlasaval
0sszefligg6 jogsérelem esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elnckéhez,

<) kérelemmel, illetve panasszal a kiilon jogszabalyokban meghatarozott nemzetkozi szervezetekhez.

Biintetéeljdrdsban

Az elbzetes letartoztatds megsziintetése iranti inditvanyt a birésdag érdemben megvizsgalja, és errél indokolt
hatdrozatot hoz. Ha a terhelt, illetleg a védd az ismételt inditvanyban Gj kdrilményre nem hivatkozik, a birésag az
inditvanyt érdemi indokolds nélkil elutasithatja, kivéve ha az elézetes letartoztatas elrendelése, meghosszabbitasa,
illet6leg fenntartasa 6ta harom hénap eltelt.

Az 6vadék a birésag altal meghatarozott 0sszeg, amely a terheltnek az eljarasi cselekményeken valé jelenlétét
biztositja. A birdsag, ha az elézetes letartdztatasra a terhelt szokésének vagy elrejtézésének veszélyére tekintettel
vagy azért kerilt sor, mert mas okbdl megalapozottan feltehetd, hogy az eljarasi cselekményeknél a jelenléte masképp
nem biztosithato, a terhelt el6zetes letartdztatasat megsziintetheti, haa blincselekményre ésa személyi koriilményekre
tekintettel az eljarasi cselekményeknél a terhelt megjelenését az dvadék letétele valdszinlvé teszi. Ovadék
megdllapitdsat a terhelt vagy a védd az el6zetes letartoztatasrél dontésre jogosult birésagnal inditvanyozhatja.
Az évadék megallapitdsdnak targydban — ha azt nem a targyaldson inditvanyozzék - a birésdg ulést tart, ezen az
Ugyészt, a terheltet és a véd6t meghallgatja. Ha a védé az Uilésen értesités ellenére nem jelent meg, az Ulés a védé
tavollétében is megtarthatd. A birésag az 6vadék 6sszegét a terhelt személyi kdriilményeire és vagyoni helyzetére is
figyelemmel allapitja meg. A birdsadg a hatérozatban lakhelyelhagyasi tilalmat, valamint hazi érizetet is elrendelhet.
A birésag az évadék megallapitasardl az elézetes letartdztatést elrendeld hatarozataban is rendelkezhet.

Akire nézve az Ugyész vagy a nyomozé hatdsag hatarozata kdzvetlen rendelkezést tartalmaz, a hatdrozat ellen a
kozléstdl szamitott nyolc napon belll panasszal élhet. A panasznak nincs halaszté hatalya. Kivételesen indokolt
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esetben a hatdrozatot hozo, illetéleg a panaszt elbiralé a hatarozat végrehajtasat a panasz elbirdlasaig felfliggesztheti.
A panasz elbirdlasardl a panaszt tev6t — a hatdrozat hatédlyon kivil helyezése, illetéleg a megvéltoztatdsa esetén
azokat is, akikkel a hatarozatot kozolték — értesiteni kell. A panaszt elbiralé hatdrozat ellen tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye. Az érizetbe vételt elrendelé hatdrozat ellen tett panasz elbirdsat mell6zni kell, ha az Gigyész a terhelt
elézetes letartdztatasanak elrendelésére inditvanyt tesz a birésagnak.

Akire nézve az ligyész vademelésre vonatkozd eljardsdban hozott hatdrozata kozvetlen rendelkezést tartalmaz, a
hatdrozat ellen a kozléstél szamitott nyolc napon bellil panasszal élhet. Ha az ligyész a panasznak harom napon beldil
nem ad helyt, azt haladéktalanul koteles felterjeszteni a felettes Ugyészhez. A felettes lgyész a panaszt a
hozzdérkezésétél szamitott tizendt napon belll hatdrozattal birdlja el. A felettes ligyész — ha a panaszt alaposnak
taldlja — a hatarozatot megvaltoztathatja, vagy hatalyon kivil helyezheti, és a hatarozatot hozo ligyészt Uj hatarozat
hozataldra utasithatja, ellenkezé esetben a panaszt elutasitja. A panaszt el kell utasitani akkor is, ha az elkésett, vagy
nem jogosulttél szarmazik.

A nyomozasi biré hatdrozata ellen az jelenthet be fellebbezést, akivel a hatarozatot kdzolték. A kihirdetés utjan kozolt
hatdrozat elleni fellebbezést a kihirdetés utdan nyomban be kell jelenteni. Az a jogosult, aki a hatdrozat kihirdetésén
nem vett részt, a fellebbezését az (iléstdl szamitott harom napon belil jelentheti be. A kézbesités utjan kozolt
hatarozat ellen a fellebbezést a jogosult a kézbesitéstél szamitott harom napon beliil jelentheti be. A nyomozasi bird
a hatarozat elleni fellebbezést a nyilatkozatok beérkezését, illetve a fellebbezési hataridé lejartat kovetden
haladéktalanul, kdzvetlenil a fellebbezés elbiralaséra illetékes torvényszéknek kildi meg. Fellebbezésre tekintet
nélkul végrehajthaté a személyi szabadsdgot elvoné kényszerintézkedés elrendelése. A személyi szabadsagot elvoné
kényszerintézkedés megsziintetése miatt bejelentett ligyészi fellebbezés - feltéve, hogy a megsziintetést nem az
Ggyész inditvanyozta — halasztoé hatalyu.

Szabdlysértési eljdrdsban

A szabalysértési Orizettel és az annak tartamat meghosszabbit6 végzéssel szemben az eljards ald vont személy és az
eljaras ald vont személy képviseléje a kihirdetéskor fellebbezést jelenthet be. A szabalysértési Grizettel szemben
benyujtott fellebbezést a jarasbirdsag a targyalason birdlja el. A szabalysértési 6rizet tartamanak meghosszabbitasa
miatt bejelentett fellebbezést a torvényszék az érdemi végzés ellen bejelentett fellebbezéssel egyiitt birélja el.

Renddéri intézkedéssel szemben

Akinek a renddri intézkedés, annak elmulasztasa, a kényszerité eszkoz alkalmazasa vagy a rendérség mikoddésének

altalanos elveivel és szabdlyaival 6sszefliggé kotelezettség megsértése (a tovabbiakban egyiitt: intézkedés) alapvetéd

jogat sértette, valasztasa szerint

a) panasszal fordulhat az intézkedést foganatositd rendéri szervhez, vagy

b) kérheti, hogy — amennyiben a panasz elintézése nem tartozik mas eljaras hatdlya ala — panaszat a Fliggetlen
Rendészeti Panasztestilet dltal lefolytatott vizsgélatot kdvetéen az orszagos rendérfékapitany birélja el.

Akinek az intézkedés jogat vagy jogos érdekét érintette, panasszal fordulhat az intézkedést foganatositd rendéri

szervhez.

A FOGVATARTOTT VEDELEMHEZ VALO JOGA
Biintetéeljdrdsban

A terheltet megilleti a védelem joga. A birdsag, az ligyész és a nyomozé hatdsdg biztositja, hogy az, akivel szemben a
biintetbeljarast folytatjdk, a blntet&eljarasrél szolé torvényben meghatdrozott médon védekezhessék. A védé
részvétele a blintetéeljarasrél szol6 toérvény alapjan fogvatartott terhelt esetén kotelezé. A blintetéeljarasban fogva
lévé terhelt biintetdeljarasi jogait gyakorolhatja, jogosult arra, hogy a véddjével a kapcsolatot felvegye, vele irdsban
és széban ellendrzés nélkil érintkezzék.
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Szabdlysértési eljdrdsban

Szabdlysértési eljarasban fogva lévé eljards ald vont személyt megilleti a védekezéshez valé jog. A szabalysértési
hatéség és a birdsag koteles biztositani, hogy az eljards ala vont személy az e térvényben meghatarozott médon
védekezhessen. Az eljards ald vont személy érdekében a szabdlysértési eljards barmely szakaszdban torvényes
képviselSje vagy az dltala vagy torvényes képvisel6je altal irdsban meghatalmazott nagykoru személy (a tovabbiakban
egyltt: az eljards ald vont személy képvisel6je) jarhat el. Az eljards ald vont személy képviseléjének kérdezési,
inditvanytételi és irat megtekintési jogaira az eljaras ald vont e jogara vonatkozé szabélyozas az irdnyadé.

Fogvatartdssal ésszefliggé ligyben

A fogvatartdssal kapcsolatos ligyben az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott képvisel6t hatalmazhat meg,
akinek a képviseleti jogosultsagét igazolni kell. A képviselé tevékenysége nem sértheti vagy veszélyeztetheti a
fogvatartas biztonsagat, illetve a végrehajtds rendjét. Nem jarhat el képvisel6ként, akit a rendelkezési jogkor
gyakorldja vagy a végrehajtasért felelds szerv vezetdje a fogvatartottal val6 kapcsolattartasbol kizart.

Ha a képvisel6 magatartasa sulyosan sérti vagy veszélyezteti a fogvatartas biztonsagat vagy a végrehajtas rendjét,
a végrehajtasért felels szerv vezet6je a képvisel6t indokolt hatarozattal az elitélttel vagy az egyéb jogcimen
fogvatartottal val6 kapcsolattartasbol kizérja. Az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott és a képviseld a hatarozat
ellen biréségi feltlvizsgalati kérelmet nyujthat be.

A FOGVATARTOTT ELJARASI IRATAIBA VALO BETEKINTESENEK JOGA
Biintetéeljdrdsban

A bintet6eljarasban fogva lévé terhelt jogosult arra, hogy — ha térvény masképp nem rendelkezik - az eljarasi
cselekményeknél jelen legyen, az eljards soran az &t érinté iratokba betekintsen. A gyanusitott és a védd az esetleges
vademelés alapjaul szolgald 6sszes iratot - kivéve a zartan kezelt iratokat - megismerheti. Az iratok megtekintésének
hatarnapjarol a gyanusitottat és a védét értesiteni kell, a fogva levé gyanusitottat a hatarnapra — kérésére — elé kell
allitani. A gyanusitott és a védé az iratok megtekintésének hatérnapjat kévetéen is jogosult arra, hogy megismerje a
keletkezett iratokat.

Szabdlysértési eljdrdsban

Szabalysértési eljdrasban fogva 1évé eljaras ald vont személy jogosult megismerni, hogy mely cselekmény miatt,
milyen tények és bizonyitékok alapjan folyik ellene szabdlysértési eljaras. Az eljaras ald vont személy — ha a
szabalysértési eljarasrol szo6lo torvény eltéréen nem rendelkezik - jogosult az eljarasi cselekményeknél jelen lenni,
az eljards barmely szakaszdban észrevételt, inditvanyt tehet, kérdést intézhet, a szabalysértési hatdsagtol és a
birésagtol felvilagositast kérhet, megtekintheti az ligy iratait, azokrél mésolatot kérhet, illetve készithet. A mindsitett
adatot tartalmazé maésolatot a hatdsag épliletébdl nem viheti ki.

Fogvatartdssal ésszefliggd ligyben

A bintetés, az intézkedés és a szabdlysértési elzards végrehajtasa, valamint a kényszerintézkedés foganatositasa
soran keletkezett iratokat a fogvatartott, valamint védéje és képvisel6je, a fiatalkoru torvényes képviselje tekintheti
meg. A jogosultsagot, ha ez az iratokbdl nem allapithatd meg, hitelt érdemléen igazolni kell.

Akiazel6z6ek szerint aziratokat megtekintheti, azokrol feljegyzést készithet, valamint - jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban - sajat koltségén masolat kiadasat kérheti.

A masolat kiaddsanak megtagadasardl indokolt hatdrozatot kell hozni. A hatarozattal szemben birdségi felllvizsgalati
kérelmet lehet benyujtani.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 929

A FOGVATARTOTT TOLMACSOLASHOZ ES FORDITASHOZ VALO JOGA
Biintetéeljdrdsban

A bilintetdeljaras nyelve a magyar. A magyar nyelv nem tudasa miatt senkit sem érhet hatrany. A bilintet6eljarasban
mind széban, mind irdsban mindenki az anyanyelvét, torvénnyel kihirdetett nemzetkozi szerz8dés alapjan, az abban
meghatarozott korben regionalis vagy nemzetiségi nyelvét vagy — ha a magyar nyelvet nem ismeri — az éltala
ismertként megjeldlt mas nyelvet hasznalhatja. Annak a hatérozatnak és mas hivatalos iratnak a leforditasarél, amelyet
e torvény szerint kézbesiteni kell, az a birdsag, ligyész, illetéleg nyomozé hatdésdg gondoskodik, amelyik a hatdrozatot
meghozta, illetéleg a hivatalos iratot kibocséatotta. Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kézbesitendé iratot nem
kell leforditani, ha errél az érintett kifejezetten lemond.

Ha nem magyar anyanyelvi személy az eljéras soran az anyanyelvét, — torvénnyel kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés
alapjan, az abban meghatéarozott kdrben - regionalis vagy nemzetiségi nyelvét kivanja hasznélni, tolmacsot kell
igénybe venni. Ha az anyanyelv haszndlata ardnytalan nehézségbe Utkdzne, a magyar nyelvet nem ismerd személy
altal ismertként megjeldlt mas nyelv hasznalatat kell tolmdcs Utjan biztositani. Ha a kihallgatandé személy halldssérdilt,
kérésére jelnyelvi tolmacs kozremikodésével kell kihallgatni, vagy a kihallgatas helyett irasban is nyilatkozatot tehet.
Ha a kihallgatand6 személy siketvak, kérésére jelnyelvi tolmécs kozremiikodésével kell kihallgatni. Ha a kihallgatandé
személy beszédfogyatékos, kérésére a kihallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot.

Szabdlysértési eljdrdsban

A szabalysértési eljards nyelve a magyar. A magyar nyelv ismeretének hidnya miatt senkit sem érhet hatrény.
A szabdlysértési eljardsban mind széban, mind irdsban mindenki anyanyelvét, torvénnyel kihirdetett nemzetkozi
szerz8dés alapjan, az abban meghatéarozott kdrben regionalis vagy kisebbségi nyelvét vagy — ha a magyar nyelvet
nem ismeri — az altala ismertként megjel6lt mas nyelvet hasznélhatja.

Ha a nem magyar anyanyelvl személy az eljards soran az anyanyelvét kivanja haszndlni, vagy e torvény szabdlyai
szerint mas nyelv hasznélatét kéri, tolmacsot kell igénybe venni. Ha a meghallgatandé személy hallassériilt, siketvak,
kérésére jelnyelvi tolmacs kozremuikodésével kell meghallgatni. Ha a meghallgatandé személy beszédfogyatékos,
kérésére a meghallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot. A tolméacs dijat és koltségeit az allam viseli.

Fogvatartdssal ésszefliggé ligyben

A magyar nyelv nem tudasa miatt az elitéltet vagy az egyéb jogcimen fogvatartottat nem érheti hatrany. A végrehajtas
soran az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott mind széban, mind irdsban anyanyelvét, torvénnyel kihirdetett
nemzetkdzi szerz6dés alapjan, az abban meghatérozott kdrben regiondlis vagy nemzetiségi nyelvét vagy - ha a
magyar nyelvet nem ismeri — az altala ismert mas nyelvet hasznalhatja.

A fogvatartassal kapcsolatos Gigyben a végrehajtasért felelés szerv kellé nyelvismerettel rendelkezé tagja eseti
tolmacsként eljarhat. A fogvatartassal kapcsolatos ligyben a hatdrozatot akkor kell irdsban leforditani az elitélt vagy
az egyéb jogcimen fogvatartott anyanyelvére, torvénnyel kihirdetett nemzetkozi szerz6dés alapjan, az abban
meghatarozott kdrben regionalis vagy nemzetiségi nyelvre vagy az éltala ismert mas nyelvre, ha ezt a hatarozat
kozlésekor tett nyilatkozataban kifejezetten kéri. Ezen jogdra a fogvatartottat figyelmeztetni kell.

A KONZULI HATOSAGOK BEVONASAHOZ VALO JOG

A biintetdeljarasban fogva lévé kilfoldi dllampolgar terhelt jogosult arra, hogy az dllamanak konzuli képvisel&jével
a kapcsolatot felvegye, vele irasban és széban ellen6rzés nélkil érintkezzék, valamint kérelmére a gyanusitottként
vagy a tanuként kihallgatasan jelen legyen allamanak konzuli tisztvisel&je.
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Torvénnyel kihirdetett nemzetkozi szerzédés rendelkezése alapjan

a) a kulfeldi dllampolgar gyanusitott ellen, illetéleg

b) a kulfoldi dllampolgar sértett sérelmére elkovetett blincselekmény miatt

indult eljaras soran lehetévé kell tenni, hogy a nyomozasi cselekményen a kiilfoldi dllam hatdésdganak tagja jelen
lehessen. Az értesités mell6zhetd, ha a késedelem veszéllyel jar. Ebben az esetben a kilféldi allam hatésagat az
elvégzett nyomozasi cselekményrdl utélag haladéktalanul értesiteni kell.

A kilfoldi dllampolgar vadlott ellen, illetéleg a kiilfoldi allampolgar sértett sérelmére elkdvetett blincselekmény miatt
indult eljards soran lehet6vé kell tenni, hogy a targyaldson a kilfoldi allampolgar allamanak konzuli tisztvisel6je,

illet6leg torvénnyel kihirdetett nemzetkozi szerz6dés rendelkezése alapjan a kilfoldi dllam hatésaganak tagja jelen
lehessen.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
Kbzés szabdlyok

A kapcsolattartas formai:

a) levelezés,
b) telefonbeszélgetés a fogda altal biztositott telefonnal,
<) csomag kiildése és fogadasa,

d) latogato fogadasa.

Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott véddjével mind irdsban, mind széban és - a fogvatartast foganatositd
szerv rendjének a megtartasaval — személyesen, ellen6rzés nélkiil érintkezhet.

Ha az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott nem magyar allampolgér, jogosult dllaménak diplomaciai, illetve
konzuli képviseletéhez fordulni, és annak képvisel6jével kapcsolatot tartani. Ha az elitélt és az egyéb jogcimen
fogvatartott hontalan, jogosult az Egyesult Nemzetek Szervezete Menekiiltligyi Fébiztossdgahoz fordulni és annak
képvisel6jével kapcsolatot tartani.

A fogvatartassal kapcsolatos ligyben vagy barmely mas ligyben az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott
képvisel6jével mind irdsban, mind széban és - a fogvatartast foganatositd szerv rendjének a megtartasaval —
a latogatds sordn személyesen, ellenérzés mellett érintkezhet. Nem ellenérizheté a személyes kapcsolattartds az
érintett bv. intézet eljardsdval kapcsolatban az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott és 6t nemzetkozi
szerzdéssel létrehozott emberi jogi szerv, igy kiiléndsen az Emberi Jogok Eurdpai Birésdga elé terjesztett ligyben
képvisel6 személy kozott, kivéve abban az esetben, ha a képvisel6 az elitélt, vagy az egyéb jogcimen fogvatartott
hozzatartozoja.

A kilfoldi elitélt és az illetékes kiilképviselet tagja a konzuli kapcsolatokrél sz616 nemzetkdzi egyezmény, valamint az
érintettallamokaltalkotottszerz6désekbenfoglaltakszerint,abilintetések,azintézkedések,egyeskényszerintézkedések
és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvényben foglaltak figyelembevételével tartanak
kapcsolatot. A kapcsolat felvétele csak a kiilfoldi elitélt beleegyezésével torténhet.

Kapcsolattartasra jogosult a fiatalkoru a hozzatartozojaval, szul6i felligyeleti jogat gyakorlé sziiléjével, mas torvényes

képvisel6jével, ha a kapcsolattartast kizaré ok nem merdilt fel.

Ellendrzés nélkil kapcsolattartasra jogosult a fiatalkoru

a) a védovel,

b) hazdja Magyarorszagon akkreditalt diplomdaciai képvisel6jével, konzuli tisztségviseljével, ennek hidnyaban az
érdekei képviseletét ellaté allam képvisel&jével,

c) nevelésbe vétele esetén a gyermekvédelmi gyammal,

d) a partfogo felligyeldvel,

e) jogszabalyok altal az alapveté jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaval, a nemzeti megel6z6
mechanizmus feladatainak teljesitésére felhatalmazott munkatarsaval,

f) vallasgyakorlas céljabol a hitéleti szolgalatot ellatd egyhdazi személlyel és a vallasi tevékenységet végzé
szervezet vallasos szertartdst hivatasszerien végz6 tagjaval.
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Ajavitointézeti nevelés hatalya alatt allé fiatalkoru kapcsolatot tarthat az oktatasi-nevelésiintézménye pedagogusaval,
tanulmanyi és vizsgakotelezettsége, valamint személyiségfejlédése érdekében.

A rendelkezési jogkor gyakorléjanak tilté rendelkezése hianydban az Orizetbe vett személy az altala megjeldlt
hozzatartozéval tarthat kapcsolatot. Az drizetbe vett személy mas személlyel — ide nem értve a védét, dllamanak
konzuli tisztvisel6jét — csak a rendelkezési jogkor gyakorléjanak engedélyével tarthat kapcsolatot.

Az el6zetesen letartoztatott (érizetes) a bilintetéeljarassal kapcsolatban készitett feljegyzéseit magdandl tarthatja,
azokat védéjének ellenérzés nélkiil dtadhatja.

A védé az elézetesen letartéztatottal (6rizetessel) valdé megbeszélésrdl készitett feljegyzést vagy hangfelvételt a
fogvatartd intézetbdl ellenérzés nélkdl kiviheti. A védoé a hangfelvevd késziiléket — a belépéskor torténd bejelentés
mellett — kiilon engedély nélkiil viheti be az intézetbe.

Orizetes kapcsolattartdsdra irdnyadé specidlis szabdlyok

A rendelkezési jogkdr gyakorléjanak tilté rendelkezése hianydban az Grizetbe vett személy az altala megjelolt
hozzdtartozéval kapcsolatot tarthat. Az &rizetes a hozzatartozdjaval naponta egyszer tiz perc id6étartamban
telefonhivést kezdeményezhet. Az Grizetbe vett személyt hozzatartozdja naponta, hivatali idében — a fogda
parancsnokdval el6zetesen egyeztetettid6pontban — meglatogathatja. Az érizetbe vett személy a latogatés alkalmaval
csak egy latogatét fogadhat; a latogatasi idé harminc perc.

Az Grizetbe vett személy mas személlyel - ide nem értve a védoét, dllamanak konzuli tisztvisel6jét — csak a rendelkezési
jogkor gyakorléjanak engedélyével tarthat kapcsolatot. A kapcsolattartas joga nem gyakorolhatd, ha az 6rizetbe vett
személlyel szemben eljarasi cselekményt folytatnak. A kapcsolattartas pétlasat, ha arra még hivatali idén beldl sor
keriilhet, engedélyezni kell.

Levelezés

A levelek gyakorisaga és terjedelme nem korlatozott. A fogvatartott altal irt, illetve a részére érkezett levelet - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - legkésébb a masodik munkanapon tovabbitani, illetve kézbesiteni kell.
A levelezés biztonsédgi ellendrzésének célja a fogvatartas biztonsdagdnak a fenntartasa, a biztonsdgot sérté vagy
veszélyeztet6 cselekmények megelézése.

A fogvatartottnak a hatdsagokkal, térvényben kihirdetett nemzetkodzi egyezményben elismerten erre hataskorrel
rendelkezé nemzetkozi jogvédd szervezetekkel, az alapveté jogok biztosaval, valamint a nemzeti megel6z6
mechanizmus szervezetével vagy munkatérsaval és a védbvel val6 levelezése tartalmilag nem ellendrizhet6. Ha
alapos indok mertil fel arra, hogy az elitélt részére érkezd vagy az altala kiildott levelek nem a boritékban megjelolt
hat6sagtol, nemzetkozi szervezettdl vagy a védétdl szarmaznak vagy nem a cimzetteknek szélnak a levelet az elitélt
jelenlétében - jegyzékonyv egyidejli felvétele mellett — kell felbontani. Az ellenérzés csak a feladé azonositasara
szolgalhat.

Telefonbeszélgetés

Telefonon térténé kapcsolattartds soran, ha a beszélgetés nem ellendrizhetd, a fogda szolgalatot ellaté alloméanya
jogosult a hivast kezdeményezé védd vagy képviseld, illetve az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott
hivaskezdeményezése esetén a hivott fél személyazonossagéarél meggy6zédni, ennek érdekében a beszélgetés
megszakithato.

A telefonbeszélgetés csak a fogda altal biztositott, a beszélgetés ellenérzését technikailag lehetévé tev késziiléken,
a fogvatartott koltségén, a fogda napirendjében meghatédrozott idében térténhet. Amennyiben a kapcsolattartas
nem tartozik a nem ellenérizhetd, fentiek szerinti esetek kdzé, a beszélgetés ellenérzés mellett zajlik, ellendrzés
tényérdl a fogvatartottat tajékoztatni kell.
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Az elitélt a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozataira és rezsimjeire vonatkozo rendelkezések szerinti gyakorisagban
és id6tartamban telefonhivast kezdeményezhet.

A szabdlysértési elzardsra itélt hetente legaldbb harom alkalommal tiz perc idétartamban tdvbeszélé hasznalatara
jogosult.

A fiatalkoru telefonkésziilék hasznélatara hetente két alkalommal legaldbb tiz perc idétartamban jogosult. A fiatalkoru
a javitointézet altal kijelolt telefonkészlléket hasznélhatja.

Az elbzetesen letartéztatott (6rizetes) kapcsolattartéjaval (az a személy, aki az elitélttel vagy az egyéb jogcimen
fogvatartottal jogszabaly vagy engedély alapjan kapcsolattartdsra jogosult) naponta, alkalmanként legalabb tiz perc
id6tartamban telefonbeszélgetés kezdeményezésére. Az elézetesen letartdztatott (6rizetes) a védéjével — és ha nem
magyar allampolgar, dllamanak konzuli tisztségviseldjével - telefonon - a befogadas idépontjatol — ellendrzés nélkal
érintkezhet. Az el6zetesen letartéztatott (Grizetes) a védot a fogvatartd intézet altal kijelolt telefonkésziiléken hivhatja
fel. A véd6é hetente egyszer — az elézetesen letartoztatott blintetéeljarasi jogainak gyakorlasa érdekében -
a hazirendben megallapitottak szerint, egy éra id6tartamban jogosult telefonbeszélgetés kezdeményezésére.

Csomagkiildés, -fogadds

A csomag fogadaséra egy naptari héten beliil legfeljebb két alkalommal, egy munkanapon és egy munkasziineti vagy
pihenénapon keriilhet sor. A csomag tartalmat - a csomag ataddjanak, postai kiildemény esetén cimzettjének
jelenlétében felnyitva — ellendrizni kell. A fogvatartott részére nem tovabbithaté élelmiszereket, targyakat, cikkeket
tartalmazé vagy az 5 kg-nal nagyobb tdmegi csomag tovabbitasat meg kell tagadni, azt a csomagot hozé személynek
vissza kell adni, illetve a felad6 részére — a postai dijak cimzett altali megfizetését jelenté tobbletszolgaltatassal
feladott csomagként — vissza kell kiildeni.

Az elitélt havonta fogadhat vagy kildhet csomagot. Az elzarasra itélt hetente, az el6zetesen letartéztatott (Grizetes)
havonta jogosult csomag fogadasara.

Ldtogatd fogaddsa

Latogato fogadasara a fogvatartast elrendelé vagy a fogvatartast végrehajto szerv (fogda) épiiletében, el6zetesen
egyeztetett idépontban kerlilhet sor. A latogato tervezett fogadasardl a fogvatartasért felelGst értesiteni kell.
A latogato a latogatas sordn nem tarthat maganal

a) szamitastechnikai és mobilkommunikaciés eszkozt,
b) kép- és hangrégzité eszkozt,
<) az emberi élet kioltasara, illetve testi sériilés okozasara alkalmas targyat.

A latogatast be kell fejezni, ha a fogvatartott vagy a latogatd jogszabalyt sérté vagy a fogvatartas rendjébe titk6z6
magatartast tanusit, illetve az ellendrzés melletti ldtogatas ideje alatt olyan informaciét vagy targyat ad at, amely
a fogvatartas alapjaul szolgalé eljards eredményességét, vagy a fogvatartds biztonsédgat veszélyezteti. A fogvatartott
nem kotelezhetd latogatd fogadasara.

Az ellendrzés nélkili kapcsolattartas eseteinek kivételével a beszélgetés ellendrizhets, ennek tényérél a latogatdt
tajékoztatni kell.

Az elitélt a rezsim szabdlyokhoz igazoddan havonta legaldbb egyszer, alkalmanként hatvan percben, de legfeljebb
kilencven percben, egyidejlleg négy f6 latogatot fogadhat.

A kapcsolattartdk altali latogatast (egyszerre legfeljebb négy f6) a fiatalkoru részére kéthetente egy alkalommal kell
engedélyezni, legalabb harminc perc és legfeljebb két éra idétartamban. Egyhazi jogi személy, civil szervezet vagy
karitativ szervezet képviselGje részérdl a fiatalkoru hetente egyszer jogosult latogatd fogadasara.

Az el6zetesen letartoztatott latogaté fogaddséara legaldbb havonta két alkalommal jogosult, ennek idétartama
alkalmanként egy 6ra.
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A FOGDABAN BETARTANDO MAGATARTASI SZABALYOK, FEGYELMI FELELOSSEG,
FEGYELMI ELJARAS RENDJE

Magatartdsi szabdlyok

A fogvatartotti jogok gyakorldsa nem lehet ellentétes a fogda rendjével, nem veszélyeztetheti a fogvatartottal
szemben folyamatban 1évé eljarast.

A fogvatartott koteles:

a) a fogda rendjét megtartani, a kapott utasitasokat teljesiteni,

b) a fogda helyiségeinek tisztantartasaban — a munkavédelmi tdjékoztatds megismerését kovetéen — dijazas
nélkil kozremkodni,

<) a szlikséges orvosi vizsgalatnak és gydgykezelésnek magat aldvetni, ruhazatanak atvizsgalasat és a birtokaban
nem tarthat6 targyak elvételét tdrni,

d) az okozott kart megtériteni,
e) a magénal tarthaté targyait attekinthetd, ellenérizheté médon, a régzitett nyitott tarold polcon elhelyezni,
f) az ébresztét, tisztalkodast kovetden felséruhazatba 6ltézve a zarkaban tartdzkodni,

a) a rogzitett fekhelyet takaroddig letakarva, rendezetten tartani,

h) a BM r. 1. melléklet 6. pontjdban szereplé zsebradio, televizid6 mikodtetését a takarodotdl az ébreszté
idépontjaig sziineteltetni,

i) a szabad levegén tartézkodas céljara szolgald teriileten eszkdz nélkil, tarsait nem zavarva végzett
tornagyakorlatok kdzben, sétdlas soran az udvar, a helyiséqg faldra, racsozatara, egyéb targyra, illetve masik
személyre nem allhat, nem fliggeszkedhet fel.

Fegyelmi vétség fogalma, fenyithetd személyi kor

Fegyelmi vétséget kdvet el és fenyitéssel sujthatd az az el6zetesen letartdztatott, elitélt vagy szabalysértési elzaras
blintetését tolté személy (a tovabbiakban egyutt a fegyelmi eljards vonatkozasaban: eljaras alad vont személy), aki
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségét vétkesen megszegi, mas fogvatartottat kotelességszegésre hiv fel,
vagy jogaik gyakorlasat, kotelezettségeik teljesitését akadélyozza.

Fegyelmi eljdrds

A fegyelmi jogkort a fogvatartas alapjaul szolgalé eljarast folytatd szerv vezetdje gyakorolja.

A fegyelmi eljardst — az anyanyelv haszndlata joganak biztositdsa mellett — a fegyelmi vétségnek a fegyelmi jogkor
gyakorldja tudomdsdra jutdsatol szamitott 5 napon belll kell lefolytatni. Ennek soran a hatérozat meghozatala el6tt
az eljaras alad vont személyt meg kell hallgatni, amelyrél jegyzékdnyvet kell felvenni.

Az eljérés ala vont személy a fegyelmi eljaras soran a jogi képviseletére tigyvédet hatalmazhat meg.

Fenyitést csak hatdrozatban lehet kiszabni.

Az eljaras ald vont személy altal elkdvetett egy eljaras soran elbiralt fegyelmi vétségek miatt — ha torvény masként
nem rendelkezik — egy fenyitést lehet kiszabni.

Az eljards ald vont személy a fenyitést kiszabd hatdrozat ellen — a magénelzéras kiszabasanak kivételével — panasszal
élhet.

A panasz elbiralasara jogosult:

a) a rendérkapitany, ha a megtamadott hatérozatot a rendérkapitanysag szervezeti elemének vezetdje hozta,

b) a renddrfékapitany, ha a megtdmadott hatarozatot a rendér-fékapitanysag szervezeti elemének vezetdje
hozta,

c) a Készenléti Renddrség parancsnoka, ha a megtamadott hatarozatot a Készenléti Rendérség Nemzeti Nyomozo

Iroda vezetdje hozta.
A panaszt a hatérozat kihirdetésekor kell bejelenteni, amelyet a fegyelmi jogkor gyakorldja az iratokkal egyitt
3 munkanapon beliil felterjeszt a panasz elbiralasara jogosultnak.
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A panasz elbirdlasara jogosult a panaszt a kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil elbiralja, amelynek sordn
a) a panaszt — mint alaptalant - elutasitja,

b) enyhébb fenyitést szab ki,

) a fegyelmi eljarast megsziinteti, vagy

8

d) a fenyitést kiszabd hatarozatot hatalyon kivil helyezi és Uj eljaras lefolytatasat rendeli el.

Fegyelmi fenyitések

A kiszabhat6 fenyitések

a) feddés,
b) a maganal tarthatd targyak korének korlatozasa, amely legalabb egy, legfeljebb hat hénapig tarthat,
<) a személyes sziikségletekre fordithatd 6sszeg csokkentése, harom hénapig terjedd iddre,

d) ottél huszonot napig, fiatalkoru esetén 6ttdl tiz napig terjedé maganelzaras.

A magdénelzéras kiszabasa ellen az el6zetesen letartéztatott a blintetés-végrehajtasi birohoz birdsagi fellilvizsgalati
kérelmet nyujthat be, a minden mas fenyitéssel szemben panasszal élhet. A fenyités végrehajtasa nem akadalyozhatja
az el6zetesen letartéztatottat a biintetdeljarasi jogainak gyakorlasaban és kotelezettségeinek teljesitésében.

KARTERITESI FELELOSSEG RENDJE

A fogvatartott karigényét — kivéve, ha szabadult — anndl a fogvatartasért felel6snél terjesztheti el6, ahol a kar
bekovetkezett. A kartéritési igényt hatarozattal kell elbirdlni, amely ellen a fogvatartott a kozléstél szamitott harminc
napos jogveszté hataridén belill, a hatarozatot hozd fogvatartasért felelds székhelye szerint illetékes birésaghoz
keresettel élhet. A fogvatartottat ért karért a fogvatartasért felelés a Polgéri Torvénykdnyv szabalyai szerint felel.

a fogvatartasért felel6s székhelye szerint illetékes birdsaghoz benyujtott keresettel érvényesitheti.

A kart a fogvatartasért felelSs viseli, ha a karokozasért a fogvatartott feleléssége nem allapithaté meg, tovabba ha
a fogvatartottat a kar megtéritése aldl részben vagy egészben mentesitették, vagy a tartozast torolték.

A fogvatartott a fogvatartds végrehajtdsa sordn okozott karért a Polgéri Torvénykonyv alapjan felel6s. Ebben az
esetben a kdrtéritési eljarast a fogvatartasért felelés folytatja le. Ha a fogvatartottat az ltala okozott kdr megtéritésére
a fogvatartasért felel6s hatarozattal kotelezte, ellene a hatdrozatot hozé fogvatartasért felelés székhelye szerint
illetékes birdsagnal a kozléstél szamitott harminc napos jogveszté hataridén belll keresettel élhet. A kereset
benyujtasa a kar 6sszegének a fogvatartott bv. intézet dltal kezelt letéti szamlajardl torténd levondasara nincs halaszto
hatdlya.

AZ EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ VALO JOG

A fogvatartott jogosult alap- és szakorvosi ellatasra, terhesgondozasra, illetve — torvényben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén — terhességének megszakitasara, valamint korhazi kezelésre. Az ellatas igénybevételének feltételeit
a fogvatartasért felel6s biztositja.

A fogvatartottak orvosi ellatasat a fogvatartasért felel6s, elsésorban a rendérorvosi szolgélat, ennek hidnyaban az
allami, 6nkorményzati egészségligyi szolgélat Utjan biztositja. Ha a fogvatartott korhdzi kezelése valik szikségessé,
Orzésérol a fogvatartast végrehajto szerv vezetbje gondoskodik. Az orvos dltal rendelt gydgyszert fogvatartottanként
elkilonitve a fogdadrség kezeli. A gydgyszer bevételét a fogdadrség ellenérzi. A fogvatartott gyogyszert térités nélkiil
kap, az elézetesen letartéztatott gyodgyszer- és gydgyaszati segédeszkdz juttatdsa kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint torténik.

A fogvatartott szandékos egészségkarositasa, illetéleg az étkezés megtagadasa miatt szlikségessé valoé orvosi
ellatassal 6sszefligg6 szallitasi, 6rzési koltségek a fogvatartottat terhelik.
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A FOGDA BIZTONSAGI INTEZKEDESE!I

A fogvatartottakkal szemben alkalmazhato biztonsagi intézkedések:
a) biztonsagi elkiilonités,
b) elektronikus megfigyelési eszkoz alkalmazasa,

n

) az ajték zérva tartdsanak elrendelése,
d) egyes jogok gyakorlasénak felfliggesztése.

A biztonsagi elkiilonités egyéni kockazatelemzés alapjan alkalmazhatok. Indokolt esetben tébb biztonsagi intézkedés
egyltt is alkalmazhatd. A fogvatartott biztonsagi elkiilonitésére akkor keriilhet sor, ha

a) a fogda rendjét, biztonsagat sulyosan sérti vagy veszélyezteti,
b) csoportos ellenszegiilésben vesz részt,
<) az utasitds végrehajtasat, a munkavégzést megtagadja, vagy

d) on- vagy kozveszélyes magatartast tanusit.

A biztonsagi elkllonités elrendelésére és megsziintetésére a fogdaparancsnok jogosult. A biztonsagi elkiilonités csak
az elrendelésre okot ad6 korilmény megsz(inéséig, de legfeljebb tiz napig tarthat, ezt egy alkalommal legfeljebb tiz
nappal a fogdaparancsnok meghosszabbithatja. Az elkilonités tartamaba minden megkezdett nap beszémit.

A biztonsagi elkiilonités ideje alatt az elitélt a fogdaban

a) allando feluigyelet alatt &ll,

b) a fogda teriiletén engedéllyel és feliigyelettel mozoghat, zarkajat zarva kell tartani,

<) ldtogatojaval biztonsagi beszéléfiilkében vagy biztonsagtechnikai eszk6zon keresztiil érintkezhet,

d) Onképzést folytathat,

e) maganal tarthato targyainak kére és mennyisége korlatozhato.

A meghatarozott korlatozésok egylittesen vagy kilon-kilon alkalmazhatdk, errél az elrendelének irdsban kell
hatdroznia. Az 6n- vagy kozveszélyes magatartast tanusitd elitéltet az erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni, és haladéktalanul intézkedni kell orvosi vizsgélata irant. Az elkiilonités legfeljebb hat 6ra id6tartamd lehet,
és annak sziikségességét kétéranként felll kell vizsgalni.

A fiatalkoruval szemben biztonsagi intézkedésként

a) biztonsagi ellendrzés, vizsgalat és szemle, személyes haszndélati targyainak és ruhdzatanak atvizsgaldsa, csomag
atvizsgdlasa, valamint elektronikus megfigyelési eszkdz alkalmazhato,

b) biztonsagi elkiilonitése rendelhetd el.

A biztonsagi elkiilonités az orvos éltal sziikségesnek tartott ideig, de legfeljebb huszonnégy 6raig tarthat.
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Rendér(-fé)kapitanysag

4210 [ Y-

NYILATKOZAT
a rend6rségi fogdak rendjérél szol6 56/2014. (XII. 5.) BM rendelet 5. § (4), 14. § (3) bekezdésében
és a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvény 12. § (5) bekezdésében meghatarozott szébeli tdjékoztatds megtorténtét
és megértésérdl, az irdsos tajékoztato atvételérdl, illetve a dohanyzasi szokasrol

...................................................... (név) fogvatartott kijelentem, hogy a fogdaba térténé befogadaskor
anyanyelvemen (az éltalam értett ..., nyelven) széban és irdsban kapott tajékoztatobdl
megismertem

- azellenem folyé eljardsban a panaszjogomat és a jogorvoslati lehetéségeimet;

- azellenem folyé eljarasban a védelemhez val6 jogomat;

- azellenem folyd eljarasban az iratokba valé betekintési jogomat;

- akapcsolattartas formait;

- atolmacsolashoz és a forditashoz vald jogaimat;

- akonzuli hatésagok értesitéséhez valé jogaimat;

- afogdédban betartand6 magatartasi szabdlyokat, a fegyelmi felel6sség és a fegyelmi eljaras rendjét;

- abiztonsagi intézkedéseket, kiilondsen az elektronikus megfigyelési rendszer alkalmazasanak lehetdségét;

- akartéritési felel6sség rendjét;

- afogvatartas kezdé és befejezd idépontjat;

- azegészségugyi ellatdshoz valé jogomat.

A fogvatartott jogait és kotelezettségeit tartalmazo, valamint a fogvatartottakkal szemben alkalmazhato kényszerité
eszkozokrél sz616 irdsos tajékoztatot atvettem.

Dohényzasi szokasom:* dohanyzom nem dohdnyzom
........................ i &V hO L nap
fogvatartott a befogadast végzé rendér
(név) (név, azonosito jelvény szama)
tolmacs

(név, tev. engedélyének szam)

* A megfelel6 sz6vegrész aldhtizandé.
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12. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: ..o Y-

KERELMI LAP
kérelem, panasz elGterjesztéséhez

Cimzett:

A kérelem, panasz révid leirdsa:

a fogvatartott személy aldirdsa

A fogvatartast foganatositd renddri szerv intézkedései:

és azonosito adatai
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13. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: e YR
NAPI JELENTES
fogdaban,
..... &V ...ccomunee. N6 ... NP ... Orakor
fogvatartott személyekrél
Sor- A fogvatartott neve és A fogvatartas A fogvatartas Az elkiildnités Zarka L
. s . L . . Ugyintézé neve
5zam azonosité adatai kezdete lejarata torvényi oka indoka szama
Készitette:

A jelentést a fogddban lévé zarkak szamanak emelked6 sorrendjében kell elkésziteni.
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14. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

SZAM: ... Y
1. Ebresztd
2. Tisztalkodas, takaritas
3. Reggeli
4. Orvosi vizsgalat

5. Latogatas

6. Ebéd
7. Szabad levegdn tartézkodds
8. Telefonbeszélgetés

9. Vacsora

10. Tisztalkodas, zarkarendezés, takaritas

11. Takarodd

Rendér(-fé)kapitanysag

NAPIREND A FOGDABAN

.......... orakor
.......... Oratol .......... 6raig
.......... Oratdl .......... 6raig

.......... 0ratol, a sziikséges ideig

.......... Oratol .......... 6rdig
.......... Oratdl .......... 6raig
........... 6ratol .......... 6rdig
........... 6ratol .......... 6réig
.......... Oratol .......... 6raig
.......... Oratol .......... 6rdig
.......... oratdl

(A helyi sajatossagokra is figyelemmel olyan id6pontokat kell meghatarozni, amelyek mellett a fogdéban elhelyezettek
létszamatol fuggetlenil biztositott a napirend végrehajtasa, a fogvatartotti kotelezettségek és jogok gyakorlasanak

lehetdsége.)
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15. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: ..o Y-

NYILVANTARTAS
a fogdai elhelyezés ideiglenes szlineteltetésérdl

Az dtvevd
- . A kiadas A kiadast végz6 olvashaté A visszavétel A visszafogadast végzd
A fogvatartott azonosité adatai L . L L L . o
idépontja alairasa aldirasa és idépontja aldirasa

jelvényszama
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16. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM! i YA
NYILVANTARTAS
A FOGVATARTOTT KULDEMENYENEK TOVABBITASAROL
A
. ) Afogdai e .
kildemény L L . . Ugyintézé kézolt | Korlatozas miatt
A fogvatartott . atvétel Tovébbitas helye Atvevé _ ) |
| jellege L . o . intézkedése, atnem vett
személy neve idépontja/ és idépontja alairasa . .
(levél, csomag tvevs idépontja kildemények
atvevd

stb.)




942

HIVATALOS ERTESITO -

2015. évi 9. szdm

17. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

SZAM: ..o Y-

Rendér(-fé)kapitanysag

NYILVANTARTAS
a fogvatartott latogatd fogadasardl

A fogvatartott neve és
azonosité adatai

A latogato fogadasara
vonatkozé korlatozas
A felligyeletet ellato rendér
neve, szolg. helye

A hozzétartozé latogatd neve és
hozzétartozoéi minésége, mas
személy esetén a neve és a
ldtogatasat engedélyezd
hatosag

A latogatas
kezdetének
idépontja
Befejezésének
idépontja

A feltgyeletet
ellaté rendér
aldirasa
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18. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: ..ovveririnnees YA
NYILVANTARTO LAP
a fogvatartott részére érkezett kiildeményré|
A kildemény cimzettje: .......coovvvviiinnininn. név

A fogvatartott csomagkiildeményhez valé joga a buntetéeljaras eredményessége érdekében korlatozott, nem
korlatozott.*

A kiildemény jellege: (postai csomag, pénzkildemény, hozott csomag)*
A csomagot hozo - atadd — személy neve, lakcime:

A kildemény tételes felsorolasa:

1. 9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

© N o v A~ WwWN

A kiildemény a fogvatartott részére dtadhato targyat, élelmiszert tartalmaz.
A e szam alatt felsorolt targyakat letétként kell kezelni.

Nem tovéabbithatd a fogvatartott részére a ......mccvecennees sorszam alatt felsorolt, szobah&mérsékleten romlando,
kereskedelemben nem forgalmazott, alkoholt vagy egyéb kabitdé hatdsu szert tartalmazoé élelmiszer, amelynek
csomagolasa személyi sériilés okozasara alkalmas, valamint olyan targy, amelyet a fogvatartott a rendérségi fogdak
rendjérél sz6l6 56/2014. (XII. 5.) BM rendelet melléklete szerint nem tarthat maganal.

A csomag tomege meghaladja a meghatdrozott 5 kg-ot, ezérta ......ccccovevvrernneee pontokban felsorolt targyak tovabbitasat
megtagadom, a feladdnak visszakuldom.

Fogdai rendkiviili esemény idején, a fogda rendjének helyredllitasdig a fogvatartasért felels sziineteltetheti a
fogvatartottak levelezéshez, latogatashoz és csomagkildemény fogadasahoz valé jogainak gyakorlasat.
Az intézkedést kivalto ok elbidézésében vétlen fogvatartott részére az elmaradt jogainak gyakorlasat utélag lehetévé
kell tenni.

a rendérség képviseldje

A kiildemény 6rzésbiztonsagi ellenérzése megtortént, a fogvatartott részére dtadhato.

a fogda- (6r)parancsnok

A nyilvantarté lapon felsoroltakat hidnytalanul dtvettem, tudomdasul veszem, hogy a ......ccceceveeennees sorszam alatt
feltlintetett targyakat letétként kezelik, feladdnak visszakiildik.

fogvatartott

* A megfelel6 szovegrész aldhuzando.
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19. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: oo Y-

szerv megnevezése
Lapszam: .....ccoveveeecemmncnnne

NYILVANTARTAS
A GYOGYSZEREK ADAGOLASAROL

20 év honap

Fogvatartott neve:

Fogvatartott adatai (szliletési hely, id6, anyja neve, lakcime):

Gydgyszeralkalmazas Napszak megjel6lése Adagolds médja

s | Gydgyszert elrendelé Gyogyszerek idétartama
orszam i
orvos neve neve (-t6l -ig, hénap és nap R D E por egész

megjelolésével)

VA IwIN =

Reggel Délben Este

. o Gyogyszer . o Gyogyszer | i
; Ora, perc Alairas | Ora, perc Alairas . Ora, perc Alairas
sorszama sorszama sorszama

Aho
onap Gyogyszer
napjai
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20. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag
SZAM: s YR

ORVOSI VELEMENY

befogadaskor
Megvizsgéltam a mai napon:
Név: Anyja neve:
Szliletési hely, idé:
Allandé (ismert) lakasa: fogvatartott személyt.

Kilsérelmi nyom: nincs/van, keletkezés kérilményei:

(Iasd latlelet)
Tetvesség, riihesség: nincs/van:

Fert6z6 betegség: nincs/van:

Fliggdség: nincs/van (drog, alkohol, gyégyszer etc):

Diéta: nincs/van:

Pszichés betegség, phobia: nincs/van:

Sziv- és érrendszeri betegség: nincs/van:

Gydgyszert rendszeresen nem szed/szed, adagolasa:

Korisme:

Vélemény: fogdaban nem helyezhet6 el,*
fogdaban elhelyezhet, elkilonitése indokolt, nem indokolt,*
atkisérésének egészségligyi akadélya nincs*

Intézkedés, javaslat:

fogvatartott vizsgalo orvos

* A megfelel6 szovegrész aldhuzando.
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21. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-
ORHELYLEIRAS

Az 6rhelyleirés tartalmazza

1. Az 6rhely:
— objektumon belili elhelyezkedését;
— megkdzelitésének lehetbségeit.

2. Az 6rhelyen hasznalt kulcsok kezelésének, tarolasanak szabdlyait.

3. Az brhelyhez tartozé helyiségek leirdsat és azok igénybevételének rendjét.

4. Az 6rhelyhez tartozo biztonsagi és egyéb technikai felszerelések, berendezések kezelésének szabalyait.
5. A szell6ztetés, f(ités, vilagitas rendszereit és kezelésiik szabdlyait, modjat.

6. Az 6rhelyen végzendé, végezhetd feladatok, tevékenységek korét.

7. Egyéb, az 6rhely miikddtetése szempontjabdl fontos elirasokat.

22. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag
Y2 1 Y-

ORHELYVAZLAT

Az 6rhelyvézlat tartalmazza:

a fogda méretaranyos alaprajzat — a helyiségeket, azok megnevezését, a kdzlekedéfolyosdkat, a szabad levegén

tartézkodas céljara szolgélo helyiségeket, udvarokat, a nyilaszardk helyét;

- atlizoltashoz hasznalhaté berendezések, eszkdzok feltalalasi helyét;

- a vészhelyzetben haszndlhato kilritési, menekilési Utvonalakat, a fogda kiliritése esetén a fogvatartottak
elhelyezésére kijelolt tartézkoddkat;

- az brzésbiztonsag szempontjabol fontosnak, veszélyesnek nyilvanitott berendezési targyak, szerelvények helyét;

— az 6rok felallitasi helyét, mozgasi korzetét;

- az ugyelettel (TIK-kel), az 6rparancsnoki helyiséggel torténd dsszekottetést biztositd berendezések, valamint a
jelzésre és riasztasra szolgald jelz6pontok helyét;

- afogda biztonsdgos miikddtetéséhez, a helyi sajatossadgok alapjan sziikséges egyéb adatokat.
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23. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-

ORSEGUTASITAS

A fogdai 6rszolgalat ellatasahoz 6rségutasitast kell késziteni.

Az brségutasitas tartalmazza:

1

. Az osztély, alosztély, 6rség:

megnevezését;

szervezeti felépitését, alarendeltségét;
létszamat;

a szolgalat véltasok idépontjat, rendjét;
feladatét.

. Az osztalyvezet6, alosztalyvezet6, fogdaparancsnok, érparancsnok:

feladatat;

a szolgalatteljesités idejét, rendjét;
hataskorét, eloljardi feladatait, jogait;
helyettesitésének rendjét;
Ugykezelésének szintjét.

. Afogda- és kisérd 6rok:

felallitasi helyét, mozgasi korletét;

feladatat, kiilonleges feladatat;

a szolgalatteljesités, az étkezés és pihenés idejét, rendjét;

a dohanyzas helyét és idépontjanak meghatarozasat;

az 6sszekottetések, jelzések rendjét, a tdvbeszél6-haszndlat szabdlyait;
a riasztas rendjét;

a fogda elhagyasanak helyi sajatossagokhoz igazodo szabalyait;

az 6rszolgdlat megerdsitésének modjat;

az egészségligyi berendezések igénybevételi rendjét.

4. A fogda:

5

6

megnevezését;
kategdridjat, befogadoképességét;
felszereltségének, technikai ellatottsaganak fébb jellemzéit.

.Rendkiviili esemény esetén teend6 intézkedéseket, feladatokat, azok jelentésére vonatkozé eldirdsokat.

rendelkezéseket.

7. Az ellenbrzés rendjét, a teriileti és helyi ellenbrzésre jogosultak korét.

8. Egyéb minden olyan feladatot, amely az 6rség, az 6rok tevékenységével dsszefiigg és eltér az dltalanostol.

. A fogdaszolgalatot elldté kozalkalmazottakra vonatkozé, a helyi sajatossagokra figyelemmel megéllapitott
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24. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-

ORUTASITAS

Az brutasitas részletes feladat meghatarozas a fogdaszolgalatot ellatok részére.

Az 6rutasitas tartalmazza

1. A fogdaszolgalat

- megnevezését;

- aldrendeltségét;

- szolgalati rendjét (valtas rendjét);
- daltalanos és kilonleges feladatat;
- feldllitasi helyét, mozgasi korletét.

2. A szolgalati hely, az 6rhely
megnevezését;

helyét;

felszereltségét;
technikai ellatottsagat.

w

. Az ligykezelés, a szolgalati okmanyok, nyilvantartasok vezetésének, kezelésének szintjét.

4. A hiradd 0sszekottetés modjat.

5. Ariasztds rendjét.

6. A meger0sités, helyettesités rendjét.

7. Jogszabalyokban és belsé normdkban meghatérozott, kiemelt feladatok végrehajtasdnak maodjat.
8. Riadd vagy rendkiviili esemény soran kdvetendd eljarast és jelentéstétel rendjét.

9. Az ellenérzés soran tanusitandé magatartds rendjét, az ellendrzésre jogosultak korét.

10. Egyéb minden olyan dolgot, feladatot, tevékenységet amely 6sszefligg a fogdaszolgalat ellatasaval.
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25. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-

RENDELVENY
szabadsagvesztés blintetés, javitdintézeti nevelés alatt 4llo;
el6zetes letartoztatasban 1évé;
szabalysértési elzarasra itélt;
blnugyi, targyalasi, kdzbiztonsagi, szabalysértési érizetbe vett;
kilonleges eljaras soran drizetbe vett; szabadsagvesztés végrehajtdsanak biztositasara iranyulé
intézkedés el6irdsainak megszegése miatt biintetés-végrehajtasi érizetbe vett;
targyalds rendjét megzavard, birdsag altal érizetbe vett;
eurdpai elfogatdparancs, illetve nemzetkozi korozés miatt Srizetbe vett;
kiadatasi 6rizetbe vett
személy rendérségi fogdaba torténé befogadasara’

I. A fogvatartast elrendel6 hatdsag megnevezése:
A hatdsagi dontés szama:
A fogvatartasi hely megnevezése:

1. A fogvatartott
szlletési neve:
szlletési helye, ideje:
anyja neve:

neme:

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam):
személyazonositasra alkalmas okmany tipusa, szdma:
allampolgérsaga: csaladi éllapota:
ismert lakdéhelye:

2. A fogvatartas alapjaul szolgalé magatartas, blincselekmény, cselekmény megnevezése:

3. A fogvatartott fokozott 6rzésére vonatkozo rendelkezések:

4., A fogvatartas idétartama:

kezdd idépontja: év hénap nap ora perc

befejezé idépontja: év honap nap ora perc

5. A fogvatartott az ugyanabban az eljarasban letartéztatottaktdl vagy érizetbe vett személyektdl valo elkiilonitésére
vonatkozé rendelkezések:

' A renddrségi fogdaba torténé befogadas okénak kivélasztasa.
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6. A fogvatartott levelezése, telefondlasa és latogatasa ellenérzésére vonatkozé rendelkezések:

7. A fogvatartott levelezésének, telefonbeszélgetésének, a latogatdé fogadasanak korlatozasara vagy tiltasara
vonatkozé rendelkezések:

8. A fogvatartott eléallitdsara, a nyomozasi cselekmény elvégzése érdekében a nyomozé hatésagok részére torténd
kiadasara vonatkozo rendelkezések:

IIl. 1. A rendelkezési jogkort gyakorld hatdsdg Ugyében eljaré eléaddjanak neve, szolgalati (munka-) helye és
telefonszama:

2. A fogvatartott védéjének neve, irodai cime, telefonszamai:

1. Utasitom a fogda 6rparancsnokat, hogy a fogvatartottat a fogdaba fogadja be és a ......vceveveencee. szamu zarkaban
helyezze el.
Kelt: év hoénap nap

a fogvatartasért felel6s aldirasa

IV. A befogadést a fogdakonyvben a ... sorszam alatt bejegyeztem, a fogvatartottat a rendelvényben
megfogalmazott utasitdsnak megfeleléen a ... szamu zarkaban elhelyeztem.
Kelt: év hoénap nap

a befogadast végrehajto alairasa
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26. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag
SZAM: s YR

RENDELVENY
a fogvatartott szabadldbra helyezéséré|

A fogvatartott neve:
szll. helye, ideje:

anyja neve:

személyi igazolvany (utlevél) szama:
allampolgérsaga:
Orizetes, el6zetes letartoztatott, elzérasat tolté azonnali szabadlabra helyezését elrendelem.

A fogvatartas megsziintetését elrendeld hatosag:

P. H.

a szabadlabra helyezést elrendel6

......... €V ..vceserrisnnnns NO ..o NAP ..o Ora ..., peTCKOT

fogdaszolgalat
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27. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

SZAM: ..o Y-

RENDELVENY
az el6ézetes letartoztatas idétartamanak meghosszabbitasarol

A fogvatartott neve:
szll. helye, ideje:

anyja neve:

személyi igazolvany (ttlevél) szama:

allampolgérsaga:

Az elbzetes letartdztatds idétartamat Birdsag,
........ 8V ..ccoeseeerneen. WO . NAPJAQ, a Zart boritékban mellékelt hatarozat alapjan meghosszabbitotta, mely id6tartam
alatt a fogvatartast ........ (<3 ho ... napjaig rendoérségi fogdaban kell végrehajtani.
Megjegyzés:
....... év hé ... nap
P.H.

fogvatartasért felel6s
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28. melléklet a 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitdshoz

Rendér(-fé)kapitanysag

V.21 HOU Y-
SZABADULASI IGAZOLAS

A rendérségi fogdak rendjérél sz6l6 56/2014. (XII. 5.) BM rendelet 19. § (3) bekezdése értelmében igazolom, hogy

[Név]
[Szul. hely, id&]

[Anyja neve]

[Lakcim] : szam alatti lakos

év hénap nap 6ra ... perctél

év hénap nap ora percig
........................................................................... miatt.....ooveiiii e hatdSAG
.../20...... [oven.. szdmU hatdrozata alapjan a [.......cocoeiiiiiiiiiii e Rendér-fékapitanysag]
................................. Rendérkapitanysdg .............cocecveviiinininenen....... Szam alatti fogdajaban tartézkodott.
[varosnév], [datum............cooeiiiiine ]

P.H.

Azigazolds 1 példanyat dtvettem: ...
[fogvatartott személy]

Tajékoztatom, hogy a Rendérségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 92. § (1) bekezdése alapjan,
ha a rendéri intézkedés alapvetd jogat sértette, valasztasa szerint

a) panasszal fordulhat az intézkedést foganatosito rendéri szervhez, vagy

b) kérheti, hogy — amennyiben a panasz elintézése nem tartozik mas eljards hatdlya ald — panaszat a Fliggetlen
Rendészeti Panasztestililet (a tovébbiakban: Testiilet) 4&ltal lefolytatott vizsgalatot kovetéen az orszégos
renddérfékapitany biralja el.

Az Rtv. 93. § (1) bekezdése alapjan a Testllethez a panaszt az intézkedéstdl, ha pedig a panasz elSterjesztdje az 6t ért
jogsérelemrol késébb szerzett tudomast, ettdl az idéponttdl szamitott hisz napon belil lehet elSterjeszteni.

Az Rtv. 93/B. § (2) bekezdése alapjan a panaszt az intézkedést foganatositd renddri szervnél az intézkedést kovetd
harminc napon beliil lehet eléterjeszteni.

Alapvetd Jogok Biztosa Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet
1051 Budapest, Nador utca 22. 1054 Budapest, Széchenyi rkp. 19.
Telefon: 06-1/475-7100 Telefon: 06-1/416-6501
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 5/2015. (ll. 20.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és az Egyesiilt Arab Emirségek Kormanya kozotti Légikozlekedési Megallapodas
kihirdetésérol sz616 2014. évi XLIV. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2014. évi XLIV. térvénnyel a Magyar Kozlony 2014. oktéber 6-i, 137. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és az Egyesiilt Arab Emirségek Kormanya kozotti Légikozlekedési Megdéllapodas 22. Cikke az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrél:

+A jelen megéllapodés a Szerz6dd Felek kozott az alkotmanyos kdvetelményeik betartdsat igazolé diplomaciai
jegyzékvaltas soran a késébb atadott jegyzéket kdvetéen harminc (30) nappal Iép hatalyba.”

A késbbbi jegyzék kézhezvételének napja: 2015. februar 4.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2015. marcius 6.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2014. évi XLIV. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Korménya és az Egyesiilt Arab Emirségek Kormdnya kozotti Légikdzlekedési Megéllapodés kihirdetésérél szold
2014. évi XLIV. torvény 2. és 3. §-a 2015. marcius 6-an, azaz kettéezer-tizendt marcius hatodikan lép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 6/2015. (Il. 20.) KKM kézleménye

Magyarorszag Kormanya és Jersey Kormanya k6z6tt az adéiigyi informaciécserérél sz616, Londonban,
2014. januar 28-an alairt Egyezmény kihirdetésérol sz6l6 2014. évi L. torvény 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2014. évi L. térvénnyel a Magyar K6zlony 2014. oktéber 30-i, 147. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és Jersey Kormanya kozott az adoligyi informécidcserérdl sz616, Londonban, 2014. januar 28-an aldirt Egyezmény
12. cikke az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,1. A Szerz6d6 Felek irdsban értesitik egymast arrél, hogy az Egyezmény hatélybalépéséhez belsé jogszabalyaik
szerint szlikséges eljarasnak eleget tettek.

2. Az Egyezmény az 1. bekezdésben emlitett értesitések kozil a késébbinek a kézhezvételét kovetd 30. napon Iép
hatdlyba, (...)"

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2015. januar 14.
Az Egyezmény hatélybalépésének napja: 2015. februdr 13.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2014. évi L. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy Magyarorszag
Kormdénya és Jersey Korméanya kozott az adougyi informécidcserérél sz6l6, Londonban, 2014. januar 28-an aldirt
Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2014. évi L. torvény 2. és 3. §-a 2015. februdr 13-an, azaz kettéezer-tizenot februér
tizenharmadikan hatélyba lépett.

Szijjarto Péter s. k.,
kilgazdasagi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 7/2015. (ll. 20.) KKM kozleménye

Magyarorszag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya k6z6tt Magyarorszag
fegyveres erdi és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag fegyveres eroi tagjainak a masik allam teriiletén
torténo ideiglenes tartozkodasarol sz616 megallapodas hatalybalépésérol

A 2014. évi XXIX. torvénnyel a Magyar Kozl6ny 2014. julius 8-ai, 92. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasdg Kormanya kozott Magyarorszdg fegyveres eréi és a Németorszagi
Szbvetségi Koztarsasdg fegyveres erdi tagjainak a masik allam teriiletén torténé ideiglenes tartézkoddsarol sz6lod
megallapodés (a tovabbiakban: Megéllapodés) 15. cikkének (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatélybalépésrol:

,Jelen Megallapodas attél a naptdl szamitott egy hdnap mulva lép hatdlyba, amelyen a Felek kdlcsondsen téjékoztatjak
egymast a hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi kovetelmények teljesulésérdl. Ezen értesitési idészak az utolsd
értesités kézhezvételének idépontjaval kezdddik.”

A Megallapodas hatdlybalépéséhez sziikséges belsd jogi eljarasok befejezésérél sz616 utolsé értesités kézhezvételének
napja: 2015. januar 15.
A Megallapodas Magyarorszag tekintetében torténd hatalybalépésének napja: 2015. februar 15.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2014. évi XXIX. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy Magyarorszag
Kormdénya és a Németorszagi Szovetségi Koztrsasag Kormanya kozott Magyarorszag fegyveres er6i és a Németorszagi
Szbvetségi Koztarsasdg fegyveres erdi tagjainak a masik allam teriiletén torténd ideiglenes tartézkoddasarol széld
megallapodas kihirdetésérdl sz616 2014. évi XXIX. térvény 2-3. §-ai 2015. februdr 15-én, azaz kettéezer-tizenot februér
tizenotddikén hatdlyba léptek.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 8/2015. (ll. 20.) KKM kézleménye
az ir népnek a Lisszaboni Szerzodéssel kapcsolatos aggalyairél sz616 jegyz6konyv kihirdetésérél sz6l6
2013. évi CVI. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2013. évi CVI. térvénnyel a Magyar K6zlony 2013. junius 25-i, 105. szdméban kihirdetett, az ir népnek a Lisszaboni
Szerzédéssel kapcsolatos aggalyairdl szolo jegyzékonyv 4. cikk 3. bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik
a hatélybalépésrol:

,E jegyz6konyv — amennyiben lehetséges — 2013. junius 30-an lép hatélyba, feltéve, hogy az 0sszes megerdsitd
okiratot letétbe helyezték, illetve ennek hidnyaban az azt kdvetd honap elsé napjan, hogy az utolsé tagallamis letétbe
helyezte megerésitd okiratat.”

Az utolsé megerésit6 okirat letétbe helyezésének napja: 2014. november 27.
A jegyz6konyv hatdlybalépésének napja: 2014. december 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi CVI. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy az ir népnek
a Lisszaboni Szerzédéssel kapcsolatos aggalyairdl sz6lé jegyzékonyv kihirdetésérél szolé 2013. évi CVI. térvény
2. és 3. §-a 2014. december 1-jén, azaz kettéezer-tizennégy december elsé napjan hatalyba [épett.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamoldk névjegyzékérél szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kovetkezé valtozasokat teszi kdzzé:

1. ,ADOAKTUAL” Kényv- és Adészakértdi, valamint Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 15-09-060631,
székhely: 4400 Nyiregyhdza, Rakoczi u. 18-20., ranghely: 223.)

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi IL. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvantartasbol tordlve:

K6zgazdasz (kotelez6en foglalkoztatott):
Molndr Jozsef
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Nador utca 19.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:
K6zgazdasz (kotelez6en foglalkoztatott):
Ficsorné Korozsi Eniké Katalin
Lakcim: 4244 Ujfehérto, Széchenyi utca 258.
A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 19.
2. ,ADO-OTLET” Kényveld és Kényvvizsgélé Korlatolt Felel8sségu Tarsasag (Cg. 15-09-063957, székhely: 4625 Zahony,
Ady Endre Ut 15., névjegyzéki sorszam: 22.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
alexandra88@t-online.hu

A felszamol¢ fidktelepei:

1071 Budapest, Damjanich u. 52. IV.em. 1.

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 35. 1. em. 16.
1074 Budapest, Csengery utca 24. fszt. 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol elektronikus levelezési cime:
adootlet@gmail.com

A felszamolé fidktelepei:
9022 Gyér, Méricz Zsigmond rakpart 1. D ép. 1.em. D1.
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2092 Budakeszi, Jékai utca 2.

7781 Lippo, Kossuth ut 145.

6044 Kecskemét, Miklds Gyula utca 23.
3528 Miskolc, Févényszer ut 6.

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2014. szeptember 17.

. ADVOCAT Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasdg (Cg. 01-09-883587, székhely: 1027 Budapest,
Arpéad at 57-59. 1. em. 8., ranghely: 296.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):

Loksa Agota

Lakcim: 2557 Tolmacs, Alkotmany u. 34.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartadsba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Csap6-Loksa Agota

Lakcim: 1131 Budapest, Béke u. 108. B Iph. I. em. 4.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 21.

. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):

Kékai Zsuzsanna

Lakcim: 6757 Szeged, Koszoru u. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):

Komondi Tamés

Lakcim: 1222 Budapest, Karéj utca 18.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 20.

. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezé foglalkoztatott):

dr. Piller Zsuzsa
Lakcim: 8400 Ajka, Hatar ut 11.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Nagy Marianna Beata
Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4. em. 24.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Boros Tibor
Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4. em. 24.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Mihaly
Lakcim: 2730 Albertirsa, Arpad utca 53.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.

. AKTIV MEDIATOR Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-736639, székhely: 1103 Budapest,

Gyomrdi u. 86., névjegyzéki sorszam: 121.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Kocsis Janos

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Korte Ut 31.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Bocsi Jozsef

Lakcim: 4700 Matészalka, Almaskert utca 5.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 19.

. CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-674540, székhely: 1146 Budapest,

Thokaly at 59/A 1. em. 1., névjegyzéki sorszam: 48.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Németh Norbert

Lakcim: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 12. fszt. 4.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 22.
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8.

10.

11.

CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgaltaté Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (Cg. 01-09-674540, székhely: 1146 Budapest,
Thokaly at 59/A 1. em. 1., névjegyzéki sorszam: 48.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Lakatos Lészl6

Lakcim: 1094 Budapest, Berzenczey utca 23-27. 2. ajtd

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. januar 15.

CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 14-09-311744, székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7.,
névjegyzéki sorszam: 72.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:

Nagy Marianna Beata

Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4. em. 24.

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. januar 26.

CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 14-09-311744, székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7.,
névjegyzéki sorszam: 72.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Mégor Zoltan

Lakcim: 9028 Gy6r, Pandzsa utca 31.

A véltozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 19.

Delta Nova Felszamolé és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-923459, székhely: 1149 Budapest,
Angol utca 34., ranghely: 168.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
6720 Szeged, Kdlcsey ut 13.3.em. 5.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 23.
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12.

13.

14.

15.

Donau-Capital Vagyonkezelé és Pénziigyi Tandcsad6 Korldtolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 13-09-158679, székhely:
2740 Abony, Berzsenyi utca 1., névjegyzéki sorszam: 89.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Hajnal Béla

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Rekop utca 10.

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2014. szeptember 9.

Donau-Capital Vagyonkezelé és Pénziigyi Tandcsad6 Korldtolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 13-09-158679, székhely:
2740 Abony, Berzsenyi utca 1., névjegyzéki sorszam: 89.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):

Paloczi-Sipos Déra

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Torzs utca 26. 4. em. 15. ajtod

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. januar 21.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltatd Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag (Cg.01-09-689092, székhely: 1027 Budapest,
Varsanyi Irén utca 38. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 27.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepe:
6000 Kecskemét, Hornyik Janos krt. 4. 1. em. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
6400 Kiskunhalas, Arpad u. 2. B ép.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 22.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-689092, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén u. 38. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 27.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):

dr. Fazekas Attila
Lakcim: 5000 Szolnok, Széchenyi Istvan krt. 87.
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16.

17.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Fazekas Attila
Lakcim: 5000 Szolnok, Széchenyi Istvan krt. 87.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 7.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-689092, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén u. 38. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 27.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Pestiné Vincze Valentina
Lakcim: 5100 Jaszberény, Cserkész utca 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 20.

GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg. 01-09-171607, székhely: 1085 Budapest, Jozsef korut 36. fszt. 5.,
névjegyzéki sorszam: 33.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamold neve:

Elnevezés: GAUDIUM Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Roviditett elnevezés: GAUDIUM Kereskedelmi Kft.
Cégjegyzékszam: 01-09-073013

Névjegyzéki sorszam: 33.

A felszamolé ligyvezetdje:
Dr. Miklésics Istvéan
Lakcim: 1047 Budapest, Gyertyalang kdz 4. 2. em. 4.

Kissné Kovacs llona
Lakcim: 6100 Kiskunfélegyhaza, Tompa Mihdly utca 2.

A felszamol¢ fidktelepei:

3261 Abasér, Temet6 utca 21.

3622 Uppony, Kossuth L. utca 41-42.
3100 Salgétarjan, Ybl Miklds ut 49. fszt. 1.
9023 Gy6r, Magyar utca 9.

2100 G6dolls, Dézsa Gyorgy ut 69. A ép.
7099 Felsényék, Belteriilet 687 hrsz.
6000 Kecskemét, Szovetség tér 1.

8600 Siéfok, Mezé utca 13.

9761 Taplanszentkereszt, Kossuth utca 28.
4030 Debrecen, Maké utca 19.

5700 Gyula, Z6ldi utca 4/1.

4484 Ibrany, Nagy Imre utca 43.
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8100 Varpalota, Arpad utca 18.4.em. 15.
8800 Nagykanizsa, Pet6fi Sdndor utca 99.B ép. 1.em. 2.
2483 Gardony, Szabadsag utca 2. 2. em. 21.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Csingdér Péter
Lakcim: 7100 Szekszard, Brédy Sandor utca 110.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Szikora Gyula
Lakcim: 6120 Kiskunmajsa, Iparhegyi utca 43.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszdmolé neve:

Elnevezés: GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
Roviditett elnevezés: GAUDIUM CAPITAL Kft.
Cégjegyzékszdm: 01-09-171607

Névjegyzéki sorszam: 33.

A felszamolé ligyvezetdje:
Valyi Attila
Lakcim: 4225 Debrecen, Gonczy Pal utca 60/C

A felszamol¢ fidktelepei:

3533 Miskolc, Bathory sor 116.

4225 Debrecen, Gonczy P4l utca 60/C

5600 Békéscsaba, Dr. Becsey Oszkar utca 10-12.
4400 Nyiregyhdza, Kossuth utca 8/A

8800 Nagykanizsa, Ady Endre utca 4.

7621 Pécs, Rékoczi ut 10. 1.em. 1.

6720 Szeged, Feketesas utca 24-26.4.em. 19.
9024 Gy6r, Eorsy Péter utca 1/A

2310 Szigetszentmiklds, Szent Miklés utja 2/B 3. em. 12.
8500 Pépa, Vasar utca 35. fszt. 1.

A felszamolo tovabbi tevékenységi korei:
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Valyi Attila

Lakcim: 4225 Debrecen, Gonczy Pal utca 60/C

Elektronikus levelezési cim: vagyi.attila.gaudiumcapital@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Noll Eszter Johanna

Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 33. 4. em. 6. ajtd

Elektronikus levelezési cim: noll.eszter.gaudiumcapital@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pesti Tibor

Lakcim: 6792 Zsombo, Rakosi Jend utca 3.

Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor.eer.gaudiumcapital@gmail.com


http://www.ceginfo.hu/teaorleiras/7022

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 963

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.

18. Hardeco Pénziigyi és Tanacsad6 Korlatolt Felelésségi Tarsasdg (Cg. 13-09-160314, székhely: 2234 Maglod, Sallai
utca 64., névjegyzéki sorszam: 32.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
2440 Szazhalombatta, Csenterics S. utca 3.

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):
dr. Szente Gsilla
Lakcim: 2040 Budaors, Bazsardzsa utca 45.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo székhelye:
2234 Magldéd, Sallai utca 64.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.

19. Horizont Holding Tandcsadd Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasdg (Cg. 01-10-000226, székhely: 6720 Szeged,
Tisza Lajos korut 76., névjegyzéki sorszam: 117.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 lgyvezetdje:
Dr. Munz Kéroly
Lakcim: 6728 Szeged, V6lgyérhat u. 1.

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Dr. Munz Karoly
Lakcim: 6728 Szeged, V6lgyérhat u. 1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Dr. Munz Kéroly
Lakcim: 6728 Szeged, Volgyérhat u. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Dr. Munz Kéroly
Lakcim: 6720 Szeged, Tisza Lajos korut 76.

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Dr. Munz Kéroly
Lakcim: 6720 Szeged, Tisza Lajos korut 76.
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Dr. Munz Karoly
Lakcim: 6720 Szeged, Tisza Lajos korut 76.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 19.

20. INNOVIT Uzleti Tanicsad6 Zartkdrien Miikddé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046010, székhely: 1074 Budapest,
Dohdény utca 12., névjegyzéki sorszam: 30.)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamol¢ fidktelepe:
5000 Szolnok, Sagvari korut 4.

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
info@innovit.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
5000 Szolnok, Csaba u. 26-28.

A felszamol elektronikus levelezési cime:
felszamolas@innovit.hu

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1107 Budapest, Mazsa u. 9.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 19.

21. INTENDANS Korlatolt Felel8sség( Tarsasag (Cg. 13-09-164927, székhely: 2133 Szédliget, Rdzsa utca 40., névjegyzéki
sorszam: 93.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Szarvas Katalin Rebeka
Lakcim: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 22. Il. em. 5.

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Gyorke Adrienn
Lakcim: 1182 Budapest, Kétujfalu utca 161/A fszt. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
A felszamol6 lgyvezetdje:
Egyid Krisztina

Lakcim: 2330 Dunaharaszti, Baktay Ervin utca 19-21.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 16.
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22. INTERIT Befektetési és Tanacsado Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 15-09-061433, székhely: 4400 Nyiregyhaza, Jokai
tér 3. 2.em. 7., névjegyzéki sorszam: 56.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Fejér Anna Katalin
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Rig6 utca 13.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 22.

23. INVEST ALMANACH PénziigyiTanacsadé, Kereskedelmiés Szolgéltatd Korlatolt FelelésségliTarsasag (Cg.01-09-561904,
székhely: 1024 Budapest, Lovéhéaz u. 16. B ép. 2. em. 17., ranghely: 184.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Vincze Katalin
Lakcim: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 22. 2. em. 5. ajtod

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Darabos Csaba
Lakcim: 1214 Budapest, Klcsey utca 29.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Mirkd Zoltan
Lakcim: 2600 V4c, Piarista utca 22.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kirdly Istvan
Lakcim: 1133 Budapest, Zsilip utca 4. 1. em. 18. ajto

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Szab6 Gabriella
Lakcim: 6725 Szeged, Nemes Takécs utca 47. 2. em. 4. ajté

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Foldvari Timea
Lakcim: 4941 Penyige, Rékdczi utca 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 13.
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24. KRIZIS KONTROLL Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-173701, székhely: 1111 Budapest, Bicskei u. 6. fszt. 2.,
névjegyzéki sorszam: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Lencsés Gizella
Lakcim: 1239 Budapest, Dunapataj u. 37.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Szlicsné Semegi Anita Otilia
Lakcim: 4628 Tiszaszentmarton, Ady Endre u. 51.
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 19.
25. KURATOR-FELSZAMOLO Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 01-09-726061, székhely: 1035 Budapest,
Kérhdz utca 29. 1. em. 3., névjegyzéki sorszam: 92.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Hirth Baldzs
Lakcim: 7635 Pécs, Facan ddlé 4/B
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2014. szeptember 17.
26. Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 05-09-016783, székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.,
névjegyzéki sorszam: 54.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
info@modulig.hu

A felszamol6 székhelye:
3530 Miskolc, Kandia utca 24. 1.em. 1.

A felszamolé ligyvezetdjének lakdhelye:
Koves Balazs
Lakcim: 1074 Budapest, Csengery utca 26.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
modulig@modulig.hu

A felszdmol6 székhelye:
3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.
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A felszamol¢ fidktelepei:
2100 Godolls, Dézsa Gyorgy ut 14. foldszint 3.
9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 37. féldszint 3.
A felszdmol6 ligyvezetdjének lakohelye:
Koves Balazs
Lakcim: 1053 Budapest, Kalvin tér 4. 1. em. 8.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.
27. MORECO Tandcsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-725865, székhely: 1124 Budapest, Apor Vilmos
tér 25-26., névjegyzéki sorszam: 76.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold neve:
Ecomore Befektetési és Tanacsado Korlatolt FelelésségUi Tarsasag

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold neve:
MORECO Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag

A felszamolé ligyvezetdje:
Nébald Zséfia
Lakcim: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 40-41.
A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 19.
28. MTG-HOLDING Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 03-09-126390, székhely: 6500 Baja,
Szeremlei utca 76., névjegyzéki sorszam: 90.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
1068 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 102. 1l. em. 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 56.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 13.
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29. MUDIS Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-920370, székhely: 1022 Budapest, Bimbo ut 4. 3.em. 11., névjegyzéki

sorszam: 14.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
MERITRON Portféli6 Menedzsment Kft.
Székhelye: 1022 Budapest, Bimboé u. 4.3.em. 11.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Fulop Istvan Laszlo
Lakcim: 2536 Nyergesujfalu, Majus 1. tér 8.

Kozgazdasz (kotelezd foglalkoztatott):
dr. Grafjodi Istvan
Lakcim: 1071 Budapest, Damjanich utca 30. fszt. 2.

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Kissné Amon Ildiké
Lakcim: 2040 Budaérs, Ag u. 12/B

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pirbus Petra Néra
Lakcim: 1037 Budapest, Kiscelli koz 15.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
MERITRON Portfélié Menedzsment Zrt.
Székhelye: 1022 Budapest, Bimbé ut 4. 3.em. 11.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Pirbus Petra Néra
Lakcim: 1037 Budapest, Kiscelli koz 15.

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Kissné Amon Ildiké
Lakcim: 2040 Budaérs, Ag u. 12/B

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Grafjodi Istvan
Lakcim: 1071 Budapest, Damjanich utca 30. fszt. 2.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Fenyd Gyorgy Jézsef
Lakcim: 1182 Budapest, Kossuth Lajos u. 187.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.
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30.

31.

32.

NASZALYHOLDING Felszamolé és Gazdasagi Tanacsadd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 13-09-063541, székhely:
2600 Vac, Széchenyi u. 10-12,, ranghely: 164.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):
Veres Sandor Laszloné
Lakohely: 2310 Szigetszentmiklds, Tokoli ut 162.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
Dr. Dobrocsi Krisztian Ervin
Lakéhely: 1137 Budapest, Ujpesti rakpart 30. 4. em. 1.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Vamosi Janos
Lakohely: 3580 Tiszaujvaros, Babits Mihaly at 41.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 19.

NEPTUNUS FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-948718, székhely:
1139 Budapest, Fay utca 1. B ép. 4. em., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Képviseletre jogosult személy:
Adam Eva
Lakcim: 1164 Budapest, Banydsz utca 5. 2. em. 17.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Képviseletre jogosult személy:
Pakozdiné Emri Klara
Lakcim: 1162 Budapest, Hermina ut 57/B

A térsasag konyvvizsgaldja:
Bardi Sandorné
Lakcim: 6000 Kecskemét, Dézsa Gyorgy utca 23.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2014. szeptember 15.

NOVALIKVID Felszamold és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-724140, székhely: 1134 Budapest,
Apaly u4.B ép. 4.em. 17, ranghely: 139.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Csomané Koltai Zita
Lakcim: 3525 Miskolc, Major utca 16.
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K6zgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Galké Maria
Lakcim: 3534 Miskolc, lvan utca 4.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

K6zgazdasz (kotelezo foglalkoztatott):
Galké Maria
Lakcim: 3534 Miskolc, lvan utca 4.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 15.

33. NOVUM Pénzigyi, Gazdasdgi Tandcsadé és MUszaki Szolgdltatd Zartkdrden Mkodé Részvénytérsasag
(Cg.01-10-046575, székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B, névjegyzéki sorszam: 127.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Kricsfalusi Anna
Lakcim: 1136 Budapest, Tatra utca 25.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Hegedds Tiinde
Lakcim: 6000 Kecskemét, Horog utca 1. fszt. 3.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tdbbletfoglalkoztatott):
Kissné Agics llona
Lakcim: 1096 Budapest, Telepy utca 29. Clph. 4. em. 1. ajté

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Piti Zoltan
Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1. em. 1. ajtod

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Kissné Agics llona
Lakcim: 1096 Budapest, Telepy utca 29. C Iph. 4. em. 1. ajto

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Piti Zoltan
Lakcim: 7623 Pécs, Rakdczi ut 10. 1. em. 1. ajtd

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kricsfalusi Anna
Lakcim: 1136 Budapest, Tatra utca 25.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Hegedds Tiinde
Lakcim: 6000 Kecskemét, Horog utca 1. fszt. 3.
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Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):
dr. Csiillog Nora
Lakcim: 2089 Telki, Zizmara utca 30/A

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.
34. Pénzugyi Stabilitasi és Felszamolé Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-920128, székhely: 1071
Budapest, Damjanich u. 11-15.)
A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartdsbol tordlve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Boros Andras
Lakcim: 1037 Budapest, Maramaros utca 11/B
A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartdsba bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Dr. Piller Zsuzsa
Lakcim: 8400 Ajka, Hatar u. 11.
A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 20.
35. Pénzugyi Stabilitasi és Felszamolé Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-920128, székhely: 1071
Budapest, Damjanich u. 11-15.)
A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatésagi nyilvantartasbol torolve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Dr. Borbélyné Balogh Zsuzsanna Erzsébet
Lakcim: 1046 Budapest, Szényi I. utca 18.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 14.
36. Pénzigyi Stabilitasi és Felszamold Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-920128, székhely: 1071
Budapest, Damjanich u. 11-15.)
A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Dr. Kincs Laszlo

Lakcim: 1039 Budapest, Madzsar Jozsef u. 23. 1/4.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 14.
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37. Pénzugyi Stabilitasi és Felszamolé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg. 01-09-920128, székhely: 1071
Budapest, Damjanich u. 11-15.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasbdl térolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gazda-Pusztai Sdndor
Lakcim: 2890 Tata, Epiték Gtja 5/A

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 14.

38. PSV-HOLDING Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 02-09-081079, székhely: 7761 Kozarmisleny, Mércius 15. tér 1.
fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo székhelye:
6413 Kunfehértd, Iparteriilet 097/507

A felszamolé fidktelepei:

7761 Kozarmisleny, Marcius 15. tér 1. fszt. 1.
1042 Budapest, Lebstiick M. utca 48.

4031 Debrecen, Derék utca 6. IV. em. 12.
8000 Székesfehérvar, Budai utca 98. fszt. 2.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakképzettséggel rendelkezé (kotelezéen foglalkoztatott):
Balasko Lajos
Lakoéhely: 1139 Budapest, Teve utca 12-14. 4. em. 65. ajtd

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Csapo Gabor
Lakohely: 7633 Pécs, Banki Donat ut 5. 4. em. 35. ajto

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
7761 Kozarmisleny, Marcius 15. tér 1. fszt. 1.

A felszamol¢ fidktelepei:

6413 Kunfehértd, Iparteriilet 097/507

1091 Budapest, IV. keriilet, Ull&i at 55. 1. em. 3.

4034 Debrecen, Vagohid utca 2.

8000 Székesfehérvar, Horvath I. lakotelep 13.1.em. 1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Csap6 Gabor
Lakohely: 7633 Pécs, Banki Donat ut 5. 4. em. 35. ajto

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 17.
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39. Quality Team Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 13-09-160529, székhely: 2143 Kistarcsa, Bellus Jozsef
utca 18/A, névjegyzéki sorszam: 51.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

6000 Kecskemét, Beethoven utca 51.

5430 Tiszaf6ldvar, Baross korut 123/A

9061 Vamosszabadi, Széchenyi Istvan utca 23.

A felszamolé ligyvezetdje:
Torok David Richard
Lakcim: 2143 Kistarcsa, Bellus J. u. 18/A

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Aranyi Laszlé
Lakcim: 6070 Izsék, Sarfehér utca 12.

Konyvvizsgalo (kotelezéen foglalkoztatott):
Ribling Ferenc
Lakcim: 1031 Budapest, Kazal utca 103.

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Karlik Andras
Lakcim: 2040 Budaors, Patko utca 15. fszt. 1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:

1163 Budapest, Czirdki utca 26-32.

4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 1.

9027 Gy6r, Gydni Géza sétany 4. A ép. 406.
5600 Békéscsaba, Andrassy ut 7.1.em. 4.
6720 Szeged, Roosevelt tér 14. fszt. 2.
8600 Siofok, F6 tér 10.B Iph. 1.em. 2.
2063 Obarok, belteriilet 9301 hrsz.

5000 Szolnok, Liget utca 7. fszt. 1.

A felszamolé ligyvezetdje:
Nagyné Sinka Krisztina
Lakcim: 2143 Kistarcsa, Bellus J. u. 18/A

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Vincze Katalin
Lakcim: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 22. 2. em. 5. ajto

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):
Dallos Endre
Lakcim: 9700 Szombathely, Kérpati Kelemen utca 120.

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Speck Andrea
Lakcim: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 17. 3. em. 3. ajtd
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 22.

40. Rose Consulting Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-171226, székhely: 1013 Budapest, Roham utca 3. 2. em. 8,,
névjegyzéki sorszam: 128.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A térsasag székhelye:
1132 Budapest, Vaci Ut 44.3.em. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A térsasdg székhelye:
1013 Budapest, Roham u. 3. 2.em. 8.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2014. majus 30.
41. SEDINA Uzleti Tanacsadé Korlatolt Feleldsségl Tarsasag (Cg. 02-09-071721, székhely: 7623 Pécs, Rakoczi Gt 10.
1.em. 1., névjegyzéki sorszam: 106.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:
A térsasdg fioktelepei:
2030 Erd, Aszu utca 2.
9023 Gy6r, Csaba utca 14-16.
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
A térsasdg fioktelepei:
2040 Budaors, Sélyom utca 16.
9400 Sopron, Varkeriilet utca 10. 2. em. 9.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2014. szeptember 16.
42. STANDARD Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Cg. 01-09-724084, székhely: 1137 Budapest,
Pozsonyi Ut 32. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 116.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
dr. Kocsis Krisztina

Lakcim: 2000 Szentendre, Tatika utca 10.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 19.
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43. ,TREND” Gazdasagi Képviseleti Korldtolt Felel¢sségu Tarsasag (Cg. 01-09-867547, székhely: 1024 Budapest, Lovéhaz
u. 16/B 2. em. 17., névjegyzéki sorszam: 84.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold konyvvizsgaldja:
Téth Lajos
Lakcim: 5000 Szolnok, Horgdsz utca 43.

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Vincze Katalin
Lakcim: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 22. 2. em. 5. ajtéd

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Darabos Csaba
Lakcim: 1214 Budapest, Kolcsey utca 29.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Mirké Zoltan
Lakcim: 2600 Vac, Piarista utca 22.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Kirdly Istvédn
Lakcim: 1133 Budapest, Zsilip utca 4. 1. em. 18. ajto

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Szabo Gabriella
Lakcim: 6725 Szeged, Nemes Takdcs utca 47. 2. em. 4. ajtéd

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Foldvari Timea
Lakcim: 4941 Penyige, Rékdczi utca 11.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 26.

44, VargaésTarsaValsagkezel6 ésTanacsadd Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Cg. 04-09-003709, székhely: 5600 Békéscsaba,
Kastély u. 11., névjegyzéki sorszam: 107.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé fidktelepei:

7400 Kaposvar, Zarda utca 13.

6723 Szeged, Briisszeli korut 3. 4. em. 13.

1023 Budapest, Arpad fejedelem Utja 40-41. fszt. 3.
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45.

46.

47.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

7400 Kaposvar, Posta utca 5/A

6723 Szeged, Rézsa utca 9.

1037 Budapest, Bécsi ut 85. 1.em. 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 21.

Valsagmenedzser Felszamold és Vagyonkezelé Kft. (Cg. 01-09-164088, székhely: 1039 Budapest, Petéfi u. 3.,
névjegyzéki sorszam: 100.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Keskenyné Varga Gyéngyi Eva

Lakcim: 4031 Debrecen, Széchenyi u. 80.2.em. 17.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 27.

VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 01-09-992481, székhely: 1061 Budapest,
Andrassy ut 20. 2. em. 5., névjegyzéki sorszam: 25.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):

Stépén Tibor

Lakcim: 1036 Budapest, Nagyszombat utca 4. 2. em. 9. ajté

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Gonda Baldzs

Lakcim: 2335 Taksony, Dézsa Gyorgy utca 45/A

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 20.

WIND UP Felszdmol6 és Valsdgkezelé Zartkdrden Mikodd Részvénytérsasag (Cg. 01-10-047591, székhely: 1143
Budapest, Stefania ut 75. lll. em. 15., névjegyzéki sorszam: 109.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

5600 Békéscsaba, Teleki utca 25.
3530 Miskolc, Pet6fi S. utca 7.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
5600 Békéscsaba, Bartok Béla Ut 61-65. B ép. 8. em. 34.
3400 Mez6kovesd, Batthyany ut 12.3.em. 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. januar 19.

48. WIND UP Felszdamolo és Valsagkezel6 Zartkorlen Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-047591, székhely: 1143
Budapest, Stefania ut 75. lll. em. 15., névjegyzéki sorszam: 109.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Megay Rébert Péter
Lakcim: 3963 Karcsa, Petéfi utca 7.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Mazinné Antal Bedta Csilla
Lakcim: 3963 Karcsa, Vasvari Pal utca 9.

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Tari Gusztav
Lakcim: 3508 Miskolc, Szirma utca 2/A

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Szabd Istvan
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Karpat utca 4.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Téth Karoly
Lakcim: 2475 Képolnasnyék, Fé ut 49/5.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
Kirdlyvariné dr. Szabd llona Erzsébet
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Mikkeli tér 9.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Varady Zoltan
Lakcim: 7636 Pécs, Szaturnusz utca 11.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Gyikeri Gizella
Lakcim: 3950 Séarospatak, Simandi utca 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezé foglalkoztatott):

Noll Eszter Johanna
Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 33. 4. em. 6. ajtd
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
dr. Farkas Laszl6
Lakcim: 9086 Toltéstava, Virag utca 2/C

Kozgazdasz (kotelezd foglalkoztatott):
Gsillag Adrienn
Lakcim: 1066 Budapest, Teréz korut 52. B Iph. 2. em. 4. ajtéd

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Foldesi Katalin
Lakcim: 8412 Veszprém, Zirci utca 17.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Horvath Zoltan Istvan
Lakcim: 9021 Gy®6r, Bajcsy-Zsilinszky ut 29. 2. em. 3. ajtd

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Foldesi Laszl6
Lakcim: 1204 Budapest, Szalardi Mér utca 6.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Méhész Viktor Csaba
Lakcim: 1223 Budapest, Piroska koz 4.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
dr. Gsillag LaszI6
Lakcim: 1066 Budapest, Teréz korat 52. 2. em. 4. ajté

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Priger Tiborné dr.
Lakcim: 7621 Pécs, Jokai utca 25.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Taschner Attila Akos
Lakcim: 6500 Baja, Szent Antal utca 74.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Kokényesi-Keczan Beata
Lakcim: 4034 Debrecen, Jambor Lajos utca 135.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 20.

49. YPLON VAGYONKEZELO, FELSZAMOLO ES PENZUGYI TANACSADO Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-461424,
székhely: 1025 Budapest, Csévi Ut 11/B, névjegyzéki sorszdm: 31.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepei:

7624 Pécs, Hungdria utca 28-30. A ép.

3525 Miskolc, Régi posta utca 16. 1. em. 10.
6000 Kecskemét, Munkacsy utca 19. 1.em. 1.
6722 Szeged, Gutenberg utca 22. A ép. 1. em. 6.
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9022 Gyér, Batthyany tér 5. fszt. 2.

3390 Fuizesabony, Hunyadi Janos utca 72.
5000 Szolnok, Bercsényi utca 1.

2890 Tata, Faller Jend ut 4.

3100 Salgédtarjan, Berkenye koz 10.

4320 Nagykallo, Széchenyi Istvan utca 65.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

3530 Miskolc, Arany Janos utca 31. B Iph. foldszint 2.
9024 Gy6r, Bartok Béla ut 1.

7634 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.

3100 Salgétarjan, Kun Béla utca 2.

6724 Szeged, Flirész utca 14. fszt. 1.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 20.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

888962H 572450F 031972G 207400M 416504H
561794F 601640L 037660K 218959F 435917L
959262l 606863 039529) 219535L 441681M
593524E 642140) 042631G 224777G 458936)
959452K 677571K 050364D 240583L 466993L
328683l 679326K 057874K 243752l 468983L
003872K 712102) 064033H 258125l 472201G
092847F 728308H 065673) 262095L 476844)
105104K 734753l 066969 298773M 520116G
116778) 738282A 084537) 303385H 5223498
168763L 742079L 085024K 314682L 560612D
200850L 754828H 096120F 320973L 571062)
216173K 757343A 108045L 336678L 572690l
244325K 7927811 116231L 343293G 573512J)
247904M 824068l 131691G 362325E 583984l
251259H 833560L 168725K 377991M 591943L
372080J 888148B 1769811 3808411 598178L
4132221 944513F 183498L 3923411 602668G
451968G 968756K 183535L 400450A 613272K
529601H 977723L 189415) 401236D 620387J
530084H 017530G 190762M 408962D 633316l

540170E 022448H 2048471 410242A 633553H
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641994
644805B
649342K
656405K
660124
664320)
669748)
675051)J
705465K
706521F
706808K
709688
724408E
752094K
779629H
7913001
797907K
803726D
806772)
813031C
825488)
828975B
832559K
839514E
840300L
841251L
850345L
850346L
853382A
875472K
877951H
9032071
905231J
9185111
919204K
925143G
929685K
932288L
941334K
942099E
949245D
954898D
961565G
969299H
972553E
977453L
979279K
007321M
011715H
014414L
016373K
016961K
031077G
050786A

055282G
067022K
070597M
072349L
082866G
082983B
084412H
124749L
182861G
194704A
203476L
213545G
225686A
232510L
239772M
240178E
243784L
254512L
270233B
270899K
275674B
282760L
291874K
291971L
292127K
297640H
303662)
315229G
319583M
339806G
340109G
352152L
354725I
370639L
388599H
406974M
410746D
414918)
419288L
430275G
440821F
444361C
447618
450239)
463161)
463510K
465658)
472863K
482287L
485273K
509940D
510969L
523678K
527010D

528050L
535824)
556763E
569306A
577955K
587091J
588957G
604854)
624424E
633774K
634913)
653537L
671275K
675131A
690431E
718050A
7445721
748249H
751867L
763202C
765188L
814895l
869823D
874125L
883474l
885341G
896017J
907585E
909727G
938893H
939842H
943077K
944055K
965926C
981465D
991761K
041418H
052062E
078197M
114115L
125784
131814A
138628L
139491H
147635G
162746K
164048L
177430K
185746H
203929H
214279B
225161L
230814L
235756)

2422241
281472K
283434M
292034)
321980J
341752
357582L
361645K
364741K
378668L
391124l
393246L
401340D
429784L
450092L
450797L
456406F
457991F
458108)
467443L
530784L
551579L
571941G
585013L
586126E
600096L
628925L
637142B
655264K
656340F
670272D
674511D
674781G
691562L
708885L
720331E
735329
754438)
756080K
769503K
807832L
840944H
851677H
858864L
927258B
927794K
940597K
944615K
958537G
000066H
006476K
098459L
109013G
114377L

122727A
131518F
135232)
137394M
149812M
153432)
162241M
177446M
183649L
197360)J
234307L
243568F
246743M
268206L
282934H
284843M
289811G
290876
309646L
322080B
334923B
345481H
349221L
353102M
364261D
370910F
378751K
388696L
388721E
393961G
408623K
411874C
435951K
441341L
447458L
448647L
542823L
599049K
605612)J
614884J
618521K
627925L
640624L
6517508
658406K
662072
668533)
671813
673684B
677813H
679572)
709354C
730462D
734532H
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737908H 887689F 1072931 427351L 701979F
750849L 889633D 1467951 429154K 731765)
752148G 901942L 155466H 447360G 7333171
761638E 909971L 170125l 456274E 7363971
767113G 911663L 182001L 470084H 764626l
773059E 929489K 210442K 470237H 785928)
790206J 946838K 258883L 558563K 787515)
803033G 949406L 340936D 579020J 836818L
805459K 965271K 343471G 584369H 836838C
808546) 979779l 347090M 603608G 870187H
838369H 996389E 348108L 627900H 874926L
838733K 026113) 373495K 632785G 903319L
839457) 029891D 382563L 659297F 980548B
840441H 032677H 399122L 661224D 983946)
843292L 035924M 405640E 668495) 992068G
8799291 068763A 409693G 696285L

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2015. marcius 1-je és marcius 31-e k6z6tt alkalmazhaté lizemanyagarakroél

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin

Gazolaj
Keverék

LPG autégaz

333 Ft/l
350 Ft/l
368 Ft/l

227 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ald tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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A Miskolci K6zjegyzoi Kamara EInokségének palyazati felhivasa
az Ozd székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A Miskolci Kézjegyz6i Kamara EIndksége palyazatot hirdet Ozd székhely( kdzjegyzéi allas betdltésére.

A kdzjegyzdi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrél széld 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H W N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képvisel6k valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legalabb hdroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatésagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem éll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjiig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

akinek a birésdg blincselekmény elkovetése miatt biintet6jogi felelésségét jogerds itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

— szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos buncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekld munka esetén a mentesités bedlltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyz6i fegyelmi birdség jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerére emelkedésétél szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartasa miatt a kozjegyzGi hivatas gyakorlasahoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy kinevezése

esetén azt az eskltétel idépontjaig megsziinteti.

A pélyazatot a Miskolci Kdzjegyz6i Kamara cimére

3530 Miskolc, Reményi u. 1. 1/6.

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje: a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételét kdvetd 30. nap.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 983

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
1)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydilési képviselSk valasztasan valaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kdzjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelel6 legaldbb haroméves biréi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatosdgi erkolcesi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem 4ll fenn, vagy a kdzjegyzékrél sz6lé 1991. évi XLI. tdrvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megszilintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére villalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kdzjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a pélydzé a pélyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyzjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazolé okirat vagy annak hiteles mdsolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsga bizottsag altal kiadott kozép- és fels6foku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga veheté
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdél nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazold okirat hiteles masolata.

Szakforditd-, illetve tolmdcs vizsga bizonyitvany vagy igazolvéany hiteles mésolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, éllam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett fels6fokl végzettséget igazold okirat hiteles masolata,
egyéb fels6foku végzettséget igazolé okirat hiteles mésolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kozjegyzéjelolti, -helyettesi vizsga, illetve a 2013. februar 15.
napjat kdvetben letett kozjegyzdi vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles masolatban.

Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztlil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyzi Kamara (a tovdbbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazolasa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithatoé legyen mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy tarsszerzéként irt jogi
szakirdnyd monografia. A publikécidkat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell
a palyazathoz. A monogréfia kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legaldbb 6t iv
terjedelmdi, és azt az MTA doktora, egyetemi tanér (professor emeritus/emerita), habilitdlt egyetemi docens
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vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznaldsra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdénak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mi esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.
A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.
A publikacié kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmi.

24)  Apalydzé terileti kamardban végzett munkdjat részletez6 irdsbeli kérelmére a pélydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkajardl a mikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

25) A pélydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzénak az orszagos
kamaraban végzett munkajardl az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

26) Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszdgos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélydzat mellékleteit a pélyazati kiirdsban szereplé sorrend szerint, a megfelel6 sorszdm feltlintetésével kell
benydujtani.

Ha a pdlydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazolasokat a pdlydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évo palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Miskolci K6zjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.

A Pécsi Ko6zjegyz6i Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
a Kaposvar 3. szamu székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A Pécsi Kozjegyz6i Kamara EIndksége palyazatot hirdet a lemondas alapjan 2015. év januar 1. napjatol megiresedd,
Kaposvar 3. szamu székhely( kozjegyzéi allas betoltésére.

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl széloé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1 magyar allampolgar,

N

)

) az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,
) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,
)
)

W

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb haroméves kozjegyzé-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,
lgyészi, ligyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

6) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

7) hatésdgi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott

5

koralmény vele szemben nem éll fenn,

8) esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjiig megsziinteti,

9) véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.
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Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt &ll,

akinek a birésag bilincselekmény elkdvetése miatt biintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- széandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

— szédndékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

- széandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birésédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdség jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerére emelkedésétél szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy més okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartasa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok éll fenn, és nem vallalja, hogy kinevezése

esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti.

A palyézatot a Pécsi Kdzjegyzdi Kamara cimére:

7622 Pécs, Vasvari Pal u. 2. |. emelet

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

Pélyazati hataridé: a palyazati hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kozzétételét kdvets 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvany hiteles
masolata.

Annak igazolasa, hogy a palyazé az orszaggy(ilési képviselSk valasztdsan valaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kdzjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb hdroméves birdi,
Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatdsdgi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kézjegyzokrol sz6lé 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megszilintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Kdztartozds-mentesség igazolaséra szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palydzé esetén az alkalmazd kdzjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitand6 iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.
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Amennyiben a palyazé a palyazataban olyan végzettségre, képesitésre, tudomanyos fokozatra, nyelvvizsgéra vagy
publikdcidkra hivatkozik, amely alapjan a Magyar Orszagos Kdzjegyz8i Kamara 11. szamu irdnymutatdsa szerint
a részére tobbletpont adhatd, a hivatkozas alapjaul szolgalé okirat eredeti példanyat vagy hiteles masolatat csatolni
sziikséges.

Az érvényben |év6 palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Pécsi Kbzjegyz8i Kamaraban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.




HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi9. szdm 987

V. Alapito okiratok

Az Energetikai Allandé Valasztottbirésag alapité okirata
(modositasokkal egységes szerkezetben)

PREAMBULUM

A Magyar Energia Hivatal (a tovabbiakban:,Hivatal”) a vélasztottbirdskodasrél sz616 1994. évi LXXI. torvény (a tovabbiakban:, Vbt!),

avillamosenergiardl sz6162007. évi LXXXVI.torvény 169. §-a (a tovabbiakban:, VET”) alapjan, valamintfigyelemmel a féldgazellatasrol
52616 2008. évi XL. térvény 131. §-ara megalapitja az Energetikai Alland6 Valasztottbirdsagot (tovabbiakban:,Valasztottbirdsag”) és
a Vélasztottbirdsag alapité okiratanak szovegét az aldbbiak szerint dllapitja meg:

1.§ AVALASZTOTTBIROSAG

1.1.

1.2

14.
1.5.
1.6.

A Hivatal megalapitja az Energetikai Allandé Valasztottbirdsagot. A Valasztottbirdsag hataskorére, eljarasara
a Vbt. rendelkezéseit a VET 169. § (3)-(6) bekezdésében foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A VET alapjan Vélasztottbirésdg eljarasanak van helye a torvény szerinti engedélykoteles tevékenységet
folytaté engedélyesek kozotti, a torvény hatdlya ala tartozé tevékenységekre vonatkozo jogszabalyban, vagy
az alapjan kotott szerz6désben foglalt jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos jogvitaban, ha a felek
a valasztottbirdsagi eljarast vélasztottbirdsagi szerzédésben kikototték és az eljaras targyardl szabadon
rendelkezhetnek. A Valasztottbirésag hataskore a Vbt. 3. § (1) bekezdése szerint is kikothetd. Az Energetikai
Allandé Valasztottbirosag egyeztetd eljaras lefolytatasara is jogosult a kdzvetitsi tevékenységrél szol6 2002. évi
LV. torvény szabalyainak megfelel6en.

A Vilasztottbirdsag eljarasanak 1.2. pont szerinti kikdtése nem érinti a VET hatédlybalépése el6tt megkotott
egyedi szerz6désben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikddé Allandé Valasztottbirésag
hatdskorének kikotésére vonatkozd esetleges el@iras érvényességét. Az ilyen kikotések alapjan a jogvita
valasztottbirosagi rendezésére tovabbra is — a felek eltérd rendelkezése hidnyaban - a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett m(ikédé Allandé Valasztottbirdsagnak van hataskore.

A Valasztottbirsag jogi személy.

A Valasztottbirdsag székhelye Budapesten van.

A Hivatal az alapitéi hozzdjarulds formajdban és az alapité okirat rendelkezései szerint biztositja
a Vélasztottbirdsag létrejottének/szlikség esetén miikodésének technikai és anyagi feltételeit.

A Viélasztottbirésag szervezete a vélasztottbirdi testiletbdl, a testiilet tagjai kozil kijelolt legaldbb harom-,
legfeljebb ottagu elndkségbdl (a tovdbbiakban: ,EInokség”) az EIndkséget koordindlé elndkbdl, a titkarsagbdl
és a Gazdasdgi Hivatalbdl all.

A Valasztottbirosdg eszkozei nem vonhatdak el és azok kizadrdlag a Valasztottbirosdag mukodésére és
a vélasztottbirdskodds fejlesztéséhez haszndlhatdak fel. A Valasztottbirésdg szabad pénzeszkodzeit kizardlag
bankbetétben tarthatja vagy allampapirba fektetheti be. A Valasztottbirésag tevékenysége a szervezete
mukodtetésére terjed ki, ideértve a valasztottbirdskodéssal kapcsolatos tudomanyos és oktatasi tevékenységet
is (TEAOR "08 84.23, 72.20, 85.59). A Valasztottbirdsag vallalkozoi tevékenységet nem végezhet.

2. § AVALASZTOTTBIROSAG ELNOKE

2.1.

2.2.

A Vilasztottbirdsadg elndkét az EIndkség valasztja — a Hivatal eInoke elézetes javaslattételi joga mellett - tagjai
kozll hdrom évi idétartamra.
A Valasztottbirdsag elsé elnokét a Hivatal elndke jeloli ki.
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2.3.

24.
2.5.

2.6.

Az elndk onalléan képviseli a Valasztottbirdsagot — mint az EIndkség altal a VET 169. § (13) bekezdése alapjan
felhatalmazott személy — harmadik személyek, birésdgok, hatésagok, pénziigyi intézmények, nemzetkozi
szervezetek el6tt. Az elndk végrehajtja az EIndkség mint a Valasztottbirdsag iranyitd szerve hatarozatait.

Az elndk gyakorolja az eljarasi szabalyzatban red ruhazott hataskoroket.

A Valasztottbirdsag Elndke az eljarasi szabalyzatban foglalt feladatain kiviil:

- folyamatosan tajékoztatja a valasztottbiroi kart a Valasztottbirdsagot érintd jogi és szervezeti kérdésekrdl;

- kapcsolatot tart és konzultdl a valasztottbirdi testlilet tagjaival, megszervezi a Valasztottbirésag
elndkségének liléseit, valamint az egyéb testileti tléseket;

— irdnyitja és felligyeli a Valasztottbirdsag titkarsdganak tevékenységét, ennek sordn gondoskodik arrél, hogy
azérintettdolgozdkajogszabalyoknak,aValasztottbirdsag belsé miikodésével kapcsolatos szabalyzatoknak,
illetéleg egyedi munkaszerzédésiikben foglaltaknak megfelel6 tevékenységet folytassanak, tevékenysége
kiterjed a vezetdi utasitdsra és ellen6rzésre egyarant;

- meghatarozza az iratkezelési szoftverhez torténé hozzaférési jogosultsagot a Valasztottbirdsag hataskorébe
tartozo iratok 0sszessége tekintetében;

- kapcsolatot tart a hazai tudomanyos intézetekkel, birésagokkal és allamigazgatasi szervekkel, hazai és
kalfoldi valasztottbirosagokkal, egyetemekkel;

- tajékoztatja az UNCITRAL-t és a nemzetkozi vélasztottbirdsagi szervezeteket a valasztottbirdsagi eljarasi
jogra vonatkozé magyarorszagi itélkezési gyakorlatrol.

Amennyiben az elndk 6sszeférhetetlenség, vagy tartds akadalyoztatdas miatt feladatait nem tudja ellatni,

az elnokot az éltala kijeldlt elndkségi tag helyettesiti. Az elnok hat hdnapot meghaladé akadélyoztatasa esetén

Uj elnokot kell vélasztani.

3. § AVALASZTOTTBIROSAG ELNOKSEGE

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

A Valasztottbirésag EInoksége tagjait a valasztottbiroi testlilet valasztja 3 évi id6tartamra a tagjai kozl.

A Vélasztottbirdsag elsé EInckségének tagjait a Hivatal elndke jeldli ki.

A Valasztottbirésag Elndksége 3-5 tagbdl all.

A Viélasztottbirésag Elndksége a Vélasztottbirdsag altaldnos irdnyité szerve. Az EIndkség ellatja tovabba az

eljarasi szabalyzatban red ruhazott hataskoroket.

A Vilasztottbirdsag EInoksége az eljarasi szabalyzatban foglalt feladatain kivdil:

- véleményezi a Valasztottbirésdgot érint6 jogszabalyokat, ill. részt vesz azok elékészitésében;

- elfogadja a Valasztottbirosag eljarasi szabalyzatat, illetve annak médositasait;

- figyelemmel kiséri az eljarasi szabalyzat betartasat és gyakorlati alkalmazhatésagat;

- arendelkezésére allo eszkdzok keretei kdzott igyekszik biztositani a szakszer( itélkezés, valamint a hazai és
nemzetkozi ismertség és megbecsiiltség kialakulasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtését, valamint fenntartasat;

— irdnyitja és ellendrzi a Vélasztottbirdsdg gazdalkodasat és tigyviteli rendjét;

- elfogadja a Valasztottbirdsag éves beszamoldjat;

- elfogadja a Valasztottbirésag szabdlyzatait, illetve annak médositasait;

- elldtja jelen alapitd okirat mas szakaszaiban megjel6lt feladatait.

A Vélasztottbir6sag Elndksége dontését hatarozatban, lGlésen hozza. A Valasztottbirdsag Elndkségének lését

az elnok, akadalyoztatdsa esetén barmely két eIndkségi tag vagy a Hivatal elndke hivja 6ssze a tagoknak az tilés

idépontja el6tt legaldbb 8 (nyolc) naptéri nappal elébb tértivevényes levélben vagy e-mailben elkildott
meghivoé utjan.

A Valasztottbirésag EIndksége hatérozatképes, ha azon legaladbb hdrom tag jelen van. Az EIn6kség hatarozatait

egyszerl sz6tobbséggel hozza, hatarozatait irasba foglalja.

A Vélasztottbirésag EInokségének tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek.

Megsz(nik a tag elndkségi tagsaga, ha

- avalasztottbirdi névjegyzékbdl torlésre kerdl, vagy

- lemond, vagy

- meghal.
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4.§ AVALASZTOTTBIROI TESTULET

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

A Valasztottbirdi testlilet a Valasztottbirdsag altal vezetett és kozzétett valasztottbirdi névjegyzékben szerepld
belfoldi és kulfoldi valasztottbirakbdl &ll. A vélasztottbirdt a testiilet tagjava torténd valasztasa esetén fel kell
venni a valasztottbirdi névjegyzékbe, ha pedig valasztottbirdi tisztsége barmilyen okbdl megszinik, nevét
a névjegyzékbdl tordlni kell.

A Vilasztottbirdi testiilet 20-50 tagbol all.

Valasztottbirova barki jelolhetd (valaszthatd), aki nem esik a Vbt. 12. §-dban meghatérozott kizaréd okok
valamelyike ald. Nem lehet a valasztottbirdi testiilet tagja a Hivatal elnke, illetve a Hivatal egyéb alkalmazottja.
Az elsé valasztottbiroi testilet tagjait a Hivatal elndke jeldli ki. A tovdbbiakban vélasztottbirdi névjegyzékbe
torténd felvételre, illetve az abbdl torténé torlésre az EIndkség tesz javaslatot, amelyet az elndk terjeszt a Hivatal
elnoke elé. A vélasztottbirdi névjegyzékbe torténd felvételrdl szold dontés soran figyelembe veendd a felvételre
javasolt személy addigi szakmai, valasztottbirdi tevékenysége, szakmai életutja, gyakorlata és szakmai
ismeretsége, a nemzetkozi ligyekben sziikséges nyelvismerete, gyakorlati, elméleti képzettsége.

A vélasztottbirdi névjegyzékbe torténd felvétel 5 évre szdl, és tovabbi 5 éves peridédusokra meghosszabbithatd,
azonban nem kerilhet a valasztottbir6i névjegyzékbe felvételre az, aki az 5 éves periddus alatt 76. életévét
betolti.

A vélasztottbirdi névjegyzékbe torténé felvételrdl a Hivatal elndke dont.

Megsz(inik a véalasztottbirdi testiileti tagsédga és a névjegyzékbdl tordini kell azt a valasztottbirot, aki

- nem felel meg az 6sszeférhetetlenségi szabélyoknak, vagy

- lemond, vagy

- meghal.

A valasztottbirdi testiilet Ulését évente legaldbb egyszer az EInOkség hatdrozata alapjan az EIndk hivja 0ssze
a tagoknak az Ulést megeléz8en legaldbb 15 nappal megelézéen e-mailben vagy tértivevényes levélben
megkildétt meghivé atjan.

A valasztottbiroi testlilet hatarozatképes, ha legalabb tiz névjegyzékben szerepl6 valasztottbird jelen van.

A vélasztottbirdi testiilet

- harom évre megvélasztja az EIndkség tagjait;

- dont az EIndkség a Valasztottbirdsag mikodésérdl szold beszamoldjanak elfogadéasardl;

- véleményezi az eljarasi szabdlyzat tervezett moédositasait;

- javaslatot tehet a Vélasztottbirdsédgot érinté barmely kérdésben az EIn6kség szdmdra.

5.§ AVALASZTOTTBIROSAG TITKARSAGA

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

A Viélasztottbirésag mukodésével kapcsolatos adminisztrativ, koordinaciés feladatok —ellatasat

a Vélasztottbirdsag Titkdrsaga (tovabbiakban:,Titkdrsdg”) végzi. A Titkdrsagot a titkarsdgvezetd irdnyitja.

A titkdrsdgvezetd és a titkarsag dolgozdi a Valasztottbirosaggal munkaviszonyban vannak, az egyes tigyekkel

kapcsolatban tudomasukra jutott tények és adatok tekintetében titoktartasra kotelezettek. Résziikre az

itélkezési tevékenységgel Osszefliggésben, illetve az eljardsi szabélyzat alapjan elvégzend6 feladataikkal

kapcsolatban utasitdst csak a Valasztottbirosdg elndke, Elndksége, illetve az egyes lgyekben eljard

vélasztottbirdk adhatnak.

A Vilasztottbirdsag titkarsaganak munkavallaléi esetében a munkdltatdi jogokat a Valasztottbirdsag elndke

gyakorolja.

A Titkdrsagnak az tgyek intézésével kapcsolatos tigyviteli feladatait az eljarasi szabalyzat, az egyes titkarsagi

dolgozok részletes feladatait munkakéri leirasuk tartalmazza.

A titkarsagvezet6 feladatai

- kozvetlenil irdnyitja a titkdrsdg munkatdarsainak tevékenységét;

- szervezi a Vélasztottbirdsdg titkdrsaganak munkajat, elldtja az Ugyviteli, szervezési és koordinacids
feladatokat;

- biztositja a peres ligyek intézése és egyéb, magyar és idegen nyelvi levelezési feladatok ellatasat;

- figyelemmel kiséri az eljardsi és regisztracios dijak befizetését, az ligyek targyaldsra el6készitését;
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- biztositja a targyalasok megtartasahoz sziikséges feltételeket, (targyaloterem, jegyz6konyvvezetd, tolmacs
stb.), a telefonos és személyes tigyfélfogadast;

— az egyes ligyek lezdrasa utdn a gazdasdgi igazgatdsag részére a pénziigyi miveletekhez sziikséges irdsos
informaciét nyujt;

- az iratkezelési szabdlyzatban rogzitettek szerint gyakorolja a kiadmanyozas jogat, valamint irdnyitja és
ellendrzi az tgyiratforgalom kezelését;

- az ugyforgalomrdl, a varhato és tényleges bevételekrdl, kiadasokrdl statisztikai adatokat és informaciot
szolgaltat az elndk és az EIndkség szdmara;

— igényli és szétosztja a folyamatos munkéhoz sziikséges irodaszereket, egyéb eszkdzoket;

- az elnok felkérésére részt vesz a Valasztottbirosag elnokségi liléseinek, a valasztottbirdi testlleti Glésnek
az el6készitésében és az ezekhez sziikséges dokumentumok elkészitésében;

- aszamfejtések, megrendelések vonatkozasaban a Gazdasagi Hivatal felé aldirasi jogkorrel rendelkezik.

6.§ A VALASZTOTTBIROSAG GAZDALKODASA, GAZDASAGI HIVATAL

6.1. A Valasztottbir6sdag gazdasagi hivatali funkciéit a Valasztottbirésag alkalmazasaban &llé szakirdnyu
végzettséggel rendelkezd személy latja el.

6.2. A Vélasztottbir6sag bevételeivel maga gazdalkodik. A Valasztottbirdsag 6ndllé bankszamlaval rendelkezik.
A bankszamla felett az eIn6k 6néllédan vagy két elndkségi tag egylittesen rendelkezhet.

6.3.  AValasztottbir6sdg miikodésének forrasai:

alapitéi hozzéjarulasok,

vélasztottbirdsagi dijak,

a vagyon hozama,
egyéb bevételek.

7.§ EGYEB RENDELKEZESEK

7.1. Az egyszeri alapitoi hozzajarulas 40 000 000 HUF, azaz negyvenmillio forint, melyet jelen alapité okiratnak
a hivatalos lapban tortént kihirdetésétdl szamitott 15 napon bellil kell a Valasztottbirdsag alszamlajara atutalni.
A folyamatos alapitéi hozzajérulas 6sszege a mikodés elsé harom évében naptari évenként 15 000 000 HUF,
azaz tizen6tmillié forint, amelyet minden év januar 15-ig kell megfizetni.
Az ezt kdvetd években a miikddtetés fenntarthatésdganak figyelembevétele mellett, a Hivatal a folyamatos
alapitéi hozzéjarulas 6sszegét fellilvizsgalhatja.

8. § HATALYBALEPES

A Valasztottbirosag bejelentése alapjan a miniszter jelen alapité okiratot a minisztérium hivatalos lapjaban teszi
kdzzé. Az Energetikai Allandé Valasztottbirésag jogi személyiségét alapité okiratanak a hivatalos lapban térténé
kdzzététele napjaval nyeri el. A kozzétételt a miniszter rendeli el az Energetikai Alland6 Vélasztottbirdsag bejelentése
alapjan. A bejelentéshez mellékelni kell az alapit6 okiratot.

Budapest, 2014. december 16.

Dr. Dorkota Lajos s. k.,

a Magyar Energetikai és K6zmu-szabalyozasi Hivatal elndke
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VI.

Hirdetmények

A Vargondnoksag K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag palyazati felhivasa
a Varkert Bazar ontohaz udvari vendéglatéegység bérbeadasara

Nyilvénos palyazati felhivas az allami vagyonnal valé gazdalkoddsrol szol6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3-4. §-a
alapjan:

Kiir6 megnevezése: Vargondnoksag Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1013 Budapest,
Ybl Miklos tér 6., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919323, addszam: 18088074-2-41)

Elérhet6ség: e-mail: titkarsag@vargondnoksag.hu

Hasznositasi jogcim: 10 éves hatarozott idejl bérleti szerz6dés + 5 év hosszabbitasi opcié

Bérbe adandé allami vagyon:

A Vérkert Bazar teriiletén, az Ont6haz udvar teriiletén talalhaté épiiletben kialakitandé kb. 490 m? alapteriiletii
vendéglato (gasztrokulturdlis) egység (kb. 160 m? alapteriiletd alagsori, kb. 330 m? alapterilet( foldszinti terilettel),
valamint a bérleményhez tartozo kizarélagos hasznalatu kb. 490 m? terasz.

Hasznositas modja:
Bérleti jogviszony keretében vendéglatéegység lizemeltetése.

Bérl6 feladata: A bérlemény belséépitészeti és konyhatechnoldgiai kialakitasa, sziikség szerint sajat berendezési
targyak installaldsa, a mikddéshez és a kialakitashoz sziikséges valamennyi engedély beszerzése, valamint
abérlemény miikodtetése az épliletegylttes lizemeltetésével 6sszhangban. Cél a turistaforgalom lehetd legszélesebb
korl és legszinvonalasabb elldtasa, kiszolgalasa, a miemléki kdrnyezetbe illeszkedd, elegans, magas szinvonalu
vendéglatéegység lizemeltetése.

A pélyazat elbiralasa sordn a palyazatok rangsorolasakor alkalmazando értékelési szempontok és szamitasi médszerek:
a) a bérleti dij éves mértéke — 50-es sulyszammal;

b) a hasznositasi program minésége — 30-as sulyszdmmal;

c) a tervezett kialakitds minésége — 20-as sulyszammal.

A kiir6 altal felkért biralé bizottsag minden értékelési szempont esetében 1-10 pontszam kozott értékeli a benyujtott
palydzatok ajanlati elemeit, majd az egyes tartalmi elemekre adott pontszamokat megszorozza a sulyszammal,
a szorzatokat pedig palydzatonként 6sszeadja.

A szamitas részletes mddszerét a palyadzati dokumentacio tartalmazza.

A bérbeadasra vonatkozé fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozé elSirdsok:

— Abérlemény a vildagorokség részét képezé, Magyarorszag kiemelt torténelmi, kulturdlis és turisztikai jelentéséggel
bir6 mlemléki ingatlanegylittesének része. Minderre tekintettel a bérleményben csak és kizardlag olyan
tevékenység végezhetd, amely illeszkedik az épliletegylitteshez és kozvetlen kdrnyezetéhez.

— Abérlemény a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény szerint nemzeti vagyonba tartozik, ezért a torvény
rendelkezései irdnyadok, igy kilondsen annak 11. § (10)-(12) bekezdése.

- Akb. 490 m? alapterilet(i vendéglatd (gasztrokulturalis) egységbdl kb. 160 m? alapterileti alagsori kiszolgalé tér,
kb. 330 m? alapterdilet( foldszinti teriilet.

- Akb. 490 m? alapteriiletd teraszbdl kb. 155 m? foldszinti és kb. 335 m? (ebbdl kb. 30 m? a 1épcsd) tetbszinti.

- A Dbérl6 a bérleményben vendéglatdegységet koteles lizemeltetni.

— A bérleti szerz6dés megkotésével egyidejlleg a bérl6 3 havi bérleti dijnak (az éves bérleti dij 25%-anak) megfeleld
0sszegU kauciot koteles megfizetni a kiironak.

— AKkiir6 a bérleti dijat és a k6zos koltséget a bérlemény lGizemeltetésének megkezdésétdl havonta elére szamlazza
a bérlének, amelyet a bérlé 8 napon belil kételes a kiirdnak megfizetni.

— A bérlemények belsé kialakitdsdhoz, hasznalatdhoz és miikddéshez sziikséges engedélyek beszerzése a palydzo
kotelezettsége.
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A pélyazat érvényességének feltételei:

A pélyazati ajanlat érvényességének feltétele, hogy az ajanlattevd a kiirondl a leadast megelézéen regisztréltassa
magat, és kivaltsa a palyazati dokumentéciét, mely 50 000 Ft + afa a helyszinen fizetendd 6sszegért vélthaté meg.
(Ugyfélfogadas munkanapokon 9.30 és 14 é6ra kézott. FIGYELEM! A Vargondnoksadg Kézhasznl Nonprofit Kft.
székhelyének bejarata: 1013 Budapest, Ybl Miklds tér 5. sz. alatt taldlhato.) A palyazati dokumentacioét kizardlag
a palyazat 0sszeallitasahoz lehet hasznalni, annak barmilyen mas célu felhasznalasa, kozzététele nem engedélyezett.
Az ajanlattevé ajanlataban koteles a palyazati felhivas és dokumentacio feltételeinek megfelelni.

Az ajénlattevd ajénlati biztositékot koteles biztositani 5 000 000 Ft értékben. Az ajénlati biztositék célja, hogy csak és
kizardlag olyan ajanlattevé nyujtson be ajanlatot, mely képes az ajanlatdban szereplé pontok teljesitésére. Az
ajanlattevé ajanlati biztositékként kdteles elutalni a Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00286466-00000017
szamu bankszamlara 5 000 000 Ft 6sszeget. A kozlemény rovatban a,Varkert Bazér 6nt6haz udvari vendéglatéegység
ajanlati biztositék” szoveget kell feltlintetni. A vesztes ajanlattevének az ajanlati biztositék Gsszege a palyazat
eredményének kihirdetését kdvetéen 10 munkanapon beliil visszautalasra keril. A nyertes ajanlattevé altal elutalt
ajanlati biztositék beszamitésra kerdil a fizetendd kaucié 6sszegébe.

A palydzathoz kotelezéen benyujtandé nyilatkozatok, dokumentumok tobbek kozott:

nyilatkozat a palyazati feltételek maradéktalan elfogadasardl;

- nyilatkozat arrél, hogy az ajanlattevének nincsen harom hénapnal régebben lejart kdztartozasa;

- nyilatkozat egylittmUkodési szandékrél, miszerint az ajanlattevé gazdasdgi tevékenységén tul aktivan részt vesz
a kiiré/lizemeltet6 altal szervezett tematikus programokban;

- bankiigazolas az ajanlati biztositék elutalasardl;

- referencialista;

- tervezett beruhdzés részletes bemutatdsa;

- tervezett beruhazas alaprajza;

- tervezett beruhazés latvanytervei;

— tervezett tevékenység részletes bemutatdsa;

- nyilatkozat arrél, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 11. §-dban meghatérozottakrol, kiilonds

tekintettel arrél, hogy az ajanlattevé a torvény szerint atlathatd szervezetnek mindsiil.

A pélyazatok benyujtasanak helye:

A palyazatokat a 1013 Budapest, Ybl Miklos tér 5. IV. szintjén kell leadni a Vargondnoksag Kézhasznu Nonprofit Kft.
titkarsagan. (Ugyfélfogadas munkanapokon 9.30 és 14 6ra kozott.) A péalyazatok beérkezése soran a kiiré képvisel6je
az atvétel pontos idépontjat rdvezeti a palydzatot tartalmazo zért boritékra, és egyuttal igazolja az dtvétel tényét.

A pélydazati ajanlatok benyujtasanak modja:

- Azajanlatokat harom nyomtatott (egy eredeti és két masolati), valamint egy elektronikus adathordozéra mentett
példanyban kell benyujtani. Hidnypétldsra nincs lehet6ség.

- Az ajanlatokat a palydzati dokumentécidban elirtak szerint kell elkésziteni.

A palyézati ajanlatok benyujtasanak hatarideje: a jelen palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenésétél
szamitott 30. naptari nap 10 dra. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, akkor az ajanlati hataridé az ezt
kovetd elsé munkanapon 10 érakor jar le.

A bontas nem nyilvanos.

A palyézati ajanlatok elbiraldsi idépontja és az ajanlattevok értesitésének mddja:

A kiiré az ajanlatokat a benyujtasi hatarid6tél szamitott 10. naptari nap 12 6raig birdlja el. Amennyiben ez az idépont
munkaszlineti napra esik, akkor az azt koveté elsé munkanap 12 érdig. Az ajanlattevoket a kiir6 a regisztracié soran
megadott e-mail cimen és ajanlott levélben értesiti az eredményrél.

A kiiré a sajat ajanlati kotottségét kizarja, és fenntartja annak jogat, hogy a palyazati eljarast annak barmelyik
szakaszdban eredménytelennek nyilvanitsa. (Ebben az esetben maximum a pélyazati dokumentdcio arat tériti meg
a kiiro.)
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A helyszini bejaras id6pontja: a palyazati felhivas megjelenését koveté masodik szerda 12 6ra.
A helyszini bejardson az vehet részt, aki,A palyazat érvényességének feltételei” pontban rogzitetteknek megfeleléen
regisztralt, és a palyazati dokumentaciot megvaltotta.

Kiegészitd tajékoztatas kérés esetén: kiegészité tdjékoztatasi igényt és kérdést kizardlag irdsban, az ajanlattételi
hatarid6 lejartdt megel6zéen ésszerli idében, de legkésébb a pélyazati felhivas Hivatalos Ertesitében vald
megjelenését kdveté masodik cstitortok 14 ordig lehet feltenni a titkarsag@vargondnoksag.hu e-mail cimre kiildott
levélben, amelynek tadrgydban a palyazat cimére hivatkoznak.

Az ELTE Idegennyelvi Tovabbképz6 Kozpont Kft. hirdetménye
bélyegzé érvénytelenitésérol

Az ELTE Idegennyelvi Tovabbképzé Kozpont Kft. ,ELTE Idegennyelvi Tovabbképz6 Kozpont Kft. Il feliraty, kdzépen
cimerrel ellatott kor alaku bélyegzéje 2015. janudr 31-én elveszett. A bélyegz6 haszndlata ettdl az idéponttdl

érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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