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R Utasitasok

Az agrarminiszter 3/2022. (IV. 29.) AM utasitasa
az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol

A kormdényzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény 36. § (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljérva, a jogalkotasrol
52616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdésére figyelemmel a kévetkezd utasitast adom ki:

1. Az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgalat szervezetét és mikodésének rendjét meghatarozd Szervezeti és Mdkodési
Szabalyzatot jelen utasitds Mellékleteként kiadom.

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

3. Hatdlyat veszti az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgdlat Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak kiadasardl szolo
5/2019. (V. 10.) AM utasitas.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

Melléklet a 3/2022. (IV. 29.) AM utasitdshoz
AZ ORSZAGOS METEOROLOGIAI SZOLGALAT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Orszadgos Meteoroldgiai Szolgdlat (a tovabbiakban: OMSZ) a kornyezetvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) éltal iranyitott kdzponti hivatalként miikodo kdzponti koltségvetési szerv.
2. Az OMSZ létrehozasardl rendelkezd okirat, illetve jogszabaly:
2.1. a jogeléd allami intézetet |étrehozo: I. Ferenc Jozsef osztrak csaszar és magyar kirdly altal kiadott létesitd
okirat, megjelent a Budapesti KozIony 1870. majus 3-i szamaban;
2.2. az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgalatot Iétrehozé: 1/1970. (VI. 11.) OMFB rendelet.
3. Alapito6 okirat szama és kelte:
SZIF/823/2/2021:2021. december 14.
4. Az OMSZ torzskényvi azonositd szama: 311762
5. Alaptevékenység:
Az alaptevékenységet meghatdrozé jogszabdly: az Orszdgos Meteorolégiai Szolgélatrél és a meteoroldgiai
tevékenységrél sz6l6 353/2021. (V1. 24.) Korm. rendelet.
5.1. Az OMSZ allami meteoroldgiai alaptevékenysége:

5.1.1.  anemzetkozi kotelezettségekkel 6sszhangban foldfelszini, magaslégkori és tavérzékelési — altalanos
és szakiranyu — meteorolégiai méré-, észlel6-, tavkozlési és adatfeldolgozo rendszert lizemeltet, tart
fenn és fejleszt, meteoroldgiai obszervatériumokat Gizemeltet;

5.1.2. meteoroldgiai és levegbkornyezeti adatokat gydiijt, feldolgoz, valamint nemzetkdzi megallapodasai
alapjan a mért, megfigyelt és szadrmaztatott adatokat nemzetkdzi szervezeteknek atadja, azoktdl
adatokat atvesz, cserél;

5.1.3.  meteorolégiai elbrejelzéseket készit, ezeket nemzetkdzi megallapodasok alapjan nemzetkozi
szervezeteknek dtadja, azoktdl meteoroldgiai informacidkat, meteoroldgiai elérejelzéseket vesz at;

5.1.4. a meteoroldgiai adatokat és meteoroldgiai informacidkat rendszerezve koézzéteszi, tovabba
a nemzeti meteoroldgiai adatbazisban tarolja és archivélja;

5.1.5. anemzeti meteoroldgiai adatbazisra tdmaszkodd elemzé, értékel és elérejelzé rendszert mikodtet;
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5.1.6.
5.1.7.

5.1.10.
5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.
5.1.16.

meteoroldgiai veszélyjelzést készit és tesz kozzé;

a kornyezet- és klimavédelemhez, az arviz- és belvizvédelemhez, az erdévédelemhez, valamint

az élet- és vagyonbiztonsdg megoévéasahoz sziikséges meteoroldgiai adatokat, informaciokat

szolgdltat;

a polgari és allami célu repiilések végrehajtasdhoz sziikséges specialis meteoroldgiai adatokat

és meteoroldgiai informaciokat allit el6;

biztositja a honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdekek érvényesitéséhez sziikséges meteoroldgiai

adatokat és informacidkat;

biztositja az dllami rendezvények és programok meteorolégiai tdmogatdasat;

a szamitasok és elemzések alapjan a meteorolégiai folyamatokrdl, a szélséséges iddjarasi

helyzetekrdl, a fébb éghajlati tényez6krél évente, a targyévet kdvetd év marcius 31-ig a miniszter

részére jelentést készit;

hivatalbol és haladéktalanul meteorolégiai adatokat, meteoroldgiai informaciokat és meteoroldgiai

elérejelzéseket szolgdltat, tovdbbd szdmitasokat és elemzéseket végez a lakossag és az intézkedésre

feljogositott szervek részére,

5.1.12.1. azélet-, egészség- és vagyonvédelmi,

5.1.12.2. akatasztréfavédelmi,

5.1.12.3. ahonvédelmi,

51.12.4. a mezbgazdasdgot, a vizgazdalkodast, a vizkdrelhdritast érinté intézkedések
meghozataldhoz a széls6séges meteoroldgiai jelenség, folyamat okozta veszélyhelyzet,
kornyezeti katasztrofa, valamint az ipari, nukledris baleset megel6zése, elharitdsa,
bekovetkezésiik esetén azok megsziintetése, felszamolasa érdekében;

a kozvélemény tajékoztatasa érdekében internetes honlapot lGzemeltet, amelyen meteoroldgiai

adatokat és meteoroldgiai informaciokat tesz kozzé;

el6késziti a nemzetkdzi szerz6désekbdl eredd jelentéstételi kotelezettségek teljesitése érdekében

a kornyezeti levegé mindségének allapotdra vonatkozé adatokat, valamint az ilyen jellegi

kotelezettségek teljesitése érdekében az lveghazhatdsu gazokra és a légszennyezé anyagokra

vonatkozd emisszios leltart készit és vezet;

kutatd-fejleszté tevékenységet folytat;

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

5.2.  Alaptevékenység szakfeladat szama és megnevezése

5.2.1.

Alaptevékenysége a kormdnyzati funkcidk és allamhdéztartasi szakdgazatok osztalyozési rendjérél
sz6l6 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerinti besoroldsa:
52.1.1.  Kormanyzati funkcio:
041170 M(szaki vizsgalat, elemzés
041180 Meteoroldgiai szolgéltatas
082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
082043 Konyvtari dllomany feltardsa, megérzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082052 Levéltari szolgaltatds, tudomdnyos, publikdciés és informaciokozvetitd
tevékenység
082061 Muzeumi gyUjteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
082064 Muzeumi kdzmUvelddési, kdzdonségkapcsolati tevékenység
5.2.1.2.  Allamhéztartési szakfeladati besorolas:
749000 M. n. s. Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

6. Replilésmeteoroldgiai szolgaltatoi tevékenység

A léginavigacids szolgalatoknak az egységes eurdpai égbolt keretében torténd ellatdsardl széld, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2004. marcius 10-i 550/2004/EK rendelet 9. cikke szerinti meteorolégiai szolgaltatoként
a nemzetkozi polgéri légiforgalom uUtvonalrepiilései kdozben és a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repildtér

légterében a repilésmeteoroldgiai kiszolgalast az OMSZ mint kijeldlt orszagos replilésmeteoroldgiai szolgaltatd

végzi. E tevékenység ellatdsdhoz az érintett szervekkel kotott kilon megallapodasokbdl, jogszabaly alapjan fennallo

fizetési kotelezettségbdl szarmazd bevételeket haszndlja fel. A repilésmeteoroldgiai szolgaltatasbdl szarmazoé
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10.

bevételeket és a tevékenység kiaddsait az alaptevékenységektdl elkilonitetten kell megtervezni, nyilvéntartani
és elszamolni.
Vallalkozasi tevékenység:
Az OMSZ szabad kapacitdsainak hasznositasa érdekében, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 46. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban
meghatarozott alaptevékenységét és ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését. Alapfeladatainak ellatasat nem
veszélyeztetve — kérelem alapjan és ellenérték fejében - alaptevékenységét kiegészité szolgaltatasi és vallalkozasi
tevékenységet végezhet, mely tevékenység felsé hatdra az OMSZ moédositott kiadasi eldirdnyzatainak a 20%-a.
Ennek soran:
7.1.  az egyéni kérésnek megfelel6en adatokat gy(ijt, elemzéseket, szamitasokat készit;
7.2. ameteoroldgiai tevékenységgel kapcsolatos egyéb szolgaltatasokat nyujt.
A vallalkozési tevékenységek ellenértéke az OMSZ bevételét képezi. A vallalkozasbdl szarmazd bevételeket
és a vdllalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten kell megtervezni, nyilvantartani
és elszamolni.
Az 5. pontban megjel6lt feladatok forrasa a koltségvetési el6iranyzat, az elSirdnyzat-felhasznélasi keretszédmla
szama: 10032000-01711600.
Az OMSZ székhelye:
OMSZ Kézpont, 1024 Budapest, Kitaibel Pal u. 1.
Az OMSZ telephelyei és méréhalozatai:
10.1. Az OMSZ telephelyei:

10.1.1. Kékestet6i Meteoroldgiai Obszervatérium, 3221 Kékestetd, Matrai Gyogyintézet

10.1.2.  Marczell Gyorgy Féobszervatdrium, 1181 Budapest, Gilice tér 39.

10.1.3.  Sidfoki Viharjelz6 Obszervatérium, 8600 Sidfok, Vitorlas u. 17.

10.1.4. Soproni Meteoroldgiai Obszervatérium, 9400 Sopron, Kuruc krt. 6.

10.1.5. Szegedi Magaslégkdri Obszervatérium, 6428 Szeged, Bajai Ut 11.
10.2. Meteoroldgiai obszervatériumok, radarallomasok:

10.2.1. Kékestet6i Meteoroldgiai Obszervatérium, 3221 Kékestetd, Matrai Gyogyintézet

10.2.2. K-pusztai Hattérszennyezettség-méré Obszervatérium, Kecskemét-Méntelek

10.2.3.  Marczell Gyérgy Féobszervatérium, 1181 Budapest, Gilice tér 39.

10.2.4. Siofoki Viharjelzé Obszervatérium, 8600 Siéfok, Vitorlas u. 17.

10.2.5. Soproni Meteoroldgiai Obszervatérium, 9400 Sopron, Kuruc krt. 6.

10.2.6. Szegedi Magaslégkdri Obszervatérium, 6428 Szeged, Bajai ut 11.

10.2.7. Napkori Meteorolégiai Radaradllomas, 4552 Napkor, Varadi kert

10.2.8. Poganyvari Meteoroldgiai Radarallomas, Didskal-Alsépoganyvér

10.2.9. Szentesi Meteoroldgiai Radarallomas, Szentes, hrsz. 01231/56

10.2.10. Harmashegyi Meteoroldgiai Radarallomas, Hosszuhetény kiilterilet, hrsz. 0274/1/A
10.3. Meteorolégiai dllomasok:

10.3.1. Gy&ri Meteorolégiai Allomas, 9020 Gy®r, Pesti Gt 14.

10.3.2. Nagykanizsai Meteorolégiai Allomas, 8800 Nagykanizsa, Camping u.

10.3.3. Paksi Meteorol6giai Allomas, 7031 Paks, PA Zrt. déli bejard
10.4. Egyéb medfigyeld dlloméshaldézatok:

10.4.1. automata aeroszolminta-vevé dllomasok,

10.4.2. automata meteorolégiai dllomdsok,

10.4.3. csapadékmérd allomasok,

10.4.4. gammadodzisteljesitmény-méré dllomasok,

10.4.5. hidrometeorolégiai dllomasok,

10.4.6. hattérszennyezettség-méré allomasok.

Il. FEJEZET
A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatélya kiterjed az OMSZ valamennyi szervezeti
egységére.
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Ill. FEJEZET
AZ OMSZ VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Azelnok

1.1.

Az OMSZ élén elnok all, aki

1.1.1.  biztositia az OMSZ jogszeri mukodési rendjét, felelds az OMSZ szakmai mikodéséért
és gazdalkoddsdért, a meteoroldgiai adatbazis folyamatos karbantartdsdért, védelméért
és biztonsagos megdrzéséért,

1.1.2.  a torvényben, illetve az OMSZ jogallasardl, valamint altaldnos feladat- és hataskorérdl szolé kilon
jogszabalyban eldirtak szerint jar el a nemzetkézi tédrcaegyezmények kotése, az érintett nemzetkozi
szervezetekben vald képviselet terén, illetve gondoskodik a nemzetkodzi szervezetek OMSZ-t érint6
hatdrozatainak végrehajtasarol, tovabba

1.1.3.  kozremukodik az orszagos nukledrisbaleset-elharitdsi rendszer tevékenységében.

Az elndk személyes hataskorben jar el

1.2.1.  az OMSZ éltalédnos iranyitasat és barmely iranyu tevékenységének egészét, valamint

1.2.2.  az OMSZ nemzetkozi kapcsolattartasat érinté atfogd jelentéségui tigyekben.

Az elndk kozvetlen iranyitasa és ellenbrzése ala tartoznak az OMSZ egészének miikodésére kihatd, valamint

az elnoki tevékenységet segité feladatok, ugymint

1.3.1.  ahumdn eréforrds tervezése;

1.3.2.  jogitevékenység;

1.3.3.  belsé ellenérzési feladatok;

1.34. a folyamatba épitett vezetéi ellendrzési rendszer mikddtetése, fejlesztése, ellendrzési nyomvonal
kialakitasa, kockazatelemzés készitése;

1.3.5. a nemzetkozi és belfoldi kapcsolatok szervezésének, adminisztracidjanak elldtdsa, a szakmai
végrehajtas segitése, ellendrzése;

1.3.6. amunkavédelem és tizvédelem;

1.3.7. aminéséglgyi tevékenység;

1.3.8.  kiilsé és belsé kommunikacids tevékenység;

1.3.9. a repilésbiztonsag OMSZ-t érinté altalanos iranyitasi, ellendrzési és felligyeleti hataskoreinek
ellatasa.

Az elnok felugyeli:

1.4.1.  azéghajlati,

1.4.2.  aleveg6kdrnyezeti,

1.43. agazdalkodasi,

1.4.4. amedfigyelési,

1.4.5. azinformatikai,

1.4.6.  akutatdsi és fejlesztési,

1.4.7. azelbrejelzési

feladatokat, valamint

1.4.8.  aszolgéltatsi tevékenységet.

Az elnok gyakorolja mindazokat a munkaltatoi jogokat, amelyeket a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi

CXXV. torvény, a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény, illetve egyéb jogszabaly a hivatali

szervezet vezetdjének a hataskorébe utal.

Az elnok feletti munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja. Az eIndk hatdskorét vagy hataskorének egy részét

- az utoélagos beszamolasi kotelezettség fenntartasa mellett — atruhazhatja, kivéve azokat a hataskoroket,

amelyekben az intézkedési jogosultsagot jogszabdly vagy a miniszter utasitdsa kizarélagosan a személyes

hatdskorébe utalja.

Az elndk az ligydontdi és intézkedési jogkort, az OMSZ-t érint6 barmely Uigyben, az ligy barmely szakaszaban

magéahoz vonhatja; barmely szervezeti egység vezet6jét vagy munkatarsét — az SZMSZ-ben meghatérozott

feladatkorétdl eltéréen is — kijeldlheti az altala megjelolt feladat elvégzésére, tovabba - a jogszabalyok keretei
kozott — az ligy intézésének maédjara is utasitast adhat.
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2. A helyettesitési rend

2.1.

2.2
2.3.

Az elnokot tavollétében vagy akaddlyoztatdsa, illetve az lldshely ideiglenes betoltetlensége esetén éltalanos
jogkorrel a szakmai elndkhelyettes helyettesiti, aki a gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében
a gazdasagi elndkhelyettessel, a nemzetkozi egytttmiikodéssel kapcsolatos feladatok tekintetében pedig
a nemzetkozi elndkhelyettessel kdteles egyeztetni.

Az elndkhelyettes az elndki hataskorben torténd dontéseirdl a visszatérd elnokot tdjékoztatja.

Az elndkhelyettes nem helyettesithetd, ha az elnokot helyettesitd jogkdrében jar el.

3. Aszakmai elndkhelyettes

3.1,

A szakmai elndkhelyettes irdnyitja a Megfigyelési Féosztalyt, amelyhez a kovetkez6 fé6bb szakmai feladatok

tartoznak:

3.1.1.  méréhalozat fejlesztési, innovacids és modszertani feladatok;

3.1.2.  id6jarési radarhaldzat és az egyéb tavérzékelési hdldzatok lizemeltetése;

3.1.3.  foldfelszini meteoroldgiai és levegbkornyezeti méréhalézat lzemeltetésével, karbantartasaval
kapcsolatos feladatok;

3.1.4.  légkorfizikai mérések és megfigyelések biztositasa;

3.1.5. meteoroldgiai mUszerkalibralod labor lizemeltetése;

3.1.6.  leveg6kornyezeti laborok lizemeltetése;

3.1.7.  mérési és megfigyelési adatok valds ideju ellenérzése.

4. A gazdasagi elndkhelyettes

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdaségi elndkhelyettes az OMSZ gazdasagi vezetdje, ennek keretében felel az OMSZ gazdalkodasanak
szabdlyszerliségéért, és Osszefogja a gazdalkodast érinté kiilsé ellenbérzésen vald jogszabalyoknak torténd
megfelelést.

A gazdasagi elndkhelyettes irdnyitja a Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztalyt, amelyhez a kévetkezé fébb
szakmai feladatok tartoznak:

4.2.1.  gazdalkodasi, pénzligyi, szamviteli, illetmény-szamfejtési, munkaugyi feladatok;

4.2.2.  éves koltségvetési terv, éves koltségvetési beszamolo készitése;

4.2.3. az OMSZ-re vonatkozo6 adok és jarulékok nyilvantartasanak vezetése, bevallasa;

424, beruhazasi és felujitasi feladatok koordinélasa, esetenkénti bonyolitasa;

4.2.5. adatszolgaltatas nyujtasa az arra jogosultaknak;

4.2.6. szolgaltatasokkal kapcsolatos arajanlatok, szerz6dések készitése;

4.2.7. palyazati és kozbeszerzési feladatok koordinalasa;

42.8. azOMSZ hasznélatdban lévé ingatlanok Gizemeltetése.

A gazdasagi elndkhelyettest tavollétében, akadélyoztatasa, illetve az allashely ideiglenes betdltetlensége
esetén a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésekor a Gazdalkodasi Osztaly vezetdje helyettesiti.

5. A nemzetkozi elnokhelyettes

5.1.

A nemzetkézi elndkhelyettes iranyitja az Elérejelzési és Eghajlati Féosztalyt, amelyhez a kévetkezé fébb
szakmai feladatok tartoznak:

51.1.  akllonbozd tavra sz616 elbrejelzések, veszélyjelzések, riasztdsok kiadasa;

5.1.2.  apolgarirepllés meteoroldgiai kiszolgélasa;

5.1.3.  hidrolégiai célu és egyéb specialis el6rejelzések és veszélyjelzések készitése;

5.1.4.  el6rejelzési szolgaltatd tevékenység végzése;

5.1.5.  el6rejelzési kiadvanyok készitése, fejlesztése;

5.1.6.  alapkutatasok végzése, rovid és kozéptavu eldrejelzési produktumok fejlesztése;

5.1.7. nowcasting és ultrardvid tavu el6rejelzésekkel kapcsolatos modszertan fejlesztése;

5.1.8.  repllésmeteoroldgiai szakhatdségi allasfoglalasok, engedélyek kiadasa;

5.1.9.  azalkalmazott modellek és a kiadott elérejelzések verifikacidja;

5.1.10. az adatarchivum fenntartdsa, az éghajlati adatok ellenérzése, az éghajlati adatok rogzitése;
5.1.11. éghajlati feldolgozasok, adatszolgaltatasok biztositasa;

5.1.12. anemzetkozi egylttmikodésekbdl adddo feladatok koordinalasa.

6. Azelnok titkarsaganak vezetéje

6.1.

Az elndk hatdskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordindcids el6készitését, valamint az elnok
hataskorébe tartozé feladatok folyamatos ellatasat az elndk titkarsaga (a tovabbiakban: EIndki Titkarsag)
biztositja.
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10.

11.

6.2.

6.3.

Az EInoki Titkarsdgot vezetd (a tovabbiakban: titkarsagvezetd)

6.2.1.  féosztélyvezetoként végzett tevékenységét az elndk irdnyitja;

6.2.2.  meghatarozza az EInoki Titkdrsag munkatervét, elkésziti az EInoki Titkdrsdghoz tartozo allashelyeken
elldtando feladatok leirdsat, tovabba szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

6.2.3.  ellatja az EInoki Titkarsag feladatkoréhez kapcsolddo ligyeket;

6.2.4.  segiti az elnok munkajat, elldtja mindazon ligyeket, amelyeket az elndk adllandé vagy eseti jelleggel
a feladat- és hataskorébe utal;

6.2.5.  koordindlja és szervezi a szolgéltatasfejlesztési tevékenységet;

6.2.6. irdnyitja az OMSZ kuils6 és bels6 kommunikécids, valamint rendezvényszervezési tevékenységét.

A titkarsagvezet6t a feladat- és hataskorébe utalt igyekben — akadéalyoztatasa esetén — az EInoki Titkarsagnak

eseti jelleggel kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

A féosztalyvezetd

7.1,

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

A féosztalyvezetd iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo féosztaly tevékenységét; intézkedik
a féosztaly feladatkdrébe tartozo, valamint a személyes hatdskorébe utalt tgyekben.

Felelés a fdosztdly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez szilkséges tajékoztatds biztositasaért, a féosztaly ligykorébe tartozd feladatok ellatasanak
jogszerliségéért és szakmai szinvonalaért, az elGirt hataridék megtartasaért.

Megilleti az intézkedés joga a felligyelete alatt 4ll6 féosztaly feladatkorébe tartozé minden olyan tgyben,
amely nem tartozik az elndk, illetve az elndkhelyettesek hataskorébe.

Intézkedést koteles kezdeményezni az irdnyitasat elldtd vezeténél a feladatelldtast veszélyeztetd korilmény
észlelése esetén.

Felel6s az &ltala irdnyitott szervezeti egységekhez tartozé allashelyeken elldtandé feladatok leirdsanak
elkészitéséért.

A féosztalyvezet6t akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén az altala irdsban megbizott osztilyvezet6
helyettesiti.

Az osztélyvezet6

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Az osztélyvezetd vezeti a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben meghatarozottak,
illetve a f6osztalyvezetd vagy felettes vezetéjének utasitdsa szerint az osztalydnak munkajat.

Intézkedik az osztdly Gigykorébe tartozd feladatok folyamatos végrehajtasa érdekében, munkakapcsolatot
tart az osztaly Uigykorének megfeleld tevékenységet végzd szervekkel.

Felelés az osztaly feladatainak jogszer(i, valamint a szakmai kovetelményeknek megfelel6, hataridében
torténd teljesitéséért.

Az osztélyvezetdt akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén a féosztalyvezetd, illetve felettes vezetdje éltal
irdsban megbizott masik osztalyvezetd vagy az osztalyvezetd altal kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

Nem vezet6 beosztasi munkatarsak

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Az osztélyvezet6 az adott Uigy végrehajtasaval - az elldtando feladatok alapjan - az érintett allashely szerinti
kormanytisztviselét (a tovdbbiakban: ligyintézd) bizza meg (szignalja), amelytdl irdnyitdsi teriiletén eltérhet.
Az Ugyintézé elldtja az alldshelye szerinti feladatokat, valamint azokat az egyéb tevékenységeket, amelyeknek
elvégzésével a vezetbje ezzel Osszefliggésben esetileg megbizta.

Az Ugyintézének a rabizott feladatokat a jogszabdalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en,
a hataridék betartaséaval kell teljesitenie.

Az Ugyintézé jogosult és koteles intézkedést kezdeményezni vezet6jénél a munkavégzését akadalyozé
korilmény esetén.

Az Ugyintéz6t akadalyoztatdsa vagy tévolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijeldlt masik tgyintézé
helyettesiti.

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkatarsak

10.1. Az OMSZ-nél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonydra a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi
I. torvényt a kormanyzati igazgatasrél sz6ld 2018. évi CXXV. torvényben, valamint az OMSZ kdzszolgalati
szabdlyzatdban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az OMSZ képviselete

11.1. Az OMSZ tevékenységével kapcsolatosan az elndkot altaldnos képviseleti jog illeti meg, mely kiterjed
a nemzetkozi meteoroldgiai szervezetekben valé képviseletre is.

11.2. Az elnok képviseleti jogat — esetenként vagy az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve - irasban

atruhdzhatja.



1472

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi20.szam

11.3. A képviseletre jogosult koteles a feladatkorében érintett szervezeti egységekkel elézetesen egyeztetett
hivatali allaspontot képviselni, tovdbba az dltala képviselt tigyrdl az illetékes vezetdt tajékoztatni.

11.4. A maés szerv dltal |étesitett bizottsagban az OMSZ képviseletéhez az elndk elézetes irdsbeli hozzédjarulasa
szlikséges.

IV. FEJEZET
AZ OMSZ SZERVEZETI TAGOZODASA, FELADATKOROK

. Az OMSZ tevékenységét a kdvetkezé szervezeti tagozddasban latja el:

1.1.  EInoki Titkarsag,

1.2.  Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly,
1.3.  Medfigyelési Féosztaly,

1.4. Elérejelzési és Eghajlati Féosztaly.

2. Az OMSZ alaplétszdmdba tartozé élldshelyek szama: 208 4llashely.
. Az EInoki Titkarsag feladatkore

3.1. Az EInoki Titkarsag

3.1.1.  a belsé ellenérzési feladatok ellatdsa soran segiti az elnokot az ellenérzési nyomvonal és
kockazatkezelés kialakitasaban, mikodtetésében, fejlesztésében;

3.1.2.  koordinalja az OMSZ jogi képviseletét, jogi tanacsot ad, jogi Ugyekben allast foglal, elkésziti
és véleményezi az OMSZ munkatarsai altal igényelt okiratokat, beadvanyokat és szerz6déseket;

3.1.3.  végziaz OMSZ kuilsé és bels6 kommunikéciés feladatainak koordinalasat, szervezését;

3.1.4.  koordindlja az OMSZ szolgaltatasfejlesztési, adatpolitikai tevékenységét;

3.1.5. ellatja az adatvédelmi feladatokat;

3.1.6. feligyeli a mindségiranyitasi rendszert és a folyamatos mukodtetéssel kapcsolatos feladatokat,
valamint irdnyitja a belsd auditori rendszert;

3.1.7.  irdnyitja a munkavédelmi, a tlizvédelmi feladatokat;

3.1.8.  koordindlja az integritasi tevékenységet;

3.1.9.  elvégzi a humaneréforras-tervezési feladatokat;

3.1.10. szakmailag és technikailag segiti az eInok tevékenységét, nyilvantartja a programjait, szervezi kiilsé
és belsé kapcsolatait;

3.1.11.  kezeli az elnoki irattarat;

3.1.12. kapcsolatot tart az illetékes kdzigazgatdsi és tarsszervekkel;

3.1.13. 6sszehangolja a szakmai tervek és beszamoldk készitését;

3.1.14. koordindlja szakmai folydiratok szerkesztését, terjesztését.

4. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly feladatkore

4.1. A Gazdaségi és Uzemeltetési Féosztaly

4.1.1.  elkésziti az éves koltségvetési tervet, az éves koltségvetési beszdmoldt, a negyedéves mérleget,
tovabbd az eldirt adatszolgéltatasokat;

4.1.2.  mdkodteti és bonyolitja a pénziigyi tevékenységet, a hatalyos jogszabalyok alapjan a széamviteli
rendszert;

4.13. A Gazdaségi és Uzemeltetési Féosztaly végzi
4.1.3.1.  azel6irdnyzat-felhasznaldssal és elSiranyzat-mddositassal kapcsolatos feladatokat;
4.1.3.2.  apdlydzatok koordinaldsat, nyilvantartdsat;
4.1.33. akdzbeszerzések koordindlasat;
4.1.34. avonatkozd addk, jarulékok nyilvantartasanak vezetését, bevallasat;
4.1.3.5. az OMSZ allami és lizleti tevékenységének kdzgazdasagi elemzését;
4.1.3.6. az OMSZ vagyongazdalkodasi feladatait;

4.1.4. elldtja azilletmény-szamfejtési, kdzszolgalati, munkaligyi feladatokat;

4.1.5. mukodteti a kozponti iktatast;

4.1.6. koordindlja és esetenként végzi a felujitasi és beruhazasi feladatokat;

4.1.7.  mUkodteti a kbzponti épiiletet;

4.1.8. Uzemelteti az OMSZ hasznalatdban lévé valamennyi épliletet;

4.19. gondoskodik a vidéki allomasok éplileteinek érintésvédelmi, tlizvédelmi és villdamvédelmi
jegyz6konyveinek érvényességérdl;
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4.1.10.
4111,

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

kapcsolatot tart az illetékes kdzigazgatasi és egyéb szervekkel;

id6jaras-elérejelzési, éghajlati és a megfigyelési szolgéltatasokkal kapcsolatban arajanlatokat allit
Ossze, szerz6déseket készit;

biztositia az OMSZ m(kodéséhez sziikséges informatikai és tavkozlési rendszer mindenkori
Uzemképességét és biztonsagat, a szakmai részlegek munkdjahoz sziikséges adatok és informaciok
rendelkezésre allasat, az OMSZ produktumok és megfigyelési adatok célba juttatasat, kozzétételét;
Uzemelteti és a hatdlyos informatikai stratégidanak megfeleléen fejleszti az OMSZ informatikai
biztonsagi rendszerét;

Uzemelteti a muUholdvevéket, elemzi és értékeli a vett adatokat, valamint elldtja a fejlesztési
és kapcsolattartasi feladatokat;

fejleszti a nemzetkozi elGirdsok és a felhasznaldi igények figyelembevételével a tavkozlési
és informatikai komplexum hardver- és szoftverrendszerét;

tervezi és lebonyolitja az informatikai rendszerhez kapcsoldédo, fenntartassal és fejlesztéssel
0sszefliggd beszerzéseket.

5. A Medfigyelési Féosztaly feladatkore
5.1. A Megfigyelési Féosztaly

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

hagyomanyos eszkdzokkel foldfelszini méréseket végez (elsésorban az éghajlati megfigyel6haldzat

és a csapadékméré haldzat dllomdsain);

automatizalt foldfelszini meteoroldgiai megfigyeléseket és méréseket folytat;

Iégkorfizikai megfigyeléseket és méréseket végez;

repulésmeteoroldgiai megfigyeléseket végez, és adatszolgéltatast nyujt;

radidelektronikai eszkdzokkel méréseket, megfigyeléseket végez;

magaslégkori méréseket végez;

Uzemelteti az OMSZ miszerkalibral6 laboratériumat, elvégzi a mérbeszkdzok elbirds szerinti

karbantartasat, kalibralasat;

szervezi és ellenérzi a meteoroldgiai észleldk altal végzett tevékenységeket, gondoskodik a szakmai

tovabbképzésikrol;

ellatja a megfigyel6halozat fejlesztésével kapcsolatos teenddket;

részt vesz a meteoroldgiai informaciok terjesztésében;

egylttmdkddési  megallapoddsban  rogzitett moddon lizemelteti a Magyar Honvédség

Geoinformacios Szolgdlat szakmai feligyelete alatt m(kodd repil6téri  meteoroldgiai

mérérendszereket;

kils6 partnerek megrendelésére karbantartja a meteoroldgiai mérérendszereket, kalibralja

az érzékelbket;

egyuttmUkodési megallapodas alapjan biztositja a repiilésmeteoroldgiai tevékenység biztonsagos,

hatékony és folyamatos ellatasat a féosztalyt érinté feladatok tekintetében;

mukodteti a Marczell Gyérgy Féobszervatériumot;

gondoskodik a meteorolégiai adatok, produktumok ellendrzésérél;

az Uveghdazhatdsu gazok leltdranak Osszeallitdsa és a kapcsolédd nemzeti jelentések elkészitése,

az Uveghazhatdsu gazok kibocsatasaval kapcsolatos adatszolgéltatasrél szolo jogszabaly szerinti

hatosagi jogkort gyakorol;

a nemzetkdzi szerz6désekbdl eredd jelentéstételi kotelezettségek teljesitése érdekében

a légszennyezé anyagokra vonatkozé emisszids leltért készit;

levegbékornyezet-elemzés és -kutatas, ezen beldil:

5.1.18.1. az OMSZ leveg&kémiai adatbazisanak archivalasa és karbantartasa;

5.1.18.2. a hazai és nemzetkozi elvarasokkal 6sszhangban a hazai hattérszennyezettség-méré
hélozat és az analitikai laboratérium Gzemeltetése;

5.1.18.3. a hazai és nemzetkozi adatkdzpontoknak kozvetlen adatszolgaltatas végzése;

5.1.18.4. kiilonbozd tér- és idéskalakon légkori terjedési és diszperzios modellezési feladatok
végrehajtasa;

az 5.1.1-5.1.18. pontban foglalt tevékenységekhez kapcsolodd kutatasi és fejlesztési tevékenység

ellatasa;
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5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

az Orszdgos Légszennyezettségi Mér6halézat (a tovabbiakban: OLM) szakmai irdnyitasi, operativ
feladatainak ellatdsa, az OLM mindségellendrzése (mérbeszkozok kalibraldsa, Osszehasonlitd
vizsgélatok, kormérések);

az OLM adatainak gyujtése, végleges érvényesitése, feldolgozasa és értékelése, valamint a hazai
és nemzetkozi adatszolgéltatas végzése;

a folyamatos mérésre alkalmas gazelemzé és porméré készllékek tipus-jovahagyasi vizsgalata
a jogszabdlyi kdvetelmények szerint.

6. AzEl8rejelzési és Eghajlati Féosztaly feladatkdre
6.1.  AzEl6rejelzési és Eghajlati Féosztaly

6.1

g0

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.

6.1.8.
6.1.9.

6.1
6.1
6.1
6.1

6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1

6.1

6.1

10.
AT,
g2
a3.

14,
5.
6.
a7.
.18.
.19,
.20.
21.

22

23,

kilonbozé tavra szo16 iddjarasi el6rejelzéseket, veszélyjelzéseket, riasztasokat és figyelmeztetéseket,
figyelmeztetd elérejelzéseket, valamint szezondlisan tavi vihar-elérejelzéseket készit;

a polgari repulés szamara biztositja a replilésmeteoroldgiai el6rejelzéseket és veszélyjelzéseket;
hidrolégiai célu el6rejelzéseket és veszélyjelzéseket készit;

ipari balesetek, természeti katasztrofak esetén specidlis elérejelzéseket és veszélyjelzéseket ad ki;
nukledrisbaleset-elhdritassal kapcsolatos elérejelzéseket készit;

biztositja az OMSZ részvételét a Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdag Nemzeti
Veszélyhelyzet-kezelési Kozpontban és kiilonb6z6 védekezési munkabizottsdgaiban, valamint
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Nemzeti Rendezvényekért Felelds Osztaly altal szervezett Operativ
Torzsben;

szerz6dések keretében az OMSZ allami feladatain felll jelentkezé el6rejelzési-szolgaltatd
tevékenységet végez;

elérejelzési kiadvanyokat készit és fejleszt;

az alapelérejelzésekkel, veszélyjelzésekkel és szolgdltatasokkal kapcsolatos vizsgalatokat,
kutatasokat, fejlesztéseket végez;

nowcasting és ultrarévid tavu elérejelzésekkel kapcsolatos modszertani fejlesztéseket végez;
repulésmeteoroldgiai szakhatdsagi dllasfoglaldsokat, véleményeket, engedélyeket ad ki;

alapveté feladatként biztositja a repllésmeteoroldgiai tevékenység biztonsdgos, hatékony
és folyamatos ellatasat a féosztalyt érint6 feladatok tekintetében;

gondoskodik a meteoroldgiai adatbazis fejlesztésérdl, a meteoroldgiai adatok, produktumok
fogadasardl, biztonsagos tarolasardl, valamint az adatok, informacidk hozzaférésérél;

fenntartja és fejleszti a rovid tavi numerikus elérejelzé modelleket;

feldolgozza a kozéptavu el6rejelzési modellproduktumokat;

az operativ elérejelzé gyakorlatban hasznalt megjelenitd és interpretacids rendszereket dolgoz ki,
fejleszt, valamint Gizemeltet;

fejleszti a regionalis klimamodelleket;

éghajlati elemzéseket, feldolgozasokat, adatszolgaltatasokat biztosit;

biztositja az éghajlat regionalis elérejelzésével kapcsolatos mddszertani hatteret;

statisztikai és dinamikai vizsgéalatok végzése a globdlis éghajlatvaltozas hazai sajatossagainak
pontositasa érdekében;

szerz6dések keretében az OMSZ dllami feladatain felll jelentkezd alaptevékenységébe tartozd
éghajlati-szolgdltatd tevékenységet végez;

fenntartja az adatarchivumot, ellenérzi az éghajlati adatokat.

7. A Nemzetkozi és Tudomanyos Kapcsolatok Osztalydnak feladatkore
7.1. A Nemzetkozi és Tudomanyos Kapcsolatok Osztélya

7.1

7.1
7.1

g,

2.
3.

7.1.4.

7.1

5.

iranyitia a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, valamint a kiilénb6z6 orszdgok nemzeti
meteoroldgiai szolgdlataival valo kapcsolattartast és szakmai egytittmukodést, ellatja a kapcsolatos
szervezési és koordindcids feladatokat;

fellgyeli és nyilvantartja a nemzetkozi utazasok tervezését, szervezését;

szervezi az elndk nemzetkozi protokoll-kotelezettségeibdl adddo tevékenységeket;

részt vesz a nemzetkozi egylittmikodésekbdl adédo feladatok koordinaldsaban;

elldtja a nemzetkozi és belfdldi kapcsolatok szervezését, adminisztracidjat, segiti és ellendrzi
a szakmai végrehajtast;
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7.1.6. irdnyitja a tudomanyszervezési feladatokat és a részvételt a Magyar Tudomanyos Akadémia és
az OMSZ tudomdényos bizottsagaiban;

7.1.7.  koordindlja az OMSZ konyvtér, valamint a Magyar Meteorolégiai Gyljtemény fenntartasat,
gyarapitasat, a munkatarsak szakmai munkdjanak elésegitését, tovabba mind a szolgalaton beliili,
mind kivilrél érkezé olvasok, érdeklédék kiszolgalasat.

V. FEJEZET
AZ OMSZ TANACSADOI ES KOORDINACIOS ERTEKEZLETEI

1. Avezetdi értekezlet

1.1.

1.2
1.3.

A vezet6i értekezlet az OMSZ munkaértekezlete; az OMSZ feladatkorébe tartozé jelentésebb, idészert
feladatok és intézkedések megtargyaldséara, a koordindlt és egységes allaspont kialakitasara, a vezet6k
sokoldalt és kolcsonds tajékoztatasara, valamint a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos
0sszehangoldsara szolgalé munkaszerv.

Tagjai az elndk és a féosztalyvezeték. Az elndk az értekezletre mas személyeket is meghivhat.

Uléseit havonta tartja, amelyen elhangzottakrél ésszefoglald emlékeztetd késziil. A féosztalyvezetdk az ilést
kovetden osztalyvezetbik részére értekezletet tartanak.

2. AzErdekegyeztetd Férum

2.1. A munkahelyi kézszolgalati kérdések rendezésére az OMSZ Erdekegyezteté Féruma szolgal. A munkahelyi
kormanytisztviselSi érdekegyeztetésben az elndk és az OMSZ-nél mikdds szakszervezetek valasztott
tisztségviselSi vesznek részt. A targyaldpartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértbket is bevonhatnak.

2.2. Az elndk koteles kikérni a szakszervezet véleményét a kormanytisztvisel6k és munkaviszonyban allok
munkavégzésére, munka- és pihendidejére, valamint juttatdsaira vonatkozd, a hivatalvezetd hataskorébe
utalt szabalyozasi targykorokben kiadasra keriilé szabalyzatokrol.

2.3.  Aszakszervezet tajékoztatast kérhet
23.1.  a 2.2. pontban felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai Iétszdm- és illetményadatok,

szamitasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében;
23.2.  akozszolgélati jogszabalyok végrehajtasarol;
23.3.  abelsé megéllapodasok megtartasarol.

24.  Aszakszervezet javaslatot tehet

24.1.  akormanytisztvisel6ket és munkaviszonyban allokat érintd intézkedésekre;
242. a kormanytisztvisel6ket és munkaviszonyban 4allékat érinté belsé szabalyozds egységes
értelmezésére, valamint
2.43.  akormanytisztvisel6ket és munkaviszonyban allokat érinté belsé szabalyozasi targykordkre.
VI. FEJEZET

AZ OMSZ BELSO ELLENORZESE

1. Az OMSZ belsé ellenérzésének rendjét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, valamint az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgélat Belsé Ellendrzési
Kézikonyvének kiadasardl sz6lé mindenkor hatalyos OMSZ utasitas hatarozza meg.

VII. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

1. A kockazatkezelésrél kiilon OMSZ utasitas rendelkezik.

2. Az OMSZ nevében feladatainak ellatdsa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasara,
az utalvanyozésra, valamint a szerz8déskotésekre vonatkozé elbirdsokat a kotelezettségvallalds, utalvanyozds,
valamint a szerz&déskotés rendjérél sz6l6 mindenkor hatédlyos OMSZ utasitas szabalyozza.

3. Avagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkoroket az 1. fliggelék tartalmazza.

4. Az OMSZ szervezeti abrdjat a 2. fliggelék tartalmazza.
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1. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan

1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
1.1.  valamennyi f6osztélyvezet6 (6tévenként),
1.2.  valamennyi osztalyvezet6 (6tévenként),
1.3. az dllashelyen ellatandé feladatleiras alapjan a pénzeszkozok felhasznalasara, a gazdalkodas ellendrzésére
jogosito feladatkoroket ellaté munkatars (kétévenként),
1.4. az allashelyen elldtand6 feladatleirds alapjan kozbeszerzési eljdrasban kézremiikodd feladatkoroket ellato
munkatars (évenként),
1.5. az dllashelyen elldtand6 feladatleirds alapjan palyazati projekt-vezetdi feladatkdroket ellatdé munkatars
(kétévenként).
2. Vagyonnyilatkozatot kell tenni a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas
létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden, illetve megsziinését kovetd 30 napon beldl.
3. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség egyidejlleg tobb szempontbdl is kotelezd, a szigorubb szabalyozas
aziranyadé.
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2. fliggelék
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Az emberi eréforrasok minisztere 4/2022. (1V. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
62/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra figyelemmel a kbvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézet szervezeti és mikodési szabalyzatardl szold
62/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitas 1. melléklet
a) 1./1.4. pont b) alpontjaban a ,63125-4/2016/JOGIEU, 2016. december 29.; 36780-2/2019/PKF, 2019. oktdéber 21,
11/5153-4/2020/PKF, 2020. julius 6." szovegrész helyébe a,ll/1416-2/2022/PKF, 2022. februar 14" sz6veg,
b) 1./1.10. pontjdban az ,1051 Budapest, Zrinyi u. 3" szévegrész helyébe az,1135 Budapest, Szabolcs utca 33”
szOveg
Iép.

2.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

Az innovacioért és a technoldgiaért felel6s miniszter 6/2022. (IV. 29.) ITM utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Hatalyat veszti a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szolé 1/2016. (I. 22.)
IM utasitas.
Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
Jévahagyom:

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a 6/2022. (IV. 29.) ITM utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

— =

A SZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
JOGALLAS, FELADAT- ES HATASKOR, SZERVEZETI FELEPITES

1. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala jogallasa és alapadatai

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovdbbiakban: Hivatal) a kormanyzati igazgatasrél szélé 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 2. § (3) bekezdés c) pontja alapjan kormanyzati féhivatal, a taldlmanyok
szabadalmi oltalmarél sz616 1995. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 115/D. § (1) bekezdése alapjan a szellemi
tulajdon védelméért felelés kormanyzati féhivatal. A Hivatal feliigyeletét az innovacidért és technoldgidért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

A Hivatal fejezetet iranyité szervi jogositvanyokkal felhatalmazott koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése
6nallé cimet képez.

A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd, 6nélléan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv. A Hivatal miikodését
sajat bevételeibdl fedezi, amelyekkel 6nalléan gazdalkodik.

A Hivatal teruleti szervekkel nem rendelkezik.

A Hivatal alapadatai a kovetkezék:

a) megnevezése: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala,

b) roviditése: SZTNH,

) angol nyelvii megnevezése: Hungarian Intellectual Property Office,

d) német nyelvlii megnevezése: Ungarisches Amt flir Geistiges Eigentum,

e) francia nyelvii megnevezése: Office hongrois de la propriété intellectuelle,
f) székhelye: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 7.,
g) |étrehozasarol rendelkez6 jogszabaly megnevezése:

ga) a taldlmanyi szabadalmakrdél sz616 1895. évi XXXVII. torvény-czikk (23. §),
gb) jelenleg hatalyos jogszabaly: Szt.,
h) alapitasi ddtuma: 1896. marcius 1.,

i) hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdnak kelte: 2019. janudr 17. iktatészédma:
KIHAT/7/3/2019., az alapité okirat modosités kelte: 2019. januar 9., iktatészama: KIHAT/7/2/2019.,
j) térzskdnyvi azonositd szama: 311740 (PIR),

k) statisztikai szamjele: 15311746-8413-312-01,

) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamldjanak szama: 10032000-01731842-00000000, szamlavezetéje a Magyar
Allamkincstar,

m)  a Hivatal dltaldnos forgalmiadé-alany, adészama: 15311746-2-42, k6zdsségi addszama: HU 15311746.

2. A Hivatal feladat- és hataskore

A Hivatal feladat- és hataskorét az Szt. és a Hivatal alapitd okirata hatarozza meg, tovabba a Hivatal ellatja azokat
az oktatasi és egyéb feladatokat a szellemi tulajdon védelme terlletén, amelyeket jogszabaly allapit meg, valamint
alaptevékenysége keretei kozott szolgéltatasokat nyujt.

3. A Hivatal szervezete

A Hivatal vezet6je az elnok.

Az elnokat hivatali irdnyito és ellendrzé hatdskdrének gyakorldsdban az elndkhelyettesek, valamint a digitalizacios
és fejlesztési Uigyekért felelds féigazgatd tdmogatjak.
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5.8

6.8

7.8

—~ o~~~
w

Az Szt. 115/F. § (1) bekezdése alapjan az elnokét meghatarozott feladatok ellatasaban a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Tanacsa is segiti azzal, hogy az elndk felkérésére véleményezi a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld &tfogéd
intézkedések (programok, stratégiai elképzelések, hazai jogszabdlyok és uniés jogi aktusok, nemzetkozi
szerzGdések) tervezetét.

A Kormany hatdrozza meg a Hivatal alaplétszamat és engedélyezi kozpontositott allashelydllomanyba tartozo
allashely betoltését. A Hivatal feladatainak ellatasa érdekében az elndk sajat hataskorben rendelkezik a szervezeti
egységek hivatali engedélyezett &sszlétszamon belilli meghatarozasarél és megoszldsdnak szervezeten beliili
atcsoportositasarol.

A Hivatal szervezeti egységei tevékenységiiket a 2. § f) pontjdban meghatarozott székhelyen és az alapité okiratban
meghatarozott telephelyeken gyakoroljak.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egysége a féosztaly.
A Hivatal nem 6nall6 szervezeti egysége az osztély.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard éllashelyeit, munkakoreit a 4. fliggelék tartalmazza.

Il. RESZ
A HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTTAK

Il. FEJEZET
A HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTT VEZETOK ES A NEM VEZETOI FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK

4. A Hivatal elnoke

A Hivatal elndke

a)

képviseli a Hivatalt belfoldi és kulfoldi, jogi és természetes személyek és egyéb szervezetek el6tt, kiilonésen
a kozponti kormanyzati igazgatési szervek, a Hivatal felett felligyeletet gyakorlé miniszter, valamint mas
miniszterek és mas kormanyzati szervek elétt,

a szellemi tulajdon szabalyozasaval és a Hivatal tevékenységével kapcsolatban el6terjesztést, javaslatot és
jelentést tesz a Kormany, illetve a miniszterek részére,

felelés a feladatai elldtdsahoz a Hivatal kezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
mukddtetéséért, az alapitd okiratban el8irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasdért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, eredményesség és
a gazdasidgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehet6ségek és
kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsé ellendrzés megszervezéséért és
mukodéséért,

meghatdrozza és jévahagyasra felterjeszti a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

kiadja a Hivatal feladat- és hataskorének ellatasara és a jogszabalyok végrehajtasanak biztositasara iranyuld
elndki normativ és egyedi utasitdsokat, ellenjegyzi a gazdasagi vezet6i utasitdsokat, valamint gondoskodik
a hivatali munkaterv és a Hivatal éves tevékenységérdl szoléd beszamold elkészitésérdl, és azokat
a felligyeletet ellaté miniszternek jovahagyasra felterjeszti,

meghatdrozza a hivatali alaptevékenységbe tartozd6 munkakoroket és allashelyeket, azok betdltésével
kapcsolatos szakmai kovetelményeket, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakoroket és
alldshelyeket,

rendelkezik a jogszabdlyok keretein beliil a Hivatal koltségvetésében jovédhagyott el6irdnyzatok (Iétszam,
személyi, dologi és egyéb m(kddési és felhalmozasi kiaddsok) felett, korldtozds nélkil jogosult
kotelezettséget vallalni és utalvanyozni,

meghatarozza a humanpolitikai feladatokat, ellenérzi azok végrehajtasat az elndkhelyettesek kinevezése és
felmentése kivételével, felettlik, tovabba a Hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaloi (a tovabbiakban
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egyltt: foglalkoztatottak) felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat; egyes munkaltatéi jogok gyakorlasat
a Hivatal kdzszolgalati szabalyzatdban vagy kilon irdsos nyilatkozataban dtruhazhatja,

irdnyitja a szervezet-, a vezetés- és a miikddésfejlesztéssel kapcsolatos feladatok tervezését, el6készitését és
megvaldsitasat, a szervezeti egységek ezzel kapcsolatos egylttmuiikdodésének koordinacidjat, az ezzel
0sszefligg6 belsé kommunikacidt,

j) el8terjesztést tesz allami kitlintetésekre és szakmai dijakat adomanyoz,

k) gondoskodik a Hivatal részvételérél a Szellemi Tulajdon Vildgszervezete (World Intellectual Property
Organization, a tovabbiakban: WIPO), az Eurdépai Szabadalmi Szervezet (European Patent Organisation,
a tovabbiakban: EPO), az Eurépai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (European Union Intellectual Property
Office, a tovabbiakban: EUIPO), a KozOsségi Novényfajta-hivatal (Community Plant Variety Office,
a tovadbbiakban: CPVO), a Visegradi Szabadalmi Intézet (Visegrad Patent Institute, a tovabbiakban: VPI)
testiileteinek, a Kereskedelmi Vilagszervezet TRIPS Tanacsanak, valamint — a targykor szerint felelés miniszter
altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan — mas nemzetkozi szervezetek tevékenységében,

)} gondoskodik az EPO tagallamait megilleté jogok gyakorldsarél és az azokat terheld kotelezettségek
teljesitésérdl, elldtja az eurépai szabadalmi rendszer mlkodtetésébdl a nemzeti szabadalmi hatésagra harulé
feladatokat,

m)  a szellemi tulajdon védelme terén ellatja az Eurépai Unié tagéallamaként valé mikddésbél ered6 feladatokat,
kozrem(kodik az Eurdpai Unié dontéshozatali eljdrasaiban képviselendé kormdanyzati allaspont
kialakitasaban, valamint az Eurépai Unié Tanacsanak és Bizottsaganak szellemi tulajdonért felel6s szakértéi
testlileteiben torténd képviseletében, elldtja az ezzel jaré szakmai koordindacios feladatokat, tovabba
egyluttmUkodik az Eurépai Unid iparjogvédelmi hatésagaival,

n) részt vesz a szellemi tulajdon védelmére vonatkozd nemzetkdzi szerzédések elékészitésében és
végrehajtasaban, javaslatot tesz e szerz6dések létrehozésara,

o) kapcsolatot tart mds orszagok és a nemzetkoézi szervezetek szellemitulajdon-védelmi hatésagaival, a velik
val6é egylittm(ikodésrél nemzetkdzi szerz6désnek nem mindsildé intézménykdzi megallapodasokat kot
a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrél széld 2005. évi L. torvény 4. § (2) bekezdése szerinti
eljarasrendben,

p) felelés a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitd, valamint az Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Szemle
kiadasaért,

q) gondoskodik a kozérdekl adatok és a jogszabdlyban el8irt adatok honlapon valé kozzétételérdl, irdnyitja
a kozvélemény megfelel tajékoztatasat a Hivatal tevékenységérdl, illetve egyes szakkérdésekben kialakitott
hivatalos allaspontjarél, ennek érdekében jévahagyja a hivatali honlap szerkesztésének eljarasi rendjét,
és Osszehangolja az egyes szervezeti egységek internetes tartalomszolgaltaté tevékenységét, kijeldli
a honlapszerkeszté bizottsag tagjait és felligyeli annak tevékenységét,

r) biztositja az iparjogvédelmi és szerzGi jogi tarsadalmi szervezetekkel valé hivatali egytttmdkodést és azok
szakmai tdmogatdsat,

s) kiilén térvény alapjan ellatja a térvényességi felligyeletet a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara miikddése
felett,

t) gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitasarol és mikodtetésérdl, valamint

u) dont és intézkedik azokban az Gigyekben, amelyeket jogszabdly kifejezetten az elnok személyes hataskorébe
utal, vagy amelyeket egyébként a sajat hataskorébe von.

Az elndk

a) irdnyitja
aa) a jogi, nemzetkozi és innovacios ligyekért felel6s elndkhelyettest,
ab) az iparjogvédelmi hatésagi ligyekért felelés elndkhelyettest,
ac) a gazdasagi tigyekért felel6s elndkhelyettest,
ad) a digitalizacids és fejlesztési tigyekért felels féigazgatot,
ae) az EInoki Kabinet vezetéjét,
af) a Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdjét,
ag) a Kommunikacios Féosztély féosztélyvezetdjét,
ah) az EInoki Titkarsagot,
ai) a belsé ellendrt, illetve a belsé ellendrzési tevékenységet,
aj) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa Titkarsaganak vezetdjét, valamint

ak) a Magyar Formatervezési Tandcs Iroddjanak vezetdjét,
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b) kilon jogszabdaly alapjén elldtja a Magyar Formatervezési Tanacs elnoki tisztét,

c) kiilon jogszabdly alapjan elldtja a Hamisitas Elleni Nemzeti Testlilet elndkhelyettesi tisztét, és gondoskodik
a jogi nemzetkozi és innovacids elndkhelyettesen keresztlil a Hamisitas Elleni Nemzeti Testilet Titkarsaga
mukodtetésérdl,

d) kilon jogszabaly alapjan ellatja az Iparjogvédelmi Szakértdi Testillet miikodtetésével jaro feladatokat,

e) kilon jogszabdly alapjan ellatja a Szerzdi Jogi Szakérto Testiilet miikddtetésével jard feladatokat,

f) kiilén jogszabaly alapjan ellatja a Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag elnoki tisztét,

g) gondoskodik a kilon jogszaballyal vagy kiilon jogszabdly alapjan a Hivatal hatdskorébe utalt feladatok

elltasarol.
Az elndk az (1) bekezdésben meghatérozott valamely jogkor gyakorlasaval esetenként vagy allandé jelleggel
elndkhelyettest, féigazgatot vagy féosztélyvezetSt is megbizhat, kivéve, ha jogszabdly a dontést a kormdanyzati
igazgatasi szerv vezetdjének személyes hataskorébe utalja.
Az elndk meghatarozott feladatok ellatasara szakért6kbdl allo projektszervezetet, bizottsagot vagy munkacsoportot
hozhat létre és mUkodtethet.
Az eIn6k meghatérozott gy intézésére kijeldlheti barmelyik foglalkoztatottat, és szamdra a jogszabalyok keretei
kozott az Uigy intézésének modjara is utasitast adhat.
Az elnok kilon okiratban felhatalmazza a szervezeti egységek vezetdit vagy azok helyetteseit kiadmanyozasi joggal,
illetve az altaluk vezetett hivatali szervezeti egység irdsbeli képviseletével, tovabba - a kinevezésiiknél fogva szébeli
és irasbeli képviselettel rendelkez6 elndkhelyettesek és a féigazgatd kivételével — kiildon okiratban hatalmazhat fel
barmely foglalkoztatottat a Hivatal irdsbeli képviseletére (kiadmanyozasra hatésagi tgyben, illetve aldirasra) vagy
valamely Gigyben torténé hivatali képviseletre.
Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az dltala meghatdrozott rendben az elndkhelyettesek,
a mukodéssel 0Osszefliggé gazdasdgi és pénzigyi feladatok tekintetében a gazdasagi Ugyekért felelés
elndkhelyettes helyettesitik.
Ha az elnoki tisztség barmely okbdl ideiglenesen nincs betdltve, az elndkhelyettesek jogosultak az elndk valamennyi
jogkdrében eljarni.

5. A Hivatal elnokhelyettesei

A Hivatal elndkhelyettesei tevékenységiiket az elndk irdnyitdsdval végzik. Feladataikat a vonatkozé jogszabdlyok és

az elnok normativ és egyedi utasitasai alapjan latjak el.

Az elndkhelyettesek altaldnos feladat- és hataskoriikben

a) irdnyitjdk a fellgyeletik ald tartozé féosztalyok tevékenységét, beszamoltatjdk a féosztalyvezetdket
a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységek munkajardl,

b) dontenek mindazokban az iranyitasi teriletlikhéz tartozé lGgyekben, amelyekben a déntés jogat az elndk
nem tartotta fenn vagy nem vonta magahoz, és amelyekben a dontési jogot maguknak fenntartottak,

c) kovetik és szigndljadk az elndki lgyiratforgalom dontésre vagy aldirasra kerllé valamennyi feladatkoriikbe
tartozé dokumentumat,
d) irdnyitasi terliletiikdon barmely tgy intézkedési és dontési jogat magukhoz vonhatjdk, illetve meghatérozott

Ugy intézésére barmelyik foglalkoztatottat kijelolhetik, és a jogszabalyok keretei kozott az Uigy intézésének
modjéra is utasitast adhatnak,

e) a Hivatal feladatkorébe tartozo barmely kérdésben elnoki dontés meghozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezhetik,

f) az irdnyitasuk ald tartozd szakteriiletek tevékenységét érinté informatikai fejlesztések és lizemeltetési
kérdések megtéargyalasat kezdeményezhetik,

g) korlatozas nélkll kotelezettséget vallalhatnak az irdnyitasuk ald tartozd szakteriiletek tevékenysége
vonatkozéasaban,

h) hataskoriukben eljarva képviselik a Hivatalt belfoldi és kilfoldi, jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek el6tt,

i) eljdrnak azokban az tigyekben, amelyek ellatdsaval az elndk esetenként vagy éllandé jelleggel megbizza 6ket.
Az elndkhelyettesek
a) helyettesitik az eln6kot,

b) egymas ugykorét érinté kérdésekben egyetértésben intézkednek és dontenek, egyetértés hidnydban
az Ugyet az elnok elé terjesztik,
c) tavollét vagy akaddlyoztatas esetén egymast is helyettesitik.
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6. A jogi, nemzetkozi és innovacios ligyekért felelés elnokhelyettes

A jogi, nemzetkdzi és innovacids Ugyekért felel6s elndkhelyettes felel a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos

jogszabaly-el6készits, valamint az iparjogvédelmi és a szerzdi jogi hatdsagi jogalkalmazési tevékenység,

a nemzetkozi, tovabbd a hivatali innovaciétamogatasi tevékenység irdnyitasaért, ennek korében egyebek mellett

a) elldtja a hivatali kodifikdciés munka felligyeletét,

b) elldtja a jogszabdaly-alkotasara irdnyulé hivatali el6terjesztések tarcakozi képviseletét,

<) elldtja az iparjogvédelmi és szerzdi jogi hatdsagi jogalkalmazas torvényességének és egységességének
fellgyeletét,

d) kozvetlendl, illetve a féosztalyvezetSin keresztiil felligyeli a szellemi tulajdon védelme érdekében a belfoldi
és kilfoldi szervezetekkel val6 egylttmukodést,

e) felligyeli a hivatali Ugyfélkapcsolatok, szolgéltatdsok tovabbfejlesztését és a Hivatal képzési,
tudatossagnovelési tevékenységét,

f) felligyeli a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos hatdsagi és szakértéi feladatok ellatasat,

9) felligyeli a hivatali innovéacidtamogatési tevékenységek iranyitasat,

h) felligyeli a Hivatal szellemi tulajdonjogi jogsértésekkel szembeni jogérvényesitéshez kapcsolddd
tevékenységét és a Hamisitas Elleni Nemzeti Testilet Titkdrsdganak miikddését, valamint

i) dont a Hivatal hatésagi tevékenysége keretében hozott dontések ellen indult kozigazgatasi perekben
a Hivatal képviseletérél.

A jogi, nemzetkdzi és innovacios ligyekért felelés elndkhelyettes gondoskodik a szellemi tulajdon teriiletén folyd

nemzetkozi, illetve eurdpai egylittmiikddéssel jard jogi feladatok teljesitésérdl, kiilondsen a nemzetkozi szerz6dések

el6készitésérdl, megkotésérél és végrehajtasardl, valamint az eurdpai integracidés szervezetekkel vald jogi

egyuttmakodésrél.

A jogi, nemzetkdzi és innovécids Ugyekért felelés elndkhelyettes az iparjogvédelmi hatdsagi tgyekért felelés

elndkhelyettessel egyiuttmikédve gondoskodik az eurdpai uniés tagsagbdl adodd, a tagédllamokra héruld

kotelezettségek teljesitéséhez és az Eurdpai Unid szellemi tulajdonjogi hatdsagaival valo egyittmiikédéshez

szlikséges — a szellemi tulajdon védelme terén elSirdnyzott — hazai intézkedések el6készitésérdl és végrehajtasarol.

A jogi, nemzetkozi és innovacids lgyekért felelés elnokhelyettes figyelemmel kiséri a szellemi tulajdonnal

kapcsolatos joggyakorlat alakuldsat, és ezzel kapcsolatosan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jogi, nemzetkdzi és innovacios lgyekért felelés elndkhelyettes gondoskodik a birdsagra felterjesztett és

a birésagrdl a Hivatalhoz visszaérkezett tigyek elektronikus nyilvantartasanak vezetésérél.

A jogi, nemzetkdzi és innovacios ligyekért felelés elndkhelyettes iranyitja

a) aTudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly,
b) az Innovaciétdamogatasi Féosztély,

c) a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly,

d) a Szerz6i Jogi Féosztaly, valamint

e) a Hamisitds Elleni Nemzeti Testulet Titkarsaga

vezetbjének tevékenységét.
7. Az iparjogvédelmi hatdsagi ligyekért felels elnokhelyettes

Az iparjogvédelmi hatésagi tigyekért felelés elndkhelyettes felel6s a Hivatal nemzeti iparjogvédelmi (szabadalmi,

kiegészité oltalmi, hasznalatiminta-oltalmi, novényfajta-oltalmi, topogréfiaoltalmi, védjegy- és foldrajzi arujelzé-

oltalmi, valamint formatervezésiminta-oltalmi) hatésdgi feladatainak operativ mikodtetéséért.

Az iparjogvédelmi hatosagi Uigyekért felel6s elndkhelyettes felligyeli

a) az EPO egyuttm(ikodésbdl szarmazé hatosagi feladatok,

b) a VPl keretében a Hivatalra tartozé kutatdsok és vizsgalatok, valamint

<) a nemzetkozi szabadalmi, ipari mintaoltalmi, védjegy- és eredetmegjeldlési bejelentésekkel kapcsolatos,
a Hivatal feladatkorébe tartozé feladatok elvégzését.

Az iparjogvédelmi hatdéségi lgyekért felelés elndkhelyettes kozvetlendil, illetve a Szabadalmi FSosztaly vezet6jén

keresztlil gondoskodik a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos, miszaki szakterlletekhez

rendelt, hatdsagi és szakértdi feladatok ellatasarol.

Az iparjogvédelmi hatésagi ligyekért felelés elndkhelyettes a jogi, nemzetkozi és innovécids Ugyekért felelds

elndkhelyettessel egyiittmikodve felligyeli az iparjogvédelmi oltalmakhoz k6téd6 szolgaltatdsok elvégzését.
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Az iparjogvédelmi hatosagi tgyekért felelés elndkhelyettes

a) koordindlja az iparjogvédelmi (szabadalmi, kiegészit6é oltalmi, hasznélatiminta-oltalmi, névényfajta-oltalmi,
topogréfiaoltalmi, védjegy- és foldrajzi arujelzé-oltalmi, valamint formatervezésiminta-oltalmi) kodifikacio és
joggyakorlat megalapozasahoz sziikséges hivatali feladatok végrehajtasat,

b) irdnyitja a nemzetkozi és hazai iparjogvédelmi folyamatok értékelését,

) a jogi, nemzetkozi és innovacids lgyekért felelés elnokhelyettessel egyiittmiikddve el6késziti és felligyeli
az eurodpai iparjogvédelmi tevékenységet érintd integracid, illetve az eurdpai egyuttmikddés terlletén
eldirdnyzott hazai intézkedések végrehajtasat.

Az iparjogvédelmi hatdsagi lgyekért felel6s elndkhelyettes felligyeli és koordindlja a lajstromvezetési, valamint

az Ugyviteli feladatok elvégzését, beleértve a hatésagi publikdlast, tovabba a nemzeti és nemzetkozi

adatszolgaltatast is.

Az iparjogvédelmi hatosagi Uigyekért felelds elndkhelyettes iranyitja

a) a Szabadalmi Féosztély,

b) a Védjegy és Design Féosztaly, valamint

Q) a Hatdsagi Ugyviteli Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

8. A gazdasagi ligyekért felel6s elnokhelyettes

A gazdasagi Ugyekért felelés elndkhelyettes a Hivatal gazdasdgi szervezetének vezetéjeként felelés a gazdalkodasi

feladatok operativ mikodtetéséért.

A gazdasagi Ugyekért felelés elndkhelyettes a miikodéssel Osszefliggé gazdasagi és pénzigyi feladatok

tekintetében a Hivatal elndkének helyettese, feladatait a Hivatal elndkének kozvetlen vezetése és ellendrzése

mellett latja el.

A gazdasagi tgyekért felelés eIndkhelyettes

a) kozvetlendl, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjén keresztil irdnyitja a gazdasagi szervezetet,

b) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz irdnymutatdst ad és azt ellenérzi,

<) a hivatali gazdalkodassal és az ahhoz kapcsolédd miikodéssel 6sszefliggd, tovabbé az egyébként felel6sségi
korébe tartozd, valamint a Hivatal elndkének felhatalmazasa szerinti kérdésekben az érintett személyekre
kotelez6 gazdasagi vezetdi utasitdsokat ad ki, elézetes elndki ellenjegyzés utan,

d) a stratégiai és a Hivatal egészét érint6 jelentds ligyekben gazdasdgi intézkedéseket hoz,

e) gazdélkodik a hivatali személyi juttatdsok keretével, amihez sziikség esetén egyeztetést folytat a Hivatal
vezetésén kivil a Humanpolitikai Osztély vezet6jével is,

f) a kulldn belsé szabalyozas szerint kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

g) a Gazdalkodasi Féosztaly tevékenységének stratégiai vagy egyéb jelentés Uigyeiben meghozandd
dontésekben javaslatot tesz az elndknek, egyebekben dont ezen féosztalyhoz tartozé azon ligyekben,
amelyekben a dontés jogat az elndk nem tartotta fenn, vagy nem vonta magahoz, és amelyekben
a gazdasagi elndkhelyettes az elndk jévahagyasaval a dontési jogot maganak fenntartotta,

h) felligyeli az erre vonatkozé kilon belsé szabalyok szerint a Hivatalon belll a kdzbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasat, ennek keretében a koltségvetés végrehajtdsa soran gondoskodik
a kozbeszerzésekrél szold torvény hatdlya ald esé szolgdltatasok és darubeszerzések, valamint épitési
beruhazasok torvényi és mds kapcsolddd jogszabalyi elbirdsok szerinti bonyolitasat, koordindlasat ellatod
személy kijelolésérél a Hivatal valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban,

i) kilon belsé utasitas szerint felligyeli a Hivatalon belil a kézbeszerzéseken kiviili beszerzéseket bonyolitd
keretgazddk tevékenységét.

A gazdasagi Ugyekért felelés elndkhelyettes felel6ssége nem érinti a Hivatal elnokének és az egyes Gigyekért felel6s

személyek felel6sségét.

A gazdasagi lgyekért felelés elndkhelyettes helyettese a Gazdéalkodasi Féosztaly vezetdje, akit féosztalyvezetéként

a Hivatal elncke nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A gazdasagi Ugyekért felelés elndkhelyettes vagy az dltala irasban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése nélkil

a Hivatalt terhel6 gazdasagi kihatasu kotelezettség nem véllalhato, kévetelés nem irhaté el6 és ilyen intézkedés nem

teheté.
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Ha a gazdasagi Ugyekért felelés elnokhelyettes tisztség barmely okbdl megiresedik, és az elndki, tovabba
az elndkhelyettesi tisztségek betoltetlenek, a gazdasagi ligyekért felelés elndkhelyettesi feladatokat dtmeneti
jelleggel a Gazdalkodasi Féosztaly vezetéje latja el.

9. A digitalizacios és fejlesztési ligyekért felelos foigazgato

A Hivatal digitalizacios, fejlesztési és informatikai tevékenységéért a digitalizacids és fejlesztési ligyekért felel6s

féigazgaté felel6s.

A féosztalyvezet6i besorolasu digitalizacios és fejlesztési ligyekért felelés féigazgatot hatdrozatlan idére a Hivatal

elndke bizza meg és menti fel, illetve gyakorolja felette a tovabbi munkaltatéi jogokat.

A digitalizacios és fejlesztési lgyekért felelés féigazgatd feladatait a Hivatal elndkének kozvetlen vezetése és

ellenérzése mellett latja el.

A digitalizacids és fejlesztési ligyekért felel6s féigazgato

a) digitalizacios és fejlesztési koncepcidt, tervet stb. készit és koordindlja a jévahagyott tervek megvalésitasat,

b) kozvetlendl, illetve az Informatikai Féosztaly vezetdjén keresztil irdnyitja a Hivatal informatikai feladatainak
ellatasat,

<) gondoskodik a Projekt Iroda m{ikddtetésérél,

d) irdnyitja az Gzleti elemzd (business analyst) tevékenység ellatasat,

e) részt vesz az ISO integralt irdnyitdsi rendszer miikddésének kialakitdsaban és mikodtetésében,

f) felligyeli az Informatikai Féosztély tevékenységét, beszamoltatja a féosztalyvezetdt a vezetése ald tartozéd

szervezeti egységek munkajardl,

g) az Informatikai F&osztaly tevékenységének stratégiai vagy egyéb jelentés ligyeiben meghozandd
dontésekben javaslatot tesz az elndknek, egyebekben dont ezen féosztalyhoz tartozé azon ligyekben,
amelyekben a dontés jogdt az elndk nem tartotta fenn, vagy nem vonta magahoz, és amelyekben
a digitalizacios és fejlesztési Ugyekért felelds féigazgato az elnok jévahagyasaval a dontési jogot maganak

fenntartotta,

h) hatdskorében az elndk felhatalmazéasa alapjan képviseli a Hivatalt belfoldi és kilfoldi jogi és természetes
személyek és egyéb szervezetek el6tt,

i) a kilén belsé szabalyozas szerint kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

j) szakmailag 6sszefogja a Hivatalon beliil az informatikai fejlesztést és lizemeltetési targyu kozbeszerzési

eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasat, ennek keretében a koltségvetés végrehajtasa soran gondoskodik
a kozbeszerzési torvény hatdlya ald es6é szolgaltatdsok és drubeszerzések torvényi és mds kapcsolédo
jogszabalyi el6irasok szerinti bonyolitasardl, koordinalasarol.
A digitalizaciés és fejlesztési Ugyekért felelés féigazgatd helyettese az Informatikai Féosztdly vezetdje, akit
féosztalyvezetéként a Hivatal elndke nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Ha a digitalizacios és fejlesztési ligyekért felelés féigazgatdi tisztség barmely okbol megiresedik, a Hivatal elnoke
gondoskodik annak betdltésérdl.

10. A féosztalyvezet6k

A féosztalyvezetd a jogszabalyok, az elndk, a felettes elndkhelyettes, illetve féigazgatd rendelkezései alapjan vezeti

a féosztélyt. Felels a vezetése alatt 4ll6 szervezet mlikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és

a végrehajtas ellendrzéséért.

A féosztalyvezet6 feladatai kiilondsen a kdvetkezdk:

a) a féosztaly szervezeti egységei vezetbinek irdnyitasa, tdjékoztatasa és rendszeres beszamoltatasa,

b) a féosztaly képviselete a Hivatal tobbi f6osztalya el6tt, a féosztaly és — kilon felhatalmazas alapjan - a Hivatal
képviselete mas szerv vonatkozasaban,

c) a féosztaly szervezeti egységei éves munkatervi feladataira javaslattétel, az adott évre meghatarozott
feladatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendérzése,

d) a féosztalyon dolgozé foglalkoztatottak tekintetében a kdzszolgdlati szabalyzat, illetve egyedi elnoki dontés
alapjén a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

e) a féosztaly létszam-, bér- és jutalmazasi keretével Osszefliggésben javaslattétel, valamint a rendelkezésre
bocsétott anyagi eszkdzokkel valod gazdalkodas,
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az irdnyitasa ala tartozé vezeték humanpolitikai munkajanak ellen6rzése, értékelése, tdamogatasa, valamint
a munkavégzés és fegyelem szinvonaldnak fejlesztésével kapcsolatos tennivalék meghatarozasa,

a féosztaly munkateriletét érinté jogszabdlyok és egyéb el6terjesztések, szabdlyzatok, utasitasok szakmai
tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szlikség esetén a hatélyos jogszabalyok,
utasitdsok modositasanak kezdeményezése,

javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra és elnoki jutalmazésra,

dontés a féosztaly feladatkorébe tartozd, valamint az elndk és a felettes elndkhelyettes vagy féigazgatd altal
a hataskorébe utalt Ggyekben,

javaslattétel az osztélyvezetdi kinevezésre, illetve az osztélyvezeté nem vezetéi allashelyen torténd tovabbi
foglalkoztatasara, e vezeték ellen fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasara,

javaslattétel az osztalyvezet6t helyettesité személy kinevezésére, illetve masik allashelyen, vagy mas
feladatkorben torténd tovabbi foglalkoztatasra,

részvétel az EIndki Ertekezlet munkajaban,

a féosztaly tevékenységérdl az elndk, illetve a felettes elndkhelyettes, féigazgaté rendszeres tajékoztatasa,
kiadmanyozasa és aldirdsa mindazoknak a féosztalyi iratoknak, amelyek kiadmdényozasi és aldirdsi jogat
az elndk, illetve a felettes elndkhelyettesek, féigazgatdé nem tartottdk fenn maguknak, és amelyek
kiadményozasa és aldirasa nincs az osztalyvezeték hataskorébe utalva,

a nemzetkozi szervezetek szakmai testileteinek UGléseire a magyar allaspont kidolgozésa és az elnéknek vagy
azilletékes elndkhelyettes(ek)nek valé bemutatasa,

a féosztalyon foglalkoztatottak kotelezettségei teljesitésének ellenérzése,

a fbéosztdly feladat- és hatdskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé utasitdsok tartalmanak
karbantartasarél valé gondoskodas a Hivatal internetes honlapjan, valamint a belsé tajékoztatast szolgald
intraneten,

a féosztaly és a hozza tartozo osztalyok funkcionalis e-mail-cimeinek kezelésérdl, az azokra érkezett izenetek
fogadasardl valé gondoskodds, ennek keretében a funkciondlis e-mail-cimet kezel6 személy és helyettese
kijelolése,

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé utasitas a féosztalyvezetd feladataként hataroz meg.

A féosztdlyvezetd kijelolt helyettese eljar a szdmara meghatarozott korben és lgyekben, a féosztalyvezetd

tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén pedig az el6zetesen meghatarozott jogkérokben gyakorolja annak

hataskorét.

11. Az osztalyvezetok

Az osztalyvezeté felel6s a vezetése alatt allé osztalynak a jogszabalyok, elnoki és gazdasagi vezetdi utasitasok

szerinti mikodéséért, valamint a féosztalyvezetd rendelkezései alapjan iranyitja az osztdlyon foglalkoztatottak

tevékenységét.
Az osztalyvezet6 feladatai kiilonosen a kovetkezdk:

az osztalyon foglalkoztatottak munkaval val6 rendszeres és ardnyos elldtasa, beszamoltatdsuk és munkdjuk
értékelése, tovabba rendszeres tajékoztatasa,

az Uigyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése,

az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly, illetve a Hivatal képviselete,

az osztdly munkatervi feladatainak kidolgozasa, a végrehajtds biztositasa és ellendrzése, jelentéstétel
a féosztalyvezetdnek,

javaslattétel kinevezésre, felmentésre, fegyelmi és kartéritési felel6sségre vonasra,

az osztalyon foglalkoztatottak altal készitett tervezetek fellilvizsgalata és a hatdskorébe utalt Ugyiratok
kiadmanyozasa, illetve aldirasa, tovabba

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezet6 feladataként hataroz meg.

Az osztalyvezetd helyett kijelolt helyettese eljar a szamara meghatdrozott kdrben és ligyekben, az osztélyvezetd

tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén pedig az el6zetesen meghatdrozott jogkordokben gyakorolja annak

hataskorét.
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12. A Hivatalban foglalkoztatottakra vonatkozo altalanos kévetelmények

Minden foglalkoztatott felelés a feladatkdrébe tartozo, valamint a hivatali felettesei éltal feladatkorébe utalt
feladatok elvégzéséért. A foglalkoztatott a feladatokat a jogszabalyok, az elndki és gazdasagi vezetGi utasitasok,
az ISO integralt irdnyitasi rendszer szabdlyai, valamint a Magyar Kormdanytisztvisel6i Kar Hivatdsetikai Kodexe
szabdlyai, a hivatali feletteseitél kapott eseti utasitdsok megtartdsaval, a tényallast figyelembe véve, 6nélldan és
szakszer(ien k&teles végrehajtani. Altalanos vagy eseti felhatalmazas alapjan (igyiratok alairasara, illetve
kiadmanyozasara jogosult.

A foglalkoztatott koteles feladatait a Hivatal érdekében a feladatkorére vonatkozé jogszabélyoknak, tovabba a belsé
utasitdsoknak megfeleléen szakszer(ien, pértatlanul, igazsdgosan és etikusan, a kulturdlt Ggyintézés szabalyai szerint
korultekintéen és szinvonalasan ellatni.

A foglalkoztatott koteles a munkafegyelem kodvetelményeit megtartani, szakmai tuddsat rendszeresen gyarapitani,
és jogosult a hivatali tevékenység javitasara kezdeményez6 javaslatot tenni.

A foglalkoztatott koteles olyan magatartast tanusitani a Hivatalon kivil is, amely megfelel a jogszabélyok és
a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kbdexe el&irdsainak.

IIl. RESZ
A HIVATAL MUKODESE

Ill. FEJEZET
A SZAKMAI DONTESHOZATAL

13. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa iparjogvédelmi, szerzéi jogi és szellemi tulajdonhoz kapcsolodd
tudomanyteriileteken szakértelemmel rendelkezé személyekbdl 4ll6, a Hivatal elndkét szakmai tandcsado,
véleményezé szervként segitd testilet. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsanak elnokét és tagjait — az Szt. 115/F. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint — a Hivatal elndke nevezi ki hdroméves id6tartamra.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa a Hivatal elndkének felkérésére véleményezi a szellemi tulajdon védelmére
iranyulé atfogd intézkedések (programok, stratégiai elképzelések, hazai jogszabalyok és unids jogi aktusok,
nemzetkozi szerzédések) tervezetét. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa részt vesz a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos nemzeti stratégia kidolgozasaban, valamint figyelemmel kiséri és elémozditja annak végrehajtasat.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsdnak munkajaval Osszefliggé Ugyintézési feladatokat a titkarsag latja el.
A titkarsdg vezetéjét a Hivatallal kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 személyek kozil a Hivatal elndke nevezi
ki és menti fel.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa a Hivatal elndke éltal jévahagyott Ggyrend szerint m(kodik.

14. EInokség

A Hivatal EIndksége az elndkbdl, az elndkhelyettesekbdl és a féigazgatobdl 4llé vezetdi testilet. Az EIndkség Uléseit
az elndk vezeti, 6 hatdrozza meg azok gyakorisdgat, napirendjét, és gondoskodik az Ulések &sszehivasardl.
Az EInokség (ilésén részt vehetnek allandé vagy eseti meghivottak.

Az elndkségi llés a Hivatal felsé vezetdinek a véleménycseréjét, a dontések el6készitését, a kdlcsonos tajékoztatast
és az egységes hivatali allaspont kialakitasat szolgald féruma.

15. EInoki Ertekezlet

Az Elndki Ertekezletet az elndk vezeti, tagjai az elndkhelyettesek, a f&igazgats, a féosztalyvezetSk és
a Humaénpolitikai Osztaly osztalyvezetéje. Az EIndki Ertekezleten allandé meghivott az elndk titkarsagvezetdje.
Az EInéki Ertekezlet titkarsagi feladatait a kijeldlt egy, vagy tébb kormanytisztvisel6 latja el, aki hivatalbél akkor is
részt vesz az EInoki Ertekezlet (ilésein, ha nem tartozik az EIndki Ertekezlet tagjai kdzé. Az EIndki Ertekezlet iilésein
részt vesznek — a napirendtél fliggbéen — az esetileg meghivott személyek is.
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Az EIndki Ertekezlet a Hivatal feladatkdrébe tartozé legfontosabb iigyekben a véleménycserét, a déntések
el6készitését, a kolcsonds téjékoztatast és az egységes hivatali allaspont kialakitasat szolgalja.

Az EIndki Ertekezlet kiilén nevesitett napirendi pontjait az elndk hagyja jova, arra a tagok elézetesen javaslatot
tehetnek.

Az Ulésrél emlékeztetd készil, amelyet elektronikusan megkapnak az értekezlet tagjai és a meghivott személyek.
Az (ilések emlékeztetdi tdjékoztatdsul a Hivatal intranet fellletén is kdzzétételre kertilnek.

Az EIndki Ertekezlet tagja tavolléte esetére helyettest jelélhet ki, aki képviseli az értekezleten.

16. Szakmai nap, munkaértekezletek

Az elndk, illetve az EIndkség legalabb évente egyszer a hivatali munkatarsak részére szakmai napot tart.
A féosztalyok és osztalyok sziikség szerint tartanak munkaértekezletet az adott szervezeti egység munkéjanak
atfogo értékelése, a feladatok meghatarozasa, illetve tajékoztatas céljabol.

17. Munkacsoportok, projektszervezetek miikodése

Az elnok, illetve - felhatalmazésa alapjan - az elnokhelyettesek, a féigazgatd allandé vagy eseti munkacsoportot,
tovabba projektszervezetet hozhatnak létre a szakmai-stratégiai, jogi szabdlyozési, gazdalkodasi, palyazati vagy mas,
Osszhivatali vagy tobb féosztalyt érinté meghatarozott feladatra, illetve a kdzos hivatali allaspont kialakitasara.

A munkacsoportok és a projektszervezetek muikodési szabdlyait belsé utasitds, illetve az adott munkacsoportra,
projektszervezetre vonatkozé dokumentum tartalmazza.

18. A hivatali munkaterv

A Hivatal éves munkaterv alapjan végzi a tevékenységét. Az egyes szervezeti egységek a Hivatal munkaterve szerint
végzik feladataikat. A munkatervek éves szinten képezik le a Hivatal részérél jogszabdlyi eldirdsok alapjan, illetve
mindenkor irdnyadé stratégia alapjan elvégzendé feladatokat.

A munkatervet az elndk altal kijelolt személy éllitja 0ssze a vezetéi javaslatok alapjan.

19. Tevékenységi jelentések

A féosztalyok a munkaterv végrehajtésarol félévenként tevékenységi jelentésekben szamolnak be.
A Hivatal tevékenységérol éves értékeld jelentés késziil, amelyet a féosztélyi jelentések alapulvételével az elnok altal
kijelolt személy allit 6ssze.

20. A féosztalyok egyiittmiikodése

A féosztalyok és az egymds mellé rendelt szervezeti egységek, 6nallé feladatkort ellaté személyek tevékenységiiket
egymassal szoros egylittmUikodésben, kdzvetlen kapcsolattartas révén végzik.

Az egyes féosztalyok a feladatkoriikbe tartozd, de mas féosztalyok, osztalyok feladatkorét is érinté Ggyekben
az érdekelt féosztalyok, osztalyok, onallé feladatkort ellatd személyek bevonasaval jarnak el. Az ennek soran
felmerdilt vitas kérdésekben a kozos allaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell megkisérelni. Ha ez nem vezet
eredményre, a vitas lgyet dontés végett az illetékes elndkhelyettes, illetve féigazgato, végsé esetben az elnok elé
kell terjeszteni.

Az érintett f6osztélyok vezetdinek el6zetes egyeztetése utan az egyes féosztdlyokon dolgozd személyek masik
féosztaly, osztély feladat- és hataskorébe tartozé feladatok elvégzésében is kozremUikddhetnek.

A féosztélyok tevékenységiik soran tudomasukra jutd olyan adatokrdl, informacidkrél, amelyek mas féosztaly vagy
osztaly, illetve 6nallé szakteriiletek feladatkorét, tevékenységét érintik, haladéktalanul, széban és irasban értesitik
az érintett szervezeti egységet, szakteriletet.
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21. Kapcsolattartas érdekérvényesitokkel, gazdasagi szereplokkel

A foglalkoztatott feladatellatdsa sordn vagy ahhoz kapcsoldddan az allamigazgatési szervek integritasiranyitasi
rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 10. §
(1) bekezdése szerinti érdekérvényesitével csak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetéje, illetve féosztalyvezetdje
elézetes engedélyével, az altala kijel6lt személy jelenlétében taldlkozhat.

A talalkozérdl az (1) bekezdés szerinti vezetd részére a taldlkozast kdvetéen 2 munkanapon beliil irdsban jelentést
kell késziteni.

Amennyiben a foglalkoztatott ugy talalkozik érdekérvényesitével, hogy el6zetesen nincs tudomasa arrél, hogy
a masik fél érdekérvényesitoként jar el, a talalkozorol legkésébb a kovetkez6 munkanapon koteles irdsban jelentést
késziteni az (1) bekezdés szerinti vezet6je részére.

A Hivatal elndke egyes Ugyekre vagy lgyek egyes csoportjdra nézve megtilthatja az érdekérvényesitével valo
taldlkozast.

Erdekérvényesitének nem mindsiilé gazdasagi szereplével valé talalkozasra — amennyiben nem szakmai tigyben
jar el —az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Hivatal elnokére, elndkhelyetteseire, illetve a féigazgatdra az (1)-(5) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak.

22, El6terjesztések elkészitése, kiilsé el6terjesztések véleményezése

A Hivatal feladatkorébe tartozé ligyekben az elSterjesztés, illetve jogszabaly tervezetét, tovabba a mas szervektdl
érkez6 elGterjesztés-tervezetek véleményezését — az elndk, az adott dokumentum tartalma alapjan érintett
elnckhelyettesek vagy a féigazgato altal megadott szempontok szerint — a szakmailag illetékes féosztaly dolgozza
ki, egytttm(ikddve a tobbi érdekelt szervezeti egységgel. A hivatali alldspontot tartalmazé végleges dokumentum
kidolgozasarol, illetve koordindlasardl, tovabba annak megkiildésérdl eltéré dontés hianyaban a jogi, nemzetkozi és
innovacios ligyekért felelés elndkhelyettes gondoskodik.

IV. FEJEZET
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

23. Az ligyintézés fobb alapelvei

Az Gigyek intézésekor a hatalyos jogszabalyokban és belsé utasitasokban, tovabba a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kodexében foglalt rendelkezések alapjan kell eljarni. A foglalkoztatottak - indokolt esetben -
javaslatot tehetnek valamely kérdés jogszabdlyi, illetve belsé utasitasi rendezésére.

A fbosztalyvezeték és az osztilyvezet6k a munka szinvonaldnak folyamatos javitdsa érdekében olyan
munkamodszert kotelesek kialakitani, hogy a jelentésebb ligyekben a foglalkoztatott az adott kérdésekben
gyakorlattal rendelkezé foglalkoztatott véleményének meghallgatasa utan alakithassa ki allaspontjat.

Az ligyintézést és az ligykezelést az ISO integralt iranyitasi rendszer mindenkori szabdlyai, az iratkezelési szabalyzat
és az egyéb elnoki és gazdasagi vezetdi utasitasok, mdédszertani Utmutatok, vezetdi iranymutatasok rendelkezései
szerint a Hivatalban az tigyekre meghatérozott folyamatoknak megfeleléen kell ellatni.

A foglalkoztatottak kotelesek az tigyintézés sordn a tudomdsukra jutott mindsitett vagy bizalmas adatot megdrizni,
mindsitett vagy bizalmas adatot a jogszabdlyi el6irasokban foglaltak kivételével csak az ligy elintézésére illetékes
vagy az elintézésbe egyébként bevont foglalkoztatottal kozdlhetnek. A jogszabalyi el6irdsokban foglaltak
kivételével mindgsitett vagy bizalmas adatot tartalmazo tgyrdl illetéktelen személy jelenlétében targyalast folytatni
nem szabad. Mindsitett adatot tartalmazé iratot a Hivatalbdl kivinni, illetéleg kikildeni semmilyen formaban nem
lehet. Bizalmas adatot tartalmazé iratot a Hivatalbdl papiron kivinni, tovabba semmilyen formaban kikiildeni nem
lehet.

A foglalkoztatottak kotelesek az lgyintézés soran a tudomdsukra jutott Uzleti titkot és személyes adatokat
megdrizni, azokat - a jogszabdlyban meghatarozott eseteken kivil — csak az Ugy elintézésére illetékes vagy
az elintézésbe egyébként bevont mas foglalkoztatottal kzolhetik.
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24. A munkavégzés rendje

Az Gjonnan kinevezett kormdanytisztvisel6 a munkdaba lépéséhez koteles a kinevezésre jogosult vezetd elétt letenni
a jogszabdlyban eléirt hivatali eskiit. Az jonnan alkalmazott munkavaéllalé a munkaba Iépéshez koteles a jogszabaly
szerint elGirt titoktartasi nyilatkozatot tenni. A foglalkoztatottakat a Hivatal a belépésre jogositd arcképes
magneskartyaval latja el.

A hivatali altaldnos munkaidé reggel 8 ératol délutan 17 6raig, pénteken 14 6rdig tart. A munkavégzés rendjére
vonatkozo részletes szabalyokat, valamint az egyes szervezeti egységekre és feladatkorokre az eltéré munkarendet
kilon elndki utasitas szabalyozza, vagy kilon elndki, elndkségi dontés hatarozza meg.

Tovébbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését a foglalkoztatottakra vonatkozo torvényi és belsd
szabdlyzatban rogzitett elSirdsok keretein belil a munkaltatéi jogkdr gyakorldja engedélyezheti.
Az engedélyezésnél az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat és az Szt. el6irdsait minden esetben vizsgalni kell.

A munkdba [ép6 személy ellatando feladatkorét, illetve feladatait a jogviszony létesitésekor a munkaltatéi jogkort
gyakorlo vezeté hatdrozza meg. Az 6 részére kinevezési okmanydval vagy munkaszerzédésével egyidejlileg meg kell
adni a jogszabdlyban meghatarozott tajékoztatast, ennek keretében fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a hivatali
belsé tajékoztatasra szolgald intranet feliileten hol taldlhatok meg a Hivatal szervezetére, miikodésére, valamint
az érintett feladatkorére vonatkozo kotelez6 elndki és gazdasagi vezetdi utasitasok és egyéb dokumentumok.

A kormanyzati szolgalati vagy munkavallaléi jogviszony megsz(inése esetén a foglalkoztatott feladatkorét a kilon
belsé utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszhangban, a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd dltal kijelolt személy
részére jegyzékonyvvel adja at, tovabba koteles az atvett hivatali eszkdzokkel elszamolni.

25. Az ligyfélfogadas altalanos rendje

Az Ugyfélfogadas rendjét, annak véltozasat vagy id6leges mddosuldsét a Hivatal honlapjan és az lgyfelek,
érdekl6dbk szamdra jol 1athaté helyen elére kozzé kell tenni.

26. Erdekképviseleti jogok

A munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek a Hivatal miikodésével kapcsolatban a hatélyos jogszabdlyok szerinti
jogokat gyakoroljak.

V. FEJEZET
A GAZDALKODAS ES AZ UTASITASOK RENDJE

27. A koltségvetési gazdalkodas rendje

A Hivatal az éallamhaztartasrél sz6élé 2011. évi CXCV. torvény, a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérdl szold
torvény, az Szt. 115/E. §-a, az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szoldé kormanyrendelet, valamint
a vonatkozé egyéb jogszabalyok el&irdsai szerint gazdalkodik.

A Hivatal az Szt.-ben és az alapit6 okiratban, valamint a 3. §-ban meghatérozott feladatait és tevékenységét — mint
onalléan miikodd és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv — sajat bevételeibdl latja el, illetve végzi.

A Hivatal gazdalkodasa keretgazdai rendszerben mukodik. A kijelolt keretgazda szakmai feladatai mellett
a jogszabalyok és a belsé utasitdsok rendjének megtartasaval, a gazdasadgossdg, eredményesség és hatékonysag
kovetelményeinek figyelembevételével gazdalkodik.

28. Az elnoki és a gazdasagi vezetoi utasitasok nyilvantartasa, a végrehajtas ellenérzése

Az EInoki Kabinet nyilvantartja és gondozza az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitasokat.

Az erre kijelolt személy jar el az elfogadott elnoki utasitdasoknak a Magyar Kozlony mellékletét képezé Hivatalos
Ertesitében térténd kozzététele érdekében.

Az elnoki és gazdasagi vezetdi utasitdsok és dontések végrehajtdsaért, a szakmai szempontokbdl sziikséges,
de legaldbb haromévenkénti feliilvizsgalataért és aktualizalasért a kijelolt, ennek hianyaban a téma szerint
szakmailag felel6s szervezeti egység vezetdje felel.
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2. fiiggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
I. A HIVATAL ELNOKE IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK ES ONALLO FELADATKOROK

1. EInoki Titkarsag

. Az EInoki Titkarsdg (a tovabbiakban: Titkdrsag) az elndk iranyitdsa alatt mikodd nem ©6ndllé szervezeti egység,

amely az eln6k munkaéjanak kozvetlen tdmogatasa érdekében kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) megtervezi és el6késziti az elndk hivatalos programjait, koordindlja azok szervezését, vezeti az elndki
naptarat, kozremikodik az ahhoz kapcsolodd dokumentumok el6készitésében,

b) el6késziti, 6sszehivja, szervezi és koordindlja az elndk részvételéhez kapcsolédd kozponti koordindcidt
igénylé bels6 megbeszéléseket, az elnok kezdeményezésére megtartando egyeztetéseket,

c) koordinalja az elndk programjaihoz kapcsolédd vezetéi informaciés dokumentumok, felkésziték
el6készitését,

d) kapcsolatot tart, egyeztet a minisztériumok szakterileteivel,

e) kapcsolatot tart a Hivatal vezeté munkatarsaival és testileteivel,

f) kapcsolatot tart az eIndki utazasok tekintetében a nemzetkézi szaktertlettel,

g) sajtonyilvanos események tekintetében folyamatos kapcsolatot tart és egyeztet a kommunikacios szakterdilet

vezetGjével,

h) az elnok hivatali kozéleti tevékenységének szervezésével és szakmai, adminisztrativ munkdjanak segitésével
biztositja a folyamatossagot az elnék mindennapi hivatali munkdjdban és a kozvetlen irdnyitdsa ald
tartozokkal kapcsolatos teenddi ellatasaban,

i) koordindlja a szervezet-, vezetésfejlesztés feladatait és a belsé6 kommunikaciét,

j) szervezi a hivatali szakmai napokat,

k) kozremUkodik stratégiak, fejlesztési iranyok és tervek kidolgozasaban és koordinalasaban,

) a technikai feltételek tekintetében el&késziti és megszervezi az Gsszmunkatarsi, a stratégiai és a vezetdi

értekezletet,

m)  fogadja és kezeli az elnok@hipo.gov.hu e-mail-cimre érkezé lizeneteket,

n) gondoskodik az elnokhoz beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl és a szervezeti egységek éltal
az elnok szamara kiadmanyozasra, alairasra, jovahagyasra vagy tdjékoztatasul tovabbitott iratok kezelésérél,
tovabbitasardl, ezzel 6sszefiiggésben ellatja a teljes titkarsagi Ugyviteli tevékenységet.

. A titkarsagvezetd eldkésziti a Titkarsag lUgyrendjét, szervezi és ellendrzi az elndk hataskorébe tartozo feladatok

végrehajtdsat. A titkdrsdgvezetét a feladat- és hatdskorébe utalt tGgyekben — akadalyoztatdsa esetén - az eseti
jelleggel vagy a Titkarsag tigyrendjében dllando jelleggel kijeldlt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

2. EInoki Kabinet

. Az EInoki Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) az elnck kozvetlen iranyitasa alatt miikodo féosztaly, amely a 2. alcim

2.1-2.5. pontjédban kuldn nevesitett funkcidkhoz kapcsoldédd, valamint a 2. pontban meghatérozott feladatokat
latja el.

. AKabinet

a) részt vesz gazdasag-, vallalkozas- és innovacidpolitikai alldspontok kialakitasaban, elemzések elkészitésében,

b) kiilon vezetdi dontés szerint gondoskodik a Hivatal tevékenységérél készilé éves értékeld jelentések
Osszeallitasardl,

c) vezetdi igény szerint kdzremUkodik a hivatali, illetve szellemi tulajdon védelmére irdnyulé nemzeti stratégia
kidolgozasaban és a megvalésitasanak monitorozasaban,

d) ellatja az Elnoki Ertekezlet egyes titkarsagi feladatait (elSterjesztések szétkiildése, emlékezteték készitése

stb.),
e) Osszeallitja a Hivatal éves munkatervét a kapott szakmai javaslatok alapjan,
f) részt vesz a belsé utasitdsok kidolgozdsdban, amelynek sordn érvényesiti a torvényességi és szerkesztési

szempontokat, eljar a belsé utasitdsok Hivatalos Ertesitében torténd kdzzététele érdekében, és gondoskodik
a Hivatalon belili elektronikus kihirdetéstikrdl, részt vesz az utasitdsok végrehajtasénak ellen6rzésében,
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szlikség esetén kezdeményezi az utasitdsok mddositasat, hatalyon kivil helyezését, illetve Uj utasitasok
kiaddsat, tovdbba nyilvantartja az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitasokat,

elndki dontés szerint kdzremikddik az igazgatasi dontések el6készitésében és végrehajtasban,

vezeti a Hivatal kozponti panaszkezelé és kozérdekl bejelentéseket tartalmazé nyilvantartasat,

vezeti a Hivatal kozponti k6zérdeki adatigényléseket tartalmazé nyilvantartasat,

gondoskodik a kozzétételi listakon torténé kozzétételekben, felligyeli annak folyamatat, szikség esetén
ellenérzi a kozzétételek megtorténtét és megfeleldségét,

ellatja a belsé utasitasokban és az éves munkatervben, valamint az elndk altal meghatarozott feladatokat.

2.1. Humdnpolitikai Osztdly

1. A Humanpolitikai Osztdly a Kabinet részét képezé szervezeti egység, amely kozvetlenil az elndk irdnyitasa alatt latja
el feladatait.
2. A Humanpolitikai Osztdly feladatai korében

a)

elldtja a foglalkoztatottak korményzati szolgalati jogviszonyaval, munkaviszonyéval, a hivatali munkaltatéi
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggd személy- és munkaligyi tigyintézést, és ezekkel dsszefliggésben
kapcsolatot tart kils6 szervekkel,

el6késziti a humdnigazgatési, munkaigyi, juttatdsi és oktatdsi targyu dontéseket, intézkedéseket, ennek
keretében kialakitia a Hivatal humanpolitikai (Iétszdmgazdéalkodasi, kivalasztasi, utanpodtldsi, oktatas-
tovabbképzési, bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai koncepciojat, valamint az sztonzési rendszerek és
az egyes pénzbeni és természetbeni juttatasok, szocidlis ellatdsok) feladataival kapcsolatos elveket, és végzi
a jovahagyott elvek, meghozott dontések végrehajtasahoz kapcsolddoé egyes operativ feladatokat, valamint
kozremUikodik az Osztonzési rendszerek és egyes természetbeni juttatasok és szocidlis ellatasok hivatali
szabdlyainak kialakitasaban,

tervezi a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasat, és kozrem(ikodik a bér- és illetménygazdalkodasanak
tervezésében, elvégzi az ehhez sziikséges egyeztetéseket,

elldtja a létszdmgazdalkodassal (ideértve az ennek részét képezé6 munkaeré-gazdalkodassal) 6sszefliggd
feladatokat, amelynek keretében egyebek mellett gondoskodik az allashelyekkel kapcsolatos teendék
elldtasardl, nyilvantartast vezet a Hivatalban foglalkoztatottakrdl, a betoltott és dres allashelyekrél,
egylttmikodik az Uj kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére vonatkozo
dontéseknél, foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére vonatkozéd dontéseknél,

mikodteti a munkaeré-toborzas és -kivalasztas eszkdzrendszerét,

elldtja a karriertervezéssel kapcsolatos feladatokat, el6késziti a vezet6i utanpotlast,

kezeli a személyi iratokat, vezeti a foglalkoztatottakrdl a jogszabalyokban meghatérozott nyilvantartasokat,
nyilvantartja az eltéré munkaidében foglalkoztatottakat,

kezdeményezi a ndla nyilvantartott adatok alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl vagy
munkaviszonybol vagy ezekkel 6sszefliggésben megkotott szerzédésbdl eredd, a kormanytisztviselst,
munkavallalot terheld tartozédsok behajtasat,

felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, 6sszedllitja a Hivatal éves oktatasi tervét
a karriertervezéssel és a nemzetkozi egylttmi(ikodési megallapodasokkal 6sszhangban, &sszesiti és
nyilvantartja az éves egyéni tovabbképzési terveket, el6késziti a tanulmanyi szerzédéseket, és nyilvantartja
az ezekbdl szarmazdé kotelezettségeket,

a mindenkori jogszabdlyi el6irasokra tekintettel kidolgozza és folyamatosan fejleszti a hivatali
teljesitményértékelés eszkozrendszerét, nyilvantartja a teljesitményértékelési dokumentumokat, ellatja
a kormanytisztvisel6k mindsitésével 6sszefliggd el6készitd és egyéb feladatokat,

kezdeményezi, el6késziti a joléti, szocidlis, Udulési elvek kialakitdsat, és gondoskodik a dontések
végrehajtasardl, részt vesz a valaszthaté juttatasokkal kapcsolatos rendszer kidolgozasaban, és gondoskodik
annak mukodtetésérdl, az azzal 6sszefliggd nyilvantartasok vezetésérdl, javaslatokat dolgoz ki a rendszer
mUkodésének fejlesztésére,

elldtja a foglalkoztatottak rendszeres foglalkozas-egészséguigyi szlirésével 6sszefliggd feladatokat,
kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj bels6é utasitdsok kiadasat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi feltlvizsgalatat, médositasat,

el6késziti a hivatali kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével, véltozasaval,
megszlinésével, megszlintetésével 6sszefliggé munkaiigyi iratokat,
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ellatja a foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adddo munkaltatdi feladatokat,

intézi a nemzetbiztonsagi ellendrzések hivatali kezdeményezését,

kozremUikodik a hivatali védett dllomanyba tartozd személyekkel kapcsolatos tigyintézésben,

rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit kozvetlenil vagy kozvetetten a feladatkdrébe tartozdan kezelt
adatokrol, adatokbdl,

gondoskodik a Szocialis Bizottsag és a Lakasbizottsag miikddtetésérsl, tovabba az Udiilési Bizottsag elndke
rendelkezése szerint az lGléseinek el6készitésérél, dontéseinek végrehajtasarol,

kozremUkodik az esélyegyenléségi terv és a kapcsolodd jogszabalyok altal meghatédrozott feladatok
elldtasaban,

vezetbje az osztaly feladatkdrébe tartozd és a Hivatal gazddlkoddasaval szorosan 6sszefliggd lényeges
kérdésekben elézetesen egyeztet a Hivatal gazdasagi ligyekért felelés elnokhelyettessel,

elldtja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

2.2. Informdcidbiztonsdgi felels

. A Hivatalban az informacidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységet az elndk altal kinevezett, ezen feladatkor

tekintetében a kozvetlen irdnyitasa alatt allo, az elektronikus informaciés rendszer biztonsagéaért felel6s személy

(a tovabbiakban: informacidbiztonsagi felel6s) végzi.

. Az informacidbiztonsagi felelds feladata ellatasa soran

segitséget nyujt az elndk informdcidbiztonsdg terliletén, jogszabdly alapjdn meghatérozott feladatai
teljesitésében,

feladatai ellatasa soran tajékoztatast, jelentést készit és ad az elndk vagy az EIndkség részére,

gondoskodik a Hivatal elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 6sszefliggd tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérél és fenntartasarol,

elvégzi a ¢) alpont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellenérzését,

el6késziti a Hivatal elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabélyzatot és
szlikség esetén annak modositasat, valamint kezdeményezi annak aktualizélasat,

el6késziti a Hivatal elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsat és a Hivatal
biztonsagi szintbe torténd besoroldsét,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e targykort érinté
szabalyzatait és szerz6déseit,

informacidbiztonsagi szempontbdl kapcsolatot tart a hatésdgokkal és a kormdnyzati eseménykezeld
kdzponttal, a jogszabalyokban meghatérozott esetekben tajékoztatast nyujt a résziikre,

javaslatot tesz annak érdekében, hogy biztositva legyen a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények
teljesitése a Hivatal valamennyi elektronikus informacids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
|étrehozéasaban, Uizemeltetésében, auditalasaban, vizsgalataban, kockazatelemzésében,
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitdsaban; illetve az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi
tevékenységek elvégzésében kozremiikoddk esetében a Hivatal elektronikus informéciés rendszereit érinté,
biztonsaggal 6sszefliggé tevékenység esetén,

elldtja mindazon informacidbiztonsagi feladatokat, amelyeket jogszabaly a Hivatal részére eléir,

elldtja a Hivatal ISO integralt irdnyitasi rendszere 1ISO/IEC 27001:2014 informacidbiztonsagi szabvany szerinti
informacidbiztonsagi vezetdi feladatokat,

ellatja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

2.3. Adatvédelmi tisztvisel

. A Hivatalban a személyes adatok jogszerU kezelésével kapcsolatos tevékenységet a Hivatal elndke altal kijelolt, ezen

feladatkor tekintetében a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 adatvédelmi tisztvisel6 végzi.

a)

. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata ellatasa soran

tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Hivatal és adatfeldolgozdi, valamint az adatkezelési feladatokat végzék
részére a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl szol6, 2016. 4prilis 27-i
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelete (a tovébbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet),
valamint egyéb unioés vagy tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,
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b) ellenérzi az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagéllami rendelkezéseknek,
tovadbbd a Hivatal vagy az adatfeldolgozoi személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabélyzatainak
valé megfelelést, beleértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mdlveletekben részt vevék
tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolédo auditokat is,

<) kérelemre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgédlatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat altaldnos adatvédelmi rendelet szerinti elvégzését,

d) egylttmdkodik a felligyeleti hatdsaggal, adatkezeléssel Osszefiiggé lUgyekben - beleértve az elézetes
konzultaciot is - kapcsolattartéként szolgal a felligyeleti hatésag felé, valamint barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele,

e) karbantartja a hivatali adatkezelésekkel 6sszefligg6 szabalyzatokat,

f) elldtja az elndk altal meghatarozott, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat.

. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mlveletekhez fliz6dé kockazat figyelembevételével,

az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményeire és céljaira is tekintettel végzi.

2.4. Integritds tandcsado

. A Hivatalban az integritasi és a korrupcios kockazatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet az elnok éltal kijeldlt,

ezen feladatkor tekintetében a kozvetlen iranyitasa alatt allé integritas tanacsado végzi.

. Azintegritas tanacsadé feladata ellatasa soran

a) kdzremUkodik az integritasi és korrupcios kockdzatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési
terv és az annak végrehajtasarol szolé integritasjelentés elkészitésében,

b) javaslatot tesz a Hivatal hivatasetikai és antikorrupciés témaju képzéseire, valamint kézremuikodik ezek
megtartasaban,

c) tanacsot és tajékoztatast ad a vezet6i és nem vezetéi munkakort, allashelyet betolték szamara a felmertlt
hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozésdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockézatkezelésnek a koordinéciéjarol,

e) az elndk nevében ellatja a Hivatal mikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra, valamint
integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat,

f) karbantartja a Hivatal miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupcios
kockézatokra vonatkozé bejelentések fogaddsara és kivizsgaldsdra vonatkozd eljarasrendrdl széld
szabdlyzatot,

g) elldtja az eIndk altal meghatdarozott integritasi és korrupciomegel6zési feladatokat.

. Az integritds tanacsaddt tevékenysége soran az elnok altal a foglalkoztatottak koziil helyettesnek kijelolt

kormanytisztviseld segitheti.

2.5. Kamarai jogtandcsos

. A Hivatalban az intézmény mukodésével kapcsolatos egyes jogi tevékenységeket az elndk kdzvetlen felligyelete
alatt 4ll6 kamarai jogtanacsos végzi.

. A kamarai jogtanacsos feladata, hogy a jog eszkdzével el6segitse a Hivatal mikodésének eredményességét,
kozrem(kodjon a torvényesség érvényre juttatdsdban, segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint
a kotelezettségek teljesitéséhez. A kamarai jogtandcsos a feladatanak teljesitése érdekében

a) jogi képviseletet lat el,

b) jogi tanacsot és tajékoztatast ad,

<) kozremUikodik a Hivatal szerzédéseinek el6készitésében, megkotésében,

d) beadvanyokat és egyéb okiratokat készit,

e) vezetdi dontés esetén részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl
torténd el6készitésében és végrehajtasaban,

f) a hivatali koltségvetés végrehajtasa sordn a jogi szempontok érvényre juttatdsa érdekében igény szerint

kozremUikodik egyes, a kozbeszerzésekrol sz616 torvény hatdlya ald tartozé szolgéltatasok és drubeszerzések,
valamint épitési beruhdzdsok beszerzésére kiirasra kerlil6 kozbeszerzési eljardsok el6készitésében és
lebonyolitasaban,
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a) kozremUkodik a szerz6désekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a Hivatal jogaira
és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodéasok el6készitésében,

h) részt vesz a Hivatal belsé szabalyzatainak kidolgozasaban,

i) sziikség esetén egylttmikodik a Hivatalban mas, az intézmény miikodésével kapcsolatos jogi
tevékenységeket ellato jogi végzettségli munkatarsakkal,

j) ellat minden olyan egyéb jogi tigyet, amely a feladatkorébe tartozik.

. A kamarai jogtanacsos tevékenysége soran a jogi, nemzetkozi és innovacios tigyekért felelés elnokhelyettes altal

meghatarozott esetekben kdzrem(ikddik a szellemi tulajdon védelmével 6sszefliggé jogi tigyekben.

3. Belso ellenér, belsé ellenorzés

. A Hivatalban a belsé ellenérzési tevékenységet az elndk iranyitasa alatt allé belsé ellendér vagy ilyen feladatot ellatd

kllsé megbizott végzi.

. A belsd ellenérzési tevékenység a Hivatal és ezen bellil az egyes szervezeti egységek miikodése terén fliggetlen és

targyilagos ellendrzési és tandcsadd tevékenység, amely segiti a Hivatal céljainak eredményes elérését, javitja

. A belsé ellenérzési tevékenység sordn szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve

informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni a jogszabdlyi el6irasokban, belsé utasitasokban és az éves
ellenérzési munkatervekben foglaltaknak megfeleléen.

. Abelsé ellenér feladata

a) vizsgélni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

b) vizsgalni és értékelni a pénzigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek mukddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

<) vizsgalni a rendelkezésére allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatésagat,

d) vizsgdlni és értékelni a kozbeszerzésekre vonatkozd jogi és belsé szabalyzatokban foglalt szabdlyozas
betartasat és a bels6 szabalyok jogszabalyoknak valé megfelelését,

e) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket,
értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szdmdara a koltségvetési szerv mikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzési és
a belsé ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

f) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikliszobolése, valamint a szabdlytalansagok megel6zése érdekében,

g) nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

h) a belsé ellenérzési kézikonyvet rendszeresen feliilvizsgalni, és javaslatot tenni az azt kdzzétevo elndki utasitas
szlikség szerinti modositasara.

. A belsé ellenbrzési tevékenység elldtasara vonatkozé részletes eldirdsokat kiilon elndki utasitas tartalmazza.

4. Kommunikacios Féosztaly

. A Kommunikacids Féosztdly az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt 4llé6 6nallé szervezeti egység, amely a kovetkezé

feladatokat latja el:

a) szervezi, illetve kdzrem(kodik az elnok és mas vezeté vagy foglalkoztatott hazai és kilféldi nyilvanos
szerepléseinek el6készitésében és megszervezésében,

b) gondoskodik a Hivatal intézményi kommunikaciéjarol,

<) szervezi és koordinalja a Hivatal médiakapcsolatait, megszervezi a sajtbeseményeket, valamint az elnok és
mas vezetd vagy foglalkoztatott sajtdszerepléseit,

d) az érintett szakmai terliletek bevonasaval gondoskodik sajtokdzlemények kiadasardl,

e) igény esetén az érintett szakmai teriiletek bevondasaval felkészité anyagokat készit a nyilvanos nyilatkozathoz
és kdzleményhez,

f) kidolgozza a sajté szamara adhato tajékoztatasra vonatkozo elndki utasitds szabalyait, gondoskodik annak
aktualizaldsarol, kozremikodik az abban foglaltak megvalositasaban,
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gondoskodik a Hivatal internetes honlapja, tovdbba mds, tematikusan kapcsolédd hivatali honlapok
Uzemeltetésérdl és frissitésérdl a kiilon elnoki utasitas szerint,

gondoskodik a belsé kommunikacié el6segitése érdekében a hivatali intranet frissitésérél, karbantartasarol
a kullén elndki utasitas szerint,

sajtofigyelést végez, és a fontosabb, Hivatalt érinté hirekrél tijékoztatja az elnokot és mas, a Hivatalban
foglalkoztatott vezetdt, illetve érintett munkatarsakat,

kulon egyeztetés szerint koordinalja a Hivatal mas kommunikacids feladatait (pl. egységes arculat kialakitasa),
a koltségvetés végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart a kommunikacids beszerzések lebonyolitasat végzé
kozponti koltségvetési szervvel, és kozremiikodik ezen beszerzések megvaldsitdsdban (el6készitésében és
lebonyolitasaban),

elldtja az elnok altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

II. A JOGI, NEMZETKOZI ES INNOVACIOS UGYEKERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

5.Tudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly

1. A Tudésmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly a jogi, nemzetkdzi és innovaciés Ugyekért felelés
elndkhelyettes iranyitasa alatt a kovetkez6 feladatokat latja el:

a)
b)
)
d)

8

kezeli és er6siti az tigyfélkapcsolatokat,

irdnyitja a Hivatal szolgéltatas portfélidjanak fellilvizsgalatat és tovabbfejlesztését,

fejleszti az egyes Uigyfélcsoportok szellemi tulajdoni ismereteit,

elésegiti a szellemitulajdon-védelmi ismeretek széles korl terjesztését a felsGoktatdsi intézményekben és
a kozfinanszirozasu kutatohelyeken,

fejleszti a vallalkozasok — kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok — iparjogvédelmi és szerzéi jogi ismereteit,
elémozditja korlikben a szellemi tulajdonjogok tiszteletben tartasat,

Osszefogja az egyes ugyfélcsoportok elérésére irdnyuld hivatali tevékenységeket,

a szellemi alkot6 és az innovaciés tevékenységet tdmogatd és népszerlsité programokat kezdeményez,
és részt vesz ilyen programokban,

koordindlja a szellemi alkoté tevékenységgel és a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos hivatali
palyazatokat (pl. Jedlik Anyos-dij, Millenniumi Dij, Akadémiai-Szabadalmi Nivédij, Ujvari Janos diplomadij-
palydzat), az ezzel kapcsolatos kiilsé palydzatokban (pl. Magyar Innovaciés Nagydij, Ifjisdgi Tudoményos és
Innovacios Tehetségkutatd Verseny) vald hivatali részvételt, kiallitdsokat és mds szakmai rendezvényeket
kezdeményez, szervez vagy tamogat,

informacidkat gyUjt és tovabbit a kis- és kozépvallalkozok szamara a szellemitulajdon-védelmi
oltalomszerzési hazai és eurdpai unios palyazati lehetéségeirdl,

kapcsolatot tart a szellemitulajdon-védelem, a kutatas-fejlesztés és az innovacio terlletén tevékenykedd
kormadnyzati és tarsadalmi szervezetekkel,

a technoldgiatranszfer-tevékenység tdmogatasa érdekében egylttmiikodik a felséoktatdsi intézményekkel,
valamint a koltségvetési és nonprofit kutatohelyekkel,

kdzremUikodik nemzetkdzi projektek lebonyolitasaban,

kozremkodik a szellemivagyon-értékelés modszertandnak kidolgozasaban,

elldtjia a jogi, nemzetkdzi és innovacios Ugyekért felelés elndkhelyettes altal meghatérozott egyéb
feladatokat.

2. ATudésmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly Egytttmikddési és Képzési Osztalya

a)

kapcsolatot tart a szellemi tulajdon védelmében szerepet vivé tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel,
rendezvényeiket informacios eszkdzokkel tamogatja,

elldtja az Ugyfél-szegmentacidval (lUgyfélcsoportképzés), az Ugyféltdmogatassal és az Ulgyfélszerzéssel
Osszefligg6 feladatokat,

vizsgdlja a hivatali szolgaltatdsokkal kapcsolatos Ugyfél-elégedettséget, és felméri a szolgaltatdsok
fejlesztéséhez szlikséges tgyféligényeket, ezeket becsatornazza,

elldtja a hivatali szolgéltatasportfolié-fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

kezdeményezi és az érintett féosztalyokkal egyuttmiikodve koordinalja a promodcios, a tajékoztatd és
az ismeretterjeszt6 anyagok kiaddasat,
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V)

a)

fejleszti az egyes ligyfélcsoportok szellemi tulajdonvédelmi ismereteit, gondoskodik a képzési és tajékoztatasi
anyagok ugyfélszegmensekre szabasardl,

a szellemi alkoto tevékenységgel és a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos pélyazatokat, kidllitdsokat és
mas rendezvényeket kezdeményez, szervez vagy tdmogat,

elldtia a regiondlis szellemitulajdon-védelmi informaciés szolgalatok (pl. PatLib kdzpontok, kamarai
infopontok) szakmai felligyeletét, és tdmogatja tevékenységiiket,

egylttmUkodést kezdeményez, illetve folytat a felséoktatasi intézményekkel, valamint a koltségvetési és
nonprofit kutatéhelyekkel a szellemitulajdon-védelmi ismeretek alapképzésben, posztgradudlis képzésben,
valamint a fels6oktatasi intézményekben és a koltségvetési és nonprofit kutatéhelyeken folyé tudomanyos
kutatdsokban torténd érvényre juttatasa érdekében,

a technoldgiatranszfer-tevékenység tamogatasa érdekében egylittmiikodik a felséoktatasi intézményekkel,
valamint a koltségvetési és nonprofit kutatohelyekkel,

az oltalomszerzés el6segitése és a versenyképesség novelése érdekében tudatossagnoveld eszkozokkel
gyarapitja a vallalkozasok — kiilondsen a kis- és kdzépvallalkozésok — iparjogvédelmi, szerzdi jogi és kutatds-
fejlesztési ismereteit,

gondoskodik a szellemitulajdon-védelmi képzés mukodtetésérdl, elldtja annak szakmai felligyeletét,
szakvizsgakat szervez,

a Hivatal féosztalyaival egytttmiikodésben gondoskodik a kiilénbozé képzési tipusokhoz és szintekhez
kapcsolodd képzési programok kidolgozasardl, koordinalja az azokhoz tartozé tananyagok, segédletek
elkészitését, gondoskodik azok folyamatos korszerUsitésérdl, kezdeményezi és irdnyitja a szellemitulajdon-
védelmi oktatdsi anyagok kiadasat,

kozremUikodik az oktatdi kovetelményrendszer kidolgozasdban és értékelésében, gondoskodik az oktatdi
kapacitds és kompetencidk fejlesztésérdl, az oktatok tovabbképzésérdl, Uj oktatok bevonasardl a képzési
rendszerbe, valamint az oktatéi tevékenység rendszeres mindsitésérol,

kezdeményezi és iranyitja a szellemitulajdon-védelmi oktatasi anyagok kiadasat, ezek tgyféligényekre
szabdsat,

az Informatikai Féosztaly tdmogatdsaval elldtja a Hivatal e-learning alapu moduldris oktatasi rendszerének
fejlesztését, frissitését, valamint menedzseli és karbantartja az e-learning alapu tananyagokat,

javaslatot tesz a képzési tartalmak marketing- és kommunikaciés céli megjelenitésére,

elldtia a felnGttképzésrél széld torvény és az lgyvédi tevékenységet folytatok tovabbképzési
kotelezettségérdl sz6l6 ligyvédi kamarai szabalyzat alapjan a Hivatal képzési tevékenységéhez kapcsolodd
adatszolgaltatasi és dokumentacids feladatokat,

koordindlja az Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Szemle szerkesztését,

kozremUikodik nemzetkdzi projektek lebonyolitasaban,

a koltségvetés végrehajtasa érdekében kozremikodik a feladatkore ellatasahoz sziikséges beszerzések
elékészitésében és lebonyolitasaban, szlikség esetén ennek keretében egylittmikdodik a hivatali szervezeti
egységekkel, illetve hivatalon kiviili szervezetekkel,

ellatja a Tudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolatai Féosztaly féosztalyvezetdje ltal meghatarozott egyéb
feladatokat.

. A Tudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly Ugyfélszolgalata és Kényvtara

altaldnos tdjékoztatast nyujt a szellemitulajdon-védelem teriiletén a magyarorszagi, az eurdpai és
a nemzetkdzi jogszerzést és jogérvényesitést illetéen, valamint a Hivatal hataskorébe tartozd egyéb
lgyekben, sziikség szerint bevonva a valasz elkészitésébe az érintett féosztalyokat,

nyitvatartasi idében konzultacids lehetéséget biztosit az tgyfelek szdmdéra, emellett teljes munkaidében
fogadja és kezeli a telefonon vagy online érkez6 megkereséseket, és intézi az irdsban érkezett altaldnos
érdeklédéseket, beleértve azok teljes ligyviteli kezelését is,

kezeli a Hivatal elektronikus szolgaltatasaival kapcsolatos Ugyfélmegkereséseket, hibajelzéseket,
észrevételeket, szlikség esetén az Informatikai Féosztaly bevonasaval,

kezeli a lezért iparjogvédelmi lgyek irataiba valé betekintésre, illetve iratmdsolat kiadasara vonatkozd
Ugyféligényeket,

adatokat szolgaltat a relevans nyilvdnos adatbazisokbol az tgyfelek szdmdra a magyarorszagi jogokat
illetéen,

fogadja és kezeli a Hivatal kozponti e-mail-cimére érkez6 lizeneteket,
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elldtja a szerzéi muvek, illetve a szerz6i joghoz kapcsolddé jogi teljesitmények dnkéntes mdnyilvantartasba
vételével 6sszefliggd feladatokat, beleértve azok teljes ligyviteli kezelését,

alaptevékenység kdrében megrendelésre téritéses szolgaltatasokat nyujt,

teljesiti a hatdésagoktdl és a birdsagtol érkezé adatszolgaltatasi igényeket, sziikség szerint bevonva a valasz
elkészitésébe az illetékes féosztalyokat,

részt vesz a szellemitulajdon-védelmi képzést, promdcidt és ismeretterjesztést szolgalo feladatok ellatasaban,
teljeskorlien koordindlja a szellemivagyon-diagndzis szolgéltatast, beleértve annak Ugyviteli kezelését is,
valamint részt vesz a jelentések elkészitésében,

elvégzi a Hivatalt érintd nemzeti és nemzetkodzi projektek keretében felmeriilé6 azon feladatokat, amelyek
az Ugyfélszolgalat hataskérébe tartoznak,

regisztrélja az Ugyfélforgalmat, az adatokbdl statisztikat és tartalmi elemzéseket készit,

kezeli az Ugyfelek visszajelzéseit, észrevételeit, panaszait,

javaslatot tesz a szolgaltatasok fejlesztésére, és igény szerint részt vesz azok kidolgozasaban, aktualizalasaban,
javaslatot tesz kiadvanyok, széréanyagok készitésére, aktualizaldsara, Ugyféligényekre szabdséra, tovabba
gondoskodik arrdl, hogy ezek az ligyfelek szdmara folyamatosan rendelkezésre élljanak,

kezeli a 2. szdmu hazipénztart, a hozza tartozé POS termindlt, és ellatja a kapcsolédd adminisztrativ
feladatokat,

kilon elnoki utasitas formajaban kiadott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szerint mikodteti a Hivatal
szakkonyvtarat, amely kilsé érdekl6ddk részére ,Frecskay Janos Szakkdnyvtar” néven nydjtja orszagos
hatokord, nyilvdnos kdnyvtéri szolgdltatasait,

véleményezi a konyvtdrszakmai jogszabalyokat, koordindlja a szellemitulajdon-védelmi konyvtari
digitalizaciot, meghatarozza a maradandé értékl dokumentumok korét, és gondoskodik azok restauralasarol
és hosszu tavu meg6rzésérdl, karbantartja az intranet konyvtari aloldalat,

gondoskodik a hazai és kulféldi szellemitulajdon-védelmi dokumentumok gydjtésérdl, feldolgozasardl és
nyilvanos szakkdnyvtari keretek kdzotti kozreadasardl,

tdmogatja a hatdsagi vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok beszerzését, valamint nyilvanos, ingyenes és
téritéses szolgaltatasok nyujtasat adatbazis-szolgaltatasok biztositasaval,

gondoskodik a Hivatal internetes honlapjan az Ugyfélszolgalat és Kényvtar munkéjahoz kapcsol6dé részek
naprakész frissitésérol,

ellatja a Tuddsmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly féosztalyvezetSje altal meghatarozott egyéb
feladatokat.

6. Innovaciotamogatasi Féosztaly

1. Az Innovaciétdmogatdsi Féosztaly a jogi, nemzetkdzi és innovacios Ugyekért felels elndkhelyettes irdnyitasa alatt

a kovetkez6 feladatokat latja el:

a)

elldtjia a Hivatal kutatas-fejlesztést és innovacidt érinté jogszabdlyainak el6készitési feladatait, ezzel
kapcsolatban egylttmUkodik a tobbi féosztallyal, kilondsen a Jogi és Nemzetkdzi Féosztdllyal, illetve
a Szabadalmi Féosztéllyal,

részt vesz a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletét érintd jogszabdlytervezetek véleményezésében,
figyelemmel kiséri a kutatds-fejlesztésre és innovaciéra vonatkozé jogszabdlyok alkalmazasanak
tapasztalatait, szlikség esetén javaslatokat fogalmaz meg azok mddositasanak kezdeményezésével
kapcsolatban,

kialakitja és m(kodteti az innovacié mindsitésére vonatkozo szabélyrendszert,

figyelemmel kiséri és elemzi a kutatds-fejlesztéssel és innovécidval kapcsolatos hazai és nemzetkozi
mukodtetéséhez szlikséges feltételrendszer fejlesztése érdekében,

kozremUkodik egyes hivatali ttmutatok és belsd szabalyzatok tervezetének kidolgozasdban,

kapcsolatot tart az innovacids Okoszisztéma szereplbivel, beleértve a kutatas-fejlesztés és az innovacid
teruletén tevékenyked6 kormanyzati és szakmai szervezeteket,

egylttmiikodést kezdeményez, illetve folytat a vallalatokkal, szakmai, illetve tanacsadd szervezetekkel
a kutatas-fejlesztés és innovacié targykorébe tartozdé kedvezmények, lehetéségek minél szélesebb kor(
terjesztése érdekében,



1500

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi20.szam

m)

a)
b)
<)

n)

részt vesz a kutatas-fejlesztés és innovacié terlletén képzést, promécidt és ismeretterjesztést szolgald
eléaddsok tartdsdban, valamint egyéb tajékoztatési feladatok elldtasaban,

eleget tesz a kutatds-fejlesztési mindsitési igyekben a birésagtol és mas hatdsagtél érkezé megkereséseknek,
a feladatkorébe tartozo, személyesen, telefonon, levélben, illetve elektronikus levél utjan érkezé szakmai
kérdésekre informaciét, tanacsot ad a kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységgel és az ehhez
kapcsolodod jogszabalyokkal, illetve alkalmazasukkal kapcsolatban,

részt vesz a Hivatal altal mdkodtetett informatikai rendszerek fejlesztésében, az elektronikus Ugyintézés és
egyéb kérdések tekintetében egylittmiikodik az informatikai szakterilettel,

elldtja a jogi, nemzetkdzi és innovacids lgyekért felel6s elndkhelyettes altal meghatdrozott egyéb
feladatokat.

ellatja a kutatas-fejlesztés teriiletén a projektcsoport-mindsitéssel kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

az adohatosdg, illetve birésag vagy més hatésdg megkeresése, tovabba harmadik személyek megbizédsa
alapjan kozrem(kodik olyan szakkérdések eldontésében, amelyek az egyes tevékenységek kutatds-
fejlesztésnek vald mindésitését, ardanymeghatarozasat, sajat tevékenységi kdrben val6 tevékenység végzését
érintik,

eleget tesz a kutatas-fejlesztési mindsitési igyekben a birésagtol és mas hatdsagtdl érkezé megkereséseknek,
kozremUikodik a kutatas-fejlesztés és az innovacio teriletét érinté hivatali kodifikacids feladatok ellatasaban,
illetve az e terlletet érinté jogszabdlytervezetek és mds dontés-el6készité anyagok kidolgozasaban és
véleményezésében,

a kutatds-fejlesztési tevékenység mindsitésével Osszefliggésben szorosan egyiittm(ikédik a Szabadalmi
Féosztallyal, illetve sziikség esetén gondoskodik kiils6 szakértk igénybevételérdl,

a kulsé szakért6k tekintetében szakértdi szerz8déseket kot, azokat nyilvantartja,

a kils6 szakértdk tekintetében folyamatos visszajelzést ad a szakérték szakmai teljesitményérdl, illetve
elvégzi azok értékelését,

a Gazdélkodasi Féosztallyal egyittmikodve gondoskodik a c) alpontban meghatdrozott tevékenységek
pénzigyi rendezésérél, valamint a d) alpontban meghatdrozott szakértékkel kapcsolatos hivatali
kotelezettségek pénziigyi teljesitésérdl,

gondoskodik a szakértdi vélemények és hatarozatok elkészitésérdl, ennek érdekében szoros kapcsolatot tart
a szakértbkkel, szakmai rendezvényeket szervez,

elkésziti a kutatds-fejlesztési mindsitéssel kapcsolatos mddszertani Utmutatét, és gondoskodik ennek
rendszeres frissitésérél, ennek érdekében szorosan egyittm(kddik a Jogi és Nemzetkdzi Féosztallyal,
valamint a Szabadalmi Féosztallyal,

elldtja a korai fazisu vallalkozasok, és az 6ket tamogatd vallalkozdsok nyilvantartasba vételével, illetve
a nyilvantartasbdl valé torlésével sszefliggo feladatokat,

kutatas-fejlesztési, innovacids kérdésekben, valamint a korai fazisu vallalkozasokkal kapcsolatban
tajékoztatasi feladatokat 14t el, promocios és tajékoztatd anyagokat dolgoz ki,

elldtja az Innovéciétdmogatési Féosztaly féosztalyvezetdje dltal meghatdrozott egyéb feladatokat.

7. A Jogi és Nemzetkdzi Foosztaly

. A Jogi és Nemzetkozi FSosztaly a jogi, nemzetkozi és innovacios lUgyekért felelés elndkhelyettes irdnyitasa alatt

a kovetkezé feladatokat latja el:

a)

b)

vizsgélja és elemzi az iparjogvédelmi jogszabalyokat, felméri és értékeli e jogszabalyok alkalmazasénak
hatasait, tapasztalatait,

elldtja a Hivatal iparjogvédelmi és szellemi tulajdoni jogérvényesitési targyu jogszabaly-el6készitési, illetve
-kezdeményezési feladatait, és ezzel kapcsolatban egylttm(ikodik a tobbi féosztéllyal, valamint az érintett
kozponti dllamigazgatasi szervekkel, koztestililetekkel és tarsadalmi szervezetekkel,

véleményezi - az érintett féosztalyok bevondsaval - az iparjogvédelem és a szellemi tulajdoni
jogérvényesités teriiletét érintd jogszabdlyok tervezeteit,

kozremUkodik a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld kormdényzati stratégia kidolgozasaval és
érvényesitésével 0Osszefliggé feladatok elldtasaban, ennek érdekében kiilonésen a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatos hazai, kiilféldi és nemzetkozi folyamatokat kiséri figyelemmel, és elemzi, vizsgalja



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi20.szdm 1501

r

s)
t)

az alkotdi, innovacids és iparjogvédelmi tevékenységet, hozzdjarul a szellemitulajdon-jogok hatékony
érvényesitéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitdsdhoz és fejlesztéséhez, valamint részt vesz a szellemi
tulajdon védelmével kapcsolatos ismeretek terjesztésében,

igény szerint tdjékoztaté és tanacsadd tevékenységet folytat a szellemitulajdon-védelmi jogszabalyok
érvényesiilésének elémozditasara,

0sszehangolja a szellemi tulajdon teriiletén folyé nemzetkozi, illetve eurdpai egyittmiikddéssel jard hivatali
feladatok teljesitését, valamint meghatarozott témakban ellatja e feladatokat,

részt vesz a szellemi tulajdon védelmére vonatkozé nemzetkozi szerz6dések elékészitésében, kozremiikodik
az e szerzédések létrehozéaséra irdnyuld javaslatok kidolgozaséban, valamint gondoskodik kotelezé hatalyuk
elismerésének el6készitésérdl, ezzel kapcsolatban szerzdi jogi targyu joganyagok esetében sziikség szerint
egylttmdkodik a Szerz6i Jogi Féosztallyal,

0sszehangolja a g) alpontban meghatarozott nemzetkdzi szerzédések végrehajtasat, ennek kapcsan
- a szerz6i és szomszédos jogi szerzédések kivételével - tdjékoztatast ad, valamint egylittmukodik
a féosztalyokkal és az érintett kiils6 szervekkel, illetve szervezetekkel,

0sszehangolja a mas orszdgok és a nemzetkozi szervezetek szellemitulajdon-védelmi hatésagaival valo
egylttmiikodés feladatainak elvégzését,

igény szerint kozrem(ikodik a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa munkaprogramjénak el6készitésében és
végrehajtasaban,

elldtja a protokollugyeket,

gondoskodik a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara térvényességi feliigyeletének ellatasabol adédo
feladatok végrehajtasardl,

kozremUikodik az iparjogvédelmi hatdsagi eljarasok lefolytatasaban,

eleget tesz az iparjogvédelmi ligyekben a birésdgoktdl és — a vamhatdsagot kivéve — mas hatésagoktol
érkez6 megkereséseknek,

peres ligyekben igény szerint tdmogatja a Hivatal jogi képviseletének ellatasat,

mas féosztalyokkal egylittmikodve elemzi és értékeli az iparjogvédelmi hatdsagi gyakorlatot, sziikség esetén
modositasi javaslatot tesz,

elldtja az ligykorébe esé nemzetkodzi iparjogvédelmi és nemzetkdzi szellemi tulajdoni jogérvényesitési
feladatokat,

szilkség szerint egylttmU(kodik a Szerzéi Jogi Féosztéllyal a Hivatal szerzdi jog teriiletéhez felmerilé
jogszabaly-el6készitési munkajaban, a jogalkalmazas elvi kérdéseinek megoldasdban,

szakmai tdmogatdst nyujt a Hamisitds Elleni Nemzeti Testilet Titkarsdgdnak és munkacsoportjainak,

elldtja a jogi, nemzetkdzi és innovacids lgyekért felel6s elndkhelyettes altal meghatdrozott egyéb
feladatokat.

2. AlJogi és Nemzetkozi Féosztaly Iparjogvédelmi Jogi Osztalya

a)

vizsgdlja az iparjogvédelmi jogszabdlyokat, gyujti és értékeli a jogalkalmazasi tapasztalatokat, ennek
részeként figyelemmel kiséri kiilonésen az iparjogvédelmi ligyekben hozott birésdgi dontéseket, gydjti,
rendszerezi és értékeli az elvi jelentéségli hatdrozatokat, ennek alapjdn kezdeményezi és el6késziti
a sziikséges intézkedéseket, tovabba figyelemmel kiséri a hivatali jogalkalmazast, elldtja az elvi jelentségl
jogkérdésben tett irasbeli nyilatkozatok megtételével és kiadasdval 6sszefiiggd feladatokat, tovabba
intézkedéseket kezdeményez az egységes joggyakorlat biztositasa céljabal,

véleményezi az iparjogvédelmet érinté jogszabdlyok tervezeteit, kilondsen a hivatali hataskor és
célkitlzések érvényre juttatdsa tekintetében, és abbdl a szempontbdl, hogy e tervezetek
Osszeegyeztethetdék-e az Eurdpai Unid jogi aktusaival, érvényesiti az eurdpai unids jogi szempontokat
a Hivatal jogszabaly-el6készité tevékenységében, ennek érdekében figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli
az Eurépai Unié iparjogvédelmi jogalkotasat és joggyakorlatat,

elemzi az iparjogvédelemmel 6sszefliggd nemzetkdzi és kilfoldi, valamint a WIPO-ban, az EPO-ban,
az EUIPO-ban, a CPVO-ban végbemend folyamatokat, illetve a nemzetkozi és az eurdpai unids jogfejlédést,
ennek alapjan kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket,

elldtja a jogszabaly-el6készitési és -véleményezési feladatokat az iparjogvédelem teriiletén,

el6késziti az iparjogvédelmi nemzetkdzi szerz6désekkel 6sszefliggé eljarasokat,

a Nemzetkozi Egylttmikodési Osztallyal kdzdsen nyilvantartja a nemzetkozi iparjogvédelmi nemzetkozi
szerzédéseket, és elésegiti végrehajtasukat,
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0)

a)

)

a)
b)
4]

kozremikodik az iparjogvédelem teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egylttmiikodéssel jaro
feladatok teljesitésében,

részt vesz a tandcsban elbiraldsra kerild iparjogvédelmi tigyek intézésében,

kérelem, illetve megkeresés alapjan tajékoztatast nyujt az iparjogvédelmi jogszabalyokrdl és nemzetkozi
szerzédésekrdl, illetve tanacsot ad alkalmazasukkal kapcsolatban,

kdzremUkodik egyes hivatali ttmutatok és belsd szabalyzatok tervezetének kidolgozasdban,

gondoskodik a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara térvényességi feliigyeletének ellatdsabol adédo
feladatok végrehajtasardl,

eleget tesz az iparjogvédelmi tGgyekben a birésagtol és — a vdmhatdsdgot kivéve — mas hatésagtol érkezd
megkereséseknek,

kdzremikodik az Iparjogvédelmi SzakértSi Testlilet muikodtetésében és a szabadalmi Ugyvivéi vizsga
lebonyolitasaban,

meghatarozott Ugyekben jogi-nemzetkdzi tdmogatast nyujt a Hivatal mas szervezeti egységei részére,
kilondsen a Hivatal dltal gondozott, illetve részvételével mikédé nemzetkdzi projektek, az adatvagyon-
gazdélkodas, az elektronikus Ugyintézés, egyes iparjogvédelmi oktatasi, valamint innovéciépolitikai és
szellemivagyon-hasznositasi kérdések tekintetében,

elldtja a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly féosztalyvezetéje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Jogi és Nemzetkozi Féosztaly Nemzetkozi EgytittmUikodési Osztalya

elvégzi a Hivatal két- és tobboldalti nemzetkdzi kapcsolataibol adddd szervezési, koordinalasi teenddket,
kapcsolatot tart mds orszdgok szellemi tulajdoni hivatalaival, valamint a nemzetkdzi és eurdpai
szervezetekkel,

kozremUikodik a szellemi tulajdont érinté nemzetkozi szerz6désekkel 6sszefliggd eljarasok elékészitésében,
tdmogatja a nemzetkézi targyalasokra és taldlkozokra valo felkésziilést, ellatja az ezzel jaré koordinacids és
technikai egyittmikodési feladatokat,

kezeli, forditja és irattarozza a nemzetkozi egyuttmiikodés keretében keletkez6 iratokat,

igény szerint megszervezi a szlikséges tolmacsolasi feladatok ellatésat, ellatja a forditasi teenddket,

el6késziti a kulfoldi kiklldetéseket és a kilfoldi vendégek fogadasat, intézi a protokoll-, utlevél- és
vizumigyeket, ellendrzi az iranyadé elndki utasitadsok és mas belsé szabalyzatok betartasat,

Osszedllitja és naprakészen tartja a Hivatal kikildetési tervét, elkésziti a kikildetésekkel és a kilfoldi
vonatkozasu rendezvényekkel 6sszefliggd statisztikakat,

egyéb elszdmolasi tigyek intézése soran,

véleményezi a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos belsé szabélyzatokat,

elldtja a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly féosztalyvezetéje dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Jogi és Nemzetkozi Féosztaly Jogérvényesitési Osztalya

jogi-szakmai tdmogatdst nyujt a Hamisitas Elleni Nemzeti Testlet Titkarsaganak és munkacsoportjainak,
elladtja a Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet titkarhelyettesi feladatait,

vizsgdlja a szellemi tulajdonjogok érvényesitésével 6sszefliggd jogszabalyi rendelkezéseket, gydijti és értékeli
a vonatkoz6 jogalkalmazési tapasztalatokat, ennek részeként figyelemmel kiséri kiilondsen a birdséagi
dontéseket, gyjti, rendszerezi és értékeli az elvi jelentéség(i hatarozatokat, ennek alapjan kezdeményezi és
el6késziti a szlikséges intézkedéseket,

véleményezi a szellemi tulajdonjogok érvényesitésével 6sszefliiggd jogszabalyi rendelkezések tervezeteit,
figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az Eurdpai Unié szellemi tulajdonjogok érvényesitésével 6sszefliggd
jogalkotasat, joggyakorlatat és intézkedéseit,

elemzi a szellemi tulajdonjogok érvényesitésével 06sszefliggé nemzetkdzi, valamint a WIPO-ban,
az EUIPO-ban, és kilondsen a Szellemi Tulajdoni Jogsértések Eurépai Megfigyelékozpontjaban
(a tovabbiakban: Megfigyel6kdzpont) végbemend folyamatokat, illetve a nemzetkdzi és az eurdpai unids
jogfejlédést, ennek alapjan kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

részt vesz a Megfigyel6kdzpont munkacsoportjainak munkajaban,

részt vesz a WIPO Jogérvényesitési Tandcsado Bizottsdganak munkajéban,

koveti az alternativ vitarendezési eljarasokkal kapcsolatos nemzetkdzi és eurdpai unids fejleményeket, részt
vesz a szakmai eseményeken,
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i)

)

kézrem(ikddik az Ugyfélszolgalatra vagy a Hivatal mas szervezeti egységéhez érkezé, iparjogvédelmi jogok
érvényesitésével kapcsolatos megkeresések megvélaszolasaban,
elldtja a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly féosztalyvezetéje dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

8. A Szerzdi Jogi Foosztaly

1. A SzerzGi Jogi Féosztaly a jogi, nemzetkdzi és innovacids Ugyekért felelds elndkhelyettes iranyitasa alatt a kdvetkezd
feladatokat latja el:

a)

m)

0)

r

elldtja a Hivatal szerzéi jogi targyu jogszabaly-el6készitési, illetve -kezdeményezési feladatait, és ezzel
kapcsolatban egylttmuikodik a tobbi féosztallyal, valamint az érintett kdzponti allamigazgatasi szervekkel,
koztestuletekkel és tarsadalmi szervezetekkel, ezzel kapcsolatban egyittmukodik a Jogi és Nemzetkozi
Féosztallyal,

részt vesz a szerzdi jog védelmét érint6 jogszabalytervezetek véleményezésében,

vizsgédlja és elemzi a szerzdi jogra vonatkozé jogszabdlyokat, felméri és értékeli e jogszabalyok
alkalmazasanak hatasait, tapasztalatait,

kozremUkodik a szerzéi jog védelmére irdnyuld kormanyzati stratégia kidolgozasaval és érvényesitésével
Osszefligg6 feladatok ellatasaban, ennek érdekében kiilondsen a szerzéi jog védelmével kapcsolatos hazai,
kulfoldi és nemzetkozi folyamatokat kiséri figyelemmel és elemzi, hozzajarul a szellemitulajdon-jogok
hatékony érvényesitéséhez szilkséges feltételrendszer kialakitasahoz és fejlesztéséhez,

tajékoztatd és tandcsadd tevékenységet folytat a szerzdi jogi jogszabalyok érvényesiilésének elé6mozditasara,
a szerzéi jog terlletén részt vesz a nemzetkozi, illetve eurdpai egytttmikodéssel jard hivatali feladatok
teljesitésében, illetve kdzremUikodik a kapcsolattartasban a kiilfoldi szervezetekkel,

részt vesz a szerzGi jog védelmére vonatkozd nemzetkozi szerzédések elékészitésében, kozremikodik
az e szerz8dések létrehozaséra irdnyuld javaslatok kidolgozasaban, valamint gondoskodik kotelezd hatélyuk
elismerésének el6készitésérdl,

nyilvdntartjia a g) alpontban meghatarozott nemzetkdzi szerz6déseket, Gsszehangolja, elésegiti
a végrehajtasukat, ennek kapcsan tdjékoztatdst ad, valamint egyuttmUkodik a féosztalyokkal és az érintett
kulsé szervekkel, illetve szervezetekkel,

a Tudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztallyal egyiittmiikddve részt vesz a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatos ismeretek terjesztésében, szerzdi jogi képzést, promdciot és ismeretterjesztést
szolgald el6adasok tartasaban, valamint egyéb tajékoztatasi feladatok ellatasaban,

igény szerint kdzrem(kodik a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa munkaprogramjanak el6készitésében és
végrehajtasaban,

eleget tesz a szerzéi jogi lgyekben a birésagtol és mas hatdsdgtdl vagy egyéb személytdl érkezd
megkereséseknek,

a hazai szerzéi jogi szabalyozasrol a személyesen feltett vagy telefonon, levélben, illetve e-mailben érkezé
vagy a Tudasmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly Ugyfélszolgélat és Kényvtar, illetve mas hivatali
szervezeti egység részérél tovabbitott, a feladatkdrébe tartozé szakmai kérdésekre informaciot ad, kérelem,
illetve megkeresés alapjan tajékoztatast nyujt a szerzéi jogi jogszabélyokrol és nemzetkdzi szerz6désekrdl,
peres ligyekben igény szerint tdamogatja a Hivatal jogi képviseletének ellatasat,

mas féosztalyokkal egytttmikodve elemzi és értékeli a szerzéi jogi hatdsagi gyakorlatot, szilkség esetén
modositasi javaslatot tesz,

elldtja a Szerzdi Jogi Szakértdé Testlilet és az Egyeztetdé Testlilet mUikddtetésével jard hivatali, valamint
a Szerzdi Jogi Szakértd Testiilet elndke és elndksége kinevezésének el6készitésével kapcsolatosan felmeriild
adminisztrativ feladatokat,

meghatarozott lgyekben jogi-nemzetkdzi tdmogatdst nyujt a Hivatal mdas szervezeti egységei részére,
kilondsen a Hivatal altal gondozott, illetve részvételével miikodé nemzetkozi projektek, az adatvagyon-
gazdélkodas, az elektronikus Ugyintézés, egyes szerzdi jogi oktatasi, valamint szellemivagyon-hasznositasi
kérdések tekintetében és szerzéi jogi kérdésekben szakmai tdmogatdst nyujt a Hamisitas Elleni Nemzeti
Testllet Titkarsdganak és munkacsoportjainak,

kozremUikodik egyes hivatali utmutatok és belsé szabalyzatok tervezetének kidolgozasaban,

tajékoztatja a nyilvanossagot a fizet6é kdztulajdon jarulék 6sszegének felhasznalasarol a Szabadalmi Kozlony
és Védjegyértesito utjan,
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s)

a)
b)

<)

a)

)

elldtjia a jogi, nemzetkdzi és innovacios Ugyekért felelés elndkhelyettes altal meghatérozott egyéb
feladatokat.

. A Szerz6i Jogi Féosztaly Szerz6i Jogi Hat6sagi Osztalya

a szerzGi jog terliletén részt vesz a jogszabaly-el6készitési és -véleményezési feladatokban,

vezeti a birdsagra felterjesztett és a birdsagrol a Hivatalhoz visszaérkezett szerzi jogi targyu ugyek
elektronikus nyilvantartdsat,

vizsgélja a szerzdi jogi jogszabdlyokat, gydijti és értékeli a jogalkalmazasi tapasztalatokat, ennek részeként
figyelemmel kiséri kilondsen a szerzéi jogi lgyekben hozott birésagi dontéseket, gydjti, rendszerezi és
értékeli az elvi jelentéségl hatarozatokat, ezek alapjan kezdeményezi és el6késziti a szikséges
intézkedéseket, tovabba figyelemmel kiséri és feldolgozza a Szerzdi Jogi Szakért6 Testiilet joggyakorlatat,
nyilvantartast vezet a szerz6i és a szomszédos jogok kozOs kezelését végzd szervezetekrdl és a fliggetlen
jogkezel6 szervezetekrdl, igazoldsokat, nyilvantartasi adatokat, kivonatokat allit eld és hitelesit,

engedélyezi a reprezentativ kdzds jogkezeld szervezetként végzett k6zos jogkezelési tevékenységet,
felligyeletet gyakorol a koz0s jogkezelési és a fliggetlen jogkezelési tevékenység felett, ennek sordn
felligyeleti eljarast kezdeményez és folytat le,

el6késziti a reprezentativ kdzos jogkezeld szervezetek dijszabasainak miniszteri jovahagydsat, véleményezési
eljarést folytat le a kulturdért felelés miniszter, a kereskedelemért, a turizmusért és a vendéglatasért felelds
miniszter, a jelentds felhasznaldk és a felhasznaldk érdekképviseleti szervezeteinek bevonasaval, javaslatot
készit e targyban az igazsagligyért felel6s miniszternek,

engedélyezi a felhasznalast ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartézkodo szerzé alkotasa (drva md) esetén,
és a kiadott engedélyekrél nyilvantartast vezet,

elldtja a kedvezményezett intézmények 4&ltali arva mi felhasznaldssal kapcsolatos adattovabbitasi
feladatokat,

jogi tamogatast nyujt az 6nkéntes minyilvantartassal 6sszefliggé feladatok ellatasaban,

intézi a fellgyeleti dijak tekintetében a dijfizetési mentességre irdnyuld kérelmekkel kapcsolatos feladatokat,
elldtja a Szerzéi Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Szerz6i Jogi Féosztaly Nemzetkozi Szerzdi Jogi Osztalya

részt vesz a szerz6i jogot érintd jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, kiiléndsen a hivatali hataskor
és célkitlzések érvényre juttatdsa tekintetében, és abbol a szempontbdl, hogy e tervezetek
Osszeegyeztethetdk-e az Eurdpai Unié jogi aktusaival, a szerzdi jog terliletén kdzremdkodik az eurdpai unios
jogi szempontok érvényesitésében a Hivatal jogszabaly-el6készité tevékenysége sordn, ennek érdekében
figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az Eurépai Uni6 szerzéi jogi jogalkotdsat és joggyakorlatat,

elemzi a szerz6i joggal 6sszefliggd nemzetkozi, kilfoldi és eurdpai, valamint a WIPO-ban végbemend
folyamatokat, illetve a nemzetkdzi, a kulféldi és az eurdpai jogfejlédést, ennek alapjan kezdeményezi
a szikséges intézkedéseket,

el6késziti a szerzGi jogi nemzetkozi szerzédésekkel 6sszefliggd eljarasokat,

kozremikodik a szerzéi jog terilletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egyittmiikodéssel jard hivatali
feladatok teljesitésében,

kérelem, illetve megkeresés alapjan tdjékoztatast nyujt a szerzéi és a szerzéi joghoz kapcsolédé jogok
védelmére irdnyuld nemzetkdzi szerz6désekrél és a szellemi tulajdon védelmére vonatkozd eurdpai unids
jogszabalyokrdl,

kozremUkodik egyes hivatali ttmutatok és belsd szabalyzatok tervezetének kidolgozasaban,

gondozza és archivdlja a nemzetkdzi egytittmkoddés keretében keletkezé iratokat,

tdmogatja a szerzdi jogi nemzetkdzi targyaldsokra és taldlkozokra vald felkészilést, ellatja az ezzel jard
koordinacios és technikai egylttmUikodési feladatokat,

szlikség szerint tdmogatja a Szerzbi Jogi Féosztaly Szerz6i Jogi Hatdsagi Osztalyanak tevékenységét az egyes
feladatai soran,

ellatja a Szerzéi Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

9. Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet Titkarsaga

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet Titkdrsaga a jogi, nemzetkozi és innovacios ligyekért felelés elndkhelyettes

irdnyitdsa alatta elldtja a Hamisitds Elleni Nemzeti Testllet mlkodéséhez sziikséges operativ és adminisztrativ
feladatokat, és eljar a dontéseinek végrehajtasa érdekében, gondoskodik a titkarsagi feladatok elvégzésérél.
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Ill. AZ IPARJOGVEDELMI HATOSAGI UGYEKERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

10. A Szabadalmi Féosztaly

1. A Szabadalmi Féosztaly az iparjogvédelmi hatdsagi tgyekért felelés elndkhelyettes iranyitasa alatt a kovetkezd
feladatokat latja el:

a)
b)

e oo

végzi a szabadalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tanacsi Uigyek intézését,

végzi a kiegészité oltalmi tanusitvany iranti bejelentések vizsgélatat, a jogok engedélyezését és a tandacsi
Ugyek intézését,

végzi a hasznélatiminta-oltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi ligyek intézését,
végzi a ndvényfajta-oltalmi bejelentések vizsgélatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi Uigyek intézését,
végzi a topografiaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi ligyek intézését,

végzi a Visegradi Szabadalmi Intézet keretében a Hivatalra harulé nemzetkozi kutatdsi és eldvizsgélati
feladatokat,

szorosan egylttmdkodve az Innovacidtamogatdsi Féosztallyal elSkésziti a muiszaki tartalmu kutatas-
fejlesztési projektek mindsitését és az ebben a kérdésben kért szakvéleményeket,

el6késziti a Hivatal jogszabdly-el6készité munkdjat, véleményezi a szakteriletéhez tartozd jogszabaly-
tervezeteket, irdnymutatast nyujt a jogalkalmazaés elvi és szakterileti kérdéseinek megoldasara,

felkérésre iparjogvédelmi képzést, tudatossagnovelést, promaciot és ismeretterjesztést szolgald eléadasokat
tart, publikacidkat készit, valamint egyéb tajékoztatasi feladatokat It el,

megvalaszolja a szabadalmi és haszndlatiminta-oltalmi Ggyekben a birésdgtdl és mas hatdsdgoktol érkezé
megkereséseket,

ellatja az tgykoréhez tartozd, meghatarozott nemzetkozi iparjogvédelmi feladatokat,

végzi a szabadalmi kutatdsi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

felkérésre végzi a szellemivagyon-diagnozis szolgéltatassal kapcsolatos feladatokat,

elldtja az iparjogvédelmi hatosagi tigyekért felelés elndkhelyettes dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

2. A Szabadalmi Féosztaly osztalyai

a)

a2z

m

végzik a szabadalmi, kiegészit6 oltalmi, hasznélatiminta-oltalmi, ndvényfajta-oltalmi és a topogréfiaoltalmi
bejelentések vizsgdlatat, ideértve a jogutddlds és az adatvéltozasok tudomasulvétele irdnti kérelmek
elintézését is a megadést megelézd idészakban, és dontenek az oltalom megadasa targyaban,
ujdonsagkutatést végeznek,

szabadalmi bejelentésekben irdsos véleményt készitenek,

hasznélatiminta-oltalmi Gigyekben oltalmazhatésagi véleményt készitenek,

tanacsban intézik a szabadalmi, hasznalatiminta- és topografiacltalommal kapcsolatos Uigyben
a megsemmisitési, a nemleges megallapitasi és a leirdsértelmezési, kiegészité oltalmi tanusitvannyal
kapcsolatos Uigyben a tanusitvany megsziinésének vagy érvénytelenségének megallapitasara, idétartama
meghosszabbitdsdnak megvondsara, valamint a kényszerengedély megadasara, felllvizsgalatara,
moédositasara  és a kényszerengedélyes konyveibe és nyilvantartdsaiba torténé betekintésre,
a kozegészségligyi kényszerengedélyekre, tovédbba novényfajta-oltalmi lgyben a megsemmisitésre,
a megszlintetésre és a fajtanév torlésére irdnyuld kérelmeket,

nemzetkdzi Ujdonsagkutatast és elévizsgalatot végeznek,

elékészitik a muszaki tartalmu projektek kutatds-fejlesztési mindsitését és az ebben a kérdésben kért
szakvéleményeket,

birésdgi megkeresésre a szabadalmi bitorlasi perekben el6terjesztett megsemmisitési viszontkeresetek
kapcsan szakért6i véleményt készitenek,

felkérésre iparjogvédelmi képzést, tudatossagnovelést, promociot és ismeretterjesztést szolgald eléadasokat
tartanak, publikaciokat készitenek, valamint egyéb tajékoztatasi feladatokat latnak el,

szabadalmi kutatési szolgaltatdsokat nyujtanak,

felkérésre szellemivagyon-diagnézis szolgaltatast nyujtanak,

Osszegyjtik és elemzik a hataskoriikbe tartozé ligyekben hozott hivatali és birdsédgi dontéseket, értékelik
a jogeseteket,

elemzik és értékelik a hatésagi joggyakorlatot, a tapasztalatok alapjén javaslatokat dolgoznak ki,
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véleményezik a feladatkoriket érintd jogszabalyokat, allasfoglalasokat, belsé szabalyzatokat, kiilsé szervek
tervezeteit,

ellatjak az tigykoriket érinté, meghatarozott nemzetkozi feladatokat,

figyelemmel kisérik a szabadalmakkal 06sszefliiggd nemzetkozi szerzédéseket és eurdpai unids
jogszabalyokat, valamint a nemzetkozi és az eurépai jogalkalmazast,

kapcsolatot tartanak a szakmai tevékenységi teriiletiiknek megfelel gazdasagi dgazatokkal,

ellatjak a Szabadalmi Féosztaly féosztalyvezetdje dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

11. A Védjegy és Design F6osztaly

. A Védjegy és Design Féosztaly az iparjogvédelmi hatdsagi Ugyekért felelés elndkhelyettes irdnyitasa alatt

a kovetkez6 feladatokat latja el:

a)

b)

)
k)

a)

részt vesz a Hivatal védjegy, foldrajzi arujelz6 és formatervezésiminta-oltalmi targyu jogszabaly-el6készitési
munkajaban, a jogalkalmazas elvi kérdéseinek megoldéaséban,

végzi a nemzeti és nemzetkodzi védjegy-, valamint a nemzeti, eurdpai uniés és nemzetkozi foldrajzidrujelzé-
bejelentések és a nemzetkozi eredetmegjel6lések, valamint nemzetkdzi ipari mintaoltalmi bejelentések
vizsgélatat, a jogok engedélyezését, ellatja a nemzetkozi ipari mintaoltalmi, valamint k6zésségi mintaoltalmi
bejelentések tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat, valamint a tanacsi lgyek intézését kulon hatdskori
megosztds szerint,

eljdr a nemzeti és nemzetkozi védjegyek, valamint a foldrajzi arujelz6k nemzetkdzi oltalméval kapcsolatban,
elldtja a Madridi Megéllapodasbdl és Jegyzékonyvbdl, valamint a Hagai Megallapoddasbdl kovetkezd és egyéb
nemzetkozi, tovdbbd a kozosségi és eurdpai unids jogszabalyokbdl ered6 egyes tagéallami iparjogvédelmi
feladatokat,

megvalaszolja a védjegy, foldrajzi drujelzé és formatervezésiminta-oltalmi jogi tgyekben a birdsagtol és mas
hatésagtol érkezd megkereséseket,

elemzi és értékeli a védjegy, foldrajzi 4rujelzé és formatervezésiminta-oltalmi jogi hatéségi gyakorlatot,
szlikség esetén modositési javaslatot tesz,

részt vesz az EUIPO-val torténé egylttmikodésben, kilondsen az EgyuttmUikodési Alap projektjeiben és
a joggyakorlat 6sszehangolasat célzé konvergenciaprogramban,

kapcsolatot tart a szakmai tevékenységi terililetével rokon szabdlyozasi teriiletek allami, gazdasagi, tarsadalmi
szervezeteivel,

részt vesz a védjegy, foldrajzi arujelz6 és formatervezésiminta-oltalmi képzést, promociot és
ismeretterjesztést szolgald el6adasok tartasaban, valamint egyéb tajékoztatasi feladatok ellatdsaban,
gondoskodik a Hivatal internetes honlapjanak, tovabba mas, tematikusan kapcsolédé hivatali honlapoknak
a védjegy, foldrajzi arujelz6 és formatervezésiminta-oltalmi targyu részeinek naprakész frissitésérél,

elldtja az iparjogvédelmi hatosagi lgyekért felelds elndkhelyettes altal meghatérozott egyéb feladatokat.

. AVédjegy és Design Féosztaly Nemzeti Védjegy Osztalya

végzi a nemzeti védjegy- és a foldrajzidrujelzé-bejelentések vizsgélatat, a jogok engedélyezését, ideértve
a jogutodlas és az adatvaltozésok tudomadsulvétele irdnti kérelmek elintézését is a lajstromozéast megel6z6
idészakban,

intézi az eurdpai uniés védjegybejelentések és az eurdpai unids védjegyek atalakitdsaval kapcsolatos
eljarasokat, valamint nemzeti kutatast végez az EUIPO szdméra,

végzi a mezbégazdasagi termékek és az élelmiszerek, a szélészeti és boraszati termékek, valamint a szeszes
italok foldrajzi drujelzéinek kozdsségi oltalmaval kapcsolatos bejelentések tgyében a Hivatalra haruld
feladatokat,

intézi a nemzetkdzi védjegybejelentések és a nemzetkozi védjegyek atalakitasaval kapcsolatos eljarasokat,
tanacsban intézi a védjegytorlési és megsziinés-megallapitasi Gigyeket, illetve meghatarozott esetekben
a felszolaldssal érintett védjegybejelentési tigyeket,

részt vesz a védjegyeljarasokat érinté joggyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan
kozremkodik dlldsfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

Osszegydjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az ligyek szamszer( alakuldsat, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,
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h)

)

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint mas orszagok és regiondlis szervezetek
jogalkotasat és védjegyhatdsagi joggyakorlatédt, a jogfejlédés nemzetkdzi irdnyzatait, gy(jti és feldolgozza
az elvi jelentdségU hatarozatokat,

részt vesz az Ugyfélszolgalattal a védjegyfigyelés és az oltalomképességi véleménnyel ellatott védjegykutatas
szolgaltatas teljesitésében,

ellatja a Védjegy és Design FGosztaly féosztalyvezetéje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. AVédjegy és Design Féosztaly Nemzetkozi Védjegy Osztélya

a)
b)
)

o N

i)

végzi a nemzetkozi védjegybejelentések és eredetmegjeldlések vizsgalatat, a jogok engedélyezését,

nemzeti kutatast végez az EUIPO szdmdra,

tanacsban intézi a védjegytorlési és megszlinés-megallapitasi Ugyeket,

eljar a nemzeti védjegybejelentések és védjegyek, tovabba a foldrajzi arujelz6k nemzetkozi oltalmaval
kapcsolatos Gigyekben,

eljar a nemzetkozi lajstromozasbdl eredd oltalom utélagos kiterjesztésével kapcsolatos ligyekben,

részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan kozremdkodik
allasfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

Osszegyjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az Gigyek szamszer( alakuldsat, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid és tagdllamai, valamint mdas orszadgok és regiondlis szervezetek
jogalkotasat és védjegyhatdsagi joggyakorlatét, a jogfejlddés nemzetkozi iranyzatait, gydiijti és feldolgozza
az elvi jelentéség hatdrozatokat,

elldtja a Védjegy és Design Fosztaly féosztalyvezetéje dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. AVédjegy és Design Féosztaly Design Osztalya

a)

h)

végzi a formatervezési mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését, ideértve a jogutddlas
és az adatvaltozasok tudomasulvétele iranti kérelmek elintézését is az engedélyezést megeléz8 idbészakban,
végzi a nemzetkdzi ipari mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat, dont a nemzetkdzi lajstromozés Magyarorszag
teruletére kiterjedd hatalyardl,

részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan kozremdkodik
allasfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

0sszegyUjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az ligyek szamszerl alakulasét, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,

elldtia a nemzetkdzi ipari mintaoltalmi, valamint koz6sségi mintaoltalmi bejelentések tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unidé és tagdllamai, valamint mdas orszagok és regiondlis szervezetek
jogalkotasat és gyakorlatat, a jogfejlédés nemzetkozi irdnyzatait, gyujti és feldolgozza az elvi jelentéségu
hatdrozatokat,

ellatja a Védjegy és Design FOosztaly féosztalyvezetdje altal meghatérozott egyéb feladatokat.

12. A Hatésagi Ugyviteli Féosztaly

1. A Hatdsagi Ugyviteli Féosztily az iparjogvédelmi hatdsagi ligyekért felelés elndkhelyettes iranyitdsa alatt

a kovetkez6 feladatokat latja el:

a)
b)

gondoskodik a Hivatal iratkezelési feladatainak ellatasardl,

végzi, szervezi és koordinalja a Hivatal hazai és nemzetkozi iparjogvédelmi hatésagi tdjékoztatasat,
kilondsen a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitében torténd értesiték publikalasa tekintetében,

biztositja a magyar, valamint a nemzetkozi szerz6désben meghatéarozott szabadalmi, eurépai szabadalmi
leirdsok forditasainak megjelentetését,

gondoskodik a Hivatal lajstromvezetéssel 6sszefliggé feladatainak ellatasardl,

gondoskodik az eurdpai szabadalmi bejelentések igénypont-forditasaval, valamint az eurépai szabadalmak
hatdlyositdsaval 0sszefligg6 feladatok elldtasardl,

nemzetkozi szerzédések alapjan ellatja a Hivatalra haruld atvevéhivatali feladatokat, kiiléndsen a nemzetkozi
szabadalmi bejelentések, a kozdsségi formatervezésiminta-oltalmi bejelentések, valamint a kozOsségi
novényfajta-oltalmi bejelentések, tovabba a nemzetkdzi ipariminta-oltalmi bejelentések tekintetében,

ellatja a Hivatal hatésagi adatvagyon-gazdalkodasaval 6sszefliggé feladatokat,
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ellatja az adatpolitikai felel&s feladatait, kidolgozza és karbantartja a Hivatal adatpolitikai iranyelveit,
kidolgozza és karbantartja a nemzeti és nemzetkozi adatszolgaltatds szabdlyozasénak irdnyelveit, el6késziti
a szlikséges utasitasokat,

elldtja a Hivatal kdzponti nyilvantartési, statisztikai, valamint — a hatésagi osztdlyokkal egytttmiikodve —
nemzeti és nemzetkozi adatszolgaltatdsi munkajat a hatdsagi Ugyviteli rendszerben rendelkezésre allé
adatok alapjan,

az Informatikai Féosztallyal kozosen gondoskodik a hatdsagi elektronikus adatvagyon nyilvantartasardl,
gondoskodik a hivatali titkos ligykezelés feladatainak megszervezésérdl és ellatasarol,

a Jogi és Nemzetkozi Féosztéllyal egyuttmiikddve figyelemmel kiséri a WIPO, az EPO, a CPVO és az EUIPO
szabdlyainak valtozasat, jogalkalmazasat, véleményezi tervezeteiket, és gondoskodik ezek Szabadalmi
Kozlony és Védjegyértesitében torténé meghirdetésérdl,

figyelemmel kiséri a WIPO szabvényait, véleményezi azok hivatali bevezetését, alkalmazasat,

részt vesz az iparjogvédelmi oktatasban és ismeretterjesztésben,

elldtja az iparjogvédelmi hatosagi tigyekért felelés elnokhelyettes dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Hatdsagi Ugyviteli Féosztaly Atvevéhivatali és Hat6sagi Publikaciés Osztalya

érkezteti, iktatja és digitalizalja a Hivatalba érkezé iratokat,

az iratokrdl nyilvantartdsokat vezet az iratkezelési szabdlyzat elSirdsainak megfeleléen,

elvégzi a postabontast, a klldemények Hivatalon bellli tovabbitasat, elékésziti és feladja a postai
kildeményeket, vezeti a kézbesit6konyveket, bérmentesiti a kildeményeket, ellatja a belsé és kiilsé
irattovabbitasi és kézbesitési feladatokat,

atveszi, nyilvantartdsba veszi és tovabbitja a Hivatal feladatkoréhez tartozd valasztott tandcsoknak és
testlileteknek érkezé 6sszes dokumentumot,

elvégzi a papiralapu kimené iratok postai feladaséat, figyelemmel kiséri a tértivevények visszaérkezését,
szamitdgépes adatbdazisban rogziti a visszaérkezett tértivevények adatait, gondoskodik sziikség esetén
a hirdetményi kézbesitésrol,

elldtja az iparjogvédelmi Ugyiratok kozponti taroldsat, gondoskodik azok tartdés meg6rzésérdl, biztositja
aziratok selejtezését, levéltari dtadasat,

a hatosagi iratok tekintetében kiilon egyeztetés alapjan hataridé-figyelést végez, a hataridé lejartarol
tajékoztatast kozol, tovabbitja az Gigyiratokat a Hivatal hatosagi féosztalyai részére,

elvégzi a nemzeti és nemzetkdzi bejelentések adatainak szamitdgépes rogzitését, aktualizaldsat, végrehajtja
az adatbazisban a sziikséges atszignaldsokat,

Ugytipusonként (oltalmi formanként) értesiti a bejelentét az ligy nyilvéntartasba vételérél, ennek ligykorében
elkésziti a figyelmeztetéseket és a hidnypotlasra felhivé dontéseket,

szamitégépes adatbazisban rogziti az egyes oltalmi formaknal el6fordulé bejelentések abrait,

elvégzi a kiilonbo6zd oltalmi formakban benyujtott bejelentések, illetve azokhoz kapcsolédé beadvanyok,
valamint a Szerz6i Jogi Féosztalyrdl érkezd, szerzéi jogi targyu birdsdgi hatdrozatok, tovabba a pénzilgyi
munkavégzést segité work-flow folyamataban a beérkez6 szamlak digitalizalasat,

elédllitia a szabadalmi bejelentések kozzétételi értesitéseit és a szabadalmi, novényfajta-oltalmi,
formatervezési mintaoltalmi, topogréfiaoltalmi megadé hatarozatokat,

kidllitja és felllbélyegzi a szabadalmi és hasznalatiminta-oltalmi okiratokat,

teljeskorden eljér az els6bbségi iratok és hiteles masolatok kiadasaban,

elvégzi a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitében vald kozzétételhez sziikséges szabadalmi kivonatok és
hasznélatiminta-oltalmi féigénypontok elektronikus elékészitését,

szervezi a szabadalmi és a haszndlatiminta-oltalmi bejelentések honvédelmi vizsgélatat,

szervezi a WIPO szabvanyainak hivatali bevezetését, alkalmazasat,

gondoskodik a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesité elektronikus megjelentetésérdl, valamint gondozza
annak elektronikus archivumat,

elektronikus uton elkésziti a szabadalom, az eurdpai szabadalom, a névényfajta-oltalom és a hasznalatiminta-
oltalom megadasahoz sziikséges elélapokat, és gondoskodik a leirasok meghirdetheté formaban torténd
eléallitasarol,

elldtja a Szabadalmi Egyuttm(kodési Szerzédés (a tovabbiakban: PCT) keretén belll a Hivatalra harulo
atvevdhivatali feladatokat,

ellatja a PCT keretén beliil a Hivatalra harulé megjelélt, illetve kivalasztott hivatali feladatokat,

elldtja az Eurdpai Szabadalmi Egyezmény alapjan az dtvevéhivatali feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi20.szdm 1509

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

elldtjia a kozosségi formatervezési mintaoltalmi bejelentések, valamint a kozOsségi novényfajta-oltalmi
bejelentések atvevo-tovabbité hivatali feladatait,

elldtja a nemzetkozi formatervezésiminta-oltalmi bejelentések atvevé-tovabbitd hivatali feladatait,

elldtja a nemzeti és nemzetkdzi bejelentések esetén a Hivatalba elektronikus hordozén, papiralapu
Ugyintézés keretében benyujtott szekvencialistak/-tdblazatok hivatali halézatra valé mentését, formai
vizsgélatat, az elektronikus hordozdk taroldsat,

kozremUikodik a feladatait érintd hivatali Gtmutatdk és belsé szabalyzatok tervezeteinek kidolgozasaban,
ellatja a Hatésagi Ugyviteli Féosztaly féosztalyvezetéje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. AHatdsagi Ugyviteli F6osztaly Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztalya

a)

)

a megadast, illetve a lajstromozast megel6z6 szakaszban intézi a hasznositdsi, hasznalati jogokkal és
a jelzdlogjoggal kapcsolatos kérelmeket, a megadast, illetve a lajstromozast kovetd szakaszra nézve
- a statuszlgyek kivételével - vezeti a nemzeti lajstromokat,

a nemzeti lajstromokrodl hiteles és nem hiteles lajstromkivonatot allit ki,

végzi az eurdpai szabadalmi bejelentések igénypontforditdsédval, valamint az eurdépai szabadalmak
hatalyositasaval 0sszefligg6 feladatokat, tovabba vezeti a nemzetkozi védjegyek kiegészito lajstromat,
értesitést kild a szabadalmi oltalom, novényfajta-oltalom, hatdlyositott eurdpai szabadalmi oltalom,
hasznalatiminta-oltalom, kiegészité oltalmi tanusitvany fenntartasaval Osszefliggé fenntartdsi dijak
esedékességérdl, tovabba a formatervezésiminta-oltalom és a védjegyoltalom megujitasanak lehetségérél,
értesitést kuld a védjegy-, illetve a formatervezésiminta-oltalom oltalmi idé lejarta miatti megsz(inésérdl,
nyilvédntartja a befizetett fenntartasi, megujitési és igazgatasi szolgaltatasi dijakat, azokrdél tajékoztatast nyujt
és havi, valamint Osszesitett statisztikat készit, tovabba adatokat szolgaltat a gazdélkodasi Ugyviteli rendszer
részére,

intézi a dijak megfizetése aldli mentesség megadasara és a fenntartasi dij megfizetésének halasztasra
iranyuld kérelmeket,

megallapitja a szabadalmi oltalom, a kiegészité oltalmi tanusitvany, a névényfajta-oltalom, a hasznalatiminta-
oltalom fenntartési dij megfizetésének elmulasztdsa miatti megsz(inését,

intézkedik annak védjegylajstromba torténé bejegyzése érdekében, hogy a védjegy szenioritdsat
igényelték-e eurdpai unioés védjeggyel kapcsolatban, tovdbba intézkedik a szenioritas elvesztésének
bejegyzése érdekében is,

elldtja a jogszabdlyban eldirt, a Hivatalra harulé kotelezettségeket az EPO vonatkozasaban (nyilvantartasokat
vezet, jelentéseket kiild, megteszi a sziikséges intézkedéseket a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly felé
a fenntartasi dijak el6irt hdnyadénak dtutaldsa érdekében),

kozremUikodik az gykorébe tartozd hivatali utmutatok és belsé szabalyzatok tervezeteinek kidolgozésaban,
megvalaszolja az egyes Ugyek lajstromozast érinté kérdéseivel kapcsolatos hivatalos megkereséseket,
tajékoztatast nyujt e-mail utjan érkezé kérdésekkel kapcsolatban, megvalaszolja a tajékoztatas iranti
kérelmeket mind magyar, mind angol nyelven, megvalaszolja a hagyatéki eljardshoz kapcsol6dé kozjegyzdi
megkereséseket, valamint egyéb ligyekben a birésagi és egyéb megkereséseket,

ellatja a Hatésagi Ugyviteli Féosztaly féosztalyvezetéje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. AHatosagi Ugyviteli Féosztaly Hatésagi Adatgazdalkodasi Osztalya

a)

elldtja a Hivatal hatésdgi adatvagyon-gazdalkodasaval 6sszefiiggd feladatokat [hatdsagi adatigények
felmérését, adatgy(ijtést, adatok strukturdlt eléallitasat, beszerzését, koordinalja az Informatikai Féosztallyal
egyeztetve az adattarolast, adatszolgaltatast, adat(-Ujra)hasznositast, adatfrissitést, adatatadast/terjesztést,
archivalast, torlést, valamint az adatok biztonsagdnak és minéségének biztositasat],

elldtja a kdzadatok Ujrahasznositasardl sz616 torvényben eldirt, a Hivatal hatéségi adatait érinté feladatokat
(kdzadatok ujrahasznositasra vald el6készitése, hatdsdgi adatok vonatkozdsaban a kézadat-Ujrahasznositasi
kérelmek teljesitése, Ujrahasznositasi megadllapodasok el6készitése, adatszolgaltatdsi megallapodasok
el6készitése, menedzselése, nyilvantartasa),

javaslatot készit az érintett szervezeti egységekkel egylttmlkddve a Hivatal adatpolitikai elveinek
kidolgozasara, el6késziti, segiti a Hivatal hatdésagi adatvagyonat érintd vezetési-irdnyitdsi tevékenységet
[adatgy(jtés, adattarolds, adatszolgaltatds, adat(-ujra)hasznositds, adatfrissités, adatdtadas/-terjesztés,
archivalas, torlés, adatok biztonsdgdnak és mindségének biztositdsa az adatpolitika vonatkozasaban],

elldtja az adatpolitikai felel6si feladatokat, folyamatosan végzi az adatvagyon-gazdéalkoddssal 6sszefliggd
tevékenységet,
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el6késziti a statisztikai adatszolgdltatassal kapcsolatos dontéseket, utasitdsokat, javaslatokat terjeszt el6
a statisztikai adatszolgaltatas rendjével kapcsolatban,

el6késziti és karbantartja az Iratkezelési Szabdlyzatot, tdmogatja a szervezeti egységeket az iratkezelés
rendjének végrehajtasaban, részt vesz az iratkezelési szabalyok oktatasaban,

témogatja a Hatosagi Ugyviteli Féosztély altal kidolgozott, adatkezeléssel kapcsolatos projekteket,

részt vesz a hivatali Ugyviteli, az iparjogvédelmi nyilvantartdsi és a hatdsagi levelezés szamitdstechnikai
rendszerének fejlesztésére irdnyuld programok kidolgozasanak el6készitésében,

elvégzi az adatszolgaltatdssal 6sszefliggd jogszabalyi és szervezési valtozasokkal kapcsolatos feladatokat,
ellatja a Hatésagi Ugyviteli Féosztaly féosztalyvezetsje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

IV. A GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

13. A Gazdalkodasi Foosztaly

. A Gazdalkodasi Féosztdly a gazdasagi lgyekért felel6s elndkhelyettes mint gazdasdgi vezet6 irdnyitasa alatt

a kovetkezé feladatokat latja el:

a)

b)

)

a)

kozvetlendl irdnyitja és szakmailag tdmogatja a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly és a Létesitménygazdalkodasi
Osztaly tevékenységét, tovabba ellatja a Gazdalkodasi Féosztély vezetéséhez rendelt feladatokat,
karbantartja és érvényesiti a Hivatalnak mint fejezetet iranyitd szervi jogkorrel rendelkezd, 6nélléan
gazdélkodé kozponti koltségvetési szervnek a gazdasdgi ligyrendjét, valamint a gazdalkodassal 6sszefliggd
szabdlyzatokat, kiilonos tekintettel a jogszabalyok altal el&irt szabalyozési témakorokre,

az érintett szakmai teriletekkel folytatott konzultdcié alapjan megtervezi a hivatal bevételeit, majd
a szervezeti egységekkel valé egyeztetés alapjan az intézményi kiaddsokat, gondoskodik a kdltségvetési
javaslat, az elemi és az intézményi belsé koltségvetés Gsszedllitasardl és a feligyeletet gyakorld szervekhez
valé eljuttatasardl a hivatalvezetés jovahagyasat kdvetden,

elemzi és felligyeli a hivatali bevételi és kiadasi elSirdnyzatok alakuldsét, figyelemmel kiséri és tdmogatja
a kiadasi keretekkel val6 gazdalkodasi tevékenységet, tovabba a hozza rendelt keretek tekintetében maga is
keretgazdalkodast folytat,

kozvetlentl feligyeli a szamviteli-koltségvetési beszamolasi tevékenységet, melynek sordn a fejezetet
irdnyitd szervi jogkor gyakorldjaként 1ép fel; elkésziti a koltségvetési és a zarszamadasi beszamolodk szoveges
indokolasat, valamint a megfelel6 ellenérzési szakérték bevonasaval osszeallitjia a belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatos vezetdi nyilatkozatot,

koordindlja, 6sszedllitjia és kikuldi a pénziigyi kihatassal biré eseti jellegi adatszolgéltatasokat, felligyeli
a rendszeres adatszolgaltatasok teljesitését az erre vonatkozo szabalyozas szerint,

elldtja a gazdalkodas teriletét érintd, kiilsé és belsé ellenérzésekhez kapcsolddo feladatokat, igény szerint
tdmogatja a mas szakterileteket érintd, ellenérzésekbdl fakadé munkat,

gondoskodik az integralt fékényvi és gazdalkodasi rendszer moduljainak mukodtetésérdl, fejlesztésérdl,
a jogosultsdgok engedélyezésérdl, tovabba felligyeli a kiils6s rendszerlizemelteték szerz6déses teljesitését,

a kontrolling terliletéhez tartozé feladatkdrében eljarva el6rejelzéseket készit a Hivatal bevételeinek
alakulasardl és jelentéseket a kiadasok teljesitésérél, gondoskodik a jogszabaly éltal elSirt kincstari el6rejelzés
Osszeallitasardl, tovabbd mutatészamokat és 0Onkoltségszamitasi kalkuldcidkat allit 6ssze a hivatali
folyamatokra, — a szakteriletektdl érkezé felkérés alapjan - az egyes hatosagi szolgaltatdsokra, az egyéb
termékekre vonatkozéan,

a koltségvetési-igazgatési feladatkdrében eljarva figyeli a hivatalos jogforrasokat, kozlonyoket, és a Hivatal
gazdélkodasat érinté jogszabdlyokrol értesitést kild az érintett munkatdrsaknak, tovabba vezeti
a szerz6dések hivatali nyilvantartdsdt, valamint gazdalkodasi  szempontbdl  véleményezi
a jogszabalytervezeteket, bels6 szabalyzattervezeteket és keretgazdai szerz6déstervezeteket,

pénzligyi szakmai tdmogatasban részesiti a nemzetkdzi és belfoldi szakmai tamogatasi programok
végrehajtasat, és a programvezetéssel egylittmiikddve gondoskodik a vonatkozd pénziigyi elszamolasi és
szamviteli teendok elldtasardl,

elldtja az elndk és a gazdasagi tigyekért felels elndkhelyettes altal meghatérozott egyéb feladatokat.

. A Gazdélkodasi Féosztaly Pénzligyi és Szamviteli Osztalya

az allamhaztartas muikodését, valamint a koltségvetési szamvitelt és beszamolasi rendet meghatarozo
jogszabdlyok szerint javaslatot tesz a Hivatal szamviteli politikdjanak kialakitasara és aktualizalasara, tovabba
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m)

r
s)

kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj belsé utasitadsok kiadasat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi felulvizsgalatat, médositasat, karbantartja a pénziigyi, szamviteli folyamatokat,

a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara jogosultakrol eredeti alairdsmintdjukat tartalmazo nyilvéntartast vezet,
a pénzligyi ellenjegyzdi és érvényesitdi feladatkdrében eljarva ellenérzi a keretgazdak kiadasi keretekkel valo
gazdalkodasi tevékenységének szabalyszerliségét, ennek keretében gondoskodik a bizonylati és pénziigyi
fegyelem, a szamviteli rend, valamint a koltségvetési gazdalkodas rendjének megvalosulasardl,

elldtja az elbirdnyzat-felhasznalassal és -modositassal ©sszefliggd hivatali és kincstari adminisztracids
feladatokat,

lebonyolitja a szdmlak és egyéb szamviteli bizonylatok befogadasanak, ellenérzésének, érvényesitésének,
engedélyezésének, archivalasanak folyamatat, feligyeli a szamlakezelés digitdlis lebonyolitasat szolgalo
szamla-work-flow rendszert,

a jovahagyott koltségvetés végrehajtasa soran ellatja a pénzgazdalkodasi és pénzforgalmi feladatokat
a hazipénztar, illetve a Magyar Allamkincstarnal vezetett forint- és devizaszamlak, valamint a Kincstaron kiviil
vezetett lakasalapszamla tekintetében,

egyluttmikodik a hatésagi szakterililetekkel a kozhatalmi bevételek elszdmolasi folyamataban, melynek
keretében pénzforgalmi adatokat szolgéltat a hatésagi teriiletek felé, és azonositott dijbevételi adatokat kap
a bevételi f6konyvi szamlak vezetéséhez,

a Hivatal integralt fékonyvi és gazdalkodasi rendszerének segitségével naprakészen vezeti a fékonyvet és
a kapcsolodo szamviteli nyilvantartasokat, feligyeli a bevételi és egyéb analitikus nyilvantartasok fékonyvi
egyezését,

elldtja a Hivatal fékonyvi és gazdalkodasi integralt rendszerének fékdnyvvezetési, koltségvetési, értékesitési,
pénztari és kilfoldi kikiildetési moduljaihoz kapcsolodé kulcsfelhasznéloi feladatokat,

a Kormany rendeletének megfeleléen idékozi koltségvetési jelentést, mérlegjelentést készit, valamint
kozrem(ikodik a kincstéri elérejelzési adatszolgaltatas teljesitésében,

az adllamhdéztartds szamvitelérdl sz616 kormanyrendelet alapjan elkésziti a mérleget és az éves koltségvetési
beszamoldt, tovabba a mérleg aldtdmasztasat szolgdlo fékonyvi szamla szerinti leltdrakat, kiszolgalja az éves
beszamold kdnyvvizsgalatéra irdnyuld ellendrzést,

a munkaidé-nyilvantartasok és a humanpolitikai szakterilettdl érkezé adatok alapjan gondoskodik a hivatali
személyi allomany illetményének, alapbérének, valamint az egyéb személyi jellegli kifizetések
bérszdmfejtésérél és a kapcsolodd szamfejtési feladatokrdl a kdzponti illetményszamfejtési rendszer
hasznélataval, tovabba a hivatali humanpolitikai nyilvantartast tdamogat6 informatikai rendszerrel valo
interfész kapcsolat miikodtetésével,

elkésziti az altaldnos forgalmi adohoz, az idegenforgalmi adéhoz, a rehabilitaciés hozzajaruldshoz, valamint
az egyéb addfajtdkhoz kapcsolodd bevallasokat, és a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen gondoskodik
a bevallasok hatéaridére torténé megkiildésérdl, az adokotelezettségek pénziigyi teljesitésérdl, tovabba
kapcsolatot tart az addhatdsagokkal, elvégzi az addfolydszamla-egyeztetést,

adatszolgaltatasi és konzultacios kapcsolatot tart a koltségvetési cim szerinti fejezetgazda minisztériummal,
ellatja a kilfoldi és belfoldi kikiildetések dologi és napidij kiaddsaihoz kapcsolédé elszamolasi feladatokat,
gondoskodik a kikiildottek pénzkeretének bankkartyds vagy valutaellatmany utjan torténd biztositasardl,

a szakterileti témagazdak rendelkezési szerint kidllitja a hivatali szolgaltatasok szamldit, és gondoskodik
a vevéi kintlévéségek kezelésérdl,

tevékenységének szabdlyos keretek kozott torténd  ellatdsa  érdekében  figyelemmel  kiséri
az dllamhdaztartdssal, a koltségvetési gazdalkodassal, az adézassal kapcsolatos jogszabalyok alakuldsét,

kalon kijelolés alapjan pénziigyi szakértelmet biztosit a kozbeszerzési eljdrasok lebonyolitasahoz,

ellétja a Gazdalkodasi Féosztély féosztalyvezetdje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. A Gazdalkodasi Féosztély Létesitménygazdalkodasi Osztalya

a)

elldtja a létesitménylizemeltetéshez és a vagyongazdalkodashoz kapcsolodd feladatokat, gondoskodik
a Hivatal kezelésében vagy bérleményében 1évé ingatlanok Uzemeltetésérdl, tovabba az ingdsagok
mukodtetésérdl,

a hivatali alaptevékenység céljat kozvetlenil szolgdld irodai ingatlanok mellett gondoskodik a hivatali
Udulék, raktarak, irattari és egyéb helyiségek lizemeltetésérdl is,

létesitménylizemeltetési feladatainak keretében gondoskodik kiiléndsen az ingatlanok koziizemi
elldtottsagarol, takaritasarol, 6rzés-védelmérdl, karbantartasarodl, a kapcsolédé anyagmozgatasrdl, tovabba
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ellatja a helyiséggazdalkodashoz kapcsolddo feladatokat, ideértve a belsé koltoztetésekre és a rendezvények
feltételeinek megteremtésére iranyulé teenddket,

kezeli az ingatlanbérleményekhez kapcsolddo szerz6déseket, kapcsolatot tart azok bérbeaddival,

el6késziti és a hivatalvezetéshez felterjeszti a Hivatal m(ikodéséhez kapcsolddd beruhézasi-felujitasi tervet,
a jévahagyott terv alapjan gondoskodik a beruhazasok és feltjitdsok megvalositasardl az iranyadé szabalyok
betartasaval,

a beruhdzasi tervek és lizemeltetési adatok alapjan koltségvetési tervet készit, majd a hozzarendelt keretek
tekintetében keretgazdélkodast folytat az irdanyadé gazdalkodasi szabdlyok megtartasaval,

az igényekhez igazoddan beszerzi a Hivatal rendeltetésszerii mukodéséhez sziikséges irodaszereket,
nyomtatvanyokat, védéeszkozoket és a nem informatikai korbe tartozd eszkozoket, kilondsen
az irodabutorokat, tovabba biztositja szabalyszerl belizemelésiiket, miikodtetésiiket,

készletezi, nyilvantartja, raktdrozza a kezelésében |évé anyagokat, termékeket, eszkozoket, egyéb
ingdésdgokat, gondoskodik azok leltdrozasardl és szlikség szerinti selejtezésérdl,

gondoskodik a hivatali gépkocsiflotta Uizemeltetésérdl, ideértve azok lizemanyag-elldtasaval, szervizelésével
és parkoldsdval kapcsolatos teendéket is, illetve a gépkocsimozgdst igényl6 személyszallitasi,
anyagbeszerzési, kézbesitési feladatok ellatasarol,

biztositja a munkavédelmi, egészségiigyi, baleset-elharitasi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi kdvetelmények
teljesitéséhez sziikséges targyi feltételeket, ideértve a beléptetd, tlizjelz6 és vagyonvédelmi rendszerek
mukodését is,

kapcsolatot tart a vagyongazdalkodasi tevékenységet jogszabaly alapjan felligyelé kilonbozé
szervezetekkel, kilondsen a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zartkdrien miikodd Részvénytdrsasaggal és
a Kdzponti Statisztikai Hivatallal, tovabba teljesiti a vonatkozé adatszolgaltatasokat,

tevékenységének szabdlyos keretek kozott torténé ellatdsa érdekében figyelemmel kiséri a beszerzési,
kozbeszerzési, tlizvédelmi, munkavédelmi és mas mikddésszabdlyozasi targyu jogszabalyok véltozasait,
kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj belsé utasitadsok kiadasat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi felllvizsgalatat, modositasat,

ellétja a Gazdalkodasi Féosztély féosztalyvezetdje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

V. ADIGITALIZACIOS ES FEJLESZTESI UGYEKERT FELELOS FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEG

14. Az Informatikai Féosztaly

. Az Informatikai Féosztaly a digitalizacids és fejlesztési ligyekért felel6s féigazgatd iranyitdsa alatt a kovetkezé

feladatokat latja el:

a)

b)

mas féosztalyokkal egyuttmikodve a Hivatal stratégidjaval Osszhangban kidolgozza és az aktualis
mas féosztalyokkal egylttmikodve részt vesz a hivatali tgyvitel, a hatésagi nyilvantartés, az alkalmazésok,
a levelezés, az irodai és mobil szolgaltatdsok, az eszkd6zok szdmitdstechnikai rendszerének fejlesztésére
irdnyulé programok kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint koveti és leképezi a jogszabalyi és egyéb
véltozasokbdl adodé szakmai, hatdsagi igényeket,

figyelemmel kiséri a Hivatal szamitastechnikai eszkozallomanydnak allapotat, valamint a hardveres és
szoftveres infrastrukturaval kapcsolatos igényeket, ezek alapjan kidolgozza és felterjeszti az eszkozpark
fejlesztésére vonatkozé javaslatokat,

a beruhdzasokhoz és az Ulzemeltetési szolgaltatdsokhoz kapcsolédd igények alapjan javaslatot tesz
az informatikai fejlesztésekhez és lizemeltetéshez sziikséges kiadasi keretek kialakitdsara és felhasznélasara,
a jogszabalyi és belsé szabalyozasi el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott kiadasi
keretekkel, folyamatos kapcsolatot tart a szallitoi és szolgaltatoi partnerekkel,

végzi, szervezi, koordindlja és felligyeli a szamitastechnikai rendszerrel kapcsolatos fejlesztési és alkalmazas-
és infrastruktura-lizemeltetési feladatokat,

témogatja a Hatésagi Ugyviteli Féosztalyt a Hivatal hazai és nemzetkdzi iparjogvédelmi adatszolgaltatasi
tevékenységében,

mas féosztalyokkal egyiittm(koddve részt vesz a WIPO, az EPO és az EUIPO iparjogvédelmi informatikai
munkaszervezete keretében foly6 egylittmiikodésben,
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figyelemmel kiséri a szakterlletére vonatkozd jogszabalyi elGirasokat, és tdmogatja az informacidbiztonsagra
vonatkozé el6irdsok hivatali megvalésitasat,

elldtja a terliletéhez kapcsol6dé adatszolgéltatasi tevékenységet,

tdmogatja a teriletet érint6 auditokat, és az auditok altal feltart problémakra megoldasi javaslatokat tesz,
szervezi és tervezi mindazon informatikai szolgéltatas management folyamatokat, melyek az alkalmazas és
infrastruktura tizemeltetés hatékony megvalositasat teszik lehetévé,

javaslatot tesz az informatikai szolgaltatas folytonossagi cselekvési terveknek torténé megfelel6ségek
megteremtésére a hivatali célokkal 6sszhangban,

elldtja az digitalizacios és fejlesztési féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

2. Az Informatikai Féosztaly Infrastrukturalizemeltetési Osztalya

a)
b)

részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvalésitasaban,

Uzemelteti a hivatali infrastruktira eszkozeit és szolgéltatasait, valamint a levelezés, irodai és mobil
szolgaltatasok szamitastechnikai rendszerét és eszkozeit, illetve részt vesz a fejlesztés lizemeltetést érintd
szakaszaiban,

az érintett mas szervezeti egységekkel egytttmikodve kiépiti, gondozza és lizemelteti a hivatali tevékenység
szamitastechnikai informacids rendszereit,

figyelemmel kiséri a hivatali szdmitastechnikai infrastruktira és irodai eszkdz szlikségletek alakulasat,
megoldasi javaslatokat dolgoz ki, el6késziti az infrastrukturalis fejlesztés végrehajtasat,

vizsgalja a meglévd szamitastechnikai eszk6zok kihasznaltsagat, és javaslatot tesz a felhasznaldi igények
optimalizalt 6sszehangoldsara,

biztositja a hivatali szamitastechnikai eszkdzpark folyamatos mukodtetését a belsé szabdlyzatok
rendelkezéseinek érvényesitésével, érvényesitve a gazdasagossag és hatékonysag elvrendszerét,

biztositia a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos munkalatok infrastruktura és kapacitas
el6készitését,

elldtja a Hivatal szamitastechnikai anyag- és eszk6zgazdalkodasi feladatait, ennek keretében a beszerzési,
elldtasi, nyilvantartasi feladatokat, valamint a selejtezéssel, a felesleges készlet- és eszkozéllomany-feltarasi
munkalatokat, tovabba a mérleget aldtdmaszto leltarozéssal kapcsolatos teenddket,

gondoskodik a digitalis nyomdai eszk6zok Uizemeltetési feltételeirdl,

gondoskodik a telefonkdzpont és a vezetékes telefonkésziilékek miikodtetésérdl,

gondoskodik a hivatali telefax- és fénymasolo-készilékek mikodtetésérdl,

gondoskodik a hivatali mobiltelefonok nyilvantartasarol és életciklus alaput cseréjérdl, illetve karbantartasarol,
alkalmazaslizemeltetdi feladatokat lat el a Hivatal infrastruktura és irodai szolgaltatasainak tekintetében,
felhaszndloi tdmogatdst nyujt a Hivatal infrastruktura és irodai szolgéltatasainak tekintetében,

mikodteti és kezeli a hivatali hibabejelent6 rendszert, a véltozaskezelés rendjének megfelel6en gondoskodik
a bejelentett hibak javitasarol és a bejelentett igények teljesitésérdl,

gondoskodik a hivatali adatbazisok mlkoddtetésérdl,

ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. AzInformatikai Féosztaly Alkalmazéstizemeltetési Osztalya

a)
b)

részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvalésitasaban,

Uzemelteti a hivatali iratkezelés és tigyvitel, valamint az iparjogvédelmi hatdsagi nyilvantartas rendszereit, és
részt vesz a fejlesztés lizemeltetést érinté szakaszaiban,

az érintett mas szervezeti egységekkel egytittmikddve kiépiti, gondozza és lizemelteti a hivatali tevékenység
szamitastechnikai informacids rendszereit,

figyelemmel kiséri a hivatali alkalmazasaival szembeni sziikségletek alakuldsédt, megoldasi javaslatokat
dolgoz ki, el6késziti az alkalmazas fejlesztés végrehajtasat, véleményezi a haszndlatba venni kivant
alkalmazasok és szolgaltatasok alkalmassagat,

vizsgélja a meglévé szamitastechnikai szolgéltatasok kihasznaltsagat, és javaslatot tesz a felhasznaldi igények
0sszehangolasara,

biztositja a hivatali szamitastechnikai alkalmazasok és szolgaltatasok folyamatos muikodtetését,

biztositja a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos munkélatok el6készitését, tesztelését és élesitését,
képviseli az alkalmazas Gizemeltetési szempontokat a Hivatal projektjeiben,

elldtja a Hivatal szamitdstechnikai alkalmazds Uizemeltetés adminisztrativ feladatait, ennek keretében
a beszerzési, ellatasi, nyilvantartasi feladatokat, valamint az aktivalassal kapcsolatos feladatokat,

felhasznaloi tamogatast nyujt a Hivatal rendszerei tekintetében,
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mUkodteti és kezeli a hivatali hibabejelenté rendszert, a valtozaskezelés rendjének megfelel6en gondoskodik
a bejelentett hibak javitasarol és a bejelentett igények teljesitésérdl,

karbantartja a hivatali adatbazisokat a Hatéségi Adatgazdalkodasi Osztallyal egyuttmUkodve,

a Hatdsagi Adatgazdalkodasi Osztallyal egyuttmUkddve részt vesz a Hivatal kiilsé és belsé adatszolgéltatasi
feladatai teljesitésében,

gondoskodik a hatosagi Ugyviteli tevékenység ellatasahoz sziikséges, kilsé adatforrasbdl szérmazo
informéaciok rendelkezésre allasarol,

kapcsolatot tart a hatésagi terliletek kulcsfelhasznaldival, illetve tdmogatja azokat az alkalmazasokkal
kapcsolatos kérdésekben,

kozremUikodik a Nemzetkozi Szabadalmi Osztalyozés, a Nizzai, a Bécsi és Locarnoi Osztalyozasi Rendszerek
hazai kiadasainak aktualizalaséban,

elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. Az Informatikai Féosztaly Ugyvitelfejlesztési Osztalya

a) részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvaldsitdsaban,

b) szervezi, koordindlja a hatésdgi munkat segité informatikai rendszerekkel kapcsolatos fejlesztési
tevékenységet, azok funkcionalis tervezésében kdzremuikodik,

<) a féosztalyokkal egyuttmiikodve kidolgozza a hatdsagi nyilvantartds és a hatdsagi tgyvitel rendszereinek
fejlesztési programjat, a jogszabalyi és egyéb valtozasok okozta igények megvaldsitasat tamogatja,

d) gondoskodik a Hivatal tevékenységét tamogaté informatikai rendszerek fejlesztésével kapcsolatos
tevékenységek szervezésérél, dokumentalasérdl, a fejleszté partnerekkel valé kapcsolattartdsrol,

e) a hatosagi szakmai elvardsok alapjan és a sziikséges egyeztetések utan kdzrem(kodik a hatdsagi tgyviteli
rendszerek integracios fejlesztésérél,

f) a Hatosagi Adatgazdalkodasi Osztéllyal egytittmikodve a Hivatal kiilsé és belsé adatszolgéltatasi feladatai
teljesitéséhez sziikséges fejlesztéseket és feltételeket,

a) koordindlja a hatdsagi Ugyviteli tevékenység ellatasahoz szikséges, kilsé adatforrasbdl szarmazo
informacidk rendelkezésre allasdhoz szlikséges fejlesztéseket,

h) a tarsféosztalyokkal egyittmiikddve részt vesz a WIPO, az EPO és az EUIPO iparjogvédelmi informatikai
munkaszervezete keretében foly6 egylittmiikodésben,

i) Uj fejlesztések kapcsan végzi a kulcsfelhasznalok felé torténd bemutatést, oktatast,

j) kapcsolatot tart a hatosagi terlletek kulcsfelhasznaldival, illetve tdmogatja azokat az alkalmazasokkal
kapcsolatos kérdésekben,

k) elldtja a féosztalyvezet6 dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

15. Projekt Iroda

. A Projekt Iroda, illetve az egyes projektek vezetdje

szervezi, koordinadlja, tervezi és vezeti a fejlesztési projektek cél, eréforras és hataridé elvarasok mentén
torténd megvalositasat a projektalapozd dokumentumok irdnymutatésai szerint,

gondoskodik a projektdokumentécidk tervezésérol, elkészitésérdl, naprakészen tartasarol,

elérehaladasi riportokat készit a projektek és projektportfélié mutatdészamairdl, azokrél beszamol
a vezetdknek és az érintett terlleteknek,

javaslatot tesz a projektek optimdlis mikddésével és miikodtetésével kapcsolatban, vezeti a projektek riziko-
és valtozaskatalogusat, valamint a projektkoltségvetést,

a fejlesztések megvalositasa sordn egyuttmUkodik a hatdsagi, informatikai és gazdasagi teriiletekkel,

elldtja a projektek hatékorébe tartozd beszéllitdkkal torténd kapcsolattartési és a kozbeszerzési feladatokat,
egyeztet és kapcsolatot tart a kulcsfelhasznaldkkal a projektek soran,

képviseli a projektmodszertani ajanlasokat, és tamogatja a szervezetet projektmddszertani miikodésben,
egylttmiikodik és kommunikdl a szervezet barmely szintjén dolgozé munkatarsaival a megfeleld
figyelemfelhivas, tajékoztatas és eréforras-tervezés érdekében, illetve azért, hogy elnyerje a munkatarsak
elkotelezettségét a projekt élettartama soran folytatott tevékenységek kapcsén, az érdekelt felek érdemi
részvételének biztositasa érdekében,

elldtja a digitalizacids és fejlesztési igyekért felelés féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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16. Uzleti elemzés

. Az lzleti (hatosagi) elemzéi teriilet

a) szervezi, koordinalja és vezeti a hivatali folyamatok elemzési tevékenységét, a hivatali folyamatokhoz
kapcsoloddan fejlesztési javaslatokat tesz,

b) dokumentdlja a fejlesztések tervezését, kialakitasat, elvarasrendszerét (kdvetelményspecifikaciok),

Q) részt vesz a hivatali rendszerek funkciondlis tervezésében és modositasdban, javaslatot készit azok
megvaldsitasara,

d) elemzi a hatdséagi teriletektél kapott igényeket azok indokoltsaga, alapfeltételei, az infrastruktira megléte
vagy a sziikséges tovabbi beruhazésok szempontjabdl,

e) a fejlesztések megvalésitasa soran egyiittmUkodik az Ugyvitelfejlesztési és Alkalmazasiizemeltetési Osztallyal,

f) rendszerdokumentaciot és felhasznaldi kézikonyvet készit, minéségellenérzé teszteket végez,

g) egyeztet és kapcsolatot tart a kulcsfelhasznaldkkal a fejlesztések felmérési, bevezetési és oktatasi
szakaszaiban,

h) részt vesz a kulcsfelhasznaldk képzésében, és a tudasatadasi folyamatot tdmogatja,

i) ellatja a digitalizacios és fejlesztési tigyekért felelés féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

VI. A HIVATAL MELLETT MUKODO TESTULETEKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
17. A Magyar Formatervezési Tanacs

. A Magyar Formatervezési Tanacs kilon jogszabdly alapjén, a sajat maga altal megallapitott és a jogszabdly szerint
felel6s miniszter altal jévahagyott ligyrend, hdrom évre sz6l6 program és éves munkatervek szerint mkodik.
A Testlilet m(kodésével jaro, a Hivatalra haruld szervezési és Ugykezelési feladatokat a Hivatal szervezeti
egységeként mikodo Iroda latja el, sziikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasaval. Az Iroda
kozvetlenll az elndk irdnyitasa ald tartozik. A Magyar Formatervezési Tanacs sajat nemzetkozi kapcsolatokat apol
az Irodan keresztuil.

. A Hivatal elndke nevében az Iroda formatervezési szakmai tigyekben koordinaciés feladatokat lat el a Magyar
Formatervezési Tandaccsal, illetve a Hivatallal formatervezési tevékenységekben egylittm(ikodd szervezetekkel,
kilonosen az évenként megrendezésre keriilé Design-hét rendezvénysorozat és mas formatervezési események
tekintetében.

. A Magyar Formatervezési Tanacs Iroddja kozrem(ikodik a nemzeti formatervezési dijak, a Design Management Dij és
az 6sztondijak adomanyozéasanak lebonyolitdsaban.

. A Magyar Formatervezési Tandcs az elndke altal meghatarozott keretek kozott gazdalkodik a rendelkezésére
bocsétott anyagi eszkdzokkel.

18. Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet kiilon jogszabadly alapjan és a sajat maga altal megallapitott Gigyrend szerint
mukodik. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet titkarsagi feladatait a Hivatal latja el. A Hamisitas Elleni Nemzeti
Testllet miikodésével jard, a Hivatalra haruld szervezési és ligykezelési feladatokat a jogi, nemzetkdzi és innovacios
Ugyekért felelés elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 Titkdrsag latja el, szikség esetén a Hivatal érintett
szervezeti egységeinek bevonasaval. A Hamisitds Elleni Nemzeti Testilet Titkdrsaganak vezet6jét a Hivatallal
kormanytisztvisel6i jogviszonyban allé személyek koziil a Hivatal elndke jeldli ki.

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testlilet Titkarsaga felelés az EUIPO altal mUikodtetett Szellemi Tulajdoni Jogsértések
Eurdpai Megfigyel6kézpontjaval vald kapcsolattartasért.

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testllet kiaddsainak céljaira elkilonitett keretekkel a Hamisitas Elleni Nemzeti Testilet
Titkarsaga a Hivatal elndke altal meghatarozott rend szerint gazdalkodik.
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19. Az Iparjogvédelmi Szakértoi Testiilet

. Az Iparjogvédelmi Szakértéi Testiilet kiilon jogszabaly alapjan és a Hivatal elndke altal jéovahagyott tGigyrend szerint

mukodik. Titkarat (illetve ha a Hivatal elndke helyettest is megbiz, a titkdrhelyettest) — a testllet elndkével
egyetértésben — a Hivatal elndke bizza meg és menti fel a Hivatal kormanytisztvisel6i kozul. A testilet lgyvitelét
a titkdr irdnyitja, aki gondoskodik a testilet miikodésével jaro hivatali feladatok ellatasarol, szilkség esetén a Hivatal
érintett szervezeti egységének bevonasaval.

20. A Szerzéi Jogi Szakérto Testiilet

. A Szerz6i Jogi Szakérté Testilet kilon jogszabdly alapjan és a Hivatal elndke &ltal jovahagyott ligyrend szerint

mukodik. Titkarat (illetve ha a Hivatal elndke helyettest is megbiz, a titkdrhelyettest) — a testllet elndkével
egyetértésben - a Hivatal elndke bizza meg és menti fel a Hivatal kormanytisztvisel6i kozil. A testilet lgyvitelét
a titkar irdnyitja, aki gondoskodik a testllet miikodésével jaré hivatali feladatok ellatasardl, sziikség esetén a Hivatal
érintett szervezeti egységének bevonasaval. A titkdr munkajat a koordinator segiti.
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3. fliiggelék

A Hivatal szervezeti egységei

Iranyit6 vezetd

Szervezeti egység

1. EInok

1.1. EInoki Titkarsag

1.2. EInoki Kabinet

1.3. Humanpolitikai Osztaly

1.4. Kommunikacios Féosztaly

1.5. Belsé ellenér

1.6. Magyar Formatervezési Tandcs Irodaja

2. Jogi, nemzetkozi és
innovacios ligyekért felelés
elndkhelyettes

2.1. Tudédsmenedzsment és Ugyfélkapcsolati Féosztaly
2.1.1. EgylttmUkodési és Képzési Osztaly
2.1.2. Ugyfélszolgalat és Kényvtar

2.2. Innovéciétdmogatasi Féosztaly
2.2.1. KFI Min@sitési Osztaly

2.3.Jogi és Nemzetkozi Féosztaly

2.3.1. Iparjogvédelmi Jogi Osztaly

2.3.2. Nemzetkozi Egytittmkodési Osztaly
2.3.3. Jogérvényesitési Osztaly

2.4. Szerz6i Jogi Féosztaly
2.4.1. Szerz6i Jogi Hatésagi Osztaly
2.4.2. Nemzetkozi Szerz6i Jogi Osztaly

2.5. Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet Titkarsaga

3. Iparjogvédelmi hatésagi
tgyekért felel6s
elndkhelyettes

3.1. Szabadalmi Féosztély

3.1.1. Vegyészeti és Biotechnoldgiai Osztaly
3.1.2. Gydgyszer- és Agrarkémiai Osztaly
3.1.3. Mechanikai Osztaly
3.1.4.Villamossagi Osztaly

3.2.Védjegy és Design Féosztaly
3.2.1. Nemzeti Védjegy Osztaly
3.2.2. Nemzetkozi Védjegy Osztaly
3.2.3. Design Osztaly

3.3. Hat6sagi Ugyviteli Féosztaly

3.3.1. Atvevéhivatali és Hatosagi Publikacios Osztaly
3.3.2. Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztaly
3.3.3. Hat6sdgi Adatgazdalkodasi Osztaly

4. Gazdaségi ligyekért
felelés elndkhelyettes

4.1. Gazdalkodasi Féosztaly
4.1.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
4.1.2. Létesitménygazdalkodasi Osztaly

5. Digitalizacios és
fejlesztési lgyekért felels
féigazgato

5.1. Informatikai F6osztaly

5.1.1. Infrastrukttra Uzemeltetési Osztaly
5.1.2. Ugyvitelfejlesztési Osztaly

5.1.3. Alkalmazaslizemeltetési Osztaly

5.2. Projekt Iroda
5.3. Uzleti elemz6
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1.

4. fiiggelék

A Hivatal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré allashelyei, munkakorei

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételére

kotelezett

a) az elnok,

b) az elndkhelyettes,

c) a féosztalyvezetd,

d) az osztalyvezetd,

e) a szabadalmi elbiralé,

f) a védjegyelbiralo,

a) a mintaoltalmi elbiralo,

h) a hatosagi feladatot ellatd jogi tgyintézd,

i) a hatésdgi feladatot ellaté szabadalmi fétanacsadd,

j) a hatésdgi feladatot ellato Ggyfélszolgalati szakreferens,

k) az innovacios Ugyintézé,

) a lajstromozasi ligyintézo,

m)  a kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult: kdzbeszerzési bizottsag tagjai,
kozbeszerzési eljardsban dontést hozé vezeté és belsé ellendr,

n) a gazdédlkodasi jogkorok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult:

kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi jogkdrt gyakorldk és belsé ellenér.

Az innovécidért és technoldgiaért felel6s miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald

esé munkakorok, allashelyek meghatarozasarol sz6lé 33/2021. (VII. 26.) ITM rendelet alapjan vagyonnyilatkozat

tételére kotelezett az 1. pontban foglaltakon kivl

a)
b)
)

[o NN g)

a belsé ellenér,

az integritas tanacsado,

a titkos Gigykezel6,

az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért, Uzemeltetéséért és fejlesztéséért felel6s
foglalkoztatottak,

a nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel kapcsolatban kijellt biztonsagi megbizotti, Ggyintéz6i, adminisztrativ
feladatokat ellaté foglalkoztatottak.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi dllomanyanak pszicholégiai ellatasarol

A jogalkotasrdl sz6l16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek
hivatasos alloméanyanak szolgdlati jogviszonyarél szolé 2015. évi XLIl. torvény, a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozé
rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos szolgélati jogviszonyban allék és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottak egészségligyi és pszicholdgiai ellatdssal Osszefliggé kérdéseir6l szolé 2/2021. (I. 14) BM rendelet,
a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomany és
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl szol6 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet alapjan, tekintettel
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényre, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvényre, az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz szlikséges szakmai minimumfeltételekrol
sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletre, a beligyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozéds-egészségligyi tevékenysége elldtdsdnak szabdlyairdl sz6l6 70/2011. (XIl. 30.) BM rendeletre, valamint
a Magyar Pszicholégiai Tarsasag Szakmai Etikai Kodexére — az aldbbi utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya kiterjed a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomdnyu és rendvédelmi igazgatési
alkalmazotti dllomanyéra, a blintetés-végrehajtasi szervezettel egytttm(kodd pszicholdgusi feladatokat ellato
pszicholégusokra, a pszicholdgiai ellatas kérelemre torténd biztositasara vonatkozéan a blintetés-végrehajtasi
szervezet teljes személyi dllomanyara.

2. A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi allomanyu tagjanak pszicholdgiai ellatasat
a belGgyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott hivatasos
szolgdlati jogviszonyban &llék és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak egészségligyi és pszicholdgiai ellatassal
Osszefliggé kérdéseirdl sz616 2/2021. (I. 14.) BM rendelet (a tovdbbiakban: 2/2021. BM rendelet) 12. § (2) bekezdés
b)-e) pontja szerint a bv. szervezet dllomanydbdl kijelolt vagy egyiittm(ikdd6é pszicholdgus biztositja
(a tovabbiakban: pszicholégus).

3. Az utasitdsban szabdlyozott tevékenységek szakirdnyitasat és ellenérzését a Biintetés-végrehajtas Orszdgos
Parancsnoksaga Egészségligyi Féosztdlya latja el, valamint szakmai tdmogatast biztosit a pszicholégusok szamara.

Il. FEJEZET
MUKODESI FELTETELEK

4. A pszicholdégus biztositja a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szolé 70/2011. (XIl. 30.) BM rendelet
szerinti individudlis pszichoszocialidas kockazatértékelés sordn Kkiszlrt pszichoszocidlis problémadk kezelése
érdekében torténd ellatast is.

5. A pszicholdgiai ellatast a Bilintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga és a blintetés-végrehajtasi intézetek
egylttmkodés keretében biztosithatjdk egymas szdmara. A pszicholdgus az egylttmikodési megallapodas keretei
kozott végezheti tevékenységét.

6. Az egyes pszicholdgusok helyettesit6 tevékenységet latnak el a biintetés-végrehajtasi szereprendszerbdl szarmazoé
szakmai etikai 0Osszelitkozések elkerlilésének érdekében. Az etikai 0Osszelitkozés kezelése a pszicholégus
kotelezettsége.

7. A személyi allomany pszicholdgiai ellatasdt a Blintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksdga és a bintetés-
végrehajtasi intézetek kiilon, kifejezetten e célra kialakitott rendel6ben biztositjak.

8. A pszicholégust a felséfoku egészségligyi szakképesitéssel vagy szakpszichologus képesitéssel rendelkezé
blintetés-végrehajtasi pszicholdogusok kozil kell kijeldIni.

9. A pszicholégus az elldtas soran a szakképesitésének megfelelé egyéni vagy csoportos moédszertanokat alkalmazza.
Az alkalmazandé médszertanokat a munkakari leirdsban régziteni kell.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ill. FEJEZET
PSZICHOLOGIAI GONDOZAS

A szolgdlatképesség fenntartdsa vagy helyredllitdsa érdekében a pszicholégus a 2/2021. BM rendelet 12. §
(2) bekezdés b)-e) pontja szerinti esetekben vagy sajat 6ndllé indikacidja alapjan vizsgalatot végez, illetve ennek
eredménye alapjan javaslatot tesz a pszicholdgiai elldtasra vagy gondozésra (1. melléklet).

Az utasitasban meghatdrozottak szerint kell eljarni a munkavallalé pszicholdgiai ellatas irdnti kérelme esetén is.

A pszicholégiai gondozés tobb taldlkozas folyamatébdl 4ll6 allapotkdvets, tdmogatd és véleményez tevékenység,
amelyet a pszicholégus a 2. melléklet szerinti megdllapodas alapjan a gondozott személy egyiittm(ikddésével
biztosit, és amelynek keretében 6ndlldéan vagy szakmai felligyelet mellett alkalmazhatja a képzettsége szerinti
ellatast, illetve mddszertant.

A pszicholégiai gondozas id6kereteit és szakmai részleteit a pszicholégus a gondozott személy szempontjaira
figyelemmel alakitja ki.

Amennyiben a pszicholégiai gondozas keretében az ellatdst nem a pszicholégus biztositja, Ugy a gondozott személy
kotelessége, hogy bemutassa a pszicholégusnak az ellatast végzd szakember altal kiadott leleteket. A pszicholégiai
gondozas lezarasat megelézéen a gondozasba vett személy koteles ismételten a pszicholégus rendelkezésére
bocsatani az aktudlis kezelési dokumentaciot. A gondozas lezdrdsanak adminisztracidja a 3. melléklet szerint
torténik.

Az orvos a 2/2021. BM rendelet 12. § (5) bekezdése szerinti tdjékoztatdsara a 4. melléklet kitoltésével és dtadasaval
kell eljérni.

A gondozas soran keletkezett, illetve becsatolt iratokat a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok dokumentaciojaval
egyesiteni kell, azon belil zértan kell kezelni.

IV. FEJEZET
ELJARAS AZ EROSEN TRAUMATIZALO SZOLGALATI ESEMENYT KOVETOEN

A személyi dllomany erésen traumatizdld szolgdlati eseményt atélt tagjat a kozvetlen szolgalati eldljaro,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazott esetében a kozvetlen vezetd a 2/2021. BM rendelet 12. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan az alapelldté pszicholégushoz rendeli annak megdllapitdsara, hogy az esemény kdvetkezményeként
a személyi allomany tagjét a jelenben fenyegeti-e pszicholdgiai egyensulyvesztés, stressz- vagy krizisallapot, vagy
a késébbiekben poszttraumas megbetegedés kialakuldsa (5. melléklet).

A pszichésen er6sen traumatizalé szolgalati esemény éltalanosan olyan esemény, amelyet az életet vagy a testi
épséget sulyosan veszélyeztetd korilmény jellemez:

a) sulyos baleset vagy személyi sériilés, haldleset;
b) hivatalos személlyel szembeni erészak;
) jelent6s egészségi kockazatu onartalom;

o

) Ujraélesztésre megtett intézkedés;

) kilonds kegyetlenséggel elkovetett cselekmény;

f) életveszély, személyi sériilés lehetéségét hordozé mentés.

Az erésen traumatizalé szolgalati eseményt kdveté vizsgdlatban a pszicholdgus célzott exploraciét végez, és

o

véleményt alkot az erésen traumatizalé szolgalati esemény lehetséges pszicholdgiai hatasaira és a tovabbi ellatasi
szlikségletekre vonatkozdan.

Amennyiben a vizsgdlat megdllapitdsa alapjan a pszichés egyensulyvesztés lehetésége az eseménnyel
Osszefliggésben fennall, a pszicholégus a hivatdsos alloméany tagja esetében kezdeményezi a soron kiviili
pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat elrendelését.

Az er6sen traumatizald eseményt kovetéen szakmai indokoltsag esetén vagy mas indokolt esetben a pszicholégus
javaslatot tesz a személyi dllomany tagjanak pszicholdgiai gondozasba vételére, sziikség esetén tovabbiranyitja
a megfeleld szakellatas érdekében. Véleményérdl tdjékoztatja az orvost (6. melléklet).

A 18. pont felsoroldsdban nem szerepl6, azonban a személyi édllomany tagjadnak megitélése szerint erésen
traumatizalé szolgélati eseményben vald részvételrél a személyi allomény érintett tagja koteles jelentést tenni
a kozvetlen szolgalati el6ljard, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott esetében a kdzvetlen vezet részére.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. altabornagy s. k.,

orszagos parancsnok

1. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

PSZICHOLOGIAI VELEMENY

Személyi dllomany tagja: Sziletési hely, idé:
Anyja neve:

Megjelenés idépontja:

A pszicholdgiai vizsgélat / gondozasi folyamat alapjdul szolgéld kortilmény:

- pszicholdgiai ellatas kérelme

- pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat mindsitése

- szolgalati el6ljaré / kozvetlen vezetd javaslata

- orvos javaslata

- pszicholégus javaslata

Explordciés adatok:

Pszicholdgiai vélemény:

Tovabbi pszicholégiai gondozés javasolt / nem szlikséges*

Kelt:

PH.

személyi dllomany tagja

* (A megfelel6 aldhtizando)
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2. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

MEGALLAPODAS
pszichologiai gondozas megkezdéséral

Személyi allomany tagja: Sziletési hely, idé:
Anyja neve:
Megjelenés idépontja:

A gondozdsra vonatkozé javaslatot indokl6 kériilmény:

Pszicholégiai gondozasba vételemet KEREM / NEM KEREM*

Indoklas:

Gondozasi terv:

Kelt:

PH. e
pszicholégus

* (A megfelel6 alahtizandd)
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3. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

FELJEGYZES
pszichologiai gondozas lezarasarol

Személyi allomany tagja: Sziletési hely, idé:
Anyja neve:
A gondozdsba vétel alapjdul szolgdld szakmai indokok:

Megjelenések id6pontjai:

Szakmai megdllapitdsok:

Pszicholdgiai vélemény / a gondozdsi folyamat szakmai eredményei:

Kelt:

P. H.

személyi allomany tagja
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4. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

TAJEKOZTATAS
az orvos részére személyi allomany tagjanak pszicholégiai gondozasarél

Személyi allomany tagja: Sziletési hely, idé:

Anyja neve:

Tisztelt Doktorné/Doktor Ur!

Tajékoztatom, hogy a 2/2021. BM rendelet 12. § (2) bekezdés d) / e) pontja (a megfelelé aldhizando) alapjan
a személyi dllomany tagjanak pszicholégiai gondozéasara

nem kerult sor / a pszicholégiai gondozas folyamata ............c..coeeevveinninnne. -n lezarult.*
Az eljarasra okot adott:

— orvosijavaslat

- léfegyverhasznalat eseménye

- traumatikus esemény*

Kelt:

PH.
pszicholégus

Atvettem:

....................................... P.H.

* (A megfelel6 alahtizandd)
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5. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

JAVASLAT SZEMELYI ALLOMANY TAGJANAK
pszichologiai vizsgalatara / gondozasba vételére

Személyi allomany tagja: Sziletési hely, idé:
Anyja neve:

Tisztelt Pszicholégus Asszony/Ur!
Tajékoztatom, hogy a tdmogatast igénylé pszichés allapota miatt a személyi allomany tagjanak pszicholégiai

vizsgélatat, szakmai megitélés szerint tovdbbi gondozasba vételét javaslom.

A javaslatot megalapozé koriilmény leirasa:

Tisztelettel:

Kelt:

P H.
javaslattevd / javaslattevé beosztasa
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6. melléklet a 8/2022. (IV. 29.) BVOP utasitdshoz

PSZICHOLOGUSI JAVASLAT
orvos részére

Személyi allomany tagja: Sziletési hely, idé:
Anyja neve:

Tisztelt Doktorné/Doktor Ur!

A 2/2021. (. 14.) BM rendelet 13. § (3) bekezdésére hivatkozassal tajékoztatom, hogy szakmai megitélésem szerint
indokolt a személyi dllomény tagjanak

- egészségligyi szabadsagra bocsatésa

- egészségligyi szempontu kivizsgaldsanak kezdeményezése
— pszichiatriai szempontu kivizsgalasanak kezdeményezése*

Kelt:

P H.
pszicholégus

Atvettem:

....................................... P.H.

* (A megfelel6 aldhtizandd)




HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi20.szdm 1527

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 9/2022. (IV. 29.) BVOP utasitasa
a munkavallalé vétkes kotelezettségszegése esetén alkalmazandé eljarasrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a munka térvénykonyvérél sz616
2012. évi l. torvény 56. §-aban foglaltakra — az alabbi utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya a Bilintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdgdn (a tovabbiakban: BVOP) és a biintetés-
végrehajtasi intézeteknél, intézményeknél (a tovabbiakban: szervezeti egység) munkaviszonyban &all6 azon
személyekre (a tovabbiakban: munkavéllalé) terjed ki, akiknek a munkaszerzédése tartalmazza a fegyelmi
felel6sségre vonasra vonatkozd rendelkezéseket. Az utasitas hatalya nem terjed ki a fogvatartottak kotelezé
foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasdgok munkavallaloira.

2. Jelen utasitast az 1. pontban meghatdrozott munkavéllalok munkaszerzé6désének — annak mellékleteként - is
tartalmaznia kell.

3. Jelen utasitds vonatkozdsdban a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a szervezeti egység vezetdje, tavolléte esetén az 6t
helyettesitd vezetd.

IIl. AFEGYELMI VETSEG ES A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK

4. Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallald, ha munkaviszonydbdl szarmazé lényeges kotelezettségét vétkesen
megszegi.
5. Fegyelmi vétségnek mindsil kiilondsen:
a) a munkaszerzédésben foglalt kotelezettségek, munkakori leirasban felsorolt feladatok teljesitésének részbeni
vagy teljes elmulasztdsa,
b) a munkaltaté utasitdsdnak megtagaddsa [kivéve a munka torvénykonyvérdl széldé 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 54. § (1)-(2) bekezdése szerinti megtagadas],

c) a munkaltato és felettes szervének szabdlyozdiban foglalt el6irdsok megszegése, figyelmen kiviil hagyasa,

d) a munkavallalé hanyag, az elvarasoknak nem megfelel6 munkavégzése,

e) a munkavallal6 késése,

f) a munkavallalé eléirt munkaidé vége elétti, engedély nélkili eltdvozasa,

g) a munkavallalé igazolatlan hidnyzasa,

h) a munkavallalé ittas vagy kabult dllapotban térténé megjelenése, illetve munkavégzése a munkahelyen,

i) a munkaltaté vagyonanak, a munkavallalo részére rendelkezésre bocsatott eszkozeinek vétkes rongalasa,

j) mas munkavallalok zaklatasa, megalazasa, szébeli vagy fizikai agresszio, fenyegeté viselkedés tanusitasa,
félelemkeltés,

k) a munkaviszonnyal 6sszeférhetetlen magatartas tanusitdsa a munkavallalé éltal, mind a munkahelyén, mind
a maganéletében,

) blincselekmény vagy szabalysértés elkovetése munkavégzés kozben.

6. A fegyelmi vétséget elkdveté munkavéllaléval szemben kiszabhaté hatranyos jogkdvetkezmények - figyelemmel

az Mt. 56. § (4) bekezdésében foglaltakra -

a) megrovas,

b) a munkavallalé havi alapbérének 5-20%-0s csokkentése legfeljebb 1-5 hoénapra, mely azonban nem
haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérét.

7. Ugyanazon fegyelemsértésért tobb hatranyos jogkdvetkezmény nem szabhatd ki, illetve az egyik hatranyos
jogkdvetkezmény a masikkal nem kapcsolhaté dssze. Amennyiben tobb fegyelemsértést egy eljarasban birdlnak el,
csak egy hatranyos jogkovetkezmény szabhaté ki. Hatranyos jogkovetkezményt kiszabni csak a fegyelmi eljaras
targyava tett cselekménnyel elkdvetett és kétséget kizdréan bizonyitott tényeken alapulé vétkes
kotelezettségszegés miatt, a fokozatossdg és ardnyossdg elvét betartva, a fegyelemsértés térgyi sulyanak,
a vétkesség fokanak, valamint az enyhité és sulyosité koriilményeknek egyuttes értékelése alapjan lehet.

8. Mell6zheté a fegyelmi eljards elrendelése, és figyelmeztetést alkalmazhat a munkaltatéi jogkor gyakorldja
az egyszerU ténybeli megitélésii fegyelemsértés esetén, ha a munkavallalé a fegyelemsértés elkdvetését elismeri, és
az olyan csekély targyi sulyd, hogy a legenyhébb hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasa is indokolatlan. Az eljaras
elrendelésének mellézésével torténd figyelmeztetés alkalmazasa el6tt a terhére rott vétkes kotelezettségszegéssel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kapcsolatban széban meghallgatia a munkavallalét, vagy irdsban kér téle nyilatkozatot. Nem akadalyozza
a figyelmeztetésrél sz616 hatdrozat meghozatalat, ha a munkavallalé a szébeli vagy irdsbeli nyilatkozattételt neki
felréhatd okbdl elmulasztja.

Nem kell az elrendelt fegyelmi eljarasban hatranyos jogkdvetkezményt kiszabni, ha a kortiilményekre tekintettel
a legenyhébb hatranyos jogkovetkezmény kiszabdsa is indokolatlan. Ebben az esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorléja figyelmeztetést alkalmazhat. A figyelmeztetést hatarozatba kell foglalni.

Ill. A FEGYELMI ELJARAS

A munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik arrédl, hogy a fegyelmi eljards megindulasatél annak jogerds

befejezéséig a fegyelmi eljarasra vonatkozo6 adatok a BVOP altal meghatarozott nyilvantartasba felvételre keriljenek.

A fegyelmi eljards meginditasat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkavallalé kdzvetlen szolgdlati eldljardja altal

tett, a vétkes kotelezettségszegésrél szolo irdsbeli jelentése alapjan rendeli el. A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat

tartalmazza a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé tényeket, koriilményeket, tovabba azt, hogy az eljards ald vont

munkavallalé mely cselekménye vagy mulasztdsa szolgdlt az eljards meginditdsdnak alapjaul, az érintett

munkavallalé munkakori leirdsanak megsértett rendelkezéseit, a vizsgalat befejezésének hatdridejét, valamint

a vizsgald személyét. A hatarozatban ki kell oktatni a munkavallalot a jogi, szakszervezeti képviseld (a tovabbiakban:

képviseld) igénybevételére, az eljards iratainak megismerésére vonatkozd, a bizonyitdssal és a vizsgald személyével

kapcsolatos észrevételezési és inditvanyozési jogdra. A hatarozatot a munkavallaléval kdzoini kell.

Amennyiben a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, akkor

a vizsgélat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheté a munkavallalo

rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. Ezen id6tartam alatt a munkavallalé nem

koteles munkat végezni, illetve a munkahelyen tartézkodni, de erre az id6re tavolléti dija megilleti.

Nem lehet fegyelmi eljarast elrendelni, ha

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a vétkes kotelezettségszegés alapos gyanujardl valé tudomasszerzésétdl
szamitott 15 nap, vagy

b) a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésétdl szamitott egy év

eltelt.

A 13. pont a) alpontjdban meghatarozott hataridét a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasszerzésétél

kell szamitani.

Amennyiben a kotelezettségszegés miatt bintetéeljards indult, és az nem fejez6dott be felmentéssel, akkor

a 30 napos hatarid6 a jogerds hatdrozat a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval torténd kozlésétdl szamit.

Blincselekmény elkdvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni a fegyelmi jogkort.

Az elrendelt fegyelmi eljaras soradn vizsgalatot kell tartani, amelyet 30 napon belil kell lefolytatni. A hataridé

indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlas kévetelményére, egy alkalommal, legfeljebb

harminc nappal — meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrél a munkéltatéi jogkor gyakorldja hatarozatban dont.

A vizsgélat lefolytatdsara a munkaltatéi jogkor gyakorldja vizsgalot jeldl ki. Amennyiben a munkaltatoi jogkor

gyakorléja éltal vezetett szervezeti egységnél az eljards lefolytatdsara nincs megfelelé6 szakmai tapasztalattal

rendelkezé személy, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja az orszagos parancsnoktol kérheti vizsgald kijeldlését.

Vizsgald nem lehet az, akivel szemben &sszeférhetetlenségi ok &ll fenn. Osszeférhetetlen az, aki

a) az eljaras ald vont munkavallalé hozzatartozoéja,

b) aki a vizsgélat kapcsan tanuként vagy szakértéként érintett lehet,

<) akitdl az tigy elfogulatlan elbirdlasa egyébként nem vérhato el.

A fegyelmi eljaras ald vont a vizsgaloé személye ellen az ligyben valé érintettség miatt elfogultsdgot jelenthet be.

Az elfogultsédgot a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult munkaltatdi jogkor gyakorléja harom munkanapon belil

hatdrozatban biralja el.

A vizsgalat soran a vizsgaldé javaslatara a munkaltatéi jogkodr gyakorldja az eljaras targyat képezd

kotelezettségszegés mellett, az azzal 6sszefliggd egyéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti az eljarast. Ennek

tényét a munkavallaléval irdsban kézolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja — a vizsgald javaslatéra — a fegyelmi eljarast felfliggeszti, ha az eljaras ala vont

személy tartods tavolléte vagy egészségi allapota miatt védekezését elbterjeszteni nem tudja, eljarasi jogait nem

gyakorolhatja. A fegyelmi eljarast a tavollét vagy akadalyoztatas idejére kell felfliggeszteni.
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A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a) szakértdi vizsgélat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,

b) az eljaras ala vont személy kilfoldon tartézkodik, a visszaérkezéséig, valamint

<) a cselekmény elbirdldsa olyan el6zetes kérdéstdl fligg, amelynek eldontése birdsdg vagy mas hatésag
hataskorébe tartozik, annak dontéséig.

A fegyelmi eljaras felfliggesztésének ideje nem szamit be a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva ll6 id6tartamba és

az eléviilési idébe.

A felfliggesztést hatdrozattal kell elrendelni. Amennyiben a felfliggesztés indoka megsziinik, a vizsgalé javaslatéra

a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul elrendeli a fegyelmi eljaras folytatasat.

A ténydllas tisztazasa céljabdl a vizsgald tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szemlét tarthat, szakért6t

vehet igénybe.

A vizsgdlat sordn a munkavallaléval kézoini kell a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitdsokat

és azok bizonyitékait. Biztositani kell részére, hogy azokra észrevételt, valamint tovébbi bizonyitasra javaslatot

tehessen, tovabba, hogy az ligy iratait megtekinthesse. A munkavallalé védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrdl,

valamint arrdél, ha a munkavéllal6 valamely eljérasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzékdnyvet kell felvenni.

Nem akaddlya a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a munkavallalé a vele kozolt értesités ellenére nem jelenik meg

a 25. és 26. pont szerinti eljarasi cselekményen.

Amennyiben a munkavallalé6 meghallgatasara tartés akaddlyoztatdsa miatt a vizsgalat idétartama alatt nem kerdl

sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megdéllapitdsokat és azok bizonyitékait vele irdsban kell

kozdlni, és nyolc munkanapos hataridé kittizésével fel kell szélitani, hogy védekezését terjessze el6. Nem akadélya

a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a munkavallal6 védekezését Onhibajabdl hataridében nem terjeszti el6.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaval Osszefliggé koltségeket mindenki maga eldlegezi meg, és a szervezeti egység

viseli. Amennyiben a munkavallalé fegyelmi felel6sségét jogerésen megallapitottdk, a munkavallalo viseli az éltala

inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérél igénybe vett képviseld koltségeit. A munkaltatéi jogkor

gyakorldja az eljéras alad vont kérelmére méltanyossagbol mérsékelheti, vagy elengedheti a munkavallalét terheld,

a fegyelmi eljardssal 0sszefliggé koltségeket.

A munkavéllalé az eljards sordn irdsbeli meghatalmazds alapjan képvisel6t vehet igénybe, aki rendelkezik

mindazokkal a jogosultsagokkal, amelyek az eljaras ald vontat megilletik. A képvisel6 az eljardsban akkor vehet részt,

ha az errél sz6l6 meghatalmazast az eljaras ala vont vagy a képviseldje irdsban becsatolta.

Az eljaras ala vontnak a vizsgélat befejezését megel6zéen legkésébb 5 munkanappal korabban maédot kell adni,

hogy az eljaras sordn tett megallapitdsokat és azok bizonyitékait megismerje, azokra észrevételeket tehessen.

irasbeli védekezését a vizsgalat befejezését megel6z6 legkésébb 3 munkanappal kordbban terjesztheti elé.

A vizsgalé a fegyelmi eljards soran az eljards ald vontat meghallgatja, amelyet jegyzékdnyvbe kell foglalni.

Az értesités soran tajékoztatni kell az eljaras ald vontat, hogy megjelenése nem kotelezd, tovabba nem koteles

nyilatkozatot tenni, illetve olyan nyilatkozatot tenni, amellyel 6nmagat vagy hozzatartozéjat bilincselekménnyel,

szabalysértéssel, fegyelemsértéssel vagy kozigazgatasi birsdggal sujthatd szabalyszegéssel vadolna.

A tanu értesitése esetén a figyelmeztetésnek a hamis tanuzas, valamint a mentd korilmény elhallgatasa tényallasi

elemeire kell kiterjedni.

Az értesitést a meghallgatds elétt legaldbb 3 munkanappal koézdlni kell. Amennyiben az irdsbeli értesités

kézbesitésére lehetéség nincs, akkor elektronikus Uton vagy tavbeszélén kell koézolni az eljarasi cselekmény

idépontjat, amelyrél a vizsgald feljegyzést készit. Amennyiben az értesitett kéri, vagy beleegyezik a korabbi

idépontban torténé meghallgatasba, akkor ezen hatéarid6tél el lehet tekinteni. Ezt a tényt a meghallgatasi

jegyzékonyvben fel kell tiintetni. A munkavallalé meghallgatasat ugy kell kit(izni, hogy azon képviseldje is jelen

lehessen, azonban meg nem jelenése az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem befolydsolja.

A vizsgalé legkésdbb a vizsgalat lezarasatdl szamitott 8 napon bellil kdteles megkildeni az Gigy 6sszes iratat sajat

véleményével elldtva a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

IV. A JOGKOVETKEZMENY KISZABASA, A HATAROZAT ES KOZLESE

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja — a 36. pontban meghatérozott iratok kézhezvételétél szamitott — 5 munkanapon
belll dont a hatranyos jogkovetkezmény nemérdl és mértékérdl, amelyet a munkavallaléval indokolt hatdrozatban
kozol.

A hatranyos jogkdvetkezményt a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt hatdsanak, az elkdvetd
vétkességének, személyi koriilményeinek mérlegelésével kell kiszabni.
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A munkavallalé a figyelmeztetéssel, valamint a fegyelmi eljaras soran hozott hatarozattal szemben az Mt. 287. §
(1) bekezdés c) pontja alapjan a kozléstél szamitott 30 napon belil birésdaghoz fordulhat. Erre a hatérozatban
a figyelmét fel kell hivni.

A hatérozatnak tartalmaznia kell:

a) az elkovetett vétkes kotelezettségszegést és annak bizonyitékait,
b) a munkavallalé javdra és terhére sz616 koriilményeket,

<) az alkalmazott jogkovetkezményt,

d) az indokolast,

e) a jogorvoslati lehetéségre valo figyelmeztetést.

A munkavallaléval a hatdrozatot a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6lé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 287/C. § (7) bekezdése alapjan a Hszt. 6/A. §-aban
foglaltak szerint kozoIni kell (kézbesités). A kézbesités megtorténtét az dtvevének igazolnia kell.
Amennyiben a kézbesitésre a Hszt. 6/A. § (6) bekezdésének alkalmazasaval keriil sor, a hatarozatot tértivevénnyel
kell a munkavéllal6é részére megkdildeni. Ha ebben az esetben az Ujra megkisérelt kézbesités is eredménytelen,
az err6l sz6l6 feljegyzést, valamint a tértivevényt és a boritékot a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

V. AHATAROZAT VEGREHAJTASA

A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset joger6s elbiralasaig végrehajtani nem lehet.

A hatrdnyos jogkdvetkezményt az errdl sz6l6 hatérozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon belil

végre kell hajtani.

A fegyelmi hatdrozat jogerds:

a) a hatarozat kozlésének napjan, ha a hatarozattal szemben a nyitva allé hataridén beliil nem nyujtottak be
keresetet,

b) a kereset visszavonasanak napjan, ha a benyujtott keresetet visszavontak, vagy

<) a biréségi hatérozat jogerére emelkedésének napjaval, ha a benyujtott keresetet a birésdg jogerésen
elbirlta.

VI. AZ ELJARAS MEGSZUNTETESE

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) a cselekmény nem fegyelemsértés,

b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést a munkavallalo elkdvette,
<) a fegyelemsértést nem az eljaras ala vont kovette el,

d) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) az eljarés ald vont meghalt, vagy munkaviszonya megsz(int,

f) a cselekmény eléviilt,

9) fenyitést kizaré ok all fenn.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitads a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon lép hatélyba, rendelkezéseit az érintett személyi dllomannyal
ismertetni kell.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 16/2022. (IV. 29.) KKM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Ruandai Koztarsasag Kormanya kozotti pénziigyi egylittmiikodési
keretprogram kialakitasarol szol6 Megallapodas kihirdetésérol sz6l6 729/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
2. §-a, 3. 8-a, 1. és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 729/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelettel a Magyar Koézlony 2021. december 21-i, 232. szdmdban kihirdetett,
a Magyarorszdg Kormanya és a Ruandai Koztarsasag Kormdanya kozotti pénzligyi egylittmkodési keretprogram
kialakitasardl sz6l6 megallapodés kihirdetésérél sz6l6 Megéllapodas 11. cikk (4) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a Megallapodés hatalybalépésérdl:

,E Megdllapodas azon késObbi jegyzék kézhezvételét kdvetd 30. (harmincadik) napon lép hatalyba, amelyben
a Szerz6dé Felek diplomaciai Uton, irasban tdjékoztatjdk egymast arrdl, hogy eleget tettek a Megallapodas
hatélybalépéséhez sziikséges belsé jogi elirdsaiknak.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2022. februdr 10.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2022. marcius 12.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormanya és a Ruandai Koztarsasag Kormanya kozotti
pénzigyi egylttm(ikodési keretprogram kialakitasardl sz6l6 Megallapodés kihirdetésérdl szélo 729/2021. (XII. 20.)
Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Ruandai Koztarsasag
Korménya kozotti pénziigyi egytttmikodési keretprogram kialakitasardl szo6lé6 Megallapodas kihirdetésérél sz6lé
729/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a, 1. melléklete és 2. melléklete 2022. marcius 12-én, azaz
kett6ezerhuszonketté marcius tizenkettedikén hatédlyba lépett.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 17/2022. (IV. 29.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Kéztarsasag Kormanya k6zo6tt a magyar-szlovén hatar két oldalan
fekvé vegyes nemzetiségii teriileten valé gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési egyiittmiikodésrél sz616
megallapodas kihirdetésérél szol6 90/2022. (lil. 8.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a és 1. melléklete
hatalybalépésérol

A 90/2022. (lll. 8.) Korm. rendelettel a Magyar Ko6zl6ny 2022. marcius 8-i, 45. szaméban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormaénya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kézott a magyar—szlovén hatér két oldalan fekvé vegyes nemzetiségui
terlleten valé gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési egyuttm(koddésrdl szoldé megdéllapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) 6. cikk 1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas hatalybalépésérél:

+A jelen Megdllapodas a Szerz6d6 Felek diplomaciai Uton torténd utolso, a hatalybalépéséhez sziikséges belsd jogi
eljarasok befejezésérél sz616 egymasnak megkuildott irasbeli értesitése kézhezvételét kdvetd harmincadik (30.) napon
Iép hatalyba”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2022. prilis 13.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2022. méjus 13.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Kormdénya és a Szlovén Koztérsasag Kormanya kozott
a magyar-szlovén hatér két oldalan fekvé vegyes nemzetiségi teriileten valé gazdasdgi és tarsadalmi fejlesztési
egyuttmUikodésrdl sz6lé megallapodas kihirdetésérél szolé 90/2022. (Ill. 8.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével
megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya k6zott a magyar-szlovén hatar
két oldalan fekvé vegyes nemzetiségU terlleten valé gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési egylttmikodésrdl szolo
megéllapodds, valamint az annak kihirdetésérdl sz6l6 90/2022. (Ill. 8.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a és 1. melléklete
2022. majus 13-an, azaz kettéezerhuszonketté majus tizenharmadikan 1ép hatélyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrél sz6l6 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az alabbi kozleményt

teszi kozzé.

A Nemzeti Vdlasztasi Bizottsdg 2022. dprilis 28-an tartott Glésén a 383/2022. valamint a 384/2022. szamu
hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2022. aprilis 28.

Dr. Bozséki Eva s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndkhelyettese

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kézleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kdzuti kozlekedési igazgatdsi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiaddsardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

682629I 736289BT

000653l 003365L 005896N 006988AT 0093071 012718R

021501M 024071N 0276135 038503R 040258G 0402777

053324R 055544K 062286AT 065408l 079054R 081694L

082017E 087844K 091864AT 098683P 100061S 108657AT
109686AT 112530P 1156231 134602S 148087S 164219E

164675C 164972AT 187737H 192759BT 199230R 199583BT
203233J 206023N 210390BT 220663T 230675M 230855)

232874P 238682AT 241193K 243066L 245649R 248900G
264313S 268388AT 269859AT 275126G 279938T 283967)

285654G 290499T 291468C 296853AT 300367R 305470M
3160767 325260AT 3265125 3281127 330689J 335418R

3458571 350989T 352076AT 362194R 364720D 365899K

368789K 372956T 373242G 373348L 3741677 377795)

386162D 387925L 391814L 401085l 401159N 401737N
406478BT 410710C 4185717 422178T 431789R 4322865

433485R 434496BT 434833S 436923C 438898P 442793G

446077F 456196R 462173N 469480AT 476647N 480016
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484386P 488179K 491070P 496056T 498245K 504540K
505813AT 507892R 508600J 5111517 517170S 521422D
522613T 522974N 524922K 527685R 531381H 536932AT
541742L 548002L 551173M 553638N 556062T 557314N
565759N 571747AT 591156P 597221S 623193BT 628098P
637660T 645457BT 645630AT 6584825 660100L 669524P
6812137 690018BT 695417BT 706567AT 712990N 714476P
716668AT 720237P 7329201 740421P 750061S 754816J)
760204T 776635T 779551T 782696K 783472A 784804BT
789041N 789985T 791346D 794989N 795551S 795982P
800382H 803324T 811283P 813711R 818147BT 820088R
824388M 838842M 839612I 846167I 846612K 856559H
865562P 867346P 878756BT 890383R 892175L 895972N
896609L 907829P 928910P 931886P 938564F 942096T
948503R 958860N 961509P 9661995 975801H 978762K
983996AT 984130P 984268P 997431L 062286AT 010427P
014462K 019605H 029127BT 032303CT 036929R 046069T
071901R 077286AT 084062AT 092912R 094059M 095042R
106117R 106989M 109932BT 116703S 119907M 120494K
122942BT 127949R 1336401 135137BT 135174P 141587F
141843AT 141963R 146369AT 149016T 162953N 171473E
180739BT 186490K 189268R 197454AT 203940M 206101F
208372N 209794P 222187R 224246R 226134R 239883H
244049) 2463007 259254E 259317BT 2613367 262404P
267435BT 268048BT 268268R 2706227 284860F 286647R
293343N 293792P 294529M 301358C 303059M 309542C
3118495 314224BT 318662AT 320838P 340846H 341498BT
342680AT 351869R 352260T 356337P 358193T 360996G
368052M 3722697 373435T 3758265 381168AT 385154N
390125R 402511L 404184R 404620AT 404970N 406347R
412321BT 418614D 4219421 424066R 429257K 430099T
430514F 433114H 436005I 440673T 440762AT 455380M
457128M 462205S 468717P 470832G 474395) 479482H
487219T 492504S 497028AT 497255R 499577R 501685J
504135D 504843BT 522524R 527144L 529094P 535478AT
5399265 545189M 564303BT 568063E 573286T 574502AT
5749447 575081BT 577572P 578307T 579959AT 579963AT
580688AT 582762R 584550BT 598908AT 601000D 601794F
610282R 6127767 613045AT 615628) 615804R 620730L
626961P 6271298 628891G 633122K 635123B 639948)
640338R 640417G 669143F 669960P 670426) 671376P
671838D 673205l 674419E 677426AT 677464M 680335N
682263N 686260P 686741BT 698268G 7044171 719431D
720584P 731110AT 739509AT 741457F 741998S 747209AT
759591M 759737N 767867P 773632T 774104) 777288BT
782761S 784823) 788100P 789065) 796796T 805062N
808500P 813954T 816389M 816513BT 828391J 8362395
837794D 839253AT 845460M 847551S 850326H 851962M
854097R 856875AT 858826P 865263R 867540L 868065R
869981D 871710AT 874841P 880808N 8817777 890526N

894761N 896002L 904650F 908520N 914942AT 916972)
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9199327
966873l

698169P
872050T
024360M
049011P
062279N
087432S
105933BT
128648BT
160969H
186290A

207528AT
247047AT
280791R
307923P
316470BT
330290J
347503L
375206M
393066N
4283465

462767M
476980P
504784N
528306BT
5667401
588115T
604731N
641350AT
666850T
6975975

712594R
738684M
762159F
771736AT
805491S
823130T
834528AT
858973L
877351S
903802AT

940094l
943936J
981524l
031879BT
084692R
232437AT
366456P
423566N

925903R
973364N

716387N
002105BT
024508R
053655T
062623B
091170P
111563AT
133777P
172208BT
187808E

220432AT
258865L
281987P
3086865
319855P
336460AT
3547625
375678N
399816E
431455S

470787M
483120BT
510735BT
542970F
570241R
589306BT
626432K
6452825
667127H
698895F

724606BT
7475721
762606K
775632H
805896AT
825431S
844524BT
8595165
885497H
911734L

940837R
946056M
996624P
034513K
088396P
238981BT
371922AT
460970S

936469R
988800L

939347R
011880L
025622N
054588BT
068945H
0939955
111587AT
143854R
175967BT
195809N

222830BT
260861B
282523R
315461E
320788l
340259P
360505R
376253BT
404187C
4348727

472117)
488330C
515751)
543605G
571963P
589778S
626770T
646698BT
680166T
700955D

725508AT
749246H
763937E
7784197
806206R
827300H
849063
864908AT
889863AT
920406H

941832J)
951387H
997082AT
058719)
118790J
303941AT
385273P
469063R

943461D
990487G

315634M
012649T
034185BT
054796AT
073103J
100646BT
113557AT
151600T
178576R
197151P

223323T
275282K
300107L
315802T
325549AT
341334R
360831E
377154BT
4059511
438157K

472428BT
4912621
521301N
543835R
572759G
590350T
627480R
650591L
688219R
702305T

7260475
756968L
764536M
779099E
807480J
827860A
851906B
869366AT
890114S
924314F

941886J
958941N
997655AT
065377BT
133163P
3408545
399113J
471661D

956286R
436072R

244623T
013183S
040394BT
0550255
074083G
1006608
115526P
157788BT
179749K
198541M

242418S
275995R
305093P
316343E
327248AT
343078G
3656091
380802AT
407964AT
445144K

476553N
493730M
523200AT
544615L
587945T
598703M
636838BT
653707G
692741AT
703118BT

730245F
758211BT
764880P
787783E
811582BT
828561R
855742R
8728295
892843R
929456AT

943638J
961890T
004550M
069569N
135249S
353282R
404888N
484595H

957141N
2277211

853636AT
019723P
047321P
057562N
074591BT
101503S
117203H
158513T
183306P
2011995

243776
2763167
307527N
316423T
329014T
343429)
370550AT
382397BT
419221R
448844L

476829)
496949P
523766R
563261BT
588007R
599254l
640952)
661827R
694084B
705044T

737332P
7620955
767282H
799015L
816679D
831436E
857964M
876949R
903151l
933405F

943933)
978641M
010401R
080484BT
186587K
361694E
404951P
494045M
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494242BT 501929M 504570P 5166725 518180S 527841AT
604661M 615738H 619669) 6333065 6633645 664958P
676639BT 682871L 700452M 708290N 718571T 736482M
752614S 768149) 775976N 778481) 814183T 825992H
831229AT 835113H 842839D 849384BT 858393T 875078C
891222D 906728G 919334AT 926128N 956759AT 961555
989649L

Budapest, 2022. aprilis 20.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Paku Maria Irén fOtanacsos, szekszardi jarasi Ugyészségi irodavezeté D 02752 sorszamu Ugyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Dolgozdok Magyarorszagi Partja kozleménye a part feloszlasarol
A Dolgozék Magyarorszagi Partjanak tagsdga 2022. 03. 20-i tilésén megszavazta a part feloszlasat.

A partok mikodésérdl és gazdalkodasarol szold 1989. évi XXXII. torvény 3. § (5) bekezdése értelmében a part

feloszldsa esetén a part bejegyzett képviselje a kovetkezd tartalmu kozleményt koteles megjelentetni

a Magyar Kozlényben:

a) annak megjeldlését, hogy a hitelezék a kdzlemény megjelenésétél szamitott 90 napon beliil hol jelenthetik
be kdveteléseiket;

b) a part kivan-e alapitvanyt létrehozni.

A fentieket figyelembe véve nyilatkozom, hogy a Dolgozok Magyarorszagi Partjaval szemben fenndlld koveteléseket
a hitelez6k a 3641 Nagybarca, Aradi u. 120. sz. alatti székhelyen jelenthetik be, a part nem kivan alapitvanyt
létrehozni.

Nagybarca, 2022. 04. 22.

Dr. Rigé Istvdn s. k.,
DMP elndke
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A Magyar Demokraciaért és Hazaért Part 2021. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek

1. Tagdijak
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas
3. A part orszaggytilési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatdas
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok
4.1. Jogi személyekt6l (nem pénzbeli juttatds)
4.1.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése)
4.1.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.2. Jogi személyeknek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol
4.2.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.2.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.3. Maganszemélyektd|
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése)
4.3.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)

(Adatok ezer forintban)

150

5. A part altal alapitott korldtolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevételek
Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara
2.TAmogatds egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg

4. MUkodési kiadasok

5. Eszkdzbeszerzések

6. Politikai tevékenység kiadasai

7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2022.02.01.

150

Dr. Buruzs Attila s. k.,
elndk
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A Magyar Munkaspart 2021. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

(Adatok ezer forintban)
Bevételek

1. Tagdijak 5554
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott tdmogatas -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 19430
4.1. Jogi személyekt6l (nem pénzbeli juttatds) 667
4.1.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése)
4.1.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.2. Jogi személyeknek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol
4.2.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.2.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
4.3. Maganszemélyektdl 18763
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése)
Munkas Gyula, Kautz Istvan
4.3.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése)
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sség tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevételek 263
Osszes bevétel a gazdasagi évben 25247
Kiadasok

1.Témogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szdmara -
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 512
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg -
4. MUkodési kiadasok 16 881
5. Eszkdzbeszerzések -
6. Politikai tevékenység kiadasai 4345
7. Egyéb kiadasok 2083
Osszes kiadas a gazdasagi évben 23821

Budapest, 2022. aprilis 23.

Karacs Lajosné s. k.,
gazdaségi vezetd
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Az Osszefogas a Civilekért Part 2021. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

(Adatok ezer forintban)
Bevételek

1. Tagdijak 150
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A part orszaggytilési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatdas -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok -
4.1. Jogi személyekt6l (nem pénzbeli juttatds) -
4.1.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -
4.1.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -
4.2. Jogi személyeknek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol -
4.2.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -
4.2.2. Kulfoldiektdl (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -
4.3. Maganszemélyektd| -
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer Ft feletti hozzajarulas nevesitése) -
4.3.2. Kulfoldiekt6l (100 ezer Ft feletti hozzajarulds nevesitése) -
5. A part altal alapitott korldtolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel -
6. Egyéb bevételek -
Osszes bevétel a gazdasagi évben 150

Kiadasok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara -
2.TAmogatds egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg -
4. MUkodési kiadasok -
5. Eszkdzbeszerzések -
6. Politikai tevékenység kiadasai -
7. Egyéb kiadasok -
Osszes kiadas a gazdasagi évben -

Budapest, 2022. 03. 20.

Kotroczo Ferenc s. k.,
elndk
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Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat beszamoléja
az orszaggylilési képviselok 2022. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,
anyagi tamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 123/2022. szdmon hozott hatdrozata az orszaggydlési képvisel6k 2022. aprilis 3.
napjara kit(izott altalanos valasztasan az orszagos nemzetiségi listat 4llitd Orszagos Szlovén Onkorményzatnak jard
kozponti koltségvetési tamogatds 0sszegét 11 392 094 Ft 6sszegben éllapitotta meg.

Az dllamhaztartas szamvitelérdl szélo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. mellékletében nevezett rovatok alapjan
kampanykoltség a kovetkezék szerint kerdilt felhasznélasra:

Kampanyanyag 6293 764 Ft
Kulonjaratos busz 1140 460 Ft
Terem bérlés 1200 000 Ft
Rendezvénysétor, pad bérlés 984 250 Ft
Hangtechnika biztositésa 450 000 Ft
Osszesen: 10 068 474 Ft

A tdmogatds fennmaradd része (minddsszesen: 1 323 620 Ft) 2022. &prilis hd 11. napjan visszafizetésre kerdilt
a Magyar Allamkincstar részére.

Fels6sz6lnok, 2022. aprilis 12.

Holecz Kdroly s. k.,

elnok

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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