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Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (XI. 6.) MK KAT utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda K6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatdrozott feladatkdromben eljarva — az 1. melléklet IV. Fejezete

tekintetében a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatasi Iétszamgazdalkodasrdl, valamint a kormdanyzati igazgatési szerveket és
azok foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrdl szol6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara és a személyi

jovedelemadodrdl szolo 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kovetkezé utasitast adom ki:

. A Miniszterelnoki Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK) K6zszolgélati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet

tartalmazza.

. A KSz hatdlya a mellékletben meghatarozott moédon kiterjed

a) az MK-val kormdnyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kormaényzati igazgatasrdl sz6éld 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
az MK-val munkaviszonyban 4llé munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétandcsadora és
politikai tandcsaddra,

d) az MK-hoz vezényelt hivatasos vagy katonai szolgélati viszonyban &lléra,

[az a)-d) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyitt: munkatars]

e) az MK Jdlloménydba tartozé6 kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszterelndki megbizottra,
miniszteri biztosra,

f) az MK adllomanyaba tartozo politikai felsévezetdre,

g) az MK-val kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivano személyre (ideértve a palyazati eljarasban részt
vevé személyeket is),

h) az MK-ban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatdsi hallgatéra,

i) elismerésben vagy juttatasban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4. A kormdnyzati igazgatési |étszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormdényzati igazgatdsi szerveket és azok

foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) hatélybalépését megel6zéen, a Miniszterelnoki Kabinetiroda Kdzszolgalati Szabdlyzatarél szélé 1/2016.
(X. 26.) MK KAT utasitas [a tovabbiakban: 1/2016. (X. 26.) MK KAT utasitas] alapjan nyujthaté visszatéritends, illetve
vissza nem téritendd juttatasok irdnt benyujtott kérelmeket az 1/2016. (X. 26.) MK KAT utasitds a kérelem
benyujtasanak idépontjadban hatalyos szabalyai szerint kell elbiralni.

. Az MK visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesiilt munkatarsa az eredeti

- a folyositds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

. A gyermeknevelési tdamogatasra jogosulttd valt munkatérs részére a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése szerinti

osszegnek a Kit. vhr. hatélybalépésétél vagy — ha a munkatdrs gyermeke ezt kdvetéen sziletett — a gyermek
szlletésétdl év végéig szamitott idéaranyos mértékét kell nyujtani, figyelemmel a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére.
A munkatdrs 2019. évre vonatkozé kérelmét az utasitds hatalyba [épésétdl szamitott két hénapon beliil nyujthatja
be, részére a megdllapitott tdmogatas a kérelem benyujtasatdl szamitott tizendt napon beldl kerl folyositasra.
AKit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigény benyujtasara a KSz rendelkezései iranyadok.

. Az utasitas hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

. Hataly4t veszti a Miniszterelndki Kabinetiroda Kézszolgalati Szabalyzatardl szol6 1/2016. (X. 26.) MK KAT utasitds.

Dr. Rédey Krisztina s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2019. (XI. 6.) MK KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

A Miniszterelnoki Kabinetiroda K6zszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed az MK-val korményzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezet6re, szakmai vezetdre
és kormanytisztvisel6re, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre,
politikai fétanacsadora és politikai tandcsadora,

b) 15-23. §-a, 25. §-3, 27. §-a, 29. §-a, 34. § (1) és (3)-(5) bekezdése, 37-40. §-a, 42. § (1) és (2) bekezdése, 42. §
(4) és (5) bekezdése, 44-73. §-a hatdlya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban
allé munkavallaléra,

c) 15. §-a, 17-20. §-a, 41. §-a, 44-53. §-a, 55-73. §-a hatdlya kiterjed az MK &lloményaba tartozé politikai
fels6vezetdre,

d) 7.8 (1) és (2) bekezdése, valamint 12. § (2) bekezdése hatalya kiterjed a kormanyzati szolgalati jogviszony
létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivano

személyre,

e) 30. és 31. §-a hatdlya kiterjed azokra a munkatdrsakra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekroél sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 43. §-a hatdlya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatdsi hallgatéra.

Az MK szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira
a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel és kozigazgatdsi allamtitkari
intézkedésekkel egylttesen kell alkalmazni.

A KSz 5-10. §-dban, 12-16. §-adban, 18-29. §-dban, 32-73. §-dban foglalt rendelkezéseket az MK dlloményéba tartozéd
kormdnybiztosra, miniszterelndki biztosra, valamint miniszteri biztosra nem kell alkalmazni.

A KSz 5. §-4ban, 24. §-4ban, 26. §-dban, 28. §-dban és 33. §-dban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai
fétanacsadodra, valamint politikai tandcsadéra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. §-aban, 54. §-aban foglalt rendelkezést az MK éallomanyaba tartozé szakmai felsGvezetére nem kell
alkalmazni.

A KSz-ben foglaltakat — amennyiben az érintett vezénylésérdl szolé6 megallapodas masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomanyanak szolgadlati jogviszonyardl sz6l6é térvény alapjan
az MK-hoz vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban alléra, valamint a honvédek jogallasardl sz6l6 térvény alapjan
a Minisztériumhoz vezényelt katonai szolgalati viszonyban alléra is megfeleléen alkalmazni kell.

A KSz alkalmazasdban szervezeti egység a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
meghatarozott 6nallé szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szamara elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben meghatérozott,
személyligyi feladatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol
a Személyligyi Féosztély — az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly utjan — gondoskodik.

A KSz II. Fejezete alkalmazéasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztvisel6 alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositod
képzésen kiviil minden tovébbi iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 éllashelyén elldtandé feladatanak ellatdsahoz sziikséges;

b) a kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése: a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet alapjan torténé kotelezé tovabbképzés;
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4.8

5.§

6.8

<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos Uigykezel6i vizsgara felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
o) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészits, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormdanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kozigazgatasi vezetSképzés, vezetd-tovabbképzés,
cq) képesség- és készségfejleszto tréning,
ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;
d) iskolarendszerti tovdbbképzés:
da) a kozoktatds terliletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasadban

a) az MK jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsarol, valamint
egyes kapcsoldédd torvények moédositasardl szolé 2018. évi V. torvény, a Kormény tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az MK Alapité Okirata alapjan az MK
jogelédjének minésilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szild, valamint a testvér;

<) készfizetd kezes: a felek kozotti megéllapodas alapjan a készfizeté kezes arra véllal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzédésben meghatdrozott hataridét meghalado
késedelme esetén az MK felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettdrsat is érteni kell.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje pdlyadzati eljaras lefolytatasat tartja
sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi FOosztdlyt a palydzati eljards el6készitésének, meginditdsanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A pélyazati felhivésra beérkezé palydzatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palydzatok
formai (a csatolandé dokumentumok el6irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsdgot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatdi jogkdr gyakorléjdnak a nyertes palydzéd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység vezetSje és a Személyiigyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palyazat eredményérél, eredményes pélyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyazati eljaras eredményérdl a palyazokat a Személytigyi Féosztaly értesiti.

A palydzati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésére az MK Adatkezelési Szabdlyzataban foglaltak
iranyaddak.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megelézéen, annak jogszabalyban eldirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrdl a szervezeti egység vezet6je az ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt és
annak mellékletét koteles kitolteni, és azt a Személyligyi Féosztély részére megkiildeni. A Személyligyi Féosztaly
a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kdvetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkildi a Pénzligyi Féosztély részére.
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7.8

A Pénziligyi Féosztaly az ,Alkalmazési engedélyt” a (4) bekezdés szerinti igazolasok kidllitdsat kdvetéen tovabbitja
a gazdasdgi Ugyekért felel6s helyettes éllamtitkar részére, aki jovahagydsra felterjeszti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.
Az ,Alkalmazasi engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett korlilményeit
tartalmazza.
Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi fényképes
Onéletrajzat.
Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan
a) a Személyligyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,

ab) a szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével

megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,

ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,

ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly

ba) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyeket,

bb) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett

allomanyt;

<) a Pénziigyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.
A foglalkoztatni kivant személy munkdba alldsanak legkoradbbi idépontja lres allashely vagy tartésan tévollévd
alldshelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkor gyakorléja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettél eltéré idépontot is megallapithat. A Személyiigyi Féosztaly
vezetbje tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkaba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztély vezetje igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.
A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgdltatd Zartkdrlen Mkdd6é Részvénytarsasdg altal rendszeresitett
JInformatikai belépd lapot” koteles kitolteni és aldirdsokkal elldtva legkésébb a jogviszony |étesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése elétt a kinevezni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal
megkuldott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
szlikséges tényekrdl, adatokrodl, korilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas
kovetkezik be, koteles arrdl a Személyligyi Féosztalyt és a Pénzligyi Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb
a véltozas bekovetkezésétbl szamitott 8 napon belil irdsban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly a foglalkoztatast megel6z6en a nemzetbiztonsagi ellenérzésének
meginditasa érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezési okmanyt, annak alairasat kévetéen haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztaly
részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatars — a Személyligyi Féosztaly altal osszeallitott belépd
csomag alapjan — haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztaly részére.

Az eskliokményt az MK részérél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja irja ald.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kiallitdsaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MK éllomanyaban [évé munkatéars jogviszonyanak modositdsara keril sor (illetmény- vagy munkabér-
modosité intézkedések, allashelyen elldtandd feladatok valtozasa, szervezetiegység-valtas), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds politikai vagy szakmai felsévezetd (a tovabbiakban
egyutt: irdnyitasért felel6s felsévezetd) részletes indokoldssal elldtott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
modositd engedély” Személylgyi Féosztdlynak torténd egyidejii megkildésével. A jogviszony mddositasanak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast modosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Személyligyi Féosztaly vezetdje tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat és a szervezeti egység
vezetdjét a modositds idépontjardl. A Személyligyi Féosztaly megvizsgdlja a személyligyi intézkedés jogszer(iségét,
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9.8

10.§

(10)

sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményezéhoz, ezt kdvetéen pedig intézkedik a jogviszonyt mddositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztdly a modosité okiratok aldirdsdt kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok ataddsarol a Pénziigyi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdlaséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

kezdeményezi az iranyitasért felel6s felsGvezeté Utjan, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést
a Pénziigyi Féosztily vezetbje és a Személyligyi FOosztily vezetbje részére véleményezésre. A javaslatot
a véleményekkel egyitt kell felterjeszteni a kodzigazgatasi allamtitkarnak, aki azt felterjeszti a miniszter részére.
A miniszter megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategdridjanak moddositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Kit. vhr. 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

3. Az dllashelyen ellatandé feladatok meghatarozasa

Az allashelyen elldtandd feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés tartalmazza.
A beosztési okirat, illetve a munkaszerz6dés csak olyan mértéki és jellegu feladatokat allapithat meg, amelyeket
a munkatars a jogviszonyara vonatkozé jogszabalyok, igy kilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyado
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladat meghatérozasat a hivatali szervezet vezet6je dltal — a szervezeti egység vezetdje
altal a szervezeti egység valamennyi statuszéra vonatkozéan tett javaslata alapjan — kiadott utasitas tartalmazza.
A szervezeti egység vezetd allashelyén elldtandé feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd vagy szakmai
felsGvezet6 tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.

Az élldshelyen elldtand6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratat, illetve munkaszerzédését ennek megfeleléen modositani kell. A beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés
e bekezdés miatti médositaséra az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelel6en alkalmazandok.

Hatarozott idére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztési
okiratdban az allashelyen ellatand6 feladatok tartalmanak meg kell egyezniiik az altala helyettesitett munkatars
allashelyen ellatandé feladataival.

4, Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az MK-n belili - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az irdnyitasért felelés allamtitkar,
illetve helyettes allamtitkar a 7. § (7) bekezdésének alkalmazasaval kezdeményezi az &atszervezéssel érintett
jogviszonyok modositasat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység allomanytablajat. Az allashelyen
elldtandé feladatok mddositasabol kétséget kizaréan megallapithatdonak kell lennie, hogy mely allashelyen
elldtando feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység
tobbi munkatarsa.

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, médositasaval kapcsolatos eljaras

A kormanytisztvisel6 koteles az éllashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén elldtando feladatainak ellatasaval
Osszefiiggé informacidkat, iratokat a (2) bekezdésben foglaltak szerint atadni (dllashelyen ellatand6 feladat
atadas-atvételi eljaras), valamint a hasznalatadban [évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, a hdrom
hénapot meghalado, tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,

b) vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen ellatand6 feladat modositasa, az MK-n beliili
athelyezés esetén, a jogviszony médosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléja éaltal meghatérozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 élldshelyen toltott utolsé munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.

A kormanytisztvisel6 allashelyen elldtandd feladatat a szervezeti egység vezet6je Aaltal kijelolt személynek

az (1) bekezdés szerint meghatarozott idépontban koteles atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékdnyvet kell felvenni,

amely tartalmazza az atado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt allé Gigyeket azok elintézési mddjanak,
hatéridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével.
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Az 3tadd az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t elézetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-eqgy az atadét, az atvevét,
az dtadasért felelés szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.

Amennyiben az allashelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztvisel$ elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladat-dtadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetdje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadé munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyz6konyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az dtadasi
jegyz6konyv egy példényanak megkildésével kell értesiteni.

A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositasa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.

Az allashelyen elldtand6d feladatok &atadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok atadas-atvételérél” cimd
nyomtatvanyon kell régziteni.

A korménytisztvisel§ koteles a hasznalatdban 1év6 eszkdzokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi
Féosztaly kijelolt Ggyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormanytisztvisel6 részére
atadja az ,Elszamoldé lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmolast kovetden
a Személyligyi Féosztélyon kell leadnia. Az elszdmolasi kotelezettség kormanytisztvisel altali nem teljesitése esetén
a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések megfelel6en alkalmazanddak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi F8osztdly a jogviszony megsziinését igazolé okiratot
haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott ,Elszamolo lapot” pedig annak dtvétele napjan atadja a Pénzligyi Féosztaly
részére. A Pénziligyi Féosztdly a jdranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztvisel6nek a jogszabalyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat Személyligyi Féosztélyra
torténd beérkezését koveté 15. napig a Pénzigyi FOosztdly a jaranddsdgok kifizetése utan kiadja
a korménytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazoldsokat.

6. Az allomanytabla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérdl a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsag vezetdje vagy az dltala kijelolt vezeté koteles gondoskodni az allamtitkar altal
iranyitott szervezeti egységek tekintetében. Az MK allomanytablajanak osszeallitdisa és annak folyamatos
aktualizaldsa a Személyligyi Féosztaly feladata.

Az MK allomanytablajat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Az abban foglaltak megvéltoztatasat a kdzigazgatasi
allamtitkdr — a gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr és a Személylgyi Féosztaly vezet6je javaslata
alapjan - engedélyezi.

7. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megelé6zéen a Személyligyi Féosztaly a ,Tajékoztatdé a kormdnyzati igazgatdsrol szolo

2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseir6l” ciml nyomtatvany atadasaval

tajékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott

egyuttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozo

rendelkezésekrél, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,

<) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl

sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgélatdhoz” cim( nyomtatvany kitoltésével teszi

meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,

illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.
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Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatoi jogkér gyakorldja a kormdnytisztvisel§ szdmdéra tovabbi munkavégzésre irdnyuld

jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és

b) a kormdnytisztviselének az engedélyezett tdvollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon belll ledolgozza. Az engedélyezett tavollét id6tartaménak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése
alapjan nem minésil rendkivili munkavégzésnek.

A kormanytisztvisel6 az elézetes munkdltatoéi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a Személyligyi

Féosztaly haladéktalanul megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A Személyligyi Féosztaly a nyilatkozathoz

egyidejlleg mellékeli a kormanytisztviselé részére kordbban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére

iranyulé adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — az (5) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel -

dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyligyi

Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 5 napon belil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztviselé koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatéi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett kormanytisztvisel§ személyi anyagaban helyezi el.

A kormadnytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény

osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz” cim(i nyomtatvény kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben térvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormanyzati szolgalati

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszélitdsban eldirt hatéridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetod tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorléja 0sszeférhetetlenséget allapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabba az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

A Személyligyi FOosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatdl szamitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormanyzati személyiigyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 278. § (2) bekezdése, valamint a Kit. 95. § (5)—(7) bekezdésének figyelembevételével
megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is.

8. A rendes munkaido

A munkaidére és a munkaidékeretre az MK valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MK Munkarend Szabalyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabalyzat) az irdnyadé.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tlintetni.

Fennadllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabadlyzat tartalmazza. Jovahagyas esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a szikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.
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A kormanytisztvisel6re irdnyad6 napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja éltal irdsban kijelolt személy ellendrzi.

Az ellendrzés alapjat a napi munkaidé-nyilvantartas (a tovabbiakban: jelenléti iv) képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladd, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat tobb mint tiz perccel megel6z6, a kbzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon beliil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaidé-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (6) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkdltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztvisel§ részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljardas meginditasat.

9. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadid6

A munkatdrsak altal tdrgyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartd
jegyzéken kell nyilvantartani. A targyévre jaré szabadsag mértékének megdllapitdsa a Személyligyi Féosztaly
feladata. A Személyligyi Féosztaly a munkatarsat minden év elején tajékoztatja a targyévre jaré szabadsag
mértékrél. A hataridében torténd tdjékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6z6 évi lezért szabadsag-
nyilvantarté jegyzéket legkésébb janudr 10-ig koteles a Személyiigyi Féosztalynak megkuldeni.

A Személylgyi Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MK éves szabadsagolasi
tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadségolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre
vonatkozdan az igazgatasi sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsdgénak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd
jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet vezet, és azt havonta, legkésébb
a targyho utolsé munkanapjén délig tovabbitja a Pénzligyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap- és pétszabadsagrol a Személyligyi Féosztaly az (1) bekezdésben
meghatdarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetgjét.

10. Keres6képtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az errél szol6 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kdvetd 5 munkanapon beliil a Pénziigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztvisel6 kozeli hozzétartozoja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

11. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilletd tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban
egyutt: tanulményi munkaidé-kedvezmény) nyilvantartasa a Személyligyi Féosztély éltal a kulon e célra kidllitott

|n

JNyilvantartélap a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” ciml nyomtatvanyon torténik.

A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag

igénybevételével azonos modon torténik.

A jelenléti iven a tanulmanyi munkaidé-kedvezményt az aldbbi mdédon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat: ,TSZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
idétartamat:, TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
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12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130. és 131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személytigyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aléli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesill a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatérs a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie
annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személylgyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeloléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség alodl, a Személyligyi Féosztdly munkavégzés alél mentesilé munkatérstdl
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon beliil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A szervezeti egység vezetGje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés aldl a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6étartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre torténd visszautazas idétartamais.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést az 6ndllé szervezeti egység vezetbje — a Pénzligyi Féosztaly tdjékoztatasat kovetben és
a fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa fliggvényében - rendelheti el az iranyitdsa ala tartozé munkatars
részére, ha az a Kormany vagy az MK mukodésével kozvetleniil sszefliggé feladat ellatasahoz sziikséges, illetve
ha az a rendkivdili kérilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendelé vezetd felel6s a rendkivili munkavégzés idétartaménak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé - a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MK mikodésével kozvetlenll 6sszefliggé okra tekintettel allapithatd meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormdnytisztvisel6 részére ellenértékként megéllapitott
szabadid6 kiadasara a rendkivili munkavégzést kévetéen 30 napon bellil nem kertl sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviseldnek mindsil az, aki elére ldthatéan tartdsan
- egy naptari évben beliil legaldbb féléven keresztiil — havonta dtlagosan legalabb 16 6ra rendkivili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-4talany mértéke

a) egy naptdri éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkuldi jévahagyasra a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Jovahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiaddsanak lehetetlen volta csak
a Kormény vagy az MK mUkodésével kdzvetleniil 6sszefliggd okra tekintettel dllapithaté meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében a szervezeti
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24.8§

egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személylgyi
Féosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztviselét is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadid, illetve szabadidé-atalény az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvdntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései irdnyaddk.

15. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbba a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka-megéllapodds megkotését az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkér részletes indokolassal
elldtott feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazési engedély” vagy az ,Alkalmazdst moédosité engedély”
Személyligyi Féosztalynak torténd egyidejd megkildésével. A Személyligyi Féosztaly a 7. § (7) bekezdése szerint jar
el azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat is ellendrzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdéllapodas megkdtését a munkatars a szervezeti egység vezetdje utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén részletes indokolassal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
moédosité engedély” Személyligyi Féosztalynak torténé egyidejli megkuldésével. A Személyligyi Féosztaly a 7. §
(7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott
feltételek fennallasét is ellendrzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars az MK-val torténd, valamint a feladatellatdssal 6sszefliggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabbd az otthoni munkavégzésre irdnyulé megaéllapodésban
foglaltak az irdnyadok. A munkatars elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendd feladatok kiaddsédnak rendjét, a feladatok végrehajtasdnak rendjét, hataridejét és
ellenérzését az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodas mellékletét képezd tablazatban kell
vezetni.

Az MK altal biztositott eszkdzokon torténé otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tgyel arra, hogy
az altala hasznalt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

17. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 96. §-aban meghatérozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetje
végezheti el. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezetd felett a kdzvetlen felettes politikai
felsévezet6 vagy szakmai felsévezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékel6 vezeté felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékel6 lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékelé lapok egy nyomtatott és aldirt példanyat
a Személyligyi Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A kormdnytisztvisel§ a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetbjénél a Személyligyi Féosztaly egyidejl tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdnyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél szo6l6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.
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18. Irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben — mint a foglalkoztatottnak adhatd egyéb juttatasban — vald részesitést a szervezeti egység
vezetéje kezdeményezheti az iranyitdsért felelés felsévezeté utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél
a szervezeti egység vezetbje egyidejlleg tdjékoztatja a Személyligyi Fosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megel6zé fél évben megrovéasban részesdilt, illetve aki
a megel6z6 fél évben fegyelmi biintetés hatdlya alatt allt.

Az irasbeli dicséret adomanyozasnak részletes szabalyai kiilén MK KAT utasitasban keriilnek kézzétételre.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozdsat a szervezeti egység vezetje kezdeményezheti — a Kit. 142. §-dban és
a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén - az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitd
felsévezeté utjan, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést jévahagyasra a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénziligyi Fosztaly el6zetes véleményét a fedezet
rendelkezésre 4lldsarol. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Teljesitményelismerés adomanyozésara félévente egyszer keriilhet sor.

20. Motivacios elismerés

A munkatars motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottaknak adhatd egyéb személyi juttatds — adomanyozasat a szervezeti
egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitasért felel6s felsévezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénzligyi Féosztaly elézetes véleményét a fedezet
rendelkezésre allasarol. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Motivacids elismerés adomanyozasara félévente egyszer kerilhet sor.

21. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Személylgyi Féosztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat, és
az annak megallapitasdra vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkildi
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak alairas céljabdl. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésdbb a kifizetés
esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja a Pénzligyi Féosztdlynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
Az utalds napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgélati elismerésre valé jogosultsag napjaval.

22, Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kothetd feladat és a céljuttatds megallapitasanak szabalyait az MK célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrol
sz6l6 utasitasa tartalmazza.

23. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

Az MK dllomanydaba tartozé munkatars, tovdbbd - ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — az MK-ban m(ikédé kormanybiztos,
miniszterelnoki biztos és miniszterelnoki megbizott, miniszteri biztos, valamint a miniszterelndk kabinetfénoke altal
iranyitott vagy fellgyelt koltségvetési szervek vezet6i, kdzalapitvanyok kuratériumi és felligyelSbizottsagi tagjai,
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gazdasagi tarsasagok vezetdi, igazgatosagi és felligyelSbizottsagi tagjai esetében a vagyonnyilatkozatok 6rzését,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolodo eljards lefolytatdsat a Személyligyi Féosztaly ltja el.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felelés
munkatars) irasban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) madjardl és
bb) hataridejérdl; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felel6s munkatérs az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén elldtando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatast, valamint az (5) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az rzésért
felel6s a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésdbb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt
az 6rzésért felelés munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositoja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgélo, folyamatos és
egyszer haszndlhaté karaktersor. A nyilvantartdsi azonositdé kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében foglalt esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuldésérél.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6ld
jogszabaly szerint tértivevény killonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddasat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaldlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél jegyzékonyvet kell felvenni.

A Pénziligyi Féosztaly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgdlati igazoldson feltlinteti
az Elszamolé lapon feltiintetett informaciok alapjan.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrél nevilk, a munkavégzés helye, nyilvantartdsi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiilondsen a Vnytv. 9. §-a és
16. §-a alapjan fennall6 tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mds szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgédld lemezszekrényhez kizardlag az 6rzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort ellatd személy (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.
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A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatas sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjdn — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet. Az értesitést az Orzésért felelés személy dokumentdltan adja at
a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatdsi idépontot haladéktalanul kitdzi.

A meghallgatason a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység Személyligyi
Féosztaly vezetbje, az 6rzésért felelés munkatars mint jegyzékdnyvvezets, valamint a munkaltatéd vehet részt.
A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell tenni.
A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljards soran kizérélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint a kotelezett altal
megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett dltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyzdkdnyvet a résztvevdk aldirjdk, amelynek egy példédnya a kotelezetté, mdsik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése szerinti vagyongyarapoddsi vizsgélat kezdeményezése esetén a vagyonnyilatkozat
adbhatdsag részére torténd adtadasarol az dtadas napjat, az atadd és atvevo nevét, beosztasat és alairdsat tartalmazo
jegyzokonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24, Az Oktatasi Bizottsag

Az Oktatési Bizottsag dontés-el6készité, javaslattevd szerv a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos kérelmek
elbiraldsa tekintetében.

Az Oktatési Bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja a Pénziligyi Fosztély vezetdje, a Személyligyi
Féosztaly tovabbi kijeldlt munkatarsa.

Az Oktatasi Bizottsag elnokét, illetve tagjat az altala kijellt kormanytisztvisel$ helyettesitheti.

Az Oktatasi Bizottsdg titkarsagi feladatait a Személyligyi Féosztaly latja el. Az (1) bekezdés szerinti kérelmeket
- ha a kérelem elbirdldasdnak el6készitését az Oktatasi Bizottsag latja el, az Oktatasi Bizottsdghoz cimezve -
a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

Az Oktatasi Bizottsag sziikség szerint, eseti jelleggel Ulésezik.

25. Az éves tovabbképzési terv

Az MK-ban a kormdnytisztvisel§ tovabbképzése, a vezet6képzés Utemezése a koOzszolgdlati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl sz6lé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik, amely sordn az egyéni tovabbképzési
tervek elkészitésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek
Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.
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26. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga

Az MK tamogatja a kormdnytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgéra, valamint titkos Gigykezel&i vizsgéra valo
felkésziilését. Ennek keretében

a) biztositja a kormanytisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valé részvételét;
b) viseli a kiilon jogszabélyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat;
<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.
Az MK a jogi szakvizsgara vald felkészililés tdmogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett szabadid6t biztosit.
A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Ugykezel6i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel6i vizsgara kizérdlag
a Személyligyi Féosztély altal meghirdetett médon lehet jelentkezni.
A kozigazgatdsi alap- és szakvizsga, valamint a titkos Ugykezel6i vizsga, illetve az azokat megel6z6 felkészitd
el6adasok elhalasztasanak szandékat az el6adasok elsé napja, illetve a vizsgaidépont el6tt legaldbb 8 munkanappal
a Személyligyi Féosztalynak kell irasban vagy elektronikus uton bejelenteni.
A kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsgat, illetve titkos ligykezel8i vizsgat tett kormdnytisztvisel6 a vizsga letételérdl
sz6l6 bizonyitvany mdsolatat a vizsgéat kdvetden koteles 3 munkanapon belil eljuttatni a Személyligyi Féosztaly
részére.

27.Tanulmanyi szerzédés nélkiili képzések

A Személylgyi FOosztdly az éves tovdbbképzési terv alapjan oktatdsokat, képzéseket, vezetSképzéseket,
tovdbbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel6 részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kijeldlés vagy 6nkéntes jelentkezés utjan vehet részt.
Ha el6re lathatd, hogy a kormdnytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre valé jelentkezésétdl
elallhat. Az eldllasra iranyuld szandékrdl az ok megjel6lésével, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval
a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus tUton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan az allashelyen elldtandé feladat leirdsban régzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijeldlhetd. A munkatérs képzésre valé kotelezé
kijelolésérdl a Személylgyi Féosztély vezetéjéhez benyujtott, felettes politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezet6d
altal jévahagyott kérelem alapjan az Oktatési Bizottsag dont a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében.
A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak szakszertibb elldtasahoz
miért nélkildzhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés
szervez@je dltal kibocsatott — igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindsil. A kérelmet
a Személyligyi Féosztdly megkildi fedezetigazolasra a Pénzlgyi Féosztalynak. A munkatars kotelezd kijel6lése
esetén az MK a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon valé részvételre és
a vizsgakra valo felkésziilésre a 38. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt
biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken valo részvétel kotelezé, ha a munkatars kijeldlésre kerlt, és err6l az Oktatasi Bizottsag dontott, vagy
a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyligyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kiviil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MK felé helytallasi, illetve visszatéritési kdtelezettség nem terheli.

Az MK altal szervezett képzéseken allashelyén elldtando feladatdbdl adddo elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas,
illetve rendkivili korilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének jovahagyasaval -
az oktatds idStartamanak legfeljebb 40%-arél a tdvolmaradds igazolhaté. Az oktatdsrdl igazolas, bizonyitvény,
tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak akkor allithaté ki, ha a munkatérs a foglalkozasok legalabb
60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatérs koteles a kidllitastol szamitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.
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28. A kormanytisztviselo altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, ha iskolarendszer(i képzés keretében fels6foku végzettség és szakképzettség,
illetve kdzép- vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez szitkséges
engedélye egy-egy példanyat megkdildi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

A kormanytisztvisel6 altal vallalt tovabbképzésben vald részvételt az MK a képzés jellegétdl fliggben tanulmanyi
szerz6dés alapjan - a 37. és 38. §-ban foglaltak figyelembevételével — az abban meghatarozottak szerint
tdmogathatja.

29. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,
<) nyelvi képzésben

valé részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthato.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovébbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatarssal az allashelyén elldtandd feladatokhoz szorosan kapcsolédd
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabol kétheté iskolarendszert
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott id6re kinevezett kormanytisztvisel6vel, illetve hatarozott idejii munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamat
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 39. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az MK allomanyaba kerllé munkatars — mas munkaltatoval fennallé - tanulmanyi
szerz6désébdl eredd kotelezettségét az MK megdllapodas keretében atvallalhatja. A kotelezettségvéllalds mértéke
a bruttd 800 000 forintot csak az Oktatdsi Bizottsdg egyetértése esetén haladhatja meg.

Az a munkatars, akinek az MK-val kétott tanulmanyi szerzédésbél szarmazé, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utols6 munkdban toltott napon egy 6sszegben az MK részére visszatériteni, feltéve hogy
a Kit. 89. & (6) bekezdése szerinti Uj allashelye szerinti fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi tamogatast, illetve annak idéaranyos 6sszegét — a 39. § (1) bekezdés
f) pontja szerint — az MK-nak megtériti.

Az MK iskolarendszer( képzésre csak akkor kdthet tanulményi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen elldtandé feladataihoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatdrs adott allashelyen végzett munkajanak
hatékonysagat, vagy megszerzését az MK az Oktatasi Bizottsag javaslata alapjan tamogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tamogatast adni. A mar megkezdett
oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
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(1m

(13)

(6)

a végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az MK visszamendleg

nyujtson munkaltatéi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatdsara vonatkozé tanulmdényi szerz6dés kizérdlag a munkatars élldshelyén

ellatandé feladataihoz kapcsolédd

a) Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

c) ECDL tanfolyamokra,

d) jogi szakvizsga megszerzésére

kothetd.

A munkatéarsnak a tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai, illetve szakmai felsévezeté aldirdsaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon

kell a Személyligyi Féosztaly vezetéjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz8dést aldirdsra a Személyligyi Féosztaly késziti el6 a Jogi Féosztly bevondséval. A tanulmdnyi szerzédést

a Személyugyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére. A pénzligyi ellenjegyzést

kovetéen a tanulmanyi szerz6dést a Pénzligyi Féosztaly a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar utjan

terjeszti fel aldirasra a kozigazgatasi allamtitkarhoz.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatdrs esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén ellatandé feladatok megfelelé ellatasahoz
jogszabaly vagy az MK kotelezéen ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MK mar iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédést kotott,

vagy
b) ha az MK a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalta.

30. Munkaltatéi tamogatas tanulmanyi szerz6dés alapjan

Az MK az iskolarendszer( képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgak, kdtelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id&tartama). Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatéarozott
szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatdrs a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személytigyi Féosztélyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyi jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, amelyet a munkaltaté az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
onallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke

a) iskolarendszerl képzés esetén - az oktatési tanrend alapjan - félévente az oktatasi intézmény éltal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente

(I. félév: janudar 1. — junius 30.; II. félév: julius 1. - december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
- 6raszéma alapjan - a kezdés és a befejezés az I. és II. félévhez is tartozik, Ugy szamitasa soran a tdamogatas
0sszege brutté 120 000 forint lehet;
<) a kozigazgatasi allamtitkar altal egyedi mérlegelési jogkorében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatarozott 6sszeg.
Az MK a (3) bekezdés a) és b) pontjadban foglalt tdmogatast kizarélag az MK nevére és cimére kidllitott szdmla
ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatars felrohaté magatartasa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak egyszeri megtéritését is magaban foglalhatja.
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31. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzédés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt
hatariddig valo teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztasarél, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MK-val fenndll6 kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasétol szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulméanyok MK &ltal tdmogatott tartamaval, azzal,
hogy a kikotott idétartam hat honapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdamogatas — igy kiilénosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idGtartamdra kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéardnyos része — az MK Aéltal
kibocsatott fizetési felszolitdsban meghatarozott hataridében és (itemezés szerinti visszatéritésére.
Késedelmes visszatérités esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:48. §
(1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben
— a munkatars kérelmére - a kodzigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben
foglaltaktol eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kilonosen betegség, kiilfoldi tartdzkodas, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitasa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartamot.

Az MK jogosult a tanulményi szerz6dést felmondani és mentesil a szerz6désben villalt kdtelezettségei tovabbi

teljesitése aldl, és a munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tdmogatast, illetve

annak idéaranyos részét visszafizetni, ha -

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartama letelte
elétt lemondassal vagy az dltala kezdeményezett kdzos megegyezéssel megsziinteti,

b) a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a kormanytisztviselé a hivatasa gyakorlasara érdemtelen;
bb) a kormanytisztviselé munkavégzése nem megfelelé;
bc) foglalkoztatast kizar6 ok jut az MK tudomasara;
bd) a kormanytisztviseld a Kit. 89. § (3) és (5) bekezdése alapjan kéri;
be) a kormanytisztviselé a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély kérését vagy
a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;
<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény

erejénél fogva megszinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltdsa esetén, amennyiben
a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatdsi szerv nem vdllalja, hogy a szerz6dés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tamogatast haromoldali megallapodas alapjan az MK-nak megtériti;

g) a kormanytisztvisel6 tanulmanyi- és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerzé6désben meghatdrozott
ideig nem tesz eleget, illetve a képzési id6 befejeztével nem szerez oklevelet, és az MK az oklevél
megszerzéséhez sziikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallalé munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabbd a munkaviéllalé altal kezdeményezett kzos megegyezéssel megsziinteti;
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i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyu felmondassal torténé jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsziinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére

vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi F8osztélyt irasban tajékoztatni

valamennyi, a tovabbtanulasa soran felmerilé lényeges véltozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésér6l és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap

leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tévollét id6tartamarol és a koltségtérités 6sszegének esetleges

véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles

a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél

eredd kotelezettséget nyilvantartja.

32. Idegen nyelvi képzésre kotheto tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az MK tdmogatja a munkatérsak allashelyén ellatand6 feladatokhoz tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését
és tovabbfejlesztését. Ennek keretében az MK a munkatars kérelmére a 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben - ha
a munkatars allashelyén ellatand¢ feladataihoz szorosan kapcsolddik — kérelmezheté egyéb nyelvek tdamogatasara is
szerz8dés megkotése. A kérelmet az Oktatasi Bizottsdg javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti.
Az MK egy munkatarssal egyidejlleg kizérélag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédést kot.
A (3) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd
tanulmanyi szerz6dés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre;
b) a véllalt nyelvvizsgak, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;
<) az MK-val fenndllé kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsara a képzés

id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétél szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével
aranyos ideig. Ennek szamitasa soran brutté 80 000 forint 0sszeg esetében fél évet kell figyelembe venni
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.
Az idegen nyelvi képzésre kothetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MK a munkatars részére — a szerzédésben
meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente
(I. félév: janudr 1. - junius 30.; Il. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben
a 38. § (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.
Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Idegen nyelvi képzésre tanulmdnyi szerzédést legfeljebb kétéves id6étartamra lehet kotni. A szerz6dés
hosszabbitasaval kapcsolatban a 39. § (2) bekezdése az iranyado.

33. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

Az MK szakmai és politikai felsévezet6i angol, francia vagy német nyelvbél — az MK kdltségén — heti 300 perc,
az MK-val szerz6désben allé nyelviskola nyelvtandranak kozremiikodésével torténd egyéni idegen nyelvi képzésre,
valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre jogosultak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar az egyéni idegen nyelvi képzést
az MK féosztalyvezet6jének, kabinetfénokének, titkarsdgvezetdjének is engedélyezheti.
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34. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el6irt kotelezd képzésen, valamint
az MK vagy szervezeti egységei dltal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elrendelt kotelezd képzésre a Személyligyi Féosztily vezetbje jeloli ki
a munkatdrsat az Oktatasi Bizottsdg dontése alapjan, valamint gondoskodik a tovabbképzések kapcsan felmeriild
szervezési és egyéb intézkedések megtételérél.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatasban részesiilékrél Személytigyi Féosztaly teljes korl nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MK igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatdk el.

35. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténd fogadasat a ,Foglalkoztatdsi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany (a tovadbbiakban: Foglalkoztatdsi engedély) és mellékletei kitoltésével a szervezeti egység vezetbje
- a felettes politikai felsévezetd vagy szakmai felsGvezetd jovahagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly
vezetbjénél legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezdé idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a fels6oktatasi intézmény altal kidllitott igazolast, nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezé jelleg(i. Ha a fels6oktatasi intézmény és az MK
kozott van egylittmikodési megaéllapodas, ugy e megéllapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.

A hallgaté fogadasat a Személyuigyi Féosztély vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezé szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megallapodast az MK részérél a Személytigyi Féosztély
vezetbje koti meg, amely megéllapodas nem mindsiil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szdmara a szakmai
gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgato fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kévetéen a hallgato
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmolasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum mdsolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szamara nem sziikséges
igazolast, értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitdltott informatikai elszamolé lap csatolasaval adja
le. A hallgato tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személylgyi FSosztaly
a hallgaténak az adtakezeléshez és adatszolgéltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi59.szdm 5509

44.§

45.8§

Ill. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

36. A munkatarsakat megilleto juttatasok fajtai

Az MK

a) koltségtéritéseket,

b) szocidlis juttatdsokat,

<) kérelemre nyujtandé tdamogatasokat,
d) egészségugyi juttatasokat,

e) joléti juttatasokat

biztosit a munkatérsak részére.
Koltségtéritések:

a) utazasi kedvezmények:
aa) napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ab) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
ad) helyi utazasi bérlet,
ae) 50%-o0s utazési kedvezmény.

Szocidlis juttatasok:
a) visszatéritend6 csaladalapitdsi tdmogatas,
b) krizistamogatas,

Q) illetmény-, illetve munkabéreléleg,

d) temetési tdmogatas,

e) kegyeleti ellatas.

Kérelemre nyujtandd tdmogatasok:

a) csalddalapitdsi tdmogatds gyermek sziiletése esetén,
b) iskolakezdési tamogatas,

) gyermeknevelési tdmogatds.

Egészségligyi juttatasok:

a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatas,

b) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas,

Q) Onkéntes véradasban részt vevik elismerése.

Joléti juttatasok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.

A (3) bekezdés, valamint az (5) bekezdés b) pontjdban foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
jogviszonyanak megsziintetése esetén a lemondasi-, felmentési-, illetve felmondasi id6 alatt.

37. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellendrzése

A munkaba jarassal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmezé lakd- és tartdzkodasi helyét igazoléd okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személylgyi Féosztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatérsat irasban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdveté 5 munkanapon belil irdasban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban véltozés kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személytigyi Féosztaly haladéktalanul tdjékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatdrsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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38. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében a napi munkéba jaras

dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi hasznalatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdéba jarast szolgélé bérlet vagy menetjegy elszdmolasa a Pénzligyi Féosztalyon torténik. A koltségtérités

kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy és a,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy

koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany leadésa alapjan havonta utélag kerdl sor.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején beliil megsz(inik, a részére

id6ardnyosan jaré koltségtérités — a bérlet leadaséat kovetden — kifizetésre kerdil.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szamlara torténd utalas formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett

elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

39. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

Az MK a munkatérs részére a gépjarmdvel térténé munkdba jardshoz az 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a személyi jovedelemadoérdl széld 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén 9 Ft/km dsszegben szamolhaté el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szdmolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartas a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsahoz” megnevezésli nyomtatvény kitdltése és leaddsa a Pénzligyi
Féosztaly részére. A Pénzligyi FSosztdly a koltségtérités szamfejtését megel6zéen a kifizetheté napok szamat
a munkatdrsat foglalkoztatod szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellenérizni koteles.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formadjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutaldsra a tdrgyhdonapot kdvetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

40. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténé elszamolds ellenében - a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet. rendelkezései szerint - megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel az 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.

A hazautazas koltségtéritését havonta a ,Munkaba jardssal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltésével, illetve a hazautazast igazolé utazasi jegy
csatolasaval a Pénzligyi Féosztélyon kell elszamolni.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formadjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutaldsra a tdrgyhonapot kdvetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

41. Helyi utazasi bérlet

Az MK a helyi utazasi bérletet — a munkavégzéshez szlikséges utazas biztositasa érdekében — a munkatars részére
a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formdjaban biztositja, kivéve az (5) bekezdésben foglalt munkatarsak,
valamint azon munkatars részére, akinek hatdrozott ideji jogviszonya év kdzben szlinik meg. Azon munkatars
részére, akinek hatdrozott idejl jogviszonya év koézben szlinik meg, az MK havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal
lefedett id6szak egész honapjaira biztositja.
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A helyi utazési bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerilé személyi

jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatérs koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit

a munkatdrsat megilleté jaranddsagbodl, a munkatdars hozzajarulé nyilatkozata alapjan.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.

Pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az MK a helyi utazési bérletet a targyévet megel6z6 évben juttatott

helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényességi idd lejarta el6tt biztositja.

Ev kdzben keletkez6 jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet az MK - a Pénziigyi Féosztalynak a rendelkezésre all6

helyi utazasi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott déntése alapjan, az (1) és (2) bekezdésben foglaltak

figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utélagos

elszdmolassal (a személyi jovedelemado- és jaruléklevonasok érvényesitésével) megtériti. Utdbbi feltétele az MK

nevére és cimére kiallitott 4fas szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.

Jogviszony év kodzben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars kdteles a jogviszonnyal mar nem

érintett hdnapokra vonatkozé helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkdéban téltott napon a Pénziigyi Féosztalyon

leadni. A Pénziigyi Féosztdly a munkatarstél egy Osszegben levont ado- és jarulék osszegének, valamint

a jogosultsagi iddszakot terhelé ado- és jarulék Osszegének a kiulonbozetét a munkatdrs szamldjara

- a bérletszelvény leadasat kdvetd — 15 napon belil atutalja.

Amennyiben a munkatars a bérletszelvényt a (6) bekezdésben foglalt idépontig nem adja le a Pénzligyi Féosztaly

részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznalatot kételes megtériteni.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoloddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton |évé személy,

<) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon
tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozést
segit6 ellatas és a gyermeknevelési tdmogatds esetén), tovabba

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérél) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem

Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.
Ha a munkatars MK-val fenndllé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti feladatatcsoportositas,
jogutddlas kovetkeztében médosul, a kormdnyzati igazgatédsi szervek kozotti koltségvetési megdéllapodasra
tekintettel az MK a bérlet (6) bekezdés szerinti visszafizetési kbtelezettségétdl eltekinthet.
Az éves helyi utazési bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a Pénzligyi Féosztély végzi.

42. 50%-o0s utazasi kedvezmény

Az MK-val jogviszonyban &ll6 és bdrmely munkdltatondl eltoltétt, dsszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fenndlldsa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatars kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem poétolhaté.

43. A szocialis és kegyeleti juttatas iranti kérelmek elbiralasanak k6z6s szabalyai, a Szocialis Bizottsag
A Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) — a KSz éltal meghatarozott keretek kozott - a kodzigazgatasi

allamtitkar tanacsadd, dontés-el6készitd, javaslattevo szerve.
A bizottsadg elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagjai

a) a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetdje,
b) a Pénziigyi Féosztaly vezetdje,
<) a miniszter kabinetfénoke vagy az éltala kijelolt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezeté kabinetfénok vagy féosztilyvezeté mint meghivott tag,
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(13)

e) eseti jelleggel - a hatranyos helyzetl foglalkoztatotti csoportok szocidlis lGgyeinek nyomon kovetése
céljabol - az esélyegyenléségi feladatokat végzé munkatérs mint meghivott tag.

A bizottsag titkdra a Személyligyi Féosztaly kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsdg Ulésein részt vesz, és

elkésziti az Gilés jegyz6kdnyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze negyedévente. Rendkiviili indokolt esetben, az elndk déntése alapjan

a bizottsag soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irasban is megtehetik

javaslatukat.

A bizottsag Ulésének id6pontjarél a munkatdrsakat a bizottsdg titkdra tdjékoztatja elektronikusan torténd

kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az lést megel6z6 20. napig.

A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgélja, szilkség esetén a munkatarsat hidnypoétlasra hivja fel.

A hidnypotlast legkésébb a bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan

benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsag elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek - ha a munkatars

fenntartja kérelmét — a soron kovetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatdrozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk éltal kijelolt, 6t helyettesitd tagon kivil a tagok legalabb

fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség

esetén az elndk szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készitd eljarasa keretében a Pénzligyi Féosztaly vezetdje koteles nyilatkozni a lll. Fejezetben

meghatarozott juttatdsok rendelkezésre allo forrasainak mértékér6l és ennek alapjan a koételezettségvallalas

lehetséges 0sszegérol.

A bizottsag Uléseirdl jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és

a dontés tényét. A jegyzékonyvet — legkésébb az tilés megtartdsatol szamitott 5 munkanapon belil - meg kell

klldeni a bizottsag tagjai részére.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti

a szocidlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni

viszonyait, élet- és csaladi kdrilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl

kozvetlen felettese véleményét.

A 44. § (3) bekezdés a) és b), valamint és d) és e) pontjai szerinti kérelem benyujtdséval egyidejiileg a munkatars

a sajat, valamint a haztartasaban él6, 6nall6 jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti

hozzatartozoéjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénapon beliil szerzett jévedelmét jovedelemigazolas

benyujtasaval igazolja.

A (12) bekezdésben foglalt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesitheté szocidlis juttatasban

a prébaidejét tolté munkatars.

A bizottsag dontését a gazdasagi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkér

részére. A 44. § (3) bekezdésében meghatarozott szocidlis juttatdsok megadasardl, mértékérdl — az illetmény-, illetve

munkabérel6leg kivételével - a bizottsdg javaslatanak figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatési allamtitkar egyedi mérlegelési jogkorében — kilonds

méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi Féosztély

gondoskodik.

Az MK munkatarsai részére visszatéritend6 tamogatasként csalddalapitasi tamogatast, krizistdamogatast, valamint
temetési tdmogatdst nyujthat.

Az MK &ltal nyujtott (1) bekezdés szerinti visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds biztositdsara a biztositék két
személy készfizetd kezességvallaldsi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig
a 65. életévét betdlti, a bizottsdg — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan kotendd tdmogatéssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédések el6készitését a kodzigazgatasi
allamtitkar dontését kdvetéen a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a Jogi Féosztalyndl. A tamogatassal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizet6 kezesek is személyesen kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tdmogatdssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerz6déshez kapcsolédd minden koltség
a munkatérsat terheli.

A KSz-ben meghatdarozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éallapitja meg - évente felil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben 4prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvaltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
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a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatasokat érinté - valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd 6sszegérél a Pénzligyi Féosztaly janudr 31-ig, szlikség esetén év kozben téjékoztatja
a bizottsagot.

A kozigazgatasi allamtitkar

a) a 44. § (3) bekezdésében meghatérozott juttatdsok — az illetmény- és munkabérelleg kivételével —

b) a szocialis és kegyeleti juttatdsok esetében az MK jévdhagyott éves miikodési koltségvetésében a szocidlis
feladatok pénzligyi fedezetére elkiilonitett keret (a tovabbiakban: szocialis keret) figyelembevételével

dont.

A szocialis keret kezel6je a Pénziligyi Féosztaly. A Pénzligyi FSosztaly a szocialis keret el6z6 évi pénzforgalmardl,

illetve az adott évben felhasznalhaté keret nagysagaroél a targyév elsé bizottsagi tilésén tajékoztatja a bizottsagot.

44, Az dllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozo, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az iranyaddk.

45, Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritend6 szocidlis
tamogatas.

Az MK elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa fiiggvényében - azoknak a munkatérsaknak
a csaladalapitasi tdamogatas iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatdsi allamtitkar jévahagydasaval
részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csaladalapitasi tamogatdasban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott kormanytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazéasaban palyakezdének mindsul a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét be nem to6ltott munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatdsi jogviszonyként az MK-val létesit jogviszonyt.

Csaladalapitdsi tamogatasban a munkatérs a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben és akkor részesithetd,
ha

a) hozzajérul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban all6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartdsba jelzélogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllédsédgat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakon felll nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul az Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasdban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tdamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. § rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tamogatdst a ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatds irant” ciml nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jel6Ini

a) a tdmogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti min&ségét,
b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a vallalt torlesztési id6t,

)
)

o

a fedezetet jelentd ingatlan vagy a készfizetd kezesek adatait.
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Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatdrs a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személytigyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.
A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval elldtva a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

) A bizottsdg - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak

a tamogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénzligyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

46. Krizistamogatas

A munkatarsat raszorultsdga esetén kérelmére az MK visszatéritend6 krizistamogatasban részesitheti a Kit. vhr.

68. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatdrozottak alapjan a munkatérs csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha

haztartdsaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 szocidlis tdmogatéasban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatas iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kozvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokét és a kért 6sszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendd tdmogatasban részesiilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatarsak, akik krizistdmogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatdrsak, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezéd munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsag - az eset Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkar részére
a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet dsszegére. A kdzigazgatasi dllamtitkdr dontésérdl
a Személyligyi Fosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi Féosztélyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasarol — a részére megkilldott szerz8dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tamogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kuldénds méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

47. llletmény- vagy munkabéreldleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményelleg vagy munkabérel6leg
(a tovébbiakban egyditt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovdbba, ha
a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag idejére.
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58.§

@)

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét

a Pénzugyi Féosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre

alldsa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet - a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,lgénylélap

illetményel6leg/munkabéreléleg folydsitasara” cim(i nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani.

A Személyligyi Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovdbbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat, ha ilyen az igénylés indokéra tekintettel nem all

rendelkezésre, az illetményeléleg folydsitasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.

llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladéan kereséképtelen éllapotban van, vagy volt a kérelem benyujtasat megel6zé 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozé munkaltatodi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldl;
f) sajat, szldje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget.
Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-4ban meghatarozott 6sszeg.
Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyado, azzal, hogy az igénylé6 munkatérs kérésére
a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars kilon
hozzdjarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
A Pénziigyi Féosztaly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valo Osszeg tekintetében, amennyiben
a munkatdrsnak kifizethetd pénzbeli jdranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
behajtasarél — a Jogi Féosztély kdzrem(ikddésével — a Pénzligyi FSosztély intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llasanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi Féosztaly feladata.

48. Temetési tamogatas

A munkatérs - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozojanak haldla esetén - a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a temetési tdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben
vagy egészben & fedezte, és héztartdsaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. §
(2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kivételesen,
kilonds méltanylast érdeml6é esetben, a kozigazgatdsi 4allamtitkar jévahagydsaval részesithetd temetési
tdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A temetési tdmogatds iranti kérelmet a ,Kérelem temetési tdamogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani
a Kit. vhr. 71. § (2) bekezdése szerinti hataridében. A temetési tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakonyvi kivonat mdsolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési tamogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet
tobb, mint a kérelmezd nevére kidllitott szamlan feltlintetett Osszeg. Kiilonds méltanylast érdemld esetben
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb &sszegu
temetési tamogatas is adhato.

A temetési tdmogatas visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A temetési tdamogatas irdnti kérelemrdl a bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi dllamtitkdr dontésérdl a Személyligyi
Féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Féosztalyt.
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59.§

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénzligyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén — a szakmai és politikai felsévezetdk kivételével — az MK munkatdrsa, ugy a kegyeleti
ellatasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

49, Kegyeleti ellatas

Az MK az elhunyt munkatdrsak irdnti megbecsiilés és a hozzdtartozok gyaszdban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast dllapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitasara keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor az MK

munkatdrsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy az MK jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgdlat halottjdvd vagy munkavéllalé esetén az MK sajat halottjdva (a tovabbiakban egydtt:
kodzszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozdja részére nyujtandd
temetési tdmogatas,

<) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
temetési tdmogatas.

A kegyeleti elldtasban részesitést kérelmezheti

a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozoja,

b) az MK érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,

<) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 58. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a bizottsag tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron

kivil jar el a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai soran.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MK-nal elt6ltott jogviszonydnak id6tartama, illetve végzett munkdjanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozdinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi dllamtitkar — eseti elbiradlds alapjan — a kdzszolgélat halottjdva nyilvanithatja az MK azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az MK-nal végzett kiemelkedé munkaja, a koz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutatéd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt

feltételeknek megfelel.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,
a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartdas, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghatérozott 6sszeg erejéig;

b) az MK nevében bucsuztatds a gydszszertartdson, és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzatartozdja - sajat halottd nyilvanitds nélkil - temetési tdmogatast igényel, a kérelem

benyujtaséra és elbiralasara az 58. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

Ha az elhunyt hozzdtartozéja az MK munkatarsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

tamogatdsban, ha abban az 58. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen

a) az MK nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az MK dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazasa mellett is sor

kertlhet.

A kegyeleti ellatasokra fordithaté el6iranyzat az MK éves koltségvetésének tervezése soran a pénzligyi lehetéségek

figyelembevételével keriil meghatdrozasra.
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60.§

62.§

63.§

50. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tdamogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tamogatas irdnti a kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandd csalddalapitasi tdmogatds irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani
a Pénzugyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szilletési anyakoényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezé hatarozat masolatat.

51. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatdsra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Pénzuigyi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartydjanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a tanuldi jogviszonydnak fennallasat igazold iratéval egyiitt kell a Pénzligyi Féosztdly részére
eljuttatni.

52. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatérs a Kit. vhr. 65. § (2) és (3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatasra.

A gyermeknevelési tdamogatas iranti kérelmet minden év februar 15. és marcius 31. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irant” cim( nyomtatvényon kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek szilletési anyakonyvi kivonatanak, ¢rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat
engedélyezd hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésrl sz6lé hatdsagi hatdrozatnak vagy koézokiratnak
a masolatat, tovdbbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly minden év 4prilis 25. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el8irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet a jogviszony létrejottétol
szamitott 40 napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az elSirt mellékletekkel egyitt kell benyujtani
a Pénziigyi Féosztalyon. E bekezdés szerint megfelel6en benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési
tdmogatast a Pénzligyi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyositja.

Jogviszony év kdzben torténdé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

53.Természetben nytujtott egészségiigyi ellatas

Az MK-val kotott megallapodas alapjan a szolgaltatd a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol szold 27/1995.

(VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozéds-egészségligyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen

a) elvégzi az MK munkatdrsainak - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatédrozott - el6zetes,
id6északos, illetve soron kiviili munkakori alkalmasséagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
- a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999.
(X1. 3.) EGM rendeletben (a tovébbiakban: EiiM rendelet) meghatérozott — latasvizsgalatat.
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64.8§

65.§

)

A munkatars latasvizsgalatat a képernyds allashelyen torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt, ezt kdvetden
— az EUM rendelet alapjan - kétévente, illetve akkor kell elvégezni, ha a munkatarsnak olyan |atasi panasza
keletkezik, amely a képernyés munkéval hozhato 6sszefliggésbe.

Az MK biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott vizsgalatokon valé részvételt.
A vizsgélatok megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrol torténd tajékoztatasardl a Személyiigyi
Féosztaly gondoskodik.

Az MK az (1) bekezdésben kotott megéllapodas alapjan, szolgdltatd altal biztositja az (1) bekezdés a) és b) pontjaba
nem tartoz6 munkakdrlilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos
- a munkaidéhéz rugalmasabban illeszkedé — egészségugyi felvildgositast és kozremlkddést, ami hozzdjarul
a munkatdrsak egészségmeg6rzéséhez.

54, Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulas

Amennyiben a 63. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott latdsvizsgalat eredményeként indokolt, illetve

a munkatars altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, az MK

képernyds allashelyen dolgozd munkatérs részére — szdmla alapjan, utélagos elszdmoldassal — megtériti a képerny6

elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg (a tovabbiakban: szemiiveg) KSz szerinti koltségeit.

A szemiveg ardnak koltségeihez vald - az (5) bekezdés szerinti mértékl — hozzajaruldst a munkatars az,Igénylélap

az 50/1999. (XI. 3.) EuUM rendelet alapjan, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg

munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvany kitoltésével kérheti a Személyligyi Féosztalytol.

Az igényl6lapon az igényld kozvetlen felettesének igazolnia kell, hogy a munkatars képernyds allashelyen dolgozik.

Az igényl6laphoz csatolni kell

a) valamely egészségiigyi szolgaltatod éltal kidllitott, a szemészeti szakvizsgélatot végzé orvos igazolasat
a szemiveg - képernyd el6tti munkavégzéshez valé - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti szamlat, amelyen feltlintetésre kerdl, hogy ,képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemuveg".

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szamlanak tartalmaznia kell vevéként a munkaltatd nevét és cimét.

Ha a munkatars altal leadott igény a KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Személylgyi Féosztaly az igényt

tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A Pénzligyi Féosztély a kérelem alapjan a szemiiveg koltségébdl legfeljebb 25 000 forintot térit meg.

A munkatdrs az (5) bekezdés szerinti koltségtéritést — ha az Uj szemiiveg készittetése a latdsvizsgdlat

eredményeként, orvosi igazolds alapjan indokolt - legfeljebb kétévente igényelheti.

A szemiiveg elvesztése, megrongédlodasa esetén a potlasrdl, illetve a javitdsrél a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.

55. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

Az MK fontos feladatdnak tartja az dnkéntes véradé mozgalom munkdltatoi eszkdzokkel torténd segitését, ezért
a munkavallaléi érdekképviseleti szervvel — a Személyligyi Féosztély utjdn — egytttmikodik a véradé napok
évenkénti megszervezésében.

A Magyar Voroskeresztnél szervezett véradasban részt vevé munkatarsak 1 napi illetménnyel (munkabérrel) fizetett
szabadidére jogosultak, amelyrél sz6l6 utalvanyt a Személyligyi Fbosztdly éllitja ki. A szabadid6-utalvanyt
a targyévben lehet felhasznalni. A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem
vélthaté meg. A felhasznaldsarél a munkatars legaldbb 3 nappal kordbban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

A kozigazgatési allamtitkar az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kozrem(ikodd
onkéntes véradokat a Véraddk Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre a Magyar
Voroskereszt altal kidllitott Emléklap alapjan az a munkatars jogosult, aki az (5) bekezdésben meghatarozott szamu
véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozasa érdekében az Emléklapot a Személyligyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi allamtitkar adja 4t a munkatars részére.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi59.szdm 5519

66.§

67.8§

(©)

A (3) bekezdésben szerepl6 elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogositd véradasok szama A jutalom brutté 6sszege
10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50000 Ft

56. Sportlétesitmények igénybevétele
Az MK a szabadidejlikben sportolni vagyé munkatarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.
57. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az MK a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggben

a) kozrem(ikodik a munkatarsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepség szervezésében,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsakat.

A Gyermeknap alkalmabdl torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasdrnapjat megel6z6 munkanapon kertil

sor. Ennek keretében az MK a Gyermeknaphoz kapcsol6dd juttatast biztosithat a munkatarsnak, a munkatars

hazastarsara, élettarsara, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) személyére is tekintettel.

A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturdlis programokkal és

ajandékcsomag atadasaval kdszontik a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly mikodik kozre,

ennek keretében

a) felméri az eseményeken érintett kort (a 14 éven aluli gyermekek szdma);

b) gondoskodik a Mikulds-linnepség megszervezésérdl, valamint a Gyermeknap alkalmdbdl biztositott
juttatdsok megkuldésérél.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

58. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret,
a valaszthato cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatasra jogosult - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsGvezetd

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsul

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

c) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegdllomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallalo cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik egy tekintet
ala.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal valaszthatd béren kiviili juttatdsokat

tartalmazza.
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69.§

70.§
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A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban - az MK dltal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsil

a munkatérsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kértya

a) szallashely alszamldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti legfeljebb 225 ezer forint
tamogatas,

b) vendéglatas alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas, valamint

Q) szabadid6 alszamldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: az éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatési alloméanyrdl

szO016 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint a kilonleges

foglalkoztatasi dlloményba helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy vagy

b) az a személy, akinek az MK-val fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg.

59. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztdsa szerinti, a 68. §
(5) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és
feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult személy &ltal megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-
nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem modosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezd évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyosszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénziigyi Féosztalynak a még
valaszthat6 cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan - targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan haszndlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem halado
maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi ktelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn az MK-tél igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Pénziligyi Féosztaly teszi elérhet6vé a cafetéria-
juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetéségérdl, a valaszthatod cafetéria-juttatdsok maximalis
mértékérél, az éves vagy idéardnyos cafetéria-keretet terhel6 és az MK altal megfizetendd kozterhek mértékérdl
a Pénzugyi Féosztaly elektronikus levélben téjékoztatja a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat dltala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kikiildését kdveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzligyi
Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibabdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatast, a fennmarado keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kdvetéen pedig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatast biztositia a Pénzligyi F&osztaly, kivéve, ha a jogosult kifejezetten, irasban ugy nyilatkozik, hogy
a targyévben nem kivénja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nem rendelkezik szerz6déssel valamely
kartyakibocsatéval.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénziigyi Féosztaly
hianypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az 4ltala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre &llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidany olyan természetl, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-
nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.
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71.8

72.8

73.8
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A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziigyi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra valé jogosultsdga év kdzben megsztlinik, ide nem értve az MK-val fennallé jogviszonya megsziinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztély
tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 70. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatérozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi Féosztaly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatdsnak
kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre keriilt 6sszeget.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
héazipénztarba torténé befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkiil sztinik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szédmdra idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzligyi Féosztdly felhivasa alapjan - kulon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztidsa esetén a 70. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi éallamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkdrében - a cafetéria-juttatdsra jogosult személy Pénziligyi Féosztilyon elSterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

60. Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatas alszamlajara,
<) szabadid6 alszamldjara

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatdst alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszamlajara nyujtott juttatas (a tovabbiakban: juttatas) akkor igényelhetd, ha a cafetéria-
juttatasra jogosult személy a kartyaigényl6lap szerinti személyes adatainak a juttatds biztositasa céljabol az MK altal
torténd kezeléséhez hozzéjarul, és a,Nyilatkozat a Széchenyi Pihen6 Kértyara Utalhatd Tamogatasrél” megnevezési
nyomtatvanyt mellékeli.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben
az adott alszamlara biztositott tamogatas Gsszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotol
szarmazé juttatas 6sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az MK a jogosult altal igényelt juttatds 0sszegét mindharom alszdmlara elsé alkalommal targyév aprilis 30-ig,
masodik alkalommal julius 31-ig atutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl
fliggben a juttatas atutalasara a nyilatkozat beérkezését kovetdé 30 napon belil kerdl sor. Oktober 31. utan az MK
a visszamaradd hénapok végén egyszer teljesit utaldst.

A fel nem haszndlt juttatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetdség.
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A Nemzeti Foldiigyi Kozpont eInokének 2/2019. (XI. 6.) NFK utasitasa
a Nemzeti Foldiigyi K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti

Foldalaprél szold 2010. évi LXXXVIL. torvény 4. § (9) bekezdésében, a 6. § a) pontjdban, valamint a 7. §

(1) bekezdésében foglaltak alapjan - figyelemmel a jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —

az agrarminiszter jévdhagyasaval, az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§ 1M
()

3.8

4.8 (1)

A Nemzeti Foldugyi Kdzpont (a tovabbiakban: NFK) mint kdzponti koltségvetési szerv szervezetét, feladatai
elldtasanak részletes belsé rendjét és modjat a jelen utasitas Mellékletét képezé Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza. Az NFK szervezeti felépitését az SzMSz 1. fiiggeléke hatdrozza meg. Az NFK-ndl
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorokrdl (allashelyekrél) az SzMSz 2. fliggeléke rendelkezik.

Az NFK egyes szervezeti egységeire vonatkozé Ugyrendeknek (a tovdbbiakban: tigyrend) tartalmaznia kell
a szervezeti egységek altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetdinek és
alkalmazottainak feladat- és hatdskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység NFK-n belili belsé
és azon kivili kiils6é kapcsolattartdsdnak modjat, szabdlyait, ha azokrdl az SzMSz vagy az NFK més szabdlyzata nem
rendelkezik.

Az NFK szervezeti egységeinek lgyrendjeit az SzMSz hatédlybalépésétdl szamitott 30 napon beliil kell elkésziteni,
amelyeket az NFK elndke hagy jéva.

Az SzMSz-t szlikség szerint felll kell vizsgalni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

A jelen utasitas mellékletét képezé SzMSz 1. fliggeléke szerinti dbraban meghatarozott szervezeti felépités
2019. oktéber 15. napjatol alkalmazandd.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Foldugyi Kdzpont Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol szélé 1/2019. (VI 9.)
NFK utasitas.

Nagy Jdnos s. k.,

elnok

Melléklet a 2/2019. (XI. 6.) NFK utasitdshoz

2.1.

2.2

A NEMZETI FOLDUGYI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Alkalmazasi kor

Jelen SzMSz az NFK jogallasaval, feladatkorével és mikodésével, vezetdivel, személyi allomanyaval, szervezeti
egységeinek felépitésével kapcsolatos kérdéseket szabalyozza.

2. Az NFK jogallasa

Az NFK az agrarpolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) irdnyitasa alatt allé kdzponti koltségvetési
szerv.

Az NFK feladatait szervezeti egységei Utjan latja el. Az NFK szervezeti egységei: a féosztaly és az 6nallo osztdly.
Az NFK-nal ezen kivil kdzvetlen az eIn6knek alarendelten féosztalyként EInoki Kabinet muikodik.
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3.1.
3.2
3.3.
34.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

301
3.2

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3. Az NFK alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Nemzeti Foldiigyi Kdzpont
Angol nyelv( elnevezése: National Land Centre
A koltségvetési szerv roviditett neve: NFK

A koltségvetési szerv székhelye és levelezési cime: 1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

A koltségvetési szerv telephelyei: 1023 Budapest, Bécsi Gt 3-5. V. em. 35. és

1023 Budapest, Frankel Led u. 42-44.

A koltségvetési szerv alapitd okiratanak szama és kelte: SZIF/1295/2/2019; 2019. 06. 28.

A koltségvetési szerv alapitdsanak idépontja: 2019. julius 1.

A koltségvetési szerv jogelédjének megnevezése, székhelye, alapitdsdnak ddtuma, megszilinésének idépontja:

Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet, 1149 Budapest, Bosnyak tér 5., 2010. szeptember 1., 2019. junius 30.

Torzskényvi azonositd szama: 840363
KSH statisztikai szamjele: 15840369-8413-312-01
A kéltségvetési szerv AHTI szama: 380995

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

013340 Az adllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
041120 Foldigy igazgatésa

041160 Foldmérés, térképészet

042210 Erd6gazdalkodas igazgatasa és tdamogatasa

063010 Vizligy igazgatasa

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartési szakédgazati rend szerinti besorolasa:

841311 Mezdgazdasag, erdészet, haldszat, vaddszat igazgatasa

A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezé jogszabaly: a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének egyes

kérdéseirél, a termel6i és szakmakozi szervezetekrdl szold 2015. évi XCVIl. torvény modositasarol, valamint

a Nemzeti Foldligyi K6zpont létrehozasaval 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol szolo 2019. évi XL. térvény

A koltségvetési szerv el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamlaja:
10032000-00358688-00000000

A Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonahoz kapcsolodé kincstari szamlai:

Szdmla neve

Szémlaszam

NFK Felhalmozasi jellegu kiadasok

10032000-01457584-00000000

NFK Egyéb ingatlanok vasarlasa

10032000-01457766-00000000

NFK Eletjaradék terméfoldért

10032000-01457773-00000000

NFK Hasznositasi kotelezettség kiadasai

10032000-01457780-00000000

NFK Hasznositassal kapcsolatos folyo kiadasok

10032000-01457591-00000000

NFKVagyongazdalkodds egyéb kiadasai

10032000-01457601-00000000

NFK Eljarasi koltségek, dijak, perkoltség

10032000-01457797-00000000

NFK Allami ingatlanvagyon felmérés

10032000-01457807-00000000

NFK Allami ingatlanvagyon jogi rendezése

10032000-01457814-00000000

NFK Birosagi dontésbél eredd kiadasok

10032000-01457821-00000000

NFK Ertékesitési bevételek

10032000-01034341-00000000

NFK Hasznositasi bevételek

10032000-01034358-00000000

NFK Egyéb bevételek

10032000-01034365-00000000

NFK Palyézati biztositékok kezelése letéti szamla

10032000-01501535-00000000

NFK Hirdetményes értékesitési biztositékok kezelése

10032000-06059064-00000000

NFK Arveréses értékesitési biztositékok kezelése

10032000-06059057-00000000

Kincstari koron kivil vezetett, Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonhoz kapcsolédd tébbségi allami tulajdonu

hitelintézeti letéti szamla:
NFK Arverési letéti szamla: 10101511-89973300-00000000
A koltségvetési szerv meghatérozott alaplétszammal mikadik.
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4, Birtokpolitikai Tanacs

A Nemzeti Foldalaprdl szolé 2010. évi LXXXVII. térvényben (a tovabbiakban: Nfatv.) meghatarozott feladatok
ellatdsara Birtokpolitikai Tanacs (a tovabbiakban: BPT) mikodik. A BPT elnokét és tagjait a Miniszter nevezi ki.
A BPT az igyrendje szerint jar el. A BPT Ggyrendjét a Miniszter hagyja jéva. A BPT titkéra az NFK elndke.

Il. AZ NFK SZEMELYI ALLOMANYA
1. A személyi allomany jogallasa

Az NFK elndke, elIndkhelyettesei és az NFK alkalmazottai kormanyzati szolgalati, illetve munkajogviszony keretében
végzik munkdjukat. Jogalladsukra a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.),
illetve a Kit.-ben foglalt eltérésekkel a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény rendelkezései
az iranyaddak.

2. Az NFK vezetéi

Az NFK vezetének min&silé kormanytisztviselsi:
2.1. az elndk (szakmai felsévezetd),

2.2. az elndkhelyettes (szakmai felsévezetd),

2.3. a féosztalyvezetd (szakmai vezetd),

2.4. az osztalyvezetd (szakmai vezetd).

2.1.Az elndk

. Az elndk tevékenysége ellatasaért a Miniszternek felelés. Az elnokét a Miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja

felette a munkaltatoi jogokat.

. Az elnok felel az Nfatv.-ben és az alapitéd okiratban foglalt, a Kormany, illetve a Miniszter altal meghatarozott

feladatok végrehajtasaért.

. Azelnok

a) irdnyitja az NFK mukodését, megdéllapitja és jévahagyasra a Miniszter elé terjeszti az NFK szervezeti és
mUkodési rendjét;

b) elnoki utasitadsokat ad ki, amely jogkorét mas vezeté nem gyakorolhatja;

<) javaslatot tesz a Miniszternek az NFK elnokhelyettesei és gazdasagi féosztilyvezetbje kinevezésére és
felmentésére;

d) kizarélagosan gyakorolja a munkaltatéi jogokat az NFK személyi dllomanya felett, valamint — a kinevezés és
a felmentés kivételével — az NFK elndkhelyettesei, gazdasagi féosztalyvezetéje felett (a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak és atruhazasanak részletes szabalyait az NFK K6zszolgélati Szabalyzata tartalmazza);

e) amennyiben sziikségesnek itéli, jogosult barmilyen teriiletet kdzvetlendl a sajat irdnyitasa ala rendelni, illetve
az NFK szervezeti és mlkodési rendjének atalakitasdval jaré ideiglenes intézkedést tenni. Az elndk erre
vonatkozéan hozott 90 napot meghalad¢ idétartamu intézkedése esetén — a dontésre vonatkozé indoklassal
elldtott — SzMSz moddosito javaslatat haladéktalanul felterjeszti jovahagyasra a Miniszternek;

f) a Miniszter egyetértésével kinevezi és felmenti a Belsé Ellenérzési Osztaly vezetdjét;

g) dont — az Nfatv.-ben meghatarozott esetekben — a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek hasznositasaval
kapcsolatban, valamint az NFK-t érint6 kotelezettségvallalasrol;

h) meghatarozza a rabizott foldvagyon szamviteli politikajat;

i) elkésziti az dllamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatosségairdl szolo
kormanyrendelet szerinti elemi koltségvetési beszamoloét, valamint a rabizott féldvagyonrdl széld éves
beszamolot;

j) képviseli az NFK-t, illetve eseti felhatalmazast ad a képviseletre;

k) jovahagyja az NFK szervezeti egységeinek ligyrendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét;
) gyakorolja a jogszabalyok alapjén az NFK-t megillet6 jogkoroket;
m)  gyakorolja a kiadmanyozési jogkort és meghatarozza annak rendjét;
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2.2.1.

2.3.1.

23.2.

233.

n)

0)

p)

a)
b)
d]

rendelkezik az NFK bankszamlai felett — irasbeli megbizasa alapjan megbizottja Gtjan is — az allamhaztartasrdl
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény elbirdsainak és a kincstari rendnek megfeleléen;

gondoskodik az integritasirdnyitasi rendszer mikodtetésérdl, a szervezet mlkodésével 6sszefliggd integritasi
és korrupciés kockazatok feltdrasarél és kezelésérdl, ennek érdekében az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (Il. 25.)
Korm. rendelet értelmében 6nallé munkakdrben integritds tandcsadot jeldl ki;

irdnyitja az NFK a Nemzeti Foldugyi Kozpont feladatairdl szolé 158/2019. (VI. 28.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatainak ellatasat.

. Az elnok felel6s

a BPT dontéseinek végrehajtasaért;

a Nemzeti Féldalapba tartozé vagyonelemek naprakész nyilvantartasaért;

a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek torvényes, szakszer(, hatékony, gazdasagos és a foldbirtok-
politikai irdanyelveknek megfelel6 hasznositasaért;

az osztatlan kozos tulajdonban all6 foldek megosztasi eljardsédval 6sszefliggé birtokrendezési feladatok
megfelel6 koordinaldsaért;

a foldugyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédo feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;
az 6ntdzési célu koordinacids feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;

az erdészeti szakigazgatashoz kapcsolodé feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;

az NFK koltségvetésének betartasdért, a gazdasagi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért;

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, amellyel kapcsolatos feladatokat
delegalhat a szervezeti hierarchia alacsonyabb szintjeire, szervezeti egységenként.

2.2. Az elnokhelyettes

Az elndkhelyettes

a)

az elnok altal rabizott feladatok teljesitésérél rendszeresen, az elndk helyettesitése kdrében alkalmazott
eljarasardl az elndk akadalyoztatdsdnak vagy tavollétének megszlinését kdvetéen haladéktalanul beszamol
az elnoknek;

részt vesz az NFK &tfogd stratégiai céljainak meghatdrozasaban, valamint a célokbdl adddoé feladatok
végrehajtasanak megszervezésében. A hozza tartozo terilletek vonatkozasaban javaslatokat fogalmaz meg az
NFK mukodésének hatékonyabba tétele érdekében;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabdlyzatai feladatkorébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza;

szervezi, vezeti és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat,
illetve elldtja azok vezetdi, valamint a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozasaban
az utasitasi és ellendrzési, illetve felligyeleti jogot. Gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé
szabalyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkéjaban érvényesiiljenek.

2.3. A féosztalyvezetd

A féosztalyvezetd a jogszabalyok altal meghatérozott keretek kozott, az elndk és az elndkhelyettesek dontései

szerint iranyitja, szervezi és ellendrzi a féosztaly és a féosztaly keretén beliil mikodd, aldrendeltségébe tartozd
osztaly mikodését.

Az elndk az EInéki Kabinetben dolgozé elndki fétandcsaddk kozil kijelolhet kormanytisztviseldt arra, hogy az EInoki
Kabinetet kabinetfénokként irdnyitsa és feligyelje.

A féosztalyvezetd

a)

gondoskodik a feladatkorébe tartozo ligyek és felettesei utasitasainak végrehajtasardl, felelés a féosztaly
feladatkorébe tartozo dontések elékészitéséért és meghozatalaért, az altala adott informaciok és adatok
helyességéért;

gyakorolja a szervezeti egysége vonatkozasdban az utasitasi és ellendrzési jogot, ennek keretében biztositja
az Ugyintézés szakszer(iségét, ellendrzi a hataridék betartdsat, a vezetdi iranyitas és ellen6rzés keretében
munkatarsait rendszeresen beszamoltatja a szervezeti egységnél végzett munkarol;

ellenérzi a szervezeti egység altal kidolgozott fejlesztési elképzelések, programok, koncepcidk, valamint
a szervezeti egység szdmara eldirt feladatok megvaldsitasat;



5526

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi59.szam

24.1.

24.2.

24.3.

d) sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a szervezeti egység barmely alkalmazottjat;

e) kiadmanyozasrél és helyettesitésrél sz6ld elndki utasitdsban foglaltak szerint a feladatkorébe tartozd
tgyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort;
f) fellilvizsgadlja a szervezeti egység altal készitett tervezeteket és azokért felelésséggel tartozik;

g) figyelemmel kiséri és szervezi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat;
h) eljarasrendeket, Gtmutatdkat készit a féosztaly vonatkozasaban, tovabba javaslatot tesz az elnokhelyettesnek
képzésekre, tovabbképzésekre;

i) javaslatot tesz az elndknek a szervezeti egység munkatdrsainak allashelyen ellatand¢ feladataira;
j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIn6k vagy az elndkhelyettes megbizza;
k) az elnokhelyettes altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen beszamol a szervezeti egységet irdnyitod

elndkhelyettesnek.
2.4. Az osztalyvezet6

A nem féosztalyi szervezetben m(ikddé (6nalld) osztaly vezetdje munkajat a kdzvetlen felettese (elndk) iranyitdsa

és felligyelete mellett végzi, 6nalldan és felel6sen vezeti a rdbizott osztalyt a feladatkdrének megfelel6en.

A féosztélyi szervezetben m(ikodé osztalyvezetd a féosztaly iranyitasa és felligyelete mellett 6nalldan és felelésen

vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének megfeleléen.

Az osztélyvezetd

a) szervezi, vezeti és ellenérzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé
szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiljenek;

b) felel6sséggel tartozik az osztaly feladatainak elvégzéséért;

<) javaslatot tesz az osztdlyon dolgozé alkalmazottak személyére, valamint az alkalmazottak allashelyen
elldtandé feladataira vonatkozdan;

d) ellenérzi az osztadlyon dolgozé alkalmazottak feladatainak teljesitését, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrdl, szervezi a feladatokat;

e) beszamoltatja az alkalmazottakat az altaluk elvégzett munkajukrol;

f) javaslatot tesz a féosztalyvezetének (amennyiben féosztalyi szervezetben miikodik az altala vezetett osztély)
az osztaly munkajat érinté korben az NFK-ra vonatkozd jogi szabalyozasra, fejlesztésre;

a) a munkavégzés tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt, illetve utasitast ad az alkalmazottak szamara,
valamint gondoskodik a dontés el6készitésének jogszerliségérdl és hataridében vald végrehajtatasarol;

h) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket;

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbizzak;

j) tevékenységérél kozvetlen felettesét folyamatosan tajékoztatja.

3. Az NFK vezetonek nem mindsiilé6 munkatarsai

3.1. Az NFK-nal foglalkoztatott kormanytisztvisel

. A kormanytisztvisel6 feladata az NFK feladatkorébe tartozo Gigyek dontésre vald el6készitése, valamint a dontések

végrehajtasa. A kormanytisztvisel6 munkdjat a Kozszolgalati Szabalyzat fliggelékét képezd feladatkori regiszterben
rogzitetteknek és a felettes vezetéje utasitasanak megfeleléen, legjobb tudasa szerint 6nalléan - sziikség szerint
munkatdrsaival egyuttmukddve - végzi.

. A feladatok megoldasara vonatkozdé javaslatait a kérdés alapos, rendszeres és tobbirdnyd vizsgdlata utan,

az Osszefliggések feltarasaval, illetve a jogszabalyok és az NFK belsé szabalyzatai figyelembevételével, megfeleld
idében, kezdeményezéen koteles megtenni. A lehetséges megoldasok koziil a legmegfelel6bbre a hataridék
figyelembevételével tesz javaslatot. A feladatkorébe utalt ligyek menetét koteles figyelemmel kisérni és a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

. A kormanytisztviselé allashelyének besoroldsat a kormanytisztviseld kinevezési okmanyanak beosztasi okirata

tartalmazza a Kit. 1. melléklet II. llletménytabldban megjeldlt besorolasi fokozat megnevezés figyelembevételével.

. Az NFK adatvédelmi el6irdsokkal kapcsolatos feladatait az NFK-val kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban &llé

kormanytisztviseld latja el, aki egyben az NFK adatvédelmi tisztviselje.
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3.2.1.
3.2.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.2. Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé

Az NFK-nal munkaviszonyban a Kit. Kilencedik Részében irt feltételekkel foglalkoztathaté munkavallalé.

Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé a részére megallapitott, illetve a vezetdje altal kiadott feladatokat a kapott
utasitdsok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok, valamint az NFK belsé szabalyzatai és Ugyviteli
szabdlyai ismeretében és betartdsaval végzi. Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé gondoskodik a rabizott
feladatok ellatasarol.

. AZ NFK SZERVEZETE

1. EInoék

. Az elndk kozvetlenll irdnyitja és felligyeli az elndkhelyettesek, az EInoki Kabinet, a Belsé Ellendrzési Osztaly,

a Humanpolitikai Osztély, valamint az integritas tandcsadé mint 6nallé szakmai felelés munkajat.
2. Integritas tanacsado

Az integritds tandcsadd 6nallo szakmai felelésnek minésul, aki — a fliggetlenség és befolydsmentesség elvének

érvényesiilése érdekében - az elnok kdzvetlen aldrendeltségében latja el feladatait.

Az integritds tandcsad6d tamogatja az elnokdt az integritdsirdnyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer

kiépitésében, fejlesztésében és miikodtetésében. Ennek keretében

2.2.1. kozrem(ikodik az NFK mukodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtdsarol szoldé integritdsi jelentés
elkészitésében;

2.2.2. az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz - az NFK integritdsirdnyitasi rendszerének kialakitasa és
mukodtetése érdekében szervezett - integritdsi, hivatasetikai és korrupciomegelézési témaju képzések
megtartasara, valamint kdzrem(ikddik ezek végrehajtdsaban;

2.2.3. a hatdlyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad az NFK vezetdi és
munkatarsai részére, kiildndsen a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben;

2.24. elldtjia az NFK mukodésével 6sszefliggd integritasi és korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat;

2.2.5. gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozéséban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integrélt
kockézatkezelésnek a koordinécidjarol;

2.2.6. ellatja az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat;

2.2.7. elldtja az integritdsirdnyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei mukodtetésének
koordindlasaval kapcsolatos feladatokat.

A fentieken tul az integritas tanacsadé

2.3.1. iradnyitja, szervezi és koordindlja az integritasiranyitasi rendszer és belsé kontrollrendszer kialakitdsdhoz és
mUkodéséhez kapcsolddo feladatok ellatasat;

2.3.2. rendszeresen tdjékoztatja az eln0kot az altala irdnyitott teriilet tevékenységérdl;

2.3.3. szikség esetén koordindtori szerepet vallal az NFK adott feladataiban érintett szervezeti egységeinek
hatékonyabb egyuttm(ikodése érdekében;

2.3.4. kozrem(ikddik az NFK emberi er6forrds menedzsment folyamataiban, elsésorban a kivalasztasi eljarasban
a jelentkezék értékalapu, etikai megfelelési szempontu — célzott kérdésekkel torténd — szlirésével, illetve
hivatasetikai tdjékoztatassal;

2.3.5. véleményezi az NFK mukddését érintd jogszabalyok és egyéb elbterjesztések, valamint a belsd
szervezetszabdlyzé dokumentumok tervezetét elsésorban az integritdsi szempontokra figyelemmel, szlikség
esetén az elnoknél kezdeményezi a hatélyos jogszabalyok, belsé szabalyok médositasanak javaslatat;

2.3.6. integritasi szempontbdl ellenérzi és megfelelés esetén jovdhagyja az NFK belsé szervezetszabalyozd
dokumentumait, indokolt esetben, az erre val6 felkérés esetén az NFK nevében kotendd szerzédéseket
megvizsgalja;

2.3.7. részt vesz az elnoki értekezlet munkajaban;
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24.

2.5.

3.1.

3.2
3.3.

3.3.1.1

33.1.2
3313

3314

2.3.8. egyiuttmikodik és javaslatokat fogalmaz meg az NFK stratégidi, illetve az éves munkatervek integritassal
0sszefligg6 kérdéseire vonatkozdan, valamint a szervezeti hatékonysdg novelése, a célkitlizések elérése és
az értékek érvényesilése érdekében;

2.3.9. részt vesz az NFK szervezetfejlesztési irdnyainak kialakitasaban.

Az integritas tandcsadé az integritdsmenedzsment és belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatdsa soran

az elnok felhatalmazasaval jar el.

Az NFK szervezeti egységei az integritasmenedzsment és a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok kérében

az integritas tanacsadd koordindlasaval ellatjak

2.5.1. az éllamigazgatasi szervek integritdsirdnyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérol
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatokat;

2.5.2. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat, valamint

2.5.3. kozrem(ikodnek a szervezeti integritas erésitése érdekében szlikséges egyéb szervezetfejlesztési feladatok
végrehajtasaban.

3. EInoki Kabinet

Az EInoki Kabinet tagjai az elkiilonilt szervezeti egység nélkiil mikodd elnoki/elndkhelyettesi titkarsagok, az elnoki
fétanacsaddk, akiket a Kabinetfénok iranyit. Az Elncki Kabinet kozvetlenil az elndknek aldrendelten végzi
tevékenységét, féosztalyi jogdlldsban. A Kabinetfénokre a f6éosztalyvezetére vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni. Az elndk az EInoki Kabinet munkdjanak segitéséhez, a stratégiai feladatok elvégzéséhez kilsés
tanacsaddkat kérhet fel.

A Kabinetfénok iranyitja és feliigyeli az EInoki Kabinet azon szakteriileteit, melyeket részére az elnok delegal.

A Kabinetfénok altal irdnyitott szakteriiletek f6 feladatai:

3.3.1. Informatikai lizemeltetési feladatok

a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) tevékenységével kapcsolatban az aldbbi

témakban végez kapcsolattartoi feladatokat:

a) a NISZ Zrt. altal készitett NFK Informatikai Stratégidjanak és az informacidbiztonsagi szabalyzatanak
ismertetése;

b) a Nemzeti Foldalappal valé gazdédlkodashoz és az NFK miikodéséhez sziikséges adatbazisok szakmai
igényeknek megfeleld kialakitdsa, az adatbazisok fejlesztése kérdésében torténé egyeztetés — egyebekben
a NISZ Zrt. felel az adatbazisban tarolt adatok rendszeres mentéséért és a miikodés folytonossaganak
biztositasaért —;

c) az adatbazisok megfeleld lizemeltetési kornyezetének, hozzaférési, hasznalati és biztonsagi szabalyainak
meghatarozasa és kialakitasa;

d) az NFK telekommunikacidés stratégidjanak kialakitdsdban valé részvétel, az NFK vezetékes és
mobilkommunikéciés rendszereinek folyamatos, zavartalan és jogtiszta mikodésének felligyelete;

e) elldtja a NISZ Zrt. altal beszerzett, az NFK m(ikodéséhez sziikséges IT-rendszerek lizemeltetéséhez sziikséges
kellék- és segédanyagok tekintetében a szamitastechnikai segédanyagraktar miikddtetését azok megfeleld
tarolasa érdekében;

f) kapcsolatot tart a felhasznaldi IT-rendszerek Gizembe helyezésével 6sszefiiggé feladatokban a NISZ Zrt.-vel;

a) a NISZ Zrt.-vel egyiuttmlkodésben kialakitja és mukddteti az NFK felhaszndldéi szédmara szikséges
munkadllomasok (hardver és szoftver) infrastrukturdjat, elvégzi annak folyamatos karbantartasat, frissitését,
lzemeltetését, és a napi feladatok soran rendszeres informatikai tdmogatast biztosit;

h) kapcsolatot tart a NISZ Zrt.-vel az NFK Cégkapu, Hivatali Kapu lGizemeltetése, fejlesztése vonatkozasaban;

felligyeli, karbantartja, izemelteti az NFK szerverparkjat;

felligyeli az interfészeken keresztiil mas adatbazisokbol érkezé adatok betoltését, frissiti, alkalmazas szinten

Uzemelteti, karbantartja és fejleszti az NFK mukodését kiszolgdld kodzponti adatbazist (Vagyonnyilvantartd

Térinformatikai Alaprendszer), kdzremUkodik a mas adatgazdaktol torténé adatok és adatbazisok atvételében,

elérhet6vé tételében;

kezdeményezi a kdzponti adatbazis szlikséges frissitését, kiilsé adatallomanyok beszerzését, az adatok konverziéjat,

migralasat;
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33.15

33.16

3317

33.1.8

33.1.9

3.3.1.10

3.3.1.11

3.3.1.12

3.3.1.13

33.1.14

3.3.1.15

3.3.1.16
3.3.1.17

3.3.1.18

3.3.1.19

3.3.1.20

3.3.1.21
3.3.1.22

3.3.1.23

33.1.24

3.3.1.25

3.3.1.26

3.3.1.27

3.3.1.28
3.3.1.29

az NFK szervezetének miikodéséhez sziikséges egyéb elektronikus nyilvantartasokat, térinformatikai
szakrendszereket tizemelteti, és a kialakitasukban kézremUikodik;

ellatja és koordinalja az NFK részvételével megvalosulo fejlesztésekkel, Uj rendszerek, rendszerelemek, alkalmazasok
és szoftverek kialakitasaval és bevezetésével kapcsolatos tervezési, szervezési és operativ feladatokat, lebonyolitja,
koordinalja a megvaldsulé fejlesztési projekteket;

meghatarozza az adatbazisok és adatbazisokra épiilé alkalmazasok, szoftverek, rendszerek felhasznaléi szintjeihez
szlikséges oktatasi és képzési igényeket, valamint az oktatdsok és képzések kovetelményrendszerét;

koordindlja az NFK kozzétételi kotelezettségének megfelel6 adatok NFK honlapon torténd kozzétételét;

koordindlja és felligyeli az NFK intranetes fellleteinek (dokumentumtérak, telefonkdnyv) mukodését, fogadja
a feltoltendé dokumentumokat, és gondoskodik azok intraneten torténé megjelentetésérdl, kodzremiikodik
a megjelenitett adatok naprakészen tartasaban;

koordindlja és felligyeli az NFK internetes honlapjanak mikodését, kapcsolatot tart a honlap fejlesztéjével, fogadja
a honlapra felkertilé dokumentumokat, és gondoskodik azok honlapon térténé megjelentetésérél;

figyelemmel kiséri az irdnyitd szerv dltal el6irt jelentések, tdjékoztatdk, adatszolgaltatdsok teljesitését, sziikség
szerint kozremUikodik azok elkészitésében, 6sszedllitdsaban és megkuldésében;

elldtja az NFK informatikai szakrendszerek oktatdsi tevékenységét, ellatja az NFK altal alkalmazott szakrendszerek
informatikai felligyeletét, izemeltetését, rendszeres informatikai tdamogatast biztosit a napi feladatok soran;
kialakitja és m{ikodteti az NFK felhasznaldi szamara sziikséges szakrendszerek jogosultsagi korét, elvégzi annak
folyamatos karbantartasat, frissitését, szakmai segitséget nyujt a rendszerek felhasznaldi részére;

feltigyeli, fejlesztésében kdzrem(ikddik, karbantartja az NFK pénziigyi és szdmviteli rendszerét (FORRAS SQL),
biztositja, koordinalja, tdmogatja az NFK bevételi célkitlizéseihez szlikséges adatszolgéltatasokat;

felligyeli, Gzemelteti, fejleszti, karbantartja az NFK Vagyon-nyilvantarté és Térinformatikai Alaprendszerét (@VATAR),
koordindlja, tdmogatja az NFK célkitlizéseihez szilkséges adatszolgaltatdsokat, szakmai tdmogatast nyujt
az adatkorrekciok elvégzésében az NFK munkatarsai részére;

feltgyeli, Uzemelteti, karbantartja az NFK Térképészeti Alrendszerét (TAR), kapcsolatot tart annak fejleszt6jével;
felligyeli, Gzemelteti, fejlesztésében kozrem(kddik, karbantartja az NFK dokumentum-, irat- és folyamatkezel6
rendszerét (Andoc), koordindlja, tdmogatja az NFK célkitlizéseihez sziikséges adatszolgdltatasokat, statisztikai
kimutatasok elkészitését;

koordindlja, felligyeli és aktualizdlja az NFK internetes honlapjanak és intranetes feliileteinek miikodését,
adminisztralja és karbantartja az NFK Honlap Informaciés Rendszerét annak érdekében, hogy a kozzétételi
kotelezettségek dokumentumai az el8irt helyen és idében kozzétételre keriilhessenek, kapcsolatot tart a honlap
fejlesztéjével;

tdmogatja az NFK mukodéséhez sziikséges kiilsé, internetes fellileten keresztll elérheté adatbézisok, internetes
tartalmak hasznalatat, valamint biztositja a belsé halézaton keresztiil elérheté segédanyagok, dokumentumok,
dokumentumtarak biztonsagos elérhet6ségét, frissitését;

térképi allomanyokat (KML) allit elé a helyszini szemlék tamogatdsara a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati
F&osztaly részére;

igény szerinti térinformatikai feldolgozast végez belsé és kiils6 forrasokbdl szarmazé adatallomanyokon;

elésegiti a kilsé partnerektél érkezé adatszolgaltatds feldolgozasat (XML allomanyok konvertdldsa excel
formatumra);

gondoskodik a Takarnet tanusitvanyok érvényességének meg6rzésérdl, kezeli az igazolvanyok nyilvantartasat,
telepiti az egyes tanusitvanyokat a felhasznal6i munkaallomasokra;

elvégzi és nyilvantartja a beléptetéshez szilkséges magneskartyak kiadasat, visszavételét, feldolgozza a beléptetd
rendszer Gzemeltetéje altal rendelkezésére bocsatott belépési adatokat;

felligyeli, Gzemelteti és karbantartia az NFK Feladatkezel6 Rendszerét, szakmai tamogatdst nyujt az NFK
munkatarsainak;

felligyeli, (izemelteti, karbantartja az NFK Arverés Nyilvantartdé Rendszerét (AVNY), kapcsolatot tart annak
fejlesztojével;

feliigyeli, izemelteti, karbantartja az NFK Arverés Végrehajtasi Fizetési Utasitasai (AVFU) rendszerét, kapcsolatot tart
annak fejlesztéjével;

gondoskodik az elektronikus alairdsokhoz sziikséges névre sz416 tanusitvanyok beszerzésérdl, telepitésérél;
tdmogatast biztosit a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly munkatarsai részére az Android alapu,
mobileszkdzon (tablet) futo, helyszinelést tdmogato alkalmazas hasznalataban.
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3332
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3334
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3336
3337
3338
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33.3.14

3.3.3.15
3.3.3.16

3.3.3.17

3.3.3.18

3.3.3.19

3.3.3.20

3.3.3.21

33.3.22

33.3.23

33.3.24
33.3.25

3.3.2. Ertékbecslési tevékenységhez kapcsolédé feladatok

kialakitja az NFK tulajdonosi joggyakorlasaval Osszefliggé értékbecslési tevékenység eljarasi rendjét és belsd
szabdlyozdsét, az igénybe vett szakértékkel szemben érvényesitett szakmai kdvetelményrendszert;

elldtja az NFK tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd foldvagyonnal kapcsolatos értékbecslési tevékenység
szervezését és koordindlasat, ezen belil javaslatot tesz a jogszabalyi feltételeknek megfelelé értékbecsld
szakemberek megbizasara, ellenérzi a kiadott szakértéi megbizasok teljesitését, amelyrél jelentést készit. Javaslatot
tesz az NFK elndkének az elsédleges értékbecslési és a fellilvizsgalati szakértoi feladatokkal megbizott szakértdi kor
kialakitasara;

gyljti és elemzi a fold- és haszonbérleti piaci adatokat, informaciét és adatot szolgaltat a kozéptavu stratégiai és
az éves hasznositasi terv 6sszeallitdsahoz.

3.3.3. Az iigyfélkapcsolati és iratkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok

kialakitja és szabalyozza az iratkezelés, iratnyilvantartds és irattarazas, az archivalds jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfelel6 rendjét,

megszervezi, irdnyitja és felligyeli az iratkezelési folyamatokat,

gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat elkészitésérdl, feltlvizsgalatarol, sziikségszer(i médositasardl, javaslatot tesz
az iratkezelési szabdlytalansdgok megsziintetésére,

koordinalja a javaslati megoldassal jelzésre keriil§ iratkezelést érinté észrevételek megoldasat,

gondoskodik az iratkezelést végz6, vagy azért felels személyek szakmai felligyeletérdl, képzésérdl (belsé képzések)
és tovabbképzésérdl,

gondoskodik az iratkezelési segédeszkdzok biztositasardl,

gondoskodik az iratanyag selejtezésérdl,

gondoskodik a selejtezett iratanyag biztonsagi elSirasok szerinti megsemmisitésérél,

gondoskodik az Irattéri tervben meghatarozott id6 utan, az iratanyag levéltarba adasardl,

gondoskodik egyéb jogszabalyban meghatérozott iratkezelést érinté feladatok ellatasardl,

mukodteti az irattarat,

az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljardsok, valamint az irattéri terv és iratkezelési el6irasok folyamatos
o0sszhangjanak megteremtése érdekében, valamint az iratkezelési rendszer mikodését érinté fejlesztések,
statisztikdk elkészitése kapcsan egyeztet az Informatikai szakterllettel az elektronikus Ugyiratkezelé rendszer
mukodtetése és védelmének biztositdsa, az lizemeltetési és adatbiztonsagi kovetelmények betartasa végett,

jelzi az Informatikai szakteriilet felé a technikai infrastruktira folyamatos miikodéképességét akadélyozd
kordlményt, a program Gizemeltetésével kapcsolatos hibdkat, izemzavart,

jelzi az Informatikai szakterilet felé az iratkezelési rend megteremtését célzé statisztikak elkészitésére vonatkozd
igényét,

ellatja az Ugyvitelt, iratkezelést érinté kiilsé szervezetekkel folytatott kapcsolattartast,

személyes Ugyfélszolgalati tevékenység ellatdsa soran, valamint telefon és e-mail utjan gondoskodik az NFK
feladatkorébe tartozé Ugyféltajékoztatasi feladatok maradéktalan ellatasarol,

biztositja a szervezethez az Uligyfélszolgalaton keresztiil benyujtott kérelmeknek, megkereséseknek az NFK
Ugyintézésre jogosult szervezeti egységéhez torténd eljuttatasat, kozremiikodik megvalaszolasukban,

altalanos tajékoztatast nyujt az tigyfelek részére a szervezet eljarasainak menetérél,

kezeli az NFK honlapjan keresztiil beérkezé tigyfélmegkereséseket,

feldolgozza a szervezeti egységektdl az tgyfélkapcsolati tevékenység elldtasahoz szilkséges irdsos informacios
anyagokat, és tovabbitja az lgyfélkommunikacié sordn szerzett informacidkat és tapasztalatokat az illetékes
szervezeti egységek részére,

konzultdl a szakteriletekkel a szakmailag betanithat6 részligyintézés megvalésitasa érdekében, mely eredménye
érdemi Ugyintézést jelentd, kiseqité jellegli szakmai tGigyintézési részfeladat,

el6késziti és lebonyolitja a szervezet tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd eljarasainak Ugyfélszolgalati
kapcsolatot igényl6 feladatait,

gondoskodik az Uigyfélkapcsolati rendszer Gizemeltetésének biztositasarol,

koordinalja és fejleszti az NFK tgyfélkapcsolati tevékenységét,

részt vesz az Ugyfélkapcsolati rendszerek korszer(sitését tdmogaté rendszerek kialakitasdban, véleményezésében.
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3345
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3347

3.3.5.1

3.3.5.2

3353

3354
3355

33.5.6

33.5.7

34.

4.1.

4.2.

3.3.4. Intézményi lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

elldtja a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

biztositja az izemelési feltételeket, kozremUikodik az NFK mUikodését szolgald ingatlanok, ingatlanrészek érzésének,
takaritdsdnak megszervezésében, kdzremUkodik a kapcsolodd javitasok, karbantartdsok elvégzésében;

Osszeallitja az NFK igényei és sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felljitasi tervet;

ellatja az NFK m(ikodéséhez sziikséges eszkdzok, szolgéltatasok megrendelését, nyilvantartasat, kozremiikodik azok
beszerzésében, leltarozasaban és selejtezésében;

elldtja mindazokat a beszerzési beruhézasi feladatokat, amelyek folyamatos ellatasaval az elnok megbizza;
gondoskodik a jarmdvek Gzemeltetésérdl;

a beruhazésokat pénziigyileg el6késziti és az izemeltetéssel kapcsolatban lebonyolitja.

3.3.5. Titkarsagi feladatok (elndki/eln6khelyettesi titkarsagok feladatai)

vezeti az NFK-ban hasznalt bélyegzék lenyomatanak, valamint a sorszamokkal azonosithatéan az egyes bélyegzék
hasznélatara feljogositott személyeknek, illetve szervezeti egységeknek a nyilvantartasat;

szervezi és felligyeli az elnoki és elndkhelyettesi titkdrsdgok mikodését, a titkdrsagi lUgyviteli munka ellatasat,
gondoskodik az elndkhdz és az elndkhelyettesekhez érkezd iratok feldolgozasardl és a kapcsolédod feladatok
ellatasardl, figyelemmel kiséri a hatarid6k betartasat;

nyilvantartja, el6késziti és szervezi az elndk és az elndkhelyettesek programjat, megszervezi a kil- és belféldi
utazasaikat;

egyezteti a BPT Ulések id6pontjat, napirendjét, a meghivottak korét, és gondoskodik a meghivék kiklldésérdl;
koordindlja az el6terjesztéseknek és mas dokumentumoknak az illetékes szervezeti egység éltal hataridében
torténd elkészittetését, és megkildi a BPT tagok részére;

el6zetes tajékoztatast ad az érintett szervezeti egységeknek a BPT dontéseirdl, atveszi a BPT Ulés emlékeztetbjét, és
gondoskodik annak a belsé és kiilsé kozzétételérdl;

nyilvantartja a — nem személyi haszndlati - gépjarmivek haszndlatara bejelentett igényeket, engedélyezi és
szervezi a napi gépjarmdhasznalatot.

3.3.6. Statisztikai feladatok

Az NFK miikddésével kapcsolatos elemzéseket, kimutatasokat készit, kiilondsen

a) az NFK altal Gzemeltetett gépjarmuvek futasteljesitményérél, izemanyag felhasznalasarol;
b) az NFK alkalmazottainak munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos ellenérzésérél;

c) az NFK lgyiratforgalmarol.

3.3.7. Adatigénylési, sajt6- és médiamegkeresésekkel kapcsolatos feladatok

Ennek kdrében koordindlja és — az érintett szervezeti egységekkel egyuttmdikddve, az altaluk szolgaltatott adatok és
informacidk alapjan — megvalaszolja az NFK-hoz beérkez6 adatigénylési, sajtd- és média megkereséseket.

A Kabinetfénok felel a feladatkorébe tartozé tevékenységek jogszabdlyoknak megfelel6 eljarasrendjének,
ellenérzési nyomvonaldnak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasdért és az eljardsban részt
vevé mas szervezeti egységekkel valo egylttmiikodésért.

4, Belso Ellenérzési Osztaly

A Bels6é Ellendrzési Osztaly vezetése a belsé ellenbrzési osztalyvezeté feladata, aki kozvetlenil az elndk
alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Belsé Ellenérzési Osztaly felel a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lé
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt - a belsé ellenérzésre vonatkozé - kovetelményeknek vald
megfeleléséért.
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A Belsé Ellen6rzési Osztaly vezetdje feladatkorében

4.3.1. felel6s a belsé ellenérzés megszervezéséért, az ellendrzések irdnyitasaért, az NFK gazdalkodasanak pénzigyi,
lebonyolitasi, beszdmolasi, vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési tevékenységének vizsgalataért;

4.3.2. felel6s a belsé ellendrzési politika kialakitasaért, a belsé ellen6rzés mikddési kézikonyvének dsszedllitasédért
és folyamatos aktualizaldsaért;

4.3.3. felel6s a stratégiai ellendrzési terv és a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellendrzési terv, az ellenérzési
programok 0Osszedllitasdért, végrehajtasdért, szervezi és koordindlja a belsé ellenérok elbirdsok szerinti
tovabbképzését;

4.3.4. részt vesz az NFK tevékenységének felligyeleti vagy mas kilsé szerv altali ellendrzésébdl adodéd feladatok
elldtasaban;

4.3.5. el6irt rendszerességgel tajékoztatja az elnokot az ellenérzési tevékenységrél, az ellendrzések és a kapcsolddo
intézkedések aktudlis helyzetérél, éves Osszefoglald ellenérzési jelentést, kiilsé ellenérzésekrél éves
beszamolot készit;

4.3.6. ellenérzi az ellenérzés megallapitasaira tett intézkedési tervet és annak megvaldsitasat, kialakitja és
mukodteti az intézkedési tervek végrehajtasat nyomon kévetd monitoring- és nyilvantartasi rendszert;

4.3.7. feladatainak végrehajtdsa sordn egylttmikodik az NFK szervezeti egységeivel az ellenérzések altal
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében.

Ellenérzési feladatanak ellatasa soran kozvetlenil felhivhatja az ellendrzott szervezeti egységet, illetve vezetéjét

a) a jogszabalysérté mikodés megsziintetésére;

b) a jogszer( allapot helyredllitasara;

c) belsé ellendrzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség meghatarozott hatérideju teljesitésére.

Az NFK részérél el6késziti az Allami Szamvevészék ellenbrzését, és felligyeli az ellenérzésbél eredd feladatok

realizalasat. Felel az Allami Szamvevészékkel, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatallal valé kapcsolattartasért,

tovdbbd felelés az adatszolgaltatasokkal kapcsolatos koordinacids feladatok ellataséért, valamint
az Agrarminisztérium felé torténd ellendrzési adatszolgéltatasért.

A Bels6é Ellenérzési Osztaly bizonyossdgot ado tevékenysége keretében az NFK szabdlyszer(i mikodésére,

az intézményi és a hozzarendelt vagyonnal valé gazdélkodasara vonatkozé elemzéseket és értékeléseket végez,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg, tovabba

szabalyszerUiségi, pénzigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez.

A tandcsadé (konzultativ) tevékenysége kdrében megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,

kockazatédnak becslésével és javaslatokkal, tandcsaddssal tamogatja az NFK vezetdit.

A Belsé Ellenérzési Osztily felel az Osztily jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének, és ellenérzési

nyomvonaldnak kialakitdsdért, valamint a jovahagyott eljarasrendjének a végrehajtasdért, tovabba az ezen

eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egytittmikodésért.

A Belsé Ellenérzési Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamdara meghatéarozott belsé adatszolgéltatasi,

bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,

kilonosen a Gazdasagi Féosztaly felé.

5. Humanpolitikai Osztaly

A Humanpolitikai Osztaly vezetése a humadnpolitikai osztilyvezeté feladata, aki kdzvetlenil az elndknek

alarendelten végzi tevékenységét.

A Humanpolitikai Osztaly felel az NFK alkalmazottainak kormdanytisztvisel6i, munka- és egyéb jogviszonyahoz,

a létszdmgazdéalkodashoz és mas humanpolitikai tevékenységhez kapcsolédé feladatok elldtasaért.

A Humanpolitikai Osztaly humanpolitikai és munkalgyi feladatkorében

5.3.1. felel az NFK alkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos humanpolitikai Ugyintézésért, kezeli, nyilvantartja és
meg0rzi a személylgyi iratokat, vezeti a kozszolgalati alapnyilvantartast, teljesiti az illetékes minisztérium felé
az el6irt adatszolgaltatasokat;

5.3.2. ellatja a foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat, koordindlja a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak hataskorébe utalt munkaltatéi intézkedések
végrehajtasat, és el6késziti az intézkedések okiratait;

5.3.3. elvégzi a kormanytisztvisel6k kotelezd képzéseinek el6készitési, nyilvantartdsi, pénziigyi és ellendrzési
feladatait;

5.3.4. szervezi és ellenérzi az NFK szervezeti egységeinek humdneréforras-gazdalkodassal, kotelezé és egyéb
képzéssel kapcsolatos feladatait, elkésziti az NFK éves képzési tervét;
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5.3.5. kidolgozza az 0sztdnzés, jutalmazas elveit, el6késziti és koordindlja az alkalmazottak jutalmazasaval és az NFK
juttatasi rendszerével kapcsolatos feladatokat;

5.3.6. szervezi, el6késziti az alkalmazottak kivalasztaséval 6sszefliggd feladatokat, gondoskodik az alkalmazéssal és
kivélasztassal kapcsolatos jogszabdlyi el6irasok és belsé utasitasok érvényre juttatasarol;

5.3.7. elldtia az NFK alkalmazottainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 06sszefliggd munkaltatoi
feladatokat;

5.3.8. 0Osszedllitja az NFK Kozszolgalati Szabélyzatat;

5.3.9. az elndk részére — a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint — dontésre el6késziti a foglalkoztatottak
kérelmeit;

5.3.10.felel az NFK havi és éves létszdmnyilvantartdsdnak osszedllitdsdért, a létszamgazdalkodas irdnyelveinek
érvényre juttatasaért;

5.3.11.el6irt rendszerességgel tajékoztatast ad az elndk és a szervezeti egységek vezetéi részére a foglalkoztatasi
adatokrol;

5.3.12. ellatja a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat;

5.3.13.teljesiti a humanpolitikai jelleg( jelentéstételi kotelezettségeket;

5.3.14. kezeli a feladatkdrébe utalt tigyekben érkezett panaszokat, azokrdél kiilon nyilvantartast vezet.

A Humanpolitikai Osztaly vezetéje felel6s:

5.4.1. a Humanpolitikai Osztaly feladatkorébe tartozé feladatok ellatdsanak jogszabalyoknak megfeleld
eljdrasrendjének kialakitasdért, a jévahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtdsdért és az eljdrdsban részt
vevd mas szervezeti egységekkel val6 egylttmiikodésért;

5.4.2. a Humanpolitikai Osztdly altal az NFK egyes eljarasrendjeiben meghatérozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatoldsi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd
teljesitéséért, kiilonosen

a) a Gazdasagi Féosztaly és
b) az EIndki Kabinet
felé.

6. Altalanos elnokhelyettes

Az altalanos elndkhelyettes kdzvetlendl iranyitja és felligyeli a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly, az
Ontdzésfejlesztési Féosztaly, az Erdészeti Féosztaly és az Agrar-vidékfejlesztési Térképezési Féosztaly munkajat.

Az 3ltaldnos elndkhelyettest tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes
helyettesiti. Az altaldnos elndkhelyettesi tisztség betdltetlensége esetén az altaldnos elndkhelyettesi feladatokat a
vagyongazdalkodasi elndkhelyettes latja el.

Az dltalanos elnokhelyettes koteles az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elnok
helyettesitése korében alkalmazott eljardsardl az elnok akaddlyoztatdsdnak vagy tavollétének megszlinését
kovetden haladéktalanul beszamolni.

Részt vesz az NFK atfogd stratégiai céljainak meghatérozasaban, valamint a célokbdl addédoé feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében.

A hozza tartozo teriletek, tovabba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFK
mukodése hatékonyabba tételének érdekében, amely tevékenysége elldtdsa soran — az NFK elndkének elézetes
jovahagyasaval - megkereséssel élhet mas allamigazgatasi szervek irdnyaba.

Szervezi, vezeti és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozo féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat, illetve
elldtja azok vezet6i, valamint a kodzvetlen irdnyitdsa ald tartozd alkalmazottak vonatkozdsdban az utasitasi és
ellenérzési, illetve felligyeleti jogot.

Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé szabdlyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkajaban
érvényesiiljenek.

Felel az NFK honlapjanak mukodtetéséért és aktualizalasaért, fejlesztéséért, tovabba az NFK honlapjan
a jogszabdlyok altal el8irt, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozo kotelezettséggel érintett
adatok korérél az NFK elndkének rendszeres tdjékoztatdst nyujt, és — az NFK elndkének elézetes jovahagydsa
esetén — azok kozzétételérél gondoskodik.

Felelés az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: AM) NFK mikodéséért felel6s allamtitkdrsagaval torténd
kapcsolattartasért, gondoskodik az altalanos és soron kivili feladatoknak az NFK illetékes szervezeti egysége
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vezetdinek torténd eljuttatasardl — az eIndk folyamatos és egyidej(i tajékoztatasa mellett —, valamint — a vezet6kkel
kdzremkodve — jogosult azok végrehajtasat ellendrizni.

Ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabdlyzatai feladatkorébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza.

7. Helyszinelési és Teriileti Agrarkapcsolati Féosztaly

A Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztdly feladata az NFK tulajdonosi ellenérzéseinek, helyszini

szemléinek végrehajtasa, valamint kapcsolattartds és az egylttmikodés kialakitdsa az agrarszektorban

tevékenykedd mas szervezetekkel, testiiletekkel, elsésorban és kiemelten a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara
koztestilettel.

A Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly felel az NFK vagyon- és szerzédés-nyilvantartasi,

vagyongazdalkodasi, vagyonhasznositasi, valamint tulajdonosi ellenérzési feladatainak ellatasahoz szikséges

helyszini szemlék végrehajtdsaért. Ezen beliil feladata:

a) helyszini szemléket végez a vagyonkezel6t, haszonbérlét vagy az Nfatv. szerinti egyéb jogcimen alapuld
szerz6dés szerinti hasznalét megilleté jogok gyakorldsanak, annak szabdlyszer(isége, célszerlisége
ellenérzése soran;

b) helyszini szemléket végez az ingyenes és ellenérték fejében torténd foldfelajanlasok esetében, valamint
a Magyar Allam el6vasarlasi joganak gyakorlasaval térténé foldvasarlasok elékészitése soran;

c) helyszini szemléket végez a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekre érkezett vételi ajanlatok
vonatkozéasaban;

d) részt vesz az NFK kezelésében [évé folddel 0sszefliggé foldteriilet cseréjével, telekalakitassal kapcsolatosan
benyujtott kérelmek alapjan a terliletek szemlézésében;

e) részt vesz az NFK tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd, osztatlan kozos tulajdonban allé foldek esetében
az osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére irdnyuld, helyszini jelenlétet igénylé feladatok lebonyolitdsaban
(helyszini szemlék, birtokbaadas stb.) (egyes alkalmazottak kiilén meghatalmazés alapjan);
rendeltetésének, valamint a kozos tulajdonosi joggyakorlasanak megallapitasara;

g) részt vesz a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészleteket érinté tulajdonosi hozzajaruldsokkal, szolgalmi
megallapodasokkal, mUvelési &g valtozasi kérelmekkel kapcsolatos helyszinelési feladatok elvégzésében;

h) részt vesz az ismeretlen hasznositasu, illetve az NFK-hoz tartozd hasznalaton kiviili foldek felderitésében,
jogcim nélkili hasznalat esetén kezdeményezi a szlikséges intézkedések megtételét;

i) az elemi kérokkal kapcsolatos helyszineléseket végez;

j) kilon igény esetén részt vesz az értékbecslékkel valé kapcsolattartdsban, értékmegallapitasi munkajukat
seqiti;

k) kulon felkérés esetén javaslattétellel él a sziikséges intézkedések megtételére, adatokat szolgaltat;

)} a helyi foldhasznositasi igények felmérése, a foldpiaci folyamatok figyelemmel kisérése;

m) meghatalmazason alapulé képviseleti jog gyakorlasa;

n) hasznositatlan ingatlanok esetében eljar a helyszini jelenlétet igényl6 tigyekben;

0) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek birtokbaaddasaval, birtokbavételével kapcsolatos helyszini
feladatok végrehajtasa;

p) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztalyon dolgozé egyes alkalmazottak kilon meghatalmazas
alapjan szerzédések aldirasat elvégzik;

q) részt vesz a felszamolasi vagy énkormanyzati adésségrendezési eljarasok soran ex lege a Magyar Allam
tulajdonaba keriil6 ingatlanokra vonatkozé birtokbaadasi eljarasokon;

r) a hasznositasi palyazatok és mas tulajdonosi joggyakorldssal 6sszefliggd eljarasok vonatkozasaban elvégzi
a terlileti ellenérzéseket;

s) az altalanos elndkhelyettes altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

A Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly felel a feladatkorébe tartozo tevékenységek jogszabalyoknak

megfelelé eljdrasrendjének, ellenérzési nyomvonalak kialakitdsdért, jovahagyott eljardsrendek szerinti

végrehajtasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylittmiikodéséért.

A helyszinelési és terlileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd iranyitja, szervezi, felligyeli és ellen6rzi a Helyszinelési és

Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly és az alarendeltségébe tartozé osztaly miikodését.
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A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd felelés az NFK tulajdonosi ellenérzési, helyszinelési, illetve
agrarkapcsolati tevékenységének iranyitdsaért. A helyszinelési és terlleti agrarkapcsolati féosztalyvezetd
kozvetlenll az altaldnos elndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel az 4ltaldnos elndkhelyettes megbizza.

A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezeté felelés az NFK tulajdonosi ellenérzési, helyszinelési, illetve
agrarkapcsolati feladatai kapcsan eldirt kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd felel a Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztaly
és aldrendeltségébe tartozd osztaly feladatkdrébe utalt tGgyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrdl kilon
nyilvédntartas vezetéséért.

A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd kozvetlen feladata — az NFK munkajat érintéen az elnok
jovahagyasaval — orszagos vagy teriileti szakmai konferenciakon, kidllitdsokon és egyéb rendezvényeken vald
részvétel megszervezése.

A Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly keretén bellil egy osztdly m(ikddik, a Tulajdonosi Ellenérzési
Osztély.

7.10. Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly

A Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly vezetése a tulajdonosi ellendrzési osztalyvezeté feladata, aki a helyszinelési és

tertleti agrarkapcsolati féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Tulajdonosi Ellendrzési Osztdly felel az NFK éves tulajdonosi ellendrzési tervének osszedllitdsdért, tovabba

a jogszabdlyban el6irt — a Miniszter részére készilé — jelentés elkészitéséért és a személyes adatokat nem tartalmazo

jelentés az NFK honlapjan torténd kdzzétételének kezdeményezéséért.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztély feladata a tulajdonosi ellendrzések keretén beliil:

a) a hasznéaldkat megilletd jogok gyakorlasédnak, szabalyszerlségének, célszerliségének ellendrzése;

b) az ellendrzés ala vont szerzédés tekintetében, a tulajdonosi ellendérzés elrendelésével vagy utéellendrzéssel
kapcsolatos tajékoztato levél elkészitése és megkiildése a hasznélo részére;

c) rendeltetés- és/vagy szerzédésellenes, vagy a Magyar Allamot mint tulajdonost sérté intézkedések feltarasa;

d) a tulajdonosi ellenérzés sordn megallapitott hidnyossag potlasaval kapcsolatos felszélitéd levél megkildése;

e) intézkedés kezdeményezése - a tulajdonosi ellenérzés soran felmerilt - jogszerl allapot helyredllitasa
érdekében;

f) intézkedés kezdeményezése a tulajdonosi ellenérzés soran a foldrészlet adataiban tortént valtozas kapcsan

a vagyonnyilvéntartds hitelességének, teljességének és helyességének biztositasa érdekében;

g) tulajdonosi ellenérzés megallapitdsaira tekintettel javaslatot tesz az ellenérzés ald vont szerzédés
fenntartasara vagy megsziintetésére, és az ezzel kapcsolatos dontés végrehajtasdhoz sziilkséges intézkedés
kezdeményezése;

h) gondoskodik a hasznalé éltal kezdeményezett gazdalkodasi terv agrarszakmai feltlvizsgalatarol.
A Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly feladata tovabbd, hogy a tulajdonosi ellenérzések keretén kivil az NFK mas
szervezeti egységei dltal jelzett, illetve a tulajdonosi ellendrzési eljardson kivili egyéb eljards sordn tudomdasara
jutott Ugyekben, az NFK tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé és hasznositott foldrészleteket érinté
rendeltetésellenes, jogszer(itlen, szerzédésellenes vagy a tulajdonos érdekeit sérté intézkedések kivizsgalasa,
javaslattétel és a sziikséges intézkedések megtétele az érdeksérelem, illetve a jogszerttlen allapot megsziintetése
érdekében.

A Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly feladata tovabba az altalanos elndkhelyettes, illetve helyszinelési és terileti

agrarkapcsolati féosztalyvezetd altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztdly felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabdlyoknak megfeleld

eljarasrendjének, ellendérzési nyomvonalak kialakitaséért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az

eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egyiittm(ikodéséért.

8. Ontozésfejlesztési Foosztaly
Az Ontodzésfejlesztési Féosztaly felelés az aszélykdrok megelézése és csokkentése érdekében az o6ntdzés

feltételeinek javitasaért. Feladata az Ontdzéses gazdalkodas terjesztésében torténé kdzremiikodés, az 6ntozott
tertletek jelent6s novelése, tovabba a termeléi vizkereslet megszervezésének koordinalasa.
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8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.1.

8.8.2.

9.1.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly tovabbi feladatai:

a) a helyi 6ntozési kdzdsségek megalakuldsanak 6sztonzése, és e kozosségek nyilvantartasa,

b) felel a termel6i 6ntozési sziikségletek, vizigények feltarasaért, elemzéséért és nyilvantartadsaért, az ontozést
akadalyozdé tényez6k azonositasdért, és a megsziintetésiikre iranyuld javaslatok kidolgozasaért,

<) felel az o6ntozéses gazdalkodas terlletspecifikus feltételrendszer (teriiletorientdlt, termdhely-specifikus
névénytermesztés) kidolgozasaért,

d) felel a harmadlagos muivek és az 6nt6zdéviz szolgéltatasanak koordinalasaért,

e) kozremUkodik az aszalykdrok megel6zése és csokkentése érdekében az Ontdzéses gazdélkodds
terjesztésében,

f) felel az 6ntbdzési szaktandcsadds megszervezéséért, illetve kdzrem(ikddik az 6ntozési kdzdsségek szakmai
tamogatasaban,

a) javaslatot készit az 6nt6zési koncepcio kozép- és hosszu tavu stratégidjara.

Az Ontozésfejlesztési FSosztaly irdnyitésa és felligyelete az dntdzésfejlesztési féosztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenll az altaldnos elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az 4ltalanos elndkhelyettes megbizza.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly keretén beliil egy osztély, az Ontdzésfejlesztési Osztaly mikodik.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrendjének, ellen6rzési nyomvonalak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasiért és az
eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egytittm(ikddéséért.

Részt vesz az Ontozési célu allami vizgazdalkodasi fejlesztések elékészitésében, ontozésfejlesztéssel kapcsolatos
unioés tdmogatasi programok tervezésében.

Az Ontdzésfejlesztési  Féosztaly feladatkérében eljarva kapcsolatot tart az  Agrarminisztériummal,
a Belligyminisztériummal, az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsaggal, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval, a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovaciés Kdzponttal, a Magyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek Szovetségével, tovabba az
ontozéssel kapcsolatos szakmai szervezetekkel, intézményekkel.

8.8. Ontozésfejlesztési Osztaly

Az Ontdzésfejlesztési Osztaly iranyitasa és felligyelete az &ntdzésfejlesztési osztalyvezetd feladata, aki kézvetlendil

az ontozésfejlesztési féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.

Az Ontdzésfejlesztési Osztaly feladatai:

a) az Ontdzésfejlesztési Osztaly feladata az éntdzéspotencidl felmérése, miszaki és tervezési tdmogatas
biztositdsa, a harmadlagos muvek Uzemeltetéséhez kapcsolddd beruhdzasok kozbeszereztetésének
tdmogatasa, a kozbeszerzési pdlydzatok, kiirdsok, a szakmai értékelés rendszerének kidolgozasa,
az lizemeltetési és szolgaltatasi szerz6dés feltételeinek és dokumentum tartalmanak kidolgozasa, megkotése
és ellendrzése;

b) az Ontozésfejlesztési Osztaly felel a gazdasagosan ellathatd ontozési kdrzetek és az 6ntdzési kdzdsségek
mérethatékony terlletének meghatdrozasaért;

<) az Ontozésfejlesztési Osztaly felel az dntézési mintaprojektek megvalésitasaért és koordinalasért;
d) az Ontozésfejlesztési Osztaly vezeti a harmadlagos muvek kataszterét;
e) az Ontozésfejlesztési Osztaly vezeti az Ontdzéses gazdalkodas alapadatait tartalmazé nyilvantartast,

lzemelteti az ehhez kapcsolédd informatikai rendszert, tovédbba felel az oOntozéses gazdalkodassal
Osszefligg6é hazai (vizhasznalat havi jelentése) és nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelé alapadatok
szolgaltatasaért.

9. Erdészeti F6osztaly

Az Erdészeti Féosztaly feladatai:

9.1.1. a miniszter részére a kormdnyzati munka elldtdsdhoz sziikséges, az erdészeti hatdésdg tevékenysége sordn
keletkezett adatok, elemzések szolgadltatasa;

9.1.2. az erdészeti hatdsdg éltal vezetett nyilvantartdsokhoz kapcsol6dé feladatok koordinélasa;

9.1.3. részt vesz a Miniszterelnokség altal delegalt téma-, uto- és célellenérzéseken és az atfogé ellenérzéseken;

9.1.4. kozrem(ikoddik az erdészeti igazgatast érinté jogszabalytervezetek véleményezésében.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi59.szdm 5537

9.2. Az Erdészeti Féosztaly az NFK erdészeti szakmai koordinalé tevékenysége keretében

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.
9.2.7.

9.2.8.

a megyei kormanyhivatalok szdmara szakmai képzést szervez;

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal egyiittmikédve informatikai szakrendszert biztosit a megyei
kormanyhivatalok feladatainak elldtdsahoz;

szakmai eljarasrendeket, Utmutatdkat és iratmintdkat készit a megyei kormanyhivatalok részére szakmai
tevékenységlik elvégzéséhez;

az orszagos adatbazisok kialakitdsa és fenntartdsa érdekében adatgyljtést kérhet a megyei
kormanyhivataloktol;

végrehajtott belsé ellen6rzéseken, auditokon, szakteriileti ellenérzéseken ajanlasokat tesz a megyei
kormanyhivatalok felé;

jelentést kérhet a megyei kormanyhivataloktél az elvégzett feladataikrol;

az erddgazdélkodas igazgatdsdnak tdmogatdsa keretében elldtja a jogszabdlyokban nevesitett, valamint
egyéb, nem nevesitett feladatokat;

kdzremkodik a miniszter hatésagi feladatai teljesitéséhez sziikséges feladatok ellataséban.

9.3. Az erdészeti f6osztalyvezetd irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Erdészeti FSosztalyt és az aldrendeltségébe tartozé
osztalyok miikddését, kdzvetlen irdnyitja tovabba az aldbbi szakterileti feladatokat:

9.3.1.

9.3.2.

94. Az

Erdéleltarozasi és statisztikai feladatok kdrében:

a) az erdd okologiai allapotanak és gazdasagi eréforrasainak felmérését, valtozasanak nyomon
kovetését, az egészségi dllapoténak, az éghajlatvaltozas hatasainak, valamint az erd6t veszélyeztet6
szlikséghelyzeti kérositdk folyamatos figyelemmel kisérését, az erdészeti ndvényvédelmi elérejelzés
készitését szolgald, tovabba nemzeti, eurdpai unidés és nemzetkdzi adatszolgadltatast is ellatd
erdészeti méré- és megfigyeld rendszer miikddtetése;

b) elldtja az erdészeti szakmai statisztikai, adatelemzési feladatokat, az el&allitott statisztikakat
kozzéteszi;

c) dsszedllitia az Uveghaz Gazleltar erdészeti részéhez szilkséges adatallomanyt, és elvégzi az Uveghaz
Gazleltér erdészeti szektorara vonatkozé szamitasokat;

d) Osszeallitja a miniszteri jelentéshez (Agrarjelentés) sziikséges elézetes és végleges adatokat, részt
vesz az Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) adatszolgaltatasban,
valamint a megujulé energidkkal kapcsolatos irdnyelv (RED) szerinti tagdllami jelentés
Osszedllitasdban;

e) elkésziti az Erdévagyon és erdégazdalkodds Magyarorszagon cimi kiadvanyt (erdészeti leporelld),
valamint az Orszdgos Erdéallomany Adattar cimi kiadvanyt.

Az Erdéfeluigyeleti koordinacios feladatok korében:

a) koordindlja az erddsitésekkel, erdei haszonvételekkel és igénybevételekkel kapcsolatos
tevékenységeket;

b) a korzeti erdGtervezéshez, az erd6gazdalkodd, az erdbkezeld nyilvantartdshoz és az erdészeti
szakirdnyitdé névjegyzékhez kapcsolédd nyomtatvanyok kivételével kidolgozza és kozzéteszi
a jogszabdly szerint el6irt szakmai formanyomtatvanyok és az elektronikus bejelentések formatumat
és adattartalmat;

d) kialakitja, fejleszti a jogszabalyokban el6irt bejelentési és adatszolgéltatasi kotelezettségekhez
kapcsolodé elektronikus fellleteket, nyomtatvanyokat;

d) Uzemelteti az Erd6térképet, valamint elééllitja a korzeti erddterv hatérozat térképi mellékleteit.

Erdészeti F8osztdly két osztdlybdl - az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztdlybdl, valamint

a Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztalybdl - all.
9.5. Az Erdészeti Féosztaly irdnyitdsa és felligyelete az erdészeti f6osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendl az altalénos
elndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét.

9.6. Az Erdészeti Féosztaly felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabdlyoknak megfelelé eljarasrendjének,

ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, jovahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtasdért és az eljarasban részt
vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylttmiikodéséért.
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9.7.1.

9.7.2.

9.8.1.

9.8.2.

9.7. Erdorendezési és Erdovédelmi Osztaly

Az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztély iranyitasa és feliigyelete az erdérendezési és erdévédelmi osztalyvezetd

feladata, aki kozvetleniil az erdészeti féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.

Az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztaly feladatai:

a) koordindlja a korzeti erdGtervezést és az azzal egyesithet6 eljardsokkal kapcsolatos tevékenységet,
kozremUikodik fejlesztésiikben;

b) kdzremUikddik a Natura 2000 erd6k természetvédelmi helyzetének javitasaban;

c) koordindlja a kozjdléti létesitmények nyilvantartdsdval és az erdégazdalkodd nyilvéntartassal kapcsolatos
feladatokat és fejlesztéseket;

d) kidolgozza és kozzéteszi a korzeti erdbtervezéshez, erd6gazdalkodd nyilvantartdshoz és az erdészeti
szakirdnyitd névjegyzékhez kapcsolédd jogszabdly szerint el6irt szakmai formanyomtatvéanyok és
az elektronikus bejelentések formatumat és adattartalmat;

e) elldtjia az erdészeti szakszemélyzet jogosulti alapképzésének és tovabbképzésének, valamint
a szakszemélyzeti tevékenységgel kapcsolatos jogszabélyban el&irt kozzétételi feladatokat;

f) felel6s a jogosult szakszemélyzeti képzés szervezéséért;

9) feladatkorében vezeti az Orszagos Erd6tliz Adattarat;

h) Osszefogja az erd6karok csokkentéséhez, megelézéséhez sziikséges erdétliz-megelbzési intézkedéseket;

i) vezeti az erd6rél, az erdd védelmérdl és az erdégazdélkoddsrol szolé 2009. évi XXXVIL térvény
(a tovabbiakban: Evt.) 56. § (3) bekezdése szerinti Orszagos Erdékar Nyilvantartd rendszert, és befogadja,
feldolgozza a kilonféle karbejelentéseket;

j) kozremUikodik a tavérzékeléssel, faterméstannal és modellezéssel kapcsolatos fejlesztésekben;

k) az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek
az iskolakertilés elleni fellépést biztositdé mdédositasardl széld 2012. évi CXX. torvény 9. § (3) bekezdés b) és
e) pontja szerinti feladatok ellatasa;

) az Evt. 43. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt kozzétételi feladatok ellatasa.

9.8. Rendszeriizemeltetési és Fejlesztési Osztaly

A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly iranyitdsa és felligyelete a rendszerlizemeltetési és fejlesztési

osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendil az erdészeti f6osztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly feladatai:

a) részt vesz Erdészeti Szakigazgatasi Rendszer (ESZIR) lUzemeltetési, valamint lzemfenntartdsi fejlesztési
feladatokban;

b) gondoskodik az Orszagos Erdéallomany Adattérhoz, erdégazdalkodo nyilvantartashoz, erdészeti szakirdnyitod
névjegyzékhez kapcsol6dé informatikai dllomanyok folyamatos karbantartasardl és fenntartasarol;

Q) fejleszti az erdészeti, az erd6gazdalkoddi, a fas szaru Ultetvények, a szabadrendelkezést erddk, erddsitések
és fahasznélatok nyilvantartasi folyamatait, valamint az ehhez koétheté informatikai megvaldsitasi és
aktualizaldsi tevékenységeket;

d) kozremUkodik az erdészeti igazgatds altal mUkodtetett nyilvantartdsok és mas kozhiteles nyilvantartasok
0sszhangjanak megteremtési munkaiban;

e) vizsgdlja az E-kdzigazgatas fejlédését és implementacids lehetdségeit;

f) elldtja az iktatas, hivatali kapu és egyéb adminisztraciok féosztalyon beliili izemeltetési feladatokat;

9) gondoskodik az erdészeti igazgatasi feladatok ellatasa sordn hasznélt nyomtatvanyok beszerzésérél és igény
szerinti adatnyomtatdsrol;

h) részt vesz az erdészeti térképek tartalmi fejlesztésében;

i) gondoskodik az erdészeti igazgatasi feladatok elldtdsahoz sziikséges digitdlis térképi allomanyokrdl és
ingatlan-nyilvantartasi adatokrdl, adatbeszerzéseket végez.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.1.

10.5.2.

10. Agrar-vidékfejlesztési Térképezési Foosztaly

Az Agrér-vidékfejlesztési Térképezési Féosztaly feladatai:

a) a Foéosztdly az agrartdamogatasokkal kapcsolatos feladatok korében elldtjia a mezdgazdasagi és
agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras
egyes kérdéseirdl sz616 térvényben, valamint egyéb kiilon jogszabédlyokban meghatarozott, az NFK feladat-
és hataskorébe tartozd, vagy atruhdzott feladatként a kifizeté Ugynokségi feladatok tekintetében
a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal Osszefliggd térképészeti és tavérzékelési, valamint
a tevékenységéhez kapcsolddo ligyfélszolgalati feladatokat, kiemelten a b)-i) pontokban foglalt tertleteken;

b) az agrarszakigazgatas teriletalapu tdmogatasainak megvalositasat célzé hazai és eurdpai unids feladatok
végrehajtdsat szolgdlé egységes foldterllet-nyilvantartdsi rendszer Uzemeltetése, mikddtetése,
karbantartasa, fejlesztése, a tavérzékelt adatok haszndlatdt tdmogaté specialis, direkt terepi adatgy(jtési és
kiértékelési feladatok elldtasa, a tamogatasok tavérzékeléses ellen6rzésének mddszertani fejlesztése,
meghatarozott rendszerességgel a kijelolt mintateriileten és kivalasztott kérelmeken a teriletalapu
agrartdmogatasok tavérzékeléses ellenbrzése, a Mezbgazdasadgi Parcella Azonosité Rendszer (MePAR)
Uzemeltetése;

c) a magyar agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédo feladatok elvégzéséhez térképészeti és
tavérzékelési alapadatok beszerzése, valamint a szlikséges térképészeti és tavérzékelési adatok eldallitasa,
kezelése és szolgaltatasa az érintett szakigazgatasi szerveknek;

d) az agrar-szakigazgatashoz kotédé tematikus informdcidkat tartalmazé térinformatikai adatrendszerek
|étrehozasa és mukodtetése;

e) a sz6l6lltetvények orszagos térinformatikai nyilvantartasanak (VINGIS) Uzemeltetése, fejlesztése és az
adatbdzis frissitése a sz6l6termesztésrl és a borgazdalkodasrdl szélé 2004. évi XVII. torvényben és
végrehajtasi rendeleteiben, a vonatkozé EU rendeletekben és a Bor Eredetvédelmi Tandcsban meghatarozott
feladatok alapjan;

f) a szblészeti-boraszati agazatra jutd kodzodsségi tdmogatasok ellendérzéséhez sziikséges tematikus rétegek
kialakitasa, frissitése és szabalyozott nyilvanossdgra hozatala, valamint a tematikus rétegekbdl szarmazo
eredményadatok és eredménytermékek elkészitése;

g) az a)-e) pontokban foglaltakhoz kapcsol6dd nemzetkozi kdtelezettségbdl szarmazé feladatok ellatasa;

h) az agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédé foldmérési, térképészeti és tavérzékelési tudomanyos
kutatdsi és mUszaki fejlesztési feladatok ellatasa;

i) a foldlgyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatds tdmogatésa a legkorszerlibb tavérzékelési és térinformatikai
megoldasokat integralé funkcionalis nyilvantartasok vezetésével és alkalmazasok mikodtetésével.

Az Agrér-vidékfejlesztési Térképezési Féosztaly két osztalybdl — a MePAR Fejlesztési, Koordinacids és Uzemeltetési

Osztalybdl, valamint a Mez6gazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztalybol - all.

Az Agrér-vidékfejlesztési Térképezési FOosztdly irdnyitdsa és felligyelete az agrar-vidékfejlesztési térképezési

féosztalyvezetd feladata, aki kozvetleniil az altaldnos elndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét.

Az Agrar-vidékfejlesztési Térképezési FOosztaly felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak

megfelel6 eljarasrendjének, ellendrzési nyomvonalak kialakitdsaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti

végrehajtasaért és az eljdrdsban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylittmiikodéséért.

10.5. MePAR Fejlesztési, Koordinaciés és Uzemeltetési Osztaly

A MePAR Fejlesztési, Koordinacids és Uzemeltetési Osztaly irdnyitasa és feliigyelete a MePAR Fejlesztési,
Koordinaciés és Uzemeltetési Osztaly osztalyvezet6jének feladata, aki kézvetlenil az agrar-vidékfejlesztési
térképezési féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

A MePAR Fejlesztési, Koordinacios és Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a) Uzemelteti és fejleszti az EU-s és hazai teriiletalapi tamogatasok feladatainak végrehajtasat szolgalo,
egységes foldterilet nyilvantartasi rendszert, a MePAR-t, a jogszabalyokban foglalt médon frissiti annak
alapadatait;

b) lzemelteti és az EU rendszerében felmeriil§ kihivédsokra vélaszolva folyamatosan béviti és fejleszti az
agrar-szakigazgatashoz kot6té tematikus informaciokat tartalmazo térinformatikai adatrendszereket;
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10.6.1.

10.6.2.

<)

a Mezbégazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellendrzési Osztaly feladatelldtasat eldsegitve részt vesz
a terliletalapu agrartdmogatéasok kijelolt mintaterlileten és kivalasztott kérelmeken torténd tavérzékeléses
ellenérzésében;

elvégzi az altala mikodtetett adatrendszerek és folyamatok integraldsat a Kincstar rendszerébe,
lgymenetébe, és kozvetleniil tdmogatja a Kincstart a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;
megvaldsitja az a)-b) pontokban megfogalmazott feladatok belsé minéségellendrzését, és kozvetlentl
tamogatja a Kincstart a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;

komplex orszagos, EU tagorszagi feladatokkal és Uj programokkal, tdmogatési jogcimekkel kapcsolatos
dontés-el6készitést végez a Kozos Agrérpolitika végrehajtasahoz;

a MePAR nyilvanossagra hozatalan beliil mikddteti a MePAR Ugyfélszolgalatot, valamint biztositja az aktualis
MePAR adatokat az internetes MePAR Bongész6hoz, és részt vesz a fejlesztés koordinacidjaban;

részt vesz a Féosztaly feladataihoz rendelkezésre allé nagy- és szuperfelbontasu képi adatrendszerek (légi- és
Grfelvételek) biztositasaban, eléfeldolgozasaban;

fejleszti az eredményeket publikdlé korszerl informatikai rendszereket; elldtja a Lechner Tudaskdzpont
Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft.-t a feladatai ellatasahoz sziikséges, jogszabélyokban vagy
megallapodéasokban rogzitett adatokkal, valamint tdmogatést biztosit a magas szinvonald, rovid hataridével
torténd szolgaltatas megvaldsitasahoz;

részt vesz a Féosztalyt érinté hazai és nemzetkozi projektekben és K+F tevékenységekben, valamint a hazai
és nemzetkdzi palydzatok el6készitésében és megvaldsitdsdban;

elldtja a szakterlilethez kapcsoldédd jogszabdlyok, szabdlyozasok, technikai ajanldasok nyomon kovetését,
elemzését;

az EInék meghatalmazésa alapjan elldtja Magyarorszdg és a FOosztdly mint tagszervezet képviseletét
a nemzetkozi szakmai szervezetekben.

10.6. Mezégazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellendrzési Osztaly

A Mezbgazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztaly irdnyitdsa és felligyelete a Mez6gazdasagi

Tavérzékelési és Helyszini Ellendrzési Osztaly osztalyvezetdjének feladata, aki kdzvetlenil az agrar-vidékfejlesztési

térképezési féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Mezbégazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztély feladatai:

a)

b)

ellatja az EU-s és hazai teriiletalapu tdmogatasok tavérzékeléses ellenérzésének mddszertani fejlesztését és
a végrehajtas koordinalasat;

évente elvégzi a kijelolt mintaterlileten és kivalasztott kérelmeken a terililetalapu agrartdamogatasok
tavérzékeléses ellenbrzését;

a MePAR nyilvanossagra hozatalanak feladatan beliil koordindlja az internetes MePAR Bongészé és honlap
Uzemeltetését, fejlesztését és frissitését, valamint ellatja a felhasznaldi adminisztracios feladatokat;

elvégzi az altala mukodtetett adatrendszerek és folyamatok integralasat a Kincstar rendszerébe,
lgymenetébe, és kozvetlenil tdmogatja a Kincstart a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;
részt vesz a képelemzési feladatok mddszertani és technikai fejlesztéseiben, illetve a kifejlesztett médszerek
alkalmazasaban;

részt vesz a Féosztaly feladataihoz rendelkezésre all6 nagy- és szuperfelbontasu képi adatrendszerek (l1égi- és
Grfelvételek) biztositasaban, eléfeldolgozasaban;

kozremUikodik a Parlagfi Informacios Rendszer (PIR) miikodtetésében és fejlesztésében;

elldtja az Agrér-vidékfejlesztési Térképezési Féosztély feladatainak részeként jelentkezd, valamint a Lechner
Tudéskézpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft. igénye alapjan felmeriil, a tavérzékeléses
adatok haszndlatat tdmogaté specidlis, direkt terepi adatgyUjtési és kiértékelési feladatokat, fejleszti azok
technolégiai és mddszertani hatterét;

elldtja a Kincstar altal atruhazott feladatokhoz kapcsolédo direkt helyszini adatgy(ijtési, ellenérzési feladatok
el6készitését, a mérések végrehajtasat és az eredményadatok feldolgozasat;

elvégzi a Féosztaly feladataihoz rendelkezésre 4ll6 nagy- és szuperfelbontdsu tavérzékelt adatrendszerek
eléfeldolgozésdhoz kapcsolodé terepi illesztd- és ellenérzépont-méréseket;

biztositja a Féosztaly feladataihoz kapcsolddé dokumentumok el6allitdsahoz sziikséges miiszaki tamogatast,
specidlis mlszaki nyomtatvanyok elkészitését;
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11.5.

11.6.

) elldtja a sz6l6agazati kataszterek eurdpai kozosségi szabalyozasanak megfeleld térinformatikai nyilvantartd
rendszer, a VINGIS szakmai és adminisztrativ irdnyitadsét, Uzemeltetését és adatbazisainak frissitését
a sz6létermesztésrél és a borgazdélkodasrol szold 2004. évi XVIII. torvényben és végrehajtasi rendeleteiben,
a vonatkoz6 kormdanyrendeletekben és EU rendeletekben, valamint a Bor Eredetvédelmi Tandcs éltal
meghatarozott feladatokkal kapcsolatban;

m)  a VINGIS vonatkozasdban a jogszabalyi véltozasokbdl és szerz6désekbél adodd uj feladatok keretében
intézkedik a sziikséges adatok érkeztetésérdl, feldolgozasarol és ellenbrzésérdl, mddszertani vizsgalatokat és
fejlesztéseket végez;

n) elvégzi a szblészeti-boraszati dgazatra jutd kozdsségi tdmogatdsok ellenbrzéséhez sziikséges tematikus
rétegek kialakitasat, frissitését és szabalyozott nyilvanossagra hozatalat, valamint a tematikus rétegekbdl
szdrmazd eredményadatok és eredménytermékek elkészitését;

o) elldtja a Kincstar altal a Nemzeti Foldligyi Kbzpontra dtruhazott feladatokhoz kapcsolodé (ir- és [égifelvételek
beszerzésével 6sszefliggé koordinacids feladatokat;

p) komplex orszagos, EU-tagorszégi feladatokkal és uj programokkal, tdmogatasi jogcimekkel kapcsolatos
dontés-el6készitést végez a K6z6s Agrarpolitika végrehajtasdhoz, beleértve a sz616- és boragazatot;

q) fejleszti az eredményeket publikdlod korszerl informatikai rendszereket; elldtja a Lechner Tudaskdzpont
Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft.-t a feladatai ellatasahoz sziikséges, jogszabélyokban vagy
megallapodasokban régzitett adatokkal, valamint tdmogatdst biztosit a magas szinvonalu, roévid hataridével
torténé szolgaltatds megvalésitasahoz;

r részt vesz a FOosztélyt érinté hazai és nemzetkdzi projektekben és K+F tevékenységekben, beleértve
a gyumolcsagazati kataszterek eurdpai kozosségi szabalyozasanak megfelelé térinformatikai nyilvantarto
rendszert, valamint a hazai és nemzetkozi palyazatok el6készitésében és megvaldsitasaban;

s) elldtja a szakterlilethez kapcsolédd jogszabalyok, szabdlyozasok, technikai ajanlasok nyomon kovetését,
elemzését, szakmai ismeretekkel tamogatja az elkészitett adatokat felhaszndlé mas szakigazgatasi
egységeket Ugymenetik kialakitdsdban, és kozrem(kodik a szakigazgatasban alkalmazandé feladatok
megfogalmazaséban;

t) részt vesz az altala fejlesztett korszerd moddszerek, eszk6zok és eljarasok ataddsaban szakoktatas,
posztgradudlis és intézménykozi képzések keretében, szakmai és civil szervezetek szamdra;

u) az EIn6k meghatalmazésa alapjan elldtja Magyarorszag és az NFK (Agrar-vidékfejlesztési Térképezési
F&osztély) mint tagszervezet képviseletét a nemzetkozi szakmai szervezetekben.

11. Gazdasagi és jogi eInkhelyettes

. A gazdasagi és jogi elndkhelyettes kozvetlenil iranyitja és felligyeli a Gazdasagi Féosztaly és a Jogi Fosztaly

munkajat.

A gazdasagi és jogi elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altalanos elndkhelyettes helyettesiti.
A gazdasagi és jogi elndkhelyettesi tisztség betoltetlensége esetén a gazdasagi és jogi elndkhelyettesi feladatokat
az altalanos elndkhelyettes latja el.

. A gazdasagi és jogi elndkhelyettes koteles az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elnok

helyettesitése korében alkalmazott eljarasérdl az elndk akaddlyoztatdsdnak vagy tavollétének megsziinését
kovetden haladéktalanul beszdmolni.

Részt vesz az NFK atfogd stratégiai céljainak meghatdrozasaban, valamint a célokbdl adddo feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében.

A hozza tartozé teriletek, tovabba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFK
mUkddése hatékonyabba tételének érdekében, amely tevékenysége elldtdsa soran — az NFK elndkének el6zetes
jovahagyasaval - megkereséssel élhet mas adllamigazgatasi szervek irdnyaba.

Szervezi, vezeti és ellendrzi az alarendeltségébe tartozod féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat, illetve
elldtja azok vezetdi, valamint a kodzvetlen irdnyitasa ald tartozd alkalmazottak vonatkozdsdban az utasitasi és
ellenérzési, illetve felligyeleti jogot [kivéve a gazdasagi féosztalyvezeté tekintetében, aki az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 11. § (6) bekezdése értelmében feladatait az elndk
kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el].

. Gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé szabalyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkéjaban

érvényesiljenek.

. Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabdlyok, valamint az SzMSz és az NFK bels6

szabdlyzatai feladatkdrébe utalnak, illetve amelyekkel az elnok megbizza.
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12.1.

12.2.

12.4.1.

12.4.2.

12. Gazdasagi Foosztaly

A Gazdasdgi FOosztaly szervezete Szamviteli és Beruhazds-Elszamolasi Osztalybdl, valamint Pénzigyi és
Koveteléskezelési Osztalybdl all. A Gazdasdgi Féosztily kozvetlenll a gazdasagi és jogi elndkhelyettesnek
alarendelten végzi tevékenységét, ugyanakkor a gazdasagi féosztalyvezetd feladatait az elndk kdzvetlen vezetése
és ellen6rzése mellett latja el.

A Gazdasagi Féosztaly irdnyitasa és felligyelete a gazdasagi féosztalyvezetd feladata. A gazdasagi féosztalyvezetét
tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szamviteli és beruhazas-elszamolasi osztalyvezetd helyettesiti. A gazdasagi
féosztalyvezetéi tisztség betoltetlensége esetén gazdasdgi féosztalyvezetéi feladatokat a szamviteli és beruhazas-
elszdmolasi osztélyvezet6 latja el.

12.3. A Gazdasagi Foosztaly

12.3.1. elldtja az intézmény és a kdzponti koltségvetés XLIV. Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezet elGirdnyzatai tekintetében a koltségvetési tervezéssel, a pénzgazdéalkodassal 0sszefiiggé feladatokat.
Az elemi koltségvetést elektronikus és papir formatumban tovébbitja az irdnyitd szerv felé;

12.3.2. elndki téjékoztatdsra id6szakonként elkésziti az intézményi és vagyonfejezet pénzforgalmi tervének tartalmi
és formai elemeit, elkésziti a koltségvetési fejezetek pénzforgalmi tervét;

12.3.3.ellenjegyzés el6tt kozbeszerzési és beszerzési szempontbol értékeli az NFK dltal kezdeményezett
beszerzéseket és szolgaltatasi szerzédéstervezeteket;

12.3.4.a kozbeszerzési dontés el6készitésében biztositia a pénzlgyi szakértelmet, javaslatot tesz az éves
kozbeszerzési tervre, év kdzben meghatarozott rendszerességgel adatot szolgaltat, és el6re jelzi
az egybeszamitési kotelezettségek id6szaki alakulasat;

12.3.5. kozremUikodik az NFK mikddéséhez sziikséges eszkdzok, szolgdltatdsok megrendeléséhez, nyilvantartja
azokat, vezeti a leltarozast és kozremiikodik a selejtezésben;

12.3.6.a beruhdzasokat és lizemeltetéshez kapcsolddo szolgaltatasokat pénziigyileg elékésziti;

12.3.7.jarmUvek Gizemeltetéséhez kapcsolddd kifizetéseket a kincstari kartya elszamolassal teljesiti;

12.3.8.illetményszamfejtési feladatkorében elvégzi a koézpontositott illetményszamfejtési rendszer keretében
a dolgozdk jaranddsigainak, cafeteria-juttatdsainak szémfejtésével, nyilvantartdsaval, a tarsadalom-
biztositassal, adozassal, a kapcsolddé bevallasokkal 6sszefliggé feladatokat.

12.4. Szamviteli és Beruhazas-Elszamolasi Osztaly

A Szémviteli és Beruhazas-Elszamolasi Osztdly irdnyitdsa és feligyelete a szamviteli és beruhazas-elszamolasi

osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendiil a gazdasagi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Szamviteli és Beruhazas-Elszamolasi Osztély feladatai:

a) elndki jovahagydsra el6késziti az intézményi és vagyonfejezet szdmlarendet, szamviteli politikat, értékelési
szabdlyzatot, leltdrozasi és leltarkészitési, bizonylati, pénzkezelési és felesleges vagyontargyak selejtezési
szabdlyait;

b) ellatja az intézményi és vagyonfejezet gazdasagi eseményeihez kapcsolddo analitikus és fokonyvi szamviteli,
konyvelési feladatokat, és meghatérozott rendszerességgel elvégzi a kdnyvviteli zardsokat;

<) felel az intézményi és a Nemzeti Foldalap vagyondval kapcsolatos idészaki és éves beszdmolasi
kotelezettségek hataridében torténd teljesitéséért, valamint a feligyeleti szervek altal elGirt
adatszolgaltatasok teljesitéséért;

d) elvégzi a vagyonvaltozasok, a vagyonkataszter szamviteli nyilvantartasanak vezetését, teljesiti a kapcsolédo
adatszolgaltatasokat;

e) az el6irt rendszerességgel egyezteti a Nemzeti Foldalapba tartozdé vagyon szamviteli nyilvédntartasanak
egyezdségét a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly analitikus vagyon-nyilvantartasaval, eltérések esetén sziikség
szerint helyesbiti, médositja nyilvantartasait;

f) eldirt rendszerességgel és tartalommal szamviteli adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

a) a havi konyvviteli zardsok alapjan megallapitja a pénzforgalmi tervek id6aranyos teljesiilését, és az errdl
késziilt jelentést a gazdasagi féosztalyvezetd utjan terjeszti fel az NFK elnokének;

h) elldtja a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;
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12.5.1.

12.5.2.

m)

Osszedllitja az NFK igényei és sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felujitasi tervet;

elldtja mindazokat a beszerzési beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos elldtasaval az ein6k megbizza;

a beruhazasokat pénzigyileg el6késziti, és az izemeltetéssel kapcsolatban segiti a lebonyolitést.

a haszonbérleti/vagyonkezelési szerz6désekben meghatarozott idé lejarata vagy a szerzédésben
meghatarozott id6 el6tti megsziinés miatt esedékessé valo (amennyiben a tovabbhasznositdsra nem az
elszamolast kérelmezé jogosult), az elszamolasra jogosult kérelmére induld elszamolasi folyamat soran
tajékoztatd levél, a hidnyossagok pétlasara felszolitd levél kiklldése;

foldhasznalattal 6sszefliggésben szerzédésen kivil felmerdlt elszdmolasi igény esetén a Jogi Féosztaly éltal
meghatarozott jogalap, valamint az EInoki Kabinet értékbecslési csoportja altal meghatarozott érték szerinti
Ugyintézés;

az elszamolast kezdeményezd altal megkiildétt dokumentumok, igazolasok vizsgalata;

a vizsgalat lefolytatasat kdvetéen az NFK részérdl elszamolhatd 0sszeg meghatarozasa;

a szerz6désben meghatarozott idé el6tti megsziinés okan - kivéve, ha az a hasznalo felréhato/
szerz8désellenes magatartdsa miatt kovetkezik be - torténdé mezei leltérral kapcsolatos elszdmolds
lefolytatasa.

12.5. Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztaly

A Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztaly irdnyitasa és feligyelete a pénziigyi és koveteléskezelési osztilyvezetd
feladata, aki kdzvetlenil a gazdasagi féosztalyvezet6 aldrendeltségében végzi tevékenységét.
A Pénzligyi és Koveteléskezelési Osztély feladatai:

a)

elndki jovahagyasra el6késziti az NFK intézményi és vagyonfejezet kotelezettségvallalasi, onkoltségszamitasi,
bel- és kilfoldi kikildetési, gépjarmuhasznalati, vezetékes- és mobiltelefon-haszndlati, reprezentacios és
szamlazasi szabalyzatait;

a kozzétételi kotelezettség alapjan meghatarozza a nyilvanos kozzététel hatalya ald tartozo, rendelkezésére
allo, aldirt szerz6dések korét;

a vonatkozd szabdlyok szerint elldtjia a kotelezettségvallaldsok ellenjegyzéséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolodd feladatokat, ellatja a koltségvetési fejezetek likviditaskezelését, gondoskodik a koltségvetési
meghatarozott id6kozonként a szilkséges bontasban tdjékoztatast nyujt a féosztalyok részére;

elvégzi az NFK tizleti kartyaival kapcsolatos feladatokat;

érkezteti és nyilvantartja az NFK intézményi mlkodésével és a Nemzeti Féldalaphoz kapcsolédé tulajdonosi
joggyakorlasaval 6sszefliggésben beérkezé szamlakat, nyilvantartja a szallitéi tartozésokat, és hataridében
teljesiti azokat;

teljesiti az egyéb pénzigyi kotelezettségeket (peres eljarasokkal, mas hatdsagi kotelezettségekkel
kapcsolatos kifizetések);

teljesiti az NFK adofizetési és egyéb koltségvetési befizetési kotelezettségeit;

az el6irt rendszerességgel elvégzi a vevo és szallitd folydszamlak egyeztetését;

elvégzi a pénzforgalom bonyolitasahoz sziikséges banki mUveleteket, a Magyar Allamkincstar felé jelenti és
karbantartja a bankszamlak felett jogosultsdggal rendelkezék korét, és kezeli az NFK bankszamlait;

a fékonyv felé teljesiti a rendszeres konyvviteli zardsokhoz el6irt szamviteli feladdsokat, tovabba eldirt
tartalommal és rendszerességgel pénziigyi adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

elkésziti az addbevallasokat, és intézkedik az addfizetési kotelezettségek hataridében torténd pénzigyi
teljesitése érdekében;

kiszdmldzza és nyilvantartja az NFK intézményi miikddésével és a Nemzeti Foldalaphoz kapcsolodd
tulajdonosi joggyakorldsaval 6sszefliggésben keletkezd kdveteléseket;

vagyonhasznositasi feladatokkal Osszefliggésben adatot szolgaltat a szerz6dé partnerekkel, hasznositasi
palyazatokon részt vevékkel szemben fennallé tartozasokrol;

elvégzi a partnertdrzs adatokban munkaja soran &ltala észlelt valtozasok tekintetében az @VATAR, FORRAS
SQL rendszerekben a médositasokat;

figyelemmel kiséri a cséd-, felszamolasi, végelszamoldsi, kényszertorlési eljaras hatélya ala kerult partnerekkel
kapcsolatosan indult nemperes eljardsokat. Eljaras ald keriilt partnerek esetén gondoskodik a kovetelés
érvényesitésérél és a tovabbi intézkedések megtételérdl;
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figyelemmel kiséri a szervezeti dtalakulassal érintett partnereket, és gondoskodik a tovabbi intézkedések
megtételérdl;

gondoskodik a hataridén tuli elismert, illetve nem vitatott, valamint az el nem ismert kovetelések
behajtasardl (fizetési emlékeztetd, fizetési felszolitd kiildése, ligyvédi irodakkal valé kapcsolattartas, sziikség
esetén fizetési meghagyasos eljards vagy felszamolasi eljaras kezdeményezése); peres eljarassa alakulas
esetén a képviseletet elldtd ligyvéddel valé kapcsolattartdsrol és részikre torténé adatszolgéltatasrdl, erre
irdnyuld kérelem esetén ellatja a fizetési haladékra vonatkozdé megallapodasok megkotésével kapcsolatos
feladatokat (egyeztetések, megallapodasok kotésének elékészitése); a Gazdasagi Féosztaly altal kezelt peres
Ugyekben nyilvantartas vezetése és adatszolgaltatas;

lejart kdvetelések esetén gondoskodik a részletfizetési megallapodasok megkétésérél; gondoskodik a fizetési
késedelembe esett vevék esetén a késedelmi kamat behajtasardl; el6késziti és lefolytatja a személyes
egyeztetéseket, valamint el6késziti és megkati a fizetési konnyitésekre vonatkozé megallapodasokat;

részt vesz a fizetési képesség és fizetési hajlanddsag vizsgalataban;

kezeli a vevéi szdmlareklamaciokat (szikség esetén az NFK mas féosztélyainak bevondsaval), elkésziti
a helyesbité szamlakat;

kidllitja a tartozasmentességi igazolasokat;

meghatarozott idészakonként, meghatéarozott adattartalommal adatszolgaltatast végez az NFK elndke felé.

13. Jogi Féosztaly

A Jogi Féosztaly felel az NFK egységes joggyakorlatanak kialakitasaért, a torvényesség érvényre juttatdsaért, a jogok
érvényesitéséért, a kdtelezettségek teljesitéséért. A Jogi Féosztaly kbzvetleniil a gazdasagi és jogi elndkhelyettesnek
alarendelten végzi tevékenységét.

A Jogi Fosztaly iranyitja, szervezi és feligyeli a Jogi Osztaly m(ikodését.

A Jogi Féosztaly tovabbi feladatai (az NFK-t érinté valamennyi koézigazgatasi, munkaiigyi, polgari, gazdasagi és
egyéb, birésagi hataskorbe tartozé peres és nemperes eljardsokkal kapcsolatban felmeriil6 feladat, kivéve, amelyek
a Gazdasagi Féosztaly vagy a Birtokrendezési Féosztaly feladatkorébe tartozik):

a)

a jogi képviselet megszervezése, megbizott jogi képvisel6k utjan vald elldtdsa az NFK muikodésével
Osszefliggésben, az NFK ellen vagy éltal inditott kdzigazgatdsi, munkatligyi, polgari, gazdasagi és egyéb peres
és nemperes ligyekben;

megbizott jogi képvisel§ utasitdsa Utjan gondoskodik a peres és nemperes képviselet ellatdsa érdekében
a keresetlevelek, ellenkérelmek és egyéb beadvdnyok elkészittetésérdl, annak hataridében torténd
elintézésérdl, valamint a targyaldson az NFK képviseletének biztositasarol;

a peres eljarasokra érdemben kihaté esetleges jogcselekmények (pl. fellebbezés, birdsagi felulvizsgélat,
perujitas, egyezség) vizsgalata, a konzultacié a jogi képvisel6vel, szakmai javaslattétel az eIndk részére;
kiemelt Gigyekben a jogi képviseld altal készitett keresetlevél-, nyilatkozat- vagy egyéb beadvanytervezetet
elézetes véleményezése, annak tartalma tekintetében javaslattétel, utasitdsadas a jogi képvisel6 részére;
harmadik személyek kodzott folyamatban 1évé peres eljardsokkal kapcsolatban az esetleges beavatkozas,
perbehivas elfogadasa lehet6ségének, NFK érdekeltségének vizsgdlata, javaslattétel az elndk részére;
harmadik személyek kozott folyamatban 1évé perekben birdsdg részérél érkezd megkeresések
megvalaszolasa, adatszolgaltatas teljesitése;

renddrségi, ligyészségi megkeresések megvalaszoldsa, adatszolgaltatas teljesitése;

peren kivili egyezségi, egyeztetd targyaldsok megszervezése, azokon torténd részvétel, szakmai javaslattétel
az elnok felé az egyezség elfogaddséval, elutasitdsaval vagy dtdolgozasaval kapcsolatban;

a jogerds birésagi dontések vizsgalata, a jogerds itéletek nyoman kialakulé biréi gyakorlat elemzése;

jogerds birésagi dontésekben foglalt kdtelezések végrehajtasa;

a jogerbs birdsagi dontések okan (kiilonos tekintettel az adasvételi szerzédések hatdlytalansaganak
megallapitasara irdnyuld perek esetében) esetlegesen felmerllé pénzigyi rendezés lebonyolitasa,
koordinacidja, ennek keretében folyamatos egyeztetés a peres felekkel, jogi képviselSikkel, illetve a hitelezd
pénzugyi intézményekkel;

az NFK jogi képviseletének megszervezése keretében a jogi képviselet biztositasat szolgald szerzédések
megkdtése, a jogi képvisel6k meghatalmazasainak elkészitése; szakmai szempontok figyelembevételével
a Jogi Féosztalyvezetd Utjan javaslattétel az elndknek az egylittmiikodd jogi képvisel6k személyére;
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m) nyilvantartas-vezetés és adatszolgaltatas az NFK altal és ellen inditott peres ligyekben, jogi allasfoglalas
készitése az NFK szervezeti egységei megkeresései alapjan peres eljarassal érintett Uigyekkel kapcsolatban;

n) peres eljarast érinté Ggyfélszolgalati, illetve egyéb uton érkezd megkeresések megvalaszolasa;

o) a Magyar Allam - mint az értékesitett ingatlanok tulajdoni lapjara bejegyzett visszavasarlasi jog és feljegyzett
elidegenitési és terhelési tilalom jogosultjanak - képviseletében torténé hozzajaruldsok kiadasaval
kapcsolatos Gigyek kezelése, dontésre el6készitése.

A Jogi Féosztaly felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének,

ellenérzési nyomvonalak kialakitdséért, a jovahagyott eljdrasrendek szerinti végrehajtdsdért és az eljardsban részt

vevé mas szervezeti egységekkel valo egylttmiikodésért.

A Jogi Féosztély felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgaltatasi, bizonylatolasi

és pénzugyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi Féosztély,

c) a Vagyonhasznositasi Féosztaly,

d) a Vagyon-nyilvantartasi F6osztaly,

e) a Birtokrendezési Féosztaly és

f) a Helyszinelési és Terdileti Agrarkapcsolati Féosztaly
felé.

13.6. Jogi Osztaly

A Jogi Osztdly irdnyitasa és felligyelete a jogi osztalyvezeté feladata, aki kozvetlenil a jogi féosztalyvezetd
alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Jogi Osztaly feladatai:

a) a BPT Uléseire készitett elSterjesztések jogi szempontbdl torténd véleményezése, ennek sordn a sziikséges
jogi egyeztetések lefolytatasa, 6sszegzése, jogi szempontbdl torténé felllvizsgalata;

b) kozrem(ikodés a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd el6készitésében,
a beadvanyok, szerzédéstervezetek és egyéb okiratok jogi szempontu feliilvizsgalata;

<) az NFK tevékenysége sordn alkalmazandé jognyilatkozatok és szerzédésmintak elkészitése; az egyedi
Ugyekben a szerz8déskotést megelézd jogi szempontu vizsgalat elvégzése;

d) az NFK hasznositasi tevékenységét érinté nyilvanos palyazatok és hirdetményi eljardsok jogi szempontbdl
torténd el6készitése;

e) a Vagyonhasznositasi Féosztaly javaslata alapjan az NFK feladatkorébe tartozé szolgalmi jogi, illetve
a kozérdekl vezetékjoggal kapcsolatos kdrtalanitasi ligyek jogszerliségének vizsgalata, mintaszerzédések
el6készitésében vald kdzrem(ikddés és a mintatdl eltérd a szerzédések feliilvizsgalata;

f) a foldhasznalati megallapodas mintak megszerkesztése és jogi fellilvizsgalata;

a) jogértelmezési problémak esetén az NFK allaspontjanak kialakitasa és érvényesitése; jogi allasfoglalasok
elkészitése az NFK szervezeti egységeinek megkeresése alapjan;

h) a megbizott jogi képvisel6k utasitdsa utjdn gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek
hasznositasara iranyuld foldcsere, ellenérték fejében torténé foldfelajanlasi, ingyenes tulajdonbaadasi
szerz6dések, tovabba dnkormanyzatokkal kétendd adasvételi szerzédések, valamint a vagyonkezelési és
haszonbérleti szerz6dések médositasara irdnyulé megallapodasok megkéotésérdl;

i) a hasznositasi szerz6dések megsz(inésével kapcsolatos egységes jogi dlldspont kidolgozésa;

j) beszerzési eljardsokhoz kapcsoléddé egyes vallalkozési vagy megbizési szerzédések jogi megfelel6ségének
biztositasa;

k) beszerzési/kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdban valé kdzrem(ikodés a megbizasi szerzédés alapjan

dolgozd felelés, akkreditalt kozbeszerzési tanacsaddval egylttmikodve, az NFK kozbeszerzésekkel
kapcsolatos tevékenységének 0Osszehangolasa, az NFK-nal keletkez6 dokumentumok rendszerezése,
az eljarasok nyilvantartdsa, kapcsolattartds az eljarasban részt vevd szervezeti egységekkel és irdnyitod
szervezettel, az eljards sordn felmeriilé problémak rendezése a térsféosztilyokkal egytttmdkodve, felelés
vezeték tdjékoztatdsa, az eljardsok éves ellendérzési munkdjanak tamogatdsa (kivéve a Birtokrendezési
Féosztaly altal a feladatkdrében kezdeményezett kozbeszerzéseket);
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) az NFK alkalmazasaban 4ll6 alkalmazottak részére egyedi meghatalmazésok kiaddsdnak el6készitése (kivéve
a vadaszteriletek foldtulajdonosi kdzdsségéhez kapcsol6dd meghatalmazasokat);

m)  szerz6dések, meghatalmazasok jogi ellenjegyzésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

n) a Jogi Féosztaly feladatkorébe utalt ligyekben érkezett panaszok kezelése;

o) az NFK jogszabalyfigyelési tevékenységének ellatdsa, a jogszabalyvaltozdsokrol az NFK tobbi szervezeti
egységének tdjékoztatasa a szolgalati Ut betartdsa mellett;

p) elldtja az NFK bels6 szabalyzataival és a szabdlyzatok nyilvéntartdsaval, kozzétételével kapcsolatos
feladatokat, koordinalja az el8irt szabalyzatok elkészitését;

q) a Magyar Allam &ltal gyakorolni kivant elévésarlasi jog érvényesitésével kapcsolatos elfogadé nyilatkozatot
kiadmanyozasra el6késziti, valamint a Magyar Allam tulajdonszerzésével kapcsolatos feladatokat ellatja;

r) az NFK-t érint6 jogszabalytervezetek véleményezése az NFK mas szervezeti egységeinek a szabalyozasi targya
alapjan szlikség szerinti bevondsaval;

s) az NFK tevékenységi korével kapcsolatosan, ismeretlen tettessel szemben inditott blintet6eljarasokban,
szabdlysértési eljdrasokban a renddrséggel, Ugyészséggel torténd kapcsolattartds, egyuttmikddés,
adatszolgaltatds, az NFK mds szervezeti egységeinek adatszolgéltatasa alapjan;

t) egyes lgyekben a megbizott jogi képvisel6k részére torténé feladatkiadas, a Jogi Féosztaly altal kiadott
tgyekben tevékenységik koordinaldsa, felligyelete, ellendrzése, a teljesitési igazolas kiaddsa, a szdmla
kiegyenlitése céljabdl a Gazdasagi Féosztély részére torténé megkiildése;

u) a végrehajtasi eljarasok, felszamolasi eljarasok és 6nkormanyzati addssagrendezési eljarasok soran a Magyar
Allam tulajdondba keriil§ ingatlanokra vonatkozélag mind a hatésagi, mind a birésagi, valamint a jogerés
dontés alapjan a tulajdonszerzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

14.Vagyongazdalkodasi eInokhelyettes

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettes feladata a Nemzeti Foldalapba tartozdé foldrészletek hasznositasanak
kozéptavu stratégiai, valamint éves terveinek 6sszedllitdsa, a Nemzeti Foldalap részét képezé foldvagyon jogszabalyi
eléirdsoknak megfelel6 hasznositdsa, a nem hasznositasi jellegli tulajdonosi jogok gyakorldsa, az osztatlan kdzos
tulajdonban 4llé6 foldek megosztasi eljarasaval Osszefliggé birtokrendezési feladatok koordindlasa, valamint
a Nemzeti Foldalap vagyon- és szerz6dés-nyilvantartasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasa.

Feladatkorébe tartozik a jogszabalyok alapjan mas tulajdonosi joggyakorlas targyat, illetve a Nemzeti Foldalap
részét képez6 vagyonelemek (foldrészletek, vagyoni értéki jogok) dtadasa, atvétele.

A vagyongazdélkodasi elndkhelyettes kdzvetleniil az einéknek aldrendelten végzi tevékenységét.

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettest tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az d&ltaldnos elndkhelyettes
helyettesiti. A vagyongazdalkodasi elndkhelyettesi tisztség betodltetlensége esetén a vagyongazdalkodasi
elndkhelyettesi feladatokat az altalanos elndkhelyettes latja el.

A vagyongazdalkodasi elnokhelyettes feladatait a kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt miikod6

a) Vagyongazdélkodasi Féosztaly,

b) Vagyonhasznositési Féosztaly,

<) Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly,

d) Birtokrendezési Féosztaly

utjan latja el.

15.Vagyongazdalkodasi Foosztaly

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek vagyongazdalkodasaval
Osszefliggd tevékenységek végrehajtasa, a foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz kapcsolédéd tulajdonosi
jogok gyakorlasa.

A Vagyongazdalkodasi FGosztaly irdnyitasa és felliigyelete a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenlil a vagyongazdalkoddsi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel a vagyongazdélkodasi eIndkhelyettes megbizza.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozé vagyongazdalkodasi és vagyonrendezési feladatokhoz
eldirt kozzétételi és adatszolgéltatasi feladatok teljesitéséért.
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A Vagyongazdélkodasi Féosztdly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamdra meghatarozott belsé
adatszolgdltatasi, bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi Féosztaly,

) a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly,
d) a Vagyonhasznositasi Féosztaly és

e) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

felé.

A vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6 felel a Vagyongazdalkodasi Féosztaly és aldrendeltségébe tartozé osztalyok
feladatkorébe utalt Ugyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrol kilon nyilvantartds vezetéséért.
A vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd feladata a hasznositatlan termé6foldek és a muvelési aldl kivett teriletek
termoéképességének fenntartadsaval, kulturallapotanak megdrzésével, mivelési aguk rendezésével kapcsolatos
allagmegovasi és gazdalkodasi feladatok, az ehhez kapcsolddé szolgéltatasi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly szervezete kettd elkiiloniilt feladatkort ellatd osztalybol:

a) a Vagyonrendezési Osztalybdl, valamint
b) a Specidlis Vagyongazdélkodasi Osztalybol
all.

15.7.Vagyonrendezési Osztaly

A Vagyonrendezési Osztaly feladatkore a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és vagyoni értékii jogokhoz
kapcsolodd olyan vagyongazdélkodast érinté feladatokra terjed ki, amelyek végrehajtasat az SzMSz nem rendeli
a Specialis Vagyongazdalkodasi Osztélyhoz.

A Vagyonrendezési Osztaly iranyitdsa és felligyelete a vagyonrendezési osztdlyvezetd feladata, aki kdzvetlendl

a vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonrendezési Osztaly felel a feladatkorébe tartozd vagyonrendezési tevékenységek jogszabalyoknak

megfeleld eljarasrendjének, ellendrzési nyomvonaldnak kialakitasdért, a vagyonrendezési eljarasok jovahagyott

eljarasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti egységekkel valo
egylttmUikodésért, felel6s a feladatkorébe tartozd vagyonrendezési feladatokhoz el6irt kozzétételi és
adatszolgdltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyonrendezési Osztdly felel a vagyongazdalkodasi féosztalyvezeté utjdn az NFK egyes eljarasrendjeiben

szamdra meghatdrozott belsé adatszolgaltatasi kdtelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Vagyonrendezési Osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek és kapcsolddd vagyoni értékd jogok

tekintetében:

a) a tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa — ide nem értve a tulajdonjog-valtozassal jaré tgyletekkel kapcsolatos
tulajdonosi hozzajarulasok kiadasa;

b) foldhasznalati megallapodésok elékészitése, koordinélasa, szakmai szempontu megfeleléségének vizsgalata,
valamint szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztaly felé;

<) osztatlan koz6s tulajdonban 1évé erddkkel kapcsolatos tobblethaszndlati és haszonbérleti szerzédések
szakmai szempontu megfelel6ségének vizsgalata, szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztaly felé;

d) osztatlan kozos tulajdonu erdékkel kapcsolatban, az erdészeti hatdsag altal hozott, erdéterv-mddositassal,
erd6gazdalkodok bejegyzésével/torlésével kapcsolatos hatarozatok/végzések kezelése - ide nem értve
a gazdalkodas hidnyossagaibol fakadé felszélitdsokat, birsdgokat és egyéb az erd6 jogi jellegét, illetve
nyilvantartasi adatainak valtozasat érinté dontéseket;

e) kisajatitasi tigyekben, valamint parlagfi vagy hulladék miatti kiszabott birsagok targyaban érkez6 hatdsagi
iratok vagyonrendezési szempontu felllvizsgdlata és ezzel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket
megtétele (pl. jogorvoslat kezdeményezése, fizetési, szamlazasi értesit6 kiallitasa);

f) a mez6- és erdégazdasdgi tevékenységhez nem kapcsoloédé terlilethasznalati tigyek koordindlasa, szakmai
szempontu megfelel6ségének vizsgalata, valamint szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztaly felé;

g) egyedi kérelemre torténd osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésével kapcsolatos megkeresések vizsgélata,
szerzOdéskotési javaslat el6készitése — ide nem értve az OKTM eljarasokkal kapcsolatos megkereséseket



5548

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi59.szam

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

15.8.4.

16.1.

16.2.

16.3.

és a Magyar Allam részére feljegyzett visszavasarlasi joggal és elidegenitési és terhelési tilalommal érintett
ingatlanokat — a Jogi Fosztély felé;

h) hat6sagi hatdrozatokkal szembeni fellebbezési jogrél lemondé nyilatkozatok kiadasa a Vagyongazdalkodasi
Féosztaly Ggyintézésével érintett Uigyletekben;

i) haszndlok tdjékoztatdsa gazddlkodasat érinté, harmadik személy dltal hozott, a gazdalkodasa
szabdlyszerliségét nem érinté dontésekrdl;

j) az NFK vagyoni korbe tartozéd ingatlanokhoz tartozé kozlizemi szerz6dések megkotésének és
megsziintetésének el6készitése;

k) a Magyar Allam - mint az értékesitett ingatlanok tulajdoni lapjara bejegyzett visszavasarlasi jog és feljegyzett

elidegenitési és terhelési tilalom jogosultjanak - képviseletében torténé hozzajaruldsok kiadasaval
kapcsolatos tigyek kezelése, dontésre torténd elékészitése;

) a vagyonrendezési feladatok ellatdsahoz szlikséges javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére,
adatok szolgaltatasa, az Ugyfelek tajékoztatasa;

m)  avagyongazdalkodasi elndkhelyettes altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

15.8. Specialis Vagyongazdalkodasi Osztaly

A Specidlis Vagyongazdélkodasi Osztaly irdnyitdsa és felligyelete a speciélis vagyongazdélkodasi osztélyvezeté
feladata, aki kozvetleniil a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Specidlis Vagyongazdéalkodasi Osztély felel a feladatkdrébe tartozé vagyongazdélkodasi tevékenységek
jogszabalyoknak megfelelé eljarasrendjének és ellenérzési nyomvonaldnak kialakitasaért, a vagyongazdalkodasi
eljarasok jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel
valo egylttmikodésért.

A Specidlis Vagyongazdalkodési Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szdmara meghatérozott belsé
adatszolgdltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztdly felel a vagyongazdalkodasi tevékenységek operativ végrehajtaséért
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészleteket érintéen az alabbi esetekben:

a) birtokdsszevonasi cély, allattenyészt6 telep miikodését biztosito foldcsere;

) telekmegosztassal jaré csereligyletekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

@JNe)

) telekmegosztassal jard értékesitési feladatok ellatasa;

d) tulajdonjog-véltozassal jard lgyletekkel kapcsolatos tulajdonosi hozzdjaruldsok kiaddsa (ide nem értve
a foldhasznalati megallapodassal kapcsolatos tulajdonosi hozzajarulasok kiadasat);

e) az ingyenesen és ellenérték fejében onkormdnyzati tulajdonba addssal kapcsolatos dontés el6készitési
feladatok ellatasa;

f) a Magyar Allamot megilleté elévasarlasi jog gyakorlasaval kapcsolatos déntés-el6készitési feladatok ellatasa
a Nemzeti Foldalapba tartozé ingatlanok tekintetében;

a) az ingyenesen vagy ellenérték fejében a Magyar Allam javéra tett ingatlanfelajanlasokkal kapcsolatos
dontés-elékészitési feladatok ellatdsa és koordinélasa;

h) a vadaszteriletek foldtulajdonosi k6zosségéhez kapcsoléddod képviselettel és meghatalmazassal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

i) az a)-h) alpontokban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére, adatok szolgdltatdasa, az (igyfelek tajékoztatdsa és az ezzel Osszefliggé eljarasok
dokumentacidjanak el6készitése és véglegezése;

j) a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes dltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

16. Vagyonhasznositasi Féosztaly

A Vagyonhasznositasi FOosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek vagyonhasznositasaval
Osszefliggd tevékenységek végrehajtasa.

A Vagyonhasznositasi Féosztadly iranyitdsa és felligyelete a vagyonhasznositasi féosztalyvezeté feladata, aki
kozvetlenll a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel a vagyongazdalkodasi eIn6khelyettes megbizza.

A Vagyonhasznositasi Féosztaly felel a feladatkorébe tartozd vagyonhasznositasi feladatokhoz el6irt kdzzétételi és
adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

A Vagyonhasznositasi Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatérozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hatéridében torténd teljesitéséért,
kilonosen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi Féosztaly,

) a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly,
d) a Vagyongazdalkodasi Féosztély és

e) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

felé.

A vagyonhasznositasi féosztalyvezetd felel a Vagyonhasznositasi Féosztaly és alarendeltségébe tartozé osztalyok
feladatkorébe utalt tigyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrdl kiilon nyilvantartas vezetéséért.
A Vagyonhasznositasi Féosztaly szervezete kettd elkllonilt feladatkort ellatd osztalybol:

a) a Vagyonhasznositasi Osztalybdl, valamint
b) a Specialis Vagyonhasznositasi Osztalybdl
all.

16.7.Vagyonhasznositasi Osztaly

A Vagyonhasznositasi Osztaly iranyitasa és felligyelete a vagyonhasznositasi osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendil

a vagyonhasznositasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonhasznositasi Osztély felel a feladatkorébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld

eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalanak kialakitadsaért, a hasznositdsi eljardsok jovahagyott eljarasrendek

szerinti lebonyolitasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel vald egytittmikodésért.

A Vagyonhasznositasi Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgaltatasi

kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Vagyonhasznositési Osztaly felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtdsaért a Nemzeti Foldalapba

tartozo foldrészletek aldbbi hasznositasa soran:

a) nyilvdnos palyazat és arverés utjan torténé eladas;

b) nyilvanos palydzat mellé6zésével torténd eladas;

c) a Nemzeti Foldalapba tartozé hasznositatlan foldek terméképességének fenntartasaval, kultarallapotanak
meg0rzésével kapcsolatos és a mivelési kotelezettség muvelési agnak megfelelé termelStevékenységgel
valo teljesitésére vonatkozo idéleges megbizas;

d) megkdotott megbizési szerz6dés modositasa, megsziintetése (ide nem értve a megsziinéshez kapcsolédodan
a mezei leltarral, a tartds raforditasokkal és az értéknoveld beruhazasokkal valé elszamolast);

e) elemi kar miatti haszonbérleti dijkedvezmény, dijelengedés iranti kérelem déntésre valé el6készitése;

f) az NFK és jogeléd szervezete altal kotott értékesitési szerz8dések vételdranak nem teljesitése esetén
a Gazdasagi Féosztaly altal kezdeményezett esetekben a szerz6déstdl vald elallas jogdnak gyakorlasanak
elékészitése, a szervezeti eljardsrend szerinti intézkedések megtétele;

g) az a)-f) alpontokban meghatédrozott vagyonhasznositasi feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére, adatok szolgéltatasa, az tigyfelek tajékoztatasa;

h) a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes dltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

16.8. Specialis Vagyonhasznositasi Osztaly

A Specidlis Vagyonhasznositasi Osztaly irdnyitdsa és felligyelete a specidlis vagyonhasznositasi osztalyvezetd
feladata, aki kdzvetlenil a vagyonhasznositasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Specialis Vagyonhasznositasi Osztaly felel a feladatkorébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak
megfelel6 eljarasrendjének és ellenbrzési nyomvonalanak kialakitasaért, a hasznositasi eljarasok jovahagyott
eljarasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljardsban részt vevé mds szervezeti egységekkel valo
egyuttmlkodésért.

A Specidlis Vagyonhasznositasi Osztdly felel az NFK egyes eljardsrendjeiben szdmdra meghatérozott belsd
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.
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16.8.4. A Specidlis Vagyonhasznositasi Osztaly felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtasaért a Nemzeti
Foldalapba tartozo foldrészletek alabbi hasznositdsa soran:

17.1.

17.2.

a)
b)
d]

nyilvdnos palyazat utjan torténd haszonbérletbe adas;

nyilvdnos palyazat mell6zésével torténé haszonbérbe adas;

a torvényben torténd kijeloléssel létrejové vagyonkezel6i jog alapjan vagyonkezelési szerzédések
megkdtése; (dontéselékészités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténd rogzitése és a szerz6déskotés
Ugyvéd részére torténd kiadasa, koordinalasa);

a Nemzeti Foldalap vagyoni korébe tartozd ingatlanok nem torvényi kijeldlés alapjan torténd
vagyonkezelésbe addsa (dontésel6készités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténd rogzitése és
a szerz6déskotés ligyvéd részére torténo kiadasa, koordinalasa);

megkotott haszonbérleti és vagyonkezelési szerz6dés modositdsa, megsziintetése (ide nem értve
a megszlinéshez kapcsoléddan a mezei leltarral, a tartds raforditasokkal és az értéknovel beruhazasokkal
valé elszamolast);

a szolgalmi joggal, elhelyezési szolgalmi joggal, bdnyaszolgalmi joggal, vizelvezetési és vezetékjoggal
kapcsolatos ligyek koordindlasa, szakmai szempontu megfelel6ségének vizsgdlata, valamint egyedi (mintatdl
eltérd) tartalmu tigyekben szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztaly felé;

a kozérdekl vezetékjoggal és kisajatitassal kapcsolatos kartalanitasi Gigyek koordinaldsa, az engedélyessel
torténd kapcsolattartas és tajékoztatds adasa a kartalanitds modjardl, szakmai szempontu megfeleléségének
vizsgélata, valamint egyedi (mintatdl eltérd) tartalmu tgyekben szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi
Féosztély felé;

az egyes kiemelt korményzati — szocialis, kozfoglalkoztatasi, demogréfiai — féldprogramokhoz kapcsolédo
vagyonkezelésbe adassal megvaldsuld vagyonhasznositdsi tevékenység;

a foldkarpotlashoz kapcsoldédo, valamint a ki nem elégitett aranykorona részarany-tulajdonokkal,
szbvetkezeti tagi és alkalmazotti foldigényekkel kapcsolatos ligyek ellatasa;

az a)-i) alpontokban meghatéarozott vagyonhasznositasi feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére, adatok szolgéltatasa, az tigyfelek tajékoztatasa;

a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes dltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

17.Vagyon-nyilvantartasi Foosztaly

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és vagyoni értéki
jogokhoz kapcsolédd, a jogszabalyokban eléirt vagyon-nyilvantartasi, valamint a Nemzeti Foldalappal 6sszefliggd
szerz8dés-nyilvantartasi feladatok elldtdsa, a vagyonelemeknek az NFK és mas tulajdonosi joggyakorldk kozotti
atadasa és atvétele, tovabba a partner-nyilvantartasi tevékenység iranyitasa.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly felel6s a Nemzeti Féldalapba tartozo foldrészletekhez és vagyoni értéki jogokhoz

kapcsolodd polgari jogviszonyokkal Osszefliggé szerz6dés-nyilvantartasi tevékenység operativ végrehajtasaért.
A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly feladata a szerzédés-nyilvantartas tevékenység a Nemzeti Foldalapba tartozé
foldrészletek/alrészletek és kapcsol6dd vagyoni értékui jogok tekintetében, amelyen beldil

meghatarozza a szerzédés-nyilvantartds targyat képezé torzsadatok korét és a szerzédés-nyilvantartas
tartalménak karbantartdsaban torténd egylttmiikodést a szerzédéskotésre jogosult szervezeti egységgel;
egylttmikodik a szerzédés-nyilvantartast tamogatd informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;
vezeti a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez és a vagyoni értékil jogokhoz kapcsolodd, a jogeléd
szervezetek dltal kotott és a vagyon-nyilvantartdsba integralandé szerzédések tartalmanak nyilvantartasat;
ellenérzi a szerz6dés-nyilvantartasban rogzitett adatok helyességét, teljeskorliségét;

rendszeresen egyezteti a szerz6dés-nyilvantartas adatéllomanyat a kozhiteles féldhasznalati-nyilvantartassal;
jogszabalyokban és az eljarasrendekben meghatarozott szerzédés-nyilvantartasi adatokat szolgéltat az NFK
szervezeti egységei és a felligyeleti szervek részére;

gondoskodik az eredeti szerz6désiratok és mellékletei rendszerezésérdl és a Szerzédéstarban torténd
elhelyezésérdl, szerz6désmasolatot készit az arra jogosultak részére;

kozremkodik a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek hasznositasi szerzé6déseinek felllvizsgalataban;
ellenérzi a foldhaszndlati nyilvantartas és az annak alapjaul szolgald okiratok tartalmanak egyezdségét,
gondoskodik a sziikséges torlési eljarasok elinditasarol;

a szerz6dés-nyilvantartasi szakterilet feladatkorében a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekkel
kapcsolatos foldhasznalati nyilvantartési Gigyekben a hatosagi dontések tartalmanak felllvizsgalata, indokolt
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.1.

17.10.2.

17.10.3.

17.104.

esetben kijavitds, kiegészités irdnt eljards inditasa, tovdbbd a jogszer(i helyzet helyredllitdsa érdekében
fellebbezés el6terjesztése az ingatlanligyi hatésagnal;

k) az éllam tulajdondban 1évé és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek, illetve az NFK foldhasznaldként
torténd bejegyzésének kezdeményezése a foldhasznalati nyilvantartasba;
) eljaras az illetékes ingatlaniigyi hatésagnal a kozhiteles foldhasznalati nyilvantartassal kapcsolatosan az NFK

altal kotott - jogtanacsosi/ligyvédi ellenjegyzést nem igénylé - okiratok esetében a valtozasok
bejegyzésének kérelmezése targyaban;

m)  gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozd és a jogel6dok nyilvantartasabol
hidnyz6 hasznositasi szerz6dések kdzhiteles nyilvantartasokbdl torténd potlésarol.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly feladata a partner-nyilvantartas keretén beliil:

a) meghatarozza a partner-nyilvantartas targyat képezé torzsadatok korét és a partner-nyilvantartas
tartalmanak karbantartasédban torténd egyuttmiikodést az arra jogosult szervezeti egységekkel;

b) kezeli, karbantartja a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez ko6t6d6é partnertdrzs adatait,
figyelemmel kiséri a véltozasokat — a csédfigyelé rendszer, valamint a projektfeladatok soran felmerilt nagy
témegU partneradatok rogzitésének kivételével;

<) egyluttmikodik a partner-nyilvantartast tamogaté informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;

d) felelés a Nemzeti Foldalapba tartozdé vagyonelemekhez kotéd6 partnerekkel kapcsolatos informaciok
Osszefogasaért;

e) figyelemmel kiséri az Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez kotédé partnerek szerzédéses
jogviszonyait.

A vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezetd iranyitja, szervezi és ellenérzi a Vagyon-nyilvantartasi Féosztalyt és

az alarendeltségébe tartozd osztaly mikodését.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztdly keretén belll egy elkilonilt feladatkort ellaté Vagyon-nyilvantartasi Osztaly

mukodik.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly iranyitasa és feligyelete a vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezetd feladata, aki

kozvetlenll a vagyongazdalkoddsi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon

feladatokat, amelyekkel az eIn6khelyettes megbizza.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztély felel a feladatkorébe tartozé vagyon-, szerzédés- és partner-nyilvantartasi

feladatokhoz elGirt kdzzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért, a feladatkorébe tartozo jogszabélyoknak

megfeleld eljarasrendek, ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért.

Felel az NFK szervezeti egységeinek az AM felé torténé felterjesztéseinek vagyon-nyilvantartasi egyezéségéért,

a vagyon-nyilvantartas jévahagyott eljardsrendek szerinti lebonyolitdséért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti

egységekkel val6 egylttmiikodésért.

A Vagyon-nyilvantartdsi F6osztdly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szédmara meghatarozott belsd

adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénziligyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében

torténd teljesitéséért, kiilondsen:

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi Féosztaly,

<) a Vagyongazdalkodasi Fosztély,
d) aVagyonhasznositasi Féosztaly
részére.

17.10. Vagyon-nyilvantartasi Osztaly

A Vagyon-nyilvantartési Osztaly feladatkore a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez/alrészletekhez, vagyoni
értékld jogokhoz kapcsolédd és a vagyon-nyilvantartds részletes szabalyairdl szolé jogszabdlyokban el6irt
vagyon-nyilvantartas feladataira terjed ki.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly feladata a Nemzeti Foldalap részét képezd vagyonelemeknek (foldrészletek,
alrészletek, vagyoni értéki jogok) az NFK és més tulajdonosi joggyakorldk kozotti dtadasa, atvétele.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly iranyitasa és felligyelete a Vagyon-nyilvantartdsi Osztély vezetéjének a feladata, aki
kodzvetlenll a vagyon-nyilvantartési féosztalyvezeté alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly felel6s a jogszabalyokban meghatarozott és a Nemzeti Foldalappal valé felelés
gazdalkodashoz sziikséges vagyon-nyilvantartdsi tevékenység és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek és
kapcsolodd vagyoni értékld jogok vagyon-nyilvantartasi, adatrogzitési, adatkezelési feladatainak operativ
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17.10.5.

17.10.6.

18.1.

végrehajtasaért. Ezen belil elsédleges feladatai a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek/alrészletek és
kapcsolodd vagyoni értéki jogok tekintetében:

a)
b)
d]

d)

m)

0)

)

rogziti a vagyon-nyilvantartdsi torzsadatokat, és vezeti a valtozasokat;

a vagyonnyilvantartasi-rendszer adattartalma helyességének és teljeskor(iségének ellenérzése;

hatéségi hatdrozatok, szerzé6dések és méas okmanyok, bizonylatok alapjan rogziti a vagyon-nyilvantartasi
adatokat és azok valtozasait;

rendszeresen egyezteti a vagyon-nyilvadntartas adatéllomanyédt a kozhiteles ingatlan-nyilvantartéssal és
az Orszdgos Erd6éallomany Adattarral, a természetvédelmi, a kulturdlis 6rokségvédelmi és mas informacios
adatbazisokkal;

egyuttmikodik a vagyon-nyilvantartast szolgald informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;
adatot szolgdltat a jogszabalyok keretei és belsé eljarasi rendek alapjan a vagyonelemek adattartalmardl;

a vagyon-nyilvantartas targyat képezé adatok, jogok, tények, korldtozasok esetében a jogi helyzet rendezése
érdekében megfeleld hatdsagi eljarasok kezdeményezése a kozhiteles nyilvantartasokat vezeté
szervezeteknél;

az allam tulajdondban lévé és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek tulajdonosi joggyakorldsa
bejegyzésének kezdeményezése az ingatlan-nyilvantartasba;

eljaras az illetékes ingatlaniigyi hatésagnal a kozhiteles ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatosan az NFK éltal
kotott — jogtanacsosi/ligyvédi ellenjegyzést nem igénylé — okiratok esetében a véltozasok bejegyzésének
kérelmezése targyaban;

eljdras a mas tulajdonosi joggyakorldkkal, vagyonkezel6kkel kapcsolatos vagyonatadasi, -atvételi lgyekben,
valamint az oOroklési és hagyatéki eljardsok targyat képezé Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek
esetében;

a Magyar Allam kizérolagos tulajdonéaban levé és a Nemzeti Féldalap vagyoni kérébe tartozo foldrészletekre
vonatkozé tulajdonjog-véltozassal nem jaré telekalakitasi eljarasok lebonyolitasa;

az Nfatv.-ben foglaltak szerint az ingatlan-nyilvantartds adatai alapjan a foldrészletek/alrészletek Nemzeti
Foldalapba tartozasanak vagy nem tartozésa tényének megdllapitdsa a szlikséges intézkedések megtétele
céljabol;

a vagyon-nyilvantartasi szakterilet feladatkdrében a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel kapcsolatos
ingatlan-nyilvantartasi lgyekben a vagyon-nyilvantartdst érinté hatésdgi dontések tartalménak
fellilvizsgalata, indokolt esetben kijavitds, kiegészités irant eljaras inditasa, tovabba a jogszerl helyzet
helyredllitasa érdekében fellebbezés elSterjesztése az ingatlantigyi hatdsagnal;

a nem kizérélag a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek esetében a Vagyon-nyilvéntartasi Osztaly feladata
a foldrészlet elsédleges rendeltetésének, valamint annak megallapitdsa, hogy a tulajdonosi joggyakorlas
tekintetében a hasznositds sordn a tulajdonosi joggyakorldk egyiittesen, egyiittm(ikddve vagy 6naélldan
az eseti vagy nagytdmeg( ingatlan-nyilvantartasi adatallomanyok beszerzése, a Vagyonnyilvantartd
Térinformatikai Alaprendszer elvart mikodéséhez sziikséges eseti frissitések, a beszerzett adatok
konverziéjanak, migraldsdnak kezdeményezése;

az NFK mikodéséhez sziikséges elektronikus tulajdonilap-masolatok, foldhivatali adatok, szolgéltatasok
beszerzésének koordindldsa, felligyelete és tervezése, a beszerzéshez sziikséges hozzaférések kezelése,
az adathaszndlat és adatforgalom felligyelete és ellenérzése;

a hasznositési kotelezettség keletkezésével nem jaré hatdrozatok nyilvantartasa (pl. épitési engedélyek,
vizjogi engedélyek).

A Vagyon-nyilvantartési Osztély a vagyon-nyilvantartési féosztalyvezet6 utjan biztositja a Gazdasagi Féosztaly altal
vezetett szdmviteli vagyon-nyilvantartashoz rendelt szdmviteli adatok vagyon-nyilvantartassal val6 egyezéségét.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly jogosult a vagyon-nyilvantartas vezetése kapcsan a feladatkorébe tartozd, az NFK
mas szervezeti egységeinél levé adatokrdl informaciot kérni. Az adatszolgaltatasban az NFK szervezeti egységei

kotelesek egytittmdkddni, és azt a Vagyon-nyilvantartasi Osztaly részére haladéktalanul megkuldeni.

18. Birtokrendezési Foosztaly

A Birtokrendezési Fosztély feladata
18.1.1.az NFK-nak az osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére iranyulo eljarasokkal kapcsolatos, jogszabaly(ok)ban

megjelolt feladatainak teljes kord ellatasa;
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.1.

18.10.2.

18.1.2.a részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére iranyuld orszagos
programhoz kapcsol6dd szakmai tevékenység iranyitdsa, koordinaldsa, ellenérzése, a részarany foldkiadas
sordn keletkezett osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésével kapcsolatban a jogszabalyokban rogzitett
feladatok végzése;

18.1.3.az NFK specidlis birtokrendezési feladataival 0sszefliggs, az NFK m(ikddését és tevékenységét kiemelten
érinté feladatok végrehajtdsa, az Nfatv. hatdlya ald tartozd foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz
kapcsol6do tulajdonosi jogok gyakorldsaval kapcsolatosan;

18.1.4.az elndk altal meghatarozott, kiemelt peres és nemperes Ugyekben, kiemelt koltségvetési, beszerzési,
kozbeszerzési szerz6déskotési, jogszabdly-el6készitési, és kozigazgatdsi egyeztetési ligyekben részt vesz
a dontéshozatal el6készitésében, koordindlasaban, véleményezésében, ezekrdl nyilvantartdst vezet,
adatszolgaltatast teljesit;

18.1.5. eljar mindazon tigyekben, amelyet az elndk kozvetlentil a Féosztaly részére delegal.

A Dbirtokrendezési féosztalyvezetd feladatkorében eljarva valamennyi, az NFK egyes szervezeti egységeinél

folyamatban 1év6, valamint lezért Ggyekben téjékoztatdst kérhet, az iratokba betekinthet, azokrél masolatokat

kérhet az illetékes szakteriletet iranyité elndkhelyettes jovahagyasaval.

A Birtokrendezési Fosztdly irdnyitasa és felligyelete a birtokrendezési féosztalyvezet6 feladata, aki kdzvetlendl

a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat,

amelyekkel a vagyongazdalkodasi eln6khelyettes megbizza.

A Birtokrendezési Féosztaly felel a feladatkorébe tartozd birtokrendezési és koordinaldsi feladatokhoz elGirt

nyilvéntartasi, kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A Birtokrendezési Féosztaly felel a feladatkorébe tartozé birtokrendezési és koordindcids tevékenységek

jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalak kialakitdsdért, a feladatkorébe tartozo,

jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitdsaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel vald

egyUttmUkodésért. A Birtokrendezési Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé

adatszolgaltatasi, dokumentalasi, bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és

hataridében torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,
b) a Jogi Féosztaly,
<) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly és

d) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

felé.

A Dbirtokrendezési féosztalyvezetd felel a Birtokrendezési F&osztdly és aldrendeltségébe tartozé osztély
feladatkdrébe utalt Ugyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrol kiilon nyilvantartds vezetéséért.

A Birtokrendezési Féosztdly, a feladatkorét érintéen az NFK-val szerzédésben allo vallalkozdk, megbizottak
tevékenységét iranyitja, illetve felligyeli, teljesitését ellendrzi, és a tevékenységek kdzbensd igazolasat megteszi.

A Birtokrendezési Fbosztaly szervezete egy elkiilonilt feladatkort ellatd osztalybdl - a Birtokrendezési
Osztalybol - all.

A birtokrendezési féosztalyvezet6 irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Birtokrendezési Féosztélyt és az aldrendeltségébe
tartozo osztaly miikodését.

18.10. Birtokrendezési Osztaly

A Birtokrendezési Osztély tevékenysége révén

a) irdnyitja és koordindlja a részarany foldkiaddas soran keletkezett osztatlan k6z0s tulajdon megsziintetésére és
a részarany-tulajdon 06nadllé foldrészletben torténé kiadasara inditott orszagos projekt hatékony és
gazdasagos megvalositasat;

b) biztositja az NFK osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésére iranyuld eljarasokkal, illetve birtokrendezéssel
kapcsolatos, jogszabélyokban megjeldlt feladatainak ellatasat;

<) tevékenységét az NFK mds szervezeti egységeivel, kormanyhivatalokkal, a jarasi hivatalokkal, a Lechner
Tudaskdzpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft.-vel, valamint az osztatlan kdzés tulajdon
megsziintetésére iranyuld, illetve a birtokrendezési eljardsokban kézrem(ikods foldmérd vallalkozésokkal és
jogi szolgaltatokkal egyuttmdkodve valositja meg.

A Birtokrendezési Osztaly ellatja a Nemzeti Kataszteri Program keretében kialakitott allami foldmérési alaptérképi

adatbazissal kapcsolatosan felmerilé feladatokat.
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18.10.3.

18.104.

1.3.
1.4.

2.1.

2.2.

3.1.
3.2

3.3.
3.4.

3.5.

A Birtokrendezési Osztély végzi a Birtokrendezési Féosztaly dltal kezdeményezett beszerzési/kdzbeszerzési eljarasok
tekintetében a beszerzési/kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsat a megbizasi szerz6dés alapjan dolgozé felel6s
akkreditalt kozbeszerzési tandcsaddval egylttmikodve. A Birtokrendezési FOosztaly feladatkorét érinté
kdzbeszerzésekkel kapcsolatos tevékenységét 6sszehangolja, az NFK-nal keletkez6 dokumentumokat rendszerezi,
az eljarasokat nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljarasban részt vevd szervezeti egységekkel és iranyitd szervvel,
az eljaras soran felmerlé problémakat rendezi a tarsféosztalyokkal egyiittm(ikodve, a felelés vezetdket tajékoztatja,
az eljarasok éves ellen6rzési munkajat tamogatja.

A Birtokrendezési Osztdly elldtja a Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Kft.-tél atvett, folyamatban 1évé tigyek
lezérasaval kapcsolatos teenddket.

IV. AZ NFK MUKODESE

1. Az NFK értekezletei

. Az elndk az dltala fontosnak itélt igyek megvitataséra, az operativ feladatok megbeszélésére a vezeték tajékoztatasa

és beszamoltatasa érdekében értekezletet tart (a tovabbiakban: EIndki értekezlet).

. Az EInoki értekezlet résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, valamint az elndk altal esetenként meghivott

személyek. A résztvevbket az elndk az értekezlet idépontjardl és helyérél szoban vagy e-mailben értesiti.

Az egyes résztvevdket indokolt tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy helyettesitheti.

Az elndk dontése szerinti gyakorisdggal az NFK teljes személyi allomanya részére értekezletet tarthat.
Az értekezletek részletes szabalyait az NFK tigyviteli rendje tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén elsédlegesen az dltaldnos elndkhelyettes helyettesiti. Az 4ltaldnos
elndkhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkot a vagyongazdélkoddsi elndkhelyettes helyettesiti.
Az elnoki tisztség betdltetlensége esetén az elndki feladatokat az altaldnos elndkhelyettes latja el.

3. Az NFK képviselete

Az NFK-t az elndk képviseli.

Az elndk a képviseleti jogat dllandé vagy eseti jelleggel vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve az NFK
elndkhelyettesére vagy més dolgozoéjara atruhdzhatja, amely jog tovabb nem ruhdzhaté.

Az elndk az NFK jogi képviseletének ellatasara dltalanos vagy eseti meghatalmazast adhat.

Az elndk az NFK Ugyleti képviseletére a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény 6:15. §-a szerint adhat
meghatalmazast.

Az NFK képviseletét ellaté személy koteles az el6zetesen egyeztetett alldspontot képviselni.
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorok (allashelyek) a Nemzeti Foldiigyi K6zpontnal

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkordk (allashelyek) az aldbbiak:

oA wWwN -

elnok,

elndkhelyettes,

féosztalyvezetd,

osztalyvezetd,

aki jogszabdly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakort lat el,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti

aldbbi feladatkort ellatd személy, aki — ondlléan vagy testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy

ellendérzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljards soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabbd az allami vagyonnal
valé gazdalkodas, valamint elkilonitett fejezeti kezelési eléiranyzatok tekintetében.

Az NFK személyi dllomanyéban vezetének nem mindsild alkalmazottak koziil vagyonnyilatkozat tételére kotelesek
az alabbiak:

elnoki fétanacsado,

jogtanacsos,

jogi referens,

belsd ellendr,

értékbecslési referens,

tulajdonosi ellendrzési referens,
partner-nyilvantartasi referens,
elszamolasi referens,
vagyonhasznositasi referens,
vagyonrendezési referens,

specialis vagyonhasznositasi referens,
helyszinelési foldlgyi referens,
specidlis vagyongazdalkodasi referens,
vagyonelemzési referens,
birtokrendezési referens, aki kozbeszerzési eljards lebonyolitdsa korében jogszabdly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére koteles.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jardé esetleges tovabbi feladatkoroket (dlldshelyeket) az NFK
Kozszolgalati Szabdlyzata tartalmazza.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 51/2019. (XI. 6.) KKM kozleménye

»A terrorizmushoz vezeto radikalizacio megel6zése: regionalis politikai valaszok és kockazatcsokkentés”

cimii regionalis konferenciarél sz6l9, levélvaltas utjan létrejové megallapodas kihirdetésérél sz616
2019. évi LXXIV. torvény 2. §-anak, 3. §-anak és az 1-4. mellékletének hatalybalépésérdl

A 2019. évi LXXIV. térvénnyel a Magyar Kozlony 2019. oktéber 31-i 175. szamaban kihirdetett, az A terrorizmushoz

vezetd radikalizacié megel6zése: regionalis politikai valaszok és kockazatcsokkentés” cimU regionalis konferenciardl
sz6l6, levélvaltas utjan létrejové megallapodds (a tovabbiakban: Megéllapodas) 15. pontja az aldbbiak szerint

rendelkezik a hatélybalépésrol:

,15. Javaslom tovéabba, hogy az On Kormanya fentieket megerésité valaszlevelének kézhezvételével e levélvaltas
megallapodast képezzen az ENSZ és Magyarorszdg kozott a Konferencia megrendezésérél. A Megallapodas
Magyarorszag Kormanya altal az ENSZ-hez kildott értesités keltének napjan lép hatalyba, amelyben értesit arrol,

hogy a Megallapodas hatalyba 1épéséhez sziikséges belsé eljaras megfeleléen befejezédott; és hatalyban marad

a konferencia id6tartama alatt, valamint az el6készitéséhez sziikséges tovabbi id6tartamra, és a rendelkezéseivel

kapcsolatos minden ligy rendezéséhez sziikséges tovabbi idétartamra.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2019. november 6.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2019. november 6.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban az ,A terrorizmushoz vezetd radikalizacié megel6zése: regiondlis politikai
vélaszok és kockazatcsokkentés” cimu regiondlis konferencidrdl szolo, levélvaltas utjan létrejové megallapodas
kihirdetésérdl sz616 2019. évi LXXIV. torvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy az,A terrorizmushoz vezetd
radikalizacié megel6zése: regionalis politikai valaszok és kockazatcsdkkentés” cim( regiondlis konferenciarol
sz616, levélvaltas utjan létrejové megallapodas kihirdetésérdl szold 2019. évi LXXIV. torvény 2. §-a, 3. §-a és

az 1-4. melléklete 2019. november 6-an, azaz kettéezertizenkilenc november hatodikan 1ép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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IV.  Alapité okiratok

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont Alapito okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Okirat szama: SZIF/1295/7/2019.

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nemzeti Foldligyi Kbzpont alapitd okiratat
a kovetkezbk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoltségvetési szerv
1.1.1.  megnevezése: Nemzeti Foldligyi Kézpont
1.1.2.  roviditett neve: NFK
1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1.  angol nyelven: National Land Centre
1.2.1.1.  roviditett neve angol nyelven: NLC
1.3.  Akoltségvetési szerv
1.3.1.  székhelye: 1149 Budapest, Bosnyak tér 5.
1.3.2.  telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 1023 Budapest, Bécsi ut 3-5. IV. em. 35.
2 1023 Budapest, Frankel Le6 utca 42-44.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2019. julius 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezé jogszabaly: a mezbégazdasdgi termékpiacok szervezésének
egyes kérdéseirdl, a termel6i és a szakmakozi szervezetekrél sz6lé 2015. évi XCVII. térvény médositasardl,
valamint a Nemzeti Foldigyi Koézpont létrehozasaval Osszefliggé egyes torvénymodositasokrol szold
2019. évi XL. torvény

23. A koltségvetési szerv jogdlldsat meghatdrozé jogszabaly: a Nemzeti Foldalaprél szélé 2010. évi
LXXXVII. térvény

24. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitaséra, megsziintetésére jogosult szerv
2.4.1. megnevezése: Orszaggylilés
24.2.  székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

2.5. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet 1149 Budapest, Bosnyak tér 5.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felliigyelete

3.1.  Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1.  megnevezése: Agrarminisztérium
3.1.2.  székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
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4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

a)

9)
h)

a Nemzeti Foldalap felett a Magyar Allam nevében — a Nemzeti Foldalaprél szél6 2010. évi
LXXXVII.  tdrvényben meghatdrozottak szerint - gyakorolja a tulajdonosi jogokat és
kotelezettségeket,

a Nemzeti Féldalappal kapcsolatos polgari jogviszonyokban képviseli a Magyar Allamot,

a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészleteket a Nemzeti Foldalaprél szolé 2010. évi
LXXXVII. torvényben meghatdrozott célok, valamint a foldbirtok-politikai iranyelvek szerint
hasznositja,

a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekrél nyilvantartast vezet,

koordindlja az osztatlan kozds tulajdonban allo foldek megosztési eljardsaval Osszefliggd
birtokrendezési feladatokat,

ellitja a foldlgyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédd jogszabaly(ok)ban
meghatarozott feladatokat

elldtja a jogszabaly(ok)ban meghatarozott ontozési célu vizgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
ellatja az erdészeti szakigazgatashoz kapcsolédo a jogszabaly(ok)ban meghatérozott feladatait.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat

i szakagazat megnevezése
szama

1

841311 Mezd8gazdasag, erdészet, haldszat, vadaszat igazgatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Az allami tulajdonban 1évé foldvagyonnal vald ésszer( és a foldbirtok-politikai céloknak megfelelé
gazdalkodas, tovabba a foldnek a mezégazdasadgi termelés ©koldgiai feltételeire, valamint
a gazdasagossag és a jovedelmezbség szempontjaira figyelemmel torténé hasznositasanak
el6éseqitése, a csalddi gazdasdgokon alapuld korszer( birtokszerkezet kialakitasanak elémozditasa.

A foldigyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatdshoz kapcsolodd foldmérési, térképészeti,
térinformatikai, tavérzékelési feladatok ellatasa, orszagos szintli adatok feldolgozasa, a vonatkozd
szakrendszerek mikodtetése, biztonsaganak biztositasa, fejlesztések végzése, valamint mas
szamitégépes rendszerekkel a kapcsolat és a folyamatos adatcsere biztositasa.

Az agrar-vidékfejlesztési szakigazgatas terlletalapu tamogatasainak megvaldsitasat célzé hazai és
eurdpai unids feladatok végrehajtasat szolgalé Mezégazdasagi Parcella Azonosité Rendszer (MePAR)
Uzemeltetése, miikodtetése, az agrartdmogatasok tavérzékeléses ellenbrzése.

A sz6lészeti-boraszati dgazatra jutd kozosségi tamogatasok ellendrzéséhez sziikséges feladatok
ellatasa, a sz6l6liltetvények orszagos térinformatikai nyilvantartasanak (VINGIS) tizemeltetése.

A Parlagfii Informaciés Rendszer (PIR) mikodtetése, az abbdl torténé adatlevalogatas és
adattovabbitas.

A téradat-infrastrukturak mukodtetését lehetévé tévd alapadatkordk (dllami alapadatok) gydjtése,
feldolgozasa, tarolasa, fejlesztése és szolgaltatasa.

Az OKTM (osztatlan koz0s tulajdon megsziintetése) eljarasokban a vonatkozd beszerzések
lebonyolitasa, a kozremiikoddk kivalasztasa, feladataik atfogd koordindlasa, az eljarasok sikeres és
hatékony megvalositasanak biztositasa.

Az erdégazdélkodds igazgatdsanak tdmogatasa keretében a jogszabalyokban nevesitett, valamint
egyéb, nem nevesitett feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati 3 . B ,
L kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

—_

013340 Az dllami vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok

041120 Foldlgy igazgatasa

041160 Foldmérés, térképészet

042150 Mez6gazdasagi dntdzérendszer épitése, fenntartdsa, izemeltetése

v bh|lw N

042210 Erd6gazdalkodas igazgatasa és tdmogatasa
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4.5.  Akoltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: orszagos
4.6. A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének felsé hatara: a koltségvetési szerv modositott kiadasi
eléirdnyzatainak 20%-a

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizéasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét az agrarminiszter
a Nemzeti Foldalaprol széldé 2010. évi LXXXVII. térvény és a kormdnyzati igazgatdsrél szélé 2018. évi
CXXV. térvény alapjan kormdnyzati szolgalati jogviszonyba, hatdrozatlan idére nevezi ki, menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasat az Agrarminisztérium mindenkor hatélyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
szabalyozza.

5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 | korményzati szolgaélati jogviszony kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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