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R Utasitasok

A miniszterelndk kabinetfénoke 8/2019. (XI. 14.) MK utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében és a 221. § (2) bekezdésében foglalt
jogkoéromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Hernddi Addm - a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 2/2019. (V. 10.) MK utasitasban foglalt — miniszteri biztosi
megbizatasat 2019. november 11-i hatallyal visszavonom.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

3.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 2/2019. (V. 10.) MK utasitas.

Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelndk kabinetfénoke

A beliigyminiszter 21/2019. (XI. 14.) BM utasitasa
a beliigyi tudomanyos kutatéi és tudomanyszervez6i munkarél sz616 6/2006. (BK 4.) BM utasitas
modositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A belligyi tudomanyos kutatéi és tudomanyszervezdi munkarél sz6l6 6/2006. (BK 4.) BM utasitas (a tovabbiakban:
BM utasitds) 1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,1. Az utasitds hatdlya a Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol szélé 11/2018. (VI. 12.)
BM utasités 3. fliggeléke szerinti szervezeti egységekre (a tovédbbiakban: Belligyminisztérium szervezeti egységei),
valamint 4. flggelékének A) és B) pontja szerinti minisztériumi szervekre és 06ndllé belligyi szervekre
(a tovabbiakban: belligyminiszter altal irdnyitott szervek), terjed ki.”

2.§ A BM utasitds 7. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A tudomdnyos munka f6 tertiletei, részei:)
,C) tudomanyszervez6i tevékenység, ezen beliil:
ca) tudomanyos pélyazati rendszer miikddtetése,
cb) tudomanyos eredmények elbirdlasa, elismerése, dijazasa,
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3.8

4.8

5.8

cc) a tudomanyos eredmények nyilvantartasa, gyakorlati hasznositasa, felhasznalasa,
cd) informacidellatas,
ce) tudomanyos utanpétlas biztositasa, tehetséggondozas.”

A BM utasitas 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,10. Tudomanyos tanacs muikodik
a) az Orszagos Rendér-fékapitanysagnal,
b) a Terrorelharitasi Kozpontnal,
) a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganal,
d) az Alkotmanyvédelmi Hivatalndl,
e) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélatnal,
f) a Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosagnal,
g) az Orszdgos Idegenrendészeti Féigazgatdsagnal,
) az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsagnal,

i) a Terrorelhdritasi Informacids és Blinligyi Elemz6 Kézpontnal, valamint

)
j) a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal”

A BM utasitas 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,14. A tudomanyos munka végrehajtasa érdekében:

a) a belligyminiszter:

aa) meghatarozza a tudomanyos munka irdnyait, elveit, alapveté céljat és a vele szemben tamasztott fébb
kovetelményeket,

ab) intézkedik a Belligyminisztérium egészét érinté Uj tudoményos eredmények bevezetésére, rendelkezik
a tudomanyos eredmények alkalmazasardl,

ac) elismeri a tudomanyos munkaban belligyminisztériumi szinten élenjarok munkajat,

ad) megrendeléseket ad belligyminisztériumi, illetve szakdgazati szintli kutatasok elvégzésére,

ae) jévahagyja a kutatasi féiranyokat,

b) a Bellgyminisztérium kozigazgatasi allamtitkdra - altala atruhazott jogkoérben a Tudomanystratégiai
és -koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: Féosztaly) vezetbje — a Féosztély kozremiikodésével:

ba) el6késziti a belligyminiszter tudoményos munkéra vonatkozé dontéseit,

bb) megrendeléseket ad meghatérozott célu és témaju kutatdsokra,

bc) mukodteti a Belligyi Tudomanyos Tanacsot,

bd) koordinalja a belligyminiszter altal irdnyitott szervek tudomdanyos tanacsainak tevékenységét,

c) a Féosztaly

ca) végzi a belligyi tudomanyos munka koordindlasat, atfogod tervezését, szervezését és a kapcsoléodd dontések
el6készitését,

cb) figyelemmel kiséri a belligyi tudomanyos munka iranyelvei megvalésulasat, a legfontosabb kutatdsokat
és onkéntes hozzajarulas alapjan nyilvantartja a tudoményos mindsitéssel rendelkezé kutatokat és munkatarsakat,
cc) 0sszegzi a Belligyi Tudomanyos Tandcs javaslatait,

cd) tervezi és kezeli a Beliigyminisztérium tudomanyos feladatainak ellatasahoz sziikséges pénziigyi forrasokat,

ce) nyilvantartja a Belligyminisztériumot és az 6nallé belligyi szerveket érinté tudomanyos kutatéi és tudoményos
palyazati tevékenységet,

cf) elldtja a Magyar Tudomanyos Mivek Taraval kapcsolatos dgazati feladatokat,

cg) mikodteti az dgazat kutataskoordindcios bizottsagat,

ch) mikodteti az 4gazat doktori kollégiumat.”

A BM utasitads 19/A. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»19/A. A Belligyi Tudomdnyos Tandcs szervezetét

a) az elnok,

b) az tigyvezetd elnok,

c) az Uigyvezet6 alelnok,
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6.8

7.8

8.§

9.8

d) az elnok altal felkért tagok (a tovabbiakban: tagok),
e) a titkdr, valamint

f) a tandcskozasi jogu résztvevék

alkotjak.”

A BM utasitas 21/A. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,21/A. A Belligyi Tudomanyos Tandcs tanacskozasi jogu résztvevéi:

a) a tiszteletbeli elnok,

b) az utasitas hatdlya ala tartozo szerveknél miikddtetett tudoményos szervezetek elndkei.”

A BM utasitas

a) 15. pontjdban a ,belligyminisztériumi szerveknél, az 06nallé belligyi szerveknél” szévegrész helyébe
a,belligyminiszter altal irdnyitott szerveknél” széveg;

b) 16. pontjédban a,10. és 11. pontban” sz6vegrész helyébe a,10. pontban” széveg;

<) 19. pont d) és e) alpontjdban, valamint 24. pontjdban a ,belligyi szervezetek” szovegrész helyébe
az,belligyminiszter altal irdnyitott szervek” széveg;

d) 19. pont h) alpontjaban az,Akadémia illetékes szervével” szovegrész helyébe az,Akadémidval” szdveg;

e) 24. pontjaban az,az ligyvezetd alelndkon keresztiil” szovegrész helyébe az,a titkdron keresztil” szoveg;

f) 21. pontjdban a ,belligyi szerveknek” szbvegrész helyébe a ,Belligyminisztérium szervezeti egységeinek

és a belligyminiszter altal irdnyitott szerveknek” széveg;

g) 28. pont e) alpontjaban a,9-11. pontban” szovegrész helyébe a,9. pontban” széveg

h) 35. pontjdban az ,érmeket alapithat és okleveleket adomanyozhat” szovegrész helyébe az ,érmeket
és okleveleket adoményoz” szveg;

i) 43. pont b) és c) alpontjaban, valamint 43/A. pont c) alpontjdban a ,belligyi szervek” szévegrész helyébe
a,Beliigyminisztérium, illetve a belligyminiszter altal irdnyitott szervek” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti a BM utasitas 11. pontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Az emberi eréforrasok minisztere 33/2019. (XI. 14.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:

1.8

A kormdényzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjaval 0Osszefliggé feladatok végrehajtdsanak koordinaciojara
2019. november 1. napjatél 2021. oktdber 31. napjaig Szekeres Pdl Leventét miniszteri biztossa nevezem ki.
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2.8 A miniszteri biztos feladatkore a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendeletben meghatarozott, az emberi eréforrdsok miniszterének felel6sségi kdrébe tartozo teriileteken

a) koordindlja az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) fogyatékos emberekre vonatkozd
tarsadalmi integraciés programjanak el6készitését, tdmogatja és nyomon kdveti annak megvaldsitasat;
b) elldtja az EMMI nemzetkdzi képviseletét az Eurdpai Unidban és az Eurépai Unidn kiviil, ezen belll kiemelten
kezeli és aktivan vesz részt a Fogyatékossagtigyi Magas Szintl Munkacsoportban (DHLG).
3.8 A miniszteri biztos a 2. § a) pontjdban meghatdarozott feladatai elldtdsa korében gondoskodik:
a) az eredményes és hatékony mikddéshez sziikséges fejlesztési javaslatok megfogalmazasarol,
b) a feladat ellatasat érinté szabalyok kidolgozasaban valo részvételrdl, a sziikséges szervezeti keretekre iranyuld
javaslatok el6készitésérdl,
) a tovabbi human és dologi er6forras-fejlesztés megteremtésének és kialakitdsanak &agazatkozi
koordindciojarol,
d) a fogyatékossaguigyi érdekképviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartasban valé részvételrél.
4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a szocidlis Ugyekért felel6s allamtitkar utjan
iranyitja.
5.8 A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl

sz6l6 2010. évi XLIII. térvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatdsokra jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.
7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.
8.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 16/2019. (V. 3.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi eréforrasok minisztere 34/2019. (XI. 14.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl széld 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit) 221. § (2) bekezdése
alapjan 2019. november 1. napjatél 2020. oktéber 31. napjaig terjedd id6tartamra Ronaszékiné Keresztes Monikdt

a magyar zenei nevelésért felel6s miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében ellatja a kdvetkezd tevékenységeket:

a)
b)
<)

el6késziti egy innovativ nemzetstratégiai koncepcio tervezetét a magyar zenei nevelés fejlesztésén keresztiil,
koordinalja a magyarorszagi és hataron tuli zenei nevelés stratégiai céljait,
figyelemmel kiséri a zenei nevelés intézményeiben foly6 szakmai munkat,
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d) rendszeres kapcsolatot tart az intézményekkel, szervezetekkel, melyek a zenei nevelés szakmai munkajaban
részt vesznek, illetve a jovében részt kivannak venni,

e) szerepet vallal a magyar zenei nevelés népszer(sitésében, e korben népszerUsiti a szakmaban relevans
kiadvényokat, ismertetSket; egyeztet a kiemelt sajtborganumokkal,
f) a szakmai elvek gyakorlati megvalésithatésaganak érdekében egyeztetést kezdeményez az Oktatdsért

Felel6s Allamtitkarsag allami vezetéivel, illetve javaslatokat fogalmaz meg,

a) koveti a kit(izott célok megvalésitasdnak menetét,

h) elldtja az a)-g) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter altal meghatarozott eseti, egyedi
feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl
sz6l6 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozo feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter az oktatasért felelds allamtitkér utjan irdnyitja.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIL. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik

meg.
6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti kétfds titkarsag segiti.
7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

8.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 15/2019. (V. 3.) EMMI utasités.

Dr. Kdsler Miklés s. k.,

emberi eréforrdsok minisztere

Az emberi eréforrasok minisztere 35/2019. (XI. 14.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast

adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrél szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) bekezdése és 221. §
(2) bekezdése alapjan 2019. november 1. napjatol 2020. oktéber 31. napjaig dr. Hoppdl Péter Tamdst a kulturadlis
alapelldtas kiterjesztésének 06sszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztossa
nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladat- és hataskdrében eljarva elldtja a kovetkezd tevékenységeket:
a) részt vesz a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kdzmivelddésrél szolo 1997. évi

CXL. torvény 100. & (3) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazasnak megfelelé szabalyozas
el6készitésében,
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

b) 0sszehangolja a kulturalis alapellatas kiterjesztésének szempontjait,

<) el6késziti a kulturdlis alapellatas statisztikai mutatdihoz tartozé adatok gydijtésének, informatikai kezelésének
és értékelésének rendszerét és a sziikséges informatikai fejlesztés tartalmat,

d) az a)-c) pont szerinti feladatkorokkel 0Osszefliggésben elldtja az emberi er6forrdsok minisztere
(a tovabbiakban: miniszter) dltal meghatarozott eseti, egyedi feladatokat.

A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
sz616 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kulturaért felelés allamtitkar atjan iranyitja.

A miniszteri biztost a kdzponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 13/2019. (V. 3.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Miklés s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi eréforrasok minisztere 36/2019. (XI. 14.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében, valamint 221. § (2) bekezdésében foglalt
jogkdromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Szabd Zoltdn Attila miniszteri biztos kinevezésérdl sz6lé 25/2019. (VI. 28.) EMMI utasitdsban foglalt megbizast
2019. oktober 15. napjaval visszavonom.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 25/2019. (V1. 28.) EMMI utasitas.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 66/2019. (XI. 14.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Ko6zszolgalati Szabalyzatanak kiadasaval 6sszefiiggo egyes honvédelmi
miniszteri utasitasok médositasarél és hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1. A Honvédelmi Minisztérium és a koltségvetési feliigyelete ala tartozoé hivatalok koztisztvisel6inek
egyes koltségtéritéseirdl sz616 53/2002. (HK 20.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezése

1.§ Hatdlyat veszti a Honvédelmi Minisztérium és a koltségvetési felligyelete ald tartozd hivatalok koztisztviselSinek
egyes koltségtéritéseirdl sz616 53/2002. (HK 20.) HM utasitas.

2. A koztisztviselok és a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalok
2008. évi illetményfejlesztésérol, valamint az illetmények év kozbeni megallapitasarol sz616
10/2008. (HK 5.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezése

2.§ Hatalydt veszti a koztisztviselok és a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalék 2008. évi
illetményfejlesztésérdl, valamint az illetmények év kdzbeni megallapitasardl szolé 10/2008. (HK 5.) HM utasitas.

3. A kormanytisztviselok és a honvéd tiszthelyettesjeloltek egyes pénzbeli szocialis juttatasairdl sz6lo
109/2011. (X. 7.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezése

3.§ Hatdlyat veszti a kormanytisztvisel6k és a honvéd tiszthelyettesjeloltek egyes pénzbeli szocidlis juttatasairdl sz6lo
109/2011. (X. 7.) HM utasitas.

4. A kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok cafetéria-juttatasarol szolo
10/2014. (Il. 14.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezése

4.8 Hatalyat veszti a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok cafetéria-juttatasarol szo6lé 10/2014. (1. 14.) HM utasitas.

5. Az egyes illetményen kiviili juttatasok mértékének és 6sszegének megallapitasarol sz6l6
70/2016. (XII. 23.) HM utasitas modositasa

5.8 Hatdlyat veszti az egyes illetményen kiviili juttatdsok mértékének és 0sszegének megallapitasardl sz616 70/2016.
(XII. 23.) HM utasités
a) 2.5 (1) bekezdése,
b) 2.§(2) bekezdésében a,kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allékra és” szovegrész,

) 3.8-aés

d) 5. §-dban a,korményzati szolgalati jogviszonyban &ll6,” szévegrész.

8

6. Zaro rendelkezések

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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Az igazsagiigyi miniszter 11/2019. (XI. 14.) IM utasitasa
a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrol és hataskorokrél szolo
4/2018. (Il. 28.) IM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az dllamhdaztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A kdzponti kezelés( el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél szold 4/2018. (II. 28.) IM utasitas
(a tovabbiakban: IM utasitas) 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,3. 8 (1) A kozponti kezelésl elSiranyzaton kell megtervezni, kifizetni, jovairni és elszamolni a tulajdonosi
joggyakorlassal 6sszefliggésben az Igazsagligyi Minisztérium éltal beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat.

(2) A tékeemelésrél, potbefizetésrél, valamint tulajdonosi tdmogatasrél hozott dontés a tulajdonosi joggyakorld
hataskorébe tartozik. A tékeemeléssel, pdtbefizetéssel, valamint tulajdonosi tdmogatdassal rendelkezésre bocsatott
Osszeget a gazdasdgi tarsasdg mas célra nem hasznalhatja fel.

(3) Tokeemelés és podtbefizetés esetén - figyelemmel arra, hogy a tékeemelés és a potbefizetés koltségvetési
tdmogatasnak nem mindsiilé kotelezettségvallalds — nem kell alkalmazni az IM utasitas koltségvetési tdmogatdsokra
vonatkozé szabalyait.

(4) Tulajdonosi timogatas nyujtasa esetén az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.),
az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),
valamint az IM utasitas koltségvetési tamogatasokra vonatkozé szabdlyai mellett az Aht. és az Avr. tulajdonosi
joggyakorlasra vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell”

Az IM utasitas 3. alcime helyébe a kovetkez6 alcim [ép:

»3. Az IM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozoé tarsasagok tamogatasa eldiranyzat

4.8 (1) A Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 1. melléklet X. Igazsagligyi
Minisztérium fejezet, 21. Kdzponti kezelés( elirdnyzatok cim, 1. Tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos kiadasok
és bevételek alcim, 1. Az IM tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé tarsasdgok tdmogatdsa jogcimcsoport
eléiranyzatai felhasznalasara a jogszabalyban elSirt engedélyek, valamint alapitéi hatarozatban rogzitett tulajdonosi
dontés meghozatalat kdvetben kertilhet sor.

(2) Az el6irdnyzat szakmai kezel6je a Koltségvetési Féosztaly.

(3) Az alapitdi hatarozat el6készitéséért a Koltségvetési Féosztély felels.

(4) A kozponti kezelést el6iranyzat feletti kotelezettségvallalds dokumentumanak

a) tékeemelés és potbefizetés nyujtasa esetén az arra jogosult altal aldirt alapitoéi hatarozatot,

b) tulajdonosi tdmogatas nyujtasa esetén

ba) az arrajogosult dltal alairt alapitoi hatdrozatot és

bb) a ba) pont szerinti alapitéi hatdrozat alapjan el6készitett tdmogatasi szerz6dést vagy tdmogatdi okiratot

kell tekinteni.

(5) Az alapitoi hatarozat, valamint a tdmogatasi szerz6dés vagy tdmogatdi okirat kiadmanyozasara az lgazsagugyi
Minisztérium Szervezeti és MUikddési Szabalyzata szerint az érintett gazdasagi tarsasdg allami tulajdonu Gzletrésze
felett tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott allami vezetd, a miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkar
jogosult.

(6) Tulajdonosi tdamogatas nyujtdsa esetén a tamogatasi szerzédés vagy a tdmogatdi okirat kiadmanyozasara
a tulajdonosi tdmogatésrol szo6l6 alapitdi hatarozatot kiadmanyozé jogosult.

(7) Az elGiranyzat felett teljesitésigazoldsra és szakmai felligyelet ellatdsara az érintett gazdasagi tarsasag allami
tulajdonu Uzletrésze felett tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott allami vezet6, a miniszter vagy
a kozigazgatasi allamtitkar jogosult.

(8) Tokeemelés és potbefizetés nyujtasa esetén a kiadmanyozott alapitdi hatarozatot kell a teljesitésigazolas
dokumentumaénak tekinteni.

(9) Tulajdonosi tdmogatds nyujtasa esetén a teljesitésigazoldsra a tdmogatasi szerz6désben vagy a tdmogatoi
okiratban foglaltak szerint kerul sor.

(10) A kdzponti kezelésu elSiranyzatrdl torténd kifizetés engedélyezésére a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult.

(11) A tékeemelés, pdtbefizetés vagy tulajdonosi tdmogatas fedezetének a kozponti kezelésu eliranyzaton torténd
rendelkezésre allasaért a Koltségvetési Féosztaly felelds.
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(12) AzelGiranyzat biztositasa kdzvetlen modon, fejezeti kifizetéssel torténik az érintett gazdasagi tarsasag részére
a) tékeemelés és potbefizetés esetén az alapitdi hatarozatban,

b) tulajdonosi tdmogatas esetén az alapitéi hatdrozatban és a tdmogatasi szerz6désben vagy tdmogatoi okiratban
rogzitettek szerint.

(13) Az alapitdi hatérozatban foglalt 6sszeg kifizetésérdl a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.”

3.§ Az IM utasitas 5. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
.(3) Ezen utasitdsnak a kozponti kezelési elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljrasi rendrél és hataskorokrdl szolod
4/2018. (Il. 28.) IM utasitds modositasarol szold 11/2019. (XI. 14.) IM utasitdssal (a tovabbiakban: Moédul.)
megallapitott rendelkezéseit a Médu1. hatalybalépésekor folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell”

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Varga Judit s. k.,

igazsaguigyi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 40/2019. (XI. 14.) ITM utasitasa
a kincstari VIP-kartya kiadasarodl és hasznalati rendjérol

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban
meghatarozott hatdskdromben eljérva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Az utasitas hatdlya

1.8 Jelen utasitas hatalya az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumnal (a tovabbiakban: ITM) alkalmazott Mastercard
VIP Arany, és Mastercard EziUst kincstari kartya (a tovabbiakban egyiitt: VIP-kartya) kiaddsara, hasznalatéra,
taroldsara, kezelésére, valamint a kartyabirtokosok jogaira és kotelezettségeire terjed ki.

2. Altalanos rendelkezések

2.8 A VIP-kartya készpénz-helyettesité fizetési eszkdz, a kdrtyarendszert lizemeltetd hitelintézet (OTP Bank Nyrt.)
és a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) logéjaval ellatott, az ITM szamlatulajdonos és a kartyabirtokos
adataival megszemélyesitett betéti kartya, amelyhez egy négyjegyi titkos (PIN) kéd tartozik.

3. Kartyabirtokosok

3.8 (1) AzITM-nél VIP-kartya hasznalatara jogosult:
a) a miniszter,
b) az allamtitkar,
)

a helyettes allamtitkar,

[oTNg)

) a Miniszteri Kabinet kabinetfénoke,
) a kézigazgatdsi dllamtitkar altal irdsban kijeldlt kormanytisztvisel6, meghatarozva a felhasznalasi teriiletet és
a napi limitet,

o

f) a kozigazgatasi allamtitkar egyetértésével, a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar Aaltal
a Gazdalkodasi Féosztaly és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak irasban kijeldlt kormanytisztviseléi.
(2) AVIP-kértyaval valé rendelkezés jogat kizérélag a kéartyabirtokos gyakorolhatja.
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4. AVIP-kartya igénylése

4.8 (1) AVIP-kartya igénylése az,,Adatlap Kincstari bankkartyahoz” (a tovdbbiakban: Adatlap) elnevezési dokumentummal
torténik. Az Adatlapot a Gazdélkodasi Féosztély tolti ki, és megkdlildi a kartyabirtokos részére aldirds céljabdl.
A VIP-kartyat a Gazdalkodasi Féosztaly — az Adatlap visszaérkezését kdvetd 3 napon belil - megigényli a Kincstarnal,
és annak atvehetdségérél — a Kincstar tajékoztatasa alapjan — a kartyabirtokost elektronikus levélben tajékoztatja.

(2) Az igényelt kartyakat és az azokhoz tartozé PIN-kédokat — a Kincstérral fennallé megéllapodas alapjan — az OTP
Bank Nyrt. késziti el. A VIP-kdrtya és - lezart, sértetlen boritékban (a tovédbbiakban: PIN-boriték) — a hozza tartozo
PIN-kéd a Kincstarnal (1052 Budapest, Deadk Ferenc utca 7-9. szam alatti fiok) veheti at a kartyabirtokos
személyesen, vagy szabalyszerlen kiallitott meghatalmazassal, meghatalmazott utjan. A meghatalmazéds mintdja
a Kincstér honlapjarol tolthet6 le, vagy azt kérésre a Gazdélkodési Féosztaly megkdldi. A meghatalmazast a banknal
bejelentett aldirdssal kell ellatni. Az atvételt igazold aldirast kovetéen az atvevd felel a VIP-kartydért és a hozza
tartozo PIN-kodért. A banktdl sértetlen allapotban kell dtvenni a kértyat és a PIN-boritékot.

(3) Az atvételt kdvetéen a VIP-kartyat az ITM héazipénztaraban 2 munkanapon belil be kell mutatni vagy meg kell
kildeni a szkennelt mdsolatdt a pénztaros részére nyilvantartasba vétel céljabdl. A Gazdalkodasi Fbosztaly
a kartyakrdl analitikus nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) a kartyaszéamot;

b) a lejaratot;

Q) a kdrtyabirtokos nevét;

d) napi limitet;

e) az atvétel lehetdségérdl sz616 értesités idépontjat;

f) megjegyzés rovatot, amelybe az esetleges letiltdst, bevondst, kartyacserét, a kartya &rzésének helyére
torténd valtozasokat kell bevezetni.

(4) Az atvevének aldirdsaval igazolnia kell az atadéas-atvételi bizonylaton, hogy a VIP-kartyat és a PIN-kddot atvette,
valamint azt, hogy a PIN-boriték lezart és sértetlen. A PIN-boritékot csak a kértyabirtokos bonthatja fel, annak
tartalmat csak 6 ismerheti meg.

(5) AVIP-kértya atvételekor a kartyabirtokosnak a kartya hatoldalan Iévé alairaspanelt az Adatlapon szerepl6 alairasaval
egyezd mddon kell aldirnia. A VIP-kartya az elsé hasznalat alkalmaval aktivalhaté.

(6) A kartyabirtokos a 8. § (3) bekezdésében foglaltak megtdrténtét kovetéen koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a VIP-kértya birtoklasaval, valamint a kartyahaszndlattal, Orzéssel, letiltdssal, elszamoldssal kapcsolatos
kotelezettségeit megismerte, betartja és az ezek megszegése esetén kdvetendd eljarast és kovetkezményeket
tudomasul vette.

5. AVIP-kartya hasznalata reprezentacios és utazasi kiadasokra
5.8 (1) A VIP-kdrtya az ITM koltségvetése terhére hivatalosan elszdmolhatd kiadasok kiegyenlitésére hasznalhato.

A VIP-kartydt a 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott személyek, valamint a 3. § (1) bekezdés
f) pontjdban meghatarozottak koziil a Nemzetkodzi Kapcsolatok Féosztalydnak kormanytisztvisel6i belfoldon és
kulfoldon egyarant, a 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti személyek pedig a kijelolésiikben meghatarozottak szerint
hasznalhatjak reprezentdcios és utazési kiadasok kiegyenlitésére.

A kartyabirtokos kiklildott esetében az uti eléleg elldstmanyt a kéartya haszndlatdval, a napidij ©sszegét
a hazipénztarbol torténé kifizetéssel biztositja az [TM.

A VIP-kértyaval torténé fizetéskor a kartyabirtokosnak szamlat kell kérnie, amelyet az ITM nevére és cimére kell
kidllittatni. A kartyaval tortént fizetés igazolasaként az elektronikus elfogadd terminal (POS) bizonylatokon
a kartyabirtokos aldirasaval igazolja a fizetés megtorténtét, majd atveszi és megérzi a VIP-kartya lehuzasakor
keletkezett bizonylatot (vagy a kartyabirtokos aldirdsdval rendelkezé mdasodpéldanyt vagy az aldirds nélkil
nyomtatott bizonylatot). A POS-bizonylat 6sszegének és datumanak egyeznie kell a vasarlas alkalmaval kért szdmla
végosszegével és datumaval. A kartyabirtokosnak a vésarlast igazolé szamlat és a kartyas fizetés megtorténtét
igazol6 POS-bizonylatot a Gazdélkodasi Féosztaly részére, a fizetést — kilfoldi kikildetés esetén a visszaérkezést —
koveté 5 munkanapon belil kell megkdldeni.
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6.8

7.8

8.§

Az utazasi kiadasok kiegyenlitése soran az ideiglenes kilfoldi kikildetésekrél szolé miniszteri utasitasban foglaltak
szerint koteles a kartyabirtokos eljarni.

A kértyabirtokos a (4) bekezdésében megjeldlt utasitdsban meghatdrozott értékhatarok 6sszegéig teljesithet
kifizetést azzal, hogy a VIP-kértya hasznalata napi limitek alkalmazaséhoz is kotott. A limiteket a 7. § (7) bekezdése
szerinti tdjékoztato tartalmazza.

Ha az utélagos elszamolds sordn megallapitasra keril, hogy a kértyabirtokos a megdllapitott értékkeretet tullépte,
vagy olyan kiadasokat is kiegyenlitett a VIP-kartyaval, amely az ITM koltségvetése terhére nem szdmolhaté el,
ugy ezt a kiilonbozetet, a kartyabirtokos koteles az ITM részére visszafizetni.

6. A VIP-kartya hasznalata készpénzfelvételre

A kartyabirtokos kiilondsen indokolt esetben vehet fel készpénzt, melyet a készpénzfelvételt kdveté T munkanapon
belul - kulfoldi kiklldetés esetén, a hazaérkezést koveté munkanapon — az elektronikus elfogad6 eszkoz altal
nyomtatott bizonylattal és a felvett 6sszeggel kell elszdmolnia az Igazgatasi Pénzligyi Osztalyon.

Amennyiben készpénzfelvételkor a bankjegykiadd automata nem ad ki bizonylatot, errél a Gazdalkoddasi Féosztély
vezetbjét értesiteni kell, és a kartyabirtokosnak irasban kell nyilatkoznia a készpénzfelvétel datumardl és osszegérdl,
amely az elszdmolds alapjat képezi.

7.VIP-kartyahasznalatra vonatkozo6 k6zos szabalyok

A kartyahaszndlathoz szlikséges fedezetet az ITM Igazgatds Szervezeti és MU(kddési koltségvetése biztositja
az El6iranyzat-felhasznaldsi keretszamlajarol a Kincstar altal megnyitott és visszaigazolt kartyafedezeti szamlakra
torténd atvezetéssel.

A VIP-kartya a rajta feltlintetett honap utolsé napjan 24 6raig érvényes. A kartyacsere a lejarat honapjanak kozepétél
biztositott, igénylélap, illetve kérelem kitdltése nélkil. A kédrtyabirtokos személyesen vagy meghatalmazottja altal
a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott Kincstarfiokban koteles a lejart VIP-kértydjat leadni, és ezzel egyidejlileg
jogosult az uj kartyat felvenni. A VIP-kdrtya szdmdénak modosuldsara tekintettel a kdrtyacserét kovetd
2 munkanapon belill a kartyabirtokos a 4. § (3) bekezdésében foglaltak szerint koteles eljarni.

A kartyabirtokos koteles irasban haladéktalanul a Gazdélkodési Féosztdlyon bejelenteni, ha észlelte, hogy
a VIP-kartya vagy a haszndlatdhoz sziikséges adat jogosulatlan harmadik személy tudomadsara jutott, és azokkal
jogosulatlan harmadik személy visszaélhet.

Amennyiben a kartyabirtokos kartydjat elvesziti, azt ellopjdk vagy az barmely mas médon kikeril ellen6rzési
korébdl, a kartyabirtokos koteles haladéktalanul gondoskodni a VIP-kértya letiltdsarél a 06 1 3666-666-0s szamon
hivhaté TeleBank rendszeren keresztiil, s minderrél a Gazdalkodasi Féosztalyt haladéktalanul tdjékoztatni.

A kartyabirtokos a VIP-kartya haszndlatdra vonatkozd jogosultsdganak megsziinése el6tti utols6 munkanapon
koteles a kartydt a Gazdéalkodasi Féosztély hazipénztardban leadni és a krtyaszamlan 1évé terhelésekkel elszamolni.
A kartyabirtokos a jelen utasitas elSirasainak be nem tartasa esetén fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik.
A Gazdalkodasi FSosztaly a VIP-kartyat azonnali hatallyal letiltatja, amennyiben a kartyabirtokos nem tesz eleget
a jelen utasitasban részletezett barmely kotelezettségének.

A kartyabirtokosok részére a Gazdalkodasi Féosztaly biztositja a kartyarendszerrel kapcsolatban kiadott tajékoztato
anyagok megismerését és az Altalanos Szerz6dési Feltételek dokumentumba valé betekintés lehet6ségét.

8. VIP-kartyak tarolasa, nyilvantartasa, kezelése

A VIP-kartya esetében gondoskodni kell — a pénz- és értékkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartasaval — a szigoru
szamadasu bizonylatként torténé kezelésrél, nyilvantartasrél, valamint a biztonsadgos elhelyezésrél, és 6rzésrol.

A kincstari kartya kezelésével és hasznélatdval kapcsolatos teljes igymenetet a Gazdalkodasi Féosztaly felligyeli és
gondoskodik a kovetkez6 feladatok elvégzésérdl:

a) a kartyafedezeti szamlak megnyitasa,

b) a fedezetek biztositésa,

<) a Kincstari Bankkartya Szerz6dés megkotése, sziikség szerinti modositésa,
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9.8

10.§

d) kartyaigénylések és kartyacserék a lejarati id6 figyelembevételével,

e) a kdrtyak nyilvantartasa, azok id6szakos &rzése,

f) a kdrtyatranzakciok bizonylatainak begyjtése, a kdrtyabirtokosok elszdmoltatasa,

g) az esetleges reklamaciok kezelése,

h) a kdrtyabirtokosok rendszeres tajékoztatasa a kartyahasznalattal kapcsolatban,

i) a kartyatranzakciok mielébbi jogcim szerinti rendezése (Kincstar felé KTK rendezés esetén),

j) a VIP-kdrtya azonnali bevondsa, amennyiben a kartyabirtokos VIP-kartya hasznalatara vonatkozo

jogosultsaga megszinik,
k) jogosulatlan muvelettel torténé kincstari kdrtyaterhelés esetén eljar a kincstari kartyarendszert lizemeltetd
hitelintézetnél.
A Gazddlkodasi Féosztaly irdsbeli ismerteté dtaddsaval - az utasitds elektronikus Uton torténé megkildésével —
gondoskodik arrél, hogy a leend6 kartyabirtokos megismerje az utasitast, illetve a 7. § (7) bekezdésében foglaltakat.
A kincstari kartyat kibocsatd hitelintézet altal a kincstari kartydval végzett mlveletekrél, és a kartyafedezeti
szamlahoz kapcsolédd megfelel6 kincstari szamldra torténé visszavezetésekrél adott tételes tiikorszamlat
a Gazdalkodasi Féosztély kezeli, nyilvantartja. A tikdrszamla egyeztetési és analitikus nyilvantartasi célokat szolgal,
valamint a reklamacios ligyek alapjat képezi.

9. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a kincstari VIP-kartya kiadasardl és hasznalati rendjérél sz6l6 8/2011. (1. 11.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 41/2019. (XI. 14.) ITM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkezé

utasitast adom ki:

1.8

2.§

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 221. § (2) bekezdése alapjan 2019. szeptember 15. napjatdl
2020. marcius 14. napjaig terjedé id6tartamra dr. Hanké Baldzs Zoltdnt az orvos- és egészségtudomanyi fels6oktatds
fejlesztési stratégiajaért felelés miniszteri biztosnak nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata az orvos- és egészségtudomanyi felsGoktatas fejlesztési stratégidjanak kidolgozasa,

ennek keretei kdzott kiiléndsen

a) az orvos-, gyogyszerész- és egészségtudomanyi képzés megujitasa, annak gyakorlati stlypontu fejlesztése,

b) az orvos-, egészségtudomdnyi képzést folytatdé egyetemek Kklinikai, oktatasi, kutatds-fejlesztési
eredményességének, versenyképességének erdsitése,

<) az orvos-, gyoégyszerész- és egészségtudomanyi idegen nyelv(i, nemzetkdzi képzés fejlesztése,

d) az orvos- és egészségtudomanyi fejlesztési stratégidt tdmogatd szabdlyozasi keretrendszerre és
infrastrukturdlis fejlesztésre vonatkozo javaslatok el6készitése,
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e) az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemek klinikai, oktatasi, kutatas-fejlesztési, valamint
finanszirozasi kérdéseivel és az ehhez kapcsolddé eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos javaslatok kialakitasa,

f) a Kérpat-medencei magyar nyelv(i orvos-, egészségtudomanyi felséoktatasi képzésekre vonatkozé javaslatok
el6készitése,

g) az a)-f) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter altal
meghatarozott eseti, egyedi feladatok ellatasa.

3.8 (1) A miniszteri biztos - megbizatdsanak keretei kozott — felel a feladatkdrébe tartozé jogszabdlytervezetek és vezet6i
dontések szakmai el6készitéséért és végrehajtasaért, 6sszehangolja az abban kdzrem(ikdodé szervezeti egységek
munkajat, ellendrzi a kiadott feladatok végrehajtasat.

(2) A miniszteri biztos tevékenységét a feladatkdre szerint illetékes politikai és szakmai felsévezetékkel szoros
egyuttmuikddésben végzi.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az innovécidért és technoldgidért felelés miniszter a tudas- és innovécio-
menedzsmentért felelés dllamtitkar utjan iranyitja.

5.8 (1) A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 2010. évi XLIII. térvény 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint havi brutté 373 950 Ft 6sszegl dijazdsra és
- a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az allami vezetdi juttatasokrdl szélé 275/2015. (IX. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban meghatdrozott juttatdsokra jogosult.
(2) A miniszteri biztos a Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatds igénybevételére nem jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsadban a Miniszteri Kabinet szervezetében miikodo kétfés titkarsag segiti.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technologiaért felelés miniszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 20/2019. (XI. 14.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (2) és 221. § (2) bekezdése
alapjan dr. Ferencz Orsolya Ildikét 2019. november 1. napjatdl a kinevezés visszavondasaig — de legfeljebb egy évre —
az Grkutatasért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkorében a kovetkezé tudomanyos tevékenységeket ltja el:

a) tudomanyos szempontbdl felligyeli az Grkutatdsi targyu szerz6dések tartalmara vonatkozdan a szilikséges
szabalyozas kidolgozésat, a szerz6dések el6készitését, egyeztetésével kapcsolatos feladatok ellatasat;

b) tudomanyos szempontbdl felligyeli az Urkutatds fejlesztésére vonatkozd stratégidk, szakpolitikdk
0sszehangolasat és megvalésitasat;
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c) a Korménynak az (rkutatdssal kapcsolatos tudomdnyos témdakhoz kapcsolédd, hazai és nemzetkozi
Grkutatdsi szervezetekben és férumokon képviselt allaspontjdra javaslatot tesz, illetve tudomdnyos
szempontbdl véleményezi és képviseli azt;

d) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2010. évi XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 3. §-a szerinti jogkorben eljarva tudomanyos-szakmai
vonatkozasban felligyeli az Urkutatasért és Urtevékenységért Felelés Féosztaly (a tovabbiakban: féosztaly)
tevékenységének tudomanyos vonatkozasait, felligyeli a féosztaly szakmai feladatainak ellatasat biztositd
allomany kivalasztasat és értékelését annak tudomanyos vonatkozasaiban.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a biztonsagpolitikaért felelés allamtitkér Gtjan a kilgazdasagi és killigyminiszter
iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti illetményre és juttatasokra
jogosult.

5.8 A miniszteri biztos feladatkdrének ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket a Kilgazdasagi és

Kiligyminisztérium biztositja.

6.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérd| sz616 27/2018. (X. 30.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 21/2019. (XI. 14.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) és 221. § (2) bekezdése
alapjan dr. Zsigmond Barna Pdlt 2019. november 1. napjatdl a kinevezés visszavonasdig — de legfeljebb egy évre —
a Kérpat-medencei kilképviseletek tevékenységének dsszehangolasaért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatarozott feladatkdrében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:
a) 0sszehangolja a Kérpat-medencei kiilképviseletek nemzetpolitikai tevékenységét;
b) folyamatosan 0Osszehangolja - a Kormany feladatkorében érintett tagjaval egylttmikodve -

a nemzetpolitikai irdnyelveket a kiilligyi és kiilgazdasagi stratégiaval;

c) kdzremUkodik a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériumnak a kilhoni magyarsagot és a Kérpat-medencei
kilképviseleteket érinté szakpolitikai célkitlizései meghatarozdsa sordn Magyarorszdg nemzetpolitikai
célkitlizéseinek érvényesitésében;

d) kozremUkodik — a miniszter feladat- és felel6sségi korét illetéen - a kilhoni magyarsdggal valé aktiv
kapcsolattartas erdsitésében;

e) koordinalja az egyes Karpat-medencei sportberuhazasok megvaldsitasat;

f) elldtja a székelyfoldi jeges sportokat érinté infrastrukturalis beruhdzasok megvalositasanak koordinaciojat
és szakmai felligyeletét.
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3.8

4.8

5.8

6.8

A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.
A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellatasaért a kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. tdrvény 38. § (6) bekezdése szerinti illetményre és juttatdsokra

jogosult.

A miniszteri biztos feladatkorének ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket a Kilgazdasagi és
Kultgyminisztérium biztositja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és killigyminiszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 16/2019. (XI. 14.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet jelentési és adatszolgaltatasi rendjérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a rendvédelmi feladatokat elldté
szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. toérvény 288/S. § (3) bekezdésére és 288/W. §
(2) bekezdésére — kiadom a kovetkezé utasitast:

. Az utasitds hatdlya kiterjed a Buntetés-végrehajtdas Orszdgos Parancsnoksagara (a tovdbbiakban: BVOP),

a bintetés-végrehajtasi intézetekre, intézményekre (a tovabbiakban: bv. intézet), a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztataséra létrehozott blintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokra (a tovabbiakban: bv. gazdasagi
tarsasdgok), mind egyiitt: bv. szervek.

. A bv. szervek rendszeres jelentési és adatszolgaltatasi kdtelezettségeit az utasitas 1. melléklete tartalmazza.
. Az utasitdsban meghatarozottakon kivili jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettséget a bv. szervek részére

jogszabaly, kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdz, illetve a belligyminiszter, a blintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka, helyettesei és - szakteriletiiket érintéen — a szolgélatvezeték és féosztilyvezetdk, tovabba
a bv. gazdasagi tarsasagok tekintetében a tulajdonosi joggyakorlé irhatnak elé.

. A blintetés-végrehajtasra vonatkozo statisztikai adatszolgaltatdsi kotelezettséget és annak adatvédelmi elirasait

kulon jogszabalyok tartalmazzak.

. ElItéré rendelkezés hidnydban a bv. szervek jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért a bv. szerv

vezetdje felels.

. A bv. szervek helyi jelentési és adatszolgaltatdsi rendjének kialakitdsa, szabalyozasa és a mlkodtetése az érintett

bv. szerv vezet6jének hataskorébe tartozik.

. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
. Hatdlyadt veszti a bintetés-végrehajtas jelentési és adatszolgaltatasi rendszerérél szolé 37/2018. (VIII. 10.)

OP szakutasitas.

Dr. Té6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 16/2019. (XI. 14.) BVOP utasitdshoz

1. A bv. intézetek altal a BVOP szamara felterjesztendé jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségek

vizsgalatot kért, és a bv. intézetben tett intézkedéseket,
a kivizsgalas eredményét nem fogadta el

koéveté 3 munkanapon beldil

Sorszam Kotelezettség Id6épont Kapja
1. Jelentés az éves munkardl az 1. figgelékben kilon intézkedés szerint részanyagok
meghatarozottak szerint tekintetében
szakterdlet,
Komm. Féo.
2. Jelentés a bv. intézetek szervezésében a kdvetkezé minden hoénap 30-aig Komm. Féo.
hénapban megrendezésre keriilé megyei programok
eseményeirdl
3. Jelentés a szervezeti eseményekrol [0sszefoglald a megrendezést kovetd a témaban érintett
a kovetkez6 hétre tervezett (ismert), valamint a tdrgyhéten | munkanap 16 6rdig, szakterilet, valamint
bekodvetkezett szervezeti eseményekrol] illetve a hét utolsé e-mailben
munkanapjaig a féugyeletes
4. Jelentés az 6nallé vagy rendvédelmi szervekkel kézos az esemény el6tt BISZ
torzsfoglalkozasrol, egytittmUikodési vagy térzsvezetési 8 munkanappal
gyakorlatrdl
Biztonsagi osztaly |étszamhelyzete a 2. fliggelék szerint januar 2-aig BISZ
6. Osszefoglalé jelentés a kényszerit6 eszkdzok alkalmazasardl | januér 2-aig BISZ
(az el6z6 év adataival torténd 6sszehasonlitasban)
a 3. fliggelék szerint
7. A biztonsagtechnikai eszk6zok és EDR késztilékek januar 2-3ig, INFO
készletnyilvéntartasa a 4. fliggelék szerint, az Uj belépdk valamint valtozas esetén
EDR-hasznalatra torténd felkészitésének adatai
8. Jelentés mozgositasi anyagok, eszkdzok készletallomanyardl | januar 2-aig, BISZ
valamint véltozas esetén
9. Jelentés a bv. intézet (és amennyiben mellette miikodik, januar 5-éig BISZ
a gazdasagi tarsasag) védelemgazdasagi felkészultségének
helyzetérdl, a védelemgazdasagi alaptervek pontositasardl
(a modositott tervek felterjesztése)
10. Osszefoglal6 éves jelentés a bv. intézet (és amennyiben januar 5-éig BISZ
mellette m(ikédik, a gazdasagi tarsasag) védelmi igazgatasi
és (hon)védelmi felkészitési tevékenységérdl, a mozgdsitasi
anyagok, eszkdzok készletdllomanyarol, annak éllapotarol
11. Jelentés a bv. intézetek befogadoképességének valtozasardl | a valtozast kdvetden KSZNYFO, MEF
azonnal
12. Adatszolgaltatas a prevencids korleteken/részlegeken targyfélévet koveto 5-éig FUSz
elhelyezett fogvatartottak |étszamardl, a rendelkezésre allo
drogtesztek szamarol
13. Jelentés a fogvatartottak elmult tanévi oktatasarol, julius 31-éig FUsz
a kovetkez6 tanévben inditott évfolyamok tervezett
|étszamardl, a létszam biztositasanak maédjarol
14. Jelentés az Uj tanévvel kapcsolatos beiskolazas adatairol, oktéber 15-éig FUSZ
az el6zd tanév utdvizsgdinak eredményérdl
15. Jelentés a fogvatartottaknak szervezett szakképzés képzés inditasat, illetve FUSz
inditasardl, a beiskoldzott |étszamrdl, valamint a szakképzés | a vizsgat kdvetd 5 napon
vizsgajarol beldl
16. Azon iratok felterjesztése, amelyekben a bv. ligyész az ligyészi elutasito jelzést FUSZ
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Sorszam Kotelezettség Id6épont Kapja
17. Adatszolgaltatas teljesitése a civil szervezetek és az januar 31-éig, FUSz
egyhazak vonatkozasaban kiépitett kapcsolatrendszerrél illetve a médositast kovetd
az 5. fliggelék szerint 10 munkanapon belil
18. Jelentés a fogvatartottak betegforgalmi mutatdszamairol targyhonapot kévet6 honap | Ed. Féo.
5-8ig
19. Jelentés a fogvatartottak kdrében végzett kabitdszer- negyedévente a vonatkozé | El. F6o., IMEI
fuggbséget gyogyito kezelésrdl, kabitdszer-hasznalatot OP intézkedés szerint féigazgato féorvosa
kezel6 mas ellatasrél vagy megel6z6 felvilagositd
szolgaltatasrol
Teljesiti: 4/2009. IRM utasitasban a feladatra kijeldlt intézet
20. Jelentés a kbzegészségligyet, jarvanyligyet érintd rendkivili | azonnal El. F6o.
eseményekrdl (jarvanyok, ételfertézések, ételmérgezések)
21. Jelentés foglalkozasi megbetegedésrdl vagy annak megbetegedés, EQ. Féo.
gyanujardl illetve annak gyanuja esetén
kilon rendelkezés szerint
22. Jelentés gydgyszer- és egyéb mérgezésekrol azonnal El. F6o.
23. Ertesités a nagy médianyilvanossagot kapott fogvatartott vélaszadast/intézkedést EG. Féo.
egészségugyi ellataséval kapcsolatos kérelem benyujtasardl, | megelézéen haladéktalanul,
illetve hivatalos szervtél érkezé megkeresésrél ifrdsban, azonnali
intézkedést igényl6 esetben
telefonon
24, Tajékoztatas a kiilsé egészségligyi intézményben azonnal BISZ, Eli. F6o.
a bv. intézet 4ltal biztositott 6rzéssel kihelyezett
fogvatartottakrél (varhatdan 30 napnal hosszabb idétartam
esetében)
25. Jelentés egészségiigyi szakdolgozé munkaba allasardl és targyhonap 5-éig El. Féo.
munkaviszonyanak, szerz6désének megsziinésérdl
(beleértve az orvost, fogorvost, gydgyszerészt,
pszicholégust)
26. Fogvatartott boncjegyzékdnyvének megkiildése a kézhezvételt kdvetd EQ. Féo.
24 6rén beliil
27. Jelentés fert6z6 betegségrdl vagy annak gyanujardl az eseményt kovetbden EG. Féo.
haladéktalanul, legkésébb
a kévetkezé munkanap
reggel 8 6raig
28. Jelentés a blintetés-végrehajtas egészségligyi targyhonapot kdvetd EQ. Féo.
intézményeiben foglalkoztatott gyégyszer, hénap 5-éig
gyogyaszatisegédeszkdz-tamogatdassal torténd rendelésére
jogosult orvosok adatainak valtozasarél az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar altal megadott szempontok
szerint
Teljesiti:
Bv. Kdzponti Kérhaz,
IMEI,
Nagyfai Krénikus Utokezel6 Részleg
29. Jelentés a nagy értékil egészségligyi targyi eszkozok, kilon rendelkezés szerint EG. Féo.

berendezések tartds mikodésképtelenséget okozo
meghibasodasardl, selejtezésérél
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30. Jelentés a bv. egészségligyi intézményei szakfeladatainak, a tervezhet6 véltozas el6étt El. F6o.
kapacitasanak véltozasarol 30 nappal,
egyéb esetben azonnal
31. Jelentés személyi dllomanyi tag elhalalozéasarol az eseményt kdvetden El. Féo., HSZ, Komm.
haladéktalanul, legkésébb Féo.
a kévetkezé munkanap
reggel 8 6raig
32. Adatszolgéltatas az alapfeladatok ellataséra rendszeresitett | targyhdnapot kdvetd hénap | HSZ
beosztasok feltoltdttségérdl a HSZ altal elSirt formatum 5-éig
szerint
33. Adatszolgaltatas a személyi dllomany hénap 1-jei minden hoénap elsé HSZ
|étszamardl, illetve december 31-ei tényleges Iétszamarol munkanapja,
a HSZ éltal el6irt formatum szerint illetve december 31. vagy
januar elsé munkanapja
34. Adatszolgaltatds a bv. szerv személyi dlloményanak munkanapokon 10 6rdig HSZ
fluktudciojardl a HSZ altal elSirt formatum szerint
35. Elemi koltségvetés az iranyité szerv altal KGFO
meghatarozott idépontban
36. A bv. intézetek éves koltségvetési beszamoldja, valamint az iranyité szerv altal KGFO
negyedéves mérlegjelentése, havi koltségvetési jelentése meghatarozott idépontban
37. Adatszolgéltatds a havi tartozas- és kdvetelésallomanyrdl targyév elején KGFO
meghatarozottak alapjan
kilon intézkedés szerint
38. Adatszolgaltatas a létszdm- és bérgazdalkodashoz targyhonapot kévet6 honap | KGFO
4-éig
39. Jelentés a bv. intézet pénziigyi helyzetérél targyhonapot kévet6 honap | KGFO
15-éig
40. Adatszolgaltatas az elSirdnyzat-véltozésok havi alakulasarél | targyhénapot kévet6é honap | KGFO
11-éig
41. llletményszéamfejtéshez kapcsolédo adatszolgaltatasok a munkaerével és személyi | KGFO
(valtozobérek, tavollét-elszamolasok) juttatassal torténd
gazdalkodasrol, valamint
a személyi juttatasok
kifizetésével kapcsolatos
adatszolgdltatasrol sz6l6
OP szakutasitas szerint
42. llletményszamfejtéshez kapcsolédo adatszolgaltatasok havonta folyamatosan KGFO
(nem rendszeres juttatasok)
43, Béren kivili juttatdsokhoz kapcsolédé véltozasjelentés havonta folyamatosan KGFO
(pénztari médosuldsok, athelyezések)
44, Jelentés a bv. intézeteknél 1évd kincstari vagyon targyév aprilis 15-éig MEF
december 31-ei allapotarol
45. Jelentés a bv. intézet Gizemeltetésében lévé szolgélati targyfélévet koveté honap | MEF
jarmdvek id6szakos futasteljesitmény és 25-éig
Uzemeltetésikoltség-adatairdl a buintetés-végrehajtasi
szervezet gépjarmU szabdlyzatardl sz616 OP szakutasités
vonatkozé mellékletei szerint
46. Jelentés a selejtezések id6pontjardl és a selejtezendd nagy | a selejtezés el6tt 15 nappal | MEF

és kis érték targyi eszkdzokré|
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47. Jelentés a bv. intézet hasznalatdban Iévé vagyonelem mas haladéktalanul MEF
bv. intézet haszndlatdba torténd atadasardl az elézetes
hozzéjarulds megszerzése érdekében

48. Jelentés az dllami vagyon nyilvantartasi szabdlyai szerint a targynegyedévet kovet6d MEF
tételesen nyilvantartandé vagyonelemekben hénap 10-éig
a targyhdnapban bekdvetkezett valtozasokrol (amennyiben
nincs valtozas, az errél sz616 jelentés)

49. Jelentés a vagyonelem értékbecslése esetén a forgalmi haladéktalanul MEF
értékrol

50. Jelentés a bv. intézetek rendelkezése alatt allo januar 15-éig MEF
lakasallomany targyév december 31-ei allapotarol

51. Jelentés a lakdsigénylésekrdl (az adott év januar 1-jei januar 15-éig MEF
helyzetnek megfelel6en)

52. Jelentés az ingatlangazdalkodassal 6sszefliggéen majus 10-éig MEF
targyévben tervezett intézkedésekrol, valamennyi lényeges
kortlményrdl

53. Ingatlan(rész) bérbeaddsa vagy egyéb hasznositasa esetén | szerz8déskotést kovetd 15 MEF
a bérleti (hasznalati) szerz6dés masolati példanydnak napon belll
megkdildése

54. Jelentés a gépjarmi-azonosité adatokban bekovetkezett az esemény bekovetkezését | MEF
véltozasokrol kdvet6 3 munkanapon belil

55. Jelentés a szolgalati gépjarmivekkel kapcsolatos targyévi targyfélévet kdvetd honap MEF
kareseményekrdl a blintetés-végrehajtési szervezet 25-éig
gépjarm szabdlyzatardl sz616 OP szakutasitds vonatkozd
melléklete szerint

56. Eseti és éves jelentés a rendkivili események az esemény bekovetkezését | MEF
bekovetkezésérdl a 4/2015. BM utasités 40. §-a szerint kévetdé T munkanapon

belul,
illetve janudr 5-éig

57. Adatszolgdltatas tartés magancélu gépjarmu targynegyedévet kovetd MEF
igénybevételérél a 20/2015. BM utasitas 6. melléklete szerint | hdnap 5-éig

58. Jelentés a bv. intézetek lizemeltetésében 1évd szolgalati targyévet koveto év aprilis MEF
jarmuvek targyévet megel6z6 évben bekdvetkezett 15-éig
sajathibas baleseteirdl a 6. fliggelék szerint

59. Jelentés a fogvatartottak ellatasahoz szlikséges termékek november 15-éig MEF
targyévi beszerzésének termékeirél, darabszamardl és
a beszerzett termék egy darabjanak netto arardl, valamint
a munka- és védéruhazati termékek targyévi beszerzésének
termékeirél, darabszamarol és a beszerzett termék egy
darabjanak netté ararol

60. Adatszolgaltatas a targyévet kovetd évre vonatkozé november 15-éig MEF
allomanyi munka- és védéruhazat termékigényekrol

61. Adatszolgaltatas a bv. intézet dsszesitett ruhazati a ruhdzati szemlét kovetd MEF
tartozasallomanyarol hénap 15-éig

62. Adatszolgaltatas a bv. intézeteknél szolgdlati rézjelvény bér | targynegyedévet kdvetd MEF
alatéttel, igazolvanytok sorszamozott tlizzoméncos hénap 15-éig
jelvénnyel, tépbzéras azonositdé szdm himzett ruhdzati
termékekbdl keletkezett igényekrdl

63. Kimutatds a targyévben elfogadott adomanyokrdl targyévet koveté aprilis MEF

10-éig
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felkutatasarol, a mar meglévd egyiittmiikodésekben
bekovetkezett valtozésokrdl

Sorszam Kotelezettség Id6épont Kapja
64. Adatszolgaltatas a bv. intézetek havi élelmezési targyhonapot kdveté honap | MEF
elszamoldsardl 10-éig
65. Eves beszamold a bv. intézetek munkavédelmi januar 10-éig Munkavédelmi
tevékenységérdl féfeltgyeld
66. Jelentés balesetekrdl targyhdnapot kovet6 hdnap | Munkavédelmi
8-aig fofelligyeld
67. Jelentés a 26/2000. (IX. 30.) EuM rendeletben foglalt januar 10-éig Munkavédelmi
anyagokkal torténd munkavégzésrél a 26/2000. féfelligyeld
EGM rendelet szerint
68. Jelentés a bv. intézeteknél keletkezett tlizesetekrél, miszaki | azonnal Orszagos tlizvédelmi
mentésekrol vezetd
69. Jelentés a bv. intézetek éves tlizvédelmi tevékenységérol januar 10-éig Orszagos tlizvédelmi
vezetd
70. Osszefoglalé éves jelentés a bv. intézet (és amennyiben januar 5-éig BISZ, MEF
mellette m(ikddik, gazdasagi tarsasag) altal a megyei
katasztrofavédelmi igazgatésaghoz, a megyében taldlhato
tlzoltésdgokhoz tett bejelentéseinek targyarol,
esetszamarol, a tett intézkedések eredményérdl
71. Jelentés a bv. intézetek féléves és éves energiagazdélkoddsi | februdr 28-dig és Energetikai és
és kornyezetvédelmi tevékenységérél, helyzetérdl augusztus 31-éig kornyezetvédelmi
a 7.fuggelék szerint vezetd
72. Jelentés uj létesitmény muszaki dtadds-atvételérdl, valamint | - Munkavédelmi
tzembe helyezésérdl fofelligyeld
Orszagos tlizvédelmi
vezetd
Energetikai és
kornyezetvédelmi
vezetd
MEF
73. Megkilonboztett jelzést add késziilékek hasznalatara eseményt kdvet6 3 MEF
jogosult szolgdlati jarm( mdszaki vizsgaztatasa, engedély munkanapon beldl
hosszabbitasanak kezdeményezése
74. Féléves adatszolgéltatas a BVOP éltal lefolytatott, 1 millio minden év junius 30-ai és kozbeszerzésekért
forintot meghalado, de a kozbeszerzési értékhatart el nem | december 31-ei éllapotra, felel6s miniszter
ér6 beszerzésekrdl a 459/2016. Korm. rendelet szerint 10 munkanapon belil elektronikus formaban
El6késziti:
MEF
75. Adatszolgaltatds a bv. intézeteknél folyamatban 1évé targyhot kovetd hénap MEF
beruhazasok, feltjitasok helyzetérdl, elérehaladasardl 10-éig
76. Adatszolgaltatas a foglalkoztatasi adatokrdl, a munkaltatas | minden hénap 5-éig GTF
alakulasardl és a meghatarozott feladatok teljesitésérdl,
kilondsen a nem dolgozék munkaltatasi lehetéségeinek
fellilvizsgalatardl és a foglalkoztatas névelése érdekében
tett intézkedésekrdl
77. Jelentés a bérmunkaszerz6dések helyzetérdl, Uj partnerek minden hénap 5-éig GTF
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78. Adatszolgaltatas a targyi idészakban benyujtott targynegyedévet kovetd GTF
fogvatartotti munkatigyi kérelmekrél és azok rendezésérél | hénap 10-éig
a 63/2014. BM rendelet 18. §-a szerint
79. A jegyz6kdnyvek megkiildésével éves jelentés a mindsitett | februar 15-éig Biztonsdagi vezet6
adatok tételes kimutatdsardl és a mindsitett adatok
Ugykezelésének ellendrzésérdl a 90/2010. Korm. rendelet
6. § (2) bekezdése szerint
80. Adatszolgéltatas az elutasitott kozérdekUl adatigénylésekrél | janudr 10-éig Hivatal
és azok indokairol
81. Adatszolgaltatas a bv. intézetek peres ligyeird| negyedévente, Hivatal
a targynegyedév utolsé
napjaig
82. Jelentés a bv. intézetek altal fogadott delegaciok folyamatosan Hivatal
programjarol és a részt vevd személyekrdl, valamint
a megkotott nemzetkdzi (bv. szerv szintd) egyiittmikddési
megallapodasokrol, a kiilfoldi kiildottségek, vendégek
fogadasardl, vendéglatasardl szolé 84/2015. (XII. 1.)
OP szakutasitas szerint
83. A kulfoldi kikiildetésben részt vevé személyek uti jelentése | hazaérkezést kdvet6 8 Hivatal
a 8. fliggelék szerint munkanapon beldl
84. Jelentés a kiils6 szervek altal végrehajtott ellenérzésekrol targynegyedév utolso KEF
napjaig
85. Jelentés a bv. szerv vezetdjének megitélése szerint ellenérzésrol érteslilést, ESZ

a szakmai tevékenység szempontjabdl jelentds kiilsé
ellenérzésekrol és azok eredményérdl, a blintetés-
végrehajtasi szervezet szakmai ellenérzésérél sz6l6 3/2018.
(VI.4.) BVOP utasitas 128. pontja szerint

illetve ellen6rzés lezarasat
kovetd nap

2. A gazdasagi tarsasagok éltal a BVOP szamdra felterjesztendé jelentési és adatszolgaltatasi kdtelezettségek

Sorszam Kotelezettség Idépont Kapja

86. Osszefoglalé jelentés a gazdasagi tarsasagok elmalt évben | kiilén intézkedés szerint GTF
végzett tevékenységérél a 9. fliggelék szerint

87. Jelentés a gazdasagi tarsasag ellen indult felszamolasi haladéktalanul GTF
eljarasrol, tevékenysége felfliggesztésérol, csédeljarasrol,
lejart elitéltimunkadij-tartozasrél vagy 60 napnal régebben
lejart koztartozasrol

88. Tajékoztaté a gazdasagi tarsasag térzsadataiban véltozastol szamitott GTF
bekovetkezett valtozasrol 5 napon bell

89. Az Ellen6rzétt gazdasagi tarsasagok jovahagyott és februar 28-aig GTF
a Bv. Holding Kft. Gizleti terve

90. Az Ellendrzétt gazdasagi tarsasdgok jovahagyott éves majus 20-4ig GTF
beszamoldjanak és az Uralkodé tag beszamolojanak
megkdldése

91. Adatszolgaltatds a targyi idészakban benyujtott targynegyedévet kdvetd GTF

fogvatartotti munkatigyi kérelmekrol és azok rendezésérdl
a63/2014. BM rendelet 18. §-a szerint

hénap 10-éig
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92. Adatszolgaltatas a foglalkoztatasi adatokrél, a munkaltatas | minden hénap 5-éig GTF
alakuldsardl és a meghatarozott feladatok teljesitésérél,
kildndsen a nem dolgozék munkaltatasi lehetéségeinek
fellilvizsgalatardl és a foglalkoztatas névelése érdekében
tett intézkedésekrdl
93. Adatszolgaltatas a bérmunkaszerz6dések helyzetérdl, minden hénap 5-éig GTF
Uj partnerek felkutatasarol, a mar meglévé
egylttmuikodésekben bekdvetkezett valtozésokrol
94. Adatszolgaltatas a kintlévéségekrdl (kdvetelés allomany) minden hoénap 5-éig GTF
és a folyoszamla-hitelkeret helyzetérdl
95. Az uralkod¢ tag adatszolgaltatasa (monitoring jelentés) negyedévente GTF
a vallalatcsoport tagjainak mUiikodésérél, gazdalkodasardl
96. Jelentés és adatszolgaltatas haldlt, illetve harom napot kiilon rendelkezés szerint Munkavédelmi

meghalad6é munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl

féfelligyeld

97. Eves beszamolé a gazdasagi tarsasdgok munkavédelmi januar 3-aig Munkavédelmi
tevékenységérol féfeligyel
98. Jelentés a gazdasagi tarsasagok féléves és éves februar 28-3ig és Energetikai és
energiagazdalkodasi és kdrnyezetvédelmi tevékenységérél, | augusztus 31-éig kornyezetvédelmi
helyzetérdl a 7. figgelék szerint vezetd
99. Jelentés a gazdasagi tarsasdgoknal keletkezett tlizesetekrél | azonnal Orszagos tlizvédelmi
vezetd
100. | Jelentés a gazdasagi tarsasagok éves tlizvédelmi januar 10-éig Orszagos tlizvédelmi
tevékenységérdl vezetd
101. | Jelentés Uj beruhazasokrol, uj feltjitasokrdl, Uj munkahely a munkak megkezdése, Munkavédelmi
|étesitésérdl vagy a munkakorilmények, technologidk illetve féfelligyeld
Iényeges megvéltozasarol a munkakdorilmények, Orszagos tlizvédelmi
technolégidk vezetd
megvaltoztatasa eldtt Energetikai és
30 nappal kornyezetvédelmi
vezetd
102. | Jelentés Uj létesitmény muiszaki dtadas-atvételérdl, valamint | — Munkavédelmi
tzembe helyezésérdl féfelligyeld
Orszagos tlizvédelmi
vezetd
Energetikai és
kornyezetvédelmi
vezetd
103. | Ajegyzdkdnyvek megkiildésével éves jelentés januar 10-éig Hivatal
az Ugykezelés ellendrzésérd|
104. | Jelentés a gazdasagi tarsasagok altal fogadott delegaciok folyamatosan Hivatal
programjarol és a részt vevd személyekrdl, valamint
a megkotott nemzetkozi (bv. szerv szint() egylttmiikodési
megallapodésokrol
105. | Adatszolgaltatas az elutasitott kzérdeku adatigénylésekrél | janudr 10-éig Hivatal

és azok indokairol
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3. A BVOP altal a BM szamara felterjesztend6 jelentések a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), valamint a Belligyminisztérium fejezethez tartozé koltségvetési
szervek részére torténé egyes belsd ellendrzési jogositvanyok atruhdzésardl szold 14/2011. (V. 23.) BM utasitds (a tovabbiakban:
BM utasitds) alapjan

Sorszém ‘ Kotelezettség Idépont Kapja El6készité Felterjeszt6
Bv. intézet kotelezettségei
106. A belsé ellendr targyévet kdveto évre a KEF altal KEF vezetdje belsé Orszagos
vonatkozé éves ellendrzési terve meghatarozott ellen&rzési parancsnok
a BM utasitas 3. § (4) bekezdése szerint idépontig vezet6 (belsd
ellendr)
107. A belsé ellendr éves ellenérzési jelentése a KEF altal Orszagos belsé Orszégos
a BM utasitds 7. § (1) bekezdése szerint meghatarozott parancsnok ellendrzési parancsnok
idépontig vezetd (belsé
ellendr)
108. A belsé ellenér altal végzett ellenérzés agyanu KEF vezet6jén belsé koltségvetési
sordn biintet6-, szabalysértési, kartéritési, felmerulését keresztll a BM ellenérzési szerv
illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot kovetéen Ellendrzési vezetd (belsé | vezetdje,
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag | haladéktalanul Féosztaly ellenér) érintettsége
gyanujanak felmertlésérdl készitett esetén a belsé
tajékoztatas a BM utasitds 5. § (4) bekezdése ellenérzési
szerint vezetd
BVOP kotelezettségei
109. A koltségvetési szervek éves ellendrzési targyévet BM belsé KEF vezet6je | KEF vezetéje
tervei és az azok alapjan készitett megelézé év ellenérzési
Osszefoglald éves ellenérzési terv november 15-éig | vezetbje
megklldése a BM utasitas 3. § (5) bekezdése
szerint
110. Lezért ellendrzési jelentések megkiildése a Bkr. 46. §-a BM belsé KEF vezet6je | KEF vezetéje
a BM utasitas 5. § (2) bekezdése szerint szerinti folyamat | ellendrzési
lezarultat vezetdje
kovetéen
111. | Véglegesitett intézkedési tervek a Bkr. 46. §-a BM belsé KEF vezet6je | KEF vezetéje
megkildése a BM utasitas 6. § (2) bekezdése | szerinti folyamat | ellenérzési
szerint lezarultat vezetdje
kévetéen
112. Az intézkedési tervek teljesitésének a Bkr. 46. §-a BM belsé KEF vezet6je | KEF vezetdje
allapotarol szolo tjékoztatasa a BM utasitas | szerinti folyamat | ellendrzési
6. § (2) bekezdése szerint lezérultat vezetbje
kovetéen
113. A bv. intézetek, valamint a BVOP éves a KEF altal BM Ellen&rzési KEF vezet6je | Orszdgos
ellenérzési jelentései és az azok alapjan meghatarozott Féosztaly parancsnok
készitett 6sszefoglalo éves ellendrzési idépontig
jelentés megkiildése a BM utasitas
7.8 (2) bekezdése szerint
114. Eves kéltségvetési beszamolok a KEF altal BM belsé KEF vezet6je | KEF vezetdje
megbizhatosagi ellenérzésérdl késziilt lezart | meghatarozott ellenérzési
ellenérzési jelentés megkiildése idépontig vezetdje
a BM utasitas 8. §-a szerint
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végzett ellenérzés soran bilintets-,

eljaras meginditasara okot ado cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanujanak
felmerdilésérdl készitett tajékoztatas

a BM utasitds 5. § (3) bekezdése szerint

felmeriilését
kovetben
haladéktalanul

Féosztaly

Sorszam Kotelezettség Idépont Kapja El6készité Felterjeszt6

115. A BVOP és a bv. intézetek altal a kiilsé januar 31-éig Belligyminiszter | GIH Orszagos
ellenérzések javaslatai alapjan készitett BM Ellen6rzési parancsnok
intézkedési tervek végrehajtasarol Féosztaly
a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerint vezetett
nyilvantartasok alapjan sszeallitott
beszamol6 a Bkr. 14. § (2) bekezdése szerint

116. A Koltségvetési Ellenbrzési Féosztély altal agyanu BM Ellen6rzési KEF vezet6je | KEF vezetdje

4, A BVOP és a bv. szervek altal a BM szamara felterjesztendd jelentések és adatszolgaltatasok

Sorszam

Kotelezettség

Id6épont

Kapja

El6készité

Felterjeszt6

117.

Onértékels éves jelentés a BVOP
elmult évben végzett
tevékenységérdél a 10. fuggelék
szerint

kiilon intézkedés
szerint

Belligyminiszter

GIH, BFH,

OP kozvetlen
irdnyitdsa ald
tartozé szolgalat-
vezetdk,
osztalyvezetdk

Orszagos
parancsnok

118.

Osszefoglal6 éves jelentés

a bv. intézetek és gazdasagi
tarsasagok katasztréfavédelmi
igazgatésagokhoz, tlizoltésagokhoz
- a targyévet megel6z6 évben - tett
bejelentéseinek targyardl,
esetszamarol, a tett intézkedések
eredményérdl és vizsgalati
tapasztalatokrol

februar 15-éig

BM Ellené6rzési
Féosztaly

BISZ, MEF

GIH

119.

Jelentés a bv. szervezet vezetéje
altal, sajat hataskorben a kovetkezd
évre tervezett értesitési és
készenlétbehelyezési gyakorlatokrol

december 15-éig

Belligyminiszter

BISZ

Orszagos
parancsnok

120.

Eves 6sszefoglalé jelentés a védelmi
felkészitési és honvédelmi
felkészitési tevékenységrél,

a kulénleges jogrendi feladatok és
az értesitési és készenlétbehelyezési
gyakorlatok végrehajtasardl

januar 31-éig

Belligyminiszter

BISZ

Orszagos
parancsnok

121.

Jelentés a biintetés-végrehajtas
személyzetének létszamarol,
Osszetételér6l a BM Személytgyi
Féosztaly altal el6irt formatum
szerint

minden hénap
10-éig

BM Személyligyi
Féosztaly

HSZ

HSZ
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Sorszéam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszt6
122. | Adatszolgaltatds a személyi dllomany | minden hénap BM Kozbiztonsagi | HSZ HSZ
honap 1-jei [étszamardl, illetve 6. napjan, illetve ha | Féigazgatdsag
december 31-ei tényleges az nem munkanap,
|étszdmarol a BM Személyligyi a 6-at koveto elsd
Féosztély altal el6irt formdtum munkanap 10 6rdig
szerint
123. | Kimutatas a bv. szerv személyi minden hénap BM Kozbiztonsagi | HSZ HSZ
allomanyanak rendszeresitett 6. napjan, illetve ha | Féigazgatdsag
statuszairdl, meglevé l1étszamrol és az nem munkanap,
hivatasos allomanyanak a 6-at koveto elsé
fluktudciojardl a BM Személyligyi munkanap 10 6rdig
Féosztély altal el6irt formatum
szerint
124. | Adatszolgaltatds a bv. szervezet januar 10-éig és BM Személyligyi HSZ HSZ
hivatasos allomanyanak jalius 10-éig Féosztaly
létszamalakuldsardl (korfa, szolgalati
id6, atlagilletmény, cimzetes
rendfokozat és iskolai végzettség
foka) a BM Személyligyi Féosztaly
altal el8irt formdtum szerint
125. | Ertékelés a bv. személyi januar 31-éig BM Személyligyi HSZ Orszagos
allomanyanak fegyelmi helyzetérdl Féosztaly parancsnok
126. | Tajékoztato jelentés a BVOP altal februar 28-dig BM Ellen6rzési ESZ Orszagos
elmult évben végzett szakmai Féosztaly parancsnok
ellendrzésekrdl
127. | ABVOP éves szakmai ellendrzési januar 31-éigvagy | BM Ellen6rzési ESZ Orszagos
terve a9/2011. Féosztaly parancsnok
BM utasitas
9. pontja szerint
128. | ABVOP éltal végzett szakmai 9/2011. BM utasitds | BM Ellen6rzési atfogd szakmai Orszagos
ellenérzésekre vonatkozé 4tfogd és | 9. pontja szerint Féosztaly ellenérzés: ESZ parancsnok
témavizsgalatokrol késziilt témaellendbrzés:
Osszefoglalé jelentések megkuldése ellenérzést végzd
a vizsgélat alapjan meghatarozott szakterilet
feladatokat tartalmazo
dokumentumokkal egyditt
129. | ABVOP éltal végzett szakmai a9/2011. BM Kozbiztonsagi | ellenérzést végzé | Orszagos
ellenérzésekrol készilt sszefoglalé | BM utasitas Féigazgato szakterilet parancsnok
jelentések megkiildése a vizsgélat 9. pontja szerint
alapjan meghatarozott feladatokat
tartalmazé dokumentumokkal
egyutt
130. | Azellen6rzési szervek ltal végzett januar 15-éig és BM Ellen6rzési ESZ Orszagos
szakmai ellenérzésekrol készitett, jalius 15-éig Féosztaly parancsnok
az ellendrzési szakterilet helyzetét
bemutaté orszagos értékelés
megkdildése
131. | Az el8irdnyzat gazdélkodéssal irdnyitd szerv altal | BM Kézgazdasagi KGFO KGFO

0sszefliggé rendszeres
adatszolgaltatas

meghatarozott
idépont

Féosztaly
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Sorszéam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszt6
132. | Id6kozi mérlegjelentés irdnyité szerv altal | BM Kézgazdasagi KGFO GIH
meghatarozott Féosztaly
idépont
133. | A blintetés-végrehajtas koltségvetési | irdnyito szerv altal | BM Kézgazdasagi KGFO GIH
beszamoldja (elemi koltségvetési meghatarozott Féosztaly
beszamolo, éves koltségvetés idépont
végrehajtasarol sz616 zarszamadas)
134. | A blntetés-végrehajtas éves irdnyitd szerv altal | BM Kézgazdasagi KGFO GIH
koltségvetése (koltségvetési javaslat, | meghatérozott Féosztaly
elemi koltségvetés) idépont
135. | Adatszolgaltatds a havi tartozas- és minden hénap BM gazdasagi KGFO GIH
kovetelésallomanyrdl 10-éig helyettes
allamtitkar
136. | Jelentés a bv. szervek elmult évi februar 15-éig BM Mszaki Orszagos GIH
tlizvédelmi tevékenységérdl Féosztaly tlizvédelmi
vezetd
137. | Adatszolgdltatds a meglévd januar 31-éig BM Mszaki MEF GIH
szolgalati jarmvek mennyiségérdl Féosztaly
a 20/2015. BM utasitas
11/a és 11/b melléklete szerint
138. | Eseti és éves jelentés a rendkiviili az esemény BM Mszaki MEF GIH
események bekovetkezésérdl bekovetkezését Féosztaly
a 4/2015. BM utasitas 40. §-a szerint | kdveté munkanap,
illetve janudr 5-éig
139. | Adatszolgaltatds a tartds, magancélu | negyedévet kdveté | BM Mszaki MEF GIH
szolgalati gépjarmu igénybevételrél | hénap 15-éig Féosztaly
a20/2015. BM utasités 6. melléklete
szerint
140. | Adatszolgaltatas targyévet kdvetd BM Mszaki MEF GIH
a bv. izemeltetésében lévé év majus 15-éig Féosztaly
szolgalati jarmUvek targyévet
megel6z6 évben bekdvetkezett
sajathibas baleseteirdl,
a cascokeret alakulasardl
a 6. fliggelék szerint
141. | Jelentés a bv. szervek elmult évi marcius 1-jéig BM Személyligyi Munkavédelmi GIH
munkavédelmi tevékenységérdl Féosztalyvezetd féfelligyeld
BM Munkavédelmi
Féfelligyeld
142. | Jelentés a bv. szervek elmult évi majus 31-éig BM gazdasagi Energetikai és GIH
energiagazdalkodasi és helyettes kdrnyezet-
kornyezetvédelmi tevékenységérdl allamtitkéra védelmi vezetd
143. | Kimutatas a bv. szervezet elmult targyévet kdvetd BM gazdasagi MEF GIH
évben elfogadott adomanyairdl aprilis 30-4ig helyettes

allamtitkara
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Sorszéam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszt6
144. | A bv. szervek nemzetkozi folyamatosan BM eurdpai unids Hivatal Hivatal
egylttmikodésrél szolo és nemzetkozi
megallapodasai helyettes
a29/2015. BM utasités szerint allamtitkar
BM kozbiztonsagi
féigazgatd
145. | Jelentés az Eurépai Unidban valo havonta BM eurdpai unids Hivatal Hivatal
tagallami m(kddéshez a beltigyi és nemzetkozi
szakpolitika aktualis kérdéseihez helyettes
kapcsolodd nemzetkozi allamtitkar
tevékenységrél
a 10/2015. BM utasitds szerint
146. | Jelentés az éves kiutazasi és december 31-éig BM kozbiztonsagi Hivatal Hivatal
vendégfogadasi tervrél (targyév julius féigazgatd
a29/2015. BM utasitas szerint 15-éig
fellilvizsgalni)
147. | Uti jelentés a biintetés-végrehajtas hazaérkezéstdl BM kozbiztonsagi Hivatal Hivatal
orszagos parancsnoka részvételével | szamitott féigazgatd
végrehajtott kulfoldi kiktldetésrél 8 munkanapon
a29/2015. BM utasitas szerint beldl
148. | Kozponti Ellaté Szerv jelentése junius 30-aig Kormany a KEFO Orszagos
tevékenységrél az alabbi Belligyminiszter parancsnok
szempontok szerint: utjan
a) a megkotott ellatasi
megallapodasok és azok teljesitése,
b) a megkotott szerz6dések
teljesitése,
) a Kedvezményezett elallasa
a megkotott ellatasi megallapodastol
vagy ellatdsi megallapodas
lehetetlentlése,
d) a44/2011. Korm.rendelet 1. §
(4) bekezdése szerinti nyilatkozatok,
e) a Kedvezményezett altal
elutasitott ajanlatok
a44/2011.Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdése szerint
149. | Intézményi munkaterv a 38/2012. januar 15-éig Belligyminiszter Hivatal Orszagos
Korm. rendelet szerint parancsnok
150. | Vagyonkezelési szerzédés megallapodas BM Mszaki MEF MEF vezetdje
modositasa esetén a modositd megkotését kdvetd | Féosztaly
megallapodés egy eredeti 30 napon bell
példanyanak megkdildése
151. | Azingatlangazdalkodassal majus 31-éig BM Miszaki MEF MEF vezetdje
Osszefliggben targyévben tervezett Féosztaly

intézkedésekrdl, valamennyi
Iényeges kortlményrél szoveges
Osszefoglald jelentés
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Sorszéam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszt6
152. | Ingatlan(rész) bérbeadasa vagy szerzédéskotést BM Mszaki MEF MEF vezet6je
egyéb hasznositasa esetén a bérleti | kdvetd 30 napon Féosztaly
(hasznalati) szerz6dés masolati beldl
példanyanak megkdildése
153. | Szdveges dsszefoglald jelentés méjus 31-éig BM Mszaki MEF MEF vezetdje
az ingatlangazdalkoddssal Féosztaly
Osszefliggben targyévben tervezett
intézkedésekrdl, valamennyi
Iényeges korilményrol
154. | Azingatlanokat érinté véltozdsokra | valtozas BM Mszaki MEF MEF vezetdje
vonatkozé anyagok (megosztasi bekovetkezését Féosztaly
vazrajz, telekalakitdsi, épitési, kovetd 30 napon
hasznalatbavételi engedély, beldl
foldhivatali és dnkorményzati
hatarozatok, épitésre, atalakitasra
vonatkozé tervrajzok stb.)
megkiildése a BM kdzponti ingatlan-
nyilvantartas dokumentacidjanak
aktualizaldsdhoz
155. | Adatszolgaltatds a bv. intézetek januar 5-éig BM Mszaki MEF MEF vezet6je
ingatlanjaiban és egyéb Féosztaly
vagyontargyaiban keletkezett,
1 millié forintot meghaladé becsiilt
karértékd eseményekrdl
156. | Adatszolgaltatas a koltségvetési targyhonap 23-dig | BM Kozgazdasagi KGFO GIH
évben a devizaban torténé vérhato Féosztaly
kifizetésekrdl 6sszesitve,
az 500 millio forint feletti
kifizetéseket egyedileg megjeldlve
157. | A sajté-helyreigazitasi és folyamatos Sajtéfénok Hivatal Komm. Féo.
személyiségi jogi per érdemi
kérelmeinek és érdemi
hatdrozatainak felterjesztése
158. | Jelentés a bv. szervek elmult évi marcius 1-jéig BM személyligyi bv. tisztiorvos Orszagos
kozegészségugyi és rendvédelmi helyettes parancsnok
tisztiorvosi tevékenységérdl allamtitkar
159. | Jelentés az eurdpai uniods, illetve targynegyedévet BM Témogatas- érintett bv. szerv | érintett bv.
nemzetkozi forrasbol megvalositott | koveté honap koordinacios szery,
projektek éllapotarol 5-éig, Féosztaly KPF
az 5/2016. BM utasitas szerint illetve eseti
jelleggel,

feladatszabas
alapjan
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160. | Jelentés a bv. szerveknél munkanapokon BM Jogszabdly- BISZ BISZ vezetéje
bekovetkezett jelentéskoteles el6készit6 és
eseményekrdl Koordinacios

Féosztaly;

TEK

BM Ugyeleti
Osztély;

Legfébb Ugyészség
Blintetés-
végrehajtasi
Torvényességi,
Felugyeleti és
Jogvédelmi Osztély
vezetdje;

NVSZ Bintetés-
végrehajtasi
Féosztaly

161. | Jelentés a bv. szerveknél minden nap 4 6rdig | TEK Kdzponti BISZ vezetéje
bekovetkezett jelentéskoteles Ugyeleti és
eseményekrdl (el6z6 nap 00.00 Objektumvédelmi
oratél 24.00 6raig terjed6 idészakrol) lgazgatdsag

Ugyeleti Féosztaly
BM Ugyeleti
Osztély

162. | Jelentés a fegyverek beszerzésérdl, | valtozast kovetd BM nyilvantartésok | BISZ BISZ vezetbje
illetve dtadasardl, tovabba azok 72 6ran beldl vezetéséért felel6s
elvesztésérdl, hatastalanitasarol helyettes
a fegyverek gyari szamanak allamtitkar
megjelolésével

163. | Tarsadalombiztositasi egyuttmuikodési Nemzeti KSZNYFO KSZNYFO
adatszolgaltatas a biztositottakrol, megallapodas Egészségbiztositasi | (INFO) vezetdje
az egészségligyi szolgaltatasra szerint Alapkezel6
jogosultakrol, illetve a tajszammal
nem rendelkezd fogvatartottakrdl

164. | Eves és féléves jelentés junius 30-aig BM (kllon eloszté | KSZNYFO KSZNYFO
a fogvatartottak létszamardl, (féléves) szerint) vezetdje
Osszetételérdl, forgalmarol december 31-éig ORFK

(éves) Legfébb Ugyészség
KSH (csak évest)

165. | Ertékel éves jelentés a biintetés- februar 15-éig EMMI orszédgos El Féo. Orszagos
végrehajtas egészségligyi tiszti féorvosi parancsnok
tevékenységérél feladatokért felel6s

helyettes
allamtitkar

166. | Adatszolgéltatas az eurdpai megkeresés Eurépa Tanacs Hivatal
bortonligyi statisztikdhoz alapjan az érintett

(SPACE-kérdéiv)

szakterlletek
kozre-
muikodésével

2019.évi61. szam
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Sorszam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszté
167. | Jelentés ingatlanértékesités esetén | a szerz6dés Magyar Nemzeti KGFO GIH
az értékesitésébdl szarmazd megkdotését koveté | Vagyonkezeld Zrt.
tényleges bevételrdl, valamint 30 napon belil BM Pénzigyi
a kozponti koltségvetést megilletd Er6forras-
bevétel atutaldsardl gazdalkodasi
Féosztaly
168. | Adatszolgaltatds a bv. intézetek kilon jogszabaly Magyar KGFO, KGFO vezetdje
tartozaséllomanyénak alakuldsérol szerint Allamkincstar bv. intézetek
169. | Havi adodbevallas kilon jogszabaly Nemzeti Ad6- és KGFO, KGFO vezetéje
szerint Vambhivatal bv. intézetek
170. | A fizetési szamldk terhére kincstari 1-4 millidrd Ft Magyar KGFO KGFO vezetdje
koron kivilre irdnyul6 tervezett kozotti 6sszegnél Allamkincstar
dtutaldsok a terhelés
idépontjat
megel6zé
3 munkanap,
e felett
5 munkanap
171. | Adatszolgdltatas a sajat azintézkedés Magyar KGFO KGFO vezetdje
hataskorében végrehajtott meghozatalat Allamkincstar
eléirdnyzat-modositasokrol, koveto 5
atcsoportositasokrol a 368/2011. munkanapon beldil
Korm. rendelet 167. § (4) bekezdése
szerint
172. | Jelentés a kezelt vagyon sulyos haladéktalanul Magyar Nemzeti MEF MEF vezet6je
kornyezeti veszélyeztetésérdl, Vagyonkezel6 Zrt.
beavatkozast igényl6 természeti és
kornyezeti kdrokozasrol
173. | Jelentés a kincstari vagyon kényv haladéktalanul Magyar Nemzeti MEF MEF vezet6je
szerinti nettd dsszértékében Vagyonkezel6 Zrt.
bekodvetkezett - 15 szézalékos
mértéket meghalado — csokkenésrél
174. | Jelentés az dllami vagyon szabdlyai | a valtozéast koveté | Magyar Nemzeti MEF MEF vezet6je
szerint tételesen nyilvantartandé 30 napon belil Vagyonkezel6 Zrt.
vagyonelemek adataiban
bekovetkezett véltozasokrol
175. | Jelentés a vagyonelem haladéktalanul Magyar Nemzeti MEF MEF vezet6je
értékbecslése esetén a forgalmi Vagyonkezel6 Zrt.
értékrol
176. | Jelentés az dllami vagyon a szerz6dés Magyar Nemzeti MEF MEF vezetéje
nyilvantartasi szabalyai szerint megkotését kdvetd | Vagyonkezel§ Zrt.
tételesen nyilvantartandy, illetve 30 napon belil
nyilvéntartott vagyonelem allami
vagyonkorbe keriilésérél, onnan
torténd kikerilésérdl, vagyonkezel 6i
joganak megszerzésérdl és
atadasarol
177. Eves statisztikai 6sszegezés a BVOP | méajus 31-éig Kb6zbeszerzési MEF GIH
altal lefolytatott, targyévet Hatosag,
megel6z6 évi kozbeszerzésekrol BM
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ellenérzés eredményének és az
el6z6 évben a mindsitett adatot
kezeld szervhez érkezett vagy ott
készitett nemzeti mindsitett adatok
iratforgalmi statisztikajanak
megkiildése a 90/2010.

Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése
szerint

Sorszam Kotelezettség Id6épont Kapja El6készité Felterjeszté
178. | Eves Kdzbeszerzési Terv a BVOP altal | maércius 31-éig Kozbeszerzési MEF GIH
targyévben tervezett Hatésag, BM
kdzbeszerzésekrdl
179. | Negyedéves statisztikai targynegyedévet BM MEF GIH
adatszolgaltatas a BVOP éltal koveté honap
lefolytatott kozbeszerzésekrd| utolsé napjaig
a 320/2015. Korm. rendelet szerint
180. | Jelentés a kezelt kincstari vagyon majus 31-éig Magyar Nemzeti MEF GIH
targyév december 31-ei dllapotardl Vagyonkezel6 Zrt.
181. | Jelentés ingatlan allami tulajdonba | szerz6déskotést Magyar Nemzeti MEF GIH
kerlésérdl kovetd 8 napon Vagyonkezeld Zrt.
beldl BM Mszaki
Féosztaly
182. | Jelentés dllami tulajdonba kerdilt haladéktalanul Magyar Nemzeti MEF GIH
ingatlanra vonatkozéan az allam Vagyonkezel6 Zrt.
tulajdonjoganak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzésérél
183. | Tajékoztatas gazdasagi tarsasag haladéktalanul Magyar Nemzeti GTF Orszagos
ellen indult felszamolasi eljarasrol, Vagyonkezel6 Zrt. parancsnok
tevékenysége felfliggesztésérdl,
csédeljarasrol vagy 60 napnal
régebben lejart koztartozasroél
184. | Tajékoztatd gazdasagi tarsasag 5 napon bell Magyar Nemzeti GTF Orszagos
torzsadataiban bekdvetkezett Vagyonkezel6 Zrt. parancsnok
véltozasrol
185. | A gazdasdgi tarsasagok kotelezé - Magyar Nemzeti gazdasagi gazdasagi
kontrolling adatszolgaltatasa Vagyonkezel6 Zrt. | tarsasagok tarsasagok
a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi lgyvezetdje
CXCVI. torvény alapjan létrejott
tarsasagi részesedéshez kapcsolédé
tulajdonosi jogok gyakorlasara
186. | Tajékoztatas a kdzérdeki januar 31-éig Nemzeti Hivatal Hivatal
adatigénylések elutasitasardl, annak Adatvédelmi és
indokairdl Informacio-
szabadsag Hatosag
187. | A nemzeti mindsitett adatok marcius 31-éig Nemzeti Biztonsagi | Hivatal Biztonsagi
tekintetében lefolytatott éves Fellgyelet vezetd
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Roviditésjegyzék:
BFH Orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese
GIH Orszégos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettese
BISZ Biztonsagi Szolgalat
BM Belligyminisztérium
ESZ Ellendrzési Szolgalat
FUSz Fogvatartasi Ugyek Szolgalata
HSZ Human Szolgalat
Ed. Féo. Egészségligyi Féosztaly
GTF Gazdasdgi Tarsasagok Féosztalya
Hivatal BVOP Hivatal
INFO Informatikai F6osztaly
KEF Koltségvetési Ellenbrzési Féosztaly
KEFO Kozponti Ell4tasi Féosztaly
KGFO Kbézgazdasagi Féosztaly
Komm. Féo. | Kommunikaciés Féosztaly
KPF Kbzbeszerzési és Projekt Féosztaly
KSZNYFO Kozponti szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly
MEF M(szaki Ellatasi FGosztaly
IMEI Igazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet

459/2016. Korm. rendelet

a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értékl beszerzések megvalésitasaval és
ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrdl sz616 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet

320/2015. Korm. rendelet

a kozbeszerzések kozponti ellendrzésérél és engedélyezésérdl sz6l6
320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet

38/2012. Korm. rendelet

a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet

368/2011. Korm. rendelet

az allamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

44/2011. Korm. rendelet

a buintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti dllamigazgatasi szervek

és a rendvédelmi szervek irdnyaban fennallé egyes ellatasi kdtelezettségekrol,

a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl
sz6l6 44/2011. (1ll. 23.) Korm. rendelet

90/2010. Korm. rendelet

a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet

63/2014. BM rendelet

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés szabalyairol,

a buntetés-végrehajtasi szervezetnél m(ikddo, fogvatartottakat érinté foglalkozas-
egészségugyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
jogviszony keretében torténé munkaltatdsanak munkadgyi ellen6rzésérél sz616
63/2014. (XII. 15.) BM rendelet

26/2000. EiM rendelet

a foglalkozasi eredetu rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészség-karosodasok megel6zésérél sz616 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet

5/2016. BM utasitas

az eurdpai unios és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsitott projektek monitoringjarol
és egyes kapcsolddo feladatokrdl szolé 5/2016. (lIl. 23.) BM utasitas

29/2015. BM utasitas

a BM két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolatainak rendjérél sz616 29/2015. (X. 21.)
BM utasitas

20/2015. BM utasitas

a belligyi szervek gépjarmu szabdlyzatardl sz6l6 20/2015. (VII. 31.) BM utasités
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10/2015. BM utasitas

a BM-nek az Eurépai Unié intézményei és ligynokségei tagéllami kormdanyzati
részvétellel mikods dontéshozo és dontés-el6készité szerveiben a kormanyzati
allaspont kialakitasaval és az ezen intézmények és tigyndkségek munkdjaban vald
részvétellel kapcsolatos eljarasra vonatkozo szabalyzata kiadasardl szél6 10/2015.
(VI. 8.) BM utasitas

4/2015. BM utasitas

a BM fejezet koltségvetési gazdalkodasanak rendjérdl szolé 4/2015. (V. 10.)
BM utasitas

9/2011. BM utasitas

a belligyminiszter iranyitasa ald tartozé egyes 6nallé belligyi szervek jelentési
rendjérél és egyes koordinacios feladatokrol sz616 9/2011. (IV. 15.) BM utasités

4/2009. IRM utasitas

a fogvatartottak szamara kabitdszer-fliggbséget gydgyito kezelés, kabitoszer-
hasznalatot kezelé mas ellatas vagy megel6z6-felvilagositd szolgaltatas biztositasardl
sz616 4/20009. (l1l. 20.) IRM utasitas
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1. fliggelék
SZEMPONTOK
AZ INTEZETEK EVES JELENTESENEK ELKESZITESEHEZ
(Az évértékeld jelentés — mellékletekkel egyutt — 25 oldal terjedelm lehet. Statisztikai adatok az elmult 3 év adataira
mutathatnak vissza.)

|. Bevezetés

A bevezet6 részben roviden be kell mutatni az alapveté miikodési feltételrendszert (jogi, tarsadalmi kornyezet),
valamint a szerv szamara a vizsgalt id6szakra megfogalmazott stratégiai célokat.

Il. A vezetés-iranyitas

. A szervezet strukturdjaban és a vezetk személyében bekovetkezett esetleges véltozasok, a szervezeti médositas
indoka és a miikodésre gyakorolt hatasa.

2. Afeladatmegosztas rendjében tortént esetleges atalakulas, annak célja, oka, hatasa.

. A parancsnoki nevel6 és iranyité munka, a parancsnoki gondoskodas keretében tett intézkedések révid bemutatasa.

lll. Biintetés-végrehajtasi tevékenység

(Az alpontok a reintegracids, korletfelligyeleti stb. tevékenység kifejtését segitik, tartalmilag a szévegben minden
pont szerepeljen, de az alpontonkénti kiilén megjel6lés mell6zendé.)

. A fogvatartasi szakterilet tevékenységének altaldnos, az el6z6 év azonos id6szakdnak adataival Osszevetve,

Iényegre tor6 értékelése.

. Areintegracios tevékenység.

2.1.  Afogvatartottak kotelezettségeinek, jogainak érvényesiilése.

2.2.  Aszabadidds tevékenységek (szakkor/fé adatai is).

2.3. Afogvatartasi kockdzatok csokkentésére iranyuld tevékenységek értékelése (KEK program/fé adatai).

2.4. A foglalkoztatds (munkaltatds, munkaterdpias foglalkoztatds, a muvel6dés, oktatds, képzés, szakképzés)
feltételei, a végrehajtdas értékelése.

2.5. Afogvatartottak kapcsolattartasanak helyzete.

2.6. Az egyes specidlis fogvatartotti részlegek, csoportok helyzete (gyogyito-terdpids, atmeneti, EVSZ, felkészité
részleg, kabitoszer-prevencioés stb.).

2.7.  Abv.feladatokban kozrem(ikodd szervezetekkel val6 egyittmiikodés értékelése.

2.8. Areintegracios nyilvantartas értékelése.

2.9. Ajutalmazasi és fegyelmezési adatok.

. A korletfeliigyelet munkaja.

3.1.  Afelligyel6i dllomény szolgalatanak szervezése.

3.2.  Abiztonsagi feladatok végrehajtasa.

. A blnugyi nyilvantartasi munka.

4.1. A befogadasi és szabaditési adatok, a végrehajtds torvényessége.

4.2. A feltételes szabadsdgra bocsatdssal, a fokozatvaltoztatassal, a partfogoi felligyelet ald helyezéssel,
a kegyelmi kérvénnyel, az ideiglenes intézetelhagyasokkal kapcsolatos adatok.

. Az alapvetd jogok biztosdnak vizsgélatai, az dltala tett ajanlasok végrehajtasara tett intézkedések értékelése.

. Alapvet6 jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti panaszligyek és kéartalanitasi eljarasok.
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IV. Biztonsagi tevékenység

Az objektum Orzése, be- és kiléptetés Srhelyek, védelmi épitmények, személy- és gépjarmiforgalom bemutatasa,
problémak és a megoldasukra tett intézkedések bemutatasa.

. A fogvatartotti korletek biztonsagi helyzete (szolgalatteljesités, fogvatartottak elhelyezése, elkiilonitése, biztonsagi

kockazati besoroldsa, mozgatésa, jelzé-riasztd eszkozok, biztonsagi ajtok, zarak, racsok).

2. A munkaltatas kozbeni 6rzés, felligyelet, ellenbérzés végrehajtasa a koltségvetési munkahelyeken.

11.

H N =

© v ®™® N

Az elGallitasi és szallitasi feladatok teljesitése.

. Egyéb biztonsagi feladatok teljesitésének értékelése (jarérszolgdlat, szabadlevegdn tartézkodas, fogvatartotti

programok és latogatasbiztositds, veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasa).

. Biztonsagi intézkedések alkalmazasa (biztonsagi elkllonités, biztonsagi zarkara, korletre helyezés, mozgast

korldtozé eszkdzok alkalmazédsa, személymotozas, biztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgélat, biztonsagi szemle,
atfogo biztonsagi vizsgalat).

Kényszerit6 eszk6zok alkalmazasanak elemzése.

Szolgalati kutydk tartdsa, alkalmazésuk teriletei, az alkalmazas sordn szerzett tapasztalatok.

Hir-, biztonsagtechnikai berendezések, eszkdzok, kor- és térvilagitas, aggregator értékelése.

A biztonsagi koriilményeket Iényegesen befolyasolo valtozasok.

Az allomany biztonsagi feladatokra felkészitésének értékelése (biztonsdgirendszer-leiras, riado- és felszamolasi
tervek, riasztasi rendszer, gyakorlatok, torzsfoglalkozasok, akcidcsoport, 16vészetek, oktatas).

Védelmi tevékenység értékelése.

V. Egészségiigyi tevékenység

Az intézet egészségligyi tevékenységének altalanos értékelése.

A fogvatartottak alap-, jaro- és fekvObeteg szakellatasanak helyzete.

Az intézet kozegészséglgyi-jarvanyugyi helyzete, infekcidkontroll, munkahelyi kockazatkezelés.

A gyogyszerrendeléssel, gyogyszerellatassal, gyogyszergazdalkodassal 6sszefliggd tevékenység ellatasa.

VI. Személyiigyi és szocialis tevékenység

. Az intézet létszamhelyzetének fébb jellemzdi, az allomanyfegyelem betartdsa, az intézet allomanymegtartd

képessége, utanpotlasra tett intézkedések. A fluktuacio mértéke, a kezelésére tett intézkedések.

A személyi dllomany szakmai felkésziiltsége, az oktatas, képzés, tovabbképzés helyzete, értékelése.

A személyi allomany egészségligyi és pszichikai helyzete, az egészségligyi és pszicholdgiai ellatds értékelése,
a fizikai felmérés tapasztalatai.

A személyi allomény anyagi, szocidlis helyzete (illetmény, elhelyezés, lakas, lakdsépitési tamogatas, udiltetés,
segélyek, elismerések stb.).

VII. Fegyelmi, biiniigyi helyzet

. A binligyi helyzet értékelése. A targyévben indult, targyévre athuzédo, illetve targyévben befejezédott

biintetéligyek szama, felfliggesztett, illetve a marasztaldssal zarult Gigyek szdma a biintetéiigyek blincselekmények
(a Biintet6 Torvénykdnyvrdl szol6 2012. évi C. torvény kilonds részében nevesitett blintetdjogi tényallasok) szerinti
csoportositasanak megfeleléen. Tendencia (novekedés, csokkenés). A blintetdeljarasrél szold 2017. évi XC. térvény
710. §-a alapjan fegyelmi eljarasra utalt Ggyek szama, a kiszabott fenyitések.

Az allomany erkolcsi, fegyelmi helyzetének értékelése, fegyelmi (szabdlysértési), a méltatlansagi eljarasok
(tdrgyévben indult eljarasok, targyévre athuzody, illetve targyévben befejez6dott eljardsok, megsziintetett eljarasok
szdma és neme, méltatlansdg megallapitasaval zarult esetek, fegyelmi eljarasban alkalmazott figyelmeztetések
szama, fegyelmi eljaras elrendelése és fenyités kiszabasa nélkil alkalmazott figyelmeztetések szama, a jogorvoslati
eljarasok eredménye: panasz, becslletbirdsag, birdsagi ut).

A szolgalati rend, fegyelem megerésitésére, fenntartasara irdnyuld parancsnoki munka szinvonala.
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VIIl. Gazdalkodas, ellatas, technikai er6forras gazdalkodas

. A koltségvetési gazddlkodas helyzete: a koltségvetési eszkdzok felhasznaldsdnak elemzése [a jovahagyott

koltségvetés fébb szamai terv és ténybontasban, (bevétel-kiadas), abszolut szamban és szazalékban].

2. Asajat hatdskorben hozott takarékossagi intézkedések, ezek gazdasdgi hatdsa szamszer(sitve és elemezve.

Epiiletek, technikai eszkézok allaganak mindsitése, az alaptevékenységnek, illetve a szakteriileti igényeknek vald
megfelelésik.

A sajat és kozponti forrasbdl megvaldsitott beruhazasi és felujitasi tevékenység felsorolasa a mdszaki tartalom
leirasaval és a raforditott pénzligyi felhasznalds kimutatasaval. A karbantartasra forditott teljes pénziigyi keretdsszeg
kimutatasa, a 100 000 Ft feletti karbantartasi munkak felsorolasa.

. A fogvatartottak elhelyezése és elldtasa (zarkak berendezettsége, egyéb helyiségek szinvonala, ruhazat, élelmezés,

0lt6z6, fiirdd, kulturalis helyiségek).

6. Afogvatartotti kartéritések szdma, 6sszege, megtériilése, atjelentése, leirdsa.

HwnN =

. Az 4lloméany munkavédelmi helyzetének értékelése.

Az informatikai infrastruktdra, jarmUallomany, eszkozpark helyzete.

IX. Ellendrzési tevékenység

. A térgyévben az ellenérzési terv szerint és a terven feliil lefolytatott ellenérzések szama tipus szerinti (atfogo, téma,

cél, utd, mobil és dllomanyvédelmi ellenérzések) bontasban.

Az éves ellendrzési tervben meghatarozott, valamint azon felil elrendelt ellenérzések megallapitasainak révid
bemutatésa.

A vezetGi ellendrzések végrehajtasanak értékelése.

. Azilletékességi teriileten a kiils6 ellenérzések (ASZ, NAV, AJBH, BM, {igyészi), valamint a BVOP Ellenérzési Szolgalat,

Koltségvetési Ellenbrzési Féosztaly és mas szakteriiletek altal lefolytatott ellenérzések alapjan tett intézkedések
(fegyelmi, blintetdeljaras inditdsa és annak eredménye, oktatds lefolytatdsa, illetve normamaédositas).

. A panaszkezelési tevékenység kapcsan az tgyforgalmi adatok. A vizsgélatok fébb tapasztalatai (visszatéré panasz

okok).
X. Egyiittmiikodés
(Az egyes pontok nem minden szerv esetében értelmezheték, az adott targykor értelemszerien csak ilyen

tevékenység esetén szerepeltethetd az évértékel6 jelentésben, a Ill. 2.7. szempontban irtakat mar nem kell
felttintetni.)

. Azintézet kiils6 kapcsolatainak hazai és nemzetkdzi egylttmikodése.

1.1. Az egyuttmU(koddési megallapodasokban véllaltak megvaldsuldsanak értékelése.

1.2. A nemzetkdzi blintetés-végrehajtasi egylttmikodés jellemzése.

1.3.  EgylttmUkodés az ligyészi szervezettel.

1.4. A mas rendvédelmi és nemzetbiztonsagi tarsszervekkel valé munkakapcsolat, gyakorlatok.
1.5.  Acivil szervezetekkel torténé egylttmikodés értékelése.

XI. A kommunikacios tevékenység

A kiils6 kommunikacié szervezeten beliili helyzete, szerepe.

A biintetés-végrehajtési tevékenység megjelenése a médiaban.

A bilintetés-végrehajtasi szervezet honlapjan torténé megjelenés.

Statisztikai adatok a havi statisztika elkészitéséhez haszndlt tdblazat felhasznaldsaval (sajtéesemények,
megkeresések és irdsos valaszok, nyilatkozatok, kdzlemények és felhivasok szama).
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XIl. Titkarsagi, hivatali (jogi, ligyviteli) tevékenység

. A bels6é normaalkotds és a dereguldcios tevékenység értékelése.
2. Az adatvédelmi tevékenység helyzete.
. A minésitett adatvédelmi és ligykezelési tevékenység helyzete (lgyiratforgalmi statisztika).

XIll. Célkitiizések

Osszegzésként indokolt bemutatni az értékelt id6szak fébb célkitlizéseinek megvaldsitasat, a tendencidkat
a valtozésok okainak magyarazataval, a hatékonyabb munkat gatlo, akadéalyozé korilmények megsziintetésére tett
intézkedéseket, jovObeni terveket, a kovetkezd idészakra vonatkozé fébb célkitlizéseket.
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2. fliggelék

A BIZTONSAGI OSZTALY

. . . ténylegesen szolgalatot
allomanytabla szerint

...... év ) o . betoltott statuszainak szama teljesit6 beosztottainak
engedélyezett létszama (f6)

létszama' (f6)

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

julius

augusztus

szeptember

oktober

november

december

Eves 4tlag

' Az adatszolgéltatas szempontjabdl ténylegesen szolgalatot teljesitének az a beosztott szamit, akinek a tényleges szolgalatteljesitési ideje az adott
hénapban a térvényes éraszamanak legaldbb 75%-at elérte.
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3. fiiggelék

KIMUTATAS KENYSZERITO ESZKOZ ALKALMAZASAROL
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Egyéb adatok 1.

Biztonséagi kockazati besorolas

alacsony

kozepes

magas

Elkéveték neme
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Egyéb adatok 2.
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4. fliggelék

a bv. intézet megnevezése

KIMUTATAS
a bv. intézet hir- és biztonsagtechnikai eszkozeinek ...... év készletallomanyarol

EDR készilékek, eszkozok

Kivitel Gyértmény Mennyiség Idegen vagy sajat eszkdz

kézi

asztali
mobil (gk.)

repeater (jelismétlo)

gateway (atjard)

Fémkeres6 eszk6zok

Kivitel Gyartmanyok, atlagos hasznalati id6tartamok (év) Mennyiség

kézi

kapukeretes (egy z6nas)

kapukeretes (tobb z6nas)

Csomagvizsgald berendezések

Kivitel Gyartmanyok, atlagos hasznalati idétartamok (év) Mennyiség
asztali
egyéb

Mobiltelefon felderitd

Kivitel Gyértményok, atlagos hasznalati idétartamok (év) Mennyiség
hordozhato
telepitett

Elektromos alkoholteszter

Kivitel Gyartmanyok, atlagos hasznalati id6tartamok (év) Mennyiség

analég

digitalis
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5. fiiggelék

ADATSZOLGALTATAS

a civil szervezetek és az egyhdzak vonatkozasaban kiépitett kapcsolatrendszerrdl

Bv. intézet

Egylttmiikodé partner,

szervezet neve

Mire iranyul?
(az egyuttmUikodési
megéllapodas rovid,
maximum 2 mondatos

osszefoglalasa)

Midta hatalyos?

Feltlvizsgélatat

tervezik-e?
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6. fliggelék

ADATSZOLGALTATAS
a bv. szerv lizemeltetésében lévo szolgalati jarmiivek targyévet megel6z6 évben bekovetkezett
sajathibas baleseteirdl, a cascokeret alakulasaroél

Cascoval nem rendelkezé gépjarmutvek Adatok

Osszes gépjarmi szama (db)

Sajathibas gépjarmukarok szdma, totalkaros és ellopott nélkil (db)

Totalkaros gépjarmuvek szama (db)

Ellopott és meg nem kertilt gépjarmuvek szama (db)

Sajathibas jarma karok javitasi munkaira forditott 6sszes kiadas (brutté Ft)

Totalkaros gépjarmuvek karesemény el6tti értéke (Ft)

Ellopott és meg nem kerlt gépjarmuvek értéke (Ft)

A 2018. évi sajathibas karesemények tekintetében a 2018. évben befolyt kartéritések 6sszege (Ft)

A 2018. évet megel6ézé évek sajathibas kareseményei tekintetében a 2018. évben befolyt kartéritések
osszege (Ft)

Totélkaros gépjarm értékesitésébdl szarmazo bevétel (Ft)

Cascoval rendelkezé gépjarmuivek Adatok

Osszes gépjarm(i szama (db)

Casco karesetek szdma, totalkaros és ellopott nélkil (db)

Totélkaros gépjarmuivek szama (db)

Ellopott és meg nem kerilt gépjarmivek szdma (db)

A 2018. évi kdreseménnyel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosité altal kifizetett karosszeg,
kivéve a totalkar és az ellopott gépjarmivek utani kifizetést (Ft)

A 2018. évi kadreseménnyel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosité altal kifizetett karosszeg
a totalkar utan (Ft)

A 2018. évi kdreseménnyel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosito altal kifizetett kdrdsszeg
az ellopott gépjarmdvek utan (Ft)

A 2018. évet megeléz6 évek kareseményeivel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosito altal kifizetett
kardsszeg, kivéve a totalkdr és az ellopott gépjarmvek uténi kifizetést (Ft)

A 2018. évet megel6zé évek kareseményeivel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosité altal kifizetett
kardsszeg a totalkar utan (Ft)

A 2018. évet megel6zé évek kareseményeivel kapcsolatosan a 2018. évben a biztosité altal kifizetett
kardsszeg az ellopott gépjarmivek utan (Ft)

Ellopott és meg nem kertlt gépjarmuvek értéke (Ft)

Kitolté szerv neve:

Kitolté szerv nevének roviditése:

Kitolté személy neve:

Kitolté személy telefonszama:

Kitolté személy e-mail-cime:




AZ ENERGIAGAZDALKODASI ES A KORNYEZETVEDELMI JELENTESENEK ELKESZITESEHEZ SZUKSEGES ADATTABLAK

Energiagazdalkodas

Adatlap 1 - Vasarolt és tovdbbadott energiahordozdk adatai:

7. fliggelék

(buintetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(objektum megnevezése)

(energiahordozo6 felhasznalas id6szaka)

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10a 10b 1"
Targyévi/targyfélévi energiahordozo felhasznalas EI6z6 targyévi/ Targyévi / targyfélévi energiahordozd
Energiahordozok Mértélk— Felhasznalasi célonként ) ) targyfélévi , Felhasznalas felhasznalas koltsége AFA mértéke
egység e Alaptevé- Eqyéb Osszesen Osszesen [MJ] energiah,o,rdozo indexe [%)] netts Fi [brutto Ft
kenység felhasznalas [MJ]
villamos energia [kWh] 0 0
tovédbbadott villamos energia [kWh] 0 0
szén [t] 0 0
tuzifa [t] 0 0
benzin (lizemanyag) [ 0 0
gazolaj (izemanyag) 1] 0 0
PB-gaz [kgl 0 0
féldgaz [m?] 0 0
tovabbadott féldgaz [m3] 0 0
héenergia (tavho) [MJ] 0 0
tovédbbadott héenergia (tavho) [MJ] 0 0
OSSZESEN 0 0
flitott alapterdlet m?
fatott 1égtér m?
belmagassag m
Készitette: (név, rendfokozat)
(helységnév) (datum) (beosztas)

9€99
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Adatlap 2 - Megujulé energiaforrasok adatai:

(buntetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(objektum megnevezése)

(energiahordozo6 el6allitas idészaka)

wezs*191IA9°61l0C * QL]S3ILYT SOTVLVAIH

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10a 10b
Targyévi/targyfélévi energiahordozo felhasznalas El6z6 targyévi/ Energia El6z6 targyévi/
Megujulé energiaforrast hasznositd Mérték- Energia- Teljesitmény ) ) targyfélévi el6allitas indexe targyfélévi
rendszer megnevezése egység Alapteriilet eléallitas e Osszesen Osszesen [MJ] energiahordozd (%] energiahordozd
mennyisége el6éllitas [MJ] eléallitas [kWh]
napkollektoros rendszer [m?]
[MJ] 0 0
napelemes rendszer [m?]
[kWh] 0
OSSZESEN 0 0
Készitette: (név, rendfokozat)
(helységnév) (datum) (beosztas)

L£€9S



Adatlap 3 - Ivéviz és szennyviz adatok:

(buntetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(objektum megnevezése)

(energiahordozo felhasznalas id6szaka)

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10a 10b 11
Targyévi/targyfélévi energiahordozo felhasznalas EI626 targyévi/ Targyévi/targyfélévi energiahordozd
Energiahordozok Mérték- targyfélévi Felhasznalas koltsége AFA mértéke
egység felhasznalt Osszesen [m?] energiahordozd indexe [%]
mennyiség felhasznalas [m?] [netto Ft] [brutté Ft]
ivoviz [m?] 0
tovébbadott ivovviz [m?] 0
sajat kutbol kitermelt viz [m?] 0
sajat szennyviztisztitas [m?] 0
OSSZESEN 0 0
Készitette: (név, rendfokozat)
(helységnév) (d&tum) (beosztas)

8€99
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Kornyezetvédelem

Keletkezett veszélyes anyagok:

(buintetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(keletkezés id6szaka)

so'r- megnevezes EWC kd veszélyes hulladék - keletkezett mennyiség [kg] ;
szam Il . V. V. VI VI VI IX. X XI. XII. Osszesen
1. 0
2. 0
3. 0
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
8. 0
9. 0
10. 0
11. 0
12. 0
13. 0
14. 0
15. 0
16. 0
17. 0
18. 0
19. 0
20. 0

Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rendben
Készitette: (név, rendfokozat)
(helységnév) (datum) (beosztas)

wezs*191IA9°61l0C * QL]S3ILYT SOTVLVAIH
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Artalmatlanitasi dij:

(blintetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(keletkezés id6szaka)

sor-

szam

megnevezés

EWC kéd

veszélyes hulladék - fizetett drtalmatlanitasi dij [netto Ft]

V. VI

VIl

VI

XII.

Osszesen

0

0N AW N

©

N

w

»

L4

o

N

o

0

N
[

o|ojlojlojlo|jlo|lojojo|lo|lojo/lo|o|lo|lo|o|o o

Osszesen

0

(helységnév)

(datum)

Készitette:

(név, rendfokozat)
(beosztas)

Rendben

0t9S
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Egyéb koltségek

(blntetés-végrehajtasi szerv megnevezése)

(keletkezés id6szaka)

sor-

szam

megnevezés

EWC kod

veszélyes hulladék - egyéb koltségek (pl. szallitas, gongydleg, ...) [netto Ft]

l. II. . V. V.

VI

VIl

VIIIL

IX.

XIl.

Osszesen

0

W ® [N Un A W

©

I

w

»

gl

o

~N

o

\0

N
=

OO0 |0o|0o|0O|0Oo|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O

Osszesen

0

(helységnév)

Készitette:

(datum)

(név, rendfokozat)

(beosztas)

Rendben

wezs*191IA9°61l0C * QL]S3ILYT SOTVLVAIH
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UTI JELENTES
(targya)

A jévdhagyott elGterjesztés Uigyiratszama, tervben szereplé esemény esetén sorszama: 0

. Vezetéi 6sszefoglalé (1 oldal):

elért szakmai célok,
elért eredmények és elényok,
ténylegesen felmertilt koltségek.

Helyszin, idépont, résztvevék (név, szervezet, beosztas):
A kikuldetés programja (idérendben):
A bv. szervezet szempontjabél hasznos tapasztalatok, informaciok:

(amennyiben a kikiildetés intézetldtogatdst is magdban foglal)

az intézetlatogatas idépontja,

a meglatogatott intézet, intézetek éltaldnos jellemzdi, leirasa,

a kiutazo szakterilet, szaktertletek altal megismert, szakmailag relevans informacidk, tényadatok;

(amennyiben a kikiildetés konferencidn térténé részvétel céljabdl térténik, vagy azt magdban foglalja)
a konferencia, rendezvény idépontja,

a konferencia, rendezvény napirendje, programja,

a kiutazo szakterilet, szakteriletek altal megismert, szakmailag relevans informéciok, tényadatok;

(amennyiben a kikiildetés nem a fenti két célbdl térténik, vagy egyéb tevékenységet is magdban foglal)
a program, tevékenység idépontja,

a kikiildetés soran lebonyolitott programok, a végzett tevékenység ismertetése,

a kiutazo szakterulet, szaktertletek altal megismert, szakmailag relevans informaciék, tényadatok.

VI. Ujabb talalkoz, esetleges meghivés és annak tervezett idépontja:

VII. A kikildetésen torténd részvételbdl adddé feladatok (hataridé és felel6s megnevezésével):

8. fiiggelék
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VIIl. Atadott/atvett/alairt dokumentumok:
IX. A kapcsolatok, az egylittmUikodés tovabbfejlesztésére vonatkozé elképzelések:
X. Javasolt cimzettek (BVOP szolgalatvezet6k és féosztalyvezetdk):

XI. Mellékletek felsorolasa:

Kelt:
kiutazé delegacio vezetdje

Formai kdvetelmények:

terjedelem: maximum 5 oldal
bettipus: Times New Roman
betliméret: 12
sorkoz: 1

Mellékletek:

szakmai szempontok alapjan elkészitett fotdk (az intézetrél vagy a konferencia résztvevéirél),
program (amennyiben rendelkezésre all),
egyéb relevans anyagok (amennyiben rendelkezésre allnak).
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9. fliggelék

SZEMPONTOK
A GAZDASAGI TARSASAGOK EVES JELENTESENEK ELKESZITESEHEZ

A gazdasagi tarsasag varhatd gazdéalkodési eredménye a jovéhagyott Uzleti tervvel dsszehasonlitva (,A” tipusu

eredménykimutatds szerint).

A foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi, dolgozéi létszdma.

A foglalkoztatott fogvatartottak atlagmunkadija (dtlagos dllomanyi és dolgozéi |étszamra vonatkoztatva).

A munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. térvény hatélya ald tartozé munkavallaloi Iétszam alakulasa.

A gazdasdgi tarsasag munkahelyeinek biztonsaga.

5.1.  Afeladatok ellatasanak feltételei (személyi, szolgalatteljesitési helyek targyi ellatottsaga).

5.2. A biztonsagi feladatok szabdlyozottsaga (intézkedések, &r- és szolgdlati utasitdsok, munkakdri leirdsok,
valamint azok biztonsagi mellékletei).

5.3. Alkalmazott szolgdlati rend, a munkaltatds biztonsagi felligyeletének tervezése, szervezése, tulszolgalatok
alakuldsa, kompenzélas formdja.

5.4. Az egyes munkaltatasi helyek biztonsagi helyzete (munkahelyek biztonsagi kategoridba soroldsa, bastyafal,
biztonsagi kerités, biztonsagi ajtok, zarak, racsozatok, vilagitastechnika berendezések, jelz6-riaszté eszkdzok,
hir-6sszekottetés), a munkaltatasi felligyelSk felszerelése.

5.5.  Afogvatartottak munkaltatasi helyekre torténé mozgatasa.

5.6. Biztonsagi intézkedések tapasztalatai (biztonsagi ellenérzés, vizsgalat, szemle, dtfogd biztonsagi vizsgalat,
személymotozas).

5.7.  Abiztonsagra veszélyes szerszamok, anyagok eszkdzok kezelése, nyilvantartasa.

5.8. A munkaltatéds biztonsagara iranyulé ellen6rzések tapasztalatai.

5.9. Abiztonséagi korilményeket [ényegesen befolyasold véltozésok (személyi, targyi, szabélyozasai).

5.10. A biztonsédg fenntartasa, fokozasa érdekében soron kiviil megolddsra varé feladatok.

10. fliggelék

SZEMPONTOK
A BVOP ONERTEKELO JELENTESENEK ELKESZITESEHEZ

Az orszagos parancsnok dltal felligyelt szakteriletek, vezetdi kozvetlenek tevékenysége.

Az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartési helyettese éltal felligyelt szakteriletek tevékenysége.
Az orszdgos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettese altal felligyelt szakteriiletek tevékenysége.
A kovetkezd év fébb iranyai, a legfontosabb feladatok meghatarozasa.
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A legfébb iigyész 17/2019. (XI. 14.) LU utasitasa
a Kozma Sandor emlékére meghirdetett tudomanyos palyazatra érkezé palyamiivek kezelésére szolgalo
informatikai rendszerrél

Az Gigyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

(1) A Kozma Sandor emlékére meghirdetett tudomanyos pélyazatra érkezd palyamlvek és azok kiséréadatainak

—_ o~

hatékony és gyors, egyuttal biztonsagos kezelésének biztositdsa érdekében a Kozma Sandor emlékére meghirdetett
tudomanyos palyadzatra érkez6 palyamivek kezelésére szolgald informatikai rendszert (a tovabbiakban: Rendszer)
bevezetem.

A Rendszer lizemeltetéséért a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak vezetéje felels.

A Rendszer altal kezelt adatbazisban 1évé adatok megismerésére és kezelésére jogosult személyeket a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyanak vezetéje jeldli ki.

Felhatalmazom az Informatikai Fosztaly vezetdjét, hogy a Rendszer hasznalatdval kapcsolatos eljarasrendet
korlevélben szabélyozza.

Ez az utasitas 2019. december 1-jén 1ép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

A Magyar Allamkincstar elnékének 1/2019. (XI. 14.) MAK utasitasa
a Magyar Allamkincstar Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. év CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkéromben, a kormanyzati
igazgatdsrél szoéld 2018. évi CXXV. térvény 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontja alapjan és a 91. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

A Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) Kézszolgélati Szabalyzatét jelen utasitas Melléklete tartalmazza.
Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Jelen utasitas hatéalybalépését megel6zéen a Magyar Allamkincstar Kozszolgalati Szabalyzatardl szolé 59/2016.
(12. 30.) szdmu EInoki Utasitds, valamint az egyéb vonatkozé belsd szabalyozé eszkdzok alapjan nyujthatd
visszatéritenddé (igy kuldndsen: munkaltatoi lakaskolcson, illetmény-, és munkabéreldleg), illetve vissza nem
téritend6 juttatasok irant benyujtott kérelmeket - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - ezen belsd
szabalyozo eszkdzdknek a kérelem benyujtasdnak idépontjaban hatdlyos rendelkezései szerint kell elbiralni.

A gyermeknevelési tamogatdsra jogosultta valt foglalkoztatott részére a kormanyzati igazgatasi
létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté6 egyes
személytigyi kérdésekrol sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kit. vhr.) 65. § (4) és (5) bekezdése
szerinti 0sszegnek a Kit. vhr. hatdlybalépésétdl vagy — ha a foglalkoztatott gyermeke ezt kdvetéen sziletett —
a gyermek sziiletésétdl év végéig szamitott idéaranyos mértékét kell nyujtani, figyelemmel a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére. A gyermeknevelési tamogatdsra jogosulttd valt foglalkoztatott részére a jelen utasitas
hatélybalépéséig a Magyar Allamkincstar foglalkoztatottai részére adand6 gyermeknevelési tamogatasrél szol6
6/2019. szamu kotelezettséget tartalmazo elnoki korlevél (a tovabbiakban: Korlevél) alapjan torténik a juttatds
nyujtdsa azzal, hogy a Korlevél alapjan benyujtott kérelmekre a Korlevélben rogzitett folyositasi szabalyok
vonatkoznak.
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5.8

6.§

7.8

A Kincstar tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesilt foglalkoztatottja az eredeti
— a folyositds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatélybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

Jelen utasitas hatalyba lépésével hatdlyat veszti:

a)

b)

az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag féigazgatdjanak a Kozszolgadlati Szabalyzatrdl szé16 2/2017.
(V. 31.) ONYF utasitasa,

a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatrél sz6lé 59/2016. (12. 30.) szamu Elndki Utasitas, a Magyar
Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatardl szolé 59/2016. (12. 30.) széamu Elndki Utasitds 1. szamu
maédositasarél szolé 8/2017. (02. 16.) szamu EIndki Utasitas, tovabba a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati
Szabdlyzatardl sz616 59/2016. (12. 30.) szamu EIndki Utasitas 2. szamu mddositasardl szold 57/2017. (07. 28.)
szamu EInoki Utasitas,

a munkaltaté altal lakhatas biztositasa céljabdl nyujtott munkaltatoi kdlcsonrél sz616 41/2018. (07. 24.) szamu
EInoki Utasitas,

a Magyar Allamkincstarban adhaté szocidlis tadmogatasokrél és egyéb juttatasokrél, valamint
a foglalkoztatottak részére adhato kitiintetésekrol, szakmai elismerésekrodl szolé 47/2018. (08. 03.) szamu
EInoki Utasitas,

a Magyar Allamkincstar Képzési Szabalyzatarol szol6 21/2017. (04. 28.) szamu EIndki Utasitas,

a munkaba jaras koltségtéritésének szabalyzatardl sz616 26/2018. (06. 04.) szdamu EInoki Utasitas,

a Magyar Allamkincstar foglalkoztatottai részére adandé gyermeknevelési tamogatéasrdl szolé 6/2019.
(06. 14.) szdmu EInoki Korlevél.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
elndk
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Melléklet az 1/2019. (XI. 14.) MAK utasitdshoz

2.§

3.8

M

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR KOZSZOLGALATI SZABALYZATA
I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Kozszolgalati Szabalyzat hatalya

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) Kézszolgalati Szabalyzatanak (a tovabbiakban: KSz) hatalya
kiterjed
a) a Kincstarral kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviselre,
b) a kormaényzati igazgatasrél sz6éld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
a Kincstarral munkaviszonyban allé6 munkavéllaléra a KSz alabbi fejezeteiben foglaltak kivételével:
- a VIl fejezet,
—aVIll. fejezet 18.1. pontja és 18.3. pontja,
- a XI. fejezet 30.1.-30.5. pontja,
- XIll. fejezet,
<) a KSz lll. fejezet 3-4. pontjdban foglaltak tekintetében a Kincstarral foglalkoztatasi jogviszonyt Iétesiteni
kivanoé személyre,
d) a KSz 43. § hatalya kiterjed a kegyeleti tamogatasban részesitett személyre
e) a Kincstar hivatali szervezetére.
A KSz alapjan adhaté tamogatasok, juttatasok mértékének meghatarozasa, a foglalkoztatottak részére torténd
megitélése a mindenkori rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében torténik.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket
a Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HF) altal kozzétett nyomtatvanyokon kell teljesiteni.

A KSz-hez kapcsolodd, szabdlyozasi korébe tartozd nyomtatvanyok, tdjékoztatok elbkészitésérél az érintett
szervezeti egység, annak kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasardl az érintett szervezeti egységek
kdzremkodésével a HF gondoskodik.

2. Ertelmez6 rendelkezések

A KSz alkalmazasaban
1. Allami kamattdmogatott hitel: az 0j lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolddé lakascélt tamogatasrél sz6lé
16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ujcsokr.) alapjan az Uj lakés vasarlasdhoz/épitéséhez, 2 vagy
3 gyermek utan igénybe vehetd, maximum 15 millié Ft 6sszeg hitel, az otthonteremtési kamattdamogatasrol
sz6lo 341/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet és a fiatalok, valamint a tobbgyermekes csalddok lakascélu
kolcsoneinek allami tdamogatasardl sz6l6 134/2009. (VI. 23.) Korm. rendelet alapjan igényelhetd hitel
Bérbeadd: a Kincstar
Bérlé: a lakasbérleti szerz6désben meghatarozott lakast — eldirt bérleti dij megfizetése mellett — bérbe vevd
foglalkoztatott
4.  Csalddi otthonteremtési kedvezmény (a tovdbbiakban: CSOK): a csalddok lakashoz jutasat elésegits, az Ujcsokr.
és a hasznalt lakds vasarlasahoz, bovitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrdl szolo
17/2016. (. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hcsokr.) alapjan az igénylé(k) meglévé, a 12. hetet betoltott
magzat és a vallalt gyermeke utan igényelhetd allami tamogatas
Fegyelmi eljdrds: A fegyelmi eljarasra vonatkozé részletes szabalyokat a Kit., valamint a Kit. vhr. tartalmazza.
Foglalkoztatott: kormanytisztvisel$ és munkavallal6 egyitt
Foglalkoztatdsi jogviszony: kormanyzati szolgdlati jogviszony és a munkaviszony egydtt

© N o w

Foglalkoztatdsi jogviszony sajdt kezdeményezésre torténé megsziintetése: a kormanyzati szolgalati jogviszonyrol
torténdé lemondas, a munkaviszony munkavéllalé dltali felmondassal torténé megsziintetésének
kezdeményezése, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony felmentéssel torténé megszlintetésének
kormanytisztvisel6 altali kezdeményezése, a foglalkoztatasi jogviszony kozos megegyezéssel, valamint
a prébaidé alatt azonnali hatéllyal a foglalkoztatott altal torténé megsziintetésének kezdeményezése. Jelen
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10.
11.

13.
14.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

utasitasban foglaltak szempontjabdl ide értendé a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan jognyilatkozatot kiallitd

kormanytisztviseld is.

Fogyatékkal él6 gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozottak szerint

Gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 9. pontjaban meghatarozottak szerint

Hazautazds (hétvégi hazautazds): a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendtdl

eltéré munkaidé-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténé oda- és visszautazas

Helyi TER tdmogaté: Kézpontban a Szervezetfejlesztési Féosztaly (a tovabbiakban: SZF), megyei

igazgatésagokon a humadnpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység erre a feladatra kijeldlt

foglalkoztatottja

Hozzdtartozo: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontjdban meghatéarozottak szerint

Hosszu vdrakozds: az az id6tartam, amely a foglalkoztatott személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire

tekintettel ardnytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges id6t meghaladja

Humdnpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység: Kozpontban a HF, megyei igazgatésagokon a Pénzligyi

és Koordinécids Iroda, a Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsag esetében a Koordindcios Iroda

Kamatmentes kélcs6n: a Kincstar sajat foglalkoztatottainak lakdshoz jutdsat és lakaskortilményeinek javitasat

célz6 visszatéritendd tdmogatés

KIRA: kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszer

Koézeli hozzdtartozé: a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. §

(1) bekezdés 1. pontjaban foglaltak szerint

Kézpont: a Kincstar Kdzponti szerve, beleértve a Nyugdijfolydsité lgazgatdsagot is

Kézvetlen munkahelyi vezetd: a foglalkoztatott kozvetlen irdnyitasat végzé vezetd

Lakds: az ingatlan-nyilvantartdsban lakohdz vagy lakds megnevezéssel nyilvantartott, vagy ilyenként

feltiintetésre vard épitmény, valamint az épitési engedély szerint lakohaz céljara létestlé épitmény, ha

késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot (elkésziilt és raépitett tetészerkezet) eléri, tovabba az ingatlan-
nyilvantartasban tanyaként feltiintetett foldrészleten Iévé lakdhaz, amely tartdsan biztositja a foglalkoztatott
lakhatasat

Lakdsbdvités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatérozottak szerint

Lakds-korszerdsités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 8. pontjadban meghatarozottak szerint

Lakdsépités: lakas épitése (épittetése), ideértve az Ondllé lakast eredményezé emeletraépitést, tetdtér

beépitést

Lakdsvdsdrlds: lakas tulajdonjoganak megszerzése addsvétel Utjan, ideértve a lakds muszaki megosztasaval

megvaldsulé visszterhes lakastulajdon szerzést és a vagyonkdzdsség megsziintetése érdekében torténd

tulajdonrész vasarlast

Lakdhely: annak a lakasnak a cime, amelyben a foglalkoztatott él, illetve amelyben életvitelszerten lakik

Munkdba jdrds:

a) a kozigazgatasi hataron kivilrdl a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzés céljabdl torténd helykozi (tdvolsagi) utazéssal, illetve atutazas céljabol helyi
kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkdba jaras és hazautazas, tovabba

b) a kozigazgatdasi hataron belil, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzés céljabol torténé napi munkdba jards és hazautazas is, amennyiben
a foglalkoztatott a munkavégzés helyét-annak foldrajzi elhelyezkedése miatt-sem helyi, sem
helykdzi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi k6zosségi kdzlekedési eszkdzzel
tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kilteriiletén Iévé munkaltatd
elérhet6ségének biztositdsa miatt létesitették, vagy médositottdk

Minimdlbér: a kormany altal meghatéarozott olyan napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaltaté koteles

medfizetni a foglalkoztatottak munkavégzéséért

Nap: ahol a KSz napokban meghatarozott hataridét ir elé, ott naptari napot kell érteni

Napi munkdba jdrds: a lakohely vagy a tartézkoddsi hely és a munkavégzés helye kozétti napi, valamint

a munkarendtdl fligg6 gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas

Nyugdllomdnyba vonulds: ha a foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi szabélyok alapjan a nék kedvezményes

Oregségi nyugdijara jogosult és jogviszonydt ez okbdl szlinteti meg, vagy ha a rd irdnyadd oregségi

nyugdijkorhatért betoltotte és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte, és

jogviszonya erre tekintettel a torvény erejénél fogva megsziinik, feltéve, hogy a munkaltaté a foglalkoztatasi
jogviszonyt nem kivanja fenntartani
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4.8

32.  Onerd: a kérelmez6 rendelkezésére all6 pénzeszkdz — beleértve a CSOK-ot is —, valamint az a kdlcsén, amelyre
az allam kezességet vallal

33.  Projektvezeté: iranyitja a projektmegvalositdsban résztvevé menedzsment, pénziigyi, szakmai feladatokat
elldtd személyeket. Teljes korten felel6s a projekt elérehaladasédért, szabalyos elszamolhatdsagdért, valamint
az unids palyazati rendszer kritériumainak torténé megfeleltetésért. A Projektvezetd biztositja a feladatok
elvégzése folytan keletkez6 eredmények Tamogatasi Szerzédésnek torténdé megfelelésségét, valamint
a projekt megfelel6 dokumentaltsdgat. Nyomon koveti, ellenérzi és jovahagyja a projekt szerzédéses
partnereinek feladatvégzését, valamint kapcsolatot tart a projekt ellenérzését vagy a teljestilés nyomon
kovetését végzd kiilsé intézményekkel

34.  Sajdt hdztartdsban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek, aki a csalddok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi
LXXXIV. torvény 7. § (1) bekezdésének a) pontjadban meghatarozott személlyel életvitelszerien egyltt él és
annak gondozasabdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra kertl ki

35.  Szakmai feliigyeletet elldto vezetd: kozponti féosztalyok esetén az elndkhelyettes, illetve a kdzponti igazgatd,
gazdasdgi féigazgatd

36.  Szakmai vezet6: féosztalyvezetd és osztélyvezetd dllashelyen foglalkoztatott kormdanytisztviseld, beleértve
a kozponti igazgatot, gazdasagi féigazgatdt, megyei igazgatdt és megyei irodavezetdt

37.  Szakmaifelsévezeté: eIndk, elndkhelyettes

38.  Szakterlileti vezets: elndkhelyettes, gazdasagi fbigazgato, kozponti igazgatd, kozponti féosztalyvezetd,
megyei igazgato

39.  Személyiigyi nyilvdntartd rendszer: a foglalkoztatottak jogviszonydval 6sszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban 4ll6 adatokat rendszerezetten, elektronikusan tarolé rendszer (k6zszolgalati alapnyilvantartas)

40.  Szervezeti egység: szervezeti egység alatt a f6osztalyt, illetve a megyei igazgatésagot kell érteni a lll. fejezet
8. § (7) bekezdésében, a lll. fejezet 9. § (1) bekezdésében, az V. fejezet 16. § (2) bekezdésében, az V. fejezet
17. § (3) bekezdésében, a VI. fejezet 20. & (2) bekezdésében, a IX. fejezet 40. § (7) bekezdésében IX. fejezet
82. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével, ahol megyei igazgatdsag helyett irodat kell érteni

41.  Sziil6: a Kit. 280. § (1) bekezdés 33. pontjdban meghatarozottak szerint

42.  Tartos tdvollét: ha a foglalkoztatott a feladatai ellatdsdban 30 napot meghaladé idétartamban akadalyoztatva
van, igy kiiléndsen a:

a) keres6képtelenséget okozé betegség 30 napot meghaladé id6tartama,

b) 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

Q) tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat idétartama,

d) 30 napot meghaladé idétartamu munkavégzés aléli mentesités id6étartama,
e) szllési szabadsag id6tartama.

43.  Tartézkoddsi hely: annak a lakdhaznak vagy lakasnak a cime, amelyben a foglalkoztatott — lakohelye végleges
elhagyasanak szandéka nélkiil - harom hénapot meghaladéan ideiglenesen tartézkodik

44,  Ures dlldshely: a szervezeti egység részére engedélyezett |étszam terhére lires, vagy a betdltés idépontjara
megliresedd, valamint a helyettesités céljabol betdlthetd allashely

45.  Vezet8: szakmai vezetd és szakmai felsévezet6 egyitt

Ahol a KSz a feladat feleléseként a HF-t nevesiti — ellenkez6 rendelkezés hidnydban - a HF hataskére a megyei

igazgatosagokra is kiterjed.

A Kit. 280. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott allashellyel kapcsolatos intézkedések eljarasrendjét,

az 4llashelyek és az azokhoz kapcsolédd bértémeg nyilvantartasdnak szabalyait a HF hatarozza meg.

Il. FEJEZET: AMUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A Kit. 81. §-aban foglaltak alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja alatt — eltéré rendelkezés hidnyaban - a Kincstar
elndkét (a tovabbiakban: elndk) kell érteni. Az elnok akadalyoztatasa esetén helyettesités tekintetében a Kincstar
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: SzMSz) meghatérozottak az irdnyadoak.

Az elnok altal vezetéi llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselére atruhazott munkaltatoéi jogok gyakorlasanak
dltaldnos rendjét a Kit. 81. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal &sszhangban jelen utasitds 1. szamu fiiggeléke
tartalmazza. A munkaltatéi jogkodr gyakorlojaként megjeldlt vezeté tavolléte, akadalyoztatisa esetén
helyettesitéként az altala kijelolt szakmai vezet6 jogosult eljarni.

Azokban az esetekben, amelyekben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy nem éllapithaté meg,
a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.
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5.8

6.8

(4

Q)

A (2)-(3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az eIndk egyedi irdsbeli dontésével vezetéi dllashelyen foglalkoztatott

kormdnytisztviselére munkaltatoi jogokat ruhazhat at.

A KSz-ben foglalt intézkedésekhez, amelyek terhelik

a) a Kincstar koltségvetését, sziikséges a gazdasagi féigazgatd

b) a Kincstar feladatkorébe tartozé eurdpai unids tdmogatasu projekt pénzeszkozeit, sziikséges az e feladattal
megbizott vezetének, a projekt pénziigyi vezetéjének ellenjegyzése, valamint a gazdasagi féigazgatd
pénzigyi ellenjegyzése.

Il .[FEJEZET: AKORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES MUNKAVISZONY LETESITESENEK,
MODOSITASANAK ES MEGSZUNTETESENEK RENDJE

3. Az alkalmazas feltételei, a kivalasztasi eljaras

Ures &llashely betéltése palyazati vagy meghivasos eljarassal lehetséges.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorléja az lires allashely betoltésére palyazati eljards lefolytatdsa mellett dont,
a palyazatra, illetve a palyazati eljarasra a Kit. 83. §-a az irdnyadé.

A palyazati kiirds tervezetét a palydzatot kezdeményezé szervezeti egység vezetdje késziti el, és kiildi meg a HF
részére, mely gondoskodik a pdlyézati kiirdsnak a vonatkozé jogszabalyoknak és egyéb kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozoknek valé megfelelésérdl. A palyazat kiirasa el6tt a HF ellendrzi, hogy a szervezeti egység rendelkezik-e
a betolteni kivant tres allashellyel.

A pélyazati kiirast elsédlegesen a Kincstar honlapjan és a Kincstér belsé informacids portaljan, valamint a kozszféra
alldsportéljan lehet kdzzétenni, melyrél a humanpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti egység gondoskodik.
Amennyiben a pélyazatok a honlapon és a kozszféra allasportaljan is megjelennek, a kiirasban meg kell jeldIni, hogy
eltérés esetén melyik tekintend6 iranyaddnak.

A palyazati kiiras vasarolt médiafelileten torténé megjelentetésének szitkségességérdl a szervezeti egység javaslata
alapjan a humanpolitikai igazgaté dont. A palyazati kiirds vasarolt médiafellileten torténé megjelentetése csak
a beszerzésre vonatkozé elndki utasitdsban rogzitettek szerint, valamint a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal
jovahagyasat kdvetden torténhet.

Meghivasos eljaras lehet: pl. adatbazisbol torténd kivalasztas, onként bekildott dnéletrajz stb.

Az allaskeresés céljabol megkulldott onéletrajzok a Kozpont, illetve a megyei igazgatésdgok adatbdzisaiban
- az érintett hozzajarulasaval — 12 hénapig kerlilnek megdrzésre. A 12 honapos megbrzési idd leteltét kdvetben
az Onéletrajzokat meg kell semmisiteni, az adatbazisokbdl pedig tordlni kell azokat. A megsemmisitésrél és
a torlésrél a humanpolitikai tevékenységet elldté szervezeti egység gondoskodik.

4. A foglalkoztatasi jogviszony létesitése, a felvételi eljaras rendje

Felvételi eljards csak a szervezeti egység részére engedélyezett létszamon belili Ures &lldshely megléte esetén

folytathato le.

A felvételt kezdeményez6 szervezeti egység a kitoltott felvételi javaslati lapot a HF-nek kildi meg. A felvételi

javaslati laphoz - a megyei igazgatdsagoktol érkezd kezdeményezés kivételével — csatolni szlikséges a jeldlt

3 hénapnal nem régebbi Onéletrajzat, valamint a végzettséget, képzettséget, nyelvismeretet igazold

dokumentumokat.

A kozponti szervezeti egységtdl érkezd felvételi javaslati lapon szereplé adatokat a HF a rendelkezésére allé

dokumentumok alapjan leellenérzi, a megyei igazgatésagoktodl érkezé kezdeményezés esetén fellilellenérzi és

pénzigyi ellenjegyzésre tovabbitja. Amennyiben projekt terhére torténik a foglalkoztatds, a pénziigyi ellenjegyzést

megel6zéen a felvételi javaslati lapot az adott projekt elszdmolasaért felel6s szervezeti egység vezetéje részére is

meg kell kiildeni.

A pénzigyi ellenjegyzést kovetéen a felvételi javaslati lapot a HF tovabbitja az elndk részére a felvétel

engedélyeztetése céljabol.

A felvétel engedélyezését kdvetden a humiénpolitikai tevékenységet ellédtod szervezeti egység

a) felveszi a kapcsolatot a leendd foglalkoztatottal, bekéri az alkalmazashoz sziikséges dokumentumokat,
kitolteti a felvételi adatlapot,

b) felhivja a figyelmet a megfelel6 hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany beszerzésének sziikségességére,
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7.8

8.§

<) tajékoztatja a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetéség létrehozdsdanak
kotelezettségérol.

Az alkalmazéshoz szilikséges dokumentumok, valamint a kitoltott felvételi adatlap kézhezvételét kdvetden

a humanpolitikai tevékenységet ellato szervezeti egység munkatérsa berdgziti a leend6 foglalkoztatottra vonatkozo

adatokat a személyligyi nyilvantarté rendszerbe, majd elkésziti a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél szolo

munkajogi dokumentumot.

A humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél sz6l6 munkajogi

dokumentumot elkildi pénzlgyi ellenjegyzésre, majd azt kévetéen az okiratot tovabbitja a munkaltatéi jogkor

gyakorloéjanak aldirasra.

Az Uj foglalkoztatott munkaba allitdsa csak a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl sz6l6 munkajogi dokumentum,

az eskd, illetve a mindenkor hatdlyos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szerinti titoktartasi nyilatkozat

alairasat kdvetéen torténhet.

A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkorabbi idépontja Ures allashely esetén a felvételi javaslati lap

munkaltatdi jogkor gyakorldja altali aldirasat kdvetd 15. nap, kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkor

gyakorldja ettdl eltéré idépontot is megallapithat. A HF munkatarsa tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét

a munkaba allas lehetséges legkorabbi idépontjarol.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatban nyilatkozat addig nem tehet6, amig a felvétel engedélyezése

meg nem tortént.

5. Foglalkoztatasi jogviszony létrehozasahoz sziikséges allashely besorolasi kategériajanak
modositasara iranyulé Kincstaron beliili eljarasrend

A szervezeti egységeknek a szakmai felligyeletet ellatdé vezet6 - megyei igazgatdsagok tekintetében
a halozatiranyitasért felelés elnokhelyettes — jovahagyasaval ellatott, az allashelyek besorolasi kategoéridjanak
médositasara irdnyuld — indoklast tartalmazé - javaslatait a HF gydijti 6ssze. Az elndk a humanpolitikai igazgaté és
a gazdasagi féigazgatd kozos javaslata alapjan dont a mddositasi javaslatokrdl. A Kincstar élldshelyeinek besorolasi

a Kit. 57. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan, kivételes esetekben van lehetdség.

6. Kinevezés, munkaszerz6dés modositasanak rendje, szervezeti egységen beliili és szervezeti
egységek kozotti athelyezés

Foglalkoztatott kinevezésének, munkaszerz6désének mddositdsa &thelyezési javaslati lap kitoltésével
kezdeményezheté a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.

Amennyiben a foglalkoztatott

a) Koézpont és megyei igazgatésagok kdzotti, vagy

b) megyei igazgatdsagok kozotti

athelyezésére kerll sor, a kinevezés modositdst, munkaszerz6dés moédositast az atvevé humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egysége késziti el.

Szervezeti egységek kozotti athelyezés esetén az athelyezési javaslati lapot az dtvevd szervezeti egység késziti eld,
melyet jévdhagyasra megkuld az 4tado szervezeti egység részére. Az dthelyezési javaslati lapot az atadé és az atvevd
szervezeti egység vezetdje, valamint a szakmai felligyeletiiket ellaté vezeték irjak ald.

Az alairt athelyezési javaslati lapot a HF részére kell megkuldeni.

Az athelyezési javaslati lap el6készitésének feltétele, hogy az &athelyezésre keriilé foglalkoztatott végzettsége
megfeleljen az el6irt képesitési kovetelményeknek. Amennyiben a foglalkoztatott nem allashelyével egyitt kerl
athelyezésre az atvevd szervezeti egységhez, az dthelyezés tovabbi feltétele az engedélyezett Ures allashely megléte
az atvevd szervezeti egységnél.

Az (2) bekezdés szerinti athelyezés esetén 4tadasra keril a személyi anyag, illetve ezzel egyidejlleg a szabadsag-
nyilvantarté lap. Abban az esetben, ha az &thelyezéssel érintett foglalkoztatott az uj feladatelldtdsa sordn is
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, a vagyonnyilatkozat is atadasra kerdil.
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(6) Athelyezés esetén a foglalkoztatott kdteles legkésébb az - atadd szervezeti egységnél téltétt — utolsé munkanapjan
elszdmolni és az ltala ellatott feladatat a hozza kapcsolddé iratokkal egyditt dtadni.
(7) Szervezeti egységen belili dthelyezés esetén a (1), (3)-(4) és (6) bekezdéseket megfelel6en alkalmazni kell.

7. Eljaras a jogviszony megsziintetése, megsziinése és tartos tavollét esetén

9.§ (1) Amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonyat sajat kezdeményezésre kivanja megsziintetni, koteles
az erre irdnyuld — munkaltatéi jogkdr gyakorldja részére cimzett — irdsbeli jognyilatkozatat a kdzvetlen munkahelyi
vezetbjén keresztll a szervezeti egység vezetéjének, valamint a szakmai felligyeletet elldté vezetének is bemutatni,
majd ezt kdvetben a jognyilatkozatot a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység utjan a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak megkildeni.

(2) A humanpolitikai tevékenységet elldté szervezeti egység a megsziintetést kezdeményezd irat megérkezését
kovetéen - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan — el6késziti a foglalkoztatasi jogviszony
megsziintetéséhez és az elszdmoldshoz sziikséges dokumentumokat, mellyel egyidében a megsz(inés tényét rogziti
a személyligyi nyilvantartoé rendszerben.

(3) A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor koteles a feladatkdrébe tartozd
feladatokat a hozza kapcsolodd iratokkal egyiitt a 10. § szerinti eléirasoknak megfeleléen &tadni, valamint
a birtokdban 1évé, a munkaéltaté dltal munkavégzés céljabdl dtadott eszkdzokkel, egyéb dokumentumokkal,
igazolvanyokkal legkésébb az utolsé munkaban toltott napon elszamolni.

(4) Az informatikai alapjogosultsagok (halézati belépés, levelezés) megsziintetését a humdénpolitikai tevékenységet
ellato szervezeti egység kezdeményezi a Kincstar belsé intranetes portéljan a kiléptetés mentben.

(5) A hidnytalanul kitoltott elszamold lapot, a feladatokrél és az azokhoz kapcsolodd iratok atadasardl szélod
jegyzokonyvet a kilép6 foglalkoztatott a humanpolitikai tevékenységet ellatdé szervezeti egységnél adja le
a személyi anyagdaba torténé elhelyezés céljabdl.

(6) A teljes korGen kitoltott elszamolé lap alapjan a humdénpolitikai tevékenységet elldté szervezeti egység
az illetményszamfejté hely részére elkésziti a kilép6 foglalkoztatottal szemben fennalld kovetelésekrdl, illetve az 6t
megilletd juttatasokrdl sz616 KIRA elszamolo lapot. Az illetményszamfejté hely elkésziti a kdzszolgélati igazolast és
a jogviszony megszlinéséhez kapcsolddd, jogszabaly éltal eldirt igazoldsokat, melyet megkild a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egységnek, amely azokat a foglalkoztatott részére a vélasztasa szerinti médon —
postai Uton vagy személyesen-atadja.

(7) A munkaltatd altal kezdeményezett foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése esetén a (3)-(6) bekezdésben,
a foglalkoztatott tartds tavollétre tavozasa esetén a (3)-(5) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

8. Feladat atadas-atvételének rendje

10.8 (1) A foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inése, megsziintetése, modosulasa esetén az altala ellatott
feladatokat és a hozzd kapcsolédod iratokat, informaciokat atadas-atvételi jegyzékonyv felvételével adja at
a kdzvetlen munkahelyi vezet6 altal kijelolt foglalkoztatott részére.

(2) Vezetéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 feladatainak atadasa esetén a feladatokat kizarélag vezet6i
allashelyet betolté kormanytisztvisel$ veheti at.

(3) A feladatok és a hozza kapcsolddo iratok atadas-atvétele soran az atado, az atvevd, amennyiben indokolt, vezetd, és
sziikség esetén a jegyzékonyvvezetd vesz részt. Az atadas-atvételt ugy kell megszervezni, hogy a munka
folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb az utolsé munkéban toltétt napon megtorténjen.

(4) Amennyiben a feladatok és a hozza kapcsol6dé iratok dtadasara kotelezett foglalkoztatott elhdrithatatlan okbol
az atadasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve azt megtagadja, az dtadas-atvételre tavollétében ugy
kertilhet sor, ha azon a feladat ellatasat atvevén és vezetdn kivil egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz, aki
elsédlegesen az atadé foglalkoztatott helyettesitéje. Az atadas-atvétel soran a tavollévé foglalkoztatott személyes
kezelésében levé iratok leltarba vétele és azoknak az atvevd részére torténd ataddsa torténik meg jegyzékdnyv
felvétele mellett. Az atadasrol a tavollévé foglalkoztatottat az atadasi jegyz6konyv egy példanyanak megkiildésével
kell értesiteni.

—
Ul
-

Az dtadas-atvételi jegyzékonyvet az dtado, az atvevd, vezetd és a jegyzékdnyvvezetd irja ala.
A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl 1-1 példany az dtadondl és az dtvevénél marad, a 3. példany
a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egységhez keriil az 4dtadé foglalkoztatott személyi anyagaba

)

torténd elhelyezés céljabol.
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A foglalkoztatott tartds tavollétre tavozasat megel6zéen az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.

IV. FEJEZET: EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en a humanpolitikai tevékenységet ellato szervezeti egység az erre

a célra rendszeresitett formanyomtatvany atadasaval tajékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgalati

jogviszonyra vonatkozd szabdlyokban meghatdrozott egydttalkalmazasi tilalomra, &sszeférhetetlenségre

(a tovébbiakban egyitt: 6sszeférhetetlenségre) vonatkozé rendelkezésekrol.

A kinevezend6 személy a nyomtatvany kitoltésével egyben nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 0sszeférhetetlenségi ok,

c) a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhaté tevékenységet vagy kdzérdekl dnkéntes tevékenységet folytat
és a munkavégzés idétartama részben sem azonos a beosztas szerinti munkaidejével,

d) felmerdil vele szemben a Kit. 95. § (1)-(10) bekezdésében meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok, de azt
a jogviszony kezdetéig megsziinteti.

Amennyiben a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdései szerinti 0sszeférhetetlenségi ok meril fel, a nyomtatvany kitoltésével

az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve amennyiben sziikséges kérelmezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjatol

a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

szlikséges, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szdmdra tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

létesitését abban esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a foglalkoztatott beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi
4 6rat, és

b) a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari napon
belil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozésa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

A (4) bekezdésben foglaltaktol a munkaltatéi jogkdr gyakorldja egyedi dontésével eltérhet.

A foglalkoztatott elézetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a humanpolitikai

tevékenységet elldtod szervezeti egység haladéktalanul megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkéltatéi

jogkor gyakorléja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a tovabbi jogviszony létesitésének

engedélyezésérél.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérél legkésébb a dontésnek

a humanpolitikai tevékenységet ellatéd szervezeti egység részére torténd dtadasatdl szamitott 5 napon beliil irdsban

értesiti a foglalkoztatottat.

A foglalkoztatott haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatédi dontéseket

a humanpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti egység az érintett foglalkoztatott személyi anyagaban helyezi el,

valamint a Kit. 3. mellékletének IX. 1. pontjaval, valamint a kdzszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai

adatgyujtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint

a kormanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek nyilvantartasarél szélé 87/2019. (IV. 23) Korm. rendelet

3. mellékletének IX. pontjaval 6sszhangban rogziti a személyligyi nyilvantarté rendszerben.

A kormdnytisztvisel§ koteles az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével haladéktalanul

bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha kormanyzati

szolgalati jogviszonyanak fennélldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselének a felszolitasban eldirt hataridén belll a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti

egységnél be kell mutatnia az Osszeférhetetlenség megszlintetését bizonyitd igazoldst, okiratot.

Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra iranyulo6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével ellatott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.
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A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk abban az esetben is, ha a foglalkoztatott jogviszonyanak fennéllasa alatt
a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor
gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatéi jogkér gyakorléja irasban felszélitja a kormanytisztvisel6t
annak megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az Gsszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétdl
szamitott 30 napon belil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgélati jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik.
A Kit. 95. § (5) és (7) bekezdés szerinti elézetes engedélykérés, vagy a Kit. 95. § (6) bekezdés szerinti bejelentés
elmulasztdsa esetén a kormanyzati szolgdlati jogviszony a Kit. 107. § (1) bekezdés g) pontja alapjén felmentéssel
megsziintetheté.

V. FEJEZET: A MUNKAIDO, PIHENOIDO ES A SZABADSAG
9. A rendes munkaidé

A rendes munkaiddre a Kincstar valamennyi foglalkoztatottja tekintetében a Kincstar kiilon szabélyzataban foglaltak
az iranyaddak.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az dltaldnos munkarendtél eltéré munkaidé-
beosztast a felvételi javaslati lapon fel kell tiintetni.

Fennalld foglalkoztatasi jogviszony esetén az altalanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait kiilon
szabdlyzat tartalmazza.

10. Alap- és potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A foglalkoztatottnak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység utjan allapitja meg
a foglalkoztatott targyévre jard, valamint az el6z6 évben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagat és tajékoztatja
annak igénybevételi lehetéségének hatéridejérél.

A szervezeti egységek a tajékoztatas alapjan a foglalkoztatottak részére személyenként szabadsag nyilvantarto lapot
allitanak ki és azt folyamatosan, naprakészen vezetik.

Ev kdzbeni munkéaba lépés esetén a nyilvantarté lapot a munkaba Iépéskor kell kiallitani a humanpolitikai
tevékenységet elldtd szervezeti egység tajékoztatasa alapjan.

A szabadsag kérelmezése, engedélyezése, kiaddsa a szabadsag nyilvantartd lapon torténik a megfelelé rovatok
kitoltésével.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni és kivenni. A szabadsdgot - a foglalkoztatottal tortént elézetes
egyeztetést kdvetéen — a munkaltatoi jogkor gyakorldja adja ki. A szabadsdg targyévet kovetd kiaddsara és
igénybevételére a Kit., valamint a munka torvénykonyvérdl széldé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) erre
vonatkozé szabalyai alapjan van lehet6ség.

A szabadsag kiadasat ugy kell Gtemezni, hogy a feladatellatas szempontjabdl egymast helyettesité foglalkoztatottak
ne egy idében legyenek szabadsagon.

Amennyiben a targyév kozben véltozik a foglalkoztatott szervezeti egysége, vagy szabadsagnapjainak szama,
a Kbzpontban a szervezeti egység vezetbje, megyei igazgatdésdgokon a humanpolitikai tevékenységet ellatod
szervezeti egység gondoskodik arrél — az alapul szolgélé okirat, vagy a médositott szabadsagértesité alapjan -,
hogy a valtozds a szabadsag-nyilvantarté lapon &atvezetésre kerlljon. A szabadsig-nyilvantarté lapon
megjegyzésként meg kell jeldIni a moédositds indokat és idépontjat.

A Kdzpontban a szervezeti egység vezetdje, megyei igazgatésagokon a humanpolitikai tevékenységet ellato
szervezeti egység koteles gondoskodni arrél, hogy a foglalkoztatott targyévet megel6z6 évi szabadsag-nyilvantartd
lapja minden év december 31-ei allapotnak megfeleléen lezéarasra keriljon. A lezaras soran a szabadsag-
nyilvantarto lapra ra kell vezetni a lezéras datumat, valamint Osszesiteni kell a kivett szabadsagok és a kovetkezé
évre 4tvitelre keriil6 szabadsagok szamat.

A szabadsdg-nyilvantarté lapot a Kozpontban a foglalkoztatott szervezeti egysége, megyei igazgatésdgon
a humanpolitikai tevékenységet ellatéd szervezeti egyséqg 6rzi a lezarast koveté 5 évig.

A foglalkoztatési jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a szabadsag-nyilvantarté lapot le kell zarni és meg
kell kiildeni a huméanpolitikai tevékenységet ellato szervezeti egység részére.
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Elveszett szabadsag-nyilvéntartd lap potlasa kizérdlag a humdénpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység
vezetbjének engedélye alapjan lehetséges.

11. Szabadsagolasi iitemterv

A szervezeti egység a targyév februar végéig — a kormanyzati igazgatési sziinet idészakat figyelembe véve —
a foglalkoztatottakkal egylttmdkodve elkésziti a foglalkoztatottak targyévi szabadsagolasi tervét, melyet megkuld
a humanpolitikai tevékenységet ellatéd szervezeti egységnek.

A targyévi szabadsagolasi terv elkészitésének hatarideje a targyév februar utolsé napja. A szabadsagolasi tervet havi
—azon belil napi - bontasban kell elkésziteni. A szabadsagolasi tervtdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag, munkavégzés aloli mentesités, keres6képtelenség

A Kit. 131. §-a, 157. §-3, illetve az Mt. 128. §-a és a 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja adja ki. A kérelmet a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egységhez kell eljuttatni.

A foglalkoztatott a rendelkezésre allasi, valamint munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésre iranyuld kérelmét
a szervezeti egység vezetdjén keresztlil a humanpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység utjan
kezdeményezheti — pontos indok és id6tartam megjel6lésével — a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanal.

Amennyiben a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés j) pontja
alapjan mentesil a rendelkezésre allasi, valamint munkavégzési kotelezettség aldl, annak id6tartamara
a foglalkoztatott részére — a munkaltatéi jogkor gyakorloja és a foglalkoztatott kozott létrejott megallapodas
hidnyaban - dijazas nem jar.

Az (1)-(3) bekezdésben foglalt munkaltatéi intézkedéshez kapcsolédd munkajogi iratokat a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egység késziti el, mellyel egyidében gondoskodik a tavollét tényének személyligyi
nyilvédntarté rendszerben torténd rogzitésérol.

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén, annak tényérdl a foglalkoztatott koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjét
haladéktalanul értesiteni. A tdjékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozdja
utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenségrdl sz6l6 igazoldst annak kidllitadsat kovetéen haladéktalanul a Kdzpontban a Kontrolling
Féosztdlyra (a tovabbiakban: KF), megyei igazgatdsdagokon a humdnpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti
egységnél kell leadni.

A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tdppénz igénybevétele alatt — a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak ellenérzésérél
sz616 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet alapjan — kezdeményezheti a foglalkoztatott keres6képtelenségének
felllvizsgdlatdat a févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljard
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal.

13. Rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités

A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdésében és az Mt. 55. §-aban foglaltak alapjan mentesiil a rendelkezésre allasi,
valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl (a tovabbiakban: munkaidé kedvezmény).

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a jogszabdlyban elGirt kotelez6 eseteken tul — a Kincstar foglalkoztatottait,
foglalkoztatottainak egy csoportjat, illetve egyéni kérelem alapjan foglalkoztatottjat részesitheti munkaid6
kedvezményben.

Az egyéni kérelmet a humanpolitikai tevékenységet elldté szervezeti egységen keresztiil - a foglalkoztatott
szervezeti egysége vezetéjének, valamint a szakmai felligyeletet ellaté vezeté joévahagyasaval elldtva - kell
benyujtani a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

Az engedélyezést kovetéen a sziikséges munkajogi dokumentumot a humanpolitikai tevékenységet ellato
szervezeti egység késziti el, illetve téjékoztatja a foglalkoztatottat a kérelem elutasitasarol.

A munkaidé kedvezmény iddtartamdra a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan jogosult
a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre.
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A jogi szakvizsgara torténé eredményes felkészilés érdekében - a vizsga napjat is beleszamitva — Osszesen
15 munkanap munkaidd kedvezményben részesiil a foglalkoztatott.

A foglalkoztatott — a kdzvetlen munkahelyi vezet6jével elézetesen egyeztetve — a 15 munkanapot maga osztja el
a jogi szakvizsga kiilonb6z6 részvizsgdira, az irdsbeli vizsgat is beleértve.

A jogi szakvizsga sikertelen részvizsgajanak megismétlésére a munkaid6 kedvezmény nem vehetd igénybe.

A foglalkoztatott a jogi szakvizsgahoz biztositott munkaidé kedvezmény id6tartamara illetményre, munkabérre
jogosult.

14. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének altalanos szabalyai

Rendkivili munkaid6ét — a szervezeti egység vezetdje javaslatara - a HF jovdhagyasat és a gazdasdgi féigazgatd
pénzligyi ellenjegyzését kdvetéen az elndk rendelhet el. Az elrendelt rendkivili munkaidét napra és érara lebontva
kell feltiintetni. Az egy 6rat el nem éré idétartamu rendkivili munkaidé nem rendelhetd el.

A targyévben 0Osszesen elrendelt rendkivili munkaidé id6tartama teljes napi munkaidé esetén a Kit. 122. §
(8) bekezdése alapjan a 200 6rdt, az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 250 6rat nem haladhatja meg.
Az elrendelhetd éraszam aranyosan csokken, ha a foglalkoztatasi jogviszony

a) évkdzben kezd6dott,

b) hatdrozott id6re vagy

<) részmunkaidére jott létre.

A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité kormdénytisztviselé szamara legfeljebb évi huszonét munkanap
szabadidé-atalany allapithaté meg.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

A ténylegesen ledolgozott rendkiviili munkaidé nyilvdntartdsa a kozvetlen munkahelyi vezeté hataskore és
feleléssége.

Amennyiben a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, ligyeletért a foglalkoztatott részére ellenértékként
megéllapitott szabadid6 kiadasara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon beliil nem kerdil sor, a rendkivili
munkavégzés, készenlét, lgyelet elrendelésére javaslatot tevé szervezeti egység vezetd koteles a pénzbeli
megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a HF-t.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére és elszdmoldsara a rendkiviili munkavégzés rendelkezései irdnyadok.

VI. FEJEZET: A TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES

A tdvmunkavégzésre és az otthoni munkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovabba a tdvmunkara, illetve
otthoni munkavégzésre vonatkozé megdllapodds az irdnyadd. A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodés
esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabélyokat kell megfelelen alkalmazni.

Tavmunkdra, illetve otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodds megkdtésére kiilonds méltanylast érdemld
kordlmények fenndlldsa esetén van lehetéség. A megallapodds megkotését a foglalkoztatott kezdeményezi
a szervezeti egység vezetdjén keresztiil. A szervezeti egység vezet6je a kérelmet egyetértése esetén a szakmai
feligyeletet ellatd vezet6é jovahagyasa mellett, részletes indokolassal ellatott feljegyzés csatolasaval tovabbitja
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egységen keresztil.
A részletes indoklasnak tartalmaznia kell, hogy

a) a foglalkoztatott altal ellatott feladatkdr miért alkalmas a tav-, illetve otthoni munkavégzésre,
b) az informacidbiztonsagi szabalyoknak milyen médon felel meg az adatok tovabbitasa,
<) milyen koéltségei vannak a tav-, illetve otthoni munkavégzésnek.

A humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység a foglalkoztatott jogviszonyanak moédositasara vonatkozo
szabalyok szerint jar el azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

A megéllapodds megkotése elétt minden esetben ki kell kérni — megyei igazgatésagok esetében a HF szakmai
alldsfoglalasat kovetéen — az informatikai, az informacidbiztonsdgért felelds, valamint a gazdasagi szakterilet
véleményét.
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VII. FEJEZET: TELJESITMENYERTEKELES
15. A teljesitményértékelés altalanos szabalyai

A kormdnytisztvisel6 munkateljesitményének értékelésére (a tovabbiakban: teljesitményértékelés) a Kit.-ben és
a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérél szold 89/2019.
(IV. 23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: TER rendelet) foglaltak az iranyaddak. A teljesitményértékelésre,
ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelése alapjan, vagy
a kormanytisztviselé kezdeményezésére évente egyszer kerilhet sor.

A teljesitményértékelés elemeit a TER rendszerben elektronikusan kell meghatéarozni és értékelni.

A korménytisztvisel6k teljesitményértékelésekor a TER rendeletben meghatérozott kivaldsagi elemek keriilhetnek
alkalmazasra.

Ertékel vezetd az 1. szamu fliggelék szerint munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezetd.

Az értékel6 megbeszélésen a kormdnytisztvisel6 a teljesitményértékeléssel kapcsolatban észrevételt, javaslatot
tehet, melyet irdsban rogziteni kell.

Az értékeld lapokat két példanyban kell elkésziteni. Az értékel6 lapok egy példanya az értékelté, a masik példanyt
a Kozpontban az SZF-re, megyei igazgatdésdgokon a humdénpolitikai tevékenységet ellatéd szervezeti egységhez kell
eljuttatni ellenérzés céljabol, majd a személyi anyagban kell elhelyezni.

A teljesitménykdvetelmények meghatdrozésdért, valamint az értékelés elkészitéséért, illetve elmaradasdért
az értékel6 vezetd felel6sséggel tartozik.

A teljesitményértékelés tartalma, hibds vagy valétlan ténymegallapitdsanak megsemmisitése irdnt
a kormanytisztviselé jogvitat kezdeményezhet.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos el6készité és adminisztracios feladatokat a Kozpontban az SZF, a megyei
igazgatdsagokon a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység latja el.

A teljesitményértékeléssel nem jon létre a kormdnytisztviselének alanyi jogosultsdga illetményének
megvdltoztatasara, valamint teljesitmény elismerés fizetésére.

16. A kormanytisztvisel6 altal kezdeményezett teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését az értékel6 vezeténél
a Kdzpontban az SZF, a megyei igazgatédsagokon a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység egyidejd
tdjékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelés iranti kérelmet elektronikus uton kell megkiildeni az értékel6 vezetd, valamint a helyi TER
tdmogatd részére. Teljesitményértékelés iranti kérelem legkordbban akkor adhaté be, ha a legutébbi
teljesitményértékelés ota az értékeld vezetd iranyitasa alatt eltelt legaldbb két hénap és ez alatt az értékelt
feladatkorébe tartozo feladatok nem valtoztak.

A kérelem beaddsatol szamitott két héten belll az értékeld vezetdnek el kell végeznie a teljesitményértékelést.
Az értékeld vezeté a kormanytisztviseld teljesitményértékelésekor a teljesitményértékelés idépontjat megel6z6,
legfeljebb egyéves id6étartamot veszi figyelembe. A kormdnytisztviselé kérésére az éltala kezdeményezett
teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetének kivaldsagi elemeket is értékelnie kell.

A Kozpontban az SZF, a megyei igazgatésagokon a humanpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti egység
nyilvantartast vezet a benyujtott kérelmekrdl.

VIIl. FEJEZET: AZ ILLETMENY ES ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK
17. llletmény és munkabér

Az illetmény, munkabér kifizetése a foglalkoztatott altal vélasztott fizetési szdmlara torténé atutaldssal, ennek
hianyaban, illetve a foglalkoztatott irdsbeli kérelme alapjan postai Uton torténik a jogszabalyban el8irt hataridéig.
Bankszamla-hozzajérulds — a Kincstar koltségvetési lehetéségeinek fliggvényében, elndki dontést kovetéen —
a kdzponti koltségvetésrél sz616 térvényben meghatarozott mértékben adhaté.
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18. Elismerések
18.1. Teljesitmény elismerés

A kormanytisztvisel6 teljesitmény elismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennallasa esetén
részesithetd.

Teljesitmény elismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetdje — a jelen utasitas szerinti teljesitményértékelést
kovetden - a rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében az elismerés mértékére tett javaslatdval egyitt a szakmai
fellgyeletet ellatd vezeté jovahagyasa mellett, részletes indokoldssal ellatott feljegyzés csatolasaval
kezdeményezheti a HF-en keresztul.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt a HF kikéri a gazdasagi féigazgatd elézetes véleményét.
A javaslat engedélyezésérdl az elndk dont.

Teljesitmény elismerés adomanyozasara — az elnok eltéré dontése hianyadban - évente egyszer kerllhet sor.

18.2. Motivacios elismerés

A foglalkoztatott motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-3ban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivécids elismerés adomanyozasarol és annak mértékérdl a rendelkezésre 4ll6 forrdsok fliggvényében az elnok
dont.
Motivécids elismerés kiilonds fajtai a Szent Kristf elismerés és a Honap Otlete elismerés.

A Honap Otlete elismerés keretében azon szakmai és mikddésfejlesztési javaslatok, otletek elismerésére van
lehetdség, amelyeket a kreativitas, illetve a felvazolt javaslat kivitelezhet6sége alapjan az elndk tdmogatanddnak
itél.

A Kincstar kiemelkedd, rendkivili munkateljesitményt nyujtdé foglalkoztatottjai - felterjesztés alapjan,

a fokozatossag elvének figyelembevétele mellett — Szent Kristof elismerésben részesilhetnek.

Az elismerésben részesitend6k személyére a javaslattételt az elnok az SZF-en keresztil kezdeményezi. A szakmailag

megalapozott és irdsban indokolt javaslatot az SZF-re kell megktldeni.

a rendelkezésre all6 koltségvetési lehetdségek fliggvényében, a beérkezett javaslatokat figyelembe véve — az elndk

dont.

Az elismerés kilondsen

- ajelentés eredménnyel jard, hatékony munkavégzés,

- azegyenletesen kiemelkedé és rendkiviili munkateljesitmény,

- aKincstar stratégiai céljainak megvalositasaban torténé kiemelkedé részvétel,

- azadott évben jelentkez6, nagy volumend, rendkivili feladat sikeres végrehajtasa,

- afoglalkoztatottak munkavégzését elésegité példamutatd, konstruktiv magatartas,

- anyugalloméanyba vonulashoz kapcsoléddan az egész életpélya

elismeréseként adomanyozhaté.

Az elismerések ataddsanak helyérél és idejérdl az elndk dont.

Az elnok altal adomanyozhato elismerések kiilondsen:

a) LSzent Kristof Plakett” elismerésben azok a foglalkoztatottak részestilhetnek, akik munkavégzésiikkel és
magatartasukkal, szakmai elkotelezettséglikkel nagymértékben hozzajarulnak az dgazat munkdjahoz;

b) ,Szent Krist6f Erem” elismerésben azok a foglalkoztatottak részesiilhetnek, akik munkavégzésiik soran
elismert szakmai munkateljesitményt nyujtanak;

<) ,EInoki Dicséret” elismerést kaphatnak a kiemelkedé munkat végzé azon foglalkoztatottak, akik szakmai
feladataikat megbizhatdan, kivaldan oldjak meg.
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18.3. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység nyilvantartja az allashelyi elismerésre, valamint a szolgalati
elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozd okiratot a kifizetés esedékessége el6tt elkésziti és
megkuldi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak aldirds céljabol.

A kozpontban a KF, a megyei igazgatésagokon a humanpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység
gondoskodik a jogszabdly altal elSirt hataridében az elismerés folydsitasdnak el6készitésérdl. A folydsitast minden
esetben a KF végzi.

19. Célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A munkaltatéi jogkor gyakorldja célhoz kotheté feladatot (tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg a Kincstér
foglalkoztatottai részére. Célfeladatként minden esetben a foglalkoztatott feladatkorében meghatarozott
tevékenységeken tulmutato, a feladatok elldtasabdl adédd munkaterhet jelentésen meghaladd feladat irhato ki.
A célfeladat kiirdssa minden esetben egyedi, irdsban rogzitett megéllapodds, melyben a részletes feladat
meghatarozason tul a feladatteljesités idétartama vagy hatarideje, a feladat értékelésének szempontjai (objektiv
szempontrendszer, preferdltan mérheté mutatokkal), a munkaidén tali vagy tdbbletfeladatként torténd
megvalositas indoklasa, szakmai értékelé személye, valamint a dijazas brutté mértéke és — amennyiben a feladat
teljesitése litemezéshez kotott — a kifizetés Gitemezése is rogzitésre keriilnek.
A célfeladat kiirdsokat a szervezeti egységek készitik el és a célfeladatok elrendelésére irdnyuld részletes indokoldast
és koltségkalkulaciot tartalmazoé feljegyzéssel a HF-en keresztil kiildik meg pénziigyi ellenjegyzésre és az elndk
altali jovahagyasra. Célfeladat elrendelésére csak a szlikséges forras meglétét igazold pénziigyi ellenjegyzés esetén
van lehetéség. A HF az aldirt célfeladatokat nyilvantartasba veszi.
A céljuttatas a teljesitésigazoldsokat kdvetden fizethet6 ki. A céljuttatas mértéke az értékelés soran csokkenthetd,
amennyiben a teljesités elmaradt az elvarhaté mértéktél. Az elndk jogosult donteni a céljuttatds mértékérdl, ha
a jogosultnak a célfeladat teljesitése szempontjabdl figyelembe vett idészakban, a teljesitésigazolds kiadasa el6tt
a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inik.
A célfeladat kiirasokat lehet&ség szerint eredménytermékekhez kell kétni oly médon, hogy minimalisan tartalmazza
a cél hatarid6re torténd elérését, valamint az eredménytermék hataridére torténé megvaldsitdsat. Amennyiben
az eredménytermékeknek tébb jévahagyasi pontja van, Ugy a teljesitésigazoldsokat és az azokhoz kapcsolédo
kifizetéseket is lehetbleg tobb mérfoldkéhoz sziikséges kotni.
Célfeladat kiirasara javaslatot
a) unios és hazai finanszirozasu projektek esetén a foglalkoztatottak tekintetében a projektvezetd a szaktertileti
vezetdvel tortént egyeztetést kdvetden, szakterlileti vezetd esetében a projektvezetd tehet.
b) hazai forrasu célfeladat esetén a szakmai felligyeletet elldté vezeté — megyei igazgatésagok tekintetében
a halozatiranyitasért felelds elndkhelyettes — tehet.
A célfeladatok elrendelésére irdnyuld részletes indokolast és koltségkalkulaciot is tartalmazo javaslatot a feladat
ellatasaért felelGs szervezeti egységen keresztiil kell megkuldeni a HF részére, melyet az eInok hagy jova. Az unios és
hazai finanszirozasu projektek keretében tervezett célfeladatok esetén a feladat ellatasaért felelés szervezeti egység
a Kincstari Unios Fejlesztések Féosztélya.
Az elndk a javaslatok alapjén elézetesen Osszesitett tablazatban hagyja jéva a célfeladatokat, ezt kdvetéen keril sor
az egyedi munkajogi dokumentumok elkészitésére. A HF-fel leegyeztetett célfeladat-kit(izéseket a feladat ellataséért
felel6s szervezeti egység késziti el. A sziikséges aldirasokkal ellatott célfeladat megéllapodasokat a feladat
ellatasaért felelés szervezeti egység pénziigyi ellenjegyzés és az elndki jovahagyas érdekében megkdldi a HF-re.
Az el6adoi iven minden érintett szaktertleti vezetd, valamint az unids és hazai finanszirozasu projektek keretében
tervezett célfeladatok esetében a projektvezets, valamint — amennyiben a projekt pénziigyi vezetdvel is
rendelkezik — a projekt pénziigyi vezetd jévahagyasanak feltlintetése is szlikséges.
Amennyiben a célfeladat forrasa koltségvetési forras, a célfeladatot ugy kell kiirni, hogy a targyévre tervezett 6sszeg
még az adott évben kifizetésre is kerlljon. A célfeladat tervezésénél és kiirdsanal figyelembe kell venni, hogy csak
az a koltség tervezheté be az adott évre, mely Osszeg még abban az évben kifizetésre is kerlil. Ennek
figyelembevételével az adott évben kizardlag azok a céljuttatasok kifizetése teljesithets, melyek teljesitésigazolasa
november 30. napjdig megtorténik.



5660

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi61.szam

32.§

33.§

9

(10)

Egy adott feladatra biztositani kivant céljuttatas 6sszegét a feladat prioritasanak, a rendelkezésre allé forrasoknak,
a feladat altaldanos munkaterhet meghaladé mértékének figyelembevételével és lehetéség szerint piackutatds
alapjan torténd koltség-osszehasonlitas alapjan kell meghatarozni.

A beszamoldk elkészitését legkésébb a teljesitési hatarido lejartatol szamitott 4 napon belll, a teljesités igazolasat
legkésébb a teljesités végsé hataridejét kovetd 10 napon bellil meg kell tenni. Az elvégzett munka értékelését és igy
a teljesitésigazolast — unids és hazai finanszirozasu projektek esetén — a Projekt Alapité Dokumentum és a Kincstar
vonatkozé egyéb belsé szabalyozéi alapjan kell elvégezni.

20. Cafetéria-juttatas igénybevétele, elszamolasa, visszatéritése
20.1. A cafetéria-juttatas mértéke

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéria-keret maximumaként
meghatarozott 0sszeg. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafetéria-juttatdsokra, valamint a valasztott juttatdsok
szlikség szerinti adé- és jarulékterheire. A kdzterhek megfizetésérél a KF gondoskodik.

Az éves keretdsszeg egy naptdri évben a KSz 34. §-dban meghatdrozott juttatdsi formdk igénybevételére
hasznélhato fel. A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkez6 évre.

A keret 6sszegérdl, tovabba a cafetéria nyilatkoztatassal kapcsolatos egyéb rendelkezésekrél és fontos tudnivaldkrol
elektronikus korlevél formajaban kapnak részletes tajékoztatast a foglalkoztatottak minden évben, legkésébb
targyév februdr 15-ig.

20.2. A cafetéria-juttatasra jogosultsag és elszamolas

Az éves keretOsszeg a targyévben a Kincstarndl foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idével aranyosan kerdl
megallapitasra a hatarozott ideji kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd, illetve azon foglalkoztatottak
esetében, akiknek a Kincstarndl fenndllé foglalkoztatési jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg. Az éves
keretdsszeg azonos mértékben jar mind a részmunkaidds, mind a teljes munkaid6s foglalkoztatott szamara.
A foglalkoztatési jogviszony létesitésekor kikotott prébaidé idétartama is beleértend6 a cafetéria jogosultsag
idejébe.

A jogosultsagi idé szamitasakor a targyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A foglalkoztatott tartds tavolléte esetén, amennyiben a tavollét alatt illetményre, munkabérre nem jogosult,
tavolléte elsé napjatdl cafetéria-juttatasra sem jogosult.

Ha a foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonya év kézben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni. Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott halalaval sz(inik meg.

A foglalkoztatottnak nyomtatvanyon kell nyilatkoznia a cafetéria-tartozas illetménybdl térténé levonasanak
hozzajarulasardl.

A cafetéria-tartozas kiegyenlitése elsésorban az illetménybdl, munkabérbdl valé levondssal torténik. Amennyiben
ez nem lehetséges, banki atutaldssal vagy készpénz-atutalasi megbizason (postai csekken) kell rendezni a tartozast.

A cafetéria-tartozds KIRA-ban torténé konyvelési rendezése a Kdzpontban a KF, a megyei igazgatdésdgokon
a Pénziigyi és Koordinacios Iroda, a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsag esetében a Pénziigyi Gazdalkodasi Iroda
feladata.

20.3. A cafetéria-juttatasok igénylésének rendje

A foglalkoztatott az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a valaszthatd elemeket tartalmazé cafetéria-
nyilatkozatot a targyévben megkiildott korlevél szerinti formaban és médon legkésébb targyév marcius 1. napjaig
teszi meg.

A nyilatkozattétel teljesitése sordn az éves keretdsszeg teljes egészérdl kotelezd nyilatkozni. A nyilatkozat ezt
kdvetéen nem moddosithatd, kivéve a jogviszony megszlinés vagy tartds tavollétre tdvozds esetében torténd, még
nem folyésitott juttatasra vonatkozoéan.

Amennyiben a foglalkoztatott a cafetéria-juttatasra vonatkozé nyilatkozattételt 6nhibdjabol elmulasztja megtenni,
vagy az egyes juttatasi formakhoz sziikséges nyilatkozatokat, egyéb dokumentumokat nem csatolja hatdridében,
a cafetéria-rendszerbe tartozd juttatasok kozil, a rendelkezésre all6 keret nagysagatol fuggéen - akar
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a kedvezményes addzasu értéket meghaladdan is — a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlara torténd
utaldsra jogosult. Ennek feltétele, hogy a kértyajahoz kapcsolédoé szamlaszamardl a Kincstart kordbban tajékoztatta.

(4) A foglalkoztatési jogviszony létesitésekor, tartds tavollétrdl visszatéréskor a foglalkoztatott az elsé munkéban toltott
napot kdveté 10 munkanapon belil koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds 0sszegén belll milyen
juttatasokra tart igényt.

20.4. A cafetéria-juttatasi rendszer elemei, Széchenyi Pihend Kartya

34.8 (1) A cafetéria-juttatdsok rendszere a kovetkez6 valaszthato juttatdsokat tartalmazza:
Széchenyi Pihené Kartya
a) szallashely alszamla,

b) vendéglatds alszamla,
c) szabadidé alszémla,

(2) A kedvezményes addzdsu cafetéria-juttatds adhaté 0Osszegét meghaladd juttatds igénylésére — a 33. §
(3) bekezdésében foglaltak kivételével — nincs lehetdség.

(3) A foglalkoztatott valasztasa szerint a kartya harom (szdllashelyhez, vendéglatashoz és a szabadidé eltoltéséhez
kapcsolodd) alszamldjan biztosithatd juttatast elektronikus utalvany formajaban, névre szo6ld, bankkartya elven
mUikddo elektronikus utalvanykartyaval lehet felhasznalni.

(4) A juttatas a foglalkoztatott altal valasztott alszamla valamelyikére vagy tobb alszamldra megosztva igényelhetd
a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovébbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékig. A juttatds igénylésekor figyelemmel kell lenni a mas foglalkoztatotol kapott cafetéria-
juttatas 6sszegére, melyrél nyilatkozni kell.

(5) A kartya, a cserekdrtya, a poétkartya, valamint a kozeli hozzatartozo és élettars részére az altala valasztott
szolgaltatotdl igényelhetd tarskartya szolgaltatétdl torténé megrendelése a foglalkoztatott feladata. A pét- és
tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretésszeg terhére nem szamolhaté el, azok
a foglalkoztatottat terhelik.

(6) Az elektronikus utalvanyokat a Kincstar a foglalkoztatott nyilatkozata szerint meghatérozott 6sszegben, a targyév
elején kiadott korlevélben meghatérozott részletekben, minden jogosult részére egyszerre tolti fel.

IX. FEJEZET: VISSZATERITENDO, ILLETVE VISSZA NEM TERITENDO JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK
21. Altalanos szabalyok a visszatéritendé, illetve vissza nem téritendd juttatasokhoz
35.8 (1) A Kincstar az aldbbi visszatéritendg, illetve vissza nem téritendé juttatasokat, valamint koltségtéritéseket biztositja

foglalkoztatottai részére.

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatdsok:
aa) csaladalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén,
ab) iskolakezdési tdmogatas,
ac) gyermeknevelési tamogatas.
b) szocidlis jellegli tdmogatasok:
ba) illetmény-, illetve munkabéreléleg,
bb) krizistamogatas,
bc) kegyeleti tdmogatas.
c) lakhatasi jellegli tdmogatasok:
ca) szolgalati lakas igénybevétele,
cb) kamatmentes kolcson,
cc) allami kezességvallalas.
d) egészségligyi juttatdsok:
da) képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas.
e) koltségtéritések, kedvezmények:
ea) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
eb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ec) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,

ed) 50%-o0s utazasi kedvezmény.
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36.8

A tdmogatasok, juttatasok biztositasa a jovahagyott éves koltségvetési elGiranyzat-keretek, a forrds nagysaganak és
rendelkezésre alldsanak fliggvénye.

A koltségtéritésekkel, tdmogatdsokkal és juttatdsokkal kapcsolatban beérkezett nyilatkozatok, kérelmek, valamint
azok mellékletei — amennyiben az egyes juttatdsokra megéllapitott részletszabalyok masként nem rendelkeznek —
nem kerlilnek tovdbbitdsra a KF-re, illetve a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra (a tovabbiakban: PSZF).
A tovdbbitdsra nem kerllé dokumentumokat a Kézpontban az SZF, megyei igazgatésagokon a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egység a kifizetés évét kdvetd 5 naptari évig tarolja.

Az elndk a rendelkezésre all6 forrasokra tekintettel-a jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban-egyéb
juttatasokat is megallapithat.

22, Szocialis Bizottsag

A Kincstar foglalkoztatottai részére nyujtott egyes szocidlis jellegy, illetve lakhatési jellegli tdamogatasokkal

0sszefliggd feladatok ellataséra Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: SZB) mlkodik.

Az SZB feladat- és hataskorébe tartozik a foglalkoztatottak altal a krizistdmogatassal, szolgdlati lakassal,

a kamatmentes kolcsonnel kapcsolatban benyujtott kérelmek nyilvantartasba vétele, az igényjogosultsag elbiralasa,

a tdmogatasban részesithetd személyekre, valamint a tdmogatas mértékére vonatkozé javaslattétel.

Az SZB 5 f6bdl éll, sszetétele:

- Humanpolitikai Igazgato, vagy az altala kijelolt szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
aki az SZB elndke,

— aPSZF vezetdje, vagy az éltala kijel6lt szakmai vezet6i dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld;

- aKF vezetdje, vagy az éltala kijelolt szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld;

- a Jogi és Koordinaciés Igazgato, vagy az altala kijelolt szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisels;

- aKincstarban miikodé érdekképviseleti szerv részérél 1 f6 foglalkoztatott.

Az SZB létszdma kib6vil annak a szervezeti egységnek a képviseléjével, ahonnan krizistdmogatéssal, szolgalati

lakdssal, a kamatmentes kdlcsonnel kapcsolatban kérelmet nyujtottak be. A képvisel6t az érintett szervezeti egység

vezetbje irdsban jeloli ki. Az SZB Ulésén a képviselé nem rendelkezik szavazati joggal. Jelen szakasz tekintetében

szervezeti egység vezet6je alatt a Kdzpontban elndkhelyettes és kdzponti féigazgatd/igazgatd, a megyei

igazgatosagok tekintetében az igazgato értendd.

Lakasépités, bovités, korszer(sités céljabol benyujtott kérelmek esetén az igények elbirdlasakor az SZB munkdjaban

szakértéként részt vesz a felkért épitész. Az épitész az SZB (ilésén szavazati joggal nem rendelkezik, kizérélag

szakértdi véleményt ad.

A (3) bekezdésben meghatarozott kijel6lés irdsban, eseti jelleggel, bizottsagi Glésenként torténik. A kijeldlésrél szolo

dokumentumot az SZB Ulése el6tt 4t kell adni az SZB elndkének. Amennyiben a kijelolés az SZB elndkének

személyét érinti, a kijeldlésrél sz6l6 dokumentumot az SZB tagjainak kell bemutatni. A kijel6lésre vonatkozé

dokumentumok az SZB Ulésérdl késziilt jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Az SZB tagja sajdt maga vagy hozzatartozéja altal benyujtott kérelmek elbirdldsdban nem vehet részt,

az osszeférhetetlenség fennallasardl legkésdbb a szavazds megkezdéséig nyilatkozni koteles, mely az Glésrél késziilt

jegyz6konyvben rogzitésre kerdl.

Az SZB titkari teenddit - igy kilonosen a kérelmek nyilvéntartasba vételét, a dokumentumok el6készitését, az lések

Osszehivasat, jegyzékonyvek elkészitését, az irattarozast stb. — az SZF erre a feladatra kijelolt foglalkoztatottja latja el.

Az SZB titkara az iléseken szavazati joggal nem rendelkezik.

Az SZB minden hénap harmadik hetének szerddjan ulésezik. Amennyiben ez a nap munkasziineti nap,

a foglalkoztatottak az Ulés Uj id6pontjardl a szervezeti egységek vezetdin keresztil kerllnek tajékoztatasra.

Ha a kijel6lt id6pontig nem érkezik be kérelem, az SZB az adott napon nem (lésezik.

Az SZB hatdrozatképes, ha a tagok tdobb mint a fele jelen van. Az SZB az Ulésen megtargyalja és véleményezi

a kérelmeket, elbirdlja az igényjogosultsdgot, majd egyszerl szé6tobbségl szavazast kovetdéen javaslatot tesz

a tdmogatds odaitélésére, illetve annak mértékére, vagy a kérelem elutasitdsara. Szavazategyenl6ség esetén az SZB

elndkének szavazata dont.

Az SZB titkdra az Ulésekrél — az Ulést kdvetden - jegyzdkonyvet készit, amelyet valamennyi SZB tag koteles aldirni.

Az SZB tagok Adltal aldirt jegyzOkdnyvet az abban foglalt javaslatok jovahagyasa érdekében az SZB elndke

- a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak gazdasagi féigazgatdé altali igazolasat kbvetden — az elndk elé terjeszti

dontésre.



ERTESITO .« 2019.évi61.szém 5663

HIVATALOS
(1

(12)

(13)

37.8§ (1)
)

(€)

(4

Q)

(6)

38.8 (1)
)

3)

4

Az elndk dontésérdl az SZB elndke a kérelmezdt, valamint a KF vezetéjét irdsban tajékoztatja.

Az SZB titkara folyamatos, naprakész, elektronikus nyilvéntartast vezet a beérkezett kérelmekrél és a tdmogatasra
biztositott keret felhasznalasarol. A nyilvantartas tartalmazza:

- az igényl6 nevét, szervezeti egységét;

- a kérelem beadasanak idépontjat;

- az SZB javaslata alapjan az elndk altal jovahagyott dontést.

A nyilvantartas mellékletét képezi a foglalkoztatott altal benyujtott kérelem és az tlésrdl készilt jegyz&konyv.

Az SZB elndke a térgyévet kdvetd év januar 31. napjdig az SZB munkajardl az elndk részére irdsbeli beszamoldt
készit.

23. A gyermeket nevel6 és csaladot alapito foglalkoztatottaknak nyujthaté tamogatasok
23.1. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Az a foglalkoztatott, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, kérelem alapjan a Kit. vhr. 63. §
(1) bekezdésében foglaltak szerint jogosult vissza nem téritendd csalddalapitasi tamogatdsra.

A foglalkoztatott a csaladalapitasi tamogatast a gyermek sziiletése napjatol vagy 6rokbefogadasa napjatdl szamitott
6 honapon tul nem igényelheti. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szlletési anyakdényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezd hatarozatanak masolatat.

Amennyiben a gyermek mindkét sziil6je a Kincstar foglalkoztatottja, a tdmogatdsra a gyermek mindkét szlléje
jogosult, ha a gyermekkel k6z0s héaztartasban él. A kozos haztartasban torténd egyittélést a lakcimet igazold
hatoésagi igazolvannyal kell igazolni.

A tdmogatassal kapcsolatos kérelmeket minden hénap 15. napjaig kell benyujtani a Kézpontban foglalkoztatottak
esetében az SZF-hez, megyei igazgatésagokon foglalkoztatottak esetén a humanpolitikai tevékenységet ellato
szervezeti egységhez. A Kozpontban foglalkoztatottak altal benyujtott kérelmet mellékleteivel egyiitt elektronikus
uton is meg kell kiildeni.

A megyei igazgatésag a benyujtott kérelmeket minden hénap 20. napjdig 6sszesitve megkuldi az SZF részére.
Az SZF a beadott kérelmekrél minden hénap 25. napjaig irdsban - kiilon Kozpont és megyei igazgatésag
bontasban - tajékoztatja a KF-t és egyuttal megkiildi részére a megyei igazgatosagoktol érkezett dokumentumokat.
Az SZF tdjékoztatasat, valamint a dokumentumok tovdbbitasat kovetéen a KF elektronikus uton kildi meg
a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott dokumentumot a megyei igazgatésagoknak, mely alapjan a tdmogatds
szamfejthetd. A megyei igazgatdésagok altal szamfejtett tdmogatdsokat a KF folydsitja. Kdzpont esetén a szdmfejtést
és a folyositast is a KF végzi.

23.2. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. 162. § (1)-(2) bekezdése és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén a foglalkoztatott
kérelem alapjan vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatdasra jogosult. A kérelmet az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benyujtani a Kdzpontban az SZF, a megyei igazgatésdgokon a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egység részére.

Az iskolakezdési tdmogatds mértékét a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése hatdrozza meg.

A foglalkoztatott évente egy alkalommal jogosult iskolakezdési tdmogatasra a kozoktatasban résztvevo, iskolai
tanulmanyokat folytatd, sajat haztartasban nevelt gyermekre tekintettel.

A tdmogatésra az a foglalkoztatott jogosult, aki a tadrgyév augusztus 1-jén foglalkoztatdsi jogviszonyban all, és aki
a gyermeknek sziil6je — kivéve a gyermekvédelmi gyamot — vagy a sziilének kozos haztartasban él6 hazastarsa vagy
élettarsa. A kdzos haztartasban vald egyliittélést a lakcimet igazold hatdsagi igazolvannyal kell igazolni.

Nem részesiilhet tdmogatasban az a foglalkoztatott aki a kérelmében szandékosan valétlan adatot kézdl vagy
valamely tényt, korilményt elhallgat.

Az iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelmet évente egy alkalommal, targyév augusztus 1-je és szeptember 30-a
kozott lehet benyujtani. A tdmogatds igénybevételi rendjérél az SZF téjékoztatja a foglalkoztatottakat. A benyujtott
kérelmek jogszabalyi feltételeknek torténé megfelelését a Kozpontban foglalkoztatottak esetén az SZF, a megyei
igazgatosagokon foglalkoztatottak esetén a megyei igazgatésag humanpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti
egysége ellendrzi. A megyei igazgatdsagok a benyujtott kérelmeket 6sszesitve, a megyei igazgaté jévahagyasaval,
a Magyar Allamkincstar személyi juttatdsok gazdalkodasanak eljarasrendjérél szolé Elndki Utasitas fiiggelékének
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kitoltésével kildik meg elektronikus Uton az SZF részére. Az SZF kiilon Kdzpont és megyei igazgatdsdg bontésban
tdjékoztatja a KF-et és egyuttal megkdildi a megyei igazgatésdgoktdl érkezett dokumentumokat.

A megallapitott tdmogatdst a foglalkoztatott részére legkésébb a targyév oktéber 31-ig — sziilési szabadsagot, vagy
gyermek gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé foglalkoztatott esetén november hénapban -
folyésitani kell.

Az SZF tdjékoztatasat, valamint a dokumentumok tovdbbitasit kovetéen a KF elektronikus uton kildi meg
a pénzligyi ellenjegyzéssel elldtott dokumentumot a megyei igazgatésdgoknak, mely alapjan az iskolakezdési
tdmogatds szamfejthetd. A megyei igazgatésagok altal szamfejtett tdmogatasokat a KF folydsitja. Kozpont esetén
a szamfejtést és a folyositast is a KF végzi.

Az iskolakezdési tdmogatdsra a gyermek mindkét Kincstar altal foglalkoztatott sziil6je jogosult, amennyiben
a gyermekkel k6z6s haztartasban él.

23.3. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott gyermeknevelési tdmogatasra a Kit. 162. § (3) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 65. §

(1)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani a Kézpontban az SZF, a megyei

igazgatosagokon a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység részére.

A nyomtatvanyhoz csatolni kell:

— Orokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak, gydm esetén a gyamrendelésrél
sz6l6 hatdsagi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a masolatat,

- agyermek 16. életéve betdltését kdvetden a tanuldi jogviszony fennallasat igazold iratot,

- agyermekét egyedil nevelé vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 jogosult esetében az emelt 6sszegu csaladi
potlék folyositasardl szold, a kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes igazolds vagy hatarozat masolatat,

- amennyiben a foglalkoztatott a gyermek sziil6jének a kozos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettérsa, akkor
sziikséges a kozds haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyanak
masolatét is csatolnia a kérelemhez.

A potigény kivételével a gyermeknevelési tdmogatas évente egyszer dllapithaté meg. Az elnék dontése alapjan

a rendelkezésre all6 forrdsok figyelembevételével - a tdmogatas iranti kérelem benyujtasara irdnyuld idészak

a targyévben az aprilis 1-t6] majus 15-ig tarté vagy az oktéber 1-t8l november 15-ig tartd id6szak.

A tdmogatds 6sszegét a Kit. vhr. 65. § (4)-(5) bekezdései szabalyozzak.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet a targyévben sziiletett, vagy drokbefogadott tjabb
gyermek szililetésétd|, illetve az 6rokbefogadott gyermek nevelésébe vételétdl szamitott 40 napon belil kell az erre
a célra rendszeresitett formanyomtatvdnyon a (3) bekezdésben el6irt mellékletekkel egyltt benydujtani
a Kozpontban foglalkoztatott esetében az SZF, a megyei igazgatésagon foglalkoztatottak esetén a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egység részére.

A benyuijtott kérelmek jogszabalyi feltételeknek torténé megfelelését a Kozpontban foglalkoztatottak esetén az SZF,
a megyei igazgatésagokon foglalkoztatottak esetén a humdénpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység
ellenérzi. A megyei igazgatésagok a benyujtott kérelmeket Gsszesitve, a megyei igazgatd jévahagyasa mellett,
a Magyar Allamkincstar személyi juttatasok gazdalkodasanak eljarasrendjérél sz6l6 elndki utasitas fliggelékének
kitoltésével kuldik meg elektronikus Uton az SZF részére. Az SZF a beadott kérelmekrdl - kiilon Kézpont és megyei
igazgatosag bontdsban - tajékoztatja a KF-t és egyuttal megkildi részére a megyei igazgatdsagtol érkezett
dokumentumokat.

Az SZF tajékoztatdsat kovetéen a KF elektronikus uton kildi meg a pénzligyi ellenjegyzéssel elldtott dokumentumot
a megyei igazgatdésagoknak, mely alapjan a gyermeknevelési tdamogatds szamfejthet6. A megyei igazgatésagok altal
szamfejtett tAmogatdsokat a KF folydsitja. Kbzpont esetén a szamfejtést és a folyositast is a KF végzi.

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony év kdzben keletkezik, a gyermeknevelési tdamogatast idéaranyosan kell
nyujtani. Ebben az esetben a (6) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen kell eljarni.

A foglalkoztatasi jogviszony év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott koteles
a részére folydsitott, de foglalkoztatdsi jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozd gyermeknevelési
tdmogatassal a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére figyelemmel id6ardnyosan elszamolni.

A gyermeknevelési tdmogatdsra a gyermek mindkét Kincstar altal foglalkoztatott szlldje jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.
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24, Szocialis jellegii tamogatasok
24.1. llletményeléleg
24.1.1. llletményelbleg kerete és az igénylés feltételei

A Kincstdr a targyévi elemi koltségvetésének torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) rovat

eldirdnyzatanak maximum 5%-a erejéig illetményel6leg/munkabéreldleg kifizetése jogcimén keretet képez.

A felhasznalhato havi keret 6sszege az éves keret idéaranyos (1/12-ed) része.

A KF és a HF — a gazdasagi féigazgatd és a humanpolitikai igazgatd jovahagyasaval — a targyévet megel6zé év

december 10-ig kdzosen hatdrozza meg a Kdzpont és a megyei igazgatésagok vonatkozésaban az illetményeléleg/

munkabéreléleg targyévi keretét. A keretekrdl a KF targyévet megel6z6 év december 31-ig tajékoztatast kiild

a megyei igazgatdsagok részére.

Az illetményel6leg/munkabérel6leg biztositdsdra a fedezet rendelkezésre 4&lldsa esetén keriilhet sor.

Az illetményelSleget/munkabéreldleget az igények beérkezési sorrendjének megfeleléen kell biztositani

a rendelkezésre all6 illetményelSleg/munkabéreléleg-keret mértékéig. A keretfigyelés a Kozpont vonatkozasaban

a KF, a megyei igazgatésagok esetén a Pénziigyi és Koordinacids Iroda, a Budapesti és Pest Megyei Igazgatosag

esetében a Pénzligyi, Gazdalkodasi Iroda feladata.

A legalabb 6 honapja foglalkoztatott, hatarozatlan idejdi, vagy egy évet meghaladé idétartamu hatarozott ideji

foglalkoztatasi  jogviszonnyal rendelkezé  foglalkoztatott illetményel6leg/munkabéreléleg  folydsitasat

formanyomtatvanyon kezdeményezheti.

llletményel6leg/munkabéreléleg naptéri évenként maximum két alkalommal igényelheté. Ujabb illetményeléleg/

munkabéreléleg kizarélag akkor biztosithaté, amikor a foglalkoztatott a részére kordbban folydsitott

illetményel6leg/munkabéreldleg teljes 6sszegét visszafizette.

Nem biztosithatd illetményeléleg/munkabérel6leg annak a foglalkoztatottnak,

a) akinek a kérelem benyujtasanak idépontjaban a Kincstérral fennall6 foglalkoztatési jogviszonya még nem éri
el a 6 hénapot, vagy

b) aki felmentési, illetve lemondasi idejét tolti, foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése a kérelem
benyujtasanak idépontjédban folyamatban van, beleértve a felek kdzo6tti megallapodast is, vagy

<) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozéasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
e) szlilési szabadsagon van, vagy

f) egyéb jogcimen 30 napot meghaladdan, illetmény/munkabér folydsitdsa nélkil mentesitve van

a rendelkezésre alldsi, valamint munkavégzési kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt
keres6képtelenséget vagy
9) akinek az illetményeléleg/munkabéreldleg levondsi feltételei nem biztositottak (pl. a foglalkoztatott
gyermekgondozast segité elldtdsban/gyermekgondozasi dijban részesil, fizetés nélkili szabadsagon van,
az illetményeléleg/munkabéreléleg alapjan havonta visszafizetendé 6sszeg a foglalkoztatott illetményét/
munkabérét terhel egyéb levonasok mellett meghaladja az illetményének/munkabérének 50%-at).
Az illetményeléleg/munkabérelbleg iranti kérelmet - a szervezeti egység vezet8jének aldirdsdval — Kdzpont
vonatkozasdban a HF igazolasaval a KF részére, megyei igazgatésagok esetén a Pénziigyi és Koordinacids Iroda,
a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdésdg esetében a Pénziigyi, Gazdalkodasi Iroda részére kell benyujtani.
Az illetményel6leg/munkabéreléleg kifizetését a jovahagyott éves keret figyelembevételével a Kdzpont
vonatkozasaban a KF vezetGje, mig a megyei igazgatosagok esetén az igazgatd engedélyezi.

24.1.2. llletményel6leg mértéke és visszafizetése

Az illetményeléleg/munkabéreléleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszordsének megfeleld 6sszeg lehet,
de nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi brutté illetményét/munkabérét.

Az illetményel6leg/munkabéreléleg visszafizetése - kamatmentesen, illetménybdl/munkabérbél torténé
levonéssal — a kifizetését kdvet6 honap illetményfizetési napjan kezdddik.

Az illetményel6leg/munkabérelbleg visszafizetésének maximalis ideje 6 honap lehet. Hatdrozott idejl
foglalkoztatasi jogviszony esetén az illetményel6leg/munkabérelbleg visszafizetésének meg kell torténnie
a hatarozott idé lejartaig.
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Azon foglalkoztatott, aki az illetményelSleg/munkabéreléleg folyodsitdsanak idStartama alatt valik tartésan
tavollévévé (pl. gyermekgondozast segitd elldtas/gyermekgondozési dij, kereséképtelen allapot, fizetés nélkiili
szabadsag), a fizetési kotelezettségét a tartds tavollét kezdetét kdvetd hé 10. napjaig koteles atutalassal rendezni.
Amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonya az utolsé torlesztd részlet megfizetése elétt megsziinik,
az illetményeléleg/munkabéreldleg vissza nem fizetett része az utols6 munkdban toltétt napon egy Osszegben
esedékessé valik, és a részére jard pénzbeli juttatasokbdl a vissza nem fizetett el6leget le kell vonni, illetve — ha
ez nem lehetséges - a foglalkoztatott koteles annak Osszegét a Kincstar el6iranyzat felhasznalasi keretszamlajara
visszafizetni. Abban az esetben, ha a foglalkoztatott jogviszonya nem lemondassal sziinik meg, a foglalkoztatott
irdsbeli kérelmére az elndk méltanyossagbdl részletfizetést engedélyezhet. Az illetményeléleg/munkabéreléleg
teljes visszafizetésének ideje részletfizetés engedélyezése esetén sem haladhatja meg a 6 hénapot.

A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 foglalkoztatasi
jogviszonya folyamatosan fennall, de a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas miatt a kormanytisztvisel
foglalkoztatoja mar nem a Kincstar.

24.2. Krizistamogatas

A foglalkoztatott raszorultsdga esetén kérelmére a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltakkal
Osszhangban visszatéritendé, kamatmentes krizistdmogatasban részesitheté a Kit. Vhr. 67-75.8-dban foglaltak
szerint.

A krizistdmogatdsra felhaszndlhaté éves szocidlis keretet minden évben a gazdasdgi féigazgatd hatdrozza meg
a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében. A krizistdmogatds kamatmentes, visszatéritend6 tdmogatas.

A foglalkoztatott csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem
haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
foglalkoztatott csak kivételesen, kiilonos méltanylast érdeml6 esetben, az elndk joévahagyasaval részesithet6
tdmogatasban, amennyiben rdszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 1 év. A futamidét a kérelmezé foglalkoztatott
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

Az SZB - az 6sszes koriilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatds mértékére,
a futamiddre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A tamogatas Osszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdés
a) pontjdban meghatéarozott dsszeg. Kilonds méltanylast érdemld esetben az elndk jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti 6sszeghatdrndl magasabb 6sszeg(, valamint az 1 éves futamidénél hosszabb
futamidejd krizistdmogatas is adhatd. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujté foglalkoztatottat,
illetve a KF-t.

A kérelmek elbirdlasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben nem részesiilt tdmogatasban, vagy
b) gyermekét/gyermekeit egyedil neveli, illetve tobb kiskori gyermeket k6z6s haztartdsban nevel, vagy
c) fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékos hozzatartozojét, idds, beteg szlleit eltartja,

illetve gondozasukat ellatja, vagy

d) akinek a haztartasaban az egy f6ére esé havi atlagos jovedelem a kérelem benyujtasat megelézé 3 hénapon
beliil sem haladja meg az érvényes havi minimalbér bruttd 6sszegét.

A foglalkoztatott a targyévben - a (8) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet elé

krizistdamogatds iranti kérelmet.

A tdrgyévben mér visszatéritendé tdmogatasban részesiilt foglalkoztatott évente egy alkalommal Ujabb kérelmet

nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé koriilmény koévetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasdban, vagy

b) egyeddil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A tdmogatdsi kérelem benyujtasédnak feltétele, hogy az el6z6 tdmogatds visszafizetésre keriilt.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani az SZB titkara részére. A kérelemhez

mellékelni kell a kérelemben el6adott indokokat aldtamaszté dokumentumo(ka)t. A foglalkoztatott altal benyujtott

tdmogatas iranti kérelmet mellékleteivel egyiitt elektronikus Uton is meg kell kiildeni az SZB titkara részére.
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(10)

Annal a foglalkoztatottnal, aki egyszerre tobb visszatéritendé tamogatas visszatéritésére kotelezett, illetve

illetményét/munkabérét tobb levonds terheli (pl. illetményeléleg/munkabéreléleg, kamatmentes kdlcson,

krizistdmogatds), a havi torlesztés mértéke Osszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi nettd

illetményének/munkabérének 50%-at.

Az odaitélt krizistdmogatas visszafizetésére vonatkozo szabalyokat a Kincstar szerz6désbe foglalja, a szerz6dést

a Kincstar képviseletében az elndk irja ala. A KF a szerzédésben foglaltak alapjan folyositja a tdmogatast.

Nyilatkozat alapjan a tdamogatas visszafizetésére havonta egyenlé részletekben kerdl sor — a Kit. 157. §-ban, az Mt.

128. §-ban meghatarozottak alapjan fizetés nélkili szabadsagon, valamint sziilési szabadsagon |évé foglalkoztatott

kivételével - az illetménybdl/munkabérbdl torténd levonassal.

Nem biztosithato krizistdmogatdas annak a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, illetve lemondasi idejét tolti és foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése a kérelem
benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti megéllapodast is, vagy

b) aki ellen fegyelmi vagy blintetdeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatdlya alatt all, vagy

c) fizetés nélkuli szabadsagon van, kivéve Kit. 157. §-ban, az Mt. 128. §-ban, valamint 130-132. §-ban
meghatarozott eseteket és a szlilési szabadsagot, vagy

d) egyéb jogcimen 30 napot meghaladdan, illetmény/munkabér folydsitdsa nélkil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenség.

24.3. Kegyeleti tamogatas

A Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan a Kincstér sajat foglalkoztatottjanak, illetve nyugalmazott foglalkoztatottjanak
elhaldlozasa esetén a kozszolgalat halottjava nyilvanitas keretében kegyeleti tdmogatas biztositasaval fejezheti ki
tiszteletét az elhunyt irant.

Az elndk a kozszolgalat halottjava nyilvénithatja az elhunyt foglalkoztatottat annak kiemelkedé munkavégzésére és
példamutaté magatartasara tekintettel. Javaslatot az elhunyt foglalkoztatott szervezeti egységének vezetbje
a szakmai felligyeletet elldtd6 vezetd - megyei igazgatésagok tekintetében a hdélézatirdnyitasért felelds
elndkhelyettes — tdmogatdasaval tehet.

Az elhunyt, Kincstartdl nyugallomanyba vonult foglalkoztatott akkor nyilvanithaté a kozszolgalat halottjava, ha
jogviszonya nem buintetéeljardsban hozott biréi itélet alapjan, vagy érdemtelenség jogcimen torténd felmentéssel
vagy fegyelmi eljards eredményeként keriilt megsziintetésre. Kincstartdl nyugélloményba vonultnak minésiil
az a foglalkoztatott, aki nyugallomanyba vonuldsat megel6z6en a Kincstarnal, illetve jogel6d intézményénél
legaldbb 20 éves jogviszonnyal rendelkezett.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit a Kincstar részben vagy teljes egészben atvallalja
a hozzatartozoktol. A javaslatot a halotti anyakdnyvi kivonat masolataval, valamint a Kincstar nevére és cimére sz6lo,
a temetkezési koltségeket igazold eredeti szamlaval egylitt az SZF-re kell megkiildeni. A szamlan szerepld 0sszeg
alapjan az elnok donti el a tdmogatas mértékét. EIndki dontést kovetden az SZF a szamlat - az elndki engedéllyel
egyltt - folydsitas érdekében megkiildi a PSZF-nek.

A (4) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatéi jogkdr gyakoroldja a kdzszolgélat halottjavé nyilvénitott
foglalkoztatott esetén — a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan - a kegyeleti megemlékezés soran
az aldbbi modon fejezheti ki részvétét az elhunyt irdnt:

a) a temetésre koszoru kildése;

b) a temetési szertartason valo részvétel biztositdsa;
c) részvétnyilvanitas;

d) gyaszkozlemény megjelentetése;

e) gyaszlobogé kihelyezése a Kincstar homlokzatan.

A (5) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakkal 6sszefliggésben felmerdlt koltségek kifizetésére iranyuld kérelmet
az SZF-re kell soron kivil megkildeni. A beérkezett kérelmet — engedélyezés céljabdl — az SZF tovéabbitja az elndk
felé. Az elnok altal jovahagyott kérelmet az SZF kiildi meg kifizetés céljabdl a PSZF részére.

Az (5) bekezdésben foglalt részvétnyilvanitas formait a Kincstar azon foglalkoztatottja, illetve nyugalmazott
foglalkoztatottja elhaldlozasa esetén is biztosithatja, amennyiben az elhunytnak a kdzszolgélat halottjavé torténé
nyilvanitasara nem kerdl sor.
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44.§

45.8

46.8

47.8§

48.§

25, Lakhatasi jellegili tamogatasok

A lakhatasi jelleg(i tdamogatasok elbirdlasanak altalanos feltételeit a Kit. vhr. 39-43. §-ai szabalyozzak.
A Kincstar a foglalkoztatottak részére az alabbi lakhatasi tdamogatasi formakat nyujtja:

a) szolgalati lakas,
b) kamatmentes kolcson,
Q) allami kezességvallalas.

Kulénds méltanylast érdemld esetben az elndk jévahagyasaval a Kit. vhr-ben meghatdrozott 6sszeget meghaladé
jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatott részére is megitélhet6 lakhatasi jelleg(i tdmogatas.

25.1. Szolgalati lakas igénybevétele
25.1.1. Altalanos szabalyok

A Kincstér a Kit. 149. § (1) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 44.-47. §-ai alapjan a foglalkoztatottak részére szolgalati
lakdst biztosithat.

A Kincstar vagyonkezelésében 1évé lakds kizardlag a Kincstar foglalkoztatottai részére adhaté bérbe.
A vagyonkezelésében lévé lakdssal kapcsolatos dontési jogkoroket az elndk gyakorolja.

25.1.2. Szolgalati lakas igénybevételére iranyuld palyazat benyujtasanak feltételei és eljarasrendje,
az elbiralas folyamata

Szolgalati lakds igénybevételére torténé palyazat benyujtasanak alapvetd feltételeit a Kit. vhr. 39-41. §-ai, a 43.§,
45. § (2) bekezdése valamint a 46. §-a szabalyozzak.

A szolgdlati lakds igénybevételére irdnyulé pdlydzatot a Kincstarndl az erre a célra rendszeresitett

formanyomtatvanyon - a szervezeti egység vezetGje javaslatira és a szakmai feligyeletet ellaté vezetd

ellenjegyzésével — kell papir alapon és elektronikus uton is benyujtani a palyéazati kiirdsban foglaltak szerint az SZB

titkarahoz targyév november 30-ig.

A pélyazathoz minden olyan dokumentumot csatolni sziikséges, mely a Kit. vhr. 39. §-aban meghatdrozott

jogosultsagot vagy raszorultsagot alatdmasztja, igazolja.

A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul csatolni szlikséges tovabba:

a) nyilatkozatot arrol, hogy a kérelmezd a lakasbérleti szerz6désben foglaltakat megismerte és tudomasul veszi;

b) a kérelmezé nyilatkozatdt arrél, hogy pozitiv elbirdlds esetén vallalja azt, hogy a bérleti szerzédés
mellékleteként kozjegyzdi okiratot csatol arrdl, hogy a bérleti jogviszony — barmilyen okbdl torténd -
megszlinése esetén a lakasbol a vele egyittlaké személyekkel kikoltozik, s a lakasban Iévé vagyontérgyait
a lakasbdl elszallitja és kikoltozési kotelezettségének nem teljesitése esetén a Kincstar jogosult a lakasban
Iévé vagyontdrgyakat a kotelezett kdltségére és karveszélyére — raktarba — elszallittatni;

c) nyilatkozatot arrdl, hogy a kérelmezé és élettarsa/hazastarsa a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel.

Az SZB titkdra a palyazat benyujtasat kévetéen megvizsgalja a palydzatnak a kiirdsban foglaltaknak torténdé
megfelel6ségét. Az SZB elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfelel6 palyazatot lehet.
Amennyiben a palydzat nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkara érdemi vizsgalat nélkil — hataridé
megjelolésével — hidnypdtlasra visszakildi a foglalkoztatottnak. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnyossagokat
a megadott hatdridéig nem poétolja és az esetleges késedelmét nem tudja érdemben megindokolni, a pélyazat
érvénytelen.

A foglalkoztatott a palyazataban és a mellékletekben kozolt adatok valédisdgaért felel6sséggel tartozik. A palyazat
benyujtasa és annak elbiraldsa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul kételes bejelenteni az SZB
titkardnak a kortlményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti. Ennek
elmulasztdsa a palydzat elutasitdsat vonhatja maga utan.
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50.§ A beérkezett pélyazatokrol az SZB javaslata alapjan a Kincstar elnoke dont. A lakas bérléjét a palyazatot benyujtok
kozul, az SZB javaslatdra a Kincstar elndke jeldli ki és engedélyezi a bérleti jogviszony létesitését.
25.1.3. A lakasbérleti szerz6dés megkotése, médositasa, megsziinése és megsziintetése
51.8 (1) Az elnok dontését kdvetden a lakdsbérleti szerz6dést a Vagyongazdalkoddasi és Ellatasi Féosztaly (a tovabbiakban:
VEF) késziti el az SZF-el egylttmuUkodve. A VEF szakmai ellenjegyzést kdvetden a lakasbérleti szerz6dést a Jogi és
Torzskonyvi Féosztaly (a tovabbiakban: JTF) részére kiildi meg a jogi megfeleléség tanusitasara, valamint pénziigyi
ellenjegyzésre a PSZF részére.
(2) Azellenjegyzéseket kdvetden a szerz6déseket a munkaltaté nevében az elndk irja ala.
(3) A lakdsbérleti szerz6dés a Kit. vhr. 47. §-dban meghatarozott idétartamra kotheté meg. A lakasbérleti szerz6désben
rogziteni kell, hogy amennyiben a bérl6 az 6t terheld fizetési kotelezettségének hataridére nem tesz eleget, ugy
a PSZF az SZF és a VEF egyidejl téjékoztatdsa mellett kezdeményezi a KF-nél az intézkedést a kovetelés
érvényesitésének a bérl6 illetményébdl, munkabérébdl torténé levonasa irant.
52.8§ A lakésbérleti szerz6dés meghosszabbitasara a Kit. vhr. 47. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetéség.
A lakésbérleti szerz6dés mddositasa — az SZB javaslatanak figyelembevételével - az elndk jovahagyasaval torténik.
A szerz6dés modositasara a lakasbérleti szerz6dés megkotésére vonatkozo feltételek fennallasa esetén, az ott
meghatdarozott eljdrasrend szerint van lehetéség.
53.8 (1) Alakésbérleti szerz6dés megsziintetheté:
a) a felek kozos megegyezésével,
b) barmelyik fél felmondasaval.
(2) Alakasbérleti szerz6dés megsz(inik:
a) a bérlé foglalkoztatasi jogviszonya megszlinésével,
b) ha a lakds megsemmisiil, vagy hasznélhatatlanna valik,
<) a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdés b)-f) pontjaiban foglaltak nem teljestilése esetén,
d) ha a bérlé elhalalozik,
e) a lakasbérleti szerzédésben kikotott — esetleg meghosszabbitott — hatarozott id6 lejartaval.
54.8 (1) Alakasbérleti szerzédést a felek kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.
(2) AKincstar a bérleti szerz6dést irasban felmondhatja, ha:
a) a bérlének egy hénapot meghaladé idétartamu bérleti dij tartozasa van, és/vagy
b) a bérlének egy hodnapot meghaladd idStartamu koziizemi, vagy egyéb koltség tartozdsa van, és
az (5) bekezdés b) pontja szerinti fizetési felszoélitasnak nem tesz eleget,
c) a bérl6 a bérleti szerzédésben vallalt vagy jogszabalyban elSirt egyéb [ényeges kotelezettségét a bérbeadd
altal irdssban megjelolt hataridéig nem teljesiti,
d) a bérl6 vagy a vele egyiittlaké személy/ek a tarsashaz tobbi tulajdonosaval, illetve lakashasznélojaval
szemben az egyiittélés kdvetelményeivel ellentétes magatartast tanusitanak,
e) a bérl6 vagy a vele egyiittlaké személy/ek a lakast, a kdzds haszndlatra szolgalé helyiséget, illetéleg teriiletet
rongaljak vagy a rendeltetésiikkel ellentétesen hasznaljak.
(3) A bérleti szerzé6dés felmondasanak alapja a bérlének a bérleti szerz6désben vallalt vagy jogszabalyban eléirt egyéb
Iényeges kotelezettségének nem teljesitése. Ebben az esetben a Kincstar a szerz6dést 15 napon beliil felmondja.
(4) Amennyiben a felmondds alapja a bérlé vagy a vele egyittlaké személyek felréhaté magatartasa, a Kincstar koteles

a bérlét — a kovetkezményekre vald figyelmeztetéssel — a magatartds megsziintetésére vagy megismétlésétdl valo

tartozkodasra a tudomasara jutastdl szamitott 8 napon belil irdsban felszélitani. A felmondast a felmondas alapjaul

szolgdlé magatartas folytatdsatél vagy megismétlésétél szamitott nyolc napon belil irdsban kell koézéini.

A felmondast nem kell el6zetes felszolitasnak megeléznie, ha a kifogasolt magatartas olyan sulyos, hogy

a bérbeaddtdl a szerz6dés fenntartasat nem lehet elvarni.

A lakasbérleti szerz6dés felmondasanak eljarasi rendje:

a) A lakasbérleti szerz6dés bérbeadoi felmonddasét a VEF kezdeményezi akként, hogy az SZF elé terjeszti. Az SZF
a VEF kezdeményezését tovabbitja az SZB felé. Az SZB tesz javaslatot az elndknek a lakasbérleti szerz6dés
felmondasara. A szerz6dést az elnok mondja fel.
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56.§

57.8§

b) A (2) bekezdésben foglalt esetekben a PSZF, illetve a VEF koteles a bérlét — a kovetkezményekre és a teljesitési
hatdridére valo figyelmeztetéssel — a fizetésre irdsban felszélitani. Ha a bérlé a felszélitdsnak hataridében nem
tesz eleget, a VEF az a) pont szerint kezdeményezi a szerzédés felmondasat. A felmondasrél az SZB javaslatara
az elnék dont.

A felmondas a (2) bekezdés a) és b) pontja esetében az elmulasztott hatarnapot kévetd hdnap, a c)-e) pontok

esetében a targyhdnap utolsé napjara szélhat, de a felmondasi idé nem lehet révidebb tizenst naptari napnal.

Bérl6 a bérleti szerz6dést a Ptk. 6:339. § (2) bekezdése szerint, indokolds nélkiil, rendes felmondassal felmondhatja

a hénap végére, legkésébb a honap tizenotodik napjaig.

A felek kulldn nyilatkozata nélkiil megszlnik a lakdsbérleti szerzé6dés, ha a bérlének a szolgélati lakdsra jogosito

foglalkoztatasi jogviszonya megszilinik. A bérl6 és a vele egylttlaké személyek a szolgdlati jogviszony

megszlinésétdl szamitott 30 napon bellil kdtelesek kikoltozni és ezzel 6sszefliggésben a Kincstarral elszamolni.

A bérbeadd a lakds megsemmistilése, vagy hasznalhatatlannd valdsa esetén bérl6 részére cserelakdst nem biztosit.

Amennyiben a bérleti jogviszony id6tartama alatt a Kincstar foglalkoztatottjanak, hazastarsanak vagy élettarsanak

(a tovabbiakban egytttesen: hazastars) életkoriilményeiben torténé véltozds miatt nem felel meg a Kit. vhr. 45. §

(2) bekezdésében foglaltaknak, a valtozas bekovetkeztét kdveté honap végével a bérleti szerz6dés megsz(inik.

A bérl6é az emlitett tényrél haladéktalanul, de legkésébb az esemény bekovetkeztét kdveté munkanapon koteles

az SZF-et irdsban értesiteni.

A lakdsbérleti szerz6dés megsziinése esetén a bérlével egyiitt laké személyek is kotelesek a lakast elhagyni és

amennyiben a bérl6 a lakast tartézkodasi helyként (ideiglenes lakcimként) bejegyeztette, koteles a bérleti szerzédés

megszlinését kdveté 15 napon belll a vele egyiitt lakd, oda bejelentkezett személyekkel egyiitt, a lakcimrol
kijelentkezni, valamint ezt igazolni az SZF és a VEF felé. Ha a bérl6 nem tesz eleget kijelentkezési kotelezettségének,

a VEF 30 napon belll intézkedik a kényszerkijelentés tigyében.

25.1.4. A szolgalati lakas bérleti dija

A bérleti dij havi 6sszegének mértékére a VEF tesz javaslatot, amit megkiild az SZF részére. Az SZF javaslata alapjan
az elndk dont.

A Kincstar altal megallapitott bérleti dij 0sszegét a bérl6 a lakasbérleti szerzédés aldirasaval fogadja el, illetéleg vallal
kotelezettséget annak szerzédésszerli megfizetésére. A bérleti dij évenként a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(a tovabbiakban: KSH) altal megallapitott és kbzzétett hivatalos inflacios rata mértékének megfeleléen modosul. Ezt
a feltételt a lakasbérleti szerz6désben régziteni kell. Az SZF a bérleti dijrol irasban értesiti a bérlot.

A Kincstar a bérld irdsbeli értesitése mellett a havi bérleti dij 6sszegét 25%-kal novelheti vagy csokkentheti,
az értesitést koveté hdénap végét kovetden. A bérl6 az irasbeli értesités atvételét koveté 8 munkanapon belil
észrevételt tehet irasban a Kincstar felé. Amennyiben a bérlé a megadott hataridén beliil kifogdst nem terjeszt el6 és
a kovetkez6é honapra vonatkozé lakbért megfizeti a bérl6 altal nem kifogésolt dij a felek kdzott alkalmazandénak
tekintendé.

25.1.5. A szolgalati lakassal 6sszefiligg6 jogok és kotelezettségek

A Kincstar a lakast, annak berendezési targyaival egytt a szerz6désben meghatarozott feltételekkel és idépontban,
rendeltetésszerl haszndlatra alkalmas allapotban koteles a bérlének atadni. A lakas rendeltetésszer( hasznélatra
akkor alkalmas, ha az éplilet kdzponti berendezéseinek a lakdsban 1évd részei és a lakas berendezési targyai
Uzemképesek, a burkolatok, a belsé falazatok, valamint nyilaszardk a VEF irasban rogzitett megallapitasa alapjan
megfeleld dllapotban vannak.

A felek a bérl6 részére torténé atadaskor, illetve a Kincstar részére torténd visszaadaskor a mérééra allasokrdl
jegyzOkonyvet, valamint a lakdsban taldlhatd berendezési és felszerelési targyakrdl leltart kotelesek felvenni.
A jegyz6konyv és a leltar felvételénél mindkét fél koteles jelen lenni és a jegyzékonyvet, illetve a leltart alairasukkal
elldtni. Amennyiben valamelyik fél képviseletében meghatalmazott jar el, a szabalyszerlien kidllitott
meghatalmazast a jegyz6kdnyvhoz, illetve a leltarhoz csatolni kell.

A bérlé felel6s a leltar szerint dtvett berendezési és felszerelési targyak meglétéért és megfelelé allapotban torténd
megOrzéséért.

A bérl6 koteles a lakassal kapcsolatos koziizemi, szolgaltatdi értesitésekrol, tajékoztatasrdl, tarsashazi felhivasrol
a VEF-t irdsban tajékoztatni illetve az értesitét, tajékoztatot, felhivast a VEF részére tovabbitani.
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58.§

@)

4

(1

(14)

A bérl6 és a vele egyitt koltozé személy/ek kotelesek a lakdst rendeltetésszerlien, a bérleti szerz6désben
foglaltaknak megfelel6en haszndlni. A lakas kizarélag csak lakhatds céljara hasznalhato.

Ha a lakdsban vagy annak kézponti berendezéseiben, illetve felszerelési targyaiban a bérlé vagy a vele egyittlaké,
illetve ott tartézkodd személy/ek felréhaté magatartasa miatt kér keletkezik, ennek helyreallitasi koltségeit a bérlé
koteles viselni.

A bérlé koteles gondoskodni a lakas berendezésének és felszerelési targyainak — nyilaszarok, falazatok, burkolatok —
rendeltetésszerl allapotban torténé megérzésérdl, ezek - bérlének felrohaté okbdl térténé — megrongalodasa
esetén karbantartasarol és szlikség esetén javitasarol, cseréjérdl.

A bérlé koteles tlrni a Kincstar altal az éplilet felujitasaval, helyredllitdsaval, talakitasaval, valamint bévitésével és
korszer(sitésével kapcsolatos munkdk elvégzését.

A bérlé a lakasbérleti szerz6désben megallapitott bérleti dijat targyhonapban az illetményébdl torténé levonas
utjan fizeti meg. A bérleti dijrdl szolé szamlat a bérlé a targyhot koveté honap 7-ig koteles atvenni a PSZF-tél.
A bérlének akaddlyoztatasa esetén a szamla lakds cimére torténd postdzasat — irasban — a PSZF -t6l kell kérnie.

A lakas kozlizemi (elektromos dram, gdz, viz, tavf(ités) koltségeit, internet, televizié és telefon eléfizetéseit, valamint
a tarsashazi kozos koltséget a bérlé koteles megfizetni a szolgaltatd altal a bérlé nevére kidllitott szamla, illetve
értesités alapjan az elGirt fizetési hataridén beldl.

Magéancélu internet hozzéaférési lehetdséget, vagy vezetékes telefont a bérlé — a VEF-re benyujtott kiilon kérelmére -
elndki engedéllyel kaphat. Az ezzel kapcsolatos koltségek a bérlét terhelik.

A bérl6 koteles az éltala befizetett szamladk és a tarsashazi kozos koltség megfizetését igazold bizonylatanak
masolatait a PSZF részére targyhét kdvetd ho 25. napjaig atadni, tovabba koteles irdsban haladéktalanul tajékoztatni
a PSZF-et a még nem rendezett szamlak, fizetési kotelezettségek teljesitésének akadélyoztatasardl, illetve ennek
tényérdl. A késedelmes teljesitésbdl eredd késedelmi kamat megfizetése a bérlét terheli.

A bérlé a lakés birtokbavételétdl szamitott 3 munkanapon belil koteles eljarni a koztizemi szolgéltatoknal és sajat
koltségén gondoskodni a lakds mérédrainak sajat nevére torténd atiratasarol, kdteles tovabba a tarsashaznal a k6zos
koltség viselésére kotelezettként az erre iranyuld bejelentést megtenni. Ennek megtorténtét a bérlé a lakas
birtokbavételétdl szamitott 15 napon bellil koteles a VEF felé igazolni.

A bérlé bérlbtarsi jogviszonyt nem létesithet, a lakasbérleti jogat &t nem ruhdzhatja, a lakast vagy annak egy részét
albérletbe nem adhatja. A bérl6 a lakdsba mas személyt — a (vérszerinti, 6rokbefogadott, mostoha és nevelt)
gyermeke, hazastarsa/élettarsa, hdzastarsa/élettdrsa kiskoru, illetve kdzépfoku vagy felséfoku iskolai tanulmanyokat
folytato, 6nallo keresettel nem rendelkezé nagykoru gyermeke, valamint a befogadott gyermekének az egyiittlakés
ideje alatt szlletett unokaja kivételével az elnok irasbeli hozzéjarulasaval fogadhat be. Az erre irdnyul6 kérelmet
a bérl6 az SZF-re koteles benyujtani, aki- a VEF egyideju tdjékoztatdsa mellett—tovdbbitja a kérelmet dontésre
az elndk részére. A kérelem jovahagydsarol vagy elutasitasarol az SZF tajékoztatja a Bérl6t illetve a VEF-et.

A bérleti szerz6dés megsziinésekor a bérl6 a lakdst meghatérozott atadasi idépontban, rendeltetésszer(i hasznélatra
alkalmas dallapotban és felszereltséggel koteles atadni. Amennyiben a felszerelési és berendezési targyak
a rendeltetésszerl hasznalatra nem alkalmasak, tovabba a bérlé nem tériti meg a (14) bekezdésben meghatarozott
javitasi és potlasi koltségeket, ugy e koltségek teljesitésére a VEF kezdeményezésére jogi Uton is kotelezhetd. A felek
a lakds atadasakor a méréora alldsokrdl lakds-visszaaddsi jegyzOkonyvet, a lakdsban taldlhaté berendezési és
felszerelési targyakrol leltart vesznek fel, melyet mindkét fél koteles aldirni. A leltarhidny megtéritéséért a bérlé teljes
felelésséggel tartozik.

A bérleti jogviszony megszlinésekor a bérlé koteles a leltdr szerint atvett berendezési és felszerelési targyakat
mukoddképes és hasznédlhaté allapotban a bérbeadd részére visszaadni. Hidny, illetve hasznalhatatlansdg esetén
a potlasi és javitdsi koltségeket a bérl6 koteles megtériteni. A lakds rendeltetésszerli hasznalatdanak
ténymegdllapitdsa — amelyet jegyzékonyvbe kell foglalni — a VEF feladata.

A Bérl6 a lakast tartézkodasi helyként (ideiglenes lakcimként) bejelentheti.

A Kincstar koteles viselni a falon kivili vezetékek, szerelvények, gépészeti és elektromos berendezések, berendezési
és felszerelési targyak javitasi és karbantartasi koltségét, amennyiben egyértelmlien megallapithatd, hogy a javitasi
és karbantartasi feladatok elvégzése a rendeltetésszerl hasznalatbol adodd természetes elhasznalddas miatt valt
szlikségessé. A lakds falaiban lévé elektromos és gépészeti vezetékek meghibdsoddséval kapcsolatos javitasi
feladatok elvégzése és az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetése a Kincstar kotelezettsége. A lakas felujitasdnak
indokoltsagat és sziikséges mértékét a VEF hatérozza meg, a Beruhazasi és Uzemeltetési Féosztély (a tovabbiakban:
BUF) végzi a feldjitasi munkalatokkal kapcsolatos feladatokat.
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A Kincstar a — nem a bérlé hibajabdl - bekovetkezd:

a) életveszélyt okozod, tovabba az épiilet allagat veszélyeztetd vagy a lakds, illetéleg a szomszédos lakasok és
nem lakas céljéra szolgdlé helyiségek rendeltetésszerl hasznélatét ténylegesen akadalyozé (a tovébbiakban
egyutt: azonnali beavatkozast igényl6) hibak esetében haladéktalanul,

b) azonnali beavatkozadst nem igénylé hibak esetében pedig altaldban az épilet karbantartasadval vagy
feltjitasaval egyidejlileg

koteles intézkedni a hibak elharitasarol és viselni az ezzel kapcsolatban felmertilé koltségeket, amennyiben a fenti

kotelezettségek teljesitésére mas nem kotelezhetd (pl. tarsashaz).

A Kincstar, illetéleg a bérl6 az 6t terhel6 karbantartasi, feldjitasi és javitasi munkalatokat ugy koteles elvégezni, hogy

az a lakas, illetéleg mas lakadsok rendeltetésszer(i hasznalatat — lehetéség szerint — ne akadalyozza. A munka

megkezdésérdl és varhato idétartamardl az érdekelteket el6zetesen értesiteni kell.

Az életveszély elharitdsahoz szlikséges munka a masik fél elézetes értesitése nélkil is elvégezhetd. Errdl a masik

felet egyidejlileg értesiteni kell és a tényrdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A VEF kijelolt képvisel6je a lakdst a bérlének a szerz6déskotést kovetéen, a megjeldlt idépontban jegyzékonyv

alapjan adja at. A jegyzékonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy példany a bérl6é, egy példanyt

az SZF-nek kell megkdldeni, egy példany pedig a VEF-nél marad.

Bérlé hianyaban a lakassal kapcsolatos koltségek kiegyenlitésérdl a Kincstar koteles gondoskodni. Amennyiben nem

koltozik a lakdsba Ujabb bérld a bérleti jogviszony megsziinése utén a VEF a kikoltozést kdvetdé 3 munkanapon beliil

koteles az adott szolgdltaténdl intézkedni a lakds méréodrdinak a Kincstar nevére torténd atiratasarol, illetve

a tarsashazi kozos képviseletnél a bérlo kikoltozésének datumat bejelenteni.

Azon személlyel szemben, aki a Kit. vhr-ben, illetve jelen utasitdsban foglaltak megszegésével tartdzkodik

a lakasban és a Kincstar felszolitasara azt nem hagyja el, illetve kotelezettségszegdé magatartdsaval nem hagy fel,

a Kincstar a VEF-en keresztiil jogosult minden jogi eszkdzt igénybe venni a jogsérté allapot megsziintetése

érdekében. A Kincstar kdvetelheti tovdbba jelen utasitds megsértésébdl, illetve a jogcim nélkili lakdshasznalatbdl

eredd kardnak megtéritését.

25.2. Kamatmentes kolcson
25.2.1. Altalanos szabalyok

A Kincstar a Kit. 149. §-dban, valamint a Kit. vhr. 38-43. §-aiban és 48-53. §-aiban foglaltakkal 6sszhangban sajat
foglalkoztatottainak lakdshoz jutdsdt és lakaskorilményeinek javitdsat meghatérozott célokra nyujthatd,
visszatéritendd, kamatmentes kolcson (a tovabbiakban: kdlcson) folydsitdsdval tdmogathatja. A foglalkoztatottak
ilyen célu tdmogatasara egységes kozponti ,lakdsépités és vasarlas munkaltatoi tdmogatasa” elnevezési szamla
(a tovabbiakban: Lakasalap) makodik.

A Lakasalap keretgazdaja a PSZF. A Lakasalap felhaszndlasarol a PSZF naprakész nyilvantartast vezet, és
a rendelkezésre allo felhasznalhatd keretdsszegrél az SZB soron kovetkezd (lése elétt legaldbb 5 munkanappal
kordbban irasban tdjékoztatja az SZB titkarat.

A kolcsonhoz kapcsolddé egyéb koltségek — a Kincstar mint folydsito éltal felszamitott mindenkori kezelési kéltség,
valamint az ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatos koltségek - teljes egészében a kolcsonben részesild
foglalkoztatottat terhelik.

Amennyiben a hazastarsak/élettarsak egyarant a Kincstar foglalkoztatottai, ugyanarra az ingatlanra vonatkozoéan
csak az egyik fél jogosult a kdlcson igénybevételére.

25.2.2. A kolcson jogcime, mértéke és futamideje

Kolcson a foglalkoztatott legaldbb 50%-os ardnyban a tulajdondban 1évé, vagy legaldbb 50%-os aranyban
tulajdonaba keriil6 lakas

a) vasarlasahoz
b) épitéséhez
C) bévitéséhez

d) korszer(sitéséhez
nyujthato.
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A kolcson mértéke:

a) vasarlas, épités esetén maximum 5 000 000 forint,

b) bdvités, korszerUsités esetén maximum 2 500 000 forint.

A kolcsonben részesiilé foglalkoztatott — amennyiben a kdlcsont lakas korszerUsitésére kapta — koteles a részére

megitélt kolcson dsszegével a folydsitastdl szamitott 1 éven belil a foglalkoztatott nevére és cimére kidllitott

szamldval elszamolni. A szdmla(ka)t az SZB titkardhoz kell benyujtani.

A kolcson visszafizetésének ideje (futamidd) a folydsitott kdlcson Gsszegének fliggvényében keriil meghatarozasra

az alabbiak szerint:

a) 500 000 Ft-ig legfeljebb 5 év

b)  500001Ft-tol 2500000 Ft-ig  legfeljebb 10 év

<) 2500001 Ft-tél 5000 000 Ft-ig legfeljebb 15 év.

A futamidd lejérata — az el6z6ekben meghatarozottakon tul - nem haladhatja meg a foglalkoztatottra irdnyadd

oregségi nyugdijkorhatdr betdltésének idejét. Kilonds méltanyldst érdemld, rendkivil indokolt esetben egyedi

kérelem alapjan a medfeleld raszorultsdgot igazolé okmanyok csatoldsaval — az (4) bekezdésben foglaltaktol

eltéréen, de a jelen bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az SZB javaslatdra az elndk hosszabb futamidét, illetve

- a mar megkotott szerz6dés modositdsa mellett — a kolcson futamidejének (lejartanak) meghosszabbitasat

engedélyezheti.

A futamid6é mddositasara vonatkozd szerz6désmaddositast az SZF késziti el6, és a pénziigyileg ellenjegyzett és jogi

megfeleldség tanusitassal ellatott, modositott szerz6dést az EU Tamogatasi Féosztaly (a tovabbiakban: EUTF), illetve

az OTP Bank Nyrt. (a tovabbiakban: pénzintézet) felé megkdldi. Az SZB titkara azokat a médositott szerz6déseket

klldi meg a pénzintézet részére, melyeknél a kordbban munkaltatéi kdlcsonként megitélt kdlcson folydsitasara

a) Kincstari, valamint — a b) pontban meghatéarozott kivétellel - jogeléd szerveinél foglalkoztatottak esetén
2009. december 31. napjdig,

b) az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi FOigazgatdésag (a tovdbbiakban: ONYF), valamint jogeléd szerveinél
foglalkoztatott munkatarsak esetén 2017. oktdber 31. napjaig kerdilt sor.

25.2.3. A kolcson igénylésének feltételei

A kolcson igénylésének feltételeit a Kit. vhr. 49. § (2), (4), (7) bekezdései, valamint az 50-51. §-ai szabélyozzak.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a kolcson az alabbi feltételek teljesiilése esetén igényelhet6:

a) Az adasvételi szerz6désnek tartalmaznia kell a tulajdonjog bejegyzési eljaras fliggében tartasara iranyuld
kérelemre vonatkozé rendelkezést.

b) Lakasvasarlas, illetve lakdsépités esetén amennyiben hitelintézettél torténd hitelfelvételre is sor keril, vagy
mar a lakas egy kordbbi hitelfelvétel miatt jelzdlogjoggal terhelt, a felveend6 hitelek (terhelések) egytttes
- a Kincstartdl igényelt kolcson és a hitelintézettdl felvett kdlcson — 6sszege nem haladhatja meg a lakas
adasvételi szerz6dés szerinti vételardnak, vagy épitési koltségének a 70%-at. A 70%-os mérték
azonban az éllami kamattamogatott hitel 6sszege beszamitasra keril. Lakasbovités, korszer(sités esetén
a 70%-os mérték megallapitasdnak alapja a lakds hivatalos dokumentummal igazolt hitelbiztositéki értéke.

<) Kulonos figyelmet kell forditani annak vizsgalatara, hogy az érintett lakasra keril(t)-e bejegyzésre valamilyen
teher (pl. végrehajtasi jog, jelzdlogjog stb.).

Az 1 000 000 forint Osszeget eléré vagy azt meghaladd kolcson folyositasa esetén egy készfizetd kezes
(a tovébbiakban: kezes) megjeldlése sziikséges.

Kezes olyan nagykoru, cselekvéképes magyar dllampolgér lehet, aki az adés tartozasanak (beleértve a jarulékokat is)
ismeretében, a kdlcsdnszerzédés aldirasaval véllalja, hogy az adds nem fizetése esetén képes és kész a tartozast
(beleértve a jarulékokat is) megfizetni, tekintet nélkil arra, hogy a Kincstar az addstdl a tartozast megkisérelte-e
behajtani (készfizetd kezesséqg). A tulajdonostars, a hazastars/élettars kezes nem lehet.

A kezességvdllalasra bejelentett személynek - munkaltatéi igazoldssal igazolt — &llando, hatdrozatlan idejd
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonnyal vagy rendszeres nyugellatédssal, illetve végrehajtas ald vonhaté ellatassal kell
rendelkeznie, amelynek 6sszege nem lehet kevesebb, mint a mindenkori minimalbér brutté dsszege.

A kezes 15 napon belll koteles irasban bejelenteni, ha a foglalkoztatasara iranyuld jogviszonydban véltozas
kovetkezik be (pl. a munkaltatéi igazolast kidllitd6 munkaltatojaval fenndlld jogviszonya megszinik, vagy
a jogviszony megsz(inése nélkil munkabére, illetménye csokken). Ha a kezes a véltozast kdvetd 30 napon belil
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Uj munkaltatéi igazoldst nem tud benyujtani, illetve ha a kezes elhaldlozik, az adés koteles a jogviszony
megvaltozasatdl vagy az elhaldlozdstél szamitott 60 napon belil Uj kezest megjeldini. Ennek elmaradasa esetén
a 72.§-ban leirtak szerint kell eljarni.

Uj kezes megjeldlése akkor sziikséges, ha a kdlcséntartozas még fennallé 6sszege az 1 000 000 forintot eléri vagy
meghaladja. Az Uj kezes kijelolését koveté 30 napon belll a SZB titkdra gondoskodik a kdlcsdnszerz6dés
médositasarol.

Amennyiben az ados esedékességkor nem teljesiti a Kincstarral szemben fennalld fizetési kotelezettségét, a Kincstar
jogosult a kovetelést a kezessel szemben érvényesiteni.

A Kit. vhr. 49. § (1) bekezdése alapjan a Kdzpont és a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsag foglalkoztatottja altal
kolcson olyan lakasra igényelhets, mely a Budapesti Agglomeracid teriiletéhez tartozik. Megyei Igazgatdésagok
foglalkoztatottai a megyei igazgatdsag telephelye szerinti telepilésen, valamint annak 30 km-es korzetében lévé
lakdsra igényelhetnek kdlcsont.

Rendkiviili méltdnyossagot igénylé szocidlis, csaladi korlilmények esetén a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek hidnyaban is el6terjesztheté a kérelem a megfelelé raszorultsagot igazolé okmanyok
csatolasaval. Az elndk — az SZB javaslata alapjan — egyedi mérlegelési jogkdrében dont a kdlcsén méltanyossagbdl

25.2.4. A kolcson igénylésének eljarasrendje

Kolcson az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a sziikséges mellékletek csatoladsaval
kérelmezhetd. A kérelmet az SZB titkardhoz kell papir alapon és elektronikus uton is benyujtani az SZB tlését
megelézé 10. napig.

A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tul csatolni kell:

a) Minden esetben:
aa) a kezes és a hazastars/élettars 30 napndl nem régebbi, 1 havi brutté jovedelmérdl/nyugellatasardl
sz6l6 igazolast,
ab) az adatkezeléshez sziikséges nyilatkozatot.
b) Lakasvasarlas esetén:
ba) az eredeti adasvételi szerz8dést, csereszerzédést vagy a 66. § (2) bekezdésében meghatérozott elvi

dontés igénylése esetén el6szerz8dést, amelyben, mint kdlcsénnyujté a Kincstar nevének, cimének
és a kolcson dsszegének is szerepelnie kell, valamint tartalmaznia kell a fizetési hatérid6ket,

bb) a kozoés tulajdon megsziintetése esetén a megsziintetd szerz8dést vagy jogerds birdsagi/
végrehajtasi hatarozatot, vagy jogerds hagyatékatado végzést.
<) Epités, bovités, korszerdsités esetén:
ca) egyszerU bejelentéshez kotott épitési tevékenység esetén az,egyszeri bejelentést’,
cb) kivitelezést kovetéen utélagosan a haszndlatbavételi engedélyt (amennyiben az elvégzett
munkalatok miatt szlikséges),
o) a lakas alaprajzat.

d) Osztatlan kdzos tulajdon esetén a foglalkoztatott altal benyujtott kérelemben meg kell jellni az egész lakas
forgalmi értékét és a foglalkoztatottat megilletd tulajdoni hanyad mértékét.

A kolcson biztositasat szolgald jelzdlogjog bejegyzéséhez — amennyiben a lakds egészére vonatkozik a bejegyzés -

csatolni kell a (2) bekezdés a) pont szerinti nyilatkozatokat, tovdbbd a lakds haszndlati jogdnak megosztasat

tartalmazé megéllapodast.

25.2.5. A kolcson elbiralasanak folyamata

Az SZB titkara a kérelem beadasat kovetéen megvizsgalja, hogy a kérelem az elGirt feltételeknek megfelel-e.
Az SZB elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfelel kérelmet lehet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkdra nem terjeszti az SZB elé, hanem érdemi
vizsgdlat nélkil - hatdridé6 megjelolésével - hidnypétlasra visszakildi a foglalkoztatottnak. Amennyiben
a foglalkoztatott a hidnyossdgokat a megadott hataridéig nem poétolja és az esetleges késedelem okat irdsban nem
jelzi, a kérelem csak Uj eljarasban terjeszthet6 el ismét.
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A feltételeknek megfeleléen benyujtott kérelmeket az SZB titkara az SZB Ulését megel6z6 hét péntek munkaidé
végéig megkiildi az SZB tagjainak. Az SZB titkdra az Glésen résztvevd épitésznek kizédrdlag azokat a kérelmeket kiildi
meg, amelyekhez szakért6i vélemény megadasa szlikséges.

A foglalkoztatott a kérelemben és a mellékletekben kozolt adatok valddisagdért felelésséggel tartozik. A kérelem
benyujtasa és annak elbiraldsa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul kételes bejelenteni az SZB
titkardnak a korilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti. Ennek
elmulasztdsa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

25.2.6. A kolcsonszerzodés, jelzalogszerzodés megkotése, modositasa

Az elnok dontését kdvetden a kdlcsonszerzédést, a jelzalogszerzédést, valamint az illetékes ingatlan-nyilvantartasi
hatésaghoz benyujtandé ingatlan-nyilvantartési kérelmet az SZF késziti el. Az SZF az elkészitett dokumentumokat
jogi megfeleléség tanusitasra, a jelzalogszerzédéseket jogi ellenjegyzésre a JTF-re, azt koévetéen pénzigyi
ellenjegyzésre a PSZF felé tovabbitja. Az ellenjegyzéseket kdvetéen a szerz6déseket a munkéltatdé nevében az elndk
irja ala.

Amennyiben az SZB Uléséig a foglalkoztatott csak el6szerzédést nyujtott be a kérelem mellékleteként az SZB elvi
addasvételi szerz8dés benyujtasat kovetden keriilhet sor.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgald lakdson elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a foglalkoztatott
koteles a jelzélogszerz6dés megkotése eldtt — a tovabbi jelzdlogjog bejegyzéséhez valamint dtjegyzéséhez — a masik
bejegyzett zadlogjogosulttol a 30 napndl nem régebbi hozzajaruld nyilatkozatot beszerezni. Az ezzel kapcsolatos
koltségek a foglalkoztatottat terhelik.

A kolcsonszerzédés 6 példanyban készil, melybdl 2 példany a PSZF részére keriil megkildésre (amely alapjan
intézkedik a kolcsonosszeg atutalasarol), 1 példany az SZF-nél, 1 példany a JTF-nél, 1 példany a foglalkoztatott
személyi anyagaban keril elhelyezésre, 1 példany pedig a foglalkoztatotté. A kdlcson- és jelzalogszerzédéseknek
a kolcsonvevével/jelzédlogkotelezett(ekk)el torténé aldiratdsarél az SZF gondoskodik. Az aldiras soran az alairé
feleket azonositani kell a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleléen. A kdlcsonszerzédések személyligyi
programba torténé nyilvantartasba vételét az SZF végzi. Amennyiben a kolcsonszerz6dés létrejottéhez
a foglalkoztatotton kivil kezes hozzajarulasa is sziikséges, a kolcsonszerzédések példanyszamat a kezes szamaval
novelten kell elkésziteni és a kezes részére is dtaddsra kerdl 1 példany.

A jelzédlogszerz6dés a kolcsonszerzédés 1. szdmu mellékletét képezi, annak elvélaszthatatlan része.
A jelzdlogszerzédés 8 példanyban készil, melybdl 2 példany az illetékes ingatlan-nyilvantartasi hatésdghoz kerdl
benyujtasra, 2 példany a PSZF részére kerll megkildésre, 1 példany az SZF-nél, 1 példany a JTF-nél, 1 példany
a foglalkoztatott személyi anyagdban kerll elhelyezésre, 1 példany a foglalkoztatotté. Amennyiben
a jelzalogszerzédés létrejottéhez a foglalkoztatotton kiviil tovabbi zilogkotelezett hozzajaruldsa is sziikséges,
a jelzdlogszerzédések példanyszamat a zalogkotelezettek szamdval ndvelten kell elkésziteni és a zalogkotelezettek
részére is dtadasra kerul 1 példany.

A kolcsonszerz6dés moédositdsa — az SZB felterjesztése alapjan — az elndk jovahagydséval torténik. A szerz6dés
modositasara a kdlcsonszerz6dés megkotésére vonatkozo feltételek fennalldsa esetén van lehetdség.

25.2.7. A kolcson folyésitasa, torlesztése

Az EUTF megvizsgalja a rendelkezésére all6 dokumentumokat és ennek megfeleléen elkésziti a kolcson folydsitasara
és visszafizetésére vonatkozd ,Megéllapodds”-t. Az elkésziilt és a felek altal aldirt ,Megallapodds”-bdl 1 példanyt
az EUTF megkuld az SZF részére.

A,Megallapodas” tartalmazza:

a) a folydsitando kolcson 6sszegét;

b) a visszafizetés kezdetét és lejaratat;

<) a havi torlesztd részletet (t6ke, kezelési koltség);

d) a,munkaltatoi lakdstdmogatés visszafizetés” elnevezésili szamlaszamot.

A kélcson az aldbbi dokumentumok megléte esetén folydsithato:

a) kolcsonszerz6dés és jelzdlogszerzédés, ,Megallapodas”;

b) ingatlan-nyilvantartasi hatosagnal befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij igazolasara szolgald bizonylat;

c) a foglalkoztatott altal kitoltott nyilatkozat, hogy mely bankszamlara kéri a kdlcson atutalasat, valamint
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d) a TakarNet rendszerbdl lekért tulajdoni lap, mely igazolja, hogy a Kincstar javara bejegyzett jelzdlogjog
az ingatlan-nyilvantartasban legaldbb széljegyen szerepel.

Az EUTF foglalkoztatottja koteles kdzvetlenil a kdlcson 6sszegének kiutaldsat megelézéen a TakarNet rendszerben

ismételten leellenérizni azt, hogy:

a) széljegyre a Magyar Allamkincstar — és nem a Magyar Allam - van bejegyezve;

b) a Kincstart megel6zd ranghelyre bejegyzésre kerdilt -e més (pl. hitelintézet).

Amennyiben a Kincstart megel6zé ranghelyre mar van bejegyzés, Ugy az ellendrzésért felel6s személy ennek

tényérél irdsban haladéktalanul tdjékoztatja az SZF-t.

Lakasvasarlas esetén a kdlcson csak az 6nrész megfizetését kovetden folydsithatod.

A folyositott kolcson visszafizetésének kezd6 idépontja a,Megéllapodas” megkotését kovetd hdnap 5. napja.

Amennyiben a kolcson célja meghitsul, a kdlcson nem keriilhet folydsitasra, a mar kifizetett kdlcsont

a foglalkoztatott egy 6sszegben koteles visszafizetni.

A PSZF a pénzintézet kimutatasa, valamint a Kincstar sajat nyilvantartdsa alapjan, nyomon koveti a torlesztések
szabalyszerliségét és a hatralékos torlesztérészletekrél negyedévente irdsban téjékoztatja az SZF-et.

Az SZF irdsban felszdlitja az addst a hatralék rendezésére az alabbiak szerint:

a) 1 000 000 forintot eléré vagy meghaladé kdlcson esetén, ha a tartozas meghaladja az 50 000 forintot;

b) 1 000 000 forint alatti kdlcson esetén, ha a tartozas meghaladja a 30 000 forintot.

Ha az adds a tartozdsat a megadott hatariddig nem rendezi - és a kdlcsonszerz6désben kezes megjeldlésre keriilt —
az SZF a kezest tajékoztatja a fenndlld tartozasrol, valamint az adds mulasztasara hivatkozva felhivja a teljesitésre. Ha
az ados és a kezes megkeresése eredménytelen volt, illetve a kovetkezé negyedévi kimutatds szerint a hatralék
Osszege nem csokkent, az SZF tajékoztatja, és egyidejlileg felkéri a JTF-et a tartozas behajtdsanak rendezésére.
A JTF intézkedik a kdvetelés behajtasa irant.

A 6 havi torleszt6 részlet elmaradasat kovetéen a kolcsonszerz6dés a 72. §-ban foglaltak szerint felmondasra kerdil.

Az ados a kolcson futamideje alatt barmikor jogosult a ,Megéllapodasban” szerepld torleszté részletnél nagyobb
Osszeget a munkaltatd részére elétorleszteni, illetve teljes, még esedékessé nem Vvaélt kolcsOntartozésat egy
0sszegben a munkaltatonak megfizetni (végtorleszteni).

25.2.8. A kolcson biztositékaul szolgaloé lakas megterhelése, elidegenitése, jelzdlogjog atjegyzése
a kolcson futamideje alatt

A kolcson biztositékaul szolgald lakds megterhelésére, elidegenitésére vonatkozo éltalanos szabalyokat a Kit. vhr.
53.§ (1) - (2) bekezdései tartalmazzak.

A Kincstar jelzalogjogéval, illetve az ahhoz kapcsolodé elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant csak
a Kincstar hozzajarulasaval lehet elidegeniteni. A lakas elidegenitésével 6sszefiiggd kérelmet a kolcson futamideje
alatt legfeljebb egy alkalommal lehet el6terjeszteni. A kérelmet az SZB titkarahoz kell benydujtani, aki azt a soron
kovetkezé SZB Ulésre beterjeszti. A kérelemhez mellékelni kell az Ujonnan megvasarolni kivant lakds eredeti
adasvételi szerz6dését, valamint a lakdsban tovabbi tulajdoni hanyaddal rendelkez6k hozzéjaruld nyilatkozatat.

Az ingatlan-nyilvantartasban valamely jognak (jelzdlogjog, vételi jog stb.) a Kincstér javara bejegyzett jelzélogjog
mellett torténd — harmadik fél altal kezdeményezett — bejegyzéséhez, illetve az esetleges ranghelyvaltoztatashoz
szlikséges hozzajaruld nyilatkozatot — az SZB elSterjesztése alapjan — az elndk irja ald. A hozzajarulas megadasanak
feltétele a 61. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt 70%-0s mérték megtartasa.

A foglalkoztatottnak a — (3) bekezdés szerinti — hozzdjaruld nyilatkozat kiaddsa iranti kérelmét az SZB titkdrahoz kell
benyujtania. A kérelemben meg kell jeldIni a felvenni kivédnt banki kdlcson mértékét és a folyositd hitelintézet nevét.
Ha ranghelyvaltoztatas miatt sziikséges a nyilatkozat kiaddsa, annak indokat a kérelemben fel kell tlntetni.
A kérelemhez mellékelni kell a hitelintézet hozzajaruld nyilatkozatot kéré levelét. A benyujtast kbvetéen az SZB
titkdra gondoskodik a kérelem soron kdvetkezd bizottsagi Ulésre torténd beterjesztésérol.

Amennyiben a hitelintézet altal kiéllitott dokumentum a foglalkoztatott kérelme mellé az SZB soron kovetkezé
Uléséig nem kerul benyujtésra, a Bizottsdg elvi dontést hoz a hozzdjarulé nyilatkozat kidllitdsarol. A hozzajaruld
nyilatkozat kidllitdsara kizarélag a hitelintézet altal kidllitott eredeti dokumentum benyujtasat kovetéen van
lehetdség.
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25.2.9. Eljarasi rend a kdlcsonben részesiilt foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinése,
illetve megsziintetése esetére

A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése vagy megsziinése, valamint a Kit. 89.
(6) bekezdésében meghatarozott esetben - a (2) bekezdésében foglaltak kivételével - a kolcsonszerz6dés
felmondasra kerilhet és a kdlcson 6sszege egy dsszegben vélik esedékessé a 72. §-ban foglaltaknak megfeleléen.
Amennyiben a kdlcsonnel rendelkezé foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya a kdlcsén futamideje alatt szlinik
meg és az Uj munkaltatdja a még ki nem egyenlitett kdlcsont — haromoldalu szerz6dés megkotésével - atvallalja,
ugy az Uj munkaltatd kolcsonatvallalasra vonatkozd nyilatkozatdat még a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
megel6zéen kell az SZF-nél bemutatni.

A kolcsonben részesiilt foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonydnak sajat kezdeményezésre torténd
megszlintetése esetén - irasbeli kérelem alapjan, az elndk engedélyével - az érintett, Kincstarnal foglalkoztatott
hézastarsa/élettdrsa — megfelel6 biztositékok esetén - a fenndlld tartozéds teljesitését véltozatlan feltételekkel
atvallalhatja, ha jelen szabalyzatban foglalt feltételeknek megfelel. A kérelmet az SZF-hez kell benyujtani, aki azt
az elnok elé terjeszti dontésre.

25.2.10. Eljarasi rend a foglalkoztatott szerz6déses kotelezettségeinek mulasztasa esetére

A kolcsonszerzédést fel kell mondani, és az addst kotelezni kell a kdlcson egy Gsszegben - a szerzédésben
a szerz6désszegés esetére kikotott kamattal novelt 6sszeg — tOrténd visszafizetésére, illetve a kdlcson folyositasat le
kell tiltani, ha a kdlcsonben részestilé foglalkoztatott:

a) a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott,
s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) az odaitélt kdlcson felhasznalasat a kdlcson folyodsitasatdl szamitott 3 hdnapon belll 6nhibdjabol nem kezdte
meg;

<) az esedékes fizetési kotelezettségének 6 honapot meghaladéan nem tett eleget, feltéve, hogy a kezes
felszélitasa is eredménytelen maradt;

d) a kolcsont nem a céljanak megfeleléen hasznalta fel;

e) Uj kezes kijelolési kotelezettségének a 62. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén belll nem tett eleget;

f) a kolcson biztositékdul szolgald lakast a kolcson fenndllasanak ideje alatt a Kincstar engedélye nélkdil
értékesitette;

g) a kivitelezés befejezését kovetéen nem nyujtotta be a hasznalatbavételi engedélyt, illetve a 60. &
(3) bekezdése alapjan elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget;

h) a lakasra — a kdlcsonszerz6désben meghatérozott hataridén belil — vagyonbiztositast nem kotétt, tovabba
az ados a biztositasi dijat nem fizeti, s a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt megsz(int, vagy a biztositasi
szerz6dést megsziintette;

i) foglalkoztatasi jogviszonyat a kolcson futamideje alatt, a kdlcson és esetleges jarulékai megfizetése nélkdil
- a nyugdijazas esetét vagy az elnoki engedély meglétét kivéve — sajat kezdeményezésére megsziinteti,

j) egyéb jogszabalysértést kovet el.

A kolcsonszerzédés felmondaséra az SZB tesz javaslatot az elndknek. A szerzédést az elnok mondja fel. A szerzédés

felmondésaval kapcsolatos dokumentumot az SZF késziti el6, melyet jogi megfelel6ség tanusitdsara a JTF-nek

megkdld.

A kolcsonszerzédés felmonddasa esetén a fenndllé kolcsontartozds egydsszegben vélik esedékessé, melyet

a foglalkoztatott a felmondds kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil kételes visszafizetni. A kdlcsdnszerzédés

felmondasa esetén a kovetelés érvényesitése irant a PSZF a fennall6 tartozas megkildésével megkeresi a JTF-et,

mely intézkedik a kdvetelés behajtdsa irdnt.

A kolcsonszerzédés felmonddsa esetén a tartozést meg kell terhelni a foly6sito altal a szerz6dés szerint felszamitott

koltség Osszegével, és az igy megallapitott tartozds egy 6sszegben azonnal esedékessé valik. Az SZF a szerz6dés

felmondasarol - pénzintézet altali folyositas esetén — a pénzintézetet értesiti. A kdlcsdnszerzédés felmondasaval egy

Osszegben esedékessé valt tartozas késedelmes teljesitésekor az adds a tartozdas még fenndllé Gsszege utan

a torvényben eléirt — a Ptk. 6:48. § szerinti — késedelmi kamatot koteles medfizetni.

Amennyiben az adds a tartozasat jovedelmi, vagyoni helyzete miatt egy 6sszegben nem tudja visszafizetni, kérheti

a visszafizetésre vonatkozé feltételek modositdsét. A visszafizetés feltételeirdl — a SZB kezdeményezésére — az elndk
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altal kotott kalon megallapodasban kell rendelkezni. A feltételek meghatarozasa soran a Kincstarnal jogviszonyban
toltott idé hossza, a szakmai munka szinvonala és a munkaltaté véleménye is figyelembevételre kerdil.

25.2.11. Eljarasi rend a kolcsonben részesiilt foglalkoztatott haldla esetére

A kolcsonben részesilt foglalkoztatott haldla esetén a Kincstar fenndllé kovetelését hagyatéki hitelezéi igényként
érvényesiteni kell, melyrél az SZF tajékoztatja a JTF-et. Az igényt a JTF jelenti be a hagyatéki eljarast folytatd
kodzjegyzdnél, melyhez a kdvetelés 6sszegérél a PSZF vagy az EUTF szolgéltat adatot.

Amennyiben a hagyatéki eljards jogerésen lezarult és az 6rokds személye ismert, az 6rokost fel kell szdlitani
a tartozas megfizetésére. Az 6rokos, illetéleg az 6rokhagyod hazastarsa — irdsbeli kérelemre - a kdlcsont valtozatlan
feltételekkel fizetheti vissza, mely lehetéségrél a felszolitd levélben kell tajékoztatni. A visszafizetés feltételeit
a kolcson torlesztéjével/orokossel kotott megallapodasban kell rogziteni. Az 6rokos felszdlitasa a JTF, az elnoki
dontés elékészitése az SZF feladata. Az SZF a JTF-fel egylttmUikodve késziti el a megallapodast.

Eltéré megallapodas hidnydban a kovetelést az 6rokods a Ptk. szabdlyai szerint koteles megfizetni. A kdlcsdnben
részesult foglalkoztatott haldla a kezes helytéllasi kotelezettségét és annak feltételeit nem érinti. A (2) bekezdésben
felsorolt, valamint a kovetelés jogi Uton torténdé behajtasara iranyuld intézkedések megtétele az SZF jelzése alapjan
a JTF feladata.

25.2.12. A kolcson visszafizetése: a jelzalogjog, tovabba az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzésének torlése

A kolcsdnnel kapcsolatban a Kincstér javara bejegyzett jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom

torléséhez sziikséges nyilatkozat kiadasara akkor van lehetdség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes egészében

visszafizette.

a) Kincstari, valamint jogel6d intézményeinél foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjaig, valamint
a volt ONYF-es és jogeléd szerveinél foglalkoztatottak részére 2017. oktéber 31. napjdig folydsitott
— korabban: munkaltatoi kolcson — kdlcsondk esetében — a pénzintézet kimutatasa alapjén — a PSZF;

b) Kincstari foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjat kdvetden, valamint a volt ONYF-es munkatarsak
részére 2017. oktober 31. napjat kovetden folydsitott — kordbban: munkaltatoi kdlcson — kdlcsonok esetében
- a Kincstdr sajat nyilvantartasa alapjan - az EUTF

megkildi a kiegyenlitett kolcsonokrél, valamint a megsziint hitelszamlakrél szolé kimutatdst az SZF-nek

a jelzélogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom torlése irdnti intézkedés megtétele céljdbdl.

A jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom torlésérdl sz6l6 dokumentumot — az illetékes ingatlan-

nyilvantartasi hatdsdg részére cimzetten — az SZF késziti el 4 példanyban, és a JTF kozremiikodésével gondoskodik

annak kamarai jogtanacsosi ellenjegyzéssel torténé ellatasardl. A torlési nyilatkozat 3 eredeti példanya, valamint

a torlésre vonatkozd 2 példany ingatlan-nyilvantartasi kérelem az adds részére tértivevényes kiildeményként kerl

megkuldésre, amennyiben a személyes atvétel nem megoldhaté. A nyilatkozat 4. példénya az SZF-nél kerdil

leflizésre.

25.2.13. Jelzalogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakdas megsemmisiilése

Amennyiben a jelzidlogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakds elemi csapas
kovetkeztében megsemmisil - a benyujtott kérelem és az elemi csapdst igazolé szakhatésagi vélemény(ek),
igazolas(ok) alapjan - az elndk a még fennall6 kdlcsdntartozést, vagy annak egy részét — figyelembe véve a biztositd
altal kifizetett kartérités 6sszegét — elengedheti.

25.3. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolas igénylésével kapcsolatos
szabalyok

A kormanytisztvisel6 lakds épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl torténd — a lakascélu allami tdmogatésokrél sz6lo
jogszabaly szerint kamattdamogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. § vonatkozo, valamint a Kit. vhr. 84-90. § rendelkezései az iranyadok.

A Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban foglalt feltételek fenndllasardl szold igazolast a humanpolitikai
tevékenységet ellatd szervezeti egység késziti el§, melyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja ir ald.
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26. Egészségiigyi juttatasok
26.1. Képernyo el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosité szemiiveg

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsdgi kdvetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendeletben (a tovébbiakban: EGM rendelet) elirtak alapjan a képernyd el6tti munkavégzéssel dsszefliggd
szabdlyok a Kincstar azon foglalkoztatottaira vonatkoznak, akik a teljes napi munkaidejikbdl legaldbb 4 6ran
keresztil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalnak.
A Kincstar mindenkor hatdlyos munkavédelmi szabalyzataban rogzitett feladatkorok kozll a szervezeti egység
vezetdje minden év aprilis 30-ig hatdrozza meg, vizsgalja felll - szervezeti egységenként — azokat a feladatkoroket,
amelyekben a foglalkoztatottak nem haszndlnak naponta négy 6ran keresztll képernyds eszkdzt. Amennyiben
a feladatkorokben véltozas kovetkezik be, a véltozasrdl a szervezeti egység vezetdje koteles az SZF-et irdsban
értesiteni.
Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg alatt a szemészeti szakvizsgélat eredményeként
meghatdrozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiveglencsét, és ennek a lencsének
a rendeltetésszerl hasznalatahoz szlikséges keretet kell érteni, ide nem értve a foglalkoztatott altal a képerny6 elétti
munkavégzéstél fliggetlenil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.
A foglalkoztatott az id6szakos alkalmassagi vizsgalat rendszerén beliil kétévente latasvizsgélaton vesz részt. Az elsé
vizsgélatra a képernyds feladatkorben torténé foglalkoztatds megkezdése el6tt az el6zetes alkalmassagi vizsgalattal
egy id6ben keril sor. A foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalathoz sziikséges feltételek megteremtése,
megszervezése a Kdézpontban az SZF, megyei igazgatdsagokon a humaénpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti
egység feladata.
A (4) bekezdésben meghatarozott latasvizsgalatot a foglalkozés-egészségligyi orvos végzi, aki indokolt esetben
- ha a képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiiveg sziikséges lehet, vagy a kordbban megallapitott dioptria
médositasara van sziikség — a foglalkoztatottat szemészeti szakvizsgélatra utalja be.
A foglalkoztatott az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok kozotti idészakban latasromlassal kapcsolatos panaszaival
sziikség szerint kozvetlenil fordulhat szemész szakorvoshoz. A szemészeti szakvizsgalat eredményét eljuttatja
a foglalkozés-egészségligyi orvos részére, aki ennek alapjan szakmai véleményt allit ki a képernyd elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg viselésének sziikségességérél. A szemész orvosi szakvélemény nem
lehet 3 hénapnal régebbi.
Amennyiben a szemészeti szakvizsgdlat eredménye, valamint a foglalkozéas-egészségligyi orvos véleménye alapjan
az éleslatast biztosité szemiiveg haszndlata indokolt, a Kincstar a foglalkoztatott részére megtériti a szamlan
szerepld koltségeket- a Kincstar nevére és cimére kiallitott szamla ellenében - legfeljebb 20 000 Ft 6sszegben.
Amennyiben a szamla végdsszege nem éri el az igy meghatdrozott mértéket, a szdmlan szereplé tényleges
végosszeg keril a foglalkoztatott részére megtéritésre.
Nem részestilhet szemiveg koltségtéritésben az a foglalkoztatott,
a) akinek a kérelem benyujtasanak idépontjaban a Kincstarral fenndllé foglalkoztatési jogviszonya még nem éri
el a 6 honapot, vagy
b) aki felmentési, illetve lemondasi idejét tolti vagy foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése a kérelem
benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti megallapodast is, vagy

c) akinek Kincstérral szemben barmilyen jogcimen lejért és meg nem fizetett tartozasa van, vagy
d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
f) aki fizetés nélkili szabadsagon van, vagy

g) aki egyéb jogcimen 30 napot meghaladdan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre 4llasi kdtelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt keres6képtelenséget.

Az éleslatast biztositd szemiiveg téritése irdnti igényt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével

kell igényelni, amelyhez csatolni kell

a) a szemész szakorvos altal kiallitott részletes vizsgalati lelet alapjan a foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai
véleményét

b) a Kincstar nevére és cimére kiallitott eredeti szdmlat (amelyen szerepelnie kell annak, hogy a képernyé el6tti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg kerlilt megvasarlasra).

Az igényl6lapot - a foglalkozés-egészségligyi orvos javaslataval, valamint a szamlaval egyitt - a Kézpontban

foglalkoztatottak esetében az SZF-re, megyei igazgatdésdgok foglalkoztatottai esetében a humanpolitikai

tevékenységet elldtd szervezeti egység részére kell minden hénap 20. napjaig megkiildeni. A téritéssel foglalkozo
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Ugyintézd a jogosultsagra irdnyuld vizsgalat elvégzését kovetden intézkedést kezdeményez a juttatas kifizetése
irant. A jogosulatlan igénylés irdsban elutasitasra kerdil.

Az SZF a Kdzpont vonatkozdsaban minden hénap 25. napjaig feljegyzés formdjaban irdsban tdjékoztatja a KF-t
a beérkezett téritési igényekrdl, melyhez csatolja a Kincstar nevére és cimére kidllitott eredeti szamlakat is. A megyei
igazgatdsagok minden hoénap 25. napjiig az erre szolgadlé nyomtatvany kitoltésével és a szamlak egyideji
megkuldésével kérnek engedélyt a KF-t6l a beérkezett téritési igények szamfejtéséhez. A KF altal elektronikus Gton
megkulldott pénzigyi ellenjegyzést tartalmazé dokumentum alapjan a megyei igazgatosag szamfejtheti a téritési
igényt. Szamfejtést kdvetden a térités 6sszegét a KF utalja at a foglalkoztatott lakossdgi folydszamldjéra. Kozponti
foglalkoztatott esetén a térités 0sszegének szamfejtését és folydsitasat is a KF végzi.

Az éleslatast biztosité szemiiveg meghibdsodasa esetén annak javittatdsanak, hasznalhatatlanna valasa, elvesztése
esetén poétlasanak koltségei a foglalkoztatottat terhelik.

A foglalkoztatott a koltségtérités folyositasara — ide nem értve a képernyés munkavégzéssel 6sszefiiggésbe hozhato,
szemész szakorvos altal id6kdzben megallapitott, a latdsban bekovetkezett allapotvaltozads esetét — kétévente
jogosult. A kétéves id6tartam lejarta el6tti ismételt koltségtérités irdnti igény esetén a foglalkozas-egészséguigyi
orvos szakmai véleményére az orvosnak ra kell vezetnie, hogy a két éven bellli igénylés oka a szemész szakorvos
altal megallapitott latasban bekdvetkezett dllapotvaltozas.

A juttatds kontaktlencse hasznélatdra nem igényelhetd.

) A szemiiveg koltségtérités kizardlag a komplett szemiiveg vasarldsa esetén vehetd igénybe, csak keret vagy csak

szemiiveglencse vasarlasarol szo6l6 szamla nem fogadhato el.

Az eljards sordn az EUM rendeletben foglaltak alapjan kizarélag szemészeti szakvizsgdlat keretében lefolytatott
szemész szakorvosi vizsgalati eredmény fogadhato el, optometrista véleménye nem.

Az éleslatast biztosité szemiiveget a foglalkoztatott munkdja sordn hasznalni, illetve azt a munkaltato
megbizottjdnak - kérésre — bemutatni koteles.

27. Koltségtéritések

27.1. Munkaba jaras koltségtéritési szabalyai

27.1.1. Altalanos szabalyok

A munkdba jarashoz kapcsolodé koltségtéritési formak az alabbiak:

a) napi munkaba jaras
b) hétvégi hazautazas
Q) koltségelszamolas bérlet leadédsa nélkil

d) személygépkocsival munkaba jarok koltségtéritése

A foglalkoztatottak részére munkdba jaras cimén fizethetd utazasi koltségtéritések alatt a kizardlag atutazas céljabol
igénybe vett un. helyi kozlekedési bérleteket, valamint az Un. helykozi utazassal kapcsolatos — éltaldanos forgalmi
adét is tartalmazo — kiadasokat kell érteni.

A foglalkoztatott altal vélasztott munkéba jaras koltségtéritési forma megvaltoztatdsdra, modositdsara évente egy
alkalommal kertlhet sor, ide nem értve a lakcimvaltozasbél adédé modositast.

Napi munkaba jaras, a hétvégi hazautazas, valamint a személygépkocsival torténd koltségtéritések elszamolasa
érdekében az utazéast igazold bizonylatokat legkésébb minden targyhénapot kdvetd honap 10-éig el kell juttatni
a Kézpontban a KF-re, a megyei igazgatésagokon a Pénziigyi és Koordinaciés Iroddhoz, mig a Budapesti és Pest
Megyei lgazgatdsag esetén a Pénzligyi Gazdélkoddsi Irodahoz.

Munkaba jaras koltségtéritésére nem jogosult az, akinek részére a Kincstar személygépkocsi haszndlatot biztosit.

27.1.2. Napi munkaba jaras kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével

A Kincstar napi munkdba jaras cimén megtériti foglalkoztatottai részére a teljes arq, valamint a kozforgalmu
személyszallitasi utazési kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az tzletpolitikai kedvezménnyel csékkentett aru:

a) belféldi vagy hatdron atmend orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autobuszjaraton,
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c) elévarosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon, vagy réven

a munkavégzés helyére, valamint hazautazasra sz6l6 bérlet vagy menetjegy aranak 86%-at.

A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszdmolas engedélyének keltezési
idépontjatol.

A koltségtérités elszamolasa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén annak nyomtatott véaltozatanak
leadasa ellenében torténik. A koltségtérités e formajanak adé- és jarulékvonzata nincs.

A napi munkaéba jaras kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével koltségtéritéséhez sziikséges engedély az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kérelmezhetd.

27.1.3. Hétvégi hazautazas koltségtéritése

A Kincstar altal tdmogatott hétvégi hazautazassal kapcsolatos koltségtérités menetjeggyel valé elszdmolas

ellenében azok dranak 86%-a, havonta legfeljebb

a) 2019-ben 37 200 forint,

b) 2020-t6l minden évben az el6z6 évben irdnyadd 0sszegnek a KSH éltal a megel6z6 évre megallapitott és
kozzétett éves atlagos fogyasztdi arnovekedés mértékével névelt 6sszege.

A hazautazéssal kapcsolatos  koltségtérités felsé  korlatjanak a  targyévre vonatkozd  mértékét

a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter a Hivatalos Ertesitében megjelené kdzleményében minden évben

kozzéteszi, melyet a KF — a hivatalos megjelenést kdvetéen — a Kincstar belsé informacids portéljan is kozzétesz.

Amennyiben a hétvégi hazautazas olyan kozlekedési eszkdzzel térténik, amelyre helyjegy, pétjegy, kiegészité jegy

véltasa tortént, a helyjegy, potjegy, kiegészit6 jegy koltségei a foglalkoztatottat terhelik.

A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszamolas engedélyének keltezési

idépontjatol.

A koltségtérités elszamoldsa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén annak nyomtatott valtozatanak

leaddsa ellenében torténik.

A koltségtérités e formdjanak add- és jarulékvonzata nincs.

27.1.4. Koltségtérités elszamolasa bérlet leadasa nélkiil

Az Szja tv. értelmében a foglalkoztatottak munkaba jarasahoz biztosithatd koltségtérités, szamla és bérlet leadasa
nélkul is.

A szamla és bérlet leaddsa nélkiili koltségtérités elszdmoldsara kizdrdlag a gazdasagi féigazgato felé benydujtott és
engedélyezett egyéni kérelem alapjan van lehetéség. A koltségtérités dsszegét 86%-os mértékkel kell szamolni.
A gazdasdgi féigazgatoéi engedély elbiralasandl figyelembe vételre keriilnek a gazdasagi szempontok, a vezetéi
javaslat/tamogatas, valamint a foglalkoztatott altal az indoklasban meghatarozott tényezok.

A koltségtérités mértékét a lakohely/tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti, a 79. § (1) bekezdésében
feltlintetett kozosségi kozlekedési eszkozok igénybevételével torténé munkdba jardshoz sziikséges havi bérlet
kozosségi kozlekedést biztositd szolgaltatd hivatalos arlistdjaban szereplé brutté 6sszegének alapulvételével kell
kiszamolni. Amennyiben az adott Utvonalra tobb k6z0sségi kozlekedési eszkozt is valaszthat a foglalkoztatott, azok
kozil a legolcsdbb lehetdséget kell alapul venni.

A gazdasagi féigazgato engedélye alapjan a koltségtérités 6sszegének megallapitasa a Kézpontban a KF, a megyei
igazgatoésagokon a Pénzligyi és Koordindacids Iroda, a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsag esetében a Pénziigyi
Gazdélkodasi Iroda feladata.

A foglalkoztatottnak a kérelmét minden év januarjdban uUjra be kell nyujtani és a koltségtérités Osszegének
megallapitdsat az engedély kiadasat kovetéen ujra el kell végezni, ezt kdvetéen azokban az esetekben kell
a szamfejtés feladdsan valtoztatni, amennyiben:

a) a foglalkoztatott lakdhelyének/tartézkodasi helyének cimében véltozas torténik,

b) a kozosségi kozlekedés dijaiban évkozi valtozas kovetkezik be, vagy

<) ha a foglalkoztatott az utazasi koltség megtéritésének mas maédjat vélasztja.

A koltségtérités szamla és bérlet leaddsa nélkili elszdmoldsdhoz sziikséges engedélykérés az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon torténik.

A koltségtéritésnek ez a formdja a foglalkoztatott 6sszevonandd jovedelmének mindsiil, igy adé- és jarulékkoteles.
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27.1.5. Személygépkocsival munkaba jarok koltségtéritése

A személygépkocsival munkaba jard foglalkoztatott részére utazasi koltségtérités abban az esetben jar, ha

a) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen kozosségi
kozlekedés, vagy

b) a foglalkoztatott munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozdassal tudja igénybe venni a k6z0sségi
kozlekedést, vagy

<) a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl széld 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet
szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmlvet igénybe venni, ideértve azt
az esetet is, ha a foglalkoztatott munkdba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban felsorolt
hozzétartozoja biztositja, vagy

d) a foglalkoztatottnak bolcsédei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van, vagy

e) amennyiben a k6zdsségi kozlekedéssel torténd munkaba jaras koltségeinek megtéritése nagyobb kiadast
jelent az intézmény szamdra, mint a sajat személygépkocsival torténé kozlekedés kiadasainak finanszirozasa.

Az elndk, illetve a megyei igazgatdsagok igazgatdja mozgdskorldtozott, illetve sulyosan fogyatékos foglalkoztatott,

valamint a bolcsédei ellatast igénybe vevé, vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermeket neveld

foglalkoztatott esetében a kozigazgatasi hatdron belll térténé munkaba jarast is mindsitheti ugy, hogy arra

a személygépkocsival torténé munkaba jaras koltségtéritése elszamolasra keriljon.

A személygépkocsival munkéba jaré foglalkoztatott részére nyujtott utazasi koltségtérités maximalis mértéke

az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, mig minimalis mértéke ezen 6sszeg 60 szdzaléka.

A gazdasagi f6éigazgaté — a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - minden évben felilvizsgélja

a koltségtéritési mértéket és modositds esetén az Gj mértékrdl a KF tajékoztatast ad korlevél formajaban.

A személygépkocsival munkaba jaréd foglalkoztatott részére a koltségtéritést a munkaban toltott napokra,

a munkavégzés helye és a lakdé- vagy tartézkodasi hely kozott kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag

figyelembevételével kell megallapitani.

A lakéhely vagy tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti tdvolsagot Utvonaltervezével kell meghatarozni

(tobb lehetéség esetén a legrovidebb tavolsagot kell figyelembe venni).

A sajat gépjarmdvel torténé munkdba jaras koltségtéritésére vald jogosultsagot a foglalkoztatott nyomtatvanyon

benyujtott kérelme alapjan a szervezeti egységek vezetbinek kell elbirdlnia és engedélyeznie az (1) bekezdésben

eldirt feltételek, valamint a foglalkoztatott egyéni koriilményei alapjan. A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya

masolatat, valamint a kinyomtatott Utvonaltervet.

A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszdmolads engedélyének keltezési

idépontjatol.

A Kozpontban az egyes szervezeti egységek vezetSinek javaslatai alapjan a gazdasagi féigazgaté vagy az altala

— a KF részérdl - irdsban megbizott vezeté hitelesiti az engedélyt. A megyei igazgatdsdgokon a szervezeti egység

vezeték javaslatai alapjan, az igazgaté vagy az igazgatd helyettesitésével megbizott vezet6i allashelyen

foglalkoztatott végzi az engedélyezést.

A koltségtérités szamfejtéséhez szlikséges feladas bizonylatat nyomtatvany tartalmazza. A munkaban toltott napok

szdmdanak egyezdséget kell mutatnia a KRONOSZ munkaidé nyilvantarté rendszerben a lezért hénapra vonatkozé

adatokkal. Az adatok egyez&ségét a szervezeti egység vezetdje alairasaval igazolja.

A koltségtérités mentes az ado és jarulékfizetési kotelezettségek alol.

Amennyiben a foglalkoztatott napi munkaba jarasaval kapcsolatban olyan vaéltozas torténik, (pl. kozosségi

kozlekedés rendszerében, életkoriilményekben stb.), amelynek kdvetkeztében a munkaba jards eszkdzében

(k6z0sségi kozlekedés vagy személygépkocsi), az elszdmolds moédjdban valtoztatni szeretne, azt minden esetben

a megfeleld nyomtatvany benyujtdsdval a Kdzpontban a gazdasagi féigazgatotdl, a megyei igazgatdésdgokon

a szervezeti egység vezetbjétél irasban kell kérnie.

27.1.6. MAV START KLUB VIP kartya

A napi munkaba jards vasuttal torténé megoldasa esetén kivételesen lehetéség van a havi bérlet helyett éves
MAV START Klub VIP kartya igénylésére is.
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MAV START Klub VIP kartya hasznalatanak engedélyezése a gazdasagi féigazgat6 felé benyujtott és egyedileg
elbirdlt kérelemmel torténik. A kérelem elbirdldsanal figyelembe vételre keriilnek a koltséghatékonységi
szempontok, a vezetéi javaslat/tdmogatads valamint az indokldsban meghatérozott tényezék. A Kartya Korm.
rendeletben meghatérozott célbél hasznalhaté. MAV START Klub VIP kértya iranti igény kizarélag abban az esetben
nyujthaté be, amennyiben a havi bérlet aranak 86%-a legalabb 25%-kal meghaladja éves szinten az igényelt kartya
kéltségét. A probaidé idétartam alatt MAV START KLUB VIP kartya nem igényelhetd.

Igénybevétele a foglalkoztatott szamara add- és jarulékkateles jovedelemnek mindsiil.

A kérelem elbirdlasat kdvetden a kdrtya vasarldsarol a KF Bér- és Adoligyi osztalya, a juttatds szamfejtésérdl valamint
a keletkezett ado- és jarulék tartozdsok levonasarél a Kdzpontban a KF Bér- és Adoéligyi Osztélya, a megyei
igazgatosagokon a Pénziigyi és Koordinacids Iroda, a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsag esetében a Pénziigyi
Gazdalkodasi Iroda gondoskodik. Foglalkoztatotti jogviszony megszlinése esetén az éves kartya hatralévé hasznalati
idejének idGaranyos része egy 6sszegben visszafizetendd.

27.2. Utazasi utalvany

A Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyban foglalkoztatottat megillet6 utazasi utalvanyt
minden év mdrcius 31. napjaig a Kézpontban és a megyei igazgatésagokon a humanpolitikai tevékenységet ellatd
szervezeti egység, a Budapesti és Pest Megyei Igazgatésagon a Pénzligyi és Gazdalkodasi Iroda késziti el, valamint
adja ki.

Az utazasi utalvanyra val6 jogosultség feltétele, hogy a foglalkoztatott legaldbb 1 éves — barmely munkaltaténal
eltoltétt - jogviszonnyal/munkaviszonnyal rendelkezzen. Az igényjogosultsdg szempontjabdl a jogviszony
szamitasdhoz a részidéket ssze kell szamitani.

Az utalvany névre széldan, iktatoszammal ellatva kerdl kidllitasra és 12 alkalomra sz6l6 kedvezmény igénybevételére
jogosit, melyet kizarélag a foglalkoztatott jogosult felhasznalni, jogosultsagat masra nem ruhéazhatja at. Az utalvany
rendeltetésétdl eltérd felhasznalasa fegyelmi, illetve biintet6jogi kovetkezményekkel jar.

A foglalkoztatott év kdzbeni belépése esetén belépésekor nyilatkozik arrél, hogy korabbi munkaltatéjanal kidllitott
utazasi utalvanybdl mennyi jogosultsdgi lehetéséget hasznalt fel, illetve az utazasi utalvanyat kordbbi munkaltatdja
részére leadta—e. Ha a foglalkoztatott utazasi igazolvanyat el6z6 munkaltatéjanal leadta és nyilatkozik a felhasznalt
kedvezményekrél, az Gjonnan kiallitott utazasi igazolvany rovatait a felhasznalt utazasok szamaval érvényteleniteni
kell.

Az utazasi utalvany elvesztése, ellopasa esetén — kivéve, ha a foglalkoztatott hitelt érdemléen bizonyitja, hogy
az 6nhibajan kivill tortént — nem pétolhato.

Az utazasi utalvdny megrongélodasa esetén akkor poétolhaté, ha a megrongalddott példanybdl egyértelmien
latszdédik a felhasznalt kedvezmények szama.

Az utazasi utalvanyt a jogviszony megszlinésekor le kell adni a munkaltatd részére.

X. FEJEZET: VAGYONNYILATKOZAT
28. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Kincstarban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) rendelkezései, a Kincstar mindenkor hatalyos SzMSz-e és a Kincstar belsé szabalyozd eszkozeiben foglaltak
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettséget el6ird  feladatkort ellatd  foglalkoztatottak — kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni a Vnytv.-ben meghatérozott szabélyok szerint.

A vagyonnyilatkozat-tétellel 0Osszefliggé elSkészité és adminisztracids, valamint nyilvantartasi feladatokat
a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység latja el.
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28.1.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos szabalyok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a humanpolitikai tevékenységet ellaté szervezeti
egység munkatdrsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés munkatars) irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személyt (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszlinésérdl
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hataridejérol, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

A vagyonnyilatkozatot ketté eredeti példanyban kell kitolteni, mely elektronikusan is megteheté. A kotelezett altal
valamennyi oldalon aldirt és datummal elldtott vagyonnyilatkozatot kiilon-kilon zart boritékban kell elhelyezni.
A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokra fel kell vezetni a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositéjat,
valamint a vagyonnyilatkozat érzésre torténd ataddsanak idépontjat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi azonositéja
megegyezik a személytigyi nyilvantartdsi rendszerben a kotelezett egyéni azonositéjaval.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen — legkésébb a Vnytv. altal el6irt hatéridén belil - koteles zart
boritékban &atadni az &rzésért felelés munkatarsnak. A vagyonnyilatkozatok &atvételekor mindkét boritékon
a lezérasra szolgalo fellileten, az 6rzésért felelés munkatarsnak és a kotelezettnek aldirasaval kell igazolnia, hogy
a vagyonnyilatkozat dtaddsara zart boritékban kerdilt sor.

Az 6rzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérdl ketté példanyban igazolast allit ki. Az igazolas
egyik példanya a kotelezetté, a masik példanyt az 6rzésért felel6s munkatars térolja.

Amennyiben a kotelezett tobb vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd feladatkort lat el,
vagyonnyilatkozatot csak egy jogviszonyhoz kapcsolédéan kell tennie. Ha kiilénbozik az egyes jogviszonyok
tekintetében a vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége, az 6rzésért felelés munkatars — akar a Kincstar szervezetén
belill, akdr a Kincstar szervezetén kiviil létesitett jogviszonyrél van szé —, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtorténtérdl a tovabbi jogviszonyok szerint érzéssel megbizott személyt - teljes bizonyitéereji maganokiratba
foglalt nyilatkozat, vagy mas jogviszonya szerinti 6rzésért felelds altal kidllitott igazolds formdjaban - tajékoztatja.

Az egyes kozbeszerzési eljardsok el6készitésével és teljes korl lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellato
Kozbeszerzési Birald Bizottsdg valamennyi tagjanak egy évnél nem régebbi vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie,
ezért a Kozbeszerzési Féosztaly vezetbje a kozbeszerzési eljaras kezdetekor, az elndki jovahagyast kovetden
3 munkanapon beliil irasban tajékoztatja a HF vezetdjét a kotelezettek személyérdl. A kotelezettek irdsban kapnak
tdjékoztatdst a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél. Amennyiben a kotelezett nem rendelkezik
vagyonnyilatkozattal, illetve az aktudlis vagyonnyilatkozata egy évnél régebbi, vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A kotelezett a Kozbeszerzési Birald Bizottsagban tevékenységet nem folytathat mindaddig, mig vagyonnyilatkozatat
nem adta le.

A kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése a  konkrét
kozbeszerzési eljaras befejezésével sziinik meg, melyrél a Kdzbeszerzési Féosztaly vezetdje a megszlinést kovetd
3 munkanapon belil tajékoztatja a HF vezetdjét, aki értesiti a kotelezettet a zaréd vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségérol.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabélyozott esetekben a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egység
intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre tortén6é megkiildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés
munkatars a kotelezett részére személyesen visszaadja. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgaltatasokrol sz6l6 jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.
A vagyonnyilatkozat visszaadasét, annak id6pontja megjel6lésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd beosztds, munka- vagy feladatkdr megsziinését kdvetd
15 napon belll a kotelezettnek zaréd vagyonnyilatkozatot kell tennie. A kotelezett zaré vagyonnyilatkozata
az 6rzésért felel6s szervezeti egységnél 6rzott korabbi vagyonnyilatkozataval egylittesen a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozd feladatkor megsziinésétdl szamitott 3 évig megdrzésre, majd ezt kovetéen
megsemmisitésre kerdl.
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88.§

(10)

A huménpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egység a vagyonnyilatkozatokrél az aldbbi adattartalommal
nyilvantartast vezet:

a) a kotelezett nevét,

b) a kotelezett feladatkorét, munkakorét,

<) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

d) a kotelezettet foglalkoztatd szervezeti egységének megnevezését,

o

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének idépontjat,

g) a kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességének idétartamat,
h

=+
=2

) a kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség id6pontjat,
30 napon belil le nem adott vagyonnyilatkozat esetén a kotelezett felszdlitasat a kotelezettség teljesitésére,
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megsziinésének idépontjat,
k) a zar6 vagyonnyilatkozat idépontjat, a 3 éves 6rzési hatéridé lejartanak idépontjat,
)} a vagyonnyilatkozat megsemmisitésének idépontjat,
m)  ha a kormdnytisztvisel§ az éllashelyétél eltéré kormdanyzati igazgatdsi szervnél kerul tovabbfoglalkoztatdsra
(Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan) a vagyonnyilatkozatnak a masik szervhez torténé atadasanak idépontjat.
A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személyi iratoktol elkilonitetten — zarhaté szekrényben
kell tarolni. A vagyonnyilatkozatot a hozza kapcsolédé iratokkal egylittesen egyedi iratgyUjtében kell elhelyezni.
Az iratgydUjtében kell elhelyezni:
a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,
b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,
<) a kotelezett altal tett vagyonnyilatkozatrél szélo, teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot
vagy a mas jogviszonya szerinti Orzésért felel6s ltal kidllitott igazoldst,
d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds

példanyat,
e) a vagyonnyilatkozat mas &rzésért felels részére torténd atadds esetén a jegyzékonyv 1 eredeti példanyat,
f) ellenérzési eljrassal 6sszefliggé meghallgatasi jegyzékonyv 1 eredeti példanyat.

A vagyonnyilatkozatok téroldséara szolgald zarhatd szekrényhez kizardlag az érzésért felelés munkatars, valamint
az Orzésért felel6s munkatars vezetdje rendelkezhet hozzaféréssel.

28.2. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitése

A Vnytv.-ben meghatarozott 3 év 6rzési id6t kdvetéen — az esemény tényének jegyzékdnyvben torténd rogzitése
mellett - a vagyonnyilatkozatok megsemmisitésre kerlilnek. A vagyonnyilatkozatokat ugy kell megsemmisiteni,
hogy tartalmuk véglegesen, a bennlik foglalt informacid helyredllitasanak lehetéségét kizar6 modon
hozzaférhetetlenné valjon.

A megsemmisitést helyben, iratmegsemmisitével kell elvégezni. A megsemmisitést bizottsdg végzi, mely minimum

1 példany az Orzésért felel6s munkatarsnal marad. Az egyéni iratgyUjtékben fel kell tiintetni a megsemmisitési
jegyzokonyv iktatdszamat és datumat.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat elhaldlozédsa esetén a tudomdsra jutdst kovetéen haladéktalanul meg kell
semmisiteni.

28.3. A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 ellendrzési eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a HF egyeztet az elndkkel,
aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben,
figyelemmel a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrol az elndk dont.

A meghallgatas id6pontjat az elndk hatarozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl, a bejelentés tartalmardl,
a meghallgatas soran a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl az elnék a HF Utjan
- a meghallgatés tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.
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Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljarason, énhibdjan kivili okbol nem tud részt venni, vagy képvisel&t
dllitani, az elndk a meghallgatési eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazoldsi kérelmet koteles benydujtani
az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 15 napon belil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast folytatni kell,
az elndk haladéktalanul uj meghallgatasi idépontot jeldl ki.

A meghallgatdson a kotelezett és/vagy jogi képviseléje, a HF vezetbje, az elndk, az érdek-képviseleti szerv
képviseldje, valamint a jegyzékdnyvvezetd vehet részt. A kotelezett vagyonnyilatkozatédba az eljaras soran kizarélag
az elndk, a kotelezett, és/vagy a jogi képviseldje tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
és/vagy a jogi képvisel6je, valamint az érdek-képviseleti szervezet képvisel6je észrevételt tegyen. A kotelezett
részére médot kell adni, hogy a bejelentésre, megdllapitasokra bizonyitast javasolhasson, és lehet6vé kell szamara
tenni, hogy az ligy iratait megtekinthesse.

A meghallgatasi eljarasrol, valamint a vagyonnyilatkozat felbontasardl 2 példanyban jegyzékonyv készil, amely
tartalmazza kilonésen a munkaltatd megdllapitdsait, valamint a kotelezett, és/vagy a jogi képviseld,
az érdek-képviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyz6kdnyvet a résztvevdk aldirjdk, amelynek egyik
példénya a kotelezettet illeti, masik példanyat pedig a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kdzott kell elhelyezni.
Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére az elnok jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd
4taddsardl az atadas napjat, az atado és az atvevd nevét, beosztasat és aldirdsat tartalmazd jegyzékonyvet kell
felvenni.

XI. FEJEZET: A FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Kincstarban szervezett képzések, tovabbképzések tipusai:

a) kotelez6 tovabbképzések

aa) kormanytisztvisel6kre vonatkozé kotelezd tovabbképzések

ab) jogszabaly altal a foglalkoztatottak részére elGirt kotelez6 képzések
b) Kincstér altal szervezett kihelyezett képzések

ba) a Kincstar altal a szakmai feladatok ellatasahoz el&irt képzések

bb) készségfejleszt6 tréningek

bc) idegennyelvi képzések
c) Kincstar altal tamogatott iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili képzések

d) Kincstar és mas kozigazgatasi szervek foglalkoztatottai részére szervezett belsé szakmai képzések
e) Kiils6 képzések, konferencidak
A képzések engedélyeztetése, szervezése és lebonyolitasa az SZF feladata.

29. Eves intézményi képzési terv és beszamolé

A targyévet megel6z6 év novemberében az SZF a targyévre vonatkozoan felméri a Kincstar (Kozpont és megyei
igazgatdsagok) foglalkoztatottainak képzési igényét.

Az igényfelmérés alapjan az SZF minden év elején elkésziti az intézményi koltségvetés terhére megvalosulod
képzések targyévi koltségére vonatkozd beszerzési tervet, melyet a Kdzbeszerzési Féosztaly részére a megadott
hataridére megkild. Az elkészitett beszerzési tervben szerepl6é koltségadatok alapjan a gazdasagi féigazgatd
- az elndk jévahagyasat kovetden - biztositja a képzések megvaldsitasdhoz sziikséges koltségkeretet.

Az SZF a képzési igényfelmérés és a rendelkezésre allo koltségkeret alapjan targyév marcius 31-ig Osszedllitja
a Kincstar Eves intézményi képzési tervét.

Az Eves intézményi képzési terv magaban foglalja kéltségvonzatukkal egyiitt

a kulsé és Kincstarhoz kihelyezett képzéseket,

a)
b) a normativa terhére tervezett képzéseket,
)

n

a tanulmanyi szerz8déseket, kotelezéseket,
d) a belsd szervezésu képzéseket,
) az éves szakmai programterv alapjan tervezett jelenléti programokat.
Az Eves intézményi képzési tervet pénziigyi ellenjegyzést kévetéen az elnk hagyja jova.

e
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93.§

(6)

Az Eves intézményi képzési tervben betervezett képzések megvaldsult tényadatairél az SZF évente kétszer
beszamoldt készit az aldbbi idépontig, melyeket az elndk hagy jova:

a) a féléves beszamold a junius 30-ig megvaldsult képzéseket tartalmazza, elkészitésének hatarideje julius 31.

b) az éves beszamolé elkészitésének hatarideje a targyévet kévetd év janudr 31. napja.

30. Kotelez6 tovabbképzések
30.1. A kormanytisztvisel6k kotelez6 tovabbképzése

A kormanytisztvisel6 tovabbképzése, a vezet6képzés litemezése a kdzszolgalati tisztvisel 6k tovabbképzésérdl szolo
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik. Az éves tovabbképzési terv az egyéni éves tervek Osszesitése,
melyet az SZF készit el.

A kotelez6 tovabbképzésnek a kozszolgalati képzés részét a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: NKE)
biztositja. A szakmai képzések elsédlegesen a Kincstar altal szervezett és az NKE altal egyszerUsitett nyilvdntartasba
vett belsé képzésekkel biztositottak.

30.2. A bels6 képzések egyszeriisitett nyilvantartasba vételének rendje a Kincstarban

A belsé képzések egyszer(sitett nyilvantartdsba vételének szabdlyait a 91. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogszabaly tartalmazza. Az egyszeruUsitett nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatokat az SZF Iétja el.

Belsé képzés egyszerUsitett nyilvantartasba vételére a Kincstar valamennyi szervezeti egysége tehet javaslatot.
A javasolt belsé képzés tematikdjat az SZF-hez kell benyujtani. A benyujtott javaslatnak tartalmaznia kell
az egyszer(sitett nyilvantartasba vételhez sziilkséges valamennyi adatot és meg kell felelnie az egyszerUsitett
nyilvantartasba vételi kovetelményeknek.

A belsé képzési programot egyszerUsitett nyilvantartasba vétel céljdbdl — az egyszerUsitett nyilvantartasba vételt
kezdeményezd szervezeti egység egyetértése esetén, az elndk aldirdsat kovetéen — az SZF nydujtja be az NKE-nek
elektronikus Uton az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvdnyon, majd a dontést kovetden tdjékoztatja
a javaslatot benyujté szervezeti egységet. Amennyiben az NKE az anyag formai vagy tartalmi ellen6rzése soran hibat
taldl, vagy hidnypétlas valik sziikségessé, az SZF az egyszerUsitett nyilvantartasba vételt kezdeményez6 szervezeti
egység kdzremUlkoddésével gondoskodik a szlikséges médositasok elvégzésérol.

Az egyszerUsitett nyilvantartdsba vett tovabbképzési program a Kincstér belsd, szakmai tovabbképzési kinalatanak
részévé vélik, igy az éves tovabbképzési programtervben meghirdetésre kerdl.

30.3. A kotelezo tovabbképzési terv elkészitése

Az SZF minden év februar 10-ig tdjékoztatast nyujt a szervezeti egységek részére a kitelez6 tovabbképzés adott évi

tervezésével kapcsolatban. A tdjékoztatd tartalmazza a tervkészités hatdridejét, az ajanlott képzések listajat és

a tervezés soran figyelembe veendd szempontokat. A tdjékoztaté alapjan a szervezeti egységek vezetéi elkészitik

az iranyitasuk alatt all6 kormanytisztvisel6k éves egyéni tovabbképzési tervére vonatkozo javaslatukat.

A kotelezd tovabbképzési terv elkészitésénél a megyei igazgatésagok humanpolitikai tevékenységet ellato

szervezeti egységei

a) az NKE tovabbképzési utmutatdja, valamint az SZF tajékoztatd levele és az NKE altal biztositott informatikai
alkalmazas segitségével meghatarozzak az igazgatdésag tovabbképzésre kotelezett kormdnytisztviselSinek
korét, valamint a teljesitend6 tanulmanyi pontértéket,

b) azigy elkészitett listat az ajanlott képzések jegyzékével egytitt megkiildik a szervezeti egységek vezetbinek,

<) a szervezeti egységek altal visszakildott egyéni tovabbképzési terv javaslat alapjan — az NKE altal biztositott
informatikai alkalmazas képzéstervez6 moduljaban - régzitik a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési

tervét,
d) az egyéni képzési tervek dsszesitésével eléallitjak az igazgatdsdg képzési tervét,
e) a megyei igazgato altal aldirt éves tovabbképzési tervet targyév februar 22-ig megkdildik a SZF részére,
f) nyomon kovetik az év sordn bekovetkezett véltozasokat, elkészitik a képzési tervet a targyév sordn

kotelezetté valt, illetve a moédositast az év kdzbeni valtozasok altal érintett korménytisztvisel6k szamara,
elvégzik a jogviszony zarasaval kapcsolatos feladatokat azok esetében, akiknek megsziint a jogviszonya.
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(3) Az SZF a kotelez6 tovabbképzési terv elkészitésénél

a)

az NKE tovdbbképzési uUtmutatdja és az NKE altal biztositott informatikai alkalmazds segitségével
meghatarozza a kdzponti szervezeti egységek tovabbképzésre kotelezett kormdnytisztviselSinek korét,
valamint a teljesitendd tanulmanyi pontértéket,

azigy elkészitett listat az ajanlott képzések jegyzékével egyiitt megkiildi a szervezeti egységek vezetbinek,

a szervezeti egységek dltal visszaklildott egyéni tovabbképzési terv javaslat alapjan — az NKE &ltal biztositott
informatikai alkalmazés képzéstervez6 moduljaban - rogziti a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési
tervét,

a megyei igazgatosagok és a Kdzpont tervének Osszesitésével elkésziti a Kincstar éves intézményi
tovabbképzési tervét,

az elnok altal jévahagyott kotelezé tovabbképzési tervet targyév marcius 15-ig megkuildi az NKE részére,

a Kézpont vonatkozasaban nyomon koveti az év sordn bekdvetkezett véltozésokat, elkésziti a képzési tervet
a targyév soran kotelezetté véltak részére, elvégzi a jogviszony zéarasaval kapcsolatos feladatokat azok
esetében, akiknek megsz(int a jogviszonya.

30.4. A Kincstar feladata a kotelez6 tovabbképzéssel 6sszefiiggésben

A kotelezé tovabbképzésekhez fliz6dé feladatokat az SZF és a megyei igazgatésagok humanpolitikai tevékenységet
ellato szervezeti egységei latjak el az aldbbi munkamegosztasban:

a)

A megyei igazgatésdgok humdanpolitikai tevékenységet ellédtd szervezeti egységeinek feladata:

aa) a képzésre kotelezettek és a szervezeti egység vezet6jének egyidejl tajékoztatasa a tovabbképzési
kotelezettség keletkezésérdl, a teljesitend6 pontokrdl, a képzési idészak idétartamardl,
ab) az Ujonnan kotelezetté vald kormanytisztvisel6kkel kapcsolatban:

- regisztracié végrehajtasdnak tdmogatasa
- tisztvisel6 szerep jéovahagydsa
— tovabbképzési kotelezettség mértékének meghatarozésa

ac) a targyév soran moédositott képzési tervek esetében az NKE éltal biztositott informatikai alkalmazas
segitségével elkészitett és kinyomtatott, valamint a kormanytisztvisel6 és a szervezeti egység
vezetbje altal alairt 2 db éves egyéni képzési terv egyik példanyanak atadasa a képzésre kotelezett
korménytisztviseld részére, tovabbda a masik példanyanak elhelyezése a képzési tevékenységet ellatd
szervezeti egység irattaraban,

ad) a meghatarozott kovetelmények teljesitésének figyelemmel kisérése, és - sziikség esetén -
a képzésre kotelezett és a szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasa,

ae) az év kozben kotelezetté valt kormanytisztviselSk tajékoztatasa a meghirdetett képzésekrél,

af) csoportos jelentkezés esetén az igények Osszegyljtése és jelentkeztetés intézése az NKE altal

biztositott informatikai alkalmazasban,

ag) a jogviszony megsz(inése esetén:

— az SZF tdjékoztatasa elektronikus levélben legkésébb a jogviszony megsziinését megel6z6
harmadik napon a kilépé nevérdl, a kilépés datumarol és az altala az adott évben elvégzett
jelenléti belsé képzések megnevezésérd|

- ajogviszony végének rogzitése az NKE altal meghatarozott médon,

ah) a nyilvantartasokban szereplé adatok folyamatos ellenérzése, karbantartasa.

Az SZF ellatja az a) pontban foglalt feladatokat a Kozpont vonatkozasaban, valamint

ba) valamennyi belsé képzés esetében év kdzben elvégzi a kilépé munkatarsak éltal teljesitett belsé
képzések adminisztraciés feladatait

bb) ellatja a képzési féreferensi feladatokat az NKE altal biztositott informatikai alkalmazasban

30.5. Kdzigazgatasi vizsgak

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorléja az elvégzendd feladatok elldtdsdhoz a kinevezési okmanyban
kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga teljesitését irja elé, a vizsgdk szervezésével kapcsolatosan a kildn
jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen az SZF jar el.
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30.6. Jogszabaly altal kotelez6en eldirt belsé és kiils6 képzések

A Kincstar foglalkoztatottai részére jogszabalyban el6irt kotelezd képzések belsé, illetve kilsé képzések formajaban
valdsulnak meg.

A belsé képzések — elsédlegesen a munka-, tliz- és katasztréfavédelem, az IT-biztonsag és az adatvédelem képzése —
jelenléti vagy e-learning képzés forméjaban keriilnek megtartasra.

A Kincstar - a kéltségvetési lehetéségek fliggvényében — megszervezi és tamogatja az egyes kilon jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat ellatdé vagy végzettséggel rendelkezék jogszabalyban kotelezéen el6irt kilsé
tovabbképzésen (pl. mérlegképes kdnyvelék kdtelezé tovabbképzése, ABPE képzés) vald részvételét. A képzések
lebonyolitasa Kincstarhoz kihelyezett képzés keretében is lehetséges.

31. Kiils6 és Kincstarhoz kihelyezett képzések a Kincstar foglalkoztatottai részére

A Kincstar lehet6séget biztosithat a Kincstar foglalkoztatottainak tanfolyamokon, eléadasokon, férumokon,
konferenciakon, tréningeken térténd részvételre.

A szakteriletek altal jelzett igények alapjan, az elnok jovahagyasa esetén a Kincstar a foglalkoztatottainak
munkavégzéséhez sziikséges ismereteket nyujtd képzéseket, kompetencia-fejleszté tréningeket szervezhet kiilsé
eléadoval. A képzést a megyei igazgatésagok esetében a megyei igazgatd kezdeményezésére, a Kdzpont
foglalkoztatottjai esetében a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére az SZF vezet6jének javaslatéra,
a mindenkor hatalyos engedélyeztetési eljaras szerint, a gazdasagi féigazgato altal biztositott pénziigyi fedezet
mellett az elndk engedélyezi.

A Kincstdr a szakmai munka megfelel6 szinvonalanak biztositdsa érdekében tdmogatja a foglalkoztatottak
- szakterlletiikhoz kapcsolodo — kiilsé konferencidkon, eléadasokon, forumokon vald részvételét a naprakész
informacidk, mddszertani eljarasok megismerése, tovabba konzultacios kérdések megvitatasa céljabol.

A konferenciakon, eléadasokon, férumokon torténd részvételt az SZF késziti elé engedélyezésre. Az engedélyezési
folyamat elinditdsdhoz az alabbi dokumentumokat kell eljuttatni az SZF részére

a) Kincstdr altal rendszeresitett, Jelentkezés konferenciara” formanyomtatvany

b) a rendezvényt szervezd (cég/szervezet) éltal biztositott kitoltott jelentkezési lap (kivéve online jelentkezés
esetén)

<) a szervez6 altal a rendezvényrdl osszeallitott tajékoztatd anyag.

A konferencidra torténé jelentkeztetést az SZF végzi a részvétel engedélyeztetését kovetéen. A részvételi dijat
a Kincstar utdlag, szamla ellenében atutalassal egyenliti ki. A konferencidn torténé részvételrél a konferencia
lezajlasét kdvetben a résztvevének nyilatkozatot kell kiildenie az SZF részére.

A részvételi igényeket a konferencia jelentkezési hatérideje el6tt legaldbb 10 munkanappal kell a SZF részére
eljuttatni. Késedelmes jelentkezés esetén részvételre nincs lehetéség. A jelentkezési lap alairasardl és tovabbitasardl
a képz6 szerv részére az SZF gondoskodik.

32.ldegennyelvi képzések

A Kincstér szakterlleteinek igénye alapjan az SZF az elndk jévédhagyasa és a gazdasagi féigazgato altal biztositott
pénzigyi fedezet rendelkezésre dlldsa esetén nyelvi képzéseket szervezhet a Kincstar foglalkoztatottai részére.
A nyelvi képzések engedélyeztetése és szervezése az SZF feladata.

A nyelvi képzésen résztvevd foglalkoztatottakkal a Kincstar egyéni megallapodast kot, mely tartalmazza
a tdmogatds mértékét, valamint a Kincstar és a képzésen résztvevé munkatdrs kotelezettségeit. A megallapodés
megkdtésére vonatkozoan a tanulmanyi szerz6dés megkdtésére érvényes szabalyok az iranyaddak a 110-113. §-ban
rogzitettek szerint.

33. A mezdgazdasagi és vidékfejlesztési kifizet6 ligynokségi feladatok ellatasaval kapcsolatos
képzések specialis szabalyai

A Kincstar latja el a mez&gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizetd ligynokségi feladatait. A Kincstar kifizeté
Ugynokségi szakteriiletén foglalkoztatottak, valamint a kifizeté ligynokségi feladatok ellatdsdban jogszabalyok
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vagy kilon megallapodésok alapjan érintett mas intézmények foglalkoztatottai részére szervezett képzésekre
- 6sszhangban az akkreditéciés kritériumokkal - kiilénos szabalyok vonatkoznak.

33.1. A kifizet6 ligynokségi feladatokhoz kotédo belsé képzések tipusai

A kifizeté Ugynokségi feladatokat ellatd foglalkoztatottak részére — az altalanos képzések mellett — a Kincstar
az alabbi specidlis képzéseket biztositja:

a) Uj belépdk kotelezé szakmai belsé képzései;

b) belsé athelyezettek szakmai belsé képzései;

<) az adott feladatkdrben végzendé tevékenység ellatasahoz sziikséges naprakész ismereteket nyujtd képzések;

d) a jogszabdlyi el6irdsok egységes alkalmazasat elésegit6, valamint a tervezett, vagy az elére nem tervezett
- év kdzbeni jogszabaly moédositasok okan bekdvetkezett - valtozasokrél sz6l6 képzések;

e) specidlis szakmai ismereteket nyujté, Uj jogcimek, mukodési és végrehajtasi kézikonyvek, és ezek
valtozésaibdl adddo képzések, tovabbképzések;

f) a Mezdbgazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatdsokért Felel6s Elndkhelyettes iranyitdsa ald tartozo
szakterlleten m(kodé informatikai és nyilvantartasi rendszerek mukodését és fejlesztését bemutatd
képzések;

a) csalassal kapcsolatos éberségre irdnyuld képzés.
33.2. A kifizet6 ligynokségi feladatokhoz k6t6do belsé képzések rendje

A belsé szakmai képzések iranti igény felmérése érdekében az SZF minden hénap 5. napjaig e-mailben megkiildi
a képzési igényfelméré nyomtatvanyt a kifizeté Ggynokségi teriilet szervezeti egységei részére. Az elére nem
tervezhetd, tobb szervezeti egységet érintd, valamint pénziigyi forrast igénylé képzések esetében a képzés
megtartdsat a képzés tervezett idépontja el6tt legaldbb tiz munkanappal, szervezeti egységen beliili képzések
esetében legaldbb két munkanappal irdsban kell kezdeményezni az SZF-nél.

A képzés igénylésekor meg kell adni a képzés témdjat, idépontjat, helyszinét a képzésen résztvevék korét,
az el6addk és az igényelt technikai eszkozok megjeldlésével. A képzést tartd szervezeti egység sziikség szerint
megkaldi a felkészlilést segité oktatasi anyagot és a szakmai tesztkérdéseket.

Az SZF az el6addknak és az oktatdson torténd részvételre kijelolt foglalkoztatottaknak, valamint a szervezeti egység
vezetdjének értesitést kild a képzés targyardl, idépontjardl, helyérdl. A kijelolt foglalkoztatott szdmara a képzésen
valé megjelenés kotelezd. Tavolmaraddsa esetén vezetdi igazolds sziikséges.

A kifizeté Ggynokségi feladatokhoz kotédé belsé képzések keretében a megyei korményhivatalok munkatarsainak
képzésére is sor kerll. Kormanyhivatali munkatérsakat érinté képzések esetén a résztvevdi névsor bekérése
a Kozpont kormanyhivatalokkal valé kapcsolattartasért felelés szervezeti egységének bevonasaval valosul meg.

Az NKE altal mdkodtetett Probono rendszerben a Kincstdr belsé szakmai képzéseinek a kormdényhivatali
munkatarsak egyéni képzési tervébe torténd felvétele — az értik adhatd belsé tanulmanyi pontok jévairasa
érdekében - a kormanyhivatalok kijel6lt kapcsolattartéinak kdzremikddésével torténik.

33.3. A kifizet6 ligynokségi teriileten megval6sulé belsé képzések értékelése

A kifizetd Ugynokségi teriileten megvaldsuld belsé képzések megtartdsukat kovetéen értékelésre keriilnek.
A képzés résztvevdi minden esetben altaldnos értékelblapot, az oktatdk oktatdi értékelélapot toltenek ki, melyeket
az SZF dolgoz fel. A képzést tartd szervezeti egység dontésétdl fliggéen a képzésértékelés az éltaldnos értékelés
mellett kiegésziilhet a résztvevok altal szakmai ellen6rzé kérdéseket tartalmazé tesztlap kitdltésével. Az ellenérzé
tesztlapot a képzést tartd szervezeti egység vagy javitdkulcs alapjan a SZF értékeli ki.

A kitoltott értékelSlapok alapjan a SZF &sszedllitja a résztvevéi és az oktatoéi képzésértékelést, melyet megkild
a képzést tartd szervezeti egység részére. Amennyiben a szakmai kérdések legaldbb 60%-ara a résztvevdk részérdl
nem érkeznek helyes valaszok, a képzés szakmai felel6sének lehetésége van a képzést kdvetd egy héten belil
telekonferencia vagy Ujabb jelenléti képzés keretében konzultalni a résztvevékkel.

A résztvevok altal kitoltott altaldnos értékeldlapok, valamint az oktatdi értékel6lapok alapjan végzett értékelés
esetén a képzés eredményességének megitélése a képzés szakmai értékelésére adott vélaszokon alapul. Az 6t6s
skadlan a harmas, vagy az alatti értékelés szbveges indoklds megadasaval veheté figyelembe. Amennyiben
az altaldnos értékel6lapok eredménye alapjan a képzés nem éri el a 4,6-os atlagot, a résztvevék és a szakmai
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felelésok a képzést koveté egy héten belll telekonferencia vagy igény esetén jelenléti képzés keretében
konzultalnak a hidnyossagokrol.

Az SZF a gyakorlati hasznosithatésag mérését a szakmai képzéseket kovets 3-4 honap elteltével, sziréprobaszeriien
végzi. Az adott képzésen részt vett kormanytisztviselSk felettes vezetdivel gyakorlati hasznosithatésagot méré lapot
toltet ki, majd a beérkezett valaszok alapjan Gsszesité értékelést végez. A gyakorlati hasznosithatdsag mérés
eredményérdl a képzés szakmai felelése részére téjékoztatast kild.

33.4. A kifizet6 ligynokségi teriiletre Gjonnan belépé, valamint bels6 athelyezett foglalkoztatottak
szakmai képzésének szabalyai

Az Uj belépdk kotelezé belsé képzései a munkavégzés soran elldtandd feladatok elvégzésére felkészito,
a munkavégzéshez sziikséges ismereteket nyujtd képzések.

A kifizeté ligynokség feladataira vonatkozd altaldnos ismeretek és a csalds elleni képzés e-learning formaban
végezhetd el. A fellilet a kormdanyhivatalok atruhdzott feladatot elldt6 munkatérsai szdmdra is hozzaférhetd.
Az e-learning képzést az Uj belépdnek a belépésétdl szamitott legfeljebb két héten belil teljesiteni sziikséges.
Az Uj belépdk szakmai alapképzési moduljainak elvégzését tanusitvany igazolja.

A munkavégzés sordn elldtando feladatok oktatdsat és az IT biztonsagi képzést a Kincstar kifizeté lgynokségi
terlletére Ujonnan belépé szakmai vezetdje tartja meg a belépés napjan jelenléti képzés formajaban. A képzést
kovetden a képzési jegyzékonyv egy példanyat el kell juttatni az SZF részére.

A kifizeté ligynokségi terliletén szervezeti egység valtozasa esetén kerll sor a belsé &thelyezettek szakmai
képzésére, mely az Uj feladatok elldtasahoz sziikséges szakmai anyag ismertetésébdl 4ll. A képzést a szakmai vezet6d
tartja. A képzést kovetben a képzési jegyz6kdnyv egy példanyat el kell juttatni az SZF részére.

Az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szélo 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet alapjan a legaldbb 2 év relevdns szakmai tapasztalattal nem rendelkezd, helyszini ellenérzési
feladatokat ellato Uj belépbknek és ezen feladatkorbe athelyezetteknek az EMVA és az ETHA korébe tartozd helyszini
ellenérzési tevékenység folytatdsdhoz képzésen kell részt venniuk, és szakmai vizsgat kell tennitk. A vizsgat
a belépéstél szamitott legfeljebb két héten belll szikséges teljesiteni. A képzési kotelezettség teljesitése
elektronikus formdaban, e-learning alapon valdésul meg. A képzés és a szakmai vizsga teljesitését az elektronikus
rendszer éltal generalt tanusitvany igazolja.

Az SZF a kormanyhivatalok képzésre kotelezett munkatdrsainak névsorat és elérhetéségét a Kdzpont
kormanyhivatalokkal valé kapcsolattartasért felelds szervezeti egységén keresztiil legaldbb heti rendszerességgel
kapja meg.

Az SZF a sikeres vizsgat tett kormanyhivatali munkatédrsak névsordt legaldbb heti rendszerességgel megkiildi
a Kézpont kormanyhivatalokkal valé kapcsolattartasaért felelds szervezeti egysége részére.

33.5. A kifizet6 ligynokségi feladatokhoz kot6do6 képzések nyilvantartasa

A kifizet6 ligynokségi feladatokhoz kot6dé képzések nyilvéntartasa az SZF feladata, mely sordn

a) kezeli és nyilvantartja a jogszabdlyban el&irt tanulmanyi kotelezettségeket, valamint a képzések teljesitését
igazol6 dokumentumokat;

b) ellenérzi a képzések megtartasat, a munkatarsak részvételét;

c) a megvalosult képzésekrdl sziikség szerint adatszolgaltatast nyuijt.

34. Képzések biztositasa mas intézmények foglalkoztatottai részére
A Kincstar mas kozigazgatasi szervek (6nkormanyzatok, kormanyhivatalok) és kozfeladatot ellaté intézmények

munkatarsai részére a Kincstarral 6sszefliggd feladatok hatékony elldtdsa érdekében képzéseket biztosit. Ebbe
a korbe tartoznak elsédlegesen

a) a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizeté tigynokségi feladatait,
b) a tarsadalombiztositdsi és csalddtdmogatasi szakteriilet feladatait,
<) a Kincstar projektjeihez kapcsolddé feladatokat

jogszabaly vagy kiilon megéllapodas alapjan ellaté mas intézmények foglalkoztatottai.
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34.1. Szakmai programok biztositasa tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi szakteriileten
(TBCST szakteriilet)

Targyévet megel6z6 év végén az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak (a tovabbiakban: EMMI) kérésére a Kincstar
Szakmai programtervet készit. A terv tartalmazza a Kincstar TBCST szakterlileten dolgozé érintett munkatarsak,
valamint a Kormdanyhivatalok TBCST szakterilethez kapcsolédo feladatokat ellaté munkatérsai részére a targyévre
tervezett képzéseket. A Szakmai programterv megkdldésre keriil az EMMI részére.

A tervezett képzések megszervezése és lebonyolitasa a szakmai programmal érintett szervezeti egység és az SZF
feladata.

A szakterlilet az éves szakmai programtervben megadottakhoz képest bekodvetkezé valtozast (kiilondsen a szakmai
program datumdanak modosuldsa, igény Uj képzési program megszervezésére) koteles a Miniszterelnokségnek
jelezni, egyuttal engedélyeztetni a szakmai programokat érinté év kdzben felmeriil6 esetleges médositasokat.

34.2. Kincstari projektekhez kapcsolodé képzések

A Kincstar szamos eurdpai unids és hazai finanszirozasu projektet valdsit meg. A projektekhez kapcsoldédoan

a Kincstar tobbféle célcsoport szdmara biztosit képzéseket. Kormdnytisztvisel6ket érinté esetén a szervezési

feladatokat a projektért felelés szervezeti egység latja el.

Az SZF feladatai a projektekhez kapcsolddo képzések vonatkozasaban:

a) igény szerint az ellatas biztositasa;

b) a kozszolgdlati tovabbképzési rendszerbe tartozé képzések esetében a képzések egyszer(Gsitett
nyilvantartasba vetetése az NKE-nél;

c) részvétel a megszerzett tanulmanyi pontok jovéirdsdban;

d) a megvalosult képzésekrdl belsé nyilvantartasok vezetése, adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése.

35. Képzések tamogatasa
35.1. Képzéseken torténo részvétel a foglalkoztatott elhatarozasabol tanulmanyi szerzédés nélkiil

Tanulmanyi szerz6dés nélkil a foglalkoztatott a Kit. 151. § (14) bekezdésében, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés
g) pontjdban foglaltak szerint, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon az elnok felé tett elézetes
bejelentés alapjan vehet részt iskolarendszerU oktatasban, képzésben.

35.2. Tanulmanyi szerzédés

A foglalkoztatottak részére a Kincstar a koltségvetési lehetéségeinek fliggvényében nyujt képzési tdmogatast.
Tamogatott képzés esetén egyéni tanulmanyi szerzédésben keriilnek rogzitésre a Kincstar altal nyujtott
kedvezmények. A tanulmanyi szerzédésre vonatkoz6 alapveté szabalyokat a Kit. 151. §-a és az Mt. 229. §-a
tartalmazza.

35.2.1. Tanulmanyi szerz6dés kotésének feltételei és a szerzédés tartalma

Tanulmanyi szerz6dés az allashely betoltéséhez elirt képesitési kovetelményeknek megfelel6, az adott
feladatkdrben hasznosithatd, iskolarendszeren kivili és iskolarendszer( esti, levelezd, tdvoktatési, tanfolyami
képzésben, tovabbképzésen valo részvétel esetében kdthetd.

Tanulmanyi szerzédést kothet a Kincstar a nem iskolarendszerl szakmai képzésekre (pl. informatikai képzések),
amennyiben a részvételi dij a brutté 300 000 Ft-ot meghaladja. A tanulmanyi szerz6désben a képzési dij sszegével
ardnyosan kell a képzés végétél kezdédéen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban kotelezéen eltdltendd
id6tartamot kikotni az aldbbiak szerint:

a) amennyiben a részvételi dij a brutté 500 000 Ft-ot nem haladja meg 6 hénap,

b) az 500 000-1 000 000 Ft kozotti bruttd részvételi dij esetében 1 év,

<) az 1 000 000 Ft feletti bruttd részvételi dij esetében 2 év.
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Tanulmanyi szerz6dés azzal a hatarozatlan idejl jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottal kdthetd, aki legalabb 1 éve

jogviszonyban all a Kincstarral, és a képzés az ltala ellatott feladatkorhoz kapcsoléddan hasznosithato, Uj ismeretek

megszerzését szolgalja.

Tanulmanyi szerz6dést a Kincstér kizardlag sajat foglalkoztatottjaival kdthet.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés azzal,

a) aki tartdsan fizetés nélkili szabadsagon (GYES, GYED, egyéb) vagy 30 napon tuli kereséképtelen allomanyban
(tartds betegéllomany) van,

b) akinek a jogviszonyanak megsziintetésére iranyulé eljaras folyamatban van,

<) akinek korabban megkdotott tanulmanyi szerz6désbdl ered6 kotelezettsége van,

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

Képzési tamogatas egyedi kérelem alapjén, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével irdsban

kérelmezhet6. A kérelemben részletesen indokolni kell a beiskoldzas sziikségességét, a képzésen nyujtott ismeretek

hasznosithatdsagat az allashelyen ellatandé feladatok vonatkozasaban, valamint meg kell jel6lni — a foglalkoztatott

vélasztasanak fliggvényében — a képzés varhato koltségeit vagy a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény mértékét.

A beiskolazési kérelemmel egyiitt a foglalkoztatott koteles benydjtani a felvételét igazolé dokumentumokat is.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére — szakmai és pénziigyi ellenjegyzés, valamint jogi megfeleléség tanusitasat

kovetéen - az elndk jogosult. A beiskolazasi kérelem a megyei igazgatésagok esetében a megyei igazgato,

a Kozpont foglalkoztatottjai esetében a szervezeti egység vezetdje tamogatasaval kertil megkildésre az SZF részére.

A tanulmanyi szerz6dés 5 példanyban készil, melybdl az alairds utan atadasra kerll 1-1 példany a foglalkoztatott,

az SZF, a KF és a JTF részére, egy példany a személyi anyagban keriil elhelyezésre.

A tanulmanyi szerz6dés megkotését kovetéen az aldbbi okményokat és bizonylatokat kell megkildeni az SZF

részére:

a) félévente a képzést folytatd intézmény altal kiadott hallgatoi jogviszony-igazolds, valamint a konzultaciés/
képzési napokat és a vizsgakat tartalmazé igazolas,

b) a tandijrol, tanfolyami dijrol, részvételi dijrdl a szamlakéro nyilatkozat,

<) a Kincstar nevére és cimére kidllitott szamla a tandijrél, tanfolyami dijrél, részvételi dijrél, elsé vizsgadijrdl,
konzultacios dijrol.

Amennyiben a képzésben résztvevé tanulmanyai folytatdsat a kovetkezd idészakra nem igazolja, részére tdmogatdas

nem adhaté. Tanulmanyokkal 6sszefliggd koltségtérités csak szamlaigénylés, illetve szamla benyujtasa ellenében

fizetheté.

Az SZF a teljesitésigazolast kovetéen intézkedik a szamldk tovabbitasarél a KF részére, amely gondoskodik

a kiegyenlitésrol.

A tanulmanyi szerz6dés egy alkalommal a foglalkoztatott korilményeiben bekdvetkezett valtozasok

(pl. az egészségi allapotban, a csalddi életben a képzésen vald részvételt lehetetlenné tevd véltozasok)

figyelembevételével maximum 1 évvel meghosszabbithaté. A tanulmanyi szerzédés tovabbi mddositasara

kivételesen indokolt esetben elnoki engedély alapjan van lehet6ség.

A tanulményi szerz6dés médositasara vonatkozdan a megkdotésre érvényes szabdlyok az irdnyadodak.

A tanulmanyi szerz6dés kotelezd tartalmi eleme a feleket megilleté jogok és kotelezettségek részletes

meghatarozasa.

A foglalkoztatott a tanulmanyi szerz6dés keretében folytatott tanulmdnyai idétartama alatt tandij-tamogatasban

vagy tanulmanyi munkaidé-kedvezményben részesulhet.

Tandij-tdmogatas esetében a kdvetkez6 tdmogatasok biztositasara kerilhet sor:

a) Iskolarendszer(i képzés (az oktatdsi intézmény és a hallgaté kozott hallgatoi jogviszony jon létre) esetén
a szdmlaval igazolt tandij 100%-a, iskolarendszeren kiviili képzés esetén (az oktatdsi intézmény és a hallgato
kozott hallgatoi jogviszony nem jon létre) a szamlaval igazolt tanfolyami dij, részvételi dij, konzultacids dij,
elsé vizsgadij 50%-a.

b) Az Szja. tv. alapjan iskolarendszerl képzésre torténd beiskoldzas esetén a munkaltatoi tandij-tdmogatas utan
a foglalkoztatottnak add- és jarulékfizetési kotelezettsége keletkezik. A kotelezettség 0sszege az illetménybdl
egy Osszegben keril levondsra. A foglalkoztatott altal benyujtott kérelem esetén lehetéség van
a kotelezettség 6sszegének maximum 6 havi részletben torténd levonasara is.

<) Iskolarendszeren kiviili képzésre tOrténd beiskoldzds esetén a munkdltatéi tandij-tdamogatas utan
a foglalkoztatottnak nem keletkezik adé- és jarulékfizetési kotelezettsége, amennyiben a végzettség
megszerzése elbsegiti feladatainak magasabb szintl ellatasat.
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Tanulmanyi munkaidé-kedvezmény esetében a kdvetkez6é tdmogatasok biztositasara keriilhet sor:
a) a tanulményok folytatdsahoz sziikséges iddre (iskolai képzésen, konzultacidkon vald részvétel) az oktatasi
intézmény altal igazolt mértékd fizetett szabadidé,
b) fizetett tanulmanyi szabadsag az alabbiak szerint:
ba) iskolarendszer( képzés esetén a vizsgakra valé felkésziiléshez (kivéve a sikertelen vizsgat kovet6
ismételt vizsgat) vizsgatargyanként (a vizsga napjat is beszamitva) 4 munkanap fizetett tanulmanyi
szabadsag, de félévente legfeljebb 12 munkanap fizetett tanulmanyi szabadsag,

bb) iskolarendszer( képzésben a szak- és évfolyamdolgozat, a diplomamunka elkészitéséhez legfeljebb
10 munkanap fizetett tanulmanyi szabadsag,
bc) az iskolarendszeren kivili képzés esetén a komplex szakmai vizsgara val6 felkésziiléshez (kivéve

a sikertelen vizsgat kdveto6 ismételt vizsgat) vizsgatevékenységenként (a vizsga napjat is beszamitva)
4 munkanap fizetett tanulmanyi szabadség,
bd) az iskolarendszeren kiviili képzés esetén a zarddolgozat elkészitéséhez 6 munkanap fizetett
tanulmanyi szabadsag.,
A tanulményi szabadsdgot a foglalkoztatott kérésének megfelel6 idében kell biztositani. Erre tekintettel
a foglalkoztatott tanulmanyi szabadsagara (tartama és varhat6 tGtemezése) vonatkozé igényét irdsban, kozvetlen
vezetbje egyetértésével koteles a tanulmanyi szabadsag megkezdését (elsé napjat) megelézé 15 munkanappal
kordbban jelezni a szervezeti egység vezetdje részére.
A tanulmanyi félévekre biztositott tanulmanyi szabadsag igénybe nem vett része az adott vizsgaidszakot kdvetden
nem vehet6 igénybe. Sikertelen vizsga megismétlésére tovabbi tanulmanyi szabadsag nem adhato.
Egyéni elbiralds alapjan a (2) bekezdés, valamint a (3) bekezdés a) pontjdban foglaltakra vonatkozdan az elnok eltéré
dontést hozhat.

35.2.2. Tanulmanyi szerz6dés felmondasa és a szerz6désszegés

A tanulmanyi szerz6dés felmondasara és a szerz6désszegésre vonatkozo alapvet6 szabdlyokat a Kit. 151. §-3, illetve
az Mt. 229. §-a tartalmazza.

Amennyiben a foglalkoztatott az el6irt képesitést nem szerzi meg a tanulmanyi szerz6désben foglalt hataridén
belill, a Kincstar altal addig nyujtott tdmogatés (tandij, tanfolyami dij, részvételi dij, konzultacids és vizsgadij,
munkaidé-kiesésbdl szarmazé nettd bérkoltség) teljes 6sszegét koteles visszafizetni.

A képesités megszerzésére meghatarozott hataridé leteltét kovetéen — Onkéntes teljesités hianydban — az SZF
irdsban felszdlitja a tdmogatott foglalkoztatottat a képesités megszerzését igazol6 okirat benyujtasara. Amennyiben
a foglalkoztatott a képesités megszerzését igazolni nem tudja, az SZF - sziikség szerint a KF bevondasaval —
megdllapitja a nyujtott tdmogatas teljes Osszegét, majd irdsban felszélitja a foglalkoztatottat a tamogatas
visszafizetésére 30 napos hataridével.

Amennyiben a foglalkoztatott a képzési id6 alatt a Kincstarnal fenndllé jogviszonyat sajat kezdeményezésére
megszinteti, vagy ezen idészak alatt a jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel megszinik, koteles
a Kincstér altal a megsziinés, illetve megsziintetés idépontjdig nyujtott teljes tdmogatdst jogviszonya
megszlinésének idépontjaig a Kincstér részére visszafizetni.

Amennyiben a foglalkoztatott a Kincstarndl fenndllé jogviszonyat a végzettség megszerzését kovetden,
a szerz6désben elGirt jogviszony-fenntartasi kotelezettség idétartama alatt sajat kezdeményezésére megsziinteti,
vagy ezen idészak alatt a jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsziinik, koteles a Kincstar altal
nyujtott teljes tdmogatas idéaranyos 0sszegét jogviszonya megsziinésének idépontjaig visszafizetni.

Amennyiben a foglalkoztatott a tartozasat — jovedelmi, vagyoni, csaladi helyzete miatt — egy 6sszegben nem tudja
visszafizetni, kérheti a tartozds részletekben torténé visszafizetését. Részletfizetésre nincs lehetéség, ha
a tanulmanyi tartozds a foglalkoztatott Kincstarnal fennallé jogviszonyanak sajat kezdeményezésre torténd
megsziintetése, vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel valé megsziinése miatt keletkezik.

A részletfizetésre vonatkozdan a Kincstar és a foglalkoztatott kozott visszafizetési megallapodas jon létre, melyben
rogzitésre keril a részletfizetés id6tartama és az egyes részletek Osszege. A tanulmanyi tartozads havonta
a foglalkoztatott illetményébdl kerlil levonasra. A visszafizetési megéllapoddsra vonatkozéan a tanulmanyi
szerz6dés megkotésére érvényes szabalyok az iranyaddak.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonyat a részletfizetés id6tartama alatt sajat kezdeményezésére megsziinteti,
vagy ezen id6szak alatt a jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik, a tanulmanyi tartozasabdl
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fennallé Osszeget a jogviszonya fenndllasanak utolsé napjaig koteles egy Osszegben a munkaltatd részére
visszafizetni.

36. Munkaltatoi kotelezés

A Kincstar a szakmai teriletek altal elvart képzésre kotelezheti a foglalkoztatottat, amennyiben eddigi vagy Ujonnan

kijelolt feladata ellatdasdhoz tovabbi végzettségre, illetve meglévé végzettségének megujitasara van sziikség.

A kotelezéssel torténé beiskoldzésra — a HF-fel tortént elézetes egyeztetést kdvetéen — a képzésre kotelezett

szervezeti egységének vezetbje tesz javaslatot. A foglalkoztatott a probaideje leteltét kdvetéen kotelezhetd

képzésre.

A képzés koltségei — beleértve a vizsga és az oktatasi anyagok dijat, utazasi és szallaskoltséget is — teljes egészében

a Kincstart terhelik. A vizsgahalasztas, illetve potvizsga dija a foglalkoztatottat terheli.

A kotelezést — szakmai és pénzugyi ellenjegyzés mellett — az SZF késziti el6 elnoki engedélyezésre. A kdtelezésben

meg kell jeldIni azokat a tételeket (tandij, vizsgadij, oktatasi anyagok dija, kiesé munkaidére esé dijazas), amelyekre

vonatkozdan a foglalkoztatottnak visszatéritési kdtelezettsége keletkezhet.

A kotelezés 4 példanyban készil, melybdl az aldiras utan dtadasra keriil 1-1 példéany a foglalkoztatott, a KF és az SZF

részére, 1 példany a személyi anyagban keril elhelyezésre.

Amennyiben a képzésre kotelezett a képzésen 6nhibajabol nem vesz részt, illetve nem szerzi meg az elGirt képzési

idén belll az el6irt képzettséget

a) az el6irt képzettséghez kotott feladatkdrben nem foglalkoztathaté tovabb,

b) koteles megtériteni a képzés teljes koltségét. A képzettség megszerzése érdekében — a Kincstart terhel elsé
vizsgdn tul - a kotelezett két alkalommal vehet részt pétvizsgan. A masodik sikertelen potvizsgét kdvetden
a képzés koltsége visszakdvetelhetbvé valik.

A tartozas visszafizetése a 113. §-ban szabalyozott médon torténik.

Képzésre kotelezés esetén a vizsgakra vald felkésziiléshez a 112. §-ban szabalyozott mértékben jar tanulmanyi

szabadsag.

37. E-learning képzések biztositasa
Az éves intézményi tovabbképzési terv eldkészitéseként targyév januarjdban az SZF egyeztet a belsd e-learning

képzések tartalmanak kidolgozaséban és a képzések megvaldsitasaban érintett szakteriiletekkel.
Az egyeztetés szempontjai:

a) a nyilvantartasba vett e-learning képzések tananyagénak hatélyositasa,

b) Uj e-learning tananyagfejlesztési igény,

<) a nyilvantartasba vett képzések meghirdethetésége,

d) meghirdethet6 képzések titemezése,

e) a képzés célcsoportjdnak meghatarozédsa (Kincstar kormanytisztvisel6i/méas kozigazgatasi szervek

kormanytisztviselsi).
A képzési tananyag hatdlyositasanak hatarideje targyév aprilis 30. A hatalyositast a tananyagot készit6 szervezeti
egység végzi el.
A képzési programért felelés szervezeti egység tajékoztatja az SZF-t a meghirdethetd kurzusokrdl, azok
Utemezésérdl, célcsoportjarol, valamint az Uj e-learning tananyagfejlesztési igényekrél.
Az e-learning képzések hatdlyositasanak, az Uj e-learning tananyagok fejlesztésének a koordinacioja, valamint
a képzések megszervezése és lebonyolitdsa az SZF feladata az érintett szervezeti egység kozremukodésével.
Az SZF a képzések zardsat kovetben a vizsgaeredményeket letdlti az e-learning keretrendszerbdl.
A képzés nyilvantartasba-vételi adatlapjan megjeldlt feltételek teljestilése esetén az SZF az NKE altal biztositott
informatikai alkalmazéasban jovairja a tanulmanyi pontokat.
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38. Egyiittmiikodés felsoktatasi intézményekkel
38.1. Szakmai gyakorlatos hallgatok fogadasa

A szakmai gyakorlatos hallgaték fogaddséra a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével elsésorban a felséoktatasi
intézménnyel mar megkotott egylttmiikdodési megéllapodasok keretében kerdl sor. Egyéni elbirdlas alapjan eseti
jelleggel tovabbi fels6oktatasi intézmények hallgatéinak fogadaséra is van lehetdség.

A nemzeti felséoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. torvény 44. § (3a) bekezdése alapjan a Kincstarnal, mint koltségvetési
szervnél szakmai gyakorlatra hallgatéi munkaszerz&dés és dijazas nélkil is sor keriilhet.

38.2. Dualis képzésben résztvevo hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa

A Kincstar egyetemmel kotott egyuttmikodési megallapodas keretében dudlis képzésben résztvevd hallgatdkat
fogad gyakorlati képzésre.

39. Adatszolgaltatasok a képzésekrol

A Kincstarban a képzésekrdl vezetett nyilvantartdsok alapjan-a jogszabalyban el6irt kotelezettségeken tul —

az alabbi adatszolgaltatasok torténnek, melyekért az SZF felel6s:

a) a kifizeté Ugynokségi terlleten megvalosult képzésekrél vezetett nyilvantartds alapjan évente tobb
alkalommal az ellen6rzd szervek részére;

b) a kifizeté (igynokségi teriileten megvaldsult képzésekrdl vezetett nyilvantartds alapjan negyedévente
a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasokért Felelés EIndkhelyettes részére;

<) a Kincstarban megvaldsult képzésekrdl vezetett nyilvantartas alapjan havonta az elndk részére;

d) a Kincstarban megvalosult képzésekrdl vezetett nyilvantartds alapjan féléves és éves beszamolé formdjaban
az elnok részére;

e) a targyév végén a tdarsadalombiztositdsi és csalddtdmogatdsi terlleten zajlé szakmai programok
megvalositasarol és a programokon résztvevék [étszamardl az EMMI részére;
f) a kincstéri projektek keretében megvalésuld képzések vonatkozdsaban a Probono rendszerben jévairt

tanulmanyi pontokrol a projektekért felelds kincstari szakteriletek részére.
XII. FEJEZET: ETIKAI SZABALYOK

A kormdnyzati szolgélati jogviszonybdl eredé jogok és kotelezettségek gyakorldsa sordan a Magyar
Kormdnytisztvisel&i Kar Hivatasetikai Kédexében foglaltakra figyelemmel kell eljarni.

XIIl. FEJEZET: KOLTSEGVETESI FELUGYELOK

Az allamhaztartasért felelés miniszter az &llamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tdrvényben (a tovabbiakban: Aht.)
meghatarozott szervekhez koltségvetési feliigyelSt rendelhet ki.

A koltségvetési felligyel6 felett a munkaltatéi jogokat — a hatarozott id6tartamra sz6l6 megbizas és a megbizas
visszavonasanak kivételével - az eIndk gyakorolja.

A koltségvetési felligyel6k a Kincstarban kormanyzati szolgalati jogviszonyban allnak.

A koltségvetési felligyelé kormanyzati szolgalati jogviszonyara a minisztériumban féosztalyvezeté besorolasu
allashelyen alkalmazott kormanytisztvisel6re vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A Kincstarban kormanyzati szolgélati jogviszonyban &ll6 koltségvetési felligyel6ket megilletik mindazon jogok,
és terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek a Kincstar valamennyi korménytisztviseljét.
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XIV. FEJEZET: AKOZPONTOSITOTT ILLETMENYSZAMFEJTO RENDSZERREL KAPCSOLATOS
ELJARASI SZABALYOK

A kdzpontositott illetmény-szamfejtéssel dsszefliggd adatrogzitési feladatok a humanpolitikai terllet, a pénziigyi
terllet és a szamfejté hely kozott az alabbiak szerint oszlanak meg:
a) A HF feladata:

aa) biztositotti bejelentés rogzitése,
ab) Uj jogviszony feladasa,
ac) foglalkoztatasi adatok médositasa,
ad) személyi adatok modositasa (név, lakcim, bankszamlaszam valtozas),
ae) jogviszony megsziintetése, szabadsdgmegvaltas, végkielégités rogzitése.
b) A KF feladata:
ba) személyi és egyéb juttatdsok feladdsa és hokozi szamfejtése,
bb) mozgdbérek feladasa,
bc) tavollétek feladasa,
bd) cafetéria nyilatkozatok, egyéb juttatdsok feladasa,
be) a munkaltatéval szemben fennallé tartozasok/levonasok (pl. fizetési eléleg, cafetéria stb.) feladasa,
bf) keresetigazolasok kiadasa,
bg) allomanyba nem tartozék esetén (megbizdsi és technikai) jogviszony feladadsa, személyi adatok
moédositasa (név, lakcim, bankszdmlaszdm valtozés), jaranddsdgok rogzitése, jogviszony
megszilintetése.
<) A szamfejté hely feladata:
ca) személyi torzs adatok moédositasa,
cb) gyermekre/gyermekekre vonatkozé adatok rogzitése és modositésa,
co) nyilatkozatok feladasa (pl. adokedvezmény),
cd) letiltasok feladasa,
ce) foglalkoztatott altal vallalt &nkéntes pénztari és szakszervezeti tagdijfizetés feladasa,
cf) egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és baleseti tdppénz szamfejtése,
cg) megsz(inést kovetéen a munkaltatoi igazolasok elkészitése.

Megyei igazgatdsagokon az (1) bekezdés a) és b) pontjaban fogalt feladatok ellatasat a humanpolitikai és
a gazdalkodasi tevékenységet ellato szervezeti egységek megosztva végzik.

XV. FEJEZET: AMEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI KIFIZETO UGYNOKSEGI FELADATOK ELLATASAVAL
KAPCSOLATOS SPECIALIS SZABALYOK

40. Kifizeté Ugynokségre vonatkozé specialis szabalyok

A kifizeté lgynokségi feladatok elldtdsanak kozhatalmi tevékenysége és sajatos kozbizalmi jellege a Kincstér

meghatarozott szervezeti egységek foglalkoztatottjainak Osszeférhetetlenségével és kizardsaval kapcsolatban

az altalanosnal szigoribb szabalyozast indokol. Ennek érdekében a Kit. 95. §-a, valamint a kdzigazgatasi hatésagi

eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6ld 2004. évi CXL. térvény, az Aht, a kdzpénzekbdl nyujtott

tdmogatdsok atldthatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.), valamint a 2014-2020.

programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznaldsdnak rendjérél sz616

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal meghatérozott 6sszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyokat kell alkalmazni.

felelésséget von maga utén.

A Kincstéron beldil

a) a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasokért Felelés Elnokhelyettes és az ala tartozd szervezeti
egységeknél foglalkoztatottak,

b) az Informatikai Elnokhelyettes, valamint a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Informatikai Féosztalynal
foglalkoztatottak,

(@) az Ellendrzési Igazgato,

d) a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Belsd Ellendrzések Féosztalya valamennyi foglalkoztatottja,
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e) a Bels6 Ellenérzési Fosztaly féosztalyvezetdje és a Horizontalis Tevékenységek Belsé Ellendrzési Osztalya
valamennyi foglalkoztatottja,

f) a Belsé Kontrollok Féosztalyanak féosztalyvezetdje, valamint a belsé kontroll szakért6i feladatkort ellato
munkatarsak,

g) a Szabdlyozasi, Koordinaciés és Informacidés Foosztaly féosztilyvezetbje, a féosztalyvezeté kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé foglalkoztatottak, az Informaciés Osztaly, valamint az IIER lIratkezelési Osztaly
valamennyi foglalkoztatottja,

h) a Jogi és Koordinacios lgazgatd, a Jogi és Torzskdnyvi Féosztély féosztalyvezetbje, a Jogi Osztaly, valamint
az Altalanos Jogi Osztaly valamennyi foglalkoztatottja,

i) a Biztonsagi Féosztaly valamennyi foglalkoztatottja,

j) az Informatikai Biztonsagi Vezeté és az Informatikai Biztonsagi Csoportnal foglalkoztatottak,
k) az Adatvédelmi tisztvisel6 és

) az Integritds tanacsado

alkalmazasukkal egy idében ,Osszeférhetetlenségi, partatlansagi nyilatkozatot” (2. szamu fiiggelék) tesznek.
Az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabalyok rendelkezései szerinti kizarasra, illetve mas Ggyintézé kijelolésére
vonatkozd eljarasi szabélyokat kiilon elndki, illetve elndkhelyettesi utasitas tartalmazza.

41. Erzékeny feladatkorben foglalkoztatottak

A kifizet6 Uigyndkségi feladatok ellatdsahoz, valamint az egyéb mezégazdasagi tamogatasi eljardsokhoz kapcsolédo
kérelemkezelési, helyszini ellenérzési, pénziigyi (kifizetés, konyvelés, biztositékkezelés) feladatok érzékeny
tertletnek min&sulnek, ezért fokozott vezetdi felligyelet ala tartoznak.

A fokozott vezetdi feliigyelet altaldnos szabalyait elndkhelyettesi utasitasban, az egyes intézkedésekhez
kapcsoloddan a felligyelet tartalmi elemeire vonatkozd specidlis szabalyokat a végrehajtési kézikonyvekben kell
rogziteni.

XVI. FEJEZET: TERMESZETES SZEMELLYEL MEGBIZASI SZERZODESEN ALAPULO JOGVISZONY LETESITESE

Természetes személlyel megbizasi szerzédésen alapuld jogviszony létesitését a megbizott szolgéltatasait igénybe
vevl szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti. A szerz6déskotés folyamatéra a Kincstar belsé szabalyzataiban
foglalt rendelkezések az iranyadok.

Megbizési szerz6dés megkotésére az elndk jogosult. Megbizasi szerz6désen alapuld jogviszony a Kit. 95. §-dban
foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével a Kincstér foglalkoztatottjaval is létesithetd.

A megbizasi szerz6dést a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje — szakmai ellenjegyzést, jogi megfeleléség
tanusitast, illetve pénziigyi ellenjegyzést kovetéen - elnoki aldirasra felterjeszti. A megbizédsi szerzédés
5 példanyban késziil, melybdl az aldiras utan atadasra kerll 1-1 példany a megbizott, a kezdeményezd szervezeti
egység, a JFTF, a KF és a HF részére.

A megbizasi szerzédésen alapulé jogviszony létesitését megelézéen a humdénpolitikai tevékenységet ellatod
szervezeti egységgel fel kell venni a kapcsolatot, a belépdkartydval és egyéb nyilatkozatokkal, jogosultség-
igényléssel kapcsolatos ligyintézés érdekében.



Munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos rendje

1. fliggelék

. . . B . Megyei . . X o Humanpolitikai
Munksltatsi jogok Einsk EIndkhelyettes, Koézponti Kozponti Megye igazgats lgazgatésig Megyei Igazgatdsag Humaénpolitikai Foosztly
Kdzponti igazgato* féosztalyvezetd osztalyvezet6 osztalyvezet6i lgazgatd
irodavezet6i féosztalyvezetdje
Kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése, a Kozpont valamennyi az elnok altal
munkaviszony létesitése, foglalkoztatottja, engedélyezett allashelyek
valamint a megyei terhére,
igazgatok esetében aziranyitasa ala tartozé
megyei igazgatésag
valamennyi
foglalkoztatottja esetében
Kormanyzati szolgalati jogviszony és a Kézpont valamennyi aziranyitasa ala tartozé
a munkaviszony megsziinésének megallapitasa, | foglalkoztatottja, megyei igazgatosag
megsziintetése valamint a megyei valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
A korményzati szolgalati jogviszony/ a Kozpont valamennyi aziranyitasa ala tartozd
munkaviszony fennéllasa alatti kinevezés- foglalkoztatottja, megyei igazgatosag
modositdsok, munkaszerzédés-modositasok, valamint a megyei valamennyi
kivéve a Kozpont és megyei igazgatosag, illetve | igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
megyei igazgatosagok kozotti athelyezés
esetén a kinevezés-maodositasok,
munkaszerzédés-modositasok
Kozpont és megyei igazgatdsag, illetve megyei Az athelyezéssel Az athelyezéssel irdnyitasa
igazgatosagok kozotti athelyezés esetén irdnyitasa ala kertilé ala keril6 valamennyi
a kinevezés-modositasok, valamennyi foglalkoztatott esetében
munkaszerz6dés-modositasok foglalkoztatott
esetében
Munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkatarsak | kdzvetlen iranyitésaald | kozvetleniranyitasaaléd | kozvetlen kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen

munkakori leirasanak kiadasa

tartozéd munkavallalok

esetében

tartozé munkavallalok

esetében

iranyitasa ala
tartozod szervezeti
egységek
valamennyi
munkavallaléja
esetében

tartozéd munkavallalok

esetében

iranyitasa ala
tartozé szervezeti
egységek
valamennyi
munkavallaléja

esetében

Kinevezéstdl, munkaszerzédéstdl eltéré

ideiglenes foglalkoztatas

a Kézpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a megyei
igazgatok esetében

el6zetes elndki engedély
alapjan, az irdnyitasa ala
tartozé megyei
igazgatésag valamennyi

foglalkoztatottja esetében
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Megyei Humanpolitikai
EInokhelyettes, Kozponti Kozponti Megyei Igazgatdsag Humanpolitikai
Munkaltatéi jogok Elnok Megyei igazgatd lgazgatdsag Féosztaly
Kozponti igazgaté* féosztalyvezetd osztalyvezet6 osztalyvezet6i lgazgato
irodavezetdi féosztalyvezetsje
Osszeférhetetlenség megéllapitasa, a Kozpont valamennyi az iranyitasa ala tartozé
osszeférhetetlennek nem mindstilé tovéabbi foglalkoztatottja, megyei igazgatosag
jogviszony engedélyezése, valamint a megyei valamennyi
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos egyéb igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
intézkedések
Egyéni munkarend engedélyezése a Kozpont valamennyi aziranyitasa ala tartozé
foglalkoztatottja, megyei igazgatésag
valamint a megyei valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
Szabadsag kiadasa kozvetlen iranyitasa ala | kozvetlen iranyitasaalda | kozvetlen kozvetlen kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen kozvetlen iranyitasa
tartozé tartozé irdnyitasa ala irdnyitasa ala tartozo foglalkoztatottak iranyitasa ala ala tartozo
foglalkoztatottak foglalkoztatottak tartozé tartozé esetében tartozé foglalkoztatottak
esetében esetében foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak esetében
esetében esetében esetében
Fizetés nélkiili szabadsag, rendelkezésre allasi, a Kozpont valamennyi aziranyitasa ala tartozo
munkavégzési kitelezettség aldli mentesités foglalkoztatottja, megyei igazgatosag
engedélyezése valamint a megyei valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
Rendkivili munkaidé elrendelése a Kozpont valamennyi elézetes elnoki engedély
foglalkoztatottja, alapjan a megyei
valamint a megyei igazgatésag valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés a Kozpont valamennyi aziranyitasa ala tartozéd
engedélyezése, megallapodas megkotése foglalkoztatottja, megyei igazgatésag
valamint a megyei valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében
Teljesitményértékelés kozvetlen iranyitasa ala | kozvetlen iranyitasaala | kozvetlen kozvetlen kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen kozvetlen iranyitasa

tartozé
foglalkoztatottak
esetében

tartozé
foglalkoztatottak
esetében

irdnyitasa ald
tartozé
foglalkoztatottak
esetében

irdnyitasa ala
tartozé
foglalkoztatottak
esetében

tartozé foglalkoztatottak

esetében

irdnyitasa ala
tartozé
foglalkoztatottak
esetében

ala tartozé
foglalkoztatottak
esetében

Szolgalati elismerés, allashelyi elismerés

megallapitésa,

a Kozpont valamennyi
kormanytisztvisel6je,
valamint a megyei

igazgatok esetében

aziranyitasa ala tartozo
megyei igazgatésag
valamennyi
kormanytisztvisel6je

esetében

Utazasi utalvany kiadasa

aziranyitasa ala tartozé
megyei igazgatosag
valamennyi

foglalkoztatottja esetében

a Kozpont valamennyi
foglalkoztatottja

tekintetében
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Munkaltatéi jogok

EInok

EInokhelyettes,

Kozponti igazgaté*

Kézponti

féosztalyvezetd

Kozponti

osztalyvezet6

Megyei igazgatd

Megyei
lgazgatdsag

irodavezetdi

Megyei Igazgatdsag

osztalyvezet6i

Humanpolitikai

lgazgato

Humanpolitikai
Féosztaly

féosztalyvezetsje

Vagyonnyilatkozatra kotelezetteket érintéen

a foglalkoztatotti vagyonnyilatkozatok atvétele,
kezelése - kivéve a vagyongyarapodasi
vizsgalatot megel6z6 meghallgatas
elrendelését - a hatalyos torvényben
meghatérozott id6kozonkénti felhivas tjabb

vagyonnyilatkozat megtételére

az iranyitasa ala tartozé
megyei igazgatosag
valamennyi

foglalkoztatottja esetében

Koézpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a megyei

igazgatok esetében

A humanpolitikai nyilvantartasokban szereplé
adatot, megallapitast tartalmazo nyilatkozat

kiadményozasa, pl. munkaltatéi igazolas

amegyei igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja esetében

a Kozpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a megyei

igazgatok tekintetében

* A gazdasagi féigazgaté munkaltatoi jogok gyakorlasa szempontjabol igazgaténak mindsdil.
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2. fiiggelék

OSSZEFERHETETLENSEGI, PARTATLANSAGI NYILATKOZAT

Alulirott, a jelen nyilatkozattal tanusitom, hogy elfogadom az alabb részletezésre kerllé feltételeket. A jelen
nyilatkozat megtételével megerdsitem, hogy megismertem a jelen idépontig rendelkezésre all6 informacidkat,
amelyek a mezégazdasagi és vidékfejlesztési kifizeté ligynokségi feladatok elldtaséra vonatkoznak. E nyilatkozattal
véllalom, hogy a felel6sségi korombe tartozé feladatokat partatlanul és a szakmai kdvetelményeknek és a hatélyos
eurdpai uniods és hazai jogszabalyoknak megfelel6 médon elvégzem.

Vallalom tovabba, hogy ha barmely, a feladataim ellatasara irdnyadd jogszabaly, kiemelten a 2004. évi CXL. torvény,
a 2007. évi XVII. torvény, a 2007. évi CLXXXI. torvény, a 2018. évi CXXV. torvény figyelembevételével, valamint
a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet altal meghatdrozott &sszeférhetetlenségi koriilmény bekodvetkezik,
azt haladéktalanul irasban, a bejelentésre vonatkozé belsé szabdlyozéban foglaltaknak megfeleléen bejelentem
az illetékes vezet6nek.

Kijelentem, hogy fliggetlen vagyok minden olyan féltél, amely szdamara nyereséget vagy egyéb anyagi elényt hozhat
a Magyar Allamkincstar altal folyésitott tdmogatas. Legjobb tudomasom és hitem szerint sem multbeli, sem
jelenlegi, sem a belathaté jovében felmerild olyan tény vagy korilmény nem létezik, mely megkérddjelezhetné
fuggetlenségemet barmely fél szemében; és amennyiben a tamogatasi eljardsi folyamat soran az valik
nyilvanvaléva, hogy létezik vagy létrejott ilyen viszony, ezt azonnal bejelentem és részvételemet az illetékes vezetd
utasitdsa szerint azonnal felfliggesztem az adott eljarasi folyamatban. Abban az esetben, ha a bejelentési
kotelezettségemnek nem teszek eleget, akkor ennek minden kdvetkezményét és felelésségét vallalom.

Vallalom, hogy bizalmasan kezelek és meg6rzék minden olyan adatot, informéciét vagy dokumentumot (,bizalmas
informacidk”), amely adatszolgaltatas, -nyilvantartas, -feldolgozas, ellendrzés, tamogatds megallapitasa, végrehajtas,
illetve statisztikai célu felhasznalds soran feladataimmal 0sszefliggésben, nem nyilvanos tdmogatasi adatként vagy
amely torvény dltal védett adatként jut a tudomasomra.

Véllalom, hogy a bizalmas informacidkat és adatokat csak feladataim ellatasa céljaira haszndlom fel és nem teszem
hozzéférhetévé jogosulatlan harmadik fél szdmara. Ugyancsak véllalom, hogy nem tartok meg masolatokat
semmilyen - a feladataim elltasa sordn — birtokomba kerilt irdsbeli informaciorél vagy mintardl.

Név

Feladatkor

Szervezeti egység

Alairas

Datum

Tanu 1: Tanu 1:

Lakcim: Lakcim:
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 22/2019. (XI. 14.) OBH utasitasa
a birdsagi szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatarél sz6l6 13/2019. (VII. 26.) OBH utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kiadott, a birdsagi szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatardl szolo
13/2019. (VII. 26.) OBH utasitas 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6. 8 A birdsag elndke a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatot 2019. december 15. napjéig adja ki.”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 23/2019. (XI. 14.) OBH utasitasa
a birésagi kozvetitésrél szol6 szabalyzatrél

A kozvetit6i tevékenységrol szold 2002. évi LV. torvény 41. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a birésagok szervezetérdl és
igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva
- figyelemmel a birésdgok igazgatdsardl rendelkezd szabalyzatrdl szélé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds 185. §-aban foglalt
rendelkezésekre — a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1. A szabalyzat célja és hatalya

1.8 Az utasitas (a tovabbiakban: szabdlyzat) célja, hogy meghatarozza a birdsagi kozvetitd kijelolésének feltételeit,
tartamat és a kijelolést megel6zd eljarast, valamint a munkavégzésre, a koordinaciora, a kozvetit6i instruktori
tevékenységre és a jogintézménnyel kapcsolatos tdjékoztatdsra vonatkozo szabalyokat.

2.8 A szabalyzat
a) személyi hatdlya az Orszagos Birésagi Hivatalra (a tovdbbiakban: OBH) és a birdsdgok szervezetérdl és
igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 16. § b)-e) pontjdban meghatérozott
birésagokra,
b) targyi hatalya a birdsagi kozvetités jogintézményével kapcsolatos feladatokra
terjed ki.

2. A birésagi kozvetito tevékenysége

3.8 A birésagi kdzvetit6é a kozvetit6i tevékenységrél sz6l6 2002. évi LV. térvény hatalya ala tartozoé birdsagi kdzvetitdi
eljarast folytat le, és ellatja a jogszabalyokban, kuléndsen a birésagi tgyvitel szabalyairdl szélé 14/2002. (VIII. 1.)
IM rendeletben, valamint az OBH elndkének utasitdsdban és a birésdg belsé szabalyzatdban meghatarozott
feladatokat.

4.8 A birésdgi kozvetité a tevékenységét a kijelolést kovetd hat hodnapig a kozvetitéi instruktor személyes
tdmogatasaval végzi. Az instrudldsi idészakot az instruktor az instrudlttal valé egyeztetés alapjan tovébbi
hat hénappal meghosszabbithatja.



5704

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi61.szam

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

3. A birésagi kozvetito kijelolésére iranyulo eljaras

Birdsagi kozvetitdi kijeldlését kérheti:

a) a birdk jogallasardl és javadalmazasérdl sz6l6 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 3. § (1) bekezdése
szerinti biré,

b) a Bjt. 232/E. §-a szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett biro,

<) az igazsagigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl széld 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.)
2.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti birdségi titkar.

A birésagi kozvetitdi kijeldlés iranti kérelemhez csatolni kell a szakmai képzés elvégzését igazold tanusitvanyt.

A birésagi kozvetitdi kijeldlés iranti kérelmet az OBH elndkéhez cimezve a munkaltatédi jogkdrt gyakorld birdsag
elndkéhez (a tovabbiakban: birdsdg elndke) kell benyujtani. A birdsag elndke a kérelmet — annak megérkezésétél
szamitott 15 napon bellil — a szakmai képzés elvégzését igazold tanusitvannyal, illetve a kijelolésre vonatkozd
vezetbi véleményével egyiitt tovabbitja az OBH elnokének.

A birésag elndke a véleményében feltlinteti:

a) hogy a kérelmez6 kijel6lését mely idéponttdl és mely birésagokra javasolja,

b) a rendelkezési dllomanyba helyezett bird esetén a Bjt. 232/H. § (3) bekezdésében meghatérozott adatokat
vagy

<) azlasz. 12. §-a szerinti hatarozott idére kinevezett bir6sdgi titkar esetén a kinevezési okiratban meghatérozott
id6tartamot.

Ha a birésag elndke a kijelolést nem tamogatja, a véleményében feltiinteti annak okat, indokolasat.

4. A kijelolés tartama, megsziinése

A kérelmezé birdsagi kozvetitévé torténd kijeldlésérél az OBH elndke dont.
A birésagi kdzvetitd

a) hatdrozatlan idére vagy
b) a rendelkezési dlloményba helyezett bird esetén legfeljebb 2 év hatarozott idére
jelolhetd ki.

A rendelkezési alloményba helyezett bird birdsdgi kozvetitdi tevékenység végzésére vald kijelolése esetén
a Bjt. 232/H. § (3) bekezdésében meghatarozott médon kell eljarni, azzal, hogy a beosztas idétartama a (2) bekezdés
b) pontja szerinti hataridén belll modosithato.

A birésagi kozvetdi kijeldlés megszlinik:

a) a biréi szolgdlati jogviszonydnak vagy a kijelolés szerinti birésdgra beosztasanak megsziinésével, kivéve,
ha a bir6 beosztasa mas birdsagra az adott torvényszék teriletén beldl torténik,

b) a birdsagi titkari jogviszony vagy a kijel6lés szerinti birésdgra beosztasdnak megszlinésével, kivéve, ha erre
a kijelolés szerinti birdsagon birdi kinevezése miatt kerdl sor,

) a kijelolés visszavondasaval.

Az OBH elndke a kijelolést a birdsag elndkének indokolt javaslatdra vagy a birdsagi kdzvetitd indokolt - a birésag

elndke utjan benyujtott — kérelmére visszavonhatja. A hatdrozott id6re kinevezett biré kérelmében indoklasként

elegendd e korilményre utalni.

5. A birésagi kozvetitoi koordinator

A birésagi kozvetitéssel kapcsolatos igazgatasi feladatok orszagos 6sszehangolasat az OBH elnoke ltal

a) a Bjt. 29. § (2) bekezdése alapjan megbizott biro,

b) az lasz. 42/D. §-a alapjan kijelolt igazsaguigyi alkalmazott vagy

<) az OBH-ba beosztott biré, illetve igazsagligyi alkalmazott

mint orszagos koordinator latja el.

Az orszagos koordinator tevékenységének feliigyeletét az OBH birdsagi kozvetitési feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egységének vezetdje latja el, aki az orszagos koordinator szamara annak kozponti igazgatasi feladatokkal
megbizasa, illetve munkakori feladatai kdrében utasitast adhat.
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10.§

@)

Az orszagos koordinator feladatai kiilonosen:

a) koordinalja a birésagi kdzvetités orszagos halézatanak miikodését,

b) 0sszehangolja a birdsagi kdzvetitéssel kapcsolatos orszagos teenddket,

<) kapcsolatot tart az OBH szervezetén beliil valamennyi érintett szervezeti egységgel, a helyi koordinatorokkal
és a vezet6 instruktorral (instruktorokkal),

d) elldtja a statisztikai adatszolgaltatdssal kapcsolatos teenddket és egyéb ligyvitelt,

e) kozremUkodik a birdsagi  kozvetitést érinté konferenciak, képzések tematikdjanak kialakitasaban,
el6készitésében, lebonyolitdsdban,

f) segiti a birésagi kozvetités kiilsé-belsé kommunikacidjat,

g) véleményezi a birdsagi kozvetitést érinté jogszabalyokat, szabalyozdkat és a médosito javaslatokat,

h) a birésagi kozvetités feladatainak ellatasarol a targyévet koveto év aprilis 30. napjaig éves beszamolot készit
az OBH elndkének.

Az orszagos koordindtor megbizésa, illetve kijelolése megsziinik a szolgdlati jogviszonyanak megsz(inésével,

valamint a megbizds, illetve a kijel6lés visszavondsaval. A megbizds vagy kijel6lés visszavonasat maga az orszagos

koordinator is kezdeményezheti.

A birésag elndke a Bjt. 29. § (1) bekezdése alapjan a birdsagi kdzvetités helyi igazgatasi feladatait ellaté koordinatort
(a tovabbiakban: helyi koordinator) biz meg. A helyi koordinator feladatellatasanak tdmogatdasara birokoordinator-
helyettest bizhat meg, illetve igazsidgligyi alkalmazott koordindtor-helyettest jeldlhet ki. A birésag elndke
a megbizésrol, illetve a kijel6lésrdl, valamint azok megsziinésérél az OBH elnokét tdjékoztatja.

A helyi koordinator tdmogatja a birésdgi vezetét a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos igazgatasi feladatai
elldtasaban, amelynek keretében:

a) kapcsolatot tart az orszagos koordinatorral és a birdség teriletén kijel6lt birdsagi kozvetitékkel,

b) egyuttmukodik a kdzvetitéi instruktorral,

<) részt vesz a birésagi kozvetités népszerlsitésében,

d) figyelemmel kiséri az igyérkezést, a birdségi kdzvetitdk eljardsanak Ggyviteli gyakorlatat, az eljarasi hataridék

megtartdsat, a statisztikai adatszolgéltatast és a birdsagi kdzvetiték munkaterhének mérését,

e) véleményezi a birésagi kozvetitést érintd jogszabdlyokat, szabalyozdkat és a médosito javaslatokat,
f) a birésagi kozvetitéssel kapcsolatban intézkedésre okot ado koriilményrdl a birdsag elnokét tajékoztatja,
9) részt vesz a koordinatorok orszagos értekezletein, szervezi a helyi kozvetitdi értekezleteket,

h) a targyévet kovetdé év februar 20. napjiig éves beszamoldt készit a birdsag elnokének, és beszamol
a torvényszék vezetdi értekezletének.

A helyi koordindtor, a helyikoordindtor-helyettes megbizasa, kijeldlése megsz(inik a szolgalati jogviszonydnak vagy

a birésadgra beosztasanak megsziinésével, valamint a megbizas vagy a kijel6lés visszavonasaval. A megbizas,

a kijel6lés visszavonasat az orszagos koordinator, valamint maga a helyi koordinator és a koordinatorhelyettes is

kezdeményezheti. A koordinatorhelyettes megbizasdnak vagy kijelolésének visszavonasat a helyi koordinator is

kezdeményezheti.

6. A birésagi kozvetitoi instruktor

A kozvetit6i instruktor a birdsagi kozvetitdk szakmai és moddszertani tdmogatdja, aki a birdsagi kozvetitSi
tevékenység hatékony és magas szakmai szinvonalon torténd ellatasat, fejlesztését segiti.

A birésag elndke a 13. §-ban leirt kijeldlt birdségi kozvetitdk kozil a vezetd instruktor(ok) és az orszagos koordinator

koz6s javaslata alapjan hatarozatlan idére

a) a Bjt. 29. § (1) bekezdése alapjan e szabdlyzat 13. §-dban leirt helyi kdzvetitéi instruktor bird(ka)t biz meg,
vagy

b) e szabdlyzat 13. §-aban leirt helyi kdzvetitSi instruktor birésagi titkar(oka)t jeldl ki

a helyi instruktori feladatok ellatasara.

Helyi kdzvetitdi instruktornak az bizhatd meg, illetve az jel6lhetd ki, aki

a) legalabb egy éve rendszeresen jar el birésagi kozvetitéként,

b) részt vett instruktori képzésen, és

<) véllalja a megbizast vagy a kijelolést.



5706

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi61.szam

13.§

14.§

15.§

16.§

@)

A megbizas, illetve a kijel6lés megsz(inik

a) a 8.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaiban felsorolt esetekben,

b) ha a birésag elnoke azt visszavonja.

A megbizas, illetve a kijelolés visszavonasat az orszagos koordindtor és a vezetd instruktor(ok) kézdsen, valamint
maga a helyi instruktor, indokolassal ellatva kezdeményezheti.

A helyi kozvetit6i instruktor feladatai kiilonosen:

a) személyes tdmogatast nyujt a birdsagi kozvetitéknek (hospitélas, egyéni esetmegbeszélés, tandcsadas),
b) szakmai-modszertani Utmutaté alapjan tdmogatést nyujt a birésagi kozvetitéknek, ennek keretében
ba) konzultaciés lehetdséget biztosit és
bb) csoportos esetmegbeszélést tart,
) egyuttmukodik a helyi koordinatorral,
d) a koordindtorral egylitt részt vallal a birésagi dolgozok kdzvetités irdnti érzékenyitésében,
e) részt vesz a kozponti instruktori képzéseken,
f) véleményezi a birésagi kozvetitést érintd jogszabdlyokat, szabalyozdkat és a médosito javaslatokat,
g) a birésagi kozvetitd tevékenységével kapcsolatban intézkedésre okot adoé koriilményrdl a helyi koordinéatort

tajékoztatja,
h) kozrem(ikodik a 10. § (2) bekezdés h) pontjaban elbirt beszamolé elkészitésében.

A vezetd instruktor(ok) a helyi kdzvetitéi instruktorok szakmai, médszertani tdmogatoéja, aki a birésagi kozvetitéi

tevékenység hatékony és magas szakmai szinvonalon torténd ellatasat, fejlesztését tovdbbd az orszagos egységes

gyakorlat kialakitasat segiti(k).

A vezet6 instruktor(oka)t az orszagos koordinator indokolt irasbeli javaslatara az OBH elndke

a) bir6 esetén a Bjt. 29. § (2) bekezdése alapjan bizza meg,

b) birésagi titkar esetén az lasz. 42/D. §-a alapjan jeldli ki

hatarozatlan idére.

Vezet6 instruktornak az a helyi instruktor javasolhato, aki megfelel a 12. § (2) bekezdése szerinti kdvetelményeknek.

A vezetd instruktor(ok) feladatai kiilonosen:

a) a helyi instruktoroknak szakmai, médszertani tdmogatast nyujt, és konzultacids lehetéséget biztosit,

b) kozremUikodik a kdzponti instruktori képzésekben, a birdsagi kozvetitést érinté konferencidk, egyéb képzések
tematikajanak kialakitasaban, el6készitésében, lebonyolitdsdban,

c) egylttmUkodik az orszagos koordinatorral,

d) véleményezi a birésagi kozvetitést érinté jogszabdlyokat, szabalyozdkat és a médosito javaslatokat,
e) kozremUikodik a 9. § (3) bekezdés h) pontjaban eldirt beszamold elkészitésében,

f) elldtja az itél6établai kozvetitok tevékenységével kapcsolatos, 13. §-ban leirt feladatokat.

A vezetd instruktor megbizasa, illetve kijelolése megszlinik:

a) a 8. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban felsorolt esetekben,

b) ha az OBH elndke azt visszavonja.

A megbizas, illetve a kijel6lés indokolt visszavondsét az orszagos koordinator, illetve 6nmagara vonatkozéan maga
a vezetd instruktor is kezdeményezheti.

A megbizas és kijel6lés visszavonasa a kozvetitbi és a helyi kdzvetitdi instruktori megbizast, kijel6lést nem érinti.

Az instruktorok és a vezet6 instruktor(ok) munkajahoz - az OBH elndke altal megbizott — szakmai mddszertani
segit6é tdmogatdsat vehetik igénybe.

7.Tajékoztatas a birésagi kozvetitésrol

Az OBH elndke és a birdsag elndke altaldnos tajékoztatast ad a kozvetitdi eljarasrdl, igénybevételének lehetéségérdl,
feltételeirdl és a birosagi kozvetiték orszagos listajardl.

A tjékoztatast kozzé kell tenni

a) a birésagok kdzponti honlapjan,

b) a birésag honlapjan és

<) a birésag épuletében, az tigyfelek szamara nyitva allo terekben.
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17.8§

18.§

19.§

@)

4

A birdsagi kdzvetités jogintézményérdl és igénybevételének modjardl a birdsag nyilvanos tigyfélfogadasa keretében
tajékoztatast kell adni.

Az eljaré biré a kilon jogszabdlyokban meghatarozottak szerint széban és irasban, az lgyfelekkel kdzvetlen
kapcsolatban 4&ll6, lgyfélkdzpontokban és kezelSirodakban dolgozé munkatarsak a rendelkezésre allé
formanyomtatvanyok felhasznaldsaval tdjékoztatjak a feleket a birésagi kozvetitésrol.

8. A birdsagi kozvetiték nyilvantartasa

Az OBH éltal vezetett kdzponti nyilvantartds tartalmazza

a) az orszagos koordinator, helyi koordinator, helyikoordinator-helyettes, vezetd instruktor(ok), helyi instruktor
nevét, beosztasat, szolgélati helyét, elérhet&ségét, a megbizas, kijellés id6tartamat;

b) a birésagi kdzvetitd nevét, beosztasat, szolgdlati helyét, elérhetdségét, a kijelolés idétartamat;

<) az OBH elndkének kijel6l6 hatarozatat;

d) a birésagi kozvetit6i képzés targyat, idétartamat, a képzésen részt vevd birésagi kdzvetitd nevét, beosztasat,
szolgalati helyét.

A birésdg a helyi koordinator, helyikoordindtor-helyettes, instruktor(ok), illetve a teriiletén mikodé birdsagi

kozvetité(k) nevét, beosztasat, a megbizas, kijelolés idétartamat nyilvantartja. A birdsagi kozvetité elérhetéségét

a birésag internetes oldalan kozzéteszi.

9. A birésagi kozvetitéi tevékenységgel 6sszefiligg6 igazgatasi feladatok

A Bszi. 16. § b)-e) pontja szerinti birdsag elndke a tevékenysége soran kilsé és bels6 kommunikacidjaban
hangsulyozza a birdsagi kozvetités eredményeit. A birésdg elndke az adott szervezeti egység munkajanak
megszervezése sordn biztositja a birésagi kdzvetités hatékony mikddését és a birdsagok igazgatdsarol rendelkez6
szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: igazgatasi szabélyzat) 185. § (2) bekezdésében
megfogalmazott célok érvényesiilését.

A biréségi kozvetitdk tevékenységét a Bszi. 10. § (1) bekezdése alapjan a birésdg elndke a torvényszék ligyelosztasi
rendjében feltlinteti. A birdsagi kdzvetitévé kijelolt birdsagi titkar feladatait a birdsdg elndke munkakori leirdsban
rogziti. A birésagi kdzvetitd kozvetitéi tevékenységét munkaterhénél figyelembe kell venni.

A birésagi kozvetit6i tevékenységet végzo bird esetén az igazgatasi szabalyzat 102. § (9) bekezdésében foglaltakat
figyelembe kell venni.

A Bszi. 16. § b)-e) pontja szerinti birésag elndke ellenérzése mellett az Gigykiosztasra jogosult kiilonds figyelmet
fordit a birdsdgi kozvetitéi tevékenységet végzé birdsagi titkdrok aranyos munkaterhének biztositdsara
(pl. tgymennyiség kedvezmény).

A birésag elndke - jelen szabadlyzat hatédlybalépését koveté harom hoénapon belil - a birdsagi kozvetitésre
vonatkozé kordabban hatalyos szabalyzatat fellilvizsgélja és mddositja, vagy olyan belsé szabalyzatot ad ki, mely
az adott birdsag sajatossagait figyelembe véve eldsegiti a birdsagi kozvetitéi tevékenység és az ezt végzék hatékony
és id6szerl mikodését.

10. A birésagi kozvetitéi koordinatori és instruktori tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasaért
jaro személyi juttatas

A helyi koordinator, koordinatorhelyettes, valamint a kozvetit6i instruktor biré szamara a Bjt. 181. §-a alapjan
kiegészit6 potlék dllapithatéd meg.

A birésagi titkar koordindtor-helyettes és a birdsagi titkar instruktor a birésdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardl szold szabdlyzatrdl szolé 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas 2. melléklet 10. § (3) bekezdése alapjan
céljuttatasra jogosult.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott személyi juttatds éves Osszege nem haladhatja meg a (2) bekezdésben
meghatdrozott céljuttatds 6sszegét.

Az orszagos koordinator és a vezetd instruktor(ok) személyi juttatdsat, ide nem értve az OBH-ba beosztott biro,
illetve igazsagligyi alkalmazott juttatdsait, — az (1)-(3) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az OBH elndke
allapitja meg.
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20.8 (1)

11. Zaro és modosito rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatlyba.

Az utasitds hatalybalépése a birdsdgi kozvetité megbizasat, illetve kijel6lését nem érinti. Az utasitas rendelkezéseit
a hatalybalépésekor mar folyamatban év6 kijel6lési eljarasokra is alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti a birdsagi kozvetitésérdl és a kijelolés feltételeirdl sz6l6 szabalyzatrol szélé 11/2014. (VII. 11.)
OBH utasitas.

Handé Tiinde s. k.,

elnok

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 24/2019. (XI. 14.) OBH utasitasa
egyes OBH utasitasok modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8

3.8

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds (a tovabbiakban: igazgatasi
szabalyzat) 28. § (2) bekezdése a kovetkez6 q) ponttal egésziil ki:

(A kollégiumvezeté feladata kiilénésen:)

,0) ellatja a birdésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birésdgokra haruld feladatok
végrehajtasardl sz616 OBH utasitdsban szdméra meghatarozott feladatokat.”

Az igazgatdsi szabdlyzat 102. § (12) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(12) A birésagi vezetd, bird, birdsagi titkar a képzésen vald részvétel esetén a 105/A-105/B. §-ban meghatarozott
maédon és mértékben targyaldsi nap kedvezményben részesiil”

Az igazgatasi szabdlyzat 102. §-a a kdvetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:

.(13) Az eurbpai jogi szaktandcsadd a (12) bekezdésben irtakon felil a szaktandcsaddi hélozatrol szolo
szabdlyzatban meghatérozott targyaldsi nap kedvezményben részesul”

Az igazgatdsi szabdlyzat V. Fejezete a kdvetkezd 5.1/A. alcimmel és 105/A-105/B. §-sal egészil ki:

#»5.1/A. A képzésen valo részvételhez kapcsolodo targyalasi kedvezmény

105/A.§ (1) A birésagi vezetd, bird, birdsagi titkar (jelen alcim alkalmazasaban a tovédbbiakban egyiitt: biro)

a) az OBH Magyar lgazsagligyi Akadémia (a tovébbiakban: MIA) éltal szervezett és koordinalt kozponti-k6zponti,
valamint a MIA altal koordinalt helyi vagy regiondlis szinten megtartott kdzponti-helyi, illetve kdzponti-regionalis
(a tovabbiakban egydtt: kozponti képzés),

b) a birésag altal szervezett helyi, és

) egyéb, kiilondsen a bird 6nképzése soran felséoktatasi vagy mas keretek kdzott igénybe vett

képzésen vehet részt.

(2) A biré szdméra kotelez6é az OBH elndke, illetve a munkaltatéi jogkort gyakorld birdsagi elnok éltal kotelezéként
eldirt képzésen torténd részvétel. A bird szamara lehetéség az OBH elndke, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorlo
birésagi elnok altal ajanlottként elirt képzésen torténd részvétel.

(3) A képzésen részt vevé és az ismereteket atadd bird targyalasi kotelezettsége a jelen alcimben foglalt
kedvezményekkel (a tovdbbiakban: képzési kedvezmény) csdkken.

(4) Az ismereteket atadd birét nem illeti meg képzési kedvezmény, ha a képzés megtartdsaért dijazast kap vagy
kilon jogcimen targyaldsi nap kedvezményben részesiil.

(5) A képzési kedvezmény a jelen alcimben foglaltak szerint akkor is jar, ha a képzés, illetve a biré targyalasi napja
nem azonos idépontban van.
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4.8

5.8

6.8

7.8

105/B. § (1) A biré targyaldsi kotelezettsége képzésenként a

a) két napot meg nem haladé kotelezé kozponti képzés esetén egy,

b) két napot meghalado kotelezé kdzponti képzés esetén kettd,

de évente legfeljebb hat targyaldsi nappal csokken.

(2) Az ajanlott kozponti képzésen részt vevé bird éves targyaldsi kotelezettsége képzésenként egy, de évente
legfeljebb kettd targyalasi nappal csokken.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott képzési kedvezményt a biré az 5.1. alcim alapjan meghatérozott
targyalasi kotelezettsége ardnydban veheti igénybe azzal, hogy e rendelkezés szempontjabdl a teljes évi targyalasi
kotelezettség 80 nap.

(4) A helyi, illetve az egyéb képzésen részvételért képzési kedvezmény nem vehetd igénybe.

(5) A birdt megilleté képzési kedvezményt az oktatasfelelés naptari évenként, a képzés megnevezésének,
id6tartamanak és az érte jaro targyalasi nap kedvezménynek a feltlintetésével tartja nyilvan. Az oktatasfelel&s
a nyilvéntartasbdl a birg, illetve annak igazgatasi vezetdi részére szolgaltat adatokat.

(6) Az Orszagos Birosagi Hivatal és a birdsdgok statisztikai tevékenységérél sz6l6 szabdlyzatban meghatérozott
munkabdl kiesett napok szamitasanal a képzésen toltott munkanapok szamat és nem a képzési kedvezményt kell
figyelembe venni!”

Az igazgatasi szabdlyzat 135. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Az Ugyfélfogadas rendjét a birdsag elndke a szervezeti és miikddési szabalyzatban hatarozza meg, a birdsagok
Ugyfélkapcsolatairél sz6l6 OBH utasitds, valamint a birdésdg szolgaltatd jellegének figyelembevételével.
Az lgyfélfogadasi rendet ugy kell kialakitani, hogy az biztositsa az lgyfelek hatékony és gyors tajékoztatasat,
eldsegitse az eljarasi jogaik érvényesitését.”

Az igazgatasi szabdlyzat 168-172. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,168. § A birésdg elndke gondoskodik a birésagi hatdrozatok anonimizaldséval és kozzétételével kapcsolatban
a birésédgokra hérul6 feladatok végrehajtédsarol szolé6 OBH utasitds (jelen alcim alkalmazasaban a tovdbbiakban:
anonimizaldsi szabalyzat) rendelkezéseinek végrehajtasarol.

169. § A kollégiumvezet6é gondoskodik az anonimizalasi szabélyzatban meghatéarozott, a Bszi. 163. § (5) bekezdése
alapjan kozzétételre kijeldlt anonimizalt hatarozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

170. § A birésag elndke a Bszi. 163. § (5) bekezdésében rogzitett egyéb hatarozatok kozzétételét - figyelemmel
az anonimizaldsi szabalyzat rendelkezéseire — akkor rendeli el kiiléndsen, ha a meghozott hatdrozat kozérdekl6désre
tart szadmot, vagy az egységes joggyakorlat kialakuldsat vagy a magas szakmai szinvonalu itélkezést vagy az tigyfelek
hatékonyabb igényérvényesitését segiti eld.

171. & (1) A hatérozatot hozé birésag elndke ellenérzi a Bszi. 163. §-dban meghatarozott hatarozatnak a Bszi.
164. §-aban meghatdrozott hataridén belil torténd kozzétételét. A birdsdg elndke ellendrzi az anonimizalasi
szabalyzat alapjan torténd belsé kozzététel végrehajtasat.

(2) A hatarozatok Birésagi Hatdrozatok Gy(ljteményében torténé kozzététele soran a birdsédg elndke gondoskodik
arrél, hogy az anonimizalt hatdrozat megjel6lése tartalmazza a birdsédg és a jogterlilet megnevezését, a hatdrozat
meghozataldnak évét, a hatdrozat sorszdmat, azon jogszabdlyhelyek megjel6lését, amelyek alapjan a birésag
a hatarozatot hozta.

172. § A birésag elndke gondoskodik a kdzbeszerzésekrél szolé torvény és a valasztasi eljarasrol szold térvény
hatalya ala tartozo Ugyekben hozott hatdrozatok birdsagi felllvizsgalata soran hozott hatarozatok jogszabalyban

A hirdetményi kézbesitések nyilvantartdsardl szol6d szabalyzatrol szélé 12/2012. (X. 1.) OBH utasitas 6/A. §
(4) bekezdésének bevezeté mondatrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(4) A birésagok kdzponti honlapjén a Hirdetmények mentiipontban a kdvetkezd adatok jelennek meg:”

Ez az utasitas 2020. janudr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 25/2019. (XI. 14.) OBH utasitasa
a kozhiteles nyilvantartasok és adatbazisok hasznalatarél

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljarva - figyelemmel az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXIL. térvény,
valamint az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseire — a kovetkezé
utasitast adom ki:

1. Bevezeto6 rendelkezések

1.8 [Az utasitds célja]
Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok &ltaldnos
szabdlyairol sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (a tovabbiakban: E-ligyintézési torvény), valamint az elektronikus
Ugyintézés részletszabdlyairol szélé 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet)
meghatarozott, a birésdgi Ugyek elektronikus intézését tdmogatd, a kozhiteles nyilvantartasok és adatbazisok
(a tovabbiakban: nyilvantartas) igénybevétele eljarasi rendjének meghatarozasa.

2.8 [Az utasitds hatdlya]

(1) A szabdlyzat személyi hatdlya a birdsdgok szervezetérél és igazgatdsardl szold 2011. évi CLXI. térvény
(a tovabbiakban: Bszi.) 16. §-aban meghatarozott birésdgokra (a tovabbiakban: birésagok), valamint az Orszagos
Birdsagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

(2) A szabdlyzat térgyi hatédlya az E-ligyintézési tv. 74. § (3) bekezdés d) pontjdban meghatarozott Kdzponti Kormanyzati
Szolgéltatas Busz (a tovabbiakban: KKSzB) szolgaltatas segitségével biztositott informacidatadds birdsagi
igénybevételének rendjére, tovdbbd az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdcidészabadsagrél széld
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: dltaldnos
adatvédelmi rendelet) hatdlya ald tartozé adatokra terjed ki.

3.8 [Ertelmez6 rendelkezések]
A Szabdlyzat alkalmazdsaban

1. adatbiztonsdgi intézkedés: az Info tv. 25/. §-aban, tovabbé az altaldnos adatvédelmi rendelet 32. cikkében
meghatarozott, a személyes adatok biztonsdganak biztositdsa érdekében alkalmazott intézkedések;

2. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsagnak az Info tv. 3. § 26. pontjaban, tovabba az altalanos adatvédelmi
rendelet 4. cikk 12. pontjdban meghatdrozott sérelme;

3. automatikus informdciédtadds: az E-Ugyintézési torvény 1. § 3. pontjdban meghatdrozott informacidatadas;
birésdg elndke: a Bszi. 16. § a)-c) pontjaban meghatdarozott birdség elndke, valamint az OBH elndke;

5. BIR-O: a birésdgok egységes iratkezelési szabdlyzatardl sz616 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
Beisz.) 10. §-aban meghatarozott informatikai alkalmazas;

6.  ClIR: a Civil Integralt Informaciés Rendszer, amely a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezekkel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol széld 2011. évi CLXXXI. torvény 3. §-aban meghatarozott informatikai
rendszer;

7. EIR: EInoki Iratkezel Rendszer, amely a Beisz. 10/A. §-dban meghatarozott informatikai alkalmazas;
informdciddtadds: az E-ligyintézési torvény 1. § 25. pontjaban meghatarozott informacioé atadas-atvétel;

9.  informdcidforrds: az E-ligyintézési torvény 1. § 27. pontjaban meghatarozott jogalany;

10.  ITR: Itélkezést Tamogaté Rendszer, amely a birdsagi hatarozatok szerkesztését és anonimizalasat,
az elektronikus iratbetekintést, valamint a KKSzB lekérdezések inditasat biztositd informatikai alkalmazas.

2. Az informacidatadas részletes szabalyai
4.8 [A KKSzB-hez hozzdférés biztositdsal

(1) A birésdg az érintett szerv altal az Info tv. szerint elGirt kotelezettség alapjan kozzétett, vagy jogszaballyal
rendszeresitett nyilvantartasokban fellelheté adatokat — amelyek benyujtasara a birdsagi eljarassal érintett személy
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nem kotelezhetd — a KKSzB Utjan szerzi be (a tovdbbiakban: adatlekérdezés). A KKSzB-n elérheté nyilvantartasok és
adatbazisok tekintetében az adatlekérdezésre a KKSzB-t kell hasznalni.

A birésdgon a KKSzB-hez hozzaférésre egyedi azonositdval rendelkezé, erre felhatalmazott személy (a tovabbiakban:
adatlekérdezé) jogosult.

Az adatlekérdezé szamdra a hozzaférési jogosultsagot a birésag elndke az informatikai biztonsagi szabdlyzatnak
megfelel6en engedélyezi, fliggeszti fel és vonja vissza.

Engedély annak a birénak vagy igazsagligyi alkalmazottnak adhato, akinek az adatlekérdezés a beosztasa vagy
munkakori leirdsa szerint a szolgalati jogviszonybdl ered6 kotelezettsége.

Az adatlekérdezési jogosultsdg bedllitdsara jogosult informatikus (szervezeti adminisztrator) nevét, beosztasat,
valamint az adatlekérdezék nevét, beosztasat a birdésag elndke naprakész moédon tartja nyilvan. A nyilvantartast
a birésag elndke kdzvetlenil hozzéférhetévé teszi az OBH informatikaért felelds szervezeti egysége szamara.

[Az informdciddtaddsra szolgadlo rendszer haszndlatdnak médja]

A KKSzB adatlekérdezés az ITR feliiletre torténd bejelentkezést kdvetéen a KKSzB funkcid kivalasztasaval, illetve
az altaldnos KKSzB feliiletr6l kezdeményezhetd.

Az adatlekérdezé a rendszerbe torténé elsé belépéskor elektronikusan nyilatkozik a rendszerhasznalatra vonatkozo
tajékoztatas és figyelmeztetés megismerésérol, valamint a felhasznalasi feltételek elfogadésarol.

Az adatlekérdezéssel érintett nyilvantartas kivdlasztasat kdvetéen az adatlekérdezé a lekérdezéshez haszndlhato
Grlap kivélasztasaval és kitoltésével kezdeményezi az adatlekérdezést. Az (rlap adattartalmat a KKSzB-n adatot
szolgdltaté informacidforrds hatdrozza meg az egyes lekérdezésekhez tartozé sablonok kotelezéen kitoltendd
adatmezdinek megjelolésével.

Az adatlekérdezés elklildése utan meg kell varni a valasziizenetet az informacioforrastol, amely az adatlekérdezé
lajstromozasra vonatkozo jovahagyasat kdvetden, a lekérdezd lizenetet is magaban foglald képileg megjelenitheté
formaban, PDF-dokumentumban jelenik meg.

[Az adatlekérdezések ligyvitele]

Az 5. § (4) bekezdésében meghatdrozott adatlekérdezés eredményét megjelenité dokumentum a lajstromban
a Beisz. 81. § (3) bekezdésének megfeleléen 6nallé sorszamot kap.

A lajstromozast az ITR alkalmazéasaval az egyes adatlekérdezések esetében megadott ligyazonositd adatoknak
megfeleléen a BIR-O, a CIIR vagy az EIR automatikusan elvégzi. A Cgt., Cgtf,, Kt. és Ktf. ligycsoportba tartozo tigyek
tekintetében a lekérdezés 5. § (4) bekezdése szerinti PDF-dokumentumat az ITR feliletrdl torténd letoltést kovetden
a cégbirdsag iratkezelési rendszerébe kell feltolteni.

Az adatlekérdezés eredményeként tévesen lajstromozott dokumentum a Beisz. 69. § (7) bekezdésének megfeleléen
kezelendé akként, hogy a lajstromprogram iratra vonatkozé ,Jegyzet” rovataban a ,téves lekérdezés” jelzést kell
feltlintetni.

A (3) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg intézkedni kell a szolgalati Ut betartasaval a rendszergazda utjan
az irat Dokumentumtdrban tarolt elektronikus példanyanak elérhetetlenné tétele irdnt. A papiralapu példanyra
a Beisz. zart adatkezelésre vonatkozé szabdlyai irdnyadodak.

[Az adatlekérdezéssel kapcsolatos adatkezelési nyilvdntartds]
A KKSzB-n az adatlekérdezést biztosité informatikai rendszer az adatlekérdezés sordn naplézza a kovetkezd
adatokat:

a) az adatlekérdezé egyedi azonositoja (felhasznaldonév);
b) a lekérdezett nyilvantartas rendszerbeli azonositéja;
<) az adatlekérdezés id6pontja;

d) az adatlekérdezés jogalapja;

&L

a lekérdezett adat tipusa;

az adatlekérdezéshez kapcsolddo birdsagi ligy adatai, mint
fa) a birésag megnevezése,

fb) az ligyszak,

-+
=2

) az lgycsoport betdjele,

fc
fd) az ligy lajstromszama,
fe)

az irat sorszama, érkezési éve.
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8.8

9.8

10.§

3. A lekérdezett adatok védelme

[Az adatvédelmi intézkedések]

A birésédg éltal végzett adatlekérdezésekkel kapcsolatban a személyes adatok védelméhez valé jog érvényesiilését
biztositani kell az 4ltalanos adatvédelmi rendelet és az Info tv. vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen.

Az adatlekérdezé a lekérdezés eredményeként kapott adatokat koteles ellenérizni, hogy csak olyan személyes adat
kertljon felhasznaldsra, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsadhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Az adatlekérdezé a lekérdezés soran tudomasara jutott, az adott Gigyben célhoz nem kotott adatot nem kezelhet,
azilyen adatot a 6. § (3) bekezdésében meghatarozott médon kell elérhetetlenné tenni.

[Az adatvédelmi incidens kezelése]
Az adatlekérdezd, illetve a birdsag elndke adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az adatvédelmi tisztvisel6rél
és adatvédelmi feleldsrél, valamint az adatvédelmi incidensek jelentésérdl sz6l6 OBH utasitas szabalyai szerint jar el.

4. Zaré rendelkezések

[Hatdlyba léptetd rendelkezés]
Ez az utasitas 2020. januar 1-jén lép hatélyba.

[Atmeneti rendelkezések]

A szabalyzat rendelkezéseit — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a hatédlybalépésekor folyamatban 1évé
Ugyekben is alkalmazni kell.

A birésag elndke a szabdlyzat hatalybalépését kdveté 60 napon belil koteles a szabdlyzat végrehajtdsahoz
szlikséges intézkedéseket megtenni.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

768017H
615832C
941784G
9427045
000364K
006471F
007468N
009827L
011010l
039972R
0440325
053493L
056824T
061655K
067302M
067484M
0793695
111791S
155049R
164959L
2210365
230476R
250127M
251278S
279764E
282877N
287190S
289534L
293003R
299459R
300799F
317110C
334125B
3554771
367734K
379438C
3853725
391308R
399639C
400702P
467922M

473298N
498843H
505765)
522270K
523899L
530787H
542227H
546999R
556236K
557708H
583280M
606778G
619720L
633838P
6443575
6634155
666651H
671177K
677096P
680389N
682779F
692889C
707706P
717755M
738369L
749046M
749230H
749496L
757079G
774604K
777371L
799459H
813045M
835252C
837239N
8455985
846130G
856529D
859880H
866342P
870553P

875911L
881935R
892353N
896134L
910282M
9175625
9249905
957335P
967377P
970613C
975491B
991632R
000175M
004233M
006981D
012253N
030415l
035240F
038638M
041512H
045239)
051004P
052189T
057672B
0599317
067965R
069246H
069571N
071313L
0839735
0889495
090303M
099175N
100014T
104729P
106580M
121336N
123468N
124696)
126756N
130465T

138108K
139124K
146440)
150162P
1516998
171009R
181320
183731L
185050N
189558M
201185F
2054345
209593K
2151825
219007N
222333P
222467H
234313N
239572R
239679P
240017K
2440895
245083R
249808P
2520855
253776M
2773811
280307M
281942M
283373M
2855085
2900465
291172B
293338J
296841L
297160K
3034045
304898R
308317R
314983M
315034M

341471E
346983K
346994H
348171H
348682M
349938R
351161H
353244)
355062L
358641R
363316S
363902P
364130E
3649665
369670H
371634N
372431R
377030R
377325N
394502N
394505H
397396R
397810K
411850L
413302N
417341L
420098L
423617N
425733N
433948P
434147F
446298H
457268L
464088
471772)
473904S
487050K
492930K
503426L
512993E
513251R
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518243R
5192375
519455H
522146P
5307201
531338N
533237M
551116l
553137S
562225P
565888R
567035l
568115D
569507J
571069J
571598S
572328S
573220N
573317P
576768C
580071L
587662M
589400B
604980L
606010H
608687D
6093955
615287)
616641C
618550P
619192R
639519L
641669H
644490G
650012S
651382N
651963P
655362K
669371M
671515F
676263E
678772P
679154P
681068L
692507P
700858P
701388J
711396N
731878G
737980D
742233N
749005N
749569R
751187H

756263F
7589011
762898M
779582)
795090G
804481)
814713P
818915P
831900B
835413R
839682I
842070P
842549F
845825R
847038F
848589F
852813F
854209N
856736H
856992M
860982R
8704001
870658S
892563)
892968K
894253L
895379M
895635M
896809R
901339N
911390R
913980R
914603M
914606P
918134R
919080J
921056E
932474D
936507P
941416N
953553N
966710R
968273M
970072M
971339J)
974740P
978095H
979137L
9812175
986292|
990043H
000204A
000742L
005937N

014577S
015519M
016605N
017822N
018552R
019400J
021892T
023601R
029643R
030459R
038970M
040453M
041564K
041892N
042434L
042447P
044161N
046130H
051940)
059085)
059138L
069635A
069815A
072586R
096390T
098613L
099344S
110595L
122558G
126055N
130500K
130507N
132737N
133786T
146029T
150253P
156837M
157794C
158610K
167590F
169307R
170791N
178364P
193458D
198384l
1998471
205981J
207244P
207308G
233793l
236251L
248882N
257247R
259298P

268475L
279985N
285646)
286286E
287606L
292668A
293407L
297163L
303837L
306515R
308376G
310100
311017N
313892L
315497H
327737M
331378S
333767)
334426K
337965P
348608N
353720S
354758P
368223
374050K
376862N
382766P
390927H
392320H
413948M
421859M
425127P
440966)
442577P
444136R
445426R
465696
468580R
475250R
476080L
476436M
480052G
507465R
508383R
514045)
514292G
536705L
536877N
541817M
543741S
543932H
545127A
550587R
550914P

554586F
556396R
5596845
563918S
571385M
5759185
588045
5888995
589990N
590066L
596106
596718H
605916P
6106015
613186J
614250P
625015L
634558G
636325N
637319H
640446G
644466M
644790M
668502N
6743305
683173R
683493E
698931R
712294G
735591F
741199M
743801P
749223G
750988P
751749P
752200R
752612P
755119M
756204R
767180E
771144M
772722D
774704E
7747835
775037F
779796M
785983N
792803N
793909N
797553N
817190N
817745H
822401G
827146P
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827180L 960933B 118058M 4147971 719560J

828112) 963685L 166605L 433209R 723308R
8443771 965956N 174240S 444028) 728372M
860833G 971093N 183317G 458640M 760712P
8647398 971604K 184278) 514487R 760935L
870795L 973123R 1958571 515083P 761825l

885380M 973592M 214482N 520435B 780948R
885850D 976605H 230506M 534722G 7987411

887152D 992907P 233116J 549311F 822045L
890346) 021633P 233918R 5582525 847381J

904322I 043873A 242370R 566922P 852103L
906776H 043875A 254613K 578501L 863060P
910767R 051893F 272593L 598407N 881462N
914085l 056308P 273493M 608089R 886858)

915648K 056746R 289149D 622933P 9106298
916673M 079678L 308767J 643734l 910700K
923081L 083352R 336293P 644766P 928332S
938318K 085622H 3365665 681063E 984861J

9394711 093468M 347814E 696391R

942131S 097131S 366879P 713664H

Budapest, 2019. november 6.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazads kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szold 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjén az aldbbi kdzleményt teszi
kozzé.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2019. november 7-én tartott tilésén a 474/2019. és a 475/2019. szamu hatdrozataival
orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatarozatok megtekintheték a véalasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2019. november 7.

Dr. Radi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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V. Hirdetmények

Tarricse Kozségi Onkormanyzat hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

Tarricse Kézségi Onkormanyzat kdzzéteszi, hogy a Turricse Kézség Polgarmestere feliratd kérbélyegzéje elveszett,
2019. oktober 24. napjatédl hasznalata érvénytelen.

A bélyegzé korbélyegzé, felirata ,Turricse Kozség Polgarmestere”, a korbélyegzé alsé egy harmadaban egymastdl
egyenld tavolsagra harom csillag helyezkedik el. A bélyegzé cimert nem tartalmaz.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.
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