
A Kormány tagjainak
rendeletei

A belügyminiszter
5/2002. (II. 8.) BM

rendelete

a választási adatszolgáltatásokért fizetendõ igazgatási
szolgáltatási díjakról szóló 10/1998. (II. 20.) BM

rendelet módosításáról

Az illetékekrõl szóló 1990. évi XCIII. törvény 67. §-ának
(2) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a pénzügy-
miniszterrel egyetértésben — a választási eljárásról szóló
1997. évi C. törvény 45. §-ának (1)—(2) bekezdésére figye-
lemmel — a következõket rendelem el:

1. §

A választási adatszolgáltatásokért fizetendõ igazgatási
szolgáltatási díjakról szóló 10/1998. (II. 20.) BM rendelet
melléklete helyébe e rendelet melléklete lép.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését követõ 8. napon lép hatályba.

Dr. Pintér Sándor s. k.,
belügyminiszter

Melléklet

az 5/2002. (II. 8.) BM rendelethez

[Melléklet
a 10/1998. (II. 20.) BM rendelethez]

Az adatszolgáltatás igazgatási szolgáltatási díjai

Az adat megnevezése Díjtétel (Ft)

1. A névjegyzékben szereplõ választó-
polgárok családi és utóneve, lakcí-
me (nemenként, korcsoportos és
lakcím szerinti bontásban is)

  — mágneses adathordozón 2,50 Ft/fõ + áfa
  — leporellón 4,00 Ft/fõ + áfa
  — öntapadós etiketten 5,00 Ft/fõ + áfa

2. A közszemlére tett névjegyzék má-
solata A/4-es formátumban 8,00 Ft/lap + áfa
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A pénzügyminiszter
5/2002. (II. 8.) PM

rendelete
a Magyar Export-Import Bank Részvénytársaság

és a Magyar Exporthitel Biztosító Részvénytársaság
központi költségvetéssel történõ elszámolásának

részletes szabályairól szóló
16/1998. (V. 20.) PM rendelet módosításáról

A Magyar Export-Import Bank Részvénytársaságról és
a Magyar Exporthitel Biztosító Részvénytársaságról szóló
— többször módosított — 1994. évi XLII. törvény
26. §-ának (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján
a következõket rendelem el:

1. §

A Magyar Export-Import Bank Részvénytársaság és a
Magyar Exporthitel Biztosító Részvénytársaság központi
költségvetéssel történõ elszámolásának részletes szabá-
lyairól szóló 16/1998. (V. 20.) PM rendelet (a továbbiak-
ban: R.) 3. §-a (5) bekezdésének utolsó mondata helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,A PM az igénylés beérkezésétõl számított 10 munka-
napon belül megküldi az Államháztartási Hivatal részére
a jutalék összegét tartalmazó utalványt.’’

2. §

Az R. 5. §-ának (1) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

,,(1) A Magyar Exporthitel Biztosító Részvénytársaság
(a továbbiakban: Mehib Rt.) a Magyar Exporthitel Bizto-
sító Részvénytársaság által a központi költségvetés terhé-
re, a Kormány készfizetõ-kezessége mellett vállalható
nem-piacképes kockázatú biztosítások feltételeirõl szóló
312/2001. (XII. 28.) Korm. rendeletben (a továbbiakban:
Mehib Korm. rendelet) meghatározott feltételekkel kötött
biztosításairól folyamatosan nyilvántartást vezet a 3. szá-
mú melléklet szerint. Ennek alapján negyedévenként a

4. számú mellékletben meghatározott módon beszámolót
készít, amit a negyedévet követõ hónap 15-éig megküld a
PM-nek és ezzel egyidejûleg az Államháztartási Hivatal-
nak.’’

3. §

Az R. 6. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

,,(3) A Mehib Rt. a jutalék folyósításához a 7. § (3) be-
kezdés szerinti átutalást követõ hónap 15. munkanapjáig a
PM számára a 7. számú melléklet szerint jelentést készít,
és a (2) bekezdés szerint számított jutalékot igényli a
PM-tõl a 10032000-01457058 Egyéb pénzügyi elszámolá-
sok kiadási számláról. A PM az igénylés beérkezésétõl
számított 10 munkanapon belül megküldi az Államháztar-
tási Hivatal részére a jutalék összegét tartalmazó utal-
ványt.’’

4. §

Az R. 1. számú melléklete e rendelet melléklete szerint
módosul.

5. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetésétõl számított 8. napon lép
hatályba.

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg az
R. 1. §-ában és 2. §-ának (1) bekezdésében a ,,Magyar
Államkincstár Államadósság Kezelõ Központjának’’ szö-
vegrész helyébe az ,,Államháztartási Hivatalnak’’ szöveg-
rész lép.

(3) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg az R. 9. §-a
és 9. számú melléklete hatályát veszti.

Varga Mihály s. k.,
pénzügyminiszter
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Melléklet az 5/2002. (II. 8.) PM rendelethez

Az R. 1. számú mellékletének módosítása

Az R. 1. számú mellékletének 1. számú táblázata helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,1. számú táblázat

Az Eximbank Rt. ...... év ...... negyedév végén fennálló kötelezettségállománya

Érték: M Ft

Hitelnyújtó, betétes megnevezése Devizanem Végsõ
lejárat

Összeg
Felvétel

idõpontja

Tárgyidõ -
szak végéig
elhatárolt

kamat

Lejáratig
hátralévõ

kamat

.........
n. évi

kötelezett-
ségállományeredeti fennálló

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.=5.+7.

I. Felvett hitelállomány

II. Kibocsátott kötvény-
állomány

III. a)  Belföldi hitelintézetek-
tõl elfogadott betétállo-
mány

   b) Külföldi hitelintézetektõl
elfogadott betétállomány

Összesen:

Dátum: .......................................................

Készítette: ..................................................

………………………………
cégszerû aláírás’’

A szociális és családügyi miniszter,
valamint az egészségügyi miniszter

3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM
együttes rendelete

a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek
minimális szintjérõl

A munkavédelemrõl szóló 1993. évi XCIII. törvény
(a továbbiakban: Mvt.) 23. §-ának (3) bekezdésében
kapott felhatalmazás alapján a következõket rendeljük el:

1. §

(1) A rendelet hatálya — a (2)—(3) bekezdésekben
megállapított kivételekkel — kiterjed az Mvt. 87. § 5. pont-
ja szerinti munkahelynek a szervezett munkavégzés során
történõ kialakítására és használatára.

(2) A rendelet hatálya nem terjed ki
a)  az ideiglenes vagy változó (nem telepített) építési

munkahelyekre;
b)  a külön jogszabályban meghatározott bányászati te-

vékenységekre;
c) a halászhajókra;
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d)  a munkáltató telephelyén kívül levõ mezõgazdasági
vagy az erdészeti vállalkozás részét képezõ mezõkre, er-
dõkre és más földterületekre.

(3) A munkáltató létesítményein kívül használt jármû-
vekre, vagy ezen jármûveken levõ munkahelyekre külön
szabályok vonatkoznak.

A munkáltató általános kötelezettségei

2. §

(1) A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy az
irányítása alá tartozó valamennyi területen a munkahelyek
kialakítása és üzemeltetése feleljen meg az e rendeletben
meghatározottaknak, továbbá a munkavédelemre vonat-
kozó egyéb szabályoknak, a tudományos, technikai színvo-
nal mellett elvárható követelményeknek.

(2) A munkáltató az Mvt. 21. § (2) bekezdésében meg-
jelölt munkavédelmi szempontú elõzetes vizsgálatok során
a létesítmény, a munkahely és a technológia esetében mun-
kabiztonsági és munkaegészségügyi szempontból egyaránt
köteles azonosítani a várható veszélyeket (veszélyforráso-
kat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kö-
rét. Köteles felbecsülni a veszély jellege (baleset, egész-
ségkárosodás) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg
kell határoznia a védekezés leghatékonyabb módját, a mû-
szaki és egyéni védelem módozatait, illetve az alkalma-
zandó szervezési és egészségügyi megelõzési intézkedése-
ket.

(3) A munkáltató felelõs azért, hogy
a)  a munkahelynek minõsülõ épületek, építmények a

használatuk jellegének megfelelõ szerkezetûek és szilárd-
ságúak legyenek;

b)  olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, ame-
lyek nem okoznak tûz- vagy robbanásveszélyt;

c) a munkavállalók és a munkavégzés hatókörében tar-
tózkodók védve legyenek a közvetlen vagy közvetett érin-
tés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d)  az anyagok és a védõberendezések a feszültségre, a
munkavégzési körülményekre és a villamos berendezése-
ket használó munkavállalók szakképzettségére figyelem-
mel kerüljenek megválasztásra.

(4) A munkaeszköz, a munkahely (munkakörnyezet) és
a munkavállaló közötti kapcsolatrendszer kialakítása so-
rán az ergonómia és az ergonómiai szempontok munka-
egészségügyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozó
jogszabályban foglaltak figyelembevételével kell eljárni.

(5) A munkáltató köteles biztosítani, hogy a munkahe-
lyeket, a munkaeszközöket, illetve a felszereléseket és be-
rendezéseket a higiénés követelményeknek megfelelõen
rendszeresen takarítsák és tisztítsák. Ennek keretében
gondoskodnia kell

a)  a rovarok és rágcsálók szükség szerinti irtásáról;
b)  a zárt téri munkahelyek rendszeres, a használatnak

megfelelõ gyakoriságban történõ takarításáról, illetve
azon munkahelyeken, ahol a munkavállaló veszélyes
anyaggal, készítménnyel kerülhet érintkezésbe, mûszakon-
ként legalább egyszeri takarításról. Azokon a munkahelye-
ken, ahol a veszélyes anyagok, készítmények pora szeny-
nyezheti a munkakörnyezetet és ezzel a munkavállaló
érintkezésbe kerülhet, a takarítást oly módon kell elvégez-
ni, hogy e mûvelet ne legyen újabb veszély forrása.

(6) A munkáltató köteles gondoskodni
a)  a munkahely, a munkaeszközök, a felszerelések és a

berendezések rendszeres és folyamatos mûszaki karban-
tartásáról, a munkavállalók biztonságára vagy egészségére
veszélyt jelenthetõ hibák lehetõ legrövidebb idõn belüli
elhárításáról;

b)  a veszélyek elhárítására, illetve jelzésére szolgáló
biztonsági berendezések, eszközök rendszeres karbantar-
tásáról, mûködésének ellenõrzésérõl;

c) a mentés, illetve a menekülés céljára szolgáló eszkö-
zök könnyen hozzáférhetõ helyen és üzemképes állapot-
ban tartásáról;

d)  arról, hogy a munkavállalók, illetve munkavédelmi
képviselõik elõzetes tájékoztatást kapjanak a munkahelyre
vonatkozó valamennyi tervezett munkavédelmi intézke-
désrõl;

e) arról, hogy a munkavállalókkal, illetve a munkavé-
delmi érdekképviseletekkel a munkavállalók egészségére
és biztonságára kiható döntések elõkészítése során tanács-
kozzanak;

f)  arról, hogy a külön jogszabály szerinti ,,Emberben
bizonyítottan rákkeltõ vegyi anyagok’’ (ún. 1. kategóriás
anyagok), ,,Emberben valószínûleg rákkeltõ vegyi anya-
gok’’ (ún. 2A kategóriás anyagok), továbbá olyan készítmé-
nyek, amelyek elõbbiek szerinti anyagtartalma nagyobb,
mint 1%, technológiai célra csak akkor legyenek megvá-
laszthatók, ha más, kevésbé veszélyes anyagokkal nem he-
lyettesíthetõk.

Menekülési utak és vészkijáratok

3. §

(1) A menekülési utakat és a vészkijáratokat szabadon
kell hagyni, azoknak a lehetõ legrövidebb úton a szabadba
vagy valamely biztonságos területre kell vezetniük. A me-
nekülési utakat és a vészkijáratokat úgy kell kialakítani,
megjelölni, és olyan állapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavállalók gyorsan és biztonságosan el tudják hagyni
a munkahelyeiket, illetve szükség esetén gyorsan kiment-
hetõk legyenek.

(2) A vészkijáratok és a hozzájuk vezetõ útvonalak szá-
mát, méretét, illetve kialakításukat a munkahelyek igény-
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bevételétõl, felszereltségétõl és méreteitõl függõen, az ott
tartózkodó személyek legnagyobb létszámából kiindulva
kell a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak alap-
ján megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekülés irányába nyitható vészkijá-
ratok alkalmazhatók. A vészkijáratokat nem szabad úgy
lezárni vagy rögzíteni, hogy azokat vészhelyzetben ne le-
hessen használni.

(4) Toló- vagy forgóajtó vészkijárat céljára nem alkal-
mazható.

(5) A vészkijárati útvonalakat és kijáratokat a vonatko-
zó jogszabályban meghatározott módon kell jelzésekkel
ellátni.

(6) A vészkijárati ajtókat nem szabad kulcsra zárni. A
vészkijárati útvonalakat és kijáratokat, valamint a hozzá-
juk vezetõ közlekedési útvonalakat és ajtókat szabadon
kell hagyni, hogy azok bármikor akadálytalanul használha-
tók legyenek.

(7) A vészkijárati útvonalakat és ajtókat olyan vészvilá-
gítással kell ellátni, amely áramkimaradás esetén is mûkö-
dõképes és a szükséges megvilágítást biztosítja.

Tûzjelzés és tûzoltás

4. §

(1) Az épületek méretétõl és használatától, a bennük
lévõ berendezésektõl, felszereléstõl, az ott lévõ anyagok
fizikai és vegyi tulajdonságaitól, valamint az ott tartózkodó
személyek lehetséges legnagyobb számától függõen a mun-
kahelyeket tûz oltására alkalmas készülékkel, illetve külön
jogszabályok szerint tûzérzékelõ, jelzõ- és riasztóberende-
zéssel, rendszerrel kell ellátni.

(2) Nem automatikus, egyszerûen használható tûzoltó
készülékeket kell alkalmazni, amelyeket úgy kell elhelyez-
ni, hogy könnyen hozzáférhetõek legyenek. A készülékek
elhelyezésére a vonatkozó jogszabály szerinti jelzésekkel
kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. §

(1) A termelési (nem veszélyes) és települési (kommu-
nális) szilárd hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkü-
lönítve kell gyûjteni és tárolni.

(2) A nem veszélyes, bomló, szerves anyagot tartalmazó,
valamint a bûzös termelési hulladékot fedett, résmentes,
mosható, fertõtleníthetõ, pormentes ürítést biztosító tar-
tályban vagy konténerben kell gyûjteni.

(3) A gyûjtõtartályokat a munkahelyrõl az erre a célra
kijelölt tárolóhelyre naponta be kell gyûjteni, és onnan
rendszeresen, de legalább hetente kétszer el kell szállítani.

(4) A tárolóhelyen a hulladék nem szennyezheti a kör-
nyezetet. A tárolóhely legyen tisztán tartható, rendelkez-
zen vízvételi és szennyvízkiöntõ lehetõséggel, illetve szál-
lító jármûvel történõ megközelítési lehetõséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék gyûjtésére szolgáló
tartályokat naponta, a tárolóhelyeket, illetve környezetü-
ket rendszeresen, de legalább hetente két alkalommal kell
tisztítani és fertõtleníteni, illetve szükség szerint gondos-
kodni kell a rovarok, rágcsálók irtásáról.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot,
termelési szennyvizet külön jogszabály elõírásai szerint
kell kezelni.

Zárt munkahelyek szellõztetése

6. §

(1) Zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendõ
mennyiségû és minõségû, egészséget nem károsító levegõt,
figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a
munkavállalók fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek
légterét gázok, gõzök, aerosolok, porok (rostok) szennyez-
hetik, ott a vonatkozó jogszabályokban foglalt követelmé-
nyeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a levegõ szennyezettsége, illetve elhasználódá-
sa kizárólag emberi ott-tartózkodásból ered, személyen-
ként legalább az 1. számú mellékletben elõírt friss levegõ-
térfogat áramot kell a helyiségbe betáplálni, vagy annak
bejutását biztosítani.

(3) Mesterséges szellõztetés esetén a szellõztetés mód-
jának, jellegének, mértékének meghatározásakor figye-
lembe kell venni a helyiségben munkát végzõk számát, a
munkavállalók fizikai megterhelését, a tevékenység, tech-
nológia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az
idõegység alatt felszabaduló szennyezõanyag tömegét és a
helyiség légtérfogatát.

(4) A (3) bekezdésben megjelölt, szellõztetés céljára
szolgáló rendszerek esetén biztosítani kell

a)  állandó, hatékony mûködõképességüket;
b)  meghibásodásuk esetére, ellenõrzõ rendszer útján a

hiba jelzését, ha a meghibásodás a munkavállaló egész-
ségére veszélyes vagy ártalmas lehet;

c) rendszeres tisztán tartásukat, a lerakódott szennye-
zõdések késedelem nélküli eltávolítását;

d)  a szennyezõanyagok felkavarásának megakadályozá-
sát;

e) a kellemetlen és egészségre káros légmozgás kialaku-
lásának megelõzését, és ennek érdekében a légsebesség
alábbi értékeinek megtartását:

ea)  ülve végzett szellemi és könnyû fizikai munkánál:
0,1 m/s,

eb) helyváltoztatással járó, könnyû fizikai munkánál:
0,2 m/s,

ec) melegüzemi zárt munkahelyen, 24 ˚C (korrigált)
effektív hõmérséklet [a továbbiakban: (K) EH] érték felet-
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ti hõhatás mellett végzett közepesen nehéz fizikai munká-
nál: 1,0 m/s,

ed) melegüzemi zárt munkahelyen 24 ˚C (K) EH érték
feletti hõhatás mellett végzett, nehéz fizikai munkánál:
1,5 m/s.

(5) Az elszívott levegõ pótlására szolgáló levegõt a
szennyezõanyag felszabadulási, illetve kibocsátási helye és
a meteorológiai tényezõk figyelembevételével, mérési do-
kumentumok alapján a környezet legtisztább pontjáról
kell venni. A frisslevegõ-vételi helyeket jármûforgalomtól
(közúttól) legalább 8 m távolságban, illetve a terepszint
felett legalább 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetõ felett
elhelyezett levegõvétel esetén biztosítani kell, hogy a lég-
beszívó és kibocsátó nyílások közötti távolság legalább 3 m
legyen. A betáplált levegõt szükség szerint elõmelegíteni,
illetve hûteni, és ivóvíz minõségû víznek megfelelõ víz
használatával nedvesíteni kell. A levegõ minõségének biz-
tosításához figyelembe kell venni a környezeti levegõ mi-
nõségére vonatkozó jogszabályban elõírtakat, ezért,
amennyiben szükséges, a beszívott levegõt tisztítani kell.

(6) A szellõztetõ rendszerek üzembe helyezése során
[Mvt. 21. § (2) bek.] mérésekkel kell meggyõzõdni az ele-
gendõ mennyiségû és minõségû levegõ meglétérõl. Az ezt
tanúsító mérési dokumentumok megõrzésérõl a munkál-
tató gondoskodik. A munkáltató jogutód nélküli megszû-
nése esetén a mérési dokumentumokat át kell adni az
Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat illetékes
városi (fõvárosi kerületi) intézetének.

(7) A szellõztetés céljára szolgáló túlnyomásos, kiegyen-
lített, depressziós szellõztetést biztosító mûszaki rendsze-
rek biztonsági berendezésnek minõsülnek. Megfelelõ mû-
ködésüket a vonatkozó jogszabályban meghatározott idõ-
szakos, biztonsági felülvizsgálat keretében mérésekkel kell
ellenõrizni.

A helyiségek, terek hõmérséklete

7. §

(1) A munkaterületeket befogadó helyiségek hõmérsék-
letének a munkavégzés teljes idõtartama alatt, az emberi
szervezet számára megfelelõnek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozó munkavállalók
fizikai megterhelését.

(2) A pihenõhelyeken, a különféle szolgálati feladatokat
ellátó személyzet helyiségeiben, az egészségügyi létesítmé-
nyekben, az étkezdékben és az elsõsegélyhelyeken biztosí-
tani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelõ
hõmérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetõablakokat és üvegfalakat kell
alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének
megfelelõen kiküszöbölik az erõs napsugárzás hatásait.

(4) Zárt munkahelyeken a végzett munka jellegétõl és
az évszakoktól függõen, a munka nehézségi fokát jellemzõ
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, álló munkánál

1 m magasságban, ülõ munkánál 0,5 m magasságban a
2. számú melléklet szerinti megfelelõ hõmérsékletet (klí-
matényezõt) kell biztosítani.

(5) A munkahelyek klímájának mérését és értékelését a
2. számú mellékletben szereplõ fogalmi meghatározások,
mérési és értékelési szempontok használatával kell végezni.

(6) A fûtõtestek megválasztásánál és elhelyezésénél
gondoskodni kell arról, hogy azok ne idézhessék elõ a
munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavállalók
túlzott felmelegedését vagy lehûlését.

(7) A munkáltató köteles biztosítani, hogy a munka-
vállalót ne érje nagyfokú hõsugárzás. A hõsugárzás akkor
minõsül nagyfokúnak, ha a léghõmérséklet és a glóbuszhõ-
mérséklet különbsége meghaladja a (K) EH érték megha-
tározásához minimálisan megkívánt +5 ˚C hõfokkülönb-
ség háromszorosát.

(8) A klímakörnyezet kedvezõtlen hatásainak megelõ-
zése céljából munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Óránként legalább 5, de legfeljebb 10 perces pihenõidõt
kell közbeiktatni, ha a munkahelyi klíma zárttéri munka-
helyen a 24 ˚C (K) EH értéket meghaladja, valamint a
hidegnek minõsülõ munkahelyeken. A munkahely hideg-
nek minõsül, ha a várható napi középhõmérséklet a mun-
kaidõ 50%-nál, hosszabb idõtartamban, szabadtéri munka-
helyen a + 4 ˚C-ot, illetve zárttéri munkahelyen a + 10 ˚C-ot
nem éri el.

(9) A 24 ˚C (K) EH érték feletti hõhatással járó munka-
helyeken a munkába lépést követõen, továbbá három hetet
meghaladó munkaszünet utáni újbóli munkafelvétel ese-
tén munkaszervezéssel kell biztosítani a hõalkalmazkodás
feltételeit. Ennek érdekében a napi hõhatás idõtartama az
alkalmazkodási folyamat kezdetén nem haladhatja meg a
2 órát és a munka nehézségi foka a közepesen nehéz fizikai
munkának megfelelõ 14,0 kJ/min értéket. Az adott mun-
kakörrel járó terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell
elérni.

(10) Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri mun-
kahelyen a 24 ˚C (K) EH értéket meghaladja, a munkavál-
lalók részére igény szerint, de legalább félóránként védõ-
italt kell biztosítani. A folyadékveszteséget általában
14—16 ˚C hõmérsékletû ivóvízzel kell pótolni. E célra
alkalmas azonos hõmérsékletû ízesített, alkoholmentes ital
is, amelynek cukortartalma az ital 4 súlyszázalékát nem ha-
ladja meg, vagy amely mesterséges édesítõszerrel ízesített.

(11) A hidegnek minõsülõ munkahelyen a munka-
vállalók részére +50 ˚C hõmérsékletû teát kell kiszolgál-
tatni. A tea ízesítéséhez a (9) bekezdésben elõírtak figye-
lembevételével cukrot, illetve édesítõszert kell biztosítani.

(12) A védõital és a tea elfogyasztásához legalább a
dolgozók létszámát elérõ mennyiségben, személyenként és
egyéni használatra kiadott ivópoharakról kell gondoskod-
ni. A védõital, valamint a tea készítése, tárolása, kiszolgá-
lása a közegészségügyi követelmények betartása mellett
történhet.
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A helyiségek természetes és mesterséges megvilágítása

8. §

(1) Lehetõség szerint biztosítani kell a munkahelyeken
az egészséges és biztonságos munkavégzéshez elegendõ
természetes fényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez és
körülményeihez igazodó mesterséges megvilágítást.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol állandó munkavég-
zés folyik, a munkavégzés jellegének és körülményeinek, a
helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
megfelelõ színhõmérsékletet, színvisszaadási és káprázási
fokozatot, továbbá a 3. számú mellékletben elõírt névleges
megvilágítási értékeket kell biztosítani. Amennyiben a
3. számú mellékletben foglalt felsorolás nem tartalmaz
valamely tevékenységre vagy munkatérre vonatkozóan té-
teles meghatározást, akkor a hasonló jellegû helyiségre
vagy tevékenységre elõírt értéket kell alkalmazni.

(3) A belsõ téri mesterséges világítás világítástechnikai
jellemzõinek megfelelõségét rendszeresen ellenõrizni kell.

(4) A munkaterületeket magukban foglaló helyiségek és
átjárók világító berendezéseinek kialakítása és elhelyezése
nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozókra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges világí-
tás váratlan megszûnése veszélyeztetheti a munkavállaló-
kat, automatikusan mûködésbe lépõ, megfelelõ erõsségû
biztonsági világítást kell biztosítani.

A helyiségek padlózata, falai, mennyezete és tetõzete

9. §

(1) A munkahelyeken csak rögzített és szilárd, csúszást
gátló padlózat alkalmazható, amelyen nem lehetnek veszé-
lyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtõk. Amennyiben
a munka jellegébõl adódóan folyadék kerülhet a helyiség
padlózatára, gondoskodni kell az elvezetés lehetõségérõl.

(2) A helyiségeket megfelelõ hõszigeteléssel kell ellátni
a munkavégzés és a munkáltató tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

(3) A helyiségek padlózatait, falait, különösen az üveg-
bõl készült elválasztó falak felületeit oly módon kell kiala-
kítani, hogy azoknál a szükséges higiéniát biztosítani lehes-
sen, tisztításuk és felújításuk megoldható legyen.

(4) Az átlátszó vagy áttetszõ falakat, különösen a telje-
sen üvegbõl készült elválasztó falakat a helyiségekben vagy
a munkahelyek közelében, valamint a közlekedési útvona-
lak mellett feltûnõen jelezni kell. E falakat olyan anyagból
kell kialakítani, amelyek biztonságosak, azokat a munka-
területtõl és a közlekedési útvonalaktól el kell keríteni,
megakadályozva azt, hogy a munkavállalók az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betörése esetén megsérüljenek.

(5) Meg kell gátolni, hogy a nem megfelelõ teherbírású
tetõszerkezetre a munkavállalók kijussanak, kivéve, ha
rendelkezésre áll olyan egyéni vagy kollektív védõeszköz,
amely a munka biztonságos elvégzését a tetõszerkezeten
lehetõvé teszi.

Ablakok és tetõablakok

10. §

(1) Az ablakokat, tetõablakokat és szellõzõket úgy kell
kialakítani, hogy azokat a munkavállalók biztonságos mó-
don tudják nyitni, zárni, illetve szükség szerint beállítani,
vagy akaratlan elmozdulás ellen biztosítani. Azok kinyitott
állapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozókra.

(2) Az ablakokat és tetõablakokat olyan eszközzel vagy
berendezéssel kell ellátni, amely lehetõvé teszi, hogy azo-
kat veszély nélkül lehessen tisztítani. Ezek az eszközök,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épületen belül
vagy azon kívül tartózkodó munkavállalókra, illetve a
munkavégzés hatókörében tartózkodókra.

Ajtók és kapuk

11. §

(1) Az ajtók és kapuk elhelyezését, számát és méretét,
valamint a készítésükhöz felhasznált anyagokat a helyisé-
gek és terek jellege, használata alapján kell meghatározni.

(2) Az átlátszó ajtókat szemmagasságban, jól láthatóan
jelezni kell.

(3) A lengõajtókat és a kapukat átlátszó anyagból kell
készíteni, vagy azokat szemmagasságban átlátszó betéttel
kell ellátni.

(4) Törés elleni védelemmel kell ellátni azokat az ajtó-
kat és kapukat, amelyeknek az átlátszó betétei nem bizton-
ságos anyagból készültek, és emiatt fennállhat a munkavál-
laló megsérülésének kockázata.

(5) A tolóajtókat biztosító szerkezettel kell ellátni,
amely megakadályozza a sínrõl való lefutásukat vagy leesé-
süket.

(6) A felfelé nyíló ajtókat és kapukat olyan, kitámasztást
biztosító szerkezettel kell ellátni, amely a visszacsapódást
megakadályozza.

(7) A vészkijárati útvonalakban elhelyezkedõ ajtókat a
vonatkozó jogszabályok szerinti jelölésekkel kell ellátni.
Biztosítani kell, hogy ezek az ajtók belülrõl, külön segítség
nélkül, bármikor nyithatóak legyenek, ha a munkahelye-
ken munkavállalók, illetve a munkavégzés hatókörében
lévõ más személyek tartózkodnak.

(8) A jármûforgalom számára szolgáló kapuk közvetlen
közelében megfelelõ ajtót kell biztosítani a gyalogosok
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részére, kivéve, ha a jármûforgalmat szolgáló kapukon
biztonságos a személyek áthaladása. Ezeket az ajtókat fel-
tûnõ jelzéssel kell ellátni, állandóan szabadon kell hagyni
és biztosítani kell, hogy még véletlenül se legyenek eltorla-
szolhatók.

(9) Olyan gépi mûködtetésû ajtó és kapu üzemeltethetõ,
amelynek használata nem jelenthet baleseti veszélyt a
munkavállalóra. Az ilyen ajtókat és kapukat könnyen fel-
ismerhetõ és jól hozzáférhetõ biztonsági szerkezettel kell
ellátni, és úgy kell kialakítani, hogy áramkimaradás esetén
— ha maguktól nem nyílnak ki — kézi erõvel is nyithatóak
legyenek.

Közlekedési útvonalak, veszélyes területek

12. §

(1) A közlekedési útvonalakat, beleértve a szabadtéri
munkahelyeket, a lépcsõket, a rögzített létrákat és a rako-
dófülkéket vagy rámpákat (rakodókat) úgy kell elhelyezni
és méretezni, hogy a gyalogosok és a jármûvek részére
könnyû, biztonságos és megfelelõ hozzáférést tegyenek
lehetõvé úgy, hogy az ilyen közlekedési útvonalak közelé-
ben dolgozó munkavállalók ne kerülhessenek veszélyes
helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve áruforgalomra hasz-
nált útvonalakat a lehetséges használók számától és a mun-
káltatói tevékenység jellegétõl függõen kell méretezni.
Amennyiben a közlekedési útvonalon szállítóeszközt hasz-
nálnak, ezek mellett a gyalogosok számára elegendõ sza-
bad helyet kell biztosítani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes terüle-
tek vannak, ahol a munka jellegébõl adódóan a munkavál-
laló lezuhanásának, illetve az általa használt munkaeszköz
vagy egyéb tárgy leesésének veszélye áll fenn, e helyeken
olyan eszközt (lehatárolást) vagy más mûszaki megoldást
kell biztosítani, amely megakadályozza a munkavégzés ha-
tókörében illetéktelenül tartózkodó személyek bejutását
ezekre a területekre. A belépésre jogosult munkavállalók
védelme érdekében minden szükséges intézkedést meg kell
tenni, és a veszélyes területeket a vonatkozó jogszabályok
szerint feltûnõ jelzéssel kell ellátni.

(4) A jármûközlekedés útvonalai, valamint az ajtók, a
kapuk, a gyalogjárdák, a folyosók és a lépcsõk között elég-
séges szabad helyet kell biztosítani. Ennek megfelelõen

a)  a beépített erõgéppel rendelkezõ, illetve kötött-
pályás szállítóeszközök közlekedési útjait úgy kell kialakí-
tani, hogy a szállítóeszköz részére szükséges szabad szel-
vény és a közlekedési út határa között mindkét oldalon
0,50 m biztonsági távolság legyen;

b)  a beépített erõgéppel rendelkezõ jármûvek, szállító-
eszközök közlekedési útjait úgy kell kialakítani, hogy azok
az ajtóktól, a kapuktól, az átjáróktól és a lépcsõkilépõktõl
legalább 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a közlekedési utakat — a munka-
eszközökre is figyelemmel — a külön jogszabályokban
meghatározottak szerint egyértelmûen jelölni kell.

Mozgólépcsõk és mozgójárdák

13. §

(1) A mozgólépcsõk és mozgójárdák biztonságos mû-
ködtetését biztosítani kell, azokat a szükséges biztonsági
berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgólépcsõket és mozgójárdákat úgy kell kiala-
kítani, hogy az azokra való fel- és lelépés, illetve használa-
tuk biztonságos legyen. A fel- és lelépõhelyeken elegendõ
helyet kell biztosítani arra, hogy szükség esetén egyszerre
több személy is ott tartózkodhasson.

(3) A mozgólépcsõk és mozgójárdák felületének csú-
szásmentesnek kell lennie.

(4) A mozgólépcsõket és mozgójárdákat az azokat hasz-
nálók, illetve a munkavégzés hatókörében tartózkodó sze-
mélyek által jól látható és felismerhetõ, könnyen elérhetõ
vészleállító berendezéssel kell ellátni.

(5) A mozgólépcsõk, illetve mozgójárdák mûködési irá-
nyát jól látható jelzéssel kell megjelölni.

(6) A mozgólépcsõ, illetve mozgójárda meghajtó motor-
jának kikapcsolása után akaratlanul sem kerülhet moz-
gásba.

Rakodók (rámpák)

14. §

(1) A rakodóknak meg kell felelniük a rajtuk mozgatan-
dó teher méretének, a szállító-, illetve rakodógép bizton-
ságos mozgásához szükséges helyigénynek. A rakodót leg-
alább egy kijárati ponttal kell ellátni. A 20 m hosszúságot
meghaladó rakodókat mindkét végén el kell látni lejárattal,
amelyek lehetnek lépcsõk vagy gyalogos-, illetve jármûköz-
lekedésre alkalmassá tett levezetõ utak.

(2) A rakodókat úgy kell kialakítani, hogy lehetõleg
megakadályozzák a munkavállaló arról történõ leesését.
A rakodó szélét a vonatkozó jogszabályok szerinti jelölés-
sel kell ellátni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgás biztosítása
a munkahelyeken

15. §

(1) A helyiségeknek elegendõ padlófelülettel, belmagas-
sággal és légtérrel kell rendelkezniük ahhoz, hogy a mun-
kavállalók a munkát egészségük, biztonságuk vagy kényel-
mük veszélyeztetése nélkül végezhessék.
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(2) Valamennyi munkavállalónak a munkahelyén törté-
nõ mozgásához legalább 2 m2 szabad területet kell biztosí-
tani. Ha ez mûszaki okokból nem valósítható meg, és
legalább 1 m2 mozgási területet sem lehet kialakítani, úgy
a munkavállaló részére a munkahelye közvetlen közelében
legalább 1,5 m2 méretû, mozgását lehetõvé tevõ helyet kell
biztosítani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vízszintes padlózat-
tal nem párhuzamos a mennyezet, a közlekedési utat úgy
kell kialakítani, hogy megfelelõ méretû szabad nyílás (szel-
vény) álljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett
közlekedés módjára. A biztosítandó függõleges szabad mé-
ret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavállaló részére a munkahelyen a munkavég-
zéshez megfelelõ ülõhelyet kell biztosítani, amennyiben a
munkát részben vagy teljes egészében ülve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt ülõhelyet nem lehet
közvetlenül a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a
munkahely közelében kell biztosítani.

Pihenõhelyek

16. §

(1) A munkavállalók részére tiszta levegõjû, kellõ meg-
világosítású, szükség esetén fûthetõ, továbbá könnyen
— meleg munkahelyek esetén zárt folyosón keresztül —
elérhetõ pihenõhelyiséget kell biztosítani, ha 10 fõnél több
munkavállalót alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jel-
lege (veszélyes anyag felhasználása, hideg vagy meleg klíma
hatásának érvényesülése) ezt szükségessé teszi. Ezt az elõ-
írást nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavállalókat
irodákban vagy azokhoz hasonló olyan munkahelyeken
alkalmazzák, ahol a szünetek alatt megfelelõ pihenési le-
hetõség biztosítható.

(2) A pihenõhelyiség alapterületének legalább 6 m2-nek
kell lennie, egyébként az alapterületet úgy kell meghatá-
rozni, hogy a várhatóan egyidejûleg ott tartózkodó több
személy esetén is legalább 1 m2/fõ álljon rendelkezésre.

(3) A pihenõhelyiséget — figyelemmel a várhatóan egy-
idejûleg ott tartózkodó személyek számára — könnyen
tisztítható asztallal, háttámlával ellátott székekkel, ruhafo-
gassal, szeméttartóval, továbbá igény szerint az ételek fel-
melegítésére, tárolására alkalmas berendezéssel kell ellát-
ni. Biztosítani kell az étkezés elõtti hideg-meleg vizes kéz-
mosás és kézszárítás lehetõségét.

(4) Ha ez a munkavállalók biztonsága és egészsége szem-
pontjából szükséges, továbbá a munkatevékenységet rend-
szeresen és gyakran félbe kell szakítani és nincs kialakított
pihenõhelyiség, akkor e feltételeket kielégítõ olyan helyi-
séget kell biztosítani, amelyben a munkaszünetekben a
munkavállalók tartózkodhatnak.

(5) E §-ban megjelölt pihenõhelyiségekben a nemdo-
hányzók védelmét külön jogszabály szerint kell biztosítani.

(6) A telepített munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése
szerinti ,,A’’, ,,D’’, ,,E’’ tisztasági fokozatú tevékenységek
esetén, továbbá szabadtéri, nem telepített munkahelyeken
a munkavállalók létszámának, és az (1) és (3) bekezdések-
ben leírt követelményeknek megfelelõ étkezési lehetõsé-
get is biztosítani kell.

Terhes nõk és szoptatós anyák

17. §

A terhes nõk és a szoptatós anyák részére biztosítani
kell, hogy a munkaszünetekben — ha ez egészségügyi
okokból szükséges, akkor a munkaidõ alatt is — megfele-
lõen kialakított, fekvõhellyel ellátott helyiségben pihen-
hessenek.

Öltözõhelyiségek

18. §

(1) A munkavállalók részére megfelelõ öltözõt kell biz-
tosítani, ha a munkavégzéshez külön munkaruhát, védõru-
hát kell viselniük és — egészségügyi okok miatt, vagy a
munkavállalók korára, nemére tekintettel — nem várható
el tõlük, hogy máshol öltözzenek át. Amennyiben nincs
szükség kiépített öltözõre, akkor valamennyi munka-
vállaló részére biztosítani kell olyan zárható helyet, ahol a
munkahelyen nem viselt ruháit tarthatja.

(2) Az öltözõket a nõk és a férfiak részére el kell válasz-
tani, illetve elkülönített használatukat biztosítani kell.
Megfelelõ szervezési intézkedések kialakításával és meg-
tartásával tíz fõt meg nem haladó munkavállalói létszám-
nál egy idõben nem használható nõi-férfi közös öltözõt
lehet kialakítani.

(3) Az öltözõnek könnyen megközelíthetõnek és meg-
felelõ méretûnek kell lennie, és azt ülõhelyekkel kell ellátni.

(4) Az öltözõ alapterületét úgy kell kialakítani, hogy az
ott öltözõ munkavállalók egymást ne akadályozzák. Öltö-
zõszekrényenként legalább 0,50 m2-nyi alapterületet kell
biztosítani. Az öltözõ minimális alapterülete 6 m2.

(5) Az öltözõt el kell látni olyan berendezéssel, amely
biztosítja, hogy valamennyi munkavállaló a ruházatát a
munkavégzés idõtartama alatt elzárva tarthassa. A munka-
ruházat szellõzését és száradását annak õrzési ideje alatt
biztosítani kell.

(6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel
együtt járó munkakörülmények között végzett munka ese-
tén külön öltözõszekrényt kell biztosítani azokon a szek-
rényeken kívül, ahol a munkavállalók az utcai ruhájukat
tartják.

(7) Az öltözõt a munkavállalók tevékenysége, a munkál-
tatói tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasá-
ga alapján az alábbi tisztasági fokozatok egyikébe kell
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besorolni, illetve ez alapján a helyiségeket kialakítani és a
felszerelést biztosítani:

a)  ,,A’’ különösen tiszta,
b)  ,,B’’ tiszta,
c) ,,C’’ közepesen szennyezett,
d)  ,,D’’ erõsen szennyezett,
e) ,,E’’ fertõzõ, mérgezõ.

(8) Az ,,A’’ ,,D’’ ,,E’’ tisztasági fokozatba tartozó tevé-
kenység esetén étkezési lehetõséget kell biztosítani, illetve
e tevékenységi körben öltözésre kettõs — fekete-fehér —
öltözõt kell kialakítani a munkavállalói összlétszám, de
legalább a legnagyobb mûszaklétszám alapján. A fekete-
fehér öltözõk között a közlekedés csak a tisztálkodási he-
lyiségen keresztül vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatári) öltözõ kerül kialakításra, ak-
kor a munkavállalók részére személyi értéktárgyaik meg-
õrzéséhez zárható fiókokat kell rendszeresíteni.

Tisztálkodó- és mellékhelyiségek

19. §

(1) A munkavállalók részére mosdóhelyiséget
— amennyiben lehetséges, úgy zuhanyozóhelyiséget —
kell biztosítani, ha az általuk végzett tevékenység fajtája
vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi.

(2) A férfiak és a nõk részére külön zuhanyozókat vagy
a zuhanyozók elkülönített használatát kell biztosítani.

(3) A zuhanyozóknak megfelelõ méretûeknek kell len-
niük ahhoz, hogy valamennyi munkavállaló részére lehetõ-
vé tegyék az akadály nélküli, higiénés tisztálkodást.

(4) A zuhanyozókat el kell látni meleg és hideg folyó-
vízzel.

(5) A mosdóhelyiségeket olyan berendezésekkel kell
felszerelni, amelyek valamennyi munkavállaló részére le-
hetõvé teszik a higiénés követelményeknek megfelelõ tisz-
tálkodást.

(6) Ha mosdóhelyiség kialakítására nincs szükség, akkor
a munkahely környezetében folyóvizes kézmosási, illetve
mosdási lehetõséget kell biztosítani úgy, hogy a higiénés
követelmények megtarthatók legyenek, és a kéz szárításá-
hoz megfelelõ eszköz vagy berendezés álljon rendelke-
zésre.

(7) A mosdó- és öltözõhelyiségek között közvetlen átjá-
rást kell biztosítani, ezek csak egymástól elkülönített he-
lyiségekben alakíthatók ki.

(8) A munkavállalók részére a munkahelyek, pihenõhe-
lyiségek, öltözõk, illetve a zuhanyozóval és mosdókkal el-
látott helyiségek közelében elkülönített mellékhelyisége-
ket kell biztosítani, elegendõ számú WC-vel és kézmosó-
val.

(9) A férfiak és a nõk részére külön mellékhelyiségrõl
vagy a mellékhelyiségek elkülönített használatáról kell
gondoskodni.

(10) A 24 ˚C (K) EH érték feletti hõterheléssel járó zárt,
telepített munkahelyeken az öltözõket és a mellékhelyisé-
geket úgy kell elhelyezni, hogy az zárt közlekedõ helyiségen
át legyen megközelíthetõ.

Elsõsegélyhelyek

20. §

(1) Minden munkahelyen és mûszakban a tevékenység,
és a munkafolyamatok veszélyességétõl, illetve az ott dol-
gozók számától függõen kialakított elsõsegélynyújtó fel-
szerelést vagy mentõdobozt és a munkavállalók közül ki-
képzett, elsõsegélynyújtásra kijelölt személy jelenlétét kell
biztosítani.

(2) Az elsõsegélynyújtó felszerelést, a mentõdobozt és a
tevékenységtõl függõen hordágyat, megfelelõ mennyiség-
ben és minõségben, jól látható, könnyen és gyorsan elérhetõ,
szennyezõdéstõl védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznált, lejárt, használhatat-
lan eszközök pótlásáról.

(4) Az elsõsegélyhelyeket és a hozzájuk vezetõ utakat a
külön jogszabályban meghatározottak szerint kell jelölni.

(5) Az elsõsegélynyújtó felszereléssel, az elsõsegély-
nyújtó hely kialakításával és az elsõsegélynyújtás megszer-
vezésével kapcsolatos további követelményeket, valamint
a kijelölt elsõsegélynyújtók képzése, továbbképzése tekin-
tetében az irányadó elõírásokat külön jogszabály tartal-
mazza.

Megváltozott munkaképességû (fogyatékos)
munkavállalók munkahelyei

21. §

(1) A megváltozott munkaképességû (fogyatékos) mun-
kavállalók adottságaira a munkahelyek kialakításánál fi-
gyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megváltozott mun-
kaképességû (fogyatékos) munkavállalókat kívánnak fog-
lalkoztatni, az ajtókat, az átjárókat, a szintbeli különbsége-
ket áthidalókat, a lépcsõket, a zuhanyozókat, a mosdókat
és a munkahellyel összefüggõ berendezéseket a testi adott-
ságaiknak megfelelõen, illetve megváltozott munkaképes-
ségükre figyelemmel kell kialakítani, vagy szükség esetén
átalakítani.

(3) A megváltozott munkaképességû (fogyatékos) mun-
kavállalók részére munkahelyükön biztosítani kell az
egészséges és biztonságos munkavégzésükhöz szükséges,
általuk felismerhetõ jelzéseket.
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Szabadtéri munkahelyek

22. §

(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, közlekedési út-
vonalakat és egyéb területeket vagy berendezéseket, ame-
lyeket a munkavállalók tevékenységük során elfoglalnak
vagy használnak, úgy kell kialakítani, hogy közelükben a
gyalogosok és a jármûvel haladók biztonságosan közleked-
hessenek. A fõ közlekedési útvonalakra, a munkahelyek-
hez vezetõ útvonalakra, a rendszeres karbantartási helyek-
hez vezetõ közlekedési utakra, a munkahelyi berendezések
karbantartási és ellenõrzési helyeihez vezetõ közlekedési
útvonalakra, valamint a rakodóterekre a 12—14. §-ok ren-
delkezéseit is megfelelõen alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen történõ munkavégzés ese-
tén biztosítani kell, hogy a munkavállalók

a)  védve legyenek az idõjárás káros következményei és
a biológiai kóroki tényezõk ellen, a lehulló tárgyaktól, a
zaj, gáz, gõz vagy por ártalmas hatásaitól;

b)  veszély esetén gyorsan el tudják hagyni a munkavég-
zés helyét, vagy gyorsan segítséget kaphassanak;

c) az elcsúszás, elesés veszélyétõl védve legyenek.

(3) A szabadban kialakított munkahelyek és közlekedési
utak megfelelõ megvilágítását biztosítani kell. Mindezek
általános megvilágítása során a 4. számú mellékletben elõírt
közepes megvilágítási értékeket kell biztosítani. A 4. szá-
mú mellékletben fel nem sorolt munkahelyen legalább
50 lx közepes megvilágítási erõsséget kell biztosítani.

Ivóvízellátás a munkahelyen

23. §

(1) A munkáltató köteles gondoskodni ivóvízcsap, illet-
ve ivókút felszerelésérõl, valamint az ivóvizet szolgáltató
berendezés tisztán tartásáról és megfelelõ karbantartásá-
ról. Ha a munkahelyen ipari vízszolgáltatás is van, a csapo-
kat ,,ivóvíz’’, illetve ,,nem ivóvíz’’ felirattal és piktogram-
mal kell ellátni.

(2) Vízvezetékes ivóvíz hiányában ivóvízrõl ivóvíztartály
felszerelésével vagy egyéb módon kell gondoskodni. Az
ivóvíztartály kifolyóját olyan módon kell elhelyezni, hogy
a tartályból közvetlenül inni ne lehessen. A munkáltató
köteles gondoskodni az ivóvíztartály rendszeres fertõtlení-
tésérõl, valamint arról, hogy annak feltöltése csak ivóvíz
minõségû vízzel történjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmi-
szert tárolni tilos, továbbá, ahol az ivóvíz-szolgáltatás nem
ivókutas rendszerû, az étkezõ-, valamint a pihenõhely kiala-
kításánál figyelemmel kell lenni az ivóedények közegészség-
ügyi követelményeknek megfelelõ elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. §

(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomásszintje nem ha-
ladhatja meg az 5. számú mellékletben, továbbá a külön
jogszabályban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavállaló testére áttevõdõ,
egész testre ható mechanikai rezgés értéke a 6. számú mel-
léklet szerint mérve x (háttól mell felé) és y (jobb oldalról
baloldal felé) irányokban mérve a 0,9 m/s2, z (lábtól fej felé)
irányban az 1,26 m/s2 nyolc órára vonatkozó egyenértéket,
illetve a 10 m/s2 pillanatnyi rezgésgyorsulás csúcsértéket
nem haladhatja meg.

(3) A munkahelyeken a munkaeszközök üzemeltetése
során a munkavállalót érõ helyi (kéz-kar) rezgésterhelés
mértéke nem haladhatja meg a 6. számú melléklet szerint
mért 2 m/s2 értéket, illetve hideg, nedves munkakörnyezet-
ben az 1,4 m/s2 értéket. Az egy másodperces integrálási
idõvel mért legnagyobb súlyozott egyenértékû gyorsulás az
50 m/s2-et, a munkafolyamat 10 percre vonatkoztatott
egyenértékû súlyozott rezgésgyorsulása a 8,4 m/s2-et nem
lépheti túl.

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a
megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszköz típu-
sának kiválasztásánál figyelembe kell venni az annak hasz-
nálata során keletkezõ zaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatározott értékeket megha-
ladó munkahelyi rezgés expozíció esetében a rezgésterhe-
lést a szükséges mûszaki megoldásokkal (pl. rezgés-
szigetelõ gépalapozás, forgó alkatrészek kiegyensúlyozása)
a megengedett érték alá kell csökkenteni.

(6) A kéz-kar rezgés expozíciójával járó munkavégzés
során, ha nem biztosított a 2. számú melléklet 2. táblázata
szerint könnyûnek minõsülõ fizikai munkavégzés munka-
környezeti elõírásainak megfelelõ klíma, a munkavállalót
— a lokális lehûlés elleni végtagvédelem érdekében —
egyéni védõeszközzel kell ellátni.

Záró rendelkezések

25. §

(1) E rendelet a Magyar Köztársaság Európai Unióhoz
történõ csatlakozásáról szóló nemzetközi szerzõdést kihir-
detõ törvény hatálybalépése napján lép hatályba.

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti az egészséget nem veszélyeztetõ munkavégzés és
munkakörülmények általános egészségügyi követelmé-
nyeirõl szóló 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.

(3) E rendeletben meghatározott követelmények meg-
valósítása során a közzétett vonatkozó nemzeti szabványok
elõírásai is alkalmazandók.
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(4) Ez a rendelet a Magyar Köztársaság és az Európai
Közösségek és azok tagállamai között társulás létesítésérõl
szóló, Brüsszelben, 1991. december 16-án aláírt Európai
Megállapodás tárgykörében, a Megállapodást kihirdetõ
1994. évi I. törvény 3. §-ával összhangban a Tanácsnak a
minimális munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi köve-
telményekrõl szóló 89/654/EGK irányelvével összeegyez-
tethetõ szabályozást tartalmaz.

Harrach Péter s. k., Dr. Mikola István s. k.,
szociális és családügyi miniszter egészségügyi miniszter

1. számú melléklet

a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

A munka jellege
Legkisebb térfogat/fõ

m3/s m3/h

Szellemi munka 0,008 30
Könnyû fizikai munka 0,008 30
Közepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. számú melléklet

a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

Fogalommeghatározások

Általános szabály:
A klíma mérés eszköze és metodikája zárttéri és szabad-

téri munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léghõmérséklet
A levegõ hõsugárzás ellen árnyékolt, száraz érzékelõjû

hõmérõvel mért hõmérséklete. Jelölése: tsz; mérték-
egysége: ˚C

1.2. Nedves hõmérséklet
Az az egyensúlyi hõmérséklet, amely nedvesített érzéke-

lõjû hõmérõn mérhetõ a hõ- és nedvességcsere egyensúlyá-
nak beállása után (aspirációs rendszerû mûszerrel mérve).
Jelölése: tn; mértékegysége: ˚C

1.3. Glóbusz-hõmérséklet
Vernon-féle glóbusz hõmérõvel vagy Vemon-féle mû-

szerrel elõzetesen kalibrált, a hõsugárzást is érzékelõ, más
típusú glóbusz-hõmérõvel mért hõmérséklet.

Jelölése: tg; mértékegysége: ˚C

1.4. Légsebesség
A levegõ áramlási sebessége zárt térben. Jelölése: v;

mértékegysége: m/s

1.5. Effektív hõmérséklet
A munkahelyi levegõkörnyezet olyan komplex mutató-

száma (klímaindexe), amely az adott hely léghõmérsékle-
tét, a levegõ relatív nedvességtartalmát és a légsebességet

veszi figyelembe (az 1. és 2. ábra nomogramjai alapján
határozható meg).

Jelölése: EH; mértékegysége: ˚C

1.6. Korrigált effektív hõmérséklet
A munkahelyi levegõkörnyezet olyan komplex mutató-

száma, amely az 1.5. szakaszban leírtakon kívül a hõsugár-
zást is figyelembe veszi (az 1. és 2. ábra nomogramjai
alapján határozható meg, a glóbusz-hõmérséklet felhasz-
nálásával).

Jelölése: KEH; mértékegysége: ˚C

1.7. Munka-energiaforgalom
A szervezet teljes és alap-energiaforgalmának a különb-

sége (tehát az az energia felhasználás, amely a munka
elvégzéséhez szükséges).

Megengedhetõ levegõkörnyezeti értékek

1. A zárt térben lévõ munkahelyeken biztosítandó lég-
hõmérséklet, effektív hõmérséklet és korrigált effektív hõ-
mérséklet értékeket az 1. táblázat írja elõ. A táblázat 4. és
5. oszlopával kapcsolatos kiegészítõ alkalmazásokat az
1.1.—1.6. szakaszok tartalmazzák.

1. táblázat

1.
A munka jellege

2. 3. 4. 5.

Szellemi munka 20—22 21—24 20 31
Könnyû fizikai munka 18—20 19—21 19 31
Közepesen nehéz
fizikai munka 14—18 17—19 15 29
Nehéz fizikai munka 12—14 15—17 13 27

1.1. Ha a táblázat 3. oszlopában elõírt hõmérséklet-in-
tervallum nem valósítható meg, az effektív, illetve korrigált
effektív hõmérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigált effektív hõmérsékletet akkor kell figye-
lembe venni (száraz hõmérõ helyett glóbusz-hõmérõvel
kell mérni), ha a munkahelyen jelentõs hõsugárzás van
(ha a glóbuszhõmérséklet legalább 5 ˚C-kal meghaladja a
száraz hõmérséklet értékét).

1.3. Ha a 4. oszlopban elõírt értékek biztosítását a gyár-
tástechnológia nem teszi lehetõvé, akkor az 5. oszlopban
elõírt effektív hõmérséklet, illetve korrigált effektív hõ-
mérséklet felsõ határértékét kell figyelembe venni. A felsõ
határértéket elérõ vagy azt 1 ˚C-kal megközelítõ levegõ-
környezet esetében a dolgozók teljes mûszakos terhelése csak
egyhetes fokozatos akklimatizáció után engedhetõ meg.

1.4. Az effektív hõmérséklet, illetve korrigált effektív
hõmérséklet meghatározása nomogram segítségével törté-
nik. Ha a dolgozó normál hõszigetelõ képességû munka-,
vagy védõruhát visel (alsóruha + overall vagy ezzel egyen-
értékû ruházat) a normál nomogramot (1. ábra) kell hasz-
nálni. Ha meztelen felsõtesttel rövid nadrágban végzi mun-
káját az alapnomogramot (2. ábra) kell használni.
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1.5. Ha a dolgozó a mûszak teljes ideje alatt közel azonos klímakörnyezetben végzi munkáját, a mûszakra vonatkozó
EH, illetve KEH úgy számítandó ki, hogy a mûszak folyamán egyenlõ idõközökkel ismételten végzett mérések adatainak
átlagából kell a klímaindexet meghatározni.

1.6. Ha a dolgozó a mûszak folyamán a munkahelyiségek térben és/vagy idõben egymástól eltérõ klímahelyzettel
rendelkezõ területein (klímazónáiban) tartózkodik, illetve végzi munkáját, a mûszakra jellemzõ klímaindex meghatáro-
zásához minden egyes klímazónában méréseket kell végezni és az adatokat az ott eltöltött idõ arányában kell figyelembe
venni (súlyozott átlagérték).

A munka nehézségi fokának meghatározása a legnagyobb munkaenergia-forgalom alapján

2. táblázat

A munka nehézségi foka

Legnagyobb
munkaenergia-forgalom

kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)

Könnyû munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Közepesen nehéz
munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

Nõknél a megadott értékek 70%-át kell figyelembe venni.
A megadott értékek háromszorosát meg nem haladó teljesítményt nem kell figyelembe venni a munka nehézségi

fokának meghatározásakor, ha a túllépés idõtartama rövid és ha a megfelelõ pihenési szakaszok közbeiktatásával az egy
órára elõírt átlagérték a határértéket nem lépi túl.’’

3. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

Belsõtéri mesterséges világítás

Elõírt névleges megvilágítási értékek

A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

 1. Általános helyiségek

1.1. Közlekedési terület  tárolóhelyeknél 50

1.2. Raktárak

1.2.1. Raktártér azonos  vagy  nagyméretû áruval 50

1.2.2. Raktártér eltérõ méretû darabok keresése
esetén 100

1.2.3. Raktártér leolvasási feladatokkal 200

1.3. Automatikus magasraktár

1.3.1. Folyosó 20

1.3.2. Kiszolgáló hely 200

1.4. Pihenõ- és egészségügyi (szociális) helyiségek

1.4.1. Büfé 200

1.4.2. Pihenõ- és fekvõhelyiségek 100
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

1.4.3. Kiegészítõ testmozgás céljára létesített
helyiségek 300

1.4.4. Ö ltözõhelyiségek 100

1.4.5. Mosdók 100

1.4.6. WC-k 100

1.4.7. Egészségügyi (szociális) helyiség, elsõse-
gélynyújtó hely és orvosi rendelõ 500

1.5. Épületgépészeti helyiségek

1.5.1. Géptermek 100

1.5.2. Energia ellátó és elosztó helyiség 100

1.5.3. Távíró, illetve postakezelõ helyiség 500

1.5.4. Helyi telefonközpont 300

 2. Közlekedõ utak az épületekben

2.1. Személyforgalmi út 50

2.2. Közös személy- és jármûforgalmi út 100

2.3. Lépcsõk, mozgólépcsõk és nem vízszintes közle-
kedési utak 100

2.4. Rakodók 100

2.5. Automatikus, illetve egyéb szállítóberendezések
vagy szállítószalagok a közlekedési út közelében 100

2.6. Csarnokbejáratok

2.6.1. Nappali üzem min. 400 *
2.6.2. É jszakai üzem 20—50 **

 3. Irodák és irodajellegû helyiségek Orientált általános megvilágítás,
a munkahelyen legalább 0,8 En

3.1. Irodahelyiségek természetes fényre orientált
munkahely-kialakítással, kizárólag ablak közelé-
ben elhelyezve 300

3.2. Irodahelyiségek 500

3.3. Nagyméretû irodák

3.3.1. magas reflexióval 750

3.3.2. közepes reflexióval 1000

3.4. Rajzterem, mûszaki rajzolás 750

3.5. Ü léstermek és tárgyalótermek 300

3.6. Fogadóhelyiségek 100

3.7. Vendégforgalmat lebonyolító helyiségek 200

3.8. Adatfeldolgozó, számítógépes termek 500

 4. Vegyipar

4.1. Távmûködtetéssel kialakított berendezések 50

 * Célszerû a csarnokhoz kapcsolódó belsõ tér kétszeresét alkalmazni.
** A csarnokbejárat külsõ területére vonatkozik. A kapcsolódó belsõ tér 0,2—0,5 En-szerese.
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

4.2. Távmûködtetéssel kialakított berendezések ese-
tenkénti kézi beavatkozás mellett 100

4.3. Termelõberendezés folyamatos emberi munka-
végzéssel 200

Üzemi sajátosságok figyelembevételé-
vel En<300 lx

4.4. Mérõhelyek, vezérlõállások és ellenõrzõ helyek 300

4.5. Laboratóriumok 300

4.6. Munkavégzési helyek magas látásigénnyel 500 Helyi megvilágítás célszerû
4.7. Színellenõrzés 1000

 5. Cement-, kerámia- és üvegipar

5.1. Munkahelyek és zónák a kemencéknél, a nyersanyag-
keverõknél, nyersanyagörlõ berendezéseknél 200

5.2. Hengerlés, préselés, fényesítés, zománcozás,
üvegfúvás, egyszerûbb darabok formálása 200

5.3. Edzés, csiszolás, üvegeszközök elõállítása, bo-
nyolult darabok formázása 500

5.4. Díszítõmunkák 500 Helyi megvilágítás célszerû
5.5. Optikai üvegek csiszolása, kristályüvegek kézi

csiszolása, egyszerû vésés, metszés, gravírozás,
közepes méretû tárgyakon végzett munka 750

5.6. Finom munkák 1000

 6. Kohók, hengermûvek, nagyolvasztók, öntödék

6.1. Termelõberendezések emberi beavatkozás nélkül 50

6.2. Termelõberendezések alkalmankénti emberi be-
avatkozással 100

6.3. Termelõberendezések folyamatos emberi kiszol-
gálással 200

Üzemi sajátosságoknak megfelelõen
En<300 lx

6.4. Mérõ-, vezérlõ és ellenõrzõ állások 300 Üzemi sajátosságoknak megfelelõen
En<500 lx6.5. Vizsgáló- és ellenõrzõhelyek 500

 7. Fémmegmunkálás és feldolgozás

7.1. Kisebb darabok kovácsolása 200
7.2. Hegesztés 300

7.3. Megmunkálás automata vagy félautomata meg-
munkáló gépekkel 300

7.4. Durva és közepes termékek megmunkálása 300

7.5. Finom termékek megmunkálása 500

7.6. Robottal kialakított munkahely 300

7.7. Mérõ- és ellenõrzõ munkahelyek 750

7.8. Hideg hengerlés 200

7.9. Huzal- és csõhúzás, hideg szalag profilkészítés 300

7.10. Lemezmegmunkálás és feldolgozás 300

7.11. Kéziszerszámok készítése 500
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

7.12. Szerelés

7.12.1. Durva szerelés 200

7.12.2. Közepes finomságú szerelés 300

7.12.3. Finom szerelés 500

7.13. Süllyesztékes kovácsolás 200

7.14. Öntészeti munkák

7.14.1. Padló alatt fekvõ öntõcsatornák 50

7.14.2. Pódiumok 100

7.14.3. Homok elõkészítés 200

7.14.4. Öntvénytisztítás 300

7.14.5. Munkahely kupoló kemencénél és keverõnél 200

7.14.6. Öntõcsarnok 300

7.14.7. Leürítõ helyek 200

7.14.8. Magkészítés 300

7.14.9. Kézi formázó 300

7.14.10. Gépi formázó 200

7.14.11. Modellkészítés 500

7.15. Öntöde 300

7.16. Felületmegmunkálás

7.16.1. Galvanizálás 300

7.16.2. Glettelés, alapozás, lakkozás 500 Helyi megvilágítás célszerû
7.16.3. Ellenõrzõ helyek 750

7.17. Szerszám-, idomszer- és készülékgyártó mûhe-
lyek, finommechanikai mûhelyek, finomszerelés 1000

7.18. Jármûgyártás és javítás

7.18.1. Karosszéria nyers kidolgozás 500

7.18.2. Karosszéria felületi megmunkálás 500

7.18.3. Fényezõ és festékszóró kamrák 1000

7.18.4. Lakkcsiszoló helyek 750

7.18.5. Lakkozási utómunkák, hibajavítás 1000

7.18.6. Kárpitozás 500

7.18.7. Karosszéria- és jármû befejezõ munkák 500

7.18.8. Ellenõrzõ munkák 750

8. Erõmû

8.1. Töltõ- és adagoló berendezés 50

8.2. Kazánház 100

8.3. Nyomáskiegyenlítõ helyiség 200

8.4. Gépcsarnok 100

8.5. Mellékhelyiségek, mint például szivattyúhelyiség,
kondenzációs helyiség 50

Üzemi sajátosságoknak megfelelõen
En<300 lx
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

8.6. Kapcsoló berendezés épületben 100 Helyi megvilágítás a munkavégzés
ideje alatt

8.7. Központi kapcsolóhely 300

8.8. Karbantartási munkák turbinán, generátoron 500

9. Elektronikai ipar

9.1. Kábel- és vezetékgyártás, lakkozás, nagyméretû
gépek készítése, egyszerû szerelési feladatok,
durva vezeték csévélése, csomagolása 300

Helyi megvilágítás célszerû

9.2. Telefonkészülékek, kismotorok szerelése, teker-
cselés közepes vezetékkel 500

9.3. Finom készülékek szerelése, mint rádió és televí-
zió, finom vezetékek csévélése, olvadó biztosí-
tékok készítése, illesztésük, vizsgálatuk 1000

9.4. A legfinomabb elektronikus elemek szerelése 1500

10. Óra- és ékszeripar Helyi megvilágítás célszerû

10.1. Ékszerkészítés 1000
10.2. Drágakõ-megmunkálás 1500

10.3. Optikai eszközök készítése, órás munkahelyek 1500

11. Famegmunkálás és -feldolgozás

11.1. Fa gõzölõ helyiség 100

11.2. Gatterfûrész 200

11.3. Munka gyalupadon, enyvezés, összeépítés 300

11.4. Rétegelt lemezkészítés, kiválasztás, intarzia munka 500

11.5. Modell asztalos munkák, polírozás, lakkozás 500

11.6. Munka famegmunkáló gépen, esztergálás, hor-
nyolás, illesztés, hézagolás, vágás, marás 500

11.7. Fa nemesítés 500

11.8. Hibaellenõrzés 750

12. Papír- és nyomdaipar, grafikai munkák

12.1. Munkák végzése fafoszlató gépen, facsiszolás 200

12.2. Papír- és hullámpapír gépeken végzett munkák,
kartongyártás 300

12.3. Megszokott, általános könyvkötészet, tapétanyomás 300

12.4. Aranyozás, préselés, munkavégzés nyomógépen 500

12.5. Retus, kézzel vagy gép alkalmazásával 1000

12.6. Színellenõrzés több szín nyomásnál 1500

12.7 . Acél- és réznyomatkészítés 2000

12.8. Nyomdai fotó munkák, reprodukciók készítése 500

12.9. Montázskészítés, másolás 800
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

13. Bõripar

13.1. Kádakban, hordókban végzett munka, rostosítás 200 Kádaknál, hordóknál a függõleges
megvilágításra figyelni, reflexiót

kiküszöbölni
13.2. Hántolás, fosztás, csiszolás, mángorlás 300 Sötét színû anyag alkalmazásánál

100 lx-szal növelni, esetleg közvetlen
helyi megvilágítást biztosítani

13.3. Tûzés, steppelés, varrás, fényesítés, válogatás,
préselés, szabás, cipõgyártás 500

13.4. Gépi bõrfestés 750

13.5. Minõség-ellenõrzés Felület ellenõrzéshez: helyi világítás,
ferde fénybeeséssel, közvetlen mun-
kahelyi megvilágítás célszerû

13.5.1. Közepes igény mellett 750
13.5.2. Magas igény mellett 1000
13.5.3. Igen magas igények mellett 1500

13.6. Színvizsgálat 1000 Közvetlen helyi megvilágítás célszerû

14. Textilgyártás és feldolgozás

14.1. Munkahelyek és munkazónák, bálák, kötegek
felbontásánál 200

14.2. Kártolás, mosás, vasalás, farkasolás, fésülés, íre-
lés, elõfonás, juta- és kenderfonás 300

14.3. Festés 300

14.4. Felvetés, nyírás, fonás, tekercselés, csévélés,
gombolyítás, cérnázás, kötés, hurkolás, szövés 500

14.5. Bordabefûzés, átnézés, szabás, varrás, szövet-
nyomtatás, kikészítés 750

14.6. Csomóeltávolítás, tisztítás 1000

14.7. Mûstoppolás 1500 A helyi megvilágítás célszerû
14.8. Termékellenõrzés, színellenõrzés 1000

15. É lelmiszeripar

15.1. Munkahelyek és munkazónák sörgyártásnál,
malátakészítésnél, hordók mosásánál, hordók
töltésénél, tisztítási mûveletek, konzervek készí-
tése, csokoládé-elõállítás, munkahelyek és mun-
kazónák cukorgyárakban, nyers dohányszárítás
és fermentálás, érlelés 200

15.2. Termékek vizsgálata és mosása, õrlés, keverés,
csomagolás 300

15.3. Munkahelyek és munkazónák vágóhídon, hús-
feldolgozás során, tejfeldolgozásnál, malmokban 300 A munkahely kialakításától függõen

a megfelelõ függõleges megvilágításra
figyelni

15.4. Gyümölcs- és zöldségszeletelés, kiválogatás 300
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyó tevékenység
Névleges megvilágítás

Enlx
Megjegyzés

15.5. É lelmiszer-elõállítás, konyhák, cigaretta- és
szivargyártás 500

15.6. Üvegek ellenõrzése, termékellenõrzés, tálalás,
dekorálás, válogatás 500

15.7. Színellenõrzés, laboratóriumi munka 1000

16. Nagy- és kiskereskedelem

16.1. Eladó területek 300

16.2. Pénztári munkahelyek 500

17. Kézmûvesipar

17.1. Rozsdátlanítás és festés acélelemeknél 200

17.2. Fûtõ- és szellõzõberendezések elõszerelése 200

17.3. Lakatos-, gáz- és vízvezetékszerelõ mûhely 300

17.4. Gépjármûjavító mûhely 300

17.5. Gép- és készülékjavító mûhely 500

17.6. Rádió- és tv-javító mûhelyek 500

18. Szolgáltatási tevékenységek

18.1. Szálloda- és vendéglátás

18.1.1. Fogadótér 200

18.1.2. Konyha 500

18.1.3. É tterem 200

18.1.4. Tanácsterem 300

18.1.5. Önkiszolgáló étterem 300

18.2. Mosoda- és vegytisztítás

18.2.1. Mosodai munkák 300

18.2.2. Vasalás vasalógéppel 300

18.2.3. Kézi vasalás 300

18.2.4. Válogatás 300

18.2.5. Folteltávolítás 1000

18.3. Fodrászmûhely 500

18.4. Kozmetikai szalon 750

19. Mûanyag-feldolgozás

19.1. Fröccsöntés 500

19.2. Mûanyagpréselés 300
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4. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

Munkahelyek
és közlekedési utak szabadban

Névleges
megvilágítási erõsség

Kikötõk, áruátrakás 20 lx     
Hajójavítók, dokkok 20 lx     
Iparvágányok vágánykörzete 10 lx     
Rendezõ pályaudvarok 10 lx     
Vasúti peronok 50 lx     
Rakodó- és áruátrakó terek 30 lx     
Raktározási területek 10 lx     
Üzemanyagtöltõ állomások 100 lx     
Ipari berendezések 20 lx     
Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési sebesség ≤  20 km/h 10 lx     
Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési sebesség ≤  40 km/h 20 lx     
Gyalogos közlekedési utak 5 lx     

Szabadban végzett szerelési munkáknál alkalmazandó
megvilágítási erõsségek

Névleges megvilágítási erõsség

Szerelési munkák
 Durva munkák 200 lx     
 Közepesen finom munkák 300 lx     
 Finom munkák 500 lx     

5. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés során a dolgozót érõ zaj egyenértékû A-hangnyomásszint értékei

1. Fokozott figyelmet igénylõ munkavégzés során a dolgozót érõ zaj egyenértékû A-hangnyomásszintje — egyéni
hallásvédõ eszköz alkalmazása nélkül sem — haladhatja meg az alábbi értékeket:

a)  speciális orvosi vizsgálóhelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasótermek, 40 dB,
b)  orvosi rendelõk, repülés irányítói munkahelyek zajvédelmi szempontból fokozottan igényes irodai munkahelyek

(tervezõ, programozó, kutató-fejlesztõ labor zajforrás nélkül, stb.) 50 dB,
c) irodai munkahelyek, ügyfélirodák, analitikai laboratóriumok 60 dB,
d)  mûvezetõi irodák, zajvédõ fülkék, vezérlõpult vagy ó vezérlõfülke telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikai és

mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonközpontok, diszpécserközpontok 65 dB,
e)) fokozott figyelmet igénylõ fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai mûszerész, MEO, precíziós munka

stb.) 70 dB,
f)  vezérlõpult vagy vezérlõfülke telefonos kapcsolat nélkül, összeszerelõi munkahelyek elektronikai, finommechani-

kai, optikai üzemekben, laboratóriumok gépi zajforrással 80 dB.

2. A munkahelyeken a zaj szintje a maradandó halláskárosodás megelõzése érdekében nem haladhatja meg a
munkavállalóknak a munka közbeni zajexpozíció okozta kockázatok elleni védelmérõl 18/2001. (IV. 28.) EüM rendelet
5. § (1) bekezdésében megadott határértékeket.

6. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelethez

1. A munkahelyen a dolgozó kezére áttevõdõ rezgés mérési elõírásai tekintetében az MSZ ISO 5349 számú szabvány
3.4—4.4. pontjai a mértékadóak.

2. A munkahelyen a dolgozó testére áttevõdõ rezgés mérési elõírásaira az ISO 2631/1 számú szabvány 3.4—4.4. pontjai
a mértékadóak.
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A Harmadik Oldal Magyarországért Egyesület

k ö z l e m é n y e

a 2001. évi dabasi idõközi országgyûlési képviselõ-választásra fordított pénzeszközök felhasználásáról

Az 1997. évi C. törvény 92. §-ának (2) bekezdésében foglalt kötelezettségnek eleget téve, a Harmadik Oldal Magyar-
országért Egyesület közzéteszi, hogy a 2001. évi dabasi (Pest megye 14. vk.) idõközi országgyûlési képviselõ-választáson,
a Harmadik Oldal Magyarországért Egyesület mint jelölõszervezet képviselõjelöltjeként részt vevõ dr. Palotai Sándorné
dr. Bodó Ágnes összesen 300 000 Ft összegû készpénzeszközt használt fel az említett választás során, saját forrásból,
kifejezetten választási szórólapok készítése, terjesztése, kampánygyûlés terembérleti díja és útiköltség jogcímén.

Dr. Magyar György s. k.,
a HOM elsõ társelnöke

Helyesbítés: A Magyar Közlöny 2001. évi 149. számában közzétett, az Oktatási Minisztériumnak a 2001. évi LI. törvény, valamint a végrehajtására
kiadott 31/2001. (IX. 14.) OM rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapján teljesítendõ bejelentkezési kötelezettségrõl, illetve a 2001. évi szakképzési
hozzájárulási kötelezettség elszámolásáról, bevallásáról és befizetésérõl szóló tájékoztatójában a Kitöltési útmutató a szakképzési hozzájárulási
kötelezettség ,,ÉVES BEVALLÁS’’-ához

— 5.1. a) sora helyesen: ,,Ide kell beírni a szakképzésrõl szóló 1993. évi LXXVI. törvény (a továbbiakban: Szt.) 44. § (1)—(3) bekezdése szerint a
tanulószerzõdéssel rendelkezõ tanulók számára a képzés tárgyévi teljes idõtartamára kifizetett pénzbeli juttatást, a mindenkori minimálbér legalább 7,
de legfeljebb 30%-a mértékéig.

A bevallás 20.1. pontban jelzett tanulószerzõdéses tanulók után a tárgyévi juttatás számolható el.’’

— 5.1. b) sora helyesen: ,,Ebben a sorban kell az alapképzési támogatási szerzõdés keretében a tanulószerzõdéses tanulók kötelezõ pénzbeli
díjazásához kapott támogatás tárgyévi összegét levonásba helyezni.’’

— 5.3. sora helyesen: ,,Ide kell beírni a felsõoktatásban részt vevõ hallgatók részére a gyakorlati képzés idõtartamára kifizetett díjazást, legfeljebb
a mindenkori minimálbér 30%-os mértékéig.

A bevallás 20.5. pontokban jelzett hallgatók után a jelzett gyakorlati képzés idõtartama alatt kifizetett juttatás számolható el.’’

(Kézirathiba)

KÖZLEMÉNYEK,
HIRDETMÉNYEK

V. rész
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MEGJELENT

a

MAGYAR KÖZLÖNY TÁRGYMUTATÓJA

a 2001. december hónapban megjelent jogszabályokról, határozatokról
és közleményekrõl.

A tárgymutatót a Magyar Közlöny mai számához mellékeljük.

A tárgymutató árát az elõfizetési díj magában foglalja.

2002/19. szám M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 987



Tisztelt Elõfizetõk!
Tájékoztatjuk Önöket, hogy a kiadónk terjesztésében levõ lapokra szóló elõfizetésüket folyamatosnak tekintjük. Csak akkor kell
változást bejelenteniük a 2002. évre vonatkozó elõfizetésre, ha a példányszámot, esetleg a címlistát módosítják, vagy új lapra
szeretnének elõfizetni (pontos szállítási, név- és utcacím-megjelöléssel).
Az esetleges módosítást szíveskedjenek levélben vagy faxon megküldeni.
Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a lapszállításról kizárólag az elõfizetési díj beérkezését követõen intézkedünk. Fontos, hogy az
elõfizetési díjakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. számlára utalják, illetve a kiadó által kiküldött készpénz-átutalási
megbízáson fizessék be.
Készpénzes befizetés kizárólag a Közlönyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcím: Magyar Hivatalos
Közlönykiadó, 1394 Budapest 62. Pf. 357. Fax: 318-6668.)

A CD-JOGÁSZ hatályos jogszabályok hivatalos számítógépes gyûjteménye 2002. évi éves elõfizetési díjai:

Önálló változat 48 000 Ft
 5 munkahelyes hálózati változat 64 000 Ft
10 munkahelyes hálózati változat 80 000 Ft

 25 munkahelyes hálózati változat 96 000 Ft
 50 munkahelyes hálózati változat 112 000 Ft
100 munkahelyes hálózati változat 128 000 Ft

Egyszeri belépési díj: 6000 Ft. (Áraink az áfát nem tartalmazzák.)

Facsimile Magyar Közlöny. A hivatalos lap 2001. évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti külalak megõrzésével, de könnyen kezelhetõen.
Hatályos jogszabályok online elérése: a 3 naponta frissített adatbázis az interneten keresztül érhetõ el a www.mhk.hu címen. További
információ kérhetõ a 06 (80) 200-723-as zöldszámon.

A Házi Jogtanácsadó  címû lap elõfizetésben megrendelhetõ a Magyar Hivatalos Közlönykiadó címén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy a www.mhk.hu/hj internetcímen található megrendelõlapon.

Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Éves elõfizetési díja 2688 Ft áfával.

A 2002. évi lapárak
Magyar Közlöny 56 784 Ft/év
Az Alkotmánybíróság Határozatai 10 752 Ft/év
Bányászati Közlöny 2 688 Ft/év
Belügyi Közlöny 14 448 Ft/év
Cégközlöny 59 136 Ft/év
Egészségügyi Közlöny 14 784 Ft/év
Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Értesítõ 10 416 Ft/év
Határozatok Tára 13 104 Ft/év
Házi Jogtanácsadó 2 688 Ft/év
H írközlési Értesítõ 3 696 Ft/év
Hivatalos Értesítõ 8 400 Ft/év
Ifjúsági és Sport Értesítõ 2 688 Ft/év
Igazságügyi Közlöny 9 072 Ft/év
Gazdasági és Foglalkoztatási Közlöny 13 776 Ft/év
Környezetvédelmi Értesítõ 8 064 Ft/év
Közlekedési és Vízügyi Értesítõ 13 776 Ft/év
Kulturális Közlöny 11 088 Ft/év
Külgazdasági Értesítõ 11 424 Ft/év

Magyar Közigazgatás 5 376 Ft/év
Nemzeti Kulturális Alapprogram H írlevele 2 688 Ft/év
Oktatási Közlöny 13 776 Ft/év
Önkormányzatok Közlönye 3 360 Ft/év
Pénzügyi Közlöny 18 144 Ft/év
Pénzügyi Szemle 13 104 Ft/év
Statisztikai Közlöny 7 728 Ft/év
Szociális és Munkavédelmi Közlöny 10 416 Ft/év
Turisztikai Értesítõ 6 720 Ft/év
Ügyészségi Közlöny 4 032 Ft/év
Vízügyi Értesítõ 7 392 Ft/év

Élet és Tudomány 6 384 Ft/év
Ludové Noviny 1 680 Ft/év
Neue Zeitung 2 688 Ft/év
Természet Világa 3 696 Ft/év
Valóság 4 032 Ft/év

Az árak a 12%-os áfát is tartalmazzák.

Szerkeszti a Miniszterelnöki Hivatal, a szerkesztõbizottság közremûködésével.
A szerkesztõbizottság elnöke: dr. Bártfai Béla.
A szerkesztésért felelõs: dr. Müller György. Budapest V., Kossuth tér 1—3.
Kiadja a Magyar Hivatalos Közlönykiadó. Felelõs kiadó: dr. Korda Judit vezérigazgató.
Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

Elõfizetésben megrendelhetõ a Magyar Hivatalos Közlönykiadónál
Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.
Elõfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Közlönykiadó a FÁMA Rt. közremûködésével. Telefon/fax: 266-6567.
Információ: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
Példányonként megvásárolható a kiadó Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szám alatti közlönyboltjában, illetve
megrendelhetõ a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.
2002. évi éves elõfizetési díj: 56 784 Ft. Egy példány ára: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utána + 8 oldalanként + 112 Ft.
A kiadó az elõfizetési díj évközbeni emelésének jogát fenntartja.

HU ISSN 0076—2407
02.0231 — Nyomja a Magyar Hivatalos Közlönykiadó Lajosmizsei Nyomdája. Felelõs vezetõ: Burján Norbert.

988 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2002/19. szám


