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Torvények

2018. évi CXXV. térvény
a kormanyzati igazgatasrol*

Az Orszéggylilés a korszer(i és hatékony kormanyzati igazgatasi szervezetrendszer kialakitasa, a nemzetet magas szinvonalon

szolgaléd kormdnyzati tisztségvisel6k szolgdlati jogviszonydnak szabdlyozasa, szolgdlatuk anyagi elismerése, tovabba
a kozszolgalat és a csaladi élet 6sszeegyeztethetéségének elésegitése érdekében, az Alaptorvény 17. cikk (5) bekezdésében és
18. cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkez6 torvényt alkotja:

1.§

2.8

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

[Hatdly]

E torvény hatdlya a kormanyzati igazgatds szerveinek (a tovabbiakban: kormanyzati igazgatasi szerv) jogallaséra és
szervezetére, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek tisztségviselSinek szolgalati jogviszonyara terjed ki.

A Kilencedik Rész hatalya kiterjed a kormanyzati igazgatasi szervek munkavallaldira és azok munkaviszonyara.

Az igazsagligyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott biréra, birdsagi titkarra, illetve tigyészre,
ha torvény masként nem rendelkezik, a kormanytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

E torvény hatalya a 2. §-ban nem szereplé - kormanyzati igazgatasi szerv irdnyitdsa vagy felligyelete alatt allé —
szervnél foglalkoztatott személyek kormanyzati szolgélati jogviszonydra és munkaviszonydra akkor terjed ki,
ha a munkavégzésre iranyuld jogviszony az e torvény szerinti allashelyen jon létre, illetve all fenn.

E torvény rendelkezéseit a Kdzponti Statisztikai Hivatalra a hivatalos statisztikarol sz6l6 térvényben meghatérozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

E torvény hatdlya nem terjed ki a Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi dllomanyéaba tartozé foglalkoztatottak
kormdnyzati szolgélati jogviszonydra és munkaviszonyara.

E torvény hatdlya nem terjed ki a Bevandorlasi és Menekiltiigyi Hivatal személyi dllomanyédba tartozé
foglalkoztatottak kormanyzati szolgdlati jogviszonyara és munkaviszonyara.

[A kormdnyzatiigazgatdsi szervek]

Kormanyzati igazgatasi szerv:

a) a kozponti kormanyzati igazgatési szervek és ezek terdileti, helyi (a tovabbiakban egyitt: terlileti) szervei, és
b) a teruleti kormanyzati igazgatasi szervek.

Kozponti kormanyzati igazgatasi szerv:

a) a Kormany,

b) a Miniszterelnéki Kormanyiroda,
Q) a minisztérium,

d a kormanyzati féhivatal, és

)
)

)

a kdzponti hivatal.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i Glésnapjan fogadta el.
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3.8

4.8

AA
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Kormanyzati féhivatal:

a) a Kézponti Statisztikai Hivatal,
b) az Orszagos Atomenergia Hivatal,
Q) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, és

d) a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal.
Terlleti kormdnyzati igazgatdsi szervek a fovarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban egyitt:
kormanyhivatal).

[A kormdnyzati igazgatds tisztségviseldi]
A kormanyzati igazgatas tisztségvisel6i

a) politikai szolgalati jogviszonyban,

b) biztosi jogviszonyban, vagy

c) kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allnak.

Politikai szolgalati jogviszonyban all:

a) a politikai felsévezeté,

b) a politikai vezetd, és

Q) a politikai tanacsado, politikai fétanacsado és a kabinetfénok (a tovabbiakban egyiitt: tanacsadd).
Politikai felsévezet6:

a) a miniszterelnok,

b) a miniszter és

<) az allamtitkar.

Politikai vezeté a kormanymegbizott.
Biztosi jogviszonyban all:

a) a kormanybiztos,

b) a miniszterelnoki biztos és

<) a miniszteri biztos.

Kormdényzati szolgélati jogviszonyban &ll:

a) a szakmai felsévezetd,

b) a szakmai vezetd,

<) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek és ezek teriileti szervei kormanytisztviseléje, és

d) a teruleti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztvisel6je és kormanyzati tigykezelGje.
Szakmai felsGvezetd:

a) a Miniszterelndki Kormanyiroda és a minisztérium kdzigazgatasi allamtitkara,
b) a Miniszterelndki Kormanyiroda és a minisztérium helyettes allamtitkara,
<) a kormanyzati féhivatal és a kbzponti hivatal vezetdje és vezet6jének helyettese és

d) a kormanyhivatal féigazgatdja (a tovabbiakban: féigazgatd).

Szakmai vezeté:

a) a kormanyhivatal igazgatdja (a tovabbiakban: igazgato),

b) a jarasi hivatal, illetve a févarosban a févarosi kerlleti hivatal (a tovabbiakban egydtt: jarasi hivatal) vezetéje
és vezetdjének helyettese,

c) a féosztalyvezetd, és

d) az osztalyvezeté.

[Egyes tisztségviselSk tevékenységének irdnyitdsal

Ahol e torvény allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar, biztosi jogviszonyban all6 személy vagy
kormdnyzati igazgatési szerv szervezeti egysége vezetdje tevékenységének irdnyitasat emliti, azon térvény eltéré
rendelkezése hidnydban a kovetkezé hatdskoroket kell érteni:

a) egyedi utasitas kiadasa egyedi feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlaséra,

b) a vezetd tevékenységének ellendrzése, és

<) jelentéstételre vagy beszamoldra valé kotelezés.
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5.8

6.§

7.8

8.§

MASODIK RESZ
A KORMANYZATI IGAZGATASI SZERVEK

Il. FEJEZET
A KORMANY

[A miniszterelndk feladatkére]

A miniszterelndk az Alaptdrvényben meghatdrozott feladatkorében eljarva a Kormény irdnyitasa alatt allo, illetve
a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozé szervek vezet6i szamdra feladatokat hatdrozhat meg, tovabba
t6lik tajékoztatast kérhet. A feladat-meghatérozasrdl, illetve a tdjékoztataskérésrél a szerv vezetbje az iranyitd vagy
feligyel6 minisztert tajékoztatja.

A miniszterelnok az Alaptérvényben meghatarozott feladatkorében eljarva mas politikai felsévezetd, a kdzigazgatasi
allamtitkar és a helyettes allamtitkar szamara feladatot hatarozhat meg, valamint e tisztségviselket a feladat-
és hataskorikbe tartozé kérdésekrdl jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezheti. A politikai felsGvezetd,
a kozigazgatasi dllamtitkar és a helyettes allamtitkar ezekrél az 6t e torvény szerint irdnyité személyt téjékoztatja.

[A kbzvetlen miniszterelnGki irdnyitds]

A Kormény eredeti jogalkotoi hataskdrben kiadott rendeletében az allamigazgatds egyes agazatai, illetve egyes
kdzponti dllamigazgatési szervek vagy azok vezet8inek az irdnyitasdra a miniszterelnokot is kijeldlheti.

A miniszterelnok részletes feladat- és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotoi hataskorben kiadott rendeletben
allapitja meg.

A (2) bekezdésben meghatérozott kormédnyrendelet alapjan a miniszterelnokhoz atkeriil6 feladat- és hataskorok
tekintetében - az ellatasukhoz kapcsolédé egyéb feladatokra, jogosultsdgokra és kotelezettségekre kiterjed6en —
a feladat- és hatdskort korabban elldté miniszter altal vezetett minisztérium jogutddja — ha a (2) bekezdésben
meghatarozott kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — a Miniszterelndki Kormanyiroda.

[A Kormdny (iléseinek dokumentdldsa]

A Kormény Ulései — a miniszterelnok eltéré rendelkezése hianydban - nem nyilvdnosak. A korményilésen
elhangzottakat 6sszefoglaldban kell rogziteni.

Az 6sszefoglald tartalmazza a kormanyiilés helyét és idépontjat, az tlésen részt vevok nevét, a targyalt irasbeli
anyagok cimét és az elSterjeszté megjeldlését, a napirenden kiviil széba kerilt Ggyek targy szerinti ismertetését,
a hozzédszo6lok nevét, szavazds esetén annak targydt és szdmszer( ardnyat, a Kormdany dontésének lényegét.
Kérelmére a kormanytilésen résztvevd nyilatkozatat, egyet nem értését szo szerint kell rogziteni. Az 6sszefoglalo
mellékleteként meg kell 6rizni az el6terjesztést, a jelentést, valamint a kormanyrendeletek, kormédnyhatarozatok,
tovabbd a Kormany éltal meghatarozott egyéb iratok eredeti aldirdssal ellatott egy-egy példanyat.

Az Ulésrél készilt 6sszefoglald eredeti példanyat és mellékleteit a Miniszterelndki Kormanyiroda 6rzi. Az lésrél
késziilt dokumentacié anyaga nem selejtezhetd, maradandé értéki iratnak mindsil; kezelésére és megismerésére
a koziratok védelmérél, a mindsitett adat védelmérdl, tovabbd a kodzérdekl adatok nyilvdnossagarol szélo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az 6sszefoglal6 készitésének, valamint belsé kormanyzati felhasznaldsdnak részletes szabdlyait a Kormany normativ
hatdrozatban hatérozza meg.

[A kabinet]

A Kormany kiemelt fontossagu tarsadalompolitikai, gazdasagpolitikai vagy nemzetbiztonsagi ligyekben a Kormany
Ulései el6tti allasfoglalasra kabinetet hozhat Iétre.

A kabinet tagjai a feladatkorikben érintett miniszterek, valamint a miniszterelnok altal kijelolt személyek.
A kabinet Ulésére éllandé jelleggel meghivott személyek korét, a kabinettag miniszterek helyettesitésére jogosult
tisztségviseldket, valamint a tovabbi kabinettagok és az dlland6 meghivottak helyettesitésére jogosult személyeket
a kabinetet létrehoz6 normativ kormanyhatarozat jeloli ki.
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9.8

10.§

12. 8§

13.8

14.8§

[A kormdnybizottsdg]

A Kormany a hataskorébe tartozé jelentds, tobb miniszter feladatkorét érinté feladatok 6sszehangolt megoldasanak
iranyitdsara kormanybizottsdgot hozhat létre.

A kormanybizottsag tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek. A kormanybizottsag (lésére allandé jelleggel
meghivott személyek korét, valamint a bizottsagi tagok helyettesitésére jogosult tisztségvisel6ket és az allando
meghivottak helyettesitésére jogosult személyeket a kormdanybizottsagot létrehozd normativ kormanyhatérozat
jeloli ki.

[A testiiletek]

A Kormdny egyéb javaslattevd, véleményezd vagy tandcsadoi tevékenységet végzé testiiletet hozhat létre.
A testlilet tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban részesilhetnek.

Az (1) bekezdésben meghatarozott testiilet tagjait, valamint az annak tilésére dllando jelleggel meghivott személyek
korét a testiiletet Iétrehozd normativ korméanyhatérozat jelli ki.

[Egyéb rendelkezések]

A kabinetet, kormanybizottsagot létrehozd normativ kormdényhatdrozat rendelkezhet Ggy, hogy a kabinet,
kormanybizottsag tagja a miniszterelnok is.

Nem rendelkezik iigydonté jogkorrel

a) - torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnydban — a kabinet és a kormanybizottsag, valamint
b) a Kormany egyéb javaslattevd, véleményez6 vagy tandcsaddi tevékenységet végzd testiilete.

[A kormdnybiztos]

A Kormany normativ hatdrozatdval a Kormdany feladatkdrébe tartozé — miniszter vagy kormanyzati féhivatal
hataskorébe nem utalt —, vagy kiemelt fontossagu feladat ellatasara kormanybiztost nevezhet ki.

A kormanybiztos tevékenységét a miniszterelnok, illetve a Kormany altal hatarozatban kijel6lt miniszter irdnyitja.
Az iranyito személye a kormanybiztos altal ellatandé egyes feladatok tekintetében eltéré lehet.

Korményrendelet a Kormény irdnyitdsa ald tartozé szervek vezetdi, a szervek szervezeti egységei vezetdinek
tevékenysége, valamint egyes helyettes dllamtitkdrok tevékenysége tekintetében a kormdnybiztost irdnyitasi
jogkorrel ruhazhatja fel.

[A kormdnybiztos titkdrsdgal

A kormanybiztost tevékenységének elldtdsaban - a 12. § (1) bekezdése szerinti normativ hatarozatban
meghatarozottak szerint — a Kormany altal kijelolt minisztériumban vagy a Miniszterelnoki Kormanyirodan m(ikédé
titkarsag segiti, amelyre az allamtitkar titkdrsdganak szabalyai az irdnyaddak. A 12. § (1) bekezdése szerinti normativ
hatarozat ugy is rendelkezhet, hogy a kormanybiztos tevékenységét titkarsag nem segiti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormanybiztossa kinevezett személy a minisztérium vagy a Miniszterelnoki
Kormanyiroda politikai vagy szakmai fels6vezetdje, a tevékenységének elldtasaban

a) a kinevezése szerinti minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt miikodé titkarsag, vagy

b) a kinevezése szerinti Miniszterelnoki Kormanyirodan miikodd titkarsag

segiti, amelyre az allamtitkar titkdrsdganak szabdlyai az irdnyaddak.

[A miniszterelnéki biztos]

A minisztereln6k - normativ utasitadsaval - a feladatkorébe tartozé feladat ellatdsara miniszterelnoki biztost
nevezhet ki.

A miniszterelndki biztos tevékenységét a miniszterelndk irdnyitja.

A miniszterelndki biztost a miniszterelnok rendeletben a 12. § (3) bekezdése szerinti irdnyitasi jogkorrel
ruhazhatja fel.

A miniszterelnoki biztost tevékenységének elldtdsdban - az (1) bekezdés szerinti normativ utasitadsban
meghatarozottak szerint — a miniszterelndk altal kijeldlt minisztériumban vagy a Miniszterelnoki Kormanyirodan
mukodo titkarsag segiti, amelyre az allamtitkar titkdrsaganak szabalyai az irdnyaddak. Az (1) bekezdés szerinti
normativ utasitas ugy is rendelkezhet, hogy a miniszterelnoki biztos tevékenységét titkarsdg nem segiti.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

M
)

[A miniszterelndki megbizott]

E torvényben nem szereplé megbizatas kormdnyzati feladatok teljesitésére nem adhato.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem akaddlya annak, hogy a miniszterelndk diplomaciai, személyes
tanacsaddi vagy egyéb eseti jellegl feladat miniszterelnoki megbizottként torténé ellatdsara megbizést adjon.
A miniszterelndk a miniszterelnoki megbizottat feljogosithatja a miniszterelnoki fétandcsaddi megnevezés
hasznalatara.

A megbizas legfeljebb a miniszterelnok megbizatasanak idejére szdlhat.

ll. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KORMANYIRODA ES A MINISZTERIUM

[A Minisztereln6ki Kormdnyiroda jogdlldsal

A Miniszterelnoki Kormanyiroda a miniszterelndk kormanyzati igazgatasi munkaszervezeteként m(ikodé kiilonos

hataskori kozponti kormanyzati igazgatasi szerv.

A Miniszterelnoki Korméanyirodat a miniszterelndk kdzvetlenil irdnyitja.

A Miniszterelndki Kormanyiroda 6nallé koltségvetési fejezettel rendelkezé kdzponti koltségvetési szerv.

A Miniszterelndki Kormanyiroda szervezeti és mlikodési szabalyzatat a miniszterelnék normativ utasitasban adja ki.

A Miniszterelndki Kormanyiroda esetében

a) a minisztériumokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell,

b) a minisztert a minisztérium és annak személyi dllomanya tekintetében megilleté feladat- és hatdskorokre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket a minisztereInokre megfeleléen alkalmazni kell.

A politikai fels6vezeték, a kozigazgatasi allamtitkarok és a helyettes allamtitkdrok személyi anyaganak

nyilvantartasat a Miniszterelnoki Korményiroda vezeti.

[A Miniszterelndki Kormdnyiroda vezetdje]

A Miniszterelnoki Kormanyirodat a miniszterelnok kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 kdzigazgatési allamtitkér vezeti,
a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen.

A Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkéra tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkarokra vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell.

A Kormany eredeti jogalkotoi hataskorben kiadott rendelete meghatarozhatja, hogy a miniszterelnok mely feladat-
és hataskorét gyakorolja a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkara utjan, azzal, hogy egyebekben
a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra Gtjan torténd feladat- és hataskorgyakorlas rendjét
a Miniszterelndki Kormanyiroda szervezeti és m(ikodési szabalyzata allapitja meg.

[A Minisztereln6ki Kormdnyiroda szervezetében miik6dé dllamtitkdr és helyettes dllamtitkdr]

A Miniszterelndki Kormanyiroda szervezetében allamtitkdr miikodhet.

A Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezetében mikodd allamtitkar tekintetében az dllamtitkdrokra vonatkozo

jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy

a) az dllamtitkar a miniszterelndkot nem helyettesitheti,

b) az allamtitkér kinevezésére, tovdbbd felmentésére irdnyuld javaslattétel sordn a minisztereln6k nem kéri ki
miniszter véleményét,

Q) az allamtitkar lemondésa esetén a lemondé nyilatkozatanak miniszterelndk részére vald tovabbitdsa nem
miniszter utjan torténik.

A Miniszterelndki Kormanyiroda szervezetében muikddé helyettes allamtitkar a jogszabdlyoknak és a szakmai

kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a miniszterelnok feladat- és hataskorének a Miniszterelndki Kormanyiroda

szervezeti és mukddési szabdlyzatdban meghatdrozott része tekintetében a szakmai munkét, valamint dont

a hataskorébe utalt igyekben.

A Miniszterelnoki Korményiroda szervezetében mukodd helyettes allamtitkar tekintetében a helyettes

allamtitkarokra vonatkozo jogszabdalyi rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell.

[A minisztérium jogdlldsa és vezetdje]
A minisztérium a miniszter munkaszerveként miikodd, a Kormdny irdnyitasa alatt allé kilonds hataskorl kozponti
kormdnyzati igazgatasi szerv.



35918

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi208. szdm

20.§

Az dltalanos politikai koordinaciét ellatd Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszterelnok kabinetfénoke
miniszterként vezeti.

A minisztérium szervezeti és m(ikddési szabalyzatat, illetve annak médositasat e torvény keretei k6zott a miniszter
- a miniszterelndk jovahagyasat kovetéen — normativ utasitasban adja ki.

A miniszter vezeti a minisztériumot, e feladatkorében irdnyitja az éllamtitkdr és a kozigazgatési allamtitkar
tevékenységét. A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter, valamint az altalanos
politikai koordinacioért felelés miniszter kozvetlenll irdnyithatja az éltala vezetett minisztérium helyettes
allamtitkaranak tevékenységét.

A miniszter részletes feladat- és hatdskorét a Kormdany eredeti jogalkotoi hatdskorben kiadott rendeletben allapitja
meg.

Az (5) bekezdésben meghatérozott kormanyrendelet alapjan a miniszterhez atkeriilé feladat- és hataskorok
tekintetében - az ellatasukhoz kapcsolédd egyéb feladatokra, jogosultsdgokra és kotelezettségekre kiterjedéen —
a feladat- és hataskort korabban ellaté miniszter altal vezetett minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda
jogutddja, ha az (5) bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a feladat- és hataskort
atvevd miniszter dltal vezetett minisztérium.

[A tdrca nélkiili miniszter]

A tarca nélkuli miniszter feladatkoreként az egy miniszter feladatkdrébe sem tartozo feladatok ellatasa hatarozhato
meg.

A tarca nélkili miniszter részletes feladat- és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotdi hataskérben kiadott
rendeletben allapitja meg. A tarca nélkili miniszter tevékenységét e torvényben meghatarozottak szerint a Kormény
altal rendeletben meghatarozott minisztérium vagy a Miniszterelnoki Korményiroda segiti.

A tarca nélkili minisztert tevékenységének elldtdsaban a (2) bekezdés szerinti minisztériumban vagy
a Miniszterelnoki Kormanyiroddn miikodé kabinet segiti. A (2) bekezdés szerinti minisztérium vagy a Miniszterelnoki
Korményiroda szervezeti és miikodési szabdlyzatdban a tarca nélkili miniszter tevékenységének segitésére
a (2) bekezdés szerinti minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda dllamtitkara, helyettes allamtitkara, illetve
egyéb szervezeti egységének vezetdje is kijeldlhetd.

A téarca nélkdli miniszter a feladatkorében egyedi utasitast adhat a (2) bekezdés szerinti minisztérium vagy
a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi 4llamtitkaranak, valamint azon allamtitkdrdnak, helyettes
allamtitkaranak és szervezeti egysége vezetdjének, aki a tarca nélkili miniszter tevékenységét segiti.

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott korméanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a (2) bekezdésben meghatarozott
kormanyrendelet alapjan a térca nélkili miniszterhez atkeriil feladat- és hataskorok tekintetében - az elldtdsukhoz
kapcsolodd egyéb feladatokra, jogosultsagokra és kotelezettségekre kiterjedéen — a feladat- és hataskort korabban
elldté miniszter altal vezetett minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda jogutddja a (2) bekezdés szerinti
minisztérium vagy a Miniszterelndki Kormanyiroda.

A (2) bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet alapjan a tarca nélkili miniszter tevékenységét — ha a térca
nélkili miniszter a miniszterelnok dltaldnos helyettese — t6bb, a (2) bekezdés szerinti szerv is segitheti.

A (6) bekezdés szerinti esetben a tarca nélkiili miniszter tevékenységének ellatdsdt egy, a (2) bekezdésben
meghatarozott kormanyrendeletben meghatarozott kabinet segitheti.

A kizardlag a térca nélkili miniszter irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek tekintetében a munkaltatoéi jogokat
a tarca nélkili miniszter, vagy — a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat rendelkezése esetén — a tarca nélkili miniszter
kabinetfénoke gyakorolja.

[A miniszter helyettesitése]

Akadalyoztatdsa esetén

a) a minisztert - az altala vezetett minisztérium szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban meghatarozottak
szerint — az allamtitkar,

b) a tarca nélkili minisztert — a 20. § (2) bekezdése szerinti minisztérium vagy a Miniszterelndki Kormanyiroda
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint — a 20. § (2) bekezdése szerinti minisztérium
vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda allamtitkara

helyettesiti.
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22.§

23.§

24.§

25.§

)

A koztarsasdgi elndk intézkedésének kezdeményezésében és intézkedésének ellenjegyzésében, valamint

—az (1) bekezdésben meghatérozott allamtitkar akadalyoztatdsa esetén — az Orszaggy(ilés iilésén

a) a minisztert akaddlyoztatdsa esetén a részletes feladat- és hatdskorét megallapitdé kormdanyrendeletben
kijelolt masik miniszter,

b) a tarca nélkali minisztert akadalyoztatdsa esetén a részletes feladat- és hatdskorét megallapitd
kormanyrendeletben kijeldlt masik miniszter

helyettesiti.

Az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikddé intézményeiben — az Eurépai Unié Tandcsa miniszteri képviseletet

igényld testiletei kivételével — dontése alapjan

a) a minisztert a részletes feladat- és hataskorét megallapité kormanyrendeletben kijeldlt masik miniszter vagy
az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott allamtitkar,

b) a tarca nélkuli minisztert a részletes feladat- és hatdskorét megallapité kormanyrendeletben kijeldlt masik
miniszter vagy az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott allamtitkar

helyettesiti.

[A miniszteri biztos]

A miniszter normativ utasitassal kiemelt fontossagu, a miniszter feladatkdrébe tartozé feladat ellatdsara miniszteri
biztost nevezhet ki.

A miniszteri biztos tevékenységét az 6t kinevez6 miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztost tevékenységének elldtasdban titkdrsag segiti, amely a miniszteri kabinetben is mdkodhet.
A titkarsdgra a helyettes allamtitkar titkdrsdganak szabdlyai az irdnyaddak. A miniszter az (1) bekezdés szerinti
normativ utasitdsdban rendelkezhet tigy, hogy a miniszteri biztos tevékenységét titkdrsag nem segiti.

[Az dllamtitkdr feladatkére]

Az &llamtitkdr - torvényben meghatérozott kivételekkel, a minisztérium szervezeti és mikodési szabalyzataban
meghatdrozottak szerint — a miniszter teljes jogkor( helyettese.

A miniszter a minisztérium szervezeti és miikddési szabalyzataban a minisztériumban m(ikédd allamtitkarok koziil
altaldnos helyettesitésére egy miniszterhelyettest jeldl ki.

Az éllamtitkar elldtja a minisztérium szervezeti és m(ikddési szabdlyzata szerint, az abban meghatarozott helyettes
allamtitkar tevékenységének az irdnyitasat.

Az allamtitkar a feladatainak ellatasaért és hataskorének gyakorlasaért a miniszternek, illetve a miniszterelnéknek
felel6sséggel tartozik.

Az dllamtitkari cim hasznalata soran utalni kell az dllamtitkdrnak a minisztérium szervezeti és mlkodési szabdlyzata
szerinti feladatkorére.

[Az dllamtitkdr helyettesitése]

Az allamtitkar nem helyettesithetd, ha a minisztert helyettesité jogkdrében jar el.

Az allamtitkart - ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — a szervezeti és mikodési szabélyzatban
meghatdrozottak szerint az adott szerv masik allamtitkdra, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
az allamtitkdr kabinetfénoke vagy az éllamtitkar irdnyitdsa ald tartozd fOosztalyvezetd vagy osztélyvezeté
helyettesiti. Ha az allamtitkari tisztség nincsen betdltve, az allamtitkdr hatdskorét — a minisztert helyettesit6é
jogkorok kivételével, ha e torvény eltéré6en nem rendelkezik — a helyettesitésére kijel6lt személy gyakorolja.

[A kézigazgatdsi dllamtitkdr]

A minisztérium hivatali szervezetét a kdzigazgatasi allamtitkdr a miniszter iranyitasa alatt, a jogszabalyoknak és
a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti.

A minisztériumban egy kdzigazgatasi allamtitkar mikodhet.

A kozigazgatdsi dllamtitkért a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatérozottak szerint helyettes dllamtitkér
helyettesiti. Ha a kozigazgatédsi allamtitkéri tisztség nincs betodltve, a kozigazgatdsi allamtitkdr hatdskorét
a helyettesitésére kijelolt helyettes allamtitkar gyakorolja.
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26.8§

27.§

28.§

29.§

[A helyettes dllamtitkdr]

A helyettes allamtitkar a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen irdnyitja a miniszter feladat-
és hataskorének a minisztérium szervezeti és mikoddési szabalyzatdban meghatarozott része tekintetében a szakmai
munkat, valamint dont a hataskorébe utalt tigyekben.

A helyettes allamtitkdr tevékenységét — az e térvényben meghatarozott kivétellel — a minisztérium szervezeti és
mukodési szabalyzatdban meghatdrozottak szerint az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, kormdnyrendeleti
felhatalmazas esetén kormanybiztos vagy a miniszterelnok rendeletében foglalt felhatalmazas esetén
miniszterelnoki biztos irdnyitja.

A helyettes allamtitkdr tevékenységének iranyitdsa tekintetében a minisztérium szervezeti és mlkodési szabdlyzata
a helyettes allamtitkar tevékenységének iranyitasaval kapcsolatos hatdskoroket — az (1) bekezdés szerinti ligyek
meghatarozott csoportjaival 6sszefliggésben - az dllamtitkdr és a kdzigazgatasi allamtitkar k6zott megoszthatja.

A helyettes allamtitkdri cim hasznélata sordn utalni kell a helyettes allamtitkdrnak a minisztérium szervezeti és
mUkodési szabdlyzata szerinti feladatkorére.

A helyettes dllamtitkart a minisztérium szervezeti és m(kddési szabalyzatdban kijel6lt, az irdnyitasa ala tartozé
féosztalyvezeté vagy a (2) bekezdésben meghatarozott személy iranyitasa ald tartozé mas helyettes allamtitkar
helyettesiti. Ha a helyettes éllamtitkdri tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkdr hataskorét a minisztérium
szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban a helyettesitésére kijelolt féosztalyvezeté vagy helyettes allamtitkar
gyakorolja.

[Irdnyité hatosdgi feladatokat elldtd helyettes dllamtitkdr]

A minisztériumban az eurdpai unids forrasok felhasznélasaval kapcsolatos iranyitd hatosagi feladatok ellatasara
helyettes allamtitkar mikodik.

Az (1) bekezdés szerinti helyettes allamtitkar hatdskorébe az eurdpai unids forrasok felhasznélasaval kapcsolatos
iranyité hatésagi feladatokon kiviil mas szakmai feladat nem utalhato.

Az (1) bekezdés szerinti helyettes allamtitkér tevékenységét a minisztérium szervezeti és mlkodési szabélyzata
szerint a miniszter vagy az allamtitkar irdnyitja. Az eurdpai unids forrdsok felhasznéldsaval kapcsolatos iranyité
hatésagi feladatok tekintetében az (1) bekezdés szerinti helyettes allamtitkdr nem utasithato.

[A szervezeti egységek]

A minisztérium miniszteri kabinetre, féosztalyokra és titkarsagokra tagozodik, a féosztaly, tovabba a titkarsdg - ha
féosztalyvezetd vezetése alatt all — osztalyokra tagozédhat. A minisztériumban éallamtitkari kabinet mikodhet.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat rendelkezhet tigy, hogy az allamtitkar munkajat kabinet segiti.

A miniszterelnok munkajat az altaldnos politikai koordinaciéért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban
mUkddd  Miniszterelndki  Programiroda segiti. A Miniszterelndki Programirodat allamtitkdr vezeti, akinek
a tevékenységét a miniszterelndk kozvetlenil irdnyitja. A Miniszterelndki Programiroddn helyettes allamtitkér
mukodhet, akinek a tevékenységét a Miniszterelndki Programirodat vezet6 allamtitkar irdnyitja. A Miniszterelnoki
Programiroda e torvény keretei kozott — az altaldnos politikai koordindciéért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium szervezeti és mukodési szabalyzatdban meghatdrozottak szerint - féosztalyokra és osztalyokra
tagozédik.

A kulképviselet a kilképviseletekrél és a tartds kulszolgdlatrél szélé térvényben meghatarozottak szerint
a minisztérium nem 06ndllé szervezeti egysége. Torvény rendelkezhet Ugy, hogy a kiilképviselet a honvédelemért
felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium 6nalld szervezeti egysége.

Vezet6i dllashely a szervezeti és mlikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység vezetésére toltheté be.

[A kiilénds szervezeti egységek]

A honvédelemért felel6s miniszter a Magyar Honvédség iranyitasaval 0sszefliggé jogainak gyakorlasara az altala

vezetett minisztériumban, valamint a rendvédelmi szervet irdnyité miniszter a rendvédelmi szervek irdnyitasaval

0sszefliggd jogainak gyakorlasara az altala vezetett minisztériumban a 28. § (1) bekezdésében meghatarozottaktdl

eltérd szervezeti egységet is létesithet.

Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység

a) vezetésére hivatasos szolgdlati jogviszonyban &ll6, a honvédek jogallasardl széld torvény szerint
a minisztériumba vezényelt vagy kirendelt személy, illetve a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos
allomanydnak szolgélati jogviszonyérdl sz616 térvény szerint a minisztériumba vezényelt személy nevezhetd
ki,
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b) vezetdjét a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel,
<) vezetéje a Magyar Honvédség vezetbjére vagy rendvédelmi szerv esetében az orszdgos parancsnokra
vonatkozé rendelkezések szerinti juttatasban részesil.

30.§ [A munkacsoport]
(1) A miniszter normativ utasitasaval — vagy a feladatkorlikben érintett miniszterek egylttes normativ utasitasukkal -
tobb kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkdr vagy féosztaly feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
a feladatkoriikben érintett kozigazgatasi allamtitkarokbdl, helyettes allamtitkarokbdl, féosztalyvezetékbdl vagy
osztalyvezet6kbdl all6 munkacsoportot hozhat vagy hozhatnak Iétre.
(2) Az (1) bekezdés szerinti normativ utasitdsban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetéjét, tagjait,
a tagjai helyettesitésének rendjét, tovabba miikodésének idejét.

31.8 [A miniszteri és az dllamtitkdri kabinet]

—
—_
—

A miniszteri kabinetet a kabinetfénok kozvetlenil vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter iranyitja.

B

Az allamtitkari kabinetet a kabinetféndk kozvetlenil vezeti, akinek a tevékenységét az dllamtitkar irdnyitja.
(3) A kabinetfénokot a kabinet altala kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

32.8§ [A f6osztdly és az osztdly]

(1) A féosztalyt féosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozott
helyettes allamtitkar irdnyitja. A szervezeti és mukodési szabdlyzat rendelkezhet Ugy, hogy a féosztalyvezetd
tevékenységét a miniszter, az allamtitkdr vagy a kdzigazgatési dllamtitkar iranyitja.

(2) Az osztalyt az osztdlyvezetd vagy kozvetlenll a féosztilyvezeté vezeti. Az osztalyvezetd tevékenységét
a féosztalyvezetd irdnyitja.

33.§ [A titkdrsdg]

(1) A politikai felsévezet6, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar tevékenységének elldtasat - ha
a szervezeti és mUikodési szabdlyzat igy rendelkezik - titkarsag segitheti.

(2) A miniszter titkarsagat osztélyvezetd vezeti. A miniszter titkarsagat vezetd osztalyvezet6 tevékenységét a miniszter
kabinetfénoke iranyitja. A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd tevékenységét kozvetlenll a miniszter irdnyitja. A tarca nélkili miniszter titkarsagat a tarca
nélkili miniszter kabinetfénoke vezeti.

(3) Az allamtitkar titkarsagat féosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét az allamtitkar iranyitja. Ha az allamtitkar
munkajat kabinet segiti, az allamtitkar titkarsagat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét az allamtitkar
kabinetfénoke irdnyitja.

(4) A kozigazgatési allamtitkar titkdrsdgat féosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a kozigazgatasi allamtitkar
iranyitja.

(5) A helyettes allamtitkar titkarsagat féosztalyvezeté vezeti, akinek a tevékenységét a helyettes allamtitkdr iranyitja.

IV. FEJEZET
A KORMANYZATI FOHIVATAL ES A KOZPONTI HIVATAL

34.§ [A kormdnyzati féhivatal jogdlldsa]
(1) A korményzati féhivatal torvény altal létrehozott, a Kormany irdnyitasa alatt all6 kilonds hatdskorl kdzponti
kormdnyzati igazgatasi szerv.
(2) A kormanyzati féhivatal felugyeletét a Kormany eredeti jogalkotoéi hataskdrben kiadott rendeletében kijeldlt
miniszter latja el, aki e hataskorében - ha térvény eltéréen nem rendelkezik — kiiléndsen
a) térvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan rendeletet alkot a kormanyzati féhivatal feladatkorébe
tartozo kérdésekben, illetve eléterjesztést tesz torvény vagy kormanyrendelet alkotasara,
b) képviseli a kormanyzati féhivatalt a Kormany és az Orszaggydlés el6tt.
A kormanyzati féhivatal térvényben meghatarozott feladatkdrében nem utasithaté.
A kormanyzati féhivatal tevékenységérél — a (2) bekezdés b) pontjadban meghatédrozottak szerint — beszamol

AA
Dw
= 2

a Korménynak, valamint tajékoztatja az Orszaggyulés feladatkorében érintett bizottsdgat. A tdjékoztatast
a kormanyzati féhivatal honlapjan kézzé kell tenni.
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[A kormdnyzati féhivatal szervezete]

A kormanyzati féhivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatdt a kormdnyzati f6éhivatal vezetdje késziti els, és
a kormanyzati féhivatalt feligyelé miniszter — a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter jévdhagyasat kvetéen — normativ utasitasban adja ki.

A kormanyzati f6hivatal szervezetére - ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a szakmai felsévezetékre vonatkozé
rendelkezések kivételével a minisztérium szervezetére vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kormdnyzati féhivatal terileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kormanyzati f6hivatalt 1étrehozé torvény
kifejezetten lehet6séget ad.

[A kbzponti hivatal jogdlldsa és szervezete]

A kozponti hivatal torvény vagy kormanyrendelet altal 1étrehozott, miniszter irdnyitasa alatt allé kilonds hataskord
koézponti kormanyzati igazgatasi szerv.

Torvény vagy kormdnyrendelet a kdzponti hivatal irdnyitdsarél rendelkezhet gy, hogy ligyek meghatarozott
csoportjaival 6sszefliggésben - a hatékonysagi és a pénzligyi ellendrzés kivételével — a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szél6 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban:
Ksztv.) 2. § (1) bekezdés ), e) és f)-h) pontjdban meghatérozott egyes hataskdrdket vagy ezek egylittesét valamely
kdzponti korményzati igazgatasi szerv vezetéje vagy kormanybiztos gyakorolja.

A kozponti hivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatat a kozponti hivatalt irdnyité miniszter normativ utasitasban
adja ki.

A kozponti hivatal szervezetére — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - a szakmai
fels6vezetbkre vonatkozéd rendelkezések kivételével a minisztérium szervezetére vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A kozponti hivatal teriileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kdzponti hivatalt 1étrehozd torvény vagy
kormdanyrendelet kifejezetten lehetéséget ad.

[A térvénnyel létrehozott kbzponti hivatal]

Torvénnyel kdzponti hivatal akkor hozhatd létre, ha a kdzponti hivatal rendvédelmi feladatokat lat el.

A torvénnyel létrehozott kozponti hivatal irdnyitdsat a Kormdany eredeti jogalkotdi hatdskdrben kiadott

rendeletében kijel6lt miniszter latja el.

A kdzponti hivatalt 1étrehozé térvény erre iranyulé rendelkezése alapjan a kdzponti hivatal vezetéjének feladat- és

hataskorét a kozponti hivatalt irdnyitd miniszter irdnyitasa ald tartozd, a Kormany eredeti jogalkotoi hataskorben

kiadott rendeletében kijeldlt allamtitkar gyakorolja.

A (3) bekezdés szerinti esetben a kozponti hivatal vezetdje helyettesének feladat- és hataskorét a kbzponti hivatalt

iranyité miniszter altal vezetett minisztérium szervezeti és muUkodési szabdlyzatdban meghatdrozott helyettes

allamtitkar gyakorolja.

A (3) bekezdés szerinti allamtitkar

a) a (3) bekezdés szerinti tevékenysége tekintetében a kdzponti hivatalt irdnyité miniszter altal - a kdzponti
hivatal irdnyitdsaval 6sszefliggd hataskorok gyakorldséan tulmenden — nem utasithato,

b) nem gyakorolhat olyan, a kézponti hivatalt irdnyité minisztert megilleté hatdskort, amely a kdzponti hivatal
irdnyitasaval 6sszefliggd dontés meghozatalara iranyul,

c) nem helyettesitheti a kdzponti hivatalt irdnyité minisztert és a kdzponti hivatalt irdnyité miniszter 3ltal
atruhdzott hataskorben nem jarhat el a miniszter nevében azon kdzponti hivatalt érintd irdnyité hataskorok
gyakorlasaval 6sszefliggésben, amely vezet6jének feladat- és hataskorét gyakorolja,

d) a kozponti hivatalt iranyité miniszternek a kdzponti hivatal irdnyitasaval, valamint a kdzponti hivatal altal
hozott hatésagi dontés felettes szervként torténd felllvizsgalataval Osszefliggé hataskorét atruhazott
hataskorben gyakorld személyt, szervezeti egység vezetéjét — e tevékenységével Osszefliggésben — nem

irdnyithatja.
A (4) bekezdés szerinti helyettes dllamtitkar
a) tevékenységét a (3) bekezdés szerinti allamtitkar irdnyitja,
b) hataskorébe a vezeté-helyettesi tevékenységen kivil mas minisztériumi szakmai feladat nem utalhaté,

8
—

a kozponti hivatalt irdnyitd miniszter altal - a kozponti hivatal irdnyitasdval Osszefliggé hataskorok
gyakorlasan tulmenéen - nem utasithato,

d) nem gyakorolhat olyan, a kdzponti hivatalt irdnyité minisztert megilleté hatdskort, amely a kdzponti hivatal
irdnyitasaval 6sszefliggd dontés meghozatalara iranyul,
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e) a kozponti hivatalt irdnyité miniszter dltal dtruhazott hatdskdrben nem jarhat el a miniszter nevében azon
kdzponti hivatalt érintd irdnyitasi, valamint a kdzponti hivatal altal hozott hatésagi dontés felettes szervként
torténd felllvizsgalatara vonatkozoé hataskorok gyakorlasaval 6sszefliggésben, amely vezetdje helyettesének
feladat- és hataskorét gyakorolja,

f) a kdzponti hivatalt irdnyité miniszternek a kdzponti hivatal irdnyitdsaval, valamint a kdzponti hivatal altal
hozott hatésagi dontés felettes szervként torténd felllvizsgalataval Osszefliggé hataskorét atruhazott
hataskorben gyakorlo szervezeti egység vezet6jét — e tevékenységével 6sszefliggésben — nem irdnyithatja,

a) tevékenységének az ellatdsat a kdzponti hivatalt irdnyitd miniszter altal vezetett minisztériumban titkarsag
nem segiti.

A (4) bekezdés szerinti esetben, ha a kdzponti hivatal irdnyitasaval 6sszefliggd hataskoroket a kdzponti hivatalt

iranyité miniszter altal atruhazott hataskérben olyan helyettes allamtitkdr gyakorolja, akinek a tevékenységét

a (3) bekezdés szerinti allamtitkér irdnyitja, a kdzponti hivatalt érinté iranyitasi hataskorok gyakorlasaval, valamint

a kozponti hivatal altal hozott hatdsagi dontés felettes szervként torténd felllvizsgalataval Osszefliiggésben

a helyettes allamtitkar tevékenységét a kdzponti hivatalt iranyitéd miniszter irdnyitja.

A (3) bekezdés szerinti esetben

a) a (3) bekezdés szerinti allamtitkdr a kozponti hivatal vezetdjének feladat- és hatdskore gyakorldséval
Osszefliggésben nem jogosult illetményre és kormanyrendeletben meghatéarozott juttatdsokra,

b) a (4) bekezdés szerinti helyettes allamtitkar a kdzponti hivatal vezet6je helyettesének feladat- és hataskore
gyakorlasaval 6sszefliggésben nem jogosult illetményre és kormanyrendeletben meghatéarozott juttatasokra,

c) a kozponti hivatal vezetéje és helyettesének a kinevezésével, kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval
0sszefligg6 szabalyokat nem kell alkalmazni és

d) nem létesitheté vagy tarthaté fenn kormdnyzati szolgalati jogviszony a kdzponti hivatal vezetéje és
vezetbjének helyettese feladatainak az ellatasara.

[A kbzponti hivatal tipusai]

A kdzponti hivatal a tevékenysége alapjan a kdzponti hivatalt |étrehoz6 térvényben vagy kormanyrendeletben
a) hatéségi,

b) piacfelligyeleti,

c) szolgaltato,

d) fenntartoi,

e) forraskezeld,

f) ellendrzg, illetve
9) kiszolgald

tipusokba sorolhaté.
Az (1) bekezdés szerinti besorolds esetében a kozponti hivatalt létrehozé torvény vagy korményrendelet
meghatarozhatja az elsédlegesen és a kiegészitd jelleggel meghatarozott tevékenységeket.

V. FEJEZET
A KORMANYHIVATALOK

[A kormdnyhivatal szervezete]

A kormanyhivatal a kormanymegbizott dltal kozvetlenil vezetett szervezeti egységekbdl és jarasi hivatalokbdl all.

A jarési hivatal a jogszabalyban megdllapitott hataskorét 6nalléan gyakorolja. A jarasi hivatal egyedi ligyében
a korményhivatal utasitasi joggal nem rendelkezik.

A kormanyhivatal szervezeti és mikodési szabdlyzatdt a kormanyhivatal iranyitdsara kormdanyrendeletben
kijelolt miniszter — szlikség szerint a 40. § (2) bekezdése szerinti, a szakmai irdnyitasban kdzrem(ikédé miniszter
véleményének kikérésével — normativ utasitasban adja ki.

A megyei kormanyhivatal székhelye a megyeszékhely véarosban, a févéarosi kormanyhivatal és a Pest megyei
kormdnyhivatal székhelye Budapesten van.

[A kormdnyhivatal irdnyitdsa]
A kormanyhivatalt az e fejezetben meghatarozott eltérésekkel a Kormany a kormdényhivatal irdnyitasara
kormanyrendeletben kijel6lt miniszter utjan iranyitja.
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Kormanyrendeletben foglaltak szerint a kormanyhivatal tekintetében a szakmai iranyitasban koézremdkodhet

az a miniszter, aki — torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hidnydban — a Kormany tagjainak feladat-

és hataskorérél sz6lé6 kormanyrendelet alapjan az adott feladatkorrel rendelkezik (a tovédbbiakban: szakmai irdnyito

miniszter).

A kormanyhivatal tekintetében - a kormanyhivatal alapitdsa, a kormanymegbizott kinevezése és felmentése

kivételével — a Ksztv. 2. § (1) bekezdésében meghatdrozott hatdskoroket, valamint az éltaldnos kdzigazgatasi

rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvényben (a tovabbiakban: Akr) a felligyeleti szervre ruhazott jogkdroket

a korményhivatal irdnyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter gyakorolja.

Korményrendelet rendelkezhet ugy, hogy

a) lgyek egyes csoportjaival Osszefliggésben a Ksztv. 2. § (1) bekezdés e)-h) pontjdban meghatdrozott,
valamint a térvényességi és a szakszer(iségi ellenérzési hataskoéroket és az Akr-ben a felligyeleti szervre
ruhdzott jogkdroket a szakmai iranyité miniszter,

b) a kormanyhivatalok eurépai unios és nemzeti mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal 6sszefliggd
feladatai tekintetében a Ksztv. 2. § (1) bekezdés f)-h) pontjaban meghatarozott, valamint a torvényességi és
a szakszer(iségi ellen6rzési hataskoroket kozponti dllamigazgatasi szerv vezetdje,

<) kdzigazgatasi hatdsdgi lgyekkel dsszefliggésben a Ksztv. 2. § (1) bekezdés e) és f) pontjaban, valamint
kizérélag ezekhez kapcsolédva a Ksztv. 2. § (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott hatdskordket és
az Akr-ben a felligyeleti szervre ruhazott jogkdréket kormanyrendeletben kijelslt szerv

gyakorolja.

A kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal irdnyitasara, a torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésre,

tovdbbd a szakmai irdnyité miniszter és a (4) bekezdés b) pontja szerinti kdzponti dllamigazgatdsi szerv

kdzrem(kddésére vonatkozo részletes szabélyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

[A kormdnyhivatal vezetése]

A kormanyhivatalt kormanymegbizott vezeti.

A kormanymegbizott a feladatainak elldtasaért és hataskorének gyakorlasdért a miniszterelnéknek politikai,
a kormanyhivatalok iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszternek szakmai felel6sséggel tartozik.

A kormanyhivatal hivatali szervezetét f6igazgatd vezeti. A féigazgaté a kormanymegbizott altalanos helyettese.

A féigazgatd munkajat dltalanos helyettesként igazgaté segiti.

[A tertileti dllamigazgatdsi feladatok 6sszehangoldsal

A kormanyhivatal a jogszabdlyoknak és a Kormany dontéseinek megfeleléen 6sszehangolja és el6segiti
a kormanyzati feladatok terileti végrehajtasat.

A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei, valamint a rendvédelmi szervek feladataik elldtasa soran
kotelesek egymadssal és a kormdanyhivatallal egyuttmkddni. A kormdanyhivatal a feladatainak teljesitése érdekében
jogosult a kdzponti dllamigazgatasi szervek teriileti szervei vezet6it6l adatokat, felvildgositast kérni.

A kdzponti dllamigazgatasi szervek terlileti szervei — az dllami add- és vdmhatdsag kivételével —, tovabba a terileti
illetékességgel allamigazgatési feladatot ellatdé mas szervek és személyek allamigazgatdsi jogkorikben eljarva,
illetve az dltaluk ellatott 4llamigazgatasi feladatokat érintéen — szervezeti és szakmai 6néllésaguk megtartasaval —
a korményhivatal koordinaciés jogkdrébe tartoznak.

Ha jogszabaly kivételt nem tesz, a kozponti allamigazgatdsi szervek terileti szervei, tovabba a terileti
illetékességgel dllamigazgatési feladatot elldté mas szervek és személyek allamigazgatdsi jogkorikben eljarva,
illetve az altaluk ellatott allamigazgatasi feladatokat érintéen — a rendvédelmi szervek, valamint az allami adé- és
vamhatdsag kivételével — a kormanyhivatal ellen6rzési jogkdrébe tartoznak.

Ha a (2)-(4) bekezdése szerinti teriileti szerv illetékessége a kormanyhivatal illetékességi teriiletétol eltérd teriletre
terjed ki, a kormanyhivatal jogkoreit a tertileti szerv székhelye szerinti kormanyhivatal gyakorolja.

[Az dllamigazgatdsi kollégium]

A févérosi és megyei dllamigazgatasi kollégium a korményhivatal koordinéciés feladatait elésegité allandoé forum.

A févarosi és megyei dllamigazgatasi kollégium vezetdje a kormdnymegbizott, tagjai a kormanyhivatal féigazgatdja,
igazgatdja és féosztalyvezetdi, a jarasi hivatalok hivatalvezet6i (a tovébbiakban: hivatalvezetd), a Kormany altal
intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdje, a kormanyhivatal koordindcids és ellenérzési jogkorébe tartozéd
teruleti allamigazgatasi szervek vezetdi, valamint a kormanymegbizott altal meghivottak.
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A kormanymegbizott a kormanyhivatal koordinacios feladatainak elésegitésére sziikség esetén févarosi, megyei
koordinacios értekezletet hivhat ssze.

[A jogorvoslati jogkdr]

A korményhivatal jogosult a fellebbezés elbiralasara és az Akr-ben a felligyeleti szervre ruhazott jogkérok
gyakorlasara, ha az elséfoku hatésag a jarasi hivatal vagy a helyi 6nkormanyzat dllamigazgatasi hataskorben eljaro
jegyzéje, f6jegyzdje.

A jarasi hivatal vagy a helyi onkorményzat jegyzéje, féjegyz6je allamigazgatasi hataskorébe tartozé dontés
tekintetében az (1) bekezdéstdl eltéréen torvény vagy kormdanyrendelet mas hatésagot jeldlhet ki a fellebbezés
elbiraldséra és a felligyeleti jogkor gyakorlasara.

[A véleményezés]

A korményhivatal véleményezi - a rendvédelmi szervek, valamint az allami adé- és vamhatésag kivételével —
a kozponti allamigazgatdasi szervek terileti szervei, valamint a terileti illetékességgel kizdrélag allamigazgatasi
feladatot elldté més szervek

a) vezetbinek kinevezését és felmentését,

b) létrehozasara, atszervezésére, valamint jogdlldsuk és illetékességi teriletik moddositdsara vonatkozd
eléterjesztést,

c) foglalkoztatottjai [étszamara és koltségvetésének a megallapitasara vonatkozé elGterjesztést, javaslatokat.

[A tdjékozbdds]

A kormanyhivatal - a rendvédelmi szervek, valamint az allami ad6- és vdmhatdésag kivételével — a Korménynak
alarendelt szervek barmely terileti szervétdl, valamint a polgdrmestertél és a jegyz6tdl az altaluk ellatott
allamigazgatasi feladatokat érintéen, valamint a terileti illetékességgel dllamigazgatasi feladatot ellaté mas szervtél
és személytdl barmely dontést bekérhet, a szerv intézkedésérdl tajékoztatast kérhet, illetve — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - az iratokba betekinthet.

A korményhivatal az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél — torvénysértés észlelése esetén — egyeztetd eljarast
kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén a szerv felligyeleti szervénél felligyeleti eljarast kezdeményez,
ennek eredménytelensége esetén a feladatkorrel rendelkezé miniszter eljardsat kezdeményezi.

A kormanyhivatal az altala megismerheté iratokban foglalt, valamint a részére nyujtott tajékoztatas alapjan
tudomasara jutott személyes adatok kezelésére az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott eljaras lefolytatasa céljabol
addig az idépontig jogosult, amig az a feladata ellatasahoz sziikséges.

[Az ellenérzés]

A kormanyhivatal kormanytisztviseldje az illetékes kormdnyhivatal vagy a jarasi hivatal hataskorében az erre
jogosito igazolvany birtokdban hatésagi ellenérzést végezhet.

Az igazolvény tartalmazza az igazolvany sorszamat, a kormdnyhivatal vagy a jarasi hivatal nevét, valamint
a kormanytisztviselé nevét és fényképét.

A jarési hivatal kormanyrendeletben meghatarozott jogszabdlysértések ellendrzésére és jogkdvetkezményeinek
alkalmazasara egyszer(sitett hatosagi ellendrzési hataskort gyakorol.

Az egyszerUsitett hatosagi ellenérzési hatdskorében eljarva a jarasi hivatal az e torvényben és az egyszer(sitett
hatosagi ellenérzésre vonatkozé kormanyrendeletben meghatdarozott eljarasi szabalyokat alkalmazza.

A jarasi hivatal egyszerUsitett hatdsagi ellenérzési hataskorben hozott dontésével szemben fellebbezésnek nincs
helye.

[Egyéb feladat- és hatdskdrok]

A kormanyhivatal

a) dontés-elékészitd és javaslattevd szervként kozremilkodik a Kormanynak az Alaptorvény 35. cikk
(5) bekezdése szerinti inditvanytételi jogosultsaga, a helyi 6nkorményzatokért felel6s miniszternek
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 128. §
a) és ¢) pontjaban, a helyi 6nkormanyzatok torvényességi feliigyeletéért felelés miniszternek az Motv. 129. §
b) és c) pontjdban, valamint a szakmai irdnyité miniszternek az Motv. 130. §-daban meghatarozott feladatai
elldtasaban, a Korménynak a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.)
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150. § d)-e) pontjaban, a nemzetiségpolitikaért felelé6s miniszternek az Njtv. 151. § a) pontjaban, a feladat- és
hatédskor szerinti miniszternek az Njtv. 152. § a) pontjdban meghatérozott feladatai ellatdsédban,

b) - a rendvédelmi szervek, valamint az allami ad6- és vamhatodsag kivételével — ellendrzési feladatokat 1at el,
kiilénos tekintettel az Akr. végrehajtasanak és a hat6sagi tevékenység jogszer(iségének ellenérzésére,
Q) - a rendvédelmi szervek, valamint az allami add- és vamhatoésag kivételével — gondoskodik a teriileti

allamigazgatasi szervek ellendrzési tevékenységének 6sszehangoldsarol,

d) kozigazgatasi informatikai kozremikodéi tevékenységet lat el,

Ugyfélszolgélatot mikodtethet,

jogszabalyban meghatérozottak szerint nyilvantartast vezet,

9) - jogszabdlyban meghatdarozott szolgaltatd feladatkorébe tartozé informatikai szolgaltatasok kivételével —
Ugyintézéshez kapcsolodd informatikai szolgaltatast biztosit,

h) elldtja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatait.

>0

[A jdrdsi hivatal szervezete]

A megyei kormanyhivatal kirendeltségeiként jarasi hivatalok mudkoddnek. A jarasi hivatal székhelye a jaras
székhelyeként meghatérozott varosban van.

A févérosi korményhivatal kirendeltségeiként kertleti hivatalok mdkodnek. A kerileti hivatalra a jarasi hivatalra
vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

A Kormany rendeletben jeldli ki Pest megyében a megyeszékhely jarasi hivatalanak feladatait ellatd jarasi hivatalt,
illetve a févarosban a megyeszékhely jarasi hivatalanak feladatait ellatd kerileti hivatalt.

[A jdrdsi hivatal vezetése]
A jarasi hivatalt a hivatalvezet6 vezeti.
A hivatalvezet6t hivatalvezet6-helyettes helyettesiti.

HARMADIK RESZ
A KORMANYZATI IGAZGATASI LETSZAMGAZDALKODAS

VI. FEJEZET
A KORMANYZATI IGAZGATASI SZERV ALAPLETSZAMA

[A kormdnyzati igazgatdsi szerv alaplétszimdnak meghatdrozdsa]

A Kormany - a (3) bekezdés szerinti javaslat figyelembevételével — hatdrozatban allapitja meg a kormanyzati
igazgatési szerv alaplétszamat.

A Kormany - a kormdényhivatal alaplétszamaba tartozé allashelyek kivételével - a (3) bekezdés szerinti javaslat
figyelembevételével meghatdrozza a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé éllashelyek besorolasat.

A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyito vagy feliigyel miniszter — a kormanyzati igazgatasi szerv vezetéje
véleményének figyelembevételével — a kormdanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szerv Utjan javaslatot tehet
a Kormany szamara az altala vezetett minisztérium és az altala iranyitott vagy feliigyelt kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamara és az alaplétszamba tartozé éllashelyek besorolasara.

Ha a kormanyzati igazgatasi szervet nem miniszter vezeti, és nem tartozik miniszter irdnyitasa vagy feliigyelete ala,
a (3) bekezdés szerinti javaslatot a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje jogosult megtenni.

A tarca nélkili miniszter az altala irdnyitott, vezetett vagy felligyelt szervezeti egységek, illetve kormanyzati
igazgatasi szervek tekintetében a (3) bekezdés szerinti javaslatot a tarca nélkili miniszter tevékenységét segitd
kormdnyzati igazgatasi szerv vezetéje altali jovahagyast kdvetden teheti meg, ha a javaslat a tarca nélkili miniszter
tevékenységét segité kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat és allashelyeit érinti.

A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamanak (1) bekezdés szerinti meghatarozasa soran figyelembe kell venni
az 1. § (3) bekezdésében és az 54. § (3) bekezdésében meghatéarozott személyeket.

[A kormdnyzatiigazgatdsi szerv alaplétszdmdnak feltilvizsgdlata]
A Kormany a rendeletében meghatdrozottak szerint a (3) bekezdés szerinti javaslat alapjan felilvizsgélja
a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat.
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A Kormany az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalat soran

a) megemelheti a kormdanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat,

b) csokkentheti a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat,

<) véltozatlanul hagyhatja a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat, illetve
d) maddosithatja az dllashely besorolasat.

A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyitd vagy felligyel6 miniszter — a kormanyzati személyligyi igazgatasra
kijelolt szerv utjan - évente egyszer javaslatot tehet az dltala vezetett minisztérium és az dltala iranyitott vagy
felligyelt kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak, illetve az alaplétszamba tartozo allashelyek besorolasanak
maédositasara.

A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyité vagy felligyel6 miniszter a kormdnyzati igazgatasi szerv
atszervezése vagy feladatainak véltozasa miatt a (3) bekezdésben foglaltakon tul is kezdeményezheti a kormanyzati
igazgatasi szerv alaplétszdmanak moédositasat.

A (3) és (4) bekezdés szerinti javaslat tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

VIl. FEJEZET
A KOZPONTOSITOTT ALLASHELYALLOMANY

[A kbzpontositott dlldshelydllomdny]

A kdzpontositott llashelydllomdanyba tartozo allashelyek szdmét a Kormany allapitja meg.

A kézpontositott alldshelydllomanybdl allashelyet a kormdanyzati igazgatasi szervet vezetd, irdnyité vagy felligyeld
miniszter — a kormdnyzati igazgatasi szerv vezet6je kezdeményezésére — a kormdnyzati személyligyi igazgatasra
kijelolt szervnél igényelhet.

A (2) bekezdés szerinti igénylés tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

A kodzpontositott dlldshelyalloményba tartozé allashely betdltését — a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt
szerv kdzrem(ikddésével — a Kormény hatérozatéval hatédrozott vagy hatarozatlan idére engedélyezheti.

A Kormdny a (4) bekezdés szerinti engedélyezés soran — az 57. § (1) és (2) bekezdése szerinti besorolasi kategoridk
figyelembevételével - megéllapitja a kdzpontositott llashely-adllomanyba tartozé alldshely besorolasat, kivéve, ha
a Kormany az allashely kormdanyhivatal altali betoltését engedélyezi.

A kozpontositott allashelyalloméanyba tartozé éallashely — a Kormany eltéré dontése hidnyaban — a (4) bekezdés
szerinti engedéllyel nem valik a kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamanak részévé.

A kormanyzati igazgatasi szerv a kordbban vezet6i dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé Ggyintézéként
torténd foglalkoztatasa céljabol a kdzpontositott allashely-allomanybdl Ggyintézéi dllashelyet igényelhet, ha nem
rendelkezik tires Ggyintézéi dllashellyel.

A kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashely igénylésének és az igény elbirdldsdnak szabalyait és
feltételeit a Kormany rendeletben allapitja meg.

VIll. FEJEZET
AZ ALLASHELY

[Az dlldshelyek felhaszndldsdnak esetei]
A kormdényzati igazgatési szerv alaplétszamadba tartozoé alldshelyen és a kdzpontositott allashelydllomanyba tartozé
alldshelyen

a) kormanyzati szolgélati jogviszony,
b) biztosi jogviszony,

<) politikai szolgalati jogviszony, vagy
d) munkaviszony

hozhato létre.

A Kormény dontése alapjan kormanyzati szolgalati jogviszony |étrehozhaté a 2. §-ban nem szerepld szerv szdmdra
biztositott alldshelyen is.

Az allashely betoltheté a kormanyzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szélé térvény szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos
szolgélati jogviszony), valamint a kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarél szélo torvény szerint
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vezényelt vagy kirendelt hivatdsos vagy szerz6déses szolgalati viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgalati
jogviszony) 4llé6 személlyel is, azzal, hogy ebben az esetben nem jon létre az (1) bekezdés szerinti jogviszony és
a hivatésos szolgalati jogviszony, valamint a katonai szolgalati jogviszony tovabbra is fennall.

Egy allashelyen egyidejlileg — az (5) bekezdésben meghatérozott kivétellel - egy jogviszony hozhatd létre.

Tobb jogviszony egy allashelyen

a) részmunkaidében torténo foglalkoztatas esetén, és

b) az 55. § (3) bekezdése szerinti esetben hatarozott idére

hozhato létre, azzal, hogy részmunkaidében torténé foglalkoztatds esetén, az allashelyen foglalkoztatottak
munkaideje egylittesen nem haladhatja meg a 118. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaidét.

[Az alaplétszdmba tartozé dlldshely]

A kormanyzati igazgatasi szerv az alaplétszdmaba tartozo6 valamennyi dllashelyet koteles betdlteni.

Ha az allashely hat hénapon at betdltetlen, azt a Kormany — a rendeletében meghatarozottak szerint — hatarozataval
a kdzpontositott dlldshelyalloményba helyezi.

A (2) bekezdés alkalmazdsdban nem mindsil betdltetlennek az az 3lldshely, amelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

a) fizetés nélkiili szabadsagon van,

b) a munkavégzési kotelezettség alél mentesil,

n

) kormdényzati érdekbdl torténd kirendelésére keriilt sor, vagy

d) kiilszolgdlati kirendelésére kerdilt sor.

A Kormany a kormdnyzati igazgatasi szerv altal elldtand6 kozfeladatok valtozasa esetén a kormanyzati igazgatasi
szerv alaplétszdmdba tartozé allashelyet hatdrozatdval atcsoportosithatja egy masik kormanyzati igazgatasi
szervhez.

A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszdmdba tartozé éllashely a kézpontositott allashelyallomanyba kerdil, ha
a kormanyzati igazgatasi szervnek az allashelyen elldtandé feladata megsziinik. A korményzati igazgatési szerv
haladéktalanul tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet a feladatkorét érintd valtozasrol.

[A kbzpontositott dlldshely-dllomdnyba tartozé dlldshely]

A kozpontositott allashelydlloményba tartozd élldshelyen az 54. § (1) bekezdése szerinti jogviszony az 53. §
(4) bekezdése szerinti engedély alapjan hozhato létre.

Az eurdpai unios vagy elkilonitett projekt, illetve program keretében meghatarozott feladatok ellatasara jogviszony
a kozpontositott allashelydlloméanybdl szarmazo éllashelyen hozhatd létre, azzal, hogy a projekt, illetve program
befejezéséig az allashely nem vonthaté el a korményzati igazgatasi szervtol.

A Kormany a kozpontositott allashelydllomanybdl szdrmazd, a kormanyzati igazgatdsi szerv altal betoltott
dlldshelyet — a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint — a kozpontositott allashelydllomanyba
visszahelyezheti.

Tartés kulszolgdlat, kilszolgalati felkésziilés és a kilszolgédlatot kovetd atmeneti belsé elhelyezés esetén
kormanyzati szolgdlati jogviszony a kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszaméan felll, kdzpontositott
alldshelyallomanyba tartozé allashelyen hozhato létre.

[Az dlldshely besoroldsa]
Az 4llashely besorolasi kategériai:

a) lgyintézé, ezen beliil:
aa) kormdanytandacsos,
ab) vezeté-kormanytandacsos,
ac) kormanyfétanacsos,
ad) vezetd-kormanyfétanacsos,
b) szakmai vezet6,
c) szakmai felsévezetd,

d) biztosi jogviszonyban &ll6 személy,

e) tanacsado,

f) politikai felsévezetd.

A kormanyzati féhivatal és a kdzponti hivatal tekintetében az (1) bekezdés a) pontja ala tartozé besorolasi
kategdridk helyett az 1. melléklet II. tdbldzat 1-5. pontja szerinti kategéridkat kell alkalmazni.
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A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamaba tartozd allashelyet a kormdnyzati igazgatdsi szerv alaplétszamat
megéllapité hatarozat sorolja be az (1) és a (2) bekezdés szerinti kategoridk valamelyikébe.

A kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyet az annak betdltését engedélyezé hatarozat sorolja be
az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti kategoridk valamelyikébe.

Az allashelynek a (2)-(4) bekezdés szerint megdllapitott besoroldsat a kormdanyzati igazgatdsi szerv nem
véltoztathatja meg.

Az dllashely (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott besoroldsanak mddositasat a kormdnyzati igazgatdsi szervet
iranyitd, vezet6 vagy felligyeld6 miniszter a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kezdeményezheti
a korményzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnél.

A tartésan tavollévé kormdnytisztviseld altal betoltott allashely besorolasat a miniszter javaslatdra a Kormany
madositja, ha az allashelyen ellatando feladatok ellatasa érdekében ez sziikséges. A kormanytisztvisel tavollétének
megszlinését kovetd napon az allashely besoroldsa — a Kormény eltéré dontése hidnyaban - az eredeti besorolédsra
visszaall.

Az allashelynek a (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott besoroldsat a Kormany hatdrozatdval médosithatja.

A (6) bekezdés szerinti javaslat tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

Az (1)-(9) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a kormanyhivatalokra.

[Az dlldshely betdltésének feltételei]

Az dllashely olyan személlyel tolthetd be, aki az adott alldshely vonatkozasaban megfelel

a) az 54. § (1) bekezdése szerinti jogviszony létesitésére jogszabalyban meghatérozott feltételeknek,

b) a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal a (2) bekezdés szerint meghatarozott szakmai kdvetelményeknek.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — az dlldshelyen elldtandé feladat és a (3) bekezdés szerinti korményrendeletben

foglaltak figyelembevételével - szabalyzatdban meghatérozza az élldshely betdltésének szakmai feltételeit, igy

kilondsen:

a) aziskolai végzettséget,

b) az egyéb szakképzettséget,

Q) a kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat meglétét, egyéb kozigazgatasi
tanulmanyokat,

d) a nyelvismeretet,

e) a szakmai tapasztalatot, és

f) a képzési kotelezettség teljesitését.

A Kormény rendeletben dllapitia meg a (2) bekezdés szerinti szakmai és képesitési kovetelmények

meghatdrozdsanak szempontjait és kereteit.

[Az dlldshely-vdltds]

Nem érinti a kormdnytisztvisel6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak fennalldsat, ha a kormanytisztvisel6t
a kormanyzati igazgatdsi szerv egyik allashelyérél ugyanazon kormdényzati igazgatdsi szerv masik allashelyére
helyezik.

Ha az (1) bekezdés szerinti allashelyvaltas kovetkeztében a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak személye is
megvdltozik, az allashelyvaltasrél sz6l6 munkdltatoi intézkedést a korabbi munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak
egyetértésével a leendd munkaltatdi jogkor gyakorlédja hozza meg.

[A kormdnyzati igazgatdsi szerv dlldshelyekkel kapcsolatos nyilvdntartdsa]
Az allashely vonatkozasaban a kormdényzati igazgatdsi szerv a Kormany rendeletében meghatarozott tartalmu
nyilvantartast vezeti.

IX. FEJEZET
A KORMANYZATI SZEMELYUGYI IGAZGATAS KOZPONTI FELADATAI

[A kormdnyzati személyligyi igazgatds kbzponti feladatainak elldtdsa]
A kormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait a Kormany éltal rendeletben kijel6lt szerv (a tovabbiakban:
kormanyzati személyligyi igazgatasra kijel6lt szerv) latja el.
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A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv az e torvény szerinti feladatai elldtasahoz jogosult
a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasban szerepl6 adatok kezelésére.

[A kormdnyzati személyligyi igazgatdsi feladatok]

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv kezeli a kdzpontositott allashely-allomanyt.

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv gondoskodik a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak

52. § szerinti felulvizsgalatarol.

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv fogadja és feldolgozza a korményzati igazgatasi szervek

alaplétszamaval és az allashellyel kapcsolatos javaslatokat.

A kormanyzati személyligyi igazgatésra kijelolt szerv el6késziti a Kormany szdmara a kormanyzati igazgatasi szervek

alaplétszamaval, a kdzpontositott allashelydllomannyal és az éllashellyel kapcsolatos dontéseket és gondoskodik

a dontések végrehajtasarol.

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv — a Kormény rendeletében meghatarozottak szerint —

ellenérzi a Kormanynak a kormanyzati igazgatdsi szervek alaplétszdmaval, a kdzpontositott allashelydllomannyal és

az allashellyel kapcsolatos dontéseinek végrehajtasat.

A kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv vezeti

a) a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozo allashelyek vonatkozaséban a (7) bekezdés szerinti
nyilvéntartast,

b) a kdzpontositott allashelydllomény vonatkozasaban a (8) bekezdés szerinti nyilvantartast.

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyei vonatkozasaban

nyilvéntartja a kormdanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé

a) allashelyek szamat,
b) allashelyeknek az 57. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott besorolasi kategdriak szerinti megoszlasat,
Q) betdltetlen allashelynek az 57. § (1) és (2) bekezdése szerinti besoroldsi kategodridjat és az allashely

betoltésére irdnyuld kotelezettség teljesitésének hataridejét, és

d) allashely atcsoportositdsa esetén annak idépontjat és az atcsoportositassal érintett kormdanyzati igazgatasi
szervek alapadatait.

A korményzati személyligyi igazgatdsra kijeldlt szerv a kozpontositott 3allashelydllomdny vonatkozasaban

nyilvéntartja

a) a kozpontositott dllashelydllomanyba tartozé allashelyek szamat,

b) a kormanyzati igazgatasi szerv részére engedélyezett allashelyek szamdt és a betoltésére jogosult
kormanyzati igazgatasi szerv nevét,

) a b) pont szerinti engedélyt tartalmazé hatdrozat szamat, keltét és cimét,

d) azt az idépontot, amikor a Kormany engedélye alapjan atadasra keriilt a kormanyzati igazgatasi szervnek
a kozpontositott allashelydllomanyba tartozé éllashely,

e) annak a kormanyzati igazgatasi szervnek az alapadatait, amely alaplétszdmabdl az élldshely a kdzpontositott
allashelyallomanyba kertiilt,

f) azt az idépontot, amikor az allashely a kormanyzati igazgatasi szervtdl a kézpontositott allashelydllomanyba
kertlt.

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a 95. § (9) bekezdése szerinti tajékoztatas alapjan nyilvantartja

a) érintett kormanytisztviseld személyazonositd adatait,

b) a kormanytisztvisel6 éltal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység meghatarozasat,

<) a kormanytisztvisel6 d&ltal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység elldtasanak
kezd6id6pontjat,

d) a 95. § (9) bekezdése szerinti tajékoztatast tevé kormanyzati igazgatasi szerv adatait.

A kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
kozremUiikodik a Kormany munkaltatoi feladatainak ellatasaban.

A kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv az (1)-(10) bekezdésben foglaltakon tul ellatja a torvényben
vagy korményrendeletben szamara megéllapitott egyéb feladatokat.

A kormanyzati igazgatasi szerv el6zetesen tajékoztatja a kormdnyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szervet
valamennyi nem rendszeres személyi juttatasrdl, ide nem értve a jogszabaly alapjan jaré, kotelezéen biztositandd
kifizetési elemeket.
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64.§

65.§

66.8§

67.8§

NEGYEDIK RESZ
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

X FEJEZET
ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES ALAPELVEK

[A johiszem(iség és a tisztesség elve]

A kormdnytisztvisel6 és a munkaltatéi jogkodr gyakorldja (a tovabbiakban egyltt: felek) a jogok gyakorldsa és
a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemlség és a tisztesség elvének megfeleléen kotelesek eljarni és
kolcsonosen egylttmikddni, tovabba nem tanusithatnak olyan magatartdst, ami a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

A felek egymast tajékoztatjdk minden olyan tényrél, adatrél, koriilményrél vagy véltozasrdl, amely az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

[A joggal valé visszaélés tilalma]

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolni és teljesiteni.

Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasdban joggal vald visszaélés kulondsen, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitdséra, érdekérvényesitési lehetéségeinek korldtozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak
elfojtdsara irdnyul vagy ehhez vezet.

A kormanytisztvisel6 koteles a hivatdsa gyakorlaséval 6sszefliggé jogszabalyokat betartani.

A joggal valo visszaélés hatranyos kévetkezményeit orvosolni kell.

Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas a kozszolgalat nyomos érdekét vagy a masik fél kilonos
méltanylast érdemlé érdekét sérti, a birdsdg a jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithato el.

[A szakszer(iség elve]

A kormdnytisztviseld feladatait a kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozo és az egyéb szakmai szabalyoknak
megfelelen, a kozérdek figyelembevételével latja el.

A kormanytisztvisel6 koteles a feladataival 6sszefliggé szakmai kovetelményeket munkaja soran érvényesiteni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan
hatdrozza meg a korménytisztviseld illetményét az e torvényben meghatérozott keretek kozott.

[A hatékonysdg elve]

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban a kozszolgdlat els6dlegessége alapjan, felelésségtudattal és
a kozigazgatasba vetett bizalom fenntartasat szolgalva kell eljarni.

A kormdnytisztvisel6 koteles munkdjat gazdasdgosan, koltségtakarékosan, a polgdrok elégedettségét,
az eredményességet szem el6tt tartva és a hatérid6ket betartva végezni.

[A személyiségi jogok védelme]

Az e torvény hatalya ald tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A kormdnytisztvisel6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozds a kozszolgdlat rendeltetésével

kozvetlenll 6sszefiiggé okbol feltétlendl szlikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak

maodjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a kormanytisztvisel6t elézetesen tajékoztatni kell.

A kormdnytisztvisel§ a személyiségi jogérdl altaldnos jelleggel elére nem mondhat le, személyiségi jogardl

rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén jogkdvetkezményként a Polgari

Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. 8 (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések
alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozé szabdlyai az irdnyaddak.
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A kormanytisztvisel6 sérelemdij megfizetésére torténé kotelezésére a fegyelmi eljardsra vonatkozd
kormdanyrendeletben meghatérozott szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditésara
az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az irdnyaddk.

Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormdanytisztviselé jogviszonya megsz(inik, vagy jogviszonydt megsziintetik,
a kormdnyzati igazgatdsi szerv a korménytisztvisel6 sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kozvetleniil
birésaghoz fordulhat.

A kormanytisztvisel6t6l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a kdzszolgalat Iétesitése, teljesitése
vagy megszlinése szempontjabdl [ényeges.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6t csak a kozszolgalattal 6sszefliggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzdk, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A kormdnytisztvisel6 magénélete nem ellenérizheté.

A munkaltatoéi jogkor gyakorloja el6zetesen tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasarol, amelyek a korménytisztvisel6 ellenérzésére szolgdlnak.

XI. FEJEZET
AJOGNYILATKOZATOK

[Az egyoldalti jognyilatkozat, a nyilatkozat, a tdjékoztatds]

Egyoldalu jognyilatkozatbdl az e torvényben, az e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban és kdzszolgélati
szabdlyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valoé kozléssel valik hatdlyossa és — e torvény eltéré rendelkezésének
hidnydban - csak a cimzett hozzajarulasaval médosithato, vagy vonhato vissza.

A jogrél lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsilé nyilatkozat, tovdbba a munka irdnyitasaval
0sszefliggé munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jognyilatkozata tekintetében a 70-73. §-ban foglalt rendelkezéseket
kell megfelel6en alkalmazni.

Amennyiben e torvény valamely fél szamara tdjékoztatasi kotelezettséget ir el6, a tajékoztatast kozoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kézzéteszik.

A tdjékoztatast olyan id6ben és mdédon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és kotelezettség
teljesitését.

[A feltétel]

A felek a megallapodas létrejottét, mddositasat vagy megszlinését jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggové tehetik. Nem kothet6 ki olyan feltétel, amelynek alapjan a jogviszony a kormanytisztvisel6 hatranyara
maédosulna, vagy a jogviszony megsz(inését eredményezné.

Az ellentmond¢, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell
elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fliggében van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastol, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghidsuldsara nem hivatkozhat
a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

[A képviselet]

A kormanyzati igazgatasi szerv képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult.

A kormdnytisztvisel6 a kinevezés elfogaddsaval, a megallapodas megkdtésével, modositdsaval, a jogviszony
megsziintetésével 0sszefliggé jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

A kormanytisztviselé az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseléje utjan is megteheti, az erre iranyuld
meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavondasig, vagy hatarozott idére sz6l6 meghatalmazas
esetén a hatdrozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazas visszavondsa johiszem( harmadik személy irdnyaban
csak akkor hatdlyos, ha azt vele kdzolték. A visszavonds jogardl érvényesen nem lehet lemondani.
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A (3) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hidnydban is eljdrhat a kormanytisztvisel6 képviseletében
hozzdtartozéja, ha a jognyilatkozat megtételében a kormdnytisztvisel6 akaddlyozva van. Vita esetén
az akadalyoztatds tényét igazolnia kell.

A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6 személyesen tett jognyilatkozatat veszi figyelembe, ha
a kormanytisztviseld és a (3) és (4) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai eltérnek.

A kormdnytisztviseld — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien korldtozott — nem hivatkozhat arra, hogy
képviselbje jogkorét tullépve jart el.

[Az alaki kétottség]

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt érinté Iényeges megallapodast és jognyilatkozatot irdsba kell foglalni.

A kormanytisztvisel kérésére a kormdanyzati igazgatasi szervnek a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha

az egyébként nem kotelezé.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, moédositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratdbdl teljesedésbe

ment, és ez nem jar a kozérdek sérelmével.

Egyoldalu jognyilatkozatat a kormanyzati igazgatasi szerv az e torvényben meghatdrozott esetben koteles irdsban

indokolni, valamint az igény érvényesitésének maodjardl és — ha az eléviilési idénél rovidebb - annak hataridejérol

a kormanytisztvisel6t tdjékoztatni kell. A hataridérél vald tajékoztatas elmulasztdsa esetén hat hénap elteltével

az igény nem érvényesithetd.

A kormanyzati igazgatasi szerv koteles a megallapodas irdsba foglalasardl gondoskodni és ennek egy példanyat

a korménytisztviselének dtadni.

A megallapodasban meg kell jeldlni a felek nevét, tovdbbd a megallapodas teljesitése szempontjabdl 1ényeges

adatait.

A (11) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlésére

a jognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat

megtétele idépontjanak azonositdsara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovébbiakban: elektronikus

dokumentum) kerdil sor.

A nyilatkozattevé személyének (8) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem sziikséges a nyilatkozattevd fokozott

biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor minésul kézoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult més személynek

atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha

a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadélyozza. Errdl

jegyzékonyvet kell felvenni.

A kinevezési okmanyt, a kinevezés mddositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,

az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo felszolitast és a fizetési felszélitast a munkaltatoi jogkor gyakorldja

részérél elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal kell kiadmanyozni.

Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az éatvételre jogosult mas

személynek lehet&sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

Papiralapu kiadmany esetében a (10) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgéltatasokrdl szolo

jogszabaly szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult méds személy a kiildemény &tvételét megtagadta, vagy a cimzett
altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cim azonosithatatlansaga, a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kildemény ,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza, az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszer(ien megtortént.

Az irdsbeli jognyilatkozatokat a (8) és (11) bekezdés szerint kell kiadmanyozni és a (10) bekezdés, valamint a 72. §

szerint kézbesiteni.

[Az elektronikus dokumentum kézbesitése]
Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok &ltalanos
szabdlyairdl szélé 2015. évi CCXXIl. torvény (a tovabbiakban: E-lUgyintézési tv.) 14. §-3ban és 15. § (2) és
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(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel megfeleléen alkalmazni kell azzal,
hogy Ugyfél alatt kormanytisztvisel6t, elektronikus Gigyintézést biztosité szerv alatt pedig a kormanyzati igazgatési
szervet kell érteni.

A kormanytisztviselé koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormdny éltal kotelezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas
tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas elektronikus elérhetéségét
a foglalkoztatéjaval kozolni. A kormanytisztviseld e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
a kinevezését kdvet6 15 napon belil koteles teljesiteni.

Az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a kiildeményt a cimzett
kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik
értesités igazolasban feltlintetett idépontjat kdvet6 6todik munkanapon.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési vélelem szabdlyainak alkalmazésa)
barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és mikoddési szabélyzatban
erre feljogositott személy 6t napon belll zéradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zdradékoldsra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy
a papiralapu kiadmany az alapul szolgal6 elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kormanytisztvisel6vel
a papiralapu kiadmanyt kell kézéIni.

[A hatdrid6 és az idétartam szdmitdsa]

A hatdridé szamitdsara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly vagy a felek megallapodésa
valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridot ir eld.

Napon - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

A hatérid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) koveté napon kezdédik.

A hetekben megdllapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak
megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

A hatdridé az utolsé napjanak végén jér le. A hatarid6 az altaldnos munkarend szerinti kdvetkez6 munkanap végén
jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti pihenénap vagy munkasziineti nap.

A hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

A hatérid6 elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hataridét megallapité jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendd koltségek megelblegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha jogszabdly a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartds tanusitdsara haladéktalanul kotelezi a felet.

A jogszabalyban vagy a felek megéllapodédsaban meghatarozott, hatdridének nem mindsiilé idétartam szamitasara
a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhaté, az ilyen id&tartam szamitasanal a naptar az irdnyado.

[Az érvénytelenség]

Semmis az a megallapodas, amely jogszabdlyba vagy jo erkdlcsbe (tkozik, valamint amely jogszabaly
megkerilésével jott létre.

A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell
megitélni.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitdé jogszabaly mas
jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkll hivatkozhat, a megallapodds semmisségét
a Kozszolgalati Dontébizottsag és a birésag hivatalbdl észleli.

A megallapodds megtdmadhato, ha a fél a megéllapodas megkotésekor lényeges tényben vagy korilményben
tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas
megkotésekor lényeges tényben vagy korilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha
a megdllapodas megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

A (4) bekezdés alkalmazasaban Iényeges tényre vagy kortilményre vonatkozik a tévedés, illetve téves a feltevés
akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal k&totte volna meg a megallapodast.
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A megallapodast megtamadhatja, aki a megéllapodas megkotésekor tévedésben vagy téves feltevésben volt.

A megtévesztés hatdsara kotott megallapoddst megtdmadhatja, akit a masik fél szandékos magatartasaval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

A megallapodast megtdmadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapodas megkotésére.

A (7) és (8) bekezdésben foglalt szabélyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérol tortént és err6l a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismerésétdl, vagy
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsz(inésétdl kezdédik. A megtdmadasi hataridére az elévilés
szabdlyai megfelel6en irdnyaddk azzal, hogy hat honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

A megtamadasra irdnyul6 jognyilatkozatot a (10) bekezdésben meghatarozott hataridén belil irdsban kell a masik
féllel kozolni.

) A sikeresen megtamadott megallapodds érvénytelen.
) Afél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

[Az érvénytelenség jogkbvetkezménye]

Az érvénytelen megallapodés alapjan létrejott jogviszonybdl szérmazd jogokat és kotelezettségeket ugy kell
tekinteni, mintha azok érvényes megdllapodas alapjan allndnak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott
jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a kormanyzati igazgatdsi szerv koteles haladéktalanul,
azonnali hatéllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okt a felek a kbzérdek sérelme nélkil révid idén
belul nem haritjak el.

A kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kormanytisztviselének annyi idére jard illetményt megfizetni, amennyi
a felmentés esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés
a munkaltaté oldalan felmerdiilt okbol érvénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell szlintetni.

Ha a megdllapodas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek
az érvénytelen rész nélkil nem éllapodtak volna meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.
A jogviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a korményzati igazgatasi szerv sajat
jognyilatkozatanak sikeres megtdmadasat kivéve - a jogellenes jogviszony megsziintetés jogkdvetkezményeit kell
medgfeleléen alkalmazni.

A megallapodés érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési felelésség
szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni.

XIl. FEJEZET
A MAGYAR KORMANYTISZTVISELOI KAR

[A Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar jogdlldsal

A Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormdénytisztvisel6k 6nkormdnyzattal rendelkezd,
kodzigazgatasi szakmai kdztestulete.

Az MKK jogi személy.

Az MKK kotelezé tagségi jogviszony alapjan mikodik. A kormanytisztvisel$ a kinevezéssel valik az MKK tagjava.

A tagsag nem zar ki mdas kamarai tagsagi viszonyt.

Az MKK szervezete képviseleti, lgyintézdi testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbdl és tigyintéz6i szervbdl 4ll.

Az MKK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszagos Kozgydilés.

Az MKK legfébb ligyintézdi testilete az Orszagos EIndkség (a tovabbiakban: EIndkség).

Az EInokség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok;

b) az Orszagos Pénzligyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke;

c) az Orszagos Etikai Bizottsag elndke.

Az elndk az MKK képviseletét 6nélléan gyakorolja, jogkorét az Alapszabdlyban meghatérozott médon atruhdzhatja.
Az eln6k munkajat az Orszagos Kozgylilés altal megvalasztott legfeljebb 6t alelndk segiti. Az elndk e tisztségében
allamtitkari illetményre és juttatdsra jogosult. Az elndk kormanyzati szolgdlati jogviszonydban mentesil
a munkavégzési és a rendelkezésredllasi kotelezettsége aldl, erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre és egyéb
juttatasra nem jogosult.
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Az elndk irdnyitja az MKK Orszégos Irodajat.
Az MKK szervezetére, valamint miikddésére vonatkozé szabélyokat a Kormény rendeletben hatdrozza meg.

[Az MKK feladat- és hatdskére]

Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a févarosban és a megyékben (a tovdbbiakban egydtt: terlleti szint)
mUkddd szervezete Utjan latja el.

Az MKK tagjai a Kormany rendeletében és az MKK Alapszabédlydban meghatérozott mddon és feltételek szerint
tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjdk az Alapszabalyban, illetve a kormdnyrendeletben meghatdrozott
szervezet altal dtruhdzott feladatokat.

Az MKK
a) védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a kormanytisztvisel6
jogait;

b) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja — a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint -
az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;

<) a kormdnytisztviselé kérelmére etikai igazoldst bocsat ki az MKK tagjai szdmara, amellyel igazolja, hogy
az adott tag ellen etikai eljaras nincs folyamatban, valamint etikai biintetés hatalya alatt nem all;

d) konzultaciés joggal kdzrem(kodik a kormanytisztviselk foglalkoztatasat és hivatasgyakorlasanak feltételeit
befolydsold, a kormanytisztvisel6 szdmara elbirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t érinté
jogszabdlyok megalkotasaban;

e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben,
eb) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allékat érint6 rendelkezéseivel 6sszefliggésben, valamint
ec) az igazgatasi dllomdannyal és személyi juttatasokkal valé gazdélkodas elvi kérdéseiben;
f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztvisel6k élet- és munkakorilményeit, valamint foglalkoztatési

feltételeit és a hivatas gyakorlasat érinté jogszabalyok megalkotasat, illetve mddositasat;

9) a feladat- és hataskorét érint6é barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol;

h) kezdeményezheti az igazsagugyért felel6s miniszternél a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
jogszabalysérté gyakorlat megvaéltoztatasat;

i) megalkotja m(ikddési szabalyait;

j) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat;

N a Kormanynal, a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszternél, illetve

az illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti - kormanyrendeletben meghatarozott — kitlintetés vagy mas
elismerés adomanyozasat;

m)  szakmai konferencidkat, tudoményos tandcskozéasokat, felkészité tovabbképzéseket szervezhet;

n) palydzatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kozigazgatas fejlesztésére,
gyakorlatanak egységesitésére, a kozigazgatasi példaadé munkamoddszerek megismertetésére,
hagyomanyainak apoldsara;

o) tagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgéltatasokat nyujthat;

p) megfigyel6ként részt vesz a kormanytisztvisel6k vizsgaztatasaban és tovabbképzésében, indokolt esetben
torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez;

q) tagot delegal a Kbzigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba;

r) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasardl szold, a szamviteli torvény
szerinti beszamolot;

s) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény vagy kormanyrendelet az MKK szaméara meghataroz.

A févarosi, megyei illetékességl kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a terlleti szinten miikodé

MKK véleményét a kormadnytisztvisel6k munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasdra, valamint

juttatasaira vonatkozo, a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdjének hatdskorébe utalt szabalyozéasrol. A terileti

szinten m(ikédé MKK jogosult véleményezni a kormanytisztvisel6k csoportjat érint6é févarosi, megyei illetékességu
kormdnyzati igazgatasi szerv altal hozott munkaltatéi intézkedést vagy annak tervezetét, ezzel 6sszefliggésben
konzultaciét kezdeményezni.



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 35937

78.8

79.8§

80.§

(©)

A kormanyzati igazgatasi szerv nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informdcié, megoldas vagy adat nyilvdnossagra keriilésével jarhat, amely a kozszolgalat érdekeit, illetve miikddését
vagy a kormdnyzati igazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve m(ikodését veszélyeztetné.

Az MKK tagja olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet a kormanyzati igazgatasi szerv jogos
érdekei, illetve mlikodése, valamint a kdzszolgalat érdekei, illetve miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy mindsitett adatként val6 kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvdnosséagra és azt az e térvényben meghatérozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

Az MKK tagja a tevékenysége soran tudomdséra jutott informdciokat csak a kormanyzati igazgatési szerv jogos
érdekeinek, illetve miikddésének, valamint a kozszolgédlat érdekeinek, illetve mikodésének veszélyeztetése,
valamint a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

[A tagsdgi viszonnyal 6sszefliggé adatkezelés szabdlyai]

A kormanyzati igazgatési szerv a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérél és megsz(inésérdl legkésébb
tizendt napon belil téjékoztatja az MKK korméanyrendeletben kijeldlt szervét.

Az MKK tagja a nyilvantartdsba vétel, annak elmulasztasa, illetve a nyilvantartasbdl valo torlés ellen
a kormanyrendeletben kijelolt szervhez fellebbezéssel élhet. A nyilvéntartassal kapcsolatos dontésekkel, illetve
mulasztassal szembeni jogorvoslatra az Akr. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az MKK a 77. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott etikai eljarasok eredményérél — a Kormany rendeletében
megallapitottak szerint — nyilvantartast vezet.

Az MKK korményrendeletben kijeldlt szerve a tagnyilvantartasi adatok kérében az MKK 77. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatainak elldtasa céljabdl kezeli a 3. melléklet szerinti kdzszolgélati alapnyilvantartas adatkorébdl
az I/A. 1-4,, 9-11,, I/B. 1-2,, Il.1,, a lll.1. és kizérdlag a korabban fennadllé6 kormanyzati szolgdlati és kdzszolgalati
jogviszony tekintetében a Ill.6., a IV.1.,, az V.1-2,, 5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsagi viszonybdl eredé
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggésben keletkezett adatokat. Az MKK altal kezelt adatokat a kormanyzati
igazgatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban adja a4t az MKK részére. A kezelt adatokat a tagsagi
viszony megszUinését kovetd ot év elteltével tordini kell.

Xl FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES ANNAK ALANYAI

[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony]
A kormanyzati szolgdlati jogviszony a koz szolgdlata és munkavégzés céljabdl [étesitett kiildnleges jogviszony.

[A Kormdny mint munkdiltatd]

A kormanyzati szolgalati jogviszony a Kormany mint munkaltato és a kormanytisztviselé mint foglalkoztatott kozott
jon létre.

A kormanyzati szolgdlati jogviszonyt nem érinti a Kormany Osszetételének megvaltozasa és a Kormany
megbizatasanak megsziinése.

A kozigazgatési perrendtartdsrol szolo 2017. év I. torvény 18. § (3) bekezdése szerinti munkaéltaté szerv alatt,
valamint az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti munkaltatd alatt azt a kormanyzati igazgatasi szervet kell érteni,
amelynél a kormanytisztvisel6 az allashelye szerinti feladatat ellatja vagy ellatta.

A Kormany a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggé munkaltatdi feladatok elladtasa érdekében kezeli
a korménytisztviseld kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartasban szerepl6 adatait.

[A munkdltatéi jogkdr gyakorldja]

A kormanytisztvisel6 felett a munkaltatéi jogokat a Kormany nevében - torvény vagy kormanyrendelet
eltérd rendelkezése hidnydban - a kormanyzati igazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja
(a tovébbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorldja).

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaltatédi jogok gyakorlasét — a (3) bekezdésben meghatérozott kivételekkel —
irdsban &truhazhatja a szakmai felsévezet6i vagy szakmai vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztvisel6re.
Az atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.
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Nem ruhazhaté at:

a) a kormaényzati igazgatasi szerv alaplétszamdba tartozo allashelyen elldtandé feladat meghatarozasa,
b) a korményzati igazgatdsi szerv alaplétszdmdba tartozd éllashely betdltése szakmai kdvetelményeinek
meghatarozasa,

<) az 53. § (4) bekezdése alapjan betdlteni engedélyezett, kdzpontositott allashely-allomanyba tartozéd
allashelyen elladtandé feladat meghatarozasa,

d) az 53. § (4) bekezdése alapjan betdlteni engedélyezett, kdzpontositott allashely-adllomanyba tartozé allas
betéltése szakmai feltételeinek meghatarozasa.

Ha a munkaltatoi jogkdrt nem az arra jogositott személy gyakorolta, intézkedése érvénytelen, kivéve, ha a jogkor

gyakorldja a jognyilatkozatot hat honapon beliil irdsban jovahagyta.

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefliggd

részletes szabdlyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

XIV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

[A kinevezés dltaldnos feltételei]
Kormanyzati szolgélati jogviszony

a) biintetlen el&életd,
b) cselekvéképes,
c) legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszintl szakképesitéssel rendelkezd, valamint

d) eskiutételi kotelezettségét teljesitd

magyar allampolgarral létesithet6 és tarthato fenn.

Nem létesithetd kormanyzati szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrél

sz6l6 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szélé 1978. évi

IV. torvény (a tovébbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsdgszolgaltatds elleni blincselekmény

(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)

vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasdga elleni blncselekmény (1978. évi IV. térvény

XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet

IV. cim), illetve kdzbizalom elleni bilincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet

Il. cim) miatt indult blintet&eljaras hatalya alatt all.

Ha az allashelyen ellatandd feladatok korébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése,

felligyelete, gondozasa vagy gydgykezelése tartozik, a kormdanyzati szolgalati jogviszony az (1) és (2) bekezdésben

meghatarozottakon tul nem létesitheté azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont]l, emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allds megvaéltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés
b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kdzdstilés [1978. évi
IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. tdrvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszer( kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. §
(3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] hatélya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossdgban
kozremUkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés
a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés
a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak
[Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 35939

(6)

[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucié el6segitése [Btk. 201. § (1) bekezdés
c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostitucié kihasznédlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §),
csalddijogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt blintetdeljaras hatalya alatt all,

Q) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt 4ll, és

d) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.

Kormanyzati szolgélati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdekl munkat vagy pénzblintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott hdrom évig.

A (2) és (4) bekezdésben foglaltakon tul partfogé feliigyel6nek nem lehet kinevezni tovabba azt,

a) aki bilintetlen el6életli, de a birdsdg blncselekmény elkdvetése miatt biintet6jogi felel6sségét jogerds

ligydont6 hatérozatban megallapitotta,

aa) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, o6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtandé szabadsagvesztés
esetén a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsdban felfliggesztett szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blncselekmény miatt kiszabott kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ae) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett pénzbiintetés esetén
a mentesités bealltdtdl szamitott harom évig,

af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsdgvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltdtdl szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan buincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban felfliggesztett szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ah) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott kozérdekd munka esetén a mentesités bedlltatdl

szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig;

c) akivel szemben a birésdg prébara bocsatast alkalmazott, a probaid6, annak meghosszabbitdsa esetén
a meghosszabbitott prébaidé elteltétél szamitott harom évig;

d) aki blintetéeljaras - ide nem értve a magénvadas vagy a pétmaganvadas eljarast — hatalya alatt all;

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatdlya alatt all.

Jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé kormanyzati szolgélati jogviszony nem létesithetd azzal,

akinek a nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha az arra

feljogositott személy, szerv a kormdanyzati szolgélati jogviszony létesitését jovahagyta.

Ha a kormanytisztviselé a kormanyzati szolgalati jogviszonya fenndllasa alatt valik nemzetbiztonsagi ellenérzés ala

esd személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenérzése sordn nemzetbiztonsdgi kockazatot &llapitottak meg és a kormanyzati
szolgalati jogviszony fenntartasat a jogszabaly szerint arra feljogositott személy, szerv nem hagyta jova,

a korményzati szolgélati jogviszonyt azonnali hatéllyal meg kell szlintetni.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszonynak a (7) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a kormdanytisztvisel6t

felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okdt és jogkovetkezményeit kozolni kell

a kormanytisztviselével.
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(10)

Ha a renddérségrél szold torvény lehetévé teszi, hogy a kormanytisztviseld szolgélati feladatainak torvényes
elldtasat a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv — torvényben meghatarozott esetekben
és mdédon - megbizhatésagi vizsgalattal ellenérizze, a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésének és
fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valé hozzajéarulas.

Nem nevezheté ki kormdnytisztviselének az e torvény értelmében meghatdrozott 6regségi nyugdijra valo
jogosultsaggal rendelkezd személy, kivéve, ha a Kormany a munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak kérelmére hozzéjarul
a kormanytisztviselé foglalkoztatasahoz.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott feltétel teljesitése aldl mentesil a kilképviseletekrdl és a tartds
kilszolgélatrol szolé torvény szerinti kiilképviselet adminisztrativ és technikai személyzetének az a tagja, aki
a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 9. § (6) bekezdése szerinti kdzépfoku végzettséggel
rendelkezik.

Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl - a (11) bekezdésben meghatéarozott kivétellel —
felmentés nem adhaté. A korménytisztvisel6nek a kormanyzati szolgélati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell
felelnie az e térvényben meghatérozott alkalmazasi feltételeknek.

A miniszterelnok a Miniszterelnoki Kormanyiroda, valamint az altaldnos politikai koordinacidért felel6s miniszter
altal vezetett minisztérium allomanyaba tartozé kormanytisztviselét feljogosithatja miniszterelnoki tanédcsadoi vagy
miniszterelnoki fétanacsaddi megnevezés hasznélatéra.

[A kivdlasztdsi eljdrds]

Jogszabaly vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palydzati eljaras
(a tovabbiakban egyiitt: kivalasztési eljards) alapjan torténhet. Palyazati eljards esetén kinevezést adni csak olyan
személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt.

A kivalasztasi eljaras el6készitéséhez és lefolytatdsdhoz sziikséges idétartamot az 55. § (2) bekezdésében foglalt
hatarid6 figyelembevételével kell meghatarozni.

A személylgyi kdzpont toborzési adatbazist mikodtet a kivalasztés, a lehetséges palydzok tajékoztatdsanak
el6segitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét, aki bintetlen elééletd,
cselekvOképes és legaldbb érettségi végzettséggel vagy kdzépszintl szakképesitéssel rendelkezik. A 4. melléklet
hatdrozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kéré személynek kotelezéen kell,
illetve valaszthatdan lehet megadnia.

A kormanyzati igazgatdsi szerv vezetéje a betdltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi adatbazisban
nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas médon nyilvantartott adataihoz kdzvetlenil hozzaférhet.

A toborzasi adatbazisba felvételliket kérdk, a kivalasztasi eljarasban részt vevék, valamint a kormanytisztvisel6k
kotelezéen kitoltend6 dnéletrajza (a tovabbiakban: 6néletrajz) tartalmazza a Kormany rendeletében meghatérozott
kotelez6 adatkoroket, valamint az onéletrajzhoz csatolando, az 6néletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket,
illetve tartalmazhat egyéb kiegészit6 informacidkra vonatkozé adatokat.

A (4) és (5) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjiig vagy - kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése és
fenndllasa esetén - a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinéséig, illetve megsziintetéséig kezelheti.

[lgazolds a hatdsdgi bizonyitvdny alapjdn]

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy a kinevezést megel6z6en hatdsdgi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletd, tovabba nem all a 82. § szerinti blintetéeljaras hatdlya alatt.

Az, aki a 82. § (3) bekezdése szerinti kormdnyzati igazgatdsi szervnél kivan kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tul azt is igazolja, hogy az ott meghatdrozott kizaré feltételek nem alinak
fenn vele szemben.

A partfogo felligyel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy az (1) bekezdésben
foglaltakon tul hatosagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 82. § (5) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem
alinak fenn vele szemben.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja felhivaséra a korményzati szolgélati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4all olyan foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt, amely a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja irasban felszdlithatja a kormanytisztviselét, hogy a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon belll - ha e hataridén belll menthet6é ok miatt nem lehetséges, annak megsz(inését
kovetden haladéktalanul — hatéséagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
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a) biintetlen elééletd,
b) nem all az dllashelyéhez kapcsolédo foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
<) az a) pontban foglaltakon tulmenden, partfogé felligyelé esetén, hogy a 82. § (5) bekezdésében foglalt kizard

feltételek nem alinak fenn vele szemben, tovabba
d) az a) pontban foglaltakon tulmenéen, a 82. § (3) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi szervvel fennallo
kormanyzati szolgélati jogviszony esetén nem all fenn vele szemben a 82. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
kizaro feltétel.
A kormanyzati igazgatasi szerv a foglalkoztatast kizard és az (1)-(4) bekezdés alapjan vizsgalandd ok ellenérzése
céljabol kezeli
a) a kormanytisztvisel6ként kormdanyzati szolgélati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,
b) a kormanytisztvisel6
azon személyes adatait, amelyeket a biinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.
Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati igazgatasi szerv
a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig, vagy — kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén - a kormdényzati szolgdlati jogviszony megsziinéséig, illetve
megszlintetéséig kezeli.

[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése, a kinevezés id6tartamal

A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Kormanyzati szolgélati jogviszony
hatdrozott és hatdrozatlan idére egyarant létrehozhaté. Eltéré rendelkezés hidnyaban a kormanyzati szolgélati
jogviszony hatérozatlan idére és teljes munkaiddre jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Az irdsba foglalas elmulasztasa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a kormdnytisztviselé — a munkaba lépést
koveté harminc napon beliil - hivatkozhat.

A hatdrozott ideji kormanyzati szolgdlati jogviszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moédon - igy
kilonésen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatdsdhoz vagy esemény bekovetkeztéhez kdtédben - kell
meghatdrozni. A kormdanyzati szolgdlati jogviszony megsz(inésének idépontja — tartds kilszolgélat megsziintetése
kivételével — nem fligghet kizardlag a kormanyzati igazgatasi szerv, illetve a kormanytisztvisel6 akaratatol, ha a felek
a korményzati szolgélati jogviszony id6tartamat nem naptarilag hatdroztak meg. Ez utébbi esetben a munkaltatéi
jogkor gyakorloja tajékoztatja a kormanytisztviselt a korményzati szolgalati jogviszony varhaté idétartamarol.

[A kinevezési okmdny]

A kinevezési okmany

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérél sz616 okiratbdl és

b) a korményzati szolgalati jogviszony tartalmi elemeit meghatédrozd beosztasi okiratbdl all.
A beosztasi okiratnak tartalmaznia kell

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszony id6tartamat,

c) a korménytisztvisel6 probaidejének kezd6 és befejez6 napjat a (7) bekezdésben foglalt kivételekkel,
d) a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv és szervezeti egység megnevezését,
e) a kormanytisztvisel6 munkavégzésének helyét,

f) a korménytisztvisel& munkaidejét,

) a kormanytisztvisel6 élldshelyének besorolasat,

) a kormanytisztvisel§ illetményét, valamint

i) az allashelyen ellatand¢ feladatok meghatarozasat.

Az allashelyen ellatandé feladat meghatarozhaté a kormanyzati igazgatési szerv szabdlyzatara torténd hivatkozassal.

> QO

A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

A kinevezési okmanyt a munkaltatoi jogkor gyakorléja allitja ki.

Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkdba lépés elétt allapitjak meg, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok
megsziintetéséig a kormanytisztvisel6 nem dllithaté munkdba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése
utdn jut a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak tudomdsara, a kormanytisztvisel6t az érvénytelenség orvoslasaig
a munkavégzéstol el kell tiltani.

A kinevezési okmanyban - a (10) bekezdés, az 59. §, a 88. § (4) bekezdése, a 89. § (6) bekezdése, a 104. §
(9) bekezdése és a 107. § (11) bekezdése kivételével — a kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésekor legaldbb
harom, de legfeljebb hat hénapig terjedé prébaidét kell kikotni.
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A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

A prébaidé alatt a kormdnyzati szolgélati jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkll, azonnali hatdllyal
megszlintetheti.

A harom hoénapnal révidebb ideji kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a prébaidé kikotésérdl azzal, hogy
a prébaidd legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés id6tartaménak a fele lehet.

[Az eskii]

A kormanytisztvisel6nek a kinevezésekor eskit kell tennie a kdtelességeinek pontos betartasara.

Az eskii letétele a munkaltatoi jogkdr gyakorldja vagy az altala kijelolt vezeté el6tt, az eskiiokmany alairasaval
torténik, amelyet a kormdnytisztviselé legkésébb a kinevezés aldirdsatol szamitott 30 napon belil, széban is
megerdsithet.

Az eskii szovege a kdvetkezd:

JEN, becsliletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar
nemzet javéra gyakorolom.”

(Az eskiitevé meggybz6dése szerint:)

JIsten engem ugy segéljen!”

A kormanyzati igazgatasi szerv koteles az eskii szobeli megerdsitését a kormanytisztvisel§ szamara lehetévé tenni.

[Az 6szténdij]

A Kormdny a kdzigazgatasi szakmai gyakorlat tdmogatédséara 6sztondijat alapithat.

Az Osztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 6sztdndijas) a kormdnyzati igazgatasi szervvel Osztondijas

jogviszonyban all.

Az 6sztondijas jogviszony beszamit

a) az allashelyi elismeréshez és a szolgdlati elismeréshez sziikséges id6tartamba,

b) a kodzigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6be,

<) a kozigazgatasi gyakorlatba.

Az Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerz6désben meghatdrozott feltételek sikeres teljesitését kdvetden

az Osztondijassal elsé munkavégzésre irdnyuld jogviszonyként az 6sztondijas jogviszony megsz(inését kdvetd

egy éven belill els6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesité kormdanyzati igazgatas szerv prébaidét nem

kothet ki.

Az sztdndijas jogviszonyra

a) megfelel6en alkalmazni kell e torvény 64. §-at, 66-68. §-at, 70-75. §-at, 86. § (2) bekezdés a), f) és g) pontjat,
90. § (1) bekezdését, 91. § (1) bekezdés b), c), e)-j) pontjat és (2)-(5) bekezdését, 93. § (1) és (2) bekezdését,
94. §-4t, 98. §-at, 115. §-4t, 118. § (3) bekezdését, 119. § (1), (3) és (5) bekezdését, (6) bekezdés a) pontjat
és a (11) bekezdését, 120. §-at, 121. § (1), (4) és (6) bekezdését, 127. §-at, 128. § (1) és (6)—(8) bekezdését,
129. § (1), (10)-(12), (16)-(17) és (21)-(22) bekezdését, 133. § (1) bekezdés a) pontjabdl a rendes munkaidd
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat és az (1) bekezdés c) pontjat, 135. § (3) bekezdés a) és d) pontjat,
136. és 137. 8-4t, 139. §-4t, 155. §-4t, 164.§ (1)-(11) és (20)—(28) bekezdését, 165. §-at, 169. §-at,

b) ahol e térvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon 0sztondijas jogviszonyt létrehozé szerz6dést;
bc) kormanyzati szolgélati jogviszonyt emlit, ott 6sztondijas jogviszonyt;

bd) kormanytisztvisel6t emlit, ott 6sztondijast;

be) kormdnyzati igazgatasi szervet emlit, azon befogadé intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, feladatkort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet

kell érteni.

[A kinevezés modositdsa]

A kinevezést a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyoldalt jognyilatkozataval modosithatja.

A kinevezés médositdsara — az (1) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kinevezésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.
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A kormanytisztvisel6 a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon belil irdsban kérheti
a felmentését, ha

a) illetményének 6sszege a kinevezés modositast kdvetdn korabbi illetményének 80%-at nem éri el,

b) a munkaideje véltozik,

<) a munkavégzésének helye a telepiilés hatéran kivilire véltozik,

d) iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatdnak meg nem
felel6 feladatok ellatasara kotelezik,

e) a munkaltatdi jogkor gyakorldja a szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t ligyintézdi
allashelyre helyezi,

f) elhelyezkedési korlatozas ala esé allashelyen kivanja a munkaltatoi jogkor gyakorldja tovabbfoglalkoztatni.

Ha a kormanytisztvisel6 nem kéri a (3) bekezdés alapjan a felmentését, a kinevezés-mddositas a kormanytisztvisel6
altal elfogadottnak minésiil.

A (3) bekezdésben foglalt kérelemre a kormanytisztvisel6t — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdédéen - a 107. &
(2) bekezdés g) pontja alapjan fel kell menteni, a felmentési idére jaro illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb
jarandosagai 6sszegének meghatérozasakor a kinevezésmaodositast megel6zd illetményét kell alapul venni.

Ha a kormanytisztvisel6 az &alldshelyétél eltéré kormdnyzati igazgatdsi szervnél kivanja a foglalkoztatdsat,
az erre vonatkozd jognyilatkozatdt az 6t foglalkoztatd allashelye szerinti kormdnyzati igazgatasi szerv felé
a munkahelyvaltas tervezett idépontjat legaldbb 30 nappal megel6z6en megteszi. A bejelentést koveté 30. napig
a kormanytisztvisel6 elldtja a kormanyzati igazgatasi szervnél a feladatait. A bejelentést koveté 31. naptdl
a kormanytisztvisel§ kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugszik. A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak nyugvasa alatt illetményre nem jogosult és munkavégzési kotelezettsége nem all fenn. Ha a fogadd
kormdnyzati igazgatési szerv a kormanyzati szolgdlati jogviszony nyugvésanak kezd&idépontjat kdveté 30 napon
bellll a kormanytisztvisel6 Uj beosztasi okiratat kidllitja, a kormanytisztviselé jogviszonya folyamatos. Ha nem kerdil
sor a kormanytisztvisel6 Uj beosztasi okiratanak kiallitasara, a kormanytisztviselé kormdanyzati szolgalati jogviszonya
a jogviszony nyugvasanak kezddidépontjat kdvetd 31. napon megszinik.

[A vdrandds kormdnytisztvisel6 kinevezésének mddositdsal

A korménytisztvisel6nek a vdranddssdga megallapitasatél gyermeke egyéves kordig az allapotanak egészségligyi
szempontbdl medfelel feladatok adhatok, illetve a munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast megfeleléen
maodositani kell, ha orvosi vélemény alapjan az allashelyéhez rendelt feladatot nem lathatja el.

A kormanytisztviseld illetménye az (1) bekezdés szerinti esetben nem lehet kevesebb a korabbi illetményénél.

Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell, ha az egészségi
allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a kormanyzati igazgatasi
szervnél nem lehetséges. A kormanytisztvisel6 a munkavégzés aléli mentesités idejére az illetményére jogosult,
kivéve, ha a felajanlott alldshelyet alapos ok nélkiil nem fogadja el.

XV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

[A munkdltato kételezettségei]

A kormanyzati igazgatasi szerv koteles

a) a kormanytisztvisel&i eskiitételt megszervezni;

b) a kormanytisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, valamint a kdzszolgalati szabalyzat alapjan
az adott allashelyen foglalkoztatni;

<) a kormanytisztvisel§ részére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, valamint
a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani;

d) a kormdanytisztviselé feladatainak ellatasdhoz sziikséges kovetelményeket (végzettség, szakképzettség,
szakképesités, tapasztalat, képességek) irasban rogziteni;

e) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a kormanytisztviselé a korményzati szolgalati jogviszonybol
eredd jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja;
f) a feladatok elvégzéséhez sziikséges téjékoztatast és irdnymutatast megadni;

g) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elirt vagy engedélyezett, a kormanytisztviselé feladataival kapcsolatos
indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani;
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h) a kormanytisztviselének az illetményét és egyéb jaranddsagait megfizetni;

i) a kormanytisztviselének a kormanyzati szolgélati jogviszonybdl szdrmazé kotelezettségek teljesitése sordn
indokoltan felmerult koltségeit megtériteni, valamint
j) biztositani annak lehetéségét, hogy a kormanytisztviselé érdekképviseleti tevékenységével kapcsolatos

jogait gyakorolhassa.
A kormanytisztvisel6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra
hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat.
A fogyatékossaggal él6, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa soran
a korményzati igazgatasi szervnek gondoskodnia kell az észszer( alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
A kormanyzati igazgatdsi szerv koteles ingyenesen biztositani a kormdnytisztviselé alkalmassagi vizsgalatat
a munkaba lépést megelézben és a kormanyzati szolgalati jogviszony fenndllasa alatt.
A kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje koteles az e térvényben meghatérozott kérdésekben,
valamint az altaldnos munkaltatdi szabdlyozési hatdskorébe tartozé kérdésekben — a Kormdany rendeletében
meghatdrozattak szerint — kozszolgélati szabalyzatot kiadni.

[A hivatdsetikai kévetelmények]

A korménytisztvisel6ére vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilondsen az elkotelezettség, a nemzeti érdekek
elényben részesitése, az igazsagossag, a méltanyossag, a méltosag, a tisztesség, az eléitéletektdl valé mentesség és
a felelésségtudat.

[A kormdnytisztvisel6 kotelezettségei]

A kormanytisztvisel koteles

a) az el6irt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni;

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljadbdl, munkara képes allapotban - a kormanyzati igazgatési szerv
rendelkezésére dlni és a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni;

) munkajat személyesen ellatni;

d) felettese utasitasat az e torvényben foglaltak alapjan végrehajtani;

e) a feladatait a koz érdekében, a téle elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a jogszabdlyoknak és
a vezet6i dontéseknek megfelelen ellatni;

f) altaldban olyan magatartdst tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat

ne zavarja, anyagi kart vagy helytelen megitélést ne idézzen elé;

g) a mindsitett adatot megtartani, ezen tulmenden illetéktelen személynek és szervnek nem adhat
tajékoztatast olyan tényrdl, amely tevékenysége sordn jutott tudomasara és annak kiszolgéltatasa az allam,
a korményzati igazgatasi szerv, valamely munkatarsa vagy az dllampolgar szdméra hatranyos vagy elényds
kovetkezményekkel jarna.

A kormanytisztvisel6 mentesul a rendelkezésredllasi, valamint a munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keres6képtelensége id6tartamara,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefiiggé, egészségligyi intézményben torténé
kezelés id6tartamara,

c) a kotelezd orvosi vizsgalata id6tartamaéra,
d) a véradashoz szlikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,
e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén naponta kétszer

két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két 6réra,

f) a hozzatartozdja halédlakor két munkanapra,

g) a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

h) az onkéntes, illetve létesitményi tlzoltoi szolgalat ellatdsa idétartamara,

i) a birdsag, hatdsag, kdzszolgalati dontébizottsagi vagy etikai eljaras lefolytatasa soran az eljarasban valo, vagy
az MKK Orszagos Kozgydlése és mas képviseleti, ligyintézdi testiilete Ulésén torténd személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra,

j) a kulénos méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét id&tartamara,

k) az e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabdlyban, valamint a kozszolgalati szabélyzatban
meghatarozott id6tartamra,

) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan, tovabba

m)  atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités id6tartamdra.
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[Az utasitds végrehajtdsdnak megtagaddsal

A kormanytisztviseld koteles felettese utasitdsdnak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével

a) blncselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg, vagy

b) mas személy életét, testi épségét, egészségét, vagy a kdrnyezetét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

A kormanytisztvisel6 az utasitas végrehajtdsat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabdlyba, a kormanyzati igazgatasi szerv altal kiadott normativ utasitasba ttkozne.

A kormanytisztvisel6 koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas irasba foglalasat, ha
az utasitas

a) végrehajtasa jogszabalyba vagy a kormanyzati igazgatasi szerv altal kiadott normativ utasitasba ttkdzne,

b) teljesitése kart idézhet el6 és a kormanytisztvisel6 a kovetkezményekkel szamolhat, vagy

<) az érintettek jogos érdekeit sérti.

Az utasitast ado az utasitas irdsba foglalasat nem tagadhatja meg. A kormanytisztvisel6t az irasba foglalasra iranyulo
kérelme miatt hatrany nem érheti.

Ha az utasitast add a kormanytisztviselének nem kozvetlen felettese, akkor a kdzvetlen felettes utjan kell az irasba
foglalast kérni.

A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitdsaval nem ért egyet, jogosult kiildnvéleményét irdsba
foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

Az utasitas jogszer(i megtagadasa nem menti fel a kormanytisztviselét az alél, hogy munkavégzés céljabdl tovabbra
is rendelkezésre dlljon, és a jogszer( utasitasokat teljesitse.

Ha a kormdnytisztvisel az utasités teljesitésének jogszerli megtagadasa kdvetkeztében nem végez munkat, a kiesé
idére illetményre jogosult.

A kormanytisztviseld a felettese utasitdsatdl akkor térhet el, ha ezt a kormanyzati igazgatési szerv karosodastdl
valé megovasa feltétlenlil megkdveteli és a korményzati igazgatasi szerv értesitésére nincs méd. Az utasitastél valo
eltérésrél a kormanyzati igazgatasi szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.

[A kormdnytisztvisel6re vonatkozé egyiittalkalmazdsi tilalom és Gsszeférhetetlenség]

Nem létesithetd kormanyzati szolgalati jogviszony, ha a kormanytisztvisel6 hozzatartozéjaval iranyitasi (felligyeleti),
ellenérzési vagy elszdmolasi kapcsolatba kerilne.

A kiilpolitikaért felel6s miniszter a kilszolgalati halézat és a tartds kilszolgalat tekintetében, illetve az eurdpai unios
tigyek koordinaci6jaért felelés miniszter a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete (a tovabbiakban:
EU AK) tekintetében - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kiiléndsen
indokolt esetben felmentést adhat.

A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati képvisel6 annal
az 6nkormdényzatnal, amely az 6t alkalmazdé kormanyzati igazgatasi szerv illetékességi teriiletén makodik.

A kormanyzati igazgatasi szerv és a kormdanyhivatal kormdnytisztvisel6je nem lehet
a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

c) nemzetiségi onkormanyzat képviselgje.

A kormanytisztvisel6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom
ald esd szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony és az éllami projektértékelsi jogviszony
(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység kivételével -
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével [étesithet.

A kormanytisztvisel6 annak létesitését megel6zéen koteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
részére a gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kdzérdekl dnkéntes tevékenység
végzésére irdnyuld jogviszonyt.

A kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarélag a munkdltatéi jogkdr gyakorldjanak elézetes
engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos a kormanytisztviselé beosztas szerinti
munkaidejével.

Az (5) és (7) bekezdés szerinti el6zetes engedély kérésének elmulasztdsa és a (6) bekezdés szerinti bejelentés
elmulasztasa esetén a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel megsziintethetd.
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(10)

(13)

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a bejelentés megtételétdl, el6zetes engedély kérése esetén a dontésének
meghozatalatél szamitott 30 napon belil - a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint - tajékoztatja
a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet.

A kormanytisztvisel

a) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti,
illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jel6ltként valo részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat;

b) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelébizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasdg onkormdényzati, koztestileti tébbségi tulajdonban, vagy allam altal alapitott vagy az éllam éltal
|étrehozott szervezet éltal 6nadlléan, vagy mas allam dltal alapitottal, allam &ltal Iétrehozott szervezettel
vagy allamhaztartdson kivili szervezettel kozosen alapitott (kdz)alapitvany kozvetlen vagy kozvetett
tulajdondban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité
részvény alapjan delegalja, tovabbd, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke
- a tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.

Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi tarsasagban

vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve felligyel6bizottsagi, auditbizottsagi tagsag, amelynek

alapja az allamhaztartds, illetve a pénzlgyi kdzvetitérendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott allami
intézkedés, kiilonos tekintettel az allami tékeemelésre, kdlcsdnnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkodzi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység, ha a kormanytisztvisel6

szervezet kozotti, erre iranyuldé megallapodast a munkaltatéi jogkor gyakorldja el6zetesen engedélyezi és

a tevékenység id6tartama targyévenként a hat hénapot nem haladja meg.

A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatdrozott

Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve ha kormdanyzati szolgdlati jogviszonyanak fenndlldsa alatt

osszeférhetetlen helyzetbe keril. Ha a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak 6sszeférhetetlenségi ok jut a tudomasara,

a jogkovetkezmények megjeldlésével koteles haladéktalanul irdsban felszélitani a kormanytisztvisel6t, hogy

az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintetesse meg (6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld

irdsbeli felszélitas). Amennyiben a korménytisztvisel6 az dsszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg, korményzati szolgélati jogviszonya megsz(inik.

Ha az (1) bekezdés szerinti 0sszeférhetetlenség a korményzati szolgélati jogviszony fennalldsa alatt keletkezik, akkor

az érintettek megegyezése hianydban a munkaltatoi jogkdr gyakorléja donti el, hogy melyik kormanytisztvisel6nek

szlinik meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya.

[A teljesitményértékelés]

A kormanytisztvisel6  munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorléja irdsban  értékelheti

(teljesitményértékelés). A teljesitményértékelés sziikség szerint, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelése

alapjan végezheté el.

A kormanytisztvisel6 kérelme esetén a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni kell.

A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztvisel

a) illetménye az adott besorolasi kategériahoz tartozd osszeghataron beliil legfeljebb 20%-kal csokkenthetd,
illetve legfeljebb 30%-kal névelhetd,

b) részére teljesitmény elismerés fizethetd.

A kormanytisztviseld teljesitményértékelésének részletes szabalyait a Kormény rendeletben hatédrozza meg.

A teljesitményértékelés megsemmisitése irant a kormanytisztviselé kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

[A képzés]

A kormdnytisztviseld koteles és jogosult a Kormany altal el6irt képzésben, tovabbképzésben, atképzésben vagy
kodzigazgatasi vezetéképzésben (a tovdbbiakban egyiitt: képzés) részt venni.

A képzést - ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem biztositja.

A kormanytisztvisel6nek az el6irt képzés és az ezzel dsszefliggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kies6 munkaiddre jaré illetményét a kormanyzati igazgatasi szerv kdteles megtériteni.

A képzés koltségeit a kormanytisztvisel6 kdteles megtériteni a korményzati igazgatasi szervnek, ha neki felréhato
okbdl a képzést elmulasztja, illetve az elSirt kovetelményeket nem teljesiti.
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Ha a kormanytisztviselé a képzést a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak felréhaté okbdl mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a képzés kdltségeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kormdanytisztviselének megtériteni.
A kotelezé képzések részletszabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

[Az eléviilés]

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt évil el.

hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évil el.

A bulncselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendé sérelemdij irdnti igény ot év, ha
a biintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 idé alatt évil el.

A kartérités — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a karokozas bekodvetkeztekor nyomban esedékes.

A sérelemdij — e torvény eltér6 rendelkezése hidnydban - a személyiségi jogi sérelem bekovetkezésekor nyomban
esedékes.

Az igény eléviilése az esedékessé valastdl kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormdénytisztvisel6i igény eléviilése a kormdnyzati szolgélati jogviszony
megszlinésének napjan kezdédik.

Az eléviilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utdni teljesitést eléviilés cimén visszakovetelni
nem lehet.

Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétél szamitott hat hdnapon
beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési idé mar eltelt, vagy abbdl hat hénapnal kevesebb van hétra.

Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birésag el6tti érvényesitése, torvény szerinti
kozvetité vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténd moddositasa,
az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetve
az elévilés megszakitasat el6idézé eljaras jogerds befejezése utdn az eléviilési idé Ujra kezdédik. Ha az eléviilést
megszakito eljaras sordn végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak
meg.

XVI. FEJEZET
A KINEVEZESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

[A kirendelésre és a belféldi kiktildetésre vonatkozd k6zds szabdlyok]

A korménytisztvisel6 kormdnyzati érdekbdl torténé kirendeléssel, kiilszolgalati kirendeléssel és belfoldi

kikiildetéssel a kinevezéstdl eltéréen is foglalkoztathaté.

A kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatds a korménytisztvisel6re nézve — kiilondsen a koréra, egészségi allapotéra vagy

egyéb kortlményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas abban

az esetben rendelhetd el, ha a masik allashelyhez tartozé feladat elldtdsa megfelel a kormanytisztviseld iskolai

végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

A kormanytisztvisel6t legaldbb tiz munkanappal kordbban irdsban kell tdjékoztatni a kinevezéstdl eltérd

foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhaté idétartamarol.

Nem rendelhet6 ki, kikiildetés keretében - beleegyezése nélkil — nem kotelezheté mas helységben torténé

munkavégzésre

a) a kormanytisztvisel6 varandéssaga megallapitasatol gyermeke hdroméves kordig,

b) a kiskoru gyermekét egyediil neveld korménytisztviseld,

) a tartésan apoldsra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondozd korménytisztviseld,

d) a kormanytisztviseld, akinek legaldbb 6tvenszazalékos mértékl egészségkarosoddsat rehabilitacios szakértéi
szerv megallapitotta.

Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas ideje alatt kdvetkezik

be, akkor a kormanytisztvisel6 erre iranyuld kérelmére haladéktalanul meg kell szlintetni a kinevezéstdl eltérd

n

foglalkoztatast.
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[A kormdnyzati érdekbdl térténd kirendelés]

A miniszterelndk, az éltala kijelolt miniszter vagy miniszterek, vagy a Miniszterelndki Kormanyiroda kodzigazgatasi
allamtitkara dontése alapjan — az érintett korményzati igazgatasi szerv vezet6je véleményének kikérését kdvetéen —
kormdnyzati érdekbdl a kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztvisel6je hatarozott idére kirendelheté egy masik
kormanyzati igazgatasi szervhez.

A kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés
ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A kirendelés lejartat
kdvetéen a kormdnytisztvisel6t a kinevezése szerinti kormdanyzati igazgatdsi szerv koteles eredeti élldshelyen
tovabbfoglalkoztatni.

A kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés idétartamara a kormanytisztviselé a kinevezésben foglalt illetményre
jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés id6tartama alatt az illetmény csak a kormanytisztvisel
javara modosithato.

[A belféldi kikdildetés]

A munkaltatéi jogkor gyakorléja - (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a szokdsos munkavégzési
hely szerinti telepllésen kivili munkavégzésre kotelezheti a kormdnytisztvisel6t. Ennek feltétele, hogy
a kormanytisztvisel6 a kikiildetés idétartama alatt is a munkaltatoi jogkor gyakorléja irdnyitasa és utasitasa alapjan
végezze a munkat.

Nem kotelezheté a 14 év alatti gyermeket nevelé kormanytisztvisel6 belfoldi kikiildetésre a lakdhelye szerinti
telepuilés kdzigazgatasi hataran kivilre.

Nem mindsil belfoldi kiklldetésnek, ha a kormanytisztvisel6 a munkajat - a munka természetébdl addédodan —
szokdsosan a kormdnyzati igazgatasi szerv székhelyén kivil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely
a kormanyzati igazgatasi szerv szervezetszerli miikodéséhez tartozik.

A belfoldi kikildetés idétartama nem haladhatja meg alkalmanként a hatvan munkanapot és naptari évenként
a szaztiz munkanapot.

A belfoldi kikuldetésben 1évé kormanytisztviselének tobbletkoltségei fedezetére és a napidijara vonatkozo
szabalyokat a Kormény rendeletben dllapitja meg.

Az ideiglenes - harom hénapot meg nem haladd - kilfoldi kiklldetés e §-tdl eltéré szabdlyait a Kormany
rendeletben allapitja meg.

[A tartds kiilszolgdlat]

Agazati szakmai feladat, illetve e feladat tdmogatasanak ellatasa céljabol a kormanytisztviselé a kiilpolitikaért
felelés miniszter, illetve az eurdpai unids lUgyek koordinacidjaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba
(a tovébbiakban egydtt: kihelyezd szerv) a kormdnyzati igazgatdsi szerv dontése alapjan — a kihelyezé szervvel
egyeztetve - a feladatellatashoz sziikséges hatarozott id6ére kirendelhetd (a tovdbbiakban: kiilszolgalati kirendelés).
A kilszolgélati kirendelés idejére a kormdanytisztviselé a kihelyezé szerv allomanyaba kertl, beosztasi okiratat
madositani kell, a feladatellatas idejének leteltét kdvetden a kormanyzati igazgatdsi szerv allomanyaba visszakerdil.
A kulszolgélati kirendelés a kormanyzati szolgélati jogviszonyt nem érinti. A kilszolgalati kirendelés id6tartama
alatt a kormdnytisztviseld illetményét, egyéb juttatasait, az ezzel jaré kozterheket és a kilszolgalati kirendeléssel
felmerild koltségeket az a korményzati igazgatasi szerv viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

Az EU AK-ra diplomataként, szakdiplomataként tartés kiilszolgélatra valé kihelyezés céljabdl az eurépai uniés
Ugyek koordinaciojaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba kormanytisztvisel6ként kinevezett vagy
az 4dgazati szakmai feladat ellatdsara e szervhez meghatérozott idére kiilszolgalati kirendelés keretében kirendelt
korménytisztvisel8, és az EU AK-ra kihelyezésre keriilé tovabbi kormanytisztvisel6 felett a munkaltatéi jogokat
az eurdpai unios tigyek koordinaciojaért felel6s miniszter gyakorolja.

Az (1)-(4) bekezdésben nem szabdlyozott kérdésekben a kilszolgdlati kirendeléssel kapcsolatosan
a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrél szolo 2016. évi LXXII. torvény szabdlyait kell alkalmazni.

[Az Eurdpai Unié vagy nemzetkézi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési programokban térténd szakértébi részvétel,
az Eurdépai Unid intézményeiben és nemzetkdzi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakért6]

A korményzati igazgatdsi szerv és a kormanytisztvisel6 megéllapodhat abban, hogy a kormanytisztviselé hatarozott
ideig az Eurdpai Unid intézményeinél vagy nemzetkozi szervezetek &ltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet, vagy az Eurdpai Unio, illetve mdas nemzetkdzi szervezet intézményeinél
nemzeti szakértdi tevékenységet lat el. A kormanytisztvisel6 és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv
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vagy az Eurépai Unid, illetve mas nemzetkozi szervezet intézménye kozott a szakértdi tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatban kotott megéllapodas nem hoz létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

A szakértdként, illetve nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatasrol az (1) bekezdés szerinti szerv és a kildd
kormdanyzati igazgatasi szerv kozotti megadllapodas rendelkezik. A kormdnytisztvisel§ kormanyzati szolgélati
jogviszonya a kiild6 allamigazgatdsi szervnél a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatés ideje alatt folyamatosan
fennall.

A kormanytisztvisel kinevezését az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak id6tartamara kozos
megegyezéssel médositani kell. A hatérozott id6 elteltével a kormanytisztvisel6t vissza kell helyezni a szakértdi
tevékenységet megelézden altala betoltott allashelyre.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsdnak ideje alatt a korménytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonya - a 107. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem sziintetheté meg felmentéssel.

Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelés szakértéként részt vevo,
a megvaldsitds idétartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban tartézkodd kormanytisztvisel6re
a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A kormdnytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti tevékenység id6tartama alatt nem jogosult a 128. § szerinti
szabadsagra, amennyiben az (1) bekezdés szerinti szerv részérél a foglalkoztatds ideje alatt szabadsag kerdil a részére
megéllapitasra.

XVII. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése]
A kormanyzati szolgalati jogviszony megszUnik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval;

b) a kormanytisztvisel6 halalaval;

<) a 70. életév betoltésével;

d a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkili megsz(inésével;

)
) a kormanytisztviselé politikai felsGvezetévé vagy politikai vezetévé torténd megvalasztasaval, illetve

o

kinevezésével;

f) ha a kormanytisztvisel6 az 6sszeférhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétél szamitott harminc napon belil
nem sziinteti meg;

g) ha a hatdrozatlan idére kinevezett kormanytisztviselé allam- vagy kormanykézi nemzetkozi szervezetnél vagy
az Eurépai Unié szerveinél jogviszonyt létesit;

h) ha a kormdnytisztviselé a tarsadalombiztositasi szabdlyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte
és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz6ld 2003. évi LXXXIV. torvény szerint egészségligyi dolgozénak mindsiilé
kormanytisztvisel6t, valamint a kormdényzati igazgatasi szerv kilondsen fontos érdekére tekintettel, ha
a Kormany engedélyezte és a jogviszonyt a kormanyzati igazgatasi szerv fenntartja;

i) jogviszonyvaltaskor a 114. § (3) bekezdése szerinti esetben;

j) a 89. § (6) bekezdése szerinti esetben.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott életkori korlat alél a miniszterelnok felmentést adhat, ha

a kormanytisztvisel&i kinevezés a tartds kilszolgédlathoz kapcsolodé kiilképviselet-vezetdi megbizasdhoz sziikséges.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan szlnik meg,

a kormanytisztviseld részére annak megfelelé 6sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési

kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményének felel meg.

A kormanytisztvisel6 a ra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését egy évvel megelézden az (1) bekezdés

h) pontja szerinti feltétel ellen6rzése céljdbdl a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnél a megszerzett szolgélati

idejérél hatosagi bizonyitvany kidllitdsat kéri. Nem kell kérelmezni a hatdsdgi bizonyitvany kiallitasat, ha

a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv korabban meghozott hatdrozata az Gregségi teljes nyugdijhoz sziikséges

szolgdlati id6 meglétét igazolja. A kormanytisztvisel§ a szolgalati id6érél kiallitott hatésagi bizonyitvany vagy mas

hatdrozat masolatat — a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatér betoltését legaldbb harom hénappal megelézéen —
benyujtja a kormanyzati igazgatési szervnek, amely az igy tudomaséra jutott személyes adatokat az (1) bekezdés
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h) pontjdban meghatarozott feltétel teljestlésének ellenérzése céljabdl az e torvényben meghatarozott ideig
kezelheti.

Ha a kormanyzati igazgatdsi szerv egyetért a kormdnytisztvisel6 jogviszonydnak fenntartdséval, arrol kikéri
a Kormény véleményét.

Az (1) bekezdés h) pontjdban meghatdrozottak szerint a kormanyzati igazgatési szerv akkor tarthatja fenn
a jogviszonyt, ha a Kormany egyetért azzal. A Kormany véleménye koti a kormdnyzati igazgatdsi szervet
a dontésének meghozataldban.

Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6 jogviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztviseld
kormdnyzati szolgalati jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele hénapjanak vagy — ha az késébbi idépontra
esik — annak a hoénapnak az utolsé napjan szlinik meg, amikor a kormdanytisztviselé a rd irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatart betoltétte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte.

Ha a hatédrozatlan id6re kinevezett kormanytisztvisel6

a) allam- vagy kormanykozi nemzetkdzi szervezetnél, vagy

b) az Eurépai Unio szerveinél

jogviszonyt létesit, kormdanyzati szolgélati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony kezdete el6tti napon
megszUnik.

Ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inését kdvet6 30 napon belil Ujabb kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

Ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinését kévetd 30 napon belll a koztisztviselsi,
a kozalkalmazotti, a hivatdsos szolgdlati, a katonai szolgdlati, a honvédelmi alkalmazotti vagy a rendvédelmi
igazgatdsi szolgdlati jogviszonyt szabdlyozd jogszabalyok hatdlya ald tartozd szervnél ilyen jogviszonyt létesit,
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetése]
A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetheté:

a) a felek kozds megegyezésével,

b) lemondassal,

<) felmentéssel,

d a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

)
)

o

azonnali hatéllyal a prébaidé alatt.

[A kormdnytisztvisel6 lemonddsa]

A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

A kormanytisztvisel6 lemondasi ideje két honap.

Hatarozott idejli kormanyzati szolgélati jogviszony esetén a lemonddsi id6 nem terjedhet tul a kinevezésben
meghatarozott idétartamon.

[A kormdnytisztvisel6 felmentése]
A kormanyzati szolgélati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a) a Kormany dontése alapjan létszamcsokkentést kell végrehajtani;

b) megszUnt a kormanyzati igazgatasi szervnek a kormanytisztvisel6 adllashelyén ellatott feladata;

c) a kormanytisztvisel6 élldshelye atszervezés miatt megsztinik;

d) a kormanyzati igazgatdsi szerv a feladatok hatékonyabb biztositdsa érdekében a kormanytisztviseld
allashelyére masik kormanytisztviselt alkalmaz;

e) a korménytisztvisel6 nyugdijasnak mind&sil;

f) a Kormany dontése alapjan a kozpontositott alldshelydllomanybdl szarmazéd allashely visszakerdl

a kézpontositott dllashelyallomanyba,

9) a kormanytisztviseld a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély kérését vagy a 95. § (6) bekezdése
szerinti bejelentés megtételét elmulasztja,

h) a Kormany az alaplétszam részét képezé allashelyet megsziinteti.

A kormanyzati szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztvisel6 a hivatdsa gyakorlasara érdemtelen;

b) a korménytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld;

<) foglalkoztatast kizaro ok jut a kormanyzati igazgatasi szerv tudomasara;
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d) a kormanytisztvisel6 egészséguigyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatlan;

e) a tarsadalombiztositasi nyugellatésrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt
a felmentési idé leteltekor teljesité kormanytisztvisel6 kérelmezi;

f) 82. § (7) bekezdése szerinti esetben;

9) azt a korménytisztvisel6 a 89. § (3) bekezdése vagy a 166. § (5) bekezdése alapjan kéri.

A kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést kteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki

kell tlinnie és a kormanyzati igazgatasi szervnek kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.

A kormanyzati igazgatasi szerv a hatdrozatlan id6tartamu jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését nem

koteles indokolni, ha a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak minésuil.

A (2) bekezdés b) pontjdban foglalt nem megfelel6 munkavégzés jogcimén a kormdnytisztvisel6t akkor kell

felmenteni, ha a kormanytisztviselé atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

A (2) bekezdés c) pontja értelmében a kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt

- a (7) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti, ha foglalkoztatast kizard ok jut a tudomasara.

A (2) bekezdés c) pontja alapjan a kormanyzati igazgatasi szerv a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt a 75. §

(1) bekezdése alapjan azonnali hatéllyal megsziinteti és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisel6 a 84. § (5) bekezdésében foglalt kdtelezettségének ismételt szabdlyszerl felhivésra
sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthet6 okbol tértént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizdré és a 84. § (1)-(4) bekezdése alapjan vizsgaland6 kovetelményeknek vald
megfelelést a kormanytisztvisel6 a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizdré6 ok egyéb mddon a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
a tudomasdra jut.

A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (6) bekezdésben meghatarozott okbdl torténé megsziintetése esetén

a kormdanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkovetkezményeit

kozolni kell a kormanytisztviselSvel.

A (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott egészségiigyi okbdl bekovetkezé alkalmatlansdg esetén

a kormanytisztviselé akkor mentheté fel, ha

a) az allashelyen nincs az egészségi dllapotanak megfeleld feladat,

b) végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi allapotanak megfeleld tres allashely nincs,
vagy masik allashelyen torténé foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel

megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv hatarozataval kell igazolni.

Ha a kormanytisztvisel6 a kormdanyzati szolgdlati jogviszonyanak megsziintetését kéveté 30 napon belil Ujabb

kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonyét folyamatosnak kell tekinteni.

[A feladatok hatékonyabb elldtdsdnak biztositdsa]

Amennyiben a korménytisztvisel$ altal betoltott lldshelyre meghatarozott feladatokban olyan véltozéas kovetkezik

be, amelynek hatékony elldtdsara a kormanytisztviseld iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése,

szakmai tapasztalata nem megfelel6, a kormdanyzati igazgatasi szerv az allashelyet mdas kormanytisztvisel6vel

betdltetheti. A valtozas a kormanyzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriilé ok lehet. A korményzati igazgatasi

szerv érdekkorében felmeriilé oknak mindsil kiilondsen, ha az a kormanyzati igazgatasi szerv feladatelldtasanak

jogszabalyi valtozasaval fiigg 6ssze.

A kormanyzati igazgatasi szerv koteles felajanlani annak lehetéségét, hogy a kormanytisztvisel6 a feladatok

elldtasdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést az iskolai végzettség, szakképzettség,

szakképesités megszerzéséhez az oktatasi intézmény altal biztositott hataridén beliil megszerezze.

A kormanytisztviselé jogviszonyat a 107. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt okbdl megsziintetni kizarélag

abban az esetben lehet, ha a foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervnél a kormanytisztvisel$ iskolai

végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak megfelels, betolthetd allashely

nincs, vagy az igy felajanlott allashelyet a kormanytisztviselé nem fogadja el.

A felajanland¢ allashely meglétérdl, annak hidnyardl, illetve az éllashely el nem fogadasénak kévetkezményeirdl

a kormanyzati igazgatasi szerv koteles irdsban tajékoztatni a kormanytisztvisel6t.

A felmentés indokoldsanak tartalmaznia kell, hogy

a) mi a korményzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriild (1) bekezdés szerinti ok, és

b) mi az a tovabbi kdvetelmény, amely az dlldshely betdltéséhez sziikséges, azonban a kormanytisztviseld azzal
nem rendelkezik.
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(6)

A 107.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan torténé felmentés nem alkalmazhatd, ha

a) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatdsi intézmény altal biztositott hataridén beldl
torténd megszerzésére a kormanytisztviseld kotelezettséget vallal, vagy

b) a kormdnytisztvisel6 iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak megfeleld, betdlthet6 allashelyet a kormanytisztviseld elfogadja.

[Az érdemtelenség]

Az érdemtelenség indoka kizérélag a kormdnytisztvisel6 magatartdsaban, illetve a munkavégzésében

megnyilvanulé és bizonyithato tény lehet.

Erdemtelenségnek minésiil, ha a kormanytisztviselé

a) a munkahelyén kivil olyan magatartast tanusit, amely alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztaté kormanyzati
igazgatasi szerv jo hirnevét vagy a jé kézigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja, vagy

b) a feladatait nem az alappal elvérhaté szakmai elhivatottsaggal végzi

és emiatt nem varhato el, hogy a jogviszonyat fenntartsak.

Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kormanyzati igazgatasi szerv

a) az ennek alapjaul szolgalé ok tudomasszerzésétdl szamitott harminc napon belil, legfeljebb azonban
az annak bekdvetkezését kdvetd egy éven beliil;

b) blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetéség eléviiléséig

gyakorolhatja.

Az érdemtelenség megallapitaséra vonatkozé dontés meghozatala elétt a kormanytisztviselének lehetdséget

kell adni a dontés alapjaul szolgdldé koriilmények megismerésére és arra, hogy az arrél valo tdjékoztatastol

szamitott tizendt napon belll védekezését el6adhassa, bizonyitékait eléterjeszthesse, kivéve, ha az eset dsszes

kordlményeibdl kdvetkezéen az a korményzati igazgatasi szervtél nem varhaté el.

[A tdjékoztatdsi kdtelezettség]

A korményzati igazgatasi szerv legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az éallami foglalkoztatasi

szervet és a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k

személyes adatairdl, végzettségérdl, szakképzettségérdl, szakképesitésérol és az illetményérél.

Az (1) bekezdésben foglalt téjékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 107. § (1) bekezdés

a)-c) pontjdban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k létszama

harminc napon belil

a) husz féonél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 6t f6;

b) husz f6 vagy annal tobb, de szaz fénél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb tiz f6;

<) szaz f6 vagy anndl tobb, de haromszaz fénél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legaldbb
a kormanytisztvisel6k 10%-a;

d) haromszaz f6 vagy annél tébb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb harminc 6.

A (2) bekezdés alkalmazasa soran a kormanyzati szolgélati jogviszonyban és a munkaviszonyban allok |étszamat

0Ossze kell szamitani.

[A felmentési id6]

A felmentési id6 két honap.

A felmentési id6 a felmentési okmanyban megjeldlt napon kezdédik. A felmentési idé legkordbban a felmentés
kozlését kbveté napon kezdddhet.

Hatarozott ideji kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem terjedhet tul azon
az idéponton, amikor a kormdnyzati szolgalati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkil is megszlint
volna.

A kormanytisztvisel6t a felmentés id6tartamanak legaldbb a felére a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiteni kell, erre az idétartamra illetményre jogosult. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyok nem alkalmazhatéak
a munkavégzési kotelezettség alél mentesitett kormanytisztvisel6vel szemben. A munkavégzés aldl
a kormanytisztvisel6t a kérésének megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell mentesiteni.

A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményre havonta egyenlé
részletekben jogosult.
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A kifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a kormanytisztvisel6t a munkavégzés aldl végleg mentesitették
és az illetmény fizetését kizaré kortlmény a kormadnytisztviseldnek a munkavégzés aldli mentesitése utan
kovetkezett be.

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel
vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt all6 barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy
részmunkaidds jogviszonyt |étesit,

a) ezt a tényt foglalkoztatéjanak haladéktalanul kdteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bd| hatralevé id6 tekintetében illetményre nem jogosult.

A kormanytisztvisel6t felmentési idé nem illeti meg a 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érdemtelenség és
a 107. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatast kizaré ok jogcimén tortént felmentése esetén.

[A végkielégités]

A kormanytisztvisel6t felmentése és a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinése esetén
- a (10) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg.

A végkielégités 6sszege, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

C) nyolc év: haromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

- a felmentési id6 kezdetekor vagy a korményzati igazgatasi szerv jogutdéd nélkili megszlinésekor irdnyadd —

illetményének megfelel6 dsszeg.

A végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik, ha a kormanytisztviselé korményzati szolgalati

jogviszonya az 6regségi nyugdijra valé jogosultsdag megszerzését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti

meg az emelt 0sszegl végkielégités a kormanytisztviselét, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegl
végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités 6sszegét fel kell tiintetni a kdzszolgélati igazoldson.

A végkielégités mértékének meghatérozasakor csak a kormdnyzati szolgélati jogviszonyban eltoltott idét lehet

figyelembe venni.

A 85. § (2) bekezdése szerint hatdrozott idére létesitett kormanyzati szolgélati jogviszony felmentéssel torténd

megsziintetése esetén a végkielégités 0sszegének meghatarozasanal a kinevezés és a felmentés kozotti idétartamot

kell figyelembe venni.

A (3) és (4) bekezdés alkalmazésa szempontjabdl kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idének mindsiil

a) a jogel6d foglalkoztatéonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltatonal -,

b) a koltségvetési szervnél kormdényzati szolgélati, allami szolgdlati, kozszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban, szerz6déses vagy hivatasos katonai szolgdlati viszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, illetve a kdltségvetési szervnél munkaviszonyban,

c) atmindsités esetén a hivatdsos szolgalati vagy katonai szolgdlati viszonyban,

d) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti szervnél
munkaviszonyban

eltoltott id6 is. A b) és d) pont azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kormanytisztvisel6 nem jogosult

végkielégitésre azon id6tartam vonatkozasdban, amely alapjan kordbbi jogviszonyanak megsz(inésekor vagy

megsziintetésekor végkielégitésben részesdilt.

A (6) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kormanyzati

szolgalati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony megsziintetéséig.

A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kormanytisztvisel6, ha felmentésére azért kerilt sor, mert

a 107. § (9) bekezdés b) pontja szerinti masik allashelyen térténé foglalkoztatdsdhoz nem jarult hozza, kivéve, ha

a hozzajaruldsat alapos indokkal tagadta meg, igy kiiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,
b) a korabbi hatarozatlan ideju alkalmazas helyett hatarozott idej(it ajanlanak fel,
) az uj llashely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazds ideje naponta

a hdrom 6rdt, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel$ korménytisztvisel6 esetében a két 6rat meghaladja.
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(10)

(1

A végkielégitést a felmentési idé utolsé napjan kell kifizetni.

Végkielégitésre nem jogosult a korménytisztviseld, ha

a) legkésébb a kormanyzati szolgélati jogviszony megsztinésének idépontjadban nyugdijasnak mindsdil;

b) a 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érdemtelenség, a 107. & (2) bekezdés b) pontja szerinti nem megfeleld
munkavégzés, a 107. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatdst kizard ok jogcimén vagy a 166. § (5) bekezdése
alapjan a kormanytisztvisel6t kérelmére mentették fel.

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel

vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt allé barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy

részmunkaidds jogviszonyt létesit, végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgdlé idészak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét
szamitasba kell venni.

Ha a kormanytisztvisel6 a jogviszony megsz(inését vagy megsziintetését kdvetd 30 napon beliil Ujabb kormanyzati

szolgalati jogviszonyt |étesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett végkielégités
Osszegének az egyhavi mértéken fellli részét az Uj jogviszony létesitésétél szamitott 30 napon beldil
a kordbban 6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatési szerv részére koteles visszafizetni,

b) Uj jogviszonyadban a végkielégités alapjaul szolgdlé id6szak szamitdsa soran a korabbi jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét harom év jogviszonyban toltott id6vel csdkkentett mértékben figyelembe kell
venni.

[A felmentési védelem]
A kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varandodssag,
b) a szlilési szabadsag,
<) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdg, illetve - a fizetés nélkili szabadsag

igénybevétele nélkil is - a gyermek hadroméves kordig terjedd idészak,
d) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,
e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
f) a né jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap, valamint
g) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag
id6tartama alatt.
Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az irdnyado.
Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott korilményre a kormanytisztvisel6 csak akkor hivatkozhat, ha
err6l a kormdnyzati igazgatasi szervet tdjékoztatta. A felmentés kozlését koveté kormanytisztviseldi tdjékoztatas
esetén a kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést a kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinéséig, de legfeljebb
a tajékoztatast kdvetd 15 napon beliil irdsban visszavonhatja.
Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a sziil6t illeti meg, aki
a fizetés nélkili szabadsagot utoljara igénybe vette.
Betegség miatti kereséképtelenség esetén a felmentési id6 legkorabban a kereséképtelenség, legfeljebb azonban
a betegszabadsag lejartat kovetd egy év lejartat kovetd napon kezdédik.
Az (5) bekezdésben meghatérozott védelem nem vonatkozik a kormdnytisztvisel§ jogviszonydnak felmentéssel
torténd megsziintetésére, ha a korménytisztviselé nyugdijasnak minésuil.
Az (1) és (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormdanytisztvisel§ jogviszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a felmentést a 107. § (2) bekezdés e) vagy g) pontjadban foglaltak szerint
a kormanytisztviseld kérelmezi.
Felmentési védelem nem illeti meg a kormanytisztvisel6t a 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érdemtelenség és
a 107. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatast kizard ok jogcimén tortént felmentése esetén.

[A jogviszonyvdltds]

Ha jogszabaly rendelkezése folytdn a kormanyzati igazgatasi szerv egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az e térvény hatalya
alol egy, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény hatdlya ala tartozé szervhez keriil, a kormanyzati igazgatasi
szerv érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
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jogviszonya — a (3), (4) és (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idépontjaban koézalkalmazotti

jogviszonnyd alakul at és az altala betoltott allashely a kdzponti alldshely-allomanyba kerdil.

A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevd munkaltatd az &atalakuldst kévetd harminc napon belil

tadjékoztatja.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul &t a kormanytisztviseld jogviszonya, ha az atvevé munkaltatd

a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lod torvény rendelkezései alapjan nem létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt

az 4tadassal érintett kormanytisztvisel6vel, ebben az esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony a torvény erejénél

fogva az atadas idépontjdban megsziinik. A jogviszony megszlinésérél a kormanytisztvisel6t az atadas napjaval

irdsban értesiteni kell. A jogviszony megsz(inése esetén a kormanytisztvisel6 szdmdra a 112. § alkalmazasaval

megallapitott végkielégitést kell megfizetni.

A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett kormanytisztvisel6vel

szemben a kozalkalmazottakra vonatkozd szabalyozds alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha

az 6sszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kormanytisztvisel6 az atalakuldst kdvetd

30 napon beliil intézkedik, és ezt igazolja.

A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakuldsdt kovetd negyvendt napon  belil

a kormanytisztvisel6t a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg

kell allapitani.

Hatarozatlan idétartamu kormdnyzati szolgélati jogviszony - eltéré térvényi rendelkezés hidnydban - hatarozatlan

id6tartamu koézalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében térténé foglalkoztatas esetén a jogviszony

teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

Az 4talakult jogviszony esetén a kormanytisztvisel6nek az &talakuldssal érintett e torvény hatdlya ald tartozo

kormdnyzati igazgatdsi szervnél kormdnyzati szolgalati jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt

az atvevd szervnél toltotte volna el.

A kormanyzati szolgélati jogviszonyban &llé vezeté jogviszonydnak atalakulasat kévetéen — a kozalkalmazotti

jogviszonyra vonatkozd szabdly figyelembevételével — kell a vezet6i munkakor szintjét és megnevezését

megallapitani.

Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjdban kodzszolgalati jogvita fegyelmi felelésségre vonas tekintetében folyik,

a kereset elbiraldsa sorédn

a) a fegyelmi elbocsatds szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya
kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkivili felmondés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviselé jogviszonya
munkajogviszonnya,

c) a hivatalvesztés fegyelmi bintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld
jogviszonya kdzszolgalati jogviszonnyd

alakul t.

E § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya kdzszolgalati, hivatasos

szolgdlati vagy katonai szolgalati jogviszonnya, honvédelmi alkalmazotti jogviszonnya, rendvédelmi igazgatasi

szolgalati jogviszonnya alakul at.

[Eljdrds a jogviszony megszlinése, megsziintetése esetén]

A kormanytisztvisel6 jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsziinésekor a feladataival kapcsolatos iratait koteles
4tadni és a kormanyzati igazgatasi szervvel elszamolni. Az dtadas-atvétel és az elszdmolads feltételeit a kormdanyzati
igazgatasi szerv koteles biztositani.

A jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor az utolsé munkdban toltétt napon, de legkésébb
tizenot napon belll a kormanytisztvisel6 illetményét és egyéb jaranddsagait — a szabadsagmegvaltas kivételével -
részére ki kell fizetni, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé szabélyban és egyéb jogszabélyokban el&irt
igazolasokat.

[A jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei]

Ha a Kozszolgalati Dontébizottsdg vagy a birdsdg megdllapitja, hogy a kormanyzati igazgatdsi szerv
a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviselé abban
az esetben kérheti az eredeti dllashelyén torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
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a) a megsziintetés a joggal vald visszaélés tilalmaba, illetve felmentési védelembe (itkozik, vagy a kormanyzati
igazgatasi szerv megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket,
b) a korményzati igazgatasi szerv a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képvisel6nek
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) kormdnyzati szolgélati jogviszonyat a 172. § (10) bekezdésébe, vagy
a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClII. torvény 76. § (3) bekezdésébe titkdzé mddon sziintette meg,
c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felel6sség nem all fenn vagy a biintetés nem all aranyban
az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval,
d) a jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmaod kdvetelményébe litkdzott, vagy
e) a kormanytisztvisel6 a jogviszony kdzds megegyezéssel torténé megsziintetését, vagy az erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.
A kormanyzati igazgatdsi szerv kérelmére a Kozszolgdlati Dontdbizottsdg vagy a birdsag melldzi
a kormanytisztvisel6 eredeti allashelyen torténé tovabbfoglalkoztatasat feltéve, ha a kormanytisztviseld
tovabbfoglalkoztatasa a kormanyzati igazgatasi szervtél nem varhato el.
Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormanytisztvisel6 elmaradt illetményét (egyéb
jarandodsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmerilt karat is. Nem kell
megtériteni az illetménynek (egyéb jarandésagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy
kell6 gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kilondsen azt kell tekinteni, ha
a kormanytisztviselé az allami foglalkoztatasi szervvel nem mukodik egyiitt a munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitése érdekében, nem kot allaskeresési megéllapodast, illetve az e szerv éltal felajanlott - a foglalkoztatas
elésegitésérél sz616 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga
nem keres aktivan munkahelyet. A K6zszolgalati Dontébizottsdg vagy a birdésag a kell6 gondossag elmulasztasdnak
az elmaradt illetmény, egyéb jarandoésagok, illetve a kormdnytisztviseli kar megtéritésével kapcsolatos
kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.
Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt mdédon torténd jogellenes megsziintetése
esetén a kormanytisztviselé az eredeti dlldshelyen torténé tovabbfoglalkoztatdsat nem kéri vagy a Kozszolgalati
Dontébizottsdg vagy a birdsdg mellézi azt, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony a jogellenességet megallapité
dontbbizottsagi hatdrozat véglegessé véalasdnak vagy a birdsdg itélete jogerére emelkedésének napjan szlnik
meg. Ekkor a (3) bekezdésben foglaltakon felll a Kézszolgalati DontSbizottsdg vagy a birdsag a kormanyzati
igazgatdsi szervet — az eset Osszes korllményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei
sulydnak mérlegelésével — a kormanytisztvisel6 legaldbb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld
ataldnykartérités megfizetésére kotelezi.
Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mdédon sziintették meg jogellenesen,
a kormanyzati szolgdlati jogviszony a megszlintetésrél sz6l6 jognyilatkozat szerinti idépontban megszinik, de
a korménytisztvisel6 részére — az eset 6sszes korlilményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei
sulyanak mérlegelése alapjan - legaldbb két-, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelelé
ataldnykartéritést kell fizetni.
A Kozszolgalati Dontébizottsdg vagy a birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy
a kormanytisztviselé mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).
A kormanytisztvisel, ha a kormdnyzati szolgalati jogviszonyat nem az e térvényben eléirtak szerint sziinteti meg,
koteles a kormanyzati igazgatdsi szerv szamara a lemondasi idére jard illetményének megfeleld 6sszeget megfizetni.
Ha a kormdanytisztvisel§ a hatdrozott idétartamu kormdanyzati szolgdlati jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
a (7) bekezdésben meghatérozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott id6bdl még hatralévd
id6tartam révidebb két hénapnal, a kormanyzati igazgatdsi szerv csak a hatralévé idére jaré illetmény megfizetését
kovetelheti.
A kormanyzati igazgatdsi szerv jogosult a (7) és (8) bekezdésben meghatérozott mértéket meghaladd karanak
érvényesitésére is. Ezek egytittesen nem haladhatjak meg a kormanytisztviseld tizenkét havi illetményének 6sszegét.
A kormaényzati igazgatasi szerv a (7)-(9) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére
a kormanytisztvisel altal okozott kar megtéritésére vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

[Elhelyezkedési korldtozds és ujraalkalmazdsi korldtozds]

A Kormany meghatdrozza azokat az d4gazatokat és az agazatokon belll azokat az allashelyeket, amelyek esetében
a kormanytisztviselé a kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését kdvetéen az dgazati
tevékenységet fétevékenységként végzé gazdasagi tarsasagnal nem létesithet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
(a tovébbiakban: elhelyezkedési korlatozas).
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)

Az (1) bekezdés szerinti korlatozas id6tartama a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idének megfelelé
id6, de legfeljebb két év.

A kormanyzati szolgélati jogviszony id6tartama alatt megszerzett informacidk a (2) bekezdésben foglalt hataridén
tul sem hasznalhatok fel Gzleti célra.

Az (1)-(3) bekezdés megsértésével kotott szerzédésre a Ptk. vagy a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi
. torvény (a tovabbiakban: Mt.) semmisségre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az elhelyezkedési korlatozas az illetmény megallapitasa soran figyelembe vehetd.

Amennyiben a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonya a 107. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak
szerint kerlll megsziintetésre, a jogviszony megsz(inésétél szamitott harom évig kormanyzati szolgalati jogviszonyt
nem létesithet.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony jogellenesen keriilt megsziintetésre, a kormanytisztviselének a hasonlé
allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6ével azonos fizetett ellenérték jar.

Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya a 107. § (1) bekezdés a)-d) és f) pontjaban foglaltak
szerint kerll megsziintetésre, Ujabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt a jogviszony megsziinésétél szamitott
harom évig csak a Kormény engedélyével létesithet.

XVIII. FEJEZET
A MUNKAIDO, A PIHENOIDO, A SZABADSAG

[A munkaidé, a munkarend, a munkaidékeret]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavégzés rendjét, a munkaidé-beosztas szabalyait a kormanyzati
igazgatasi szerv altal ellatott feladatok és a feladat ellatasara létesitett allashely jellegéhez, valamint a feladatok
mennyiségéhez és hataridejéhez igazoddan alakitja ki (munkarend).

A munkaid6 heti negyven 6ra, a napi munkaidd nyolc éra (dltaldnos teljes napi munkaidé), amelynek keretei
kozott a munkaltatdi jogkor gyakorldja meghatarozhatja a munkavégzés kezdd és befejezd idépontjat (altaldnos
munkarend).

A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt munkaidénél rovidebb napi munkaidét is megdllapithat azzal, hogy ebben
az esetben az egyébként jaré illetményt ardnyosan csdkkenteni kell (részmunkaidd).

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaid6t munkaid6keretben is meghatdrozhatja.

A munkaidSkeretben teljesitendd munkaidét a munkaid6keret tartama, a napi munkaidé és az altaldnos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszlineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (3) bekezdés szerinti meghatarozésakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre
esé napokat a kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munka jellegétdl fliggéen a munkaltatoi jogkor gyakorldja meghatarozhatja a teljes munkaidébdl kotelezéen
a munkahelyen toltendd id6 tartamat, tovdbba az ezen idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdalyait.

[A munkaidé-beosztds egyes szabdlyai]

A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) — a munkavégzés rendjének megszervezésével kapcsolatos éltalanos
eldirasok figyelembevételével - a munkaltatéi jogkor gyakorloja dllapitjia meg.

A kormanytisztvisel6re a kinevezéstél eltér6é foglalkoztatds eseteiben a munkavégzés helye szerinti munkarend
aziranyadoé.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

A kormanytisztvisel6 munkaidé-beosztasat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja az dltaldnos munkarendtdl eltéréen is
megallapithatja.

A kormanytisztvisel beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy 6ranal rovidebb nem lehet.
A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.
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A munkaidé nem haladhatja meg

a) a (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaidékeret, ennek hidnyaban, heti dtlagban a napi nyolc 6rat,
és

b) a (6) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaidékeret, ennek hidnyaban, havi dtlagban a heti negyven
orat.

A kormanytisztviselé beosztds szerinti munkaidejébe a meghatérozott rendkivili munkaidé tartamat is bele kell
szamitani.

A kormdnytisztviseld beosztéds szerinti napi munkaidejébe az tigyelet, valamint a készenlét teljes tartamét bele kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté.

EgyenlStlen munkaidé-beosztas alkalmazdsa esetén a beosztds szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell
figyelembe venni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaid6t két részletben is beoszthatja
(osztott napi munkaidd), amelyek kozott legaldbb két 6ra pihendidét kell biztositani.

[A munkasziineti napokra vonatkozé rendelkezések]

Munkaszlineti nap: janudr 1., marcius 15. nagypéntek, husvéthétfé, majus 1. plinkdsdhétfé, augusztus 20.,

oktober 23, november 1. és december 25-26.

Munkaszlineti napra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is m(ikodé kormanyzati igazgatasi szervnél,

b) az idényjellegl tevékenység keretében,

<) tarsadalmi kozszikségletet kielégité vagy kilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasdhoz — a szolgdltatas
jellegébdl ered6en - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kalfoldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott kormanytisztvisel szamara oszthato be.

A kormanyzati igazgatdsi szerv akkor mindsil a munkasziineti napon is rendeltetése folytdn mukddének, ha

a tevékenység igénybevételére

a) a munkaszlineti naphoz kozvetlenil kapcsolodd, helyben kialakult vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi
szokdasbol eredd igény alapjén, vagy

b) baleset, elemi csapds, sulyos kér, tovabba az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegeté veszély megelézése
vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keril sor.

A munkaszilineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap

vasdrnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott

munkavallalék munkaid6é-beosztdsdnak a munkaszlineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozd rendeletet

a korménytisztvisel&kre is alkalmazni kell.

[A munkakézi sziinet és a pihendidé]

Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a korménytisztvisel6 részére a munkaidén tul - a munkavégzés
megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan a kormanytisztvisel
részére legalabb husz perc munkakozi szlinetet kell egybefliggéen biztositani.

A kormanytisztvisel6nek a munkakozi sziinetet ugy kell igénybe vennie, hogy — szlikség szerint a munkakdzi sziinet
megszakitdsaval is — vezetdje rendelkezésére tudjon allni. A vezetd rendelkezése miatt megszakitott munkakozi
sziinet munkaidének minésil, amire a megszakitds idejével megegyezé mértékii munkakozi szlinetet kell
biztositani a megszakitasra okot ad6 koriilmény megsziinését kdvetéen azonnal.

Az (1) bekezdés alkalmazédsakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkiviili munkavégzésre forditott id6
tartamat be kell szamitani.

A kormanytisztvisel§ részére a napi munkéjanak befejezése és a kovetkezé napi munkakezdés kozott legaldbb
tizenegy 6ra egybefliggé pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

A kormanytisztvisel6t a készenlétet kovetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast koveté pihendnap illeti meg, ezek kozil az egyiknek vasarnapra kell
esnie (heti pihenénap).
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[A rendkiviili munkaidd]
Rendkiviili esetben a korménytisztvisel6 a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles munkat végezni.
Rendkivili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastoél eltéré munkaidd,
b) a munkaidékereten fellli munkaidd,
c) az Ugyelet tartama, tovéabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig - ha
a kormanytisztviselének tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstél az utolsd
munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd id6tartam.

Nem minésul rendkiviili munkaidének, ha a kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoi

jogkor gyakorloéjaval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkivili munkaidét a kormanytisztvisel6 kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés

elrendelésének, nyilvantartasanak és elszdmoldsanak rendjét a munkaltatoi jogkor gyakorléja allapitja meg.

Nem korladtozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy

a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

Munkaszilineti napon rendkivili munkaid6

a) a rendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathatd korménytisztviselé szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhet el.

A rendkivili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztvisel§ testi épségét, egészségét, tovabba

nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kettészaz éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kdzben kezd6dott,
b) hatarozott idére, illetve
Q) részmunkaidére jott létre.

[Az ligyelet és a készenlét]

Rendkiviili esetben a kormdnytisztviselé a beosztds szerinti munkaidején felll is kdteles meghatarozott ideig és

helyen a munkavégzésre rendelkezésre alIni.

Négy 6rat meghalado idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelézése,
illetve elharitdsa

érdekében rendelhetd el.

A kormanytisztviselé a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkara képes allapotat megdrizni és a hivatali

szervezet vezet6jének utasitdsa szerint munkat végezni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét

(Ugyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a kormdanytisztvisel hatdrozza meg oly médon, hogy a hivatali szervezet

vezet8jének utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre allas elrendelésére a 122. § (4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

A rendelkezésre allas id6tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy hénapra elére kdzdlni kell. Ettél a munkaltatéi

jogkor gyakorléja — kilonosen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és biztonsdgos

munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

Az Ugyelet id6tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oérat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara

beosztott rendes, és elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi id6tartama a szdzhatvannyolc 6rdt nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazésa

esetén atlagban kell figyelembe venni.

Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) idétartama alatt csak a korménytisztviselé hozzéjaruldsaval rendelhet6

el, ha az elrendelést megel6z6 szézhatvannyolc 6ras idészakban a kormdénytisztviselé a heti pihenénapjan

készenlétet teljesitett.
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124.§

125. 8§

126.§

[A rendkiviili munkaidé, az ligyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes munkaidében térténé

munkavégzés ellenértéke]

A kormdnytisztvisel6t rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak idétartamaval azonos mértékd szabadidé illeti

meg.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a kormanytisztviselének

a) a heti pihen6napon teljesitett rendkivili munkaid6 ellenértékeként a teljesitett munkaidé kétszeresének,

b) a munkaszlineti napon teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a teljesitett munkaid6
haromszorosanak

megfelelé mértéki szabadidé jar.

A kormdnytisztvisel6t a napi munkaidén tul teljesitett lgyeletért, készenlétért legfeljebb annak id6tartamaval

megegyez6 mértékl szabadidé illeti meg. Ha az Ugyeletre, készenlétre a kormdnytisztviselé heti pihendnapjan,

illetve munkasziineti napon keril sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé jar.

A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité kormanytisztviselé szamara legfeljebb évi huszon6t munkanap

szabadidé-atalany allapithaté meg.

A vezet6i élldshelyet betdlté kormanytisztviseld részére akkor jar a rendkivili munkaid6ért szabadidé, illetve

szabadid6é-atalany, ha ezt a kdzszolgalati szabélyzat megallapitja.

Munkaszlineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett kormdnytisztviselét a teljesitett

munkavégzés id6tartama kétszeresének megfelelé mértékil szabadidé illeti meg.

A szabadidét a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidé teljesitését kovetéen legkésdbb

harminc napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell véltani. A megvaltds mértéke a kormanytisztviselé

kifizetéskori illetményének a szabadidére jard aranyos 0sszege.

[A tdvmunka]

A tdvmunka a foglalkoztatdé kormanyzati igazgatasi szerv székhelyétdl, illetve a munkavégzés rendes
helyétdl elkiilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel (a tovdbbiakban egyitt: szamitdstechnikai eszkdz) végeznek, és eredményét
elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést.

A tdvmunka megallapodas alapjan, a munkaltatdi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott helyen végezhetd.

Eltér6 megallapodds hidnydban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkdzoket
a munkaltatéi jogkor gyakorldja biztositja.

A tdvmunkavégzésre vonatkozd részletszabdlyokat a Kormany rendeletében allapitja meg, amelynek alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléja a specialis feltételeket és szabalyokat szabélyzatban rogziti.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja elSirhatja, hogy az dltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt
a korménytisztvisel6 kizarélag a munkavégzéshez hasznélhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tdvmunkdt végzé kormadnytisztviseldnek minden olyan tdjékoztatdst koteles
megadni, amelyet mas korménytisztviselének biztosit.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja tajékoztatja a kormanytisztvisel6t

a) a munkaltatdi jogkdr gyakorléja altali ellenérzés szabdlyairdl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z haszndlata korlatozasanak szabalyairdl.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitja meg az ellendrzés maédjat és a munkavégzés helyeként szolgélé ingatlan
terlletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az ellenérzés
nem jelenthet a kormdnytisztviseld, valamint a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant haszndlé mas személy
szdmdra aranytalan terhet.

[Az otthoni munkavégzés]

A kormanytisztvisel6 és a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak megallapodasa esetén a kormanytisztvisel6 a munkajat
a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, illetve tartdézkoddsi helyén, sajat eszkdzeivel is végezheti.

Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzenddé munka jellege ezt lehetévé teszi,
tovadbbd ha az otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetévé tétele nem jar a kormanyzati igazgatasi szerv vagy
a kormanytisztviselé szamara aranytalan sérelemmel.

Az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodasban régziteni kell az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg
elvégzendé feladatokat, tovabba a kapcsolattartas és az elvégzett munka leaddasanak médjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzés részletes szabalyait a Kormany rendeletben, tovdbbd ennek keretei kdz6tt a munkaltatdi
jogkor gyakorléja a kdzszolgélati szabalyzatban allapitja meg.
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128.§

M

[Az egyes kormdnytisztvisel6i csoportokra vonatkozd kiilonds rendelkezések]

A munka- és pihenéidére vonatkozd szabalyokat a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni
a jogszabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak a kormanytisztviselé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,
c) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

[A szabadsdg]

A kormanytisztviselének a munkaban toltétt idé alapjan minden naptari évben 20 munkanap alapszabadsag jar
és az alapszabadsagon fellil évente a (3)-(8) bekezdésben és a 155. §-ban meghatarozott potszabadsagot jogosult
igénybe venni (a tovédbbiakban egytt: szabadsag).

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar a kdvetkez6 idészakok alapjan:

a) a munkaidd-beosztés alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés id6tartama,

b) a gyermek gondozésa céljabodl igénybe vett fizetés nélkdili szabadséag elsé hat hénapja,

<) a hozzatartozd 4polasa miatt kapott harminc napot meg nem haladé fizetés nélkili szabadsag idejének
tartama,

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé idétartama,

e) a 93. § (2) bekezdés a), b), h) és j) pontjdban meghatarozott esetek, valamint

f) minden olyan munkaban nem toltott id6, amelyre a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult.

A minisztérium kormanytisztviseldje az (1) bekezdés szerinti alapszabadsagan fellil az éltala betoltott allashely
besoroldsatol figgben évente:

a) kormanytanacsos besoroldsnal harom munkanap,

b) vezet6-kormanytandcsos besoroldsnal 6t munkanap,

<) kormany-fétanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) vezetd-kormanyfétanacsos besorolasnal kilenc munkanap

potszabadsagot vehet igénybe.

A korményzati féhivatal és a kozponti hivatal kormanytisztvisel6je az (1) bekezdés szerinti alapszabadsagan felil
az altala betoltott allashely besorolasatol figgben évente:

a) hivatali tanacsos besorolasnal harom munkanap,
b) vezetd-hivatalitandcsos besoroldsnal 6t munkanap,
<) hivatali fétanacsos I. besorolasnal hét munkanap,

d) hivatali f6tanacsos Il. besorolasnal nyolc munkanap,

e) vezet6-hivatalifétanacsos besorolasnal kilenc munkanap

potszabadsagot vehet igénybe.

A szakmai vezet6i allashelyet betdlté kormanytisztvisel6 a (3) bekezdésben szereplé pdtszabadsag helyett vezetéi
potszabadsagot vehet igénybe, amelynek mértéke évente:

a) osztalyvezeténél 6t munkanap,
b) féosztalyvezeténél tiz munkanap.
Ha a fold alatt 4llandé jelleggel, illetve az ionizdlé sugdrzédsnak kitett munkahelyen dolgozé

kormdnytisztvisel6 naponta legaldbb harom o6ran keresztiil tevékenységét ionizalé sugdrzasnak Kkitett
munkakorilmények kodzott végzi, évenként 6t munkanap poétszabadsagot, ha pedig a kormanytisztvisel ilyen
munkahelyen legalabb &t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsdgot vehet igénybe.
A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidétdl fliggetlendl a (6) bekezdésben meghatarozott
potszabadsadg illeti meg azt a kormdnytisztvisel6t is, akit rendszeres kettds egészségi artalomnak Kkitett
munkahelyen foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugdrartalom.
A kormanytisztviseld, ha
a) a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei dltal végzett hatdlyos mindsités alapjan

aa) az egészségi allapota a rehabilitacidos hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy

kisebb mértékd,
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(14)

ab) legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz616 szakvélemény, szakhatdsagi
alldsfoglalas, hatdsagi bizonyitvény alapjan,
ac) a munkaképesség-csokkenése legaldbb 50 szazalékos mérték,

b) a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesul, rokkantsagi ellatas folyositasanak
id6tartama alatt (megvaltozott munkaképességui személy),

c) fogyatékossagi tdmogatdsra jogosult, vagy

d) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe.

[A szabadsdg kiaddsa]

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja

a) szolgdlati érdek esetén az alapszabadsidgot az esedékesség évét koveté év marciusdnak utolsé napjiig
adja ki,

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a (6) bekezdésben foglaltakra tekintettel — az esedékesség évét kovetd év
juniusanak utolsoé napjaig adhatja ki és a kormanytisztviselé eddig az id6pontig veheti igénybe,

ha az esedékesség éve eltelt.

A (2) bekezdés szerinti hatarid6t kdvetéen a szabadsag nem adhaté ki és nem veheté igénybe.

A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen, ha az alapszabadsag kiadasa

miatt

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hatéridére torténd ellatasa

nem biztosithato.

A szabadsag felével a kormanytisztvisel6 rendelkezik.

A pétszabadsadg - a 155. § (4)-(6) bekezdése szerinti pdtszabadsag kivételével - abban az esetben adhaté ki és

vehetd igénybe, ha az alapszabadsag mar kiadasra kerdilt.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t — a (3) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — megfeleld id6n

belll tdjékoztatja a még igénybe nem vett szabadsag mértékérdl és az igénybevétel lehetéségének hatéridejérdl.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6 mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl

megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsdg alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal,

valamint a munkaval tolt6tt idé a szabadsdgba nem szamit be. A kormanytisztviselének a megszakitassal

Osszefliggésben felmerdilt karat, illetve koltségeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles megtériteni.

A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6-beosztés) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A kormanytisztvisel6 részére a szabadsadg ardnyos része jar, ha a kormdényzati szolgdlati jogviszonya év kdzben

kezd6do6tt vagy szlint meg.

A szabadsagot — a (13) és (22) bekezdést kivéve — pénzben megvaltani nem lehet, és a szabadsdg nem halmozddhat.

A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos korménytisztvisel6i igény eléviilése a kormdnyzati szolgélati jogviszony

megszlinésének napjan kezdédik.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinése és megsziintetése esetén, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja

az aradnyos szabadsdgot nem adta ki, az aranyos szabadsagot (ha a kormanytisztviselének van fennmaradé

szabadsaga) a jogviszony megsziinését kovet6 40. napon kell megvaltani.

Annak a kormanytisztvisel6nek, akinek a munkaidé-beosztdsa nem biztosit hetenként két pihenénapot, ugy kell

szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari id6szakra (hétre) mentesiljon a munkavégzés alél, mint az 6tnapos

munkahéttel dolgozok.

A heti ketténél tobb pihendnapot biztositdé munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a hét

minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviselé két pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.

Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgdlati jogviszonya megszlinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,

mint ami a kormanyzati igazgatasi szervnél toltott idére megilletné, a kilonbozetre kifizetett illetményt koteles

visszafizetni.

Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgdlati jogviszony a kormdanytisztviselé nyugdijasnak

mindsiilése, haldla, az altala betoltott allashely kdzpontositott allashelyalloméanyba keriilése, vagy a kormanyzati

igazgatési szerv jogutod nélkili megsziinése miatt szlint meg.

Ha a kormanytisztvisel6 az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsidgban részesiilt,

a kormanytisztviseld a kdvetkezé évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.
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131.§

132. 8§

(22)

A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

Ha a szabadsdag mértékét érinté6 valtozésra év kozben keriil sor, akkor a kormanytisztvisel6 szamdéra
az alapszabadség aranyos része jar, illetve a pétszabadsag ardnyos része vehet6 igénybe.

A kormdnytisztviselének a szabadsidg kivételére vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztvisel6t érinté olyan kortlmény merdl fel, amely miatt
a munkavégzési kotelezettség teljesitése szdmara személyi, illetve csalddi koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy
jelentds sérelemmel jarna, a kormanytisztviseld errél haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Ebben
az esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja a szabadsagot a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozé szabdly
mellézésével koteles kiadni. A kormanytisztvisel6 a hivatali szervezet vezet6jének felszélitdsa esetén a kortilmény
fenndllasat a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

Ha a kormanytisztviselé a gyermek apoldsa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkili szabadsag elsé hat hénapjara
jaroé szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani a gyermek
apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkdili szabadsag megszlinését kbvetden.

[A betegszabadsdg]

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kormdnytisztvisel6 szdmdra a betegség miatti igazolt kereséképtelenség
id6tartamadra naptdri évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a varanddssdg miatti kereséképtelenség
idétartamara.

Ev kdzben kezd6d6é kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a kormanytisztviselé a betegszabadsag aranyos
részére jogosult.

A betegszabadsag kiaddsanal a 129. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkalmazni, hogy ha
a kormanytisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot
munkanapként kell figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 129. § (19) bekezdése megfeleléen iranyado.

[A fizetés nélkiili szabadsdg]

A kormanytisztvisel6nek fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités
id6tartamara.

A kormanytisztvisel6nek fizetés nélkili szabadsag jar a kiilszolgélat id6tartamdra, ha hazastarsa vagy élettarsa
kulszolgalatot teljesit.

A kormanytisztviselonek fizetés nélkili szabadsag engedélyezheté a nemzetkodzi koézigazgatasi szakértdi
tevékenység idétartamara.

A kormanytisztvisel6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legaldbb tizenot nappal kordbban koteles irdsban
bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a kormanytisztviselé altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

A (4) és (5) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili
szabadsagra.

[A kormdnyzati igazgatdsi sziinet]

A Kormény a kormanyzati igazgatasi szervekre vonatkozdan rendeletben allapithatja meg azt az id6szakot
(kormanyzati igazgatasi szlinet), amely alatt lehet6ség szerint ki kell adni az esedékessége évére jaré szabadsag
azon részét, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja rendelkezik.

A kormanyzati igazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezet6je a Kormany déltal megdllapitott kormanyzati
igazgatasi szlinet id6tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd idészakban, illetve idétartamban
hatdrozhatja meg a szabadsag kiadasat.

A munkaltaté jogkor gyakorldja a kormdanyzati igazgatdsi sziinet alatt a szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositja
a zavartalan lgymenetet, valamint a lakossagi Ugyfélszolgalattal rendelkezé szervek esetében a folyamatos
feladatellatast.
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[A munka- és a pihendidé nyilvdntartdsa]
A munkdltatoi jogkor gyakorldja kdteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaidd,
b) a készenlét,
Q) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

id6tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az irdsban kozolt
munkaidé-beosztas honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezetheté.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a korménytisztvisel6k igényének megismerése utan - a targyévben februar
végéig éves szabadsagoldsi tervet (a tovdbbiakban: szabadsagoldsi terv) készithet a szabadsagok targyévi
Utemezésérdl, s arrdl a kormanytisztviselOket tajékoztatja.

XIX. FEJEZET
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

[Az illetmény]

A kormdnytisztviselé a kormanyzati szolgdlati jogviszonya alapjan havonta az 1. melléklet szerinti illetményre
jogosult, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorléja éllapit meg az allashelyhez tartozd besorolds szerinti sdvon beliil.
Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsil munkaltatéi intézkedésen alapuld,
az dltaldnostol eltérd illetménymegallapitasnak.

Az illetmény 6sszegének legaldbb a garantélt bérminimum 0sszegét el kell érnie.

A garantélt bérminimum 0sszegét és hatdlyat a Kormany éllapitja meg.

Havi illetmény esetén az egy 6rdra jaro illetmény meghatarozasa sordn a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 6raval,

b) altaldnostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 dra idéaranyos részével.

A kormanytisztvisel6 megallapitott illetménye az adott naptari évben a teljesitményértékelése alapjan médosithato.

[Dijazds munkavégzés hidnydban]

A kormdnytisztvisel6t, ha a kormanyzati igazgatdsi szerv mikodési korében felmerilt okbdl nem tud munkat
végezni, az emiatt kiesett munkaidére (allasidd) illetmény illeti meg.

A kormanytisztvisel6t, ha a 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett
munkaidére a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval tortént megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A kormdnytisztvisel6t illetmény illeti meg

a) a szabadség id6tartamara,
b) a 93. § (2) bekezdés c)-g) és i) pontjdban meghatarozott esetekben,
c) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld,

d) a munkasziineti nap miatt kiesett id6re.
A betegszabadsag tartamara az illetmény 70%-a jar.

[Az illetmény védelme]

Az illetményt — kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban - a magyar
torvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

[Az illetmény kifizetésének szabdlyai]

A kormanytisztvisel6t az e torvény alapjan megilleté illetmény kifizetése a kormanytisztvisel6 altal vélasztott
fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban pénzforgalmi szamlarol torténé készpénzkifizetés
kézbesitése utjan torténik.

A fizetési szamldhoz kapcsoléddan a kormanytisztvisel6 részére legfeljebb havonta a kdzponti kdltségvetésrél szolo
torvényben meghatdrozott mértékd bankszamla-hozzajarulds adhato.
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A kormanytisztvisel6t foglalkoztatd korményzati igazgatdsi szerv viseli az illetmény fizetési szamlara torténé
atutaldsanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

A kormanytisztvisel6 részére jar6 illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és kifizetni. Ha
a jogviszony egy hénapnal révidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a kormdnytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv
a kormanytisztvisel6 illetményét a 134. § (4) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

Az illetményt a targyhdnapot kovet6 6todik napig ki kell fizetni.

Az illetmény bankszamlédra utaldssal torténé kifizetése esetén, a kormdnytisztviselét foglalkoztaté kormdnyzati
igazgatasi szervnek ugy kell eljarnia, hogy a kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.
Az illetményt a kormanytisztvisel6 részére kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, vagy birésagi vagy mas
hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

Ha a jogviszony a kifizetés el6tt megsz(int, az illetményt a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi
szerv koteles az esedékesség napjan a kormdnytisztvisel6 dltal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei
a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet terhelik.

Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéidére) vagy munkasziineti napra esik,
legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé mértéki kamatot kell fizetni.

A kormanytisztviselének jardé vagy adhaté juttatasok és tdmogatasok pénzbeli kifizetésére e § rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

[Az elszdmolds]

A kormanytisztvisel6 részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az elszdmolasnak olyannak kell
lennie, hogy a korménytisztvisel6 a kiszamitds helyességét, valamint az illetménybdl valé levonasok jogcimét és
Osszegét ellendrizni tudja. Az irdsbeli elszamoldsnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimén kifizetett
dijazast is.

Ha az illetmény targyhdnapra vonatkozé elszdmolédsat kovetéen bekdvetkezé ok miatt az elszdmolds mddositasa
sziikséges, a kormadnytisztvisel6t a targyhdnapra vonatkozé illetmény-elszamolas mddositasardl legkésébb
a kdvetkezé havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi illetménnyel
egyidejlleg ki kell fizetni. A kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv a jogalap nélkil kifizetett
illetményt az el6legnyujtasbol ered6 kévetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

[Az illetményre vonatkozd egyéb szabdlyok]

Az illetménybdl vald levonasnak — a levondsmentes illetményrészig — jogszabaly, végrehajthaté hatérozat alapjan
van helye.

A kormanytisztvisel6t foglalkoztatd korményzati igazgatasi szerv a kovetelését a kormanytisztviselé hozzajaruldsa
alapjan, illetve, ha az el6legnyujtasbdl, vagy a kormanyzati szolgalati jogviszony év kdzbeni megsziinése esetén
a 147. § (1) bekezdése és a 159. § (1) bekezdése szerinti juttatas idéaranyos visszafizetési kotelezettségébdl ered
- a levondsmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

Tilos az olyan illetménylevonas, amely a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv, annak
képvisel6je vagy kozvetité személy javéra szolgdl annak fejében, hogy a kormanytisztvisel6 jogviszonyt létesitsen,
vagy azt megtartsa.

Egyebekben az illetménybdl vald levonasra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az irdnyaddk.

Az e §-ban foglalt rendelkezések iranyaddk a szakszervezeti tagdij levonasara is.

Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

A jogalap nélkul kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a kormanytisztvisel6nek
a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte el6.

A kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatési szerv a kormdnytisztviselé jogviszonnyal 6sszefliggd
tartozasainak megtéritésére irdnyuld igényét fizetési felszdlitassal érvényesitheti.

A kormanytisztviseld az illetményére vonatkozo igényérél — az egyezséget kivéve — el6re nem mondhat le.
Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.
Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. A kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi
szerv tartozasat a kormanytisztviselé nem véllalhatja at.
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[A kamat]
A kormdnytisztviselé és a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormdnyzati igazgatdsi szerv kozotti megallapodas
alapjan pénztartozds utdn kamat kothet6 ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti
mértéket.

[Az érdemek elismerése]

A kormanytisztviseld a kdvetkezd érdemelismerésekben részesithetd:

a) irasbeli dicséret,

b) teljesitmény elismerés,

c) motivacids elismerés,

d) allashelyi elismerés,

e) szolgalati elismerés.

Az elismerésben részesités feltételeit és az elismeréssel jaro juttatas mértékét a Kormany rendeletben éllapitja meg.
Az elismerések elbirdldsanak és elszamoldsdnak rendjét a korményzati igazgatasi szerv kdzszolgalati szabélyzataban
allapitja meg, és a személyi juttatdsok el6iranyzatanak keretein beliil biztositja.

[A teljesitmény elismerés]
A kormanytisztvisel6 hosszabb idén &t tarté kimagaslo teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasaért
teljesitmény elismerésben részesithetd.

[A motivdcids elismerés]

A kormanytisztvisel6 valamely kompetencidjara, specidlis képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel motivacios
elismerésben részesithet6, amennyiben az adott allashelyen torténé munkavégzése a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak kiemelt érdeke.

[Az dlldshelyi elismerés]
A kormanytisztviseld szolgélati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) Ot év kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 esetén hdromhavi,

b) tiz év korményzati szolgalati jogviszonyban t6ltott idé esetén haromhavi,

<) tizenot év kormdnyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 esetén hathavi,

d) husz év kormanyzati szolgélati jogviszonyban t6lt6tt id6 esetén hathavi,

e) huszonot év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott idé esetén kilenchavi,

f) harminc év korményzati szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén kilenchavi,

a) harmincot év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott idé esetén huszonnégyhavi, és ezt kdveté minden

ot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén tovabbi 6thavi
illetménynek megfelel6 0sszeg.
Az allashelyi elismerésre jogositd id6 megéllapitasandl az egy adott adllashelyen eltdltétt id6t kell figyelembe venni.

[A szolgdlati elismerés]

A kormanytisztviseld szolgélati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) huszondét év korményzati szolgélati jogviszonyban toltott idd esetén kéthavi,

b) harminc év kormdnyzati szolgélati jogviszonyban t6lt6tt id6 esetén haromhavi,

<) harmincot év kormdnyzati szolgélati jogviszonyban t6ltott id6 esetén négyhavi,

d) negyven év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén 6thavi

illetménynek megfelel6 0sszeg.

A szolgalati elismerés az (1) bekezdés szerinti kormdnyzati szolgélati jogviszonyban toltott idé betdltésének

a napjan esedékes.

Az elismerésre jogosité idé megdllapitasanal

a) az e torvény, a Kttv, a koztisztvisel6k jogalldsarol szolé torvény, a kormdanytisztvisel6k jogallasardl szolo
torvény és az allami tisztvisel6krol sz6lé torvény hatdlya ald tartozé munkdltatondl munkaviszonyban,
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kormanytisztvisel6i és allami szolgdlati jogviszonyban toltott id6t,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény hatélya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6t,
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<) a hivatasos szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszony id6tartamét,

d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban toltott id6t,

e) a hivatasos nevel6sziil6i jogviszonyban és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6t,

f) az e torvény, a Kttv, a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé torvény, a kormdnytisztvisel6k jogallasarol
sz6l6 torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény hatdlya ald tartozé szervnél 6sztdndijas
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idét,

a) a 104. § (10) bekezdése szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti idétartamot, és

h) az allami vezetdi szolgélati jogviszonyban toltott id6t

kell figyelembe venni.

A kormanytisztvisel6 nem jogosult szolgélati elismerésre (jubileumi jutalom), ha masik foglalkoztatasi

jogviszonyban azt mar megkapta, ugyancsak nem jogosult, amennyiben allashelyi elismerésben részesilt.

[A céljuttatds]

A kormanytisztvisel6 az altala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel rendkiviili céljuttatdsban részesithetd.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja — ide nem értve a helyettesitést — rendkivili, célhoz kdthetd feladatot allapithat
meg a kormanytisztviselé részére, amelynek teljesitése a feladatanak ellatdsabdl adédé munkaterhet jelentésen
meghaladja.

A célhoz kotheté feladat eredményes végrehajtasaért a kormanytisztvisel6 illetményén felll irasban, a célhoz
kothetd feladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi
juttatasok el6irdnyzata terhére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésen tul célhoz kothetd feladatot allapithat meg mds kormanyzati
igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6 részére, az érintett hivatali szervezet vezetdjének
egyetértésével. A céljuttatdst a célhoz kothetd feladatot t(iz6 munkaltatoi jogkdr gyakorldja allapitja meg
a kormanytisztviseld részére.

A nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység célhoz kothet6 feladat teljesitésével is ellathato. Ellatasanak
id6tartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célhoz kéthetd feladat eredményes végrehajtasaért
a céljuttatast a kormdanyzati igazgatasi szerv vezetdje el6legezi meg.

A célhoz kothetd feladat meghatarozasandl a kormanyzati igazgatasi szerv, valamint a digitélis megoldasok
exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefliggd feladatok koordindcidjat elldtd szervezet kozotti
megallapodéson alapul. A megallapodas tartalmazza kiilénésen a nemzetkozi kbzigazgatasi szakért6i tevékenység
meghatarozasat, a végrehajtas szabalyait, a kormanytisztvisel$ dijazasat, koltségtéritését és az elszamolas rendjét.
Az (5) és (6) bekezdés alkalmazasakor az (1)-(4) bekezdést, valamint az ideiglenes kiilfoldi kiklldetés szabalyait nem
kell alkalmazni.

A nemzetkozi kozigazgatdsi szakértSi tevékenység tartalmat, tipusat, a célhoz kothetd feladattal kapcsolatos
megallapodésra vonatkozo részletszabalyokat a Kormany rendeletében éllapitja meg.

[A cafetéria-juttatds]

A kormanytisztvisel6 béren kivili juttatdsként a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 71. §
(1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékig a Kormany altal
meghatarozott rendben jogosult (cafetéria-juttatas).

A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd, a juttatdst teljesitd
kormdnyzati igazgatasi szervet terheld kdzterhek megfizetésére is.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a tartds kilszolgdlaton 1évé, a kilképviseletekrél és a tartds kilszolgalatrol
sz016 torvény szerinti kilképviselet &ltal foglalkoztatott munkavéllalé és kilképviselet éltal foglalkoztatott
hazastars, a 103. § szerinti szakért6i tevékenységet ellaté kormanytisztvisel, tovabbd a kormanytisztvisel
azon id6tartam vonatkozasdban, amely alatt illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a kormanytisztvisel6t a tavollét
elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsdg szempontjabol — nem lehet
Osszeszamitani.

A hivatali szervezet vezetbje a kbzszolgdlati szabdlyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas igénybevételének
részletes szabalyairdl, elszamoldsanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairol.
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[Egyéb juttatdsok, tdmogatdsok]

A kormanytisztviseld részére tovabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatds biztosithato. llyen juttatas:
a) a lakhatasi jelleg(i tdmogatésok (lakasépitési és -vasarlasi tdmogatds, bérleti dij hozzajarulas),

b) az egyéb szocidlis jellegl tdmogatas,

c) a tanulmanyi jelleg( tamogatasok,

d) a XX. Fejezetben felsorolt gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatasok.

Az (1) bekezdésben foglalt juttatdasok mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

Az elhunyt kormanytisztvisel6t a kormdanyzati igazgatési szerv vezet6je a kdzszolgalat halottjdva nyilvanithatja.
Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztviselé akkor nyilvanithaté a kdzszolgdlat halottjava, ha jogviszonydt nem
blintet6eljarasban hozott birdi itélet alapjan vagy érdemtelenség jogcimén torténé felmentéssel, vagy fegyelmi
eljards eredményeként szlintették meg. A kozszolgalat halottjdva nyilvanitott személy temetési koltségeit
a korményzati igazgatasi szerv részben vagy egészben atvallalja.

[A lakhatdsi jellegdi juttatdsok, tdmogatdsok]

A kormanytisztviseld részére lakhatasi tdmogatasok nyujthatdk, amelyek kiiléndsen az aldbbiak:

a) a minisztérium vagy a szerv kezelésében levé allami tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij megfizetése
ellenében (szolgalati lakas),

b) az dnkormanyzati vagy magantulajdonu lakas bérletéhez lakbértdamogatas vagy albérletidij-hozzajarulas,

) lakhatds biztositasdhoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi tdamogatasa kamatmentes
kolcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatdssal,

d) a lakasigény megolddsahoz egyszeri pénzbeli tdmogatas nyujtasa,

o

) szallo- vagy garzonelhelyezés,

-

) a lakhatéssal kapcsolatos kéltségekhez valé hozzajarulas,

9) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kdlcson igénybevételének dllami tdmogatésa.

Ha a kormanytisztviseld lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattdmogatasu kdlcson
O0sszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kulonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A kormanytisztvisel6 az allami kezességvallalast
—az erre az dllammal szerz8désben kotelezettséget vallalé - hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

Az allam készfizetd kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tul anndl a kormanytisztvisel6nél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan iddre létesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,
b) legalabb haroméves kbzigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d

) ellen nem folyik fegyelmi-, vagy biintet6eljaras és
)

)

a (2) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve
a vele kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettarsa — az igénylés idépontjaban — allami kezességvéllalassal
biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

A (3) bekezdésben foglalt kezességvallalas részletszabalyait a Kormany rendeletben éllapitja meg.

A kormdnytisztviselé szamara — a Kormany altal meghatdrozott rendben - magantulajdont lakds megszerzéséhez
igénybe vett hitelintézeti kdlcsonh6z tdmogatas nyujthato.

A kormanytisztviselé a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdsokrol széld térvényben meghatarozott
hitelintézetnél — 6nerd biztositdsa nélkil, amennyiben a Kormany éltal rendeletben meghatéarozott feltételeknek
megfelel - magantulajdonu lakdas épitéséhez vagy vasarlasdhoz forintalapu lakéscélu kdlcsonszerzédés megkotését
kezdeményezheti.

[Az egyéb szocidlis jellegli tdmogatds]
A kormanytisztvisel6 részére kérelmére — sulyos anyagi megterheléssel jaré kortlményeinek enyhitésére —
a Kormény rendelete szerint tdmogatds adhato.

[A tanulmdnyi jellegli tdmogatdsok]
A kormanytisztvisel6 szamdra szellemi fejlédéséhez, a munkéjanak minél magasabb szinvonalon torténé elldtdsahoz
szlikséges ismertek megszerzéséhez, illetve bévitéséhez nyujthaté tdmogatasok:
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(17)

a) 0sztondij,
b) képzési, tovabbképzési tamogatas,
<) nyelvtanuldsi tdamogatas.

Az 6sztondij és a tdmogatasok mértékét és igénybevételének maodjat a kormdanyzati igazgatasi szerv kézszolgalati
szabalyzata allapitja meg.

A kormanytisztviseld és a kormanyzati igazgatasi szerv tanulmanyi szerzddést kothet. A tanulmanyi szerz6désben
a kormanyzati igazgatasi szerv vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatdst nyujt, a kormanytisztvisel6 pedig
arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan
a tdmogatds mértékével ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil korményzati szolgdlati jogviszonyat
lemondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a kormanyzati igazgatasi szerv kotelezte a kormanytisztvisel6t.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatdrozni a tamogatas formajat és mértékét, tovabba - a tamogatas
mértékével ardnyosan - a kormanytisztvisel6 éltal a kormdnyzati igazgatasi szervnél kotelez6en kormanyzati
szolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az adott kormanyzati igazgatdsi szervnél kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltendé idé tartamdba
- a tanulmdnyi szerz6dés ellenkezd kikotése hidnydban — nem szamit be a kormdnyzati szolgalati jogviszony
szlinetelésének azon esete, amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

Amennyiben a kormanyzati igazgatési szerv a tdmogatast nem biztositja vagy egyéb |ényeges szerz6désszegést
kovet el, a kormanytisztviselé mentesil a szerz6désbol folyod kotelezettségei aldl.

Ha a tdmogatésban részesuld kormanytisztvisel6 tanulmanyait nem megfelelé eredménnyel folytatja, nem lép
a szerzédés szerinti idépontban az adott korményzati igazgatasi szervnél munkdaba, a meghatéarozott idétartamot
nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzédésszegést kovet el, a kormanyzati igazgatdsi szerv kovetelheti
a ténylegesen nyujtott tdmogatdsnak megfelel6 6sszeg megtéritését.

Amennyiben a tdmogatdsban részesiil§ a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le,
megtéritési kotelezettsége ezzel ardnyos.

A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha kortilményeiben olyan Iényeges véltozas kovetkezett be,
amely a tanulményi szerz6désbdl eredb kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése
aranytalan sérelemmel jarna.

A kormanytisztvisel6 felmonddsa esetén a kormdnyzati igazgatdsi szerv az dltala nyujtott tdmogatast
visszakdvetelheti. A kormanyzati igazgatasi szerv a tdmogatdst ardnyosan kdvetelheti vissza, ha a kormanytisztviselé
a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A kormdnyzati igazgatasi szerv felmondasa esetén
a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

Barmely fél szerzédésszegése esetén a masik fél a szerz6désszegésbdl eredé esetleges karat a Ptk.
szerz8désszegéssel okozott karokért valo felelésségre vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

A felek tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén jogkdvetkezményként a Ptk.
2:51-2:53. §-4t kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6 sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszerl oktatdsban, képzésben csak a kormanyzati
igazgatéasi szervnek tett elézetes bejelentés vagy tanulmanyi szerzédés alapjan folytathat tanulmanyokat.
A kormdnyzati igazgatasi szerv csak abban az esetben korlatozhatja az oktatdsban, képzésben val6 részvételt,
ha az a kormdanyzati érdek aranytalan sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére tanulmanyi munkaidé
kedvezményként a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges szabadid6t biztositani kell, a tanulmanyi mentesités
id6tartamdra a kormanytisztvisel$ illetményre jogosult, a kormanytisztvisel6 koteles ledolgozni a tanulmanyi
mentesités id6tartamat.

A (14) bekezdés szerinti szabadidé mértékét az oktatdsi intézmény altal kiadott, a kotelezé iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolas alapjan kell megéllapitani.

A (15) bekezdésben foglaltakon tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizsgazni,
vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszdmitva — négy munkanap szabadidét kell biztositani. Vizsganak
az oktatasi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés mindsil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez tiz munkanap szabadid6t kell biztositani.

A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselének iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény biztosithat.
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(18)

A kormdényzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6 részére négyévente egyszer tizendt nap — a szabadsagon
fellili - fizetett, valamint azon tul fizetés nélkdli alkot6i szabadsagot biztosithat valamely képzettség, szakképzettség,
végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabol.

XX. FEJEZET
A GYERMEKET NEVELO ES CSALADOT ALAPITO KORMANYTISZTVISELOKRE VONATKOZO KIEGESZITO
RENDELKEZESEK

[A munkaidére vonatkozd tovdbbi rendelkezések]
A kormanytisztvisel6 varandéssaganak megallapitasatol a gyermeke haroméves kordig, illetve a gyermekét egyediil
neveld kormanytisztvisel6 esetén gyermeke haroméves koraig

a) egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a kormanytisztvisel6 hozzajarulasa esetén alkalmazhatd,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,
c) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el,

d) a kormanytisztvisel6 szamara éjszakai munkavégzés nem rendelhet6 el.

A gyermekét egyedil nevel§ kormanytisztvisel6 szamdara — gyermeke hdroméves koratdl négyéves kordig —
rendkivili munkaidé vagy készenlét - a 122. § (5) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajaruldséaval
rendelhetd el.

[A képzés tdmogatdsa és a kormdnytisztviseld tdjékoztatdsa]

A kormanytisztvisel6 a képzéshez, tovdbbképzéshez, nyelvtanuldashoz a 151. § alapjan nyujtott tdmogatasra jogosult
a szlilési szabadsdg, illetve a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag ideje alatt is.

A kormdnytisztvisel6 jogosult a sziilési szabadsdg, illetve a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsdg ideje alatt a kdzszolgalat egészét és a kormdnyzati igazgatdsi szervet érinté valtozdsokkal kapcsolatos
rendszeres — elektronikus formaban torténé - tajékoztatasra.

[A felmentési id6re vonatkozo rendelkezések]

A felmentésiid6 a 111. §-ban megéllapitott id6hoz képest

a) a legalabb egy gyermeket haztartasaban neveld kormanytisztvisel6 esetében harminc nappal,

b) a legalabb harom gyermeket haztartasaban nevelé kormanytisztviselé esetében hatvan nappal
meghosszabbodik, ha azt a kormanytisztvisel& kéri.

Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztvisel6 sziil6je jogosult, ha
a korménytisztviseld és a gyermek kdzos haztartasban él.

[A pétszabadsdgra vonatkozé rendelkezések]
A kormanytisztviseld a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan

a) egy gyermek esetén négy,
b) két gyermek esetén nyolc,
c) ketténél tobb gyermek esetén dsszesen tizennégy

munkanap potszabadsag igénybevételére jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékkal él6 gyermekenként két munkanappal né, ha a kormanytisztviseld
gyermeke fogyatékkal él.

A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kdvetd masodik hénap végéig nyolc, ikergyermekek
szlletése esetén tiz munkanap pdtszabadsdg igénybevételére jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A nagyszilé unokaja szlletése esetén 6t munkanap pétszabadsagot vehet igénybe legkésébb a sziiletést kdvetd
masodik hdnap végéig, amelyet kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni.

A kormdénytisztviseld részére elsé hazassdga megkotése alkalmabdl legkésébb a hazassagkotést koveté masodik
honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.
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A pétszabadsagot

a) az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziléje jogosult igénybe venni,
ha a gyermekkel kozos haztartasban él,

b) az (5) bekezdés szerinti esetben minden kormdnytisztviselé nagyszilé jogosult igénybe venni.

[A sziilési szabadsdg]

Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe

venni.

A szllési szabadsag annak a szlilének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy haldla miatt, illetve

végrehajthato birdsagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatosagi hatarozat alapjan gondozza.

A szilési szabadsagot - a felek eltéré megallapodasa hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés

varhato idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpolasara fenntartott intézetben

gondozzék, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet

venni.

A sziilési szabadsdg id6tartamat — a kifejezetten munkavégzéshez kapcsoléddo jogosultsagot kivéve — munkaban

toltott idének kell tekinteni.

A sziilési szabadsag megsz(inik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalat kovetd tizenotddik napon,

<) ha a gyermeket - jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

A (6) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag id6tartama — a sziilést kdvetéen — hat hétnél rovidebb nem lehet.

[A fizetés nélkiili szabadsdgra vonatkozé rendelkezések]

A kormanytisztviselé a gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa céljabdl - fizetés nélkili
szabadsagra jogosult, amelyet a kormanytisztviseld kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A korménytisztvisel6 - 6rokbe fogadott gyermeke gondozdsa céljdbél - a gyermek gondozasba torténd
kihelyezésének kezd6 idSpontjatdl szamitott harom évig, de legfeljebb a gyermek tankotelezetté vélasdnak
id6pontjaig fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a kormanytisztviselé kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni.

A kormanytisztviselének gyermeke személyes gondozasa érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakon tul - fizetés
nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segit6
ellatas folydsitasdnak id6tartama alatt.

A kormdnytisztviselének hozzdtartozoja tartdés - elérelathatélag harminc napot meghaladé - személyes
apolasa céljabdl, az dpolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsdg jar. A tartés dpolast és annak
indokoltsagét az dpolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

[A kdtelezé részmunkaidé kikdtése]

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott korménytisztvisel irasbeli kérelmére a kinevezésben részmunkaidét kell

kikotni, ha a kormanytisztvisel6 a kérelem benyujtasakor gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek

gondozasa céljdbdl - fizetés nélkili szabadsagra jogosult. A részmunkaidében torténé foglalkoztatas esetén

a kormanytisztviselé heti munkarendje - a kormdnytisztviselé kérelmére - egyenlétlen munkaidé-beosztassal

meghatarozhato.

A kormanytisztviselének a munkaidé egyenlétlen beosztasdra vonatkozé (1) bekezdés szerinti kérelme csak abban

az esetben tagadhaté meg, ha az a munkaltatéi jogkor gyakorléja szdméra Iényegesen nagyobb munkaszervezési

terhet jelentene. A munkdltatoi jogkor gyakorlodja koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését koveté naptdl,

b) ha a kormanytisztviselének betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akaddly esetén
az akadalyoztatas megsz(inésétél szamitott harminc napon belil ki kell adni alapszabadsagat, a szabadsag
leteltét kdvetd naptdl

hatalyos.
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A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazésa esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - a rendes

szabadsdg kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat koveté elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré

megallapodés esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kdéveté harminc napon beliil

meg kell kezdeni.

A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsédg igénybevételének megsziinése elétt legaldbb

hatvan nappal kell a hivatali szervezet vezet6jével kozolni. A kérelemben a kormanytisztvisel6 koteles tajékoztatni

a hivatali szervezet vezet6jét

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjarol,
tovabbd

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztésban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatarol.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkdltatéi jogkér gyakorldja

a kormanytisztvisel6t

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfelijebb a gyermek haroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket nevelé kormanytisztvisel6 esetén
a gyermek 6téves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a kormanytisztvisel6 munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell

megallapitani.

Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhaté a vezetdi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 tekintetében.

[A cafetéria-juttatdsra vonatkozo rendelkezések]

A gyermeket nevel6 kormanytisztviselének gyermekenként — a gyermek tizéves kordig — a 147. § szerinti cafetéria-
juttatadsnal magasabb 6sszeg( cafetéria-juttatas nyujthaté.

Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztvisel6 sziil6je jogosult, ha
a kormanytisztvisel6 és a gyermek kdzos haztartasban él.

Az (1) bekezdés alapjan a juttatds abban az évben jar utoljara, amikor a gyermek a 10. életévét betdlti.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét és igénybevételének szabdlyait a munkaltatoi jogkor gyakorlédja
szabdlyzatban allapitja meg.

[Az otthoni munkavégzésre vonatkozd rendelkezések]

A munkaltaté jogkor gyakorléja a kdzszolgélati szabélyzataban a tizéves vagy anndl fiatalabb gyermeket neveld
kormanytisztvisel6 otthoni munkavégzése vonatkozadsdban a 126. §-ban foglaltakndl kedvezébb rendelkezéseket
allapithat meg.

Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.

[A csalddalapitdsi tdmogatds]

A csalad alapitasakor felmerilé tobbletkiaddsokhoz valdé hozzdjarulds céljdbdl a kormdanytisztviselé részére
kérelemre, kamatmentesen, a kormanyzati szolgélati jogviszony fennéllasa alatt egy alkalommal a hazastarsa vagy
élettarsa jovedelmi viszonyainak figyelembevételével, legfeljebb azonban a minimélbér 6tszorosének megfeleld
0sszegben csalddalapitasi tdmogatas nyujthato.

A kormanytisztvisel6 gyermeke sziiletése esetén tdmogatdsra jogosult, ha jogviszonydnak ideje alatt gyermeke
szlletett vagy gyermeket legfeljebb 6 hénapos kordban jogerésen drokbefogadott, és a gyermek eltartasarol sajat
haztartasaban gondoskodik, ideértve azt az esetet is, ha a gyermek betegségének gyogyitdsa miatt dtmenetileg
egészségiigyi intézményben tartézkodik.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti tdmogatasra a gyermek mindkét kormanytisztvisel6 sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.

[Az iskolakezdési és gyermeknevelési tdmogatds]

A kormanytisztvisel§ — a Kormany rendeletében meghatarozott mértékben és moédon — évente egy alkalommal
iskolakezdési tdmogatésra jogosult a kozoktatdsban résztvevé, iskolai tanulmanyokat folytato, sajat haztartasban
nevelt gyermekére tekintettel.

Az (1) bekezdés alapjan az a kormanytisztvisel6 jogosult tdmogatasra, aki a tdrgyév augusztus 1-jén kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban all, és aki a gyermeknek sziléje, gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gyamot - vagy
a szilének, gydmnak kozos haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa.
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163.§

164. 8§

@)

4

(10)

(1

(12)

A kormdnytisztvisel§ évente egy alkalommal - a gyermekes csalddok élethelyzetének javitasa érdekében -
gyermekenként gyermeknevelési tdamogatdsra jogosult.

Az (1) és (3) bekezdés szerinti tdmogatasra a gyermek mindkét kormanytisztvisel6 sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.

[A tdborozds tdmogatdsa]

A kormanytisztvisel6 az 6vodas, illetve az iskolas gyermekének nyari szlinidei feliigyelete, valamint taboroztatasa
koltségeihez tAmogatésra jogosult a Kormany rendeletében meghatarozott mértékben és médon.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatasra a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje jogosult, ha a gyermekkel kdzos
haztartasban él.

XXI. FEJEZET
A KARTERITESI ES A FEGYELMI FELELOSSEG

[A kormdnytisztvisel6 kdrtéritési felelGssége]

A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyabdl eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a kormanyzati igazgatasi szervnek kell bizonyitania.

A kértérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviselé négyhavi illetményét vagy a tartésan kiilszolgalaton
Iévé korménytisztvisel6 négyhavi devizailletményét. Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd, vagy amelyet
a kormanyzati igazgatdsi szerv vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kormanyzati
igazgatasi szerv karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A kormanyzati igazgatdsi szerv vétkes magatartasanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar olyan utasités teljesitésébdl
keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott kormdnytisztviselé az utasitast ad6 figyelmét — a 94. §
(3) bekezdésében meghatarozott médon - elézéleg felhivta.

A kormanytisztvisel6 vétkességére tekintet nélkil a teljes kért koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan drizetben
tart, kizdrolagosan hasznal vagy kezel.

Mentesil a kormanytisztviseld a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy
a korményzati igazgatasi szerv a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

A kormanytisztvisel6t a (6) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan aldirdséval igazoltan vette at. A dolog tobb kormanytisztvisel6 részére megérzés céljabdl
torténd atadasandl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé kormanytisztviselének ala kell irnia.
A kormdnytisztvisel6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezelSt vagy értékkezel6t a (8) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli
a felel6sség az ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A (6) és (8) bekezdésben meghatdrozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekdvetkeztét, illetve mértékét
a kormanyzati igazgatasi szerv bizonyitja.

Ha a megérzésre adtadott dologban megrongélédasa folytan keletkezett kar, a kormdnytisztvisel6 mentesiil
a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

Leltarhidny a kezelésre szabdlyszerlien atadott és dtvett anyagban, aruban (leltéri készletben) ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenéssel és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladé hiany.
Azon anyagok korét, amelyek utdn természetes mennyiségi csdkkenés, kezeléssel jar6é veszteség nem szamolhato
el, valamint a csokkenés és a veszteség alsé és felsé hatarat a munkaltatdi jogkor gyakorléja hatarozza meg. Egy
leltari idészakra a természetes mennyiségi csdkkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozé mértékben is
megallapithatd.

Az a kormanytisztviseld, akinek az tigyrendben régzitett feladatai kozé tartozik a részére szabdlyszertlien atadott és
atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett leltarhidnyért vétkességére vald tekintet nélkil felel.
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(14)

A leltarhiany miatt valo felelésséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) irdsban rogzitett a leltarhidnyért valo felel6sség megnevezése és mértéke;
b) a leltari készlet szabalyszer( dtadasa és atvétele megtortént;
<) a leltérhianyt a kormanyzati igazgatasi szerv altal meghatérozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes

leltari készletet érintd leltarfelvétel soran éllapitjdk meg.
Ha a leltarhianyért a (13) bekezdés szerint felelés kormanytisztvisel6 olyan allashelyen dolgozik, ahol az atvett leltari
készletet dllanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes 0sszegéért felel.
A leltarhianyért a (13) bekezdés szerint felel6s, valamint a leltari készletet kezelé tobbi kormanytisztviseld
a leltérhianyért illetményik ardnyaban felelnek.
Leltdrozésndl a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képvisel6je jelenlétének feltételét biztositani
kell. Ha a kormdnytisztviselé a képviseletérél nem gondoskodik, a kormanyzati igazgatési szerv e feladat ellatasara
szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijeldIni.

) A korménytisztvisel6 a leltarfelvétel sordn, illetve a leltarfelvétel utdn a leltarozassal kapcsolatban észrevételt tehet.

A leltarhianyért fennalld felel6sség megallapitasara a (26) bekezdésben foglaltak az iranyaddk azzal az eltéréssel,

hogy a felelésséget a leltarfelvétel befejezését koveté hatvan napon belil el kell biralni. BlintetGeljaras esetén

e hataridé harminc nap és a birdsadg bilintetéeljarast befejez6 jogerés vagy véglegessé valt hatarozatanak, vagy

az ligyészség, illetve a nyomozo hatdsag tovébbi jogorvoslattal nem tdmadhato eljardst megsziinteté hatarozatanak

a kézbesitését kovetd nappal kezdédik. A hatéridé eltelte utan a (13) bekezdés szerint felel6s kormanytisztvisel6t

kartéritésre nem lehet kételezni.

Ha a kart tobben egylttesen okoztdk, azt vétkességiik aranydban, ha ez nem dllapithaté meg, kdzrehatasuk

aranydban viselik. A kart a kormanytisztvisel6k egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatds aranyat

nem lehet megallapitani.

A megdrzésre dtadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a kormanytisztvisel6k illetményiik ardnydban felelnek.

Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

Kértérités cimén a kdrokozo kormanytisztviseld koteles megtériteni

a) a kormanyzati igazgatasi szerv vagyonaban bedllott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és

<) a munkaltatoi jogkdr gyakorléjat ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kdrlilmények a kdr természetben valé megtéritését indokoljak.

A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az Gizemviteli koltséget is — és a kijavitas ellenére
még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisilt vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs meg, a kdrokozas idépontjadban
érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

A kormanytisztviseld kartéritési felel6sségének megdllapitasara a fegyelmi eljarasra kormanyrendeletben

meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara az elévilésre vonatkozé

rendelkezések az iranyaddk.

A (26) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormanytisztviselé kormdanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik, a munkaltatéi

jogkor gyakorloja a kormanytisztvisel$ kartéritési felelésségének megallapitasa érdekében kozvetleniil birésaghoz

fordulhat.

A kormanytisztvisel6t rendkivili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a Kozszolgalati Déntébizottsag vagy

a birésédg a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kilondsen a kérokozé cselekménnyel 6sszefliggd

feladatvégrehajtas stirgésségét, valamint egyéb sajatos kortilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,

a kadrokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

[A kormdnyzati igazgatdsi szerv kdrtéritési felel6ssége]

A kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanytisztviselének a korményzati szolgalati jogviszonyaval 0sszefiiggésben

okozott karért vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékében felel.

Mentesil a kormanyzati igazgatasi szerv a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellendrzési korén kivil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a kdrokozé koriilmény bekdvetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.
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(10)

amn

(20)

Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a korményzati igazgatési szerv bizonyitja, hogy bekovetkezése a kérokozas
idején nem volt eldre lathato,

b) a kdrnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel§ vétkes magatartasa idézett el6, vagy amely abbdl
szdrmazott, hogy a kormanytisztvisel6 kdrenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A kormanytisztviselé bizonyitja, hogy a kdrokozas a kormanyzati szolgélati jogviszonydval okozati 6sszefliggésben

kovetkezett be.

A kar megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

A kormdnytisztviselé kirendelése vagy kormanyzati érdekbdl torténd kirendelése esetén a munkaltatéi jogkor

gyakorlok felel6ssége egyetemleges.

A kormanyzati igazgatasi szervet az (1) bekezdés szerint terheli a felelsség a kormanytisztvisel6 munkahelyre bevitt

targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

A kormanyzati igazgatasi szerv el8irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megd6rzében valé elhelyezését vagy a bevitel

bejelentését. A munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével

vihet6k be. E szabdlyok megsértése esetén a kormanyzati igazgatdsi szerv a bekdvetkezett karért csak szandékos

karokozasa esetén felel.

A kormanyzati szolgélati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsandl az elmaradt illetményt és

azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a kormanytisztvisel6 a kormanyzati

szolgadlati jogviszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve, ha azokat a kdarokozas bekovetkezését

megel6zbéen rendszeresen igénybe vette.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,

jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kért is, amelyet a korménytisztvisel6 a sérelembdl ered6 jelentds fogyatékossaga ellenére,

rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

2) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak.

A dologi kér 0sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 0sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A kormdényzati igazgatési szerv koteles megtériteni a kormanytisztvisel6 hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmerlt karat is.

Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefliggésben a kormanytisztvisel6 meghal, az (1) bekezdésben
foglaltakon tulmenéen olyan Osszegu tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges
vagy az elvarhatéan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja.

A kdrtérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztdr dltal nyujtott ellatast,

b) amit a kormanytisztvisel6 megkeresett vagy az adott helyzetben elvéarhatéan megkereshetett volna,

8

) amihez a kormanytisztvisel6 (hozzatartozéja) a megrongéalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

A kartérités alapjaul szolgdld jovedelem meghatdrozasanal a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités
a kormanytisztvisel6 vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzétartozoja tartdsat vagy tartdsanak kiegészitését
hivatott szolgalni.

A kormanyzati igazgatdsi szerv olyan &sszegu altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpétlaséara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kértérités
jaradékként is megallapithato.

A karosult, a kormanyzati igazgatasi szerv, vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd,
ha a kartérités megallapitdsa utan a korilményekben Iényeges véltozés kovetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.
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166.§

(22)

(28)

A kartérités moddositasdnak alapjaul szolgald illetményvaltozds mértékének meghatdrozdsdndl a munkaltatéi
jogkor gyakorléjanak a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal
azonos feladatot ellaté kormanytisztvisel6k ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves illetményvaéltozdsdnak a mértéke
az iranyadé. Azonos feladatot elldtdé kormanytisztvisel6k hidnydban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél
megvaldsult atlagos éves illetményvaltozast kell figyelembe venni.

A korményzati igazgatasi szerv és a biztositd a sziikséghez képest a kormanytisztvisel6td|, illetve hozzatartozojatol
a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazoldst kérhet.

A kormdényzati igazgatési szerv a karosultat tizendt napon belil értesiti, ha a kartérités mértékének modositasat
megalapozé illetményvaltozast hajtott végre.

A kormanyzati igazgatdsi szerv a kdrokozésrol valé tudomdsszerzéstél szamitott tizendt napon belll koteles
a karosultat felhivni karigénye elGterjesztésére. A kormanyzati igazgatédsi szerv 6 a karigény bejelentésére
tizenot napon beldl irdsbeli, indokolt valaszt ad.

Az elévilés szempontjabol 6ndllonak kell tekinteni

a) azilletmény és a tappénz,

b) azilletmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi elldtds vagy rehabilitacios
ellatés

kilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel Osszefliggésben tébb és egymastdl eltéré idépontban esedékes Ujabb elkiilonilé karigény

szarmazik, ezek elévilési idejét egymastdl fliggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdddéen,

kilon-kalon kell szamitani.

Az elévilési idd az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatdl,

b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé izben vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi elldtds vagy rehabilitaciés ellatas
folydsitasanak idépontjatol

kezdédik.

Jaradékigény hat hénapnal régebbi id6re visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés

érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetve a munkaltaté a (25) bekezdésben meghatérozott kdtelezettségét

elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

[A fegyelmi felel6sség]

Fegyelmi vétséget kovet el a kormdnytisztvisel6, ha kormdnyzati szolgdlati jogviszonybdl eredé kotelezettségét
vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkdvetd kormdnytisztviselével szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,
b) illetménycsokkentés besorolasi kategorian belil,
c) vezetGi dllashelyrél nem vezetdi allashelyre helyezés,

d) hivatalvesztés.
A kormanytisztvisel a fegyelmi bilintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott blintetésnél 1 évig;
b) a (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott blintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;
Q) a (2) bekezdés d) pontjadban meghatarozott blintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol toroini kell.

A kormanytisztvisel6 a fegyelmi biintetésérél a kormanyzati szolgalati jogviszony tartama alatt koteles szamot
adni. Ha a kormdényzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sz(int meg, a volt kormanytisztvisel6 kormanyzati
igazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhaté.

A kormanytisztviseld a fegyelmi eljards meginduldsatél kezdéddéen kérheti az azonnali hatdlyu felmentését. Ebben
az esetben végkielégités nem illeti meg.

A vizsgélobiztos javaslatdra a munkaltatéi jogkdr gyakorloja a fegyelmi eljards ald vont kormanytisztvisel6t
legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig allasabdl felfliggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna
vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdl valé tavoltartast indokolja.
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Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

A felfiiggesztés idejére illetmény jér, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. (8)
A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha a hivatalvesztést
kimondé hatarozat véglegessé valt.

A kormanyzati igazgatasi szerv megrovés fegyelmi bilintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhat,
amennyiben a tényallds megitélése egyszerl és a kdtelezettségszegést a korménytisztviseld elismeri.

Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkdltatéi jogkodr gyakorléja koteles az eljardst
meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hdnap, illetve
a fegyelmi vétség elkovetése 6ta harom év eltelt.

Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridéket a belféldre torténd visszaérkezéstdl kell szamitani,
kivéve a tartos kilszolgalat esetén, kiilfoldon elkdvetett kotelezettségszegést.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében éllapitja meg.

XXII. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI DONTOBIZOTTSAG ELJARASA, A JOGVITA

[A Kbzszolgdlati Déntébizottsdg]

A Kozszolgalati Dontébizottsdg elnokét és helyettesét, valamint tagjait (kdzszolgélati biztosok) a kodzigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter nevezi ki hatérozatlan idére.

A Kdzszolgélati Dontébizottsdg tagja az lehet, aki

a) legalabb otéves kdzigazgatasi gyakorlattal,
b) fels6foku iskolai végzettséggel,
) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik és

d) kozszolgdlati jog terliletén gyakorlatot szerzett.

Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a kormanytisztviseld, illetve a szakmai vezetd vagy szakmai felsé vezetd
a Kozszolgalati Dontébizottsag tagja.

A kozszolgadlati panasz elbirdldsaban eljaré tandcs tagjanak Osszeférhetetlenségére a fegyelmi eljarasban
kormdanyrendelet dltal meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A Kozszolgadlati Dontébizottsdg szervezetére, eljdrasara és tagjainak juttatasaira vonatkozd szabdlyokat a Kormany
rendeletben dllapitja meg.

[A jogvita]

A kormdnytisztvisel6 a kormdényzati szolgalati jogviszonybdl szdrmazé igényének érvényesitése érdekében
- a (3) bekezdésben meghatdrozott esetekben - kdzszolgélati panaszt nyujthat be a kormanyzati igazgatasi szerv
ellen. A kormanyzati igazgatasi szerv és az érdekképviseleti szerv az e torvénybdl szarmazé igényét birdsag eldtt
érvényesitheti.

A kozszolgdlati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrél szolo irat kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil lehet a K6zszolgalati Dontébizottsaghoz benyujtani.

A Kozszolgdlati Dontébizottsag hatdskorébe az aldbbi munkaltatéi intézkedések targyaban indult panasziigyek
tartoznak:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése és megsziintetése,
b) az osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld irasbeli felszolitas,
c) a teljesitményértékelés,

d) a fegyelmi és kartéritési igyben hozott hatarozat,

e) a kinevezés egyoldali médositasa,

f) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozat.

A Kozszolgaélati Dontébizottsag dontésével szemben a kormanytisztviseld, illetve a kormanyzati igazgatasi szerv

birésaghoz fordulhat.

A kormanytisztvisel6 kdzvetleniil a birésaghoz fordulhat keresetével

a) ha a Kozszolgélati Dontébizottsag a (10) bekezdésben meghatarozott hataridén bellil nem birdlja el
a kozszolgalati panaszt, ebben az esetben a hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil,
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b) a fizetési felszolitassal szemben a sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedésrél szol6 irat kézbesitésétdl
szamitott harminc napon beldil,

<) a (3) bekezdésben és a b) pontban meghatdrozottakon kiviili egyéb targyu igény esetén az igény
érvényesitésére vonatkozé elévilési idén belul.

A jogviszony kdz0s megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megdllapodds megtamaddsa esetén

a kormanytisztvisel6 a kozszolgdlati panaszt, a munkdltaté a keresetlevelet a 74. § (10) és (11) bekezdése

szerinti megtdmadas eredménytelenségének megallapitdsatdl szamitott harminc napon belil terjesztheti elé.

A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétél szamitott tizenot napon belll nem vélaszol, vagy azt

nem fogadja el.

A kormanyzati igazgatasi szerv mérlegelési jogkdrébe tartozd dontése ellen a kormanytisztvisel6 a Kézszolgalati

Dontébizottsaghoz, illetve a birésaghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi.

A kozszolgalati panasz beadasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a Koézszolgalati

Dontébizottsaghoz intézett kdzszolgalati panaszt legkésébb a hatdrid6é utolsé napjan ajanlott kildeményként

postara adtdk vagy elektronikus dokumentumban megkildték. Ha a fél a kozszolgélati panasz beadaséra

megéllapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd

A (3) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint az (5) bekezdés b) pontjdban foglalt munkaltatoi intézkedés, tovabba

a hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabé fegyelmi hatdrozat kivételével a kozszolgdlati panasz, illetve

a keresetlevél benyujtasanak a munkaltatéi intézkedés hatélyosulasara halaszté hatélya van.

A kozszolgalati panaszt a Kdzszolgalati Dontébizottsag a beérkezéstdl szamitott hatvan napon beliil indokolassal

elldtott hatdrozatban biralja el és dontését irdsban kozli. Ezt a hataridét indokolt esetben a Koézszolgalati

Dontébizottsag egy alkalommal hatvan nappal meghosszabbithatja.

A Kozszolgdlati Dontébizottsag hatdskore az e torvény hatélya ald tartozé kormdnyzati igazgatdsi szervnél

keletkezett jogvitara terjed ki.

A kozszolgalati panaszt haromfds tanacs birdlja el. Az eljaré tanacs tagjait és a tandcs elnokét a Kozszolgalati

Dontébizottsag elndke jeldli ki. A tandcs elndke az lehet, aki jogdsz szakképzettséggel rendelkezik.

A tanacs a hatarozatat tébbségi szavazassal hozza.

A Kozszolgélati Dontdbizottsdg eljérasa illeték- és kdltségmentes.

A Kozszolgalati Dontbbizottsdg a jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeirél a 116. §-ban

meghatarozottak szerint dont.

[A véleményezési eljdrds]

A kormanytisztvisel6 a 168. § (3) bekezdésében meghatérozottakon kiviili, a kormanyzati igazgatasi szerv barmely
e torvénybdl szarmazd igényével Osszefliggésében véleményt kérhet a Kozszolgalati Dontébizottsagtol az igény
megalapozottsagarol.

A Kozszolgdlati Dontébizottsag véleményezési eljardsa nem érinti az e torvény alapjan biztositott birésaghoz
fordulas jogat.

A véleményezési eljarasra a 168. § (10) és (14) bekezdése megfeleléen alkalmazandd, azzal, hogy a Kozszolgalati
Dontébizottsdg nem hatdrozatot hoz, hanem a Kozszolgélati Dont6ébizottsdg tagja éltal kiadmanyozott és
indokolassal ellatott véleményt bocsat ki.

A véleményezési eljarasra a 168. § (12) és (13) bekezdése nem alkalmazhaté.

XXII. FEJEZET
AZ ERDEKEGYEZTETES

[A kormdnytisztviselSi érdekegyeztetés]

A kormanytisztvisel6k szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabbd a munkabéke fenntartdsa érdekében
e torvény szabalyozza a szakszervezet és a kormdnyzati igazgatdsi szerv, illetve érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a kormanytisztvisel6k részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a munkaugyi konfliktusok megelézésére, feloldasara irdnyuld eljarast.
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A kormanytisztvisel6knek, illetve a korményzati igazgatdsi szerveknek joga, hogy - térvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében, mindennemd
megkulonboztetés nélkil, masokkal egyutt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az éltaluk valasztott
szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaitdl fliggéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegl szervezetektdl
tavol maradjanak.

Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket l|étesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkdzi szovetségeket is.

A kormanytisztvisel6k jogosultak a kormdnyzati igazgatasi szervnél szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet
szerveket mukdodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

A kormanyzati igazgatasi szerv, illetve a szakszervezet kdteles egymast irdsban téjékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségvisel& személyérol.

A kormanyzati igazgatasi szerv nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultdciét folytatni, ha ez olyan tény,
informdcidé, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdzszolgélat érdekeit, illetve miikodését
vagy a korményzati igazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve m(ikodését veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet
a kormdnyzati igazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kdzszolgalat érdekei, illetve mlkodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre torténé utalassal hozott tudomasara,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomaséra jutott informacidkat
csak a kormanyzati igazgatési szerv jogos érdekeinek, illetve mikodésének, valamint a kdzszolgdlat érdekeinek,
illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

Az e torvényben a szakszervezet szamdra biztositott jogok a kormanyzati igazgatdsi szervnél képviselettel
rendelkezé helyi szakszervezetet illetik meg.

A kormdnyzati igazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztvisel6 szakszervezethez vald tartozasardl
nyilatkozzék.

A kormanytisztvisel6 alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, illetve
megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat, vagy vallalja-e a szakszervezetbe torténé belépést.
Szakszervezethez val6 tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a kormanytisztvisel6 korményzati
szolgalati jogviszonyat megszlintetni vagy a kormanytisztvisel6t mds médon megkilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez valé tartozéstél vagy az attél vald
tdvolmaradastol fligg6vé tenni.

A kormanyzati igazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd atutalasdért
ellenértéket nem kovetelhet.

A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés Onkéntességérdl szold 1991. évi XXIX. torvénytdl eltéréen
a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6k illetményébdl a szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozo
megallapodésa esetén vonja le.

[A kbzponti érdekegyeztetés]

A kormanyzati igazgatési szervek, valamint a kormanytisztvisel6k érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések
targyalasos rendezése, valamint a megfelel6 megallapodasok kialakitdsa céljabol a Kormany, az orszagos
onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, valamint a kormdnytisztvisel6k és a koztisztvisel6k orszagos
munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kézszolgalati Erdekegyezteté Férum
(a tovabbiakban: KEF) miikodik.

A KEF hataskdrébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselok és koztisztvisel6k élet- és
munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak.

A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskérébe tartozéd tigyekkel kapcsolatban az igazgatasi
munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas kérdéseiben.

A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskdrébe tartozéd egyéb tigyekkel
kapcsolatban.

A KEF szervezetének és mikddésének szabalyait a Kormany nevében eljaro kézigazgatasi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megallapodas tartalmazza.
Titkarsagi feladatait a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter latja el.
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(12)

(13)

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvényben, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyérél sz6l6 térvényben szabalyozott Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztets Tanacs az e térvény
hatalya ald tartozo kdzszolgalati tisztvisel6k érdekegyeztetd forumais.

[A munkahelyi kormdnytisztvisel6i érdekegyeztetés]

A munkahelyi kormdanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi kormdanytisztvisel6i érdekegyeztetés

szolgdl. A munkahelyi kormanytisztvisel6i érdekegyeztetésben a kormanyzati igazgatdsi szerv vezetSje és

a szakszervezet vélasztott tisztségvisel6je vesz részt. A tdrgyaldpartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértéket

is bevonhatnak.

A korményzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a kormanytisztvisel6k

munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozé, a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak hataskorébe utalt szabalyozasrol.

A (2) bekezdésben foglaltakon kivill a szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6k csoportjat érinté munkaltatoi

intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a kormanyzati igazgatasi szervvel

kozdlni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciét kezdeményezni.

A szakszervezet tajékoztatast kérhet a kormanyzati igazgatasi szervtél a korménytisztvisel6k kormdanyzati szolgalati

jogviszonyaval 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai létszam- és illetményadatok,
szamitasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében;

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol;

<) a helyi megéllapodasok betartasardl;

d) legalabb félévente a részmunkaidds és a hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.
A szakszervezet javaslatot tehet:

a) a kormanyzati igazgatasi szerv részére a kormanytisztviseléket érinté intézkedésekre,

b) a korménytisztvisel6ket érint6 helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c) a kormanytisztvisel6ket érint6 helyi szabalyozasi targykorokre.

A szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6ket a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé
kérdésekben tajékoztatni.

A kormanyzati igazgatasi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet
a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a kormdnyzati igazgatdsi szervnél kozzétegye.

A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztvisel6ket a kormanyzati igazgatasi szervvel vagy ennek érdekképviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésdg, a Kdzszolgadlati Dontébizottsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél valasztott tisztséget betdlté és
a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonydnak a kormanyzati igazgatasi
szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez.

A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy kormanytisztvisel6t jogosult
megjeldlni. Amennyiben a kormanyzati igazgatasi szervnek tobb telephelye van, a szakszervezet telephelyenként
jogosult legfeljebb egy kormanytisztvisel6t megjeldini.

A szakszervezet akkor jogosult a (11) bekezdés szerinti védelemre jogosult kormdnytisztvisel6 helyett masik
kormanytisztvisel6t megjeldlni, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy tisztsége megsz(int.
A szakszervezet a (11) bekezdésben foglaltak szerinti munkdltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
a kormdényzati igazgatasi szerv irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvételétdl szamitott nyolc napon belil irdsban kozli.
Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdekképviseleti
tevékenységében torténé kdzrem(ikddés miatti hatrdnyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belll nem koézli a kormanyzati igazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

Feladata ellatdsa érdekében a kormdnyzati igazgatdsi szerv kormanytisztvisel6i kozil legaldbb 10%-dnak — de
legalabb harminc f6 kormanytisztviselének — a tagsagaval rendelkezé szakszervezetnél vélasztott tisztséget betoltd
és a szakszervezet 4ltal a (10) bekezdés szerint megjeldlt kormanytisztvisel6t a beosztas szerinti havi munkaideje
tiz szazalékanak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmendéen a konzultacié idétartamara mentesiil
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a munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaidé-kedvezmény nem vonhaté 6ssze. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozd
indok a kormanytisztvisel6 6nhibdajan kivili okbdl ennél késébb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kovetéen
koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozé szandékat. A kormanyzati
igazgatasi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-kedvezmény igénybevételét.

A munkaidé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

A szakszervezet képviseletében eljaré, kormdényzati szolgdlati jogviszonyban nem &ll6 személy, ha
a szakszervezetnek a kormdnyzati igazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 tagja van,
a kormanyzati igazgatdsi szerv teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen val6é tartézkodas soran
a kormanyzati igazgatasi szerv miikddési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

XXIV. FEJEZET
AZ ADATKEZELES

[Az adatkezelés szabdlyai]

A kormdényzati igazgatdsi szerv koteles a kormanytisztvisel6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.
A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6re vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
toérvényben meghatdrozott esetben vagy a kormanytisztvisel6 hozzéjarulasaval kdzélhet.

A kormanytisztvisel6 jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott
adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot
haladéktalanul helyesbiteni, illetve térdini.

A kormanyzati szolgélati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a kormanyzati igazgatasi szerv
a kormanytisztvisel6 személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak
szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a kormanytisztvisel6t el6zetesen tajékoztatni kell.

A kormanytisztviselére vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
— hozzéjarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon — a jogszabalyok alapjan dtadhatok.

A kormanytisztvisel6k ©néletrajza tartalmazza a Kormany rendeletében meghatdrozott kotelezé adatkoroket,
valamint az 6néletrajzhoz csatolandd, az 6néletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket, illetve egyéb kiegészitd
informdcidkra vonatkozé adatokat.

Ha a kormdényzati igazgatasi szerv a blntetéeljarasrél sz6l6 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan tajékoztatast kap
arrél, hogy e torvény hatalya alatt alléval szemben biintetSeljéras indult, a tdjékoztatds sordn tudomasara jutott
természetes személyazonosité adatot, valamint a kdzvadra tldézendd blincselekmény miatt indult biintetéeljaras
meginditdsanak tényérdl sz6lé adatot a tdjékoztatdst kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjdn munkdaltatoi
intézkedésre kerll sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni. Ezt kévetéen az adatokat tordlIni kell.

[A kbzszolgdlati személyligyi nyilvdntartds]

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartds részei:

a) a kozszolgalati alapnyilvantartés és

b) a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas.

A kozszolgalati személyligyi adatkezelés célja:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0&sszefliggé munkaltatéi intézkedések és jognyilatkozatok
el6készitésének és meghozataldnak biztositasa,

b) a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal 6sszefliiggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének
biztositasa, tovabba

<) a kozeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositési, szocidlis és kegyeleti gondoskodas megallapitasanak
és folyositdsanak biztositasa.

A kodzszolgalati személyligyi nyilvantartasban a korménytisztvisel$ 3. mellékletben meghatdrozott személyes adatait

kell kezelni.

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartdst a kormdnyzati igazgatasi szerv mds személyes adatot tartalmazé

nyilvantartasatol elkilonitetten kell kezelni. A kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartds mas személyes adatot

tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhaté ssze.

A kozszolgalati személytgyi nyilvantartdsban a 3. mellékletben meghatérozott személyes adat — a (6) bekezdésben

meghatarozott kivétellel — a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt kezelhetd.
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A kormdnyzati szolgélati jogviszony barmely jogcimen torténé megsz(inését vagy megsziintetését kdvetden
a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartdsban az érintettre vonatkozd, a 3. mellékletben felsorolt személyes
adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korldtozas ald esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg,
valamint a térvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozés ala es6é adatokkal
- a taroldson kivil - mas mdvelet nem végezhetd.

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartasban a (6) bekezdés alapjan tarolt adatokat az ott meghatarozott hataridé
lejarta napjan tordlni kell.

[A kézszolgdlati alapnyilvdntartds]

A kozszolgélati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért,
valamint az e torvényben el6irt adatszolgaltatdsokért - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianydban -
a kormanytisztvisel6t alkalmazé korményzati igazgatési szerv hivatali szervezetének vezetéje felel6s.

A kormadnyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvéntartasi rendszere torvény
felhatalmazasanak hidnyaban mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhato 6ssze.

A kozszolgalati alapnyilvantartdsba — eljardsdban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat
atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a kormanytisztvisel;

b) a kormanytisztvisel6 felettese;

c) a teljesitményértékelést végzd vezetd;

d) a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi felligyeletet gyakorld;

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy;

f) kozszolgélati jogvita kapcsan az eljaré birdsag, a Kdzszolgélati Dontdbizottsag;

g) toérvényben meghatdrozott célbdl, feladatkériikben eljdrva a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, valamint
blintet6eljarasban a birésag, az ligyészség és a nyomozé hatdsag;
h) torvényességi ellenérzési feladatkdrében eljérva az tigyész;

i) a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
elnoke;
j) a személyzeti, munkalgyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal megbizott

munkatarsa feladatkorén beldl, a 3. melléklet I/A., I/B., 11, IV., V., VIL, VIII. és X. pontjdban foglalt adatkorokbdl
a kormanytisztvisel6 illetményének szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabdl;

k) a kozszolgadlati statisztikai adatgydjtéssel Osszefliggésben a kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelés
miniszter és a févarosi, megyei kormanyhivatal tisztvisel6je feladatkorében;

N adategyezés, adatOsszevetés, adatkorrigdlas érdekében a minisztériumokra vonatkozé adatok tekintetében,
valamint a kormdnyzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek képzésével, tovibbképzésével,
vizsgdztatasaval kapcsolatban a személyligyi kdzpont vezetbje, és az altala feljogositott, személyligyi
kdzpontnal alkalmazasban allo személy;

m)  azeurdpai tdmogatdsokat auditalo szerv;

n) a kormanyzati igazgatasi szerv részére informatikai Gizemeltetési feladatokat, illetve logisztikai-eszkozellatasi
feladatokat végzé szerv - tevékenységéhez sziikséges mértékig — a 3. melléklet I/A. pont 1-3. alpontjaban
foglalt adatkorok tekintetében.

A miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatédsi allamtitkar és a helyettes allamtitkar esetében a kozszolgalati

alapnyilvéntartasban kell nyilvantartani a 3. mellékletben meghatarozott adatokon tul a vezetéi igazolvény szémat,

az EU VIP kartya szamét, a diplomata utlevél szamat, valamint a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar
és a helyettes dallamtitkar, tovabba a kormadnyzati igazgatasi szervek kormanytisztvisel6i szamdra biztositott
juttatasokrol és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti juttatasok adatait is.

A tartdés kilszolgalatot teljesité kormanytisztvisel6 esetében a 3. mellékletben meghatdrozott adatokon tul

a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a kiilképviselet megnevezését, a diploméciai vagy konzuli

rangot, valamint az 4taldny-koltségtéritésre vonatkozoé adatokat is.

A kormanyzati igazgatdsi szerv elektronikusan vezetett kozszolgdlati alap-nyilvantartasi rendszerében

a kormanytisztviseld 3. mellékletben meghatérozott adatai a 179. § (4) bekezdésében foglalt ideig kezelhetdk.
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[A kbzponti kbzszolgdlati nyilvdntartds]

A kozszolgdlati alapnyilvéntartds adatairdl és azok véltozasairdl, tovdbba a kormdanyzati igazgatasi szerv szervezeti

adatairdl a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint a korményzati igazgatasi szervek adatszolgéltatast

végeznek a kozponti kdzszolgdlati nyilvantartas vezetését ellatd, kdzszolgalati életpdlya kidolgozasaért felelés

miniszter részére.

A kdzponti kdzszolgalati nyilvantartas kezelésének célja — a 174. § (2) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozottakon

tal -

a) a Kormdny kozszolgdlati személyzetpolitikdjdnak kialakitdsdhoz és megvaloésitdsahoz sziikséges,
a kormanytisztvisel6i életpalyaval 0sszefliggé adatok és elemzések biztositdsa,

b) az orszagos mUkodtetéséhez szlikséges létszam- és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozo
orszaggyulési dontést el6készitd illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaggydilési bizottsagok részére,

<) a nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefliggé esetenkénti adatszolgaltatds biztositdsa az illetékes szervek
szamadra, valamint

d) a Kormany &ltal meghatdrozott kdrben a kdzvélemény téjékoztatdsa a kormanytisztviselSi életpalyéval
Osszefligg6 adatokrol.

A kormanytisztvisel6knek, valamint a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaldknak Iétszdm- és

illetményadatait, kereseti adatait a kdzponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Kormany

altal meghatdrozott rendben dtadja a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter részére a (2) bekezdés

b) pontjdban el6irtak, valamint az kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék adatainak

elemzése céljabol.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter, valamint a kdzszolgalati életpalya

kidolgozasaért felel6s miniszter jogosult a kormanyzati tevékenység Osszehangoldsédnak biztositdsa céljabol

a korményzati igazgatasi szervek éltal vezetett kdzszolgélati alapnyilvantartasba betekintetni.

A kodzponti kdzszolgdlati nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelési miiveleteket a személyiigyi kdzpont végzi, mint

adatfeldolgozo.

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért és a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés

miniszter - a Kormany altal meghatarozott modon és adatkdrben - jogszabalyban meghatéarozott feladatainak

ellatasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a (1) bekezdésben meghatarozott adatokbol.

[A személytigyi kbzpont dltal vezetett nyilvdntartds]
A személyligyi kdzpont nyilvantartja és kezeli

a) az altala lefolytatott palyazati eljaras,
b) a kompetencia vizsgalat,

c) a toborzési adatbazis,

d) a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas
adatait.

A személyligyi kdzpont nyilvantartasdban szerepl6é személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért,

az adatszolgaltatasért a személyligyi kozpont vezetéje felelbs.

A személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartdsba - eljardsaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve

a személyligyi kdzpont hozzajarulasaval abbdél adatokat atvenni:

a) a személyligyi kdzpont vezetdje, valamint az altala feljogositott, személyligyi kozpontnal alkalmazasban allé
személy,

b) a személyligyi kdzpont felligyeletét ellatd kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter és az dltala
meghatarozott korben, az ltala feljogositott kormanytisztviseld,

<) a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezetbje és az dltala feljogositott, a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijel6lt szerv alkalmazéasban allé személy,

d) sajat adatai tekintetében az adatbézisban szerepl6 személy,
e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
f) kodzszolgélati jogvita kapcsan a Kdzszolgalati Dontébizottsdg, az eljard birdsag,

g) feladatkorikben eljdrva a nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésben indult bilintetéeljarasban a birdsag, az igyészség és a nyomozdé hatdsag,

h) az Uigyészi torvényességi feladatkoérében eljarva az ligyész,

i) az etikai Ugyben eljaré szerv vagy személy, valamint

j) az MKK elndke a 77. § (3) bekezdés f)-g) pontjaban meghatéarozott hataskor gyakorlasa céljabol.
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Q)

A személylgyi kozpont dltal az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti nyilvdntartdsb6l - korményrendeletben
meghatarozott médon - statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatnyilvantartds és adatkezelés kiterjed:

a a palyazo természetes személyazonosité adataira,

)
b) a palyazo onéletrajzara, motivacios levelére,
)

n

a palyazati eljardshoz és a kivalasztashoz kapcsol6doé egyéb adatokra,

o

a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi médszerek eredményeire,

a kompetenciavizsgélat eredményére, valamint

f) a 4. melléklet szerinti adatokra.

A pélyazati eljards lefolytatasat kovetéen - fliggetlenll annak eredményességétél — a személyligyi kdzpont

)
)

)

a palyazati eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositdsra alkalmatlan médon statisztikai adatgydjtés
céljabdl tarolhatja. A pdlyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyligyi kbzpont a palyazati eljaras lezarasat
kovetéen torli a nyilvantartasabdl, kivéve, ha a palydzé adatai tovabbi kezeléséhez hozzéjarul, abbdl a célbdl, hogy
a késébbi palydzati lehetéségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A palydzati
nyilvdntartasb6l — korményrendeletben meghatédrozott médon - személyazonositdsra alkalmas adat csak
a palyazatot kiiré korményzati igazgatdsi szerv szamara szolgaltathato.

[A személytigyi kbzpont egyéb feladatai]

A személylgyi kozpont elldtja a kormanytisztvisel6k kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési,
teljesitményértékelési, illetmény- és felelésségi rendszereivel kapcsolatos modszertani tdmogatéssal 0sszefliggéd
feladatokat.

[A személyi anyag]

A kormanytisztviselé kormanyzati szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a kormanytisztviseld
a) arcképét,

b) kozszolgdlati alapnyilvantartdsi adatlapjat,

<) Onéletrajzat,

d) a bulinlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyt,
e) eskiiokmanyat,

f) kinevezését és annak médositasat,

g) teljesitményértékelését,

h) kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziinteté iratot,

i) hatalyban Iévé fegyelmi blintetését kiszabd hatarozatot, valamint

j) kozszolgdlati igazoldsanak masolatat

egyuttesen kell térolni (a tovabbiakban egyutt: személyi anyag).

A személyi anyagba vald betekintésre a 175. § (3) bekezdésében meghatarozott személyek és szervek jogosultak.

A kormdnytisztviselé személyi anyagéat a kormanyzati igazgatasi szerv allitja 6ssze, kezeli, illetve abban az esetben,
ha a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, megkdldi a fogad6 kormanyzati igazgatasi szerv részére.

A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak - a jogviszony megsz(inésétdl szamitott 6tven
évig meg kell &rizni.

A (4) bekezdésben meghatarozott ideig meg kell érizni kormanytisztvisel6 — a 89. § (8) bekezdés, valamint a 104. §
(9) és (10) bekezdésében meghatarozottak esetén — dtadott személyi anyagdnak masolatat is (fogyatékanyag).

[A kézszolgdlati ellenérzés]

A Kormény ellenérzi - a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter és
a kormanyhivatal kézrem(kddésével — a korményzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasat.
A Kormany a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter javaslatira évente
meghatarozhatja a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgélat ald vont szerveket (vizsgalt szervek).

A célvizsgalatot a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikéért felelés miniszter folytatja le, amelynek
tapasztalatairél a Kormanyt évente tajékoztatja.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter jogosult — a cél- és témavizsgalatok
keretében - a 2. § (2) bekezdés c)-e) pontja szerinti kdzponti kormanyzati igazgatasi szervek esetében
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a) a munkaltatdéi intézkedést tartalmazé iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés vagy célszerltlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni a kormdnyzati igazgatasi
szerv vezet6jénél vagy - vita esetén — annak felettes szervénél, valamint

<) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

A (4) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetekben a kormanyzati igazgatdsi szerv vezet6je koteles

a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter megkeresését érdemben megvizsgalni,

és sajat intézkedésérdl vagy annak mellézése okardl a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért

felel6s minisztert — a megkereséstél szamitott harminc napon belil - tajékoztatni.

A (4) bekezdésbe nem tartozo vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellenérzési jogkort a kdzigazgatasi mindségpolitikéért

és személyzetpolitikaért felel6s miniszter koordinalasaval a kormanyhivatal gyakorolja.

OTODIK RESZ
A POLITIKAI SZOLGALATI JOGVISZONY

XXV. FEJEZET
A POLITIKAI FELSOVEZETOKRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

[A kormdnyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabdlyok alkalmazhatésdgal

A politikai felsévezetd politikai szolgalati jogviszonydra — ha az Alaptorvény, valamint e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a kormdnyzati szolgélati jogviszonyra és a kormanytisztviselre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.
A politikai felsévezetd politikai szolgélati jogviszonyara nem kell alkalmazni e torvénynek a korményzati szolgalati
jogviszonyra és a kormanytisztviselére vonatkozo,

a) a szolgalati jogviszony alanyaival,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karban bet6ltott tagsaggal,

<) a munkaltatoi jogkdr gyakorlaséval,

d) a szolgalati jogviszony létesitésével és a kinevezés mddositasaval,
e) a kotelezd részmunkaidd kikotésével,

f) a jogviszony megsziinésével, megsziintetésével,

g) a képzéssel és a tovabbképzéssel,

h) a tanulmanyi szerzédéssel,

i) a hivatasetikaval,

j) az egyuttalkalmazasi tilalommal és az 6sszeférhetetlenséggel,

k) a rendkivili munkaidd, az tigyelet és a készenlét ellenértékével,

)} az alap- és pétszabadsaggal - ide nem értve a 128. § (8) bekezdése és a 155. § szerinti pétszabadsigot -,

m) a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatassal,
n) a teljesitményértékeléssel,

0) azilletménnyel,

p) az allashelyi és a szolgdlati elismeréssel,
q) a lakhatasi jellegl tdmogatasokkal,

r a fegyelmi felelésséggel,
s) a kozszolgalati dontébizottsagi eljarassal és a jogvitaval, és
t) a kormanytisztvisel6i érdekegyeztetéssel

kapcsolatos rendelkezéseit.

[A politikai fels6vezetbk Gsszeférhetetlensége]

A politikai felsévezeté tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt — ideértve a felligyel6bizottsagi tagsadgot,
gazdasagi tarsasdg, illetve szovetkezet vezetd tisztségét, alapitvany kezel6szervezetében betoltott tagsdgot,
valamint az érdekképviseleti szervezetben valé tisztséget — nem létesithet, valamint az allashelyén torténd
feladatellatasbol eredé nyilvanos szerepléséért dijazasban nem részesiilhet.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem akadélya annak, hogy a politikai felsévezet6

a) orszaggyulési képvisel6 legyen,

b) elkllonitett allami pénzalappal valé rendelkezésre jogosult és felhasznaldsért felelés testilet tagja,
elkllonitett allami pénzalappal 6sszefliggésben elvi, irdnyito és koordinalé dontések meghozataldért felel6s
testilet tagja vagy az elkilonitett allami pénzalappal vald rendelkezésre jogosult és felhasznaldsért felelés
miniszter vagy testilet részére dontés-el6készits, véleményezd tevékenységet végzé testiilet tagja legyen,

c) tudomanyos, oktatoéi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenységet
végezzen,

d) nevel&szill6i foglalkoztatasi jogviszonyt létesitsen,

e) sportszdvetség vagy sportegyesiilet tisztségvisel6je legyen, illetve

f) hivatdsos szolgalati jogviszonya a politikai felsévezetdi kinevezés id6tartamara a honvédek jogallasarol sz616

torvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos dllomanyénak szolgalati jogviszonyarol sz6lo

torvény szerint szlineteljen.
Az (1) bekezdésben foglalt 6sszeférhetetlenségi okokat az orszaggytilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé
allamtitkar vonatkozasaban a Magyar Nemzeti Bank felligyelébizottsaganak tagjaira, a Nemzeti Vagyongazdalkodasi
Tandacs tagjaira, az Orszagos Betétbiztositasi Alap igazgatotanacsanak tagjaira, a Szandlasi Alap igazgatétanacséanak
tagjaira, a Likviditasi Bizottsag tagjaira, a kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi allami tulajdonban 1évé befektetési
alapkezel6 iranyité testiiletének, illetve felligyeleti feladatokat ellatd irdnyitd testiiletének tagjaira, valamint
az Allamadéssag Kezel6 Kozpont Zartkdrden Mikddé Részvénytarsasag, a Magyar Export-Import Bank
Zartkorien MUkodd Részvénytdrsasag és a Magyar Exporthitel Biztosité Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag
igazgatésaganak, illetve felligyel6bizottsaganak tagjaira, tovabba a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet
Birtokpolitikai Tandcsanak elndkére vagy tagjaira nem kell alkalmazni.
Ha az osszeférhetetlenségi eljards ideje alatt a politikai felsévezeté a vele szemben fennallé 6sszeférhetetlenségi
okot megsziinteti, a miniszterelndk esetében az dsszeférhetetlenség nem mondhaté ki, a miniszter és az allamtitkar
esetében a felmentést mellézni kell.

[Az orszdggydilési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé politikai felsévezetS vagyonnyilatkozata]

Az orszaggyllési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkez6é politikai felsGvezetd megbizatasa keletkezését
kdvetéd harminc napon belll, majd azt kovetéen minden évben janudr 31-ig, valamint a megbizatasdnak
megszlinését kdveté harminc napon belll az orszaggyulési képvisel6k vagyonnyilatkozatdval azonos tartalmu
vagyonnyilatkozatot tesz, amelyhez csatolni koteles a vele kozos haztartasban él6 hézas- vagy élettarsanak,
gyermekeinek (a tovabbiakban egyiitt: csalddtag) az orszaggytilési képvisel6k vagyonnyilatkozataval azonos
tartalmu vagyonnyilatkozatat.

A vagyonnyilatkozatokat a Miniszterelnéki Kormanyiroda kezeli.

A csalddtag vagyonnyilatkozata kivételével az orszaggytilési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé politikai
felsévezeté vagyonnyilatkozata nyilvanos, oldalhli mdsolatdt — a csaldadtag személyes adatai kivételével -
a Miniszterelnoki Kormanyiroda a honlapjan kdzzéteszi. A vagyonnyilatkozat a honlaprél az orszaggydilési képviseli
megbizatassal nem rendelkezé politikai felsévezeté megbizatdsanak megsziinését koveté egy év elteltével
tavolithato el.

A csalddtag vagyonnyilatkozatdba az Orszaggy(lés Osszeférhetetlenségi tgyekkel foglalkozd bizottsaganak
(a tovabbiakban: 6sszeférhetetlenségi bizottsag) tagjai tekinthetnek be az orszaggytilési képvisel6i megbizatéssal
nem rendelkezé politikai felsévezeté vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljaras soran.

Az orszaggydlési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezd politikai felsévezet6é vagyonnyilatkozataval kapcsolatos
eljarast az 6sszeférhetetlenségi bizottsag elnokénél barki kezdeményezheti a vagyonnyilatkozat konkrét tartalmara
vonatkozd olyan ténydllitassal, amely pontosan megjeldli a vagyonnyilatkozat kifogdsolt részét és tartalmat. Ha
a kezdeményezés nem felel meg az e bekezdésben foglalt kovetelményeknek, nyilvanvaléan alaptalan, vagy
az ismételten benyujtott kezdeményezés Uj tényallitdst vagy adatot nem tartalmaz, az Osszeférhetetlenségi
bizottsdg elnoke az eljaras lefolytatasa nélkil elutasitja a kezdeményezést. A vagyonnyilatkozatban foglaltak
valésagtartalmat az 6sszeférhetetlenségi bizottsag ellenérzi.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarads sordn az Gsszeférhetetlenségi bizottsdg felhivdsara az orszaggydilési
képvisel6i megbizatdssal nem rendelkez6 politikai fels6vezeté koteles a sajat, illetve csalddtagja
vagyonnyilatkozataban feltlintetett vagyoni, jovedelmi és érdekeltségi viszonyokat igazold adatokat
haladéktalanul, irdsban bejelenteni. Az igazolé adatokba az Osszeférhetetlenségi bizottsdg tagjai tekinthetnek
be. Az ellen6rzés eredményérdl az Gsszeférhetetlenségi bizottsag elndke tajékoztatja az Orszaggydlés elnokét,
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185. 8§

186. 8§

187.§

aki az Osszeférhetetlenségi bizottsag altal megallapitott tényekrél a soron kovetkezd ulésen tajékoztatja
az Orszéggy(ilést.

Az orszaggyulési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé politikai felsévezet6 éltal benyujtott igazold adatokat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lezarulasat koveté harmincadik napon tordlni kell. A Miniszterelnoki
Kormanyiroda az orszaggytilési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezd politikai felsévezets, valamint
csaladtagja vagyonnyilatkozatat az orszaggytilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé politikai felsévezetd
megbizatasdnak a megsz(inését kdvetd egy évig rzi, azt kdvetéen megsemmisiti.

[Az orszdggydilési képvisel6i megbizatdssal rendelkezé politikai fels6vezets vagyonnyilatkozata]

Az orszaggyuilési képvisel6i megbizatassal rendelkezé politikai felsévezetd az orszaggylilési képviseldkre vonatkozo
szabdlyok szerint tesz vagyonnyilatkozatot, a vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarasra az orszaggytilési
képvisel6kre vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

Az orszaggyulési képvisel6i megbizatassal rendelkezé politikai felsévezetd a politikai felsévezetéi megbizatésa
megsz(inését kdveté harminc napon bellil az (1) bekezdés szerint vagyonnyilatkozatot tesz.

[A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség elmulasztdsa]

Ha a politikai fels6vezet6 a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét szandékosan elmulasztja, vagy
a vagyonnyilatkozatban Iényeges adatot, tényt szandékosan valdtlanul kozdl, az arra alapot ad6 okok
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras keretében folyatott vizsgalatat kbvetéen

a) - a miniszterelnok esetében - az Orszaggy(ilés elndke a miniszterelndk dsszeférhetetlenségének kimondasat,
b) a miniszterelnok a miniszter vagy az allamtitkar felmentését

kezdeményezi.

A koztérsasagi elndk az (1) bekezdés b) pontja szerinti kezdeményezés esetén a minisztert vagy az allamtitkart
e megbizatasa alol felmenti.

A politikai felsévezeté megbizatdsanak megszlinésekor a Ksztv. 13. §-dban meghatérozott juttatdsra mindaddig
nem jogosult, amig a megbizatdsdanak megsziinését kovetden e térvény szerint esedékes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget nem tesz.

[Az adatnyilvdnossdg]

A politikai felsévezetdé személyijovedelemadd-bevallasabol az 6sszevont addalap Osszege, az 6sszevont addalap
adojanak 6sszege, az 6sszevont addalap adojat csokkenté addkedvezmények 6sszege, a kiilon adézé jovedelmek
Osszege és a kilon addzd jovedelmek addjanak Osszege nyilvanos. Ezen adatokat a politikai felsGvezetd
a Miniszterelndki Kormanyiroda honlapjan valé kozzététel céljabol az addbevallds benyujtasara nyitva allé hataridé
lejartat kdvetd tizendt napon beliil a Miniszterelnoki Korményiroddnak megkdildi.

A politikai fels6vezetd illetményére, a részére kifizetett jutalomra és célprémiumra, az orszaggyduilési képviseldi
megbizatassal rendelkezd politikai fels6vezetd orszaggytilési képviselSi javadalmazasara, illetve a politikai
felsévezetd részére e megbizatasara tekintettel juttatott egyéb juttatdsokra vonatkozé adatokat a Miniszterelnoki
Kormanyiroda honlapjan kozzé kell tenni.

A (2) bekezdésben meghatarozott adatok valtozasa esetén a megvaltozott adatokat — a kordbbi adat eltvolitasa
nélkil - a valtozastol szamitott tizendt napon belll kell kozzétenni.

A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott adatok a politikai felsévezeté megbizatdsa megsziinését kdvetd egy év
elteltével tavolithatdk el.

[Egyéb kbzés szabdlyok]
A politikai felsévezetd

a) végkielégitésre,
b) felmentési idére,
c) allashelyi és szolgalati elismerésre

nem jogosult.

A miniszterelnkot minden naptari évben negyven, a minisztert és az allamtitkart hiisz munkanap alapszabadsag
illeti meg. A szabadsag igénybevételét a miniszter és az dllamtitkdr esetében a Miniszterelndki Kormanyiroddnak
el6zetesen be kell jelenteni.
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Ha a politikai fels6vezet6t legkésdbb a hataskorgyakorlasanak megszlinésétél szamitott harminc napon belil
ismételten politikai felsévezetévé vélasztjdk meg vagy nevezik ki, vagy szakmai felsévezetévé nevezik ki, a ki nem
adott szabadsagat az Uj kinevezéssel vagy megvalasztéssal érintett politikai szolgdlati jogviszony vagy kormanyzati
szolgalati jogviszony alapjan jar6 szabadsaghoz hozza kell szamitani.

A politikai felsévezeté megbizatasanak id6étartama, valamint a megbizatds megszlinését kovetéen a hataskore
gyakorldsanak id6tartama alatt a tarsadalombiztositds elldtdsaira valé jogosultsdag szempontjabdl kormanyzati
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak, illetménye nem 06ndllé tevékenységbdl szarmazd,
jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsdil.

A politikai felsévezeté megbizatdsanak idétartama, valamint a megbizatds megszilinését kdvetéen a hatdskore
gyakorlasanak id6tartama kormanyzati szolgélati jogviszonyban t6ltétt idének szamit.

A miniszter és az allamtitkar a tisztségébdl eredé kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért vald anyagi
felel6sségének tekintetében a munkaltatoéi jogkor gyakorldja a miniszterelndk, a kijel6lt vizsgalobiztos legalabb
allamtitkari megbizatast betolté politikai felsévezetd és az eljaré tanacs tagjai a miniszterelnok altal felkért
miniszterek.

Ha a politikai felsévezeté megbizatdsa megsziinik, jogosult az e megbizatasara utalé megnevezést hasznalni, kivéve,
ha megbizatasa

a) - a miniszterelnok esetében - &sszeférhetetlenségének kimondasa vagy a megvélasztasdhoz sziikséges
feltételek hidnya megallapitasa,
b) - a miniszter és az allamtitkar esetében - 0sszeférhetetlenségének vagy a kinevezéséhez szlikséges feltételek

hianyanak megallapitasa alapjan torténé felmentése
miatt sz(int meg.
A politikai felsévezeté a jogalap nélkil felvett juttatdst az erre irdnyuld felhivds kézhezvételétél szamitott
tizenot napon belll koteles visszafizetni.
Ha a miniszter és az allamtitkar kinevezésérdl, felmentésérél vagy megbizatdsanak lemondas miatti megsz(inésének
megallapitasardl sz6l6 okiratban a megbizatas keletkezésének vagy megsziinésének idépontja naptéri napként
van meghatdrozva, a miniszter és az dllamtitkdr a megjeldlt naptari nap kezdetén lép hivatalba, illetve megbizatasa
a megjeldlt naptari nap végén szlinik meg.
A politikai felsévezetd szabadsagat — a (11) bekezdést kivéve — megvaltani nem lehet.

) A politikai felsévezeté szabadsagat a politikai szolgélati jogviszony megsz(inésekor meg kell véltani, ha

a munkaltatéi jogkor gyakorldja az ardnyos szabadsagot nem adta ki.

XXVI. FEJEZET
A MINISZTERELNOK

[A minisztereln6k megvdlaszthatésdgdnak feltételei]
Miniszterelnoknek javasolhatd, illetve miniszterelnokké megvalaszthaté minden bilintetlen elééletd,
az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthatd személy.

[A minisztereln6k megbizatdsdnak megsziinése]

A miniszterelndk a koztarsasagi elndkhoz intézett irdsbeli nyilatkozatdval mondhat le megbizatasarol.

A miniszterelnék megbizatdsa a lemondas benyujtasaval szlinik meg. A lemondas érvényességéhez elfogadd
nyilatkozat nem sziikséges.

A koztdrsasagi elnok a miniszterelnok lemondasardl haladéktalanul tajékoztatja az Orszaggydilést.

Ha a minisztereIn6k megbizatdsa az Alaptorvény 20. cikk (2) bekezdés e) pontjdban meghatérozott ok miatt sz(inik
meg, ennek tényét az Orszaggydlés elndke jelenti be az Orszaggydlésnek.

[Dontés az dsszeférhetetlenség és a megvdlasztdshoz sziikséges feltételek hidnya tdrgydban]

Az Orszaggyulés a miniszterelnok

a) Osszeférhetetlensége kimondasarél - ha az Osszeférhetetlenségét a megviélasztasatdl szamitott
harminc napon beliil nem szlinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben dsszeférhetetlenségi
ok merl fel -, tovédbba
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b) megvalasztasahoz sziikséges feltételek hianyarol
barmely orszaggylési képvisel6 irdsbeli inditvanydra — az 0sszeférhetetlenségi bizottsdg véleményének kikérése
utan - az inditvany az Orszédggy(ilés elnoke altali kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil hataroz.

[A bizalmi szavazds]

A bizalmi szavazdasra iranyulé inditvanyt és a miniszterelndkkel szembeni bizalmatlanségi inditvanyt az Orszaggydlés
elnokéhez kell benyujtani.

A miniszterelndk az (1) bekezdés szerinti inditvdny benyujtdsanak idépontjatol az arrél sz616 dontés meghozataldig
nem mondhat le.

Az Alaptorvény 21. cikk (4) bekezdése szerinti bizalmi szavazas esetén a Kormany altal benyujtott elSterjesztésrol
véltozatlan tartalommal kell zarészavazast tartani.

[A miniszterelndk juttatdsai]
A miniszterelnok

a) — hivatalos és maganprogramokra is kiterjedéen — személyvédelemre,

b) rezidencia hasznélatara,

<) - személyi és hivatali célra — két személygépkocsi hasznalatara,

d) radidtelefon- és internethaszndlatra, valamint korményzati célu hirk6zl6 halézat hasznélatéra,

e) hivatalos kulfoldi  kiklldetése idején kiséretre, a politikai és szakmai fels6vezeték tekintetében
irdnyadd napidijra és koltségtéritésre, valamint — szlikség esetén - kiilonjaratu |égi utazasra,

f) kulfoldre utazas és kulfoldrél torténd hazautazas esetén, illetve hivatalos kulfoldi kildéttség fogadasa,
kisérése céljabol jogosult a replil6téri kormanyvérd helyiségek hasznélatéra,

g) - a szolgdltatast nyujtdé egészségligyi intézmény és a kozigazgatasi mindségpolitikdért és

személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium megdéllapodasa szerint - valamennyi
egészséglgyi ellatas téritésmentes igénybevételére
jogosult.
A miniszterelndk az (1) bekezdés b) pontja szerinti rezidenciat koteles igénybe venni.
Ha az (1) bekezdés e) pontja szerinti kilfoldre utazads menetrendszerl repilégéppel vagy vonattal torténik,
a miniszterelndk elsé osztalyt vagy ennek megfelel utazési komfortfokozatot vehet igénybe. Az e juttatdsok és
szolgaltatasok biztositdsaval kapcsolatos feladatokat az dltaldnos politikai koordinacioért felelés miniszter latja el.
A miniszterelndk a részére jard juttatdsok és szolgaltatdsok igénybevételéhez sziilkséges adatokat, valamint
az adatok megvaltozasat haladéktalanul kozli az érintett szervvel.

[K6zcéld felajdnldsok és adomdnyok]

A miniszterelnok kozcélu felajanlasai, adomanyai koltségeinek fedezetéll a kodzponti koltségvetésrél szolo
torvényben a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
és az altalanos politikai koordinacidért felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén bell
kalon el6iranyzat szolgélhat, amely felett a minisztereInok rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerinti elSiranyzatbdl palydzat utjdn vagy palydztatds nélkil, egyedi dontés alapjan nyujthatd
kozcélu felajanlas, adomany.

Nem részesithetd az (1) bekezdés szerinti elSirdnyzatbdl kdzcélu felajanlasban, adomanyban part, partnak anyagi
tdmogatdst nyujto szervezet, valamint a kdzvetlen politikai tevékenységet folytato szervezet.

Az (1) bekezdés szerinti el6irdnyzat a miniszterelnok elézetes irdsos kotelezettségvallaldsa alapjan,
a kedvezményezettel kotott kiilon szerzédés nélkil felhasznalhato.

Az (1) bekezdés szerinti miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan a miniszterelnok (4) bekezdés szerinti
kotelezettségvallaldsatol szamitott tizendt napon belll kozzéteszi az (1) bekezdés szerinti eldirdnyzatbdl nyujtott
kozcélu felajanlas, adomany kedvezményezettjének nevét, a kozcélu felajanlas, adomany céljat és 6sszegét.

[Az ligyvezetS miniszterelnék megbizatdsdnak megsziinése]

Az ligyvezeté miniszterelndk e megbizatdsa megsziinik

a) halalaval,

b) ha a miniszterelnok megvalasztasahoz sziikséges feltételek az ligyvezeté miniszterelnok esetében mar nem
allnak fenn,

<) Osszeférhetetlensége kimondasaval.
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Ha az Ggyvezetd minisztereln6k megbizatdsa az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott ok miatt szlinik meg,
ennek tényét az Orszaggytilés elndke jelenti be az Orszaggy(lésnek.

Az Ugyvezet6 miniszterelnok Osszeférhetetlenségének kimondasdra és a megvalasztisdhoz sziiksége feltételek
hianyanak megallapitasara a miniszterelndkre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Ugyvezeté miniszterelndk e megbizatasanak megsziinését kovetéen az Uj miniszterelndok megvalasztasaig
az lUgyvezetd miniszterelndk hataskorét az Alaptorvény 22. cikk (2) bekezdésében meghatarozott korldtozasokkal
a miniszterelndk-helyettes vagy — tobb miniszterelnok-helyettes esetén - az elsé helyen kijellt miniszterelndk-
helyettes gyakorolja.

[A volt miniszterelndk juttatdsai]

A volt miniszterelnkot a Ksztv. 13. §-dban meghatarozottak mellett a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott

juttatasok illetik meg.

A volt minisztereln6kdt — a megbizatdsa megszlinését kdvetéen annyi ideig, ameddig e tisztségét betdltotte —

személyes gépkocsihasznalat illeti meg, amelyhez személygépkocsit és gépjarmuivezet6t a rendbrség biztosit.

A volt miniszterelnokdt — a megbizatdsa megszlinését kovetéen annyi idének a felére, ameddig e tisztségét

betoltotte - kétfés titkarsdg alkalmazasa illeti meg, amelyhez a kozigazgatasi mindségpolitikdért és

személyzetpolitikdért felel6s miniszter helyiséget biztosit. A titkdrsag alkalmazasanak személyi és dologi feltételeit

a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter biztositja.

A volt miniszterelnok e §-ban meghatéarozott juttatasaira

a) a politikai felsévezet6 jogalap nélkdil felvett juttatasara,

b) a juttatas feltételeként a megbizatds megsziinését kovetéen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésére, és

c) a juttatasok igénybevételéhez sziikséges adatok kozlési kdtelezettségére

vonatkozé elirasokat alkalmazni kell.

A volt miniszterelnokot a (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott juttatdsok nem illetik meg, ha megbizatdsa

az Alaptorvény 20. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott okbdl szlint meg.

XXVII. FEJEZET
AMINISZTER

[A miniszter kinevezése]

Miniszterré kinevezheté minden biintetlen elééletd, az orszaggy(ilési képviselSk valasztasan vélaszthatd személy.

A miniszteri tisztségre javasolt személyt az Orszaggytlésnek a miniszter feladatkore szerint hataskorrel rendelkezé
bizottsdga a kinevezését megel6zéen meghallgatja.

A kinevezett miniszter az Orszaggyilés el6tt az egyes kdzjogi tisztségviselSk eskijérdl és fogadalmarol szolo térvény
szerinti szoveggel eskiit tesz.

A miniszter tekintetében torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatdi jogokat a miniszterelndk gyakorolja.
A koztarsasagi elndk a miniszter részére a kozjogi tisztség betdltésének igazoldsa céljdbdl igazolvanyt allit ki.
Az igazolvany a miniszter nevét, arcképmasat és a betoltott tisztség megnevezését tartalmazza.

[A miniszter lemonddsa]

A miniszter a miniszterelnok Utjan a koztdrsasagi elnokhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat
megbizatasarol.

Lemondas esetén a miniszter megbizatdsa megsz(inésének idépontjat a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi
elndk hatdrozza meg, az azonban nem lehet késébbi a lemonddsnak a miniszterelnokhoz torténd eljuttatasat
kovetd harmincadik napnal.

A lemondas érvényességéhez elfogado nyilatkozat nem sziikséges.

[A miniszter felmentése]
A miniszterelnok barmikor javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek a miniszter felmentésére.
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A miniszterelnok a koztarsasagi elnoknél a miniszter felmentését kezdeményezi, ha

a) a miniszter az dsszeférhetetlenségét a kinevezésétdl vagy az Osszeférhetetlenségre okot add koriilmény
felmerulésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy

b) a miniszter kinevezéséhez szlikséges feltételek mar nem allnak fenn.

A koztarsasagi elnok a (2) bekezdés szerinti kezdeményezés esetén a minisztert e megbizatésa alol felmenti.

Felmentés esetén a miniszter megbizatdsa megszlinésének idépontjat a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi

elnok hatdrozza meg azzal, hogy a (2) és (3) bekezdés szerinti felmentés esetében az idépont nem lehet késébbi

a miniszterelnok (2) bekezdés szerinti kezdeményezésétdl szamitott tizenotddik napnal.

[A miniszter haldla]
Ha a miniszter megbizatdsa az Alaptorvény 20. cikk (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ok miatt sztinik meg,
ennek tényét — a miniszterelndk el&terjesztésére — a koztarsasagi elnok allapitja meg.

[Eljdrds a miniszter megbizatdsdnak megsziinése esetén]

Ha a miniszter megbizatdsa a minisztereln6k megbizatadsanak megszlinésével sz(int meg, az Ujonnan valasztott
miniszterelnok haladéktalanul javaslatot tesz a kdztarsasagi elndknek az Gj miniszter személyére, vagy feladatdnak
elldtasaval ideiglenesen miniszterelnoki rendeletben az Uj Kormany més tagjat bizza meg.

Ha a miniszter megbizatdsa nem a miniszterelnok megbizatasanak megszlinésével szlinik meg, a miniszterelnok
haladéktalanul javaslatot tesz a koztarsasagi elndknek az Uj miniszter személyére, vagy feladatanak ellatasaval
ideiglenesen miniszterelndki rendeletben a Kormany mas tagjat bizza meg.

A Kormanynak a miniszteri feladat ellatasaval az (1) vagy a (2) bekezdés szerint megbizott tagja a miniszter
hataskorét korlatozasok nélkil gyakorolja.

[Az ligyvezet8 miniszter]
Az ligyvezet6 miniszter e megbizatasa megszlinik

a) halalaval,
b) lemondasaval,
<) ha a miniszter kinevezéséhez sziikséges feltételek az ligyvezeté miniszter esetében mar nem allnak fenn,

d) Osszeférhetetlensége kimondasaval.

Az Ugyvezeté miniszter megbizatdsanak az (1) bekezdés a) és c) pontjdban meghatdrozott esetben torténd
megsziinése esetén a miniszterre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Ha az Ugyvezet6 miniszterrel szemben a tisztsége gyakorldsa soran Osszeférhetetlenségi ok mertl fel,
a koztarsasagi elndk a miniszterelndk javaslatara az inditvany kézhezvételét6l szamitott harminc napon belll dont
az Osszeférhetetlenség kimondasarol.

Ha az ligyvezet6 miniszter e megbizatasa megsz(inik, hatdskorét a Kormanynak a miniszterelndk vagy az tigyvezet6
kormdanynak az ligyvezetd miniszterelnok éltal miniszterelndki rendeletben kijel6lt tagja gyakorolja.

XXVIIl. FEJEZET
AZ ALLAMTITKAR

[Az dllamtitkdr kinevezése]

Allamtitkarra minden biintetlen eléélet, az orszaggy(ilési képvisel6k valasztasan vélaszthaté személy kinevezheté.
Az llamtitkart a miniszterelnknek a miniszter véleménye kikérését kdvetden tett javaslatdra a koztarsasagi elnok
nevezi ki.

Az allamtitkar a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba lép.

A kinevezett dllamtitkdr a koztarsasagi elnok elétt az egyes kozjogi tisztségviselSk eskiijérdl és fogadalmardl szolo
torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

A miniszterelnok az allamtitkar részére a politikai felsévezet6i tisztség betdltésének igazoldsa céljabdl igazolvanyt
allit ki. Az igazolvany az dllamtitkér nevét, arcképmasat és a betoltott tisztség megnevezését tartalmazza.

Az allamtitkar tekintetében torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogokat a miniszter gyakorolja.
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[Az dllamtitkdr megbizatdsdnak megsziinése]
Az allamtitkar megbizatdsa megszlinik

a) a minisztereln6k megbizatasdnak megszlinésével,
b) lemondasaval,
Q) felmentésével,

d) halalaval.

Ha az 4llamtitkdr megbizatdsa az (1) bekezdés a) pontja alapjan szlint meg, az allamtitkdr az Uj Kormany
megalakuldsaig vagy az (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott feltétel bekdvetkeztéig gyakorolja hataskorét.
Ha az dllamtitkdr megbizatdsa az (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg, ennek tényét a miniszterelnok
elSterjesztésére a koztarsasagi elnok allapitja meg.

[Az dllamtitkdr lemonddsa]

Az allamtitkar a miniszterelndk Utjan a koztarsasagi elndkhoz intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat
megbizatasarél. A nyilatkozatot az allamtitkdr a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja
a miniszterelndknek.

Lemondas esetén az dllamtitkar megbizatdsa megszlinésének idépontjat a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi
elndk hatdrozza meg, az azonban nem lehet késébbi a lemonddsnak a miniszterelnokhoz torténd eljuttatasat
kodvetd harmincadik napnal.

A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem szilikséges.

[Az dllamtitkdr felmentése]

A miniszterelndk a miniszter véleménye kikérését kovetéen barmikor javaslatot tehet a koztarsasédgi elndknek

az allamtitkar felmentésére.

A miniszterelnok a koztarsasagi elnoknél az dllamtitkar felmentését kezdeményezi, ha

a) az allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl vagy az Gsszeférhetetlenségre okot add korilmény
felmerilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy

b) az allamtitkar kinevezéséhez szlikséges feltételek mar nem alinak fenn.

A koztdrsasagi elndk a (2) bekezdés szerinti kezdeményezés esetén az dllamtitkart e megbizatasa aldl felmenti.

Felmentés esetén az dllamtitkdr megbizatdsa megszlinésének idépontjat a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi

elndk hatdrozza meg azzal, hogy a (2) és (3) bekezdés szerinti felmentés esetében az idépont nem lehet késébbi

a miniszterelnok (2) bekezdés szerinti kezdeményezéstdl szamitott tizenotodik napnal.

XXIX. FEJEZET
A KORMANYMEGBIZOTT

[A kormdnymegbizott jogviszonydra alkalmazandd szabdlyok]

A korménymegbizott politikai szolgélati jogviszonydra — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra és a kormanytisztvisel6re vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

A kormanymegbizott politikai szolgdlati jogviszonyara nem kell alkalmazni e torvénynek a kormanyzati szolgalati
jogviszonyra és a kormanytisztviselére vonatkozo,

a) a szolgalati jogviszony alanyaival,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karban bet6ltott tagsaggal,

<) a munkaltatoi jogkdr gyakorlaséval,

d) a szolgalati jogviszony létesitésével és a kinevezés mddositaséaval,
e) a kotelezd részmunkaidé kikotésével,

f) a jogviszony megsziinésével, megsziintetésével,

g) a képzéssel és a tovabbképzéssel,

h) a tanulmanyi szerzédéssel,

i) a hivatasetikaval,

j) az egyuttalkalmazasi tilalommal és az 6sszeférhetetlenséggel,

k) a rendkivili munkaidd, az tigyelet és a készenlét ellenértékével,

)} az alap- és pétszabadsaggal - ide nem értve a 128. § (8) bekezdése és a 155. § szerinti pétszabadsagot -,

m) a kinevezéstél eltéré foglalkoztatassal,



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 35993

207.§

208.§

209. §

210.§

n) a teljesitményértékeléssel,

o) azilletménnyel,

p) az allashelyi és a szolgalati elismeréssel,

q) a lakhatasi jelleg(i tdmogatéasokkal,

r a kdzszolgalati dontébizottsagi eljarassal és a jogvitaval, és
s) a kormanytisztvisel6i érdekegyeztetéssel

kapcsolatos rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

[A kormdnymegbizott kinevezése]

A kormanymegbizottat a kormanyhivatal irdnyitdsara kormdanyrendeletben kijelolt miniszter javaslatara
a miniszterelnok nevezi ki és menti fel. A kormdnymegbizott felett — a kinevezés és a felmentés kivételével —
a munkaltatéi jogokat a kormdanyhivatal irdnyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter gyakorolja.
Korméanymegbizottd olyan biintetlen el6életli személy nevezhetd ki, aki az orszaggytilési képvisel6k valasztasan
valaszthato.

A kormdnymegbizott a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnydban a kinevezésével hivatalba Iép.
A kinevezett kormanymegbizott a miniszterelndk elétt az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskijérél és fogadalmardl
sz6l6 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

A miniszterelnék a kormanymegbizott részére — megbizatdsanak id6tartaméra, kormanymegbizotti jogallasanak
igazolasara - igazolvanyt allit ki. Az igazolvdny a kormanymegbizott nevét, arcképmdsat és a betoltott tisztség
megnevezését tartalmazza.

[A kormdnymegbizott 6sszeférhetetlensége]

A kormanymegbizott tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem létesithet, nem lehet orszaggydilési
képviseld, helyi onkormanyzati képviseld, févarosi, megyei kozgy(ilés tagja, polgarmester, megyei kdzgytilés elndke,
fépolgdrmester, alpolgarmester, megyei kozgy(ilés alelndke, fépolgarmester-helyettes, nemzetiségi dnkormanyzat
elnoke és nemzetiségi nkorményzati képviseld.

Az (1) bekezdésben meghatérozott rendelkezés nem akadalya annak, hogy a kormanymegbizott - a munkaltatdéi
jogkor gyakorlojanak engedélye nélkiil - tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenységet végezzen és neveldsziil6i foglalkoztatési jogviszonyt létesitsen.

[A kormdnymegbizott megbizatdsdnak megsziinése]
A kormanymegbizott megbizatasa megsz(inik:

a) a minisztereln6k megbizatasdnak megszlinésével,

b) lemondasaval,

c) felmentésével,

d) haldlaval,

e) ha az orszaggy(ilési képvisel6k valasztdsan mar nem valaszthato,
f) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

a) k6z6s megegyezéssel.
Ha a kormanymegbizott megbizatdsa a miniszterelnok megbizatdsdnak megszlinésével szlint meg, az Uj Kormény
megalakuldsdig gyakorolja hataskorét.

[A kormdnymegbizott illetménye és juttatdsai]

A kormanymegbizott illetményét a kormdanyhivatal irdnyitdsdra kormanyrendeletben kijeldlt miniszter éllapitja
meg. A kormanymegbizott havi illetménye nem haladhatja meg a 230. § szerinti illetmény felsé hatarat.
A kormdnymegbizott kormanyrendeletben meghatarozott juttatdsokra jogosult.

A kormdnymegbizott a megbizatdsanak idétartama és a miniszterelnok megbizatdsanak megszlinése esetén
az Uj Kormdany megalakuldsdig tarté hatdskorgyakorlds idétartama alatt a tarsadalombiztositas ellatdsaira valo
jogosultsag szempontjabdl kormdanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak, illetménye nem
6nallo tevékenységbdl szarmazé, jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsiil.

A kormanymegbizott megbizatdsdnak idétartama és a minisztereln6k megbizatdsdnak megsziinése esetén az Uj
Kormany megalakuldsdig tarté hataskdrgyakorlas idétartama kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idének
szamit.
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212. 8§

213.§

Ha a kormanymegbizott megbizatdsa megszint, illetménye és juttatasai addig illetik meg, amig a (3) bekezdés
alapjan gyakorolja hataskorét.

Ha a kormanymegbizott e tisztségét legaldbb harom évig betoltotte, és megbizatdsa a miniszterelnok
megbizatasanak megsziinésével, a felmentésével vagy a haldlaval szlinik meg, a hataskorgyakorlas megsziinésétdl
szamitott tizendt napon belll egy 6sszegben hathavi — lemonddés esetén haromhavi - illetményével megegyezé
0sszeg juttatadsra jogosult, amelyre a (2) bekezdést kell alkalmazni.

A kormanymegbizott haldla esetén az (5) és (7) bekezdés szerinti juttatds a kormanymegbizott hdzastarsat, ennek
hidnydban élettarsét (a tovédbbiakban egyiitt: 6zvegy) — 6zvegy hidnydban a kormanymegbizott 6rokdsét, tobb
0rokos esetén orokoseit — illeti meg.

Ha a kormanymegbizott megbizatasa az (5) bekezdésben meghatdrozott okokbdl harom évnél hamarabb sz(int
meg, de legaldbb egy évig a tisztségét betdltotte, az (5) bekezdésben megjeldlt juttatds felére jogosult.

Ha a kormanymegbizott a megbizatdsdanak megsziinését kbvetden politikai felsévezetdi, szakmai felsévezetdi, vagy
Ujabb kormanymegbizotti megbizatast kap, az (5) és (7) bekezdésben meghatarozott juttatas 6sszege megegyezik
a hataskore gyakorlasanak megsz(inésétdl az Uj megbizatassal 0sszefiiggd hivatalba Iépéséig terjedd idére jard
illetménnyel.

A (8) bekezdést kell alkalmazni akkor is, ha a kormanymegbizott megbizatdsa Osszeférhetetlenség cimén azért
szlinik meg, mert orszaggydlési képviselévé vagy eurdpai parlamenti képviselévé valasztjak.

A kormanymegbizott végkielégitésre és felmentési id6re, tovabba allashelyi és szolgélati elismerésre nem jogosult.
Az (5) és (7) bekezdésben meghatarozott idétartam szamitasanal a folyamatos kormanymegbizotti megbizatasban
toltott idét — a hataskorgyakorlas megsz(inésétél az Uj megbizatassal 6sszefliggésben a hivatalba |épésig terjedd,
legfeljebb hat hodnapos, valamint a megbizatds megszlinésétél a hataskorgyakorlas megszlinéséig terjed6
megszakitdst a folyamatossag szempontjabdl nem szamitva — egybe kell szdmitani.

[A kormdnymegbizott szabadsdga]

A kormanymegbizottat minden naptari évben harmincot munkanap alapszabadsdg illeti meg.
A kormanymegbizottat rendkiviili munkavégzése utan kiilon szabadidé nem illeti meg.

Ha a kormanymegbizottat legkésébb a hatdskdrgyakorlasdnak megsziinésétdél szamitott harminc napon
belil ismételten kormanymegbizottd nevezik ki, politikai felsGvezetévé vélasztjgk meg vagy nevezik ki, vagy
szakmai fels6vezetévé nevezik ki, a ki nem adott szabadsagat az uj kinevezéssel vagy megvalasztassal érintett
kormanymegbizotti megbizatas, illetve politikai szolgélati jogviszony vagy kormanyzati szolgélati jogviszony alapjan
jaro szabadsaghoz hozza kell szamitani.

[A kormdnymegbizott fegyelmi és a kdrtéritési felel6ssége]

A kormanymegbizott a tisztségébdl eredé kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért valo fegyelmi,
illetve kértéritési felel6sségével Osszefiiggésben a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a kormdnyhivatal irdnyitasara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter.

A kormanyhivatal irdnyitdsara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter altal a fegyelmi, illetve kartéritési
felelésség megdllapitdsa irant inditott eljarasban tanédcs jar el, amelynek tagjait a kormdnyhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijelolt miniszter jeldli ki. A kijel6lt vizsgalobiztosnak legaldbb allamtitkari megbizatast betolté
politikai felsévezetének kell lennie.

[A kormdnymegbizott vagyonnyilatkozata]

A korménymegbizott a megbizatasa keletkezését kdvetd harminc napon beliil, majd azt kdvetéen évente, valamint
a megbizatasanak megszlinését kdvetd harminc napon belill az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz6lo 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) szerinti vagyonnyilatkozatot tesz, amelyhez csatolni koteles
a vele kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettarsdnak, gyermekeinek Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozatat.

A vagyonnyilatkozatot a korményhivatal irdnyitasara korményrendeletben kijel6lt miniszter kezeli.

A Vnytv. 9. §-4t, 10. §-4t és 14-16. §-at kell alkalmazni a kormdnymegbizottal szemben lefolytathaté
vagyongyarapodasi vizsgélat, valamint a kormanymegbizott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségszegése esetén.
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XXX. FEJEZET
A TANACSADO POLITIKAI SZOLGALATI JOGVISZONYA

[A politikai tandcsadd és fétandcsado politikai szolgdlati jogviszonya]

Politikai tanacsadé és fétanacsado (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: politikai tanacsado)

a) a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban
a miniszterelnok tevékenységéhez és a Kormany dontéseinek elékészitéséhez,

b) az altaldnos politikai koordinacioért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszterelnok
tevékenységéhez és a Kormany dontéseinek el6készitéséhez,

Q) a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez,
d) az allamtitkari kabinetben vagy - ennek hianydban - az Allamtitkari titkdrsagon az allamtitkar
tevékenységéhez

kozvetlentl kapcsolodé feladatok ellatasara teljesithet szolgalatot.

A politikai tandcsad6 kinevezése a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak idejére, vagy
a megbizatds megszlinése esetén a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkar hataskorgyakorlasa idejére szol.

A miniszteri kabinetben legfeljebb 15, az allamtitkari kabinetben vagy - ennek hidnydban - az allamtitkari
titkarsdgon legfeljebb 8 politikai tandcsaddi allashely létesithetd.

A politikai tanacsadd politikai szolgélati jogviszonydra a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel e torvénynek
a korményzati szolgélati jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A politikai tandcsaddra nem kell alkalmazni a kormanyzati szolgalati jogviszony

a) kinevezés id6tartamaval,

b) kivélasztassal,

<) végkielégitéssel,

d) jogviszonyvaltassal,

e) illetménnyel,

f) potszabadsaggal - ide nem értve a 128. § (8) bekezdése és a 155. § szerinti pdtszabadsagot —,

a) teljesitményértékeléssel,

h) a képzéssel, tovabbképzéssel, és

i) allashelyi és szolgalati elismeréssel

kapcsolatos rendelkezéseit.

A politikai tanacsadoé a kormanytisztviselSkre vonatkozoé szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet.
A vizsgak koltségei a politikai tandcsadot terhelik, amelyeket a kormanyzati igazgatasi szerv atvéllalhat.

[A politikai tandcsadd feletti munkdltatdi jogkdr gyakorldsa]

A politikai tandcsadé felett a munkaltatéi jogokat

a) a 214. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter,

b) a214.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az altalanos politikai koordinacidért felelés miniszter,

<) a214. 8§ (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a miniszter,
d) a214.§ (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az dllamtitkar
gyakorolja.

[A politikai tandcsadd illetménye és szabadsdga]

A politikai tanacsado illetményét a munkaltatéi jogkodr gyakorldja éllapitia meg. A targyév marcius 1-jétél
a kovetkezé év februdr végéig terjedé idészakra vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét.

A tandcsado az alapszabadsagon felll hét munkanap poétszabadsagra jogosult.

[A kabinetféndk politikai szolgdlati jogviszonydnak tartalma]
A kabinetfénok politikai szolgdlati jogviszonyara — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — a politikai tandcsaddra
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
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A miniszteri kabinetet vezet6 kabinetfénok felett a munkaltatoi jogokat a miniszter, az allamtitkari kabinetet vezetd
kabinetf6nok felett az alapveté munkaltatéi jogokat a miniszter, az egyéb munkaltatéi jogokat az allamtitkdar
gyakorolja.

[A kabinetféndki munkdltatéi joggyakorlds]

A miniszteri kabinetet vezeté kabinetfénok gyakorolja a munkaltatdi jogokat a miniszteri kabinet allomanyaba
tartozd kormanytisztvisel6k, valamint a miniszter titkarsagat vezet6 osztalyvezeté felett azzal, hogy
az osztalyvezetdi dllashely betdltésére sz616 kinevezés és annak visszavondsa a miniszter hatdskdrébe tartozik.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a honvédelemért felelés miniszter éltal vezetett minisztériumban a miniszter gyakorolja
a munkaltatéi jogokat a miniszter titkarsagat vezetd osztalyvezeté felett.

Az allamtitkari kabinetet vezetd kabinetféndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat az allamtitkari kabinet dllomanyaba
tartozé kormanytisztvisel6k, valamint az allamtitkar titkdrsdgéat vezeté osztalyvezetd felett azzal, hogy a vezet6i
kinevezés és annak visszavonasa az allamtitkar hataskorébe tartozik.

HATODIK RESZ
A BIZTOSI JOGVISZONY

XXXI. FEJEZET
A KORMANYBIZTOS, A MINISZTERELNOKI BIZTOS ES A MINISZTERI BIZTOS

[A kormdnybiztosi megbizatds betéltésének feltételei]

Kormanybiztossa

a) miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar, tovabba

b) az a) pont hatélya ald nem tartozé személy

nevezhetd ki.

A kormanybiztos személyére a miniszterelndk tesz javaslatot.

A kormanybiztos megbizatdsa meghatéarozott idére, de legfeljebb két évre szél. A kormdanybiztos e megbizatdsa
a miniszteri, allamtitkari, kozigazgatési allamtitkéri vagy helyettes allamtitkdri megbizatasdnak megszlinésével
megszUnik. A korménybiztos e megbizatdsa megszlinik a minisztereln6k megbizatdsa megsziinésével.

[A miniszterelnGki biztosi megbizatds betéltésének feltételei]

Miniszterelnoki biztossa

a) miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar, tovabba

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé személy

nevezheto ki.

A miniszterelnoki biztos megbizatdasa meghatarozott idére, de legfeljebb a miniszterelnék megbizatdsa
megsz(inéséig szO6l. A miniszterelndki biztos e megbizatdsa megszlinik a miniszterelnok megbizatasa
megsz(inésével.

[A miniszteri biztosi megbizatds betéltésének feltételei]

A miniszteri biztos kinevezését megelézéen a javasolt személyrél a miniszter tdjékoztatja a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat,
aki a javaslattal szemben, a tajékoztatast kovetd tizendt napon belil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem
nevezhetd ki miniszteri biztossa. A kifogds tényérdl és a kifogasolt személyrdl a kdzigazgatasi mindségpolitikdért
és személyzetpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kdzigazgatasi allamtitkara a miniszterelnokot
a Miniszterelnéki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara utjan tajékoztatja.

A miniszteri biztos megbizatdsa meghatarozott idére, de legfeljebb két évre szdl. A miniszteri biztos e megbizatdsa
visszavonassal vagy az 6t kinevez6 miniszter hatdskorgyakorlasa megsziinésével is megsz(inik.

[A biztosi jogviszonyban dllé személyekre vonatkozd k6zds szabdlyok]
A biztosi jogviszonyban 3ll6 személy a megbizatdsanak idétartama alatt a tarsadalombiztositas elldtasaira valo
jogosultsag szempontjabol korményzati szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak minésiil.
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Ha a biztosi jogviszonyban &ll6 személy kinevezésére vonatkozé normativ hatdrozatban vagy normativ
utasitdsban a megbizatds keletkezésének vagy megsziinésének idépontja naptari napként van meghatarozva,
a biztosi jogviszonyban all6 személy a megjeldlt naptéri nap kezdetén |ép hivatalba, illetve megbizatdsa
a megjeldlt naptari nap végén szlinik meg.

HETEDIK RESZ
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLO VEZETOK

XXXII. FEJEZET
A SZAKMAI FELSOVEZETO

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdrra és a helyettes dllamtitkdrra alkalmazandé szabdlyok]

A kdzigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar kormdanyzati szolgélati jogviszonyara nem kell alkalmazni
a) a kinevezés id6tartamaval,

b) a kivalasztassal,

) a kotelezd részmunkaidd kikotésével,

o N

) a kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléssel,

o

a nemzeti szakértdi tevékenységgel,

)
=2

a jogviszony megszlinésével, megsziintetésével,
g) a végkielégitéssel,
h) a felmentési védelemmel,
a jogviszonyvaltassal,
az alap- és pdtszabadsaggal — ide nem értve a 128. § (8) bekezdése és a 155. § szerinti potszabadsagot -,
k) a teljesitményértékeléssel,
) a lakhatasi jellegli tAmogatdsokkal,
m)  a kiszabhato fegyelmi blintetéssekkel
kapcsolatos rendelkezéseket.

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr kinevezésére vonatkozé k6zds szabdlyok]

Kozigazgatasi allamtitkarra és helyettes allamtitkarra minden blintetlen el6életl, az orszaggyuilési képvisel6k
vélasztdsan valaszthaté személy kinevezhetd, aki jogasz mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy
kozigazgatasi mesterképzési szakon szerzett okleveles kozigazgatasi szakérté vagy okleveles kozigazgatési
menedzser szakképzettséggel vagy gazdasagtudomanyok képzési teriileten alap- vagy mesterképzésben szerzett
kdzgazdasz szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és a feladat- és hatdskorének megfeleld szakirdnyu
szakképzettséggel rendelkezik.

A miniszterelndk a kodzigazgatési allamtitkar és a helyettes dllamtitkdr részére a szakmai felsévezetdi tisztség
betdltésének igazoldsa céljabdl igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a kozigazgatasi allamtitkar vagy a helyettes
allamtitkdr nevét, arcképmasat és a betdltott tisztség megnevezését tartalmazza.

[A kézigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr 6sszeférhetetlenségére vonatkozé k6zds szabdlyok]

A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar érdekképviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben
vezetd tisztséget nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezel6szervezetének tagja.

Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget, ha a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkar a Magyar
Nemzeti Bank felligyel6bizottsdaganak tagja, a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tagja, tovabba a Nemzeti
Foldalapkezel$ Szervezet Birtokpolitikai Tanacsanak elndke vagy tagja.

Ha az Osszeférhetetlenségi eljards ideje alatt a kozigazgatési allamtitkdr, illetve a helyettes dllamtitkér a vele
szemben fenndllé 6sszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az 0sszeférhetetlenség megdllapitasat mellézni kell.

A tudomanyos, oktatdi, mUvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységre,
a nevel6szil6i foglalkoztatdsi jogviszonyra, tovdbba a kozérdekl oOnkéntes tevékenységre a kozigazgatasi
allamtitkdr és a helyettes allamtitkar tekintetében a 95. § (6)-(9) bekezdését kell alkalmazni.
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[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr szabadsdgdra vonatkozé szabdlyok]

A kozigazgatési allamtitkart, illetve a helyettes dllamtitkdrt minden naptéri évben 20 munkanap alapszabadsdg illeti
meg, tovabba 15 munkanap vezetdi pdtszabadsag igénybevételére jogosult.

A szabadsag igénybevételét a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkardnak el6zetesen be kell
jelenteni. A 129. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni a kdzigazgatdsi allamtitkdrra és a helyettes
allamtitkarra, hogy a szabadsagolasi tervtél eltéréen évi tizenhat munkanapot kell kiadni a kdzigazgatasi allamtitkar,
illetve a helyettes allamtitkar altal kért idépontban. A szabadsagra vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel
kell alkalmazni a kdzigazgatasi allamtitkdrra és a helyettes dllamtitkarra, hogy az nem haladhatja meg a huszonnégy
munkanapot.

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr fegyelmi biintetései]

A fegyelmi vétséget elkovetd kozigazgatdsi allamtitkérral, valamint helyettes éallamtitkarral szemben kiszabhaté
fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

[A kézigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak megsziinésére és
megsziintetésére vonatkozo kdz6s szabdlyok]
A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes dllamtitkdr kormdanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik:

a) halalaval,
b) ha az orszaggy(ilési képvisel6k valasztdsan mér nem valaszthato,
<) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

d) orszaggyulési, helyi ©6nkormanyzati képvisel6vé, nemzetiségi szdszoléva, polgarmesterré, politikai
felsdvezet6vé vagy politikai vezet6vé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

e) hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel,

f) allashelyének a kozpontositott dllashelydllomanyba kertilésével.

A kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar kormdanyzati szolgélati jogviszonya megsziintethet6:

a) e tisztségérdl torténé lemondassal,

b) e tisztségébdl torténd felmentéssel.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkdr kormdanyzati szolgélati jogviszonya megsz(nik,

jogosult a tisztségére utaldé megnevezést hasznalni, feltéve, hogy a kormdényzati szolgélati jogviszonya nem

az 6sszeférhetetlenségének megallapitasa vagy hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt vagy azért sz(int meg, mert

az orszaggyulési képvisel6k valasztasan mar nem vélaszthato.

A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar a jogalap nélkil felvett juttatast az erre iranyuld felhivas

kézhezvételétdl szamitott tizenot napon belll koteles visszafizetni.

Ha a kdzigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkar kinevezésérdl, a kormanyzati szolgélati jogviszonydnak

e tisztségébdl felmentéssel vagy e tisztségérdl lemondassal valé megsziinésének megallapitasardl szélé okiratban

a megbizatas keletkezésének vagy megsziinésének idépontja naptari napként van meghatarozva, a kézigazgatasi

allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkdr a megjel6lt naptdri nap kezdetén lép hivatalba, illetve megbizatasa

a megjeldlt naptari nap végén szlinik meg.

A kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes dllamtitkar végkielégitésre nem jogosult.

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr kinevezése]

A kozigazgatdsi allamtitkart a miniszterelndk javaslatira a koztarsasdgi elndk hatarozatlan idére nevezi ki.
A miniszterelnok a kinevezésre vonatkozo javaslatat a miniszter kezdeményezése alapjan teszi meg.

A kozigazgatasi allamtitkdr a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba Iép.
A kozigazgatasi allamtitkdr kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan a munkaltatéi jogkort
— az e tisztségbe valé kinevezés és az abbdl valé felmentés kivételével — a miniszter gyakorolja. A kormdanyzati
szolgalati jogviszonybdl szarmazé igények érvényesitése érdekében inditott eljdrdsban munkaltatéként a miniszter
jarel.

A kinevezett kozigazgatdsi allamtitkdr a koztarsasagi elndk elétt az egyes kozjogi tisztségviseldk eskujérdl és
fogadalmardl sz6l6 torvény szerinti szoveggel eskdit tesz.
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[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr illetménye]

A kozigazgatési dllamtitkar az 1. mellékletben meghatérozott kdzigazgatasi allamtitkari allashely szerinti illetményre
jogosult, amelynek 6sszegét a munkaltatéi jogkor gyakorldja teljesitményértékelés nélkil, mérlegelés alapjan
allapitja meg.

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr jogviszonydnak megsziinése és megsziintetése]

Ha a kozigazgatasi llamtitkar az Osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil nem szlinteti
meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok meril fel, a koztarsasagi elnok
a miniszterelnok javaslatara az kozlést6l szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

A hivatalvesztést a fegyelmi tandcsnak a miniszterelnok Utjan felterjesztett javaslatdra a koztdrsasadgi elnok
mondja ki.

A fegyelmi tanacs hivatalvesztés biintetés kiszabdasara irdnyuld javaslatit — amely egyditt jar a kozigazgatasi
allamtitkdr allasabdl valo felfliggesztésével — a kdzigazgatasi allamtitkarral kdzolni kell. A kézigazgatasi allamtitkar
a javaslattal szemben a kozlést6l szamitott tizenot napon belll birésaghoz fordulhat. A kereset jogerés elbiralasaig
a javaslat nem terjeszthet6 a miniszterelnok elé.

A kozigazgatasi allamtitkdr kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak megsz(inésével vagy megsziintetésével
kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket a kdztarsasagi elndk hatarozata alapjan a miniszter teszi meg.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonya a 228. § (1) bekezdés a), b), d), vagy f) pontja,
illetve a 228. § (2) bekezdés a) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatads megsziinésének tényét a miniszterelndk
elGterjesztésére a koztdrsasagi elnok allapitja meg.

[A kbzigazgatdsi dllamtitkdr lemonddsa]

A kozigazgatasi allamtitkar e tisztségérél a miniszterelnok utjdn a koztdrsasagi elndkhoz intézett irasbeli
nyilatkozatadval barmikor lemondhat. A nyilatkozatot a minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra a miniszterhez
juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelndknek. A MinisztereIndki Kormanyiroda kdzigazgatdsi
allamtitkdra e nyilatkozatat kdzvetlenil juttatja el a miniszterelndk szdmara.

A kozigazgatasi dllamtitkdr lemonddsa esetén a megbizatds megsziinésének idépontjat a miniszterelnok javaslatara
a koztarsaségi elndk hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi a lemondésnak a koztarsasagi elndkkel
torténd kozlését kovetd harmincadik napndl. A lemondasi id6 a megbizatds megsziinését koveté napon kezdédik.
Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legaldbb harom évig betdltotte, a lemondasi id6 a megbizatas
megszlinésétdl szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy
évig betoltotte, a lemondasi idé negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltétte be, a lemondasi
id6 tizenot nap. A lemondasi id6 idétartama alatt a kdzigazgatdsi allamtitkdr a munkavégzési kotelezettség alol
mentesdil.

[A kézigazgatdsi dllamtitkdr felmentése]

A minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat e tisztségébdl a koztarsasagi elndk menti fel a miniszterelnéknek
a miniszter véleménye kikérését kovetéen tett javaslatara. A Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkarat e tisztségébdl a koztarsasagi elnok menti fel a miniszterelnok javaslatara. A felmentést nem kell
megindokolni.

A 107. § (11) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, ha a kozigazgatasi allamtitkar az allashelyét legaldbb harom
évig betoltotte, hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legaldbb egy évig betdltotte,
harom honapi felmentési id6 illeti meg, amelynek idétartama alatt a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil. Ha
a kozigazgatasi dllamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

A (2) bekezdésben meghatarozott idétartamokhoz a kézigazgatasi allamtitkari tisztséget megel6zéen folyamatosan
betoltott politikai felsdvezetdi, helyettes allamtitkari tisztség id6tartamat — a hataskdrgyakorlds megsziinésétél az uj
tisztséggel 0sszefiiggésben a hivatalba lépésig terjedd, legfeljebb hat hénapos, valamint a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsz(inésétdl a hataskdrgyakorlds megsziinéséig terjed6 megszakitast a folyamatossag szempontjabdl
nem szamitva — hozz4 kell szamitani.

A miniszter koteles kezdeményezni a miniszterelnéknél a kdzigazgatasi allamtitkar felmentését, ha a kdzigazgatasi
allamtitkdr az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel.
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Nem kell alkalmazni a (4) bekezdést, ha a kozigazgatasi allamtitkdr a kinevezésekor betdltotte az Oregségi
nyugdijkorhatért, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével.

A kozigazgatasi allamtitkarnak a miniszter (4) bekezdés szerinti kezdeményezésére térténé felmentése esetén a (2)
és (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

[A helyettes dllamtitkdr kinevezése]

A minisztérium helyettes allamtitkdrdt a miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes allamtitkarat
a Miniszterelndki Kormdényiroda koézigazgatési allamtitkardnak javaslatdra a miniszterelndk hatarozatlan idére
nevezi ki.

A miniszter a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkara véleményének kikérését kovetéen a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkdra Utjan terjeszti javaslatat a miniszterelnok elé. A Miniszterelnoki Kormdnyiroda kézigazgatasi allamtitkara
- a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
kodzigazgatasi allamtitkara véleményének kikérését kdvetéen — kdzvetlendl terjeszti javaslatat a miniszterelnok elé.

A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter 3altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkdra — a miniszter és a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara javaslatdnak
megkildésétdl szamitott — tizendt napon belll kifogassal élhet. A kifogas tényérdl és a kifogasolt személyrdl
a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkdra a miniszterelnokét a Miniszterelndki Korményiroda kézigazgatasi allamtitkara utjan
tajékoztatja.

A helyettes allamtitkdr a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba Iép.

A helyettes allamtitkdr korményzati szolgalati jogviszonyéaval kapcsolatosan a munkaltatéi jogkort — az e tisztségbe
valo kinevezés és az abbol valo felmentés kivételével - a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

A kinevezett helyettes adllamtitkdr a miniszterelnok elétt az egyes kozjogi tisztségviseldk eskijérél és fogadalmardl
sz6l6 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

[A helyettes dllamtitkdr illetménye]
A helyettes allamtitkdr az 1. mellékletben meghatdrozott helyettes allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult,
amelynek 6sszegét a munkaltatéi jogkor gyakorldja teljesitményértékelés nélkil, mérlegelés alapjan allapitja meg.

[A helyettes dllamtitkdr jogviszonydnak megsztinése]

Ha a helyettes allamtitkdr korméanyzati szolgélati jogviszonya a 228. § (1) bekezdés a), b) vagy d) pontja, illetve
a 228. § (2) bekezdés a) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatds megsziinésének tényét a minisztérium helyettes
allamtitkara esetében a miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes dllamtitkéra esetében a Miniszterelnoki
Korményiroda kdzigazgatasi allamtitkaranak elSterjesztésére a miniszterelnok allapitja meg.

A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonydnak megsz(inésével vagy megsziintetésével kapcsolatos
munkaltatéi intézkedéseket a miniszterelndk hatarozata alapjan a kézigazgatasi allamtitkar teszi meg.

[A helyettes dllamtitkdr 6sszeférhetetlensége]

Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon belll nem sziinteti
meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben G&sszeférhetetlenségi ok meril fel, a miniszterelnok
a minisztérium helyettes allamtitkdra esetében a miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes allamtitkara
esetében a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkaranak javaslatara az inditvany kézhezvételétél
szamitott harminc napon bellil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

[A hivatalvesztés megdllapitdsdnak szabdlyai a helyettes dllamtitkdr esetében]

A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatara a miniszter mondja ki.

A fegyelmi tanacs hivatalvesztés blintetés kiszabasara irdnyulé javaslatat — amely egydtt jar a helyettes dllamtitkér
allasabodl valo felfiiggesztésével - a helyettes allamtitkarral kdzolni kell. A helyettes dllamtitkar a javaslattal szemben
a kozléstdl szamitott tizenodt napon belil birésdghoz fordulhat. A kereset jogerds elbirdlasdig a javaslat nem
terjeszthetd a miniszter elé.
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[A helyettes dllamtitkdr lemonddsa]

A minisztérium helyettes allamtitkdra e tisztségérél a miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes
allamtitkara a Miniszterelndki Kormanyiroda koézigazgatasi dllamtitkdra Utjan a minisztereln6khoz intézett irasbeli
nyilatkozataval barmikor lemondhat.

A minisztérium helyettes éallamtitkdra lemonddsa esetén a megbizatds megsz(inésének idépontjat a miniszter,
a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes allamtitkdra esetén a Miniszterelndki Kormanyiroda ko&zigazgatasi
allamtitkaranak javaslatdra a miniszterelnok hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi a lemondasnak
a miniszterelndkkel vald kozlését kovetd harmincadik napnal. A lemonddsi id6 a megbizatds megszlinését
kovetd napon kezdddik.

Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltotte, a lemondasi idé a megbizatds megsziinésétdl
szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legaldbb egy évig betoltotte,
a lemondasi id6 negyvenoét nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi idé tizenot nap.
A lemondasi id6 id6tartama alatt a helyettes allamtitkdr a munkavégzési kotelezettség alél mentesuil.

[A helyettes dllamtitkdr felmentése]

Minisztérium helyettes allamtitkdra esetében a miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda helyettes allamtitkara
esetében a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatési allamtitkara barmikor javaslatot tehet a miniszterelnéknek
a helyettes allamtitkar e tisztségébdl torténd felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes
allamtitkar felmentésére a 233. § (2) és (3) bekezdését alkalmazni kell.

Minisztériumban a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroddn a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkdra koteles kezdeményezni a miniszterelndknél a helyettes allamtitkar felmentését, ha a helyettes
allamtitkar az 6regségi nyugdijkorhatért betoltotte, és rendelkezik az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel.

Nem kell alkalmazni a (2) bekezdést, ha a helyettes allamtitkdr a kinevezésekor betoltotte az Oregségi
nyugdijkorhatart, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel.

A helyettes éllamtitkarnak a (2) bekezdés szerinti kezdeményezésre torténd felmentése esetén a 233. § (2) és
(3) bekezdését nem kell alkalmazni.

[A kormdnyzati f6hivatal vezetéje és helyettese]

A kormanyzati féhivatal vezetdje és a kormanyzati féhivatal vezetdjének helyettese kormanyzati szolgalati
jogviszonydra - az e fejezetben foglalt eltérésekkel — a vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztviselére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

[A kormdnyzati féhivatal vezetGjének kinevezése]

A kormanyzati féhivatal vezet6jét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormdnyzati f6hivatalt felligyel6
miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel.

A kormanyzati f6hivatalt felligyel6 miniszter javaslatat a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felelés miniszter Gtjan terjeszti a miniszterelnok elé.

A kozigazgatasi min&ségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter a javaslat megkildésétdl szamitott
tizenot napon beliil kifogassal élhet, és a javaslatot visszakiildheti a kormanyzati féhivatalt felligyel6 miniszternek,
vagy tovéabbitja azt a miniszterelnoknek.

[A kormdnyzati f6hivatal vezetéje helyettesének kinevezése]

A kormanyzati féhivatal vezetéjének helyettesét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormdnyzati féhivatal
vezetbjének javaslatara a kormanyzati féhivatalt felligyel6 miniszter nevezi ki és menti fel.

A kormanyzati féhivatal vezetéje a helyettesének javasolt személyr6l - a kormanyzati féhivatalt feltgyel6
miniszternek tett javaslattétellel egyidejlleg - tdjékoztatja a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatdsi allamtitkarat, aki a javasolt
személlyel szemben a tajékoztatast kovetd tizendt napon belll kifogdssal élhet. A kifogasolt személy nem
nevezhetd ki a kormanyzati féhivatal vezetéje helyettesének.

Ha a kormanyzati féhivatal feliigyeletét a kbzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
latja el, a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.
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[A kormdnyzati féhivatal vezetGjének és a vezetd helyettesének javadalmazdsa]

A korményzati f6hivatal vezetdje allamtitkari illetményre és korményrendeletben meghatdrozott juttatdsokra
jogosult.

A kormanyzati féhivatal vezet6jének helyettese az 1. mellékletben meghatarozott helyettes allamtitkari allashely
szerinti illetményre jogosult, amelynek 6sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitia meg. A kormdnyzati
féhivatal vezetdjének helyettese kormanyrendeletben meghatéarozott juttatasokra jogosult.

[A kbzponti hivatal vezetbjére és helyettesére alkalmazandé szabdly]

A kozponti hivatal vezet6je és a kdzponti hivatal vezetéjének helyettese kormanyzati szolgélati jogviszonydra
- az e fejezetben foglalt eltérésekkel — a vezetéi dlldshelyet betdlté kormanytisztviselére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

[A kbzponti hivatal vezetéjének kinevezése]

A kozponti hivatal vezetdjét — ha térvény vagy kormdnyrendelet eltéréen nem rendelkezik — a kdzponti hivatalt
iranyité miniszter nevezi ki és menti fel.

A kozponti hivatal vezet6jének javasolt személyrdl a kozponti hivatalt irdnyité miniszter tajékoztatja a kdzigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat,
aki a javasolt személlyel szemben a tajékoztatast kdvetd tizendt napon beliil kifogassal élhet. A kifogédsolt személy
nem nevezhetd ki a kdzponti hivatal vezetdjének.

Ha a kozponti hivatalt a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter iranyitja,
a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

[A kézponti hivatal vezetSjének és a helyettesének javadalmazdsa]

A kdzponti hivatal vezet6je dllamtitkari illetményre és korméanyrendeletben meghatarozott juttatasokra jogosult.

A kdzponti hivatal vezetéjének helyettese az 1. mellékletben meghatdrozott helyettes dllamtitkari allashely szerinti
illetményre jogosult, amelynek 6sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

[A f6igazgatéra alkalmazandé szabdly, a féigazgatd kinevezése]

A féigazgatoé kormanyzati szolgalati jogviszonydra — az e fejezetben foglalt eltérésekkel — a vezetdi éllashelyet
bet6lté kormanytisztviselére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A kormanyhivatal hivatali szervezetét vezetd féigazgatét a kormanymegbizott javaslatara a kormanyhivatal
irdnyitasara korméanyrendeletben kijeldlt miniszter nevezi ki és menti fel.

Féigazgatdnak az nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel és legalabb 5 év vezetdi gyakorlattal rendelkezik.
A korményhivatalt vezeté kormédnymegbizott kérelmére a kormdanyhivatal irdnyitdsara kormanyrendeletben kijelolt
miniszter a vezet&i gyakorlat megléte aldl kivételesen indokolt esetben felmentést adhat.

[A f6igazgaté feletti munkdltatdi jogkdr gyakorldsa]
A féigazgato felett — a kinevezés, a felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, valamint a fegyelmi blintetés kiszabdsa
kivételével — a munkaltatéi jogokat a kormanymegbizott gyakorolja.

[A f6igazgaté illetménye és egyéb juttatdsai]

A féigazgatd illetményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja éllapitia meg azzal, hogy az illetmény az allami
koltségvetésrdl szold térvényben megallapitott kozszolgalati tisztvisel6i illetményalap (a tovabbiakban:
illetményalap) huszonhatszorosat nem haladhatja meg.

A féigazgatdra a 147. § nem alkalmazhato.

XXXIIl. FEJEZET
A SZAKMAI VEZETO

[Az igazgaté kinevezése]
Az igazgatot a féigazgatd javaslatira a kormdanymegbizott nevezi ki és menti fel. A féigazgatdi allashely
betoltetlensége vagy a féigazgaté akadalyoztatasa esetén az igazgato kinevezésérdl a kormanymegbizott dont.
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Igazgatonak az nevezheté ki, aki felséfoku igazgatasszervezdi, jogdsz szakképzettséggel vagy okleveles
kodzigazgatasi menedzser, illetve kdzgazddsz szakképzettséggel, valamint jogi vagy kozigazgatési szakvizsgéval,
allamtudomanyi okleveles mester szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulményok szakiranyl szakképzettséggel
és legaldbb 5 év kdzigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezik.

[Az igazgaté feletti munkdltatoi jogkdr gyakorldsa]
Az igazgatd felett — a fegyelmi eljardas meginditasa, valamint a fegyelmi bintetés kiszabasa kivételével -
a munkaltatéi jogokat a kormanymegbizott gyakorolja.

[Az igazgaté illetménye és egyéb juttatdsai]

Az igazgat6 illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorléja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap
huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

Az igazgatdra a 147. § nem alkalmazhato.

[A hivatalvezetére alkalmazandé szabdlyok]
A hivatalvezetére a féosztalyvezetére vonatkozo rendelkezéseket megfelel6en kell alkalmazni.

[A hivatalvezeté kinevezése]

A hivatalvezetét a kormdnymegbizott javaslatdra a kormanyhivatal irdnyitasara kormanyrendeletben kijel6lt
miniszter nevezi ki és menti fel.

Hivatalvezetének az nevezhetd ki, aki biintetlen el6életli, az orszdggylési képvisel6k valasztasan vélaszthatd,
felséfoku végzettséggel és legaldbb 6t év kozigazgatdsi gyakorlattal vagy felséfoku végzettséggel és kdzigazgatasi
szervnél vezetéi munkakorben vagy vezetdi allashelyen eltoltott legaldbb harom év gyakorlattal rendelkezik. E §
tekintetében kozigazgatasi gyakorlatnak mindsil az orszaggyulési képviselSi tevékenység, a megyei kozgydlési
elndki és a polgdrmesteri tisztség ellatasa is.

A hivatalvezet6 a kinevezésében megjeldlt idépontban Iép hivatalba. A kinevezett hivatalvezetd a kormanyhivatal
iranyitasara kormanyrendeletben kijellt miniszter el6tt az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskijérél és fogadalmardl
sz6l6 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

[A hivatalvezetd Gsszeférhetetlensége]

A hivatalvezeté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt — a tudomanyos, oktatdi, m{ivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony,
tovdbbd a kozérdekl oOnkéntes tevékenység kivételével — nem létesithet, nem lehet orszaggydulési képviseld,
helyi 6nkormanyzati képvisels, képvisel6-testiilet bizottsdganak nem képviselé tagja, févarosi, megyei kdzgydlés
tagja, polgdrmester, megyei kozgytilés elndke, fépolgdrmester, alpolgdrmester, megyei kozgytilés alelndke,
fépolgdrmester-helyettes, nemzetiségi onkormanyzat elndke és nemzetiségi Snkormanyzati képviseld.

A tudomdnyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység,
a nevel6szil6i foglalkoztatdsi jogviszony, tovabbd a kozérdekl oOnkéntes tevékenység tekintetében a 95. §
(6)-(9) bekezdését alkalmazni kell.

[A hivatalvezeté feletti munkdltatdi jogkdr gyakorldsa]

A hivatalvezet6 felett — a kinevezés és a felmentés kivételével - a munkaltatéi jogokat a kormanymegbizott
gyakorolja.

Ha a hivatalvezetével szemben fegyelmi biintetésként hivatalvesztés biintetés kiszabasa indokolt,
a kormdnymegbizott erre irdnyul6 javaslatarél a kormanyhivatal iranyitdsara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter
dont. A kormanymegbizott javaslatdban tajékoztatja a korményhivatal irdnyitdsdra korményrendeletben kijelolt
minisztert a lefolytatott fegyelmi eljarads megallapitdsairdl, eredményérdl, valamint a fegyelmi vétség egyéb relevans
kordlményeirdl.

[A hivatalvezet kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak megsziinése]
A hivatalvezetd kormdanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik:

a) lemondasaval,

b) felmentésével,

c) haldlaval,
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d) ha az orszaggy(lési képviselSk valasztdsan méar nem valaszthato,
e) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,
f) allashelyének a kdzpontositott allashelydllomanyba kerulésével.

[A hivatalvezeté illetménye]

A hivatalvezetd illetményét a kormdanymegbizott javaslatdra a kormanyhivatal irdnyitdsara korményrendeletben
kijelolt miniszter - tekintettel az adott jaras, jarasi hivatal adottsagaira, igy kilondsen a jards lakossagszamara,
a jarasi hivatal szervezetére, feladatara és alloményara - legfeljebb az illetményalap huszonkétszeresében éllapitja
meg.

[A hivatalvezeté-helyettes kinevezése]

A hivatalvezet6-helyettest a hivatalvezetd javaslatara a kormanymegbizott nevezi ki és sziinteti meg a jogviszonyat.
Hivatalvezet6-helyettesnek az nevezheté ki, aki alapfokozattal és igazgatasszervezdi szakképzettséggel,
alapfokozattal és nemzetkozi igazgatasszervezd szakképzettséggel, mesterfokozattal és okleveles kozigazgatasi
menedzser szakképzettséggel, mesterfokozattal és okleveles eurdpai és nemzetkdzi igazgatasszervezé
szakképzettséggel, jogdsz szakképzettséggel, illetve legaldbb alapfokozattal és kozgazddsz szakképzettséggel
rendelkezik.

[A hivatalvezetS-helyettes feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa]
A hivatalvezet6-helyettes felett — a kinevezés, a jogviszony-megsziintetés, a fegyelmi eljards meginditasa, valamint
a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével — a munkaltatoi jogokat a hivatalvezeté gyakorolja.

[A hivatalvezeté-helyettes illetménye]

A hivatalvezeté-helyettes illetményét a hivatalvezeté javaslatdra a kormanymegbizott - tekintettel az adott
jaras, jarasi hivatal adottsagaira, igy kiilondsen a jaras lakossagszamara, a jarasi hivatal szervezetére, feladatara és
allomanyara - legfeljebb az illetményalap huszonegyszeresében allapitja meg.

[A f6osztdlyvezetd és az osztdlyvezetd kinevezése]

A munkamegosztds szempontjabol elkiilonillt szervezeti egység vezetésére szakmai vezet6i allashelyen
osztalyvezetd, illetve féosztalyvezetd nevezhetd ki.

A minisztériumi féosztalyvezetsi és osztilyvezetSi allashely betdltésére javasolt személyrél a kozigazgatasi
allamtitkdr tdjékoztatja a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi dllamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a téjékoztatast kdvetd tizendt napon
belil kifogassal élhet. A kifogdsolt személy nem nevezhetd ki féosztalyvezetdi, illetve osztalyvezetéi allashelyre.
A kifogas tényérdl és a kifogasolt személyrél a kdzigazgatadsi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra a minisztereln6kot a Miniszterelndki Kormanyiroda
kozigazgatasi allamtitkara tjan tajékoztatja.

A féosztalyvezetGi és az osztalyvezetdi allashely betoltéséhez sziikséges feltételeket kormanyrendelet allapitja meg.

[A féosztdlyvezeté és az osztdlyvezeté helyettesitése]

A féosztalyvezet6t a féosztaly ligyrendjében kijelolt osztalyvezet6 helyettesiti.

Ha a féosztaly nem tagozddik osztalyokra vagy a féosztédly kizarélag a féosztalyvezet6 altal kozvetlendl vezetett
osztalyokra tagozédik, a féosztalyvezetét az altala irdsban kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

A féosztalyvezeté dontése alapjan az osztalyvezet6t a féosztalyvezetd, vagy a féosztalyvezetd vagy az osztalyvezetd
altal irdsban kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

[A f6osztdlyvezetd és az osztdlyvezetd illetménye]

A féosztalyvezeté az 1. mellékletben meghatdrozott féosztalyvezetdi éllashely szerinti illetményre jogosult,
amelynek 6sszegét a munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitja meg.

Az osztélyvezeté az 1. mellékletben meghatdrozott osztalyvezetdi dllashely szerinti illetményre jogosult, amelynek
0sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.
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NYOLCADIK RESZ
A KORMANYHIVATALOK KORMANYTISZTVISELOI ES KORMANYZATI UGYKEZELOI

XXXIV. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

[A kormdnyhivatal kormdnytisztvisel6jének és kormdnyzati ligykezel6jének kormdnyzati szolgdlati jogviszonya]

A kormdényhivatal kormanytisztvisel6jének és kormdnyzati ligykezel6jének kormanyzati szolgélati jogviszonydra
a kormdnyzati szolgélati jogviszonyra és a kormanytisztvisel6re vonatkozé rendelkezéseket az e részben foglalt
kiegészitésekkel és eltérésekkel kell alkalmazni.

A kormanyhivatal kormanytisztvisel6jének és kormanyzati ligykezelGjének kormanyzati szolgélati jogviszonyara
a Negyedik Résznek

a) a kinevezés modositasaval — ide nem értve a varandds kormanytisztviseld kinevezésének médositasaval —,

b) a potszabadsaggal — ide nem értve a 128. § (6)-(8) bekezdése és a 155. § szerinti pdtszabadsagot —,

c) az allashelyi elismeréssel,

d) a cafetéria-juttatassal

kapcsolatos rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyra a Kttv. 140. § (1)-(3) bekezdését alkalmazni kell.

A kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonya olyan &llashelyen jon létre, amelynek besoroldsa
a szolgalati jogviszony megsziintetése és Uj allashely betdltése nélkil kdveti a kormanytisztvisel6 e rész szerinti
besorolasat és eldmenetelét.

XXXV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

[A kormdnytisztvisel6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak létesitése]

A munkdltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6 szolgdlati jogviszonydnak létesitéséhez jogszabalyban
meghatarozott feltételeken tulmenden elbirhatja, hogy a kormanytisztviselé allamtudomanyi és kozigazgatasi
fels6foku képzésben, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem képzése keretében kozigazgatasi tanulméanyok szakirdnyu
szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulményok szakirdnyd, megszerzett szakképzettséggel rendelkezzen
a jogviszony létesitésének idépontjaban vagy meghatérozott hataridén belil.

A kormanytisztvisel6k képesitésére vonatkozd részletes szabalyokat a Kormany rendeletben éllapitja meg.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztvisel

a) besorolasanak alapjaul szolgalé elémeneteli fokozat megnevezését, valamint

b) az elémeneteléhez elGirt kotelezettségeket

is.

[A kinevezés médositdsa]

A kinevezés tartalmat moddositani kizdrélag a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kormanytisztviselé kdzos
megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak moédositasara egyebekben a kinevezésre és annak elfogadaséra
vonatkozd szabdlyokat kell megfelelen alkalmazni.

Nem kell a kinevezést médositani, azonban a kormanytisztvisel6t negyvenot napon beliil irdsban értesiteni kell, ha
az 6t foglalkoztatod szervezeti egység elnevezése — feladatkorének valtozasa nélkil - megvaltozik.

A (2) bekezdésben foglalt értesitésre elektronikus dokumentumban kerdil sor.

Nem mindsil a kinevezés mdédositasanak a telephely cimének megvaltoztatasa a telepdiilés teriiletén belil, ha
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak szervezeti egysége tobb telephelyen miikodik.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell a korménytisztvisel6 beleegyezése

a) az elémeneteli fokozatban torténd elbrelépése esetén, illetményének e torvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztvisel6 eld6meneteléhez el8irt képzési, tovabbképzési és vizsgakotelezettség megallapitasakor,
<) a munkavégzés helyének a teleplilés teriiletén bellli megvaltoztatasakor,

d) ha az elldtand¢ feladatok megvaltoztatasa indokolja a kinevezés mddositasat.
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A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (5) bekezdés c) pontjdban meghatarozott okbdl a kinevezést abban
az esetben moédosithatja a kormanytisztvisel6 beleegyezése nélkil, ha az Uj munkahely és a lakohely kozott
- tdmegkodzlekedési eszkozzel torténd — oda- és visszautazds ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli gyermeket
nevel6 kormanytisztvisel§ esetében a két 6rat nem haladja meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (5) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott okbdl a kinevezést abban az esetben
moédosithatja a kormanytisztviselé beleegyezése nélkil, ha az Ujonnan elldtandé feladatok megfelelnek
a korménytisztvisel iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja az (5) bekezdés c) és d) pontjdban meghatérozott okbdl a kinevezést abban
az esetben modosithatja a kormanytisztviselé beleegyezése nélkiil, ha az a korménytisztviselére nézve — kiilondsen
egészségi dllapotéra vagy csalddi koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

A vezetdre a (8) bekezdés nem alkalmazhato.

A kormanytisztvisel6t az (5) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbdl torténd kinevezés-mddositas kozlésétdl
szamitott négy munkanapon belll irasban benyujtott kérelmére — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdédéen - fel
kell menteni, ha

a) az Uj 4llashelye szerinti illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, vagy

b) vezetdi dllashelyrél nem vezetdi dllashelyre torténd helyezésre kerdl sor.

A kormanytisztvisel6 (10) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezésmddositast megelézéen betdltott kordbbi
allashelyén megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési idére jaré illetmény, a végkielégités, valamint
az egyéb kifizetések 6sszegének meghatéarozésakor.

[A kormdnytisztvisel6 képzése, tovdbbképzése]

A korménytisztviselé koteles a jogszabdlyban, valamint a kdézpontilag vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal
eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kdzigazgatasi vezet6képzést is — részt venni.

A képzési, tovabbképzési és atképzési kotelezettséggel Osszefliggd részletes szabalyokat, valamint a képzések és
tovabbképzések finanszirozdsanak részletszabalyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

[A szolgdlati elismerés és a végkielégités]
A szolgalati elismerés mértéke

a) husz év szolgdlati jogviszonyban t6ltott id6 esetén kéthavi,
b) huszonét év szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén haromhavi,
<) harminc év szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idé esetén 6thavi,

d) harmincét, és ezt kdveté minden 6t év szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén héthavi

illetménynek megfelel6 6sszeg.

A végkielégités Osszege huszonot év szolgalati jogviszonyban toltott idé utan tizhavi illetménynek megfelelé
0sszeg.

[A besorolds és az elémenetel]

A kormanytisztvisel6t a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje és iskolai végzettsége alapjan
a 2. mellékletben meghatarozott GigyintézGi osztaly megfelel6 eldémeneteli fokozataba kell sorolni.

A felséfoku végzettséggel rendelkezé palyakezdé kormanytisztvisel6t az altaldanos Ugyintéz6i osztaly
kormanyhivatali fogalmazd 1., az érettségi végzettséggel rendelkezé pélyakezdé kormanytisztvisel6t az altaldnos
Ugyintézéi osztaly korményhivatali fogalmazoé II. elémeneteli fokozatba kell sorolni.

A nem palyakezdd kormadnytisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor a (4)-(6) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen kell besorolni.

Az altalanos ligyintézdi osztalyba sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselt

a) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott idé utan kormanyhivatali tandcsos 1.,
b) tizenegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan kormanyhivatali fétanacsos |.,
c) huszondét év korményzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utdn kormanyhivatali vezeté-fétanacsos I.

eldmeneteli fokozatba kell sorolni.

Az 4ltalanos ligyintézdi osztalyba sorolt, érettségi végzettségl kormanytisztvisel 6t

a) hdrom év korményzati szolgalati jogviszonyban toltétt idé utdn kormanyhivatali tanacsos Il.,

b) tizenegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt idé utan kormanyhivatali fétanacsos I,

c) huszono6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utan kormanyhivatali vezeté-fétanacsos Il.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.
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A kormdnytisztvisel6t — a (4) és (5) bekezdésben meghatérozott kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6
elérését kovetéen — magasabb elémeneteli fokozatba kell sorolni, ha

a) feladatainak ellatasara a teljesitményértékelés soran legaldbb megfelelt fokozatu mindésitést kap, és
b) a kovetkezd elémeneteli fokozathoz

ba) a jogszabdlyban eldirt, és

bb) a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak vezetdje altal irasban meghatarozott

feltételeket teljesitette.

A (6) bekezdés b) pontja szerinti feltételek a kormanytisztvisel6 feladatanak elldtdsahoz szikséges ismeretek
— képzés, tovabbképzés, dtképzés formdjaban torténé — megszerzésére irdnyulhatnak.

Ha a (6) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételeket a kormanytisztvisel6 nem teljesiti az el6irt hataridére,
magasabb elémeneteli fokozatba sorolasanal nem veheté figyelembe az el6irt hataridétdl a feltétel teljesitéséig
eltelt idétartam.

Ha az érettségi végzettséggel rendelkezd - altalanos ligyintézdi osztalyba sorolt — kormanytisztviseld feladatkorére
eldirt szakirdnyu felséfoku végzettséget szerez, a (4) bekezdésben foglaltak szerint a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott idejének megfelel elémeneteli fokozatba kell sorolni.

Ha a kormanytisztvisel6 hatdrozott idére létesitett kormanyzati szolgalati jogviszonydnak idétartama az egy évet
meghaladja, eld6menetelére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha a kormanytisztvisel6 ismételten hatarozott
idejl kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, az egyéves hataridé szamitasa szempontjabdl a hatérozott ideju
jogviszonyok id6tartamat 6ssze kell szamitani.

A kormanytisztvisel6 - kormanyrendelet eltérd rendelkezésének hianydban - a kormanyhivatali tanacsos |I.,
kormanyhivatali fétandcsos 1., kormanyhivatali vezeté-fétanacsos I, kormanyhivatali szakérté tanacsos vagy
kormdnyhivatali szakérté fétandcsos elémeneteli fokozatba akkor sorolhatd, ha a kdzigazgatédsi tanulmanyok
szakirdnyu tovabbképzés keretein belll szerzett koézigazgatdsi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel
rendelkezik, vagy véllalja, hogy e szakképzettséget harom éven beliil megszerzi.

A (11) bekezdésben meghatérozott hataridébe nem szémit bele a harminc napot meghaladé fizetés nélkili
szabadsdag, a kereséképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé hivatalos kikiildetés id6étartama.

Ha a kormanytisztvisel6 a (11) és (15) bekezdésben meghatarozott hataridén belul felrohatéan elmulasztja
a szakképzettség megszerzését, magasabb elémeneteli fokozatba nem sorolhaté és illetményét — a hataridé
leteltének napjat kovetd honap elsé napjatdl — a besoroldsa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozé alsé hatarnak
megfelel6 6sszegben kell megallapitani.

A szakképzettség megszerzését kovetéen a kormanytisztvisel6t a (11) bekezdésnek megfelel6en kell besorolni és
illetményét a 273. § (5) bekezdésének rendelkezései szerint kell megallapitani.

Ha a kormdnytisztviseld kinevezésekor a 267. § (1) bekezdése szerinti képzésen torténd részvételét és
a szakképzettségnek a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatdrozott idétartamon belili megszerzését
véllalta, a korménytisztviselé a (11) bekezdés szerinti szakképzettség megszerzésére irdnyuld képzés megkezdése
nélkil is besorolhaté a (11) bekezdés szerinti elémeneteli fokozatokba. Ebben az esetben a (11) bekezdés szerinti
szakképzettséget a 266. § (1) bekezdése alapjan vallalt kotelezettség teljesitését koveté harom éven belll kell
megszereznie.

A (11) bekezdés szerinti kotelezettség aldl mentestl az allamtudoményi mesterszintli szakképzettséggel,
a kozigazgatds-szervezd alap- vagy mesterszint(i szakképzettséggel rendelkezd, illetve aki kdzigazgatasi szakvizsgat
vagy jogszabaly altal azzal egyenértékiiként elfogadott vizsgat vagy tudomanyos fokozatot szerzett.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6t teljesitménye, tovabba a (19) bekezdésben foglaltak alapjan
a targyévre vonatkozéan, december 31. napjdig terjedd id6szakra az altalanos Ggyintézéi osztaly helyett a kiemelt
Ugyintézéi osztly kormanyhivatali szakértd, kormanyhivatali szakérté tanacsos, vagy kormanyhivatali szakért6é
fétanacsos elémeneteli fokozatdba sorolhatja be, ha a megallapitott személyi juttatdsok eléiranyzatan belll ennek
fedezete rendelkezésre All.

A kiemelt Ggyintézdi osztalyba soroldsrél a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kinevezéskor, a vezetdi allashelyrdl
nem vezetdi alldshelyre torténé helyezéskor, illetve minden év januar 31. napjdig donthet. A kiemelt ligyintézdi
osztélyba sorolt kormanytisztvisel6 a tdrgyévben egy alkalommal a kiemelt Gigyintézéi osztalyba sorolastél szamitott
hat hénapot kovetéen - teljesitményértékelés alapjan — altaldnos Ugyintézdi osztalyba visszasorolhatd. Kiemelt
Ugyintézéi osztélyba az érettségi végzettségu és a fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanyhivatali tisztviseld is
besorolhaté.
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A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztviselé (17) bekezdés szerinti el6émeneteli fokozatba torténé
sorolasandl a teljesitményértékelésen és mindsitésen tul az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban elt6ltott id6t,

b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

c) a kézigazgatasi szervnek nem mindsiilé, egyéb munkaltatonal szerzett jelentds tapasztalatot,

d) a kormanytisztvisel6 altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) a kormanytisztvisel6 feladatait,

f) a feladat ellatasahoz kapcsolodé fizikai, pszichés és munkakornyezetbdl adodo terhelést, valamint

9) a feladat ellatdsdhoz kapcsolodé felelésséget.

A kiemelt Ggyintézdi osztalyba sorolds részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatdrozza meg. Ha adott
feladat ellatasat a miniszter kiemelt Ggyintézéi osztalyba sorolhato feladatként hatdroz meg, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja nem koteles az adott feladat ellatasara foglalkoztatott valamennyi kormanytisztvisel6t kiemelt Ggyintéz6i
osztalyba sorolni.

A targyévet megel6z6 évben kiemelt Ugyintéz6i osztdlyba sorolt kormanytisztvisel6t januar 1. napjaval
a kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan az altalanos tigyintézéi osztaly megfelelé eldmeneteli
fokozataba kell sorolni, és illetményét ugy kell megallapitani, hogy annak 6sszege elérje a besoroldsa szerinti
eldmeneteli fokozathoz tartozé alsé hatart, de ne haladja meg annak felsé hatérat.

A (21) bekezdés szerint altaldnos Ugyintézéi osztdlyba sorolt kormdénytisztviselé a targyévre vonatkozoéan
a (17) bekezdésben foglaltak szerint ismételten kiemelt GigyintézGi osztalyba sorolhato.

Ha a (21) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedések megtételére a targyév januar 31. napjdig nem kerdl sor,
ugy kell tekinteni, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6t a targyévben is kiemelt Gigyintézdi
osztdlyba sorolva kivanja foglalkoztatni. A kormdnytisztvisel6 ebben az esetben a tdrgyévet megel6z6 év
december 31. napjan irdnyadé illetményre jogosult. Ha a kormdnytisztvisel6t a megelézé év december 31. napjan
iranyaddé besoroldsdhoz képest — a kormdnyzati szolgalati jogviszonyban eltéltott ideje alapjan — magasabb
elémeneteli fokozatba kell sorolni, a kormanytisztvisel6 a targyévet megel6z6 év december 31. napjan irdnyadd
illetmény és a magasabb elémeneteli fokozathoz tartozé - alsé hatarral megegyezé Gsszegl - illetmény kozil
a magasabb 0sszeg( illetményre jogosult.

Fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll6 kormanytisztvisel6t nem lehet kiemelt ligyintézdi osztalyba sorolni.

Ha a fegyelmi biintetés jogerds kiszabasakor a kormanytisztvisel6 kiemelt tigyintéz6i osztalyba van sorolva, az ltala
elkdvetett fegyelmi vétség miatt altaldnos Ugyintézdi osztdlyba csak akkor sorolhaté vissza, ha vele szemben
a 275. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fegyelmi blintetést szabtak ki.

[A teljesitményértékelés]

A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztvisel6 — a 96. §-ban meghatarozottakon fell -

a) szakértdi, illetve vezet6i utanpotlas adatbézisba helyezhetd,

b) kiemelt Ggyintézéi osztalybdl altaldnos ligyintézdi osztélyba sorolhaté.

Ha a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozatu minésitést kap, akkor

a) a kovetkezo elémeneteli fokozathoz el6irt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato,

b) elémeneteli fokozatabdl eggyel alacsonyabb elémeneteli fokozatba sorolhato, vagy

) kiemelt Gigyintézdi osztalybdl az dltaldnos Ggyintézdi osztaly megfelelé elémeneteli fokozatdba sorolhato.

Ha a kormanytisztvisel6t a (2) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb elémeneteli fokozatba soroltak és
legaldbb megfelelt fokozatu minésitést kapott, a kormdanyzati szolgélati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan irdnyadd
eldmeneteli fokozatba kell visszasorolni.

[A dijazds és az illetmény]

A kormanytisztvisel6 a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya alapjan havonta a 2. melléklet szerinti illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

A féosztalyvezetd és az osztalyvezetd havonta a 2. melléklet szerinti illetményre jogosult. Az illetményt széz forintra
kerekitve kell megallapitani.

Az illetmény 6sszegének legaldbb a Kormany éltal megallapitott garantélt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

Havi illetmény esetén az egy érdra jaro illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 éraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a 174 éra idéaranyos részével.
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A kormanytisztviseld illetményét ugy kell megallapitani, hogy annak 6sszege elérje a besoroldsa szerinti elémeneteli
fokozathoz tartozé alsé hatart. A kormanytisztvisel6 a besoroldsa szerinti eldémeneteli fokozathoz tartozé alsé hatér
szerinti illetményre alanyi jogon jogosult.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (5) bekezdésben meghatarozott illetményt targyévre vonatkozoéan
a kormdnytisztviselé targyévet megelézé teljesitményértékelése vagy mindsitése alapjan a besoroldsa szerinti
elémeneteli fokozathoz tartozoé illetmény felsé hatardig megemelheti. A teljesitményértékelésen és mindsitésen tul
a munkaltatoi jogkor gyakorldja az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a korményhivatali szolgélati jogviszonyban eltoltott id6t,
b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,
<) a kozigazgatasi szervnek nem mindsiild, egyéb munkaltaténal szerzett, az allashelyen elldtandé feladatok

szempontjabdl jelentds tapasztalatot,
d) a kormanytisztvisel6 altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,
e) a feladat ellatasahoz kapcsolodé fizikai, pszichés és munkakornyezetbdl adddo terhelést, és
f) a feladat ellatasahoz kapcsolodé felelésséget.
A kormanyhivatalnal foglalkoztatottak illetményét minden év januar 31-ig felll kell vizsgalni.
Ha a kormanytisztvisel6 munkavégzése indokolja, rendkiviili teljesitményértékelés rendelheté el, amelynek
eredménye alapjan a (6) bekezdésben megdllapitott illetmény legfeljebb az (5) bekezdésben meghatarozott
mértékig csokkenthetd.
A kormanytisztviseld illetményét csak

a) a (7) és (8) bekezdés szerinti felllvizsgalat,

b) a 272. § (5) bekezdése szerinti, a teljesitményértékelés, illetve a mindsités alapjan végrehajthaté munkaltatoéi
intézkedések,

c) a fegyelmi biintetésként végrehajthaté munkaltatéi intézkedések, valamint,

d) a271.§ (13) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi intézkedések

soran lehet csokkenteni. A kormanytisztviseld illetménye az (5) bekezdés szerinti sszeg ald nem csékkentheté.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a (7) bekezdés szerinti fellilvizsgalatot nem végzi el, vagy annak soran

a kormanytisztviseld illetményének Osszegét nem moédositja, a kormdanytisztvisel6 a megel6z6 év december

31. napjan irdnyadé illetményre jogosult. Ha a kormanytisztvisel6t a megel6z6 év december 31. napjan irdnyadd

besoroldsdhoz képest — a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott ideje alapjan — magasabb elémeneteli

fokozatba kell sorolni, a kormanytisztvisel6 a megel6z6 év december 31. napjan irdnyado illetmény és a magasabb

eldmeneteli fokozathoz tartozé alsé hatarral megegyezé 0sszeg illetmény koziil a magasabb 0sszegd illetményre

jogosult.

Az (5) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran

a) az altaldnos Ugyintéz6i osztalyba sorolt, felséfoku végzettséggel rendelkezé kormdanytisztviselé esetén
a 2. melléklet A) pontjaban,

b) az 4ltaldnos Ugyintézéi osztélyba sorolt, érettségi végzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6 esetén
a 2. melléklet B) pontjaban,

<) a kiemelt Gigyintézdi osztélyba sorolt kormanytisztvisel6 esetén a 2. melléklet C) pontjaban,

d) a vezetdi dllashelyet betdltdé kormanytisztvisel6 esetén a 2. melléklet D) pontjdban

foglalt tdblazatban meghatarozott elémeneteli fokozatokat kell figyelembe venni.

A kormanytisztviselé igyintézGi osztalyba sorolasanak vagy elémeneteli fokozatba soroldsanak megvaltozasakor

illetményét ujra meg kell allapitani.

A kormanytisztvisel6t az e torvény alapjan megilleté illetmény kifizetése a kormanytisztviseld altal vélasztott

fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szdmla hidnyaban pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés

kézbesitése utjan torténik.

A fizetési szamlahoz kapcsoléddan a kormanytisztvisel6 részére legfeljebb havonta a kdzponti koltségvetésrél szolo

toérvényben meghatérozott mértékd bankszamla-hozzajarulds adhato.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben torténé

kifizetésének a koltségét.

[A szabadsdg]
A kormanytisztvisel6t évi hisz munkanap alapszabadség illeti meg.
A kormanytisztvisel6nek az alapszabadsagon feliil besorolasatél fliggéen potszabadsag jar.
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Az 4ltalanos ligyintézdi osztalyba sorolt kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke

a) kormdnyhivatali tandcsos I. és II. besorolasnal évente 6t munkanap,

b) kormanyhivatali fétandcsos I. és Il. besorolasnal évente tiz munkanap,

Q) kormanyhivatali vezet6-fétanacsos 1. és Il. besorolasnal évente tizenharom munkanap.
A kiemelt Ggyintéz6i osztélyba sorolt korménytisztvisel6 esetén a pdtszabadsdg mértéke

a) kormanyhivatali szakért6 besorolasnal évente 6t munkanap,

b) kormanyhivatali szakért6 tandcsos besoroldsnal évente tiz munkanap,

c) kormanyhivatali szakért6 fétanacsos besorolasnal évente tizenhdrom munkanap.

A vezetdi élldshelyet betdlté kormanytisztviselét a (3) és a (4) bekezdésben meghatdrozott poétszabadsag helyett
vezetbi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke

a) osztalyvezeténél évente tizenegy munkanap,

b) féosztalyvezeténél évente tizenharom munkanap.

[A fegyelmi felelGsség]

A kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgélati jogviszonyéra az e térvény fegyelmi felel6sségre vonatkozé szabdlyait
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fegyelmi vétséget elkdveté kormdnytisztviselével szemben fegyelmi
buntetésként

a) egy el6meneteli fokozattal torténé visszavetés,

b) kiemelt Ggyintézdi osztalybdl altaldnos ligyintézdi osztélyba visszavetés

is kiszabhato.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott biintetésnél két évig all a fegyelmi biintetés hatdlya alatt.

[A kormdnyzati ligykezel6k]

A kormanyzati ligykezelé besoroldsara és elémenetelére a kormdanytisztvisel6k besorolasara és elémenetelére
vonatkozd szabalyokat kell - az e §-ban meghatdrozott eltérésekkel - alkalmazni, azzal, hogy a kormanyzati
Ugykezel6t — a kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott ideje alapjan — a 2. melléklet E) pontjaban foglalt
tablazatban meghatéarozott megfelel6 elémeneteli fokozatba kell besorolni.

A kormanyzati ligykezel6t

a) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utdn korményzati lgykezel 2.,
b) tizenegy év korményzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idé utan kormanyzati tigykezeld 3.,
<) huszonét év korményzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utan kormanyzati tigykezel 4.

elémeneteli fokozatba kell sorolni.
A kormanyzati ligykezeld alapszabadsaganak mértéke hisz munkanap.
Az (3) bekezdésben meghatérozott szabadsag

a) kormanyzati ligykezeld 2. besorolds esetén huszonét,
b) kormanyzati ligykezeld 3. besorolas esetén huszonnyolc,
) kormanyzati ligykezel6 4. besorolds esetén harminckét

munkanapra emelkedik.
A kormanyzati Ugykezel6kre egyebekben a Kttv. kormanyzati Ugykezel6kre vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

[A kormdnyhivatalok k6z6tti kirendelés]

A kormanytisztvisel6 az allashelye szerinti kormanyhivataltdl (a tovabbiakban: kirendel6) masik korméanyhivatalnal

torténé munkavégzésre kirendelhet6 akkor, ha a kirendelés helye szerinti korményhivatal valamely szakkérdéssel

0sszefliggd hatdsagi feladatat mas médon nem tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés helye

csak akkor valtozhat, ha az a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal feladatanak ellatasahoz elengedhetetlentil

szlikséges. A kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a kormdnytisztvisel§ beleegyezése nem sziikséges.

A kirendelés a kormanyhivatalok kozotti megéllapodds alapjan, a 99. és 100. § megfelel6 alkalmazasaval torténik

azzal, hogy

a) az alapveté munkaltatéi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezetéje gyakorolja a (3) bekezdésben
foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként hat honapig tarthat,
ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel 0sszefliggé hatdsagi feladat elladtasa hosszabb id6
alatt biztosithato, a kirendelés a feladatkor ellatasaig meghosszabbodik,
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<) ha a szakkérdéssel Osszefliggé hatdsagi feladat ellatasa mas helységben [évé kormanyhivatalnal torténd
munkavégzéssel oldhatd csak meg, a kirendelés id6tartama nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven
munkanapot. A kormanyhivatalok kézotti kirendelés torténhet keretmegdllapodas formajaban is.

A kormanyhivatalok kézotti kirendelés sordn az alapveté munkaltatoéi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének

vezetdje és a kirendelés helye szerinti korményhivatal az aldbbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, amely fegyelmi, kartéritési vagy
sérelemdij medfizetésére iranyuld eljards meginditasat alapozza meg, a kirendelés helye szerinti
kormdanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je jogosult a kirendel6 hivatali szervezetének vezet&jénél
az eljards meginditasat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti kormdnyhivatal hivatali szervezetének vezetéje tudomast szerez
a foglalkoztatast kizaré okrdl, koteles kezdeményezni a kirendelé hivatali szervezetének vezetdjénél
a felmentéssel torténé megsziintetést,

) ha a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je arrél szerez tudomast, hogy
a kormanytisztviselével szemben kdzvadra (ildozend6 blintett megalapozott gyanujat kozolték, a vezetd
koteles — a kormanytisztviselé egyideju tdjékoztatdsa mellett — a tudomasdra jutott adatokat a kirendeld
hivatali szervezete vezet6jének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetéje az (1) bekezdés szerinti feladat
elldtasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés idétartama meghaladja a két hénapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés helye szerinti
korményhivatal hivatali szervezetének vezetéje jogosult,

f) rendkivili munkavégzés elrendelésére a kirendelés id&tartama alatt a kirendelés helye szerinti
kormdnyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.

A kormanyhivatalok kézotti megallapodésnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozé feladatot,
b) a kirendelés id6tartamat,
c) a munkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriil6 bér- és egyéb koltségek viselésének részletes
szabalyait.

A kormdényhivatalok kozotti megéllapoddsban a (3) bekezdésben foglalt szabdlyoktél eltéréen nem
rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hidnyaban a kirendelésrél sz6l6 megéllapodas semmis. Vita esetén
vagy megallapodas hidnydban a munkaltatéi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
a kirendel6 hivatali szervezetének vezetéjét illetik meg és terhelik.

Nem kell alkalmazni a (2) bekezdés a) pontjat és a (3) bekezdést, ha az alapveté munkiltatéi jogok gyakorlasa
a kirendel6 és kirendelési helye szerinti kormanyhivatal tekintetében ugyanaz a szerv, illetve személy.

KILENCEDIK RESZ
A MUNKAVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZATAS SZABALYAI

[A munkavdllalékra vonatkozd eltérd szabdlyok]

A kormdnyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavaéllalék munkaviszonydra az Mt.-t az e torvényben
meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a 71. § (8)—(15) bekezdését,
a72.§-t,valamint a 95. § (5)—(7) bekezdését kell alkalmazni.

A munkaltaté mikodésével Osszefliggé okbdl torténd felmondads esetén a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig
a felmondasi idé utolsé napjan kell kifizetni.

A munkavallald, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6b6l hatralévé id6re tavolléti dijra nem jogosult,
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<) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé idétartam
szamitdsa soran a felmonddssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is
figyelembe kell venni.

A kormanyzati igazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat — az Mt.-ben meghatarozottakon

tul - a munkaltatoé felmondassal megsziintetheti, ha

a) a munkavallalé allashelye megszinik;

b) a Kormdny dontése alapjan a kozpontositott allashelydllomanybdl szarmazéd allashely visszakerdl
a kézpontositott dllashelydllomanyba,

c) a munkavallalé a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély kérését vagy a 95. § (6) bekezdése
szerinti bejelentés megtételét elmulasztja.

A kormanyzati igazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonydra az Mt. 71-76. §-a, 82-84. §-a,

158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhaté. Esetiikben e torvény 110. §-at, 116. §-at és 137. §-at

kell alkalmazni.

[A munkaviszony létrehozdsa]

A korményzati igazgatasi szerv feladatainak ellatdséra — a (2) és (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével —
munkaviszony is létesitheté.

A kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a korményzati igazgatasi szerv
szabalyzata hatdrozza meg.

Munkaviszony barmely, a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé allashelyen vagy a kdzpontositott
alldshelyalloménybdl a kormanyzati igazgatdsi szerv szamara a Kormany altal betdlteni engedélyezett allashelyen
létrehozhatd, fliggetleniil annak besoroldsétol.

A kormanyzati igazgatdsi szervnél munkaviszony keretében betoltott allashelyek szdma nem haladhatja meg
a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak és a kdzpontositott allashelyallomanybdl a kormanyzati igazgatasi
szerv szamara betolteni engedélyezett allashelyek 10 szazalékat.

A (4) bekezdésben meghatdrozott mérték nem vonatkozik az altaldnos politikai koordinacidért felel6s miniszter
altal vezetett minisztériumban foglalkoztatottakra, a kozbeszerzések felligyeletével kapcsolatos feladatok
elladtasaért felelds és az azt tamogato foglalkoztatottakra, valamint a Miniszterelnoki Kormanyirodan foglalkoztatott
személyekre. A tizszazalékos mérték aldl egyéb esetben a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

A munkaviszony bintetlen el6életli, cselekvOképes, az allashelyre megallapitott képesitési kdvetelménynek,
illetve biztonsagi feltételeknek megfelelé személlyel 1étesithetd. Nem |étesithetd kormanyzati igazgatasi szervnél
munkaviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet),
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids buncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet
tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet) miatt indult biintetdeljards hatélya alatt all. A munkavallalé irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek
megtételéig nem allithaté munkaba.

Az allashelyen létrehozott munkaviszony tekintetében a 107. § (1) bekezdés c), f) és h) pontjat megfeleléen
alkalmazni kell.

TIZEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

[Ertelmez6 rendelkezések]
E torvény alkalmazasaban
1. alaplétszam: a kormanyzati igazgatasi szerv kozfeladatai alapjan a Kormany éltal — a kormanyzati igazgatasi
szervet vezetd, irdnyitd vagy felligyel6 miniszter javaslatanak figyelembevételével — a korményzati igazgatasi
szerv szdamara megallapitott allashelyek szama;
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alapveté munkdltatdi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, fegyelmi és kartéritési eljaras, valamint

sérelemdij megfizetésére irdnyuld eljards meginditdsa, fegyelmi buntetés, kartérités, sérelemdij,

Osszeférhetetlenség megallapitdsa, kinevezés tartalmanak mdédositdsa; 3. alldshely: a kormdnyzati

igazgatasban rendelkezésre all6 humaneréforras feladatkdzpontu elosztasanak eszkoze;

beosztds szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes munkaidd;

beosztds szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé;

éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzés;

el6készité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a kormanytisztviselé

az allashelyén elldtandé feladatokhoz kapcsoléddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkdl

koteles elvégezni;

fogyatékkal él6 gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsarol sz6lé torvény szerinti

magasabb 6sszegu csaladi pétlék keriilt megallapitasra;

gyermek: a csalddok tdmogatasdra vonatkozd szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott

gyermek;

gyermekét egyedtil nevelé kormdnytisztviseld: aki gyermekét sajat hdztartdsdban neveli és hajadon, nétlen,

0zvegy, elvalt vagy hazastarsatdl kilon él és nincs élettérsa;

hét: a naptéri hét vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dltal meghatdrozott megszakitds nélkili

szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté mikddése miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és

befejezése nem azonos naptari napra esik;

heti pihené- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen irdnyadé a heti pihené- vagy

a munkasziineti nap meghatdrozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét éra és huszonkét dra kozotti

id6tartamot heti pihené- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;

hozzdtartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és a nevel6sziil6;

az orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars,

a jegyes; a hdzastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére, valamint a testvér

hazastdrsa, bejegyzett élettérsa;

kompetenciavizsgdlat: a palyazéval szemben a kiilénb6zd allashelyekre eldirt kovetelmények és a palydzo

tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése, munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran

személyes interju, alkalmassagi teszt, értékeld kdzpont alkalmazhaté;

kormdnytisztviseld: a 2. §-ban felsorolt kormanyzati igazgatasi szervek feladat- és hataskdrében eljaré szakmai

vezetd és Ugyintézo, aki el6késziti a kormanyzati igazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozé ligyeket

érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén — a dontést kiadmanyozza;

kézigazgatdsi szerv: a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatdlya ald tartozéd szerv és a kormdényzati

igazgatasi szerv;

kotelezé orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztvisel6nek jogszabdly elSirdsa alapjan

részt kell vennie, ideértve a varandoés allapotra tekintettel el8irt orvosi vizsgalatot is;

kézigazgatdsi gyakorlat: a kozigazgatasi szervnél, illetve annak jogel6d szervénél kormdanytisztvisel®i

jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, allami szolgalati

jogviszonyban, allamigazgatasi munkaviszonyban toltott idé, tekintet nélkal arra, hogy a jogviszony
folyamatosan fenndllt-e vagy sem, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény hatélya ala tartozd szervnél szerzett gyakorlat;

kormdnyzati igazgatdsi szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik alapszabdlya

szerint a kormanyzati igazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetve tisztségviselével

rendelkezik;

kézszolgdlati szabdlyzat:

a) a kormdnyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetbje daltal - a jogalkotasrdl szélo
2010. évi CXXX. torvény alkalmazdsa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként —
az e torvényben meghatérozott kérdésekben, valamint a hivatali szervezet vezetéjének altaldnos
munkaltatéi szabalyozasi hatdskorébe tartozd kérdésekben kiadott normativ utasitds, vagy

b) ha a kormdényzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6je kozjogi szervezetszabalyozé
eszkoz kiadasara nem jogosult, az e torvényben meghatérozott kérdésekben, valamint a hivatali
szervezet vezetbjének altaldanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorbe tartozé kérdésekben a hivatali
szervezet vezetGje altal egyéb formaban kiadott bels6, normativ szabélyzat;
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22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34,

levondsmentes illetményrész: a birésagi végrehajtasrol sz6lé torvény alapjan teljesithetd levondsok utdn
fennmaradd illetményrész;

munkaidé: a munkavégzésre elbirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartéd idé, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodd el6készité és befejezd tevékenység idétartama, ide nem értve — a készenléti jellegl feladatkort
kivéve — a munkakozi sziinetet, az ebédidét, a kormanytisztvisel$ lako- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas
id6tartamat;

idényjellegli tevékenység: a munkaltaté tevékenysége munkaszervezést6l fliggetlenil az év valamely
id6szakahoz vagy id6pontjadhoz kétédik;

munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott megszakitas nélkili
huszonnégy 6ra, ha a korményzati igazgatési szerv miikddése miatt a beosztads szerinti napi munkaidé
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

napi munkaidé: a felek vagy a térvény altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé;
nagysziilé: a gyermek sziiléjének vér szerinti, 6rokbe fogadd szlilje, tovabba annak egyitt é16 hazastarsa;
nemzetkdzi kbzigazgatdsi szakértdi tevékenység: a nemzetkdzi szinvonall hazai allami digitalis megoldasok
exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefliggé - kilfoldon torténé feladatvégzéssel jaro,
ellentételezés fejében ellatott szakértdi — tevékenység;

pdrtfogo feliigyeld: aki partfogo felligyel6i véleményt, kdrnyezettanulmanyt készit, blintetéligyben kozvetitoi
eljarést folytat le, gondoskodik a kozérdek(i munka végrehajtasarol, az egyéni partfogo felligyeldi terv szerint
végrehajtja a partfogd feligyeletet, végzi az utégondozést, valamint elldtja a jogszabalyban meghatarozott
mas feladatait;

szabadsdg: az e torvény szerinti alapszabadsag és pdtszabadsag;

szakszervezet: munkavéllaloi érdekképviseleti szerv, a kormdnytisztvisel6k minden olyan szervezete,
amelynek elsédleges célja a kormanytisztvisel6k kormdényzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
érdekeinek el6mozditasa és megvédése;

személyligyi kdzpont: a kormanytisztvisel6k kivalasztdsaval, képesitésével, képzésével, tovabbképzésével,
teljesitményértékelésével, illetmény- és felel6sségi rendszereivel kapcsolatos moédszertani tamogatassal
0sszefligg6 feladatokat ellatd és az e torvény szerinti nyilvantartasokat kezeld szerv;

kormdnyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv: az e térvény szerinti kormdanyzati személyligyi igazgatasi
feladatok elldtasara a Kormany éltal kijelolt szerv;

sziilé:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba az egyiittéld hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar
folyamatban van,

d) agyam,

d) a nevel6szild és a helyettes sziil6;

tovdbbi jogviszony: kilonosen a kdzszolgalati jogviszony, a fennallé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén
masik kormanyzati szolgalati jogviszony, a munkaviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a kdzalkalmazotti
jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgdélati jogviszony, a birésagi
szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, ligyészségi, hivatdsos (szerzédéses)
szolgadlati jogviszony, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgozéi munkaviszony, a munkavégzési
kotelezettséget magéban foglalé szdvetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a véllalkozasi
és megbizasi szerz6désen alapuld, valamint a személyes kdzremUikddéssel jaré gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az Uigyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység,
valamint a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony, a kozérdekil onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony és az dllami projektértékeldi jogviszony.

(2) A Nyolcadik Rész alkalmazasdban:

1.

kormdnyzati ligykezeld: az, aki kormanyhivatalndl kozhatalmi, iranyitési, ellenérzési és felligyeleti tevékenység
gyakorlasahoz kapcsolodo lgyviteli feladatot lat el;

pdlyakezd6 kormdnytisztviseld: az, aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai végzettségének megszerzését
kovetden egy éven belil elsé foglalkoztatasi jogviszonyként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit.
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(3) Etorvény alkalmazdsaban a kormanytisztviselé nyugdijasnak mindsiil, ha

d)

az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik
(6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil,

az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte, és a Magyar Alkotdmuvészeti Kozalapitvany éltal folydsitott
elladtasokrol sz6l6 kormdanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban),
egyhézi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegl Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi elldtasaban részesiil, vagy

a 107. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a felmentését kéri.

(4) A kormdanytisztviselé akkor részesil a (3) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtasban, ha az ellatast véglegesen
megallapitottak.

(5) A kormanytisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatdt, ha a (3) bekezdés hatélya ala esik.

(6) A 104. § (1) bekezdés h) pontja és a 107. § (1) bekezdés e) pontja alkalmazdsa szempontjabdl a koztisztviseld

Oregségi nyugdijra a (3) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben jogosult.

[Felhatalmazd rendelkezések]
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.

3.

hatdrozza meg a miniszter, az allamtitkdr, a kormdnymegbizott, a kbzigazgatasi allamtitkar, a helyettes
allamtitkdr, a kormanybiztos, a miniszterelndki biztos, a miniszterelndki megbizott, a miniszteri biztos,
a kormanyzati féhivatal vezetdje és vezetbjének helyettese, valamint a kozponti hivatal vezetdje juttatasait;
hatdrozza meg a minisztériumokban m(kodé allamtitkarok, helyettes allamtitkdrok, kormdnybiztosok,
miniszterelnoki biztosok, miniszteri biztosok szamat;

irdnyitasi jogkorrel ruhdzza fel a kormanybiztost.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1.

5.
6.
7.

a kormanyhivatalok feladat- és hataskorére, szervezetére, miikodésére és ellendrzésére vonatkozo részletes
szabdlyokat;

a kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatalok irdnyitasdnak, a szakmai irdnyité miniszter, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendeletben meghatarozott rendelkezéstdl eltéré szakmai iranyitd
miniszter, valamint mas szervek irdnyitdsban val6 kzrem(ikodésének részletes szabalyait;

a korményhivatalra vonatkozé gazdalkodasi szabalyokat;

a jarasi hivatalok — kivéve a févarosi keriileti hivatalok — székhelyeit, illetékességi teriiletét, Pest megyében
a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellaté jarasi hivatalt, a févarosban a megyeszékhely jarasi hivatal
feladatait ellato kerdleti hivatalt;

a jarasi hivatalok feladat- és hataskoreit, a kormanyablakok illetékességi teriiletét és miikodésiik szabalyait;

a kormaényablakkal 6sszefliggé feladatokat elldtd személyek kivalasztasdnak és képzésének szabalyait;

a jarasi hivatal egyszer(Gsitett hatdsagi ellendrzésére vonatkozo eljarasi szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1.
2.

a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszama megéllapitdsanak és felllvizsgalatanak szabalyait;

a kozpontositott alladshely-dlloményba tartozé allashelyekkel kapcsolatos eljérasi  szabdlyokat,
a kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashely igénylésének és az igény elbirdldsanak rendjét,
valamint az éllashely kdzpontositott allashely-allomanyba torténd visszahelyezésének rendjét;

az allashely vonatkozdsdban a kormdnyzati igazgatdsi szerv dltal vezetendd nyilvéntartds tartalmara és
a nyilvantartds vezetésére vonatkozé szabalyokat;

a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, a kdzpontositott allashely-allomannyal és az allashellyel
kapcsolatos ellenérzések rendjét.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1.

S T o

az e torvény hatalya ald tartozé munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokkal kapcsolatos munkaltatéi jogkor
gyakorladsanak szabdlyait;

az allashellyel kapcsolatosan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal megéllapithatd szakmai és képesitési
kovetelmények meghatarozasanak szempontjait és kereteit;

a féosztalyvezetdi és az osztalyvezetdi allashely betdltéséhez szilkséges feltételeket;

a Magyar Korménytisztvisel6i Kar szervezetére és m(ikodésére vonatkozd részletes szabdlyokat;

az 0sztondijas jogviszony részletes szabalyait;

a 149. § (2) bekezdése szerinti kezességvallalds részletszabdlyait;
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7.  akormdnytisztviseld részére nyujthaté szocidlis jellegli tdmogatasra vonatkozé részletes szabélyokat;
a kormanytisztvisel6k részére biztosithatd visszatéritendé és vissza nem téritendd juttatdsok és
kedvezmények — ideértve a XX. Fejezet szerinti juttatdsok és kedvezmények — mértékét és feltételeit;

9.  akdzszolgélati szabalyzat tartalméra vonatkozo szabélyokat;

10. a kivalasztasra, a toborzési adatbazisra, tovabba az Onéletrajz tartalmi elemeire vonatkozé részletes
szabalyokat;

11.  partfogd felugyeldi feladatokat ellatdé kormanytisztvisel6inek belépési igazolvanydhoz szikséges adatok
korét;

12.  belfoldi kikuldetésen 1évé kormanytisztvisel6 tobbletkoltségei fedezetére és a napidijara vonatkozé részletes
szabalyokat;

13.  a kormanytisztvisel6 ideiglenes — harom hénapot meg nem haladé - kilfoldi kikiildetésére vonatkozo
részletes szabalyokat;

14. az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban szakértéként
résztvevd kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonydra és koztisztviselé kozszolgalati
jogviszonydra, sajatos jogallasara vonatkozé részletes szabalyokat;

15.  a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unio intézményeiben alkalmazott kdzszolgalati tisztvisel6k jogviszonyara,
sajatos jogallasara vonatkozo részletes szabalyokat;

16. a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetéen a kormanytisztvisel6k
tekintetében a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat;

17.  atdvmunkavégzésre és az otthoni munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat;

18.  a kormanytisztvisel elismerésben vald részesitésének feltételeit és az elismeréssel jard juttatas e torvényben
meg nem hatarozott mértékét;

19.  ateljesitményértékelésre vonatkozo részletes szabalyokat;

20. a kormanytisztvisel6 kotelez6 képzésére, tovabbképzésére, 4atképzésére, illetve kozigazgatasi
vezetOképzésére vonatkozé szabélyokat;

21.  akormdényzati igazgatési szlinet id6északat;

22.  a Kozszolgadlati Dontébizottsag szervezetére és eljdrdsdra, hatdrozatara, mikodését tdmogatd szervezetre,
eljarasi hataridékre, valamint a Kdzszolgalati Dontdbizottsag jogallasara, juttatasaira, tovabba a Kdzszolgalati
Dontdébizottsag tagjanak osszeférhetetlenségére vonatkozé részletes szabalyokat;

23.  azelhelyezkedési korlatozassal érintett dgazatokat és dllashelyeket;

24.  akozszolgalati személyligyi nyilvantartasokra és a kdzszolgalati statisztikai adatgyUjtésre vonatkozé részletes
szabalyokat;

25.  acéljuttatdsra vonatkozo részletes szabalyokat;

26.  afegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat.

Felhatalmazést kap a Kormény, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a kormanyhivatalok kormanytisztvisel6i és kormdnyzati lgykezel6i képesitésére vonatkozd részletes
szabalyokat;
2. a kormanyhivatalok kormdnytisztvisel6inek és kormanyzati lgykezel6inek tovabbképzésével, valamint

az e torvény alapjan fennall6 és elSirhatd képzési és tovabbképzési kotelezettségekkel 6sszefliggd részletes
szabalyokat, valamint a képzések és tovabbképzések finanszirozasanak részletes szabdlyait.
Felhatalmazést kap a Kormény, hogy rendeletben jeldlje ki

1. a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat;
2. a kormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait ellato szervet,
3. a személyiigyi kdzpont feladatait ellaté kormanyzati igazgatasi szervet.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a korményzati személyligyi igazgatds kozponti feladatait ellatd szerv és
a személyligyi kozpont feladatait ellatdé kormdanyzati igazgatasi szerv részletes feladat- és hataskorét, valamint
a kormanyzati személyligyi igazgatds kozponti feladatait ellatd szervnek a Kormdany munkaltatoi feladatai
elldtasédban valod kdzremkddésének részletes szabalyait rendeletben éllapitsa meg.

Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben az e torvényben meghatdrozott illetmények alsé, illetve felsé
hatarandl magasabb 0sszegu alsg, illetve felsé hatart allapitson meg.

Felhatalmazast kap a miniszterelndk, illetve az Gigyvezeté miniszterelndk, hogy rendeletben jeldlje ki a miniszter
hataskorét gyakorld mas minisztert, valamint irdnyitédsi jogkorrel ruhdzza fel a miniszterelnoki biztost.
Felhatalmazést kap a kormanyhivatal irdnyitasara rendeletben kijel6lt miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg
a kormanyablakok és az okményirodak miikodésének személyi és technikai feltételeit.



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 36017

282.§

283.§

(1

(12)

(13)

Felhatalmazést kap a kormanyhivatal irdnyitasara rendeletben kijeldlt miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg
a kiemelt Gigyintéz6i osztalyra vonatkozd részletes szabalyokat.

Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdrozza meg a 289. § szerinti szabadsagmegvaltas
eljarasrendjét és kifizetésének szabalyait.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a 286. § (5) bekezdése szerinti jovedelem
szamitasanak modjat.

[Hatdlybalépés]

Ez a torvény —a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2019. janudr 1-jén lép hatélyba.
A 327.82019. janudr 2-an lép hatdlyba.

A 296-323.§,a325-326.8§,a328. § és a 330.§2019. marcius 1-jén lép hatdlyba.

[Atmeneti rendelkezés a térvény alkalmazdsa kezdetének idépontjdhoz]

E torvény rendelkezéseit — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2019. mércius 1-jétdl kell alkalmazni.

A 2. §-t, a 4. §-t, a Masodik Részt, a IX. Fejezetet, a (3)-(10) bekezdést, valamint a 284-291. §-t 2019. januar 1-jétél kell

alkalmazni.

2019. februdr 28-aig

a) az e torvény hatalybalépésekor féosztalyvezetd-helyettesi munkakort betdltdé kormanytisztviselé munkakori
feladatait ellathatja;

b) az e torvény hatdlybalépésekor jogviszonyban 3ll6 vagy megbizatast betdltd, e térvény szerinti politikai
felsévezetd, politikai vezetd, biztosi jogviszonyban &ll6, szakmai felsévezetd és szakmai vezetd a munkakori
vagy megbizatasabol eredd feladatait elldthatja;

c) a kormanyhivatalok szakmai iranyitasara a févarosi és megyei korményhivatalokrdl, valamint a févarosi és
megyei korményhivatalok kialakitasaval és a terileti integraciéval 6sszefliggé torvénymaddositasokrdl sz6ld
2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Khtv.) 2018. december 31-én hatélyos szabdlyait kell alkalmazni.

2019. februar 28-dig

a) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6, kormanyzati tgykezeld,
politikai tanacsado, politikai fétandcsadd, kabinetfénok, valamint a kdzigazgatasi allamtitkar és a helyettes
allamtitkdr kormanyzati szolgalati jogviszonyara a Kttv.,

b) a minisztereIndk, miniszter, allamtitkar allami vezet6i szolgdlati jogviszonyédra, a kormdanybiztosra,
miniszterelnoki biztosra, miniszterelnoki megbizottra, miniszteri biztosra, a kormanyzati féhivatal és
a kdzponti hivatal vezet6jének és vezetd-helyettesének jogviszonydra a Ksztv.,

) a terileti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott éallami tisztviselé és allami ligykezel6 allami
szolgalati jogviszonyara az allami tisztviselkrél sz616 2016. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Attv.),

d) a kormanymegbizott, a kormdanyhivatal féigazgatdja és igazgatdja, valamint a jarasi hivatal vezetdje és
vezetbjének helyettese jogviszonyadra a Khtv.,

e) a kormanyzati igazgatasi szerv munkavallal6janak munkaviszonydra a Kttv.

2018. december 31-én hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

A (4) bekezdés a)-b) és d)-e) pontja szerinti érintett - a (7) és (8) bekezdésben foglalt kivétellel -

2019. februar 28-aig a 2018. december 1-jén 6t megilletd illetményére, illetve dijazasara vagy munkabérére jogosult.

Ha az (5) bekezdés szerinti érintett illetménye a 2018. évre csdkkentett mértékben kerllt megdllapitésra, — a (7) és

(8) bekezdésben foglalt kivétellel - 2019. februar 28-4ig a 2019. janudér 1-jén 6t megilletd illetményére jogosult.

Ha az (5) bekezdés szerinti érintett illetményében a (4) bekezdés szerint ra irdnyad6 torvény rendelkezése

folytdn - a jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan vagy idegennyelv-tudasi pétlék megallapitasa kovetkeztében —

2018. december 2. és 2019. februdr 28. kozott véltozas all be, 2019. februar 28-aig az igy megallapitott illetményére

jogosult.

Ha az (5) bekezdés szerinti érintett 2018. december 2. és 2019. februdr 28. kozott vezetbi kinevezést kap vagy

vezet6éi munkakorbdl nem vezetéi munkakorbe kertil, 2019. februar 28-aig a kinevezés-mddositasban megallapitott

illetményére jogosult.

Ha az (5) bekezdés szerinti érintett jogviszonya 2018. december 1-je utan jott létre, az (5) bekezdés alkalmazasa

soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe venni.

Az e tOrvény hatdlya ald tartozo szervekre és tisztségvisel6kre 2019. marcius 1-jétél a Ksztv.-nek csak azon

rendelkezései alkalmazhatdak, amelyeket e térvény nem szabalyoz.
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284.§

285.§

[Atmeneti rendelkezés az dlldshelyek besoroldsdhoz]

A Kormany — a 286. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - megallapitja a kormanytisztvisel6k
alldshelyhez rendelésének szempontjait.

A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé allashely az 57. § (1) és (2) bekezdése szerinti besorolasi
kategoridk kozul olyan besorolasi kategorigju allashelynek mindsil, amelyik besorolasi kategéridhoz
a kormanytisztvisel6 a Kormany altal az (1) bekezdés alapjan meghatdrozott szempontok és a 286. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltak alapjan rendelhetd.

A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyitd vagy feliigyel6 miniszter az (1) bekezdés szerinti szempontok és
a 286. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével 2019. februar 5-éig javaslatot tehet — a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan — a Kormany szémara az altala vezetett minisztérium és az altala
iranyitott vagy felligyelt kormdanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé allashelyek (2) bekezdés szerinti
besorolasanak moédositasara azzal, hogy a javaslatnak tartalmaznia kell a javaslat elkészitése soran figyelembe vett
—a286.§ (1) vagy (2) bekezdése szerinti — illetmény 0sszegét.

A (3) bekezdés szerinti javaslattétel sordn az 51. § (4) és (5) bekezdését megfelelSen alkalmazni kell.

A Kormany dont a (3) bekezdés szerinti javaslatrél és az elfogadott javaslatok figyelembevételével jovahagyja
a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozé éllashelyek (2) bekezdés szerinti besoroldsat.

Az (1)-(5) bekezdést nem kell alkalmazni a kormdanyhivatalok alaplétszdmaba tartozé éllashelyekre.

[Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsdhoz]

2019. mércius 1-jével

a) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6, kormanyzati tgykezeld,
valamint a kdzigazgatési dllamtitkdr és a helyettes allamtitkar korményzati szolgélati jogviszonya az e térvény
szerinti kormdnyzati szolgélati jogviszonny3,

b) a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar allami vezetéi szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti politikai
szolgdlati jogviszonnyd, a kormanybiztos, a miniszterelndki biztos és a miniszteri biztos megbizatasa
az e torvény szerinti biztosi jogviszonnya, a miniszterelnoki megbizott megbizatdsa ez e torvény szerinti
megbizatassa,

<) a politikai tanacsado és politikai fétanacsado, valamint a kabinetfénok kormanyzati szolgalati jogviszonya
politikai szolgalati jogviszonnya,

d) a tertileti kormanyzati igazgatdsi szervnél foglalkoztatott allami tisztvisel6k és allami ligykezel6k allami
szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonnya

alakul at.

Az érintettet 2019. marcius 15-éig a jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakuldsardl tajékoztatni kell, részére

az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell llitani, illetményét a 286. § alapjan meg kell dllapitani.

Az érintett a munkakore alapjan 2019. februdr 28-an ellatott feladatait mindaddig elldthatja, amig az allashelyén

elldtando feladatok vagy az allashely betdltésének az 58. § (2) bekezdése szerinti szakmai feltételei meg nem

véltoznak.

A (2) bekezdéstél eltéréen a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kormanymegbizott, a kormanybiztos,

a miniszterelndki biztos és a miniszteri biztos jogviszonydnak datalakuldsa nem érinti a megbizatast, illetve

a kinevezést, tovabba a munkaltatoi jogkor gyakorldja részérél nem keletkeztet tdjékoztatasi kotelezettséget.

Az e torvény hatdlya ald keruld Kttv. szerinti kormanyzati Gigykezelé a jogviszonya az (1) bekezdés a) pontja

szerinti 4talakuldsaval kormanytisztvisel6ként keriil tovabbfoglalkoztatdsra, ha a kinevezés dltalanos feltételeinek

megfelel. Ha a korményzati Ggykezelé a kinevezés éltalanos feltételeinek nem felel meg, jogviszonya a 114. §

(3) bekezdésében foglaltak szerint sz(inik meg.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az e toérvény szerinti jogviszonnyd, ha

2019. marcius 1. el6tt kotott megdéllapodas, illetve valamelyik fél egyoldali jognyilatkozata alapjan e torvény

hatdlybalépését kdvetden szlinik meg a jogviszony.

Az érintett jogviszonydnak az (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti 4talakuldsa esetén a jogviszonyt a probaidd,

a végkielégitésre és a szolgdlati elismerésre vald jogosultsdg szempontjabdl, az (1) bekezdés c) pontja szerinti

atalakulds esetén a probaidé szempontjabol folyamatosnak kell tekinteni.

E torvény hatdlybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti alkalmazdsa nem szakitja meg a 2019. februar 28-an

fennalld jogviszonybdl eredd igények eléviilését.
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286.§

287.§

288.§

9

(10)

Az (1) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti érintettet — a (2) bekezdés szerinti okirat kdzlését kovetd 6t munkanapon
belil irasban benyujtott kérelmére — a 89. § (5) bekezdésének megfeleld alkalmazéséval fel kell menteni azzal, hogy
a kinevezés-maodositast megel6zd illetményén a 283. § (5)-(9) bekezdése szerinti illetményt kell érteni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat
- hozzdjarulasaval - 2019. marcius 1-jével kormdnyzati szolgélati jogviszonnyd alakithatja &t azzal, hogy
az illetménye nem lehet kevesebb a munkavaéllalét 2018. december 1-jén megilleté munkabérnél. Amennyiben
a munkaviszony 2018. december 1. utén jott Iétre, a jogviszony étalakitdsa esetén az illetmény nem lehet kevesebb
a munkaszerzddés szerinti munkabérnél.

[Atmeneti rendelkezés az illetmény megdllapitdsdhoz]

A 285. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti érintett e torvény szerinti illetményét ugy kell megallapitani, hogy
az nem lehet kevesebb annal, mint amekkora Osszegre az érintett illetményként — ideértve az alapilletményt,
az alapilletmény-eltéritést, az illetménykiegészitést, és az illetménypdtlékot - a kinevezési okirat alapjan
2018. december 1-jén jogosult volt azzal, hogy

a) a jogviszonyban toltott ideje alapjan az illetmény 6sszegében 2018. december 1. utdn bekdvetkezd valtozast,
b) a 2018. december 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi pétlékot,
<) a 2018. december 1. utani vezetéi munkakorbe vagy vezetéi munkakorbdl nem vezetdi munkakdrbe helyezés

esetén a kinevezés-maddositas szerinti illetményt
figyelembe kell venni.
Ha az érintett jogviszonya 2018. december 1. utdn jott létre, az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn a kinevezési okirata
szerinti illetményét kell figyelembe venni.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja 2019. februdr 15-ig megallapitja, hogy az érintett milyen besorolasu éllashelyre
kerdl, és az érintett szdmdra megallapitott allashely besorolasi kategdridjdhoz az 1. mellékletben meghatarozott
kereten bellil - az (1) és (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - megallapitja az érintett illetményét.
A (3) bekezdés szerinti dontéshozatal sordan a munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelembe veszi
a kormanytisztviselének a 2018. masodik félévi teljesitményértékelését és éves mindsitését.
Az érintett (3) bekezdés alapjan megallapitott illetménye és az érintettnek a 2019. januar és februar honap utan
az ugyanazon munkdltatétol szarmazoé jovedelme kozotti kilonbdzetet az érintett 2019. marciusi illetményével
egyidejlleg kell kifizetni. A jovedelem szamitdsdnak médjat a Kormany rendeletben allapitja meg.

[Atmeneti rendelkezés a Magyar Kormdnytisztvisel6i Karhoz]

2019. marcius 1. napjaval a Magyar Kormanytisztvisel8i és Allami Tisztvisel6i Kar elnevezése Magyar
Kormanytisztvisel6i Karra valtozik. E torvény hatédlybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa
a koztestllet jogallasat, jogait és kotelezettségeit, valamint feladatait és valasztott tisztségviselSinek megbizatasat
nem érinti, a koztestiilet miikodése folyamatos.

Akinek a jogviszonya a 285. § (1) bekezdés a) és d) pontja alapjan alakul at, és 2019. februar 28-an a Magyar
Kormanytisztvisel&i és Allami Tisztvisel&i Kar tagja volt, annak a Magyar Kormanytisztvisel&i Karral fennallé tagsagi
viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A 2019. februar 28-an indul6 vagy folyamatban lévé etikai eljardsokat a Kttv. és a Magyar Kormanytisztvisel&i és
Allami Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai K6dexének 2018. december 31-én hatélyos szabalyai alapjan kell lefolytatni.
A 2019. februar 28-an hatalyban [évé etikai bintetéseket e torvény hatélybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti
alkalmazasa nem érinti.

[Atmeneti rendelkezés a kormdnyzati szolgdlati jogviszony tartalmdhoz]

E torvény hatélybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti alkalmazésa a 2019. februdr 28-an hatdlyban [évé
hatdrozott ideji &thelyezésre, illetve kirendelésre vonatkozé haromoldald megallapodasokat nem érinti.
A hatarozott ideju athelyezés, illetve a kirendelés megsziinésekor az érintett a felek megaéllapodésa szerinti
kormdnyzati igazgatasi szervnél keriil tovdbbfoglalkoztatasra.

A legkésébb 2019. februar 28-an elrendelt kiklldetésre és kormanyzati érdekbdl térténé kirendelésre a Kttv.
2018. december 31-én hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

A 2019. februdr 28-an folyamatban [évé probaidé a jogviszony létesitésekor kikotott idétartamban ll fenn.
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289.§

290.§

(4

A 2018. december 31-én fenndllé kozigazgatasi alapvizsga vagy kozigazgatdsi szakvizsga kotelezettséget
a Kttv, a kozigazgatdsi tanulmdnyok szakirdnyu szakképzettség vagy a kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu
szakképzettség megszerzésére vonatkozo kdtelezettséget az Attv. 2018. december 31-én hatélyos rendelkezéseinek
megfeleléen kell, a 2019. janudr 1. és februar 28. kdzott keletkezd kotelezettséget a Kttv. és az Attv. 2018. december
31-én hatdlyos rendelkezéseinek megfeleléen lehet teljesiteni.

A 2018. december 31-én fennalld tovabbképzési kotelezettséget a (4) bekezdés szerint kell, a 2019. januar 1. és
februar 28. kozott keletkezé tovabbképzési kotelezettséget a (4) bekezdés szerint lehet teljesiteni.

A 2019. februér 28-an fennallé tanulmanyi szerz6dést és munkaltatoi kolcson szerzédést e torvény hatélybalépése
és 283. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa nem érinti.

A 2018. februar 28-an folyamatban lévé fegyelmi, illetve kartéritési eljarast az eljards meginduldsakor hatélyos
szabalyok szerint kell lefolytatni azzal, hogy a fegyelmi eljarasban a 166. § (2) bekezdése szerinti fegyelmi blintetést
lehet kiszabni.

Az a kormdnytisztviseld, aki 2019. marcius 1-jét megeléz6en a Kttv. szerinti cimadomanyozdasban részesilt vagy
2019. februar 28-an fétanacsaddi vagy tandcsaddi munkakort tolt be, 2019. marcius 1-jétél e cim hasznélatara nem
jogosult.

A Kttv. alapjan megallapitott munkaidékerettel 2019. marcius 31-éig el kell szdmolni. A rendkivili munkaidd
teljesitésének ellenértékeként jard, 2019. februar 28-an meglévé, ki nem adott szabadidét 2019. marcius 1-jét
kodvetd harminc napon belil ki kell adni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a 286. § (1) és
(2) bekezdése szerinti illetménynek a szabadidére jaré aranyos 0sszege.

A kormanyzati igazgatési szerv szabdlyzatdban foglaltak szerint nyujtott visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé
juttatadsok a 2018. december 31-én hatdlyos szabdlyok szerint a 148. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendelet
hatalybalépéséig nyujthatoak.

A 2019. februar 28-aval bezarélag létesitett Osztondijas jogviszonyra a Kttv. 2018. december 31-én hatélyos
rendelkezéseit kell alkalmazni a jogviszony fennallasaig.

A 117. § (1)-(5) bekezdése csak az e torvény alapjan 2019. marcius 1-jével vagy ezt kdvetéen jogviszonyt létesiték
esetében alkalmazhaté.

A 2019. mdjus 31-én fenndllo, be nem jelentett, e torvény alapjan engedély-, illetve bejelentés-kotelessé vald
gyakorolhaté tevékenység, valamint kozérdek( dnkéntes tevékenység esetében az engedély irdnti kérelmet, illetve
a bejelentést 2019. junius 30-ig kell a kormanytisztvisel6nek eléterjesztenie, illetve megtennie.

Az e torvény hatédlybalépését megel6z6en miniszteri vagy éllamtitkari kabinetet féosztalyvezetéként vezetd
kabinetfénok jogviszonydnak politikai szolgdlati jogviszonnya alakuldsa nem érinti a kabinetfénok szolgélati
elismerésre valé jogosultsagat.

[Atmeneti rendelkezés a szabadsdg megvdltdsdhoz]

A 283. § (4) bekezdés a), c¢) és — a kormanymegbizott kivételével — d) pontja szerinti érintett részére
a 2018. december 31-én meglévé szabadsagat 2018. december 31-ét kdvetéen — (4) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel - nem lehet kiadni.

Az érintett 2018. december 31-én meglévé, ki nem adott szabadsagat — a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerint — meg kell valtani.

A (2) bekezdés szerinti megvaltds soran az érintett 283. § (5)—(9) bekezdése szerinti illetményével kell szamolni.

A 2018. december 31-én sziilési szabadsagon, vagy a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkili szabadsagon |évé érintett azon szabadsagat, amelyre 2018. december 31-ig jogosultsdgot szerzett,
az érintett dontése szerint tavollétének megszlinését kdvetd

a) 2 éven beldl ki kell adni, vagy

b) 30 napon belil meg kell véltani.

[Atmeneti rendelkezés a 2019. évi szabadsdghoz]

Az érintett 2019 janudrjaban és februarjaban a Ksztv., a Khtv,, a Kttv., illetve az Attv. szerinti 2019. évi szabadsaganak
idéaranyos részére jogosult.

Az érintett 2019. marcius 1-jétél 2019. december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsaganak és
potszabadsaganak idéaranyos részére jogosult.



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 36021

292.§

@)

A kormanytisztvisel6 az e torvénynek a szabadsag kiadasarol szold rendelkezéseinek megfelelé alkalmazasaval
az (1) bekezdés szerinti idészakban igénybe veheti az e torvényben szédmdra egy naptéri évre megallapitott
alapszabadsagat.

Az (1) bekezdés szerinti szabadsagnak az (1) bekezdés szerinti idészakban ki nem adott része 2019. februar 28-a
utdn is kiadhato azzal, hogy erre a szabadsagra e torvény alapszabadsagra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

[Megfeleltetési rendelkezés]

Ahol jogszabaly a Ksztv. 2018. december 31-én hatélyos szabdlyai szerinti

a) kormdnyhivatalt emlit, azon az e térvény szerinti kormanyzati féhivatalt,

b) allami vezetét emlit, azon az e torvény szerinti politikai felsdvezet6t, kdzigazgatasi allamtitkart és helyettes

allamtitkart,
<) allami vezetdi szolgalati jogviszonyt emlit, azon az e torvény szerinti politikai szolgalati jogviszonyt,
d) politikai vezetét emlit, azon az e térvény szerinti politikai felsévezetét,
e) szakmai vezet6t emlit, azon az e térvény szerinti kdzigazgatasi dllamtitkart és helyettes allamtitkart
kell érteni.
Ha jogszabdly
a) a Ksztv.-t vagy annak rendelkezését rendeli alkalmazni, jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban

2019. junius 30-4ig a Ksztv. 2018. december 31-én hatélyos szabdlyai,

b) az allami vezetdk és az dallamigazgatdsi szervek koztisztvisel6i szdmdra biztositott juttatasokrdl és azok
feltételeirdl szolo kormanyrendeletet vagy annak rendelkezését, illetve az allami vezetéi juttatdsokrol
sz6l6 korményrendeletet vagy annak rendelkezését rendeli alkalmazni, jogszabadly eltéré rendelkezése
hianydban 2019. junius 30-dig az allami vezetdi juttatdsokrdl sz6lé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet
2018. december 31-én hatdlyos szabalyai

az iranyaddak.

Ha jogszabaly

a) a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar Ksztv. szerinti javadalmazdsanak szabalyait rendeli
alkalmazni, jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban 2019. junius 30-dig e tisztségviselének a Ksztv.
2018. december 31-én hatélyos szabdlyai szerinti javadalmazéséara vonatkozé szabalyok,

b) a miniszterelndk, a miniszter, az éallamtitkdr, a kozigazgatdsi allamtitkdr vagy a helyettes allamtitkar
Ksztv. szerinti juttatdsainak szabdlyait rendeli alkalmazni, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban
2019. junius 30-4ig e tisztségviseldnek a Ksztv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyai szerinti juttatasara
vonatkozé szabalyok,

) a miniszterelnok kozcélu felajanlasaira, adomanyaira vonatkozod Ksztv. szerinti szabalyokat rendeli alkalmazni,
jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban 2019. junius 30-aig a Ksztv. miniszterelnok kozcélu felajanlasaira,
adomdanyaira vonatkozé szabalyok

az iranyaddak.

Ha jogszabaly a kozigazgatasi allamtitkdr vagy a helyettes &llamtitkar illetményére vonatkozé szabdlyokat

rendeli alkalmazni, jogszabdly eltér6 rendelkezése hianydban 2019. junius 30-dig e tisztségviselének a Kttv.

2018. december 31-én hatdlyos szabdlyai szerinti illetményére vonatkozé szabalyok az iranyaddak.

Ahol jogszabaly

a) allami tisztvisel6t emlit, azon az e torvény szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal kormanytisztvisel6jét,

b) dllami Ugykezel6t emlit, azon az e térvény szerinti févarosi és megyei kormdnyhivatal kormdnyzati
Ugykezel6jét

kell érteni.

[A Ksztv. médositdsa]

A Ksztv. 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,1. 8§ (1) E torvény hatédlya a kdzponti dllamigazgatési szervekre, a Kormany tagjaira, az allamtitkdrokra, valamint
a biztosi jogviszonyban all6 személyekre terjed ki.

(2) Kbzponti dllamigazgatasi szerv

a) a kdzponti korményzati igazgatasi szerv,

b) az 6nall6 szabalyozo szerv,

c) az autoném allamigazgatasi szerv, és

d) a rendvédelmi szerv és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat.
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(3) Onall6 szabalyoz6 szerv

a) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag, és

b) a Magyar Energetikai és Kzmi-szabalyozasi Hivatal.
(4) Autondm éllamigazgatasi szerv

a) a Kbzbeszerzési Hatosag,

b) az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag,

c) a Gazdasagi Versenyhivatal,

d) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, és
e) a Nemzeti Valasztési Iroda.

(5) Rendvédelmi szerv

arenddrség,

a biintetés-végrehajtasi szervezet,

a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, és

a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok.”

a
b
C
d
A Ksztv. 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»3. § Az dllamigazgatasi szerv szervezeti egysége vezetje tevékenységének irdnyitdsa alatt - torvény
eltéré rendelkezése hidnydban - a kormdnyzati igazgatdsrol szolé torvény szerinti, az egyes tisztségvisel6k
tevékenységének irdnyitasaval kapcsolatos hataskoroket kell érteni”

A Ksztv. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A kozponti dllamigazgatasi szerv szervezeti és m(ikddési szabalyzata a szerv vezetdjének hatdskorébe tartozd

= = & =

egyes lgyekben a kiadményozasi jogot

a) a szervnél politikai felsévezetéként politikai szolgélati jogviszonyban vagy szakmai felsévezetéként kormanyzati
szolgalati jogviszonyban all6 személyre,

b) a szervnél szakmai vezet6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 személyre,

) a szervnél vezetSként kdzszolgalati jogviszonyban allé személyre,

d) a szervvel vezet6 beosztassal rendelkezd, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szerinti jogviszonyban 4llé személyre,

e) a szervvel vezeté beosztassal rendelkezd, a honvédek jogalldsarél szélo torvény szerinti jogviszonyban allo
személyre, illetve

f) a miniszterelnok kozvetlen irdnyitasa alatt all6 és kormanyrendeletben a kodzponti édllamigazgatési szervnél
iranyitasi jogkorrel felruhdzott kormanybiztosra

g) ruhdzhatja, aki a dontés meghozatala soran a szerv vezetéje nevében jar el

A Ksztv. 7. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A politikai felsévezetd illetménye, jutalma és célprémiuma nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo, jarulékalapot
képez6 jovedelemnek minésil.”

A Ksztv. 13. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

+(8) A (2), (3) és (4) bekezdésben meghatarozott juttatds nem onallé tevékenységbél szarmazé, jarulékalapot képezd
jovedelemnek minésul”

A Ksztv. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A1) A miniszter és az allamtitkdr a miniszterelndk altal meghatdrozott 6sszegl jutalomban részesiilhet.
Az dllamtitkdr jutalmdra a tevékenységét iranyité miniszter - a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkdra atjan - tesz javaslatot. Az allamtitkar szamara célprémiumot a miniszterelnok allapithat meg.
A célprémiumra az dllamtitkar tevékenységét irdnyité miniszter tesz javaslatot.”

A Ksztv. 31. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»31. 8 (1) Az egyidejlleg politikai vagy szakmai felsévezetéi megbizatast is betdlté kormanybiztos kormanybiztosi
tevékenységére tekintettel a korménybiztosi kinevezésr6l sz6l6 normativ kormanyhatarozatban meghatarozott,
legfeljebb a (2) bekezdés szerinti illetménynek megfelelé 6sszegl dijazast kaphat, ha tevékenysége eredeti
feladatkorével nem fligg 6ssze. A dijazés nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelemnek
mindsdil.

(2) A politikai vagy szakmai felsévezetéi megbizatast be nem tolté kormdnybiztos allamtitkari illetménynek
megfelel6 Osszegl dijazésra és kormanyrendeletben meghatarozott juttatasokra jogosult. A Kormany
a kormanybiztos kinevezésérdl szélé normativ hatdrozatdban a kormdnybiztos dijazdsat és juttatdsait ennél
alacsonyabb mértékben is megallapithatja. A dijazés nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé, jarulékalapot képezd
jovedelemnek mingsuil”
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(7) AKsztv. 38. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

#(9) A miniszteri biztos kinevezésérél szOold normativ utasitds a miniszteri biztos dijazdsat és juttatasait
a (6) bekezdésben meghatéarozottnél alacsonyabb mértékben is megallapithatja.”

A Ksztv.

a)

6. §-at megel6z6 alcim cimében az ,dllami vezeték” szovegrész helyébe az ,egyes kormanyzati igazgatdsi
tisztségvisel6kre vonatkozé szabalyok’,

b) 7.8 (6) bekezdésében az,Az dllami vezetd” szovegrész helyébe az, A politikai felsévezetd”,

c) 7. 8§ (6) bekezdésében a,korményhivatal” szovegrész helyébe a,kormanyzati f6hivatal’,

d) 13.§(1), (4) és (5) bekezdésében a,politikai vezetd” szovegrész helyébe a,politikai felsévezetd’,

e) 13. § (5) bekezdésében az ,allami vezetdi megbizatdst” szovegrész helyébe a ,politikai felsévezet6i
megbizatast vagy szakmai felsévezetdi kinevezést’,

f) 13. § (5) bekezdésében a,megbizatassal” szovegrész helyébe a,megbizatassal vagy kinevezéssel” szoveg,

a) 13. § (7) bekezdésében az,allami vezet6i” szovegrész helyébe a,politikai’,

h) 32.§(2) bekezdésében a,31.§ (2), (6), (7) és (9) bekezdését” szovegrész helyébe a,31. §-t",

i) 33. § (1) bekezdésében az ,allami vezetének” szbvegrész helyébe a ,politikai felsévezetének, kozigazgatasi
allamtitkérnak vagy helyettes allamtitkarnak”,

j) 33.§ (1) bekezdésében az,allami vezetdre” szovegrész helyébe az e tisztségviseldre’,

k) 33. 8§ (1) bekezdésében az,allami vezetdi” szvegrész helyébe az e tisztségviseli’,

) 38. § (6) bekezdésében a,szdrmazod” szovegrész helyébe a,szarmazd, jarulékalapot képezd”

szoveg lép.

Hatalyét vesziti a Ksztv.

2.8 (3) bekezdése,

6.8§-a,

7.8 (1)-(4) bekezdése,

7/A. §-3,

8. §-at megel6z6 alcime,

8-12/C. §-3,

13. § (6) bekezdése,

14. § (2)—(6) bekezdése,

15.§-a

II. Fejezet cime,

17. §-at megel6z6 alcim cime és 17. §-a,

18. §-at megel6z6 alcim cime és 18-19. §-a,
20. §-at megel6z6 alcim cime és 20-25. §-a,
25/A. §-at megel6z6 alcim cime,
25/B-25/D. §-a,

26. §-4t megel6z6 alcim cime és 26. §-a,

27. §-at megel6z6 alcim cime és 27. §-3,

28. §-at megel6z6 alcim cime és 28-30/A. §-3,
31. §-4t megel6z6 alcim cime,

32. §-3t megel6z6 alcim cime,

32.§ (1), (3)-(6) bekezdése,

33.§(2) bekezdése,

II/A. Fejezete,

Ill. Fejezet cime,

34. §-4t megel8z6 alcim cime és 34-35. §-a,
37.8-4t megelz6 alcim cime és 37. §-a,

38. §-at megel6z6 alcim cime,

38.8§ (1)-(5) és (8) bekezdése,

39. §-4t megel6z6 alcim cime,

40. §-at megel6z6 alcim cime és 40-46. §-a,
47.§-4t megel6z6 alcim cime és 47. §-a,

49. §-at megel6z6 alcim cime és 49-50. §-a,
51. §-4t megel6z6 alcim cime,
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34.  52.8-4t megeldzd alcim cime és 52-58. §-a,

35.  60. §-at megeldzd alcim cime és 60-68. §-a,

36.  IV.Fejezete,

37.  75.8(1)-(4a) bekezdése.

Hatdlyat vesziti a Ksztv.

a) 13. § (2) bekezdés zar6 szOvegrészében az, , amelyre a 9. § (1) bekezdését kell alkalmazni” szOvegrész,

b) 33. § (3) bekezdésében az ,A (2) bekezdésben meghatdrozott tilalom nem akaddlya annak, hogy
a miniszterelndk diplomaciai, személyes tanacsadoi vagy egyéb eseti jellegli feladat miniszterelnoki
megbizottként torténé elldtdsdra megbizést adjon!” szovegrész és az ,A miniszterelnok a miniszterelnoki
megbizottat feljogosithatja a miniszterelnoki fétanacsaddi megnevezés hasznélatéra.” szovegrész.

[A Kttv. médositdsa]

A Kttv. 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,1. 8 (1) E torvény hatdlya — nemzetkdzi jogi vagy uniés jogi kotelezettség teljesitése érdekében torvény eltérd
rendelkezése hidnydban -

a) a helyi onkorményzat képviselé-testiiletének polgdrmesteri hivatala, kozterilet-feligyelete, a kodzo6s

onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztvisel6jének és kozszolgalati
tgykezel6jének kozszolgalati jogviszonyara,

b) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgdrmesterre és az alpolgarmesterre, tovabba

c) a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv kormanytisztvisel6jének és kormdnyzati ligykezel6jének
kormanyzati szolgélati jogviszonyara

terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a kormdanyzati igazgatdsi szerv kormdnytisztviseléjének és korményzati
Ugykezel6jének kormanyzati szolgalati jogviszonyara vagy a jogviszony egyes elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatdsrol sz616 térvény ekként rendelkezik, vagy

b) a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 torvény a jogviszony vagy annak egyes elemei tekintetében a hatadlyanak
hianyardl rendelkezik”

A Kttv. 4. §-a a kdvetkez6 d) ponttal egészul ki:

(E térvény hatdlya nem terjed ki:)

.d) az 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a kormdnyzati igazgatasrol szold torvény hatdlya ald tartozéd

tisztségviseldre!”

A Kttv. a IV. Fejezet cimét megelézéen a kévetkezd 28. §-sal egésziil ki:

,28. § Az e torvény hatdlya ald tartozd, dllamigazgatési szervnél kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati

jogviszonyban all6 személy a korményzati igazgatasrdl sz616 térvény szerinti Magyar Kormanytisztvisel8i Kar tagjava

valik”

A Kttv. 107. §-a a kovetkezé (2a) bekezdéssel egésziil ki:

J(2a) A (2) bekezdéstél eltéréen, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya azért kerdl
megsziintetésre, mert a kormanyzati igazgatasrdl szélé 2018. évi CXXV. torvény hatdlya ald tartozd szervvel
kivan kormdnyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni, a jogviszony megsziintetésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell véltani”

A Kttv. 125. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Térvényben meghatdrozott szerveknél tandcsadoi és fétanacsadoi munkakdorok létesitheték.”

Hatalyat veszti a Kttv.

a) 3.8 (1) és (8) bekezdése,

b) 6.§ 1a. és 29. pontja,
)

C IV. Fejezete,

d) 185-188. §-3,
e) 190-191. §-a,
f) 203-205. §-3,

) VIl. Fejezete.

(e}
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295.§

296. §

297.§

298.§

@)

A Kttv., Atmeneti rendelkezések” alcime a kdvetkezé 260/D. §-sal egésziil ki:

,260/D. § (1) A renddrség, a blintetés-végrehajtési szervezet és a hivatasos katasztréfavédelemi szerv kdzponti,
tertleti és helyi szervei kormanytisztvisel6jének és kormanyzati lgykezel6jének jogviszonyara a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyt szabalyozé térvény szerint torténd jogviszonyvaltozas idépontjiig e torvény
2018. december 31-én hatélyos szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A Bevandorlasi és Menekdltiigyi Hivatal személyi allomanyaba tartozé foglalkoztatottak vonatkozasdban
a kormanyzati igazgatasrél sz616 térvény hatalybalépésétdl 2019. junius 30. napjaig

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvényt,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvény munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit

kell alkalmazni”

Hatdlyat veszti a Kttv. 2. §-aban az,és a févarosi és megyei korményhivatal allami tisztvisel6jének allami tisztviseldi
jogviszonyara” szovegrész.

A Kttv. 107. § (1) bekezdésében a,(2) bekezdést” sz6vegrész helyébe a,(2) és (2a) bekezdést” szoveg Iép.

[A févdrosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a févdrosi és megyei kormdnyhivatalok kialakitdsdval és a teriileti
integrdciéval ésszefiiggé térvénymodositdsokrdl szold 2010. évi CXXVI. térvény egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil
helyezése]

Hatalyat veszti a févéarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracioval Gsszefliggd torvénymaodositasokrol széld 2010. évi CXXVI. térvény
(a tovébbiakban: Khtv.)

a) 1-20/F. §-a,

b) 21. § a)-f) pontja,

<) 21/A. §-a,

d) 21/B. § (1) bekezdése.

Hatalyat veszti a Khtv.

a) 21/B. § (3) bekezdésében az,- a szakmai iranyité miniszter véleményének kikérésével -,

b) 21/B. § (4) bekezdésében az,a szakmai irdnyitd miniszter egyetértésével kiadott”

szOvegrész.

[Atmeneti rendelkezés egyes, illetményre vonatkozé szabdlyokhoz]

A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél sz6l6 2010. évi CLXXXV. torvény 117. § (3) bekezdése szerinti
helyettes allamtitkari illetmény alatt — jogszabaly eltér6é rendelkezése hianydban - 2019. julius 1-jéig a helyettes
allamtitkar Kttv. 2018. december 31-én hatalyos rendelkezései szerinti illetményét kell érteni.

A valasztasi eljarasrél sz6l6 2013. évi XXXVI. térvény 64. § (1) bekezdése szerinti helyettes dllamtitkari illetmény alatt
jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban 2019. julius 1-jéig a helyettes allamtitkar Kttv. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerinti illetményét kell érteni.

[A szerencsejdték szervezésérél szol6 1991. évi XXXIV. térvény médositdsal
Hatdlyat veszti a szerencsejaték szervezésérdl szolé 1991. évi XXXIV. torvény 8/A. §-a és 38. § (4) bekezdés a) pontja.

[A haszndlati mintdk oltalmdrdl sz6l6 1991. évi XXXVIII. térvény mddositdsal
Hatalyat veszti a haszndlati mintdk oltalmardl sz6lé6 1991. évi XXXVIII. térvény 8. §-aban az , , dllami szolgalati”
szovegrész.

[A kbzalkalmazottak jogdlldsdrdl szol6 1992. évi XXXIII. torvény mddositdsal

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 1. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(3) A 25/C. § hatalya — az ott meghatérozottak szerint - kiterjed a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold torvény és
a kormanyzati igazgatasrél sz616 torvény hatalya ald tartozé munkaltatéra és kormdnytisztvisel6re, koztisztvisel6re,
kormdnyzati és kozszolgalati ligykezel6re, valamint a kdzigazgatasi szervnél és a kormanyzati igazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallaléra, ha a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kormanyzati
szolgdlati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a politikai szolgélati jogviszony, a biztosi jogviszony vagy
a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint keril sor”
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300.§

)

A Kjt. 77/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+77/A.§ A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvény vagy a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 térvény szerinti célfeladat

végrehajtdsaban a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvényben és a kormanyzati igazgatasrol sz616 térvényben,

valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a koézalkalmazott is részt
vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra
jogosult.”

AKjt. 87/A. § (1) bekezdése a kovetkezd |) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

1) @ kormanyzati igazgatasrol sz6l6 térvény hatélya ala tartozd munkaltaténal kormdanyzati szolgélati jogviszonyban,

politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, sztdndijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban”

(toltétt idét.)

AKit.

a) 4. § (1) bekezdésében az ,az allami tisztvisel6krdl széld térvény” szovegrész helyébe az ,a kormanyzati
igazgatasrél sz616 térvény” szoveg,

b) 25/C. § (4) bekezdésében az ,az dllami tisztvisel6krdl sz6l6 torvény” szovegrész helyébe az ,a kormanyzati
igazgatasrél szolo torvény” széveg, a ,kormanyzati szolgalati” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati,
politikai szolgalati, biztosi” széveg,

<) 25/C. § (6) bekezdésében az,az allami tisztviselSkrdl sz616” szovegrész helyébe az,a kormanyzati igazgatasrol
sz6l6” szoveg, a ,kormanyzati szolgélati” szvegrész helyébe a ,korményzati szolgalati, politikai szolgalati,
biztosi” szoveg,

d) 25/C. § (7) bekezdésében a ,kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény” szdvegrész helyébe a ,kdzszolgalati
tisztvisel6krol sz6l6 tdrvény vagy a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 térvény” széveg,

e) 25/C. § (8) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati,” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati, politikai
szolgdlati, biztosi,” széveg, a ,kormdanyzati szolgdlati jogviszonyra” szdvegrész helyébe a ,kormdnyzati
szolgalati jogviszonyra, a politikai szolgalati jogviszonyra, a biztosi jogviszonyra” szoveg,

f) 25/C. § (9) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati” szévegrészek helyébe a ,kormanyzati szolgalati, politikai
szolgalati, biztosi” szoveg,

9) 25/C. § (11) bekezdésében a ,kormdnyzati szolgdlati jogviszonyra” szévegrész helyébe a ,kormdnyzati
szolgalati jogviszonyra, a politikai szolgalati jogviszonyra, a biztosi jogviszonyra” szoveg,

h) 25/C. § (12) bekezdésében az ,az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény” szdvegrészek helyébe az,a kormanyzati
igazgatasrél szolo torvény” széveg, a ,kormanyzati szolgalati” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati,
politikai szolgalati, biztosi” sz6veg,

i) 25/C. § (13) bekezdés b) pontjaban a ,kormanyzati szolgélati” szovegrész helyébe a ,kormdanyzati szolgalati,
politikai szolgalati, biztosi” széveg,

j) 44/A. § (2) bekezdésében az ,az allami tisztvisel6krél sz616 torvény” szbvegrész helyébe az ,a kormanyzati
igazgatasrél sz6l6 torvény” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a Kjt.

a) 25. § (2) bekezdés b) pont 5. alpontja,

b) 25/C. § (4), (6), (8) bekezdésében az, , allami szolgalati” szovegrész,

) 25/C.§(8), (11) bekezdésében az, , dllami szolgélati jogviszonyra” szovegrész,

(
(

(o7 g)

25/C. § (9) bekezdésében az,, , dllami szolgalati” sz6vegrészek,
25/C. § (12) bekezdésében a, , vagy allami szolgalati” szovegrész.”

)
)

)

[A polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvdntartdsdrdl szol6 1992. évi LXVI. térvény mddositdsal
A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szolé 1992. évi LXVI. torvény 19/B. §-dban az
,az allami tisztvisel6krdl szol6 torvény” szovegrész helyébe az,a kormanyzati igazgatdsrol szol6 torvény” széveg lép.

[A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény médositdsal
A munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.)

a) 5. §-dban az,az dllami tisztvisel6krol” szovegrész helyébe az,a kormdnyzati igazgatasrél” szdveg,

b) 9. § (4) bekezdésében a ,kdzszolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdzszolgalati jogviszonyban,
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban” széveg,
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302.§

303.§

304.§

305.§

306.§

307.§

<) 87. § 9. pontjdban a ,kormanyzati szolgdlati” szbvegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati, a politikai
szolgdlati, a biztosi” szoveg,

d) 88. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,kormanyzati szolgélati jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony” széveg

Hatalyat veszti az Mvt. 87. § 9. pontjaban az,az dllami szolgalati,’ szovegrész.

[A Rend6rségrél szol6 1994. évi XXXIV. térvény mddositdsal

A Rend6rségrdl sz616 1994. évi XXXIV. térvény 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban az,az allami tisztvisel6krél
sz6l6 torvény” szovegrész helyébe az,a kormanyzati igazgatasrél szol6 torvény” szoveg 1ép.

Hatalyat veszti a Rend6rségrél sz6ld 1994. évi XXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban a ,valamint
allami szolgalati jogviszonyban 4ll6 allami tisztvisel6k és dllami ligykezel6k,” szovegrész.

Hatdlyat veszti a Rend6rségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény

a) 7.8 (1) bekezdés b) pont bc) alpontjdban az,allami szolgalati,” sz6vegrész,

b) 7.8 (1) bekezdés b) pont bd) alpontjadban az,allami tisztviseldi,” szévegrész.

[A birésdgi végrehaijtdsrdl sz616 1994. évi Lill. térvény mdédositdsal
Hatdlyat veszti a birdsagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. torvény

a) 7.8 (1) bekezdésében az, , az &llami szolgélati’,
b) 66. § a) pontjaban az, dllami szolgalati,
szOvegrész.

[A szabadalmi ligyviv6krél sz6l6 1995. évi XXXII. térvény modositdsal
Hatalyat veszti a szabadalmi Gigyvivékrél szolé 1995. évi XXXII. torvény 12. § (1) bekezdésében és 14. § (1) bekezdés
a) pontjaba az,az allami szolgalati,” szévegrész.

[A taldimdnyok szabadalmi oltalmdrél sz616 1995. évi XXXIlI. térvény mdédositdsal
Hatalyét veszti a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl sz6l6 1995. évi XXXIII. torvény 17. §-dban az,, , allami szolgalati

"

szovegrész.

[A vad védelmérél, a vadgazddlkoddsrdl, valamint a vaddszatrol sz616 1996. évi LV. térvény médositdsal

A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vaddszatrdl szolé 1996. évi LV. torvény 87. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A kizdrds szabalyait kell alkalmazni a vadaszati, az erdészeti, valamint a természetvédelmi hatdsagi feladatokat
elldtd kormdanytisztviselével szemben, aki olyan vaddszatra jogosult hatésagi Ugyében jar el, amelynél akér
tagként (érdekeltként), akar vendégvadaszként vadaszik, tovabbd a tréfeabirdlati eljardsban részt vevé személynél,
ha e személy a vadaszatra jogosultnal, mint vadasz érdekelt, vagy ha a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoja altal elejtett trofea birdlatat kellene elvégezni.”

[A gyermekek védelmérél és a gydmligyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény mddositdsa]

A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény 69/B. § (4) bekezdésében
a ,kozszolgélati, kormanyzati szolgdlati, vagy allami szolgalati jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszonyban” széveg Iép.

Hatalyat veszti a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény

a) 102. § (1) bekezdésében az,allami szolgdlati jogviszonyban,” szovegrész,

b) 102. § (1a) bekezdés b) pontjaban az,allami szolgélati jogviszonyban vagy” szévegrész.

[A tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérél sz6l6
1997. évi LXXX. térvény médositdsa]
A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, allami szolgalati
jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban,
biztosi jogviszonyban” szoveg lép.
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309.§

310.§

311.§

312.§

313.§

314.§

315.§

[A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény mddositdsa]

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 83/C. § (1) bekezdésében az ,allami szolgalati
jogviszonyban, allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,politikai szolgalati jogviszonyban,
biztosi jogviszonyban” szoveg lép.

[A kiilféldre utazdsrdl sz616 1998. évi XlI. térvény mdodositdsal
A kilfoldre utazasrdl szold 1998. évi XII. torvény 13. § (1) bekezdés a) pontjadba a ,kozszolgalati tisztvisel6je”
szovegrész helyébe a,korménytisztvisel6je” szoveg Iép.

[A csalddok tdmogatdsdrdl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény médositdsal
A csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjdban a ,kormdanyzati szolgélati” szovegrész
helyébe a,politikai szolgalati, biztosi, kormanyzati szolgalati” szoveg 1ép.

[A szerzbi jogrdl sz616 1999. évi LXXVI. térvény médositdsal
Hatalyat veszti a szerz6i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény 30. § (7) bekezdésében az , , édllami szolgalati”
szovegrész.

[A konzuli védelemrél sz6l6 2001. évi XLVI. térvény médositdsal

A konzuli védelemrdl szél6 2001. évi XLVI. torvény (a tovdbbiakban: Konztv.) 2. § (2d) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,(2d) Diplomdciai vagy hivatdsos konzuli képviseleten a konzuli tisztvisel6 munkajaban igazgatasi munkakorben
valé kozremikodésre a minisztériummal kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban &ll6 azon kormanytisztviseld
nevezhetd ki, aki kdzigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik vagy az alél jogszabdly alapjan mentesiilt és legaldbb
kétévi kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legaldbb egy hoénap szakmai gyakorlatot szerzett
a minisztérium konzuli Ggyekben illetékes féosztalyan, tovabba a konzuli szakmai tanfolyamon vald részvételt
kovetden sikeres konzuli Uigyintézéi vizsgat tett.”

Hatélyat veszti a Konztv. 2. § (2f) bekezdésében az,a kormanyzati ligykezel,” szovegrész.

[A formatervezési mintdk oltalmdrdl sz616 2001. évi XLVIII. térvény médositdsa]
Hatalyat veszti a formatervezési mintak oltalmarol sz616 2001. évi XLVIIL. térvény 14. § (6) bekezdésében az,, , allami
szolgalati” sz6vegrész.

[A sportrdl sz616 2004. évi I. térvény médositdsa]
A sportrdl sz6l6 2004. évi |. torvény 43. § (4) bekezdésében, 46/C. § (4) bekezdésében, 46/1. § (4) bekezdésében és
46/0. § (4) bekezdésében az ,allami vezetd” sz6vegrész helyébe a,politikai felsévezetd” szoveg Iép.

[A pdlyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdt
kévetéen munkat keresék foglalkoztatdsdnak elésegitésérdl, tovdbbd az észtdndijas foglalkoztatdsrol szol6 2004. évi
CXXIll. térvény médositdsal

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasdnak elésegitésérél, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél szolo
2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.)

a) 1. § (2) bekezdés 3. pontjdban a ,kormdnyzati szolgdlati jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszony, politikai szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony” szoveg,

b) 1. § (2) bekezdés 6. pontjaban a ,kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,korményzati
szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban” széveg,

<) 1. § (2) bekezdés 7. pontjdban az ,1. § e) pontja és 2. §-a, az allami tisztvisel6krdl szoélo torvény

(a tovabbiakban: Attv.) 1. §-a” szévegrész helyébe az,1. és 2. §-a, a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 térvény
(a tovabbiakban: Kit.) 2. §-a” széveg,

d) 1. § (2) bekezdés 8. pontjdban az,az Attv.” szdvegrész helyébe az,a Kit!" széveg

Iép.

Hatalyat veszti a Pftv.

a) 1. § (2) bekezdés 3. pontjaban az,allami szolgdlati jogviszony,” szévegrész,

b) 1. § (2) bekezdés 6. pontjdban az ,allami szolgalati jogviszonyban,” szovegrész.
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316.§

317.§

318.§

319.§

320.§

[Az élelmiszerldncrdl és hatésdgi feliigyeletérdl sz616 2008. évi XLVI. térvény médositdsal

Az élelmiszerldncrél és hatdsagi felligyeletérdl széld 2008. évi XLVI. torvény 38/D. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) Ha térvény vagy kormanyrendelet valamely kézigazgatasi hatésagi feladat ellatasara az EBC-t jeldli ki,
az eljarasdban tgyintézé, illetve dontéshozo csak olyan személy lehet, aki a kormanyzati igazgatasrol szol6 térvény
alapjan kormdnytisztviselének kinevezhet6 lenne. A dontéshozéra és az Ugyintézére a kormdanyzati igazgatasrol
sz6l6 torvény Gsszeférhetetlenségi szabalyait kell alkalmazni”

[Az anyakényvi eljdrdsrdl sz6l6 2010. évi . térvény médositdsal

Az anyakdnyvi eljarasrél szol6 2010. évi . torvény 3. §-a a kdvetkez6 w) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,W) hivatali munkaidé: a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold torvényen alapuld altaldnos munkarend szerinti
munkaidd.”

[Az egyszerdisitett foglalkoztatdsrdl sz616 2010. évi LXXV. térvény médositdsal

Az egyszerUsitett foglalkoztatdsrél szold 2010. évi LXXV. torvény 3. § (4) bekezdésében az ,a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szol6 torvény 1. § e) pontjaban” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi
CXCIX. torvény 1. § (1) bekezdésében” szoveg Iép.

[A Nemzeti Ad6- és Vdmbhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. térvény médositdsal

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl szold 2010. évi CXXII. torvény 7. § (2) bekezdésében a ,tdmogatésdra, vezeténként
legfeljebb két szakféigazgatd nevezhetd ki’ szovegrész helyébe a ,tdmogatdsara szakféigazgatdk nevezheték
ki. Az dllami ad6- és vdmhatdsdg vezetdjének szakmai helyettesét akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincs betdltve, a NAV szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban meghatarozott vezetdi munkakort
bet6lté személy is helyettesitheti” szoveg lép.”

[A legfébb ligyész, az ligyészek és mds ligyészségi alkalmazottak jogdlldsardl és az ligyészi életpdlydrdl sz616 2011. évi
CLXIV. térvény mddositdsa]

A legf6bb lgyész, az Gigyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szolo
2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt.) 11. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken tul az a személy nevezheté ki ligyésszé, aki a jogi szakvizsga letételét kévetéen]

,b) a kormdanyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. térvény 2. §-dban meghatarozott szervnél kozigazgatasi,
illetve jogi szakvizsgdhoz kotott alldshelyen, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény
(@ tovabbiakban: Kttv.) 2. §-a szerinti szervnél, valamint a rend6rség, a blintetés-végrehajtds és a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv kozponti, terlleti és helyi szervénél kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott
munkakorben legalabb egy évig ténylegesen dolgozott,”

Az Ujt. 121. § (10) bekezdés a) pontjaban és 130. § (5) bekezdés e) pontjaban az ,allami szolgalati jogviszonyt vagy
a Kttv. 1. és 2. §-dban” szdvegrész helyébe az ,a Kttv. 1. és 2. §-dban, valamint a kormdnyzati igazgatasrdl széld
2018. évi CXXV. torvény 2. §-aban” szoveg lép.

[Az dllamhdztartdsrél szo6l6 201 1. évi CXCV. térvény médositdsa]

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

a) 11/F. § (1) bekezdésében a ,honvédek jogéllasardl sz616 torvény” szdvegrész helyébe a ,honvédek jogallasardl
sz6l6 torvény, a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény” szoveg, az ,allami szolgalati” szovegrész helyébe
a,politikai szolgdlati, biztosi” szoveg,

b) 11/F. § (3) bekezdésében és (8) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati” szovegrész helyébe a ,korményzati
szolgdlati, politikai szolgalati, biztosi” széveg,
c) 11/F. § (7) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati” szovegrészek helyébe a ,korményzati szolgalati, politikai

szolgalati, biztosi” sz6veg
Iép.
Hatdlyat veszti az allamhaztartasrél szold6 2011. évi CXCV. torvény 11/F. § (1) bekezdésében az ,allami
tisztségvisel6krél sz616 torvény,” szévegrész.
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322.§

324.§

325.§

326.§

[A szabdlysértésekrél, a szabdlysértési eljdrdsrol és a szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. térvény
mddositdsal

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szélé 2012. évi
Il. torvény (a tovabbiakban: Szabs.tv.) 84. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A szabdlysértési hatdsaghoz vagy a birdsaghoz intézett beadvény el6terjesztésének és az eléttiik teljesithetd
cselekménynek a hatérideje a hivatali munkaidé végével jar le. Nem szdmit a hataridé elmulasztasanak, ha
a beadvényt a hataridé utolsé napjan postdra adtdk. E bekezdés alkalmazdsdban hatésagi hivatali munkaidd
a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvényen alapulé dltaldnos munkarend szerinti munkaidd.”

A Szabs.tv. 39. § (3) bekezdésében a , , kormanytisztvisel vagy allami tisztvisel6” szovegrész helyébe a ,vagy
kormanytisztviselé” széveg lép.

[Az Orszdggytilésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény mddositdsa]

Az Orszaggyulésrdl szolé 2012. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A jubileumi jutalomra jogosité id6 megdllapitdsdndl)

,b) a Kttv., a koztisztvisel6k jogallasarol szo6lé 1992. évi XXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztvisel6k
jogallasarol szoélo 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.), az allami tisztvisel6krél sz616 2016. évi LIl torvény
(a tovabbiakban: Attv.) és a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya
ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, kdzszolgdlati, kormanytisztviselSi, kormanyzati szolgalati és allami
szolgalati jogviszonyban,”

(toltott idét kell figyelembe venni.)

Az Ogytv. 124/L. § (3) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

,j) a politikai szolgalati jogviszonyban”

(toltétt idot kell figyelembe venni.)

Az Ogytv. 124/L. § (3) bekezdés g) pontjaban az,Attv. szévegrész helyébe az,Attv., a Kit., széveg lép.

[A Biintetd Térvénykdnyvrél szol6 2012. évi C. térvény mdédositdsal

A Biintet6 Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény 459. § (1) bekezdés 11. pont k) alpontjaban a,minisztériumnal,
autonom éllamigazgatasi szervnél, kormanyhivatalnal, kozponti hivatalnal, 6nallé szabalyozé szervnél, rendvédelmi
szervnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal” szovegrész helyébe a kdzponti dllamigazgatasi szervnél” széveg

lép.

[A tdmogatott déntéshozatalrdl sz616 2013. évi CLV. térvény médositdsal

Hatalyat veszti a tdmogatott dontéshozatalrél sz616 2013. évi CLV. torvény

a) 7.8 (3) bekezdés a) pontjdban az, , llami szolgdlati jogviszonyban” szovegrész,

b) 7.8 (5) bekezdés b) pontjdban a,vagy allami szolgalati jogviszonyban” szvegrész.

[A rendvédelmi feladatokat elldto szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl szélé 2015. évi XLII. térvény

mddositdsal

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyarol szélé 2015. évi

XLII. torvény 72. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.72. § (1) A kozszolgdlati tisztvisel6krol sz6l6 torvény szerinti célfeladat végrehajtdsdban a kozszolgdlati

tisztvisel6krdl sz6lé torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozésokkal

a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint

a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(2) A kormanyzati igazgatasrdl szold torvény szerinti célhoz kothet6é feladat végrehajtasaban a kormanyzati

igazgatdsrol szolod torvényben és végrehajtdsdra kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal

a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint

a célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.™

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi

XLII. térvény

a) 82/J. § (5) bekezdésében az,az allami tisztvisel6krél sz816 2016. évi LIl. torvény 1. §-dban” szévegrész helyébe
az,a kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 2. §-dban” széveg,
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(6)

b) 124. § (3) bekezdésében az ,és a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény” szbvegrész helyébe az
., @ kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény és a kormanyzati igazgatasrél sz616 torvény” széveg,

<) 4. melléklet IV. alcim 4. pontjaban a ,torvény” sz6vegrész helyébe a ,torvény vagy a korményzati igazgatasrol
sz6l6 torvény” szoveg

Iép.

Hatdlyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6lo

2015. évi XLII. térvény

a) 34.§ (1) bekezdésében az,, , allami szolgalati jogviszonybol” szévegrész,

b) 35. §-aban, 80. § (2) bekezdés e) pontjaban, 91. § (2) bekezdés b) pontjdban, 340. § 3. pontjdban az ,allami
szolgalati,” sz6vegrész,

<) 95. §-dban az,allami szolgalati jogviszonyban,” szovegrész,

d) 96. §-dban az,allami szolgalati,’ szovegrészek,

e) 292. § (3) bekezdésében, 308. § (3) bekezdésében az,,és Allami Tisztvisel6i” szvegrész,
f) 334. § (3) bekezdésében az,allami szolgalati jogviszonybdl,” szovegrész.

[A kiilképviseletekrél és a tartds kiilszolgdlatrdl sz616 2016. LXXIII. térvény médositdsal

A kulképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrdl szolé 2016. LXXII. torvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) 11. §-a

a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egészil ki:

+(5a) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés ideje alatt a felkésziil6 cafetéria-juttatadsra nem jogosult”

A Kulszoltv. 21. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A kihelyezd vezeté a tartds kiilszolgdlat megszlinését vagy megsziintetését kdvetéen — a szakdiplomata

kivételével — a hatdrozatlan idére kinevezett kormanytisztvisel6t legfeljebb a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott

id6tartamig belfoldi felkészilési dllomanyban tarthatja. A belfoldi felkésziilés ideje alatt a kormanytisztviselé a 11. §

(4) bekezdése szerinti dijazésra (illetményre) jogosult. A belfoldi felkésziilés alatt a kormanytisztvisel$ cafetéria-

juttatasra nem jogosult”

A Kilszoltv. 33. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A kihelyezett a kormanyzati igazgatasrél sz6lé6 torvény szerinti allashely-elismerésre, illetve szolgalati

elismerésre a tartés kilszolgélatanak idétartama alatt a besoroldsa szerinti belfoldi illetménye alapulvételével

megéllapitott mértékben jogosult”

A Kilszoltv. 58. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(10) A tartds kilszolgélatot teljesitd, a kormanyzati igazgatasrol szold torvény 82. § (11) bekezdésében foglalt

végzettségi kovetelményeknek meg nem felelé kihelyezettek e végzettségi kovetelmény teljesitése aldl

kulszolgalatuk megszlinéséig felmentést kapnak.”

A Kulszoltv.

a) 1. § (3) bekezdésében a ,kdzszolgalati tisztvisel6krél szold torvény” szdvegrész helyébe a ,kormanyzati
igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: kormanyzati igazgatésrol szolo6 torvény)” széveg;

b) 2. § 8a. pontjaban a  kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. toérvény 85. § (2)” szovegrész helyébe
a,kormanyzati igazgatasrol sz6lo6 torvény 95. § (5)” széveg;

c) 6. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,kbzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé torvénnyel” szOvegrész helyébe
a,kormanyzati igazgatésrol sz6l6 torvénnyel” széveg;

d) 11. § (4) bekezdésében, 20. § (6) bekezdésében, 21. § (3)-(4) és (6) bekezdésében, 23. § (1) bekezdésében,
29. § (2) bekezdésében, 31. § (2) és (6) bekezdésében, 36. § (4) bekezdésében, 39. § b) pontjdban

|n |n

a,kodzszolgalati tisztvisel6krdl” szovegrész helyébe a, korményzati igazgatasré
e) a 21. § (3) bekezdésében a ,kdzszolgélati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 48. & (1) bekezdés
e) pontja” szovegrész helyébe a,kormanyzati igazgatasrol sz6l6 térvény 89. § (1) bekezdése” szveg;

szoveg;

f) 21. § (3) bekezdésében a ,kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 48. § (7)" szOvegrész
helyébe a,kormanyzati igazgatasrél sz616 térvény 89. § (3)" széveg;

a) 36. § (4) bekezdésében a ,hatdrozott idejl athelyezéssel” szdvegrész helyébe a ,kiilszolgélati kirendeléssel”
szoveg;

h) 36. § (4) bekezdésében az,alloméanyaba” szovegrész helyébe a,kdzpontositott dllashely-allomanyaba” széveg;

Iép.

Hatalyat veszti a Kllszoltv. 58. § (10a) bekezdése.
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@)

Hatalyét veszti a Kllszoltv.

a) 1.8 (1) bekezdés a) és b) pontjéban, 59. § (4) bekezdésében az,és kormanyzati igykezelSkre”;

b) 1.§ (1) bekezdés f) pontjdban a,kormanyzati ligykezel6re”;

) 1. § (2) bekezdésében a,és korményzati tigykezel6kre”;

) 2. § 9. pontjdban, 15. § (4) bekezdésében, 16. § (1) bekezdés nyité szévegrészében, 35/C. § (2) és
(3) bekezdésében, 3. melléklet 1. és 2. pontjadban, 3. melléklet 4-5. pont nyité szdvegrészében
az,és kormanyzati ligykezeld”;

e) 2.§10. pontjdban a,vagy a kormanyzati tigykezel6t”;

f) 2.8 11. pontjaban, 11. § (3) bekezdésében, 21. § (3) bekezdésében a,vagy kormanyzati ligykezel6t”;

g) 2.§ 13. pontjaban a,valamint kormanyzati tigykezeld,”’;

h) 2.§ 18. pontjaban a,, kormanyzati ligykezel6je’, és az,és kormanyzati ligykezel6t is”;

[eXENg)

i) Il. fejezet cimében a,,ES KORMANYZATI UGYKEZELOK”;
j) 11. § (2) bekezdésében, 20. § (6) bekezdésében, 21. § (1) és (3)-(4) bekezdésében a ,vagy kormanyzati
Ugykezeld”;

k) 11. § (2) bekezdésében a,vagy korményzati ligykezel6ként”;

)} 15.§ (1) bekezdésében, 43. §-dban az,és kormanyzati ligykezeldje”;

m)  15.§(1) bekezdésében, 33. § (2) bekezdésében az,és korményzati ligykezel6t”;

n) 16. § (1) bekezdés e) pontjaban, 58. § (3) bekezdésében az,és kormanyzati ligykezel6k”;

o) 21.8 (1) és (3) bekezdésében a, , kormanyzati tigykezel6t”;

p) 21. 8§ (5) bekezdésében a,, kormanyzati ligykezel6”;

q) 23. § (1) bekezdésében az,, azonban tartds kiilszolgalatanak id6tartama alatti, a kozszolgalati tisztvisel&krdl
sz6l6 torvény szerinti besoroldsi fokozatban bekdvetkezett valtozasokrél a kihelyezé vezet6 folyamatosan
értesiti”;

r) 27. § (3) bekezdésében a ,A helyettesitésre egyebekben a koézszolgalati tisztvisel6krél szold toérvény

atiranyitasra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni!;
s) 60. § (3) bekezdés d) és e) pontjdban a,, kormanyzati tigykezel6k”;
t) 60. § (3) bekezdés e) pontjaban a,kormdnyzati tgykezelSkkel, ”
szOvegrész.

[A hivatalos statisztikdrdl sz616 2016. évi CLV. térvény mddositdsa]

A hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

+(4) A korményzati igazgatasrol sz616 CXXV. torvény 262. § (2) bekezdésében foglaltakat a KSH vonatkozésdban nem
kell alkalmazni.

Az Stt. 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»10. § Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a KSH elndke és elndkhelyettesei jogviszonyéra — az e térvényben
foglalt eltérésekkel - a kormanyzati igazgatdsrol szO6l6 torvény szakmai vezet6i allashelyet betolté
kormanytisztvisel6jére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.”

Az Stt. 7. § (1) bekezdésében a,kormanyhivatalként” szovegrész helyébe a,kormanyzati féhivatalként” szoveg 1ép.

[A kbzigazgatdsi perrendtartdsrdl sz616 2017. évi . térvény médositdsal
A kozigazgatdsi perrendtartdsrol széld 2017. évi I. torvény 12. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,a kdzponti
dllamigazgatési szervekrél szold torvény szerinti 6nalld szabalyozé szerv, autoném allamigazgatasi szerv

|u

és kormanyhivatal” szovegrész helyébe az ,az 6nallé szabalyozé szerv, az autondm allamigazgatasi szerv és

a kormanyzati féhivatal” szoveg 1ép.

[A szocidlis hozzdjdruldsi adorél sz616 2018. évi LIl térvény mddositdsal

A szocidlis hozzajarulasi adordl sz6l6 2018. évi Lll. torvény 34. § 12. pont ¢) alpontjdban az ,az éllami szolgalati
jogviszony, a korményzati szolgalati viszony” szovegrész helyébe az ,a korményzati szolgalati jogviszony, a politikai
szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony” szoveg Iép.

[Az dllami tisztvisel6krél sz616 2016. évi LIl. térvény hatdlyon kiviil helyezése]
Hatalyat veszti az allami tisztvisel6krél szol6 2016. évi LII. torvény.
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332.§

333.§

(
(

—
w
~

P

1)
2)

[Az Alaptérvény sarkalatossdgra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés]

A 295. § (1) bekezdése az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjén sarkalatosnak mindsil.

A 295. § (2) bekezdése az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil.

A 301. § az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésil.

A 320. § (1) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

[Az Eurdpai Unié jogi aktusainak valé megfelelés]
E torvény az Eurdpai Unié kovetkezé unios jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairol;

a Tanacs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktober 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés,
vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérdl;

a Tanéacs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatarozott ideig tartod
munkaviszonyrél kotott keretmegdllapodasrdl;

a Tandcs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ &ltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrél kotott keretmegallapodasrol;

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) az Unié polgdrainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgashoz és tartézkodashoz valé jogardl, valamint
az 1612/68/EGK rendelet moédositasardl, tovabbd a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK,
a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél,
24. cikk;

a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ altal a szUl6i
szabadsagrol kotott, fellilvizsgalt keretmegallapodés végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatélyon kivdil
helyezésérdl;

a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

a Tandcs 2003/9/EK irdnyelve (2003. janudr 27.) a menedékkérék befogadasa minimumszabdlyainak
megallapitasarol;

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre jogosultként valé elismerésére, az egységes
menekiilt- vagy kiegészité védelmet biztositéd jogalldsra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozd
szabalyokrol;

a Tanacs 2005/85/EK irdnyelve (2005. december 1.) a menekiiltstatusz megaddsdra és visszavonasara
vonatkozé tagallami eljarasok minimumszabalyairdl.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke
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1. melléklet a 2018. évi CXXV. térvényhez

I. llletménytabla a minisztériumok részére

A)

B)

9

besorolasi fokozat megnevezése

illetmény alsé hatéra

illetmény felsé hatara

1. | korménytanacsos 250000 Ft 500 000 Ft
2. | vezet6-kormanytandcsos 350 000 Ft 650 000 Ft
3. | kormany-fétanacsos 400 000 Ft 750 000 Ft
4. | vezeté-kormanyfétanacsos 600 000 Ft 1500 000 Ft
5. | osztalyvezetd 700 000 Ft 1400 000 Ft
6. | féosztalyvezetd 800 000 Ft 1500 000 Ft
7. | helyettes dllamtitkar 1300 000 Ft 1650 000 Ft
8. | kdzigazgatasi dllamtitkar 1500 000 Ft 1900 000 Ft
Il. llletménytabla a kormanyzati fohivatalok és a kozponti hivatalok részére
A) B) Q

besorolasi fokozat megnevezése

illetmény alsé hatéra

illetmény felsé hatara

1. | hivatali tanacsos 200 000 Ft 350000 Ft
2. | vezet6-hivatalitanacsos 300 000 Ft 500 000 Ft
3. | hivatali fé6tanacsos I. 400 000 Ft 600 000 Ft
4. | hivatali fétanacsos Il 450 000 Ft 700 000 Ft
5. | vezet6-hivatalifétanacsos 500 000 Ft 1200 000 Ft
6. | osztalyvezetd 400 000 Ft 1100 000 Ft
7. | féosztalyvezet6d 550 000 Ft 1300 000 Ft
2. melléklet a 2018. évi CXXV. térvényhez
llletménytabla a kormanyhivatalok részére
A) Fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k
A) B) Q

Elémeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti illetmény
also hatara (Ft)

Elémeneteli fokozat szerinti illetmény
fels6 hatara (Ft)

a mindenkori garantalt

1. | Kormanyhivatali fogalmazo I. bérminimum Gsszege 300 000
2. | Kormanyhivatali tanacsos . 230000 380000

Kormanyhivatali fétanacsos I. 280 000 450 000
4. | Kormanyhivatali vezeté-fétanacsos I. 350000 500 000
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B) Erettségi végzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k

A)

B)

Q)

El6meneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti illetmény

alsé hatara (Ft)

El6meneteli fokozat szerinti illetmény
fels6 hatara (Ft)

a mindenkori garantalt

1. | Kormanyhivatali fogalmazd Il. . . 200 000
bérminimum Osszege
i . . i a mindenkori garantalt
2. | Kormdnyhivatali tanacsos Il. L . 280000
bérminimum &sszege
Korményhivatali fétanacsos II. 230000 330000
4. | Kormanyhivatali vezeté-fétanacsos Il. 250000 400 000
C) Kiemelt tgyintéz6i osztaly
A) B) Q)
. . , Elémeneteli fokozat szerintiilletmény | Elémeneteli fokozat szerinti illetmény
Elémeneteli fokozat megnevezése
alsé hatara (Ft) felsé hatara (Ft)
1. | Korményhivatali szakérté 300 000 400 000
2. | Kormanyhivatali szakérté tanacsos 340000 500 000
Kormanyhivatali szakért6 fétanacsos 360 000 600 000
D) Vezet6k
A) B) Q
o i A vezetdi szint szerinti illetmény A vezetdi szint szerinti illetmény
A vezetdi szint megnevezése
also hatara (Ft) felsé hatara (Ft)
1. | Féosztalyvezet6 530000 800 000
2. | Osztdlyvezetd 420000 700 000
E) Kormanyzati tigykezel$
A) B) 0

Elémeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti illetmény
also hatara (Ft)

Elémeneteli fokozat szerinti illetmény
fels6 hatara (Ft)

1. | Kormanyzati tgykezel6 1. 145 000 170 000
2. | Kormanyzati Gigykezeld 2. 170 000 220000
3. | Korményzati ligykezeld 3. 200 000 260 000
4. | Kormanyzati tigykezel6 4. 230000 300 000
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3. melléklet a 2018. évi CXXV. térvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztviselo

=
>

O 0V XNV A WN =

_ .

csaladi és utdneve (szilletési csaladi és utdoneve), neme
szliletési helye, ideje

anyja sziletési csaladi és utoneve

lakéhelye, lakdscime, tartézkoddsi helye, telefonszdma
csaladi dllapota

adodazonosité jele

tarsadalombiztositasi azonosito jele

fizetési szdmlaszama

e-mail cime és a 9. § (2) bekezdése szerinti elektronikus elérhet6sége
fényképe

Onéletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i)

1

AR

csaladi és uténeve

szliletési helye, ideje

anyja sziletési csaladi és utoneve
lakéhelye, lakdscime, tartézkodési helye
adodazonositd jele

tarsadalombiztositasi azonosito jele

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettségel(i)

iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott allashely
betodltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, dtképzésre vonatkozé adatai

Il. A kordbbi foglalkoztatdsra vonatkoz6 adatok

No s wnN =

<

© No A wWN =

a munkahely megnevezése
jogviszony tipusanak megnevezése
beosztas

besorolas

feladatai

jogviszony kezdé/befejezé datuma
a megsz(inés modja

a korményzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszdmitasanal figyelmen kiviil hagyandé idétartamok
allampolgarsaga

a bunlgyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

kozigazgatasi alapvizsga adatai

kozigazgatasi szakvizsga adatai

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjdul szolgaloé id6tartamok
eskiiokmany szama, kelte

kodzigazgatasi versenyvizsga adatai
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

<

© Vv X®NO UK WN =

—_

- =

VII.

az alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai

hatésagi ellendrzés végzésére vonatkozé igazolvany adata

jogositvany adatai

munkaidére, rendkivilli munkaidére, tgyeletre, készenlétre, egyéb munkaidére, munkavégzésre vonatkozd
informaciok, adatok (tdvmunka, otthoni munkavégzés idépontja, helye)

szabadsagra vonatkozé adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi idépontok-tervek)
teljesitményértékelések informacioi

célprémiumra vonatkozé informacidk

érdemek elismerésére vonatkozé informdciok (irdsbeli dicséret, miniszteri elismerés, teljesitmény elismerés,
motivacids elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés)

egyéb juttatasra vonatkozd adatok (cafetéria, lakhatasi jellegli tdamogatas, szocidlis, képzés és tanulmanyi
tamogatas)

kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé informaciok

csaldadtamogatasi kedvezmények

politikai felsévezet6 személyijovedelemadd-bevallasabdl a nyilvanos, honlapra kozzétételre szant véltozat (az
Osszevont addalap 6sszege, az 6sszevont addalap addjanak dsszege, az dsszevont addalap adéjat csékkentd
adokedvezmények 6sszege, a kiilon addzd jovedelmek Gsszege és a kiilon addzd jovedelmek addjanak
0sszege)

a politikai felsévezetéi tisztség betdltésének igazoldsa céljabdl kidllitott igazolvany szama

kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok

versenytilalmi korlatozasra vonatkozé informacidk

kotelez6 képzésre vonatkozd informaciok

kartérités, fegyelmi felelsségre vonatkozé adatok

érdekképviseletben betdltott tagsag

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozé adatok

nemzetbiztonsdagi vizsgdlat el6irdsa, eredménye

targyi elldatmany adatai (gépkocsi, szamitdgép stb.)

az alkalmazo kormanyzati igazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

feladat(ok) megnevezése és a betoltés idétartama, FEOR-szam

vezet6i kinevezésének és megsziinésének adatai

jutalmazas, kitlintetés adatai

hatalyos fegyelmi biintetés

palydzatanak adatai

kompetenciaadatai

prébaidejének adatai

személyi juttatdsok nyilvantartdsa a kozponti l1étszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informaciés rendszer
figyelembevételével

a kormanytisztvisel6 munkabol valé tavollétének jogcime és idétartama
kormanyzati kirendelésének adatai

a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott ideji athelyezés
idépontja, mddja, a végkielégités adatai
a felmentési id6tartam adatai
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IX.

1. az osszeférhetetlenséggel 0sszefliggd adatai, egyiittalkalmazasi tilalomra vonatkozé adatok (gyakorolhato
tevékenység, tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony rd vonatkozé
informaciok, illetve bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra vonatkozé adatok, el6zetes engedélykérés
informacioi)

X.

1. az allami készfizeté kezességvallalassal 6sszefliggd adatok (a hitelszerz6dést koté pénzintézet neve, cime;

az allami kezességvéllalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja)

4. melléklet a 2018. évi CXXV. térvényhez
A toborzasi adatbazis adatkore
csaladi és utdonév

szlletési hely, idé
lakcim, telefonszam, e-mail-cim

N2

allampolgarsag

1 szakmai tapasztalat

2 munkaltatéi megnevezése, tevékenységi terlilete
3. betoltott feladatkor

4 id6tartam

iskolai végzettség, (szak)képzettség, képesités
képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)
képzés id6tartama, végzés idépontja

kozigazgatasi (rendészeti) vizsgak megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye

1
2
3
4. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)
5
6 informatikai ismeretek

7

egyéb, onkéntesen megadott adatok (pl. hobbi, érdeklédési kor)

1. terulletek, amelyekrdl pélyazat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.
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2018. évi CXXVI. térvény
a pénziigyi kézvetitérendszert érinto egyes torvények jogharmonizaciés céli médositasarol*

2.§

3.8

1. Az ingatlan-nyilvantartasroél sz6l6 1997. évi CXLI. torvény modositasa

Az ingatlan-nyilvantartasrél szélé 1997. évi CXLI. torvény 32. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(A belfoldén kidllitott magdnokirat bejegyzés alapjdul csak akkor szolgdlhat, ha kit(inik belble a keltezés helye és ideje,
tovdbbd, ha)

,b) két, az okiraton névvel és lakcimmel - vagy a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz6lé 2013. évi
CCXXXVIL. torvény 6. § (1) bekezdés 108a. pontja szerinti esetben névvel és a munkaltatd cimével (székhelyével,
telephelyével, fidktelepével), valamint a személyazonositasra alkalmas hatdsagi igazolvany tipusaval és szamaval —
megnevezett tanu aldirdséval igazolja, hogy a nyilatkozattevé a nem altala irt okiratot eléttik irta ald, vagy aldirdsat
eléttik sajat kezd aldirdsdnak ismerte el, vagy”

2. A tokepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény modositasa

A tékepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény (a tovdbbiakban: Tpt.) a kovetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A. § E torvény hatalya kiterjed

a) az STS értékpapirositasnak, illetve szintetikus értékpapirositasnak nem mindsiilé értékpapirositasra, valamint

b) a KCGE-re, az értékpapirositast kezdeményezdre, a szponzorra, az intézményi befektetdre és az eredeti hitelezére!”

ATpt. 5.8 (1) bekezdése a kdvetkez6 36a. ponttal egészil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,36a. eredeti hitelez6: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 20. pontjadban meghatarozott
fogalom,”

ATpt. 5.8 (1) bekezdése a kdvetkezé 44a. és 44b. ponttal egészil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

JAd4a. értékpapirositds: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 1. pontjdban meghatérozott
fogalom,

44b. értékpapirositdst kezdeményezd: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban
meghatarozott fogalom,’

ATpt. 5.8 (1) bekezdése a kdvetkezé 86a. ponttal egészil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,86a. kiilonleges céli gazdasdgi egység (KCGE): az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk
2. pontjaban meghatarozott fogalom,”

ATpt. 5.8 (1) bekezdése a kdvetkez6 113a. ponttal egésziil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,113a. STS értékpapirositds: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan egyszerd, atlathato és
egységesitett értékpapirositdsnak minésilé értékpapirositas,”

A Tpt. 5. § (1) bekezdése a kovetkezé 118. ponttal egésziil ki, és a bekezdés 119. pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés 1ép:

(E torvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,118. szintetikus értékpapirositds: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 10. pontjdban
meghatarozott fogalom,

119. szponzor: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 5. pontjdban meghatdrozott
fogalom,”

ATpt. 5.8 (1) bekezdése a kdvetkezé 130a. ponttal egésziil ki:

(E torvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,130a. lgyletrészsorozat: az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 6. pontjaban
meghatarozott fogalom,’

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.



36040

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi208. szdm

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

ATpt. 21. §-a a kovetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Tajékoztatd és hirdetmény kozzététele helyett a 3. szdmu melléklet szerinti tartalommal kell minimum
tdjékoztatdt késziteni olyan értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala esetén, amelynek ajanlattételi ellenértéke
tizenkét hénapon belil eurépai uniés szinten egymillié euréndl vagy annak megfelel§ 6sszegnél kisebb.

(1b) A kibocsato, illetve az ajanlattevd az (1a) bekezdés szerinti minimum tajékoztatot a Felligyelet jovahagyasat
kovetéen észszer( idén belll elérhetdvé teszi a kibocsatd, illetve az ajanlattevé honlapjan.”

ATpt. 34. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A tdjékoztaté teljes sz6vegét az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idépontban]

,C) a Fellgyeletnek elektronikus Uton be kell jelenteni a 391. § (1) bekezdés 10-17. pontjdban meghatéarozott
- a tajékoztato tartalmaval megegyez6 — adatokkal.”

ATpt. 199. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
+(2) A bennfentes kereskedelemre és piacbefolydsoldsra az 596/2014/EU rendeletben nem szabélyozott
kérdésekben e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni”

ATpt. 213. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:
,(1a) E fejezet vonatkozédsaban befektetének mindsiil a Bszt. 4. § (2) bekezdés 66. pontja szerinti ligyfél is.”

ATpt. 215.§ (1) bekezdése a kdvetkezé m) ponttal egésziil ki:

(Az Alap dltal nydjtott biztositds nem terjed ki)

»,m) az Alap tagjanak kényvvizsgaléja”

(kévetelésére, valamint a felsoroltak kiilféldi megfelelSinek kéveteléseire.)

ATpt. 216. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen, amennyiben a kifizetést végzé szervezet neve tizenét napon belll nem éll az Alap
rendelkezésére, akkor azt az Alap a rendelkezésre &lldst kdveté harom napon belil kiegészité kdzleményben
kozzéteszi”

ATpt. NYOLCADIK RESZENEK helyébe a kévetkezé rész lép:

,NYOLCADIK RESZ

ERTEKPAPIROSITASRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

XXV.FEJEZET

A KCGE-RE VONATKOZO SZABALYOK

229. § (1) A KCGE az értékpapirositasi tevékenységet csak kizardlagos tevékenységként végezheti. A KCGE csak
részvénytdrsasag, korlatolt felelésségui tarsasag vagy az Eurdpai Unidé masik tagéallamaban székhellyel rendelkezé
jogi személyiséggel rendelkezé gazdéalkodo szervezet fidktelepe lehet. A KCGE nem folytathat olyan tevékenységet
és nem vdllalhat olyan kotelezettséget, amely az értékpapirositasi tevékenységével 0sszefliggé kotelezettségein
tuli, egyéb kotelezettségvallalast jelent. A KCGE nem terhelheti meg a kibocsatas fedezetéil szolgalé kovetelést.
A KCGE nem lehet a Ptk. Harmadik konyvében szabalyozott vallalatcsoport tagja.

(2) A KCGE az értékpapirositasi tevékenység végzését a Felligyeletnek torténd bejelentést kovetéen kezdheti meg.
(3) A KCGE mas vallalkozasban részesedéssel nem rendelkezhet, tovabbd nem szerezhet meg mas KCGE altal
kibocsatott értékpapirt.

(4) A KCGE-nek muikodése soran az értékpapirositast kezdeményezétél valo fliggetlenségét és befolyasmentességét
folyamatosan biztositania kell.

(5) A KCGE eszkozeinek tiz szazaléka erejéig vehet fel hitelt.

(6) Nem lehet a KCGE vezet6 tisztségvisel6je

a) az értékpapirositast kezdeményezé munkavdllaléja vagy volt munkavéllaléja, e jogviszonydnak megsziinésétol
szamitott ot évig;

b) az a személy, aki az értékpapirositdst kezdeményezd vagy annak vezetd tisztségviselSi szamara és javara
ellenérték fejében megbizasi jogviszony alapjan tevékenységet folytat;

c) a KCGE tagjanak vagy részvényesének alapitéja vagy az alapité olyan tulajdonosa, aki kozvetve vagy kdzvetlenil
a leadhaté szavazatok legaldbb harminc szadzalékat birtokolja, vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozdja vagy
élettarsa;



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi 208. szdm 36041

d) a KCGE konyvvizsgaldja vagy a kdnyvvizsgald térsasag tagja, illetve alkalmazottja e jogviszony megsz(inésétdl
szamitott harom évig.

230. § (1) A KCGE nevében és hivatalos dokumentumain szerepelnie kell az ,értékpapirositasban kdzrem(ikdds”
kifejezésnek.

(2) A KCGE koteles évente kozzétenni honlapjan a mogottes eszkdzallomany teljesitésének alakulasara vonatkozé
adatokat.

XXVI. FEJEZET

EGYES ERTEKPAPIROSITASOK ALTALANOS SZABALYAI

231. § (1) Az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikke 1. pontjdban meghatérozott
értékpapirositasra az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) E fejezet rendelkezéseit az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikke 1. pontjaban
meghatdrozott olyan értékpapirositasra kell alkalmazni, amely nem mind&sil STS értékpapirositasnak, illetve
szintetikus értékpapirositasnak.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott értékpapirositsra az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
rendelkezéseit az e toérvényben foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

(4) E fejezet rendelkezéseinek alkalmazasa sordn intézményi befektetd alatt az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 2. cikk 12. pontjdban meghatarozott fogalmat kell érteni.

232. 8§ (1) Nem ruhazhaté at értékpapirositas keretében

a) az érvénytelen vagy hatélytalan szerz6désen alapuld kdvetelés,

b) olyan szerz6désen alapulé kovetelés, amely érvénytelenségének vagy hatdlytalansdgdnak megdllapitésa irdnt per
van folyamatban,

c) az a kovetelés, amelynek dtruhazéasat jogszabaly tiltja,

d) a nem joglgyleten alapulé kovetelés, tovabba

e) minden egyéb olyan kovetelés, amellyel kapcsolatban a Ptk. hatdlybalépését megel6zéen a felek a kovetelés
atruhazasat irasban kizartak.

(2) Kizardlag olyan kovetelés ruhdzhato at értékpapirositas keretében, amely az dtruhdzaskor az értékpapirositason
kivul — sem részben, sem egészben — nem szolgal mas kovetelés biztositékaként.

(3) Az értékpapirositas keretében a kovetelések a KCGE vagyondba kerlilnek 4t a kovetelés dtruhazésat keletkeztetd
szerz6désben meghatarozott idépontban.

A KCGE elleni fizetésképtelenségi eljarasok, valamint a KCGE jogutéd nélkiili megsziintetésének
sajatos szabalyai

233. § A KCGE felszdmoldsa sordn a Cstv. rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

234. § A KCGE &ltal megszerzett eszk6zok a kotelezett fizetésképtelensége esetén sem vonhatok a felszamolasi
vagyon, illetve a csédvagyon korébe a kotelezett és annak hitelezéi éltal.

235. § (1) A KCGE éltal létrehozott egyik Ugyletrészsorozat nemteljesitése esetén ezen sorozat befektetdje
a felszamolasi eljaras keretében nem igényelheti kovetelése kielégitését a KCGE altal létrehozott masik
Ugyletrészsorozatban |évé koveteléssel szemben, valamint nem kezdeményezhet végrehajtasi eljarast a KCGE altal
|étrehozott masik lgyletrészsorozatban |évé kdveteléssel szemben.

(2) Az egymastol elkilonitetten értékpapirositott koveteléscsoportokat egymdstdl fliggetlendl kell bevonni
a felszamolasi vagyonba.

(3) Valamely koveteléscsoport felszamoldsba torténd bevondsa nem eredményezheti az ugyanazon KCGE-hez
tartozé tobbi kdveteléscsoport felszdmolasba valé bevonasat. A felszdmolasba bevont kdveteléscsoport hitelez6i
kizardlag az adott, felszamolasba bevont koveteléscsoport tekintetében kereshetnek kielégitést.

(4) Az egymastdl elkulonitetten értékpapirositott és a felszamolasba egymastdl fliggetlenil bevont
koveteléscsoportokat a KCGE felszamoldsakor a Cstv. 57. § (1) bekezdés e) pontjat kdvetd és az f) pontjat megel6z6
kielégitési csoportba sziikséges sorolni azzal, hogy e kovetelések a kovetelések ardnyaban keriilnek kielégitésre.

236. § (1) A felszamol6 teljes koru kifizetési tilalmat rendel el, ha a felszdmolasi vagyon jogszer(, a hitelezék és
az ligyfelek érdekeinek megfelel6 kezelését nem itéli biztositottnak.

(2) A felszamolasi eljaras soran a felszamolé donthet a KCGE szerzédéses kotelezettségei dllomanyanak egyben,
ellenérték fejében torténd atruhazasarol.

237.8 (1) A KCGE végelszamolasara a Ctv. rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A KCGE altal kibocsatott értékpapirokon alapulé kovetelések teljes kielégitését megelézéen
a KCGE végelszamoldsa nem kezdeményezhet6.



36042

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi208. szdm

12. 8§

(3) Az egymastdl elkilonitetten értékpapirositott koveteléscsoportokat egymastdl fliggetlenil kell bevonni
a KCGE végelszamoldséba. Egy adott kdveteléscsoport hitelezdi kizarélag az adott kdveteléscsoport tekintetében
kereshetnek kielégitést.

(4) A KCGE végelszamolasa soran a Ctv. 105. §-a nem alkalmazhato.

238.§ (1) A KCGE kényszertorlésére a Ctv. rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A KCGE tekintetében nincs helye kényszertorlési eljarasnak a Ctv. 116. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatarozott esetekben.”

ATpt. 391. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Fellgyelet nyilvantartasba veszi a kovetkezd adatokat és az azokban bekovetkezett valtozasokat:

1. atézsde, a kdzponti szerz6d6 fél és a kdzponti értéktar neve, székhelye;

2. a tézsde, a kozponti szerz6d6 fél és a kozponti értéktar alapitasanak idépontja;

3. a tézsde, a kozponti szerz4d6 fél és a kozponti értéktar tevékenységi kore;

4. a t6zsde, a kozponti szerz6d6 fél és a kozponti értéktar jegyzett tékéjének mértéke;

5. a tézsde, a kozponti szerz6d6 fél és a kozponti értéktar tulajdonszerzés szempontjadbdl engedély- vagy
bejelentéskoteles tulajdonosainak csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja neve (a tovdbbiakban egydtt:
természetes személyazonosité adatai), lakcime, illetve cégneve; székhelye; mas tarsasdgban 1évé részesedésének
mértéke;

6. a tézsde, a kdzponti szerz6do fél és a kozponti értéktar vezetd allasu személyeinek természetes személyazonosito
adatai, lakcime;

7. atézsde, a kozponti szerz6d6 fél és a kozponti értéktar tevékenysége megkezdésének idépontja;

8. a t6ézsde, a kozponti szerz6dd fél és a kdzponti értéktar tulajdondban allé vallalkozédsok neve, székhelye,
tevékenysége;

9. a tézsde, a kozponti szerz6d6 fél és a kozponti értéktar fioktelepe létesitésének idépontja és helye;

10. a kibocsaté neve, székhelye;

11. a kibocsato alapitasénak idépontja;

12. a kibocséto jegyzett tékéjének nagysaga;

13. a kibocsatd vezetd allasu személyeinek természetes személyazonosito adatai, lakcime, a kibocsatéban fennalld
részesedésiik (ideértve a részesedés megszerzésére vonatkozé opcidt és egyéb jogokat is) mértéke;

14. a kibocsatd tulajdonosainak természetes személyazonositd adatai (cégneve), lakcime (székhelye), mas
tarsasagban |évo részesedésének mértéke;

15. a forgalomba hozatal adatai;

16. a bennfentes személyek természetes személyazonosité adatai (cégneve), lakcime (székhelye);

17. a kibocsaté konyvvizsgaldjanak természetes személyazonositd adatai (cégneve), lakcime (székhelye);

18. az engedélyezett tajékoztato;

19. a kdzzétételre kotelezett altal megjeldlt kdzzétételi hely;

20. a KCGE cégneve, székhelye;

21.a KCGE vezet6 allasu személyeinek természetes személyazonosité adatai, lakcime;

22. a KCGE tulajdonosainak természetes személyazonosité adatai (cégneve), lakcime (székhelye), mas tarsasagban
|évé részesedésének mértéke!”

ATpt. 400. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

+(2) Az596/2014/EU rendelet megsértése esetén a Felligyelet

a) megallapitja a jogsértés tényét, és megtiltja a jogsértésért felelés személy szamara a jogsérté magatartds
folytatasat és megismétlését,

b) kotelez a jogsértésbdl szarmazd nyereség vagy az amiatt elkeriilt veszteség 0sszegének ellentételezésére, ha
az 0sszegszerlien meghatarozhatd,

¢) nyilvanos figyelmeztetést alkalmaz, amelyben megnevezi a jogsértésért felelés személyt és a jogsértés jellegét,

d) visszavonja vagy felfliggeszti a befektetési vallalkozas befektetési szolgaltatds végzésére, kiegészité szolgaltatas
nyujtaséra jogosité engedélyét,

e) ideiglenesen eltiltja befektetési vallalkozéas vezetéi feladatainak ellataséatol, illetve a sajatszamlas kereskedéstél
a befektetési vallalkozas vezetd testiilete barmely olyan tagjat vagy barmely olyan természetes személyt, akinek
a jogsértésért valo felel6sségét megallapitottak,
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13.8

14.§

15.8

16.§

17.8

f) véglegesen eltiltja befektetési vallalkozas vezetdi feladatainak ellatasatdl a befektetési vallalkozas vezetd testilete
barmely olyan tagjat vagy barmely olyan természetes személyt, akinek az 596/2014/EU rendelet 14. és 15. cikkében
foglalt jogsértések tobbszori elkdvetéséért vald felelésségét megallapitottak.”

ATpt. 405. §-a a kdvetkezd (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

4(3) Az 596/2014/EU rendelet megsértése esetén a birsag mértéke

a) természetes személy esetében

aa) az 596/2014/EU rendelet 14. és 15. cikkének megsértése esetén legfeljebb 2 000 000 000 forint,

ab) az 596/2014/EU rendelet 16. és 17. cikkének megsértése esetén legfeljebb 2 000 000 000 forint,

ac) az 596/2014/EU rendelet 18., 19. és 20. cikkének megsértése esetén legfeljebb 2 000 000 000 forint;

b) vallalkozas esetében

ba) az 596/2014/EU rendelet 14. és 15. cikkének megsértése esetén legfeljebb 4 667 550 000 forint vagy
a dontéshozé szerv dltal legutoljdra jovahagyott éves beszdmold szerinti arbevétel 15%-a azzal, hogy ha
a vallalkozas anyavallalat vagy anyavéllalat olyan lednyvallalata, amelyik a szamviteli jogszabalyok alapjan
konszolidélt beszdmolé készitésére kotelezett, akkor a figyelembe veendd éves arbevétel a legutolsé, az anyavallalat
dontéshozé szerve altal jovahagyott konszolidélt beszamold szerinti éves arbevétel vagy a szamviteli jogszabalyok
szerinti, annak megfelel$ bevétel,

bb) az 596/2014/EU rendelet 16. és 17. cikkének megsértése esetén legfeljebb 2 000 000 000 forint vagy
a dontéshozo szerv altal legutoljara jovahagyott éves beszamolo szerinti drbevétel 2%-a, azzal, hogy ha a vallalkozéas
anyavallalat vagy anyavdllalat olyan lednyvdllalata, amelyik a szdmviteli jogszabalyok alapjan konszolidalt
beszamold készitésére kotelezett, akkor a figyelembe veendd éves arbevétel a legutolso, az anyavallalat dontéshozo
szerve dltal jovdhagyott konszolidalt beszamol6 szerinti éves drbevétel vagy a szédmviteli jogszabdlyok szerinti,
annak megfelel6 bevétel,

bc) az 596/2014/EU rendelet 18., 19. és 20. cikkének megsértése esetén legfeljebb 2 000 000 000 forint.

(4) Az 596/2014/EU rendelet megsértése esetén a birsag mértéke a jogsértésbdl szdrmazd nyereség vagy az amiatt
elkerdilt veszteség legfeljebb hdromszorosa, ha a veszteség 6sszegszerlien meghatarozhato.”

ATpt. az 1. melléklet szerinti 3. szdmu melléklettel egészil ki.
ATpt. 25. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

A Tpt. 215. § (2) bekezdésében az ,Az (1) bekezdés k)-I) pontjaban” szévegrész helyébe az ,Az (1) bekezdés
k)-m) pontjaban” széveg Iép.

Hatalyat veszti a Tpt.

a) 21.§ (2) bekezdés c) pontja,

b) 215.§ (1) bekezdés c) pontja,

Q) 215.§ (1) bekezdés k) pontjaban a,tovabba” sz6vegrész.

3. A fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténo teljesités véglegességérél szolo
2003. évi XXIII. torvény moédositasa

A fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl széld 2003. évi
XXIIl. torvény (a tovdbbiakban: Tvt.) 2. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,9) kézponti szerz6dé fél: a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 1. pontjdban meghatérozott
fogalom;”

ATvt. 2. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban:)

J) résztveve: az intézmény, a kdozponti szerz6d6 fél, a kdzponti szerz6dé fél kliringtagja, a teljesitd fél, az elszamold
fél, valamint a rendszeriizemeltetd;”
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19.8

4. A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl sz616 2007. évi CXVII. torvény médositasa

A foglalkoztatoi nyugdijrél és intézményeirdl szol6 2007. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Fnyt.) 1. § (2) bekezdése
a kovetkezé e)-g) ponttal egészil ki:

(E térvény hatdlya nem terjed ki:)

,€) a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrdl, valamint egyes pénziigyi targyu torvények modositdsarol szolo
torvényben szabalyozott befektetési alapkezelési tevékenységre,

f) a hitelintézetekrél és a pénzligyi vallalkozasokrol sz416 térvényben szabdlyozott pénziigyi szolgaltatasi, kiegészité
pénzligyi szolgdltatdsi és bankképviseleti tevékenységre, dnkéntes intézményvédelemre, valamint betétbiztositasra,
g) a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgaltatokrdl, valamint az éltaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairol szolo torvény szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenységre, befektetési szolgaltatasi tevékenységet
kiegészit6 szolgaltatdsra.”

Az Fnyt. 2. § 13. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,13. foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatds: olyan ellatdsok, amelyeket a nyugdijba vonulds elérésére vagy annak
vérhat6 elérésére val6 hivatkozdssal, vagy — amennyiben az emlitettek kiegészitésére szolgédlnak, és kiegészitd
jelleggel biztositjak — haldl, rokkantsdg vagy munkaviszony megsz(inése esetén torténd kifizetés formajaban, illetve
betegség, nélkilozés vagy haldl esetén tdmogatasra szant kifizetések vagy szolgéltatasok formajaban folydsitanak
azzal, hogy nyugdijszolgéltatas lehet az egydsszegli nyugdijszolgéltatas, a hatarozott idejl jaradékszolgaltatas,
az életjaradék szolgaltatds és ezek kombinacioja;”

Az Fnyt. 2. § 15. és 16. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések lIépnek:

(E térvény alkalmazdsdban)

,15. hatdron dtnyuld tevékenység: olyan nyugdijkonstrukcié mikodtetése, amelyre a csatlakozé foglalkoztato, illetve
a tagok és az ellatottak viszonya vonatkozdsdban a székhely szerinti tagéallamtdl eltéré tagallam foglalkoztatéi
nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans szociélis- és munkajogi jogszabalyokat kell alkalmazni;

16. elldtott: nyugdijszolgaltatasban részesiilé személy;”

Az Fnyt. 2. § 24. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

»24. nyugdijkonstrukcié: olyan szerz6dés, megallapodds, vagyonkezelési meghatalmazds vagy szabdlyrendszer,
amely meghatarozza, hogy egy nyugellatas milyen feltételek mellett keriil folydsitasra;”

Az Fnyt. 2. § 28. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,28. székhely szerinti tagdllam: az a tagallam, amelyben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményt
nyilvantartasba vették vagy engedélyezték, és amelyben kozponti Ugyvezetése taldlhatd, vagy amennyiben
a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézmény létesité okirata szerinti székhellyel nem rendelkezik,
az a tagallam, amelyben a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmény kdzponti ligyvezetésének helye talalhato;”
Az Fnyt. 2. § 32. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,32. tag: az az ellatottdl és leendd tagtdl eltéré személy, aki munkaviszonya vagy més EGT-allam jogszabalya
szerinti munkaviszonya alapjén a foglalkoztat6i nyugelldtés feltételeit meghatérozé alapszabdlyban, csatlakozasra
vonatkozé  szerzédésben, munkaszerzédésben, kollektiv  szerz6désben  meghatarozott foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatasra vonatkozé jogosultsagokat szerez vagy feltételes jogszerzés alapjan varhatdan jogosultsagot
szerez;”

Az Fnyt. 2. §-a a kdvetkezd 42-52. ponttal egészdil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,42. fogadé tagdllam: az a tagallam, amelynek a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé szocidlis- és
munkajogi szabalyait kell alkalmazni a csatlakozé foglalkoztatd, a tagok és az ellatottak kapcsolatara;

43. leendé tag: a nyugdijkonstrukcidhoz valé csatlakozdsra jogosult személy;

44. dtadé foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd intézmény: egy masik EGT-allamban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménynek a nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek,
nyugdijtechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéiil szolgald
eszkozoknek vagy az ezen eszkdzok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atadd foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltato intézmény;
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45. dtvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény: egy masik EGT-dllamban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézménytdl valamely nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek,
nyugdijtechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéiil szolgald
eszkozoknek vagy az ezen eszkdzok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atvevd foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény;

46. szabdlyozott piac: a tékepiacrél sz6l6 2001. évi CXX. térvényben ekként meghatarozott fogalom;

47. multilaterdlis kereskedési rendszer: a befektetési vallalkozasokrél és az arutbézsdei szolgaltatokrol, valamint
az éltaluk végezhet6 tevékenységek szabdlyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIIL. tdrvényben (a tovabbiakban: Bszt.) ekként
meghatarozott fogalom;

48. szervezett kereskedési rendszer: a Bszt.-ben ekként meghatéarozott fogalom;

49. tartés adathordozd: olyan eszkdz, amely lehet6vé teszi a tag vagy elldtott szdmara a neki cimzett tajékoztatasnak
a jovében is hozzaférheté modon és a tajékoztatds céljanak megfeleld ideig torténd tarolasat, valamint a tarolt
informacidk valtozatlan formaban térténé megjelenitését;

50. kézponti ligyvezetés helye: az a hely, ahonnan a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény tevékenységének
iranyitasa és a f6 stratégiai dontéseinek meghozatala torténik;

51. kiemelten fontos feladatkér: az irdnyitdsi rendszeren belll a gyakorlati feladatok elvégzésére szolgalé belsé
kapacitds, amely gyakorlati feladatok magukban foglaljdk a kockdazatkezelési feladatkort, a belsé ellenérzési
feladatkort és az aktuariusi feladatkort is;

52. vezet6 dlldsu személy: az igazgatdsdg tagja, a felligyel6bizottsag tagja, az igazgatdsdg jogait gyakorld
vezérigazgato, valamint cégvezetd.”

Az Fnyt. 3. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A kockdzatok és elényok generaciok kozotti egyenlé megosztasa alapelvének érvényesiilését a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltaté intézménynek nyugdijkonstrukcidja kialakitasa és tevékenységének végzése sordn adott esetben
szem el6tt kell tartania.

(7) A jo gazda gondossaganak elvét megtartva, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a befektetési
politikdjaban adott esetben figyelembe veszi a befektetési dontéseknek a kornyezeti, a tarsadalmi és iranyitasi
szempontokra gyakorolt lehetséges hosszu tavu hatdsait.”

Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»Az iranyitasi rendszerre vonatkozé kévetelmények

9/B. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény tevékenysége nagysagrendjével, jellegével, mértékével
és Osszetettségével aranyos, hatékony, tevékenysége koriiltekinté és megbizhato irdnyitasat biztositd irdnyitasi
rendszert mékodtet.

(2) Az iranyitasi rendszer keretében a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény megfelel6 és atlathatd szervezeti
felépitést hoz létre, egyértelmlien meghatérozza a felel6sségi koroket, valamint a hatékony informécidéaramlast
biztosité rendszert mikodtet.

(3) Az iranyitasi rendszer részeként a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a befektetési dontések
meghozatalakor figyelembe veszi a pénzigyi eszk6zokhoz kapcsolodd kornyezeti, térsadalmi és iranyitdsi
tényezoket.

(4) Az irdnyitasi rendszert a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény rendszeresen feliilvizsgélja.

(5) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény elkésziti

a) a kockézatkezelési szabalyzatot,

b) a belsd ellenérzési szabalyzatot,

c) az aktudriusi szabdlyzatot és

d) a kiszervezési szabalyzatot.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott szabdlyzatokat az igazgatdsag hagyja jova. A szabdlyzatokat a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltato intézmény jelentds valtozas esetén kell§ idében, de legaldbb haromévente feliilvizsgalja.

(7) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény biztositja, hogy a vezet6 allasu személy és a kiemelten fontos
feladatkort ellatd személy szakmailag alkalmas, lzletileg megbizhaté legyen.

(8) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény hatékony belsé kontrollrendszert mukodtet. A belsé
kontrollrendszer igazgatasi és szadmviteli eljdrdsokat, ellendrzési keret- és szabdlyrendszert, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltato intézmény valamennyi szintjén megjelend jelentéstételi szabalyokat tartalmaz.
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23.§

24.§

25.8§

(9) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenységének folyamatos és szabalyszer(i végrehajtasa
érdekében az intézmény méretének, belsd szervezetének, tevékenysége nagysagrendjének, jellegének, mértékének
és Osszetettségének megfelel6 és ardnyos rendszereket, eréforrdsokat és eljardsokat alkalmaz. A foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltato intézmény tevékenységének végrehajtasa érdekében készenléti terveket dolgoz ki.”

Az Fnyt. 10. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép, és a § a kdvetkezb (2) bekezdéssel egésziil ki:

(1) Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynél vezetd 4lldsu személynek az nevezhet6 ki, illetve az vélaszthato
meg, akinek személyét a megviélasztas, illetve a kinevezés tervezett idépontjat harminc nappal megel6zéen
a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény a Felligyeletnek bejelentette, és a Felligyelet az engedélyt megadta.
A Felligyelet nem adja meg az engedélyt, ha a bejelentésben megjeldlt személy nem felel meg az e térvényben
foglalt feltételeknek. A Felligyelet koteles a vezetd allasu személy megvalasztasarol, illetve kinevezésérdl
engedélyezé vagy azt elutasité hatarozatot hozni.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatod intézmény az igazgatdsdg jogai gyakorlasara vezetd allasu személyként
vezérigazgatot csak a Felligyelet elézetes engedélye esetén nevezhet ki. A Felligyelet erre vonatkozé eljarasa soran
megvizsgélja a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény tevékenységének nagysdgrendjét, jellegét, mértékét,
tovabbd a csatlakozé foglalkoztatok irdnyitasban betdltott szerepét. A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
igazgatdsaga, illetve az igazgatdsdg jogait gyakorld vezérigazgatdja vallal felelésséget az e toérvényben és
az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatérozott kotelezettségek teljesitéséért, ideértve
a kiszervezett tevékenységet is.”

Az Fnyt. 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény tevékenysége megkezdéséhez és folytatdsdhoz
az (5) bekezdésben foglalt kivétellel

a) vezetd biztositdsmatematikust (aktudriust),

b
d
d
e
f) vezet6 kockdzatkezel6t

(a tovabbiakban egyltt: egyéb vezet6k) koteles alkalmazni, illetéleg foglalkoztatni. A b), c), e) pontokban felsorolt

=

szamviteli rendjéért felel6s vezet6t,

—

belsé ellenért,
vezet6 jogaszt,

—_ =

befektetésekért felels vezetodt és

személyeket a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltaté intézmény kizarélag munkaviszony keretében alkalmazhatja.”

Az Fnyt.,Egyéb vezetdk” cim( alcime a kdvetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:

#11/A.§ (1) A vezetd allasu személyek és az egyéb vezeték engedélyezése soran a szakmai alkalmassagra és az lizleti
megbizhatdsagra vonatkozoé feltételek vizsgalatandl a Felligyelet a Bit. 253. § és 254. § rendelkezéseit megfelel6en
alkalmazza.

(2) A Felugyelet tdjékoztatdst nyujt a masik tagallam illetékes felligyeleti hatésagainak, tovabba az Eurépai
Bizottsagnak - a magyar allampolgérok és magyarorszagi székhely(i jogi személyek vonatkozasaban - a szakmai
alkalmassag és Uzleti megbizhatésdg igazoldsara szolgdlé dokumentumok kiallitasara jogosult hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé magyar hatésagokroél”

Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»~Kiemelten fontos feladatkorok

11/B. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény rendelkezik a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény
méretével, belsé szervezetével, tevékenysége nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és osszetettségével aranyos
a) kockazatkezelési,

b) belsé ellenérzési és

c) e térvényben meghatarozott esetben aktuariusi

feladatkorrel (a tovabbiakban egyditt: kiemelten fontos feladatkor).

(2) A csatlakozd foglalkoztatonal hasonld kiemelten fontos feladatkort ellaté személy vagy szervezeti egység
nem lathat el kiemelten fontos feladatkort a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézménynél. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény egy személy alkalmazasaval vagy egy szervezeti egység Utjan is biztosithatja
az (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt feladatkor ellatasat.
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(3) A kiemelten fontos feladatkoroket gy kell kialakitani, hogy a feladatkort ellatd személyek képesek legyenek
feladataikat hatékonyan, objektiven, tisztességesen és fliggetlenil ellatni.

(4) A kiemelten fontos feladatkort betdlté személy a feladatkorén belil felmerilé valamennyi [ényeges
megallapitdsarol és ajanlasarol jelentést tesz a felligyelébizottsagnak, amely meghatdrozza a sziikséges
intézkedéseket a felmerdiilt megallapitasokkal, ajdnlasokkal kapcsolatosan.

(5) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé intézmény nem teszi meg a szlikséges intézkedéseket
a (4) bekezdésben foglalt jelentést kovetden, a kiemelten fontos feladatkort betolté személy értesiti a Felligyeletet,
ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény

a) a kiemelten fontos feladatkort ellatd személy felhivésa ellenére nem tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének, és
ezzel veszélyezteti a tagok, ellatottak és kedvezményezettek érdekeit, vagy

b) a kiemelten fontos feladatkorrel 0sszefliggésben a kiemelten fontos feladatkort ellatd személy felhivasa ellenére
megsérti a jogszabalyi elSirdsokat.

11/C. § (1) A kockazatkezelési feladatkor a kockazatkezelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokra terjed ki.
(2) A kockazatkezelési rendszer alkalmas azon kockazatok és kockazati kdlcsonhatasok azonositasara, mérésére,
nyomon kovetésére, kezelésére és jelentésére, amelyeknek egyedi vagy Osszesitett szinten a nyugdijkonstrukcidk
ki vannak, illetve ki lehetnek téve, tovabba amelyek azonositdsa a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
igazgatdsaga, Uigyvezetése, felligyelSbizottsaga felé torténd rendszeres jelentéshez sziikséges.

(3) A kockdzatkezelési rendszer a szikséges stratégiakbdl, folyamatokbdl és jelentési eljarasokbdl All.
A kockazatkezelési rendszer hatékony, és a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény szervezeti felépitésébe,
dontéshozatali folyamataiba beépiil.

(4) A kockazatkezelési rendszer a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény méretével, belsé szervezetével,
tevékenysége nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyosan tartalmazza azokat
a kockazatokat, amelyek a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézményeknél, illetve a kiszervezett tevékenységet
végzdénél felmerilhetnek.

(5) A kockazatkezelési rendszer legalabb a kovetkezd terlletekre terjed ki:

a) biometriai kockazat vallalasa és tartalékképzés;

b) eszkdz-forras gazdalkodas;

) befektetés, kiilondsen szarmaztatott tigyletek, értékpapirositasok és hasonld kotelezettségvallalasok;

d) likviditasi és koncentracids kockazat kezelése;

e) mukodési kockazat kezelése;

f) biztositasok és mas kockazatcsokkentési technikak;

g) a szavatoltéke-sziikséglet szamitasa soran figyelembe veend6 kockazatok, valamint a szamitasba nem vett vagy
nem teljesen figyelembe vett kockazatok;

h) nyugdijtechnikai tartalékok és szavatoldt&ke-sziikséglet szamitdsdhoz kiilsé hitelmindsité intézet értékelésének
alkalmazasa esetén — amennyiben megvaldsithaté — a kiilsé hitelmindsit6 intézet megfeleléségének értékelése; és

i) a befektetési portféliéval és annak kezelésével kapcsolatos, a kornyezeti, szocidlis és iranyitasi kockazatok
értékelése.

(6) A nyugdijkonstrukcion beliil a tagok és elldtottak altal viselt kockazatokat a tagok és ellatottak szemszdgébdl is
értékelni kell.

11/D. § A belsé ellenérzési feladatkor a kovetkez6 feladatok ellatasara terjed ki:

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltaté intézmény belsé kontrollrendszere és az iranyitasi rendszere egyéb elemei
medgfelel6 mlkodésének és hatékonysaganak,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenységének a torvényesség, a biztonsdg, az attekinthet6ség
és a célszerliség szempontjabol torténd, és

¢) a kiszervezett tevékenység megfelelé miikodésének, hatékonysaganak

vizsgélata”

Az Fnyt. 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»12. § (1) A szolgdltatdssal meghatérozott nyugdijkonstrukciét, biometriai kockdzatot vagy téke-, illetve
hozamgaranciat tartalmazé nyugdijkonstrukciét mikodtetd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény hatékony
aktudriusi feladatkorrel rendelkezik.

(2) Az aktuariusi feladatkor a kovetkez6 feladatok ellatasara terjed ki:

a) a nyugdijtechnikai tartalékok szamitasanak 6sszehangoldsa és felligyelete;
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b) az alkalmazott mddszertan és az alapul szolgalé modellek, valamint a nyugdijtechnikai tartalékok szamitasanal
figyelembe vett feltevések megfelel6ségének értékelése;

c) a nyugdijtechnikai tartalék szamitdsahoz hasznalt adatok és feltételezések elégségességének és minéségének
értékelése;

d) a nyugdijtechnikai tartalék szamitdsahoz haszndlt feltételezések dsszevetése a tapasztalatokkal;

e) a biometriai kockazatot is tartalmazoé nyugdijkonstrukciéhoz tartozoé befektetési hozam felosztasa;

f) az igazgatdsag tajékoztatasa a nyugdijtechnikai tartalék szamitasanak megbizhatdsagardl és megfelelségérdl;

g) az altaldnos nyugdijszolgdltatasi kotelezettségvallaldsi elvekrdl valé véleménynyilvénitas, amennyiben
a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezik ilyennel;

h) a biztositoval, viszontbiztositoval kotott megallapodasok megfeleléségérél valéd véleménynyilvanitas,
amennyiben a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezik ilyennel; és

i) a kockazatkezelési rendszer hatékony miikddtetéséhez vald hozzajarulas.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény az aktuariusi feladatkor ellatasara vezetd biztositasmatematikust
alkalmaz. Vezet§ biztositdsmatematikusként a Bit. 57. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban, valamint a Bit. 57. §
(2) és (3) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek megfelelé személy alkalmazhato azzal, hogy a szakmai
gyakorlat megszerezheté magannyugdijpénztarndl vagy dnkéntes kdlcsénds biztositd pénztarnal is.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd biztositdsmatematikusa aldirdsaval igazolja:

a) az éves beszamolodban szerepl§ tartalékok képzésének és mértékének helyességét;

b) a szavatoldtéke-sziikséglet szamitasanak helyességét;

¢) a dijkalkulaciok szakmai helyességét; és

d) az a)-c) pontokban foglaltakkal kapcsolatosan rendelkezésre allé adatok elégséges, teljes és Gsszehangolt
jellegét, valamint az alkalmazott médszereknek a kockazatok természetéhez valé igazodasat.

(5) A vezetd biztositdsmatematikus késziti el a szolgaltatdssal meghatdrozott nyugdijkonstrukcié
esetén a jogosultsag tokeértékének megallapitdsdra vonatkozé moddszertant. A mddszertant a vezetd
biztositasmatematikus évente felulvizsgalja.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltaté intézmény vezeté biztositasmatematikusa az éves beszamoldval egyiitt,
ahhoz kapcsoloddan — a feluigyeleti ellendrzés eldsegitése céljabol — benyujtja a Felligyeletnek a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltato intézmény Bit. 211. § (3) és (5) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 aktuariusi jelentését”

Az Fnyt. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
4(1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltaté intézmény a belsé ellenérzési feladatkor elldtasara a felligyel6bizottsag
szakmai irdnyitasa ald tartozé belsé ellenért alkalmaz”

Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egészdil ki:

~Vezetd kockazatkezel6

14/C. & (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény vezeté kockazatkezelje az lehet, aki

a) szakiranyu felséfoku - igy kilonosen kozgazdasagi, aktudrius szakérté, matematikusi, jogi vagy pénzigyi —
végzettséggel rendelkezik,

b) legalabb kétéves

ba) foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézménynél, biztositénal vagy viszontbiztositénal, pénziigyi feliigyeletet
ellato szervezetnél, kockazatkezel6k vagy biztositaskdzvetiték szakmai érdekvédelmi szervénél, biztositaskozvetitbi
tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél, biztositd konyvvizsgaldjanal, magannyugdijpénztarnal, onkéntes
kolcsdnos biztositd pénztarnal szerzett kockazatkezel6i szakmai gyakorlattal, vagy

bb) szabdlyozott vallalkozasnal szerzett kockazatkezelési szakmai gyakorlattal

rendelkezik,

c) biintetlen el6életd, és

d) szakmai alkalmassaggal és Uizleti megbizhatésaggal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban el6irt szakmai gyakorlat befejezése nem eshet a vezeté kockazatkezeld
foglalkoztatasanak kezdetét tiz évvel megel6z6 idépontnal kordbbi idépontra.

(3) A vezet6 kockazatkezel6

a) ellatja a kockazatkezelési tevékenységhez tartozo feladatok irdnyitasat,

b) felel8s a kockazatkezelési rendszer mlkodtetéséért,

c) alairdsaval igazolja a kockazatértékelési szabalyzatot, valamint a kockdzatkezelési feladatkor elldtdsa soran
készitett szamitasokat, értékeléseket és jelentéseket.”
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Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egészdil ki:

»Javadalmazasi politika

16/A. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény méretével, belsé szervezetével, tevékenysége
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és dsszetettségével ardnyos javadalmazasi politikat készit. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény biztositja a javadalmazas és annak felligyelete tekintetében az egyértelmd, atlathato
és hatékony irdnyitast.

(2) A javadalmazasi politikat a felligyel6bizottsag késziti el, az igazgatdsag felel annak végrehajtasaért, melyet
legaldbb évente a belsé ellenér is ellendriz.

(3) A javadalmazasi politika hatélya kiterjed

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény vezet6 allasu személyére,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézménynél kiemelten fontos feladatkort ellaté személyre,

c) a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltaté intézmény azon munkavallaléjara, akinek a tevékenysége lényeges hatast
gyakorol a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény kockazati profiljara, valamint

d) kiszervezés esetén a kiszervezett tevékenységet végzére.

(4) A javadalmazési politika 0sszhangban all a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, elésegiti annak
alkalmazasat, és nem 0Osztondzhet a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény kockazatvallaldsi limitjeit
meghalado kockézatok vallalasara.

(5) A javadalmazasi politika a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény tevékenységével, kockazati
profiljaval, célkitlizéseivel, 6sszességében a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény hosszu tavu érdekével,
pénzlgyi stabilitasdval és teljesitményével, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény altal mukodtetett
nyugdijkonstrukcidkkal, a tagok és ellatottak hosszu tavu érdekeivel 6sszhangban 3ll. A javadalmazasi politika
az 6sszeférhetetlenség elkeriilését célzd ardnyos intézkedéseket tartalmaz. A javadalmazasi politika a foglalkoztatéi
nyugdijszolgéltato intézmény megbizhato, dvatos és hatékony irdnyitasat el6segiti.

(6) A javadalmazasi politikat a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény legaldbb hdromévente felllvizsgalja.
A javadalmazasi politika altaldnos alapelveit a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény a honlapjan kozzéteszi”

Az Fnyt. 19. §-at megel8z6 alcim cim helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:
»A tevékenység kiszervezésének feltételei”

Az Fnyt. 19. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény — az adatvédelmi elGirdsok betartasa mellett — tevékenységének
barmely elemét vagy egészét kiszervezheti. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a kiszervezési
szabdlyzatban rogziti a kiszervezés alapelveit, a kiszervezésre vonatkozé eljarast, a kiszervezett tevékenységet
végzd kivalasztasara vonatkozd szempontrendszert, a kiszervezett tevékenységet végzé folyamatos ellendrzésére
vonatkozd eljarast. A kiszervezésre vonatkozd szabalyokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény jelentds
véltozas esetén haladéktalanul, de legaldbb haromévente felllvizsgalja”

Az Fnyt. 19. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(7) A kiszervezésre vonatkoz6 irdsbeli szerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény és a kiszervezett tevékenységet végzd jogait és kotelezettségeit;

b) a kiszervezett tevékenység végzése soran a tevékenységet végzé tudomdsdra jutott Uzleti és foglalkoztatoi
nyugdijtitok meg6rzésére vonatkozé kotelezettséget, felelésséget és a titok megtartdsa érdekében teendd
intézkedéseket, tovabba amennyiben a kiszervezéssel személyes adatok atvétele is megvaldsul, az adatfeldolgozas
rendjét, a jogszabadlyok és az Eurdpai Unié kozvetlenil alkalmazandé jogi aktusai dltal tdmasztott adatkezelési és
adatvédelmi kdvetelmények érvényesitésének modjat;

c) a kiszervezett tevékenységet végzd hozzajaruldsit a kiszervezett tevékenységnek a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltato intézmény belsd ellendre, kdnyvvizsgaldja altali ellenérzéséhez;

d) a kiszervezett tevékenységet végzé felel6sségét a tevékenység megfeleld szinvonalon torténé végzéséért;

e) az elvart, a tevékenység végzésének minéségére vonatkozo részletes kovetelményeket;

f) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény részérdl torténé azonnali hatdlyd felmondas lehetéségét
a kiszervezett tevékenységet végzd altal torténd jogszabdlysérté tevékenység, illetve ismételt vagy sulyos
szerz6désszegés esetén;

g) a kitételt, amely alapjén a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény javadalmazasi politikaja a kiszervezett
tevékenységet végzére is kiterjed.”
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(3) AzFnyt. 19. §-a a kdvetkez6 (10) és (11) bekezdéssel egészlil ki:

.(10) A (7) bekezdés g) pontjat nem kell szerepeltetni a kiszervezésre vonatkozé szerzédésben, ha a kiszervezett
tevékenységet végzé AEKBV-alapkezelé, alternativ befektetési alapkezeld, hitelintézet vagy biztosité.

(11) A kiszervezés nem veszélyeztetheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény irdnyitasi rendszerének
mindségét, a tagoknak és az elldtottaknak nyujtott folyamatos és megfelelé szolgdltatast, valamint nem novelheti
indokolatlanul a m(ikddési kockazatot. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a kiszervezett tevékenységet
végz6 kivalasztasa és tevékenysége folyamatos ellenérzése soran biztositja a kiszervezett tevékenység megfelelé
mukodését. A kiszervezés nem akadélyozhatja a Felligyeletet feladatainak teljesitésében.”

Az Fnyt. 21. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a kiemelten fontos feladatkordk kiszervezése esetén az irasbeli
szerz6dés megkotését és modositasat megelézden kellé idében tajékoztatja a Felligyeletet a kiszervezésrdl, illetve
a kiszervezéssel kapcsolatos valtozasokrol”

Az Fnyt. 24. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:
.(8) Fioktelep létesitése esetén a Felligyelet altal vezetett nyilvantartasban meg kell jeleniteni azon tagéllamokat,
amelyekben a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltaté intézmény mikodik.”

Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egészdil ki:

»Hataron atnyulé atadasok

24/A. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény valamely nyugdijkonstrukcid kotelezettségeinek,
nyugdijtechnikai tartalékainak, egyéb kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéil szolgald
eszkdzoknek vagy az ezen eszkdzok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét egy atvevo foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézménynek adhatja at.

(2) Az atadas koltségei nem harithatdak sem az atadé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény maradé tagjaira
és ellatottaira, sem az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény tagjaira és ellatottaira.

(3) A hatdron atnyulo atadéas kezdeményezése el6tt az dtado foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény beszerzi:

a) az érintett tagok és ellatottak, adott esetben képviselSik legaldbb felének egyetértését, és

b) a csatlakozo foglalkoztatd egyetértését.

(4) Az &tadés feltételeivel kapcsolatos informaciokat az atadd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
az atadasra vonatkozo kérelem el6tt megfelel6 idében az érintett tagok és ellatottak rendelkezésére bocsatja.

(5) Valamely nyugdijkonstrukcié egészének vagy részének atadasa mas EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatdé intézmény részére csak az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény felligyeletének
engedélye birtokdban kezdhet6 meg. Ezen eljarast megelézi a Fellgyelet mint az &tadd foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltato intézmény felligyeletének jévahagyasa.

(6) Az atadas engedélyezése iranti kérelmet az atvevd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatéd intézmény nyujtja be
a Fellgyelethez mint az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmény felligyeletéhez, amely a kérelem
engedélyezésérél vagy annak elutasitasardl a benyujtdsatol szamitott hdrom hoénapon belil dént, és errdl
tajékoztatja az atvevd foglalkoztatodi nyugdijszolgéltatd intézményt.

(7) A nyugdijkonstrukcié &taddsa sordn a nyugdijkonstrukciohoz kapcsolédd jogok, kotelezettségek, és
az azok fedezetélil szolgdld eszkdzok vagy ezen eszkdzok készpénz-egyenértéke keril atvételre. Amennyiben
a nyugdijkonstrukcionak csak egy része keril dtadasra, az atadasra kertlé dllomanyt a nyugdijkonstrukcié atadasra
keriil6 részével aranyosan kell megallapitani.

(8) Az atvevé foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal a Felligyelethez mint az atadé foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény feliigyeletéhez benyujtott atadds engedélyezése iranti kérelem a kovetkezd
informacidkat tartalmazza:

a) az 4tado és atvevo foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény kozotti irdsbeli szerz6dést az atvétel feltételeirdl;
b) a nyugdijkonstrukcié fé jellemz&inek leirasat;

c) az atadando kotelezettségeknek vagy nyugdijtechnikai tartalékoknak, tovabba egyéb kotelezettségeknek és
jogoknak, valamint az azok fedezetéil szolgald eszkdzoknek vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének
leirdsat;

d) az atadd és az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény nevét, kozponti ligyintézésének helyét, azon
tagallamok megnevezését, ahol a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézményeket nyilvantartdsba vették vagy
engedélyezték;
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e) a csatlakozd foglalkoztatd nevét és kdzponti ligyvezetésének helyét;

f) az atadasban érintett tagok, ellatottak, adott esetben képvisel6ik legalabb felének, tovabba az érintett csatlakozé
foglalkoztato elézetes jévahagyasanak igazolasat.

(9) A Felligyelet mint az atvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény felligyelete az atadasra iranyuld
kérelmet haladéktalanul tovabbitja az atado foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény felligyeletéhez.

(10) A Felligyelet mint az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény felligyelete az engedélyezés soran
megvizsgalja

a) az atvevd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény éltal az atadas engedélyezéséhez sziikséges valamennyi
iratot;

b) az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény személyi, targyi feltételei, pénziigyi helyzete
megfeleléségét, az intézményt milkddteté személyek j6  hirneve, szakképesitése, tapasztalata
Osszeegyeztethet6ségét a hataron atnyulo atadassal;

c) az atvevd foglalkoztatdi nyugdijszolgéltaté intézmény tagjai és ellatottai hosszu tavu érdekének, valamint
a nyugdijkonstrukcio atadott része megfelel6 védelmét az atvételkor, illetve azt kbvetden;

d) az atvevé foglalkoztatoi nyugdijszolgéltaté intézmény nyugdijtechnikai tartalékai teljes fedezettel vald
rendelkezését az dtadas idépontjdban, amennyiben az atadds hataron atnyulé tevékenységet eredményez; és

e) az dtadando eszkdzok elégséges és megfelel6 voltat az atadando kotelezettségek, a nyugdijtechnikai tartalékok,
egyéb kotelezettségek és jogok fedezésére, 6sszhangban az dtvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
székhelye szerinti tagallam vonatkozo el6irasaival.

(11) A Felligyelet mint az atadé foglalkoztatoéi nyugdijszolgéltatd intézmény felligyelete megvizsgalja, hogy

a) a nyugdijkonstrukcid részleges hataron atnydld atadasa esetén a nyugdijkonstrukcié atadé foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltaté intézménynél maradd tagjai és ellatottai hosszu tavu érdekei ne sériiljenek;

b) a tagok és az ellatottainak egyéni jogosultsagai az dtadast kovetéen legaldbb ugyanazok maradjanak;

¢) az atadandé nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodd eszkozok elégségesek és megfeleléek legyenek az atadando
kotelezettségek, nyugdijtechnikai tartalékok, egyéb kotelezettségek és jogok fedezésére.

(12) A Felugyelet mint az atadé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény felligyelete az atvevé foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény felligyeletétél érkezd, atadas engedélyezésére iranyuld kérelem kézhezvételét
koveté nyolc héten belil lefolytatja a vizsgalatot és kozli annak eredményét, hogy az atvevé foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltaté intézmény felligyelete dontést hozhasson.

(13) Az engedély megtagadasa esetén a Felligyelet mint az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
fellgyelete az 4tadas engedélyezésére vonatkozé harom hénapos engedélyezési idészakon beliil megindokolja
dontését, és megadja a birésagi jogorvoslatra vonatkozo tajékoztatast.

(14) A Felligyelet mint az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény felligyelete az atadas engedélyezésérol
sz6l6 hatdrozat meghozatalatol szamitott két héten belll tajékoztatja a dontésrél az atadd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény felligyeletét. Amennyiben az atadas hatdron atnyulo tevékenységet eredményez,
és az 4tado foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény székhelye Magyarorszagon van, a Fellgyelet tajékoztatja
az atvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény felliigyeletét a szocidlis és munkajog foglalkoztatdi
nyugdijakra vonatkozd kovetelményeirdl, amely alapjan a nyugdijkonstrukcionak mikodnie kell. A Felligyelet
mint az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény felligyelete az atado foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény felligyelete dltal megklldott tajékoztatast a hataron atnyuld tevékenységre vonatkozé kovetelményekrdl
annak kézhezvételétdl szamitott négy héten belil megkildi az atvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd
intézménynek.

(15) Az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatod intézmény megkezdheti a nyugdijkonstrukcié muikodtetését, ha
a Felugyelet mint a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény feliigyelete az engedélyt megadta. Az engedélyt
megadottnak kell tekinteni, ha a Felligyelet a hatdron atnyulo atvételre vonatkozé kérelem benyujtasatol szamitott
harom hénapon beliil nem hozza meg hatarozatat.

(16) Amennyiben az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény az atvételt kovetéen hatdron atnyuld
tevékenységet folytat, a hatadron atnyulé tevékenység megkezdésére és folytatasara vonatkozo rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell”

Az Fnyt. 25. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészill ki:
+(5) Nem jelenti az Uizleti titok és a foglalkoztatdi nyugdijtitok sérelmét
a) az illetékes hatdsagok kozotti, felligyeleti feladataik ellatasahoz kotheté adatszolgaltatas,
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36.§

37.8§

38.§

b) hataron atnyulé szolgaltatas keretei kozott az érintett EGT-allam felé torténd, a hatdron atnydld szolgaltatas
feligyeletével kapcsolatos adatszolgaltatas,

) a felszamolo, végelszamold felé torténd, a felszamolas és végelszdmolds sordn feladataik ellatdsdhoz sziikséges
adatszolgaltatas,

d) a felszadmold, végelszdmolo és biztositdsmatematikus tevékenységét ellenérzé hatdsagok felé torténd, feladataik
ellatdsahoz kdthetd adatszolgaltatas,

e) a konyvvizsgaloi kozfelliigyeleti feladatokat ellatdo szervezet felé torténd, feladatai ellatasahoz kothetd
adatszolgdltatas,

f) a pénzligyi rendszer stabilitdsdnak és integritasdnak érdekében a csatlakozé foglalkoztatok ellenérzését végzé
hatosagok felé torténd, feladataik ellatdsdhoz sziikséges adatszolgaltatas.”

Az Fnyt. 28. §-a4t megeléz6 alcim cim helyébe a kdvetkez6 alcim cim Iép:
»A tajékoztatas alapelvei”

Az Fnyt. 28. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.28. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény a leendd tagok, a tagok, az elldtottak és
a kedvezményezettek részére rendszeresen naprakész tajékoztatast nyuijt.

(2) A tajékoztatas megfogalmazasa egyértelm(, vilagos, tomor és kozérthetd, kdnnyen olvashatd szerkezetd,
a szohaszndlat és a tartalom kovetkezetes. A tdjékoztatds nem tartalmazhat megtéveszté informaciét. Hataron
atnyuld tevékenység esetén a tdjékoztatdst valamennyi olyan tagéllam hivatalos nyelvén el kell késziteni, ahol
a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységet végez.

(3) A tdjékoztatdst a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény honlapjan vagy tartés adathordozén
hozzéférhetévé kell tenni. A tag, az elldtott, a kedvezményezett vagy a leendd tag kérésére a tdjékoztatdst
dijmentesen papiron is ki kell adni.

(4) A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény altal nyujtott valamennyi tdjékoztatasbdl egyértelmien ki kell
deriilnie, hogy a kozolt informacidk mely idépontra vonatkoznak.

(5) Amennyiben a tédjékoztatds nyugdijprogndzist tartalmaz, a tajékoztatds tartalmaz egy felel6sségkizérd
nyilatkozatot arrél, hogy e prognézisok eltérhetnek a folydsitandé ellatasok végsé dsszegétél.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény

a) a leendé tagoknak legaldbb a 28/C. §-ban,

b) a tagoknak legaldbb a 28/B. § és 28/D. §-ban,

c) az ellatottaknak legaldbb a 28/B. § (1) bekezdés a)-k) pontjdban, (3) bekezdésében és a 28/E. §-ban
meghatdrozott tdjékoztatast biztositja.”

Az Fnyt. a kovetkez6 alcimekkel egészl ki:

~Altalanos tajékoztatas

28/B. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény internetes honlapot tizemeltet. Az internetes honlapjan
a kovetkez6 informacidkat kell folyamatosan hozzaférhet6vé tenni:

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény nevét, cimét, az lUgyfélszolgdlat elérhetéségeit, az engedélyezd
tagallam nevét, a Felligyelet nevét és elérhetdségét,

b) az egyes nyugdijkonstrukcidk részletes leirdsat, a nyugdijkonstrukcidban részt vevé tagok, elldtottak és
kedvezményezettek jogainak, kotelezettségeinek leirasat,

) a befektetési politika elveirél sz6l6 nyilatkozatot,

d) a tagok, ellatottak és kedvezményezettek éltal viselt pénzligyi kockdzatok leirasat,

e) a nyugdijkonstrukciéban szereplé garancidlis elemekre, azok feltételeire vonatkozé tajékoztatast, illetve
garancidlis elemek hidnya esetén az erre vonatkozé nyilatkozatot,

f) amennyiben a nyugdijkonstrukcié jogosultsagok védelmét biztosité mechanizmusokkal rendelkezik, illetve
ellatascsokkentésre lehetéséget ad, az erre vonatkozo részletes tajékoztatast,

g) a nyugdijkonstrukcidohoz kapcsolddé befektetések multbéli teljesitményére vonatkozo tajékoztatast a targyévet
megel6z6 6t évre vonatkozdan,

h) a tagokat, elldtottakat és kedvezményezetteket terhel6 koltségeket,

i) a nyugdijkonstrukciékban igénybe veheté ellatasokat, az igénylés mddjara vonatkozé tajékoztatast,

j) az atlépésre vonatkozo tajékoztatast,
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k) véalaszthatd portfélios rendszert lizemeltet6 foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény esetében a valaszthato
portfélids rendszerrél sz6lé tdjékoztatdst, a vélasztdsra vonatkozd eljardst, a tag nyilatkozatdnak hidnydban
kdvetendd eljarast, valamint a g) pontban foglalt tdjékoztatast portfélionkénti lebontasban,

I) a munkaviszony megsz(inése esetén varhaté foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatasra vonatkozé informacidkat.

(2) Amennyiben a foglalkoztat6i nyugdijszolgéltaté intézmény hatdron atnyuld tevékenységet is végez, akkor
az (1) és (3) bekezdésben foglalt tajékoztatast valamennyi olyan EGT-allam hivatalos nyelvén kozzé kell tenni,
ahol a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény hatdron atnyuld tevékenységet folytat. A tajékoztatas kiterjed
a fogado tagéllamok felsorolasara és a fogadd tagallamok illetékes hatdsagainak elérhetéségére is.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény honlapjan tajékoztatast nyujt az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott informacidkban bekdvetkezett, a leendé tagok, a tagok, az ellatottak és a kedvezményezettek jogait,
kotelezettségeit érinté valtozasokrdl, ideértve a nyugdijtechnikai tartalékokat érint6 jelentds valtozasokrol, ideértve
azok tagokra, ellatottakra, kedvezményezettekre gyakorolt hatdsainak magyarazatat is. A tajékoztatds a honlapra
a véltozasok bekovetkezését kdvetden észszerl idén belil felkerdl.

A leendé6 tagok részére nyujtott tajékoztatas

28/C. § (1) A foglalkoztaté a munkaszerzédés megkotését megel6zéen tdjékoztatja a leendé tagot:

a) a nyugdijkonstrukcidval kapcsolatos Iényeges informacidkrdl, a varhato koltségekrél,

b) a nyugdijkonstrukciéban szerepl6 valasztasi lehetdségekrdl, az ellatasok tipusairdl,

¢) a valaszthatd portfolids rendszer lizemeltetése esetén a valaszthato portféliokrol, azok kockazati kitettségérdl,
a tag altal valaszthato portfoliordl, a tag nyilatkozata hidnydban alkalmazandd eljarasrél, a portfoliovaltashoz
kapcsolodo koltségekrél,

d) a befektetési tevékenység tdarsadalomra, kdrnyezetre és irdnyitdsra kifejtett hosszd tavu hatédsainak
figyelembevételére vonatkozé informaciokrdl, illetve arrdl, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
befektetési dontéseinek meghozatalakor figyelembe veszi-e ezeket,

e) befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid esetén a portfolio(k) bruttd és nettdé hozamratajardl a tajékoztatas
idépontjat megel6z6 6t évben,

f) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény ugyfélszolgdlatanak, honlapjanak elérhet6ségérdl, tovabba
a honlapon talalhaté informaciok korérél.

(2) Onfoglalkoztaté részére a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény nydjtjia az (1) bekezdésben foglalt
tdjékoztatast a csatlakozasra vonatkozé szerz6dés megkotése elétt.

A tagok részére nyujtott tajékoztatas

28/D. & (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény a 28/B. §-ban felsorolt tajékoztatds legfontosabb
informacidibdl, tovabba a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézményekre, a foglalkoztatéi nyugdijra, tovabba
a kapcsoléodd munkajogi és addézasra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekrél tomor dsszefoglalé dokumentumot
allit 0ssze, amelyet valamennyi tag és kedvezményezett részére megkild. A dokumentum cime tartalmazza
a ,szamlaértesité és intézményi tdjékoztatd” kifejezést. A ,Szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd” cimd
dokumentumot a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézmény évente kiadja, a korabban kiadotthoz képest tortént
Iényeges valtozasok kiemelésével. A szamlaértesité és intézményi tajékoztatd pontos és naprakész informaciokat
tartalmaz.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a,Szamlaértesitd és intézményi téjékoztats” cimli dokumentumot
évente legaldbb egy alkalommal, legkésébb a targyévet koveté év marcius 31-éig tartés adathordozén vagy
elektronikus Uton megkildi a tagoknak és kedvezményezetteknek. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté a tag
kérésére a tdjékoztatdt papiralapon, dijmentesen rendelkezésére bocsatja.

(3) A tagnak kulldott szamlaértesitd és intézményi tdjékoztato tartalmazza:

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény nevét és elérhetbségeit,

b) a tag személyes adatait,

) a tagra a hatalyos jogszabalyok alapjan érvényes nyugdijkorhatart,

d) a tag nyugdijkonstrukcidjat, a kapcsolddd  garancidlis  elemekre  vonatkozé  informacidkat,
a nyugdijkonstrukciéhoz kapcsolodd tartalékokrdl szolé tajékoztatast, a  nyugdijkonstrukcid egészének
finanszirozasi szintjére vonatkozd tajékoztatast,

e) a tag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,

f) a Felligyelet internetes honlapjanak cimét,

g) a nyugdijkonstrukcioval, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény befektetési politikdjaval, éves
beszamoldival kapcsolatos tovabbi tajékozodas modjardl sz616 tajékoztatast, és
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h) a tagokat érint6, az el6z6 szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd kiadasdnak idépontjat kovetben
bekdvetkezett jogszabalyi valtozasokat.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottakon tul a befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén
a szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd tartalmazza az adott tagra vonatkozo adatok tekintetében:

a) a targyévi nyitd egyenleget vagy a mas foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézménybdl a targyévben athozott
kovetelést,

b) a csatlakozd foglalkoztatd éltal a targyévben fizetett hozzajarulast, a tag éltal a targyévben fizetett kiegészitést,

) a tagi szamlén jovairt kedvezményezetti jogon athozott kovetelést (jovairt egyéb bevételeket),

d) a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi szamldra jutdé nettd
hozambevételeit),

e) a tagi kdvetelés nyilvantartasi zaroértékét (piaci értékét),

f) az értékelési kiilonbozetet,

g) a tag altal valasztott befektetési portfélid megnevezését,

h) a tagsagi jogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam mértékét,

i) a tagra irdnyadé nyugdijkorhatar betdltésekor varhaté egyéni szdmla egyenlegre vonatkozo becslést,

j) a tdrgyévben a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatéd intézmények ltal levont koltségeket, és

k) a nyugdijkonstrukciéban foglalt garanciakrol valé tajékoztatast.

(5) A (3) bekezdésben meghatdrozottakon tul a szolgaltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukciéd esetén
a szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd tartalmazza:

a) a csatlakozo foglalkoztatd altal befizetett hozzajarulds, valamint a tag altal a targyévben fizetett kiegészités
Osszegét,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatds varhaté 6sszegére vonatkozé téjékoztatast,

c) a munkaviszony megsz(inése esetén varhaté foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatdsra vonatkozo informacidkat,

d) a korabbi években megszerzett nyugdijjogosultsagok elézé évi valorizacidjabodl eredd értéknovekedés dsszegét,
e) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény nyugdijtechnikai tartalékainak a biometriai kockdzatot is
tartalmazé nyugdijkonstrukciok kotelezettségeihez viszonyitott aranyat (fedezettségi rata),

f) mas foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménybdl a targyévben &tutalt Osszeget és az abbdl konvertélt
jogosultsagok értékét, és

g) a targyévben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmények altal levont koltségeket.

(6) A nyugdijkorhatar elérésekor a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tajékoztatast nyujt a tag részére
az igénybe vehet6 foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasokrél, azok igénybevételének médjarol.

(7) A vérhaté nyugdijszolgéltatasra vonatkozé tdjékoztatds sordn az informacid tartalmaz egy legjobb becsiilt
forgatokonyvet és egy kedvezétlen forgatdkonyvet, figyelembe véve a nyugdijkonstrukcio sajatos jellegét.

(8) A szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd az (1)—(5) bekezdésben foglalt tajékoztatason tul tartalmazza azt is,
hogy a kovetkezé informaciok hol érhetdk el:

a) tovabbi informécidk a nyugdijkonstrukcio altal a tagok szamara kinalt lehetdéségekrdl,

b) az éves beszamoldk, éves jelentések,

) a befektetési politika elveirél sz616 nyilatkozat,

d) jaradék formaban kifejezett 6sszegekhez alkalmazott feltételezések, a jaradék ratajat, idétartamat és az ellato
tipusat illet6en,

e) a munkaviszony megszlinése esetén az ellatdsok szintjérél torténd tdjékoztatas, illetve ilyen esetben mas
foglalkoztatéi nyugdijszolgadltatd intézménybe torténd atvitel soran kdvetendd eljéras,

f) a vélaszthatd portfélids rendszer Gzemeltetése esetén a valaszthatd portfolidk, azok kockazati kitettsége, a tag
altal valaszthato portfolidk, a portfélidvaltashoz kapcsolddo koltségek,

g) a szolgadltatdssal meghatdrozott nyugdijkonstrukciéd esetén a jogosultsdg tékeértékének megallapitasara
vonatkozé moédszertan,

h) jdradékszolgaltatas valasztasa esetén a jaradék kiszamitasara vonatkozoé eljéras, a jaradékszolgaltatas nyujtasdnak
modja.

(9) A tag, illetve képvisel6je kérelmére a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény rendelkezésre bocsétja
a befektetési politika elveirél szélé nyilatkozatot, a vérhaté nyugdijszolgaltatdssal kapcsolatos tdjékoztatds
alapjaul szolgdlo feltételezéseket, modszertanra vonatkozé informacidkat, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltato
intézmény éves beszamoldjat, éves jelentését. Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény tobb
nyugdijkonstrukciot is muakddtet, a tag nyugdijkonstrukcidjaval kapcsolatban, jogszabdlyban meghatédrozott
feltételek szerint elkészitett éves beszamoldt, éves jelentést kell kiadni.
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39.8§

40.§

(10) A kedvezményezettek részére a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény a tagok részére megkiildendé
tdjékoztatast nyuijtja.

Ellatottak részére nyujtott tajékoztatas

28/E. § (1) Az elldtott részére megkiildott szamlaértesité tartalmazza a 28/B. § (1) bekezdés a)-k) pontjaban és
a (3) bekezdésben meghatarozott informacidkat, tovabba

a) a targyévben kifizetett foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatas 6sszegét,

b) a kdvetkez6 évben varhato szolgéltatds mértékét,

c) hatédrozott ideju jaradékszolgaltatds esetén a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési
tevékenység tagi szamlara jutd netté hozambevételeit), és

d) az ellatottat megilletd valasztasi lehetéségeket, a nyugdijszolgaltatas médositasaval kapcsolatos eljarast.

(2) Amennyiben a nyugdijkonstrukcié szabalyai lehetéséget nyujtanak a nyugdijszolgéltatds csokkentésére, akkor
a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a csokkentett jaradék folydsitasat legalabb 90 nappal megel6zéen
tajékoztatja az érintett ellatottakat.

(3) Az ellatott tag, illetve képviseldje kérelmére a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény rendelkezésre
bocsétja a befektetési politika elveirdl sz616 nyilatkozatot, a varhaté nyugdijszolgéltatassal kapcsolatos tajékoztatas
alapjaul szolgalod feltételezéseket, a mddszertanra vonatkozé informaciokat, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltato
intézmény éves beszdmoldjat, éves jelentését. Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény tobb
nyugdijkonstrukcidt is mikodtet, az ellatott nyugdijkonstrukcidjaval kapcsolatban, jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint elkésztett éves beszamoldt, éves jelentést kell kiadni.”

Az Fnyt. Il. Fejezetének cime helyébe a kdvetkezd fejezetcim Iép:
»~Sajat kockazatértékelés, a tartalékok, a szavatolo toke és a biztonsagi téke szabalyai”

Az Fnyt. Il. fejezete az, A fedezeti tartalék” cimi alcimet megel6zéen a kovetkez6 alcimmel egészil ki:

»Sajat kockazatértékelés

34/A. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény méretével, belsé szervezetével, tevékenysége
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével aranyos moédon végzi és dokumentalja
kockézatértékelését.

(2) A kockazatértékeléssel kapcsolatban a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé intézmény méretével, belsd
szervezetével, tevékenysége nagysagrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével arényos
kockézatértékelési szabalyzatot készit, amely legaldbb a kdvetkezdket tartalmazza:

a) annak leirdsat, hogy a kockéazatértékelés milyen médon épil be a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény
dontéshozatalaba,

b) a kockazatkezelési rendszer eredményességének értékelését,

) a kiemelten fontos feladatkorok kiszervezése esetén a tulajdonrésszel (részvénnyel) rendelkez6 vagy csatlakozéd
foglalkoztatoval torténd dsszeférhetetlenség elkeriilésére vonatkozo tervet,

d) a szavatolé téke-sziikséglettel, biztonsagi t6ékeszlikséglettel, valamint a nyugdijtechnikai tartalékokkal
kapcsolatos kovetelményeknek vald folyamatos megfelelés bemutatasat,

e) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény atfogo finanszirozasi igényének értékelését,

f) amennyiben a Fellgyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményt pénziigyi terv, szandlasi terv vagy
pénzigyi helyredllitasi terv elkészitésére kotelezi, annak bemutatésat,

g) a tagok és elldtottak 4&ltal viselt kockdzatoknak, az indexélasnak, szolgaltatdssal meghatérozott
nyugdijkonstrukcié esetén az ellatasokat csokkentd korrekciés mechanizmusai hatékonysaganak leirdsat, kiilénos
tekintettel az ellatasok csdkkentésére vonatkozé eljaras részletes leiraséra,

h) az elldtasokat védé mechanizmusok mindségi értékelését, ideértve a csatlakozé foglalkoztatd altal vallalt
garancidkat, kotelezettségvallalasokat, tovabba a biztositdval, viszontbiztositéval kotott szerz6déseket,

i) a mlkodési kockazatok értékelését és

j) amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény befektetései soran figyelembe vesz kdrnyezeti,
tarsadalmi vagy irdnyitasi szempontokat, az éghajlatvaltozassal, er6forras-felhasznalassal, kornyezettel kapcsolatos,
szocidlis, illetve az eszk6zok szabalyozasi valtozasok miatt bekovetkezd értékcsokkenésével 6sszefliggd kockazatok
értékelését.



36056

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi208. szdm

42.8

43.8§
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(3) A kockazatértékelést a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a kockazati profil jelentés véltozasa
esetén haladéktalanul, de legaldbb haromévente egyszer elvégzi. Amennyiben a kockazatértékelés elvégzését
szlikségessé tevé valtozas csak egyes nyugdijkonstrukciokat érint, a kockazatértékelés elvégzését a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltato intézmény ezekre a nyugdijkonstrukcidkra korlatozhatja.

(4) A kockazatértékelési szabdlyzat az (1) bekezdésben meghatarozott egyes értékelési pontok soran
alkalmazott kockazatértékelési modszereket is tartalmazza. Az alkalmazott modszerek aranyosak a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltatd intézmény méretével, belsé szervezetével, tevékenysége nagysagrendjével, jellegével,
mértékével és Osszetettségével, tovdabbd alkalmasak mindazon kockazatok azonositdsara és értékelésére,
amelyeknek a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény révid és hossza tdvon ki van vagy ki lehet téve, és
amelyek kihatnak a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltato intézmény kotelezettségei teljesitésének képességére.

(5) A kockazatértékelési szabdlyzatot és annak modositasait a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény
az elfogadast kovet6 15 napon belll megkiildi a Felligyelet részére.

(6) A kockazatértékelési szabdlyzat a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény Uizleti stratégidjanak szerves része,
amelyet a stratégiai dontései soran folyamatosan alkalmaz”

Az Fnyt. 35. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a)  Szolgaltatdssal ~meghatdrozott nyugdijkonstrukciét, téke- vagy hozamgarancidt tartalmazo
nyugdijkonstrukciét vagy biometriai kockazatot is tartalmazé nyugdijkonstrukciot mikodteté foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltaté intézmény a nyugdijtechnikai tartalékokon kiviil allandé jelleggel kiegészité eszkozokkel is
rendelkezik. Ezek mértéke tiikrozi a kockazat fajtajat és az eszkozportfolidt valamennyi mikodtetett konstrukcid
tekintetében. Ezek az eszk6zok minden el6reldthatd tehertél mentesek, és biztonsadgi tékeként szolgalnak
a feltételezett és a tényleges koltségek és nyereséqg kozotti eltérés kiegyenlitésére.”

Az Fnyt. 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(1) A nyugdijtechnikai tartalékok legkisebb 6sszegét koriltekinté biztositdismatematikai értékelés alapjan kell
kiszamitani. A nyugdijtechnikai tartalékot a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynek olyan mértékben kell
képeznie, hogy az a kockazatokbodl szarmazd kotelezettsége folyamatos és tartos teljesitésére — az észszer(iség
és a foglalkoztatdéi nyugdijszolgéltatoi tevékenység tapasztalatai alapjan — el6reldthatéan fedezetet nyujtson.
A biztositdsmatematikus a megképzés sordn a gazdasagi és biztositdsmatematikai feltételezéseket kell
koriltekintéssel valasztja meg a kotelezettségek értékeléséhez, figyelembe véve az esetlegesen eléforduld
kedvezétlen eltérések miatti hibahatart.”

Az Fnyt. 38. §-a a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A nyugdijtechnikai tartalékok kiszamitasa soran a legmagasabb kamatlabakat koriiltekintéen kell megvalasztani
a kovetkezok figyelembe vételével:

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény birtokdban 1évé, megfelelé eszk6zok hozama, valamint az el6re
jelzett jovébeni befektetési hozam,

b) a magas besorolasu kotvények, allamkotvények, az Eurdpai Stabilitdsi Mechanizmus kotvényeinek, az Eurdpai
Beruhazési Bank kotvényeinek vagy az Eurdpai Pénziigyi Stabilitasi Eszkdz kdtvényeinek piaci hozama, vagy

c) az a) és b) pontban meghatarozott eszkdz6k hozamanak kombinécioja.

(7) A nyugdijtechnikai tartalékok meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni a prudencialis elvekre, a tagsag
érdekeire és a nyugdijkonstrukcidk legfébb jellemzdire azzal, hogy a kiszamitds mddszere és alapja alapvetéen
stabil, azonban sziikség szerint tiikrézi a jogi, demogréfiai vagy gazdasagi kdrnyezet valtozasat”

Az Fnyt. 39. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészill ki:

,(4) Hataron atnyulo tevékenység esetén a nyugdijtechnikai tartalékok mogott mindenkor teljes tékefedezetet kell
biztositani a mikodtetett nyugdijkonstrukciok tekintetében. Amennyiben ez a feltétel nem teljesil, a Feligyelet
haladéktalanul intézkedik, és felszdlitja a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézményt, hogy azonnal dolgozzon
ki megfelelé intézkedéseket, és azokat késlekedés nélkil hajtsa végre oly médon, hogy a tagok és az ellatottak
medgfelel6 védelme biztositott legyen.”

Az Fnyt. 40. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A szavatolé t6ke a kdvetkez8 t6keelemekbdl dll:)
,f) az adozott eredmény a kifizetett osztalékkal csokkentve; és”
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Az Fnyt.,Pénziigyi helyredllitasi terv” cimd alcime a kdvetkezd 44/A. §-sal egésziil ki:

A4/A. § (1) A Fellgyelet engedélyezheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménynek, hogy korlatozott
ideig ne alljon rendelkezésre elegendd eszkéz a nyugdijtechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben
a Fellgyelet el6irja a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé intézmény szadmdéra, hogy Utemtervet is tartalmazo,
konkrét és megvaldsithatd helyredllitasi tervet fogadjon el annak biztositdsa érdekében, hogy a 38. § (1) bekezdés
rendelkezései ismét teljesiiljenek (a tovabbiakban: nyugdijtechnikai helyredllitasi terv).

(2) Az (1) bekezdés szerinti tervre a kovetkez6 feltételek vonatkoznak:

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény egy konkrét és megvaldsithatd helyredllitasi tervet hoz létre annak
érdekében, hogy megfeleld idén belil visszadllitsdk az eszk6zok nyugdijtechnikai tartalékok teljes fedezéséhez
szlikséges mértékét;

b) a tervet a Felligyelet hagyja jova;

c) a terv elkészitésénél tekintettel kell lenni a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény adott helyzetére,
kilonosen az eszkozok és a forrasok strukturajara, a kockazati profilra, a likviditasi tervre, a nyugellatasra jogosult
tagok életkor szerinti Osszetételére, a bevezetés fazisdban 1évé konstrukcidkra, valamint azon nem vagy csak
részlegesen tékésitett nyugdijkonstrukciokra, amelyek teljes tokefedezet melletti miikodésre térnek at; és

d) valamely nyugdijkonstrukcidnak az (1) bekezdésben emlitett id6szak alatti felszdmolasa esetén a foglalkoztatdi
nyugdijszolgéltatoé intézmény tdjékoztatja a Felligyeletet, tovabba a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
eljarast allapit meg annak érdekében, hogy a konstrukcié eszkozeit és annak megfelelé forrasait egy masik
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézményre, biztositéra vagy egyéb megfelel6 testiiletre atruhdzza, és ezt
az eljarast kozlik a Felligyelettel, és az eljarasrdl a jogszabalyok és az Eurdpai Unié kodzvetlenil alkalmazandé jogi
aktusai altal tdmasztott adatkezelési és adatvédelmi kovetelmények figyelembe vételével tajékoztatast adnak
a tagoknak vagy sziikség esetén azok képvisel&inek.”

Az Fnyt. 46. § (1) bekezdése a kdvetkezd f) és g) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltato intézmény befektetési politikdjdt — az alapszabdly rendelkezéseivel ésszhangban —
azigazgatdsdg alakitja ki. A befektetési politika kotelezé tartalmi elemei a kévetkezbk:)

,f) az alkalmazott kockazatkezelési folyamatok leirasa és

g) annak leirdsa, hogy a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény hogyan veszi figyelembe a befektetések
kornyezetre, tarsadalomra és irdnyitasra gyakorolt lehetséges hosszu tavu hatasait.”

Az Fnyt. 46. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(4) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény az altala kezelt nyugdijkonstrukcidkrél negyedévente
a Fellgyelet altal meghatarozott formaban és mdédon — a befektetési politika elveivel valé 6sszhangra vonatkozo
elemzést is tartalmazé - portfolid-jelentést kiild a Feligyeletnek.”

Az Fnyt. 46. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatoé intézmény a befektetési politika elveir6l sz616 nyilatkozatot a honlapjan
kodzzéteszi, tovabba az ligyfelek szdmdara nyitva all6 helyiségében, ennek hidnyaban a székhelyén kifliggeszti”

Az Fnyt. 47. § (5a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(5a) A Felugyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységének méretét, jellegét, nagysagrendjét
megfelel6ségét, ideértve a hitelmindsité intézetekrdl szold, 2009. szeptember 16-i 1060/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikk (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hitelmindsité intézetek altal kiadott
hitelmindsitések befektetési politikdban meghatarozott szerepét, és sziikség esetén 6sztonzi az ilyen hivatkozasok
hatdsainak mérséklését annak érdekében, hogy csokkenjen e hitelmindsitések kizédrdlagos és automatikus
figyelembevétele”

Az Fnyt. 48. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A7) Az elismert értékpapirpiacon vagy mds szabdlyozott piacon, multilaterdlis kereskedési rendszeren vagy
szervezett kereskedési rendszeren nem forgalmazott pénziligyi eszk6zoket csak a kockdzati kitettségre figyelemmel,
kell6 6vatossaggal megvalasztott, alacsony szinten kell tartani”
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Az Fnyt. 50. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,50. § (1) A foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd intézmény a letétkezelési feladatok ellataséval a kollektiv befektetési
formakrol és kezel6ikrél, valamint egyes pénziligyi targyu torvények modositasarol sz616 torvényben meghatarozott
letétkezel6t biz meg.

(2) A letétkezel6 megbizasa irasbeli szerzédéssel torténik. A szerz6dés rendelkezik az e torvényben
meghatarozott, a letétkezel6 altal letétkezel6i feladatkdrében elvégzendd funkcidk ellatdsahoz szlikségesnek
tartott informacidaramlasrol. A foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd intézmény kiszervezett vagyonkezelése esetén
a megbizott vagyonkezeld a napi tigyletekrdl teljeskortien tajékoztatja a letétkezelt.

(3) A letétkezelésre vonatkozé szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény eldirja, hogy
a letétkezel6 a szamlan nyilvantarthatd 6sszes pénzligyi eszkozt, illetve valamennyi fizikailag leszéllithatd pénzigyi
eszkozt letétben 6rzi.

(4) A letétkezelésre vonatkozd szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény elbirja, hogy
a letétkezelé a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény altal atadott bizonyitékok alapjan minden egyéb,
nem leszéllithatd eszkdz tekintetében meggydzédik arrdl, hogy a szoban forgd eszkozok a foglalkoztatodi
nyugdijszolgéltaté intézmény tulajdonat képezik-e, és naprakész nyilvantartdst vezet azokrél az eszkdzokrdl,
amelyek megallapitdsa szerint a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonéat képezik.

(5) A letétkezelésre vonatkozé szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény eldirja, hogy
a letétkezelé a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatdé intézmény nevében nyitott szamlan kezeli a foglalkoztatéi
nyugdijszolgdltatd intézmény pénziigyi eszkozeit.

(6) A letétkezelésre vonatkozd szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény eléirja, hogy
a letétkezeld szamlait és nyilvantartdsait naprakészen és ugy vezeti, hogy azok

a) pontosak legyenek és a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény pénziigyi eszkdzei és pénzeszkozei
allomanyaroél mindenkor valos képet mutassanak, és

b) alapjan barmikor, késedelem nélkil biztosithaté legyen a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatéd intézményhez tartozé
pénziigyi eszkdzok és pénzeszkdzok elkllonitett kimutatasa.

(7) A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd intézmény - kiszervezett vagyonkezelés esetén a vagyonkezel§ - és
a letétkezeld kozott sem kdzvetlen, sem tiz szézalékot meghaladé kdzvetett tulajdonosi kapcsolat nem lehet.

(8) A letétkezelésre vonatkozo szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény elbirja, hogy
amennyiben a letétkezel6 olyan tevékenységeket végez, amelyek a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménnyel,
a tagokkal és ellatottakkal kapcsolatban sszeférhetetlenséget okozhatnak, akkor

a) a letétkezeld letétkezelSi szolgéltatasat egyéb esetlegesen Osszeférhetetlen tevékenységeitél mikodési és
szervezeti, irdnyitasi szempontbdl elvélasztja,

b) az esetleges 6sszeférhetetlenségeket feltarja, kezeli, nyomon koveti, és

) a tagokkal és ellatottakkal, valamint a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény igazgatdsagaval kozli.

(9) A letétkezelésre vonatkozo szerz6désben a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény kikoti, hogy a letétkezel
tevékenységét tisztességesen, magas szakmai szinvonalon, a foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézmény tagjai,
ellatottai és kedvezményezettjei érdekében kiilénds gondossdggal végzi.

(10) A letétkezelésre vonatkozd szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény kikéti, hogy
a letétkezelé felelésséggel tartozik a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény, annak tagjai, ellatottai és
kedvezményezettjei azon elszenvedett veszteségéért, amelyek a letétkezel6 a kotelezettségeinek elmulasztasabol
vagy azok nem megfelelé végrehajtasabdl fakadnak. Az ettdl eltéré kikotés semmis.

(11) A letétkezelésre vonatkozd szerz6désben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény kikdti, hogy
a letétkezel6 felelésségét nem befolydsolja az, ha a letétkezelés céljabol atvett eszkdzok egy részét vagy egészét
harmadik fél al-letétkezelésébe adta.

(12) A letétkezelésre vonatkozd szerzédésben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény eldirja, hogy
a letétkezeld a (3)-(6) bekezdésben meghatarozott feladatain tul

a) végrehajtja a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény megbizasait, kivéve, ha azok ellentétben allnak
valamely jogszabdly rendelkezésével vagy a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény belsd szabalyzataival;

b) gondoskodik arrél, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény eszkdzeit érintd Ugyletek sordn
az ellenérték a szokasos hataridon beliil rendelkezésre alljon; és

c) biztositja, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény az eszkdzokbél szarmazd jovedelmet
a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény belsé szabalyzataival 6sszhangban hasznalja fel.
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50.8§

52.§

53.8§

54.§

Az Fnyt. 58. §-t megel6z6 alcim cim helyébe a kdvetkez6 alcim cim [ép:
»A feliigyelet altalanos elvei”

Az Fnyt. 58. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,58. 8 (1) A Feliigyelet eljarasara az MNBtv. rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Felligyelet felligyeleti jogkorében végzett tevékenységét kell idében, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény tevékenységeinek nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyos mdédon végzi.

(3) A Felugyelet feladatai ellatasa soran mérlegeli dontéseinek a tobbi érintett tagallam pénzligyi rendszerének
stabilitdsara gyakorolt hatdsét, kiilondsen stirg6sségi helyzetben.”

Az Fnyt. 60. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:
(A Felligyelet engedélye sziikséges)
,9) a nyugdijkonstrukcié hataron atnyulé atvétel keretében torténd atvételéhez!”

Az Fnyt. 62/A. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Amennyiben a hatdron atnyuld atadas sordn a Felligyelet és az ataddsban részt vevé mas EGT-dllamban
bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény székhely szerint illetékes hatdsdga kdzott nézetkiilonbség
all fenn a hatdésagok barmelyikének eljarasaval, intézkedésének tartalmaval vagy intézkedésének hianyaval
kapcsolatban - ideértve a hataron atnyulé dtadds engedélyének megadasaval vagy megtagaddsaval kapcsolatos
hatdrozatot is —, a Felligyelet az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatédsdgnal nem kotelezd jellegl
kozvetitést kezdeményezhet!”

Az Fnyt. a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»Felligyeleti feliilvizsgalat és értékelés

62/C. § (1) A Fellgyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény tevékenységének nagysagrendjét, jellegét,
mértékét és Osszetettségét figyelembe véve felllvizsgdlja és értékeli azokat a szabdlyzatokat, stratégidkat,
eljarasokat és modszereket, amelyeket a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény az e tdrvény, tovabba
a prudens muiikodésre vonatkozo szabalyok betartasa érdekében hoz. A fellilvizsgalat soran a Felligyelet figyelembe
veszi a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmények, kiszervezés esetén a kiszervezett tevékenységet végzé
mukddésének korilményeit.

(2) A Felligyelet feliilvizsgalja és értékeli a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény e torvény, tovabba a prudens
mUkodésre vonatkozo szabalyok kovetelményének valdé megfelelését.

(3) A Felligyelet a felllvizsgalati és értékelési eljaras soran értékeli

a) azon kockézatokat, amelyeknek a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény ki van vagy ki lehet téve,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény irdnyitdsi rendszerével kapcsolatos minéségi kovetelményeinek
valé megfelelést,

c¢) azon kockdzatokat, amelyeket a stressz-teszt sordn a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény
tevékenységének jellegét, nagysagrendjét és dsszetettségét figyelembe véve feltartak, és

d) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény kockazat kezelésére szolgald eljarasait és a szabalyzatok
megbizhatdsagét, megfeleléségét és alkalmazasi modjat.

(4) A felligyeleti feliilvizsgélat és értékelés el6segitése érdekében a Felligyelet legaldbb évente felligyeleti stressz-
tesztet végez az éltala felligyelt foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény vonatkozasdban annak érdekében,
hogy a romlé pénzigyi koriilmények feltarasa, illetve a romld pénzigyi korilmények javitdsara tett intézkedések
nyomon kovethetéek legyenek a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézménynél.

(5) A felligyeleti felulvizsgalat és értékelés alapjan a Felligyeletnek meg kell hataroznia, hogy a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltaté intézmény altal alkalmazott szabdlyzatok, stratégidk, eljardsok és modszerek, valamint
a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény szavatolé tékéje és nyugdijtechnikai tartalékai biztositsak
a kockazatok fedezetét és megbizhatd kezelését.

(6) A felllvizsgélat és az értékelés gyakorisdgat, mértékét és részletezettségét a Fellgyelet a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltaté intézmény mérete, tevékenységének jelentésége, jellege, nagysdgrendje és Osszetettsége
alapjan aranyosan hatérozza meg azzal, hogy a feliilvizsgalatot és értékelést legalabb évente egyszer elvégzi.
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55.8§

56.§

57.8§

58.8§

(7) Ha a Felligyelet sulyos hidanyossagokat tar fel a felllvizsgalat és értékelés soran, akkor hatarozataban

a) el6irhatja a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmény szabadlyzatainak, stratégidinak, eljérasainak és
moddszereinek modositasat,

b) felszdlithatja a foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézményt pénziigyi terv, illetve pénziigyi helyreallitasi terv
elkészitésére.

(8) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézménnyel szemben a (7) bekezdésben meghatéarozott
intézkedések nem vezetnek eredményre, a Felligyelet a 64. §-ban foglalt intézkedéseket hozhatja.”

Az Fnyt. 64. § (1) bekezdés b)-f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(A Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény kételezettségeinek teljesitése, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény tagjai érdekeinek védelme, valamint a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd intézmény
tevékenységére vonatkozé jogszabdlyi elbirdsok és a Feliigyelet hatdrozatainak betartdsa érdekében a kévetkezé
intézkedéseket teheti:)

,b) elbirhatja szandldsi terv, pénzigyi terv, pénziigyi helyredllitdsi terv és nyugdijtechnikai helyredllitési terv
hataridén belili benyujtasat, és a végrehajtasra is hataridét szabhat,

c) kezdeményezheti a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vezeté allasu személyének és egyéb vezetbjének
felelésségre vonasat vagy felmentését,

d) 6sszehivhatja az igazgatdsagot,

e) rendkivili kdzgyulést hivhat 6ssze,

f) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménnyel, tovabba annak vezetd allasu személyével és egyéb vezetdjével
szemben birsdgot szabhat ki,

Az Fnyt. 64. § (1) bekezdése a kdvetkezd p) és q) ponttal egészil ki:

(A Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény kételezettségeinek teljesitése, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény tagjai érdekeinek védelme, valamint a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény
tevékenységére vonatkozé jogszabdlyi elbirdsok és a Feliigyelet hatdrozatainak betartdsa érdekében a kévetkezé
intézkedéseket teheti:)

,p) visszavonhatja a vezetd &lldsu személy vagy az egyéb vezetd kinevezésére adott engedélyt, kezdeményezheti
az alkalmazott felelsségre vonasat, a konyvvizsgaldja megbizasanak megsziintetését, illetve

q) megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kotheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény eszkozei feletti
rendelkezési jog gyakorlasat.”

Az Fnyt. a kévetkezd 86/B. §-sal egésziil ki:
,86/B. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmények altal nyujtott varhatd
nyugdijszolgéltatas el6rejelzésére vonatkozd részletes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.”

Az Fnyt. 90. §-a a kovetkez6 i) ponttal egésziil ki:

(Ez a térvény a kévetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

J) a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltaté intézmények tevékenységérél és fellgyeletérdl szolo,
2016. december 14-i (EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.”

Az Fnyt.

a) 2. § 12. pontjdban a ,23. pontban meghatarozott munkaviszonyban &ll” szévegrész helyébe a ,23. és
26. pontban meghatérozott munkaviszonyban, énfoglalkoztatéi viszonyban all”

b) 2. § 14. pontjdban az ,elkilonitetten mikodik” szévegrész helyébe az ,elkiilonitetten jon létre és mikodik”

szovegq,

szdveg,

c) 3. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében a,zart gazdalkodas elve” szovegrész helyébe a,zart gazdalkodas elve
valamennyi nyugdijkonstrukcié tekintetében” széveg,

d) 5. § (3) bekezdésében a ,befektetési vallalkozasokrdl és az drutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az ltaluk
végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szolé 2007. évi CXXXVII. toérvényben (a tovabbiakban: Bszt.)”
szovegrész helyébe a,Bszt.-ben” széveg,

e) 17. § (3) bekezdés b) pontjaban a,befektetési eszk6zok” szovegrész helyébe a,pénziigyi eszk6zok” szoveg,

f) 22.8§ (1) bekezdésében a ,foglalkoztatdé megnevezését” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatdé megnevezését és
a kozponti ligyintézésének helyét” széveg,
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59.§

60.§

62.§

|u

a) 22.§ (4) bekezdésében az,a (2) bekezdésben emlitett tdjékoztatds kdzlésétdl szamitott hatvandt napon bell
szbvegrész helyébe az,az (1) bekezdés szerinti bejelentéstdl szamitott hdrom hoénap elteltével” széveg,

h) 28/A. § (8) bekezdésében az ,az MNBtv." szbvegrész helyébe az ,a Magyar Nemzeti Bankrdl szol6 térvény
(a tovabbiakban: MNBtv.)” sz6veg,

i) 30. § (4) bekezdésében az,az atadd” szovegrészek helyébe az,a tagot atadd” szoveg,

j) 30. § (5) bekezdésében az,Az dtadd” szovegrész helyébe az,A tagot dtadd” szoveg,

k) 30. § (5) és (6) bekezdésében az,az dtadd” szOvegrész helyébe az,a tagot dtadd” széveg,

) 37. § (1) bekezdésében a ,biometriai kockazatot tartalmazé nyugdijszolgdltatast” szovegrész helyébe

az,a téke- vagy hozamgaranciat, illetve biometriai kockazatot tartalmazé nyugdijkonstrukciot” széveg,

m)  42. § (2) bekezdésében az ,intézkedéseket” szovegrész helyébe az ,intézkedéseket és azok végrehajtaséra
vonatkozé Utemtervet” szoveg,

n) 47.8§ (4) bekezdésében a,tagok érdekében,” szovegrész helyébe a,tagok és ellatottak hosszu tavu érdekében,
elkiildnitetten,” szoveg,

o) 83. § (2) bekezdésében a,két hédnapon”szévegrész helyébe a,hat héten” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az Fnyt.
a) 8.8 (3) bekezdése,
b) 9. § (2) bekezdése,
) 11. § (1) bekezdés d) pontjaban az,és” szovegrész,
) 11. § (6) bekezdése,
) 46.8 (1) bekezdés d) pontjdban az,és" szévegrész,
) 61. 8§ (2) bekezdése,
g) 86. §-a.

NN e NN

5. A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairol sz6l6 2007. évi CXXXVIII. torvény modositasa

A befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk végezheté tevékenységek
szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Bszt.) 24/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,24/C. § (1) Az iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet tagjai megfelel6 id6t forditanak a befektetési
véllalkozasnal vallalt funkcidjuk ellataséra.

(2) A vezeto testiilet a befektetési véllalkozas tevékenységeinek — beleértve a fé kockazatokat is — a megértéséhez
megfeleld kollektiv tudassal, készségekkel és tapasztalatokkal rendelkezik!”

A Bszt. 62. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
.(8) A befektetési vallalkozas a megbizas ligyfél nevében torténd végrehajtasat kovetden tajékoztatja az lgyfelet
a megbizés végrehajtasdnak helyszinérél”

A Bszt. 102. § (3) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

(A helyredllitdsi terv a befektetési vdllalkozds esetleges fizetésképtelenné vdldsdnak — a pénziigyi kézvetitérendszerrel
valo dsszefondddsdbol adéddan - a pénziigyi piacokra gyakorolhatd lehetséges hatdsainak ardnydban a kévetkezGket
tartalmazza:)

»1) @ 105. §-ban meghatérozott tékekdvetelmény megbrzéséhez kapcsolddd szabdlyok, lehetséges |épések, ideértve
a csoporton belili pénzligyi tdmogatés nyujtasat is,”

A Bszt. 102. §-a a kdvetkezd (8a) és (8b) bekezdéssel egésziil ki:

,(8a) A csoportszintli helyredllitdsi terv célja a csoport egészének stresszhelyzetben torténd helyredllitdsa
a vélsaghelyzet okainak kezelésével vagy megsziintetésével, a csoport vagy a csoporthoz tartozd befektetési
véllalkozds pénziigyi helyzetének rendezésével lgy, hogy a csoport tébbi tagjanak pénziigyi helyzetére is
figyelemmel van. A csoportszint(i helyredllitasi terv koordinalt és konzisztens intézkedéseket tartalmaz a befektetési
vallalkozas mint EU-szint( anyavallalat, a leanyvallalati befektetési vallalkozas és a jelentds fioktelep tekintetében.
(8b) A csoportszintl helyredllitasi terv tartalmazza a (3) bekezdés r) pontja szerinti forgatékdnyvet is azzal, hogy
a forgatokonyv esetében kitér a helyredllitasi terv a befektetési vallalkozas egyedi szavatold tékéje, valamint
az 0sszevont alapu szavatolétéke-kovetelmény tekintetében a szavatold tékeelemek dtruhdzasanak nehézségére”
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63.§

64.8§

65.8§

A Bszt. 110/N. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,110/N. § (1) A csoportszintli pénzligyi tdmogatdsra vonatkozdé megallapodds megkdtéséhez az EGT-allambeli
befektetési vdllalkozas anyavallalat székhelye szerinti EGT-allam hatdskorrel rendelkezé felligyeleti hatdésaga
hatarozata szlikséges azzal, hogy

a) a kérelmet az EGT-dllambeli befektetési véllalkozés anyavallalat nyujtja be a székhelye szerinti EGT-allam
hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatdsaganak,

b) a kérelem tartalmazza a csoportszintli pénzligyi tdmogatdsra vonatkozé megallapodds tervezetét és
meghatarozza a csoporthoz tartozé azon szervezeteket, amelyek a megéllapodasban félként szerepelnek, valamint
c) a Fellgyelet részére benyujtott, hatdron atnyulé csoport esetében a tobboldalu eljarasra vonatkozoé 173/A. §-ban
foglaltakat az e §-ban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ha a Felugyelet latja el az EGT-allambeli befektetési vallalkozas anyavallalat feliigyeletét, akkor

a) az (1) bekezdésben meghatarozott kérelmet haladéktalanul tovabbitja a megallapodas tervezetben félként
szereplé minden egyes lednyvallalat hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatdsaganak,

b) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott eljarasnak megfeleléen

ba) engedélyezi a csoportszintl pénziigyi tdmogatésra vonatkozé megéllapodas megkdtését, ha a megallapodas
tervezetében foglaltak megfelelnek a 110/0. §-ban meghatarozott feltételeknek,

bb) elutasitja a csoportszintli pénzligyi tdmogatdsra vonatkozé megallapodds megkotését, ha a megallapodas
tervezetében foglaltak nem felelnek meg a 110/0. §-ban meghatérozott feltételeknek.

(3) A Felligyelet minden t6le telhetét megtesz annak érdekében, hogy a kérelem beérkezését kbvetd négy hdnapon
belll hatdrozatot hozzon - hataron atnyulé csoport esetében tébboldalu eljaras keretében hatarozatot hozzanak —
arrél, hogy a megallapodas tervezetében foglaltak megfelelnek-e a 110/0. §-ban meghatarozott feltételeknek,
figyelembe véve a megallapodds végrehajtdsanak a csoport mlkoddése szerinti valamennyi EGT-éllamban kifejtett
lehetséges hatasét, ideértve a koltségvetési kovetkezményeket is.

(4) Ha a Feltgyelet latja el az EGT-allambeli befektetési vallalkozés anyavéllalat felligyeletét és az eljarasban részt
vevé EGT-allamok hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatdsagainak egyetértése hianydban négy hoénapon beliil
nem hozhaté tdébboldalu eljaras keretében hatarozat, a kérelemrél a Felligyelet dont. A hatarozat indokoldsdban
a Felugyelet kitér az eljarasban részt vevé EGT-allamok hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésagainak véleményére
és fenntartasaira is.

(5) A Felligyelet elhalasztja a hatdrozat meghozatalat és megvarja az EBH dontését, ha a négy hénapos idészak alatt
az Ugyet az eljarasban részt vevd valamely EGT-allam hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésaga az eurdpai felligyeleti
hatésdg (Eurépai Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatdrozat moédositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi
hatérozat hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
19. cikkével 6sszhangban az EBH elé utalja. A négy hénapos idészak leteltét vagy a tobboldalu eljaras keretében hozott
hatarozatot kévetéen az ligy mar nem utalhat6 az EBH elé.

(6) Az EGT-dllambeli befektetési vallalkozas anyavallalat székhelye szerinti EGT-allam hatéaskorrel rendelkezé
fellgyeleti hatésdga dontését kovetéen a megallapodds tervezetét a részes félként szerepld tagok tulajdonosainak
kétharmados szétobbséggel is jova kell hagynia azzal, hogy a megallapodas kizarélag a csoport azon tagjait
kotelezi, akiknél a tulajdonosok jéovahagyasukat megadtak, illetve azt nem vonték vissza.

(7) A megallapodasban részes fél iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete évente beszamol a tulajdonosainak
a megallapodas teljestlésérél és a megallapodés alapjan hozott dontések végrehajtasarol.”

A Bszt. 110/Q. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a Felligyelet mint az EGT-allambeli befektetési véllalkozas anyavdllalat vagy a csoportszintl pénzigyi
tdmogatdsi megallapodasban részt vevd befektetési vallalkozas felligyeleti hatdésdga kifogasolja a pénziigyi
tdmogatas megtiltasardl vagy korlatozasardl sz616 hatarozatot, akkor a hatarozatrol szerzett értestilését kdvetd kettd
napon beliil az igyet az EBH elé terjesztheti, kérve az EBH kdzrem(kodését”

A Bszt. 136. §-a a kdvetkezé (6a)-(6d) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) Befektetési vallalkozéas felszamolasa esetén a Cstv. 57. § (1) bekezdés f) pontjdban szereplé koveteléseket
az alabbi sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:

a) rendes, fedezetlen kovetelések,

b) olyan fedezetlen kovetelések, amelyek a kovetkezé feltételeknek megfeleld, hitelviszonyt megtestesité
instrumentumokbdl szarmaznak:
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ba) a hitelviszonyt megtestesitd instrumentum eredeti szerz6déses lejrata legalabb egy év,

bb) a hitelviszonyt megtestesité instrumentum nem tartalmaz bedgyazott szdrmaztatott lgyletet és maga sem
szarmaztatott tgylet, és

bc) a kibocsatasdhoz kapcsolodo relevéns szerzédéses dokumentécié és adott esetben a tajékoztatd kifejezetten
utal a kielégitési sorrendben vald, e bekezdés szerinti hatrébb soroldsara,

c) a) és b) pontba nem tartozoé egyéb kovetelések

azzal, hogy ha a kovetelések kielégitésére nincs elegendd fedezet, az egyes csoportokba tartozéd hitelezéket
—el6szor az a), a b), majd a c) pontban szereplbket — koveteléseik aranydban kell kielégiteni.

(6b) A (6a) bekezdéstdl eltéréen a 2018. december 29. napja el6tt kibocsétott hitelviszonyt megtestesitd
instrumentumokbdl szarmazé fedezetlen kovetelések besoroldsara a Cstv. és az e torvény 2016. december 31-én
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6c) A (6a) és a (6b) bekezdés alkalmazasidban hitelviszonyt megtestesité instrumentumok a kotvények és
az atruhazhato kovetelések mas formai, valamint az addssagot keletkeztetd vagy elismerd instrumentumok.

(6d) A (6a) bekezdés b) pont bb) alpontja alkalmazdsdban azok a hitelviszonyt megtestesité instrumentumok,
amelyek

a) kamatozasa véltozé, mivel valamely széleskortien alkalmazott referencia-kamatlabtdl fligg, valamint

b) nem forintban denomindltak, feltéve, hogy a téke, a visszafizetés és a kamat ugyanabban a pénznemben
denominalt,

pusztan e jellemzéik miatt nem tekintendék beagyazott szarmaztatott Ugyletet tartalmazd, hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumoknak.”

A Bszt. 154/G. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) Az OTF-et mUlkodtetd befektetési véllalkozas vagy piacm(kodtetd tdjékoztatja az OTF leendé résztvevéjét
a végrehajtott Ggyletek teljesitésével kapcsolatos felel6sségi szabalyokrol”

A Bszt. 154/H. §-a a kovetkez6 (4) és (5) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az adatszolgaltatasi tevékenységet végzé eleget tesz a 24/G. §-ban foglalt rendelkezéseknek.

(5) Ha adatszolgdltatasi tevékenységet végzé részére konyvvizsgald jogszabdlyi kotelezettség alapjan
eldirt feladatot Iat el, a 98. § alkalmazandé azzal, hogy ahol a rendelkezés befektetési vallalkozast emlit, ott
adatszolgaltatasi tevékenységet végzét kell érteni.”

A Bszt. 162. §-a a kdvetkez6 (16a) és (16b) bekezdéssel egészil ki:

,(16a) A Felugyelet a befektetési vallalkozas éltal benyujtott helyreallitasi tervet értékeli, figyelemmel a befektetési
véllalkozas

a) szervezeti felépitésének dsszetettségére,

b) kockézati profiljara,

) tékehelyzetére és finanszirozasi strukturajara.

(16b) A Felligyelet a befektetési vallalkozas altal benyujtott helyreadllitasi tervet a szanalasi feladatkérében eljard
MNB rendelkezésére bocsatja azzal, hogy a szanalasi feladatkorében eljar6 MNB altal adott javaslatokat a Felligyelet
megvizsgalja.”

A Bszt. 162. §-a a kdvetkezé (19) bekezdéssel egészil ki:

,(19) Ha a befektetési vallalkozds a Felligyelet szerint nem a (17) bekezdés szerinti hatarozatnak megfeleléen
dolgozta &t a helyredllitasi tervet, akkor a Felligyelet hatdrozatdban rogziti az ujboli atdolgozas maédjat, eszkozeit,
elemeit és részleteit.”

A Bszt. 163/C. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Ha a Felugyelet latja el a befektetési vallalkozas mint EU-szintli anyavallalat felligyeletét, akkor — a jogszabalyok
és az Eurépai Unié kozvetlenil alkalmazandd jogi aktusai altal tdmasztott adatkezelési és adatvédelmi
kovetelmények betartdsa mellett — a helyreallitasi tervet megkuldi az érintett hataskorrel rendelkezé felligyeleti
hatosagnak, a rendszerszinten jelentés fidktelep felligyeleti hatésaganak, a szanalasi feladatkoérében eljaré MNB-nek
és a leanyvallalatok szanaldsi hatésagainak.”
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A Bszt.,, Atmeneti rendelkezések” cim(i alcime a kdvetkezé 182/D. §-sal egésziil ki:

,182/D. § (1) 2021. julius 3-ig

a) a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikkében foglalt elszamolasi kotelezettségek, valamint
a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 11. cikk (3) bekezdésében foglalt kockdzatmérséklési
technikdk nem alkalmazanddak az olyan C6. szdrmaztatott energialigyletre, amelyet a 648/2012/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 10. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételeket teljesité nem pénziigyi szerz6dé felek
kotottek vagy olyan nem pénziigyi szerz6dé felek kotottek, amelyeket befektetési vallalkozasként elsé alkalommal
a pénzlgyi kozvetitérendszert érintd egyes torvények jogharmonizaciés céld moddositdsardl széld 2018. évi
CXXVI. torvény hatdlybelépését kdvetéen engedélyeznek, valamint

b) az a) pont szerinti C6. szdrmaztatott energialigylet a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
10. cikkében foglalt elszdmolasi értékhatdr alkalmazdsaban nem szamit t6zsdén kivili szarmaztatott tgyletnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atmeneti rendelkezés hatdlya ald tartozé C6. szdrmaztatott energialigyletre
a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben rogzitett minden mas kdvetelmény érvényes.

(3) A Felligyelet az (1) bekezdés szerinti, altala megadott — C6. szarmaztatott energialigyletre vonatkozé -
mentesitésrél értesiti az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatésagot.”

A Bszt. 183. § (1) bekezdése a kovetkezé j) ponttal egészil ki:

(E torvény a kévetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

4J) a 2014/59/EU irdnyelvnek a fedezetlen, hitelviszonyt megtestesité instrumentumok kielégitési sorrendben
elfoglalt helye tekintetében torténé modositasarol szol, 2017. december 12-i (EU) 2017/2399 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv.”

A Bszt.

a) 8. § (1a) bekezdésében a ,kovetelményekre, az algoritmikus” szévegrész helyébe a ,kovetelményekre,
a jogsértések jelentésére, az algoritmikus” széveg,

b) 8. § (2) bekezdésében a ,lakossagi és szakmai” szovegrész helyébe a ,lakossagi és a 49. § szerinti szakmai”
szoveg,

c) 24/G. § (1) bekezdésében a ,véllalkozds hatékony” szvegrész helyébe a ,vallalkozas, tovabba a Felligyelet
hatékony” széveg,

d) 24/G. § (3) bekezdésében a ,jogsértés intézményen bellli” szovegrész helyébe a ,jogsértés befektetési
véllalkozason belili” széveg,

e) 29/A. & (3) bekezdés e) pontjdban az ,0sszeférhetetlenségre vonatkozd” szévegrész helyébe
az,0sszeférhetetlenségre és a jogsértések jelentésére vonatkozd” széveg,

f) 51. § (2) bekezdésében az,— a 40-50. §-ban, az 55. §-ban, a 62-65. §-ban foglaltakat —" szovegrész helyébe
az,— a 40. § (1)-(4) és (8) bekezdésében, a 41. §-ban, a 43-46. §-ban, az 55. §-ban, a 62. §-ban, a 63. §-ban,
valamint a 64. § (1) bekezdésében foglaltakat —" szoveg,

g) 110/Q. § (2) bekezdésében a ,felligyeleti hatésdgat,” szovegrész helyébe a ,felligyeleti hatésdgat, EU-szintd
befektetési véllalkozas anyavallalat felligyeleti hatésagét, szandlasi hatdsagat, a szandlasi feladatkorében
eljar6 MNB-t," sz6veg,

h) 110/Q. § (4) bekezdésében a ,felligyeleti hatdésagat,” szovegrész helyébe a ,felligyeleti hatésagat, EU-szintd
befektetési vallalkozas anyavallalat felligyeleti hatésagat,” szoveg,

i) 117. § (4) bekezdésében a ,tézsdén kivili szdrmaztatott lgyletekrdl, a kdzponti szerz6dé felekrél és
a kereskedési adattarakrdl sz6l6 Eurdpai Parlament és Tanadcs 2012. julius 4-ei 648/2012/EU rendelet”
szbvegrész helyébe a ,té6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrol, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési
adattarakrol szold, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban:
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet)” szoveg,

j) 144/B. § (4) bekezdés d) pontjaban és 157/A. § (3) bekezdésében a ,t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrél,
a kozponti szerz6do felekrél és a kereskedési adattarakrél sz6l6 Eurdpai Parlament és Tanacs 2012. julius 4-ei
648/2012/EU" szbvegrész helyébe a,648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi” szoveg,

k) 154/C. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,648/2012/EU rendelet” szbvegrész helyébe a ,648/2012/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet” széveg

lép.
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75.8

Hatalyat veszti a Bszt.

a) 53.8-a,

b) 61.8-a,

Q) 66. § (4) bekezdésében az,a 43. § (9) bekezdésének d) pontja szerint” sz6vegrész,

d) 82.§ (2) bekezdése,

e) 120. § s) pontjaban a ,tézsdén kiviili szarmaztatott tigyletekrél, a kdzponti szerz6do felekrdl és a kereskedési

adattarakrol sz6l6, 2012. julius 4-ei” szOvegrész.
6. A kotelez6 gépjarmii-felelosségbiztositasrol sz616 2009. évi LXII. térvény moédositasa

A kotelezé gépjarmu-felel6sségbiztositasrdl széld 2009. évi LXII. toérvény (a tovabbiakban: Gfbt.) Masodik rész
|. Fejezete a 24. §-t kdvetden a kdvetkezd alcimmel egészil ki:

»A dijtarifa megallapitashoz kapcsolodé szerzédés- és karadatbazis

24/A. § (1) A Felligyelet a Magyar Nemzeti Bankrél szolé 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: MNBtv.) 4. §
(9) bekezdésében meghatdarozott céljai elérésének elémozditasa és az MNBtv. 39. § (1) bekezdés i) és p) pontjadban
meghatarozott feladatainak elldtdsa céljabol a dijtarifa megallapitdsdhoz kapcsolodd, a kotelezé gépjarm-
felelésségbiztositasokra kiterjed6 szerz6dés- és karadatbazist (a tovabbiakban: KKTA) hoz létre és miikodtet.

(2) A KKTA mlkddéséhez a Felligyelet a Bit. 269. § (13) bekezdése szerinti adatszolgaltatds keretében megkapott
adatokat haszndlja fel, azzal, hogy a KKTA személyes adatot nem tartalmaz.

(3) A KKTA - a (2) bekezdéssel 6sszhangban — a kdvetkezé adatkoroket tartalmazza:

a) a szerzédések és a részkarok azonositoi,

b) a szerz6désekre (szerz6dére, jormlre) vonatkozé nem pénzdsszeg tipusu jellemzok,

) a szerz6désekre vonatkozé dijadatok,

d
e

) a részkérokra vonatkozé nem pénzdsszeg tipusu jellemzok,

) a kérkifizetésekre és kértartalékokra vonatkozé adatok,

f) a véltozo allomanyi tipusu adatok hatalybalépésének, illetve a folyamat tipusu adatok bekdvetkeztének napjara
vonatkozé adatok.

(4) A 23. § (3) bekezdésében el6irt kotelez6 dijhirdetéshez sziikséges biztositdsmatematikai szamitdsok
elvégzéséhez a Bit. 269. § (13) bekezdése szerinti adatszolgaltatast teljesité biztosité a KKTA-bol dijmentesen,
Osszesitett szerz6dés- és kdradatokat igényelhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti adatigénylést a Felligyelet olyan Osszesitett formaban teljesiti, hogy az adatok kelléen
részletezettek maradjanak a biztositasmatematikai szamitasok elvégzéséhez, azonban személyes adatot vagy lzleti
titkot ne tartalmazzanak és a biztositok beazonositdsa ne valjon lehetévé.

(6) A (4) bekezdés szerinti biztosité altal igényelheté adatok kore a kovetkezdkre terjed ki:

a) a szerzédésekre (szerz6dore, jarmure) vonatkozé nem pénzdsszeg tipusu jellemzdk,

b) a részkarokra vonatkozé nem pénzdsszeg tipusu jellemzok,

c) a karkifizetésekre és kartartalékokra vonatkozo adatok,

d) a véltozo allomanyi tipusu adatok hatalybalépésének, illetve a folyamat tipusu adatok bekovetkeztének napjara
vonatkozé adatok.

(7) A (4) bekezdés szerinti adatigényléshez a Felligyelet elektronikus lekérdezé-fellletet hoz 1étre, mely feliilethez
csak a Felligyelet és a biztosito6 fér hozza.

(8) Az adatigénylésre vonatkozo részletes szabdlyokat a Magyar Nemzeti Bank elndke rendeletben éllapitja meg.”

A Gfbt. 49. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(1) A biztositd a szerzédés létrejottétdl, illetve — a 21. § (4) bekezdésében meghatarozott eset kivételével -
megsz(inésétdl — érdekmulassal torténdé megszlinés esetén a biztositdé tudomasszerzésétdl -, tovabba a biztositast
igazolo okirat adataiban bekovetkezd egyéb — a kotvénynyilvantartds adattartalmat képezé — valtozas idépontjatol
szamitott 15 napon belil koteles a kotvénynyilvantarté szervet informatikai rendszerén keresztil értesiteni — a 46. §
(2) bekezdésében megjeldlt adatok feltlintetésével — a biztositasi szerz6dés megkotésérdl, illetve megszlinésérdl,
valamint az adatokban bekdvetkezé egyéb véltozasokrol.”



36066

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi208. szdm

76.8

77.8

78.§

79.§

80.§

82.§

83.§

A Gfbt. 52. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) A biztosité a szerz6dés megkotését és megszlinését — érdekmulassal torténé megsziinés esetén a biztositd
tudomasszerzését —, a hatdrozatlan tartamu szerz6dés megujitasat (biztositasi idészakok kezdé napjat),
tovadbbd a sziineteléssel, illetve a kdreseménnyel kapcsolatos adatok keletkezését kdvetd 15 napon belil koteles
a karnyilvantartd szervet informatikai rendszerén keresztiil értesiteni az 51. § (4) és (4a) bekezdésében megjelolt
adatokrol”

A Gfbt. 69. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
»(5) Felhatalmazast kap a Magyar Nemzeti Bank elndke, hogy a KKTA-bdl torténd biztositdi adatigénylésre
vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben éllapitsa meg.”

A Gfbt. 57/F. § (3) bekezdésében az ,a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
MNBtv.)” sz6vegrész helyébe az,az MNBtv." szbveg lép.

7. A pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol sz616 2009. évi LXXXV. torvény médositasa

A pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol sz616 2009. évi LXXXV. torvény (a tovabbiakban: Pft.) 2. § 18a. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvényben, valamint az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok vonatkozdsdban)

,18a. online médon hozzéférhetd fizetési szamla: olyan fizetési szamla, amely vonatkozasdban lehetéség van
szamitastechnikai eszkdzok kdzvetlen kapcsolata utjan fizetési megbizast adni, valamint adatokhoz, informaciékhoz
hozzéférni, ide nem értve az olyan korlatozott rendeltetés( fizetési szamlat, amelyen [évé pénzeszkdzok kizardlag
jogszabalyban meghatéarozott célokra hasznalhatok fel,”

A Pft. 66/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,66/A. § (1) A 38/A-38/C. §-ban, valamint az 55/C. §-ban meghatdrozott biztonsagi intézkedéseket
2019. szeptember 14-tél kell alkalmazni.

(2) Fizetés-kezdeményezési szolgdltatas vagy szamlainforméciés szolgaltatds igénybevételekor 2019. szeptember
13-ig az ligyfél és a fizetési szamlajat vezet6é pénzforgalmi szolgéltatd kozott e torvény 2018. januar 12-én hatalyos
rendelkezések szerinti felel6sségi és karviselési szabalyai alkalmazanddk.”

A Pft.

a) 10. § (1) bekezdés e) pont ee) alpontjdban a,49-51" sz6vegrész helyébe a,49-52/A! szbveg,

b) 34. §-dban a,49. §-t6l és az 50. §-t6l" szvegrész helyébe a,49. §-t6l, az 50. §-t6l, az 52. §-t6l és az 52/A. §-tol”
szovegq,

<) 38/C. § (3) bekezdés f) pontjdban az ,adatokhoz!” szévegrész helyébe az ,adatokhoz, a jogszabalyok és
az Eurdpai Unié kozvetlenlil alkalmazandé jogi aktusai altal tamasztott adatkezelési és adatvédelmi
kovetelményeknek megfeleld jogszabalyi el6irdsokkal 6sszhangban! szoveg,

d) 44.8 (1) bekezdésében az,az tigyfél csalasara” szovegrész helyébe a,csalasra” szoveg,

e) 50. § (5) bekezdésében az, (1) és (3)" szbvegrész helyébe az,(1), (3) és (4)" szbveg,

f) 54.§-4ban a,49-52" szbvegrészek helyébe a,49-52/A!" szbveg

Hatalyat veszti a Pft.

a) 13. §-dban az, - ideértve a legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatott elektronikus okirati
formét is — vagy a Hpt.-ben meghatdrozottak szerinti azonositott elektronikus uton” szévegrész,

b) 55/C. § (1) bekezdés b) pontjaban a,tavoli” szévegrész.

8. A fogyasztonak nyujtott hitelrél szol6 2009. évi CLXII. torvény médositasa

A fogyaszténak nyujtott hitelrél sz616 2009. évi CLXII. torvény 4. § (1) bekezdésében a ,feltlintetésével,” szovegrész
helyébe a  feltlintetésével, legalabb” szoveg Iép.
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9. A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény médositasa

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: MNBtv.) 13. § (2) bekezdés I) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs az (1) bekezdésben foglaltak szerint]

1) dontést hoz a 4. § (8) bekezdés szerinti, kiilon térvényben meghatarozott szandlast elrendeld, valamint szanalasi
intézkedést alkalmazé hatarozatok tekintetében.”

Az MNBtv. 13. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |1ép és a § a kovetkezd (11a) bekezdéssel egészil ki:
,(11) Az MNB elndke rendeletében meghatdrozza azt az MNB altal alkalmazott, az MNB szervezeti és muikodési
szabalyzata szerint vezet6i hataskorrel rendelkezd személyt vagy az MNB szervét, aki

a) dontést hoz a 39-41. §-ban meghatérozott térvények, illetve az Eurdpai Unié kdzvetlendiil alkalmazandé jogi
aktusai hatdlya ald tartozé személyek és szervezetek, valamint tevékenységek feletti 4. § (9) bekezdése szerinti
feligyelet gyakorlasaval kapcsolatos hatésagi eljarasokban,

b) - a (2) bekezdés |) pontja szerinti hatarozatok kivételével — dontést hoz a 4. § (8) bekezdés szerinti, killon
toérvényben meghatarozott szanalasi feladatkor gyakorlasaval kapcsolatos hatosagi eljarasokban és

c) dontést hoz a 4. § (7) bekezdés szerinti makroprudencidlis feladatkor gyakorlaséval kapcsolatos hatdsagi
eljarasokban.

(11a) A Pénzugyi Stabilitdsi Tandcs a (11) bekezdésben meghatdrozott dontéshozatal sordn az MNB elndke
rendeletében meghatarozottak szerint a hataskor gyakorlasat barmikor magahoz vonhatja.”

Az MNBtv. 14. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(8) A felligyelSbizottsag tagjainak megbizatasa azon év december 31. napjaig tart, amely évben az Orszaggy(ilés
megbizatasa megszlnik.

Az MNBtv. 14. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(8) A felligyel6bizottsdg tagjainak megbizatasa az MNB elnke megbizatdsdnak idétartamara szol”

Az MNBtv. 40. §-a a kovetkez6 (26) és (27) bekezdéssel egésziil ki:

,(26) Az MNB a 39. § (1) bekezdés m) pontjaban meghatarozott feladatai soran ellatja a pénzpiaci alapokrol szolo,
2017.junius 14-i (EU) 2017/1131 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasat.

(27) Az MNB a 39. § (1) bekezdés m) pontjaban meghatérozott feladatai soran ellatja az eurdpai kockazatitoke-
alapokrol sz6lé6 345/2013/EU rendelet és az eurdpai szocidlis vallalkozési alapokrél szélé 346/2013/EU rendelet
maodositasardl szolo, 2017. oktdber 25-i (EU) 2017/1991 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasat.”

Az MNBtv. 40. §-a a kovetkez6 (28) és (29) bekezdéssel egésziil ki:

,(28) Az MNB latja el a 4. § (9) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében az értékpapirositas altalanos keretrendszerének
meghatdrozasardl, az egyszer(, atldthatdé és egységesitett értékpapirositds egyedi keretrendszerének |étrehozasarol,
valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet
maodositasardl szél6, 2017. december 12-i (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet [a tovabbiakban:
(EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet] végrehajtasat, ideértve az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 29. cikk (4) és (5) bekezdésében meghatérozott hataskort.

(29) A (28) bekezdéstél eltéréen az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 6-9. és 18-27. cikkében
meghatarozott kotelezettségeknek valdé megfelelést az MNB nem felligyeli azon szervezetek esetében, amelyek
csupdn kitettségeket értékesitenek az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 7. pontja
szerinti ABCP-program vagy egyéb értékpapirositasi tUgylet vagy konstrukcié keretében, de nem helyeznek ki
kitettségeket aktivan, a rendszeres alapon torténé értékpapirositas elsédleges céljaval.”

Az MNBtv. 43. § (2) bekezdése a kdvetkezd u) ponttal egészil ki:

(Az MNB a honlapjdn kézzéteszi)

4U) a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatod intézményekkel kapcsolatos prudencidlis feliigyelet f6 céljaira vonatkozo
tdjékoztatast, a fellgyeleti felllvizsgalati eljarasra vonatkozd informaciokat, valamint a prudenciélis el6irasok
alkalmazasanak fébb terlileteire vonatkozo Osszesitett statisztikai adatokat és kapcsolddo elemzést.”
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88.§

89.§

Az MNBtv. 75. § (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezé bh)-bl) alponttal egésziil ki:

[Ha az MNB a 62. § (2) bekezdése szerinti ellenérzés végén vagy az dltala hivatalosan ismert tények alapjdn megdllapitja
a 62. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogszabdlyok vagy az MNB hatdsdgi hatdrozatdban meghatdrozott
kételezettség megszegését, elkerlilését, elmulasztdsdt, késedelmes vagy hidnyos teljesitését, — ha tdrvény eltéréen
nem rendelkezik — az a) pont hatdlya ald nem tartozé személlyel, szervezettel szemben a kdvetkezé intézkedéseket
alkalmazza:]

,bh) eldirja a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti referenciamutato-kezel6 vagy felligyelt
szervezet szamara, hogy hagyjon fel a jogsérté magatartassal és tartézkodjon annak megismétlésétél,

bi) kotelezi a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan a jogsértésbél szdrmazd nyereség
visszafizetésére vagy a jogsértés révén elkeriilt veszteség ellentételezésére, ha az 6sszegszerlien meghatarozhaté,
bj) nyilvanosan figyelmezteti a jogsértésért felelés, a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
referenciamutaté-kezel6t vagy felligyelt szervezetet, a jogsértés jellegét megjeldlve,

bk) visszavonja vagy felfliggeszti a jogsértésért felel6s, a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
szerinti referenciamutato-kezelé engedélyét vagy nyilvantartasba vételét,

bl) ideiglenesen eltiltja a jogsértésért felelés természetes személyt a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandacsi
rendelet szerinti referenciamutaté-kezel6nél vagy felligyelt adatszolgéltatonal a vezetéi funkcidk gyakorlasatél”

([az a) és b) pont a tovdbbiakban egyiitt: intézkedés.])

Az MNBtv. 76. §-a a kdvetkez6 (17) és (18) bekezdéssel egésziil ki:

,(17) A birsdg mértéke

a) természetes személy esetében:

aa) a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 42. cikk (2) bekezdés g) pont i. alpontjdban felsorolt
rendelkezések megsértése esetén legfeljebb 158 080 000 forint,

ab) a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 42. cikk (2) bekezdés g) pont ii. alpontjaban felsorolt
rendelkezések megsértése esetén legfeljebb 31 616 000 forint;

b) jogi személy esetében:

ba) a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 42. cikk (2) bekezdés h) pont i. alpontjaban felsorolt
rendelkezések megsértése esetén legfeljebb 316 160 000 forint, vagy a jogi személy rendelkezésre all6 legutolso,
a vezetd testllet altal jovahagyott beszdmolé szerinti teljes éves arbevételének 10%-a, attél fliggéen, hogy melyik
a magasabb 6sszeg,

bb) a 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 42. cikk (2) bekezdés h) pont ii. alpontjaban felsorolt
rendelkezések megsértése esetén legfeljebb 79 040 000 forint, vagy a jogi személy rendelkezésre all6 legutolsd,
a vezet6 testllet altal jovahagyott beszamold szerinti teljes éves arbevételének 2%-a, attdl fliggden, hogy melyik
a magasabb 0sszeg

azzal, hogy ha a jogi személy anyavdllalat vagy anyavallalat lednyvallalata, amely a szdmviteli jogszabalyok alapjan
osszevont (konszoliddlt) éves pénzligyi beszdmold készitésére kotelezett, akkor a végsd, anyavallalat vezetd
testllete altal jévédhagyott 6sszevont (konszolidélt) éves beszamold szerinti teljes éves arbevétel 10%-at kell
figyelembe venni.

(18) A 2016/1011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet megsértése esetén a birsdag mértéke legfeljebb
a jogsértésbdl szarmazd nyereség vagy a jogsértés révén elkerlilt veszteség 6sszegének haromszorosat eléré dsszeg,
amennyiben a veszteség, illetve a nyereség meghatérozhato”

Az MNBtv. 76. §-a a kovetkez6 (19)-(24) bekezdéssel egésziil ki:

+(19) Az MNB - a fokozatossdg és aranyossag figyelembevételével - az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet megsértése esetén

a) alkalmazhatja a Tpt. 400. § (1) bekezdés z) pontja szerinti intézkedést;

b) alkalmazhatja a Tpt. 400. § (1) bekezdés zs) pontja szerinti szankciot;

c) dtmenetileg eltilthatja az értékpapirositast kezdeményez6t, a szponzort vagy a kuldnleges célu gazdasdgi
egység vezetl testiiletének a jogsértésért felelésnek tartott barmely tagjat vagy mas felelésnek tartott természetes
személyt ilyen vallalkozdsokban vezetéi feladatok gyakorldséatol;

d) természetes személy esetében legfeljebb 1 545 250 000 forint 6sszegUi birsdgot szabhat ki;

e) véllalkozés esetében legfeljebb 1 545 250 000 forint 6sszeg( birsagot vagy a dontéshozé szerv altal legutoljara
jovahagyott éves beszamold szerinti arbevétel 10%-anak megfelelé 6sszegli birsagot szabhat ki, azzal, hogy
ha a vallalkozas anyavdllalat vagy anyavallalat olyan leanyvallalata, amelyik a szamviteli jogszabalyok alapjan
konszolidalt beszamold készitésére kotelezett, akkor a birsag mértékének megallapitdsahoz figyelembe veendd
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920.§

92.§

93.§

teljes éves arbevétel a legutolsd, az anyavallalat dontéshozo szerve altal jdvahagyott konszolidalt beszamolé szerinti
el6z6 éves arbevétel vagy a szamviteli jogszabalyok szerinti, annak megfeleld bevétel.

(20) Az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet megsértése esetén a birsdg mértéke a jogsértésbdl
szarmazé nyereség vagy az amiatt elkerllt veszteség legfeljebb kétszerese, ha 6sszegszerlien meghatarozhato,
tekintet nélkiil a (19) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott 6sszeghatarokra.

(21) Az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet 32. cikk (1) bekezdés elsé albekezdésének e) vagy
f) pontjaban emlitett jogsértés esetén az MNB az értékpapirositast kezdeményez6t, a szponzort és a killonleges célu
gazdasagi egységet atmenetileg eltilthatja attdl, hogy az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
27. cikk (1) bekezdése szerint értesitést kiildjon arrél, hogy egy adott értékpapirositas megfelel az (EU) 2017/2402
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 19-22. cikkében vagy 23-26. cikkében meghatarozott kévetelményeknek.
(22) Az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 32. cikk (1) bekezdés elsé albekezdésének
h) pontjaban emlitett jogsértés esetén az MNB ideiglenesen vagy véglegesen visszavonhatja az (EU) 2017/2402
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 28. cikkében emlitett — harmadik fél részére az értékpapirositasnak az (EU)
2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 19-22. cikkének vagy 23-26. cikkének valé megfelelése
ellenérzésére adott - felhatalmazast.

(23) Az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek jogi személy dltali megsértése esetén
az MNB a (19)-(22) bekezdés szerinti szankcidkat a vezetd testlilet azon tagjaira és mas olyan személyekre is
alkalmazza, akik felelésséggel tartoznak a jogsértésért.

(24) Amennyiben egy, az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 12. pontja szerinti
intézményi befekteté az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5. cikk (5) bekezdése alapjan
utasitast kapott, hogy teljesitse egy masik intézményi befektetd kotelezettségeit, és ezt nem teszi meg, akkor
az MNB a (19)-(23) bekezdés szerinti szankcidkat nem az értékpapirositasnak kitett intézményi befektetkkel,
hanem a befektetéskezel6 fél befektetével szemben szabja ki.”

Az MNBtv. 140. §-a a kdvetkezé (10) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) Az MNB értesitheti az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatésdgot az olyan helyzetekrdl, amikor a befektetési
vallalkozast érintd helyszini ellen6rzés vagy vizsgalat elvégzéséhez vagy informacidcseréhez kapcsolddo felligyeleti
megkeresését elutasitottdk vagy nem jartak el észszerl idében.”

Az MNBtv. a kovetkez6 173/A. §-sal egésziil ki:

,173/A. § Felhatalmazast kap a Magyar Nemzeti Bank elndke, hogy rendeletben szabdlyozza a 13. § (11) és
(11a) bekezdésben meghatarozott hataskorgyakorlasra, valamint a hataskor gyakorlojanak helyettesitésére
vonatkozo részletes szabalyokat.”

Az MNBtv. 54. alcime a kovetkez6 183/J. és 183/K. §-sal egésziil ki:

.183/). § A pénziigyi kozvetitérendszert érintd egyes torvények jogharmonizaciés céld moédositasardl szélé
2018. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Médtv.3.) 85. § (1) bekezdésével megallapitott 14. § (8) bekezdést
a hatalybalépésekor megbizatasukat tolté felligyelébizottsagi tagok megbizatasanak idétartama tekintetében is
alkalmazni kell.

183/K. § A Moédtv.3.-mal megdllapitott 13. § rendelkezéseit mindazon hatésagi ligyekben kell alkalmazni,
amelyekben a Moédtv.3. hatalybalépésekor az MNB végleges dontést nem hozott”

Az MNBtv. 185. § és 185/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

,185.§ Ez a torvény

1. a ndk és férfiak kozotti egyenl6é bandsmaod elvének az drukhoz és szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténé végrehajtasarol sz6l6, 2004. december 13-i 2004/113/EK tandcsi
iranyelv 5. cikk (2) bekezdésének és 16. cikkének,

2. a gépjarmu-felel6sségbiztositasra vonatkozé 72/166/EGK, 84/5/EGK, 88/357/EGK és 90/232/EGK tanacsi irdnyelyv,
valamint a 2000/26/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv médositdsardl szolo, 2005. majus 11-i 2005/14/EK
eurdpai parlamenti és tandacsi irdnyelv 4. cikkének,

3. a viszontbiztositasrol és a 73/239/EGK, a 92/49/EGK tanacsi iranyelv, valamint a 98/78/EK és a 2002/83/EK iranyelv
médositasardl sz616, 2005. november 16-i 2005/68/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,
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4. a fogyasztdi érdekek védelme érdekében a jogsértés megsziintetésére iranyuld eljarasokrol szolo, 2009. aprilis
23-i 2009/22/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 2. cikk (1) bekezdés a) és b) pontjanak, valamint 4. cikk
(1) bekezdésének,

5. az atruhazhato értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkozé térvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések 6sszehangoladsardl (dtdolgozas) sz616, 2010. julius 13-i 2009/65/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

6. a 2006/48/EK, a 2006/49/EK és a 2006/74/EK iranyelvnek a kdzponti hitelintézetek kapcsolt bankjai, egyes
szavatolotéke-elemek, nagykockazat-vallalasok, felligyeletei szabalyok és valsagkezelés tekintetében torténé
maédositasardl sz616, 2009. szeptember 16-i 2009/111/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikkének,

7. a biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl szolod (Szolvencia lI),
2009. november 25-i 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

8. a 2009/65/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a szervezeti kovetelmények, az 6sszeférhetetlenség,
az Uzletvitel, a kockdazatkezelés, valamint a letétkezel6 és az alapkezeld tarsasag kozotti megallapodas tartalma
tekintetében torténd végrehajtasarol sz6l6, 2010. julius 1-jei 2010/43/EK Bizottsag iranyelvnek,

9. a 2009/65/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az alapok egyesllésére, a master-feeder strukturakra
és a bejelentési eljardsokra vonatkozé kulonds rendelkezései tekintetében torténé végrehajtasardl szolo,
2010.jalius 1-jei 2010/44/EK bizottsagi irdnyelvnek,

10. a 98/26/EK, 2002/87/EK, 2003/6/EK, 2003/41/EK, 2003/71/EK, 2004/39/EK, 2004/109/EK, 2005/60/EK, 2006/48/EK,
2006/49/EK és 2009/65/EK iranyelvnek az eurdpai feliigyeleti hatésag (Eurdpai Bankhatdsdg), az eurdpai feliigyeleti
hatésag (Eurépai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag) és az eurdpai feliigyeleti hatosag (Eurépai Ertékpapir-piaci
Hatdsag) hatdskore tekintetében torténd mddositasardl sz6l6, 2010. november 24-i 2010/78/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek,

11. a 98/78/EK, a 2002/87/EK, a 2006/48/EK és a 2009/138/EK irdnyelvnek a pénziigyi konglomerdtumhoz tartozé
pénzigyi véllalkozasok kiegészité felligyelete tekintetében torténé modositasardl szolé, 2011. november 16-i
2011/89/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

12. a hitelintézetek tevékenységéhez val6 hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudenciélis
felligyeletérdl, a 2002/87/EK irdnyelv médositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz616, 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

13. a 2003/71/EK és a 2009/138/EK iranyelvnek, valamint az 1060/2009/EK, az 1094/2010/EU és az 1095/2010/EU
rendeletnek az eurdpai felligyeleti hatésag (Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdijhatésag) és az eurdpai felligyeleti
hatésag (Eurépai Ertékpapir-piaci Hatosag) hataskére tekintetében torténé modositasardl szold, 2014. aprilis 16-i
2014/51/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

14. a pénzigyi eszk6zOk piacairdl, valamint a 2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU irdnyelv médositasardl szolo,
2014. majus 15-i 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

15. az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve az atruhazhato értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési
véllalkozésokra (AEKBV) vonatkozd tdrvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezések &sszehangoldsardl szolé
2009/65/EK irdnyelvnek a letétkezeldi funkciok, a javadalmazasi politikdk és a szankciok tekintetében torténé
modositasardl sz6lo, 2014. julius 23-i 2014/91/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

16. a biztositasi értékesitésrél sz6l6, 2016. janudr 20-i 2016/97/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

17. a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérél és fellgyeletérdl szolo,
2016. december 14-i 2016/2341 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

18. a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az ligyfelek pénziigyi eszkdzeinek és pénzeszkdzeinek
védelme, a termékiranyitdsi kotelezettségek, valamint a dijak, jutalékok vagy pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok
nyujtasara vagy atvételére alkalmazando szabdlyok tekintetében torténé kiegészitésérél szolé, 2016. aprilis 7-i (EU)
2017/593 felhatalmazason alapulé bizottséagi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

185/A. § Ez a torvény

1. az liveghdzhatést okozé gazok kibocsatasi egységei Kozdsségen beliili kereskedelmi rendszerének létrehozésarol
sz616 2003/87/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjan az tiveghazhatast okozé gazok kibocsatasi egységei
arverés Utjan torténd értékesitésének idébeli Utemezésérdl, lebonyolitdsarol és egyéb vonatkozésairdl szolo,
2010. november 12-i 1031/2010/EU bizottsagi rendelet,

2. a short Ugyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrdl szélo,
2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,
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3. az eurdatutaldsok és -beszedések technikai és Uzleti kdvetelményeinek megallapitasarél és a 924/2009/EK
rendelet médositasardl sz616, 2012. marcius 14-i 260/2012/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet,

4. az eurdpai kockazatitéke-alapokrol sz6l6, 2013. aprilis 17-i 345/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

5. az eurdpai szocialis vallalkozasi alapokrdl szél6, 2013. 4prilis 17-i 346/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet,

6.2 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 6nkéntes alkalmazasat valaszté ABAK-okra vonatkozé eljards
|étrehozéasardl sz6l6, 2013. majus 15-i 447/2013/EU bizottsdgi végrehajtasi rendelet,

7. a nem unids ABAK-ok referencia-tagallamanak a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv szerinti
meghatdrozasat szolgalo eljaras létrehozasardl szolo, 2013. majus 15-i 448/2013/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet,
8. a hitelintézetekre és befektetési véllalkozésokra vonatkozd prudencidlis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU
rendelet médositasardl sz616, 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

9. a pénzigyi eszkozok piacairdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl szold, 2014. majus 15-i 600/2014/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

10. a kartyaalapu fizetési mUveletek bankkozi jutalékairdl sz616, 2015. aprilis 29-i 2015/751/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet,

11. az eurdpai hosszu tavu befektetési alapokrdl sz6l6. 2015. aprilis 29-i 760/2015/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet,

12. az értékpapir-finanszirozasi tgyletek és az Ujrafelhaszndlds atlathatdsagardl, valamint a 648/2012/EU rendelet
modositasardl sz616, 2015. november 25-i (EU) 2015/2365 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,

13. a pénzigyi eszkdozokben és pénzigyi Ugyletekben referenciamutatoként vagy a befektetési alapok
teljesitményének méréséhez felhasznalt indexekrél, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU iranyelv, tovabba
az 596/2014/EU rendelet moédositdsardl szolo, 2016. junius 8-i (EU) 2016/1011 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet,

14. a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a befektetési vallalkozdsok szervezeti kdvetelményei
és mukodési feltételei, valamint az irdnyelv alkalmazédsdban meghatarozott kifejezések tekintetében torténé
kiegészitésérdl sz616, 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet,

15. a 600/2014 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek egyes fogalommeghatarozasok, az atlathatosag,
a portfoliotomorités, valamint a termékszintl beavatkozassal és a pozicidmenedzsmenttel kapcsolatos felligyeleti
intézkedések tekintetében torténd kiegészitésérél sz6lo, 2016. méjus 18-i (EU) 2017/567 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet,

16. a pénzpiaci alapokrol sz6l6, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1131 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,

17. az eurdpai kockézatitéke-alapokrdl sz6lé 345/2013/EU rendelet és az eurdpai szocidlis vallalkozasi alapokrol
sz6l6 346/2013/EU rendelet mddositasardl szold, 2017. oktdber 25-i (EU) 2017/1991 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet

végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

Az MNBtv. 185/A. §-a a kovetkez6 18. és 19. ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény)

,18. a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrél szélé 575/2013/EU
rendelet médositasardl sz616, 2017. december 12-i (EU) 2017/2401 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

19. az értékpapirositas altalanos keretrendszerének meghatarozasarol, az egyszerd, atlathatd és egységesitett
értékpapirositds egyedi keretrendszerének létrehozasérdl, valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU
iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet modositasarol sz616, 2017. december 12-i (EU) 2017/2402
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.)

Az MNBtv. 186. § (5) bekezdése a kovetkezd n) és o) ponttal egészil ki:

(A40.8)

,N) (26) bekezdése a pénzpiaci alapokrél sz6l6, 2017. janius 14-i (EU) 2017/1131 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet,

0) (27) bekezdése az eurdpai kockazatitéke-alapokrol sz6l6 345/2013/EU rendelet és az eurdpai szocialis véllalkozasi
alapokrol sz6l6 346/2013/EU rendelet modositasarol szélo, 2017. oktéber 25-i (EU) 2017/1991 eurdpai parlamenti és
tandacsi rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg az MNB feladatkérében és eljdrdsdban.)
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(2) Az MNBtv. 186. § (5) bekezdése a kdvetkezd p) és q) ponttal egészil ki:

(A40.8)

,P) (28) bekezdése a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrdl szolo
575/2013/EU rendelet modositasarol szold, 2017. december 12-i (EU) 2017/2401 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet,

q) (29) bekezdése az értékpapirositas altaldnos keretrendszerének meghatarozasarél, az egyszer(, atlathaté és
egységesitett értékpapirositds egyedi keretrendszerének létrehozasardl, valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és
a2011/61/EU iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet médositasarodl sz6l6, 2017. december 12-i (EU)
2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg az MNB feladatkérében és eljdrdsdban.)

Az MNBtv.

a) 13. § (1) bekezdésében a ,— mint az MNB-nek a 8. § b) pontja szerinti szerve, az MNB nevében - jar el
a 4.8 (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokkal kapcsolatos eljarasokban” szovegrész helyébe
a ,— mint az MNB-nek a 8. § b) pontja szerinti szerve -, valamint a (11) bekezdés szerinti személy vagy
szerv az MNB nevében jar el a 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
dontéshozatal soran” széveg,

b) 13. § (9) bekezdésében az ,elndke irja ald” szévegrész helyébe az ,elndke, az elndk akadalyoztatdsa esetén
az (5) bekezdés b) pontja szerinti aleln6kdk koziil a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs tigyrendjében kijel6lt alelndk
irja ald” szoveg,

<) 53. § (1a) bekezdésében a,w) pontja,” szovegrész helyébe a,w) pontja, a Tpt. 400. § (2) bekezdése,” szbveg,

d) 53. § (5¢) bekezdés nyitd szovegrészében a ,miatt hozott” szovegrész helyébe a ,miatt, illetve az Fnyt.-ben
meghatarozott intézkedésekrél hozott” széveg,

e) 53/B. § (1) bekezdésében az,illetve a Bszt!” szovegrész helyébe az,a Tpt., illetve a Bszt!" széveg,

f) 58. § (1) bekezdésében az,az Eusztv. rendelkezéseit” sz6vegrész helyébe az,az elektronikus kapcsolattartasra
az Eusztv. rendelkezéseit” szoveg,

a) 93. § (5) bekezdés c) pontjaban a,76. § (12)" szovegrészek helyébe a ,Tpt. 405. § (3) és (4)" szbveg,

h) 93. § (8) és (9) bekezdésében az,(1)-(6)" sz6vegrész helyébe az,(1)-(5)" szbveg,

i) 140. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjdban az ,engedélyrél” szévegrész helyébe az ,engedélyérdl
- hitelintézet esetén azzal, hogy melyik betétbiztositasi rendszerhez csatlakozott - szoveg,

j) 140. § (4) bekezdés b) pont bz) alpontjdban a ,65. § (3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,65. §
(3) bekezdésében és 68. § (1) bekezdésében” széveg

Iép.

Hatalyét veszti az MNBtv.

a) 13. § (2) bekezdés k) pontja,

b) 40. § (1) bekezdése,

) 53. § (4) bekezdés nyit6 szovegrészében az,az Fnytv.-ben," szovegrész,

)

d) 76.§ (12) bekezdése,
e) 93. § (6) bekezdése,
f) 186. § (5) bekezdés a) pontja.

10. Az egyes fizetési szolgaltatokrol sz6l6 2013. évi CCXXXV. torvény modositasa

Az egyes fizetési szolgéltatokrdl sz616 2013. évi CCXXXV. torvény 13/A. § (1) bekezdésében a ,43., 49., 50., 52/A”
szbvegrész helyébe a,44., 52/A! sz6veq |ép.

11. A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi CCXXXVII. torvény moédositasa

A hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozésokrdl sz6ld 2013. évi CCXXXVII. térvény (a tovdbbiakban: Hpt.) 6. §
(1) bekezdése a kovetkez6 108a. ponttal egészil ki:

(E térvényben, valamint az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok vonatkozdsdban)

,108a. teljes bizonyitd erejli magdnokirat: az e torvény hatdlya ald tartozé pénziigyi intézmény és az ugyfele
kozott étrejott szerzédés, és az e torvény hatalya ald tartozé maganokirati formaban tett jognyilatkozat akkor
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is teljes bizonyito erejli maganokiratnak mindsdl, ha az megfelel a polgéri perrendtartasrél sz616 2016. évi CXXX.
torvény 325. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltaknak azzal az eltéréssel, hogy ha a tanu a pénziigyi intézmény
munkavallaléja, akkor a lakéhelye vagy tartézkoddsi helye helyett egylittesen a munkaltatéja cimét (székhelyét,
telephelyét, fidktelepét), valamint a személyazonositasra alkalmas hatésdgi igazolvany tipusadt és szamat is
feltlintetheti a magénokiraton;”

A Hpt. 7. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

(A pénziigyi intézmény, ha térvény mdsként nem rendelkezik, pénziigyi szolgdltatdson kiviil iizletszer(ien kizdrdlag:)

,b) — a biztositasi tevékenységrél sz6lé térvényben foglalt feltételekkel — hitelintézet esetén biztositaskozvetitéi
tevékenységet, pénziigyi vallalkozas esetén biztositaskozvetit6i vagy kiegészitd biztositaskozvetitdi tevékenységet,”
(végezhet.)

A Hpt. 7. § (3) bekezdése a kovetkez6 p) ponttal egésziil ki:

(A pénziigyi intézmény, ha térvény mdsként nem rendelkezik, pénziigyi szolgdltatdson kiviil iizletszer(ien kizdrdlag:)

,P) hitelintézet esetén a vele szoros kapcsolatban all6 véllalkozdsok szamara szolgéltatasok nyujtasat”

(végezhet.)

A Hpt. 33. § (2) bekezdése a kdvetkezé c) ponttal egészul ki:

(A Felligyelet visszavonja a hitelintézet tevékenységi engedélyét, ha)

,C) a nem vitatott betétbdl eredd tartozasat az esedékességét kdvetd 6t napon beliil képtelen visszafizetni, és nem
valoszini a késObbi visszafizetés sem.”

A Hpt. 57. §-a a kdvetkez6 (1b)—(1e) bekezdéssel egészil ki:

,(1b) Hitelintézet, pénziigyi holding tarsasag, vegyes pénzligyi holding tarsasdg, vegyes tevékenységl holding
tarsasdg, valamint olyan pénziigyi vallalkozds, amelyre az Osszevont alapu felligyelet kiterjed, amennyiben
hitelintézet, befektetési vallalkozés, pénziigyi holding tarsasag, vegyes pénziigyi holding tarsasdg vagy vegyes
tevékenységli holding tarsasag leanyvallalata felszamoldasa esetén a Cstv. 57. § (1) bekezdés f) pontjaban szerepld
koveteléseket az aldbbi sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:

a) rendes, fedezetlen kdvetelések,

b) olyan fedezetlen kovetelések, amelyek a kovetkez6 feltételeknek megfeleld, hitelviszonyt megtestesité
instrumentumokbdl szarmaznak:

ba) a hitelviszonyt megtestesitd instrumentum eredeti szerz6déses lejérata legaldbb egy év,

bb) a hitelviszonyt megtestesité instrumentum nem tartalmaz bedgyazott szdrmaztatott Ugyletet és maga sem
szarmaztatott lgylet, és

bc) a kibocsatasdhoz kapcsolodd relevans szerzédéses dokumentacié és adott esetben a tajékoztatd kifejezetten
utal a kielégitési sorrendben vald, e bekezdés szerinti hatrébb soroldséra,

c) a) és b) pontba nem tartozo6 egyéb kovetelések

azzal, hogy ha a kovetelések kielégitésére nincs elegendd fedezet, az egyes csoportokba tartozéd hitelezéket
- el6észor az a), a b), majd a c) pontban szerepldket — koveteléseik aranyaban kell kielégiteni.

(1c) Az (1a) bekezdéstdl eltéréen a 2018. december 29. napja el6tt kibocséatott hitelviszonyt megtestesitd
instrumentumokbdl szarmazé fedezetlen kovetelések besorolasara a Cstv. és az e torvény 2016. december 31-én
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(1d) Az (1b) és az (1c) bekezdés alkalmazasaban hitelviszonyt megtestesité instrumentumok a kotvények és
az atruhazhato kovetelések mas formai, valamint az addssagot keletkeztetd vagy elismerd instrumentumok.

(1e) Az (1b) bekezdés b) pont bb) alpontja alkalmazasiaban azok a hitelviszonyt megtestesité instrumentumok,
amelyek

a) kamatozasa valtozd, mivel valamely széleskoriien alkalmazott referencia-kamatlabtdl fligg, valamint

b) nem forintban denomindltak, feltéve, hogy a t6ke, a visszafizetés és a kamat ugyanabban a pénznemben
denominalt,

pusztdn e jellemzdik miatt nem tekintendék bedgyazott szdrmaztatott Ugyletet tartalmazd, hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumoknak.”

A Hpt. 102. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
A1) A hitelintézet - nettd értéken szamitott — Gsszes befektetése nem haladhatja meg szavatold tokéjének
szazhuszonot szazalékat.”
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A Hpt. 113. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A vezetd testlilet a hitelintézet tevékenységeinek - ideértve a fé kockdzatokat is — a megértéséhez megfeleld
kollektiv tudassal, készségekkel és tapasztalattal rendelkezik.”

A Hpt. 114. § (3) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A helyredllitdsi terv a hitelintézet esetleges fizetésképtelenné vdldsdnak — mds hitelintézetekre vagy a pénziigyi
kézvetitérendszerrel vald Osszefonéddsdbdl addédoan - a pénziigyi piacokra gyakorolhaté lehetséges hatdsainak
ardnydban a kévetkezéket tartalmazza:)

+1) @ 79. §-ban meghatdrozott tékekdvetelmény megérzéséhez kapcsoldédod szabélyok, lehetséges 1épések, ideértve
a csoporton belili pénzligyi tdmogatds nyujtasat is,”

A Hpt. 114. §-a a kovetkez6 (8a) és (8b) bekezdéssel egészil ki:

,(8a) A csoportszinti helyredllitdsi terv célja a csoport egészének stresszhelyzetben torténd helyredllitdsa
a valsaghelyzet okainak kezelésével vagy megsziintetésével, a csoport vagy a csoporthoz tartozé hitelintézet
pénziigyi helyzetének rendezésével gy, hogy a csoport tobbi tagjanak pénziigyi helyzetére is figyelemmel van.
A csoportszintl helyredllitasi terv koordinalt és konzisztens intézkedéseket tartalmaz az EU-szintl hitelintézeti
anyavallalat, a pénziigyi intézmények, a lednyvdllalati hitelintézet és a jelentds fidktelep tekintetében.

(8b) A csoportszintl helyredllitasi terv tartalmazza a (3) bekezdés r) pontja szerinti forgatokdnyvet is azzal, hogy
a forgatokonyv esetében kitér a helyredllitasi terv a hitelintézet egyedi szavatolé t6kéje, valamint az 6sszevont alapu
szavatol6téke-kovetelmény tekintetében a szavatol6 tékeelemek atruhdzasanak nehézségére.”

A Hpt. 177. §-a a kovetkez6 (15a) és (15b) bekezdéssel egésziil ki:

,(15a) A Felligyelet a hitelintézet altal benyujtott helyreallitasi tervet értékeli, figyelemmel a hitelintézet

a) szervezeti felépitésének Osszetettségére,

b) kockézati profiljara, valamint

) tékehelyzetére és finanszirozési strukturajara.

(15b) A Feltugyelet a hitelintézet altal benyujtott helyredllitdsi tervet a szandlasi feladatkorében eljard
MNB rendelkezésére bocsatja azzal, hogy a szanalasi feladatkorében eljard MNB altal adott javaslatokat a Felligyelet
megvizsgalja.”

A Hpt. 177. §-a a kovetkezé (18) bekezdéssel egésziil ki:

,(18) Ha a hitelintézet a Felligyelet szerint nem a (16) bekezdés szerinti hatdrozatnak megfelel6en dolgozta &t
a helyredllitasi tervet, akkor a Felligyelet hatarozataban rogziti az ujbdli dtdolgozas maédjat, eszkozeit, elemeit és
részleteit”

A Hpt. 182. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Ha a Feltgyelet latja el az EU-szint( hitelintézeti anyavallalat fellgyeletét, akkor — a jogszabalyok és az Eurépai
Unio kozvetlenil alkalmazandé jogi aktusai altal tdmasztott adatkezelési és adatvédelmi kovetelmények betartasa
mellett — a helyreallitasi tervet megkiildi az érintett illetékes felligyeleti hatésagnak, a rendszerszinten jelentds
fioktelep illetékes felligyeleti hatésdganak, a szanalasi feladatkdrében eljaré MNB-nek és a lednyvallalatok szandlasi
hatésdgainak.”

A Hpt. 209. §-a a kovetkez6 (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) Az OBA informaciot cserél és egylttmikodik a Felligyelettel, a szanaldsi feladatkorében eljar6 MNB-vel,
a hitelintézetekkel, a kulféldi betétbiztositasi rendszerekkel, a kulféldi felligyeleti hatésdgokkal és a nemzetkozi
betétbiztositasi szervezetekkel”

A Hpt. 209. § (8a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(8a) Az OBA téjékoztatja az EBH-t

a) a kulfoldi betétbiztositasi rendszerekkel, valamint kilfoldi fellgyeleti hatésagokkal kotott megallapodasokrol és
azok tartalmarol,

b) minden évben marcius 31-éig a biztositott betétek Osszegérdl, valamint az el6z6 év december 31-én
rendelkezésére all6 pénziigyi eszkozeirdl”
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A Hpt. 211. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(Az OBA feladata)

,b) a vele tagsdgi jogviszonyban all6 hitelintézet tevékenységi engedélyének a Felligyelet altal a 33. §
(1) bekezdésében és a 33. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozottak szerinti visszavondsa alapjan inditott
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras esetén, a betétes részére a 214. §-ban meghatarozott kértalanitasi 6sszeg
kifizetése,”

A Hpt. 211. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a hitelintézet hataron atnyulé szolgaltatds keretében egy masik tagéllamban gydijt betétet, az (1) bekezdés
a) pontjatdl eltéréen a tdjékoztatast azon a nyelven kell megadni, amelyet a betétes a szerz6dés megkotésekor
vélasztott”

A Hpt. 213. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az OBA dltal nydjtott biztositds nem terjed ki)

,d) a biztositd, a viszontbiztositd, az dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztér, valamint a magannyugdijpénztar,
(betéteire, valamint a felsoroltak kiilféldi megfelelinek betéteire.)

A Hpt. 213. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Az OBA dltal nydjtott biztositds nem terjed ki)

,h) a pénziligyi intézmény és a pénzforgalmi intézmény,’

(betéteire, valamint a felsoroltak kiilféldi megfelelGinek betéteire.)

A Hpt. 213. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az OBA 4ltal nyujtott biztositds nem terjed ki az olyan betétre, amelyrél birésdg jogerds itélettel megallapitotta,
hogy az abban elhelyezett 6sszeg pénzmosasbdl szarmazik, valamint a hitelintézet szavatol6 tékéjére, tovabba
a hitelintézet altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirra és sajat valtora”

A Hpt. 214. § (13) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(13) A betétes elhaldlozasa esetén - a betétek elhelyezésének idépontjatol fliggetleniil — az 6rokhagyo és
az 6rokosok betétjét a hagyatékatadod végzés vagy a birdsagi itélet jogerdére emelkedésétdl szamitott egy évig vagy
a rogzitett kamatozasu kamatperidédus végéig — a ketté kozll a késébbi idépontig — kiilon betétnek kell tekinteni,
és az (1)-(3) bekezdés szerinti kdrtalanitasi 0sszeghatar meghatéarozasanal nem kell 6sszevonni az 6rokdsok mas
betéteivel. Az 6rokhagyo betétje utén a kdrtalanitas az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott 6sszeghatérig fizetend6
ki, figgetlenil az 6rokésok szamatdl. Ezt a rendelkezést a kozos betétekre is alkalmazni kell. Ha az 6rokhagyot
a 214/A. § alapjan elhelyezett betétei utdn magasabb 6sszegi kartalanitas illette volna meg, akkor az 6rokosoket
megilleti a magasabb 6sszeg a hagyatékatadd végzés vagy a birdsagi itélet jogerére emelkedésétdl szamitott harom
hénapig, a 214/A. § (1) bekezdésében meghatdarozott 6sszeghatarig, fliggetleniil az 6rokosok szamatol.”

A Hpt. 224. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az igazgatotanacs az eurdpai felligyeleti hatésadg (Eurdpai Bankhatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK
hatarozat modositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol sz616, 2010. november 24-i
1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikk (2) bekezdése szerinti hataskorrel rendelkezd hatésag.”

A Hpt. 234. § (8a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(8a) Ha a (8) bekezdés alapjan el6irt rendkiviili fizetési kotelezettség veszélyeztetné a hitelintézet azonnali vagy
mindenkori fizetéképességét — azaz likviditasat vagy a szolvenciajat —, akkor a Felligyelet részben vagy egészben
elhalaszthatja a hitelintézet rendkivili befizetési kotelezettségének elrendelését. A rendkiviili befizetés legfeljebb
6 honappal halaszthaté el azzal, hogy a hitelintézet kérelmére a halasztds meghosszabbithat6. Az elhalasztott
rendkivili befizetési kotelezettséget akkor kell teljesiteni, ha a befizetés mar nem veszélyezteti a hitelintézet
azonnali vagy mindenkori fizet6képességét.”

A Hpt. 237. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A hitelintézet (1) bekezdésben meghatarozott jogsérté magatartdsa esetén az OBA a Felligyelet tajékoztatasaval
egyidejlleg kezdeményezi a hitelintézettel szemben intézkedés, birsdg alkalmazasat. Az OBA a Fellgyelet
egyetértésével kizdrja a hitelintézetet tagjai sorabdl legalabb tizenkét hénappal az erre vonatkozd értesités
hitelintézet részére torténé megkildése utan, ha ez alatt az id6 alatt a hitelintézet tovabbra sem sziintette meg
az (1) bekezdésben meghatarozott jogsérté magatartast.”
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A Hpt. 257/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,257/B. § (1) A csoportszintl pénzligyi tdmogatdsra vonatkozé megadllapodds megkotéséhez az EU-szintd
hitelintézeti anyavéllalat székhelye szerinti EGT-allam illetékes felligyeleti hatésdga hatarozata szlikséges azzal, hogy
a) a kérelmet az EU-szintl hitelintézeti anyavallalat nyujtja be a székhelye szerinti EGT-allam illetékes felgyeleti
hatosaganak,

b) a kérelem tartalmazza a csoportszintli pénzligyi tdmogatdsra vonatkozé megallapodds tervezetét és
meghatarozza a csoporthoz tartozd azon szervezeteket, amelyek a megallapodasban félként szerepelnek, valamint
c) a Felligyelet részére benyujtott, hatdron atnyulé csoport esetében a tébboldalu eljardsra vonatkozé 173. §-ban
foglaltakat az e §-ban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ha a Felugyelet latja el az EU-szintU hitelintézeti anyavallalat felligyeletét, akkor

a) az (1) bekezdésben meghatarozott kérelmet haladéktalanul tovabbitja a megallapodas tervezetben félként
szereplé minden egyes lednyvallalat illetékes feliigyeleti hatdsaganak,

b) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott eljarasnak megfeleléen

ba) engedélyezi a csoportszintl pénziigyi tdmogatésra vonatkozé megéllapodas megkdtését, ha a megallapodas
tervezetében foglaltak megfelelnek a 257/C. §-ban meghatarozott feltételeknek,

bb) elutasitja a csoportszintli pénzligyi tdmogatdsra vonatkozé megallapodds megkotését, ha a megallapodas
tervezetében foglaltak nem felelnek meg a 257/C. §-ban meghatarozott feltételeknek.

(3) A Felligyelet minden t6le telhetét megtesz annak érdekében, hogy a kérelem beérkezését kdvetd négy hénapon
bellll hatdrozatot hozzon - hatdron atnyulé csoport esetében tobboldalu eljaras keretében hatarozatot hozzanak
- arrdl, hogy a megallapodas tervezetében foglaltak megfelelnek-e a 257/C. §-ban meghatarozott feltételeknek,
figyelembe véve a megéllapodés végrehajtasanak a csoport mikddése szerinti valamennyi EGT-allamban kifejtett
lehetséges hatdsét, ideértve a koltségvetési kovetkezményeket is.

(4) Ha a Felligyelet latja el az EU-szint( hitelintézeti anyavallalat felligyeletét és az eljardsban részt vevé EGT-allamok
illetékes felligyeleti hatésagainak egyetértése hidnyaban négy hoénapon belil nem hozhaté tobboldalu eljaras
keretében hatérozat, a kérelemrdl a Feliigyelet dont. A hatdrozat indokoldsaban a Felligyelet kitér az eljarasban részt
vevd EGT-dllamok illetékes felligyeleti hatésdgainak véleményére és fenntartasaira is.

(5) A Felligyelet elhalasztja a hatdrozat meghozatalat és megvarja az EBH dontését, ha a négy honapos id6szak alatt
az Ugyet az eljarasban részt vevé valamely EGT-allam illetékes felligyeleti hatosaga az eurdpai feliigyeleti hatosag
(Eurépai Bankhatdsag) létrehozésérdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kivil helyezésérél sz6lo, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
19. cikkével 6sszhangban az EBH elé utalja. A négy honapos id6szak leteltét vagy a tobboldalu eljaras keretében
hozott hatarozatot kovetéen az ligy mar nem utalhaté az EBH elé.

(6) Az EU-szintl hitelintézeti anyavallalat székhelye szerinti EGT-allam illetékes felligyeleti hatdsaga dontését
kovetéen a megallapodas tervezetét a részes félként szerepl6 tagok tulajdonosainak kétharmados szétébbséggel
is jova kell hagynia azzal, hogy a megallapodas kizarélag a csoport azon tagjait kotelezi, akiknél a tulajdonosok
jovahagyasukat megadtak, illetve azt nem vontdk vissza.

(7) A megallapodasban részes fél iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete évente beszamol a tulajdonosainak
a megallapodas teljesiilésérél és a megallapodas alapjan hozott dontések végrehajtasarol.”

A Hpt. 257/E. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Ha az EU-szintU hitelintézeti anyavallalat vagy a csoportszintli pénziigyi tdmogatdsi megallapodésban részt
vevé pénzligyi intézmény felligyeleti hatdsdga kifogdsolja a pénziigyi tdmogatds megtiltasardl vagy korldtozasardl
sz6l6 hatdrozatot, akkor a hatdrozatrol szerzett értesuilését kovet6 ketté napon beliil az ligyet az EBH elé terjesztheti,
kérve az EBH kdzremUkodését.”

A Hpt. 272. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A hitelintézet az OBA-ban, a kiilfoldi betétbiztositasi rendszerekben, valamint az 6nkéntes betétbiztositasi,
intézményvédelmi alapban vald részvétel esetén az azzal kapcsolatos, a betétest érinté lényeges kérdésekrol,
igy kllondsen a biztositott betéttipusokrdl, a biztositds mértékérél, a kartalanitasi kifizetés pénznemérdl,
valamint - a hitelintézet tevékenységi engedélyének a Felligyelet altal a 33. § alapjan valé visszavonasa, illetve
a hitelintézet felszamolasa esetén - a 214. § (1) bekezdése szerinti kartalanitasi kifizetés feltételeirdl, valamint
a biztositas igénybevételéhez sziikséges eljarasrél a betétest kdzérthetd formaban - a szerzédéskotést megeldzéen
is — tdjékoztatja. A hitelintézet tdjékoztatja a betétest arrdl is, hogy a 213. §-ban és a 239. § (4) bekezdésében
meghatarozott esetekben az OBA altal nyujtott biztositas nem terjed ki a betétre”
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A Hpt. 274. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,274. § A betétre vonatkozé rekldmban a betétbiztositassal kapcsolatban az OBA dltal eldirt betétbiztositasi
emblémat az OBA altal el6irt moédon fel kell tiintetni. A betétbiztositassal kapcsolatban kizarélag az OBA éltal el6irt
betétbiztositasi embléma szerepeltethets.”

A Hpt. 279. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A pénzigyi intézmény - az egyszeri fizetési megbizéas kivételével, valamint a 285. §-ban meghatéarozott
eltéréssel — pénziigyi és kiegészité pénziigyi szolgaltatasra irdnyuld szerz6dést csak irdsban kdthet. Az irdsban kotott
szerz8dés egy hiteles példanyat a pénzligyi intézmény koteles az tigyfél rendelkezésére bocsatani.”

A Hpt. 279. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(2) Az (1) bekezdésben foglalt el6irds megsértése nem vonja maga utdn a szerz6dés érvénytelenségét,
jogkodvetkezményként a Felligyelet intézkedést alkalmazhat, illetve birsdgot szabhat ki.”

A Hpt. 5. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

A Hpt.
1. 6.8 (4) bekezdés |) pont zaré szovegrészében az,az ezerdtszaz” szovegrész helyébe az,a tizendtezer” szoveg,
2. 48.§(2) bekezdés a) pontjaban és 53. § (2) bekezdés a) pontjiban a,33. § (1) bekezdés b) pontja” szévegrész
helyébe a,33. § (1) bekezdés b) pontja, 33. § (2) bekezdés c) pontja” szoveg,
3. 106.§ (5) bekezdés a) pontjaban a,pénzforgalmi” szovegrész helyébe a fizetési” szoveg,
4. 116.8 (1) bekezdésében a ,hitelintézet” szovegrész helyébe a ,hitelintézet, tovabba a Felligyelet” szoveg,
5. 116.§(2) bekezdés b) pontjadban az,az intézményen” szévegrész helyébe az ,a hitelintézeten” széveg,
6.  209.§ (9) bekezdésében a,pénzeszk6zokbdl” szovegrész helyébe a,pénzeszkdzokbdl azzal, hogy nem felel6s

a székhely orszag betétbiztositasi rendszerének rendelkezéseinek megfeleld eljardsért” széveg,
7.  214. § (1) bekezdésében a ,33. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,33. § (1) bekezdése vagy 33. §
(2) bekezdés c) pontja” szoveg,
8. 214. § (5) bekezdésében a ,33. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,33. § (1) bekezdése vagy 33. §
(2) bekezdés c) pontja” szoveg, a ,kezdé idépontjaig” szovegrész helyébe a ,kezd6 idépontjat megel6z6 napig”
szoveg,
9.  217.8§ (1) bekezdés a) pontjéban a,33. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe a,33. § (1) bekezdésében és
a 33. § (2) bekezdés c) pontjdban” széveg,
10.  217.§ (1) bekezdés zéré szovegrészében a ,befejezi a betétesek részére a kartalanitds kifizetését” szovegrész
helyébe az,a betétesek rendelkezésére bocsatja a kartalanitast” szoveg,
1. 217.8(1c) bekezdésében a fizeti ki” sz6vegrész helyébe a,bocsatja rendelkezésre” széveg,
12.  219.§ (1a) bekezdésében az,a Cstv. 57. § (1) bekezdés c) pontjat kdvetd és a d) pontjat megel6z8” szovegrész
helyébe az,az 57. § (1) bekezdés a) pontja szerinti” széveg,
13.  228. § (6) bekezdésében a ,végrehajtdsa céljabol” szovegrész helyébe a ,végrehajtdsa céljabol, az OBA dltal
kérteknek megfeleléen” széveg,
14.  231.8(2) bekezdésében az,allampapirban” szovegrész helyébe a,diverzifikdlt médon allampapirban” széveg,
15.  257/E. § (2) bekezdésében a ,felligyeleti hatosdgat,” szovegrész helyébe a ,felligyeleti hatésdgat, EU-szintd
hitelintézeti anyavallalat felligyeleti hatdsagat, szanalasi hatdsagat, a szanalasi feladatkorében eljaré MNB-t,”
szoveg,
16.  257/E. § (4) bekezdésében a ,felligyeleti hatdsagat” szovegrész helyébe a ,feligyeleti hatdésagat, EU-szintl
hitelintézeti anyavéllalat feligyeleti hatésagat,” szveg,
17.  275.8§(7) bekezdésében a ,betétes kérése” szovegrész helyébe a,betétessel torténé megallapodas” szdveg

Iép.

Hatalyét veszti a Hpt.

a) 6.§ (1) bekezdés 4a. pontja,

b) 49.§ (1) bekezdésében az,és )" szévegrész,

Q) 161. § (1) bekezdés a) pontjaban az,azzal, hogy ebben az esetben a nyilatkozat azonositott elektronikus uton
is megtehetd” szovegrész,

d) 213. § (1) bekezdés b) és n) pontja,

e) 279. § (1a) bekezdése,

f) 294. § (2) bekezdése.
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12. A kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrol, valamint egyes pénziigyi targyu torvények
modositasarol szol6 2014. évi XVI. téorvény moédositasa

A kollektiv befektetési formakrdl és kezelikrdl, valamint egyes pénzigyi targyu torvények modositasardl szold
2014. évi XVI. torvény (a tovabbiakban: Kbftv.) 2. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A (2) és (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen ABAK EuVECA megnevezést hasznald alapokat kezelhet és
forgalmazhat abban az esetben is, ha e térvény ABAK-ra eldirt rendelkezései mellett az (EU) 2017/1991 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 1. cikk 1. pontjéban elGirt rendelkezéseknek felel meg!”

A Kbftv. 2. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A (2) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen ABAK ESZVA megnevezést hasznald alapokat kezelhet és
forgalmazhat abban az esetben is, ha e torvény ABAK-ra el6irt rendelkezései mellett az (EU) 2017/1991 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 1. pontjéban el6irt rendelkezéseknek felel meg.”

A Kbftv. 4. § (1) bekezdése a kdvetkezd 83a. ponttal egésziil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban:)

»83a. PPA: pénzpiaci alap, amely az (EU) 2017/1131 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel 6sszhangban
engedélyezett AEKBV vagy ABA;”

A Kbftv. a kdvetkezé 11/A. alcimmel egésziil ki:

»11/A. Ertékpapirositasban érintett kitettség

27/A. § Amennyiben az AEKBV-alapkezel6 kitettségei koézott olyan értékpapirositds szerepel, amely nem
felel meg az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben megallapitott kovetelményeknek,
az AEKBV-alapkezelének az adott AEKBV befektet8inek legjobb érdekeit szolglva intézkednie kell, és korrekciés
intézkedéseket kell hoznia”

A Kbftv. 19. alcime a kdvetkezé 37/A. §-sal egésziil ki:

,37/A. & Amennyiben az ABAK kitettségei kozott olyan értékpapirositds szerepel, amely nem felel meg az (EU)
2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben megallapitott kdvetelményeknek, az ABAK-nak az adott
ABA befektetdinek legjobb érdekeit szolgalva intézkednie kell, és korrekcids intézkedéseket kell hoznia.”

A Kbftv. 205. § (2) bekezdése a kdvetkezd j) és k) ponttal egészil ki:

(E térvény)

,j) @ pénzpiaci alapokrél sz6l6, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1131 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

k) az eurdpai kockazatit6ke-alapokrol sz6l6 345/2013/EU rendelet és az eurdpai szocialis vallalkozasi alapokrol
sz6l6 346/2013/EU rendelet médositasardl sz616, 2017. oktéber 25-i (EU) 2017/1991 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.)

A Kbftv. 205. § (2) bekezdése a kdvetkezd |) ponttal egészil ki:

(E térvény)

J) az értékpapirositas altalanos keretrendszerének meghatdrozasardl, az egyszer(, atlathatd és egységesitett
értékpapirositas egyedi keretrendszerének létrehozasardél, valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU
iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet modositasarol sz616, 2017. december 12-i (EU) 2017/2402
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.)

A Kbftv.

a) 6. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,az AEKBV-alapkezel6 &ltal kezelt kollektiv befektetési értékpapir
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa” szovegrész helyébe a ,kollektiv befektetési értékpapir
forgalmazasa és az AEKBV-alapkezel® altal kezelt kollektiv befektetési értékpapir forgalomba hozatala”
szovegq,
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b) 7. § (2) bekezdés b) pontjaban az,az ABAK altal kezelt kollektiv befektetési értékpapir forgalomba hozatala
és forgalmazdsa” szovegrész helyébe a ,kollektiv befektetési értékpapir forgalmazasa és az ABAK dltal kezelt
kollektiv befektetési értékpapir forgalomba hozatala” széveg,

Q) 7.8 (5) bekezdésében a  kulféldi ABAK” szovegrész helyébe a, kiilfoldi befektetési alapkezel8” szoveg

Hatalyat veszti a Kbftv.

a) 6. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjaban az,az AEKBV-alapkezel6 altal kezelt” szévegrész,
b) 7.8 (2) bekezdés a) pont ag) alpontjdban az,az ABAK altal kezelt” sz6vegrész,

<) 19. § (3) bekezdésében az,a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeken kivil” szovegrész.

13. A pénziigyi kozvetitorendszer egyes szerepléinek biztonsagat erdsité intézményrendszer
tovabbfejlesztésérol sz616 2014. évi XXXVII. torvény modositasa

A pénziigyi kdzvetitérendszer egyes szereplSinek biztonsagat erésité intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl szolo
2014. évi XXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szantv.) 3. §-a a kdvetkez6 1a. ponttal egésziil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

»1a. dllami tdmogatdsok unids keretrendszere: az Eurépai Unié m(ikodésérdl sz6lé szerz6dés 107-109. cikkei altal
és az Eurdpai Unié m(ikddésérdl sz6l6 szerz8dés 108. cikk (4) bekezdése vagy 109. cikke alapjan megalkotott vagy
elfogadott rendeletek és valamennyi unids aktus — tobbek k6zott irdnymutatasok, kozlemények és értesitések — altal
létrehozott keretrendszer;”

A Szantv. 3. §-a a kdvetkezd 17a. ponttal egésziil ki:

(E torvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,17a. érintett anyaintézmény: olyan tagallami anyaintézmény, EU-szintl anyaintézmény, pénzigyi holding tarsasag,
vegyes pénzligyi holding térsasdg, vegyes tevékenységl holding tarsasag, tagdllami pénziigyi holding tarsasag
anyavallalatok, EU-szintli pénzligyi holding tarsasdg anyavallalatok, tagallami vegyes pénziigyi holding tarsasag
anyavallalatok vagy EU-szint(i vegyes pénziigyi holding térsasag anyavéllalatok, amelynek tekintetében a hitelezéi
feltékésités alkalmazasara keril sor;”

A Szantv. 3. §-a a kdvetkez6 34a. ponttal egésziil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

»34a. hitelviszonyt megtestesité instrumentum: kotvény és az atruhazhatd kovetelések mas formdja, addssagot
keletkeztetd vagy elismerhetd instrumentum, és a hitelviszonyt megtestesité instrumentum megszerzésére
feljogosité instrumentum;”

A Szantv. 3. §-a a kdvetkez6 45a. ponttal egésziil ki:

(E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,A5a. munkavdllaléi képvisel6: a munka torvénykdnyvében meghatéarozott fogalom;”

A Szantv. 3. §-a a kdvetkez6 59a. ponttal egésziil ki:

(E torvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban)

»59a. szavatold t6ke kdvetelmények: az 575/2013/EU rendelet 92-98. cikkében meghatérozott kdvetelmények;”

A Szantv. 5. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) A szandldsi feladatkorében eljar6 MNB a szandlasi tervrél, valamint azok mddositasardl tdjékoztatja
a Felligyeletet”

A Szantv. 7. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A(11) A (8) bekezdés e) pontja alkalmazasakor figyelemmel kell lenni az EGT-allamok kozotti megosztas soran
az ardnyossagra, kiegyensulyozottsagra - igy kulondsen a szandldst finanszirozd rendszerek hozzdjaruldsa
meghatarozasanal figyelembe veendé elvekre — és az adott EGT-allam pénziigyi rendszerének stabilitadsara gyakorolt
hatasra”

A Szantv. 9. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(4) Ha az eljarasban részt vevé EGT-allam szandlasi hatésdga egyetértésének hianya miatt a tébboldalu eljaras
eredménytelen, akkor
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a) ha a csoportszintli szanaldsi hatdésdg a szanalasi feladatkorében eljaré MNB, akkor kizarélag az EU-szint(
anyavallalat tekintetében hozhat egyedileg hatarozatot, amelynek meghozatalakor figyelembe veszi az eljarasban
részt vevd EGT-allam szanaldsi hatdsaga altal kifejtett véleményeket, fenntartasokat,

b) ha a csoportban évé lednyvallalat szanaldsi hatdésdga a szanalasi feladatkorében eljaré6 MNB, akkor a lednyvallalat
tekintetében hozhat egyedileg hatdrozatot

azzal, hogy a hatarozatardl a szanalasi kollégium valamennyi tagjat értesiti.”

A Szantv. 11. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A szanalasi feladatkorben eljaré MNB a szanaldsi terv készitését az (1) bekezdés szerinti jelentés akadalyok
elharitasaig felfliggeszti”

A Szantv. 11. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(5) Ha az intézmény (2) bekezdés szerinti javaslata a szandlasi feladatkorében eljaré MNB megitélése szerint
nem kiszobdli ki vagy nem kezeli hatékonyan a szanédlhatéségi akadélyokat, akkor a szandlasi feladatkorében
eljar6 MNB legfeljebb egy hénapos hataridé kitlizésével a szanalhatosag akadélyainak csokkentéséhez vagy
kikliszboléséhez sziikséges terv elkészitésére kotelezi az intézményt vagy csoportot.”

A Szantv. 12. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(4) A szanalasi feladatkorében eljar6 MNB az (1)-(3) bekezdés szerinti eljarasa soran - a Fellgyelettel, valamint
adott esetben a makroprudencialis feladatkérében eljaré MNB-vel torténd egyeztetést kovetéen — az aranyossag
elvére is tekintettel figyelembe veszi, hogy a szanédlhatdsagi akadélyok milyen fenyegetést jelentenek a pénziigyi
kozvetitérendszer stabilitdsdra nézve, és azt, hogy a szandlhatésagi akadaly kezelésére vagy megsziintetésére
alkalmazandé intézkedések milyen hatdst gyakorolnak az intézmény Uzleti tevékenységére és stabilitasara,
a gazdasdgi novekedéshez valé hozzajaruldsi képességére, a pénziigyi szolgaltatdsok belsé piacara, valamint
az EGT-allamok vagy az EGT egészének pénziigyi stabilitasara”

A Szantv. 20. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A szandlasi intézkedések meghozatala és a szanalasi jogosultsag gyakorlasa soran a szanalasi feladatkérében
eljar6 MNB téjékoztatdst ad a szandlas alatt all6 intézmény, 1. § (1) bekezdés szerinti pénzigyi vallalkozas
munkavallaléi képvisel&inek, valamint — ha sziikséges — egyeztetést folytat vellik.”

A Szantv. 18. alcime a kdvetkezd 32/A. §-sal egészil ki:

,32/A. § (1) Ha a szandlasi feladatkorében eljar6 MNB a csoportszint(i szandlasi hatdsag, a csoporthoz tartozo
intézmények szanalasi hatosagaival folytatott egyeztetést kdvetben a szandlasi akcioterv részeként — szlikség esetén
a szanalasi intézkedés megtétele el6tt - finanszirozasi tervet javasol.

(2) A finanszirozési tervet a 31. és 32. §-ban meghatarozott eljrassal 6sszhangban kell elfogadni.

(3) A finanszirozési terv a kdvetkezdket tartalmazza:

a) az eszkozok és forrasok értékelése az érintett csoporthoz tartozo vallalkozasok tekintetében,

b) az egyes érintett, csoporthoz tartozé villalkozasok altal a szandlasi eszk6zok alkalmazasanak pillanataban
elszdmolhato veszteségek,

c) az egyes érintett, csoporthoz tarto