% HIVATALOS ERTESITO 52, suim

AMAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2013. junius 28., péntek

Tartalomjegyzék

I. Utasitasok
4/2013. (VI. 28.) MNB utasitas a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl 5269
9/2013. (VI. 28.) GVH utasitas egyes utasitdsok médositasardl, illetve hatalyon kivil helyezésérdl 5325

11/2013. (VI. 28.) LU utasitas a biintetés-végrehajtas térvényességének ligyészi felliigyeletérdl sz616 5/2012. (1. 27.)
LU utasitds modositasardl 5332

12/2013. (VI. 28.) LU utasitas az ligyészség szervezetérdl és miikddésérsl szolé 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas
modositasarol 5339

3/2013. (V1. 28.) ONYF utasitas a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyugellatasi szaktertiletének lgyviteli eljarasarol
52616 39/2009. ONYF utasitds modositasardl 5341

25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitas a min&sitdi jogkor atruhazasardl, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
szakiranyitdsi tevékenységrél, valamint a személyi és adminisztrativ biztonsagi intézkedések egységes alkalmazasarol 5345

26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitds a kozlekedési jogsértést dokumentalé technikai eszk6zok rendérségi alkalmazasardl 5397

27/2013. (VI. 28.) ORFK utasitas az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv mélységi ellendrzési

és kozteriileti tdmogatd alegységeirdl szold 24/2012. (XII. 29.) ORFK utasités, valamint az altaldnos rendérségi

feladatok ellatasara létrehozott szerv békeidGszaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasardl

és tartalékkészletének meghatarozasardl szol6 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitas modositasarol 5413

28/2013. (VI. 28.) ORFK utasitas az altalanos rendérségi feladatok ellataséra létrehozott szerv tigyeleti szolgélata
és a kozremiikodésével teljesitendd jelentési és tajékoztatasi kotelezettség rendjérdl szold 15/2013. (IV. 24.)
ORFK utasitas modositasardl 5414

Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

28/2013. (V1. 28.) KiM kozlemény a Belga Kirdlysag, a Bolgar Kdztérsasag, a Cseh Koztarsasag, a Dan Kirdlysag,

a Németorszagi Szévetségi Koztarsasag, az Eszt Kdztarsasag, lrorszag, a Gérog Kéztarsasag, a Spanyol Kiralysag,

a Francia Koztarsasag, az Olasz Koztarsasag, a Ciprusi Kdztarsasag, a Lett Koztarsasag, a Litvan Koztarsasag,

a Luxemburgi Nagyhercegség, a Magyar Kdztarsasag, a Maltai Koztarsasag, a Holland Kiralysag, az Osztrak

Kbztarsasag, a Lengyel Kbztarsasdg, a Portugal Kdztarsasdg, Romania, a Szlovén Koztarsasag, a Szlovak Kéztarsasag,

a Finn Kdztarsasag, a Svéd Kiralysag, Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag Egyesiilt Kirdlysaga

(az Eurdpai Unio tagéllamai) és a Horvét Kdztarsasdg kozott, a Horvat Koztarsasdgnak az Eurdpai Unidhoz torténd

csatlakozasarol sz616 szerzédés kihirdetésérdl a Horvat Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz valo csatlakozasarol szo16

Szerz6dés kihirdetésérdl sz616 2012. évi lll. térvény 2-3. §-dnak, valamint a melléklet hatélybalépésérol 5431

IV. Egyéb kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kulfoldi
pénznemek euréra atszamitott arfolyamairol 5432

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium hirdetménye a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek megfelelGségét tanusitd szervezetek kijelolésérdl 5436

A DOKUMENTUM
ELEKTRONIKUSAN
HITELESITETT

A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
KATTINTSON IDE

hitelesitd rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | www.netock.hu




5268

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 32. szdm

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrlien Miikodé Részvénytarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Az Arrabona Korlatolt Felel6sségl Eurdpai Terlleti EgylttmUikodési Csoportosulds 2012. évi egyszerdsitett beszamoldja

A Réba-Duna-Vag Korlatolt Felelésségli Eurdpai Tertleti Egylittmikodési Csoportosulds 2012. évi egyszer(sitett
beszamoldja

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye elveszett térzskonyvekrol

A nemzetgazdasagi miniszter kdzleménye a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrél

V. Alapit6 okiratok

A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Danddar alapité okirata (a modositasokkal

egységes szerkezetben)
A Magyar Honvédség 1. Honvéd Tlizszerész és Hadihajos Ezred alapito okirata (a modositasokkal egységes
szerkezetben)

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium irdnyitasa ala tartozoé koltségvetési szerv alapitd okirata

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal alapitd okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

A Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szerv alapitd okirata

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag alapitd okirata (a moédositasokkal egységes szerkezetben)

A Vidékfejlesztési Minisztérium irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapitd okirata

A Nemzeti Kdrnyezetiigyi Intézet mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

VI. Hirdetmények

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata 2012. évi egyszerisitett kdltségvetési beszamoloja
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkorményzata 2012. évi egyszer(isitett koltségvetési beszamoléja

Zamérdi Varos Onkormanyzata 2012. évi egyszerdsitett kdltségvetési beszamoloja

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének hirdetménye szolgélati igazolvany érvénytelenitésérél

A Vargondnoksag Nonprofit Kft. hirdetménye a Budai Varban taldlhaté volt HM éplletben vendéglatéegység
bérbeadasara sz6l6 palyazati felhivas pontositasarol

5437

5463

5468

5474

5475

5482

5491

5494

5496

5503

5506

5513

5519

5523

5526

5526



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm 5269

Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2013. (VI. 28.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol szol6 2011. évi CCVIIL. torvény 49. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti

felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kvetkezd utasitast adom ki.

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
69/2013. (06.18.) szamu hatérozata alapjan - a jelen utasitds 1. mellékletét képezd Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzatban foglaltak szerint allapitom meg.

(1) Ezaz utasitas 2013. julius 1-jén [ép hatdlyba.
(2) Hatélyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 3/2013. (IV. 30.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 4/2013. (VI. 28.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2011. évi CCVIII. térvényben (a tovédbbiakban: MNB tv.) és a gazdasagi
tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
a269/2013.(06.18.) szamu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ) a kdvetkezdk szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése
belsé rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatdrozdséval szolgédlja a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvalésithatosagat.

Az SZMSZ hatélya a Bank minden munkavallaléjéra kiterjed.

. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdlldsa, feladatai

I.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kdzponti bankja, a K6zponti Bankok Eurépai Rendszerének tagja. A Bank részvénytarsasagi
formaban mUikodé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdonaban vannak. Az dllamot mint részvénytulajdonost az dllamhaztartasért felelés
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, igy kilénosen az
MNB tv.-benfoglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kdthet, pertindithat és perelheté. A szerz6désekbdl
keletkezé jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tdrsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit
jogi képvisel6 utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositédsi jogalanyisdggal rendelkezik.
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I.1.2. A Bank alapitdsa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitéséré| és szabadalmardl sz6l6 1924. évi V. térvénycikk szabdlyai szerint 1924.
majus 24-én alakult meg. Alapszabdlya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrél sz616, tobbszér moédositott
1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejl rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejli rendelet, az 1967. évi
36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001. évi LVIII. torvény, valamint a 2011. évi CCVIII. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen médosult. A Bank alapité okiratat a részvényes éllapitja meg, melyet be kell mutatni
az Orszaggy(lésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasag elnevezést — és erre
tekintettel a m(ikodési forma (zartkoériien miikodo részvénytarsasag) megjelolését, illetve annak réviditését — a Bank
cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadséag tér 8-9.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore: A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg.

1.2. A Bank szervei
A Bank szervei: a Monetaris Tandcs, az igazgatdsag és a felligyelSbizottsdg. A Bankban kdzgytlés nem mikddik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs
A Monetaris Tanacs a Bank legfébb dontéshozo szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapitd Okirata,
mukodésének rendjét a Monetéris Tanacs Ugyrendje tartalmazza.

1.2.2. Az igazgatosag
Az igazgatosdg a Bank ligyvezetd szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv,, a Gt. és a Bank Alapité Okirata,
mUkddésének rendjét az igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

1.2.3. A felligyel6bizottsag

A felligyelSbizottsdg a Bank folyamatos tulajdonosi ellen6rzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv,, a Gt.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag miikodését egyebekben az altala megdllapitott és
a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott felligyel6bizottsagi ligyrend szabalyozza.

A felligyelSbizottsag mellett - ellenérzési tevékenységének segitése érdekében — hdaromfds titkarsag mikodik,
amely az FB munkdjaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik
afelligyel6bizottsdg munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél, napi munkakapcsolatot
tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljard Jogi igazgatdsdggal, a Belsd ellendrzési féosztaly vezetbjével,
valamint szervezi és koordindlja a felligyelSbizottsdg kapcsolattartdsat az Orszaggytiléssel, a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

1.3. A Bank m(ikbdése torvényességének ellenbrzése

.3.1. A kdnyvvizsgald, az Allami Szamvevészék

A kényvvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank miikédésének térvényességét ellenérzi. A kényvvizsgéld
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek
a Bank feletti ellen6rzési jogkérérél az Allami Szamvevészékrél sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezd melléklet tartalmazza.
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1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozési, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, felligyeleti hataskorok sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitds jogat, az ellendrzést és
a szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai
megvalodsitasanak biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat,
felel6s irdnyitasat, az er6forras-allokacidt, a mikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura
kialakitasat, a miikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk folyamatos
elldtasat és a mindezzel egyiitt jaré felelsséget.

A vezetés magdban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Bank irdnti lojalitas jegyében/keretében és
azbkkenémentes miikodés elésegitése érdekében hatékonyan kdzrem(ikddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyonanak megorzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti
egységek a jogszabdlynak és a Bank belsé szabalyainak megfeleléen miikodjenek és végezzék eléirt feladataikat,
hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szikséges megfeleld koriilményeket, gondoskodjanak
a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatdrid6k betartdsarol és betartatasarél, johiszemden és
hatékonyan egytttmUkodjenek és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetdkkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsak az irdnyitasuk ala tartozé munkavallaldk szakmai fejlédésének lehetéségét.

Avezetbk altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az ltaluk felligyelt/iranyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetSi ellenérzés), a szabalyszerl miikodés folyamatos
kontrollaldsa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyelé vagy irdnyitd szerepe utjan valésul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezék:
1. elnok,

. alelnokok,

. féigazgato,

. Ugyvezetd igazgatok,

v A W N

. szervezeti egységek vezetoi.

1.4.2.1. Az eIn6k

ABankélén elnokall, akita miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elnok nevez ki hatévesidétartamra. Azelnokfelelés
a Monetaris Tandcs dontéseinek végrehajtdsaért és a Bank mikddésének iranyitdsdért. Az elndk a munkaszervezet
els6é szdmu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

irdnyito, szervez6 és ellendérzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

- aMonetaris Tanacs és az igazgatdsdg Ulésein az elndki teenddk ellatasa,

- az igazgatdésdg tagjaként részvétel az igazgatdsag munkdjaban, az igazgatésag hatarozataibdl eredd teenddk
ellatasa,

— a Monetéris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatasa az igazgatdésagnak a Bank mikodésének irdnyitasaval 6sszefiiggd, a miikodés szempontjabdl
kiemelten fontos dontéseirdl,

- aBank képviselete az Orszaggy(ilés, a Kormany ulésein, valamint kiemelked6 jelentéségli tigyekben més szervek
elétt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az lilésein, amelyeknek a Bank tagja,

— ajogszabdlybdl, a Bank Alapité Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd
teendok ellatasa,

- gondoskodas arrdl, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatdlyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak,
a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre all6 eréforrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlenul ald tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete a Bank belsé ellenérzési
szervezetének kivételével,

- a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tdjékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elnok kdzvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.
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ABankelnokét - rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatasa esetén a Monetéris Tanacs eIndkhelyettese helyettesiti.
A Monetéris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokok koziil a Monetdris Tandcs valasztja meg. Rendelet kiaddsaban
a Bank elnokét akadélyoztatasa esetén az dltala MNB rendeletben megjeldlt aleIndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az alelndkok
A Bank alelnokeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az aleln6kok szakmai
felligyelete ala tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket azigazgatosag
hatarozza meg.
Az aleln6kok tagjai a Monetdris Tandcsnak és az igazgatésagnak.
Az alelnokoket akadélyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamolasi kdtelezettség mellett — a munkaszervezeten beldili
iranyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd igazgatdk,
amennyiben az ligyvezetd igazgato is akadalyoztatva van, vagy az alelndk altal feliigyelt szervezeti egységeket
Ugyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk iranyitotta terliletek vonatkozasdban
helyettesitik,amonetdristanacsiésigazgatdsagitagsagukbol eredé feladataik, illetve azigazgatdsag altal hataskoriikbe
utalt kérdésekben val6 déntéshozatal kivételével. A dontéshozatalt tdmogato testiiletek élén, igazgatdsagi tagként
dontésre jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatdsag allapitja meg. Amennyiben a déntéshozatalt
tdmogatd testiilet miikodési szabdlyaiban vagy az igazgatdsag tigyrendjében a helyettesitésrél az igazgatdésdg nem
rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatdsa esetén az igazgatdésag dont. A dontéshozatalt
tdmogatd testliletek nem dontéshozo tagjaként az alelndkok akadalyoztatdsuk esetén egymast helyettesitik.

Az aleInokok feladatkore:

- a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok ellatasaban,

- az igazgatdsdg tagjaként részvétel az igazgatdsag munkdjaban, az igazgatésag hatarozataibdl eredd teenddk
ellatasa,

- a Monetéris Tandcs, illetve az igazgatosag altal targyalando elSterjesztések, tdjékoztatok elkészittetése,
eléterjeszthetéségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak felligyelete,

— aMonetdris Tanacs Ulései egyes napirendi pontjainak elSterjesztése,

- az dltala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érinté, az igazgatosag elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezetd igazgato,

— belsé szabalyok alkotasa az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- azigazgatdsdg altal meghatéarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
- amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli lgyvezetd igazgatd, kozvetlendl, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztil - résziikre feladatok kijel6lése,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- afellgyeletiik ald tartozé Gigyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztato és
értékeld értekezletek tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogato testiiletek munkajaban.

A Bankban az alabbi alelnkok mikddnek:
monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hiteldosztonzésért felelés alelndk,
statisztikdért és készpénzlogisztikaért felelés alelnok.

1.4.2.3. A féigazgatd

A Bank bankiizemi m(ikodését biztositd, nem jegybanki alapfeladatot ellatd, és kozvetlenil nem az elndk felligyelete

alatt 4ll6 szervezeti egységeket féigazgato felugyeli.

A féigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg

vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgatd feladatkore:

- azSZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek szakmaiirdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
- amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato, kdzvetlenil, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztill - feladatok kijel6lése,

- azaltalafelligyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érinté,azigazgatdsag, valamintafelligyel6bizottsag
elé szant el6terjesztések, tajékoztatdk eldterjeszthetéségének megitélése és képviselete, amennyiben a szervezeti
egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato,

- az Alapité Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,
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- részvétel a Bank éves és kozéptdvu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozésadban, és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- belsé szabélyok alkotésa az altala feliigyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- a fellugyelete ala tartozd ligyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatd és
értékel6 értekezletek tartasa,

- aBank gazdélkodaséval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

- aziranyitasa alatt all6 Gigyvezet6 igazgatok tevékenységének 6sszehangoldsa, a vonatkozo hataridék betartasanak
felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatdsa, valamint az igazgatdsag beruhazési és
koltséggazdalkodasi dontéseinek elbkészitése, e targyban dontés-el6készité férum (féigazgatdi értekezlet)
vezetése,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogato testiiletek munkajaban.

1.4.2.4. Az Uigyvezet6 igazgatdk

Az lgyvezetd igazgatdk az igazgatdsdg hatarozatainak és az igazgatdsagi tagok dontéseinek legmagasabb szintd

végrehajtoi.

Az ligyvezetd igazgatét tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — utélagos beszamolasi kotelezettség mellett — az

ltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezet igazgatok feladatkore:

- azSZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmaiirdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- azaltalafelligyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érinté,azigazgatdsag, valamintafelligyel6bizottsag
elé szant elGterjesztések, tdjékoztatok eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

- azelnodk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

— belsé szabalyok alkotasa az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasadban, és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- a feligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tdjékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogatd testiiletek munkdjaban.

A Bankban az aldbbi Gigyvezetd igazgatdk mikddnek:
monetaris politikaért felelés tigyvezetd igazgato,
pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés ligyvezetd igazgato,
gazdasagstratégidért és tervezésért felelés ligyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikddési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsdg hatdrozza meg az aldbbi kritériumok alapjan:
— aszervezeti egység létszama,

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockézata,

- afeladatkorok elhatérolhatésaga, egymashoz valo viszonya,

- aBank stratégiai céljaban valé kozremdkodés sulya,

- aBankarculatanak kialakitadsdban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindslilnek az igazgatésagok, az EInoki kabinet és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé
féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként igazgatdsagok esetében féosztaly vagy 6nallé osztdly,
igazgatdsaghoz nem tartozé féosztalyok esetében osztdly, illetve csoport hozhato létre. A szervezeti alegységnek
mindsilé féosztalyokon bellil osztaly, illetve csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon beliil pedig csoport hozhaté
létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatdrolhaté feladatok ellatdsdra hozhaté létre.
Féosztaly, 6nall6 osztaly és osztaly létrehozdsdra és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymdastdl jol elhatarolhaté feladatkorok
vannak, csoportokra is tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti
egység vezetbje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetdje és a Személyligyi féosztaly vezet6jének
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek azigazgatdsag altal Iétrehozott, idészakosan mikddé, egy cél megvaldsitasara
hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomoritd kiemelt projektek.
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A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adddo, tovabbéd a Monetaris Tandcs és az igazgatdsag hatarozataibdl,

az igazgatosag tagjainak dontésébél fakadd, valamint belsé szabdllyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasdban, kidolgozdsaban, ennek érdekében
a dontéshozo és dontéshozatalt tdmogato testiletek, valamint a felligyel6bizottsdg liléseire el6terjesztéseket és
tdjékoztatdkat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érinté el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabdly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek daltal készitett elSterjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben részlkre eldirt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egyiittm(ikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben
ezt az Ugy korlltekintd elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkorlket érintéen kiada ndé belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabalyban
rajuk rétt feladatok végrehajtdsdhoz szlkséges technoldgiai szabélyokat, és megteszik a sziikséges egyéb
intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtdsdhoz sziikséges informacidkat és az egyéb
szakmai segitséget,

— 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok elldtdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozas modositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggytilés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet (lésén a Bank
képviseletében résztvevdk, tovabba a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba delegaltak
felkészitésérol.

A szervezeti egységek vezet6inek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai

szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységlket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat

(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok korszerUsitésében és fejlesztésében,

valamint dokumentdldsdban. Az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szamdra rendszeresen

tdjékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak. Részt vesznek a dontéshozatalt tdmogatd testiiletek és egyéb
bizottsdgok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala irdnyitott szervezeti alegység tekintetében

megegyezik a szervezeti egységet vezetSk feladatkorével és felel6sségével, azzal, hogy a hataskorik azl.5.1.9. pontban

foglaltak szerint korlatozott, tovabba nem vesznek részt a dontéshozatalt tdmogaté testiiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utélagos beszamolasi

kotelezettség mellett — az 4ltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavaéllalé helyettesiti. Ennek

hidnydban, illetve a vezet6 és helyettese egyidejl tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ mésként nem
rendelkezik - a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetbje vagy az altala kijel6lt munkavallalo
jarel.

A szervezeti egységek vezet6inek adomanyozhato cimeket és azadomanyozas feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. A dontéshozatalt tdmogaté testuletek

A dontéshozatalt tdmogaté testliletek a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsitasa,
illetve a Bank mukodése irdnyitdsdnak tdmogatasa érdekében létrehozott konzultativ testiiletek (bizottsagok),
amelyek feladata az igazgatésdg lgyrendjében meghatdrozott, az igazgatésag tagjai kozotti munkamegosztas
szerint az egyes igazgatdsagi tagok hataskorébe tartozo kérdések megtérgyalasa és az azokban valé dontéshozatal
tdmogatasa, a dontések transzparencidjanak biztositdsa. A dontéshozatalt tdmogato testlletek tlésein megtargyalt
kérdésekben a dontést a bizottsag elndkeként eljaré igazgatdsagi tag hozza meg.

A dontéshozatalt tamogato testiileteket az igazgatosag hozza létre, legfontosabb miikodési szabalyaikat, ideértve
a testiletek 6sszetételének meghatarozasat is, az igazgatésag allapitja meg, amely folyamatosan figyelemmel kiséri
mukodésiiket.

A Bankban az aldbbi dontéshozatalt tdmogaté testiiletek mikodnek:

a) Pénzligyi rendszert felvigydzé bizottség (PRFB),

b) Eszkdz-forrds bizottsdg (ALCO).

A Pénzugyi rendszert felvigyazé bizottsag feladata, hogy a pénziigyi kdzvetitérendszer, a pénziigyi piacok, a pénziigyi
infrastruktura mdkodését érintéen a bizottsdg elndkéként eljard igazgatdsagi tag hataskorébe utalt jegybanki
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dontéseket a dontések elékészitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. A PRFB elndke a monetaris
politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelnok.

Az Eszkoz-forrds bizottsag (ALCO) feladata, hogy a Monetaris Tandcs és azigazgatdsag dontéseinek kapcsan a bizottsag
elndkeként eljard igazgatdsagi tag hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizdban végzett tevékenységgel
kapcsolatos dontéseket a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az ALCO elnoke
a monetaris politikaért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok.

I.4.4. Rendszeresen Ulésez6 dontés-el6készitd forum

Féigazgatdi értekezlet

A Féigazgatoi értekezlet feladata, hogy a gazdalkodassal, a féigazgatd irdnyitasa ald tartozd ligyvezetd igazgatok
tevékenységének 0sszehangoldsaval, a beruhazasokkal és a koltséggazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben az elnok
és az igazgatosag dontéseit el6készitse, az igazgatdsag elé e kérdésben szant elbterjesztéseket és tdjékoztatokat
megtargyalja, az igazgatdsag dontését javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa, az érintett szervezeti egységek
kozotti szakmai egytittmikodést és koordinaciot biztositsa.

A Féigazgatdi értekezlet tagjai:

a) a féigazgato,

b) a gazdasagstratégiaért és tervezésért felelds ligyvezetd igazgato,
) a Szamviteli igazgatdsag vezetdje,

d) az Informatikai igazgatosag vezetéje,

e) a Kdzponti beszerzési igazgatosag vezetdje.

A Féigazgatdi értekezlet dllandé meghivottja a Bankbiztonsagi igazgatdsdg, a Belsé ellenbrzési féosztély, valamint
az Informatikai igazgatdsag informatikai szolgaltatasfejlesztési f6osztalydnak vezetdje.

A Féigazgatoi értekezletet a féigazgato vezeti, akinek hataskorébe tartozik a féigazgatoi értekezlet altal megtargyalt
igazgatosagi elSterjesztések és tajékoztatok elézetes véleményezése.

1.4.5. A Bankban muiikodd egyéb testiiletek

A dontéshozatalt tdmogato testlileteken és a féigazgatdi értekezleten kiviil a Bankban az alédbbi testiletek miikddnek:
a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag,

b) Kozgazdasagi Gondolkodas Téamogatdsdnak Tanacsa,

c) Ismeretterjesztési és J6szolgdlati Bizottsag.

A Kriziskezel6 Iranyitd Bizottsag az igazgatdsag tagjaibdl allo, a Bank lizletmenetének folytonossagat veszélyeztetd,
az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivaldsat megkovetel6 muiikodési kockazati események
kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyité testilet.

A Kozgazdasagi Gondolkodas Tamogatasanak Tandcsa a Bank kdzgazdasagi kozéletben valé aktiv megjelenésének
kialakitasat és koordindlasat, a Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatasi igények elbirdlasat, illetve
az alkalmazott kutatasok szakteriileteken ativel6 egytttm(ikodési kereteinek kialakitasat és fenntartasat végzo, és
a Bank e célra jovahagyott raforditasainak pénziigyi keretével gazdalkodo testiilet. A testlilet miikodésének célja
kilondsen a nemzetkdzi mércével is magas szinten képzett kdzgazdasz-utanpotlds biztositdsanak tdmogatdsa,
elsésorban a Bank gazdasagpolitikai hataskorével érintkezé terilileteken, a hazai kbzgazdasagi gondolkodas
mozgdsban tartasa.

Az Ismeretterjesztési és Joszolgalati Bizottsag a Bank ismeretterjeszt6é szakmai tdmogatdasok és karitativ tamogatasok
céljara jovahagyott tdmogatéasi célu raforditasainak pénziigyi keretével gazdalkodd, az egyes tamogatasi
kérelmekrél donteni jogosult testiilet. A testiilet célja kiiléndsen a lakossdg pénzligyi ismereteinek, jartassdganak és
tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsdgok tagjait és legfontosabb mUikddési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.

1.5. A hatdskorok

Minden vezetének az altala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatéi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és
a kozvetlen Ugyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére kotelezd érvényd
belsé szabdlyok, technolégiai eljarasok kiaddsara vonatkozé jog.
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Az operativ dontési hataskor egyedi hatdrozat meghozataldra sz616 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank belsé
szabdlyai tartalmazzédk. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizaréan nem éllapithaté meg a déntéshozatalra
jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel6 elnok, aleindk vagy féigazgatd hozza
meg.

A munkaltatéi jogkdr a munka torvénykonyvérdl szo16 torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsag. A munkaltatdi jogkor gyakorlojat
a Bank Alapité Okirata hatarozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kiilsé és belsé szabalyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtdsdnak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszdmoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére - a Kollektiv Szerzédésben foglalt esetek kivételével — az Alapitd Okirat
szerinti munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

A szabdlyozési, az operativ dontési, a munkaltatdi, valamint a felligyeleti jogkor gyakorlasara vonatkozé hataskorok
a Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hatdskorébe tartozoé kérdések eldontése.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.

1.5.1.2. Az igazgatdsag

Szabalyozési hataskor:

- az SZMSZ |étrehozéasa és mddositasa,

- adontése szerint hatdskdrébe vont belsé szabdly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozé szabaly vagy ezek alapelveinek
megallapitésa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az ligyrendjében meghatérozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

- az igazgatdsdg hatdrozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyelé lgyvezetd igazgato,
a féigazgato éltal kozvetlendl felligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgatd, féigazgatd vagy ligyvezetd
igazgato fellgyelete alatt nem allo szervezeti egységek esetében a végrehatasért felel@s szervezeti egység
vezet6jének beszamoltatasa,

- a hataskorébe tartozé tigyekben a Belsé ellenérzési féosztaly szervezeti egység vezetbjének beszamoltatasa,

- azigazgatdsag altal Iétrehozott dontéshozatalt tdmogatd testiiletek és projektek vezetdinek beszamoltatasa.

1.5.1.3. A feliigyelébizottsag

Szabalyozési hataskor:

mUkodési szabdlyainak megallapitdsan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korldtozassal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

a hatdskorébe tartozé Ugyekben a Belsd ellenbrzési féosztaly szervezeti egység vezetjének beszdmoltatdsa
az MNB tv.-ben foglalt korlatozésokkal.
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1.5.1.4. Az eInok

Szabalyozési hataskor:

— a Monetaris Tanacs és az igazgatdsag dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtaséra az igazgatdésag dontése
szerinti elndki utasitdsok kiaddsa, amelyek alapvetd irdnymutatdsokat, hataskoroket és felhatalmazasokat
tartalmaznak,

- akozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd elndki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdsdg éltal az igazgatosag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- minden olyan lgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs vagy az igazgat6sag
hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint hataskoreként, ideértve a jogszabdly szerint
a Bank élén all6 vezetd felel6sségi korébe tartozd, a banklizemi mukddéssel kapcsolatos szakkérdésekben
a hatdskorok szakértdi szintre delegdldsat is,

- azaltalafellgyelt szervezeti egységek feladatkorétilletéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd értékli beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda és a felhasznélo
szervezeti egység vezetdjével egyiittesen,

- afelligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kiilonboz6 felettes vezet6k (elndk, alelndk, féigazgato)
felligyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés.

Munkaltatoi jogkor:

Az elndk munkaltatéi jogokat — kivéve az alelndkok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk

megéllapitdsaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelndkok, a féigazgatd és az lgyvezetd igazgatdk, valamint

a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallaldk és a kdzvetlen irdnyitasa alatt allo

szervezeti egységek munkavallaloi felett. E jogkor alkalmazasaban az elnék kozvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti

egységnek mindsil a Belsd ellendrzési féosztaly, a Személyligyi féosztaly, az EInoki kabinet és az FB Titkarsag.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartozdé munkavallalék felett a munkaviszony létesitésének,

a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megallapitdsdnak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat

a féigazgatéra delegélhatja.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdjének, az ligyvezetd igazgatdnak, a féigazgatonak és

az aleInokdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.5. Az alelndk

Szabdlyozasi jogkor:

- aszakmai felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd alelndki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdsag dltal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskodreként nevesit,

- projektmenedzsment modszert igénylé - de igazgatésag éltali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellgyelete ala tartozé, kiilonb6zé felettes vezetdk felligyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori
vitdiban valé dontés,

- abanki munkafolyamatok muikddése soran hataskorébe utalt igyekben valé dontés,

- azéltalafelligyelt szervezeti egységek feladatkorétilletéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsédgaiba
tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hataskdrbe vonja a dontést.

Munkaltatéi jogkor:

Az alelnokok az elndk és az ligyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatoi jogok kivételével munkaltatdijogokat

gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ald tartozo teriileteket vezetd ligyvezet6 igazgatok és az ligyvezetd igazgato altal nem felligyelt

szervezeti egységek vezetdinek ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetéris Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsag

tagjai altal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete

ald tartozo terileteken.
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1.5.1.6. Féigazgatd

Szabalyozési hataskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban

féigazgatdi utasitasok kiaddsa, a Szamviteli Kézikonyv és a mindsitett adatok kezelésérdl sz6lé biztonsagi vezetdi

utasitds kivételével.

Operativ dontési hataskor:

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskdreként nevesit,

- projektmenedzsment modszert igénylé - de igazgatésag éltali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellgyelete ala tartozd, kiilonb6zé felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban
valé dontés,

- azaltalafellgyelt szervezeti egységek feladatkorétilletéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hatdskdrbe vonja a dontést,

- a banki munkafolyamatok muikodése soran hatdskorébe utalt tigyekben val6 dontés,

- akoltséggazda és a felhasznalé szervezeti egység vezetbjével egylittesen:

o a 10 millié forint feletti beruhazasok Iényegi elemeire vonatkozé médositasi javaslatok jovahagyasa, kivéve, ha
a beruhazast az igazgatdsadg hagyta jova, és a modositas a jovahagyott bekertilési érték 10%-at vagy 30 millié
forintot meghalado tullépését eredményezné;

o dontés a tervezett muszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkezé, az igazgatdsag éltal jévahagyott
beruhdzasi eldirdnyzatok legfeljebb 10%-os, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint
a 10 millié forintot meghaladé, de legfeljebb 30 millio forint 6sszegli beruhazasok elbiranyzatanak 1 millié
forint feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kdvetkeztében a beruhdzas bekerilési értéke a 30 milli6 forintot
meghaladng;

o dontés az év kozben felmerils, 10 millid forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé Uj, a jovahagyott
tervben nem szerepld beruhazési célt igényekrol;

o dontés a beszerzésekkel 6sszefliggésben a szerzédéses ellenértékének devizaban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valé teljesitésének lehetéségérdl,

- akoltséggazda szervezeti egység vezetbjével egyittesen dontés a miikddési koltségek dsszevont koltséggazdai
pénzligyi elirdnyzatanak, illetve a tervben szerepld (tervezett) réforditasok legfeljebb 1,5%-0s mértékd, tovabba
az 1,5%-ot meghaladé mértékl, de 30 millié forintot nem meghaladd varhato tullépésérdl, ide nem értve
a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a tézsdei fémar valtozasabdl eredd
tullépését,

- a 100 milli¢ forintot meghaladé, de legfeljebb 500 milli6 forint értékl beszerzési eljarasokban dontéshozatal
a koltséggazda és a felhaszndlo szervezeti egység vezetdjével egyiittesen.

Munkaltatéi jogkor:

Aféigazgato az elnok és az igyvezet igazgatok jogkorébe tartozo munkaltatoi jogok kivételével munkaltatoijogokat

gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett, valamint gyakorolja az elnok altal

részére delegdlt munkaltatéi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

- Aszakmaifelligyelete ala tartozo teriileteket vezet6 ligyvezeté igazgatok és ligyvezetd igazgatd altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetdinek ellenbrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsag
tagjai altal hozott hatarozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenbrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete
ald tartozé teruleteken.

1.5.1.7. Az ligyvezet6 igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

a fellgyelete ald tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé tevékenységek vonatkozasdban ligyvezetd

igazgatdi utasitasok kiadasa, az altala irdnyitott szervezeti egységeken beliili, tovabba a felel6sségi korébe tartozo,

mas szervezeti egységeket is érinté munkafolyamatok szabalyozésa érdekében, a Szamviteli Kézikdnyv kivételével.

Operativ dontési hataskor:

- az altala felugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,
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- projektmenedzsment modszert igénylé - de igazgatésag éltali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellugyelete ald tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok muikodése soran hatdskorébe utalt tigyekben val6 dontés.

Munkaltatéi jogkor:

Az Ugyvezet6 igazgatok az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkorébe tartozd munkaltatoi jogok kivételével

munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Felligyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ala tartozd teriileteket vezet6k ellendrzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tandcs,

az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenérzése,

szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.8. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozési hataskor:

- az dltala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjed6 technolégiai eljarasok
kibocsatasara korlatozédik,

- a Szémwviteli igazgatdsag vezetbje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasaban jogosult belsé szabalyt alkotni és azt
szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

- abiztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabélyozasa jogosult belsé szabdlyt alkotni és azt biztonsagi
vezetdi utasitdsként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- azdltala iranyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztas ligyében torténé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

— azirdnyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazdséra vald javaslattételre korlatozott.

Feltgyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységiiket,

- ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozé szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezési joga van
a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozdan.

1.5.1.9. A szervezeti alegység (féosztaly, 6nallé osztély, osztaly, csoport) vezetdjének hataskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaléinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje
iranyaba valé javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemu hataskor a szervezeti egység vezet6jének hataskor-
delegaldsa folytan illeti meg.

1.5.1.10. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténd rendelkezés.
Munkaltatoi jogkor:

a projekten dolgozé munkavéllalok értékelésére korlatozott.
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1.5.2. Az aldirdsok, a kotelezettségvallaldsok és az utalvanyozésok rendje

1.5.2.1. Az aldirasok rendje

A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszémla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy
a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkiili — cégnév (Magyar
Nemzeti Bank) ald az elnék 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhdzott munkavallalé kozil kettd
egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepl6 formaban irja ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast
eldirt, elényomott vagy nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az elndk, alelndkok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatoé cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén, mas
banki munkavallalok cégjegyzési joga az elnok éltali felhatalmazason alapul. Alelnék — a bankjegyen valé cégjegyzés
kivételével - csak a féigazgatoval egyiittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kulon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése szerint munkakaorik alapjan illeti meg

alairasi jog

a) az elnokot,

b) az alelndkoket,
<) a féigazgatot.

A felhatalmazason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatdsa
esetén a helyettesitésére jogosult alelnok (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazd okirat
alairasaval.
Az egylittes cégjegyzési jogosultsdg elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:
elséhelyi aldirasi joggal az elndk, az alelnokok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az Gigyvezetd igazgatok és
a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel ket,
masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegység vezetdi és mas munkavallalok, amennyiben az elnok
képviseleti joggal ruhdzza fel 6ket.
Az els6helyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé els6- és mésodhelyi aldirdsi joggal
rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavéllaléval egyarant jogosult az egylttes cégjegyzésre.
A mésodhelyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald kizarélag elséhelyi cégjegyzésre jogosult
munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.
Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a mikodés folyamatossagahoz sziikséges,
felhatalmazéassal a munkakérikbél adéddan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé munkavallaldok szamara elsé-,
illetve barmely munkavallalé szdmara elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhato.
A cégjegyzésre jogosult munkavallalé - amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas méasként nem rendelkezik
— amunkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozo ligyekben jogosult cégjegyzésre.
A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapité Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a jogosultsdgot
biztosité esemény bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozottidéponttdl (amely nem lehet kordbbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hidnydban
a felhatalmazas megadasanak idépontjatdl a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.
A cégjegyzési jog megszinik
a) akinevezésen alapul6 cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbél torténé felmentés, az Alapitd Okirat
rendelkezését és felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsztinése idépontjaban,
ha a megsz(inést megel6zéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezdé

idépontjaban,
b) a munkavallalé munkakdrének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulaséval,
<) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 hdnap elteltével,

e) a felhatalmazas visszavondsaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megszlinik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt szlint meg, és a munkavallalé kinevezése vagy
az Alapit6 Okirat rendelkezése alapjén jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkdaba valé visszatérésének idépontjatdl
kezd6déen az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsdg megilleti 6t. Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti
meg mas tartalmu cégjegyzési jog a visszatéré munkavallalét, ha a korabbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas
alapjan eltért az SZMSZ szerinti jogosultsagtol.
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A pénztarosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort betoltd alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével - nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.
Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhato.
Az egymassal hozzatartozoi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] Iévé alkalmazottak egyilttesen nem gyakorolhatjak
cégjegyzési jogosultsagukat.
A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet, cégjegyzési hirdetményt
ad ki, és azt az Intraneten kozzéteszi.
A szdmlavezet6 szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
tgyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.
Az egyszemélyi alairasi jog
Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikon belil a féigazgatd, az ligyvezeté igazgatok,
valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetdi — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyeddil is
alairhatjak
az utalvanyozést nem tartalmazé Bankon belili iratokat,
a kulsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem tartalmaznak, tovédbba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6é vagyoni kvetkezmény felmertilése kizart.
Ha a vagyoni kovetkezmény lehetésége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.
A Bankon beliili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozo tigyekben a képviseleti joggal nem rendelkezé munkavallalok
is aldirhatnak egy személyben.
A hatésdgi hatdrozatot vagy végzést a kiadmdanyozésra elnoki utasitdsban vagy az elndk dltal irdsban adott eseti
megbizasban felhatalmazott, képviseleti joggal rendelkezé személy (alelndk és féigazgatd egylttesen) irja ala.
Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatdrozatot vagy végzést a szervezeti
egység vezetdje vagy mas munkavallaléja jogosult aldirni, a hatdsagi eljards lefolytatasara illetékes szervezeti
egység elnevezését is — tartalmazo korbélyegzb-lenyomattal is el kell 1atni. Elektronikus okirat esetében az aldirds
kozigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal és idébélyegzéssel torténik. A hatarozaton
vagy végzésen fel kell tlintetni, hogy a kiadméanyozé az elnok nevében, az § megbizésabdl jar el.
A Bank elndke - az Alapité Okiratban meghatérozott keretek kozott — irdsban felhatalmazéast adhat az éltaldnos
szabalyoktdl eltér6 cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.
A jogi képviselet soran alkalmazott aldirasokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az irdnyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabdlyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallaldasnak mindsil a kiegyenlités modjatédl és idépontjatdl fliggetlendl, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minésul
kotelezettségvallaldsnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a pénziigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdélkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott vezet6 részérél annak elézetes - a
fizetés esedékességének idépontjara vonatkozo — biztositasa akkor, ha a kotelezettségvallalds és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallaldsra jogosult személyek:

a) az elnok,
b) az aleInokdk a féigazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatdrozottak szerint,
<) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtdsaként a Bank, vagy a Bank megbizasabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszeru kotelezettségvallalas,

b) jogszabaly,
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<) jogerés hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szdmla elszdmoldasa indokolja.
Az utalvényozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, dltaldanos utalvanyozasijogkorrel rendelkeznek a kdtelezettségvallalasra
jogosultak.

Az utalvéanyozas rendjének részletes szabalyait belsd szabalyok tartalmazzak.

I.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az lgyfélpanasz olyan széban vagy irdsban elSterjesztett kérelem, amely a Bank eljdrasaval, Gigyintézésével vagy
azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megszlintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas
belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az ligyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére,
illetve ennél magasabb beosztasu vezetdre vonatkozik, akkor e vezet6k kdzvetlen vezetdjének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi korével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd tgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabélyban rogzitett, illetve jogilag szabélyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazaséra vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Kommunikacios osztaly végzi.
A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a leheté legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstdl
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.

A Kormany éltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus tgyintézési szolgaltatdsok keretében mikodtetett
kormdnyzati tajékoztaté szolgéltatast (a tovabbiakban: kbzponti ligyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetéleg 15 munkanapon belll meg kell valaszolni az tigyfél részére, a kozponti tigyfélszolgalat egyideju értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti
Ugyfélszolgélat szdmara, megjelolve a valaszadas el6re lathato idépontjat.

A panaszokat iradsban, az gy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az ligyfelet az ligyben tett [épésekrdl
tdjékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas pétlasardl;

b) az egyébként szlikséges, illetve jogszabdlyban, belsé szabalyozdsban eldirt intézkedések megtételérdl;

c) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérél.

Az lgyfélpanaszrol és a valaszlevélrdl tdjékoztatdsul masolatot kell kiildeni a Devizatartalék-befektetési stratégia és
kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legalabb egyszer tajékoztatja az igazgatésdgot az ligyfélpanaszok
statusarol.

1.6. A szabdlyozottsdg

A szabdlyozottsag a folyamatok dokumentalaséaval, hatéskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vildgos
elvek szerint torténé meghozatalaval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabalyozottsag irott eszkdzei
az SZMSZ, a belsd szabdlyok, illetve a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsd szabalyok

A Bank irdnyitdsaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositdsa,
a munkavégzés sordn keletkezé kulonféle kockdzatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése,
a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos koriilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérol, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitasi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetok felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasardl az SZMSZ
rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatésag jovahagyasét kovetéen
a Bank elndke kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
keretein belil a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatésag dontéseinek végrehajtasardl belsé szabalyok
rendelkeznek.

Bels6 szabalyok elndki, alelnoki, féigazgatoi vagy ligyvezetd igazgatdi utasitasok lehetnek (egytt: belsé szabalyok).
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A belsd szabélyokkal szemben tdmasztott dltalanos kdvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobbszereplds, kockdzatot hordozd, Gsszetett, tobb 1épésbdl allo tevékenységeket kell,
b) feleljenek meg a jogszer(iség, célszer(iség, vildgossdg, attekinthetdség, végrehajthatosag és szdmonkérhetdség
elvének.

EInoki utasitas adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatésag elnoki utasitas szintl belsé szabalyban
kivan meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabdlyok végrehajtasara; az igazgatésag altal jdvahagyott targykdrben és
tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapvetd irdanymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Azigazgatdsag altal meghatérozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok végrehajtasi szabalyait
az elndk altal kozvetlendl felligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelndki és féigazgatodi utasitds
tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatdsag altal meghatarozott targykorben kibocsatott elnoki
utasitassal nem szabalyozott targykorokben a belsé utasitasok kibocsatasara jogosult vezeté altal megallapitott —
altalaban tobb szervezeti egységre is vonatkozo - feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kilonosen:

a) a Bank folyamatos m{ikodését szolgalo, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek eléirasait,
<) a Bank tigyfeleinek nyujtott szolgaltatds eljarasi szabalyait, tovabba

d) az gy jellegétdl fliggben a jogszabalybdl eredé kdvetelményeket.

Valamennyi Gigyvezetd igazgatd jogosult az altala irdnyitott szervezeti egységeken beliili, tovdbba a felelésségi
korébe tartozo, de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat tigyvezet6 igazgatoi utasitassal szabalyozni.
Azon szervezeti egységek esetében, amelyeket Gigyvezeté igazgatd nem felligyel, a munkafolyamatokat a felettes
vezetd jogosult szabalyozni.

A belsd szabdlyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felelés.
A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell killdeni a Belsé
ellendrzésiféosztély részére az ellendrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogiigazgatdsagnak a jogszabalyoknak
valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal val6 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2. Technolégiai eljarasok
A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorldsa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajanak tdmogatasédra technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A belsé szabdlyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatésag az MNB intraneten kdzzéteszi, és itt tartja nyilvan
a hatélyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél sz6lé normativ utasitasnak a Hivatalos Ertesitében vald
megjelentetésérélaogiigazgatdsag gondoskodik.Bels6 szabalyok esetében, ideértve azSZMSZ-nekamdédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kbzzétételnek az MNB intraneten tortént megjelentetés minésul.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kdtelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az aleIndk, a féigazgato és az elndk altal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatédval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti jogkorében.
Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elnék jogkdrébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkaja, illetve a hatdskorikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az elndk barmely tgyet, annak barmely szakdban sajat hataskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.
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Jogi képviselet

Ajogtandcsositevékenységrdl szol6 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos kiilon meghatalmazés
nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illetd jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terheld kotelezettséget vallalni
csak kilon felhatalmazas alapjén jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elnok altal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatédval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossdg el6tt az elndk és az elndk dltal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkdzl6 szervekkel - az irott vagy elektronikus sajté, a radid, a televizié munkatarsaival (a tovabbiakban:
média) — kizarélag a Kommunikacios és protokoll féosztaly tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Elnoki
kabinet vezetdje jeloli ki és kéri fel a nyilatkozot, elsédlegesen a jegybanki tizenetek médiaban valé hiteles megjelenése
érdekében létrehozott, a Bank — az EInoki kabinet vezetdje altal erre kijelolt — szakmai vezet6ibél all6 Nyilatkozéi Kor
tagjai kozil.

Az elemz6 terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettestikkel és az EInoki kabinet vezetéjével egyeztetve,
a Kommunikacios és protokoll féosztaly elézetes tajékoztatasa mellett onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a média szdmara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatdarozoé Ulése és az Inflacids Jelentés kdzzététele el6tti héten kerllni kell minden olyan
kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtonyilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetdi taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidnak
tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkertlhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat
a témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids Jelentés megallapitdsaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozé barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikélasat megel6z6 egy hétben
a jelentésben megfogalmazott Gizenetekrdl a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszoélaldsaik sordn kerilik a Monetéris Tandcs kamatdodntésével kapcsolatos éllédsfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanuldsa a témdban elkeriilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi véleményt
kell képviselnitk.

A Monetéris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tanacs ligyrendje,
a testiilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolédd egyéni kommunikacidja tekintetében pedig a Monetéris
Tandcs Ugyrendjének 2. szamu fuggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tanacsanak kommunikaciés irdnyelvei”)
aziranyadé.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdondban allé6 gazdasagi térsasdgokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag altal ezzel
megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy
egészben a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgydlés) tlésén. Akadalyoztatdsa
esetén a tulajdonosi képvisel6t az Glésen az altala kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok miikodésének, iranyitasanak és beszamoldinak figyelemmel kisérése,
a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informacidk
Bankon belilli koordinaldsa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi
vagy kisebbségi tulajdonaban 1évé vallalkozasok felett. E feladatkdrében eljarva javaslatokat készit az érintett banki
tulajdonban allé tarsasdgok miikodésével és gazdalkodasaval dsszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl
az igazgatdsag Ugyrendjében foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik,
a dontésnek megfeleld irasbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egyszemélyben mint
meghatalmazott - a tulajdonosi képvisel6 irja ala.
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1.9. A munkavdllaldk jogdlldsa, jogai és kitelezettségei

ABankegységestoborzasirendszer révén biztositja—amegfelel képzettségU, azelvart képességekkel és tapasztalattal

rendelkezé szakemberek alkalmazésaval - munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakdrok betdltése - ha

az eIndk vagy felhatalmazasa esetén a féigazgatd masként nem rendelkezik — egységes kivélasztasi rendszer alapjéan,
palydzat utjan, vagy a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpoétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalék jogdlldsat, részvételét a Bank iranyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor hatélyos

MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykdnyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozé jogszabalyok és belsé

szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakéri leirasat,
valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor gyakorldjatdl,

- jogosult megismerni a Bank célkit(izéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkdjaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvénithat,

- allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

- sajat munkdjaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irasban
javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténd vélaszadast, de a panasznak
nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kotelezettségei

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres m(ikodését el6segitve kell ellatnia,

- abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,

- az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szdmara dtadott munkakori leirdsban meghatérozott, rd vonatkozé
feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

- meghatéarozott munkakdrokben vagyonnyilatkozat- és/vagy 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat tétele,

— amunkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- abanki vagyon és tulajdon megdvasa,

- amunkajara vonatkozé el6irdsok megismerése, betartésa,

- abizonylati rend és fegyelem betartasa,

- amindsitett adatok, a banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok és tizleti titok megérzése,

— javaslataival a banki miikodés javitdsanak elésegitése,

— azalkoté munkahelyi légkor kialakitadsdnak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok fejlesztése,

- amunkavégzés akaddlyainak feltarasa, kozremiikodés azok kikiiszobolésében,

- szakmai tuddsa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

- aBank és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

- aBank Etikai Kodexének betartasa,

- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakdr megvaltozasa, illetve munkaviszony
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban lévé tigyek, tigyiratok, a munkakor elldtdsa sordn tudomdsara jutott informécidk dtadasa
erre vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésébb az atadd adott munkakorben eltoltott utolsd
munkanapjan. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az dtadas-atvételi eljardsban részt vevé személyek nevét
és az eljards idépontjat, az dtadott munkakdrrel kapcsolatos altaldanos jellegl tajékoztatast, az dtadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban [évé ligyekben a soron kdvetkezé sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atadg, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

- azintraneten kozzétett informaciok nyomon kdvetése, kiilonds tekintettel a belsé szabalyokra, illetve a cégjegyzési
hirdetményekre.

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény alapjan a Bank munkavéllaloi kozil

— ide nem értve a Monetéris Tandcs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni

a) a ,C" tipusti nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos és bizalmas munkakort bet6lté munkavallalok,

otévenként;
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b) azok, akik 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

- ha kozigazgatasi hat6ésagi tigyben jarnak el, 6tévenként,

- ha kdzbeszerzési eljardsban vesznek részt, évenként,

- hafeladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,
tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkdr megsz(inését
kovetd harminc napon belil.
Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé mindésitésére a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetdje jogosult.

II. KOLONOS RESZ
A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EIndki kabinet

1.1.1. Kommunikécids és protokoll féosztaly
1.1.1.1. Kommunikacioés osztaly

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.3. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly

1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

1.2. Személyligyi féosztaly

1.2.1.5zervezet- és személyzetfejlesztési osztaly
1.2.2. Jovedelem-elszamoldsi osztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatasi féosztaly

2.2. A MONETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

2.2.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

2.2.1.3. Jegybanki eszkoztar féosztaly

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly

2.2.2. Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag

2.2.2.1. K6zgazdasagi elemzési féosztaly

2.2.2.2. K6zgazdasagi modellezési féosztaly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci mUveletek féosztaly

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag

2.2.4.1. Koltségvetési elemzési féosztaly

2.2.4.2. Koltségvetési kutatdsok féosztaly

2.3. APENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia és kockdzatkezelési igazgatdsig

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly

2.3.1.2. Kockazatkezelési féosztaly

2.3.2. Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatdsag

2.3.2.1. Makroprudencialis politika féosztaly
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2.3.2.2. Hiteldsztonzék féosztaly

2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsig
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzési féosztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztaly
2.3.4. Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag

2.3.4.1. Felvigyazasi és ellenérzési féosztaly

2.3.4.2. Fejlesztési és szabdlyozasi féosztaly

3. A STATISZTIKAERT ES A KESZPENZLOGISZTIKAERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. Statisztikai igazgatdsag

3.1.1. Fizetési mérleg osztély

3.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai osztaly

3.1.3. Pénziigyi szdmlak osztaly

3.1.4. Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids osztaly
3.1.5. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly

3.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

3.2.1. Logisztikai 6nallé osztély

3.2.2. Forgalmazési 6nallo osztaly

3.2.3. Pénzfeldolgozasi 6nall6 osztaly

4. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésag

4.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly

4.1.1.2. Megel6zési és vizsgalati féosztaly

4.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly
4.1.1.4.Védelem-felugyeleti és gazdalkodasi féosztaly
4.1.2. Jogi igazgatdsag

4.1.3. Informatikai igazgatésag

4.1.3.1. Informatikai szolgaltatasfejlesztési féosztaly
4.1.3.2. Informatikai Gzemeltetési féosztaly

4.1.4. Kdzponti beszerzési igazgatosag

4.1.4.1. Kbzponti beszerzési féosztaly

4.1.4.2. MUkodési szolgaltatasi féosztaly

4.1.5. Bankmuiveletek igazgatésag

4.1.5.1. SzamlamUveletek f6osztaly

4.1.5.2. Piaci mUveletek f6osztaly

4.1.6. Szamviteli igazgatdsag

4.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly
4.1.6.2. Bankiizemi szdmviteli és pénziigyi féosztaly

4.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

4.2.1. Gazdasdagstratégiai igazgatosag

4.2.1.1. Stratégiai f6osztaly

4.2.1.2.Tervezési féosztaly

5. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. Belsé ellenérzési féosztaly
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1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel,
az elndk megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptdra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetleniil megkuldi
az informécidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elndk adltal meghatarozott tigyekben, részt vesz
az elndk altal meghatérozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az eInok utasitdsait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtdsaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kulfoldi latogatasokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hatdroz meg;

6.az elndk el6adasaihoz, beszédeihez késziil6 javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank szervezeti egységeitd|
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kdzdsen ellatja a Monetaris Tandcs titkarsagi feladatait,
kilonos tekintettel a Monetaris Tandcs Ulései jegyzékonyvének elkészitésére;

9. elldtja az elndk naptarjdnak vezetéséhez kapcsolodd feladatokat, a Bank vezetditdl és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez szlikséges tajékoztatast;

10. figyelemmel kiséri és valogatja a kilonb6zé hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az elndk
megfelelé idében torténd tajékoztatasardl;

11. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;

12. gondoskodik az eIndk hivatalos delegacids programjainak el6készitésérél és levezénylésérdl;

13. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzajuk kapcsolddd térgyalasok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

14. szervezi az elnok hivatalos kulfoldi és belfoldi Utjait;

15. ellatja az elndk protokolltdmogatdsat kulfoldi és belfoldi hivatalos taldalkozéin és megbeszélésein, ideértve
a Monetéris Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozoi vagy dontéshozatalt tdmogato testilet Glését is.

1.1.1. Kommunikaciés és protokoll f6osztaly

A Kommunikacios és protokoll féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kiilsé és belsé kommunikacidjanak
iranyitasa és megvalositasa, valamint a sajtoszovivé funkcid ellatasa. Felels a Bank belsé kommunikacids rendszerének
a Bank pénzigyi kultura fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitdsdért és végrehajtasaért.
A feladatkorébe tartozé kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi stratégiajanak kialakitasaban.
Koordindlja az eur6 tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikécids feladatok elvégzését, kapcsolatot tart
az Eurdpai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikécids szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.
Javaslatot tesz a Bank tdmogatési (szponzorélasi, adomanyozasi) stratégidjara; dontésre el6késziti a tdmogatasokrol
donteni jogosult testiletek felé a kérelmeket, koordindlja a teljes tdmogatasi folyamatot. Miikodteti az informacios
szolgalatot. Ellatja az emlékpénz-kibocsatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszdmolasi, készletezési és
raktarozasi tevékenységet, tovabba ellatja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval
Osszefliggé témavalasztési, terveztetési és kommunikécids feladatokat; elkésziti a Jogiigazgatdsag kdzremdlikodésével
az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitaséval - a
hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Ellatia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

A féosztaly az aldbbi osztalyokra tagozddik:
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1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly

1.javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacios stratégidjara és megvaldsitja azt, felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni
kivant jegybanki Gizenetek megfelel6 korben valé terjesztéséért, szabalyozza a kiilsé kommunikacids tevékenységet;
2. kapcsolatot tart a médiaval, megszervezi a sajtbeseményeket, az elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések
értékelését;

3. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait;

4.nyilvantartast vezet afelsé vezeték konferencian, forumokon torténé megjelenésérél, az ott elhangzott eléadasokrol,
tdjékoztatdkrol és gondoskodik azok publikalasarol;

5.szerkeszti, mikodteti ésfejlesztiaBankhonlapjat (www.mnb.hu), egytttmkddésben azinformatikaiigazgatésaggal;
6. elldtja az tigyfélpanasznak nem mindsilé egyéb panaszok kezelését;

7. meghatarozza és mukodteti a Bank belsé kommunikécids rendszerét, szervezi és mikodteti a vezetdk és
a munkatdrsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabdlyozza a belsé kommunikacids tevékenységet;

8. szerkeszti és kiadja a Bank belsé lapjat;

9. szerkeszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. gondozza a bankjegy- és éremgydjteményt;

2. az intézményi kommunikaciéhoz kapcsolodd eseményszervezési feladatai kdrében lebonyolitja a konferenciak,

az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédd

foglalasét; ezen bellil feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzetkodzi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése,
lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

<) a kozponti targyalofoglalasi rendszer Uzemeltetése, feliigyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolodd
szolgdltatdsok tgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozési igények kezelése, az ajandékok beszerzése,
e) a M(kodési szolgaltatasi féosztallyal egytittmiikodve a biifé Gizemeltetésének ellendrzése és felligyelete,
f) a konferenciakézpont szakmai feligyelete,

9) kozremkodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,

h) protokoll-tandcsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok elldtdsa (megrendelés, utalvanyozas, havi
beszamolok, koltségek nyomon kdvetése, szamlak igazolasa, tervezés, koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve
koordinaldsa (szallas, kdzlekedés, helyszin, tolmdacsolas, étkezések, kiilon-programok, transzfer, ajandékok stb.
biztositdsa, meghivé készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztraldsa stb.).

1.1.1.3. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozo kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallaldsi stratégidjanak

kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmifelel6s-

ségvallalasi stratégidban megfogalmazott célok megvaldsitasat szolgalé programok és kezdeményezések belsd és

kils6 kommunikacidjat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudataban miikodé jegybanki kultara

fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasérdl, nyelvi, nyelvhelyességi

szempontu ellenérzésérdl és kiadasarol;

programokat:

a) ismeretterjesztdé programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzigyi kultura szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palydzatot ir ki;

<) kozremkodik a kozoktatason beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) mikodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolodéd oktatasi, ismeretterjeszté programokat;

e) Osszeadllitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolodéd ,Pénziranytl” honlap, valamint egyittmUikddések
kapcsan kilsé médiafellileteken kialakitott, hasonlé célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;
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f) képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztését célz6 intézménykozi programokban, és kialakitja a kiilsé
szerepldkkel folytatandé egytttmdikodés formait;

g) a pénziigyi tudatossag névelése érdekében szakmai tandcsaddssal tdmogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnytl — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért elnevezésd,
kdzhasznu besorolasu alapitvannyal kapcsolatos miikodtetési feladatokat;

h) konferenciakon, férumokon, illetve publikdcidkban, nemzetkozi pénziigyi kultira halézatokban és
munkacsoportokban képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolodd témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi

pénzigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydiijti, feldolgozza, és hozzaférhet6vé teszi;

5. kezeli a Vildgbank letéti gyUjteményét;

6. virtudlis konyvtarat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informécids halézatok és

konyvtari adatbazisok hasznalatat;

7.olvasoszolgalati teenddket lat el (kolcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés stb.)

a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznalék részére;

8. gy(jti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaloi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi és éltaldnos

szakirodalmi m(iveket;

9. nyilvéntartja a Bankban felmeriilé és az Eurépai Kdzponti Bankkal valé egytittmiikddésbdl kdvetkezd forditasi és

tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok rendelésérél.

1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

A féosztély az Eurdpai Unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez valé csatlakozas el6készitésével
Osszefliggésben az Eurdpai Kdzponti Bank (EKB), a K6zponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag
(EB), az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet (ESRB), valamint az Eurdpai Koordinacios Tarcakozi Bizottsag (EKTB),
tovabba a Nemzeti Euré Koordinacids Bizottsag (NEB) és albizottsdgai Bankon beliili kapcsolattartdjaként koordinalja
a Bankra harul6 feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylittm(ikodés
és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkdzi Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénziligyi Stabilitdsi Tanacs
eurdpai regionalis konzultdciés csoportjdban (FSB RCGE) fenndllé tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott
konzultacidkkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, kozremUikodik az egylttmUikodést érinté kormanyzati dontések
el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrdél rendszeresen
tdjékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi taldlkozdkat, és koordindlja a partnerintézményektdl
érkezé, technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozd megkereséseket.

Ennek keretében:

1.a Bank egészét atfogo koordinativ funkciokat It el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az Eurérendszerhez torténd csatlakozasaval Osszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében
az EKB, valamint az EB jelentéseibdl a Bank felsé vezetése szamara rendszeresen 6sszefoglalokat készit;

2. koordinélja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi
Kapcsolatok Bizottsaganak és az EU Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaganak léseire, figyelemmel kiséri ezen forumok
tevékenységét, azokrol téjékoztatot készit, valamint ellatja a kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot
érint6 lgyekben;

3. koordinadlja a Bank elndkének felkészitését az ESRB lgazgatdtandcsanak iléseire, figyelemmel kiséri az ESRB
tevékenységét, arrdl tajékoztatokat készit, illetve elldtja a kapcsolattartdi és koordinacios feladatokat a Bankot érinté
Ugyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon beldli
végrehajtasardl;

5.koordinalja a Bankilletékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosagaval
valo kapcsolattartasat és egyiittmikodését;

6. koordinalja a Bank részvételét az EU Bank szdmara szakmailag relevéns bizottsagaiban és egyéb férumain;

7. Bankon beliil koordinalja az EU-tagsagbol adédo és az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasi folyamathoz
kapcsolodd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; tovabba elldtja a kapcsolattartdi és
koordindcios feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érintd Gigyekben;

8. koordinalja a NEB és albizottsdgai miikodésébél adddé, a bank hatdskorébe tartozo feladatokat;

9. koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv banki szintli rendszeres aktualizalasat;

10. elldtjia az EU nemzeti kozponti bankjaival, valamint az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal valé bilaterélis
kapcsolattartds koordinacios feladatait, ennek keretében tobbek kozott elésegiti és el6késziti a Bank elndkének
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a partner-jegybankok elndkeivel valé bilaterdlis taldlkozoit, és kozremUkodik azok megszervezésében, valamint
koordindlja a talalkozokra valé felkészitést;

11. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusait
és annak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

12. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egylittmiikodésébél adddo
feladatokat. koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

13. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kbzpontositott médon érkezé megkereséseket és
koordindlja azok teljesitését, elldtja a Bankra, mint jogszabdly altal kijelolt pénziigyi szervre haruld feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszéagot képviselé kormanyzoi funkcidival 0sszefliggé teendéket; szervezi és
koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

14. elsédleges kapcsolattartéként kozremiikodik az IMF-fel torténé egyittm(ikddési stratégia kialakitasaban és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga IMF-ligyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

15. koordinadlja a Bank elndkének a BIS Kormanyzéi, valamint aleInokének a Kormanyzoéhelyettesi lésein valo
részvételét és a BIS ltal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben torténé MNB részvételt;

16. elldtja az egyéb nemzetkdzi jellegl feladatokat, kiemelten: koordindlja mas nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatban a Bankot érint6 esetlegesen felmertil6 feladatokat;

17. koordindlja a Visegradi Hatok Pénziigyi Stabilitdsi Talalkozéjan a Bank elndkének/alelnokének részvételét,
kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

18. a pénziligyi és makrogazdasagi folyamatokrdl val6 hiteles tajékoztatas érdekében koordindlja és lebonyolitja
a piaci szerepl6k - ideértve a kiilfoldi jegybankokat, nemzetkdzi pénziigyi intézményeket, szervezeteket, kilfoldi
és hazai befektet6ket, elemzdket — és a Bank vezetdinek és mas munkavallaléinak bel- és kulfoldi talalkozoit
(Un. befektet6i talalkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozokat;

19. koordindlja a Bank technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi az egyedi
megkeresések Bankon beliili lebonyolitdsat, kiilsé és belsé koordinaciojat.

1.2. Személyligyi féosztaly

A Személyiigyi féosztaly feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazod6 emberi eréforras-stratégia meghatarozasa,
annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitasa, emberi eréforras politikdk, eljarasok és eszk6zok
kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok mlkodtetése a vezeték emberi eréforrds-menedzsment munkajaban.
Kialakitja és mUkodteti a Bank (nem pénziigyi) eredményességi rendszerét; a teljesitmény-orientalt szervezeti kultura
fenntartasa érdekében az intézmény vezetdi részére tandcsot és modszertani segitséget nyujt a Bank korszer(
szervezeti megolddsai és menedzsment technikdinak fejlesztéséhez.

Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egylittmuikodik a vezetékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezettel, valamint az lizemi tandccsal. Szerkeszti és karbantartja a Bank kollektiv szerz6dését.

Koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jelleg(i koltségei tekintetében (bér, bér jellegt, béren kiviili
juttatasok és azok jarulékai). Kdltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési igazgatdsag
szakmai irdnyitasaval — a hatdskorébe tartozé beszerzési eljdrasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolédd Ugyintézést; tovabba elldtia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios
tevékenysége keretében érkezé, a hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

A féosztaly az alabbi osztalyokra tagozddik:

1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési osztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikodteti az emberi er6forras-rendszereket;

2. kialakitja, folyamatosan fejleszti és mikodteti a Iétszamtervezés és ehhez kapcsolodd személyi jellegl koltségek
tervezési és reporting rendszerét; szakiranyitast ad a vezetéknek az emberi er6forras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart
a vezetbkkel és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. tdmogatja és koordindlja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

6. mUkodteti a Bank munkakori strukturdjat, besorolasi és cimrendszerét;
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béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberi eréforras-gazdalkodas rendszerében a vezeték szdméra
szakiranyitast ad a foglalkoztatdas kompenzacios feltételeire vonatkozoan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.),
ellendrzi azok betartdsat;

8. miikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodo képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek koltséggazddja,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

9. a mindségi munkaeré-utanpotlas hosszu tavi biztositdsanak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tamogatja a dontéshozatalt a felsé vezetSkkel egyittmiikddésben;

10. mlkodteti és folyamatosan fejleszti a teljesitménymenedzsment rendszert (célkit(izés, coaching, értékelés),
koordindlja és felligyeli az éves folyamat végrehajtasat; biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési
és a karrierfejlesztési rendszerek integraltsagat;

11. a teljesitménymenedzsment rendszer keretében kialakitja és mlkodteti az eredményességi (nem pénziigyi)
mutatészdmok rendszerét; folyamatosan ellendrzi az eredménymutatok értékeit, azokat dsszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal, az értékek alakulasardl idékézonként tablazatos Osszefoglaldt, szoveges
jelentést készit az igazgatdsdg szdmara;

12. m(kddteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adoméanyozdsdhoz kapcsolédo
folyamatot;

13. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves létszamtervezését,
részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni létszdmterv modositasi javaslatok készitésében; az éves
létszdmterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak koltségtervét, illetve miikodteti és
folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a |étszamot és személyi jellegl
raforditasokat érint6 kiilsé/belsé adatszolgaltatési kdtelezettségeket;

14. tanacsot és mddszertani tdmogatast nyujt a vezetdk szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsment-
technikdinak fejlesztéséhez; tandcsaddssal tdmogatja a vezetSket az emberi eréforrdas-menedzsment tevékenység
elldtasdban, illetve munkatdrsain keresztll tandcsadassal segiti a munkavéllalokat a munkahelyi, esetlegesen
a személyes problémaik megoldéséban;

15. részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok megvalédsitasaval
kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

16. szervezi az éves munkavallaloi elkdtelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akciotervek végrehajtasat;

17. a vezetbkkel egylittmiikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet miikodési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat; hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat;

18. elldtja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizdlasat az emberi er6forrasok felhasznaldsanak racionalizéldsa érdekében; a folyamatok dokumentaldsa
érdekében szoftvertdamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és
technolégiai eljarasok 6sszhangjat;

19. a m(ikodési hatékonysag novelése érdekében szilkség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon belil, illetve
azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturdra vonatkozoéan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

20. a szervezetet érintd |étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus, és gondoskodé lebonyolitasat;
21. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

1.2.2. Jovedelem-elszamolasi osztaly

1. teljes korden ellatja a munkalgyi feladatokat;

2. a személyzeti adminisztracié keretében ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossadgat, vezeti a személyligyi nyilvédntartast;

3. ellatja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatéasaval 6sszefiiggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetben a Bank altal atvallalt feladatokat;

4. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgéltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

5. ellatja a munkavallaloi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kivdili juttatasok);
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6. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;

7. kezeli az ad6zéssal és a tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé és
belsé adatszolgéltatast;

8. teljesiti a feladatait érintd killsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

9. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. éltal aldirt, munkaltatoi hitelek atvételérdl kotott megéllapodas alapjan
raharulo feladatokat.

2. AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A monetdris politikdért, pénztigyi stabilitdsért és hitel6sztonzésért felelés alelnGk kbzvetlen irdnyitdsa ald
tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatési féosztaly feladata, hogy kézgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban folyo
alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések épiilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének ndvelése és a kutatdsok szakmai szinvonala biztositdsanak érdekében a kutatdsok eredményeit
elismert nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalja. Tamogatja a Bank egyéb terlletein folyd kutato- és elemzé
munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatokat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzdit megismertesse a
kdzgazdasag-tudomany legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatdi és elemzdi szamara
a koézgazdasag-tudomany vezetd képviselSivel valé kdzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is elésegitse a Bank nemzetkozi és hazai szakmai elismertségének névekedését. Jegybanki elemzdék és
kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatoé rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mukodteti a Jegybanki Tanulményok Oktatasi Kozpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tartd témakban kilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkdzi konferencidkon és eléadasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb terliletein folyd modellfejlesztésben;

3. szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb terliletein folyd kutato- és elemz6 munkahoz;

4. mlkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatéasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemz6k is tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkesztébizottsag vezetbjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak szerkesztésében;
6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvevékre épiilé, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
el6adassorozatat;

7.szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferenciakat, szakmai muhelyeket szervez a nemzetkozi kutatoi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd
kutatési tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzremikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

10. képviseli a jegybankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozé munkacsoportjdban (Working Group on
Econometric Modelling, WGEM);

11. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

2.2. A monetdris politikdért felelGs ligyvezeté igazgaté irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek

A monetaris politikaért felelés tgyvezet6é igazgatd tolti be a Bank ,vezeté kdzgazdaszanak” tisztét. Tamogatja
a jegybank elnkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban.

2.2.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

A Monetris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felel6s
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a Monetéris Tandcs altal hozott dontések kommunikaciojanak el6készitéséért. Részt vesz a Monetéris Tandcs szakmai
titkari feladatainak ellataséban.

Az igazgatosag elemzi és fejleszti a normdl monetéris politikai eszkoztar mikodését, 6sszefogja a bank nyiltpiaci
muveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozé dontések el6készitését. Elemzi a pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmisszidjat, illetve
hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgald elemzé kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim
mukodését befolyasold pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikodését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizadrfolyam és a hozamok alakuldséat
befolyasolé tényezdket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetdris Tanacsot a hazai, nemzetkozi
pénzlgyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasardl.

Részt vesz a Jelentés az inflacio alakulasardl és a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél kiadvanyok megfelel6 részeinek
elkészitésében. Mlkddteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatésdg bevonasaval karbantartja, illetve
tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készitd informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki
informacids rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a jegybankot az EKB Monetéris Politikai Bizottsdgdban és annak egyes munkacsoportjaiban, az EKB
Pénzpiaci M(iveletek Bizottsagaban, a monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolddd munkacsoportjaiban, valamint
kdzremikddik a nemzetkozi hitelmindsitket érinté tigyekben.

Ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, az igazgatdsag hataskorébe
tartozo feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.2.1.1. Monetéris stratégiai féosztaly

1. felelés a Kozgazdasadgi elérejelzés és elemzés igazgatdésaggal egylittmikodve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatdrozé léseire késziil6, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integrald
hattéranyag és a kdzleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikacidjanak potencialis hatasait;

2. részt vesz a Monetéris Tanacs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6kdnyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetaris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsaban és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;
3.irdnyitja a jegybanki kamatldbvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét;

4.azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgalja a monetaris
rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM lI-tagsdggal és az eurdzdna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat
alakuldsat, valamint az eurépai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktuadlis témdkat, ezekrél rendszeres
tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki dlldspontot alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot tarté téméakban.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességi jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim muikodése
szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzugyi piaci fejleményeket;

2. tanulmdanyokat készit a monetdris politika szempontjabdl relevéns piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok
kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikaciojaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazdsban tapasztalhatd
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasarol;

4. a Jegybanki eszkoztar féosztéllyal kozoésen, a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésaggal egylttmikdodve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazsi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tiléseire készll6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mulkodteti a pénz- és tOkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online), koordindlja
a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciérdl, valamint a Jelentés a pénziigyi stabilitasrdél cimi kiadvanyban elkésziti a pénziigyi piacok
elemzésével kapcsolatos részeket.
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2.2.1.3. Jegybanki eszkoztar féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevéns rovid tadva pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontéasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a monetaris politikai eszk6zok muikddésének a monetaris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal valé
o0sszhangjat és a hozamgorbét; a kamattranszmisszié hatékonysdgdnak névelése érdekében bevezetésre kerilt
eszkozok (iranyadd eszkodz, kamatfolyoso, kotelezé tartalék rendszer hozamvolatilitas-csokkentd céllal, kéthetes és
hat hénapos hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas) elemzésének f6
felel6se;

3. javaslatot tesz a kamattranszmissziéd szempontjadbdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkodz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetdris transzmisszié javitasat szolgdld egyéb eszkozok (allampapirpiaci
beavatkozds, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési céli programok, stb.) modositasara
vonatkozdan, ezen eszk6zok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e terlileten hozott monetaris politikai
dontések kommunikacidjéra; az FX-swap eszkdzok és a jelzaloglevél program paramétereinek megallapitaséra
a Makroprudencidlis politika és hitel6sztonzék igazgatdsdggal kdzdsen tesz javaslatot;

4.amonetdris politikai eszkdztar-stratégiara vonatkozé javaslat elkészitésének f6 felel6se, és részt vesz a hitel0sztonzési
és makroprudencialis eszk6zok stratégiajanak kialakitasaban;

5. nyomon kdveti a monetdéris politikai eszkdztar szempontjabol relevdns nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrdl sziikség
szerint tdjékoztatdst nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a monetdris eszkdztar operativ muikodtetését, az eszkozok rendszeres meghirdetését; felelés
a tarsteriletekkel val6 kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténé kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egylttmiikodve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci lizleti feltételeinek és az abban szereplé
Ugyletekhez kapcsolédd szamlakkal kapcsolatos tzletpolitikdnak a médositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabalyozasra, ellendrzi a kdtelezd tartalék eléirasok végrehajtasat, meghatérozza
a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - ellatja a szankcionalassal
kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal kozosen, a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésaggal egytttmdkodve figyelemmel
kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok dllapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felelésként vizsgalja
a piaci drak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit.

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, illetve a kilsé finanszirozasi és
addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kindlat alakulasat;

2. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6zd szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak alapjan, kilénos
tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

3. a Jelentés az inflacié alakulasardl, illetve a Jelentés a pénziligyi stabilitasrol cim( kiadvanyokban elkésziti a kiilsé
egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és el6rejelzését;

a. kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgélja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozo stratégiat;

b. a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elérejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést, a tartalék-
megfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

[ kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozo stratégiat
és ennek alapjan rendszeresen meghatérozza annak a sziikséges szintjét;

d. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgélja a Bank devizatartalékan véllalt arfolyam-pozicié
stratégiai kérdéseit, egytttmUikodve a Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelésiigazgatésaggal;

e. javaslatot teszazallamhdztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybankiallaspontra, egylttmikédve

a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal;
5. kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgélja a Bank devizapiaci intervencios stratégiajat, figyelembe véve a monetaris
politika és a tartalékstratégia szempontjait;
6. el6rejelzi a jegybankmérleget (kiilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban év6 készpénz- és sterilizacios
allomany alakuldsara), a jegybanki eredményt;
7.tanulmanyokat készit a kiilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatésag, jegybankmérleg, devizatartalék
és megtakaritasok témakoreiben;
8. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit.
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2.2.2. Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsdg a magyar gazdasdag muikodésének és a monetaris politika
hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgédlé elemz6 kutatomunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim
mUkodését befolydsold makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi elérejelzését mas szervezeti
egységek bevondsaval, és fejleszti a makrogazdasagi elérejelzés alapjaul szolgalé modelleket és moddszertant.
Az igazgatosag felelés — mas szervezeti egységek bevondsaval — a Jelentés az inflacid alakuldséardl és az Elemzés
a konvergenciafolyamatokrol cimd kiadvany elkészitéséért, emellett kozrem(ikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol
cimU kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
alakuldsardl és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriilé, a monetaris politika
szempontjabdl relevans témakrol. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kézremuikddik a nemzetkézi hitelmindsitket érinté tgyekben.

Ellatjia az Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

2.2.2.1. K6zgazdasagi elemzési féosztaly

1. mikro és makro szintl adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil kiemelten
az inflacioé és az arra hatd hazai és vildggazdasagi tényezok alakulasat, és el6rejelzi e makrogazdasagi valtozok
alakulasat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatahoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve — statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb
megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatdssal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tiléseire késziilé hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;
6.nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kornyezet és kildtasok szempontjabdl relevéns, az eurépai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriil6 aktualis témdékat; ezekrél rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és
lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

7.az 1. és 2. pontban megjeldlt teriileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai egyiittm(ikodésében és
képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsdg és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykoézi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

9. kdzrem(ikddik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol cim( kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;
10. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé szamurajkétvényeihez kapcsolédéd Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cim( anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Kdltségvetési Tandcs tagja is egyben) kdzéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit;

2.2.2.2. K6zgazdasagi modellezési féosztaly

1. el6rejelzésifeladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat tizemelteti, alkalmazza és fejleszti;
2. nyomon koveti az aktualis nemzetkozi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modellek fejlesztésére;
a fejlesztési munkakban vezetd szerepet télt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatéssal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetéris politikai
dontés-elékészité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben) kozéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferencidkon
publikélja és képviseli.
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2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

1. az el6rejelzési és dontés-eldkészitési munka sordn felmeriild mélyebb kdzgazdasagi problémak megvalaszolasat
kutatési projektekkel tdamogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiilé pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kbzéptavu fejlédését meghatarozé makrogazdasagi
témakrol;

4. a Kutatasi féosztallyal egylttmuikodve kézremUikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferencidkon publikalja és képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci miiveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékéllomany befektetésére; kozremiikodik a Bank adossagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci miveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a monetéris politikai eszkoztar fejlesztésére
és kovetendd arfolyam-politikdra vonatkozd dontés-eldkészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket,
tajékoztatdkat, felkészité anyagokat készit az ALCO és a banki felsé vezeték részére a hazai és nemzetkdzi deviza-,
pénz- és tékepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az Allam kézti Megbizasi szerz6désbél ra haruld feladatokat.
Karbantartja a pozicidvezet6 rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérdl.
Kozrem(kodik az Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamldk, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezelé Kézpont Zrt. részére végzett devizaszamla-vezetésre
vonatkozéan.

Ellatia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

2.2.3.1.Forint- és devizapiaci muveletek féosztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvéntartast, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacids oldalait;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasdban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezet6i
informacids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kdzzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizadrfolyamat, valamint Bubor,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatldbakat, vélaszol az ezekre vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valoé kdzzététel céljabdl;

6. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhaté eszk6zok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kerdilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci M(iveletek Bizottsdgédban (MOC) és annak Piacfigyelé munkacsoportjaban
(MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkdzi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridds Gzleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu kamat-
és arfolyam-fedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssdgkezelési muiveleteket végez;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezet6i
informacids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi mdlveleteket szabdlyozo
keretszerz6déseket és biztositéki megallapodésokat, kialakitja a megfelel6 szerzé6déstervezeteket, valamint kezeli
az el6készitett és alairt megaéllapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;
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6. a Bankmiveletek igazgatésidggal egyittmdlkddve biztositia a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpoziciokat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag

2.2.4.1. Koltségvetési elemzési f6osztaly

1. elemzi és eldrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakuldsat;

2. figyelemmel kiséri az éllamhéztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra,
a pénzpiacok alakuldsara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditdsmenedzsmentjének témogatésa érdekében napi
elérejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasarol;

4. a fiskélis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdaségi
Minisztérium szakértdivel;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Jelentés az inflaciérdl cimi kiadvédnyban — a Koltségvetési kutatdasok féosztéllyal egylittm(ikodésben — elkésziti
a koltségvetési hidny fejezetet, elérejelzi a kdltségvetési hidny és az allamaddssag alakulasat;
7.aKoltségvetésiTandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhdztartasrdl cimd, nyilvanos szakértdi
kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

8. az allamhaztartasra vonatkozé el6rejelzésekkel, az dllamadodssag fenntarthatésagara vonatkozé elemzésekkel
tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tandcsban betoltott funkcidjanak elldtdsaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témdakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet;

11. elldtja az Nemzetkdzi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

2.2.4.2. Koltségvetési kutatdsok féosztaly

1. a Kutatédsi féosztdly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok Gsszefiiggéseinek megragadasara alkalmas
modelleket fejleszt és Gizemeltet;

2. kdzremkodik a Jelentés az inflaciérdl cimi kiadvéany koltségvetési hiany fejezetének elkészitésében;

3. a Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Kutatdsi féosztéllyal egylittmiikodve kutatdsokat folytat
fiskdlis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval kapcsolatos térvényeket és a konvergencia
programot;

4. akoltségvetési folyamatokra vonatkozo elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betoltott
funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsolédodan — a Statisztikai igazgatdsaggal egytttmdlkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6.a KoltségvetésiTandacs Uiléseire valo felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhaztartasrél cimd, nyilvanos szakértéi
kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskélis tigyekkel foglalkozd6 munkacsoportjadban (Working Group on Public Finance,
WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi korméanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag éllamadéssaganak
mindsitését végzd nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és
intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

9. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.
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2.3. A pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés ligyvezets igazgaté irdnyitdsa ald tartozé szervezeti
egységek

A pénziigyi stabilitasért és a hiteldsztonzésért felelds ligyvezetd igazgatd tamogatja a jegybank elndkének munkdjat
a Pénzligyi Stabilitasi Tandcsban.

2.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatdsag

A Devizatartalék-befektetési stratégia és kockdzatkezelési igazgatdsdg feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd
véltozéasai kdvetkeztében dtarazddéd eszkdzok és forrasok pénziigyi kockdzatok szempontjabdl torténé elemzése,
az ezekkel kapcsolatos stratégidk el6terjesztése, igy kulondsen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia
és a kockazatvallalasi stratégia meghatdrozdsa, tovabba a stratégidk végrehajtasdnak ellenbrzése, valamint a banki
munkafolyamatok sorén felmeriilé miikodési kockazatok feltérképezése és értékelése.

Az igazgatdsdg ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti
egység hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1.a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdggal egylttmikddve, a monetéris politika altal adott korlatok
figyelembevételével, vizsgdlja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz
a Bank devizaeszkdzeinek denomindcié, valamint eszkdzosztaly szerinti Osszetételére, az eszkdzosztalyon belil
alkalmazhato instrumentumok korére, illetve a Bank teljes portfélidjahoz kapcsolédd kockézatvallalasi politikara;
a hosszu tavu piaci tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen
meghatdrozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockdzatokat meghatarozo,
szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitdsahoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szereplékkel, nyomon koveti a vildg jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsén kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementélasahoz kapcsolodo feladatokat;

5.a kockdazatvallalasi stratégidban meghatarozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolédéd
altalanos kockézatvallalasi elveket, a tartalékkezelés m(ikddési kereteit.

2.3.1.2.Kockézatkezelési f6osztaly
1. mlkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkdzok és forrasok teljes korére kiterjedd kockazatmérési és -jelentési
rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben vdllalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesiilé és a szarmazékos tUgyletekbdl fakadd) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockézatok korlatozéséra,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfolidjara vonatkozdan,

d) Gzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. elldtja a kockézati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kozremUikodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant 0j Ggylettipusok és kereskedési stratégiak Gzleti
dontés-elékészitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddo szakmai és titkarsagi teenddket;

6. nyilvantartéast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddo pénziigyi miveleteket szabalyozé keretszerzédésekrol
és biztositéki megallapodasokrol;

7.elvégziakiilfoldihitelintézetek mindsitését, illetve a Pénziigyirendszerelemzése igazgatdsaggal egytittmiikodésben,
8. kdzremUikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a monetaris politikai eszkdztar miikddtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakért6i véleményt ad a Bank éltal elfogadhat6 fedezetek kdrének meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

) javaslatot tesz a felmer(l6 piaci kockazatok kezelésére;
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10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhatd eszk6zok befogaddsi mértékeire, illetve valsdghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok
piaci értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszer(i mikodésikockazat-kezelés keretében nyomon kéveti a banki munkafolyamatokban beallo
valtozasokat, illetve azok m(ikodési kockazatait;

12. a szakterUletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan elééllitja a miikodési kockazati matrixot;
13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mlkodési kockazatokat, és azokrél a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert m(ikodtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek megndvekedésének idében
valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértéki(i névekedése vagy szabalyzattél eltéré miikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzési féosztalyt;

16. mlkodteti, feluigyeli és fejleszti az Gzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az Ggyfélpanaszok kezelését.

2.3.2. Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatdsadg

A Makroprudencialis politika és hitelosztonzék igazgatdsag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyezteté kockazatok
kezelésére és a pénzligyi rendszer hitelosztonzé funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussaganak csokkentésére)
iranyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb szabdlyozoi vagy egyéb jegybanki eszkdz meghatarozésa és kalibraldsa.
a makroprudencidlis stratégiat. Ennek részeként kialakitja és folyamatosan m(ikddteti az MNB sajat hataskorébe
tartoz6 makroprudencidlis szabalyozé eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett
intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciordl, kommunikaciordl és utdkdvetésrol.

El6késziti a makroprudencidlis vagy/és egyéb jegybanki hitelosztonzést elésegité eszkdz, ide értve a nem normal
monetdris eszkdztarban [évé jegybanki hitel és swap haszndlatérél sz6lé6 Monetdris Tandcsi dontést. Vizsgalja
a mar bevezetett eszkdzok szerepét és sziikség esetén valtoztatast javasol. Figyelemmel kiséri més jegybankok
makroprudencialis eszkdztardnak valtozasait. Krizis esetén valsagkezelési funkciokat lat el, ahol koordinalja
a sziikséghelyzetbe kerlilt hitelintézettel kapcsolatos dontéseket.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB Technikai Tandcsadd Bizottsdgaban, annak egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzremikdodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érintd ligyekben. Felkésziti a Bank
elndkét a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs (ilésén valé részvételre.

Ellatia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

2.3.2.1.Makroprudencialis politika f6osztaly

1. a rendszerkockdzatok megakadalyozasa és az egészséges hitelezés fenntartasa érdekében kidolgozza a jegybank
szamdra elérheté makroprudencidlis szabalyozéi eszkdzoket;

2. legalabb félévente elkésziti a Monetaris Tandcs részére a makroprudencialis dontés-elékészité anyagot;

3. sziikség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszint(l és egyedi likviditasi helyzetét;

4. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet kozzétételét;

5. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozo, rendszerkockdzat és hitelezés (prociklikussag) szempontjabdl
kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérol;

7. aktivan részt vesz a pénzligyi kozvetitérendszer — intézmények és piacok - szabalyzaspolitikai koncepcidjanak
kialakitasaban, elemzi a jegybanki intézkedéseknek és kiilsé szabalyozéi valtozasoknak a pénziigyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatasat;

8. képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci jogszabalyok
véleményezésében;

9. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztiil részt vesz az Eurdpai Unié pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

10. javaslatokat tesz pénziligyi stabilitasi és makroprudencidlis szempontbdl a monetaris eszkoztar modositasara
vonatkozdan, ide értve a pénzligyi intézmények likviditasat helyreallité jegybanki hitel- és swaptendereket, a kbtelezd
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tartalékrata hitelezés visszafogd céli meghatarozasat, valamint egyéb specidlis, az MNB tv.-ben meghatéarozott
makroprudencialis feladatok elldtdsahoz szlikséges jegybanki muveleteket;

11. folyamatosan monitorozza és méri a 9. pontban megnevezett monetaris eszkoztari elemek hatékonysagat, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a normal monetaris eszkdztar pénziigyi stabilitasi és makroprudencialis vonatkozasu
hatasait is, valamint rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek halézatos
Osszefliggéseit;

12. a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete bevonasaval valsagszimulaciés
gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és idészakonként feliilvizsgdlja a valsdghelyzetben to6rténé egyittm(ikodés
kereteit;

13. kialakitja a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alapelveit és a hitelintézetek likviditasi valsdganak kezelésével
kapcsolatos belsé eljarasrendet;

14. el6késziti és koordindlja a szlikséghelyzetbe keriilt hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik
a dontések végrehajtasarol, vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fertézésveszély
valészinlségét;

15. kapcsolatot tart és egylittmiikodik a valség megolddsaban érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel;

16. gondoskodik a Pénziigyi Stabilitasi Tanaccsal, tagjaival és szakmai titkaraval valé kapcsolattartasrol;

17. feladatkorébe tartozoan elGterjesztéseket, tajékoztatdkat készit, egyéb esetekben koordinalja azok elkészitését
a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs szamara;

18. koordinalja, illetve feladatkorébe tartozd kérdésekben elkésziti a jegybanki allaspont kialakitasara vonatkozd
javaslatot a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal targyalt, de nem a Bank A&ltal benyujtott elSterjesztésekrdl és
tdjékoztatokrol, illetve felkészitket allit 6ssze a Tanacsban a Bankot képvisel6 személy részére;

19. felelés a haromoldalti NGM-MNB-PSZAF, valamint a kétoldalti MNB-PSZAF egyiittmiikédési megallapodas Bankon
beliili koordinaldsért;

20. javaslatot tesz a pénzigyi stabilitds fenntartdsdban érintett hazai tarsintézményekkel, valamint a pénzigyi
kozvetitd rendszer tagjaival torténd egyittmiikodés tartalmi-formai elemeire;

21. elldtja a bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziilkség esetén a Pénziigyi
Stabilitasi és a Technikai Tanacsad6 Bizottsagok munkajaban.

2.3.2.2.Hitelosztonzék féosztaly

1. a fOosztdly feladata a pénziigyi rendszer hitelosztonzé funkcidjanak helyreadllitdsara (prociklikussdganak
csOkkentésére) irdnyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb szabdlyozéi vagy egyéb jegybanki eszkdz meghatarozésa
és kalibrélasa;

2. javaslatokat tesz pénziigyi stabilitdsi és makroprudencidlis szempontbdl a monetdris eszkdztar médositasara
vonatkozdan, ide értve a maganszektor hitelezését 6sztonz6 jegybanki hitel- és swaptendereket;

3. el6késziti a jegybanki hitelosztonzést eléseqité eszkdz, ide értve a nem normal monetaris eszkdztarban 1évé
jegybanki hitel és swap hasznélatarél sz616 monetaris tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszk6zok szerepét
és sziikség esetén valtoztatast javasol;

4. véleményezi a monetaris eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

5. a Statisztikai igazgat6sag bevondasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket megalapozé informéciés
rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérél.

2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénzligyi piacok és a pénzigyi
intézményrendszer mukodését, feltdrja a rendszer stabilitdsdt veszélyeztet§ kockazatokat. Meghatérozza
a kockazatok forrasat és fennmaradésuk vagy tovabbi ndvekedésiik lehetséges karos hatésait. Alkalmazott kutatassal
fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat és értékeli a pénziigyi
rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat. Informatikai részleget lizemeltet a banki
adatok elérhetbségére. A pénzligyi rendszer stabilitasat és a fenntarthat6 gazdasagi névekedést tamogaté funkciojat
veszélyezteté kockazatokrdl beszamol a Monetéris Tandcsnak. Elkésziti a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél szolo
jegybanki kiadvanyt és kdzrem(ikddik a Jelentés az inflacié alakuldsérdl kiadvany megiraséban.

Az igazgatodsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsdgdban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot
az EKB Bankfeliigyeleti Bizottsdgdnak egyes munkacsoportjaiban, valamint kozremikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érintd Gigyekben.
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Ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinédcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

2.3.3.1.Makroprudencialis elemzés féosztaly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kodzvetitérendszer
— intézmények és pénzligyi piacok - fejlédését, surlodasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan beliil betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. akiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatodkra — ide értve a fontosabb hitelaggregatumokat — elérejelzést
készit;

4. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi
piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

5.a Monetaris Tanacs, az igazgat6sag és a Monetaris Mihely részére elemzéseket készit a pénzligyi kdzvetitérendszert
jellemz6 stabilitasi jellemzékrdl, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyezteté jelenségekrdl és a hitelezési
folyamatokrol;

6. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél c. kiadvanyt, melyet a Monetaris Tanacs és az lgazgatésag
elé terjeszt;

7. egylttmUikodik a Jelentés az inflaciérdl c. kiadvany pénziligyi piacokat érint6 elemzéseinek elkészitésében;

8. kidolgozza, korszer(siti és m(ikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték kdrében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

9.arendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdsdban meghatédrozé
részpiacokat a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével egyiittmdkédve folyamatosan elemzi, errél meghatérozott
id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

10. mUkodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

11. a Statisztikai igazgatdésag bevonaséval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

12. afeladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkézi kormanykézi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssaganak mindsitését végzéd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénzligyi Stabilitasi és
a Technikai Tandcsadé Bizottsdgok munkajaban;

14. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony elldtasa érdekében tovabbfejleszti a pénzigyi stabilitas
elemzési médszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénziigyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kdrnyezettel valé kdlcsonhatésait leiré6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tdamogatdasara;

5. vizsgadlja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi kornyezetre;

6. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi
piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzligyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés fejlesztését célzd
programjaiban;

9. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénzligyi Stabilitasi és
a Technikai Tanacsadd Bizottsdagok munkajaban.
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2.3.4. Pénzigyi infrastrukturak igazgatdsag
APénzugyiinfrastrukturdkigazgatdsag ellatjaafizetésiés értékpapir-elszamolasirendszerek kialakitasaval, biztonsagos
és hatékony mulkodésének felvigydzasaval és az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdséval, valamint
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, amellyel tdmogatja a pénziigyi rendszer stabilitasat. Ide tartozik a nemzetkozi
gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és a KELER KSZF mUikodési megbizhatésaganak javitasara
és a készpénz-helyettesitd fizetési mddok és eszkozok széleskor( elterjesztése, illetve ezzel kapcsolatos szabalyozasi
javaslatok kidolgozasa. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER) és az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési
(KELER) rendszerekre vonatkozd felvigydzoi keretrendszert, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének
szempontjait, médszereit. Feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijel6lésére,
az engedélyezésre, hatdsagi ellendrzésre és a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankciondlasra is. Elkésziti és
a Monetaris Tandcs, illetve az igazgatdsag elé terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz6l6 jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamoldsi rendszerekkel foglalkozd bizottsagaban.
Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsdganak egyes
munkacsoportjaiban.

Ellatia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

2.3.4.1. Felvigyazasi és ellenérzési féosztaly

1. szakmai szempontbol el6késziti a felvigyazott fizetési és elszamolasi rendszerek miikodésével 6sszefliggé MNB
rendeleteket, kozrem(kodik a mas jogalkotok fé felelésségi korébe tartozo, a felvigydzott fizetési és elszamoldsi
rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabdlyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdésagi eljaras keretében - ideértve a szakhatésagi kozrem(ikodést is — elldtja a hazai fizetési és elszamolasi
rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerzd6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald
kozremUikodési feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellendrzi a VIBER, a BKR és a KELER mukodésének megbizhatdsagat,
szabdlyszerliségét a Belsé ellendrzési féosztély, a Jogi igazgatdsdg és a Bankbiztonsagi igazgatdsdg, illetve kiilsé
szervezetek bevondsaval;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ide értve kiilondsen
a felvigydazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé mddszertan kialakitasat;

5. a fizetési és elszdmolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal
egylttmUikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. elldtja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamoldsi rendszerek felvigydzasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten
e rendszerek id6szakos, felvigydzdi szempontu atfogé értékelését;

7. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamoldsi rendszerek mikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek tovabbfejlesztésére;

8. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigyazoi keretrendszerét, valamint a pénzforgalom
jegybanki ellen6rzésének szempontjait, mddszereit, lebonyolitia a vizsgalati program szerint a hatdsagi
ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultdcidkat
szervez a vizsgalatokban érintett szervezetek szamadra a vizsgalt témakorokre vonatkozd elbirdsok ismertetésére,
gyakorlati alkalmazésukra;

9. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérél sz616 torvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatosagi feladatokat, 6sszedllitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési
mutatd szamitasa szempontjabdl elfogadottnak mindsilé elszamolohazak jegyzékét;

10. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozd bizottsdgénak felvigydzoi
munkacsoportjadban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkozi
jogalkotasi, EU jogharmonizacios egyeztetéseken;

11. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyittmiikddve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

12. ellatja a PRFB titkarsagi feladatait.

2.3.4.2. Fejlesztési és szabalyozasi féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal 6sszefliggd
MNB rendeleteket, kozremUikodik a mas jogalkotok 6 felelésségi korébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;
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2. a pénzforgalom alakulasardl - a Statisztikai igazgatosaggal egyuttmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belfdldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek
felmérésére, a kulcs jelz6szdmok meghatérozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat
dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési mddok
és eszkdzok széleskord alkalmazésanak elésegitésére;

5. mUkodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitdst biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatésadggal, valamint a Bankmdveletek igazgatésdggal egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi
szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és Uizletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremtikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasdban, képviseli a Bankot a pénzmosds megelézésére létrejott tarcakozi bizottsagban,
elldtja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni torvénybél fakadd hatésagi — beleértve a kapcsolédo
ellenérzési, illetve szilkség esetén a szabdlyozasra vonatkozé konzultacids — feladatokat a kiegészité pénziigyi
szolgaltatasi tevékenységnek mindsiilé pénzfeldolgozas vonatkozasaban (a pénzfeldolgozokat érintd feladatkdrok
tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal);

8. elkésziti a PSZAF részére a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint olyan
papir alapu készpénz-helyettesitd fizetési eszk6zok kibocsétasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak,
amelyek nem mindsiinek pénzforgalmi szolgaltatdsnak engedélyezéséhez adando szakhatésagi véleményt;

9. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak piaci infrastruktura
munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsdga mellett m(kodé kormanyzati pénzforgalmi szakérték
munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU
jogharmonizacios egyeztetéseken;

10. képviseli a Bankot a Magyar Szabvéanyligyi Testlilet pénzligyi szekcidjanak munkajaban;

11. elldtja a Bank kordbban megszlint devizahatésagi funkcidjanak kovetkeztében felmeril6 levelezési és
informacidszolgaltatasi feladatokat;

12. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

13. szakmai el6készité munkat végez és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
lizemeltetd tarsasagokban (BET Zrt, KELER Zrt, KELER KSZF Zrt, GIRO Zrt) meglévé MNB tulajdonrészekkel
kapcsolatos kérdésekben.

3. A STATISZTIKAERT ES A KESZPENZLOGISZTIKAERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsdg feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédé —
statisztikai szolgélatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé6 minéségben valé elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert miikodtet, amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tamogatasara,
a felhasznaloi igények felmérésétdl kezdve a kérdéivek megtervezésén, az adatgydjtésen, adat-el6készitésen,
a statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaldi elégedettség méréséig. A Statisztikai
igazgatodsag feladatkorébe tartozdan hatdséagi eljarasokat folytat.

3.1.1. Fizetési mérleg 6nall6 osztaly

A Fizetési mérleg 6nallé osztaly — a Banknak a monetéris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — Gsszeallitja a fizetésimérleg-statisztikat és
az annak részét képez6 statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids 6nallé osztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer mikodtetésével elvégzi a feldolgozast;
ezt kovetéen hatdsagi ellendrzés keretében makroszintli ellenérzésnek veti ald a fizetésimérleg-alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;
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2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyujtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 6nallé osztallyal egylittmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

4, kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval rendszeres sajtokozleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezeték
tajékoztatasara;

5. 6sszefogja és esetenként elééllitja a Bankon belli, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatdsokat;
6.aBankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint
a felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgéltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacios 6nallé osztély vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikdkkal kapcsolatos tgyekben,
és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group of
External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositédsi és koordindcids 6nallé osztallyal egylttmUikodve, folyamatba
épitett ellenbrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mulkodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellendrzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabol és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

3.1.2. Monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai 6nall6 osztaly

A Monetéris és pénziligyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénzlgyi
rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer
stabilitasa tekintetében fenndllé feladatai ellatasa érdekében — 6sszedllitjia a monetaris és a pénzligyi stabilitasi célu,
a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol sz6l6 statisztikakat és
egyéb, a feladatkorébe tartozo statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids 6nallé osztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi, majd hatdéségi ellendérzés keretében makroszint(i ellenérzés ald veti a monetaris statisztikai jelentések
elkészitéséhez szlikséges alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozas sordn alkalmazandé ellenérzési
szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. allast foglal a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezé
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd koételezd
tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egytttmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozo statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési modszereket;
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5. 6sszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkéhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrol, ezek
javasolt kezelési mddjarol, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztaly vezetdjét;

7. egylttmuikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikdkkal
kapcsolatos tigyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egylttmUikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatésdgi eljaras keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kdtelez6 tartalékoldssal kapcsolatos
adatszolgéltatasok vonatkozdsdban elvégzett ellenérzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikiszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhdz felhasznaloival;

14. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

3.1.3. Pénzligyi szamlak 6nallé osztaly

A Pénziigyi szdmlak 6nall6 osztaly — a Banknak a monetaris politika, kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzligyi
rendszer stabilitdsa tekintetében fennallo feladatai elldtasa érdekében — 6sszedllitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képez6 statisztikakat. A Pénzuigyi szamlak 6nallé osztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak
a monetdris politika kialakitasara és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgdld — értékpapir-statisztika
Osszedllitasa.

Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositési és koordindcids 6nallé osztalytdl statusz listakkal atveszi,
ezt kovetéen hatdsagi ellendrzés keretében makroszint(i ellenérzés alad veti a pénziigyi statisztikdkhoz sziikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellendérzési szempontjait;

2. az dllamhdaztartasi statisztika tertiletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
érvényben lévé megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikak 6sszedllitdsaban egylttmikodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyjtéseket;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egytittmUikddve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénziligyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) szlikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzigyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentélasaval rendszeres sajtokézleményeket
készit;

6. elvégzi a részére elbirt (belsé és kilsd) adatszolgéltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint afelhasznaléivisszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios 6nallé osztély vezetdjét;
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7. egylttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai
(Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 6nallo osztéllyal egyiittmiikddve folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenbrzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikuszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

3.1.4. Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios onallé osztaly

Az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids 6nalld osztaly feladata a Statisztikai igazgatosag

felelésségi korébe tartozd adatgyjtés-befogadasi feladatok ellatdsa és a tovabbfelhasznalokkal megallapodott

szabdlyok szerinti min&ségbiztositdsa; a tobb szakstatisztikdt érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet

atfogd tevékenységek koordindldsa, a statisztikai tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése,

az egyuttmikodés erdsitése a felhasznalokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel.

Feladatkorébe tartozik tovdbba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi

stabilitasra vonatkozo feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 0sszeallitasa.

Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg 6nallé osztély, a Monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly és a Pénzligyi szamlak

6nallé osztaly feladatkorébe tartozod statisztikak és adattarhazi adatkorok osszeallitdsahoz kapcsoléddan

a) elldtja a kiilonb6zé adatszolgéltatasok adatszolgaltaténkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tamogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba vald beérkezés kapcsan felmertlt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és

a minéségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatésag

ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkdrébe tartozdéan aktualizdlja és folyamatosan fejleszti

az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi

kovetelményeket;

3. a Fizetési mérleg 6nall6 osztaly, a Monetdris és pénzligyi stabilitdsi statisztikai 6nallé osztaly és a Pénziigyi szamlak

0nallé osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak és adattarhazi adatkorok sszeallitdsahoz kapcsoldddan, a statisztikai

tevékenységekre kialakitott min&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdésdgi ellenérzés

keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatasi elSirdsok betartasat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok

elvart adatminéségét, mezoszintl ellenérzéseket végez;

4. a Pénzigyi infrastrukturak igazgatésaggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos adatszolgéltatoi szintd

hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

5. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé

kiadvényok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamoldasrol 6sszedllitott EKB

kiadvény (Blue Book) 6sszedllitdsdnak tdamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében elldtja a Kék

Konyv (Bluebook) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-eldallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,

illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC)

és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;
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6. szervezi, koordinalja és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai mdodszertani fejlesztéseket és
az alkalmazott becslési eljardsi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

7. az adatszolgdltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdganak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellendérzést;

8. koordindlja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartast, valamint ellatja
a nemzetkdzi munkacsoportok Uléseivel, beérkezd anyagaival kapcsolatos koordinaciot;
9.atarsosztalyokkozremUkodésével kidolgozza és karbantartjaazértékelésre kijeldltadatszolgaltatdkadatszolgaltatasi
10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordinalja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hat6sagi ellendrzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartadsaval megszervezi és mlkodteti a Bank sajat adatgyujtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ikodé szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgéltatasi elSirdsokat, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;
12. teljesiti a statisztikai adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben foglalt
feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaloi igényeket; szervezi és
iranyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgéltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban és részt vesz a munkacsoport ltal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
adontéshozok és elemzok részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznal6 szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

15. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

16. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

3.1.5. Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nall6 osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban tarolt adatokat
a jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve
adatfeldolgozéssal tamogassa az ezen adatokat felhasznalé terliletek munkéjat, tovabba gondoskodjon
az adattarhaz lGzemeltetésének felligyeletérdl, az adattarhdz fejlesztésének menedzselésérdl és a karbantartasi
munkak elvégzésérdl, valamint az adattarhaz felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az osztély felelésségi kdrébe
tartozik ezen felll a statisztikai informacids rendszerek tizemszerli miikddésének felligyelete, fejlesztése és tartalmi
integraltsaganak biztositasa.

Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhdz kozéptdvu stratégidjanak végrehajtdsardl, kozrem(kodik az adattirhaz
a kozéptavra vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindciés 6nallé osztalytol, megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, a START és EBEAD rendszerben feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi,
az adattarhazba betdlti és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kdvetden atveszi a Fizetési mérleg 6néllé osztalytol,
a Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztalytdl és a Pénziigyi szamldk 6nall6 osztalytdl a feldolgozott
és bankszakmailag ellendérzott, adattarhazban térolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kils6 adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok, a megfelel6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan, bekeriljenek az adattarhazba;

4. az atvett adatokat a megrendelGi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formdaban térolja, illetve eljuttatja
a felhaszndloi, illetve statisztikai tertilethez;
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5. tdmogatast nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja az adattarhaz napi folyamatos mikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhaz folyamatszabélyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza az adattarhaz lizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

<) kidolgozza az adattarhaz Gizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelel6 tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatésag és az Informatikai igazgatdsag vezetbje szdmdra az adattdrhaz
mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén kialakitja és az Adatszolgaltatoi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacios 6nallo osztaly szakirdnyitdsa mellett miikodteti az adattarhaz folyamatba épitett
mind&ségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik az adattdrhdzba kerilt adatok
mind&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibds adatoknak az adatgazdakkal egylttmiikodésben
torténd javitasarol és Ujratoltésérdl;

11.a statisztikai adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben foglalt feladatokat
teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; jonnan felmertilt igényekrol, ezek javasolt kezelési modjardl
és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios 6nallé osztély vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli az adattarhdz napi operativ mikodésével kapcsolatos igényeket és
ehhez kapcsoléddan a felhasznaloi igényeknek megfeleléen a minéségbiztositasi rendszer kdvetelményei szerint
karbantartja az adattarhdz architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja az adattarhaz fejlesztési igényeit, ezen igényekrdl az adattarhazi stratégiaban elfogadott
elveknek megfelelé elemzést és dontés-elékészitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdésag és az Informatikai
igazgatosag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen az adattarhazban megvalosuld fejlesztéseket meghatarozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. részt vesz a PSZAF-MNB kéz6s adattar és adattarhaz kidolgozasaban;

16. mukodteti a statisztikak befogadésat, 0sszedllitasat biztositd informacios rendszert, gondoskodik karbantartasarol
és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciot, koordindlja a tobb részrendszert érinté
valtozasokat és az incidenskezelés szaktertletet érintd feladatait;

17.el&dllitja a statisztikai tevékenység ellatasahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait;

18. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag Uzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak ndvelését;

19. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informdcio-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

20. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

3.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

A Készpénzlogisztikai igazgatosag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az emlékérmék és
-bankjegyek kivételével készpénztervezés, -gydrtatds, -forgalmazas, -raktarozas, tovdbbd a bearamlé készpénz
feldolgozésa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és mindségellendrzés, piaci
készpénzfeldolgozas technoldgiai tdmogatdsa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka,
jegybank készpénzes Uzletpolitikdjanak meghatdrozasa, hatdsagi eljaras folytatdsa, készpénzellatasi tizletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitasa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern ellatdsmenedzsment
elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét,
javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégidjara, tovabba az Uzleti feltételek és altalanos szabalyozasi
kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el6 az eurékészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki
dontéseket. Elldtja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgdban és a hozza tartozé munkacsoportokban és
albizottsdgokban. Mikodteti a Készpénzférumot, elldtja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda
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szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési igazgatdsidg szakmai irdnyitasaval — a hatdskorébe tartozd
beszerzési eljardsokat. Elldtia a Nemzetkozi kapcsolatok féosztély koordindcids tevékenysége keretében érkezé,
a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

3.2.1. Logisztikai 6nallé osztély

1. elemzési, tervezési és dontés-el6készitési tevékenységet végez készpénz-politikai témdakban, mint készpénz-
kibocsatés és -bevonds, bankjegy- és érmetervezés és -gyartatas, jegybanki készletek, jegybanki tizletpolitika és kiilsé
szabalyozds, ide nem értve az emlékérméket és -bankjegyeket;

2. rendszerszintl pénzellatasi kockazatok kezelésére terveket dolgoz ki;

3. mukodteti a Készpénzférumot, elldtja a titkarsagi feladatait;

4. végzi az MNB rendeletek el6készitését — az emlékpénzek kivételével — a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben,
a Jogi igazgatésaggal egylittmikodve;

5. vezeti a jegybanki szinti bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzes témakban, meghatarozza a készpénzfeldolgozast végzd kiilsé szervezetek adatszolgaltatasi
kotelezettségét, illetve az adatszolgaltatok korét, Osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

6.belsé minéségellendrzéstvégez:ellendrziésfejlesztiabelsé készpénzes tevékenységek minéségét, hatékonysagat és
biztonsagat, a szabalyok betartasat a miikodési és humankockazatok csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési
folyamatok belsd szabalyozasat, — tartalmuktdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében — intézi az tigyfelek reklamacioit;
7. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, koordinalja a kihelyezett készletek helyszini
ellendrzését;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint a pénzfeldolgozasi
tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat; ez utdbbi vonatkozasaban koordinélja
az engedélyezés kiadasahoz szilkséges feltételek ellendrzésében kézrem(ikddo szervezeti egységek feladatait;

9. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolodd
adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankcionaldsra;

10. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;

11. nyilvéntartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel kapcsolatos elszdmolasi feladatokat, nyilvantartja a jegybankon
kivul tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

12.szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék, valamint a jegybanki nemesfém-készletek hasznositasat;

A Logisztikai 6ndllé osztélyon beliili csoport, a Nemzeti Készpénzszakérti Kozpont:

13. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUjtésérdl és elemzésérdl;

14. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszkézok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek fejlesztésére, koordinalja az erre iranyulé szakmai munkat; valamint képviseli
a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggé muiszaki és technoldgiai kérdésekben;

15.ellatjaazeurd hamisitas elleni védelmével 6sszefligg6, eurdpai tandcsi elSirdsokbdl fakadd nemzeti szint(i feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kdzpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefliggd ligyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja
a kapcsolatot az Eurdpai Kézponti Bank hamisitvany figyelé rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel
(CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez vald hozzéférés jogositvanyait; gyUjti, elemzi, és a CMS felé tovabbitja
az euré-hamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miszaki adatokat;

16. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodés alapjan adatokat szolgaltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrol és érmékrél késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja azilletékes
megtételét;

17. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targydban
az engedélyez6 hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket.

3.2.2. Forgalmazaési 6nall6 osztaly
1. atveszi, kezeli és készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, nyilvantartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;
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2.a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kzétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakcidkat végez;

3. gondoskodik a szabdlyoknak megfelelé készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket, a Bankbiztonsagi igazgatésaggal egylttmuiikddve intézi
a jegybanki készpénzszallitasokat;

4. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

5. piaci pénzkeresleti sokk, illetve készpénzlogisztikai lizletmenet-folytonossagi helyzetekre terveket gondoz, irdnyitja
a szervezeti egység felkészllését;

6. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki lizletpolitika és az tizleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl.

3.2.3. Pénzfeldolgozasi 6néll6 osztély

1. a forgalomban 1évé készpénz megfelelé minéségének biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,
ellenérzi a Bankon kivili bankjegyfeldolgozés min6ségét, a visszaaramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyanus,
illetve nem forgalomképes fizetéeszkdzdket, gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozésifolyamatban
2. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érinté, a vonatkozd Uzleti Feltételektd| eltéré
pénzkezelési rendellenességekrdl;

3. hatdsagi eljards, helyszini ellenérzés keretében részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység végzésének
engedélyezéséhez sziikséges targyi feltételek meglétének ellendrzésében, valamint a pénzfeldolgozds minéségének
és az ott alkalmazott technolégidk megfelel6ségének vizsgalataban;

4. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsadassal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

5. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozoé és megsemmisité gépek technikai, valamint muszaki felligyeletét;

6. végzi a bankjegyvizsgalo gépek bevizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kozzétett
jegyzékek naprakész allapotardl.

4. AFOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.1. A Féigazgaté kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

4.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésig

A Bankbiztonsagi igazgatdsdg kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, informatikai, human- és reputdcios
kockazatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenbrzési, képzési, iranyitasi,
végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa, amely a Bank munkavallaléinak, vagyonanak, informaciérendszerének,
valamint j6 hirnevének védelmét szolgalja. Feladatainak végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok
szerint indokolt kockézatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabdlyi el6irdsokbdl adéddan a Bankra hérulé munka-, valamint tlizvédelmi feladatok
megvalositasardl, egyes hatosagi felligyeleti funkcidk, tovabba a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasardl.

A hataskorébe tartozé témakorokben kapcsolatot tart a kiilénb6zd hatésdgokkal (pl. Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
Pénzmosas Elleni Informacios Iroda), nemzetbiztonséagi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rendérséggel,
Terrorelhdritasi Kozponttal stb., konkrét tGigyekben — igény esetén — hivatalos megkeresést kdvetden, a torvényes
keretek kozott, tdmogatdst nyujt a megkeresé hatdsag/hatésdgok, orszadgos hataskord szerv/szervek részére.
Irdnyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsdgi tevékenységét, megvaldsitja a nemzetgazdasag Bankot érint6é
védelmi felkészitésével, mozgdsitasaval, polgari- és katasztrofavédelmével, valamint a mindsitett adatok kezelésével
és annak védelmével 6sszefliggd szakfeladatokat.

Koltséggazdai funkcidjabdl eredden részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozé beruhdzasi és lzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a beruhdzas, a lebonyolitds. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsaval — a hataskorébe tartozd
beszerzési eljarasokat.
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4.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly

1. elldtja a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval 0sszefliggé felligyeleti tevékenységet, ennek keretében
szabdlyzatokat készit, azok alkalmazésat ellenérzi és korszer(siti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsdagi stratégidra vonatkozdan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi elvérasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitdstechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtdsa soran;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kdzponti felhasznald adminisztracié altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsdg-adminisztratorainak;

6. elldtja az dltala kibocsatott elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével kapcsolatos feladatokat;

7. a kockdzatok nem megengedheté mértékil ndvekedése, vagy a biztonsagot relevansan érinté mikddési kockazat
esetén irasban tajékoztatja a Belso ellendrzési féosztalyt;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantarto Iroda altal alkalmazott, valamint a KBER rendszerek
vonatkozéasaban;

9. lzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalositd ,Interaktiv Folyamat Rogzits”
rendszert;

10. részt vesz a telekommunikécids és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

11. lzem- és lizemeltetés-biztonsagi feladatokat lat el;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovdbbd a halozatbiztonsdgi és sériilékenységi vizsgélatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsdgok feldolgozasat;

13.résztveszaz lizletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében,
a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megelézését, detektalasat;

15. a vonatkozd szabdlyok szerint ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében
érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat.

4.1.1.2. Megel6zési és vizsgalati féosztaly

1. felugyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockéazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében,
kulonos tekintettel a bennfentes informdcidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputaciés kockazatot
rejté6 humankockazati helyzetekre;

2. elldtja a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsdgi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallalok
feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humdénkockazat-szlirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-szlrési feladatokat, és vezeti
Bank humankockazati térképét, ennek érdekében - kizdrélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyité igazgatd
engedélyével - konzultdl a teriletileg illetékes nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozdsokbdl adddd, illetve a megelézési tevékenység soran felmeriilé biztonségi
kockazatokat, szilkség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének médositasat;

5. a féigazgato altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan biztonsdagi jellegd, atfogd- és célellendrzéseket hajt végre,
tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljardsi rend szerint kivizsgalja,
blncselekmény, szabalysértés, vagy egyéb karositd magatartas, IT biztonsdgsértés, valamint biztonsagi szabalyzok,
kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével — indokolt esetben —
feljelentés megtételére javaslatot tesz a Jogi igazgatdsag részére;

7. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a hataskorébe tartozé Ugyekben - kizarélag a Bankbiztonsagi igazgatésagot irdnyité igazgatd engedélyével —
kapcsolatot tart a bilintetéugyekben eljaré hatésadgokkal, a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal, a rendérséggel,
a Terrorelharitasi Kdzponttal és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét tigyekkel kapcsolatos egylttmUikodést,
illetve ennek keretében tdmogatast nyujt, tovdbba indokolt esetben ellendrzési tevékenységet végez;

9. elemzi és dsszeveti a tarsféosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteitdl beérkezd biztonsagi kockazatra utald
jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel§ vizsgalat lefolytatasat;
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10. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatdsdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgélja a Bank
azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége sordn a biztonsédggal kapcsolatos témakoroket is érintenek,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsol6dé okmanyokba/szerzé6désekbe annak érdekében,
hogy a szakterilet illetékességi kdrébe tartozé modosito javaslatokat teljes kortien megtehesse;

11. a vonatkozd belsé szabalyok szerint elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége
keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat.

4.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképiiletekben valo
benntartézkodas jogossagat; végzi az ligyféliranyitdst; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2. elldtja a Bank objektumainak 6rzésvédelmét, gondoskodik a humanerés &rzéshez és a specidlis feladatok
elldtdsdhoz sziikséges személyi allomény kiképzésérdl; megszervezi és miikodteti a fegyveres biztonsagi érséget,
szakmai felligyeletet gyakorol a véllalkozés keretében, szerz6déses jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység
felett a megfelel6 szinvonalu szakmai munka végzése érdekében;

3. elvégzi a Bank épiileteiben elhelyezett rontgenberendezések mukodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoldddan
jogszabalyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartas-
felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

4. végzi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagréntgen és robbandanyag atvizsgalé berendezések javitdsaval,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

5.aKészpénzlogisztikaiigazgatésdggal egylittmiikodve végzia pénz-és értékszallitdsokat, megszerveziazok védelmét;
ennek keretében kapcsolatot tart — kizarélag a Bankbiztonsdgi igazgatésagot iranyité igazgaté engedélyével - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

6.részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal végzett —
hatosagi ellen6rzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése
iranti kérelmek elbiradlasaban; valamint kozrem(ikodik a fizetési rendszer miikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

7. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelzé és -oltérendszereinek, eszkozeinek,
berendezéseinek tervezésével, telepitésével, Gzemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos miiszaki-technikai
feladatokat, tovabba muszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

8. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és -oltérendszereinek, eszkdzeinek,
berendezéseinek lizemeltetéséhez és fejlesztéséhez szilkséges miikodési és beruhazasi koltségek tervezését;

9. elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai védelmére vonatkozd
kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek miikodésével kapcsolatos incidens-regisztert;

10. meghatdrozza a Bank egészére, annak épiileteire, az altaldnos és zart teriiletekre vonatkozd, egységes elveken
alapul6 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

11. meghatdrozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szdmadra — a beszerzési eljardsok, valamint a beruhdzasok
(pl. épitési beruhazas, feltjitdas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény
hasznalatba vétele) soran az 6rzésvédelmet és biztonsdgtechnikat érinté, és azzal 6sszefliggd, kotelezéen betartandd
|étesitési kovetelményrendszert;

12. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank 6rzésbiztonsagi szinvonalat noveld, atfogd Srzésvédelmi és
biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

13. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzédésben villalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal
szerz8déses viszonyban lévé biztonsagtechnikai cégekkel, személy- és vagyondri szolgéltatast nyujté véllalkozassal/
véllalkozasokkal, tovabba elldtja a Banknal végzett tevékenységiik szakmai feliigyeletét;

14. a biztonsagtechnikai rendszerek lizemeltetésével, biztonsagi szolgéltatast nyujt a Magyar Pénzverd Zrt. szamdra;
15. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly hataskorébe tartozd elektronikai és
mechanikai biztonsdgtechnikai rendszerekre vonatkozé kovetelmények teljesiilésérél;

16. a vonatkozd belsé szabalyok szerint ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége
keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat.

4.1.1.4. Védelem-feliigyeleti és gazdalkodasi f6osztaly
1. ellenérzi és felligyeli a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkdréhez kapcsolodéd térvények és alacsonyabb szintl
jogszabalyok, rendelkezések betartasat, betartatasat;
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2. elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyozokat, gondoskodik azok naprakészen tartasardl, valamint véleményezi
a biztonsaggal kapcsolatos jogszabdlyokat, belsé normakat;

3. a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésével és mozgositasaval, valamint a polgari védelemmel 6sszefliggd
feladatok ellatasa keretében a Bankot érint6 feladatok vonatkozasdban gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba
- kizérélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyitd igazgatd engedélyével - kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv
feladatait ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

4.végzi a polgari védelemmel, a katasztréfa-elharitassal, illetve az ezekkel 6sszefliggd anyagi-ellatasi feladatokat;
5.irdnyitja és ellendrzi a Bank tlzvédelmi tevékenységét;

6. elldtja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggé kozponti feladatait, irdnyitja és ellen6rzi a Bank munkabiztonségi
tevékenységét;

7. megel6zési célu adatvédelmi ellendrzést végez és szilkség esetén ezzel 6sszefliggben vizsgalatot folytat;

8. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tarolasardl, nyilvantartdsardl,
kezelésérdl, ezzel 6sszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag szamdra;

9. megszervezi és koordinalja az idészakos képzési feladatokat, gyakorlatokat; javaslatot tesz uj képzési modulok
kialakitasara, bevezetésére;

10. a Bankban dolgozé munkatarsak részére, a biztonsagtudatossag névelése érdekében ajanlasokat készit, melyeket
a munkavallalék részére elérhetbvé tesz;

11. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és figyelemmel
kiséri a leltarozast;

12. kapcsolatot tart a KBER-rel, szlikség szerint a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szakteriletének bevondsaval
(pl. IT-biztonsagi témakdrokben);

13. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

4.1.2. Jogi igazgatdsag

A Jogi igazgatdsdg feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasdgi mikodésével
0sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatésa, ide nem értve a kdzbeszerzési eljarasok vitelének kdzbeszerzési jogi
megfelelésérdl valé gondoskodast, amely a Kozponti beszerzési igazgatdsag feladatkorébe tartozik; emellett
gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nem peres eljarasokban val6 képviseletérdl. Szabalyozasi feladatokat lat
el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval —
a hatéskorébe tartozd beszerzési eljdrasokat. Elldtja a Bank igazgatésdgédnak mukodésével kapcsolatos szervezési
és egyéb titkarsagi feladatokat. Ellatja a felligyelébizottsaggal (FB) valé Bankon beliili kapcsolattartast. A szervezeti
egység a hazai kormanyzati és mas szervekkel valé banki kapcsolattartds érdekében a belsé és kiilsé koordinacio
kozponti szerve.

Ennek keretében:

1.kidolgozza a Bank altal a miikodés soran hasznalt szerz6désmintakat, kozremiikodik szerzédések, Uizletszabalyzatok
kidolgozéasaban;

2. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, mely a Bank tevékenységéhez kapcsolddik, ideértve azt is, hogy
a Kozponti beszerzési igazgatdsag erre irdnyuld megkeresése esetén a kozbeszerzési térvény és a kapcsoléddo
jogszabalyok értelmezéséhez jogi szakvéleményt szerez be;

3. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank Jogi
Igazgatdsagaval;

4. kozremUkodik az MNB rendeletek megalkotasdban, gondoskodik a Magyar Kézlonyben torténé megjelentetésrél,
nyilvéntartja e rendeleteket;

5. figyelemmel kiséri a Bank m(ikddését érinté hatélyos hazai és kozosségi szabalyozast, azt a Bank belsé informécids
rendszerében rendszeresen kdzzéteszi;

6. a Bank altal felfedett blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,
kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

7. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasdg, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi jogi tigyeinek
intézésérdl, a Bankmuveletek igazgatosag kdzremUikodésével kiadja a specimenkdnyvet;

8. gondoskodik a Bank 4&ltal kiadand6 hirdetmények, kozlemények, tdjékoztatdk hivatalos lapban torténd
megjelentetésérdl;

9. koordindlja és teljesiti a hatésagi megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;
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10. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nem peres eljarasaiban torténd képviseletrdl, ideértve a kozbeszerzésre
vonatkozé jogszabdlyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag eldtt
inditott jogorvoslati eljarasokat is, és nyilvantartast vezet ezekrél az eljarasokrol;

11. elldtja az igazgatosag mikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;

12. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggy(iléssel, Hivatalaval, bizottsagaival, a minisztériumokkal,
a korményzati szervekkel, valamint a Bank mikddése szempontjébdl jelentés egyéb szervekkel;

13. ellatja a tarcakozi egyeztetés keretében, valamint egyébként, a minisztériumoktdl és mas szervektdl érkezd
elbterjesztésekre, jogszabalytervezetekre vonatkozé jegybanki allaspont kialakitasa érdekében sziikséges szervezési
és iratkezelési teenddket;

14. koordinécios szervként szervezi az FB és a Bank kdzotti kapcsolattartast, részt vesz az FB-uléseken; kdzvetiti a Bank
érintett vezetbi/szervezeti egységei felé az FB hatarozatokban megfogalmazott informaciés igényeket és nyomon
koveti az FB szamara torténé informacidatadast; kapcsolatot tart az FB titkarsdgdaval, nyilvantartast vezet az FB-nek
atadott és az FB-t6l atvett iratokrol;

15. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs és az igazgatdsdg ligyrendjét, a dontéshozatalt tdmogato testiiletek
mUkodési szabdlyait és az SZMSZ-t;

16. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabdlyozottsdgdnak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozési
rendszerét, a szabdlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetdkkel egyeztetve meghatérozza a szabalyozandé
tevékenységeket;

17. a belsé szabalyokat jogi szempontbdl és a belsé szabélyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;
18. a belsd szabdlyok kézzétételérél gondoskodik és nyilvantartja azokat;

19. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

4.1.3. Informatikai igazgatdsag

Az Informatikai igazgatésag kiszolgélja a felhaszndldi igényeket az informatikai rendszerek miikodtetésével,
a szamitastechnikai eszkozok és radiotelefonok beszerzési, javitdsi, karbantartasi és Uzemeltetési feladatainak
elvégzésével, elvégeztetésével; a felhasznaldk és a szervezeti egységek tdmogatdsaval, az informatikai projektek
kidolgozasaban és végrehajtdsdban valo részvételével. Elldtja a Bank pénziigyi és beruhazési tervének informatikai
és radiotelefon-lzemeltetési részével kapcsolatos koltséggazdai tevékenységet, IT beruhazasi- és koltségkontrolling
feladatokat végez, részt vesz beszerzési eljarasok lebonyolitasédban, illetéleg koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kézponti beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitdsdval — a hataskorébe tartozoé beszerzési eljarasokat.

4.1.3.1. Az Informatikai szolgéltatasfejlesztési féosztaly
1.irdnyitja és koordindlja az informatikai fejlesztési programokat, projekteket, elvégzi

a) a szervezeti egységek igényeinek befogadasat, feldolgozza és javaslatot tesz azok megvaldsitasara,
b) az informatikai fejlesztési igények, célok és javaslatok megfogalmazasat,
<) az informatikai fejlesztési programok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utélagos nyomon

kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval;
2. informatikai beszerzések esetén felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-szakmai
tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tandcsokat ad az elbiralasi szempontok
Osszeallitasahoz;
3.részt vesz a szervezeti egység altal kotendé fejlesztési és alkalmazas tdmogatas targyu szerz6dések elkészitésében;
4. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;
5.aprojektek elérehaladasat nyomon koveti, és a kiemelt projektekrél idészakonként tdjékoztatot készit azigazgatdsag
szamara;
6. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

4.1.3.2. Az Informatikai lizemeltetési féosztaly

1. izemelteti az alkalmazdi rendszereket;

2. fellgyeli és lizemelteti a Bank IT infrastrukturdjat, szervereit, halozati elemeit, operacios rendszereit, elvégzi
az alkalmazéi rendszerek és adatbazisok rendszeradminisztraciojat;

3. mUkaodteti és fejleszti a Bank honlapjat (www.mnb.hu) és Intranet-oldalat, egyuttm(kodésben a Kommunikécids
és protokoll féosztallyal;

4. elldtja a biztonsagi infrastruktura felligyeleti eszkdzeinek Gizemeltetési feladatait;
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5. biztositja az informatikai infrastruktura eszkozpark kapacitasat, rendelkezésre allasat;

6. informatikai infrastrukturdlis beruhazésok esetén felméri és definidlja az igényeket és szakmai tandcsokat ad
az elbiralasi szempontok dsszeallitdsahoz;

7. kozrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolédo feladatokat és
adminisztraciés teendoket, ellatja az lizemeltetésre atvett rendszerek feligyeletét;

8. elvégzi az alkalmazdi rendszerek biztonsagi mentését;

9. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, gondoskodik a szervezeti egység UFT felelési feladatainak ellatasrol —
karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

10. az alkalmazésok Uzemeltetési tapasztalatai alapjan javaslatot tesz azok funkciébdvitési, hatékonysagjavitasi és
Uzembiztonsagi fejlesztésére;

11. az Gzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremUikddik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozésaban;

12.felligyeli és Gzemelteti a Bank fejlesztési informatikai infrastrukturajat, tovabba biztositja a kiils6 és belsé fejlesztési
tevékenységek tesztelési kornyezetét;

13. kezeli a szoftverek és dokumentaciok konyvtarat, a szoftverek és dokumentécidék vonatkozaséban leltarozasi
feladatokat lat el;

14. m(kodteti a felhasznaldi segélyszolgalatot: tdmogatja a felhasznaldkat a szamitastechnikai eszk6zok és szoftverek,
valamint radiételefonok hasznalataban, segitséget nyujt a felmeriilé problémak megoldasaban, gondoskodik
a felhasznalokhoz telepitett lokalis eszk6zok karbantartasardl, javittatasarol;

15. fogadja, elemzi és nyilvantartja az informatikai eszkdzigényeket, elvégzi a Bank munkatarsai szamara az eszk6zok
telepitését, attelepitését és a telepitett eszkdzok visszavonasanak teenddit;

16. megel6z6 intézkedéseket tesz a Bankban m(ikddé alkalmazasok biztonsaganak névelése érdekében;

17. irdnyitja és felligyeli az tizemszertien mikddo kritikus alkalmazdsok muikddést ledllitd vagy hasznalatét jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat;

18. felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott fennallé Szolgaltatasi Szint
Megallapodasokat (SLA);

19. el6késziti a szervezeti egység éltal kdtendd Uizemeltetési targyu szerz6déseket és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

20. koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj technolégidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a Bank rendszereiben torténé alkalmazasara;

21. helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozé dontések el6készitéséhez;

22. elvégzi az informatikai architekturat, valamint a rendszeresitett szoftvereket érint6 valtozésok hatasvizsgalatat;
23. elvégzi az informatikai architektura adatainak nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket;

24. ellatja a radiotelefonok Gizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

25. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

4.1.4.Kdzponti beszerzési igazgatdsig

A Kozponti beszerzési igazgatdsag feladata, hogy szakmai hozzéértésével irdnyitsa a Bank beszerzési folyamatait,
illetve lebonyolitsa a hatdlyos beszerzési utasitas szerint hatdskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

A koltséggazda szervezeti egységek kozremikodésével Osszedllitia az éves beszerzési tervet, melynek soran
meghatarozza az eljarast befolydsolé fobb elemeket, biztositva a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesulését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatérozott céloknak a kozbeszerzésekrél sz616 térvényben (a tovébbiakban:
Kbt.) és annak végrehajtasi rendeleteiben foglalt szabalyok szerinti teljestilését.

Feladata a Bank m(ikddéséhez szlikséges — a tevékenységi korébe tartozd —, dologi feltételek biztositasa; beszerzések
lebonyolitasa, muszaki szolgéltatasok nyujtasa; a raktar- és eszkdzgazdalkodas; az épiiletek allaganak megdérzésével,
atalakitasdval, hasznositasaval, kapcsolatos dontések elékészitése, beruhdzasok esetében a terveztetés, a beruhdazas,
akivitelezés megszervezése;aBank éplileteiben alétesitmény-feliigyeleti, gondnokiteenddk ellatasa; a Bank vezetékes
tavkozlési és egyes irodai eszkdzeinek, valamint a gépjarmUparkjanak lizemeltetése. A szervezeti egység a miikodési
teruletére és a koltséggazda funkcidjabdl eredéen végzi a Bank éves és kdzéptavu fejlesztési és miikodési tervezését,
gazdalkodik e kdltségekkel és vezeti az ehhez kapcsolédé analitikat. Mikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd
és igénykezel6 rendszereket, tovabba a Bank kdzponti és operativ irattarait. Felelés az eredeti okiratok iktatasaért,
nyilvantartasaért és Grzéséért, ellatja az expedialasi feladatokat, valamint gondoskodik a nyomdai el&allitast nem
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igényld sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasardl. Szakmai féfeleldsként intézi az elektronikus iratkezel
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi felel6sségvéllalas egyes pillérei tekintetében az érintett szervezeti
egységekkel egyuttmUkodve, Osszedllitja a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidjat. Gondoskodik a jogszabalyi
eléirdsokbdl adoddan a Bankra harulé kornyezetvédelmi feladatok megvalositasarol.

4.1.4.1. Kbzponti beszerzési féosztaly

1. elkésziti és karbantartja a Bank beszerzéseinek és az ezekhez kapcsoldédd szerzédések eldkészitésének rendjérdl
sz6l6 belsd szabalyt (a Bank beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatdsanak, belsé ellenérzésének felelsségi
rendjét, meghatdrozva a Bank nevében eljarg, illetéleg az eljardsba bevont személyek, szervezetek felel6sségi korét
és ezen eljardsok dokumentalasanak rendjét);

2. gondoskodik arrél, hogy a Bank kdzbeszerzési eljarasainak vitele mindenkor feleljenek meg a Kbt. és végrehajtési
rendeletei szabalyainak;

3. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kézbeszerzési Hatésag Kdzbeszerzések Tandcsa, Kbzbeszerzési
Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

4.a Kbt. és a kapcsolodd jogszabdlyok értelmezéséhez kiilsé hatosagtol vagy szervezettdl dllasfoglalast szerez be;

5. elkésziti és karbantartja a beszerzések vonatkozéasaban a kotelezettségvallalasok eljarasi rendjét;

6. a beszerzési igények koltséggazdak altal végzett gazdasagossagi szempontu elemzését véleményezi az igények és
a stratégiai terv figyelembevételével;

8.0sszedllitja abeszerzési itemtervet a koltséggazda szervezeti egységekkel egyeztetve, elkésziti az éves kdzbeszerzési
tervet és az éves statisztikai 6sszegzést;

9. a koltséggazda szervezeti egységekkel kozosen kidolgozza a beszerzési stratégiat (koltések és felhasznalasok
koltséggazdai elemzésének attekintése, a beszerzési kategoriak kialakitasa, kategoria stratégiak meghatarozasa);

10. piacfelméréshez modszertant biztosit, piacelemzéseket készit a koltséggazdakkal egylittmiikodve (benchmark-
elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

11. a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat megelézéen kdzremikodik a lehetséges beszallitok felkutatasaban,
koltség- és arkalkulaciok készitésében, a megfeleld ajanlattevéi kor kivélasztasara javaslatot tesz a koltséggazdak
kozremikodésével;

12. értékelési és alkalmassagi kritériumokat dolgoz ki a koltséggazdakkal kdzdsen;

13. a beszerzési targyalasokat el6késziti (alkupozicidk felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa), a targyalasokat
vezeti, a targyaldsok, illetve a szerz6dés el6készitése soran a Bank javara elényos szerz&déses feltételeket alakit ki;
moddszertananak kialakitasédban, a kialakitott rendszer m(ikddtetésében a koltséggazdakkal;

15. kozremUikodik a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok gy(ijtésében, az eljarasok értékelésében
a koltséggazdai visszajelzések alapjan, illetve figyelembevételével;

16. a beszerzési folyamatokat, az azokhoz kapcsol6dd rendszereket rendszeresen feliilvizsgélja, folyamatosan
optimalizalja, a mindségi fejlesztéseket koordinalja;

17. jelentéseket, mutatészamrendszer alapjan statisztikakat készit a beszerzési szervezet munkajarol.

4.1.4.2. MUikodési szolgaltatasi féosztaly

1. elldtja a Bank ingatlanjaival kapcsolatos beruhazdi, épitési, épitésjellegli egyéb feltjitasi és épllet-fenntartasi
feladatokat;

2. m(kodteti a Bank épltleteiben az éplletfelligyeleti rendszert; ellatja az ezekkel kapcsolatos lzemeltetési és
ellenérzési teendbket; nyilvéntartja és rendszerezi az épuletekkel kapcsolatos terveket; gondoskodik az épliletek
allagmegovasardl, intézi a beruhdzasok teljes folyamatat; kozpontilag ellatja az energiagazdalkodassal, a kdzmvekkel
kapcsolatos feladatokat; szamlaellen6rzést és fizikai teljesitésigazolast végez;

3. lizemelteti a vezetékes tavkozlési és egyéb berendezéseket (ide nem értve az informatikai infrastruktura részét
képez6 berendezéseket), ezen belil: végzi a vezetékes tavkozlési és egyéb irodai eszkdzok beszerzését, gondoskodik
a telefonvonalak elosztasardl; ellenérzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kiildott szamlak adatait;

4. Gzemelteti a Bank gépjarmdparkjat; irdnyitja és ellenérzi a személy- és eszkdzszéllitast; végzi a gépjarmdivek
beszerzését, értékesitését; gondoskodik a gépjarmlvek Uzembiztonsagardl, karbantartdsardl, fenntartasardl;
nyilvantartasardl; izemanyag elszdmolast és ellenérzést végez;

5. az érintett szervezeti egységek részvételével Osszeallitja a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidjat, kialakitja
és mUkodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert, 6sszefogja és koordindlja a szervezeti egységek tarsadalmi
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felelésségvallalasi kezdeményezéseit, biztositja azok nyilvantartasat, visszamérését és sziikség szerint gondoskodik
az akcidk inditdasdnak dontés-el6készitésérdl;

6. irdnyitja a Bank kornyezetvédelmi tevékenységét, miikddteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR) és ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

7. a hataskorébe delegalt beruhazasi és miikodési koltségek koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos
belsé szabalyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat,
szolgaltatoi szerz8déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések
alapjan beérkezett szamlak ellenbérzését; utalvianyozasat; kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznaldst; részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzremuikodik
a beszamolok elkészitésében;

8. lebonyolitja a Bank szervezeti egységei altal leadott anyag- és eszkozigényléseket; raktari készletezést és
nyilvantartast végez; elvégzi a szamlaellendrzést és teljesitésigazolast; szakreferensi és raktarozasi feladatokat Iat el,
karitativ hasznositasi tevékenységet folytat a feleslegessé valt eszk6zok vonatkozasaban;

9. gazdélkodik a Bank kozponti irodahelyiségeivel és kezeli az ingatlan-adatbazist; gondnoki és vagyonkezel6i
teenddket 1at el, feladatkdrében eljarva koordinalja a szerzédésben 4ll6, dllandé kilsés munkavallalok tevékenységét;
a Kommunikacios féosztéllyal egylittmikodve felligyeli és ellenérzi a biifé izemeltetését;

10. karbantartja a Bank iratkezelési, irattdrozasi és iratselejtezési szabalyait; m(ikodteti a Bank kdzponti, valamint
operativ irattdrait; szakmailag irdnyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattarozasi tevékenységét; elvégzi, illetve
elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését; gondoskodik a nem selejtezheté — torténeti értékkel rendelkez6 -
iratanyagok atadaséarél a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

11. kezeli és mukodteti az elektronikus iratkezelé rendszereket (ideértve a polgéri jogi jogviszonybdl szérmazo
dokumentumok, szerzédések elektronikus taroldsi rendszerét is); nyilvantartasba veszi a beérkezett kiildeményeket;
elvégzia kiildemények, kiadvanyok, palyazati és egyéb anyagok atadas-atvételét, expedialasat; ellatja az expedialassal,
iratkezeléssel kapcsolatos Gigyfélszolgalatot; elvégzi a Kormany altal kotelez6en nyujtott azonositasi és biztonsagos
kézbesitési szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgdltatads (Hivatali kapu) kezelésével és mikodtetésével
kapcsolatos feladatokat, a szolgéltatdshoz valé hozzaférési jogosultsdgok nyilvantartasat; felligyeli a futarszolgélati
tevékenységet; kezeli és miikodteti a dedikalt elektronikus postalddakat (pl. E-szdmla, expedialds, iratkezelés);
12.elvégziaBankban keletkezd, illetve a Bankhoz érkezd, valamint a szervezeti egységek dltal igényelt dokumentumok
- nyomdai el6allitdst nem igényl6 — sokszorositasat, a belsé megrendeldk éltal igényelt és a feladatkorébe tartozéd
dokumentumok szerkesztését, kotészeti és szkennelési munkakat;

13.figyelemmel kiséri és tdmogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozok
rendszeres felllvizsgalatdban; koordindlja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gyUjtését, elszallitasat;

14.masolatot készit és ad ki az intézkedésre jogosult vagy kotelezett, tovabba a kozremikodd szervezeti egységeknek,
vezet6knek az dltala tarolt dokumentumokrol, adathordozokrol; szakmai féfelelGsként intézi az elektronikus iratkezel &
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

15. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

4.1.5. Bankmuiveletek igazgatésag

A Bankmdveletek igazgatdsag vezeti az Ugyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegli forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési korébe tartozé intézmények részére. A szervezeti
egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, tékepiaci muveletek és a tartalékallomany-befektetésekre irdnyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci
muveleteinek vonatkozdsaban. Adatszolgaltatasi feladatkdrében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegl jelentéseket.

4.1.5.1. Szamlamveletek f6osztaly

1. végzi a jegybanki Ggyfélkor, illetve a Bank sajét részére vezetett pénzforgalmi szadmlainak és nyilvantartasainak
torzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést; gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer
mukodtetésérdl és a mikoddtetésre vonatkozé belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi
szolgaltatasokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla nyilvantartast;
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5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez vald csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,

illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl széld térvényben meghatdrozott,

a VIBER, mint kijel6lt rendszer résztvevdi kozotti megéllapodésok karbantartési feladatait, és az ott meghatarozott

rendszertizemeltet6i feladatokat;

6. hatdsagi- és tigyfél megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgdltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat

készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénzligyi infrastrukturak igazgatdsag részére;

9. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

10. bankkozi elszdmoldas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

<) a napkdzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas keretében nyujtott
egynapos betéthez kapcsolddé lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamoladsok kiegyenlitését és a kapcsolédoé 6vadék-nyilvantartast,

e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszdmolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beliili kliringforgalom lebonyolitasat;

11. ellatja a Magyar Allam 4ltal a nemzetkézi intézményekkel szemben véllalt fizetési kdtelezettségeket megtestesité

kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

12. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység

hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

4.1.5.2. Piaci mUveletek f6osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ tigyletek lebonyolitési, levelezési
és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az &llam altal kilfoldon kibocsatott kotvények fizetési kdtelezettségeinek lebonyolitasat,
elldtja az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsolédé feladatokat,
kezeli a Bank ltal az dllam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapulé kilféldre nyujtott hiteleket;

3. utdégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

4. feladatkoréhez kapcsoldddan végzi az ligyfélnyilvantartdst, -szamlavezetést és a torzsadat-kezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az igylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalék- és értékvesztés
képzéshez;

5. ellatja a nostro szadmlavezetéshez kapcsolédo feladatokat, igy kiilondsen: devizalikvidités biztositasa és ellendrzése,
pénzeszkdzok atcsoportositasa, kdltségek elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szdmlavezetési kondicidk
véltozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a szamlavezet6i kapcsolatok modositasara, szamlak lezardsara, ujak
nyitasara;

6. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszékkal, (kapott, nyujtott, reverzdlis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolédd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatdsi,
allomanykezelési és elszdmolasi feladatokat;

7. hatosagi és ligyfél-megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

8. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencidlis partnerekkel (hazai és
kilfoldi treasury partnerek, letétkezel6k, nostro szamlavezetdk) képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatosaggal
egylttmUikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolddd szerzédéseket;

9. részt vesz a Bankot érint6 auditaldsi feladatok végrehajtdsdban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatds);

10. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

4.1.6. Szamviteli igazgatdsag

A Szamviteliigazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovédbba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az ellenérzések
megdllapitdsait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szamviteli rendjét, a jogszabdlyi el6irasok,
a szamviteli politika és a szdmviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és m(ikddteti a kapcsolédo folyamatokat.

Kialakitja és mikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.
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Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyuld —
tevékenységébdl szdrmazé hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mikodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informacidfelelésként adatszolgaltatoi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartéds, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jévedelem bizottsdgaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kdzponti beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitdsaval —
a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat. A beszerzési utasitas eldirdsainak megfeleléen sziikség szerint részt vesz
a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

4.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly

1. karbantartja a pénzligyi tervezés mddszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3.folyamatosan ellendrzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhasznalasat, azokat 0sszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a Féigazgatoi értekezlet szdméra havonta tablazatos
osszefoglaldt, az igazgatdsdg, a felligyelSbizottsag tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves
gyakorisdggal jelentést készit; a pénziigyi év lezardsat kovetéen Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és
tényleges miikddési és beruhazasi kdltségekrél az Orszaggytilés szamara kiildendé Eves Jelentéshez, illetve az Allami
Szamvevészék szamdra;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és m(kodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5.figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a belsé konzisztencia
biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatéhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatdsok 6nkoltségszamitdsat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre torténd
felosztasat, és igény szerint szdmszerUsiti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit
egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, err6l a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy
eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. ellatja a Féigazgatdi értekezlet titkarsagi feladatait, a beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza
az igazgatosagi el6terjesztések tartalmi és formai kovetelményeit, az eléterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank f6konyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdélkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsé szabalyokat és irdnyelveket,
kialakitja a gazdélkodas szabalyait — ide nem értve pénziigyi tervezést, valamint az évkozi gazdalkodds nyomon
kovetését a pénzligyi el6irdnyzatokban — (Gazdalkodasi kézikdnyv), és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);
11. szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabdlyait és azok vdltozésait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciéra;

13. karbantartja a Bank fékdnyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas fékonyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellendrzi a kiillonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcionalé szamldk adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti terilet altal
megkuldott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsolédodan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat It el;

19. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

21. a sajét és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 6sszeallitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és
a devizalikviditasrdl eldirt specialis adatszolgaltatds Bankra vonatkozé részét;
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22.végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkékat;

23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24, ésszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamol6t tartalmazé - Eves Jelentését,
tovabba kézrem(ikddik az Orszaggydilés szamara félévenként megkiildendd jelentés Osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a feligyel6bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzligyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprogndzist éllit &ssze, és errdl tajékoztatodt készit az igazgatdsag szamaéra;

27. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrél, valamint az arany-
és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH
stb.) részére torténd a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat;

29. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

4.1.6.2. Banklizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérél,
addzési kérdésekben szakértdi tdmogatdst nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az adoéellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

4. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékdnyvi konyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl,
az immateridlis javakrdl, a befektetett pénzugyi eszkdzokrol;

6. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatariddre torténd teljesitésérdl;

7. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

8. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezé és kimendé szamlakrdl, valamint
elvégzi az ehhez sziikséges szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

9. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajévedelmen kiviili, valamint egyéb elszdmolési és nyilvéntartasi
feladatokat;

10. teljesiti a Bank szallitéi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgéltatast;

11. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamldk kifizetésére hazipénztart mikodtet;

12. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak éltal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP rendszerben, a beérkezd szallitoi szamlakat ellendrzi a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak valé formai és
tartalmi megfelelés szempontjabdl;

13. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvdnyozasi folyamatot; konyveli a kéltséggazdak éltal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

14. lebonyolitja a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskorébe utalt teendéket, a kiilfoldi kikildetések teljes
korl szervezését kiilsé iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kulféldi kikiildetéssel
utazok bankkartyakkal torténd ellatasarol, karbantartja az utazassal 6sszefliggé személyi torzsadat allomanyt az SAP
rendszerben; mukodteti az SAP utazds menedzsment moduljat, és elkésziti a kiilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos
elszdmoldasokat;

15. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltdrozast, a bank vagyonkezelSinek és
a mUkodési szolgaltatasok munkatarsaival egytttmiikddve;

16. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértdi tevékenységet lat el;

17. a hataskorébe delegalt kil- és belfoldi kiklldetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek, kozbeszerzési
hirdetményi dijak, hatésagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak
megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitia — a Kdézponti beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitasaval —
a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat, szolgaltatoi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi
az altala kezelt szerzédések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését; utalvanyozasat; kezeli és
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aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast; részt vesz
a koltségtervezésben;

18. miikodteti a beszerzési igénykezel (SRM) rendszert;

19. elldtja az SAP bankszakmai felelési funkciokat, felhaszndloi tamogatédi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben;

20. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

4.2. A Gazdasdgstratégidért és tervezésért felelGs ligyvezet6 igazgaté irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek

4.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag

4.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabél meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasdagi folyamatokat;

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és
versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztatd
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai |épéseket, nyomon kdveti
az aktualis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas orszdgokban alkalmazott, nemzetkozi
szervezetek dltal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

4.2.1.2.Tervezési fé6osztély

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolodé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2.irdnyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovékép megfogalmazdsat, a tervezési eszkdz-
és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kdzremikoddik a hosszu tavi gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4.figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és viliggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5.t4jékoztatdst nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai dontések szempontjabol
relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktualisan megjelené gazdasagi adatokbdl kirajzolddo trendekrél,
folyamatokrol és azok mozgatérugadirdl;

9.folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevéns hazai és kiilféldi gazdasagi
hirforrasokat;

10. ellatja a Bank rendelkezésére allé nyilvanos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési szempontbdl relevans
adatforrasok feltérképezésével, 6sszesitésével és rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kdzgazdaségi
elemzési és tajékoztatdsi tevékenységet tdmogaté adatbazist alakit ki;

11. koézrem(kodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgélatat szolgdlé modellezési, hatdsvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kilonods tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgalé elemzési
apparatus fejlesztésére.
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5. AFELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A Belsé ellendrzési féosztaly

A belsé ellendrzési rendszer része a fliggetlenitett belsé ellenérzés, mely funkciét a Belsé ellendrzési féosztaly

szervezeti egység latja el. A Belsé ellendrzési féosztdly az MNB tv. 50. § (3) bekezdésében foglalt korldtozéssal

a feligyel6bizottsag, illetéleg a felligyelSbizottsag hataskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az igazgatosag

irdnyitdsa alatt all. A szervezeti egység alapveté feladata a Bank torvényes, szabdlyos, kockdzatmenedzselt, atlathatd

mukodésének tdmogatasa, a Bank és ligyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladata teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdondban &llé térsasdgokndl vizsgélja
a jogszabdlyokban és a belsé szabdlyokban foglaltak betartasat; atfogo, téma- és célvizsgalatokat folytat
az ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljardsok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellenérzései soran feltérja és kivizsgdlja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd hibdakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrél jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elnokének és a szakmai
felligyeletet ellato aleIndknek, tovédbba a felligyeldbizottsdg hatdskorébe tartozd esetekben a feliigyelSbizottsag
elnokének;

4. avizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkdzélhetne vagy novelhetné
mikodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejlé kockdzatokat, és e kockdzatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe épitett
ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz
meg a kockazatok mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok cskkentésének szempontjat szem elétt tartva véleményezi a belsd szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egyiittm(kddik a Bank altal megbizott kényvvizsgélval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellendrzési bizottsdgaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz
a bizottsag altal meghatérozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasdban;

9. tanacsadast, illetve konzultaciét biztosit ellenérzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 9/2013. (VI. 28.) GVH utasitasa
egyes utasitasok modositasardl, illetve hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, tovabba

a Hivatal egyes eljardsai soran alkalmazandé belsé ligyintézési rendrél sz616 9/EIn./2005. évi belsd utasitds modositasa tekintetében
a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. torvény rendelkezéseire figyelemmel,

a Gazdasdagi Versenyhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 5/EIn./2010. évi belsé utasitds moédositasa tekintetében
a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 1996. évi LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,
a Gazdasdgi Versenyhivatal beszerzései lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrél sz6l6 8/EIn./2012. [9/2012. (IV. 25.) GVH]
utasitds modositasa tekintetében az dllamhdztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.§
(2) bekezdés b) pontja alapjan,

a Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabalyzatérél sz616 15/EIn./2012.[16/2012. (XI. 7.) GVH] utasitds modositasa tekintetében
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan,

a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatardl szold 18/EIn./2012. [19/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds médositdsa tekintetében
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan,

a Gazdasagi Versenyhivatal cafetéria-rendszerére vonatkozd részletszabalyokrdl szolé 19/EIn./2012. [20/2012. (XIl. 29.) GVH]
utasitds médositasa tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 151. § (3) bekezdése alapjan,

a Gazdasagi Versenyhivatal kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési és utalvanyozési rendjérél sz6lé 2/EIn./2013.
[2/2013.(Il. 28.) GVH] utasitds moédositasa tekintetében az dllamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontja alapjan,

a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, valamint a kdzérdekl adatok elektronikus kdzzétételének
rendjérél szol6 4/EIn./2013. [4/2013. (lll. 29.) GVH] utasitds mddositasa tekintetében az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény 30. § (6) bekezdése és 35. § (3) bekezdése alapjan és

a vagyonnyilatkozat-tételrél sz6l6 9/EIn./2001. szamul belsd utasitds hatdlyon kivil helyezése tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény 4. § a) pontja és 11. § (6) bekezdése alapjén

az aldbbiak szerint rendelkezem:

A Hivatal egyes eljdrdsai sordn alkalmazandd belsé ligyintézési rendrél sz616
9/EIn./2005. évi belsé utasitds médositdsa

1.8 A Hivatal egyes eljardsai sordn alkalmazandé belsé lgyintézési rendrél szold 9/EIn./2005. évi belsd utasitds 16. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,16. 8§ A Jogi Iroda kdzremU(kodése a panasszal, illetve bejelentéssel 6sszefliggé eljardsokban, a versenyfelligyeleti
eljarasokban, valamint a kiemelt tigyekben
16.1 A vizsgélo a panasz és a bejelentés intézése, valamint a versenyfelligyeleti eljarasban a vizsgalat soran anyagi és
eljarasi jogi kérdésekben egyarant — akar a végzés tervezetének megkuldésével, akar konzultacié formajaban - jogi
véleményt kérhet a JI-tél, tovabba - az elndkhelyettesnek az irodavezeté kezdeményezése alapjan hozott dontése
esetén — a Jl véleményezi a vizsgalati jelentés tervezetét.
16.2 A vizsgalo a vizsgalati kifogds és a kizarasra iranyuld bejelentés intézésébe a kifogas, illetve a bejelentés érkezését,
illetve megtételét kdvetéen haladéktalanul bevonja a JI-t, tovabba az 6nallé jogorvoslattal megtdmadhaté vizsgaloi
végzések tervezetét — a Tpvt. 55. §-a szerinti kérelmek tédrgydban hozott végzések kivételével - véleményezésre
megkauildi a JI-nek. A véleményaddasahoz szlikséges korben a JI vizsgéloja az iratokba betekinthet.
16.3 Az elndkhelyettes altal — eseti jelleggel, mar az eljarasinditast megelézéen vagy a vizsgalat soran — jelentésnek
mindsitett versenyfelligyeleti eljarasokban (a tovabbiakban: jelentds tigy) a vizsgalé szorosan egyuttm(kodik a
Jl vezetdje altal kijeldlt JI-vizsgaldval.
16.4 A jelentds ligyekben a vizsgalat sordn a Jla vizsgalati [épéseket nyomon koveti, és az egyes eljarasi cselekményekre
vonatkozdan - anyagi és eljarasi szempontbdl egyarant - jogi véleményt ad. Ennek érdekében a vizsgalo
- a vizsgalat folyaman benyujtott vagy beszerzett iratokrdl a JI-t tdjékoztatja, azokba a JI vizsgaldja betekinthet,
— a vizsgdélat sordn hozott végzések és a vizsgalati jelentés tervezetét a végzések kiadasa, illetve a jelentés VT elé
terjesztése el6tt a JI-nek véleményezésre megkaildi, valamint
- az ligyben tartott meghallgatasokrdl a JI-t el6zetesen értesiti, a JI vizsgaldja meghallgatson részt vehet.
16.5 A JI a megkereséstél szamitott legfeljebb 5 munkanapon, a versenyfelligyeleti eljarast megsziinteté végzés
tervezete és vizsgalati jelentés tervezete tekintetében 10 munkanapon beliil ad véleményt. A vizsgalé a végzés, illetve
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2.§

avizsgalati jelentés tervezetét a vizsgdlati hataridd lejarta elétt olyan idében koteles megkildeni a JI-nek, hogy annak
véleményezésére megfeleld id6 alljon rendelkezésre. Ha a JI véleményének bevardsa a vizsgélati hatérid6t érinti, a
vizsgélé gondoskodik az ligyintézési hataridé meghosszabbitasarol.

16.6 A JI véleményét a vizsgalé mérlegeli. Amennyiben a vizsgalo a JI véleményét mellézi, annak indokairdl feljegyzést
készit. A Jl véleménye és a vizsgalonak a JI véleményérdl irt feljegyzése belsé iratnak minésul.”

A Gazdasdgi Versenyhivatal Szervezeti és M(ikbdési Szabdlyzatdrdl sz616
5/EIn./2010. évi belsé utasitds mddositdsa

A Gazdaségi Versenyhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616

5/EIn./2010. évi belsd utasitas (a tovabbiakban: SzMSz.) 12. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»12. A Versenytanacs elndke irdnyitja

- aVersenytanacs,

- a Versenytandcsi Titkarsag,

- a Dontéshozatal-tamogaté Csoport, valamint

- a Birosagi Képviseleti Iroda

munkajat”

Az SzMSz. 14a.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»14a.2. A Koltségvetési Iroda feladatai:

- végzi a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokoldsanak 6sszeallitasat, elkésziti a fejezet
kincstari koltségvetését és elemi koltségvetését;

- elkésziti és aktualizalja a likviditasi tervet, nyilvantartja a kotelezettségvallalasokat;

- figyelemmel kiséri az elGirdnyzat-felhasznalast, el6késziti az eléirdnyzat-mddositasokat;

- ellatja a vagyongazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokat (lizemeltetés, fenntartds, mikodtetés, beruhdzas, vagyon
hasznalata, hasznositasa);

— elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére jogszabalyban el6irt adatszolgaltatdsokat, beszamolodkat;

- pénzgazdalkodast végez; kezeli a Hivatal - Magyar Allamkincstarnal vezetett - elSiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajat, kartyafedezeti szamlajat, devizaszamlajat, tovabba a lakdsépités és -vasarlas munkaltatéi tdmogatasara
szolgdloé szamldjat, mikodteti a hazipénztart;

- kezeli a birsdgszamlat;

— biztositja a konyvvezetési és beszamolasi kotelezettség teljesitését, ennek keretében vezeti az analitikus és fékonyvi
nyilvantartasokat, végzi a kincstari tranzakcios kddok szerinti nyilvantartashoz kapcsol6dé egyeztetéseket, 6sszedllitja
negyedéves mérlegjelentéseket, valamint a féléves és az éves beszamolét;

- ellatja a Hivatal eljarasaival 6sszefiiggésben keletkezd kovetelések és az ezekkel kapcsolatban felmeriil6 fizetési
kotelezettségek nyilvantartasaval, teljesitésével és végrehajtasaval 0sszefliggé, kiilon utasitdsban meghatarozott
feladatokat;

- végzi a zarszdmadasi torvényjavaslat 6sszedllitadsabol adodoé feladatokat;

- végzi a kdzpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat;

- adatszolgaltatast teljesit kiilsé és belsé szervezetek felé, tajékoztatja a Hivatal vezetését a gazdalkodasrdl;

- Osszedllitja az éves kdzbeszerzési tervet;

- javaslatot tesz — azok szakmai tartalmanak meghatdrozdsaval — a gazdéalkodasra vonatkozé elndki utasitasok
kiaddséara és médositasara”

Az SzMSz. 14b. pontja a kovetkezd tizenhetedik franciabekezdéssel egésziil ki:

,— elkésziti az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 63. §
(4) bekezdésében meghatarozott esélyegyenléségi tervet.”

Az SzMSz. 14c.1. pontja tizennegyedik franciabekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,— nyilvantartast vezet az informatikai szoftverallomanyrol, tarolja és adminisztralja a licenszdokumentumokat, végzi
a sziikséges licenszmeghosszabbitasokat;”

Az SzMSz. 15.15. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,15.15. Részt vesz a versenykultura-fejlesztéssel, illetve a ROK tevékenységével kapcsolatos technikai jellegt feladatok
ellatasaban’

Az SzMSz. 20.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,20.5. Kbzrem(ikodnek a versenykultura fejlesztésében.”
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3.8

4.8

@)

Az SzMSz.

a) 1.1. pontjaban a,versenykultura fejlesztési” szovegrész helyébe a ,versenykultura-fejlesztési” széveg,

b) 4.1. pontja hetedik franciabekezdésében az,ligyekben” sz6vegrész helyébe az,ligyek kivételével” szoveg,

<) 5.18. pontjaban az ,A GVH Versenykultira Kdézpontjaval (a tovabbiakban: GVH VKK) egyittm(ikddésben
kozremUikodnek” szovegrész helyébe a,Kézrem(ikédnek” szoveg,

d) 7.12. pontjaban a ,GVH VKK feladatainak” szévegrész helyébe a ,versenykulttra-fejlesztéssel 6sszefliggd
feladatok” széveg,

e) 8.1. pontjaban az,lgyviteli” szévegrész helyébe az,ligyviteli, illetve gazdalkodasi” szoveg,

f) 9. pontjaban a,hivatal” szovegrész helyébe a ,Hivatal” szveg,

g) 12c. pontjaban a,vagyonnyilatkozat tételi” szovegrész helyébe a,vagyonnyilatkozat-tételi” sz6veg,

h) 14b. pontja hetedik franciabekezdésében a,vagyon-nyilatkozatok” sz6vegrész helyébe a,vagyonnyilatkozatok”
szoveg,

i) 14c. pontja hetedik franciabekezdésében az, ligyirat-kezelési” szovegrész helyébe az,ligyiratkezelési” szoveg,

j) 22.6. pontjéban az,elnoki dontés alapjan” szovegrész helyébe az,és” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az SzMSz.
a) 8.2. pontja és
b) 19.12. pontja.

A Gazdasdgi Versenyhivatal beszerzései lebonyolitdsdval kapcsolatos eljdrdsrendrél sz616
8/EIn./2012.[9/2012. (IV. 25.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal beszerzései lebonyolitasaval kapcsolatos eljardsrendrél sz616 8/EIn./2012.[9/2012. (IV. 25.)

GVH] utasitas (a tovabbiakban: beszerzési utasitas) 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A Hivatal mint ajénlatkéré éltal folytatott kdzbeszerzéssel, kozbeszerzési eljdrassal kapcsolatos, tovabba

a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédés Kbt.-be vagy a Kbt. végrehajtasara kiadott kormanyrendeletbe

Utk6z6 modositasa vagy teljesitése miatti jogorvoslati eljaras, valamint a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott

szerz6déssel kapcsolatos egyéb jogvita és a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos polgari jogi igények birésag el6tti

érvényesitése esetén a Hivatal jogi képviseletét ellatd személyrdl a fétitkar javaslata alapjan az elnék dont”

A beszerzési utasitds

a) 1. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kiszamitott” szévegrész helyébe a,meghatarozott” széveg,

b) 1. § (3) bekezdésében az ,A kotelezettségvallalas, az érvényesités és az utalvanyozas rendjérd
helyébe az,A kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendjérél” szoveg,

|u

szOvegrész

<) 2.8 (1) bekezdésében a,6/EIn./2011. utasitas” szOvegrész helyébe a, kiilon utasitas” szoveg,

d) 4. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,a hirdetmények mintair6l” szévegrész helyébe az ,a kdzbeszerzési és
tervpalydzati hirdetmények feladasanak, ellendrzésének és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények
mintairdl” szoveg,

e) 5. §-dban az,értékhatarokat” szovegrész helyébe az,értékhatart” széveg,
f) 6. § (4) bekezdésében a,meginditasarol az” szovegrész helyébe a,meginditasarol, az” széveg,
g) 1. mellékletében a lll. A kozbeszerzési eljardas meginditdsanak engedélyezése” szovegrész helyébe

a,ll. A kdzbeszerzési eljards meginditasanak engedélyezése” szoveg
1ép.

A Gazdasdgi Versenyhivatal kézszolgdlati szabdlyzatdrol sz616
15/EIn./2012.[16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasdgi Versenyhivatal kozszolgalati szabdlyzatarél szélé 15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitas
(a tovabbiakban: kozszolgalati szabélyzat) 52. § (3a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3a) Az elektronikus kitoltést kdvetéen a munkatars koteles a formanyomtatvanyokat (a tovédbbiakban egyitt:
cafetéria-nyilatkozat) a rendszerbdl egy példanyban kinyomtatni, és aldirva — a valasztott juttatdsi elemhez tartozo
eléirt dokumentacidval egyltt — a targyév januar 15. napjaig a Humaneréforras Iroda részére leadni.”
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5.8

6.8

)

A kozszolgalati szabalyzat

a) 15. § (3) bekezdésében az,igény bejelentésére” szovegrész helyébe az,igénybejelentésére” szveg,

b) 16. § (7a) bekezdésében az,a torzsidészak” szovegrész helyébe a,torzsidészak” szoveg,

Q) 52. 8§ (3) bekezdésében a,szoftver” szovegrész helyébe az,a szoftver” széveg,

d) 52. § (6) bekezdésében az,aki” szovegrész helyébe az,amely” szoveg,

e) 53. § (3) bekezdésében a ,cafetéria juttatas” szovegrész helyébe a ,cafetéria-juttatas” széveg,

f) 53. § (6) bekezdésében az,illetménypotiékokrol” szévegrész helyébe az,egyes illetménypotiékokrol” széveg
1ép.

A Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabdlyzatdrdl sz6l6
18/EIn./2012.[19/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds médositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol sz616 18/EIn./2012.[19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas (a tovabbiakban:
etikai szabalyzat)

a) 2.8 (2) bekezdésében a 4. §-ban” sz6vegrész helyébe a 3. §-ban” szoveg,

b) 5.8 (7) bekezdésében a,zarnia” szovegrész helyébe a,zarni” széveg,

n

) 27.8 b) pontjadban a,miatti” sz6vegrész helyébe a,miatt” szoveg,

d) 29. § (8) bekezdés c) pontjaban az ,azonositjdk” szévegrész helyébe az ,azonositja” szoveg, az ,ellendrzik”
szbvegrész helyébe az,ellen6rzi” szoveg, a regisztraljdk” szovegrész helyébe a,regisztralja” szoveg,

e) 29. § (8) bekezdés d) pontjaban az,egylittesen 8sszeszamoljak” szovegrész helyébe az ,6sszeszdmol” széveg,

a ,kuldnvalasztjdk” szovegrész helyébe a ,kilonvalasztja” szoveg, az ,0sszeszamoljak” szovegrész helyébe

az,0sszeszamolja” szoveg,

|u |n

f) 29. § (8) bekezdés e) pontjaban a,vesznek fe
szovegrész helyébe a,mindhdrom tag aldir” széveg,

a) 30. § (2) bekezdésében az ,Etikai Bizottsag megbizatasi idejének” szovegrész helyébe az, Etikai Bizottség tagjai
megbizatasi idejének” sz6veg, az ,Etikai Bizottsdg megbizatasa lejartat” szovegrész helyébe az,Etikai Bizottsag
tagjai megbizatdsanak lejartat” szoveg,

h) 33. § (5) bekezdésében az Informatikai Iratiranyitasi Iroda” szévegrész helyébe az,Informatikai és Iratirdnyitasi

szovegrész helyébe a,vesz fel” szbveg, a,mindannyian aldirnak”

Iroda” sz6veg,

i) 34.§ (1) bekezdésében a,hogy, hogy” szovegrész helyébe a,hogy” széveg,

j) 37.§ (1) bekezdésében és 38. § (1) bekezdés b) pontjdban a,30. § (2) bekezdés” szévegrész helyébe a,30. §
(4) bekezdés” széveg,

k) 40. § (2) bekezdésében a , kérték” szovegrész helyébe a kérte” széveg,

)} 43.81) pont Ic) alpontjaban a,36. § (3) bekezdésének” szbvegrész helyébe a,36. § (2) bekezdésének” sz6veg

Hatalyat veszti az etikai szabalyzat 40. § (1) bekezdésében az,a munkatars részére” szovegrész.

A Gazdasdgi Versenyhivatal cafetéria-rendszerére vonatkozo részletszabdlyokrdl sz6l6
19/EIn./2012. [20/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal cafetéria-rendszerére vonatkozé részletszabalyokroél sz616 19/EIn./2012.[20/2012. (XI1. 29.)

GVH] utasitas

a) 1. § (1) bekezdés nyitéd szovegrészében és c) pontjaban, valamint a 6. §-4t megel6z6 alcimben és a 6. § nyitd
szbvegrészében az,Szja tv. 1. melléklet” szovegrész helyébe az,Szja tv. 1. szamu melléklet” széveg,

b) 3.§-dban az,az 2. §" szbvegrész helyébe az,a 2. §” széveg,
c) 6.§ a) pontjaban a,Sodexho HAJRA utalvany” szévegrész helyébe a,Sodexo HAJRA utalvany” széveg,
d) 6. § b) pontjaban a,Sodexho KULTURA utalvany”” szévegrész helyébe a,, ,Sodexo KULTURA utalvany”” széveg

1ép.
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7.8

8.8

9.8

10.§

M

A Gazdasdgi Versenyhivatal kbtelezettségvdllaldsi, ellenjegyzési, érvényesitési és utalvdnyozdsi rendjérél sz616
2/EIn./2013.[2/2013. (Il. 28.) GVH] utasitds moédositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, érvényesitési és utalvanyozasi rendjérél szélé
2/EIn./2013.[2/2013. (Il. 28.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kdtelezettségvallaldsi utasitds) 1. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) Ezt az utasitdst megfeleléen alkalmazni kell az Avr. 53. § (1) bekezdése szerint el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalast nem igénylé kifizetésekre is azzal, hogy a szdzezer forintot el nem éré értékl kifizetések,
valamint az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kotelezettségek tekintetében csak a szakmai teljesités
igazoldséra, valamint az érvényesitésre, utalvdnyozasra és nyilvantartasra vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.”
A kotelezettségvallaldsi utasitas 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.(1) A Hivatal koltségvetése terhére kotelezettségvallalasra jogosult

a) az elnok értékhatdr nélkdl,

b) - a Hivatal m(ikddésével Osszefliggd, illetve az dltala irdnyitott szervezeti egységek feladatainak ellatasahoz
sziikséges kiadasok tekintetében, valamint az elndk tavollétében halaszthatatlan tigyekben - a fétitkéar értékhatar
nélkdl,

c) az OECD-GVH Budapesti Versenyligyi Regiondlis Oktatasi Kozpont feladatainak ellatasahoz sziikséges kiadasok
tekintetében — gazdasagi eseményenként tizmillio forint értékhatarig — a kabinetfénok,

d) az elndk és fétitkéar egylittes tavolléte esetén, ha az halaszthatatlan,

da) a Versenytanacs feladatainak ellatdsdhoz sziikséges kiaddsok tekintetében a Versenytandcs elndke értékhatér
nélkdl,

db) a da) alpont ald nem tartozé esetben - a c) pont szerinti kiadasok tekintetében a kabinetfénok tavolléte esetén
halaszthatatlan esetben, illetve a c) pontban megjelolt értékhatart meghaladé kiaddsok tekintetében — a szakmai
szervezeti egységeket irdnyito elndkhelyettes értékhatar nélkul.”

A kotelezettségvallaldsi utasitas 12. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

J(2a) A szazezer forintot el nem ér6 értékl kotelezettségvallalds tekintetében a szakmai teljesitésigazolasra
a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egységet iranyitéd elndkhelyettes, fétitkar jogosult”

Hatalyat veszti a kotelezettségvallaldsi utasitds 5. mellékletében az ,Az utalvanyozé és az ellenjegyzé — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozéan — nem lehet azonos személy.” szovegrész.

A kézérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének, valamint a kbzérdekl adatok elektronikus
kozzétételének rendjérdl sz616 4/EIn./2013. [4/2013. (lll. 29.) GVH] utasitds médositdsa

A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, valamint a kdzérdekl adatok elektronikus
kozzétételének rendjérdl sz6l6 4/EIn./2013. [4/2013. (Ill. 29.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kdzadat-utasitas) 6. §
(2) bekezdésében a ,fizetend koltségtérités” szovegrész helyébe a,fizetendd koltségtéritést” szoveg lép.

A kézadat-utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Egyes utasitdsok hatdlyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti

a) a vagyonnyilatkozat-tételrdl sz616 9/EIn./2001. szdmu belsd utasitas és

b) a Gazdasdagi Versenyhivatal Informatikai Rendszerhaszndlati és Biztonsagi Szabalyzatarol sz6l6 7/EIn./2003.
szamu belsé utasitds.

Hatdlybalépés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok
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1. melléklet a 9/2013. (VI. 28.) GVH utasitdshoz

1. Akozadat-utasitds 1. mellékletének 3. pont 3.1. alpont V. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

V. MUikodési statisztika

Tartalomért
. felel6s szervezeti o ‘s
Adattipus Tartalom L Frissités Meg06rzés
egység, illetve
személy
A Gazdaségi Versenyhivatal A kozzétételi egység - - -
tevékenységére vonatkozo, a Gazdasagi Versenyhivatal
jogszabalyon alapuld esetében nem
statisztikai adatgyujtés értelmezhetd.”
eredményei, idébeli
valtozasuk
2. Akozadat-utasitas 1. mellékletének 3. pont 3.3. alpont IV. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
JIV. Koncessziok
Tartalomért
’ felelGs szervezeti o P
Adattipus Tartalom L Frissités Meg0drzés
egység, illetve
személy
A koncessziérél sz6l6 JA kdzzétételi egység - - -
toérvényben meghatérozott | a Gazdasagi Versenyhivatal
nyilvdnos adatok (pélyazati esetében nem
kiirasok, palyazok adatai, értelmezhetd.”
az elbiralasrol készitett
emlékeztetdk, palyazat
eredménye)
3. Akozadat-utasitas 1. mellékletének 3. pont 3.3. alpont V1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
V1. Eurépai Unid altal tdmogatott fejlesztések
Tartalomért
. felel6s szervezeti o .
Adattipus Tartalom . Frissités Megdrzés
egység, illetve
személy
Az Eurdpai Unid Medgfelel6 adatok Koltségvetési | Negyed- Legaldbb
tdmogatdasaval megvalosulo | értelemszertien — Iroda évente 1 évig
fejlesztések leirasa, az azokra | a dokumentumok, archivumban
vonatkozé szerzédések szerz6dések kdzvetlen tartasaval
elérésének biztositasaval.
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4, A kozadat-utasitas 1. melléklete KULONOS KOZZETETELI LISTA részének 5. és 6. pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezések |épnek:

"

5. | Azligyek intézése sordn Medgfelel6 adatok Jogi Iroda Folyamatosan Az el6z6
az elektronikus Ggyinditasi vagy értelemszerlen allapot
Ugyintézési lehetéségekrél, - a kozzétételt torlendd
az elektronikus kapcsolattartasrél, | elrendel6 jogszabaly
igy kiiléndsen a kdzponti megnevezésével és
szolgdltatasok igénybevételének elérhetdvé tételével,
feltételeirdl, a sziikséges kérelem valamint az Grlapok
és mas beadvany, nyomtatvany, és informatikai
Grlap, informatikai alkalmazas alkalmazas
elérhet6ségérdl, alkalmazasarol kozvetlen
sz6l6 tajékoztatas [a kdzigazgatdsi | letolthetéségének,
hatésdagi eljaras és szolgaltatas elérhetdéségének
altalanos szabdlyairdl sz6lo biztositasaval.

2004. évi CXL. térvény 169. §
(1) bekezdés]

6. | Az elektronikus kapcsolattartas Megfelel6 adatok Jogi Iroda Folyamatosan Az el6z6
technikai szabalyairél és értelemszerlien allapot
az Uzemzavarrol sz6l6 tajékoztatds | — a kozzétételt torlendé

[a kdzigazgatési hatdsdgi eljards és
szolgaltatas altaldnos szabdlyairol
sz6l6 2004. évi CXL. térvény 169. §
(1) bekezdés]

elrendeld jogszabaly
megnevezésével és
elérhet6vé tételével.
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A legfébb iigyész 11/2013. (VI. 28.) LU utasitasa
a biintetés-végrehajtas torvényességének ligyészi feliigyeletérél sz616 5/2012. (1. 27.) LU utasitas
moédositasarol

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast

adom ki:

1.§ A biintetés-végrehajtas torvényességének tigyészi feliigyeletérdl szo16 5/2012. (1. 27.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,1.§ (1) A Belligyminisztérium (BM), a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal, a BM Bevéandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatala (BAH), a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BVOP), az Orszagos Rendér-fékapitanysag (ORFK), a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) blintetés-végrehajtasi tevékenysége, tovabba a blinligyi nyilvantartasi rendszerrdl,
az Eurdpai Unio tagéllamainak birésagai dltal magyar allampolgdrokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl,
valamint a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szél6 2009. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban:
Bnytv.) hatélya ala tartozé nyilvantartasok, valamint a szabalysértési nyilvantartas felett a Legfébb Ugyészség
Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallo Osztalya (a tovabbiakban: Onallé Osztaly),
a félgyészségek illetékességi terliletén mikodé és a torvényességi felligyelet ala tartozo feladatot ellatd szervek
biintetés-végrehajtasi tevékenysége felett az illetékes féligyészség ligyészei latjak el a torvényességi feliigyeletet.
(2) Az Onall6 Osztaly a féligyészségek hatéskorében és illetékességi teriiletén is eljdrhat, vagy az eljarasra mas
Ugyészséget, illetéleg ligyészt jeldlhet ki

2.8 Az Ut. 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»2.§ (1) Az igyész torvényességi felligyeletet gyakorol:
a) a Rendorségrol szold 1994. évi XXXIV. torvényben szabdlyozott elfogés és eldallitas, elévezetés és idegenrendészeti
intézkedés végrehajtasa,
b) a buinligyi, a szabalysértési, a kdzbiztonsagi, az idegenrendészeti eljarasban elrendelt és a menekiiltligyi 6rizet, az
eldzetes letartdztatds és az ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa,
) a szabalysértési és a pénzbirsagot, rendbirsdgot helyettesitd elzaras végrehajtasa,
d) a BAH kdzosségi szallasan és befogadé alloméasan a kijeldlt kdtelezd tartézkodas foganatositasa,
e) a blintetések, a kozugyektdl eltiltds mellékblintetés és az intézkedések végrehajtsa, valamint a 2012. évi
CLXXX.torvény alapjan az Eurépai Unié tagéllamaival folytatott blinligyi egytttm(ikddés keretében mas tagallamoktdl
atvett végrehajtasi jogsegélyek végrehajtasa,
f) a hazi Orizet végrehajtasa,
g) a Bnytv. hatdlya ala tartozo nyilvantartasok, a korozési és a szabélysértés nyilvantartas,
h) az utégondozas végrehajtasa, valamint
i) a kitoloncolas végrehajtasa
felett.
(2) Az Gigyész kozremUkodik a blintetés-végrehajtassal kapcsolatos birésagi eljarasban; ennek soran:
a) jogszabalyban eléirt esetekben inditvanyt vagy nyilatkozatot tesz,
b) részt vesz a bilintetés-végrehajtasi bird (a tovabbiakban: bv. bird) altal tartott targyaldson; a bv. biré altal tartott
meghallgatason lehetéség szerint, az életfogytig tartd szabadsadgvesztésre itélt és az elGzetesen letartdztatott
meghallgatasan, tovabba ha a feltételes szabadsag megsziintetésére irdnyuld eljarasban ideiglenes foganatba vételt
rendeltek el, minden alkalommal részt vesz,
¢) indokolt esetben fellebbezéssel él a blintetés-végrehajtési bird végzése és a partfogo feliigyelé hatérozata ellen,
illetve més jogorvoslatot kezdeményezhet”

3.8 Az Ut. a kdvetkez6 2/A. §-sal és azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

,Az ligyész kizérasa

2/A. § (1) A blintetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti gy intézésében — a blintetdeljardsrol sz6l6 1998. évi
XIX. térvény 31. §-anak (1) bekezdésében meghatérozott eseteken kiviil - nem vehet részt az az ligyész sem, aki vagy
akinek hozzatartozdja

a) a kérelmet, panaszt vagy bejelentést (a tovabbiakban egydtt: kérelem) el6terjesztette, illetéleg megtette,

b) az ligyészi intézkedés vagy annak elmaradésa kovetkeztében jogot szerezne vagy kotelezettségétdl részben vagy
egészben mentesiilne,
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4.8

5.8

c) az ligyész tevékenységével érintett dontés meghozataldban részt vett vagy a dontés meghozataldra jogosult vagy
koteles lett volna.

(2) A blntetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti Uigy intézésében nem vehet részt az az ligyész, akitél az lgy
elfogulatlan megitélése barmely egyéb okbdl nem varhaté el.

(3) A foligyészségen, illetbleg a féligyészség illetékességi tertiletén miikodo jarasi igyészségen szolgalatot teljesitd
ligyész a féligyésznek, a féligyész és az Onallé Osztalyon szolgélatot teljesit6 ligyész az Onallé Osztaly vezetéjének,
az Onall6 Osztaly vezetdje a legfébb ligyésznek kételes bejelenteni, ha vele szemben kizéarasi ok all fenn, vagy erre a
kérelmezé, panaszos vagy bejelenté (a tovabbiakban egyutt: kérelmezd) hivatkozik.

(4) E § alkalmazésa soran a hozzétartozé fogalmara a Blintet6 Torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. térvény vonatkozéd
rendelkezése iranyadé.

(5) A folgyészségen, illetleg a foligyészség illetékességi teriiletén miikddé jarasi ligyészségen szolgalatot
teljesité (igyész kizarasa targyaban a féligyész, a féligyész, illetéleg az Onéllé Osztalyon szolgalatot teljesitd ligyész
vonatkozasaban a legfébb Ugyész dont. Az Uigyész kizarasa esetén az eljdrasra mas Ugyészt, a jarasi Ugyészség
vezetbjének kizardsa esetén mds jardsi ligyészséget, a féligyész kizardsa esetén mds féligyészséget kell kijeldlni.
Az Onéllé Osztaly vezetbjével szemben fennall6 kizarési ok esetén az (1)-(4) bekezdések megfeleld alkalmazasaval a
legfébb ligyész dont.”

Az Ut. 3. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»3. 8§ (1) Az Ugyész felugyeleti tevékenysége soran a biintetés-végrehajtasi intézetben (a tovabbiakban: bv.
intézet), a renddrségi fogdaban, az 6rzott szalldson, a menekiltiigyi 6rzott befogadd kdzpontban, az eldallitd
helyiségben, a kozdsségi szalldson és a befogadd allomason erre irdnyuld kérelem alapjan meghallgatja a
fogvatartottakat. A fogvatartottakkal valé banasmod torvényessége targydban végzett vizsgdlata alkalmaval a
kérelem alapjan meghallgatott fogvatartottak mellett sziréprébaszerden kivélasztott fogvatartottakat is meghallgat.
A meghallgatasrdl minden esetben feljegyzést készit, amely tartalmazza a meghallgatott nevét, a meghallgatas
helyét és idépontjat, valamint az el6terjesztett kérelmet.

(2) Amennyiben a fogvatartottak altal elmondottak blincselekmény gyanujat keltik, az ligyész a meghallgatasrol
készitett feljegyzést a nyomozas lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésdgnak kiildi meg.

(3) A nem Uigyészi hataskorbe, valamint a mas ligyészség hataskorébe vagy illetékességébe tartozd kérelmet a lehetd
legrévidebb idé alatt, de legfeljebb nyolc napon belil a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervhez, illetve az
eljarasra jogosult Gigyészséghez (ligyészségi szervezeti egységhez) kell attenni, illetve felterjeszteni.

(4) A blintetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti Gigyészi hataskorbe tartozd kérelmet az érkezéstél szamitott
harminc napon belil kell elbirdlni. Ha a kérelem elbirdldsa harminc napon belil nem lehetséges, errél a kérelmezét
irdsban tajékoztatni kell. Abban az esetben, ha a kérelem elbirdldsahoz iratok vagy adatok beszerzésére, illetéleg
a végrehajtasra illetékes szerv vizsgalatdra van sziikség, az ligyész ezek irdnt a kérelem beérkezésétél szamitott
nyolc napon belil intézkedik. llyen esetben a harmincnapos hataridét az iratok vagy az adatok, illetéleg a vizsgalat
eredményének a beérkezésétdl kell szamitani.

(5) Ha a kérelmet az tigyész alaptalannak talalja, indokolt allasfoglaldsaval elutasitja. A kérelmezé a felllvizsgélat
érdekében - az dlladsfoglalas kézbesitésétdl szamitott — nyolc napon beliil panaszt jelenthet be az élldsfoglalast hozo
Ugyészségnél. Ennek lehetéségérdl a kérelmezét tajékoztatni kell. A panaszt, ideértve az elkésett panaszt is — ha annak
az ligyész sajat hataskorben nyolc napon beliil nem ad helyt — az igyben keletkezett valamennyi irattal és véleményes
jelentéssel egyltt elbiralasra a felettes tigyészséghez kell felterjeszteni. A panasz elbirdlasanak eredményérdl, illetéleg
a megtett intézkedésérdl a felettes ligyészség tajékoztatja a kérelmezét. A felettes ligyészség éllasfoglalasa ellen
tovabbi panasznak nincs helye.

(6) A fogvatartott hozzatartozdja, illetve jogi képvisel6je vagy a fogvatartott érdekében mds személy részérdl
elSterjesztett panasz, kérelem, bejelentés intézése az altaldnos szabalyok szerint torténik.”

Az Ut. Harmadik része helyébe a kévetkezé rész 1ép:

,HARMADIK RESZ

A SZEMELYES SZABADSAGOT KORLATOZO KENYSZERINTEZKEDESEK, AZ ELZARAS, A SZABALYSERTESI

ES A PENZBIRSAGOT, RENDBIRSAGOT HELYETTESITO ELZARAS, VALAMINT A KOZOSSEGI SZALLASON

ES A BEFOGADO ALLOMASON KIJELOLT KOTELEZO TARTOZKODAS VEGREHAJTASANAK

TORVENYESSEGI FELUGYELETE

5.8 (1) Az Uigyész koteles az rizet, az el6zetes letartdztatas, az ideiglenes kényszergydgykezelés, az idegenrendészeti
eljardsban elrendelt 6rizet, a menekdltligyi Orizet, az elzards, a szabdlysértési és a pénzbirsdgot, rendbirsagot
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6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

helyettesité elzaras végrehajtasanak torvényességét havonta legalabb kétszer ellenérizni. Az ligyész a BAH kézdsségi
szallasan és befogadd 4llomasan, valamint az el8allité helyiségben havonta legaldbb egyszer kdteles megvizsgélni
az elhelyezés, illetdleg a fogva tartds torvényességét. A vizsgalatnak ki kell terjednie a bdndsmaod torvényességére,
a befogadas alapjaul szolgdl6 iratok meglétére és szabalyszerliségére, az ezekben irt rendelkezések végrehajtasara,
valamint a fogva tartasi hataridék betartasara. Az Onallé Osztély vezetéje indokolt esetben engedélyezheti, hogy az
eléallitd helyiségben végrehajtott ellenbrzésre az elirtnal ritkabban kerlilhessen sor, illetéleg, hogy ezt az ellenbrzést
az illetékes jarasi lgyészség ligyésze végezze el.

(2) Az Ggyész az (1) bekezdésben megjeldlt ellenérzése soran minden egyes alkalommal vizsgélja a fogva tartas
korldlményeire, a fogva tartds rendjére, valamint a kényszerit6é eszkdzok alkalmazéasara vonatkozd egyes jogszabalyi
rendelkezések végrehajtasanak a torvényességét. A vizsgalat soran a 6. § (1) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell. Az Igazsagligyi Medfigyelé és Elmegydgyitd Intézetben foganatositott elézetes letartdztatas
végrehajtasanak ellenérzése kiterjed az elmeallapot megfigyelésének végrehajtasara vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak a vizsgalatara is.

(3) Amennyiben az lgyész az ellendrzés soran észleli, hogy az ellendrzétt intézetben fiatalkordval szemben is
foganatositanak személyes szabadsdgkorlatozéast, az ellendrzést a kilon szabdlyok szem el6tt tartasaval vele
kapcsolatban is lefolytatja, és az ellen6rzésrél késziilt feljegyzést megkadildi, vagy a fiatalkoru fogva tartasanak tényét
jelzi a fiatalkoruak tigyészének, aki az ellendérzést lefolytatja.”

Az Ut. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.6. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasa torvényességének a felligyelete soran az lgyész minden biintetés-
végrehajtasi intézetben havonta legalabb egyszer ellenérzi:

a) a befogadasi eljaras, a fogva tartas és a szabaditas torvényességét, valamint

b) az elitéltek elhelyezésére, kiilvildggal val6 kapcsolattartasara,

) az anyagi és egészségugyi ellatasra, a jutalmazasra és a fegyelmezésre, valamint az elitéltek munkaltatasara
vonatkozé egyes jogszabalyi rendelkezések megtartasat.

(2) Az Ugyész az elitéltekkel valé bandasmod torvényességét valamennyi blintetés-végrehajtasi intézetben havonta
legalabb kétszer ellenérzi”

Az Ut. 8. §-anak elsé mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
Az Uigyész évente szurdprobaszerlien megvizsgalja a feltételes szabadsagon lévé és partfogd felligyelet alatt allo
elitéltek ellenérzésének torvényességét.”

Az Ut. 9. §-a (3) bekezdésének méasodik mondata helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,Az inditvanyhoz mellékeli a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.”

Az Ut. 10. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,10. § Ha az Ugyész a magatartasi szabalyok megszegése esetén sem tartja indokoltnak a feltételes szabadsag
megszlintetését, az iratokat visszakdildi az ellenérzésre jogosult szervnek.”

Az Ut. 11. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,11.8 Az ligyész évente legalabb egy esetben koteles megvizsgalni, hogy az altala inditvanyozott feltételes szabadsag
megsziintetését kovetéen foganatba vették-e a szabadsagvesztés blintetést.”

Az Ut. 14. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

+14.8 (1) A kdzérdekd munka szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatdsara az ligyész a partfogé felligyeld jelentése,
valamint az ahhoz csatolt bizonyitékok alapjan tesz inditvanyt az illetékes bilintetés-végrehajtasi bironak.

(2) Az igyész sziikség esetén meghallgatja a partfogo felligyel6t és az elitéltet, illetve tovabbi bizonyitékok csatolasara
hivhatja fel a partfogo feliigyelét.

(3) Ha az Uigyész az atvaltoztatas inditvanyozasat nem tartja indokoltnak, Uj munkahely kijel6lésére hivja fel a megyei
(févarosi) korményhivatal partfogo felligyeldi szolgalatat.”
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12.§

13.§

14.8§

15.8§

16.§

17.8

18.§

19. 8§

Az Ut. Hetedik része helyébe a kovetkez6 rész |ép:

,HETEDIK RESZ

A FOGLALKOZASTOL ELTILTAS, A JARMUVEZETESTOL ELTILTAS, A KIUTASITAS, A SPORTRENDEZVENYEK
LATOGATASATOL VALO ELTILTAS ES A KITILTAS BUNTETESEK, VALAMINT A KOZUGYEKTOL ELTILTAS MELLEKBUNTETES
VEGREHAJTASANAK TORVENYESSEGI FELUGYELETE

16. § (1) Az Ugyész a félgyészség illetékességi teriiletén haromévenként egyszer minden renddérkapitanysagon,
terlletileg illetékes idegenrendészeti hatdsagnal és a megyei (févarosi) kormanyhivatalok valamennyi jarasi (févarosi
kerileti) hivataldnal szdréprébaszerlien megvizsgalja a foglalkozastdl eltiltds, a jarmUvezetéstdl eltiltds, a kiutasitas, a
sportrendezvények latogatasatol valo eltiltas és a kitiltas blintetések, valamint a koztigyektdl eltiltds mellékbiintetés
végrehajtasanak torvényességét.

(2) A vizsgalat soran az ligyész kiillonds figyelmet fordit a blintetések és a mellékblintetés tartamaba beszamithato és
be nem szamithaté id6tartamok vizsgalatara.”

Az Ut. 17. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetd alcim és rendelkezés 1ép:

JA jovatételi munka

17. 8§ Az ligyész haromévenként

a) megvizsgalja a jovatételi munka végrehajtasat a munkahelyeken,

b) megtekinti a jovatételi munka végrehajtaséval kapcsolatos iratokat, illetéleg annak ellenérzésével kapcsolatos
iratokat a megyei (févarosi) kormanyhivatalok partfogo felligyeldi szolgalatainal,

c) meghallgathatja a jovatételi munkdara itéltet, a munkahely képvisel6jét és a partfogo feliigyelét.”

Az Ut. 18. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,18. § Az Ugyész az Igazsagligyi Medfigyelé és Elmegydgyitd Intézetben legaldbb havonta kétszer ellendrzi a
kényszergydgykezeltekkel valé banasméd, valamint a velik szemben alkalmazott korlatozé intézkedések és
kényszerintézkedések torvényességét.”

Az Ut. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»19. § A kényszergydgykezelés végrehajtasa feletti torvényességi felligyelet korében az ligyész legaldbb havonta
egyszer ellenérzi a befogadas és a szabaditas, a nyilvantartas, valamint a végrehajtas rendjére vonatkozd egyes
jogszabalyi rendelkezések érvényesiilését.”

Az Ut. 20. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
»20. § Az ligyész - hdromévenként legalabb egyszer — a torvényszék gazdasagi hivatalatol kért tajékoztatas alapul
vételével megvizsgélja az elkobzés, valamint a vagyonelkobzés végrehajtasdnak torvényességét.”

Az Ut. a kdvetkez6 20/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

Az elektronikus adat végleges hozzéférhetetlenné tétele

20/A. § Az ligyész haromévente legalabb egyszer ellendrzi, hogy az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné
tételének teljesitésére, illetve azintézkedés végrehajtasara kotelezett szerv a jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek
eleget tesz-e!”

Az Ut. 23. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
»23. § A kitoloncolas végrehajtasanak torvényességi felligyelete sordn az ligyész a kitoloncolas foganatositasat
esetenként, az intézkedés alapjat képezd hatdrozatok meglétének és a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések
betartasanak vizsgalataval a helyszinen is ellenérzi”

Az Ut. Kilencedik része helyébe a kovetkezd rész 1ép:

,KILENCEDIK RESZ

RENDKIVULI ESEMENNYEL KAPCSOLATOS UGYESZI FELADATOK

Altalanos szabalyok

24. § (1) Ha az ligyész az érintett szervtdl a rend6ri intézkedés sordn vagy a fogva tartdsi helyen (bv. intézetben,
renddrségi fogdaban, el6allité helyiségben, menekultiigyi 6rzott befogadé kdzpontban, 6rzétt szallason), kdzosségi
széllason, illetéleg befogado dllomdason bekdvetkezett rendkiviili eseményrdl értesiil, meg kell vizsgalnia a rendkivili
esemény bekovetkezésének okdt és korllményeit. Az errdl készilt feljegyzésben értékelni kell az érintett szerv



5336

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.szam

20.§

vizsgélatédnak megallapitasait, valamint a hasonld esetek megel6zése érdekében tett intézkedéseit is. Blincselekmény
gyanuja esetén — ha arra még nem kerilt sor — a nyomozés lefolytataséra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hat6sagnal soron kivil biintetéeljarast kell kezdeményezni.

(2) Ha a rendkivili eseménnyel vagy annak kivizsgaldsaval kapcsolatban az érintett szerv dolgozdjanak feleléssége
merdl fel, az Gigyész a 34. § szerint jar el.

(3) Az ligyész a kapott tajékoztatds alapjan a rendkivili eseményrél - kiilon irdnyitd intézkedésben meghatéarozottak
szerint — jelentést tesz a felettes ligyészségnek.

(4) A rendkiviili eseményrél sz616 jelentés tartalmazza:

a) az eseményben szereplé személy adatait és blintetés-végrehajtasi adatait;

b) az esemény bekovetkezésének idépontjat;

c) az esemény rovid leirasat;

d) amennyiben a (2) bekezdés szerinti intézkedésre kerlilt sor, az erre torténd utalast.

(5) A Legfébb Ugyészség utasitasara fel kell terjeszteni az Onallé Osztalyra a fogvatartott altal elkdvetett rendkiviili
esemény miatt benyujtott vadirat, illetéleg az azzal kapcsolatos birdség elé allitasrol készitett feljegyzés, feljelentést
elutasité vagy nyomozast megsziinteté hatdrozat egy masolati példanyat.

Intézkedés a fogvatartott haldla, stlyos balesete vagy mérgezése esetén

25. § (1) A fogvatartott halala, sulyos balesete vagy mérgezése esetén a 24. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fogvatartott haldla esetén, tovdbba ha a baleset vagy mérgezés a fogvatartott életveszélyes
sérllését vagy megbetegedését eredményezi, az ligyész az értesiiléstdl szamitott legrovidebb idén belil, a
fogvatartott nyolc napon tul gydgyulo sériilést okozo balesete esetén az értesiiléstdl szamitott 6t napon belll koteles
megjelenni és vizsgalatot végezni a helyszinen.

(2) A fogvatartott halalat okozé blincselekmény megalapozott gyanujanak hidnyaban az tigyész a holttest hatdsagi
boncolast koveto eltemetéséhez (elhamvasztasahoz) hozzajarul. Ha a fogvatartott haldla miatt biintet6eljaras indult,
az ligyésza holttest boncolast kdvet6 eltemetéséhez (elhamvasztasdhoz) a nyomozas felett torvényességifeliigyeletet
gyakorld ligyész véleményének birtokdban, annak egyetértésével jarul hozza. Az ligyész hozzéjaruld nyilatkozatét
megkuldi a rendkivili halalesettel kapcsolatos vizsgalatot lefolytaté rendéri szervnek.

Intézkedés I6fegyverhasznalat esetén

26. § (1) Ha az Ugyész a fogvatartottal vagy a rendéri intézkedés ald vont személlyel szemben alkalmazott
I6fegyverhasznalatrdl értesul, ellendrzi, hogy megvizsgaltdk-e a kényszeritéeszkéz haszndlatanak jogszerliségét.
A vizsgalatrol készilt jelentést, valamint az annak alapjan hozott hatdrozatot az ligyész az ellenérzésrdl késziilt
feljegyzésében értékeli.

(2) Ha a I6fegyverhasznalattal vagy annak kivizsgalasaval kapcsolatban a fogva tarté szerv dolgozéjénak feleléssége
merdl fel, az Gigyész tovabbi eljarasara a 34. §-ban foglaltak irdanyaddk.”

Az Ut. Tizedik része helyébe a kovetkez6 rész |ép:

,TIZEDIK RESZ

A BUNUGYI NYILVANTARTASI RENDSZER, AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAINAK BIROSAGAI ALTAL

MAGYAR ALLAMPOLGAROKKAL SZEMBEN HOZOTT ITELETEK, A BUNUGYI ES RENDESZETI BIOMETRIKUS ADATOK
NYILVANTARTASANAK, TOVABBA A SZABALYSERTESI ES A KOROZESI NYILVANTARTAS TORVENYESSEGI FELUGYELETE
,27. § (1) Az lgyész torvényességi felligyeleti tevékenysége soran figyelemmel kiséri a blnlgyi nyilvantartasi
rendszer, valamint az Eurépai Uni6 tagéallamainak birésdgai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartadsanak a torvényességét. Ha felligyeleti tevékenysége soran jogszabdlysértést észlel, haladéktalanul
intézkedik annak megsziintetése érdekében.

(2) A blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasanak torvényességét az ligyész legaldbb félévente
ellenérzi.

(3) A Bnytv. hatdlya ala tartozoé nyilvantartasok torvényességi felligyeletét az tigyész kiilon iranyitd intézkedésben
meghatarozottak szerint latja el.

(4) Az UGgyész hivatalbdl, szuréprobaszerlen ellenérzi a szabalysértési és a kdrozési nyilvantartas torvényességét,
tovabbd kivizsgalja e nyilvédntartasok torvényes mlikodéséhez kapcsolddé dllampolgari kérelmeket.”



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm 5337

21.§

22.§

23.§

24.8§

25.§

26.8§

Az Ut. 29. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

+29. § (1) A biintetés-végrehajtés torvényességi felligyeletének fébb modszerei:

a) a Legfébb Ugyészség altal eldirt és

b) a helyi torvényességi vizsgalatok.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsgalat esetén a fogva tart6 intézetekben tartott vizsgalatokrél kilon-kilon
feljegyzést, a mashol végzett vizsgalatokrdl a félgyészség illetékességi teriletére kiterjedéen egy Osszefoglald
feljegyzést kell késziteni. Az (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgalatrol vizsgalt szervekként kiilon-kilon kell feljegyzést
késziteni.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsgalat esetén a feljegyzés egy példanyat — az irdsbeli intézkedések masolataval
egyiitt - fel kell terjeszteni az Onall6 Osztalyra”

Az Ut. 30. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

,30. § A torvényességi vizsgalatrol készitett feljegyzés tartalmazza:
a) az ellenérzés helyét és idejét;

b) a térvényességi vizsgalat targyat;

¢) a vizsgélathoz kapcsolédé megallapitasokat;

d) a megallapitasok alapjat képezd adatokat, tényeket;

e) a torvénysértés okait.”

Az Ut. 31. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»31. 8 Atdrvényességi vizsgalatrol készitett feljegyzés egy példényat az ligyész - tizendt napon beldl - kiilon atirattal
megkdldi a vizsgalt szerv vezet6jének. Az dtiratban kell a sziikséges intézkedést kérni a birdsagtdl, mas szervek
esetében pedig rendelkezéssel vagy felhivassal éIni”

Az Ut. 32. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,32.§ (1) Rendelkezéssel é| az ligyész, ha jogszabalysértést észlel és az Utv. alapjan felhivasnak nincs helye.

(2) A rendelkezés tartalmazza:

a) a pontos tényallast;

b) a megsértett jogszabalyi rendelkezés megjelolését;

c) a jogszabdlysértés azonnali megszilintetésére iranyulé utasitast;

d) a jogorvoslat (felettes ligyészséghez fordulas) torvényben biztositott lehetéségére, valamint az arra vald utalast,
hogy a felettes ligyészhez forduldsnak a rendelkezés végrehajtasara nincs halaszté hatélya; tovabba

e) a felhivast arra, hogy az ellenérzéssel érintett szerv vezetdje a rendelkezés végrehajtasardl tizenodt napon belil
adjon irasbeli tdjékoztatast.

(3) A rendelkezés végrehajtdsanak elmulasztasat, késedelmes végrehajtasat, illetve a végrehajtasara vonatkozd
tajékoztatas elmaradasat vagy késedelmét az ligyész az Onallé Osztalynak soron kiviil jelenti.

(4) Az Ugyész haladéktalanul szabadlabra helyezi azt, akit térvényes hatarozat nélkiil vagy a hatdrozatban megjeldlt
idéponton tul tartanak fogva.”

Az Ut. 33. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,33. & (1) Felhivassal él az Ugyész az illetékes vezet6hoz, ha jogszabalysérté gyakorlatot vagy mulasztasban
megnyilvanulé jogszabalysértést észlel.

(2) Afelhivas tartalméra a 32. § (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a felettes (igyészhez
fordulasnak a felhivasban foglaltak végrehajtasara halaszté hatdlya van, tovdbbd, hogy az ellenérzéssel érintett szerv
vezetbjének a felhivasban foglaltakkal kapcsolatos allaspontjardl, illetéleg azzal 6sszefliggésben tett intézkedésérdl
kell tizen6t napon beliil irdsbeli tdjékoztatast adnia.”

Az Ut. 34. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd alcim és rendelkezés [ép:

,Eljarads kezdeményezése

34. § (1) Ha az ugyész a felligyeleti tevékenysége sordn olyan jogsértést vagy jogszabalysérté mulasztast
(a tovabbiakban: jogsértés) észlel, amely szabdlysértés vagy blncselekmény gyanujat kelti, a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatésagnal kezdeményezi a megfelel eljarast.
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27.§

29.§

30.§

M
)
3)

(2) Amennyiben a jogsértés fegyelmi vétség megallapitasara alkalmas, az illetékes szerv vezet6jénél fegyelmi eljarast
kell kezdeményezni.

(3) Az ligyész a jogszabalyban megallapitott feltételek fennalldsa esetén kartéritési eljarast akkor kezdeményez, ha azt
allami vagy térsadalmi érdek indokolja, illetve a kdrosult nem képes jogainak védelmére.”

Az Ut. 38. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Az utasitds szovegében

a) Ugyész alatt a biintetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti és jogvédelmi feladatok ellatasdval megbizott
Ugyészt,

b) fogvatartott alatt a szabadsagvesztést, az elzérast, a szabalysértési és a pénzbirsagot, rendbirsagot helyettesité
elzarast tolt6, az drizetben (a blinligyi, az idegenrendészeti eljarasban elrendelt, a kozbiztonsagi, a menekdltiigyi és
a szabalysértési Grizetben) 1évd személyt, az elézetesen letartdztatottat, az ideiglenesen kényszergydgykezeltet, a
kényszergyogykezeltet, a kozosségi szallason, a befogado allomason és az elGallitd helyiségben elhelyezett személyt,
¢) rendkivili esemény alatt a fogva tartas rendjét sulyosan sért6 vagy veszélyeztetd cselekményt, mulasztast, illetve
torténést

kell érteni.”

Az Ut. 38. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Ujonnan kinevezett vagy korabban mas szakdgban (szakterileten) foglalkoztatott ligyésznek a bintetés-
végrehaijtas térvényessége feletti felligyeleti ligyészi feladatokkal térténd megbizasardl az Onallé Osztaly vezetdjét
el6zetesen, irdsban tajékoztatni kell”

Az Ut. 7. §-4ban a,tajékozddik arrdl” szévegrész helyébe a,megvizsgélja” szoveg lép.

Az Ut. 12.§-a

a) a) pontjaban ,az igazsaglgyi (partfogd felligyeldi) szolgélatoknal” szvegrész helyébe ,a megyei (févarosi)
kormanyhivatalok partfogé felligyel6i szolgélatainal” széveg,

b) ¢) pontjanak szovegében a,meghallgatja” sz6vegrész helyébe a,meghallgathatja” széveg

1ép.

A jelentéstételi kdtelezettségrodl sz616 1/2007. (UK. 3.) LU kdrlevél 6-7. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,6. A f6ligyész a blintetés-végrehajtasi intézetben, a rendérségi fogdaban, az el6allitd helyiségben, az 6rzott szallason,
valamint a menekdltiigyi 6rzott befogadd kézpontban lezajlott kovetkezé rendkiviili eseményeket jelenti a legfébb
Ugyésznek:

a) a fogvatartott haldlat okozo kényszerité eszkdz hasznalatat,

b) a terrorcselekményt, a fogvatartott kiszabaditasara iranyuld tdmadast, a fogolyzendiilést, valamint ezek kisérletét,
el6készilletét, illetve felszamolasat.

A rendkivili eseményrdl sz616 jelentésnek az Ut. 24. §-dnak (4) bekezdésében foglaltakat kell tartalmaznia.

7.A 6.pontban foglaltakat a f6ligyészség illetékességi tertiletén m(ikodd javitointézetek vonatkozasaban is alkalmazni
kell”

Ez az utasitas 2013. julius 1-jén [ép hatalyba.
Hatalyat veszti az Ut. 9. §-anak (4)-(5) bekezdése, 13. §-a, 21. §-dnak (2) bekezdése és 35. §-a.
Ez az utasitas a hatalybalépését kdvet6 napon hatélyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 12/2013. (VI. 28.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérol és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas modositasarol

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 Az (igyészség szervezetérdl és mikodésérdl szol6 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 15. §-a
(1) bekezdése k) pontjanak kc) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A F6osztdly)

,kc) amennyiben az Eurdpai Unié tagéllamaival folytatott blintigyi egylittm(ikodésrdl sz6l6 2012. évi CLXXX. térvény
és az Eurépai Unié tagéllamai kozotti kolcsdonods blnlgyi jogsegélyrdl sz6l6, 2000. majus 29-én kelt egyezmény és az
egyezmény 2001. oktdber 16-an kelt kiegészitd jegyzékdnyve kihirdetésérdl sz6l6 2005. évi CXVI. torvény masként
nem rendelkezik, dont a biuintetdeljards kilfoldi hatésag részére torténé atadasarol vagy a feljelentésrél, a kilfoldi
hatosag altal felajanlott buntetdeljards atvételérdl, illetve lefolytatja a konzultécids eljardst és meghozza az annak
eredményeként sziikséges dontést, és ezekrél az illetékes tigyészt egyidejlleg értesiti,”

2. 8§ Az SZMSZ 16. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
4(1) A Fosztaly
a) eljar
aa) kdrnyezetkarositas (Btk. 241.§),
ab) természetkarositas (Btk. 242-243. §),
ac) a hulladékgazdélkodas rendjének megsértése (Btk. 248. §),
ad) 6zonréteget lebonté anyaggal visszaélés (Btk. 249. §),
ae) a korrupciés blincselekmények (Btk. XXVII. Fejezet),
af) a terrorcselekmény (Btk. 314-316. §),
ag) a terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasa (Btk.317. §),
ah) a terrorizmus finanszirozasa (Btk. 318. §),
ai) blinszervezetben részvétel (Btk. 321. §),
aj) a nemzetkdzi gazdasagi tilalom megszegése (Btk. 327. §),
ak) a nemzetkozi gazdasagi tilalom megszegése feljelentésének elmulasztasa (Btk. 328. 8),
al) a pénz- és bélyegforgalom elleni blincselekmények (Btk. XXXVIII. Fejezet),
am) a koltségvetést karositd blincselekmények (Btk. XXXIX. Fejezet),
an) a pénzmosas (Btk. XL. Fejezet),
ao) a gazdalkodas rendjét sérté blincselekmények (Btk. XLI. Fejezet),
ap) a fogyasztok érdekeit és a gazdasagi verseny tisztasagat sérté blincselekmények (Btk. XLII. Fejezet),
aq) tiltott adatszerzés és az informacios rendszer elleni blincselekmények (Btk. XLIII. Fejezet),
ar) a katonai blintet&eljaras hatdlya ala tartozé blncselekmények (Be. 470. §),
as) a blinszervezetben [Btk. 459. § (1) bekezdésének 1. pont] elkdvetett barmely blincselekmény, valamint
at) minden olyan blincselekmény tigyében, amelyet a legfébb tgyész, illetve a blintet&jogi legfébb ligyész helyettes
a Féosztaly hataskorébe utalt,
b) ligykorében
ba) teljesiti a 15. § (1) bekezdés a)-b), illetve d)-h) és j)-k) alpontjaiban, valamint
bb) a K6zponti Nyomozé F6ligyészség tekintetében a 15. § (1) bekezdés c) és i) alpontjdban megjeldlt feladatokat is,
tovabba
bc) intézi a mentelmi joggal, vagy mas személyes mentességgel kapcsolatos ligyeket,
) kidolgozza a katonai ligyészi tevékenységet érintd irdnyitd intézkedések tervezetét; iranyitja a Kézponti Nyomozé
Félgyészségnek a katonai bilintetéeljaras nyomozas felligyeleti és vadelGkészitési tevékenysége soran végzett
munkajat és az dltaluk felligyelt parancsnoki nyomozas feliigyeletének torvényességét,
d) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — dllandd vagy eseti jelleggel - megbizza”

3.§ Az SZMSZ 17. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A F6osztdly)
») @ nem magyar allampolgar éltal kilfoldon elkdvetett maganvadra ildézendé blincselekmény esetén elkésziti a
blintet6eljaras meginditasahoz szlikséges legfébb Gigyészi hatarozat [Btk. 3. § (3) bekezdés] tervezetét,”
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Az SZMSZ 18. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,18.§ Az Onall6 Osztaly

a) elkésziti a szakteriletére vonatkozé iranyité intézkedések tervezetét, feltarja a szaktertletét érint6 elvi és gyakorlati
kérdéseket, elemzi és értékeli a szakdgi munkat,

b) kdzvetlen torvényességi felligyeletet gyakorol

ba) a Belligyminisztérium, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, a Kézigazgatasi és lgazsaglgyi Hivatal, a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
blintetés-végrehajtasi tevékenysége,

bb) a szabalysértési nyilvantartas,

bc) a személyazonosité adatok és fényképek nyilvantartdsa,

bd) a blintgyi nyilvantartasok (pl. blntettesek nyilvantartasa),

be) az Eurdpai Unié tagéllamai altal magyar dllampolgdrokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasa,

bf) a blnlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa (a daktiloszkdpiai és a DNS-profil-nyilvantartas)

felett,

c) sajat hataskorében, illetéleg a féligyészségek, valamint a jardsi ligyészségek biintetés-végrehajtasi feladatokat
ellato Ggyészei kozremiikodésével torvényességi felligyeletet gyakorol a kdrdzési nyilvéntartas, a Rendoérségrél szolo
1994. évi XXXIV. térvényben szabalyozott elfogds és elbéllitas, elévezetés és idegenrendészeti intézkedés, az drizet,
az el6zetes letartdztatds, az ideiglenes kényszergydgykezelés, a hazi érizet, a menekiiltliigyi és az idegenrendészeti
eljarasban elrendelt érizet, a kozosségi szallason és a befogado allomasan kijelolt kotelezé tartdzkodas, a szabalysértési,
a pénzbirsagot és a rendbirsdgot helyettesité elzards, valamint a kitoloncolds végrehajtésa felett,

d) sajat hataskorében, illetve a féligyészségek biintetés-végrehajtasi feladatokat ellatd ligyészei kdzrem(ikdodésével
torvényességi felligyeletet gyakorol a biintetések, a biintet6jogi intézkedések és az utégondozas végrehajtasa felett,
e) sajat hataskorében, illetve a féligyészségek blintetés-végrehajtasi feladatokat ellato tigyészei kdzrem(ikdodésével
részt vesz a blintetések és intézkedések végrehajtasanak atengedésével, illetve atvételével kapcsolatos nemzetkozi
szerz6dések betartatasaban, illetve torvényességi felligyeletet gyakorol az Eurdpai Unid tagallamaival folytatott
blnugyi egytttm(ikddés keretében mas tagallamoktdl dtvett végrehajtasi jogsegélyek végrehajtasa felett,

f) megvizsgalja a blintetés-végrehajtasi targyu bejelentéseket, kérelmeket, panaszokat, meghallgatasokat tart a
fogvatartottaknak; intézkedik az ennek soran észlelt torvénysértések megsziintetése és orvoslasa érdekében,

g) kozrem(ikodik a kinzas és az embertelen vagy megalazo bilintetések vagy bandsmaod megel6zésérdl szol6 eurdpai
egyezmény rendelkezéseinek megtartasaban, teljesiti az eurépai egyezménnyel létrehozott ellenérzé bizottsag (CPT)
0sszekotoi feladatait; kozremUikddik az ENSZ és az Eurdpa Tandcs ajanlasainak és irdnyelveinek az érvényesitésében,
h) teljesiti a blintetések és az intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos adatszolgaltatasra irdnyuld, az ligyészséghez
érkezett kilfoldi megkereséseket a b) és g) pontban foglalt tevékenysége soran,

i) a hatdskorébe tartozé ligyekben jogvédelmi tevékenységet végez,

j) elbirdlja a féligyészségek dontései ellen bejelentett panaszokat,

k) egylttm(kodik a biintetés-végrehajtasban kdzremiikddé rendvédelmi és mas kozponti dllamigazgatdsi szervekkel,
) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - allando vagy eseti jelleggel - megbizza”

Az SZMSZ 3. §-a (3) bekezdésének |) pontjdban az ,a Biintet§ Torvénykdnyvrél szélé 1978. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Btk.) 4. §-anak (1)-(2) bekezdésében” szbvegrész helyébe az ,a Bilinteté Torvénykdnyvrél széld
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 3. §-anak (2) bekezdésében” szoveq I1ép.

Ez az utasitds 2013. julius 1-jén [ép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag foigazgatojanak 3/2013. (VI. 28.) ONYF utasitasa
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyugellatasi szakteriiletének tigyviteli eljarasarol szélo
39/2009. ONYF utasitas modositasarol

A jogalkotasrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott feladatkoromben és az Orszagos
Nyugdijbiztositési Féigazgatdsdg szakmai irdnyitéi jogkdrében eljérva, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrol sz6lé
289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése, valamint 2/A. § (2) bekezdésében foglalt kijeldlés alapjan, 4. § (1) bekezdés
e) pontjaban foglaltak szerint — a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a terileti integracioval 6sszefliggé torvénymaodositdsokrdl sz616 2010. évi CXXVI. torvény 6. § (4) bekezdésére és
a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 2. §
(1) bekezdés e)-i) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyugellatési szakterilletének ligyviteli eljarasardl sz6l6 39/2009. ONYF utasités
(a tovébbiakban: NYUT), 1. Altalanos rendelkezések” fejezet masodik bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:
»Az utasitdsban meghatarozott ligyviteli eljaras rendjének kialakitdsaért, valamint a céloknak és a kovetelményeknek
megfeleld hatékony mUikodtetéséért a NYUFIG és az igazgatdsagok vezetdi, tovabba az ONYF Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltak szerint az érintett feladatkoroket ellaté Féosztalyok vezetdi felelések.”

(2) ANYUT,1. Altalanos rendelkezések” fejezet negyedik bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

+A nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatdsanak tgyviteli eljaraséarél, a nyugdijszolgaltatasokra iranyuld
megallapodasok Ugyviteli eljarasardl kuldon szabdlyzatok, a FOvéarosi/Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi
Igazgatdsaga terileti szakellen6rzési feladatainak ellatasarol kiilon ONYF utasitas rendelkezik”

2.§ ANYUT,2.2.2. Altaldnos eljarasi szabalyok” pont negyedik bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
,Ha az igénylé valamely okmany hitelesités nélkili mésolatat kildi meg, azt az eljaras soran figyelembe venni
nem lehet, illetve szlikség esetén (pl. kiilfoldi anyakdnyvi kivonat-masolat, munkakdnyvmasolat stb.) a masolatot
hitelesittetés céljabdl vissza kell kuldeni részére. Magyarorszagon laké lgyfelek esetén az eredetivel megegyezd
masolat hitelesitését barmely igazgatasi szervnél el lehet végezni. EU/EGT vagy egyezményes orszagban él6 igényl6

”

esetén az eredeti okmanyok masolatanak a hitelesitését az adott allam illetékes nyugdijbiztositasi szervétdl kell kérni!

3.8 A NYUT ,2.3. Igényfelvétel” pont ,Postdn érkezé igény esetén” alcim mdsodik bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, valamint az alcim a mésodik bekezdését kdvetden a kdvetkezd bekezdéssel egésziil ki:
+Az ellatas kilfoldre torténd utaldsdnak kérésekor a személyesen megjelend igényl6t részletesen tajékoztatni kell
a folyosités szabdlyairdl.
Kilfoldon él6 személyek esetében 2012. december 31-éig az ellatasok utaldsa belfoldi vagy EU/EGT-tagallamban
vezetett pénzforgalmiszamldra, illetve belféldi meghatalmazott részére tortént. 2013. janudr 1-jétél mar a nyugellatas
a kétoldalu szocialis biztonsagi (szocidlpolitikai) egyezményben részes dllamban él6 jogosult részére is a lakéhelye
szerinti dllamban m(kddé pénzintézetnél vezetett bankszamlara kozvetlendl folydsithatd azzal, hogy az utalds
koltségét a jogosult viseli. Ezen a kdltségen feliil a jogosultaknak esetlegesen szamolniuk kell a kiilféldi pénzintézetek
Uzletszabalyzataban meghatarozott fogadasikoltséggel is. AZEU/EGT tagallam terlletén, valamint egyezményes allam
terliletén vezetett pénzintézeti szamldra torténd utalast a Magyar Nemzeti Bank altal forgalmazott devizanemekben,
azaz a kovetkezd devizanemek valamelyikében lehet teljesiteni: amerikai dollar (USD), angol font (GBP), ausztrél dollér
(AUD), cseh korona (CZK), dén korona (DKK), eurd (EUR), japan jen (JPY), kanadai dollar (CAD), magyar forint (HUF),
lengyel zloty (PLN), norvég korona (NOK), svajci frank (CHF), svéd korona (SEK).
Az ellatasra jogosult személynek lehetésége van arra, hogy kivalassza, hogy a fenti devizanemek kdzil melyikben kéri
az ellatasat, azonban az utalas teljesitésére csak akkor van lehetéség, ha a kilfoldi pénzintézet fogadni tudja az adott
devizanemet.
2013. julius 1-jétdl a kulféldon élé vagy tartézkodo, és az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegét meg nem haladd
0sszegU ellatasban részesilé személyeknek lehetéségiik van arra, hogy a jelenlegi havi utalds helyett a jovében
negyedévente, félévente vagy évente kérjék az ellatasuk folydsitasat a kovetkezdk szerint:
- Negyedévente torténd utalds esetén a janudr 1-jétél marcius 31-éig jard elldtds marciusban, az aprilis 1-jétol
junius 30-3ig jard ellatas juniusban, a julius 1-jétél szeptember 30-4ig jaro ellatds szeptemberben, az oktéber 1-jétdl
december 31-éig jaré ellatas decemberben egy 6sszegben kerll kifizetésre.
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- Félévente torténd utalds esetén a januar 1-jétdl junius 30-3ig jarod ellatds juniusban, a julius 1-jétél december 31-éig
jaro elldtds decemberben egy 6sszegben kertl kifizetésre.

- Evente torténd utalas esetén a januar 1-jétél december 31-éig jaré ellatds decemberben egy 6sszegben kerdil
kifizetésre.

A fentieken kivil fel kell hivni az Ggyfelek figyelmét arra, hogy a hibdsan megadott adatokbdl vagy a helyteleniil
megvalasztott devizanembdl eredd téves vagy eredménytelen utaldsok koltsége a jogosult magyar ellatasabol
levonasra kerul. Az utalés biztonsaga érdekében javasolt a banki értesité szamlaszamot tartalmazé fejlécét mellékelni.”

A NYUT ,2.3.1. A TnyR. 1. §-a (2) bekezdésének hatélya ald tartozd személyek igényének felvétele” pont hatodik
bekezdés nyolcadik francia bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az igény felvétele sordn az aldbbiakra is figyelemmel kell lenni:)

,— ellendrizni kell a folyositasra vonatkozd adatok kitoltését, és amennyiben az igénylé EU/EGT tagallamban
vagy kétoldalu szocidlpolitikai/szocidlis biztonsagi egyezménnyel érintett orszagban vezetett bankszdmlara kéri
azellatasdnak az utaldsat, akkor a részletes banki adatok megadésan kiviil az IBAN és SWIFT kédot is kotelezé megadni,’

ANYUT,3.5.1.1. Uj igény el6terjesztése esetén” pont negyedik alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,Hozzatartozoi elldtdsok

A megviltozott munkaképesség cimén megallapithaté hozzatartozéi ellatasra jogosultsdg feltétele: az igényld
legaldbb 50%-0s egészségkarosodasa.

Nem kell Ujabb szakhatosagi dllasfoglalas beszerzése irdnt intézkedni:

— amennyiben a hozzatartozdi ellatas iranti igény bejelentésétél szamitott hat hénapon bellil Mmtv. hatalya ala
tartozo ligyben sziletett hatarozat, amely megallapitotta, hogy az ligyfél egészségi éllapota legfeljebb 50%-os;

- ha az igénybejelentéstdl szamitott hat honapon belll Mmtv.-s hatérozat vagy rehabilitacios szakértéi szerv altal
kiallitott szakhatdsagi allasfoglalas nem késziilt, azonban rendelkezésre all érvényes szakhatdsagi allasfoglalas, mely
alapjan a hozzatartozoi ellatas iranti igény elismerheté.

Amennyiben az Ugyfél az ideiglenes 6zvegyi nyugdij irdnti igény el6terjesztésekor jelezte, hogy megvaltozott
munkaképességlinek érzi magat, az igazgatésdgoknak nem kell beszereznilk az igénylé egészségi éllapotara
szilethet dontés. Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij lejartat koveté allandéd 6zvegyi nyugdij megallapitdsdhoz
afelllvizsgélatot négy hdnappal a megallapitast megelézéen a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsagnak kell kezdeményeznie.
Természetesen ebben az esetben is alkalmazni kell aTnyR. 59/E. §-anak a rendelkezését, vagyis az igényld vizsgalatardl
alldsfoglalasra vagy Mmtv.-s hatdrozatra nem lehet a dontést alapitani.

Szakhatosagi llasfoglalas beszerzését akkor kell kezdeményezni, ha:

rendelkezésre, mely alapjan a hozzatartozoi ellatas iranti igény elismerheté;

- 6 hénapnal nem régebbi Mmtv.-s hatdrozat szerint a jogosult egészségi dllapota az 50%-0s mértéket meghaladja,
és nincs az Mmtv.-s hatdrozatndl késébbi keltezésl szakhatdsdgi alldsfoglalds, mely alapjan az igény elbirdlhato
(ideértve az elutasitast is, ugyanis az Mmtv.-s hatarozatra elutasitas nem alapozhatd); vagy

allasfoglalas kiallitasanal késébbi, 6 hénapon bellli Mmtv.-s hatarozat, mely szerint a jogosult egészségi éllapota
az 50%-ot meghaladja (ekkor az ellentmondasra tekintettel kell Uj szakhatosagi allasfoglalast kérni).”

A NYUT ,3.11. A szakmai irdnyitést elldté szerv megkeresése” pont masodik bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

Az ONYF Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztalya jogalkalmazast érinté kérdésben, konkrét
Ugyben és a jelen szabalyzat alkalmazasaval, valamint a NYUGDMEG rendszerrel és a Nyomtatvany adatbazis
hasznélataval Osszefliggéen, az ONYF Nyilvantartds-szabdlyozasi és -feligyeleti Féosztdlya a KELEN rendszerre
vonatkozé kérdésben, az ONYF Kbzgazdasagi és Koltségvetési Féosztélya pedig statisztikai kérdésben keresheté meg.”
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ANYUT,7/C. 4. A késedelmi kamat szamitdsa” pont elsé bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A késedelmi kamatszamitds id6tartamanak elsé napja az a nap, amely naptél kezdéd6en az ellatdst megallapitottdk,
vagy az igényt elutasitottdk, de legfeljebb a jogszabdlysértés megdllapitasatol (példdul munkaligyi birdség itéletének,
un. Hé2!Gizenetnek, a munkaltaté moédositottigazolasanak, Ujigénynek, igyfél kérelmének azigazgatésag tudomasara
jutdsa napjatol) visszamendleg szamitott 6t éves id6szak elsé napja, illetve az id6kdzbeni 6sszegvaltozas (emelés)
esetén annak a naptari hdnapnak az elsé napja, amelytél az elldtas 6sszege magasabb.”

ANYT.,8. Zar6 rendelkezés” fejezete a kdvetkezé nyolcadik bekezdéssel egésziil ki:

LJelen utasitdsnak a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyugelldtasi szakteriletének Ugyviteli eljarasarél szolo
39/2009. ONYF utasitas médositasardl szold 3/2013. (VI. 28.) ONYF utasitassal (a tovabbiakban: Médut.2.) megallapitott
rendelkezéseit a Modut.2. hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell”

A NYUT ,Az utasitasban és a mddszertani Utmutatokban hasznalt fontosabb jogszabalyi hivatkozasok” részében
foglalt tdblazat a kovetkezd sorral egésziil ki:

Kehtv. 2011. évi CLXVII. torvény a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
elldtasrdl és a szolgalati jaranddsagrol

ANYUT

a) 2.6. pont masodik bekezdésében a ,hitelesiteni/rogziteni” szovegrész helyébe a ,rogziteni” széveg,

a ,rogzitése/hitelesitése” szovegrész helyébe a ,rogzitése” szoveg, harmadik bekezdésében a ,felvezetését/
hitelesitését” szovegrész helyébe a ,felvezetését” szdveg, az ,ellendriztetni/hitelesittetni” szévegrész helyébe
az,ellendriztetni” szoveg, negyedik bekezdésében a ,hitelesitése” szévegrész helyébe az,azonositdsa” széveg,
kilencedik bekezdésében a ,hitelesiteni” szovegrész helyébe az,ellatni” szbveg,
3.2. pont tizenkettedik bekezdés masodik francia bekezdésében, 3.18. pont kilencedik bekezdésében, 5.3. pont
negyedik és 6todik bekezdésében, 5.4.1.pontelsé, negyedik, 6todik, valamint hatodik bekezdésében, 5.4.3. pont
negyedik bekezdésében, 5.4.6. pont elsé és masodik bekezdésében, 6.2. pont negyedik bekezdésében,
6.4. pont masodik bekezdésében, valamint harmadik bekezdés harmadik francia bekezdésében, 6.4.1. pont
masodik és 6todik bekezdésében, 6.6. pont masodik bekezdésében, 7.2. pont nyolcadik bekezdés masodik
francia bekezdésében, 7.4. pont elsé és hetedik bekezdésében, 7/A.1. pont negyedik bekezdésében, 7/A.3. pont
harmadik bekezdésében, 7/B.1. pont elsé bekezdésében a ,Jogorvoslati” szovegrész helyébe a ,Hatdsagi”
szoveg,

b) 5.4.3. pont harmadik bekezdésében és 6.6. pont elsé bekezdésében a ,Jogorvoslati” szovegrészek helyébe
a,Hatosagi” széveg,

<) 3.4. pontjaban, 7.4. pont masodik és hetedik bekezdésében, 8. pont hatodik bekezdésében a ,Nyugdijjogi,
Szabdlyozasi és Méltanyossagi Ugyek” szoévegrész helyébe a ,Nyugdijjogi, Szabdlyozéasi és Nyugdij-
szakigazgatdsi” szOveg,

d) 3.4.1. pontjdban a ,NYUFIG Nemzetkozi Megallapitdsi Nyugdijigyek |. Fosztalyat” szdvegrész helyébe
a,NYUFIG Nemzetkdzi Megallapitasi és Fegyveres Nyugdijigyek |. Féosztalyat” széveg,

e) 4.3/A. pont 6todik bekezdésében az,Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésag Jogorvoslati Féosztalydhoz”
szbvegrész helyébe az,ONYF Hatdsagi Féosztalydhoz” szoveg,

f) 5.3. pont elsé bekezdésében a , kérelmét/fellebbezését” szévegrész helyébe a , kérelmét” széveg,

g) 7/A. pont elsé bekezdésében a ,Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Méltanyossagi Ugyek” szévegrész helyébe
a ,Hatdsagi” szoveg, a ,Nyugdijjogi és Hatdsagi-feliigyeleti Osztaly” szovegrész helyébe a ,Fellebbezési és
Hatosagi Felligyeleti Ugyek Osztalya” széveg, a ,Féigazgatoi Titkarsagi Féosztalyanak Altalanos Jogi Osztalya”
szévegrész helyébe a,Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly Altalanos Jogi Osztélya” széveg,

h) 7/B. pont harmadik bekezdésében a,2012" szvegrész helyébe a,2013!" széveg,

i) 7/C.2. pont hatodik bekezdésében a ,Nyugdij-szakigazgatasi és Ugyvitel-szervezési” szévegrészek helyébe
a,Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatdsi” szoveg,
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12. 8

1ép.

8. pont 06todik bekezdésében az ,A nemzetkdzi szakteriiletre vonatkozdéan az egyes ellatastipusok
elbirdldsdnak részletes szabdlyait, valamint a jelen utasitdsban nem szabdlyozott Ugyviteli folyamatokat
a nemzetkdzi nyugdijiigyek elbirdldsaval kapcsolatos lgyviteli eljarast modszertani utmutatok szabalyozzak!”
szbvegrész helyébe az, A nemzetkozi szakteriletre vonatkozdan az egyes ellatastipusok elbirdlasénak részletes
szabdlyairdl, valamint a jelen utasitdsban nem szabalyozott Gigyviteli folyamatokrél a nemzetkdzi nyugdijiigyek
elbiralasdnak tgyviteli eljarasardl sz616 ONYF szabalyzat rendelkezik.” széveg

Hatalyat vesztia NYUT

a)
b)
)
d)

n

e)

2.2.1. pont elsé bekezdés harmadik francia bekezdése,

3.2. pont tizenegyedik bekezdésében az,éves” szovegrész,

3.4. pontjéban a,, , valamint az ONYF Nyugdij-szakigazgatasi és Ugyvitel-szervezési Féosztaly” szévegrész,
3.12. pont negyedik bekezdésében a, , vagy javasolja a soron kivili felllvizsgélat elrendelését az NRSZH
féigazgatodjanal, aki dont a felllvizsgalat indokoltsagérodl, illetve a fellilvizsgélat elrendelése esetén kijeloli
az eljard szakértéi bizottsdgot” szovegrész,

6.4.1. pont elsé bekezdése.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Prof. dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd
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Az orszagos renddrfokapitany 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitasa
a mindsitéi jogkor atruhazasarél, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos szakiranyitasi tevékenységrél,
valamint a személyi és adminisztrativ biztonsagi intézkedések egységes alkalmazasarél

A jogalkotasrodl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Renddrségrédl sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a minésitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. térvényben, a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben,
amindsitett adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes
szabalyairol sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében a mindsitett adatok
védelmével osszefliggésben felmeriilt szakmai iranyitasi feladatok meghatarozasa, a minésitéi jogkor atruhazasa és a mindsitett
adatok kezelése soran irdnyadé egységes gyakorlat kialakitdsa céljabdl kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Azutasitas hatdlya kiterjed az altalanos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Rendérség)
mindsitett adatot kezeld szerveire, igy:
a) az Orszédgos Renddr-fékapitanysagra (a tovdbbiakban: ORFK);
b) a Készenléti Rend6rségre, a Repulétéri Renddr Igazgatdsagra, a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézetre,
a Koézponti Gazdasagi Ellaté Igazgatosagra, a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban
egydutt: tertleti szervek), valamint
c) a rendérkapitanysdgokra és a hatarrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban egyiitt: helyi szervek).

2. Az utasitds targyi hatdlya kiterjed a Rend6rségnél készitett, valamint oda érkezett nemzeti és kilféldi mindsitett
adatokra (a tovdbbiakban: mindsitett adat).

a) ,Szigoruan titkos!” mindsitési szintig:
aa) az ORFK,
ab) a Készenléti Rendérség,
ac) a,Szigoruan titkos!” mindsitési szintl rejtjelzé eszkdzzel rendelkezé mindsitett adatot kezeld szervek,
kizarodlag a rejtjelz6 eszkdzzel 6sszefliggé mindsitett adatok vonatkozasaban,
ad) a megyei renddér-fékapitanysagok futdrcsoportjai;
b) JTitkos!” mindsitési szintig:
ba) az ab) alpontban nem szerepl§ teriileti szervek,

bb) a helyi szervek.
Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK
1. A mindsit6i jogkdr dtruhdzdsa
4. A minésitett adat védelmérdl sz6éld 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 4. § (2) és (3) bekezdéseiben

meghatarozottak alapjan az orszagos rendérfékapitany mindsitdi jogkoreit — atruhazott jogkdrben — az aldbbi
vezet6k gyakoroljak:

a) ,Szigoruan titkos!” mindsitési szintig:
aa) az ORFK blinugyi féigazgatdja;
ab) az ORFK rendészeti féigazgatdja;
ac) az ORFK gazdasagi féigazgatdja;
ad a Készenléti Renddrség parancsnoka;

a minésitett adatok védelmének szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok korébe tartozd adatok
esetében az ORFK biztonsagi vezetdje;
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b) JTitkos!” mindsitési szintig:
ba) az ORFK alloményabdl a féosztélyvezetdk és a velik azonos jogéllasu vezetdk;
bb) a Készenléti Rend6rség parancsnokdnak helyettesei, féosztalyvezetdi és a vellik azonos jogallasu

vezet6k, a Személy- és Objektumvédelmilgazgatdsag Megel6z6 Védelmi Osztaly vezetéje, az Ugyeleti
és Védelmi Szolgalat vezetdje, a Kilonleges Szolgalatok Igazgatésaga Tanuvédelmi Szolgélat
osztalyvezetdi, a nyomozd szerveinek, valamint a felderitd, értékel6-elemzé, és migracios szervezeti
elemeinek osztalyvezetdi;

bc) a bb) alpontban nem szerepl6 teriileti szerveknél a szerv vezetdje és helyettesei, f6osztélyvezetdi,
blnugyi, felderité, gazdasdgvédelmi, elemzé-értékel, migracids, fogdafelderitési és bortonelharitasi
osztalyok vezetéi;

bd) a renddrkapitanysag vezetdje és helyettese, a blinligyi, valamint a vizsgalati osztaly vezetdi;
be) a hatarrendészeti kirendeltség vezetdje és helyettese;
bf) a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok korébe tartozé adatok

esetében a teriileti és a helyi szerv biztonsagi vezetdje, amennyiben vezetéi megbizassal rendelkezik
vagy vezetdi beosztasba kinevezett személy.

2. Szakmai irdnyitdsi jogkdr

. Az ORFK hivatalvezetéje, mint az ORFK biztonsagi vezetdje (a tovabbiakban: ORFK biztonsagi vezetdje) a mindsitett

adat védelmével 6sszefliggésben szakmai irdnyitdst gyakorol az utasitds hatdlya ald tartozé szervek tevékenysége
felett.

. A hivatali szervezeti elemmel rendelkezd mindsitett adatot kezelé szerv biztonsagi vezetéje — a 7. pontban

meghatdrozott kivétellel — a mindsitett adatot kezelé szerv hivatalvezetéje, a hivatali szervezeti elemmel nem
rendelkezé mindsitett adatot kezeld szerv esetében a hivatali szakszolgalathoz tartozé feladatokat ellaté kiemelt
féreferens.

. A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje indokolt esetben - a terlileti szervek esetében az ORFK biztonsagi vezetéje,

a helyi szervek esetében a terileti szerv biztonsagi vezetdje elézetes véleményének kikérését kovetden, a Nemzeti

Biztonsdgi Felligyelet (a tovabbiakban NBF) elndkének hozzajaruldsaval - a szerv dllomanyéba tartozé mas személyt is

kinevezhet biztonsagi vezetének. Az ORFK biztonsagi vezetdje és a terlileti szerv biztonsagi vezetdje a véleményezés

soran azt mérlegeli, hogy:

a) a biztonsagi vezetd — a mindsitett adatot kezelé szerv szervezetében betdltétt beosztasara, egyéb feladatkorére
figyelemmel - képes-e ellatni a kapcsolddo feladatokat;

b) fuggetlensége mennyiben biztositott;

<) tevékenysége soran felmeriilhet-e 0sszeférhetetlenség arra figyelemmel, hogy sajat mindsit6i tevékenységével
osszefliggésben kell ellenérzési hatdskort gyakorolnia.

. Az ORFK biztonsagi vezetéje az ORFK Hivatal Biztonsag-feliigyeleti és Ugykezelési Osztalyanak kdzremiikddésével:

a) a mindsitett adat védelmét érinté jogszabdly-tervezetek koordinacidja soran kidolgozza a Renddrség
allaspontjat;

b) kiadasra el6késziti a mindsitett adat védelmével kapcsolatos belsé normdékat;

<) kiadja és aktualizélja a titkos Gigykezel6k Oktatasi Kézikdnyvét és Vizsgaszabdlyzatat;

d) évente kett6 alkalommal - junius 30-ig és december 31-ig — megszervezi és végrehajtja a titkos ligykezeléi
munkakorben foglalkoztatni kivant személyek kdzponti képzését és vizsgdztatasat, ezzel Osszefliggésben
intézkedik a vizsgabizottsag és a vizsgaidépontok kijellésére, valamint az NBF elnokének a vizsga idépontjardl
torténé tajékoztatasara;

e) a mindsitett adat védelmét érinté kérdésekben allasfoglalas kialakitasaval segiti a Renddérség mindsitett
adatkezelést folytatd szerveinek tevékenységét;
f) igény esetén kozrem(kddik a teriileti szervnek az NBF ellen6rzésére, vizsgélatara torténé felkészitésében;

g) szakmai segitséget nyujt a teriileti szervnek a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésag
(a tovébbiakban: NAIH) éltal a nemzeti mindsitett adat jogellenes mindsitése esetén inditott titokfelligyeleti
hatésdgi eljarasa soran;



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm 5347

9.

10.

11.

12.

13.

h) részt vesz a mindsitett adat biztonsaganak megsértésével kapcsolatos korilmények kivizsgaldséban,
és megteszi a sziikséges intézkedéseket, amennyiben a mindsitett adat biztonsaganak megsértésével
Osszefliggésben a terlileti szerv vezetdjének, biztonsagi vezet6éjének vagy mindkettének az érintettsége is
megallapithato.

A terlleti szerv biztonsagi vezetéje a mindsitett adat védelmével Gsszefliggésben szakmai iranyitast gyakorol
az alarendeltségébe tartozo helyi szervek tevékenysége felett.

A terlileti szerv biztonsdgi vezetdje szakmai irdnyitasi jogkorében:

a) a helyi szervek biztonsagi vezetdi, valamint a terlileti szerv és a helyi szervek minésit6i jogkorrel rendelkezd
vezetdi, a felhasznaldi és a titkos lgykezel6i részére sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal
a mindsitett adat védelmével kapcsolatosan oktatast tart;

b) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolo
90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet] 6. § (2) és (3) bekezdéseiben
meghatarozott ellendrzési kotelezettségen kivil sziikség szerint, de évente legaldbb ketté alkalommal
ellenérzi a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feltételek érvényesiilését;

C) kozremUikodik a helyi szervnek az NBF ellenérzésére, vizsgalatara, valamint az ORFK minésitett adat védelmével
kapcsolatos ellendrzéseire torténd felkészitésében;

d) szakmai segitséget nyujt a helyi szervnek a NAIH altal a nemzeti mindsitett adat jogellenes mindsitése esetén
inditott titokfelligyeleti hat6sagi eljarasa soran;

e) részt vesz a mindsitett adat biztonsaganak megsértésével kapcsolatos korilmények kivizsgalaséban,
és megteszi a sziikséges intézkedéseket, amennyiben a mindsitett adat biztonsaganak megsértésével
Osszefliggésben a helyi szerv vezetdjének, biztonsigi vezetéjének vagy mindkettének az érintettsége is
megallapithato;

f) a terlileti szerv és az aldrendeltségébe tartozd helyi szervek éltal a NATO, NYEU, valamint az EU és az EU
intézményei mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések
megtartasara lefolytatott éves ellenérzés eredményérél készitett jelentéseket, statisztikdkat Osszegzi, és
az Osszegzett jelentést, iratforgalmi statisztikdt minden év marcius 5-ig az ORFK biztonsdgi vezet6jének
megkdildi;

a) a terlleti szerv és az alarendeltségébe tartozé helyi szervek altal a nemzeti mindsitett adat védelmére
vonatkozé személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasara lefolytatott éves ellenérzés
eredményérdl készitett jelentéseket, statisztikdkat 6sszegzi, és az 0sszegzett jelentést, iratforgalmi statisztikat
minden év mércius 15-ig az ORFK biztonsagi vezet&jének megkiildi.

Amennyiben az NBF — a Mavtv. 20. § (2) bekezdés g), h), j), k) pontjai alapjan - ellenérzést vagy vizsgalatot folytat
a mindsitett adatot kezeld szervnél, az ellen6rzés vagy a vizsgalat idépontjardl az érintett mindsitett adatot kezeld
szerv biztonsagi vezetdje koteles elektronikus Uton tajékoztatni az ORFK biztonsagi vezetéjét.

Amennyiben a NAIH — azinformdciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény
62.8§ (1) bekezdése alapjan - titokfelligyeleti hatsagi eljarast folytat a mindsitett adatot kezel6 szervnél, az ellenérzés,
avizsgalat vagy eljaras idépontjardl az érintett mindsitett adatot kezelé szerv biztonsagi vezetdje koteles elektronikus
uton tajékoztatni az ORFK biztonsagi vezetdjét.

3. Aszemélyi biztonsdggal kapcsolatos szabdlyok

A mindsitett adatot kezel6 szervek biztonsadgi vezetdinek kinevezéséhez szlikséges egyetértés megadasat
- amennyiben a 7. pontban meghatérozottak alapjan az ORFK biztonsagi vezetdje vagy a teriileti szerv biztonsagi
vezetbje elézetes véleményének kikérése sziikséges, annak beszerzését kdvetéen — a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetbje kozvetlenil kezdeményezi az NBF elnokénél. A mindsitett adatot kezel6 szerv vezet6je az NBF elndkének
egyetértését kdvetéen a biztonsagi vezetévé torténd kinevezésrél — a név, rendfokozat, beosztas, elérhetéség
elektronikus Uton torténé megkiildésével - tdjékoztatja az ORFK biztonsagi vezetéjét.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A felhasznal6i engedély kidllitasat megelézéen a biztonsagi vezetd koteles intézkedni arra, hogy az Uj felhasznald
a mindsitett adat védelmével kapcsolatos szabdlyokat oktatds keretében elsajatitsa.

A mindsité adja ki a felhasznaléi engedélyt abban az esetben, ha olyan személyt von be a mindsitett adat
feldolgozéséba, aki nem a mindsitett adatot keletkezteté szervnél éll foglalkoztatdsi jogviszonyban. A felhasznaléi
engedély kiadasa el6tt a minésité koteles meggyézédni arrdl, hogy a feldolgozasba bevonni kivant felhasznald

tanusitvannyal.

A titoktartasi nyilatkozatot a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje és a biztonsagi vezetd esetében a személyi
biztonsagi tanusitvany, a tobbi felhasznald esetében a felhasznaldi engedély, a mindsitett adatot megismer6 személy
esetében a megismerési engedély hatoldalan kell szerepeltetni.

A minésitett adatot kezel6 szerv biztonsagi vezetéje kdteles gondoskodni arrél, hogy a szignaldsra jogosult vezetdk
naprakész informacioval rendelkezzenek a mindsitett adatot kezeld szervnél felhasznéloi engedéllyel rendelkezé
személyekrdl.

A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezel6 szervnél lefolytatott éves ellendrzés keretében koteles vizsgalni, hogy
a felhasznaldk részérdl ténylegesen tortént-e mindsitett adat felhasznalasa. Amennyiben azt allapitja meg, hogy
mindsitett adat felhasznalasadra nem kerilt sor, és a munkakori feladat ellatasa eléreldthatélag a tovabbiakban sem
teszi sziikségessé mindsitett adat felhasznélasat — az érintett eldljardja véleményének kikérését kovetden — intézkedik
a felhasznalo6i engedély visszavonasara.

A titoktartasra kotelezettnek a titoktartasi kotelezettség aloli felmentésére irdnyulé megkeresésrél a mindsité dont
az orszagos rendérfékapitany szakterllet szerint érintett helyettese véleményének kikérését kovetden.

4. A mindsitett adat készitése

A mindsitett adatot tartalmazé munkapéldanyon (a tovabbiakban: munkapéldany) vagy a kiadményozott mindsitett
adathordozén - amennyiben arra az adathordozé jellege miatt nincs mod, akkor a kiilon kisérélapon vagy
az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelés( elektronikus adatalloméanyban —
fel kell tlintetni:

a) az adathordozé jobb felsé részén
aa) a mindsitési szintet,
ab) a minGsités érvényességi idejét,
ac) a mindsit6 nevét, rendfokozatat és beosztasat,
ad) a példénysorszamot,
ae) amennyiben alkalmazasra kerl, a kiildnleges kezelési utasitas(oka)t,
af) mindsitési jelolés megismétlése esetén ,A mindsitési jelolés megismételve a .../ ...ikt. szamu irat

alapjan!” szévegrészt,

ag) a mindsitési jelolés megtiltasa esetén A mindsitési jellés megismétlését megtiltom” szévegrészt;
b) a szoveg alatt bal oldalon, a melléklet:

ba) szamat,

bb) nyilvantartasi szamat,

bc) példanyszamat, lapjainak szamat,

bd) mindsitési szintjét;
c) az adathordozé bal alsé részén az iratkezelési zdradékban:

ca) a készitett példdnyok szamat,

cb) a mindsitett adathordozo példanyonkénti lapszamat,

o) az egyes példanyok cimzettjeit név, rendfokozat, beosztas szerint (6t példanyig a zaradékban, azon

fell kilon elosztén),
cd) a készit6é személy nevét, rendfokozatat és beosztasat, telefonszamat,

ce) azirat el6ad6éi munkakonyvi sorszamat.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

szintet feltlintetni. A mindsitési javaslat és a mindsités mindsitett adatot nem tartalmazhat.

A kiilonleges kezelési utasitas alkalmazasara a minésités kezdeményezdje a mindsitési javaslatban tesz javaslatot,
az alkalmazdasrél a mindsité a mindsitésben rendelkezik.

A mindsitési jelolés megismétlésének megtiltasérdl a mindsitésre jogosult a mindsitésben rendelkezik. Rendelkezését
az adathordozén a kiildnleges kezelési utasitasokra vonatkozé szabalyok szerint kell feltlintetni.

Amennyiben sajat mindsitett adat készitésekor az iratba sajat vagy mas mindsité altal korabban készitett mindsitett
adatot is belefoglalnak, az adathordozé elsé oldaldnak jobb felsé részén a sajat mindsitési jeldlést kell feltiintetni.

szerepeltetni kell.

A 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 38. § (4) bekezdésében meghatarozott megismételt mindsitési jelolést és
a megismétlésének alapjaul szolgalé irat iktatdszamat is az adathordozo jobb felsé részén kell feltlintetni.

A 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott iratkezelési segédleteken kiviil az aldbbi — a Robotzsaru integralt
tgyviteli, ligyfeldolgozé és elektronikus iratkezel® rendszer minésitett {igyiratkezelésre alkalmas valtozata (TUK NEO)
altal is tdmogatott - iratkezelési segédleteket kell hasznalni:

a) érkeztetd konyv;

b) név szerinti nyilvantartoé karton;

<) iktatélap;

d) beérkez6 és kimen6 futarjegyzékek nyilvantartasa;
e) elektronikus adathordozoék nyilvantartasa;

f) beérkez6 elektronikus nyugtak nyilvantartasa;

9) név szerinti nyilvantarté kartonok nyilvantartasa.

Mindsitett adatot tartalmazo6 adathordozé iktatdsakor egy iktatokonyv alkalmazésa esetén az iktatészam utén a , Tuk”
roviditést, tobb iktatokonyv alkalmazéasa esetén az iktatokdnyv betljelzését és,Tik” roviditést kell hasznalni.

A Nyilvantarté a mindsitett adatot a felhasznald részére név szerinti nyilvantarté kartonon, a Kezel6 pont részére
pedig bels6 ataddkonyvben adja at.

A Kezel6 pont a mindsitett adatot a felhasznalo szamara név szerinti nyilvantarto kartonon adja at. Az ugyanazon
adminisztrativ zénan belil 1évé Nyilvéntartd és Kezelé pont kdzott a mindsitett adat dtaddsa belsé atadékonyvben
torténik.

A mingsitett adatot a Nyilvantarté adminisztrativ zénajan kivili Kezel6 pont részére futarjegyzéken kell atadni.
A mindsitett adat személyes kézbesité Utjan torténd tovabbitasa esetén a titkos ligykezeld futarjegyzéket allit ki.
A titkos lgykezel6 kinevezésének megsziinése esetén a mindsitett adatok atadds-atvételét az iktatokonyvekkel

torténd Gsszevetéssel, tételesen, jegyzékdnyvben régzitett médon kell végrehajtani.

5. Minésitett adat tdroldsa

a) a Nyilvéntartéban;
b) a Kezel6 ponton;
c) a biztonsagi terileten vagy
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

d) -a35.pontban meghatarozott esetben —aTevékenységiranyitd Kézpontban vagy az Ugyeleten (a tovabbiakban
egyitt: Ugyelet) elhelyezett, legalabb 1. kateg6riaja biztonsagi taroléban
kell tarolni.

A mindsitett adatot kezelé szerv adminisztrativ zonajabdl kikerdlt, és tartésan azon kivil kezelt mindsitett adat
tarolasdnak szabalyait a két mindsitett adatot kezel6 szervnek — a Mavtv. és a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet
el6irasainak figyelembevételével - egylittmikddési megallapodasban kell rogzitenie.

Amennyiben az Ugyeleten munkaidén kiviil a Készenléti Rendérség Kiilénleges Szolgalatok Igazgatésaga Allami
Futdrszolgalat éltal tovabbitott futarzsak elhelyezésére kerdl sor, Ugy ennek, valamint a futarzsak kivételének tényét
és idejét az ligyeleti konyvben dokumentalni kell.

Az Ugyeleten elhelyezett futarzsak tarolasa legaldbb 1. kategériaju biztonsagi taroldban - lemezszekrényben —
torténhet. A tovdbbitdst végrehajté futdr a futdrzsék elhelyezésére szolgdld biztonsagi tarolét az lgyeletvezetd
jelenlétében koteles lezarni. Az igy lezéart biztonsagi tarolét a megyei futarcsoport dllomanydba tartozé futar
a szolgalatban 1évé lGigyeletvezetd jelenlétében nyithatja fel, az atvevd a futdrzsdk sértetlenségét koteles ellendrizni.

6. A nemzeti minésitett adat feltilbirdlata

A mindsitett adat felllbiralatat az erre irdnyulé kezdeményezés esetén a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje
- a szolgalati ut betartdsaval — az ORFK biztonsagi vezet6jénél kezdeményezhetni.

az érvényességi id6t modositja, az ORFK biztonsagi vezetdje értesiti a mindsit6t és mindazokat, akiknek a fellilbiralt
adathordozét a nyilvantartés szerint tovabbitottak.

A mindsités feltlbirdlatanak eredményét a titkos ligykezeld koteles az adathordozdn, vagy — ha ez nem lehetséges —
kulonkisérélaponvagy azelektronikus mindsitettadattdladminisztrativmddon elvélaszthatatlan kezelés( elektronikus
adatallomanyban, valamint a minésitett adat nyilvantartasba vételére szolgalo iratkezelési segédletekben feltiintetni,
és azt keltezéssel, sajat kezli vagy elektronikus alairasaval ellatni.

7. Minésitett adat sokszorositdsa, mdsoldsa

A sokszorositds engedélyezése az adathordozén, az el6addi iven vagy kiilon iratban torténhet. A mindsitett
elektronikus adathordozo6rél — a meg6rzés idészakara — biztonsdgi masolat készithets, amelyet nyilvantartasba kell
venni.

A masolatok elkészitését megel6z6en a masolat alapjaul szolgdlé mindsitett adathordozén, vagy - ha annak
sajatossaga miatt az nem lehetséges — a kisérélapon fel kell tiintetni a masolas tényét, a masolt példanyszamot,

valamint a masolatok cimzettjeit.

Hiteles masolat készitése esetén hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a masolaton, amelynek tartalmaznia kell:

a) A masolat hiteles!” szoveget;
b) a hitelesités datumat;
<) a hitelesitést végzé alairasat (név, beosztas vagy munkakér, hivatasos dllomanyu esetén rendfokozat);

d) a mindsitett adatot kezel6 szerv korbélyegzé-lenyomatat.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

8. Minésitett adatok kezelése az ligyeleteken

Az Ugyeleteken minésitett adatot feldolgozni és tarolni kizarélag a 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet 34. §-aban
meghatarozott feltételek megléte esetén, megfelel6 személyi biztonsagi tanusitvannyal, felhasznaldi engedéllyel
és titoktartdsi nyilatkozattal rendelkez6 személy 24 6ras személyes feliigyelete, valamint ki- és belépteté rendszer
mukodtetése mellett lehet.

Az Ugyeleti szolgélat dtadas-atvételekor a szolgalatot befejezd ligyeletes kdteles — a 36. pontban meghatarozottak
szerint az Ugyeleten az ligyeletes &ltal nem hozzaférheté médon tarolt futarkiildemények kivételével - a szolgalatot
kezd6 tigyeletes részére az Ugyeleten elhelyezett min&sitett adatokat dokumentalt médon atadni.

9. A mindésitett adat szerven kiviilre és kiilfldre tovdbbitdsdnak, szdllitdsdnak szabdlyai

A mindsitett adat személyes kézbesité utjan kilsé szerv részére torténd szallitdsa a 90/2010. Korm. rendelet 52. §

(4) bekezdésében meghatdrozottak teljesitése esetén akkor engedélyezhetd, ha

a) a személyes kézbesité a széllitandd mindsitett adat mindsitési szintjének megfelelé olyan felhaszndloi
engedéllyel rendelkezik, amely a szerven kivilre torténd szallitasra vonatkozé jogosultsdgot tartalmazza;

b) a mindsitett adathordozdt a vonatkozo jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen — a ,Korlatozott terjesztés(!”

kildeményre vonatkozd szabdlyok szerint — csomagoltdk, valamint a tovdbbitasra szolgalé taska vagy
fémdoboz olyan méreti vagy sulyu, hogy az a szallitast végzo Orizete alatt tarthato.

A mindsitett adathordozét a személyes kézbesitd nem hagyhatja a szallitds ideje alatt 6rizetlenil, kivéve, ha
a mindsitett adatot a biztonsagi el6irdsoknak megfelelé helyen taroljak. A személyes kézbesité a mindsitett adat
hordozdéjat a szallitds soran nem nyithatja fel, kdteles azt a legrovidebb Gton a cimzett részére eljuttatni.

Amennyiben a szallitas soran barmilyen rendkiviili esemény kovetkezik be, arrél soron kiviil tajékoztatni kell a kiildé
mindsitett adatot kezelé szerv biztonsagi vezetéjét.

A,Bizalmas!”vagy az annal magasabb mindsitési szintl mindsitett adat szallitadsa soran tdomegkdzlekedési eszk6z nem
vehetd igénybe, a szallités teljes ideje alatt a kiildemény &rzését biztositani kell.

Mindsitett adatot kilfoldre — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - kizarélag az ORFK Blinligyi Féigazgatdsag
Nemzetkozi Blnligyi Egytttmikodési Kozpont (a tovadbbiakban: NEBEK) utjdn lehet tovabbitani. Amennyiben
a késedelmes tovabbitas veszéllyel jarna, a Készenléti Rendérség Nemzeti Nyomozé Iroda lgazgatdja halaszthatatlan
esetben széban, slirgés esetben az adathordozon irasban engedélyezheti a mindésitett adat kilféldre tovabbitasat.
Az ilyen médon tovdbbitott mindsitett adatot ezt kdvetéen a NEBEK-en keresztiil is tovabbitani kell a kordbbi atadés
tényének megjelolésével.

10. A minésitett adat megsemmisitése

megsemmisiteni, és ezt kdvetden - a jogszabalyban meghatarozott — hulladékhasznosité véllalatnak atadni.
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

11. Amindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén kbvetendé eljdrds

A Mavtv. 19. § (2) bekezdésének masodik mondataban meghatarozott esetekben a teriileti szerv vezetdje a mindsité
és az NBF elndke mellett kozvetlendl tdjékoztatja az ORFK biztonsagi vezetdjét, minden egyéb, a mindsitett adat
védelmére vonatkozd szabdly megsértése esetén a biztonsagi vezetd mellett a mindsitét és az ORFK biztonsagi
vezetdjét. A helyi szerv vezetdje fentieken tilmenden koteles tajékoztatni a terlileti szerv biztonsagi vezetdjét is.

A Mavtv. 19. § (2) bekezdésének méasodik mondataban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségnek az ORFK-nal
tortént esetekben az ORFK biztonsagi vezetdje tesz eleget.

A mindsitett adatot kezel§ szerv biztonsagi vezetdje koteles gondoskodnia mindsitett adat biztonsdganak megsértése
esetén annak soron kiviili kivizsgaldsarol, valamint a vizsgalat eredményének jelentésben (a tovabbiakban: jelentés)

torténé rogzitésérdl.

A jelentésnek a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 60. § (2) bekezdésében meghatérozottakat kell tartalmaznia, ennek

kapcsan:
a) a 60. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozottakkal 6sszefliggésben
aa) az adatok mindsitési szintjét és érvényességi idejét,
ab) a mindsité nevét, beosztasat,
ac) az iktatészamot, példanysorszamot,
ad) azt, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen keriilt-e sor a mindsitési eljarasra,
ae) azt, hogy mikor tortént a mindsités,
af) azt, hogy sor keriilt-e a mindsitett adatok felllvizsgalatara;

b) a 60. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozottakkal 6sszefliggésben az érintett mindsitett adatot kezeld
szerv papir alapu és/vagy elektronikus nyilvantartdsi rendszerének vizsgélatat, a mindsitett adatokat kezeld,
ahhoz hozzaféré felhasznaldk nyilatkozata alapjén a minésitett adatok utjdnak nyomon kovetését;

Q) a 60. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozottakkal 6sszefliggésben:
ca) a mindsitett adatok érkeztetésének, nyilvantartasba vételének, valamint a mindsitett adat biztonsaga

megsértése észlelésének idépontjat,
cb) a felhasznalas és a tarolas helyét.

A Mavtv. 19. § (2) bekezdésének méasodik mondataban meghatarozott esetekben a helyi és teriileti szerv vezetéje
ajelentéstkozvetlenil kiildimeg az NBF vezetéjének, egyidejlleg pedig téjékoztatasul az ORFK biztonsagi vezetdjének.
A helyi szerv vezetdje a jelentést fentieken tulmendéen a terdiileti szerv biztonsagi vezet6jének is megkiildi.

Amennyiben a mindsitett adat megsértése az ORFK-nal kovetkezett be, a jelentést az ORFK biztonsagi vezetdje
felterjeszti az orszdgos rendérfékapitanynak az NBF elndkének torténd tovabbitas érdekében.

IIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az utasitds 3. pontjdban meghatarozottakat a biztonsagi teriiletekre vonatkozé, az NBF altal kidllitott mindsitett
adatkezelési engedély kiadasat kovetéen, legkésébb 2015. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

A mindsitett adat szerven kivilre 2015. januér 1-jét6l csak abban az esetben tovabbithatd, ha a cimzett szerv
rendelkezik a tovabbitasra szant mindsitett adat védelmi szintjének megfelels, a mindsitett adat kezelésére és
tarolasara vonatkozo, az NBF altal kidllitott mindsitett adatkezelési engedéllyel, amelynek tényérdl a kiildé koteles
meggy6zédni. Az NBF altal kidllitott mind&sitett adatkezelési engedély hidnydban mindsitett adat a cimzett szervhez
nem tovéabbithatd, ebben az esetben a cimzettet értesiteni kell arrél, hogy a mindsitett adatot hol és mikor, milyen
feltételek mellett tekintheti meg.

A mindsitett adatot kezeld szervek az utasitas mellékleteit képezd iratmintdkat kdtelesek hasznalni.
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60.

61.

62.

Az utasitasban foglaltak a mar kinevezéssel rendelkezé biztonsagi vezeté kinevezését nem érintik, a biztonsagi
vezetbével Osszefliggésben meghatarozott rendelkezéseket az utasitds hatdlybalépését kdvets kinevezéseknél kell
alkalmazni.

Az utasitas 2013. augusztus 1-jén lép hatélyba.

Hatalyét veszti:

a) a mindsit6i jogkdr atruhdzasardl, a szakmai irdnyitasi feladatok és a mindsitett adatok kezelése soran irdnyadd
egységes szabalyok meghatarozasardél szol6 26/2011. (XIl. 30.) ORFK utasitas;

b) azOrszagos Rendér-fékapitanysag Eredeti és Hamis Okmanyok Online Rendszerének (ORFK-FADO) Uzemeltetés
Biztonsagi Szabalyzata kiadasardl sz6l6 1/2009. (OT 9.) ORFK intézkedés.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

RENDORSER

i Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logéja
L
Szam:
Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
biztonsagi vezeté neve
beosztasa
Székhely

Tisztelt Biztonsagi Vezetd Asszony/Ur!

Hivatkozdassal a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvény 13. § (1) bekezdésére, a Nemzeti Biztonsagi
Feligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet
10. § (1) bekezdésére, kezdeményezem az aldbbi felhasznalé részére a személyi biztonsagi tanusitvany kiadasat.

Vezetéknév:

Utonév (rendfokozattal):

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Allampolgérsag:

Szerv megnevezése:

Szervezeti egység megnevezése:

Munkakor (beosztas) megnevezése:
Nemzetbiztonsdagi ellendrzés tipusa, érvényessége:

BIZALMAS!
TITKOS!
SZIGORUAN TITKOS!
év ho ..... nap

szervezeti egység/elem vezet&jének neve, beosztasa
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2. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

RENDORSER

i Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logéja
L
Szam:
Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
biztonsagi vezeté neve
beosztasa
Székhely

Tisztelt Biztonsagi Vezetd Asszony/Ur!

Hivatkozassal a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény 13. § (1) bekezdésére, a Nemzeti Biztonsagi
Feligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet

14. § (1) bekezdésére, kezdeményezem az aldbbi felhasznalod részére .......cmvnnnccrenns mindsitési szintd mindsitett
adat felhasznaldsahoz sziikséges felhasznaléi engedély kiadésat.

Vezetéknév:

Uténév (rendfokozattal):

Szliletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Szerv megnevezése:

Szervezeti egység/elem megnevezése:
Munkakor (beosztas) megnevezése:

év ho ..... nap

szervezeti egység/elem vezet&jének neve, beosztasa



5356 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.szam

3. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(felhasznald részére)

RENDORSER

il

Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logéja
(ha van)

Szam:

SZEMELYI BIZTONSAGI TANUSITVANY
nemzeti mindsitett adatra érvényes
felhasznaldi engedély kiadasahoz
TANUSITOM,

hogy

Név, rendfokozat:

Sziletési név:

Sziiletési id6:

Sziiletési hely:

Allampolgéarsag:

Munkahelye:

Beosztasa:

nemzeti mindsitett adat felhasznalasara jogositd engedély kiadhatd.
Ervényes: ...... év ... ho ........ napig
Kibocséato szerv:

év ho ..... nap

P. H.

biztonsagi vezetd alairasa
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4. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje, illetve a biztonsagi vezetd részére)

RENDORSER

il

Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logéja
(ha van)

Szam:
SZEMELYI BIZTONSAGI TANUSITVANY
nemzeti minésitett adat felhasznalasahoz

TANUSITOM,
hogy

Név, rendfokozat:

Sziletési név:

Sziiletési id6:

Sziiletési hely:

Allampolgérsag:

Munkahelye:

Beosztasa:

... tipusu kérddivhez két6dé nemzetbiztonsagi ellenérzését elvégezték. Nevezett a mindsitett adat védelmérdl
52616 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 13. § (4) bekezdése alapjan felhasznéloi engedély nélkiil jogosult
a feladat- és hataskorébe tartozd mindsitett adatra vonatkozé — a Mavtv. 18. §-aban meghatdarozott - rendelkezési
jogosultsagok gyakorlasara.

Ervényes:  év hé . napig

Kibocsato szerv:

P.H.

biztonsagi vezetd alairasa
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5. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jének, illetve a biztonsagi vezetd személyi biztonsagi tanusitvanyahoz)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

1. Alulirott (név) (rendfokozat) tudomasul veszem, hogy

................................... (biztonsagi vezetd neve) dltal ......... 8V ccceceveenee N0 e NAP QLA oo DY

szamu felhasznal6i engedély birtokaban

a minésitett adat védelmérol sz616 2009. évi CLV. térvényben (a tovédbbiakban: Mavtv.), tovabba

a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010.
(. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R1.),

a mindsitett adat elektronikus biztonsdgénak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
felligyeletének részletes szabalyairdl sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R2.),

a mindsitdi jogkor atruhdzasardl, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos szakiranyitasi tevékenységrél, valamint
a személyi és adminisztrativ biztonsagi intézkedések egységes alkalmazasardl sz616 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: utasitas), illetve

a Biztonsagi Szabalyzatban

meghatarozott el6irdsok hatalya ald tartozom.

2.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a fenti szamu felhasznaloi engedélyben megjeldlt mindsitett adatok

vonatkozasaban a mindsitések érvényességi ideje alatt titoktartasi kdtelezettség terhel.

A Mavtv.-ben, az R1.-R2.-ben, az utasitdsban, valamint a Biztonsagi Szabalyzatban meghatdrozott el&irdsokat

alkalmazas szinten megismertem, és azokat maradéktalanul betartom, igy kilonésen a minésitett adat tartalmat

illetéktelen részére nem teszem hozzaférhetévé. A hataskdrombe tartozd részletes eljarasi szabalyokrdl oktatasban

részesiltem.

3.

Felvildgositottak arrdl is, hogy jogszabdly a mindsitett adattal vald visszaélést, valamint a mindsitett adat

biztonsagdnak megsértését biinteti.

év ho ..... nap

alairas
Név:
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6. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

RENDORSEG . .
i Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja
'A‘l m' (ha van)
Szam: szamu példany

FELHASZNALOI ENGEDELY

(név) (rendfokozat) (szll. hely €5 id8) ....ooeverecerreerrerecernecennne (szerv

megnevezése) (szervezeti egység megnevezése) ... (munkakor) részére a feladat- és hataskorébe

tartozo feladatok elldtdsa érdekében a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény (a tovdbbiakban:

Mavtv.) 3. § 8. pontja, tovdbba a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mlikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérél sz616 90/2010. (IIl. 26.) Korm. rendelet szerinti felhaszndloi engedélyt kiadom
- x a munkakore elldtédsdhoz szlikséges
- X meghatarozott idészakra: 20.... év .......... ho ... napjatdl 20.... év .......... ho ... napjdig
= X SPECIANIS wvvrererrrreererrrieereenens megbizasanak hatdlya ald tartozé
- x eseti szakértésre vonatkozé
- x konkrét tigyre vagy targyra vonatkozoéan (pl. véleményezés): ...
,Minésitési szint!”
mindsitési szintig keletkezett mindsitett adatokra.

adatok vonatkozésédban a Mavtv. 18. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendelkezési jogosultsdgok kozil kizérdlag
az alabbi alpontokban meghatéarozott rendelkezésre jogosult:

x a) allami vagy kozfeladat végrehajtasa érdekében térténd tigyintézés, feldolgozas,

x b) mindsitett adat nyilvantartdsaval kapcsolatos valamennyi tevékenység,

x ¢) minGsitett adat birtokban tartasa,

x d) minésitési jeldlés megismétlése, illetve a megismétlés megtiltasa,

x e) mindsitett adat masolasa, sokszorositasa,

x f) min&sitett adat forditasa,

x g) kivonat készitése,

x h) szerven bellili 4tadas,

x i) szerven kivilre tovébbitds, szallitas,

xj) selejtezés, illetve megsemmisités,

x k) felhaszndloi engedély kiadasa,

x 1) megismerési engedély kiadasa,

X m) nemzeti mindsitett adat felllvizsgalata,

x n) minésitett adat kilfoldi személy vagy kiilfoldi szerv részére hozzaférhet6évé tételének engedélyezése,
x 0) mindsitett adat kilféldre vitelének vagy kilféldrél valo behozatalanak engedélyezése,

x p) titoktartasi kotelezettség aldli felmentés.

A felhasznaléi engedély visszavondsig érvényes.

év ho ..... nap

biztonsagi vezetd alairasa

x Azt a rendelkezési jogosultsagot, amelyet a felhasznaldsra jogosult nem kapott meg, athtizéssat feltl kell irni!
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7. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(felhasznal6i engedélyhez)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

1. Alulirott (név) (rendfokozat) tudomasul veszem, hogy

(biztonsagi vezetd neve) dltal.......... BV o ho...... NAP AlAIT coooereerererereseriessisesiis nyt.

szdmu felhaszndloi engedély birtokdban

a minésitett adat védelmérol sz616 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), tovabba

a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010.
(1. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R1.),

a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
felugyeletének részletes szabalyairdl sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben (a tovédbbiakban: R2.),

a mindsitdi jogkor atruhdzasardl, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos szakiranyitasi tevékenységrol, valamint
a személyi és adminisztrativ biztonsdgi intézkedések egységes alkalmazéasardl sz616 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: utasitas), illetve

a Biztonsagi Szabélyzatban

meghatarozott eléirdsok hatalya ala tartozom.

2.

Tudomdsul veszem tovadbbd, hogy a fenti szamu felhasznaléi engedélyben megjeldlt mindsitett adatok

vonatkozasaban a mindsitések érvényességi ideje alatt titoktartasi kdtelezettség terhel.

A Mavtv.-ben, az R1.-R2.-ben, az utasitdsban, valamint a Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozott el6irasokat

alkalmazas szinten megismertem, és azokat maradéktalanul betartom, igy kilondsen a mindsitett adat tartalmat

illetéktelen részére nem teszem hozzaférhetévé. A hataskdrombe tartozd részletes eljarasi szabalyokrdl oktatasban

részesiltem.

3.

Felvildgositottak arrdl is, hogy jogszabdly a mindsitett adattal valo visszaélést, valamint a mindsitett adat

biztonsagdnak megsértését biinteti.

alairas
Név:
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8. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

AENDORSER

L5

il

Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja
(ha van)

Szam:

MEGISMERESI ENGEDELY

(név) (szUletésinév) (szul. hely ésidé)
(atovabbiakban: érintett) részére a mindsitett adat védelmérél szold 2009. évi CLV. térvény 11.§-a szerinti megismerési

engedélyt kiadom.

A megismerési engedély alapjan az érintett személyi biztonsdgi tanusitvany nélkiil jogosult megismerni és a
......................... épuletének arra kijelolt helyiségében tanulmanyozni a .............. ikt. szdmu, nemzeti mindsitett adatot
tartalmazé mindsitett iratot. Az érintett koteles a nemzeti mindsitett adat megismerése el6étt irdsban titoktartasi
nyilatkozatot tenni és a nemzeti mindsitett adat védelmére vonatkozo szabdlyokat betartani.

év ho ..... nap

P. H.

Mindsité neve, rendfokozata
beosztasa
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9. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(megismerési engedélyhez)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

1. Alulirott (név) (SZUIEESi NV) .uceeeerererrerieeriseninne (szUl. hely ésidd)
tudomasul veszem, hogy (mindsitd neve, beosztasa) altal aldirt ... nyt. szamu megismerési
engedély birtokdban a mindsitett adat védelmérdl sz6lé6 2009. évi CLV. torvény, tovabba a Nemzeti Biztonségi
Fellgyelet mlikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (lIl. 26.) Korm. rendeletben
meghatarozott eldirdsok hatalya ala tartozom.

2. Tudomasul veszem tovabba, hogy a fenti szamu megismerési engedélyben megjeldlt nemzeti mindsitett adatok
vonatkozésdban a mindsitések érvényességi ideje alatt titoktartasi kdtelezettség terhel. A mindsitett adatot, illetve
annak tartalmat illetéktelen személy részére semmilyen formdban nem tehetem hozzéférhet6vé.

3. Ismert eléttem az a tény, hogy jogszabaly a mindsitett adattal valé visszaélést, valamint a mindsitett adat
biztonsagdnak megsértését biinteti.

év ho ...... nap

alairas
Név:
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10. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(adatlap NATO személyi biztonsagi tanusitvany igényléséhez)

ADATLAP
NATO minésitett adat felhaszndlaséara jogositd személyi biztonsagi tanusitvany kiadasanak
kezdeményezésére
Név:
Sziletési név:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6: év ho ... nap

Allampolgérsag:
Munkaltaté és munkakdr megnevezése (magyarul/angolul):

NATO
NATO BIZALMAS
NATO TITKOS
NATO SZIGORUAN TITKOS

AZ ALABBIAKAT CSAK KIUTAZAS ESETEN KELL KITOLTENI!

Kiutazas célja, rendezvény megnevezése (magyarul/angolul):

Oood

A rendezvény idépontja:
A rendezvény helyszine: (orszag)

Az Utlevél betlijele, szama:

A rendezd6k faxszama, ahova a Tanusitvanyt kildeni kell:

biztonsagi vezet6 alairdsa



5364

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 32. szdm

11. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(adatlap EU személyi biztonsagi tanusitvany igényléséhez)

ADATLAP

EU mindsitett adat felhaszndaldsara jogosité személyi biztonsagi tanusitvany kiadasanak

kezdeményezésére

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési ido: év ho ... nap

Allampolgarsag:
Munkaltaté és munkakoér megnevezése (magyarul/angolul):

EU

EU BIZALMAS
EU TITKOS
EU SZIGORUAN TITKOS

Ooono

AZ ALABBIAKAT CSAK KIUTAZAS ESETEN KELL KITOLTENI!

Kiutazas célja, rendezvény megnevezése (magyarul/angolul):

A rendezvény idépontja:

(varos)

A rendezvény helyszine: (orszag)
Az Utlevél betdjele, szama:

A rendezdk faxszama, ahova a Tanusitvanyt kildeni kell:

® lgénylését kiilon kell indokolni!

biztonsagi vezetd alairasa
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12. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

RENDORSEG . .
i Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja
(ha van)

il

Szam: ....szamu példany

TANUSITVANY
a mindsitett adat védelmével kapcsolatos oktatason valé részvételrdl

Tanusitom, hogy ......ccccomeveermeeeene név (szul. év: an.: )a (szervezeti egység)

.......... (beosztds) a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyokkal, belsé rendelkezésekkel kapcsolatos
oktatdson részt vett.

.................. ,20..... év ............. hO ... nap

P. H.

biztonsagi vezetd

A 3.5zamu példanyt atvettem:

év ho ..... nap

Név, rendfokozat, beosztas

Késziilt: 3 példanyban
1 pld.: 1 lap

Kapjak: 1.sz. pld.: Irattar
2.sz. pld.: Szem.anyag
3. sz. pld.: Nevezett
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13. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Amikor a minésité és a mindsités kezdeményezéje nem ugyanaz a személy. Irattari példany)

RENDORSER . ,
o Renddri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja

>

(ha van)

Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:

Tel.:

E-mail:

érvényességi idd,
mindsité neve, rendfokozata,
beosztasa,
példany sorszam,
Lesetleges kiilonleges kezelési
utasitas!’,
,MinGsités megismétlésének esetleges
tiltdsa”

Cimzett
Székhely
Tisztelt ..oovveeerennnnn. Asszony/Ur!
Szoéveq:
Melléklet: ...... szam
...... nyt. szam
....... pld. szdm
...... lapszam

P.H.

Kiadmanyozé neve, rendfokozata,
beosztasa
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»,Min&sitési szint!”
MINOSITESI JAVASLAT

Javaslom a mindésitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi térvény (a tovabbiakban Mavtv.) 5. § (2) bekezdés alapjan
mindsiteni, mivel az adat az 5. § (1) bekezdés .... pontja ala tartozé védhetd kozérdek kdrébe tartozik:

Javaslat a kiilonleges kezelési utasitas alkalmazasara.
INDOKOLAS

Hivatkozni kell:

- aMavtv. 5.8 (1) bekezdésben meghatarozott valamely kdzérdekre;

- aMauvtv. 1. sz. mellékletében megfogalmazott konkrét esetek valamelyikére vonatkozo kitételre;

- arra, hogy javasolt érvényességi idében a fenti mindsitési szint alkalmazasa a nyilvanossag és megismerhetéség
korlatozasa érdekében sziikséges;

— akulonleges kezelési utasitas alkalmazasanak indoka.

..................... i@V ho L nap
a mindsités kezdeményezdjének alairasa
Az adathordozén szereplé adatot a mindsitési javaslatban foglaltak alapjan .............ccccin. -ig

..................... i@V ho L nap
P.H.
mindsité alairasa,
mindsité beosztasa
Készilt: .... példanyban
1. példany: ...lap +....lap melléklet
2.példany: ...lap + ... lap melléklet

Itsz.:
Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Irat el6ad6i munkakdnyvi sorszama:
Kapjak:  1.szdmu példany: Irattar
2. szamu példéany: név, rendfokozat, beosztds
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14. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Amikor a minésité és a mindsités kezdeményezéje ugyanaz a személy. Irattari példany)

Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logodja
(ha van)
Szama: ........../20..... ... tak.
Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
,Mingsitési szint!",
érvényességi idé,
mindésité neve, rendfokozata,
beosztasa,
példany sorszém,
Lesetleges kiilénleges kezelési utasitas!”’,
+MinGsités megismétlésének esetleges tiltasa”
Cimzett
Székhely
Tisztelt .ooovevennennn. Asszony/Ur!
Szbveq:
Melléklet: ...... szam
...... nyt. szam
...... pld. szam
...... Iapszam

P.H.

Kiadmanyozo neve, rendfokozata,
beosztasa
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»,Min&sitési szint!”

MINOSITES

Az adathordozon szereplé adatokat a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi térvény (a tovédbbiakban Mavtv.)
5.8 (2) bekezdés alapjan minésitem, mivel azadat az 5. § (1) bekezdés .... pontja ald tartozé védhetd kozérdek kdrébe

tartozik:

Rendelkezés a kiilonleges kezelési utasitds elrendelésérdl, illetve a mindsitési jelolés megismétlésének megtiltasardl.

INDOKOLAS

Hivatkozni kell:

- aMavtv. 5. § (1) bekezdésben meghatarozott valamely kdzérdekre;

- aMavtv. 1. sz. mellékletében megfogalmazott konkrét esetek valamelyikére vonatkozo kitételre;

- arra, hogy javasolt érvényességi idében a fenti mindsitési szint alkalmazasa a nyilvdnossag és megismerhetéség
korlatozasa érdekében szlikséges;

- akulonleges kezelési utasitas alkalmazasanak, illetve a mindsitési jelolés megismétlés tiltdsanak indoka.

..................... everen @V hO L nap
P.H.
mindsité alairasa,
mindsitd beosztasa
Késziilt: ... példanyban
1. példany: ... lap +....lap melléklet
2. példany: ...lap + ... lap melléklet

Itsz.:
Készitette: néy, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Irat el6ad6i munkakdnyvi sorszama:
Kapjak:  1.szamu példany: Irattar
2. szamu példany: név, rendfokozat, beosztas
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15. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Cimzetti példany)

RENDORSER

>

0

Rendéri szerv megnevezése

Rendéri szerv logdja
(ha van)

Szama: ......../20.. ...tuk.
Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
,Minésitési szint!”,
érvényességi idd,
mindsité neve, rendfokozata,
beosztasa,
2.szamu példany,
Lesetleges kiilonleges kezelési
utasitas!”,
,Mingsités megismétlésének esetleges
tiltdsa”
Cimzett
Székhely
Tisztelt ....coeeevvvnnn... Asszony/Ur!
Szoveq:
Melléklet: ...... szam
...... nyt. szam
...... pld. szam
...... lapszédm

..................... v @V ho L nap
Készilt:  ....példanyban

1. példany: ...lap + ... lap melléklet

2. példany: ...lap + ... lap melléklet

Itsz.:

Készitette: néy, rendfokozat, beosztas, telefonszam

Irat el6ad6i munkakdnyvi sorszama:
Kapjék:  1.szamu példéany: Irattar

2. szamu példany: név, rendfokozat, beosztas

Kiadmanyozé neve, rendfokozata,
beosztasa

+Mindsitési szint!”
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16. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Az iratnak csak egy része mingsitett)

RENDORSEG . )
5 Rendéri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja

o

(havan)

Szam:......... /20.... ... tak
Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
Az 1. oldal 2. bekezdés
»,Mindsitési szint!”,
érvényességi idé,
mindsité neve, rendfokozata,
beosztasa,
példany sorszém,
Lesetleges kiilénleges kezelési utasitas!”’,
~Mindsités megismétlésének esetleges tiltasa”
Cimzett
Székhely
Tisztelt ..oovveeerennnnn. Asszony/Ur!
Szoéveq:
,Mindsitési szint!”
Szdveq:
»Mindsitési szint!”
Szoveq:

Szbdveq:
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Szoveq:

Szdveq:

Szoveq:

P. H.

Kiadmanyozdé neve, rendfokozata,
beosztésa

MINOSITESI JAVASLAT

Javasolom az adathordozé 1. oldalanak 2. bekezdésében szereplé adatokat a mindsitett adat védelmérdl szolo
20009. évi torvény (a tovabbiakban Mavtv.) 5. § (2) bekezdés alapjan mindsiteni, mivel az adat az 5. § (1) bekezdés ....
pontja ala tartozo védheté kozérdek korébe tartozik:

- érvényességiidejét a Mavtv. 5. § (6) bekezdés .... pontja alapjan ...... (év, ho, nap) hatarozom meg.
- Javaslat a kiilonleges kezelési utasitas alkalmazasara.

INDOKOLAS

Hivatkozni kell:

- aMavtv. 5. § (1) bekezdésben meghatarozott valamely kdzérdekre;

— aMavtv. 1. sz. mellékletében megfogalmazott konkrét esetek valamelyikére vonatkozo kitételre;

- arra, hogy javasolt érvényességi idében a fenti mindésitési szint alkalmazésa a nyilvdnossdg és megismerhetéség
korlatozasa érdekében sziikséges;

- akulonleges kezelési utasitas alkalmazasdnak indoka.

a mindsités kezdeményezdéjének
alairasa
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Az adathordozd 1. oldalanak 2. bekezdésében szereplé adatokat a mindsitési javaslatban foglaltak alapjan

..................... i 8V e ho L nap
P.H.
minGsité aldirdsa,
mindsité beosztasa
Késziilt: .... példanyban
1. példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példany: ...lap + ... lap melléklet

Itsz.:
Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Irat el6éaddi munkakdnyvi sorszama:
Kapjak: 1.szamu példany: Irattar
2. szamu példany: név, rendfokozat, beosztas
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17. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Egy mindsitési jelolésti adat megismétlése)

RENDORSER . ,
o Renddri szerv megnevezése Rendéri szerv logdja

>

(ha van)

Targy:
Hivatkozdasi szam:
Ugyintézé:

Tel.:

E-mail:

érvényességi idd,
mindsité neve, rendfokozata,
beosztasa,
példany sorszam,
Lesetleges kiilonleges kezelési utasitas!”,
+A mindsitési jelolés megismételve a ..../... ikt. szamu
irat alapjan.”

Cimzett
Székhely
Tisztelt ....coccvvvennn.. Asszony/Ur!
Szoveq:
Szdveq:
..................... PN < YA UUUPRUUPRURRN o T SRR o T-1 o}
P.H.
Kiadmanyozé neve, rendfokozata,
beosztasa
Készilt: ... példanyban
1.példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példany: ...lap + ... lap melléklet
Itsz.:

Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Irat el6ad6i munkakdnyvi sorszama:
Kapjak:  1.szdmu példany: Irattar

2. szamu példéany: név, rendfokozat, beosztas

1

»,Min&sitési szint
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18. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
(Kiilonbo6z6 vagy tébb azonos mindsitési jelolést adat megismétlése)

RENDORSER

i Renddri szerv megnevezése Rendéri szerv logodja
(ha van)
Targy:
Hivatkozdasi szam:
Ugyintézé:
Tel.:
E-mail:
JTitkos!”,
2030. 05. 05.
mindsitd neve, rendfokozata,
beosztasa,

példany sorszam,
Lesetleg kiilonleges kezelési utasitas!”,
»A mindsitési jel6lés megismételve
a6543/2011. ikt. szamu irat alapjan.”
Cimzett

Székhely
Tisztelt ....coeeevvvnnn... Asszony/Ur!

Szoveq:

,Bizalmas!”

Szoveq:

(,Bizalmas!”2021. 06. 01-jéig, mindsité neve, beosztasa, 456/2010. ikt. szdm)

,Bizalmas!”

JTitkos!”

Szbéveq:

(,Titkos!” 2028. 04.19-ig, minGsit6 neve, beosztasa, 9752/2011. ikt. szam)

JTitkos!”
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1

LKorldtozott terjesztésd

Szbveq:

(,Korldtozott terjesztésd!” 2016. 01.25-ig, mindsitd neve, beosztdsa, 3871/2011. ikt. szam)

JKorlatozott terjesztés(!”

JTitkos!”

Szoveq:

(,Titkos!” 2030. 05.05-ig, mindsitd neve, beosztasa, 6543/2011. ikt. szam)

JTitkos!”

P.H.

Kiadmanyozé neve, rendfokozata,
beosztasa

Készlt: ... példanyban
1.példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példény: ...lap + ... lap melléklet
Itsz.:

Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Irat el6ad6i munkakdnyvi sorszama:
Kapjak:  1.szamu példany: Irattar

2. szamu példany: név, rendfokozat, beosztas
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19. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Rendéri szerv megnevezése

(ha van)

Rendéri szerv logdja

Cimzett

Székhel

Tisztelt

Szoveq:

y

Asszony/Ur!

Targy:
Hivatkozdasi szam:
Ugyintézé:

Tel.:

E-mail:

példany sorszam
,Bizalmas!”
2018.04. 10-ig,
mindsité neve, rendfokozata, beosztasa,
mindsité/fellilvizsgalati szakérté
csokkentésérél, az érvényességi idé
modositasardl szolo dontést tartalmazo
irat iktatészama,
fellilvizsgalat datuma,
sesetleg kilonleges kezelési utasitas!’,
titkos Gigykezeld neve, beosztasa
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zozigortanrtitkest”, Bizalmas!”
zSzigortarntitkest”,Bizalmas!”
Szoveg:
év ho ..... nap
P. H.

Kiadmanyoz6 neve, rendfokozata,
beosztasa

Szigortan-titkost”, Bizalmas!”
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20. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Név szerinti nyilvantarté karton

Ssz.

Megnyitva:
Név, rendfokozat, beosztas TUK alirasa: Nyilvantartokarton szédma:
Lezérva:
Minésitett adathordozé
Mindsitési Atvétel ideje, Visszavétel
ideje, alairas

szint alairas

Iktatészama

Pld. szdm lap szam




21. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

szerv megnevezése

Fnyt. szamu:

Ez az iktatokonyv: ......, aZazZ w.eecverenneee szamozott lapot tartalmaz.
Megnyitva: (datum)
(S 1 V7 N (datum)

IKTATOKONYV és IKTATOLAP
mindsitett iratok nyilvantartaséra

P.H.

titkos ligykezeld

08€S

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs 'ze 1IN "€10C



Erkezett/Sajat készités( irat

Sor-
szam

Erkezés

idépontja

modja

Iktatds
idépontja

szint
érvényességi idé

Kildé
megnevezése

Kuldé iktatészama
(hivatkozasi szam)

Példany sorszam

Terjedelem

Mellékletek

Felllvizsgalat

szama
terjedelme

idépontja eredménye

Wezs Ze I "eloz » QL)S3ILYI SOTVLVAIH

L8ES



Tovébbitott irat

Térgy

Ugyintézé

szervezeti

egysége

neve

terjedelme

példany sorszama /
cimzettje

tovabbitas

idépontja

madja

Irattarba helyezés kelte

Kezelési bejegyzés
(csatolas, megsemmisités
idépontja és a megsemmisitési
jegyzokonyv iktatédszama stb.)

[4:339

Wezs Ze I "eloC » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH



Iktatolap
a......./20... sz.irathoz

alairas:
Sorszam:.............

Alszam

Erkezés

Min. szint

idépont
modja

Iktatas idépontja

Erv.idg

Kildé megn.

Kildé iktatd szama

Mell.
pld.
pld. Fellilvizsgélat
s5Z.
5.5z
Mell. o
lapok id6- ered-
] lapok ) 3
szama i pontja | ménye
Szama

Targy

Ugyint.
Szervezeti Tovébbitott irat
egység
©
£ -
. N @
Ugyint. név < £
S S
&

példany sorszam/

idépontja/médja

Irattarba
helyezés
kelte

Kezelési bejegyzés (csatolas,
megsemm. idépontja, megsemm.
jkv. iktatészama stb.)

TEMDELOC ¢+ QL]SILYT SOTVLIVAIH

wezs

€8€S



22. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

szerv megnevezése

Fnyt. szamu:

Ez a belsé ataddkonyv: ......., aZazZ ....ceeeneen. szamozott lapot tartalmaz.
Megnyitva: (datum)
LeZAIVa: c.uereeeecereencrsnnennsnnnes (datum)

BELSO ATADOKONYV

P. H.

titkos ligykezeld

¥8€S

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs 'ze IN9 "€10C



Sorszam

Iktatészam

Minésitési szint

Példanysorszam

Terjedelem

Cimzett

Atvétel igazolasa

Visszavétel igazolasa

Atvevé neve és aldirasa, sajat kezlileg
irt ddtummal

Visszavevé neve és alairasa, sajat kezlleg irt
datummal

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

TENDEL0T

wezs

G8€S



23. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

RENDORSER

=3

Wil

i

Rendéri szerv megnevezése

Rendéri szerv logdja
(havan)

Nyt. szam:

A cimzett szervezet megnevezése:

FUTARJEGYZEK

a tovabbitasra kertlé mindsitett adathordozokrol

Sorszéam Iktatdészam

Mindsitési szint Példanysorszam

Kezelési bejegyzés

Az dtadas datuma és idépontja:

(atadd neve és alairasa)

P. H.

Készilt: 3 példanyban
1pld:1lap

Az atvétel datuma és idépontja:

Kapjak: 1. sz. pld. cimzett (az 4tvétel igazoldsa utan visszakiildendd a feladénak)

2. sz. pld. Cimzett

3.5z. pld. a feladénal marad az 1. sz. pld. visszaérkezéséig, utdna megsemmisitendd

(atvevo neve és alairasa)
P.H.

98¢€S

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs 'ze IN9 "€10C



24. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Szerv megnevezése:

Ezen Nyilvantartas ......... , azaz

szamozott lapot tartalmaz.

év ho ..... nap

ELEKTRONIKUS ADATHORDOZOK NYILVANTARTASA

Megnyitva: .....cccveeenee.

Lezarva: ....veereerrne

alairas

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs 'ze 1IN "€10T

L8€S



Ssz.

Elektronikus adathordozé
tipusa

Adathordozé
kapacitasa

Legmagasabb

Leghosszabb
érvényességi idé

KIADAS

Visszavétel
datuma

Megsemmisitési jkv. szama

Déatum

Ugyintézé név szerinti
nyilvantarté karton szama

88€S

Wezs Ze I "eloC » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH



25. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Az adathorddzé tipusa: .......cc.eevvvveninnnn.

Az adathordozé kapacitdsa: ...........ccoeuvene
Haszndlatba véve: ..........c.cooiiiiiiiin
KISEROLAP
.......... szamu elektronikus adathordozéhoz
2 w
£ Készit6 szerv Minésitési Minésit6 neve, k] , , Fogad¢ szerv
Q | IS R [ Adatallomény neve | - $
S 4 megnevezése g szint rendfokozata e megnevezése Megsemmisitési E &
< 2 wv 14 P
Ssz. E g g g = jegyzékonyv 0 2

5 7 ke LT o szama ki g
° x . & " o N . S Adatallomany ; e =
3 Készit6 szerv Iktatészama Ervényességi id6 Mindsit6é beosztasa E mérete Fogado szerv iktatészdma
v

Wezs Ze I "eloz » QL)S3ILYI SOTVLVAIH

68€S



26. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

1. sz. példany

szerv megnevezése

Nyt. szam: ....ccovveuenece.
Megsemmisitési jegyz6konyv
Késziilt:
£ £
N . Mindositési oy L . . ,
7n 2 Iktatoszam szint Példanysorszam Terjedelem Megjegyzés
Lezarva: 20... cvveenercenerneeinenns
titkos ligykezel alairasa
Az....-..... sorszamon felsorolt adathordozék megsemmisitését engedélyezem. P. H.
Budapest, 20... .couvrverrrrrnerinnnns a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetéje vagy a biztonsagi vezet6 alairasa
Az ....-... sorszamon felsorolt adathordozoékat a mai napon helyiségben ziz6gépen megsemmisitettiik.
Budapest, 20... ..coovererrrrrrnrrnnnns
bizottsagi tag neve: alairasa:
titkos Ggykezel® alairasa
bizottsagi tag neve: alairasa:
P.H.

Késziilt: 1 példanyban
Egy pld.: 1 lap
Kapja: Irattar

06€S

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs 'ze IN9 "€10C



27. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Személyi biztonsdagi tanusitvanyok és felhaszndloi engedélyek nyilvantartasa

Ssz.

Név, rendfokozat

Szolgalati hely

Beosztés

AH ellenérzés

Szintje

Ervényességi

ideje

Jogosultsag terjedelme

a)

Q)

f)

9)

h)

k)

m)

o)

p)

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs 'ze IN9 "€10C

L6€S



Kiadas ideje

Személyi biztonsagi tanusitvany /
Felhasznaldi engedély szama

Jogosultsag megszlinése

Ideje

Irat szdma

Oka

6€S

Wezs Ze I "eloC » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH
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28. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

FRyt. sz oo
SZErV MegNeVEZESE: .....cuiviuiiiiiniiiiiiiiiieee e
BEERKEZO
FUTARJEGYZEKEK
NYILVANTARTASA
Megnyitva: ........cceeenene. Lezérva: ...
Ezen Nyilvéntartas.......... ,azaz

szamozott lapot tartalmaz.

aldiras
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Sorszam

Futarjegyzék listaszama

Lapszém

Futérjegyzék
atvételének ideje
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29. melléklet a 25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

FRyt. sz oo
SZEIrV MEegNEVEZESE: ....ouveiiiiieiniiieeieieieeeae e
KIMENO
FUTARJEGYZEKEK
NYILVANTARTASA
Megnyitva: ......c.coeoeeninin Lezérva: .....cocoeeenininis
Ezen Nyilvantartas......... ,azaz

alairas
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Sorszam

Futarjegyzék listaszama

Lapszém

Futérjegyzék
4tadasanak ideje
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Az orszagos rendorfékapitany 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitasa
a kozlekedési jogsértést dokumentalé technikai eszk6zok rend6rségi alkalmazasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kozlekedési jogsértést dokumentéloé technikai eszkozok egységes
renddrségi alkalmazasa érdekében kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasités (a tovabbiakban: utasitas) hatalya kiterjed:
a) az Orszagos Renddr-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);
b) a Kézponti Gazdasagi Ellat6 lgazgatdsagra (a tovabbiakban: KGEI);
Q) a megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagokra, a Készenléti Renddrségre, a Replilétéri Renddr Igazgatdsagra
(a tovébbiakban egyitt: terlleti szerv); valamint
d) a renddrkapitanysagokra és a hatarrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban egytt: helyi szerv).

2. Az utasitds targyi hatélya kiterjed a kozuti kdzlekedési szabalyok kozl

a) a megengedett legnagyobb sebességre;
b) a jarmuforgalom iranyitasara szolgélo fényjelz6 késziilék jelzéseire; valamint
<) a vasuti atjaron valo athaladasra

vonatkozé rendelkezések megtartdsanak elmulasztasat dokumentalé technikai eszkdzokre (a tovabbiakban egydtt:
technikai eszkoz) és azok alkalmazasara, amennyiben arra a felsorolt kézuti kdzlekedési szabdlyok megsértésének,
megszegésének dokumentaldsa céljabdl kerdil sor.

2. Ertelmezé rendelkezések

3. Az utasitas alkalmazasaban:

a) hitelesitési bizonyitvany: a mérésugyrdl szold torvény alapjan kotelezé hitelesitésti kozuti ellendrzésre
szolgalé jarmUlsebesség-mérd eszkdz (a tovabbiakban: sebességmérd) hitelesitésének tényét és a hitelesség
érvényességi idejét tanusitod, a mérésuigyi hatdsdg vagy a hitelesitést helyettesitd mindsitésre a mérésiigyi
hatdsdg altal feljogositott szervezet altal kiallitott okirat;

b) kezel6: a sebességmérd kezelésére az utasitds elbirdsai szerint jogosult személy;

Q) kezelGi igazolvany: az utasitas 1. melléklete szerinti, sorszdmozott, névre sz616, az oktatdi és a kiilonb6z6 tipusu
sebességmérdk kezelésére megszerzett jogosultsadgot tanusito igazolvany;

d) kezel6i igazolvany-nyilvantartds: a kezel&i igazolvannyal rendelkez6é személyek adatainak, oktatéi és kezel6i
jogosultsaganak, valamint az ezt tanusité kezel8i igazolvany szdméanak nyilvantartasa;

e) kezelGi oktatds: a sebességméré alkalmazasaval 6sszefliggd elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasat és
elmélyitését célz6 oktatds és vizsgaztatas;
f) teleplilési napld: az utasitds 2. melléklete szerinti, kétpéldanyos, 6nindigds, sorszamozott lapokbdl all6 témb,

amely a kdzlekedési jogsértések technikai eszkdzzel térténé dokumentalasi folyamatanak rogzitésére szolgal;

9) teriileti kozlekedésrendészeti szerv: a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok kozlekedésrendészeti
szervezeti eleme, tovdbba a Készenléti Renddrség, valamint a Replil6téri Renddr Igazgatdsdg esetében
a technikai eszkdz alkalmazasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt szervezeti elem.
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10.

11.

12.

13.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A sebességméré lizemeltetésével dsszefliggé feladatok

. Az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Kozlekedésrendészeti Féosztaly (a tovabbiakban: ORFK Kozlekedésrendészeti

F&osztaly) az dltalanos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: rendérség) altal izemeltetett
sebességmérdkrél az utasitas 3. melléklete szerinti adattartalommal orszagos nyilvéntartast vezet.

. A terlleti kozlekedésrendészeti szerv vezetdje a terlleti és helyi szerv Uzemeltetésébe Ujonnan kerild

sebességmérdrdl, az dltaluk lizemeltetett sebességméré hasznalatbdl torténd kivonasardl, tovabba a sebességmérét
Uzemeltetd szerv(ek) véltozasardl tizendt napon belill irasban tdjékoztatja az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztalyt,
amely az adatokat bejegyzi, illetve moédositja az utasitds 4. pontja szerinti orszagos nyilvantartasban.

. Ateruleti szerv vezetéjének rendészeti helyettese a teriileti kozlekedésrendészeti szerv vezetéjének javaslata alapjan

jogosult a sebességméréket a terileti szerv szervei és szervezeti elemei kdzott elosztani, illetve dtcsoportositani.

. Az ORFK rendészeti féigazgatodja az ORFK gazdasagi féigazgatdjanak ellenjegyzésével jogosult a sebességmérdket

a teruleti szervek kozott, meghatdrozott idétartamra vagy konkrét feladat végrehajtaséra — kezel6-személyzettel
egyutt vagy anélkil - atcsoportositani.

. A sebességméré - mérésiigyrél szélé jogszabalyokban meghatarozott - idészakos hitelesitését a KGEI

Vagyongazdalkoddsi Szolgalat Rendészettechnikai Osztdly (a tovabbiakban: KGElI Rendészettechnikai Osztdly)
vezetdje kezdeményezi a hitelesitésre feljogositott szervezetnél, a sebességméré fennalld hitelessége érvényességi
idejének lejarta el6tt. A hitelesitést elézetesen egyezteti azon teriileti szerv terileti kdzlekedésrendészeti szervének
vezetbjével, amely vagy amelynek helyi szerve a sebességmérét tizemelteti.

. Amennyiben a nem rend6rségi tulajdonu sebességmérd id6szakos hitelesitésére iranyulé feladatokat a sebességmérd

Uzemeltetdi (bérleti, haszndlatba adasi stb.) szerz6dése ettdl eltéréen szabalyozza, Ugy a hitelesitést a szerz6désben
foglaltak szerint kell végezni.

A KGEI Rendészettechnikai Osztaly vezetéje a sebességmérd id6szakos hitelesitését kdvetéen a hitelesitési
bizonyitvany eredeti példédnyanak ,pdf” formatumu elektronikus masolatat haladéktalanul megkdldi azon terileti
szerv teriileti kozlekedésrendészeti szervének részére, amely vagy amelynek helyi szerve a sebességmérét tizemelteti.

A terlleti kozlekedésrendészeti szerv vezetdje a hitelesitési bizonyitvany ,pdf” formatumu elektronikus mésolatat

haladéktalanul tovabbitja

a) a kozlekedési jogsértés miatt folytatott hatdsdgi eljaras soran hasznalt elektronikus informatikai rendszer(ek)
hattértamogatasat végzo szervezeti elem(ek);

b) a technikai eszkozt tizemeltetd renddri szerv(ek) és

c) a dokumentalt jogsértések miatt inditott hatosagi eljarasok lefolytatasara illetékes elsé foku hatdsag(ok)

részére.

A KGEI Rendészettechnikai Osztaly a hitelesitési bizonyitvany eredeti példanyat — a nem renddérségi tulajdonu
sebességméro esetében is — az érvényességi id6 lejartatol szamitott 6t évig megbrzi.

A terileti kdzlekedésrendészeti szerv vezetdje a teriileti és helyi szerv lzemeltetésébe Ujonnan keriil6 sebességmérd
részikkre atadott eredeti hitelesitési bizonyitvanyat, az utasitas 11. pontjaban foglaltak teljesitését kovetden
—megdrzés céljabol — soron kivil megkuldi a KGEI Rendészettechnikai Osztélynak.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

4. A sebességméré alkalmazdsdnak személyi feltételei és az ennek biztositdsdhoz kapcsolodé feladatok

Sebességmérével joghatassal jard6 mérést kizardlag az adott tipusra érvényesitett kezel6i igazolvannyal rendelkezé
személy végezhet.

KezelGi feladatra kizarolag hivatasos allomanyu, 6nallé intézkedési jogosultsaggal felruhazott személy jellhet6 ki.

A kezel6i jogosultsag és az ezt igazold kezelSi igazolvdny megszerzésének feltétele a kezel6i oktatason torténd
részvétel és az utasitds 30. pontja szerinti vizsga eredményes teljesitése.

A kezel6i jogosultsdg megszerzése céljabol kialakitott oktatasi rendszer a kovetkez6 elemekbdl épiil fel:

a) kezel6-oktatok (a tovabbiakban: oktatd) képzése;
b) Uj kezel6k részére szervezett és oktato altal végrehajtott kezeldi oktatas;
c) kezel6i igazolvannyal mar rendelkezd kezel6k szdmdra szervezett és oktatd altal végrehajtott, a kordbban

megszerzett jogosultsdghoz képest tovabbi sebességméré-tipus kezelésére irdnyuld kezel6i oktatas.

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat Dunakeszi Oktatasi Kozpont az ORFK Kozlekedésrendészeti Fdosztaly
kdzremkodésével —igény esetén — évente legaldbb egy alkalommal vizsgéval zarulé oktaté-képzést szervez a teriileti
kozlekedésrendészeti szervek éltal oktatoi feladatra kijeldlt, a tertileti vagy helyi szerv hivatasos dllomanyéba tartozé
és 6nallé intézkedési jogosultsaggal felruhazott személyek részére.

Az oktato-képzést eredményes vizsgaval zaré személyek részére az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly kezelGi
igazolvanyt allit ki, amelybe oktatdi és a képzés targyat képezé sebességméré tipusokra kezelbi jogosultsdgot jegyez
be. Ha az érintett személy mar rendelkezik kezel6i igazolvannyal, akkor igazolvanyaba az oktatdi jogosultsagot, illetve
szlikség esetén tovabbi sebességméré tipusok kezelbijogosultsagat jegyzi be. Az oktatdi jogosultsdg azigazolvanyban
érvényesitett sebességméré tipusokra terjed ki.

A hazai renddrségi alkalmazas tekintetében Uj tipusi sebességmérével torténd kodzponti elldtds esetén
- a sebességméré alkalmazasaval kapcsolatos ismeretek dtadasa érdekében - az ORFK Kozlekedésrendészeti
F&osztaly a kordbban kiképzett oktatok részére soron kivil kiegészité tovabbképzést szervez.

Az oktat¢ feladata:
a) a teruleti és helyi szerv kezel6i feladatra kijel6lt dllomanya oktatasanak elékészitése;
b) az oktatds és a vizsgaztatas, valamint ezek dokumentalasa.

A kezel6i oktatas keretében egyidejlleg kiképzendd allomény Iétszama nem haladhatja meg a 12 fét.
A kezel6i oktatas végrehajtdsa engedélyhez kotott. Az engedélyezést a teriileti kdzlekedésrendészeti szerv vezetdje

irdsban kezdeményezi az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztalynal, legkésébb a tervezett oktatds idépontja el6tt
harminc nappal. Kérelmében feltiinteti:

a) a tervezett oktatas helyszinét és datumat;

b) az oktatdst végrehajtd oktato(k) nevét és kezeldi igazolvanyanak szamat;

c) arésztvevék nevét, rendfokozatét, jelvényszamat, beosztasat, beosztasi helyét, meglévé kezeldiigazolvanyanak
szamat;

d) az oktatds targyat képezd sebességméro tipusat
és a kérelmet az oktatas szlikségességét részletesen bemutatd indokoléssal latja el.

Az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly vezetbje a szakmai indokoltsag figyelembevételével dont a kezel6i oktatas
végrehajtdsanak engedélyezésérél. Amennyiben a kezel6i oktatdst engedélyezi, meghatarozza a végrehajtasi
feltételeket is.

A kezel6i oktatds az alabbi elemekbdl épiil fel:
a) altalanos oktatas: rendéri, kozlekedésrendészeti, anyagi, valamint eljarasjogi ismereteket 6sszefoglalé elméleti
oktatas;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

b) a sebességmérdket, azok helyes alkalmazésat, valamint az Uzemeltetésiikh6z kapcsolédd nyomtatvanyok
kitoltését ismertetd elméleti oktatas;
<) az oktatds targyat képezd sebességmérd hasznélatéra felkészité gyakorlati oktatds.

Az utasitas 25. pont a) alpontja szerinti oktatas id6tartama legaldbb két 6ra, melynek keretében az aldbbiak oktatasara
kertl sor:

a) az utasitas 2. pontjaban felsorolt kozuti kozlekedési szabalyokat meghatarozo jogszabalyi rendelkezések;

b) a kozlekedési jogsértések elhataroldsa;

<) az egyes kozlekedési jogsértések esetén foganatositandé eljarasi cselekmények, kbvetendd eljarasi rend;
d) a kozuti ellenérzés szabdlyai;
e) a jarmUvek szakszer(i és biztonsagos megallitdsanak szabalyai.

Az utasitds 25. pont b) alpontja szerinti oktatas id6tartama legaldbb két 6ra, melynek keretében az aldbbiak oktatasara

kerdl sor:

a) a renddrség altal alkalmazott sebességmérék tipusai, azok mikddési elve és alapveté miszaki jellemzdi;

b) a renddrség altal lizemeltetett sebességmérdk alkalmazasi feltételei, lehetdségei, elényei és korlétai, kiilonds
figyelemmel az oktatas targyat képezé sebességmérére;

) az oktatas targyat képezé sebességméré miikodési elve, funkcidik, bedllitasi lehetéségei és egyéb miiszaki
paraméterei;

d) az utasitds 2. pontjaban felsorolt egyes kozuti kozlekedési szabdlyok megtartasanak ellenérzése

vonatkozasaban:

da) a telepitési hely megvaélasztasanak, a technikai eszkdz bedllitdsanak muiszaki-technikai szempontjai,
db) a jogsértést bizonyitd képi dokumentumokkal szembeni kévetelmények,

do) a kapcsolodd nyomtatvanyok kitdltésének szabalyai, kiilonos figyelemmel a sebességmérésre.

Az utasitds 25. pont ¢) alpontja szerinti oktatast harom-négy fés csoportokra bontva ugy kell végrehajtani, hogy

az minden résztvevd szamdra legaldbb tizenot perces egyéni gyakorlasi lehetdséget biztositson. Az oktatas kiterjed:

a) az oktatas targyat képezd sebességméré technikai felépitésének, a kezelé szamdra Iényeges egységeinek,
kezel6szerveinek, miikddtetésének ismertetésére;

b) a kozlekedési jogsértés elkovetésének bizonyitdsat megalapozé képi dokumentum készitésének technikai
szabalyaira.

A sebességmérére vonatkozd, az utasitds 25. pont b)-c) alpontjai szerinti oktatdsba az oktatéd bevonhatja
a sebességméré gyartojanak vagy forgalmazdjanak képviseléjét, valamint az adott tipusu sebességméré kezelésében
jartas kezel6ket.

Az el6irt oktatdsban részesiilt személynek irdsbeli vizsgat kell tennie az utasitas 25. pont a) és b) alpontjai szerinti
oktatas ismeretanyagdbdl.

Kezel6i igazolvannyal mér rendelkezd személynek a meglévé jogosultsagahoz képest tovabbi sebességméré tipusra
vonatkozd kezel6i jogosultsag megszerzéséhez az utasitds 25. pont b)—c) alpontjai szerinti oktatdson kell részt vennie,
és a 25. pont b) alpontja szerinti oktatas ismeretanyagdbdl kell irdsbeli vizsgét tennie.

Az utasitas 30. és 31. pontjaban el6irt vizsgdhoz az oktaté oktatdsonként uj, az utasitas 25. pont a), illetve b) alpontjai
szerinti oktatds ismeretanyagabol egyarant legaldbb 15-15 kérdésbdl all6 tesztlapot allit 6ssze. A kitoltott tesztlapokat
az oktatd értékeli ki. A vizsga a kérdések legalabb 80%-anak helyes megvalaszoldsa esetén eredményes.

A kezeldi oktatds végrehajtasat kovetéen az oktatast kezdeményezd teriileti kozlekedésrendészeti szerv vezetdje
a keletkezett dokumentumokat és az oktatdsban részesilt személyek korabban kidllitott kezel6i igazolvanyait
felterjeszti az ORFK Kozlekedésrendészeti Fosztaly részére.

Az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly az el6irt oktatason torténd részvétel és az eredményes vizsga igazoldsa
alapjan kidllitja a kezelGi igazolvanyt, és érvényesiti a megszerzett kezel6i jogosultsdgnak megfelelé sebességmérd
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

tipus(ok)ra. Az ezt kdvetéen megszerzett tovabbi kezel6i jogosultsdg érvényesitésére a kordbban kidllitott kezeldi
igazolvanyban keril sor.

A kezel6i igazolvanyba torténé bejegyzésre, adattartalmanak modositasara kizérdlag az ORFK Kozlekedésrendészeti
Féosztaly jogosult. Kivételt képez ez aldl a kezel6i igazolvanyban feltlintetett jelvényszam modositasa, amelyet
- az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly egyidejd irasbeli értesitése mellett — a terlleti kozlekedésrendészeti
szerv vezet@je is jogosult atvezetni. Mddositas esetén az eredeti jelvényszamot egy vonallal ugy kell &thdzni,
hogy az olvashaté maradjon, be kell jegyezni az Uj jelvényszdmot, és a javitast keltezéssel, kézjeggyel és a szerv
bélyegzdélenyomatdval kell igazolni.

Az utasitas hatdlybalépését megelézden kidllitott kezel6i igazolvanyok a hatalybalépést kbvetden is érvényesek.

Az ORFK Kozlekedésrendészeti FSosztdly a kezel6i igazolvannyal rendelkezé személyekrél, oktatdi és kezeldi
jogosultsagaikrol, valamint a szdmukra kidllitott kezel6i igazolvanyokrél az utasitds 4. melléklete szerinti
adattartalommal kezel6i igazolvany-nyilvantartast vezet.

A kezel6i igazolvany megrongalédésat, megsemmisiilését, elvesztését, eltulajdonitasat a jogositott 6t munkanapon
belll irdsban jelenti kdzvetlen szolgalati eldljaréjanak, aki errél — a terileti kozlekedésrendészeti szerven keresztil —
irdsban téjékoztatja az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztalyt, amely a kezel6i igazolvany pétlaséra vagy cseréjére
iranyuld igény esetén a kezel6i igazolvany-nyilvantartds adatai alapjan uj igazolvanyt allit ki.

A kezel6i igazolvannyal rendelkezd személy rendéri szervek kodzotti dthelyezésérdl — kdzvetlen szolgélati eldljarédjan
keresztiil — 6t munkanapon beliil irdsban tajékoztatja a teriileti kozlekedésrendészeti szervet, amely errél a kezel6i
igazolvany-nyilvantartasban tortén6é dokumentalds érdekében haladéktalanul értesiti az ORFK Kozlekedésrendészeti
Féosztalyt.

Szolgélati jogviszonyanak megszlinése vagy megsziintetése esetén a jogositott a kezelSi igazolvanyat leadja
kozvetlen szolgalati eldljaréjanak, aki azt - a terileti kozlekedésrendészeti szerven keresztil - felterjeszti az ORFK
Kozlekedésrendészeti Féosztaly részére. Amennyiben az igazolvany leadasanak akadalya van, az érintett személy
kozvetlen szolgalati el6ljardja a kezeldi jogosultsdg megsziinésének koriilményeirdl ad irdsbeli tdjékoztatast.

Az ORFK Kozlekedésrendészeti FSosztély a kezel6i igazolvany adattartalmaban, annak érvényességében, tovabba
a jogositottra vonatkozé és nyilvantartott egyéb adatokban bekdvetkezett és tudomdésdra hozott valtozdsokat
a kezel6i igazolvany-nyilvantartasban visszakeresheté médon atvezeti.

Valamennyi renddri szerv vezetéje minden év decemberében felllvizsgélja kezel6i igazolvannyal rendelkezd
allomanyanak kezel6i tevékenységét. Azon személyek, akik beosztasukbdl, feladataikbol és egyéb kortilményekbdl
fakadéan nem végeznek, vagy a feliilvizsgdlatot megel6z6 egy évben nem végeztek dokumentdlt kezelSi
tevékenységet, vagy nem latnak el oktatéi feladatot, kezel6iigazolvanyukat leadjak kozvetlen szolgalati el6ljaréjuknak,
aki azokat janudr 5-ig megkdldi a teriileti kdzlekedésrendészeti szerv részére.

A terlleti kozlekedésrendészeti szerv vezet6je a leadott kezel6i igazolvanyokat januar 15-ig Osszesitve felterjeszti
az ORFKKozlekedésrendészeti Féosztaly részére, amely a kezeliigazolvany-nyilvantartdsban térténé dokumentélassal
egyidejlleg érvényteleniti azokat, megsziintetve ezzel az érintett személyek kezel&i jogosultsagat.

5. Atechnikai eszkéz alkalmazdsdra vonatkozd dltaldnos szabdlyok
Az utasitas 2. pontjaban felsorolt kozlekedési szabalyok megtartasanak technikai eszkdzzel torténd ellenbrzése

soran a technikai eszkéz mikodtetbje, sebességmérés esetén kezeldje (a tovabbiakban egyiitt: a technikai eszkoz
mukodtetdje) teleplilési naplét koteles vezetni.
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45. A technikai eszkozt lizemeltetd renddri szerv a telepiilési napldt az els6 hasznalat el6tt fényilvantarté szammal latja
el, és feltlinteti rajta a technikai eszk6z egyedi azonositéjat. Az igy nyilvdntartasba vett telepilési naplé mas technikai
eszk6zh6z nem adhatd ki.

46.

47.

48.

A technikai eszk6z miikodtetéje a telepiilési napléban az ellenérzés megkezdése el6tt rogziti az ellendrzésre

vonatkozo adatokat, az ellen6rzés megkezdését kovetéen pedig a dokumentalas folyamatat.

A telepiilési napléban rogzitend6 adatok:

a)
b)
)

(ol g)

a technikai eszk6z gydrtmanya, tipusa, gyari szama;

sebességmérés esetén a sebességmérd hitelesitési bizonyitvanyanak szama, érvényességi ideje;

a forgalom-ellen6rzés datuma;

a technikai eszkdzhoz haszndlt adathordozé azonositdja (amennyiben az adattovdbbitds az adathordozé
atadasaval torténik);

a technikai eszkoz alkalmazésénak helye és a hely jellemzdi, azon beliil:

ea) a technikai eszkdz alkalmazéasanak, sebességmérés esetén a sebességméré feldllitasanak helye:
eaa) lakott terlileten talalhatd helyszin esetén a teleplilés és a kozteriilet neve, hazszam vagy
helyrajzi szam,
eab) lakott tertileten kiviil taldlhaté helyszin esetén az Ut szama, szelvényszama, illetve
eac) egyéb azonosité
megjelolésével;
eb) az ellenérzott jarmdvek haladési irdnya a legkdzelebbi telepiilés megjeldlésével, mindkét forgalmi

irany ellendrzése esetén forgalmi irdnyonként (kozeledd, tavolodo);

ec) az ellendrzési hely, Ut, Utszakasz azon jellemzéi, amelyek az ellen6rzott kozlekedési szabaly
megszegésének bizonyitdsa tekintetében jogi jelentéséggel birnak;

ed) sebességmérés esetén az ellendrzési helyre, illetve Utszakaszra jarmikategdridanként érvényes
megengedett legnagyobb sebesség(ek) és az ezt el6ir6 kdzlekedési szabély(ok), valamint az eltéré
sebességszabdlyozasu utszakaszok elejének és végének tavolsaga a sebességmérd feldllitasi helyétdl,
szlikség esetén forgalmi irdnyonként;

az ellen6rzés ideje, azon beliil:

fa) az ellenérzés kezdo és befejez6 idépontja 6ra-perc pontossaggal, tovabba

fb) az egyes jogsértések elkdvetésének idépontja éra-perc pontossaggal;

sebességmérés esetén a sebességmérd altal kijelzett mért sebesség;

az ellenérzott jarmu rendszéma;

a helyszinen tett intézkedések:

ia) szabalysértés miatt alkalmazott:
iaa) figyelmeztetés,
iab) helyszini birsag [6sszegszerlen (ezer Ft)],
iac) szabalysértési feljelentés;
ib) szabdlyszegés miatt:
iba) a helyszinen kiszabott kdzigazgatasi birsag [0sszegszerlien (ezer Ft)],
ibb) kozigazgatasi eljaras kezdeményezése;

megjegyzés (szabad szdveges, az ellendérzés egészével, illetve az egyes jogsértésekkel kapcsolatos tovabbi
informaciok);

Osszesités;

a technikai eszkdz miikodtetdjének neve, rendfokozata, kezelSi igazolvany szama, jelvényszama és alairasa;
megallitasos ellen6rzés esetén a megallitdk neve, rendfokozata, jelvényszama, alairasa;

a telepiilési naploban feltlintetett adathordozd atvételének és a napld megfeleld kitdltésének ellendrzését
végrehajté beszamoltaté parancsnok neve, rendfokozata és aldirasa.

Amennyiben az ellenérzés az ugynevezett megallitds nélklli ellenérzés mddszerével torténik, gy ennek tényét
atelepulési naplonak az utasitds 47. pontj) alpontja szerinti megjegyzés rovatdban kell feltlintetni, és ekkor a telepilési
naplo utasitas 47. pont fb), g)-i) és m) alpontjai szerinti rovatainak kitdltése nem kotelezé.
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49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

A telepitett, kezel6i felligyelet nélkil m(ikodd technikai eszkoz telepiilési napléjanak az utasitas 47. pont j) alpontja
szerinti megjegyzés rovatdba a ,Telepitett eszkdz” bejegyzést kell tenni, és ekkor a telepilési naplé utasitds 47. pont
fb), g)-i) és m) alpontjai szerinti rovatait nem kell kitolteni, kivéve ha a technikai eszkdz alkalmazdsahoz megallitasos
ellendrzés tarsul.

A technikai eszkdz lGizemeltetése soran a kozlekedési jogsértést olyan médon kell dokumentalni, hogy a keletkezett
elektronikus, képi, valamint papir alapti dokumentumok 6sszessége a jogsértés megitéléséhez elégséges, a késébbi
eljaras sordn 6nmagaban bizonyité erejl legyen.

A technikai eszkozzel torténd forgalom-ellendrzéshez kapcsolédodan az ellenérzott jarmi megallitasara csak abban
az esetben keriilhet sor, ha a megallitds és az ellenérzéshez kapcsolodé intézkedések végrehajtdsa nem veszélyezteti
a személy- és vagyonbiztonsagot, és nem jar a forgalom jelent6s akadalyozasaval.

Gyalogosan - az Ut tipusatdl fliggetlenil — csak abban az esetben szabad jarm(vet megallitani, ha a leéllitds helyén
a megengedett legnagyobb sebesség a 90 km/h-t nem haladja meg.

A szolgélat befejeztével a technikai eszk6z miikédtet6je a telepilési napld kitoltott lapjainak eredeti példanyat
és a forgalom-ellenérzéshez, illetve a dokumentdlt jogsértésekhez kapcsolédd egyéb helyszini iratokat leadja
a beszdmoltaté parancsnoknak. A telepiilési naplé kitoltott lapjainak masodlati példanya a tombben marad.

A kozlekedési jogsértésekrél készitett és az azzal 6sszefliggé képi dokumentdciot a technikai eszkdz mikodtetdje
a technikai eszkoz adottsdgainak megfelel6en a szolgalat soran vagy annak befejeztével online médon tovabbitja
atovabbi eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 elsé foku hatésaghoz, vagy a technikai eszkoz
ilyen képessége hidnydban az utasitas 53. pontjadban meghatarozottakkal egyitt adathordozén dtadja a beszamoltatéd
parancsnoknak.

A telepitett, kezel6i feligyelet nélkil miikodé technikai eszkoz telepiilési napléjaban a megnyitott napldlapot le kell
zarni, illetve sziikség esetén Uj napldlapot kell nyitni a mérés ledllitasa, Ujrainditasa, a bedllitdisok megvaltoztatasa,
a rogzitett adatok adathordozéra torténd kimentése esetén. A telepllési naplolap lezarasakor és megallitadsos
ellenérzés alkalmazasa esetén az utasitas 54. pontjaban megfogalmazottak szerint kell eljarni.

A telepitett, kezel6i felugyelet nélkil m(ikddé technikai eszkdzok esetében, amennyiben az eszkdz altal készitett képi
dokumentacio tovabbitdsa nem online médon, hanem adathordozé igénybevételével torténik, az izemeltet6 rendéri
szerv koteles legaldbb heti egy alkalommal intézkedni a képi dokumentécié adathordozéra térténé kiolvasasara.

6. A sebességmérére vonatkozo specidlis szabdlyok
A sebességmérét lizemeltet6 renddri szerv minden honap 10. napjaig elkésziti és a teriileti kozlekedésrendészeti szerv

részére jovahagyasra felterjeszti (az 6sszesités érdekében elektronikusan, azonos és szerkesztheté file-formatumban
is) az altaluk Uzemeltetett sebességmérék kdvetkezd havi vezénylési tervét, amelyben feltlinteti az egyes mérések:

a) tervezett napjat,
b) tervezett idejét (azt a legsziikebb iddintervallumot, amelyen beliil a mérés végrehajtasa varhatd) és
c) tervezett helyét:
ca) lakott terlileten torténd sebességmérés esetén a teleptilés és a kozteriilet megnevezését,
cb) lakott tertleten kivili mérés esetén pedig az Ut szamat és annak két telepuléssel hatérolt szakaszat.

A terlleti kozlekedésrendészeti szerv a jévahagyott terveket Osszesiti és — a renddrség internetes honlapjan
torténd megjelentetés céljabol - a targyidészakot megel6z6 hoénap 20. napjaig elektronikusan megkildi
a kommunikacio@police.hu cimre.

A sebességmérét lizemeltet6 teriileti és helyi szerv kimutatast vezet illetékességi terliletének azon Utszakaszairdl és
helyszineirdl, ahol a baleseti statisztikai adatok és egyéb koézlekedésbiztonsagi szempontok alapjan sebességmérést
végez.


mailto:kommunikacio@police.hu
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A kimutatés egyedi azonositoé szerint tartalmazza az egyes ellendrzési helyeket (Utszakaszokat), azok megnevezését
(megjelolését) és annak mindazon jellemzdit, amelyek az ellenérzés targyat képezé kdzlekedési szabdly tekintetében
jelentéséggel birnak, tovabba a sebességméré eredményes alkalmazhatésagat befolyasoljak.

Az ellendérzési helyek kimutatasban torténd rogzitését megelézéen meg kell gyézédni arrdl, hogy a kialakitott
forgalmi rend megfelel a kozut kezel6je altal meghatarozottaknak. Amennyiben nem, a rendéri szerv a valtozasrol

értesiti a kozut kezeléjét, a helyszint pedig a koriilmények tisztdzasaig nem rogziti a kimutatasban.

Egy adott helyszin vonatkozaséban rogzitendé adatok:

a) lakott tertileten talalhatd helyszin esetén a teleplilés és a kozteriilet neve, lehetéség szerint hazszam, helyrajzi
szam;

b) lakott teriileten kiviil taldlhatd helyszin esetén az Ut szdma, szelvényszama;

<) az ellendrzott jarmivek haladasi iranya a legkozelebbi telepiilés megjeldlésével, mindkét forgalmi irany

ellenérzése esetén forgalmi iranyonként (kozeledd, tadvolodd);

d) az ellendrzési hely, ut, Utszakasz azon jellemzdi, amelyek az ellenérzott kdzlekedési szabdly megszegésének
bizonyitasa tekintetében jogi jelentéséggel birnak;

e) azellenérzésihelyre, illetve Utszakaszra jarm(kategdrianként érvényes megengedett legnagyobb sebesség(ek)
és az ezt el6ir6 kozlekedési szabaly(ok), valamint az eltérd sebességszabalyozasu utszakaszok elejének és
végének tavolsaga a sebességmérd felallitasi helyétdl, szliikség esetén forgalmi irdnyonként;

f) a sebességméré telepitési helyének GPS koordinatdi, tovabba

g) azellenérzési helyszin helyszinrajza (amennyiben az ellenérzés ald vont Utszakasz teljes hosszaban nem azonos
a megengedett legnagyobb sebesség).

A sebességmérét lizemeltetd teriileti és helyi szerv Uj ellendrzési helyek kijelolése esetén azok felmérését és
a kimutatdsban torténé rogzitését soron kivil elvégzi.

A kimutatas tartalmi valtozasait (Uj helyszin vagy egy kordbbi helyszin valamely paraméterének megvaltozasa) ugy kell
atvezetni, hogy az egyes helyszinek meghatdrozott idépontra vonatkozé allapota utdlag is barmikor visszakereshetd
legyen.

A sebességmérét lizemeltetd terlleti és helyi szerv a kimutatast, illetve annak minden egyes mddositasat
haladéktalanul tovabbitja a kozlekedési jogsértés miatt folytatott hatdsdgi eljards sordn haszndlt elektronikus
informatikai rendszer(ek) hattértdamogatasat végzé szervezeti elem(ek)nek, amely(ek) azokat az informatikai
rendszeren keresztll hozzaférhet6vé teszi(k) a hatdsagi eljarast folytato, tovabbd a sebességméroét lizemeltetd terileti
és helyi szervek, szervezeti elemek szdmara.

Sebességmérét kizérélag az utasitds 59. pontja szerinti kimutatdsban szerepld helyszinen lehet lizemeltetni.
A kimutatést vagy annak legaldbb az adott helyszinre vonatkozé kivonatat a kezel6 a mérés idején koteles magénal
tartani.

A sebességmérés megkezdését megel6zéen a kezel6 ellenérzi, hogy a helyszin jellemz6i megegyeznek-e
a kimutatasban rogzitett adatokkal. Ha a forgalmi rend a rogzitett adatokhoz képest megvaltozott, a kezel6 az adott
helyszinen nem folytathat sebességmérést.

A forgalmi rend megvaéltozasa esetén a kezelének meg kell gy6zédnie arrél — vagy kezdeményeznie kell annak
megvizsgalasat —, hogy a véltozés a kozut kezeldjének intézkedése alapjan tortént-e. Amennyiben nem, tgy a rendéri
szerv a valtozasrél — a sziikséges intézkedések megtétele céljabol - értesiti a kozut kezeldjét.

Ha bebizonyosodik, hogy a forgalmi rend megvaltozasa a kozut kezel6jének szandéka szerinti, a kimutatast készité
szerva kimutatdsban dokumentalja a valtozast, és azadott helyszint csak akkor szerepelteti tovabbrais sebességmérési
helyszinként,amennyiben aza megvaltozott forgalmirend mellettis eleget tesz az utasitas 59. pontjadban foglaltaknak.
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A kezel6 az adott sebességméré tipusra érvényesitett kezel8i igazolvanyat a mérés idején koteles maganal tartani.
Igazolvany hianydban az egyébként arra jogosultsaggal rendelkezd kezel6 sem kezelheti a sebességmérét.

A sebességmérd tevékenység soran — annak helyszinén - a kezelének rendelkeznie kell a sebességméré eredeti
hitelesitési bizonyitvanyanak egy papir alapti masolataval.

Azon ellen6rzések alkalméval, amikor a jogsértés elkdvetdjének megdllitdséra a sebességméré telepitési helyén vagy
annak kozelében kerdil sor, a kezel6 az elkoveté kérésére részére bemutatja a hitelesitési bizonyitvany masolatat, illetve
ha azeszkoz technikai kialakitdsa és egyéb korlilmények ezt lehetévé teszik, a jogsértést bizonyitd képi dokumentumot.
Amennyiben ez meghatarozé moédon befolyasolja a szolgalati érdeket, a helyszini bemutatast a kezel6 - az indokok
megjeldlésével — jogosult megtagadni. A fentiek szerinti kérést és teljesitését vagy elutasitdsdnak indokat a kezeld
a telepilési naplé utasitds 47. pont j) alpont szerinti megjegyzés rovatdban dokumentalja.

7. A technikai eszk6z6k alkalmazdsdt kbvet6 eljdrds

A jogsértést dokumentélo rendér kdzvetlen szolgalati el6ljardja a jogsértés feltarasatdl szamitott 6t munkanapon
belll megkildi a leadott és tovabbi feldolgozast igénylé adathordozot vagy az azokon rogzitett adatot, valamint
a kapcsolddo papir alapi dokumentaciot a terlileti szerv tovabbi feldolgozast végzé szervezeti elemének. A telepiilési
naplo kitoltott lapjait (beleértve a rontott lapokat is) abban az esetben is megkiildi, ha azon tovabbi feldolgozést
igényld jogsértések nincsenek dokumentalva.

A terileti szerv feldolgozast végz6 szervezeti eleme az atvételtdl szamitott hdrom munkanapon beliil feldolgozza
a jogsértésekrol készitett képfelvételeket és a kapcsolddd dokumentécidkat, és kezdeményezi a megfeleld eljarast
az annak lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szabdlysértési vagy elsé foku kozigazgatasi
hat6sagnal.

A betelt telepiilési naplét, tovabba a hasznélatbdl kivont technikai eszk6z megnyitott teleptilési napléjat az annak
fényilvantartd szamot add rendéri szerv a telepiilési napléba tett utolsé bejegyzés datumatol szamitott ot évig
megdrzi.

A telepiilési napldlap tombbdl kitépett és felterjesztett eredeti példanyét a terlleti szerv a napldlap kitoltésétdl
szamitott 6t évig megdrzi.

A feldolgozés soran a rendelkezésre allé képi dokumentaciobdl egy-egy ligyhoz olyan és annyi felvételt (alloképet)
kell kivalasztani és csatolni, amely megalapozza a jogsértés elkdvetésének bizonyitdsat. Szabdlysértési ligyben
a kivalasztott felvételek a szabalysértési feljelentésre is nyomtathaték vagy ahhoz mellékelhetdk.

A technikai feltételek megléte esetén az eredeti digitélis képi dokumentdciot vagy az eredeti képi dokumentacio
digitalizalt valtozatat elektronikus Uton meg kell kiildeni az eljaré hatdésagnak.

A terlileti kozlekedésrendészeti szerv az altala és helyi szervei altal lizemeltetett sebességmérék alkalmazasardl
az utasitds 5. melléklete szerinti adattartalommal, sebességmérénkénti bontdsban, a tdrgyhdnapot kéveté hénap
15. napjaig havi kimutatast készit.

A terlleti kdzlekedésrendészeti szerv a sebességmérdk hasznalatarél, az alkalmazas, alkalmazhatosag feltételeirdl,
az ellenérzé tevékenység hatékonysagat befolydsold kérilményekrdl — sebességmérd eszkdzonkénti bontasban —
éves jelentést készit, melynek mellékletét képezik a sebességmérdk alkalmazdsat bemutato, az utasitas 79. pontja
szerinti kimutatasok és egy azokat 6sszesit6é éves kimutatas. A jelentést és mellékleteit a targyévet kdvetd janudr 20.
napjaig felterjeszti az ORFK Kozlekedésrendészeti F6osztély részére.
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lIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az utasitas 2013. julius 1-jén 1ép hatélyba.

Hatalyat veszti a rend6rség éltal alkalmazott kozuti sebesség- és forgalom-ellenérzd technikai eszk6zok hasznalatéardl
sz616 28/1999. (V. 25.) ORFK intézkedés.

Az ORFK Gazdasagi Féigazgatésag az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztdly bevondsaval intézkedik a kezel6i
igazolvéanyok nyomdai Gton torténd elkészittetésére.

Az ORFK Gazdasagi Fbigazgatésag az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly bevonasdval intézkedik a telepuilési
naplok nyomdai Uton torténd elkészittetésére. Az utasitds hatalybalépése elétt legyartott telepiilési napldk a készlet
erejéig tovabbra is alkalmazhatok.

A terileti kdzlekedésrendészeti szerv vezetGje az utasitas 3. mellékletében meghatérozottak szerint felméri a tertleti
és helyi szerv altal Gizemeltetett sebességméréket, és a felmérés eredményét, amely a renddrség altal Gzemeltetett
sebességmérdk orszagos nyilvantartdsanak alapjat képezi, az utasitds hatalybalépésétdl szamitott tizendt napon
belll (az Osszesités érdekében elektronikusan, azonos és szerkesztheté file-formatumban) felterjeszti az ORFK
Kozlekedésrendészeti Féosztaly, tovabba megkiildi a KGEI Rendészettechnikai Osztaly részére.

A kezel6i igazolvény-nyilvantartds létrehozésa érdekében az utasitas hatélybalépését kévetéen valamennyi rendéri
szerv felméri — az utasitas 4. melléklete szerinti adattartalommal - a kezel&i igazolvannyal rendelkezé allomanyat,
és felllvizsgalja az allomany kezel6i tevékenységét. Azon személyek, akik beosztasukbdl, feladataikbdl és egyéb
kordlményekbdl fakadéan nem végeznek vagy a feliilvizsgélatot megel6z6 egy évben nem végeztek dokumentalt
kezel6i tevékenységet vagy nem latnak el oktatdi feladatot, kezel6i igazolvanyukat visszavonas céljabdl leadjak
kozvetlen szolgalati el6ljardjuknak.

A renddri szerv az utasitds 86. pontja szerinti felmérés eredményét, valamint a leadott kezel6i igazolvanyokat
az utasitas hatélybalépésétdl szamitott hisz napon beliil megkiildi a terileti kozlekedésrendészeti szervnek, amely
azokat Osszesitve (az orszdgos Osszesités érdekében elektronikusan, azonos és szerkeszthetd file-formatumban)
tiz napon belil felterjeszti az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztaly részére. A kezel6i igazolvanyokat az ORFK
Kozlekedésrendészeti FOosztdly visszavonja, a felterjesztett adatadllomény alapjan pedig megkezdi a kezel6i
igazolvany-nyilvantartds vezetését.

Aterileti kozlekedésrendészeti szerv a tertleti és a helyi szerv altal izemeltetett sebességmérdk fennallé hitelességet
tanusité eredeti hitelesitési bizonyitvanyait — a tovdbbi megd&rzés céljadbdl — az utasitds hatalybalépésétdl szamitott
harminc napon beliil megkuldi a KGEI Rendészettechnikai Osztalynak.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Hatoldal Elsé oldal
Bp. Bp.
P.H. P.H.
alairas alairas
Bp. Bp.
P.H. P.H.
alairas alairas
Bp. Bp.
P.H. P. H. ) )
KEZELOI IGAZOLVANY
alairas alairas
Bp. Bp.
P.H. P.H.
alairas alairas
Bp. Bp.
P.H. P.H.
alairas alairas
Belsé oldalak
OKTATO FAMALEZERII.
Bp. Bp.
Nyt. szam: P P
P.H. P.H.
i alairas alairas
Név: p .
RAMER 7M-V FAMALEZER Il
Bp. Bp.
Jelvényszam: P.H. P.H.
aldiras alairas
RAMET AD-9 LIGHTFAMA III.
Bp. Bp.
Az igazolvény az aldirdssal és PH. PH.
bélyegzdlenyomattal érvényesitett tipusba
tartozo sebességmérsk kezelésére jogosit, alairas alairas
és a fenti jelvénnyel egyiitt érvényes. SCS 101-102/A-B FAMASHOT Ill.
Bp. Bp.
P.H. P.H.
Az oktato az érvényesitett tipusba tartozo
sebességmérdk kezelésének oktatasara jogosult. alairas alairas
SCS-103 FAMALEZER lIl./DP
Bp. Bp.
P.H. P.H.

alairas

alairas




2. melléklet a 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

TELEPULESI NAPLO
a kozlekedési jogsértést dokumentdlé technikai eszkozh6z

Az alkalmazott technikai eszkoz

[} a0 10 H O OO P
L oL LT PPN
gyari szama (egyedi aZoNO0SItOJa): .....cuiuiuitit it
Technikai eszkdz gydrtmanya, tipusa: ........cooiiiiiiii e L, QYAriSZama: ....ooiiiii SOISZAM: ..eiiiiiieee e (elsé, ill. masodlati példany)
Hit. biz. szdma: ... Forgalom-ellenérzés ddtuma: .............év ............ho ....... nap Adathordozé azonositéja: .........vevevevinininininnnn.
érv.idejer .o
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atechnikai eszkéz helyszinen tett intézkedések
o megengedett , e . S
alkalmazéasanak PRI mért szabalysértés miatt szabalyszegés miatt
L . ellendrzés ideje legnagyobb , , . 3
helye és jellemzdi, [raiperc] sebesség sebesség rendszam kel Kiszabott Kiszabott o megjegyzés
i ) zia.
o ellenorz’o't'fjfarmuvek [km/h] tan/h] figyelmezt He feljelentes kozig. birs eljaras kegzdem
haladasi iranya gy . fezer Ft] [ezer Ft] Il .
ellenérzss || e L e
.. o S N A PPN eset | ...l eset | .
Osszesités id6tartama: - - - -
eset | L eset | ... eset
....... ora.......perc
Ft Ft
kezelb neve: ......cccovviviviiiiiininnns [T megalliték neve: ..........coeevnis L e e e Fovenens A napld kitoltését ellenériztem, a fenti
kezel6i igazolvadny szdma: ................... JEIVENYSZAMA: (e e adathordozé(ka)t dtvettem:
jelvényszama: ... AlATIASA: oo [P
alairdsa: ..o beszamoltatoé parancsnok
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3. melléklet a 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

A rend6rség altal lzemeltetett sebességmérdk

gyarté

tipus

gyartasi szam
(egyedi azonosito)

gyartasi év

tulajdoni,
hasznalatba adasi viszonyok, lizemeltetési korlatok

lizemeltetd rendori
szerv(ek)

egyéb megjegyzések’

' Pl. tobb tizemeltetd renddri szerv esetén az lizemeltetés idémegosztasa.
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4. melléklet a 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

Kezel6i igazolvanyok nyilvantartdsa

kezel6i
igazolvany nyt.
szama

jogosult neve'

jelvényszam'

tertleti szerv

helyi szerv
(beosztasi hely)

Oktaté

a kezel6i igazolvanyba bejegyzett jogosultsagok,
és azok megszerzésének datuma

FamalLézer Il

FamalLézer IlI

LightFama Il

stb.

megjegyzés,
egyéb bejegyzések?

' = a kezeléi igazolvanyba elGiras szerint bejegyzett
2 =igazolvany cseréje, potlasa, visszavonasa, névvaltoztatas, jelvényszam véltozas bejegyzése, annak datuma stb.
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5. melléklet a 26/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz

KIMUTATAS

(terlleti szerv) Uizemeltetésében l1év6 sebességmérdk
(havi/évi) alkalmazasarol

sebességméré megnevezése

(gyartmany, tipus)
gyari szdma (egyedi azonositoja)

1. sebességmérd

2. sebességméré

3. sebességméré

stb.

sebességmérdk
Osszesen

lizemeltetd szerv/szervezeti elem

lizemorak szama [Ora]

jogsértést elkdvetdk szama / kilfoldi [f6/f6]

ebbdl:

figyelmeztetés [f6]

szabalysértési feljelentés [eset]

szabalysértési helyszini birsag [f6/Ft]

kozigazgatasi eljaras kezdeményezés [eset]
koézigazgatdsi birsag hatarozathozatal nélkil [fé/Ft]

visszatartasok szama [eset]
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Az orszagos rendorfokapitany 27/2013. (VI. 28.) ORFK utasitasa

az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv mélységi ellenérzési és kozteriileti
tamogato alegységeirdl sz616 24/2012. (XII. 29.) ORFK utasitas, valamint az altalanos rendérségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv békeid6szaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasarol

és tartalékkészletének meghatarozasarol szol6 16/2012. (VIIL. 31.) ORFK utasitas médositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv mélységi
ellendrzési és kozterileti tdmogatd alegységeirdl sz616 24/2012. (XII. 29.) ORFK utasités, valamint az dltaldnos renddrségi feladatok
elldtasara létrehozott szerv békeidbszaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasardl és tartalékkészletének
meghatarozasarol sz616 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitas moédositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az 3dltaldnos renddrségi feladatok elldtdsara létrehozott szerv mélységi ellendrzési és kozterileti tdmogatd
alegységeirél szol6 24/2012. (XII. 29.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) ,Altalanos rendelkezések” cimdi
. Fejezete a kdvetkezd 1/A. ponttal egészil ki:
J1/A. Az utasitds személyi hatdlya a MEKTA-k személyi alloméanyabdl az utasitds 7. pontjdban meghatérozott
kozterlleti tamogatoé feladatokat munkakéri leirasukban rogzitettek alapjan ellatokra terjed ki

2. Az Utasitas 59. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
,59. Az éves szakmai felmérést végzé vizsgabizottsdgba az ORFK RFI KVFO CSO bizottsagi elndkot, az ORFK RSZKK
legalabb 2 f6, a KR 1 f6 bizottsagi tagot delegal. Azon MRFK-nak a rendészeti renddrfékapitany-helyettese, amelynek a
szervezetébe az éves szakmai felmérésben érintett MEKTA tartozik, a szervezetszer( szolgalati 4g tagjabol a felmérésre
16 (tiszt) képvisel6t megfigyelSként delegalhat”

3. Az Utasitas 62. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
,62. Az MRFK rendészeti rendérfékapitany-helyettese az ORFK RFI KVFO vezet6je részére minden évben felterjeszti az
alarendeltségébe tartozé MEKTA dlloményabdl a szakfegyverkezeld, a gépjarmuivezet6 és a Police Medic emelt szintd
képzésen valo részvételre kijeldlt dllomany dsszetételét”

4. Az Utasitds

a) 7. pontjanak c) alpontjdban a ,vagy az MRFK rendészeti igazgatdja” szévegrész helyébe a ,vagy a megyei
rendér-fékapitanysag rendérfékapitany-helyettese (rendészeti) vagy a Budapesti Renddr-fékapitanysag
rendészeti rendérfékapitdny-helyettese (a tovabbiakban egyilitt: MRFK rendészeti rendérfékapitany-
helyettese)”;

b) 10. pontjdban a ,megyei renddr-fékapitanysdg rendészeti igazgatdjanak, Budapest rendérfékapitanya
rendészeti helyettesének” szovegrész helyébe az,MRFK rendészeti rendérfékapitany-helyettesének”;

<) 11. pontjdban az ,a megyei rendér-fékapitanysadg rendészeti igazgatdja, Budapest rendérfékapitanydnak
rendészeti helyettese” sz6vegrész helyébe az,az MRFK rendészeti rendérfékapitany-helyettese”;

d) 31. és 43. pontjaban az ,az MRFK rendészeti igazgatdja, illetve Budapest rendérfékapitanyanak rendészeti
helyettese” sz6vegrész helyébe az,az MRFK rendészeti rend6rfékapitany-helyettese”;

e) 35. és 56-58. pontjaban az ,a megyei rendér-fokapitanysdg rendészeti igazgatdja, illetve Budapest
rendérfékapitanyanak rendészeti helyettese” szovegrész helyébe az ,az MRFK rendészeti rendérfékapitany-
helyettese”;

f) 38.pontjaban az, A megyeirenddr-fékapitanysag rendészetiigazgatdja, illetve Budapest rend6rfékapitanyanak

rendészeti helyettese” szévegrész helyébe az,Az MRFK rendészeti rendérfékapitany-helyettese”;

9) 52. pontjdban a,megyei renddér-fékapitanysag rendészeti igazgatodjanak, illetve Budapest rendérfékapitanya
rendészeti helyettesének” szovegrész helyébe az,MRFK rendészeti rend6rfékapitany-helyettesének”

szoveg lép.
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5. Az dltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv békeiddszaki fegyverzeti és vegyivédelmi

szakanyagellatas biztositasarol és tartalékkészletének meghatarozésarol sz6l6 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitas

a) 1. melléklet 8. pontjaban, 2. melléklet 27. pontjdban, 3. melléklet 2. pontjdban, 4. melléklet 8. pontjiban,
valamint 5. melléklet 2. pontjaban a ,kozrendvédelmi akcid” szbvegrész helyébe a ,kozterileti tdmogatd
feladatokat ellato”;

b) 2. melléklet 3. pontjaban a,bevetési” szovegrész helyébe a ,kozterlleti tamogaté feladatokat ellato”

szoveg lép.

6. Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

7. Az utasitas a hatalybalépését kovet6é napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos renddrfékapitany

Az orszagos rendorfékapitany 28/2013. (VI. 28.) ORFK utasitasa

az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv ligyeleti szolgalata és a kozremiikodésével
teljesitendo jelentési és tajékoztatasi kotelezettség rendjérol sz616 15/2013. (IV. 24.) ORFK utasitas
moédositasarél

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Renddrségrél szol6 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Biintet6 Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény hatalybalépése

miatt az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tigyeleti szolgalatai részére eldirt jelentési és tajékoztatasi
kotelezettséq teljesitésének szakszerl végrehajtasa érdekében kiadom az aldbbi utasitast:

1.

Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tgyeleti szolgalata és a kozremUikodésével teljesitendd
jelentési és tdjékoztatdsi kotelezettség rendjérdl sz6l6 15/2013. (IV. 24.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Ut.) kiegésziil
az alabbi 82/A. ponttal:

,82/A. Az ORFK féigazgatoi, az ORFK Titkarsdgi Féosztaly vezetbje, az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje,
az ORFK Ellendrzési Szolgalat vezetdje, az ORFK Hivatal vezet6je, az ORFK Kommunikdaciés Szolgélat vezetéje, a KR
parancsnoka, az RRI igazgatdja és a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysdgok vezetéi intézkednek annak érdekében,
hogy az irdnyitasuk ala tartozoé szerv, szervezeti egység, illetve szervezeti elem legaldbb osztalyvezetéi beosztasu
vezetbinek elérhetdségeirdl (szervezeti egység/elem, beosztas, név, rendfokozat, BM, varosi, mobil telefonszam, EDR
hivészam, e-mail cim) az Ugyeleti Osztély elektronikus Gton - az uvio@orfk.police.hu e-mail cimen, excel-tablazatos
formaban - tdjékoztatast kapjon. Az adatokban tortént valtozas esetén a valtozast soron kivil elektronikus Uton jelezni
kell. Amennyiben az adott hénapban véltozds nem tortént, ennek tényét elektronikus Gton minden hénap 5-éig
jelezni kell”

Az Ut. 86. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,86. Az Ugyeleti Osztaly vezetéje intézkedik az 1. mellékletben meghatarozott eseménykodok alapjén a szamitégépes
adatallomanyok kdzponti karbantartdséra.”

Az Ut. 1. melléklete helyébe az utasitas melléklete 1ép.
Az ORFK gazdaségi féigazgatdja az utasitas hatalybalépését kovetd 15 napon bellil intézkedik a Robotzsaru integralt

Ugyviteli, igyfeldolgozo és elektronikus iratkezel6 rendszer adatallomanyéanak az utasitds mellékletében foglaltak
alapjan torténé aktualizalasarol.
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5. Az utasitas - a 6. pontban meghatarozott kivétellel - a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
6. Az utasitas 3. pontja 2013. julius 1-jén lép hatélyba.
7. Az utasitas 2013. julius 2-an hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

Melléklet a 28/2013. (VI. 28.) ORFK utasitdshoz
1. melléklet a 15/2013. (IV. 24.) ORFK utasitdshoz

A megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagok, a KR és az RRI vezetdi — a szerv ligyelete Utjan — a mellékletben felsorolt
blncselekményeket, eseményeket, informécidkat kotelesek jelenteni az ORFK Féligyeletnek:

AZ ORSZAG BIZTONSAGAT VAGY KOZRENDJET SULYOSAN VESZELYEZTETO ESEMENYEK

1. Az dllam elleni blncselekményeket, azok kisérletét, el6késziiletét, tovabbd, ahol a térvény blntetni rendeli,
ezen blncselekmények feljelentésének elmulasztdsét [a Blinteté Torvénykonyvrdl széld 2012. évi C. térvény
(a tovabbiakban: Btk.) XXIV. fejezet], valamint idegen hatalomnak a Magyarorszag alkotmanyos rendje, fliggetlensége,
teruleti sérthetetlensége elleni fegyveres tdmadas vagy annak kozvetlen veszélyére utald cselekményt.

01,K” Allam elleni blncselekmény

2. Az emberiesség elleni blincselekményeket (Btk. XIII. fejezet).
02,K”Emberiesség elleni blincselekmény

3. Magyarorszéag biztonsagat veszélyezteté események kozil:

3. A. Szomszédos vagy mas eurdpai unids orszagokban kirobbant haboruval, fegyveres konfliktussal kapcsolatos,
a Magyarorszdg hatdranak vagy légterének kozvetlen vagy kozvetett veszélyeztetettségére utaldé eseményt,
kornyezetszennyezés, sugdrzé és radioaktiv anyaggal kapcsolatos eseményt, valamint ezek nagy valészinlséggel
torténd bekovetkezésének veszélyére utaldé eseményt, amennyiben az Magyarorszdg biztonsdgdt sulyosan
veszélyezteti vagy veszélyeztetheti.

3. B. Sziikségallapot elrendelésére alapot adé esemény, illetve veszélyhelyzet kihirdetésére alapot add természeti
vagy civilizaciés katasztréfa bekdvetkezése vagy tobb olyan kisebb jelentéségl esemény egyidejli bekovetkezése,
amelyek 0sszességébdl ilyen helyzetek kialakuldsdanak veszélyére lehet kovetkeztetni.

03 A,K”Magyarorszag biztonsagat sulyosan veszélyeztetd vagy arra utalé esemény

03 B, K" Sziikségallapot elrendelésére, veszélyhelyzet kihirdetésére alapot ad6 esemény

4. Jarm{ hatalomba keritését, illetve annak el6késziiletét és kisérletét (Btk. 320. §).
04,K" Jarm( (Iégi, kozuti, vasuti vagy vizi) hatalomba keritése (kisérlete, el6készilete)

5. Terrorcselekmény elkdvetését, el6késziiletét, kisérletét, ezen cselekmények feljelentésének elmulasztasat vagy a
terrorcselekmény bekdvetkezésének veszélyére utalé kozvetlen fenyegetést (Btk. 314-317. §).
05,K"Terrorcselekmény (kisérlet, el6készilet, feljelentés elmulasztasa, veszélye)

6. Kozveszély okozast (Btk. 322. 8).

6. A. Kozveszély okozas kisérletét, el6késziiletét.
06,K" Kozveszély okozas

06 A,R"Kdzveszély okozas kisérlete, el6késziilete
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7. Kozérdeki Gizem mukodésének megzavarasat (Btk. 323. §).

7. A. Kozérdek( tizem m(ikodésének megzavarasa el6késziiletét.
07,K"Kozérdek(l lizem m(ikodésének megzavarasa

07 A,R"Kdzérdekd Gizem mUiikodésének megzavarasa el6késziilete

8.Avalasztas,anépszavazas,a népikezdeményezés és az eurdpai polgdri kezdeményezés rendje elleniblncselekményt
(Btk. 350. §).
08,K"Valasztas, népszavazas, népi kezdeményezés és az eurdpai polgari kezdeményezés rendje elleni blincselekmény

9. Visszaélést szigoruan titkos és titkos minésitést adattal [Btk. 265. § (2) bek. ¢)-d) pont].
9. A. Visszaélés szigoruan titkos és titkos mindsités( adattal el6késziiletét.
09,K"Visszaélés szigoruan titkos és titkos mindsitési adattal

09 A, R"Visszaélés szigoruan titkos és titkos mindsités( adattal el6késziilete

10. Visszaélést bizalmas mindésités(i adattal [Btk. 265. § (2) bek. b) pont].
10. A. Visszaélés bizalmas mindsitési adattal el6késziletét.
10,K"Visszaélés bizalmas mindsitésu adattal

10 A ,R"Visszaélés bizalmas mindsitésl adattal el6készilete

11. Visszaélést korlatozott terjesztési minésitésti adattal [Btk. 265. § (2) bek. a) pont].
11. A.Visszaélés korlatozott terjesztésti minésitést adattal el6késziletét.
11,K"Visszaélés korlatozott terjesztési mindsitési adattal

11 A, R"Visszaélés korlatozott terjesztést minésitést adattal el6késziilete

12. Az orszag hatéran tortént provokacid, fegyveres vagy egyéb erészakos teriletsértés kozul:
12. A. Légi jarmUvek szandékos, engedély nélkili berepiilését, Iégtérsértését,

12. B. Er6szakos fegyveres vagy tomeges illegélis hataratlépést,

12. C. Allamhatar, a hatarfolyék mederviszonyainak jogellenes megvaltoztatasat.

12 A, K"Légi jarmlvek szandékos, engedély nélkili berepuilése, légtérsértés

12 B, K" Er6szakos fegyveres vagy tomeges illegalis hataratlépés

12 C,K" Allamhatar, hatarfolyék mederviszonyainak jogellenes megvaltoztatasa

13. Az aruk belfoldon, illetve mds orszdg Magyarorszaggal kozds hatdrszakaszain atmené forgalmanak
megakadalyozaséra vagy jelentds késleltetésére alkalmas sztrajkot, forgalomlassité demonstraciot, kozuti kozlekedési
blokdd megtartasat vagy annak el6késziiletérdl sz616 informaciot, a kapcsolodd és a tervezett rend6ri intézkedéseket.
13,K" Sztrajk, forgalomlassité demonstracid, kozuti kozlekedési blokad megtartasa vagy annak el6késziilete

14. A l16fegyverrel, robbandanyaggal, robbantdszerrel elkdvetett tamadast, fliggetlendl attél, hogy sériilést okozott-e
vagy sem.
14,K" Lé6fegyverrel, robbandanyaggal, robbantdszerrel elkvetett tdmadas

15. A kozveszéllyel (pl. robbantdassal) fenyegetést, ha az kozterllet, nyilvdnos hely, kdzintézmény vagy koézforgalmi
kozlekedési eszkdz, illetve dllamigazgatési és dnkormanyzati szerv elhelyezésére szolgald épiilet ellen irdnyul (Btk.
338.§).

15,K"Kozveszéllyel fenyegetés

16. Jelentés mennyiségre elkovetett kabitoszer-kereskedelmet [Btk. 176. § (3) bek., 177. § (2) bek. a) pont] és jelentds
vagy kulléndsen jelentds mennyiségre elkdvetett kabitdszer birtoklasat [Btk. 178. § (2) bek. b)-c) pont, 179. § (3) bek.
b)-c) pont].

16. A. Visszaélést kabitoszer-prekurzorral (Btk. 183. ).

16,K" Kabitészer kereskedelem és kabitoszer birtoklasa (ha jelentds vagy kiilondsen jelentés mennyiségre kovetik el)
16 A ,R"Visszaélés kabitdszer-prekurzorral
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17. Emberre vagy allatra veszélyes, jarvanyos megbetegedés fellépése, illetve egészséget karositd esetek kozul:

17. A. Human jarvény esetén, ha kis teriileten tdmeges - tiz vagy anndl tobb személy - jarvanyos megbetegedés
torténik, és azilletékes hatésag a megbetegedés szinhelyén egészségligyi zarlatot rendel el,

17.B. Allat jarvany esetén a telephelyén kiviili kdrzetre kiterjedé zarlat elrendelésekor,

17. C. Epidémias, vagy azt meghaladd méret fert6z6 megbetegedés varatlan megjelenése esetén,

17. D. Egészséget karosité korlilmény tomeges - tiz vagy annal tobb személyt érintd — bekovetkezése esetén.

17 A, K"Human jarvany esetén, ha egészségligyi zérlatot rendeltek el (10 f6 megbetegedés felett)

17 B,K” Allat jarvany esetén, zarlat elrendelésekor

17 C,K" Epidémias, vagy azt meghaladd méret( fert6z6 megbetegedés esetén

17 D, K"Tiz vagy annal tébb személyt érinté egészséget karositd korilmény bekdvetkezése esetén

18. Haditechnikai termékkel és szolgaltatassal, illetéleg kettds felhasznaldsu termékkel torténé visszaélés mindsitett
eseteit [Btk. 329. § (2)-(3) bek., 330. § (2) bek.].
18,R"Haditechnikai termékkel és szolgéltatassal, illetéleg kettds felhasznaldsu termékkel torténd visszaélés

19. Visszaélést radioaktiv anyaggal, nuklearis létesitmény lGizemeltetésével, atomenergia alkalmazasaval (Btk. 250. §,
251.§,252.8).
19,K” Nukledris, radioaktiv anyaggal, nuklearis létesitmény lizemeltetésével visszaélés

20.Visszaélést robbandanyaggal vagy robbantdszerrel (Btk. 324. §), visszaélést |6fegyverrel vagy |6szerrel (Btk. 325. §).
20,K"Robbandanyaggal, |6fegyverrel, [6szerrel valo visszaélés

21. Hatéségi rendelkezés elleni uszitast (Btk. 336. §).
21,R"Hatdsagi rendelkezés elleni uszitas

22.Ko6z6sség elleni uszitast (Btk. 332. §) és nemzeti jelkép megsértését (Btk. 334.§).
22 ,R"K6z0sség elleni uszitas, nemzeti jelkép megsértése

23.Rémbhirterjesztést (Btk. 337. §).
23,R"Rémhirterjesztés

24. Kdrnyezetkarositést (Btk. 241. §).
24 ,R"Kdrnyezetkarositas

25. Természetkarositast (Btk. 242-243. §).
25,R"Természetkarositas

KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO ESEMENYEK

26. A koztérsasagi elndkkel, az Orszaggy(ilés elndkével, a miniszterelndkkel, a Kuria elndkével, az Alkotmanybirdsag
elndkével vagy tagjaval, az Allami Szamvevészék elndkével, a Magyar Nemzeti Bank elnokével, a legfébb tigyésszel,
az alapveté jogok biztosdval, orszaggydlési képviselével, miniszterrel, allamtitkarral, helyettes allamtitkarral,
fépolgdrmesterrel, polgdrmesterrel, eurépai parlamentiképviselSvel, parlamenti part vezetéjével ésfrakciovezetdjével,
orszagos tarsadalmi, politikai szervezetek vezetbivel, az egyhazak orszdgos vezetSivel, a megyei kozgy(ilések
elndkeivel, diploméciai mentességet élvezé személlyel, nagyobb létszamd, elére be nem jelentett katonai csoport
beutazasaval, hivatalos kilfoldi delegacio tagjaval, mindezek lakdhelyével, munkahelyével, kozlekedésével, az altaluk
vezetett szervek éplletével, illetve e személyek kozvetlen hozzatartozéjaval kapcsolatos, mellékletben fel nem sorolt
egyéb rendkiviili eseményt, személyiikkel kapcsolatos blincselekményt, annak kisérletét, el6késziletét, kozlekedési
(kdzuti, 1éqi, vizi, vasuti) balesetét, lakasuk elleni tamadast, lakdsukban tortént tlizesetet.

26 K" Kiemelt szintl vezetékkel kapcsolatos esemény
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27. A Terrorelharitasi Kézpont (a tovabbiakban: TEK) vagy a KR éltal biztositott hazai és hazankba érkezé kulfoldi
személy biztonsagat veszélyeztetd cselekményt, vagy tevékenységliket zavard, akadéalyozé eseményt.
27 K" ATEK vagy a KR &ltal biztositott személy biztonsdgat veszélyeztetd cselekmény, akadalyozé esemény

28. Az Orszaggytilés és Hivatala, az dllamigazgatasi és dnkorményzati szervek, a korményhivatalok, a torvényszékek,
az ligyészségek, az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank, az alapveté jogok biztosa, a Magyar Honvédség, a
politikai-, egyhazi- és tarsadalmi szervezetek épiiletei, helyiségei sérelmére hivatali tevékenységével 6sszefliggésben
elkdvetett bulncselekményt, az éplileteikben, helyiségeikkel kapcsolatos, a mellékletben fel nem sorolt egyéb
rendkivili eseményt.

28 K" Kiemelt, hivatali éptletekkel kapcsolatos esemény

29. Kozfeladatot ellaté személy elleni er6szakot, ha azt fegyveresen vagy felfegyverkezve kovették el [Btk. 311. § a
Btk. 310. § (2) bek. 2. és 3. fordulata alapjan], és az esemény soran életveszélyes vagy haldlos sériilés tortént, avagy a
tdmadas elhdritasara I6fegyvert hasznaltak.

29 K" Kozfeladatot ellaté személy elleni er6szak meghatarozott mindsitett esetei

30. Szabadsagvesztés végrehajtasa soran a hatésag érizetében, vagy blintetés-végrehajtasi intézetben bekovetkezett
rendkivili események kozil:

30. A. Fogolyszokést (Btk. 283. §),

30. B. Fogolyzendiilést (Btk. 284. §).

30 A, K"Fogolyszokés

30 B,K"Fogolyzendiilés

31. Renddrségi fogdan, 6rzott szallason, eléallitd helyiségben (a tovabbiakban egyttt: Objektumok), valamint a
renddriintézkedés soran a fogvatartassal kapcsolatosan bekovetkezett, illetve a fogvatartott altal elkbvetett rendkiviili
események kozdil:

31. A. Terrorcselekményt,

31. B. Csoportos rendzavarast,

31. C. Haldlos kimenetel(i balesetet, 6ngyilkossagot,

31.D. Szandékos egészségkarositast és kisérletét,

31. E. SzOkést és annak kisérletét,

31.F. Az étkezés csoportos megtagaddsat,

31. G. Csoportos ellenszegiilést,

31. H. Ongyilkossagi kisérletet,

31. 1. Torvénysérté banasmaédot,

31. J. Fert6zést,

31. K. Etelmérgezést,

31. L. Haldleset bekdvetkezését,

31. M. Az Objektumokban bekovetkezett verekedést, elhelyezettek kozti konfliktust,

31.N. Az Objektumokban bekovetkezett, fogvatartottakkal val6 6sszejatszast, jogosulatlan elényben részesitést,
31. 0. Az Objektumokban bekovetkezett, engedély nélkili levél, lizenet kdzvetitését,

31.P. Az Objektumokban bekdvetkezett jogtalan elény elfogadasat,

31.Q. Az Objektumokban bekdvetkezett kényszerité eszkdzok jogtalan hasznalatat,

31.R. Az Objektumokban a fogvatartott esetében bekdvetkezett sulyos sériiléssel jard balesetet,

31.S. Az Objektumokban bekdvetkezett karantén elrendelését,

31.T. Objektumokba, vagy Objektumokbdl torténd kisérés soran a szallité jarmd Gzemképtelenné vélasat, balesetét.
31 A, K"Terrorcselekmény

31 B, K" Csoportos rendzavaras

31 C,K"Haldlos kimenetell baleset, 6ngyilkossédg

31 D,K"Szédndékos egészségkarositas és kisérlete

31 E,K"Szokés és annak kisérlete

31 F,K" Az étkezés csoportos megtagadasa

31 G,K" Csoportos ellenszegtilés

31 H,K”Ongyilkossagi kisérlet
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311,K"Torvénysérté bandsmaod

31J,K"Fertézés

31 K, K" Etelmérgezés

31 L,K"Halaleset bekdvetkezése

31 M, R"” Az Objektumokban bekdvetkezett verekedés, elhelyezettek kodzti konfliktus

31 N,R” Az Objektumokban bekovetkezett, fogvatartottakkal vald 6sszejatszas, jogosulatlan elényben részesités
31 0,R" Az Objektumokban bekdvetkezett, engedély nélkiili levél, izenet kozvetitése

31 P,R" Az Objektumokban bekovetkezett jogtalan elény elfogadasa

31 Q,R" Az Objektumokban bekdvetkezett kényszeritd eszkdzok jogtalan hasznalata

31 R,R" Az Objektumokban a fogvatartott esetében bekdvetkezett sulyos sériiléssel jard baleset

31S,R" Az Objektumokban bekdvetkezett karantén elrendelése

31T,R” Objektumokba vagy Objektumokbol torténd kisérés soran a szallité jarmi lizemképtelenné valdsa, balesete

32. A 31. pontban felsorolt Objektumokon feliil egyéb katonai és rendészeti objektumok, tovdbba a befogadd
allomasok, k6zosségi szallasok, egyhdazi vagy civil emberi jogi szervezetek altal fenntartott szallas (a tovabbiakban
egyutt: egyéb objektumok) rendjének sulyosabb megzavarasa koziil:

32. A. Terrorcselekményt,

32.B. Csoportos rendzavarast,

32. C. Haldlos kimenetel( balesetet, 6ngyilkossagot,

32.D. Szandékos egészségkarositdst és kisérletét,

32. E. SzOkést és annak kisérletét,

32.F. Az étkezés csoportos megtagadasat,

32. G. Csoportos ellenszeglilést,

32. H. Ongyilkossagi kisérletet,

32.1.Torvénysérté banadsmaodot,

32.J. Fert6zést,

32. K. Etelmérgezést,

32. L. Halaleset bekovetkezését,

32. M. Az egyéb objektumokban bekovetkezett verekedést, elhelyezettek kozti konfliktust,

32.N.Azegyéb objektumokban bekdvetkezett, fogvatartottakkal valé 6sszejatszast, jogosulatlan elényben részesitést,
32. 0. Az egyéb objektumokban bekdvetkezett, engedély nélkiili levél, lizenet kdzvetitését,

32.P. Az egyéb objektumokban bekdvetkezett jogtalan elény elfogadését,

32.Q. Az egyéb objektumokban bekdvetkezett kényszerité eszk6zok jogtalan hasznélatét,

32.R. Az egyéb objektumokban bekdvetkezett balesetet,

32.S. Az egyéb objektumokban bekdvetkezett karantén elrendelését,

32. T. Egyéb objektumokban vagy egyéb objektumokbdl torténd kisérés sordn a szallité jarmi lGzemképtelenné
vélasat, balesetét.

32 A, K"Terrorcselekmény

32 B, K" Csoportos rendzavaras

32 C,K"Halalos kimenetelli baleset, 6ngyilkossag

32 D, K" Szédndékos egészségkarositas és kisérlete

32 E,K"Sz0kés és annak kisérlete

32 F,K" Az étkezés csoportos megtagaddasa

32 G, K" Csoportos ellenszegtilés

32 H,K” Ongyilkossagi kisérlet

321,K"Torvénysérté banasmaod

32J,K"Fertézés

32 K, K" Etelmérgezés

32 L,K"Halaleset bekdvetkezése

32 M,R" Az egyéb objektumokban bekdvetkezett verekedés, elhelyezettek kdzti konfliktus

32N,R"Az egyéb objektumokban bekdvetkezett, fogvatartottakkal vald 6sszejatszas, jogosulatlan elényben részesités
32 0,R" Az egyéb objektumokban bekdvetkezett, engedély nélkili levél, lizenet kdzvetitése

32 P,R" Az egyéb objektumokban bekovetkezett jogtalan elény elfogadasa

32 Q,R"Az egyéb objektumokban bekdvetkezett kényszeritd eszkdzok jogtalan hasznalata
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32 R,R" Az egyéb objektumokban bekdvetkezett baleset

32 S,R" Az egyéb objektumokban bekdvetkezett karantén elrendelése

32 T,R” Egyéb objektumokban vagy egyéb objektumokbdl torténd kisérés sordn a szallité jarm lizemképtelenné
valasa, balesete

SZEMELY- ES VAGYONBIZTONSAGOT, VALAMINT A NEMZETI VAGYONT ERINTO ESEMENYEK

33. Az élet, a testi épség és az egészség elleni blincselekmények kozil:
33. A. Emberdlést (Btk. 160. §),

33. B. Emberd6lés mindsitett eseteit [Btk. 160. § (2) bek.],

33. C. Emberolés kisérletét.

33 A, K"Emberolés

33 B, K”Emberolés mindsitett esetei

33 C,R"Emberolés kisérlete

34. Haldlt okozé testi sértést [Btk. 164. § (8) bek. 2. fordulata].

34. A. Eletveszélyt okozé testi sértést [Btk. 164. § (8) bek. els6 fordulata], amennyiben ismeretlen az elkdvetd.
34 ,K"Halalt okozd testi sértés

34 A,R" Eletveszélyt okozo testi sértés ismeretlen elkdvet6 éltal

35. Haldlt okozé, foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetést [Btk. 165. § (2) bek. b)-c) pont].
35,K"Halalt okozd, foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés

36. Emberrablast (Btk. 190. §).
36,K" Emberrablas

37. Emberkereskedelmet (Btk. 192. §).
37,,K"Emberkereskedelem

38. Gardzdasdag blintettének mindsitett eseteit [Btk. 339. § (2) bek.].

38. A. Gardzdasag megsziintetése jelentés renddri erk (10 fé6t meghaladd) dsszevondsaval tortént.
38,K"” Gardzdasag mindsitett esetei

38 A, K" Gardzdasag megsziintetése jelentés renddri erék (10 fét meghaladd) 6sszevondasaval tortént

39.Rendbontést (Btk.340.§), ha azt a kdznyugalmat sulyosan megzavarva kovetik el, vagy arendbontas megsziintetése
jelentds rendéri erék (10 f6t meghalado) 6sszevonasaval tortént.

39 ,K” Rendbontds kdznyugalmat sulyosan megzavarva, megsziintetése jelentés rendéri erék (10 f6t meghaladd)
Osszevonasaval tortént

40. Szexualis er6szak mindsitett eseteit [Btk. 197. § (2)-(3) bek.].

40. A. A szexualis er6szak blincselekmény alapesetét [197. § (1) bek.] felttin6en durva, erészakos médon, Utonallo
jelleggel kovetik el.

40,K" Szexualis er6szak mindsitett esetei

40 A, R" Szexudlis erészak alapesetét feltlin6en durva, erészakos moédon, Utonallé jelleggel kovetik el

41. A szexudlis kényszerités egyes mindsitett eseteit [Btk. 196. § (2) bek. b), 196. § (3) bek.].

41. A. A szexudlis kényszerités blincselekmény alapesetét [196. § (1) bek.] és egyes mindsitett esetét [Btk. 196. §
(2) bek. a) pont] feltlin6en durva, erészakos médon, Utonallo jelleggel kovetik el.

41,K" Szexudlis kényszerités egyes mindsitett eseteit

41 A ,R” Szexudlis kényszerités alapesetét és meghatdrozott mindsitett esetét feltlinéen durva, er6szakos médon,
utonallé jelleggel kovetik el



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm 5421

42. Mesterségesen elGallitott vegyi, illetve biolégiai anyaggal (pl. anthrax) tortént szandékos fert6zés gyanujat,
illetéleg gyanus kiildeménnyel kapcsolatos eseményt, amennyiben az megalapozottnak minésiil.
42,K"Mesterségesen elGallitott vegyi, illetve bioldgiai anyaggal, gyanus kiildeménnyel kapcsolatos esemény

43. Az élet- és vagyonbiztonsagot tdmeges mértékben veszélyeztetd sulyos cselekményt, ezek kozvetlen veszélyét,
a nagy anyagi kart okozo, emberéletet kdveteld elemi csapast, nagyobb tlizesetet, ipari vagy természeti katasztrofat,
tomegszerencsétlenséget, valamint ezek nagy valdszinliséggel torténé bekdvetkezésének veszélyére utaléd eseményt.
43,K" Elemi csapas, természeti katasztrofa, tomegszerencsétlenség

44. Az dllampolgarok élet- és vagyonbiztonsagat vagy a kdrnyezetet veszélyeztet6 természeti vagy civilizacios eredet(
katasztrofak kozil:

44. A. A kornyezet veszélyes hulladékkal vald sulyos szennyezését, veszélyes hulladék jogellenes elhelyezését,

44. B. Radioaktiv anyag szabadba jutasat,

44. C. Lakossagot érinté arviz- és belvizvédekezést,

44. D. Rendkiviili id6jarasi kortilmények, héségriadoé alkalmaval bevezetett rendszabalyokat, az elvégzett feladatokat,
44. E. Région beliil egyidejlileg jarhatatlan vasutvonal, féut, valamint legaldbb 6t mellékut, mely a lakossag alapvetd
életvitelét jelentsen korldtozza,

44. F. Lakossagvédelmi intézkedést igényl6é jelentés események (kitelepités, kimenekités, energiaellatds- és
kdzmuzavarok stb.).

44 A K"Veszélyes hulladékkal valé sulyos szennyezés, veszélyes hulladék jogellenes elhelyezése

44 B, K" Radioaktiv anyag szabadba jutasa

44 C, K" Lakossagot érinté arviz- és belvizvédekezés

44 D K" Bevezetett rendszabalyok rendkivili idéjarasi kortiilmények esetén, elvégzett feladatok

44 E K" Réqgion belll egyidejiileg jarhatatlan vasutvonal, féut, 6t mellékdt, amely a lakossag életvitelét jelentésen
korldtozza

44 F K" Lakossagvédelmi intézkedést igényld jelentés esemény

45. A vagyon elleni blincselekmények kozdil:

45. A. Lopas blintettét, ha azt kiilénosen jelentds értékre kovetik el [Btk. 370. § (6) bek. a) pont],

45. B. Lopas blntettét pénzintézetek sérelmére dolog elleni erészakkal kovetik el,

45.C. Lopas blintettét egyhdzi szervezet, templom, mizeum vagy gyujtemény sérelmére muzealis tdrgy megszerzése
céljdbdl kovették el, vagy vallasi meggy6z6dést, emberi méltésagot sért,

45. D. Lopas blntettének elkdvetése soran l6fegyvert, |6szert, robbandanyagot, robbantészert, sugarzé, mérgezd
anyagot, kabitdszert tulajdonitottak el,

45. E. Lopas buntettének elkdvetését (elsésorban autopalyakon, féutakon) megtévesztéssel, a sértett figyelmének
elterelésével gépjarmiiben elhelyezett, vagy ott 1évé targy, értéktargy, vagy pénz eltulajdonitasanak célzataval hajtjak
végre,

45.F. Lopas blntettét, ha azt kiilondsen nagy értékre kovetik el [Btk. 370. § (5) bek. a) pont].

45 A, K" Lopast kullonosen jelentds értékre kovetik el

45 B, K" Lopast pénzintézetek sérelmére dolog elleni er6szakkal kovetik el

45 C, K" Lopast egyhaz, mizeum, gylGjtemény sérelmére kovetik el

45 D K" Lopassal l6fegyvert, 16szert, robbandanyagot, robbantészert, sugarzé, mérgezé anyagot, kabitoszert
tulajdonitottak el

45 E K" Megtévesztéssel, figyelemeltereléssel, gépjarmiiben 1évd targy, pénz, értéktargy eltulajdonitasa (triikkos
lopas)

45 F,,R" Lopast kiiléndsen nagy értékre kovetik el

46. Sikkasztas blntettét, ha azt kiilondsen jelentds értékre kovetik el [Btk. 372. § (6) bek. a) pont].
46. A. Sikkasztds blntettét, ha azt kiilondsen nagy értékre kovetik el [Btk. 372. § (5) bek. a) pont].
46,K" Sikkasztas blntettét kiilonosen jelentds értékre kdvetik el

46 A R" Sikkasztas buntettét kiilondsen nagy értékre kovetik el
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47. Csalas blintettét, ha az kiiléndsen jelentds kart okoz [Btk. 373. § (6) bek. a) pont].
47. A. Csalas blintettét, ha az kiiléndsen nagy kart okoz [Btk. 373. § (5) bek. a) pont].
47 K" Csalds blntette kiilondsen jelentds kart okoz

47 A ,R" Csalas buntette kiilondsen nagy kart okoz

48. H(tlen kezelést, ha az kiilondsen jelentds vagyoni hatranyt okoz [Btk. 376. § (6) bek. a) pont].
48. A. H(tlen kezelést, ha az kiiléndsen nagy vagyoni hatrdnyt okoz [Btk. 376. § (5) bek. a) pont].
48 ,K"Hutlen kezelés kiilondsen jelentds vagyoni hatranyt okoz

48 A ,R"Hltlen kezelés kiilondsen nagy vagyoni hatranyt okoz

49. Kifosztas blntett mindsitett eseteit [Btk. 366. § (2)-(3) bek.].
49 ,R" Kifosztas blintett mindsitett esetei

50. A rablast [Btk. 365. § (3) bek.], ha azt az alabbi kortilmények kozott kovették el:

50. A. Rablas vagy kisérlete jelentés, kiilondsen nagy vagy ezt meghaladé értékre [Btk. 365. § (3) bek. e) pont, 365. §
(4) bek. a) pont],

50. B. Rablas vagy kisérlete fegyveresen, felfegyverkezve [Btk. 365. § (3) bek. a)-b) pont],

50. C. Rablas vagy kisérlete csoportosan, illetve blinszovetségben [Btk. 365. § (3) bek. ¢)-d) pont],

50. D. Rablas vagy kisérlete pénzintézet, pénziigyi szervezet sérelmére, karértéktdl fliggetlendl,

50. E. Rablas vagy kisérlete pénzszallitast végzd szervezet vagy pénzfeladast végzé személy sérelmére, karértéktdl
fuggetlendl,

50. F. Rablas vagy kisérlete pénzszallitd jarmUvek vezetdi vagy kisérdi ellen kdvették el, karértéktdl fiiggetleniil.

50 A,K"Rablas vagy kisérlete jelentds, kiilondsen nagy vagy ezt meghaladé értékre

50 B,K”Rablas vagy kisérlete fegyveresen, felfegyverkezve, az élet kioltasara alkalmas eszkozzel

50 C,K"Rablas vagy kisérlete blinszovetségben, illetve csoportosan

50 D,K"Rablas vagy kisérlete pénzintézet, pénziigyi szervezet sérelmére

50 E, K" Rablas vagy kisérlete pénzszallitast végzd szervezet vagy pénzfeladast végzé személy sérelmére

50 F,K”Rablas vagy kisérlete pénzszallitd jarm(ivek vezetdi vagy kisérdi ellen

51. Maganlaksértést, amennyiben fegyveresen vagy felfegyverkezve [Btk. 221. § (2) bek. b)-c) pont] kovették el.
51,R"Magénlaksértést, amennyiben fegyveresen vagy felfegyverkezve kovették el

52. Gyermekpornogréfiat (Btk. 204. §).
52,R"” Gyermekpornogréfia

53. Jovedékkel visszaélés elésegitését, legaldbb jelentds mennyiségli alapanyagra, zarjegyre, illetve azt meghaladé
értékd adojegyre [Btk. 398. § (2) bek. b)-c) pont].
53,R” Jovedékkel visszaélés elésegitése legaldbb jelentés mennyiségre, illetve azt meghaladé értékre

54. Koltségvetési csalast, legalabb jelentés vagyoni hatranyt okozva [Btk. 396. § (3)-(5) bek.].
54 ,R"Koltségvetési csalas, legaldbb jelentds vagyoni hatranyt okozva

55. Zsarolas mindsitett eseteit [Btk. 367. § (2) bek.].
55,R"Zsarolas minésitett esetei

56. Rongalast, ha azzal kiilondsen nagy vagy kilénosen jelentds kart okoztak [Btk. 371. § (5)-(6) bek.].
56 ,R"Kllondsen nagy vagy kilonésen jelentés kart okozd rongalas

57. Kulturdlis javak korébe tartozé térgy, régészeti lel6hely vagy muiemlék, épilet vagy hely rongélasit vagy
megsemmisitését [Btk. 371. § (3) bek. b) pont, (4) bek. b) pont].
57 ,R"Rongélas emlékmd, muzedlis targy, mlemlék, épllet vagy hely ellen
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58. Az orgazdasdg blntettét, ha azt kiilondsen nagy vagy kiiléndsen jelentds értékre kovették el [Btk. 379. § (5) bek.
a) pont, (6) bek. a)-b) pont].
58,R"Orgazdaség (kiilondsen nagy vagy kiilondsen jelentés értékre)

59. A jarmuU onkényes elvételének buintettét, ha azt erészakkal, avagy az élet vagy testi épség elleni kozvetlen
fenyegetéssel kovetik el [Btk. 380. § (2) bek. a) pont].

59 ,R" JarmU onkényes elvétele, ha azt er6szakkal, avagy az élet vagy testi épség elleni kozvetlen fenyegetéssel
kovetik el

JELENTOS HIRTARTALMU KOZLEKEDESI ESEMENYEK

60. Kozuti kozlekedési balesetet, ha:

60. A. Halalos kimeneteld,

60. B. Tomegszerencsétlenség tortént,

60. C. Segitségnyujtas elmulasztasa tortént, és a sértett meghal,

60. D. Tomeges (10 vagy anndl tdbb), egy idében, egy helyen vagy révid Utszakaszon tortént az Osszelitkozés,
fuggetlenil a sériiltek szamatdl, a sériilés sulyossagi fokatdl, a keletkezett anyagi kar nagysagatdl, ha az a kozlekedés
biztonsagat sulyosan veszélyeztette, vagy a forgalomban jelentés zavart okozott, vagy a baleset a jellegénél, illetve az
érintett személyek miatt kdzérdekl6désre tart szamot.

60 A, K" Baleset halalt okozott

60 B, K" Baleset tomegszerencsétlenséget okozott

60 C, K" Segitségnyujtas elmulasztasa tortént, a sértett meghalt

60 D K" Gépjarmuvek tdmeges litkozése (10 vagy annal tdbb)

61. A vizi jarmU balesete, amennyiben:

61. A. Halalos kimeneteld,

61.B. A hajéut elzarédott, a jarm elsiillyedt vagy mozgasképtelenné valt,

61. C. Jelentds kdrnyezetszennyezést okozott,

61. D. Vizi jarm{ balesete tomegszerencsétlenséget okozott.

61 A,K"Vizi jarmd haldlos balesete

61 B,K"Vizi jarmU balesetében a hajout elzérddott, a jarmu elsiillyedt vagy mozgésképtelenné valt
61 C,K"Vizi jarmU balesete jelentds kornyezetszennyezést okozott

61 D,R"Vizi jarmU balesete tdmegszerencsétlenséget okozott

62. Légi jarm{ balesetét.

62. A. Légi jarmu kényszerleszallasat.

62.B. Légi jarmU el6re nem vart kényszerité koriilmény miatt bekdvetkezé leszallasat.
62,K"Légi jarma balesete

62 A, K"Légi jarmu kényszerleszallasa

62 B, K" Légi jarm el6re nem vart kényszerité koriilmény miatt bekdvetkezd leszallasa

63. Ejtéernyds ugras, Iéghajozés, sarkdnyrepuilés, siklderny&zés soran tortént halalos sériiléssel jar6 balesetet.
63,K"Ejtéernyds ugras, Iéghajozés, sarkdnyreplilés, sikldernyézés sordn tortént halalos sériiléssel jaro baleset

64. A vasuti jarm( balesetét, amennyiben:

64. A. Haldl, vagy témegszerencsétlenség tortént,

64. B. A vasuti jarmU mozgéasképtelenné valt vagy a vasuti palyat eltorlaszolja,
64. C. Kdrnyezetszennyezést okozott.

64 A ,K"Vasuti jarmU balesete haldlt, tomegszerencsétlenséget okozott

64 B,K"Vasuti jarml mozgésképtelenné valt vagy a vasuti palyat eltorlaszolja
64 C,K"Vasuti jarmU balesete kdrnyezetszennyezést okozott
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65. A veszélyes anyagot szallitd jarmuvek kozlekedési balesetét, amennyiben veszélyhelyzet all fenn, vagy annak
kialakuldsa varhaté.
65 ,K"Veszélyes anyagot szallit6 jarmdvek kdzlekedési balesete

66. A hazankban ideiglenes jelleggel tartézkodo, vagy atutazé nem magyar rendészeti szerv tagjaval, jarm{vével
kapcsolatos kozlekedési balesetet, annak kimenetelétdl fliggetlendl.
66, R” Kilfoldi rendészeti szerv tagjat ért baleset

SZEMELYI ALLOMANY TAGJAIVAL KAPCSOLATOS ESEMENYEK

67. Az altalanos rendorségi feladatok elldtaséara Iétrehozott szerv (a tovabbiakban: Rendérség) személyi dllomanya
tagjanak allatra, targyra leadott, illetve figyelmeztetd, vagy a nem szandékosan bekdvetkezett 16vését.
67,K”ARend6rség személyi dllomanya tagjanak allatra, targyra leadott, illetve figyelmezteté, vagy a nem szandékosan
bekovetkezett [6vése

68. A Rendérség személyi alloméanya tagjanak vagy a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) munkatéarsanak
I6fegyver hasznélatat (figyelemmel a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 54. §-dra).
68,K” A Rendérség személyi dlloménya tagjanak vagy a BM munkatarsanak I6fegyver hasznalata

69.ARendérség személyidllomanyatagjanak vagy aBM munkatarsanak tizemijellegli-16fegyverrel, robbanéanyaggal,
robbantoszerrel, [6szerrel tortént — sériiléses balesetét, illetve az éltaluk kényszerité eszkdzzel okozott, nyolc napon
tul gyogyuld sérilést vagy halalt:

69. A. A Rendérség személyi allomanya tagjanak vagy a BM munkatarsanak Uzemi jellegli (I6fegyverrel,
robbandanyaggal, robbantdszerrel, I6szerrel tortént) sériiléses balesetét,

69. B. A Rend6rség személyi dlloménya tagja vagy a BM munkatérsa éltal kényszerit6 eszkdzzel okozott, nyolc napon
tul gyogyuld sérilést vagy halalt.

69 A K" A Renddrség személyi allomanya tagjanak vagy a BM munkatarsanak lzemi jellegl (I6fegyverrel,
robbandanyaggal, robbantészerrel, I6szerrel tortént) sériiléses balesete

69 B,K” A Rend6rség személyi alloménya tagja vagy a BM munkatarsa altal kényszerit6 eszkdzzel okozott, nyolc napon
tul gyogyuld sérilés vagy halal

70. A hivatalos személy elleni erészakot (Btk. 310. §).
70,K"Hivatalos személy elleni erészak

71. A szolgalati fegyver, vagy szolgalati 6szer ellopésat, elvesztését, megsemmisitését, megsemmisiilését.
71,K" Szolgalati fegyver, szolgalati 16szer ellopésa, eltlinése

72. A Rendérség valamely dolgozdjanak, illetve a BM munkatdrsanak elhaldlozasat, amennyiben az szolgalati
kotelmekkel 6sszefligg.
72 ,K"Renddrségi dolgozo, BM munkatarsanak szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd elhaldlozasa

73. A Rendérségi valamely dolgozéjanak, a BM munkatarsdnak dngyilkossagét vagy annak kisérletét.
73 "K"Rendérségi dolgozé, BM munkatérs 6ngyilkossédga, annak kisérlete

74. A hivatali blincselekmények kozil:

74. A. Kényszervallatast (Btk. 303. §),

74.B. Jogosulatlan titkos informacidgydijtést vagy adatszerzést (Btk. 307. §),
74.C. Jogellenes fogvatartast (Btk. 304. §),

74.D. Bantalmazast hivatalos eljarasban (Btk. 301. §).

74 A K" Kényszervallatés

74 B K" Jogosulatlan titkos informéaciégy(ijtés, adatszerzés

74 C,K" Jogellenes fogvatartas

74 D K" Bantalmazas hivatalos eljarasban
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75. A katonai blincselekmények jelentés hirtartalommal biré eseményei kdziil:

75. A. Sz6kést (Btk. 434. §),

75.B. Zendulést (Btk. 442. §),

75. C. Parancs iranti engedetlenség blintettét [Btk. 444. § (2)—(5) bek.],

75. D. El6ljaro6 vagy szolgélati kozeg elleni erészakot (Btk. 445. §),

75. E. Készenlét fokozasanak veszélyeztetését, ha az a szolgalatra kiilondsen nagy hatrannyal jar [Btk. 454. § (2) bek.].
75 A, K" Szokés, kiilfoldre szokés

75 B,K” Zendilés

75 C,R"Parancs iranti engedetlenség

75 D, R"Eloljaré vagy szolgalati kdzeg elleni erészak

75 E,R"Készenlét fokozdsanak veszélyeztetése (szolgalatra kiilondsen nagy hatrannyal jar)

76. A Rendérség hivatdsos allomanyu tagjanak, valamely dolgozéjanak, a BM munkatérsénak blncselekmény
elkdvetésének megalapozott gyanuja miatti 6rizetbe vételét vagy elézetes letartoztatasba helyezését.

76,K” A Rendérség hivatasos dllomanyu tagjat, valamely dolgozéjat, BM munkatérsat blncselekmény elkdvetésének
megalapozott gyanuja miatt érizetbe vették, el6zetes letartoztatasba helyezték

77. A Renddrség valamely dolgozéjanak, a BM munkatarsanak kozlekedési baleset okozasat vagy balesetben részessé
valdsat, amennyiben az halalt vagy sulyos sériilést okozott.

77 ,K” A Rend6rség valamely dolgozdja, a BM munkatarsa okozéja vagy részese haldlt vagy sulyos sériilést okozd
kozlekedési balesetnek

78. A Rendérség valamely dolgozdéja, a BM munkatérsa éltal szolgélati gépjarmuvel kdnnyl személyi sériiléssel jard
baleset okozasat, vagy ilyen balesetben részessé valasat.

78,R” A Renddrség valamely dolgozéja, a BM munkatarsa szolgalati gépjarmuvel okozéja kdnnyl személyi sériiléssel
jaro balesetnek, vagy ilyen balesetnek részese

79. A Rend6rség valamely dolgozdja, a BM munkatérsa altal a kdzuti jarmivek vezetésére vonatkozé szabdlyok
megszegésével nem kozuton baleset okozdsat, amelyet azonban a napi kozuti kozlekedési baleseti statisztikdban
szerepeltetni nem kell.

79,R"Renddrségi dolgozd, BM munkatars okozdja nem kozuti balesetnek (statisztikdban nem kell szerepeltetni)

80. Rend6ri szerveknél (éles és gyakorlat céljabdl) elrendelt értesitést, riadot, az elrendelés idejét, az elrendeld
személyét, okdt, a berendelt dllomany korét, a befejezés idépontjat, eredményét, tovdbbd az elrendelés, riadd
alkalmaval bekodvetkezett rendkiviili eseményeket.

80,K" Renddri szervnél elrendelt értesités, riadd

81. ATEK Mveleti lgazgatdsag egységeinek kirendelését, az dltaluk foganatositott intézkedéseket.
81,K"TEK kirendelés, intézkedés

82. A mellékletben felsorolt blincselekmények elkovetése miatt a Rend6rség valamely dolgozéja, a BM munkatarsa
ellen elrendelt vizsgalatot.
82,R” A Renddrség valamely dolgozdja, BM munkatars ellen vizsgalatot rendeltek el

83. A szolgalati igazolvény, szolgélati jelvény ellopdsét, elvesztését.
83,R"Szolgalati igazolvany, szolgalati jelvény ellopasa, elvesztése

84. Magyarorszag teriiletén tartézkodo kilfoldi fegyveres erék, rendészeti szervek tagjai - ideértve a delegaciok
tagjaiként hazédnkba latogatdkat is - eltlinését, szokését, valamint az altaluk elkdvetett blincselekményt.
84,R"Kulfoldifegyveres erék, rendészeti szervek tagjai eltlinése, szokése, valamint az dltaluk elkdvetett blincselekmény

85. Mas éllam katondja, illetve rendészeti szervének tagja ellen elkdvetett blincselekményt (Btk. 128. és 129. §).
85,R"Mas éallam katondja, illetve rendészeti szervének tagja ellen elkdvetett blincselekmény
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EGYEB ESEMENYEK

86. A koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, az Orszaggyllés elndke, az Alkotmanybirésag elndke, a Kuria elndke,
valamint a védett kormanytagok Gtvonal-biztositasa sordn a kozlekedésiiket akadalyozé eseményt.
86,K” Kiemelt vezeték Utvonal-biztositasaval kapcsolatos esemény

87. A gylilekezési jogrél sz6ld torvény hatdlya ald tartozé rendezvények bejelentését, megtiltdsdt, a megtartott
rendezvényeket, amennyiben azzal kapcsolatban rendéri intézkedésre kertlt sor, illetve a bejelentésre kotelezett, de
be nem jelentett, vagy tiltas ellenére megtartott rendezvényeket:

87. A. Bejelentett rendezvényeket,

87. B. Megtiltott rendezvényeket,

87. C. Megtartott rendezvényen rendéri intézkedést,

87.D. Bejelentésre kotelezett, be nem jelentett, vagy tiltas ellenére megtartott rendezvényeket,

87.E. Egyéb - rendezvénnyel kapcsolatos — eseményt.

87 A K" Bejelentett rendezvények

87 B, K" Megtiltott rendezvények

87 C,K”Megtartott rendezvényen renddri intézkedés

87 D,K"Bejelentésre kotelezett, be nem jelentett, vagy tiltas ellenére megtartott rendezvények

87 E,K"Egyéb - rendezvénnyel kapcsolatos — esemény

88. A gyiilekezési jogrol szolo torvény hatdlya ald nem tartozé orszagos vagy nemzetkozi jelentéségi sport, kulturélis
vagy egyéb rendezvény biztositasat, ha ezzel osszefliggésben rendéri intézkedésre kerilt sor.
88, K" Gyllekezési jogrol sz6l6 torvény hatédlya ald nem tartozé rendezvényen rendéri intézkedés

89. Munkamegtagadést, munkabesziintetést vagy sztrajkot, illetve annak el6késziiletét, ha ezzel dsszefliggésben
renddri intézkedésre kerdilt sor.

89,K”Munkamegtagadds, munkabesziintetés vagy sztrajk, illetve azok el6késziilete, ha ezzel 6sszefliggésben renddri
intézkedésre kertilt sor

90. Jelentés mennyiségli vagy veszélyességli fegyver, csekély mennyiséget meghaladé [8szer, robbandanyag,
robbantészer, radioaktiv sugdrzé vagy mérgezd anyag eltlinését, illetéktelenek kezébe jutdsat, valamint a
robbandanyag, robbantdszer, sugarzd, mérgezé vagy mas anyag, energia pusztitoé hatdsara bekovetkezett balesetet.
90,K"Veszélyes anyag eltlinése, ezzel kapcsolatos baleset

91.Robbanéanyaggal, robbantdszerrel, robbantésra alkalmas vegyi anyaggal elkdvetett jogellenes cselekményeket a
karokozas vagy a sériilés mértékétdl figgetlendl.
91,K”Robbantasos cselekmények

92. A hatarrendészeti események kozdil:

92.A. A hatarforgalom jelentds korlatozasat, akadalyozasat, szlineteltetését, az ellenérzés rendjének megviéltoztatasat,
visszaallitasat,

92.B. Mas orszag terlletén tortént és a hatarforgalom ellendérzését jelentésen befolydsold vagy akadélyozé esemény
bekovetkezését vagy fennallasat (pl. sztrajk, 1 érat meghaladé vérakozas, blokad),

92. C. Embercsempészést (Btk. 353. §) (akkor is, ha szomszédos allam szerveivel egyiittm(kddve, k6zos ellenérzés
soran fedik fel és az eljarast nem magyar hatdsag folytatja le),

92.D. Sulyosabb hatarrendsértést (dtkényszerités, atlovés, dthatd robbands, tlizatterjedés, kdrnyezetszennyezés),
92.E. Jogellenes tartézkodas elésegitését (Btk. 354. §),

92. F. Utiokmany tekintetében elkdvetett kdzokirat-hamisitast [Btk. 342. §, 343.§ (1) bek.],

92. G. Utiokmany tekintetében elkdvetett okirattal visszaélést (Btk. 346. §),

92. H. Tiltott hataratlépést, utiokmannyal kapcsolatos szabalysértést (befelé) [a szabdlysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi Il. térvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) 204. §],
92. . Tiltott hataratlépést, utiokmannyal kapcsolatos szabalysértést (kifelé) (Szabs. tv. 204. §),

92. J. Tiltott hataratlépést, utiokmannyal kapcsolatos szabalysértés kisérletét (Szabs. tv. 204. §),

92. K. Hatarjel rongélasat, athelyezést, elmozditast [Szabs. tv. 177. § (3) bekezdés].
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92 A, K" Hatarforgalom jelentds korlatozasa, akadalyozasa, sziineteltetése, az ellen6rzés rendjének megvaltoztatasa
92 B,K"”Mas orszag terliletén tortént és a hatérforgalom ellenérzését jelentésen befolydsold esemény
92 C,K"Embercsempészés

92 D, K" Sulyosabb hatarrendsértés

92 E,R"Jogellenes tartézkodas el6segitése

92 F,R” Utiokmany tekintetében elkdvetett kbzokirat-hamisitas

92 G,R" Utiokmany tekintetében elkdvetett okirattal visszaélés

92 H,R"Tiltott hataratlépés — be

92 |,R"Tiltott hataratlépés - ki

92 J R"Tiltott hataratlépés, utiokmannyal kapcsolatos szabdlysértés kisérlete

92 K,R"Hatérjelrongalas, athelyezés, elmozditas

93. Uzemi, mez6gazdasagi balesetet, amennyiben kett6 vagy annél tébb személy meghalt, avagy témeg-
szerencsétlenség tortént, illetve az anyagi kér a 10 millié forintot meghaladja, avagy haldlos bényaszerencsétlenség
tortént.

93,K” Uzemi baleset

94. Kdzveszély okozasnak nem mindsiild tlizesetet, amennyiben:

94. A. Haldlos tdmegszerencsétlenség tortént, vagy legaldbb egy ember meghalt, illetve az anyagi kér a 100 millié
forintot meghaladja (nem kell jelenteni, ha a tlizesetet el6idézé ok dgyban dohanyzas, és a tliz okozéjan kivil mas
személy nem szenved haldlos sériilést),

94. B. Haldlos sériilés, tomegszerencsétlenség tortént.

94 A K" Kiemelt tlizesetek

94 B,R"Tlizesetek

95. Jelentéskoteles egyéb eseményeket:

95. A. Kettd, vagy tobb személy egyazon idében és helyen szenvedett vizbefulladasos balesete,

95. B. Egyéb vizbefulladasos balesetek,

95. C. Kihdléses halélesetek (fagyhalal),

95. D. Eltlinési tigyekben, amennyiben az eltlinés 10 éves kor alatti gyermeket érint, illetve az elsédleges adatok
alapjan buincselekmény potencialis dldozataként széba johetd kiskoru,

95.E. Az eltlint gyermekkoru vagy 6n-, és kozveszélyes, elmebeteg, illetve vélhetéen elmebeteg vagy beteges hajlamu
személy csalt el, vitt magaval gyermeket vagy fiatalkorut, valamint az eltlinés 6sszes koriilményei arra utalnak, hogy
az eltlint személy fokozott veszélyhelyzetben van,

95. F. Rendkivili haldlt [az eltlint személyek felkutatdsdnak és a rendkivili haldlesetek kivizsgalasanak rendjérdl sz616
23/1994. (X. 26.) BM rendelet 4. § (1) és (2) bek. szerint, az (1) bek. a) pontja 1. fordulatanak kivételével].

95 A, K"Kett, vagy tobb személy egyazon idében és helyen bekovetkezett vizbefulladasos balesete

95 B,R"Egyéb vizbefulladdsos balesetek

95 C,R"Kihdléses haldlesetek (fagyhalal)

95 D, K" Kiemelt eltlinések

95 E,R"Eltlinések

95 F,K” Meghatdrozott rendkiviili haldlesetek

96.Hivatalos vagy szolgalati igyben eljaré, nem a rendészeti szerv személyi dlloményaba tartozé személy (kdztérsasagi
elndk, Orszaggydilés elndke, miniszterelndk, Kuria elndke, Alkotmanybirésag elndke vagy tagja, Allami Szamvevészék
elndke, Magyar Nemzeti Bank elndke, legfébb Ugyész, alapvetd jogok biztosa, orszaggytilési képviselk, eurdpai
parlamenti képvisel6k és vezetd tisztségviseldi, rendészeti szervvel foglalkozé nemzetkdzi szervezet megbizott
képvisel6je, miniszterek, allamtitkarok, helyettes allamtitkdrok, parlamenti pértok vezetdi és frakciovezetdi, illetve
az ligyészi testilet tagjai abban az esetben, ha felligyeleti ellenérzési jogkoriikben eljarva az ellendrzés soran
hidnyossagot tarnak fel, a hidnyossag megjelolésével) megjelenését a rendészeti szervek objektumaiban.

96 K" Hivatalos vagy szolgdlati igyben eljardé, nem a rendészeti szerv személyi dllomanyaba tartozd személy
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97. BM és szervei objektumaiban, anyagi eszkdzeiben tortént, a kozérdekl mikodést veszélyezteté rendkivili
eseményt, kdrosoddst (betorés, tliz, beomlas stb.).

97. A. A Rendérség barmely informatikai rendszerében keletkezett olyan problémat, illetve a Rendérség barmely
informatikai rendszerét ért tdmadast vagy fenyegetést, amely érinti az informatikai szakagat, illetve veszélyezteti a
szervezeti egységek rendes mikodését.

97,K"BM és szervei objektumainak kdrosodasa

97 A K" A Renddrség informatikai rendszerének problémaja, amely veszélyezteti a rendes muikodést, illetve annak
tdmadasa, fenyegetése

98.Vesztegetés, hivatali vesztegetés, vesztegetés birdsagi vagy hatdsagi eljarasban és ezen tényallasokkal kapcsolatos
vesztegetések elfogadasa (Btk. 290-291. §, 293-296. §).
98,R"Vesztegetés

99. Az egyesulési, a gylilekezési szabadsag, valamint a vélasztasi gy(lésen valé részvétel jogdnak megsértését
(Btk.217.8).
99 "R"Egyesiilési, a gylilekezési szabadsag, valamint a valasztasi gyllésen vald részvétel jogdnak megsértése

100. A tarsadalmi és kulturdlis élet kozismert személyeivel kapcsolatos blncselekményt, kdzlekedési balesetet,
lakdsaik elleni tdmadast, lakasaikban tortént tlizesetet, rendkiviili haldlukat.
100,R" Kézismert személyekkel kapcsolatos események

101. Diplomaciai mentességet élvezé személyek, valamint hivatali helyiségeik, lakasaik elleni tdmadast, lakasukban
tortént tlzesetet, a sérelmikre elkdvetett blincselekményt, vagy ezek kisérletét, tovabba a blincselekmény
elkdvetésén valo tettenérésiiket és feltartoztatasukat, a diplomaciai testiilet tagjainak vagy jarmdveinek kozlekedési
balesetét, ha személyi sériilés tortént.

101,R" Diplomatakkal, éplleteikkel kapcsolatos események

102. Diplomaték, kilképviseleti szervek tagjai, valamint a mds orszag allampolgérai éltal elkovetett sulyosabb
provokaciot, politikai jellegl blincselekményt.
102,R" Provokacié, politikai bliincselekmény

103. A latvanyos — a kdzvélemény figyelmét felkelté modon (pl. 6négetés) —, tomeg elbtt vagy robbandanyaggal,
robbantoészerrel elkdvetett 6ngyilkossagot, tovabba kozismert, illetve kozéleti személyek dngyilkossagat, rendkiviili
halalat (az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tv.).

103 ,R" Latvanyosan elkdvetett 6ngyilkossag, kdzismert személy ongyilkossaga, rendkiviili halala

104. Kabitdszer vagy egyéb koros élvezetre alkalmas szer (pl. gyégyszer, ragasztéanyag) hasznélata kdvetkeztében
bekdvetkezett haldlesetet.
104 ,R"Koros élvezetre alkalmas szertdl bekodvetkezé haldleset

105. Egyéb jelentds hirtartalmu eseményt.
105,K"Egyéb jelentds hirtartalmu esemény

106. Egyéb jelentds hirtartalmu eseményt, amely a belligyminiszter felel6sségi korébe tartozik, és amely
megalapozhatja a belligyminiszter vagy a Kormany azonnali intézkedését.
106,K" Beliigyminiszter felel6sségi kdrébe tartozé egyéb jelentds hirtartalmd esemény

STATISZTIKAI ADATOK

107. Naponta — a 00.00 6ratdl 24.00 6réig terjedd id6szak eseményeit, a 24.00 6rai helyzetnek megfelel6en - a helyi
szerv a targynapot koveté nap 01.00 6rdig, a KR, az RRI és a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag a targynapot
kovetd nap 02.00 6raig szamitdgépes haldzaton vagy irdsban az aldbbiakat jelenti:
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a)

m)

a nyomozd hatésagok elézetes letartdztatasaban, illetve Grizetében lévé fogva tartott személyek szamat a
fogva tartds vagy drizet helyének (rendérségi fogda, bilintetés-végrehajtési intézet) megjelolésével, illetve
Orizetben lév6 személyek szamat ,blinlgyi’, ,kdzbiztonsagi” érizet bontdsban. A rendérségi fogdaban és
blinugyi érizetben fogva tartott személyek szamat tovabb kell bontani az eljaré hatésdg megnevezése szerint.
(Rendérség, Nemzeti Ado- és Vamhivatal, igyészséqg);

a KR, az RRI és a megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagok altal az elmdilt 24 éraban érizetbe vett, a birésag éltal
elézetes letartéztatasba helyezett személyek szamat 6sszesen, az drizetbe vételt, vagy el6zetes letartdztatasba
helyezést, az eljards alapjaul szolgalé cselekményeket blincselekmény-csoportok szerinti bontasban;

a folyamatban 1évé elrendelt hazi rizetek szamat megyei bontasban, illetve ebbdl mennyi az elektronikus hazi
Orizet szintén megyei bontasban;

az elmult 24 érdban tortént személyi sériiléssel jaré kozlekedési balesetek szdmat Gsszesen, illetve megyei
bontasban, ebbdl mennyi volt halalos, és a halalos balesetekben 6sszesen hany ember halt meg, valamint a
sulyos és a konnyu sériiléses, illetve anyagi kdros balesetet;

az elmult 24 érdban ittas vezetés esetén a helyszinen elvett vezetéi engedélyek szdmat, magyar és kilfoldi
elkdvetd, illetve megyei bontasban is;

az elmult 24 6réban elkdvetett kiemelt rablasok szamat 6sszesen; ebbdl mennyi volt felderitett, illetve fel nem
deritett, valamint kisérlet megyei bontasban;

az elmult 24 6raban a betoréses lopasok szamanak alakulasat megyére és esemény fajtara lebontva, és ismert,
ismeretlen, illetve azt tovabbi kisérlet, befejezett megjelolésekre lebontva;

az elmult 24 6raban eltulajdonitott (6Gnkényesen elvitt) gépjarmuvek, tovdbbd a megtaldlt, felderitett
gépjarmivek, valamint a gépjarmui feltdrések szamat orszégos és budapesti bontasban;

az elmult 24 6raban a kodzveszéllyel (robbantéssal) fenyegetések szamadt, illetve azokbdl a megalapozott
kozveszéllyel (robbantéssal) fenyegetések szamat, iskolak, magdanlakas, egyéb intézmény elleni bontasban,
tovabba mesterségesen elballitott vegyi vagy bioldgiai anyaggal (pl. anthrax) tortént fert6zés-gyanus vagy
egyéb gyanus kiildemények szamat;

az elmult 24 6raban az RRI, megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok illetékességi teriiletén bekovetkezet
kihtléses halalt, valamint vizbefulladdsos halalt;

az elmult 24 éraban a renddrségi ligyeletek altal a SIS rendszerbdl lekérdezett taldlatok szamat és a taldlatok
tipusat renddrkapitanysagi és hatarrendészeti kirendeltségi bontasban;

az elmult 24 6rdban a horvat, szerb, roman, ukrdn hatdrszakaszra, a schengeni kiilsé jarattal rendelkez6
repulétérre vonatkozé és az orszdg mélységében tortént, illegdlis migraciéhoz kapcsolédd hatarrendészeti
eseményeket [tiltott hatdratlépés (THS), kdzokirat-hamisitas, embercsempészés, kiilfoldiek rendészetével
kapcsolatos szabalysértés]. Az elkdvetdk létszamat, dllampolgérsagat, elkdvetés helyét, idejét (zold hatar,
hataratkel6hely, tranzit stb.), iranyét (be/ki), elkdvetés modszerét, egyéb megjegyzést;

hataratkel6helyeken torténd legaldbb egy 6ras varakozasok megyei bontasban, hataratkel6 megnevezése,
forgalom jellege (személy/teher), iranya (be/ki), idétartam, varakozasi id6 (perc);

a bejelentett, megtiltott, potencidlis kockazatot jelenté demonstraciok szamat orszagosan és Budapesten, a
Magyarorszdg Kormanya, illetve kormanyzati szervei ellen bejelentett és a Rendérség altal tudomasul vett,
valamint a Magyarorszag Kormanya, illetve kormdényzati szervei ellen megtiltott demonstracidk szamat
orszagosan és Budapesten;

a rendéri intézkedéseket megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok szerinti bontasban, illetve ezek
Osszegét, valamint az RRI és a KR szerinti bontasban és az orszagosan 6sszesitett adatokat az elfogasok
(tettenérés, korozés, orszag teriiletén jogellenesen tartézkodds), eldallitdsok (blncselekmény elkdvetésével
gyanusithaté személy el6allitasa, vér-, vizeletvétel céljdbdl torténé eldallitas), biztonsdgi intézkedések, rendér
altal kezdeményezett blintetéfeljelentések, pozitiv eredményli légalkohol mérések szama, rendér éltal
kezdeményezett szabdlysértési feljelentések (feljelentés kiemelt kozlekedési szabdlysértés esetén, feljelentés
kozrend elleni szabalysértés esetén), helyszini birsaggal sujtott személyek szdma, helyszini birsagok 6sszege
tekintetében;

a kihtléses haldleseteket RRI, megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok szerinti bontasban, a bekévetkezés
napra pontos idejét, a bekdvetkezés helyének jellegét (kdzteriilet, maganteriilet), az elhaldlozott személy
nemét, életkordt, amennyiben hajléktalan személyrdl van sz6, ennek tényét, az NTJ elkészitéséig az adott évre
vonatkozéan a bekdvetkezett esemény darabszamat, valamint azt, hogy ebbdl 6sszesen hany esetben volt a
kihdlt személy hajléktalan, az adott évet megelézé év hasonlé idészakdban bekovetkezett haldlesetek szamat;
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a kihdléssel kapcsolatos biztonsagi intézkedéseket KR, RRI, megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok szerinti
bontasban, a megtett biztonsagi intézkedés napra pontos idejét, a biztonsagi intézkedés helyének jellegét
(kozterlilet, magénterilet), a biztonsagi intézkedéssel érintett személy nemét, életkorat, amennyiben az
intézkedéssel érintett hajléktalan, ennek tényét, a foganatositott biztonsagi intézkedés megnevezését, az
NTJ elkészitéséig az adott évre vonatkozdan a megtett intézkedések darabszdmat, valamint azt, hogy ebbdl
0sszesen hany esetben volt az intézkedés ala vont személy hajléktalan.”
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 28/2013. (VI. 28.) KiiM kozleménye

a Belga Kiralysag, a Bolgar Koztarsasag, a Cseh Koztarsasag, a Dan Kiralysag, a Németorszagi Szovetségi
Koztarsasag, az Eszt Koztarsasag, irorszag, a Gérog Kéztarsasag, a Spanyol Kiralysag, a Francia Kztarsasag,
az Olasz Koztarsasag, a Ciprusi K6ztarsasag, a Lett K6ztarsasag, a Litvan Kéztarsasag, a Luxemburgi
Nagyhercegség, a Magyar Koztarsasag, a Maltai K6ztarsasag, a Holland Kiralysag, az Osztrak Kéztarsasag,
a Lengyel K6ztarsasag, a Portugal Koztarsasag, Romania, a Szlovén Koztarsasag, a Szlovak Koztarsasag,

a Finn Koztarsasag, a Svéd Kiralysag, Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaga

(az Eurdpai Unio tagallamai) és a Horvat Koztarsasag kozott, a Horvat Koztarsasagnak az Eurépai Uniohoz
torténo csatlakozasarol sz616 szerzodés kihirdetésérol a Horvat Koztarsasagnak az Eurépai Uniéhoz valo
csatlakozasardl sz616 Szerzédés kihirdetésérél szol6 2012. évi lll. torvény 2-3. §-anak, valamint a melléklet
hatalybalépésérol

A 2012. évi lll. torvénnyel a Magyar Kézlony 2012. februar 15-én megjelent, 17. szdamaban kihirdetett, a Horvat
Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozdsardl szold Szerzédés 3. cikkének (3) bekezdése
a hatalybalépésrdl az aldbbiak szerint rendelkezik

+(3) E szerz6dés 2013. julius 1-jén 1ép hatdlyba, feltéve, hogy addig az id6pontig valamennyi megerésité okiratot
letétbe helyezik”

Tekintettel arra, hogy valamennyi megerdsité okirat letétbehelyezése megtortént, a Szerz8dés hatélybalépésének
napja: 2013. julius 1.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2012. évilll. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyar Kézlony
2012. februdr 15-én megjelent, 17. szamaban kihirdetett, a Belga Kiralysag, a Bolgar Koztarsasag, a Cseh Koztarsasag,
a Dan Kiralysag, a Németorszagi Szévetségi Kdztarsasag, az Eszt Kdztarsasag, lrorszag, a Gorog Kdztarsasag, a Spanyol
Kirdlysag, a Francia Koztarsasdg, az Olasz Kdztérsasag, a Ciprusi Koztarsasdg, a Lett Koztarsasdg, a Litvan Koztérsasag,
a Luxemburgi Nagyhercegség, a Magyar Koztdrsasdg, a Maltai Koztarsasdg, a Holland Kirdlysdg, az Osztrak
Koztarsasag, a Lengyel Kdztarsasdg, a Portugdl Koztarsasag, Romania, a Szlovén Koztarsasag, a Szlovék Koztérsasag,
a Finn Koztarsasag, a Svéd Kiralysag, Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag Egyesiilt Kiralysaga (az Eurépai Unié tagallamai)
és a Horvat Koztarsasag kozott, a Horvat Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasardl szolo Szerzédés
kihirdetésérdl sz616 2012. évi lll. torvény 2. és 3. §-a, valamint a melléklet 2013. julius 1-jén, azaz kettéezer-tizenharom
julius elsején lép hatélyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltgyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemadérdl szold 1995. évi CXVIL. térvény 82. § (1) bekezdése alapjan az
aldbbiakban teszi kbzzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem 1SO 1 euro=
Afganisztan afgani AFN 71,4800
Albénia lek ALL 141,3050
Algéria algériai dinar DzD 104,3825
Andorra eurd EUR 1,0000
Angola kwanza AOA 127,2500
Antigua és Barbuda kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Argentina argentin peso ARS 7,0690
Aruba arubai guilder AWG 2,3660
Azerbajdzsan azerbajdzsani manat AZN 1,0353
Bahama-szigetek bahamai dollar BSD 1,3218
Bahrein bahreini dinar BHD 0,5045
Banglades taka BDT 103,5070
Barbados barbadosi dollar BBD 2,6238
Belize belizei dollar BzD 2,6700
Benin CFA frank XOF 656,4500
Bermuda bermudai dollar BMD 1,3218
Bhutan ngultrum BTN 78,7395
Bissau-Guinea CFA frank XOF 656,4500
Bolivia boliviano BOB 9,1336
Bosznia-Hercegovina marka BAM 1,9558
Botswana pula BWP 11,4889
Brunei brunei dollar BND 1,6836
Burkina Faso CFA frank XOF 656,4500
Burundi burundi frank BIF 2065,9745
Chile chilei peso CLP 681,1250
Comore-szigetek comore-i frank KMF 490,3900
Costa Rica colén CRC 661,4300
Csad CFA frank XAF 658,2000
Dél-Szudan dél-szudani font SSP 4,6271
Dominikai K6zosség kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Dominikai Koztarsasag dominikai peso DOP 54,8613
Dzsibuti dzsibuti frank DJF 230,9010
Ecuador USA dollar usb 1,3218
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 658,2000
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Egyesiilt Arab Emirségek emiratusi dirham AED 4,8557
Egyiptom egyiptomi font EGP 9,2370
Elefantcsontpart CFA frank XOF 656,4500
Eritrea nakfa ERN 14,7600
Etiopia etiép birr ETB 24,7400
Falkland-szigetek falklandi font FKP 0,8550
Fehéroroszorszag belorusz rubel BYR 11556,9000
Fidzsi fidzsi dollar FJD 2,4838
Gabon CFA frank XAF 658,2000
Gambia dalasi GMD 48,2450
Ghana cedi GHS 2,6440
Gibraltar gibraltari font GIP 0,8523
Grenada kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Gruzia lari GEL 2,1890
Guatemala quetzal GTQ 10,3358
Guinea guineai frank GNF 9292,2800
Guyana guyanai dollar GYD 270,9050
Haiti gourde HTG 56,0797
Honduras lempira HNL 26,8041
Irak iraki dinar 1QD 1533,4200
Irdn irani rial IRR 16229,5000
Jamaica jamaicai dollar JMD 133,4754
Jemen jemeni ridl YER 284,8480
Jordania jordan dinar JOD 0,9368
Kajmén-szigetek kajman-szigeteki dollar KYD 1,0905
Kambodzsa riel KHR 5401,0000
Kamerun CFA frank XAF 658,2000
Katar katari ridl QAR 4,8736
Kazahsztan tenge KzT 200,3800
Kelet-Timor USA dollar usD 1,3218
Kenya kenyai shilling KES 113,4200
Kirgizisztan kirgiz szom KGS 63,5300
Kiribati ausztral dollar AUD 1,4308
Kolumbia kolumbiai peso Ccop 2563,5000
Kongdi Demokratikus Kéztarsasag kongéi frank CDF 1214,7350
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 658,2000
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag észak-koreai won KPW 171,8200
Koszovo euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 658,2000
Kuba kubai peso Cup 1,3250
Kuvait kuvaiti dindr KWD 0,3750
Laosz kip LAK 10224,7850
Lesotho loti LSL 13,5293
Libanon libanoni font LBP 1997,9050
Libéria libériai dollar LRD 101,1200
Libia libiai dinar LYD 1,6794
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Liechtenstein svajci frank CHF 1,2268
Macedénia macedén dinér MKD 61,6650
Madagaszkar ariary MGA 2892,5000
Makad pataca MOP 10,5592
Malawi malawi kwacha MWK 434,8732
Maldiv-szigetek rufia MVR 20,2764
Mali CFA frank XOF 656,4500
Marokko marokkdi dirham MAD 11,1595
Marshall-szigetek USA dollar usD 1,3218
Mauritania ouguiya MRO 394,5550
Mauritius mauritiusi rdpia MUR 40,9100
Mianmar kyat MMK 1264,4061
Mikronézia USA dollar usb 1,3218
Moldova moldav lej MDL 16,4300
Monaco eurd EUR 1,0000
Mongélia tugrik MNT 1900,0900
Montenegré eurd EUR 1,0000
Montserrat kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Mozambik metical MZN 39,3250
Namibia namibiai dollar NAD 13,5406
Nauru ausztral dollar AUD 1,4308
Nepal nepali rupia NPR 125,1018
Nicaragua cordoba NIO 31,8200
Niger CFA frank XOF 656,4500
Nigéria naira NGN 212,2200
Oman omani ridl OMR 0,5152
Orményorszag dram AMD 511,0000
Pakisztan pakisztani rupia PKR 130,6800
Palau USA dollar usbD 1,3218
Panama balboa PAB 1,3217
Papua Uj-Guinea kina PGK 2,9816
Paraguay guarani PYG 5915,0500
Peru uj sol PEN 3,6970
Ruanda ruandai frank RWF 859,8350
Saint Kitts és Nevis kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Saint Lucia kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Saint Vincent és Grenadine-szigetek kelet-karibi dollar XCD 3,5700
Salamon-szigetek salamon-szigeteki dollar SBD 9,4900
Salvador colén SvC 11,5624
San Marino euré EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe dobra STD 24470,5500
Seychelle-szigetek seychelle-i rupia SCR 15,7176
Sierra Leone leone SLL 5706,8750
Sint Maarten holland antilldki gulden ANG 2,3528
Sri Lanka Sri Lanka-i rapia LKR 170,3800
Suriname suriname-i dollar SRD 4,3620
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Szamoa tala WST 3,0750
Szaud-Arabia szaudi rial SAR 4,9550
Szenegal CFA frank XOF 656,4500
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8552
Sziria szir font SYP 132,9004
Szomdlia szomadliai shilling SOS 1876,9600
Szudéan szudani font SDG 5,8350
Szvazifold lilangeni SZL 13,5306
Tadzsikisztan tadzsik szomoni TJS 6,3000
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 39,8060
Tanzénia tanzaniai shilling TZS 2165,1100
Togo CFA frank XOF 656,4500
Tonga pa’'anga TOP 2,3150
Trinidad és Tobago trinidad és tobagoi dollar TTD 8,4727
Tunézia tunéziai dinar TND 2,1582
Tuvalu ausztral dollar AUD 1,4308
Turkmenisztan manat T™MT 3,7650
Uganda ugandai Uj shilling UGX 3430,0000
Uruguay uruguayi peso uyu 27,8835
Uzbegisztan lizbég szom uzs 2740,3200
Vanuatu vatu VUV 130,0700
Vatikan eurd EUR 1,0000
Venezuela bolivar VEF 8,3169
Vietndm dong VND 27910,0000
Zambia zambiai kwacha ZMW 7,2368
Zimbabwe zimbabwe-i dollar ZWL 501,6612
Zold-foki-szigetek z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 110,5685

Magyar Nemzeti Bank
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium hirdetménye
a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverek megfelel6ségét tanusité szervezetek
kijelolésének részletes szabalyairél sz616 43/2013. (Il. 19.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése alapjan

A kozigazgatasi és igazsaglgyi miniszter — a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverek
megfelel6ségét tanusitod szervezetek kijellésének részletes szabdlyairdl szol6 43/2013. (Il. 19.) Korm. rendelet 9. §
(2) bekezdésében megallapitott hataskorben eljarva — a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhat6 iratkezelési
szoftverek megfelel6ségének tanusitasara

- VIII/700/8/2013. szdmu hatdrozataval 2013. majus 30-tél 2016. majus 30-ig terjed6 id6re
a MATRIX Vizsgalo, Ellen6rzé és Tanusitd Kft.-t
(2040 Budaors, Szabadsag ut 290.),
- VIII/671/12/2013. szdmu hatdrozataval 2012. majus 30-t6l 2016. majus 30-ig terjedd idére
az SGS Hungaria Min6ségellenérzé Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft.-t

(1124 Budapest, Sirdly utca 4.)

kijelolte.

Budapest, 2013. junius 21.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Az allami vagyon felett a Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek 6sszességét — ha térvény
eltéréen nem rendelkezik — az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.
A miniszter az (1) bekezdésben meghatérozott feladatat az allami vagyonrdl széld 2007. évi CVI. toérvény
(a tovabbiakban: Vtv.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkorlen
MUkodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: MNV Zrt.) utjan latja el. [Vtv. 3. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. a Magyar Allam (a tovabbiakban: Alapité) altal alapitott zartkérden mikdds egyszemélyes
részvénytdrsasag, amelyet az Alapitd a Vtv. 17. §-dban felsorolt, valamint mds jogszabalyokban meghatérozott allami
feladatok ellatasara hozott létre. [Vtv. 17. § (1)-(2) bekezdés; 18. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt.-ben a Magyar Allam részvényesi jogait — a Vtv.-ben meghatarozott kivételekkel — a miniszter gyakorolja.
[Vtv. 19. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. m(ikddésére — a Vtv. eltérd rendelkezése hidnydban — a gazdasdgi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: Gt.) szabdlyait kell alkalmazni. [Vtv. 18. § (2) bekezdés]

Az MNV Zrt. alapité okiratdt és annak modositasait, valamint Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat és annak
maodositasait a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. [Vtv. 18. § (3) bekezdés; 21. § (3) bekezdés]

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az MNV Zrt. irdnyitasanak
rendjét, a dontési hatdskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchiajat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldanos m(koddési szabalyokat.

Il. Fejezet
Az MNV Zrt. irdnyitasa, képviselete, a dontési hataskorok, a dontések el6készitése

1.Cim
A részvényesi jogok gyakorldja

A részvényesi jogok gyakorléja az MNV Zrt. m(kddése sordn a kdzgydlés Gt.-ben meghatéarozott jogait a Vtv.-ben
foglalt kivételekkel gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hataskorébe tartozik kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. alapito okiratanak elfogaddsa és modositasa, [Vtv. 18. § (1) bekezdés]

b) az MNV Zrt. sajat vagyondrdl a szamvitelrdl szold torvény szerinti beszamoldjanak, valamint a kilon
jogszabdlyban meghatdrozott elszdmolas szerint a rdbizott vagyonrdl készitett beszamoldnak - a Felligyel6
Bizottsag irdsbeli jelentésének ismeretében vald - jovahagyasa,

<) az MNV Zrt. sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a rdbizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovahagyasa a fébb 0sszegek hatdrozatban torténd rogzitésével,

d) a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

e) allami vagyon tulajdonjoganak a Vtv. 36. § (2) bekezdése szerinti ingyenes atruhdzésdra az MNV Zrt.
lgazgatosaga altal tett javaslat Kormany elé terjesztése, [Vtv. 36. § (3) bekezdés]

f) az MNV Zrt. lgazgatdséga elndkének és tagjainak, valamint Felligyel6 Bizottsaga elndkének és tagjainak
kinevezése és visszahivasa, [Vtv. 20. § (2) bekezdés; 20/A. § (2) bekezdés]

g) az MNV Zrt. vezérigazgatdja feletti alapveté munkaltatdi jogok (munkaviszony létesitése és megsziintetése,
javadalmazas megéllapitdsa) gyakorlasa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont; 20/G. § (3) bekezdés]

h) az MNV Zrt. mlkodése szempontjabdl kiemelkedé jelentéségui vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakorok
meghatarozasanak, illetve erre mas személy (szervezet, testillet) feljogositasanak joga, amelyekben csak
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6.8

7.8

a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kdtheté munkaszerzédés, [Mt. 207. § (1) és (5) bekezdés]

i) az MNV Zrt. Mt. 208. §-a szerinti vezet6 éllasi munkavallaléi szdmara a teljesitménykovetelmény, valamint
azahhozkapcsolédoé teljesitménybér vagy egyéb juttatds megallapitasanak, illetve erre mas személy (szervezet,
testilet) feljogositasanak joga, [Mt. 207. § (2) és (5) bekezdés]

j) az MNV Zrt. konyvvizsgaldjanak megvélasztdsa, visszahivadsa, a szerzédés fébb tartalmi elemeinek
meghatarozasa, [Gt. 41. § (1) bekezdés]
k) dontés az lgazgatdsdg és a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak e tisztséglikkel 6sszefliggd javadalmazasérol

(tiszteletdij és koltségtérités), [Vtv. 20. § (11) bekezdés]

) az MNV Zrt. Igazgatésaga és Felligyeld Bizottsaga tagjai altal tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) szerinti
Orzésért felels feladatainak ellatasa,

m)  a Felligyeld Bizottsag altal elfogadott Ellendrzési Szabalyzat jévahagyasa.

A részvényesi jogok gyakorldja az lgazgatdsag részére irdsban utasitdst adhat, amelyet az lgazgatdsdg végrehajtani

koteles. [Vtv. 20. § (8) bekezdés]

2.Cim
Az MNV Zrt. Igazgatdsdga

Az lgazgatésdg az MNV Zrt. ligyvezet6 szerve, amely 6nallo testlletként mdkodik. Az lgazgatdsdg tagja csak
a jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint az MNV Zrt. felett részvényesi jogokat gyakorlé miniszter
hatdrozatainak van alavetve. [Vtv. 20. § (7) bekezdés]

Az lgazgatdsdg a jogait és kotelezettségeit — az igyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiletként gyakorolja.
A mUkodését és Uléseinek rendjét szabalyozd lgyrendet az Igazgatdsag az alakuld Ulésén fogadja el. [Vtv. 20. §
(12)—(13) bekezdés]

A Gt.-ben foglalt feladatokon kiviil az Igazgatdsag hataskorébe tartozik: [Vtv. 20. § (4) bekezdés]

a) az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos iranyelvekre, valamint az éves
Nemzeti Vagyongazdalkodasi Programra vonatkozé javaslatok kialakitdsa a miniszter részére, [Vtv. 20. §
(4) bekezdés a) pont; 17. § (1) bekezdés g) pont]

b) az a) pont szerinti javaslatnak — a Kormany elé terjesztése érdekében — az allami vagyon felligyeletéért felelés
miniszter részére torténé megkuldése, elfogaddsukat kdvetden az irdnyelvek érvényesitése, az éves Nemzeti
Vagyongazdalkodasi Program végrehajtasanak szervezése, irdnyitasa,

<) évente onkormanyzatonként 10 millié forint nyilvantartasi értéket meg nem haladé értékd ingdsagok
helyi 6nkorményzat részére torténé tulajdonba addsa a helyi dnkormanyzat javéra torvényben vagy
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban foglalt feladatai el6segitése érdekében. Az MNV Zrt.
lgazgatosaga koteles az ingésag atadasardl széld dontését az MNV Zrt. honlapjan nyilvdnossédgra hozni,
[Vtv. 36. § (6) bekezdés]

d) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben
érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke (konyvszakért6 altal elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi
részesedések esetén eléri, vagy meghaladja a netté 500 millié forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek
esetén eléri, vagy meghaladja a netté 100 milli6 forintot,

e) dontés az allami vagyon d) pont ald nem tartozé versenyeztetéssel torténd hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartdsi érték, értékbecslés, ajanlati
ar, szerz6déses ar) tarsasagi részesedések esetén eléri, vagy meghaladja az 500 millié forintot, ingd, ingatlan
és egyéb vagyonelemek esetén eléri, vagy meghaladja a 100 millié forintot, vagy a hasznositas hatarozott
id6tartamra sz6l, és az meghaladja a 10 évet,

f) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
fa) elidegenitésrél, ha az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri, vagy meghaladja
az 50 millié forintot,
fb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatél fiiggetlendl -,

ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke eléri, vagy meghaladja az 50 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
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m)

ny)

0)

r

fc) hatdrozott id6tartamra sz6l6 hasznositasrol, ha az meghaladja a 10 évet, vagy az tigyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri, vagy meghaladja az 50 millié forintot,
fd) hatarozatlan id6tartamra sz616 hasznositésrol, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke

eléri, vagy meghaladja az 50 milli6 forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fenndllnak, dontés a zértkor( palyazattal torténd értékesitésrol és
hasznositasrél, ha az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri, vagy meghaladja az 50 millié
forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
dontés vagyonkezelésbe adasrél, haszonélvezeti jog alapitasarél idétartamtol fiiggetlenil (a tovébbiakban:
vagyonkezelésbe adas; haszonélvezeti jog alapitasa),
ha) kdzponti koltségvetési szervek részére, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri,
vagy meghaladja az 500 milli¢ forintot,
hb) egyéb vagyonkezel6k részére, ha az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri, vagy
meghaladja a 100 millié forintot,
dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdésének c)-d) pontja alapjén a kdzponti koltségvetési
szerv részére el6zetes jovahagyas megadasardl ingatlanra vonatkozo elhelyezési célu hasznélati jogosultsag
megszerzéséhez, valamint hasznalati jogosultsdgot eredményezé megallapodas megkdtéséhez, amennyiben
a dontési hataskor alapjat képezé érték eléri, vagy meghaladja a 100 millié forintot,
dontés tulajdonosi hozzajarulasok kiadasardl, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitdsa korébe nem tartozé,
az SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrél, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre 4l16 értéke
eléri, vagy meghaladja a 300 milli¢ forintot,
déntés az MNV Zrt-t, mint a Magyar Allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilletd elbérleti,
el6évasarlasi jogrdl valdé lemondasrdl, ha az lgyben érintett vagyon rendelkezésre allo6 értéke eléri, vagy
meghaladja a 100 millié forintot,
dontés gazdasagi tarsasagban fennallé allami tulajdonban Iévé tarsasagi részesedések esetén a nemzeti
vagyonrol sz6é16 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban Nvt.) 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok
egészének vagy meghatarozott részének gyakorldsara vonatkozdéan megbizési szerz6dés megkotésérdl,
amennyiben a tarsasdg sajat tékéjén belil az allami részesedés mértéke eléri, vagy meghaladja a 200 millio
forintot, [Nvt. 8. § (7) bekezdés]
dontés az allami részesedéssel rendelkezé gazdasdgi tarsasdgok kozgydlésein, illetve taggydlésein
képviselendé &llaspont kialakitasarél (mandatumkiadas), a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok esetében alapitoi hatarozat kiadasa, ha

ma) a tarsasagi részesedés a nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban
tartando6 allami tulajdonban all6 térsasagi részesedés, vagy
mb) a tarsasag részvényei valamilyen tébbletjogot biztositanak — a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan -

a tobbletjogok vonatkozasaban, vagy
mc) a tarsasag sajat tékéjén belll az allami részesedés eléri, vagy meghaladja a 200 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés d) pont]
gazdasdgi tarsasdg alapitdsa, abban részesedés szerzése, atalakitdsa, megsziintetése, részére allami vagyon
nem vagyoni hozzajarulasként torténé rendelkezésre bocsatdsa, amennyiben az apport értéke meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés f) pont]
ingyenes vagyondtaddsra vonatkozd javaslat kialakitdsa a dontéshozd részére, a c) pontban foglalt
vagyonatadas kivételével, [Vtv. 20. § (4) bekezdés g) pont]
az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrdl és kotvénykibocsatasrol,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés h) pont]
az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 45. §-a alapjan, az édllami vagyon felligyeletéért felel6s
miniszter és az allamhdéztartasért felel6s miniszter jovahagyasi jogkorére és az Nvt. 8. § (10)—(13) bekezdéseire
is figyelemmel, dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel, kolcson és tamogatas nyujtasarol,
tékeemelésrdl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés i) pont, Nvt. 8. § (10)-(13) bekezdés]
dontés a d) pontba, az f) pont fa) alpontjaba és a g) pontba nem tartozd kotelezettségvallalasokrdl, ha
a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyiitt eléri, vagy meghaladja a 200 milli6 forintot, [Vtv. 20. §
(4) bekezdés j) pont]
peren kivili és perbeli egyezségrél valé dontés, ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség
mértéke jarulékaival egyltt tarsasagi részesedések esetén eléri, vagy meghaladja a 200 millié forintot, ingo,
ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri, vagy meghaladja a 100 millié forintot,
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s) tanacsaddk, befektetési szolgaltatok kivalasztasara irdnyuld palydzati eljarassal kapcsolatos dontés,
amennyiben a tervezett dij 6sszességében eléri, vagy meghaladja a 200 millié forintot,

sz)  dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérél, az SZMSZ jévéahagyasardl, [Vtv. 20. § (4) bek. k) pont]

t) dontés az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonara vonatkozé szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi
szabdlyzatainak — értve ez alatt a sajat és rabizott vagyondnak eszkozeire és forrasaira vonatkozo értékelési
szabalyzatokat -, valamint — torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - a javadalmazdsi és Osztonzési
rendszerre vonatkoz6 szabdlyzatainak, a tulajdonosi ellendrzési szabalyzatdnak, vagyon-nyilvantartasi
szabdlyzatdnak, az dllami vagyon értékesitésére és hasznositaséra irdnyuld versenyeztetési szabdlyzatanak,
valamint az értékbecslések és vagyonértékelések rendjére vonatkozé szabalyzatanak elfogaddasardl, [Vtv. 20. &
(4) bekezdés I) pont]

ty)  az MNV Zrt. sajat vagyona Uzleti tervének, a szamvitelr6l sz6l6 torvény szerinti beszamoldjanak, valamint
a rabizott vagyona éves beszamoldjanak, pénziigyi beszamoldjanak és vagyonkezelési tervének elkészitése, és
jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorldjahoz, [Vtv. 20. § (4) bekezdés m) pont]

u) a Felligyel6 Bizottsag részére jelentés készitése, [Vtv. 20. § (4) bekezdés n) pont]

V) jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban az allami vagyon gyarapitasaval kapcsolatos dontés tarsasagi
részesedések esetén 100 millié forint értékhatér felett, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén 50 millié
forint értékhatar felett,

w) a miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével a vezérigazgatd feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont]

X) dontés a Tarsasdg részére jovahagyott koltségvetési elbirdnyzatokra vonatkozé el6terjesztésekrdl és
madositasokrol,
y) a rabizott allami vagyonra vonatkozé jogszabdlyalkotdsra vagy maddositasra, kormanyddntésre vonatkozo

javaslat kidolgozasa és tovabbitasa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,
z) dontés tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket az alapitd okirat a hataskorébe utal.
Az (1) bekezdésben meghatarozott dontési hatdaskorok jogosultjdnak megallapitdsahoz az értéket (ligyletértéket)
vagyonelemenként kell figyelembe venni azzal, hogy amennyiben a dontés tobb vagyonelem egyiittes értékesitésére,
hasznositasara, vagyonkezelésbe addsara, stb. iranyul, a dontési hataskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz
kapcsolodé tigyletek egyiittes értéke alapjan kell meghatérozni. [Vtv. 20. § (5) bekezdés]
A hasznositasi, értékesitési, vagyonkezelésbe adasi, az Nvt. 8. & (7) bekezdése szerinti megbizasi, haszonélvezeti jog
alapitési, kotelezettségvallalasi, valamint egyéb szerz6dések médositdsardl, megsziintetésérél az jogosult a dontést
meghozni, aki a szerz6déskotésrél dontott, figyelembe véve a (2) bekezdés szerinti dontési hataskorok jogosultjanak
megéllapitdsara vonatkozé rendelkezéseket is. Amennyiben a szerz6déskotésrél valé dontés tobb vagyonelemrdl
egyuttesen tortént, a mddositasrél vagy megsziintetésrél a modositassal vagy megsziintetéssel érintett vagyonelem
(vagyonelemek 6sszessége) vonatkozasaban dontési hataskorrel rendelkez6é dontéshozé jogosult donteni.
Az lgazgatdsag a Vtv. 20. § (5) bekezdése alapjan a hataskorébe nem tartozd barmely ligyet magahoz vonhat.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés]
Az lgazgatosag elndke meghatérozhatja - a tarsasagi részesedések kivételével - azon ingatlan, ingé és egyéb
vagyonelemekkel kapcsolatos egyedi ligyeket, illetve azok korét, amelyekben — a hatdskori szabélyoktdl fliggetlenil -
az lgazgatdsag dontését kell kezdeményezni.
A tulajdonosi hozzéjarulasok kiadasdhoz kapcsolédo, allami vagyon haszndlatara jogcimet biztositd szerzédések
megkotése soran (ideértve kiilondsen a szolgalmi jog, vezetékjog, kozérdekl hasznalati jog alapitasara vonatkozé
szerz6déseket is, de ide nem értve a foldhasznélati jog alapitdsat), a hasznositasra vonatkozo szabélyok alkalmazasaval
kell eljarni, az aldbbiak figyelembevételével:
a) a tulajdonosi hozzajérulas kiaddsahoz kapcsolédd hasznositési szerz6dés megkotése sordn a versenyeztetés
mell6zése a Vtv. 24. § (2) bekezdés c) pontjan, és az SZMSZ rendelkezésen alapul, kiilon dontést hozni
a versenyeztetés mell6zésérél nem sziikséges,
b) a tulajdonosi hozzajarulas kiadasara vonatkozd hataskori és egyéb szabalyokrol — az SZMSZ keretei kozott
- a vezérigazgatd dont, beleértve a tulajdonosi hozzajarulas fogalmanak meghatarozasat is. A tulajdonosi
hozzéjaruldsok kiadasénak részletszabdlyait kiilon vezérigazgatdi hatarozat is tartalmazhatja.
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8.§

9.§

10.§

Az MNV Zrt. Igazgatésdgdnak elndke

Az lgazgatdsag elnokének feladatai:

a) Osszehivja és vezeti az lgazgatdsag Uléseit,

b) meghatarozza az lgazgatdsdg Uléseinek tervezett napirendjét, és legaldbb az Ulést megel6z6 5 nappal
— indokolt esetben ettdl eltéréen — megkdildi a Kabineten keresztil a tagok részére a soron kovetkezé ilés
napirendjét és az elSterjesztéseket,

<) megszervezi kiilsé személyek meghivasat az llésre, a napirend megnyitdsa elétt ismerteti az Ilgazgatésaggal
a meghivottak korét,

d) osszefoglalja, megfogalmazza, alairja az lgazgatdsag hatarozatait,
e) kapcsolatot tart a Felligyel6 Bizottsdggal, a konyvvizsgaléval és a vezérigazgatdval,
f) képviseli az Igazgatdsag testiletét,

9) kapcsolatot tart a részvényesi jogokat gyakorld miniszterrel, a minisztériumokkal, kiils6 szervekkel, nemzetkozi,
tarsadalmi, gazdasagi és egyéb szervezetekkel,

h) részt vesz az MNV Zrt. szempontjabdl [ényeges tigyek kommunikacidjaban,

i) ellat minden egyéb feladatot, amelyet az Igazgatdsag a hataskorébe utal.

Az elnok feladatait akadélyoztatasa esetén az lgazgatdsdg éaltala megbizott tagja latja el. Ha az elndk a megbizott

kijelolésében is akadélyoztatva van, a vezérigazgatd koteles 6sszehivni az lgazgatdsdgot, és az lgazgatdsag dont

a kijelolésrol.

Az lgazgatdsag munkajardl az elndk vagy az Igazgatdsag altala felhatalmazott tagja, illetve a vezérigazgatd ad

tajékoztatast, az SZMSZ 21. § (5) bekezdés b) pontjaban, valamint a 39. §-aban foglalt rendelkezésekre is figyelemmel.

Az lgazgatdsag elndkének szakmai irdnyitasa ala tartozéo munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd

gyakorolja az Ilgazgatdsag elndkének elézetes egyetértésével.

3.Cim
Avezérigazgatd

Avezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az MNV Zrt. alapité okirata, az SZMSZ,
valamint a részvényesi jogok gyakorldja és az Igazgatdsag hatdrozatainak keretei kozott. [Vtv. 20/G. § (1) bekezdés]
Avezérigazgato elldtja az MNV Zrt. térvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben. [Vtv. 20/G. § (2) bekezdés]
A vezérigazgaté felett az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése, javadalmazas
megéllapitdsa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az egyéb munkaltatdi jogokat az lgazgatéség gyakorolja.
[Vtv. 20/G. § (3) bekezdés]

A vezérigazgato sajat hataskorben dont mindazokban az tigyekben, amelyeket a Vtv. 20. § (4) bekezdése, valamint

az SZMSZ nem utal az Igazgatdsag hataskorébe.

A vezérigazgatd a sajat hataskorébe tartozé lgyekben a dontést dtruhazhatja, melyrél kildn hatdrozattal dont.

A vezérigazgatd barmely hataskorébe tartozo, atruhdzott ligyet magahoz visszavonhat.

A vezérigazgaté hataskorébe tartozik:

a) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az tigyben
érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke (konyvszakért6 altal elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi
részesedések esetén nem éri el a netté 500 millié forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem
éri el a nettd 100 millioé forintot,

b) dontés az allami vagyon a) pont ald nem tartozd versenyeztetéssel torténd hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartdsi érték, értékbecslés, ajanlati
ar, szerz6déses ar) tarsasagi részesedések esetén nem éri el az 500 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén nem éri el a 100 milli6 forintot, vagy a hasznositas hatarozott idétartamra szél, és nem
haladja meg a 10 évet,

<) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
ca) elidegenitésrol, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
cb) hasznositasrol kozponti kéltségvetési szervek részére — a hasznositas id6tartamatol fliggetlendl -, ha

az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millio forintot,
cc) hatarozott id6tartamra sz616 hasznositasrél, ha az nem haladja meg a 10 évet, vagy az ligyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
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cd) hatdrozatlan idétartamra sz616 hasznositésrél, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke
nem éri el az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zartkord palyazattal torténd értékesitésrél és

hasznositasrél, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke nem éri el az 50 millié forintot, [Vtv.

20. § (4) bekezdés e) pont]

dontés vagyonkezelésbe adasrdl, haszonélvezeti jog alapitasarol idétartamtol fliggetlenil:

ea) kdzponti koltségvetési szerv részére, ha az Uigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri
el az 500 milli6 forintot,

eb) egyéb vagyonkezelSk részére, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem ériela 100
millié forintot,

dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdésének c)-d) pontja alapjan a kdzponti koltségvetési

szerv részére el6zetes jovahagyds megaddasardl ingatlanra vonatkozo elhelyezési célu haszndlati jogosultsag

megszerzéséhez, valamint hasznalati jogosultsdgot eredményezé megallapodas megkoétéséhez, amennyiben

a dontési hataskor alapjat képezd érték nem éri el a 100 M Ft-ot,

dontés tulajdonosi hozzéjarulasok kiadasardl, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitasa kdrébe nem tartozo,

az SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrél, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke

nem éri el a 300 millié forintot,

déntés az MNV Zrt-t, mint a Magyar Allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilleté elébérleti,

elévasarlasi jogrdl valé lemondasrdl, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 100

millié forintot,

dontés gazdasdgi tarsasdgban fenndllé allami tulajdonban |évé tarsasagi részesedés esetén az Nvt. 8. §

(7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok egészének vagy meghatarozott részének gyakorlasara vonatkozéan

megbizasi szerz6dés megkotésérdl, amennyiben a tarsasag sajat tokéjén belil az allami részesedés mértéke

nem éri el a 200 millié forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallé allami tulajdonban 1évé tarsasagi részesedésre vonatkozdan az Nvt.

8. § (7) bekezdése szerint a megkotdtt megbizasi szerz6dés alapjan sziikséges meghatalmazés kiadasarol,

dontés az allami részesedéssel rendelkez6 gazdasagi tarsasdgok kozgydlésein, illetve taggytlésein

képviselendé allaspont kialakitasarél (mandatumkiadas), a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban &llé

gazdasdgi tarsasagok esetében alapitdi hatarozat kiadasa, ha a tarsasag sajat tékéjén beliil az allami részesedés

nem éri el a 200 millié forintot, kivéve ha

ka) a tarsasagi részesedés a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban
tartandé allami tulajdonban all6 térsasagi részesedés, vagy

kb) a tarsasdg részvényei valamilyen tébbletjogot biztositanak — a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban,

dontés a tandcsadok, befektetési szolgaltatok kivalasztasara irdnyuld pélyazati eljarasrél, amennyiben

a tervezett dij 6sszességében nem éri el a 200 millié forintot,

gazdasdagi tarsasag, részére allami vagyon nem vagyoni hozzajaruldsként torténd rendelkezésre bocsatésa,

amennyiben az apport értéke nem haladja meg a 200 milli6 forintot,

dontés az a) pontba, a ¢) pont ca) alpontjdba és a d) pontba nem tartozd kotelezettségvaéllalasokrdl, ha

a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyiitt nem éri el a 200 milli6 forintot,

dontés peren kiviili és perbeli egyezségrél, ha az egyezséggel érintett kdvetelés vagy kotelezettség mértéke

jarulékaival egyitt tarsasagi részesedések esetén nem éri el a 200 millié forintot, ingo, ingatlan és egyéb

vagyonelemek esetén nem éri el a 100 milli6 forintot,

jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban az allami vagyon gyarapitaséval kapcsolatos dontés tarsasagi

részesedések esetén 100 millié forint értékhatarig, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén 50 millié

forint értékhatarig.

Vezetdi értekezlet

A vezetGi értekezlet a vezérigazgatd vezetésével miikodé javaslattevd, véleményezé, dontés-el6készito testiilet.
A vezetbi értekezlet sziikség esetén megtargyalja azokat az el6terjesztéseket, amelyek a Vtv. 20. § (4) bekezdése

értelm

ében az lgazgatdsdg, illetve a vezérigazgatd hataskorébe tartoznak.
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(3) Az elSterjesztések vezetdi értekezleten valé megtargyaldsdnak indokoltsdgérdl a vezérigazgatd dont. A vezetdi
értekezleten megtargyalt el6terjesztések alapjan a vezérigazgatd a dontését a vezetdi értekezlet tagjai véleményének
ismeretében hozza meg. A vezetdi értekezlet tagjai és a vezetGi értekezleten tandcskozasi joggal részt vevék kotelesek
a szaktertiletiiket érint6 kérdésekben - sziikség esetén — allast foglalni.
(4) A vezetdi értekezlet az Uléseit sziikség szerint tartja. A vezetdi értekezlet Gilését a vezérigazgato hivja 0ssze és vezeti.
(5) A vezetdi értekezlet tagjai:
a) a vezérigazgato,
b) a féigazgatok.

(6) AvezetGiértekezlet tilésein dllandd meghivottként tandcskozasi joggal vesz részt a Kabinet vezetdje, a huménpolitikai
és szervezetfejlesztési igazgato és az lizletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato.

(7) A vezetGi értekezlet Uilésein dllandé meghivottként részt vesz az Igazgatdsag elndke altal kijelolt, szakmai irdnyitasa
ala tartoz6 munkavallalo.

(8) Az eseti meghivottak részvételérdl a vezérigazgatd dont.

(9) A vezetdi értekezlet Gléseirdl digitalizalt hangfelvétel késziil, amely jegyz6kdnyvnek mindsul.

Ill. Fejezet
Az MNV Zrt. ellen6rzése
1.Cim
Feltigyel6 Bizottsdg
12.§8 (1) AFellgyelé Bizottsag ellenérzi az MNV Zrt. mikddését, valamint az dllami vagyonnal valé gazdalkodast. [Vtv. 20/A. §
(1) bekezdés]

(2) A Felugyel6 Bizottsdg a jogait és kotelezettségeit — az Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testlletként
gyakorolja. Ugyrendjét az alakulé iilésén fogadja el, és azt a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter hagyja jova.
[Vtv. 20/C. § (1)-(2) bekezdés; Gt. 34. § (4) bekezdés]

(3) Az MNV Zrt. mlkodésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdélkodas ellenérzése keretében a Felligyeld
Bizottsdg vagy annak tagja a Felligyel6 Bizottsdg elndke Utjan az lgazgatdsagtol, illetve az MNV Zrt. vezeté allasu
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, amelyet az MNV Zrt. alapité okiratdban meghatarozott mdodon és hataridén
belil kell teljesiteni. A Felligyel6 Bizottsag az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — szlikség esetén szakérték bevondsaval —
megvizsgélhatja. [Vtv. 20/D. § (3) bekezdés]

(4) A Fellgyeld Bizottsag az lgazgatdsag altal elfogadott, az MNV Zrt. sajat vagyondrdl a szamvitelrdl szolo térvény
szerint készitett, valamint a kiilon jogszabalyban meghatérozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrél készitett éves
beszamoldkat kdteles megvizsgalni, arrdl irdsbeli jelentést késziteni, és azt a részvényesi jogok gyakorldja, valamint
- tdjékoztatasul — az MNV Zrt. lgazgatdsdga és vezérigazgatodja részére megkildeni. Az MNV Zrt. sajat és rabizott
vagyonarol készitett éves beszamoldkrdl a részvényesi jogok gyakorléja a Felligyeld Bizottsag irdsbeli jelentésének
ismeretében hatéroz. [Vtv. 20/D. § (4) bekezdés]

(5) AFellgyelé Bizottsag féléves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabdl megkdld a részvényesi jogok gyakorléja,
az Igazgat6sag és a vezérigazgato részére, valamint tajékoztatasul az Allami Szamvevészék részére.

(6) AFelligyelé Bizottsag a miikodésérdl évente, a targyévet kdvetd évaugusztus 31. napjaig beszamolot készit a miniszter
részére. A beszamolét a Feliigyels Bizottsag az Allami Szamvevészéknek is megkdildi. [Vtv. 20/D. § (7) bekezdés]

(7) A Felugyel6 Bizottsag a fentieken kivil ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket a Vtv., valamint az alapité okirat
a hataskorébe utal.

(8) A Fellgyelé Bizottsdg feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasarol az MNV Zrt. vezérigazgatdja
gondoskodik.

Ellenérzési lgazgatdsdg
13.8 (1) AzEllen6rzésilgazgatosag az MNV Zrt. ellendrzési szervezete, melynek szakmai iranyitdsa és ellenérzése az MNV Zrt.

mukodésének, valamint az dllami vagyonnal valé gazdélkodasanak tekintetében az MNV Zrt. Felligyel6 Bizottsaga
hataskorébe tartozik. Az Ellendrzési lgazgatdsag vezetbje tekintetében a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja a Felligyeld Bizottsdg elndkének egyetértésével. Az Ellenbrzési lgazgatdsdg azon részlegét, mely
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13/A.§ (1)

kozvetlenil a Felligyel6 Bizottsdg miikodését segiti, a Felligyel6 Bizottsdg elndke irdnyitja szakmailag, e részleg

munkavallaléifelett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgaté a Felligyeld Bizottsdg elndkének egyetértésével gyakorolja.

Az Ellendrzési lgazgatdsdg mas munkavallaléi felett a munkaltatoéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. Az Ellenérzési

lgazgatosag vezetdje és munkavallaldi ellenérzési tevékenységiik végzése soran szakmai allaspontjuk tekintetében

nem utasithatok.

Az Ellen6rzési lgazgatdsdg elldtja a Felligyelé Bizottsdg ellenérzési tevékenységének segitésével kapcsolatos

feladatokat, az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési feladatokat, valamint az MNV Zrt.

vezetdi ellenbrzése kdrébe tartozo feladatokat.

Az Ellendrzési Ilgazgatésagnak a Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységének ellatasaban vald kdzremkodését,

valamint a Felligyel6 Bizottsdag mukodésével kapcsolatos koordinacids és adminisztrativ feladatok végrehajtasat

a Felligyel6 Bizottsag elndke iranyitja.

Az Ellenérzési lgazgatosagnak a Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységéhez kapcsolddo feladatkorét,

iranyitasanak és muikodésének részletes szabalyait a — Felligyeld Bizottsag altal elfogadott és a részvényesi jogokat

gyakorlé miniszter altal jévahagyott — Ellendrzési Szabdlyzat, valamint a Felligyelé Bizottség ligyrendje szabélyozza.

A Felligyel6 Bizottsag féléves, éves munkatervében meghatérozott vizsgélatainak az Ellenérzési lgazgatdsag feladatai

ellatasa soran prioritast kell biztositani és gondoskodni kell a feladatok elldtadsahoz szlikséges eréforrasok biztositasarol

azzal, hogy a vezet6i ellenérzési feladatok, valamint a jogszabalyban el&irt tulajdonosi ellenérzési feladatok ellatasa

nem sériilhet.

Az Ellendrzési Igazgatésag a vezérigazgato iranyitdsa alapjan — a Tulajdonosi Ellenérzési Szabalyzatban, a Magyar

NemzetiVagyonkezeld Zrt. Belsé Ellendrzési Szabalyzatban, tovabba az MNV Zrt. vezetdi ellendrzésre vonatkozé belsé

utasitasban foglaltaknak megfeleléen - végzi a rabizott vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési feladatokat,

valamint az MNV Zrt. vezet6i ellendrzési feladatait, igy kiiléndsen az aldbbiakat:

a) elkésziti az MNV Zrt. éves tulajdonosi ellendrzési tervét, és az éves vezetdi ellendrzési tervét,

b) lefolytatja a tulajdonosi és a vezetéi ellendrzési tervben meghatarozott ellenérzéseket és az ellenérzések altal
feltart tényekrdl és a megallapitasokrdl jelentéseket készit,

<) javaslatot tesz az ellenérzési jelentések alapjan sziikséges intézkedésekre és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellendrzési tapasztalatokrol, a megtett intézkedésekrdl 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve az lgazgatdsag részére,

e) a vezérigazgato elrendelése alapjan vizsgalja a beérkezé panaszokat és kdzérdeki bejelentéseket,

f) kozremUkodik az értékesitési szerz6désekben foglalt, vevék altal vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzésében,

9) elldtja mindazokat az ellenérzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza,

h) ellétja a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal vizsgélataival 6sszefliggésben a kapcsolattartasboél eredé feladatokat,

i) ellenérzi az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében all6 tobbségi éllami tulajdonu gazdasagi tarsasagok MNV
Zrt. illetékes dontéshozoja altal hozott dontés alapjan legfébb szervi hataskorben feltétellel jovahagyott
kozbeszerzési eljarasai esetében a legfébb szerv altal meghatarozott feltételek teljesitését a tarsasagok altal
a kdzbeszerzési eljaras meginditasat kovetd 5 munkanapon beliil megkiildott jelentés alapjan.

AzEllendrzésilgazgatosag vezetbje évente beszdmol a Felligyel6 Bizottsagnak a tulajdonosi és vezetdi ellenérzésekrél,

az ellen6rzések alapjan megtett intézkedésekrdl.

2.Cim
Kdnyvvizsgdlé

Az MNV Zrt.-nél fliggetlen konyvvizsgalé makodik.

A fuggetlen kdnyvvizsgdlo jogallasara, mikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv, a Gt,, a szamvitelrél szolo
torvény, az MNV Zrt. alapité okirata, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a kdnyvvizsgaloi tevékenységrdél, valamint
a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szolo torvény, valamint az MNV Zrt. és a konyvvizsgald kozott kotott szerz6désben
foglaltak az iranyadok.
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15.§

16. 8§

IV. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezete

1.Cim

Az MNV Zrt. szervezeti felépitése

Az MNV Zrt. szervezete:

a)
b)
)
d)

8)

2.Cim

lgyvezetd szerve az lgazgatdsag,

az MNV Zrt. munkaszervezetét a vezérigazgato vezeti,

az lgazgatosag elndke és a vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt all a Kabinet,
a vezérigazgatod kozvetlen irdnyitdsa alatt allnak:

1.az ingd- és ingatlanvagyonért felels féigazgato,

. a tarsasagi portfolicért felelés féigazgatod |.,

.a tarsasagi portfolivért felelés féigazgats |l.,

.a jogi féigazgato, vezetd jogtanacsos,

.a gazdasagi féigazgato,

. az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato,

N O b~ wN

. a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato,

8. az ellendrzési igazgato,

a f6éigazgatok kozvetlen irdnyitdsa alatt allnak a szakteriiletlikhdz tartozd szervezeti egységeket vezetd
igazgatok, az irodavezet6, valamint a terileti irodavezetdk,

az ingo6- és ingatlanvagyonért felelés féigazgatd iranyitasa alatt az MNV Zrt. terlleti irodai muikodnek
kozre — az MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozé - az allami tulajdonud ingatlanvagyonnal és — az MNV Zrt.
rdbizott vagyondba tartozé gazdalkodo szervezetek kivételével — az egyéb allami vagyonelemekkel torténd
gazdalkodassal kapcsolatos meghatarozott feladatok ellatasaban, [Vtv. 21. § (1) bekezdés]

az MNV Zrt. terileti irodait tertleti irodavezeték vezetik az ingé- és ingatlanvagyonért felel6s féigazgatd
irdnyitasaval.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllaldkra és a 208. § hatdlya ald nem tartozo szervezeti egységek vezetGire
vonatkozé kbzés szabdlyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk és a 208. § hatélya ald nem tartozd szervezeti egységek vezetdi a kovetkezd

munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok:

a)

b)

4]

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatélya ala tartozé vezetdk a vezérigazgatd és a féigazgatok, akik ellatjak az alattuk
elhelyezkedd szervezeti egységek feletti irdnyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bekezdés]

AzMt.208.§(2) bekezdés hatélyaalatartozd munkakorok:akabinetfénok, azigazgatdk, aszerz6désmenedzselési
irodavezeté, akik ellatjdk az alattuk elhelyezked6 szervezeti egységek feletti vezetési feladatokat. [Mt. 208. §
(2) bekezdés]

Az Mt. 208. § hatélya ala nem tartozd szervezeti egységet vezetd munkavallalé: a terileti irodavezetdk, akik
ellatjak az alattuk elhelyezkedé szervezeti egységek feletti vezetési feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék altalanos feladatai:

a)

b)

az MNV Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben a Vtv. 20/G. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint
a cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

arendelkezésikre allo dontés-eldkészitd adatok és informaciok ismeretében dontenek mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabalyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ala tartozé
szervezet hatékony mlkoddéséhez sziikségesek,

kozremUkodnek az MNV Zrt. sajat vagyondra vonatkozd éves Uzleti terv, valamint a rabizott vagyondra
vonatkozé éves vagyonkezelési terv kidolgozaséban,

kozremUkodnek az altaluk kozvetlendl irdnyitott szakterilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasaban,

javaslatot tesznek a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,
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f) munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato
kozvetlenil, a féigazgatdk, tovabba a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozé 6nallé szervezeti egység
vezetdi a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd Utjan javaslatot tehetnek a vezérigazgatod részére,
a féigazgatdk irdnyitasa ald tartozod igazgatok, illetve irodavezeté és a terileti irodavezetdk a javaslattételt
kozvetlen felettes vezetdjliknél kezdeményezhetik,

a) részt vesznek az irdnyitdsuk, illetve vezetésiik ald tartozé szervezeti egységnek a vagyongazdalkoddssal
kapcsolatos informatikai rendszerekkel szemben tamasztott kovetelményeinek meghatarozasaban és
a rendszerek rendeltetésszer( és szabalyszer( muikodtetésében, meghatarozzak az adott szakmai feladatok
elldtdsahoz sziikséges adatok és informaciok korét, tartalmat és jellegét, valamint ellatjdk a vezérigazgato
hatdrozataban megallapitott adatgazdai feladatokat,

h) biztositjak az MNV Zrt. tevékenységéhez és ellendrzéséhez adatok és informaciok szolgaltatasat,

i) betartjék és betartatjak az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informacidbiztonsagi eldirdsokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalok feladatai a hozzajuk tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban:

a) javaslatot tesznek a szervezeti egység éltal foglalkoztatott munkavallalék munkakéri feladataira,

b) biztositjdk a feladatok végrehajtésara legalkalmasabb munkamegosztast,

<) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtasaért felelés munkavallaldkat,

d) mindsitik, értékelik a munkavallalék munkajat,

e) folyamatosan vizsgaljak és értékelik - részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben

a rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az irdnyitasuk, illetve vezetésik ald tartozé szakterilet,
illetve szervezeti egység tevékenységét és mulkodését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést
kezdeményeznek.
Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék felel6sek az iranyitasuk, illetve vezetésik ald tartozé szervezeti egység
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak jogszer(iségéért, szakmai szinvonalaért,
az el6irt hataridok betartdsaért, a szervezeti egység rendeltetésszerl miikodéséért, a megallapitott feladatok
teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellen6rzéséért.
Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék szamara kotelezé szabdly a szolgélati Ut betartdsa és betartatdsa. Indokolt
esetben kozvetlen utasitas kiaddsaval is élhetnek a nem kozvetlen irdnyitasuk ald tartozdé munkavallaldk felé.
A beosztott munkavallalé a kapott utasitas tartalmarél haladéktalanul, vagy akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas
elhdruldsat kdvetben koteles a kdzvetlen vezetdjét tdjékoztatni.
Az MNV Zrt. (1) bekezdésben meghatarozott munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt. 3. §
(3) bekezdés e) pont ea), illetve eb) alpontjai alapjan.

V. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezetének iranyitasa, feladatai

1.Cim
Avezérigazgatd

A vezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét. A vezérigazgaté az MNV Zrt. feladatainak végrehajtdsa

érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) dontésre el6késziti az MNV Zrt. SZMSZ-ét,

b) javaslatot tesz az Igazgatdsag részére az MNV Zrt. munkaszervezetének kialakitasara,

<) rendelkezik az MNV Zrt. egyes miikodési folyamataira vonatkozé szabalyzatokrdl, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti kereteken bellil a hataskor- és feladatmegosztas részletes rendjérél,

d) rendelkezik az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozo tarsasagi részesedések feletti tulajdonosi joggyakorlasbdl
eredd feladatok szervezeti egységek kozotti megosztasarol, valamint az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa
ald tartozd éallami vagyonelemeket hasznald szervezetekkel kapcsolatos feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol, valamint a feladatmegosztasok médositasardl,

e) irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatét, valamint a dontések végrehajtasat,

f) irdnyitja az allamigazgatasi, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervekkel torténé kapcsolattartast,

g) biztositja az ellenérzé szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellendérzé szervek altal megkuldott
jelentéseket,
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h) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter felkérésére segitséget nyujt az interpellaciokra, kérdésekre adandd
vélaszok el6készitéséhez.

A vezérigazgaté az MNV Zrt. munkaszervezetének vezetése keretében kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) az SZMSZ 8. § (4) bekezdésére, valamint a 21. § (2) bekezdésére is figyelemmel, gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az MNV Zrt. munkavallaléi felett, ideértve — a részvényesi jogok gyakorldja rendelkezése hianydban,
illetve annak figyelembevételével - az Mt. 208. § hatdlya ala tartozo féigazgatok, igazgatdk, kabinetfénok,
szerz6désmenedzselési irodavezeté vonatkozdsdban a teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybér vagy egyéb juttatds megdéllapitdsat is, az 5. § (1) bekezdés i) pontjara is tekintettel,

b) az 5. § (1) bekezdés h) pontjara is figyelemmel a részvényesi jogok gyakorléja rendelkezése hidnyédban, illetve
annak figyelembevételével tovabbi, az MNV Zrt. mlikoédése szempontjabol kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakoroket hatdrozhat meg,

) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 6sszefliggd, jogszabalyban elbirt kotelezettségek teljesitését,

d) a kozponti koltségvetés altal biztositott eliranyzaton, valamint az Igazgatésag éltal a javadalmazasi és
0sztonzési szabdlyzatban meghatarozott kereteken bellil meghatédrozza az MNV Zrt. munkaszervezetének
|étszdmat, a munkavallalék javadalmazési és 6sztdnzési feltételrendszerét,

e) az MNV Zrt. sajat vagyonanak Uzleti terve alapjan meghatdrozza az MNV Zrt. szervezeti egységeire jutd
koltségkereteket,
f) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat,

a) kozvetlendl irdnyitja:
ga) a féigazgatodkat,

gb) az lgazgatdsag elndkével kdzdsen a Kabinetet,

go) az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatot,
gd) a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatot,

ge) az ellen6rzési igazgatot.

A vezérigazgatd meghatarozott feladatok ellatasara elkilonilt szervezettel és — a vezérigazgatd dontésétdl fliggden
onallé feladat- és hataskorrel rendelkezd vezetdvel — az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti felépités szerinti
szervezeti egységeken belil, vagy kdzvetlen vezérigazgato ald tartozé csoportot, tovabba allandé vagy ideiglenes
munkacsoportot, bizottsdgot hozhat létre.

A vezérigazgatonak feladatai elldtasa és hataskorének gyakorldsa soran altaldnos utasitdsi, intézkedési joga van.
A vezet6 jogtanacsos és a jogtanacsosok jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai véleményiik tekintetében nem
utasithatok.

2.Cim
A vezérigazgaté kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo féigazgatdk, a kabinetféndk és az igazgatdk feladatai

A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd féigazgatok, a kabinetfénok és az igazgatdk a szakteriiletiikon

az alabbi dltalanos irdnyitasi, illetve vezetési feladatokat latjak el:

a) kozremUkdédnek az MNV Zrt. munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében,

b) gondoskodnakaziranyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szakterilet feladatkdrébe tartozé ligyek —az SZMSZ-ben
vagy kuloén szabalyzatban, utasitasban eldirt — egylttmiikodésben torténé dontésre el6készitésrol,

c) képviselik (nem cégjogi értelemben) az MNV Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé tevékenységek
korében,

d) felel6sek a rabizott vagyonnal torténé gazdalkodasért, az ahhoz kapcsolédd szabdlyozdsi, szervezési és
végrehajtasi feladatok megszervezéséért; a vonatkozd konkrét szabdlyozast vezérigazgatdi utasitasban kell

meghatarozni,
e) biztositjdk a vagyonnyilvantartas naprakészségét, megbizhatésagat,
f) ellatjak a vezérigazgato altal kijel6lt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

a) munkaltatoi kérdésekben a 16. § (2) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint javaslatot tesznek a vezérigazgato
részére, valamint el6zetes véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szervezeti
egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnak az lgazgatdésdg és a vezérigazgatd hataskorébe tartozéd dontések elékészitésérdl és
végrehajtasardl,
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i) dontenek a vezérigazgaté altal meghatdrozott hataskdrben a szakmai irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozé
tgyekben,
j) kapcsolatot tartanak a hozzdjuk tartozé szakmai teriilet munkajat érinté kiilsé szervekkel.

Ingo- és ingatlanvagyonért felelés féigazgaté

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés féigazgatd latja el az MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozd tdrsasdgi

részesedések kivételével, a kincstari vagyonnal, valamint az lzleti vagyon részét képezé éllami tulajdonu ingé és

ingatlanvagyonnal, az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozé és a killon vezérigazgatoi utasitas alapjan feladatkorébe,

valamint az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozé (a tovabbiakban: feladatkorébe tartozo)

allami vagyonelemekkel torténdé gazdalkodas, valamint az ilyen jelleg(i vagyonelemek tekintetében az dllami vagyon

gyarapitdsa, tovabbd az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa korébe tartozd vagyon gyarapitdsa korébe tartozd

feladatok szakmai irdnyitasat.

Az ing6- és ingatlan vagyonért felelds féigazgato az (1) bekezdés szerinti vagyonelemek tekintetében

a) a kormany stratégiai elképzeléseinek megfeleléen megvizsgélja az éllami tulajdonba bevonni tervezett
vagyonelemeket,

b) gondoskodik az (1) bekezdés szerinti vagyoni kor kdzponti kormdnyzati elképzelések, jogszabalyok altal
meghatarozott gyarapitdsarol,

c) gondoskodik a jogszabdlyokban kijel6lt dllami vagyon esetében a tulajdonosi joggyakorlé valtozésbdl eredd
feladatok végrehajtasarol.

Az éllami tulajdonban all6, az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozé ingatlanokat érinté Ugyekben - ideértve

a Nemzeti Foldalaprol szol6 torvény 3. § (3) bekezdésében, valamint a Nemzeti Foldalaprol szolo torvény szerinti

kozos tulajdonosi joggyakorlds alatt all6 ingatlanokrél sz6l6 220/2011. (X. 20.) Korm. rendelet hatélya ala tartozé

ingatlanokat érint6 Ugyeket is — az érintett féigazgatok, igazgatdk bevonasaval, veliik egylittmikodve gondoskodik

az ingatlanrendezési feladatok ellatasarol, igy kilondsen:

a) kiadja a sziikséges hozzdjaruldsokat az ingatlan-nyilvantartast érinté valtozédsok rendezéséhez, ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzéshez és mas hatdsagi eljarashoz,

b) kiadja a szlikséges tulajdonosi hozzéjarulasokat.

Ellatia az MNV Zrt. rabizott vagyondaba tartozé (1) bekezdés szerinti vagyonelemek hasznositasi feladatait, igy

kulondsen:

a) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe tartozd vagyon hasznositdsaval, valamint az egyéb vagyongazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat,

b) a vagyoni értékl jogokkal, az ingdsagokkal, a dolog médjara hasznosithatd természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.

Az ingd- ésingatlanvagyonért felel6s féigazgato az (1) bekezdés szerinti, MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozé vagyon

hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes féigazgatok bevondsaval, vellik egylttmdkodve:

a) irdnyitia a hasznositasi eljards el6készitését, meghatdrozza annak lényeges feltételeit, a részvényesi
jogokat gyakorlé miniszter, az lgazgatésdg, a vezérigazgatd vonatkozé dontése esetén gondoskodik annak
végrehajtasardl, tovabba elldtja a kiilonb6zé hasznositasi médokkal kapcsolatos szakmai feladatokat,

b) gondoskodik a nyertes palyazéval kdtendd szerzédés tervezetének, valamint valamennyi hasznositassal
kapcsolatos szerz6dés tervezetének elkészitésérdl.

Ellatja az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozé - vagyonkezelésben nem 4ll6, koncesszidba nem adott, hasznositasra

4t nem engedett - (1) bekezdés szerinti kincstéri vagyonelemek, valamint az lizleti vagyon kérébe tartozé ingatlanok

Uzemeltetési, gondnokolasi és veszély elhdritasi feladatait.

Ellatjia az allam tulajdonaban &ll6, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésben 1évé (1) bekezdés szerinti vagyonelemek

tekintetében

a) azingyenes tulajdonba adéssal kapcsolatos el6készitési, elGterjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

b) a vagyon hasznositdsaval, vagyonkezelésbe adasdval, illetve az egyéb vagyongazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat,

<) az értékesitéssel kapcsolatos feladatokat,

d) a vagyoni értékl jogokkal, az ingdsagokkal, a dolog médjara hasznosithatd természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.
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8)

(14)

Az MNV Zrt.-re bizott, (1) bekezdés szerinti kincstari vagyonnal, valamint az Uzleti vagyon részét képezé allami

tulajdonu ingatlanvagyonnal kapcsolatban ellatja az MNV Zrt. egyes - sajét, illetve kiemelt — beruhdzasainak épittetdi

feladatait.

Irdnyitja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) nyilvantartja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti
szerz6dés megkotésérol.

Kezeli az egyéb kijelolt szervezetek elhelyezési igényeit.

) Gondoskodik — az érintett szervezeti egységek bevonasaval — az (1) bekezdés szerinti kincstéri vagyoni kor, valamint

az Uzleti vagyon részét képez6 allami tulajdonu ingatlanvagyon tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjaban

meghatarozott, az allami tulajdonu vagyonelemek egységes nyilvantartasara vonatkozéan az MNV Zrt.-re haruld

feladatok végrehajtasanak koordinacidjarol, a vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi feladatok ellatasanak

megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas és a hozza kapcsolodd tevékenységek (adatfelmérés, adatszolgaltatas stb.)

szakmai kovetelményrendszerének kialakitasarol.

Gondoskodik — az érintett szervezeti egységek vezet&inek (igy kiilondsen: a gazdasagi féigazgato, az Gzletfejlesztési,

projektmenedzsment és informatikai igazgaté stb.) bevonaséaval és kdzremiikddésével — a szakteriiletéhez tartozé

vagyonelemekre vonatkozé értékbecslések keretszerzédéseinek megkotéséhez sziikséges kodzbeszerzési eljaras

dontésre el6készitésérdl, a keretszerz6dések megkotésérdl.

Irdnyitjia az (1) bekezdésben meghatérozott vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus vagyon-nyilvantartas

vezetését, a vonatkozé jogszabdlyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgaltatas biztositasat, egylttmikodve

a vagyon-nyilvantartasi folyamatok koordinaciojaért, fejlesztéséért felel6s gazdasagi féigazgatoval.

Az dllami tulajdonban all6, az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozé ingatlanokat érinté Ugyekben - ideértve

a Nemzeti Foldalaprol szol6 torvény 3. § (3) bekezdésében, valamint a Nemzeti Foldalaprol szolo torvény szerinti

kozos tulajdonosi joggyakorlds alatt all6 ingatlanokrél sz6l6 220/2011. (X. 20.) Korm. rendelet hatélya ala tartozé

ingatlanokat érint6 tigyeket is — az érintett féigazgatdk, igazgatdk bevonasaval, veliik egytittmiikddve — gondoskodik

az ingatlanrendezési feladatok ellatasardl, igy kilondsen végzi a kdzdsségi kozlekedési infrastrukturat kezeld

gazdasagi tarsasdgok vagyonkezelésében [évé vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat.

Irdnyitja a kozponti kdltségvetési szervek vagyonkezelésében lévé allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat,

igy kilonosen:

a) koordinalja - a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek, igy kiilondsen az Nvt. 11. §-aban foglaltak
figyelembevételével — a kozponti koltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhazasait,

b) elldtja a vagyonelemek vagyonkezelésbe addsaval és értékesitésével kapcsolatos, ré harulé feladatokat.

Ellatjaazallamitulajdonban allo, nem kdzpontikoltségvetésiszervekltal vagyonkezelt vagyonelemek vagyonkezelési,

feladatait, igy kiilondsen:

a) az allami vagyon passziv gyarapodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) az egyhazak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlaniigyeivel kapcsolatos feladatokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felel6s féigazgato az (1) bekezdés szerinti, MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozé vagyon

értékesitésével, kapcsolatos feladatok elldtasa keretében az illetékes féigazgatok bevondsaval, vellik egylttmikodve

a) irdnyitja az értékesitési, eljards elOkészitését, meghatdrozza annak lényeges feltételeit, a részvényesi
jogokat gyakorlé miniszter, az lgazgatdsag, a vezérigazgatd vonatkozé dontése esetén gondoskodik annak
végrehajtasarol, tovabba ellatja a kiilonboz6 értékesitési médokkal kapcsolatos szakmai feladatokat,

b) gondoskodik a nyertes palydzéval kotendd szerz6dés tervezet, tovabbd valamennyi értékesitéssel, kapcsolatos
szerz8dés tervezet el6készitésérdl.

Az ing6- és ingatlanvagyonért feleldés f6éigazgaté latja el — az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

kdzremkddésével - a feladatkorébe tartozd vagyonelemek tekintetében az allami 6rokléssel kapcsolatos feladatokat.

Koordindlja — az érintett szervezeti egységek bevondasaval - a Vtv. 17. § (1) bekezdés h) pontjadban meghatarozott

feladatokat.

Gondoskodik a vagyonkezelési eljarasok fejlesztése érdekében mddszertani eljarasok kidolgozasardl.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel6s féigazgatd kozrem(ikodik — a stratégiai beszerzések kidolgozasaval megbizott

szakterllet felkérésére — a tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel koz0s, illetve a tdbbségi allami tulajdonu

tarsasdgok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés féigazgatdt a 19. §-ban meghatérozott feladatok elldtdsdban az SZMSZ
mellékletét képezd szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.
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Kabinetfénok

A Kabinet az Igazgatésag elndke és a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt, a kabinetfénok vezetésével miikodd

szervezeti egység.

A Kabinetet vezet6 kabinetfénok felett a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja az Igazgatosag elnokével

egyetértésben.

A Kabinet elldtja az Igazgatésdg elndke, tagjai és a vezérigazgatdé munkdjat kdzvetlenil segité feladatokat, igy

kilondsen:

a) elldtja az lgazgatdsdg Uléseinek és a vezetdi értekezletnek az el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

b) kdzremUikodik az Igazgatdsdg elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére érkezett megkeresésekre
adando valaszok el6készitésében,

) beszerzi és el6késziti az Igazgatdsag elndkének, tagjainak és a vezérigazgatonak az Uléseken vald
tevékenységéhez szlikséges informécidkat, dokumentumokat,

d) képviselGje részt vesz az lgazgatdsag és a vezetdi értekezlet ilésein, valamint a Kabinet vezetdje az Igazgatosag
kérésére — annak képviseletében - a Felligyeld Bizottsag lésein,

e) kdzremUikodik az lgazgatdsag elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére készitendd értékelések,
elemzések, tajékoztatok elkészitésében,

f) segiti az Igazgatdsag elnokét, valamint a vezérigazgatot a képviseleti feladatok ellatasaban, intézi a programok
egyeztetését, koordindlja a kozvetlenil megkilldott megkeresésekre adanddé vélaszok tervezetének
elkészitését,

g) elésegiti és megszervezi az lgazgatdsag elndke, valamint a vezérigazgaté kiilsé szervekkel, szervezetekkel valo
kapcsolattartasat,

h) kozrem(kodik az lgazgatésag elndkének, valamint a vezérigazgaténak a Felligyel6 Bizottsaggal vald
kapcsolattartasabodl adodo feladataik ellatasaban.

A Kabinet irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a testlleti Glések — lgazgatdsdg, vezetdi értekezlet — elékészitésével és

lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok, ellatasat, igy kilondsen:

a) biztositja a testileti lGlések megtartdsahoz sziikséges targyi eszkozoket, és gondoskodik azok biztonsagos
mUikodoképességérdl,

b) gondoskodik a napirenden szereplé dontés-el6készité anyagok dsszegyjtésérdl, sokszorositasarol, az tlések
résztvevéihez torténd eljuttatasardl,

<) biztositja az Uléseken a jegyz6kdnyvnek mindsilé hangfelvétel digitalis rogzitését, az lgazgatdsagi ulésrdl
emlékeztetd készitését, a meghozott hatdrozatok irdsba foglalasat,

d) nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készité dokumentumokat, miikddteti a Dokumentumtarat.

AKabinetelldtjaaz MNV Zrt. tevékenységével és mlikodésével kapcsolatos kommunikécids feladatokat, igy kiilonosen:

a) elldtja a vagyongazdélkodas céljaival, rendszerével és tevékenységével kapcsolatos proaktiv tdjékoztatasi és
kommunikacios tevékenységet, ennek érdekében kommunikacids tervet készit,

b) elézetesen tajékoztatast ad az lgazgatdsag elndke részére az MNV Zrt. szempontjabol [ényeges kommunikécidt
igénylé tgyekrdl,

<) gondoskodik az MNV Zrt. jogszabdlyban el8irt tajékoztatasi kotelezettségeinek teljesitésérdl,

d) elladtja az MNV Zrt. miikodésével kapcsolatos hirdetési feladatokat,

e) gondoskodik az MNV Zrt. honlapjanak kialakitasarol és karbantartasarol,

f) ellatjaaz MNV Zrt. szervezetén beliili kommunikacios feladatokat és gondoskodik az MNV Zrt. rendezvényeinek
lebonyolitasardl,

g) koordindlja a vélaszok elkészitését a nemzetkozi szervezetektdl érkezé megkeresések esetén (EU, OECD stb.),

h) elldtja a nemzetkozi targyalasok el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

i) kozremUkodik a kilfoldi  Gzleti utak, bemutatdk, rendezvények, nemzetkodzi Uzleti targyaldsok
megszervezésében, el6készitésében,

j) fellgyeli, koordinalja az Uigyfélszolgalati tevékenységet.

A Kabinet elldtja a kiemelt ligyfél-kapcsolattartasbol eredé feladatok, igy kilondsen kialakitja a kapcsolattartés
csatorndit a kormanyzati szektorral és az MNV Zrt. partnereivel, 6sszedllitja az ehhez sziikséges adatbazist, tdmogatja
a szaktertleteket a kapcsolattartas tertletén.

A Kabinet iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az MNV Zrt. rébizott vagyonaval kapcsolatosan a Magyar Allamot terhelé
kornyezetvédelmi és karmentesitési feladatok végrehajtasat.
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8)

(©)

amn

A Kabinet ellatja az Allami Szamvevészék és mas szervek MNV Zrt.-t érinté vizsgélataival kapcsolatos feladatok

koordinaldsat.

A Kabinet elldtja az MNV Zrt. mikddéséhez kapcsoléddan a biztonsagi és iratkezelési feladatokat, igy kilondsen

az alabbiakat:

a) elldtja az MNV Zrt. székhaza, az MNV Zrt. sajat vagyondaba tartozé ingatlanok, valamint a terileti irodak
elhelyezésére szolgdlé ingatlanok és ingatlanrészek vonatkozésaban a vagyonvédelmi, beléptets-, tlizjelzd
elektronikus rendszerek miikodéséhez sziikséges feladatokat, valamint a székhaz rendészeti iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat,

b) elldtja a rdbizott vagyonba tartozo, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében |évé védendé ingatlanok él6erés vagy
elektronikai behatolasvédelmével, a védelmi szolgaltatasok ellenérzésével kapcsolatos biztonsagi feladatokat,

<) elvégzi a munkavallaléiigazolvanyok elkészitésével, nyilvantartasaval, visszavonasaval kapcsolatos feladatokat,

d) gondoskodik az MNV Zrt. és az MNV Zrt. portfélidjaba tartozo stratégiai tarsasdgok kdzos tigyeleti rendszerének
szervezésérél, naprakészen tartasarol,

e) szlikség szerint egyeztet a rendvédelmi szervekkel és hatésagokkal,

f) az MNV Zrt. székhaza, a sajat vagyonba tartozé ingatlanok, valamint a terileti irodak elhelyezésére szolgélo
ingatlanok ésingatlanrészek vonatkozdsaban gondoskodik a ttizvédelmifeladatok elvégzésének ellenérzésérdl,

9) gondoskodik a nemzeti mindsitett iratok nyilvantartasaval, kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
a mindsitett iratok titokvédelmérdl, ellatja a kapcsolddo szabélyozasi, biztonsagi vezetéi feladatokat,

h) elldtjaaz MNV Zrt. iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, feliigyeleti feladatokat, iranyitja az iratok selejtezési,
levéltarba adési folyamatat,

i) elldtja a hivatalos bélyegzdk nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

j) elldtja az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
feladatokat, biztonsagi szempontbdl el6zetesen véleményt nyilvanit a kommunikécids és informatikai
eszkdzok és rendszerek kialakitasarol, a beszerzésiikrél és mikodtetésikrol,

k) mukodteti — a folyamatos lizemeltetés kivételével — az informatikai biztonsagi és adatbiztonsagi jellegu
informatikai eszkdzoket és szoftvereket, elemzi az eredményeket,

)} tarolja az informatikai biztonsdgi mentések egy példanyat, az ellenérzésekhez sziikség szerint visszatolti
azokat,

m)  ellatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel 6sszefiigg6 feladatokat,

n) részt vesz az Ellen6rzési Igazgatésag altal koordindlt, illetve végzett tulajdonosi ellendrzésekben
a vagyonvédelmi, biztonsagi, valamint informatikai biztonsagi témakaorokben,

o) ajanlasokat ad, egyeztet — az MNV Zrt. portfolidjdba tartozd tobbségi allami tulajdonu térsasdgok
igényeinek figyelembevételével kialakitott kiemelt témakorokben - a tarsasdgok vagyonvédelemére és
informacidbiztonsagi irdnyitasi, ellen6rzési rendszereire vonatkozdan.

A Kabinet dontésre el6késziti, lebonyolitja a feladatkorével osszefliggésben szlikségessé vald specidlis biztonsagi

beszerzéseket, és a dontést kdvetéen megkdti a szerz6déseket, az egyéb beszerzések esetén kdzremikodik

az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato feladatkorébe tartozd beszerzési feladatok
elldtaséban.

A Kabinet vezetéjét a fentiekben meghatarozott feladatok elldtasdban az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti tabla

szerinti szervezeti egység segiti.

Tdrsasdgi portfdlicért felel6s féigazgata |.

A térsasagi portfolivért felelés féigazgato |. irdnyitja a rabizott vagyonba tartozd, a nemzetgazdasagi szempontbdl

kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6, valamint az Uzleti vagyonba tartozé

feladatkorébe tartozé tarsasdgi részesedések hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdéalkodasi

feladatokat, igy kilonésen:

a) a feladatkorébe tartozd tarsasagi portféliora vonatkozo stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és
nyomon kdvetését,

b) afeladatkorébe tartozd gazdasdgi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé feladatok ellatasat,

<) a feladatkorébe tartozé gazdasdgi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tamogatdasanak elékészitését,
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javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozd tarsasagi portfolid vonatkozadsaban az értékesitendd
vagyonrész nagysagara, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befekteték
korére, a tranzakcid ltemezésére, a fizetési feltételekre és az elbirdlds szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitésre,

az értékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével és
az ezen alapulé meghatalmazas kiadasaval, kapcsolatos dontések elékészitését, és a dontésnek megfeleld,
kilonbozd értékesitési és hasznositasi modokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizarélag a feladatkorébe tartozé tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté ligyekben
az illetékes féigazgatodkkal és a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdivel
egylttmukodve,

az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerz6dések, tovabba az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi
szerz8dések és az ezen alapulé meghatalmazdsok tervezetének el6készitését,

a feladatkorébe tartozd, végelszamolasra kerlilé tarsasagok esetében a végelszamolas meginditasahoz
szlikséges dontések meghozatalanak el6készitését a tarsasagi portfolidért felelds féigazgatd Il. bevonasaval,
tovabbd vezérigazgatdi dontés alapjan, kivételesen indokolt esetben a feladatkorébe tartozo, végelszamolasi
eljaras ala kerult gazdasagi tarsasag végelszdmoldasa soran sziikséges dontések meghozataldnak el6készitését,
a végelszamolasi folyamat ellen6rzését, beszamoltatast,

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozoé ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos el6készitési,
eléterjesztési, szerzédéskotési feladatokat,

a feladatkorébe tartozd vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus vagyonnyilvdntartas vezetését,
a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgdltatas biztositasat, egylttmikodve
a vagyon-nyilvantartasi folyamatok koordinaciojaért, fejlesztéséért felelés gazdasagi féigazgatoval,
gondoskodik — az érintett szervezeti egységek bevondsaval - az éllami tulajdoni részesedéssel m(ikodo,
feladatkorébe tartozé gazdalkodd szervezetek tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottak figyelembevételével, az &llami tulajdonu vagyonelemek egységes nyilvantartasara
vonatkozéan az MNV Zrt.-re héarul6 feladatok végrehajtasdnak koordinacidjardl, a feladatkorébe tartozé
vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi feladatok elldtasanak megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas
és a hozza kapcsolédo tevékenységek (adatfelmérés, adatszolgéltatas stb.) szakmai kdvetelményrendszerének
kialakitasardl,

kozrem(ikodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak allam altali kdzvetlen vagy kdzvetett megszerzésének
el6készitésében,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu
tarsasdgok altal legfébb szervi jovahagyasra megkuldott kozbeszerzési eljarasok ellendrzésének
koordinaldsarol.

A tarsasagi portfolidért felelés féigazgato I. kozremikodik - a feladatkdrébe tartozd stratégiai beszerzések

kidolgozasaval megbizott szaktertlet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel kézos, illetve
a feladatkorébe tartozd tobbségi allami tulajdonu tarsasagok egyittes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A térsasagi portfolivért felelés féigazgatd I.-et a fentiekben meghatérozott feladatok elldtdsaban a jelen SZMSZ
mellékletét képezd szervezeti tdbla szerinti igazgatdsag segiti.

Tdrsasdgi portfdliéért felel6s féigazgato |l.

A tarsasagi portfolidért felelés féigazgatd Il. irdnyitja a rabizott vagyonba tartozé, a nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandd allami tulajdonban all6, valamint az Uzleti vagyonba tartozé
feladatkorébe tartozé tarsasagi részesedések hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat, igy kilonosen:

a)

a feladatkorébe tartozd tarsasagi portféliora vonatkozo stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és
nyomon kdvetését,

afeladatkorébe tartozd gazdasédgi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé feladatok ellatasat,
a feladatkorébe tartozé gazdasdgi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tdmogatdasanak el6készitését,

javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozd tarsasagi portfolid vonatkozdsdban az értékesitendd
vagyonrész nagysagara, az értékesités modjara, zartkor(i versenyeztetés esetén a meghivandd befekteték
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korére, a tranzakcid litemezésére, a fizetési feltételekre és az elbiralds szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitésre,

e) az értékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizési szerz6dés megkotésével és
az ezen alapulé meghatalmazés kiadasaval, kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontésnek megfeleld,
kilonbozd értékesitési és hasznositasi modokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizarélag a feladatkorébe tartozo tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté ligyekben
az illetékes féigazgatdkkal és a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetéivel
egylttmukodve,

f) az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerzédések, tovabba az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi
szerz6dések és az ezen alapulé meghatalmazasok tervezetének el6készitését,

g) a feladatkorébe tartozo, végelszamolasra keriilé tarsasdgok esetében a végelszamolas meginditasahoz,
valamint a végelszamolas soran sziikséges dontések meghozatalanak el6készitését, a végelszamolasi folyamat
ellenérzését, beszamoltatast,

h) a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba addssal kapcsolatos elékészitési,
eléterjesztési, szerzédéskotési feladatokat,

i) a feladatkorébe tartozd vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus vagyonnyilvantartas vezetését,
a vonatkozé jogszabalyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgaltatas biztositasat, egylttmiikédve
a vagyon-nyilvantartasi folyamatok koordinaciojaért, fejlesztéséért felelés gazdasagi féigazgatéval,

j) gondoskodik — az érintett szervezeti egységek bevondsaval — az dllami tulajdoni részesedéssel mdkods,
feladatkorébe tartozé gazdalkodd szervezetek tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozottak figyelembevételével, az allami tulajdonu vagyonelemek egységes nyilvantartasara
vonatkozéan az MNV Zrt.-re harul6 feladatok végrehajtasanak koordinaciojarél, a feladatkorébe tartozd
vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi feladatok ellatasanak megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas
és a hozza kapcsolddo tevékenységek (adatfelmérés, adatszolgéltatés stb.) szakmai kdvetelményrendszerének
kialakitasarol,

k) kozremUkodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak dllam altali kdzvetlen vagy kozvetett megszerzésének
elékészitésében,
) gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu

tarsasdgok altal legfébb szervi jovahagyasra megkildott koézbeszerzési eljarasok ellenérzésének
koordinaldsarol.
A tarsasagi portfolidért felelés féigazgato Il. kozremiikodik — a feladatkorébe tartozd stratégiai beszerzések
kidolgozéasaval megbizott szaktertlet felkérésére — a tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel kdzds, illetve
a feladatkorébe tartozo tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok egydttes stratégiai beszerzéseinek elékészitésében.
A tarsasagi portfolidért felelés féigazgato Il.-t a fentiekben meghatérozott feladatok ellatdsdban az SZMSZ mellékletét
képezd szervezeti tdbla szerinti igazgatésdgok segitik.

Jogi f6igazgatd/vezets jogtandcsos

A jogi féigazgato elldtja az MNV Zrt. vezetd jogtanacsosanak feladatait, iranyitja a vagyongazdalkodassal, az MNV Zrt.

kozbeszerzési eljarasainak lefolytatdsaval, az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi hattértdmogatasaval, valamint

az MNV Zrt. m(ikodésével 6sszefligg6 jogi feladatok, tovabba a vonatkozé vezérigazgatdi utasitas szerint a szerzédések
teljesitésének ellenbrzésével (szerz6désmenedzselés) kapcsolatos feladatok elvégzését.

A jogi féigazgato vezet6 jogtandcsosi feladatkdrében gondoskodik az MNV Zrt. jogi képviseletérdl és az MNV Zrt. jogi

tevékenységének koordindcidjardl, igy kiilondsen:

a) jogi véleményt alakit kia MNV Zrt. m(ikodésével a sajat és a rabizott vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
tgyekben a vezérigazgato, a féigazgatok, a kabinetfénok, az igazgatok felkérése alapjan, illetve az MNV Zrt.
mUkddésére vonatkozd szabalyok és utasitasok keretei kozott,

b) szakmailag felligyeli a jogi igazgatdé, a Jogi lgazgatdsdg jogtanacsosainak, jogi menedzsereinek,
a Szerz6désmenedzselési Iroda munkatarsainak és az MNV Zrt.-vel szerzédéses jogviszonyban Iévé jogi
képvisel6k munkajat, mely jogkdrében a szakmai allaspont tartalma tekintetében nem utasithato,

<) jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd, a féigazgatdk, a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezetéi és az Igazgatdsag részére,

d) képviselia MNV Zrt.-t peres és nemperes eljardsokban és egyéb jogi természet(i hatdsagi ligyekben,
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26.8§

e) képviseli az MNV Zrt.-t cégeljarési tigyeiben,

f) kozrem(ikodik az MNV Zrt. beszerzési és kdzbeszerzési eljarasaiban, gondoskodik a kbzbeszerzési eljarasok
jogszertiségérol.

Ajogiféigazgatd irdnyitja jogi-szakmai értelemben az informacids 6nrendelkezésijogrél és azinformaciészabadsagrol

sz616 torvény szerinti belsé adatvédelmi felelds feladatainak ellatasat. A belsé adatvédelmi feleldst — e feladatanak

ellatasa soran — nem utasithatja. A belsé adatvédelmi felel6s, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén kdzvetlenl

jogosult és koteles a vezérigazgatdt tajékoztatni. A belsé adatvédelmi felelés munkajogi értelemben vett kozvetlen

felettese a vezérigazgato.

A jogi féigazgatoét feladatai elldtdsaban az SZMSZ mellékletét képezé szervezeti tdbla szerinti szervezeti egységek

segitik.

A jogi féigazgatd vagyongazdalkodassal, valamint az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi hattértamogatasaval

kapcsolatos feladatai kiilénosen:

a) elldtja az allami vagyon értékesitésével, hasznositdsaval, vagyonkezelésbe adasaval, az Nvt. 8. § (7) bekezdése
szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével, dllami vagyonra haszonélvezeti jog alapitdsdval kapcsolatos jogi
feladatokat, a felel6s szakteriiletek altal el6készitett dokumentacidkat és dontési javaslatokat kizardlag jogi
szempontbdl véleményezi,

b) az érintett szakteriiletek kozremUkodésével gondoskodik a szerz8déstervezetek elkészitésérél, és ha azt
jogszabaly el6irja, gondoskodik a szerz6dések és mas okiratok ellenjegyzésérdl,

c) a féigazgatok és a vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vezetdinek javaslata
alapjan gondoskodik a szerzédésmintak elkészitésérél.

A jogi féigazgaté irdnyitja a szerz6désmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiilondsen:

a) a rabizott vagyonnal torténé gazdalkodasra vonatkozd szerzédésekben foglalt, a szerzé6dé felek éltal
véllalt kotelezettségek, kovetelések nyilvéntartdsa, sziikség esetén kdzrem(ikodés annak szamonkérése és
érvényesitése korében,

b) a szerzdd6 felek altal vallalt kotelezettségek teljestilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a vonatkozd
vezérigazgatoi utasitdsban szabélyozott médon,

<) kozremUikodés az MNV Zrt. és jogelédjei altal kotott szerz6dések menedzselésére vonatkozé eljarasi rend
kidolgozasaban, az informaciés és nyilvantartasi rendszer létrehozasaban és miikodtetésében az ingo- és
ingatlanvagyonért felels féigazgatdval, a gazdasagi féigazgatoval és az lizletfejlesztési, projektmenedzsment
és informatikai igazgatdval egylttmUikodésben,

d) a feladatkoréhez tartoz6 adatbézisok kezelése és a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

e) a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, sziikség esetén a szerzédésekben
rogzitett szankciok érvényesitése,
f) a Szerzédéstar muiikodtetése.

Az érintett szakterlletek kozremUikddésével, illetve a PrivDat Kft. dltal kezelt - a szakteriletek dltal az MNV Zrt. Kézponti
Irattaraba leadott - dokumentumok bekérését kovetéen megvalaszolja a befejezett értékesitési tranzakciokkal
(@ 100%-ban eladdsra kerult tarsasdgok, ingatlan- és egyéb vagyontdrgyeladasok, a részletfizetéssel, halasztott
fizetéssel, privatizacios lizinggel tortént értékesitések, az eléprivatizacid, dnprivatizacio, egyszerdsitett privatizacio)
kapcsolatban, valamint a jogutéd nélkil megszlint vagy az MNV Zrt,, illetve jogelédje rabizott vagyoni korébdl
kiker(lt cégekkel kapcsolatos birésagi, hatésagi és egyéb megkereséseket.

Gazdasdgi féigazgaté

A gazdasagi féigazgato irdnyitja az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonaval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli
feladatok, az MNV Zrt. miikodésével és a rabizott vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, beszamolasi,
kockazatkezelésiéskontrollingfeladatok,arabizottvagyonnyilvantartasaval,avagyonértékelésekkel,értékbecslésekkel
kapcsolatos feladatok ellatasat, az MNV Zrt.-nek a gazdalkodod szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel szemben
fenndllé koveteléseinek, valamint a rédbizott vagyon vonatkozdsaban a fliggé kotelezettségek kezelését, tovabba
az MNV Zrt. munkdjanak kézgazdasagi tdmogatdsat, gondoskodik a gazdasdgossagi szempontok érvényesitésérdl
a folyamatban 1évé ligyek és dontés-el6készité anyagok tekintetében.
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27.8

28.§

(2) A gazdasagi féigazgato kozrem(ikodik — a stratégiai beszerzések kidolgozasaval megbizott szaktertlet felkérésére —

a tobbségi dllami tulajdonu térsasdgok MNV Zrt.-vel kdzds, illetve a tobbségi dllami tulajdonu térsasagok egylittes
stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.
A gazdasagi féigazgatét a fentiekben meghatérozott feladatok ellatdsdban az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti

tabla szerinti igazgatosagok segitik.

A gazdasagi féigazgatd irdnyitja a pénziigyi-szamviteli, koveteléskezelési szakteriilet feladatainak ellatasat, amelyek

kiilonosen:

a)

m)

a pénziligyi operacios feladatok ellatdsa, havi adébevalldsok elkészitése, a kapcsolddd addvizsgélatokhoz adat
és informacio biztositasa, sziikség esetén az adénemeket érinté onellendrzések végrehajtasa,

a koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa,

a folyamatban |évé cséd-, felszamolasi és végelszamolasi vagyonrendezési és addssagrendezési eljarasban
az MNV Zrt. hitelezdi, illetve a felszamolasi eljarasban - vezérigazgatoi dontés alapjan meghatarozott egyedi
esetek kivételével - tulajdonosi poziciojdbdl adddé jogainak érvényesitése,

az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos fliggd kotelezettségek nyilvantartasa és kezelése,

az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyona éves szamviteli beszamoldjanak, évkdzi beszamoldjanak, pénziigyi
beszamoldjanak elkészitése, valamint a Felligyel6 Bizottsag részére jelentés készitése,

az MNV Zrt. portfélidjaba tartozo és egyéb jogcimen atvett részvények, karpotlasi jegyek és egyéb értékpapirok
Orzésének, kezelésének, megsemmisitésénekirdnyitasa, a karpotlasijegyek életjaradékra véltasdval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az MNV Zrt. sajat és a rabizott vagyonaval kapcsolatos leltarozasi tevékenység koordinélasa,

a sajat és a rabizott allami vagyonra vonatkozé gazdasagi események elkiilonitett nyilvantartasa,
a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében a gazdasagi események kontirozasa,

a vagyonnyilvantartas keretében az MNV Zrt. szamviteli beszédmoldihoz sziikséges analitikus adatok
nyilvantartasban torténd rogzitésének és fokonyvi feladdsanak teljes kord tdmogatasa, a nyilvantartasi
alapelvek és folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozésa és koordindlasa, kdzrem(ikddés
a szakteruleti adattisztitasi feladatokban és a vagyonkezel6i szerz6désekkel és jelentésekkel kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokban,

a vagyonnyilvantartas keretében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott, az allami tulajdonu
vagyonelemek egységes nyilvantartdsara vonatkozéan a nyilvantartasi alapelvek, a miikddtetéséhez sziikséges
folyamatok és azok ellen6rzésének kidolgozasa és koordinalasa,

végzi a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos ligyintézést, illetve gondoskodik e feladatok
elvégzésérdl,

elldtja az MNV Zrt. Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal (a tovabbiakban: NAV) vezetett folydszamlai kozl
az AFA bevallashoz és a bérszamfejtéshez kapcsolédd adod- és kdzterhek folyészamlainak, valamint
a tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolodd folydszamla egyeztetését, illetve gondoskodik e feladat
ellatasardl,

gondoskodik a bérszamfejtéshez, valamint a tdrsadalombiztositasi elldtashoz kapcsoléddé adévizsgalatokhoz
(NAV, kiilsé adétanacsadd) adat és informacio biztositasardl az ellendérzé szervek részére.

A gazdasdgi féigazgatd iranyitja a kontrolling szakterilet feladatainak ellatasat, amelyek kiilonosen:

a)
b)

a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok lzleti tervének, éves beszamoldinak el6zetes véleményezése,
arabizott vagyonba tartozé tarsasagok éves tervezésiirdnyelveivel - ideértve a keresetszabdlyozasiiranyelveket
is — kapcsolatos dontések el6készitése,

a vagyongazdalkodasi feladatok kbzgazdasagi el6készitése,

a kontrolling rendszerbe beérkezett gazdasagi adatok alapjan a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok adatainak
rendszeres elemzése,

a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének és az MNV Zrt. sajat vagyonara vonatkozé uizleti terv elkészitése,
az MNV Zrt. vagyonkezelési és (izleti tervei teljestilésének ellendrzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszamold készitése,

az MNV Zrt. tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamoldkhoz, évkdzi beszamoldkhoz kapcsolédo
Uzleti jelentések elkészitése,

a rabizott vagyon kéltségvetési kapcsolatainak koordinaldsa,
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m)

az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodésben a tarsasdgi részesedések vagyonértékelésének
elkészitése, kozremlikodés a tarsasagi részesedésekre vonatkozé vagyonértékelések keretszerzédéseinek
megkotéséhez szikséges kozbeszerzési eljaras el6készitésében, a keretszerz6dések megkotése,
a vagyonértékelések megrendelése, szakmai megfeleléség esetén elfogadasa, egyéb vagyonelemekre
vonatkozo értékbecslések megrendelése, szakmai megfelel6ség esetén elfogadasa, indokolt esetben kontroll
értékbecslés, kontroll vagyonértékelés megrendelése, elfogadasa,

kozremUikodés az MNV Zrt. kockazatkezelési rendszerének kiépitésében és fejlesztésében,

az MNV Zrt. rébizott vagyondt érinté kotelezettségvallaldsok fedezetvizsgélata, kotelezettségvdllalasi
nyilvantartas vezetése,

a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok kontrolling adatszolgaltatasénak feldolgozasa soran felmerdilt igény
alapjan helyszini adatgyjtés és kontroll vizsgélat elvégzése adott tarsasagnal,

asajat vagyon pénziigyi befektetésialapelvei érvényesiilésének és azideiglenesen szabadda valé pénzeszk6zok
befektetési szempontjai érvényesiilésének felligyelete.

Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgaté

Az Uizletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatd vezetése, szervezése alatt alinak a fejlesztésekkel
kapcsolatos kiemelt projektek.
Az Gizletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato feladatai kiilondsen:

a)

f)

avezérigazgato megbizasa alapjan szervezi, koordinélja a megvaloésitandé programokat, fejlesztési feladatokat,
a kiemelt vagyonkezelési, nyilvantartasi - igy kiildnésen az Allami Vagyonnyilvantartas, az Orszagleltar -
projekteket,

felligyeli a fejlesztési programok megvalésitasara irdnyuld intézkedési tervek végrehajtasanak folyamatat,
OsszegyUijti, rendszerezi az MNV Zrt. m(ikodésére vonatkozé informaciokat, melyek alapjan javaslatot tesz
az egymasra éplilé folyamatok, tevékenységek racionalizaldsara,

javaslatot tesz a szakteriletét érintéen az MNV Zrt. bels6 szabalyzatainak és minéségiigyi dokumentdcidinak
hatékonyabb alkalmazhatésagara,

a kilsé és belsé adatkérések alapjan racionalizdlasi, modszertani javaslatokat tesz az adatszolgaltatas
hatékonyabb teljesitése érdekében,

dontésre el6késziti, illetve a vezérigazgatd részére dontésre elbterjeszti a feladatkorébe tartozo,
a vagyonleltérral, kiemelt projektekkel és fejlesztésekkel kapcsolatos dontés-el6készité anyagokat.

Az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatdé informatikai és mikddésmenedzsmenttel
kapcsolatos feladatai kiilonsen:

a)

e aog

az MNV Zrt. vagyongazdalkodasi feladatait tdmogato és a vagyonelemek nyilvantartasat biztositd informatikai
rendszerek fejlesztése és karbantartdsa, valamint a munkaszervezet munkafolyamatainak informatikai
tamogatasa,

az MNV Zrt. sajat vagyonaval kapcsolatos Uizemeltetési és logisztikai feladatok ellatésa,

az informatikai szolgéltatasbiztositassal és szolgéltatdstdmogatdssal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa,

az informatikai rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak biztositasa,

a kontrolling rendszer m{ikddtetése, az adatgyjtési, adatvagyon-feladatok megvaldsitasa,

az informatikai projektek végrehajtdsdnak szervezése, az MNV Zrt. tobb szakteriletét érinté kiemelt projektek
végrehajtasahoz kapcsolddoan informatikai tamogatas biztositasa,

a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott, az allami tulajdont vagyonelemek egységes
nyilvéntartasaval kapcsolatos informatikai tdmogatés biztositasa,

az MNV Zrt. mkodésével kapcsolatos lUizemeltetési és logisztikai feladatok ellatdsa, amelynek keretében
biztositja az MNV Zrt. székhazanak, az MNV Zrt. sajat vagyondaba tartozoé ingatlanainak és ingatlanrészeinek,
és az MNV Zrt. terileti irodadinak elhelyezésére szolgdlé ingatlanainak lizemeltetésével, az lizemeltetéshez
sziikséges felulvizsgalattal, engedélyezéssel, karbantartasaval és a beruhazasokkal kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az MNV Zrt. szervezete, székhdza, a sajat vagyonba tartozé ingatlanok, valamint a terileti
iroddk elhelyezésére szolgaléd ingatlanok és ingatlanrészek vonatkozdsdban a munkavédelemmel és
érintésvédelemmel, valamint a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gondoskodik az MNV Zrt. lizletmenet folytonossagi tervének (BCP) elkészitésérdl, folyamatos naprakészen
tartasarol, a felel6sok kijeldlésérdl,
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k)

)

az MNV Zrt. iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan (ide nem értve a nemzeti mindsitésd iratokat) ellatja
a dokumentumkezelé szoftver rendelkezésre 3lldsa és mukodtetése érdekében felmeriilé informatikai
feladatokat,

gondoskodik az MNV Zrt. ServiceDesk feladatainak ellatasarol.

Az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgaté a beszerzésekkel kapcsolatban ellatja kiilonésen
az alabbi feladatokat:

a)

Elldtja a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok MNV Zrt.-vel kozos, illetve a tobbségi allami tulajdonu
tarsasdgok egylittes stratégiai beszerzéseinek és e kozds projektekhez sziilkséges egyéb beszerzések
el6készitésével, lebonyolitasaval és a végrehajtasdnak koordindldséval kapcsolatos feladatokat az optimalis
csoportfinanszirozasi struktura kialakitasa érdekében.

Az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok tervezett kézbeszerzései

ellendérzésével kapcsolatosan a tarsasdgok beszamoldja alapjén el6zetesen megvizsgélja a tarsasdgok — létesit6d

okirat szerint legfébb szervi hataskorbe utalt - tervezett kdzbeszerzéseit, és nyomon koveti azok teljestlését.

Elldtjia az MNV Zrt. sajét és rabizott vagyonaval kapcsolatos beszerzések dontés-elékészitési, dontéshozatali

feladatait, ideértve a tarsasagi részesedésekre vonatkozé vagyonértékelések keretszerz6déseinek megkotését

is, az alabbi beszerzések kivételével:

- az azonnali veszélyelhdritasra, hibajavitasra, a reprezentacids beszerzésekre, a bankkartyas fizetésekre,
a készpénzes beszerzésekre, a keretszerz6dés terhére torténé megrendelések lehivasara vonatkozo
beszerzéseket,

— a Humanpolitikai és Szervezetfejlesztési Igazgatosag feladatkorével Osszefliggésben sziikségessé valé
kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzéseket,

— specialis biztonsagi jellegl beszerzéseket,

- az ingd- és ingatlan vagyonért felelds féigazgato feladatkdrébe tartozo, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésd,
az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozé ingatlanokon végzendé felujitasi, karbantartasi, beruhdazasi
munkakkal 6sszefliggd beszerzéseket,

- az ing6- és ingatlan vagyonért felelés féigazgaté 19. § (12) bekezdése szerinti, ingd és ingatlan
vagyonelemekre vonatkozé értékbecslések keretszerzé6déseire vonatkozo beszerzéseket.

Humdnpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgaté ellatja a rdbizott vagyonba tartozé tarsasdgokkal, és az MNV Zrt.
munkavallaléival kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatokat.
A rébizott vagyonba tartozé tarsasdgokkal kapcsolatos humaneréforras-gazdélkodasi feladatai kiilondsen:

a)

e)

a rabizott vagyonba tartozd tarsasdgok részére a humanpolitikai stratégiajuk kidolgozasahoz sziikséges
iranyelvek, ajanlasok &sszeallitasa,

a rabizott vagyonba tartozd tdrsasdgok tisztségviselSi és vezetdi javadalmazdsi rendszerével, szerz6déses
viszonyainak kialakitdsaval és a munkaszerz6dési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasa,

a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok tisztségviselSire, vezetdire vonatkozo személyi javaslatok el6készitése,
a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok részére mintaszabdlyzatok, iranyelvek kidolgozésa, érvényesitése,
ezek végrehajtdsdnak ellendrzése, valamint a kijelolt gazdalkoddé szervezetek vonatkozasaban az éves
létszam- és bérgazdalkodasi tervek dsszedllitdsahoz iranyelvek, ajanlasok megfogalmazasa, e tervek elézetes
véleményezése, a tarsasagok adatszolgaltatasai alapjan azok teljesitésének figyelemmel kisérése,

a rabizott vagyonba tartozd, kijelolt gazdalkodd szervezetek esetén javaslattétel a szervezet optimdlis
mukodésére.

Az MNV Zrt. munkavdllaléival kapcsolatos munkatigyi feladatai kiilondsen:

a)
b)

elkésziti az éves létszam- és bérgazdalkodasi tervet,

kidolgozza és fejleszti a humaner&forras-gazdalkodas targykorébe tartozd belsé szabalyzatokat, elvégzi
az MNV Zrt. személylgyi, munkaligyi dontéseinek, intézkedéseinek és hatdrozatainak el6készitését, és
végrehajtja azokat,

javaslatot tesz az MNV Zrt. munkavallaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére és miikodteti azt,
el6késziti, szervezi és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos oktatasi és tovabbképzési ligyeket,

elldtja a személyligyi adminisztracids, munkajogi, valamint az egyéb munkaligyi feladatokat, vezeti
a munkalgyi nyilvantartast.
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A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd ellatia az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkavallaléinak, valamint a rdbizott vagyonba tartozé tébbségi éallami részesedéssel miikodd tarsasdgok
tisztségviselSinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, Vnyt. szerinti 6rzésért felelds feladatait.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd dontésre el6késziti, lebonyolitja a feladatkdrével dsszefliggésben
sziikségessé valo kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzéseket és a dontést kovetéen megkdti a szerz6déseket,
a kozbeszerzési értékhatart eléré6 és azt meghaladd beszerzések esetén kozrem(kodik az Uzletfejlesztési,
projektmenedzsment és informatikai igazgatoé feladatkorébe tartozd beszerzési feladatok ellatasaban.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd elldtja az MNV Zrt. szervezetével, m(ikddési rendjével 6sszefliggd
belsé szabalyzatok, utasitasok el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd javaslatot tesz a szervezeti egységek kozotti egylttmiikodésre,
a szervezet hatékonysaganak novelésére, a szervezeti miikodésre, és a dontést kbvetden végrehajtja a szakteriiletét
érint6 feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd elldtia a MinGségbiztositasi rendszerrel Osszefliggésben
a vezérigazgatd éltal meghatdrozott mindségi elemek fejlesztésével, fenntartasaval, és mulkodtetésével — igy
kilondsen az MNV Zrt. tevékenységének folyamatleirasaival — kapcsolatos feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatéd elldtja az egyenlé banasmdd kdvetelményének érvényesitése
elésegitésével kapcsolatos feladatokat.

3.Cim
Az MNV Zrt. teriileti szervezeti egységei

Az MNV Zrt. teriileti szervezeti egységei a teriileti iroddk, amelyek az ingé- és ingatlanvagyonért felelés féigazgato
iranyitasa alatt allnak.

Az MNV Zrt. terlleti irodai a feladatkorikbe tartozd Ugyekben jogosultak - figyelemmel az MNV Zrt. belsé
szabdlyzataiban rogzitett hatdskori szabalyokra — az MNV Zrt. nevében eljarni.

A terlileti iroddk az illetékességi korlkbe tartozé terlileten az MNV Zrt. belsé szabalyzatainak megfelel6en
kdzremikddnek a kdvetkezé feladatok ellatasédban:

a) vagyonkezelés és -hasznositas,

b) az értékesitési és vagyonhasznositasi palyazati eljarasok lebonyolitasa,

<) értékesitési eljarasok elékészitése,

d) ingyenes tulajdonba adés el6készitése,

e) az allami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,

f) ingatlanrendezési és vagyonnyilvantartasi feladatok, helyszini szemlék lefolytatasa, a Nemzeti Féldalapkezeld

Szervezettel egylttmdkodve allami tulajdond ingatlanok, illetve alrészletek Nemzeti Foldalapba tartozasanak
lefolytatasa,

a) beruhazasi, mikodtetési és fenntartasi feladatok,

h) pénzugyi és szamviteli feladatok,

i) az ingatlanarak figyelemmel kisérése,

j) az értékbecsldkkel vald kapcsolattartds, szakmai munkdjuk segitése,

k) az ideiglenes hasznositasi engedélyekkel kapcsolatos eljaras el6készitése és lefolytatasa,
) az el6zetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,

m)  az lgyfelek részére tdjékoztatds megadasa,

n) a csbédeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamoldsban és a végrehajtasi eljdrasban a kozponti
koltségvetést megilleté kovetelések ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt-nek torténé atadasanak
el6készitése és lefolytatasa,

o) a vagyonelemek naprakész nyilvantartasa, folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a vagyonelemek
monitoringja.
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32.§

33.8§

34.§

M

VI. Fejezet
Az MNV Zrt. mikddését meghatarozdé altaldnos szabalyok

Képviselet és cégjegyzés

Az MNV Zrt. képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve
(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzd dltal hitelesitett cégaldirasi
nyilatkozatnak megfelel6en irjék ala (aldirasi cimpéldany). A céget jegyz6 személy nevét lehetdség szerint nyomtatott
formaban is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak korét az MNV Zrt. alapité okirata allapitjia meg. Az MNV Zrt. képviseletére feljogositott
munkavallalék személyét - az alapit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen - az Igazgatésag hatérozataval jeldli ki,
ruhdzza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megéllapitja a cégjegyzés modjat.

Az MNV Zrt. irdsbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket - kiilonds tekintettel a cégjegyzésre
jogosult személyek korére és a cégjegyzés modjéra —az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsagara vonatkozé igazgatdsagi
hatdrozatok tartalmazzak.

A helyettesités rendje

A vezérigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgato altal kijelolt féigazgatd helyettesiti.

A helyettesitési jog — a vezérigazgato eltér6 rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a 17. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a vezérigazgatot megillets, az MNV Zrt. munkavallaléi feletti munkaltatéi joggyakorlas kdzil a munkaviszony
|étesitésére, megsziintetésére, a munkaszerz6dés maédositasara, javadalmazas megallapitasara, valamint a 17. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti jogkorokre.

A helyettesité személy e min6ségében a vezérigazgatd helyett és nevében, a helyettesitésre utalé megjegyzéssel
jogosult az MNV Zrt. képviseletére az MNV Zrt. cégjegyzési szabdlyai figyelembevételével.

Afbigazgatok, a szervezeti egységek vezetdi, valamint a terliletiiroddk vezetdi akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
kotelesek helyettesitésiikrél intézkedni. Az intézkedés megtételében val6 akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérdl
a felettes vezet6 rendelkezik. Mas munkavallaldk helyettesitésérdl a kbzvetlen felettes vezetd rendelkezik.

A helyettesité személy a meghatalmazas alapjan — a meghatalmazés eltéré rendelkezése hidnydban — a helyettesitett
személy hatdskorébe tartozd dontést is hozhat. A meghatalmazds értelemszerlien nem mindsil a hatdskor
atruhazasanak.

Avezetdiértekezleten és azlgazgatosag Ulésén azallando résztvevdk helyettesitésére féigazgatok esetén azigazgatok,
kabinetfénok esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes, igazgatdk esetén az igazgatdhelyettesek jogosultak.
Ettdl eltérni csak abban az esetben lehetséges, ha az allandé részvételre jogosult féigazgatok, a kabinetfénok és
az igazgatok a vezetdi értekezleten és az lgazgatdsdg Ulésén dllandd helyettesitéssel irdasban mas személyt biznak
meg. A helyettesités esetén a 11. § (3) bekezdésében meghatdrozott, a szakteriiletet érinté kérdésekben torténd
allasfoglalasra vonatkozo szabélyokat megfeleléen alkalmazni kell.

Koordindciés alapelv

A féigazgatok és a szervezeti egységek vezetdi feladataikat egyuttmUkddve kotelesek elldtni.

Az SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonld jellegd, illetve kapcsolédd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek felett az iranyitasi, illetve vezetési feladatokat ellato
személy dont.

Amennyiben az éllam tulajdonaban Iévé vagyonelemre vonatkozdan a dontési hataskor alapjat képezé feltételek
tekintetében, az azonos szint(i szabdlyozdk hatdskori rendelkezései kovetkeztében egyidejlleg tobb déntéshozo
dontési hatdskore is megallapithaté és emiatt hataskori Gtkdzés all fenn, igy a dontés meghozataldra a magasabb
szintl dontési hataskorrel rendelkezé dontéshozd jogosult.
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37.8§

38.§

39.8§

A munkavdllalék alkalmazdsdra és munkavégzésiikre vonatkozé szabdlyok

Az MNV Zrt. munkavallaléja az a személy lehet, aki a feladatok ellatdsahoz magas szintl elméleti tudassal, valamint
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az MNV Zrt. munkavallal6i munkavégzésiik soran mindenkor az dltaldban elvarhaté gondossaggal és szakértelemmel,
az MNV Zrt. érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos belsé szabalyzatokban foglaltak és
vezetdjuk utasitasa szerint kotelesek eljarni.

Az MNV Zrt. alkalmazottaira a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyvérél szolé torvény elbirasai az irdnyaddak.
[Vtv. 21.§ (2) bek.]

Vdlaszadds a beérkezett iratokra

Az MNV Zrt.-hez érkezett, ligyintézést igényld iratot a beérkezést kdveté 30 napon belil - lehetdség szerint
érdemben - kell megvélaszolni, dokumentélt médon (papir alapon vagy elektronikusan). Amennyiben az érdemi
valaszadasra 30 napon belil nincs lehetéség, a megkeresd szervet vagy személyt dokumentélt médon téjékoztatni
kell az Gigy allasarol.

Titoktartdsi kotelezettség

Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsdg tagjai, az MNV Zrt. munkavallaloi, tovabba az MNV Zrt. megbizésa alapjan
eljaré természetes és jogi személyek, valamint az MNV Zrt.-vel szerzédéses kapcsolatban all6 mas személyek
a munkakorikben, megbizasuk, illetve feladatuk elldtdsa soran vagy annak révén birtokukba jutott — az MNV
Zrt. mkodésével kapcsolatos - informdciét rendeltetésszerlien haszndlhatjak fel, és nem adhatjdk &t vagy
tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. Az MNV Zrt. altal megkotendé szerzédésben a titoktartasi
kotelezettségrél rendelkezni kell.

Ktilsé informdcidszolgdltatds dltaldnos szabdlyai

Kozérdekbdl nyilvdnos minden, az allami vagyonnal valé gazdalkodasra és az azzal valé rendelkezésre vonatkozé,
kozérdekd adatnak nem mindsilé adat. Kiilon térvény az adat megismerhetéségét korlatozhatja.

Az MNV Zrt. informécidszolgaltatasanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdéalkodas
elésegitése és tdmogatdsa érdekében tdjékoztatast nyujtson az allami vagyonnal valé gazdalkodds céljairdl,
a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és hasznositasaval 0sszefliggé egyes
konkrét tajékoztatdsi és tgyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu ellatdsét, az informacidhoz valé hozzaférés
esélyegyenléségének biztositasa mellett.

A sajtot és a nyilvanossdg egyéb férumait az lgazgatdsag tevékenységérél és hatarozatairdl az lgazgatdsag elndke,
illetve — az Igazgatosag elndkének felhatalmazésa alapjan - az Ilgazgatdsag mas tagja és a vezérigazgatd téjékoztatja.
Hatdrozatairdl — sziikség esetén - sajtékozlemény keril kiaddsra.

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatason tuli informacidszolgaltatas a nyilvanossag és a sajto részére a Kabinet feladata.
A kiils6 informécidszolgaltatds rendjét vezérigazgatodi utasitas szabdlyozza.

Az MNV Zrt. az értékesitésre és vagyonhasznositsra vonatkozd informacidk biztositdsa céljabol lgyfélszolgalatot
mukodtet, amelynek ellatasarol a Kabinet és az MNV Zrt. terileti irodai gondoskodnak.
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Az MNV Zrt. m(ikbdésére vonatkozd szabdlyzatok

Az MNV Zrt. Vtv. 20. § (4) bekezdés |) pontjaban felsorolt, valamint az SZMSZ 7. § (1) bekezdés t) pontjaban felsorolt
szabdlyzatainak elfogaddsardl a vezérigazgato elSterjesztése alapjan az lgazgatdsag dont.

Az MNV Zrt. tevékenységét szabdlyozd részletes szabdlyokat — a Vtv. dltal az Igazgatésag hatéskorébe tartozd
szabalyzatok kivételével — a vezérigazgato utasitas formajaban allapitja meg.

VII. Fejezet
Zaré rendelkezések

Az MNV Zrt. Igazgatdsaga 430/2013. (VI.17.) IG sz. hatarozataval jovahagyott, egységes szerkezetbe foglalt MNV Zrt.
SZMSZ-e 2013. julius 1-jén |ép hatdlyba.

Dr. Halasi Tibor s. k.,
az MNV Zrt. lgazgatosaganak
elndke
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Az Arrabona Korlatolt Felel6sségii Eurdpai Teriileti Egylittmiikodési Csoportosulas
2012. évi egyszerlisitett beszamoléja

Cim: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.
Addszam: 30000632-1-08
Birésagi bejegyzés szama: 11.Pk.65.001/2011/3.

Meérleg ,A”

Eszk6z6k (aktivdk)

2012. december 31. adatok ezer forintban
S‘i‘a"m A tétel megnevezése El626 év :ZZ‘;Z‘;(;':I Targyév

a b c d e

1 A. | Befektetett eszk6zok 87 0 1493
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 678
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 87 815
4 lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

5 B Forgdeszkdzok 20238 0 16910
6 . | KESZLETEK

7 Il. | KOVETELESEK

8 lll. | ERTEKPAPIROK

9 IV. | PENZESZKOZOK 20238 16910
10 C. | Aktivid6beli elhatérolasok 1398
1 Eszkdzok 6sszesen 20325 0 19801

Forrdsok (passzivdk)

2012. december 31. adatok ezer forintban
sor A tétel megnevezése E626 év El6z5 éviek) Targyeév
szam modositasai

a b c d e

12 D. | Sajat téke 20325 0 16114
13 I. | JEGYZETTTOKE

14 Il. | JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

15 lll. | TOKETARTALEK 80 420
16 IV. | EREDMENYTARTALEK 20 245

17 V. | LEKOTOTT TARTALEK

18 | VI. | ERTEKELESITARTALEK
19 VII. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 20 245 -4551
20 E. | Céltartalékok

21 F. | Kotelezettségek 0 0 0
22 I. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

23 Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

24 lll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

25 G. | Passziv idébeli elhatarolasok 3687

26 Forrasok 0sszesen 20325 0 19 801
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Eredménykimutatds ,A” (b6sszkoltség eljdrdssal)
2012. december 31.

adatok ezer forintban

SSZZ:“ A tétel megnevezése E626 év 2222:::22 Térgyév
a b c d e
1 I. | Ertékesités nett6 arbevétele
2 Il. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 ll. | Egyéb bevételek 26 854 15311
4 IV. | Anyagjelleg( réforditasok 4206 8761
5 V. | Személyi jellegt raforditasok 1403 10525
6 | VI | Ertékcsokkenési leiras 462
7 | VII. | Egyéb raforditasok 1000 85
8 | A. | UZEMI(UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 20245 0 -4522

(I£N+N=IV=V=VI-VII)

9 | VIII. | Pénzligyi mUveletek bevételei
10 | IX. | Pénziigyi miveletek réforditasai
1 PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 0 0 0
12 C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A+B) 20 245 0 -4 522
13 Rendkiviili bevételek
14 | Xl. | Rendkiviili réforditdsok 29
15 D. | RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 0 0 -29
16 E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C+D) 20 245 0 -4 551
17 | XII. | Addfizetési kotelezettség
18 F. | ADOZOTT EREDMENY (+E-XII) 20 245 0 -4 551
19 G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 20 245 -4 551

Kiegészité melléklet a 2012. évi egyszerdisitett beszdmoléhoz

. ALTALANOS RESZ:

1. A gazdalkod6 bemutatasa
Alapitas idépontja: 2011.05.24.
Alapitds médja: Uj

Tarsasag neve: Arrabona Korlatolt Felelésségl Eurdpai Terlileti Egytttm(ikddési Csoportosulds
Székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.
Addszama: 30000632-1-08

Statisztikai szamjele: 30000632-9499-952-08
Bankszdmla szdma: 11737007-20742425
Elektronikus levelezési cime: info@arrabona.hu

2. Fébb szervezeti adatok
A Csoportosulas Ugyvezetd igazgatdja: Sarkany Péter

3. Az éves beszdmolo aldirdsara jogosult: Sarkany Péter (Lakcim: 9012 Gyér, Ybl Miklés utca 26.)



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm 5465

II. A SZAMVITELI POLITIKA MEGHATAROZO ELEMEI:

1. Kényvvezetés moddja, pénzneme
A Tarsasag konyveit magyar nyelven, forintban, a kettés kdnyvvitel elvei és szabalyai szerint vezeti.

2. Beszamold forméja és tipusa

Beszdmolé formaja: egyszeruUsitett éves beszamolo

Az eredmény megallapitdsanak valasztott moédja: 6sszkoltség eljaras
A mérleg valasztott formédja:,,A” tipusu

Az eredmény kimutatas valasztott formaja: A" tipusu

3. Mérleg fordulonapja, mérlegkészités idépontja, lizleti év:
Uzleti év: 2012.01.01.-2012.12.31

Mérleg fordulénapja: 2012.12.31.

Mérlegkészités idépontja: 2013.02.28.

4. Jelentds és lényeges 0sszegU hibadk értelmezése

Jelentds 6sszeglinek minésil az Uizleti évben feltart, egy izleti évre vonatkozé hibdk hatdsa, ha a sajat téke véltozasai
abszolut értékének egylittes 6sszege a vizsgalt Gzleti évre készitett beszdmold eredeti mérleg f66sszegének 2%-3at,
vagy az 500 milli¢ forintot meghaladja.

A megbizhat6 és valds képet l1ényegesen befolydsold hibdknak minésilnek a feltart hibdk, ha az dsszevont és
gongyodlitett hatasukra a feltaras évét megeléz6 lizleti év mérlegében kimutatott sajat téke legalabb 20%-kal valtozik.

5. Ismételt kozzététel alkalmazésa

A megbizhaté és valos képet Iényegesen befolydsold, jelentds 6sszeg( hibak feltarasa esetén a feltaras évét megel6z6
Uzleti év beszdmoldjat az eredeti és a modositott adatok bemutatdsaval, a médositasok kiemelésével a targyévi
beszamold kozzétételét megelézden ismételten kdzzé kell tenni.

A hibak egyes Uzleti évekre gyakorolt hatdsat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészité mellékletében kell
bemutatni.

6. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Az értékcsokkenés elszamoldsa a szamviteli politika elSirasai szerint:

Immateridlis javak:

Vagyoni értéki jogok leirasat, a szerz6désben meghatarozott hasznalati idé figyelembevételével hatarozzuk meg,

ennek hianyaban a leirdsi id6 6 év.

Szellemi termékek (sajat eldallitasu, vagy vasarolt) leirasi ideje 2 év.

Az alapitas-atszervezés aktivalt értékének leirasi ideje 5 év, a minéségbiztositasi rendszerek leirasi ideje a szerz6dés

szerinti érvényességi ido.

Targyi eszk6zok:

Ertékcsokkenésének meghatarozasanal a bekerilési értéket a maradvanyértékkel csdkkentjiik és a varhaté hasznalati

idével osztjuk. Az igy meghatéarozott évenkénti leirasi 0sszeget a beszerzés évére idéaranyosan szdmoljuk el.

A maradvanyérték meghatérozasanal a ,likvidacios” moédszert alkalmazzuk, melynek lényege a leirasi idészak végén

varhato bevétel jelenértéke.

Nulla a maradvanyértéke azoknak az eszkozoknek, melyek a leirdsi id6szak végén varhatéan nem haladja meg a

100 000 forintot.

A 100 000 forint egyedi bekerulési értékkel bird vagyoni értéki jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok bekerdilési

értéke a hasznélatba vételkor egy 6sszegben leirasra kerdl.

Terven fellili értékcsokkenési leirast szamolunk el akkor:

- ha az immateridlis joszag, targyi eszk6z kdnyv szerinti értéke és piaci értéke kozotti kiilonbozet meghaladja a
100 000 forintot,

- haazimmaterialis j6szag, targyi eszkoz feleslegessé valt, megrongalddott, megsemmisiilt, illetve hidnyzik.

A vagyoni értékd jog a szerz6dés médosuldsa miatt csak korldtozottan vagy egyaltaldn nem érvényesitheté.
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7. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara akkor keriil sor, ha a kdényv szerinti értékhez képest az egyes tételek esetében a

veszteségjelleg( kilonbozet tartds és jelentds.

8. Vasarolt készletek értékelése

Avasarolt készletek a mérlegben a tényleges bekerilési értékben jelennek meg. A sajat termelési készletek értékelése

kozvetlen 6nkoltségen torténik.

9. Kozvetitett szolgéltatasok

A kdzvetitett szolgéltatdsok a mérlegben a tényleges bekeriilési értékben jelennek meg. Ev végi értékelésiik a még
tovabb nem szamlazott tételek bekeriilési értékén nyilvantartasok alapjan torténik.

1. TAJEKOZTATO ADATOK AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ

forintban
Egyéb bevételek: 15310802
Ebbdl:
ETT palyazati tdmogatds 7 084 864
Passziv id6beli elhatarolas (palyazat 2013. évi része) -3687 500
Tagdijak, atvett pénzeszkozok 11895223
Kamat, kerekitésbdl szarmazo bevétel 18215
Anyagijelleg raforditasok 876139%
(irodaszer, karbantartas, kiadvanyok, kikildetések, bemutato kiadvany készités)
Személyi jellegti réforditasok 10524 847
Ebbdl:
Bérkoltség és egyéb személyi jellegi kifizetések 4 f6 részére 8171231
Bér utan fizetend6 jarulékok 2353616
Ertékcsokkenési leiras 461946
Egyéb réforditds (adomany, kerekités) 85337
Rendkiviili réforditas (Cesci tagdij) 29135
Mérleg szerinti eredmény -4 551 857
IV. SPECIFIKUS RESZ
Targyi eszkdzok részletezése forintban
Szellemi termékek Brutt érték Ertékcsokkenés Netto érték
Nyit6 87150
Novekedés 707 390 116 640
Csokkenés
Zaré 794 540 116 640 677 900
Irodai berendezések, felszerelések
Nyitd
Novekedés 1160 382 345 306 815076
Csokkenés
Zaré 1160 382 345 306 815076
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Ertékvesztések
Nincs.

Hosszu lejaratu kotelezettségek kovetkezo évi esedékes torlesztései
Nincs.

Ertékhelyesbitések
Nincs.

Forgdeszkdzok

Pénztarak: 2 E Ft

Elszdmolasi betétek: 16 908 E Ft

Tagdij kovetelések: 0 E Ft

Egyéb rovid lejaratu kdvetelések: 0 E Ft
Osszesen: 16 910 E Ft

Aktiv id6beli elhatédrolas 6sszege 1 397 808 Ft, ami az EGTC altal bérelt személygépkocsi 2013. évi dija.

Passziv idébeli elhatdrolas 6sszege 3 687 500 Ft, amit az ETT-12-B_0012 sz. palydzaton nyertiink miikodési koltségekre
2012.junius 1-t6l 2013. majus 31-ig. Ez az 6sszeg a 2013. évre athuzédd mikodési bevételeket noveli.

Sajat téke valtozasa
ezer forintban

2011 2012
T6ketartalék 80 420
Eredménytartalék 20245
Mérleg szerinti eredmény 20245 -4 551
Sajat téke Osszesen 20325 16114

5 évnél hosszabb kotelezettségek
Nincs.
2. Eredmény kimutatashoz kapcsolddé kiegészitések

2.1. Ertékesitési arbevétel
Nincs.

2.2. Kapott tdmogatéasok
KIM Irdnyit6 Szervezet ETT-12-B-0012 palyazat: 8 850 000 Ft

2.3.Kutatas és kisérleti fejlesztés
Nincs.

Gy6r, 2013. marcius 20.

Sdrkdny Péter s. k.,
igazgato
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A Raba-Duna-Vag Korlatolt Felel6sségii Europai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulas
2012. évi egyszerlisitett beszamoléja

Addszam: 30244186-1-11

Statisztikai szamjel: 30244186-9499-952-11
Févarosi Birdsag végzés szama: 65.003/2011/2
Csoportosulds cime: 2800 Tatabéanya F6 tér 4.
A mérleget 6sszedllitotta: Lanyi Tamdasné Fohner Mdria kdnyvvizsgélo, addszakérts, MKK. sz: 004723

Egyszerdsitett éves beszdmol6 mérlege

LA” vdltozat

Eszk6zok (aktivdk)
Az lizleti év mérleg-fordulénapja: 2012. december 31.

adatok ezer forintban

5522:1 A tétel megnevezése El6z6 év E:ififi:;es: Targyév

a b C d e

01. | A. | Befektetett eszk6zok 400
02. . | IMMATERIALIS JAVAK

03. 02. sorbdl: Immaterialis javak értékhelyesbitése
04. Il. | TARGYI ESZKOZOK 400
05. 04. sorbdl: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
06. | lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07. 06. sorbdl: Befektetett pénziligyi eszk6zok

értékhelyesbitése

08. B. | Forgoeszkdzok 7764
09. . | KESZLETEK

10. | 1. | KOVETELESEK

11. | . | ERTEKPAPIROK

12. IV. | PENZESZKOZOK 7764
13. | C. | Aktividébeli elhatérolasok

14. ESZKOZOK OSSZESEN 8164

Forrdsok (passzivdk)
Az izleti év mérleg-forduldnapja: 2012. december 31.
adatok ezer forintban

Sszzrm A tétel megnevezése EI626 év :Z:;seu\:;i:)u Targyév

a b c d e

15. D. | Sajat téke 2457
16. | 1. | JEGYZETT TOKE 1204
17. 16. sorbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés

névértéken

18. Il. | JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

19. ll. | TOKETARTALEK

20. IV. | EREDMENYTARTALEK

21. | V. | LEKOTOTT TARTALEK




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.5zdm

5469

Sszzrm A tétel megnevezése EI626 év :ZZZ:.\::;). Targyév

a b c d e
22. VI. | ERTEKELESI TARTALEK
23. | VII. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 1253
24. E. | Céltartalékok
25. F. | Kotelezettségek 1056
26. I. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27. Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
28. . | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1056
29. G. | Passziv id6beli elhatarolasok 4651
30. FORRASOK OSSZESEN 8164

Egyszertisitett éves beszdmold 6sszkdltség eljdrdssal készitett eredménylevezetés

LA” vdltozat
Az lizleti év mérleg-fordulénapja: 2012. december 31.

adatok ezer forintban

SSZ:; A tétel megnevezése El6z6 év izfiisé;:;esl:i Targyév
a b c d e
. | Ertékesités nett6 rbevétele
IIl. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
ll. | Egyéb bevételek 20593
lll. sorbdl: visszairt értékvesztés
IV. | Anyagjellegu raforditasok 11713
V. | Személyi jellegi raforditasok 7026
VI. | Ertékcsokkenési leiras 232
VIIl. | Egyéb raforditdsok 9
VII. sorbol: értékvesztés
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 1613
VIIl. | Pénzligyi miveletek bevételei 5
IX. | Pénzugyi miveletek réforditasai 365
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -360
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 1253
X. | Rendkivili bevételek
XI. | Rendkiviili raforditasok
D. RENDKIVULI EREDMENY
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1253
XIl. | Adofizetési kotelezettség 0
F. ADOZOTT EREDMENY 1253
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 1253

Kelt: Tatabanya, 2013. marcius 19.

Gut'an Dusan s. k.,
Csoportosulas igazgatdja
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A 2012. évi egyszerdsitett éves beszdmold kiegészité melléklete

A.
Altaldnos jellegli kiegészitések

Alapadatok
- A Csoportosuldst, az alapit6 tagok, az Eurdpai Parlament és a Tanacs éltal 2006. julius 5-én elfogadott, az Eurdpai
Teruleti EgylttmUkodési Csoportosulasrol szo6l6 1082/2006/EK szamu rendelet, valamint a Magyar Orszaggyilés
altal 2007. junius 25-én elfogadott, az Eurdpai Terileti Egytittmikddési Csoportosulasrol szolé 2007. évi XCIX.
torvény rendelkezéseit alapul véve alapitottak.
— F&varosi Birésagi végzés szdma: 11. Pk. 65.003/2011/2.
— F6varosi Birdsagi végzés idépontja: 2011. december 10.
— Csoportosulds elnevezése: Raba-Duna-Véag Korlatolt Felel6sségui Eurdpai Terdileti EgylittmUikodési Csoportosulas
— Csoportosulds formaja: Korlatolt Felelésségl Eurdpai Terlileti Egytttm(ikddési Csoportosulas
- Csoportosulas alapitoi:
— Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat,
- Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzat,
- Trnavsky Samospréavny Kraj Trnava (Nagyszombati Keriileti Onkorményzat).
— Székhelye: 2800 Tatabanya, F6 tér 1.
- Telefon: 06/34/517100
- E-mail: www.rdvegte.eu
- Tarsasagot jegyzd vezetd, aki az egyszerUsitett éves beszamolé aldirdja: Gut'an Dusan, lakcim: Cipkarksa ulica 10,
Bratislava 821 09, Szlovakia.
— Csoportosulas adészama: 30244186-1-11
- Csoportosulas KSH szama: 30244186 9499 952 11
- Szédmlavezetd bank: MKB Bank Zrt. Tatabénya, F6 tér.
- Bankszdmla szdma: 10300002-10559572-49020018
- Csoportosulas feladatai:
1. A Csoportosulas elsédleges feladata az Eurdpai Unid altal nyujtott tarsfinanszirozas mellett terileti
egyuttmuikodésben létrejové programok, projektek megvaldsitasa.
2. A Csoportosulas tovabbi feladatai:
a) Az Alapité okirat Il. Cikkelye 2. pontjdban megfogalmazott kiilonds célok programok, projektek tGtjan torténé
megvaldsitasa.
b) Biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvaldsitasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek,
know-how, valamint adatok, informaciok szabad dramlasat.
c) Az Eurdpai Unié dltal létrehozott intézményi kereteken beliil a Csoportosulas érdekeinek érvényesitése.

B.
Specidlis jellegli kiegészitések
A 2012. évi Mérleghez és Eredmény levezetéshez, kapcsolddo kiegészitések

A Réba-Duna-Véag Korlatolt Felel6sségui Eurdpai Terileti Egytittm(kodési Csoportosulds 2012. januér 1-jétél 2012.
december 31-ig terjed6 idészakban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

A Csoportosulds mikodéséhez, az Egylttmikodési Csoportosuldsban részt vevé megyék tagdijai, valamint a
palyazatokbol befolyt, pénzeszkozok nyujtottak fedezetet.

A Radba-Duna-Vag Korlétolt Felel6sségli Eurdpai Terileti EgylittmUkodési Csoportosulds az 1990. évi C. térvény
IV. fejezete alapjan az ipar(izési adénak nem alanya, ezért iparlizési ado kotelezettsége nincs.
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C
2012. évi Mérleg adatok részletes bemutatdsa

Eszk6zok alakulasa

1. Befektetett eszk6zok:

400 E Ft

2012. évben 632 E Ft értékben kerliltek irodai, szamitastechnikai eszk6zok beszerzésre.
A befektetett eszk6zok aktivalt bruttd értéke 632 E Ft, az elszamolt értékcsokkenési leirds 232 E Ft, beszamoldban

kimutatott netto érték 400 E Ft.

A 100 E Ft alatti eszkozok, egy 6sszegben elszamolt értéke, illetve értékcsokkenési leirdsa 80 E Ft.

A 100 E Ft feletti eszk6zok értékcsokkenési leirasa 152 E Ft.

2. Pénzeszkozok:
Pénzeszkozok 2012. december 31-i zaréallomanya:

MKB Bank Forint: 6559 E Ft
MKB Bank Eurd 4997,42 Eurd, 241,06 Ft/Eurd= 1205 E Ft
Osszesen: 7764 E Ft

7764 E Ft

2012. december 31-én, az MKB Banknal vezetett Euré bankszamlan kimutatott 4997,42 Eurét, a szamvitelrél sz6l6
2000. évi C. torvény 60. § (4) és (5) bekezdése alapjan, a 2012. december 31-i MNB kdzéparfolyra 241,06 Ft/Eurd

arfolyamra kellett atértékelni.

Az atértékelésbdl adodo arfolyam veszteséget az eredmény-kimutatasban, a pénziigyi muveletek raforditasai kozott

szamoltuk el.
Eszkozok Osszesen:

Forrasok alakulasa

3. Sajat téke alakulasa:

8164 E Ft

1. Alapitéi vagyon alakuldsa, az Alapité Okirat alapjan, eléirt 4000 Euré alapit6i vagyon, 2011. oktdber 30-i MNB

kozéparfolyammal keriilt megéllapitasra: 1204 E Ft
2. 2012. évi eredménye (bevételek és kiadasok, réfordtasok kiilonbsége): 1253 EFt
A Sajat téke 2012. évi mérleg szerinti értéke: 2457 EFt
4. Rovidlejaratu kotelezettségek: 1056 E Ft

- 2012. decemberi nettd bér: 360 E Ft
—2012. decemberi bérek kozterhei: 223 E Ft
- szallitoi tartozas: 473 EFt

Ossz. rovid lejaratu kotelezettség: 1056 E Ft

A 2012. évi rovid lejaratu kotelezettségek, 2013 januar héban pénziigyileg rendezve lettek.

5. Passziv id6beli elhatarolasok mérleg értéke:

1. Tdmogatas elhatérolasa:

Az EGTC 2012.10.26-an befolyt 12-B0-0018 sz. tdmogatas,
2012.és2013. évi megosztasa
A palyazati pénzeszkdz elszamolasi hatarideje. 2013.05.30.

Befolyt tdmogatas
2012.10.26.

2012. évben felmertiilt koltségek
bér 2012.06.01.-2012.12.31. (7 ho)

4651 EFt

4248 EFt

Ft
8850000

Ft
3500000
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bérek jarulékai 2012.06.01.-2012.12.31. (7 ho) 597 900
bérleti dij 504 000
2012. évre esé koltségek: 4601 900
2013. évre elhatarolt bevétel (befolyt tdmogatés 4248100

—2012. évre esd ktg.)

2. A mérleg-fordulénap el6tti idészakot terhel6 koltségek: 403 EFt
Forrasok 0sszesen: 8164 EFt
D.

Eredmény levezetés alakuldsa
I. Bevételek

A 2012. december 31-ig elszamolt bevételek az aldbbiak szerint alakultak:

Befizeté megnevezése Tagdij bevétel
Euro EFt
Nagyszombat Megye 2011. és 2012. évi 3790 1086
Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat 2011. és 2012. évi 3790 1099
Gy6r-Moson- Sopron Megyei Onkormanyzat 2011. és 2012. évi 3790 1049
Tagdijak 6sszesen 11370 3234
Tamogatasok

Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat 12757
KIM 12-B0-0018 sz. 2012. évre esé rész 4602
Tamogatasok 0sszesen 17 359
Pénziigyi muveletek raf. arfolyam nyer. 5
|. Bevételek 6sszesen 20598

A Csoportosulds a tagjainak tagdij bevételeit kiilonb6zé idépontban teljesitették, ezért a forintra dtszamitott Eurd
tagdiijak értéke nem azonos.

Il. Kéltségek és rdforditdsok alakuldsa

2012. évig felmerdilt koltségek és raforditasok alakulasa:

Anyag koltségek EFt

Irodaszer és egyéb reklam anyagok 1418

Igénybe vett szolgaltatasok

Kiadvany tervezés, sokszorositas 413
Posta, internet, honlap készités, telefon 1093
Palyazati koltségek 3939
Bérleti dijak 504
Forditasi dij 444
Oktatasi ktg. 380

Utazas kiklldetés 1409
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Anyag koltségek EFt

Konyvviteli szolgaltatas 939
Konferencia koltsége 1037
Bankkoltség 137
Osszesen 10295

Bér + jarulékok

Bérkoltség 6000
Személyi egyéb 5
Jarulékok 1021
Osszesen: 7026
Ertékcsokkenési leiras 232
Kerekitési kiilonbozet 9
Pénziigyi muv. raf. arfolyam veszteség 365
II. Kéltségek és réforditasok 6sszesen 19345

A Raba-Duna-Vag Korlatolt Felel6sségli Eurdpai Terileti Egyuttmiikodési Csoportosulds 2012. évi eredménye,
az . bevételek és II. kiadasok és raforditasok kiilénbsége, 1253 E Ft.

Tatabanya, 2013. marcius 19.

Készitette: Lanyi Tamasné Fohner Maria
kényvvizsgélo, adoszakértd
Mkk. sz.: 004723

Gut'an Dusan s. k.,
Csoportosulas igazgatdja
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmistilt gépjarm torzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

000513)J

003445D
005592K
006812)

0114821

020847B
021993l

023390H
024103L
024520G
029876L
030651L
030814L
032141F
033118L
034060)J

035947B
045101F
059518F
062102K
062865F
064871F
066886L
068331F
073243K
078889E
080210A
080403I

0844141

086686E
097289)

100039G
104795H
105192L
1072301

1147921

114829K
117055K
117316H
117728)

1262441

127555H
128822)

130397H
131104F
135601L
148481)

154130
155636
1571211
157507K
159947G
160325K
160868)J
166186B
166752D
167919G
173091H
173384G
174706L
174803L
174903L
179553D
184544H
187345H
187907F
188089K
188277K
188524K
189066E
189738E
190618K
194681K
196927G
200587K
203531J
208259
209277G
2127778
217053E
229462)
232698K
233583C
239545K
240934l
241460A
246303D
248906A
252995)
257618B
258526K
259969C
265042E
265144E

266015F
271745L
277786G
278579)

279226G
281543G
290551J

295543J

299097F
301618G
301722K
304027K
313111

315477A
316404B
324079K
3279971

329478A
332408J

333877E
336712K
340603H
348760B
348959E
350268F
350846C
351249H
357571H
369602F
383940C
384305E
386010C
388566

388978K
389905K
391997)

392116J

401597G
403894H
404714H
406131H
4064421

408103C
411192)

415240C
418738F
4194198

421267)
429425H
440030
448756G
456927)
459696G
466366K
486283D
488748l
490447D
490847K
494888E
495108D
499291H
500570E
501183K
503197H
503225G
504032)
504218D
504448D
505653F
506625K
512282G
518333G
523466
533050J
539054
540055G
5436611
545777)
547018H
548569
552783C
555701H
556211H
558828K
565342|
565711K
5675728
588149G
593012K
594070D
596447D
598072)
598872H
607164B

610749)
610751H
611697J
611708)
615418
630517
634576K
635729H
636100K
638092C
653913H
655159G
657284E
667820J
674253F
678596K
679431)
681734l
694921H
699988G
700851D
704689G
709974F
712595
717774K
721925K
728578B
729011H
733822C
734502H
743454H
7514541
756162K
756343)
763521G
767820E
771376)
773060D
775710E
776808K
777259C
778225K
778640F
779069K
781819F
782683C
783859K
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785902E 845204H 8800211 914211) 956407)
790574C 846789l 882987K 918252D 957413F
800016K 851351H 887373l 918437F 959993K
800602) 855738G 888075G 926171H 965587C
812764K 860597G 894049 926475 967200H
823816G 863197) 904746H 927967K 9687291
827530J 864733G 905059K 9329768 976747G
828476C 866610H 905141J 935896l 979427I
836519C 869002)J 906108C 938659G 983383l
838428 870980H 9066301 939965G 997501K
843212H 8739201 907153l 946751G

843214H 876371E 910129J 947632K

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A nemzetgazdasagi miniszter kézleménye
a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrol

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 2. § I) pontja nevesiti a kormanyzati szektorba sorolt

egyéb szervezet fogalmat. Ebbe a kérbe tartoznak azok a szervezetek, amelyek az Aht. alapjan nem részei az

allamhaztartasnak, azonban az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédéshez csatolt, a tulzott hidny esetén kdvetendd

eljarasrél szolo jegyzékonyv alkalmazasarodl szolé 2009. majus 25-i 479/2009/EK rendelet szerint a kormanyzati

szektorba tartoznak. A kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetet tobb kotelezettség terheli, mivel

a) akozpontikoltségvetésrdl sz616 torvény elkészitéséhez koteles adatszolgaltatast teljesiteniaz dllamhaztartdsért
felelés miniszternek (Aht. 13. § (5) bekezdése),

b) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (Avr.)
meghatarozott rendszeres adatszolgaltatasokra koteles [Aht. 107. § (1) bekezdés, 108. § (3) bekezdés, Avr.
7. melléklet], és

c) a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. toérvény 9. §-a alapjan addssagot keletkeztetd
Ugyletet csak az allamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével kothet érvényesen, az addssagot
keletkeztetd ligyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairdl sz616 353/2011. (XI1. 30.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint.

A fentiekre tekintettel, az Aht. 109. § (8) bekezdése alapjan a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek
megnevezését az alabbiak szerint kdzzéteszem.

A kozlemény |. Részében a kozlemény kiadasakor miikodo, igy a fenti el6irasokat torvény alapjan teljes korlen
érvényesiteni koteles kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek taldlhatok. A kozlemény Il. Része a 2012-ben
megszlint azon kormdényzati szektorba sorolt egyéb szervezeteket tartalmazza, amelyek tekintetében azok
jogutddjat, ennek hidnydban a szamviteli szabalyok szerinti beszamoldjanak elkészitésére kotelezettet a 2012. évi
adatokra nézve még utdlagos adatszolgaltatasi kotelezettség terheli. A kézlemény lll. Része a 2013-ban megszlint
azon kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezeteket tartalmazza, amelyek tekintetében azok jogutédjat, ennek
hidnyaban a szamviteli szabalyok szerinti beszamoldéjénak elkészitésére kotelezettet a 2013. évi adatokra nézve még
utoélagos adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

Az Eurdpai Ko6zdsséget létrehozd szerzé6déshez csatolt, a tulzott hidny esetén kdvetend6 eljarasrél sz616 jegyzékonyv
alkalmazasarol sz616 2009. méjus 25-i 479/2009/EK rendelet a kormanyzati szektort alszektorokra osztja. A kdzlemény
I, 1. és1ll. Része ezért feltlinteti, hogy adott szervezet a kormanyzati szektor kdzponti vagy dnkormanyzati alszektoraba
tartozik-e. A felosztas a fent nevesitett jogszabalyi rendelkezések alkalmazasanak kotelezettségét nem befolyasolja.
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|. Rész

A) K6zponti kormdnyzat alszektorba besorolt szervezetek:

1.

wn

© N o v s

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkodrlien Miikod6 Részvénytarsasag

Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6 Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag

BMSK Beruhdzasi, Mlszaki Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési Zartkortien Mikodé
Részvénytarsasag

Magyar Turizmus Zartkorlien Mikodoé Részvénytarsasag

Allamadéssag Kezeld Kézpont Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag

Allami Autépalya Kezel6 Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag

Nemzeti Eszkozkezel6 Zartkorlen Mikod6 Részvénytérsasag

Nemzeti Filharmonia Ingatlanfejlesztési Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Nemzeti Szinhdz Kiemelked6en Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasdg
MAV-START Vasuti Személyszallité Zartkdriien Miikédd Részvénytéarsasag

Nitrokémia Kornyezetvédelmi Tandcsado és Szolgéltatd Zartkdrien Miikodé Részvénytarsasag
Regiondlis Fejlesztési Holding Zartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasag

Muvészetek Palotaja Kulturalis Szolgaltaté Kozhaszn Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Nyugdijreform és Addssagcsokkentési Alap

MTI Magyar Tavirati Iroda Nonprofit Zartkorlen Mikodé Részvénytarsasag

Magyar Televizié Nonprofit Zartkdrien Miikodd Részvénytarsasag

Magyar Radié Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag

Duna Televizié Nonprofit Zartkérien M(ikodé Részvénytarsasag

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Médiatanacsa

Médiaszolgéltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap

Bacs-Kiskun Megyei Kdzoktatasért Kdzalapitvany

Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Kozhasznu Kozalapitvany

Csongrad Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

Esély a Stabilitasra Kozalapitvany

Fejér Megye Kozoktatasaért Kozalapitvany

Févérosi Kozoktatasfejlesztési Kozalapitvany

Hadigondozottak Kdzalapitvanya

Holocaust Dokumentacios Kézpont és Emlékgyjtemény Kozalapitvany

HOSTIS Idegenforgalmi és Nemzetkdzi Gazdasagi Szakképzési Kozalapitvany

Iparfejlesztési Kézalapitvany

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kdzalapitvanya Regionalis Szellemi Forraskdzpont
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ko6zoktatasi Kdzalapitvany

Komarom-Esztergom Megye Kdzoktatasaért Kozalapitvany

Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvi Egyetemért

Kozép- és Kelet-Eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasért Kdzalapitvany

Kozszolgalati K6zalapitvany

Magyar Mozgdkép Kozalapitvany

Magyarorszagi Németek Altaldnos Mivel6dési Kézpontja Intézményfenntarté és Miikddtetd Kdzalapitvany
Magyarorszagi Zsidé Orékség Kozalapitvany

Nograd Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany

Puskas Tivadar Kézalapitvany

Somogy Megyei Kézoktatési Kozalapitvany

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozoktatasi Kdzalapitvany

Tempus Kdzalapitvany

Zala Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

Ajkai Szent Gyorgyi Albert Szakkozépiskolaért Alapitvany

Bécs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
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100.
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Elsé K6zép- és Kelet-Eurdpai Egyuttmkddés Alapitvany

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Kisalfoldi Vallalkozésfejlesztési Alapitvany

Komarom-Esztergom Megyei Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany

Mozgdéssériiltek Peté Andras Nevel6képz6 és NevelSintézete

Neumann Iskola Alapitvény

Osszefogas az Allamaddssag Ellen Alap

Pest Megyei Vallalkozésfejlesztési Alapitvany

Platan Szocialis Alapitvany

Progress Véllalkozasfejleszté Alapitvany

Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Veszprém Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Zala Megyei Véllalkozasfejlesztési Alapitvany

Zempléni Regionalis Véllalkozasfejlesztési Alapitvany

Balatoni Integracids és Fejlesztési Ugyndkség Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Bethlen Gabor Alapkezel6 Kiemelten Kézhasznu Nonprofit Zartkortien Mikddé Részvénytarsasag
Budapesti Fesztival- és Turisztikai Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

CAT-OTTHON Szocidlis Gondoz6 és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

,Croatica” Kulturalis, Informacios és Kiaddi Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag

DARFU DéI-Alfsldi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

DDRFU Dél-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynkség Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag
DE OEC Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasdg

DEHUSZ Debreceni Human Szolgaltaté Kiemelked6en Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
Dél-Dunéntuli Regiondlis Forraskdzpont Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag

Duna Palota Kulturdélis Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

EARFU Eszak-Alféldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
Educatio Tarsadalmi Szolgaéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Egészségligyi Elldtast Szervezd és Mlkodteté Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznu Korldtolt Felelésségu
Tarsasag

Erzsébet Szallodak, Taborok és Vendéghazak Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Forum Hungaricum Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Févaérosi Biztonsagi Iroda K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Gabonakutaté Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Galfi Béla Gyogyito és Rehabilitacids Kozhasznui Nonprofit Korladtolt Felelésség( Tarsasag

Gandhi Gimnazium Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

HBMFU Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Heves Megyei Ter(iletfejlesztési Ugynokség Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
Hitelintézeti Felszamol6 Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

HM Bessenyei Gyérgy Kulturalis és Uddltetési K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacids Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag
Honvéd Egyuttes M(ivészeti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdbrzé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

HUNGAROFEST Nemzeti Rendezvényszervez6é Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Kdézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel8sség
Tarsasag

KDRFU K6zép-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kézhasznu Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag
Magyar Alkotomuvészeti Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Magyar Kézut Nonprofit Zartkdrden Mikodé Részvénytarsasdg

Magyar Légimenté Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag
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Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Magyar Nemzeti Filmalap Kozhasznt Nonprofit Zartkortien Mikddé Részvénytérsasag

Magyar Tranzitgazdasagi Iroda Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag

Millenaris Tudomanyos Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

Miskolci Operafesztival Kulturalis Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Monostori Eréd Hadkultura Koézpont Miemlékhelyredllitd, Ingatlanfenntarté és -hasznosité Nonprofit
Kézhasznu Korlatolt Felel§sségli Tarsasag

»Munkalehetéség a Jovéért” Szolnok Nonprofit és Kozhasznu Korlatolt Felel6sségui Tarsasédg

Nemzedékek Tudasa Akadémia Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag

Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Neumann Janos Digitalis Konyvtar és Multimédia Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

NKEK Nemzeti Kornyezetvédelmi és Energia Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

NKOV Nemzeti Kulturélis Ordkség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

NORDA Eszak-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag

NT Nemzetkozi Technoldgiai Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségi Tarsasag

NTTK Neumann Tudasintenziv Technoldgia Kdzpont Kozhasznu Tarsasag

Nyugat-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag

OHU Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felel8sségu Tarsasag

OMSZI Intézményfenntarté Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Pécsi Varosgondozasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

PRO REGIO Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgéltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
FelelésségUi Tarsasag

PRO REKREATIONE Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

RFH Nonprofit Zartkortien Mikodoé Részvénytarsasag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési és Kdrnyezetgazdalkodasi Ugynskség Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

Széchenyi Programiroda Tanacsadé és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag
Vasutegészséguigyi Szolgéltatd Nonprofit Kiemelten Kézhasznu Korldtolt Felel6sség( Tarsasag

VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Korlatolt Felelsségu Tarsasag

Zanka - Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sség Tarsasag

Zrinyi Miklos Szakképzés-szervezési Nonprofit Kozhasznu Zartkortien Mikddd Részvénytarsasag

B) Helyi bnkormdnyzatok alszektorba tartozd szervezetek:

© Nk wWDN =

I (o)
ik w2 o

Gotthard-Therm Fiird6 és Idegenforgalmi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsasdg

Csepeli Varoskép Korlatolt Felelésségl Tarsasag

SZINT Szegedi Intézménytakaritd Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Szolnok Televizié Zartkorden Mkddé Részvénytarsasag

Zalaegerszegi Televizié Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat

Aba-Novak Kulturdlis Kdzpont Nonprofit és Kézhasznu Korlatolt Felelsségl Tarsasag
Balmazujvarosi VESZ Vérosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Barcika Park Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Batonyterenyei BAVU Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Bicskei Egészségligyi Kozpont Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségui Tarsasag

Bihari Szociélis Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézegészségiigyi, NARKOMAN Fiatalokat Gyogyité Foglalkoztatd Kozalapitvany
Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Dél-budai Egészségligyi és Szocidlis Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
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16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.

DKMT Duna-Kérés-Maros-Tisza Eurorégios Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kzhasznu Korlatolt Felelésségi
Tarsasag

Dorogi Vérosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Ercsi Jarobeteg-Szakellato Egészségligyi Kozpont K6zhasznu Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag
Eszak-zalai Térségi Integralt Szakképzé Kézpont Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel8sségi
Tarsasag

Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelked6en Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato- és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg

FOK Févarosi Oktatastechnoldgiai Kozpont Szolgaltatd Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Fénix Rendezvényszervez6 Kiemelked6en Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Gyulai Kulturadlis és Rendezvényszervezé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Gyulai Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

,Hajduboszormény ESZ-V" Egészségiigyi Szolgaltato és Vagyonkezelé Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag

Janoshalmi Kistérségi Egészségligyi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Jozsefvarosi Kulturdlis és Sport Kiemelten Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Kecskeméti Kulturalis és Konferencia Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag

Kiskunmajsai Kistérségi Kozszolgaltatdo Nonprofit Korlatolt Felel&sségui Tarsasag

Kisteleki Térségi Egészségligyi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Kisvéros Varoslizemeltetési Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Komaromi Kulturalis, Sport és Szabadid6 Kiemelten Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
,Koppdany-Volgye Kistérségi Egészségfejleszté Kozpont” Egészségligyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felel&sségli Tarsasag

Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
KOZPARK Kispesti Kdztisztasagi és Kézfoglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Magyar Kadrmenté Alap

Maké Vérosi Kulturalis- Kozm(ivel6dési Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag

MEDI-AMB Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Mezékdvesdi KOZKINCS-TAR Kulturalis, Kényvtari, Turisztikai és Muzeumi Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag

Mez6turi Intézményellatd és Ingatlankezel Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg
Miskolc Varosi Sportiskola Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

MISKOLCI VAROSGAZDA Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

MODEM Modern Debreceni M(ivészeti Kiemelked6éen Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag
MOM Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag

Mora-Vital Térségi Egészségmeg6rzé és Szocialis Nonprofit Kiemelked6en Kézhasznu Korlatolt Felelésségu
Tarsasag

Naszély-Galga Szakképzés Szervezési Tarsasdg Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznu Korldtolt Felelésségu
Tarsasag

Nyirsuli Nyiregyhazi Sportszolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felelsségui Tarsasag

Nyirvidék TISZK - Nyiregyhaza-Nagykall6-Tiszavasvari Nyirvidék — Térségi Integrdlt Szakképz6é Kozpont
Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

Obudai Kézbiztonsagi Nonprofit Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Ocsa Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

0OZDSZOLG Vagyongazdalkodasi, Varoslizemeltetési és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag
Paksi KozmUivelddési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Pannon TISZK Veszprém Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségu
Tarsasag

Pécsi Sport Nonprofit Zartkdrien Miikodé Részvénytarsasag

Pécsi Varosfejlesztési Nonprofit Zartkorden M(ikodé Részvénytarsasag

Pelikan Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korladtolt Felelsségti Tarsasag
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62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,

Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kiemelten Kézhasznu Korlatolt Felelésségli
Tarsasag

PETEGISZ Polgér és Térsége Egészségligyi K6zpont Nonprofit Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag

Pro Kultura Sopron Nonprofit Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag

Puspokladanyi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag

Regionalis Szocidalis Forraskozpont Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

Rétsagi Kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Tarsasag

Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Salgoétarjani Kozmivel6dési Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis Szolgéltatd és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel&sségli Tarsasag

,Szabadhajdu” Kézm(ivel6dési Média és Rendezvényszervezd Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Szakképzé Kozpont Nonprofit Kiemelkedden Kézhasznu Korldtolt Felel8sség( Tarsasag

Szent Kristéf Ujbudai Szakrendeld és Egészségiigyi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

Szent Margit Rendeléintézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Szent Pantaleon Kérhdz Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Szentendrei Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségti Tarsasag

Szerencsi Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség

Szindbad Kulturélis és Szolgaltaté Kiemelten Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasdg

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Tatai Véroskapu Kozmdvel&dési, Turisztikai, Palyazatkoordindlé és Kommunikaciés Kiemelten Koézhasznu
Nonprofit Zartkérlien Mikodé Részvénytarsasag

Terézvarosi Foglalkoztatast El&segité Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Terézvarosi Kulturdlis K6zhasznu Nonprofit Zartkortien Mikodoé Részvénytarsasag

Tiszaf6ldvari Varoslizemeltetd és Foglalkoztatési Kiemelten Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Tiszaujvarosi Varosgazda Kézhasznu Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Ujpesti Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Varosgazda XVIII. Kerllet Nonprofit Zartkorlen M(ikodé Részvénytérsasag

VUSZI Gédollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kszhasznu Korlatolt Felel8sségl Tarsasag

XIIl. Keriileti Egészségligyi Szolgalat Kézhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

XIIl. Kertleti Sport és Szabadidé Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Zugléi Filharmonia Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékérhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

. Rész

A) K6zponti kormdnyzat alszektorba besorolt szervezetek:

No vk wbh=

Borsod-Abauj-Zemplén Megye Kézoktataséért Kdzalapitvany
Gydr-Moson-Sopron Megye Kézoktatdsi Kozalapitvanya

Heves Megyei Kbzoktatasi Kdzalapitvany

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Tolna Megyei Kézoktatas-fejlesztési Kozalapitvany

HM Térképészeti Kozhasznu Nonprofit Korlatolt FelelésségUi Tarsasag

ITD Hungary Nonprofit Kézhasznu Zartkorliien Miikod6 Részvénytarsasag
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B)

Helyi 6nkormdnyzatok alszektorba tartozd szervezetek:

Séantha Kalman Mentalis Egészségkdzpont és Szakkérhdz Egészségligyi Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag
Szatmar-Beregi Korhaz és Gyogyfiirdé Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

Ill. Rész

A) K6zponti kormdnyzat alszektorba besorolt szervezetek:

1.

Nemzetkdzi Peté Andras Kozalapitvany

B) Helyi dnkormdnyzatok alszektorba tartozd szervezetek:

1.

DA

S 90 o N

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Albert Schweitzer Kérhaz-Rendel6intézet Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségt
Tarsasag

Dombdvari Szent Lukacs Egészségligyi Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendel Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
Egészségligyi Jarédbeteg Kdzpont Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag

Josa Andras Oktatokorhaz Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

KENEZY K6rhaz RendelSintézet Egészségiigyi Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Komléi Egészségcentrum Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Kérmendi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

Markhot Ferenc Kérhdz Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznl Korlatolt Felelsségu
Tarsasag

Matészalkai Terlleti Korhaz Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Mez6tur Varosi Kérhaz- RendelGintézet Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelten Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségi Tarsasag

MISEK Miskolci Semmelweis Ignéc Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktatd Kérhdz Nonprofit Korldtolt
Felel6sségUi Tarsasag

Misszié Egészséguigyi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Szolgéltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Semmelweis Halasi Korhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Szent Erzsébet Korhaz Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
SzigetvarMed Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Tapolcai Kérhaz Egészségligyi Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Toldy Ferenc Kérhaz - Rendeldintézet Egyszemélyes Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Vas Megyei Markusovszky Lajos Altalanos Rehabilitaciés és Gydgyfiirdé Kérhaz, Egyetemi Oktaté Korhaz
Nonprofit Zartkorliien Mikodé Részvénytarsasag

Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zarkortien Miikodoé Részvénytarsasag

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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V. Alapitoé okiratok

A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet$ intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartds mdkodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold 346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okiratat (a tovabbiakban:
Alapito6 Okirat) a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovébbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2007.
januar 1.
Megalakuldsanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1961. augusztus 1.

2. Akoltségvetési szerv
Megnevezése: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag.
Réviditett megnevezése: MH OHP.
Angol nyelv(i megnevezése: Hungarian Defense Forces Joint Forces Command.

3. AKkoltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 151.

4. Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelddjei és azok székhelye:
— MH Széarazfoldi Parancsnokség, 8000 Székesfehérvar, Zédmolyi ut 2-6.
— MH Légierd Parancsnoksag, 8202 Veszprém, Jokai u. 33.

5. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besoroldsa szerint 6nalldéan mikodé és gazdéalkodo koltségvetési szerv.
a) Logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijelolt 6nélléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerve latja el.
b) Ingatlan fenntartési, Uzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénziigyi gazdalkodasi feladatait az MH
ondlléan mukoddé és gazdalkodd, egyes gazdélkodasi feladatok kozpontositott végrehajtdsara kijelolt
koltségvetési szerve végzi.

6. Akoltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakagazatba tartozik.
7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6ndllé dllomanytablaval rendelkezd, az MH katonai szervezeteinek kozépszintd
vezet6 szerve, hadmlveleti magasabb egység jogallasu szervezet. Alloméanya az MH kéltségvetési létszamkeretébdl

az MH 6nall¢6 dllomanytablas szervezetek részére biztositott |étszamkeretbe tartozik.

8. Akoltségvetési szerv:

a) alapitéja: a honvédelmi miniszter;
b) irdnyito szerve: a Honvédelmi Minisztérium;
c) irdnyité szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. AKkoltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar féndke kdzvetlen szolgalati aldrendeltségébe tartozik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)) 36. §-aban és a Hvt. 38. & (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatéarozott feladatok ellatésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartésa;

842203 Védelmi képesség fejlesztése;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Hader6 (hazai) tevékenysége;

842144 Nemzetkozi katasztrofavédelmi segitségnyujtas;

842152 Nemzetkozi oktatdsi egyuttmikodés;

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogaté és valsdgkezelé muveletekben;
842541 Ar-és belvizvédelemmel 8sszefiiggé tevékenységek;

842542 Mindsitett idészaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842543 Katasztrofavédelmi helyreallitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) a vezetd megnevezése: parancsnok;
b) a parancsnokot a Honvéd Vezérkar féndke javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasérdl sz6lé 2012. évi CCV. torvény hatdlya ald tartozé hivatdsos és szerz8déses katonak
teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasérdl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya alad tartozd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag valsagkezelé és béketdmogaté miiveletekben részt vevé, teriiletileg
elkilondlt szervezeti egységei
15.1. Magyar Honvédség KFOR Kontingens
15.1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Kontingens.
Roviditett megnevezése: MH KFOR KONT.
15.1.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH KFOR KONT.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kilfoldon a KFOR NATO miiveleti terllete.

15.1.3.  Megalakitdsdnak idépontja: 2008. julius 15.

15.1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabal kell feltélteni.

15.1.5. A szervezeti egység a béketdmogaté miuveletekben részt vevé dllomany részletes kategodridba
sorolasarol sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategdridba tartozik.

15.1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és valsagkezel6
muveletekben.

15.1.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféIdi alkalmazasi
korzetben feladatat a KFOR illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: kontingensparancsnok;
b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.1.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben meghatdrozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.



5484

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi32.szam

15.2.

15.3.

15.1.10.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan m{ikddé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési eléiranyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség EUFOR Kontingens

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.
15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.

15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EUFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Gt 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH EUFOR KONT.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszég, Bosznia Hercegovina.

Megalakitdsanak idépontja: 2007. &prilis 20.

A szervezeti egység dllomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszléalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet, mely rotacidoban, meghatarozott valtdsonként Magyarorszagon
készenléti szolgalatban, ez alatt alkalmazasi dontés esetén vagy a kovetkez6 meghatarozott
valtasban miveleti teriileten hajtja végre feladatat. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébé|
kijeloléssel, a készenlét id6szakara készenléti szolgalatba vezényléssel, miveleti alkalmazds esetén
vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

A szervezeti egység a béketdamogaté miuveletekben részt vevé dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szolé 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategdriaba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsdgkezeld
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgélati aldrendeltségébe tartozik. A készenléti
idészakban, valamint kilfoldi alkalmazas esetén az EUFOR Miveleti Parancsnok mveleti irdnyitasa
alatt all, feladatat annak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

Muvelet végrehajtasa sordn a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely dllomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabélyban és kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozokben meghatérozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan m(ikddé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijel6lt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség Kiilénleges Mlveleti Kontingens

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.
15.3.4.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kiilonleges M(iveleti Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KMK.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KMK.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatdrozott muveleti teriilete.
Megalakitdsanak idépontja: 2012. oktéber 1.

A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkozallomanyabdl, miveleti terlileten az amerikai fél altal
tdmogatasi formak révén vagy mas modon biztositott anyagokbol, eszkdzokbdl, szilkség esetén helyi
vagy hazai beszerzésekbdl kell feltolteni.
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15.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

15.3.8.

15.3.9.

15.3.10.

A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevd dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szol6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és valsagkezel 6
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben feladatat az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység
allomanyéanak szolgalati eldljaréjaként — a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkozokben meghatérozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodaséaval kapcsolatos jogok, kdtelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénziigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogato feladatokat az MH 6nalléan mikodé
és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti
Témogato Elem Afganisztan utjan.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszié Magyar Kontingens

15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

15.4.4.

15.4.5.

15.4.6.

154.7.

15.4.8.

15.4.9.

15.4.10.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszié Magyar
Kontingens.

Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontingens (UNFICYP/HUNCON).

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/UNFICYP HUNCON.

Alkalmazasi kérzete: Magyarorszég, Ciprus.

Megalakitdsanak idépontja: 2006. szeptember 25.

Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.

A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6ndll6é szazad jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabal kell feltélteni.

A szervezeti egység a béketdamogatd miveletekben részt vevé allomény részletes kategdriaba
sorolasarol sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban régzitett kategdriaba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdmogato és véalsagkezel6
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben feladatat az UNFICYP illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként-ajogszabalyokban ésakozjogiszervezetszabdlyozé eszkozokben
meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan m(ikddé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési eléiranyzat-keretgazdalkodast folytat.
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15.5.  Magyar Honvédség Kabul Nemzetkézi Repiilétér Or- és Biztositd Kontingens

15.6.

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

15.5.8.

15.5.9.

15.5.10.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kabul Nemzetkézi Repiilétér Or- és Biztositd
Kontingens.

Réviditett megnevezése: MH KNR OBK.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Gt 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KNR OBK.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott muiveleti teriilete.
Megalakitdsdnak idépontja: 2012. szeptember 1.

A szervezeti egység dllomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel 1étrehozott, ezred jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai
eszkdzeit az MH eszkozallomanydbol, miveleti terlileten az amerikai fél éltal tdmogatdsi formak révén
vagy mas modon biztositott anyagokbdl, eszkdzokbdl, sziikség esetén helyi vagy hazai beszerzésekbdl
kell feltolteni.

A szervezeti egység a béketamogaté miuveletekben részt vevé dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szol6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és valsagkezeld
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi
alkalmazasi korzetben feladatat az ISAF illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként-ajogszabalyokban és akdzjogiszervezetszabdlyozé eszkdzdkben
meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodaséaval kapcsolatos jogok, kdtelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénziigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogato feladatokat az MH 6nalléan mikodé
és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti
Témogato Elem Afganisztan utjan.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség NATO Reagalo Erék

15.6.1.

15.6.2.

15.6.3.
15.6.4.

15.6.5.

15.6.6.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség NATO Reagélé Erék.

Roviditett megnevezése: MH NRF.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldon a NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag
felel6sségi korébe tartozé miveleti terilet.

Megalakitasanak idépontja: 2006. janudr 12.

A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, véltasonként
meghatarozott létszammal és jogéllassal rendelkezé ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH
koltségvetésilétszamkeretébdl kijeldléssel, a készenlétidbszakara készenléti szolgélatba vezényléssel,
az alkalmazasra vonatkozé kézjogi dontést kovetéen vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

A szervezeti egység a béketamogatd miveletekben részt vevd allomanyanak részletes kategodridba
sorolasa a feladat végrehajtasra vonatkozd kézjogi dontés utan torténik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és valsagkezel 6
muveletekben.
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15.7.

15.8.

15.6.7.

15.6.8.

15.6.9.

15.6.10.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben feladatat az azt elrendel6 kdézjogi dontés utan, az NRF illetékes parancsnokanak utasitasai
szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: nemzeti tdmogatod elem parancsnok (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

Mdvelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult,
aki a vezénylési hely alloményilletékes parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszk6zokben meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nalléan m(ikddé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan

15.7.1.

15.7.2.

15.7.3.
15.7.4.

15.7.5.

15.7.6.

15.7.7.

15.7.8.

15.7.9.

15.7.10.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Nemzeti Tamogato6 Elem Afganisztan.
Roviditett megnevezése: MH NTE Afganisztan.

Nemzetkdzi kornyezetben: HUN National Support Element (HUN NSE).

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NTE Afganisztan.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

Megalakitasanak idépontja: 2010. majus 1.

A szervezeti egység dllomanytabléval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, 6ndllé zaszlbalj jogalldsu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabal, illetve helyszini bérléssel kell feltdlteni.

A szervezeti egység a béketdamogatéd miveletekben részt vevé allomény részletes kategodriaba
sorolasarol sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban régzitett kategdriaba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és véalsagkezel6
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik, kiilféldi alkalmazasi
kérzetben feladatat az MH OHP parancsnok utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzdkben meghatarozott
keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kbtelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan m(ikodé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijel6lt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési eléiranyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség EU Harccsoport

15.8.1.

15.8.2.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EU Harccsoport.
Roviditett megnevezése: MH EU HCS.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH EU HCS.
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15.9.

15.8.3.
15.8.4.

15.8.5.

15.8.6.

15.8.7.

15.8.8.

15.8.9.

15.8.10.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilféldon az EU Harccsoport Parancsnoksaga felel6sségi korébe
tartozé mdveleti terilet.

Megalakitdsanak idépontja: 2011. oktdéber 1.

A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl kijeldléssel, a
készenléti id6szakara készenléti szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé koézjogi dontést
kovetben vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkdzallomanyabdl kell feltolteni.

A szervezeti egység béketdmogatéd muveletekben részt vevé alloményanak részletes kategoéridba
soroldsa a feladat végrehajtasra vonatkozé kozjogi dontés utan torténik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdamogato és valsagkezeld
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben feladatat az azt elrendel6 kdzjogi dontés utdn az EU Harccsoport parancsnokanak utasitasai
szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: MH EU HCS parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

Muvelet végrehajtdsa soran a szervezeti egység képviseletére az MH EU HCS parancsnok jogosult,
aki a vezénylési hely alloményilletékes parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszk6zokben meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nalléan m(ikddé
és gazdalkod6, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tandcsad6 Csoport

15.9.1.

15.9.2.

15.9.3.
15.9.4.

15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

15.9.8.

15.9.9.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tandcsad6 Csoport (Mi-17 Air
Advisory Team).

Roviditett megnevezése: MH Mi-17 AAT.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH Mi-17 AAT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

Megalakitdsanak idépontja: 2011. marcius 1.

A szervezeti egység dllomanytabléval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszléalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabal, illetve helyszini bérléssel kell feltdlteni.

A szervezeti egység a béketdamogatd miveletekben részt vevé allomény részletes kategdriaba
sorolasarol sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban régzitett kategdriaba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és véalsagkezel6
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben feladatat a NATO Kiképzd
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokénak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: oktato rajparancsnok (kontingensparancsok);

b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsok jogosult, aki a szervezeti egység
allomanyanak szolgalati eldljaréjaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben meghatdrozott keretek koz6tt — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
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15.9.10.

A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan m{ikddé
és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti
Tamogato Elem Afganisztan utjan.

A szervezeti egység koltségvetési elGiranyzat-keretgazdalkodast folytat.

15.10. Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport

15.11.

15.10.1.

15.10.2.

15.10.3.
15.104.

15.10.5.

15.10.6.

15.10.7.

15.10.8.

15.10.9.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport.
Roviditett megnevezése: MH LMCS.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi it 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH LMCS.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszég, Afganisztanban az ISAF meghatarozott muveleti teriilete.
Megalakitdsanak idépontja: 2011. julius 1.

A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési |étszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkozallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.

A szervezeti egység a béketdamogaté muveletekben részt vevd dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szol6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdamogato és valsagkezeld
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben feladatat a NATO Kiképzd
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokénak utasitasa szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység
allomanyéanak szolgalati eldljaréjaként - a jogszabdlyokban és a koézjogi szervezetszabdlyozd
eszkozokben meghatérozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.10.10.A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kdtelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénziigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogato feladatokat az MH 6nalléan mikodé
és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti
Témogato Elem Afganisztan utjan.

A szervezeti egység koltségvetési elSirdnyzat-keretgazdalkodast folytat.

Sinai-félszigeten allomasozé Multinaciondlis Erék és Megfigyel6k (MFO) Magyar Kontingens

15.11.1.

15.11.2.

15.11.3.
15.11.4.

A szervezeti egység megnevezése: Sinai-félszigeten allomasozé Multinacionalis Erék és Megfigyel6k
(MFO) Magyar Kontingens (Multinational Force and Observers, Hungarian Contingent).

Roviditett megnevezése: MFO MK.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MFO MK.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszéag, valamint kilféldon az MFO mdveleti teriilete: Izrael és Egyiptom
Sinai-félsziget terllete.

Megalakitdsanak idépontja: 1995. szeptember 28.

A szervezeti egység dllomanytabléval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszléalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH, valamint az Orszagos Rendér-fékapitanysag
koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, az MFO éltal nem biztositott anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozéallomanyabdl kell feltolteni.
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15.12.

15.11.5.

15.11.6.

15.11.7.

15.11.8.

15.11.9.

A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevd dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szol6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvdllalas, béketdamogato és valsagkezel 6
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben feladatat az MFO illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: MFO MK kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként—ajogszabalyokban ésakdzjogiszervezetszabalyozé eszkozokben
meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.11.10.A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kdtelezettségek és felel6sséqg:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénziigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogato feladatokat az MH 6nalléan mikodé
és gazdalkodo, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

A szervezeti egység koltségvetési elGiranyzat-keretgazdalkodast folytat.

Magyar Honvédség M(veleti Tanacsadé Csoport

15.12.1.

15.12.2.

15.12.3.

15.124.

15.12.5.

15.12.6.

15.12.7.

15.12.8.

15.12.9.

A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Muiveleti Tanacsadé Csoport.

Roviditett megnevezése: MH MTCS.

A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH MTCS.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszég, Afganisztanban az ISAF meghatarozott muveleti teriilete.
Megalakitdsanak idépontja: 2013. majus 1.

A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel,
anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkozallomanyabdl, miveleti terlileten az amerikai fél altal
biztositott tdmogatasi formak révén vagy mas médon biztositott anyagokbdl, eszk6zokbdl, sziikség
esetén helyi vagy hazai beszerzésekbdl kell feltolteni.

A szervezeti egység a béketamogaté mluveletekben részt vevé dllomany részletes kategoéridba
sorolasarol szolé 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategdriaba tartozik.

A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogaté és valsdgkezeld
muveletekben.

A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, alloményilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kdrzetben feladatat az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: rangidds tandcsadd (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység
dllomanyéanak szolgalati eldljaréjaként — a jogszabdlyokban és a koézjogi szervezetszabalyozd
eszkozokben meghatérozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.12.10.A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan m(ikodo és gazdalkodd, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi
pénzigyi-gazdasagi feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nalléan m(ikddé
és gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti
Tamogato Elem Afganisztan utjan.

A szervezeti egység koltségvetési eléiranyzat-keretgazdalkodast folytat.
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16.

17.

18.

19.

Az MH OHP vélsagkezel6 és béketdmogaté miveletekben részt vevd szervezeti egységeit jogi személyiséggel
ruhdzom fel. Az MH OHP és jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egységei — mint a koltségvetési szerv
telephelyei - kézhiteles nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar végzi.

A valsagkezelé és béketamogaté mlveletekben részt vevé, jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egységek
feladatait, a szervezetiikre és mukodésiikre vonatkozo részletes szabalyokat a Honvéd Vezérkar fénoke éltal
jovahagyott Muveleti Utasitasok tartalmazzak.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott rendelkezéseket, a katonai szervezet szervezeti felépitését, vezetési rendjét,
miikodésének sajatos szabalyait az MH OHP Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot az MH OHP parancsnoka az Alapité Okirat hatalybalépését kéveté 60 napon beliil elkésziti, és azt a
Honvéd Vezérkar fénoke Gtjan jévahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszter részére.

Jelen Alapité Okirat 2013. julius 15-én [ép hatélyba, és egyidejlleg hatalydt veszti a 2013. 4prilis 10-én alairt,
154-10/2013. szamu, egységes szerkezetl Alapitd Okirat.

Budapest, 2013. junius 14.

Nyt. szam: 154-22/2013.

A miniszter kiadményozasi jogkorében eljaro:
Dankd Istvdn s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
tovabbad a honvédelmi szervezetek mikodésének az allamhaztartds mdkddési rendjétdl eltéré szabalyairdl szolé 346/2009.

(XI1. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar alapité okiratat

a kovetkez6k szerint adom ki.

1.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007.
januar 1.
Megalakuldsanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1945. januar 16., torténelmi el6zmény alapjan: 1741. oktéber 30.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar.
Roviditett megnevezése: MH BHD.

Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces ,vitéz Szurmay Sandor” Budapest Garrison Brigade.
Névmoédosulas: MH Tdmogaté Dandar (2012. méjus 19-ig).

A koltségvetési szerv székhelye: 1118 Budapest XI., Budadrsi Gt 49-53.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.
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10.

11.

12.

Telephelyei:

Stefania Palota és Honvéd Kulturalis Kozpont: 1143 Budapest, Stefania ut 34-36.
Hotel Hadik: 1145 Budapest, Ajtési Diirer sor 29/A-B

Istenhegyi uti Vendéghaz: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 73-75.

Kiképzési, Oktatasi- és Regeneral6 Kézpont: 3233 Matrahéza, Udiilételep 15.
Kiképzési, Oktatasi- és Regenerald Kozpont: 3047 Bujak, helyrajzi szdm: 0164/17.
Kiképzési, Oktatasi- és Regeneralé Kézpont: 3434 Malyi, Madarasz Viktor utca 33.

A koltségvetési szerv jogelSdjei és azok székhelye:

MH Hiradé és Informatikai Parancsnoksag, 2142 Nagytarcsa, Széchenyi ut 80.;

MH Budapesti Helyérségparancsnoksag, 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53,;

MH 32. Budapest Or- és Diszezred, 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53;

MH Kdzponti Zenekar, 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53.;

MH Tdmogaté Ezred, 1101 Budapest X., Zach utca 4.;

2013. marcius 1-jétél a beolvaddssal megsziind Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekreacids és Kulturdlis
Féigazgatésag (1143 Budapest, Stefania Ut 34-36.) protokoll, kulturdlis, egyes rekreaciés, nemzetkozi
utazasszervezési és tamogato tevékenységgel kapcsolatos feladatait latja el.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nélléan mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Ingatlan fenntartasi, Uzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénziigyi gazdélkodasi feladatait az MH 6nélléan

mukodd és gazdalkodd, egyes gazdélkodasi feladatok kozpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve

végzi.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartdsa szakagazatba tartozik.

A kéltségvetési szerv jogi személy, 6nall6 allomanytablaval rendelkezd dandar jogallasa katonai szervezet. Allomanya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé dllomanytablas szervezetek részére biztositott Iétszdmkeretbe
tartozik.

A koltségvetési szerv:

a)
b)
<)

alapitdja: a honvédelmi miniszter;
irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;
irdnyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonokének kdzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)) 36. §-aban és a Hvt. 38. & (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatéarozott feladatok ellatésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartasa;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842541 Ar- és belvizvédelemmel &sszefiiggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id6szaki tevékenységek (kivéve &r- és belvizvédelem).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) a vezeté megnevezése: parancsnok;
b) a parancsnokot — a Honvéd Vezérkar féndkének javaslata alapjan - a honvédelmi miniszter nevezi ki és
menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasérdl sz6lé 2012. évi CCV. torvény hatdlya ald tartozé hivatdsos és szerz8déses katonak
teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasérdl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya alad tartozd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban;

c) a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény hatalya ald tartozé munkavallalk alinak jogviszonyban.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara 20% a mddositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban.
A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzat tartalmazza, melyet a kdltségvetési szerv vezetdje az Alapitd Okirat hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit és jovahagyasra felterjeszt a Honvéd Vezérkar fénoke részére.

Jelen Alapité Okirat 2013. julius 15-én Iép hatdlyba, és egyidejlleg hatdlyat veszti a 2013. februar 8-an alairt,
154-3/2013. szdmu, egységes szerkezetl Alapitd Okirat.

Budapest, 2013. junius 14.

Nyt. szam: 154-24/2013.

A miniszter kiadményozasi jogkorében eljard:
Danké Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajos Ezred alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrodl sz616 2011. évi CXIII.
torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés a) pontjaban
és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint a
honvédelmi szervezetek m(ikddésének az allamhaztartds mikodési rendjétdl eltéré szabalyairdl sz6l6 346/2009. (XIl. 30.) Korm.
rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség 1. Honvéd Tlizszerész és Hadihajés Ezred alapité okiratat (a tovabbiakban: Alapité
Okirat) a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007.
marcius 1.
Megalakuldsdnak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1945. szeptember 28.

2. AKkoltségvetési szerv
Megnevezése: Magyar Honvédség 1. Honvéd Tlizszerész és Hadihajos Ezred.
Réviditett megnevezése: MH 1. HTHE.
Angol nyelvi megnevezése: Hungarian Defense Forces 1st ,Honvéd” Explosive Ordnance Disposal and Warship
Regiment.

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 1153 Budapest XV., Szentmihalyi ut 107.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

4. Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelSdje és annak székhelye:
MH 1. Honvéd Tlizszerész és Hadihajos Ezred, 1153 Budapest XV., Szentmihalyi ut 107.

5. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa szerint 6nalléan mlikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
a) Egyes logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijel6lt onalléan m(ikodo és gazdalkodo koltségvetési szerve
latja el.
b) Ingatlan fenntartési, Uzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénziigyi gazdalkodasi feladatait az MH
ondlléan mukoddé és gazdalkodd, egyes gazdélkodasi feladatok kdzpontositott végrehajtdsara kijelolt
koltségvetési szerve végzi.

6. Akoltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakagazatba tartozik.
7. Akdltségvetési szerv jogi személy, 6nall6 llomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasu katonai szervezet. Allomanya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé dllomanytablds szervezetek részére biztositott Iétszdmkeretbe

tartozik.

8. Akoltségvetési szerv:

a) alapitéja: a honvédelmi miniszter;
b) irdnyito szerve: a Honvédelmi Minisztérium;
c) irdnyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. A kéltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnokanak kézvetlen
szolgalati aldrendeltségébe tartozik.

10. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz6lo
2011. évi CXIIl. térvény (a tovédbbiakban: Hvt.) 36. §-adban és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartési Szakfeladatrend szerint:
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Hader6 (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Minésitett idészaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) a vezeté megnevezése: parancsnok;
b) a parancsnokot — a Honvéd Vezérkar fénoke javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény hatdlya ala tartozo hivatasos és szerzédéses katonak
teljesitenek szolgdlatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasérdl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya alad tartozd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a kdltségvetési szerv vezetdje az Alapitd Okirat hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.,
Jelen Alapité Okirat 2013. julius 15-én 1ép hatalyba, és egyidejlileg hatalyat veszti a 2012. szeptember 17-én alairt,
772-44/2012. szdmu, egységes szerkezetl Alapité Okirat.
Budapest, 2013. junius 14.
Nyt. szam: 154-26/2013.

A miniszter kiadményozasi jogkorében eljard:

Dankd Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata

A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal alapito okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz6ld 2011, évi CXCV. térvény 8. § (4) és (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kézigazgatasi és
Igazsagligyi Hivatal Alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

l.
Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv
1.1.  neve: Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal)
1.2.  hivatalos neve: Kbzigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal
1.3.  roviditett neve: KIH
1.4. idegen nyelv( elnevezése: Office of Public Administration and Justice
1.5. mukddési kore: orszagos

2. Akoltségvetési szerv

2.1.  székhelye: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.

2.2. telephelye: 1085 Budapest, Baross u. 22-24.
2800 Tatabdanya, F6 tér 30.
1062 Budapest, Bajza u. 32.
1122 Budapest, Maros u. 16/A
1085 Budapest, Gyulai Pal u. 14.
1051 Budapest, Arany Janos u. 25.
1145 Budapest, Rona u. 135.
1077 Budapest, Wesselényi u. 69.
1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.

3. Akoltségvetési szerv
3.1.  létrehozéasarol rendelkezé jogszabalyra (hatdrozatra) vald hivatkozas: az dllamhaztartas hatékony muikodését
eléseqité szervezeti atalakitasokrol és az azokat megalapozd intézkedésekrdl szolé 2118/2006. (VI. 30.)
Korm. hatérozat,
3.2.  mukodését meghatarozé jogszabdly: a Kdzigazgatasi és lgazsdgligyi Hivatalrdl szélé 177/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet).

4. Akoltségvetési szerv jogallasa, gazdalkodasi besorolasa:
A Hivatal jogi személy, 6nélléan miikddo és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szerv, kdzponti hivatal, a févarosi és
megyei korményhivatalok iranyitasa tekintetében kozépiranyito szerv.

5. Irdnyitd szerv neve, székhelye:
Kozigazgatasi és Ilgazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.).
A Hivatalt a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

6. A koltségvetési szerv

6.1.  kozvetlen jogel6dje: Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. (kivéalassal jott
létre),

6.2. jogutdédja a 2007. janudr 1. napjan beolvaddssal megsz(int Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium Gazdaségi
Féigazgatdsagnak (1077 Budapest, Wesselényi utca 20-22.), tovabba a 2012. augusztus 15. napjan beolvadassal
megszUnt alabbi koltségvetési szerveknek:

ECOSTAT Kormanyzati Hatasvizsgélati Kozpont, 1054 Budapest, Bathory u. 10.
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium lgazsaguigyi Szolgélata, 1145 Budapest XIV., Réna utca 135.
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Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Vagyonkezel6 K6zpont, 1062 Budapest, Bajza u. 32.

a 2013. februar 28. napjaval beolvadassal megsz(int Nemzeti Allamigazgatasi Kézpontnak, 1055 Budapest,

Kossuth tér 2-4.,

6.3.  koradbbi elnevezései:

- a koltségvetési szerv az egyes koltségvetési szervek kdzponti hivatali jogallasarol szol6 259/2010. (XI. 16.)
Korm. rendeletben elrendelt névmoddositast megeléz8en Oktatasi és Kulturdlis  Minisztérium
Tamogataskezel6 lgazgatdsdga 2010. december 19. napjdig,

- a Korm. rendeletben el6irt névmodositast megelézéen 2012. augusztus 15. napjaig Wekerle Sandor
Alapkezelé.

. A Hivatal kdzfeladata:

— palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

- akormanyzassal éskozigazgatassal kapcsolatos hazai és nemzetkozi kutatasok folytatasa és ezekkel 9sszefliggésben
elemezések végzése,

- jogszabdlyban meghatarozott kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatok ellatasa,

- jogszabdlyban meghatérozott partfogd felligyeldi, jogi segitségnyuijtasi, aldozatsegitési és karpotlasi feladatok
ellatasa,

- madszertani kutatasok és fejlesztések végzése,

- jogszabalyban meghatérozott vagyonkezelGi feladatok ellatasa,

- ifjuségpolitikaval 6sszefliggd — jogszabalyban meghatérozott - feladatok elldtasa,

- jogszabdlyban meghatarozott kozigazgatds-szervezési feladatok ellatasa.

I,
A Hivatal alap- és vdllalkozdsi tevékenysége

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
a) A Hivatal igazsagugyi feladatai:

aa) ellatja a partfogo felligyeldi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel és karpotlassal
kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,

ab) az igazsagugyi elnokhelyettes Utjan gyakorolja a févarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi
szolgdlata feletti szakmai irdnyit6 szerv jogkoreit,

ac) kezeli a jogi segitségnyujtasra szolgald, valamint a blincselekmények dldozatainak azonnali pénziigyi

segélye kifizetésére és karenyhitésére szolgalé célel6iranyzatokat, azok terhére gondoskodik a
tdmogatasok kifizetésérdl, és ezzel dsszefliggésben a pénziigyi elszamoldsok tekintetében szakmai
irdnyitast gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok igazsaguigyi szolgalata felett,

ad) kialakitja és fejleszti a partfogo felligyeléi szolgalat, a jogi segitségnyujto szolgalat, az dldozatsegitd
szolgdlat és a tevékenységekkel érintett hatdsdgok, intézmények és szervezetek kozotti
egyuttmukodést,

ae) szakmai ellenérzéseivel, modszertani allasfoglalasaival, tajékoztatoval, képzések és tovabbképzések

szervezésével segiti a févarosi és megyei korményhivatalok szakigazgatasi szerveiként m(ikodd
févarosi, megyei igazsagiigyi szolgalatok egységes jogalkalmazasat,

af) a feladatkorébe tartozé tigyekben - ideértve a szakmai palyazatok és az egyuttmuikodési
megallapodasok, valamint a nemzetkozi kapcsolatok rendszerét is — tdjékoztatd, koordinacids és
képviseleti tevékenységeket lat el,

ag) a bintet6 ligyekben alkalmazhaté kozvetit6i tevékenységrdl szold 2006. évi CXXIIl. térvény 3. §
(1) bekezdése szerinti kozvetitdi tevékenység végzésére vonatkozé pélyazatot ir ki, és szerz6dést kot
a kozvetitdvel,

ah) elldtja a jogi segitéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, és a jogi szolgaltatasok nyujtasara
a miniszter altal vezetett minisztérium nevében szolgéltatasi szerz6dést kot a jogi segitékkel,
ai) elbirdlja a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos és az aldozatsegité tdmogatdsok

targyaban hozott elséfoku hatdrozatokkal szemben elGterjesztett jogorvoslati kérelmeket, a jog
segitségnyujtas és az dldozatsegité tamogatasok targyaban méltanyossagi eljarast folytat le,
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aj)

ak)

al)

am)

an)

ao)

ap)

figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tdjékoztatast kér az dldozatokkal kapcsolatba
kertlé hatdsdgoktdl, intézményektdl, szervezetektdl és tapasztalatairdl évente elemzé jelentést
készit,

gondoskodik a blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrél sz616 2005. évi
CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében eléirt tjékoztatd el6készitésérdl és annak az igazsagligyi
szolgélatok részére torténd eljuttatasarol,

ellatja a partfogo felligyel6i tevékenységhez, jogi segitségnyujtasi és dldozatsegitési tevékenységhez
kapcsolodd iktaté- és nyilvdntartdé programok szakmai Ulzemeltetését és gondoskodik a
jogszabalykovetésrol, valamint a programok fejlesztésérdl,

elldtja a jogszabalyok elékészitésében vald tarsadalmi részvételrdl szolé 2010. évi CXXXI. torvény
20. §-a szerinti feladatokat,

ellatja a személyi karpétlasi eljarasokkal 6sszefiiggé hatosagi feladatokat, a nemzeti gondozasrdl
sz016 1992. évi LIl. torvényben foglalt feladatokat, a kiilon jogszabalyban meghatarozott személyes
szabadsagukban jogtalanul korlatozott személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésével kapcsolatos ligyeket, eljar a karpétlasi jegy terméfoldtulajdon megszerzésére torténd
felhasznélasanak egyes kérdéseirdl sz616 1992. évi XLIX. torvény 8.§ (2) bekezdése szerinti, a karpotlasi
jegy visszatéritésére irdnyuld eljarasban,

ellatja a megszlint Orszdgos Karrendezési és Karpoétlasi Hivatal, valamint a megsziint Kézponti
Karrendezési Iroda és terileti hivatalai, a megsziint lgazsdgligyi Hivatal és terileti hivatalai, a
megszlint Kdzigazgatdsi és lgazsagligyi Minisztérium lgazsdgligyi Szolgalata, tovébba jelen Hivatal
karpétlasi iratanyaganak irattarozasat és archivalasat,

ellatja a felszamold névjegyzékvezetéssel 6sszefliggé hatdsagi feladatokat.

A Hivatal tdmogataskezel6i feladatai:

ba)

bb)

bc)

A miniszter altal megjelolt fejezeti kezelés( elGirdanyzatok, programok pélyazati és mas uton torténd
felhasznalasanak — megallapodasban részletezett feltételek szerinti — el6készitésével, lebonyolitasaval
és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

E tevékenysége korében a Hivatal kdzrem(kddik a miniszter altal megjelolt hazai pénzforrasok
felhaszndlasaban, a megvaldsulé programokkal Osszefliggé értékelési és ellenérzési feladatok
elvégzésében, valamint kiilon megdéllapodas alapjan ellatja egyes feladatok koordinaciéjat.

Egyes fejezetet iranyitd szervvel kotott megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelést
eléirdnyzataikbol meghirdetett koltségvetési tdmogatasok, tovdbbd normativ hozzajaruldsok és
egyéb tdmogatasok lebonyolitdsdban valé kdzremikodés.

Kozrem(ikddés az eurdpai unids forrasbdl tamogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasaban, elszdmolasaban és a fejlesztések lezarasaban.

A Hivatal kézigazgatas-szervezéssel 6sszefliggé feladatai:

A Hivatal kdzépiranyité szervként

ca)

cb)

cc)

cd)

ce)

folyamatosan figyelemmel kiséri a févéarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban:
kormdanyhivatalok) kozfeladatainak végrehajtaséhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasat, a jovahagyott elSirdnyzatok évkozi felhaszndlasat, a kozfeladatok teljesiilését,
kozfeladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén végrehajtja a jogszabalyban meghatarozott
sziikséges intézkedéseket, javaslatot tesz az elSirdnyzatok zarolasara, atcsoportositasara,

az irdnyitd szerv irdnymutatasara figyelemmel kozremikodik kormanyhivatalok koltségvetésének
(kincstari, elemi), a koltségvetési beszamoldinak (évkozi és éves) és zarszamaddsa Osszedllitdsaban,
fellilvizsgdlatdban, 6sszegzésében,

elldtja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl széld
kormanyrendeletben meghatarozott, az irdnyité szervet megilleté belsé ellenérzési feladatokat,
gyakorolja a belsé ellenérzési tevékenységet az irdnyitasa ala tartozé kormanyhivatalok felett,
elkésziti a kormanyhivatalokra vonatkozé 6sszefoglald éves ellenérzési tervet,

kozremkodik kormdnyhivatalok torzshivatalainak a miniszter szakmai irdnyitdsa ald tartozé
Ugycsoportjai torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

kdzremkodik a kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek tevékenysége tekintetében a szakmai
iranyitast gyakorlé szervek, az dgazati szakmai irdnyit6 kdzponti dllamigazgatési szervek altal végzett
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzések koordinacidjaban, az éves ellenérzési terv
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Osszedllitasdban, a részletes ellenérzési programok elkészitésében, valamint az ellen6rzési jelentések
Osszesitésében, feldolgozasaban,

cf) szervezi a kormdanyhivatalok tevékenységérol sz616 beszamoltatast, elvégzi a beszamolok 6sszegzését
és értékelését,

cq) felelés a kormanyhivatalok funkcionalis igazgatasi mikodésének 6sszehangolasaért, a hatékony
egylttmUkodés és informacidaramlas el6segitéséért, szervezéséért,

ch) kozremikodik a helyi onkormanyzatok torvényességi feligyeletének szakmai iranyitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasban,

ci) teljesiti a jogszabalyban, illetve az irdnyité szerv ltal el6irt, a févarosi és megyei kormanyhivatalokat

érintd adatszolgaltatasokat, elvégzi a sziikséges Osszesitéseket, ellenérzéseket,

q) szervezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok belsé szabdlyzatai elkészitését és ellenérzi azok
érvényesuilését,

ck) koordindlja a kormdnyhivatalok egységes pernyilvantartdsanak, tovabbd az egységes perviteli
szabdlyzatanak elkészitését, 6sszesitett pernyilvantartast készit.

d) A Hivatal személyligyi igazgatasi feladatai

da) Ellatia a kozszolgalati tisztvisel6ket, kozalkalmazottakat foglalkoztaté szervek pdélyaztatasaval,
toborzéaséval, kivalasztasaval, a toborzési adatbazis mikodtetésével kapcsolatos feladatokat; a Magyar
Kézigazgatéasi Oszténdij Program, a kdzigazgatasi szakmai gyakorlat és egyéb kézponti programok
koordinalasaval, mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

db) Elvégzia személylgyinyilvantartds és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat; a Hivatal alapfeladataihoz kapcsoléddéan médszertani
utmutatdkkal, ajanlasokkal segiti a kdzigazgatas személyligyi tevékenységét, részt vesz a nemzetkozi
kozigazgatas-fejlesztési programokban.

do) Kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyugyi politikdjanak kialakitdsaban,
személyligyi dontéseinek el6készitésében.

dd) Nyilvantartja a févarosi és megyei kormanyhivatalok személytigyi dllomanytablajat.

de) Kezeli a kozszolgalati tartalékallomény nyilvantartasat, és modszertani tdmogatast nyujt annak
hasznalatahoz.

df) Kidolgozza a kozszolgdlati teljesitményértékelés moddszertanat, és tamogatast nyujt a
teljesitményértékelések lefolytatasahoz.

dg) Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatkorében kézremiikodik a kézigazgatasi, honvédelmi és
rendvédelmi dgazat személyligyi tevékenységének dsszehangolasdban, a kdzszolgalati életpélyak
kozotti atjarhatdsdg megteremtésében, az egységes elveken nyugvé munkakor alapu rendszer
létrehozasaban; koncepciot dolgoz ki az ezekkel kapcsolatos korményzati stratégia gyakorlati
megvaldsitasara.

e) A Hivatal vagyonkezel6i feladatai:

ea) Elldtja a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium és a minisztérium iranyitdsa ald tartozé egyes
intézmények ingatlanai vagyonkezelését, lizemeltetését, mikodtetését, vagyonvédelmi feladatait és
az ehhez kapcsolodd miszaki feladatokat.

eb) Kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormdnyhivatalok altal hasznalt ingatlanok fejlesztésével,
Uzemeltetésével kapcsolatos igények szakmai el6készitésében.

ec) A févarosi és megyei kormanyhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a kormanyhivatalokkal vald
egyeztetést kdvetben javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez az irdnyitd szerv felé.

ed) Szervezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a kormdnyablakok fejlesztését, a
kormanyablakok elhelyezésével 6sszefliggéen javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki.

ee) Végzi az ellatasi korébe tartozé intézmények alkalmazottai (kormanytisztvisel6k, koztisztviseldk,
kozalkalmazottak és munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak) képzését szolgald
oktatdsi rendezvényekkel kapcsolatos helyszin és egyéb szolgdltatdsok biztositasanak logisztikai

feladatait.
ef) Ovodai, nevelési, bdlcsédei ellatasi tevékenység megszervezése és dologi feltételeinek biztositasa.
eg) Parkolo, garazs Gizemeltetése, fenntartasa.
eh) Nyomdai el6készitd tevékenység ellatasa.
ei) Anyag- és eszkdzgazdalkoddsi feladatok elldtdsa (beszerzés, raktarozas, karbantartas, leltarozés,

selejtezés).
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ek)
el)
em)
en)

Allami rendezvényekhez sziikséges eszkdzok biztositasa, szallitasa.

Vizi jArmUvek Gizemeltetése.

Gépkocsik Gizemeltetése.

Epitészmérndki tevékenység folytatasa és miiszaki tanacsadas.

Az intézményi mukodés biztositasat szolgald feladatkdrében megvalésitia a kormanyhivatalok
feladatainak ellatasahoz sziikséges, a kozpontositott kozbeszerzési rendszer hatalya ald nem tartozd
jelentésebb értékl beszerzéseket, eszkdzpark lizemeltetésével Osszefiiggd egyes feladatkoroket
lat el.

f) A Hivatal ifjusagpolitikaval 6sszefliggé feladatai:

fa)

fb)

fc)

a magyarorszagi ifjusagi munka és szolgdltatasok tudas- és kompetencia kdzpontjaként, regionalis,
orszagos eszkdzrendszerek miikddtetésével, fejlesztésével, feltarasaval, elterjesztésével tdmogatja az
iffusagi szektor megfelelé miikodését,

elésegiti az allami-onkormanyzati, civil és gazdasdgi szektorok kozotti egylttmikodést az
ifjlusagpolitika és az ifjusagi munka teriletén,

eldsegiti a tarsadalmi kohézid, illetve a versenyképes tuddasalapu térsadalom megteremtésének
érdekében a fiatalok és kdzdsségeik kompetencidinak fejlesztését, szem el6tt tartva a partnerség,
nyitottsag, rugalmassag elveit és gyakorlatat.

g) A Hivatal egyéb feladatai:

ga)

gb)
gq)
gd)
ge)
gf)

g9)

gh)

Kozigazgatas-tudomanyi tuddasbazisként segiti a kormanyzati kozigazgatdst, a kozigazgatds-
fejlesztés tudomdanyos megalapozésat, tovabba segiti a korméanyzati dontéshozatalt tudomanyosan
megalapozott informacidk szolgaltatdsaval. Hazai és nemzetkdzi kutatdsokat folytat és ezekkel
Osszefliggésben elemzéseket készit.

Tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti, statisztikai elemzéseket, kutatdsokat, 6konometriai szamitasokat
végez.

Nemzetkodzi elemzéseket végez, elbrejelzéseket és hatdsvizsgdlatokat készit, mikromodellezési
maddszereket dolgoz ki.

Koordindlja a kdzigazgatasi statisztikai adatok felvételét.

Részt vesz az dllamigazgatasi feladat- és hataskorok feladatkataszterének elkészitésében.

Részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érintd
Ellatia a kormdnyhatdrozat alapjan megsziintetett egyes (kdz)alapitvanyokkal kapcsolatban
kormdanyhatarozatban meghatdarozott feladatokat.

Evente &sszegy(ijti a kdzigazgatasi szervek kézigazgatasi felsGoktatasi beiskolazasi igényeit, és
beiskolazasi tervet készit, melyet megkiild a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem részére.

2. Akoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé éves kiadds nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
eléirdnyzatainak 20%-at.

3. Azalaptevékenység dllamhaztartasi szakfeladat rend szerinti megjel6lése:

Szakfeladat szama  Szakfeladat megnevezése

180000
493909
500002
521020
522003
522009
552001
559099
581400
581900
620000

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Egyéb vizi szallitas

Raktarozas, tarolas

Parkold, garazs Gizemeltetése, fenntartasa
Szallitast kiegészitd egyéb szolgaltatds

Udiil&i szallashely-szolgaltatas

Egyéb m.n.s. szallashely szolgaltatas

Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Informacid-technoldégiai szolgaltatas
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Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

680002
691001
711000
722012
749031
749050
811000
823000
841121
841122
841151
841163
841169
842149
842151
842350
842360
842370
842380
851011
854316
855931
855935
855936
855937
856099
889101
890111
890411
890412
890211
890213
890214
900400

Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetés

Jogi segitségnyujtas

Epitészmérndki tevékenység, mliszaki tanacsadas
Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatés

Médszertani szakiradnyitas

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos miszaki tevékenység
Epitményilizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

Altalanos kormanyzati koordinacié

Kozponti dltaldnos végrehajté igazgatasi tevékenység

Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

M.n.s. egyéb kiegészitd szolgdltatasok

M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egytittmiikodés keretében
Nemzetkdzi tudomanyos egyiittmikodés

Partfogo feligyel6i tevékenység

Karpotlasi, karrendezési, kartalanitasi tevékenység
Aldozatsegités és karenyhités

Lobbihatésagi tevékenység

Ovodai nevelés, ellatas

Egyéb pénzbeli hallgatoi juttatasok, sztondijak
Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

Szakmai tovabbképzések

Kotelezo felkészito képzések

M.n.s. egyéb felnéttoktatas

Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Bolcsédei ellatas

Esélyegyenl6ség eldsegitését célzé altalanos, komplex tevékenységek és programok
Hatranyos helyzet( kistérségek specialis komplex felzarkdztatoé programijai
Komplex térségi integraciot segité programok

Ifjusdgszakmai fejlesztési feladatok

A fiatalok tarsadalmi részvételét segité programok, tdmogatasok

Kulturdlis misorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése

4. Akoltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

841129

Egyéb kormanyzati kiegészit6 szolgaltatas
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1.
A Hivatal m(kédése

. A Hivatal vezet6jének megbizési rendje:

A Hivatal élén elnok all, akit a kdzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter hatdrozatlan id6re nevez ki. A miniszter jogosult
az eInok felmentésére, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

. A Hivatal foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében (kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezelSk)
a kozszolgdlati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a munkajogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok esetében a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény rendelkezései irdnyadok.

. A Hivatal szervezeti felépitését és mikddésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kilsé

kapcsolatokra vonatkozé tovébbi jogszabalyok éltal el6irt rendelkezéseket a szervezeti és mukodési szabalyzat
(a tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza meg. Az elndk koteles az SzMSz-t és mellékleteit, tovabba annak modositasait
az Alapité Okirat hatdlybalépését kdveté 60 napon belil elkésziteni és a kdzigazgatési és igazsagligyi miniszterhez,
jovahagyas céljabdl felterjeszteni.

V.

Zdré rendelkezések

Jelen egységes szerkezet( Alapito okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lép hatdlyba, és
egyidejlleg hatalyat veszti a 2013. februar 28-an kelt, IX-09/3/4/2013. szamu, egységes szerkezet( alapité okirat.
Budapest, 2013. majus 31.

Iktatoszam: IX-09/3/16/2013.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag alapito okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4) és (6) bekezdése alapjan a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag alapito

okiratat a kovetkezdk szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag
Roviditett neve: NFH
Idegen nyelv( neve: Hungarian Authority for Consumer Protection (HACP)

2. AKkoltségvetési szerv székhelye: 1088 Budapest, Jozsef krt. 6.

3. Akdltségvetési szerv iranyitd szerve és cime: Nemzetgazdasagi Minisztérium,
1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.

4. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A koltségvetési szerv gazdasagi besoroldsa: 6ndlléan miikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv. A koltségvetési
szerv a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsagrol szold 225/2007. (V. 31.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan

kdzponti hivatal.

6. Akoltségvetésiszervkozfeladata: Akoltségvetésiszerv kdzfeladatatafogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. éviCLV. térvény,
a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagrol szolod 225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet, a termékek piacfelligyeletérdl
szO016 2012. évi LXXXVIII. torvény és a piacfelligyeleti tevékenység részletes szabalyairdl szolé 6/2013. (I. 18.)

Korm. rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa képezi.

7. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besorolasa:
— Felligyeli a fogyasztévédelmet érintd jogszabalyi és hatdsagi eldirdsok megtartasat.
— Kozremikodik a fogyasztévédelmi politika kidolgozasaban.

— Véleményezi a fogyasztokat érintd jogszabaly-tervezeteket és kezdeményezi jogszabalyok modositasat.

— EgyuttmUkodési megallapodasok alapjan egyittmiikodik a fogyasztovédelmi tevékenységet ellatd mas allami

szervekkel.

— Piacfelligyeleti tevékenysége keretében ellenérzi az aruk forgalmazasara és a szolgéltatdsok nyujtasdra
vonatkozé jogszabalyok és hatésdgi eléirdsok megtartasat, vizsgalatot folytathat a fogyasztdkat érinté lgyekben,

fogyasztovédelmi birsagot szabhat ki.

— Irdnyitja és elldtja a termékbiztonsdg ellendrzésével Osszefliggd piacfeliigyeleti tevékenységeket, e kdrben

ellendrzi az aruk és szolgdltatdsok biztonsdgossadgat, vizsgalatokat végez, intézkedéseket tesz és mikodteti a

Kozponti Piacfelligyeleti Informacios Rendszert (KPIR).

— A Magyarorszag részérdl részt vesz a termékbiztonsaggal kapcsolatos ligyekben illetékes piacfelligyeleti hatésagok

eurépai halézataban, az Eurépai Termékbiztonsagi Halozatban.

— MUkodteti a Kozbsségi Gyors Tajékoztatasi Rendszert (RAPEX), melynek célja a tagdllamok kozotti gyors
informécidcsere sulyos veszély esetén (A Magyarorszdg a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdgon keresztdil

kapcsolédik a rendszerhez.).

— Osszekotd hivatalként végzi a 2006/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasanak a

Magyarorszagon torténd 6sszehangolasat.
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Figyelemmel kiséri a fogyasztokat érintd altalanos szerzédési feltételeket.

Fellgyeli és ellenérzi a fogyasztok tajékoztatdsara vonatkozo jogszabalyi el6irdsok teljesitését.

Szakmai segitséget nyujt a fogyasztéi érdekek képviseletét ellatod egyesiiletek tevékenységéhez, és a fogyasztoi
ismeretek bévitéséhez, a fogyasztdi tudatossag erdsitéséhez.

Tamogatja a fogyasztévédelmi tanacsadd irodak miikddését.

Pert indithat a fogyasztok polgari jogi igényeinek érvényesitése irant.

Ellatja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos hatosagi feladatokat.

Elldtjia mindazon feladatokat, amelyeket egyéb kiilon jogszabdlyok a hataskorébe utalnak.
Termék-0sszehasonlitd vizsgalatokat végez, végeztet és kozzé teszi azok eredményét, vizsgald laboratériumaiban
- hatésagi, koztestileti felkérésre és megbizas alapjan — vizsgalatot végez, szakértéivéleményt, illetve tudoményos
elemzést készit.

A fogyasztdi jogokat ismertetd kiadvanyokat jelentet meg.

Maédszertani segédanyagot készit a fogyasztovédelmi tevékenység elésegitése és egységessé tétele érdekében.
A fogyasztok, a fogyasztovédelmi tevékenységet ellatdk részére oktatasi, tovabbképzési tevékenység, szakmai
képzések, tovabbképzések szervezése, bonyolitasa, kozremikodik az allami iskolai fogyasztévédelmi oktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Tudomanyos rendezvények, bemutatodk, kiallitasok szervezése.

Szervezi és koordinalja a fogyasztévédelmi hatdsag kiilsé megjelenitését, a sajtéval kapcsolatos kommunikacidjat,
valamint sajtotdjékoztatok megrendezését.

Részt vesz a fogyasztévédelmi elbirdsok végrehajtasat eldsegitését szolgald tajékoztato, felvildgositd
tevékenységekben.

Koordindlja a fogyasztévédelmi hatdésdg nemzetkozi kapcsolatait.

Egyuttmikodik az Eurdpai Unié tagallamainak fogyasztévédelmi feladatokat elldté hatdségaival, az
egylttmiikodés keretében megkeresésére a hataskorébe tartozé feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett fogyasztovédelmi ellendrzések megallapitasairdl, valamint a fogyasztévédelmi jogszabalyok tartalmarol.
Szakmapolitikai szempontok érvényesilése céljadbdl szervezi, 6sszehangolja és ellenérzi a fogyasztévédelmi
felligyel6ségek szakmai tevékenységét, meghatarozza a szakmai mindéség iranyitasi elveket, tovdbba részt vesz a
tagallami kotelezettségeikbdl fakadé feladatok végrehajtasaban.

A fogyasztovédelmi feliigyel6ségek szamdra a hatdsagi feladatok ellatdsa soran alkalmazandé szakmai
eljarasrendeket, utmutatdkat, minéségirdnyitasi elveket dolgoz ki.

Biztositja és mukodteti a fogyasztovédelmi felligyel6ségek hatdsagi tevékenységéhez a szakmai informatikai
rendszereket.

Elbirdlja a fogyasztévédelmi felligyeléségek dltal hozott dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, illetve
felligyeleti szerve a fogyasztovédelmi felligyel6ségeknek.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas.

Az alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

712109 Egyéb, hatosagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés.
841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdek-képviselettel, nemzetiségekkel, egyhazakkal
Osszefliggé feladatok kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa.

. Akoltségvetésiszervvezetdje éskinevezésirendje: Akdltségvetésiszervetféigazgatod vezeti, akitafogyasztovédelemért

felel6s miniszter nevez ki, menti fel és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

vezeték: a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2010. évi XLIII. torvény alapjan;

kormanytisztvisel6k, kormdanyzati gykezelSk: a kozszolgalati tisztvisel 6krél sz616 201 1. évi CXCIX. tdrvény alapjan;
munkavallalék: a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény alapjan;

megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykdnyvrél szold 1959. évi IV. torvény alapjan.
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10. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelédje: A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelddje nincs. A koltségvetési szerv

11.

névvaltozasa folytan hasznélt megel6z6 megnevezései:

— Orszagos Kereskedelmi Féfelligyel6ség

Piaci Féfelligyel6ség

Fogyasztovédelmi Féfelligyel6ség.

A koltségvetési szerv jogutddja az 1995. oktdber 30-dn beolvadassal megsziint Kereskedelmi Minéségellen6rzd
Intézet (1088 Budapest, Jozsef krt. 6) koltségvetési szervnek.

Zaré rendelkezések:
Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza. A kdltségvetési
szerv Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat a fogyasztovédelemért felelés miniszter hagyja jova.

Jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat a torzskonyvi nyilvéntartasba torténd bejegyzés napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlleg a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdség (kdzponti hivatal) NGM/6.893/7/2012. szdmu, 2012. &prilis 27-én
kelt egységes szerkezetl Alapité Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2013. majus 31.

Okirat szama: NGM/7707/7/2013.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (4) bekezdésében, az &llamhéztartasrol sz6lé
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, és a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatésagi
és igazgatasi feladatokat ellatod szervek kijeldlésérél sz616 347/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve
- az allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben — a Nemzeti Kérnyezetiigyi Intézet alapité okiratat a kdvetkezék szerint

adom ki:

1. A koltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Kdrnyezetligyi Intézet
A koltségvetési szerv roviditett neve: NeKI
A koltségvetési szerv neve angolul: National Institute for Environment

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.

3. Akoltségvetési szerv telephelyei és kirendeltségei

3.1.

3.2

kirendeltségek:

NeKI Eszak-Dunantuli Kirendeltsége, 9021 Gyér, Arpad u. 28-32.

NeKI K6zép-Duna-V6lgyi Kirendeltsége, 1211 Budapest, Weiss Manfréd ut 1.
NeKI Alsé-Duna-Vélgyi Kirendeltsége, 6500 Baja, To6th Kalman tér 7.

NeKI K6zép-Dunéntuli Kirendeltsége, 8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.
NeKI Dél-Dunéntuli Kirendeltsége, 7623 Pécs, Koztérsasag tér 7.

NeKI Nyugat-Dunantuli Kirendeltsége, 9700 Szombathely, Vorésmarty u. 2.
NeKI Felsé-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 4400 Nyiregyhdaza, Széchenyi u. 19.
NeKI Eszak-Magyarorszagi Kirendeltsége, 3530 Miskolc, Vérésmarty u. 77.
NeKI Tiszantuli Kirendeltsége, 4025 Debrecen, Hatvan u. 8-10.

NeKI K6zép-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 5000 Szolnok, Sagvari krt. 4.

NeKI Alsé-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 6727 Szeged, Irinyi Janos u 1.

NeKI Koros-Vidéki Kirendeltsége, 5700 Gyula, Varoshaz u. 26.

telephelyek:

NeKI Féigazgatdsaga, 1012 Budapest, Attila ut 93. 3. emelet

Magyar Kérnyezetvédelmi és Vizligyi MGzeum, 2500 Esztergom, Kdlcsey u. 2.
Koérnyezetvédelmi és Vizligyi Levéltar, 1044 Budapest Duna-sor 15.

4. A Nemzeti Kdrnyezetligyi Intézet jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Ellatjia a vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorébe tartozé egyes vizgazdalkodasi, kornyezetvédelmi és

természetvédelmi feladatokat.

5. A Nemzeti Kornyezetligyi Intézet miikodési kore: orszagos.

6. A Nemzeti Kérnyezetiigyi Intézet irdnyitd szervének neve, székhelye: Vidékfejlesztési Minisztérium 1055 Budapest,

Kossuth tér 11.

7. Akoltségvetési szerv gazdéalkodasi jogkore: onalléan miikddo és gazdalkodo.

8. A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet mikodésének rendje:

Az intézmény szervezeti és m(ikddési rendjére, valamint a munkaltatéi jogok gyakorldsara vonatkozé szabalyokat
a féigazgatd éltal elkészitett és a vidékfejlesztési miniszter altal jovahagyott Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat

tartalmazza.

2013. évi 32. szdm
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9.

10.

11.

A Nemzeti Kdrnyezetiigyi Intézet vezetSinek megbizési rendje, valamint a megbizas id6tartama:

A NeKl féigazgatojat a vidékfejlesztési miniszter bizza meg, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
A megbizas 6t év hatérozott id6tartamra szél.

A gazdasdgi igazgatot a féigazgatd javaslatéra a vidékfejlesztési miniszter bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat,
és gyakorolja felette a fegyelmi jogkort. Az egyéb munkaltatédi jogokat a féigazgatd gyakorolja. A megbizas 6t év
hatarozott idétartamra sz6l.

A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonya:

A NeKl kozalkalmazottjainak munkaviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitasa ala
tartozo koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- és kutatdst kiegészité intézeteknél torténé végrehajtasarol sz616
84/2011. (V. 26.) Korm.rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalék jogallasdra a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi |. torvény és a killon jogszabalyok rendelkezései az irdanyaddk. A NeKl dolgozdi felett a munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A NeKl alaptevékenysége:

Ellatja a vidékfejlesztési miniszter feladat- és hatdskorébe tartozéd

- vizgyUjté-gazdalkodassal és viz- és foldtani kozeg védelmével,

- vizikdzmd,

- levegbvédelemmel,

— zaj- és rezgés elleni védelemmel,

- az integrélt szennyezés-megelézéssel és ellendrzéssel,

- akornyezeti hatasvizsgalattal és engedélyezéssel,

- hulladékgazdélkodassal,

- kornyezettechnolégidval és egyéb kornyezetvédelmi (pl. ipari |égszennyez6anyag kibocsatési, zaj- és
rezgésvédelmi, PRTR) adatbazisok kezelésével,

- természetvédelemmel,

- kornyezetvédelemmel,

- valamint vizligyi muzeumi, levéltari, tovabba,

- aminiszter altal feladatkorébe utalt kornyezetligyi és egyéb feladatokat.

11.1. VizgyUjt6-gazdalkodasi és viz- és foldtani kozeg védelmi feladatok kdrében:

— Osszedllitia az orszdgos szintl vizgy(jté-gazdalkodasi tervet és koordindciés tevékenysége révén
gondoskodik arrél, hogy a Duna kozvetlen, a Drava, a Tisza és a Balaton részvizgy(ijtéin tovabba a
negyvenkét vizgyUjté-gazdalkodasi tervezési alegységre egységes tartalommal készitsék el a vizgyjté
gazdalkodasi tervet az illetékes teriileti kirendeltségek;

- résztveszaz EUVKI szerinti hazai és nemzetkozi vizgy(ijt6-tervezésifeladatok ellatasaban, kiilonos tekintettel
az intézkedési programok végrehajtasara, koordindlja a teriileti kirendeltségek ez iranyu feladatait;

— részt vesz az orszagos és terlleti vizgazdalkodas stratégidjanak, koncepcidjanak kialakitdsdban és a
vizgazdalkodas nemzetkozi feladatainak ellataséban;

- kozrem(ikodik a feladatkorét érintd, vizgy(jté-gazdalkodassal a viz- és foldtani kdzeg védelemével és a
kornyezetvédelemmel 6sszefliggd jogszabélyok szakmai elékészitésében;

- kozrem(ikodik a vizek rendszeres mennyiségi és minéségi megfigyelésével, allapotértékelésével kapcsolatos
feladatokban;

- kozrem(kodik a vizrajzi feladatok elldtasaban;

- javaslatot tesz az orszagos vizrajzi hal6zat mikodtetésére és fejlesztésére;

- biztositja a vizrajzi hal6zat adataibol képzett informacidk taroldsat és kbzreadasat;

- elldtja a kdzponti és terlleti viziigyi nyilvantartasokat tartalmazé vizgazdalkodasi informacios rendszer
Uzemeltetését, fejlesztését, az adatok feldolgozasat, értékelését és tarolasat, a hazai és nemzetkozi
adatszolgaltatds biztositasat, a mas informacios rendszerekkel torténd egyittmikodést;

- ellatja a vizkészlet-gazdalkodas elemeinek (vizigény, vizkészlet, kapacitasok), folyamatos nyilvantartasat és
értékelését;

- elldtja a tavlati vizbazisok védelmével kapcsolatos feladatokat;
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a vizhaszndlatra vonatkozéan gazdasagi elemzéseket végez, illetve Osszesiti és nyilvantartja az e témaban
hozzéférheté adatokat;

véleményezi a kiemelt térségekre vonatkozé, a regiondlis, a megyei és a kistérségi terlletfejlesztési
koncepciét és programot, a kiemelt térségek és megyék teriiletrendezési tervét;

gondoskodik a vizgazdalkodasi szakteriilet min&ségiigyi és m{iszaki szabalyozasainak egységes kezelésérél;
kozremuikodik a vizkészlet- és vizhasznalati adatok nyilvantartasaban és feldolgozasaban figyelemmel a
nemzetkdzi adatszolgéltatasi igényekre is;

el6késziti a hazai és nemzetkdzi adatszolgéltatasi igények teljesitését;

kozremUikodik a nemzetkdzi viziigyi egylittmiikodésbdl adddo feladatok ellatasdban, kiilonos tekintettel a
tagallami m(ikddésbél szarmazé szakmai feladatokra;

felligyeli az Orszégos Kornyezeti Kdrmentesitési Program végrehajtasat.

Vizikozm feladatok korében:

kozremUikodik a vizikzmil szakmapolitikdk, koncepcidk, stratégidk szakmai elékészitésében, az atfogd
orszagos tervek kidolgozéasaban;

kdzremUikodik az EU csatlakozéssal kapcsolatos vizikozmives szakterileti feladatok végrehajtasédban, az
EU VKI feladatai ellatasaban;

figyelemmel kiséri és értékeli a vizelldtds, csatorndzds és szennyviztisztitas, szennyviziszap kezelés,
elhelyezés és hasznositas orszagos és regiondlis helyzetét, ideértve a teleplilési vizelldtasi és szennyviz-
elvezetési, valamint ivovizmin&ség ellendérzési feladatokat, s a szennyvizmin6ségi adatokat;

kozremUikodik a vizligyi igazgatésdgok vizikozmivekhez kapcsolédé informatikai tevékenységének
Osszehangoldsaban;

ellatja a vizellatas, csatornazas szakteriilet m{iszaki és gazdasagi alapadatai gyUjtésének, elemzésének, az
adatbazisok gondozasanak feladatait a telepilési vizikozmU-lzemelteté szervezetek és az ipari vizhasznalok
teruletén;

el6késziti az ivovizmindség javitdsat szolgald és a teleplilési szennyvizek elvezetésével, tisztitdsdval és
artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regiondlis programokat;

gondoskodik a vizkézmi szakteriletet érint6, kuldonos tekintettel az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési
Programban szerepl6 adatgyUjtések végrehajtasardl és mas adatgydjtésekkel vald 6sszehangolasardl;
koordinalja a Teleplilési Szennyviz Informacids Rendszerrel (TESZIR) kapcsolatosan a viziligyi igazgatésagok
kotelezettségébe tartozé adatkarbantartasi feladatokat;

elldtja a TESZIR Ugyfélszolgalat szakmai feladatait, elvégzi a TESZIR szakmai honlap fejlesztését,
karbantartasat, sziikség esetén elvégzi az adatszolgaltatdshoz sziikséges fejlesztéseket;

elkésziti a Nemzeti Telepilési Szennyvizelvezetési és- tisztitdsi Megvalositasi Program kétévenkénti
fellilvizsgalatat tartalmazé kormanyrendeletet megalapozé szakmai anyagot és tajékoztatd kiadvanyt;
ellatja a Telepiilési Szennyviz Informacids Rendszer (TESZIR), valamint a hozza kapcsolédé térinformatikai
rendszer és szakmai honlap Gzemeltetési és fejlesztési feladatait, felel6s az adatérvényesitésért;

lizemelteti és fejleszti a vizikdzmU online adatszolgaltatd és informacios rendszert;

kozremUikodik a vizikozm szakteriletet érinté adatok nyilvantartasdban és feldolgozésaban, figyelemmel
a nemzetkozi adatszolgéltatasi igényekre is, kiilonos tekintettel az EU telepuilési szennyviz tisztitasarol szolo
91/271/EGK tandcsi irdnyelve éltal meghatarozott jelentési kotelezettségekre.

Leveg6védelemmel kapcsolatos feladatkorében:

kozremikodik a levegévédelemmel kapcsolatos stratégidk, szakmai programok szakérté szintid
el6készitésében, a programok megvalositdsanak nyomon kovetésében;

kidolgozza a hazai, EU-s és nemzetkozi légszennyezéanyag kibocsatassal 6sszefliggd adatszolgaltatasok,
jelentésadasok szakmai anyagait;

folyamatosan karban tartja a hulladékéget6k és nagy tlizel6berendezések nyilvantart6 rendszerét;
kozremUkodik a szakterlleti jogszabélyok, jogszabaly médositasok szakmai elékészitésében;

a nemzetkozi egyuttmikddésekben képviselend6 szakmai alldspontok kialakitdsahoz szakmai megalapozé
anyagokat készit;

ellatja a levegévédelemmel 6sszefliggd fejlesztési projektek koordinacios feladatait.
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11.4.

11.6.

11.8.

Zaj- és rezgés elleni védelemmel kapcsolatos feladatkorében:

kozremUkodik a zaj és rezgésvédelemmel kapcsolatos stratégidk, szakmai programok szakértd szintu
kidolgozasaban, a szennyezés csdkkentési programok megvalositdsanak nyomon kdvetésében;
kozremUikodik a zaj- és rezgésvédelmi jogszabalyok szakmai tervezeteinek kidolgozasaban, megalapozé

anyagokat készit a szabalyozas fejlesztéséhez;

a nemzetkozi egyuttmikddésekben képviselend6 szakmai allaspontok kialakitasahoz szakmai megalapozé

anyagokat készit;

el6késziti az EU adatszolgaltatdsokat;

|étrehozza és mlkodteti a zajvédelmi adatbazist és adatkdzpontot;

eseti zajméréseket végez.

Az integralt szennyezés-megel6zéssel és ellendrzéssel kapcsolatos feladatkdrében:

kozremikodik az egységes kornyezethaszndlati engedélyek kiadasdnak nyomon kovetésében, az IPPC
irdnyelvvel kapcsolatos EU jelentési kotelezettségek teljesitésében, az adatszolgaltatdsokhoz kapcsolodd
informatikai rendszerek fejlesztésének és lizemeltetésének szakmai tdmogatasaban;
azelérhet6legjobbtechnikakra (BAT) vonatkozoé hazaiitmutatdkat készit,ennek érdekében egylittmuikodést
alakit ki és tart fenn az ipari és szakmai szovetségekkel, kozrem(ikodik az EU BREF dokumentumok
készitésében, felulvizsgalataban, részt vesz az ezzel kapcsolatos EU szakmai munkacsoportok munkajaban;
az egységes kornyezethasznalati engedélyt kéré kornyezethasznaldk, az ipar, nyilvanossag felé ellatja a
BAT-okkal kapcsolatos informacioszolgaltatast;

kozremUikodik a potencidlisan hatdron atnyuld szennyezést okozd IPPC létesitményekkel kapcsolatos
engedélyezési eljarasokban.

A kornyezeti hatasvizsgalattal és engedélyezéssel kapcsolatos feladatkorében

szakértdi szinten (szakmai, nemzetkozi eljarasjogi) kozremkddik az Espoo-i egyezmény szerinti Nemzetkozi
kornyezeti hatasvizsgalatokban, értékeli a hatdsvizsgélatai elemzéseket.

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatkdrében:

kdzremUikodik az orszagos és a terileti hulladékgazdalkodasi tervek elkészitésében;

kozrem(ikodik a hulladékgazdélkodasi szaktertleti szabdlyozas szakmai megalapozasban, hatasvizsgélatok
végzésében, dontés-el6készité szakmai hattéranyagok kidolgozasaban, valamint kdzrem(ikodik az EU
szakterlleti szakért6i tevékenységben;

hulladékgazdalkodasi mdlszaki utmutatokat dolgoz ki, hulladék besorolast (beleértve a hulladék statusz
végét, valamint a mellékterméket is) minésitést megalapozé vizsgalatokat végez, e teriileten referencia-
laboratériumot lizemeltet;

nyilvantartja, felméri és elemzi a hulladékgazdalkodasi létesitményeket és tevékenységeket;

részt vesz a hulladékképzédés megel6zését, valamint az elkiilonitett gydjtést segité szemléletformalasban,
tanacsadasban, oktatasban;

fejleszti és karbantartja a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos honlapot.

Kornyezettechnoldgiaval kapcsolatos feladatkorében:

elldtja az 1307/2011. (IX. 6.) Korm. hatdrozatbol addédd feladatokat, kilondsen a Nemzeti
Kdrnyezettechnoldgiai Innovacids Stratégia végrehajtdsara és nyomon kovetésére alkalmas irdnyitdsi és
monitoring rendszer alakitasaval és mikodtetésével kapcsolatosan;

szakértSi szinten el6késziti a Nemzeti Kornyezettechnoldgiai Innovécids Stratégia végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai programokat, megvalésitasardl atfogd jelentéseket készit a vonatkozd
Kormanyhatdarozatnak megfeleléen;

el6késziti a szakterlleti jogszabdlyokat, jogszabaly moédositasokat;

anemzetkozi egylittmikddésekben képviselendd szakmai allaspontok kialakitdsahoz szakmai megalapozé
anyagokat készit.
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11.9. A természetvédelemmel kapcsolatos feladatkorében:

kozremUkodik a természeti értékek monitorozésdban, valamint a botanikai, zoolégiai kutatdsokhoz
kapcsol6do, a természetvédelemhez szilkséges orszagos adatgy(jtésben, a megalapozé adatokat és
informacidkat gyjtd, rendszerezé, elemz6 és szolgaltato tevékenységekben, tovabba mas, uniés iranyelvek
és nemzetkdzi egyezmények altal igényelt tevékenységekben, a jelentések el6készitésében;
egylttmUkodik az informacios rendszerek adataira tdmaszkodd elemzések modszereinek fejlesztésében, a
modellezések megvalésitasaban.

11.10. A kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkérében:

11.11.

kornyezet, természet és vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileteken integrélt szakpolitikdk fejlesztését,
értékelését és ezen teriiletek informacios rendszerének fenntartasat, tovabbfejlesztését;

a kornyezet, természet és vizgazdalkodassal kapcsolatos terlletekhez kapcsolédd stratégiai tervezést,
szabdlyozas el6készitést, értékelést, adatgyjtést és feldolgozast, valamint hattérkutatast;

a kornyezet, természet és vizgazdalkodassal kapcsolatos terlleteken szakemberek képzését és
tovabbképzését;

a kornyezeti hatasvizsgalattal és engedélyezéssel.

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozo egyéb feladatok korében:

kozremukodik a kutatas-fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban, a kutatas-fejlesztési tevékenység
tervezésében, szervezésében, végrehajtasaban, értékelésében és az eredmények hasznositdsdban;

részt vesz egyes eurdpai unios, illetve kiemelt programok végrehajtasaban;

kozremUikodik a feladatkorét érinté, vizgazdalkodassal, természet- és kornyezetvédelemmel 6sszefliggd
jogszabalyok szakmai el6készitésében, a viziigyi és kornyezetvédelmi korményzati beruhazasok és
beruhazasi célprogramok végrehajtasabol adddo feladatok ellatasaban;

részt vesz a miniszter felelésségi korébe tartozd, a tevékenységi korét érinté — vizligyi-természet- és
kornyezetvédelmi tadrgyu koncesszids szerz6dések el6készitésében;

elldtja az 4gazati szabvanyositas nyilvantartasi és fejlesztési tevékenységét;

folyamatos és biztonsagos lzemeltetésérél, az adatok feldolgozasardl, biztositja a hazai és nemzetkozi
adatszolgaltatast, e rendszerek szolgéltatasainak elérhetéségét az agazat szerepldi szamara;

koordinalja a szakrendszerek kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;

kdzremukodik a Viz Keretirdnyelv végrehajtasahoz kapcsolddé kdrnyezet- és természetvédelmivonatkozésu
feladatokban, azok megalapozé kutatédsi tevékenységeit koordindlja, oktatdsi, kdrnyezeti nevelési
programjait kidolgozza és végrehajtja;

koordinalja a vizligyi és kornyezetvédelmi targyui nemzetkozi kapcsolatokat;

ellatja eurdpai unios forrasok felhasznalasaval megvalosulo egyes természeti, kdrnyezetvédelmi és viziigyi
projektek tervezését, valamint a forrasok felhasznaldséval megvalésuld kozponti, palyazati, valamint kiemelt
kormanyzati fejlesztések, projektek megvaldsitasat;

elkésziti a jogszabélyokhoz kapcsolodé elzetes és utdlagos hatdsvizsgalatokat;

szakterlleti szabvanyokat dolgoz ki;

elldtja a kornyezet dllapota és haszndlatanak figyelemmel kisérése céljabdl mukodtetett monitoring
rendszerek szakmai tdmogatdsat, az adatok megbizhatésdganak ndvelése, a kornyezetvédelmi
laboratériumok tevékenységének szakmai koordinéciojat;

elldtjia a kornyezetallapot-értékeléssel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében figyelemmel kiséri a
kornyezet dllapotét és hasznalatat, ellatja a laboratériumi halézat szakmai koordindciés tevékenységeit;
tajékoztatasi, tovabbképzési feladatokat lat el, ennek keretében szakmai segédanyagokat készit és szakmai
képzéseket szervez a kérnyezetvédelmi hatdsagok szamara a hatalyos szakterdleti (IPPC, levegévédelem,
zaj és rezgés elleni védelem stb.) szabdlyozasokkal és az egységes kdrnyezethasznalati engedélyezési,
kornyezeti hatasvizsgalati és ESPOO-i eljardsokkal kapcsolatosan;

egyUttmikodés az EU és EU-s tagallamok kdrnyezetligyi intézményeivel és tigynokségeivel, tdbbek kozott
az Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugyndkséggel (EEA), az eurdpai kdrnyezetvédelmi tigyndkségek, intézetek
halézata (EPA Network).
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12.

13.

14.

11.12. Mlzeumi és levéltari feladatok korében:

- ellatja a magyar természetvédelemmel, kérnyezetvédelemmel és vizgazdalkodassal kapcsolatos muzealis
értékd targyak, dokumentumok felkutatdsat, beszerzését, gy(ijtését, megdrzését, restauralasat, védelmét,
tudomanyos nyilvantartasat, feldolgozasat és bemutatasat, valamint egyéb kézmivel6dési hasznositasat;

- muzeumi kidllitdsokat rendez, szervez és tart fenn; az adott targykorokben szakmatorténeti kutatasokat
folytat, szak- és ismeretterjeszté kozleményeket tesz kdzzé, kiadvanyokat készit és terjeszt; kozremiikodik a
nemzetkozi szaktdrténeti tevékenységben;

- ellatja a szakmai felligyeletet az egyéb kezelésben [év6 vizligyi és kdrnyezetvédelmi torténeti helyszinek,
gyljtemények és emlékek megérzésével, védetté nyilvanitasaval, fejlesztésével, nyilvantartasaval és
bemutatdsaval kapcsolatos ligyekben;

- levéltéari tevékenységet lat el, amelynek illetékességi és gyUjtékdre a miniszter altal irdnyitott kdzponti
és terlleti szervek, intézmények, dgazati irdnyitasa ald tartozé gazddlkodd szervezetek, egyesiiletek, a
vizgazdalkodasi tarsulatok és szovetségeik, mindezen szervek jogel6deinek, tovdbba a szakteriletek
jelentds személyeinek levéltari anyagdra terjed ki;

— levéltéri dllamigazgatasi feladatainak ellatdsa mellett gydjti, rendszerezi, szakszerlien kezeli a mikddési
teriletén keletkezett maradandé értéku iratokat, azokat az tigyviteli munka, a mdszaki tervezés és a kutatas
szdmara hozzéférhet6vé teszi a sziikség szerinti informacios bazis kialakitasaval és mikodtetésével.

A koltségvetési szerv dllamhdaztartdsi szakagazat szerinti besoroldsa:
841104 Teruleti dltaldnos igazgatési szervek tevékenysége

Az alaptevékenységek besorolasa:
390001 Talaj és talajviz szennyez6désmentesitése
390002 Felszini viz szennyezédésmentesitése
841151 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
841215 Kornyezetvédelem és természetvédelem kdzponti igazgatdsa és szabalyozésa
841216 Vizligy kdzponti igazgatdsa és szabalyozésa
910131 Levéltari allomény gyarapitasa, kezelése és védelme
910132 Levéltari szolgéltatas, tudomanyos, publikaciés és informacidkozvetit6 tevékenység
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység
910203 Muzeumi kidllitasi tevékenység
910204 Muzeumi kdzmUvelddési, kdzonségkapcsolati tevékenység

A Nemzeti Kornyezetligyi Intézet vallalkozési tevékenysége:

A NeKl szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vallalkozhat,
feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitdé okiratban meghatdrozott alaptevékenységét és ebbdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitését.

A NeKl véllalkozasi tevékenységébdl szarmazé éves bevétel nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv 6sszkiaddsainak
25%-4t.

A koltségvetési szerv féigazgatojanak beszamolasi kotelezettsége:
A féigazgatd a koltségvetési szerv miikodésérdl és gazdalkodasarol sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
beszamol a vidékfejlesztési miniszternek.

Vagyonkezelés:

A Nemzeti Kérnyezetiigyi Intézet kezeli a feladatainak ellatdsahoz sziikséges, a Magyar Allam tulajdonét képezé
ingatlan és ingd vagyont. A vagyonkezel6i jogosultsdgot a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a NeKl kozotti
vagyonkezel&i szerz6dés rogziti. A NeKl a rendelkezésére allé vagyontargyakkal feladatai elldtasa érdekében 6nélldan
gazdalkodik.
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15. A Nemzeti Kdrnyezetligyi Intézet kdzvetlen jogel6dje:
A Vizugyi és Kornyezetvédelmi Kdzponti Igazgatdsag (1012 Budapest, Marvany utca 1/D) szervezetébdl 2012. januér
1-jén kilonvaldssal jott létre. A kilonvaldssal Iétrejott masik szerv a Belligyminisztérium irdnyitdsa ald tartozo,
Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag (1012 Budapest, Marvany utca 1/D).
Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a koltségvetési szerv Szervezeti és M(kodési Szabélyzata
szabdlyozza.

Jelen Alapité Okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan l1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Nemzeti
Kornyezetuigyi Intézet 2011. december 27-én kelt, KGF/2094/2/2011. szdmu Alapit6 Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. majus 30.

397/2/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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VI. Hirdetmények

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata

2012. évi egyszerisitett koltségvetési beszamoldja

Egyszertisitett mérleg
Ezer forintban
E1626 évi El6z6 évi Targyévi
SRRV A ditalasi auditalt Térgyévi Auditalési auditalt
koltségvetési L . PR L .
beszamold eltérések egyszer(sitett | koltségvetési eltérések egyszer(sitett
L, R (+/-) beszamold beszamold (+/-) beszamold
zaro6 adatai . . - .
zar6 adatai zaro6 adatai
ESZKOZOK
A) BEFFEKTETT ESZKOZOK 23292176 23292176 | 22925914 22925914
I. Immateridlis javak 184 150 184 150 159 563 159 563
II. Targyi eszkdzok 21982984 21982984 | 20872584 20872584
IIl. Befektetett pénzligyi 1002 545 1002 545 975 148 975 148
eszkdzok
IV. Uzemeltetésre, kezelésre 122 497 122 497 918619 918619
atadott, koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott, illetve
vagyonkezelésbe vett eszkdzok
B) FORGOESZKOZOK 947 917 947 917 1243623 1243623
|. Készletek 1454 1454 1535 1535
Il. Kovetelések 271038 271038 404 999 404 999
Il Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 604 676 604 676 787 309 787 309
V. Egyéb aktiv pénziigyi 70749 70749 49780 49780
elszamolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 24240 093 24240093 | 24169537 24169 537
FORRASOK
D) SAJAT TOKE 18219303 18219303 | 18989927 18 989 927
1. Tartos téke 19 044 499 19044499 | 19076 504 19076 504
2. T6kevaltozasok -825 196 -825 196 -86 577 -86 577
3. Ertékelési tartalék
E) TARTALEKOK 668 866 668 866 820174 820174
. Koltségvetési tartalékok 668 866 668 866 820174 820174
II. Vallalkozasi tartalékok
F) KOTELEZETTSEGEK 5351924 5351924 | 4359436 4359436
I. Hosszu lejératu 3902 041 3902 041 3313632 3313632
kotelezettségek
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1626 éui EI6Z6 évi Targyévi
Koltséguetés Aud'it'élési audituéllt “Tér'gyévi, . Aucfitfélési audit":éllt
beszAmold eltérések egysze'rusn?tt koItseg;vetelm eltérések egysze,rusn?tt
24r6 adatai (+/-) btes’zamolo‘ beszamolo (+/-) btes’zamolc?
zaré adatai zaré adatai
II. Rovid lejaratu 1443324 1443324 | 1028889 1028 889
kotelezettségek
lIl. Egyéb passziv pénzligyi 6559 6559 16915 16915
elszdmolasok
FORRASOK OSSZESEN 24 240 093 24240093 | 24169537 24 169 537
Egyszertsitett pénzforgalmi jelentés
Ezer forintban
Eredeti Médositott
Megnevezés Teljesités
ElGiranyzat
A B C D E

1. | Személyi juttatasok 3376 049 3487 339 3444263
2. | Munkaadokat terhel6 jarulékok 917 883 927 450 918 065
3. | Dologi és egyéb folyd kiadasok 2815348 2835460 2770403
4. | MUkodési célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb 569943 2422525 2423339

tamogatdsok
5. | Allamhéaztartason kiviilre végleges miikodési 54882 50427 50427

pénzeszkozatadasok
6. | Elldtottak pénzbeli juttatasai 18030 17 006 16 863
7. | Felujitas 153130 120929 120 929
8. | Felhalmozasi kiaddsok 114025 172990 172990
9. | Felhalmozasi célu tdmogatasértékd kiadasok, egyéb 12 690 326 437 326437

tdmogatdsok
10. | Allamhéztartason kiviilre végleges felhalmozasi

pénzeszkdzatadasok
11. | Hosszu lejaratu kdlcsondk nyujtasa 21000 35544 35544
12. | Rovid lejaratu kolcsonok nyujtésa
13. | Koltségvetési pénzforgalmi kiaddsok 6sszesen 8052980 10396 107 10279 260
14. | Hosszu lejaratu hitelek torlesztése 386 043 385034 385034
15. | Rovid lejaratu hitelek torlesztése 340589 340589 340589
16. | 15-bél likvid hitelek kiaddsa 340589 340589 340 589
17. | Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai
18. | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok

kiadasai
19. | Finanszirozasi kiadésok 0sszesen 726 632 725623 725623
20. | Pénzforgalmi kiadasok 8779612 11121730 11004 883
21 | Pénzforgalom nélkiili kiadasok 807 527 707 293
22. | Kiegyenlité, fiiggd, atfutd kiadasok -16 931
23. | Kiadasok dsszesen 9587139 11829023 10987 952
24. | Intézményi miikodési bevételek 744 646 790 203 790183
25. | Onkormanyzatok sajatos m(ikédési bevételei 5263399 5282702 5282703
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Eredeti Méodositott
Megnevezés Teljesités
El6iranyzat
26. | MUkodési célu tdmogatasértéki bevételek, egyéb 180879 2127002 2129451
tdmogatasok
27. | Allamhaztartason kiviilrél végleges miikodési 2556 2558
pénzeszkozatvételek
28. | Felhalmozasi és tékejellegli bevételek 167 074 78812 78812
29. | 28-bél - Onkormanyzat sajatos felhalmozasi és 167 074 78 597 78 597
tékebevételei
30. | Felhalmozési célu tamogatdasértékl bevételek, egyéb 17 265 357 465 357 465
tamogatdasok
31. | Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi
pénzeszkozatvételek
32. | Toamogatasok, kiegészitések 2371864 2505619 2505620
33. | 32-bdl - Onkormanyzat kéltségvetési tdmogatasa 2371864 2505619 2505620
34, | Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 16 775 15 449 15449
35. | Rovid lejaratu kolcsondk visszatérilése
36. | Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 8761902 11159808 11162 241
37. | Hosszu lejaratu hitelek felvétele
38. | Rovid lejaratu hitelek felvétele 564 758
39. | 38-bol likvid hitelek bevétele
40. | Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
41. | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
bevételei
42. | Finanszirozasi bevételek 6sszesen 564 758 0 0
43. | Pénzforgalmi bevételek 9326 660 11159 808 11162 241
44, | Pénzforgalom nélkiili bevételek 260479 669 215 671749
45. | Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek
46. | Kiegyenlitd, fligg6, atfutd bevételek 10851
47. | Bevételek 6sszesen 9587139 11829023 11 844 841
48. | Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (36-13) 708 922 763701 882981
49. | Igénybe vett tartalékokkal korrigalt koltségvetési 161874 725623 1554730
bevételek és kiadasok kiilonbsége (48+44-21)
50. | Finanszirozasi mUveletek eredménye (42-19) -161 874 -725623 -725623
51. | Aktiv és passziv pénzligyi m(veletek egyenlege 27782
(45+46-22)
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Egyszer(sitett pénzmaradvdny-kimutatds

Ezer forintban

E1626 avi El6z6 év Targyévi
, Koltséguetési Auc?it,éla'si auditﬂa’llt NTér,gyévi' . Aucfit,éxlési audit:éljc
Megnevezés beszAmold eltérések egyszer(sitett | koltségvetési eltérések egyszer(sitett
24r6 adatai (+/-) bles,za'moIé- beszamold (+/-) b’eslzémolc’)‘
zar6 adatai zar6 adatai
1. | Zar6 pénzkészlet 602 791 602 791 787 967 787 967
2. |Forgatasi célu pénzigyi
muveletek egyenlege
3. | Egyéb aktiv és passziv pénzigyi 66 075 66 075 38633 38633
elszamolasok dsszevont zaro
egyenlege (+/-)
4. | El6z6 év(ek)ben képzett 78993 78 993 -347 -347
tartalékok maradvanya (-)
5. | Vallalkozasi tevékenység
pénzforgalmi vallalkozasi
maradvanya (-)
6. | Targyévi helyesbitett 589873 589873 826 947 826 947
pénzmaradvany
7. | Finanszirozasbol szarmazé 6253 6253 2273 2273
korrekcidk
8. | Pénzmaradvanyt terhel6
elvonasok (+/-)
9. |Koltségvetési pénzmaradvany 596 126 596 126 829220 829220
(6+-7+-8)
10. | Vallalkozasi maradvénybdl az
alaptevékenység ellatasara
felhasznalt 6sszeg
11. | Koltségvetési pénzmaradvanyt
kiilon jogszabaly alapjan
madosito tétel (+/-)
12. | Médositott pénzmaradvany 596 126 596 126 829220 829220
(9+-10+-11)
13. | A 12.sorbdl
- az egészségbiztositasi alapbdl
folydsitott pénzmaradvany
14. |- kotelezettséggel terhelt 576 259 576 259 23278 23278
pénzmaradvény
15. | - szabad pénzmaradvany 19 867 19 867 805 942 805 942
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Egyszerdsitett vdllalkozdsi maradvdny-kimutatds
Ezer forintban

s El6z6 évi Targyévi
El6z6 évi o L "
Koltséavetési Auditélasi auditalt Targyévi Auditélasi auditalt
Sltségvetési
Megnevezés b g 16 eltérések egyszer(sitett | koltségvetési eltérések egyszer(sitett
eszamold
L . (+/-) beszamolé beszamolé (+/-) beszamolo
zard adatai . . - .
zar6 adatai zar6 adatai

1. | Véllalkozasi tevékenység
mUkddési célu bevételei

2. | Véllalkozési tevékenység
felhalmozési célu bevételei

3. | Véllalkozési maradvényban
figyelembe veheté finanszirozasi
bevételek

A. | Véllalkozasi tevékenység
szakfeladaton elszamolt
bevételei

4. | Vallalkozasi tevékenység
mukodési célu kiadasai

5. | Véllalkozasi tevékenység
felhalmozasi célu kiadasai

6. | Véllalkozési maradvényban
figyelembe vehet6 finanszirozasi
kiadasok

B. | Vallalkozasi tevékenység
szakfeladaton elszamolt kiadasai

C. | Vallalkozasi tevékenység
pénzforgalmi maradvénya

7. | Véllalkozasi tevékenységet
terheld értékcsokkenési leiras

8. | Alaptevékenység ellatasara
felhasznalt és felhasznalni
tervezett vallalkozési maradvany

9. | Pénzforgalmi maradvanyt
jogszabaly alapjan médositd
tétel

D. | Véllalkozasi tevékenység
modositott pénzforgalmi
véllalkozasi maradvanya

E. | Vallalkozasi tevékenységet
terhel6 befizetési kotelezettség
F. | Véllalkozési tartalékba
helyezheté 6sszeg
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Kdnyvvizsgdldi zdradék:

Akoényvvizsgalatsoran Pesterzsébet Onkormanyzat 2012. éviegyszer(sitett 5sszevont éves kdltségvetésibeszamoldjat,
annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztdsat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati
standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltuk és ennek alapjan elegendé és megfelelé bizonyossagot szereztlink
arrél, hogy az egyszeruUsitett 6sszevont éves koltségvetési beszamolot a szamviteli térvényben, tovdbbé a vonatkozo
kormdanyrendeletben foglaltak és az altaldnos szamviteli elvek szerint készitették el.

Megitélésiink szerint az egyszer(sitett éves &sszevont kéltségvetési beszamolé az Onkormanyzat 2012. évi
koltségvetése teljesitésérdl, a 2012. december 31-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, valamint a
mUkodés eredményérdl megbizhato és valds képet ad.

Véleményiink szerint Pesterzsébet Onkormanyzata 2012. évi kéltségvetése végrehajtasardl (zarszamadasi) szolé
rendelet-tervezet elkészitésének, elSterjesztésének és targyalasanak eljarasi rendje is megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak, rendeletalkotésra alkalmas.

Véleményiink korlatozéasa nélkiil felhivjuk a figyelmet a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormaényzat vagyonkataszteri
nyilvéntartasa, valamint a fékonyvi nyilvantartasok kozott jelentkezd kilonbségek rendezésére.

Budapest, 2013. &prilis 18.

Vdntsa Katalin s. k.,
bejegyzett konyvvizsgald
kamarai tagsagi szam: 001387
Pasarét Auditor Kft.
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Egyszerdsitett mérleg

s

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2012. évi egyszeriisitett koltségvetési beszamoléja

Ezer forintban

. El6z6 évi . Targyévi
El6z6 évi Targyévi
Auditalasi auditalt Auditalasi auditalt
koltségvetési koltségvetési
Eszkozok eltérések egyszer(sitett eltérések egyszer(sitett
beszamold beszamold
() beszamold () beszamold
zar6 adatai zaré adatai
zar6 adatai zar6 adatai
A/ BEFEKTETETT ESZKOZOK 41172304 041172304 | 40949432 40949 432
I. Immaterialis javak 36321 36 321 34 380 34 380
II. Targyi eszk6zok 17918 234 17918 234 17 304 487 17 304 487
IIl. Befektetett pénzligyi eszk6zok 397983 397983 1335688 1335688
IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott, 22819766 22819766 | 22274877 22274877
koncesszidba adott eszk6zok
B/ FORGOESZKOZOK 3404127 3404127 1794 590 1794 590
I. Készletek 62168 62 168 2608 2608
II. Kovetelések 574771 0 574771 510777 510777
I1l. Ertékpapirok 0 0 0
IV. Pénzeszkozok 1448 371 1448 371 1192384 1192384
V. Egyéb aktiv pénziigyi elszamolasok 1318817 1318817 88821 88821
ESZKOZOK OSSZESEN: 44576 431 44576431 | 42744022 42744022
El6z6 évi Targyév
El6z6 évi Targyévi
Auditalasi auditalt Auditalasi auditalt
koltségvetési koltségvetési
Forrasok eltérések egyszer(sitett eltérések egyszer(sitett
beszamold beszdmolé zaro
() beszamold () beszamold
zar6 adatai adatai
zard adatai zard adatai
D/ SAJAT TOKE 33519745 33519745 34515798 34515798
1. Tartds téke 35074283 35074283 | 32455020 32455020
2. Tokevaltozasok -1554538 -1554538 2060778 2060778
3. Ertékelési tartalék 0 0
E/ TARTALEKOK 2424 424 2424 424 1256 400 1256 400
I. Koltségvetési tartalékok 2424424 2424424 1256 400 1256 400
II. Vallalkozasi tartalékok 0 0 0 0
F/ KOTELEZETTSEGEK 8632262 8632262 6971824 6971824
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 6 668 604 6 668 604 6327293 6327293
II. Rovid lejaratu kotelezettségek 1620 894 1620894 619726 619726
IIl. Egyéb passziv pénzligyi elszamolasok 342764 342764 24805 24805
FORRASOK OSSZESEN: 44576 431 44576431 | 42744022 42744022
Egyszertisitett pénzforgalmi jelentés
Ezer forintban
Sor- Eredeti Médositott
, Megnevezés Teljesités
Szam el6iranyzat
A B C D E
01 Személyi juttatasok 5925676 5113985 4945 030
02 Munkaaddkat terhelé jarulékok 1552721 1323628 1298 766
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Sor- Eredeti Médositott
szAm Megnevezés liranyzat Teljesités

A B C D E

03 | Dologi és egyéb folyo kiadasok 5683422 4853754 4701556
04 | MGkodési célu tdmogatasértékd kiadasok, egyéb tamogatas 655 062 946 238 950 830
05 | Allamhaztartason kiviilre végleges miikédési pénzeszkdzatadasok 163 300 300 846 298 860
06 | Elladtottak pénzbeli juttatdsai 1200 1667 1676
07 Felujitas 346 267 197 639 184 167
08 | Felhalmozasi kiadasok 4038 829 2904 486 2842017
09 | Felhalmozasi célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb tdmogatas 720000 167 448 167 448
10 | Allamhéztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkdzatadasok 138714 197 037 180 765
11 Hosszu lejaratud kdlcsondk nyujtasa 500 500 400
12 | Rovid lejaratu kdlcsondk nyujtasa 0 4130 4130
13 Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok (01+...+12) 19225691 16011358 15575 645
14 | Hosszu lejaratu hitelek torlesztése 324854 324854 392599
15 | Rovid lejaratu hitelek torlesztése 75000 75000 0
16 | 15-bdl likvidhitelek kiadasai 0 0 0
17 | Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai 0 0 0
18 | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 0 0 0
19 | Finanszirozési kiadasok dsszesen (14+15+17+18) 399 854 399 854 392599
20 Pénzforgalmi kiadasok (13+19) 19 625 545 16411212 15 968 244
21 | Pénzforgalom nélkiili kiadasok 755753 876 400 0
22 | Kiegyenlitd, fliggd, atfutd kiadasok 0 0 -1227 266
23 Kiadasok 6sszesen (20+21+22) 20381298 17 287 612 14740978
24 | Intézményi m(ikodési bevételek 1064 439 1206 086 1170368
25 | Onkorményzatok sajatos miikddési bevételei 4984 508 4855692 4852373
26 | M(kodési célu tdmogatasértékd bevételek, egyéb tamogatdsok 4993 893 2395204 2385917
27 | Allamhaztartason kiviilr6l végleges m(ikddési pénzeszkdzatvételek 0 18811 19097
28 | Felhalmozasi és téke jellegl bevétel 379787 411508 411439
29 | 28-bél: Onkormaényzatok sajatos felnalmozasi és tékebevételei 311661 257720 257720
30 | Felhalmozasi célu tamogatasértéki bevételek, egyéb tdmogatasok 3472655 898461 898 429
31 | Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi pénzeszkozatvételek 15 000 8263 8263
32 | Tamogatasok, kiegészitések 3539336 4813001 4813001
33 | 32-bdl: 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatasa 3539336 4813001 4813001
34 | Hosszu lejaratu kdlcsondk visszatériilése 2595 6683 7 459
35 | Rovid lejaratu kdlcsonok visszatérilése 0 1400 2497
36 Koltségvetési pénzforgalmi bevételek (24+...428+30+31+32+34+35) 18452213 14615109 14 568 843
37 | Hosszu lejaratu hitelek felvétele 536 656 233826 233826
38 | Rovid lejaratu hitelek felvétele 0 0 0
39 | 38-bol: likvidhitelek bevételei

40 | Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei 214594 0 0
41 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei 0 0 0
42 Finanszirozasi bevételek dsszesen (37+38+40+41) 751250 233826 233 826
43 Pénzforgalmi bevételek (36+42) 19203 463 14 848 935 14 802 669
44 | Pénzforgalom nélkuli bevételek 1177835 2438677 2686083
45 | Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek 0 0 0
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Sor- Eredeti Médositott
szAm Megnevezés liranyzat Teljesités
A B C D E
46 | Kiegyenlit, fliggd, atfutd bevételek 6sszesen 0 0 -320329
47 Bevételek 6sszesen (43+... +46) 20381298 17 287 612 17 168 423
48 | Pénzforgalmi koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (36-13) -773 478 -1396 249 -1 006 802
[koltségvetési hidny (-), koltségvetési tobblet (+)]
49 | Igénybe vett tartalékokkal korrigalt koltségvetési bevételek és -351396 166 028 1679 281
kiadasok kulonbsége (48+44-21) [korrigalt koltségvetési hidny (-),
korrigalt koltségvetési tobblet (+)]
50 | Finanszirozasi mUveletek eredménye (42-19) 351396 -166 028 -158773
51 Aktiv és passziv pénziigyi mveletek eredménye (45+46-22) 0 0 906 937
Egyszerdsitett pénzmaradvdny-kimutatds
Ezer forintban
EI626 évi Floz6 evi Targyévi Térgyév
cor Sltséquetesi Auditalasi auditalt oltséguetesi Auditalasi auditalt
i Megnevezés besgamole | CMérések | egyszertsitett | N | | eliérések | egyszertsitett
S adata ) beszamols | (€5} beszamolé
zar6 adatai zar6 adatai
1 Zar6 pénzkészlet 1444617 1444617 | 1185979 1185979
2 Forgatasi célu pénziigyi muveletek egyenlege 0 0 0 0
3 Egyéb aktiv és passziv pénziigyi elszamolasok 979 807 979 807 70421 70421
Osszevont zaréegyenlege (+)
4 El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok 648 379 648 379 32921 32921
maradvénya (-)
5 Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi 0 0 0 0
véllalkozasi maradvénya (-)
6 | Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 1776 045 1776045 | 1223479 1223479
(14+243-4-5)
7 Finanszirozasbdl szarmazé korrekciok (+) -8614 -8614 -29213 -29213
8 Pénzmaradvanyt terhel6 elvonéasok (+) 0 0 0 0
9 Koltségvetési pénzmaradvany (6+7+8) 1767 431 1767431 | 1194266 1194 266
10 | Avéllalkozasi maradvénybol az 0 0 0 0
alaptevékenység ellatasara felhasznélt 6sszeg
11 | Koltségvetési pénzmaradvanyt kiilon 0 0 0 0
jogszabaly alapjan médosito tétel ()
12 | Mddositott pénzmaradvany (9+10+11) 1767 431 1767431 | 1194266 1194 266
13 | A12.sorbdl
- az egészségbiztositasi alapbdl folydsitott 164 469 164 469 48905 48905
pénzmaradvany
14 | - Kotelezettségvallalassal terhelt 1602 962 1602962 | 1130151 1130151
pénzmaradvéany
15 | - Szabad pénzmaradvany 0 0 15210 15210
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Egyszerdsitett vdllalkozdsi maradvdny-kimutatds

Ezer forintban

Megnevezés

El6z6 évi
koltségvetési
beszamolé

zar6 adatai

Auditélasi
eltérések
()

El6z6 évi Targyévi
Téargyévi
auditalt o ) Auditalasi auditalt
L koltségvetési L L
egyszersitett o eltérések egyszer(isitett
L beszamold L
beszamold L K () beszamolo
zéar6 adatai

zar6 adatai zéar6 adatai

Vallalkozasi tevékenység miikodési célu

bevételei

Vallalkozasi tevékenység felhalmozasi célu

bevételei

Véllalkozasi maradvanyban figyelembe vehetd

finanszirozasi bevételek

Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton

elszamolt bevételei (1+2+3)

Vallalkozasi tevékenység miikodési célu

kiadasai

Vallalkozasi tevékenység felhalmozasi célu

kiadasai

Véllalkozasi maradvanyban figyelembe vehetd

finanszirozasi kiadasok

Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton

elszamolt kiadasai (4+5+6)

Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi

maradvanya (A-B)

Vallalkozasi tevékenységet terheld

értékcsdkkenési leiras

Alaptevékenység ellatasara felhasznalt és

felhasznalni tervezett vallalkozasi maradvany

Pénzforgalmi maradvanyt jogszabaly alapjan

modositd egyéb tétel

Vallalkozasi tevékenység modositott
pénzforgalmi vallalkozasi maradvanya
(C-7-8+9)

Vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési

kotelezettség

Vallalkozasi tartalékba helyezhetd 6sszeg
(C-8-9-F)

Nagykanizsa, 2013. junius 12.

Dr. Gyergydk Krisztina s. k.,

aljegyzé

Kdnyvvizsgdldi vélemény

Szita és Tarsai
Kényvvizsgald, Tanacsado és Szolgaltatd Kft.
7400 Kaposvar, Kereszt u. 1.

MKVK nyilvantartasi szam: 001619

Cseresnyés Péter s. k.,
polgarmester

Véleményiink szerint Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2012. évi kéltségvetése végrehajtasarol sz6l6
rendelettervezet a jogszabdlyi el6irdasoknak megfelel, rendeletalkotasra alkalmas.

Szita LdszIld s. k.,

kamarai tag konyvvizsgald

MKVK tagsagi szam: 001504

Koltségvetési mindsités szama: KM 000780
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s

Zamardi Varos Onkormanyzata 2012. évi egyszeriisitett koltségvetési beszamoléja

Egyszertsitett mérleg
Ezer forintban

Auditalt Auditalt
ESZKOZOK Beszdmolo | Auditalasi ?S:;:t FORRASOK Beszdmol6 | Auditalasi fl?:li:t
zar6 adatai eltérések beszimold zaré adatai eltérések beszimols
zaré adatai zard adatai
A) Befektetett eszkozok 6071383 -274 | 6071109 | D) Sajat toke 6 085 020 -274 | 6084746
I. Immaterialis javak 6754 6754 | 1.Tartds téke 5836737 5836737
II. Targyi eszk6zok 6 030 807 6030807 | 2.T6kevaéltozas 248 283 =274 248 009
I1l. Befektetett pénzligyi 2724 -274 2450 | 3.Ertékelési tartalék 0 0
eszkozok
IV. Uzemeltetésre, 31098 31098 | E) Tartalékok 150 302 150 302
kezelésre atadott,
koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott,
illetve vagyonkezelésbe
vett eszkdzok
B) Forgdeszkozok 224043 0 224043 | |. Koltségvetési 150 302 150 302
tartalékok
. Készletek 8956 8956 | Il.Vallalkozasi 0 0
tartalékok
II. Kbvetelések 58423 58423 | F) Kotelezettségek 60 104 0 60 104
I1. Ertékpapirok 0 0 | I.Hosszu lejaratu 1291 1291
kotelezettségek
IV. Pénzeszkdzok 151780 151780 | Il. Rovid lejaratu 52451 52451
kotelezettségek
V. Egyéb aktiv pénzigyi 4884 4884 | Ill. Egyéb 6362 6362
elszamolasok passziv pénzlgyi
elszamolasok
Osszesen 6295 426 -274 | 6295152 | Osszesen 6295 426 -274 6295152

Egyszerdsitett pénzmaradvdny-kimutatds
Ezer forintban

P iy Targyévi auditalt
Targyévi Auditalasi Y
. . - . egyszer(sitett
Megnevezés koltségvetési eltérések | i
. . . beszamolo
beszamol6 adatai (+) L .
zar6 adatai
1. Zaré pénzkészlet 150938 150938
2. Forgatasi célu pénziigyi muveletek egyenlege 0 0
3. Egyéb aktiv és passziv pénziigyi elszamoldsok 6sszevont -636 -636
zaréegyenlege (+)
4. El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok maradvanya (-) 92970 92970
5. Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi vallalkozési 0 0
maradvanya (-)
6. Targyévi helyesbitett pénzmaradvany (1+2-3-4) 57332 57332
7. Finanszirozasbol szarmazo korrekciok (+) 70526 70526
8. Pénzmaradvanyt terhel6 elvonésok (-) 0 0
9. Koltségvetési pénzmaradvany (6+7+8) 127 858 127 858
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Targyévi auditalt

Térgyévi Auditélési o
Megnevezés koltségvetési eltérések egysze,rusm?tt
beszamolo adatai ) beszamolo
zaré adatai
10. A véllalkozasi maradvanybdl alaptevékenység elldtasara 0 0
felhasznalt 6sszeg
11. Koltségvetési pénzmaradvanyt kilon jogszabdaly alapjan 0 0
modosito tétel (+)
12. Médositott pénzmaradvany (5+6+7+8+9) 127 858 127 858
13. A 12. sorbdl 0 0
- azegészségbiztositasi alapokbdl folydsitott
pénzmaradvéany
14. - kotelezettségvallaldssal terhelt pénzmaradvény 61097 61097
15. - szabad pénzmaradvany 67 906 66761
Egyszerdsitett pénzforgalmi jelentés
Ezer forintban
sSz:; Megnevezés Eredeti el6iranyzat Z:Z;:;;::at: Teljesités
1 Személyi juttatasok 297 068 311554 297 940
2 Munkaadot terheld jarulékok 76 539 82465 78923
3 Dologi és egyéb folyo kiadasok 313 084 325941 299 445
4 Mukodési céli tdmogatasértékl kiadasok, egyéb 26 741 32291 22 094
tamogatas
5 Allamhaztartason kiviilre végleges miikddési 11 600 11750 10474
pénzeszkozatadasok
6 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 33 33
7 Feltjitas 688 78 027 46 090
8 Felhalmozasi kiadasok 371094 331568 114 840
9 Felhalmozasi célu tdmogatasértékd kiadasok, egyéb 0 0 0
tamogatas
10 | Allamhaztartason kiviilre végleges felhalmozasi 0 0 0
pénzeszkozatadas
11 Hosszu lejaratu kolcsonok nyujtasa 0 500 0
12 Révid lejaratu kdlcsondk nyujtasa 0 0 0
13 | Koltségvetési pénzforgalmi kiaddsok 6sszesen 1096 814 1174129 869 839
14 | Hosszu lejaratu hitelek torlesztése 14 902 15734 110499
15 | Rovid lejaratu hitelek torlesztése 0 0 0
16 15-bél: likvidhitelek kiadasai 0 0 0
17 | Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0
kiaddsai
18 | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 0 0 0
kiadasai
19 | Finanszirozasi kiadasok 0sszesen 14 902 15734 110499
20 Pénzforgalmi kiadasok 1111716 1189 863 980 338
21 Pénzforgalom nélkiili kiaddsok 56 394 15384 0
22 | Kiegyenlité, fuiggd, atfutd kiadasok 6sszesen 0 0 -90 232
23 Kiadasok 0sszesen 1168110 1205 247 890 106
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SSz:; Megnevezés Eredeti elGiranyzat Zgidrgri:;:: Teljesités

24 | Intézményi miikodési bevételek 74989 77 878 65422

25 | Onkormanyzatok sajatos mik. bevételei 444 808 449 400 489 098

26 Mukodési céli tdmogatdsértékl bevételek, egyéb 29 641 25926 22083
tdmogatasok

27 | Allamhéztartason kiviilrél végleges mikodési 690 690 1723
pénzeszkozatvétel

28 | Felhalmozasi és téke jellegu bevétel 32040 15159 3256

29 | 28-bdl: 6nkormanyzatok sajatos felhalmozasi és 40 2199 2188
tékebevételei

30 | Felhalmozasi célu tdmogatasértékd bevételek, egyéb 301 049 321792 43 478
tdmogatasok

31 Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi 5000 5400 5980
pénzeszkozatvétel

32 | Tamogatasok, kiegészitések 150 682 165 521 302 541

33 | Onkormanyzatok kéltségvetési timogatésa 150 682 165521 265239

34 | Hosszu lejaratu kolcsondk visszatériilése 3787 3787 626

35 | Rovid lejaratu kdlcsonok visszatériilése 0 0 0

36 Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 1042686 1065553 934 207

37 Hosszu lejaratu hitelek felvétele 0 0 0

38 Rovid lejaratu hitelek felvétele 0 0 0

39 | 38-bol: likvidhitelek bevételei 0 0 0

40 | Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 0 0 0
bevétele

41 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0
bevételei

42 Finanszirozési bevételek 6sszesen 0 0 0

43 | Pénzforgalmi bevételek dsszesen 1042 686 1065 553 934 207

44 Pénzforgalom nélkiili bevételek 125424 139 694 0

45 | Tovabbadasi (lebonyolitési) célu bevételek 0 0 0

46 Kiegyenlité, fliggd, atfutd bevételek 0 0 -47 991

47 Bevételek 6sszesen 1168110 1205 247 886 216

48 | Pénzforgalmi koltségvetési bevételek és kiadasok -54128 -108 576 64 368
kulénbsége [koltségvetési hidny (-), kdltségvetési
tobblet (+)]

49 Igénybe vett tartalékokkal korrigalt koltségvetési 14 902 15734 64 368
bevételek és kiadasok kilonbsége

50 | Finanszirozéasi mUveletek eredménye -14 902 -15734 -110499

51 Aktiv és passziv pénziigyi muveletek eredménye 0 0 42241
(45-22)
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Kdnyvvizsgdldi vélemény:

A kényvvizsgalat sordn Zamardi Varos Onkormanyzata 2012. évi egyszerisitett éves beszamoldjat, annak részeit és
tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldatdmasztasat az érvényes nemzeti kdnyvvizsgalati standardokban foglaltak
szerint felllvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelel6 bizonyossagot szereztlink arrél, hogy az egyszerusitett
éves beszamolot a szamviteli torvényben, tovabba a vonatkozé kormanyrendeletben foglaltak és az altalanos
szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleményiink szerint az egyszer(sitett éves beszamol6 az Onkormanyzat 2012. évi kdltségvetése teljesitésérsl,
a 2012. december 31-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, valamint a miikodés eredményérél
megbizhaté és valos képet ad.

Kaposvar, 2013. aprilis 4.

Szita és Tarsai Szita Ldszld s. k.,
Konyvvizsgald, Tanacsadd és Szolgaltatod Kft. kamarai tag kényvvizsgéld
7400 Kaposvar, Kereszt u. 1. MKVK tagsagi szam: 001504
MKVK nyilvantartasi szam: 001619 Koltségvetési mindsités szama: KM 000780

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének hirdetménye szolgalati igazolvany érvénytelenitésérél

A PSZAF altal dr. Paragi Attila nevére kidllitott, 3302010 sorszamu arcképes szolgalati igazolvanyt elloptak, emiatt az
igazolvany 2013. junius 14-t6l érvénytelen.

A Vargondnoksag Nonprofit Kft. hirdetménye a Budai Varban talalhaté
volt HM épiiletben vendéglatoegység bérbeadasara szol6 palyazati felhivas pontositasarol

A Vargondnoksag Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagnak a Hivatalos Ertesité 2013. évi 30. szaméaban a Budai
Varban taldlhato volt HM épiiletben vendéglatéegység bérbeaddasara sz616 palydzati felhivasat jelen hirdetménnyel
modositjuk. A ,Bérbeadésra vonatkozo fontosabb feltételek, a fizetés modjara vonatkozé elSirdsok” pont 5. francia
bekezdése az aldbbiak szerint médosul: A bérlemény megnyitasa legkordbban 2013. oktéber 31. lehet (az 6sszes a
bérlemény megnyitdsahoz szilkséges engedély rendelkezésre allasa esetén), el6tte a szerz6dés aldirasat kovetéen

A pélyazati felhivas egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.
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