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R Utasitasok

A miniszterelnok 6/2013. (X. 11.) ME utasitasa
a Nemzeti Orokség Intézete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
73/A. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott jogkdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés b) pontjara és az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére és az allamhaztartasrol
sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra, a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Nemzeti Ordkség Intézete Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2. 8§ A Szabalyzatot, valamint a Nemzeti Orokség Intézete belsé szabélyzatait sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell
vizsgalni.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 6/2013. (X. 11.) ME utasitdshoz
A Nemzeti Ordkség Intézete Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata
Preambulum

A Kormény - felismerve a mult példdinak, a magyarsag szellemi 6rokségének a jelen és az eljvend6é nemzedékek
szdmdra torténé megb6rzése, dtadasa, a nemzeti emlékezet és emlékezés magyarsag identitasdnak megdrzésében,
a nemzeti Gsszetartozas érzésének novelésében és az egységes nemzet, a nemzeti egység megteremtésében
betdlté kiemelt jelentéségét, az ezzel kapcsolatos egyes éllami feladatok ellataséra — a Nemzeti Orékség Intézete
létrehozasardl szold 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelettel létrehozta a Nemzeti Ordkség Intézetét (a tovabbiakban:
NORI).

l.
A NORI alapadatai, jogdlldsa és alaptevékenysége

1.1.  Megnevezésre vonatkozé szabalyok:

1.1.1.  Megnevezése: Nemzeti Orokség Intézete

1.1.2.  Réviditett név: NORI

1.1.3.  Idegen nyelvii megnevezése:
a) angol nyelven: National Heritage Institute
b) német nyelven: Institut fir das Nationale Erbe
¢) francia nyelven: Institut du Patrimoine National
d) olasz nyelven: Istituto del Patrimonio Nazionale
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1.2.
1.3.
14.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

1.13.

1.14.

Székhelye: 1014 Budapest, Szinhaz u. 5-7.

Postacime: 1014 Budapest, Szinhaz u. 5-7.

Alapité: Magyarorszag Korménya

Alapitassal kapcsolatos adatok:

1.5.1.  Alapitas datuma: 2013. majus 22.

1.5.2.  Alapité okirat kelte, szdma: 2013. szeptember 30., ME-JHSZ/J/165/11/2013

1.53.  Alapito okirat kdzzététele: Hivatalos Ertesitd 2013. évi 50. szam

1.54. Az alapitasrél rendelkezé jogszabély: a Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasardl szl 144/2013.
(V. 14.) Korm. rendelet

Szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar

El6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szédma: 10032000-00333506-00000000

Adodigazgatasi azonositd szdma: 15814775-1-41

PIR torzsszdma: 814779

KSH statisztikai szamjel: 15814775-8412-312-01

Alaptevékenységének allamhaztartési szakdgazati besorolasa:

841214 Szabadidéds, kulturdlis és kdzdsségi szolgaltatas igazgatasa

Alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolésa:

722017 Szocioldgiai alapkutatas

722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas

722021 Filozéfia- és torténettudomanyi alapkutatas

722022 Filozéfia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatés

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés

841192 Kiemelt dllami és dnkormanyzati rendezvények

841213 Kultura kézponti igazgatasa és szabalyozésa

842153 Nemzetkdzi kulturdlis egytttmkodés

900400 Kulturalis misorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése

910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdvasa

Jogallasa:

Onall6 jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti &llamigazgatési szerv, a miniszterelnok iranyitasa alatt ll6

kdzponti hivatal, amely — gazdélkodésat tekintve — dnalléan mlikodd és gazdalkodd kdzponti koltségvetési

szerv.

Gazdélkodas megszervezésének médja:

onalldan miikodé és gazdalkodd kozponti kdltségvetési szerv

El6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga:

teljes jogkorrel rendelkezé

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa:

Magyarorszag kézponti kéltségvetése XI. Miniszterelnokség fejezet Nemzeti Ordkség Intézete cim

Alapfeladatai:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kdrében ellatja a Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasardl sz6l6

144/2013. (V. 14.) Korm. rendeletben és az egyéb jogszabalyokban szdmara el6irt feladatokat.

NORI az alapfeladatai keretében:

a) elldtja a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag (a tovédbbiakban: Bizottsag) miikodésének operativ
és adminisztrativ feladatait, ennek keretében:
aa) el6késziti a Bizottsag Uléseit, végrehajtja hatdrozatait,
ab) vezeti és folyamatosan kozzéteszi a nemzet szamdara maradandét alkotd személyek

nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyeinek jegyzékét,

ac) a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek vonatkozadsaban gyakorolja a temet&krél és
temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIII. torvény 22. § (2) bekezdése szerinti rendelkezési jogot,
ideértve a sirnyitdssal kapcsolatos hozzjarulast is,

ad) a nemzeti sirkertre vonatkozé rendelkezések betartasa érdekében ellen6rzés lefolytatasat
kezdeményezheti a nemzeti sirkert fekvése szerinti illetékes jegyzénél,

ae) figyelemmel kiséri és ellendrzi a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek allapotat,
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9)

i)
)

af) anemzetisirkert fenntartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasara, valamint a fenntartas
keretében torténd beruhazésokhoz sziikséges esetleges engedélyek, hozzajarulasok
megszerzése érdekében a nemzeti sirkertbe tartozd temeték fenntartdival — a NORI
rendelkezési jogdhoz kapcsolodd gondozasi kotelezettség ellatasdért vald felelésségét
nem érint6 - egylttmikodési megaéllapodasokat kot,

ag) elldtja a nemzeti és torténelmi emlékhellyé nyilvanitas el6készitésével kapcsolatos operativ
és adminisztrativ feladatokat,

ah) elldtja a Nemzeti Gyész kinyilvanitadsara vonatkozo javaslatokkal kapcsolatos operativ és
adminisztrativ feladatokat;

elldtja a nemzeti és torténelmi emlékhelyekkel kapcsolatos adminisztrativ és ellenérzési feladatokat;

elldtja a nemzeti emlékhelyek haszndlati rendjérél szélé kormdanyrendeletben meghatérozott

- hasznalati tervek el6készitésével és fellilvizsgalataval, valamint a nemzeti emlékhelyek egységes

megjeldlésével kapcsolatos - feladatokat;

gondoskodik a torténelmi emlékhelyek egységes megjeldlésérdl;

a nemzeti emlékezet gondozdsa érdekében a magyarsag kiemelkedd szellemi, kulturdlis és

tudomanyos eredményeinek figyelembevételével kutatdsi és felmérési feladatokat végez;

a nemzeti emlékezet kulturdjanak széles korben torténd terjesztése, a felnévekvé nemzedék nevelése

céljabdl:

fa) Magyarorszag torténelmében jelentds évfordulokrol méltdé megemlékezéseket szervez,
fb) konferencidkat szervez,

fc) kidllitdsokat rendez,

fd) palyazatokat hirdet,

fe) kiaddi feladatokat lat el, kutatasi és felmérési eredményeit kiadvanyokban publikalja;

egylttm(kodik a hazai és kulfoldi emlékezettel, emlékhelyekkel foglalkozd, tovabba az
orokségvédelmi és kegyeleti terlileten tevékenykedd szervezetekkel, intézményekkel;
a torténelmi nemzet fennmaradasa érdekében:

ha) regisztralja a magyarsag hataron tuli emlékhelyeit,
hb) egyuttmikodik a hataron tuli emlékhelyek fenntartdsdban érintett helyi tarsadalmi
szervezetekkel;

elldtja a tevékenységével 6sszefliiggé kommunikacids feladatokat;
a Kormany altal normativ hatarozatban meghatérozott egyéb feladatot végez.

Vallalkozési tevékenysége:

A NORI vallalkozasi tevékenységet eszkdzeinek, szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében a médositott
kiadasi el6irdnyzata 30%-4ig folytathat.

A véllalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakadd kotelezettségei teljesitését.
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeket és a vdllalkozdsi tevékenységek kiaddsait az
alaptevékenységektdl elkiilonitetten kell megtervezni és elszamolni.

A NORI vallalkozési tevékenysége keretében kiaddi, kutatasi, fejlesztési, oktatasi, rendezvényszervezési,
adatrogzitési és nyilvantartasi tevékenységet folytathat.

1.18.1.

A NORI vallalkozasi tevékenysége a TEAOR'08 szerinti megjeldléssel:
1820 Egyéb sokszorosités

5811 Kényvkiadas

5812 Cimtérak, levelezéjegyzékek kiadasa

5814 Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadésa

5819 Egyéb kiaddi tevékenység

5829 Egyéb szoftverkiadas

5920 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6832 Ingatlankezelés

7220 Tarsadalomtudomanyi, humankutatas fejlesztés

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
8110 Epitményiizemeltetés

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
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1.19.
1.20.

1.21.
1.22.
1.23.

1.

8299 M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas

8552 Kulturalis képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatas

8560 Oktatast kiegészit6 tevékenység

9101 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102 Muzeumi tevékenység

9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése

NORI illetékessége: orszagos
Irdnyité szervének adatai:

1.20.1.
1.20.2.

Irdnyitd szerv neve: miniszterelnok
Iranyitd szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Az irdnyitasi jogok gyakorléja: miniszterelndk

Gazdalkodasi besoroldsa: onalléan miikodé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv

Vezet6jének megbizési rendje: vezetdje az elndk, akit a miniszterelndk nevez ki és ment fel, és akinek
megbizatasa hatarozatlan idétartamu.

A NORI alaptevékenységét és miikodési rendjét meghatdrozé jogszabdlyok, jogi dokumentumok

2.1.

2.2

Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok:

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.
2.1.10.

a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616
2010. évi XLIIL. torvény (Ksztv.),

a Nemzeti Orékség Intézete létrehozasardl szol6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasaval dsszefiiggé egyes kormanyrendeletek médositésardl
sz6l6 145/2013. (V. 14.) Korm. rendelet,

a kulturdlis 6rokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. térvény,

a nemzeti emlékhelyek hasznalati rendjérdl sz616 302/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrol sz616 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet,

a temetdkrdl és a temetkezésrél sz616 1999. évi XLIII. térvény,

a temetdkrol és a temetkezésrél sz6l6 1999. évi XLIII. térvény végrehajtasarol sz616 145/1999. (X. 1.)
Korm. rendelet,

a nemzeti gyaszrol sz6l6 237/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet,

a torténelmi emlékhelyekrdl sz6l6 303/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet.

A torvényes mukodést, alaptevékenységet a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban megalkotott, alabbi

alapdokumentumok szabdlyozzék:

2.2.1.
22.2.
2.2.3.

2.24.

2.2.5.

Alapité Okirat

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ)

Bels6 Szabalyzatok:

A szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité szabalyzatok kiadasara iranyitasi jogkorében eljarva az
EIndk jogosult. A Bels6 Szabalyzatok felsorolasat a VII. Zaré Rendelkezések fejezet tartalmazza.

EInoki utasitasok:

Az EIndk irdnyitasi jogkodrében eljarva minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, Alapité Okirat,
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat vagy Belsé Szabélyzat nem rendez, EIndki utasitast adhat ki.
Ugyrend:

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az SZMSZ végrehajtasara és az SZMSZ-ben nem szabalyozott,
a szervezeti egység szervezetére és mikodésére vonatkozd részletszabalyokrél a jelen SZMSZ
hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil Ugyrendet készit. Az Ugyrend nem tartalmazhat jogszaballyal
vagy az SZMSZ-szel ellentétes rendelkezést.

Az Ugyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetéje irja ala, és jovahagyésra az Elndknek felterjeszti.
Az Ugyrend egy eredeti alairt példanyat a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly rendelkezésére kell
bocsatani.
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Az Ugyrendben - a hatalyos jogszabélyokkal, az Alapité Okirattal, valamint a jelen SZMSZ-szel
6sszhangban — meg kell hatérozni:

a) a szervezeti egység feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatdsdért felelés személyeket, a szervezeti egység vezetOnek és
alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét;

c) a szervezeti egység létszamat, illetéleg annak megoszlasat a belsd tagozédas szerint;

d) a NORI-n beliili, igy kiiléndsen a mas szervezeti egységekkel, illetéleg kiils6 szervezetekkel

torténd kapcsolattartas, egytittmdkoddés szabdlyait.
2.26.  Munkakori leirdsok:
A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felel6sség, a feladat- és hataskorok személy szerinti
megoszldsa az egyes munkakori leirdsokban jelenik meg. A munkakéri leirdsokat az SZMSZ
hatélybalépését koveté 60 napon belll - a Jogi és Humanpolitikai Féosztdly altal rendelkezésre
bocsatott minta felhasznalasaval — a szervezeti egység vezetdje késziti, és az EIndk hagyja jova.
A szervezeti egység vezet6je valamennyi, az irdnyitdsa ala tartozé6 munkatérs munkakori leirdsanak
egy eredeti aldirt példanyat a munkatars, egy eredeti aldirt példédnyat a Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly rendelkezésére bocsatja.

A NORI szervezeti felépitése és vezetése

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

A NORI szervezeti felépitését abrazold organigramot az 1. fliggelék, az 6nall6 szervezeti egységek létszamat a
2. fuggelék tartalmazza.

A NORI vezetéje:

A NORI vezetéje az elndk (a tovabbiakban: EInok), akit a Ksztv. 73/A. § (2) bekezdés c) pontja, a Nemzeti
Orokség Intézete létrehozasardl szolé 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése, valamint az Alapit6
Okirat 14. pontja alapjan a miniszterelndk hatdrozatlan id6ére nevez ki, és aki a Ksztv. 73. § (7) bekezdése szerint
allamtitkari illetményre és juttatasokra jogosult.

A munkadltatoi jogokat az EInok felett a miniszterelndk gyakorolja.

Belsé Ellenér:

Kozvetleniil az EIndknek aldrendelten végzi a NORI tevékenységének ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.
Tevékenységének részletes szabdlyait a jelen SZMSZ-nek a belsé ellenbrzéssel kapcsolatos rendelkezései
tartalmazzék.

A NORI 6nall6 szervezeti egységei:

A NORI négy féosztalyi szintl 6nallé szervezeti egységbél all, amely ellatja a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
feladatokat.

3.4.1.  Aszervezeti egységek elnevezései az aldbbiak:

a) Elnoki Kabinet,

b) Szakmai Féosztaly,

Q) Jogi és Humanpolitikai Féosztaly,
d) Gazdalkodasi Féosztaly.

Az 6nall6 szervezeti egységek vezetbire vonatkozé éltalanos rendelkezések:

Az 6nallo6 szervezeti egység vezetdje:

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en, az EInoktél kapott utasitas és
iranymutatas alapjan vezeti, szervezi és ellenérzi az 6nall6 szervezeti egység munkajat, felelds az
06nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) az a) pontban meghatarozottakkal 6sszefliggésben elkésziti az 6nallo szervezeti egység ligyrendjét
és annak mellékleteként a munkakari leirasokat, és jovahagyasra felterjeszti azokat az EInok részére,
tovabba szervezi és ellendrzi az 6néllo szervezeti egységhez tartozo feladatok ellatasat,

d) dont az 6nall6 szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben, amennyiben jogszabaly,
SZMSZ vagy az EInok eltéréen nem rendelkezik,
d) felel a vezetett szervezeti egység éves munkatervének és munkatervi beszamoldjanak hatéridére

valé megfelel6 megtervezéséért, elkészitéséért, jovahagydsra valé benyujtasaért,
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

e) felel az elfogadott éves NORI-munkaterv érintett részének nyomon kdvetéséért, hataridére torténd
teljesitéséért,
f) kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység

munkatdrsait érinté munkaltatéi joggyakorlas vonatkozasaban.

A NORI munkatérsaira vonatkoz6 éltalanos rendelkezések:

A NORI munkatérsa:

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje iranyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad
utasitdst a NORI munkatarsanak, a NORI munkatarsa koteles errél a kdzvetlen felettes vezet6t
haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait a NORI érdekeit szem elétt tartva, a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok
és a NORI belsé szabalyozasa éaltal meghatarozott médon, a munkakéri leirasban régzitetteknek
megfelelden, a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles

végrehajtani,

c) gondoskodik a NORI feladat- és hataskdrébe tartozé tigyek érdemi déntésre vald elékészitésérdl,
valamint a dontéseknek a vezetd utasitdsa szerinti végrehajtasardl,

d) koteles szakmai tudasat és ismereteit a munkakorének betoltéséhez sziikséges kovetelmények
szerinti szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal elirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban elGirtak szerint kételes megérizni a NORI mikddésével kapcsolatban tudoméasara
jutott informaciokat,

f) kételes keriilni minden olyan tevékenységet, ami a NORI hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy
egyéb modon a NORI érdekeit kedvezétlendil érintheti,

9) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) kdzremiikddik a NORI &ltal kiilénb6zé hivatali célok megvaldsitasanak érdekében szervezett
tevékenységekben,

i) felel a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocséatott pénziigyi, valamint egyéb eszk6zok

rendeltetésszer( kezeléséért, megdrzéséért és felhaszndlasaért,

j) tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel és a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.),
a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény, valamint a Kozszolgalati Szabalyzat eldirasai
szerint - a munkajog keretei kdzott — anyagi felelésséggel tartozik,

k) jogosult az informéaciéra a NORI és ezen beliil a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirél,
a NORI munkatarsait érint6 dontésekré|,

) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

m) jogosultamunkavégzésfeltételeinekjavitdsarairdnyuldjavaslattételre, valamintvéleménynyilvanitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

n) jogosult megismerni a személyére vonatkozé, a NORI-nél nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,

0) jogosult a NORI targyévben érvényes ddntései szerint jaro juttatasokra, szolgaltatasokra.

EInoki Kabinet vezetése:

Az EInoki Kabinet a féosztélyvezet6 jogallasu Kabinetféndk irdnyitasa és vezetése alatt all.

A Szakmai F6osztdly, valamint a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetéjének jogallasa:

A Szakmai Féosztaly féosztalyvezetéje a NORI Elndkének szakmai helyettese, mig a Jogi és Humanpolitikai
FSosztaly féosztalyvezetSje a NORI Elnékének jogi helyettese; az Elndk helyetteseiként, a Ksztv. 73. §
(8) bekezdése alapjan mindketten helyettes dllamtitkari illetményre jogosultak.

A Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének jogallasa:

A Gazdalkodasi Féosztaly féosztélyvezetdjét az allamhdaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény
(atovabbiakban: Aht.) 9.§ (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkérében, azirdnyitasi jog gyakorldjaként
a miniszterelndk nevezi ki, dllapitja meg dijazasat és menti fel. Az dllamhaztartdsi torvény végrehajtasarol sz616
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 11.§ (6) bekezdése szerint feladatait a NORI EInokének
kozvetlen ellendrzése és vezetése mellett latja el, és az ltala ellatott feladatok tekintetében a NORI EInékének
helyettese abban az esetben is, ha munkakdri beosztasa, elnevezése ezt nem jeldli.

A Szakmai Féosztaly és a Gazdéalkodasi Féosztaly osztalyokra tagozddik.

Az Emlékhelyekért Felelés Osztaly élén féosztalyvezeté-helyettes all, a Pénziligyi Osztalyt kdzvetlendl a
gazdalkodasi féosztalyvezetd iranyitja, a tobbi osztalyt osztalyvezet vezeti.
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V.

A szervezeti egységek és a vezetbk feladatai

4.1.

EInok:
4.1.1.

Az EIndk jogallasa:

A NORI folyamatos, jogszer( és hatékony miikddéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az EInokot a miniszterelnok nevezi ki hatarozatlan idére, valamint vonja vissza megbizasat, illetve
szlikség esetén menti fel, és gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

Felel:
a)

b)

Feladatai:
a)
b)

m)
n)

a NORI kdzfeladatainak jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak
medfeleld ellatasaért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos és
hatékony muiikodéséért,

a feladatai elldtdséhoz a NORI vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i igénybevételéért,

aNORIéltal ellatandé kozfeladatok ellatésara vonatkozé és rendelkezésre 4116 eréforrasokkal
és elGirdnyzatokkal valé szabdlyszerl, hatékony gazddlkodds kovetelményeinek
betartasaért, célnak megfelel6 felhasznalasaért,

a NORI tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 0sszhangjaért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok
teljességéért és hitelességéért,

a NORI szamviteli rendjéért,

a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetéi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

meghatarozza a NORI szervezeti felépitését és miikddésének fébb szabalyait,

kiadja a NORI miikédéséhez sziikséges utasitasokat,

képviseli a NORI-t kiils6 szervek és mas hatdsagok elétt,

a gazdasdgi vezeté kinevezése, felmentése és dijazasdnak megdllapitdsa kivételével
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a NORI munkatarsai vonatkozasaban,

irdnyitja a kozvetlenll hozza tartozo szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét,
jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek tigyrendjét,

felligyeli a NORI sajtéval térténd kapcsolattartasat, a NORI nevében sajtényilatkozat-tételre
kizarélag a NORI Elndke jogosult,

meghatarozza, |étrehozza és mUikddteti a belsé kontrollrendszereket, tovabba az annak
részét képezo folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos, valamint a vezetéi ellenbrzést és a
belsé ellenbrzést,

meghatarozza és jovahagyja a NORI célkitlizéseit, valamint éves munkatervét,

koordindlja a NORI feladataival, felel6sségi korébe tartozd teendSkkel kapcsolatos
irdnykijelols, stratégiai munkakat,

a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvdllalasi és utalvanyozési
jogot,

felligyeli az EInoki Kabinetnek a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg (a tovabbiakban:
NEKB) mUikodésével kapcsolatos feladatai ellatasat,

koordinalja a NORI-n beliili csoportos munkavégzést,

sziikség szerint beszamol a miniszterelndknek a NORI miikodésérél.

Az EInok a NEKB tevékenységével kapcsolatban az aldbbi specidlis jogositvanyokkal rendelkezik:

a)

b)
<)

a NEKB tagjainak megbizasa vonatkozasdban a miniszterelndk-helyettes felé javaslattételi
jog illeti meg,

a NEKB Uléseinek 4llandd meghivottja,

azonnali dontést igényl6 ligyekben a NEKB elndke felé véleményezési jog illeti meg.
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4.2.

4.3.

4.4.

Belsé ellendrzés:
A Belsé Ellendr kozvetlenil az EIndknek aldrendelten, éves ellendrzési terv, illetve eseti megbizas alapjan
végzi tevékenységét. A Belsé Ellendr a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve tudomdsara
juté sszeférhetetlenségi okrdl kételes haladéktalanul jelentést tenni a NORI Elndkének. Ezen kotelezettség
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért a Bels6 Ellenér felel6sséggel tartozik.
4.2.1.  ABelsé Ellendr a feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen végzi, igy kilonosen:
a) elkésziti és évente fellilvizsgélja a belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasat szabalyozé
belsé ellendrzési kézikdnyvet,

b) Osszeallitja a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,

<) megszervezi, iranyitja, 6sszehangolja és nyomon koveti az éves ellenérzési terv
megvalodsuldsat, végrehajtasat,

d) tajékoztatja az EIn6kot az éves ellenérzési terv megvaldsuldsardl, végrehajtasardl,

e) blinteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot add

cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanujanak felmerilése esetén az EInokot — az
EInok érintettsége esetén a miniszterelndkot — haladéktalanul tajékoztatja, javaslatot tesz
a megfeleld eljards meginditasara,

f) Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsé
ellendrzés minGségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

9) javaslatot készit az EIn6k felé a NORI tevékenységét és munkaszervezetét érintd szabalyozd
rendszer sziikséges médositasara,

h) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl,

i) az dllamhéztartasért felel6s miniszter 4ltal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével kialakit és miikodtet olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a belsé
ellendrzési jelentésben tett megadllapitdsok és javaslatok alapjan készilt intézkedési
tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

j) vizsgélja és értékeli a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési
rendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését.

Kabinetfénok:
43.1.  AKabinetfénok jogallasa:

Az EIn6kdt a NORI operativ iranyitasdhoz kapcsolddé feladatok végrehajtasaban a Kabinetfénok

seqiti.

A Kabinetfénok felett a munkaltatéi jogkort az Elndk gyakorolja, feladatait az EInok kozvetlen

iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el.

A Kabinetfénokot akadélyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt személy helyettesiti.

43.2.  F&bb feladatai:

a) irdnyitja az EInoki Kabinetet,

b) elldtja az EInok altal dllando vagy eseti jelleggel meghatéarozott feladatokat,
c) részt vesz a dontés-el6készitési folyamatokban, a vezetéi értekezleteken,

d) segiti az elnoki titkarsag Ggyintézését,

e) koordinalja a NORI sajtéval térténé kapcsolattartasat.

EInoki Kabinet:

A Kabinetfénok iranyitasa alatt mkddé 6nallé szervezeti egység, amely az Elndknek a NORI vezetésével,
tevékenységével 6sszefliggé tarsadalmi kapcsolatfenntartassal, a NORI arculatéanak kialakitasaval, a NORI éltal
felhaszndlandé adatbazis kezelésével kapcsolatos feladatokat latja el.

44.1.  AzEInoki Kabinet feladatai:

a) elésegiti a NORI kommunikaciéjanak napi miikddését,

b) részt vesz a NORI-t érinté sajtéesemények megszervezésében lebonyolitasaban,
értékelésében,

c) a Szakmai Fdosztéllyal egylttm(kddve konferencidkat, szakmai rendezvényeket,
megemlékezéseket szervez,

d) biztositja, szervezi a NORI tarsadalmi kapcsolattartasat,

e) el6késziti az EInok bel- és kilfoldi programjait,
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4.5.

4.6.

f) hattéranyagot készit az Elnék programjaihoz, amelyhez informaciékat kérhet a NORI
szervezeti egységeitdl,

g) koordinalja az EInok dltal meghatarozott projekteket,

h) segiti a civil szféra és a NORI kdz6tti kdlcsdnds informacidatadast,

i) megszervezi az EInoki Ertekezletet,

j) koordinalja a NORI kiilféldi kapcsolatait,

k) elldtia a NORI nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat,

)} ellatja a NORI iratforgalmanak kezelését és iktatasat, postazasat, kézbesitését,

m) ellatja az NEKB m{ikddésével kapcsolatos, az 1.17. pont a) alpont aa), ad), af), ah) pontjaiban
részletezett feladatokat,

n) ellatia a NORI honlapjanak tervezésével, arculatdnak kialakitasaval, tartalmanak
aktualizaldsaval, bévitésével kapcsolatos feladatokat,

o) az Emlékhelyekért Felelés Osztdllyal kozosen elldtja a hatdron tuli emlékhelyekkel

kapcsolatos feladatokat.
Szakmai Féosztalyvezeté:
A Szakmai FGosztaly féosztalyvezet6je kozvetlendl iranyitja a Szakmai Féosztalyt. A Fosztélyvezetd felett a
munkaltatoi jogkort az EIndk gyakorolja. Feladatait az EIndk kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
Az EInok tévolléte alatt vagy akaddalyoztatasa esetén az EIndk szakmai helyetteseként jér el.
Akaddlyoztatasa esetén az Emlékhelyekért Felelés Osztalyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.
45.1.  Feladatai:

a) az Elndk irdnyitasa mellett kialakitja a NORI szakmai, kutatési és tudomanyos stratégiajat,

b) felel a szakmai tevékenység stratégidkhoz igazodo, megfelel6é szinvonald, eredményes
megvaldsuldsaért, a kutatasi, elemzési és értékelési tevékenységért,

) felel a NORI altal végzett alapkutatasok médszertani megalapozéasaért és fejlesztéséért,

d) szakmai szerkesztoként felel a NORI altal elkészitett elemzésekért, kiadvanyokért,

e) kezdeményezi és iranyitja a NORI palyazati tevékenységéhez sziikséges szakmai munkat,
koordinalja az ehhez sziikséges adminisztraciot,

f) kezdeményezi és segiti a NORI részvételét a tudomanyos életben,

a) a NORI Elndkének felkérésére tudomanyos, kutatési teriiletet érinté szakkérdésekben

egylttmuikodik a NEKB-val.
Szakmai Féosztaly:
Onallo szervezeti egység.
A Féosztdly Tudomanyos Osztalybdl és Emlékhelyekért Felelés Osztalybdl all. Tevékenységét részint sajat
kutatdkkal, részint kiilsé kutatokkal, kutatéhalézati kapcsolatok utjan latja el.
46.1.  ATudomanyos Osztaly feladatai:

a) ellatja a NORI szakmai alaptevékenységével kapcsolatos feladatokat, fenntartja, fejleszti,
elemzi és értékeli azt a hazai és nemzetkozi 6sszefliggésekben,

b) kilon felkérésre a NEKB munkéjahoz kapcsolédo szakmai el6készité anyagot allit 6ssze,

<) nyomon kéveti a NORI tevékenységével 6sszefliggé szakmai teriileteken zajlé

tudomanyos, szakmai folyamatokat, elemzi a végbemené valtozasokat hazai és nemzetkozi
Osszefliggésekben valo értékelésével,

d) elldtia a NORI honlapjanak tartalomfejlesztésével kapcsolatos feladatokat kdzdsen az
Emlékhelyekért Felelds Osztallyal,

e) kutatdsszervezési tevékenységet folytat,

f) konferencidkat, szakmai rendezvényeket, megemlékezéseket szervez az EInoki Kabinettel
és az Emlékhelyekért Felel6s Osztéllyal kozosen,

a) kezdeményezi és fenntartja a nemzetkdzi tudoményos kapcsolatok létesitését és apolasat,

h) tudomanyos ismeretterjeszté tevékenység folytat,

i) kézrem(ikddik a NORI kiadvanyainak 6sszeallitdsaban, szerkesztésében.

4.6.2.  AzEmlékhelyekért Felel6s Osztaly feladatai:
a) elldtja a nemzeti és torténelmi emlékhellyé nyilvanitassal kapcsolatos szakmai el6készit6,

véleményezé tevékenységet,
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4.7.

b)

<)

h)

nemzeti és torténelmi emlékhelyek vonatkozdsaban szakmai ellen6rzé tevékenységet
folytat,

a nemzeti emlékhelyek hasznalati rendjérél sz616 302/2011. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott — hasznélati tervek el6készitésével és fellilvizsgalataval, valamint a nemzeti
emlékhelyek egységes megjeldlésével kapcsolatos — feladatokat lat el,

ellatja a torténelmi emlékhelyek egységes megjelolésével kapcsolatos feladatokat,

ellatja a hataron tuli emlékhelyekkel kapcsolatos feladatokat az EInoki Kabinettel kozosen,
nemzeti sirkert részévé nyilvanitassal kapcsolatos szakmai el&készité, véleményezd
tevékenységet folytat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a nemzeti sirkertbe sorolt sirok allapotat, elvégzi a
feltjitasok szakmai el6készitésével, ellendrzésével kapcsolatos feladatokat, szakmailag
téamogatja az NEKB nemzeti sirkerttel kapcsolatos feladatait; ellatja a NORI honlapjanak
tartalomfejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat a Tudomanyos Osztallyal kbzosen,
ellatja a NEKB miikodésével kapcsolatos, a 1.17. pont a) alpont ab), ac), ae), ag) pontjaiban
részletezett feladatokat.

Jogi és Humanpolitikai Féosztalyvezet6:

A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje kdzvetleniil irdnyitja a Jogi és Humanpolitikai Féosztalyt.

A Féosztalyvezet6 felett a munkaltatoi jogkort az EIndk gyakorolja. Feladatait az EInék kbzvetlen irdnyitasa és
ellenérzése mellett latja el. Az EInok tévolléte alatt vagy akadélyoztatasa esetén az EIndk jogi helyetteseként

jarel.

A Jogi és Humanpolitikai Féosztalyvezetét akadalyoztatdsa esetén az dltala irdsban kijelolt személy helyettesiti.

4.7.1. Feladatai:

a)

kézremiikddik, illetve ellatja a NORI és szervezeti egységeinek a jelen SZMSZ-ben
szabalyozott feladataira vonatkozd jogalkalmazasi és jogszer(iségi, valamint képviseleti
kotelezettségeihez kapcsolodo feladatokat,

gondoskodik a NORI altal képviselt egységes jogi allaspont kialakitasarol,

gondoskodik a jogszabalyokban és a vezet6i dontésekben meghatarozott jogi
kovetelmények érvényesitésérél,

jogi ellenjegyzéssel latja el a NORI szerz6déseit, egyoldalu jognyilatkozatait, illetve a jogi
kotelezettségvallaldst tartalmazé dokumentumait,

az EInok felkérésére részt vesz a jogi szempontu dontés-el6készitésben,

jogi véleményt, jogi tdjékoztatast nyujt az EIndk, a tobbi szervezeti egység vezetbje és
kilon felkérés alapjan a NEKB EIndke részére,

el6késziti a NORI Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

el6késziti a NORI Beszerzési Szabalyzatat,

javaslatot tesz a NORI munkatervére,

el6késziti a NORI munkaszervezési dontéseire vonatkozo javaslatokat,

biztositja az NORI munkarendje, tigyintézés, iratkezelés és a gazdalkodas szabalyainak
megtartasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a NORI személyzeti ligyei és a szervezet miikddése
0sszhangban van-e a belsé szabdlyzatokkal, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasanak
rendjével,

kialakitia a NORI 6néllé szervezeti egységeinek Ugyirat-kezelési rendjét, irattari tervét,
kialakitja az irattarozas menetét, karbantartja az irattarat,

gondoskodik a NORI minésitett és nyilt iratanyagainak a jogszabalyok és a belsé
szabalyzatok elGirasai szerinti irattarba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasarol,
szervezetiranyitd feladataival Osszefliggésben belsé szabalyzat, valamint intézkedés
kiadasat kezdeményezheti,

koordindlja a személyzeti ligyek intézését,

irdnyitja a természetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem mindsiil6é egyéb
szervezetekkel kotott szerz6dések és megallapodasok el6készitését és ellenjegyzését a
Gazdaélkodasi Féosztaly féosztalyvezetbjével kozosen,

jogtanacsosként ellatja a NORI mint jogi személy jogi képviseletét birésagok, hatésagok,
Kdzbeszerzési Dontébizottsag el6tt.
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4.8.

4.9.

A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly feladatai:

a) kdzrem(ikddik a NORI ddntés-el8készitési és végrehaijtasi folyamatai egységességének biztositasaban,

b) biztositjaa NORI jogi dokumentumainak elékészitését, véleményezését, a szerzé6dések jogi szempontu
véleményezését,

d) el6késziti és jogi ellenjegyzéssel latja el a polgari jogi szerzédéseket,

d) a Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttmiikodve gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasarol,

e) lefolytatja a nemzetbiztonsagi beszerzéseket,

f) elvégzi a szerz6dések nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,

9) ellatja a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos kozzétételi és dokumentalasi feladatokat,

h) jogi véleményt ad az SZMSZ-ré|, illetve jogszabalyi el6irds alapjan kiadasra keriil6 tovabbi jogi
dokumentumokrol,

i) kulon felkérésre jogi szempontbdl véleményezi a Gazdalkodasi Féosztaly altal szervezett és koordinalt
munkafolyamatokat,

j) elvégzi a NORI humaneréforras-gazdalkodéasaval kapcsolatos jogi és humanpolitikai feladatokat,
vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,

k) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a NORI személyzeti ligyei és a szervezet miikddése
osszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,

) javaslatot tesz a NORI képzési rendszerére, a kormanytisztvisel6k tovabbképzésére, az Elndkkel
egylttmUikodve gondoskodik a képzés és tovabbképzés feltételeird,

m) az EIndkkel egyeztetve meghatarozza a NORI human-eréforras (a tovabbiakban: HR) stratégidjat,

n) kialakitja és mikédteti a NORI javadalmazasi és juttatdsi rendszerét, a munkatarsak joléti ellatasi és
tdmogatasi rendszerét,

0) elldtja a NORI szocidlis feladatait,

p) a szervezeti egységek rendelkezésére bocsatja a jelen SZMSZ, illetve az egyéb szabdlyzatok, elnoki
utasitasok dltal megkdvetelt, a nyilvéantartasokhoz sziikséges dokumentécidkat,

q) azerre vonatkozo kiilon szabalyzat rendelkezései szerint eleget tesz a kozérdekl adatok kozzétételével
kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeknek,

r) gondoskodik a NORI férumrendszerének keretén beliil m(ikodé értekezletekrél késziilt emlékeztetok
megOrzésérdl.

A Gazdalkodasi Féosztaly Féosztalyvezetdje:
A Gazdalkodasi Féosztalyvezet6 a NORI gazdasagi vezetéje, aki kdzvetleniil irdnyitja a gazdasagi szervezetet.
FelelSs a koltségvetési torvényben meghatdrozott koltségvetési tdamogatds, valamint a betervezett és realizalt
intézményi bevétel, tovabba a be nem tervezett, eseti bevétel optimalis felhasznalasaval a NORI mikédéséért,
a zavartalan miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditds biztositasaért.
A Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje felett a munkaltatdi jogkort — a kinevezés, felmentés és a dijazas
megallapitasa kivételével - az EIn6k gyakorolja.
Az altala ellatott feladatok tekintetében a NORI EIndkének helyettese.
Akaddlyoztatasa esetén az éltala irdsban kijelolt személy helyettesiti.
49.1.  Feladatai:

a) irdnymutatast ad a pénzligyi, gazdasagi feladatot ellatd szakmai szervezeti egységek

munkdjahoz, ellendrzi azt,

b) ellenjegyzi a NORI EIndkének gazdasagi intézkedéseit,

<) koordindlja a koltségvetési, gazddlkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési és
vagyongazdalkodasi tevékenységet,

d) kozremUikodik a mikddés pénziigyi feltételeinek meghatarozasaban,

e) irdnyitia a koltségvetés-tervezéssel és végrehajtassal, elSiranyzat-felhasznélassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

f) gazdalkodasi intézkedéseket hoz,

a) a szervezeti egységek esetleges gazdalkodasi munkajahoz irdnymutatast ad, a folyamatba
épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (FEUVE) keretében ellenérzi azt,

h) koordinalja a NORI-n beliili gazdalkodasi feladatok végrehajtasat,

i) felligyeli a készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, beszamoldsi kotelezettséggel,

adatszolgaltatassal, a munkaeré-gazdalkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és a
bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint a kapcsolédé egyéb feladatok ellatasat,
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)

k)

m)

el6késziti a NORI személyi juttatasaira, létszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek
felhasznélasara, valamint a béralapot terhelé egyéb kifizetésekre vonatkozé dontéseket,
felelés az (izemeltetésért, gondoskodik a NORI és a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag, a Vargondnoksdag Kft., valamint a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltato
Zrt. kozotti egylttmikodés keretében a gazdélkodasi, informatikai, a miszaki és ellatasi
szolgaltatasokkal 0sszefliggé feladatok ellatasardl,

a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdjével kdzdsen iranyitja a természetes és
jogi személyekkel, tovdbbd jogi személynek nem mindésilé egyéb szervezetekkel kotott
szerz6dések és megallapoddsok el6készitését és ellenjegyzését,

irdnyitja a Pénzligyi Osztaly és a Szamviteli Osztaly tevékenységét.

4.10. Gazdalkodasi Féosztaly:
4.10.1.  Funkcionalis feladatai:

V.

a)

ze oo

ellitia. a NORI elSirdnyzatai tekintetében a gazdéalkodéssal, kényvvezetéssel
és adatszolgéltatassal, valamint a NORI mikddtetésével, lizemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval, a kdnyvvezetéssel és egyéb
pénzugyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokrol,

gondoskodik a NORI-t illet6 bevételek beszedésérdl, teljesiti a fizetési kotelezettségeket,
figyelemmel kiséri a koltségvetési kiadasok és bevételek alakulasat,

el6késziti az EInok hatdskorébe tartozé eléiranyzat-mddositasokat,

a vonatkozd jogszabalyok el@irasait figyelembe véve gondoskodik a NORI szamviteli
politikajanak kialakitasardl, elkésziti a NORI pénzkezelési és egyébgazdalkodassal, illetve
vagyonkezeléssel kapcsolatos szabalyzatait,

kezeli a NORI hazipénztarat, gondoskodik a készpénz kifizetések szabalyos és hataridében
torténd teljesitésérdl,

egyezteti a Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsatott el6iranyzat —felhasznalasi
keret kiadasénak és bevételének alakulasardl sz6l6 tajékoztatd jelentést a NORI szamviteli
nyilvantartasaval, elvégzi a sziikséges korrekciokat,

vezeti az illetmény-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, tartja a kapcsolatot az
illetményszamfejtést végzé Magyar Allamkincstérral,

gondoskodik az intézményi kifizetések szamfejtésérdl,

biztositja az dllami adéhatdsdg utjan teljesitendé befizetési kotelezettségek ellendrzését,
bevallasat és befizetését,

ellatia a NORI ingé- és ingatlanvagyonanak kezelését, az ingé- és ingatlanvagyon
kezelésével, haszndlataval, fenntartdsaval és hasznositasaval Osszefliggé feladatokat,
teljesiti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

a Jogi és Humanpolitikai Féosztéllyal egylttmikodve gondoskodik a kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasarol,

rendszeresen fellilvizsgalja a kintlévéségeket, és megteszi a szikséges intézkedéseket
azok behajtasara.

A NORI tdjékoztatdsi és dontés-el6készitési forumai

5.1.

5.2.

Az EInok a hatékony és a magas szinvonalu szakmai munka, valamint a raciondlis gazdalkodas kévetelményeit
figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szémara biztositott férumokon. A NORI
forumrendszerének keretén belil miikodé értekezletekrol emlékeztetot kell késziteni, amelyek megd6rzésérdl
a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly utjan az EIndk gondoskodik.

A NORI-ben m(ikédé féorumrendszer:

52.1.  EInoki értekezlet:

A NORI

mukodésével 6sszefliggd dontés-el6készits, véleményezd, javaslattevs, dontések

Osszehangolasat segité feladatot lat el.
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V.

Az EInok sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal az éltala megallapitott idépontban
elndki értekezletet tart.
Az elndki értekezleten a fbosztalyvezeték, a kabinetfdndk, a fdosztalyvezetS-helyettes, az
osztalyvezetdk, valamint az Elnok altal kijelolt személyek vesznek részt. Az értekezlet az Elndk
vezetésével attekinti a feladatok elvégzését.

5.2.2. Munkacsoport értekezlet:
Az EIndk, a Szakmai Féosztalyvezetd, illetve a Jogi és Humdénpolitikai Féosztélyvezetd a tébb 6nalld
szervezeti egység feladatkorét érinté, illetve egyetlen szervezeti egység meghatarozott feladatkdrébe
sem besorolhat6 eseti vagy tartds feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport
létrehozasarol sz6l6 normativ utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, hataskorét,
vezetdjét és tagjait, a munkavégzés rendjét és mikodésének idejét.
A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkozelités(i, a szakteriletek kiemelt
egylttmUikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa.
A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesiti.

5.2.3.  Munkatarsi értekezlet:
Az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi szikség szerint, de legaldbb félévenként munkatarsi
értekezletet tartanak.
A munkatarsi értekezletet az 6nallé szervezeti egység vezetdje hivja 0ssze és vezeti. Az értekezleten
az érintett 6nallé szervezeti egység valamennyi dolgozdja, az értekezletet vezetd altal meghivottak
és sajat dontése alapjan az EInok vesz részt.
Az értekezlet f6 feladata az adott 6nallé szervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkajanak
értékelése, az egység munkajadban tapasztalt esetleges hidnyossagok feltarasa és azok
megszlintetésére intézkedések megfogalmazasa.

A NORI miikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

6.1.

6.2

6.3.

A munkavégzés altalanos szabdlyai:

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az iranyitasa ald nem tartozo szervezeti egység munkatarsa részére f6
szabalyként utasitast nem adhat.

Avezet6tdl, illetve a tevékenységet irdnyitd vezet6tél kozvetlendl kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast
ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul stirgés ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akaddlyozott felettes vezeté egyetértését
telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség,
ezt a korlilményt — az tigyiraton fel kell tlintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a kdvetkezd felettes vezet6hoz
kell eljuttatni.

A NORI-ben alkalmazott kormanytisztvisel6k foglalkoztatasi jogviszonyat a Kttv. rendelkezései szabalyozzak.
Amennyiben az adott munkakor indokolja, kivételes esetekben lehetéség van az Mt. alapjan torténd
foglalkoztatdsra is.

A NORI alkalmazottak feletti munkaltatéi jogkért az Alapité Okiratban, a jelen SZMSZ-ben és a jogszabalyokban
meghatarozott kivétellel az EInck gyakorolja, feladataikat és hataskoreiket munkakori leirdsuk szabalyozza.

A munkavégzésre vonatkoz6 részletes szabalyokat a NORI Kézszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

A képzettséqi, illetve munkakdri pétlékra jogositdé munkakorokre vonatkozo rendelkezések:

ANORI Elnéke a Kttv. 142. §-a alapjan jogosult képzettségi, illetve munkakdri pétlékot megallapitani, melynek
részletes szabdlyait a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettek kore:

A NORI-nél vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLIl. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdés b)-c) és (2) bekezdés a), c), d) és e) pontjaiban
meghatarozott munkakordket ellaté személyek kotelezettek. A vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozd
ellenérzési eljaras lefolytatasa és a vizsgalat kezdeményezése a Vnytv. 14. §-a szerint torténik.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Munkaterv készitése:

A szakmai szervezeti egységek vezetdi a feladatok tervszerl végrehajtésa érdekében el6készitik a munkaterv
adott szervezeti egységre vonatkozo részét.

A munkaterv tervezetét az 6nallo szervezeti egység vezetdje véleményezi.

A munkatervet jovahagyas céljabol a vezetd felterjeszti az EInokhoz.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendé feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a végrehajtasért
felel6sok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb felelést (kdzremiikodét, részfelelst)
jeldl meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szerepld vezetd a felelés.

A munkatervben az el6terjesztés elkészitéséért elsé helyen felel6s vezetd szervezi az elSterjesztés kidolgozasat,
gondoskodik a hatdridé betartasardl, hasznositja és 6sszefoglalja az érdekeltek értékeléseit, javaslatait,
észrevételeit, elvégzi a tervezet koordinalasat. A kozremUikoddk kotelesek a feleléssel egylttmiikodni és a
feladat végrehajtasat elésegiteni, ennek keretében a felelés részfeladatokat és hataridéket allapithat meg.

Ha a munkatervben szereplé feladat teljesitése az eldirt hataridére nem lehetséges, a felel6s az EInokot - a
megjelolt hataridé lejarta el6tt — arrdl koteles téjékoztatni. A munkaterv végrehajtasat az EIndk figyelemmel
kiséri és arrél rendszeresen tajékoztatast kérhet.

A szervezeti egységek egylittmiikodésének szabdlyai:

A szervezeti egységek a feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tdjékoztatva és segitve,
intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

Olyan tgyekben, amelyekben rendszeres egyiittm(kodésre van sziikség, annak tartalmat, modjat, illetéleg a
feladatok elhatérolasat az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kozosen hatdrozzak meg.

Ha kétséges, hogy valamely tigy elintézése melyik szervezeti egység feladatkdrébe tartozik, az EIndk jeldli ki az
Ugy elintézéséért felelGs szervezeti egységet.

A NORI mUik6dését szabalyozé belsé normak elékészitése és a NORI-n beliili egyeztetése a szabalyozas targya
szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felelds szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkoriik szerint érintett
vezetdk és szervezeti egységek véleményét kikeéri.

A belsd szabdlyozas kozzétételérél a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasa:

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben, illetve az Iratkezelési
Szabdlyzatban meghatdrozott, kiadmdanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. Az intézkedéstervezetek az
arra jogosult vezetd alairasaval (kiadmanyozasaval) vélnak intézkedésekké.

A kiadmdnyozas magdban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiaddsanak, illetéleg az érdemi
dontés meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

A kiadmanyozasi jog az EInokét mint a NORI elsészamu vezetéjét a NORI egészét érinté ligyekben &ltalanos
jelleggel illeti meg, 6nélléan jogosult tovabba alairni minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe
utal, valamint az SZMSZ alapjan feladat- és hataskorébe tartozik, és belsé szabdlyzatban vagy vezetdi
kinevezésben nem ad le.

Az EIndk kiadmanyozasi jogat eseti jelleggel irdsban atruhazhatja.

Az EIndk tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén a NORI egészét érinté ligyekben a jelen SZMSZ-ben rdgzitett
helyettesitési rend szerint keril sor a kiadmanyozasra.

Az egyes szervezeti egységek tevékenységét érinté Gigyekben a szervezetiegység-vezeték gyakoroljak a
kiadmanyozas jogat, amely csak a NORI-n beliil érvényesiil.

A jogi dllasfoglalast tartalmazo iratok kiadmanyozasara kizardlag a Jogi és Humanpolitikai FSosztaly
Féosztélyvezetdje jogosult.

A kiadményozassal kapcsolatos részletes eljardsi szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat hatdrozza meg.

A NORI képviselete:

ANORI-taz EInsk 6nalléan képviseli hatésagok, birdsagok elétt, valamint mas jogi és természetes személyekkel
szemben.

A birésdgok és hatdsagok elétti képviseletre a Jogi és Humanpolitikai Féosztély Féosztélyvezetdje, illetve a
jogtandcsosi névjegyzékben szerepl6 jogi referense is jogosult.

Az EInok jogosult adott ligyben a birdsag vagy hatdsdg el6tti jogi képviselet ellataséra kiilsé jogi képviselé
részére megbizast és ennek alapjan meghatalmazast adni.
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6.8.

6.9.

Vil.

Az EIn6k jogosult mas személyek részére képviseleti jogot adni, illetve kdtelezettségvallaldsi, kovetelés-elbirasi
jogéat mésra delegalni a jelen SZMSZ-ben, valamint a NORI Gazdalkodasi Szabélyzataban foglaltak szerint.

A képviseleti jog eseti és allandé atruhazasarol az EInok nyilvantartast koteles vezetni.

Az EIndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a NORI képviselete a jelen SZMSZ-ben régzitett helyettesitési
rend szerint torténik.

Szakmai forumokon az EInok megbizasa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetéje képviselheti a
NORI-t. A képviseleti jogkdr dtruhazasa esetén a képviseleti jogkor atruhazasardl szo16 okirat hatarozza meg a
szervezeti egység vezet6jének azon jogositvanyait, amelynek kdrében a NORI képviselSjeként jarhat el.

A sajtoval torténd kapcsolattartas rendje:

Az elektronikus és az irott sajté, valamint az egyéb médiumok képvisel6inek adott felvildgositds a
sajtdszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szélé 2010. évi CIV. torvény (a tovabbiakban:
Smtv.) el6irdsai szerint mindsul nyilatkozatnak.

A sajté munkatarsai és a NORI munkatarsai kozotti egyittmikddésben &ltalanos alapelv, hogy a sajté
munkatdrsainak tevékenységét a NORI felhatalmazott munkatérsai segitsék el6.

A NORI-t érinté valamennyi kérdésben a tajékoztatas joga kizardlag az EInokét illeti meg. Akadalyoztatasa
esetén az altala kijel6lt személy jogosult nyilatkozni.

A sajtoval és a tdmegtajékoztatasi eszkdzokkel vald kapcsolattartas részletes szabalyait a NORI Kommunikéciés
Szabdlyzata tartalmazza.

Cimadomanyozas, jutalmazas, céljuttatas:

A NORI munkatarsai részére az EIndk a Kttv. 126-128. §-aiban foglaltak szerint cimet adomanyozhat.

A Kttv. 126. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté koézigazgatasi tandcsaddi és kdzigazgatési fétanacsaddi
cimek, illetve a Kttv. 127. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté szakmai tanacsadoi és szakmai fétanacsadéi
cimek szamat az EInok torvényes kereteken belll meghatéarozhatja, igy hogy a kdzigazgatasi tanacsadoi és
kozigazgatasi fétandcsaddi, valamint a szakmai tandcsaddi és a szakmai fétanacsadoi cimek egyittesen nem
haladhatjak meg a NORI felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel&i Iétszamanak a 20-20%-4t.

Az EIndk éltal adhato jutalmakrdl, juttatasokroél és illetménypotiékokrol a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezik.

Zdrd rendelkezések

7.1,

Belsé Szabalyzatok felsoroldsa:

A NORI EIngke a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalybalépését kévetd 60 napon beliil az alabbi,
a NORI mikodéséhez kapcsolodd, jogszabalyban és SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdéseket rendezd
Szabalyzatokat adja ki:

a) Gazdalkodasi Szabalyzat,

b) Szamviteli Szabdlyzat,

d) Kozszolgdlati Szabdlyzat,

d) Kozszolgadlati Adatvédelmi Szabdlyzat,

e) Belfoldi és Kulfoldi Kikuldetések Elrendelésével és Lebonyolitasaval, Elszamoldsaval Kapcsolatos
Szabdlyzat,

f) Iratkezelési Szabalyzat,

9) Mobil- és Vezetékes Telefon Hasznalati Szabalyzat,

h) Szabdlytalansédgok Kezelésének Eljarasrendje,

i) Reprezentacids Kiadasok Felosztasérdl, azok Teljesitésének és Elszamolasanak Szabdlyairdl Sz6lé
Szabdlyzat,

j) Gépjarm lgénybevételérél és Hasznalatanak Rendjérél Sz616 Szabalyzat,

k) Kozérdekl Adatok Megismerésére Irdanyuld Kérelmek Intézésének, tovabba a Kotelez6en Kzzéteendd
Adatok Nyilvdnossdgra Hozatalanak Rendjérél Szol6 Szabdlyzat,

) Tlz- és Munkavédelmi Szabdlyzat,

m) Kommunikacios Szabalyzat.
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7.2. Az SZMSZ megismertetése:
A NORI EInéke gondoskodik arrél, hogy az SZMSZ-t valamennyi — a NORI alkalmazasaban 4ll6 - foglalkoztatott
megismerhesse. Ennek érdekében az SZMSZ egy-egy masolati példdnyat minden szervezeti egység
vezetdje a szervezeti egységnél olyan modon és helyen koteles elhelyezni, hogy azt a foglalkoztatottak
attanulményozhassak, és barmikor hozzajuthassanak.
Az SZMSZ betartasa és betartatasa a NORI valamennyi munkatarsanak kiemelt feladata.

1. fliggelék

A Nemzeti Ordkség Intézete organigramja

ELNOK

ELLENOR

™

KABINET-
FONOK

|

TITKARSAGI
OSZTALY

'TUDOMANYOS
OSZTALY

EMlEK]-[ELYEKERT

FELELOS OSZTALY

SZAMVITELI
OSZTALY
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2. fiiggelék
A Nemzeti Orokség Intézete egységei és statuszainak megoszlasa
[étszam szerinti bontasban

Iranyit6 vezetd Szervezeti egység Létszam
Elndk EIndki kabinet 8
Belsé ellendr Belsé ellendr 1
Szakmai Féosztalyvezetd Szakmai Féosztaly 8

- Tudomanyos Osztély

- Emlékhelyekért Felel6s Osztaly
Jogi és Humanpolitikai Jogi és Humanpolitikai F6osztaly 6
Féosztalyvezetd
Gazdélkodasi Féosztalyvezet6 Gazdalkodasi Féosztaly 6

- Pénziigyi Osztaly

- Szamviteli Osztaly

Osszesen: 29 6
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A miniszterelnok 7/2013. (X. 11.) ME utasitasa
a Nemzetstratégiai Kutatéintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl sz616 2010. évi XLIIL. térvény
2. § (1) bekezdés d) pontjaban és 73/A. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzetstratégiai Kutatdintézet (a tovabbiakban: Intézet) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
(2) A Szabalyzatot az Intézet honlapjan - moédositasa esetén a modositdsokkal egységes szerkezetben - kdzzé kell tenni.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 7/2013. (X. 11.) ME utasitdshoz
A Nemzetstratégiai Kutatéintézet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzetstratégiai Kutatdintézet jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Nemzetstratégiai Kutatdintézet a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIIl. térvény 72. §-a szerint, a Nemzetstratégiai Kutatéintézet létrehozdsardl szélé
346/2012. (XIl. 11.) Korm. rendelettel létrehozott, és a miniszterelndk irdnyitasa alatt miikodé kdzponti hivatal.
Az Intézet kormanytisztviselSi a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. toérvény 134. § (2) bekezdés hatdlya
ala tartoznak.
(2) A Nemzetstratégiai Kutatdintézet (a tovabbiakban: Intézet) alapadatai a kovetkezdk:

a) megnevezése: Nemzetstratégiai Kutatointézet

b) roviditett megnevezése: NSKI

c) angol megnevezése: Research Institute for National Strategy

d) német megnevezése: Forschungsinstitut fiir Nationale Strategie

e) francia megnevezése: Institut de Recherche de Stratégie Nationale
f) székhelyének cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

g) térzskdnyvi azonositd szama: 811086
h) torzskdnyvi bejegyzés datuma: 2013. februar 12.
KSH statisztikai szdmjele: 15811088-7220-312-01
alapitéi jog gyakorléja: Magyarorszag Kormanya
k) alapitas datuma: 2013. februar 11.
) alapité okirat kelte, szama: 2013. februér 11. ME-JHSZ/J/31/1 (2013)
m)  létrehozasardl rendelkez6 jogszabaly: a Nemzetstratégiai Kutatointézet |étrehozaséardl szol6 346/2012. (XI1.11.)
Korm. rendelet

n) jogallasa: a miniszterelnok irdnyitasa alatt mikodo kézponti hivatal

o) illetékessége: orszagos

p) mUkddési kore: nemzeti és nemzetkozi

q) gazdalkoddas megszervezésének modja: onalléan miikodo és gazdalkodé koltségvetési szerv

r szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar 10032000-00332859-00000000
s) alaptevékenységi szakdgazata: 722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés



19374

HIVATALOS ERTESITO - 2013. évi50.5zam

t) szakfeladata:

722017 Szocioldgiai alapkutatas

722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas

722019 Szocioldgiai kisérleti fejlesztés

841121 Altalanos kormanyzati koordinacié

841171 Altaldnos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek kdzponti szinten
Az allami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzetstratégiai Kutatdintézet Iétrehozasardl szolé
346/2012. (XII. 11.) Korm. rendelet és a Nemzetstratégiai Kutatéintézet Alapité Okirata hatdrozza meg. Az Intézet
véllalkozoi tevékenységet a modositott kiadasi el6iranyzata 30%-aig végezhet.
A vallalkozéi tevékenységek lehetséges kore:

a) nemzetkozi és hazai palyazatokon, tendereken valé részvétel,

b) szakmai és tanacsadoi feladatok ellatasa mas szervek részére,

<) onallé szakmai, koordinaciés, tartalom-, marketing-, proméciés és disszeminacids feladatok, illetve
szolgaltatdsok biztositasa,

d) informacids, publikacios, kutatdsi, elemzési, tervezési, oktatdsi-képzési, fejlesztési, palyazati és

programkoordindcios, valamint monitoring szolgaltatasok nyujtasa.
Az alapfeladatok ellatdsanak forrdsa: Magyarorszag kozponti koltségvetésének XI. Miniszterelnokség fejezet
3. Nemzetstratégiai Kutato Intézet cim.

IIl. Fejezet
AZ INTEZET VEZETESE

Az elnok

Az Intézetet a jogszabalyokban meghatérozott feladat- és hatdskdrében eljdrva az elndk vezeti. Az elndk
e tevékenységének elldtasaért a miniszterelndknek felelésséggel tartozik. Az elnok feladat- és hataskorében eljarva
utasitasokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedéseket ir el6.

Az elndk altaldnos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik az Intézet feladat- és hataskorébe tartozo kozfeladatok végrehajtasardl, a szervezeti miikodés
személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek biztositasardl;

b) irdnyitja és felugyeli az Intézet tevékenységét;

<) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi

az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit és
meghatarozza tevékenységlk iranyat;
d) képviseli az Intézetet birdsagok, hatdsdgok és barmely méas harmadik személyek el6tt;

e) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tgyekben.
Az elndk, mint az Intézet vezetdje:
a) el6késziti és a miniszterelnok részére jovahagyasara elSterjeszti az Intézet Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatat;

b) meghatarozza az Intézet szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja az Intézet
mUkodéséhez szlikséges utasitasokat;

c) javaslatot tesz a miniszterelnok részére az elndkhelyettes kinevezésére, illetve felmentésére;

d) a kinevezés és a felmentés kivételével gyakorolja a munkaltatoi jogokat az eIndkhelyettes felett;

e) az atruhdzott munkaltatéi jogkorok kivételével gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Intézet alkalmazottai
felett;

f) felel6s az Intézet humdaneréforras-gazdalkodasaért, folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy az Intézet

személyzeti ligyei és a szervezet miikddése 6sszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoéi jogok
gyakorldsanak rendjével;

a) azéllamigazgatdsi koltségvetésiirdnyelvek és a jogszabalyi rendelkezések keretei, valamint a rendelkezésre allo
|étszdm-, bér- és jutalmazasi keretek kozott meghatérozza az Intézet személyi juttatdsait, valamint a béralapot
terhel6 egyéb kifizetéseket;

h) javaslatot tesz és a miniszterelndk részére jovahagydsra el6terjeszti az Intézet éves munkatervét minden év
marcius 31. napjaig, valamint az éves beszamolot;
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

i) ellendrzi a jogszabalyokban, a munkatervben és a miniszterelnoki dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat;
j) az Intézet koltségvetési el6iranyzata terhére — 4t nem ruhazott jogkorében — kotelezettséget vallal;

k) jovdhagyja az Intézet szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamolodjat és koltségvetésére, illetve
zarszamadasara vonatkozé javaslatat;

) dont az Intézet szakmai munkdjat megalapozd stratégidk, szakmai, tudomanyos és tarsadalmi
egylttmukodések, kutatdbmunka, palydzatok, fejlesztések, akciotervek, programok, projektek, képzés és
tovabbképzés feltételeirdl;

m)  jovadhagyja az Intézet belsé ellendrzési kézikdnyvét, stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenérzési
jelentését, valamint az Intézet 6sszefoglald éves ellenérzési tervét és éves 6sszefoglalo jelentését;

n) haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsért6é allapot megszlintetésérél, amennyiben észleli, hogy az
Intézet jogszaballyal vagy egyéb normativ szaballyal ellentétes tevékenységet folytat;

o) az Intézet szakmai tevékenységét érint6 stratégiai vagy kiemelt jelent6ségli ligyeiben egyeztet az Intézetet
felligyel6 miniszterelndkkel.

Az elndk kdzvetlendl iranyitja
a az elndkhelyettes tevékenységét,

)
b) az EInoki Kabinet vezet6jének tevékenységét,
)

C a Koordinacids Féosztaly vezet&jének tevékenységét,

d) a belsé ellenér tevékenységét,

e) a Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatdsag vezetjének tevékenységét,
f) a Jogi és Humangazdalkodasi lgazgatdsag vezetdjének tevékenységét,

g) a Nemzeti Integracids és Karpat-medencei Halozatfejlesztési Igazgatosag vezetbjének tevékenységét.
Az elnok munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében Elnoki Kabinet mukodik.

Az elnokot akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — jogszabaly, kormanyhatarozat vagy e szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - az elnék utasitasai szerint eljarva az elndkhelyettes helyettesiti.

Azelnok helyettesitésére — jogszabaly, kormadnyhatarozat vagy e szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban — hataskorei
gyakorlasa tekintetében az (1) bekezdéstél eltéréen, egyedi utasitdssal az Intézet mas vezetdjét is kijeldlheti.

Az elnok utasitas kiadasaban, illetve jogszabalyban elGirt kinevezési és felmentési jogkorok gyakorlasaban nem
helyettesithetd.

Az elnéki tandcsaddk

Az elndki tandcsaddkat — akik egyrészt a Karpat-medence, illetve a diaszpdra magyar nemzeti k6zosségeinek kiemelt,
koztiszteletben &ll6 és megbecsilt tagjai sorabdl, masrészt egyes kiilonleges szakértelmet igénylé szakteriiletek
ismerdi kozul kerlilhetnek ki — az elndk kéri és menti fel, azok az egyes 6nallé szervezeti egységektél fliggetleniil, az
elndk kdzvetlen kapcsolattartasa mellett latjak el feladatukat. Az elndki tanacsadok részére kizardlag és kdzvetlentl
az elndk hatarozhat meg feladatokat.

EInbkhelyettes

Az elndkhelyettes az elnok dltalanos helyettese.

Az elndkhelyettes kdzvetlenilirdnyitja a Kutatasi, Stratégiai és Koordinacids Igazgatdsag vezetbjének a tevékenységét.
Az elnokhelyettes elnoki dontés alapjan ellatja az elnok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Az elndkhelyettes a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen kézvetlendl irdnyitja a jelen
szabdlyzat szerint irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek szakmai munkdjat, valamint dont a hatdskorébe utalt
Ugyekben. Az elndk jovahagydsaval az elndkhelyettes szervezeti egységek vezetdire delegalhatja az egyes témak
szakmai irdnyitdasi hataskorét.

Az elndkhelyettes felelés a feladatkorébe utalt feladatok ellatdséért. Az elndkhelyettes tevékenységét az elndk
irdnyitja, tevékenysége elldtasaért az elnoknek felelésséggel tartozik.
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8.§

(6)

Az elndkhelyettes, mint az Intézet vezetdjének helyettese kiemelten

a) kozremkodik és segiti az elndkot az e szabdlyzat szerinti feladatainak elldtasaban,

b) gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban és az elndki utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez,

) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa alatt mdkodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek
vezetdit és meghatdrozza tevékenységiik iranyat,

d) kialakitja az eln6khelyettesi értekezlet ligyrendjét, melyet az elndk jéovahagy,

e) a Gazdasagi és Uzemeltetési lgazgatdsag Utjan ellenérzi és feliigyeli a gazdalkodassal és lizemeltetéssel
Osszefligg6 feladatok ellatasat,

f) a Jogi és Huméngazdalkodasi Igazgatdsag utjan ellendrzi a jogszabalyokban, a normativ rendelkezésekben, a
munkatervben és a miniszterelnoki dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

9) biztositja az Intézet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatban
rogzitett tovabbi szabalyzatok elkészitésének koordinacidjat,

h) koordinadlja és felligyeli az Intézeten beliili csoportos szakmai munkavégzést, valamint minden egyéb, az elndk
altal hataskorébe utalt koordinacids és egyéb feladatokat,

i) biztositja az Intézeti munkarend, ligyintézés és iratkezelés, valamint egyéb szabalyok megtartdsat,

j) az elndk jévahagyasaval kialakitja, mikddteti, irdnyitja és ellendrzi az Intézet éves beszdmolasi és jelentési
rendjét, valamint koordinalja az Intézet éves 6sszefoglal6 jelentéseinek elkészitését,

Az elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — jogszabdly vagy e szabdlyzat eltéré rendelkezése

hidnyaban - az elnok éltal eseti jelleggel kijelolt mas vezeté helyettesiti.

Az EIn6ki Kabinet

Az EInoki Kabinetet a féosztalyvezetdi jogallasu kabinetféndk iranyitja. A kabinetfénok az elnok munkajat segiti és
elldtja mindazon tgyeket, amelyeket az elndk a feladat- és hataskorébe utal. A kabinetfénokot a féosztalyvezetd-
helyettesi jogallasu altalanos kabinetfénok-helyettes, illetve az Elndki Kabinet aldrendeltségében m(ikéd6é nem
0nallo szervezeti egységet vezetd fosztalyvezets-helyettes segiti.

A kabinetfénok elkésziti az EIndki Kabinet ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirasokat, szervezi és
ellenérzi az elndk hatdskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. Az tigyrendet az elndk hagyja jova.

A Kabinetfénok kiemelt feladatai tobbek kozott:

a) irdnyitja az EInoki Kabinet munkajat,

b) vezeti az elnok kommunikaciojat,

c) ellendrzi az EIndki Kabinetben késziil§ lgyiratokat, dokumentumokat,

d) atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

e) vezeti és frissiti az Intézet VIP-listajat,

f) felligyeli az eInokot és az EInoki Kabinetet érinté hatarid6k megtartasat,

g) elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elnokot érinté értekezletekkel, az elndk &ltal kezdeményezett

munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Az EInoki Kabinet feladatai:

a) kozremUkodik az Intézet szervezeti egységei éltal készitett, az elndkhelyettes, vagy az 6nallé szervezeti
egységek vezetdi altal el6zetesen véleményezett és jévahagyott dokumentumok, elSterjesztések elndk altal
torténd jovahagydsa soran,

b) Osszeallitja, rendszerezi és archivélja az EIndki Kabinetben elkésziilt anyagokat,

<) gondoskodik a hivatali belsé kommunikacié (vezet6i értekezlet, fogaddodra stb.) feltételeinek megteremtésérél,

d) kidolgozza az Intézet arculati és kommunikacids koncepciojat, elkésziti és karbantartja az Intézet arculati
kézikonyvét,

e) szervezi az Intézet sajté-nyilvdnos rendezvényeit,

f) elldtja a sajtéval valéd kapcsolattartds (médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtétdjékoztaték szervezése és
lebonyolitasa, sajtévélaszok el6készitése) feladatait,

g) mukodteti az Intézet hivatalos internetes oldalat, gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt
el6irasok érvényesitésérdl a kozérdekl adatok nyilvdnossaganak biztositasarol,
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h) ellatja a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat,

i) szorosan egylttmkodik a Miniszterelnkség Korményzati Informacidés Kézponttal,

j) szakmai hattéranyagok kidolgozasaval kozremUkodik a szakmai kommunikécié szervezésében,

k) gondoskodik a promécids kiadvanyok elkészitésérdl, kiadasarol és kommunikacios projektek megvaldsitasardl,
)} gondoskodik a kilsés szakmai programok (szemindrium, tréning, workshop) technikai szervezésérél és

lebonyolitasarol,

m)  gondoskodik a kiilonb6zd konferenciak, kiallitasok, kongresszusok stb. szervezésérdl,

n) az Intézet dltal szervezendd programok terve alapjan elkésziti és aktualizalja a rendezvénynaptart,

o) kils6 megjelenések esetén gondoskodik az Intézet arculatdnak megjelenitésérél, a kommunikéciés
szempontok érvényre juttatasarol,

p) el6késziti a targyalokat és a termeket a rendezvények megtartdsara, biztositja a rendezvények technikai
feltételeit és sziikség szerint gondoskodik a vendéglatasrdl,

q) beszerzi a reprezentdcios és sz6ré ajandéktargyakat a reprezentécids szabdlyzat alapjan,

r) elldtja a kilsé helyszinen zajlé rendezvények teljes korl szervezési feladatait a szakmai szempontok
figyelembevételével,

s) elldtja az Intézet egyéb protokollaris feladatait,

t) biztositja az eInoki tanacsadok miikodésének, feladatellatasanak feltételeit,

u) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, normativ rendelkezés a hataskorébe utal, vagy amelyekkel
az elnok megbizza.

Koordindciés Féosztdly

A Koordinacios Féosztaly vezetdje az elnok munkajét segiti, és elldtja mindazon tigyeket, amelyeket az eIn6k a feladat-

és hatdskorébe utal.

A féosztalyvezetd elkésziti a Koordinacids Féosztély Ggyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat,

szervezi és ellendrzi az elnok hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. Az igyrendet az elnék hagyja jova.

A Koordindcios Féosztaly feladatai:

a) irdnyitja, szervezi és felligyeli az Intézet Ugyirat-kezelési rendjét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd
kildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez torténd eljuttatdsarol, ellatja a kimend kildemények
cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

b) kialakitja a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, elldtja az Intézet irattarazasi és kézbesitési

feladatait,

<) folyamatosan kapcsolatot tart az EIndki Kabinettel, vellik egyeztetve vezeti, folyamatosan frissiti az elnok
programnaptarjat,

d) egyezteti, el6késziti, koordindlja és szervezi az elndkot érinté programokat,

e) nyilvantartja és kiadja a szervezeti egységek cég-, cim- és egyéb technikai bélyegzéit, kialakitja a teriilethez
kapcsolodd szabdlykdrnyezetet és — sziikség esetén — aktualizalja azokat,

f) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, normativ rendelkezés a hataskdrébe utal, vagy amelyekkel

az elndk megbizza.

A gazdasdgi vezetd

Az Intézet gazdasagi szervezete a féosztaly jogallasi Gazdasagi és Uzemeltetési lgazgatdsag.

Az Intézet gazdasagi vezetdje a féosztalyvezet6i jogallasu Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatésag igazgatdja

(a tovabbiakban: gazdasagi vezetd). A gazdasagi vezeté munkajat egy altaldnos féosztalyvezetd-helyettes, illetve

a Gazdaséagi és Uzemeltetési Igazgat6sag alarendeltségében miikédé nem 6nallé szervezeti egységet is vezetd

féosztalyvezet6-helyettes(ek) segiti(k).

A gazdasdagivezetd kdzvetlenil vezeti és ellenbrzi a gazdasagi szervezetet, felel6s azon feladatok megfelel6 ellatasaért,

amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az onalléan m(ikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi szervezete

részére elbirnak, igy kiilondsen:

a) elkésziti azIntézet szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamolodjat és kltségvetésére, illetve zarszamadasara
vonatkozé javaslatat;
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felel6s a koltségvetési jogszabalyokban elGirt tervezési, beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb
kotelezettségek teljesitéséért;

biztositja a koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentécids
tevékenységek ellatasat;

el6késziti és jovahagyasra felterjeszti az elndk szamdra az Intézet koltségvetési elSirdnyzatai terhére
megvaldsulé kotelezettségvallaldsokat;

koordinalja és feliigyeli a megitélt tdmogatasok felhasznalasanak folyamatat, szabalyszer(i felhasznalasat;
koordindlja és felligyeli a megitélt nemzetkdzi és hazai pélyazati tdmogatdsok, tenderek gazdasdgi
el6készitésének és felhaszndlasénak teljes folyamatat, szabalyszer( felhasznalasat;

biztositja az Intézeti gazdalkodas szabdlyainak megtartasat;

kialakitja, mikodteti és fejleszti az Intézet gazdasagi kontrolling rendszerét;

elvégzi a jogszabdlyok, normativ rendelkezések, valamint az elnok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

A gazdasagi vezet6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az elndk helyettese.
A gazdasdgi vezet6 feladatai a gazdasdgi és koltségvetési teriileten:

1.
2.

meghatarozza a mikddés pénziigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabalyainak megtartasat,
felel6s a koltségvetési jogszabélyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellenérzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért,

elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdélkodasi dokumentécios
tevékenységeket, vezeti a szdmviteli jogszabdlyokban, illetve belsé szabdlyzatokban elSirt analitikdkat és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénziigyi, szamviteli bizonylatok el6irt id6ig torténd
rendszerezett, biztonsdgos meg6rzésérd|,

koordinaljaakils6 forrdasokmegszerzésével kapcsolatosfeladatokat ésamegitélt tdmogatasokfelhasznalasanak
folyamatat,

meghatdrozza a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési folyamatba épitendé ellendrzések korét és
ellendrzi azok megtartasat,

kialakitja az Intézet bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasardl, a beérkez6 szamlak
kezelésérdl (ellendrzés, javittatdsa vagy igazoldsa), tovabbda az Intézet pénziigyi folyamatait érinté belsé
kontrollok mikodtetésérdl,

ellenérzi a kotelezettségvallalasok és szerzédéskotések koltségvetési szabdlyszerliségét, nyilvantartja és
nyomon kdveti a kdtelezettségvallalasokat,

elkésziti a jogszabalyban el8irt és egyéb belsé pénziigyi szabélyzatokat, kialakitja és karbantartja a pénziigyi
eljdrasrendeket, kiilonods tekintettel a szamviteli, pénzkezelési és likviditdskezelési szabdlyzatokra,
kozremUkodik az utaztatdsi terv elkészitésében, elldtja az utaztatassal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kulfoldi kikildetésekrél, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kiilfoldi kikiildetéseket,
gondoskodik a szamviteli és addjogszabdlyokban elGirt, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal
meghatarozott konyvvezetési, elszamolasi, beszdmolasi, zarasi adatszolgaltatdsi, nyilvantartasi, addbevallasi,
adofizetési kotelezettségek teljesitésérdl,

elldtja a likviditaskezelési, szdmlavezetési és pénziigyi Ugyintézési feladatokat, hazipénztart mikodtet,
gondoskodik a teljes kor banki tigyintézésrol,

gondoskodik a statisztikai adatszolgéltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitésérél, valamint a feladatkorébe
tartozo jogszabdlyok altal meghatarozott kincstari, dllamhaztartasi adatszolgaltatasok elkészitésérdl, teljesiti
a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt, a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és egyéb szervezetek felé a
tevékenységéhez kapcsolddo rendszeres és eseti adatszolgéltatasokat,

az intézményi gazdélkodds korében elkésziti az Intézet szdmviteli jogszabélyok szerinti beszdmoldjat, az éves
koltségvetést, a kincstéri, az elemi kdltségvetést és a zarszamadast,

elkésziti és karbantartja a gazdalkodasra, pénzligyi és szamviteli feladatok elldtasara vonatkozd belsé
szabalyzatokat,

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgdlé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

vezeti az el6irdnyzatok nyilvantartdsét, illetve a kotelezettségvdllaldssal jaro, valamint a mukodési és
felhalmozési bevételekkel kapcsolatos szerz6dések és megrendelések nyilvéntartasat,

jovahagyasra el6késziti az intézményi hataskord, valamint a feliigyeleti hataskord el6iranyzat-médositasokat,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.

gondoskodik az Intézet pénziigyi kdtelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezd szamldkat, ellendrzés és
igazoltatas utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek elSirdsa és behajtasa irant, vezeti az
ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti az Intézet koveteléseit,

biztositja az Intézet likviditasat,

felel6s a foglalkoztatottak ad6zasdhoz kothetd addkon kivill az addkapcsolatok viteléért, az addk szabalyszeri
elszamoldséért, bevalldsdért és befizetéséért,

vezeti a jogszabalyok és a szamviteli politika szerinti eszkoznyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellétja az eszkozgazdalkodashoz kapcsolédo tovabbi feladatokat,
felel6s a gazdasagi szervezet ellendrzési-rendszerének kialakitdsdért, mukodtetéséért, fejlesztéséért,
aktualizalasaért,

véleményezi az Intézet valamennyi kéltségvetési kihatassal jaré dontését,

meghatdrozza és kialakitja az Intézet felligyel6 szervei és vezetdi szaméra késziilé monitoringtevékenység
éves cél- és monitoring-rendszerét,

biztositja éves tervezés szakmai, monitoring- és informatikai hatterét, illetve az ehhez sziikséges bazisadatokat,
Osszeadllitja a kontrolling-jelentéseket és beszamoldkat,

ellenérzi a koltségkeretek felhasznalasat, illetve a kotelezettségvallalasok és elszamolasok folyamatat,

a szakmai beszamoldk elkészitéséhez adatot szolgéltat a szakmai osztalyok részére,

koordinalja, menedzseli és ellen6rzi a nemzetkozi és hazai szervezetekkel kotott tamogatasi szerzédéseket,
ezek végrehajtasat és teljesitését,

elkésziti az elszamoldsi dokumentaciokat.

A gazdasdgi vezetd feladatai a kozbeszerzések teriiletén:

a)
b)

4]
d)

szervezi és koordindlja az Intézet (kdz)beszerzési eljarasait,

stratégiai, szerz6dés és kozbeszerzés elékészitési szinten kapcsolatot tart a kdzponti beszerzé szervezettel, az
Intézet és a kdzponti beszerzé szervezet kozott létrejott megallapodasban foglaltaknak megfeleléen, a kijelolt
kapcsolattartokon keresztiil, valamint rendelkezik a szolgaltatasok igénylésének maodjardl,

Osszeadllitja az idészaki program- és (kdz)beszerzési terveket,

megrendeldi, megbizési, szallitdi, gyakornoki és alvallalkozoi szerz6dések koordindlasa és nyilvantartasa,
adatszolgaltatas.

A gazdasdgi vezet6 feladatai az IT terliletén:

a)
b)

elldtja a koltségvetési gazdalkodds IT-rendszere szakmai rendszergazdai feladatait,

fellgyeli az alkalmazott szamitastechnikai rendszerek szakmai kovetelményeknek és a hatalyos torvényi
szabalyozdsnak megfelelé miikodését,

elldtja az alkalmazott szamitdstechnikai rendszerek informatikai felligyeletét, felhaszndléinak szakmai
tdmogatasat (helpdesk funkcidk), irdsos segédanyagokat készit és képzéseket szervez a felhasznaldk szamara,
részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez val6 kapcsolddas kialakitasaban, miikodés-korszerdsitési
feladatokban,

koordinalja az egyes alkalmazasok fejlesztését, tesztelését és bevezetését,

nyilvantartast vezet az Intézet informacios rendszereirdl, azokat folyamatosan aktualizélja,

elkésziti az informatikdval kapcsolatos koltségvetési terveket (dologi, beruhazasi és felujitasi), valamint a
kiemelt informatikai projektek koltségvetésére vonatkozo javaslatokat,

szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projekteket, biztositja azok tizembe helyezését
és karbantartasat,

biztositja a szakmai rendezvények informacids és rendezvénytechnikai feltételeit,

felligyeli a halézati eszkdzok, valamint szerverek miikddését, folyamatos lizemvitelét, a haldzati eréforrdsok
jogosultsagoknak megfelel6 elérését, folyamatos kapcsolatot tart az egylttm(ikdodé partnerek informatikai
részlegeivel,

gondoskodik az izembe helyezett IKT, halozati és egyéb eszk6zok folyamatos operativ Gizemeltetésérél,
karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott szamitdstechnikai rendszerekben,
informatikailag tdmogatja az Intézet szervezeti adatgazdalkodasat, ellatja a szervezet BO IT-rendszere szakmai
koordinacios feladatait,

koordindlja az elkészitését az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhdzasi, karbantartasi és selejtezési
tervre, az éves informatikai képzési tervre, azonositja az lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat,
IT biztonsagi feladatok ellatasa.
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(8) A gazdasagi vezetd IT-n kivili Gzemeltetési feladatai:

a) operativ szinten kapcsolatot tart az Intézet lizemeltetési feladataiban részt vevé kiilsé kézigazgatasi és egyéb
szolgaltato szervezetekkel az Intézet és a szolgaltatd szervezet kozott 1étrejott megallapoddsban foglaltaknak
megfelelSen, a kijeldlt kapcsolattartokon keresztiil, valamint rendelkezik a szolgéltatasok ellatasanak médjarol,

b) tamogatja az Intézet helyiségei, valamint az Intézet munkatarsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szlikséghelyzet (katasztréfahelyzet) elharitasa érdekében sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,

<) az Intézet Uzemeltetését tamogatd feladatok elldtdsa keretében részt vesz a sziikséges szabalyzatok
el6készitésében és lizemelteti a sziikséges rendszereket, gondoskodik a tliz- és munkavédelmi el6irasok
feltételeinek megteremtésérdl,

d) kezeli az intézeti vezet&k és munkatarsak elhelyezési kérdéseit,

e) gondoskodik az Intézet infrastrukturdlis hatterének fenntartasardl és a folyamatos mikodés feltételeinek
biztositasardl,

f) az Intézet személy- és druszéllitdsi, valamint a szolgdlati gépjarmlvek Uzemeltetésével, beszerzésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, a gépjarmdpark idészakonkénti ellenérzése,

g) a tanacstermek foglaldsaval kapcsolatos koordinacios tevékenység biztositasa,

h) a helyiség-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, eszkdzmozgédsokkal jaré koltozkddések
megszervezése,

i) az Intézet helyiségeinek tisztantartasardl valé gondoskodas,

j) az Intézet munkatarsai részére a sziikséges véddital megrendelése és kihelyezése,

k) az Intézet munkatarsainak tGzemeltetési kérdéskorrel kapcsolatos kéréseinek észrevételeinek koordinalasa, a
problémdk jelzése a helyi izemeltet6 felé,

) gazdasagosan nem lzemeltethet6 targyi eszkozok selejtezésére vonatkozé javaslatok elkészitése, tovabbitasa,
a selejtezésért felel6s szervezeti egységnek a leselejtezett eszk6zok értékesitése, az esetleges megsemmisités
megszervezése,

m)  azlntézet rendezvényeinek lebonyolitdsdban torténd részvétel,

n) gondoskodik az Intézet munkatérsainak beléptetd kértydval torténd elldtasardl, meghatérozza a jogosultsagi
szinteket, és csoportokat,

o) elldtja a mikodéshez kapcsolodd beszerzést (irdszer, egyéb anyagok, IT eszk6zokdn kivili targyi eszk6zok)
mint feladatot,

p) kapcsolattartds a szerz6déses alvallalkozdkkal,

q) nyilvantartast vezet az Intézet egyéb targyi eszkdzeirél, azokat folyamatosan aktualizalja,

r elkésziti az egyéb targyi eszkozokkel, valamint szolgaltatdsbeszerzésekkel kapcsolatos koltségvetési terveket
(dologi, beruhazasi és felljitasi), valamint az egyéb fejlesztések és beszerzések koltségvetésére vonatkozd
javaslatokat,

s) lebonyolitja az Intézet beszerzéseit, biztositja a beszerzett eszkdzok lizembe helyezését és karbantartasat,

t) a targyi eszkdzok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitasaval, hasznalatra ataddassal és
leltarba vétellel kapcsolatos feladatokat.

Belsé ellenér

A belsé ellendr az elnok kozvetlen irdnyitasa alatt, funkcionalisan elkiilonitve latja el tevékenységét. A belsé ellenér

kozvetlenll vezeti és ellendrzi a szervezet belsé ellenérzési feladatait, felelés azon feladatok megfeleld ellatasaért,

amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az dnalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv szervezete részére

eléirnak, igy:

a) kialakitja, mikodteti és fejleszti az Intézet belsé ellenérzési és kontrollrendszerét,

b) meghatarozza, |étrehozza és miikodteti az Intézet feladat- és projektmenedzsment, illetve a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi informacids és ellendrzés rendszerét,

<) kialakitja, mikodteti és irdnyitja a belsd ellendrzést, elkésziti az Intézet belsé ellendrzési kézikdnyvét, stratégiai
és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését,

d) koordindlja a Kormaényzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI), az Allami Szdmvevészék és mas,

jogszabaly alapjan az Intézet ellendrzésére felhatalmazott szervek altal az Intézetnél folytatott ellenérzéseket,
ezen vizsgalatokrol készitett jelentések egyeztetését,
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e) figyelemmel kiséri a kiilsé ellendérzé szervek éltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszamol az
ellenérzé szervek felé,

f) elkésziti az Intézet kockazatelemzésen alapul6 stratégiai és éves ellen6rzési tervét,

g) elkésziti az Intézet éves ellenbrzési beszamolojat,

h) nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

i) indokolt esetben kezdeményezi az éves ellenérzési terv médositasat,

j) nyilvantartast vezet az ellenérzési feladatok megvalositasardl és az ellendrzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtasanak allasarol,

k) fejleszti és miikddteti az ellendrzések minéségbiztositasi rendszerét,

) kiépiti, m(ikddteti, valamint a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelel6ség szempontjabdl vizsgélja

és értékeli a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

m)  erQsiti az Intézet atlathatd miikodés iranti elkotelezettségét, kozrem(ikddik az ehhez kapcsolddo feladatok
elldtasaban,

n) az elnok utasitasara soron kivil belsé ellenérzéseket hajt végre,

o) kidolgozza az Intézet belsé ellenérzési kézikonyvét,

p) fuggetlen és objektiv javaslatokat tesz az Intézet vezetdi szdmara az Intézet tevékenységének
hatékonysagndvelése és miikdodésének javitasa érdekében,

q) rendszerszemléletien kdzeliti meg és modszeresen értékeli az Intézet kockazatkezelési, valamint ellendrzési és
irdnyitasi eljarasait,

r) szlikség szerint kivizsgalja a kozérdek( bejelentéseket és panaszokat,

s) kapcsolatot tart a Miniszterelnokség belsé ellenérzési vezetéjével,

t) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, normativ rendelkezés a hataskdrébe utal, vagy amelyekkel

az elndk megbizza.
A belsé ellenért a Miniszterelnok jévahagyasaval az elndk nevezi ki és menti fel.

lll. Fejezet
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEI

Az dndlld szervezeti egység

Az Intézet 6nall6 szervezeti egységei: f6osztélyi jogallasu igazgatdsdgok, az EInoki Kabinet és a Koordinacids Féosztély.
Nem 6ndllé szervezeti egysége az osztaly.

Az Intézet szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

Az Intézet szervezeti egységeinek létszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egység elldtja a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat — a meghatarozott intézeti Iétszamkereten bellil - az eIndk hatarozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen bellil mikddé osztalyok Iétszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység vezetdje
a tevékenységét irdnyitod vezetdvel torténd egyeztetést kdvetden az elndk altal jévahagyott tigyrendben hatdrozza
meg.

A szervezeti egységek vezetGi

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen - az elnoktél,
illetleg az eIndkhelyettestdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egységet és felelés
az 6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakari leirdsokat, szervezi és ellen6rzi az 6nallo szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat, elkésziti az egység éves és kdzéptavu feladattervét.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nallod szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, e szabalyzat vagy az iranyitast gyakorlé kézvetlen vezeté eltéréen nem rendelkezik.
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Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének a helyettese

a) az 6nallo szervezeti egység lgyrendjében meghatédrozottak, valamint a féosztalyvezetd jogdlldsu igazgatd
utasitdsa szerint helyettesiti a féosztalyvezetd jogallasu igazgatot,

b) az altala vezetett osztaly tekintetében (amennyiben van ilyen) ellatja az osztalyvezet6i feladatokat.

Az osztalyvezetd az 6nall6 szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének utasitasa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt alldé osztaly munkajat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadélyoztatdsa esetén az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak szerintaz 6nallo
szervezeti egység masik osztalydnak vezetdje, vagy az osztdly munkatarsai kodzil az altala kijelolt kormanytisztvisel
helyettesiti.

A nemzetbiztonsdagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 68. § (4) bekezdés g) pontja alapjan az Intézetben
fontos és bizalmas munkakorben foglalkoztatott valamennyi személy nemzetbiztonsagi ellenérzésnek koteles
aldvetni magét.

IV. Fejezet
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI

Kutatdsi, Stratégiai és Koordindcids Igazgatésdg

A féosztaly jogallasu Kutatasi, Stratégiai és Koordinacios Igazgatosag feladatai:

a) a torténelmi nemzet fennmaradasa és gyarapodasa érdekében — nemzeti és nemzetkdzi miikodési kérben —
a magyarsag kiemelkedd szellemi, kulturdlis és tudomanyos hagyomanyainak, eredményeinek figyelembe
vételével kutatasi, felmérési és elemzési feladatokat végez;

b) kiemelten nemzeti fenntarthato fejlédéssel, eréforrassal, tarsadalmi megujuldssal, a kiilhoni nemzetrészekkel,
valamint a Kormany altal normativ hatarozatban kijel6lt egyéb kutatéssal, felméréssel és elemzéssel 6sszefliggd
feladatokat hajt végre;

c) szakmailag koordindlja, 6sszehangolja a magyarorszagi és Karpat-medencei térsadalom-, gazdasagi
és humantudoményok tertletén mikoédé nemzetstratégiai muihelyek, nemzeti kutatdsok és kiemelt
trendkutatdsok nemzeti integraciot szolgalé tevékenységét;

d) a Kormény informaldsa céljabol a kiilonb6zé kiemelt nemzetpolitikai és nemzetstratégiai terliletekhez
kapcsoloddan a kovetkezé kiemelt feladatokat latja el: nemzetstratégiai és nemzetpolitikai kutatdsok
szervezése, szakmai koordinacioja, jovékutatdsok szervezésének szakmai koordindcidja, nemzetstratégiai
muhelyek szakmai koordinédcidja, nemzetstratégiai kutatasi mdédszertani és fejlesztési koordinacio;

e) a Kormany és a Miniszterelnokség informaldsa céljabol hattértanulmanyokat készit a stratégiai dontések
szempontjabdl relevans modellezési és elemzési eredményekrol, el6rejelzéseket és prognozisokat készit a
magyarsag és az orszag fenntarthatésagi helyzetérél, Eurdpa és a vilag lehetséges valtozasairol és helyzetérdl;

f) a népesedés- és kisebbségkutatas, valamint egyéb tarsadalmi és gazdasagi kiemelt célcsoportok korében
kutatasi, felmérési és elemzési feladatokat végez;

a) kezdeményez6, szakmai koordindcios, tdmogatd szerepet tolt be nemzetstratégiai kérdésekre adhaté vélaszok
feltardsdban és az ehhez sziikséges dontés-el6készitsi, kutatoi anyagok és hattértanulmanyok készitésében,
illetve ezek koordinécidéjaban, szervezésében, mindéségbiztositasdban;

h) civil szervezetekkel valé kapcsolattartas;

i) javaslatokat tesz a magyarsag nemzetstratégiai kérdéseinek, a magyarsag megmaraddasanak, gyarapodasanak,
fenntarthato fejlédése és kozos jovoképe folyamatos fejlesztése érdekében kiemelt kutatast és stratégia munkat,
illetve a kdzos gondolkozast igényl6 terlileteire, az ezt szolgalé nemzeti stratégidnak és az ebbdl kdvetkezd
célkitlizéseknek a meghatarozasdhoz, kilonos tekintettel a Kérpat-medence fenntarthatd fejlédésére,
gyarapodasara, nemzetpolitikai jelent6ségl stratégiai kérdéseire és feladataira, kiemelt fontossdggal bird
kozos jelen- és jovékutatasi terlileteire;

j) szakmailag koordindlja, tdmogatja, szervezi és szintetizélja a nemzetstratégiai kutatasokkal és elemzésekkel,
dontés-el6készitéssel 6sszefliggd Karpat-medencei és nemzeti intézményi, szervezeti, szakértdi, tanacsadoi és
kutatdi rendszerek, halozatok létrehozasat és fejlesztését, feltarja és 6sszehangolja e szakmai haldzatok kozotti
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egylttmUikodési lehetéségeket, javaslatokat tesz a kutatdsszervezési, kozos dontés-el6készitési, tervezési,
monitoring és értékelési, valamint a tarsadalmasitési, partnerségi és finanszirozési feltételekre;

a tevékenységi korébe tartozd kiemelt nemzetstratégiai és kutatdsi szakterlleteken kezdeményezi és
koordindlja a diaszpdraban és a Karpat-medencében él6 magyar nemzeti kozosségek kdzotti egylittmiikodési
formak tovabbfejlesztését;

kidolgozza a rendszeres vezetdi jelentéseket, kormanytdjékoztatdkat és egyéb elemzési sablonokat, elkésziti a
vezetdi jelentéseket, elemzéseket, egyéb szakmai 6sszefoglaldkat, egyedi tudasbazist allit 6ssze;

biztositja az Intézet egyéb szervezeti egységei részére ad hoc vezetdi jelentések, elemzések elkészitéséhez
a nemzetstratégai vonatkozdsu statisztikai adatok elérését, kérésre egyéb (egyedi) lekérdezéseket és
szolgaltatasokat biztosit;

kdzremiikddik vezetéi kommunikacios felkésziték, hattéranyagok készitésében;

biztositja a rendszeres és ad hoc kiadvanyokhoz, tajékoztatékhoz a statisztikai és egyéb, az adattarhazban
rendelkezésre 416 adatokat;

szakmai anyagokkal jarul hozz4 az Intézet elektronikus kommunikacios fellletéhez;

kozremUkodik — egylttmikodve a kormdnyzati szervekkel és hattérintézményeikkel, valamint a kiemelt
partnerekkel az adatkezelésre vonatkozé hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott — a kilonbozéd
kiemelt nemzetstratégiai terliletekhez kapcsolddo statisztikaval, adatszolgaltatassal, statisztikai elemzésekkel
kapcsolatos feladatokban;

részt vesz hazai és nemzetkozi szakmai tovabbképzések és egyéb szakmai események el6készitésében, a
szakmai kapcsolatok fenntartasaban;

nemzetstratégiailag kiemelt terlileteken és kutatdsi témakban szakmai kommunikaciét folytat az érintett
szakmai koz0sség és nyilvanossdg felé; konferencidkon, tajékoztatokon, szakmai muhelyek férumain vesz
részt, terjeszti és képviseli az Intézet eredményeit;

Osszeallitja a tarsadalom- és humantudomanyi kutatoéintézetek kataszterét, k6zos kutatoi internetes platformot
mukddtet, hirdjsagot szerkeszt;

széles  korl kapcsolatrendszert épit és tart fenn szakmai és civil szervezeteikkel, szakmailag tdamogatja azok
tevékenységét, magyarorszagi, Kdrpat-medencei, illetve a diaszpoérara kiterjesztett kapcsolataik bévitését;

a kiilénb6z6 kiemelt nemzetstratégiai és kutatasi terliletekhez kapcsoléddan nemzetkozi feladatok ellatasa,
koordinacioja, mdédszertananak biztositasa kiilonos tekintettel a hatar-menti eurdpai unids programokra és
Magyarorszag nemzetkozi szervezeti tagsagabdl adddoé feladatokra;

kiadoi feladatok ellatasa, a kidolgozott stratégidk és akcidtervek nyilvanossagra hozatala és népszer(sitése
céljabal;

el6késziti a Kutatdsi, Stratégiai és Koordindciés lgazgatdsdg feladatkorét érintd elbterjesztéseket, a
kozigazgatasi/szakmai egyeztetés soran érkezé anyagokat véleményezi;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy normativ rendelkezés a hataskorébe utal, vagy
amelyekkel az eln6k megbizza.

A Kutatasi, Stratégiai és Koordinacios lgazgatosagot féosztalyvezetéi jogallasu igazgatd vezeti.

A Kutatasi, Stratégiai és Koordindciés lgazgatdsag vezetdjének munkajat egy éltalanos féosztalyvezeté-helyettes,

illetve a Kutatasi, Stratégiai és Koordinacids lgazgatdsag aldrendeltségében mikodé nem 6nallé szervezeti egységet
is vezet6 féosztalyvezet6-helyettes segiti.

Nemzeti Integrdcids és Kdrpdt-medencei Hdlozatfejlesztési Igazgatdsdg

A féosztély jogallasu Nemzeti Integracids és Karpat-medencei Halozatfejlesztési Igazgatosag feladatai:

a)

javaslatokat tesz a Karpat-medencében és az azon kiviil él6 magyarsag kozos jovoképének, az ezt szolgalo
stratégianak és az ebbdl kévetkezd célkitlizéseknek a meghatarozasahoz, kiilénos tekintettel a Kormany
nemzeti integracios, diaszpdra és Karpat-medencei haldzatfejlesztési stratégidjara és annak folyamatos
bdvitésére;

kezdeményezd, szakmai koordinacids, tdmogatd szerepet tolt be a Karpat-medencei kulturdlis, gazdasagi és
tarsadalmi tér fejlesztésében, a nemzeti 6sszetartozas erésitésében;

szakmailag koordindlja és tdmogatja az 6sszefliggd Karpat-medencei rendszerek, halézatok létrehozasat és
fejlesztését, feltarja és 0sszehangolja a haldzatok kozotti egylttmiikddési lehetéségeket, javaslatokat tesz a
tervezési, a partnerségi és finanszirozasi feltételekre az aldbbiak szerint:



19384

HIVATALOS ERTESITO - 2013. évi50.5zam

ca) kidolgozza és folyamatosan fejleszti a jovoképkozpontu Karpat-medencei szintl halézatfejlesztés
tervezési médszertanat, kezdeményezi és koordinélja ennek kiilonb6z6 dgazatokban, szakterileteken
torténd alkalmazasat, a tapasztalatok gyUjtését és kozzétételét;

cb) az 4gazati és a foldrajzi lefedettség egyidejlségének biztositdsa érdekében kidolgozza a
halozatépitéshez és a hdlézatok egymashoz kapcsolddéasahoz sziikséges egylittmiikodési formakat,
modszereket és szolgaltatasokat, javaslatokat tesz ezek alkalmazdsara, nemzeti integraciét szolgald
partnerség-épitést végez;

) javaslatokat tesz a Karpat-medencei kiterjedésl halézatépitési és fejlesztési kezdeményezéseket
szolgdlé éllami és eurdpai unids tamogatasi, illetve finanszirozasi formakra, forrdésmdédszertani
és pdlyazati megoldasokra, valamint nemzeti integraciot elésegit6, hatarokon ativel6 kiemelt
projektekre, ezek 6sszehangolt rendszerére, kidolgozza e projektek indikatorrendszerét, monitoring
mutatoit és fenntarthatdsagi tervet készit;

egylttmukodik, szakmai kapcsolatrendszert épit és tart fenn a Karpat-medencei kutatasi, tervezési és fejlesztési

tevékenységekben érintett kutatdintézetekkel, tudomanyos miuhelyekkel, agazati minisztériumokkal,

halézatokkal, vallalkozasok klasztereivel, szovetségekkel és egyéb szervezetekkel;

halézatépitési koordinacids feladatellatasanak keretében Karpat-medencei kapcsolatrendszert épit és tart

fenn, modszertanilag tdmogatja, szakmailag koordindlja a Karpat-medencei fejlesztési és tudashalozatok

mikodését és tovabbfejlesztését, ennek érdekében a régiokat képviselé szakértékbdl haldzatfejlesztési
stratégiai tandcsado testiletet hoz [étre és mikodtet;

a tevékenységi korébe tartozé dgazatokban és szakteriileteken kezdeményezi és koordinalja a diaszpéraban

és a Karpat-medencében él6 magyar nemzeti kdzdsségek kozotti egylttmikddési formak kialakuldsat és

tovabbfejlesztését;

szakmai koordindcios és szakmai tdamogato tevékenységet végez a nemzeti integraciot szolgalod igazgatasi és

kozigazgatasi rendszerek Uj formainak létrehozéasa és mikodtetése érdekében;

segiti az igazgatési, kozigazgatdsi rendszereket mukddteté hatdron tuli magyar kozdsségek kozotti

tapasztalatcserét és szakmai egytittmuikodést;

tervezési tevékenységének korében a Karpat-medencei kiterjedésli haldzatépitési és fejlesztési

kezdeményezések tervezése érdekében:

ia) elemzi a Kozép-Eurdpa, valamint a Karpat-medence jovéjét meghatarozdé nemzetkozi terlleti
folyamatokat, illetve a magyar kozosségek altal lakott régiok tarsadalmi, gazdasagi és jogi kdrnyezetét,
sajatossagait;

ib) elemzi a globdlis, az eurépai unids stratégiai tervezési és fejlesztési dokumentumokat, a
Karpat-medence orszdgainak fejlesztési céljait, gyljti és feldolgozza a térségre vonatkozé szakmai
dokumentumokat;

ic) elemzi a teriileti folyamatok nemzeti, &llami, regiondlis és helyi szintre gyakorolt hatésait, ezekrél
értékeléseket, elérejelzéseket készit;

id) részt vesz nemzetkdzi terileti tervezési rendezvényeken és projektekben;

ie) szintetizalja, Kdrpat-medencei szinten 6sszehangolja a stratégiai dokumentumok 9sszeallitasat;

if) a Karpat-medencei halézatépités lehetéségei szempontjabdl dgazatonként és szakteriiletenként

elemzéseket készit, feltarja az eredményeket és 6sszegzi a felhalmozott tapasztalatokat;

ig) Osszegzést végez a folyamatban [évé haldzatfejlesztési programokrol, projektekrdl és folyamatosan
aktualizalja ezeket;

ih) javaslatot tesz halozatfejlesztési prioritasokra, célokra, feladatokra, valamint egymasra épilé
fejlesztési folyamatokra és az eréforras szlikségletekre;

ii) kezdeményezi és szakmailag koordindlja a magyarorszagi agazati stratégidk, cselekvési tervek
és meghatarozott programok Karpat-medencei szintlivé bdvitését, a folyamat modszertananak
kidolgozasat és kozzéteszi ennek tapasztalatait;

ij) a célkitlizések megismertetése és elfogadtatasa érdekében kidolgozza és terjeszti a haldzatfejlesztést
megalapozod szemléletformalas eszkozeit, mddszereit;
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ik) feldolgozza és beépiti az Intézet tobbi szervezeti egységének eredményeit, kovetkeztetéseit,
javaslatait a tervezési dokumentumokba és visszacsatoldst tesz a tapasztalatokrol;
il) szakmaikoordinacidsfeladatokat|atel a Kdrpat-medenceitervezésben érintett dgazati minisztériumok

és egyéb szervezetek korében;
partnerség épitési tevékenységének kdrében a Karpat-medencei halézatok létrehozasa és a halozatok kozotti
egyuttmukodés kialakitasa érdekében:

ja) meghatarozza a halézatépités célterlleteit és folyamatosan koveti, béviti a halozatépitési lehetdségek
korét;

jb) feltarja és meghatérozza a halézatok kozotti egylittmiikodés formdit és modszereit;

jo) javaslatokat tesz halozatfejlesztést szolgald kutatasi célokra és tertiletekre;

jd) partnerségi haldzatot hoz létre, m(ikddtet és bévit az egytittmikodést a halozatépités meghatarozott
agazataiban és szakteriletein;

je) szakmai anyagokkal jarul hozza az Intézet elektronikus kommunikacios feliiletéhez;

jf) hélozatfejlesztést és haldzatok kdzotti egylittmiikodést szolgdlo tovabbképzési rendszert mlkodtet;

j9) szervezetfejlesztési szolgaltatast nyujt a haldzati kultura és identitds erdsitésére;

jh) tervezi, szervezi és szakmailag koordinalja a halézati partnerség épitést szolgalé rendezvényeket,
eseményeket;

ji) kozzéteszi a haldzatfejlesztés és a halozatok kozotti egylittmikodés eredményeit;

il osszehangolja a bevalt gyakorlatok megosztasat, a halézatok kozotti tapasztalatcserét;

jk) |étrehozza és mikodteti a Karpat-medencei hadlézatok egylittmuikodési forumat;

i a halozatok kozotti egylittmiikodés érdekében Kérpat-medencei és azon kiviili kapcsolatrendszert

épit és tart fenn;

a programkoordinacios és forrasmodszertani tevékenységének korében a Karpat-medencei kiterjedést

ka) Osszegyljti és elemzi a hatdrokon ativel6 kezdeményezések eurdpai tdmogatasi tapasztalatait,
kiemelten az unids tagorszagoknak a transznacionalitas elv alkalmazéasara létrehozott finanszirozasi
formait, megoldasait;

kb) kidolgozza az elkdvetkezé programozasi idészakok operativ programjaiban megvaldsithaté
hélozatépitési stratégiai célkitlizéseket, javaslatokat tesz konkrét beavatkozasi teriiletekre,
intézkedésekre és a transznacionalitds elvének alkalmazasi terlileteire;

kc) elldtja a Karpat-medencei atfogd projektek forrdasmédszertani, valamint szakmai koordinacids
feladatait;
kd) javaslatokat tesz a Karpat-medencei kiterjedésl halézatépitési és fejlesztési kezdeményezéseket

szolgalé allami és eurdpai unids tamogatasi, illetve finanszirozasi formakra, Uj forrasmaodszertani és
palyazati megoldasokra;

ke) gondoskodik a fenti feladatokhoz kapcsol6dé dokumentumrendszer kidolgozasardl, elfogadtatasarol,
elterjesztésérol;

kf) kiépiti és folyamatosan bdviti a projektek akciotervi nevesitéséhez sziikséges feltételrendszert;

kg) a feladatok elldtdsa érdekében meghatdrozza az integralt fejlesztés humaneréforrds és
eszkdzrendszerét;

kh) javaslatokat tesz hatarokon ativeld, konkrét halozatfejlesztési és halozatok kozotti egylttmikodési

projektek finanszirozasi konstrukcidira, valamint a kulonb6zé forrdsok 0Osszekapcsolasanak
lehetéségeire;

ki) kidolgozza, el6késziti és dsszehangolja a Karpat-medencei halézatfejlesztési és halézatok kozotti
egyuttmUikodési projektek sajatos pénziigytechnikai eljarasrendjeit, a tapasztalatok felhasznélasaval
folyamatosan tovabbfejleszti azokat és javaslatokat tesz a finanszirozasi forrdsok hatékonyabb
kihasznalasara;

kj) gydjti és elemzi a hdlézatfejlesztési projektek megvaldsitasa soran bevalt finanszirozéasi gyakorlatokat,
seqgiti azok terjesztését;
kk) a forrd&smddszertani tuddsmegosztas érdekében szakmai taldlkozdékat, konferencidkat,

projektkoordinaciés megbeszéléseket szervez;
kl) ellatja a halézatfejleszté programokkal kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;
km) biztositjaaKarpat-medenceikdzos projektek egységesalapokon kialakitott monitoring tevékenységét;
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kn)
ko)

a megvalositasra ker(il6 programokhoz révid és hosszu tavu fenntarthatésagi tervet készit;
programkoordindciés és folyamatkdveté modszertandba beépiti az Intézet tobbi szervezeti
egységének eredményeit, kdvetkeztetéseit, javaslatait.

(2) A Nemzeti Integracios és Karpat-medencei Halozatfejlesztési lgazgatdsag elldtja mindazon feladatokat, amelyeket
jogszabaly, normativ rendelkezés hataskoérébe utal, vagy amellyel az elnk megbizza.

(3) A Nemzeti Integracios és Karpat-medencei Haldzatfejlesztési lgazgatdsagot féosztalyvezetbi jogallasu igazgatd

vezeti.

(4) A Nemzeti Integracids és Karpat-medencei Halézatfejlesztési lgazgatdsdg vezetdjének egy altaldnos féosztélyvezets-
helyettes, illetve a Nemzeti Integracios és Karpat-medencei Hal6zatfejlesztési lgazgatosag alarendeltségében miikodé
nem 6nallé szervezeti egységet is vezetd féosztalyvezetd-helyettes seqiti.

Jogi és Humdngazddlkoddsi lgazgatdsdg

(1) Aféosztaly jogallasu Jogi és Humangazdalkodasi lgazgatdsag feladatai:
a) Jogi és kodifikacios teriileten

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

kozremikodik az Intézeti dontés-el6készités és a végrehajtas egységességének biztositasaban, ennek
sordn gondoskodik a jogszabalyokban és a vezetdi dontésekben meghatarozott jogi kdvetelmények
érvényesitésérol;

gondoskodik az Intézet &ltal képviselt egységes jogi alldspont kialakitasardl, a birésdgok és
mas hatdsdgok el6tt a jogi képviseleti feladatok ellatasarol, a szerz6dések jogi szempontu
véleményezésérol;

gondoskodik az Intézet Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatdnak, valamint a Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatban foglaltak alapjan kiadasra keriil6 tovabbi szabalyzatok el6készitésérél és
fellilvizsgalatardl;

osszefogjaésellendrziajogszabalyokban,akdzjogiszervezetszabélyozd eszk6zokben,amunkatervben
és az elnoki, illetve elndkhelyettesi dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat;
figyelemmel kisériazIntézetre vonatkozd jogszabalyok valtozasat és ezekrél folyamatosan tajékoztatja
az eInokot és az elndkhelyettest, illetve az érintett szakmai vezetdket;

a kilhoni magyarsag egyéni és kollektiv jogainak érvényesiilésének vizsgalata, a kialakult helyzet,
jogesetek elemzése, vizsgdlata alapjan javaslatok el6készitése;

a kialhoni magyarsdg kollektiv jogainak kivivdsa érdekében torténd tanulményok, javaslatok
el6készitése.

b) Huméngazdalkodasi terileten:

ba)

bb)
bc)
bd)
be)
bf)

bg)

bh)
bi)

gondoskodik a személyzeti Gigyek intézésérdl, felelés az Intézet humaneréforras-gazdalkodésaért
és tarsadalmi kapcsolatainak dpoldsaért, kapcsolatot tart az Intézetnél mi(ikodé szakszervezetek
képviselGivel;

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy az Intézet személyzeti ligyei és a szervezet mukodése
osszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével;

javaslatot tesz az Intézet képzési rendszerére, a kormanytisztvisel6k tovabbképzésére, gondoskodik a
képzés és tovabbképzés feltételeirdl;

meghatarozza az Intézet humaneréforras- (a tovabbiakban: HR) stratégiajat;

kialakitja az Intézet kontrolling-rendszerébe illeszkedd HR-kontrolling-rendszert;

kialakitja, mikodteti és felligyeli az Intézet javadalmazaési és juttatdsi rendszerét, a munkatérsak joléti
ellatasi és tamogatasi rendszerét;

gondoskodik a nemzetbiztonsagi kdvetelmények humanpolitikai irdnyelveinek val6é folyamatos
megfelelésrdl;

ellatja a kotelez6 és sziikséges humanpolitikai nemzetbiztonsagi feladatokat a munkatarsak esetében;
biztositja a sziikséges adatszolgaltatasi feladatok teljesitését, kiemelten a Magyar Allamkincstar
— mint a kdzpontositott illetményszadmfejtéssel megbizott szervezet - részére.

(2) A Jogiés Humangazdalkodasi lgazgatésag ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, normativ rendelkezés
a hataskorébe utal, vagy amelyekkel az elnk megbizza.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi50.5zdm 19387

22.§

23.§

@)

—_ o~ o~
o U1 D
< Z =2

A Jogi és Humangazdalkodasi lgazgatdosagot féosztalyvezeté jogallasu igazgatd vezeti, munkajat a Jogi
és Humangazdalkodasi Igazgatésdg alarendeltségében mikoddé nem o0ndllé szervezeti egységet is vezetd
féosztalyvezetd-helyettes(ek) segiti(k).

V. Fejezet
AZ INTEZETI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Elnéki Ertekezlet

Az EInoki Ertekezlet az Intézet legfébb doéntés-elékészité szerve.

Az EIndki Ertekezlet az elndk vezetésével attekinti az Intézet stratégiai, szakmai és operativ feladatainak ellatasat.
Az EIndki Ertekezlet megtartéaséara szilkség szerinti gyakorisaggal keriil sor. Az EInéki Ertekezlet latja el az Intézet
stratégiai és szakmai irdnyitd szerepét.

Az EInéki Ertekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,

b)

) egyeztetés meginditasara,

d) szlikség esetén a képviselendd szakmai alldspontra,

e) az intézkedés végrehajtasdhoz sziikséges egyéb feltételek és kdvetelmények teljesitésére és biztositasara.

intézkedés elfogadasara,

n

Az EIndki Ertekezlet vizsgaélja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

Az EIndki Ertekezlet el6készitése és a napirendjének dsszeéllitasa az EIndki Kabinet feladata.

Az EIndki Ertekezlet allandd résztvevéi az elndk és a kabinetféndk, az elndkhelyettes, a Koordinaciés Féosztaly
vezetlje, a Kutatdsi, Stratégiai és Koordinaciés Igazgatdsag vezetdje, a Nemzeti Integracids és Karpat-medencei
Halozatfejlesztési Igazgatdsag vezetbje, a Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatdsag vezetdje, illetve a Jogi és
Humangazdalkodasi Igazgatésag vezetdje. Az Elndki Ertekezletre mas személyeket az elnék kdzvetleniil vagy az
EInoki Kabineten utjan hiv meg.

Az EInéki Ertekezletek résztvevéinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az elndk déntéseket hoz, és meghatarozza a
feladat-végrehajtas iranyait, szlikség szerint azok kovetkez6 |épéseit, hataridejét és egyéb el6készitési, végrehajtasi,
jelentési és ellendrzési kovetelményeit és feltételeit.

Az EIn&ki Ertekezleteken meghatérozott feladatokrél, déntésekrél az EInoki Kabinet vezetéje vagy az altala kijeldlt
és az elnok altal jévahagyott személy emlékeztetét készit, amelyet az értekezlet résztvevéi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Az elndk vagy személyes delegaltja barmely, a szervezetet érinté értekezleten, megbeszélésen részt vehet, kivéve, ha
errél jogszabdaly masként nem rendelkezik.

Az elnGkhelyettesi vezetdi értekezlet

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezlet az elndkhelyettes vezetésével attekinti a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezetSinek feladat- és hatdskorébe tartozé feladatok ellatasat.

Az elndkhelyettesi vezet6i értekezletet az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes altal kijelolt szervezeti egység
vezetdje késziti eld. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletek szervezése, résztvevdi jegyzékdnyvezése, dontéshozatali
funkcidja az elndkhelyettes altal el6készitett, az elndk éltal jovahagyott ligyrend szerint torténik.

Szakmai-operativ vezetdi értekezlet

A szakmai-operativ vezetdi értekezlet az 6ndllod szervezeti egység vezetbjének vezetésével attekinti a szervezeti
egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatasat.

A szakmai-operativ vezetdi értekezletet az 6nalld szervezeti egység vezetdje vagy a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo,
altala kijelolt személy késziti el6.

A szakmai-operativ vezetGi értekezlet résztvevéi az osztalyvezetbk, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasaban
részt vevd kormanytisztviselék, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.
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A szakmai-operativ vezet6i értekezlet résztvevéinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az 6nallé szervezeti egység
vezetbje dontéseket hoz és meghatérozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a vezetdi értekezleten meghatérozott feladatokrdl,
dontésekrol a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

A munkacsoport

Az elndk vagy az elndkhelyettes a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport létrehozasardl sz6l6 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitésy, a szakteriletek kiemelt egyiittmUikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

VI. Fejezet
AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

A kiadmdnyozasi jog az tGgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmdanyozésra jogosult dontését az

el6készités ellenbrzése utan, jogkorében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

Akiadmaényozasijog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat és az azzal kapcsolatban készitett dokumentum

alairasanak, valamint az intézkedések jovahagydsanak jogat.

A kiadmanyozasi jog az elnokoét illeti meg, amelyet jelen Szabdlyzatban, vagy az Intézet mds szabdlyzataban

meghatarozottak szerint, tovabba eseti felhatalmazas alapjan atruhazhat.

Az elndk kiadményozza

a) a miniszterelnéknek benyujtandd jelentést, beszamolot, tajékoztatodt;

b) az elnoki utasitast;

) a miniszterelnéknek, miniszternek, allamtitkarnak cimzett tigyiratot;

d) amunkaltatoi és egyéb jogkdrben, szabélyzatban vagy irdsban maganak fenntartott, illetve szamara biztositott
dontéseket és

e) a jogszabaly vagy e szabalyzat altal az elnok hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott tigyekben hozott dontést.

Az elnok akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylé igyekben - a (4) bekezdés b) és d)-e) pontjai kivételével — az

n

elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz.

Az (3)-(4) bekezdésben meghatarozottakra is figyelemmel a sajat szakteriilete vonatkozasaban az elndkhelyettes
kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyek feladat- és hatdskdréhez kapcsoléddan keletkeztek.

Az elndkhelyettes kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovabba mindazon tgyekben, amelyekben az elnoktdl erre
felhatalmazast kap.

Az 6nallod szervezeti egység vezetdje — e szabalyzat eltéré rendelkezése hianydban - kiadmanyoz minden, az elnok
vagy az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozd iratot. A féosztalyvezetd-helyettes és az osztélyvezetd
kizardlag a féosztalyvezetd jogallast igazgatd altal irdsban atruhazott hataskorben gyakoroljak a kiadmanyozas jogat.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen
slirgds esetben az irat cimzettjéhez az kiadmanyozast megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az Gigyintézé a kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a hivatali rend betartasaval kell a kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni.
Kivételesen slirgds esetben kdzvetlendl is lehet fordulni a kiadmanyozasra jogosulthoz a kozvetlen felettes vezet6
egyidejl, ha ez nem lehetséges, utdlagos tajékoztatasa mellett. Ennek megtdrténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korlilményt az tigyiraton fel kell tiintetni.
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Az iratot oly médon kell a kiadmdnyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az ligyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

Kizérolag tdjékoztatasi célt szolgadlé dokumentumok (jelentések, beszamolok stb.) egyidejlleg kildendék meg
valamennyi érintett vezetének azzal, hogy a dokumentumon fel kell tiintetni mindazok nevét, akiknek azt megkdiildték.
Az (1)-(4) bekezdésben nem emlitett egyéb iratok (kisérélevél, meghivo stb.) kdzvetleniil a kiadmanyozasra jogosult
elé terjesztheték.

Az irat-nyilvantartasi és titkos Ugyirat-kezelési egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadményozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt tigyvitelért felelés szervezeti egység végzi.

Az Intézeti egyeztetés rendje

A dontés-el6készités sordn az Intézet egységes allaspontot alakit ki.

Az el6terjesztés, illetve mas felsévezetdi dontést igénylé dokumentum véleményezése soran az egységes intézeti
allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezé tervezeteket a koordinacidért felelés elnoki szervezeti egység
elektronikusan megkdldi a feladatkorében érintett (felelés) szervezeti egység (a tovabbiakban: felelés 6nallé
szervezeti egyséqg) vezetdjének és javaslatot tesz véleményezésbe bevonni kivant 6néllé szervezeti egységekre.

A beérkez6 tervezeteket a koordinacidért felels szervezeti egység téjékoztatasul koteles elektronikusan megkiildeni
valamennyi 6néllé szervezeti egység vezetbjének azzal, hogy a tervezetre a felelés 6nallé szervezeti egység felé a
megadott észrevételezési hataridd betartasaval észrevételeket tehetnek.

A felel6s 6néll6 szervezeti egység a szdmara megadott hataridén beliil gondoskodik az érintett 6nallé szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérdl, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmerilt vitds kérdések
szakértdi egyeztetésérol.

A felel6s 6nallé szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjén és eredményeként elkésziti az Intézet egységes
véleményét 6sszefoglald vélemény tervezetét, amelyet észrevételezés céljabol kdteles megkiildeni a jogi lgyekért
felelés 6nallo szervezeti egység vezetbje részére. A jogi Ugyekért felel6s 6nalld szervezeti egység vezetbjének
egyetértése esetén a vélemény tervezetét a felelés 6nalld szervezeti egység vezetdje terjeszti el az elnokhoz.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kdzott tobbszori egyeztetés ellenére sem feloldhato véleménykiilonbség
maradt fenn, ezt az elndk részére a felterjesztés soran kilon is jelezni kell.

Amennyiben a Miniszterelnokség, a minisztériumok, vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre
megkuldott elSterjesztés, illetve mas felsévezetdi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek targyaban szébeli
egyeztetést tart, az Intézetet az elndk az eIndkhelyettes, vagy az elnok altal kijelolt 6nallé szervezeti egység vezetdje
képviseli.

Az utasitds és a jelentés tervezetét (a tovabbiakban egyitt: tervezet) a munkatervben a feladat elvégzéséért elsé
helyi felel6sként megjeldlt vagy egyébként felelds szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felels szervezeti
egyséq) koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevonasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe
bevont szervezeti egység feladatkérének megfelelé részanyagok, részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a
tervezet el6készitésében.

A jelent&sebb intézkedést célzo elbterjesztések és koncepciondlis valtozasokat eredményezé mas dokumentumok
el6készitéséhez elészor koncepcidé és lUtemterv késziil, amelyeket az el6készitésért felelés szervezeti egység - a
feladatkorrel rendelkezé 6nallo szervezeti egységek bevondséaval - dllit 6ssze, majd a jévahagyott koncepcio és
Utemterv alapjan késziti elé — az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen - a tervezetet.

A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsdgdért az el6készitésért felels szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A tervezet belsé egyeztetését az elGkészitésért felelés féosztaly jogallasu igazgatdsag, vagy féosztaly végzi.
A tervezetet téjékoztatdsul elektronikus uton meg kell kiildeni valamennyi 6nall6 szervezeti egység vezetdje részére
azzal, hogy a tervezetre az el6készitésért felel6s 6néllé szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hataridd
betartdsaval észrevételeket tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitds
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezet6i vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén az elndk vagy az elndkhelyettes utjan rendezik.
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32.§

33.§

34.8

Az Intézetben késziil6 el6terjesztések vagy mas anyagok belsé egyeztetésére legaldbb 3 munkanapos hataridét kell
biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben kiilon indokolds mellett lehet.

Az utasitas tervezetének el6készitésébe a jogi ligyekért felelés 6nallé szervezeti egységet minden esetben be kell
vonni.

A miniszterelnokségi és minisztériumi dontés-el6készités keretében a kilonbozé férumokra, értekezletekre a
szakterlletek anyagokat, elSterjesztéseket az elnok vagy felhatalmazasa esetén a kijelolt munkatarsak utjan
kildhetnek.

A miniszterelndk, miniszter vagy allamtitkar tdjékoztatdsat szolgald, allasfoglaldsat vagy jovahagydsat kérd
feljegyzéseket és mas iratokat az elnok utjan kell felterjeszteni.

Az elndk Utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készit6 ligyintézé és az elékészitdé onalld
szervezeti egység vezetdje.

Ugyintézési hatdridé

Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok és a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.

Az ligyintézési hataridd a kdzigazgatasi hatdsagi eljarads és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 torvény hatalya ala
tartozo ligyekre vonatkozdan az iranyadd anyagi és eljarasi szabdlyokban meghatérozott hataridd.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hatéridéket naptéri napban (kivételesen 6rdban) kell meghatarozni. A hataridé szamitdsanak kezdé napja az
Intézetben torténd érkeztetés, ennek hianyaban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatéaridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az irat az elGirt hatarid6 alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az ligyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés
véarhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben azilletékes 6nallé szervezeti egység vezetbje vagy az elndk,
illetve az elndkhelyettes a tovabbiakra nézve dontést hoznak, utmutatast adnak, amelyrél az tigyben érintetteket
(igyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

EgylittmUikédési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

Az Intézet valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles az intézeti feladatok végrehajtasdban egyittmiikddni.
Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egylittmikodés kialakitasdért az 6nalld szervezeti egységek vezetéi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja sszehangoltan
érvényesiiljon, az az intézeti egység felel8s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok
kijelolt.

Az elndk az 6sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyuittmUikddését igénylé feladat elvégzése érdekében
afeladatkorikben érintett vezetSk és targykor szerintilletékes tigyintézék hatékony egytittm(ikodésével megvaldsuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és targykor szerint illetékes ligyintézdket a
komplex feladat megfelelé hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylittm(ikddési kotelezettség és
felel6sség terheli.

Az Intézet képviselete

Az Intézetet az elndk képviseli. Az elndk akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére e szabalyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére iranyadd rendelkezései az iranyaddk.

A Kormany, a miniszterelnokségi, a minisztériumi és tarcakozi forumokon, a hatésagokkal, az 5nkorményzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban az Intézetet az elndk és az eIndkhelyettes, valamint — a szakteriletiiket
érintd kérdésekben, vagy az elnok és az elndkhelyettes megbizasa alapjan - az erre kijel6lt vezetd képviseli.
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35.8§

36.8

37.§
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Az Intézetnek a birdsagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi ligyekért felelés 6nalld szervezeti egység e
feladattal megbizott kormanytisztviseldi latjdk el. Az elndk az ligy sajatossdgdra tekintettel a képviselet elldtdsara mas
szervezeti egységet is kijelolhet, vagy a képviselet elldtasara tigyvéd vagy tigyvédi iroda szamara megbizést adhat.
Az Eurépai Unié altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran az Intézet képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvaldsitdsa soran az elndk a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggylés bizottsaga elétt az Intézetet az elndk képviseli.

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken az Intézet képviseletére a 34.§ (1) bekezdésében meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.

Ha a nemzetkozi programokon és a protokolleseményeken vald részvételre az Intézet tobb vezetéje jogosult, akkor az
elnok hatdrozza meg az Intézet képviseletének rendjét ezeken az eseményeken és jeldli ki a résztvevé személyt vagy
személyeket.

A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajté tdjékoztatasat az érdekelt intézeti egységek bevonasaval a sajto- és kommunikacios tigyekért felelés szervezeti
egység végzi. A sajtéd részére tajékoztatast — az elndk eltérdé dontése hianydban — csak az elndk, valamint a sajté- és
kommunikacids tgyekért felelds szervezeti egység kijeldlt képviseldje adhat.

Az elndkindokolt esetben az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéré mas vezetét is kijeldlhet a sajto tajékoztatasa céljabol.
Az Intézet szakmai feladat- és hataskorébe tartozé Gigyekben interjut — az elndk eltéré déntése hidnyaban - csak a
sajto- és kommunikacios ligyekért felel8s szervezeti egység szervezésében lehet adni. Az Intézet nevében az elndk és
az eIndkhelyettes, valamint a szakmai feladatkorrel rendelkez6 6nallé szervezeti egység vezetéje nyilatkozik.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen
a hatélyos el6irdsokat ismerteté vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében.

A sajté utjan nyilvanossagra hozott kdzlemény vagy az Intézetre vonatkozd javaslatokra és biradlatokra adando
sajtonyilvanos vélasz kiadasaroél a sajté- és kommunikacios ligyekért felelés szervezeti egység gondoskodik.

VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elnok e szabalyzat hatalybalépését kdvetd 90 napon beliil a kdvetkezo szabalyzatokat adja ki:

a) kozszolgdlati szabdlyzat, ennek részeként a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje,
b) iratkezelési szabalyzat,

c) a vélaszthatd, béren kivili juttatasokrél sz616 szabdlyzat,

d beszerzési szabdlyzat,

)
) gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok,
ea) szamviteli politika, amelynek részét képezi a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, az értékelési

D

szabdlyzat, az Onkoltség-szamitasi szabdlyzat és a pénz- és értékkezelési szabdlyzat, a szamlatiikor, a
szamlarend,

eb) kotelezettségvillaldsi szabalyzat, amelynek részét képezi a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités utalvanyozas rendjének szabalyzata,
f) a reprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasarol sz616 szabalyzat,

g) belfoldi és kilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kdvetendd eljaras rendjérél szol6 szabalyzat,
h) nyilatkozasi szabdlyzat.
Az (1) bekezdésben szerepl6 szabalyzatokon tul az elndk tovabbi szabalyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdi e szabdlyzat végrehajtasara, igy kilondsen az egyes osztalyok feladatkdrének
meghatarozasdra a szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 60 napon bellil Gigyrendet készitenek.
Az ligyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetdje irja ald és jovahagyasra a tevékenységét iranyitd vezetd elé terjeszti.
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2. fiiggelék
Az NSKI szervezeti egységeinek létszdmkerete
Iranyit6 vezet Szervezeti egység Létszam (f6)
1. EIndk 1
1.1. EInoki Kabinet 12
1.2. Koordinaciés Féosztaly 5
1.3. Belsé ellenér 1
1.4. Jogi és Humangazdalkodasi lgazgatésag 8
1.5. Nemzeti Integracios és Karpat-medencei Halozatfejlesztési 29
lgazgatosag
1.6. Gazdasagi és Uzemeltetési lgazgatdsag 15
2. EIndkhelyettes 1
2.1. Kutatasi, Stratégiai és Koordinacios lgazgatosag 28
Osszesen: 100

Indokolt esetben az elndk sajat hataskorében engedélyezheti az egyes szervezeti egységek kozotti létszam
atcsoportositasat.
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Az emberi er6forrasok minisztere 38/2013. (X. 11.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 73.§
(1) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 AzEmberi Er6forras Tamogatéskezeld Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatélyat veszti az Emberi Er6forrds Tamogataskezeld Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatarol sz6lé 21/2012. (XIl. 7.)
EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet a 38/2013. (X. 11.) EMMI utasitdshoz

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO JOGALLASA ES ALAPADATAI

1. Az Emberi Er6forrds Tdmogatdskezeld jogdlldsa

1.8 (1) AzEmberi Eréforras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) kincstari kdrbe tartozd, 6nélléan miikodé és
gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, amelynek koltségvetését az emberi eréforrdsok minisztere (a tovabbiakban:
miniszter) hagyja jova. A Tamogatdaskezel alapitdja a miniszter, iranyito szerve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
(a tovabbiakban: EMMI). A TAamogatéskezel§ kdzszolgaltato koltségvetési szerv, kdzponti hivatal.

(2) ATamogataskezeld jogi személy.

2. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel6 alapadatai

2.§ (1) ATamogataskezeld alapadatai a kdvetkezéek:
a) megnevezése: Emberi Eréforras Tamogatéaskezeld;
b) roviditett elnevezése: EMET;
) hatalyos Alapité Okirat kelte, szama: 2012. augusztus 14., 36.823-1/2012,;
d |étrehozasardl rendelkezé jogszabdly: a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatalrdl sz6lé 177/2012. (VI 26.)
Korm. rendelet;
e) székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany utca 25.;
f) telephelye: 1054 Budapest, Bathory utca 10.;
g) postacime: 1054 Budapest, Bathory utca 10.;
h) addszama: 15329114-2-41;
i) AHT azonositéja: 034315;
j) TB szdma: 86916;
k) kincstéri el6iranyzat-felhaszndlasi keretszdmla szama: 10032000-01451461-00000000;
)} engedélyezett [étszama: 210 f6;

)

=



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi50.5zdm 19395

3.8

23T 2 32

r

az alapitds idépontja: 2012. augusztus 16.;

hivatalos honlap cime: www.emet.gov.hu;

KSH statisztikai szdmjele: 15329114-8411-312-01;

térzskdnyvi azonositd szama: 329112;

alaptevékenységeinek allamhaztartési szakfeladatrend szerinti besorolésa:
841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

855933 Foglalkozast el6segit6 képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatds

890303 Civil szféra megerdsitését segité egyéb tevékenységek

581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddasa, lizemeltetése

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

900400 Kulturdlis misorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése;
szakagazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd szolgaltatas.

ATamogataskezel a 1054 Budapest, Alkotmany u. 25. szam alatti ingatlan vagyonkezel6je.

II. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO TEVEKENYSEGE

A Tamogataskezel6 alaptevékenysége:

a)

elldtja a miniszter altal megjeldlt vagy jogszabaly alapjan kijelolt fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, normativ
hozzajaruldsok, 0sztondijak, pénzbeli elldtadsok és egyéb tamogatasok, programok pdlydzati, illetve mas uton
torténd felhasznalasanak el6készitésével, lebonyolitasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

kilon megallapodés alapjan kdzremikodik egyes feladatok koordindcidjanak elvégzésében;

kozremUikodik egyes fejezetet iranyitd szervvel kétott megadllapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelés(
eléirdnyzataikbdl meghirdetett normativak, palyazatok, 6szténdijak és egyéb tdmogatasok lebonyolitasaban;
kozremUikodik a hazai és eurdpai unios forrasbdl tdmogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasdban, elszamolasaban és lezardsaban.

Az alaptevékenységek forrasait Magyarorszag kdzponti koltségvetésének XX. fejezete és egyéb sajat bevétel biztositja,
valamint véllalkozasi tevékenység egészitheti ki.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok:

a

)
b)
)

(o g)

)
)

o

az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény;

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény;

a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény;

a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhdazak, valldsfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szol6 2011. évi CCVI. térvény;

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény;

az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatdsarodl sz6lo
2011. évi CLXXV. torvény;

az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény;

a kozbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIII. torvény;

a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi
XLIII. térvény (a tovébbiakban: Ksztv.);

a polgari torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

az egyes koltségvetési szervek kdzponti hivatali jogéllasarol sz616 259/2010. (XI. 16.) Korm. rendelet;

a nemzetiségi célu elbirdnyzatokbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendszerérdl és elszdmolasanak rendjérdl
sz6l6 428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl széld 370/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet;

az dllamhdztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet;
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p) a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarél sz616 152/20009. (VII. 23.) Korm. rendelet;

q) a felséoktatdsban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007.
(1. 26.) Korm. rendelet;

r) az Utraval6 Osztdndijprogramrél sz616 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet;

s) az dllamhaztartas szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szol6 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet;

t) a Nemzeti EgylttmUikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szol6 5/2012. (Il. 16.) KIM rendelet;

u) a kozbeszerzési és tervpdlydzati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és kozzétételének szabalyairdl,
a hirdetmények mintairdl és egyes tartalmi elemeirdl, valamint az éves statisztikai 6sszegezésrél sz616 92/2011.
(XII. 30.) NFM rendelet.

A foglalkoztatottak jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok:

a) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.);
b) a munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.);
<) a Ptk.

ATamogataskezeld vallalkozasi tevékenységet folytathat eszkozeinek, szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében,
amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségei teljesitését. A vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazé éves kiadds nem haladhatja meg a TAmogatdaskezelé médositott kiadasi el6iranyzatanak
20%-4t.

A Témogatdaskezel6 vallalkozasi tevékenységet a 2. § (1) bekezdés q) pontjdban meghatérozott szakfeladatok
tekintetében folytathat.

A Tamogatéskezeld vallalkozasi tevékenysége a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl
52616 1996. évi LVII. torvény hatalya ald tartozé gazdasagi tevékenységnek mindsdil.

A vallalkozasbol szarmazd bevételeket és a vallalkozasi tevékenységek kiaddsait az alaptevékenységektdl
elkulonitetten kell megtervezni és elszamolni.

Ill. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

1. Af6igazgaté

A Tdmogataskezel6 élén féigazgatd all, akit a Ksztv. vonatkozé rendelkezése alapjan a miniszter hatdrozatlan idére
nevez ki és ment fel, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

A féigazgatdé a Tamogataskezel6 folyamatos, jogszer(i és hatékony miikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti
feladatok teljesitéséért felel6s egyszemélyi vezetd.

A féigazgatd, mint a Tamogataskezeld vezetdje:

a) irdnyitja a Tamogatdskezeld tevékenységét;
b) elldtja a Tamogataskezel6 hazai és kiilfoldi képviseletét;
<) meghatarozza a TamogataskezelS szervezeti felépitését és mikodésének fébb szabalyait, az éves munkatervet

és stratégiai tervet, valamint kiadja a m(ikodésére vonatkozé utasitasokat;

d) jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek tigyrendjét, valamint a munkakdri leirasokat;

e) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hatalyos jogszabalyokban és a Szabélyzatban foglaltak szerint;

f) felelés a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjdért, a koltségvetési szerv miikodésében
és gazddlkoddsdban a gazdasdgossag, a hatékonysag, illetve az eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért;

g) koltségvetési elbiranyzatok feletti kotelezettséget vallal a gazdalkodasi és (izemeltetési igazgatd
ellenjegyzésével;

h) meghatarozza, létrehozza és miikodteti a belsé kontrollrendszereket és az annak részét képezd folyamatba
épitett, elézetes, utélagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE), valamint a belsé ellenbrzést;

i) felel6s a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkdvetési (monitoring) rendszer miikddtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kdzérdek és kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatasara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért;

j) jovahagyja a belsé ellendr altal kidolgozott belsé ellendrzési kézikonyvet;
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k)

0)

kapcsolatot tart az EMMI illetékes allami vezet8ivel, miniszteri biztosaival, szlikség szerint az EMMI illetékes
mas szakmai vezetéivel;

megkdti az EMMI és a TAmogatéskezeld kozotti, valamint a Tamogataskezel$ és harmadik személyek kozotti
- a Tamogataskezelé tevékenységével, feladatellatasaval és miikodtetésével 6sszefliggd — szerzédéseket;

az integritds tanacsadd utjan gondoskodik a szervezet mikodésével Osszefliggé visszaélésekre,
szabalytalansagokra és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddasarol és kivizsgalasardl;
meghatdrozza a katasztrofa-, a tliz-, a polgéri védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét,
irdnyitja és ellenérzi a felkésziilési és a védekezési idészakra meghatarozott feladatok végrehajtasét, kiadja
az intézmény tlizvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriado tervét, és ellatja a katasztrofak elleni
védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairdl sz616 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendeletben meghatarozott
egyéb feladatait;

felel6s az intézmény egységes kommunikacidjanak megteremtéséért, fébb iranyanak meghatarozasaért.

A féigazgatd, mint a Tamogataskezeld szerv vezetdje gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére meghatéarozott

hataskoroket és feladatokat.

A féigazgatot tdvolléte esetén az dltalanos féigazgato-helyettes, gazdasagi ligyekben a gazdalkodasi és lizemeltetési

igazgatd helyettesiti.
A fGigazgato és az altalanos féigazgatd-helyettes egylttes tavolléte esetén - a gazdasagi ligyek (1) bekezdésben
meghatarozott kivételével - a tdmogatasi féigazgatd-helyettes jar el.

A féigazgaté kozvetlendl irdnyitja:

a) az altalanos féigazgato-helyettes,

b) a tamogatasi féigazgatd-helyettes,

c) a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag vezetbjének,
d) a Belsd Ellendr,

e) a Féigazgatoi Titkarsag vezetdjének,

f) a Jogi lgazgatdsag vezetdjének,

g) a Folyamattamogatasi Igazgatosag vezetdjének
tevékenységét.

2. Az dltaldnos féigazgato-helyettes

A féigazgatdé munkdjat altaldnos féigazgatd-helyettes segiti. Az altaldnos féigazgatd-helyettes a féigazgatd

tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén ellatja a féigazgatoi teenddket, a gazdasagi ligyek kivételével.

Az altalanos féigazgato-helyettest a féigazgatd a miniszter egyetértésével nevezi ki és menti fel, illetve helyezi Uj

munkakorbe. Az altalanos féigazgatd-helyettes felett a tovabbi munkaltatoi jogokat a féigazgatd 6nélléan gyakorolja.
Az 4ltalanos féigazgatoé-helyettes

a)
b)
d]

f)

tdmogatja a féigazgatd munkajat, eljar a féigazgaté altal kijelolt Ggyekben;

a féigazgato utasitasa alapjan ellatja a Tamogataskezel6 hazai és kiilfoldi képviseletét;

részt vesz a Tamogataskezel6 feladatkorébe tartozéd pélyazati és tamogatdsi programok népszer(Gsitésében,
az informaciok érdekeltekhez torténd eljuttatasaban;

kapcsolatot tart az EMMI illetékes allami vezetGivel, miniszteri biztosaival, szakmai vezetéivel;

részt vesz a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjdnak megteremtésében, a koltségvetési
szerv mUlkodésében és gazdalkodasdban a gazdasagossag, a hatékonysdg, illetve az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitése érdekében;

munkajardl rendszeresen tajékoztatja a féigazgatot.

Az éltalédnos féigazgatd-helyettest tavolléte esetén a tdmogatasi féigazgatd-helyettes helyettesiti.
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3. Atdmogatdsi féigazgato-helyettes

A féigazgatd tdmogatasi programok kezelésével kapcsolatos munkdjat tdmogatasi féigazgato-helyettes segiti.
A tdmogatési féigazgato-helyettes a féigazgatd és az altalanos féigazgatd-helyettes egyidejli tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén — a gazdasagi Uigyek kivételével - ellatja a féigazgatoi teenddket.

A tdmogatasi féigazgato-helyettest a féigazgatd a miniszter egyetértésével nevezi ki és menti fel, illetve helyezi

Uj munkakorbe. A tdmogatési féigazgatd-helyettes felett a tovdbbi munkaltatéi jogokat a féigazgatd onélléan

gyakorolja.

A tdmogatasi féigazgato-helyettes

a) tdmogatja a féigazgatd tdmogataskezeléssel kapcsolatos munkajat, eljar a féigazgato altal kijelolt Ggyekben;

b) irdnyitja az ala rendelt szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét, felelés azok jogszabalyoknak és belsé
szabalyozéknak megfelel6 miikodéséért;

<) gondoskodikamegfelelé humaneréforras-gazdalkodasrélahozzé rendelt szervezetiegységek vonatkozasaban,
szlikség esetén intézkedéseket kezdeményez;

d) koordindlja a Tamogataskezelé feladatkdrébe utalt fejezeti kezelésl el6irdnyzatok palyazati és mas uton
torténd felhaszndlasat, programok eredményes lebonyolitdsat a tdmogatasok elékészitésétdl a tdmogatasok
lezérasaig;

e) Osszefogja a hozza rendelt szervezeti egységek adatszolgaltatasat, a vonatkozd jelentések, kimutatdsok,
beszamoldk megfelelé pontossagu és idében torténd elkészitését;

f) felel6s az elektronikus palyazatkezel6i szoftverek szakmaifelligyeletéért, koordinalja és felligyeli az elektronikus
palydzatkezelé szoftverekhez kapcsolddo fejlesztések bevezetését, kiilsé és belsé képzéseket;

9) elvégzi a féigazgato altal kijelolt tovabbi feladatokat;

h) munkajardl rendszeresen tajékoztatja a féigazgatot.

A tdmogatdsi féigazgato-helyettes kdzvetlendl irdnyitja:

a) a Nemzeti EgylttmUikodési Alap és Civil Tamogatasok Igazgatdsaga vezetéjének,
b) a Kdznevelési és Fels6oktatasi Tamogatdsok lgazgatdsaga vezetdjének,

c) a Tarsadalmi Felzérkdézési Tamogatasok Igazgatésadga vezetdjének,

d) az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatdsok Igazgatdsaga vezet6jének
tevékenységét.

A tdmogatasi féigazgato-helyettest tavolléte esetén az altaldnos féigazgato-helyettes helyettesiti.

4. Gazddlkoddsi és Uzemeltetési Igazgatd

ATamogatdaskezel gazdasagi-tgyviteli tevékenységének és gazdalkodasanak irdnyitasat a féigazgaté a gazdalkodasi
és Uzemeltetési igazgatoval egylttmiikodve latja el. A Tdmogataskezel6 gazdasdgi vezet6je a gazdalkodasi és
Uzemeltetési igazgato.

A gazdalkodasi és lzemeltetési igazgatd felelés a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjanak

megteremtéséért, a koltségvetési szerv mikodésében és gazddlkodasdban a gazdasdgossag, a hatékonysag, illetve

az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért.

A gazdalkodasi és lizemeltetési igazgatd felelés a Tamogataskezelé mikddésével kapcsolatos pénziigyi, szamviteli,

informatikai, Uzemeltetési, dokumentumkezelési, valamint vagyongazdalkodasi feladatok ellatdsdért. Ennek

keretében kiilondsen:

a) felel6s a pénziigyi tervezési és beszamolasi feladatok ellatasaért, a jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkdz, belsd szabdlyzat, szerz6dés vagy egyéb megdllapodas alapjan hataridéhoz kotétt beszamolasi
kotelezettség teljesitéséért;

b) felelés a koltségvetési torvényben meghatdrozott koltségvetési tdmogatds, valamint bevétel optimalis
felhasznélasaval a Tamogatdskezel6 mikddtetéséért, a zavartalan mlikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges
kiegyensulyozott gazdalkodasért;

c) gondoskodik a kiils6 ellenérzések (az Allami Széamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Magyar
Allamkincstar, az EMM|, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai 4ltal végzett ellenérzések) koordinéciéjardl,
és éves bontdsban nyilvantartdst vezet a kiilsé ellenérzések alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasardl;
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d) a ¢) pontban vezetett nyilvantartds alapjan, a térgyévet kovetd év janudr 31-éig beszdmoldt készit
az intézkedésekrdl a miniszternek és az EMMI belsé ellen6rzési vezetbjének.

A gazdalkodasi és Gizemeltetési igazgatét a féigazgatd javaslatdra a miniszter hatarozatlan idére nevezi ki, illetve

vonja vissza a kinevezését, allapitja meg az illetményét, felette a tovabbi munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

5.Azigazgato

Az igazgatd a Szabalyzatban meghatéarozottak szerint a féigazgatd vagy a tdamogatasi féigazgato-helyettes kozvetlen
iranyitdsa alatt, a kozvetlen vezet6jétdl kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tamogatéskezeld bels6 szabalyzataiban
foglaltak figyelembevételével iranyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét. Az igazgatd minisztériumi
féosztalyvezetbi besoroldsu és illetményUl korménytisztviseld.

Az igazgatdé munkdjat igazgatohelyettes segitheti. Az igazgatdhelyettes féosztalyvezetbi besorolasu és illetményd
kormanytisztviseld.

Az igazgato

a) szervezi, ellenérzi az altala iranyitott igazgatdsdg munkajat és felels azért;

b) kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo vezetdk, kormanytisztvisel6k, valamint munkavallalok
tevékenységét;

c) felelés az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az Gigyintézés kialakitasaért,

az iratkezelés és gazdélkodds szabalyainak, valamint az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott
kovetelményeknek a betartasaért;

d) kozremUikodik a szakterlletét érinté jogszabalyok, belsé szabalyzatok, féigazgatoi utasitasok el6készitésében;

e) elkésziti az igazgatosag ligyrendjét;

f) képviseli a Tamogataskezelé munkaszervezetében és a kiilsé szervezetek felé az dltala irdnyitott szervezeti
egység(ek)et;

g) a hataskorébe tartozo kérdésekben igazgatdi értekezletet hiv 6ssze;

h) gondoskodik a szakteriletére vonatkozd jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd elkészitésérdl;

i) gyakorolja az atruhazott munkaltatoi jogkoroket;

j) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgatd a hataskorébe utal.

Az igazgatét a Szabdlyzatban kijeldlt vezetd, ennek hidnydban az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység ligyrendjében
megjeldlt kormdnytisztviseld helyettesiti.

6. Az osztdlyvezeté

Az osztélyvezet6 az igazgatotdl kapott utasitdsok és iranymutatasok alapjan a jogszabdlyok és belsé szabalyzatok
figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 osztdly tevékenységét. Az osztilyvezetd
vezetéi megbizassal rendelkez6, féosztalyvezeté-helyettesi besorolasu és illetményl kormanytisztvisel.

Az osztélyvezet6 igazgatdhelyettesi kinevezést is kaphat.

Az osztélyvezetd

a) vezeti az osztalyt, felelés az osztaly feladatainak 6sszehangolt és szakszer( végrehajtasaért;
b) rendszeresen téjékoztatja az igazgatot az osztaly munkajarol;
<) tajékoztatja az osztaly munkatérsait az osztaly egészét érint6é féigazgatoi, féigazgato-helyettesi, igazgatoi

utasitasokrol;
d) képviseli a Tamogataskezel6 munkaszervezetében és - a féigazgatd vagy a féigazgato-helyettes utasitasa
alapjan - kilsé szervezetek felé az éltala irdnyitott szervezeti egységet;

e) meghatarozza a vezetése alatt dolgozé munkatarsak feladatait, felilvizsgélja az altaluk készitett tervezeteket,
levelezést;
f) ellenérzi a feladatok teljesitési hataridejének betartasat;

g) véleményezi a vezetése alatt all6 osztaly lgyrendben meghatédrozott feladatait, tevékenységét érinté
anyagokat, javaslatokat;
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h) meghatarozza a feladatok végrehajtasara alkalmas munkamegosztast;

i) gondoskodik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges szerzédések el6készitésérdl és eredményes teljesitésérdl;

j) ellenérzi és az igazgatd iranyitasaval értékeli a vezetése alatt 4ll6 munkatédrsak munkajat;

k) javaslatot tesz az iranyitasa alatt all6 osztaly optimalis miikodése érdekében sziikséges intézkedésekre;

) adatszolgaltatassal kdozremUkodik a Tamogataskezelé éves koltségvetésének tervezésében, a jovahagyott
koltségvetés tervezésében, végrehajtasdban, az éves beszamold 6sszeallitdsdban;

m)  elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes vagy az igazgato
a hataskorébe utal.

7. A Tdmogatdskezel6 munkatdrsa

A Tamogataskezel6 munkatarsa

a) a feladatait a TAmogatéskezeld érdekeit szem elétt tartva, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzok és a belsé szabalyzatok altal meghatarozott médon és a munkakori leirdsaban rogzitettek szerint,
a felettesétol kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani;

b) szakértelemmel foglalkozik a rabizott feladatokkal, koteles a szakmai tuddasat és ismereteit a munkakorhéz
szlikséges kovetelményekhez igazodd szinten tartani, a jogszabdlyokban vagy a munkaltaté altal el&irt
képesitést megszerezni;

<) a feladatat a kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezetd ad utasitast
részére, koteles errél a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni;

d) gondoskodik a TAmogataskezeld feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre valo el6készitésérdl,
valamint a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol;

e) jogszabdlyban meghatarozott kivétellel kdteles megérizni a Tamogataskezeld mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informaciokat;

f) koteles kerlilni minden olyan tevékenységet, ami a TAmogatéskezel6 hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy
egyéb médon a Tamogataskezel6 érdekeit kedvezétlendl érintheti;

g) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;

h) felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénzigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért;

i) tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel, és az Mt,, a Kttv,, a Ptk., valamint a Kézszolgalati Szabalyzat el6irasai
szerint — a munkajog keretei kdzott — anyagi felelésséggel tartozik;

j) jogosultamunkavégzésfeltételeinekjavitasarairanyuldjavaslattételre, véleménynyilvanitdsraamunkahelyével,
munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben;

k) jogosult megismerniaszemélyére vonatkozd, aTamogatdskezel6nél nyilvantartottadatokat, dokumentumokat.

IV. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZETE

1. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel6 belsé ellenbrzése

A Tamogataskezeld belsé ellendrzési feladatainak ellatasara a féigazgatonak kozvetlendil alarendelve, funkcionalisan

elkilonitve belsé ellenbrzés mikodik.

A belsé ellendrzési tevékenység kiterjed a Tamogataskezel6 minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési

bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo

gazdalkoddasnak a vizsgélatara.

A Bels6 Ellenér feladat- és hataskorében:

a) ellatja a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsado tevékenységét;

b) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak
és szabdlyzatoknak valé medfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

<) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valddisagat;
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d) megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok
megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

e) nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

f) elldtja mindazon feladatokat, melyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

A Belsé Ellenért a miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi at. Az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgaté onalléan gyakorolja.

A Belsé Ellendér a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve 6sszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardl
koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatdonak, amelynek elmulasztasédért vagy késedelmes tejesitéséért
fegyelmi felelésséggel tartozik.

2. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezel$ szervezeti egységei

A Tamogataskezel6 6nallo és nem 6nallo szervezeti egységekbdl ll. Az 6nalld szervezeti egységek:
a) Féigazgatdi Titkarsag;

b) lgazgatdsag;

<) Projektiroda.

Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly és — az (1) bekezdés a) pontja kivételével - a titkarsag.

ATamogatdaskezel§ szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Tamogataskezel6 létszamkeretét — az egyes igazgatdk irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek kdzotti megoszlas
szerint — a 2. fliggelék tartalmazza.

A Témogataskezel6 vagyonnyilatkozat-tételhez kdtdtt munkakoreinek felsoroldsét a 3. fliggelék tartalmazza.

A Szabalyzat rendelkezései alapjan megalkotandd belsé szabalyzatok felsorolasat a 4. fluggelék tartalmazza.
A féigazgato sziikség szerint tovabbi belsé szabalyzatok kiadasarol rendelkezhet.

Az 6nall6 szervezeti egység elldtja a Szabalyzatban foglalt, valamint a féigazgaté altal meghatérozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdknek, valamint belsé

szabdlyzatoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a féigazgatotdl kapott utasitds és irdnymutatas

alapjan - irdnyitja az 6nallé szervezeti egység munkajat és felel6s az 6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nalld szervezeti egység létszamat — a Szabalyzatban meghatarozott |étszamkereten beliil - a féigazgato hatarozza

meg.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje elkésziti szervezeti egységének ligyrendjét.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nallod szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,

amennyiben jogszabaly, a Szabélyzat vagy a féigazgato eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje alkalmazza a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE)

szabadlyait.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének helyettese

a) segiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének irdnyitdssal kapcsolatos tevékenységét;

b) felméréseket végez, elemzéseket és javaslatokat készit az 5néllé szervezeti egység el6tt all6 feladatok hatékony
megvaldsitasara, fejlesztésére.

Amennyiben az 6nall6 szervezeti egység vezet6jének a Szabalyzatban vagy lgyrendben kijeldlt helyettese

akadalyoztatva van feladatai ellatasaban, az 6nallé szervezeti egység vezetdjét tavollétében a féigazgatd vagy sajat

maga altal irdsban kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

A nem 0ndllé szervezeti egység elldtja a Szabdlyzatban, illetve az ©6nadll6 szervezeti egység Uligyrendjében
meghatarozott, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal meghatérozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egységen belll miikodé osztalyok 1étszamat és feladatkdrét az 6néllé szervezeti egység ligyrendje
hatarozza meg.

A nem 6nall6 szervezeti egység vezetbjének helyettesitésérél az 6ndllé szervezeti egység ligyrendje rendelkezik.
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3. Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezeld szervezeti egységeinek feladatai

3.1. Af6igazgato kézvetlen irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti egységek feladatai

3.1.1. Féigazgatdi Titkdrsdg

A féigazgaté és a féigazgatd-helyettesek munkajanak és feladatainak tdmogatésa érdekében a féigazgaté kdzvetlen
iranyitdsa alatt, igazgatésagként Féigazgatoi Titkarsag muikodik. A Féigazgatoi Titkarsag élén igazgatd all.
A Féigazgatdi Titkarsag adminisztrativ/igazgatasi feladatai korében:

a)

gondoskodik a féigazgatohoz és a féigazgato-helyettesekhez beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl,
illetve a szervezeti egységek altal a fbigazgatd és a fdigazgatd-helyettesek szamara kiadmanyozasra,
jévdhagyasra vagy tajékoztatasul tovabbitott iratok kezelésérdl, tovébbitdsardl, Ugyviteli tevékenységet végez;
gondoskodik a f6éigazgatd és a fdigazgatd-helyettesek hivatalos programjainak és az altaluk tartott
értekezleteknek a szervezésérdl, el6készitésérdl, segitséget nyujt azok lebonyolitdsaban;

emlékeztet6t készit és feladatjegyzéket vezet a vezetdi értekezletrdl;

elldtja a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a Tamogataskezel§ vezetdinek nyilvanos szerepléseivel
kapcsolatos feladatokat.

A Féigazgatdi Titkarsag koordinacios feladatai korében:

a)
b)
)

o N

résztveszafdigazgatd ésafbigazgatd-helyettesekfeladatainakkoordindldsaban, tdmogatjakapcsolattartasukat;
részt vesz az intézményi szintli szakmai anyagok elékészitésében, egyeztetésében;

elkésziti a TAmogatdaskezel6 munkatervét;

Osszefogja az EMMI-t6l, mas kdzigazgatdsi szervtdl és a szakmai vagy civil szervezetektdl véleményezésre
érkezé intézményi szintl elSterjesztések, megkeresések szakmai véleményezését és a Tamogataskezel6
egységes allaspontjanak kialakitasat;

elldtja az EMMI-nek vagy mds kozigazgatési szervnek dontéshozatalra vagy véleményezésre atadott ligyek
nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat;

nyilvantartja a jogszabalyban, munkatervben meghatarozott, a féigazgatd és a féigazgatd-helyettesek altal
kiadott feladatokat, figyelemmel kiséri azok hatdridében torténd végrehajtasat;

szervezi és koordinalja a Tamogataskezelé bel- és kilfoldi médiakapcsolatait, a sajtomegkeresésekkel
kapcsolatos feladatokat, sajtohirdetéseket;

elésegiti a szervezeti egységek kdzotti kommunikéciot és egytittmikddést;

koordindlja az igazgatasi feladatokat.

A Féigazgatdi Titkarsag dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatai kdrében:

a)
b)

<)

kdzvetlenil tamogatja a féigazgatd és a féigazgatd-helyettesek szakmai munkajat;

kidolgozza az egyes dontések el6készitése érdekében a lehetséges dontési alternativakat és modellezi azok
kovetkezményeit;

OsszegyUjti és rendszerezi a hattérinformacidkat, a féigazgatd és a féigazgatd-helyettesek taldlkozoira
felkészitd és hattéranyagokat készit, ehhez adatokat és informacidkat kér be az érintett szervezeti egységektdl.

A Féigazgatdi Titkarsag a humanpolitikai feladatai kdrében:

a)
b)

Q

érvényesiti a Tamogataskezelé 1étszdm-gazdalkodasi kovetelményeit;

gondoskodik a személyi iratok nyilvantartasarol, kezelésérdl, 6rzésérdl, a munkatérsak be- és kilépésével
kapcsolatos feladatok ellatasarol;

elldtja a munkatgyi programok és nyilvéntartasok, tovabba a személy- és munkaligyi adatbazisok szabalyszer(
vezetését;

felligyeli a Tamogatdaskezel6 munkatdrsainak, nyugdijasainak szocidlis, j0léti és egészségligyi ellatasat szolgald
tevékenységét;

elldtja a foglalkozas-egészségligyi feladatokkal kapcsolatos szervezési és el6készité tevékenységet;

javaslatot tesz a munkaltaté és a munkavallaléi érdekképviseletek kozotti egylittmikodésre;

javaslatot tesz a Tamogataskezel6 humdénpolitikai szakteriletet érint6 belsé szabalyzatainak aktualizalasara;
gondoskodik a Tdmogataskezel6 munkatdrsainak oktatdsaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
elldtasardl, a tliz- és munkavédelmi oktatasok megtartasarol, dokumentalasardl;

gondoskodik a Tamogatdskezel6 munkatérsainak valaszthaté béren kiviili juttatasaival kapcsolatos feladatok
ellatasardl;

elvégzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat;
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k)
)

m)

n)
0)

elldtja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos tigyintézést;

kozremkodik a Téamogataskezel altal kezelt projektek keretében létesitett munkakdrok meghatarozaséban,
a létszamkerettel val6 hatékony és eredményes gazdélkodas biztositasaban;

kidolgozza a Tamogataskezel6 motivaciés rendszerét, kialakitia a teljesitmény-célkit(izési és
teljesitményértékelési rendszert;

kialakitja a kulcskompetencidk fejlesztési tervét, képzési programjat;

eljar a palyazati Gton torténé munkaerd felvételekkel kapcsolatos feladatokban;

elldtja a Tamogataskezel6h6z szakmai gyakorlatra érkezé hallgatokkal kapcsolatos feladatokat;

jogszabalyok alapjan, illetve a kiilsé szervek megkeresésére gondoskodik a sziikséges adatok el&irdsoknak
megfelel szolgaltatasarol.

A Humanpolitikai Osztaly a Féigazgatdi Titkarsag osztalyaként makodik.
A Féigazgatdi Titkarsag vezetdjét tavollétében a Humanpolitikai Osztaly vezetdje helyettesiti.

3.1.2. Gazddlkoddsi és Uzemeltetési lgazgatdsdg

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsag pénziigyi feladatai kdrében:

a)

b)

)

elvégzi aTamogataskezel6 koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos, jogszabélyokban és belsé utasitdsokban
eldirt tervezési, el6iranyzat-mddositasi, pénzgazdalkodasi és beszamolasi feladatokat;

gondoskodik a forrasfelhasznalashoz kapcsolodo eljarasrendek kialakitasarol, tovabba mikodteti a programok
lebonyolitasdhoz kapcsolédo elbirdnyzat-gazdalkodds rendszerét;

elldtja a Tamogataskezel6 alap- és kiegészité tevékenysége gazdasagi értékelését és az egyes tevékenységek
kiadasainak, bevételeinek elemzését;

gondoskodik a Tamogataskezeld szerz6déses partnerei felé torténd pénzugyi teljesitésrdl;

gondoskodik a koltségvetési tery, illetve a jévahagyott koltségvetésnek megfelel6 elemi kdltségvetés szerinti
eldirdnyzatok kialakitasardl és intézkedik a sziikséges el6iranyzat médositasardl;

kozremUikodik az el6iranyzat kezeléséért felel6s minisztériumi szakteriilet megkeresésére a fejezeti kezelést
eléirdanyzatok pénziigyi és bizonylati szabalyozasara vonatkozo belsé szabalyzatok elkészitésében;

elldtja a nem rendszeres személyi juttatasok tekintetében a Tamogataskezel6 illetmény-szamfejtési, valamint
személyi jovedelemado, jaruléklevonasi és elszamolasi feladatait, kozrem(ikodik ezen feladatok ellatasaban
a rendszeres személyi juttatasok tekintetében;

végrehajtja a Tamogataskezel6 személyi juttatasaira, 1étszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek felhasznaldséra,
valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetésekre vonatkozé dontéseket;

gondoskodik a bevételek meghatéarozott korére a szamlak kibocsatasarol, gondoskodik a kiadasi szamlak
hataridében torténé kiegyenlitésérdl;

rendszeresen felllvizsgalja a kintlévéségeket, és intézkedési javaslatot tesz a Jogi Igazgatosagnak.

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatosag szamviteli feladatai kérében:

a)
b)

d]

d)
e)

gondoskodik a Tamogatdaskezel6 gazdasagi eseményeinek szamviteli elszamolasardl és nyilvantartasarol;
elldtja a Tamogataskezelé vagyongazdalkoddsat, analitikus és fékonyvi nyilvantartasainak, valamint
a vagyonkataszternek a vezetését;

gondoskodik a koltségvetési beszamolo, a mérlegjelentés, a vagyongazdalkodassal 0sszefliggé statisztikai
kimutatasok hatdlyos és vonatkozé jogszabalyok szerinti elkészitésérdl;

kidolgozza a TAmogatéaskezel6 szdmviteli és nyilvantartasi rendjére vonatkozé szabélyokat;

elvégzi a leltarozéssal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat.

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatésag informatikai feladatai kérében:

a)

gondoskodik a Tamogataskezeld feladatelldtasdhoz sziikséges informatikai és kommunikacios rendszerek
Uzemeltetésérdl, izemzavar esetén annak elhdritasarol;

ellatja az intézmény rendszergazdai feladatait;

gondoskodik az intézményi adatbazisok frissitésérol, az adatok archivalasardl, a térolt adatok aktualizélasardl;
elldtja az intézmény informatikai fejlesztéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos feladatait, ideértve a projektek
megvaldsitasa soran felmeriilé informatikai feladatokat is, javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre,
megvaldsitasa esetén kdzrem(ikddik annak lebonyolitasaban;
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felelés a Tamogataskezel6 mikodése, feladatainak ellatdsa soran észlelt informatikai hibak, problémak
kijavitasaért, megoldasahoz sziikséges intézkedések megtételéért, az informatikai szolgaltatdsok integrélt
megvaldsitasdért, a minéség folyamatos ellendrzéséért, fejlesztéséért;

szakmai tdmogatast nyujt az Ugyviteli és irodai szoftverek kivalasztasdban, és kozrem(kodik azok
beszerzésében;

el6késziti az informatikai rendszerek biztonsagara, hasznalatara és Gizemeltetésére vonatkozo szabalyzatokat,
gondoskodik azok folyamatos aktualizalasardl, jogszabalyoknak torténé megfeleltetésérdl;

elldtja a rendezvények és el6addsok technikai tamogatasat;

nyilvantartja és kezeli a jogosultsdgokat és a felhaszndloi profilokat, gondoskodik a szoftverek felhasznaléi
tdmogatasardl;

felligyeli és karbantartja a szervereket;

kezeli a Téamogataskezeld hasznalataban Iévé domain neveket;

kozremUikodik a felhasznalok informatikai oktatasaban.

(4) A Gazdélkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag lizemeltetési feladatai kdrében:

a)
b)

Qe

m)

elldtja a Tamogataskezel6 izemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

felel6s a beszerzések és a kozpontositott kdzbeszerzések lebonyolitasdért, elkésziti és aktualizalja az éves
beszerzési tervet;

kozremUkodik a kormdnyzati szolgaltatok altal egylittmikodés keretében nyujtott szolgéltatasokkal
0sszefliggé feladatok elvégzésében;

felel6s a mUkodéssel kapcsolatos beszerzési eljardsok mdszaki tartalmu elékészitéséért, a szallitokkal vald
kapcsolattartasért;

felel a beszerzett eszkdzok szervezeti egységekhez torténd eljuttatasaért;

gondoskodik az épuletgondnoki, éptletfelligyeleti feladatokat ellatasarol;

felel6s a jogszabalyokban elGirt védelmi, személyi biztonsagi és objektumvédelmi feladatok ellatasaért;
felel6s a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtasaért, a kapcsolodd szabalyzatok el6készitéséért és
aktualizaldsaért;

felel6s a vagyongazdalkodas korébe tartozé egyes feladatok ellatasaért;

érvényesiti a beszerzési, Uzemeltetési és vagyongazdalkodasi feladataival 6sszefliggésben felmerild
garancialis és szavatossagi igényeket;

nyilvantartja a Tamogataskezel§ szigori elszdmolasu és segédbélyegzbit, a szigord szédmadasu
nyomtatvanyokat, gondoskodik azok cseréjérdl, visszavételérdl, megsemmisitésérdl;

felel6s a hivatali gépjarmuvek lizemeltetéséért, izembiztos rendelkezésre allasaért;

gondoskodik a Toamogatdaskezel6 székhelyén tartott rendezvények berendezésérél.

(5) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatésag dokumentacios feladatai kdrében:

a)
b)
<)

elkésziti és aktualizélja a Tamogataskezel6 irattari tervét;

kialakitja és mikodteti a Tamogataskezel6 ligyiratkezelési rendszerét, karbantartja az irattarat;

fellgyeli az elektronikus iktatasi rendszert és a Tamogatdaskezel6 iktatasi és iratkezelési folyamatat, annak
egyszerUsitésére, racionalizalasara javaslatot tesz;

gondoskodik a TAmogatéaskezeld iratanyagainak a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok el6irasai szerinti
irattarba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasarol, kiadasardl;

elvégzi a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan a Tamogataskezeld iratanyagainak évenkénti
fellilvizsgalatat, jegyzéket készit a selejtezheté és a Magyar Nemzeti Levéltarnak atadhato iratokrol,
kdzremkodik az iratok nyilvédntartasaval kapcsolatos, valamint az Ugyiratkezelés rendjében bekdvetkezd
valtozasokrol sz6l6 szakmai tovabbképzések szervezésében.

(1) A gazdalkodasi és lizemeltetési igazgatd kozvetlendl iranyitja

a) a Pénziligyi Osztaly vezet6jének,

b) a Szamviteli Osztély vezetdjének,

c) az Informatikai Osztaly vezetdjének,

d) az Uzemeltetési és Dokumentacios Osztaly vezet6jének
tevékenységét.

(2) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag vezetbjét tavollétében a Pénziigyi Osztaly vezetdje helyettesiti.
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32.§

33.§

3.1.3. Jogi lgazgatdésdg

A Jogi
a)

A Jogi
a)
b)

A Jogi

Igazgatosag szakmai igazgatasi feladatai kdrében:

elldtja a természetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem mindsilé egyéb szervezetekkel
kotend6 szerzédések és megallapodasok hataridében torténd elkészitését, ellenjegyzését, felel azok
jogszerliségéért és a Tamogataskezel$ bels6 szabalyzatainak valé megfeleléséért;

elldtja a Tédmogataskezel6t érintd peres és nemperes eljardsok lefolytatdsaval kapcsolatos feladatokat,
kapcsolatot tart az eljarasokban részt vevé jogi szolgéltatokkal;

részt vesz az egyes palydzati, tamogatadsi programokra vonatkozé szabalyok kidolgozasdban és
véleményezésében, elkésziti az egyes tdmogatési konstrukcidkra vonatkozo éltaldnos szerzédési feltételeket,
a tdmogatasi szerz6dések, valamint az egyes bonyolitasi megallapoddsok mintapéldanyat;
jogszabaly-értelmezést és jogi allasfoglalast ad az 6ndllo szervezeti egységek megkeresésére, ellatja
a jogszabalyvaltozas-kovetéssel kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz a pdlyazati, tdmogatési programok lebonyolitdsahoz sziikséges eljarasrenddel kapcsolatos
modositasokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara;

részt vesz a kilsé forrasok megszerzésével, valamint a megitélt tdmogatasok felhaszndldsaval kapcsolatos
feladatok hataridében torténd végrehajtasaban;

gondoskodik a kdzérdeku és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére irdnyuld kérelmek teljesitésérdl;
felelds a kozbeszerzések lebonyolitasaért;

gondoskodik a Tdmogataskezel6 szerzédéseinek aktualizalasardl, ezzel kapcsolatban eljar az a) pontban
foglaltaknak feleléen;

jogszabalyban, illetve belsé szabalyozé eszkdzokben eldirt kotelezettség alapjan intézkedik a szerz6déses
adatok kozzétételérdl;

elldtja a jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz, belsd szabdlyzat, szerz6dés vagy egyéb megallapodas
alapjan hataridéhoz kotott beszamolasi kotelezettségét;

elldtja mindazon feladatokat, mellyel a féigazgaté megbizza.

Igazgatosag kodifikacios feladatai korében:

javaslatot tesz a Tamogatéskezel6 tevékenységét érintd jogszabalytervezetek el6készitése sordn, az érintett
igazgatosagok bevondsaval véleményezi az el6készitett tervezeteket;

gondoskodik a féigazgatdi utasitasok és egyéb belsé elirasok tervezeteinek el6készitésérél aTamogataskezeld
vezetbivel egylittmikodésben, folyamatosan aktualizdlja azokat;

javaslatot készit a féigazgato részére a szlikséges jogszabaly-, illetve belsé szabalyozé eszk6z mddositasra.
Igazgatosag nyilvantartasi feladatai korében:

vezeti a Tamogatdaskezel6 szerz6déseinek nyilvantartasat, 6rzi a megkotott szerz6dések egy eredeti példanyat
a munkaszerzddések és a tdmogatési szerzédések kivételével, a jogszabalyok és az Iratkezelési Szabalyzat
rendelkezései szerint;

gondoskodik az aldirt féigazgatoi utasitds, belsé szabdlyzat elosztasardl, eredeti példany megé&rzésérél és
a nyilvantartdsarol.

Igazgatosag a koveteléskezelési feladatai korében:

elldtja a Tamogataskezel6 miikddése és tdamogatdsai kapcsan felmerilt kdveteléskezelési feladatokat;

elldtja az egyes palyazatok esetében felmerilt szabalytalansagi tigyekkel kapcsolatos feladatokat, koordinélja
a szabdlytalansagi vizsgalatok lefolytatasat, megallapitott szabélytalansag esetén a sziikséges intézkedések
meghatarozasat és végrehajtasat.

lgazgatoésag igazgatojat az igazgatdsdg tgyrendjében kijeldlt kormanytisztvisel$ helyettesiti.

3.1.4. Folyamattdmogatdsi Igazgatdsdg

A Tédmogataskezelé hazai és eurdpai unids forrasbol finanszirozott projektjeinek (a tovabbiakban: projektek) és
programjainak hatékony és szabalyszer(i megvalésitasat a Folyamattdmogatasi Igazgatdsag segiti.

A Folyamattédmogatési lgazgatdsag a Tamogataskezel6 &ltal kezelt projektek moddszertani tdmogatasanak,
ellenérzésének és nyomon kovetésének feladatai korében:

a)

el6segiti a Tamogataskezeld szervezetén belil a projektek megvaldsuldsat;
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elldtjaaTamogataskezel6hoz érkezo projektek teljes koru atvételével és befogadasaval kapcsolatos feladatokat;
palydzati és projektjavaslatokat készit, projekteket, palyadzatokat, felhivdsokat és kapcsol6dd dokumentumokat,
segédanyagokat készit el6;

tdmogatja a projektek megvaldsitasa soran felmertlt eljarasrendi, elszdmolhatésagi, szakmapolitikai kérdések
megoldasat;

figyelemmel kiséri és tdmogatja a Tamogataskezel6 altal kezelt projektek szakmai, pénzigyi és id6beli
elérehaladdsat, adatokat gy(ijt, ezeket 6sszesiti és elemzi, szilkség esetén korrekcids javaslatokat dolgoz ki;
gondoskodik a projektek fenntartdsi kotelezettségeinek ellatasardl;

elldtja a Tamogataskezeld éltal benyujtott palydzatok tervezését, és megvaldsitasuk sorén elvégzi a szakmai,
pénzugyi feladatokat, a TAmogatéaskezel beszamolojanak és elszamolasédnak 0sszeallitasat;

gondoskodik a projektirdnyitdsi mddszertan, a projektmenedzsment folyamatok, projekt munkakérok és
mindségi kovetelmények kialakitdsarol, sziikség esetén Projektiroda létrehozasérdl, az érintett szervezeti
egységekkel egyuttmiikddve;

tamogatja a projektek kockazatelemzésének és kockdazatkezelési tervének kialakitasat, ellen6rzését, szlikség
esetén intézkedési javaslatokat tesz;

figyelemmel kiséri és ellendrzi a projektek kontrollingrendszerét;

gondoskodik a kizérélag a projekteket érinté kilsé ellenérzések koordindciojardl, és éves bontasban
nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasardl;

a k) pont szerint vezetett nyilvantartas alapjan adatot szolgaltat a gazdalkodasi és Uizemeltetési igazgatonak,
a miniszter és az EMMI belsé ellendrzési vezetdje részére az intézkedésekrdl készitend6 éves beszamold
Osszedllitdsahoz.

A Folyamattdmogatési lgazgatdésag elemzé és fejleszté feladatai korében:

a)

kdzremkodik a tdmogatasokra vonatkozo jogszabalyok kidolgozasaban és véleményezésében, a tdmogatasi
koncepcidk, kiirdsok és kapcsoldodd dokumentumok el6készitésében;

kutatasokat tervez és koordindl a Tamogataskezel$ szervezetének fejlesztéséhez, kommunikacidjahoz és
feladatellatasahoz kapcsoloddan, ennek keretében adatokat gyujt és dolgoz fel, stratégiakat, hattéranyagokat
készit, javaslatot tesz kapcsolédé tevékenységekre;

elkésziti a Tamogataskezeld stratégiai tervét, koordinalja annak végrehajtasat;

elemzéseket készit a tdmogataskezelési folyamatok, pdlyazati konstrukciok és projektek kialakitasa,
egységesitése, fejlesztése céljabol, kidolgozza, el6késziti és koordindlja tevékenységek, folyamatok,
technolégidk bevezetését, fejlesztését;

kidolgozza a TAmogatdaskezel palyazatkezelési szabalyzatat, nyomon koveti ennek végrehajtasat;

kialakitja a telefonos, az elektronikus és a személyes ligyfélszolgalat rendjét, koordinélja azok bevezetését,
fejlesztését.

A Folyamattdmogatési lgazgatésag monitoring és minéségiranyitasi feladatai korében:

a)

d)
e)

kidolgozza az ellenérzések, monitoring tevékenység modszertanat, Iétrehozza a helyszini ellenérzésekkel,
projektlatogatasokkal kapcsolatos eljarasrendeket, szabdlyzatokat, itmutatokat;

feldolgozza, elemzi és értékeli a palyazati indikétor-adatokat;

megszervezi, 0sszehangolja, elvégzi és értékeli a tadmogatdsok rendkivili, kozbensé és utdlagos,
kockézatelemzésre éplild helyszini ellenérzéseit;

bevezeti, mikodteti és felligyeli az intézmény mindségbiztositasi rendszerét;

irdnyitja a Tamogatdaskezeld Regionalis Koordinaciés Hal6zatanak tevékenységét.

A Folyamattamogatasi lgazgatdsag kommunikacios feladatai korében:

a)

elkésziti a Tamogataskezelé éves kommunikacids tervét, kommunikacids szabdlyzatat, nyomon koveti és
a sajtékapcsolatok gondozasanak kivételével koordindlja annak végrehajtasat;

elldtja a kommunikacids rendezvények szervezésével és lebonyolitdsaval, kiadvanyok szerkesztésével,
kiadasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat;

elldtja a Tamogataskezel6 szakmai programjaival kapcsolatos kommunikacids feladatokat;

kialakitja és kezeli a TAmogataskezel6 egységes arculatat, kommunikacios felileteit;

részt vesz az internetes fellletek mukodtetésében, gondoskodik aktudlis tartalommal val6 elldtasukrol,
kozzéteszi a honlapon a tamogatasokkal kapcsolatos informaciokat;

elldtja a Tamogataskezel6é szervezetéhez kapcsolédd kommunikacios és marketingfeladatok iranyitasat,
a sajtokapcsolatok kivételével.
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35.8

36.8

37.§

m

A Folyamattdmogatési lgazgatdsdg vezetdje kozvetlendil iranyitja:

a) az Elemzd és Fejlesztd Osztaly vezetdjének,

b) a Monitoring és Min&ségiranyitasi Osztaly vezet6jének

tevékenységét.

A Folyamattdmogatési lgazgatdsdg vezetdjét tavollétében az Elemzd és Fejlesztd Osztaly vezetdje helyettesiti.

3.2. Atdmogatdsi féigazgato-helyettes kbzvetlen irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti egységek feladatai

A tdmogatasi féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 onallban mUkédd szervezeti egységek

a palyazatkezelési és dontés-el6készitési feladataik korében:

a) ellatjak a feladatkorikbe tartozd tamogatasok és palyazatok eredményes lebonyolitasat;

b) elldtjdk a feladatkorikbe tartozé tdmogatdsi programok elSirdnyzataival kapcsolatos teljes kord
adatszolgaltatast és adminisztraciot;

<) részt vesznek a feladatkoriikbe tartozé programok, tdmogatési koncepciok kidolgozasaban, el6készitésében;

d) javaslatot tesznek a TAmogataskezel6 tevékenységét érint6 jogszabdlytervezetek el6készitése sordn, az érintett
igazgatosagok bevondsaval véleményezik az el6készitett tervezeteket;

e) részt vesznek az egyes palyazati, tdmogatasi felhivasok és kiirasok el6készitésében;

f) részt vesznek a palydzati, tAmogatdsi programok tarsadalmi egyeztetésében;

g) részt vesznek az egyes pdlyadzati, tdmogatdsi programokkal kapcsolatos tajékoztaté és tanacsadd
tevékenységben;

h) elldtjdk a beérkezé paélyazati és tamogatasigénylési anyagok feldolgozasat, formai ellenérzését,
hidnypotoltatasat, dontésre torténd teljes korl el6készitését;

i) kezdeményezik a tdamogatasokkal kapcsolatos informaciok honlapon térténd kozzétételét;

j) elldtjdk a tdmogatoi dontésrdl vald értesitéssel kapcsolatos feladatokat, felelnek a tdmogatési szerzédések
el6készitéséért és megkotéséért;

k) a benyujtott kifogdsokat hataridén belil - a kifogas elbirdlasdhoz sziikséges dokumentumokkal és

aTamogataskezeld allaspontjaval egylitt - tovabbitjdk a dontéshozé részére;

) gondoskodnak a tAmogatasokkal kapcsolatos kormanyzati dontések végrehajtasardl;

m)  ellatjdk a tamogatasok folyositasaval kapcsolatos szakmai feladatokat, ehhez finanszirozasi tervet készitenek;

n) elldtjdk a tdmogatdssal torténd elszamoltatassal, beszdmoltatdssal kapcsolatos feladatokat, ellenérzik és
igazoljdk a Tamogataskezel6hdz benyujtott szakmai és pénziigyi beszamoldkat, vizsgaljak a tdmogatasok
felhasznélasanak jog- és szakszer(iségét a hatalyos jogszabdlyokban, tdmogatasi szerz6désekben, palyazati
kiirdsokban foglaltaknak megfeleléen;

o) gondoskodnak a feladatkoriikbe tartozé tdmogatasok jelentéseinek, beszamoldinak elkészitésérdl;

p) ellatjak a feladatkorlikbe tartozo tdmogatasok tekintetében az elektronikus palyazatkezelé szoftverekkel
kapcsolatos pélyazatkezel6i feladatokat, jelzik a palydzatkezelé rendszer kapcsan felmerilé fejlesztési
igényeiket, a keletkezett problémdékat;

q) részt vesznek a telefonos, elektronikus és a személyes tigyfélszolgalat m(ikddtetésében;

r rogzitik és folyamatosan nyilvantartjdk a palyazatokkal kapcsolatban felmerilt panaszos ligyeket és
a jogszabalyi keretek kozott eljarnak azokban.

3.2.1. Nemzeti Egyiittm(ikodési Alap és Civil Tdmogatdsok Igazgatésdga
A Nemzeti Egyuttmikodési Alap és Civil Tamogatasok Igazgatdésdga a Nemzeti Egylttm(kodési Alappal

(a tovabbiakban: Alap) kapcsolatos feladatai krében 6sszefogja az Alappal kapcsolatos alapkezelGi tevékenységet,
ennek keretében kiilondsen:

a) biztositja az Alap testliletei mUkodésének szabdlyszeriségét, végrehajtia a dontéshozdk szabalyszerd
dontéseit;

b) ellatja a Tanacs és a kollégiumok tiléseinek megszervezését, dokumentalasat;

c) el6késziti a palyazati felhivasokat;

d) ellatja a tdmogatasi igényekkel kapcsolatos ellendrzési, rogzitési feladatokat;

e) elvégzi az elszamolasok formai és tartalmi vizsgalataval kapcsolatos mveleteket;
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39.8

f) végrehajtja a szabalytalansagok kezelését, kizarassal kapcsolatos feladatokat;

a) teljesiti a jogszabdlyban, belsé szabalyzatban, valamint az Alap testiileteinek szabalyzataiban foglalt
adatszolgaltatasi kotelezettségét az EMMI, a Tanacs és a kollégiumok felé;

h) kozrem(ikodik az Alappal kapcsolatos, jogszabdalyban el8irt beszamolasi kdtelezettségek teljesitésében;

i) gondoskodik a jogszabdly dltal meghatarozott kozzétételi feladatok végrehajtasardl;

j) feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart a Tanaccsal, kollégiumokkal, az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil
TarsadalmiKapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval, kiilonos tekintettel a szakteriilettel foglalkozé féosztélyra,
az allamtitkarsaggal egyeztetett idédpontban szakmai-pénziigyi tajékoztatast nyujt, tovabba elésegiti a felek
kozotti informéciddramlast.

ANemzetiEgylttmkodésiAlap és CivilTAmogatasoklgazgatdsagaigazgatojakozvetleniilirdnyitjaaDontéstamogatasi
Osztaly vezet6jének tevékenységét.

A Nemzeti Egyuttmikddési Alap és Civil Tamogatasok lgazgatdsdgénak vezetdjét tavollétében a Dontéstamogatasi
Osztdly vezetéje helyettesiti.

3.2.2. Kbznevelési és Felséoktatdsi Tdmogatdsok Igazgatésdga

A Koznevelési és Felséoktatasi Tamogatasok Igazgatésaga a koznevelési tamogatasokkal Osszefliggé feladatai

korében:

a) elldtja a vonatkozd elGiranyzatokkal Osszefliggésben meghirdetett palyazatok, tamogatasi konstrukciok
lebonyolitasat, kiemelten a tehetséggondozé programok és az Ut a tudoményhoz Oszténdijprogram
jogszabalyokban meghatarozott tevékenységeit;

b) a Nemzeti Tehetség Program vonatkozéasaban a hatélyos jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen egyittmikddik
a palyazatok lebonyolitdsa sordn az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel és az EMMI Kéznevelésért Felelés
Allamtitkarsagaval;

<) kapcsolatot tart az EMMI Kéznevelésért Felel6s Allamtitkarsagaval.

A Koznevelési és Felséoktatdsi Tamogatasok Igazgatdsaga a felsGoktatdsi tdmogatasokkal 6sszefliggd feladatai

korében:

a) elldtjia a vonatkozd elGiranyzatokkal Osszefliiggésben meghirdetett palyazatok, tdmogatasi konstrukcidk
lebonyolitasat, kiemelten a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijprogram jogszabalyokban
meghatarozott tevékenységeit;

b) a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdijprogramra vonatkozéan a hatalyos jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen egyittmikodik a palydzatok lebonyolitdsa sordan a megyei és a telepiilési
dnkormaényzatokkal, felséoktatésiintézményekkel, valamint az EMMI Fels6oktatasért Felelés Allamtitkarsagaval;

<) ellatja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijprogram vonatkozasaban az 6nkormanyzati
0sztondijrész pénzkezelési feladatait;

d) kapcsolatot tart az EMMI Felsoktatasért Felel6s Allamtitkarsagaval.

A Koznevelési és FelsGoktatasi Tamogatasok lgazgatdsaganak igazgatdja kozvetlendl irdnyitja a Fels6oktatasi
Oszténdijprogramok Osztélya vezetéjének tevékenységét.

A Kdznevelési és Felséoktatasi Tamogatésok lgazgatdsaga vezetjét tavollétében a Felséoktatasi Osztondijprogramok
Osztdlya vezetéje helyettesiti.

3.2.3. Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Tdmogatdsok Igazgatésdga

A Tarsadalmi Felzarkdzasi Tamogatasok lgazgatdsaga a tarsadalmi felzarkdzasi palyazatokkal 0sszefiiggé feladatai

korében:

a) elldtja a feladatkorébe tartozo esélyegyenldségi, integracios és felzarkozasi palyazatok, egyéb tdmogatasi
konstrukciok jogszabalyokban meghatarozott tevékenységeit, kiemelten az Utravalé Oszténdijprogrammal
kapcsolatos feladatokat;

b) elldtja az esélyegyenl6ségi és felzarkdzasi programokkal, tovdbbd az 0Osztondij-kezel6i feladataival
kapcsolatosan kilondsen az oktatasi esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az integracids rendszerben
részt vevd intézményekben dolgozé pedagdgusok tdmogatasaval kapcsolatos tamogatasok kezelését;
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<) ellatja az EMMI Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkarsagaval kotott szerz6dés alapjan az egyéb
tdmogatdsi konstrukciok lebonyolitasat a forrdsra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint;
d) kapcsolatottartazEMMITarsadalmiFelzarkézasért Felel6s Allamtitkarsagéval, rendszeresen, azallamtitkarsaggal
egyeztetett idépontban szakmai-pénziigyi tdjékoztatast nyuijt.
42.8 (1) A Téarsadalmi Felzérkézési Tamogatasok lgazgatdsdgdnak igazgatdja kozvetlendl irdnyitja az Esélyegyenl6ségi
Programok Osztélya vezet6jének tevékenységét.
(2) A Tarsadalmi Felzark6zési Tdmogatdsok Igazgatdsdgdnak vezetdjét tavollétében az Esélyegyenldségi Programok
Osztalya vezetéje helyettesiti.
3.2.4. Egyhdzi és Nemzetiségi Tdmogatdsok Igazgatésdga
43.8 (1) AzEgyhdzi és Nemzetiségi TAmogatdsok lgazgatdsdga az egyhdzi tdmogatasokkal 6sszefliggd feladatai korében:
a) elldtja a vonatkozé elSirdnyzatokkal 6sszefliggésben a tdmogatdsok lebonyolitdsat a rendelkezésre allo
forrasokra vonatkozdan a jogszabélyokban meghatarozottak szerint;
b) kapcsolatot tart az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval,
a magyarorszagi és hataron tuli egyhazi szervezetekkel.
(2) Az Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Igazgatdsaga a nemzetiségi tdmogatasokkal 6sszefliggé feladatai korében:
a) elldtja a vonatkozo eléirdnyzatokkal 6sszefliggésben a meghirdetett palyadzatok, tdmogatdsok lebonyolitasat
a rendelkezésre all6 forrdsokra vonatkozdan a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban meghatarozottak
szerint;
b) elladtja a Nemzetiségi Tamogatasi Bizottsag titkarsagi feladatait;
c) kapcsolatot tart az EMMI Egyhézi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval és
a tamogatassokkal 6sszefliggésben a hazai nemzetiségek szervezeteivel;
d) részt vesz a nemzetiségi célu eldirdnyzatokbdl a nemzetiségi dnkormdanyzatok részére nyujtott feladatalapu
tdmogatdasokkal kapcsolatos feladatok elldtdsaban az EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsagaval elézetesen irdsban egyeztetett rendben.
44.8 (1) Az Egyhdzi és Nemzetiségi Tamogatasok Igazgatdsaganak igazgatdja kdzvetlenil irdnyitja az Egyhazi Tamogatasok
Osztalya vezet&jének tevékenységét.
(2) Az Egyhdzi és Nemzetiségi Tamogatdsok lgazgatdsdgdnak vezetdjét tavollétében az Egyhazi Tamogatasok Osztalya
vezetbje helyettesiti.
V. Fejezet
AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO MUKODESE
1. Képviselet
45.8 (1) ATamogataskezel6 térvényes képviseletét a féigazgato latja el.
(2) Aféigazgatd e képviseletijogategészében vagy az igyek meghatarozott csoportjara nézve aféigazgatd-helyettesekre,
a szervezeti egységek vezetdire, valamint a megbizas alapjan képviseletre jogosult személyre dtruhazhatja.
46.8 (1) A Tamogatdaskezel6 képviseletét a sajtoval valé kapcsolattartas sordn az EMMI sajté és kommunikéciés feladatok

ellatasaért felels féosztalydnak engedélyével

a) a féigazgato vagy

b) meghatarozott Gigyben a féigazgato altal nyilatkozattételre feljogositott munkatars

latja el.

Asajtoval vald kapcsolattartds részletes szabdlyait belsé szabalyzat hatdrozza meg. ATamogataskezel6 kommunikacios
szabdlyzatanak kiaddsara az EMMI sajté és kommunikacids feladatok ellatdsaért felel6s féosztalyaval egyeztetve,
a miniszter egyetértésével, a Szabalyzat hatadlybalépését kdvetd 60 napon belll kerdl sor.
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47.8§

48.§

49.§

2. Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az adott tGgyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadméanyozas magaban foglalja
az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetve az érdemi dontés meghozataldnak és az ligyirat irattarba
helyezésének jogdt. Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezetd kiadményozasaval, aldirasaval valnak hivatalos
intézkedésekké.

Altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a féigazgaténak van.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tdmogatasi féigazgatd-helyettes 6nalléan kiadmanyozza a pélyazatok és
tdmogatdsi programok el6készitésével, meghirdetésével, intézményi elszamoldsaval kapcsolatos iratokat.

A (2) bekezdésbenfoglaltaktdl eltéréen a gazdalkodasi és izemeltetésiigazgatd 6nélldéan kiadmanyozza az el 6iranyzat-
felhasznalassal, aTamogataskezel6t érinté kiilsé ellendrzések lebonyolitasaval és a vagyongazdalkodassal kapcsolatos
iratokat.

A (2) bekezdéstél eltéréen a jogi igazgatd ondlldan kiadmdanyozza a koveteléskezeléssel és a kdzbeszerzések
lebonyolitasaval kapcsolatos iratokat.

Gazdalkodasi jellegli vagy ilyen kihatasu tigyekben a kiadmdanyozasi, illetve a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési jog a gazdalkodas rendjére vonatkozé belsé szabalyzatokban foglaltak megtartasaval
gyakorolhaté.

A féigazgato - ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a Szabélyzatban foglalt kiadmanyozasi rendtél irasban
eltérhet.

3. A gazddlkodds rendje

A Tdmogataskezel6 az éves koltségvetési elSirdnyzat alapjan, onalléan gazdalkodik. A gazdélkodasi tevékenységet
a gazdalkodasi és Gizemeltetési igazgaté irdnyitja.

ATémogataskezeld éves koltségvetési eldirdnyzatdra a gazdalkodasi és izemeltetésiigazgato tesz javaslatot az érintett
szervezeti egységek vezetSinek elGterjesztése alapjan. Az elemi koltségvetés elkészitésében a gazdélkodasi és
Uzemeltetési igazgatd megkeresésére valamennyi vezetd koteles a tevékenységi teriiletét érinté adatszolgaltatassal
részt venni.

A Tamogataskezel6 elemi koltségvetése tervezetének benyujtasardl a féigazgatd dont, aki a dokumentumot
a gazdalkodasi és Uzemeltetési igazgatd mellett aldirdsaval elldtja. A TAmogataskezelé elemi koltségvetésének
elkészitése az EMMI dltal a jogszabalyokban rogzitett hatarid6ig rendelkezésre bocsétott keretszamok és szempontok
alapjan a gazdalkodasi és Uizemeltetési igazgatd feladata.

A Tamogatdskezel6 éves koltségvetésének végrehajtasardl a gazdalkodasi és lizemeltetési igazgatd legaldbb
negyedévente tajékoztatja az féigazgatot.

A kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat belsé szabalyzat tartalmazza.

4. A munkdltatéi jogok gyakorldsa

A Tamogataskezel6 alapfeladatot elldatdé munkatarsai — beleértve a féigazgatdt és a féigazgatod-helyetteseket is —
kormanytisztvisel6k, akikre a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkaszerzédéssel foglalkoztatottak az Mt.,
a megbizés keretében foglalkoztatottak a Ptk. hatdlya ala tartoznak.

Amunkatarsakfeletta munkaltatoijogokat a féigazgaté gyakorolja, azzal, hogy ezt a jogkdrét a féigazgatd atruhdzhatja
az altala kijelolt féigazgatd-helyettesre, illetve igazgatdra. Nem dtruhazott jogkor tekintetében a féigazgato tavolléte
esetén a helyettesités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

A (2) bekezdés szerinti atruhazott jogkorben az 6néllé szervezeti egységek allomanyaba tartozé beosztott munkatarsak
felett az 6nalld szervezeti egység vezetdje gyakorolja a kovetkezé munkaltatdi jogokat:

a) rendes szabadsag kiadasa;

b) a munkakdrbe tartozo feladatok meghatarozasa, a munkavégzés médjanak eléirasa;

) munkaidé igazolasa;

o N

) teljesitményértékelés;
)

minGsités.

m
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50.§

52.8§

53.§

(4

A (2) bekezdés szerinti atruhazott jogkdrben a tamogatasi féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt allé
szervezeti egységek vezet6i vonatkozadsaban a (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti munkaltatoéi jogokat a tdmogatasi
féigazgatd-helyettes gyakorolja.

A (2) bekezdés szerinti atruhdzott jogkorben eljdrva a Tamogataskezelé munkatarsainak jogviszony igazoldsainak
kidllitasat, valamint a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos jogkodréket a Humanpolitikai Osztély vezet6je gyakorolja.

5. A helyettesités és a munkakér dtadds-dtvétel rendje

A helyettesités részletes szabalyairdl az ligyrendek, illetve az egyes kormanytisztvisel6k helyettesitésérél a munkakori
leirasok rendelkeznek. A féigazgaté meghatérozott esetekben a munkakori leirdsban foglalt helyettesités rendjétél
eltérd utasitast adhat.

A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozo lUgyekben jar el a jogszabalyokban, a Szabalyzatban,
a belsé szabdlyzatokban, az tigyrendben, illetve a munkakori leirdsban meghatérozott korldtozasokkal. A helyettes
a helyettesités ideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a helyettesitett személyt munkéba allasat
kovetden haladéktalanul, tartds helyettesités esetén irasban tajékoztatni.

A munkakorok atadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezd személyi valtozasok, valamint 6 hénapot
meghaladoé tartds tavollét esetén kell végrehajtani.

A munkakdrt a munkakor elldtasara kinevezett Gj korménytisztviselének vagy a munkakor helyettesitésével megbizott
kormdnytisztvisel6nek kell atadni, Uj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hidnydban a munkakort a kdzvetlen
vezetdnek kell dtadni.

A munkakor atadas-atvételét jegyzékdnyvben kell rogziteni, mely tartalmazza:

a) az dtadas-atvétel helyét, idépontjat, targyat;
b) az dtadasra keriil6 munkakor szakmai feladatait, a vonatkozd munkakori leirast;
c) a folyamatban 1évé fontosabb feladatok felsoroldsat és azok végrehajtdsdnak helyzetére vonatkozé adatokat,

az elért eredményeket, a mutatkozé hidnyossagokat;
d) az atadasra kerild iratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabalyzatokat;
e) az atadonak és az atvevének a jegyz6konyv tartalmaval, megallapitasaival kapcsolatos esetleges észrevételeit,
megallapitasait.
A munkakdr atadas-atvételi jegyzékonyvet hdrom példanyban kell elkésziteni, azt az 4tadd és az atvevd
kormdnytisztviseld, valamint kdzvetlen vezetéjik irja ald. A jegyzékdnyv egy-egy példanyat a munkakort dtado és
atvevo kormanytisztviseld, valamint a kozvetlen vezet6 kapja meg.

6. Ellenérzés

A Tdmogatdaskezel6 tevékenységéhez kapcsolédé munkafolyamatok ellenérzését harom elembdl felépiilé rendszer

biztositja:

a) a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetéi ellenbérzés (FEUVE), melynek keretében a Tamogataskezeld
féigazgatojat, féigazgatd-helyetteseit és vezetdit ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli
mindazon utasitdsok, jogszabalyi eldirasok végrehajtdsanak ellendrzésében, amelyek teljesitésére utasitast
adtak vagy utasitdst kaptak;

b) aflggetlenitett belsé ellen6rzés: az egyes szervezeti egységekben végzett munkafolyamatok éves terv alapjan
torténd ellendrzése, valamint elrendelés szerint, soron kivdli ellendrzés végzése;

<) killsé ellendrzés: a kiilsé ellenérzési jogositvanyokkal felruhdzott hazai és eurdpai unios szervek altal végzett
ellendrzés.

7. Bélyegzék haszndlata és nyilvdntartdsa
A Tamogatdaskezel$ a hivatalos iratokon — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — féigazgatdi, altalanos

féigazgatd-helyettesi, tdmogatési féigazgatd-helyettesi, valamint az 1. sorszamtdl kezdédben folyamatosan
sorszamozott kdrbélyegzdket alkalmaz.
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55.§

56.8§

57.§

Az (1) bekezdésben foglalt bélyegzéktdl eltéré alaku és felirati bélyegzék alkalmazhatoak a személyzeti,
a tarsadalombiztositasi tigyekben és a statisztikai adatszolgaltatasokon.

8. A Tdmogatdskezel6 irdnyitdsdnak eszkbzei

Bels6é szabalyzat készil, ha azt jogszabaly, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz vagy a Szabalyzat irja eld, illetve
aTamogataskezel6 mlkodése szempontjabol sziikséges. A belsé szabdlyzatot féigazgatoi utasitassal kell kiadni.
ATamogatdaskezel6 tevékenységét, miikdodését, szervezetét, illetve valamennyi munkatdrsat vagy azok jelentds részét
érint6, a Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdéseket féigazgatdi utasitassal kell szabalyozni.

Az 6nalléan m(ikodo szervezeti egységek tUgyrendjét a féigazgatd hagyja jova. A tdmogatasi féigazgato-helyettes
kozvetlen irdnyitasa alatt allo 6nallé szervezeti egységek Uigyrendjét a tdmogatasi féigazgaté-helyettes hagyja jova.

9. F6igazgatdi utasitdsok, bels6 szabdlyzatok készitésének és kiaddsdnak rendje

Afbigazgatoi utasitas tervezetét a Szabalyzatban meghatarozott, ennek hidnyaban a féigazgato altal kijelolt szervezeti
egység késziti el és adja at jogi véleményezésre, majd a féigazgato elé terjeszti kiadmanyozasra.

Az alairt féigazgatoi utasitas, belsé szabalyzat elosztasardl, az eredeti példany megdérzésérél és a nyilvantartasarol
a Jogi lgazgatésag gondoskodik.

A f6igazgatoi utasits, belsd szabalyzat intraneten térténé kdzzétételérdl a Gazdalkodasi és Uzemeltetési lgazgatdsag
gondoskodik.

10. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

A Tamogataskezel6 feladatkdrébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek
a feladat megoldésa az ligykorébe tartozik. A féigazgato vagy az altala meghatarozott személy az igyiraton torténd
szignalassal jeldli ki a munkafeladat felelését azzal, hogy sziikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

A vezet6k utasitasaikat, a beosztottak jelentéseiket és el6terjesztéseiket szolgdlati Uton kozlik, illetve teszik meg.
Kivételes, halasztast, késedelmet nem t(rd esetben a szolgalati ut mellézhetd, de ilyen esetben a kiadott utasitdsrol,
illetve megtett jelentésrol, el6terjesztésrdl —irdsbeli masolattal - a megkeresének a kdzvetlen vezetdt is haladéktalanul
tdjékoztatnia kell.

Az Ugyeket a vonatkozo jogszabdlyok, ligyrendek és a szervezeti egység vezetéjének Utmutatasai szerint, az el6irt
hataridére kell elintézni. ElGirt Ggyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Ugyintézési hataridén belil kell elintézni. A 30 napos Ugyintézési hataridét kell altaldban
irdanyaddnak tekinteni azokban az esetekben, amikor a vezetd eltérd tUigyintézési hataridét nem irt el6.

A vezetd jogosult ,slirgésként” megjeldlni az Ugyet, ebben az esetben haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon
belil intézkedni kell.

Az iktatast végzd ligykezeld a hataridével kildott Gigyirat esetén 2 munkanappal a hataridé lejarata el6tt koteles
jelezni az Gigyintéz6nek az el nem intézett Uigyiratot.

Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitds alapjan készilt, amellyel az ligyintézd vagy az lgyirat ldttamozéja
nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjel6lésével az eléadoi iven fel lehet tiintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hatéridék betartdsdért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje a felelés.

Afeladatok ellatasa a szervezeti egységek tigyrendjeiben, tovabbda a munkakéri leirdsokban foglaltaknak megfelel6en
torténik.

11. Az egylittm(ik6dés szabdlyai
ATamogatdaskezel6 szervezeti egységei és munkatarsai feladataik elldtasa soran kotelesek egymassal egytttmikddni.

Egyuttmkddésiik soran a feladatok ellatasa érdekében kotelesek az adott feladattal kapcsolatosan rendelkezésiikre
allé valamennyi informaciot egymassal megosztani.
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Szervezeti egység mas szervezeti egység feladatkorét érinté feladatellatast csak az érintett szervezeti egységgel
el6zetesen egyeztetve kezdeményezhet. Amennyiben adott feladat elldtasa tobb szervezeti egységet érint, a feladat
elvégzéséért a Szabalyzatban meghatdrozott szervezeti egység, ennek hidnyaban a féigazgatd altal kijelolt szervezeti
egység vezetdje a felelés. Kijeldlés hidnydban annak a szervezeti egységnek a vezetéje felelés, amely szervezeti egység
az érdemi Uigyintézést elinditotta. Ha a feladat ellatasa tObb szervezeti egységet érint és a feladatok megosztdsa
az egyes szervezeti egységek kozott megtortént, akkor minden szervezeti egység a sajat feladatanak elvégzéséért
felels.

Afelelds szervezeti egység koteles gondoskodni a feladatelldtasban érintett tovabbi szervezeti egységekkel valé belsé
egyeztetés lefolytatdsarol, a szervezeti egységek alldspontjanak 0sszehangoldsarodl, a Tamogataskezel6 egységes
allaspontjanak kialakitasarél és a feladat kozos allaspont szerinti megoldasardl.

Véleménykiilonbség esetén a felelds szervezeti egység a vitas kérdések osszefoglaldsaval dontés-el6készité anyagot
allit 6ssze, amit dontésre az illetékes vezetd elé terjeszt.

Az egyes ligyek megoldasara, feladatok elvégzésére a féigazgatd munkacsoportot hozhat Iétre.

12. Ertekezletek
12.1. Allomdnygyiilés

A féigazgaté a Tamogataskezel6 kormanytisztvisel6i és a foglalkoztatasra irdnyuléd egyéb jogviszonyban allok
tdjékoztatasa céljabol dllomanygyfilést tart.

Az dllomanygytilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer a féigazgato hivja dssze.

Az allomanygytilés résztvevéi a Tamogataskezeld vezet6i, kormanytisztviseli, a foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonyban allok, valamint a féigazgato altal meghivott kiilsé szakérték és mas személyek.

12.2. Vezetdi értekezlet

Avezetliértekezletaféigazgatd dllando, aTamogataskezel 6 miikodésének koordinacidjat, afeladatok meghatarozasat
és végrehajtasanak ellendérzését szolgalo dontés-el6készitd testllete, amelyet a féigazgatd, tavollétében az altalanos
féigazgatd-helyettes, illetve a helyettesités rendjének megfeleléen az 6 helyettese sziikség szerint hiv 6ssze.

A vezetGi értekezletet a féigazgato, tavollétében a helyettesités rendjének megfeleld vezet6 vezeti.

A vezetéi értekezlet résztvevdi: a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egységek vezetdi, a belsé ellendr, valamint a féigazgatd altal meghivott személyek.

A vezet6i értekezlet napirendjét a meghivottak napirendi javaslatainak figyelembevételével a féigazgatd hatarozza
meg.

A vezetéi értekezlet elé kell terjeszteni — ha a féigazgatd masképp nem rendelkezik — az Orszaggy(ilés és bizottsagai,
a Kormény és tanacsadd testiiletei szdmdéra készitett el6terjesztéseket, tovabba a Tdmogataskezel6 mikodését,
a pélyazati rendszereket érinté stratégiai elképzeléseket, valamint a féigazgaté altal meghatérozott egyéb ligyeket.
Az értekezleteket kdvetéen a Figazgatoi Titkarsdg emlékeztetot, feladatlistat és tajékoztatot készit. A Féigazgatdi
Titkarsag megkuldi az emlékeztetét és a feladatlistat a vezetdi értekezlet résztvevéinek, valamint gondoskodik
a tjékoztato kozzétételérdl.

12.3. Tdmogatdsi f6igazgaté-helyettesi értekezlet

A tdmogatasi féigazgato-helyettes az iranyitasa alatt allé szervezeti egységek vezetdi részére tamogatasi féigazgatd-
helyettesi értekezletet tart.

Az értekezletet a tdmogatasi féigazgato-helyettes sziikség szerint hivja 6ssze, meghatarozza napirendjét és vezeti.

A tdmogatasi féigazgatod-helyettesi értekezlet allandd meghivottjai a féigazgaté és az altalanos féigazgatd-helyettes.
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62.§

63.§

12.4. Igazgatdsdgi értekezlet

Az igazgatdsagok értekezletén kerlil sor a szervezeti egységet érint6é feladatok megvitatdséra, a jogszabalyok,
hatdrozatok egységes értelmezésére, valamint a szervezeti egységek munkatarsainak tdjékoztatasara.

Az igazgatdsagi értekezletet az igazgato az irdnyitasa alatt all6 osztélyok esetében kiilon is 6sszehivhatja, vezetését
az osztalyvezetének delegélhatja.

Az értekezlet résztvevdje az igazgatdsdg teljes személyi dllomanya, dlland6 meghivottja a féigazgato.

12.5. Munkacsoport értekezlet
A meghatdrozott feladat vagy a Tdmogatéskezelé tobb szervezeti egységét érinté feladat elldtasara alakult

munkacsoport vezetdje értekezletet hivhat Ossze. Az értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, valamint
a féigazgaté altal delegalt személyek.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az 0ndlld szervezeti egységek egységes, részletes feladatokat tartalmazé Ugyrendjét a féigazgatd hagyja jova
a Szabalyzat hatalybalépését kdvetd 10 napon beldil.
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1. fliggelék
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AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO SZERVEZET| EGYSEGEI
ES STATUSZAINAK MEGOSZLASA A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTT

2. fiiggelék

Irdnyit6 vezetd

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. Féigazgatd [l
1.1.  Belsd ellen6r [2]
1.2.  Altalanos féigazgaté-helyettes [1]
1.3. Féigazgatdi Titkarsag [19]
1.3.1. Humanpolitikai Osztaly

1.4. Gazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag [33]
14.1. Pénzligyi Osztaly

1.4.2. Szamviteli Osztaly

1.4.3. Informatikai Osztaly

1.4.4. Uzemeltetési és Dokumentdcios Osztaly

1.5. Jogi lgazgatésag [8]
1.6. Folyamattdmogatési lgazgatdsig [39]
1.6.1. Monitoring és Minéségiranyitasi Osztaly

1.6.2. Elemzd és Fejlesztd Osztaly

1.7.  Tamogatasi féigazgatd-helyettes [1]
1.7.1. Nemzeti Egylittm(ikodési Alap és Civil TAmogatasok lgazgatdsdga [35]
1.7.1.1. Dontéstdmogatasi Osztaly

1.7.2. Kbdznevelési és Felséoktatasi Tamogatdsok lgazgatdsiga [22]
1.7.2.1. Fels6oktatasi Oszténdijprogramok Osztalya

1.7.3. Tarsadalmi Felzark6zési Tamogatasok lgazgatésaga [28]
1.7.3.1. Esélyegyenl6ségi Programok Osztélya

1.7.4. Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatéasok Igazgatdsaga [21]
1.7.4.1. Egyhazi Tamogatdsok Osztalya

Mind&sszesen: [210]

A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatési és az igazgatas jellegl tevékenységet elldté kozponti
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak létszamardl sz616 1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatdrozat (a tovédbbiakban:

Korm. hatéarozat) 2.

szamu mellékletében foglalt tabldzat 89/1. pontjdban meghatarozott létszdmon felil

aTamogataskezel6 a Korm. hatdrozat 2. pontjaban foglaltaknak megfeleléen hatarozott idére tovabbi foglalkoztatasi

jogviszonyokat létesithet.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény127. § (1) bekezdése szerint
adomanyozhaté cimek egylttes maximalis szdma:

[30]

Indokolt esetben a féigazgatd engedélyezheti — az Gsszlétszam tullépése nélkil — az egyes szervezeti egységek
kozotti 1étszam ideiglenes atcsoportositasat.
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3. fliggelék

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO
VAGYONNYILATKOZAT-TETELHEZ KOTOTT MUNKAKOREI

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLII. torvény (a tovdbbiakban: torvény)
4.§ a) pontja szerint a Tamogataskezelénél kdzszolgélati jogviszonyban [évé kormanytisztvisel6k koziil a torvény 3. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezé munkakort betdltok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre:

a) féigazgatd;

b) altaldnos féigazgatd-helyettes;

Q) tdmogatasi féigazgato-helyettes;

d) vezet8i munkakorbe kinevezett korménytisztviseld;

e) belsé ellendr;

f) kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult kormanytisztvisel;

g) kdzbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztvisels;
h) palyazati referens;

=

monitoring referens.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének szabdlyait a torvény tartalmazza.
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4. fiiggelék

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO BELSO SZABALYZATAINAK FELSOROLASA

1. A Szabalyzat rendelkezései alapjan a Tamogataskezel6nél a 2. pontban foglalt szabalyzatokat kell kiadni.

2. A féigazgaté kiadja:

2.1.
2.2.
2.3.

24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.
2.26.
2.27.
2.28.

a pélyazatkezelés szabdlyzatat;

a helyszini ellenérzések eljarasrendjét;

a kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas rendjérél sz6ld
szabdlyzatot vagy szabalyzatokat;

a szamlarendet;

a szamlatlkrot;

a szamviteli politikat;

a pénz- és értékkezelési szabalyzatot;

az Onkoltség-szamitasi szabdlyzatot;

az anyag- és eszkozgazdalkodas rendjérél sz616 szabalyzatot;

a leltarozasi szabalyzatot;

a selejtezési szabalyzatot;

a belsé ellendrzési kézikdnyvet;

a kockazatkezelési szabalyzatot;

a kozszolgalati szabalyzatot;

a beszerzések eljarasrendjét;

a belfoldi és kalfoldi kiklldetések szabalyzatat;

a reprezentdcios szabdlyzatot;

a gépjarmu szabalyzatot;

az infokommunikéciés eszk6zokrél sz616 szabalyzatot;

akozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmekintézésének, tovabba a kételezéen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét;

az adatbiztonsdgi és informatikai szabalyzatot;

a tlizvédelmi szabdlyzatot;

a munkavédelmi szabalyzatot;

az esélyegyenléségi tervet;

az iratkezelési szabdlyzatot;

a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendjét;

a kommunikacios szabalyzatot;

a szervezet miikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi és korrupciods
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak altalanos eljarasrendjét.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 31/2013. (X. 11.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szélé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter
kabinetfénoki feladatainak ellatasara, valamint az Uj Nemzedék Jévo6jéért Program kormanyzati koordinaci6javal
kapcsolatos teenddk elldtasara 2013. oktéber 4. napjatdl 2014. aprilis 3. napjaig dr. Mihalovics Pétert miniszteri
biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos ellatja
a) a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 17/2010. (VIII. 31.)
KIM utasitds 39-41. §-aban foglalt, valamint jogszabaly altal a kozigazgatasi és igazsagigyi miniszter
kabinetfénoke részére meghatarozott feladatokat,
b) az Uj Nemzedék Jovéjéért Program kormanyzati koordinéciéjaval kapcsolatos teendéket.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek
megfeleld 0sszegUi dijazasra és juttatasokra jogosult.

5.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 13/2013. (IV. 11.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 32/2013. (X. 11.) KIM utasitasa

a,Liszt Ferenc Zeneakadémia felujitott épiilete atadasanak iinnepsége’,

a,Holokauszt Nemzetko6zi Emléknapja”, a,,Roma Holokauszt Nemzetkozi Emléknapja”,
a,Totalitarius Rendszerek Aldozatainak Emléknapja”, valamint a,,Radnéti Miklés Emléknap”
kiemelt fontossagu rendezvénnyé torténé mindsitésérol

1. A nemzeti Ginnepek, valamint a kiemelkedd fontossagu rendezvények el6készitésének és lebonyolitdsanak rendjérdl
sz6l6 1137/2010. (VII. 1.) Korm. hatdrozat 1. pont f) alpontjaban biztositott feladatkéromben eljarva

a)
b)
Q
d)
e)

"

2013. oktober 22. napjat, a, Liszt Ferenc Zeneakadémia felujitott épiilete dtaddséanak linnepségét’,
2014. janudr 27. napjat, a,Holokauszt Nemzetkdzi Emléknapjat’,

2014. augusztus 2. napjat, a,Roma Holokauszt Nemzetkdzi Emléknapjat’,

2014. augusztus 23. napjat, a,Totalitarius Rendszerek Aldozatainak Emléknapjat’,

2014. november 9. napjat, a,,Radnéti Miklés Emléknapot”

kiemelt fontossdgu rendezvénnyé min&sitem.

2. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, és 2014. november 30-an hatdlyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 18/2013. (X. 11.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésii eléiranyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol sz6l6 5/2013. (l1l. 8.) NGM utasitas moédositasarol

Az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése, 1. mellékletének
1.,9., 10, 15. és 20. pontja, valamint a 21. § (2) bekezdése alapjan biztositott dllamhéztartasért felel6s miniszteri jogok gyakorlasa
érdekében, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontja, az dllamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 18. § (4) bekezdése, tovabba a Magyar
Allamkincstarrél sz616 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt
irdnyitasi jogkorben, valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. torvény 1. § (1) bekezdésében biztositott,
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felett gyakorolt feliigyeleti jogkorében eljarva, a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo
kdzponti kezelés( elSirdnyzatok médositasaval és felhasznaldsaval kapcsolatos intézkedési jogokrél — figyelemmel a jogalkotasrol
52616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara - kiadott utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé kozponti kezelésu elSirdnyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérdl sz6l6 5/2013. (Ill. 8.) NGM utasitas (a tovdbbiakban: Utasitas) 1. melléklete helyébe
az 1. melléklet 1ép.

2.8 Az Utasitas 3. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter



1. melléklet a 18/2013. (X. 11.) NGM utasitdshoz

1. melléklet az 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitdshoz

A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt alloé kdzponti kezelést eliranyzatok és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

. . Jogeim-  Jog- . . Jogeim- o - »
Cim- Aleim- e cime Cme Aleime ot Jogeimnéy Ervényesité Utalvinyozé _Egyéb jogszabdlyban eléirt Megjegyzés
szim  szim A " név név Po! Kotelezettség, ill. jog gyakorléja
szam  szam név
I. ORSZAGGYULES
8 Pirtok tamogatasa
A dasigi mini delkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak, hogy e cimek eldiranyzatait a partok mitkodésérdl és gazdalkodasarol
9 Partalapitvianyok tAmogatisa 52016 1989. évi XXXIII. torveny 5. § (4) bekezdése szerint, negyedé , egyenlo részletekben folyositsa.
10 Kozszolgilati médiaszolgaltatis timogatisa
A dasagi mini: e rendelkezéssel felhatal ad a Kincstar NEO-nak, hogy a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010.
1 Kézszolgalati hozzajarulas évi CLXXXV. torveny 136. § (4) bekezdése alapjan e cim eldiranyzatat 12 egyenl6 részletben elore, minden honap harmadik napjaig folyositsa a
Meédiaszolgaltatas-timogato és Vagyonkezeld Alap pénzforgalmi szamlajara.

X. KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM

24

Céltartalékok

2

Kozszféraban foglalkoztatottak bérkompenzicioja

3

[A cim el8iranyzatairol kifizetés nem torténik, azok az Aht. eléirasainak megfelelden - a Kormany altal, illetve a koltségvetési torvény felhatalmazasa alapjan

Kiilonféle kifizetések

|ncmzctgazdaségi miniszteri jogkdrben - dtcsoportositésra keriilnek.

XI. MINISZTERELNOKSEG

7

Rendkiviili kormanyzati intézkedések

8

[A cim el6i -anyzatardl kifizetés nem torténik, az az Aht. elGirdsainak megfeleléen - a Kormany éltal - atcsoportositasra keriil.

Orszagvédelmi Alap

|A cim eldiranyzatarol a vonatkozo jogszabalyok szerint torténik dtcsoportositas.

XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA

21

Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Alap
Csaladi tamogatasok

1 Csaladi potlék
2 Anyasagi tiamogatas
3 Gyermekgondozasi segély Az el('?'irényzatok fol'y()sitésa - a Kincstar me.gyei .' 04 11<- ‘ ‘“ dltatdsai /pé 4 1latasi tervei alapjan -a tamogatasok L?Ijesi.téséhez igazoddan
e or 2 torténik, melyet a Kincstar Csaladtdmogatasi Jogi és Ellendrzési, illetve Onkormanyzati Osztalya 6sszesit, a Kincstar NEO pedig teljesit.
4 Gyermeknevelési tamogatas
5 Gyermekek sziiletésével kapcsolato: badsag megtéritése
6 Pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi tamogatasok Az elbiranyzat folyositasa a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 68. §-a, 68/B. §-
a és 68/D-E. §-ai alapjan, tovabbé a tamogatasok teljesités¢hez igazoddan torténik.
7 Eletkezdési tamogatas Az eldiranyzat folyositasara a dasagi miniszter felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak, hogy a kifizetéseket a fiatalok életkezdési tamogatasarol
52016 2005. évi CLXXIV. térvény alapjan teljesitse.
8 Gyermektartasdijak megel6legezése Az elSiranyzat folyositasa a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 69-76. §-ai
alapjan torténik.
2 Korhatar alatti ellitasok
1 Szolgalati jarandosag
2 Korhatér el6tti ellatds, balettmiivészeti életjaradék Az el8irdnyzatok folyositasa a folyésitd szerv 4ltal benyuitott elszamolas alapjan, teljesitéshez igazoddan a Kincstar NEO rendelkezése alapjén torténik.
3 Jovedelempotlé és jovedelemkiegészité szocialis timogatasok
1 Atmeneti banyaszjaradék, szénjarandosag ki és kereset-ki
2 Mezbgazdasagi jéradék Az eldiranyzatok folyositasa a foly0sito szerv altal benyujtott elszamolas alapjan, teljesitéshez igazoddan a Kincstar rendelkezése alapjan torténik. (1., 2., 4.,
3 Fogyatékossagi timogatas és a vakok személyi jaradéka 5. & 6. jogeimesoportok esetén.) L , L
o o Az elSiranyzatok folyositasa a 3. jogecimesoportra vonatkozoan a Kincstar megyei igazgatosagai adatszolgaltatasa/y llatasi terve alapjan - a tiamogatasok
4 Politikai rehabilitacits és mas nyugdij-kiegészitések teljesitésé¢hez igazodoan - torténik, melyet a Kincstar Csaladtamogatasi Jogi és Ellendrzési Osztalya 6sszesit és a Kincstar NEO teljesit.
5 Hazastarsi potlék
6 Egyéb tamogatasok (Cukorbetegek timogatasa, Lakbértamogatas)
7 Megvaltozott munkaképességiick kereset-kiegészitése Az eldiranyzatok folyositasa - a teriileti igazgatosagok adatszolgaltatasai, pénzellatasi tervei alapjan - a tamogatasok teljesitéséhez igazoddan torténik, melyet
a Kincstar Csaladtamogatasi Jogi és Ellendrzési, illetve Onkorméanyzati Osztalya dsszesit, a Kincstar NEO pedig teljesit.
4 Kiilonféle jogcimen adott téritések

Kozgyogyellatas

A kiadas teljesitése a folyosito szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.

[4443k
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2 Egé i feladatok ellatasaval kapcsolatos hozzajarulas Az elbiranyzat folyositasa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan havonta torténik az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan.
4 Folyositott ellatasok utani térités
— - — — — A kiadasok teljesitése a folyosito szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.
5 Gyermekgondozasi dijban és terhességi- gyermekagyi segélyben részesiilok
kompenzacioja

XLI. ADOSSAGSZOLGALATTAL KAPCSOLATOS BEVETELEK ES KIADASOK

3 Adossag- és koveteléskezelés egyéb kiadasai

3 Adossagkezelés koltségei

Ezen az alcimen szerepl 6sszeget a Kincstar NEO az Allamadossagkezel Kozpont Zrt. altal kibocsatott szamla alapjan minden honap 5-¢ig folyositja
havonta egyenl6 részletekben.

XLIL A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI ES KIADASAI

28 Didkhitel 2 konstrukcié kamattimogatisa Az eldiranyzat folydsitdsa a hallgatdi hitelrendszerrdl sz616 1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet 29. §-anak rendelkezései alapjan torténik.
29 Lakastamogatasok
1 Egyéb lakastamogatasok a a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) Makrogazdasagi FGosztaly szakmai teljesités igazolasa alapjan a Kincstar NEO utjan, a
Ilami tamogatasokrol sz6l6 12/2001. (I. 12.) Korm. rendelet, a fiatalok, valamint a tobbgyermekes csaladok lakascéli kolesoneinek allami
tamogatasarol szolé 134/2009. (VI. 23.) Korm. rendelet, a lakasépitési tamogatasrol sz016 256/2011. (XII. 6.) Korm. rendelet, az otthonteremtési
kamattamogatasrol szo16 341/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet, a devizakdlesonok torlesztési arfolyamanak rogzitését érinté megtéritésrél és a kozszféraban
dolgozok tamogatasarol szo16 57/2012. (I11. 30.) Korm. rendelet szerint torténik.
30 Villalkozasok folyé timogatasa
2 Egyéb vallalati timogatasok
1 Termelési timogatas
2 M.E’C“k‘ ur'énblényéyszo'k bavlesetl Jéradekainak és egy¢b Kartéritési KOF KKKF Jogszabalyban kapott felhatalmazés alapjan év kozben kihirdetésre keriild és hatalyba 1épd Korm. rendeletben el6irt
kotelezettségeinek atvallalasa igénylés és folyositas szerint.
7 Egyéb megsziint jogcimek miatt jar6 timogatéas
& & 108 J & A nen dasagi mini e rendelkezéssel felhatal ad a NAV-nak, hogy az el6iranyzat terhére teljesitendd kiadasokat (igényléseket) utalja ki.
3 Normativ tdmogatasok
3 Eximbank Zrt. kamatkiegyenlitése Az el6iranyzat TIKF tjan torténd folyositisa a Magyar Export Import Részvénytarsasag kamatkiegyenlitési
rendszerérél szol6 85/1998. (V. 6.) Korm. rendelet és a Magyar-Export Import Bank Részvénytarsasag és a Magyar
TIKF TIKF Exporthitel Biztositd Részvénytarsasag kozponti koltségvetéssel torténd elszamolasanak részletes szabalyairdl szolo
16/1998. (V. 20.) PM rendelet alapjan torténik.
32 Egyéb koltségvetési kiadasok
1 Vegyes kiadasok
4 Felszamolasokkal kapcsolatos kiadasok A felszamolasi eljarasrol szol6 1986. évi 11. térvényerejii rendeletben, a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol
. 52616 1991. évi XLIX. torvényben, és a 28/1992. (XIL.4.) PM rendeletben rogzitett fizetési kotelezettségek, valamint a
o o RKFF KOF cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvénybdl eredd fizetési
5 Szanalassal kapcsolatos kiadasok kotelezettségek.
6 Magan- ¢és egyéb jogi személyek kartéritése 1) A Nyugdijfolyosito Igazgatosag altal fizetett jaradék megtéritése az Igazgatosag NGM NYF-hez benyujtott fizetési

értesitése, illetve az OEP altal az NGM ESZF-hez félévente benyjtott fizetési értesités alapjan torténik.

2) A nemzetgazdasagi miniszter szamara, illetve a nemzetgazdasagi miniszter altal a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
JKF vagy 1959. évi IV. torvény 28. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos szabalytol eltéré jogszabalyi rendelkezés alapjan
JKHAT a képviselt Magyar Allam szamara fizetési kotelezettség alapjat képezo jogszabaly, Korm. hatarozat alapjan megkotott

KOF kovetelés tirgya szerzodésben, jogerds birosagi itéletben, végzésben, vagy peren kiviili egyezséget jovihagyo iratban meghatirozott
szerinti illetékes §sszegek megtéritése.
szakfGosztaly
egyetértésével
KOF JKF 3) A nemzetgazdasagi miniszter altal a 2. pontban meghatarozottak alapjan képviselt Magyar Allam polgari

JKHAT jogviszonyokban torténd képviseletének tigyvédi, birosagi, stb. kiadasai.

4) Az allami vezet6i mulasztasok, illetve az allam nevében elkovetett jogsértések aldozatait megilletd kartéritésekrol
52016 33/2010. (VI. 11.) OGY hatarozat végreha; érdekében sziikséges intézkedésekrol szolo 1189/2010. (IX. 13.)
Korm. hatérozat alapjan a nemzetgazdasagi minisztert és a beliigyminisztert jeloli ki az allami vezetéi mulasztasok,

KOF RKFF illetve az allam nevében elkovetett jogsértések aldozatait megilletd kartéritésekrdl szolo 33/2010. (VI 11.) OGY
hatarozat III.1. pontja szerinti igények forrasbiztositasara. A két tarca kozotti megegyezések alapjan ezeket a
kartéritéseket ezen el6irdnyzatrol biztositjak.
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5)A lasagi mini e rendelkezéssel felhatal astad a ch%tar NEO nak hogy az Emberl Jogok
Europai Birosaga altal hozott itéletek, illetoleg hatirozatok alapjan a kozi iési i i altal
kepv1selt Magyar Allamot terhelo tlzetesl kotelezettségek megtéritésével kapcsolatos kifizetéseket - a kozigazgatasi és
i i altal kiildott dokumentumok alapjén - teljesitse. [Méltanyos karp6tlas az Europai Emberi
Jogi Egyezmény hatalyos 41. cikke alkalmazasaval, a kérelmezo eljarasi koltségeinek megtéritése (az Europai Emberi

Jogi E; 'mény hatalybalépése folytan sziikséges egyes teendékrol szolo 2004/1994. (1. 21.) Korm. hatarozat 3. pontja
alapjan)].

7 Védelmi felkészités eldirdnyzatai

Honvédelmi- és lasagi felkésziilés kozponti kiadasai
Honvédelmi Tandcs és a Korméany specidlis miikdési feltételeinek bi A Kormany a védelmi felkészités egyes kérdéseirdl sz616 Korm. hatarozatban dont a védelmi felkészités eldiranyzatainak felhasznalasarol, amelynek
melléklete alapjan az NGM végrehajtja a sziikséges intézkedéseket.

11 Egyéb vegyes kiadasok 1) Automati szeriien teljesiilnek az érintett szervek (Magyar Nemzeti Bank, Magyar Posta, Giro Zrt., stb.) intézkedései alapjan. A kiutalasok
teljesitésérol a Kincstar NEO havonta visszajelzést ad az NGM részére.

2) KOF PSZF A Karpotlasi jegyek Kozponti Elszamolohaz és Ertéktar (Budapest) Zrt-be torténd beszallitasahoz kapesolodo feladatok
ellatasaval kapcsolatos kiadasok.

3) KOF TIKF A ner dasagi mini e rendelkezéssel felhatal ast ad a Kincstarnak az alabbi feladatok elvégzése
tekintetében:

- a volt nyugati hadifoglyok hitelutalvanyainak rendezése,
- a kiilfoldiek foldmegvaltasi tigyeinek rendezése,
- az ismeretlen helyen tartozkodok forint kveteléseinek rendezése.

4)  KOF PSZF A takarékbetétrol szolo 1989. évi 2. torvényerejii rendelet 4. § (1) bekezdésében az 1993. junius 30. el6tt kotott
betétszerzodések alapjan elhelyezett pénzeszkdzok megfizetésére vallalt allami kezességérvényesités kifizetése
érdekében az Orszagos Betétbi i Alappal a hitelinté 6l és pénziigyi vallalkozasokrol szolo ]996 évi CXII.
torvény 103. § (3) bekezdése alapjan kotott megbizasi szerz6désbél eredd, bizas ellatasaval & t
felmeriilt, igazolt koltségei megtéritése.

5)  KOF OKRF Az 5000 f6 lakossagszdmot meg nem halad telepiilések telepiilési 5nkorményzatainak és a tobbcélu kistérségi
tarsulasoknak a 2012. évi koltségvetési torvény szerinti adossdgkonszolidaciojaval kapesolatos elszamolasok.

6) KOF JKF A szerencsejiték szervezésérol szol6 1991. évi XXXIV. torvény alapjan - a Magyar Allam képviseletében eljarva - a
koncesszios szerzédésekkel 6sszefliggésben felmeriilé kiadasok.

12 1 % SZJA kozcélu felhasznalasa A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak, hogy az NAV adatszolgaltatasa alapjan az e célra megnyitott
lebonyolitasi szamlarol - a személyi jovedel, do hatarozott ré k az ad6z6 rendelkezése szerinti felt alasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény 3.
§-a el6irasainak figyelembevételével - az eldiranyzat terhére teljesitendd kiadasokat folyositsa.

19 Mehib és Eximbank behajtasi jutaléka Folyositasuk a TJKF utjan torténik a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasag és a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytarsasag kozponti
koltségvetéssel torténd elszamolasanak részletes szabalyairdl szolo 16/1998. (V. 20.) PM rendelet alapjan.

21 Ugyfélnek visszajaro vambiztositék, egyéb vamvisszatéritések A azdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatal ast ad a Kincstar NEO-nak, hogy a NAV lehivasa alapjan a 2005. januar 1-je elétti, tigyfélnek
visszajaro vambiztositék és egyéb vamvisszatéritések rendezése céljabol megnyitott szamlarol az eléiranyzat terhére teljesitendé kiadasokat automatikusan
folyositsa.

22 Gazdalkodo szervezetek altal befizetett termékdij-visszaigénylés A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak, hogy a NAV lehivasa alapjén a gazdalkodo szervezetek altal befizetett

termékdij-visszaigénylés céljabol megnyitott szamlarol az eléiranyzat terhére teljesitendé kiadasokat automatikusan folyositsa.

33 Allam Altal vallalt kezesség és viszontgarancia érvényesitése
3 Eximbank Zrt. altal vallalt garanciatigyletekbol eredé fizetési
kotelezettség Folyositasuk a TJKF utjan torténik a Magyar-Export Import Bank Részvénytarsasag és a Magyar Exporthitel Biztosito Részvénytarsasag kozponti

4 MEHIB Zrt. altali biztositasi tevékenységbdl eredd fizetési kotelezettség koltségvetéssel torténd elszamolasanak részletes szabalyairol szol6 16/1998. (V. 20.) PM rendelet alapjan.

N Garantiqa Hitelgarancia Zrt. garanciaiigyleteibol eredo fizetési kotelezettség
Folyositasuk a TIKF atjan torténik a a koltségvetési vis: arancia vallalasanak és érvényesitésének részletes szabalyairdl szolo 48/2002. (XII. 28.) PM

7 Agrar-Villalkozasi Hitelgarancia Alapitvany garanciaiigyleteibdl eredé fizetési kotelezettség rendelet alapjan.

10 A kozszféraban dolgozok ihez vallalt k égbdl eredd fizetési kotelezettség Folyositasa az NAV tjan torténik az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérdl sz616 110/2006. (V. 5.) Korm.
rendelet alapjan.

13 Agrarhitelekhez vallalt k égekbol ereds fizetési kotel Folyésitasa az NAV utjan torténik az allam altal vallalt k sség elokészitésének és a k sség bevaltasanak eljarasi rendjérdl szolo 110/2006. (V. 5.)
Korm.rendelet, valamint az agrarkezességekre vonatkozé Korm. rendelet, és FVM rendeletek alap_]an

14 A "fészekrako" programhoz véllalt kezességekbdl ered6 fizetési kotelezettség Folyositasa az NAV utjan, a fiatalok lakaskolesonéhez kapesolodo allami ég vallala k és érvényesitésének részletes szabalyairdl szolo 4/2005. (I.
12.) Korm.rendelet alapjan torténik.

15 MFB Zrt. altal nyujtott hitelekbdl és vallalt garanciatigyletekbdl eredd fizetési kotelezettség
Folyositasuk az NAV utjan torténik az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a k ég bevaltasanak eljarasi rendjérol szolo 110/2006. (V. 5.) Korm.
rendelet alapjan.

16 Athidal6 hitelprogramra véllalt kezességekbol ered6 fizetési kotelezettség

vevel
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34 Kormanyzati rendkiviili kiadasok
Pénzbell kirporis
1 Pénzbeli karpotlas Az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan az eldiranyzatok folyésitasa a folydsito szerv éltal benyujtott elszamolas alapjan, igazodoan, a Kincstar
2 Az 1947-es Parizsi Békeszerzddésbol eredd karpotlas rendelkezése alapjan torténik.
3 Pénzbeli karpotlas folyositasi koltségei Az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan az eldiranyzatok folyésitasa az NGM altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan az eldiranyzatok idéaranyos mértékéig
havonta torténik a Kincstar rendelkezése alapjan.
35 Garancia és h las a tar iztositasi ellata 0Z
Nyugdijbiztositisi Alap timogatésa
5 Adorendszer dtalakitaséval dsszefligaé pénzeszkdz-atadas A dasagi miniszter ¢ rendelkezéssel felhatalmazast ad a Magyar Allamkincstarnak, hogy az elSiranyzatokat a koltségvetési térvényben
6 Munkahelyvédelmi akciétervvel Osszefiiggd hozzajarulas Ny. Alapnak meghatarozottak szerint folydsitsa.
Egészségbiztositsi Alap timogatisa
4 Jarulék cimen édtadott pénzeszkdz Az eléiranyzat folyositasa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan az eldiranyzatok idéaranyos mértékéig havonta torténik
az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan.
3 Rokkantsdgi, rehabilitdciés ellitésok fedezetére dtadott pénzeszkoz A kiadas teljesitése a folyosito szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.
8 Munkahelyvédelmi akcistervvel dsszefliggd hozzajarulas E. Alapnak Az elbiranyzat folyositasa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan az eléiranyzatok iddaranyos mértékéig havonta torténik
az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan.
9 Kiadasok tamogatasara pénzeszkoz-atadas A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Magyar Allamkincstarnak, hogy az elSiranyzatokat a koltségvetési torvényben
hatarozottak szerint folyositsa.
36 Nemzetkozi elszamolisok kiadasai
Nemzetkozi tagdijak
1 IBRD alaptdkeemelés
2 IBRD alaptSke értékallosaganak biztositisa KOF NPF
3 CEB tagdij
4 Bruegel tagdij KOF MF
5 EIB t6keemelés KOF NPE
Nemzetkozi multilateralis segélyezési tevékenység
1 IDA alaptéke-hozzajarulds KOF NPF
2 IMF HIPC segélyprogramban val¢ részvétel kamattimogatasa Automatizmus-szertien teljesiilnek a Magyar Nemzeti Bank intézkedése alapjan.
3 Hozzajarulas az EBRD altal kezelt Nyugat-Balkéani Alaphoz KOF NPF
4 EU Szomszédsagi Beruhazasi Eszkoz
Egyéb kiadasok
- banki letétorzési dijak Automatizmus-szeriien teljesiil banki elszamolas alapjan.
- egyéb kiadasok KOF NPE
37 Hozzajarulas az EU koltségvetéséhez KOF EUKKF A teljesités a Kozosségek sajat forrasainak rendszerérdl szo16 2000/597/EK, Euratom hatarozat végrehajtasarol szolo
1150/2000/EK, Euratom rendelet szerint minden honap elsé munkanapjan torténik a EUKKF altal készitett - az
Europai Bizottsag fizetési felhivasaban foglalt informaciokat tartalmazo - utalvany alapjan.
38 A telepiilési onkormanyzatok adéssagk lidaciéjahoz kapcsolodé dllami ta A dasagi miniszter éves felhatalmazast ad a Kincstar halozatiranyitasi elnokhelyettesének, hogy az e cim el6iranyzatéarol torténd folyositasokat a
koltségvetési torveny 74/A. §-a alapjan teljesitse.
41 Koveteléskezelés koltségei Automatizmus-szertien teljesiilnek a Kincstér intézkedése alapjan. A Kincstar Koveteléseket és Kozosségi Tamogatasokat Kezel6 Foosztalya a Kincstartol a
koltség jellegétdl fliggben vagy a koltség kozvetlen kiegyenlitését kéri a kifizetés jogosultja pénzforgalmi szamlajara, vagy az intézkedése alapjan az
"Allamot illeté bevételek" lebonyolitasi szamlarol kifizetett koltség fedezetét kéri biztositani e szamlara a "Kovetelés-kezelés koltségei és egyéb kiadasok"
szamla terhére.
42 Alapok timogatisa Az alapok finanszirozasa és felhasznalasa eldiranyzat-felhasznalasi terv alapjan torténik, melyet a fejezetet iranyitd szerv jovahagy, majd a Kincstar részére

megkiild.

ESZF: Egészségligyi és Szocialis Fosztaly
EUKKEF: EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

JKEF: Jogi és Kodifikacios F6

sztaly

JKHAT: Jogi és koordinacios iigyekért felelds helyettes allamtitkar

KKKF: Kozszolgaltatasi, Koziizemi Koltségvetési Fosztaly

KOF: Koltségvetési Osszefoglalo Foosztaly

Kinestar: Magyar Allamkincstar

Kincstar NEO: Magyar Allamkincstar Nemzetgazdasagi Elszamolasok Osztalya
MF: Makrogazdasagi Féosztaly

NAV: Nemzeti Ad

- és Vamhivatal
ozi Pénziigyi Féosztaly

NYF: Nyugdijbiztositasi Féosztaly

Oktatasi, Kulturalis és Tudoméanypolitikai Koltségvetési Ugyek Féosztalya
nkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly

PSZF: Pénziigyi Szabalyozasi Féosztaly
RKFF: Redl Koltségvetési Fejezetek Foosztalya
TIKF: Magyar Allamkincstar Tamogatasokat és Jaradékokat Kezelé Fosztaly"
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2. melléklet a 18/2013. (X. 11.) NGM utasitdshoz

3. melléklet az 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitdshoz

Alairasmintak

a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelés( elSirdnyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

1. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

SSZZI:I Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. Kozszolgdltatési, Koziizemi Dr. Kérosmezei Csaba féosztalyvezetd
Koltségvetési Féosztaly
(KKKF)
2. KKKF Bécsi Jozsef féosztalyvezets-
helyettes
3. KKKF Csuka Maria féosztalyvezets-
helyettes
2. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZZ; Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairds
1. EU Koltségvetési Foldidk Gergely féosztalyvezetd
Kapcsolatok Féosztalya
(EU KKF)
2. EU KKF Kutvolgyi Attila osztalyvezetd
EU KKF Szendi Richard vezet6-tanacsos
4, EU KKF Romdn Brigitta vezetd-tanacsos
3. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Si::n Féosztély, osztaly Név Beosztas Aldiras
1. Makrogazdasagi Féosztaly ~Molndr Istvén féosztalyvezetd
(MF)
4. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
5522:1 Féosztaly, osztaly Név Beosztds Alairas
1. Jogi és Koordinacios dr. Jarmai Péter helyettes
Ugyekért Felelés Helyettes allamtitkar
Allamtitkari Titkarsag
2. Jogi és Kodifikacios dr. Sari Miklos féosztalyvezetd
Féosztaly (JKF)
3. JKF Dr. Komdromi Marta féosztalyvezets-

helyettes
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5. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)

SSZ‘;:n Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. Koltségvetési Osszefoglalé  Dr. Adorjan Richérd féosztalyvezetd
FSosztaly (KOF)
2.  KOF Fiilép Csaba féosztalyvezets-
helyettes
3. KOF Vargéné dr. Marton Anna  fétanacsos
4, KOF Szabé Laszlo osztalyvezetd
5. KOF Balint Agnes szakmai tanacsadé
6. KOF Deméndi Zsolt szakmai tanacsadé
7. KOF Dr. Szlics Istvan vezet6-tanacsos
8. KOF Kovdacs Istvanné vezetd fétanacsos
9. KOF Kocsis Enikd szakmai tanacsadé
6. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
S‘i ::n Féosztaly, osztaly Neév Beosztas Alairés
1. Redl Koltségvetési Hadag Tibor féosztalyvezetd
Fejezetek Féosztalya
(RKFF)
2. RKFF Juhasz Méria féosztalyvezets-
helyettes
7. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)
:;:n Féosztaly, osztaly Név Beosztas Aldiras
1. Oktatasi, Kulturalis és Koleszar Katalin féosztalyvezets-
Tudoménypolitikai helyettes
Kéltségvetési Ugyek
FSosztalya (OKTKUF)
8. aldirdsminta
(kdtelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZ‘;:n Féosztaly Név Beosztas Alairas
1. Nemzetkdzi Pénziigyi Tarnoki-Zach Péter féosztalyvezetd
Féosztaly (NPF)
2. NPF Torok Endre féosztalyvezetos-
helyettes
3. NPF Marosvélgyi Déra referens
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9. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

SSZ:; F6osztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. Pénzligyi Szabalyozasi Dr. Kovécs Lajos koézigazgatasi
Féosztaly (PSZF) fétanacsado
2. PSZF Kiss Kornélia Margit fétanacsos
10. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
SSZ:; Szervezeti egység Név Beosztas Alairas
1. Magyar Allamkincstar Hegyiné Fabriczius Eva féosztalyvezetd
Tamogatasokat és
Jaradékokat Kezel6
Féosztaly (TJKF)
2. TIKF Dr. Majdéan Adrienn osztalyvezetd
TIKF Guba Emese referens
TIKF Sipeki Marianna ligyintézd

Az el6iranyzat utalvanyozasédhoz két alaird sziikséges.

11. aldirdsminta
(kdtelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

S?r_ Szervezeti egység Név Beosztés Alairas
Szam
1. Egészségligyi és Szocidlis Tobids Tamas féosztalyvezetd
F&osztély (ESZF)
2. ESZF Borisza Gyula féosztalyvezets-
helyettes
12. aldirdsminta
(érvényesitésre jogosultak)
Sor- ) . , . .
. Szervezeti egység Név Beosztés Alairés
Szam

Real Koltségvetési Fejezetek  Kovacs Beata

Féosztélya (RKFF)

féosztalyvezets-
helyettes

RKFF

Boli Gabor referens
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13. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

SSZ:; Szervezeti egység Név Beosztds Alairas
1. Nyugdijbiztositasi Féosztaly  Parniczky Tibor féosztalyvezetd
(NYF)
2. NYF Sik Laszlo féosztalyvezets-
helyettes
14. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sc?r— Szervezeti egység Név Beosztds Alairas
SZzam
1. Magyar Allamkincstar Novotnik Imre elndkhelyettes

Halbzatirdnyitési
elndkhelyettes

A nemzeti fejlesztési miniszter 40/2013. (X. 11.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLII. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Pesti Vigadd feltjitasanak irdnyitasara és
osszehangolasara 2013. szeptember 1. napjatél 2014. februar 28. napjaig Takdcs Viktort miniszteri biztossa nevezem ki.

2. 8§ (1) A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti fejlesztési miniszter a kdzigazgatasi allamtitkar utjan iranyitja.
(2) A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan havi 700 000 forint 6sszegU dijazas illeti meg.

3.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 11/2013. (IV. 11.) NFM utasitas.

Németh Ldszldné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitasa
a tanulé ifjusag kozosségi szolgalatteljesitésének katasztrofavédelmi megszervezésérol

A nemzeti kdznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 15. pontja és 6. § (4) bekezdése, tovabba a katasztréfak elleni védekezés
egyes szabalyairdl sz6l6 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet 64. § (3) bekezdése altal meghatarozott feladatok végrehajtasara a nevelési-
oktatdsi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(a tovdbbiakban: EMMI rendelet) 133. §-anak el6irasaival 6sszhangban kiadom az alabbi utasitast.

. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed

(1) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv kozponti (BM Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdsag, a tovabbiakban:
BM OKEF), terlleti és terileti jogallasu szerveire (a tovdbbiakban: katasztréfavédelmi igazgatdsdg), valamint helyi
szerveire (a tovabbiakban: katasztrofavédelmi kirendeltségek és hivatasos tlizolté parancsnoksagok),

(2) a katasztrofavédelmi kozosségi szolgélatot teljesiték fogadasat egylttmikodési megallapodasban vallalé aldbbi
szervezetekre:
a) Magyar Tiizolté Szévetségre, annak terlleti és helyi szervezeteire,
b) Magyar Polgari Védelmi Szovetség és teriileti szervezeteire,

(3) ahivatasos katasztréfavédelmi szervek szakirdnyitasa, felligyelete, ellendrzése ala tartozé, a gyakorlati tevékenységek
soran kozremU(ikodé onkormanyzati tlizoltésagokra és dnkéntes tlizoltd egyesiletekre,

(4) ajanlas jelleggel a kdzépfoku oktatdsi intézmények pedagdgusaira és tanuldira.

2.8 Jelen utasitas alkalmazasaban:
1. Altalanos levezetési terv: a fogadé intézmény altal elére elkészitett terv, amely tartalmazza a katasztréfavédelmi
kozbsségi szolgalat teljesitése keretében, a fogadd intézményben vélaszthatd tevékenységi korok részletes leirdsat
(a tovabbiakban: program), a tevékenységi korok teljesitéséhez kijelolt mentori feladatokat ellatd személy feladatait,
afogadhato tanulok maximalis Iétszamat. A fogado intézmények az altalanos levezetési terviik idébeni hatalyat sajat
maguk hatarozzak meg.
2.Fogado intézmény: a katasztréfavédelmi igazgatdsag, a katasztréfavédelmi kirendeltségek vagy a hivatasos tlizolté
parancsnoksagok, valamint az 1. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott szervezetek.
3. Katasztrofavédelmi kdzdsségi szolgélat (a tovabbiakban: KKSZ): a hivatasos katasztréfavédelmi szervnél vagy
a hivatasos katasztréfavédelmi szervvel egyittm(ikodésben all6 és a hivatasos katasztréfavédelmi szerv illetékes
terlleti szervének vezetdje éltal jovahagyott megéllapoddssal rendelkez6 szakmai szervezetnél teljesitett kdzosségi
szolgalat.
4.Koordinal6 személy: aza személy, akiafogadd intézményben a katasztréfavédelmi kozosségi szolgélat szervezéséért,
koordindlasaért, kapcsolattartasaért felelds.
5. Kozrem(kodo szervezet: az a szakmai szervezet, amely felett a hivatdsos katasztréfavédelem felligyeleti vagy
ellenérzési jogkorrel rendelkezik, és amely egyittm(ikodési megéllapodas alapjan vesz részt a katasztréfavédelmi
kozosségi szolgélatot teljesiték fogadasaban.
6. Oktatasi intézmény: az a kozépfoku oktatasi intézmény, amelynek képzési id6tartama érettségi vizsga
kotelezettségével zérul, és amely intézmény fogado intézménnyel egyiittmiikodési megaéllapodast kot.
7. Mentori feladatokat elldtdé személy: a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint, a fogadd intézmény vezetdje altal irdsban kijelolt
vagy megbizott személy, aki a katasztrofavédelmi kdzdsségi szolgalat teljesitésére meghatarozott idétartamban,
a kozosségi szolgalatot teljesité tanuld szakmai tdmogatdsat végzi.
8. Tevékenységi kor: a kozosségi szolgalat keretében végezhetd azon szakteriileti feladatok, amelyeket az 1. melléklet
tartalmaz.

3.8 Az 1. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott szervek a KKSZ teljesitését fogadé intézményként abban az esetben
lathatjak el, ha azt a 2/A. vagy a 2/B. melléklet szerinti egytittm(ikddési megallapodas keretében véllaljak, megfelelnek
a jelen utasitasban foglalt kritériumoknak, valamint végrehajtjdk annak rendelkezéseit. Az 1. § (2) bekezdésben
felsorolt szervezetek 6nalléan fogadd intézményként jarhatnak el.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi50.5zdm 19431

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

12.8

Az e pontban foglalt egytittm(ikodési megallapodas megkdtésére a hivatasos katasztrofavédelmi szerv terileti szerve
vezetbje, valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szerv terileti szerve vezetdje megbizasabdl a hivatdsos tlizolto
parancsnoksdg vezetdje jogosult.

Jelen utasitds célja, hogy a 2016. januar 1-je utan kezd6dd érettségi vizsgdk feltételéll szolgald kozosségi
szolgadlat teljesitése a hivatasos katasztréfavédelmi szervezetnél tervszer(ien torténjen, lehetséget biztositva
a 9-11. évfolyamos korcsoport részére a katasztrofavédelem feladatrendszerének és killdetésének megismerésére,
a biztonsdg, a katasztrofak megel6zése és a katasztrofak elleni védekezés melletti elkdtelezettség, illetéleg
felel6sségérzet kialakitasara.

Hosszu tdvon megvaldsitandd cél, hogy a kozosségi szolgdlat jogszabdlyban meghatarozott kotelezé raszamat
(legfeljebb 50 éra) vagy a kidolgozott program szerinti éraszamot a katasztréfavédelemnél 6nként teljesité tanuldk
az onkéntes polgari védelmi szolgalatra felkésziilve vagy nkéntes tlzoltonak jelentkezve felelds allampolgarként
vegyenek részt a katasztrofak elleni védekezésben, a katasztréfavédelem nemzeti ligyként torténé kezelésében.

A KKSZ teljesitése soran az arra onként jelentkezd tanulé és a fogado intézmény kézott munkaviszony nem jon Iétre,
a tanuldt a KKSZ teljesitéséért illetmény, munkabér és egyéb juttatds nem illeti meg, a tanulé nem minésul fiatal
munkavallalonak.

A KKSZ teljesitése soran torekedni kell a tanulé mindennapi tevékenységbe torténé bevondsara, illetve lehetdéséget
kell adni a rendeltetésszerli mlkodésben val6 részvételre, a tanuldnak a hivatdsos szolgélat alapvetd értékeivel
torténé megismerkedésre, valamint a szakemberekkel valé személyes kapcsolatok kialakitasara.

A KKSZ teljesitésének megkezdése el6tt a tanulét a Katasztréfavédelem Humén Szabalyzatanak kiadasardl szélé
37/2013. szamu BM OKF féigazgatdi intézkedés 4. mellékletének 24. pontja alapjan munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni. A munkavédelmi oktatast kovetéen a KKSZ teljesitését végzé tanuld, valamint a tanulé térvényes
képvisel6je a 3. melléklet szerint nyilatkoznak. A tanulé adatvédelmi nyilatkozatot ir ald a 4. melléklet szerint.

A KKSZ teljesitésének rendjét, levezetését és dokumentalasat a katasztrofavédelmiigazgatdsag ellenérzési szolgélata,
a tevékenységi korok végrehajtasat a szakterlleti féfeliigyeld, az illetékes kormanyhivatal oktatasért felelés szervezeti
egységének bevondsaval tervezetten vagy elézetes bejelentés nélkil ellendrizheti.

Il. Részletes rendelkezések
1. A katasztrofavédelmi kéz6sségi szolgdlat teljesitésének megszervezése

A KKSZ teljesitésének lehetéségérdl sz6l6, a www.katasztrofavedelem.hu weboldalon elérhetd, figyelemfelkelté és
informald felhivést kell kozzétenni jelen utasitds hatalybalépését kdveté 10 napon belll, majd azt rendszeresen
frissiteni kell. A felhivas a tertleti szerveknél torténé jelentkezés feltételeinek elérhetéségét — hivatkozas formajaban —
is tartalmazza.

A KKSZ teljesitésének lehetéségérdl sz6l6, a BM OKF dltal elkészitett kozlemény kozzétételérdl az orszagos polgari
védelmi féfelliigyel6 a BM OKF Kommunikaciés Szolgdlat vezetéjének bevonasdval valamennyi tanév kezdetekor
gondoskodik.

Minden év szeptember 15-ig a katasztréfavédelmi igazgatdsag koordindlasaval a katasztréfavédelmi kirendeltség
végzi a katasztréfavédelmi megbizott bevonasaval azilletékességi tertiletén miikodoé kozépfoku oktatasi intézmények
megkeresését és tajékoztatasat a KKSZ teljesitésének lehetéségével kapcsolatban, a résziikre az aldbbiakat tartalmazoé
dokumentumcsomag atadéaséaval egytt:

a) egyluttmUikodési megallapodas minta,

b) lista a KKSZ teljesitésének feltételeirdl és lehetdségeirdl,

<) afogado szervezetek listdja és elérhetéségei.
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13.§

14.8§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

Az egylttmUkodési megallapodasban foglaltakat a fogado intézmény és az oktatasi intézmény vezet6je minden év
augusztus 31-ig fellilvizsgdlja.

A fogadd intézmény vezetdje — a tanév megkezdését megelézéen — a jarasi és févarosi tankerlleti igazgatok és
az érintett kozépfoku oktatasi intézmények vezetdivel kozosen értékeli a szolgalatteljesités helyzetét és javaslatokat
tesznek a sziikséges valtoztatasokra. A fogadd intézmény vezetéje felméri a kovetkezd tanévtdl szolgélatteljesitésben
résztvevéket, majd megallapitja az Ujonnan fogadhaté tanuldk szamat.

AKKSZ-hez djonnan csatlakozé fogadd intézmények jelen utasitas hatalybalépését kovets 10 napon beliil regisztralnak
a www.kozossegi.ofi.hu weboldalon, amelyrél jelentenek a hivatasos tlizolté parancsnoksagnak. A hivatasos tlizolto
parancsnoksagok 5 napon beliil az Gjonnan csatlakozo6 fogado intézmények altal jelentett regisztracidkat 6sszesitik,
valamint egyuttal sajat regisztracidjukat is jelentik az illetékes katasztréfavédelmi kirendeltség vezetbje részére.
A katasztréfavédelmi kirendeltség-vezet6k az Gsszesitett regisztracidkat felterjesztik a katasztréfavédelmiigazgatésag
vezetbje (a tovébbiakban: igazgatd) részére. Az igazgatdk a megyei, févarosi Osszesitést minden év szeptember
30-ig felterjesztik a BM OKF orszagos polgéri védelmi féfelligyeld részére. A regisztracidohoz benyujtandd adatlapot
az 5. melléklet tartalmazza.

A katasztrofavédelmi igazgatdsag honlapjan jelen utasitas hatalybalépését koveté 15 napon belll - a BM OKF
honlapjanak mintajara — kozzéteszi, majd a fogado intézménnyel egylittm(ikodésben rendszeresen frissiti a KKSZ
teljesitésének lehetéségére vonatkozo tjékoztatast, amely tartalmazza:

a fogado intézmények megnevezését, helyét,

a KKSZ programjat,

a tevékenységi korok rovid leirasat,

a jelentkezés rendjét, valamint

a koordindl6 személy elérhet6ségét.

A fogadd intézményként regisztralt hivatasos tlzolté parancsnoksagok egyuttmikddési megallapodas alapjan
(2/B. melléklet) a KKSZ végrehajtasaba bevonhatjak az 1. § (3) bekezdés szerinti, teriletileg illetékes kdzremiikodd
szervezeteket. A tevékenységi korok végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a kozremiikodd szervezetek végzik,
az adminisztraciés feladatok végrehajtasaért az egytttmuikodést kezdeményezé hivatasos tlizoltdé parancsnoksag
felelés.

A fogado intézmény 2013 oktdberétél minden honapban legaldbb 5 alkalmat jeldl a KKSZ teljesitésére, amelyrdl
honlapjan, valamint az illetékességi tertiletén taldlhat6 kdzépfokl oktatasi intézmények igazgatoit a targyhd el6tti
utolsé munkanapig tajékoztatja. A hivatasos katasztrofavédelmi szervek a havi Naptari és Ellenérzési Tervben is
tervezik a kijelolt napokat. Amennyiben valamilyen elére nem lathaté oknal fogva a havi kijelolt 5 alkalom nem
biztosithato, az elmaradt KKSZ idépontokat a targyhoét kdvetd 60 napon beliil kell pétolni. Az oktatdsi intézmény
vagy fogado intézmény kérelmére az elére meghatdrozott idéponttdl eltérést az igazgaté engedélyezhet.

A fogadd intézményben a KKSZ teljesitésének idétartamdra mentori feladatokat ellaté személy kerul kijel6lésre,
az aldbbiak szerint:

a kijelolés a rendeltetésszer(i mikodés biztositdsdnak és a munkakori leirdsbdl fakadd feladatok elldtasanak
figyelembevételével torténik;

a fogadd intézmény a KKSZ teljesitési id6tartamai szerint kijeldlt mentori feladatokat elldté személyekrdl adatbazist
vezet;

a kijelolt mentori feladatokat ellatd személyek az egy naptéri évben végzett felkészitd, oktatd és koordinalod
munkajukért idéardnyosan maximum 10 kreditpontot kapnak. A kreditpontok 2014. januar 1-jétdl a beliigyminiszter
iranyitdsa ald tartozd szervek hivatasos dlloméanyu tagjainak tovabbképzési és vezetéképzési rendszerérdl, valamint
a rendészeti utdnpotlasi és vezetdi adatbankrél sz616 2/2013. (1. 30.) BM rendelet alapjan keriilnek beszamitésra.

A fogadod intézmény a 6. melléklet szerinti egylittmiikodési megallapodast kot a k6zosségi szolgalatra jelentkezd
tanulo oktatési intézményével. Az egyiittmUikddési megallapodas az igazgato jévahagydasaval |ép hatalyba.
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

27.8§

28.§

29.§

30.8§

32.§

A fogado intézmény minden év szeptember 30-ig a KKSZ végrehajtasra vonatkozé altalanos levezetési tervet készit,
amelyet a katasztréfavédelmi kirendeltség vezeté javaslatara az igazgaté hagy jova.

Amennyiben egy fogadé intézménynél KKSZ-re jelentkezék szdma - ugyanazon id6szakra vonatkozdan — meghaladja
az 5 f6t, csoportos végrehajtast kell biztositani, a szolgalat programjat ennek megfeleléen sziikséges modositani.
A csoportok maximalis létszamat minden fogadd intézmény sajat hataskorben, a rendeltetésszerli miikodés
biztositasanak figyelembevételével hatarozza meg.

AKKSZ teljesitésével kapcsolatban felmeriil6 koltségeket a katasztrofavédelem teriileti szervei sajat koltségvetésiikben
tervezik.

2. A katasztréfavédelmi k6z6sségi szolgdlat teljesitésének programja

A KKSZ teljesitése sordn egy 6ra 60 perc, egy alkalom legaldbb 1, de legfeljebb 3 ¢éra lehet. A KKSZ-re
vonatkozéan meghatérozott kotelezé draszamot a kdzépiskolai képzés elsé harom tanéve soran teljesitik. A KKSZ
a katasztréfavédelem vonatkozéséban az 1. mellékletben meghatérozott tevékenységi korokbdl teljesithetd.

A tevékenységi koroket a fogadd intézmény a telepuilési veszélyeztetettség el6térbe helyezésével, a helyi sajatossagok
és a korosztdlyi jellemzdék figyelembevételével, elméleti és tobbségében gyakorlati tevékenységek teljesitésének
meghatarozasaval kibdvitheti.

A tlzoltdsagi, polgari védelmi és iparbiztonsagi szakterilethez kapcsolddo tevékenységi korok az EMMI rendeletnek
megfeleléen legfeljebb 50 éraban hajthatdak végre. A KKSZ-t vallalé tanuld részére az 1. melléklet 4. d) pontjaban
meghatarozott 40 6ras dnkéntes tlizoltd tanfolyam kivételével legaldbb 20 éra 6sszes draszamot kell biztositani.

A katasztréfavédelmi kirendeltségek és a helyi tlizoltd parancsnoksagok a katasztréfavédelmi megbizott bevonasaval
a program elvégzésére — igény szerint — 6sszevont formaban (mindharom tevékenységi kor teljesitése) is lehetéséget
biztosithatnak, amelynek szervezése kilon terv szerint torténik A foglalkozési terv elkészitésében a mentori
feladatokat ellato személy is részt vesz.

A KKSZ teljesitésére a nyari sziinet soran is lehetéséget lehet biztositani a 21. és 26. §-nak megfeleléen nyari tabor,
hosszabb idejl csoportos foglalkozas és egyéb esetekben az oktatdsi intézménnyel valé egylittmiikodés alapjan és
az igazgaté engedélyével.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szél6 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 133. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerinti felkészit6 és zard 6rak megtartasaért az oktatasi
intézmény kijelolt pedagdgusa a felelés, akinek munkajdban a fogadd intézményben kijeldlt mentori feladatokat
ellato személy felkérés esetén kdzremuikodik. A felkészitd és zard oérak legfeljebb 5-5 6ras foglalkozasok lehetnek.
A fogadé intézmény a felkészitd érat tarté pedagodgus részére a sajat tevékenységi profiljat bemutaté eléadast készit.

3. A katasztréfavédelmi k6zosségi szolgdlat teljesitésének igazoldsa
A fogadd intézmény vezetdje az altalanos levezetési tervben szereplé tevékenységi korok teljesitésérél a 7. melléklet
szerinti teljesitésigazolast llit ki, amelynek egy példanya a tanuléhoz, egy példanya a fogadé intézmény, egy példanya

az oktatasi intézmény irattaraba kerdl.

A KKSZ teljesitése soran a fogadd intézmény a tanulordl jelenléti ivet vezet, amelybdl megallapithato, hogy a tanuld
a tevékenységi korokhoz tartozd érakon milyen ardnyban vett részt.

A fogado intézmény a vallalt 6rdk 80% alatti latogatdsa esetén a teljesitésigazolast megtagadja. Amennyiben
az oraldtogatasi arany 80% feletti, és a tanul6 a hianyzast orvosi vagy sziil6éi igazolassal igazolja, a hianyz6 érak
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33.8§

34.§

35.8

poétldsdra — legaldbb egyszeri alkalommal - lehetdséget kell biztositani. A teljesitésigazolds csak a hidnypétlas
teljesitését kdvetéen adhato ki.

Egyedi dontése alapjan — méltanyolhaté okbol - a tanulé részére dsszeallitott programban teljesitett 6rakrél a fogadd

intézmény vezetdje részigazolast adhat ki. A fennmaradd 6rak teljesitésére — legalabb egyszeri alkalommal —
a kovetkezé honapban KKSZ teljesitésére kijelolt napokon kell lehetéséget biztositani.

lll. Zaré rendelkezések
Jelen utasitas végrehajtasahoz kapcsolodo egyéb kdvetelmények a www.kozossegi.ofi.hu weboldalon talalhatok.
Jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba, és ezzel egyidejlleg a tanuld ifjusag kozosségi

szolgdlatteljesitésének katasztréfavédelmi megszervezésérdl sz616 21/2012. (X. 1.) BM OKF utasitas hatélyat veszti.

Dr. Bakondi Gyérgy td. altdbornagy s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

A KATASZTROFAVEDELMI KOZOSSEGI SZOLGALAT KERETEBEN TELJESITHETO
TEVEKENYSEGI KOROK!

1. Tldzmegel6zés, tlizvédelem tevékenységi korok:

a)

e aclog

Kézrem(ikodés az oktatasi intézmény tlzriadotervének kidolgozasaban, a terv gyakoroltatdsanak
elékészitésében és végrehajtasaban (2-3 6ra).

Részvétel az oktatdsi intézmény tlizvédelmi rendszerének ellenérzésében (1-2 éra).

Kozrem(ikddés tlzoltoversenyek elékészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban (3-5 6ra).
Kozrem(ikddés tlizoltdsagi bemutatok elékészitésében, lebonyolitdsaban (3-5 6ra).

Részvétel a tlizoltd laktanya karbantartési tevékenységeiben (2-3 o6ra).

Kozrem(kodés a terileti tizmegeldzési bizottsdg munkajaban (2-3 6ra).

Részvétel a telepulési kozterlleti tlizcsapok felmérésében, beazonositdsaban, hatésagi ellenbrzésében
(2-3 dra).

Elméleti tlzvédelmi ismeretek elsajatitasa (1-2 6ra).

Ugyeleti rendszer megismerése, bejelentések fogadasa, riasztasok végrehajtasa, események dokumentalasa
(2-3 6ra).

2. Polgéri védelem tevékenységi korok:

a)
)
)

)
)

D o N T

Részvétel a katasztréfakockazati helyszinek bejarasédban (2-3 éra).

Kozrem(ikddés a polgari védelmi gyakorlatok el6készitésében és végrehajtasdban (3-5 éra).
Kozrem(ikddés az ifjusagi versenyek elékészitésében (3-5 6ra).

Kozrem(ikddés a polgari védelmi tervezéshez sziikséges adatbazisok készitésében (1-2 6ra).
Részvétel lakossagfelkészitési tevékenységekben (2-3 dra).

3. Iparbiztonsag tevékenységi korok:

a)

b)

Kozrem(ikddés statisztikai — kivéve az ligyfelek Uzleti, személyes adatait, valamint a nem nyilvdnos és
a mindsitett adatokat tartalmazé - kimutatdsok készitésében, tovabba a szakteriilethez kapcsolédo
adminisztrativ tevékenységek végrehajtasaban (3-5 ora).

Kozrem(ikodés a katasztrofavédelmi miveleti labor jarmUvek napi karbantartasaban (1-2 ora).

4.Tovabbi tevékenységi korok:

A katasztrofavédelmi versenyeken valé részvétel egyszeri figyelembevétele (legfeljebb 3-5 éra).

Kiséré pedagogus iranyitdsa mellett részvétel helyi szintli események kezelésében pl. veszélyhelyzet soran
teljesitett 6nkéntes szolgalat (3-5 6ra/nap).

Tanulok megismerkedése a https://www.facebook.com/pages/BM-Orszagos-Katasztrofavédelmi-
Féigazgatdsdg/499837143403596 honlappal és részvétel a gyors veszélyhelyzeti tdjékoztatasban (max. 5 6ra).
A Magyar Tlizolté Szovetség tematikdja alapjan 40 6ras dnkéntes tlizoltd tanfolyam elvégzése (40 6ra).

A Magyar Voroskereszt tematikdja alapjan 16 6ras elsésegélynyujté tanfolyam elvégzése (16 6ra).

' A feladatellatasokhoz rendelt éraszamok irdnymutaté jellegtiek!


https://www.facebook.com/pages/BM-Orsz�gos-Katasztr�fav�delmi-F�igazgat�s�g/499837143403596
https://www.facebook.com/pages/BM-Orsz�gos-Katasztr�fav�delmi-F�igazgat�s�g/499837143403596
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2/A. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A KATASZTROFAVEDELMI KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGREHAJTASARA

amely létrejott egyrészrél a [HIVATASOS KATASZTROFAVEDELMI SZERV] (sz€Khely: .......oevvvveneeiiiieeeiiiieeeciiinn,

AdOSZAM: L. ;

képviseliz ..o ) — a tovébbiakban: katasztréfavédelmi igazgatdsag/kirendeltség —,
MAsrészrOl a [SZERVEZET] (SZEKNEIY: ... e ;
AdOSZAM: .o s képviselis oo ) — a tovabbiakban: fogadd

intézmény - kézott az alabbi feltételekkel (a tovabbiakban egyltt: Felek):

1. Felek megallapodnak abban, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdése alapjan
eldirt kdzdsségi szolgalat katasztrofavédelmi szervezetnél torténd teljesitése érdekében egylttmikodnek.

2. A katasztréfavédelmi kozosségi szolgalat sikeres lebonyolitésa soran a Felek a tanuld ifjisdg kodzosségi
szolgalatteljesitésének katasztréfavédelmi megszervezésérél szolo 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitas (a tovabbiakban:

utasitds) alapjan az aldbbiak teljesitésére vallalnak kotelezettséget:

Fogadé intézmény:

a)

>0

Végrehajtia a kozosségi szolgdlattal kapcsolatos, honlapra torténé regisztraciés folyamatot az utasitas
5. mellékletében kiadott bejelentési lap kitdltésével.

Minden hdénapban legaldbb 5 alkalmat jel6l ki a kozosségi szolgalat teljesitésére vonatkozdan, amelyrdl
tajékoztatja az illetékességi terliletén mlikodé kozépfoku oktatasi intézmények igazgatoit.

Az utasitas 2. § 4. és 7. pontja szerinti személyek kijelolésére intézkedik (a feladatok elldtasara ugyanaz
a személy is kijelolhet6), amelyrdl tdjékoztatja a katasztrofavédelmi igazgatdsagot, az illetékességi terliletén
mikodo kozépfoku oktatasi intézményeket és a megyei kormanyhivatal oktatasi ligyekért felelés szervezeti
egységét.

A koz0sségi szolgalatra jelentkezé tanuld oktatasi intézményével egylittmiikodési megallapodast kot.

A koz0sségi szolgalat megkezdése el6tt munkavédelmi oktatést tart.

Altalanos levezetési tervet készit az utasitas 2. § 1. és 21. § alapjan.

Teljes kortien biztositja a rendeltetésébél adoddan végrehajthaté tevékenységi kdrok végrehajtasat, figyelembe
véve az utasitds 26-28. §-ban meghatérozott kételezettségeket.

A vélasztott tevékenységi koroket jelen egylittmiikodési megallapodasban régziti, valamint kiegésziti a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

Igény szerint segitséget biztosit az oktatdsi intézmény pedagdgusa részére a felkészitd és zard orak
megtartdsdban, amelyekhez a tevékenységét bemutatd eléadast készit.

Az utasitas 30-33. § figyelembevételével teljesitésigazolast ad ki.
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Katasztréfavédelmi igazgatosag/kirendeltség:

a) Jelen egylittm(kodési megdllapodés 2. a)-j) pontjaiban foglalt kotelezettségeket rendszeresen ellenérzi,
a fogado intézmény tevékenységét nyomon koveti.

b) Sajat honlapjan feltlinteti az illetékességi teriiletén fogadd intézményként regisztralt szervezeteket és azok
elérhetdségeit.

c) Igény szerint — a rendelkezésre all6 er6k-eszkozok - figyelembevételével segitséget nyujt a kozosségi szolgalat
teljesitésének szervezésében.

3. Valasztott tevékenységi korok megnevezése:
4. Jelen megallapodasban vallalt feladatok teljesitése soran a Felek viselik az esetlegesen felmeril6 koltségeket.

5. Jelen megdllapodast a Felek hatdrozatlan id6re kotik, médositasara csak a Felek kdzos megallapodésa alapjan,
irdsban kertlhet sor.

6. Jelen megdllapodas felmondaséara 30 napos felmondasi idével, a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal van
lehetdség. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv vonatkozo rendelkezéseit

kell alkalmazni.

7. Azonnali hatélyu felmondéasnak van helye, ha a Felek jelen megallapodasban vallalt kdtelezettségeiket sulyosan
megszegik.

8. Felek a fenti szerz6désben foglaltakat, annak elolvasasat és értelmezését kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag irtdk ala.

[HELY], 20...

[FOGADO INTEZMENY] [KATASZTROFAVEDELMI
IGAZGATOSAG/KIRENDELTSEG]

[KEPVISELO] [KEPVISELO]
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2/B. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A KATASZTROFAVEDELMI KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGREHAJTASARA

amely létrejott egyrészrél a [HIVATASOS TUZOLTO PARANCSNOKSAG] (szEKhely: .......uvneiiivineeiiiiieeeeiiiieeeeciin ;
AdOSZAM: ..ot ;

KépViseliz ..o ) — a tovabbiakban: HTP -,

masrészrél az [ONKENTES TUZOLTO EGYESULET/ONKORMANYZATI TUZOLTOSAG]

(SZEKNRIY: <. ;

adOSZAM: ..o ;

Képviseliz ....ouvniiiiiiiii ) — a tovabbiakban: k6zrem(ikodé intézmény —

kozott az alabbi feltételekkel (a tovabbiakban egylitt: Felek):

1. Felek megallapodnak abban, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 6. § (4) bekezdése alapjan
eldirt kdzdsségi szolgalat katasztrofavédelmi szervezetnél torténd teljesitése érdekében egylttmiikodnek.

2. A katasztrofavédelmi kozosségi szolgalat sikeres lebonyolitdsa soran a Felek a tanuld ifjusdg kozosségi
szolgalatteljesitésének katasztréfavédelmi megszervezésérdl szolo 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitas (a tovabbiakban:
utasitds) alapjan, az aldbbiak teljesitésére véllalnak kotelezettséget:

HTP:

a) Végrehajtia a kozosségi szolgélattal kapcsolatos, honlapra torténé regisztraciés folyamatot az utasitas
5. mellékletében kiadott bejelentési lap kitéltésével.

b) Minden hénapban legalabb 5 alkalmat jelol ki a kdzdsségi szolgdlat teljesitésére vonatkozdan, amelyrdl
tajékoztatja az illetékességi terliletén mlikodé kozépfoku oktatasi intézmények igazgatoit.

<) Az utasitas 2. § 4. és 7. pontja szerinti személyek kijeldlésére intézkedik (a feladatok elldtasara ugyanaz
a személy is kijelolhetd), amelyrél tajékoztatja a kozrem(ikodd szervezetet és az illetékességi teriiletén miikodd
kozépfoku oktatasi intézményeket.

d) A kdzosségi szolgalat megkezdése el6tt munkavédelmi oktatdst tart.

e) Altalanos levezetési tervet készit az utasitas 2. § 1. és 21. § alapjan.

f) Az utasitas 30-33. § figyelembevételével teljesitésigazolast ad ki.

Kozrem(ikddo szervezet:

a) A HTP altal készitett altalanos levezetési terv alapjan felkésziil a tanulék fogadasara.

b) A HTP altal meghatdrozott feladatok elvégzéséért felelésséget vallal.

<) Jelen egylttmiikodési megallapodasban vallalt tevékenységi korok vonatkozasdban kdzremiikodik
a katasztréfavédelmi kozosségi szolgalat teljesitésének biztositasaban.

3. Valasztott tevékenységi korok megnevezése:

4. Jelen megallapodasban villalt feladatok teljesitése soran a Felek viselik az esetlegesen felmeriil6 koltségeket.
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5. Jelen megdllapodast a Felek hatdrozatlan id6re kotik, médositasara csak a Felek kdzos megallapodésa alapjan,
irdsban kertlhet sor.

6. Jelen megdllapodas felmondaséara 30 napos felmondasi idével, a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal van
lehetdség. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv vonatkozo rendelkezéseit

kell alkalmazni.

7. Azonnali hatélyu felmondéasnak van helye, ha a Felek jelen megallapodasban vallalt kdtelezettségeiket sulyosan
megszegik.

8. Felek a fenti szerz6désben foglaltakat, annak elolvasasat és értelmezését kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag irtdk ala.

[HELY], 20...

[HTP] [KOZREMUKODO SZERVEZET]

[KEPVISELO] [KEPVISELO]
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3. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

FEJLEC
LATOGATASI SZABALYOK
(katasztrofavédelmi kozosségi szolgélatot teljesitok részére)
1. Az éplilet helyiségeit csak rendeltetéseiknek megfeleléen lehet hasznalni.
2. A szolgalatteljesités id6tartamara az objektum vezet6je mentori feladatokat ellaté személyt jeldl ki.

3. A Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott helyiségeket (pl. hiraddhelyiség, m(ihely, szertar stb.) csak a kijelolt
mentori feladatokat ellato személlyel lehet latogatni.

4. Tilos a maszéhazat és a tlizolté csuszdat hasznalni!

5. Gépjarmuben utazni, illetve az emel&kosarban Gizem kdzben tartézkodni csak a mentori feladatokat ellaté személy
engedélyével és a sziikséges egyéni védbeszkdzok hasznlataval lehet.

6. A szertarban és az udvaron koriltekintéen kell kdzlekedni! A jadrmimozgasok hatokdrében tartézkodni tilos!

7. Az épliletben tortént sérilésrél és egészségligyi panaszrél a mentori feladatokat ellatd személyt haladéktalanul
tajékoztatni kell!

8.Azelsbsegélyhelya.......c.c.oeiiiiiiinn, irodaban/helyiségben van.

9. Csoportos latogatds esetén — a mentori feladatokat ellaté személy engedélye kivételével — a csoportot elhagyni
tilos! A csoport elhagyasanak szandékat a mentori feladatokat elldté személynek elézetesen jelezni kell.

10. A mentori feladatokat ellaté személy altal atadott egyéni véddeszkozoket kotelezé hasznalni az oktatasban
meghatarozottak szerint.

Megjegyzés:
Munkavédelmi oktatasban részesultem.
Az objektum a fenti szabalyok betartasaval biztonsagosan latogathato.

Az objektumhasznélat szabalyait tudomdasul veszem.

Kelt:

Nyilatkozo Nyilatkoz6 torvényes képvisel6je
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4. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

FEJLEC

ADATVEDELMI NYILATKOZAT
(katasztréfavédelmi kozosségi szolgalatot teljesitok részére)

1. A kép- vagy kép- és hangfelvételeken (a tovabbiakban: felvétel) torténd részvétel kapcsdn képmdsdnak mint
személyes adatnak kezelésére a Ptk. 80. § (2) bekezdése alapjan, valamint az informéciés dnrendelkezési jogrol és
azinformaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. tdrvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On hozzajarulasaval
keril sor.

2. Az adatkezelés célja a kozvélemény tajékoztatasa a katasztroéfavédelmi tevékenység korébe tartozo eseményekrél.
3. A képfelvétel kapcsan adatkezeld ........coovvvviiiiiiiiiiiiiii e (megnevezése).

4. A képfelvételt a hivatasos katasztrofavédelmi szervek honlapjan, a Katasztrofavédelem Médiaszerverén,
a Katasztrofavédelem hivatalos Facebook oldalan tessziik kozzé, az ott meghatérozott Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatnak megfeleléen, tovdbba megjelenhetnek a Katasztrofavédelem cimi folydiratban is (a kozzététel
helye megfelelen kivalasztandd). A Médiaszerverre feltoltott kép- és hangfelvételeket a sajté és média képviseldi
a Felhasznalasi Feltételeknek megfeleléen vehetik at.

5. Az egyes személyeket bemutato, portré vagy életrajzi jellegl, kozszereplésnek nem mindsiil6 megjelenités
alkalmanként egyedi hozzajaruldssal torténik.

6. A honlapokon torténd kozzététel és a Médiaszerver szempontjabdl a Radios Segélyhivé és Infokommunikacios
Orszagos Egyesiilet adatfeldolgozénak minésiil, egyéb esetek az adatok feldolgozasat az adatkezel6 sajat szervezetén
belil, 6nélléan végzi.

7. A felvételeket — ha On késébb nem kéri azok torlését — nem selejtezhet6 iratként 6rizziik meg.

8. On mint érintett a nyilvantartasban szerepld személyes adatai vonatkozasaban:
a) az Infotv. 14. § alapjan kérelmezheti az adatkezel6nél

— tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

- személyes adatainak helyesbitését, valamint

- személyes adatainak torlését vagy zarolasat, tovabba
b) az Infotv. 21. § szerint élhet tiltakozasi jogaval.

9. Amennyiben az Ont abrazol6 felvétel kezelésével kapcsolatosan sérelem érte, az Infotv. 52. § (1) bekezdése alapjan
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosagnal vizsgalatot kezdeményezhet, illetve az Infotv. 22. §
(1) bekezdése alapjan a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez keresetet nyujthat be,
tovabba a Ptk. 84. §-aban meghatarozottak szerint birésaghoz fordulhat.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADAT KEZELESEHEZ

AUIIOtt oo (16 év felettieknél sajat alairassal, 16. életéviiket be nem toltotteknél
torvényes képviseld aldirasaval latja el a nyilatkozatot) hozzajarulok, hogy a kozdsségi szolgalat teljesitése soran
Qe (fogadd intézmény megnevezése) az alabbi személyes adataimat kezelje:

- néy,

—anyja neve,
- szuletési helye, ideje.

Az adatokat @ ......ooviiiiiiiii (fogadd intézmény megnevezése) kizardlag a kdzdsségi szolgalat
ellatdsaval kapcsolatos teljesitésigazolds kidllitasdhoz, valamint a kdzdsségi szolgélat elldtdsa sordn a szolgalatot
elldté azonositasara hasznalja fel, a teljesitésigazolas kiadasat kdvetéen azokat nyilvan nem tartja, a teljesitésigazolas
- PP -nél (fogadd intézmény megnevezése) maradd példanyat a mindenkor hatélyos
Irattari Terv szerint irattarozza és selejtezi.

Tudomasul veszem a fenti téjékoztatdban irottakat, és hozzéjarulok ahhoz, hogy a jelen nyilatkozathoz tartozé

tajékoztatéban megjelolt adatkezel6(k) a katasztréfavédelmi tevékenység bemutatasa céljabdl engem abrazolo
felvételt készitsen, és azt a tajékoztato szerinti helyeken és feltételek mellett nyilvanossagra hozza.

Kelt:

Nyilatkozo Nyilatkoz6 torvényes képvisel6je
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5. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

BEJELENTESI LAP

kozérdekl onkéntes tevékenység bejelentésére

1. A fogadé intézmény

a)
)
)

o 0O T

)
)

o

MV ettt ettt ettt
SzEKhelye: ...
AdOSZAMA: ..iviiiitiiiiii e
koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartdsi szama: .............c..oeueeeee.

tipusa (a megfelel$ aldhtuzandd)*:

[ helyi dnkorményzat, azok tarsuldsa,

O kisebbségi nkorményzat,

[ koltségvetési szerv,

[ kbézhasznu szervezet,

O magyarorszagi székhely( egyhézi jogi személy vagy vallasi
tevékenységet végzd szervezet,

[ szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény,

[0 egészségiigyi szolgaltato,

2. Az d6nkéntesek kdzrem(ikodésével ellatni kivant tevékenységi korok:

[0 kézoktatasi intézmény,
[0 fels6oktatasi intézmény,
0 muzedlis intézmény,

O nyilvénos konyvtar,

[ kozlevéltar,

O nyilvdnos magénlevéltar,

[0 kézmivel6dési intézmény.

3. Kivan-e tizennyolcadik életévét be nem toltdtt dnkéntest, illetve korldtozottan cselekvéképes nagykoru dnkéntest
foglalkoztatni?

Oigen O nem

Nyilatkozom, hogy a 2. pontban meghatérozott tevékenységi korok megfelelnek a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrél
520616 2005. évi LXXXVIII. tdrvény 3. §-4ban meghatdrozottaknak.

Kelt: o

a fogado intézmény képvisel6jének aldirdsa

* A fogadd intézmény fenntartdjat a fogado intézmény tipusanal kell jelezni.
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6. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

Iktatasi szam:

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A KATASZTROFAVEDELMI KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGREHAJTASARA

amely létrejott egyrészrél a [FOGADO INTEZMENY] (székhely: ..........ocovvvnieiiiiieeiiiiine, ;

adOszaAM: ....oiiii ;

képviseliz ....couininiiii ) — a tovébbiakban: Fogadé intézmény -,

masrészrél a [KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENY] (székhely: ..........oovvveeiiiiiiieeieeenn. ;

AdOSZAM: .ot ;OM-azonositd: ....c.ovviiiiininnnnn, sképviselis.. oo )

- a tovabbiakban: Oktatasi intézmény —
kozott az alabbi feltételekkel (a tovabbiakban egyiitt: Felek):

1. Felek megallapodnak abban, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdése
alapjan el6irt k6zosségi szolgalat teljesitésének érdekében a ...... [ovon.. tanév soran a nevelési-oktatasi intézmények

mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozasa
szerint egylttmukodnek, és kolcsondsen torekednek arra, hogy az érintett tanuld teljesiteni tudja 50 6rds
kotelezettségét.

2. A katasztrofavédelmi kozosségi szolgalat lebonyolitasa soran Felek a tanulé ifjusag kozosségi szolgalatteljesitésének
katasztrofavédelmi megszervezésérdl szold 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitas (a tovabbiakban: utasitds) alapjan
az alabbiak teljesitésére vallalnak kotelezettséget:

Fogadé intézmény:

a)

b)

Lehetéséget biztosit az &ltala meghatdrozott tevékenységi korok tekintetében a kdzdsségi szolgélat
végrehajtasara.

Akatasztrofavédelmi kozosségi szolgalattal kapcsolatos tdjékoztatasi és kapcsolattartasifeladatokra koordinald
személyt jelol ki:

SZEMAlY NEVE: ..t

ElIErhetEs€ge: ..o

Meghatdarozza a foglalkozas id6tartamat (tanév).

Mentori feladatokat ellaté személyt biztosit a kdzdsségi szolgalatot teljesité tanuld k6zosségi szolgalati idejére.
A mentori feladatokat ellaté személy kijelolésérél a fogado intézmény vezetdje irdsban gondoskodik az adott
tevékenységi korokhoz kapcsolodd kézosségi szolgalati drak megkezdése elétt 5 nappal.

A kijelolést kovetéen haladéktalanul tajékoztatja az Oktatdsi intézményt a mentori feladatokat ellatd személy
személyérdl, feladatkorérdl és elérhetségérdl.

A mentori feladatokat elldtd személy segiti a tanulét a katasztréfavédelmi kdzdsségi szolgalattal 6sszefliggd
szervezeti és szakmai ismeretek megismerésében, a kapcsolddoé feladatok ellatdsaban.

Tevékenységi korok (utasitds 1. melléklete) alapjan felépiilé programot ajanl a kdzdsségi szolgélatot teljesiték
részére.

Garantadlja a helyi sajatossagokat, a teleptilési jellemzdket elétérbe helyezé ismeretek megszerzését, ezirdnyu
tevékenységek végzését.

A kozbsségi szolgalat sordn a tanuléval munkavégzésre irdnyuld szerz6dést nem kot.
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m)

A koz6sségi szolgalat teljesitéséért juttatast, bérezést, téritést nem biztosit.

Téjékoztatja az Oktatdsi intézményt a kozosségi szolgélat teljesitésérél sz616 igazolas kidllitdsanak feltételeirdl,

valamint kidllitja a teljesitésigazoldst.

A fogadd intézmény koteles biztositani — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez

szlikséges feltételeket —, ha sziikséges a pihendid6t — a kozOsségi szolgalattal Osszefliggé tevékenység

elldtdsdhoz sziikséges tajékoztatdst, és irdnyitdst, az ismeretek megszerzését —, a tizennyolcadik életévét

be nem toltott tanuld, illetve korlatozottan cselekvéképes nagykoru tanuld esetén a kdzdsségi szolgalati

tevékenység folyamatos szakszerd felligyeletét.

Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6, a tanuld koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. A tanuld

nem felel az dltala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi kbtelezettségének eleget tett.

A tanuld altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel 6sszefliggésben harmadik személynek

okozott karért a fogadd intézmény felel. Amennyiben a kért a tanulénak felrohaté magatartds okozta

— jelen szerz6désben eltéré rendelkezés hidnydban —, a fogadod intézmény a tanulotol kovetelheti karanak

megtéritését.

Amennyiben a tanulé bizonyitja, hogy:

oa) a testi séruilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

ob) atulajdonaban vagy hasznélataban allo, a kozosségi szolgalattal 6sszefliggésben végzett tevékenység
ellatdsahoz sziikséges dologban a kdzdsségi szolgélati tevékenység végzésének helyén keletkezd
kara az intézménytél kapott utasitassal 6sszefliggésben kovetkezett be, a fogadd intézmény akkor
mentestl a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikddési korén kivil esé elharithatatlan ok vagy
kizardlag a tanulé elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd intézménynek nem kell megtéritenie
a karnak azt a részét, amely a tanuldnak felréhaté magatartdsabdl szarmazott.

Oktatasi intézmény:

a)
b)

Téjékoztatja az intézmény tanuldit a Fogado intézmény altal biztositott lehetéségekrdl.

Szervezi és koordindlja a tanuldk jelentkezését a Fogadd intézményben torténé kozdsségi szolgdlat
teljesitésével kapcsolatban.

A Fogado intézmény rendelkezésére bocsatja a tanuld altal kitoltott Jelentkezési lapot és a sziilé/gondvisel6
egyetértd nyilatkozatat.

A Fogadé intézmény dltal kidllitott teljesitésigazolas alapjan igazolast allit ki a tanulé részére.

Végzi a felkészitési programban szereplé felkészit és zaré foglalkozasok megtartasat.

A tanul6 allami baleset-biztositdsa, valamint a felkészité 6rdk sordn a balesetvédelmi felkészitések altal
gondoskodik a tanulé balesetvédelmérdl.

3. A kozosségi szolgalat teljesitése a hivatali munkarend figyelembevételével - 07.30-16.00 6ra kozott - zajlik,
az Oktatasi és a Fogadd intézmény altal egyeztetett idépontokban.

4. Felek a jelen megéllapodédsban megfogalmazottak médositasara iranyuld jelzését kdvetéen — indokolt esetben —
a moédositas tervezetét elkészitik. A szerz6désmaodositast alairdsukkal hagyjak jova.

5. Felek a jelen megallapodastdl valé eldllasra vagy a megallapodas azonnali hatalyu felmondasara jogosultak, ha:

a jelen megdllapoddsban a megvaldsitasra meghatérozott kezdé idéponttdl szamitott harom héten belil
a tevékenység nem kezdédik meg, vagy a Felek a nekik felrohaté okbol nem kezdeményezik, és a késedelem
okardl ezen id6 alatt irdsban sem mentik ki, vagy

olyan kortlmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjén a program teljesiilése kétségessé valik,
vagy mas irdnyt vet, vagy

a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba (tkozik, vagy
a jelen megéllapodésban foglalt Gitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved, vagy

a Felek valamelyike a neki felréhatoé okbdl megszegi a jelen megéllapodasbdl, illetve az azzal kapcsolatos
jogszabalyokbol ered6 kotelezettségeit, igy kulondsen nem tesz eleget kotelezettségének, és ennek
kovetkeztében a jelen megdllapodasban meghatdrozott feladat szabdlyszer(i megvalésitdsdt nem lehet
nyomon kdvetni.



19446

HIVATALOS ERTESITO - 2013. évi50.5zam

6. Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal 6sszefliggé adatok nem mindstilnek Gzleti titoknak, nem
tarthatéak vissza Uzleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok megismerését vagy nyilvdnossédgra hozataldt
kozérdekbdl elrendelik.

7. Felek a jelen megallapodasbol ered6 esetleges jogvitakat elsésorban targyalasos uton kotelesek rendezni.

8. Jelen megdllapoddsban nem vagy nem kell§ részletességgel szabdlyozott kérdésekben, kilonds tekintettel
az egylttmuikodési megéllapodds mdédositasara és felmondasara a magyar jog szabalyai — elsésorban a Polgari

Torvénykonyv — az iranyadok.

Felek a jelen, ... oldalbdl all6 megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ala.

A jelen megallapodds 2 darab eredeti, egymdssal teljes egészében megegyezd példédnyban késziilt, amelybdl 1 darab
az Oktatasi, 1 darab a Fogadé intézménynél marad.

[HELY], 20...

[FOGADO INTEZMENY] [OKTATASI INTEZMENY]

[KEPVISELO] [KEPVISELO]
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7. melléklet a 4/2013. (X. 11.) BM OKF utasitdshoz

KATASTTROFAVEDTRE M

p

TELJESITESIGAZOLAS!
a kozosségi szolgélatrol

LIS L 011 T 0 Y=Y

Y03 =TTV PP

B IOl M e
[0 e - Te Lo TN 01 4<7.4 /0 =] 0P

Székhelye:
PN (e 74e 33 1=Te [IE74o] (o -1 Yl o [o] &= Y - 1 o - PP
a) Felkészitd Orak IdGPONTIAI: .. ... et e e
b) Tevékenységi Orak idGPONTIAI: .. .. c.vu ettt e
<) Y4 1 (e o] - T Te [ o Yo 0 Y 4 - HNU PP
Mentori feladatokat llatd SZEMEIY NEVE: ......o.iniei et a s
Osszes eltéltott raszam: ...........

MENTORI FELADATOKAT ELLATO SZEMELY

TEVEKENYSEGI KOR KONKRET FELADAT P
ALAIRASA

Fentiek alapjan igazolom, hogy [tanulé neve] a katasztréfavédelmi kdzosségi szolgalatteljesitésre meghatarozott
...... orét teljesitette.

[HELY], 20..

[FOGADO INTEZMENY VEZETOJE]
P.H.

1.sz. pld.: Tanul6
2. sz. pld.: Fogad6 intézmény irattara
3. sz. pld.: Oktatdsi intézmény irattara

' A teljesitésigazolas fogadd intézménynél elhelyezett példanyahoz a kozépiskola altal befogadott bejelenté lapot, valamint a sziilé/gondvisel
egyetértd nyilatkozatat csatolni kell.
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 42/2013. (X. 11.) KiiM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Kinai Népkoztarsasag Kormanya kozott kulturalis kozpontok
kolcsonos létesitésérol sz616 Megallapodas kihirdetésérol sz6lo

2013. évi CXXXVI. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A2013.évi CXXXVI. térvénnyel a Magyar K6zlony 2013. julius 12-i, 120.szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Kinai Népkoztarsasag Kormanya kozott kulturdlis kozpontok kdlcsonods létesitésérél sz616 Megéllapodés 17. Cikke
a hatalybalépésrdl az aldbbiak szerint rendelkezik:

A Felek diploméciai uton értesitik egymast a megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljaras lezarasarol.
A megallapodas a késébbi értesités kézhezvételét kdvetd napon Iép hatdlyba”

A késBbbi értesités kézhezvételének napja: 2013. augusztus 21.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2013. augusztus 22.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi CXXXVI. torvény 4. § (3) bekezdésével megéllapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Kinai Népkdztarsasag Kormanya kozott kulturdlis kdzpontok kolcsonos 1étesitésérdl
sz616 Megdllapodas kihirdetésérdl szold 2013. évi CXXXVI. torvény 2. és 3. §-a 2013. augusztus 22-én, azaz kettbezer-
tizenhdrom augusztus huszonkettedikén hatdlyba lépett.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi50.5zdm 19449

lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2013. augusztusi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar
Madar Addmot az |gazgatasi Féosztalyra,
Lédér Zoltdnt a Titkérsagi Féosztalyra,

dr. Varga Rolandot a Titkarsagi Féosztalyra
kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Kinevezés politikai tandcsadd munkakérbe

A Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar
dr. Fekete Szilvidt a Szakmapolitikai Féosztalyra politikai tandcsadd munkakérbe kinevezte.

KormdnytisztviselGi jogviszony megsziinése
Korménytisztvisel&i jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt
Madar Addm,

végleges athelyezéssel

Szlics Judit,

Gérémbélyi Vanda,

Heged(is Kldra,

Zsigmondné dr. Vitdlyos Eszter Zsuzsanna,
Olah Gabor,

kdzds megegyezéssel
Szé6ke Viktor Addm,

lemondassal
Kondor Erzsébet Rita
korménytisztvisel6knek.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2013. szeptember 1-30. k6z6tt

Kormanytisztviseli jogviszony létesitések szama: 11 f6

—_

Borsodi Viktor

Csak Jozsef

dr. Kakszi Csilla Zsuzsanna

dr. Marosi Eszter
Klotzl Judit

Oroszi Zoltan

Palotai Dalma

Romasz Andrea

O 0 IN O | DWW N

Szilagyi Csaba

—_
o

Szilagyi Déniel
Z6ld Levente Akos

—_
—_

Kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetések szama: 20 f6

1 Apré Gabor

2 Aradi Beata

3 Body Eva

4 Csaholczi LaszI6

5 dr. Fabian Péter Lajos
6 dr. Garas Ildik6é Méria
7 dr. Jakocs Szilvia

8 dr. Nadhazi Szabolcs
9 dr.Vanyai Laszl6 Levente
10 | Hajdu Agnes Maria
1 Havasi Zséfia

12 Kisné Erdei Katalin
13 Kléger Andrea

14 Németh Maria

15 | Oveges Eniké

16 | Palinkas Agnes

17 Pecze Tibor Csongor
18 Szebeni Néra Didna
19 Szoboszlai Séndor
20 Zambori Tamas
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Vezet6i munkakorbe torténd kinevezés: 3 f6

1 | dr.Kantor Akos féosztalyvezet6d
2 | Lévai Baldzs osztalyvezetd
3 | dr. Orosz Agnes féosztalyvezetd-helyettes

Vezetdi munkakor visszavonasa: 1 f6

| 1 | Lanczi Mérta Aniké féosztalyvezets
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal palyazati felhivasa a 2014. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijra

AKdzigazgatasi éslgazsagiigyi Hivatal (KIH) a Magyar Kézigazgatasi Osztdndijrol sz616 228/2011.(X. 28.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2014. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kézigazgatasi
életpdlya irant elhivatott, idegen nyelveket beszélé, fels6foku végzettséggel rendelkezé fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany éltal alapitott 8szténdij, melynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti kdzigazgatds irdnt elkdtelezett szakember-utanpoétlds
biztositasa.

A program keretében a felvételt nyert 6sztondijasok szakmai gyakorlatanak id6tartama 10 honap, melybél 8 hdnapot
Magyarorszagon, egy kozponti allamigazgatasi szervnél (minisztériumok, hattérintézmények), 2 hénapot pedig
valamely eurdpai unios orszag kozigazgatasi szervénél téltenek. A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a KIH ajanlja
fel az 6sztondijasoknak a kivélasztasi folyamat eredménye és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen.

A résztvevok szakmai fejlédését a program teljes idétartamaban mentorok segitik.

A program eredményes teljesitése esetén az Osztondijas szamdra lehetdéség nyilik a kormanytisztvisel6i karrier
megkezdésére.

A program id&tartama: 2014. marcius 1.-2014. december 31.
Palyazati feltételek:

- a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;
- magyar allampolgarsag;

fels6foku iskolai végzettség* (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomdnyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

- tdargyaldképes angol, VAGY német, VAGY francia nyelvtudas (allamilag elismert, legaldbb B2** szintl komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithatd);

a palyazat benyujtasanak idépontjaban korményzati szolgalati jogviszony nem &ll fenn.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga;
— egyéb eurdpai unidés nyelvbdl B2 vagy magasabb szint komplex nyelvvizsga.

A részvétellel kapcsolatos egyéb informacidk:

- Azosztondijas az 6sztondijas szerz6dés id6tartama alatt munkaviszonyban, allami vezetdi szolgélati jogviszonyban,
kozszolgdlati, korményzati szolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti
szolgalati, Ugyészi szolgadlati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban nem allhat.

— Az 6sztondijas jogviszonyt a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.)
47. §-a és a Magyar Kdzigazgatasi Osztondijrél szol6 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet, valamint a program
MUkodési Szabdlyzata szabalyozza.

* Kilfoldon szerzett diploma esetén a palyazo vallalja, hogy 2014. januar 15-éig honositja azt a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsagnal.
** A nyelvi szintek besorolasa megtalalhaté az alabbi linken: http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hu.
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Tajékoztatjuk Tisztelt Palydzdinkat, hogy a tiz hdnapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetSen
kormdnytisztvisel6i kinevezésre a Kttv. 39-40. §-dban és 42. § (1)-(3) bekezdésében meghatérozott feltételek
fenndlldsa esetén keriilhet sor. A feltételek fenndllasat a kinevezést megelézéen a megfelelé6 dokumentumokkal
(pl. erkolcsi bizonyitvény) igazolni kell.

Az 6sztondij Osszege:

Az 0sztondij havi 6sszege — a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszéra eltéré 6sszegben - az 6sztondijas
szerz6dések megkotése el6tt a Magyar Kézldny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében keriil kbzzétételre.

A palyézat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.kozigosztondij.gov.hu oldalon a ,Jelentkezés” menipont alatt lehet a

palyazati Grlap kitoltésével és az aldbbi dokumentumok feltoltésével:

- magyar nyelvi 6néletrajz (formatum: .doc, .docx, .pdf; az ajanlott minta letdlthet6 a
http://europass.hu/CEDEFOP/cv_blank.html oldalrél),

- diploma - amelyik diplomaval jelentkezik (formatum: .pdf, .jpg),

- nyelvvizsga bizonyitvény — a legmagasabb szintl, maximum 3 db (formatum: .pdf, .jpg).

Fontos! Csak a megfeleléen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hianypétlasra a jelentkezési hataridé lejartat
kovetéen nincs lehet6ség.

Palyazati idészak: 2013. oktéber 21.-2013. november 22.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2013. NOVEMBER 22.

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazatuk alapjan formai szlirésen megfelelt palyazok egy komplex kivalasztasi eljarason vesznek részt,
melyre 2013. oktdber 28-tél folyamatosan keriilnek behivésra. A kivélasztasi eljards soran strukturdlt interju és egyéni
Ertékeld Kézpont (AC) feladat révén az alabbi kompetencidk mérésére keriil sor: motivacio, felelésségtudat, etikus
magatartas, szabdlykdvetés, egylittmiikodés, problémamegoldaés, kozéleti tajékozottsag, viselkedési kultura, szébeli
kommunikacid, irasbeli kommunikacioé, pontossag, igényesség, lényeglatas.

A tovabbjutott jeloltek a jelentkezéskor valasztott egy idegen nyelvbdl (angol, német, francia) nyelvi szintfelmérésen
vesznek részt. A nyelvi szintfelmérén valé megfeleléshez legaldbb az Europass B2 szintjének elérése sziikséges.

Az eredmények Gsszesitését kdvetéen a Program Iranyité Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palydzok személyére,

A pélyazat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2014. februar 28.

Tovabbi informaciok a www.kozigosztondij.gov.hu honlapon érhetéek el, kérdés esetén a KIH Személyzetpolitikai
Programok Osztalya (tel.. +36 1 354-7548, +36 1 354-7544, +36 1 235-7391; e-mail: mko2014@kih.gov.hu) ad
felvildgositast.



http://www.kozigosztondij.gov.hu
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A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInoksége palyazatot hirdet
a Budapest XIX. keriilet 1. szamu székhely kozjegyzéi allas betoltésére

A kozjegyzéi éllasra azok péalydzhatnak, akik a kdzjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

elGirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1
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)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

orszaggyulési képvisel6k valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haromévi kozjegyzé-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott koriilmény
vele szemben nem all fenn,

akivel szemben a médositott Kjtv. 7. §-dban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetéleg
amennyiben fenndll, vallalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

aki vallalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetben Otévente — az esedékességtél szamitott 30 napon belil -
vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyédzatot a Budapesti Kbzjegyz6i Kamara cimére:
1066 Budapest, Teréz krt. 58. lll. emelet 4.

(1384 Budapest 62, Pf. 767)

kell benyujtani.

Palyazati hatarid6: 2013. december 18.

A pélyazathoz mellékelni kell:

1)

Személyi igazolvany, vagy személyazonosité igazolvany, vagy magyar utlevél, vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palyazé a vélasztéjoggal nem rendelkez6 nagykoru polgérok nyilvéantartdasaban nem
szerepel.

Egyetemi jogi végzettséget igazolo6 diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb hdrom éves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelel6 legaldbb harom éves biroi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatdsdgi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott kériilmény vele
szemben nem all fenn.

A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozé nyilatkozat.

Koztartozds-mentesség igazolaséra szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzb-helyettes palydzd esetén az alkalmazo kdzjegyz6 értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a pélydzé a pélyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell:

13)

14)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.
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15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsga bizottsag altal kiadott kozép- és felséfoku ,C” tipusu vagy
azzal egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és fels6foku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité-, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvény hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata,
egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A kozjegyzdjeldlti, -helyettesi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.

Felséfoku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 &sszéraszamban oktat. A palydzonak ezt a
tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatdi tevékenységet a MOKK elntke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé éltal 6nalldan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakirdnyd monografia. A publikaciokat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monogréfia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha legalabb 6t iv terjedelmdi, a publikacié
kizarélag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelm.

A pélyazo teruleti kamaraban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamardban
végzett munkdjardl a mikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzoénak az orszégos
kamardban végzett munkdjardl az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett m(ikddoé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazolasa. Az orszadgos kamara
mellett mikodd szakmai bizottsdgokban betdltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

Az érvényben |évé palydzat elbirdlasi szempontokrol tajékoztatast a Budapesti Kdzjegyz8i Kamardban lehet kérni.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

567218C
693728D
089168F
498057K
360845G
489394l
535097H
060424K
0612401
119812D
308928J
369914L
428384G
479698C
480835K
544265G
546831J
595702G
688753l
703538G
732828C
811493H
936956K
963977A
993336E
022183G
0252311
026540
026894)
027568K
045281K
046795K
064309G
064743D
066067K
074829L
078944L
091666G
092294G
121989l
144754L
146004E
166139F
175317G
177488)
210732B
242188l

246390L
264462
266043L
271533F
280395)
284499L
298219L
299971L
302010
304098I
313327G
321258K
341972G
346009D
347423
374629K
376595D
382735K
393218K
393311L
406488H
4235371
429416H
4583628
463561)
469694H
486749K
509286K
519132K
542222)
559081A
573762F
594342B
601845K
608282D
626538D
633522C
639411K
639432)
641513
6454558
650209G
658602I
712811K
716512K
723554F
732651K

754938C
762475C
767661K
768619K
773828D
782739G
783740K
792710B
804527E
818878A
830429J

858209D
869457E
870305J

874063K
874693F
901985J

903500E
939854)

949845J

958372G
962083l

964828H
965934H
968385G
969827E
970364G
988673l

991013J

004648L
037126K
068259L
083782L
084439)

084839H
092994G
1317391

167957G
197747L
204774)

205641K
214839K
214840K
236836K
265686H
298813G
299881E

333521)
334491)
340389K
343042F
428939C
469555G
470944D
478519G
481789F
509139
518136J
542795K
581024)
612076
630177)
648291K
655654E
673935A
675650E
705665)J
711749)
725918A
727637)
727804l
734885K
746025)
750242)
763332F
764729D
768807F
773027K
799405K
823062G
837287E
875581G
888492G
922416
922559C
950633
952142
973568K
002877K
010859
012284D
013684E
0222968
066801J

079992H
082860D
115930A
135720H
137382L
144240A
155294L
166092)
179172)
180003E
188868
203965L
224668B
226814K
245741H
254153H
270070K
278657
292125C
298868K
304871L
333827G
335311J
337756)
346581F
351769
375696E
379583)
386503E
390840
411788H
413518G
426155F
427217
433120D
453501L
455558B
478476E
4785641
4797001
486757K
496094G
4979011
502833G
559480H
562325F
571676
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577391C 843965I 292264G 786109D 368571F
586804J 8670411 309913J 814547D 394797)
592871C 892952E 331336B 844890K 413248)
603452B 918957K 346885J 876720K 420202K
6207841 922947I 355539C 882942K 466009K
621261H 950064K 387376l 899935E 494241K
625531H 954599G 388471L 910862K 517866J
634077E 963510E 415354L 916165H 546113H
646950K 966403F 455759L 921728G 582681F
651223H 966521K 463812K 929062B 586613F
652036| 972611K 470078) 933552H 599970E
675121) 994161K 4764931 935013H 605314l
675798) 995057K 492491G 955791A 606642H
679145B 009836J 497320K 964378E 609159l
680906D 010781E 500180F 9725371 609162I
687409) 033158G 539563K 981571K 6305671
693323A 035082l 546293D 022900C 659938G
700754G 051022L 561898A 037250C 661191l
721433F 105037G 619187K 0746271 713469)
736946F 127853G 631747E 145630) 763215G
757263) 132893 653347H 213193B 798610E
768468E 133072l 669775K 231879G 821653F
781471J) 135107L 688045G 250514K 866157F
783239B 156592K 688248G 278633l 908432B
800351H 237010L 708479l 3224301 998163K
802550E 237105l 714088K 327355L

809300D 254516F 758453K 344974L

834849K 262736J 765132) 3487371

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Legfébb Ugyészség kozleménye iigyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérél

Dr. Lajtar Istvan kozjogi legfébb tigyészhelyettes B 00005, dr. Eperjes Krisztian fétitkar, féosztalyvezetd ligyész B 00003,
dr. Lérincz Arpad legfébb ligyészségi ligyész B 00741, Horvath Lucia Magdolna ny. ajkai jarasi ligyészségi irodavezeté
D 01735, Piritzky Vilmosné kodzponti nyomozé féligyészségi tisztvisel6 D 00368, Kerékgyartd Jézsefné kdzponti
nyomozoé féligyészségi takarité E 00105, Veiglinger Béla kdzponti nyomozé féligyészségi gépjarmuivezeté E 00100,
valamint Jurasits Ferencé Vas megyei féligyészségi fizikai alkalmazott E 00448 sorszamu szolgalati igazolvanyat a
Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.
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Palyazati felhivas Si6fok Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatéjanak kivalasztasara

1. Altaldnos informdcidk:

1.1. A Kiiré neve, elérhetésége:
Siéfok Varos Onkormanyzata
8600 Sidfok, F6 tér 1.

Telefon: 06-84/504-194

Fax: 06-84/504-103

E-mail: beruhazas@siofok.hu

1.2. Az eljéras targya:

Siofok véros kozigazgatasi terliletén helyi menetrend szerinti autébuszos személyszéllitasi tevékenység végzése
kizérélagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel Osszefliiggd elékészitési, tajékoztatasi, iranyitasi
és ellenérzési feladatok végrehajtasa 2014. januar 1-jétdl. A személyszallitast a kiirdasban szereplé vonalhaldzat és
menetrend szerint kell végezni. A részletes kdvetelményrendszert, a palydzaton valo részvétel feltételeit, valamint a
palydzat benyujtasdhoz szlikséges informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

Kiiro kifejezetten rogziti, hogy a szolgéltatast a nyertes palydzénak az aldbbiak figyelembevételével kell ellatnia:

a személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. térvény 5. §-a alapjan, a regionalis jaratok integralasanak
biztositasa a helyi kdzosségi kozlekedésbe.

1.3. A teljesités helye:
Siofok varos kdzigazgatasi teriilete.

1.4. A szolgaltatds megkezdésének napja:
2014. januar 1. - izemkezdetkor.

1.5. A szerz6dés id6tartama:
2014. januar 1-jétél 2021. junius 30-ig.
A szolgéltatas megkezdésének napja: 2014. janudar 1.

1.6. Az ajanlat benyujtasanak helye és hatarideje:

helye:

Siéfoki K6zos Onkormanyzati Hivatal

(8600 Sidfok, F6 tér 1.)

Beruhézasi és Uzemeltetési Osztalya (féldszint 2. ajto),

hatarideje:

2013. december 10. 10.00 6ra.

Az ajanlat akkor tekintendd benyujtottnak, ha az ajanlattételi hatarid6ig a benyuijtas helyére megérkezik.

1.7. Ajdnlatok bontésanak helye és ideje:

helye:

Siéfoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

(8600 Sidfok, F& tér 1.)

Beruhézasi és Uzemeltetési Osztalya (féldszint 2. ajto).
Ideje: 2013. december 10. 13.00 éra.

1.8. Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja és mddja:
2013. december 17. 10.00 6ra.
A Kiir6 a palyazokat elektronikus levélben (e-mail) értesiti.
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1.9. Szerz6déskotés tervezett legkésdbbi idépontja:
2013. december 31. 10.00 6ra.

1.10. Elbiralads mddja és szempontja:
A Kiir6 azzal a pélyazéval kot szerzédést, aki:
a) megfelel a palyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kvetelmények, és
b) a birdlati szempontok és az értékelési mdédszer alapjan az 0sszességében legel6nydsebb ajanlatot adja.

Ertékelési szempontok:

Elérheté maximalis

Biralati szempont ) Sulyszam
pontszam
1. | Egy kilométerre juté fajlagos koltség (bruttd) 100 50
2. | lgényelt 6nkormanyzati tdmogatas mértéke 100 40

(veszteségkiegyenlités, a feladat ellatdshoz rendelt mindenfajta
kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas) (Forint)

3. | Szolgéltatasba bevont jarmuivek atlagéletkora a pélyazat 100 10
beadasanak napjan, kivéve a Balaton Parti Kft. dltal biztositott
jarmuvek (honap)

4. | Az Uzemeltetés kdzbeni energetikai és kdrnyezeti hatasokbol 100 16
eredé lzemeltetési koltség (Ft/év)

4/a. energiafelhasznalas 7
4/b. szén-dioxid kibocsatas 5
4/c. nitrogén-oxidok (NO,), nem-metén szénhidrogének (NMHC) 4

és részecske kibocsatas (PM)

A részletes pontozasi modszert a kiiras tartalmazza.
Adhaté pontszém: 1-100-ig (részszempontonként).
Pontkiosztas mddszere: ardnyositas, illetve pontozas a kiirasban talalhato képlet szerint.

1.11. A Palyézati kiirds beszerzésének feltételei:

Hatarideje: 2013. december 10. 10.00 6ra (megegyezik a palyazati hataridével).

A palyézati kiirds csak személyesen vehet6 at.

A pélyazati kiiras ara: 20 000 Ft+AFA.

A palyazati kiiras ellenértékét a Palydzo atutaldssal teljesitheti a Kiir6 ERSTE BANK 11639002-06180700-39000008
szdmu bankszamlajara. A dokumentécié az atutalasi megbizds masolataval vehetd at tigyfélfogadasi idében a Siéfoki
Koéz6s Onkormanyzati Hivatal (8600 Siéfok, F& tér 1.) Beruhézasi és Uzemeltetési Osztalyan (foldszint 2. ajto).

A megvasarolt palyazati kiirds masra &t nem ruhdzhato.

2. Pdlydzdékra vonatkozé el6irdsok (pdlydzok kére)

2.1. Palydzati feltételek:

A pélyazat nyilt. A palyazaton palyazoként részt vehetnek azon belféldi vagy kiilfoldi székhely( jogi személyek és jogi

személyiség nélkuli gazdasagi tarsasagok vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati kiirasban foglalt

feltételeknek. Kulfoldi székhely( szolgéltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha

- székhelye az Eurépai Gazdasagi K6z0sség barmely orszagaban taldlhato, vagy

- nem az Eurdpai Gazdasagi Kozosség barmely orszagaban talalhaté, de olyan orszagban, ahol biztositott a
menetrend szerinti autdbusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanés a kilféldiek szamara.

A pélyazati kiiras megvasarlasa feltétele az eljarasban valé részvételnek.

Palydzonak pélydzataban nyilatkoznia kell, hogy a palyazatot a mikddésére vonatkozé szabalyok alapjan, valamennyi

vonatkozé szerv, személy jévdhagyasaval készitette el.
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2.2. Kizaré okok:

Az eljardsban nem lehet Palyazo, illetve az eljarasbdl kizarasra kerdl, aki:

— végelszamolas alatt all, vagy ellene meginditott csédeljaras vagy felszdmolasi eljaras van folyamatban,

- tevékenységét 6 maga vagy mas arra jogosult szerv felfliggesztette,

- egy évnél régebben lejart ado-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettségének - a
letelepedése szerinti orszag vagy a Kiird székhelye szerinti orszag jogszabdalyai alapjan — nem tett eleget, kivéve ha
a megfizetésére halasztast kapott.

2.3. Alkalmatlan pénziigyi-gazdasagi okoknal fogva a pélyazé, ha

- apénzintézeti nyilatkozat alapjan valamely bankszamlan a felhivas Hivatalos Ertesit6ben térténé megjelenésének
napjatol visszafelé szamitott egy évben - vagy ha az ajanlattevé késébb jott létre, illetve kezdte meg a miikodését,
a teljes idészakban - 30 napot meghaladé sorban allas volt.

2.4. Alkalmatlan muszaki-szakmai okoknal fogva a palydzoé, ha
- a felhivéas Hivatalos Ertesitében térténé megjelenésének napjatél visszafelé szamitott 3 évben dsszesen nem
rendelkezik legaldbb 1 db kozuti személyszallitasi referencidval, ahol a kdzszolgéltatas éves futasteljesitménye
elérte a 100 000 km-t,
- nem rendelkezik autébuszos személyszallitasra iranyulé engedéllyel,
- nem rendelkezik a szolgéltaté a folyamatos szolgaltatas garanciajaként sajat tartalék autébusz-allomannyal, az
Uzembiztonsagot szolgalé sajat jarmdjavitd és karbantarté hattérrel:
- legalabb tovabbi 1 db, a pélyazati kiirdsban meghatarozott tartalék autébusszal,
- legalabb kétéllasos autdbusz-javitd tevékenység ellatasara alkalmas mhellyel.
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V. Alapitoé okiratok

A Miniszterelnok iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szerv alapité okirata
A Nemzeti Orokség Intézete alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Nemzeti
Orokség Intézete létrehozéasardl szol6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendeletben foglaltakra, a Nemzeti Ordkség Intézetének alapité
okiratat az aldbbiak szerint allapitom meg:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:

1.1.  neve: Nemzeti Ordkség Intézete

1.2.  réviditett neve: NORI

1.3. idegen nyelvi elnevezése:
angol nyelven: National Heritage Institute
német nyelven: Institut fir das Nationale Erbe
francia nyelven: Institut du Patrimoine National
olasz nyelven: Istituto del Patrimonio Nazionale

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1014 Budapest, Szinhaz u. 5-7.

3. Akoltségvetési szerv alapitdsarol rendelkezd jogszabaly megnevezése:
A Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasardl sz6l6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet.

4. Akoltségvetési szerv jogallasa:
A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. térvény 72. §-a szerinti, kormanyrendelettel |étrehozott és a 73/A. § (1) bekezdése alapjan a miniszterelnok
iranyitdsa alatt miikodé kozponti hivatal.

5. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:
A Nemzeti Ordkség Intézetének kdzfeladatait a Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasardl szolé 144/2013. (V. 14.)
Korm. rendelet 4. §-a hatdrozza meg.

6. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A kdltségvetési szerv alaptevékenysége kdrében ellatja a Nemzeti Ordkség Intézete létrehozasarol sz616 144/2013.
(V. 14.) Korm. rendeletben és az egyéb jogszabélyokban szamara el6irt feladatokat. A Nemzeti Orokség Intézete
feladatai keretében:

a) elldtja a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) mikodésének operativ és
adminisztrativ feladatait, ennek keretében:
aa) el6késziti a Bizottsag Uiléseit, végrehajtja hatarozatait,
ab) vezeti és folyamatosan kozzéteszi a nemzet szdméra maradandoét alkotd személyek nemzeti sirkertbe
sorolt temetkezési helyeinek jegyzékét,
ac) a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek vonatkozdsaban gyakorolja a temetékrél és

temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIII. toérvény 22. § (2) bekezdése szerinti rendelkezési jogot, ideértve
a sirnyitdssal kapcsolatos hozzéjaruldst is,

ad) a nemzeti sirkertre vonatkozé rendelkezések betartdsa érdekében ellendrzés lefolytatasat
kezdeményezheti a nemzeti sirkert fekvése szerinti illetékes jegyzénél,

ae) figyelemmel kiséri és ellendrzi a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek allapotat,
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af)

ag)

ah)

a nemzeti sirkert fenntartdsdval kapcsolatos feladatok végrehajtasara, valamint a fenntartas
keretében torténé beruhdzdsokhoz sziikséges esetleges engedélyek, hozzajiruldsok megszerzése
érdekében a nemzeti sirkertbe tartozé temeték fenntartdival — az Intézet rendelkezési jogédhoz
kapcsolodd gondozasi kotelezettség ellatasdért valo felelésségét nem érinté - egyuttmikodési
megallapodasokat kot,

elldtia a nemzeti és torténelmi emlékhellyé nyilvanitas elékészitésével kapcsolatos operativ és
adminisztrativ feladatokat,

elldtjaa Nemzeti Gyasz kinyilvanitasara vonatkozé javaslatokkal kapcsolatos operativ és adminisztrativ
feladatokat;

b) elladtja a nemzeti és torténelmi emlékhelyekkel kapcsolatos adminisztrativ és ellenérzési feladatokat;

<) elldtja a nemzeti emlékhelyek haszndlati rendjérél sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott — hasznalati

tervek el6készitésével és felllvizsgalataval, valamint a nemzeti emlékhelyek egységes megjel6lésével
kapcsolatos - feladatokat;
d) gondoskodik a torténelmi emlékhelyek egységes megjeldlésérdl;

e) a nemzeti emlékezet gondozésa érdekében a magyarsag kiemelkedé szellemi, kulturdlis és tudoményos
eredményeinek figyelembevételével kutatasi és felmérési feladatokat végez;

f) a nemzeti emlékezet kulturajanak széles korben torténé terjesztése, a felndovekvé nemzedék nevelése céljabol:
fa) Magyarorszag torténelmében jelentds évforduldkrol méltd megemlékezéseket szervez,
fb) konferenciakat szervez,
fc) kidllitdsokat rendez,
fd) palyazatokat hirdet,
fe) kiaddi feladatokat 1at el, kutatasi és felmérési eredményeit kiadvanyokban publikalja;

g) egylttmikodik a hazai és kilfoldi emlékezettel, emlékhelyekkel foglalkozo, tovabba az 6rokségvédelmi és

kegyeleti terlleten tevékenykedd szervezetekkel, intézményekkel;
h) a torténelmi nemzet fennmaradasa érdekében:

ha) regisztralja a magyarsag hataron tuli emlékhelyeit,

hb) egyuttmUkodik a hatéron tuli emlékhelyek fenntartasaban érintett helyi tarsadalmi szervezetekkel;
i) elldtja a tevékenységével 6sszefliggé kommunikacios feladatokat;
j) a Kormany altal normativ hatarozatban meghatarozott egyéb feladatot végez.

7. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
722017 Szocioldgiai alapkutatas
722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas
722021 Filozéfia- és torténettudomanyi alapkutatas
722022 Filozéfia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenérzés

841192 Kiemelt 4llami és 6nkormanyzati rendezvények

841213 Kultura kézponti igazgatésa és szabalyozasa

842153 Nemzetkdzi kulturdlis egyiittmikodés

900400 Kulturalis m{isorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

910302 Toérténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdviésa

8. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhdéztartdsi szakagazati besoroldsa:
841214 Szabadidés, kulturalis és kdzdsségi szolgaltatds igazgatasa

9. AKkoltségvetési szerv alapitdja és alapitasanak datuma:

Alapité: Kormény (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Alapitds datuma: 2013. majus 22.

10. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve, székhelye:
Miniszterelndkség, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Az irdnyitasi jogok gyakorléja:
Az iranyitasi jogokat a miniszterelndk gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
A Nemzeti Ordkség Intézete 6nélldan miikddé és gazdalkodd kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A Nemzeti Ordkség Intézetének vezetdje az elndk, akit a miniszterelndk hatarozatlan idére nevez ki és a miniszterelnék
ment fel.

A munkaltatoi jogokat a Nemzeti Orékség Intézetének elndke felett a miniszterelndk gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

A Nemzeti Ordkség Intézetének alkalmazottai a kézszolgélati tisztviseldkrdl széld 2011. évi CXCIX. tdrvény
(a tovabbiakban: Kttv.), illetéleg a munka térvénykodnyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartoznak. A Nemzeti Ordkség Intézete alapfeladatait, valamint a Kttv. alapjan kotelezéen kormanytisztvisel6k
altal ellatando feladatokat kormanytisztvisel6kkel, a mUkodéshez sziikséges technikai feladatokat kormanyzati
Ugykezel6kkel, illetve az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallalokkal ltja el.

A Nemzeti Ordkség Intézetének korménytisztviselSi és munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat - a jogszabalyok,
a jelen alapit6 okirat és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével — a Nemzeti
Ordkség Intézetének elndke gyakorolja.

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A Nemzeti Ordkség Intézete véllalkozasi tevékenységet a modositott kiadasi eliranyzata 30%-aig végezhet.

Zaré rendelkezések:

18.1.  ANemzeti Orokség Intézete szervezetifelépitését és miikodésének rendjét, a vezetbk kdzottifeladatmegosztast,
abelsé éskiilsé kapcsolatokra vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovédbbiakban:
SzMSz) hatarozza meg. A Nemzeti Orokség Intézete koteles az SzMSz-t és mellékleteit az alapitd okirat
hatalybalépését kdvetd 60 napon belll elkésziteni és a miniszterelnokhoz jévahagyas céljabol felterjeszteni.

18.2. Jelen egységes szerkezetU alapito okirat a térzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lép hatalyba.

Budapest, 2013. szeptember 30.

Iktatészam: ME-JHSZ/J/165/11/2013.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelés kiado: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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