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II. rész JOGSZABÁLYOK

Törvények

2004. évi CXXII.
törvény

a prémiumévek programról és a különleges
foglalkoztatási állományról*

Az Országgyûlés a közszférában töltött életpálya elis-
merésének és méltó lezárásának lehetõvé tétele, valamint a
feladat-alapú közigazgatás megteremtéséhez való rugal-
mas alkalmazkodás biztosítása érdekében a következõ
törvényt alkotja.

1. § E törvény hatálya kiterjed:
a) a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi

XXIII. törvény [Ktv.] hatálya alá tartozó köztisztviselõkre,
ügykezelõkre, valamint munkáltatójukra,

b) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény [Kjt.] hatálya alá tartozó közalkalma-
zottakra, valamint munkáltatójukra, illetõleg

c) a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi
XXII. törvény [Mt.] XII. fejezete hatálya alá tartozó
munkavállalókra és munkáltatójukra.

2. § E törvény alkalmazásában:
1. foglalkoztatásra irányuló jogviszony: a közszolgá-

lati, a közalkalmazotti jogviszony, illetõleg a munka-
viszony;

2. programban részt vevõ: az az 1. §-ban meghatározott
köztisztviselõ, közalkalmazott, ügykezelõ, illetõleg
munkavállaló, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében elõírt
feltételeknek;

3. közszférában jogviszonyban töltött idõ: köztiszt-
viselõ esetében a Ktv. 72. § (1)–(4) bekezdése alapján köz-
szolgálati jogviszonyként, közalkalmazott esetében a
Kjt. 87/A. §-a alapján közalkalmazotti jogviszonyként el-
ismert idõ, munkavállaló esetén a munkaviszonyban töl-
tött idõ;

4. korábbi illetmény: a programban részt vevõnek a
prémiumévek programba történõ belépését közvetlenül
megelõzõen irányadó illetménye, munkabére az alábbiak
szerint:

a) köztisztviselõk esetében – megállapítása esetén –
a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi illetmény, illetve a Ktv.
42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapján az alapilletmény, az
illetménykiegészítés és a rendszeres illetménypótlékok,

* A törvényt az Országgyûlés a 2004. december 13-i ülésnapján fogadta el.

b) közalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapján a
kinevezésben foglalt illetménye, valamint a rendszeres
illetménypótlékok,

c) munkavállalók esetén a személyi alapbér és a rend-
szeres bérpótlékok
együttes összege. A rendszeres illetménypótlékot az Mt.
151/A. § (2)–(4) bekezdésében foglaltak megfelelõ alkal-
mazásával kell megállapítani;

5. nonprofit szervezet:
a) a társadalmi szervezet,
b) az alapítvány,
c) a közalapítvány,
d) a közhasznú társaság,
e) a köztestület,
f) az országos sportági szakszövetség;
6. kinevezés: a munkaszerzõdés is;
7. felmentés: a rendes felmondás is.

A prémiumévek program

3. § (1) A prémiumévek programban való részvétel fel-
tétele, hogy

a) a programban részt vevõ legfeljebb 3 éven belül
elõrehozott öregségi nyugdíjra, vagy öregségi nyugdíjra
jogosulttá válik, feltéve, hogy elõrehozott öregségi nyug-
díjra nem jogosult, illetve csökkentett összegû elõrehozott
öregségi nyugdíjban nem részesül,

b) a programban részt vevõ rendelkezik legalább hu-
szonöt év közszférában jogviszonyban töltött idõvel,

c) a programban részt vevõ további foglalkoztatására a
Ktv. 17. § (1) bekezdés a)–c) pontjában, illetõleg a Kjt.
30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjában meghatározott
okból, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkálta-
tó mûködésével összefüggõ okból nincs lehetõség, és

d) a határozatlan idejû kinevezéssel rendelkezõ prog-
ramban részt vevõ hozzájárul határozatlan idejû foglalkoz-
tatásra irányuló jogviszonyának határozott idejû jogvi-
szonnyá történõ módosításához, és elfogadja foglalkoz-
tatásra irányuló jogviszonya tekintetében a prémiumévek
programban történõ részvétellel összefüggésben e tör-
vényben meghatározott, a Ktv.-ben, a Kjt.-ben, illetve az
Mt.-ben foglaltaktól eltérõ szabályokat.

(2) A prémiumévek programban történõ részvételhez
történõ hozzájárulással egyidejûleg a közalkalmazott ma-
gasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztása, valamint a köz-
tisztviselõ és az ügykezelõ vezetõ megbízása megszûnik.

(3) A munkáltató
a) köteles az (1) bekezdés c) pontjában foglaltak esetén

írásban felajánlani a programban való részvétel (1) bekez-
dés a)–b) pontjában szereplõ feltételeivel rendelkezõ érin-
tett számára a prémiumévek programban való részvétel le-
hetõségét, egyúttal tájékoztatni õt a program szabályairól,

b) a programban részt vevõ a felajánlás kézhezvételétõl
számított 14 napon belül írásban megadott hozzájárulása
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esetén gondoskodik a kinevezés közös megegyezéssel tör-
ténõ módosításáról.

(4) A programban részt vevõ személyét érintõ elhárítha-
tatlan akadály esetén a (3) bekezdés b) pontjában meghatá-
rozott határidõt az akadályoztatás megszûnésétõl kell szá-
mítani.

4. § (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti határozott
idõre szóló foglalkoztatásra irányuló jogviszony nem
szüntethetõ meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjá-
ban szereplõ okból. A foglalkoztatásra irányuló jog-
viszonyra vonatkozó jogszabályokban foglaltakon túl a
jogviszony megszûnik továbbá

a) a programban részt vevõ elõrehozott öregségi, illetõ-
leg öregségi nyugdíjra való jogosultsága feltételeinek
megszerzésével, vagy csökkentett összegû elõrehozott
öregségi, rokkantsági, illetve baleseti rokkantsági nyugdíj
részére történõ megállapításával, vagy

b) új munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati
jogviszony létesítésével.

(2) A programban részt vevõ munkakörrel nem rendel-
kezik, azonban a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerint fenn-
álló jogviszony idõtartama alatt a munkáltatója által igé-
nyelt, hetente – munkaidõkeret alkalmazása esetén a mun-
kaidõkeret átlagában – legfeljebb 12 óra idõtartamú, isko-
lai végzettségének és képzettségének megfelelõ munkát
köteles a munkáltató erre irányuló, a munkaidõ-beosztás
közlésére vonatkozó szabályok szerint megadott utasítása
esetén elvégezni. A programban részt vevõ számára a
munkavégzés elrendelése aránytalan sérelmet nem okoz-
hat, számára rendkívüli munkavégzés – baleset, elemi csa-
pás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi ép-
séget fenyegetõ közvetlen és súlyos veszély megelõzése,
illetõleg elhárítása érdekében szükséges rendkívüli mun-
kavégzés kivételével – nem rendelhetõ el.

(3) A munkáltató a munkavégzésre nem adhat utasítást
naptári évenként legfeljebb két olyan idõtartamra vonatko-
zóan, melyek együttes mértéke a programban részt vevõ-
nek a prémiumévek programba történõ belépését közvetle-
nül megelõzõ évi rendes szabadságának felel meg. Ha a
prémiumévek programban történõ részvétel év közben
kezdõdik, vagy szûnik meg, a programban részt vevõ ré-
szére ezen idõ arányos része jár. A munkáltató legkésõbb a
programba történõ belépését követõ tizenöt napon belül,
illetõleg minden év január 15-ig felhívja a programban
részt vevõ figyelmét erre a jogosultságra. A programban
részt vevõ az igénybevételt megelõzõen legalább tizenöt
nappal jelzi a munkáltatónak ezen idõszakok kezdõ idõ-
pontját és idõtartamát.

(4) A programban részt vevõ havonta a korábbi illetmé-
nye hatvan százalékának megfelelõ mértékû juttatásban
részesül.

(5) A programban részt vevõ foglalkoztatásra irányuló
jogviszonyára a Ktv., a Kjt., illetõleg az Mt. rendelkezéseit
– az illetmény- és elõmeneteli rendszerre vonatkozó sza-
bályok kivételével – megfelelõen alkalmazni kell. A prog-
ramban részt vevõ számára foglalkoztatásra irányuló jog-
viszonya alapján járó természetbeni étkezés vagy étkezési
hozzájárulás harminc százaléka illeti meg. A jubileumi ju-
talomra való jogosultság tekintetében a programban való
részvétellel összefüggésben foglalkoztatásra irányuló jog-
viszonyban töltött ideje jogszerzõ idõnek számít, a jubi-
leumi jutalom összegét a (4) bekezdésben meghatározott
juttatás alapulvételével kell megállapítani. Ahol a foglal-
koztatási jogviszonyra vonatkozó szabályok távolléti díj,
illetmény vagy azokon alapuló juttatás fizetését írják elõ, a
programban részt vevõt a (3) bekezdésben meghatározott
juttatás illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény ki-
fizetésének szabályait kell megfelelõen alkalmazni.

(6) Amennyiben a programban részt vevõ részére átlag-
keresetet kell fizetni, a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvény 152. §-át kell megfelelõen alkal-
mazni azzal, hogy munkabéren a (3) bekezdésben megha-
tározott juttatást is érteni kell.

(7) A rendes szabadságra és a betegszabadságra vonat-
kozó rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy

a) a szabadságot a (2) bekezdés szerinti, a programban
részt vevõ által meghatározott idõtartam igénybevételével
kiadottnak kell tekinteni;

b) betegszabadságra a programban részt vevõ akkor
jogosult, ha a (2) bekezdés alapján munkavégzési kötele-
zettsége áll fenn.

(8) Amennyiben a programban részt vevõ legkésõbb a
program 24. hónapjára járó juttatásának kifizetését meg-
elõzõen a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó mun-
kaviszonyt létesít – ide nem értve a Ktv. hatálya alá tartozó
szervvel, illetõleg a legalább 50%-os állami, önkormány-
zati részesedéssel mûködõ nonprofit szervezettel létesített
munkaviszonyt –, a 24. hónapig hátralévõ idõre járó jutta-
tást, de legfeljebb a prémiumévek programba történõ belé-
pés idõpontjában õt megilletõ felmentési idõbõl a munka-
végzés alóli mentesítés idõtartamára járó díjazás és vég-
kielégítés együttes összegét a részére legkésõbb a foglal-
koztatási jogviszony megszûnésekor ki kell fizetni.

A különleges foglalkoztatási állomány

5. § (1) Amennyiben a közigazgatási szervnél alkalma-
zott köztisztviselõ, ügykezelõ (a továbbiakban együtt:
köztisztviselõ)

a) rendelkezik a Ktv. 72. § (1)–(4) bekezdése alapján
legalább 10 év közszolgálati jogviszonyként elismert
idõvel,

b) további foglalkoztatására a Ktv. 17. § (1) bekezdés
a)–c) pontjában meghatározott okból nincs lehetõség,

2004/197. szám M A G Y A R K Ö Z L Ö N Y 15287



c) a prémiumévek programban való részvétel 3. §
(1) bekezdés a)–b) pontjában foglalt feltételeinek nem fe-
lel meg, és

d) hozzájárul határozatlan idejû közszolgálati jogvi-
szonyának határozott idejû jogviszonnyá történõ módosí-
tásához, és elfogadja jogviszonya tekintetében a külön-
leges foglalkoztatási állománnyal összefüggésben e tör-
vényben meghatározott, általánostól eltérõ szabályokat,
valamint

e) vállalja, hogy a különleges foglalkoztatási állomány
idõtartama alatt – külön jogszabályban meghatározottak
szerint – elhelyezkedését segítõ munkaerõ-piaci szolgálta-
tásokat vesz igénybe,
õt hozzájárulásával különleges foglalkoztatási állományba
kell helyezni.

(2) A különleges foglalkoztatási állomány megszûnik a
4. § (1) bekezdésében meghatározott esetekben, de legké-
sõbb a foglalkoztatási állományba helyezéstõl számított
egy év elteltével. A különleges foglalkoztatási állomány
megszûnésével a közszolgálati jogviszony is megszûnik.

(3) Amennyiben a különleges foglalkoztatási állomány-
ba helyezett köztisztviselõ a foglalkoztatási állomány idõ-
tartama alatt a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó
munkaviszonyt létesít – ide nem értve a Ktv. hatálya alá
tartozó szervvel, illetõleg a legalább 50%-os állami, ön-
kormányzati részesedéssel mûködõ nonprofit szervezettel
létesített munkaviszonyt –, a hátralévõ idõre járó juttatást,
de legfeljebb a különleges foglalkoztatási állományba he-
lyezés idõpontjában õt megilletõ felmentési idõbõl a mun-
kavégzés alóli mentesítés idõtartamára járó díjazás és vég-
kielégítés együttes összegét a részére legkésõbb a köz-
szolgálati jogviszony megszûnésekor ki kell fizetni.

(4) Az (1)–(3) bekezdésben foglaltakon túlmenõen a
különleges foglalkoztatási állományra megfelelõen al-
kalmazni kell e törvény 3. § (2)–(3) bekezdését, 4. §
(2)–(7) bekezdését, valamint 6. §-át.

Finanszírozás

6. § (1) A 4. § (4)–(5) bekezdése, valamint az 5. § (4) be-
kezdése szerinti juttatás és munkáltatói közterhei összegét
a munkáltató számára a központi költségvetés a (2) bekez-
dés alapján megtéríti, annak forrása:

a) 2005. évre a Magyar Köztársaság 2005. évi költség-
vetésérõl szóló törvény által a X. Miniszterelnökség feje-
zetben szereplõ Különféle személyi kifizetések jogcím-
csoport, valamint a helyi önkormányzatokra vonatkozó
célelõirányzat;

b) a 2006–2009. évekre vonatkozóan az éves költség-
vetési törvényben meghatározott forrás.

(2) Költségvetési megtérítés iránt az a munkáltató nyújt-
hat be igényt, amely vállalja, hogy a prémiumévek prog-

ramban való részvétellel, illetõleg a különleges foglalkoz-
tatási állománnyal összefüggõ kinevezés-módosítást meg-
elõzõ hónapban meglévõ havi átlagos statisztikai állomá-
nyi létszámát a kinevezés-módosítás idõpontjától számí-
tott 18 hónapig nem emeli. Nem számít a vállalás megsze-
gésének, ha az állományi létszám emelésére jogszabály-
ban elõírt feladat teljesítése miatt kerül sor.

Záró rendelkezések

7. § (1) E törvény 2005. január 1-jén lép hatályba.

(2) E törvény alapján a prémiumévek programba történõ
belépésre, illetve a különleges foglalkoztatási állományba
helyezésre 2005. január 1.–2006. december 31. között
kerülhet sor.

(3) Az e törvény hatálybalépésének napján felmentési
idejét töltõ, az e törvény 1. §-ában meghatározott, a 3. §
(1) bekezdés a)–b) pontjában szereplõ feltételeknek ezen
idõpontban megfelelõ köztisztviselõ, ügykezelõ, közalkal-
mazott, illetve munkavállaló – feltéve, hogy felmentésére
a 3. § (1) bekezdés c) pontjában felsorolt okból került sor –
számára a munkáltató a felmentési idõ lejártáig, de legké-
sõbb e törvény hatálybalépésétõl számított 14 napon belül
köteles felajánlani a prémiumévek programban történõ
részvételt, illetve a különleges foglalkoztatási állomány
igénybevételét. Amennyiben az érintett az ajánlattételtõl
számított 14 napon belül, de legkésõbb a felmentési idõ le-
jártáig a programban történõ részvétel elfogadása, illetõ-
leg a foglalkoztatási állomány mellett dönt, a munkáltató a
felmentést visszavonja, és gondoskodik e törvény szabá-
lyainak alkalmazásával a kinevezés módosításáról. Ebben
az esetben az érintett a felmentésre tekintettel részére kifi-
zetett végkielégítés, valamint – a munkavégzés alóli men-
tesítés esetén – a programban való részvétel, illetõleg a kü-
lönleges foglalkoztatási állományba helyezés elfogadásá-
tól a felmentési idõ lejártáig járó átlagkereset összegét
8 napon belül a munkáltató számára köteles megfizetni.

(4) Felhatalmazást kap a pénzügyminiszter, hogy rende-
letben állapítsa meg a 6. § (2) bekezdésében szereplõ költ-
ségvetési megtérítéssel kapcsolatos eljárási szabályokat.

(5) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikai és mun-
kaügyi miniszter a belügyminiszterrel egyetértésben, hogy
rendeletben állapítsa meg a különleges foglalkoztatási
állományba helyezett köztisztviselõ elhelyezkedését segí-
tõ munkaerõ-piaci szolgáltatások és azok igénybevétele
részletes szabályait.

8. § (1) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg a Ktv.
3. §-a a következõ új (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A prémiumévek programban részt vevõ köztisztvi-
selõre és ügykezelõre, ha az errõl szóló törvény másként
nem rendelkezik, e törvény rendelkezéseit megfelelõen
alkalmazni kell.”
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(2) A Ktv. 11. §-a a következõ (3) bekezdéssel egészül
ki:

„(3) A (2) bekezdésben foglaltakon túlmenõen a határo-
zatlan idõre szóló közszolgálati jogviszony határozott ide-
jûvé módosítandó, ha a köztisztviselõ a prémiumévek
programban történõ részvételéhez, illetõleg különleges
foglalkoztatási állományba helyezéséhez hozzájárul.”

(3) A Ktv. 15. § (1) bekezdése a következõ új g) ponttal
egészül ki, egyúttal az f) pont végén az írásjel pontos-
vesszõvé változik:

[15. § (1) A közszolgálati jogviszony megszûnik:]
„g) a prémiumévek programban történõ részvétel, ille-

tõleg különleges foglalkoztatási állományba helyezés ese-
tén az erre vonatkozó külön törvény szabályai szerint.”

9. § (1) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg a
Kjt. 21. § (2) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:

„(2) Közalkalmazotti jogviszony – ha törvény eltérõen
nem rendelkezik – helyettesítés céljából vagy meghatáro-
zott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására határo-
zott idõre történõ kinevezéssel is létesíthetõ. A Munka
Törvénykönyve 79. §-ának (5) bekezdésében foglalt kor-
látozás alól a miniszter eltérést engedélyezhet. Ezen túl-
menõen a határozatlan idõre szóló közalkalmazotti jogvi-
szony határozott idejûvé módosítandó, ha a közalkalma-
zott prémiumévek programban történõ részvételéhez
hozzájárul.”

(2) A Kjt. 25. § (1) bekezdése a következõ új e) ponttal
egészül ki, egyúttal a d) pont végén lévõ írásjel pontos-
vesszõvé változik:

[25. § (1) A közalkalmazotti jogviszony megszûnik:]
„e) a prémiumévek programban történõ részvétel esetén

az erre vonatkozó külön törvény szabályai szerint.”

10. § E törvény hatálybalépésével egyidejûleg társada-
lombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. tör-
vény 22. §-a (2) bekezdésének felvezetõ szövege, valamint
a) pontja helyébe a következõ rendelkezések lépnek:

„(2) Az öregségi nyugdíj alapját képezõ havi átlagkere-
set meghatározásánál a munkanélküli-járadék, a nyugdíj
elõtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönzõ jut-
tatás, a keresetpótló juttatás, a gyermekgondozási segély,
nyugdíjjárulék-köteles szociális ellátások (gyermek-
nevelési támogatás, ápolási díj), a külön jogszabály szerin-
ti prémiumévek program, illetõleg a különleges foglalkoz-
tatási állomány keretében járó juttatás összegét, valamint a
felsorolt ellátások folyósításának idõtartam alatti biztosí-
tással járó jogviszonyból származó jövedelmet (keresetet)
– a kifizetésük (folyósításuk) idõpontjától függetlenül –
figyelmen kívül kell hagyni. Ha az igénylõre kedvezõbb,

a) a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési tá-
mogatás, az ápolási díj, a munkanélküli-járadék, a nyugdíj
elõtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönzõ jut-
tatás, a keresetpótló juttatás, a külön jogszabály szerinti

prémiumévek program, illetõleg a különleges foglalkozta-
tási állomány keretében járó juttatás összegét,”
[kell keresetként figyelembe venni.]

11. § E törvény hatálybalépésével egyidejûleg a társada-
lombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultak-
ról, valamint e szolgáltatások fedezetérõl szóló 1997. évi
LXXX. törvény 24. §-a (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy
b) pontjában meghatározott nyugdíjjárulékot és a 19. §
(3) bekezdésében meghatározott egészségbiztosítási járu-
lékot fizet. A nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék alapja
a társadalombiztosítási járulék alapját képezõ jövedelem.
A foglalkoztatott az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni
juttatás értéke után nyugdíjjárulékot és egészségbiztosítási
járulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet egészség-
biztosítási járulékot a jubileumi jutalom, a végkielégítés,
az újrakezdési támogatás, a titoktartási (hallgatási díj), a
szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, a külön
jogszabály szerinti prémiumévek program, illetõleg a kü-
lönleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás,
és a határozott idõtartamú jogviszony megszüntetése ese-
tén a Munka Törvénykönyve 88. § (2) bekezdése alapján
kifizetett összeg után.”

12. § E törvény hatálybalépésével egyidejûleg az
Mt. 193/T. §-a a következõ új (2) bekezdéssel egészül ki,
egyúttal a § jelenlegi szövegének megjelölése (1) be-
kezdésre változik:

„(2) A munkaviszony megszûnik a prémiumévek prog-
ramban történõ részvétel esetén az erre vonatkozó külön
törvény szabályai szerint.”

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2004. évi CXXIII.
törvény

a pályakezdõ fiatalok, az ötven év feletti
munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását,

illetve a családtag ápolását követõen munkát keresõk
foglalkoztatásának elõsegítésérõl,

továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról*

A munkaerõ-piaci szempontból kedvezõtlen helyzetû
egyes társadalmi csoportok és a munkaerõpiactól tartósan
távollévõk foglalkoztatása, munkaerõ-piaci versenyképes-
ségük kiegyenlítése, a munkáltatóknak ezen csoportok
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foglalkoztatására való hajlandósága növelése, továbbá a
pályakezdõ fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzé-
sének megkönnyítése, az oktatás és a munka világa közötti
átmenet elõsegítése érdekében az Országgyûlés a követke-
zõ törvényt alkotja.

1. § (1) E törvény hatálya kiterjed
a) a foglalkoztatás elõsegítésérõl és a munkanélküliek

ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban:
Flt.) hatálya alá tartozó munkaadóra,

b) a (2) bekezdésének 1. pontjában meghatározott
munkaerõpiactól tartósan távollévõ személyre,

c) a kedvezmény érvényesítése során eljáró hatóságra,
d) az ösztöndíjas foglalkoztatottra, valamint az õt fog-

lalkoztatóra.

(2) E törvény alkalmazásában
1. munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy:
a) a pályakezdõ fiatal,
b) a gyermekgondozási segély (a továbbiakban: gyes),

a gyermekgondozási díj (a továbbiakban: gyed), a gyer-
meknevelési támogatás (a továbbiakban: gyet), valamint
az ápolási díj folyósítása megszûnését követõen foglalkoz-
tatásra irányuló jogviszonyt létesítõ személy;

2. pályakezdõ fiatal: aki 25. életévét a foglalkoztatásra
irányuló jogviszony létesítésekor még nem töltötte be, és
tanulmányai befejezését követõen létesít foglalkoztatásra
irányuló jogviszonyt;

3. foglalkoztatásra irányuló jogviszony: a magyar jog
hatálya alá tartozó munkaviszony, közszolgálati jogvi-
szony, közalkalmazotti jogviszony, bírósági és igazság-
ügyi, valamint ügyészségi szolgálati viszony, a hivatásos
nevelõ szülõi jogviszony, a fegyveres és rendvédelmi szer-
vek hivatásos és szerzõdéses állományú tagjának szolgála-
ti viszonya;

4. ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony: az e törvény
szerinti, szakmai készségek megszerzése céljából munka-
tapasztalat-szerzés biztosítására és ennek keretében az
egyéni szakmai programban foglalt feladatok ellátására
létrejött jogviszony;

5. négy órát elérõ részmunkaidõ: a napi négy órát,
illetve – munkaidõkeret megállapítása esetén a munkaidõ-
keret átlagában – a heti húsz órát elérõ munkaidõ;

6. ösztöndíjas foglalkoztatott: az a személy, aki az ösz-
töndíjas foglalkoztatási jogviszony létesítésének idõpont-
jában

– a 30. életévét még nem töltötte be, és
– akinek a diplomája a jogviszony létesítését megelõzõ

két éven belül került kiadásra, és
– munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban,

közszolgálati jogviszonyban, szolgálati jogviszonyban
(a továbbiakban együtt: munkaviszony) nem áll;

7. foglalkoztató: a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvény [a továbbiakban: Mt.], a köztiszt-
viselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény
[a továbbiakban: Ktv.], vagy a közalkalmazottak jogállá-
sáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény [a továbbiakban:

Kjt.] hatálya alá tartozó természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezõ gazdasági tár-
saság;

8. munkaügyi törvény: az Mt., a Ktv. és a Kjt.

I. Fejezet

A PÁLYAKEZDÕ FIATALOK, VALAMINT A GYERMEK
GONDOZÁSÁT, ILLETVE A CSALÁDTAG ÁPOLÁSÁT

KÖVETÕEN MUNKÁT KERESÕK
FOGLALKOZTATÁSÁNAK KEDVEZMÉNYE

2. § Kedvezmény illeti meg a munkaadót a munkaerõ-
piactól tartósan távollévõ, e törvény 1. §-a (2) bekezdésé-
nek 1. pontjában meghatározott személynek e törvény
3–4. §-a szerint történõ foglalkoztatása esetén.

Pályakezdõ fiatal foglalkoztatásának kedvezménye

3. § (1) A munkaadót akkor illeti meg kedvezmény, ha
a foglalkoztatásra legalább kilenc hónapig az 1. § (2) be-
kezdésének 3. pontja szerinti jogviszonyban, teljes mun-
kaidõben vagy legalább napi négy órát elérõ részmunka-
idõben kerül sor, és a munkaadó vállalja a legalább három
hónap idõtartamig történõ továbbfoglalkoztatást.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen a munka-
adót a foglalkoztatás idõtartamára a kedvezmény arányo-
san illeti meg, feltéve, hogy a foglalkoztatásra irányuló
jogviszony a pályakezdõ fiatalnak felróható okból az
(1) bekezdésben meghatározott idõ letelte elõtt szûnik meg
vagy kerül megszüntetésre.

(3) A kedvezmény – a 6. § (3) bekezdésében foglalt kor-
látozással – újból igényelhetõ, feltéve, hogy a pályakezdõ
fiatal államilag elismert végzettséget, szakképesítést sze-
rez, és a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítésére
e végzettség, illetõleg szakképesítés megszerzését követõ
egy éven belül kerül sor.

(4) Amennyiben a pályakezdõ fiatal szakképzettséggel
rendelkezik, a kedvezmény az (1)–(3) bekezdésben meg-
határozott feltételeken túlmenõen akkor illeti meg a mun-
kaadót, ha a pályakezdõ foglalkoztatására olyan munka-
körben kerül sor, amely betöltésének feltétele a foglalkoz-
tatásra irányuló jogviszony létesítése elõtt megszerzett
szakképzettség.

Gyermekgondozási segély, gyermekgondozási díj,
gyermeknevelési támogatás, valamint ápolási díj
folyósításának megszûnését követõ foglalkoztatás

kedvezménye

4. § (1) A munkaadót kedvezmény illeti meg az 1. §
(2) bekezdés 1. pontjának b) alpontjában meghatározott, a
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munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy foglalkozta-
tása esetén, feltéve, hogy

a) foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll, és
b) a foglalkoztatására irányuló jogviszony létesítésére

a gyes, gyed, gyet, továbbá ápolási díj folyósításának meg-
szûnését követõ elsõ alkalommal kerül sor,

c) a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy leg-
alább kilenc hónapon keresztül történõ foglalkoztatására
teljes munkaidõben vagy legalább napi négy órát elérõ
részmunkaidõben kerül sor, valamint

d) a munkaadó legalább három hónap idõtartamig tör-
ténõ továbbfoglalkoztatást vállal.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjában foglaltaktól elté-
rõen a munkaadót a foglalkoztatás idõtartamára a kedvez-
mény arányosan illeti meg, feltéve, hogy foglalkoztatásra
irányuló jogviszony a munkaerõpiactól tartósan távollévõ
személynek felróható okból az (1) bekezdés c) pontjában
meghatározott idõ letelte elõtt szûnik meg vagy kerül meg-
szüntetésre.

(3) A kedvezmény az (1), illetve a (2) bekezdésben
meghatározott feltételek fennállása esetén – a 6. § (3) be-
kezdésében foglalt korlátozással – annyi alkalommal ve-
hetõ igénybe, ahány esetben a gyes, gyed, gyet és az ápolá-
si díj a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személyt kü-
lönbözõ személyekre tekintettel megillette.

A kedvezmény alapja, mértéke

5. § (1) A kedvezmény alapja: a munkaadó által az 1. §
(2) bekezdésének 1. pontjában meghatározott személyek
után megfizetett társadalombiztosítási járuléknak a társa-
dalombiztosítás ellátásairól és a magánnyugdíjra jogosul-
takról, valamint e szolgáltatások fedezetérõl szóló 1997.
évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 19. §-ának
(1) bekezdésében meghatározottak alapján számított
összege, legfeljebb havi 90 000 forint bruttó kereset figye-
lembevételével.

(2) A kedvezmény mértéke: a kedvezmény (1) bekez-
désben meghatározott kilenc hónapra számított összegé-
nek ötven százaléka.

A kedvezmény érvényesítése

6. § (1) A munkaadónak a kedvezményhez való joga
akkor nyílik meg, ha a munkaerõpiactól tartósan távollévõ
személyt legalább kilenc hónapon keresztül megszakítás
nélkül foglalkoztatta.

(2) A munkaadó a kedvezmény iránti igényét az adózás
rendjérõl szóló 2003. évi XCII. törvény (a továbbiakban:
Art.) költségvetési támogatásokra vonatkozó szabályai
alapján kilenc hónap megszakítás nélkül történõ foglal-
koztatást követõen egyösszegben érvényesítheti.

(3) Az (1)–(2) bekezdésben foglaltaktól eltérõen a ked-
vezmény a munkaadót a foglalkoztatás utolsó napjáig illeti
meg, ha a foglalkoztatásra irányuló jogviszony kilenc hó-
nap foglalkoztatást megelõzõen a munkaerõpiactól tartó-
san távollévõnek felróható okból szûnt meg. E rendelkezés
alkalmazása szempontjából felróható oknak kell tekinteni,
ha foglalkoztatásra irányuló jogviszony

a) munkáltatói rendkívüli felmondással, illetve fegyel-
mi büntetéssel,

b) a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy ké-
pességeivel vagy a foglalkoztatásra irányuló jogvi-
szonnyal kapcsolatos magatartásával összefüggõ ok,
illetve alkalmatlanság miatt munkáltatói rendes felmon-
dással, felmentéssel,

c) próbaidõ kikötése esetén a munkaerõpiactól tartósan
távollévõ személy részérõl azonnali hatállyal,

d) a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy részé-
rõl történõ rendes felmondással, lemondással,

e) a munkaerõpiactól távollévõ személy részérõl jogel-
lenesen,

f) a munkaerõpiactól távollévõ személy jogellenes
rendkívüli felmondásával, illetve rendkívüli lemondásával
kerül megszüntetésre, vagy

g) a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy halála
miatt szûnik meg feltéve, hogy a halál bekövetkezése miatt
a munkaadó kártérítési felelõssége nem áll fenn.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak esetén a munkaadó a
kedvezményre vonatkozó igényét a foglalkoztatásra irá-
nyuló jogviszony megszüntetését követõ hónapban érvé-
nyesítheti. Ha a bíróság utóbb jogerõsen megállapítja,
hogy

a) a munkaadó a munkaerõpiactól tartósan távollévõ
személy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyát jogellene-
sen szüntette meg, vagy

b) a foglalkoztatásra irányuló jogviszonynak a munka-
erõpiactól tartósan távollévõ személy részérõl történõ
megszüntetése jogszerû volt, vagy

c) a munkaerõpiactól tartósan távollévõ személy halála
tekintetében a munkaadó kártérítési felelõssége fennáll,
a munkaadó a korábban érvényesített kedvezményt a
(6) bekezdésben foglaltak szerint fizeti meg az adóható-
ságnak.

(5) A kedvezmény azonos munkaadó és a munkaerõ-
piactól tartósan távollévõ személy között újból létesített
foglalkoztatásra irányuló jogviszony esetén – amennyiben
a munkaadó a kedvezményt korábban a munkavállalónak
munkaerõpiactól tartósan távollévõ személyként történõ
foglalkoztatására tekintettel igénybe vette – három év el-
teltével vehetõ ismételten igénybe. Az igénybevétel idõ-
pontjának azt az idõpontot kell tekinteni, amikor a munka-
adó a kedvezmény iránti kérelmét az adóhatósághoz be-
nyújtotta.

(6) A jogosulatlanul érvényesített kedvezményt a mun-
kaadó önadózással, az igényjogosultság megszûnését kö-
vetõ hónap 20. napjáig vallja be és fizeti meg.
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(7) A kedvezmény igénylésével, ellenõrzésével, kiuta-
lásával, átvezetésével kapcsolatos kérdésekben – ha e tör-
vény eltérõen nem rendelkezik – az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

7. § (1) A kedvezmény a társadalombiztosítás pénzügyi
alapjait nem érinti. Az igénybevett kedvezmény összegét
– az Adó- és Pénzügyi Ellenõrzési Hivatal (a továbbiak-
ban: APEH) által havonta összesített kimutatás alapján –
a Munkaerõpiaci Alap havonta utalja át az e célra nyitott
számla javára.

(2) Az adóellenõrzés során megállapított jogszerûtlen
igénylés jogkövetkezményeként beszedett, valamint a
munkaadó által jogosulatlanul igénybevett kedvezmény-
nek önadózással történt bevallásával egyidejûleg esedékes
járulék a Munkaerõpiaci Alapot illeti meg.

II. Fejezet

AZ ÖTVEN ÉV FELETTI MUNKANÉLKÜLIEK
FOGLALKOZTATÁSÁNAK TÁMOGATÁSA

8. § Az Flt. 18/A. §-ának (1) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(1) Támogatásként a munkaadót terhelõ egészség- és
nyugdíjbiztosítási járuléknak, munkaadói járuléknak, va-
lamint egészségügyi hozzájárulásnak megfelelõ összeg
részben vagy egészben átvállalható legfeljebb egy évi idõ-
tartamra. Az átvállalt összeg ötven év feletti személy ese-
tében nem lehet kevesebb a keresetet terhelõ egészség- és
nyugdíjbiztosítási, valamint munkaadói járulék, továbbá a
munkaadót terhelõ egészségügyi hozzájárulás átvállalható
legmagasabb mértéke összegének ötven százalékánál.”

III. Fejezet

AZ ÖSZTÖNDÍJAS FOGLALKOZTATÁS

9. § (1) Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony az 1. §
(2) bekezdés 7. pontjában meghatározott foglalkoztatónál
ösztöndíjas foglalkoztatottal létesíthetõ.

(2) Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyt az ösztön-
díjas foglalkoztatott a felsõfokú végzettség megszerzését
követõen egy alkalommal legalább kilenc hónapig, legfel-
jebb egy évig terjedõ határozott idõre létesíthet.

(3) Az ösztöndíjas foglalkoztatás szerzõdéssel jön létre.

(4) Az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõdés
alapján

a) az ösztöndíjas foglalkoztatott ösztöndíj ellenében
köteles a foglalkoztató által kiadott feladatokat a jogszabá-
lyok, a felek megállapodása, a foglalkoztató belsõ szabály-
zatai, valamint a foglalkoztató utasításai alapján ellátni,
valamint a foglalkoztató által munkatapasztalat céljából

elõírt szakmai megbeszéléseken, képzésben, egyéb prog-
ramokon részt venni;

b) a foglalkoztató köteles az ösztöndíjas foglalkozta-
tottat a jogszabályok, a felek megállapodása, a foglalkoz-
tató belsõ szabályzatai, valamint az egyéni programban
foglaltak szerint munkatapasztalat-szerzés céljából felada-
tokkal ellátni, biztosítani a szakmai készségek megszerzé-
sének és begyakorlásának lehetõségét. A foglalkoztató kö-
teles továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatott számára ösz-
töndíjat fizetni, valamint a biztonságos munkavégzés fel-
tételeit biztosítani.

(5) Az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõdésnek
tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és az ösztöndíjas
foglalkoztatási jogviszony szempontjából lényeges adatait,

b) ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony keletkezésé-
nek és megszûnésének napját,

c) az ösztöndíjat és annak kifizetése idõpontját, módját,
d) a munkavégzés helyét, feltételeit,
e) a munkatapasztalat-szerzés egyéni programját,
f) a munkatapasztalat-szerzést segítõ, a foglalkoztató

által alkalmazottai közül kijelölt szakmai segítõ megjelö-
lését, valamint az ösztöndíjas foglalkoztatási jog-
viszonnyal összefüggõ jogait és kötelezettségeit.

(6) Az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõdést
írásba kell foglalni. Az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló
szerzõdés írásba foglalásáról a foglalkoztató köteles gon-
doskodni. Az írásba foglalás elmulasztása miatt a szerzõ-
dés érvénytelenségére csak az ösztöndíjas foglalkoztatott
– legkésõbb a jogviszony megszûnését követõ harminc na-
pon belül – hivatkozhat.

(7) Az ösztöndíjas foglalkoztatott a jogviszony létesíté-
sekor köteles jognyilatkozatot tenni, melyben vállalja,
hogy jogszabály eltérõ rendelkezése hiányában

a) az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony fennállása
alatt tartózkodik olyan magatartás tanúsításától, amely ve-
szélyeztetheti a foglalkoztató jogos gazdasági érdekeit,

b) a tevékenysége során tudomására jutó állam- és szol-
gálati titkot külön jogszabály rendelkezései szerint meg-
õrzi.

(8) Az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõdést a
foglalkoztató és az ösztöndíjas foglalkoztatott csak közös
megegyezéssel módosíthatja. Erre a (6) bekezdést meg-
felelõen alkalmazni kell.

10. § (1) A munkavégzés alapjául szolgáló szerzõdés
típusának megválasztása nem irányulhat az ösztöndíjas
foglalkoztatott jogos érdekeinek védelmét biztosító ren-
delkezések érvényesülésének korlátozására, illetve csorbí-
tására.

(2) Az (1) bekezdés alapján az ösztöndíjas foglalkozta-
tott csak olyan feladatokat láthat el, amelyek a munka-
tapasztalat-szerzést szolgálják, s amelyek közvetlenül
kapcsolódnak az egyéni programjában foglaltakhoz. Az
ösztöndíjas foglalkoztatott önálló munkakör ellátásával
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nem bízható meg. A Ktv. hatálya alá tartozó foglalkoztató
által létesített ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony kere-
tében hatósági, igazgatási tevékenység nem látható el.

(3) A munkatapasztalat-szerzés egyéni programját a tör-
vény melléklete alapján kell meghatározni.

11. § A szakmai segítõ
a) kapcsolatot tart a foglalkoztató és az ösztöndíjas fog-

lalkoztatott között, a foglalkoztató nevében utasítást ad,
b) az ösztöndíjas foglalkoztatott számára szakmai tá-

mogatást nyújt,
c) folyamatosan irányítja és értékeli az ösztöndíjas fog-

lalkoztatott tevékenységét,
d) elkészíti az ösztöndíjas foglalkoztatott egyéni prog-

ramját és ajánlólevelét.

12. § A foglalkoztatási ösztöndíj mértéke havonta – az
Mt. 117/B. § (1) bekezdésében meghatározott teljes mun-
kaidõ esetén – nem lehet kevesebb a mindenkori legkisebb
kötelezõ munkabérnél.

13. § Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony alapján
nem kerülhet sor a munkaügyi törvények szerinti próbaidõ
kikötésére, az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõ-
déstõl eltérõen való foglalkoztatásra, munkakörbe történõ
átirányításra, helyettesítésre, más munkáltatóhoz való ki-
rendelésre, rendkívüli munkavégzésre, ügyeletre és ké-
szenlétre.

14. § (1) Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony
megszûnik:

a) az ösztöndíjas foglalkoztatott halálával,
b) a foglalkoztató jogutód nélküli megszûnésével,
c) az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerzõdésben

meghatározott idõpontban.

(2) Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszün-
tethetõ:

a) a felek közös megegyezésével,
b) azonnali hatályú felmondással, ha a másik fél a jog-

viszonyból származó lényeges kötelezettségét szándéko-
san vagy súlyos gondatlansággal jelentõs mértékben meg-
szegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a
jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi. A foglalkoztató
az ösztöndíjas foglalkoztatott azonnali hatályú felmondása
esetén a szerzõdés megszûnéséig még hátralévõ idõre járó
ösztöndíjat egy összegben megfizeti.

(3) Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszün-
tetésére irányuló megállapodást, illetve nyilatkozatokat
írásba kell foglalni.

(4) Az (1)–(3) bekezdésben foglalt rendelkezésektõl ér-
vényesen eltérni nem lehet.

(5) Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszûné-
sekor a foglalkoztató az ösztöndíjas foglalkoztatott részére

a) kifizeti foglalkoztatási ösztöndíját, esetleges egyéb
járandóságait,

b) a (6) bekezdésben meghatározott tartalmú igazolást,
továbbá

c) a (7) bekezdésben meghatározott ajánlólevelet
ad ki.

(6) Az igazolás tartalmazza:
a) az ösztöndíjas foglalkoztatott személyi adatait (név,

leánykori név, anyja neve, születési hely, év, hónap, nap);
b) az ösztöndíjas foglalkoztatott TAJ számát;
c) a foglalkoztatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogvi-

szonyban töltött idõ tartamát;
d) a foglalkoztatási ösztöndíjból jogerõs határozat

vagy jogszabály alapján levonandó tartozást, illetve ennek
jogosultságát, vagy azt, hogy az ösztöndíjat tartozás nem
terheli;

e) az ösztöndíjas foglalkoztatott pénztártag által vá-
lasztott magánnyugdíj-pénztár megnevezését, címét,
bankszámlaszámát. Ha a tagságra kötelezett ösztöndíjas
foglalkoztatott nem választott pénztárat, ezt a tényt jelezni
kell, és meg kell jelölni az illetékes területi pénztár megne-
vezését, címét.

(7) Az ajánlólevél tartalmazza:
a) az egyéni programban kitûzött, valamint az ösztön-

díjas foglalkoztatott által ellátott feladatok leírását,
b) az ösztöndíjas foglalkoztatott kérésére tevékenysé-

gének értékelését,
c) a foglalkoztató döntésétõl függõen az ösztöndíjas

foglalkoztatott munkavégzésre való ajánlását más mun-
káltatók részére.

15. § (1) Az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyra
a) megfelelõen alkalmazni kell az Mt. Elsõ részének

3. § (1)–(4) bekezdését, 4–12. §-át, Harmadik részének
72. § (2) és (6) bekezdését, 73. §-át, 75. §-át, 76. § (3), va-
lamint (7)–(8) bekezdését, 76/B–78/A. §-át, 84/A. §
(1) bekezdés a) pontját, (2) bekezdését, 85–85/A. §-át,
97. §-át, 102. § (3) bekezdését, 103–104. §-át, 107. §-át,
108. § (1) bekezdését, 110–115. §-át, 117. §-át, 117/B. §
(1) és (5) bekezdését, 118. §-át, 118/A. § (1)–(2) bekezdé-
sét, (3) bekezdésének a)–c) pontját, (4)–(5) bekezdését,
119. § (1)–(6), valamint (8) bekezdését, 120–125. §-át,
131. § (1) bekezdését, (2) bekezdésének a)–c) pontját, to-
vábbá (3) bekezdését, 132–133. §-át, 134. § (1)–(2), vala-
mint (4)–(5) bekezdését,

b) az Mt. 74. §-át az e törvény 11. §-ában foglalt elté-
réssel kell alkalmazni,

c) Az Mt. 105. §-át azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy kiküldetés elrendelésére csak a munkatapaszta-
lat-szerzés érdekében kerülhet sor,

d) az Mt. 119. § (7) bekezdését az „illetve készenléti
jellegû munkakörben foglalkoztatott munkavállaló eseté-
ben a napi 24 órát” szövegrész figyelmen kívül hagyásával
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen
a) Kjt. hatálya alá tartozó foglalkoztatóval létesített

ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyra alkalmazni kell a
Kjt. 43. §-át, valamint 55. §-át;
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b) a Ktv. hatálya alá tartozó foglalkoztatóval létesített
ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyra alkalmazni kell a
Ktv. 7. § (1) bekezdésének elsõ mondatát, (8) bekezdését
37. §-át, 39. § (1) és (4) bekezdését.

16. § (1) Az ösztöndíjas foglalkoztatott foglalkoztató-
ját megilleti az 5. §-ban megállapított kedvezmény, füg-
getlenül az 1. § (2) bekezdésének 2. pontjában a pályakez-
dõre meghatározott életkor betöltésétõl. A kedvezményre
való jogosultság szempontjából a foglalkoztatót nem ter-
heli a 3. § (1) bekezdésében meghatározott továbbfoglal-
koztatási kötelezettség.

(2) A kedvezmény érvényesítésére, folyósítására, elszá-
molására a 6–7. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkal-
mazni.

IV. Fejezet

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

17. § (1) E törvény 2005. január 1-jén lép hatályba.

(2) Felhatalmazást kap a pénzügyminiszter, valamint a
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter, hogy az
APEH és a Munkaerõpiaci Alap közötti elszámolás tartal-
mát és részletes szabályait együttes rendeletben megálla-
pítsa.

(3) A Tbj. 4. §-a k) pontjának 1. alpontja helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

[4. § E törvény alkalmazásában:
k) Járulékalapot képezõ jövedelem:]
„1. a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII.

törvény (a továbbiakban: Szja tv.) szerinti, az összevont
adóalapba tartozó, az önálló és nem önálló tevékenységbõl
származó bevételnek azon része, amelyet az adóelõleg szá-
mításánál jövedelemként kell figyelembe venni, ideértve
az Szja tv.-ben szabályozott kis összegû kifizetésbõl szár-
mazó jövedelmet is, továbbá az Szja tv. 69. §-a szerinti ter-
mészetbeni juttatás adóalapként megállapított értéke [ide
nem értve az Szja tv. 69. §-ának (10) bekezdése szerinti
üzleti ajándék, reprezentáció címén adott terméket és nyúj-
tott szolgáltatást], valamint a munkavállalói érdekképvise-
letet ellátó szervezet részére levont (befizetett) tagdíj, a ta-
nulószerzõdésben meghatározott díj, továbbá a hivatásos
nevelõszülõi díj, az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony
alapján fizetett ösztöndíj,”

(4) A Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép:

[5. § (1) E törvény alapján biztosított]
„a) a munkaviszonyban (ideértve az országgyûlési

képviselõt, európai parlamenti képviselõt is), közalkalma-
zotti, illetõleg közszolgálati jogviszonyban, ügyészségi
szolgálati jogviszonyban, bírósági jogviszonyban, igaz-
ságügyi alkalmazotti szolgálati viszonyban, hivatásos ne-

velõszülõi jogviszonyban álló személy, a fegyveres erõk, a
rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági
szolgálatok hivatásos állományú tagja, a fegyveres erõk
szerzõdéses állományú tagja, a katonai szolgálatot teljesí-
tõ tartalékos katona, továbbá az ösztöndíjas foglalkozta-
tási jogviszonyban álló személy (a továbbiakban: munka-
viszony), tekintet nélkül arra, hogy foglalkoztatása teljes
vagy részmunkaidõben történik,”

(5) A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII.
törvény 3. §-ának 72. pontja a következõ új ö) ponttal egé-
szül ki:

[Adóterhet nem viselõ járandóság:]
„ö) az ösztöndíjas foglalkoztatottnak az ösztöndíjas

foglalkoztatási jogviszonyból származó ösztöndíja mini-
málbért meg nem haladó mértéke.”

(6) A Ktv. 72. § (1) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„72. § (1) A köztisztviselõ besorolásánál (23. §) a mun-
kaviszonyban, közszolgálati, közalkalmazotti jogviszony-
ban, bírósági szolgálati, illetve munkaviszonyban, ügyész-
ségi, hivatásos (szerzõdéses) szolgálati jogviszonyban,
ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban, munkavégzés-
re irányuló egyéb jogviszonyban töltött idõt kell alapul
venni azzal, hogy a munkavégzési kötelezettséggel nem
járó, megszakítás nélkül hat hónapot meghaladó idõtar-
tamból hat hónapot kell beszámítani. A sor- és tartalékos
katonai, valamint a polgári szolgálat, a 14 éven aluli gyer-
mek ápolására, gondozására, illetve a tartós külszolgálatot
teljesítõ dolgozó házastársa által igénybe vett fizetés nél-
küli szabadság teljes idõtartamát figyelembe kell venni.”

(7) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a következõ új f) pont-
tal egészül ki:

[87/A. § (1) E törvény alkalmazásakor közalkalmazotti
jogviszonyban töltött idõnek kell tekinteni]

„f) az e törvény, illetõleg a köztisztviselõk jogállásáról
szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél
ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban”
[töltött idõt.]

(8) A Kjt. 87/A. § (3) bekezdésének c) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép, egyúttal a bekezdés a követke-
zõ új d) ponttal egészül ki:

[(3) A közalkalmazott fizetési fokozatának megállapítá-
sánál az (1)–(2) bekezdésen túlmenõen figyelembe kell
venni:]

„c) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatban, illetve a
polgári szolgálatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja alá nem tartozó foglalkozta-
tónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban
eltöltött idõt.”

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke
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Melléklet
a 2004. évi CXXIII. törvényhez

A munkatapasztalat-szerzés egyéni programja

Az ösztöndíjas foglalkoztatott neve:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott születési helye és ideje:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott legmagasabb iskolai vég-

zettsége:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott szakképzettsége:
A felsõfokú végzettséget igazoló oklevél száma:
A felsõfokú végzettséget kibocsátó felsõoktatási intéz-

mény:
A legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének idõ-

pontja:
Szakképzettség megszerzésének idõpontja:
A munkatapasztalat-szerzést biztosító munkaadó:
A munkaadónak a munkatapasztalat-szerzés során érin-

tett szervezeti egységei:
Szakmai segítõ neve:

I. Az egyéni program célkitûzései
A munkatapasztalat-szerzés általános célja:
A munkatapasztalat-szerzés részletes céljai:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott kialakítandó, fejleszten-

dõ képességei:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott által tanulmányozásra és

gyakorlásra javasolt munkafolyamatok:

II. Az egyéni program végrehajtásának értékelése
A gyakorlat értékelése:
Az ösztöndíjas foglalkoztatott képességeinek, isme-

reteinek, valamint azok gyakorlat alatti fejlõdésének érté-
kelése:

Szakmai segítõ véleménye:
Munkaadó ajánlása:

Dátum

Munkaadó (cégszerû) aláírása

2004. évi CXXIV.
törvény

a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény módosításáról*

1. § (1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 5. § (2) bekezdése
helyébe a következõ rendelkezés lép:

* A törvényt az Országgyûlés a 2004. december 13-i ülésnapján fogadta el.

„(2) A KOMT-ban a Kormány
a) a reprezentatív, valamint az alapszabályában megha-

tározott országos szakszervezeti konföderációk, továbbá
b) az alapszabályában meghatározott országos önkor-

mányzati érdekképviseleti szervezetek képviselõivel
egyeztet.”

(2) A Kjt. 5. §-a a következõ új (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) E törvény II. részének alkalmazásában országos

szakszervezeti konföderáción ágazati szakszervezeteket,
illetve ágazati szakszervezeti szövetségeket tömörítõ, leg-
alább három különbözõ ágazatot képviselõ munkavállalói
érdekképviseleti szervezetet kell érteni.”

2. § A Kjt. 6. § (1) bekezdés a)–b) pontja helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

[6. § (1) A munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalma-
zotti jogviszonyt érintõ]

„a) ágazati jelentõségû kérdésekben az ágazati minisz-
ter (a továbbiakban: miniszter) az országos önkormányzati
érdekképviseleti szervezetek bevonásával az érintett ága-
zatban, alágazatban, szakágazatban (a továbbiakban
együtt: ágazat) reprezentatív szakszervezetekkel, az ága-
zati sajátosságoknak megfelelõen ágazati érdekegyeztetõ
fórumban,

b) területi és települési jelentõségû kérdésekben az ön-
kormányzat az érintett, helyi-területi szinten reprezentatív
szakszervezetekkel önkormányzati érdekegyeztetõ fórum-
ban
egyeztet.”

3. § A Kjt. 9. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„9. § (1) A munkáltatónál azt a szakszervezetet kell rep-

rezentatívnak tekinteni,
a) amelynek a munkáltatónál közalkalmazotti jogvi-

szonyban álló tagjai létszáma eléri a munkáltató által fog-
lalkoztatott közalkalmazottak létszámának 10%-át, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozási
csoporthoz (szakmához) tartozó közalkalmazottaknak leg-
alább kétharmada tagja, de legalább a munkáltatónál fog-
lalkoztatott közalkalmazottak létszámának 5%-a.

(2) Területi-helyi szinten azt a szakszervezetet kell rep-
rezentatívnak tekinteni,

a) amely közalkalmazotti jogviszonyban álló tagjainak
száma eléri az önkormányzat által fenntartott munkáltatók
által foglalkoztatott közalkalmazottak létszámának
10%-át, vagy

b) amely közalkalmazotti jogviszonyban álló tagjainak
száma eléri az önkormányzat által fenntartott munkálta-
tóknál az adott ágazatban foglalkoztatott közalkalmazot-
tak létszámának 10%-át, vagy

c) amely az adott önkormányzat által fenntartott mun-
káltatók legalább 20%-ában reprezentatív, legalább egy
ágazatban.
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(3) Ágazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezen-
tatívnak tekinteni, amely közalkalmazotti jogviszonyban
álló tagjainak száma eléri az ágazatban foglalkoztatott
közalkalmazottak létszámának 10%-át.

(4) Országos szinten azt az országos szakszervezeti
konföderációt kell reprezentatívnak tekinteni, amelynek
legalább három reprezentatív ágazati szakszervezet a tag-
ja, és tagszervezetei a közalkalmazottak legalább 5%-át
képviselik.”

4. § A Kjt. 11. § (1) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„11. § (1) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Törvénykönyvének a szakszervezetekrõl szóló
rendelkezései (Második rész, II. fejezet) közül a 29. §
(2)–(3) bekezdése nem alkalmazható.”

5. § A Kjt. a következõ új 12/A. §-sal egészül ki:
„12/A. § (1) A munkáltatónál mûködõ egyetlen szak-

szervezet jogosult a munkáltatóval a kollektív szerzõdést
megkötni, ha közalkalmazotti jogviszonyú tagjainak szá-
ma eléri a munkáltató által foglalkoztatott közalkalmazot-
tak létszámának 25%-át.

(2) Ha a munkáltatónál több szakszervezet rendelkezik
képviselettel, a kollektív szerzõdést valamennyi szakszer-
vezet együttesen kötheti meg. Ennek feltétele, hogy a
szakszervezetek közalkalmazotti jogviszonyban álló tag-
jainak száma eléri a munkáltató által foglalkoztatott köz-
alkalmazottak létszámának 25%-át.

(3) Ha a szakszervezetek együttes kollektív szerzõdés-
kötése a (2) bekezdés alapján nem lehetséges, a reprezen-
tatív szakszervezetek együttesen köthetik meg a kollektív
szerzõdést, feltéve, ha a szakszervezetek közalkalmazotti
jogviszonyú tagjainak száma eléri a munkáltató által fog-
lalkoztatott közalkalmazottak létszámának 25%-át.

(4) Ha a reprezentatív szakszervezetek együttes kollek-
tív szerzõdéskötése a (3) bekezdés alapján nem lehetséges,
a kollektív szerzõdést a munkáltatóval az a szakszervezet
kötheti meg, amely közalkalmazotti jogviszonyú tagjainak
száma eléri a munkáltató által foglalkoztatott közalkalma-
zottak létszámának 50%-át.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszerve-
zet, illetve a (2)–(4) bekezdés esetén a szakszervezetek
kollektív szerzõdéskötése nem lehetséges, a kollektív
szerzõdés megkötésére irányuló tárgyalást le lehet folytat-
ni, de a kollektív szerzõdés megkötéséhez szükséges a
közalkalmazottak jóváhagyása. A közalkalmazottaknak
errõl szavazniuk kell. A szavazás akkor érvényes, ha azon
a közalkalmazottak legalább 50%-a részt vesz.

(6) Ágazati kollektív szerzõdés megkötése esetén az
(1)–(5) bekezdést megfelelõen, az ágazat közalkalmazot-
tai létszámát alapul véve, kell alkalmazni.”

6. § A Kjt. 13. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„13. § (1) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a

Munka Törvénykönyvének a kollektív szerzõdésrõl szóló

rendelkezései közül (Második rész, III. fejezet) a 33. §
(2)–(7) bekezdése, a 34–35. §, a 36. § (1)–(3) bekezdése, a
37. § (3) bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazható.

(2) Az Mt. 39. §-ának (5) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a „33. § (5) bekezdése” szöveg-
részen e törvény 12/A. § (4) bekezdését kell érteni.”

7. § A Kjt. 15. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„15. § A Kormány a KOMT-ban történt egyeztetést

követõen rendeletben meghatározza a reprezentativitás
feltételei igazolásának rendjét.”

8. § (1) Ez a törvény 2005. január 1-jén lép hatályba.

(2) A Kjt. 91. §-a szerint a 2004. október 31-ig lejárt
mandátum miatt, illetve a 2004. október 31-ét követõen
tartott közalkalmazotti tanács választások eredménye
alapján 2005. március 31-ei hatállyal megállapított repre-
zentativitást irányadónak kell tekinteni az e törvény
hatálybalépésekor mûködõ közalkalmazotti tanács meg-
szûnésének idõpontjáig, de legkésõbb 2008. március
31-ig. A reprezentativitást 2005. március 31-ét követõen
minden harmadik év március 31-ével ismételten meg kell
állapítani.

(3) Amennyiben a szakszervezet, szakszervezeti szövet-
ség, illetve országos szakszervezeti konföderáció az e tör-
vény 3. §-ában meghatározott feltételeknek megfelel, a
(2) bekezdésben meghatározott átmeneti idõszakban is
reprezentatívnak minõsül.

(4) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti a Kjt. 6/A. § (2) bekezdése.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2004. évi CXXV.
törvény

az egyes fontos, valamint közbizalmi
és közvélemény-formáló tisztségeket betöltõ

személyek ellenõrzésérõl szóló
1994. évi XXIII. törvény módosításáról*

1. § Az egyes fontos, valamint közbizalmi és közvéle-
mény-formáló tisztségeket betöltõ személyek ellenõrzésé-
rõl szóló 1994. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Tv.)
5. § (1) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:

* A törvényt az Országgyûlés a 2004. december 14-i ülésnapján fogadta el.
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„5. § (1) Az ellenõrzést – 2005. június 30-ig – a Legfel-
sõbb Bíróság elnöke által jelölt és az Országgyûlés
76/2004. (IX. 8.) számú határozatával megerõsített bírák
végzik. Ezt követõen a bizottság tevékenysége megszûnik.
A még hátralevõ feladatokat egyes bíróként eljárva, a
bizottság tagjai közül a Legfelsõbb Bíróság elnöke által ki-
jelölt bíró hajtja végre.”

Vegyes rendelkezések

2. § (1) A bizottság a Tv. 2. § (3) bekezdésében megha-
tározott és még ellenõrzés alá nem került személyek tekin-
tetében az adatszolgáltatóktól 2005. január 5-ig kérje meg
az ellenõrzés lefolytatásához szükséges adatokat, továbbá
az 1. §-ban megjelölt idõpontig az ellenõrzést folytassa le.

(2) 2005. június 30-át követõen, ahol a Tv. bizottságot
említ, azon a bírót kell érteni.

(3) A Tv. 2. §-ban foglalt tisztségeket jelen törvény ha-
tálybalépését követõen betöltõk tekintetében az eljárást
nem kell lefolytatni.

3. § (1) E törvény 2004. december 31-én lép hatályba.

(2) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti a Tv. 6. és 7. §-a, valamint az egyes fontos, valamint
közbizalmi és közvélemény-formáló tisztségeket betöltõ
személyek ellenõrzésérõl és a Történeti Hivatalról szóló
1994. évi XXIII. törvény módosításáról szóló 2004. évi
LXIV. törvény 4. §-ának (3) bekezdése.

(3) E törvény, továbbá az egyes fontos, valamint közbi-
zalmi és közvélemény-formáló tisztségeket betöltõ szemé-
lyek ellenõrzésérõl szóló 1994. évi XXIII. törvény, illetve
az azt módosító 1996. évi LXVII. törvény, a 2000. évi
XCIII. törvény és a 2004. évi LXIV. törvény 2005. decem-
ber 31-én hatályát veszti.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2004. évi CXXVI.
törvény

a Magyar Nemzeti Bankról szóló
2001. évi LVIII. törvény módosításáról*

1. § A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2001. évi LVIII.
törvény (a továbbiakban: MNB törvény) 41. § (3) bekez-
dése helyébe a következõ rendelkezés lép:

* A törvényt az Országgyûlés a 2004. december 14-i ülésnapján fogadta el.

„(3) Az MNB köteles az általa végrehajtott devizamû-
veletekrõl, valamint az arany- és devizatartalékokról a
pénzügyminisztert hetente tájékoztatni.”

2. § Az MNB törvény 49. § (3), (4), (11), (15) és (16) be-
kezdése helyébe az alábbi rendelkezések lépnek, illetve a
49. § az alábbi (17) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A monetáris tanács legalább kilenc-, legfeljebb
tizenegy tagú testület. A monetáris tanács tagjai megbíza-
tásuk idõtartama alatt munkaviszonyban állnak az
MNB-vel.

(4) A monetáris tanács tagjai:
a) az MNB elnöke, mint a monetáris tanács elnöke;
b) az MNB elnöke által javasolt egy alelnök;
c) további tagok, akiket hat évre a köztársasági elnök

nevez ki.”
„(11) A (4) bekezdés c) pontja szerinti tagok közül négy

fõ kinevezésére, illetve felmentésére a javaslatot az MNB
elnöke teszi meg, amelyet – egyetértése esetén – a minisz-
terelnök terjeszt a köztársasági elnök elé. A (4) bekezdés
c) pontja szerinti többi tag kinevezésére és felmentésére a
miniszterelnök az MNB elnöke véleményének kikérésével
tesz javaslatot a köztársasági elnöknek. A (4) bekezdés
c) pontja szerinti tag megbízatásának megszûnése esetén
az õt eredetileg javasló személy jogosult új tag kinevezését
javasolni. A monetáris tanács tagjai – ideértve az MNB el-
nökét –, az MNB alelnökei, valamint a felügyelõ bizottság
tagjai megbízatásuk megszûnését követõen 3 éven belül
nem jelölhetõk.”

„(15) A monetáris tanács határozatképes, ha tagjainak
többsége jelen van. A monetáris tanács határozatait a je-
lenlévõk egyszerû szótöbbségével hozza, szavazategyen-
lõség esetén elnökének, illetve az elnök akadályoztatása
esetén elnökhelyettesének szavazata dönt.

(16) A monetáris tanács álláspontját a monetáris tanács
elnöke vagy – akadályoztatása esetén – elnökhelyettese jo-
gosult nyilvánosságra hozni.

(17) A monetáris tanács évente az elsõ ülésen a jelenle-
võk egyszerû szótöbbségével megválasztja a monetáris ta-
nács elnökhelyettesét.”

3. § Az MNB törvény 51. §-ának (1) és (3) bekezdése
helyébe az alábbi rendelkezések lépnek:

„(1) Az MNB legalább három, legfeljebb öt alelnöké-
nek kinevezésére, illetve felmentésére a javaslatot az
MNB elnöke teszi meg, amelyet – egyetértése esetén –
a miniszterelnök terjeszt a köztársasági elnök elé. A javas-
latnak tartalmaznia kell a kinevezendõ alelnök feladatkö-
rét. Az alelnök feladatkörének változásáról az MNB elnö-
ke tájékoztatja a köztársasági elnököt, a miniszterelnököt
és az Országgyûlés illetékes bizottságát. Az MNB elnöke
az alelnökök egyikét a monetáris tanácsba jelöli.”

„(3) A 49. § (5)–(10) és (12)–(14) bekezdéseit az MNB
alelnökei tekintetében is alkalmazni kell.”
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4. § Az MNB törvény 53. §-ának (1) és (7) bekezdése
helyébe az alábbi rendelkezések lépnek:

„(1) Az elnök MNB-tõl származó tárgyévi összes kere-
sete az elnök részére elõzõ évre megállapított összes kere-
setnek az Európai Unió Bizottságának a tárgyévet megelõ-
zõ évben benyújtott konvergencia programban a tárgyévre
vonatkozó várható fogyasztói árindex értékével megemelt
összege.”

„(7) Az MNB elnökét és monetáris tanácsi tag alelnökét
a monetáris tanácsi tagságért külön díjazás nem illeti
meg.”

5. § Az MNB törvény 58/A. § (1)–(3) bekezdése helyé-
be a következõ rendelkezések lépnek:

„(1) Az MNB elnöke, alelnökei és a monetáris tanács
49. § (4) bekezdésének c) pontjában meghatározott tagjai,
valamint a felügyelõ bizottság tagjai a kinevezésüket kö-
vetõ harminc napon belül, majd azt követõen évente a köz-
tisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény
6. számú mellékletében szereplõ adattartalommal va-
gyonnyilatkozatot tesznek. A nyilatkozattételre kötelezett
saját vagyonnyilatkozatához csatolni köteles a vele közös
háztartásban élõ házas- vagy élettársának, valamint gyer-
mekeinek vagyonnyilatkozatát. A vagyonnyilatkozat – ki-
véve a hozzátartozó vagyonnyilatkozatát – nyilvános.

(2) Vagyonnyilatkozat elmulasztása esetén – annak be-
nyújtásáig – MNB elnöke, alelnökei és a monetáris tanács
49. § (4) bekezdésének c) pontjában meghatározott tagja,
valamint a felügyelõ bizottság tagja a jogszabályban meg-
határozott juttatásban nem részesülhet, megbízatásából
eredõ jogkörét nem gyakorolhatja. A megbízatás megszû-
nésekor a reá vonatkozó jogszabályban meghatározott jut-
tatásra mindaddig nem jogosult, amíg a megbízatásának
megszûnését követõen esedékes vagyonnyilatkozat-tételi
kötelezettségének eleget nem tesz.

(3) A vagyonnyilatkozatot az Országgyûlés Mentelmi,
összeférhetetlenségi és mandátumvizsgáló bizottsága tart-
ja nyilván és ellenõrzi. A vagyonnyilatkozattal kapcsola-
tos eljárást bárki kezdeményezheti a Mentelmi, összefér-
hetetlenségi és mandátumvizsgáló bizottságnál. A va-
gyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás során a Mentelmi,
összeférhetetlenségi és mandátumvizsgáló bizottság a
Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló
1997. évi LXXIX. törvény 1. számú mellékletében megha-
tározott szabályok szerint jár el. A vagyonnyilatkozatot az
MNB elnöke, alelnökei, a monetáris tanács 49. § (4) be-
kezdésének c) pontjában meghatározott tagjai, valamint a
felügyelõ bizottság tagjai esetében az Országgyûlés elnö-
ke hozza nyilvánosságra. A nyilvánosságra hozott va-
gyonnyilatkozat azonosító adatokat nem tartalmazhat.”

Átmeneti és záró rendelkezések

6. § (1) Ez a törvény a kihirdetését követõ 8. napon lép
hatályba.

(2) Az e törvény hatálybalépésekor monetáris tanácsi
tagsággal rendelkezõ MNB alelnökök az eredeti megbíza-
tásuk lejártáig megõrzik monetáris tanácsi tagságukat. Az
MNB alelnökeit a monetáris tanácsi tagságért külön díja-
zás nem illeti meg.

(3) Az MNB törvény 49. § (4) bekezdés c) pontja szerin-
ti tagok kinevezésénél mindaddig a 49. § (11) bekezdésé-
nek második mondata szerint kell eljárni, amíg az így kine-
vezett tagok száma el nem éri az öt fõt.

(4) A monetáris tanács létszáma meghaladhatja a 49. §
(3) bekezdésben elõírtakat az MNB elnöke által a 49. §
(4) bekezdésének b) pontja szerint jelölt alelnökön kívüli
monetáris tanács tag alelnökök számának megfelelõen,
megbízatásuk lejártáig.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2004. évi CXXVII.
törvény

a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról
és a bírósági cégeljárásról szóló 1997. évi

CXLV. törvény, a Polgári perrendtartásról szóló
1952. évi III. törvény, valamint más, kapcsolódó

törvények módosításáról*

1. § (1) A cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a
bírósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény
(a továbbiakban: Ctv.) 12. §-ának (2) bekezdése a követ-
kezõ k) ponttal egészül ki:

[A cégjegyzék szükség szerint tartalmazza]
„k) azt, hogy a cégjegyzékben szereplõ adatok, illetve a

cégiratok fordítása az Európai Unió melyik hivatalos nyel-
vén szerepel a cégnyilvántartásban.”

(2) A Ctv. 12. §-a (3) bekezdésének e) pontja helyébe a
következõ szöveg lép:

[A cégjegyzékben fel kell tüntetni a következõ, a közhite-
les nyilvántartás, illetve a hitelezõk védelme szempont-
jából jelentõs adatokat is:]

„e) a hivatalbóli törlési eljárás kezdõ idõpontját és befe-
jezését, a cég megszûntnek nyilvánítását, továbbá, ha a
jogi személy megszûntnek nyilvánítására büntetõügyben
eljáró bíróság döntése alapján került sor, a bíróság megne-
vezését, valamint a határozat számát és jogerõre emelke-
désének idõpontját,”

* A törvényt az Országgyûlés a 2004. december 13-i ülésnapján fogadta el.
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(3) A Ctv. 12. §-a (3) bekezdésének k) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép, egyben a Ctv. 12. §-ának
(3) bekezdése a következõ l) ponttal egészül ki:

[A cégjegyzékben fel kell tüntetni a következõ, a közhite-
les nyilvántartás, illetve a hitelezõk védelme szempont-
jából jelentõs adatokat is:]

„k) a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedésének
lefoglalását, továbbá a cég tagja (részvényese) vagyoni ré-
szesedésére vonatkozóan a büntetõeljárásban alkalmazott
biztosítási intézkedés, illetve zár alá vétel elrendelését,

l) ha a jogi személy ellen olyan eljárás van folyamat-
ban, amelyben büntetõjogi intézkedés alkalmazásának le-
het helye, a nyomozás elrendelését, megszüntetését, annak
megállapítását, hogy intézkedés alkalmazásának a feltéte-
lei nem állnak fenn, az eljárás befejezését, valamint az el-
járó hatóság megnevezését, a határozat számát és keltét,
továbbá, ha a bíróság a jogi személlyel szemben büntetõ-
jogi intézkedésként tevékenységének korlátozását rendel-
te el, a határozat jogerõre emelkedésének napját, a korláto-
zás idõtartamát és azt, hogy a korlátozás a jogi személy
mely tevékenységére vagy jogosítványára terjed ki.”

(4) A Ctv. 12. §-ának a (6) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(6) A cégbíróság a végrehajtást (biztosítási intézke-
dést) elrendelõ hatóság (bíróság) értesítése, illetve a végre-
hajtást foganatosító hatóság által megküldött foglalási
jegyzõkönyv alapján hivatalból jegyzi be és teszi közzé a
(3) bekezdés j)–k) pontjában meghatározott adatokat. A
(3) bekezdés l) pontjában szereplõ adatokat a cégbíróság
az ügyész, illetve az ügyben eljáró bíróság értesítése alap-
ján ugyancsak hivatalból jegyzi be és teszi közzé.”

2. § A Ctv. 13. §-ának (15) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

[A cégjegyzék cégformánként, a 12. §-ban meghatáro-
zottakon túlmenõen az alábbi adatokat is tartalmazza:]

„(15) közjegyzõi iroda esetében
a) tagok nevét, lakóhelyét, a közjegyzõ tag esetében a

hivatali helyiségének (irodájának) címét is,
b) a közjegyzõ tag (tagok) szavazati jogának terjedel-

mét;”

3. § A Ctv. a 13. §-t követõen a következõ
13/A–13/B. §-sal egészül ki:

„13/A. § (1) A cégjegyzék a 12. §-ban meghatározotta-
kon túlmenõen az alábbi adatokat is tartalmazza:

a) európai gazdasági egyesülés esetében
aa) a tagok nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét),
ab) az európai gazdasági egyesüléshez csatlakozó tag

csatlakozásának idõpontját, felelõsségének esetleges kor-
látozását;

b) európai részvénytársaság esetében
ba) az európai részvénytársaság nyilvános vagy zárt-

körû mûködési formáját,
bb) az európai részvénytársaság ügyvezetésének típu-

sát (igazgatótanács vagy igazgatóság),

bc) részvényfajták (részvényosztályok) szerint a rész-
vények számát és névértékét,

bd) a kibocsátott átváltoztatható kötvények számát és
névértékét,

be) a kibocsátott jegyzési jogot biztosító kötvények
számát és névértékét,

bf) az európai részvénytársasági hirdetmények közzé-
tételének módját, helyét,

bg) az európai részvénytársaság jelentõs, többségi,
illetve közvetlen irányítás alá kerülésének tényét,

bh) egyszemélyes európai részvénytársaság esetében
az alapító, illetve az egyedüli részvényes cég nevét, szék-
helyét.

(2) Ha az európai gazdasági egyesülés, illetve az euró-
pai részvénytársaság székhelyáthelyezés következtében
kéri a cégbejegyzését, a cégjegyzékben fel kell tüntetni a
korábbi székhelyét, a nyilvántartását végzõ hatóságot és az
európai gazdasági egyesülés, illetve az európai részvény-
társaság korábbi nyilvántartási számát.

(3) Ha az európai gazdasági egyesülés, illetve az euró-
pai részvénytársaság törlésére székhelyáthelyezés követ-
keztében kerül sor, a cégbíróság a cégjegyzékbe bejegyzi
az európai gazdasági egyesülés vagy az európai részvény-
társaság új székhelyét, a nyilvántartását végzõ hatóságot
és az európai gazdasági egyesülés, illetve az európai rész-
vénytársaság nyilvántartási számát.

13/B. § (1) Ha a külföldi székhelyû európai gazdasági
egyesülés magyarországi telephelyét kell nyilvántartásba
venni a Tanács 2137/85/EGK rendeletének 10. cikke alap-
ján, a cégeljárás szabályait a következõ bekezdésekben
foglalt eltérésekkel kell megfelelõen alkalmazni.

(2) A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés
magyarországi telephelye esetén a cégjegyzék a követke-
zõket tartalmazza:

a) a telephely cégjegyzékszámát,
b) az európai gazdasági egyesülés székhelye szerinti

állam betûjelét,
c) az európai gazdasági egyesülés nevét,
d) az európai gazdasági egyesülés székhelyét,
e) az európai gazdasági egyesülés nyilvántartását vég-

zõ hatóságot és a nyilvántartási számot,
f) a telephely magyarországi központi ügyintézésének

helyét,
g) a telephelyet létesítõ okirat keltét,
h) a telephely fõtevékenységét a Központi Statisztikai

Hivatal által kiadott nómenklatúra szerint; hatósági enge-
délyhez kötött tevékenységi kör esetében – az engedély
megadása után – az engedély számát és érvényességi idõ-
tartamát,

i) a telephely képviseletére jogosultak nevét (cégét) és
lakóhelyét (székhelyét), valamint tisztségét, e jogviszo-
nyuk keletkezésének idõpontját, határozott idõre szóló
képviselet esetében a jogviszony megszûnésének idõpont-
ját is,

j) a telephely adószámát (közösségi adószámát), vala-
mint statisztikai számjelét,
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k) a telephely valamennyi pénzforgalmi számláját,
valamint az azokat vezetõ pénzügyi intézmények nevét és
székhelyét,

l) a cégbejegyzés idõpontját.
(3) A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés

magyarországi telephelye esetében a cégjegyzék szükség
szerint tartalmazza a 12. § (2) bekezdésének a)–b) pontjá-
ban foglalt adatokat, valamint, ha a külföldi székhelyû
európai gazdasági egyesülés jogutód nélküli megszûnésé-
re irányuló eljárás indult, az eljárás megindításának és be-
fejezésének idõpontját. A külföldi székhelyû európai gaz-
dasági egyesülés jogutód nélküli megszûnése esetében a
magyarországi telephelyet a cégbíróság törli a cégjegyzék-
bõl.

(4) A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés
magyarországi telephelyének bejegyzési kérelméhez a tör-
vény mellékletében felsorolt iratok közül – az I/3. pont
d)–e) pontjában foglaltak kivételével – az I. alatt megjelölt
pontokban szereplõ iratokat kell csatolni. A melléklet
II/7. pont a)–b) pontjában elõírt iratok csatolására vonat-
kozó kötelezettség a külföldi székhelyû európai gazdasági
egyesülés magyarországi telephelyének bejegyzése során
is megfelelõen irányadó.

(5) A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés
magyarországi telephelyének nyilvántartásba vételére,
illetve nyilvántartására a Fõvárosi Bíróság mint cégbíró-
ság rendelkezik hatáskörrel és kizárólagos illetékességgel.

(6) Ha a külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés
Magyarországra helyezi át a székhelyét, a bejegyzési kére-
lem benyújtásával egyidejûleg kezdeményeznie kell a
Fõvárosi Bíróságnál a korábban már a cégjegyzékbe be-
jegyzett magyarországi telephelye önálló nyilvántartásá-
nak megszüntetését is.”

4. § A Ctv. 22. §-a (5) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(5) A cégbejegyzésre irányuló eljárás illetékét és a köz-
zétételi költségtérítést a bejegyzési kérelem benyújtását
követõ 2 napon belül – a tanúsítvány számára és a cégjegy-
zékszámra hivatkozással – a Magyar Államkincstár elekt-
ronikus fizetési rendszerén keresztül, elektronikus úton is
meg lehet fizetni. Az illetéket a Magyar Államkincstárnál
vezetett illetékbevételi számlára, a közzétételi költség-
térítést pedig az Igazságügyi Minisztériumnak a Magyar
Államkincstárnál vezetett – külön jogszabályban meg-
határozott – számlájára kell utalni. Az illeték és a költség-
térítés befizetésérõl, a befizetés összegérõl és idõpontjáról
a Magyar Államkincstár egy munkanapon belül értesíti a
cégbíróságot, és a költségtérítés befizetésérõl szóló értesí-
tést ezzel egyidejûleg a Szolgálatnak is megküldi. Az ille-
ték és a költségtérítés elektronikus úton történõ megfizeté-
sének részletes szabályait külön jogszabály határozza
meg.”

5. § A Ctv. a 23. §-t követõen a következõ 23/A. §-sal
egészül ki:

„23/A. § (1) A cégbejegyzési kérelemhez csatolható a
cégjegyzékbe bejegyzendõ adatoknak és a cégiratoknak az
Európai Unió bármely hivatalos nyelvén készült hiteles
fordítása. A cégbíróság ebben az esetben a cégjegyzék
adatait és a cégiratokat a cég által választott hivatalos nyel-
ven is nyilvántartja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben legalább a cégjegy-
zékbe bejegyzendõ adatok és a létesítõ okirat hiteles fordí-
tását csatolni kell. Változásbejegyzési eljárásban a cég-
jegyzékadatok, illetve a létesítõ okirat módosítása esetén
csatolni kell a cégjegyzék adatainak, illetve a létesítõ ok-
irat változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövegé-
nek hiteles fordítását is.

(3) Hiteles fordításnak minõsül az Országos Fordító és
Fordításhitelesítõ Iroda Részvénytársaság, továbbá a szak-
fordítói vagy szakfordító-lektor képesítéssel rendelkezõ
személy által készített fordítás.

(4) Ha a magyar nyelvû cégjegyzékbe bejegyzett adat,
illetve cégirat és annak hiteles fordítása egymástól eltér, a
cég harmadik személlyel szemben nem hivatkozhat a hite-
les fordításra. Harmadik személy azonban hivatkozhat a
hiteles fordításra, kivéve, ha a cég bizonyítja, hogy a har-
madik személy a cégjegyzékbe bejegyzett – magyar nyel-
ven nyilvántartott –, a fordításban szereplõtõl eltérõ adatot
vagy cégiratot ismerte.”

6. § A Ctv. 25. §-a a következõ (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Az elektronikus úton feldolgozott cégiratokat a

cégbíróság elektronikus okirat formájában is nyilván-
tartja.”

7. § A Ctv. 29. §-a a következõ (8) bekezdéssel egészül ki:
„(8) A változásbejegyzési eljárás illetékének és a közzé-

tételi költségtérítésnek a megfizetésére a 22. § (5) bekez-
dése irányadó azzal, hogy az illeték és a közzétételi költ-
ségtérítés megfizetésekor a cégjegyzékszámra és annak al-
számára kell hivatkozni.”

8. § A Ctv. 41. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) A végzést a cég bejegyzésére irányuló kérelem ér-
keztetésétõl számított 10 munkanapon belül postára kell
adni, vagy azt a bejegyzést kérõnek e határidõn belül a
cégbíróságon át kell adni. Változásbejegyzési kérelem
esetében ez a határidõ 20 munkanap.”

9. § A Ctv. 42. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) A cégbíróság a forgalom biztonsága, a hitelezõi ér-
dekek védelme érdekében köteles legkésõbb a cég bejegy-
zésére irányuló kérelem érkezésétõl számított 15 munka-
napon belül dönteni a bejegyzésrõl vagy annak elutasításá-
ról. Változásbejegyzési kérelem esetében ez a határidõ
25 munkanap. A határidõk számításakor a hiánypótlásra
felhívó végzés postára adásától a hiányok pótlásáig eltelt
idõ nem vehetõ figyelembe.”
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10. § A Ctv. 43. §-a (2) bekezdésének elsõ mondata he-
lyébe a következõ szöveg lép:

„A cég bejegyzését követõen a cég írásbeli képviselete,
illetve hivatalos levelezése során – ideértve az elektroni-
kus levelezést is –, valamint a cég honlapján fel kell tüntet-
ni a céget nyilvántartó cégbíróság nevét, a cég nevét és
székhelyét, a cég cégjegyzékszámát, továbbá szükség sze-
rint a cég felszámolására, illetve végelszámolására utaló
toldatot.”

11. § A Ctv. 44. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(3) Az eljárásra egyebekben a 41. § (2)–(4) bekezdésé-
ben, valamint a 42–43. §-ban foglaltakat megfelelõen al-
kalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a hiánypótlásra fel-
hívó végzést a cég bejegyzésére irányuló kérelem esetében
20 munkanapon belül, változásbejegyzési kérelem eseté-
ben 35 munkanapon belül kell postára adni, a cég bejegy-
zésére nyitva álló határidõ 30 munkanap, a változás be-
jegyzésére nyitva álló határidõ pedig 45 munkanap.”

12. § (1) A Ctv. 48/A. §-ának (1) bekezdése a következõ
mondattal egészül ki:

„A cégbírósághoz elektronikus úton benyújtott kérel-
mek érkezésérõl – a cég bejegyzésére irányuló kérelem ki-
vételével – az e törvényben meghatározott feltételek fenn-
állása esetén a cégbíróság elektronikus igazolást küld a
jogi képviselõnek.”

(2) A Ctv. 48/A. §-a (2) bekezdésének elsõ mondata
helyébe a következõ szöveg lép:

„A cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárás során
– ha törvény eltérõen nem rendelkezik – az elektronikus
úton küldött okiratokat minõsített elektronikus aláírással
és idõbélyegzõvel kell ellátni, oly módon, hogy az idõ-
bélyegzõ alapján a minõsített elektronikus aláírás haszná-
latára való jogosultság – okirat aláírásának idõpontjában
való – fennállása megállapítható legyen.”

13. § A Ctv. 48/C. §-a helyébe a következõ rendelkezé-
sek lépnek:

„48/C. § (1) A bejegyzési (változásbejegyzési) kérelmet
és annak mellékleteit a jogi képviselõ elektronikus okirat
formájában, elektronikus úton a Szolgálathoz küldi meg.
A cégbejegyzésre (változásbejegyzésre) irányuló kérelmet
a cégformának megfelelõ, a jogi képviselõ által aláírt
elektronikus nyomtatványon kell elõterjeszteni. Az eljárá-
si illetéket és a közzétételi költségtérítést a Magyar Állam-
kincstár elektronikus fizetési rendszerén keresztül, elekt-
ronikus úton kell megfizetni, a 48/A. § (1) bekezdése sze-
rinti elektronikus úton megküldött tanúsítvány, illetve
– változásbejegyzési eljárás esetén – a cégbíróság által
megküldött elektronikus igazolás kézhezvételét követõ két
napon belül, a tanúsítvány számára, illetve az elektronikus
igazolásban szereplõ ügyszámra, valamint a cégjegyzék-
számra hivatkozással. Az illetéket a Magyar Államkincs-
tárnál vezetett illetékbevételi számlára, a közzétételi
költségtérítést pedig az Igazságügyi Minisztériumnak a

Magyar Államkincstárnál vezetett – külön jogszabályban
meghatározott – számlájára kell utalni. Az illeték és a költ-
ségtérítés befizetésérõl, a befizetés összegérõl és idõpont-
járól a Magyar Államkincstár egy munkanapon belül érte-
síti a cégbíróságot, és a költségtérítés befizetésérõl szóló
értesítést ezzel egyidejûleg a Szolgálatnak is megküldi.

(2) A Szolgálat az elektronikus okiratot informatikai
szempontból (így az elektronikus aláírás hitelessége, az
adatok sértetlensége, az idõbélyegzõ dátuma és hitelessé-
ge, az elektronikus okirat formátuma tekintetében) meg-
vizsgálja. Ha a bejegyzési (változásbejegyzési) kérelem
informatikai szempontból szabályszerûen került benyúj-
tásra, a Szolgálat azt legkésõbb egy munkanapon belül to-
vábbítja az illetékes cégbírósághoz. Ha a bejegyzési (vál-
tozásbejegyzési) kérelem és mellékletei informatikai
szempontból hibásak vagy hiányosak, a Szolgálat az irato-
kat az erre vonatkozó tájékoztatással továbbítja a cégbíró-
sághoz.

(3) A Szolgálat a kérelem benyújtásának tényérõl, és
arról, hogy azt milyen tájékoztatással továbbította a cégbí-
rósághoz, a kérelem cégbírósághoz való sikeres továbbítá-
sával egyidejûleg elektronikus igazolást küld a jogi képvi-
selõnek. Az elektronikus igazolást fokozott biztonságú
elektronikus aláírással és idõbélyegzõvel kell ellátni. A
bejegyzési (változásbejegyzési) kérelem benyújtására vo-
natkozó határidõk szempontjából a Szolgálathoz érkezés
idõpontja irányadó.

(4) A cégbíróságra vonatkozó ügyintézési határidõ
akkor kezdõdik, amikor a Szolgálattól a bejegyzési (válto-
zásbejegyzési) kérelem a cégbírósághoz megérkezik. Ha
ez a nap heti pihenõnap vagy munkaszüneti nap, a határidõ
az ezt követõ elsõ munkanapon kezdõdik. A cégbíróság
tanúsítványt, illetve elektronikus igazolást csak az infor-
matikai szempontból szabályszerûen érkezett kérelem
alapján ad ki. Ha a Szolgálat által – a (2) bekezdés alap-
ján – továbbított, informatikai szempontból nem szabály-
szerûen benyújtott kérelem cégbírósághoz való érkezésé-
tõl számított nyolc napon belül a jogi képviselõ által sza-
bályszerûen benyújtott kérelem, továbbá az illeték és a
közzétételi költségtérítés befizetésére vonatkozó értesítés
nem érkezik meg a cégbírósághoz, a cégbíróság a kérelmet
az érkezést követõ nyolcadik napon – a 26. § megfelelõ
alkalmazásával – hiánypótlási eljárás lefolytatása nélkül
elutasítja.”

14. § (1) A Ctv. 48/E. §-a helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

„48/E. § (1) A cégnyilvántartásban szereplõ elektroni-
kus okiratokról a cégbíróságtól illeték ellenében, illetve a
Szolgálattól – külön jogszabályban meghatározott költ-
ségtérítés ellenében – hiteles vagy nem hiteles papír alapú
másolat kérhetõ. A másolat iránti kérelem benyújtható
írásban vagy a kormányzati portálon keresztül, illetve köz-
vetlenül a Szolgálat elektronikus ügyfélszolgálatán, elekt-
ronikus úton. Ha a kérelembõl más nem következik, a
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cégbíróság, illetve a Szolgálat – a kérelem érkezésétõl szá-
mított 15 napon belül – az okirat hiteles másolatát adja ki.

(2) A cégbíróságtól illeték ellenében, illetve a Szolgá-
lattól – külön jogszabályban meghatározott költségtérítés
ellenében – az elektronikus okiratok (ideértve a cégjegy-
zékadatokról kiállított elektronikus okiratot) elektronikus
úton történõ megküldése is kérhetõ. A kérelem benyújtha-
tó írásban vagy a kormányzati portálon keresztül, illetve
közvetlenül a Szolgálat elektronikus ügyfélszolgálatán,
elektronikus úton.

(3) Az elektronikus úton benyújtott kérelmet – kivéve,
ha azt a kormányzati portálon keresztül nyújtják be – leg-
alább fokozott biztonságú elektronikus aláírással kell el-
látni. A Szolgálat a kérelem érkezésérõl a kérelmet benyúj-
tó személynek elektronikus igazolást küld, amelyet foko-
zott biztonságú elektronikus aláírással és idõbélyegzõvel
kell ellátni.

(4) Ha a kérelmet elektronikus úton terjesztik elõ, az
illetéket, illetve a költségtérítést – a (3) bekezdés szerinti
igazolásban szereplõ ügyszámra hivatkozással – a Magyar
Államkincstár elektronikus fizetési rendszerén keresztül
elektronikus úton kell megfizetni. Az illetéket a Magyar
Államkincstárnál vezetett illetékbevételi számlára, a költ-
ségtérítést pedig az Igazságügyi Minisztériumnak a
Magyar Államkincstárnál vezetett – külön jogszabályban
meghatározott – számlájára kell utalni. Az illeték befizeté-
sérõl, a befizetés összegérõl és idõpontjáról a Magyar
Államkincstár egy munkanapon belül értesíti a cégbíró-
ságot, a költségtérítés befizetésérõl, a befizetés összegérõl
és idõpontjáról pedig a Szolgálatot.

(5) A (2) bekezdésben meghatározott esetben a cégbíró-
ság, illetve a Szolgálat, a kérelem alapján az okiratot a ké-
relem érkezésétõl számított 15 napon belül megküldi. Ha a
kérelembõl más nem következik, a cégbíróság, illetve a
Szolgálat által kiadott okirat a cégbíróság, illetve a Szolgá-
lat által elhelyezett elektronikus aláírást és idõbélyegzõt
nem tartalmaz. Ha a cégbíróság, illetve a Szolgálat – a ké-
relem alapján – az elektronikus okiratot minõsített elektro-
nikus aláírással és idõbélyegzõvel látja el, az elektronikus
közokiratnak minõsül. Az elektronikus közokirat kiállítá-
sával a cégbíróság, illetve a Szolgálat azt tanúsítja, hogy a
megküldött elektronikus okirat tartalma megegyezik az
eredeti okiratéval.”

(2) A Ctv. 48/E. §-a a következõ (6) bekezdéssel egé-
szül ki:

„(6) Korlátolt felelõsségû társaság és részvénytársaság
esetében, a cég minden 1997. január 1. után keletkezett,
cégnyilvántartásban elhelyezett cégiratáról a cégbíróság-
tól elektronikus okirati formában kiállított másolat kérhe-
tõ. A kérelem benyújtható írásban vagy a kormányzati por-
tálon keresztül, illetve közvetlenül a Szolgálat elektroni-
kus ügyfélszolgálatán, elektronikus úton. A cégbíróság a
kérelem alapján a cégiratot – az erre irányadó külön jog-
szabály szerint – elektronikus okirati formába alakítja, és a
kérelem érkezésétõl számított 15 napon belül megküldi.
Ha a kérelembõl más nem következik, a cégbíróság által

kiadott okirat a cégbíróság által elhelyezett elektronikus
aláírást és idõbélyegzõt nem tartalmaz. Ha a cégbíróság – a
kérelem alapján – az elektronikus okiratot minõsített elekt-
ronikus aláírással és idõbélyegzõvel látja el, az elektroni-
kus közokiratnak minõsül. Az elektronikus közokirat kiál-
lításával a cégbíróság azt tanúsítja, hogy a megküldött
elektronikus okirat tartalma megegyezik az eredeti okira-
téval. A (3)–(4) bekezdésben foglalt rendelkezések meg-
felelõen irányadóak.”

15. § A Ctv. 48/F. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(2) Az elektronikus okiratként készült beszámolót a
cég képviselõje vagy jogi képviselõje, a (3) bekezdés sze-
rint átalakított beszámolót pedig a jogi képviselõ elektro-
nikus okirat formájában, elektronikus úton a Szolgálathoz
küldi meg, és a közzétételi költségtérítést ezzel egyidejû-
leg a Magyar Államkincstár elektronikus fizetési rendsze-
rén keresztül elektronikus úton megfizeti. A költségtérítést
az Igazságügyi Minisztériumnak a Magyar Államkincstár-
nál vezetett – külön jogszabályban meghatározott – szám-
lájára kell utalni. A költségtérítés befizetésérõl, a befizetés
összegérõl és idõpontjáról a Magyar Államkincstár egy
munkanapon belül értesíti a Szolgálatot.”

16. § (1) A Ctv. 48/G. §-a (1) bekezdésének elsõ monda-
ta helyébe a következõ szöveg lép:

„A Szolgálat ellenõrzi, hogy a beszámolót a 48/F. §
(2) bekezdésében megjelölt személy küldte-e meg, és az
elektronikus okiratot informatikai szempontból (így az
elektronikus aláírás hitelessége, az adatok sértetlensége,
az idõbélyegzõ dátuma és hitelessége, az elektronikus
okirat formátuma tekintetében) megvizsgálja.”

(2) A Ctv. 48/G. §-a (2) bekezdésének harmadik monda-
ta helyébe a következõ szöveg lép:

„Az elektronikus igazolást fokozott biztonságú elektro-
nikus aláírással és idõbélyegzõvel kell ellátni.”

(3) A Ctv. 48/G. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(3) Ha a beszámolót nem a 48/F. § (2) bekezdésében
megjelölt személy küldi meg, a Szolgálat a (2) bekezdés
szerinti elektronikus igazolásban a benyújtó személyt arról
is tájékoztatja, hogy a beszámoló megküldésének ezen
módjára figyelemmel a céget úgy kell tekinteni, mint
amely a letétbe helyezési és a közzétételi kötelezettségnek
nem tett eleget. Ebben az esetben a Szolgálat a cégbíró-
ságot a letétbe helyezés tényérõl nem értesíti.”

17. § (1) A Ctv. 54. §-a (1) bekezdésének helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(1) A törvényességi felügyeleti eljárás keretében a cég-
bíróság dönt a törvényességi felügyeleti kérelemrõl és in-
dokolt esetben – az intézkedésre okot adó körülmény sú-
lyától függõen – a következõ intézkedést hozza:
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a) írásban felhívja a céget a törvényes mûködés helyre-
állítására,

b) a céget, illetve, ha megállapítható, hogy a törvé-
nyességi felügyeleti eljárásra a vezetõ tisztségviselõ adott
okot, a vezetõ tisztségviselõt 100 000 Ft-tól 10 millió Ft-ig
terjedõ pénzbírsággal sújtja,

c) a cég határozatának végrehajtását meghatározott
idõre felfüggeszti, illetve megsemmisíti a határozatot, és
szükség esetén új határozat hozatalát írja elõ,

d) a cég törvényes mûködésének helyreállítása céljából
összehívja a cég legfõbb szervét, vagy ennek a feladatnak
a végrehajtására – a cég költségére – megfelelõ személyt
vagy szervezetet rendel ki,

e) a gazdasági társaságokról szóló törvényben a gazda-
sági társaság törvényes mûködésének biztosítása céljából
a cégbíróság által érvényesíthetõ kisebbségvédelmi jogok-
ra vonatkozó szabályokat más cégformák esetében is meg-
felelõen alkalmazhatja,

f) meghatározott idõre felfüggeszti a cég mûködését,
g) a céget eltiltja a további mûködéstõl, és egyben meg-

szûntnek nyilvánítja.”

(2) A Ctv. 54. §-a (2) bekezdésének második mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

„A cég megszûntnek nyilvánítására az intézkedések sú-
lyához igazodó fokozatosság betartása nélkül is sor kerül-
het, ha az (1) bekezdésben meghatározott, a cégbíróság
által választott intézkedés eredménytelensége alapján a
cégbíróság úgy ítéli meg, hogy a törvényes mûködés hely-
reállítására elrendelhetõ további intézkedések sem vezet-
nének eredményre.”

(3) A Ctv. 54. §-a a következõ (7)–(9) bekezdésekkel
egészül ki:

„(7) A cégbíróság más hatóság eljárásának lefolytatását
kezdeményezi, ha azt a cég jogszabálysértõ mûködése
vagy a vezetõ tisztségviselõk jogellenes tevékenysége
miatt a tagok (részvényesek) érdekeinek, illetve a hitele-
zõk jogainak védelme céljából szükségesnek látja. A kez-
deményezett eljárást lefolytató hatóság harminc napon be-
lül köteles tájékoztatni a cégbíróságot arról, hogy az eljá-
rást megindította-e, a késõbbiekben pedig a megindított el-
járás befejezésérõl, illetve a megtett intézkedésekrõl.

(8) Ha a cégbíróság hivatalos tudomására jut, hogy a cég
vagy annak tagja nemzetközi jogi kötelezettségen alapuló,
kihirdetett vagy az Európai Unió közvetlenül hatályosuló
jogi aktusában (pl. 881/2002/EK rendelet) elrendelt va-
gyoni (gazdasági) korlátozó intézkedés hatálya alá tarto-
zik, a cégbíróság a cég mûködését felfüggeszti és a cég va-
gyonára biztosítási intézkedést, illetve zárlatot rendel el.
Ennek során a bíróság felhívja a cég számláját vezetõ
pénzügyi intézményt, hogy a felhívás kézhezvételét köve-
tõen sem a cég, sem más javára kifizetést ne teljesítsen, ide
nem értve a számlán elhelyezett összegre vonatkozó, a bí-
rósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvényben
(Vht.) rögzített mentességi szabályok szerinti kifize-
téseket.

(9) A (8) bekezdésben meghatározott esetben a cégbíró-
ság a cég vagyonára zárlatot elrendelõ végzésében zár-
gondnokot rendel ki. A zárgondnok betekinthet a cég
könyvvezetésébe, szerzõdéseit, bankszámláit megvizsgál-
hatja, a vezetõ tisztségviselõktõl, illetve a cég vezetõ állá-
sú munkavállalóitól felvilágosítást kérhet. A zárgondnok a
cég üzleti titkait köteles megõrizni. A zárgondnoknak a ki-
rendelését követõ 8 napon belül a cégbírósághoz benyúj-
tott jelentése alapján a cégbíróság a cég ingatlanaira vonat-
kozó zárlat bejegyzése céljából haladéktalanul megkeresi
a földhivatalt. Egyebekben a cég ingó és ingatlan vagyoná-
ra elrendelt zárlat foganatosítására, a vagyon kezelésére, a
zárgondnok mûködésére a Vht. 194. §-ának (3) bekezdésé-
ben, valamint a 198. és 199. §-ában foglaltak megfelelõen
irányadóak azzal az eltéréssel, hogy a zárgondnok a mûkö-
désérõl a cégbíróságnak köteles beszámolni, és a cég ingó
és ingatlan vagyonából származó jövedelmet – a felmerült
költségek levonása után – a cég pénzforgalmi számláján
kell elhelyeznie.”

18. § A Ctv. a következõ 54/A. §-sal egészül ki:
„54/A. § (1) A cég cégjegyzékében bejegyzett személy

kérelmére törvényességi felügyeleti eljárást kell lefolytat-
ni, ha a kérelmezõ igazolja, hogy a cég vezetõ tisztségvise-
lõjétõl írásban kérte a céggel fennálló jogviszonya meg-
szûnésének cégbírósághoz történõ bejelentését, ennek
azonban a cég vezetõ tisztségviselõje 60 napon belül nem
tett eleget. A felhívás elküldését igazoló iratot a kérelem-
hez csatolni kell.

(2) A cég tagja (részvényese) és vezetõ tisztségviselõje
az (1) bekezdésben meghatározott kérelem elõterjesz-
tésére nem jogosult, a kézbesítési megbízott esetében pe-
dig a 23. § (4) bekezdésében foglaltak irányadók.

(3) A cégbíróság a kérelmezõt, illetve a 23. § (4) bekez-
désében foglalt esetben a kézbesítési megbízottat törli a
cégjegyzékbõl, és ezzel egyidejûleg az 54. §-ban foglaltak
szerint jár el.”

19. § A Ctv. 64. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) E törvény
a) a Tanácsnak az európai részvénytársaság statútumá-

nak a munkavállalók bevonására vonatkozó kiegészítésé-
rõl szóló 2001/86/EK irányelvével,

b) az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak a meghatá-
rozott jogi formájú társaságokra vonatkozó nyilvánossági
követelmények tekintetében a 68/151/EGK tanácsi irány-
elv módosításáról szóló 2003/58/EK irányelvével
összeegyeztethetõ szabályozást tartalmaz.”

20. § (1) A Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi
III. törvény (a továbbiakban: Pp.) 195. §-a (1) bekezdésé-
nek elsõ mondata helyébe a következõ szöveg lép:

„Az olyan papír alapú vagy elektronikus okirat, amelyet
bíróság, közjegyzõ vagy más hatóság, illetve közigazgatá-
si szerv ügykörén belül, a megszabott alakban állított ki,
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mint közokirat teljesen bizonyítja a benne foglalt intézke-
dést vagy határozatot, továbbá az okirattal tanúsított ada-
tok és tények valóságát, úgyszintén az okiratban foglalt
nyilatkozat megtételét, valamint annak idejét és módját.”

(2) A Pp. 195. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép, e § a következõ (3)–(4) bekezdéssel
egészül ki, és az eredeti (3)–(5) bekezdés számozása
(5)–(7) bekezdésre változik:

„(2) Az eredeti papír alapú közokiratéval azonos bizo-
nyító ereje van a közokiratról – általában mûszaki vagy ve-
gyi úton – készült felvételnek (fénykép-, film-, hang- stb.),
úgyszintén az eredeti okiratról bármely adathordozó útján
készült okiratnak, ha a felvételt, illetve az adathordozóról
az okiratot bíróság, közjegyzõ vagy más hatóság, továbbá
közigazgatási szerv vagy ezek ellenõrzése mellett más
szervezet készítette. Ugyanilyen bizonyító ereje van az ok-
irat megõrzésére hivatott szerv (pl. levéltár) által vagy el-
lenõrzése mellett készített felvételnek vagy okiratnak, to-
vábbá a közokiratot kiállító vagy õrzésére hivatott szerv
által a felvétel vagy adathordozó útján nyert adatok alap-
ján készített okiratnak.

(3) Az eredeti papír alapú vagy elektronikus közokiraté-
val azonos bizonyító ereje van annak a közokiratról készí-
tett elektronikus okiratnak, amelyet a közokirat kiállításá-
ra jogosult ügykörén belül, a megszabott alakban készített
el, és amelyen minõsített elektronikus aláírást, valamint
– ha jogszabály így rendelkezik – idõbélyegzõt helyezett
el. Az eredeti közokiratéval azonos bizonyító ereje van
annak az elektronikus okiratnak is, amelyet a közokirat ki-
állítására jogosult külön jogszabályban meghatározott el-
járási rend szerint készített el, illetve amelyet törvény
elektronikus közokiratnak nyilvánít.

(4) A magánokiratról a közokirat kiállítására jogosult
által ügykörén belül, a megszabott közokirati alakban ké-
szített okirat – ideértve az elektronikus okiratot is – telje-
sen bizonyítja, hogy annak tartalma az eredeti okiratéval
megegyezik. Elektronikus okirat esetében e bizonyító erõ
megállapításának feltétele az is, hogy a közokirat kiállítá-
sára jogosult az okiratot minõsített elektronikus aláírással
és – ha jogszabály így rendelkezik – idõbélyegzõvel lássa
el, vagy azt külön jogszabály által meghatározott eljárás
szerint készítse el. A magánokiratról közokirati alakban
készített okirat bizonyító ereje – a magánokirat tartalmát
illetõen – megegyezik az eredeti okiratéval.”

21. § A Pp. 196. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) Gazdálkodó szervezet által kiállított vagy õrzött
okiratról készült felvétel [195. § (2) bek.], továbbá bármi-
lyen adathordozó útján készített okirat teljes bizonyító
erõvel bizonyítja, hogy tartalma megegyezik az eredeti ok-
iratéval, feltéve, hogy a gazdálkodó szervezet, amely a fel-
vételt készítette vagy az okiratot kiállította, illetve õrzi, a
felvétel vagy az okirat azonosságát szabályszerûen igazol-
ta. Gazdálkodó szervezet által kiállított vagy õrzött okirat-
ról készült elektronikus okirat akkor bizonyítja teljes bizo-

nyító erõvel azt, hogy tartalma megegyezik az eredeti ok-
iratéval, ha az okiratról elektronikus okiratot készítõ azt
minõsített elektronikus aláírással és – ha jogszabály így
rendelkezik – idõbélyegzõvel látta el, illetve külön jogsza-
bály által meghatározott eljárás szerint készítette el. Gaz-
dálkodó szervezet által kiállított vagy õrzött okiratról ké-
szült okirat bizonyító ereje – az okirat tartalmát illetõen –
az eredeti okiratéval, közokiratról készült okirat esetében
pedig a teljes bizonyító erejû magánokiratéval azonos.”

22. § (1) A Pp. 197. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(2) Ha a magánokiraton levõ aláírás valódisága nem vi-
tás, vagy bizonyított, illetve a legalább fokozott biztonsá-
gú elektronikus aláírás ellenõrzésének eredményébõl más
nem következik, az aláírást megelõzõ szöveget – elektro-
nikus okirat esetén az aláírt adatokat – az ellenkezõ bizo-
nyításáig meg nem hamisítottnak kell tekinteni, kivéve, ha
az okirat rendellenességei vagy hiányai ezt a vélelmet
megdöntik.”

(2) A Pp. 197. §-ának (4) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(4) Ha a legalább fokozott biztonságú elektronikus alá-
írással ellátott elektronikus okirat aláírójának azonossága,
illetve az okirat hamisítatlansága kétséges, ezek megálla-
pítása érdekében a bíróság elsõsorban az elektronikus alá-
íráshoz tartozó tanúsítványt kibocsátó hitelesítés-szolgál-
tatót keresi meg. Az elektronikus okirathoz kapcsolt idõ-
bélyegzõ által igazolt adatokkal kapcsolatos kétség esetén
a bíróság elsõsorban az idõbélyegzést végzõ szolgáltatót
keresi meg.”

23. § A Pp. 271. §-ának i) pontja helyébe a következõ
rendelkezés lép, egyben a Pp. 271. §-a a következõ
p) ponttal egészül ki:

[Nincs helye felülvizsgálatnak]
„i) választási eljárásban, illetve a helyi önkormányzati

képviselõk és polgármesterek összeférhetetlensége ügyé-
ben hozott határozat ellen;”

„p) ha törvény azt kizárja.”

24. § A Pp. 349/B. §-ának (3) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(3) A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek hi-
vatásos állományú tagjának szolgálati viszonyával össze-
függõ perben a sérelmezett döntést hozó elsõ fokon eljárt
szerv székhelye szerint illetékes munkaügyi bíróság, a pol-
gári, illetve a katonai nemzetbiztonsági szolgálatok, vala-
mint a rendõrség nem nyílt hivatásos állományú tagjai pe-
rében a Fõvárosi Munkaügyi Bíróság jár el.”

25. § A választottbíráskodásról szóló 1994. évi
LXXI. törvény 57. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:

„57. § A bíróság eljárására egyebekben a Pp. rendelke-
zései irányadók azzal, hogy a bíróság ítélete ellen fellebbe-
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zésnek nincs helye, felülvizsgálati kérelem azonban elõ-
terjeszthetõ.”

26. § (1) E törvény – a (2)–(3) bekezdésben foglalt kivé-
telekkel – 2005. január 1-jén lép hatályba. A 8–9. §-ban,
valamint a 11. §-ban foglalt rendelkezéseket a törvény ha-
tálybalépését követõen benyújtott bejegyzési (változásbe-
jegyzési) kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) E törvény 1. §-ának (1) bekezdése, 4. §-a, 5. §-a,
7. §-a, 12. §-a, 13. §-a és 14. §-ának (1) bekezdése
2005. szeptember 1-jén lép hatályba.

(3) E törvény 14. §-ának (2) bekezdése 2007. január 1-jén
lép hatályba.

(4) Az a devizakülföldi minõsítését elvesztett cég,
amely a számvitelrõl szóló 2000. évi C. törvény
177. §-ának (11) bekezdésében foglalt lehetõséggel élve
az éves beszámolóját változatlanul konvertibilis devizá-
ban készíti el, a jegyzett tõkéjét a Ctv. 19. §-ának (2) be-
kezdése szerint – a devizakülföldi társaságokkal egye-
zõen – továbbra sem köteles forintban meghatározni.

27. § (1) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg
– a Ctv. 4. §-ának (3) bekezdése, 13. §-ának (16) bekez-

dése és 23. §-ának (5) bekezdése,
– az elektronikus aláírásról szóló 2001. évi XXXV. tör-

vény 29. §-ának (2) bekezdése,
– az európai gazdasági egyesülésrõl, valamint a gazda-

sági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény és a
cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági
cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény jogharmoni-
zációs célú módosításáról szóló 2003. évi XLIX. törvény
18. §-ának (3) bekezdése, 19. §-ának (3) bekezdése,
22. §-ának a Ctv. 23. § (5) bekezdését megállapító része és
33. §-ának (2) bekezdése,

– az elektronikus cégeljárásról és a cégiratok elektro-
nikus úton történõ megismerésérõl szóló 2003. évi
LXXXI. törvény 2. §-ának (2) bekezdése, 8. §-ának a Ctv.
48/F. §-ának (2) bekezdését, 48/G. § (1) bekezdésének
elsõ mondatát, (2) bekezdésének harmadik mondatát,
továbbá (3) és (5) bekezdését megállapító rendelkezése és
11. §-a,

– az európai részvénytársaságról szóló 2004. évi
XLV. törvény 60. §-ának (2) bekezdése,

– a Pp. 271. §-ának elsõ mondata, a Pp. 333. §-a (1) be-
kezdésének a) pontjából az „ideiglenes hatállyal” szöveg-
rész, és a Pp. 340. §-a (2) bekezdésébõl „az idegenrendé-
szeti kiutasítás és” szövegrész,

– a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény
módosításáról rendelkezõ 1997. évi LXXII. törvény
32. §-ából a Pp. 349/B. § (3) bekezdését megállapító ren-
delkezés, illetve 37. §-ának (5) bekezdése, valamint

– az egyes polgári eljárásjogi szabályok módosításáról
szóló 1979. évi 31. törvényerejû rendelet 8–9. §-a

a hatályát veszti.

(2) 2005. szeptember 1-jén az elektronikus cégeljárásról
és a cégiratok elektronikus úton történõ megismerésérõl
szóló 2003. évi LXXXI. törvény 5. §-ának (1) bekezdése,
7. §-ának a Ctv. 48/A. §-a (2) bekezdésének elsõ mondatát,
a Ctv. 48/C. §-át és a Ctv. 48/E. §-át megállapító rendelke-
zése hatályát veszti.

Módosuló jogszabályok

28. § (1) A jogi személlyel szemben alkalmazható bün-
tetõjogi intézkedésekrõl szóló 2001. évi CIV. törvény
(a továbbiakban: Jszbi.) 10. §-a helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„10. § (1) Ha a büntetõeljárás során a jogi személlyel
szemben intézkedés alkalmazásának lehet helye, az
ügyész

a) a nyomozás elrendelésérõl, illetve folytatásáról,
b) a nyomozás megszüntetésérõl, valamint arról, ha azt

állapítja meg, hogy az intézkedés alkalmazásának a 2. §
szerinti feltételei nem állnak fenn,

c) vádemelés esetén arról, hogy a jogi személlyel szem-
ben intézkedés alkalmazását indítványozta
haladéktalanul értesíti azt a bíróságot, amely a jogi sze-
mélyt nyilvántartásba vette.

(2) Az eljárás jogerõs befejezésérõl, valamint az alkal-
mazott intézkedésrõl a bíróság haladéktalanul értesíti a
nyilvántartást vezetõ bíróságot.

(3) A nyilvántartást vezetõ bíróság az értesítést felveszi
a jogi személyrõl vezetett nyilvántartásba.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott esemé-
nyekrõl értesíteni kell a jogi személy felett törvényességi,
illetõleg szakmai felügyeletet gyakorló szervet is,
amennyiben ez nem azonos a jogi személy nyilvántartását
vezetõ bírósággal.”

(2) A Jszbi. 12. §-a a következõ (3) bekezdéssel egészül ki,
egyidejûleg a (3)–(4) bekezdések számozása (4)–(5) bekez-
désre változik:

„(3) Ha a nyomozás adatai alapján az állapítható meg,
hogy a jogi személlyel szemben az intézkedés alkalmazá-
sának a feltételei nem állnak fenn, az ügyész errõl egyide-
jûleg értesíti a 10. § (1) bekezdése szerinti bíróságot.”

(3) A Jszbi. 26. §-a (5) bekezdésének helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(5) Ha a jogi személlyel szemben alkalmazott pénz-
bírság behajtására bírósági végrehajtási eljárás indult, és
annak megindulásától számított hat hónapon belül a végre-
hajtás nem vezetett eredményre, a bírósági végrehajtó
errõl írásban értesíti az intézkedést alkalmazó bíróságot. A
bíróság haladéktalanul kezdeményezi a jogi személlyel
szemben a felszámolási eljárást.”

29. § (1) A csõdeljárásról, a felszámolási eljárásról és a
végelszámolásról szóló 1991. évi XLIX. törvény (a továb-
biakban: Cstv.) 22. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe
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a következõ rendelkezés lép, egyidejûleg az (1) bekezdés
az alábbi d) ponttal egészül ki:

[A felszámolási eljárás az adós fizetésképtelensége
esetén]

„c) a cégbíróság értesítése alapján (így, ha a cégbíróság
a céget megszûntnek nyilvánította, vagy a hivatalbóli
törlési eljárás során a cég felszámolási eljárását kezdemé-
nyezte),

d) a büntetõügyben eljáró bíróság értesítése alapján (ha
a jogi személlyel szemben alkalmazott pénzbírság behaj-
tása érdekében lefolytatott végrehajtás nem vezetett ered-
ményre)
folytatható le.”

(2) A Cstv. 22. §-a a következõ (2) bekezdéssel egészül ki:
„(2) Az (1) bekezdés c)–d) pontjában meghatározott

esetekben a felszámolás elrendelésére a 25–26. §-ban fog-
laltak mellõzésével kerül sor.”

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

A Kormány tagjainak
rendeletei

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

30/2004. (XII. 21.) FMM
rendelete

a különleges foglalkoztatási állományba helyezett
köztisztviselõ elhelyezkedését segítõ munkaerõpiaci

szolgáltatások és azok igénybevételének részletes
szabályairól

A prémiumévek programról és a különleges foglalkoz-
tatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény
(a továbbiakban: PéPtv.) 7. §-ának (5) bekezdésében fog-
lalt felhatalmazás alapján – a belügyminiszterrel egyetér-
tésben – a következõket rendelem el:

1. §

E rendelet hatálya kiterjed:
a) a PéPtv. 5. §-ában meghatározott különleges foglal-

koztatási állományba helyezett köztisztviselõkre, ügyke-
zelõkre (a továbbiakban együtt: köztisztviselõ), valamint
munkáltatójukra, továbbá

b) a megyei (fõvárosi) munkaügyi központokra
(a továbbiakban: munkaügyi központ).

2. §

E rendelet alkalmazásában
1. foglalkoztatásra irányuló jogviszony: a közszolgá-

lati, a közalkalmazotti jogviszony, illetõleg a munka-
viszony;

2. foglalkoztatást elõsegítõ támogatás: a foglalkoztatás
elõsegítésérõl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991.
évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) alapján nyújtott, va-
lamint a Munkaerõpiaci Alap által részben vagy egészben
finanszírozott támogatások;

3. keresõtevékenység: az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének
e) pontjában meghatározott tevékenység;

4. közvetítést kérõ személy: az, aki álláskeresés céljából
munkaközvetítést kíván igénybe venni;

5. magán-munkaközvetítõ: az a belföldi székhellyel
rendelkezõ jogi személy, jogi személyiséggel nem rendel-
kezõ gazdasági társaság, valamint egyéni vállalkozó,
amely a munkaerõ-kölcsönzési és a magán-munkaközvetí-
tõi tevékenység nyilvántartásba vételérõl és folytatásának
feltételeirõl szóló 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet
17. §-a alapján a munkaügyi központtal együttmûködési
megállapodást kötött;

6. munkaerõpiaci szolgáltatás: az Flt. 13/A. §-ában
meghatározott, a munkaügyi központ által nyújtott, illetõ-
leg általa felajánlott szolgáltatás.

A kapcsolattartás

3. §

(1) A munkaügyi központ a köztisztviselõ részére mun-
kaerõpiaci szolgáltatást nyújt, ha a különleges foglalkozta-
tási állományba helyezését megelõzõen írásban nyilat-
kozik arról, hogy

a) hozzájárul a munkaerõpiaci szolgáltatások igénybe-
vételéhez szükséges adatainak (TAJ szám, személyi ada-
tok, iskolai végzettség, szakképzettség, korábban betöltött
munkakörök, szakmai gyakorlat) a munkaügyi központ ki-
rendeltsége (a továbbiakban: kirendeltség) által történõ
nyilvántartásba vételéhez, és

b) elhelyezkedése érdekében a kirendeltséggel kapcso-
lattartási kötelezettséget vállal.

(2) A kapcsolattartás keretében a köztisztviselõ
a) a kirendeltségnél jelentkezik és közvetítést kérõ sze-

mélyként nyilvántartásba vételét kéri,
b) a részére javasolt munkaerõpiaci szolgáltatást igény-

be veszi,
c) mérlegeli a felajánlott foglalkoztatási lehetõséget, és

ennek eredményérõl tájékoztatja a kirendeltséget,
d) a kirendeltséggel a 4. § (3) bekezdése szerinti állás-

keresési megállapodást köt,
e) az adataiban történt változást, a keresõtevékenység

folytatását, illetõleg a különleges foglalkoztatási állo-
mányba helyezés megszûnését – a változás bekövetkezé-
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sét, a keresõtevékenység megkezdését, illetõleg az állo-
mányba helyezés megszûnését követõ nyolc napon belül –
bejelenti a kirendeltségen.

(3) A kirendeltség
a) személyes beszélgetést folytat a köztisztviselõvel a

képzettségének, elvárásainak és egyéb körülményeinek,
valamint a munkaerõpiaci igényeknek megfelelõ foglalko-
zási lehetõségek meghatározása érdekében,

b) feltárja a foglalkoztatással kapcsolatos, illetõleg az
azt akadályozó körülményeket,

c) a sikeres elhelyezkedés elõsegítése érdekében mun-
kaerõpiaci szolgáltatások igénybevételét ajánlja fel,

d) munkaközvetítést folytat,
e) tájékoztatást nyújt a foglalkoztatást elõsegítõ támo-

gatásokról, különösen a munkaerõpiaci képzési lehe-
tõségekrõl.

A munkaerõpiaci szolgáltatások igénybevétele

4. §

(1) A köztisztviselõ részére a kirendeltség
a) munkaközvetítést folytat, illetõleg
b) magán-munkaközvetítõ szolgáltatásainak igénybe-

vételét ajánlhatja fel.

(2) Foglalkoztatást akadályozó körülmény feltárása ese-
tén – az eredményes munkaközvetítés céljából – a köz-
tisztviselõ részére felajánlható munkaerõpiaci szolgáltatá-
sok különösen:

a) a munkaerõpiaci információ nyújtása,
b) a munkatanácsadás,
c) a pályatanácsadás,
d) az egyéni álláskeresési tanácsadás,
e) az álláskeresési technikák oktatása,
f) az álláskeresõ klub,
g) az állásbörzén történõ részvétel,
h) a rehabilitációs tanácsadás,
i) a pszichológiai tanácsadás.

(3) A köztisztviselõ a kirendeltséggel álláskeresési
megállapodást köt, amely tartalmazza a munkába állás ér-
dekében tervezett tevékenységeket, így különösen a
köztisztviselõ

a) kirendeltségen történõ jelentkezésének gyakori-
ságát,

b) a részére felajánlott, a munkaügyi központ által
nyújtott vagy támogatott munkaerõpiaci szolgáltatások,
illetõleg foglalkoztatást elõsegítõ támogatások igény-
bevételének módját,

c) az önálló álláskeresés formáit,
d) a kirendeltséggel szemben fennálló tájékoztatási kö-

telezettségének tartalmát, az álláskeresés eredményére,
illetõleg az adataiban és körülményeiben bekövetkezett
változásokra vonatkozóan.

(4) A kirendeltség a köztisztviselõvel legalább havonta
– a kirendeltség által meghatározott idõpontban – közösen
értékeli az álláskeresési megállapodásban foglaltak meg-
valósulását, és ennek alapján mérlegelik a megállapodás
tartalmának módosítását.

Eljárási szabályok

5. §

(1) Ha a köztisztviselõ a különleges foglalkoztatási állo-
mányba helyezéséhez írásban hozzájárult, a PéPtv. 5. §-a
(1) bekezdésének d) pontjában megjelölt kinevezés módo-
sítás elõtt a munkáltató köteles a köztisztviselõt felhívni a
3. § (1) bekezdésében meghatározott nyilatkozat meg-
tételére.

(2) A munkáltató a kinevezés módosításával egyidejû-
leg, az e rendelet melléklete szerinti formanyomtatvány
használatával megküldi a nyilatkozatot és a munkaerõ-
piaci szolgáltatások igénybevételéhez szükséges adatokat
a köztisztviselõ lakóhelye (tartózkodási helye) szerint ille-
tékes kirendeltséghez.

(3) A kirendeltség írásban értesíti a köztisztviselõt az
elsõ jelentkezés idõpontjáról.

(4) A köztisztviselõ az álláskeresési megállapodás egy
példányának átadásával tájékoztatja a munkáltatót a mun-
kaügyi központtal történõ kapcsolattartás tartalmáról és
módjáról.

(5) A munkáltató a PéPtv. 4. §-ának (2) bekezdésében
megjelölt munkavégzés elrendelésekor figyelembe veszi
az álláskeresési megállapodásban foglaltakat annak érde-
kében, hogy a munkaidõ-beosztás lehetõvé tegye a kap-
csolattartási kötelezettség teljesítését, valamint az álláske-
resési megállapodásban foglalt munkaerõpiaci szolgálta-
tások és támogatások igénybevételét.

(6) A kirendeltség értesíti a munkáltatót, ha a köztisztvi-
selõ a munkaközvetítés eredményeként foglalkoztatásra
irányuló jogviszonyt létesített, illetõleg kapcsolattartási
kötelezettségének nem tett eleget.

(7) Az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben az
államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló 1957.
évi IV. törvény, az Flt., továbbá a munkaerõpiaci szolgál-
tatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható
támogatásokról szóló 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
szabályait megfelelõen alkalmazni kell.

Záró rendelkezések

6. §

(1) E rendelet 2005. január 1-jén lép hatályba.

2004/197. szám M A G Y A R K Ö Z L Ö N Y 15307



(2) E rendelet alapján munkaerõpiaci szolgáltatás a
2006. december 31-éig különleges foglalkoztatási állo-
mányba helyezett köztisztviselõk részére nyújtható.

Csizmár Gábor s. k.,
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter

Melléklet
a 30/2004. (XII. 21.) FMM rendelethez

Nyilatkozat

Név:
TAJ szám:
Lakóhely:
Tartózkodási hely:
Levelezési cím:
A különleges foglalkoztatási állományba helyezés

idõpontja:
Munkáltató megnevezése és címe:

Nyilatkozom, hogy

a) hozzájárulok a munkaerõpiaci szolgáltatások igény-
bevételéhez szükséges TAJ szám, személyi adatok, vala-
mint az alábbi adatok – munkaügyi központ kirendeltsége
által történõ – nyilvántartásba vételéhez,

iskolai végzettség:
szakképzettség:
korábban betöltött munkakörök:
szakmai gyakorlat:

b) elhelyezkedésem érdekében a kirendeltséggel kap-
csolattartási kötelezettséget vállalok.

Tudomásul veszem, hogy a kapcsolattartás körében az
alábbi kötelezettségek terhelnek:

a) a kirendeltségnél való jelentkezés és közvetítést
kérõ személyként történõ nyilvántartásba vétel kérése,

b) a javasolt munkaerõpiaci szolgáltatás igénybevétele,
c) a felajánlott foglalkoztatási lehetõség mérlegelése,

és ennek eredményérõl a kirendeltség tájékoztatása,
d) álláskeresési megállapodás kötése a kirendeltséggel,
e) az adatokban történõ változásnak, a keresõtevékeny-

ség folytatásának, illetõleg a különleges foglalkoztatási ál-
lományba helyezés megszûnésének – a változás bekövet-
kezését, a keresõtevékenység megkezdését, illetõleg az
állományba helyezés megszûnését követõ nyolc napon
belül – a kirendeltségen történõ bejelentése.

Kelt:

Aláírás

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

31/2004. (XII. 21.) FMM
rendelete

egyes miniszteri rendeletek módosításáról

A foglalkoztatás elõsegítésérõl és a munkanélküliek el-
látásáról szóló 1991. évi IV. törvény 13/A. §-ának (4) be-
kezdésében és 20. §-ának (2) bekezdésében foglalt felha-
talmazások alapján – a Munkaerõpiaci Alap Irányító Tes-
tülete véleményének meghallgatásával – a következõket
rendelem el:

A munkaerõpiaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz
kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet módosítása

1. §

A munkaerõpiaci szolgáltatásokról, valamint az azok-
hoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (a továbbiakban: GM ren-
delet) 21. §-a a következõ (4)–(7) bekezdéssel egészül ki:

„(4) Az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott támo-
gatás az Európai Közösséget létrehozó Szerzõdés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély összegû (de minimis)
támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2001. január 12-i
69/2001/EK bizottsági rendelet 2. cikke szerinti csekély
összegû (de minimis) támogatásnak minõsül. E támogatás
nyújtása során a 69/2001/EK bizottsági rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni.

(5) A csekély összegû támogatás tényérõl és a támoga-
tástartalomról a támogatásban részesülõt tájékoztatni kell.

(6) A támogatást kérõnek a kérelem benyújtását meg-
elõzõ három év alatt kapott csekély összegû (de minimis)
támogatások összegérõl írásban nyilatkozni kell.

(7) A (4) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni,
ha a támogatást kérõ költségvetési szerv, egyesület, alapít-
vány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormány-
zat vagy közhasznú társaság.”

2. §

(1) A GM rendelet 23. §-a a következõ f) ponttal egészül
ki, ezzel egyidejûleg a jelenlegi f) pont megjelölése
g) pontra változik:

[A 21. § (1) bekezdésében meghatározott támogatások-
ra meghirdetett pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:]

„f) a támogatásra vonatkozóan a más jogszabályokban,
valamint az Európai Unió jogszabályaiban meghatározott
feltételeket,”

(2) A GM rendelet 5. számú melléklete helyébe e rende-
let melléklete lép.
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A foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról,
valamint a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási

válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló
6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet módosítása

3. §

A foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint a
Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet (a továbbiakban: MüM rendelet) 12. §-ának
(3) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:

„(3) Nem folyósítható a közhasznú munkavégzés támo-
gatása azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
után a települési önkormányzat közcélú foglalkoztatásra
költségvetési támogatásban részesült.”

4. §

A MüM rendelet a 15. §-át követõen a következõ alcím-
mel és új 16–17. §-sal egészül ki:

„Munkanélküliek munkaerõ-kölcsönzés keretében
történõ foglalkoztatásának támogatása

16. § (1) A munkanélküliek munkaerõ-kölcsönzés kere-
tében történõ foglalkoztatása támogatásának az Flt.
16/B. §-ában foglaltakon túlmenõen további feltétele,
hogy a munkaadó közhasznú társaság (a továbbiakban:
kölcsönbeadó)

a) legkevesebb ötven fõ, a munkaügyi központ kiren-
deltsége által legalább három hónapja nyilvántartott mun-
kanélkülivel vagy pályakezdõ munkanélkülivel vagy a ké-
relem benyújtásának idõpontjában ötvenedik életévét be-
töltött munkanélkülivel (a továbbiakban: munkanélküli),
munkaerõ-kölcsönzés céljából a 17. § (4) bekezdés
c) pontjában meghatározott idõtartamon belül, legalább
kettõszáz napra, határozott idejû munkaviszonyt létesít, és

b) vállalja, hogy az a) pontban megjelölt munkaválla-
lókat kölcsönzés céljából tõle független kölcsönbevevõ ré-
szére engedi át és a kölcsönbevevõvel olyan megállapo-
dást köt, amely szerint az a) pontban megjelölt munkavál-
lalók kölcsönzési díja munkavállalónként és havonta eléri
a megállapodás megkötésének idõpontjában hatályos
kötelezõ legkisebb munkabér és járulékainak összegét, és

c) az Flt. 21. §-ának (1) bekezdése alapján kötött meg-
állapodásban vállalja a munkaügyi központtal a 17. §
(4) bekezdésében foglaltak szerinti együttmûködést is.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjának alkalmazásában a köl-
csönbeadó és a kölcsönbevevõ nem független egymástól, ha

a) vezetõ tisztségviselõjük ugyanazon személy, vagy
b) tulajdonosaik egészben vagy részben ugyanazon

személyek vagy vállalkozások, illetõleg egymásnak
egészben vagy részben tulajdonosaik.

(3) A támogatás ugyanazon munkanélküli munka-
erõ-kölcsönzése után két éven belül csak egyszer nyújt-
ható, és a kölcsönbeadó a támogatás folyósítása alatt, a tá-
mogatással érintett személyhez kapcsolódóan a Munka-
erõpiaci Alapból további támogatást nem vehet igénybe.

(4) A támogatás mértéke a határozott idejû munkavi-
szonyról szóló munkaszerzõdésekben meghatározott mun-
kabér és az azt terhelõ járulék összegének legfeljebb ötven
százalékáig terjedhet, de munkavállalónként nem halad-
hatja meg a kérelem benyújtásának idõpontjában hatályos
kötelezõ legkisebb munkabér és járulékainak másfélsze-
resét.

(5) Nem nyújtható támogatás annak a kölcsönbeadónak,
amelyet a munkaügyi ellenõrzésrõl szóló 1996. évi
LXXV. törvény 3. §-a (1) bekezdésének a)–b), d), vala-
mint f)–k) pontjai alapján a kérelem benyújtásának hónap-
ját megelõzõ két éven belül jogerõsen munkaügyi bírság
megfizetésére köteleztek, feltéve, ha a bírság összege a
b) pont alapján kiszabott bírság esetében a 100 ezer Ft-ot, a
többi esetben, valamint a bírságok együttes összege esetén
az 500 ezer Ft-ot elérte.

(6) A támogatás a kölcsönbeadó részére legfeljebb ket-
tõszáz napra adható.

(7) A támogatást a kölcsönbeadó részére a tárgyhónap-
ban a munkavállalók részére kifizetett munkabér, valamint
a munkabérhez kapcsolódó járulék összesített kimutatása
alapján havonta utólag kell folyósítani. A folyósított támo-
gatás azonban nem haladhatja meg a munkaviszony létesí-
tésekor kötött munkaszerzõdésben meghatározott munka-
bér és járulékai figyelembevételével a (4) bekezdés szerint
meghatározott támogatás mértékét. A kölcsönbeadó a tá-
mogatással érintett munkaerõ-kölcsönzõ tevékenységét
pénzügyi és számviteli szempontból köteles elkülönítetten
nyilvántartani.

17. § (1) A munkanélküliek munkaerõ-kölcsönzés kere-
tében történõ foglalkoztatásának támogatásáról szóló ál-
lamigazgatási határozat tartalmazza a támogatás megjelö-
lését, mértékét, a támogatás nyújtásának idõtartamát, vala-
mint folyósításának és visszakövetelésének részletes
feltételeit.

(2) A munkaügyi központ a támogatás további folyósí-
tását az érintett munkavállalóra vonatkozóan a folyósítási
idõ lejárta elõtt megszünteti, ha a támogatott foglalkozta-
tással érintett munkavállaló munkaviszonya megszûnik. A
kölcsönbeadó a munkaviszony megszûnésének idõpontját
a munkaviszony megszûnését követõ napon köteles
bejelenteni.

(3) A támogatást a kölcsönbeadó – a munkaügyi központ
határozatában meghatározott módon – köteles visszafizetni,
ha az Flt. 16/B. §-ában vagy az (1) bekezdés szerinti határo-
zatban, illetõleg a munkaügyi központtal a (4) bekezdés
szerint kötött megállapodásban meghatározott feltételeket
megszegi. A feltételek megszegésének kell tekinteni külö-
nösen, ha a munkaviszony 200 napnál rövidebb ideig áll
fenn azért, mert a megszüntetésére közös megegyezéssel
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kerül sor, vagy ha a munkaviszony a kölcsönbeadó jogutód
nélküli megszûnése, továbbá a nyilvántartásból való törlése
miatt szûnik meg, ideértve ez utóbbi esetben a munkavi-
szonynak ez okból történõ megszüntetését is. Az eljárásra
az Flt. 21. § (4) bekezdésében, valamint 56. §-ának (1) be-
kezdésében foglaltak az irányadók.

(4) A munkaügyi központ és a kölcsönbeadó közötti
megállapodásnak tartalmaznia kell az együttmûködés
részletes feltételeit, így

a) a kölcsönbeadó közremûködésének módját a mun-
kaerõ-kölcsönzésben résztvevõ munkanélküliek kiválasz-
tásában,

b) a kölcsönbeadónak a munkaerõ-kölcsönzésben
résztvevõ munkanélküliekkel megkötött munkaszerzõdé-
sei egy példányának a munkaügyi központ részére történõ
megküldésérõl szóló rendelkezést,

c) a kölcsönbeadó kötelezettségvállalását arra vonatko-
zóan, hogy a kiválasztott munkanélküliekkel a támogatás-
ról szóló határozat jogerõre emelkedését követõ 30 napon
belül munkaviszonyt létesít,

d) a munkanélküliek kiközvetítésének lebonyolítására
vonatkozó elõírásokat,

e) a foglalkoztatás szünetelésének idejére biztosítandó
képzések meghatározását,

f) a támogatás folyósításának kezdõ és befejezõ idõ-
pontját, valamint annak lebonyolítására és visszakövetelé-
sére vonatkozó részletes feltételeket,

g) a felek által meghatározott további egyéb feltéte-
leket.”

5. §

(1) A MüM rendelet 18. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(2) A támogatás csak beruházással egybekötött mun-
kahelyteremtés esetén nyújtható. A támogatási intenzitás
mértéke – beleértve a más államháztartási forrásokból ka-
pott támogatásokat – nem haladhatja meg az Európai Kö-
zösséget létrehozó Szerzõdés 87. cikkének (1) bekezdése
szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a
regionális támogatási térképrõl szóló 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 30. §-ában meghatározott mértéket.”

(2) A MüM rendelet 18. §-a (5) bekezdésének b) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

(Nem nyújtható támogatás)
„b) annak a munkaadónak, amelyet a munkaügyi ellen-

õrzésrõl szóló 1996. évi LXXV. törvény 3. §-a (1) bekez-
désének a)–b) és d), valamint i)–n) pontjai alapján a pályá-
zat benyújtásának hónapját megelõzõ két éven belül jog-
erõsen munkaügyi bírság megfizetésére köteleztek, felté-
ve, ha a bírság összege a b) pont alapján kiszabott bírság
esetében a 100 ezer Ft-ot, a többi esetben, valamint a bírsá-
gok együttes összege esetén az 500 ezer Ft-ot elérte,”

6. §

(1) A MüM rendelet 18/A. §-ának (3) bekezdése a kö-
vetkezõ f) ponttal egészül ki:

(A támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a
munkaadó)

„f) vállalja, hogy a támogatás folyósítása és a tovább-
foglalkoztatási kötelezettség idõtartama alatt a kérelem
benyújtásának idõpontjában telephelyén meglévõ átlagos
statisztikai létszámát nem csökkenti, munkaviszony meg-
szüntetésére a mûködési körében felmerülõ okból rendes
felmondással, illetõleg felmentéssel nem kerül sor.”

(2) A MüM rendelet 18/A. §-a a következõ (5) bekez-
déssel egészül ki, és ezzel egyidejûleg a jelenlegi
(5)–(11) bekezdés számozása (6)–(12) bekezdésre
változik:

„(5) A (3) bekezdés f) pontjában foglaltak esetén, ha a
munkaadó több telephellyel rendelkezik, az átlagos sta-
tisztikai létszám megtartásának kötelezettsége a kérelem-
ben megjelölt telephely szerint illetékes megyei munka-
ügyi központ illetékességi területén lévõ valamennyi
telephelyét érintõen irányadó.”

7. §

(1) A MüM rendelet 18/B. §-ának (2) bekezdése helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

„(2) A támogatás legfeljebb 200 napra folyósítható.
A támogatás legfeljebb egy évre nyújtható, ha a munkaadó
olyan munkanélküli foglalkoztatását vállalja, aki a támo-
gatás iránti kérelem benyújtásának idõpontjában az
50. életévét betöltötte.”

(2) A MüM rendelet 18/B. §-a a következõ (3)–(4) be-
kezdéssel egészül ki, ezzel egyidejûleg a jelenlegi (3) be-
kezdés számozása (5) bekezdésre változik:

„(3) Az (1)–(2) bekezdésben foglaltaktól eltérõen az Flt.
18/A. §-ban meghatározott támogatás legfeljebb egy évi
idõtartamra annak a munkaadónak is nyújtható, amely
pártfogó felügyelet alatt álló személy vagy olyan személy
foglalkoztatását vállalja, aki a szabadságvesztés-büntetés-
bõl a támogatás iránti kérelem benyújtását megelõzõen,
hat hónapnál nem régebben szabadult.

(4) A (3) bekezdésben meghatározott esetben a támoga-
tás összege nem lehet kevesebb a keresetet terhelõ egész-
ség- és nyugdíjbiztosítási, valamint munkaadói járulék, to-
vábbá a munkaadót terhelõ egészségügyi hozzájárulás
együttes összegének 70 százalékánál.”

8. §

A MüM rendelet 19–19/B. §-ai helyébe a következõ
rendelkezések lépnek:
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„19. § (1) Az Flt. 19. § (1) bekezdése alapján a Munka-
erõpiaci Alap rehabilitációs alaprészébõl a megváltozott
munkaképességû személyek foglalkoztatására, az arra kö-
telezettséget vállaló (foglalkoztatási kötelezettség) mun-
kaadó részére pályázati eljárás alapján támogatás
nyújtható

a) munkahely létesítésére,
b) a termelõ, szolgáltató létesítmények – a megválto-

zott munkaképességû munkavállaló foglalkoztatásával
összefüggõ – átalakítására, beleértve az épített környezet
alakításáról és védelmérõl szóló 1997. évi LXXVIII. tör-
vény és az országos településrendezési és építési követel-
ményekrõl szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
szerinti akadálymentesítést,

c) a megváltozott munkaképességû személyek foglal-
koztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzé-
sére, átalakítására,

d) a megváltozott munkaképességû munkavállaló fog-
lalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök
korszerûsítésére,

e) beruházásra, amely a megváltozott munkaképességû
személyek foglalkoztatása érdekében – beruházással egy-
bekötötten – munkahely létesítésére, korszerûsítésére és
fejlesztésére, továbbá létesítmény építésére, szerelésére,
bõvítésére, illetõleg átalakítására, biztonságosabbá tételé-
re, valamint munkaeszközök beszerzésére, átalakítására és
biztonságosabbá tételére irányul.

(2) A támogatás szempontjából megváltozott munka-
képességû személynek azt a személyt kell tekinteni,

a) akinek a munkaképesség-csökkenés mértéke – az
Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvos-
szakértõi Intézetének szakvéleménye, illetõleg 2001. ja-
nuár 1-jét megelõzõen, vasutas biztosítottak esetében a
Magyar Államvasutak Orvosszakértõi Intézetének igazo-
lása szerint – legalább az 50 százalékot eléri, vagy

b) akinek munkaképesség-csökkenése az a) pontban
meghatározott mértéket nem éri el, de – a foglalko-
zás-egészségügyi szakellátó hely szakvéleménye alapján –
megállapítható, hogy munkavállalási és munkahely-meg-
tartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csök-
kentek.

(3) A foglalkoztatási kötelezettséget a támogatással
érintett, illetõleg a támogatásra tekintettel felvett létszámú
személyre vonatkozóan, ezen belül a támogatás nyújtásá-
nak célcsoportjaként megjelölt testi vagy szellemi károso-
dással élõ személyekre, és

a) a pályázat benyújtását megelõzõ hónapban meglévõ
havi átlagos statisztikai állományi létszámra, vagy

b) a megyében több telephellyel, fiókteleppel rendelke-
zõ munkaadó a pályázati eljárást lefolytató munkaügyi
központ illetékességi területén lévõ telephelyeinek a pá-
lyázat benyújtását megelõzõ hónapban meglévõ havi átla-
gos statisztikai állományi létszámára
kell megállapítani.

(4) A foglalkoztatási kötelezettség idõtartamába a
Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény
106. §-a, 150. § (1) bekezdése, valamint a 193/C. §-ának
a) pontja szerinti munkavégzések idõtartama nem számít
bele.

19/A. § (1) A 19. § (1) bekezdésének a)–d) pontja alap-
ján támogatás annak a munkaadónak nyújtható, amely

a) a pályázat benyújtását megelõzõen legalább egy
naptári éven keresztül mûködött, és

b) a pályázatban meghatározott célok megvalósításá-
hoz – a beruházás (felújítás, átalakítás, eszközbõvítés)
bruttó költségének legalább 20 százalékát elérõ – saját erõ-
vel is hozzájárul, amelybe az államháztartás más alrend-
szereibõl származó forrás nem számítható be, és

c) igazolja, hogy a kötelezettségek teljesítését elõsegítõ
anyagi biztosíték rendelkezésére áll, és

d) a megváltozott munkaképességû személyeket a fog-
lalkoztatási kötelezettség idõtartama alatt munkaviszony-
ban, a támogatott munkahelyen, a 19. § (1) bekezdésének
b) pontja alapján nyújtott támogatás esetén a támogatott
telephelyen saját maga foglalkoztatja.

(2) Nem nyújtható támogatás a munkaadónak, ha
a) a munkaügyi ellenõrzésrõl szóló 1996. évi LXXV.

törvény 3. §-a (1) bekezdésének a)–e), valamint i)–n) pont-
jai alapján a pályázat benyújtásának hónapját megelõzõ két
éven belül jogerõsen munkaügyi bírság megfizetésére köte-
lezték, feltéve, ha a bírság összege a b) pont alapján kisza-
bott bírság esetében a 100 ezer Ft-ot, a többi esetben, vala-
mint a bírságok együttes összege esetén az 500 ezer Ft-ot el-
érte,

b) a Munkaerõpiaci Alapból a pályázat benyújtásának
hónapját megelõzõ 2 éven belül munkahelyteremtõ támo-
gatásban részesült, és az azzal kapcsolatos kötelezettségeit
határidõre nem teljesítette, továbbá

c) a pályázat benyújtását megelõzõ féléves idõszakban
a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény
94/A–94/G. §-a szerinti csoportos létszámcsökkentést
hajtott végre.

(3) A 19. § (1) bekezdésének a) pontja alapján támoga-
tás csak a 19. § (2) bekezdésének a) pontjában meghatáro-
zott személyi kör foglalkoztatásához nyújtható.

(4) A foglalkoztatási kötelezettség idõtartama a 19. §
(1) bekezdésének a) pontja alapján nyújtott támogatás ese-
tén legfeljebb 3 év, a b)–d) pontok esetén legfeljebb 2 év.

19/B. § (1) A 19. § (1) bekezdésének e) pontja alapján
támogatás akkor nyújtható, ha a munkaadó

a) a 19/A. § (1)–(2) bekezdésében foglaltak alapján tá-
mogatásban részesíthetõ, és

b) megváltozott munkaképességû munkavállalókat az
Flt. 41/A. §-ában meghatározott kötelezõ foglalkoztatási
szintet meghaladó létszámban foglalkoztat legalább egy
éve, és

c) a munkavállalók átlagos statisztikai állományi lét-
száma a kérelem benyújtását megelõzõ hat hónap átlagá-
ban elérte az 50 fõt, és
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d) a c) pontban foglalt idõszakban és a kérelem benyúj-
tásakor a pályázatban megjelölt munkahelyteremtõ beru-
házással érintett székhelyén, illetõleg telephelyén foglal-
koztatott munkavállalóknak legalább fele megváltozott
munkaképességû személy, és

e) munkaeszközrendszere, technológiája, tárgyi kör-
nyezete biztosítja a megváltozott munkaképességû szemé-
lyek egészségi állapotának megfelelõ foglalkoztatást, és
vállalja ezek további fenntartását a g) pontban
meghatározott ideig, és

f) a beruházást legkésõbb a támogatás folyósítását kö-
vetõ naptári év végéig megvalósítja, és

g) a beruházással létrehozott kapacitásokat, szolgálta-
tásokat a foglalkoztatás megkezdésétõl számított öt évig
folyamatosan fenntartja, és az eredeti célnak megfelelõen
mûködteti.

(2) Az (1) bekezdés alapján nyújtott támogatás esetén a
támogatási intenzitás mértéke – beleértve a más államház-
tartási forrásokból kapott támogatásokat is – nem halad-
hatja meg a beruházás elismert költségeinek 80 százalékát.

(3) A támogatást a munkavédelemrõl szóló 1993. évi
XCIII. törvény 19. §-ának (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell felhasználni.

(4) Ha a munkahely létesítése során nem csupán meg-
változott munkaképességû munkavállaló foglalkoztatása
valósul meg, a támogatást a beruházási költségnek a meg-
változott munkaképességû munkavállalók számára léte-
sülõ új munkahelyek arányában meghatározott hányadára
kell megállapítani.

(5) A foglalkoztatási kötelezettség idõtartama 3 év.

19/C. § (1) A 19/A–19/B. §-ok alapján kiírt pályázati
felhívásnak tartalmaznia kell:

a) a pályázatot megalapozó jogszabály(ok) megneve-
zését,

b) a pályázat kiírásának célját,
c) a pályázaton történõ részvétel feltételeit,
d) a pályázat keretében nyújtható támogatás forrását,

formáját, mértékét, jellegét,
e) a pályázó részérõl szükséges saját anyagi erõ, továb-

bá az anyagi biztosíték mértékét, formáját,
f) azokat az elõírásokat, amelyeket az államháztartás

mûködési rendjérõl szóló külön jogszabály a pályázat tar-
talmi követelményeként elõír, valamint a szükséges
mellékleteket,

g) a beruházás és a foglalkoztatás megvalósulásának
határidejét, idõtartamát,

h) a támogatás folyósításának részletes feltételeit tar-
talmazó szerzõdés megkötésének feltételeit és határidejét,

i) a szerzõdésszegés jogkövetkezményeit, továbbá
j) a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, a pá-

lyázatot elbíráló szerv megnevezését, a pályázat elbírálá-
sának fõbb szempontjait és határidejét.

(2) A pályázónak a benyújtott pályázatában nyilatkoz-
nia kell

a) az államháztartási alrendszerekkel szemben fennálló
kötelezettségeirõl,

b) ha a tárgyévben a 19–19/A. §-ok alapján több pályá-
zatot nyújt be, valamennyi pályázatáról,

c) az Európai Közösséget létrehozó Szerzõdés 87. és
88. cikkének a csekély összegû (de minimis) támogatások-
ra való alkalmazásáról szóló 69/2001/EK rendeletben fog-
lalt feltételek fennállásáról, ha a pályázatot a 19/A. § alap-
ján hirdették meg. Nincs szükség a nyilatkozat megtételé-
re, ha a pályázó költségvetési szerv, egyesület, alapítvány,
közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy
közhasznú társaság.

(3) A 19/A. § (1) bekezdésének a) pontjában, a 19/A. §
(4) bekezdésében, valamint a 19/B. § (1) bekezdésének b) és
g) pontjaiban és a 19/B. § (5) bekezdésében megjelölt idõ-
tartam alatt bekövetkezett jogutódlás esetében a munkaadó
jogelõdje mûködésének idõtartamát akkor kell beszámítani,
ha a munkaadó a jogelõd egészének a Munka Törvényköny-
vérõl szóló 1992. évi XXII. törvény 85/A. §-ának (1) bekez-
dése szerinti jogutóda.”

9. §

A MüM rendelet 20. §-a helyébe a következõ rendelke-
zés lép:

„20. § (1) A megváltozott munkaképességû személyek
foglalkoztatásához a támogatás

a) a 19/A. §-ban foglaltak alapján vissza nem térítendõ,
illetve visszatérítendõ,

b) a 19/B. §-ban foglaltak alapján vissza nem térítendõ
formában nyújtható.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott támo-
gatási formák együttesen is alkalmazhatók.”

10. §

(1) A MüM rendelet 27. §-a (1) bekezdése a következõ
d) ponttal egészül ki:

[(1) E rendelet alkalmazása szempontjából]
„d) a statisztikai állományi létszám kiszámításánál a

tényleges létszámot kell figyelembe venni.”

(2) A MüM rendelet 27. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

„(2) Az e rendelet által szabályozott támogatások nyúj-
tása során az Európai Közösséget létrehozó Szerzõdés
87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal
kapcsolatos eljárásról és a regionális térképrõl szóló
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet szabályait, valamint az
állami támogatásokra vonatkozó közösségi szabályokat
alkalmazni kell.”

(3) A MüM rendelet 27. §-a a következõ (3)–(4) bekez-
déssel egészül ki, és a jelenlegi (3)–(7) bekezdés számozá-
sa (5)–(9) bekezdésre változik:

„(3) A 16. §-ban, 18/B. §-ban, a 19/A. §-ban és a
26/G. §-ban meghatározott támogatások az Európai
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Közösséget létrehozó Szerzõdés 87. és 88. cikkeiben fog-
laltaknak a csekély összegû (de minimis) támogatásokra
való alkalmazásáról szóló 2001. január 12-i 69/2001/EK
bizottsági rendelet (a továbbiakban: EK rendelet) 2. cikke
szerinti csekély összegû (de minimis) támogatásoknak mi-
nõsülnek. E támogatás nyújtása során az EK rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni. A csekély összegû támogatás
tényérõl és a támogatástartalomról a támogatásban része-
sülõt tájékoztatni kell. A támogatást kérõnek a kérelem be-
nyújtását megelõzõ három év alatt kapott de minimis tá-
mogatások összegérõl írásban nyilatkoznia kell. Az
EK rendeletben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a tá-
mogatást kérõ költségvetési szerv, egyesület, alapítvány,
közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy
közhasznú társaság.

(4) Ha a 19/B. § szerinti támogatás kedvezményezettje
vállalkozás, a támogatás az Európai Közösséget létrehozó
Szerzõdés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak a foglalkozta-
tásra nyújtott állami támogatásra való alkalmazásáról
szóló 2002. december 5-i 2204/2002/EK bizottsági rende-
let 6. cikkében foglaltakkal összhangban nyújtható.”

11. §

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról szóló 4/2002.
(X. 17.) FMM rendelet 4. §-a (2) bekezdésének h) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(2) A munkaügyi központ központi szervezeti egységé-
nek elsõ fokú hatósági jogkörébe tartoznak az egyes fog-
lalkoztatást elõsegítõ támogatások közül]

„h) munkanélküliek munkaerõ-kölcsönzés keretében
történõ foglalkoztatásának támogatása.”

Záró rendelkezések

12. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ 15. napon lép
hatályba.

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti

a) a MüM rendelet felvezetõ szövegében a „a megvál-
tozott munkaképességû személyek foglalkoztatásának tá-
mogatásáról rendelkezõ 19–21. § tekintetében a népjóléti
miniszterrel egyetértésben” szövegrész,

b) a MüM rendelet 21. §-ának (6) bekezdése,
c) a foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint

a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet módosításáról szóló 6/1998. (III. 4.) MüM
rendelet 6. §-ának (2) bekezdése,

d) a foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint
a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek

kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet módosításáról szóló 6/1999. (IX. 3.)
SZCSM rendelet 8. §-a,

e) a foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint
a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet módosításáról szóló 4/2000. (IV. 12.)
SZCSM rendelet 8. §-a és 14. §-ának (1)–(2) bekezdése,
15. §-a,

f) a foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint
a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet, továbbá a munkaügyi központok foglalko-
zási rehabilitációs eljárásáról, valamint a megváltozott
munkaképességû munkanélküliek foglalkoztatását elõse-
gítõ egyes támogatásokról szóló 11/1998. (IV. 29.) MüM
rendelet módosításáról szóló 6/2002. (XI. 28.) FMM
rendelet 5. §-ának (2) bekezdése és 7. §-a, és

g) a foglalkoztatást elõsegítõ támogatásokról, valamint
a Munkaerõpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.)
MüM rendelet módosításáról szóló 13/2003. (X. 10.)
FMM rendelet 10. §-ának (2) bekezdése.

(3) E rendelet hatálybalépésével egyidejûleg a MüM
rendelet

a) 2. §-ának (2) bekezdésében, 21. §-a (4) bekezdésé-
nek a) pontjában, 21. §-ának (5) bekezdésében, valamint
26/C. §-ának (2) és (4) bekezdéseiben a „Szociális és Csa-
ládügyi Minisztérium” szövegrész helyébe a „Foglalkoz-
tatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium” szövegrész,

b) 5. §-ának (2) bekezdésében a „Szociális és Munka-
ügyi Közlönyben” szövegrész helyébe a „Munkaügyi
Közlöny” szövegrész,

c) 18. §-ának (7) bekezdésében a „gazdasági miniszter”
szövegrész helyébe a „foglalkoztatáspolitikai és munka-
ügyi miniszter” szövegrész,

d) 18/A. §-a (7) bekezdésének b) pontjában az „a 19. §
(7) bekezdésének a) pontjában” szövegrész helyébe az
„a 19. § (2) bekezdésében” szövegrész,

e) 21. §-a (1) bekezdésében az „A 19. §-ban meghatáro-
zott támogatás” szövegrész helyébe az „A 19/A. §-ban és
19/B. §-ban meghatározott támogatás” szövegrész, illetve
az (1) bekezdés a) pontjában a „szociális és családügyi mi-
niszter” szövegrész helyébe „foglalkoztatáspolitikai és
munkaügyi miniszter” szövegrész,

f) 26/D. §-ának (1) és (2) bekezdésében a „Gazdasági
Minisztérium” szövegrész helyébe a „Foglalkoztatáspoli-
tikai és Munkaügyi Minisztérium” szövegrész
lép.

(4) E rendelet hatálybalépését megelõzõen a Munkaerõ-
piaci Alap rehabilitációs alaprészének decentralizált kere-
te terhére nyújtott támogatások tekintetében a szerzõdések
megkötésére és a támogatások folyósítására a pályázatok
kiírásakor hatályos jogszabályokat kell alkalmazni, illetve
e rendelet szabályait a Munkaerõpiaci Alap rehabilitációs
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alaprészének decentralizált kerete terhére nyújtott támoga-
tások tekintetében a hatálybalépést követõen kiírt pályáza-
tokra kell alkalmazni.

Csizmár Gábor s. k.,
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter

Melléklet
a 31/2004. (XII. 21.) FMM rendelethez

[5. számú melléklet
a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelethez]

A szolgáltatás nyújtásának
létszám-, idõ- és költségnormái

a) Álláskeresõ klub
aa) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a támo-

gatott biztosítja
– négy hétre számolva 825 ezer Ft összköltség (ideért-

ve a következõ költségeket: legalább tíz telefon/fõ/nap,
fénymásolás, újság, telefonkönyv, postaköltség, kiosztan-
dó tájékoztatók, irodaszer, számítógép-használat),

– két fõ klubvezetõ, 1 fõ asszisztens,
– klublétszám: 12–18 fõ,
– három hétig tartó klub + egy hét elõkészület és zárás

költsége egy fõ munkanélküli személyre (15 fõvel)
54 450 Ft (számított óradíj: 681 Ft/óra egy fõre).

ab) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a mun-
kaügyi központ biztosítja

– négy hétre számított összes bruttó bérköltség (járulé-
kokkal) 648 ezer Ft bér három fõre,

– három hétig tartó klub + egy hét elõkészület és zárás
költsége egy fõ munkanélküli személyre (15 fõvel)
43 ezer Ft (számított óradíj: 538 Ft/óra egy fõre).

Éves szinten egy álláskeresõ klubban 120–150 fõ ügy-
féllel lehet számolni. Ehhez a toborzás folyamatában a
munkaügyi központ ügyintézõi 1200–1500 fõ ügyféllel ta-
lálkoznak.

b) Munka-, pályaválasztási tanácsadás esetén
ba) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a támo-

gatott biztosítja
– összköltség: 4711 ezer Ft,
– éves ügyfélkör: 500–600 fõ/tanácsadó (egyéni és

csoportos tanácsadás együtt),
– egy ügyfélre jutó összköltség: 8564 Ft/fõ.
bb) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a mun-

kaügyi központ biztosítja
– éves bruttó bérköltség (járulékkal) 3300 ezer Ft,
– egy ügyfélre jutó bérköltség: 6000 Ft/fõ (kb.

13 200 Ft/nap, 1650 Ft/óra).

c) Pszichológiai tanácsadás
ca) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a támo-

gatásban részesülõ biztosítja
– összköltség: 4455 ezer Ft,
– éves ügyfélkör: 500 fõ/pszichológus,

– a pszichológusi tevékenység sajátossága: egy ügyfél-
re 1–6 órát kell fordítani (feltáró beszélgetés egy óra,
pszichodiagnosztikai vizsgálatok három óra, tesztek kiér-
tékelése egy óra, a vizsgálati eredmények megbeszélése,
pszichológiai tanácsadás egy óra).

cb) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a mun-
kaügyi központ biztosítja

– éves bruttó bérköltség (járulékokkal) 3300 ezer Ft,
– egy tanácskérõre jutó bérköltség 6600 Ft (kb.

1650–1815 Ft/óra).

d) Rehabilitációs tanácsadás
da) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a támo-

gatásban részesülõ biztosítja
– éves tanácsadási esetszám: 500–600 fõ/tanácsadó,
– egy tanácsadási esetre jutó összköltség: 8564 Ft/fõ.
db) A szolgáltatás nyújtásának tárgyi feltételeit a mun-

kaügyi központ biztosítja
– éves bruttó bérköltség (járulékkal) 3300 ezer Ft,
– egy tanácsadási esetre jutó bérköltség: 6000 Ft/fõ

(kb. 13 200 Ft/nap, 1650 Ft/óra).

Az igazságügy-miniszter
39/2004. (XII. 21.) IM

rendelete

a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról
és a bírósági cégeljárásról szóló

1997. évi CXLV. törvény végrehajtásáról rendelkezõ
igazságügy-miniszteri rendeletek, valamint
a közjegyzõkrõl szóló 1991. évi XLI. törvény

végrehajtásáról szóló
13/1991. (XI. 26.) IM rendelet módosításáról

A cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósá-
gi cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény 6. §-ának
(2) bekezdésében, 9. §-ának (2) bekezdésében, 61. §-ának
(3) bekezdésében, a közjegyzõkrõl szóló 1991. évi XLI.
törvény 183. §-ában, továbbá a szakfordításról és a tolmá-
csolásról szóló 24/1986. (VI. 26.) MT rendelet 7. §-ának
(1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a
következõket rendelem el:

1. §

A cégbejegyzési eljárás és a cégnyilvántartás egyes kér-
déseirõl szóló 8/1998. (V. 23.) IM rendelet (a továbbiak-
ban: Cvhr.) 10/A–10/B. §-ai helyébe a következõ rendel-
kezések lépnek:

„10/A. § (1) A cég elleni bírósági végrehajtás elrendelé-
se esetén [Ctv. 12. § (3) bek. j) pont] a cégjegyzékben fel
kell tüntetni a végrehajtást elrendelõ bíróság jelzõszámát,
a bírósági végrehajtási ügy bírósági ügyszámát (lajstrom-
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szám), valamint a bírósági végrehajtás elrendelésének
idõpontját.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti bírósági végrehajtás biz-
tosítási intézkedés, a cégjegyzékben annak is szerepelnie
kell, ha az a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII.
törvény (a továbbiakban: Vht.) 193/A. §-án alapul, illetve
annak is, ha az a Vht. 202. §-a szerinti bûnügyi zárlat. Bûn-
ügyi zárlat elrendelése esetén a bírósági végrehajtás ügy-
számaként annak a büntetõeljárásnak a bírósági ügyszá-
mát kell feltüntetni, amelyben a bíróság a zárlatot
jogerõsen elrendelte.

(3) Ha a cég ellen az ügyész vagy a nyomozó hatóság a
büntetõeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továb-
biakban: Be.) 160. §-a szerinti biztosítási intézkedést al-
kalmazott, a cégjegyzékben a biztosítási intézkedést alkal-
mazó ügyészség vagy nyomozó hatóság megnevezését, a
büntetõeljárás ügyszámát és a biztosítási intézkedésrõl
szóló határozat keltét kell feltüntetni [Ctv. 12. § (3) bek.
j) pont].

(4) Ha a cég ellen közigazgatási végrehajtást rendeltek
el, az (1) és (2) bekezdés megfelelõ alkalmazásával kell el-
járni. Ilyen esetben a végrehajtást elrendelõ közigazgatási
szerv nevét, a végrehajtást elrendelõ határozat számát és a
végrehajtás elrendelésének idõpontját kell feltüntetni a
cégjegyzékben. Ha a közigazgatási végrehajtás foganato-
sítása végrehajtható okirat kiállítása nélkül indult meg, a
végrehajtást foganatosító hatóság nevét, a végrehajtási
ügy számát és a végrehajtás megkezdésérõl szóló értesítés
kiállításának idõpontját kell a cégjegyzékben feltüntetni.

(5) Ha a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedésé-
nek bírósági vagy közigazgatási végrehajtás során történõ
lefoglalására kerül sor [Ctv. 12. § (3) bek. k) pont], a cég-
jegyzékben fel kell tüntetni a cégjegyzéknek a tagra (rész-
vényesre) vonatkozó rovatszámát, a vagyoni részesedés
lefoglalásának idõpontját, a végrehajtási (közigazgatási
végrehajtási) ügy számát, valamint a végrehajtást fogana-
tosító hatóság nevét.

(6) Ha a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedése
vonatkozásában a büntetõeljárás során biztosítási intézke-
dést alkalmaznak, vagy zár alá vételt rendelnek el [Ctv.
12. § (3) bek. k) pont], a (2)–(3) bekezdés megfelelõ alkal-
mazásával kell eljárni.

10/B. § (1) Ha a követelés a bírósági végrehajtás vagy
közigazgatási végrehajtás során kielégítésre került, a cég
elleni bírósági vagy közigazgatási végrehajtás, illetve
ilyen eljárásokban alkalmazott biztosítási intézkedés meg-
szüntetését a végrehajtó, illetve a végrehajtást foganatosí-
tó egyéb hatóság, más esetben pedig a bíróság vagy a köz-
igazgatási szerv közli a cégbírósággal (pl. a végrehajtható
okirat visszavonásáról, megsemmisítésérõl intézkedik, a
végrehajtást korlátozza vagy megszünteti).

(2) A céggel szemben, vagy a cég tagja (részvényese)
vagyoni részesedése vonatkozásában elrendelt zár alá vé-
tel megszüntetését a bíróság közli a cégbírósággal. A bün-
tetõeljárásban a céggel szemben, vagy a cég tagja (részvé-

nyese) vagyoni részesedése vonatkozásában alkalmazott
biztosítási intézkedés megszüntetésérõl az eljáró ügyész,
illetve nyomozó hatóság értesíti a cégbíróságot.

(3) A cég tagja (részvényese) vagyoni részesedése le-
foglalásának megszüntetését (pl. ha a foglalás alól a va-
gyoni részesedést feloldották, a követelést a végrehajtás
során kielégítették, vagy az üzletrészt értékesítették) a bí-
rósági végrehajtó vagy a végrehajtást foganatosító egyéb
hatóság, illetve (pl. ha a végrehajtást megszüntették) a
bíróság vagy a közigazgatási szerv közli a cégbírósággal.

(4) A Ctv. 12. §-ának (6) bekezdésében meghatározott
hivatalból történõ bejegyzés, valamint közzététel az
(1)–(3) bekezdésben meghatározott esetekben is
irányadó.”

2. §

(1) A Cvhr. 11. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(2) Ha a cégbíróság a közjegyzõi irodát a cégjegyzékbõl
törölte, errõl a Cégnyilvántartási és Céginformációs Szolgá-
lata útján értesíti a közjegyzõi kamara területi elnökségét a
kamarai nyilvántartásból való törlés érdekében.”

(2) A Cvhr. 11. §-ának (4) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(4) Ha a külföldi székhelyû európai gazdasági egyesü-
lés magyarországi telephelyének cégbejegyzését kérik a
Ctv. 13/B. §-ában foglaltak alapján, a cégbejegyzési kére-
lem általános adatokat tartalmazó részében a cégformát az
1. rovatban, az európai gazdasági egyesülés nevét „ma-
gyarországi telephelye” toldattal a 2. rovatban, a telephely
magyarországi központi ügyintézésének helyét az 5. rovat-
ban, a telephelyet létesítõ okirat keltét a 8. rovatban, a te-
lephely fõtevékenységét a 9. rovatban, a telephely képvi-
seletére vonatkozó adatokat pedig a 13. rovatban kell fel-
tüntetni. Az európai gazdasági egyesülés szükség szerint
feltüntetendõ rövidített elnevezését és idegen nyelvû elne-
vezését az általános adatok 3., illetve 4. rovatában kell sze-
repeltetni. Az általános adatok többi rovatát a telephely
esetén nem kell kitölteni. Az európai gazdasági egyesülés
elnevezését, székhelyét, a székhely szerinti állam
betûjelét, az európai gazdasági egyesülés nyilvántartását
végzõ hatóságot és a nyilvántartási számot a telephely
külön adatlapján kell bejelenteni.”

3. §

A Cvhr. a következõ 11/A. §-sal egészül ki, egyidejûleg
a jelenlegi 11/A. § számozása 11/B. §-ra változik:

„11/A. § (1) Ha a Ctv. 23/A. §-ának (1) bekezdése alap-
ján a cég a cégbejegyzési kérelemhez a cégjegyzékbe be-
jegyzendõ adatoknak és a cégiratoknak az Európai Unió
valamely hivatalos nyelvén készült hiteles fordítását is
csatolja, ezzel egyidejûleg a bejegyzési kérelemben is meg
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kell jelölnie, hogy milyen európai uniós nyelvet
(nyelveket) választott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott esetben a cég a
Ctv. 23/A. §-ának (2) bekezdésében foglaltaknak a cég-
jegyzékbe bejegyzendõ adatok tekintetében olyan módon
tesz eleget, hogy a cégbejegyzési kérelem általános adatai
közül kizárólag a 12-es rovat megfelelõ adatát (a képvise-
let módját) csatolja hiteles fordításban. A többi cégjegyzék
adatnak a választott nyelven történõ nyilvántartásba véte-
lérõl a számítógépes rendszer automatikusan gondos-
kodik.”

4. §

(1) A Cvhr. 1. számú melléklete e rendelet melléklete
szerint módosul.

(2) A Cvhr. 3. számú mellékletének b) pontja a követke-
zõkkel egészül ki:

[Az egyes cégformák kódszámai (a cégjegyzék harma-
dik és negyedik száma):]

„21. közjegyzõi iroda
22. külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés ma-

gyarországi telephelye.”

5. §

A Cégközlönyben megjelenõ közlemények közzétételé-
rõl és költségtérítésérõl szóló 9/1998. (V. 23.) IM rendelet
a következõ 3/A. §-sal egészül ki:

„3/A. § (1) Ha a cég a bejegyzési (változásbejegyzési)
kérelmét a Ctv. 48/C. §-a alapján elektronikus okirat for-
májában küldi meg az Igazságügyi Minisztérium Cégnyil-
vántartási és Céginformációs Szolgálata útján a cégbíró-
ságnak, a közzétételi költségtérítés – ideértve a létesítõ ok-
irat, illetve a létesítõ okirat módosításának közzétételét is –
a cég bejegyzése esetén 5000 Ft, a cég adataiban bekövet-
kezett változás esetén pedig 3000 Ft.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elektronikus cégeljárás so-
rán a 3. § (4) bekezdésében meghatározott esetben a költ-
ségtérítés összege 2500 Ft.”

6. §

A Cégnyilvántartási és Céginformációs Szolgálat mû-
ködésérõl, valamint a céginformáció költségtérítésérõl
szóló 10/1998. (V. 23.) IM rendelet (a továbbiakban:
Cszr.) a következõ 2/A. §-sal egészül ki:

„2/A. § (1) Ha a cég a beszámolóját – a Ctv. 48/F. §
(2) bekezdésének megfelelõen – elektronikus okiratként
küldi meg a Szolgálathoz, a Cégközlönyben történõ köz-
zétételért valamennyi cégforma esetén 3000 Ft költségtérí-
tést kell fizetni.

(2) Ha a cég a közzétételi költségtérítés megfizetését el-
mulasztja, a Szolgálat a Ctv. 48/G. §-ának (2) bekezdése
szerinti elektronikus igazolásban a benyújtó személyt arról

tájékoztatja, hogy e mulasztás jogkövetkezményei meg-
egyeznek a Ctv. 48/G. §-ának (3) bekezdésében fog-
laltakkal.”

7. §

(1) A Cszr. 8. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép:

[Ha az információt kérõ nem minõsül a Ctv. 6. §-ának
(1) bekezdésében meghatározott szervezetnek, mely a cég-
információt közfeladatai ellátása érdekében veszi
igénybe]

„i) a 3. § a) pontjában megjelölt céginformációért közle-
ményenként 500 Ft-ot, amennyiben pedig az elektronikus
okiratot elektronikus úton kéri megküldeni [Ctv. 48/E. §
(2) bekezdés], cégiratonként 500 Ft-ot,”
[kell költségtérítésként megfizetnie az Igazságügyi Minisz-
térium 1003200001483305-00000000 számlájára.]

(2) A Cszr. 8. §-ának (4) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(4) Az 5. § szerinti adatszolgáltatás költségtérítése a
kért adatok mennyiségétõl, illetve a csoportosítás jellegé-
tõl függõen – a 9. § (6) bekezdésében foglalt kivétellel –
egyedi megállapodás alapján történik.”

8. §

A közjegyzõkrõl szóló 1991. évi XLI. törvény végrehaj-
tásáról szóló 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet a következõ
13/A. §-sal egészül ki:

„13/A. § (1) A területi kamara nyilvántartást vezet a
közjegyzõi irodákról. A közjegyzõi irodának az alapítási
engedély megadása iránti és a területi kamara nyilvántartá-
sába való felvétel iránti kérelmét a területi elnökséghez
kell benyújtani. A kérelemhez csatolni kell a Ktv.-ben írt
feltételeket igazoló okiratok eredeti példányát vagy hiteles
másolatát. Ha a kérelem nem felel meg a törvény elõ-
írásainak, illetve a kérelmezõ az iratokat nem, vagy hiá-
nyosan csatolta, a területi elnökség 15 napos határidõ kitû-
zésével a kérelmezõt felhívja a hiányok pótlására.

(2) A közjegyzõi irodák nyilvántartása a következõ ada-
tokat tartalmazza:

a) a közjegyzõi iroda neve,
b) a közjegyzõi iroda székhelye,
c) a közjegyzõi iroda tagjainak adatai (név, születési

hely és idõ, anyja neve, székhelye),
d) az alapítási engedély megadásának idõpontja,
e) a cégjegyzékbe történõ bejegyzés idõpontja, cég-

jegyzékszám,
f) a nyilvántartásba történõ bejegyzés idõpontja,
g) a nyilvántartásból történõ törlés idõpontja.
(3) Az alapítási engedély megadása iránti eljárásban a

területi elnökség a Ktv. 31/B. §-a (5) bekezdésének
d) pontjában foglalt esetben megkeresi az igazságügy-mi-
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nisz tert a bûn ügyi nyil ván tar tás ké rel me zõ re vo nat ko zó
ada ta i nak vizs gá la ta cél já ból. Az igaz ság ügy -m inis zter a
nyil ván tar tás ada tai alap ján ér te sí ti a te rü le ti el nök sé get a
ké rel me zõ tag ság hoz való hoz zá já ru lá sá ról vagy annak el -
uta sí tá sá ról.

(4) Ha a te rü le ti el nök ség a köz jegy zõi iro dát a ka ma rai
nyil ván tar tás ból tö röl te, a ka ma rai nyil ván tar tás ban a tö -
rölt ada tok nak a tör lés idõ pont já tól szá mí tott 40 évig meg -
ál la pít ha tó nak kell ma rad ni uk.

(5) A te rü le ti el nök ség nek a köz jegy zõi iro da ala pí tá si
en ge dély meg adá sa irán ti ké rel mét és a nyil ván tar tás ba vé -
te lét meg ta ga dó, va la mint a név jegy zék bõl való tör lést el -
ren de lõ ha tá ro za ta ellen a ha tá ro zat kéz be sí té sé tõl szá mí -
tott 15 nap alatt jog or vos la ti ké re lem ter jeszt he tõ elõ a
Ktv. 62.  §-ában fog lal tak sze rint.”

9.  §

A szak for dí tás ról és tol má cso lás ról  szóló 24/1986.
(VI. 26.) MT ren de let vég re haj tá sá ról  szóló 7/1986.
(VI. 26.) IM ren de let 5.  §-ának (5) be kez dé se he lyé be a kö -
vet ke zõ ren del ke zés lép:

„(5) A cég nyil ván tar tás ról, a cég nyil vá nos ság ról és a bí -
ró sá gi cég el já rás ról  szóló 1997. évi CXLV. tör vény
(a továb biak ban: Ctv.) 3.  §-ának (3) be kez dé se sze rin ti
cég ki vo nat hi te les for dí tá sá ra, to váb bá a cég jegy zék be be -
jegy zen dõ ada tok nak és a cég ira tok nak a cég vá lasz tá sa
sze rin ti euró pai uni ós nyelv re tör té nõ hi te les for dí tá sá ra
(Ctv. 23/A.  §) a szak for dí tói, va la mint a szak for dí tó-lek tor 
ké pe sí tés sel ren del ke zõk is jo go sul tak.”

10.  §

(1) Ez a ren de let – a (2) be kez dés ben fog lalt ki vé tel lel –
2005. ja nu ár 1-jén lép ha tály ba.

(2) A ren de let 3.  §-a, 5.  §-a, 7.  §-ának (1) be kez dé se, va -
la mint 9.  §-a 2005. szep tem ber 1-jén lép ha tály ba.

(3) A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg a Cvhr.
6.  §-ának (2) be kez dé se, 11.  §-ának (3) be kez dé se, a
10/2001. (VII. 27.) IM ren de let 3.  §-a, az 5/2004. (III. 23.)
IM ren de let 1.  §-ának (1) be kez dé se, a 31/2004. (IX. 24.)
IM ren de let 2.  §-a, va la mint 7.  §-ának (2) be kez dé se
hatályát veszti.

Dr. Pet ré tei Jó zsef s. k.,
igaz ság ügy -m inis zter
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1. A „Cégbejegyzési kérelem” nyomtatvány helyébe a következõ nyomtatvány lép (a nyomtatvány 
mellékletei nem változnak): 
 

  Cégbejegyzési kérelem  
 

 

 

 
 

A cég elnevezése:  
 

   

  

 

 

 

A cég székhelye:     
  

város, 
község  kerület 

 
közterület 
neve  

közterület jellege 
(út, utca, tér, stb.)

 
házszám, 
helyrajzi szám  épület  lépcsõház  emelet  ajtó  

 

 

 

A cég fõtevékenysége:     
    

      

Hatósági engedély  Száma:  

Érvényesség kezdete:   
év  hó  nap  

Érvényesség vége:      
év  hó  nap  

1997. évi CXLV. törvény 12.§ (1) bekezdés f) pontja. A cég fõtevékenységét a Központi Statisztikai Hivatal által kiadott nomenklatúra 
szerint kell feltüntetni. Hatósági engedélyhez kötött tevékenységi kör esetében - az engedély megadása után - az engedély számát és 
érvényességi idõtartamát is fel kell tüntetni.  

 
azzal a kérelemmel fordul a Tisztelt Bírósághoz, hogy a mellékelt iratok alapján a céget a cégjegyzékbe bejegyezni 
szíveskedjék.

A cégbejegyzésre irányuló eljárás illetékének és a közzétételi költségtérítésnek a megfizetése elektronikus úton történik
1 

 

 

      

A befizetett költségtérítés:   Ft   

    

Az illeték összege:    Ft    

Az illetékbélyegek a nyomtatvány hátoldalára is ragaszthatók.      

        

        

        

        

        

        

        

                                                 
1 1997. évi CXLV. törvény 22. § (1) bekezdés: Jelölje x-szel, ha az illeték és a költségtérítés megfizetése elektronikus úton történik. (Hatályos 2005. szeptember 
1-jétõl.) 

Melléklet a 39/2004. (XII. 21.) IM rendelethez
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  Cégbejegyzési kérelem  
 

 

 

 

A mellékletek száma fajtánként és nyelvenként részletezve1 
 

A mellékletek száma összesen:  db   

   

A melléklet megnevezése  darabszám  nyelv   

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     
 

    folytatás2:
 
 
 

  
Dátum:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 jogi képviselõ aláírása 
 

                                                 
1 Sorolja fel a cégbejegyzési kérelemhez benyújtott mellékleteket fajtánként részletezve! 
1997. évi CXLV. törvény 23/A. § (1) bekezdés: A cégbejegyzési kérelemhez csatolható a cégiratoknak az Európai Unió bármely hivatalos nyelvén készült 
hiteles fordítása. (Hatályos 2005. szeptember 1-jétõl.) 
Ebben az esetben jelölje a csatolt melléklet nyelvét is. A magyar nyelvû cégiratoknál nem szükséges feltüntetni a nyelvet. 
Amennyiben olyan okiratot csatol, amelyben egymás mellett szerepel a magyar nyelvû szöveg, valamint annak fordítása (tükörfordítás), akkor az ilyen okiratot 
egy okiratnak kell tekinteni, de nyelvként meg kell jelölni – vesszõvel elválasztva - a magyar nyelvet és az idegen nyelvet is. 
Az Európai Unió hivatalos nyelvei (a magyaron kívül): angol, cseh, dán, észt, finn, francia, görög, holland, ír, lengyel, lett, litván, máltai, német, olasz, 
portugál, spanyol, svéd, szlovák, szlovén. 
2 Amennyiben további mellékleteket kíván feltüntetni, akkor a folytatást x-szel jelölje. 
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2. A „Cégbejegyzési kérelem Általános adatok” nyomtatvány I/1. számú rovata helyébe a következõ 
szövegrész lép: 
 

1/1.  
A választott cégforma: 
! 01 Vállalat ! 13 Oktatói munkaközösség 

! 02 Szövetkezet ! 14 Közhasznú társaság 

! 03 Közkereseti társaság ! 15 Erdõbirtokossági társulat 

! 06 Betéti társaság ! 16 Vízgazdálkodási társulat 

! 07 Egyesülés ! 17 Külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe 

! 08 Közös vállalat ! 18 Végrehajtói iroda 

! 09 Korlátolt felelõsségû társaság ! 19 Európai gazdasági egyesülés 

! 10 Részvénytársaság ! 20 Európai részvénytársaság 

! 11 Egyéni cég ! 21 Közjegyzõi iroda 

! 12 ! 22 
  

Külföldiek magyarországi közvetlen 
kereskedelmi képviselete   

Külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés 
magyarországi telephelye 

A megfelelõ cégformát x-szel jelölje.     
 
 
3. A „Cégbejegyzési kérelem (cégformától függõ adatok)” nyomtatvány 20-as sorszámú nyomtatványa 
kiegészül az alábbi 8-as rovattal: 
 

8/1.  Az ügyvezetés típusa: 
! igazgatótanács ! igazgatóság 

1997. évi CXLV. törvény 13/A. §-a (1) bekezdésének  bb) alpontja alapján jelölje x-szel az ügyvezetés típusát. 

2004. évi XLV. törvény 9. § (1) bekezdés: Az egységes irányítási rendszerben mûködõ európai részvénytársaság ügyvezetését az 
igazgatótanács látja el. 

2004. évi XLV. törvény 11. §: A nem egységes irányítású európai részvénytársaság ügyvezetését igazgatóság látja el.  
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4. A „Cégbejegyzési kérelem (cégformától függõ adatok)” nyomtatvány kiegészül a következõ 21-22-es 
sorszámú nyomtatványokkal: 
 

21 
Cégbejegyzési kérelem  

(cégformától függõ adatok) 
A közjegyzõi iroda adatai 

 

 

1/1.  A közjegyzõi iroda tagjainak adatai:  

Név:       

Anyja neve:       

Lakóhely: 
    
     

város 
község 

    
út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Külföldi lakóhely:

 
  –         

város 
község 

    
út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Magyarországi lakóhely hiányában a kézbesítési megbízott adatai1: 
 

 

1997. évi CXLV. törvény 14. §  (1) A cégjegyzékben szereplõ természetes személy esetében a cégjegyzéknek tartalmaznia kell e személy 
anyjának leánykori nevét is. 

1997. évi CXLV. törvény 19. § (1) A lakóhelyet az irányítószám, helység, utca, házszám feltüntetésével kell megjelölni. Külföldi lakóhely 
esetében az ország betûjelét is fel kell tüntetni 

A közjegyzõi iroda közjegyzõ tagjainak adatai: 

Szavazati jog terjedelme: %   ,      

Hivatali cím: 
    
    

város 
község 

   
út 
utca  

házszám 
hrsz. 

1997. évi CXLV. törvény 13. § (15) A cégjegyzékben fel kell tüntetni a közjegyzõ tag esetében hivatali 
helyiségének (irodájának) címét, szavazati jogának terjedelmét. 

folytatás2:
 

 
 
 
 

                                                 
1 1997. évi CXLV. törvény 23. § (2) bekezdés: Ha a bejegyzési kérelemben magyarországi lakóhellyel nem rendelkezõ természetes személy szerepel, a 
kézbesítési megbízott adatait kell a cégjegyzékben megjelölni. Ennek tényét a nyomtatványon x-szel kell jelölni és a kézbesítési megbízott adatait külön 
nyomtatványon kell megadni. 
2 Amennyiben további adatokat kíván a cégjegyzékbe bejegyezni, akkor a folytatást x-szel jelölje. 
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22 
Cégbejegyzési kérelem  

(cégformától függõ adatok) 
A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés magyarországi 

telephelyének adatai 
 

 

1/1.  A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés adatai: 

Elnevezés:      

      

      

Az állam betûjele: 

 
   

Székhely: 

 
      

  
város 
község 

   
 

út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Nyilvántartó hatóság:       

       

Nyilvántartási szám:       

1997. évi CXLV. törvény 13/B. § (2): A cégjegyzékben fel kell tüntetni a külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés magyarországi 
telephelye esetén az európai gazdasági egyesülés nevét, a  székhelye szerinti állam betûjelét és a székhelyét, valamint a nyilvántartását 
végzõ hatóságot és a nyilvántartási számot.  
A telephely magyarországi központi ügyintézésének helyét az általános adatok 5. rovatában kell feltüntetni. 
Az általános adatok 2. rovatában a cég elnevezéseként az európai gazdasági egyesülés nevét kell feltüntetni a ’magyarországi 
telephelye’ toldattal.  
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5. A „Változásbejegyzési kérelem” nyomtatvány helyébe a következõ nyomtatvány lép (a nyomtatvány 
mellékletei nem változnak): 
 

I+  Változásbejegyzési kérelem 
 

 

 

 
 A cég cégjegyzékszáma:  

 
  –   –       

 

 
 A cég elnevezése:  

   

  

 

 

 

A cég székhelye:     
  

város, 
község  kerület 

 
közterület 
neve  

közterület jellege 
(út, utca, tér, stb.)

 
házszám, 
helyrajzi szám  épület  lépcsõház  emelet  ajtó  

azzal a kérelemmel fordul a Tisztelt Bírósághoz, hogy a bejelentett változás(oka)t a cégnyilvántartásba bejegyezni 
szíveskedjék. 

A változásbejegyzésre irányuló eljárás illetékének és a közzétételi költségtérítésnek a megfizetése elektronikus úton 

történik
1 

 

 

      

A befizetett költségtérítés:   Ft   

    

Az illeték összege:    Ft    

Az illetékbélyegek a nyomtatvány hátoldalára is ragaszthatók.      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 
 

                                                 
1 1997. évi CXLV. törvény 22. § (1) bekezdés: Jelölje x-szel, ha az illeték és a költségtérítés megfizetése elektronikus úton történik. (Hatályos 2005. szeptember 
1-jétõl.) 
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I+  Változásbejegyzési kérelem 
 

 

 

A mellékletek száma fajtánként és nyelvenként részletezve1 
 

A mellékletek száma összesen:  db   

   

A melléklet megnevezése  darabszám  nyelv   

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

   db     

 

    folytatás2:
 
 
 

  
Dátum:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 jogi képviselõ aláírása 
 

                                                 
1 Sorolja fel a változásbejegyzési kérelemhez benyújtott mellékleteket fajtánként részletezve! 
1997. évi CXLV. törvény 23/A. § (1) bekezdés: A cégbejegyzési kérelemhez csatolható a cégiratoknak az Európai Unió bármely hivatalos nyelvén készült 
hiteles fordítása. (Hatályos 2005. szeptember 1-jétõl.) 
Ebben az esetben jelölje a csatolt melléklet nyelvét is. A magyar nyelvû cégiratoknál nem szükséges feltüntetni a nyelvet. 
Amennyiben olyan okiratot csatol, amelyben egymás mellett szerepel a magyar nyelvû szöveg, valamint annak fordítása (tükörfordítás), akkor az ilyen okiratot 
egy okiratnak kell tekinteni, de nyelvként meg kell jelölni – vesszõvel elválasztva - a magyar nyelvet és az idegen nyelvet is. 
Az Európai Unió hivatalos nyelvei (a magyaron kívül): angol, cseh, dán, észt, finn, francia, görög, holland, ír, lengyel, lett, litván, máltai, német, olasz, 
portugál, spanyol, svéd, szlovák, szlovén. 
2 Amennyiben további mellékleteket kíván feltüntetni, akkor a folytatást x-szel jelölje. 
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6. A „Cég- és változásbejegyzési kérelem, Kiegészítõ és változásbejegyzési lap” nyomtatvány 
20+ sorszámú nyomtatványa kiegészül az alábbi 8-as rovattal: 
 

8/___  Az ügyvezetés típusa: 
! igazgatótanács ! igazgatóság 

törölve1:
 

/___  ! igazgatótanács ! igazgatóság 

1997. évi CXLV. törvény 13/A. §-a (1) bekezdésének bb)alpontja alapján jelölje x-szel az ügyvezetés típusát. 

2004. évi XLV. törvény 9. § (1) bekezdés: Az egységes irányítási rendszerben mûködõ európai részvénytársaság ügyvezetését az 
igazgatótanács látja el. 

2004. évi XLV. törvény 11. §: A nem egységes irányítású európai részvénytársaság ügyvezetését igazgatóság látja el.  
 
 
 

                                                 
1 Amennyiben a cégjegyzékbõl a rovat tartalmát törölni kívánja, akkor a kérelmet x-szel jelölje. 

2004/197. szám M A G Y A R K Ö Z L Ö N Y 15325



7. A „Cég- és változásbejegyzési kérelem, Kiegészítõ és változásbejegyzési lap” nyomtatvány kiegészül a 
következõ 21+-22+ sorszámú nyomtatványokkal: 
 

21+ Cég- és változásbejegyzési kérelem 
Közjegyzõi iroda 

Kiegészítõ és változásbejegyzési lap 

 

 

1/___  
A közjegyzõi iroda tagjainak adatai:  

Név:       

Anyja neve:       

Lakóhely: 
    
     

város 
község 

    
út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Külföldi lakóhely: 

 
  –         

város 
község 

    
út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Magyarországi lakóhely hiányában a kézbesítési megbízott adatai1: 
 

 

1997. évi CXLV. törvény 14. §  (1) A cégjegyzékben szereplõ természetes személy esetében a cégjegyzéknek tartalmaznia kell e személy 
anyjának leánykori nevét is. 

1997. évi CXLV. törvény 19. § (1) A lakóhelyet az irányítószám, helység, utca, házszám feltüntetésével kell megjelölni. Külföldi lakóhely 
esetében az ország betûjelét is fel kell tüntetni 

A közjegyzõi iroda közjegyzõ tagjainak adatai: 
   

Szavazati jog terjedelme: %   ,      

Hivatali cím: 
    
 

 
  

város 
község 

   
 

út 
utca  

házszám 
hrsz. 

1997. évi CXLV. törvény 13. § (15) A cégjegyzékben fel kell tüntetni a közjegyzõ tag esetében hivatali helyiségének (irodájának) címét, 
szavazati jogának terjedelmét. 

A változás idõpontja:           
év  hó  nap  

1997. évi CXLV. törvény 30.§ (2) A cég tagjait érintõ változás a 
cégjegyzékbe történõ bejegyzéssel, de a változás idõpontjára 
visszamenõlegesen válik hatályossá. 

törölve2: 

folytatás3: 
 

                                                 
1 1997. évi CXLV. törvény 23. § (2) bekezdés: Ha a bejegyzési kérelemben magyarországi lakóhellyel nem rendelkezõ természetes személy szerepel, a 
kézbesítési megbízott adatait kell a cégjegyzékben megjelölni. Ennek tényét a nyomtatványon x-szel kell jelölni és a kézbesítési megbízott adatait külön 
nyomtatványon kell megadni. 
2 Amennyiben a cégjegyzékbõl a rovat tartalmát törölni kívánja, akkor a kérelmet x-szel jelölje. 
3 Amennyiben további adatokat kíván a cégjegyzékbe bejegyezni, akkor a folytatást x-szel jelölje. 
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22+ Cég- és változásbejegyzési kérelem 
Külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés magyarországi telephelye 

Kiegészítõ és változásbejegyzési lap 

 

 

1/___  A külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés adatai: 

Elnevezés:      

      

      

Az állam betûjele: 

 
  

    

Székhely: 

 
      

  
város 
község 

   
 

út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Nyilvántartó hatóság:       

       

Nyilvántartási szám:       

törölve1:

 
/___  

Elnevezés:      

      

      

Az állam betûjele: 

 
  

    

Székhely: 

 
      

  
város 
község 

   
 

út 
utca  

házszám 
hrsz. 

Nyilvántartó hatóság:       

       

Nyilvántartási szám:       

1997. évi CXLV. törvény 13/B. § (2): A cégjegyzékben fel kell tüntetni a külföldi székhelyû európai gazdasági egyesülés magyarországi 
telephelye esetén az európai gazdasági egyesülés nevét, a  székhelye szerinti állam betûjelét és a székhelyét, valamint a nyilvántartását 
végzõ hatóságot és a nyilvántartási számot.  
A telephely magyarországi központi ügyintézésének helyét az általános adatok 5. rovatában kell feltüntetni. 
Az általános adatok 2. rovatában a cég elnevezéseként az európai gazdasági egyesülés nevét kell feltüntetni a ’magyarországi 
telephelye’ toldattal.  

 

                                                 
1 Amennyiben a cégjegyzékbõl a rovat tartalmát törölni kívánja, akkor a kérelmet x-szel jelölje. 
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Az igazságügy-miniszter
40/2004. (XII. 21.) IM

rendelete

az elektronikus cégbejegyzési eljárás
és cégnyilvántartás egyes kérdéseirõl

A cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósá-
gi cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény (Ctv.)
61. §-a (3) bekezdésének b) pontjában foglalt felhatalma-
zás alapján – az informatikai és hírközlési miniszterrel
egyetértésben – a következõket rendelem el:

A beszámolók elektronikus nyilvántartása
(elektronikus irattár)

1. §

(1) A Cégnyilvántartási és Céginformációs Szolgálat
(a továbbiakban: Szolgálat) az elektronikus úton feldolgo-
zott és az elektronikus úton benyújtott beszámolókat
(a továbbiakban: elektronikus beszámoló) elektronikus
irattárban õrzi.

(2) Az elektronikus irattárban csak az Igazságügyi
Minisztérium honlapján közzétett, az Igazságügyi Minisz-
térium és az Informatikai és Hírközlési Minisztérium által
megfelelõnek minõsített ajánlásoknak, illetve szabvá-
nyoknak megfelelõ formátumú, fokozott biztonságú vagy
minõsített elektronikus aláírással és idõbélyegzõvel ellá-
tott elektronikus beszámoló helyezhetõ el. A formátum do-
kumentációját a kormányzati portálon is közzé kell tenni.

(3) A Szolgálatnak kérelemre biztosítania kell, hogy az
elektronikus irattárban elhelyezett beszámolókat – a
Ctv.-ben meghatározott módon és feltételek mellett – a jo-
gosultak megismerhessék, illetve azokról másolatot kap-
janak.

2. §

(1) A Szolgálatnak biztosítania kell az elektronikus irat-
tár megbízható üzemeltetését, az ott elhelyezett beszámolók
módosítások elleni védelmét, illetve azt, hogy jogosulatlan
személyek az adatállományhoz ne férhessenek hozzá.

(2) A Szolgálatnak üzemmenet-folytonossági tervet kell
kidolgoznia, amely a rendkívüli üzemeltetési helyzetek
esetén is biztosítja a megbízható üzemmenetet, illetve
annak mielõbbi helyreállítását.

(3) A Szolgálat köteles a rendkívüli üzemeltetési hely-
zetrõl és annak hatásáról a saját, illetve az Igazságügyi
Minisztérium honlapján haladéktalanul tájékoztatást adni.

(4) Az üzemmenet folytonossága és az adatvesztés elke-
rülése végett a Szolgálatnak mentéseket kell végeznie, és
biztosítania kell, hogy szükség esetén az informatikai
rendszer egészét helyre tudja állítani.

A beszámoló elektronikus úton történõ benyújtása

3. §

(1) Ha a számviteli törvény szerinti beszámoló – a
Ctv. 48/F–48/G. §-a alapján – elektronikus okiratként ké-
szül el, a beszámoló elkészítésére az Igazságügyi Minisz-
térium és a Szolgálat honlapjáról letölthetõ nyomtatvány is
felhasználható.

(2) Elektronikus úton csak az 1. § (2) bekezdésének
megfelelõ formátumú beszámoló nyújtható be a
Szolgálathoz.

(3) A beszámoló a Szolgálatnak az Igazságügyi Minisz-
térium honlapján feltüntetett elektronikus ügyfélszolgálati
címeire küldhetõ meg.

(4) A Szolgálat a Ctv. 48/G. §-ának (1) bekezdése sze-
rinti, cégbíróságnak megküldött értesítést fokozott bizton-
ságú elektronikus aláírással és az elektronikus aláíráson el-
helyezett idõbélyegzõvel látja el.

(5) Ha a beszámoló informatikai szempontból hibás
vagy hiányos, a Ctv. 48/G. §-ának (2) bekezdése szerinti
elektronikus igazolás – a törvényben meghatározottak
mellett – a Ctv. 48/G. §-a (2) bekezdésének utolsó monda-
tában és (3) bekezdésében foglaltakról való tájékoztatást is
tartalmazza.

Az elektronikus cégbejegyzési (változásbejegyzési)
eljárás

4. §

(1) Ha ezen alcím eltérõen nem rendelkezik, az elektro-
nikus cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásra a cég-
bejegyzési eljárás és a cégnyilvántartás egyes kérdéseirõl
szóló 8/1998. (V. 23.) IM rendelet (Cvhr.) szabályait meg-
felelõen alkalmazni kell.

(2) A cégbejegyzés (változásbejegyzés) iránti eljárás
illetéke és a közzétételi költségtérítés elektronikus úton
történõ megfizetésére vonatkozó szabályokat külön
rendelet állapítja meg.

5. §

(1) A cég bejegyzésére (változásbejegyzésre) irányuló
kérelmet elektronikus nyomtatványon kell elõterjeszteni.

(2) A nyomtatványok az Igazságügyi Minisztérium
honlapjáról letölthetõk.

(3) A nyomtatványok mintáját a Cvhr. 1. számú mellék-
lete tartalmazza. A nyomtatvány kitöltésére a Cvhr. ren-
delkezései irányadók, azzal, hogy a kitöltést számítógépes
program segíti elõ.
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(4) Az elektronikus nyomtatvány alkalmazásával be-
nyújtott bejegyzési (változásbejegyzési) kérelemnek, a ki-
töltetlenül hagyott rovatokat, valamint a magyarázó szöve-
geket és lábjegyzeteket nem kell tartalmaznia.

6. §

A jogi képviselõ a Ctv. 48/B. §-ának (1) bekezdése sze-
rinti eljárása során elektronikus úton csak az 1. § (2) be-
kezdésének megfelelõ formátumú okiratot nyújthat be a
cégbírósághoz.

7. §

A cég bejegyzése (változás bejegyzése) iránti kérelmet
és mellékleteit tartalmazó elektronikus okirat megküldhe-
tõ a Szolgálat elektronikus levélcímére, vagy benyújtható
a Szolgálat elektronikus ügyfélszolgálatán.

8. §

A Szolgálatnak biztosítania kell, hogy a cég bejegyzése
(változás bejegyzése) iránti kérelem és mellékletei bizton-
ságosan, a jogosulatlan hozzáférés, módosítás, törlés vagy
megsemmisítés lehetõségének kizárásával érkezzenek
meg a cégbírósághoz.

9. §

(1) A Szolgálat a Ctv. 48/C. § (2) bekezdése szerinti,
cégbíróságnak megküldött tájékoztatást a cégbíróság, a
Ctv. 48/C. § (3) bekezdése szerinti elektronikus igazolást
pedig a jogi képviselõ által elõzetesen közölt elektronikus
levélcímére küldi meg. A Szolgálat a cégbíróságnak meg-
küldött tájékoztatást fokozott biztonságú elektronikus alá-
írással és az elektronikus aláíráson elhelyezett idõbélyeg-
zõvel látja el.

(2) A Ctv. 48/C. § (3) bekezdése szerinti elektronikus
igazolás tartalmazza a cégbejegyzés (változásbejegyzés)
iránti kérelem Szolgálathoz érkezésének idõpontját, az in-
formatikai ellenõrzés eredményét (a cégbíróságnak meg-
küldött tájékoztatás tartalmát), az ügyszámot, továbbá a
kérelem cégbírósághoz való érkezésének idõpontját. Ha a
Szolgálat a kérelmet azzal a tájékoztatással továbbította a
cégbíróságnak, hogy az informatikai szempontból hibás
vagy hiányos, az elektronikus igazolásnak a Ctv. 48/C. §-a
(4) bekezdésének harmadik és negyedik mondatában fog-
laltakról is tájékoztatást kell tartalmaznia.

(3) A cég bejegyzése (változás bejegyzése) iránti kérel-
met és mellékleteit tartalmazó elektronikus okirat, vala-
mint az ezzel egyidejûleg megküldött tájékoztatás érkezé-
sekor a cégbíróság elektronikus visszaigazolást küld a
Szolgálatnak. Ha a visszaigazolás nem érkezik meg vagy

hibás, illetve hiányos, a Szolgálat az okiratot hala-
déktalanul ismételten megküldi a cégbíróságnak.

(4) A Szolgálat a (2) bekezdés szerinti elektronikus iga-
zolást a (3) bekezdés szerinti visszaigazolás szabályszerû
érkezését követõen haladéktalanul megküldi a jogi
képviselõnek.

10. §

A jogi képviselõ részére elektronikus úton megküldött,
Ctv. 48/C. § (4) bekezdése szerinti tanúsítványt és elektro-
nikus igazolást a cégbíróság minõsített elektronikus alá-
írással és az elektronikus aláíráson elhelyezett idõbélyeg-
zõvel ellátva küldi meg a jogi képviselõ elektronikus le-
vélcímére. A tanúsítványt a cégbíróság írásban is
megküldi a jogi képviselõ címére (székhelyére).

A cégiratok elektronikus úton történõ megismerése

11. §

(1) Ha a Ctv. 48/E. §-a értelmében cégbíróságtól, illetve
a Szolgálattól az elektronikus cégnyilvántartásban elhe-
lyezett cégirat megküldését kérik és a kérelmet nem a kor-
mányzati portálon keresztül nyújtják be, – az e §-ban fog-
lalt eltérésekkel – a bírósági ügyvitel szabályairól szóló
igazságügy-miniszteri rendelet szabályait kell megfele-
lõen alkalmazni.

(2) Az elektronikus úton benyújtott kérelmet akkor is a
Szolgálat elektronikus levélcímére kell megküldeni,
illetve a Szolgálat elektronikus ügyfélszolgálatán kell be-
nyújtani, ha az elektronikus cégirat kiadását a
cégbíróságtól kérik.

(3) Ha a kérelem benyújtása elektronikus úton történik,
a Szolgálat által – a Ctv. 48/E. § (3) bekezdése alapján –
megküldött elektronikus igazolás tartalmazza a kérelem
érkezésének idõpontját. Ha a kérelmet a cégbírósághoz cí-
mezték, az igazolás a kérelem cégbírósághoz való továbbí-
tásának idõpontját is tartalmazza.

Záró rendelkezések

12. §

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel –
2005. január 1-jén lép hatályba, azzal, hogy a számviteli
törvény szerinti beszámolók elektronikus úton történõ be-
nyújtására – a 2003. évi LXXXV. törvény 52. §-a (4) be-
kezdésével összhangban – az elõtársasági idõszakra vonat-
kozóan 2005. szeptember 1-jétõl, egyébként pedig
2006-tól kerülhet sor.

(2) E rendelet 4–11. §-a 2005. szeptember 1-jén lép ha-
tályba. Ezzel egyidejûleg a Cégnyilvántartási és Céginfor-
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mációs Szolgálat mûködésérõl, valamint a céginformáció
költségtérítésérõl szóló 10/1998. (V. 23.) IM rendelet
7. §-a (2) bekezdésében a „legalább fokozott biztonságú
elektronikus aláírással és idõbélyegzõvel” szövegrész he-
lyébe a „minõsített elektronikus aláírással és az elektroni-
kus aláíráson elhelyezett idõbélyegzõvel” szövegrész lép.

Dr. Petrétei József s. k.,
igazságügy-miniszter

Az igazságügy-miniszter
41/2004. (XII. 21.) IM

rendelete

a bírósági ügyvitel szabályairól szóló
14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet módosításáról

A Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény
(Pp.) 395. §-ának (3) bekezdésében és a büntetõeljárásról
szóló 1998. évi XIX. törvény (Be.) 604. §-a (2) bekezdésé-
nek o) pontjában kapott felhatalmazás alapján – az Orszá-
gos Igazságszolgáltatási Tanáccsal egyetértésben –
a következõket rendelem el:

1. §

A bírósági ügyvitel szabályairól szóló 14/2002.
(VIII. 1.) IM rendelet (Büsz.) 2. §-ának 13. pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„13. kiadmány: az eredeti iratról készített olyan máso-
lat, amelyet az arra feljogosított személy „a kiadmány hite-
léül” záradékkal, aláírásával és a bíróság körbélyegzõjével
lát el, vagy elektronikus okirat esetében azon minõsített
elektronikus aláírást, az elektronikus aláíráson pedig idõ-
bélyegzõt helyez el;”

2. §

A Büsz. a 13. §-t követõen a következõ 13/A. §-sal
egészül ki:

„13/A. § (1) Ha az ügy irata elektronikus okiratként áll
rendelkezésre, a papír alapú másolat kiadása során a 13. §
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 13. §
(4)–(5) bekezdése szerinti másolat az elektronikus okirat
kinyomtatott példánya alapján készül.

(2) Ha a bíróság határozata, amelyrõl a papír alapú má-
solatot kérik elektronikus okiratként jött létre, a másolaton
fel kell tüntetni az elektronikus okiraton elhelyezett idõ-
bélyegzõ dátumát, valamint azt hogy az elektronikus ok-
iratot ki látta el elektronikus aláírással, és hogy azon mi-
lyen elektronikus aláírás szerepel.”

3. §

A Büsz. a 15. §-t követõen a következõ 15/A. §-sal egé-
szül ki:

„15/A. § Ha a bíróság jogszabály alapján elektronikus
okirat kiadására köteles, és a kiadott elektronikus okiratot
a bíróság minõsített elektronikus aláírással és az elektroni-
kus aláíráson elhelyezett idõbélyegzõvel látja el, az hiteles
másolatnak minõsül. Ha a kiadott elektronikus okirat mi-
nõsített elektronikus aláírást és az elektronikus aláíráson
elhelyezett idõbélyegzõt nem tartalmaz, az nem hiteles
másolatnak minõsül.”

4. §

A Büsz. a 33. §-t követõen a következõ 33/A–33/B. §-sal
egészül ki:

„33/A. § (1) A soronkívüliség az ügynek a rendes ügy-
menetbõl történõ kivételét jelenti. A soron kívül intézendõ
ügyben – ha jogszabály eltérõen nem rendelkezik – min-
den intézkedést haladéktalanul kell megtenni.

(2) A jogszabály rendelkezésén, illetõleg az OIT határo-
zatán alapuló soron kívüli ügyintézés a bírósági eljárás
egész tartamára irányadó. A bíróság elnöke által elrendelt
soron kívüli ügyintézés az adott bíróság elõtti eljárás tarta-
mára vonatkozik azzal, hogy az eljárás jogerõs befejezését
megelõzõen elrendelt soronkívüliség a jogerõt követõ eljá-
rásra nem terjed ki.

(3) Az elnök által elrendelt soron kívüli ügyintézés tel-
jesítését az elnök legalább háromhavonta ellenõrzi, és mu-
lasztás esetén megteszi a szükséges intézkedést (pl. határ-
idõ tûzésével a következõ szükséges intézkedés megtételé-
re felhívás, figyelmeztetés, fegyelmi felelõsségre vonás).

33/B. § (1) A bíróság elnöke – külön kérelem nélkül –
hivatalból az ügy soron kívüli intézését rendelheti el, külö-
nösen akkor, ha:

a) ahhoz kiemelkedõen fontos társadalmi-, igazság-
ügyi-, illetve közérdek fûzõdik;

b) az ügy tárgya az állampolgárok széles körét érintõ
kérdés;

c) a gyermekek jogait, illetve kiskorú ügyfél fontos ér-
dekét érinti az ügy (pl. gyermek jogállása, gyermek elhe-
lyezése, gyermekkel való kapcsolattartás, apaság meg-
állapítása).

(2) A bíróság elnöke a Be. 64/A. §-ának b) pontjában
meghatározott feltételek fennállása esetén – külön kérelem
nélkül – hivatalból elrendeli az ügy soron kívüli intézését.

(3) A bíróság elnöke az ügyfél által elõterjesztett soron-
kívüliség elrendelése iránti kérelem elbírálása során külö-
nösen az alábbiak figyelembevételével határoz:

a) kérelmezõ személyi körülményei;
b) az ügy tárgya és jellege;
c) bíróság mûködésében felmerült objektív ok.”
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5. §

A Büsz. 50. §-a (2) bekezdésének elsõ mondata helyébe
a következõ szöveg lép:

„A cégbejegyzési kérelem benyújtásáról a cégbejegy-
zést kérõ részére tanúsítványt kell kiállítani, amely tartal-
mazza a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és bíró-
sági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény (a továb-
biakban: Ctv.) 25. §-ának (1) bekezdésében írt adatokat.”

6. §

A Büsz. 59. §-ának (1) bekezdése a következõ mondat-
tal egészül ki:

„Az elektronikus cégiratokat az átadó bíróság elektro-
nikus úton küldi meg az átvevõ bíróságnak.”

7. §

A Büsz. 61. §-ának (3) bekezdése a következõ mondat-
tal egészül ki:

„Aláírási címpéldány hiteles és nem hiteles másolata
hatósági megkeresésre adható ki.”

8. §

A Büsz. a 61. §-t követõen a következõ alcímmel és
61/A–61/H. §-okkal egészül ki:

„Az elektronikus cégeljárás ügyvitele

61/A. § (1) Az elektronikus cégeljárásban a cégeljárás
ügyvitelének szabályai közül a 48. §, az 52–53. § és az
58–59. § rendelkezéseit alkalmazni kell.

(2) A cégbíróság által elektronikus okirat formájában
meghozott végzést, kiállított tanúsítványt és elektronikus
igazolást minõsített elektronikus aláírással és az elektro-
nikus aláíráson elhelyezett idõbélyegzõvel kell ellátni.

(3) Ha az elektronikus úton közölt végzést nem kell írás-
ban megküldeni a jogi képviselõnek [Ctv. 48/A. §
(1) bek.], de a kézbesítést igazoló elektronikus visszaiga-
zolás 5 munkanapon belül nem érkezik meg a cégbíróság-
hoz, a cégbíróság a végzés papír alapú hiteles másolatát
3 munkanapon belül megküldi a fél jogi képviselõjének.

(4) A (2) bekezdés szerinti elektronikus okiratot, vala-
mint az egyéb elektronikus cégiratot az elektronikus irat-
tárban kell elhelyezni.

(5) Az elektronikus irattárban csak az Igazságügyi
Minisztérium honlapján közzétett, az Igazságügyi Minisz-
térium és az Informatikai és Hírközlési Minisztérium által
megfelelõnek minõsített ajánlásoknak, illetve szabvá-
nyoknak megfelelõ formátumú, fokozott biztonságú vagy
minõsített elektronikus aláírással és az elektronikus aláírá-
son elhelyezett idõbélyegzõvel ellátott elektronikus cég-
irat helyezhetõ el.

61/B. § (1) A cégiroda a külön jogszabály által meghatá-
rozott elektronikus nyomtatványon benyújtott, a cégbíró-
sághoz a Cégnyilvántartási és Céginformációs Szolgálat
(a továbbiakban: Szolgálat) által továbbított elektronikus
kérelmet (a továbbiakban: kérelem) és mellékleteit a cég-
bíróságra érkezés idõpontjában (nap, óra, perc, másod-
percjelzésû) idõbélyegzõvel látja el.

(2) Arról, hogy a bejegyzés iránti kérelem és mellékletei
a cégbíróság számítógépes rendszerébe informatikai
szempontból szabályszerûen megérkeztek, a cégbíróság az
érkezés napján a Ctv. 48/C. §-a szerinti elektronikus tanú-
sítványt küld a fél jogi képviselõjének. Ha ez a nap heti pi-
henõnap, illetve munkaszüneti nap, vagy ha a kérelem hi-
vatali idõn kívül érkezett, a cégbíróság az elektronikus ta-
núsítványt az ezt követõ elsõ munkanapon küldi meg. A
változásbejegyzés iránti kérelem esetében a cégbíróság a
fél jogi képviselõjének a fentiek megfelelõ alkalmazásával
elektronikus igazolást küld.

(3) Az elektronikus tanúsítvány, illetõleg az elektroni-
kus igazolás kiállításának idõpontjától kezdõdõen a cég-
bíróság számítógépes nyilvántartása a bejegyzés, illetve
változásbejegyzés iránti kérelem adatai mellett a „bejegy-
zés alatt” megjegyzést tünteti fel (Ctv. 25. §). A cégiroda a
kérelem mellékletét képezõ elektronikus cégiratokat az
elektronikus irattárban helyezi el.

(4) Ha a cégbíróságra a Szolgálattól érkezett bejegyzési,
változásbejegyzési kérelem azt a tájékoztatást tartalmazza,
hogy a kérelem vagy mellékletei informatikai szempont-
ból nem szabályszerûek, vagy a cégbíróság azt állapítja
meg, hogy a Szolgálattól azok nem szabályszerûen érkez-
tek meg, elektronikus tanúsítvány, illetve elektronikus iga-
zolás kiállítása nélkül rögzíti a cég nevét, székhelyét, jogi
képviselõje nevét, címét és e-mail címét, továbbá a rendel-
kezésre álló egyéb adatokat a számítógépes rendszerben.

(5) Az elektronikus tanúsítványt, illetve az elektronikus
igazolást a cégiroda erre feljogosított ügyintézõje állíthatja
ki, illetve küldheti el. A tanúsítvány papír alapú hiteles
másolatát három munkanapon belül meg kell küldeni a fél
jogi képviselõjének.

(6) Ha az elektronikus cégeljárásban a cégbíróság
hiánypótlást rendel el és a felhívásnak nem elektronikus
úton tesznek eleget, a cégbíróság lapolvasó berendezés
(szkenner) felhasználása útján a benyújtott cégiratot elekt-
ronikus cégirattá alakítja, majd az elektronikus cégiratot
fokozott biztonságú elektronikus aláírással és az elektroni-
kus aláíráson elhelyezett idõbélyegzõvel ellátva az elekt-
ronikus irattárban helyezi el. A hiánypótlási eljárás során
benyújtott papír alapú cégiratokat a bejegyzést elrendelõ
vagy elutasító végzéssel együtt a cégbíróság visszaküldi a
fél jogi képviselõjének. Ha a hiánypótlásra történõ felhí-
vásnak elektronikus úton tesznek eleget, annak kezelése a
változásbejegyzés iránti kérelemre irányadó szabályok
szerint történik.

61/C. § (1) Ha a bíró a cégbejegyzést elrendeli, az elekt-
ronikus okirat formájában meghozott végzést annak meg-
állapításával, hogy a végzés ellen fellebbezésnek nincs he-
lye, elektronikus úton közli a fél jogi képviselõjével. Ezzel
egyidejûleg a bejegyzõ végzés papír alapú hiteles másola-
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tát is el kell készíteni, amelyet három munkanapon belül a
fél jogi képviselõjének postára kell adni.

(2) A bejegyzõ végzés alapjául szolgáló elektronikus
cégiratokat elektronikus bejegyzési záradékkal kell ellát-
ni. Az elektronikus bejegyzési záradék a bejegyzés tényét,
a bejegyzõ végzés számát és keltét tartalmazza, és azt mi-
nõsített elektronikus aláírással és az elektronikus aláíráson
elhelyezett idõbélyegzõvel kell ellátni. Az elektronikus
bejegyzési záradékkal ellátott cégiratokat a bejegyzõ vég-
zés elektronikus úton történõ közlésével egyidejûleg kell
megküldeni a fél jogi képviselõjének.

61/D. § (1) A cégbíróság a fellebbezéssel megtámadható
végzést (pl. a kérelmet elutasító, az áttételt elrendelõ, az el-
járást felfüggesztõ végzést) a fél jogi képviselõjével a fel-
lebbezési jogról történt tájékoztatással, elektronikus úton
közli. A kérelmet elutasító végzés papír alapú hiteles máso-
latát egyidejûleg el kell készíteni és azt három munkanapon
belül a fél jogi képviselõje részére postára kell adni.

(2) A cégbíróság a fellebbezéssel megtámadható vég-
zést a számítógépes nyilvántartásában – a végzés elektro-
nikus úton történõ megküldésével egyidejûleg – „nem jog-
erõs, lezárt” állapotúként tünteti fel, a bejegyzés alapjául
szolgáló adatokat a számítógépen „nem bejegyzett” álla-
potúként rögzíti és megadja azoknak az iratoknak a sorszá-
mát is, amelyekre az elintézés (végzés) vonatkozik.

(3) A kérelemnek részben helyt adó végzés esetében az
55. § (2) bekezdése irányadó.

61/E. § (1) A fellebbezéssel megtámadható határozatok
esetében az 56. § (1) bekezdése irányadó azzal, hogy az át-
tételkor az elektronikus cégiratok elektronikus úton törté-
nõ megküldésére kell utasítást adni.

(2) A végzés jogerõsítésérõl a fél jogi képviselõjét
elektronikus úton kell értesíteni.

61/F. § (1) Elektronikus cégeljárás esetén az 57. §
(1)–(2) bekezdése megfelelõen irányadó azzal, hogy a ki-
javító végzést és kiegészítõ végzést a cégbíróság elektro-
nikus úton közli a jogi képviselõvel.

(2) A cégbíróság az elektronikus cégiratot az elektroni-
kus irattárban a bejegyzési kérelem visszavonása vagy
jogerõs elutasítása esetén is megõrzi.

61/G. § A cégbíróság az elektronikus cégiratot más ha-
tóságok részére elektronikus okiratként küldi meg. Ha a
megkeresõ hatóság az elektronikus cégiratról papír alapú
másolatot kér, azt a megkeresõ hatóság költségére kell el-
készíteni.

61/H. § (1) A cégbíróság a cég adatairól kérelemre
elektronikus okiratként cégmásolatot, cégbizonyítványt,
illetve cégkivonatot ad ki. Ha a kérelembõl más nem kö-
vetkezik, a cégbíróság által kiadott vagy megküldött elekt-
ronikus okirat elektronikus aláírást és az elektronikus alá-
íráson elhelyezett idõbélyegzõt nem tartalmaz. Ha a kére-
lem hiteles elektronikus cégmásolat, cégbizonyítvány,
illetve cégkivonat kiadására vagy megküldésére irányul,
az elektronikus okiratot minõsített elektronikus aláírással
és az elektronikus aláíráson elhelyezett idõbélyegzõvel
kell ellátni. A 61. § (2) bekezdése megfelelõen irányadó.

(2) A cég nyilvános iratairól történõ másolat kiadására a
61. § (3) bekezdése alkalmazandó azzal, hogy az elektroni-
kus cégiratról hiteles és nem hiteles másolatnak minõsülõ
elektronikus okirat is kiadható.”

9. §

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel –
2005. szeptember 1-jén lép hatályba.

(2) E rendelet 4–7. §-a 2005. január 1-jén lép hatályba
azzal, hogy a 4. § rendelkezéseit a folyamatban lévõ
ügyekben is alkalmazni kell.

(3) 2005. január 1-jén a Büsz. 51. §-ának (2) bekezdésé-
ben „[a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bí-
rósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény
(a továbbiakban: Ctv.) 25. § (1) bekezdés, Cvhr. 7. §]” szö-
vegrész helyébe a „[Ctv. 25. § (1) bekezdés, Cvhr. 7. §]”
szövegrész, az „elektronikus irattárába” szövegrész helyé-
be az „elektronikus nyilvántartásának elkülönített részébe
(a továbbiakban: elektronikus irattár)” szövegrész, a Büsz.
51. §-ának (3) bekezdésében pedig a „(Ctv. 25. §)” szöveg-
rész helyébe a „(Ctv. 25. §)” szövegrész lép.

(4) A Büsz.
a) 73. §-a (2) bekezdésének f) pontjában „a sorkatonai

szolgálat” szövegrész 2005. január 1-jén,
b) 50. §-a (1) bekezdésében a „vagy elektronikus for-

mában” szövegrész 2005. szeptember 1-jén
hatályát veszti.

Dr. Petrétei József s. k.,
igazságügy-miniszter
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