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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 16/2013. (lll. 8.) HM utasitasa
az Egységes Eurépai Egbolt létrehozasaval 6sszefiiggé feladatokrol szé16
38/2012. (VI. 8.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szol6 2011. évi
CXIIl. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

4.8

Az Egységes Eurdpai Egbolt létrehozésaval dsszefliggé feladatokrol szol6 38/2012. (VI. 8.) HM utasitds (a tovabbiakban:
Ut.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Az utasitas Magyarorszag katonai légiforgalmanak az Egységes Eurépai Egbolt keretében térténé szervezésére,
valamint olyan tervezési feladatok kidolgozasara vonatkozik, amelyek biztositjdk az Egységes Eurépai Egbolt
technolégiai pillérét képezé SESAR-program (a tovabbiakban: Program), valamint a K&zép-eurdpai Funkcionadlis
Légtérblokk koncepcié (a tovabbiakban: Koncepcio) katonai érintettségti feladatainak megvaldsitasat.”

Az Ut. 2. §-a a kdvetkez6 h) és i) ponttal egészul ki:

(A Program megvaldsitdsa érdekében a honvédelmi tdrcdt érintéen az aldbbi f6bb feladatokat kell elldtni:)

,h) A Koncepcié vonatkozasdban a nemzeti allaspont kialakitdsa érdekében a katonai és polgari 1égikdzlekedési
érdekek nemzeti szint(i egyeztetése a Koncepcidban érintett allami és szakmai szintli szervezetek kdzott;

i) A nemzeti és szOvetségi légtérrendészeti, valamint légtér-ellenérzési feladatok maradéktalan végrehajtasa
érdekében egyuttmkddés a Magyarorszadggal szomszédos, a Koncepcid részét nem képezé orszdgokkal.”

Az Ut. 4. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Bizottsdg:)

.b) vezetd helyettese: a HVK Hader&tervezési Csoportfénokség, haderdtervezési osztalyvezets;”
Az Ut. 4. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(A Bizottsdg:)

,d) tagjai:

da) a HM TKF;

db) a HM Jogi Féosztaly;

dc) a HM Védelempolitikai Féosztély;

dd) a HM Védelmi Tervezési Féosztély;

de) a HM Nemzetkozi Egylittmiikodési Féosztaly;

df) a HVK Vezérkari Iroda;

dg) a HVK Személyzeti Csoportfénokség;

dh) a HVK Hadmdiveleti Csoportfénokség;

di) a HVK Haderdétervezési Csoportfénokség;

dj) a HVK Hiradé, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportféndkség;
dk) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal;

dl) az MH Geoinformacids Szolgalat;

dm) az MH Osszhaderénemi Parancsnokség és érintett alarendeltjei
allomanyabdl kijelolt személy, személyek, valamint akadalyoztatasuk esetén allasfoglaldsra és nyilatkozattételre
jogosult képviseléjik.”

Az Ut. 6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
»(5) A Bizottsdg vezet6je kildndsen indokolt esetben a Program és a Koncepcié honvédelmi tarcat érinté fontos
eseményeivel 0sszefliggésben jelentést terjeszt fel a HM kozigazgatasi allamtitkar és a HVKF részére.”
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5.8

6.8

7.8

8.§

Az Ut.
a)  2.§nyitd szovegrészében, 2. § f) és g) pontjdban, 3. § (1) bekezdésében, 5. § f) pontjdban a ,Program” szévegrész
helyébe a ,Program, valamint a Koncepcid”,

(o)

) 2.§d) pontjaban, 4. § (1) bekezdésében a ,Programmal” szévegrész helyébe a ,Programmal és a Koncepcidval”,

n

) 2.8a)pontjaban,5.§a) pontjdbana,Programmal” szévegrész helyébe a ,Programmal, valamint a Koncepcidval”,
) 2.8 b) pontjéban a ,Program” szévegrész helyébe a ,Program és a Koncepcid”,

e) 2.§e)pontjdban a,Programban” szévegrész helyébe a ,Programban és a Koncepciéban”

szoveg lép.

o

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

A munkakori jegyzékekrdl és az dllomanytablakrol szélé 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitds (a tovabbiakban:

138/2006. HM Ut.) 5. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az dllomdnytdbla részletesen a kévetkez6 adatokat tartalmazza:)

,d) a rendfokozatot (a békében rendszeresitett, altalanos elémeneteli rend szerinti beosztashoz a rendszeresitett,
specidlis elémeneteli rend szerinti beosztasoknal az elérheté legmagasabb rendfokozatot, kézalkalmazotti
munkakor esetén a ,ka.”, illetve munkavallal6 esetén az ,mv.” jelolést),”

A 138/2006. HM Ut. 5. § (1) bekezdés g) pontja a kdvetkezd gc) alponttal egésziil ki:

(Az dllomdnytdbla részletesen a kbvetkez6 adatokat tartalmazza:)

(a beosztdshoz kapcsolédé alapvets kévetelményeket:)

,gc) munkavallalék vonatkozasaban a munkakdr-azonosité kdd oszlopdban az adott beosztasra vonatkozdan eléirt

nemzetbiztonsagi ellenérzés szintjének ,A”, ,B”, ,C" jel6lését, illetve kbtelez6 nemzetbiztonsagi ellenérzés hianyaban

a,Z" jelolést,”

Hatalyat veszti a Kozép-eurdpai Funkcionalis Légtérblokk programmal kapcsolatos feladatokrél sz616 47/2010. (IV. 23.)
HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 17/2013. (lll. 8.) HM utasitasa
a kormanytisztviseldk cafetéria-juttatasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan,
a kozszolgalati tisztvisel6krol szl 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-a végrehajtasa érdekében, figyelemmel a személyi
jovedelemaddrdél széld 1995. évi CXVII. tdrvényre, valamint a kdzszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes
illetménypdtlékokrol szolé 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletre, a kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k cafetéria-juttatasarol
a kovetkezd utasitast adom ki.

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumndl (a tovabbiakban: HM), a HM Védelmi Hivatalnal és a HM Hatdsagi
Hivatalnal (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre, kormanyzati
lgykezelSkre, valamint a prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolé 2004. évi
CXXII. torvény hatélya ald tartozé kodzszolgélati jogviszonyban allokra (a tovédbbiakban egyitt: kormanytisztvisel6k)
terjed ki.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

(M

()

Az utasitds alkalmazésiban

a) étkezési utalvény: a személyi jovedelemadorél sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. térvény) 3. §
87. pontjdban meghatarozott Erzsébet-utalvany,

b) felhasznalds: a kormanytisztviseld részére adott idépontig ténylegesen kifizetett, dtutalt, atadott, az a), ), d), i), j)
és m) pontokban szerepld juttatsok,

c) helyibérlet: kizardlag helyi utazésra szolgald bérlet formajaban juttatott bevétel,

d) iskolakezdési utalvény: kizdrélag tankényv, taneszkdz vagy ruhdzat vasarlasara jogosito, utalvany forméjaban
biztositott iskolakezdési tamogatas,

e) keretdsszeg: a kormanytisztvisel6t adott idépontban ténylegesen megilleté éves cafetéria-juttatas 0sszege,

f)  kerettullépés: a keretdsszeg, valamint a felhasznélas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az negativ eldjel,

g) lekotott keret: a kormanytisztvisel6 nyilatkozatdban szereplé azon juttatasok 6sszege, melyek még nem keriltek
felhasznalasra,

h) munkaltatoéi hozzdjéruldsok: az i) és j) pont szerinti hozzajarulasok,

i) Onkéntes egészségpénztari hozzajarulds: az dnkéntes kolcsonds egészségpénztarba a maganszemély javara
atutalt munkaltatoi hozzajérulas,

j)  onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas: az onkéntes kolcsénods nyugdijpénztarba a maganszemély javara atutalt
munkaltatoi hozzéjarulds,

k) pénziigyi és szamviteli szerv: a HM pénzlgyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete dllomanyabdl kikilonitett
szervezeti elem,

I) szabad keret: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az pozitiv eléjeld,

m) SZEP tdmogatas: az Szja. térvény szabalyainak megfelel, a Széchenyi Pihend Kéartyahoz (a tovabbiakban: Kartya)
kapcsolodé alszamlakra utalt tdmogatas,

n) tulkoltekezés: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas kilonbozete, ha az negativ eléjeld.

2. A cafetéria-juttatds dsszege és felhaszndldsdnak feltételei

A kormanytisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatds 2013. évre vonatkozé keretdsszegét 200 000 forintban hatdrozom
meg.

Az év kdzben cafetéria-juttatasra jogosultsdgot szerzé kormanytisztviselé keretdsszegét a jogosultsag keletkezésének
napjan kell megallapitani. A kormanytisztvisel6t megilletd keretdsszeg év kdzbeni megallapitasardl és médosulasarol
egyéni személyligyi okmanyt kell kiallitani.

A kormanytisztviselé cafetéria-juttatasként a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 151. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra az Szja. torvényben szereplé feltételekkel jogosult.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a kdzszolgalati tisztviselSk részére adhato juttatasokrdl és egyes illetménypétlékokrdl
sz6l6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. § (3) és (4) bekezdésében nem szerepld
esetben a targyév december 31-én tulkoltekezésben van, annak 6sszegével a kovetkezé évre sz6l6 keretdsszegét
csokkenteni kell.

Ha az (1) bekezdés szerinti modszerrel a tulkoltekezés 6sszege teljes mértékben nem rendezhetd, a fennmaradé
Osszeget a targyévet kdvet januar 31-ig vissza kell kdvetelni. A kormanytisztvisel§ valaszthatja a visszafizetés helyett a
juttatas visszaaddsat is, amennyiben azt az adott juttatds természete lehetévé teszi, és azt az utasitas sem zarja ki.

3. A nyilatkozat

A korménytisztvisel6nek a Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatat az 1. melléklet szerinti forméban a
rendelkezésre bocséatott szamitdégépes programmal, kivételes esetben papiralapon kell kitdlteni targyév marcius
1-jéig. A nyilatkozatot hdrom példanyban kell elkésziteni és aldirva a pénziigyi és szamviteli szerv részére atadni.

A pénziigyi és szamviteli szerv a vonatkozo szabalyoknak megfelel6en kitoltott, szdmszakilag ellenérzott nyilatkozat
egyik példanyanigazolja az atvételt, majd az ellendrzott nyilatkozat egy példanyat atadja a személyiigyi szerv részére.
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7.8

8.§

9.§

M

(4)

()

A kormanytisztvisel6nek a 6. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatdt médositania kell a keretdsszegének jogszabaly
- kiilénosen a Kttv. 151. § (2) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 9. § (3) és (4) bekezdése — rendelkezésén alapulo
csokkenése esetén. A nyilatkozat médositasat
a) amennyiben a keretdsszeg Kttv. 151. § (2) bekezdése szerinti ok alapjan csdkken

aa) és az ok bekdvetkezése eldre lathatd, legkésébb az azt megel6z6 napon,

ab) és az ok bekdvetkezése elére nem lathato, a tavollét vége utdni elsé munkanapon,
b) legkésébb a jogviszony megsziinésekor vagy athelyezéskor
kell végrehajtani.
A nyilatkozatot a valtozas hatélybalépésének napjat koveté 10. munkanapig kell moédositani, ha az eredeti
nyilatkozattétel idépontjaban ismert, targyévre vonatkozd
a) kotelezd legkisebb munkabér,
b) illetmény havi 6sszege,
¢) munkaltatéi hozzajarulasok 6sszege, mértéke,
d) ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok cafetéria-juttatdsra vonatkozé rendelkezése
véltozik, és modositas nélkil a felhasznalas és a lekotott keret egylittesen meghaladja a keretdsszeg 105%-at. Egyéb
esetekben a (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.
Ha a korménytisztviseld a nyilatkozat megtételét a targyév marcius 1-jéig, illetve a Korm. rendelet 9. § (9) bekezdése
szerinti idépontig, moédositasat az (1) bekezdés szerinti idépontig akaddlyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra az
akadalyoztatas okdnak megjelolésével az akaddly megsz(inésétdl szamitott 15. munkanapig, de legkésébb targyév
december 15-ig van lehetdség.
A nyilatkozat a targyév szeptember 1. és 15. kdzétt moédosithatd. A nyilatkozat a targyév november 1. és november 30.
kozott is modosithatoé — figyelemmel a Korm. rendelet 9. § (5) bekezdésében foglaltakra —, ha szabad keret all
rendelkezésre. A médositasi hatéridok jogveszték.

Ha a kormanytisztvisel6 a nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajabol elmulasztja, akkor a cafetéria-juttatas
havonta biztositand6 6sszegét ugy kell meghatérozni, hogy a keretdsszegbdl le kell vonni a (2) bekezdés szerinti
felhasznalast és az igy kapott értéket kell osztani a targyévbdl még hatralévé jogosultsagi honapok szamaval.

A kormanytisztviseld részére az (1) bekezdés szerinti esetben, a rendelkezésre 4ll6 6sszegig — a kdvetkezd sorrendben —
a kovetkezé juttatasokat kell biztositani:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas,

b) 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulas,

c) étkezési utalvany.

A munkaltatdi hozzajarulasok csak a 13. § (1) bekezdésében foglalt feltételek teljestilése esetén, a 13.§ (2)—(4) bekezdésének
figyelembevételével biztosithatoak.

4. A cafetéria-juttatds rendelkezésre bocsdtdsa

Az étkezési utalvany nyilatkozatban vélasztott éves értékének 500 forinttal oszthaténak kell lennie.

Az étkezési utalvany havi értékét a nyilatkozattételkor Ugy kell meghatarozni, hogy a valasztott értéket a cafetéria-juttatasra
jogosultsag targyévi hénapjainak szdmaval kell osztani. A torthdnapok egész hdnapnak szdmitanak.

A nyilatkozat médositasakor az étkezési utalvadnynak a moédositdst kovetd honaptdl biztositando havi értékét ugy kell
meghatdrozni, hogy a valasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznélast, és az igy kapott értéket kell
osztani a médositast kdveté honaptdl szamitva a targyévbél még hatralévé jogosultsagi hdnapok szamaval.

A (2)-(3) bekezdés szerinti esetben, amennyiben a havi 6sszeg 500 forinttal nem oszthato, az 500 forinttal
oszthatdsagot a kerekités altalanos szabdlyai szerint kell biztositani ugy, hogy a maradvanyérték a jogosultsag utolso
hénapjaban kertiljon biztositasra.

A nyilatkozat targyév december hénapban torténé modositdsa esetén az étkezési utalvany vélasztott értékébdl le kell
vonni az e jogcimen tortént felhaszndldst és az igy kapott értéket kell biztositani.

A (2)-(4) bekezdés szerint meghatérozott értékl étkezési utalvanyt — a (7) bekezdésben szerepl6 esetet kivéve —
minden hénapban elére, a hénap 10. munkanapjaig kell atadni, kivéve, ha a nyilatkozattételre ezt kdvetben keriil sor.
Ekkor a nyilatkozat megtételének honapjara jard étkezési utalvanyt a kovetkezé héonap 10. munkanapjaig kell a
kormdnytisztviseld részére dtadni.
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10.§

12. 8

13.§

7)

()

A januar és februar hdnapra jard étkezési utalvanyt legkésébb marcius utolsé napjaig kell atadni. Az (5) bekezdés
szerinti esetben az étkezési utalvanyt a targyév december 23-aig kell a korménytisztviseld részére atadni.

SZEP tamogatas vélasztasa esetén a nyilatkozatnak alszamlanként kell tartalmaznia a valasztott éves értéket.

A nyilatkozat médositasakor a SZEP tAmogatas értékét tigy kell meghatarozni, hogy a valasztott értékbdl le kell vonni
az e jogcimen tortént felhasznalast.

A nyilatkozat térgyév december hénapban térténé médositasa esetén a SZEP tamogatas vélasztott értékébél le kell
vonni az e jogcimen tortént felhaszndldst és az igy kapott értéket kell biztositani targyév december 23-ig.

A SZEP témogatast a nyilatkozat megtétele vagy médositasa esetén az azt kdvetd 30. munkanapig kell atutalni, ha a
Kértya adatai az adott idépontban rendelkezésre alinak. Amennyiben a Kartya adatai nem allnak rendelkezésre, az
atutalast az adatok rendelkezésre 4llasatol szamitott 10. munkanapig kell teljesiteni.

SZEP tdmogatas valasztasa esetén a kormanytisztviselének az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés c) pontja és 71. §
(4) bekezdése alapjan nyilatkoznia kell a mas juttatétol kapott SZEP tAmogatds értékérél.

A Kértyara és a SZEP tdmogatasra alkalmazni kell a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendeletben foglaltakat.

Az iskolakezdési tdmogatds cimén juttatott bevétel biztositdsa elektronikus iskolakezdési utalvany formdjaban
torténik. Iskolakezdési utalvany vélasztasa esetén a nyilatkozatban fel kell tiintetni az arra jogosité gyermek, illetve
gyermekek nevét.

Amennyiben a nyilatkozattétel a targyév szeptember 15. utan torténik, iskolakezdési utalvany nem valaszthato.
Amennyiben a nyilatkozat médositdsa a targyév szeptember 15. utdn torténik, az iskolakezdési utalvény értékét a
(4) bekezdés szerinti igénybejelentésben szerepl6 6sszegnek megfeleléen kell médositani.

Az iskolakezdési utalvanyt a targyév junius 1-jétél szeptember 15-ig a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany
alkalmazasaval kell igényelni, a benyujtasi hataridé jogveszté. Az igénybejelentésben szereplé gyermekenkénti
0sszegek nem haladhatjak meg a nyilatkozatban szereplé 6sszeget.

Az igénybejelentéssel egy idében a korménytisztvisel6 a juttatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasardl a
munkaltaténak nyilatkozatot tesz. A kormanytisztviseld a jogosultsag feltételeinek fennallasat a 16. életévét betoltott,
oktatasi intézményben tanulméanyokat folytaté gyermek esetében iskolaldtogatdsi igazolds csatolasaval igazolja.

Az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozo igénybejelentést a benyujtastdl szamitott 30. napig érdemben el kell biralni
figgetlenil az (5) bekezdés szerinti iskolalatogatasi igazolds meglététél. Amennyiben az iskolaldtogatasi igazolas a
targyév szeptember 30-ig nem keril benyujtasra, vagy utélag a jogosultsagi feltételek hianya keril megallapitasra, a
kozterhek tekintetében az Szja. térvény rendelkezései szerint kell eljarni.

A kormanytisztviseld az igényelt iskolakezdési utalvanyt koteles dtvenni, annak visszavételére lehet&ség nincs.

A kormanytisztviselé helyi utazésara szolgalé bérlet a munkaltaté nevére széloé szamla alapjan szamolhaté el.
A lakéhely, illetve tartézkodasi hely és a munkahely szerinti telepiilésen igénybe vett helyi bérlet is elszdmolhaté.
Kétheti vagy havi, illetve 30 napos bérlet elszamolasakor a szdmlédhoz a bérletszelvényt is csatolni kell. Eves vagy
negyedéves bérlet elszamoldsakor a szamla leaddsakor a kitoltott bérletszelvényt és a bérletigazolvanyt a pénziigyi és
szamviteli szerv részére be kell mutatni.

A Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott egyes koltségtéritésekrdl sz6l6 HM rendelet szerinti helyi szolgdlati
utazasokra bérlet, illetve bérlet-hozzajarulds nem juttathatéd a kormdnytisztvisel6 részére, a helyi szolgalati utazdsokhoz
elérevéltott menetjegyet, gyUjtéjegyet, vagy napijegyet kell biztositani.

A munkaltatéi hozzajarulasok csak akkor valaszthatéak, ha a kormanytisztvisel6

a) az adott tipusu pénztdr tagja és az errdl sz6l6 dokumentumot a munkaltatéonak dtadta, vagy nyilatkozatdval
egyidejlileg atadja és

b) azSzja.torvény 71. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot megteszi.

A munkdltatéi hozzdjarulasok térvénybyen meghatdrozott moédon, a munkaltaté altal megallapitott, minden

munkavallalé részére azonos 0sszegben vagy mértékben keriilnek biztositasra, melynél a kormanytisztvisel6 altal

valasztott munkaltatoi hozzajarulas, illetve hozzajaruldsok 6sszege vagy mértéke nem lehet magasabb.
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(3) A nyilatkozattételkor a munkaltatoi hozzajarulasok (2) bekezdés szerinti havi mértékének az aldbbi mértéket, illetve
osszeget kell tekinteni:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzjarulas az illetmény 2%-a,
b) 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulds havi 3000 forint.

(4) A kormanytisztvisel6 — torvényben meghatérozott médon — irdsban kérheti a munkaltatéi hozzajarulds, illetve
hozzdjaruldsok teljes 0sszege, vagy egy része teljesitésének sziineteltetését. Amennyiben a nyilatkozatban a valasztott
munkaltatéi hozzdjarulasok 6sszege alacsonyabb a (3) bekezdés szerinti varhato éves 6sszegeknél, vagy a
kormanytisztvisel§ az adott tipusu pénztar tagja, de a nyilatkozatban munkaltatéi hozzdjaruldst nem kér, azt
szlineteltetési kérelemnek kell tekinteni.

(50 Amennyiben a nyilatkozattétel a tadrgyév december 5. utdn torténik, munkaltatéi hozzéjarulds nem valaszthato.

(6) Amennyiben a nyilatkozat médositasa a targyév december 5. utdn torténik, a munkaltatéi hozzéjarulasok 6sszegét a
felhasznalas és a korabbi nyilatkozat alapjan vérhaté december havi munkaltatéi hozzajarulas egyittes 6sszegében
kell figyelembe venni.

(7) A targyhd 15-ig - december hénapban 5-ig - tett, médositott nyilatkozat esetén a munkaltatéi hozzajarulds
valasztasat, médositasat a targyhdnapra is figyelembe kell venni.

5. Eljdrdsi szabdlyok
14.8 (1) A 6. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozat megtételéig terjed6 id&szakra vélasztott cafetéria-juttatdsra a
kormdnytisztviseld a nyilatkozat megtétele utén, visszamenélegesen jogosult.

(2) Apénzbenijuttatasok folydsitdsanak szabalyairdl szol6 39/2008. (HK 9.) HM utasitasban foglaltakat a cafetéria-juttatés
kifizetése soran is alkalmazni kell.

(3) Akormanytisztviseld részére a felhasznalt cafetéria-juttatas 6sszegérdl havonta juttatasonként dsszesitett elszamolast
kell adni.

(4) Az iskolakezdési utalvany biztositdsara és a kapcsoléddo feladatokra a szocidlis juttatdsokrdl sz6l6 HM rendeletben
foglalt szabdlyokat kell alkalmazni.

(5) Az étkezési utalvanyt a honvédelmi szervezet személyligyi szerve éltal készitett jegyzék alapjan kell dtadni. A jegyzék
tartalmazza a kormanytisztviselé nevét, az utalvany fajtajat, cimletenkénti darabszamat, sorszamat, 6sszértékét, az
atvevd aldirasat, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsdgot igazolé munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetd
jovahagyasat.

(6) Az étkezési utalvany szigorl szamaddsu nyomtatvény. A jogosultak dltal aldirt jegyzéket a szigord szamaddsu
nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell csatolni és azzal egylitt megdrizni.

(7) Az étkezési utalvany beszerzéséhez szilkséges elGirdnyzat tervezése, az utalvanyok megrendelése, térolasa,
nyilvantartasa a pénziigyi és szdmviteli szerv feladata.

6. Zdro rendelkezések
15.8 (1) Ezazutasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, rendelkezéseit azonban 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Hatdlyat veszti a kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatasarol szold 12/2012. (Il. 24.) HM utasités.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 17/2013. (lll. 8.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL

ANUTIFOtE, e

Addazonositéjel:.......covviiiiiiininn.. Sziletési datum: .............oeeeeee. KGIR azonositd: ..................

SZEIVEZET: .eieiiiiee

kormanytisztviselje kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthaté elemek kozdil ......... évre az alabbiakat kivanomigénybe

venni:

Eves keretdsszeg: ............... Ft

Juttatds elemei Szorz6 Személyenkénti 6sszeg Név Felhasznalas (Ft)

Iskolakezdési utalvany 1,3570 | e e | e
Helyi bérlet 1,3570 |
SZEP széllashely alszamla 1,3570 |
SZEP vendéglatas alszamla 11,3570 |
SZEP szabadidé alszamla 1,3570 |
Etkezési utalvany 13570 |
Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas 1,3570 | .
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas 13570 |
Osszesen:

Onkéntes nyugdijpénztari, nkéntes egészségpénztari tagsag esetén:
(ha az adott tipusu pénztar tagja, az egyes bekezdésekben feltlintetett két valasztasi lehetdség kozul a nyilatkozatban
szerepl6 0sszegnek megfeleléen az egyiket kell bejeldini, kiilonben a munkaltatoi hozzajarulds sziineteltetésre kerdil)

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajaruldst

[] az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrél szoléd 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt.) 12. §
(3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,

[ ]az Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulast
[Jaz Opt. 12. § (3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,
[ Jaz Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az Onkéntes nyugdijpénztar altal meghatdrozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradd részének
illetményembdl térténd levonasdhoz: [ ] hozzajarulok
[Inem jarulok hozza

Az Onkéntes egészségpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradd részének
illetményembél térténd levonasahoz: [ | hozzajarulok
[]nem jarulok hozza

Amennyiben 6nkéntes nyugdijpénztar vagy onkéntes egészségpénztar tagja vagyok és a nyilatkozatban munkaltatoi
hozzdjarulast nem kértem, azt a munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetésére vonatkozo kérelmemnek kell tekinteni.

nyilatkozo aldirasa

Ellenjegyezte: .....c.oevveiiieniiiiiiiiiieiieeca
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2. melléklet a 17/2013. (lll. 8.) HM utasitdshoz

Targy: lgénybejelentés

Alulirott ....ooooviiiiiiii (név) kormanytisztviselé kérem kozigazgatasi allamtitkar/féigazgatd urat, hogy a
kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatasarol szold 17/2013. (lll. 8.) HM utasitds szerinti cafetéria-juttatasra vonatkozo
nyilatkozatom alapjan az aldbb felsorolt, velem k6z6s héaztartasban él6 gyermekemre (gyermekeimre) tekintettel
iskolakezdési tdmogatast folyositani sziveskedjen.

Kijelentem, hogy a személyi jovedelemadorol sz6ld 1995. évi CXVII. térvény 71. § (6) bekezdés g) pontja szerinti, az
iskolakezdési tdmogatdsra val6 jogosultsagom feltételei fennallnak.

A jogosultsag fennallasét a 16. életévét betoltott, oktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek esetében
iskolalatogatasi igazolas csatolasaval igazolom.

A gyermek

neve:

anyja neve:

szill. helye, ideje:

lakcime:

adodazonosito jele:

tb. azonosité jele:

Oktatasi intézmény neve:

Az iskolakezdési tamogatas
0sszege (a cafetéria-juttatasra
vonatkozd nyilatkozat szerint):

Megjegyzések:

A fenti adatok a valédsagnak megfelelnek.

szUl6 alairasa
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A honvédelmi miniszter 18/2013. (lll. 8.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium fels6szintii vezet6i és munkaértekezleteinek rendjérél sz616
92/2010. (X. 22.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
Honvédelmi Minisztérium felsGszintli vezetdi és munkaértekezleteinek rendjérdl szol6 92/2010. (X. 22.) HM utasitas modositasarol
a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium fels6szintl vezetdi és munkaértekezleteinek rendjérél sz6l6 92/2010. (X. 22.) HM utasitas
5. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»5. A kdzigazgatdsi dllamtitkdr heti koordindcids értekezlete

7. § (1) A kozigazgatasi allamtitkdr heti koordindcids értekezlete (a tovdbbiakban: kozigazgatasi koordinacids
értekezlet) a HM egységes, szervezett miikodését biztositd, operativ iranyitd, koordinalé rendezvény.

(2) A kdzigazgatasi koordinacios értekezlet az aktualis feladatok végrehajtasara vonatkozo elvardsok meghatéarozasa,
a kodvetelmények pontositasa, az egytittmikodés megszervezése, a kiemelten fontos kérdések megbeszélése és a
résztvevok idészeri feladatokrél torténd tajékoztatasa érdekében kerll megtartasra.

(3) A kdzigazgataési koordinacios értekezlet vezetbje a kozigazgatdsi allamtitkar.

(4) A kdzigazgatasi koordinacios értekezlet résztvevéi:

) aHonvéd Vezérkar f6nok helyettese,

) a kabinetfénok,

) a HM f6osztalyvezetéi, a HVK csoportféndkei,

o N T

) a HM Miniszteri Kabinetiroda irodavezetéje, a sajtofénok,
)

a HM Allamtitkari Titkarsagok titkarsagvezet6i, a HVK Vezérkari Iroda irodavezetéje,

)

f)  aHM Helyettes Allamtitkari Titkarsagok szakreferensei,

g) aHM hivatalok vezet6i,

h) az MH Egészségligyi K6zpont parancsnoka,

i) aHM Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériumba vezényelt 0sszekoto fotisztje,

j)  a HM Miniszteri Titkarsag parancsortisztje,

k) azeseti meghivottak.

(5) A kozigazgatasi koordinacios értekezlet minden héten, szerdan 11 6ratol keril levezetésre.

(6) A kozigazgatdsi koordindcios értekezlet el6készitését a HM Tervezési és Koordindcids Féosztély végzi.

(7) A kozigazgatasi koordindcios értekezleten elhangzottakrél hangfelvétel készil, amelyet a HM Tervezési
és Koordinacids Féosztaly a rogzitéstdl szamitott 1 éven at térol. A kdzigazgatasi koordinacids értekezleten
meghatérozott feladatokrdl, irdanymutatasokrol, dontésekrél a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly emlékeztetdt
készit.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 11/2013. (lll. 8.) KIM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrol

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget
vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Kozigazgatdsi és lgazsaglgyi Minisztérium fejezeti kezelésl el6irdnyzataival kapcsolatos eljardsi rendet és
hataskoroket tartalmazoé gazdalkodasi szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit az ezen utasitas hatalybalépésekor folyamatban levé tigyekben is alkalmazni kell.
Hatalyat veszti a fejezeti kezelésu elGiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél szolé 8/2012. (11l 22.)
KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 11/2013. (lll. 8.) KIM utasitdshoz

1.§

2.§

A fejezeti kezelésU elSiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rend és hataskorok

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

A Kozigazgatasi és lgazsaglgyi Minisztérium fejezeti kezelés(i el6iranyzataival kapcsolatos eljarasi rendet és

hataskoroket tartalmazé gazdélkodasi szabalyzat hatalya

a) a Magyarorszédg 2013. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2012. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: kozponti
koltségvetésrél szold torvény) 1. melléklet X. Kozigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium fejezet 20. cimébe sorolt
fejezeti kezelésU elSirdnyzatokra,

b) az el6zd évekrdl athuzodo, a kdzigazgatési és igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitsa ald
rendelt fejezeti kezelés(i el6iranyzatok maradvanyara,

¢) azéallamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan az a) pont szerinti koltségvetési fejezetben a koltségvetési évben megdllapitott Uj eléiranyzatokra,

d) azévkodzben megdllapodassal dtcsoportositott, atvett Uj eldirdnyzatokra

terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

A jelen utasitas alkalmazésaban

a) kotelezettségvallalds: a fejezeti kezelési el6iranyzatok felhasznaldsat szolgélo, a kiadasi el6iranyzatokat terheld
fizetési vagy mas teljesitési kdtelezettség el6iranyzat-felhasznalasi terven alapulé vallaldsa,

b) kotelezettségvallalds jogi szempontl ellenjegyzése: annak irdsban torténé igazoldsa, hogy az adott
kotelezettségvdllaldsra vonatkozéan a szerz6dés és a kezdeményezd altal rendelkezésre bocsatott iratok
Osszhangban vannak, a szerzédés az annak alapjaul szolgéloé jogviszonyra vonatkozd jogi elirasoknak megfelel,

c) kotelezettségvallalds pénziigyi szempontu ellenjegyzése: annak irdsban torténd igazoldsa, hogy a jévédhagyott
koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvdllalds targyaval 6sszefliggd kiadasi
eléirdnyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan befolyé bevétel biztositja a
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fedezetet, a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all, a kotelezettségvallalasi jogkor fennall és a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat,

d) teljesités igazolasa: a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglaltak teljesitésének irasban torténd igazolasa,

e) érvényesités: a teljesités igazoldsa alapjadn az Osszegszer(iségnek a szerz8déssel valé egyeztetése, a fedezet
megléte, és az érvényesitést megel6z6 lgymenetben az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. térvény
(a tovébbiakban: Aht.), az Avr. és az 4llamhaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szold kormanyrendelet (a tovabbiakban: szamviteli kormanyrendelet) el6irasai betartasanak
ellenérzése, ideértve a sziikséges aldirasok meglétének, az ellenjegyzd nevének és az ellenjegyzés idépontja
megjeldlésének, a teljesitést igazold jogosultsdganak ellendrzését is,

f)  utalvdnyozas: a kiaddsok teljesitésének, a bevételek beszedésének, valamint elszamolasédnak elrendelése,

g) utalvany ellenjegyzése: annakirdsban térténd igazoldsa, hogy a 2. § ¢) pontjdban foglaltak, tovabba — a jogszabaly
alapjan kotelezd - teljesités igazolasa és az érvényesités megtortént-e,

h) szakmai felligyeletet ellato személy: az elGirdnyzat felett kotelezettségvallalasra felhatalmazott személy,

i) fedezetigazolds: az el6zetes kotelezettségvallalashoz a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazold
dokumentum.

Il. Fejezet
Az el6irdnyzatok tervezése

A fejezeti kezelés(i el8iranyzatok tervezése az Aht. és az Avr. hatalyos el6irasai, tovabba az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kiadott tervezési koriratban foglaltak alapjan torténik.

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtasa soran a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egységek, illetve
szakmai feliigyeletet ellatd személyek a felligyeletiik ala tartozé egyes fejezeti kezelésu elSiranyzatokért tartoznak
felelésséggel.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok tervezéséért a Koltségvetési Féosztaly vezetbje felel6s, aki az dllamhaztartasért
felel6s miniszter altal kiadott tervezési korirat — az abban szerepl6 hataridk — ismeretében szervezi, illetve osztja fel a
feladatokat.

Az éves koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitdsahoz az egyes fejezeti kezelés(i elGiranyzatok felett szakmai
felligyeletet ellatd személy az elGirdnyzat mértékének megallapitasahoz indokolassal ellatott javaslatot kild a
Koltségvetési Féosztaly részére.

A kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény elfogadasat kdvetéen a Koltségvetési Féosztaly vezetdje megdllapitja az
egyes fejezeti kezelési el6iranyzatok koltségvetési eldirdnyzatait (kincstari koltségvetés).

A megallapitott kincstari kdltségvetés alapjan a fejezeti kezelési eldiranyzatok elemi koltségvetését a nemzetgazdasagi
miniszter elemi koltségvetésrél sz6l6 rendeletében meghatérozott adatlapok kitoltésével a Koltségvetési Féosztaly
Koltségvetési Osztalya végzi és nyujtja be feldolgozasra.

Afejezeti kezelés( elSirdnyzatok elemi koltségvetését a gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkdr — aldiraséval -
hagyja jova.

I1l. Fejezet
Az el6irdnyzatok megvdéltoztatdsanak és dtcsoportositasanak szabalyai

3. Az eléirdnyzatok megvdltoztatdsa

A kozponti koltségvetésrdl szold torvényben a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelés(
eldirdnyzatai egy koltségvetési cimet (20. cim) alkotnak. Felhasznalasuk a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok kezelésének
és felhasznalasanak szabalyairdl sz616 2/2013. (l1l. 6.) KIM rendeletben (a tovabbiakban: KIM rendelet) meghatéarozott
célokra torténhet.

A fejezeti kezelés(i el6iranyzaton keletkezett megtakaritassal, vagy kozfeladatok véltozasaval kapcsolatos atcsoportositas
esetében a 6. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.
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A fejezeti kezelési el6iranyzatokat érintd el@iranyzat-atcsoportositasokra az Aht. 33. § és 35. §-aban és az Avr.-ben
eldirtak szerint keriilhet sor.

A fejezetek kozotti elGiranyzat-atcsoportositasra az adott el6irdnyzat felett rendelkezésre jogosult és a szakmai
felugyeletet ellaté személy jévahagyott megdllapodasa — és amennyiben sziikséges, a Kormany hozzéjarulasa —
alapjan kertlhet sor.

A fejezeten belll atcsoportositott elGiranyzat felhasznaldsa soran a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az
utalvanyozas és az érvényesités az dtcsoportositdssal érintett intézmény gazdalkoddsara vonatkozo szabalyzat szerint
torténik.

Az el6irdnyzat-dtcsoportositasi és -modositdsi jogkort a miniszter altal dtruhdzott hataskorében, a Kézigazgatasi és
Igazségligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 17/2010. (VIIl. 31.) KIM utasitdsban kapott
felhatalmazas alapjan a Koltségvetési Fosztaly vezetbje gyakorolja.

Az atcsoportositott elSirdnyzatot a megvalositod intézmény fejezeti kezelésti elSirdnyzatonként, feladatonként és
kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezelni és azok igénybevételérdl — a feladat elvégzését kdvetden - az
atcsoportositasra vonatkozo intézkedésben foglaltak szerint, valamint az éves beszamolé keretében elszamolni.

Az el6irdnyzatok felhaszndldsa sordn szikségessé valo, fejezeti hatdskorl eldirdnyzat-mddositast a Koltségvetési
Féosztaly vezetbje — ha sziikséges Kormany vagy allamhdztartasért felelés miniszter engedélye, akkor annak
birtokdban — engedélyezi. Az engedélyezés torténhet a kotelezettségvallaldas dokumentuman az ellenjegyzést és a
kotelezettségvallalast kovetben, illetdleg a Koltségvetési Féosztaly kiilon feljegyzése alapjan.

A kdzponti koltségvetésrél szol6 torvényben jovahagyott elSirdnyzat-mddositési kdtelezettség nélkil teljesiilé kiadasi
eléirdnyzatok tullépésekor az eredeti eléirdnyzatot meghaladé tdmogatési igényt, valamint az azt megalapoz6
indokolast és szamitast a Kdltségvetési Féosztaly nyujtja be az dllamhaztartasért felelés miniszter részére.

A koltségvetési év sordn megallapodassal atcsoportositott, atvett Uj elSirdnyzatok felhasznaldsa, azok elszdmoldsa
soradn — az e mellékletben foglaltakra is figyelemmel — a megéllapodasban foglaltak szerint kell eljarni.

IV. Fejezet
Az el6irdnyzatok felhaszndlasédnak altaldnos szabdlyai

Az el6iranyzatok felhasznalasa magaban foglalja a jovahagyott kiadasi elSirdnyzatok terhére elszamolt kiadasok
teljesitését és a jovahagyott bevételi elSirdnyzat teljesitésének kotelezettségét.

Ha az el6irdnyzatok felhasznélasa polgari jogi szerz6dés alapjan torténik, a szerz6dés megkotésére és az azt megel6z6
eljarasra a vonatkozé, miniszter altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozo eszkodz rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A kozbeszerzésekrél szolo torvény alapjan kotott vallalkozasi szerz6dések esetében a teljesitésigazold a nett6 200 ezer
forintot elérd, vagy az alatti kifizetés kezdeményezésekor a kordbbi kifizetések adatait a kifizetd szervezeti egységgel
egyezteti.

Amennyiben a teljesitésigazoldnak egylittes addigazolds beszerzésérél kellett gondoskodnia, a beszerzett egyittes
addigazolast a teljesitésigazolas dokumentdciojaval egyitt kildi meg a kifizetd szervezeti egység részére.

A kotelezettségvallaldsra, a teljesités igazolasara, a kotelezettségvallalds ellenjegyzésére, az érvényesitésre, az
utalvanyozasra, valamint az utalvany ellenjegyzésére felhatalmazottak nevérél és aldirds mintajarol a Kéltségvetési
Féosztaly naprakész nyilvantartast vezet.

A Jogi segitségnyujtés elSirdnyzat és a Blincselekmények dldozatainak karenyhitése elSirdnyzat kezeld szervével az
eldirdnyzat szakmai feliigyeletét ellatoé személy a feladatelldtasra vonatkozé megéllapodast kot.

Az egyes el6irdnyzatoknal jeldlt lebonyolitd szervezettel a miniszter, illetve az elSirdnyzatok szakmai felligyeletét
ellaté személy az Avr. 75. § (1) bekezdése szerinti megallapodast kot.

4. A kételezettségvdllalds

Kotelezettségvallalasra a miniszter, vagy az éltala erre irdsban felhatalmazott személy jogosult, illetve az, akit az
1. fliggelék a kotelezettségvallalasra, eléirdnyzat feletti rendelkezésre feljogosit, ideértve a kezeld szerv képviseletét
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ellato személyt, tovabba a helyettesités esetét is. Ha a helyettesités nem jogszabalyon alapul, azt irdsbeli meghatalmazassal
igazolni sziikséges.

A kotelezettségvallalast tartalmazoé eredeti (aldirt) dokumentumot a Koltségvetési Féosztaly Fejezeti Szamviteli és
Beszémoldsi Osztaly a pénziligyi kifizetéshez kapcsolddo iratként kezeli.

A kotelezettségvallalasokrol év kézben a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési Osztalya FORRAS SQL-programmal
analitikus nyilvantartast vezet.

Az el6zetes kotelezettségvallalashoz (pl. palyazati kiirds) a kotelezettségvallalo koteles beszerezni a Koltségvetési
Féosztaly vezetbje vagy helyettese altal kiadott, a 2. § i) pontja szerinti fedezetigazolast.

5. Az ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas
a) pénzigyiellenjegyzésére
aa) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy helyettese, valamint
ab) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje dltal irasban felhatalmazott, a kezelé vagy lebonyolité szerv alkalmazasaban
allé személy,
b) jogiellenjegyzésére
ba) a Jogi Szolgéltatasi Féosztély vezetbje vagy helyettese, valamint
bb) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje altal irdsban felhatalmazott, a Féosztaly jogtanacsosa
jogosult.
Ha a kotelezettségvdllalds nem felel meg a 2. § b)-c) pontjaiban foglaltaknak, az ellenjegyzésre jogosultnak errél
irdsban kell tdjékoztatnia az adott el6iranyzat szakmai felligyeletét ellatd személyt, a minisztert és a Koltségvetési
Féosztaly vezetbjét. Ha a miniszter a tdjékoztatds ellenére irdsban utasitdst ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyzé koteles
az utasitdsnak eleget tenni. Ez esetben az okmdnyt ,a kotelezettségvéllalds ellenjegyzése utasitdsra tortént”
zaradékkal latja el, és errél a minisztert irdsban haladéktalanul értesiti.

6. A teljesités igazoldsa

A kiadas teljesitésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését. Az esetleges hidnyossdgok megsziintetésére
intézkedést kell kezdeményezni, és érvényesiteni kell a szerz6désben régzitett szankciokat.

A teljesités elfogadasat megalapozé dokumentumok megdrzése a teljesités igazoldsara jogosult személy feladata.

A tdmogatasi szerz6dés alapjan felhasznalt eldirdnyzatok esetében a teljesités igazoldsat végzd személy felel6ssége,
hogy dokumentdlt médon ellenérizze a szakmai és pénziigyi beszdmolé medgfeleléségét, kiilonos tekintettel a
kedvezményezett altal véllalt feladatok teljes kor ellataséra, a feladatelldtads szinvonaldra, a feladatok hataridére
torténd elvégzésére és a pénziigyi elszamolasanak a szakmai teljesitéssel valé dsszhangjara, tovabba az Avr. 80. §
(4) bekezdése szerinti nyilatkozat meglétére.

A teljesitéstigazold - a teljesités igazolasaval egyidejlleg - alairasaval nyilatkozik a szakmai beszamolo elfogadasarol,
annak megfelel6ségérdl is.

Teljesités igazoldsara az jogosult, aki az 1. fliggelék alapjén erre felhatalmazést kap, tovabba az a személy, akit a
miniszter erre irasban feljogosit.

7. Az érvényesités

Ervényesitést a Kdltségvetési Féosztaly vezetbje vagy altala irasban felhatalmazott munkatars — ideértve a kezel& szerv
alkalmazéasaban all6 személyt is — végezhet.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést, a megallapitott 0sszeget, az érvényesités
datumat és az érvényesito alairasat.
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Ha az érvényesit6 a 2. § e) pontja szerinti vizsgalata soran az ott megjeldlt jogszabalyok megsértését tapasztalja,
koteles azt az utalvanyozénak jelezni. Az érvényesitést nem tagadhatja meg, ha ezt kdvetden az utalvdnyozé erre
frdsban utasitja.

8. Az utalvdnyozds és az utalvdnyozds ellenjegyzése

Utalvdnyozdasra a miniszter felhatalmazasa alapjan a Koltségvetési Féosztdly vezetdje vagy helyettese, tovabba a
kezel6 szerv alkalmazasaban 4ll6, az utalvanyozasra a miniszter altal felhatalmazott személy jogosult. Az utalvanyozé
és az utalvanyozas ellenjegyzje — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan - azonos személy nem lehet.
Utalvanyozni az érvényesitett okmanyra rdvezetett, vagy kulon irasbeli rendelkezéssel lehet.

A kulon irasbeli rendelkezésként elkészitett utalvanyon fel kell tiintetni

a) akoltségvetési évet,

) az,Utalvany” szét,

(&)}

c) abefizet6 és a kedvezményezett megnevezését és cimét, pénzforgalmi szamlaszamat,
d) afizetés idépontjat, modjat, 0sszegét és devizanemét,

e) amegterhelendd, jévairandoé pénzforgalmi szamla szamat és megnevezését,

f)  akeltezést,

g) azérvényesitd, az utalvdnyozé és az ellenjegyz6 aldirasat,

h) akotelezettségvallalds-nyilvantartasba vétel sorszamat és

i) arendelkezének (utalvanyozénak) és a rendelkezést végrehajténak (a kdnyvelének) a megnevezését.

A kulfoldi devizanemben utalvanyozott 6sszeg forintértékét a terhelési értesit6 alapjan kell figyelembe venni.
Utalvany ellenjegyzésére a Koltségvetési Féosztaly vezetdje altal kijeldlt személy jogosult, ideértve a kezeld szerv
alkalmazéasaban all6 személyt is.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvényt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalvanyozé
irdsban utasitja.

9. Osszeférhetetlenség

A szakmaifelligyeletet elldtd személy és az ellenjegyzd, illetve az utalvanyozo és az ellenjegyz6 — ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan - azonos személy nem lehet.

Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult személlyel.

Az érvényesitést végzo és a teljesités igazolasat végzé nem lehet azonos személy.

V. Fejezet
Az egyes eldirdnyzatok felhasznaldsdnak kilonos szabdélyai

10. A biintetéeljdrdsrdl sz616 térvény alapjdn megdllapitott kdrtalanitds elSirdnyzat

Az elGiranyzat felhasznaldsdhoz - jogszabaly alapjan - el6ézetes irasbeli kotelezettségvallalas és ellenjegyzés nem
szlikséges, a kotelezettségvallalas jogi alapja a joger6s, részben jogerds, vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato
birésagi hatarozat.

A kifizetéshez szlikséges dokumentumok:

a) alJogiSzolgéltatasi Féosztaly feljegyzése, amely tartalmazza a felperes nevét, cimét, a jogi képviselé nevét, cimét,
a jogerds, illetve részben jogerés, vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthaté hatdrozat szamat, a
marasztalas (t6ke) 6sszegét, a kamat szamitasara jogosultsag idépontjat, a perrel 6sszefliggésben felmerdilt
kéltség dsszegét, tovabba — amennyiben ilyen megitélésre keriilt — a Magyar Allam javara levonésba helyezendd
perkoltség 6sszegét,

b) alJogiSzolgéltatasi Féosztélynak a felperest, vagy jogi képviseldjét az utaldshoz sziikséges szamlaszam kozlésére
felszélitd levele, amennyiben a letéti szdmlaszamot egyéb, legaldbb teljes bizonyitd ereji maganokiratnak
min&sild irat nem tartalmazza,



1660

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi12.5z4m

17.8

18.§

19.§

M

3)

c) a felperes vagy jogi képvisel6je Koltségvetési Féosztalyt értesité levele vagy targyalasi jegyzékonyv, amely
tartalmazza:
ca) a jogi képviseld letéti szamlaszamat,
cb) a felperes sajat szdmlaszéamat,
cc) a felperes éltal teljes bizonyité ereji magénokiratban, vagy kdzokiratban a marasztalasi 6sszeg atvételére
meghatarozott személy szamlaszamat, vagy
cd) postai Uton torténd kifizetés iranti kérelmet és
d) afelperesrészére jaré kamat 6sszegének részletes szamitasi anyaga.
A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly altal készitett feljegyzésben foglaltak alapjan a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési
Osztdlya kiszdmitja a felperesnek jaré kartalanitds, kartérités Osszegét a perkoltség, valamint a kamat
figyelembevételével, majd gondoskodik a jogosult részére — dtutaldssal, vagy postai Uton — torténé megfizetésérél a
fejezeti kezelésU elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamla terhére.
Az utalast, illetve a postai Uton torténé teljesitést kovetéen a Koltségvetési Féosztaly a teljesités 6sszegérdl és
id6pontjarol tajékoztatja a Jogi Szolgaltatasi Féosztalyt, a felperest, vagy jogi képvisel6jét.
Az el&iranyzatra nem vonatkozik az Avr. 7. melléklet 17. pontjaban meghatarozott bejelentési kotelezettség.
Az Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan teljesités igazolasa nem sziikséges, a kifizetés teljesitéséhez az érvényesitének csak
az Avr. 58. § (1) bekezdésében meghatarozott szempontokat kell vizsgalnia.
Az elSirdnyzathoz kapcsolodé kovetelések nyilvantartasanak, a behajthatatlan kdvetelések leirasanak, nyilvéantartasbol
valo kivezetésének részletes szabdlyait a fejezeti kezelés(i elbiranyzatok szamviteli politikaja tartalmazza.

11. Jogi segitségnyujtds elGirdnyzat

Az el8irdnyzatot a Kozigazgatési és Igazsagligyi Hivatal (a tovébbiakban: KIH) kezeli, illetve a teljesités igazoldsa
tekintetében kezel6i feladatot latnak el a megyei, févarosi korméanyhivatal igazségligyi szolgélatai (a tovabbiakban:
megyei, févarosi igazsaguigyi szolgélat).

A KIH jogosultsaggal rendelkezik a Kbzigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium fejezeti kezelést el6irdnyzat-felhasznalasi
keretszdamlajadhoz megnyitott jogi segitségnyujtas alszamla felett. A jogosultsdg gyakorlasahoz a Koltségvetési
Féosztaly vezetbje bejelenti a kincstarnél a KIH-nél alkalmazéasban &ll6 alszamla felett rendelkezésre jogosult személyt
(személyeket).

A (2) bekezdés szerinti alszamla kizarélag a kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben a Kdzigazgatasi és Igazsagligyi
Minisztérium fejezeti kezelésl el6irdnyzatai kozott jogi segitségnyujtds jogcimen jévéhagyott elSirdnyzat
felhasznalasdnak pénziligyi lebonyolitasara szolgal.

Az Avr. 53.§ (1) bekezdése ) pontja alapjan az el8irdnyzat felhasznélasdhoz el6zetes irasbeli kdtelezettségvallalas és
ellenjegyzés nem sziikséges, a kotelezettségvallalas jogi alapja az illetékes jogi segitségnyujtasi feladatokat ellato
igazsaglgyi szolgdlat altal hozott hatdrozat vagy jogorvoslat folytan a KIH altal hozott hatarozat vagy a jogi
segitségnyujtasi feladatokat ellaté igazsagiigyi szolgélat hatarozatanak feliilvizsgalata targyaban hozott birdsagi
hatdrozat.

Az el6iranyzat terhére vallalt kdtelezettségekre nem vonatkozik az Avr. 7. melléklet 17. pontja szerinti bejelentési
kotelezettség. Ezen el6irdnyzatok esetében a specidlis kotelezettségvallalas miatt a kotelezettségvallalas bizonylata
ellenjegyzésre nem keril.

A kifizetést megelézéen a megyei, févarosi igazsagligyi szolgalatoknal az arra felhatalmazott személyek latjak el a
teljesités igazolasat a jogi segitdi, illetve partfogd tigyvédi dij kifizetésére vonatkozd szamla, vagy a tevékenységre
vonatkozé jogszabdlyok szerinti egyéb okirat (a tovdbbiakban egylitt: szdmla) KIH-be torténd tovabbitasa eldtt.

A 18.§ (3) bekezdése szerinti szamla kifizetése irdnt — a megyei, févarosi igazsagugyi szolgalat megkeresése alapjan —
a KIH gondoskodik.

A jogi segit6i dij, illetve a partfogoé lgyvédi dij (dijeldleg) kifizetése és a dij (dijeldleg) visszatéritésére iranyuld
kovetelés el6irdsa érdekében a megyei, févarosi igazsdgigyi szolgdlat a KIH belsé eljarasrendje szerint, a
jogszabalyban meghatéarozott rendszerességgel kiildi meg a kifizetend6 dsszegek listajat.

A KIH a kifizetendé 6sszeget a jogi segitd, illetve mas ligyvéd vagy Ugyvédi iroda részére a jogszabdlyban
meghatarozott hataridén belil a jogi segitségnyujtas elnevezésd eldirdnyzat terhére utalja at.
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22.§
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25.8 (1)
)
3)

A bunlgyi koltségek korébe tartozé partfogd lgyvédi dij visszatéritésének elmulasztidsa esetén az illetékes
torvényszék keresi meg a megyei, févarosi igazsagligyi szolgélatot.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben az alszamlarol torténé pénzigyi teljesitést a KIH bonyolitja le. A pénziigyi
teljesités a jogi seqgitéi dij és a partfogo tigyvédi dij esetében a hatalyos jogszabalyban el&irt hataridén beliil atutalassal
torténik.

Az Eurdpai Unid tagallamaba irdnyulé jogi segitségnyuijtas irdnti kérelemmel kapcsolatos forditasi koltségeket a KIH a
jogi segitségnyujtasi eldirdnyzat terhére el6legezi meg.

Az el6iranyzat a kdzponti koltségvetés elSirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkiil teljesilé kiadasai kozé tartozik.
Ha a jovahagyott elGiranyzat nem fedezi a tényleges kiadasokat, a tobbletigényt — a KIH felterjesztése alapjan —
a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési Osztalya jovahagyas céljabol az allamhaztartasért felelés miniszter részére
kildi meg, amely alapjén a kincstar megnyitja a kifizetéshez sziikséges keretet.

A behajthatatlan kovetelés és a hatdrozattal elengedett kdvetelés leirasanak, nyilvantartasbdl valo kivezetésének
részletes szabalyait a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok szamviteli politikdja tartalmazza.

A behajthatatlannak minésitett kdvetelés nyilvantartasbol valo kivezetését a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes
allamtitkar engedélyezi.

A (2) bekezdés szerinti engedély alapjan a KIH a Koltségvetési Féosztaly értesitésével egyidejlileg gondoskodik a
behajthatatlannak minésitett kdvetelés nyilvantartasbol torténd kivezetésérdl.

12. Blincselekmények dldozatainak kdrenyhitése

Az el6irdnyzat kezelése sordn a K6zigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelési elSiranyzat-felhasznalasi

keretszdmlajdhoz megnyitott blincselekmények dldozatainak karenyhitése alszamla feletti rendelkezési jog

gyakorlasahoza Koltségvetési Féosztaly vezetbje bejelentia kincstarnal a KIH-nél alkalmazasban éllé, az alszamla felett

rendelkezésre jogosult személy vagy személyek nevét, alairasi cimpéldanyat.

Az elGiranyzat terhére

a) azonnali pénziigyi segély kifizetése céljabdl a hatdrozat jogerére emelkedésének napjan a nyilvantartasba
torténd bejegyzést kovetéen haladéktalanul,

b) egydsszegu kdrenyhités esetén a hatarozat jogerére emelkedését kdvetd 15 napon belil,

c) jaradékfolydsitas esetén a hatarozat jogerére emelkedését kdvetd honap tizedik napjaig — oly modon, hogy az
aldozat a jaradék els6é honapra juto részét ezen idépontig kézhez kapja —

kell kifizetést teljesiteni.

A kifizetés torténhet az aldozat nevére sz6l6 bankszamlara torténd atutalassal, lakcimre torténd utalassal, egészben

vagy részben készpénzben torténd kifizetéssel. Ha a kifizetés részben készpénzben torténik, a fennmaradé dsszeget

atutaldssal vagy lakcimre torténé utalassal kell kifizetni.

Ha a jévéhagyott eldirdnyzat nem fedezi az abbdl nyujtandd koltségvetési tdmogatassal kapcsolatos valamennyi

kifizetést, a tobbletigényt — a KIH el6zetes irasbeli indokolasa alapjan - a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési

Osztalya kiildi meg jévahagyas céljabdl az dllamhaztartasért felelés miniszternek.

Az elGiranyzat felhasznaldsa kovetkeztében keletkezett, behajthatatlan kovetelés és a hatédrozattal elengedett
kovetelés leirdsanak, nyilvantartasbol vald kivezetésének részletes szabalyait a fejezeti kezelésl elSirdnyzatok
szamviteli politikaja tartalmazza.

A behajthatatlannak mindsitett kdvetelés nyilvantartasbol val6 kivezetését a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes
allamtitkar engedélyezi.

A (2) bekezdés szerinti engedély alapjan a KIH a Koltségvetési Féosztaly értesitésével egyidejlileg gondoskodik a
behajthatatlannak mindsitett kovetelés nyilvantartasbol torténd kivezetésérdl.
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13. Jdrdsi szocidlis feladatok elldtdsa

Az elSirdnyzat terhére torténé kifizetést a févarosi és megyei kormanyhivatalok, mint lebonyolité szervek a fejezet
részére megnyitott ,... megyei szocidlis feladatok lebonyolitasi szamla” elnevezésl szamlakrol teljesitik.

Az Avr. 53. § (1) bekezdése c) pontja alapjan az elSiranyzat szociélis ellatasok kifizetésére szolgéald részének
felhasznalasahoz el6zetes irasbeli kotelezettségvallalas és pénziigyi ellenjegyzés nem sziikséges, a kotelezettségvallalas
jogi alapja az illetékes jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal hozott hatdrozat vagy hataskort gyakorld szerv
hatarozaténak fellilvizsgélata targydban hozott birésagi végzés.

Az elé6z6ekben meghatdrozott kifizetésekhez az Avr. 57. § (3) bekezdése alapjan teljesités igazolasa nem sziikséges, a
kifizetés teljesitéséhez az érvényesitének csak az Avr. 58. § (1) bekezdésében meghatérozott szempontokat kell
vizsgalnia.

Az el&iranyzatra nem vonatkozik az Avr. 7. melléklet 17. pontjaban meghatarozott bejelentési kotelezettség.

Az el6irdnyzat felhasznaldsaval kapcsolatosan a févarosi és megyei kormanyhivatalok dltal elldtandé feladatokat a 9. §
(2) bekezdésében hivatkozott megallapodas tartalmazza.

Az el6iranyzat felhasznaldsa kovetkeztében keletkezett, behajthatatlan kovetelés és a hatérozattal elengedett
kovetelés leirdasdnak, nyilvantartasbol vald kivezetésének részletes szabdlyait a fejezeti kezelési elSirdnyzatok
szamviteli politikdja tartalmazza.

A behajthatatlannak minésitett kdvetelés nyilvantartasbol valo kivezetését a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes
allamtitkar engedélyezi.

A (2) bekezdés szerinti engedély alapjan a févarosi, megyei kormanyhivatal a Koltségvetési Féosztaly értesitésével
egyidejlleg gondoskodik a behajthatatlannak mindsitett kovetelés nyilvantartasbol torténé kivezetésérol.

VI. Fejezet
Tadmogatasi szerz6dések

14. A tdmogatdsi szerz6dés el6készitése

Ha a KIM rendelet lll. Fejezetében meghatarozott eldirdnyzatok tdmogatasi szerzédéssel keriilnek a kedvezményezett
részére dtadasra, az e fejezetben meghatarozottak szerint kell eljarni.

Az el6iranyzat felhasznaldsdban mas szerv kozrem(kodése esetén, a szervvel kotott megallapodasban foglaltak
alapjan az e fejezet rendelkezéseitél — a jogszabalyok keretei kdzott — eltérd eljarasrend alkalmazhato.

Tamogatdsi szerzédést a szerz6dés pénziigyi fedezetét képezd fejezeti kezelésl elSirdnyzat vonatkozasidban
kotelezettségvallaldsi jogkorrel rendelkezé vezeté, illetve az altala irdsban meghatalmazott kormdénytisztvisel
kezdeményezhet.

A tdmogatasi szerz6dés megkotését elektronikus Uton a gazdasagi Ggyekért felelés helyettes allamtitkar altal a
minisztérium intranet halézatan kozzétett kezdeményezé iratnak a gazdasadgi Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkdrhoz torténé benydujtasaval, a KIM rendelet 11. §-a szerinti értesitésben a szerz6déskotésre megjeldlt
idépontot legaldbb 12 nappal megel6zéen kell kezdeményezni.

A kezdeményez6 irathoz mellékelni kell

a) atamogatasi kérelem,

b) atdmogatasi dontésrdl sz616, a KIM rendelet 11. §-a szerinti értesités,

c) aKIMrendelet 11. §-aban megjel6lt dokumentumok,

a 2. §i) pontja szerinti fedezetigazolas,

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeir6l és igazoldsdnak maédjardl sz6l6 1/2012. (I. 26.) NGM rendelet
13.§-aszerinti irdsbeli dokumentacio digitalizalt példanyat. Amennyiben azirat terjedelme vagy jellege indokolja,
a mellékleteket papiralapon, mésolatban kell megkildeni.

A kdzponti koltségvetésrél sz616 torvényben meghatarozott cimzett tdmogatas esetében a szerz6déskotést a szakmai
felligyeletet ellaté személy a tdmogatds fedezetérdl a Koltségvetési Féosztaly vezetbjével torténd egyeztetést
kovetden, a tdmogatasi kérelem és a KIM rendelet 11. §-a szerinti értesités benyujtasa nélkiil kezdeményezi.
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A kezdeményezést megelézden tett intézkedések szabalyszerliségéért, tovabba — amennyiben a kezdeményezés
palyazati eljardson alapul — a kezdeményezésnek a pélydzat tartalmdval és eredményével valé 6sszhangjdért a
szerz6dés pénzligyi fedezetét képezé fejezeti kezelésl elSiranyzat vonatkozasaban kotelezettségvallalasi jogkorrel
rendelkezd vezet6 a felelds.

A tdmogatasi szerzddés el6készitését a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi.

A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly a kezdeményezd iratot elektronikus Uton a Koltségvetési Féosztaly részére tovabbitja
a) apénzlgyifedezet rendelkezésre allasa,

b) a kotelezettségvallalasi jogkdr fennallasa, illetve

c¢) atdmogatandé tevékenység szakfeladatrend szerinti besoroldsa

igazolasanak céljabal.

A Koltségvetési Féosztaly a kezdeményezd iratot az (1) bekezdés szerinti igazolast kdvetéen 3 napon belil
elektronikus Uton visszajuttatja a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly részére.

Ha a kezdeményezés — a gazdéalkodasra vonatkozé szabalyok elGirasaira tekintettel — mddositasra szorul, a
Koltségvetési Féosztdly vezetbje — szikség szerint a szakmai felligyeletet ellaté személlyel tortént egyeztetést
kodvetben - a Jogi Szolgaltatasi Féosztalyt elektronikus Uton tajékoztatja.

Ha a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a fejlesztéspolitikdért felelés miniszter jévahagyo véleménye sziikséges, az
elézetes allasfoglalds beszerzésérdl a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly gondoskodik.

Az elkészitett szerz6déstervezetet a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly elektronikus Uton el6zetes véleményezésre kiildi meg
a Koltségvetési Féosztdly és a szakmai felligyeletet ellatdé személy részére, akik észrevételeiket, illetéleg
jovahagyasukat elektronikus uton 3 napon beliil jelzik.

A szerzGdéstervezet kedvezményezettel torténd egyeztetését a szakmai felligyeletet ellatd személy altal kijelolt
ligyintéz6 végzi, az (1) bekezdés szerinti véleményét ennek figyelembevételével adja meg.

Az egyeztetett tdmogatasi szerz6dést a Jogi Szolgdltatasi Féosztaly jogi ellenjegyzéssel latja el, majd soron kiviil
tovabbitja pénziigyi ellenjegyzésre.

A minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata &ltal meghatérozott kdrben a miniszter kabinetféndke
kotelezettségvallaldsra vonatkozo elézetes egyetértésének beszerzése irdnt a gazdasagi Uigyekért felels helyettes
allamtitkdr gondoskodik.

A szerzédésnek a kedvezményezett altal torténd alairasardl a szakmai felligyeletet ellatd személy gondoskodik.

A szakmai felligyeletet ellaté személy a felek altal alairt tdmogatasi szerz6dés 1-1 példanyat megkdildi a kedvezményezett,
illetve az ellenjegyz6k részére.

A tamogatasi kérelmekkel, palydzatokkal és a tamogatasi szerz6désekkel kapcsolatos, a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok atlathatdsdgarol szo6l6 torvénybdl eredd, valamint az egyedi dontés alapjan biztositott tdmogatasok
esetén az Avr. 66. § (1) bekezdésében el&irt, a kincstar altal mikddtetett monitoring rendszer felé az adatszolgaltatasi
kotelezettséget — a szakmai felligyeletet elldtd személy adatszolgdltatsa alapjén — a Kéltségvetési Féosztaly teljesiti.
A minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata altal meghatarozott kdrben a kifizetés engedélyezésének a
miniszter kabinetféndke altal torténd jévahagyasardl a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.

15. Tipusszerz6dések

Amennyiben ismétl6dé jelleggel, nagy szamban eléfordulé és azonos tartalmi elemekkel rendelkezé tamogatasi
szerzGdés (tipusszerzédés) megkotésére van sziikség, a V. Fejezetben foglalt rendelkezéseket a jelen alcimben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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Tipusszerzédés elkészitését a kotelezettségvallaldsra jogosult a gazdasdgi Uigyekért felelds helyettes allamtitkdrnak

kildott feljegyzéssel kezdeményezheti. A feljegyzésben be kell mutatni

a) a tipusszerz6dés alkalmazasanak sziikségességét, kitérve arra, hogy az altaldnos szerz6déskotési eljaras miért
nem valdsithatd meg;

b) atipusszerzédés alapjan nyujtani kivant tdmogatas jellemzéit;

c) atipusszerz6dés alapjan nyujtani kivant tamogatasok varhato 6sszegét és forrasat;

a tipusszerzédés alapjan nyujtani kivant tdamogatdasok kifizetésének varhaté Gitemezését;

a tipusszerzédés alkalmazasanak tervezett id6tartamat.

A 37. § szerinti feljegyzéshez az abban irtakat aldtdmaszté dokumentumokat csatolni kell. A helyettes adllamtitkar a
feljegyzés kiegészitését, illetve Ujabb dokumentumok csatoldsat kérheti. A tipusszerzédés alkalmazasardl a helyettes
allamtitkdr dont.

A tipusszerzédés tervezetét a Jogi Szolgadltatdsi Féosztaly késziti el, amelyet egyeztet a tdmogatast folydsito
féosztallyal, valamint a kotelezettségvallalasra jogosulttal.

A véglegesitett tipusszerz6dés mintdjanak 3 példanydt a Jogi Szolgaltatdsi Féosztdly jogi ellenjegyzéssel, a
tipusszerz6dés szerinti tdmogatast folydsitd féosztaly pedig pénziigyi ellenjegyzéssel latja el.

Az ellenjegyzéssel ellatott tipusszerz6dés-mintak egy-egy példanyédt a Jogi Szolgdltatdsi Féosztaly megkildi a
kotelezettségvallaldsra jogosultnak és a tamogatast folyositd féosztalynak. A Jogi Szolgaéltatasi Féosztély a szerz6dés
példanyaihoz csatolt adatlapon rogziti, hogy a tipusszerzédés alkalmazasara mely kotelezettségvallalasra jogosult
altal, milyen kortiilmények kozoétt, milyen idétartamban, milyen tdmogatas nyujtasara, illetve milyen pénziigyi fedezet
mellett kerllhet sor, tovabba meghatéarozhatja a tipusszerzédés alkalmazasanak egyéb feltételeit.

A kotelezettségvallaldsra jogosult a tipusszerz6dés alkalmazasaval a 40. § szerinti adatlapon meghatéarozott kdrben
onalléan, a Jogi Szolgaltatdsi Féosztaly bevondsa nélkiil jogosult a szerz6déskotésre.

A tipusszerz6dés alkalmazasa a kotelezettségvallalasra jogosultat nem mentesiti az egyedi esetekben a pénziigyi
ellenjegyzés beszerzésének kotelezettsége alol. Az erre vonatkozé eljarasrendet a kotelezettségvallalasrajogosult és a
tdmogatast folyosité féosztaly vezetbje kozdsen hatarozza meg.

A tipusszerz6dés alkalmazasat a tdmogatast folyositd féosztaly és a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly ellendrzi, a szikséges
madositdsokat a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly végzi a 39-41. §-ban foglaltak szerint. Amennyiben a tipusszerzédés
alkalmazdsa a tovdbbiakban nem indokolt, vagy felhasznaldsa a 41. § szerinti adatlapon rogzitettektdl eltér, a Jogi
Szolgaltatasi Féosztaly vagy a tdmogatast folydsitd féosztaly javaslatdra a gazdasagi lgyekért felel6s helyettes
allamtitkér a tipusszerzédés alkalmazdsara vonatkozé dontését visszavonhatja.

16. Adatszolgdltatds

A kérelem befogadasat, illetve a tdmogatési dontés meghozatalat kdvetéen a kotelezettségvallald a 2. fiiggelék
szerinti Adatlap II-1V. pontjénak kitdltésével a kifizetd szervezeti egység kijelolt kapcsolattartojat elektronikus Gton
tajékoztatja a tdmogatasi kérelem, illetve a tdmogatasi dontés adatairol.

Az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatast

a) atamogatasi kérelem vonatkozasaban a tdmogatasi kérelem befogadasat kovetd 3 napon belil,

b) atdmogatasi dontésre vonatkozdan a tdmogatdsi dontés meghozatalat kovetd 8 napon beliil

kell teljesiteni a kifizetd szervezeti egység kijelolt kapcsolattartoja részére, aki a kitoltott Adatlapot haladéktalanul
tovabbitja a kozpenzpalyazat@nisz.hu elektronikus cimre.
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17. A tdmogatdsi szerz6dések médositdsa, megsziintetése

A tdmogatési szerz6dés modositasara iranyuld igény elSterjesztésére a szerz6dés kezdeményezésére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar altal e célra rendszeresitett,
és a minisztérium intranet halézatan kdzzétett kezdeményez6 irat felhasznéalasaval.

A tamogatasi szerz6dés megszlintetésére, az elallasra, illetve a szerzédés felmondasara iranyuld feljegyzést a szakmai
felugyeletet elldté személy a gazdasagi ligyekért felelés helyettes dllamtitkarnal koteles eléterjeszteni, a Kozigazgatasi
és Igazsagligyi Minisztérium jognyilatkozatat a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly késziti elé.

A kedvezményezett szerzédésszegése esetén annak tényérdl a szakmai felligyeletet ellaté személy a gazdasagi
tigyekért felel6s helyettes allamtitkart haladéktalanul értesiti, egyben javaslatot tesz az Ugy megoldasara.
Az értesitésben be kell mutatni az eset koriilményeit, és allast kell foglalniabban a kérdésben, hogy a szerz6désszegés
a) akedvezményezett magatartaséra, eljdrasara vezethetd-e vissza, illetve

b) afelek egylittmUlikodése szempontjabol milyen sulyt képvisel.

A kedvezményezett szerz6désszegése nyomdn szlikséges intézkedések, jognyilatkozatok el6készitésérél a Jogi
Szolgaltatasi Féosztaly gondoskodik.

VIl. Fejezet
Beszamolas

18. Beszdmoldsi kételezettség

A fejezeti kezelési elSirdnyzatok alakuldsardl, azok mddositasardl és a teljesitésrél — a fékonyvi és analitikus
nyilvantartasok és az Avr.-ben és a szamviteli kormanyrendeletben el&irtak alapjan - a Fejezeti Szamviteli és
Beszamoldsi Osztaly

a) id6kozi mérlegjelentést,

b) féléves koltségvetési beszamolot,

c) éves koltségvetési beszamolot készit.

19. Id6kozi (negyedéves) mérlegjelentés ésszedllitdsa

Az id6kozi (negyedéves) mérlegjelentést negyedévenként, a targynegyedévet kdvetd honap 20. napjéig, a negyedik
negyedévre vonatkozoé gyorsjelentést a targynegyedévet kdveté negyven napon belil, az éves jelentést az éves
koltségvetési beszamold elkészitési hataridejéig kell elkésziteni.

Az id6kozi (negyedéves) mérlegjelentés osszeallitasaért és hataridére torténd tovabbitdsdért a Fejezeti Szamviteli és
Beszdmoldsi Osztaly vezetdje felel6s.

20. A féléves kéltségvetési beszdmolo és az éves kiltségvetési beszdmolo dsszedllitdsa

A fejezeti kezelésu elGiranyzatokrdl a koltségvetési beszamoldt a szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerinti
tartalommal, a Koltségvetési Féosztaly vezetéjének intézkedése szerinti hataridére, de a féléves elemi koltségvetési
beszamolot legkésébb julius 31-éig, az éves elemi kdltségvetési beszamoldt legkésdbb a koltségvetési évet kovetd év
februdr 28-aig kell 6sszeallitani és a Koltségvetési Féosztaly részére megkildeni.

A féléves elemi koltségvetési beszamolot és az éves elemi koltségvetési beszamoldt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
honlapjan kdzzétett, kozpontilag eléirt nyomtatvany (tdjékoztatd és trlapgarnitura) szerinti formaban és tartalommal
kell elkésziteni, és a kincstar altal kdzreadott szamitdstechnikai program segitségével elektronikus moédon kell
tovabbitani.

A fejezeti kezelésu elGirdnyzatokra vonatkozo féléves kéltségvetési beszamoldt és éves koltségvetési beszamoldt az
+A/ Intézményi koltségvetési beszamold” garnitura Grlapjai felhasznalasaval kell 6sszeallitani.

A szadmviteli korményrendelet mellékleteiben meghatédrozott és a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan
kozzétett, kdzponti nyomtatvany helyettesitheté elektronikus adatfeldolgozé és adathordozé rendszerek segitségével
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azonos formaban kinyomtathatoéan készitett, azonos tartalmu dokumentumokkal. Ha az igy el&allitott és kinyomtatott
dokumentum tartalmazza a gazdasagi helyettes allamtitkdr és a beszamold elkészitéséért kijelolt személy, a
Koltségvetési Féosztaly vezetdje aldirdsét is, akkor az azonos értékli a honlaprol letdltott kdzponti nyomtatvény
alapjan elkészitett beszdmoldval. Az aldirok felelésséggel tartoznak az adatokat el&allitd és tovébbitd eljarasok
megfelel6 archivalasaért is.

50.8 (1) Aféléves elemi kdltségvetési beszamold az éves koltségvetési beszamold
a) apénzforgalmijelentésbdl és
b) akiegészité melléklet részét képezd pénzforgalmi egyeztetésbél
all.

(2) Aféléves koltségvetési beszamold a koltségvetés pénziigyi helyzetét mutatja be.

(3) A fejezeti kezelés(i el6iranyzatok éves koltségvetési beszamolodjanak részei:

a) akonyvviteli mérleg,

b) a pénzforgalmijelentés,

c) azel6irdnyzat-maradvany kimutatas és

d) akiegészité melléklet.

(4) A konyvviteli mérleg és a pénzforgalmi kimutatas az elemi koltségvetéssel Gsszehasonlithatod szerkezetben és
tartalommal késziil. A kiegészité melléklet szamszaki részbdl, valamint szoveges indokolasbol 4ll.

(5) A szoveges indokolasban
a) ismertetni kell azokat a tényezdket, amelyek befolydsoljdk az elldtott alaptevékenységet, az elSirdnyzatok

tervezettdl eltérd felhasznalasat,

b) be kell mutatni azokat a rendkiviili eseményeket vagy azokat a kériilményeket, amelyek a pénzigyi helyzetre, az
eszkdzok nagysagara és Osszetételének alakuldsara hatassal voltak, és a koltségvetés 6sszeallitdsandl még nem
voltak ismertek, illetve pénziigyileg nem keriiltek rendezésre, és

c) indokolni kell a teljes kotelezettségéallomany alakuldsat befolyasolé tényezéket.

51.8 (1) A féléves koltségvetési beszamold és az éves koltségvetési beszamold elkészitéséért a Fejezeti Szamviteli és
Beszdmoldsi Osztély vezetéje felel6s.

(2) A féléves koltségvetési beszamolot és az éves koltségvetési beszamoldt a gazdasagi tUgyekért felel6s helyettes
allamtitkar és a Koltségvetési Féosztaly vezetdje irja ala.

52.8 (1) A szamviteli korméanyrendelet alapjan a féléves koltségvetési beszamold és az éves koltségvetési beszamold
elkészitését megelézéen, annak aldtdmasztasaként, illetve a konyvelés ellendrzése céljabdl fékdnyvi kivonatot kell
késziteni.

(2) Aféléves koltségvetési beszamold és az éves koltségvetési beszamold elkészitése a fékdnyvi kdnyvelésbél a FORRAS
SQL-programmal regisztralt (fékényvi és pénziigyi moduljaiban rogzitett) adatokbodl automatikusan és zart
rendszerben torténik.

(3) Azéveskoltségvetési beszamold elkészitése idépontjdig a szamviteli szabalyzat alapjan végre kell hajtani valamennyi
havi, negyedéves és éves kdnyvelési és zarlati feladatot, leltarozni kell a mérlegben kimutatasra keriil6 tételeket, el kell
késziteni a leltart, rendezni kell a leltareltéréseket, tovabba el kell végezni a mérleg tételeinek értékelését és el kell
szamolni az értékvesztést.

(4) A fejezeti kezelési elGiranyzatokrdl — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a kincstar altal kiadott KGR K11
program tartalmanak megfelel6 szdmszaki beszédmoldt a munkakori leirds szerinti, fékonyvi kdnyvelést végzé
- jogszabdlynak megfelelé képesitéssel rendelkez6 — munkatars késziti el és adja at a Fejezeti Szamviteli és
Beszdmolasi Osztély vezetbjének, aki a szlikséges ellenérzést kdvetden aldirdsra tovébbitja.

(5) A beszamolasi feladatok szervezéséért, lebonyolitasdért, elvégzéséért a Fejezeti Szamviteli és Beszamolasi Osztaly

vezetdje és a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési Osztalyanak vezetdje egylttesen felelds.
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54.§
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21. A zdrszamaddshoz kapcsolédd adatszolgdltatds

A fejezeti kezelési el6iranyzatok zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgaltatdsa szamszaki és széveges részbél all.

A szdmszaki rész - a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott zarszamadasi koriratban meghatérozottak szerint, az
altala kiadott szamitastechnikai programmal elkészitett fejezeti indokolasi tabla formajaban - a kincstari koltségvetés
eléirdnyzatainak teljesiilését mutatja.

A szoveges részben az dllamhaztartasért felelés miniszter zarszamadasi koriratdban foglaltak szerinti tartalommal és
formdaban, fejezeti kezelés(i elSirdnyzatonként kertl értékelésre az éves el6iranyzat felhasznélasa, az azokbol
megvaldsult feladatok bemutatasa.

A zarszamadas 6sszedllitasdért, a hatarid6k betartasaért a Koltségvetési Féosztaly vezetdje felels.

22. El6irdnyzat-maradvdny megdllapitdsa, j6vdhagydsa, elszdmoldsa és felhaszndldsa

A koltségvetési évre jovahagyott, illetve év kdzben mddositott elSirdnyzat és annak teljesitésének kiilonbozete az
eléirdnyzat-maradvany. Az el8irdnyzat-maradvany megallapitasanak modjat, szabdlyait a szamviteli kormanyrendelet
szabalyozza, és 0sszegét az éves koltségvetési beszdmoldban kell bemutatni.

Az el6z6 koltségvetési évben keletkezett, kotelezettségvallalassal terhelt elSirdnyzat-maradvany felhasznélasat, a
kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany felhasznalasi lehetéségét, a fel nem haszndlhaté maradvény
befizetési kotelezettségének rendjét az Avr. szabélyozza.

Az el6iranyzat-maradvanyrol az allamhaztartasért felelés miniszter részére torténd elszamolds készitéséért a
Koltségvetési Féosztaly vezetdje felels.

Az el6iranyzat-maradvany éllamhaztartasért felelés miniszter altali jovahagydsat kovetéen a fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok maradvényat a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar hagyja jova.

A kotelezettségvallaldssal terhelt eléirdnyzat-maradvany - fejezeti hataskorl eléiranyzat-moédositast kdvetéen — az
el6z6 évben vallalt és pénzligyileg nem teljesiilt kotelezettségek junius 30-dig torténd teljesitésére hasznalhaté fel.
A pénziigyi teljesités soran, teljesitésigazolasra az 1. fliggelékben meghatarozott személy jogosult.

23. A fejezeti kezelés(i eléirdnyzatok felhaszndldsdrdl térténé
pénziigyi és szakmai beszdmoldsi kdtelezettség

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok felett szakmai felligyeletet ellatd személynek, illetve kezelé szervnek - az éves
koltségvetési beszamold, illetve a zarszamadas keretében - szbveges értékelést kell adnia az el6irdnyzat felhasznalasarol,
a megvalositott szakmai célokrol és a nevesitett feladatok végrehajtasardl, az eléiranyzat-maradvanyrol.

A fejezeti kezelésu elGiranyzatok felett szakmai felligyeletet ellatd személy a beszamoldt (értékelést) a Koltségvetési
Féosztély dltal — a zarszamadas elkészitéséhez igazoddan — meghatarozott hataridére késziti el és kiildi meg.

VIIl. Fejezet
Ellenérzés

A fejezeti kezelés( elSiranyzatok felhasznaldsat és elszamoldsat a belsé kontrollrendszer keretében kell ellenérizni, azt
az Ellendrzési Féosztaly a munkatervében és a koltségvetési szervek kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szol6
kormdanyrendeletben meghatarozottak szerint is ellenérizheti.
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1. fliggelék

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelési elGirdnyzatainak felhasznélasaval
kapcsolatosan kotelezettségvallaldsra és teljesités igazolasara jogosultak

A) 2013. évi kbzponti kbltségvetésben eredeti elSirdnyzattal rendelkez6 eléirdnyzatok

A B C

1 El6irdnyzat megnevezése K&telezettségvallalasra jogosult Teljesitésigazolasra jogosult

2 |20/2/1 KIM fellgyelete ala tartozd | kdzigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi dllamtitkar
szervezetek és szakmai programok
témogatésa (AHT 232292)

3 120/2/7 Nemzeti és kiemelt tarsadalmi kapcsolatokért felelés | tarsadalmi kapcsolatokért felelés
Unnepek, egyéb rendezvények, allamtitkar allamtitkar
események tdmogatdsa
(AHT 240801)

4 120/2/10 K6zép-kelet eurdpai kabinetfénoki feladatok, valamint | kabinetfénoki feladatok, valamint
regionalis egylittm(ikodés 2013 az Uj Nemzedék Jovéjéért Program |az Uj Nemzedék J6véjéért Program
(AHT 296768) koordinaciodjaval kapcsolatos koordinaciodjaval kapcsolatos

teendodk ellatasaért felel6s teendodk ellatasaért felel6s
miniszteri biztos vagy a Miniszteri |miniszteri biztos vagy a Miniszteri
lgazgatasi Féosztaly vezetdje lgazgatdsi Féosztaly vezetdje

5 |20/2/17 A biintetéeljarasrol szol6 | Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan Avr.57.§ (3) bekezdése alapjan
térvény alapjan megallapitott nem szilkséges nem szilkséges
kértalanitas (AHT 228213)

6 |20/2/18 Jogi segitségnyuijtas Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan a févarosi és megyei igazsaguigyi
(AHT 249556) nem sziikséges szolgalat munkatarsai

7 |20/2/19 Karpat-medencei Magyar |nemzetpolitikaért felelds helyettes |Koordinacids és Jogi Féosztaly
Jogsegélyszolgélat (AHT 331940)  |allamtitkar és a nemzetpolitikaért |vezetdje

felel6s miniszter egyittesen

8 |20/2/20 Blincselekmények Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan KIH munkatarsai
aldozatainak karenyhitése nem sziikséges
(267045)

9 |20/2/27 Nemzetkozi kozigazgatasi dllamtitkar kozigazgatasi dllamtitkar
kotelezettségek teljesitése
(AHT 264478)

10 |20/2/31 Id6kozi és nemzetiségi terileti kozigazgatasért és Valasztasi Féosztély vezetbje
vélasztasok lebonyolitasa vélasztasokért felel6s helyettes
(AHT 275090) allamtitkar

11 ]20/2/41 Ludovika Campus kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi dllamtitkar
(333751)

12 |20/2/43 Smithsonian Folklife kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar
Fesztivalon valo részvétel (334773)

13 |20/3/2 Hataron Atnyuld kozigazgatasi allamtitkar terileti kozigazgatasért és
Kezdeményezések Kozép-eurdpai valasztasokért felelds allamtitkar
Segitd Szolgalata (296735)

14 |20/3/4 Eurdpai Terlleti Tarsuldsok |kodzigazgatasi dllamtitkar és a terlleti kozigazgatdsért és
témogatésa (AHT 296746) lebonyolité szerv munkatarsai vélasztasokért felel6s allamtitkar és

a lebonyolité szerv munkatarsai
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A

B

C

15

20/3/7 Magyarorszagi Zsido
Orokség Kozalapitvany
mUkodéséhez és feladatainak
elldtdsdhoz sziikséges hozzajarulas
(AHT 294668)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

16

20/3/21 Kozép- és Kelet-eurdpai
Torténelem és Tarsadalom
Kutatdsért Kdzalapitvany
témogatéasa (AHT 302091)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

17

20/3/22 Holocaust Dokumentacios
Kozpont és Emlékgydjtemény
Kozalapitvany (AHT 295546)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

18

20/3/23 Alapitvany a Kelet- és
K6zép-eurdpai Kutatasért és
Képzésért (AHT 295557)

kodzigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

19

20/4/3 Nemzetpolitikai
tevékenység tdmogatasa
(AHT 228895)

nemzetpolitikaért felelés helyettes
allamtitkdr és a nemzetpolitikaért
felel6s miniszter egyuttesen

Koordindcios és Jogi Féosztaly
vezetdje

20

20/11 Jarasi szocialis feladatok
ellatasa (334362)

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

Avr.57.§ (3) bekezdése alapjan
nem sziikséges

21

20/25 Fejezeti 4ltalanos tartalék
(AHT 10025)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

B) 2013. évi kézponti kéltségvetésben eredeti elSirdnyzattal nem rendelkezé elSirdnyzatok

A

B

ElGirdnyzat megnevezése

Teljesitésigazolasra jogosult

Kormanyzati igazgatassal kapcsolatos feladatok

témogatésa (AHT 272556)

kozigazgatasi allamtitkar

Kdzponti informatikai feladatok (AHT 270745)

E-kozigazgatasért felels helyettes allamtitkar

Koézponti e-kdzigazgatasi feladatok (AHT 258212)

E-kdzigazgatasért felel8s helyettes allamtitkar

Uniés projektek tAmogatasa (AHT 294580)

kozigazgatasi allamtitkar
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2. fliggelék

ADATLAP
a befogadott, a nyertes, a kizart palyazatok (egyedi tdmogatési kérelmek)
és palydzok (kérelmezék) adatainak megkildéséhez, kozzétételéhez

A kitoltott adatlapot a palyazatokat vagy az egyedi tamogatasi kérelmet befogadé szerv —a 2007. évi CLXXXI. térvény
szerint — a palyazat befogadasatol szamitott 6t munkanapon belll koteles elektronikus tGton, a kozpenzpalyazat@nisz.hu
cimre megkildeni a NEMZETI INFOKOMMUNIKACIOS SZOLGALTATO Zrt-nek, az ltala lizemeltetett honlapon
torténd kozzététel céljabol. Ugyanennek az adatlapnak az alkalmazasaval, ugyanilyen médon torténik — a palyazat
elbiraldsat kovetd 15 napon belll - a nyertesekrdl, valamint a kizarasrol torténé adatszolgdéltatas is.

Pélyazat vagy egyedi
tamogatasi kérelem:

I. Az adatszolgaltaté (palyazatot vagy egyedi tdmogatési kérelmet befogado) adatai

A befogad6 szerv

neve:' Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium ‘
székhelye: irdnyitdszam| 1055 telepiilés ‘ Budapest ‘
kozterilet neve, tipus ‘ Kossuth Lajos tér ‘ hazszdm

‘ e-mail cim ‘

elérhetésége:  telefonszam

Il. A palyazatot kiir6 és a palyazati felhivas adatai?

A palyézatot kiir6 szerv

neve:' ‘
székhelye: irdnyitészam E teleplilés ‘ ‘

kozterilet neve, tipus ‘ ‘ hazszam |:|

elérhetésége:  telefonszam ‘ ‘ e—mailcim‘ ‘

A palyézati felhivas megnevezése
(targya):

A palyézati felhivas azonositéja:

1. A déntéshozé adatai®

neve: beosztasa:
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' A hivatalos (alapito, illetve nyilvantartasba vételi okiratban szerepld) teljes nevet kell régziteni a befogad6 szerv neve (I/1.), a palyazat kiir6 szerv neve (1l/1.), a palyazo
szervezet neve (IV/4.) rubrikakban.

2 A ll. téblazat rubrikait egyedi tdamogatasok esetén tiresen kell hagyni.

3 Ha testilet a dontéshoz6, minden tagjanak nevét és beosztasat fel kell sorolni a lll. tabla rubrikajaban. Az egyes testileti tagok adatait vesszével kell elvélasztani.

4 A palyazat azonositdja (IV/1.) a befogadd altal képzett egyedi azonositd, egyéni tamogatasi kérelem esetén az iktatoszam.

® A IV/2. oszlop rubrikajaban a palyazat allapotat, statuszat kell feltlintetni. A lehetséges statuszok: Befogadott, Nyert, Nem nyert, Kizart, Elszamolt.

© A palyazoéval kapcsolatos IV/4-7. oszlopok rubrikait természetes személy és szervezet vonatkozasaban is ki kell tolteni, 8-9. oszlopokét csak akkor, ha a palyazat kizarasra
kerlilt és a palyazo természetes személy, 10-11. oszlopokét pedig akkor, ha a pélyézat kizarasra kerlilt és a palyazo szervezet.

7 A IV/17-18. oszlopok rubrikait csak a nyertes palyazat adatainak bekuldésekor kell kitolteni.
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A nemzetgazdasdagi miniszter 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé6 kozponti kezelésii el6iranyzatok
és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol

Az allamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése, 1. mellékletének
1., 9,10, 15. és 20. pontja, valamint a 21. § (2) bekezdése alapjan biztositott allamhaztartasért felel6s miniszteri jogok gyakorlasa
érdekében, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 73. § b) pontja, az dllamhaztartasrél sz6ldé 2011. évi CXCV. torvény 18. § (4) bekezdése, tovdbba a Magyar
Allamkincstarrol sz6l6 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt
iranyitdsi jogkorben, valamint a Nemzeti Add- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. tdrvény 1. § (1) bekezdésében biztositott,
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felett gyakorolt felligyeleti jogkdrében eljarva, a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo
kdzponti kezelés( elSirdnyzatok médositasaval és felhasznélasaval kapcsolatos intézkedési jogokrél — figyelemmel a jogalkotasrol
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — az aldbbi utasitast adom ki.

1.8 (1) A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo kdzponti kezelésu elGiranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendje (a tovabbiakban: Utasitds) a targyévi kozponti koltségvetésérdl szold torvény
1. mellékletében elfogadott cimrenden, jogszabalyi el6irason, tovabba szerzédéses kotelezettségvallalason, nyilatkozaton
alapul.

(2) A targyévre vonatkozé cimrendet és ahhoz kapcsoléddan érvényes kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi,
érvényesitési, valamint jogszabdlyokban el6irt egyéb jogokat és kotelezettségeket és az azok gyakorldséra
felhatalmazottakat az Utasitas 1. és 3. melléklete tartalmazza.

(3) Amennyiben az év kdzbeni cimrendi véltozasnak megfelel6en az Utasitds 1. mellékletét egyedi rendelkezésekkel
szlikséges kiegésziteni, a kiegészités el6készitése a kotelezettségvdllaldsi, utalvanyozasi és érvényesitési jogot
gyakorld szervezeti egységek kotelessége. Amennyiben a valtozés érinti a 3. mellékletben szerepld, aldirdsra jogosult
szervezeti egységeket, tovabba az ott felsorolt személyeket, ennek médositasat is kezdeményeznie kell az uj alirok
alairds-mintdjanak megkildésével.

2.8 (1) Az Utasitas alkalmazaési kore kiterjed az eljarasban résztvevék teljes korére, azaz a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi
és érvényesitési jogot gyakorld szervezeti egységekre, személyekre, tovdbbd az elrendelt kifizetések teljesitésében
kdzremikodé szervezeti egységekre, személyekre.

(2) Az Utasitas alkalmazasa soran az eljarasban résztvevék mindegyikének kotelessége eldsegiteni a koltségvetési
egyenlegcél megtartasara és az allam pénzeszkozeinek takarékos felhasznélasara iranyuld kovetelmények
érvényesitését. Ennek érdekében intézkedéseiket az dllamhdéztartdsrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.), az allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr), a targyévi kéltségvetési tdrvény, valamint a kdzosségi jogszabalyok elbirasainak megtartasan tul agy kell
megtenniiik, hogy azok csak a sziikséges idében és mértékben terheljék a Kincstari Egységes Szamlat.

(3) Az Utasitas alkalmazasa szempontjabdl kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési jogok gyakorlasara
a 3. mellékletben szerepl6é szervezeti egységek nevesitett foglalkoztatottjai jogosultak. Az érvényesité a
kotelezettségvallaldval egyetemlegesen felelGs azért, hogy a kotelezettségvallalas 6sszege ne haladja meg a — 4. §
(1) bekezdés szerinti el6iranyzatok kivételével - a targyévi rendelkezésre all6 el6irdnyzatot.

(4) Az 1. mellékletben meghatarozott eléirdnyzatok kozott, abban az esetben, ahol az utalvanyozé és az érvényesitd
szervezeti egység nincsen nevesitve és nem atcsoportositas torténik, ott az érintett szervezetek belsé szabalyzataban
rogzitettek alapjan valdsul meg az érvényesitési és utalvanyozoi funkciok elkilonilése.

3.§ (1) Azon eléiranyzatok esetén, ahol terhiikre nem térténik egyedi kdtelezettségvallalas az Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan,
tovabba szamlaadasi kotelezettség sem tarsul a teljesitésiikhoz, a kotelezettségvallalasra, tovabba érvényesitésre
jogosult megjelolése nem sziikséges, kivéve, ha érvényesitheté szamla, vagy egyéb okmany alapjan keril sor a
kifizetésre.

(2) Az utalvanyozas a 2. melléklet szerinti utalvanyminték alkalmazasaval, annak kitoltésével torténik.

(3) Az utalvanyhoz csatolni kell a kifizetést megteremtd jogszabalyi és egyéb alapdokumentumokat (torvény,
kormdnyhatdrozat, szerz6dés stb.), a jogszabdlyok esetén elegendé azok megjeldlése. Kivételt képeznek ez aldl a
targyévi koltségvetési torvény 1. melléklet XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 32. Egyéb
koltségvetési kiadasok cim, 1. Vegyes kiadasok alcim, 4. Felszdmoldsokkal kapcsolatos kiaddsok, 5. Szanaldssal
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4.8

5.§

()

()

kapcsolatos kiadasok jogcimcsoport és a 33. Allam altal véllalt kezesség és viszontgarancia érvényesitése cim
el6iranyzatai.

A kifizetés teljesitését megel6zéen a kifizeték az utalvany szabdlyszerlségi vizsgélatan tulmenden elbiranyzati
fedezetvizsgdlatot is kotelesek végezni. A fedezetvizsgalat soran ellendrizni kell, hogy a targyévi koltségvetési
torvénynek az utalvanyban hivatkozott cimén a kifizetés elrendeléséig tortént kiutaldsokat figyelembe véve
rendelkezésre all-e az utalvanynak megfelel6 6sszeg( el6iranyzat.

A fedezetlen vagy nem szabdlyszer(i (alaki-formai-tartalmi hibds) utalvany teljesitését meg kell tagadni és
fellilvizsgélatra az utalvanyozast végzének haladéktalanul visszaadni. Amennyiben a tdmogatast a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) folyésitja, a kiutalas feltétele, hogy a NAV nyilvantartasa szerint a kedvezményezettnek
ne legyen fennall6 koztartozasa.

A kételezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési jog gyakorlasanak elésegitésére a NAV, a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) havonta az 1. mellékletben felsorolt eléiranyzatokrol az aktualis eldirdnyzat, a felhasznalas,
tovabba az elGiranyzat terhére vallalt kotelezettségek adatait tartalmazoé 6nallo jelentést ad az Nemzetgazdasagi
Minisztérium Koltségvetési Osszefoglalé Féosztalyanak (a tovabbiakban: KOF), amely a jelentést az emlitett jogokat
gyakorlok szdmara elérhetévé teszi.

A targyévi koltségvetési torvény azon elbirdnyzatai esetében, melyek elbirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkil
teljestilnek (a targyévi koltségvetési torvény mellékletét képezi) a rendelkezésre all6 eliranyzat mértékén felll is
jogosult utalvanyozasra és érvényesitésre a jelen utasitdsban és az 1. mellékletben meghatdrozott utalvanyozo és
érvényesit6. Az el6irdnyzat tullépésérél az utalvanyozé koteles a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogot gyakorl6 szervezeti egységet irdnyitd helyettes allamtitkart és allamtitkart haladéktalanul tajékoztatni.

Az utasitas hatdlya ala tartozo el6iranyzatok terhére varhatd jelentés 6sszeg( (1000 millié forintot meghalado)
kifizetésekr6l - az EU koltségvetéséhez valé hozzdjarulas kivételével - a Nemzetgazdasagi Minisztérium
allamhaztartasért felelés allamtitkarat, a NAV-ot, a Kincstart irdsban tajékoztatni kell. A tdjékoztatasra az utalvanyozo
kotelezett, amennyiben a szikséges dontés és adatok idében, hidnytalanul rendelkezésre élinak, a kifizetést
megelézden legalabb 2 héttel, eltéré esetben a szlikséges informaciok rendelkezésre allasat kovetéen azonnal.

Az utalvanyozas sordn minden résztvevének ugy kell eljarnia, hogy a teljesitési hatarid6 elétt 6t munkanappal a NAV és
a Kincstar az utalvanyt teljesitésre megkapja. A hatarid6 elmulasztasaboél ered6 késedelmi kamat, kotbér arra harithato
at, aki a mulasztasért felel6s, amennyiben a szlikséges dontés és adatok idében, hianytalanul rendelkezésére alltak.
Ennek megallapithatésdga érdekében minden aldirasra jogosultnak fel kell tlintetnie az intézkedés keltezését,
tovabba a késedelem okat.

A Rendkivilli kormanyzati intézkedésekre szolgalo tartalék felhasznalasaval, tovabba céltartalék képzésével és

felhasznalaséval kapcsolatos korményhatérozatok, az Orszaggylésnek a targyévi koltségvetési torvény elSirdnyzatait

modosito déntései el6készitésével és végrehajtasaval, valamint az Aht.-ban, az Avr.-ben, a kincstari szamlavezetés és

finanszirozas, valamint a targyévi koltségvetési torvényben el6irt nemzetgazdasagi miniszteri kotelezettségek és

jogok gyakorlasaval kapcsolatos tigyviteli feladatok végzése:

a) az 1. mellékletben ,utalvdnyozé”-ként megjeldlt nemzetgazdasagi minisztériumi szervezeti egység;

b) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet elGiranyzatai tekintetében a Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanypolitikai
Koltségvetési Ugyek Féosztalya (OKTKUF);

c) atdrsadalombiztositas pénziigyi alapjai eléiranyzatai tekintetében az Egészségligyi és Szocialis Féosztaly (ESZF),
Nyugdijbiztositasi Féosztaly (NYF);

d) a helyi 8nkorméanyzatok tdmogatasi el8irdnyzatait érint6 esetekben az Onkormanyzati Kéltségvetési Rendszerek
Féosztaly (OKRF);

e) a funkciondlis fejezetek tekintetében (XLI-XLIV. fejezetek és az elkllonitett allami pénzalapok) tekintetében a
KOF;

f) atobbifejezet elbirdnyzatait érinté esetekben a Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya (RKFF)

feladata. Az ligyviteli feladat elvégzésének f6 felelSsei az tigyiratot kiadmanyozas el6tt a KOF-nek szignalas céljabdl

megkiildik.

A Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) és a kéltségvetés kozti elszamolasokban a KOF szakmai feladatkére

szerint f6felelds illetékes osztdlya utalvanyozza az MNB altal benyujtasra keriilé szamlat, és a monetaris politikai

kérdésekben illetékes ado- és pénziigyekért felelés dllamtitkar érvényesiti azt.
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6.8

7.8

(5)

(6)

A jogszabalyban eléirt, nemzetkozi pénziigyi szervezetekben vald tagsaggal kapcsolatos kotelezvényeket a Kincstar
allitja ki. Az alairasra jogosultak listdja (felelés) megegyezik a 3. mellékletben felsoroltakkal.

Azon allami kezesség és garancia-, viszontgarancia-érvényesitése esetén, amelyekre a targyévi koltségvetési
torvény kiadasi eldirdnyzatot nem tartalmaz, a felmerilé kifizetéseket a targyévi koltségvetési torvény 1. melléklet
XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 33. Allam é&ltal vallalt kezesség és viszontgarancia
érvényesitése cim terhére kell teljesiteni.

Amennyiben a targyévben egyedi kezességbevaltas torténik, a 2007. januar 1-je el6tt vallalt kezességek esetében az
utalvanyozas rendje az, hogy a Jogi és Kodifikacios Féosztaly vagy a Jogi és koordinacids ligyekért felelés helyettes
allamtitkar nyilatkozik a bevaltasi igény jogi akadalyarol vagy annak hianyardl, majd a szakmailag illetékes féosztaly
utalvanyoz, a KOF pedig érvényesit. A 2007. januar 1-je utan vallalt kezességek bevaltasa esetén a kifizetés a NAV utjan
torténik.

Az Allamaddéssag Kezel6 Kézpont Zrt.-nek a Magyarorszag gazdaségi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. térvény 13.§
(2) bekezdése alapjan fizetendé dijat a targyévi koltségvetési torvény 1. melléklet XLII. A koltségvetés kozvetlen
bevételei és kiadasai fejezet, 32. Egyéb koltségvetési kiadasok cim, 1. Vegyes kiaddsok alcimen onalld
jogcim-csoportként kell elszamolni. Abban az esetben, ha az Allamadéssag Kezelé Kézpont Zrt. részére ilyen dijat kell
fizetni, az utalvanyozé a szakmailag illetékes féosztély és az érvényesit6 a KOF.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo kdozponti kezelést eldirdnyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjérél sz616 9/2012. (IV. 5.) NGM utasitas.

Budapest, 2013. februar 28.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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2. melléklet az 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitdshoz

Utalvanymintak
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé kozponti kezelésl eléirdnyzatok
és finanszirozasi kiaddsok kezelésének eljarasi rendjéhez

1. Altaldnosan hasznalhaté utalvany, altalanos felhatalmazas utalvanya

2. Egyedi allami kezességbevaltasi tgyek utalvédnya (beszedési megbizassal)
Fliggelék a 2. utalvanyhoz

3. Kotelezvény kidllitdsa nemzetkdzi pénziigyi intézmény részére

1. utalvdnyminta

érvényesit6 féosztaly/szervezeti egység utalvanyozé féosztaly/szervezeti egység
Cimzett szervezetek/szervezeti @gys€gek: . . ... ...t e
HIVatKOZAST SZAM: ..ottt
=T 0 F:7.4 o
A kotelezettségvallalds nyilvAntartasi SZAmMa: ... ... e
UTALVANY

1. Felhatalmazom a Magyar Allamkincstart/Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy a

2. Elrendelem, hogy a Magyar Allamkincstar/Nemzeti Ad6- és Vamhivatal a csatolt okmanyok alapjan az alabbi
atutaldst teljesitse:

Terhelendd banKszamIla MEgNEVEZESE: ... .ttt ettt ettt ettt ettt et e e neaans
Terhelendd bankszamla SZAMa: . . . ... .o

AZ AadOZO ad0SZAMA: ! ...\ttt ettt e e e e e

Fizetések id6pontja:

havonta elére
negyedévente utélag a hénap ...... napjaig

jogszabalyban megjel6lt idépont/ok/ban: ...

' Amennyiben a NAV a tamogatés folyositéja.
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=] =TT [ X 1< T forint,
22 forint
KOS gV ELEST BV ..ttt et e e e e e
Bl OIr ANy Zat: .o e e fejezet,
.............................................................................................................. cim,
............................................................................................................ alcim,
................................................................................................... jogcimcsoport,
........................................................................................................... jogcim,
............................................................................................... eléirdnyzat-csoport,
............................................................................................... kiemelt el6irdnyzat.
Egyéb kOzOINIValOK: . .. ... e
8T T {2 PP
AtUtaldsi Megbizas KEItE:. . . ...\ttt e
L[S L2331 =1 ) -
Budapest, ...... Vv, ho ...... nap

érvényesitd utalvanyozé
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2. utalvdnyminta

érvényesit6 féosztaly/szervezeti egység utalvanyozé féosztdly/szervezeti egység

Utalvany
Nemzetgazdasdgi elszdmoldsok osztalya
részére
Magyar Allamkincstar
Budapest

Tajékoztatom, hogy a csatolt beszedési megbizas, amelynek fébb adatai a kovetkezok:

A DENYU IO NV . ettt e e

Kifogasoldsi hatdridd UtOISO Mapja: . ... e ettt ettt ettt e e ettt e

Kozlemény:

Kifizethetd! Kifogasolando!

[0 Y=o 1YY =T =L

o011 =T )V | N fejezet,

A kifogdasolds indoka:

Budapest, ...... EVoirrininnnn ho ...... nap

érvényesitd utalvanyozé
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Fiiggelék a 2. utalvdnymintdhoz
(Kitdltendd a 2007. janudr 1-jét megel6z8en vdllalt egyedi dllami kezességek bevdltdsa esetén)

féosztaly, szervezeti egység

Nyilatkozat egyedi kezességbevaltas kifizethetéségérél
(Beszedési megbizas mellékelve)

8o T {32 PP

(1o T 174y A A NV P

Fizetési hatarid® UtOISO NMapja: . ..ottt e e e e e e e e e et

Jogi szempontbdl a fizetés teljesithetd:

IGEN NEM

A kifogasolds indokat kérjik feljegyzésben csatolni!

Melléklet: az allami kezességi szerz6dés masolata
a bevaltasi igény dokumentumainak masolata

A kitoltott, alairt nyilatkozatot legkésébb ......... <Y hé ...... napig kell visszajuttatni a Kéltségvetési
Osszefoglalé Féosztélyra.
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3. utalvdnyminta

Nemzetgazdasagi Minisztérium Nemzetgazdasagi Minisztérium
Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly Nemzetkdzi Pénzligyi Féosztaly
érvényesité felel6s

Nemzetgazdasagi elszamolasok osztalya részére
Magyar Allamkincstar

UTASITAS

Elrendelem, hogy a Magyar Allamkincstar a csatolt okmanyok alapjan az alabbi kételezvény-kiallitast teljesitse,
nyilvédntartasba vegye és azt megdérzésre a Magyar Nemzeti Bank Fépénztaraban letétbe helyezze:

Kedvezmeényezett MEGNEVEZESE: ... .. ...ttt ettt e ettt e e e e

A kotelezvény 0sszege és devizaneme SZAMMaAl: .. ...ttt e
<] {6177

F N o) (=] 127AY7= 0} To T T 53 T
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3. melléklet az 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitdshoz

Aldirdsmintak
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé
kozponti kezelésU eldiranyzatok és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

1. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

A Féosztély, osztal
szam Y Y

Név

Beosztés Alairas

1. Kozszolgaltatasi,
Kozlizemi Koltségvetési
Féosztaly (KKKF)

dr. Kérésmezei Csaba

féosztalyvezetd

2.  KKKF Bécsi Jozsef féosztalyvezetd-helyettes
3.  KKKF Csuka Méaria féosztalyvezetd-helyettes
2. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sor- M . . . . .
A Féosztély, osztaly Név Beosztés Alairés
Szam

1. EU Koltségvetési
Kapcsolatok Féosztalya

Foldidk Gergely

féosztalyvezetd

(EU KKF)
2. EUKKF dr. Flaskar Adrienn vezet6 tandcsos
3. EUKKF Szendi Richard vezetd tanacsos
4. EUKKF Roman Brigitta vezet6 tanacsos

3. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

! FSosztal ]
7ém Gosztaly, osztaly

Név

Beosztés Alairas

1. Makrogazdasagi
Féosztdy (MF)

Palotai Daniel

féosztalyvezetd

2. MF

Bodnar Istvan

féosztalyvezets-helyettes
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(kotelezettségvdllaldsra,

4. aldirdsminta
utalvdnyozdsra jogosultak)

Sc’>r— Féosztély, osztaly Név Beosztds Alairés
SZam
1. Jogi és Koordinacios dr. Jarmai Péter helyettes dllamtitkar
Ugyekért Felelés
Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
2. Jogi és Kodifikacids dr. Raszler Tibor féosztalyvezetd
Féosztély (JKF)
3. JKF dr. Komaromi Marta osztalyvezetd
5. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sor- P . ‘ . ‘ (s
A Féosztély, osztaly Név Beosztés Alairas
SZam
1. Koltségvetési dr. Adorjan Richard féosztalyvezetd
Osszefoglalé Féosztaly
(KOF)
2. KOF Fiilép Csaba féosztalyvezet6-helyettes
3. KOF Vargané dr. Marton Anna fétanacsos
4. KOF Szabo Laszlé osztalyvezetd
5. KOF Balint Agnes szakmai tanacsado
6. KOF Deméndi Zsolt szakmai tanacsadd
7. KOF dr. Szlcs Istvan vezetd tandcsos
8. KOF Kovacs Istvanné vezetd fétanacsos
9. KOF Kocsis Eniké szakmai tandcsadé
6. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sqr— Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
Szam
1. Redl Koltségvetési Haag Tibor féosztalyvezetd
Fejezetek Féosztélya
(RKFF)
2. RKFF Juhdsz Méria féosztalyvezeté-helyettes
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7. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

szém Féosztély, osztaly

Név

Beosztds Alairés

1. Oktatasi, Kulturdlis
és Tudoménypolitikai
Koltségvetési Ugyek
Féosztalya (OKTKUF)

Koleszar Katalin

féosztalyvezetd-helyettes

8. aldirdsminta

(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

A Féosztaly
szam

Név

Beosztés Alairas

1. Nemzetkozi Pénzugyi

Tarnoki-Zach Péter

féosztalyvezetd

Féosztaly (NPF)
2. NPF Torok Endre féosztalyvezetd-helyettes
3. NPF Marosvélgyi Déra referens

9. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

< Féosztély, osztal
szam Vi Y

Név

Beosztés Alairas

1. Pénzlgyi Szabalyozasi
Féosztaly (PSZF)

dr. Kovéacs Lajos

kozigazgatési
fétanacsado

2. PSZF

Kiss Kornélia Margit

fétanacsos

10. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

< Szervezeti egysé
szam 9ys€9

Név

Beosztés Alairas

1. Magyar Allamkincstar

Hegyiné Fabriczius Eva

féosztalyvezetd

Tamogatasokat

és Jaradékokat Kezel6

Féosztély (TJKF)
2. TIKF dr. Majdan Adrienn osztalyvezet6
3. TIKF Guba Emese referens
4. TIKF Sipeki Marianna lgyintézd

Az el6irdnyzat utalvanyozasahoz két aldird sziikséges.
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11. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor-

szém Szervezeti egység Név Beosztds Alairés
1. Egészségligyi és Szocialis Tobias Tamas féosztalyvezetd
Féosztély (ESZF)
2. ESZF Borisza Gyula féosztalyvezetd-helyettes
12. aldirdsminta
(érvényesitésre jogosultak)
5‘?" Szervezeti egység Név Beosztés Alairas
SZam
1. Redl Koltségvetési Kovacs Bedta féosztalyvezetd-helyettes
Fejezetek Féosztalya
(RKFF)
2. RKFF Béli Gabor referens
13. aldirdsminta
(kdtelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
SSZZ; Szervezeti egység Név Beosztas Alairas
1. Nyugdijbiztositasi Pérniczky Tibor féosztalyvezetd
Féosztaly (NYF)
2. NYF Sik Laszlo féosztalyvezet6-helyettes
14. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZZ; Szervezeti egység Név Beosztas Alairas
1. Onkormaényzati dr. Berczik Abel féosztalyvezetd
Koltségvetési Rendszerek
Féosztaly (OKRF)
2.  OKRF Hopka Viktoria osztélyvezetd

OKRF Kecskés Adam osztalyvezet6
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A vidékfejlesztési miniszter 6/2013. (lll. 8.) VM utasitasa
a nemzeti park igazgatosagok természetvédelmi céli vagyonkezelési tevékenységének egységes
szakmai alapelvek szerinti ellatasarol sz616 12/2012. (VI. 8.) VM utasitas médositasarol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szélo 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 94. § ) pontjdban meghatéarozott feladatkéromben eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrdl szolé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek hasznositasanak részletes szabalyairdl
sz616 262/2010. (XI. 17.) Korm. rendeletben foglaltak végrehajtasat el6segitd tovabbi részletszabalyok meghatarozasa céljabdl,
anemzeti parkigazgatdsagok dltal végzett természetvédelmi céli vagyonkezelési tevékenység egységes alapelvek szerinti ellatasa
érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A nemzeti park igazgatésdgok természetvédelmi céli vagyonkezelési tevékenységének egységes alapelvek szerinti
elladtasarol sz616 12/2012 (V1. 8.) VM utasitas (a tovébbiakban: Utasitds) 1. mellékletének 2.2.4. c) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

[2.2.4. Idegen haszndlat]

,C) Hasznélatba adds esetén az igazgatdsag az NFA dltal kijelolt Ggyvéd kozrem(ikodésével lefolytatja a palyazati
eljarast és gondoskodik a nyertes palyazéval torténd haszonbérleti szerz6dés megkotésérdl. Az NFA altal kijelolt
lgyvéd kdzremiikodése sziikséges kiilonosen a kdvetkezékhoz:
ca) a beérkezett palydzatok érvényességi kritériumok szerinti értékelését végzé bizottsdg (a tovabbiakban:
bizottsag) munkdjahoz sziikséges jogi tdmogatas, jogi tandcsadas nyujtasa, kiilonos tekintettel a palydzoknak a
szerz8dés teljesitésére vald alkalmassaganak vizsgélatara a pélyazati felhivasban és kiirdsban meghatéarozott
szempontok szerint, valamint a csatolt dokumentumok valédisdganak ellenérzésére;
cb) a bizottsag Ulésein valé részvétel a jogszerliség biztositdsa érdekében; jogsértés esetén a jogszeri allapot
helyreallitasa céljabol torténd figyelemfelhivas az igazgatdsag, valamint a bizottsag részére; stlyos jogsértés vagy
annak valészinlisége esetén a pélyazati eljaras felfliggesztésének kezdeményezése;
cc) a beérkezett palyazatok felbontasdhoz, értékeléséhez, elbiraldsdhoz, valamint a bizottsag tiléseihez szilkséges
okiratok, illetve iratminték szerkesztése;
cd) a nyertes pélyazéval kotott haszonbérleti szerz8dés jogi ellenjegyzése.”

2.§ Az Utasitas 7. figgelékének nyilvdnos haszonbérleti pélyazat értékelési szempontrendszerérdl szolé 5. melléklete
1. pontjanak 1.1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

» | 1.1. |A gazdalkodas szervezeti és jogi formaja

- Csaladi gazdélkodé: 10
- Egyéni mez6gazdasagi vallalkozé: 8
- Ostermel6 (ha csak ezzel a jogcimmel rendelkezik): 7
- A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény 568. §-a szerinti feltételeknek 7

megfeleld, legeltetési célbdl Iétrehozott helyi legeltetési k6zosség:

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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A Magyar
a Magyar

Nemzeti Bank eln6kének 1/2013. (lll. 8.) MNB utasitasa
Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

Ajogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol szol6 2011. évi CCVIIL. torvény 49. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti
felépitésérdl és miikodési rendjének szabdlyairdl a kovetkezé utasitast adom ki.

1.8

2.8 (1)
()

Melléklet az

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 22/2013.
(03.07.) szdmu hatdrozata alapjan - a jelen utasitas mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint allapitom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 2/2012. (IV. 5.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnke

1/2013. (lll. 8.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2011. évi CCVIIL. térvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank Igazgatésaga a
22/2013.(03. 07.) szamu hatéarozataval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ) a kdvetkezdk szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése
belsé rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatérozaséval szolgélja a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvaldsithatésagat.

Az SZMSZ hatélya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdlldsa, feladatai
I.1.1. A Bank jogdlldsa, cégjogi formdja

A Bank Magyarorszag kdzponti bankja, a Kézponti Bankok Eurépai Rendszerének tagja. A Bank részvénytarsasagi
formaban miikodé jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az 4llamot mint részvénytulajdonost az dllamhdaztartasért felel6s
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilonosen az
MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelheté. A szerz6désekbol
keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot, mint térsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit
jogi képviseld utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

1.1.2. A Bank alapitdsa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérél és szabadalmarol szold 1924. évi V. torvénycikk szabdlyai szerint 1924.
majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankroél sz616, tébbszdr médositott
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1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956. évi 8. térvényerejli rendelet, az 1967. évi
36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. tdrvény, a 2001. évi LVIII. tdrvény, valamint a 2011. évi CCVIII. térvény
rendelkezéseinek megfelel6en moédosult. A Bank alapito okiratat a részvényes éllapitja meg, melyet be kell mutatni az
Orszaggy(lésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasdg cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasidg elnevezést — és erre
tekintettel a miikodési forma (zartkdrlen mikodo részvénytarsasag) megjeldlését, illetve annak roviditését — a Bank
cégnevében nem kell feltiintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. dllapitja meg.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tandcs, az igazgatdsdg és a felligyel6bizottsadg. A Bankban kdzgy(ilés nem mukodik.

1.2.1. A Monetdris Tandcs

A Monetaris Tanacs a Bank legfébb dontéshozo szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapit6 Okirata,
mUkodésének rendjét a Monetdris Tanacs ligyrendje tartalmazza.

1.2.2. Az igazgatdsdg

Az igazgatosdg a Bank ligyvezet$ szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt. és a Bank Alapitd okirata,
mUkodésének rendjét az igazgatdsdg ligyrendje tartalmazza.

1.2.3. A felligyelébizottsdg

A feluigyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel8bizottsdag miikddését egyebekben az dltala megallapitott és a
részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jévahagyott felligyel6bizottsdgi igyrend szabalyozza.

A felugyel6bizottsag mellett — ellenérzési tevékenységének segitése érdekében — haromfés titkdrsag miikodik, amely
az FB munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik a
felligyel6bizottsdg munkavégzéséhez szitkséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél, napi munkakapcsolatot
tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljaré Jogi igazgatdsdggal, a Belsé ellenbrzés vezetéjével, valamint
szervezi és koordinalja a felligyelébizottsag kapcsolattartasat az Orszaggy(iléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
és az Allami Szamvevészékkel.
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1.3. A Bank mikddése térvényességének ellenérzése
1.3.1. A kbnyvvizsgdlé, az Allami Szdmvevészék

A kénywvizsgalo, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikodésének tdrvényességét ellendrzi. A kdnyvvizsgald
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek a
Bank feletti ellendrzési jogkorérdl az Allami Szamvevészékrél sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, felligyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat, az ellenérzést és a
szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapveté feladatai
megvaldsitasanak biztositasa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felelés
iranyitasat, az er6forras-allokaciot, a miikodés dologifeltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat,
amUlkodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k folyamatos ellatasat és a
mindezzel egyiitt jaro felelsséget.

A vezetés magdban foglalja a vezet&k azon altaldnos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitas jegyében/keretében és a
zokkenémentes miikodés elésegitése érdekében hatékonyan kézremiikodjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyondnak megdrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti
egységek a jogszabalynak és a Bank belsé szabalyainak megfeleléen miikodjenek és végezzék eldirt feladataikat, hogy
biztositsdk a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld koriilményeket, gondoskodjanak a jo
munkahelyi [égkor kialakitdsardl, a munkafegyelem és hatéridék betartdsardl és betartatasérol, johiszemdlen és
hatékonyan egyittm(ikddjenek és megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsak az irdnyitasuk ald tartozd munkavallalok szakmai fejlédésének lehetdségét.

Avezetdk altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az dltaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mkodtetésére (vezetdi ellenérzés), a szabalyszerld mikodés folyamatos
kontrollaldsa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy iranyitd szerepe Utjan valosul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezdk:
1. elnok,

2. aleInokok,

3. féigazgato,

4. Ugyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezetdi.

1.4.2.1. Az eInék
A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatéra a koztarsasagi elndk nevez ki hatéves id6tartamra. Az elndk

felelés a Monetéris Tanacs dontéseinek végrehajtasaért és a Bank miikodésének irdnyitasaért. Az elndk a
munkaszervezet els6szdmu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban &ll.
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Az elnok feladatkore:

— irdnyito, szervezd és ellendrzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetéris Tandcs és az igazgatdsag Ulésein az elnoki teenddk ellatasa,

- az igazgatosag tagjaként részvétel az igazgatésag munkdjaban, az igazgatdsdg hatarozataibdl eredé teenddk
ellatasa,

- a Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljaro, az dllamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatasa a Bank mlikodésének iranyitasaval 6sszefiiggd, a miikodés szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

- a Bank képviselete az Orszaggydlés, a Kormany lésein, valamint kiemelked6 jelent&ségu ligyekben més szervek
elétt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az (ilésein, amelyeknek a Bank tagja,

- a jogszabdlybdl, a Bank Alapit6 Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd
teendék ellatasa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak, a
részvényesi hatarozatoknak, valamint arrdl, hogy a Bank a rendelkezésre all6 eréforrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlenil ald tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve feliigyelete a Bank belsé ellen6rzési
szervezetének kivételével.

- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elndkét - rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatisa esetén a Monetdris Tandcs elndkhelyettese

helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokok kozil a Monetaris Tandcs vélasztja meg. Rendelet

kiadaséban a Bank elnokét akadalyoztatasa esetén az altala MNB rendeletben megjeldlt alelnok helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kék

A Bank alelnokeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az aleln6kok szakmai
felugyelete ald tartozd, jegybanki alapfeladatokat elldté szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az
igazgatdsag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetdris Tanacsnak és az igazgatdsagnak.

Az alelnokoket akadalyoztatasuk esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten belli
iranyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek vezetéi a maguk iranyitotta teriletek
vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi és igazgatdsagi tagsdgukbol eredé feladataik, illetve az igazgatésag
altal hataskoriikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. A dontéshozatalt tdmogato testiiletek élén,
igazgatdsagi tagként dontésre jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatésdg allapitja meg.
Amennyiben a dontéshozatalt tdmogaté testiilet m(ikddési szabdlyaiban vagy az igazgatésag ligyrendjében a
helyettesitésrdl az igazgatésag nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akaddalyoztatdsa esetén az
igazgatdsag dont. A dontéshozatalt tdmogaté testiiletek nem dontéshozé tagjaként az alelnokok akadalyoztatasuk
esetén egymast helyettesitik.

Az alelnokok feladatkore:

- a Monetaris Tandcs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatasaban,

- az igazgatdsdg tagjaként részvétel az igazgatdsdg munkdjéban, az igazgatésag hatarozataibdl eredé teenddk
ellatasa,

— a Monetaris Tandcs, illetve az igazgatdésdg dltal tdrgyalandd el6terjesztések, tdjékoztatok elkészittetése,
eléterjeszthetéséglik megitélése,

- a Monetaris Tandcs Ulései egyes napirendi pontjainak el6terjesztése,

az dltala felligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az igazgatdsdg elé szant elSterjesztések,

javaslatok képviselete,

- belsé szabdlyok alkotdsa az altala vezetett szervezeti egységek tekintetében,

— felelés a szakteriletét illetéen az elSterjesztések Monetéris Tandcs és igazgatdsdg elé terjesztése és azok
végrehajtatdsa tekintetében,
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a Monetaris Tandcs altal megallapitott feladatkoriikben az igazgatésag altal meghatéarozott szervezeti egységek
szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre feladatok kijeldlése,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlzéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

a felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységek vezetdi szdmdra rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

részvétel a dontéshozatalt tdmogatd testiletek munkajaban.

A Bankban az alabbi alelnokok mikodnek:

— amonetdris politikdért, a pénziigyi stabilitdsért és a hiteldsztonzésért felelds alelnok,
- a statisztikdért felel6s alelnok,

- a készpénzlogisztikaért felelés alelnok.

1.4.2.3. Af6igazgaté

A féigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg

vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezet6 helyettesiti.

A Bank bankiizemi m(ikodését biztosito, nem jegybanki alapfeladatot ellaté és kdzvetleniil nem az elndk feltigyelete

alatt 4ll6 szervezeti egységeket féigazgatd felligyeli.

A féigazgato feladatkore:

— azSZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- az altala felligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érinté, az igazgatdsdg, valamint a
felligyel6bizottsag elé szant elSterjesztések, tajékoztatok eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

- azelnodk altal adott felhatalmazés keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozadsaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- belsé szabdlyok alkotdsa az altala vezetett szervezeti egységek tekintetében,

- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

- aBank gazdalkoddsaval, bérpolitikdjaval kapcsolatos dontések elékészitése,

- aziradnyitdsa alatt 4ll6 ligyvezet6 igazgatdk tevékenységének dsszehangolasa, a vonatkozd hataridék betartasanak
feligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység elldtdsa, valamint az igazgatésag beruhazési és
koltséggazdalkodasi dontéseinek el6készitése, e targyban dontés-el6készité férum (féigazgatdi értekezlet) vezetése,

- részvétel a dontéshozatalt tamogato testiiletek munkajaban.

1.4.2.4. Az ligyvezet6 igazgatok

Az ligyvezetd igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszdmolasi kdtelezettség mellett — az dltala
esetileg vagy éltalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezeté helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgatok feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve feliigyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érinté, az igazgatdsdg, valamint a
felligyel6bizottsag elé szant elSterjesztések, tajékoztatok eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

- az elndk altal adott felhatalmazés keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

- belsé szabalyok alkotasa az altala vezetett szervezeti egységek tekintetében,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozadsaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,
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- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,
- részvétel a dontéshozatalt tdamogato testiiletek munkdjaban.

A Bankban az alabbi tigyvezet6 igazgatdk mikodnek:

— amonetdris politikdért felelds tigyvezet6 igazgato,

- a pénzligyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés ligyvezetd igazgato,

- a gazdasagstratégiaért és tervezésért felelds ligyvezet6 igazgato,

- a bankmdveletekért, szamvitelért és miikodési szolgaltatasokért felelés tigyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az aldbbi kritériumok alapjan:
- aszervezeti egység létszama,

az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,

a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,

a Bank stratégiai céljaban valé kozrem(kodés sulya,

a Bank arculatanak kialakitasaban betdltott szerepe.

A Bank szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhat6 |étre.

Az osztdly a szervezeti egységen belll, homogén, jol elhatdrolhat6 feladatok ellatdséra létrehozott szervezeti
alegység. Osztaly létrehozéséara és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Csoport: Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belil jelentds és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok
vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti
egység vezetbje hozhat létre, a kozvetlen feliigyeletet ellatd vezetdje és az Emberi eréforrasok vezet6jének
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek azigazgatdsag altal Iétrehozott, idészakosan mlikodd, egy cél megvaldsitésara
hivatott, altaldban tdbb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adodd, tovabba a Monetdris Tanacs és az igazgatdsag hatarozataibdl, az
igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetéjik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozdsaban, ennek érdekében a
dontéshozé és dontéshozatalt tamogato testliletek, valamint a felligyel6bizottsag Uléseire eléterjesztéseket és
tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érint6 el6terjesztéseket, tajékoztatokat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek dltal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki alldspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben résziikre el6irt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egylttmikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben, amelyekben ezt
az gy korultekinté elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandé belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabélyban rajuk
rott feladatok végrehajtasahoz szikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik a szlkséges egyéb
intézkedéseket,

- megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasdhoz sziikséges informacidkat és az egyéb
szakmai segitséget,

- Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabalyozas médositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggytlés, annak bizottsdga, a Kormény vagy nemzetkdzi szervezet ulésén a Bank
képviseletében résztvevék, tovabba a Koézponti Bankok Eurdépai Rendszere szakbizottsdgaiba delegéltak
felkészitésérol.
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A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak
iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, minéségileg kifogastalan, magas szakmai
szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységliket illetéen a szervezeti egységek vezet6i alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok korszer(Gsitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentélasaban. Belsé szabdlyokat alkotnak. Az irdnyitasuk alatt allé szervezeti egység munkavallaléi
szamara rendszeresen tajékoztato és értékeld értekezleteket tartanak. Részt vesznek a dontéshozatalt tdmogatd
testlletek és egyéb bizottsdgok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala irdnyitott szervezeti alegység tekintetében
megegyezik a szervezeti egységet vezeték feladatkorével és felelésségével, azzal, hogy a hataskorik az 1.5.1.9.
pontban foglaltak szerint korlatozott, tovdbbd - meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt a
dontéshozatalt tdmogato testlletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - utdlagos beszdmolasi
kotelezettség mellett — az ltala esetileg vagy éltalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetéinek adomdnyozhaté cimeket és az adomdnyozas feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. A ddntéshozatalt tdmogaté testtiletek

A dontéshozatalt tdmogatd testiiletek a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvalésitasa,
illetve a Bank mukodése irdnyitdsdnak tdmogatdsa érdekében létrehozott konzultativ testlletek (bizottsagok),
amelyek feladata azigazgatdsag ligyrendjében meghatérozott, azigazgatosag tagjai kozotti munkamegosztas szerint
az egyes igazgatdsagi tagok hatdskorébe tartozé kérdések megtdrgyaldsa és az azokban valé dontéshozatal
tamogatasa, a dontések transzparencidjanak biztositasa. A dontéshozatalt tdmogato testiiletek llésein megtargyalt
kérdésekben a dontést a bizottsdg elndkeként eljaré igazgatdsagi tag hozza meg.

A dontéshozatalt tamogato testiileteket az igazgatdsag hozza létre, legfontosabb miikodési szabalyaikat, ideértve a
testlletek Osszetételének meghatérozasat is, az igazgatésag allapitja meg, amely folyamatosan figyelemmel kiséri
mUkodésiket.

A Bankban az alabbi dontéshozatalt tamogaté testlletek miikddnek:
a) Pénzligyi rendszert felvigyazo bizottsag (PRFB),

b) Eszkoz-forras bizottsag (ALCO),

c) Tulajdonosi bizottsag (TB).

A Pénziigyi rendszert felvigyazo bizottsag feladata, hogy a pénziigyi kdzvetitérendszer, a pénziigyi piacok, a pénziigyi
infrastruktira makodését érintéen a bizottsag elndkéként eljaréd igazgatdsagi tag hataskorébe utalt jegybanki
dontéseket a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa. A PRFB elndke a monetéris
politikaért, a pénzligyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felels alelnok.

Az Eszkoz-forrds bizottsdg (ALCO) feladata, hogy a Monetdris Tandcs és az igazgatdsdg dontéseinek kapcsan a
bizottsdg elndkeként eljaré igazgatdsagi tag hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érinté, devizdban végzett
tevékenységgel kapcsolatos dontéseket a dontések eldkészitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa.
Az ALCO elndke a monetaris politikaért, a pénziigyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés alelndk.

A Tulajdonosi bizottsag feladata, hogy az igazgatdsag testliletként gyakorolt dontési hataskorébe tartozé kérdések
kivételével a bizottsdg elnokeként eljard igazgatdsagi tag hataskorébe utalt, a Bank befektetéseivel kapcsolatos
stratégiai és lizletpolitikai kérdésekben valé dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel
tdmogassa. A Tulajdonosi bizottsag elndke a Bank elndke.
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1.4.4. Rendszeresen (ilésezb dontés-el6készité forum

Féigazgatoi értekezlet

A Féigazgatdi értekezlet feladata, hogy a gazdalkodassal, a féigazgatd irdnyitasa ald tartozd lgyvezetd igazgatok
tevékenységének 6sszehangolédséaval, a beruhazasokkal és a koltséggazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben az elndk
és az igazgatdsdg dontéseit elbkészitse, az igazgatdsag elé e kérdésben szant elSterjesztéseket és tdjékoztatdkat
megtargyalja, az igazgatdsdg dontését javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa, az érintett szervezeti egységek
kozotti szakmai egytittmikodést és koordinaciot biztositsa.

A Féigazgatoi értekezlet tagjai:

a) afbigazgato,

) agazdasagstratégidért és tervezésért felelds ligyvezetd igazgato,

) a bankmiveletekért, szamvitelért és mlkodési szolgaltatasokért felelds ligyvezetd igazgato,

o o

d) azEmberi eréforrasok vezetéje,

e) aSzamvitel igazgatdsdg vezetdje,

f) azInformatikai igazgatdsag vezetdje,

g) aMdkodési szolgaltatdsi igazgatdsag vezetdje,

h) aKozponti beszerzés igazgatdsag vezetdje.

A Fdigazgatoi értekezlet allandd meghivottja a Bankbiztonsag igazgatésag, a Belsé ellendrzés, valamint az
Informatikai igazgatdsag informatikai szolgaltatasfejlesztési osztalyanak vezetdje.

A Féigazgatoi értekezletet a féigazgato vezeti, akinek hataskorébe tartozik a féigazgatdi értekezlet altal megtargyalt
igazgatdsagi elterjesztések és tajékoztatok elézetes véleményezése.

1.4.5. A Bankban m(ikédé egyéb bizottsdgok

A dontéshozatalt tamogato testiileteken és a féigazgatdi értekezleten kivill a Bankban az aldbbi bizottsagok
mukddnek:

a) Kriziskezeld Iranyitd Bizottsag,

b) Tamogatasi bizottsag,

¢) Tudomdnyos bizottsag.

A Kriziskezel6 Iranyitd Bizottsag az igazgatdsag tagjaibol allo, a Bank lizletmenetének folytonossagat veszélyeztetd, az
Uizletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetelé miikodési kockazati események
kdvetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyito testiilet.

A Tamogatasi bizottsdg a Bank jévéahagyott tamogatdsi célu raforditdsainak pénziligyi keretével gazdalkodo, az egyes
tdmogatasi kérelmekrél dénteni jogosult testiilet.

A Tudomanyos Bizottsag a Bank kdzgazdasagi kozéletben vald aktiv megjelenésének kialakitasat és koordinalasat, a
Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegl tdmogatdsi igények elbirdlasét, illetve az alkalmazott kutatdsok
szakterlleteken &tiveld egylittm(ikodési kereteinek kialakitasat és fenntartasat végzé testiilet.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb muikodési szabalyait az igazgatosag allapitja meg.

1.5. A hatdskérok

A minden vezetének az éltala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magdaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és a
kozvetlen Ugyintézést. Az intézkedési jogot jogszabdly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korldtozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatérozott részére kotelezd érvényd
belsé szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozataldra sz6l6 jog.

A munkaltatoi jogkdr a munka térvénykonyvérdl sz6l6 torvény szerinti munkaviszony |étesitésére, megsziintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefiiggd intézkedések megtételére iranyuld jogosultsag. A munkaltatoi jogkor gyakorlojat a
Bank Alapité Okirata hatarozza meg.
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A felligyeleti jogkor a kiilsé és belsé szabdlyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellendrzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkuli szabadsdg engedélyezésére - a Kollektiv Szerz6désben foglalt esetek kivételével - az Alapité Okirat
szerinti munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatoi, valamint a fellgyeleti jogkor gyakorlasara vonatkozé hatdskorok a
Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kdzott az alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabalyozési hataskor:
mUkodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:
az MNB tv. és az Uigyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések eldontése.

Munkaltatéi jogkor:
nincs.

Felugyeleti jogkor:
A hataskorébe tartozé kérdések tekintetében az elndk és az alelnokok beszamoltatasa.

1.5.1.2. Az igazgatdsdg

Szabalyozési hataskor:

- az SZMSZ létrehozésa és médositasa,

- adontése szerint hataskorébe vont belsé szabdly, illetve a Bank tigyfeleire vonatkozé szabaly vagy ezek alapelveinek
megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:
az MNB tv.-ben és az ligyrendjében meghatarozott kérdésekben val6 dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:
nincs.

Fellgyeleti jogkor:

- azigazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasaért felelds szervezeti egységek vezetdinek beszdmoltatésa,

- a hataskorébe tartozé tgyekben a Belsé ellenbrzés szervezeti egység vezetdjének beszdmoltatasa,

- azigazgatodsag altal létrehozott dontéshozatalt tdmogato testiiletek és projektek vezetéinek beszamoltatasa.

1.5.1.3. A felligyel6bizottsdg

Szabalyozési hataskor:
mUkodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal.

Munkaltatéi jogkor:
nincs.

Felugyeleti jogkor:
A hataskorébe tartozé ligyekben a Belsé ellendrzés szervezeti egység vezetéjének beszamoltatasa az MNB tv.-ben
foglalt korlatozasokkal.
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1.5.1.4. Az eln6k

Szabalyozési hataskor:

— a Monetaris Tandcs és az igazgatdsdg dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtdsara az igazgatdsdg dontése
szerinti elnoki utasitdsok kiadasa, amelyek alapvetd iranymutatdsokat, hatdskoroket és felhatalmazasokat
tartalmaznak.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatodsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- minden olyan lgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetéris Tandcs vagy az igazgat6sag
hatdskorébe és amelyet az SZMSZ nem nevesit mds vezetési szint hataskoreként, ideértve a jogszabdly szerint
a Bank élén allo vezet6 felel6sségi korébe tartozd, a bankiizemi miikddéssel kapcsolatos szakkérdésekben a
hataskorok szakértdi szintre delegélasat is,

- azaltalafelligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa,

- 500 millié forintot meghaladd érték( beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda és a felhasznalo
szervezeti egység vezetéjével egylittesen,

- afellgyelete ald tartozo szervezeti egységek, valamint a kiilonb6z6 felettes vezetd fellgyelete alatt allé szervezeti
egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

Az elndk munkaltatéi jogokat — kivéve az alelndkdk kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk
megallapitasaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelndkok, a féigazgato és az lUigyvezetd igazgatok, valamint a
kodzvetlen irdnyitasa alatt all6 munkavallalok és a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkavallaloi
felett.

Az elnék gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartozé munkavallalok felett a munkaviszony létesitésének, a
munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megallapitdsdnak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat a
féigazgatdra delegdlhatja.

Felugyeleti jogkor:
a kozvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetdjének, az ligyvezetd igazgatonak, a féigazgatdnak és az
alelnékoknek a beszamoltatasa.

1.5.1.5. Az alelnék

Szabalyozési jogkor:
- aszakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggé alelnoki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatodsag altal az igazgatdsag lgyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment moédszert igénylé - de igazgatdsdg éltali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,

- belsé szabalyok alkotdsa az altala vezetett szervezeti egységek tekintetében,

- afellgyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok m(ikédése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,

felel6s a szakteriletét illetéen az el6terjesztések a Monetaris Tandcs és az igazgatdsag elé torténd terjesztése és

azok végrehajtatasa tekintetében,
az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hatdskorbe vonja a dontést.
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Munkaltatéi jogkor:
Az alelnokok az elndk jogkdrébe tartozé munkdltatédi jogok kivételével munkaltatédi jogokat gyakorolnak a szakmai
felligyeletiik ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Felugyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ald tartozoé teriileteket vezeték ellendrzése és beszamoltatdsa, a Monetéris Tandacs, az
igazgatdésag, az igazgatdsag tagjai éltal hozott hatdrozatok, vezetdi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo tertleteken.

1.5.1.6. F8igazgaté

Szabalyozési hataskor:
a kozvetlen felligyelete alad tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban
féigazgatdi utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment moddszert igénylé - de igazgatdsdg éltali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellgyelete ald tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkdri vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok m(ikddése sordn hataskorébe utalt tigyekben vald dontés,

- akoltséggazda és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egylittesen:

o a 10 millié forint feletti beszerzések Iényegi elemeire vonatkozé médositasi javaslatok jévahagyasa, kivéve, ha
a beszerzést az igazgatdsag hagyta jova, és a mddositds a jovahagyott beszerzési érték 10%-at vagy 30 millié
forintot meghalado tullépését eredményezné;

o dontés a tervezett miszaki tartalom véltozatlansdga mellett keletkezd, az igazgatdsag éltal jévdhagyott
beruhazasi el6iranyzatok legfeljebb 10%-o0s, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint a
10 millié forintot meghalado, de legfeljebb 30 millié forint 0sszeg( beruhazasok eléiranyzatanak 1 millié forint
feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kdvetkeztében a beruhdzas bekerilési értéke a 30 millié forintot
meghaladng;

o dontés az év kozben felmerdls, 10 millié forint feletti, 30 milli6 forintot nem meghaladé uj, a jévahagyott
tervben nem szereplé beruhazési célu igényekrol;

o dontés a beszerzésekkel 0sszefliggésben a szerzédéses ellenértékének devizdban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valé teljesitésének lehetdségérdl,

- a koltséggazda szervezeti egység vezetbjével egylittesen dontés a miikodési koltségek dsszevont koltséggazdai
pénzugyi eldirdnyzatanak, illetve a tervben szerepl6 (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-0s mértéku, tovabba az
1,5%-ot meghaladd mértékd, de 30 millio forintot nem meghaladé varhaté tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy-
és érmegyartas tervezett réforditdsainak a devizaéarfolyam, illetve a tézsdei fémar véaltozasabol ered6 tullépését,

— a 100 milli6 forintot meghalado, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési eljarasokban déntéshozatal a
koltséggazda és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egyiittesen.

Munkaltatéi jogkor:

A f6igazgatd az elnok jogkorébe tartozd munkaltatoi jogok kivételével munkaltatdi jogokat gyakorol a szakmai
felugyelete ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi felett, valamint gyakorolja az elndk altal részére delegalt
munkaltatéi jogokat.

Felugyeleti jogkor:

- A szakmai feligyelete ala tartozo terlileteket vezet6k ellendrzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tandcs, az
igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések végrehajtasdnak ellendrzése,
szdmonkérése a szakmai felligyelete ald tartozé terileteken.
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1.5.1.7. Az ligyvezet6 igazgatdk

Szabalyozési hataskor:
a kozvetlen felligyelete ald tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozé tevékenységek vonatkozasaban
ligyvezetd igazgatdi utasitasok kiaddsa, a Szamviteli Kézikonyv kivételével.

Operativ dontési hataskor:

- az éltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabély vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment modszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellgyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok m(ikédése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:
Az ligyvezet6 igazgatok az eIndk jogkdrébe tartozd munkaltatoéi jogok kivételével munkaltatédi jogokat gyakorolnak a
szakmai felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Felugyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ala tartozo terlileteket vezetdk ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, az igazgatosag,
azigazgatdsag tagjai dltal hozott hatdrozatok, vezetdi dontések végrehajtdsanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai
felugyelete ald tartozo teriileteken.

1.5.1.8. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozési hataskor:

— az dltala irdnyitott szervezeti egységen beliili, tovabba a felel6sségi kdrébe tartozd, mas szervezeti egységeket is
érinté munkafolyamatok szabalyozasa,

- az elnok kozvetlen feliigyelete alad tartozd szervezetiegység-vezetbk a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
tevékenységek vonatkozasaban, minden munkavallalora kiterjed6en, valamint a Szamvitel szervezeti egység
vezetbje a Szadmviteli Kézikdnyv vonatkozdsdban jogosult belsé szabdlyt alkotni és szervezetiegység-vezet6i
utasitasként kiadni.

Operativ dontési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- azdltala iranyitott szervezeti egységen belili munkamegosztas ligyében torténd dontés.

Munkaltatéi jogkor:
- azirdnyitdsa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara valo javaslattételre korlatozott.

Felugyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységuket,

— ellenérzi és beszamoltatja a hozza tartozo szervezeti egységek munkavéllaloit, ellenérzési, véleményezésijogavan a
szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatdrsa tevékenységére vonatkozoéan.
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1.5.1.9. A szervezeti alegység (osztdly) vezetd hatdskére

Szabalyozési hataskor:
nincs.

Operativ dontési hataskor:
a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:
az osztdly munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:
nincs.

A szervezeti alegység vezet6jét a fentieken tul barminemu hataskor a szervezeti egység vezetdjének hatdskor-delegélasa
folytan illeti meg.

1.5.1.9. A kiemelt projekt vezetGje

Operativ dontési hataskor:
a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.

Munkaltatéi jogkor:
a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az aldirdsok, a kételezettségvdllaldsok és az utalvdnyozdsok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje

A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszadmla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy a

géppel vagy kézzel irt, elébnyomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utal6 toldat nélkili — cégnév (Magyar

Nemzeti Bank) ald az elnok 6nadlléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhdzott munkavéllalé kozul kettd

egyUttesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepld formaban irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast

eldirt, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni.

Az elnodk, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, mas banki munkavéllalok cégjegyzési joga az elnok altali

felhatalmazason alapul.

Kulon felhatalmazés nélkil kinevezésiik, illetve munkakoriik alapjan illeti meg aldirési jog

aa) azelnokat,

ab) azalelndkoket a féigazgatdval egylttesen, az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint.

A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadéalyoztatasa

esetén a helyettesitésére jogosult alelnok (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazo okirat

alairasaval.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsdg elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- elséhelyi alairasi joggal az elndk, az alelnokok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az Uigyvezeté igazgatdk és a
szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek a szervezeti egységek osztdlyainak vezetdi, amennyiben az elndk
képviseleti joggal ruhdzza fel éket.

Az els6helyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavéllalé elsé- és mésodhelyi aldirasi joggal

rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.

A mésodhelyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizarélag elséhelyi cégjegyzésre jogosult

munkavallaléval jogosult egyiittes cégjegyzésre.
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Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a mikodés folyamatossagahoz sziikséges,

felhatalmazassal a munkakériikbél adédéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé6 munkavallalék szamara elsé-,

illetve barmely munkavallalé szamara els6- vagy méasodhelyi cégjegyzési jog adhato.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas mésként nem rendelkezik —

a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé tigyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapulé jogosultsag esetén a jogosultsdgot biztositdé esemény bekovetkeztének

idépontjatol, felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott idéponttdl (amely

nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak

idépontjatol a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megszlnik

a) akinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbdl torténé felmentés, a munkakordn és
felhatalmazéason alapulé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsz(inése idépontjaban, ha a megszlinést
megelézéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 idépontjaban,

(o))

) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érintéd moédosuldsaval,

) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavondasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megszUnik.

o N

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsdg tavollét miatt sziint meg és a munkavéllalé kinevezése vagy
munkakore alapjén jogosulta Bank cégét jegyezni, a munkaba valé visszatérésének idépontjatédl kezdédéen az SZMSZ
szerinti cégjegyzési jogosultsag megilleti 6t. Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti meg mas tartalmu
cégjegyzési jog a visszatéré munkavallalét, ha a korabbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas alapjan eltért az
SZMSZ szerinti jogosultsagtol.

A pénztérosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort betdltd alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével - nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Prébaidd alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog nem adhato.

Az egymassal hozzatartozoi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] 1évé alkalmazottak egyiittesen nem gyakorolhatjak
cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérél és megszlinésérél a Jogi igazgatdsdg cégjegyzési hirdetményt ad ki és azt az
Intraneten kozzéteszi.

A szémlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
Ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

Az egyszemélyi alairasi jog

Intézkedési jogkoriikdn belil az alelnokok, a féigazgato, az ligyvezetd igazgatdk, valamint a szervezeti egységek

vezetdi — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyedill is aldirhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon belli iratokat,

— a kilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem tartalmaznak, tovabba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6é vagyoni kdvetkezmény felmeriilése kizért.
Ha a vagyoni kovetkezmény lehetésége tekintetében kétség meriil fel, a dokumentumot cégszertien kell aldirni.

A Bankon belili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozo ligyekben az ligyintézék is alairhatnak egy személyben.

A hato6sagi hatdrozatot vagy végzést a kiadmanyozasra elndki utasitdsban vagy az elndk éltal irdsban adott eseti

megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét

- amennyiben a hatdrozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetdje vagy mas munkavallaldja jogosult aldirni, a

hat6sagi eljaras lefolytatdséra illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazo korbélyegzé-lenyomattal is el kell

I&tni. Elektronikus okirat esetében az alairas kdzigazgatasi felhasznaldsra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal

ésid6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozé az elndk nevében, az 6

megbizasabdl jér el.

A Bankelnoke irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktol eltéré cégjegyzési és egyszemélyi aldirasijogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddk.
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1.5.2.2. A kételezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen feliil
kotelezettségvallaldsnak mindsdl, a kiegyenlités modjatédl és idépontjatol fliggetlenil, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgéltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minésul
kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének eldfeltétele a pénziigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdélkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott vezeté részérél annak elézetes — a
fizetés esedékességének idépontjara vonatkozo — biztositdsa akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal 6sszefliggé
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) azelnok,

b) azalelndkok a féigazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatérozottak szerint,
c) azelnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait bels6 szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank megbizasabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kertilhet sor, ha a Bankot

a) szabdlyszer( kotelezettségvallalds,

b) jogszabdly,

c) jogerds hatosagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas el6feltétele a pénziligyi keret (fedezet) megléte.

Altalanos utalvanyozasi jogkérrel rendelkeznek a kételezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvényozas rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az ligyfélpanasz olyan széban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval, tigyintézésével vagy azok
elmulasztasaval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megszilintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve
ennél magasabb beosztdsu vezetdre vonatkozik, akkor e vezeték kozvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb
munkavallaldjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az
érintett szervezeti egység vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott fellilvizsgélati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd tigyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabdly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Kommunikécié végzi.

A panaszt, illetve a fellilvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb idé alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstél
szamitott 15 napon belll el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.

A Kormany éltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasok keretében miikodtetett
kormdnyzati tajékoztatd szolgaltatast (a tovabbiakban: kdzponti Gigyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az Gigyfél részére, a kozponti tigyfélszolgalat egyideju értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti
ligyfélszolgalat szamara, megjeldlve a valaszadas elére lathatoé idépontjat.
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A panaszokat irasban, az tigy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az Gigyfelet az ligyben tett I1épésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) asérelmezett intézkedés hatalytalanitdsarol, megviéltoztatdsardl, illetve a mulasztas potlasardl;

b) azegyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban el8irt intézkedések megtételérdl;

c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

Az lgyfélpanaszrol és a vaélaszlevélrl tdjékoztatdsul masolatot kell killdeni az Integralt kockazatkezelési
igazgatdsagnak, amely évente legalabb egyszer tajékoztatja az igazgatosagot az ligyfélpanaszok statusarol.

1.6. A szabdlyozottsdg

A szabdlyozottsdg a folyamatok dokumentélasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vildgos
elvek szerint torténé meghozataldval és megismertetésével valdsul meg. A Bankban a szabalyozottsdg irott eszkozei
az SZMSZ, a belsd szabdlyok, illetve a technolégiai eljarasok.

1.6.1. A belsé szabdlyok

A Bank irdnyitasaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ biztositdsa, a

munkavégzés soran keletkezé kilonféle kockazatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése, a

munkafolyamatban részt vevé munkavéllalok felel6sségének pontos koriilhatérolasa.

A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitdsi szintek, legfontosabb hataskorok,

dontések, a vezetbk feleléssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti

egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasarol az SZMSZ

rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatdsag jovahagyasat kovetden a

Bank elndke kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzként (normativ utasitasként) bocsét ki. Az SZMSZ, valamint annak

keretein bellil a jogszabdlyok, a Monetéris Tanacs és az igazgatdsag dontéseinek végrehajtasarol belsé szabalyok

rendelkeznek.

Belsé szabalyok elndki, alelnoki, féigazgatoi, ligyvezetd igazgatoi vagy szervezetiegység-vezetdi utasitasok lehetnek

(egydtt: belsé szabalyok). A belsé szabalyokkal szemben tdmasztott altalanos kovetelmény, hogy

a) szabdlyozni a tobb szereplds, kockazatot hordozo, 6sszetett, tobb l1épésbdl 4ll6 tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerlség, célszerliség, vildgossag, attekinthetdség, végrehajthatdsag és szamonkérhetéség
elvének.

EInoki utasitas adhato ki minden olyan targykorben, amit az igazgatdsag elnoki utasitas szintl belsé szabalyban kivan

meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabdlyok végrehajtdsdra; az elndki utasitds alapvetd irdnymutatasokat,

hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Alelnoki, féigazgatdi és ligyvezetd igazgatdi utasitas, illetve az elnok altal kdzvetleniil felligyelt szervezeti egységek

vezetdi ltal kibocsatott szervezeti egység vezetdi utasitas az elnoki utasitas végrehajtasi szabalyait, illetve az elndki

utasitdssal nem szabalyozott targykodrdkben az ezen belsé utasitdsok kibocsatdséra jogosult vezeté altal megallapitott

— dltaldban tobb szervezeti egységre is vonatkozé - feladatokat tartalmazza. llyen utasitassal kell kdzzétenni

kilonosen:

a) aBank folyamatos miikodését szolgald, nagy kockazatot hordozo feladatokat, intézkedéseket,

b) akomplex szabalyozast igényld banki tevékenységek eldirasait,

c) aBank lgyfeleinek nyujtott szolgéltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) azlgy jellegétdl fliggden a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.

Valamennyi szervezeti egység vezet6 jogosult az altala irdnyitott szervezeti egységen belili, tovabba a felelésségi

korébe tartozd, de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat szervezeti egység vezetdi utasitassal

szabalyozni.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A belsd szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell killdeni a Belsé

ellenérzés részére az ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi igazgatdsdgnak a jogszabélyoknak valo

megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang ellenérzése céljabol.
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1.6.2. Technolégiai eljdrdsok

A szervezeti egységek vezetéi munkaszervezési kérdésekre kiterjedben, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorldsa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajanak tdmogatasdra technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. K6zzététel

A belsd szabélyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsdg az MNB intraneten kdzzé teszi és itt tartja nyilvan a
hatalyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél sz6lé normativ utasitasnak a Hivatalos Ertesitében vald
megjelentetésérél a Jogi igazgatdsag gondoskodik. Belsé szabdlyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt véltozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB intraneten tértént megjelentetés mindésiil.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kotelezettségeket
vdllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy alldspontot kdzvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a féigazgato és az elndk altal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén az dltala kijelolt alelndk jar el képviseleti jogkdrében. Az elndk
helyettesitésével megbizott alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn — egyszemélyi
képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elnék jogkdrébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkdja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok tertiletén.

Az elnok barmely lgyet, annak barmely szakdban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandcsosi tevékenységrdl szolo 1983. évi 3. torvényerejli rendelet értelmében a jogtandcsos kilon
meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illeté jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terhelé kotelezettséget vallalni
csak kulon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban
A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elndk éltal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag elétt az elndk és az elndk dltal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkozld szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizié munkatérsaival (a tovabbiakban:
média) - kizdrélag a Kommunikacié tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén az EIndki Kabinet jel6li ki és kéri fel
a nyilatkozét, elsédlegesen a jegybanki Gzenetek médidban valé hiteles megjelenése érdekében létrehozott, a Bank
- az EIndki Kabinet altal erre kijeldlt — szakmai vezet6ibdl 4llé Nyilatkozoi Kor tagjai kozil.

Az elemzd terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai feletteslikkel és az EIndki Kabinettel egyeztetve, a
Kommunikacio elézetes tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai forumokon (pl. konferencidkon,
eléadasokon), melyek nem a média szdmdra szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé Ulése és az Inflacids Jelentés kozzététele el6tti héten kertilni kell minden olyan
kommunikaciot, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
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a sajtényilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetSi taldlkozdkon kifejtettek egyarant kommunikécidonak
tekintenddk. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a
témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott
lizenetekre vonatkozo6 barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikdlasat megel6z6 egy hétben
a jelentésben megfogalmazott lizenetekrdl a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaloi megszélaldsaik soran kertlik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanulasa a témdban elkerilhetetlen, kommunikaciéjukban a tobbségi véleményt
kell képviselnitik.

A Monetdris Tandcs alldspontjanak nyilvdnossadgra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tanacs tigyrendje, a
testllet tagjainak a monetéris politikdhoz kapcsol6dé egyéni kommunikacioja tekintetében pedig a Monetéris Tanacs
tigyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tanacsanak kommunikacios irdnyelvei”) az
iranyado.

1.8. A munkavdllalék jogdlldsa, jogai és kételezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a medfelelé képzettségli, az elvart képességekkel és
tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazéasaval — munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakorok
betdltése — ha az elndk vagy felhatalmazasa esetén a féigazgatd masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi
rendszer alapjan, pélyazat utjan, vagy a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpdtlas tervezés
eredményeként torténik.

A munkavéllalok jogallasat, részvételét a Bank irdnyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor hatalyos MNB tv., az
SZMSZ, valamint a munka torvénykonyve, a Kollektiv Szerzédés és egyéb vonatkozo jogszabdlyok és belsé szabalyok
rendelkezései hatdrozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szlkséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirasat,
valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatdi jogkdr gyakorléjatél,

- jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél véleményt
nyilvanithat,

- allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irdsban
javaslatot tehet, panasszal élhet — megkovetelheti a redlis, rovid hataridére torténd valaszadast, de a panasznak
nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallal6 kotelezettségei

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres m(ikodését elésegitve kell ellatnia,

- a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szdmdéra atadott munkakori leirdsban meghatdrozott, rd vonatkozé
feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

meghatdrozott munkakorokben vagyonnyilatkozat- és/vagy dsszeférhetetlenségi nyilatkozat tétele,
- amunkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- a banki vagyon és tulajdon megévasa,

- amunkajara vonatkozé eldirdsok megismerése, betartasa,

- a bizonylati rend és fegyelem betartésa,

- a mindésitett adatok, a banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok és tizleti titok megérzése,

javaslataival a banki m(ikodés javitasanak elésegitése,

az alkoté munkahelyi 1égkor kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok fejlesztése,

a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremikodés azok kikliszobolésében,

szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

a Bank és szervezeti egysége miikodésének el8segitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
a Bank Etikai Kodexének betartasa,
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- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitasa,

- tervezett hosszabb tévollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakdr megvaltozasa, illetve munkaviszony
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban [évé lgyek, tigyiratok, a munkakor ellatasa sordn tudomasdra jutott informaciok dtadasa
erre vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésébb az dtad6 adott munkakdrben eltdltétt utolso
munkanapjan. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az dtadas-atvételi eljarasban részt vevé személyek nevét és az
eljaras idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tdjékoztatast, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé ligyekben a soron kovetkezé sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atadd, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kozzétett informacidok nyomon kdvetése, kiilonos tekintettel a belsé szabalyokra, illetve a cégjegyzési
hirdetményekre.

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. toérvény alapjan a Bank munkavallaléi kozil
- ide nem értve a Monetaris Tandcs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni
a) a ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos és bizalmas munkakért betdlté munkavallalok,
otévenként;
b) azok, akik 6nélléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,
- ha kozigazgatasi hatdsagi tigyben jarnak el, 6tévenként,
- ha kozbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
- ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,
tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkdr megsziinését
kévetd harminc napon belil.
Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé minésitésére a Bankbiztonsag
igazgatdsag vezetdje jogosult.

Il. KULONOS RESZ
A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EIn6ki kabinet
1.1.1. Kommunikacié
1.1.2. Protokoll

1.2. Emberi eréforrasok

2. AMONETARIS POLITIKAERT, APENZUGYI STABILITASERT ES A HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A monetaris politikaért felel6s ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
2.1.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsig

2.1.2. Kbzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsag

2.1.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

2.1.4. Kutatdsi igazgatdsag

2.1.5. Koltségvetési elemzések igazgatdsag

2.2. A pénzilgyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés Ugyvezeté igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek

2.2.1. Integralt kockazatkezelési igazgatdsag

2.2.2. Makroprudencialis politika és hitel0sztonzék igazgatdsag

2.2.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsig

2.2.4. Pénzligyi fizetési rendszerek igazgatdsidga
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3. A STATISZTIKAERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Statisztikai igazgatésag

3.1.1.1. fizetési mérleg osztaly

3.1.1.2. monetdris statisztikai osztaly

3.1.1.3. pénzligyi szdmlak osztalya

3.1.1.4. adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés osztaly
3.1.1.5. Gizleti intelligencia kompetencia kdzpont

4, A KESZPENZLOGISZTIKAERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.1. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.1.1.1. logisztikai osztaly

4.1.1.2. forgalmazasi osztaly

4.1.1.3. pénzfeldolgozasi osztaly

5. AFOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A Féigazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsag igazgatdsag

5.1.1.1. Biztonsagi osztaly

5.1.1.2. Orzésvédelmi osztaly

5.1.1.3. Védelemszervezési osztaly

5.1.1.4. Informatikai biztonséagi osztaly

5.1.2. Jogi igazgat6sag

5.1.3. Informatikai igazgatésag

5.1.3.1. Az informatikai szolgaltatasfejlesztési osztaly
5.1.3.2. Az informatikai Gizemeltetési osztaly

5.1.4. Kézponti beszerzés igazgatdsag

5.2. A Gazdaséagstratégidért és tervezésért felelés ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag

5.2.2. Tervezési igazgatdsag

5.2.3. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag

5.3. Bankm{iveletekért, szamvitelért és miikddési szolgaltatasokért felelés ligyvezetd igazgatd iranyitasa alé tartozd
szervezeti egységek

5.3.1. Bankm{iveletek igazgatésdga

5.3.1.1. Szdmlam{veletek osztalya

5.3.1.2. Piaci mUveletek osztalya

5.3.2. Szdmvitel igazgatdsag

5.3.2.1. Bankigyleti szamviteli osztaly

5.3.2.2. Banklizemi szamviteli és pénziigyi osztaly

5.3.3. MUikddési szolgaltatasi igazgatdsag

6. AFELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. A Belsé ellendrzés
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1. Az elnOk irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek
1.1. EIn6ki kabinet

1. kapcsolatot tart az eIndk hivatali teendbinek tdmogatdsa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel, az
elndk megbizésdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2.azelnok naptéra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetleniil megkiildi az
informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetbinek, eljar az elnok altal meghatarozott tigyekben, részt vesz az
elnok altal meghatarozott projektek koordindlasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elnok utasitdsait és dlldsfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kilféldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi;

6.az elndk eléadasaihoz, beszédeihez készUil6 javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank szervezeti egységeitdl
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre elékésziti az elndknek cimzett teljes ligyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolddo feladatokat, a Bank vezetéitdl és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tdjékoztatast;

9.figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonb6zé hirforrdsokbol érkezd informécidkat, és gondoskodik az elndk megfeleld
idében torténé tajékoztatasardl;

10. el6segiti az eIndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az elndk hivatalos delegacids programjainak el6készitésérdl és levezénylésérdl;

12.gondoskodik a Bankban az elndknél zajl6 hivatalos latogatdsok és a hozzdjuk kapcsolédd targyaldsok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kilfoldi és belfoldi dtjait.

1.1.1. Kommunikdcio

A Kommunikécié feladata a Bank egységes és koordindlt kilsé és bels6 kommunikacidjanak iranyitasa és
megvaldsitdsa, valamint a sajtdszévivé funkcié elldtasa. Felelés a Bank belsé kommunikaciés rendszerének
mUkodtetéséért, valamint gondozza a Bank kdnyvtarait, és teljesiti a forditési és publikélasi igényeket. Felelés a Bank
pénzigyi kultdra fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaért és végrehajtasaért.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdézponti beszerzés igazgatésdg szakmai irdnyitasaval — a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Ennek keretében:

1.javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacios stratégidjara és megvaldsitja azt, felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni
kivant jegybanki Gizenetek megfelel6 korben valé terjesztéséért, szabalyozza a kiilsé kommunikacios tevékenységet;
2. kapcsolatot tart a médiaval, megszervezi a sajtéeseményeket, az elektronikus sajtofigyelést és a sajtdmegjelenések
értékelését;

3. koordinadlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait;

4. nyilvéntartast vezet a felsé vezeték konferencidn, forumokon térténé megjelenésérdl, az ott elhangzott eléadédsokrol,
tajékoztatokrol és gondoskodik azok publikélasardl;

5. szerkeszti, miikodteti és fejleszti a Bank honlapjat (www.mnb.hu), egyiittm(ikodésben az Informatikai igazgatésaggal;
6. koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését, kapcsolatot tart az
Eurépai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikacios szerveivel;

7. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat;

Bizottsag felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tdmogatési folyamatot;
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kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi

felelésségvallalasi stratégiaban megfogalmazott célok megvalositasat szolgalé programok és kezdeményezések

belsd és kiilsé kommunikaciojat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmifelel6sségének tudatdban miikddé jegybanki
kultura fejlesztésében;

10. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasarol, nyelvi, nyelvhelyességi

szempontu ellenérzésérél és kiadasarol;

11. mUkodteti az informacids szolgalatot;

12. elldtja az tgyfélpanasznak nem mindsilé egyéb panaszok kezelését;

13.javaslatot tesza Bank pénziigyi kultura fejlesztési stratégidjara, kialakitja és megval6sitja a stratégia szerinti szakmai

programokat:

a) ismeretterjeszté programokat szervez és mikodtet;

b) a pénziigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palyazatot ir ki;

c) kozremukodik a kozoktatason belili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) mdkodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolédo oktatasi, ismeretterjeszté programokat;

e) Osszeadllitja és fejlesztia Bank honlapjahoz kapcsolédd ,Pénzirdnytl” honlap, valamint egylittmuikodések kapcsan
kiilsé médiafellileteken kialakitott, hasonloé célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;

f)  képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban, és kialakitja a kiilsé
szerepl6kkel folytatandé egyittmikodés formait;

g) a pénzigyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénzugyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat (Ongondoskodas Alapitvany és Tudatos Pénziigyekért Alapitvéany), illetve ellatja a
Tudatos Pénzligyekért Alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;

h) konferencidkon, férumokon, illetve publikdciékban, nemzetkdzi pénziigyi kultdra hélézatokban és
munkacsoportokban képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolodéd témakban;

14. gondozza a bankjegy- és éremgy(jteményt;

15. ellatja az emlékpénz-kibocsatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszamolasi, készletezési és

raktarozasi tevékenységet, tovabba elldtja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval

0sszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikécios feladatokat;

16. elkésziti a Jogi igazgatdsag kozremUikodésével az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét;

17. meghatdrozza és m{ikodteti a Bank bels6é kommunikdciés rendszerét, szervezi és mikddteti a vezeték és a

munkatdrsak kozotti kétirdnyu kapcsolattartast, tovabba szabdlyozza a belsé kommunikacids tevékenységet;

18. szervezi a bels6é rendezvényeket;

19. szerkeszti és kiadja a Bank belsé lapjat;

20. szerkeszti, mikodteti a Bank intranet-rendszerét;

21.felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvéanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi

pénzigyi, kozgazdasadgtudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza és hozzaférhetévé teszi;

22.kezeli a szoftverek és dokumentdacidk konyvtarat, a szoftverek és dokumentaciok vonatkozasaban leltarozasi

feladatokat lat el;

23. kezeli a Vildgbank letéti gyljteményét;

24. virtudlis konyvtarat fejleszt és muikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informaciés halézatok és

konyvtari adatbazisok hasznélatat;

25. olvasoszolgalati teendéket lat el (kdlcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasdterem, igény szerint témafigyelés

stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznalok részére;

26. gyUjti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaldi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi és altalanos

szakirodalmi muveket;

27.nyilvantartja a Bankban felmeriilé és az EKB-val vald egylttm(ikodésbdl kdvetkezd forditasi és tolmacsolasi

igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok rendelésérdl;

28. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység

hatéskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.
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1.1.2. Protokoll

1. ellatja az eInok protokolltamogatasat kilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozoin és megbeszélésein;

2.lebonyolitia a vendégek fogaddsdval, a konferencidk szervezésével és egyes kdzponti rendezvényekkel
kapcsolatban a hataskorébe utalt teendéket, végzi a protokoll tevékenység adminisztraciojat, a kdzponti targyaldk
foglalasat.

1.2. Emberi eréforrdsok

Az Emberi eréforrasok feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberi eréforrds stratégia meghatarozasa,
annak megvaldsitasat szolgald politikdk, eljardsok és eszkdzok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok
mukodtetése a vezeték emberi eréforras-menedzsment munkdjaban. A szervezeti stratégiahoz illeszkedéen a
vezetSkkel egylttmUiikodésben elkésziti a kozéptavu és éves emberi er6forras-tervet, folyamatosan fejleszti a tervezés
moddszertanat. Tanacsot és moddszertani tamogatast nyujt a vezetdk szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsment technikdinak fejlesztéséhez. A feladatkorébe tartozé kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi
Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egyiittm(ikddik a vezetdkkel, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezettel, valamint az Gzemi tanaccsal. Szerkeszti és karbantartja a Bank kollektiv szerz6dését. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzés igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozd
beszerzési eljardsokat. Kialakitjia és mukodteti a bank (nem pénziigyi) eredményességi, koltségtervezési és
visszamérési rendszerét.

Ennek keretében:

1. mUkodteti a toborzési, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetdkkel és tamogatja a
dontéshozatalt;

2.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

3. mUkddteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek koltséggazdija,
szervezi és koordindlja a képzések megvalositasat;

4. a mindségi munkaerd-utdnpotlds hosszud tdva biztositasdnak tudatos tervezhetdésége érdekében a banki
stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordinalja a teljes
folyamatot a felsé vezetdkkel egyiittm(ikddésben;

5. részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, fejlesztési programok megvalésitasaval kdzvetlenil, a személyzeti
politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

6. tandcsadassal tdmogatja a vezetSket az emberi eréforrds-menedzsment tevékenység ellatasédban;

7. munkatdrsain keresztll tandcsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik
megoldasaban;

8. mUkodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasahoz kapcsolédo
folyamatot;

9. mUikodteti a Bank munkakori strukturdjat, besorolasi és cimrendszerét;

boénusz, béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberi eréforras-gazdalkodas rendszerében a vezeték
szamdra szakiranyitast ad a foglalkoztatas feltételeire vonatkozoéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi
azok betartasat;

11. mUkodteti a teljesitményértékelési rendszert, koordinalja és felligyeli az éves értékelés végrehajtasat, biztositja a
javadalmazasi, a képzési és a karrierfejlesztési rendszerek kapcsolatat;

12. elldtja az ligyfélpanaszok elintézése ellen benyuijtott fellilvizsgélati kérelmek dontésre torténd eldterjesztéséhez
kapcsolodé tgyintézését;

13. szakiranyitast ad a vezet6knek az emberi eréforrés (Iétszam) tervezéséhez, koltséggazda feladatokat lat el a Bank
éves személyi jellegU koltségei felett (bér, bérjelleg(, béren kivili juttatasok és azok jarulékai);

14. ellatja a munkavallaloi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kivdili juttatasok);
15. teljesiti a feladatait érinté kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

16.elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;
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17. a szervezetet érintd |étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodd lebonyolitasat;
18. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
létesitésével, mdédositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyligyi nyilvéntartast;

19. elldtja a munkavallalék illetményének és az egyéb jarandosagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint a
banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggé, tovabba az MNB alkalmazottak biztosité egyesiilete megsz(inését
kovetéen a Bank éltal atvallalt feladatokat;

20. ellatja a tarsadalombiztositési szolgaltatasokkal 6sszefligg6 feladatokat;

21.végzi a maganszemélyek jovedelemadozasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
22. kezeliaz ad6zéssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartdsokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggd kilsé és
belsé adatszolgaltatast;

23. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. éltal aldirt, munkaltatdi hitelek atvételérél kétott megallapodas alapjan
réharulé feladatokat;

24. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét;

25. szervezi az éves munkavallaldi elégedettségi vizsgélatokat, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito
akcidtervek végrehajtasat;

26. a vezetbkkel egylttmiikodésben a szervezet mlkodési hatékonysdgdnak felmérése, benchmarkok felkutatésa,
hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasa; a folyamatok, tevékenységek teljesitményével,
eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasa, hatékonysagot méré mutatdészamok kidolgozasa;

27. a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezése, a folyamatok optimalizaldsa az emberi
er6forrasok felhasznaldsanak racionalizalasa érdekében; a folyamatok dokumentélasa érdekében szoftvertdmogatast
biztosit, melynek egyben bankszakmaifelelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és technoldgiai eljardsok 6sszhangjat;
28.a muikodési hatékonysag névelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beliil, illetve azok
kozotti optimaélis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozdan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

29. a teljesitményorientalt szervezeti kultira fenntartasa érdekében a vezetdk részére tanacsot és modszertani
segitséget nyujt a bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez;

30. kialakitja és m(ikddteti az eredményességi (nem pénzligyi) mutatészamok rendszerét;

31. folyamatosan ellenérzi az eredménymutatdk értékeit, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal, az értékek alakuldsarol idékozonként tabldzatos Osszefoglaldt, szoveges jelentést készit az
igazgatdsag szamdra;

32. karbantartja a pénzligyi tervezés modszertanat;

33. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

34. folyamatosan ellendrzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhaszndlasat, azokat Gsszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarol a Féigazgatoi értekezlet szdméra havonta
tablazatos Osszefoglalét, az igazgatosag, a felligyel6bizottsag tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara
negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénziigyi év lezardsat kdvetben Gsszehasonlitd elemzést készit a
tervezett és tényleges m(ikddési és beruhazasi kéltségekrél az Orszaggytilés szamara kiildendé Eves Jelentéshez,
illetve az Allami Szamvevészék szamara;

35. kontrolling adatbazisokat hoz Iétre és m(ikddtet, amelybél adatokat szolgdltat;

36. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a belsé
konzisztencia biztositasa érdekében;

37. a Bank hirdetményének felllvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank &ltal nyujtott pénzforgalmi
szolgdltatdsok onkdoltségszamitasat;

38. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti egységekre torténé
felosztdsat, és igény szerint szdmszer(siti az egyes tevékenységek 6nkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit
egymassal és a banki atlaggal Osszeveti, err6l a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy
eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

39. ellatja a Féigazgatdi értekezlet titkarsagi feladatait, a beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza
az igazgatosagi elterjesztések tartalmi és formai kdvetelményeit, az elGterjesztéseket minéségbiztositja;

40. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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2. A monetaris politikaért, a pénziigyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés alelndk
iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1. A monetdris politikdért felelés ligyvezet6 igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

A monetéris politikdért felelés ligyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezet6é kdzgazdaszanak” tisztét. E cime révén
tanacskozasi joggal részt vesz a Monetaris Tanacs és az igazgatosag Ulésein, beleértve a zart (iléseket is. Tamogatja a
jegybank elndkének munkdjat a Koltségvetési Tandcsban. Képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai
Bizottsagaban és a Pénzpiaci Mlveletek Bizottsdgaban.

2.1.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésdg

A Monetdéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetéris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kozgazdasdgi elérejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a
Monetdris Tandcs éltal hozott dontések kommunikacidjanak el6készitéséért. Ellatja a Monetdris Tanacs szakmai titkari
feladatat.

Az igazgatosag elemzi és fejleszti a normal monetaris politikai eszkoztar miikodését, dsszefogja a bank nyiltpiaci
mdveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozd dontések el6készitését. A pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmisszidjanak, hatdsmechanizmusanak
megismerését szolgald elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénzugyi kozvetitd
rendszer stabilitdsat befolydsold pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok muikodését, tovabba a
pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolydsolo tényezdket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetéris Tanacsot a hazai,
nemzetkdzi pénzigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakuldsérol.

Az ligyvezet6 igazgato Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Monetdris Politikai Bizottsdagaban és annak
egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Miiveletek Bizottsdgdban, a monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolédo
munkacsoportjaiban, valamint k6zremUikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté tgyekben.

Ennek keretében:

1. felel6s a Kozgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylittm(ikdve a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo
Uléseire késziil6, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integridlé hattéranyag és a
kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatddntések és azok
kommunikaciéjanak potencidlis hatasait;

2. elldtja a Monetdris Tanacs Uléseinek szakmai elOkészitését, részt vesz az Uléseken, elkésziti a jegyzékonyv-
szovegtervezeteket, részt vesz a Monetaris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsaban és gondoskodik azok el6készitésérdl,
kiaddasardl; szakmai titkari kapcsolatot tart a Monetéris Tandcs tagjaival;

3.irdnyitja a jegybanki kamatldbvaltozésok és a kamatrendelet kozzétételét;

4. azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikdt érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgdlja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM |I-tagsdggal és az eur6zona-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
5. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl relevans
makrogazdasagi és pénzligyi piaci fejleményeket;

6. tanulmdanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot tarté témdakban; ezek kozott
alkalmazott pénzpiaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat,
azok kapcsolatdt a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikacidjaval;

7. elemzéseket készit a rovid tadvu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontasu
likviditasi el6rejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szlikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;
8. elemzi a monetéris politikai eszk6zok mikodésének a monetéris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal valé
0sszhangjat és a hozamgorbét;

9. javaslatot tesz a kamat-transzmisszié szempontjabdl a normal eszkdztar mddositdsara vonatkozdan, és az e
terlileten hozott monetaris politikai dontések kommunikacidjéra;
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10. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kdtelezd tartalék eléirasok végrehajtasat, meghatarozza
a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggéen hatosagi eljaras keretében - ellatja a szankcionalassal
kapcsolatos feladatokat;

11. a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok
allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgélja az azonnali devizapiac és az dllampapirpiac strukturajat;

12. folyamatosan értékeli és szlikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit;

optimalis szintjére és az dllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra, illetve biztositja
a monetdris politikai szempontok megjelenését a devizatartalék-stratégiaban;

14. elldtja az Eurdpai Kozponti Bank Monetdris Politikai Bizottsdgdban, annak egyes munkacsoportjaiban, valamint a
Pénzpiaci Mlveletek Bizottsdgdban és az Eurdpai Kozponti Bank monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolodéd
munkacsoportjaiban a Bank képviseletét;

15. éves kitekintéssel el6rejelzi a jegybankmérleget, a kiilonb6zé szektorok nettd finanszirozasi képességét, valamint a
devizapiaci kereslet és kindlat fébb komponenseit; az elérejelzéseket lebontja révidebb idészakokra (negyedév,
hénap), és folyamatosan Osszeveti a pénzfolyamatok tényleges alakuldséaval, elemzi az eltérések okait, és ezek alapjan
javaslatot tesz a monetdris politikai eszkdzrendszer alkalmazasara;

16.a Jelentés azinflaciérdl cim kiadvanyban elkésziti pénziigyi piacok, illetve a kiilsé egyensulyi helyzet elemzését és
elérejelzését;

17. m{ikodteti, tartalmilag meghatérozza és a Statisztikai igazgatsag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios
rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében;

18. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.1.2. Kbzgazdasdgi el6rejelzés és elemzés igazgatdsdg

AKbzgazdasagi elemzés és elérejelzés a magyar gazdasdg miikddésének és a monetéris politika hatdsmechanizmusénak
megismerését szolgald elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénzugyi kozvetitd
rendszer stabilitasat befolydsolé makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi
elérejelzését mas szervezeti egységek bevondsaval, és fejleszti a makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgalo
modelleket és modszertant. Az igazgatdsag felelés a Jelentés az inflacié alakuldsardl cim( kiadvany elkészitéséért,
kozremikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cimi kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé
vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakuldsérél, és az eurdpai gazdasdgpolitikai féorumokon (EKB,
EU-intézmények) felmeriilé, a monetéris politika szempontjabol relevédns témakrol. Az igazgatdsdg képviseli a
jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes munkacsoportjaiban, valamint k6zrem(kodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érintd tgyekben.

Ennek keretében:

1. elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen bellil kiemelten az inflacié és az arra haté hazai és vilaggazdasagi
tényezdk alakuldsat, és elérejelzi e makrogazdasdgi valtozok alakulasat;

2. feladatainak ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat Gizemelteti, alkalmazza és fejleszti;

3. az 1. pontban megjeldlt feladatdhoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyiittmikddve - statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

4. felel6s a Jelentés az inflacio alakuldsarol cimd kiadvany elkészitéséért mas szervezeti egységek bevonasaval;

5. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasdgtan eredményeit a magyar gazdasag mikddésének jobb
megértése érdekében.

6. részt vesz a makrogazdasdagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyuléd munkéban;

7. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacios vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetaris politikai
dontés-elékészitd munkahoz;

8. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénziigyi kozvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabdl relevans
makrogazdaségi és pénziigyi piaci fejleményeket;

9. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé Uléseire késziilé hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;
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10. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tarté témakban;

11. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans, az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB,
EU-intézmények) felmeriil6 aktudlis témdkat; ezekrél rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges
MNB-allaspontokat alakit ki;

12. a Kutatési igazgatdésaggal egylittmikodve kézremiikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

13.az 1. és 2. pontban megjeldlt teriileteken részt vesz a tagéllami jegybankok (KBER) szakmai egylittmUikodésében és
képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag munkacsoportjaiban;

14. az 1. pontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadodssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek éltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

15. kdzrem(ikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol cimU kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;
16. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fennadllé szamurdjkétvényeihez kapcsolddd Securities Report
mellékletét képez6 Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését.

2.1.3. Pénz- és devizapiac igazgatésdg

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci mUveleteket végez egyfelél az addssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kozremiikddik az MNB addssagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célt nyiltpiaci m(iveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a monetaris politikai eszkoztar fejlesztésére és kovetendd
arfolyam-politikdra vonatkozé dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tjékoztatdkat,
felkészité anyagokat készit az ALCO és a banki fels6 vezeték részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és tékepiaci
folyamatokrdl; elladtja a Bank és az Allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld feladatokat. Karbantartja a
pozicidvezetd rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott poziciok helyességérdl; teljesiti a Bank
értékpapir-statisztikdjaval kapcsolatos adatszolgaltatast.

KézremUkodik az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamldk, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezeld Kézpont Zrt. részére végzett devizaszamla-vezetésre
vonatkozdan.

Ennek keretében:

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci m{iveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynckségeknél fenntartott informacios oldalait;

3.felel6s a Bank nett6 devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesuld részének kezeléséért;

4. fenntartja a Bank tizletkot6i statuszat a Budapesti Ertéktézsdén, allampapirokra a tézsdén kiviil is Gizleteket két;

5. javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben;

6. megallapitja és kozzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint Bubor és
BIRS bankkozi referencia kamatlabakat;

7. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kulféldi pénznemek euréban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben vald kozzététel céljabal;

8. kdzrem(kodik a Bank végsd hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszkozok piaci értékének megallapitasdnal; az igazgatdsdg dontése alapjan értékesiti az elvondsra kerdilt
értékpapirokat;

9. a megadott befektetési irdnyelvek és kockdzati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

10. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon révid lejdratu hataridés lizleteket, valamint kozép- és hosszu lejarati kamat-
és arfolyam-fedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési mlveleteket végez;

11. kdzremUkodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkoz- és forrasgazdélkodasi kérdésekben; vezetéi
informacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

12. a belféldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

13.a Bankmiveletek igazgatésagaval egylttm(kodve biztositia a Bank napi devizalikviditdsat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpozicidkat;

14. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mlveletek Bizottsdgaban (MOC) és annak piacfigyel6 munkacsoportjaban;
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15. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabélyok szerint.

2.1.4. Kutatdsi igazgatésdg

A Kutatési igazgatdsag feladata, hogy kbzgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban folyo
alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések épllnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének ndvelése és a kutatdsok szakmai szinvonala biztositdsdnak érdekében a kutatdsok eredményeit elismert
nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalja. Tdmogatja a Bank egyéb teriiletein foly6 kutato- és elemz6é munkat.
Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a Bank kutatdit és elemzdit megismertesse a
kdzgazdasagtudomany legujabb eredményeivel, hogy lehetdséget biztositson a Bank kutatdi és elemzéi szamara a
kdzgazdasagtudomany vezetd képviselSivel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének névekedését. Jegybanki elemzdk és
kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mUkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatési K6zpontjat.

Ennek keretében:

1.tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tart6 témakban kiilféldi és magyar szakfolyoiratokban térténé
publikélas céljabdl;

2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyd modellfejlesztésben;

3. szakmai tdamogatast nyujt a Bank egyéb teriletein folyd kutatd- és elemz6 munkahoz;

4. m(ikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatési K6zpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemz6k is téjékoztatast kapjanak;

5. szerkeszt6bizottsagi tagként részt vesz az MNB Working Papers cim(i kiadvanysorozatédnak szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre éplil6, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
eléadassorozatat;

7.szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferencidkat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkdzi kutatéi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyo
kutatési tevékenység bemutatdsa érdekében;

9. kézremiikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

2.1.5. Kéltségvetési elemzések igazgatdsdg

A Koltségvetési elemzések igazgatdsag eldrejelzésekkel, az 4allamaddssdg fenntarthatésdgara vonatkozo
elemzésekkel tdamogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tandcsban betoltott funkcidjanak ellatdsdban. A Kutatasi
igazgatdsag tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragadasara alkalmas modelleket
fejleszt és lUzemeltet. A koltségvetési elbrejelzések egyuttal a makrogazdasagi elérejelzésekhez is informaciot
szolgaltatnak.

Feladatai:

1. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hidny és adossag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartds finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetéris folyamatokra, a
pénzpiacok alakuldséra, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a fiskalis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakértéivel;

4. a Kdzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatosaggal és a Kutatdsi igazgatdsaggal egylttmikodve kutatasokat
folytat fiskdlis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskélis politikdval kapcsolatos torvényeket és a
konvergencia programot;

5. a Jelentés az inflaciorol cimU kiadvanyban elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet és részt vesz az allamaddssag,
illetve a kiils6 egyensulyi helyzet elemzésében és el6rejelzésében;
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6. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykoézi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamadodssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.

2.2. A pénziigyi stabilitdsért és a hitelosztonzésért felelSs ligyvezet6 igazgatd irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

A pénzligyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés ligyvezeté igazgato tanacskozasi joggal részt vesz a Monetaris
Tandcs és az igazgatdsdg Ulésein, beleértve az altala képviselt anyagok vitdjat a zart tiléseken. TAmogatja a jegybank
elndkének munkajat a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsban. Képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsagaban és
a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozo bizottsagaban.

2.2.1. Integrdlt kockdzatkezelési igazgatdsdg

Az Integrélt kockazatkezelési igazgatosag feladata a Bank dltal kezelt, piaci tényezé valtozésai kdvetkeztében

atarazodd eszkdzok és forrasok pénziigyi kockdzatok szempontjabol torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos

stratégia el6terjesztése, végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmeriilé miikodési

kockazatok feltérképezése és értékelése.

Tevékenysége keretében:

1.a Pénz- és devizapiac igazgatdsdg, illetve a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremikodésével

kidolgozza a Bank tartalékkezelési stratégidjat, javaslatot tesz a tartalékkezelésben alkalmazott eszkdzok stratégiai

Osszetételére (stratégiai benchmarkra), illetve a Bank teljes portfoliéjahoz kapcsolodéd kockazatvallalési politikara;

2. mukodeteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjedd kockdzatmérési és -jelentési

rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvdntartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a velik szemben véllalt (a direkt, az
értékpapirban megtestesiil6 és a szdrmazékos ligyletekbdl fakado) hitelkockdzatok mértékérdl,

b) limitrendszert miikodtet a hitelkockazatok korlatozaséra,

c) piacikiértékeléseket és kockdzati elemzéseket végez a Bank aktivan kezelt portfolidjara vonatkozéan,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

3. ellatja a kockazati limitrendszerek fejlesztési és adminisztracios feladatait;

4. értékeli az Uzleti terilet tevékenységének eredményességét, meghatarozza a kockazati politikdnak (beleértve a

hitel- és a piaci kockazatokat is) megfelel6 referencia-portfolidkat (benchmarking);

5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolodéd szakmai és titkérsagi teenddket;

6. elvégzi a Bank altal a tartalék- és addssagkezelés soran alkalmazni kivant Uj tigylettipusok, kereskedési stratégiak

Uzleti el6készitését, értékelését;

7. nyilvdntartdst vezet a devizatartalék kezeléshez kapcsol6dd pénziigyi miveleteket szabdlyozé keretszerz6déseket

és biztositéki megallapodasokrol;

8. elvégzi a kiilfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatésaggal egylttmikodésben,

a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek mindsitésére; kdzremikodik az

értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a monetaris politikai eszkoztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kérének meghatarozasahoz,

b) afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

c) javaslatot tesz a felmerlé piaci kockdzatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként

elfogadhato eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve vélsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok

piaci értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszerl mikodési kockazatkezelés megalapozasa céljabol a banki munkafolyamatokat, illetve azok

mUkodési kockdzatait feltérképezi;

12. a kockdzatok nem megengedhet6é mértékl ndvekedése, vagy szabalyzattdl eltéré miikddés esetén értesiti a Belsé

ellenérzést;



1718

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi12.5z4m

13. a becslilt, tény- és incidens adatok alapjan el8allitja a mlikodési kockazati matrixot;

14. a kockdzati matrix elemzése alapjan értékeli a mikodési kockazatokat, és azokrél beszamol;

15. mlkodteti és felligyeli az Uizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

16. figyelemmel kiséri az igyfélpanaszok kezelését;

17. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

2.2.2. Makroprudencidlis politika és hitelészténz6k igazgatdsdg

A Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatosag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd kockézatok
kezelésére és a pénziigyi rendszer hiteldsztonzé funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussagdnak csékkentésére)
iranyulo leghatasosabb és leghatékonyabb szabdalyozdi vagy egyéb jegybanki eszk6z meghatarozasa és kalibralasa.
El6késziti a makroprudencialis vagy/és egyéb jegybanki hiteldsztonzést elésegité eszkdz, ide értve a nem normal
monetaris eszkdztdrban 1évé jegybanki hitel és swap hasznélatarol sz616 Monetaris Tanacsi dontést. Vizsgalja a mar
bevezetett eszkdzok szerepét és sziikség esetén valtoztatast javasol. Figyelemmel kiséri mds jegybankok
makroprudencidlis eszkoztardnak valtozasait. Krizis esetén valsagkezelési funkciokat lat el, ahol koordindlja a
szlikséghelyzetbe kerilt hitelintézettel kapcsolatos dontéseket.

Az Ugyvezeté igazgato Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsdgaban (Technikai
Tanacsadd Bizottsdg). Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsaganak egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzremikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté tgyekben. Felkésziti az MNB
elndkét a negyedévente tartand6 Pénziligyi Stabilitasi Tandcsban valé részvételre.

Részletes feladatai:

1. a rendszerkockazatok megakadalyozasa és az egészséges hitelezés fenntartdsa érdekében kidolgozza a jegybank
szamara elérhet6é makroprudencialis szabalyozoi eszkozoket;

2. legalabb félévente elkésziti a Monetaris Tanacs részére a makroprudenciélis dontés-el6készité anyagot;

3.irdnyitja a jegybanki makroprudenciélis szabdlyozds és MNB rendelet kozzétételét;

4. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozo, rendszerkockazat és hitelezés (prociklikussdg) szempontjabol
kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl;

5. aktivan részt vesz a pénziligyi kdzvetitérendszer — intézmények és piacok - szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak
kialakitasdban, elemzi a jegybanki intézkedéseknek és kiils6é szabdlyozoi véltozdsoknak a pénziigyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatdsat;

6. képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetité rendszer stabilitdsa szempontjabol fontos pénz- és tékepiaci jogszabalyok
véleményezésében;

7.azEurdpai Unid és az EKB illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz az Eurdpai Unid pénziigyi targyu jogszabalyainak
kidolgozéasaban és a véleményezési folyamataban;

8. javaslatokat tesz pénziigyi stabilitds szempontbdl a monetéris eszkdztar médositasara vonatkozodan, ide értve a
pénziigyi intézmények likviditadsat helyredllitd és a magdnszektor hitelezését 6sztonzé jegybanki hitel- és
swaptendereket, valamint egyéb speciélis jegybanki muveleteket;

9.a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete bevonasaval valsagszimulacids
gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és id6szakonként felllvizsgalja a valsdghelyzetben torténd egyuttmikodés
kereteit;

10. kialakitja a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alapelveit és a hitelintézetek likviditasi valsaganak kezelésével
kapcsolatos belsé eljarasrendet;

11. el6késziti és koordindlja a szlikséghelyzetbe kerilt hitelintézetekkel kapcsolatos ddntéseket, gondoskodik a
dontések végrehajtasarol, vizsgdlja a hitelintézetek kdzotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszinliségét;
12. kapcsolatot tart és egylttmUikodik a vélsag megoldaséban érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel;

13. gondoskodik a Pénziigyi Stabilitasi Tanaccsal, tagjaival és szakmai titkaraval valé kapcsolattartasrol;

14. feladatkorébe tartozdan elGterjesztéseket, tajékoztatokat készit, egyéb esetekben koordinalja azok elkészitését a
Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs szaméra;

15. koordindlja, illetve feladatkorébe tartozé kérdésekben elkésziti a jegybanki allaspont kialakitasara vonatkozo
javaslatot a Pénziligyi Stabilitdsi Tanacs altal targyalt, de nem a Bank altal benyujtott el6terjesztésekrdl és
tajékoztatokrol, illetve felkészitéket allit 6ssze a Tandcsban a Bankot képvisel6 személy részére;
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16. felel6s a haromoldalti NGM-MNB-PSZAF, valamint a kétoldali MNB-PSZAF egyiittmUikédési megéllapodas Bankon
bellili koordindlasért;

17. javaslatot tesz a pénziligyi stabilitas fenntartasaban érintett hazai tarsintézményekkel, valamint a pénzigyi
kozvetitd rendszer tagjaival torténd egyiittm(ikddés tartalmi-formai elemeire;

18. ellatja a bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénzligyi Stabilitasi és a
Technikai Tanacsadé Bizottsagok munkajaban;

19. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

2.2.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsdg

A Pénzigyi rendszer elemzése igazgatosag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok, pénziigyi
intézményrendszer és a fizetési forgalom mukodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat.
Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatasait.
Alkalmazott kutatdssal fejleszti ezt az elemzési keretrendszert. A szervezeti egység tovabba elemzi a hitelezési
folyamatokat és értékeli a pénziigyi rendszer gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat. Informatikai részleget
lizemeltet a banki adatok elérhet&ségére. A pénziigyi rendszer stabilitasat és hitelosztonzo funkciojat veszélyeztetd
kockdazatokrol beszamol a Monetéris Tanacsnak. Elkésziti a Jelentés a pénziigyi stabilitasrdl szol6 jegybanki kiadvanyt
és kozremUikodik a Jelentés az inflacid alakuldsardl kiadvany megirasaban.

Az Ugyvezetd igazgatd Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsagaban. Az
igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsdgdnak egyes munkacsoportjaiban, valamint
kdzremUikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

Részletes feladatai:

1. pénzlgyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénziigyi kdzvetitérendszer —
intézmények és pénziigyi piacok — fejlédését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemi a bankrendszer gazdasag finanszirozasan belll betoltott szerepet, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatdnak er6sségét, azaz a hitelezési képesség és hajlandésdg mértékét;

3. akiemelt bankrendszeri mérleg és eredmény mutatok tekintetében —ide értve a fontosabb hitelaggregatumokat —,
elérejelzést készit;

4. a Monetaris stratégia és pénzpiaci elemzés szervezeti egységgel kdzdsen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai
pénzigyi piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgalja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

5. a Monetdéris Tandcs, az igazgatdsag, és a Monetaris és Pénzligyi Stabilitdsi Forum részére elemzéseket készit a
pénzigyi kozvetitérendszert jellemzé stabilitdsi jellemzOkrél, a hazai és nemzetkdzi stabilitdst veszélyeztetd
jelenségekrol és a hitelezési folyamatokrol;

6. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzligyi stabilitasrol c. kiadvanyt, melyet a Monetaris Tanacs és az lgazgatosag
elé terjeszt;

7. egylttmUikodik a Jelentés az inflaciorol c. kiadvany pénziigyi piacokat érinté elemzéseinek elkészitésében;

8. kidolgozza, korszer(siti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdéives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

9.arendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdisdban meghatérozo
részpiacokat a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével egyiittm(ikédve folyamatosan elemzi, err6l meghatéarozott
id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

10. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatdsa érdekében tovabbfejleszti a pénzligyi stabilitas
elemzési mddszereit;

11. a pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

12. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznélja a pénziigyi intézmények viselkedését és a
makrokdrnyezettel valé kdlcsonhatésait leiré modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket végez;

13. vizsgdlja a hitelezés és mas banki reakcidk hatasat a makrogazdaséagi kdrnyezetre;

14. mUkodteti és tartalmilag meghatdrozza a pénziigyi stabilitdsi elemzéseket megalapozé informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;
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15. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;
17. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudenciélis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

18. az el6z6ekben megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

19. ellatja a bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénzligyi Stabilitasi és a
Technikai Tandcsadé Bizottsdgok munkajéban;

20. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.2.4. Pénziigyi fizetési rendszerek igazgatdsdga

A Pénzigyi fizetési rendszerek igazgatésaga tevékenysége a hazai elektronikus pénzforgalom fejleszt6i és a
szolgaltatéi funkcidjanak legmagasabb szinten torténé elldtasara irdnyul. Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és
alapelvek alkalmazasa a GIRO, VIBER és a KELER miikodésének megbizhatdsaganak javitdsara és a
készpénz-helyettesit6 fizetési modok és eszkozok széleskorl elterjesztése, illetve ezzel kapcsolatos szabalyozasi
javaslatok kidolgozasa. A pénziigyi fizetési rendszer ellenérzése soran kialakitja a fizetési (GIRO, VIBER) és az
értékpapir-elszamolasi (KELER) rendszerek, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének szempontjait,
modszereit. Feladatkorébe tartozdéan hatdsagi eljdrdsokat folytat, mely kiterjed az engedélyezésre, hatdsagi
ellenérzésre és a szabalyok be nem tartasa esetén a szankcionalasra is. Elkésziti a Jelentés a fizetési forgalomroél sz6l6
jegybanki kiadvanyt.

Az lgyvezetd igazgatd Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsdagdnak egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzremiikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érint6é
tigyekben.

Feladatai:

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozdo MNB rendeleteket, kozremUikodik a mas
jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;
2. hatosagi eljaras keretében - ideértve a szakhatésagi kozremiikodést is — ellatja a hazai fizetési és elszamolasi
rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerz6dé felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald
kdzremUikodési feladatokat;

3. jellegétdl fuggden hatdsagi ellenérzés keretében ellenérzi a VIBER, a BKR és a KELER mikodésének
megbizhatésagat, szabalyszerliségét a Belsé ellendrzés, a Jogi igazgatdsag és a Bankbiztonsag igazgatdsag, illetve
kiilsé szervezetek bevonasaval;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ideértve kilonosen a
felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalé modszertan kialakitasat;

5. a pénzforgalom, valamint a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél - a
Statisztikai igazgatosaggal egytttmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. ellatja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e
rendszerek idészakos, felvigyazoi szempontu atfogo értékelését;

7. évente legalabb egyszer elkésziti a Jelentés a fizetési forgalomrol c. kiadvanyt, melyet a Monetaris Tanacs és az
lgazgatosag elé terjeszt;

8.a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatosaggal kdozdsen részt vesz a belféldi pénzforgalom kockazatainak felmérését
célz6 kutatdsokban, elemzésekben, a kulcs jelz6szamok meghatarozasaban, kézrem(ikédik a Stabilitési Jelentés
kidolgozasaban;

9. folyamatosan nyomon kéveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszdmolasi rendszerek miikodését, az
orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerek, valamint a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus
fizetési modok és eszkdzok széleskord alkalmazasanak elésegitésére;
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10. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszdmolasi rendszerek, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének
szempontjait, modszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatésagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzultacidkat szervez a vizsgélatokban érintett
szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozé eldirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazésukra;

11. mUkodteti a Fizetési Rendszer Forumot, elldtja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitdst biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

12. az Emberi eréforrasokkal, a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal, valamint a Bankmdveletek igazgatésaggal
egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi szolgéltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij-
és Uzletpolitikat;

13. kormanyzati felkérésre kozremiikodik a pénzmosdssal és a terrorizmus finanszirozdsaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasaban, képviseli a Bankot a pénzmosas megel6zésére létrej6tt tarcakozi bizottsagban,
elldtja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni térvénybdl fakadd hatdsagi - beleértve a kapcsolédo
ellendrzési, illetve sziikség esetén a szabalyozasra vonatkozé konzultacios - feladatokat a kiegészité pénzigyi
szolgaltatasi tevékenységnek mindsiilé pénzfeldolgozas vonatkozasaban (a pénzfeldolgozdkat érinté feladatkorok
tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikai igazgatésiggal);

14. elkésziti a PSZAF részére a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint olyan
papir alapu készpénz-helyettesité fizetési eszkdzok kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgéltatas nyujtasanak,
amelyek nem mindsiilnek pénzforgalmi szolgéltatasnak engedélyezéséhez adandé szakhatésagi véleményt;

15. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szol6 torvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, 0sszeallitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési
mutaté szamitdsa szempontjidbdl elfogadottnak mindsiilé elszamoldhazak jegyzékét;

16. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak (PSSC) munkacsoportjaiban,
valamint az EU Bizottsdga mellett miikodé kormanyzati pénzforgalmi szakérték munkacsoportban (PSGEG), képviseli
a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a pénzforgalommal kapcsolatos jogalkotasi, EU
jogharmonizéciés egyeztetéseken;

17. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindciods tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint;

18. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyiigyi Testllet pénziigyi szekcidjanak munkajaban;

19. elldtja a Bank kordbban megszlint devizahatdsagi funkcidjanak kovetkeztében felmeriil6é levelezési és
informacidszolgaltatasi feladatokat;

20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytittmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

21. elldtja a PRFB titkarsagi feladatait;

22. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat.

3. A statisztikdért felelds alelndk iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
3.1.1. Statisztikai igazgatdsdg

A Statisztikai igazgatésag feladata a Bank - egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédé —
statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo mindéségben valo elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert m(ikodtet, amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tdmogatdsara, a
felhaszndldi igények felmérésétdl kezdve a kérdbivek megtervezésén, az adatgy(jtésen, adatel6készitésen, a
statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikacidig és a felhaszndloi elégedettség méréséig. A Statisztikai
igazgatdsag feladatkorébe tartozoan hatdsagi eljarasokat folytat.
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3.1.1.1. Fizetési mérleg osztdly

A fizetési mérleg osztaly — a Banknak a monetaris politikakialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai elldtdsa érdekében — 6sszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak
részét képezé statisztikdkat. Ennek keretében

1. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztalytdl statuszjelentésekkel egyltt atveszi a
START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer m{ikddtetésével elvégzi a feldolgozast; ezt kovetéen
hatosagi ellendrzés keretében makro szintl ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat, meghatarozza az
adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. a térsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbol elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztdllyal egylttmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljardsi modszereket;

4, kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval rendszeres sajtokozleményeket készit, illetve
elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezet6k téjékoztatasara;
5. 6sszefogja és esetenként eldallitja a Bankon beldili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgéltatasokat;

6.a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a korményzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgdltat; a kiils6 felhasznéldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol, valamint a
felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindacios osztaly vezetdjét;

7. egylttmukodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos Gigyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport éltal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids osztallyal egyuttmikddve, folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0sszeallitasahoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez&k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzésekben;
11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;
13. dtadja az lzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolandd, az osztély feladatkorébe
tartozo adatokat adatmegérzés céljabdl és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatosag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

3.1.1.2. Monetdris statisztikai osztdly

A monetaris statisztikai osztdly — a Banknak a monetéris politika, valamint a pénziigyi rendszer prudencidlis
felugyeletére vonatkozo politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében
fenndllé feladatai elladtasa érdekében — 0sszeallitja a monetéris és a pénzigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési
és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol szo16 statisztikakat és egyéb, a feladatkorébe tartozo
statisztikdkat. Ennek keretében

1. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztalytdl statuszjelentésekkel egyitt atveszi,
majd hatésagi ellenbrzés keretében makro szintl ellenérzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez
szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési szempontokat;
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2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. dllast foglal a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatérozza a hitelintézetek altal elhelyezend6 kotelezé
tartalék 6sszegét;

4. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztdllyal egyittm(ikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési médszereket;

5. 6sszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtékozleményeket készit;

6.aBankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a korményzat és a nemzetkozi szervezetek részére
monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat
felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerdilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési
modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekr6l folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacios osztaly vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetéris és a pénzigyi stabilitdsi statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztallyal egyittmiikddve, folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositdsi rendszert alakit ki és miikodtet a hatdskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0sszedllitdsahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzligyi stabilitasi statisztikai és kotelezd tartalékolassal kapcsolatos
adatszolgéltatasok vonatkozdsdban elvégzett ellenérzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatékkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;
13. dtadja az lzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolandd, az osztély feladatkorébe
tartozo adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaldival;

14. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozoé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

3.1.1.3. Pénziigyi szdmldk osztdlya

A pénzigyi szdmlak osztalya — a Banknak a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fenndllé feladatai ellatésa érdekében — 6sszedllitja a pénzligyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikdkat. A pénziigyi szamlak osztdlya feladatkorébe tartozik tovabba - a Banknak a
monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgald — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa.

Ennek keretében

1. az adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordinacids osztalytdl statusz listdkkal atveszi, ezt kovetéen
hatosagi ellendrzés keretében makro szint( ellen6rzés ala veti a pénzigyi statisztikdkhoz sziikséges alapadatokat,
meghatdrozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. az dllamhdztartasi statisztika terliletén a Kdzponti Statisztikai Hivatallal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
érvényben lévé megallapodés alapjan a két intézménnyel a statisztikdk 6sszedllitdsaban egylttmikodik;

3. a tdrsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyjtéseket;
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4. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztallyal egyiittm(ikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzlgyi statisztikikhoz (pénziigyi szdmlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) szlikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzigyi statisztikakat, adatokat tesz kdzzé, és azok kommentaldsaval rendszeres sajtokdzleményeket
készit;

6. elvégzi a részére el6irt (belsé és kils6é) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurépai Kdzponti Bank
Koézpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerdilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjarol,
valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacids osztaly vezet6jét;

7. egyuttm(kodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a pénzigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikdkkal
kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsadganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), valamint az Euré-6vezeti szdmldk (Euro-Area Accounts) munkacsoportjaiban és
részt vesz a munkacsoport éltal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;
8. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztéllyal egytttmdikodve folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositdsi rendszert alakit ki és miikodtet a hatdskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszeallitdsahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgdlati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hianyossdgok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkorébe
tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattérhaz felhasznaloival;

14. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

3.1.1.4. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids osztdly

Az adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztdly feladata a Statisztikai igazgatésag

felel6sségi korébe tartozd adatgydjtés-befogadasi feladatok elldtasa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott

szabalyok szerinti minéségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd

tevékenységek koordindlasa, a statisztikai tevékenység mindéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az

egylttmUkodés erdsitése a felhaszndlokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel.

Feladatkorébe tartozik tovabbd a Banknak a monetéris politika kialakitdsara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi

stabilitdsra vonatkozo feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 0sszeallitasa.

Ennek keretében

1. a fizetési mérleg osztdly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénziigyi szamlak osztalya feladatkorébe tartozo

statisztikak és adattarhdzi adatkorok 6sszeallitdsdhoz kapcsoldddan

a) ellatja a kiilonb6z6 adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatdkat az adatgydjtések kitdltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmerdilt
kérdéseik megviélaszolasaval;

2. meghatarozza a statisztikai min&ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenbrzések és a

min&ségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatdsag

ellendrzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizalja és folyamatosan fejleszti az

auditkézikonyvet, illetve koordindlja a tarsosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi

kovetelményeket;
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3. a fizetési mérleg osztaly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénziigyi szamlak osztdlya feladatkorébe tartozd
statisztikdk és adattdrhazi adatkorok oOsszedllitdsdhoz kapcsoldéddan, a statisztikai tevékenységekre kialakitott
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellendrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az
adatszolgdltatasi el6irdsok betartdsat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezo szintd
ellenérzéseket végez;

4. a Pénzlgyi fizetési rendszerek igazgatosagaval egyeztetett moédszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatéi szint(
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

5. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol Gsszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsdnak tamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében elldtja a Kék
Konyv (Bluebook) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-eléallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC)
és az Eurostat Monetaris, Pénziigyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;

6. szervezi, koordinalja és minéségbiztositasi szempontbodl szakiranyitja a statisztikai médszertani fejlesztéseket és az
alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentélasat;

7. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsdgénak, j6 minéségének érdekében a
vizsgdlandd statisztikdkra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatdsagi ellenérzések sordn feltart hianyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdamogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

8. koordindlja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkdzi szervezetekkel valé kapcsolattartast, valamint ellatja a
nemzetkdzi munkacsoportok Uléseivel, beérkezé anyagaival kapcsolatos koordinaciét;

9. a térsosztdlyok kozremlkodésével kidolgozza és karbantartja az értékelésre kijelolt adatszolgaltatok
adatszolgaltatasi tevékenységének mindsitési modszertanat, évente mindsiti az adatszolgéltatokat;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordindlja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hatoségi ellenérzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és mikodteti a Bank sajat adatgydjtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat, kdltséghaszon elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatsi el6irasokat, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;
12. teljesiti a statisztikai adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben foglalt
feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatosag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaloi igényeket; szervezi és
iranyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljesiilését;

13. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektél a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz szlikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat a
dontéshozdk és elemzdk részére; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdilt igényeket kezeli;

15. dtadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattdrhdzban tarolandd, az osztaly feladatkorébe
tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaloival;

16. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hatéskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

3.1.1.5. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6 feladata, hogy az adattarhdzban tarolt adatokat a jegybanki
alapfeladatokat ellato szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tamogassa az ezen adatokat felhasznald teriiletek munkajat, tovabba gondoskodjon az adattarhaz Gizemeltetésének
felugyeletérdl, az adattarhdz fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartdsi munkak elvégzésérél, valamint az
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adattarhaz felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az osztaly felel6sségi korébe tartozik ezen felll a statisztikai
informacids rendszerek Gizemszer(i miikodésének felligyelete, fejlesztése és tartalmi integraltsaganak biztositasa.
Ennek keretében

vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztalytdl, megfelelé bankszakmai ellenérzések
elvégzése mellett, a START és EBEAD rendszerben feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, az adattarhazba betélti
és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a fizetési mérleg osztalytdl, a monetéris statisztikai
osztalytol és a pénziigyi szamlak osztélytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt, adattarhazban tarolando
adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok, a megfelelé bankszakmai
ellendrzések elvégzése utan, bekeriljenek az adattarhazba;

4. az atvett adatokat a megrendeléi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja, illetve eljuttatja
a felhasznaloi illetve statisztikai teriilethez;

5. tdmogatdst nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozasdban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja az adattarhaz napi folyamatos miikodését és a felhasznaldk lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az atvett adatoknak a felhasznaldi korok altal meghatarozott feldolgozasat és az adatok biztonsagos
tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoloddan

a) meghatdrozza az adattdrhaz Gizemeltetéséhez szilkséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznalok adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

c¢) kidolgozza az adattarhdz lizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelelé tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsdg és az Informatikai igazgatdsdg vezetdje szamara az adattarhaz
mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadédsa esetén kialakitja és az adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordindcids osztdly szakirdnyitdsa mellett mikodteti az adattdrhdz folyamatba épitett
mindségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik az adattarhazba keriilt adatok
mindségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal egylittmiikodésben
tOrténd javitasardl és Ujratoltésérol;

11. a statisztikai adatokat hasznalo szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben foglalt feladatokat
teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjéarol és
egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és
koordinacios osztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli az adattarhaz napi operativ miikodésével kapcsolatos igényeket és ehhez
kapcsoloddan a felhaszndldi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja az adattérhaz fejlesztési igényeit, ezen igényekrdl az adattarhazi stratégiaban elfogadott
elveknek megdfelelé elemzést és dontés-elékészitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szdmara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen az adattarhdazban megvalésuld fejlesztéseket meghatéarozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minGségbiztositasi elveknek megfelel6en;

15. részt vesz a PSZAF-MNB k6zos adattar és adattarhaz kidolgozasaban;

16. m(ikddteti a statisztikdk befogadasat, 6sszeallitasat biztosito informacios rendszert, gondoskodik karbantartasarol
és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciét, koordinalja a tobb részrendszert érinté
véltozasokat és az incidenskezelés szakteriiletet érint6 feladatait;

17. el6allitja a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait;

18. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag uUzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak névelését;
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19. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacié-menedzsment munkacsoportjaban
(Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

20. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsdg koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozoé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

4. A készpénzlogisztikaért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
4.1.1. Készpénzlogisztikai igazgatésdg

A Készpénzlogisztikai igazgatésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az emlékérmék és
-bankjegyek kivételével készpénztervezés, -gyartatds, -forgalmazas, -raktarozas, tovabba a bearamld készpénz
feldolgozasa, selejt készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozds és mindségellenérzés, piaci
készpénzfeldolgozas technoldgiai tdmogatasa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka,
jegybank készpénzes Uzletpolitikdjdnak meghatdrozésa, hatdsagi eljarads folytatasa. A jegybanki készpénzlogisztika
modern elldtdsmenedzsment elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos elladtdsa érdekében folyamatosan méri és
fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes tevékenységére vonatkozé Uzleti feltételek és
altalanos szabalyozasi kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el6 az eurokészpénz hazai bevezetéséhez
sziikséges jegybanki dontéseket. Elldtja a Bank képviseletét a KBER Banco bizottsdgdban és a hozza tartozé
munkacsoportokban és albizottsdagokban. Mikodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank
képviseletét. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kdzponti beszerzés igazgatésag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

4.1.1.1. Logisztikai osztdly

1. elemzési, tervezési és dontés-el6készitési tevékenységet végez készpénz-politikai témakban, mint készpénz-kibocsatas
és -bevonds, bankjegy- és érmetervezés és -gyartatds, jegybanki készletek, jegybanki uUzletpolitika és kilsé
szabalyozas, ide nem értve az emlékérméket és -bankjegyeket;

2. MNB rendeletek el6készitését végzi az emlékpénzek kivételével a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi
igazgatosaggal egyuttmikddésben;

3. vezeti a jegybanki szintli bankjegy- és érmenyilvéntartdsokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgaltat készpénzforgalmi témdakban, meghatérozza a jegybanki engedéllyel készpénzfeldolgozast végzé kiilsé
szervezetek adatszolgéltatasi kotelezettségét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

4. belsé minéségellendrzést végez: ellenbrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét, hatékonysagat
és biztonsdgat, a szabalyok betartdsdt a mulkodési és humdankockazatok csokkentése céljabdl, kidolgozza a
pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében — intézi az tigyfelek
reklamacioit;

5. ellatja a pénzuténzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint a pénzfeldolgozasi
tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat; ez utdbbi vonatkozdsdban koordindlja az
engedélyezés kiadasahoz sziikséges feltételek ellenérzésében kézremiikodd szervezeti egységek feladatait;

6. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolédo
adatszolgdltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatésagi ellenbrzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankcionalasra; bevonja a Bankbiztonsag igazgatosagot a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi
feltételeinek ellen6rzésébe;

7. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és figyelemmel
kiséri a leltarozast;

8. nyilvantartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat, nyilvantartja a jegybankon
kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

9.szervezi ésiranyitja a forgalombol bevont és selejt érmék, valamint a jegybanki nemesfém-készletek hasznositasat;
10. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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4.1.1.2. Forgalmazdsi osztdly

1. dtveszi, kezeli és készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, nyilvantartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

2.aBank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakciokat végez;

3. gondoskodik a szabédlyoknak megfeleld készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank készpénzkészleteit, ide nem
értve az emlékpénzeket, a Bankbiztonsag igazgatdsadggal egylttmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitdsokat;
4. vezeti a kulcsnyilvantartast;

5. pénziigyi piaci valség-, illetve készpénzlogisztikai BCP helyzetekre terveket gondoz, irdnyitja a szervezeti egység
felkésziilését;

6. gondoskodik a jegybanki tizletpolitika és az lizleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

7. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabélyok szerint.

4.1.1.3. Pénzfeldolgozdsi osztdly

1.aforgalomban [év6 készpénz megfelelé mindségének biztositasa érdekében feldolgozza a visszadramlott készpénzt
a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes bankjegyek és érmék kiszlirésére érdekében, gondoskodik a nem
forgalomképes bankjegyek megsemmisitésérol;

2. hatdségi eljéras keretében ellendrzi a pénzfeldolgozési tevékenység engedélyezéséhez szlikséges targyi feltételek
teljesitését; figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsaddssal tdmogatja, illetve ellendrzi a jegybankon kiviili
pénzfeldolgozas mindségét és az ott alkalmazott technoldgidkat;

3. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozoé és megsemmisité gépek technikai, valamint miszaki felligyeletét;

A pénzfeldolgozasi osztalyon belili csoport, a Nemzeti Készpénzszakértéi Kozpont:

4. szakértGi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUjtésérdl és elemzésérél;

5. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkdzi tapasztalatait, a technolégidk és technikai eszk6zok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek fejlesztésére, koordinalja az erre irdnyuld szakmai munkat; valamint képviseli a Bank
érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggd muszaki és technoldgiai kérdésekben;

6. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével 6sszefliggé, eurdpai tanacsi el6irasokbol fakadd nemzeti szintti feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakértsi Kézpont illetve a Nemzeti Ermeszakértéi Kézpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefliggé ligyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a
kapcsolatot az Eurépai K6zponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gyujti, elemzi, és a CMS felé tovéabbitja az
euré-hamisitassal 6sszefliggo statisztikai és m(iszaki adatokat;

7. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrél és érmékrdl késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovdbbitja az
illetékes nyomozdéhatdsagnak; kiemelt jelentéségl hamisitdsi Uigyekben kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a
feljelentés megtételét;

8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

9. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targydban az
engedélyezd hatésaghoz jogi személyek éltal benyujtott kérelmeket;

10. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozoé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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5. A Féigazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A Féigazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsdg igazgatésdg

A Bankbiztonsdg igazgatdsag a bankiizemet veszélyeztetd fizikai, kdrnyezeti, informatikai, human- és reputéacids
kockazatokat kezeli. Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési,
munkavallaldinak védelmét szolgdlja. Sziikség esetén javaslatot tesz kockdzatcsokkenté kontrollok bevezetésére.
Gondoskodik a jogszabdlyi el6irdsokbdl addéddan a Bankra haruldé munka-, valamint tlGzvédelmi feladatok
megvaldsitasarol, egyes hatosagi felligyeleti funkciok ellatasardl, illetve a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és
mozgdsitasaval, valamint a polgdri védelemmel és katasztrofa elhdritassal, tovdbba a mindsitett adatok védelmével
0sszefliggd egyes feladatok ellatasardl.

Koltséggazdai funkcidjabol eredden részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozé beruhdzasi és lzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a beruhazés, a lebonyolitas. Kéltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés igazgatdsag szakmai irdnyitdsaval — a hataskorébe tartozo
beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Biztonsdgi osztdly

1. javaslatot tesz a Bank kdzéptavu biztonsagi stratégidjara;

2. a biztonsagi folyamatokat menedzseli a huméankockazati események bekdvetkezésének megelézése érdekében,
kilonos tekintettel a bennfentes informdcidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénzligyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputécios kockdzatot rejtd
humankockazati helyzetekre;

3.fejleszti a Bank humankockazat-szlrési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sz(irési feladatokat, és vezeti Bank
humankockazati térképét;

4. a bekovetkezett humdnkockdzati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasrend szerint kivizsgalja:
blincselekmény, szabalysértés, vagy egyéb karositd magatartas, IT biztonsagsértés esetében feltarja a torténeti
tényallast, melynek megkuldésével sziikség szerint javaslatot tesz a Jogi igazgatdsagnak feljelentés megtételére;
ellenérzi a bankbiztonsagi kontrollok érvényesiilését; siirgés esetben, az altala vizsgdlt Ggyekben helyszini
szabalysértési, illetve biintet6 feljelentést tesz, melyrél a Jogi igazgatdsagot utdlag tdjékoztatja;

5. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

6. a hataskorébe tartozé lgyekben kapcsolatot tart a blntetélgyekben eljaré hatésagokkal, a megelézési
tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatok
Bankot érintd védelmi tevékenysége kdrében a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal;

7. a biztonsag érdekében - a feladatai elldtasdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgalja a banki
munkafolyamatokat, sziikség szerint betekint a munkafolyamatokhoz kapcsol6dé szerzédésekbe;

8.a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval, valamint a polgéri védelemmel 6sszefliggé feladatok
elldtasa keretében gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba kapcsolatot tart a kézponti tervezd szerv feladatait
ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

9. a gazdasdg rendkivili mlkodésére vonatkozdéan a Jogi igazgatdsaggal, valamint a Készpénzlogisztikai
igazgatdsaggal egyuttmikddve jogszabdly-el6készit6 tevékenységet végez;

10. végzi a polgari védelemmel, a katasztrofa-elharitassal, illetve az ezekkel 6sszefliggd anyagi-ellatasi feladatokat;
11. a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal egylttmiikodve végzi a pénz- és értékszallitdsokat, megszervezi azok
védelmét;

12.irdnyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét;

13. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kézponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét;
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14. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tarolasardl, nyilvantartasardl,
kezelésérdl, ezzel Gsszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a MUkodési szolgaltatasi igazgatosagon keresztll a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdg szamara;

15. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szdmviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és figyelemmel
kiséri a leltarozast;

16. elladtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

5.1.1.2. Orzésvédelmi osztdly

1. megszervezi és mukodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképiletekben valo
benntartdzkodas jogossagat; végzi az Uigyféliranyitast; elldtja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2. ellatja a Bank objektumainak érzését és védelmét, gondoskodik a specidlis feladatok ellatadsahoz sziikséges személyi
allomany kiképzésérdl; megszervezi és mikodteti a fegyveres biztonsagi rséget, feliigyeli a szerz6déses biztonsagi
szolgalatot;

3. elvégzi a Bank épiileteiben elhelyezett rontgenberendezések miikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsolédddan
jogszabdlyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtaroldst, karbantartas-feltigyeletet,
nyomon kovetést, oktatasszervezést is.

5.1.1.3. Védelemszervezési osztdly

1. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal végzett
hatosagi ellenérzésében, és a biztonsagi szabdlyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasdban; valamint kozremikodik a fizetési rendszer mukddtetésének
ellendrzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és -oltérendszereinek, eszkdzeinek,
berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lizemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos mUszaki-technikai
feladatok teljesitéséhez sziikséges koltségek tervezését, tovabba miszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank
vagyonvédelmi rendszereit, eszkdzeit;

3. kapcsolatot tart a Kozponti Bankok Eurépai Rendszerével (KBER), és képviseli a Bankot a BANCO SWG-ben;

4. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

5.1.1.4. Informatikai biztonsdgi osztdly

1. ellatja a Bank informatikai biztonsagaval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet, ennek keretében szabalyzatokat
készit, azok alkalmazésat ellenérzi és korszer(siti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi stratégidra vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal és képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekre, rendszerekre és projektekben;

4. elézetes bejelentési kotelezettség nélkil ellendrzi a kozponti felhasznalé adminisztracié altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényestiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsdg-adminisztratorainak;

6. a kockazatok nem megengedhet6é mértékil novekedése, vagy szabdlyzattdl eltéré miikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzést;

7. kapcsolatot tart a KBER-rel, és képviseli a Bankot IT-biztonsagi témakorokben;

8. IT-biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerekre vonatkozdan;

9. elldtja a Nemzetkodzi kapcsolatok igazgatdsdg koordindcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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5.1.2. Jogi igazgatosdg

A Jogi igazgatosag feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mikodésével
0sszefliggd valamennyi jogi feladat elldtasa, ide nem értve a kdzbeszerzési eljarasok vitelének kdzbeszerzési jogi
megfelelésérél valé gondoskoddst, amely a Kozponti beszerzés igazgatdsdg feladatkdrébe tartozik; emellett
gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nem peres eljarasokban valé képviseletérdl. Szabalyozasi feladatokat lat el.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzés igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Ellatja a Bank igazgatdésaganak mukodésével kapcsolatos szervezési és
egyéb titkarsagi feladatokat. Ellatja a feliigyelSbizottsaggal (FB) valé Bankon beliili kapcsolattartast. A szervezeti
egység a hazai korményzati és mas szervekkel val6é banki kapcsolattartds érdekében a belsé és kiilsé koordinacio
kdzponti szerve.

Ennek keretében:

1. kidolgozza a Bank 4ltal a miikddés soran hasznalt szerz6désmintékat, kozrem(ikodik szerz6dések, tizletszabalyzatok
kidolgozédsaban;

2. ellat minden olyan jogi operativ feladatot, mely a Bank tevékenységéhez kapcsolodik, ideértve azt is, hogy a
Kozponti beszerzés igazgatdsdg erre irdnyuld megkeresése esetén a kozbeszerzési torvény és a kapcsolodd
jogszabalyok értelmezéséhez jogi szakvéleményt szerez be;

3. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsdgbol ered, kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank Jogi
Igazgatosagaval;

4. kozrem(kodik az MNB rendeletek megalkotdsaban, gondoskodik a Magyar Ko6zlonyben torténé megjelentetésrél,
nyilvantartja e rendeleteket;

5. figyelemmel kiséri a Bank m(kddését érintd hatdlyos hazai és kozdsségi szabalyozast, azt a Bank belsé informécids
rendszerében rendszeresen kdzzéteszi;

6. a Bank altal felfedett blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,
kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

7. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasdg, illetve mint gazdasagi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi tigyeinek
intézésérdl, a Bankmuveletek igazgatdsaga kozremUlkddésével kiadja a specimenkdnyvet;

8. gondoskodik a Bank 4&ltal kiadandé hirdetmények, kozlemények, tdjékoztatdk hivatalos lapban torténd
megjelentetésérol;

9. koordinalja és teljesiti a hatdsagi megkereséseket, azokrél nyilvantartast vezet;

10. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nem peres eljarasaiban torténd képviseletrdl, ideértve a kbzbeszerzésre
vonatkozé jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag eldtt
inditott jogorvoslati eljarasokat is, és nyilvantartast vezet ezekrél az eljarasokrol;

11. elldtja az igazgatosag mlkodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;

12. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggydléssel, Hivatalaval, bizottsédgaival, a minisztériumokkal,
a korményzati szervekkel, valamint a Bank miikodése szempontjabdl jelentés egyéb szervekkel;

13. elldtja a tarcakozi egyeztetés keretében, valamint egyébként a minisztériumoktol és més szervektdl érkezd
elGterjesztésekre, jogszabalytervezetekre vonatkozo jegybanki allaspont kialakitdsa érdekében sziikséges szervezési
és iratkezelési teendbket;

14. koordindacios szervként szervezi az FB és a Bank kdzotti kapcsolattartast, részt vesz az FB-iléseken; kdzvetiti a Bank
érintett vezetGi/szervezeti egységei felé az FB hatdrozatokban megfogalmazott informacios igényeket és nyomon
koveti az FB szdmara torténd informacidatadast; kapcsolatot tart az FB titkarsagaval, nyilvantartast vezet az FB-nek
atadott és az FB-t6l atvett iratokrol;

15. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tandcs és az igazgatdsag ligyrendjét, a dontéshozatalt tdmogatd testiiletek
mUkodési szabalyait és az SZMSZ-t;

16.megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsdagdnakalapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi rendszerét, a
szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetokkel egyeztetve meghatarozza a szabalyozandé tevékenységeket;
17.abelsé szabalyokat jogi szempontbol és a belsé szabalyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;
18. a belsé szabalyok kozzétételérdl gondoskodik és nyilvantartja azokat;

19. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.
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5.1.3. Informatikai igazgatdsdg

Az Informatikai igazgatdsag kiszolgalja a felhasznaldi igényeket az informatikai rendszerek mikodtetésével, a
szamitadstechnikai eszkdzok és radiotelefonok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és Uzemeltetési feladatainak
elvégzésével, elvégeztetésével; a felhaszndlok és a szervezeti egységek tdmogatdsaval, az informatikai projektek
kidolgozéasaban és végrehajtasaban valo részvételével. Ellatja a Bank pénzligyi és beruhazasi tervének informatikai és
radiotelefon-lizemeltetési részével kapcsolatos koltséggazdai tevékenységet, IT beruhazasi- és koltségkontrolling
feladatokat végez, részt vesz beszerzési eljarasok lebonyolitasdban, illetéleg kéltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — a hatdskorébe tartozé beszerzési eljdrasokat.

5.1.3.1. Az informatikai szolgdltatdsfejlesztési osztdly

1.irdnyitja és koordinalja az informatikai fejlesztési programokat, projekteket, elvégzi

a) aszervezeti egységek igényeinek befogadasat, feldolgozza és javaslatot tesz azok megvalositasara,

b) azinformatikai fejlesztési igények, célok és javaslatok megfogalmazasat,

c) az informatikai fejlesztési programok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utélagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrdsok sziikség szerinti bevonasaval;

2. informatikai beszerzések esetén felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-szakmai

tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok

Osszedllitasdhoz;

3.résztvesz a szervezeti egység altal kotendd fejlesztési és alkalmazés tdmogatds targyu szerz8dések elkészitésében;

4. modszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdamogatasara;

5. a projektek elérehaladasat nyomon koveti, és a kiemelt projektekrél idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag

szamara;

6. ellatja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsdg koordinécids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység

hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

5.1.3.2. Az informatikai lizemeltetési osztdly

1. izemelteti az alkalmazoi rendszereket;

2. felugyeli és Uzemelteti a Bank IT infrastrukturajat, szervereit, haldzati elemeit, operacios rendszereit, elvégzi az
3. ellatja a biztonsdagi infrastruktura felugyeleti eszkdzeinek Gizemeltetési feladatait;

4. biztositja az informatikai infrastrukttra eszkdzpark kapacitasat, rendelkezésre allasat;

5. informatikai infrastrukturalis beruhdzasok esetén felméri és definidlja az igényeket és szakmai tanacsokat ad az
elbirdlasi szempontok dsszedllitdsahoz;

6. kozremUikodik az alkalmazédi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolodé feladatokat és
adminisztracidés teenddket, ellatja az izemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

7. elvégzi az alkalmazoéi rendszerek biztonsagi mentését;

8. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, gondoskodik a szervezeti egység UFT felel6si feladatainak ellatasrél —
karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;

9. az alkalmazéasok lizemeltetési tapasztalatai alapjan javaslatot tesz azok funkcidbdvitési, hatékonysagjavitasi és
lizembiztonsagi fejlesztésére;

10. az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremiikodik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban;

11.feltgyeli és Gizemelteti a Bank fejlesztésiinformatikai infrastruktirajat, tovabba biztositja a kiilsé és belsé fejlesztési
tevékenységek tesztelési kornyezetét;

12. mUkodteti a felhasznéloi segélyszolgalatot: tAmogatja a felhasznaldkat a szamitastechnikai eszk6zok és szoftverek,
valamint radioételefonok hasznalataban, segitséget nyujt a felmerllé problémak megoldasaban, gondoskodik a
felhasznaldkhoz telepitett lokalis eszk6zok karbantartasardl, javittatdsarol;
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13. fogadja, elemzi és nyilvantartja az informatikai eszkdzigényeket, elvégzi a Bank munkatarsai szamara az eszk6zok
telepitését, attelepitését és a telepitett eszkdzok visszavonasanak teenddit;

14. megel6z6 intézkedéseket tesz a Bankban mikodé alkalmazasok biztonsdganak novelése érdekében;

15. irdnyitja és felligyeli az Gizemszerlen m(ikddé kritikus alkalmazdsok mikodést ledllitéd vagy hasznalatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat;

16. feligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kdzott fennallo Szolgaltatasi Szint
Megéllapodésokat (SLA);

17. el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd lizemeltetési targyu szerzédéseket és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatas targyu szerz6dések elkészitésében;

18. koveti az informatikai technolégia haladését, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a Bank rendszereiben torténé alkalmazasara;

19. helyzetfelmérést, megvalosithatosag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozoé dontések el6készitéséhez;

20. elvégzi az informatikai architekturat, valamint a rendszeresitett szoftvereket érint6 valtozdsok hatasvizsgélatat;
21. elvégzi az informatikai architektura adatainak nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket;

22. ellatja a radiotelefonok Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

23. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

5.1.4. K6zponti beszerzés igazgatésdg

A Kozponti beszerzés igazgatdsdg feladata, hogy szakmai hozzdértésével irdnyitsa a Bank beszerzési folyamatait,
illetve lebonyolitsa a hatalyos beszerzési utasitas szerint hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

A koltséggazda szervezeti egységek kozremiikodésével Osszedllitia az éves beszerzési tervet, melynek soran
meghatarozza az eljarast befolyasold fébb elemeket, biztositva a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a kdzbeszerzésekrél sz616 térvényben (a tovabbiakban:
Kbt.) és annak végrehajtési rendeleteiben foglalt szabalyok szerinti teljesiilését.

Ennek keretében:

1. elkésziti és karbantartja a Bank beszerzéseinek és az ezekhez kapcsolodd szerz6dések el6készitésének rendjérdl
sz6l6 belsd szabalyt (a Bank beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelsségi
rendjét, meghatarozva a Bank nevében eljaro, illetéleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felel6sségi korét és
ezen eljarasok dokumentélasanak rendjét);

2. gondoskodik arrél, hogy a Bank kdzbeszerzési eljdrasainak vitele mindenkor feleljenek meg a Kbt. és végrehajtasi
rendeletei szabdlyainak;

3. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Tandcs, Kozbeszerzési Dontdbizottsag,
Kozbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsaga stb.);

4. a Kbt. és a kapcsolodd jogszabalyok értelmezéséhez kiilsé hatosagtol vagy szervezettdl dllasfoglalast szerez be;

5. elkésziti és karbantartja a kotelezettségvallaldsok eljarasi rendjét;

6. a beszerzési igényeket gazdasagossagi szempontbdl elemzi, igényeket és a stratégiai tervet 6sszehangolja;

8. 0sszedllitja a beszerzési Utemtervet a koltséggazda szervezeti egységekkel egyeztetve, elkésziti az éves kdzbeszerzési
tervet és az éves statisztikai 6sszegzést;

9. kidolgozza a beszerzési stratégiat a koltséggazda szervezeti egységekkel kozosen (koltések és felhasznalasok
elemzése, beszerzési kategoriak kialakitasa, kategoria stratégidk meghatarozasa);

10. piacfelméréshez médszertant biztosit, piacelemzéseket készit a koltséggazdakkal egylttmikodve (benchmark-
elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

11. a hataskorébe tartozdé beszerzési eljardsokat megel6zéen a lehetséges beszallitokat felkutatja, koltség- és
arkalkulacidkat készit, a megfelelé ajanlattevéi kor kivalasztasara javaslatot tesz a koltséggazdak kdzremikodésével;
12. értékelési és alkalmasségi kritériumokat dolgoz ki a kdltséggazdakkal kozosen;

13. a beszerzési targyalasokat el6késziti (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa), a targyalasokat
vezeti, a tdrgyaldsok, illetve a szerz6dés el6készitése sordn a Bank javara elény0s szerzédéses feltételeket alakit ki;
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kialakitott rendszert a koltséggazdakkal mdkddteti;

15. a lezarult beszerzési eljarasok vonatkozasdban tapasztalatot gyujt, értékeli az eljardsokat, tudastarat kezel;

16. a beszerzési folyamatokat, az azokhoz kapcsolédé rendszereket rendszeresen feliilvizsgdlja, folyamatosan
optimalizalja, a mindségi fejlesztéseket koordindlja;

17. jelentéseket, mutatdészamrendszer alapjan statisztikdkat készit a beszerzési szervezet munkajarol.

5.2. A Gazdasdgstratégidért és tervezésért felelds ligyvezetd igazgaté irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasdgstratégiai igazgatdsdg

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és
versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket, tajékoztato
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkozi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai Iépéseket, nyomon koveti az
aktualis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomdanyos eredményeket, a mas orszdgokban alkalmazott, nemzetkozi
szervezetek dltal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.2. Tervezési igazgatdsdg

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolodé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2.iranyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovokép megfogalmazasat, a tervezésieszkoz-
és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégiak el6készitésében;

4.figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildiggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket, tajékoztatéd anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tajékoztatdst nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai dontések
szempontjabdl relevans kdzép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztato anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkodzi szervezetek gazdasagpolitikai
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztaté anyagokat készit;

8. rendszeres 0sszefoglalokat készit az aktudlisan megjelené gazdasagi adatokbol kirajzolddé trendekrdl, folyamatokrdl
és azok mozgatérugoirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalomat, a relevans hazai és kilfoldi
gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére all6 nyilvdnos és nem nyilvanos, kdzgazdasagi elemzési szempontbdl relevans
adatforrasok feltérképezésével, 6sszesitésével és rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kbzgazdaségi
elemzési és tajékoztatasi tevékenységet tdmogatd adatbazist alakit ki;

11. kozremUkodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgalé modellezési, hatasvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kiilonods tekintettel a gazdasdgstratégiai dontések megalapozaséat szolgald elemzési
apparatus fejlesztésére.

5.2.3. Nemzetkézi kapcsolatok igazgatésdg

A szervezeti egység az Eurdpai Unids (EU) és KBER-tagsdggal, illetve az Eurérendszerhez vald csatlakozas
el6készitésével osszefliggésben az Eurdpai K6zponti Bank (EKB), a K6zponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az
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Eurdépai Bizottsag (EB), valamint az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi Bizottsdg (EKTB), tovdbba a Nemzeti Eurd
Koordinacios Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon beliili kapcsolattartéjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok
elldtasat. Ellatja tovabbda a Nemzetkdzi Valutaalapban (IMF), a Gazdaségi Egylittm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében
(OECD), valamint a Nemzetkozi Fizetések Bankjdban (BIS) fennadllé tagsdggal és ezen intézményekkel folytatott
konzultacidkkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, kozrem(ikddik az egyuttmkodést érinté korméanyzati dontések
el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen
tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi talalkozdkat.

Ennek keretében:

1.a Bank egészét atfogo koordinativ funkciokat lat el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az Eurérendszerhez térténd csatlakozasaval 6sszefligg6 feladatait illetéen; ennek keretében az
EKB, valamint az EB jelentéseibél a Bank felsé vezetése szdmara rendszeresen 6sszefoglalokat készit;

2. az egyes szakteriletekkel val6 el6zetes konzultacio alapjan koordinalja a Bank Elnokének, illetve Alelndkeinek
felkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsdganak és az EU Gazdaségi és
Pénzigyi Bizottsdganak liléseire;

3. kapcsolattartdi mindségében kezeli és koordinalja a CebaMail hozzaférési rendszerét;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanyanak 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon
bellli végrehajtasarol;

5. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosagaval
valo kapcsolattartasat és egyittm(ikodését;

6. koordinalja a Bank részvételét az EU Bank szdmara szakmailag relevans bizottsdgaiban és egyéb forumain;
7.Bankon belil koordinalja az EU-tagsagbdl addédo és az Eurdrendszerhez torténé csatlakozasi folyamathoz
kapcsolddd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; tovabba ellatja az EKTB-ben a Bank
operativ képviseletét;

8. koordinalja a NEB és albizottsdgai miikodésébél adodd, a bank hatdskorébe tartozé feladatokat;

9. az érintett szervezeti egységek kozrem(ikodésével gondoskodik az érintett banki vezetéknek a NEB-ben,
albizottsagaiban viselt tarselnoki/elnoki megbizatasuk hatékony ellatasahoz sziikséges felkészitésérol;

10. koordindlja az Eurérendszer Csatlakozési Programterv banki szint( rendszeres aktualizalasat;

11. elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival valé kapcsolattartds koordinacios feladatait;

12. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusait
és annak valtozasait, és mindezekrél rendszeresen tajékoztatokat készit;

13. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egylittmiikodésébél adodo
feladatokat;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, ellatja a Bankra, mint jogszabaly altal kijelolt pénzligyi szervre haruld
feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszdgot képvisel6 kormanyzéi funkcidival 6sszefliggd teendéket;
szervezi és koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

15. koordinalja a Bank elndkének a BIS Kormanyzoi Gilésein valo részvételét és a BIS altal kidolgozott kdzponti banki
felmérésekben torténé MNB részvételt;

16. elldtja az egyéb nemzetkozi jellegl feladatokat, kiemelten: koordindlja mdas nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatban a Bankot érint6é esetlegesen felmerulé feladatokat és kapcsolatot tart fenn az EU-n kivili kbzponti
bankokkal;

17.a pénzligyi és makrogazdasagi folyamatokrél valé hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci
szerepl6k — ideértve a kilféldi jegybankokat, nemzetkozi pénzligyi intézményeket, szervezeteket, kiilfoldi és hazai
befektetéket, elemzdket - és a Bank vezet&inek és mas munkavéllaléinak taldlkozdit (Un. befektetdi taldlkozok), kivéve
a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozokat.

5.3. Bankml(iveletekért, szamvitelért és m(ikddési szolgdltatdsokért felel6s ligyvezeté igazgaté
irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

5.3.1. Bankmliveletek igazgatdésdga

A Bankmlveletek igazgatdésaga vezeti az Ugyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegl forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési kdrébe tartozo intézmények részére. A szervezeti
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egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, tékepiaci mlveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci
mveleteinek vonatkozasaban. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az eléirt és ad hoc jelleg jelentéseket.

5.3.1.1. Szdmlam{iveletek osztdlya

1. végzi a jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmldinak és nyilvantartasainak
torzsadat-kezelését;
2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizésai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitési feladatokat,
mindehhez kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer
mukodtetésének belsé szabalyozasarol;
3. javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi
szolgaltatasokra vonatkozd tizleti feltételeket és a Hirdetményt;
4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz szlikséges bankkdd és hitelesit6 tabla nyilvantartast;
5. a VIBER vonatkozaséban elldtja a rendszerhez val6 csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérél szold torvényben meghatarozott, a
VIBER, mint kijelolt rendszer résztvevéi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott
rendszerlizemeltetdi feladatokat;
6. hatdsagi és tigyfél megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. elldtja a kotelez6 jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;
8. adatot szolgdltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat
készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénziigyi fizetési rendszerek igazgatdsaga részére;
9. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;
10. bankkozi elszdmolds-forgalomban végzi
a) aVIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,
b) aBKR pozicié matrix elszdmolasat,
c) anapkodzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez kapcsol6dé lebonyolitasi feladatokat,

) abankkartya elszdmolasok kiegyenlitését és a kapcsolédd dvadék-nyilvantartast,
e) apostatol kapott tranzakcidk és dijak elszamoldasat, tovabbszamlazasat,
f)  abankon belli kliringforgalom lebonyolitasat;
11. ellatja a Magyar Allam &ltal a nemzetkozi intézményekkel szemben véllalt fizetési kételezettségeket megtestesitd
kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;
12. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozoé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

5.3.1.2. Piaci miiveletek osztdlya

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatésag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ Uigyletek lebonyolitési, levelezési
és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam altal kiilfoldon kibocsatott kdtvények fizetési kdtelezettségeinek lebonyolitasat,
ellatja az AKK-nak addsségcsere keretében atadott MNB kibocsatast devizakétvényekhez kapcsolédé feladatokat,
kezeli a Bank altal az allam megbizasabol, nemzetkozi szerz6désen alapuld kiilféldre nyujtott hiteleket;

3. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

4. feladatkoréhez kapcsoldéddan végzi az Ugyfélnyilvédntartast, -szamlavezetést és a torzsadat-kezelést, végrehajtja a
konyvelési feladatokat, vezeti az Ggylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgéltat a céltartalék- és értékvesztés
képzéshez;

5. ellatja a nostro szamlavezetéshez kapcsolddé feladatokat, igy kiilénosen: devizalikviditds biztositasa és ellenérzése,
pénzeszkozok atcsoportositasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondiciok
valtozdsat, sziikség szerint javaslatot tesz a szdmlavezet6i kapcsolatok médositdsara, szamlak lezardsara, Ujak
nyitasara;
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6. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzélis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolodd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos allomanykezelési feladatokat;

7. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

5.3.2. Szadmvitel igazgatdsdg

A Szamvitel igazgatdésdg a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az
ellenérzések megdllapitésait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szamviteli rendjét, a jogszabalyi
eléirasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank - MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyul6 —
tevékenységébdl szarmazd hatdasok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsolddoan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mikodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetdris statisztikai adatszolgdltatasi informaciofelelésként adatszolgaltatdi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok dtvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetdris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

5.3.2.1. Banktigyleti szadmviteli osztdly

1. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank fékonyvi
szamlarendjét és a szdmlarendi magyarazatot;

2. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsoldodd belsé szabalyokat és iranyelveket,
kialakitja a gazdalkodds szabdlyait — ide nem értve pénziigyi tervezést, valamint az évkozi gazdalkodas nyomon
kdvetését a pénziigyi elirdnyzatokban - (Gazdalkodasi kézikdnyv), és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);
3. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki a harmonizacidra;
4. karbantartja a Bank fékonyvi kdnyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

5. koordindlja a kiilsé és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek dltal igényelt adatszolgaltatasokat,
részt vesz a konzultaciokon;

6. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztiil ellendrzi a killonb6zé szamitastechnikai rendszerekben
funkcionald szamlak adatainak 6sszhangjat, ellendrzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fékonyvi adatokkal, elééllitja a f6konyvi kivonatot;

7. a pénzforgalmi megbizédsok kivételével ellenérzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
ligyletek (0sszefoglaléan: bankligyletek) konyvelését;

8. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az lizleti terilet altal
megkuldott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

9. tevékenységéhez kapcsoldddan kdzvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

10. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamoldsédnak helyességét;

11. nyilvéntartja a Bank kiilfoldi befektetéseit;

12. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 6sszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokroél és a
devizalikviditasrdl el6irt specidlis adatszolgéltatas Bankra vonatkozo részét;

13. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

14. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

15. dsszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - Uzleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazé — Eves Jelentését,
tovabba az Orszaggydlés szamara félévenként megkiildendd jelentést;

16. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit az igazgatdsag, a
felligyel6bizottsdg és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

17. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprogndzist allit dssze, és errdl tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

18. hetente tajékoztatja az allamhdztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrdl, valamint az arany-
és devizatartalékrol;
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19. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatast,
valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvev6szék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére térténé
a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat;

20. a beszerzési utasitas el6irasainak megfeleléen sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitdsdban;
21. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

5.3.2.2. Bankiizemi szadmviteli és pénzligyi osztdly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank ado- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzligyi rendezésérél,
adodzasi kérdésekben szakért6i tdamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellen6rzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

4. tevékenységéhez kapcsolddodan kdzvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus kdnyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl, az
immateridlis javakrol, a befektetett pénzligyi eszk6zokrél;

6. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hataridére torténd teljesitésérdl;

7. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

8. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdéalkodasaval kapcsolatban a beérkezé és kimend szamlakrdl, valamint
elvégzi az ehhez sziikséges szallitdi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

9. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

10. teljesiti a Bank szallitdi korével és beruhdzésaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

11. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmerilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;

12.a koltséggazdak altal kotott szallitoi szerz6déseket illetve a kdltséggazddk altal inditott megrendeléseket rogziti az
SAP rendszerben, a beérkez6 szallitdi szamlakat ellenérzi a vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak valé formai és tartalmi
megfelelés szempontjabdl;

13. a beérkezett szallitdi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez az SAP
rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a koltséggazdak altal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

14.lebonyolitja a kllfoldi kikuldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendbket, a kiilfoldi kikiildetések teljes kor
szervezését kiilsé iroda bevondsaval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kulfoldi kikildetéssel utazok
bankkartydkkal torténé ellatasardl, karbantartja az utazassal Osszefliggé személyi térzsadat dllomanyt az SAP
rendszerben; mikddteti az SAP utazas menedzsment moduljat, és elkésziti a kiilféldi kiklldetésekkel kapcsolatos
elszdmolasokat;

15. mUkodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;

16. elldtja az SAP bankszakmai feleldsi funkcidkat, felhasznaléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben;

17. elldtja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozdé belsé szabélyok szerint.

5.3.3. Miikédési szolgdltatdsi igazgatdsdg

A MUkodési szolgaltatasi igazgatosag feladata a Bank mikodéséhez sziikséges — a tevékenységi korébe tartozo -,
dologi feltételek biztositdsa; beszerzések lebonyolitdsa, mlszaki szolgaltatdsok nyujtasa; a raktar- és
eszkdzgazdalkodds; az épuletek allagdnak megdrzésével, dtalakitasdval, hasznositasdval, kapcsolatos dontések
el6készitése, beruhdzasok esetében a terveztetés, a beruhazas, a kivitelezés megszervezése; a Bank épiileteiben a
létesitmény-felligyeleti, gondnoki teenddk ellatdsa; a radiotelefonok kivételével a Bank tavkozlési és irodai
eszkdzeinek, valamint a gépjarmUparkjanak tizemeltetése. A szervezeti egység a miikodési teriiletére és a koltséggazda
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funkcidjabodl ered6en végzi a Bank éves és kdzéptavu fejlesztési és miikodési tervezését, gazdalkodik e koltségekkel és
vezeti az ehhez kapcsolddo analitikat. Mikodteti a Bank kozponti és operativ irattarait; felelés az eredeti okiratok
nyilvantartasaért és Orzéséért, elldtja az expedidlasi és kézbesitési feladatokat, gondoskodik a konferenciak
szervezésével kapcsolatban a feladatkorébe utalt teenddk elldtasardl, valamint a nyomdai el8allitdst nem igényld
sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek elldtasardl. Szakmai féfelelésként intézi az elektronikus iratkezeld
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmifelelésségvallalas egyes pillérei tekintetében az érintett szervezeti
el6irasokbdl adéddan a Bankra haruld kornyezetvédelmi feladatok megvaldsitasardl.

Ennek keretében:

1. elldtja a Bank ingatlanjaival kapcsolatos beruhdzoi, épitési, épitésjellegli egyéb feldjitasi és épllet-fenntartési
feladatokat;

2. mikodteti a Bank éplleteiben az épuletfelligyeleti rendszert; elldtja az ezekkel kapcsolatos lizemeltetési és
ellenérzési teendbket; nyilvantartja és rendszerezi az épiletekkel kapcsolatos terveket; gondoskodik az épiiletek
allagmegovasardl, intézi a beruhazasok teljes folyamatat; kdzpontilag ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmivekkel
kapcsolatos feladatokat; szamlaellenérzést és fizikai teljesitésigazolast végez;

3.aréadiotelefonok kivételével lizemelteti a tavkozlési és egyéb berendezéseket, ezen beliil: végzi a tavkozlési és egyéb
irodai eszk6zok beszerzését, gondoskodik a telefonvonalak, fénymasoldk elosztasardl; ellendrzi és feldolgozza a
szolgaltatok altal kiildott szamlak adatait; mikodteti a mikodési szolgaltatasok kdzponti tigyfélszolgalatat;

4. Uzemelteti a Bank gépjarmuparkjat; irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkozszallitast; végzi a gépjarmiivek
beszerzését, értékesitését; gondoskodik a gépjarmiivek Uizembiztonsagérol, karbantartasardl, fenntartasarol;
nyilvantartasardl; izemanyag elszdmolast és ellenbrzést végez;

és m(ikodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert, 6sszefogja és koordindlja a szervezeti egységek tarsadalmi
felel6sségvallalasi kezdeményezéseit, biztositja azok nyilvantartasat, visszamérését és sziikség szerint gondoskodik az
akciok inditasanak dontés-el6készitésérol;

6. felligyeli a Bank kdrnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi tevékenységét;

7. a hataskorébe delegalt beruhdzasi és miikodési koltségek koltséggazddja, ennek keretében a mindenkor hatalyos
belsé szabalyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitja — a Kézponti beszerzés igazgatésag szakmai
iranyitdsaval - a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat, szolgdltatoi szerzédéseket kot; lebonyolitja a
megrendeléseket; elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését;
utalvanyozasat; kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznaldst; részt vesz a koltségtervezésben;

8. lebonyolitja a Bank szervezeti egységei éltal leadott anyag- és eszkozigényléseket; raktari készletezést és
nyilvantartast végez; elvégzi a szdmlaellendrzést és teljesitésigazolast; szakreferensi és raktarozasi feladatokat It el,
karitativ hasznositasi tevékenységet folytat a feleslegessé valt eszkdzok vonatkozasaban;

9. gazdalkodik a Bank k&zponti irodahelyiségeivel és kezeli az ingatlan-adatbazist; gondnoki és vagyonkezeléi
teenddket lat el, kdzponti diszpécseri tevékenységet folytat a szerzédésben allo, allando kilsés munkavallalokkal;
felligyeli és ellenérzi a biifé lizemeltetését;

10. karbantartja a Bankiratkezelési, irattdrozasi és az iratselejtezési szabalyozasat; mikddteti a Bank kdzponti, valamint
operativ irattérait; szakirdnyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattdrozasi tevékenységét; elvégzi, illetve
elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését; gondoskodik a nem selejtezhet6 — torténeti értékkel rendelkezé -
iratanyagok atadasarol a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

11. kezeli és mUkodteti az elektronikus iratkezelé rendszer(eke)t — ideértve a polgari jogi jogviszonybdl szarmazo
dokumentumok, szerz6dések elektronikus taroldsi rendszerét is; nyilvantartasba veszi a beérkezett kiildeményeket;
elvégzi a kildemények, kiadvanyok, pdlydzati és egyéb anyagok d&tadas-dtvételét, expedidldsét; elldtja az
expedialdssal, iratkezeléssel kapcsolatos tigyfélszolgdlatot; elvégzi a Kormany éltal kotelezéen nyujtott azonositasi és
biztonsagos kézbesitési szabalyozott elektronikus Gigyintézési szolgaltatds kezelésével és mlikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, ideértve a szolgaltatdshoz vald hozzéférési jogosultsagok nyilvantartasat; végzi és felligyeli a Bank
mukodéséhez sziikséges kézbesitési (futarszolgalati) tevékenységet; kezeli és miikodteti a dedikélt elektronikus
postaladakat (pl.: e-szdmla, expedialas.);

12. elvégzi a Bankban keletkez, illetve a Bankhoz érkezd, valamint a szervezeti egységek éltal igényelt dokumentumok
- nyomdai el6allitdst nem igénylé — sokszorositasét, a belsé megrendelék altal igényelt és a feladatkorébe tartozo
dokumentumok szerkesztését, kotészeti és szkennelési munkdkat;
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13. vezeti, egyezteti és dtvezeti az dltala 6rzott, irattdrba még nem helyezheté dokumentumokban, adathordozdkban
szerepld lényeges adatokat, az azokban bekdvetkezett valtozasokat; figyelemmel kiséri és tdmogatja a szervezeti
egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozdk rendszeres fellilvizsgalataban; koordinalja és
felugyeli a szelektiv papirhulladék gydjtését, elszallitasat;

14.masolatot készit és ad ki az intézkedésre jogosult vagy kotelezett, tovdbbé a kozrem(ikddo szervezeti egységeknek,
vezetdknek az altala tarolt dokumentumokroél, adathordozokrol; szakmai féfelelésként intézi az elektronikus iratkezel &
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

15. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

6. A felligyelSbizottsdg és az igazgatdsag iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
6.1. A Belsé ellenérzés

A belsé ellenérzési rendszer része a fliggetlenitett belsd ellenérzés, mely funkcidt a Belsd ellenérzés szervezeti egység
latja el. A Bels6 ellendrzés az MNB tv. 50. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyelébizottsag, illetéleg a
felugyelébizottsag hataskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az igazgatdsdg iranyitasa alatt all. A szervezeti
egység alapvetd feladata a Bank térvényes, szabalyos, kockazatmenedzselt, atlathaté miikodésének tdmogatasa, a
Bank és ligyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvetd feladata teljesitése érdekében a Belsé ellenérzés:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdonaban all6 tarsasdgokndl vizsgélja a
jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat; atfogd, téma- és célvizsgélatokat folytat az ellenbrzési
standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgaldsra javasolja a Bank érdekeit veszélyezteté hibdkat, az
esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elnokének és a szakmai
felugyeletet elldtd alelndknek, tovabba a felligyelébizottsdg hataskorébe tartozé esetekben a felligyelébizottsag
elndkének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zélhetne vagy novelhetné
mukodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejl6é kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellenérzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a
kockazatok mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem elétt tartva véleményezi a belsé szabdlyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egyuttm(ikddik a Bank altal megbizott kényvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz a
bizottsag altal meghatdrozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtaséban;

9. tandcsadast, illetve konzultaciot biztosit ellendrzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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Az alapveto jogok biztosanak 2/2013. (lll. 8.) AJB utasitasa
az alapveté jogok biztosa vizsgalatanak szakmai szabalyairél és médszereirél sz616
2/2012. (l. 20.) AJB utasitas médositasarol

Az alapvetd jogok biztosardl szold 2011. évi CXI. torvény 30. §-dban meghatérozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a
jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének f) pontjara a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az alapvetd jogok biztosa vizsgalatdnak szakmai szabdlyairdl és mddszereirél sz6l6 2/2012. (I. 20.) AJB utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) a kovetkezd VIII. Fejezettel egésziil ki:

JVIII. Fejezet
Az 6nkormdnyzati rendelet feliilvizsgdlatdra irdnyulé inditvdny el6készitése és elbterjesztése

46/A. § (1) A Biztos konkrét Gigyben — panasz alapjan vagy hivatalbol - lefolytatott vizsgalat alapjan, intézkedésként
kezdeményezheti a Kuridnal nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatat, ha az mas jogszabalyba (itkozik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kezdeményezést a Biztos akkor teszi meg, ha a jogrendszer egységessége, vagy
egyébként a jogsértd allapot helyredllitdsa egyéb médon nem biztosithato.

(3) Az 6nkormanyzati rendelet fellilvizsgalatanak kezdeményezése kiilondsen akkor indokolt, ha az 6nkormanyzati
rendelet

a) agyermekek jogait;

b) aMagyarorszagon él6 nemzetiségek tagjainak jogait;

c) afogyatékossaggal él6 személyek jogait;

d) aleginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok tagjainak jogait vagy

e) azegészséges kornyezethez valo jogot

sérti, vagy veszélyezteti.

(4) A Biztos Helyettes javasolhatja a Biztosnak az (1) bekezdésben meghatdrozott intézkedés megtételét az ott
meghatarozott feltételek alapjan.

(5) A Biztos egyedi utasitasban kijelolheti a Hivatal jogi szakvizsgaval rendelkez6 munkatarsat a Kuria el6tti
képviseletre.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozottintézkedésrdl a Biztos a panaszost értesiti, ha az eljaras panaszalapjanindult.”

2.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon [ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2013. januér 2. napjatél - a
folyamatban 1évé Gigyekben is — alkalmazni kell.

Prof. Dr. Szabé Mdté s. k.,

alapvetd jogok biztosa
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 3/2013. (lll. 8.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal minésitett adat védelmét szolgalé biztonsagi szabalyzatarél

A mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvényben és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a

mindsitett adat kezelésének rendjérél szolé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben eléirt kdvetelmények teljesitése részletes
szabdlyainak meghatéarozasa, kiiléndsen pedig a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében elbirtakrdl torténd

rendelkezés céljabol a Gazdasagi Versenyhivatal biztonsagi szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg:

2.§

3.8

4.8

5.8

()

()

Az utasitds hatdlya

Ez az utasitds hatdrozza meg a Gazdasagi Versenyhivatalhoz (a tovébbiakban: Hivatal) érkezett mindsitett adat
nyilvantartdsba vételének, felhasznaldsanak, taroldsanak, rzésének, selejtezésének (a tovabbiakban egyiitt: kezelésének)
rendjét, valamint a Hivatal munkatarsainak a mindsitett adattal kapcsolatos iratkezelési feladatait.

Ertelmezé rendelkezések

Ezen utasitdsban hasznélt fogalmak alatt a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), illetve a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mlikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz616
90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet] meghatarozottakat kell érteni.
Ezen utasitds alkalmazasaban biztonsagi vezet6 a Hivatal szervezeti és m(ikddési szabélyzataban e feladatok ellatdsara
kijelolt személy.

A mindsitett adatkezelés szervezete és felligyelete

A minésitett adatokat tartalmazo iratok kezelésére — ahol jogszabdly vagy ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik —
megfeleléen alkalmazni kell a nem mindsitett iratok kezelésére vonatkozé rendelkezéseket azzal, hogy a minésitett
adatokat tartalmazd iratok kezelését az egyéb iratok kezelésétdl fizikailag elkilonitve kell végezni.

A titkos Ugykezel6 munkakorét betdlté személy az Informatikai és Iratiranyitasi Irodanak (a tovabbiakban: Ill)
a biztonsagi vezetd javaslata alapjan e feladat ellatdsara kinevezett munkatarsa.

Felhaszndldi engedély és titoktartdsi nyilatkozat

Minésitett adat felhasznaldsara vonatkozé felhasznaldi engedély kiaddsara - a Mavtv. 13. § (7) bekezdésére
figyelemmel - az irodavezeték és a csoportvezetdk jogosultak.

A felhasznaldi engedélyt és a titoktartasi nyilatkozatot a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet honlapjan a 90/2010. (Ill. 26.)
Korm. rendelet 15. § (3) bekezdése szerint kdzzétett ajanlott minta felhasznalasaval kell kidllitani.

Fizikai biztonsdgi védelmi intézkedések

A Hivatal nem mukodtet a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 36. §-a szerinti Nyilvantarté és Kezel6é pontot, a
Nyilvantartéhoz kapcsolédo, a Hivatal tekintetében értelmezhet6 funkciét az Il kezelésében lévd kdzponti irattér
helyisége (a tovabbiakban: nyilvantartd) tolti be.

A nyilvantart6 a 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben eldirtaknak megfeleld pancélajtdval, elektronikai jelzérendszerrel
és flistjelz6vel van felszerelve, amelyek jelzései a Hivatal elhelyezésére szolgalé épliletben folyamatosan, megszakitas
nélkil mikodo portaszolgalat helyiségében elhelyezett riasztékdzpont kezel6egységén jelennek meg.

A mindsitett adatot tartalmazoé adathordozok tarolasa Il. osztalyu — zart tarolasu — biztonsagi terileten torténik.

A nyilvantartoba torténd belépés ellendrzétt, rogzitett és szelektiv.

A nyilvantartdba kizarélag a biztonsagi vezetd és a titkos ligykezeld |éphet be.
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6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

(6)

()

M

A nyilvantartoban elhelyezett zart tarolasra alkalmas pancélszekrényben kell tarolni:

a) aHivatalba érkezett, illetve a Hivatalban keletkezett mindsitett adatot tartalmazé adathordozoét,

b) amindsitett adat felhasznaldsahoz és tarolasahoz szlikséges iratkezelési segédleteket,

) a kiadott személyi biztonsagi tanusitvanyokat, felhasznaléi engedélyeket és titoktartasi nyilatkozatokat,
d) avisszavont személyi biztonsagi tanusitvanyokat és felhasznéloi engedélyeket az 6rzési idejiik lejartig.

n

Eljdrds vészhelyzetben és a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén

E § rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha fennall annak a veszélye, hogy a minésitett adat illetéktelen kezekbe kerdil
vagy megsemmistil (a tovabbiakban: vészhelyzet).

A mindsitett adatot felhasznald személy a részére kiadott mindsitett adatot tartalmazé iratot vészhelyzetben
haladéktalanul koteles a nyilvédntartéban elhelyezett pancélszekrényben, vagy — a (3) bekezdés szerinti esetben —
a biztonsagi vezetd kezelésében Iévé pancélszekrényben vald elhelyezésérél gondoskodni.

Vészhelyzetben - ha az a nyilvantarté teriletét érinti — a mindsitett adatot tartalmazé iratot a nyilvéantartéban
elhelyezett pancélszekrénybdl ki kell emelni, és a vészhelyzet elmdultdig a biztonsagi vezeté kezelésében 1évé
pancélszekrényben kell elhelyezni.

A mindsitett adat biztonsaganak megsértése esetén haladéktalanul értesiteni kell a biztonsagi vezetét, aki koteles az
informacié valodisagardl meggyézédni.

A biztonsagi vezeté a mindsitett adatok biztonsdagdnak megsértése esetén a Nemzeti Biztonsdgi Felligyeletet
haladéktalanul koteles értesiteni.

A mindsitett adat tartalmazé adathordozd felbontdsa, érkeztetése, iktatdsa

A mindsitett adatot tartalmazo adathordozé felbontasat, érkeztetését, valamint az érkeztetett, a belsé keletkezésti és a
kimend iratok iktatasat és az egyéb nem érdemi ligyintézéssel 0sszefliggé iratkezelési feladatokat a titkos Uigykezel
végzi.

Mindsitett adatot tartalmazé adathordozé nyilvdntartdsba vétele

A mindsitett adatot tartalmazé adathordozé érkeztetése és iktatdsa papiralapu érkeztet6- és iktatokdnyvben torténik,
amelynek azonositéja: , TUK”.

Minésitett adathordozé tébbes és munkapélddnyainak megsemmisitése

A mindsitett adatot tartalmazoé adathordozo Ugyviteli érdeket nem képviseld tobbes példanysorszamu példanyai a
biztonsagi vezet6 jovahagyasat kovetéen megsemmisitheték, a feleslegessé valt munkapéldanyokat pedig meg kell
semmisiteni.

A megsemmisitést a titkos lgykezeld végzi iratmegsemmisité eszkdz hasznalataval.

A megsemmisités a biztonsagi vezetd altal kijelolt, a megsemmisitendé adathordozén szereplé mindsitett adatra
érvényes felhasznaldi engedéllyel rendelkezé személyek jelenlétében torténhet.

A megsemmisitésrél minden esetben megsemmisitési jegyzékdnyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia
kell

a) a megsemmisitésre kerll6 tdbbes példanysorszdmu adathordozdn szereplé mindsitett adatok azonositasahoz

b) amegsemmisités tényét és datumat,
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11.§

12.§

¢) amegsemmisités modjat,

d) amegsemmisitésnél jelen lévék aldirdsat, valamint

e) abiztonsagi vezetd aldirasat.

A megsemmisités idépontjat, a megsemmisitési jegyzékonyv iktatészamat az iktatékonyvben rogziteni kell.
Zdro rendelkezések

Ez az utasitas 2013. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

Hatdlyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal titokvédelmi szabdlyzatérol sz616 1/ELN/96. szamu elndki utasités.

Dr. Juhdsz Miklds s. k.,

elnok

A Kiiliigyminisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2013. (lll. 8.) KiiM KAT utasitasa
a Kiiliigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja alapjan — figyelemmel a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére - a Kiilligyminisztérium vélaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerét (a tovabbiakban:
cafetéria rendszer) a kovetkezék szerint szabalyozom:

1.

A cafetéria rendszer célja
A cafetéria rendszer célja a Kiiliigyminisztérium (a tovabbiakban: KUM) &ltal foglalkoztatottak részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd joléti juttatdsok biztositdsa.

Az utasitas hatélya

2.1. Az utasitas személyi hatdlya kiterjed:

a) aKUM alloménydba tartozo allami vezetékre,

b) aKUM-mel korményzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 kormanytisztvisel6kre és kormanyzati ligykezel6kre,

¢) aKUM-mel munkaviszonyban all6 munkavéllalékra,

d) aprémiumévek programban résztvevékre (a tovabbiakban egyiitt: jogosult).

2.2. Az utasitas hatélya a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. §

(2) bekezdése értelmében nem terjed ki:

a) a tartos kilszolgalatrol és az ideiglenes kilfoldi kikiildetésrdl sz6lé 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjan
tartos kiilszolgalatot ellaté kormanytisztviselSkre,

b) a kulképviseleteken foglalkoztatott munkavallalokra,

c) az Eurdpai Unid intézményeiben nemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztvisel6krdl, kormanytisztviselkrél
és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjairdl sz6lé 34/2012. (lll. 9.) Korm. rendelet alapjan nemzeti
szakértéként foglalkoztatott koztisztviselSkre,

d) arra az id6tartamra, amelyre a jogosult illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama a 30 napot meghaladja (igy kiilondsen barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon
lévékre, a szlilési szabadsdgon, a terhességi gyermekdagyi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, valamint a
gyermekgondozasi segélyben részesildkre, a kereséképtelen betegség idétartamara).

2.3. A kormanytisztvisel6 a cafetéria rendszer keretében valasztasa szerint az aldbbi juttatasokra jogosult:

<)

) ©nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkaltatdi hozzéjarulds,

(o))

) Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatoi hozzdjarulds,
) helyi kdzlekedés biztositasa,
) iskolakezdési tamogatas utalvany formajaban,

o N
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e) Erzsébet-utalvany,
f)  munkahelyi meleg étkeztetés,
g) Széchenyi Pihend Kartya:
ga) szallashely alszamla,
gb) vendéglatés alszamla,
gc) szabadidé alszamla.
2.4. AKUM a cafetéria rendszeren kiviil tovabbra s biztositja a 2.5. pontban meghatarozott, a jogszabalyok alapjan jaré
juttatdsokat, valamint a rdszorultsag alapjan adhaté szocidlis és kegyeleti juttatdsokat, tovabbd a munkaltaté dontése
alapjan biztositott tdmogatdsokat, melyek a tovdbbiakban is a jogszabdlyokban, illetve a killigyminiszteri
utasitdsokban rogzitetteknek megfeleléen keriilnek folyésitasra.
2.5. A cafetéria rendszeren kivil biztositott juttatasok kilondsen:
a) Budapest kozigazgatasi hatdran kivilrél torténé munkaba jaras, illetve hétvégi hazautazds koltségeinek
megtéritése,

b) véddszemiveg,

c) illetményeldleg,

d) szocidlis segély,

e) temetkezési, kegyeleti ellatas,

f) iskolarendszer( képzés tdmogatasa,
g) akkreditélt nyelvi képzés tdmogatasa.

2.6. A cafetéria rendszer keretében valaszthaté juttatasok részletes szabalyait az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

. Az éves keretdsszeg megallapitdsa, a juttatdsok kivalasztdsanak folyamata

3.1. A cafetéria-juttatas éves 6sszege (a tovabbiakban: keretdsszeg) — az irdnyadd jogszabalyok figyelembevételével -

évente kertil megallapitasra. Ez a keretdsszeg brutté értéki, mely az egyes juttatasok esetleges jarulék- és adévonzatat

is tartalmazza.

3.2. A kerettsszeg a 2013. évben:

a) az allami vezetdk, kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ugykezel6k, valamint a munkavallalék esetében bruttd
200 000 forint,

b) aprémium évek programban résztvevék esetében brutté 60 000 forint.

3.3. A cafetéria rendszer keretében minden jogosult az azonos szabalyok szerint megallapitott, évente az 6t megilletd

keretdsszeg erejéig szabadon vélaszthat a 2.3. pontban meghatarozott juttatasok korébdl.

3.4. A jogosult a Gazdalkodasi és Pénzligyi Féosztély Bérgazdalkoddsi Osztdlya (a tovabbiakban: BGO) éltal kozzétett

idépontig, de legkésébb marcius 1-ig az intraneten elérhetd cafetéria-programban megjeldli, hogy a juttatasok kozdl

melyiket, milyen 6sszegben kivdnja igénybe venni. A cafetéria-programban térténé véglegesitést kdvetéen a

kinyomtatott és aldirt nyilatkozatot (a tovabbiakban: nyilatkozat), valamint a kapcsolédé mellékleteket a felhivasban

meghatarozott idépontig a szervezeti egységek titkdrsagai juttatjdk el a BGO-ra. Amennyiben a cafetéria-programban

rogzitett igény és a papir alapon rogzitett igény egymastdl eltér, a BGO a programban rogzitett igényt veszi

figyelembe.

3.5. A 3.4. pont szerinti nyilatkozat évente legfeljebb egy alkalommal - figyelemmel a médositas idépontjaban még

vélaszthatd juttatasokra — a Gazdéalkodasi és Pénziligyi Féosztaly vezetdjének engedélyével médosithato.

3.6. Amennyiben a jogosult nyilatkozattételi kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, kizarélag azokra a

juttatasokra jogosult,amelyek az utélagos nyilatkozattétel id6pontjdban —az 1. melléklet szerint - még valaszthatdak.

3.7. Amennyiben a jogosult a targyév november 30-ig nyilatkozattételi kotelezettségének egyaltalan nem tesz eleget

- ideértve a fel nem hasznalt keretésszegre vonatkozd nyilatkozattételt is — a 3.8.1. és 3.8.2. pontokban felsorolt

juttatasokra jogosult az ott meghatarozott sorrendben.

3.8.1. Amennyiben a jogosult 6nkéntes kolcsonds egészségpénztarral és/vagy nyugdijpénztarral rendelkezik

—a 3.7. pontra figyelemmel - a jogosultat megilleté keretdsszeg mértékéig

a) onkénteskolcsonds egészségpénztarimunkaltatdi hozzajaruldsraa minimalbér 30%-ig (kedvezményes ad6zasu);

b) 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulasra a minimalbér 50%-ig (kedvezményes addzasu)

jogosult.

3.8.2. Amennyiben a jogosult egészségpénztarral vagy 6nkéntes nyugdijpénztérral nem rendelkezik, a keretdsszeg

Erzsébet-utalvany formajaban kerul kifizetésre. ABGO az Erzsébet-utalvany tvételére elektronikus Uton vagy levélben

hivja fel a jogosultat.
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4. Eljaras az év kdzben keletkez6 jogosultsag esetén
4.1. A cafetéria rendszer igénybevételére év kozben jogosultsagot szerzé személy az elsé munkaban toltétt naptol
szamitott 5 munkanapon beliil jelentkezik a BGO erre kijel6lt munkatarsanal, aki megallapitja a jogosultat megillet
idéardnyos keretdsszeg mértékét és tdjékoztatja a valaszthatd juttatdsokrol.
4.2. A jogosult az idéaranyos keretdsszeg felhasznaldsarol, annak megallapitasatél szamitott 5 munkanapon beliil a
nyilatkozat, valamint a kapcsolodd mellékletek kitoltésével és aldirasaval, valamint annak a BGO-ra torténd személyes
leadasaval rendelkezik.
4.3. A jogosult csak az adott idépontban még valaszthato juttatdsokra nyujthat be igényt.
4.4. Anyilatkozat médositasdra és a nyilatkozattételre rendelkezésre dll6 hataridé elmulasztasara a 3.5-3.8. pontokban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

5. Eljaras az év kdzben megszlint jogosultsag esetén
5.1. A jogosult a keretdsszeg idéaranyos részét veheti igénybe, amennyiben
a) aKUM-mel fennall6 jogviszonya év kbzben megsziinik, vagy
b) jogosultsdga a 2.2. pontban foglalt valamely rendelkezés alapjan év kozben szlinik meg.
5.2.1. A jogosult a részére nyujtott keretdsszeggel — a keres6képtelen betegség esetét kivéve — az utolsé6 munkaban
toltott héten koteles elszamolni a BGO kijeldlt munkatarsnal.
5.2.2. A 2.2. pontban meghatarozott harminc napot meghaladé tavollét esetében a kormanytisztviselSt a tavollét elsé
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idétartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem lehet
Osszeszamitani.
5.2.3. Az elszamolasi kotelezettség — az 5.2.1. ponttdl eltéréen — kereséképtelen betegség esetén a tavollét vége utani
elsé munkéban toltétt napon terheli a jogosultat. A harminc napot meghaladé, de még a térgyévben befejezésre
kertilé fizetés nélkili szabadsag esetén az elszamolasi kotelezettségének a jogosult az utolsé munkaban toltott héten
koteles eleget tenni.
5.3. Amennyiben a jogosult a targyévben a keretdsszeg idGéaranyos mértékénél tébbet vett igénybe, Ugy a
kulonbozetet vissza kell fizetnie, illetve — ha azt a juttatds természete lehetévé teszi — vissza kell adni. Az utalvany
visszavaltasanak kezelési koltsége a munkavallalét terheli.
5.4. A kilonbozet visszafizetése
a) ajogosult irdsbeli hozzéjaruldsa esetén az utolsd havi illetményébdl torténd levonassal, vagy
b) azelszamolas napjatdl szamitott 15 napon beliil a KUM &ltal megjeldlt szamlaszamra utalssal térténik.
5.5. Amennyiben a jogosult a targyévben a keretdsszeg id6aranyos mértékénél kevesebbet vett igénybe a 3.7-3.8. pontban
foglaltak megfelel6en iranyadoak.
5.6. Amennyiben a jogosult elszamolasi kotelezettségének hatdridében nem tesz eleget, a BGO az elszamolast
hivatalbol késziti el és intézkedik az esetleges tulfizetés rendezésérdl.
5.7. Amennyiben a kormanytisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, visszafizetési kotelezettség nem terheli,
amennyiben az idéardnyos részt meghalado értéki cafetéria-juttatast vett igénybe. Az idéardnyos részt meghalado
értéki cafetéria-juttatas 0sszegérél a BGO igazolast allit ki. Az igazolas iranti kérelmet a jogosultnak az athelyezést
megelézd 5 munkanappal kordbban kell jeleznie a BGO munkatdrsanak.

6. A juttatasok kifizetésének szabdlyozésa
6.1. Az 6nkéntes kolcsonos pénztari befizetések a targyhot kdveté hénap 15-éig keriilnek atvezetésre a jogosult
pénztari szamlajéra.
6.2. Az utalvanyokat és az atvételt igazolo iveket, az 1. mellékletben az adott juttatasnal meghatarozott idépontban az
egyes szervezeti egységek atvételre kijelolt munkatérsai veszik at, akiket erre a feladatra a kdzvetlen felettestik jelol ki.
Az atvételre kijelolt személyt, az dtvett utalvanyok tekintetében — az dtvételtdél szamitott 5 munkanapon belil —
elszdmolasi kotelezettség terheli.
6.3. Az atvételre kijelolt személy az atvételi lehetdségrol, annak hatdridejérél a jogosultat tdjékoztatni koteles.
A jogosult — tartés akadalyoztatdsa esetén — az utalvany atvételére irasbeli meghatalmazast is adhat.
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6.4. Amennyiben az atvételre meghatarozott idétartam alatt a jogosult objektiv okok miatt nem tudja atvenni az
utalvényt, és annak atvételére irasbeli meghatalmazast sem adott, Ugy az utalvanyt a BGO kijel6lt munkatérsénal, az
atvételi hatarid6t6l szamitott 50 napon belil veheti at.

6.5. A szamldval torténé elszdmolasi kotelezettség terhe melletti juttatdsok kifizetésének részletes szabdlyait az
1. melléklet tartalmazza.

. Zaré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba, rendelkezéseit 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Bdba lvdn s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2013. (lll. 8.) KiiM KAT utasitdshoz

A cafetéria rendszer keretében valaszthatd juttatdsok kore

Az aldbbiakban 6sszefoglalasra kerlil, hogy mely juttatasi elemek vélaszthatdak 2013-ban és mely juttatasokat milyen
mértékd addteher terheli 2013. januar 1-jétél.

Ssz. Juttatds megnevezése mgigfg éi;;”i;n Igényelheté maximalis 6sszeg Gyakorisag
1. Onkenltes k’(.)lcsonlc?s: nyLIJgdupenztarl 35,7% Minimalbér 50%-a havonta
munkaltatoéi hozzajérulas
2. Onken,tes k,(.)lcson,cfsf egeszseg penztarn 35,7% Minimalbér 30%-a havonta
munkaltatoéi hozzajarulas
3. |Helyi kozlekedés biztositasa 35,7% Koztlsl?fe;:sslztea\rri;atsag havonta, évente
4. ISkOIa,I.(?ZdeSI tamogatds utalvany 35,7% Minimalbér 30%-a évente / gyermekenként
formdjaban
Erzsébet-utalvany 35,7% 8 000 Ft/ho 3 havonta
Munkahelyi meleg étkezés 35,7% 12500 Ft/hé havonta
Széchenyi Pihend Kartya
- Széllashely alszamla o 200 000 Ft .
8 | _Etkezési alszamla 35.7% 150 000 Ft evente
- Szabadidé alszamla 75000 Ft

1. Onkéntes Kélcsénés Nyugdijpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A juttatds rovid ismertetése

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar lehetéséget ad a nyugdij-elétakarékossag megvalodsitasahoz. Az 6nkéntes
nyugdijpénztar természetes személyek altal 1étrehozott, a tarsadalombiztositasi ellatasokat kiegészitd, illetve ezeket
helyettesité szolgaltatasokat nyGjté non-profit szervezet, melynek miikddését az Onkéntes Kolcsénds Biztositd
Pénztérakrol sz616 1993. évi XCVI. tdrvény (a tovabbiakban: 1993. évi XCVI. térvény), illetve a rendeleti eléirdsok mellett
a kozgydilés altal elfogadott alapszabaly hatarozza meg.

A nyugdijpénztar a tag egyéni szamldjan 6sszegy(jtott 6sszeget, (annak hozammal novelt értékét) a pénztartag
nyugéllomanyba vonuldsakor, vagy az alapszabdlydban meghatérozott futamidd leteltét kovetdéen részére egy
Osszegben kifizeti, vagy jaradékként havonta folydsitja.

A munkdltaté szdmadra a torvény ennél a juttatasndl lehetéséget biztosit arra, hogy a munkaltaté munkaltatéi
hozzdjarulas jogcimen kotelezettséget vallaljon.
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A juttatas mértéke
A vélaszthaté maximalis juttatds a személyi jovedelemadorél szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
értelmében a mindenkori minimalbér 50%-a havonta.

E juttatds valasztdsakor a havi munkdltatoi hozzajaruldas mértékét mind a 12 hdénapra azonos 6sszegben kell
meghatarozni 100 forintra kerekitve, és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.

A juttatds igénybevételének médja

Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes nyugdijpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabdlyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartdsanak figyelembe vételével.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozat masolatat a valasztott juttatdsokrol sz6l6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet
megeléz6 évben az adott pénztari szamlara tortént atutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt leadasa nem sziikséges.

A jogosultsdg keletkezését kdvetden, a munkaltatoi hozzajarulds havonta, utédlag kerdl dtutalasra a jogosult egyéni
szamldjara.

Abban az esetben, ha a jogosult a rendelkezésre &llé6 maximdlis havi keretdsszegnél kevesebbet kivéan igénybe venni e
juttatas esetében, ugy lemondo nyilatkozat kitoltése szlikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott
hénapra més juttatétdl nincs.

A juttatas igénybevételének feltételei

Ajogosult dnkéntes nyugdijpénztari tagsdganakigazolasa, a pénztér altal zaradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megeléz6 évben az adott pénztari szamldra tortént &tutalds, gy a tagsagi okirat ismételt
leaddsa nem sziikséges.

2. Onkéntes Kélcsénés Egészségpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A juttatds révid ismertetése
Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar a tarsadalombiztositasi ellatdsokat kiegészité, az egészség védelmét
elésegité juttatasokat szervezd és finanszirozé intézmény, mely a maganszemély tag részére, tagdijbefizetés
ellenében az egészségligyi juttatdsok kedvezményes igénybevételét teszi lehetévé, tovabbd egészségligyi célu
onsegélyezé juttatdsokat is nyujthat.
Az egészségpénztarak altal nyujtott szolgaltatdsokat az 1993. évi XCVI. térvény 51. §-a, illetve a pénztérak
alapszabdlyaik tartalmazzdk, melyek az elszamolhatésagukat tekintve lehetnek

kiegészit6 egészségbiztositasi szolgaltatasok, melyek az igénybevevo pénztartagnal adémentesek:

- gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz artamogatasa,

- keres6képtelenség esetén kiesett jovedelem potlasa, tdppénz kiegészitése,

- fogaszati gydgyitd-megel6z6 kezelések,

— egyéb tarsadalombiztositds altal nem vagy részben finanszirozott egészségligyi szolgaltatasok,

- gybégytorna, gydgymasszazs és fizioterdpias kezelés igénybevételének tdmogatasa,

- pénztartag halala esetén hatramaradottak tdmogatasa;

életmddjavitd egészségpénztari szolgéltatasok, melyek az igénybevevé pénztartagnal adokotelesek:

- természetgydgydszati szolgaltatasok,

- sporteszkoz vasarlasanak tdmogatasa,

- gyogytedk, fog- és széjapoldk.

A juttatds mértéke

A vélaszthaté maximadlis juttatds az Szja tv. értelmében a mindenkori minimalbér 30%-a havonta.

E juttatds vélasztdsakor a havi munkaltatdi hozzajaruldas mértékét mind a 12 hénapra azonos 6sszegben kell
meghatarozni 100 forintra kerekitve, és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.
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A juttatds igénybevételének mddja

Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes egészségpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabalyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartasanak figyelembevételével.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt onkéntes egészségpénztéri belépési
nyilatkozat masolatat a valasztott juttatdsokrol sz6l6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet
megeléz6 évben az adott pénztari szamlara tortént dtutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt leaddsa nem sziikséges.

A jogosultsag keletkezését kdvetéen, a munkaltatdi hozzajarulds havonta, utdlag kerdl atutaldsra a jogosult egyéni
szamldjéra.

Abban az esetben, ha a jogosult a rendelkezésre &ll6 maximdlis havi keretésszegnél kevesebbet kivéan igénybe venni e
juttatas esetében, ugy lemondd nyilatkozat kitoltése szlikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott
hénapra mas juttatétol nincs.

A juttatas igénybevételének feltétele

A jogosult egészségpénztdri tagsdganak igazoldsa, a pénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megeléz6 évben az adott pénztari szamldra tortént &tutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt
leaddsa nem sziikséges.

3. Helyi kbzlekedés biztositdsa
A jogosult valaszthat az éves BKV bérlet, a teljes ard 30 napos és kétheti bérlet kdzott.

A juttatds révid ismertetése

A munkaltatd, a jogosult béren kiviili juttatasi keretének terhére torténd valasztasa esetén, a targyévre érvényes BKV

bérletet bocséat rendelkezésére, a munkaba jarashoz.

Amennyiben a jogosult év kozben szerez jogosultsagot a cafetéria rendszer igénybevételére, Ugy az alabbi két

lehetéség all fenn:

- Ha a nyilatkozattétel idépontjaban a BGO rendelkezik felhasznalhato éves bérlettel, és a jogosult igényt tart a helyi
utazasi koltségeinek megtéritésére, Ugy a jogosult az éves bérletet koteles igénybe venni. Ebben az esetben az éves
bérlet értéke az adott honaptdl idéardnyosan keril beszamitésra az egyéni keretdsszegbe.

- Amennyiben a BGO a nyilatkozattétel idépontjaban nem rendelkezik felhasznalhaté éves bérlettel, Ugy a jogosult
2 heti, illetve 30 napos bérlet koltségeinek megtéritésére — a bérletszelvény és a Killigyminisztérium nevére és
cimére kidllitott afas szamla egyiittes leaddsaval — jogosult. A keret maximalis kihasznaldsa érdekében a bérletek
érvényessége 2 heti bérlet esetében az adott honap 15-e és 30-a, 30 napos bérlet esetében néhany napos eltéréssel
az adott hénap 1-je és 30-a kdzott javasolt.

A juttatds mértéke

A térgyév janudr 1-jén érvényes éves, illetve a kétheti és a 30 napos bérletszelvény ara. Amennyiben a bérletszelvény
ara év kozben emelkedik, Ugy a juttatds maximalisa mértéke tovabbra is a januar 1-jén megallapitott arlista alapjan
szamitdédik.

A juttatds igénybevételének mddja
Az éves bérletszelvények beszerzését egységesen a KUM végzi. Az éves bérletszelvények az illetékes szervezeti
egységek titkdrsagan keresztil kerlilnek kiosztasra az el6zd bérletszelvény lejarta el6tt minimum 1 nappal.

Jogviszony, illetve a jogosultsdg megsziinésekor a jogosult a megszlinés datumat kovetd honapokra vonatkozo fel
nem hasznalt havi bontdsu bérletszelvényeket az utolsé munkaban tolt6tt héten leadhatja, igy a bérletszelvény ara
id6aranyosan keriil beszdmitasra a cafetéria-keretbe.

A targyévben jogviszonyt létesitd Uj belépd, valamint jogosultsagot szerzé munkavallalé esetén a helyi utazas
megtéritése idéaranyosan jar. Az éves bérletek esetében a szelvény értékének idéaranyos része keril beszamitésra az
egyéni keretbe.
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A kétheti, illetve 30 napos bérlet koltségének megtéritése a bérletszelvény és a szamla alapjan utélag torténik.
A tdrgyhdnap 5-e utdn leadott szamla és bérletszelvény a targyhot kdveté hdnapban keril dtutaldsra.

A bérletszelvényt, a szdmldt és az erre rendszeresitett (intraneten megtaldlhaté) nyomtatvanyt a BGO kijelolt
munkatdarsanak kell leadni.

A sajat gépjarma hasznalat utan koltségtéritésben részesiilé munkatarsak nem jogosultak BKV bérletigénybevételére.

4. Iskolakezdési tdmogatds utalvdny formdjdban

A juttatds rovid ismertetése

A munkaltaté iskolakezdési tdmogatdst adhat a kdzoktatasrol szolo torvényben meghatdrozott gyermek, tanuld
szamara a - ra tekintettel a csalddok tdamogatdsardl sz6l6 torvény szerint csalddi pdtlékra jogosult - szll6 vagy a vele
k6zos héaztartdsban él6 hazastars utjdn. A tdmogatds célja, a munkaltaté hozzdjéruldsa az oktatdsban részt vevd
gyermeket nevel6 jogosultak tanévkezdési koltségeihez.

A juttatds mértéke

Az iskolakezdési tdmogatas mértéke tanévenként és gyermekenként a targyév janudr elsején érvényes minimalbér
30%-ig terjedhet.

A cafetéria rendszer keretében e juttatasi formabdl lehetéség van 100 forintra kerekitve, a maximalt 6sszegnél
kevesebbet is igénybe venni.

A juttatds igénybevételének mddja

Az iskolakezdési tdmogatas utalvany formajaban kerll kiosztésra julius 1. és 15-e kdzott. Pétigénylés esetén a csekkek
szeptember 1. és szeptember 15-e kdzott vehetdk at. Az utalvany kizardlag a tanév elsé napjat megel6z6 és azt kovetd
60 napon belil vehetd igénybe taneszkdz, iskolataska, ruhazat vésarldsara. Utdlagos elszamolds nem sziikséges.

E juttatasi formaban a jogosult akkor részesilhet, ha nyilatkozik az Szja tv.-ben meghatarozott, ide vonatkozo
adatokrol.

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsdgot szerz6 e juttatasi format a fenti feltételekkel junius 15-éig
igényelheti. Amennyiben junius 16. és augusztus 15-e kozott nyilatkozik iskolakezdési tdmogatds igényérél, ugy
tudomasul veszi, hogy igénye szeptember elsé felében keril teljesitésre. Augusztus 15-e utan az iskolakezdési
tdmogatas nem valaszthato juttatasi elemként.

5. Erzsébet-utalvdny

A juttatds révid ismertetése
A Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany altal kiadott fogyasztasra kész étel, illetve melegkonyhés vendéglatohelyeken,
munkahelyeken étkezési szolgaltatasra igényelhetd étkezési utalvany.

A juttatds mértéke
Az Szja tv. szerinti kedvezményes ad6zassal adhaté maximalis mértéke 2013. januér 1-jén 8 000 forint/ho.

Amennyiben a jogosult a maximum értéktdl kevesebbet kivan igénybe venni, a Cafeteria Palettéria Programban
megjelolt cimletezéssel kell megallapitani az 6sszeget.

A juttatds igénybevételének mddja

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format az adott hénapra 15-éig igényelheti.
Ezt kovetben a juttatdsi formara csak a kovetkezé honaptdl jogosult.

Az étkezési utalvanyt a kormanytisztvisel6 az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység
titkarsdgdan. Az étkezési utalvany haromhavonta keril kiosztasra: minden évben aprilis 5-én, julius 5-én, oktéber 5-én,
illetve janudr 5-én.
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6. Munkahelyi - lizemi — étkeztetés

A juttatds révid ismertetése

A munkaltaté altal kizardélag sajat munkavallaléi szamara, telephelyén miikodd étkezdhelyen biztositott étkeztetés.
A szolgdltatas igényelhetdé a munkaltatd vagy az étkezéhelyet Gizemeltetd személy altal kibocsatott utalvany vagy
elektronikus adathordézé formajaban.

A juttatds mértéke
Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzassal adhaté maximalis értéke 2013. januar 1-jén 12 500 forint/hé.

A juttatds igénybevételének mddja

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format az adott honapra 20-aig igényelheti.
Ezt kvetben a juttatdsi formara csak a kovetkezé honaptdl jogosult.

A munkaltaté vagy az étkezéhelyet Uzemeltetd személy altal kiadott utalvanyt, illetve elektronikus adathord6zét a
kormanytisztviseld az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység titkarsagan.

7.Széchenyi Pihené Kdrtya

A juttatds révid ismertetése

A munkaltatdé 2012. évtdl kezdédéen Széchenyi Pihend Kértydn, annak hdrom alszamlajan munkavallaléi szdmara
biztosithat szélldshelyhez, vendéglatashoz és a szabadidé eltoltéséhez kapcsolddo juttatést, elektronikus utalvanyok
forméajaban.

Az igénybevételnek és a juttatdsnak maddja - a kibocsatasra jogosult pénzintézetek meghatarozasa — a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

Targyévben a jogszabdlyok altal meghatarozott harom alszdmla:
Szallashely alszamla: belfoldi széllashely-szolgaltatds, belfoldi utazasszervezés (belfoldi elére Gsszedllitott utazasi
csomagok értékesitése)

Vendéglatas alszamla: éttermi és mozgd vendéglatas

Szabadidé alszamla:

- humaén-egészségligyi ellatas

- eléaddé-muvészet

- muzeumi tevékenység

- novény-, allatkert és természetvédelmi terilet latogatds

- vidamparki, szérakoztatéparki tevékenység igénybevétel

- mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
- testedzési szolgdltatas

A juttatds mértéke

Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzassal — tObb juttatotdl szdrmazdan egylttvéve - az egyes alszamlak
tekintetében adhaté maximalis értékek 2013. évben:

- szallashely alszamla 200 000 forint

- vendéglatas alszamla 150 000 forint

— szabadidé alszéamla 75 000 forint

Az alszdmlak kozotti dtcsoportositas nem lehetséges.
A juttatds igénybevételének médja

A Széchenyi Pihend Kartya jogcimen igényelt 6sszeg évente két alkalommal - a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé
alszdmlakra —, junius és oktéber hdnapban keriilnek utalasra.
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Az év majus 15-éig rogzitett igénylés esetén junius hénapban, az év szeptember 15-éig rogzitett igénylés esetén
oktéber honapban vehetd at a Széchenyi Pihend Kartya.

Szeptember 15-e utdn a Széchenyi Pihend Kartya nem valaszthato juttatasként.

A cafetéria-keret terhére igényelt, a munkaltato éltal utalt 6sszeg felhaszndlasara a befizetést kovetd év végéig van
lehetdség.

A munkavallal6 kozeli hozzatartozdja részére kartyat igényelhet — sajat koltségére — a kartyat kibocsatd pénzintézet
tigyfélszolgalatan.

A szabélyzatban megnevezett hatarid6ktél a KUM hivatalbdl eltérhet, amennyiben az a KUM és a jogosult érdekeit is
szolgalja.
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1. Nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiliigyminiszter 8/2013. (lll. 8.) KiiM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Moldovai Kéztarsasag Kormanya koézott a Magyar Koztarsasag
Kormanya és a Moldovai Koztarsasag Kormanya kozott 2010. februar 23-an, Chisinauban alairt
Gazdasagi Egyiittmiikodési Megallapodas modositasardl szolé jegyzokonyv kihirdetésérdl sz616
1/2013. (I. 4.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépéséral

A 1/2013. (I. 4.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2013. janudr 4-ei, 2. szdmdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Moldovai Koztarsasag Kormanya kozott a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Moldovai Kéztarsasag
Korménya kozott 2010. februdr 23-an, Chisinauban aldirt Gazdasagi Egyuttmikodési Megallapodas modositésarol
52616 jegyz6kdnyv 2. cikke az alabbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

LJelen Jegyz6kdnyv a mindkét orszagban szlikséges belsé jogrendi eljarasok teljesitésérdl szol6 késébbi, diplomaciai
uton eljuttatott jegyzék kézhezvételét kdveté harmincadik napon Iép hatélyba.”

A késébbi értesités kézhezvételének napja: 2013. februar 5.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2013. marcius 7.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 1/2013. (I. 4.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a
Magyarorszag Korménya és a Moldovai Kdztarsasag Korménya kdzott a Magyar Koztérsasdg Kormanya és a Moldovai
Koztarsasag Kormanya kozott 2010. februdr 23-an, Chisinauban aldirt Gazdasagi Egylttm(ikodési Megallapodas
maédositasardl szol6 jegyzékonyv kihirdetésérdl sz6l6 1/2013. (1. 4.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2013. marcius 7-én, azaz
kett6ezer-tizenhdrom maércius hetedikén hatdlyba léptek.

Martonyi Janos s. k.,

kulugyminiszter
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lll. Személyiigyi kozlemények

Az emberi er6forrasok minisztere kozleménye dij adomanyozasarél

Balog Zoltén, az emberi eréforrdsok minisztere — a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznélatérél, valamint
allami kitlintetéseirdl sz6l6 2011. évi CCII. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovdbba az emberi eréforrasok
minisztere dltal adomanyozhaté elismerésekrél sz6l6 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendelet alapjan — a magyar nemzeti
kultura szolgélatdban a hebraisztika, judaisztika, zsidé vallds-, mivelédéstorténet és az oktatds, valamint a zsidok és
nem zsidok kozotti parbeszéd és tolerancia elémozditasdnak teriiletén végzett tevékenysége elismeréseként

Prof. Dr. Er6s Ferenc, a Pécsi Tudomdnyegyetem tandra,

Szalai Anna, a Jeruzsalemi Héber Egyetem magyar irodalmat és torténelmet oktato tandra, valamint

David Gur, a Magyarorszagi Cionista Ifjusagi Mozgalmak Torténetét Kutatd Tarsasag elndke
részére
Scheiber Sandor-dijat

adomanyozott.

A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal kozleménye
a felszamoldok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kovetkezd valtozasokat teszi kozzé.

1. ,Hunyadi” Vdlsdgmenedzser és Felszdmold Zrt.
(Cg. 01-10-043681, székhely: 1145 Budapest, Uzsoki u. 48., a tovdbbiakban: felszamolo)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé felligyel6bizottsaganak elndke:
Sinkovics Zoltan
Lakcim: 1078 Budapest, Muranyi u. 21. 11//16.

K6zgazdasz:
Sztefanov Bolla Krisztina
Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly u. 95.
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A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 felligyelSbizottsaganak elndke:
dr. Csete Beatrix
Lakcim: 7521 Kaposméré, Vaci Mihdly u. 10.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Mészéros Sandor
Lakcim: 2000 Szentendre, Szentldszléi ut 78/B

Kozgazdaszok:
Renkecz Edit
Lakcim: 6723 Szeged, Homonnai u. 7.

Renkecz Andrea
Lakcim: 6723 Szeged, Homonnai u. 7.

dr. Téth Istvan
Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfehérvari ut 17.

Jogészok:
dr. Glézik Istvan
Lakcim: 6000 Kecskemét, Klapka u. fszt. 1.

dr. Hornyak Gyula
Lakcim: 2096 Urém, Karékatona u. 7.

A valtozéasbejegyzés idépontja:

2012.12.15.

2. "Hunyadi” Vdlsdgmenedzser és Felszamolo Kft.
(Cg. 01-10-043681, székhely: 1145 Budapest, Uzsoki u. 48., névjegyzéki sorszdm: 43.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Mészéros Sandor

Lakcim: 2000 Szentendre, Szentlaszl6i ut 78/B

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogész:

dr. Mészéros Sandor

Lakcim: 2000 Szentendre, Szentlaszléi ut 78/B

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.15.
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3.198. sz. ,Juris-Invest” Tandcsadd, Befektetd és Szolgdltatd Kft.
(Cg. 09-09-023099, székhely: 4100 Berettydujfalu, Tardy u. 1., névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz:

dr. Varga Jozsef

Lakcim: 4100 Berettyoujfalu, Népliget u. 25.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Keller Emese

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Jokai tér 3. 11/7.

A valtozéasbejegyzés idépontja:

2013.01.14.

4. Cél-Org Tandcsadd Kft.
(Cg. 01-09-886496, székhely: 1119 Budapest, Kevehdza u. 1-3., névjegyzéki sorszdm: 19.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Konyvvizsgalok:
Dombi Laszloné

Lakcim: 2481 Velence, Hunyadi u. 10.

Bor Zoltan
Lakcim: 2021 Tahitétfalu, Kossuth L. u. 9.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalé:

Horvath Gabor

Lakcim: 1027 Budapest, Horvath u. 28-36. A Iph. VII. em., 29. ajto
A véltozasbejegyzés idépontja:

2013.01.15.

5. CERES Gazdasdgi Tandcsado és Felszamold Kft.
(Cg.14-09-306648, székhely: 7400 Kaposvdr, Arany J. tér 5., névjegyzéki sorszdm: 105.)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Vodila Csaba

Lakcim: 1144 Budapest, Készeg u. 6. 111/12.

A valtozédsbejegyzés idépontja:
2013.01. 22.
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6. CLIENS Kényvvizsgdld Kft.
(Cg. 02-09-000169, székhely: 7623 Pécs, Rét u. 15., névjegyzéki sorszdm: 82.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Nagy Méria
Lakcim: 7623 Pécs, Mez8szél u. 12.

Jogasz:
dr. Révész Gabriella Kamilla
Lakcim: 7621 Pécs, Kiraly u. 23.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.02. 06.

7. Credit-Audit Uzletviteli Szolgdltatd Kft.
(Cg. 01-09-674540, székhely: 1146 Budapest, Thokély ut 59/A 1/1., névjegyzéki sorszdm: 26.,
atovdbbiakban: felszamold)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepei:

5100 Jaszberény, Rakoczi ut 34.

3300 Eger, Széchenyi u. 2.1/1.

8000 Székesfehérvar, Rakdczi ut 41/A11/2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Talabér Timea
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Csokonai u. 6/A

Koézgazdasz:
Turéczi Janos ligyvezetd
Lakcim: 1085 Budapest, Ull&i ut 14. IV. 1/A

Jogész:
dr. Strohmeier Marianna
Lakcim: 1146 Budapest, Angol u. 27.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2013.01.15.

8. DECIMA Felszamolé Kft.
(Cg. 01-09-878016, székhely: 1143 Budapest, Hungdria krt. 80/A I/3., névjegyzéki sorszam: 86.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogészok:
dr. Halmi Franciska
Lakcim: 5000 Szolnok, Magyar u. fszt. 2.
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dr. Juhasz Laszlo
Lakcim: 7634 Pécs, Kovacs Béla u. 7.

dr. Biréné dr. Vajnorak Zsuzsanna
Lakcim: 3529 Miskolc, Knézich K. u. 1.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.23.

9. dr. Hetényi Géza és Tsa. Felszdmold Kft.
(Cg. 01-09-568162, székhely: 1137 Budapest, Szent Istvdn krt. 4., névjegyzéki sorszam: 30.,
a tovdbbiakban: felszadmold)

A felszamolok névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Barsi Gusztav
Lakcim: 2890 Tata, Alkotmany u. 18.

Koézgazdasz:
dr. Barsi Gusztavné
Lakcim: 2890 Tata, Alkotmany u. 18.

Jogész:
dr. Sziklai Gabor
Lakcim: 1016 Budapest, Krisztina krt. 75.

Konyvvizsgalé:
dr. Bakonyi Béla
Lakcim: 3077 Métraverebély, Sztahanov u. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé telephelye:
1033 Budapest, Huszti ut 35.

A felszamol¢ fidktelepei:

2600 Vac, Szent Lészl6 u. 23.

8000 Székesfehérvar, Zichy liget u. 8. 1/4.
3077 Matraverebély, Sztahanov u. 1.

Kozgazdasz:
Flzi Attila
Lakcim: 2131 God, Erzsébet Liget u. 68.

Jogaszok:
dr. Uza Péter
Lakcim: 1064 Budapest, Vorosmarty u. 43. 111/1.

dr. Havas Gabor
Lakcim: 2098 Pilisszentkereszt, Harsfa u. 2/A
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dr. Uza Orsolya
Lakcim: 1064 Budapest, Vorosmarty u. 43. 11I/1.

Konyvvizsgaldk:
Slenner Katalin
Lakcim: 1116 Budapest, Tambura u. 5.

Gyéri Eva
Lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi ut 19.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.02.04.

10. DUAL-PERFEKT Gazdasdgi Tandcsado Kft.
(Cg. 01-09-717900, székhely: 1111 Budapest, Karinthy F. u. 4-6. 11/2., névjegyzéki sorszdm: 31.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Terdik Tibor
Lakcim: 1111 Budapest, Karinthy F. u. 4-6. 11/2.

A felszamolo fidktelepe:
4025 Debrecen, Piac u. 1-3.111/36.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald:
Gali Tamas
Lakcim: 9153 Ottevény, F6 u. 119.

A felszamolé fidktelepei:

4025 Debrecen, Gonczy P. u. 60/C
6031 Szentkiraly, Hori dUil6 40.

2890 Tata, Ady E. u. 67.

5675 Telekgerendas, Koszna J. u. 24.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:
2013.01. 23.

11. ETALON-SOLVENT Felszdmolé és Vagyonkezel6 Kft.
(Cg. 01-09-895051, székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 25. 1l/3., névjegyzéki sorszdm: 23.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:

3162 Sagujfalu, Zrinyi Miklés u. 16.
6721 Szeged, Szentmikloés u. 9/B 6. ajtod
4405 Nyiregyhaza, Szanké ut 3.
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8000 Székesfehérvar, Budai ut 9-11.
7400 Kaposvar, Arany J. tér 5.1/2.

7626 Pécs, Fels6évamhaz u. 16.1/5.

8500 Papa, Korvin u. 30.

2120 Dunakeszi, lllyés Gy. u. 9. tet6tér 10.
2800 Tatabanya, El6d vezér ut 17/A

5000 Szolnok, Szabadsag tér 2.1/11.

3022 Lérinci, Meggyfa u. 29.

4028 Debrecen, Apafi u. 42-44/A fszt. 4.
8380 Héviz, Biiki u. 2.

9611 Csénye, Arpad u. 24.

5600 Békéscsaba, dr. Becsey Oszkar u. 10-12.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.02. 04.

12. FACTOR Kereskedelmi, Szolgdltaté és Ugyvitelszervezé Kft.

(Cg. 01-09-269929, székhely: 1143 Budapest, Besnydi u. 13., névjegyzéki sorszdm: 38.,

atovdbbiakban: felszamold)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé tagja:

Filip Gyorgy
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Juhdsz Gyula u. 13.

Felszdmoldsi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezdk:
dr. Gaspar Sandor
Lakcim: 8945 Bak, Rakoczi u. 42.

Erdds Zoltan
Lakcim: 1016 Budapest, Mészaros u. 60/C fszt. 1.

Z6ld Péter
Lakcim: 2119 Pécel, Kel6 u. 13/B

Konyvvizsgalé:

Bakonyi Jézsefné

Lakcim: 3077 Matraverebély, Sztahanov Ut 1.
A valtozasbejegyzés id6pontja:

2013.01.15.

13. INTERIT Befektetési Tandcsado Kft.

(Cg. 15-09-061433, székhely: 4400 Nyiregyhdza, Jokai tér 3. 1l/7., névjegyzéki sorszdm: 110.,

a tovdbbiakban: felszdmold)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
1134 Budapest, Klapka u. 6.
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Kozgazdasz:
Pintér Zoltan
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Darvas J. u. 8.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Gali Melinda
Lakcim: 4211 Ebes, Ifjusag u. 9.

A felszamolé tagjai:
SZER-VA-KER Kft.
székhely: 4400 Nyiregyhaza, Darvas J. u. 8.

Eszenyi Attila
Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér u. 16.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

8200 Veszprém, Hazgyari ut 22/B

6500 Baja, Tancsics Mihaly u. 16.

5675 Telekgerendas, Koszna Janos u. 24.
2890 Tata, Epiték utja 5/A

1103 Budapest, Gyomréi ut 86.

Konyvvizsgalo:
Kébory Zsolt Gyula
Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Kéz u. 39.

Jogaszok:
dr. Nagy Janos Arpad
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Koranyi F. u. 102.

dr. Bohli Krisztina
Lakcim: 7625 Pécs, Bockh Janos u. 27.

Koézgazdasz:
Fischerné Erés Maria
Lakcim: 4400 Nyiregyhdaza, Raday P. u. 22.

A felszamolé tagja:
Varga Zsolt
Lakcim: 4555 Levelek, Rakoczi u. 54.

Téth Tamas
Lakcim: 4241 Bocskaikert, Bodai u. 16.

Juhasz Borbala
Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér u. 16.

Pocsai Csaba
Lakcim: 4551 Nyiregyhdza, Peté u. 43.
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A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.31.

14. Kelet-Holding Gazdasdgi Tandcsadd Zrt.
(Cg. 01-10-044406, székhely: 1024 Budapest, Retek u. 10. 1/3., névjegyzéki sorszam: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszdmoldsi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezdk:
Pinka Gyorgy
Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 62.

Oldal Edina Katalin
Lakcim: 1125 Budapest, Diés Arok u. 22/A

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.02.05.

15. Kossuth Holding Vdlsdgkezel6 és Felszdmolé Zrt.
(Cg. 01-10-044789, székhely: 1075 Budapest, Kazinczy u. 24-26., névjegyzéki sorszdm: 51.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébdl torlom:
A felszamolé fidktelepei:

7621 Pécs, Jokai Mér tér 13/B

3530 Miskolc, Arany Janos u. 31. fszt. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo fidktelepe:
7623 Pécs, Rakoczi ut 10.

A valtozasbejegyzés id6épontja:
2013.01.22.

16. Kossuth Holding Vdlsdgkezel6 és Felszamolé Zrt.
(Cg. 01-10-044789, székhely: 1075 Budapest, Kazinczy u. 24-26., névjegyzéki sorszdm: 51.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
A felszamolé tagjai:
Csorba Tamas Lajos

Lakcim: 9600 Sarvar, Deak Ferenc. u. 7.

Kiss Jozsef
Lakcim: 1214 Budapest, Nyuszi sétany 4.
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Minda Zoltan
Lakcim: 1054 Budapest, Bank u. 3.

A valtozédsbejegyzés idépontja:
2013.02. 05.

17. PACTOREX Holding Felszdmold, Végelszdmolo és Reorganizalé Kft.
(Cg. 01-09-925264, székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi tt 33/A. I/1., névjegyzéki sorszam: 91.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ tagja:
SW HOLDING Befektetési és Tanacsadd Kft.
székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Gt 33/A1/1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Ecsédi Andras
Lakcim: 6000 Kecskemét, Malyva u. 66.

K6zgazdasz:
Kiss Timea
Lakcim: 6772 Deszk, Pet6fi u. 22/B

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé tagjai:
dr. Sz(r Baldzs
Lakcim: 6000 Kecskemét, Batthyany u. 19. VI/24.

Kovdcs Karoly
Lakcim: 6000 Kecskemét, Batthyany u. 30. [1I/11.

A felszamolé fidktelepei:
2700 Cegléd, Pesti ut 1.
8621 Zamardi, Arany Janos u. 29/A

A valtozésbejegyzés idépontja:

2013.01.29.

18. PENZINFO Felszdmolé és Szaktandcsadé Kft.
(Cg. 01-09-906722, székhely: 1091 Budapest, Ull6i it 55. /3., névjegyzéki sorszdm: 114.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Koézgazdasz:

Hauer Sarolta
Lakcim: 7621 Pécs, Szent Mér u. 10.
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Jogaszok:
dr. Hasznos Arpad
Lakcim: 7635 Pécs, Csortos Gyula u. 16.

dr. Monyorddi Krisztidn
Lakcim: 7622 Pécs, Buiza tér. 8.

dr. Hutter Ambrus
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Sazbadka u. 26.

Konyvvizsgald:
Horvath Agnes
Lakcim: 9800 Vasvar, Béri Balogh Adam u. 7. B/1.

A valtozésbejegyzés idépontja:

2013.01. 24.

19. Pro Alkusz Gazdasdgi Szolgdltatd és Tandcsadd Kft.
(Cg. 05-09-002399, székhely: 3510 Miskolc, Pf. 657., névjegyzéki sorszdm: 87.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Konyvvizsgald:

dr. Vass Maria Magdolna

Lakcim: 7400 Kaposvar, Hévirdg u. 43.
A valtozéasbejegyzés idépontja:

2013.01.21.

20. Prudens Profit Controll Vagyonkezelé Kft.
(Cg. 15-09-070938, székhely: 4625 Zdhony, Szebecse u. 4., névjegyzéki sorszam: 94.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Borcsok Sandor

Lakcim: 1115 Budapest, lldiké u. 21.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalo:

Veres lldiko

Lakcim: 4625 Zdhony, Szebecse u. 4.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.28.
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21. Hitelintézeti Felszdmold Nonprofit Kft.
(Cg. 01-09-920128, székhely: 1071 Budapest, Damjanich u. 11-15.) névjegyzéki sorszam: 42.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Jendrolovics Pl
Lakcim: 1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 110. 1. em. 2.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:
2013.01.14.

22. TAX-Audit Felszdmolé, Vdlsdgkezels és Uzletviteli Tandcsadé Kft.
(Cg. 01-09-067624, székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 18., névjegyzéki sorszam: 72.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Pusztai Gabor
Lakcim: 6722 Szeged, Josika utca 41.

Jogasz:
dr. Koller Valéria
Lakcim: 1037 Budapest, Csatarka utca 7.

Konyvvizsgalé:
dr. Mencz Julianna
Lakcim: 1025 Budapest, Szeréna utca 51.1.em. 4.

Koézgazdasz:
Pesti Tibor
Lakcim: 6792 Zsombd, Rakosi Jené utca 3.

A felszamolé fidktelepei:
6722 Szeged, Josika utca 41. fszt. 3.
5052 Ujszasz, Fecske Ut 9.

A felszamolé tagjai:
Fischer Béla
Lakcim: 1113 Budapest, Ulaszl6 utca 72.

Makranczy Méaria
Lakcim: 1021 Budapest, Széher Ut 67.1. 5.

dr. Varnai Zsuzsanna
Lakcim: 2092 Budakeszi, Székely utca 15.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.02.07.
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23. ECONOMIX Kbzgazddsz Egyetemi Zdrtkdriien Miikod6 Részvénytdrsasdg
(Cg. 01 10041303, székhely: 1115 Budapest, lldiké utca 21., névjegyzéki sorszdm: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Pataki Péter
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:
2013.02.08.

24. MATRAHOLDING Gazdasdgi Tandcsadé Zrt.
(Cg. 01-10-043926, székhely: 1146 Budapest, Chdzdr Andrds u. 9., névjegyzéki sorszdm: 57.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezdk:
Takacsné Dr. Kun Gabriella
Lakcim: 4121 Szentpéterszeg, Lenin utca 3.

Buga Tamas Imre
Lakcim: 2071 Paty, Toki utca 64.

Galgoczy Béla
Lakcim: 3265 Vécs, Dézsa Gyorgy ut 5.

Oldal Edina
Lakcim: 1125 Budapest, Dids arok 22/A

A felszamol¢ fidktelepei:

3526 Miskolc, Zsolcai kapu 9-11.

9701 Szombathely, Soptei ut kiilsé

5600 Békéscsaba, Munkacsy ut 3.1. em. 102.
2800 Tatabanya, Gyéri ut 6/A. fszt. 3.

7623 Pécs, Jozsef Attila ut 3.

8900 Zalaegerszeg, Teskandi ut 2.

A képviseletre jogosult adatai:
Wortman Gyorgy
Lakcime: 1125 Budapest, Ora kéz 5.

Részvényes adatai:
Kiss Elemér
Lakcime: 3200 Gyongyds, Golya utca 87.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
A felszamol¢ fidktelepei:

3531 Miskolc, Kiss Erné u. 17.
9970 Szentgotthard, Széchenyi ut 3.
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5600 Békéscsaba, Lorantffy utca 47.
2800 Tatabanya, Gydri ut 4/A 11/9.
7623 Pécs, Jozsef Attila utca 6. fszt. 1.
8900 Zalaegerszeg, Alkotmany utca 9.

A valtozasbejegyzés id6épontja:
2013.01.15.

25. INSOLVENT Pénziigyi Tandcsadd Korldtolt Felel6sségli Tdrsasdg
(Cg. 01 09 163235, székhely: 1115 Budapest, Ildikd utca 21., névjegyzéki sorszdm: 44.,
a tovdbbiakban: felszdamold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kézgazdasz:
Barabas Imre
Lakcim: 2132 God, Ménes utca 16.

Jogész:
Dr. Temesvari Zoltan
Lakcim: 6726 Szeged, Tuzok utca 3/D

A felszamolé fidktelepei:
6726 Szeged, Tuzok utca 3.D
9024 Gyér, Kert utca 4.

A felszamolé telephelye:
1115 Budapest, Ballagi Mor utca 14.

A felszamold névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Pataki Péter
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1.

A felszamolé fidktelepei:
6722 Szeged, Nemestakdcs utca 12/A
9024 Gyér, Kert utca 7.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.02.04.

26.LQD Pénziigyi és Gazdasdgi Szakérté Kft.
(Cg. 01 09 566001, székhely: 1201 Budapest, Vdgdhid u. 65., névjegyzéki sorszdm: 56.,
a tovdbbiakban: felszamold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék:

Gazda Pusztai Sandor
Lakcim: 2890 Tata, EpitSk utja 5/A
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Szabé Tibor
Lakcim: 6724 Szeged, Kossuth Lajos sgt. 41.

Eszenyi Attila
Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér ut 16.

Gaspar Janos
Lakcim: 9111 Tényd, Szabadsag utca 2. A ép.

Konyvvizsgalé:
Kébory Zsolt Gyula
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Kéz utca 39.

Kozgazdasz:
Papp Gabriella
Lakcim: 4405 Nyiregyhdza, Szerén utca 5/B

A felszamolé tagjai:

Eszenyi Fanni
Lakcim: 1132 Budapest, Vaci Ut 64. A ép. 4.em. 3.

Vanhall Erné Gyula
Lakcim:: 9111 Tényé, Arpad at 49. B ép.

A felszamolé fidktelepei:

6720 Szeged, Kossuth Lajos sugarut 41.1/9.
5675 Telekgerendas, Koszna Janos utca 24.
2091 Etyek, H6s0k tere 12.

8200 Veszprém, Hazgyari ut 22. B ép.

6500 Baja, Tancsics Mihaly utca 16.

2890 Tata, Epiték utja 5. A ép.

A felszamolok névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
6720 Szeged, Kolcsey ut 13.

A felszamolé tagjai:
Eszenyi Attila
Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér ut 16.

Gaspar Janos
Lakcim: 9111 Tényd, Szabadsag utca 2. A ép.

K6zgazdasz:
Eszenyi Attila
Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér ut 16.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01. 30.
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27. APPORT Gazdasdgi Szolgdltaté Kft.
(Cg. 18-09-000366, székhely: 9700 Szombathely, Engels u. 34., névjegyzéki sorszam: 112.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Koézgazdasz:
Stle Edina
Lakcim: 9700 Szombathely, Irinyi J. utca 9/A

Jogasz:
Horvathné dr. Molnar Katalin
Lakcim: 9700 Szombathely, Arad utca 28.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.01. 22.

28. PECUNIAAGORA Kereskedelmi Szolgdltato és Tandcsadd Zrt.
(Cg. 20 10 040179, székhely: 8900 Zalaegerszeg, Békeligeti utca 1., névjegyzéki sorszdm: 116.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdaszok:
Horvath Nikolett
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Nemzetdr utca 2. hsz. FS. em. 2. ajto

Szekeres Zsuzsanna
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Vizslaparki Ut 25. hsz. 1. em. 3. ajté

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.18.

29. HATARKO ‘93 Gazdasdgi Tandcsadé és Felszdmolé Kft.
(Cg. 01 09 681269, székhely: 1135 Budapest, Csata utca 11. mfszt. 7., névjegyzéki sorszam: 41.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Tag adatai:
Turai Sandor
Lakcim: 1026 Budapest, Volkmann utca 2.

Székhely:
1135 Budapest, Csata utca 11. mfszt. 7.

Jogasz:
dr. Bordas Méria
Lakcim: 2000 Szentendre, Hegymester u. 4.

Konyvvizsgalé:
Gallainé Teke Csilla
Lakcim: 7400 Kaposvar, Szent-Gyorgyi A u. 22/B
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Kozgazdasz:
Bir6 Laszlé
Lakcim: 2030 Erd, Hortenzia utca 22.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Székhely:
1132 Budapest, Kresz G. utca 27. fszt. 4.

A valtozéasbejegyzés idépontja:

2013.01. 24.

30. Cég-Controll Felszamold, Kényvvizsgdld, Tandcsado és Kereskedelmi Kft.
(Cg. 01 09 690835, székhely: 1053 Budapest, Fejér Gy. utca 4. 1. em. 3., névjegyzéki sorszdm: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalo:

Horvath Sarolta

Lakcim: 1154 Budapest XV. keriilet, Wesselényi utca 20.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Pataki Péter

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:

2013.01.23.

31. CONCORDAT Felszdmolé Kft.
(Cg. 01 09562281, székhely: 1015 Budapest, Hattyu u. 10/A, névjegyzéki sorszdm: 21.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Koézgazdaszok:
Varga Anett

Lakcim: 8992 Bagod, Kossuth utca 17. hsz.

Jarmer Richard
Lakcim: 2151 Fot, Rév Ut 49. hsz.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2013.01. 23.
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32. F1 Consulting Felszdmolé és Pénzligyi Tandcsado Kft.
(Cg. 1309 160969, székhely: 1115 Budapest, lldiké utca 21., névjegyzéki sorszdm: 37.)

A felszamoléi névjegyzékbe bejegyzem:

Konyvvizsgald:
Horvath Sarolta
Lakcim: 1154 Budapest XV. keriilet, Wesselényi utca 20.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezdk:
Pataki Péter
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1.

ifj. FGlop Istvan
Lakcim: 2536 Nyergesujfalu, Majus 1. tér 8.

Kozgazdasz:
ifj. FUlop Istvan
Lakcim: 2536 Nyergesujfalu, Majus 1. tér 8.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:
2013.01.23.

33. MHZ Pénziigyi Tandcsadd Szolgdltatd Kft.
(Cg. 16-09-001795, székhely: 5000 Szolnok, Szabadsdg tér. I/10., névjegyzéki sorszam: 98.,
a tovdbbiakban: felszamold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Gall Eszter Maria
Lakcim: 5000 Szolnok, Arany Janos utca 6. 2. em. 3.

Kozgazdasz:
Kozari Richard
Lakcim: 7500 Nagyatad, Rdkdczi utca 55.

Jogész:
dr. Molnar Istvan
Lakcim: 2941 Acs, Zalka Maté utca 8.

Konyvvizsgalé:
Koncz Sandorné dr.
Lakcim: 3300 Eger, Rajner Karoly ut 51.

A felszamolé tagja
Zala Jené
Lakcim: 5000 Szolnok, Csokonai utca 63.
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A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé tagja
dr. Zala Péter
Lakcim: 1061 Budapest, Székely Mihaly u. 3. V. em. 602.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2013.01.15.

34. MHZ Pénziigyi Tandcsadd Szolgdltato Kft.
(Cg. 16-09-001795, székhely: 5000 Szolnok, Szabadsdg tér. 1/10., névjegyzéki sorszam: 98.,
a tovdbbiakban: felszamold)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalé:
Gall Eszter Maria
Lakcim: 5000 Szolnok, Arany Janos utca 6. 2. em. 3.

A felszamolé fidktelepei:

7100 Szekszard, Csalogany utca 20.
8500 Papa, Korvin utca 30.

6000 Kecskemét, Viola utca 4.

3022 Lérinci, Meggyfa utca 29.

8000 Székesfehérvar, Obecsei utca 11.
4534 Székely, Veres Péter Ut 21.

8380 Héviz, Biiki utca 2.

3162 Sagujfald, Zrinyi M. utca 16.
9111 Tényd, Kiilsé6 sor 36.

7635 Pécs, Goélya dil6 49.

6791 Szeged, Szélmalom utca 1.

9611 Csénye, Arpad utca 24.

3519 Miskolc, Gorombélyi ut 39/A
2750 Nagykéros, Balla Gergely utca 16.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2013.01. 24.

35. LIKVID-B Csédmenedzser és Felszdamolo Kft.
(Cg. 01 09 064951, székhely: 1051 Budapest, Nddor u 26., névjegyzéki sorszdm: 55.,
a tovdbbiakban: felszamold)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Ugyvezetd (vezeté tisztségviseld)
Vass Katalin
Lakcim: 1144 Budapest, Szentmihalyi at 20-22. fszt. 3.

A felszamolé tagjai:
dr. Horvathné Szigedi Katalin Ménika
Lakcim: 7627 Pécs, Blaha Lujza utca 27.
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dr. Katus Zoltan Istvan
Lakcim: 6000 Kecskemét, Oz utca 4/A

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Fabian LaszI6 Balazs
Lakcim: 1222 Budapest, Haros utca 115/C

Kbézgazdasz:
Lazar Sandor
Lakcim: 2890 Tata, Hullam utca 5/A

Jogaszok:
dr. Varga Jozsef
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth utca 36-38. 1/9.

dr. Stadler Endre
Lakcim: 1039 Budapest

Konyvvizsgalo:
Forgéacsné Szadvari Eva
Lakcim: 8782 Zalacsany, Vasut utca 31.

Tevékenységi korok:

6920’08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértéi tevékenység (fétevékenység)
5819’08 Egyéb kiaddi tevékenység

7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490’08 M. n. s. szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység

8559’08 M. n. s. egyéb oktatds

A felszamoldk névjegyzékébdl torlve:

Ugyvezet6 (vezets tisztségviseld):
Zsipi Rébert
Lakcim: 1196 Budapest, Petéfi utca 138.

Kozgazdaszok:
dr. Timar Andras
Lakcim: 1011 Budapest, Szényeg utca 3.

Gacsé Janos
Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfejérvéri ut 17. fszt. 1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Virdg Edit
Lakcim: 4032 Debrecen, Akadémia utca 102.

Jogasz:
dr. Andris lldiké
Lakcim: 6440 Janoshalma, Vadgalamb utca 19.

dr. Nagy Viktéria
Lakcim: 1012 Budapest, Attila ut 115.
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Konyvvizsgalo:
Bogatiné dr. Laszl6 Margit
Lakcim: 1025 Budapest, Szeréna utca 56. B ép.

A valtozéasbejegyzés id6épontja:
2013.01. 24.

36. RATIS Pénziigyi Gazdasdgi és Szolgdltatd Kft.
(Cg. 01-09-668454, székhely: 1162 Budapest, Istrdng u. 10., névjegyzéki sorszam: 66.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé cégjegyzésre jogosultja:
Farago-Foldesdi Daniella
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 24-28.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 cégjegyzésre jogosultja:
Szlcs Zoltan
Lakcim: 3352 Feldebrd, Bajcsy-Zsilinszky ut 5.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.11.

37. A+P Mddszer gazdasdgi Tandcsadd Kft.
(Cg. 01 09 461769, székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 16., névjegyzéki sorszam: 9.,
a tovdbbiakban: felszdamold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyzve:

A felszamolé fidktelepei:
3530 Miskolc, Meggyesalja u. 5. 1.em. 3.

Kozgazdasz:
Ujbéanyai Anita
Lakcim: 1172 Budapest, Téalmds u. 19.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepei:
3535 Miskolc, Eper u. 83.

A felszamolé tagja:
Kovacs Tibor
Lakcim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 4. 1/4A

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.02. 04.
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38. Kvantdl Gazdasdgi Tandcsadé és Szolgdltato Kft.
(Cg. 01-09-364827, székhely: 1122 Budapest, Vdrosmajor utca 74., névjegyzéki sorszam: 53.,
a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
HU-4400 Nyiregyhdaza, Jég utca 6., F 1épcséhaz, 1/4.
HU-6723 Szeged, Retek utca 16., 11/10.

Tag adatai:
Méhrné dr. Kazareczki Eva (lakcim: 1029 Budapest, Géza fejedelem Utja 1.)
Fekete Laszl6 (lakcim: 5008 Szolnok, Kocsoros Ut 25.)

A képviseletre jogosult adatai:
Bako Aniko (lakcim: 6792 Zsombo, Dézsa diilé 115/2.)

Jogasz:
dr. So6s Antal (lakcim: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 15/A)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepei:

HU-6725 Szeged, Kece utca 12/B
HU-4400 Nyiregyhaza, Bocskai utca 30.
HU-7624 Pécs, Barbakdan tér 1.

Tag adatai:

,Optimum-Vaélsagkezel6” Korldtolt Felel6sségui Tarsasag
HU-1029 Budapest, Géza Fejedelem utja 1.
Cégjegyzékszam: 01-09-941010

A felszamol6 tevékenységei:

46.90'08 VVegyes termékkdrl nagykereskedelem
68.32'08 Ingatlankezelés

82.91'08 Kovetelésbehajtas

A véltozasbejegyzés idépontja:
2013.01.14.

39. Help Kereskedelmi, Szolgdltaté és Tandcsado Kft.
(Cg. 18 09 000505, székhely: 9700 Szombathely, Kiskar u. 1., névjegyzéki sorszam: 42.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyzem:

Koézgazdasz:
Kondor Ménika
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Helikon u. 29.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Baladzs Gabriella
Lakcim: 6720 Szeged, Kdlcsey u. 13.111/5.
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A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.16.

40. NOVENT Felszdmolé és Gazdasdgi Szaktandcsadd Kft.
(Cg. 01-09-466338, székhely: 3100 Salgdtarjdn, Kun utca 2., névjegyzéki sorszam: 102.,
a tovdbbiakban: felszamold)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 15.

4031 Debrecen, Derék utca 102. 2. 21.
3530 Miskolc, Corvin Gt 19. 2. 21.

1011 Budapest, Aranyhal utca 4. fszt. 2. ajto
3300 Eger, Tittel Pal utca 89. 2. em. 2. ajto
2170 Aszod, Nyar utca 12.

Konyvvizsgalo:
Telek Zsolt
Lakcim: 3100 Salgétarjan, Uttdérék at 35. 2. ajtd

Jogasz:
Tunyoginé dr. Galik Agnes
Lakcim: 2660 Balassagyarmat, Madach utca 12.

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé tevékenységi korei:

66.19'08 Egyéb pénziigyi kiegészité tevékenység

66.22'08 Biztositasi ligynoki, brokeri tevékenység

66.29'08 Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegészit6 tevékenység
68.10'08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

68.20'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
68.32'08 Ingatlankezelés

77.33'08 Irodagép kolcsdnzése (beleértve: szamitdgép)

77.39'08 Egyéb gép, targyi eszkodz kdlcsonzése

Konyvvizsgalé:
Zsiros Jozsef
Lakcim: 1144 Budapest, Furedi park 11.11/6.

Jogész:
dr. Végh Katalin
Lakcim: 3100 Salgotarjan, Béke krt. 4.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2013.01.15.
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41. Agreement Kényvvizsgdld és Addtandcsado Kft.
(Cg. 0109 719575, székhely: 1014 Budapest, Tdncsics Mihdly utca 22. 1.em. 5.,
névjegyzéki sorszam: 3., a tovdbbiakban: felszdmold)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdaszok:
Tinédi Imre
Lakcim: 2141 Csémér, Arpadfsldi ut 158.

Kecskés Szabolcs
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Toldy u. 9/B

Koltai Péter
Lakcim: 1133 Budapest, Esztergomi Ut 12. hsz. 2. em. 5.

Jogaszok:
dr. Kun Sarolta
Lakcim: 5000 Szolnok, Gerle u. 1/A

dr. Horilla Edina
Lakcim: 1084 Budapest, Wesselényi u. 72. fszt. 5.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Kecskés Szabolcs
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Toldy u. 9/B

Konyvvizsgaldk:
Flil6p JAnosné Szlics Irma
Lakcim: 1171 Budapest, Csepp utca 12.

Kurys Attila
Lakcim: 3434 Malyi, Bercsényi utca 95.

Koczka Klara
Lakcim: 1103 Budapest, Gergely utca 108/C 1.em. 5.

A felszamold székhelye:
1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 22. 1.em. 5.

A felszamolé fidktelepei:

8600 Siofok, Atrium utca 14.

5600 Békéscsaba, Pasztor utca 32.

9900 Kérmend, Molndr Lajos utca 3.2.em. 10.
2120 Dunakeszi, Repuilétéri ut 1.

4030 Debrecen, Diészegi utca 3-5.

7831 Pellérd, Vasut utca 9.

4400 Nyiregyhaza, Buza tér 9.

7099 Felsényék, Kossuth utca 24.
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A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék:

Tinodi Imre
Lakcim: 2141 Csémor, Arpadféldi ut 158.

dr. Tombacz Tamas
Lakcim: 6772 Deszk, Jozsef Attila utca 30.

A felszamolé fidktelepei:

8638 Balatonlelle, Rakoczi ut 194.
5600 Békéscsaba, Andrassy ut 79-81.
9900 Kérmend, Munkacsy M. utca 6.
2120 Dunakeszi, Liget utca. 32.

A valtozasbejegyzés id6épontja:
2013.02.01.

Allaspalyazatok

A Budapesti Kozjegyzoi Kamara EInoksége palyazati felhivasa kozjegyzoi allasok betdltésére

A Budapesti Kozjegyz6i Kamara EIndksége pélyazatot hirdet a Budapest VIII. keriilet 1. és a Vac 1. szamu székhely(
kozjegyzdi dlldsok betoltésére.
A kozjegyzdi allasra azok pélyazhatnak, akik a kozjegyzékrél sz6ld 1991. évi XLI. torvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyz6vé az nevezheté ki, aki:

1.

v AN

magyar dllampolgar,

orszaggyUlési képvisel6k vélasztasan vélaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haromévi kézjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biréi,
Uigyészi, Uigyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzdi gyakorlat),

aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott korilmény
vele szemben nem éll fenn,

akivel szemben a médositott Kjtv. 7. §-4ban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok nem &ll fenn, illetéleg
amennyiben fenndll, véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

aki vallalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Gtévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyédzatot a Budapesti Kdzjegyzdi Kamara cimére:

1066 Budapest, Teréz krt. 58. Ill. emelet 4.
(1384 Budapest 62, Pf. 767.)

kell benyujtani.

Pélyazati hataridé: 2013. majus 15.
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A palyazathoz mellékelni kell:

1.

10.
11.
12.

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar uUtlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetSi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palyazo a vélasztéjoggal nem rendelkezé nagykoru polgarok nyilvantartasdban nem
szerepel.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfeleld legalabb harom éves birdi,
ligyészi, Uigyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyz6i gyakorlat) igazolasa.

Hatoésagi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott korilmény vele
szemben nem all fenn.

A kinevezés esetére vallalt, az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozé nyilatkozat.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgalé irat.

Szakmai Onéletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palydzd esetén az alkalmazo kézjegyz6 értékelése.

A kozjegyz6éi iroda megnyitdsaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palyazo a pélyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell:

13.

14.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kdzjegyzdjeldlti, vagy egyéb jogi munkakdrben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat, vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazolé okirat, vagy annak hiteles masolata. A pélyazéd tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékelé éves irodavizsgélatot igazold okirat, vagy ennek
hiteles masolata.

. Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga bizonyitvany hiteles

masolata. Nyelvvizsgaként éllami nyelvvizsga bizottsag éltal kiadott kozép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C" tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a palyazé egy adott nyelvbél nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelelé ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité-, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany, vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséra az allam- és jogtudoményok, valamint tarsadalomtudomanyok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata, egyéb
fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A kozjegyz6jelolti, -helyettesi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.

Fels6foku oktatésiintézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat, vagy annak hiteles
masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a palyazo legaldbb egy féléven keresztiil, heti
rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszdmban oktat. A palydzénak ezt a tényt a tanszékvezetd
altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatdi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy méas magas szinvonalu szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon, hogy
megallapithaté legyen mely kiadvédnyban jelent meg. A palydzo altal 6nélldan vagy térsszerzéként irt jogi
szakirdnyu monogréfia. A publikaciokat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell a
palyazathoz. A monogréfia kizarolag akkor vehetd figyelembe, ha legalabb 6t iv terjedelm(, a publikacio kizarélag
akkor vehet6 figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmui.
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23. A palydzé terileti kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzonak a teriileti kamaraban
végzett munkajarol a mikodése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irasbeli értékelést.

24. A pdlydzd orszégos kamardban végzett munkdjat részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak az orszagos
kamardban végzett munkdjardl az orszagos elndk ad részletes irasbeli értékelést.

25. Az orszagos kamara mellett m(ikddé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsdg igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett m(ikddé szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

Az érvényben |évd palyazat elbirdlasi szempontokrél tajékoztatast a Budapesti Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.
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IV. Egyéb kozlemények

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr. Sarik Eszter févarosi féligyészségi ligyész 013710, dr. Sipos lldiké budapesti I. és XII. kerileti igyészségi ligyész 010801,
Bodrogi Gyorgy legfébb tigyészségi tisztvisel6 D 00131 és Rein Lajos Nograd megyei féligyészségi gépjarmivezetd 130427
sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya
érvénytelenitette.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasarol sz6l6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisiilt gépjarmitdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé:

770765B 096776F 485590K 844112B 314697B
220913F 123286K 491894l 855755H 338029G
003700A 145474H 497872G 858080K 473629F
145589F 151631H 515625J) 862156G 4783801

919376D 163059H 521787) 890991J 495804F
569024G 195485F 538619K 911983H 504895l

034543C 209098H 543805K 919796G 528688K
266592K 215944H 547606J 923703C 5294998
302296F 220451F 549029K 930058F 533763K
379278K 249713F 558142C 936627E 547424l

415700J 270037D 571656F 947000J 575111C
450728E 279804H 585931l 954735H 5827111

623326) 287292C 591014E 958132D 586699I

658755H 292843B 609609)J 970860G 600389K
778308J) 296700K 615730K 994177G 601505K
801979l 301972K 622539K 995517K 652082G
914205l 344098K 646999J 014943A 682206E
942474G 353164l 661037K 033387J 703691J)
095716l 368694| 662567D 040156K 720409H
007852) 371621E 698358H 094186E 752806J)
017307K 393311D 725260H 108556F 782429H
037208J 3984501 735263H 1427711 795673K
052552A 4482478 787805E 224451G 809632H
060924F 456408l 8133411 231643E 825889K
066199)J 462553E 8187091 254595K 827706H

080369F 4711091 829303F 312090H 836726K
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865517E 452720C 853254l 452236K 138303K
891105E 471014l 864313l 471449E 184435F
927835F 472166l 866375G 491710l 219559K
938315D 477296H 874714H 514491F 324555G
954876F 548077) 879128l 524184G 396523J)
0022591 556111H 934973A 5370991 399867K
031775H 557383J 954586B 557022G 441035D
035919H 563598J 973683K 631864K 479134F
038332K 590755G 978471H 670480K 503303l
072520K 606261H 9876771 678413H 577618E
072964l 614914H 002086A 723411A 590106F
096525) 644143G 004076E 782273F 678148G
097438K 656295K 013106C 785947H 678254F
117431A 672454K 039054B 821145G 785349)
183014l 679879H 050265C 843832K 868348E
209485B 681748) 056227K 871248) 894476B
222896F 689088)J 085748G 875555H 919550E
248604H 696235E 169747) 903090K 921564K
260941K 704691K 198784K 932737H
292199) 712334F 236953K 975286D
303865E 716160H 246581H 987904)
329078A 728151F 282624E 991086J
357314F 736961K 294283D 033204G
378169D 780897J 334811E 044751K
392117B 796516K 393193F 066844)
416816F 799852D 435221H 102885K
437171E 843668C 437549K 134754A

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kbzponti Hivatala
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Dunaharaszti Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
a varos kozigazgatasi teriiletén helyi autobusz-kézlekedés ellatasara

Dunaharaszti Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kiiro/Ellatasért felelés) KépviselS-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrdl
sz6lo 2012. évi XLI. torvényben foglaltak alapjan eljarva, nyilvdnos pélyazat utjan kivalasztott szolgdltatot (a tovabbiakban:
Szolgaltatd) kivan kdzszolgaltatasi szerzédés keretében megbizni Dunaharaszti Varos kdzigazgatasi teriiletén, menetrend szerinti
helyi autébusz-kozlekedés ellatasara.

10.

11.

12.

. A pélyazat kiiréjanak neve, cime, kapcsolattartd neve, telefon- és faxszdma, e-mail cime:

Dunaharaszti Varos Onkormanyzata

2330 Dunaharaszti, F6 ut 152.

Kapcsolattart6: JURATIO Zrt. - dr. Kérmendi Miklds
Telefonszama: +36-1-288-07-07

Fax szdma: + 36-1-288-07-08

E-mail cime: info@juratio.hu

A palyézat targya:

Kozszolgéltatasi szerz6dés keretében Dunaharaszti Varos menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedési feladatainak
komplex ellatasa. A részletes adatokat, kovetelményrendszert, az alkalmasséagi feltételrendszert, a palyazaton vald
részvétel feltételeit, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges informacidkat a Palyazati kiiras tartalmazza.

A szolgdltatas teljesitésének helye: Dunaharaszti Varos kozigazgatasi terilete.

A szolgaltatas megkezdésének napja: 2013. junius 1.

. A kozszolgaltatasi szerz6dés idétartama: 2013. junius 1-jét6l 2018. majus 31-ig.

A palyézati kiirds ara: 50 000 HUF + afa.

A pélyazat benyujtasanak helye és hatarideje: JURATIO Zrt. (székhelye: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 23. 11/6.),
2013. majus 15.11.00 6ra.

A palyézat felbontasanak helye és idépontja: JURATIO Zrt. (székhelye: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 23. 11/6.),
2013. majus 15.11.00 ora.

Az eredményhirdetés helye és idépontja: Dunaharaszti Varos Onkorményzata, 2330 Dunaharaszti, F6 Gt 152., PMH
diszterme, 2013. majus 28. 11.00 éra.

Szerz8déskotés tervezett legkésébbi idépontja: 2013. majus 29.

Elbirdlas modja és szempontja:

A szabalyszer(en benyujtott palyazatokat a Dunaharaszti Varos Onkormanyzata képvisel6-testiilete altal felkért Birald
Bizottsag értékeli a palyazati kiirdasban meghatarozott alkalmassagi feltételek és birdlati szempontok alapjan. A Kiir6 az
Osszességében legel6nydsebb ajanlatot benyujtéd palyazéval kot szerzédést.

A palyédzaton valé részvétel feltételei:

A pélyazaton részt vehet minden szolgaltatd, aki rendelkezik a személyszallitasi szolgéltatasokrdl szolo 2012. évi
XLI. térvény 10. § (1) és (2) bekezdésében megjeldlt autdbuszos személyszallité engedéllyel. Magyarorszagon be nem
jegyzett szolgaltato a palyazaton abban az esetben vehet részt, ha a székhelye szerinti orszagban kilféldiek szamara
biztositott a nemzeti elbands a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben és a palyazat elnyerése esetére vallalja a
letelepedést Magyarorszagon.
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13. A palyazati kiiras beszerzésének feltételei:

A pélyazati kiiras megvasarlasa a palyazat benyujtasanak feltétele. A pélyéazati kiirds masra nem ruhdzhaté at és nem

tehetd kozzé.

A pélyazoék a palyazati kiiras ellenértékét a Kiiré OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742180-15393173 sz. szamldjara torténd

atutaldssal egyenlithetik ki. Az atutalas kozlemény rovataban a Kiird kéri a ,Dunaharaszti-autdbusz palyazat” szoveget

feltlintetni. A befizetés igazolhatd

— atutaldsndl: az dtutalds megtorténtét igazold terhelési értesité pénzintézet altal hitelesitett (pénzintézeti bélyegzé
lenyomat + alairas) példanyaval,

- E-bank haszndlata esetén: a tranzakciorél késziilt nyomtatott visszaigazoldssal.

A befizetett tételekrdl a Kiiré szamlat allit ki és azt postdn megkuldi a dijat dtutalé cimére.

A palyézati kiiras ellenértékének befizetésérdl sz6l6 igazolds bemutatdsat/kézhezvételét kdvetben a palydzati kiirds

atvehetd JURATIO Zrt. székhelyén (1071 Budapest, Vérosligeti fasor 23. 11/6.) személyesen, vagy meghatalmazott utjan

a palyazati hatarid6 lejartdig munkanapokon 9-14 éra kozott, a palyazat benyujtasanak hatarideje napjan 9-10 éra

kozott.

A palyazati kiirast a JURATIO Zrt. a palyazo kérésére elektronikus uton is elkildi a palyazé altal megadott e-mail cimre,

a palydzati kiiras ellenértékének befizetésérdl sz616 igazolas bemutatasat/kézhezvételét kdvetden. A palydzati kiirds

kivaltasa, a palyazat elkészitése, postazasa, vagy az ahhoz kapcsolédo barmely koltség kizardlag a palyazét terheli.

Esetleges érvénytelen vagy nem nyertes palyazat esetén megtéritési igénye a palyazénak nem lehet.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
a varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas

ellatasara

Salgdtarjan Megyei Jogu Vdros Kozgytlése (a tovabbiakban: Kiiré) Salgdtarjdn megyei jogu varos kozigazgatasi teriletén
autdébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtasara palyazatot

ir ki.

1.

A Kiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Salgétarjan Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata

3100 Salgdtarjan, Mizeum tér 1., tel.: +36 (32) 310-750, fax: +36 (32) 422-395
Kapcsolattartd: Kenyeresné Bara Katalin, irodavezet6-helyettes

e-mail: bara@salgotarjan.hu

Az eljaras targya:

Jelen palyazat a személyszallitasi szolgaltatasokrél sz616 2012. évi XLI. torvény 23. §-a alapjan kerdilt kiirasra.
Salgétarjan varos autdbusszal végzett helyi, menetrend szerinti - mely alatt a 2013. janudr 1-jétél érvényes és
esetlegesen 2013. marcius 31-ig médositandd, julius 1-jén bevezetésre keriil6, és ebben az esetben a pélydzéknak
utélag megkiildendé menetrend egyarant értendé — személyszallitasi feladatainak és a hozza kapcsolédo 2013. év
eleji allapot szerinti értékesitési pontokkal végzett jegy és bérletértékesitési, jegyellenbrzési és altalanos
ligyfélszolgalati kiszolgalassal kiegészitett pdtdijazasi tevékenység elldtasa, beleértve a jegyek és bérletek biztositasat
is, valamint a megallohelyi, végallomasi és egyéb utastajékoztatasi feladatok, tovabba a végallomasi takaritasi, ho- és
sikossagmentesitési feladatok teljesitése.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a
palydzat benyujtdsdhoz sziikséges informéacidkat a palyazati dokumentacio tartalmazza.

. A kozszolgdéltatasi szerz6dés id6tartama:

A Kiird a kozszolgaltatasi szerz6dést 2013. julius 1.-2023. junius 30. kdzotti id6szakra koti.
A szolgdltatds megkezdésének hatarnapja: 2013. julius 1.
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4. A palyazat benyujtasanak hatarideje, helye:

Hatdarid6: 2013. mdjus 9. 11 6ra,

Hely: Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala

3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1., Il. emelet 235. iroda

A Kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzat benyujtdsanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbitsa.

. Az eredményhirdetés tervezett idépontja: 2013. majus 31. 10 6ra.
. Kdzszolgéltatasi szerz6déskotés tervezett idépontja: 2013. junius 5.

. Elbiralas modja és szempontja:

A pélyazati dokumentaciéban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan a Kiiré az
Osszességében legelénydsebb palydzatot benyujté palydzéval kot kdzszolgaltatasi szerz6dést. A részletes biralati
szempontrendszert a dokumentacié tartalmazza.

. A pélyazati dokumentécié beszerzésének feltételei:

A palyézati dokumentacio beszerzésének hatarideje: benyujtasi hataridé napja.

A pélyazati dokumentécié ara: 100 000 Ft + &fa.

A dokumentacié ellenértékét a palyazéd atutalassal teljesitheti a Salgétarjan Megyei Jogl Véaros Onkorményzat
10402142-49565051-57501001 szdmu koltségvetési bankszamldjara. A palydzati dokumentacié az dtutaldsi megbizas
masolatdval vehet6 at lgyfélfogadasi id6ben a Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Irodan (Il. emelet 235. iroda),
illetve a dokumentacid ellenértékének medfizetése és ennek igazoldsa mellett a postai Uton vald kézbesitése is
kérhetd.

A megvasarolt palyazati dokumentdcié masra at nem ruhdzhatd. A palyazati dokumentdacié megvétele el6feltétele az
eljarasban vald részvételnek. K6zos palydzat esetében egy dokumentacié megvasarldsa elegendé valamely pélydzo
részérdl.

. Palyazék kore:

A palyézat nyilt. A palydzaton palyazoként részt vehetnek azon szolgaltatok, akik a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz6lo 2012. évi XLI. torvényben és a vonatkozd jogszabalyokban foglalt autébuszos személyszallitdé engedéllyel
rendelkeznek. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili székhelyU szolgéltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt,
ha orszagdaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz kozlekedésben a nemzeti elbanas a kiilfoldiek szamara.
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VI.

Hirdetmények

A Debreceni Egyetem palyazati felhivasa teriiletek egyiittes bérbe adasara

A Debreceni Egyetem (székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1., a tovabbiakban: Kiir6) az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi
CVI. térvény, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodasrél sz616 254/2007 (X. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
rendelkezései alapjan egyfordulds, nyilvanos pélyazatot hirdet (szama: 1/2013/VG.TEK) a Magyar Allam tulajdonaban és a
Debreceni Egyetem vagyonkezelésében lévé Tisza Istvan Kollégium elnevezés(i épliletében (4027 Debrecen, Egyetem sugarut 13.,
hrsz. 20442/1) taldlhato aldbbi teriiletek egyiittes bérbe adasara.

Terlilet megnevezése TerUIet(r:ezl)gységa
1. Torna- és kondicionald termi épuletrész (,D” szarny) 233
2. Uszoda-szauna helyiségcsoport (,A” szérny) 350
Osszesen: 583

A megkdtendd szerzédés tipusa: bérleti szerz6dés, hatalyba lépésének idépontja: 2013. aprilis 1.

A terililetek bérlete nem valaszthaté kiilon, azok egylttesen keriilnek bérbe adasra. A teriletek kizarélag uszoda,
szauna valamint kondiciondl6 termi és sporttevékenység lizemeletetésre, és ezen tevékenységeket kiszolgalo
helyiségként hasznélhatok. A bérbe adott helyiségek albérletbe nem adhatok. A hasznosité a 2. sz. helyiségcsoport
vonatkozasaban koteles hetente 10 (5x2) 6rat rendelkezésre bocsatani a Debreceni Egyetem testnevelési o6rai
keretében szervezett Uszds oktatds céljara, téritésmentesen. Pélyazé az a személy lehet, aki legalabb egy éven
keresztiil igazoltan uszoda-lizemeltetési tevékenység ellatasaval foglalkozott. A bérleti dij fizetése havonta elére,
atutaldssal torténik. Ajanlati kotottség: ajanlattételi hataridd lejartdnak napjat kovetd 30 nap.

A pélyazatokat személyesen vagy meghatalmazott Utjan, egy darab zart, cégjelzés nélkiili boritékban, az ajanlati jelige
(,1/2013/VG.TEK") feltlintetésével, 2 példanyban (egy eredeti, egy mésolat) legkésébb 2013. marcius 29. 10.00 6rdig, a
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok Gazdasagi lgazgatdsdg 2. sz. irodajaba (4028 Debrecen, Kassai u. 26.)
kell benyujtani, vagy postai Uton a Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok Gazdasagi lgazgatdsag, 4010
Debrecen, Pf. 104 cimre kell megkdldeni oly médon, hogy 2013. mércius 28-ig a kiildemény beérkezzen a megadott
cimre.

Az ingatlan bemutatasara el6zetes egyeztetés alapjan, munkanapokon 2013. marcius 15-ig kerilhet sor. A palydzati
eljarassal kapcsolatban tovabbi felvildgositds, idépont szemlére, a részletes pélyazati feltételek leirasa, illetve a
palyazat benyujtasdhoz kotelezéen alkalmazandé formanyomtatvdnyok a DE TEK Gazdasagi Igazgatdsagatdl a
vagyongazdalkodas.tek@fin.unideb.hu e-mail cimen kérhetdk, 2013. marcius 15-ig.

A Kiiré fenntartja a jogot, hogy a Rendelet 41. § (6) bekezdése alapjan a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa, tovabba a nyertes ajanlattevd visszalépése esetén vagy a Rendelet 41. § (4) bekezdésében meghatarozott
feltételek bekdvetkezése esetén a palyazat soron kovetkezd helyezettjével kdsson szerzédést. Ervényes az ajanlat, ha
azt a palyazati el6irdsban meghatarozott, illetve szabélyszerlien meghosszabbitott ajanlattételi hataridéig nyujtottak
be, a palyazati kiirdsban eléirt médon és helyen; olyan ajanlattevé nyujtotta be, akinek a Kiiréval szemben lejart
tartozdsa nincsen; az ajanlattevo a palyazati kiirdsban szereplé valamennyi mellékletet csatolta és az ajanlatot, illetve a
nyilatkozatokat cégszerUen alairta; egyéb, a palyazati kiirasban el6irt feltételnek megfelelt.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd igazgato.



