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Utasitasok

A nemzetpolitikaért felel6s tarca nélkiili miniszter 2/2017. (XI. 16.) TNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. &
(1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2017. november 15. napjatél 2018. majus 14. napjaig
dr. Wetzel Tamdst miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata

a) a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. térvény 4. § (3) és (3a) bekezdése szerinti honositési eljarassal,
b) a magyar allampolgérsagrél sz616 1993. évi LV. térvény 5. §-a szerinti visszahonositasi eljarassal, valamint
<) az dllampolgarsdg-megallapitasi eljarassal

0sszefliggé feladatok kormanyzati koordinélasa.

A miniszteri biztos

a) kozremUikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalyok elékészitésében,

b) gondoskodik a 2. § szerinti feladatokkal 6sszefliggd szervezeti dontések el6készitésérol.

A miniszteri biztos tevékenységét a miniszterelndk altalanos helyettese iranyitja.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott havi 441 200 Ft
0sszeg( dijazés, valamint a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti juttatdsok illetik meg.

A miniszteri biztost tevékenysége elladtasaban titkdrsag nem segiti.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 1/2017. (V. 24.) TNM utasitas.
Dr. Semjén Zsolt s. k.,

miniszterelnok-helyettes
tarca nélkili miniszter
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A beliigyminiszter és a Miniszterelnokséget vezeté miniszter 26/2017. (XI. 16.) BM-MvM egyiittes utasitasa
az allami tisztvisel6i tovabbképzés és a kozszolgalati tovabbképzés egységes mindségiranyitasi
szabalyzataroél

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés g) pontjaban, valamint
az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérdl sz6l6 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés e) pontjdban
foglaltakra figyelemmel a kdvetkezé utasitast adjuk ki:

1.8 Az allami tisztvisel6i tovabbképzés és a kozszolgdlati tovabbképzés egységes mindségiranyitdsi szabalyzatat
(a tovabbiakban: min8ségiranyitasi szabalyzat) az 1. melléklet tartalmazza. A minéségiranyitasi szabalyzat az allami
tisztviselSi és a kdzszolgélati tovdbbképzés rendszerének minéségirdnyitasi alapdokumentuma, amely rendszerbe
foglalva, eljarasokra tagolva tartalmazza a tovabbképzési rendszerek minéségiranyitasi tevékenységeit.

2.8 A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) dolgozza ki az eljardsokhoz kapcsolédd moédszertani
Utmutatdokat, bizonylatokat, részletes szabalyokat, tovdbbd az NKE allapitja meg a tovabbképzési programok
mindsitésével és a mindsitett tovabbképzési programok fejlesztésével és megvalositasaval kapcsolatos dijakat.
Az NKE az elektronikus fellileten torténé megosztas révén gondoskodik e dokumentumok megismerhet&ségérdl.

3.8 Ez az utasitas 2018. januar 1-jén lép hatdlyba.
4.8 Hatdlyat veszti a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésének mindségirdnyitasi szabalyzatardl sz6l6 12/2013. (lll. 14.)
KIM utasitas.
Ldzdr Jdnos s. k., Dr. Pintér Sdndor s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter beltigyminiszter

1. melléklet a 26/2017. (XI. 16.) BM-MvM egyiittes utasitdshoz

Az allami tisztvisel6i tovabbképzés és a kbzszolgdlati tovabbképzés
egységes mindségiranyitasi szabalyzata

1.8 Az allami tisztvisel6i, valamint a kozszolgélati tovabbképzési rendszer minéségének megérzése és folyamatos
fejlesztése céljabol az NKE fejleszti és egységesen miikodteti az allami tisztviselSi és a kdzszolgalati tovabbképzés
mindségiranyitasi rendszerét.

2.8 Az eljarasoknak a Kézigazgatasi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: KTK) vagy az Allami Tisztvisel6i
Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: ATTK) feladatkérébe tartozo részeinek megvalésitasat a KTK vagy az ATTK
Ugyrendje szabdlyozza. A mindségiranyitasi szabalyzathoz kapcsolédéan az NKE moédszertani Utmutatot és
bizonylatokat készit, tovdbba megdllapitja a tovdbbképzési programok mindsitésével és a mindsitett tovabbképzési
programok fejlesztésével és megvalésitdsaval kapcsolatos dijakat.

3.8 A mindségiranyitasi szabalyzat hatdlya a mindsitett tovabbképzési programokra - ideértve a mindsitett belsé
tovabbképzési programokat is —, az eljarasokban rogzitett felelds szervezetekre, valamint az érintett eljaras szerinti
rendelkezés esetén az ott megjeldlt személyekre terjed ki.

4.8 Ha valamelyik eljards vagy az eljards egy része azt rogziti, a mindségiranyitdsi szabélyzat hatalya kiterjed a nem
mindsitett belsé tovabbképzési programokra, illetve azok megvalésitoira is.
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5.8

A kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben meghatérozottakon tul
a mindségiranyitasi szabalyzat alkalmazésaban:

1.

10.
11.

audit: auditbizonyitékok nyerésére és ezek objektiv kiértékelésére irdnyuld, rendszeres vagy soron kiviili
ellenérzé tevékenység, moddszeres, fliggetlen és dokumentalt folyamat annak meghatarozasara, hogy
az auditkritériumok milyen mértékben teljesiilnek: az elSirt szabalyozasnak megfelel-e a dokumentacid,
a folyamat megvaldsitasa, a feltételrendszer;

auditor: az ellen6rzést végzd személy, aki rendelkezik mindazon képességekkel, készségekkel, szakmai
feltételekkel, amelyek az ellenérzés megfelel§ lefolytatasahoz elengedhetetleniil szlikségesek;

bizonylat: olyan dokumentum, amely valamely tevékenységet vagy eredményt hitelt érdemléen bizonyit;
papiralapu bizonylat esetében az egyedi azonosito elsé betti: BA, elektronikus bizonylat esetében az egyedi
azonosito elsé betdi: EBA;

eljdrds: az dllami tisztviselSi és a kdzszolgalati tovabbképzési rendszer minéségének biztositdsa céljabdl, egyes
elkulonithetd tartalmu terlletek alapjan meghatérozott folyamatlépések rendezett logikai sorrendje,
a felel6sok és hataridék megallapitasaval;

észrevétel: a Probono-rendszerben elektronikus Gton vagy papiralapi dokumentumon az allami tisztvisel6i
vagy a kozszolgalati tovabbképzési rendszer mlikodésével kapcsolatban tett bejelentés, amely lehet érdemi
Ugyintézést nem igényl6 észrevétel, ha nincs érdeksérelem, vagy érdemi ligyintézést igénylé panasz, ha
az érdeksérelem megallapithaté;

fejlesztést megalapozd tanulmdny: a taneszkoz fejlesztéséhez sziikséges irott szakmai hattéranyag;
felhaszndld: a tovabbképzési rendszer mikodtetésében kézremlikodd, vagy annak szolgdltatdsait igénybe
vevé személy, szervezet, kdzigazgatasi szerv;

eszkozok elallitasi tevékenységeinek a tervezésére szolgal;

helyesbité tevékenység: az a tevékenység, amely a hiba okanak feltdrdséval és kikiiszobolésével a mar
bekovetkezett hiba — ennek keretében a nem megfelel6ség és a panasz okanak — megsziintetésére, ismételt
eléforduldsanak megakadalyozéséra iranyul;

javitd tevékenység: az a tevékenység, amely a mar bekovetkezett hibat azonnali, kisebb beavatkozassal elharitja;
képzés teljesitésétigazolé dokumentum: az adott képzési program teljesitésekor a résztvevé altal elért eredményt
vagy a program teljesitését igazolo irat, amely lehet igazolas vagy tanusitvany;

képzési esemény: adott képzési program tartalmanak vagy tartalmi egységének meghatdrozott résztvevéi
korhoz, képzdhodz, helyszinhez és idéponthoz kdtott megvalositasa;

képzési program dokumentdcidja: azon dokumentumok 6sszessége, amelyek tartalmazzak a képzési program
pedagdgiai koncepcidjat vagy kompetenciaalapu kdvetelményrendszerét, tanuldsi és tanitasi egységeinek
moduljai, témakdrei gyakorlatainak adatlapokon torténd leirdsat, az eszk6zok, feladat- és informdacidhordozék,
tanulast vagy tanitast tdamogato eljarasok, ellenérzési és értékelési gyakorlatok és tipusok megnevezését,
a személyesen kdzrem(ikodé oktatok kompetencia-meghatarozasat; igény szerint a programspecifikus oktatoi
felkészité képzési program megnevezését;

képzési program fejlesztése: az a folyamat, amelynek eredményeképpen Uj képzési program jon létre, vagy
|étezd képzési program Ujul meg; a fejlesztés a képzési program dokumentacidjanak, az ezzel 6sszefliggésben
szlikségessé valé szakanyagdnak és a szakanyagra épilé tanulds- vagy tanitdstdmogatd eszkdzeinek
létrehozasa, megujitasa, médositasa;

képzési program hatdlyositdsa: a képzési program vagy annak szakanyagdnak, tanulds- vagy tanitdstdmogaté
eszkdzeinek a moédositésa;

képzési vagy tovdbbképzési program: az allami tisztviselSi vagy a kdzszolgalati tovabbképzési rendszerben
meghatarozott ismeretek kozvetitését, vagy kompetencidk fejlesztését célzo, programjegyzéken szerepld
tovabbképzési program;

képzési program tipusai: a program lehet

a) tartalma szerint: kdzszolgalati, vezetdi vagy szakmai tovabbképzés,
b) el6zetes értékelése alapjan: mindsitett vagy nyilvantartasba vett,
c) célcsoportja szerint: dllami tisztviseldi, kdzszolgalati tisztviseli, vagy egylittesen allami tisztvisel&i és

kozszolgdlati tisztvisel6i, tovabba oktatoi vagy szakértoi felkészito,
d) megvaldsitasa szerint: jelenléti, e-learning vagy ezek kombinacidja,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

e) alkalmazott moédszertana szerint: e-learning vagy tutordlt e-learning program, e-szemindrium
program, jelenléti konzultaciés program, muhely- vagy tréningprogram, coaching program,
hagyomanyos oktatasi program, blended program tréninggel, blended program konzultaciéval;

a képzési program részei: a képzési program dokumentacidja, a képzési program tanitas- és tanulastdmogatd

eszkozei, esetenként a programspecifikus oktatoi felkészité képzési program;

képzésszervez6: az a szervezet, intézmény vagy személy, amely vagy aki gondoskodik a tovabbképzés

el6készitésérdl, meghirdetésérdl, az érintettek tajékoztatasarol, a tovabbképzés személyi feltételeinek

— a résztvevd és az oktatd —, helyszinének és targyi eszkdzeinek rendelkezésre allasardl, a tovdbbképzés

eredményeinek rogzitésérol, valamint a tovabbképzés dokumentacidjdnak kezelésérél a mindségirdnyitasi

szabalyzatban eléirt médon;

kévetelmény: kinyilvanitott - jogszabalyban vagy belsé irdnyitasi eszkdzben megjelenitett - vevéi, megrendelsi,

illetve felhasznaloi igény vagy elvaras;

megel6z6 intézkedés: az a tevékenység, amely az okainak feltarasaval és kikiiszobolésével a hibdk - nem

megfelel6ségek és panaszok — bekdvetkezésének megel6zésére irdnyul;

megfelel6ség vagy nem megfelel6ség: jogszabélyban, minéségiranyitasi szabalyzatban vagy a hozzé kapcsolédo

bizonylatokban, utasitdsokban, modszertani Utmutatékban szerepld mindségligyi  el6irdsoknak,

kovetelményeknek valdé megfelelés vagy nem megfelelés, az ezekben foglalt altaldanos és specifikus
kovetelmények teljesitése vagy nem teljesitése;

mindsitett belsé tovdbbképzési program: olyan belsé tovabbképzési program, amelynek a tovabbképzési

hatdrozatban elrendelte; a mindsitett belsé tovdbbképzési program — a programfejlesztés egyes elemeit

kivéve — minden tekintetben az NKE min&ségiranyitasi rendszerének hatdlya ala tartozik;

mindsitett tovdbbképzési program: az elbirt szakmai és vizsgakovetelményeknek megfelel§, minéségtanusitott

képzési program, amely 6nallé tanitdsi vagy tananyagegységekbdl all, és lehetévé teszi a képzés kimeneti

kovetelményének teljesitéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasat, kompetenciak fejlesztését;

mdadszertani felkészité képzés: az oktatoi, vizsgaztatdi vagy szakértdi névjegyzékbe felvételre keriil6k szdmara

kifejlesztett oktatasmodszertani felkészitd képzés;

mddszertani utmutatd: olyan dokumentum, amely az eljarasnal részletesebben irja elé egy adott eljaras

folyamatlépéseinek végrehajtasat és annak maddjat, egyes esetekben kdvetelményeket, valamint az eljaras

folyamatlépéseihez a kapcsolédd bizonylatok, informatikai eszkozok alkalmazasanak maodjat (az allami és
kozszolgdlati tisztvisel 6i tovabbképzési rendszerben alkalmazott mddszertani Utmutatdk egyedi azonositdja:

MuU);

oktatdsmddszertani auditor: olyan szakember, aki a kiilonb6z6 tipusu tovabbképzések és vizsgak sordn —az erre

vonatkozé eljarasban foglaltaknak megfeleléen — figyelemmel kiséri, értékeli, tdamogatja az oktatdi vagy

vizsgdztatoi szerepkort betolték oktatdsmodszertani munkajat, szikség esetén oktatdsmodszertani
javaslatokat, elvérasokat ir el6 a szdmukra az oktatéi vagy vizsgaztatoi tevékenység minéségének javitdsa
céljabal;

oktaté vagy oktatdi szerepkdr: a képzési program végrehajtdsa sordn a tudas atszarmaztatdsaban, a képességek,

kompetencidk fejlesztésében, értékelésében és a tanulas tdmogatasaban, kiilondsen az aldbbi szerepkdrdokben

kozrem(ikodé személy: el6add, konzulens, e-szemindriumvezetd, tutor, mentor, gyakorlatvezetd, tréner,
moderator, facilitator, coach, supervisor, webinarium vezetd;

oktatdi, vizsgdztatdi vagy szakért8i névjegyzék: a tovabbképzési programok megvaldsitdsdban oktatoéi vagy

vizsgaztatoi szerepkdrben, valamint a tovabbképzések megvaldsitdsa sordn a képzési programok

|étrehozasaban, mindsitésében, valaminta mindségiranyitdsi auditokban kdzremikodé szakértéket tartalmazéd
nyilvdnos jegyzék, amelyet az NKE vezet és tesz kdzzé a honlapjan;

panasz: az allami tisztvisel6i vagy a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikdodésével kapcsolatban

elektronikus formaban vagy papiron tett irasbeli bejelentés, amelyben a panaszost érinté vélelmezett

érdeksérelem, és annak koriilményei kertilnek megfogalmazasra;

Probono-rendszer: a tovabbképzésekkel 6sszefliggd képzésmenedzsment feladatokhoz, valamint az e-learning

képzési programok és vizsgdk igénybevételéhez sziikséges kdzponti oktatasinformatikai rendszer, amelyet

az NKE fejleszt és mlkodtet;
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6.§

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

elfogadéséra vagy elutasitdsara, programjegyzékbe kertlésére;

programtulajdonos: a tovabbképzési programot kifejleszté, az egyszerUsitett nyilvantartasba vételt vagy
a programmind@sitést kezdeményezd kdzigazgatasi szerv vagy NKE;

soron kiviili min8ségligyi audit: az NKE Szervezeti és MUikodési Szabélyzata (a tovdbbiakban: SZMSZ) szerinti
szervezeti egység vezetéje, vagy a KTK, ATTK altal elrendelt, az éves minéségiigyi audit tervben nem szerepld
audit, amely elrendelésének indoka lehet panasz, nem megfelel6ség, elégedettségmérési adat, a Probono-
rendszer nem megfeleld kezelése;

szakanyag: olyan ismeret- és tudasanyag, amely 6sszegzi a képzési program kimeneti kovetelményeihez
illeszkedd ismereteket, tudast és fejlesztendd képességeket, kompetencidkat, és amely alapja lehet a kiilonb6z4
taneszkozok fejlesztésének;

szakért6é vagy szakértsi szerepkdr: a képzési program fejlesztése sordn kdzrem(ikodd, adott szakteriileten
igazoltan kiemelkedd tuddssal, kompetencidkkal és tapasztalattal rendelkezé személy, mint példaul
tanuldstdmogaté eszk6z: nyomtatott vagy elektronikus ismeret- vagy feladathordozé (tankonyv, példatar,
feladatgyUjtemény, e-book, jegyzet, munkafiizet, e-learning taneszkoz, videdprezentacid, e-szemindarium,
webindrium, esettanulmdny stb.), amely alkalmas arra, hogy a hallgaté 6nall6 vagy tdmogatott tanuldsat
elbseqitse;

tanitdstdmogaté eszk6z: nyomtatott vagy elektronikus formatumu, oktatéi munkat, tevékenységet segitd
eszkoz (eléadasvazlat, éravazlat, prezentacio, e-learning esettanulmany, jogeset-megoldas, tutori vagy tréneri
kézikonyv, felhasznaldi kézikonyv, tréningtematika, foglalkozasi vazlat vagy forgatokdnyv, hand-out, oktatdi
utmutatd, onellenérzd teszt, vizsgafeladat stb.);

tanulds- vagy tanitdstdmogatd eszkdzok tervlapja: az a sablon vagy Urlap, amely egyes eszkdzok gyartasi
tervezését és késdbbi gydrtdsat teszi lehetévé, igy példdul a taneszkdzok tipusonkénti forgatdkonyve,
a tankdnyv kézirata.

Az allami tisztvisel6i és a kozszolgalati tovabbképzési mindségiranyitas rendszerének eljarasait az 1-13. figgelék
tartamazza az alabbiak szerint:

a)
b)
)

Do a0

1. fliggelék: ME-ATK-01 A tovabbképzési programok egyszersitett nyilvantartasba vételi eljarasa,

3. fiiggelék: ME-ATK-03 Az éves tervezés eljarasa,

4. fliggelék: ME-ATK-04 A tovabbképzési program fejlesztésének és tovabbfejlesztésének eljarasa,

5. fliggelék: ME-ATK-05 A képzésszervezés és megvaldsitas eljarésa,

6. fiiggelék: ME-ATK-06 Az allami tisztvisel6i és a kdzszolgélati tovabbképzési rendszerben kézremiik6dé
oktatok és szakértdk biztositasanak eljarasa,

7.fliggelék: ME-ATK-07 A minésitett tovabbképzési programok értékelésének, felfiiggesztésének és torlésének
eljarasa,

8. fliggelék: ME-ATK-08 A minésitett tovabbképzési programok hatélyositésa,

9. fiiggelék: ME-ATK-09 Az elégedettségmérés eljarasa,

10. fliggelék: ME-ATK-10 A minéségligyi audit eljarasa,

11. fliggelék: ME-ATK-11 A panaszkezelés eljarésa,

12. fliggelék: ME-ATK-12 A minéségligyi dokumentumok kezelésének eljarasa,

13. fliggelék: ME-ATK-13 Az éves énértékelés eljarasa.
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1.

1. fliggelék

ME-ATK-01
A tovabbképzési programok egyszer(sitett nyilvantartasba vételi eljarasa

Az eljards célja, tartalma
Az eljarés célja, hogy megfelel6 mindségl tovabbképzési programok élljanak rendelkezésre az allami tisztvisel&i és a
kozszolgélati tovabbképzési rendszerben.

Vonatkozo szabalyozas
A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontja,
4. § (4) bekezdés e) pontja, 6. § g) pontja, 7. § (1) bekezdése, 15. § (1)-(5) bekezdése.

Eljaras leirdsa, szabélyozasa

Az eljaras két részfolyamatbol all:

3.1. Az egyszerUsitett nyilvantartasba vétel;

3.2. Az egyszerUsitett nyilvantartdsba vételi eljarassal programjegyzékbe vett belsé tovabbképzési program
dokumentaciéjanak médositasa.

3.1. Az egyszer(sitett nyilvantartasba vétel

3.1.1. Az egyszerUsitett nyilvantartasba vétel kezdeményezése
Az MU-ATK-01-01 mddszertani Utmutaté alapjan az EBA-ATK-01-01 Belsé tovabbképzési program egyszer(sitett
nyilvantartasba vételi adatlapja Probono-rendszerbe valé feltoltése és benyujtasa.

Felel6s: kérelmezé

Hatdridé: folyamatos, kérelmezétél fliggd

3.1.2. Az adatlap formai és adattartalmi ellen6rzése

A benyujtasi jogosultsdg, illetve a formai és adattartalmi kdvetelményeknek valé megfeleléség vizsgalata.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti benyujtastdl szamitott 14 nap

3.1.3. Dontés a formai és adattartalmi megfelel6ségrél
Ha az adatlap az MU-ATK-01-01 Mdédszertani Gtmutaté az egyszer(sitett nyilvantartasba vételi adatlap kitéltéséhez
cimU utmutatdban foglalt kdvetelményeknek nem felel meg, az eljards a 3.1.4. pont szerint, ha megfelel, a 3.1.6. pont
szerint folytatodik.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti benyujtastdl szamitott 14 nap

3.1.4. Felszolitas hidnypdtlasra

Nem megfeleléség esetén a kérelmezé felszélitdsa hidnypotlasra a Probono-rendszeren keresztiil.
Felels: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti benyujtastél szamitott 14 nap

3.1.5. Hidnypotlas

Hidnypotlds elvégzése a Probono-rendszerben. Hidnypotlast kdvetden a folyamat a 3.1.2. pont szerint folytatodik.
Felel6s: programtulajdonos
Hatdridé: kérelmezétél fliggd
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3.1.6. Dontés a nyilvéntartasba vételrdl

A benyujtott EBA-ATK-01-01 Belsé tovabbképzési program egyszerdisitett nyilvantartasba vételi adatlapja alapjan
dontés az ismételt hidnypdtlasra kiildésérdl, a kérelem elutasitdsarol vagy a programjegyzékbe vételérél. Hidnypotlas
elrendelése esetén a 3.1.4. pont szerint, elutasitas vagy nyilvantartasba vétel esetén a 3.1.7. pont szerint folytatodik

az eljaras.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.2. pont szerinti ellenérzés elvégzésére rendelkezésre all6 hataridé elteltétdl szamitott

21 nap

3.1.7. A kérelmezd értesitése
Ertesités kiildése a nyilvantartasba vételi kérelemmel kapcsolatos déntésrél a Probono-rendszeren keresztiil.
A nyilvantartasba vett képzési program régzitése az EBA-ATK-01-02 Tovabbképzési programjegyzékre.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1.6. pont szerinti dontés meghozatalatol szamitott 3 nap

3.2. Az egyszerGsitett nyilvantartasba vételi eljarassal programjegyzékbe vett belsé tovabbképzési program
dokumentacidjanak médositasa

3.2.1. Médositas kérelmezése
Az egyszer(sitett nyilvantartasba vételi eljardssal programjegyzékbe vett belsd tovabbképzési program tartalmaban
vagy nyilvantartasi adataiban tértént valtozas esetén az EBA-ATK-01-01 Belsé tovabbképzési program egyszer(sitett
nyilvantartasba vételi adatlapja bizonylaton médositas kérelmezése a Probono-rendszeren keresztul.

Felel6s: kérelmezé

Hatdridé: valtozast kovetden barmikor

3.2.2. Dontés a médositasi kérelemrol
Dontés a modositasi kérelem jovahagydsarol, elutasitdsardl vagy Uj egyszerUsitett nyilvantartasba vételi eljaras
kezdeményezésének az elrendelésérél. Az eljards mddositds vagy elutasitds esetén a 3.2.3. pont szerint, az Uj
egyszerUsitett nyilvantartasba vételre torténé utasitas esetén a 3.1.1. pont szerint folytatddik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrid6: a 3.2.1. pont szerinti kérelem benyujtasatol szamitott 21 nap

3.2.3. Kérelmez4 értesitése

Ertesités kiildése a modositasi kérelemmel kapcsolatos déntésrél a Probono-rendszeren keresztiil.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a3.2.1. pont szerinti kérelem benyujtasatol szamitott 21 nap

3.2.4. A médositasok atvezetése
A dontést kdvetéen a modositasok programjegyzéken torténd dtvezetése.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdrid6: a 3.2.2. pont szerinti dontés meghozataldra rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl szamitott
7 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Belsé tovabbképzési program egyszerUsitett nyilvantartasba vételi adatlap EBA-ATK-01-01
2. | Médszertani Utmutaté az egyszeruUsitett nyilvantartasba vételi adatlap MU-ATK-01-01

kitoltéséhez
3. | Tovabbképzési programjegyzék EBA-ATK-01-02
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1.

2. fiiggelék

ME-ATK-02
A tovabbképzési programok minésitési eljarasa

Az eljards célja, tartalma
Az eljaras célja, hogy az dllami tisztvisel i és a kozszolgalati tovabbképzési rendszerben el6zetesen ellen6rzott képzési
programok alljanak rendelkezésre.

Vonatkozo szabalyozas

a) A felnéttképzésrél szo16 2013. évi LXXVIL. térvény 2. § 10. pontja és 3. §-a;

b) A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6lé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
m) pontja, 4. § (4) bekezdés a) pontja, 6. § a) pontja, 14.§ (1)-(3) és (6) bekezdése, 16. §-a;

c) Az allami tisztvisel6k képzésérol és tovabbképzésérdl sz6l6 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdés
a) pontja.

. Eljarés leirdsa, szabélyozasa

Az eljaras két részfolyamatbal all:
3.1. A tovabbképzési program mindsitése;
3.2. A képzési program dokumentéciéjanak médositasa.

3.1. A tovabbképzési program mindsitése

3.1.1. A tovabbképzési program mindsitésének kérelmezése

Az MU-ATK-02-01 Modszertani Utmutaté programmindsitési adatlap kitoltéséhez cimid Utmutatéd alapjan
Felel6s: az NKE vagy kérelmezé kozigazgatasi szerv
Hatdridé: folyamatos

3.1.2. Az adatlap formai és adattartalmi ellen6rzése

A benyuijtési jogosultsag, benyujthatdsag és a formai kovetelményeknek valé megfeleléség vizsgélata.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti bizonylat benyujtasatol szamitott 3 munkanap

3.1.3. Dontés a formai és adattartalmi megfelel6ségrél

foglalt kovetelményeknek nem felel meg, akkor az eljaras a 3.1.4. pont szerint, ha megfelel, akkor a 3.1.6. pont szerint

folytatodik.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti bizonylat benyujtasatol szamitott 3 munkanap

3.1.4. Felszolitas hianypotlasra
Nem megfeleléség esetén a kérelmezd felszdlitasa hidnypdtlasra a Probono-rendszeren keresztdil.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.3. pont szerinti dontés meghozataldra rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl szamitott
3 munkanap

3.1.5. Hidnypotlas

A hidnypadtlas elvégzése a Probono-rendszerben. Megfelel6 hianypétlast kovetéen a folyamat 3.1.2. pontja kovetkezik.
Felelés: kérelmez6
Hatdridé: kérelmezétél fliggd
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A Probono-rendszeren keresztill szakértd kivélasztasa a program mindsitésére.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.2. pont szerinti ellenérzés végrehajtasara rendelkezésre all6 hataridé elteltétdl szamitott
3 munkanap

szakértd felkérése a program mindsitésére.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.2. pont szerinti ellenérzés végrehajtasara rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl szamitott
3 munkanap

3.1.8. A felkérés szakért6 altali elfogadésa
Nyilatkozattétel a Probono-rendszeren keresztiil a felkérés elfogaddséarél vagy elutasitasardl. A felkérés elutasitasa
vagy a hataridé letelte esetén a 3.1.7. pont kovetkezik.

Felel6s: programmindsitési szakértd
Hatdridé: ~ a3.1.7. pont szerinti felkéréstdl szdmitott 3 munkanap

3.1.9. Hozzéférés biztositasa a minésitendd programhoz
A felkért szakért6 szamara a Probono-rendszeren keresztll hozzaférés biztositasa a program adatlapjahoz, a csatolt
dokumentumokhoz és az EBA-ATK-02-02 SzakértSi biralat mindsitésre benyujtott tovabbképzési programrol
bizonylathoz.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1.8. pont szerinti elfogadasra rendelkezésre allé hataridd elteltétdl szamitott 1 munkanap

3.1.10. A program szakértéi elbirélasa
Az MU-ATK-02-02 Utmutaté a programmindsitéi szakértéi vélemény elkészitéséhez cimi dokumentum alapjan
az EBA-ATK-02-02 Szakért6i biralat minésitésre benyujtott tovabbképzési programrdl bizonylat kitdltése.

Felel6s: programmindsitési szakértd
Hatdridé: ~ a3.1.9. pont szerinti hozzaférés biztositasara rendelkezésre ll6 hatarid6 elteltétdl szamitott
14 nap

3.1.11. Az NKE tajékoztatasa

Hidnypotlas vagy tartalmi kiegészités, modositas szikségessége esetén az NKE tdjékoztatdsa, majd a szakértdi
vélemény megkiildése a Probono-rendszeren keresztiil a programtulajdonosnak. Hianypétlas sziikségessége esetén
a folyamat a 3.1.4. pont szerint, egyéb esetben a 3.1.12. pont szerint folytatodik.

Felel6s: programmindsitési szakértd
Hatdrid6: a 3.1.9. pont szerinti hozzaférés biztositasara rendelkezésre all6 hataridé elteltétdl szamitott
14 nap

3.1.12. A benyujtott tovdbbképzési program dontésre torténd felterjesztése

A benyujtott tovabbképzési program KTK vagy ATTK elé terjesztése dontésre.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdrid6: a szakért6i biralat leadasat soron kdvetd KTK vagy ATTK iilésig

3.1.13. Kérelmezd értesitése a dontésrdl

A KTK vagy az ATTK hatérozata alapjan a kérelmezé értesitése a Probono-rendszeren keresztiil.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK vagy az ATTK déntését kévetd 3 munkanap

3.1.14. A program programjegyzékbe vétele

A mindsitett képzési program EBA-ATK-01-02 tovabbképzési programjegyzékbe vétele.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK vagy az ATTK déntését kévetd 3 munkanap
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3.2. A képzési program dokumentacidjanak médositasa

3.2.1. Médositas vagy torlés kérelmezése

A Probono-rendszeren keresztiil a médositas vagy torlés irdnti kérelem benyujtasa az EBA-ATK-02-01 Tovébbképzési
Felel6s: kérelmez6
Hatdridé: folyamatos, kérelmez6tél figgd

3.2.2. Dontés a médositasi vagy torlési kérelemrol

a 3.1.1. pont szerint, egyéb modositds vagy elutasitas, illetve torlés esetén a 3.2.3. pont szerint folytatodik.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti kérelem benyujtasatdl szamitott 7 munkanap

3.2.3. Kérelmezd értesitése
Ertesités kiildése a modositasi vagy torlési kérelemmel kapcsolatos déntésrél a Probono-rendszeren keresztiil.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2.2. pont szerinti dontés meghozatalatdl szamitott 5 munkanap

3.2.4. A KTK vagy az ATTK déntését nem igénylé moédositasok dtvezetése
A KTK vagy az ATTK déntését nem igénylé modositasok atvezetése a nyilvantartason, illetve a Probono-rendszerben
torténé modositasok elvégeztetése.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrid6: a 3.2.1. pont szerinti kérelem benyujtasatol szamitott 21 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B

1. | Tovabbképzési program mindsitési adatlapja EBA-ATK-02-01
2. | Szakért6i birdlat minésitésre benyujtott tovabbképzési programrdl EBA-ATK-02-02
3. | Tovabbképzési programjegyzék EBA-ATK-01-02
4. | Mdédszertani Utmutato programmindsitési adatlap kitdltéséhez MU-ATK-02-01

5. | Médszertani Utmutatoé a programmindsitéi szakértéi birdlat elkészitéséhez MU-ATK-02-02
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1.

3. fliggelék

ME-ATK-03
Az éves tervezés eljarasa

Az eljards célja, tartalma

Az eljaras célja, hogy az allami tisztvisel6k és a kozszolgalati tisztvisel6k targyévre meghatérozott tanulmanyi
kotelezettségének, egyéni fejlesztési igényeinek teljesitését biztositd éves egyéni képzési tervek, a kdzigazgatasi
szervek éves, intézményi tovabbképzési tervei és az orszagos képzési terv hataridére elkésziiljon.

Vonatkoz6 szabdlyozas
A kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése és 18-21. §-a.

Eljaras leirdsa, szabélyozasa
Az eljaras egyetlen folyamatbdl all, nem tagozddik részfolyamatokra. A folyamat a 3.1-3.8. alpontban meghatéarozott
nyolc folyamatlépésbdl all.

3.1. Az egyéni és intézményi tovabbképzési terv elkészitéséhez szlikséges Utmutato elkészitése vagy moédositasa
Annak vizsgalata, hogy az MU-ATK-03-01 Utmutaté az éves tovabbképzési terv elkészitéséhez cim( dokumentum
megfelel-e az elmult évi tervezés 6ta bekovetkezett valtozdsoknak. Ha az Gtmutaté megfeleld, az eljaras a 3.2. alponttal
folytatédik, ha nem, akkor megkezddédik az utmutatd médositasa.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrid6: targyév januar 15.

3.2. Az egyéni és intézményi éves tovabbképzési terv elkészitéséhez sziikséges Utmutatd kdzzététele
Az MU-ATK-03-01 utmutaté kézzététele a Probono-rendszerben, valamint az NKE honlapjan.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyév janudr 31.

3.3. Dontés a kompetenciaalapu képzéstervezésben valo részvételrdl
Ha a kdzszolgalati vagy az allami tisztvisel6 képzési tervét kompetenciafejlesztési igényei szerint szeretné elkésziteni,
donthet az egyéni fejlesztéshez sziikséges kompetenciamérésben val6 részvételrél vagy mérés nélkili, egyéni
kompetenciafejlesztési terv elkészitésérol.

Felel6s: kozszolgalati vagy allami tisztviseld

Hatdridé: targyév marcius 15.

3.4. Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitése
Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitése a Probono-rendszerben a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl
$z616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet és az MU-ATK-03-01 Gtmutaté alapjan.

Felel6s: a képzésre kotelezett kdzszolgalati tisztviseld vagy allami tisztviseld és munkaltatoja

Hatdridé: targyév marcius 15.

3.5. Az egyéni tovabbképzési tervek jovahagyasa
Az egyéni tovabbképzési tervek jovahagydsa a Probono-rendszerben a kdzszolgélati tisztvisel6k tovabbképzésérol
sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet és az MU-ATK-03-01 Utmutaté alapjan.

Felel6s: a képzésre kotelezett kdzszolgalati tisztviseld vagy allami tisztvisel6 munkaltatéja

Hatdridé: targyév marcius 15.

3.6. Intézményi éves tovabbképzési terv elkészitése
A kézszolgalati vagy allami tisztvisel6k egyéni tovabbképzési terveinek &sszesitése az EBA-ATK-03-01 Eves intézményi
tovabbképzési terv bizonylaton és ennek jévahagyasa az MU-ATK-03-01 Utmutatéban meghatérozott médon
a Probono-rendszerben.

Felel6s: munkaltato

Hatdridé: targyév marcius 15.
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3.7. Orszagos éves tovabbképzési terv elkészitése, kozzététele és megkiildése a KTK-nak vagy az ATTK-nak
Az orszagos szint( tervosszesités elvégzése a Probono-rendszerben és ennek kdzzététele az EBA-ATK-03-02 Eves
orszégos tovabbképzési terv cimi dokumentumban az NKE honlapjan. Az EBA-ATK-03-02 tervdokumentum
megkiildése a KTK vagy az ATTK részére.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyév marcius 31.

3.8. Egyéni tovabbképzési terv mddositasa
Egyéni tovabbképzési terv mddositésa a Probono-rendszeren keresztiil az MU-ATK-03-01 utmutatéban foglaltaknak
megfeleléen. Az egyéni képzési terv modositdsa automatikusan eredményezi az intézményi és az orszagos képzési
terv modositasat.

Felelés: kozszolgalati tisztviseld vagy allami tisztviselé és munkaltatdja

Hatdridé: ~ folyamatos

4. Bizonylatok, utmutatdk

A B
1. | Utmutaté az éves tovabbképzési terv elkészitéséhez MU-ATK-03-01
2. | Eves intézményi tovabbképzési terv EBA-ATK-03-01
Eves orszagos tovabbképzési terv EBA-ATK-03-02
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1.

4. fiiggelék

ME-ATK-04
A tovébbképzési program fejlesztésének és tovabbfejlesztésének eljarasa

Az eljards célja, tartalma

Az eljards célja, hogy tartalmi, oktatdsmodszertani szempontbdl is j6 mindségli, a megrendeléi és felhasznaldi
igényeknek megfeleld, a kozszolgalatban elvart kompetencidk és a kdzszolgalati tisztvisel6k vagy allami tisztvisel6k
egyéni fejlesztési tervét is tamogatd, kompetenciaalapu képzési program keriiljon kifejlesztésre, és tartalmi
megfeleldsége is folyamatosan biztositva legyen.

Hatdlyra vonatkozé specidlis szabaly: Az eljards nem vonatkozik a mindsitett és nyilvantartasba vett belsé
tovabbképzési programokra.

Vonatkozo szabalyozés

a) A kozszolgélati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 4. § (4a) bekezdése
és 6. § a) pontja;

b) Az éllami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérdl sz616 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 5. § (7) bekezdése,
11.§ (3) és (6) bekezdése.

. Eljarés leirdsa

Az eljaras négy részfolyamatbal all:

3.1. Az éves képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési tervének kidolgozasa és jovahagyasa;
3.2. A képzési program koncepcidjanak elkészitése és jovahagyasa;

3.3. A képzési program dokumentaciéjanak fejlesztése vagy tovabbfejlesztése;

3.4. A tanulds- vagy tanitdstdamogaté eszkoz fejlesztése vagy tovébbfejlesztése, jdvahagyasa.

3.1. Az éves képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési tervének kidolgozasa és jovahagyasa

3.1.1. Képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési feladatainak meghatérozéasa
Képzésfejlesztési vagy tovabbfejlesztési feladat meghatarozasa az NKE szamara.
Felel6s: KTK vagy ATTK
Hatdridé: folyamatosan

3.1.2. A képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési tervének elkészitése vagy modositasa
Az éves képzési program fejlesztési tervének kidolgozésa az EBA-ATK-04-01 Eves képzési program fejlesztési,
tovabbfejlesztési terv sablonban, az MU-ATK-04-01 Tovébbképzési programok fejlesztési, tovabbfejlesztési
modszertani Utmutatdja alapjan.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti feladatmeghatédrozasra vonatkozé vezetsi dontés meghozatalatol
szamitott legfeljebb 30 nap

3.1.3. A képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési tervének elSterjesztése

A képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési tervének eléterjesztése a KTK vagy az ATTK elé.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.2. pont szerinti képzési terv elkészitésétdl szamitott 10 munkanap

3.2. A képzési program koncepciodjanak elkészitése és jovahagyasa

3.2.1. A képzési program koncepcidjanak elkészitése vagy moédositasa

Kitoltésre keriil az EBA-ATK-04-02 Koncepci6-adatlap bizonylat az MU-ATK-04-01 alapjan.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti feladatmeghatérozastél szamitott 15 munkanap
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3.2.2. A képzési program koncepcidtervezetének formai biralata
A képzési program fejlesztési vagy tovébbfejlesztési koncepcidjanak formai biralata.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.3. pont szerinti el6terjesztés benyujtasara rendelkezésre all6 hatarid6 elteltétdl szamitott
10 munkanap

3.2.3. A képzési program koncepcidtervezetének elSterjesztése
A képzési program fejlesztési vagy tovabbfejlesztési koncepcidjanak tervezete elSterjesztésre keriil az NKE SZMSZ
szerinti szervezeti egysége felé.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti bizonylat kitltésére rendelkezésre all6 hatéaridé elteltétdl szamitott
10 munkanap

3.2.4. Dontés a képzési program koncepcidjanak tervezetérdl
Dontés az el6terjesztésrél. Jovahagyas esetén a folyamat a 3.2.5. pont szerint, médositési javaslat esetén a 3.2.1. pont
szerint folytatodik.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2.3. pont szerinti el6terjesztés benyujtasara rendelkezésre all6 hataridé elteltétdl szamitott
10 munkanap

3.2.5. Gydrtasi terv elkészitése, jovdhagydsa

A képzési program koncepcioja alapjan gyértasi terv elkészitése és jévahagyasa.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a programjegyzékre kertilést kbvetd 5 munkanap

3.3. A képzési program dokumentacidjanak fejlesztése vagy tovabbfejlesztése

3.3.1. A képzési program dokumentacidjanak elkészitése vagy médositasa
Kitoltésre keriil az EBA-ATK-04-03 Programadatlap, az EBA-ATK-04-04 Moduladatlapok és az EBA-ATK-04-05 Tematika-,
Témakéradatlapok bizonylat az MU-ATK-04-01 Utmutaté alapjan.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége vagy a programtulajdonos
Hatdridé: a 3.2.4. pont szerinti koncepcié jévahagydsara rendelkezésre 4ll6 hatéridé elteltétél szamitott
20 munkanap

3.3.2. A képzési program benyujtdsa mindsitésre
A képzési program dokumentaciéjanak benyujtasa minésitésre az ME-ATK-02 A tovabbképzési programok mindsitése
eljaras alapjan.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége vagy programtulajdonos

Hatdridé: ~ ME-ATK-02 3.1.1. pontja szerint

3.4. A tanulds- vagy tanitdstamogato eszkoz fejlesztése vagy tovébbfejlesztése, jovahagydsa

3.4.1. A tanulas- vagy tanitastdmogatoé eszkoz fejlesztéséhez szlikséges szakanyag elkészitése
A tervezési dokumentumok alapjan kialakitott szakanyag elkészitése.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: szerzédésben foglaltak szerint

3.4.2. A tanulas- vagy tanitastdmogaté eszkdz szakanyaganak jévahagyasa

A tervezési dokumentumok alapjan kialakitott szakanyag jovahagyasa.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egységének vezetéje
Hatdridé: gyartasi terv szerint



HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi57.szdm 5463

3.4.3. A tanulds- vagy tanitastdmogaté eszkoz tipus szerinti tervezési dokumentumainak elkészitése
MU-ATK-04-02 Tanulas-, tanitastdmogatd eszkdzok tervezési és ellenérzési Utmutatdja, valamint a jévahagyott
szakanyag alapjan tervdokumentumok szerinti tanuldst vagy tanitdst tdmogatd eszkdz tartalmi és mddszertani
koncepcidjanak elkészitése.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: gyartasi terv szerint

3.4.4. Afejlesztés felel6sének megbizasa

A fejlesztés felel6shoz rendelése, felel6s megbizasa.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: gyartasi terv szerint

3.4.5. Tanulas- vagy tanitastdmogaté eszkozok fejlesztése

A jovahagyott gyartasi terv és tervdokumentumok alapjan tanulds- vagy tanitastdamogato eszkoz fejlesztése.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: gyartasi terv szerint

3.4.6. Tanulas- vagy tanitastdmogaté eszkozok atvétel el6tti ellenérzése és jovahagydsa
Az elkészilt tanulds- vagy tanitdstdmogatoé eszkoz ellendrzése a gyartotol torténd atvételt megelé6zéen az
MU-ATK-04-02 Tanulas-, tanitadstamogaté eszkdzok tervezési és ellenérzési utmutatdja szerint, majd ez alapjan dontés
ajovahagyasrdl vagy elutasitasrél. Ha a tanulds- vagy tanitastamogato eszk6z nem felel meg a gyartasi tervben elGirt
kovetelményeknek, a folyamat a 3.4.2. pont szerint folytatodik, ha megfelel, a folyamat lezarul.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: az atvétel megtorténtét kovetd 15 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B

1. Tovabbképzési programok fejlesztési, tovabbfejlesztési modszertani MU-ATK-04-01
Utmutatéja

2. Eves képzési program fejlesztési, tovabbfejlesztési terv EBA-ATK-04-01
3. | Koncepcié-adatlap EBA-ATK-04-02
4. | Programadatlap EBA-ATK-04-03
5. | Moduladatlap EBA-ATK-04-04
6. | Tematika-, Témakoradatlap EBA-ATK-04-05
7. Tanulas-, tanitastamogaté eszkdzok tervezési és ellendrzési utmutatdja MU-ATK-04-02
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1.

5. fiiggelék

ME-ATK-05
A képzésszervezés és megvaldsitas eljarasa

Az eljards célja, tartalma

Az eljaras célja, hogy a képzéseken részt vevd kdzszolgalati tisztvisel6k vagy allami tisztviselk, valamint az oktatok
szdmdra minden feltétel biztositva legyen az eredményes tanuldshoz, tanuldastdmogatashoz, az ismeretdtadd vagy
kompetenciafejleszté képzéshez, oktatdshoz, vizsgaztatdshoz. Célja tovabba a résztvevok altal elért eredmények
rogzitése, tovabba, hogy a folyamat soran keletkezé dokumentumok archivalasa szabdlyszer(ien térténjen meg.

Hatalyra vonatkozé specidlis szabaly: Az eljards minden olyan tovabbképzési programra vonatkozik, amely képzési
eseményeit a Probono-rendszerben szervezik. Az dllami tisztvisel6k szakirdnyu tovabbképzéseire, az oktatdi, szakértdi
szerepkorokre felkészité tovabbképzésekre, valamint a kdzigazgatasi szakvizsgdra e fiiggelék kizérdlag a jogszabalyi
eléirdsokban és az NKE szervezetszabalyozd eszkdzeiben nem szabalyozott esetekben terjed ki. Az eljarés 3.1., 3.2,
3.5. és 3.6. alpontja vonatkozik a nem mindésitett tovabbképzési programokra is.

Vonatkoz6 szabalyozés

a) A kozigazgatasi szakvizsgdarol sz6l6 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete;

b) A kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szol6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés c) pontja,
6. § c) pont cb) alpontja és d) pont dc) alpontja, 6/A. §-3, 8. § (3) bekezdése és 17. § (2) bekezdése;

<) A nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 87/2015.
(IV.9.) Korm. rendelet 62-64. §-a;

d) Az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérdl sz616 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés
) pontja, 10. § (4) és (5) bekezdése;

e) A szakirdnyu tovdbbképzések tekintetében az NKE hatélyos Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatanak vonatkozo
fejezetei.

Eljaras leirdsa, szabdlyozasa
Az eljaras egyetlen folyamatbdl all, nem tagozddik részfolyamatokra. A folyamat a 3.1-3.7. pontban meghatérozott
hét folyamatlépésbdl all.

3.1. A képzés meghirdetése és az érintettek tdjékoztatdsa
A tovabbképzési programok képzési eseményeinek meghirdetése és az érintett kdzszolgalati vagy allami tisztvisel6k
tajékoztatasa a Probono-rendszeren keresztiil, az MU-ATK-05-01 médszertani Gtmutaté szerint.
Felelés: képzésszervezd
Hatdridé: kdzszolgélati tovabbképzések esetében targyév mércius 15-tél, illetve a programjegyzékbe
kertiléstél folyamatosan

3.2. Képzésre valo jelentkezés vagy jelentkeztetés
Jelentkezés vagy jelentkeztetés a meghirdetett képzésre a Probono-rendszeren keresztiil, az MU-ATK-05-01
moddszertani Gtmutatdban foglaltaknak megfelel6en.

Felel6s: résztvevé kozszolgaélati vagy allami tisztvisel6 vagy a képzési referens

Hatdridé: a képzési programban, illetve esemény meghirdetésekor meghatarozottak szerint

3.3. Tovabbképzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa

A tovabbképzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsa az MU-ATK-05-01 mddszertani Gtmutaté szerint.
a) BA-ATK-05-01 Mappalista

b) BA-ATK-05-02 Ajtélista

) BA-ATK-05-03 Jelenléti iv

) BA-ATK-05-04 Haladasi naplo

) BA-ATK-05-05 Képzési program tematikéja, témakorei

™ QO 0N
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f) BA-ATK-05-06 Vizsgajegyzékonyv (sziikség szerint)
a) BA-ATK-05-07 Képzési program elvégzését igazolé dokumentum
Felelés: képzésszervez6
Hatdridé: dokumentumok kihelyezése a képzési eseményt megel6z6 napon

3.4. Képzés megvaldsitasa

A tovabbképzési program megvaldsitdsa, teljesitése a képzési program dokumentacidja alapjan.
Felelés: oktatoi szerepkort betoltd személy, képzésszervezd
Hatdridé: a képzés napja

3.5. Eredmények rogzitése
A képzés elvégzésének eredményei rogzitésre keriilnek a Probono-rendszerben az MU-ATK-05-01 médszertani
utmutatéban foglaltak szerint.

Felelés: képzésszervez6

Hatdridé: a képzési esemény utolsé napja, de legkésébb az annak lejaratdtol szamitott 3 munkanap

3.6. A képzés lezdrasa, a képzés teljesitését igazold dokumentum kidllitasa
A képzés lezdrdsa, a képzés teljesitését igazold dokumentum kidllitdsa a Probono-rendszerben rogzitett képzési
eredmények alapjan, az MU-ATK-05-01 médszertani Gtmutatéban foglaltak szerint.

Felelés: képzésszervezd, programtulajdonos

Hatdridé: a képzés befejezésétdl szamitott 15 munkanap

3.7. A képzési dokumentdcio lezarasa, archivalasa
A kozszolgadlati és a mindsitett belsé tovabbképzési program megvaldsitdsa sordn keletkezett dokumentumok
gy(ijtése és tarolasa az MU-ATK-05-01 médszertani Gtmutatéban régzitettek szerint.

Felelés: programtulajdonos

Hatdridé: a programtulajdonos szervezet iratkezelési szabalyaban foglaltak szerint

4. Bizonylatok, utmutatdk

A B
1. | Mappalista BA-ATK-05-01
2. | Ajtélista BA-ATK-05-02
3. Jelenléti iv BA-ATK-05-03
4. | Haladasi naplo BA-ATK-05-04
5. Képzési program tematikdja, témakaorei BA-ATK-05-05
6. | Vizsgajegyz6kényv BA-ATK-05-06
7. Képzési program elvégzését igazolé dokumentum EBA-ATK-05-07
8. Médszertani itmutatd a képzésszervezéshez és megvaldsitashoz MU-ATK-05-01
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6. fliggelék

ME-ATK-06
Az allami tisztvisel6i és a kozszolgalati tovabbképzési rendszerben kdzrem(ikddé oktatdk és szakérték
biztositasanak eljarasa

1. Azeljaras célja, tartalma
Az eljaras célja, hogy az éllami tisztvisel6i és a kdzszolgadlati tovabbképzési rendszerben kdzrem(ikédé oktatdk és
szakérték megfelel6 felkésziiltséggel, a tovabbképzési rendszer miikodéséhez elegendé szamban rendelkezésre
alljanak.

Hatdlyra vonatkozé specialis szabaly: Az eljaras 3.2. és 3.3. alpont szerinti részfolyamata nem vonatkozik a szakértéi
tevékenységre.

2. Vonatkoz6 szabdlyozas
a) A kodzigazgatasi szakvizsgarol sz6l6 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 4. § (1)-(4) bekezdése;
b) A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szol6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdés d) pontja,
6.§ e) pontja, 6/A. §-a, 16. §-a;
c) Az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérél sz6ld 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdés
d) pontja.

3. Eljaras leirasa, szabalyozasa
Az eljéras négy részfolyamatbol all:
3.1. A tovabbképzési rendszerben kézremiikodd oktatdk, szakértdk kivalasztasa;
3.2. Oktatdi tevékenység vizsgalatanak tervezése;
3.3. Az oktatdi jogosultsdg megsziintetése;
3.4. A szakértdi névjegyzékbdl vald torlés.

3.1. A tovabbképzési rendszerben kdzremiikddo oktatok, szakértdk kivalasztasa

3.1.1. Javaslat megfogalmazasa oktatdi, szakérti palyazati felhivas kozzétételére
Javaslattétel a KTK vagy az ATTK szédmara az oktatodi, szakértéi pélyazati felhivasra.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: folyamatos, illetve a KTK, ATTK altal meghatarozott idépont

3.1.2. Pélydzati felhivas kozzététele oktatoi, szakértéi tevékenységre

Oktatoi, szakért6i palyazati felhivas és dokumentacié kozzététele az NKE honlapjan.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK, ATTK déntésétdl szamitott 10 munkanap

3.1.3. Az oktatoi, szakért6i palydzat meghirdetése

Oktatdi, szakért6i palydzat meghirdetése a Probono-rendszeren keresztiil.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK, ATTK déntésétdl szamitott 10 munkanap

3.1.4. Az oktatdi, szakértdi palyazat benyujtasa
Oktatdi, szakértéi palyazat benyujtasa a Probono-rendszeren keresztil, a pélyazati felhivasban meghatarozott médon
és hatdridére.

Felel6s: palyazo

Hatdridé: a palyazati felhivas szerint

3.1.5. A benyujtott oktatdi, szakértdi palydzatok formai biralata
A benyujtott oktatdi, szakértéi palyazat formai birdlata. Ha a palyazat nem felel meg, a folyamat a 3.1.6. pont szerint,
ha megfelel, a 3.1.7. pont szerint folytatodik.

Felels: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a palyazati felhivas szerint
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3.1.6. Hidnypotlas

A hidnypotlas elvégzése a Probono-rendszerben. A folyamat a 3.1.5. pont szerint folytatodik.
Felel6s: palyazo
Hatdridé: a palyazati felhivas szerint

3.1.7. A benyujtott oktatdi, szakértdi palyazat tartalmi birdlata
A formailag megfelelé oktatoi, szakértdi pélyazat tartalmi megfelelé6ségének vizsgalata. Ha a benyujtott palyazat
tartalmilag nem felel meg, a folyamat a 3.1.8. pont szerint, ha megfelel, a 3.1.9. pont szerint folytatédik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a palyazati felhivas szerint

3.1.8. Az oktatdi, szakértdi palyazat elutasitasa
irasbeli értesités kiildése a palyazénak az oktatdi, szakért&i palyazat elutasitasarél, ha nem tesz eleget a hianypétlasnak
vagy a palyazata tartalmilag nem megfelel6.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a palyazati felhivas tartalmi elbiralasatol szamitott 10 munkanap

3.1.9. A pélyazoé felterjesztése névjegyzékbe vételre
A formailag és tartalmilag megfelel6 oktatdi, szakért6i palyazatot benyujté palyazé — modszertani felkészitét kbvetd —
felterjesztése a KTK vagy az ATTK elé déntésre.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: az oktatdi, szakértdi szerepkorre felkészité modszertani képzéstél szamitott 15 munkanap

3.1.10. A palydzo névjegyzékbe vétele
A KTK vagy az ATTK déntését kdvetéen a palyazé névjegyzékbe vétele, oktatd esetén a BA-ATK-06-01 Oktatoi
névjegyzékbe, szakért6 esetén a BA-ATK-06-02 Szakért6i névjegyzékbe.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a KTK, ATTK déntésétdl szamitott 5 munkanap

3.1.11. A palyazo értesitése a KTK vagy az ATTK déntéséré|

A pélyazé értesitése a KTK vagy az ATTK déntésérdl.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK, ATTK ligyrendje szerint

3.2. Oktatdi tevékenység vizsgalatanak tervezése

3.2.1. Informéaciéatadas és felszolitas onértékelésre
Az 6nértékelés elvégzéséhez rendelkezésre allé indikatorok megkildése az oktatd vagy szakértd szamara, felszdlitas
onértékelésre.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a névjegyzékbe keriiléstdl, illetve az el6zé vizsgélat befejezésétdl szamitott 1 év

3.2.2. Eves oktatdi dnértékelés
Az MU-ATK-06-01 Eves oktatéi &nértékelés médszertani utmutaté alapjan, az EBA-ATK-06-03 Eves oktatéi dnértékelés
bizonylat kitoltése és megkuldése az NKE-nek a Probono-rendszeren keresztuil.

Felel6s: oktato

Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti megkuldéstél szamitott 15 nap

3.2.3. Dontés-el6készitd értékelés

EBA-ATK-06-03 bizonylat tartalméanak vizsgalata a MU-ATK-06-02 Oktatok értékelésének utmutatéja alapjan.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti megkuldéstél szamitott 30 nap

3.2.4. Az oktaté felterjesztése dontésre
Az oktato felterjesztése dontésre a KTK vagy az ATTK felé.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a KTK, ATTK soron kévetkezé (ilését megel6z6 15 nap
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3.2.5. Dontés végrehajtasa
Ha a KTK vagy az ATTK déntése alapjan az oktaté alkalmas, a folyamat véget ér, ha nem, a folyamat a 3.2.6. pont szerint
folytatédik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a KTK, ATTK déntésétél szamitott 15 nap

3.2.6. A vizsgalattal érintettek értesitése
Ertesités kiildése azoknak az oktatoknak, akik esetében indokolt a tevékenységtamogatas és a vizsgalat lebonyolitasa.
A vizsgalat az ME-TK-10 eljaras 3.2. és 3.3. pontja alapjan torténik.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé:  a KTK, ATTK déntésétél szamitott 14 nap

3.3. Az oktatdi jogosultsag megsziintetése

3.3.1. Az oktatd jogosultsdgdnak megsziintetése
Javaslattétel az oktaté oktatdi jogosultsdgdnak megsziintetésére a KTK vagy az ATTK részére, ha az oktaté az
MU-ATK-06-02 utmutatéban foglalt kritériumoknak nem felel meg, vagy azt az oktaté maga kéri.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: az elrendelt utdellendrzés lezarasatol szamitott 10 munkanap, oktatdi torlési kérelem esetén
a kérelem kézhezvételétdl szamitott 14 nap

3.3.2. Az oktato tajékoztatdsa a jogosultsdg megsziintetésérdl

Az érintett oktatd irdsbeli értesitése az oktatdi jogosultsdg megsziinésérdl.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdrids:  a KTK, ATTK déntésétél szamitott 14 nap

3.3.3. Jogorvoslati kérelem benyujtasa oktatoéi jogosultsdg megsziintetése esetén
Jogorvoslati kérelem benyujtasa a miniszterhez a KTK vagy az ATTK Titkarsaganal.
Felels: érintett oktato
Hatdridé: az oktatdi jogosultsag megsziintetésérdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 14 nap

3.4. A szakért6i névjegyzékbdl valé torlés

3.4.1. Javaslat szakért6 névjegyzékbdl valé torlésére
Javaslattétel a KTK vagy az ATTK szadmara a szakértd névjegyzékbél valé torlésére, ha a szakértd eltér a kivalasztasi
eljaras szerinti és a szerz6désében foglalt kovetelményektdl, vagy azt a szakérté maga kéri.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: szakértdi torlési kérelem esetén a kérelem kézhezvételétdl szamitott 14 nap, egyéb esetben
a torlést kivaltd ok keletkezésétdl szamitott 21 nap

3.4.2. A névjegyzékbdl torolt szakértd tajékoztatasa

Az érintett szakért6 irasbeli értesitése a névjegyzékbdl valé torlésrol.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdrids:  a KTK, ATTK déntésétél szamitott 14 nap

3.4.3. Jogorvoslati kérelem benyujtasa névjegyzékbdl vald torlés esetén
Jogorvoslati kérelem benyUjtésa a miniszterhez a KTK vagy az ATTK Titkarsaganal.
Felelés: érintett szakérté
Hatdridé: a névjegyzékbdl valo torlésrél szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 14 nap

4. Bizonylatok

A B

1. | Oktatéi névjegyzék BA-ATK-06-01

2. | Szakértsi névjegyzék BA-ATK-06-02
3. | Eves oktatdi 6nértékelés moédszertani Gtmutatdja MU-ATK-06-01
4. | Eves oktatoi dnértékelés EBA-ATK-06-03
5. | Oktatok értékelésének utmutatoja MU-ATK-06-02
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1.

7. fliggelék

ME-ATK-07
A mindsitett tovabbképzési programok értékelésének, felfliggesztésének és torlésének eljarasa

Az eljards célja, tartalma
Azeljards célja, hogy anem megfelelénekitélt képzési programok az allami tisztvisel8i és a kdzszolgélati tovabbképzési
rendszer minéségét ne befolyasoljak.

Hatalyra vonatkozé specidlis szabaly: Az eljards 3.1. alpont szerinti részfolyamata kizarélag az NKE-re terjed ki, tovabba
a 3.1.4. pont szerinti folyamatlépéstdl kiterjed a belsé tovabbképzési programokra.

Vonatkozo szabalyozés
A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 4. § (4) és (4a) bekezdése,
14.§ (6) bekezdése.

. Eljaras leirdsa, szabélyozasa

Az eljaras két részfolyamatbal all:
3.1. A tovabbképzési programok minéségére vonatkozo értékelés folyamata;
3.2. A felfiiggesztés vagy torlés folyamata.

3.1. A tovabbképzési programok mindségére vonatkozo értékelés folyamata

3.1.1. Informacidéatadas és felszdlitas éves dnértékelésre
Az Onértékelés elvégzéséhezrendelkezésre ll6 indikatorok megkiildése a programtulajdonosnak, a programtulajdonos
felszolitasa onértékelésre.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a program mindsitésétdl, illetve az el6z6 értékelés befejezésétél szamitott 1 év

3.1.2. A tovabbképzési programok éves 6nértékelése
Az MU-ATK-07-01 Mindsitett tovabbképzési programok &nértékelésének mddszertani Utmutatéja alapjan
EBA-ATK-07-01 Minésitett tovabbképzési programok o6nértékelési (rlapja bizonylat kitdltése és megkiildése
az NKE-nek.

Felel6s: programtulajdonos

Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti megkuldéstél szamitott 15 nap

3.1.3. Elézetes értékelés
Az EBA-ATK-07-01 Minésitett tovabbképzési programok &nértékelési rlapja bizonylat vizsgalata. Ha a program
medgfeleld, a folyamat véget ér. Ha a program nem megfeleld, a folyamat a 3.1.4. pont szerint folytatodik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1.1. pont szerinti megkuldéstél szamitott 30 nap

3.1.4. A program felterjesztése dontésre
A felmeriilt torlési vagy felfliggesztési javaslatok dsszesitése és az indoklas dtadasa a KTK vagy az ATTK Titkarsaganak,
az EBA-ATK-07-02 vagy az EBA-ATK-07-03 adatlapon.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a soron kdvetkezd KTK, ATTK (ilést megel6z8 15 nap

3.2. A felfiiggesztés vagy torlés folyamata

3.2.1. Tovabbképzési program felfliggesztése
A KTK vagy az ATTK déntése alapjan a tovabbképzési program programjegyzékrél térténé felfiiggesztése és
a programtulajdonos tdjékoztatasa a nyilatkozattétel lehetéségérél.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrids:  a KTK, ATTK déntésétél szamitott 14 nap
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3.2.2. Programtulajdonos nyilatkozattétele
A programtulajdonos nyilatkozata arrél, hogy fejleszti a programot vagy hatélyositja azt. Ha fejleszt, a folyamat
az ME-ATK-04 eljaras szerint, ha hatalyosit az ME-ATK-08 eljarés szerint, ha se nem fejleszt, se nem hatalyosit, akkor
a 3.2.3. pont szerint folytatodik.

Felel6s: programtulajdonos

Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti felfliggesztésrél torténd tajékoztatastol szamitott 14 nap

3.2.3. Tovabbképzési program torlése a programjegyzékrol
A tovabbképzési program torlése a programjegyzékbdl, a programtulajdonos téjékoztatasa a torlés tényérél és annak
indokardl. Ha a programtulajdonos a déntéssel nem ért egyet, panasszal élhet az ME-ATK-11 eljaras alapjan.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé:  a KTK, ATTK déntésétél szamitott 14 nap

4. Bizonylatok, utmutaték

A B
1. | Mindsitett tovabbképzési programok dnértékelésének modszertani Utmutatdja MU-ATK-07-01
2. | Minésitett tovabbképzési programok onértékelési trlapja EBA-ATK-07-01
3. | Javaslat a tovabbképzési program névjegyzékbdl valo felfliggesztésére EBA-ATK-07-02
4. | Javaslat a tovabbképzési program nyilvantartasbol valo torlésére EBA-ATK-07-03
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1.

8. fiiggelék

ME-ATK-08
A minésitett tovabbképzési programok hatalyositasa

Eljards célja, tartalma
Az eljaras célja, hogy a mindsitett tovabbképzési programok tanulds- és tanitdstdmogaté eszkdzei megfeleljenek
a korszer( szakmai ismereteknek és a hatdlyos jogszabélyoknak.

Hatalyra vonatkozé specidlis szabaly: Az eljards hatalya kiterjed az Osszes mindsitett tovabbképzési program
tulajdonosara.

Vonatkozo szabalyozés
A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 6. § a) pontja.

Eljaras leirdsa, szabélyozasa
Az eljaras egyetlen folyamatbdl all, nem tagozddik részfolyamatokra. A folyamat a 3.1-3.3. alpontban meghatéarozott
hérom folyamatlépésbdl all.

3.1. Akodzszolgalati és mindsitett belsd tovabbképzési program tanulds- és tanitdstamogaté eszkozeinek hatalyositasa
Hatélyositas a BA-ATK-08-01 Hatalyositasi adatlap alapjan. Ha sziikséges a program Ujrafejlesztése, az eljaras az NKE
esetében az ME-ATK-04 eljaras szerint folytatédik.

Felels: programtulajdonos

Hatdridé: az igény felmerilésétdl szamitott 90 nap

3.2. A hatélyositdsok, médositasok jelzése
Nem kdzszolgalati tovabbképzési program hatélyositasa esetében a hatélyosités jelzése a BA-ATK-08-02 Hatélyositasi
bejelentd kitoltésével és az NKE részére torténé megkiildésével.

Felel6s: programtulajdonos
Hatdrid6: a 3.1. alpont szerinti hatélyositas elvégzésére rendelkezésre all6 hataridé elteltétdl szamitott
21 nap

3.3. Az oktatok értesitése a hatalyositasrodl
A tovabbképzési program megvalositadsaban részt vevd oktatdk értesitése a hatalyositasrol.

Felel6s: programtulajdonos
Hatdridé: a 3.1. alpont szerinti hatalyositas elvégzésére rendelkezésre all6 hatarid6 elteltétdl szamitott
21 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Hatalyositasi adatlap BA-ATK-08-01
2. | Hatélyositasi bejelentd BA-ATK-08-02
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1.

9. fliggelék

ME-ATK-09
Az elégedettségmérés eljarasa

Az eljards célja, tartalma
Az eljéras célja, hogy az allami tisztviselSi és a kdzszolgélati tovabbképzésben rendelkezésre dlljanak a rendszerben
érintett szerepl6k elégedettségére vonatkozo adatok.

Vonatkozo szabalyozas
Nincs vonatkozé szabalyozas.

Az eljards leirdsa, szabélyozasa
Az eljards egyetlen folyamatbdl all, nem tagozddik részfolyamatokra. A folyamat a 3.1-3.7. alpontban meghatéarozott
hét folyamatlépésbdl all.

3.1. Mérési teriiletek meghatarozasa
Az el6z8 évi mérési eredmények és az ME-ATK-13 eljéras szerint késziilt jelentésben foglaltaknak megfelel6en
meghatarozésra kerlilnek a targyévi mérési teriletek.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyév januar 31.

3.2. A mérések tervezése
A meghatérozott mérési teriiletek alapjan megtérténik a targyévi elégedettségmérések tervezése a BA-ATK-09-01
Mérési terv és eszkdzpark bizonylaton.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1. alpont szerinti hatarid6 lejartatol szamitott 5 nap

3.3. A Mérési terv és eszkozpark bizonylat felterjesztése jovahagydsra
A BA-ATK-09-01 bizonylat felterjesztése déntésre az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egységéhez. Jovahagyas esetén
a 3.4. alpont szerint, elutasitas esetén a 3.1. alpont szerint folytatodik az eljaras.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.2. alpont szerinti bizonylat elkészitésére rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl szamitott
5 nap

3.4. A mérési eszkozok kialakitasa, médositasa
A meghatarozott mérési teriiletekhez kapcsolédé mérési eszk6zok kialakitasa vagy az elézé évben hasznalt eszk6zok
targyévi aktualizélasa.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.3. alpont szerinti felterjesztésre rendelkezésre all6 hataridd elteltétél szamitott 15 nap

3.5. A sziikséges informatikai beavatkozasok lefolytatdsa
A mérési eszkdzokkel kapcsolatos, sziikség szerinti informatikai fejlesztések lebonyolitasa, azok tesztelése, élesitése.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.4. alpont szerinti kialakitdsra vagy aktualizaldsra rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl
szamitott 10 nap
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3.6. A mérések lefolytatasa
A targyévi mérések lebonyolitdsa az oktatasi eseményekhez kapcsoléddan folyamatos. Az egyes mérési eszk6zok
hasznélatat, a kitoltési hataridéket és a szervezési instrukcidkat az MU-ATK-09-01 Moédszertani utmutatd az
elégedettségmérések lebonyolitdsahoz cim(i dokumentum tartalmazza.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyévi utolsé oktatasi eseményt kdvetd 15. napig folyamatos

3.7 A mérési adatok értékelése
A lefolytatott mérések eredményeinek 6sszegzése, értékelése, a mérésekkel kapcsolatos intézkedések meghatarozésa
az ME-ATK-13 eljaras szerint.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.6. alpont szerinti targyévi utolsé mérésre rendelkezésre all6 hataridd elteltétdl szamitott
20 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Mérési terv és eszkozpark BA-ATK-09-01
2. | Mddszertani Utmutaté az elégedettségmérések lebonyolittatdsdhoz MU-ATK-09-01
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1.

10. fliggelék

ME-ATK-10
A minéségiigyi audit eljarasa

Eljards célja, tartalma
Az eljards célja, hogy az NKE meggy6z8djon a mindségiranyitdsi szabalyzatban leirt kovetelmények teljestilésérdl,
szlikség esetén intézkedjen azok érvényesitése érdekében.

Hatélyra vonatkozé specidlis szabaly: Az eljaras 3.3.1. pont szerinti folyamatlépése nem vonatkozik az ME-ATK-11
eljarassal kapcsolatos auditra. Az eljaras 3.3.4. pont szerinti folyamatlépése nem vonatkozik az oktatoi tevékenység
vizsgélatéra.

. Vonatkozé szabalyozés

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 6. § d) pont db) alpontja és
17.8 (2) bekezdése.

. Eljarés leirdsa, szabélyozasa

Az eljaras négy részfolyamatbol all:

3.1. Eves mindéségligyi auditok tervezése;

3.2. Oktatdi tevékenység vizsgalatanak tervezése;
3.3. Mindségligyi auditok végrehajtasa;

3.4. Eves minéségiigyi auditok értékelése.

3.1. Eves minéségiigyi auditok tervezése

3.1.1. Eves min8ségligyi auditterv elkészitése
A BA-ATK-10-01 Eves mindségligyi auditterv bizonylat kitdltése, majd felterjesztése véleményezésre az NKE SZMSZ
szerinti szervezeti egységének.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: targyév marcius 1.

3.2. Oktatdi tevékenység vizsgalatanak tervezése

3.2.1. Negyedéves vizsgalati terv elkészitése
A BA-ATK-10-02 Oktaték médszertani vizsgalatanak negyedéves terve cimd dokumentum elkészitése, felterjesztése
jovahagyasra az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egységének.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: minden negyedév elsé hdnapjit megelézé hénap 15. napja

3.2.2. Avizsgdlat ald vont oktato értesitése a vizsgalat tényérdl, az online 6nértékelési kérddiv kitoltésérdl
Ertesités kiildése az érintett oktaténak a vizsgalat tényérdl és tajékoztatas az EBA-ATK-10-03 Oktatoi tevékenység
vizsgalatdhoz kapcsolodo onértékelési kérddiv kitoltésének kotelezettségérdl, modjardl, korilményeirdl.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.2.1. pont szerinti hatarid6 lejaratatol szamitott 15 nap

3.3. Mindségligyi auditok végrehajtasa

3.3.1. Min&ségligyi auditorok megbizasa
ABA-ATK-10-01 bizonylaton szerepl6 vagy aminiszteraltal soronkiviili auditra kijel6lt minéségiigyi, oktatdssmodszertani
auditorok részére a sziikséges megbizé dokumentum elkészitése.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: éves mindségligyi audit esetén targyév majus 10., egyéb esetben a helyszini ellenérzést
megeléz4 15. nap
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3.3.2. Tajékoztatds min6ségligyi auditrol

Az érintettek tajékoztatdsa az audit idépontjardl, targyarol.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: az auditot megeléz4 15. nap

3.3.3. Min6ségligyi audit lefolytatasa
A kijelolt és megbizott minéségligyi vagy oktatasmodszertani auditorok lefolytatjdk és dokumentéljdk a min6ségugyi
auditot a BA-ATK-10-04 Minéségiigyi audit jegyzékonyv kitdltésével. Ha a vizsgélat oktatéi tevékenységvizsgalat,
a vizsgalat végén az oktatd tajékoztatdsa a latogatds eredményérdl. Oktatodi tevékenység vizsgalatanak esetén
a folyamat a 3.3.5. pont szerint folytatédik.

Felel6s: mindségligyi vagy oktatdsmodszertani auditor

Hatdrid6: az audittervben, illetve a tajékoztatasban foglaltak szerint

3.3.4. Nem megfelel6ség kezelése
Az audit sordn feltdrt nem megfeleléség kezelése helyesbitd vagy javitd, és ha sziikséges, megel6z6 intézkedés
kezdeményezésével a BA-ATK-10-04 bizonylatban foglalt intézkedések alapjan. Az eljaras a 3.3.6. pont szerint
folytatédik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége vagy az érintett programtulajdonos

Hatdrid6: a BA-ATK-10-02 bizonylatban meghatérozottak szerint

3.3.5. Eredmények értékelése, ajanlas készitése
A vizsgalat eredményeinek Osszesitése és értékelése, ajanlas elkészitése az oktatd képzésmaodszertani fejlesztésére,
oktatoi tevékenységének tdmogatdsara. Utdellendrzés sziikségessége esetén a folyamat a 3.3.6. pont szerint

folytatédik.
Felelés: oktatdasmodszertani auditor
Hatdridé: a 3.3.3. pont szerinti audit lefolytatasatdl szamitott 15 nap

3.3.6. Utdellen6rzés
Minéségiigyi audit, oktatdi tevékenyséqg vizsgélatanak utéellendrzése, ellenérzés dokumentalasa a BA-ATK-10-04
bizonylaton. Ha az ellen6rzés az oktatéi tevékenység vizsgélatanak utéellenbrzése és az oktaté nem vette figyelembe
a tevékenységvizsgalat ajanldsait, valamint a vizsgalatot végzé mddszertani auditor szerint oktatdsmodszertani és
oktatoi felkésziiltsége nem megfeleld, az eljaras az ME-ATK-06 eljaras 3.3. alpontja szerint folytatodik.

Felelés: mind&ségligyi vagy oktatdsmddszertani auditor

Hatdridé: a BA-ATK-10-02 bizonylatban meghatérozott

3.4. Eves mindéségligyi auditok értékelése

3.4.1. Min8séglgyi auditok éves 6sszegz6 értékelésének elkészitése
A minéségiigyi auditok tapasztalatainak 6sszefoglaldsa az ME-ATK-13 eljardsban meghatérozott jelentés megfelel
fejezeteiben.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: az ME-ATK-13 eljarasban foglaltak szerint

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Eves minéségligyi auditterv BA-ATK-10-01
2. | Oktatok moédszertani vizsgalatanak negyedéves terve BA-ATK-10-02
3. | Oktatoi tevékenység vizsgélatdhoz kapcsolédé onértékelési kérd&iv EBA-ATK-10-03
4. | Min6ségugyi audit jegyzékonyv BA-ATK-10-04
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1.

11. fliggelék

ME-ATK-11
A panaszkezelés eljarasa

Az eljards célja, tartalma

Az eljaras célja, hogy az allami tisztviselSi és a kdzszolgélati tovabbképzési programokkal kapcsolatos tisztvisel6i és
szervezeti érdeksérelem kezelése, valamint a nem megfeleléségek javitdsa egységesen, szabdlyozott keretek kozt
torténjen.

Hatalyra vonatkozé specialis szabaly: Az eljaras nem vonatkozik a mindsitett belsé tovabbképzési programokkal
kapcsolatos bejelentések kezelésére, kivéve az ME-ATK-05 eljaras 3.1, 3.2, 3.5. és 3.6. alpontjaiban érintett
tevékenységeket.

Vonatkozo szabalyozés

a) A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (1X. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés h) pontja,
4. § (4) bekezdés e) pontja, 7. § (2) bekezdése, 14. § (4) és (5) bekezdése, 15. § (5a) és (5b) bekezdése, 17. §
(2) bekezdése.

b) Az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérél sz6ld 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés
e) ésf) pontja, 5. § (4) bekezdés e) pontja.

. Eljaras leirdsa, szabélyozasa

Az eljaras hdrom részfolyamatbol all:
3.1. A tovabbképzési folyamatokkal kapcsolatos panasz kezelése;

3.3. Az egyszerUsitett nyilvantartasba vételi folyamattal kapcsolatos dontéssel szemben benyujtott panasz kezelése.

3.1. A tovabbképzési folyamatokkal kapcsolatos panasz kezelése

3.1.1. Bejelentés benyujtésa
AProbono-rendszerben regisztrélt felhasznalé az EBA-ATK-11-01 Allami tisztvisel 8i és kdzszolgalati tovabbképzésekkel
kapcsolatos panasz, észrevétel benyujtasa bizonylat kitdltésével bejelentést tesz az dllami tisztvisel&i és a kdzszolgélati
tovabbképzésekkel kapcsolatban.

Felel6s: bejelentd

Hatdridé: targyév folyaman folyamatosan

3.1.2. Bejelentés besorolasa
A benyujtott EBA-ATK-11-01 bejelentés biralata az NKE szervezetszabalyozd eszkéze szerint. A bejelentés lehet
nyugtdzandoé észrevétel, érdemi lgyintézést igényl6 észrevétel, valamint panasz.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a bejelentés beérkezéstdl szamitott 2 munkanap

3.1.3. Dontés audit sziikségességérd|
Annak kivizsgalasa, hogy a jelzett érdeksérelem okainak feltardsahoz szlikséges-e audit. Ha sziikséges, az eljaras
az ME-ATK-10 eljaras 3.3. alpontja szerint, ha nem, az eljarés a 3.1.4. pont szerint folytatédik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.2. pont szerinti besorolas elvégzésére rendelkezésre 4ll6 hataridé elteltétdl szamitott
1 munkanap

3.1.4. A jelzett érdeksérelem okainak kivizsgalasa
A jelzett érdeksérelem kivizsgalasa.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a 3.1.3. pont szerinti dontéstdl szamitott 1 munkanap
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3.1.5. Feltart nem megfeleléség kezelése
Afeltdrt nem megfelel6ség kezelése helyesbité vagy javito, és ha sziikséges, megel6z6 intézkedés kezdeményezésével.
A nem megfelel8ség kezelését dokumentalni kell az EBA-ATK-11-02 Jelentés panasz kivizsgélasardl bizonylaton.
Felel6s: a nem megdfeleléséggel érintett teriilet vezetéje
Hatdridé: a 3.1.4. pont szerinti kivizsgalasra rendelkezésre allé hataridé elteltétdl szamitott 5 munkanap

3.1.6. Bejelentd értesitése a kivizsgalds eredményérdl
Ertesités a vizsgalatrol és annak eredményérdl: az elutasitasrol vagy a megtett javitd, helyesbit6é intézkedésekrél
a Probono-rendszeren keresztil, az EBA-ATK-11-02 bizonylat megkiildésével, valamint elektronikus levélben.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a bejelentés beérkezésére rendelkezésre allé hatarid6 elteltétdl szamitott 30 nap

3.1.7. Jogorvoslat
Jogorvoslati kérelem benyujtasa a programtulajdonos kdzigazgatasi szerv vagy az NKE SZMSZ szerinti szervezeti
egységének vezetdje részére.

Felel6s: bejelentd

Hatdridé: a 3.1.6. pont szerinti értesitéstél szamitott 20 nap

3.1.8. Ajogorvoslati kérelem elbirdlasa

A benyujtott jogorvoslati kérelem elbirdlasa és a bejelentd értesitése a jogorvoslattal kapcsolatos hatarozatrdl.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a jogorvoslati kérelem beérkezésétél szamitott 30 nap

3.2.1. AKTK vagy az ATTK déntésével szembeni panasz benyujtasa
A tovabbképzési program minésitése iranti kérelem elutasitasaval szemben panasz benyujtasa a KTK vagy az ATTK

Titkdrsagéhoz.
Felel6s: érintett kérelmezé
Hatdridé: a dontés kozlésétél szamitott 5 munkanap

3.3. Az egyszerUsitett nyilvantartasba vételi folyamattal kapcsolatos dontéssel szemben benyujtott panasz kezelése

3.3.1. A panasz benyujtasa

Az NKE dontésével szembeni panasz benyujtdsa a Probono-rendszeren keresztdil.
Felels: érintett kérelmez6
Hatdridé: a dontésrol szol6 értesités kiklildésétdl szamitott 5 munkanap

3.3.2. A panasz KTK vagy ATTK elé terjesztése

Eléterjesztés készitése a KTK vagy az ATTK szamara a benyujtott panaszrél és annak megalapozottsagardl.
Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a panasz beérkezésétdl szamitott 15 nap

4. Bizonylatok, médszertani utmutatdok

A B

1. | Allami tisztvisel8i és kdzszolgalati tovabbképzéssel kapcsolatos panasz, EBA-ATK-11-01
észrevétel benyujtasa

2. | Jelentés panasz kivizsgalasarol EBA-ATK-11-02
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1.

12. fliggelék

ME-ATK-12
A mindségligyi dokumentumok kezelésének eljarasa

Az eljards célja, tartalma
Az eljaras célja, hogy az allami tisztvisel6i és a kdzszolgalati tovdbbképzés mindségligyi dokumentumai megfeleld
mind&ségben alljanak rendelkezésre a felhasznélok szémara.

Vonatkozo szabalyozas

a) A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) és
g) pontja, 6. § d) pont da) és dd) alpontja, 17. § (3) bekezdése.

b) Az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérél sz6l6 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés
e) pontja.

Eljaras leirdsa, szabdlyozasa

Az eljéras két részfolyamatbdl all:

3.1. A mindségiranyitdsi szabalyzat kiadasa és modositésa;

3.2. A mindségiranyitédsi rendszerben hasznalt bizonylatok, mddszertani Gtmutatdk kiadasa és médositasa.

3.1. A mindségiranyitasi szabalyzat kiadasa és médositasa

3.1.1. A min8ségiranyitasi szabalyzat felllvizsgalata

Aminéségiranyitési szabalyzat fellilvizsgalata az ME-ATK-13 eljaras keretében vagy rendkiviili esetekben. Az ME-ATK-13
eljaras keretében torténd felulvizsgalat soran a feltart moédositasi javaslatok az eljarasban meghatérozott jelentésben
kertilnek 6sszegyjtésre.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a targyévet kovet6 év februar 1., rendkiviili esetben az esemény bekovetkezésétdl szamitott
14 nap

3.1.2. A min&ségirdnyitasi szabdlyzat médositastervezetének elkészitése
A KTK vagy az ATTK altal jovahagyott modositasi javaslat alapjan az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége elkésziti
a minéségiranyitasi szabalyzat médositasanak tervezetét és véleményezésre megkiildi a KTK vagy az ATTK részére.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: targyév marcius 15., rendkivili esetben a 3.1.1. pont szerinti feliilvizsgalatra rendelkezésre allo
hatéridd elteltétél szamitott 15 nap

3.1.3. A min&ségirdnyitasi szabélyzat médositastervezetének dtdolgozasa
A KTK vagy az ATTK altal tett észrevételek figyelembevételével a min6ségiranyitasi szabalyzat médositastervezetének
atdolgozasa.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyév marcius 31.

3.1.4. A minGségiranyitasi szabalyzat modositasara irdnyulo tervezet felterjesztése véleményezésre
A minéségiranyitasi szabalyzat médositasara iranyul6 tervezet felterjesztése a KTK vagy az ATTK felé véleményezésre.,
Ha a tervezet megfelel, az eljaras a 3.1.5. pont szerint, ha nem, a 3.1.3. pont szerint folytatédik.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a 3.1.3. pont szerinti 4tdolgozasi hataridé lejartat kdvetd KTK, ATTK Glés

3.1.5. A minGségiranyitasi szabalyzat felterjesztése a moédositas kiadasa céljabol
A minéségiranyitasi szabalyzat modositastervezetének felterjesztése a felel6s minisztereknek a médositas kiadasa
céljdbdl. Ha a mindségiranyitdsi szabdlyzat médositasra kerdl, a 3.1.6. pont szerint, ha nem, a 3.1.2. pont szerint
folytatédik az eljaras.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrid6: targyév aprilis 30.
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3.1.6. A min&ségirdnyitasi szabdlyzat kozzététele

A felel6s miniszterek altal kiadott mindségiranyitdsi szabalyzat moédositdsanak kdzzététele az NKE honlapjan.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: a kiadastél szamitott 30 nap

3.2. A mindségiranyitasi rendszerben hasznalt bizonylatok, médszertani Utmutatok kiadasa és modositasa

3.2.1. A minéségiranyitasi szabalyzathoz kapcsolédd bizonylatok, moddszertani Utmutatdk fellilvizsgalata és
maodositdsa
Az ME-ATK-13 eljaras keretében vagy rendkiviili jelzés esetén a bizonylatok, médszertani Gtmutaték vizsgélata és
sziikség esetén médositasa az NKE szervezetszabalyozé eszkdzében meghatarozottak szerint. A médositas indoka,
idépontja a BA-ATK-12-01 Bizonylatk&vetd lap bizonylaton keriil régzitésre.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: targyév marcius 1., jelzés esetén a jelzéstdl szamitott 30 nap

3.2.2. A médositott bizonylat, médszertani Utmutaté kozzététele
A modositott bizonylat vagy mddszertani Utmutaté kozzététele az NKE honlapjan és a Probono-rendszerben, valamint
a hatalyon kivil helyezett bizonylat vagy médszertani utmutato archivélasa.

Felelés: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a jovahagyast kovet6 nap

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Bizonylatkévetd lap BA-ATK-12-01
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13. fliggelék

ME-ATK-13
Az éves Onértékelés eljarasa

Eljards célja, tartalma

Az eljaras célja, hogy az NKE tényekre alapozottan attekintse az allami tisztvisel&i és a kozszolgalati tovabbképzési
rendszer targyévi miikodését annak érdekében, hogy beazonositsa a rendszer erésségeit, gyengeségeit, valamint
fejlesztendd terdiileteit.

Vonatkoz6 szabdlyozas

a) A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés f) pontja,
4.§ (4) bekezdés b) pontja, 6. § b) pont be) alpontja és c) pont cc) alpontja;

b) Az allami tisztvisel6k képzésérol és tovabbképzésérdl sz6l6 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés
d) pontja, 5. § (4) bekezdés c) pontja.

. Az eljaras folyamatanak leirasa

Az eljaras egyetlen folyamatbdl all, nem tagozodik részfolyamatokra. A folyamat a 3.1-3.5. alpontban meghatérozott
ot folyamatlépésbdl 4ll.

3.1. Az éves Onértékelés litemezésének elkészitése

A BA-ATK-13-01 Eves 6nértékelési litemterv kitdltése, felterjesztése jovahagyasra.
Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége
Hatdridé: targyév oktéber 31.

3.2. Az éves Onértékelési itemterv jévahagyasa
Dontés a BA-ATK-13-01 bizonylatrél. Ha az (itemterv megfeleld, a folyamat a 3.3. alpont szerint, ha nem megfeleld,
a 3.1. alpont szerint folytatodik.

Felels: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egységének vezetdje

Hatdridé: a 3.1. alpont szerinti hatarid6 lejartatol szamitott 30 nap

3.3. Az éves Onértékelés feladatainak végrehajtasa
Az éves dnértékelés litemezése alapjan a tovabbképzési rendszer mikddésének onértékelése az MU-ATK-13-01
Onértékelési médszertani utmutato szerint.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdrid6: a targyévet koveto év januar 31.

3.4. Intézkedések meghatdrozasa
A végrehajtott onértékelés eredményei alapjadn a térgyévre vonatkozé javaslatok intézkedési tervben torténd
megfogalmazasa.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: ~ az MU-ATK-13-01 Utmutaté szerint

3.5 Jelentések elkuldése
Az dnértékelés eredményei, a jogszabalyok &ltal el6irt jelentés elkiildése az iranyit6 szervek részére az MU-ATK-13-01
Utmutatéban foglalt jovahagyasi folyamat alapjan.

Felel6s: az NKE SZMSZ szerinti szervezeti egysége

Hatdridé: a targyévet kovet6 év aprilis 30.

4. Bizonylatok, utmutatok

A B
1. | Eves 6nértékelési titemterv BA-ATK-13-01
2. | Onértékelési médszertani Utmutatd MU-ATK-13-01
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Az emberi eréforrasok minisztere 53/2017. (XI. 16.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjaval
Osszefliiggé feladatok végrehajtdsdnak koordinacidjara 2017. december 1. napjatél 2018. mdjus 31. napjaig
Szekeres Pdl Leventét miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkore a Kormany tagjainak feladat- és hatédskorérél szol6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendeletben

meghatarozott, az emberi er6forrdsok miniszterének felelésségi korébe tartozé teriileteken a fogyatékos emberek

tarsadalmi integraciojaval osszefliggé feladatok végrehajtdsanak koordindcidjara, ennek keretében kilondsen

a kovetkezokre terjed ki:

a) az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovébbiakban: EMMI) szakteriletein zajlo, a fogyatékos emberek
tarsadalmiintegraciojat célzé feladatok koordindlasara, végrehajtasuk figyelemmel kisérésére és ellendrzésére;

b) az EMMI fogyatékos emberekre vonatkozé térsadalmi integraciés programjanak el6készitésére,
a megvalésitdsanak nyomon kovetésére, tdmogatdsara;

<) a fogyatékossagiigyi programalkotd minisztériumi munkacsoport tevékenységének szakmai irdnyitasara és
koordinaldsara.

A miniszteri biztos a 2. § b) pontjaban meghatarozott feladatai ellatdsa korében gondoskodik

a) az eredményes és hatékony miikddéshez sziikséges fejlesztési javaslatok megfogalmazasarol,

b) a feladat ellatasat érinté szabalyok kidolgozasaban valo részvételrdl, a sziikséges szervezeti keretekre iranyuld
javaslatok el6készitésérdl,

c) atovébbi human és dologi eréforras-fejlesztés megteremtésének és kialakitasanak dgazatkozi koordinacisjarol,

d) a fogyatékossagligyi érdekképviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartasban vald részvételrdl.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere a szociélis Ggyekért és tarsadalmi felzark6zasért
felel6s allamtitkar atjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havonta brutté 400 000 Ft
0sszegl dijazasra és korméanyrendeletben meghatérozott juttatdsokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.
Ez az utasitds 2017. december 1-jén 1ép hatélyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 28/2017. (V1. 15.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 54/2017. (XI. 16.) EMMI utasitasa
az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616
51/2017. (X. 25.) EMMI utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotdsrol szl 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
) pontjéra figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Kozegészségligyi Intézet szervezeti és mikddési szabalyzatarol sz616 51/2017. (X. 25.) EMMI utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet az 54/2017. (XI. 16.) EMMI utasitdshoz

1. AzSZMSZ lIl. fejezet 1.1.1. pont 1.1.1.2. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»1.1.1.2. A féigazgatdt tavollétében, tartos tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén teljes jogkorrel a féigazgato-
helyettes helyettesiti. A féigazgato és a féigazgatd-helyettes egyidejl tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén
a féigazgatdt szakmai tigyekben (a 3.1., 3.2.1.,, 3.2.2,, 3.2.3. és 3.2.8. pont szerinti szervezeti egységekhez kapcsolddo
feladatok) a kozegészségligyi igazgatd, az OKI miikddésével és gazdalkoddséaval kapcsolatos tigyekben (a 3.2.4.,3.2.5,,
3.2.6,, 3.2.7. pont szerinti szervezeti egységekhez kapcsoldédd feladatok) a kdzbeszerzési, ellatési és informatikai
igazgato helyettesiti. A f6igazgatdi beosztas betdltetlensége esetén a helyettesitési feladatokat a féigazgaté-helyettes
latja el”

2. Az SZMSZ Ill. fejezet 3.2.3. pont els6 bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A Klinikai és Jarvanytgyi Mikrobioldgiai lgazgatésdg Magyarorszag egész teriletére kiterjedéen, allami feladatként
alaptevékenységet lat el ajarvanyiigyiés klinikai mikrobioldgiai vizsgalatok, valamint azimmunbiolégiai készitmények
mindsitésének és alkalmazasanak terlletén. Mkodteti a Nemzetkdzi Utazas-egészségiigyi és Oltdkdzpontot. Ellatja
a dezinfekcids, dezinszekcids és deratizacids feladatokat. Szoros kapcsolatot tart a Minisztérium Koérhézhigiénés és
Jarvanyugyi Felligyeleti Féosztalyaval.”

3. Az SZMSZ lll. fejezet 3.2.3. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,a) Feladata a klinikai és jarvanytgyi mikrobioldgiai vizsgélatok teriiletén
aa) végzi a klinikai és jarvanyiigyi bakteriolégiai, virolégiai, mikoldgiai és parazitoldgiai vizsgalatokat;
ab) végzi orszagos hatdskorrel és kizardlagossaggal a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott jarvénylgyi
mikrobioldgiai vizsgélatokat, megerdsito és verifikdld, valamint tipizald vizsgélatokat;
ac) végzi a fert6tlenitdszerek engedélyezés el6tti mindsitd, illetve az engedélyezett fertétlenitészerek antimikrobidlis
hatékonysdagi vizsgalatat;
ad) sajat tenyészetein vizsgdlja Uj irtdszerek és védekezési technoldgidk bioldgiai hatékonysagat, hazai alkalmazasuk
lehetdségét;
ae) az orszag orvosi mikrobioldgiai laboratériumai szamdra konfirmalja, verifikdlja a kérdéses mikrobioldgiai vizsgalati
eredményeket;
af) végzi a BSL3 és BSL4-es bioldgiai laboratériumi hatteret igényl6 vizsgalatokat;
ag) biztositja a human mikrobiolégiai surveillance vizsgalatok laboratériumi hatterét;
ah) részt vesz nemzetkdzi jartassagi vizsgalatokban;
ai) végzi a feladatai ellatasahoz sziikséges mikrobiolégiai modszerek fejlesztését;
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aj) nozokomialis eredetl fert6zések kialakulasi feltételeinek tisztazdsa érdekében kornyezet és korhazhigiénés
mikrobioldgiai vizsgélatokat végez;

ak) fenntartja a human patogén mikroorganizmusok nemzeti gyUjteményét;

al) diagnosztikumokat, diagnosztikus savokat és taptalajokat allit el6;

am) a klinikai és jarvanylgyi mikrobioldgiai vizsgalatokhoz allathazat, taptalajkészité egységet, klinikai mintadtvevé
laboratériumot és vérvételi helyet mikodtet;

an) mikodteti az OKI min&ségiranyitasi rendszerét.”

. AzSZMSZ |Il. fejezet 3.2.3.3. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,d) AF6osztaly szervezeti egységei: Taptalajkészitd egység, Allathaz, Nemzetkdzi Utazas-egészségligyi és Oltdkdzpont,
Immunbioldgiai Készitmények Mindségellenérzése, Klinikai Mintadtvevd Laboratérium és vérvételi hely, Konyvtéar
és Dezinfekcids, Dezinszekcids és Deratizacios Osztaly.”

. AzSZMSZ |Il. fejezet 3.2.3.3. pontja a kdvetkezd 3.2.3.3.6. és 3.2.3.3.7. alponttal egésziil ki:

»3.2.3.3.6. Konyvtar

Orszagos feladatkord korlatozottan nyilvanos szakkdnyvtarként mikodik. Nyitvatartasi ideje az OKI munkarendjéhez
igazodik. Részt vesz a konyvtarkozi kdlcsonzés rendszerében. Olvaséterme nyilvanos, helyben olvasésra korlatozas
nélkil igénybe vehetd.

Ennek keretében:

a) f6 gyUjtékorében gydijti a nem fertézé és fertézdé betegségek epidemioldgidja, jarvanylgyi és klinikai mikrobiolégia
és azimmunoldégiai készitményekkel kapcsolatos szakirodalmat;

b) mellék gyljtékorében gyUjti az egészségligyi igazgatas és szervezés, az orvostudomany és a bioldgia hatarteriletei
(élettan, biokémia, humangenetika, kémia) kdrnyezet- és telepiilés-egészségligy szakirodalmat;

¢) gyujti, feldolgozza és kozreadja a kbzegészségligy és hatarteriiletének témaiban megjelent magyar és kulfoldi
szakirodalmat;

d) el6segiti az OKI-ban és a tarsintézetekben dolgozék munkajat és tudomanyos kutaté tevékenységét;

e) szolgdltatasaival hozzajarul mas szakteriileten dolgozé szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez;

f) mikodésérdl olyan allomény-nyilvantartast vezet, melynek alapjan az allomény egészének, valamint az egyes
dokumentumoknak a darabszdma és értéke barmikor megallapithato és ellenérizhetd;

g) a beérkez6 dokumentumok alapjan témafigyel6 vagy konyvtar-informatikai szolgaltatast nyujt;

h) biztositja, hogy az dllomanyat az OKI dolgozéi kdzvetleniil, mds intézmények dolgozéi kdnyvtarkodzi kdlcsdnzés
keretében vehessék igénybe;

i) biztositja az adatbazisok és mas konyvtari rendszerek interneten valo elérését, és lehet6vé teszi az e-mailen keresztiil
torténd konyvtarkozi kdlcsonzést.

3.2.3.3.7. Dezinfekcids, Deszinszekcios és Deratizacios Osztaly

a) a dezinszekcios és deratizacids feladatok tekintetében

aa) folyamatosan tajékozodik a betegséget terjeszté egészségligyi kartevék (ragcsaldk, rovarok, egyéb izeltlabuak)
el6forduldsabol adodé kdzegészségligyi drtalmakrol, illetve azirtdsukra tett intézkedésekrdl, sziikség esetén javaslatot
tesz tovabbi intézkedésekre,

ab) miikddteti az invaziv szinyogfajok magyarorszagi surveillance programjat,

ac) természeti csapas, egyéb rendkiviiliesemény, jarvany vagy jarvanyveszély eléfordulasakor felkérésre kdzremikodik
a szlikséges intézkedések szervezési, szakmai irdnyitasi munkaiban,

ad) részt vesz a jarvanytigyi szempontbdl fontos vektorok kutatasdban és tenyészé helyeinek azonositasaban,

ae) sajat tenyészetein vizsgalja Uj irtdszerek és védekezési technoldgiak bioldgiai hatékonysagat, hazai alkalmazasuk
lehetdségét,

af) torzskdonyvezi az engedélyezett irtdszereket,

ag) kdzremUikodik az irtdszerek és riasztdszerek biocid feliilvizsgalati programjaban,

ah) részt vesz a ,Tajékoztatd az irtdszerekrdl és az egészségligyi kartevok elleni védekezés szakmai irdnyelveirdl” cimd
kiadvény elkészitésében, amelyet rendszeres id6kdzdkben megjelentet;

b) a dezinfekcids feladatok tekintetében

ba) végzi a fert6tlenitészerek engedélyezés el6tti mindsitd, illetve az engedélyezett fertétlenitészerek antimikrobialis
hatékonysagat ellen6rz6 vizsgalatat,

bb) végzi az Uj fertétlenito eljarasok antimikrobialis vizsgélatait, és kidolgozza az Uj eljarasok kévetelményeit,
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bc) végzi a sterilizdlo-fert6tlenité berendezések forgalomba hozatala el6tt sziikséges, valamint a mar tzemel6
berendezések id6kdzonkénti mikrobioldgiai hatastani minésité vizsgalatait,

bd) elédllitja a sterilizdlo berendezések mikrobioldgiai, hatastani vizsgalataihoz sziikséges spérapreparatumokat,

be) végzi az egészségiigyi szolgaltatoknal lizemeld sterilizdld berendezések hatastani ellenérzéséhez alkalmazott
sporapreparatumok visszatenyésztését, értékelését és eredmény kiadasat,

bf) végzi az egészségligyi intézményekbe beépitésre keriilé éplletgépészeti, berendezési, felszerelési targyak
baktérium- és penészalldsagi vizsgalatait,

bg) szakvéleményt készit a biocid hatdéanyagot tartalmazé fertétlenitészerek engedélyezése elétt,

bh) részt vesz a ,Tajékoztatd a fert6tlenitésrél. A betegellatisban és a jarvanylgyi gyakorlatban alkalmazhaté
fertétlenité eljarasok”, tovabba a ,Tajékoztatd a sterilizalasrol. A betegelladtasban alkalmazhaté sterilizalo eljarasok’,
valamint a ,Tajékoztaté a betegelldtas és a jarvanyligyi gyakorlat részére engedélyezett és forgalmazott
fert6tlenitészerekrdl” cimi kiadvanyok elkészitésében,

bi) részt vesz az eurdpai,biocid” fellilvizsgélati programban,

bj) rendkivili események eléfordulasakor, illetve ezek megel6zése érdekében kozremikodik az intézkedések
kidolgozasaban és gyakorlati végrehajtasaban.”

6. Az SZMSZ 1.fluggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.



1. fliggelék

»1.fliggelék az 51/2017. (X. 25.) EMMI utasitds 1. mellékletéhez
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A foldmiivelésiigyi miniszter 12/2017. (XI. 16.) FM utasitasa
a foldmiivelésiigyi miniszter iranyitasa, feliigyelete ala tartozé intézményekben foglalkoztatottakkal valé
tovabbi jogviszony létesitésének szabalyairdl sz616 4/2017. (V1. 9.) FM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket
rendelem el:

1.§ A foldmuveléstigyi miniszter irdnyitésa, feliigyelete ald tartozé intézményekben foglalkoztatottakkal valé tovébbi
jogviszony létesitésének szabalyairdl sz6l6 4/2017. (VI. 9.) FM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 2. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
,2. § A foglalkoztatottal az 6t foglalkoztaté hattérintézménynél vagy masik hattérintézménynél munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, megbizési szerzédés, vallalkozési szerz6dés csak a Foldmuveléstigyi Minisztérium
(@ tovabbiakban: Minisztérium) jogi és igazgatasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkdra altal adott el6zetes
jovahagyassal létesithetd.”

2.8 Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

3.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépését megel6zéen benyujtott jévahagyas irdnti kérelmekre is alkalmazni kell
azzal, hogy ezen kérelmek vonatkozasaban a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkér dont a tovébbi
jogviszony, megbizasi szerz6dés, vallalkozési szerz6dés létesitésérdl.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmdveléstigyi miniszter
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1. melléklet a 12/2017. (XI. 16.) FM utasitdshoz
1. melléklet a 4/2017. (VI. 9.) FM utasitdshoz
KERELEM
TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK ENGEDELYEZESEHEZ
1. A JOVAHAGYAST KEZDEMENYEZO INTEZMENY ADATAI

1.1. Hivatalos név:

1.2. Székhely:

1.3. Postai cim:

1.4. Az intézmény vezet6jének neve:

1.5. Az intézmény vezet6jének elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail):

2. AFOGLALKOZTATOTT ADATAI
2.1. Név:
2.2. Beosztas/munkakor:

2.3. Foglalkoztatasi jogviszony: kormdnytisztvisel§ — kozalkalmazott — munkavallalé*

3. ATOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK ADATAI
3.1. A tevékenység térgya:
3.2. A tevékenység TEAOR-kddja:
3.3. A tevékenység végzésének helye:
3.4. A tevékenység id6tartama: 201... ......... hoénap ...... napjatél 201... ......... hénap ...... napjdig.

3.5. Dijazas mértéke (brutté 6sszeg forintban):

3.6. A tovabbi jogviszonybdl eredd feladatok ellatasa a kormanytisztvisel6i/kdzalkalmazotti jogviszony/munkaviszony
munkaidejét maximum ..... 6ra/hé tekintetében érinti/nem érinti*.



5488 HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi57.szam

4. ATOVABBIJOGVISZONY LETESITESENEK INDOKAI (A KERELEM ESETLEGES SURGOS ELBIRALASA IRANTI IGENY ESETEN
ANNAK MEGINDOKOLASAVAL)

5. lgazolom, hogy a foglalkoztatott a tevékenység végzésére vonatkozd jogszabalyi, illetve hatdsagi el6irasoknak

megfelel.
Kelt 201 ho ... nap
a jovahagyast kezdeményez6
intézmény vezetdjének aldirdsa
ZARADEK

A kérelem szerinti, munkavégzéssel jaré tovabbi jogviszony |étesitéséhez hozzajarulok — nem jarulok hozza*.

Kelt 201 hé ... nap

jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s
helyettes allamtitkar

* A megfeleld rész aldhtzando!”
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A foldmiivelésiigyi miniszter 13/2017. (XI. 16.) FM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

Dr. Kiss Elizdt a kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a Foldmdvelésligyi Minisztérium kiemelt

boragazati feladatokért felelés miniszteri biztosanak nevezem ki.

A miniszteri biztos:

a)

koordindlja a Nemzeti Borkincstdr Program keretében az &llami tulajdonban 1évé muzedlis borok
allagmegovasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl sz616 1685/2017. (IX. 21.) Korm. hatdrozatban foglaltak
szerint a Nemzeti Borkincstar Programmal &sszefliggésben az éllami tulajdonban 1évé muzealis borok
allagmegovasaval, értékmegdrzésével kapcsolatos feladatokat, és e feladatok ellatasa soran egyittmikodik
mas tarcakkal;

koordindlja a Nemzeti Borkivalésag Programmal kapcsolatos szakmai-tartalmi fejlesztési munkdkat, segiti
a kereskedelmi kapcsolatok kialakitdsat, kdzrem(kodik a magyar boraszat termékeinek piacra jutasi
feltételeinek kialakitasaban, és ennek érdekében kapcsolatot tart mas tarcakkal, érintett szervezetekkel, piaci
szereplékkel;

koordinalja a sz616-bor dgazat elektronikus Ggyintézési és ellendrzési rendszerének kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok el6készitését, és e feladatok ellatasa soran egylttmuikodik mas tarcakkal;

ellatja a Tokaji Aszu és az Egri Bikavér mint hungarikumok és eredetvédett termékek piaci pozicionalasanak
kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

szervezi és koordinalja a 2017-es Furmint Evével és a 2018-as évre valasztott kiemelt sz6l6fajtaval kapcsolatos
feladatokat.

A miniszteri biztos megbizatdsa 2017. november 17. napjatol 2018. majus 16. napjdig terjedd id6tartamra szol.

A miniszteri biztos tevékenységét a Ksztv. 38. § (4) bekezdése alapjan a foldmuveléstigyi miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztost feladata elldtdsdban a Miniszteri Titkarsag segiti.

A miniszteri biztos tevékenysége elldtasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatasokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 3/2017. (V. 17.) FM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmuiveléstigyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 59/2017. (XI. 16.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Hadkiegészit6, Felkészit6 és Kiképz6 Parancsnoksag atalakitasanak masodik iitemével
kapcsolatos szervezési feladatokrol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

1. Altaldnos rendelkezések

Ezen utasitas hatalya

a)
b)
<)

a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),
a honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre és
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre

[az a)-c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyltt: honvédségi szervezetek] terjed ki.

2. Az 6nkéntes tartalékos katondk teriiletvédelmi feladatokra térténd felkészitését végzé szervezeti elemek
vezetési rendszerének kialakitdsa és a létrehozandd énkéntes tertiletvédelmi 6nkéntes tartalékos kiképzd
szdzadok kialakitdsdval 6sszefliggd szervezési feladatok

Az MH Hadkiegészit6, Felkészit6 és Kiképzd Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH HFKP)

a)

az MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar székhelyén miikodd dnkéntes terliletvédelmi tartalékos allomany
felkészitését végzd 1. Kiképzé Szdzad az MH Katonai Igazgatasi és Kdzponti Nyilvantartd Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH KIKNYP) 4. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgélé 3526 Miskolc,
Hatvanotosok utja 2.,

az MH 37. II. Rakéczi Ferenc MUszaki Ezred székhelyén miikodé dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos allomany
felkészitését végzé 3. Kiképzé Szazad az MH KIKNYP 2. Toborzé és Erdekvédelmi Kézpont elhelyezésére szolgélé
6724 Szeged, Boros Jozsef utca 5. és

az MH Béketamogatd Kiképzé Kozpont székhelyén miikddé dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos allomany
felkészitését végzo 8. Kiképzé Szazad az MH KIKNYP 1. Toborzé és Erdekvédelmi Kdzpont elhelyezésére szolgald
5000 Szolnok, Tancsics Mihaly ut 5-7.

objektumban mint telephelyen kertl elhelyezésre.

A terlleti elven szervezett tartalékos rendszer megyei szintl tervezése, szervezése, vezetése, az Onkéntes

tertletvédelmi tartalékos allomény felkészitését végzd szervezeti elemek altal végzett kiképzési feladatok

végrehajtdsanak 6sszehangoldsa, valamint a tartalékosok szerzédésének elSkészitése, a bevonultatdsuk és
elbocsatasuk tervezése érdekében az MH HFKP szervezetében

a)
b)

<)

az (1) bekezdés szerint médosult telephelyeken,

az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar székhelyén makods, 2. Kiképzd Szazad allomanyabdl az MH KIKNYP
2. Katonai lgazgatasi K6zpont elhelyezésére szolgald 4026 Debrecen, Péterfia utca 58/A objektumban,

az MH 64. Boconddi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred székhelyén mikods, 4. Kiképzé Szazad allomanyabdl
az MH KIKNYP 4. Toborzé és Erdekvédelmi Kézpont elhelyezésére szolgalé 7400 Kaposvar, Baross Gabor utca
18/A objektumban,

az MH 43. Nagysandor Jozsef Hiradd és Vezetéstdmogatd Ezred székhelyén m(ikodd 5. Kiképzé Szazad
allomanyabdl az MH KIKNYP 3. Katonai lgazgatasi Kézpont elhelyezésére szolgalé 8000 Székesfehérvar,
Mészoly Géza Ut 7. objektumban,

az MH 59. Szentgyorgyi Dezsé Repuilébézis székhelyén mikddé, 6. Kiképzd Szézad allomanyabdl az MH KIKNYP
1. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 6000 Kecskemét, Lunkényi Jdnos utca 1.
objektumban,

az MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred székhelyén muikod6 7. Kiképzé Szézad allomanyabdl
az MH KIKNYP 8. Katonai Igazgatési és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 9022 Gyér, Bercsényi liget
99-101. objektumban,
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a) az MH Altiszti Akadémia székhelyén m(kodds, 10. Kiképzé Szédzad 4llomanyabdl az MH HFKP elhelyezésére
szolgdlé 1101 Budapest, Hungaria kérat 9-11. objektumban és

h) az MH Bakony Harckiképzé Kozpont székhelyén miikodd 9. Kiképzé Szazad dllomanyabdl az MH 54. Veszprém
Radar Ezred elhelyezésre szolgald 8200 Veszprém, Jokai Mor utca 31-33. objektumban

el6készité részleg keril létrehozasra.

A (2) bekezdés szerinti el6készité részlegek felépitését ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy az MH HFKP

allomanytablajaban az dtalakitds napjan meghatarozott létszdmkeret nem haladhatja meg az atalakitast megel6z6

napon meghatérozott [étszdmkeretet.

Az MH HFKP szervezetében

a) az MH KIKNYP 2. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgald 5600 Békéscsaba, Andréassy
Ut 67-69. objektumban a 11. Kiképzd Szadzad,

b) az MH KIKNYP 3. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 3100 Salgétarjan, Bartok Béla
Ut 10. objektumban a 12. Kiképz6 Szazad,

<) az MH KIKNYP 5. Katonai lgazgatési és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 3300 Eger, Hatvanasezred
utca 3. objektumban a 13. Kiképz6 Szazad,

d) az MH KIKNYP 6. Katonai lgazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei
tér 15. objektumban a 14. Kiképzd Szazad,

e) az MH KIKNYP 7. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 7621 Pécs, Kisfaludy utca 5.
objektumban a 15. Kiképz6 Szézad,

f) az MH KIKNYP 9. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgal6 2800 Tatabanya, Komaromi
ut 18. objektumban a 16. Kiképzd Szazad,

g) az MH KIKNYP 10. Katonai lgazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 7100 Szekszard, Bezeréd
utca 27-31. objektumban a 17. Kiképzé Szazad,

h) az MH KIKNYP 11. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 9700 Szombathely, Deak
Ferenc utca 76. objektumban a 18. Kiképz6 Szazad,

i) az MH KIKNYP 12. Katonai lgazgatési és Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgalé 8900 Zalaegerszeg,
Gasparich Mark utca 18. objektumban a 19. Kiképzé Szézad és

j) az MH HFKP székhelyén a 20. Kiképz6 Szazad

és annak vezetését ellato el6készitd részleg keril kialakitasra.

Az (1) bekezdés szerinti Uj szervezeti elemek szervezeti felépitését Ggy kell megtervezni és kialakitani, hogy

az MH HFKP alloméanytablajaban az atalakitds napjan meghatérozott létszamkeret maximalis 110 rendszeresitett

beosztassal, munkakorrel haladhatja meg az atalakitast megel6z6 napon meghatarozott Iétszamkeretet.

A Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) kiilén parancsban intézkedik a 4. § (2) bekezdése szerinti Uj

szervezeti rendnek megfelel6 miikodés kezd6é napjat kévetéen az MH HFKP feladatrendszerének teljes koru

ellatdsahoz sziikséges tovébbi 110 beosztas rendszeresitésére.

A (2) és (3) bekezdés szerint rendszeresitett beosztasok és munkakorok feltoltése soran a munkakori jegyzékekrol,

az allomanytablakrol és a létszdmgazdalkodasrdl sz6l6 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban: 13/2014.

HM utasitas) 20. §-at ugy kell alkalmazni, hogy a 2018. évi elemi koltségvetési tervjavaslat dsszedllitdsahoz

az MH HFKP részére jévahagyott létszdmkeret 2018. évben maximum 144 fével novekedhet.

3. Az utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszefliggs szervezési feladatok

A szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2018. 4prilis 30.

Az atalakitas kovetkeztében az Uj szervezeti rend szerinti mikodés kezdd napja az utasitds hatdlybalépését kovetd
tizenotddik munkanap.

Az atalakitds kovetkeztében esetlegesen kivalok felmentése kezdetének vagy az atszervezéssel Osszefliggésben
a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 46. § (1) bekezdés k), p) és r) pontja szerint az érintett allomany
rendelkezési dllomanyba helyezésének, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 25. § (2) bekezdés e) pontja és a Kijt. 30. §-a szerint a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel
torténé megsziintetésének vagy a Kjt. 30/A. és 30/C. §-a szerinti allasfelajanlast kbvetden a Kijt. 25. § (2) bekezdés
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5.§

6.§

7.8

8.8

b) pontja szerinti dthelyezésnek vagy a kinevezésmaodositas hatélybalépésének legkordbbi idépontja a (2) bekezdés
szerinti Uj szervezeti rend szerinti mikddés kezdd napja, legkésébbi idépontja megegyezik a (2) bekezdésben
meghatarozott szervezési idészak utolsé napjaval.

Az MH HFKP az utasitdsban meghatdarozott feladatrendszerét a szervezési idészak befejezését koveté munkanaptdl
teljeskorden ellatja.

4. Az utasitdsban meghatdrozott feladatok végrehajtdsdnak irdnyitdsa

Az 4talakitds soran az MH HFKP feladatrendszerének moédositasara a honvédelmi szervezetek alapitasardl,
tevékenységérdl és szabdlyzatairdl sz616 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban: 80/2011. HM utasités)
11/A. §-at kell alkalmazni.

5. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

Az MH HFKP alapité okirata modositasanak el6készitését a 80/2011. HM utasitas 6/A. §-a alapjan végzi el, és azt

a 6/A. § a) és b) pontjaitol eltéréen

a) az utasitds hatalybalépését kovetd masodik munkanapig megktldik a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
(a tovébbiakban: HM TKF) részére, és

b) az okirat véleményeztetését, pontositdsat és jovahagydsra torténé felterjesztését a HM TKF az utasitas
hatalybalépését kdvetd 6tddik munkanapig végzi el.

A 80/2011. HM utasitas rendelkezésein fellil az MH HFKP allomanytablajanak mddositasat a HVKF feladatszabdsa
alapjan a 13/2014. HM utasitas 12. § (2) bekezdése alapjan kerl el6készitésre.

A 3. §-ban meghatdrozott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges Uj beosztdsok rendszeresithetésége érdekében
a Honvéd Vezérkar (a tovdbbiakban: HVK) Hader6tervezési Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF)
csoportfénoke a HVK Személyzeti Csoportfénokséggel egylttmiikddve az MH hadrendjébe tartozé szervezetek
tartésan Ures beosztasai, munkakorei torlésére vonatkozo javaslatat az utasitas hatdlybalépését kdveté masodik
munkanapig terjeszti fel a HVKF részére.

A HVKF az utasitas hatalybalépését kovetd tizedik munkanapig intézkedik a 3. §-ban meghatéarozott feladatok
végrehajtdsahoz szlikséges, az MH hadrendjébe tartozé szervezetek tartésan lires beosztasainak torlésére.

A (3) bekezdés szerint érintett MH hadrendjébe tartozé szervezetek tartdsan lres beosztdsainak, munkakoreinek
torlése, valamint a 3. §-ban meghatarozott feladatok végrehajtdsdhoz szlikséges vaéltozasokat tartalmazéd
allomanytabla-helyesbitd ivek a 13/2014. HM utasitéds 12. § (2) bekezdés b)-d) pontjaitdl eltéréen a 4. § (2) bekezdése
szerinti Uj szervezeti rendnek megfelelé miikodés kezdé napjat megel6z6 munkanapig kerlinek kiadasra. A 2. és 3. §,
tovdbbd ezen bekezdés szerinti dllomanytabla-helyesbité ivek hatdlybalépésének idépontja megegyezik a 4. §
(2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rendnek megfelelé mikodés kezdé napjaval.

A HM TKF a 3. §-ban nevesitett és a (3) bekezdés szerinti Ures beosztdsok, munkakorok torlésével érintett MH
hadrendjébe tartozd szervezetek dllomanytabldinak médositasardl allomanycsoportonkénti cim, alcim, szervezet
szerinti bontasban a HVK HTCSF adatszolgéltatasa alapjan az Gj allomanytabla, illetve a helyesbitdi ivek kiadasat
kovetd tizedik munkanapig Osszesitett adatszolgaltatast teljesit a HM Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) részére.

6. Koltségvetési gazddlkoddssal 6sszefliggd feladatok

A honvédelmi szervezetek sajat hataskord elGiranyzat-dtcsoportositasanak rendjérél szélé 34/2014. (IV. 30.)

HM utasitasban foglaltak figyelembevételével az MH HFKP és az MH KIKNYP parancsnoka

a) a 2017. gazdélkodasi évet érintd logisztikai jellegli el6irdnyzat-atcsoportositasi javaslatait és el6iranyzat-
modositasi igényét legkésébb az utasitds hatdlybalépését kdvetd napig,

b) a 2018. gazdalkodasi évet érintd logisztikai jelleg(i el6iranyzat-atcsoportositasi javaslatait és el6iranyzat-
madositasi igényét 2018. januar 10-ig

a HVK Logisztikai Csoportfénokség ttjan a HM VGH részére megkuldi.
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9.8

10.§

12.8

)

AHMVGH

a) az (1) bekezdés szerinti javaslatokat és igényeket feliilvizsgalja és végrehajtja vagy a HM védelemgazdasagért
felel6s helyettes allamtitkdr atjdn kezdeményezi a szlkséges el6iranyzat-atcsoportositdsokat vagy
eléirdnyzat-modositasokat,

b) sziikség szerint kezdeményezi a 3. § (3) bekezdése szerinti [étszamkeret-moddositdsokhoz kapcsolddd személyi
juttatasok és azok jarulékait érintd eléiranyzat-médositasokat, és

<) féigazgatdja — a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézménygazdalkodasanak rendjérél szold
24/2015. (V1. 15.) HM utasitds 46. §-a szerinti szakmai irdnyitas keretében — gondoskodik az MH HFKP, az MH
KIKNYP és az MH Ludovika Zaszldalj tekintetében a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli-utaltsagi
rendjérél sz616 14/2014. (HK 6.) HM VGHAT szakutasitas médositasarol.

7.Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitasban meghatérozottakkal 6sszefliggé — a 3. § (2) bekezdésben foglaltakat nem érinté - feladatok

végrehajtasdt a HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovébbiakban: HM KAT) és a HVKF egyiittes intézkedésben

szabalyozza, amelynek tervezetét a HM TKF féosztalyvezetbje az utasitas hatdlybalépését kovetd tizenotodik napig

késziti eld.

Az (1) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés tartalmazza

a) az ezen utasitas szerinti szervezési idészakot érints, a készenlét fenntartasanak és fokozasanak rendszerével
Osszefligg6 eljarasrendet,

b) az éves és havi munkatervek pontositasaval és a tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetésével
0sszefligg6 feladatokat és

<) az ezen utasitds hatélya ald tartozé honvédségi szervezeteknek az utasitas rendelkezéseihez kapcsolédo
tovabbi szakfeladatait.

Azutasitas végrehajtasaval 0sszefliggé feladatok dtaddsa kdvetkeztében sziikségessé valé kozjogi szervezetszabalyozo

eszk6zok modositasainak tervezeteit azazok kidolgozasaért felelés honvédségiszervezetek az utasitas hatalybalépését

kdvetd honap elsé napjaig el6készitik és megkuldik a HM Jogi Féosztély részére.

A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabdlyokrol szélé 28/2015. (VI. 22) HM utasitas
(a tovébbiakban: 28/2015. HM utasitas) 3. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas 2018. julius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 59/2017. (XI. 16.) HM utasitdshoz

1. A 28/2015. HM utasitas 3. melléklet A) pont AA) alpontjahoz tartozé I. tabldzat C:8. mezdje helyébe a kovetkezé mezé
Iép:

(C

1. Specidlis elémeneteli rend)

.Kiképzd Szazad:
(8)

raktarvezet6 altiszt”

2. A28/2015. HM utasitas 3. melléklet A) pont AA) alpontjahoz tartozé Il. tablazat B:8. és C:8 mezdje helyébe a kdvetkezd
mezék [épnek:

(B C

1. Altaldnos elémeneteli rend Specidlis elémeneteli rend)

Lbeosztott altiszt Kiképz6 Szazad:
beosztott altiszt;
kiképzé altiszt;

(8.) személyugyi altiszt;
technikus altiszt;
Sport Szazad:
beosztott altiszt”

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 42/2017. (XI. 16.) KKM utasitasa
a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabalyairdl

A jogalkotdsrol sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan - 6sszhangban
a kilképviseletekrél és a tartods kiilszolgalatrdl szold 2016. évi LXXIIL. térvény, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott
munkavallaléval és a kilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabalyairdl szolé 10/2017.
(VIII. 7.) KKM rendelet rendelkezéseivel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A kulképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kétott munkaszerzédés részletes szabalyait az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 42/2017. (XI. 16.) KKM utasitdshoz

A kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastérs alkalmazasanak eljarasrendje
1. Altalanos szabalyok
1.1. Alkalmazdsi engedély

A kilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal (a tovabbiakban: hazastérs) térténé munkaviszony létesitéséhez
a kulképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval és a kilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott
munkaszerzddés részletes szabalyairdl sz6lé6 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet (a tovabbiakban: KKM rendelet) 5. §
(4) bekezdésének megfeleléen a minisztérium egyetértése sziikséges. A minisztérium az 1. figgelék B) pontjaban
torténd jovahagydssal engedélyezi a munkaviszony létesitését.

Az alkalmazasi engedélyt a kiilképviselet tolti ki, a kiilképviselet-vezetd irja ala és kiadmanyozza, és a Scriptament
rendszeren keresztiil megkuldi a tervezett munkaviszony létesitését megel6z6 60 nappal — a munkaviszony létesitési
szandék okanak révid bemutatasaval — a 2. pont alapjan a Kiilgazdasagi és Killiigyminisztérium (a tovabbiakban:
KKM) Személyligyi és Képzési Féosztélya (a tovabbiakban: SZEFO) részére.

Az alkalmazasi engedély 1I/10. pontjédban a kiilképviselet roviden leirja a foglakoztatasi szdndék indokoltsagat.

1.2. Az alkalmazdsi engedély felterjesztése
Az alkalmazasi engedély felterjesztésekor mellékelni kell a KKM rendelet 5. § (3) bekezdésében meghatérozott

a) a biztonsagi szempontu adatellendrzéshez szilkséges adatokat (2. fliggelék) és az ezt igazolé dokumentumok
és okiratok masolatat;

b) a jelentkezé magyar nyelv(i vagy magyar forditassal ellatott 6néletrajzat (3. fliggelék);

c) munkaszerzédés-tervezetet (a 4. fliggelék szerinti minta alapjan);

d) a munkakori leirds tervezetét;

e) a biuintetlen elééletet igazold hatdsagi bizonyitvanyt, illetve — kilfoldi vagy tobbes allampolgérsagu hazastars

esetén - egyéb allampolgdrsaga szerinti allam erre feljogositott hatdsaga altal kidllitott, blintetlen el6életet
igazolo, magyar forditassal ellatott okiratot.
A fedezet rendelkezésre allasarol tett nyilatkozat az alkalmazasi engedélyben teljesitendé.

2. Amunkaszerz6dés jévdhagydsdnak rendje

A munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges fedezet rendelkezésre dlldsa esetén az egyeztetés soran

a) a kiilképviselet-vezetd az alkalmazasi engedélyt a szlikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti a SZEFO részére,
illetve tajékoztatasul megkiildi a Kéltségvetési Féosztalynak (a tovdbbiakban: KFO-nak);

b) ezt kovetéen a biztonsagi szempontu adatellen6rzés haladéktalan lefolytatasara a SZEFO megkildi
a felterjesztést a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly részére (a tovabbiakban: BITAF);

<) a SZEFO az alkalmazasi feltételek jogszabalyi kérnyezetének megvizsgalasat kévetéen — a BITAF szakmai
véleménye alapjan - irdsban tajékoztatja a kiilképviselet-vezetét, valamint a KFO-t a KKM egyetértésérdl vagy
a foglalkoztatas elutasitasardl, a KFO a munkaszerz6dés megkotése utan a bérszamfejtéssel/szabadsag-
nyilvantartéval kapcsolatos feladatokat elvégzi.

Amennyiben KKM rendelet 5. § (3) bekezdés a) pontja szerinti fedezetigazolasi nyilatkozat vagy a megsziintetéshez

kapcsolodd rendkivili koltségek fedezete nem éll rendelkezésre,

a) a kiilképviselet-vezetd az alkalmazasi engedélyt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti a SZEFO részére,
tajékoztatasul megkiildi a KFO-nak, és a fedezet hidanyat az 1. figgelék B) alpontjaban feltlinteti;

b) a SZEFO a felterjesztést megkiildi az illetékes szervezeti egység(ek)nek, a meghatarozott tobbletfeladat
szakmai véleményezésére;

<) a gazdasagi ligyekért felels helyettes allamtitkar a hazastars foglalkoztatasara vonatkozdan javaslatot tesz;

d) ezt kdvetben a kdzigazgatasi allamtitkar dont a foglalkoztatds engedélyezésérdl;
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e) a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezése esetén a SZEFO megkiildi a felterjesztést a BITAF-ra, a biztonsagi
szempontu adatellenérzés haladéktalan lefolytatasara;

f) a biztonsagi szempontu adatellendrzés lezérasat kovetéen a KFO gondoskodik a pételéiranyzat biztositasardl,
és a munkaszerz6dés megkotése utdn a bérszamfejtéssel/szabadsag-nyilvantartéval kapcsolatos feladatokat
elvégzi.

Ha a kilképviseleti munka hatékony megszervezése masképpen nem oldhaté meg - a kiilképviselet-vezetd erre

vonatkozod kérelmének figyelembevételével, a biztonsagi szempontu adatellen6rzés megkezdését kovetden, illetve

annak lezérasig —, sor kertilhet a munkaszerz6dés megkdtésére, harom héonapos probaidd kikotésével.

A prébaidét — a (3) bekezdésben foglaltaktdl eléréen is — hdrom hdnapban kell meghatérozni.

Amennyiben biztonsagi szempontu kockazat mertil fel, a hazastars a kiilképviseleten nem alkalmazhaté, igy a KKM

a hazastars foglalkoztatdsara engedélyt nem adhat, illetve a mar Iétrejétt munkaviszonyt a prébaidé idétartama alatt

meg kell szlintetni.

3. Amunkaszerzédés kéltségvetési feltételei

Munkaviszony |étesitésére és a munkaviszony megsziintetésére (amennyiben ezzel 6sszefliggésben koltség
keletkezik) kizdrélag szabad koltségvetési eldiranyzat esetében keriilhet sor. Kdltségvetési eliranyzat alatt a KFO altal
a kilképviselet szamara a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalokkal, valamint a hazastarsakkal kotott/
kotendd munkaszerz6dések fedezetére a targyévi, egy Osszegben meghatdrozott keretszdmot kell érteni.
2017.évben akeretdsszeg azalkalmazott munkavallalék (kordbban: helyi alkalmazott) foglakoztatdsara meghatérozott
keretet jelenti.

A KKM rendelet 7. § (3) bekezdése szerint hazastars alkalmazasa esetén a munkavégzéssel kapcsolatban jelenléti ivet
kell vezetni, és a munkabért befolydsolé tavolléteket a SZEM programon keresztiil, az erre rendszeresitett tavollét-
nyilvantarté programban kell régziteni, és meg kell kiildeni a minisztérium részére.

4. Amunkaszerzédés megkétése

A kiilképviselet-vezetd a kilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol sz616 2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kilszoltv.) 9/A. § (2) bekezdése alapjan, a kihelyezett hazastars kiilszolgdlata idejére, de legfeljebb egy évre
munkaszerzédést kot a 4. fliggelék szerinti munkaszerzédés-minta alapjan.

A munkavallalé a munkaszerzédés aldirasdval hozzajarulasat adja a személyi iratainak, illetve adatainak KKM altali
kezelésére a kdzszolgdlati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék
személyi iratdra és a munkaugyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és a kdzszolgélati statisztikai
adatgydjtésre, valamint a tartalékdllomdanyra vonatkozé egyes szabdlyokrdl sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet
9. §-ara figyelemmel. (A személyi adatok kezeléséhez vald hozzajarulasrél a munkaszerzédés 20. pontja rendelkezik.)
A munkaszerzédés megkotése sordn a hdzastarsnak titoktartasi nyilatkozatot kell tennie (6. fliggelék), amelyet
a munkavallalé személyi anyagaban el kell helyezni. [45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 9. § (3) bekezdés]

A munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a hazastars részére at kell adni az altala betdltott munkakér munkakori
leirdsdt, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46-47. §-aira vonatkozd
tajékoztatast, kiilonosen a kilképviselet munkarendjére, illetve a kilképviselet mikodésével kapcsolatos l1ényeges
informacidkra. (7. figgelék)

Az aldirt munkaszerzédést és a kapcsolédé dokumentumokat (munkak®éri leirds, titoktartasi nyilatkozat, tdjékoztato,
bankszamla-nyilatkozat, TB-konyv) a kiilképviselet elektronikus Uton a KFO és a SZEFO részére azonnal, papir alapon
a legkozelebbi lehetéséggel a KFO részére felterjeszti.

A munkaszerzédés kiilképviselet-vezetd altali alairasat kovetéen a SZEFO elkésziti a tartos kiilszolgalatra kihelyezett
hézastars kihelyez6 okiratdnak modositasat.
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5. Amunkaszerz6dés megsziintetése

A kulképviselet a munkaszerzédés megsziintetésére vonatkozé javaslatat felterjeszti a SZEFO részére, melyhez
a SZEFO - a JFO-val egyeztetve — csatolja a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolédoé jogkdvetkezményekrdl,
kllonos tekintettel annak koltségeirdl szol6 jogi allasfoglalasat;

a megszlintetésre vonatkozo felterjesztést és a jogi allasfoglalast a SZEFO véleményezésre megkiildi a munkakérhoz
tartozo feladatok elldtasaban illetékes szervezeti egység(ek)nek, a gazdasagi tgyekért felel6s helyettes dllamtitkér
a hazastars foglalkoztatasdnak megsziintetésére javaslatot tesz, majd a kdzigazgatasi allamtitkér dont a foglalkoztatas
megsziintetésérdl vagy a megsziintetési javaslat elutasitasarol;

a SZEFO irasban tajékoztatja a kilképviselet-vezet6t, valamint a KFO-t a KKM egyetértésérdl vagy a megsziintetés
elutasitasarol;

a munkaviszony megsziintetésérél készitett okiratot az alirast kdvetden a kiilképviselet elektronikus uton a KFO és
a SZEFO részére azonnal, papir alapon a legkdzelebbi lehetéséggel a KFO részére felterjeszti.
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1. fliiggelék A) pont

ALKALMAZAS| ENGEDELY

A KULKEPVISELET ES A HAZASTARS KOZOTTI MUNKAVISZONY LETREJOTTEHEZ

A munkaltato kilképviselet tolti ki!

|. Foglalkoztatni kivant hazastars

1. Neve:

2. Sziletési helye, ideje:

3. Anyja neve:

4. Allandé lakcime:

orszag: telepulés: cim:

5. Ad6azonosité jel:

6.TAJ szama:

7.Telefonszama, e-mail-cime:

8. Legmagasabb iskolai végzettség,
szakképesités szintje:

9. Iskolai végzettségének és/vagy
szakképesitésének megnevezése:

10. Nyelvismerete:
(tdjékoztato jelleggel)

11. Kihelyezett neve:

Il. A tervezett munkaviszony feltételei

1. Munkaviszony tervezett kezdete:

............. év............h6 ... nap

2. Munkaviszonyt |étesit6 kiilképviselet
pontos megnevezése:

3. Munkavégzés helye:

4. Munkakor megnevezése:

5. Munkaviszony idétartama:

Hatdrozott idejlii munkaszerzédés megkotésének varhaté idépontja

(legfeljebb egy év id6tartamra kdtheté a munkaszerzédés,
a munkaszerz6dés a tartds kilszolgélatra kihelyezett
hazastars/élettars berendelésével megsz(inik)

A tartos kilszolgalatra kihelyezett hdzastars/élettars vérhatd
berendelésének éve:

8. A foglalkoztatas teljes koltsége

............. év
o Teljes munkaidés Részmunkaidds H-CS:

6. Munkaideje: o . .

(40 6ras) heti oraban P:
. i . Brutté bér: Ft

7. Havi brutté alapbér javaslat: L., .
Folyésitas devizaneme (EUR, USD, HUF):
Targyévben:

(kozterhekkel és egyéb koltségekkel):

Egy naptéri teljes évre vetitve:
Minddsszesen:
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9. A kiilképviseleten alkalmazott
munkavallaléként (helyi
alkalmazottként) foglalkoztatottak havi
nettd/brutto atlagkeresete:

(a szerz6déskotést megel6zé hdnap
10. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank &ltal kozzétett hivatalos
devizaarfolyammal szamitva)

10. Az alkalmazas rovid indoklasa:

Kiadmanyozta:

(név)

kulképviselet-vezet6

Részletes kitoltési utmutatd az alkalmazasi engedélyhez

1/1-12. A foglalkoztatni kivant hazastars személyes adatainak megadasa.

Il. A tervezett foglalkoztatas:

1. Munkaviszony kezdete: a munkaszerz6désben meghatérozott nap, ennek hidnydban a munkaszerzédés
megkotését kdvetd nap.

2. A munkavégzés helye: abban az esetben kell feltlintetni, amennyiben eltér a kiilképviselet cimétdl (pl. konzuli
iroda).
3. Munkakor megnevezése: a munkakorok kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a Kiilszoltv.

I. mellékletében felsorolt munkakorokkel a hazastars munkakore nem egyezhet meg, valamint arra, hogy
a kihelyezett hdzastarsanak elsédleges feladata a kilképviselet adminisztrativ-technikai feladatainak
elldtasaban vald kozremUkodés, illetve annak tdmogatésa (pl. titkarsadgi asszisztensi munkakor a kihelyezett
titkdrsagi munkakorhoz képest csokkentett jogosultsagot jelent).

A konzuli feladatokat ell4té foglalkoztatottak esetében az 1/2017. (1. 27.) KKM KAT utasitasban foglaltak alapjan
kell a munkakoroket kialakitani, amely szerint a hazastars konzuli asszisztensi munkakdrben foglalkoztathato,
az ehhez kapcsol6dé jogosultsdgok a 4. § (2) bekezdés d)-r) pontjaiban szerepelnek.
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Munkavégzés id6tartama: a Kiilszoltv. 9/A. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb a kihelyezett kilszolgalatanak
idejére kot munkaszerzédést, 3 hdénap prébaidé kikotésével legfeljebb egy év id6tartamra, amely
meghosszabbithaté. A hazastars munkaszerzédése a tartds kiilszolgdlatra kihelyezett berendelése esetén
megszUinik.

Munkaidé: a kilképviselet-vezeté a munkaszerzédésbe foglalja a munkavallalé napi munkaidejét, irasbeli
tajékoztatas sziikséges. A foglalkoztatas lehet teljes munkaidds, azaz heti 40 6ras vagy részmunkaidés.
Részmunkaidés munkaidé esetében a heti részmunkaidé idejét kell megadni (pl. 20 6ras), illetve hogy
munkarendje mely napokon mett6l meddig tart.

Havi brutto alapbér meghatarozasa: a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars javasolt brutté alapbérét kell
megadni. A KKM rendelet alapjan a hazastars munkavallalé alapbérét az adott munkakorre vonatkozo,
a KSH altal lequtébb kozzétett hazai brutté atlagkereset figyelembevételével, forintban allapitia meg
a kulképviselet-vezetd. A munkabér szamfejtése forintban torténik.

Az Mt. 12. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét figyelembe kell venni. E szabdly alkalmazasa folytan a hazastars brutté alapbérére vonatkozo
javaslatot az alkalmazott munkavallalok (helyi alkalmazottak) — szerzédéskotést megel6z6 hénap 10. napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos devizadrfolyammal szamitott — netté/brutté
atlagbérének alapulvételével, de legfeljebb a Kiilszoltv. alapjén az dllomashely vonatkozasdban megallapitott
deviza-alapilletmény, és annak kétszeres szorzdja alapjan kell meghatarozni.

A foglalkoztatds Osszes koltségét (a kotelezettségvallalas teljes 6sszegét) kell bemutatni (kozterhekkel és
egyéb koltségekkel), egyrészt a targyév hatralévé idészakara vonatkozéan, mésrészt egy teljes évre vetitve,
tovabba a hatarozott id6 lejartanak évében és minddsszesen.
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1. fliiggelék B) pont
A KULKEPVISELET ES A HAZASTARS KOZOTTI MUNKAVISZONY LETREJOTTERE
VONATKOZO MINISZTERIUMI ELJARASREND

A) Amennyiben a koltségvetési fedezet a kiilképviselet rendelkezésére dll, az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni:

1. A kiilképviselet-vezetd és gazdasagi vezetd/felels tolti ki:

A koltségvetési fedezet a kiilképviselet rendelkezésére all.

........................... ;207 e, e 20T
gazdasagi vezetd/felelds alairasa: kilképviselet-vezetd alairasa:

2. A Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly tolti ki:

A jogviszony létesitését a biztonsagi szempontu
adatellendrzés alapjén
Budapest, 2017......ccvvvviiinnininennns Aldiras:

tdamogatom/nem tamogatom

3. A Személyligyi és Képzési Féosztaly tolti ki:

A kezdeményezés és a fenti szakmai allasfoglaldsok
alapjan a munkaviszony

Budapest, 2017....cccvviiininininnnnnn. Alairas:

létesitheté/nem létesithetd

4. A Koltségvetési Féosztaly tolti ki:

A munkaszerzddés megkdtése utan a bérszamfejtéssel/szabadsag-nyilvantartassal kapcsolatos ligyintézést
elvégzi.
Budapest, 2017.....ccceveviiinnnninennn. Aldirés:
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B) Koltségvetési fedezet hianyaban az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni:

1. A kiilképviselet-vezetd és gazdasagi vezetd/felelds tolti ki:

A koltségvetési fedezet a kiilképviseleten nem all rendelkezésre.

A sziikséges potelSirdnyzat szamszaki levezetése
(aktudlis elSirdnyzat, kotelezettségvallalas-
allomany, szabad el8iranyzat) a munkaviszony
teljes id6tartamara évenkénti bontasban:

A poteldirdnyzathoz kapcsolédé tobbletfeladat
indokolasa:

gazdasagi vezetd/felelds alairasa:

2. A szakmailag illetékes szervezeti egység tolti ki:

A foglalkoztatés a tobbletfeladatokra tekintettel
a kllképviselet szamara

Budapest, 2017....ccccevivininininnnnnn. Alairas:

indokolt/nem indokolt

3. A gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar titkérsaga tolti ki:

A hézastars foglalkoztatasat tdmogatom/nem tdamogatom
Budapest, 2017.....cccevivininininnnnnn. Alairas:

4. A kdzigazgatasi allamtitkar titkarsaga tolti ki:

A hézastars foglalkoztatasat engedélyezem/nem engedélyezem
Budapest, 2017.....cccevinininininnnnnn. Alairas:

5. A Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly tolti ki:

A jogviszony létesitését a biztonsagi szempontu i i
L ) tdmogatom/nem tdmogatom
adatellendrzés alapjan

Budapest, 2017.....ccoevvviiinnininennn. Aldirés:

6. A Koltségvetési Féosztaly tolti ki:

A fedezet biztositasarol gondoskodik, a munkaszerzédés megkotése utan a bérszamfejtéssel/szabadsag-
nyilvantartassal kapcsolatos ligyintézést elvégzi.

Budapest, 2017.....cccevvviiinnininannn. Aldirés:
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2. fliggelék

Biztonsagi kérdéiv

1. Csaladiés utonév

2. El6z8 név (lednykori név)

3. Sziletési hely ésid6 (év, ho, nap)

4. Allampolgarsag (jelenlegi, megel6z6)

5. Anyjaneve

6. Legmagasabb iskolai végzettsége, szakképesitése
7. Nyelvismeret

8. Csaladiallapot, hazastars, allandé élettars adatai
(név, szliletési adatok, munkahely, végzettséqg)

9. Munkahelyek (a jelenlegi és kordbbi munkaadok
megnevezése, cime, referenciak)

10. Biintetlenséget igazol6 okirat és szdma

11. Lakcim, tartézkodasi hely adatai

12. Tervezett munkaba allas napja

13. Tervezett munkakor megnevezése

14. Munkaviszony id6tartama

15. Munkaideje (teljes vagy részmunkaidés)

Buintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kérdéivben feltlintetett adatok a valésagnak megfelelnek.

Kelt: o

Datum: ...

Alairas
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ONELETRAJZ

1. Személyes adatok

3. fiiggelék

fénykép helye

1.1. Vezetéknév/Utdnév

1.2 Szlletési név

1.3. Anyja neve

1.4. Nem

1.5. Sziiletési hely, idé (év, hé, nap)

1.6. Csaladi allapot hazas/élettarsi kapcsolat
1.7. Allampolgarsag

1.8. Allandé lakcim

1.9. Ideiglenes lakcim (tartozkodasi hely)
1.10. Telefonszam

1.11. E-mail

1.12. Betolteni kivant munkakor

2. Szakmai tapasztalat (legutébbi foglalkozésa)

2.1. Idétartam
2.2. Foglalkozés/beosztas
2.3. A munkaltaté neve és cime

3. Tanulmanyok (legmagasabb iskolai végzettség és képesités)

3.1. Id6tartam

3.2 Végzettség

3.3. Oktatasi intézmény neve

34. Egyetemi/f6iskolai végzettség esetén a kar
megnevezése

3.5. Egyetemi/féiskolai végzettség esetén a tagozat
megjeldlése (nappali, esti, levelezd)

3.6. Képesités megnevezése

3.7. Az oktatdst/képzést nyujtd intézmény neve
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4. fiiggelék
MUNKASZERZODES-MINTA

amely létrejott egyrészrél a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium (székhelye: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,
torzskdnyvi azonosité szam /PIR/: 311355, addszédm: 5311351-1-41) 6nallé szervezeti egységeként miikodd
Magyarorszag .........c.cceuenen. Nagykovetsége/............oeue... Fékonzuldtusa (képviseli: ...........coooiiiiiinins
kilképviselet-vezeté) mint Munkaltatoé (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol
név:
szliletési név:
allandé lakcim:
szlletési hely, idé:
anyja neve:
adodazonosité jele:
TAJ szdma:

mint Munkavallal6 - a tovabbiakban egyittesen: Felek — kozott alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkdltaté a Munkavéllalét a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 42. § és a 192. § (4) bekezdése egy évre sz616 hatérozott idétartami munkaviszony
keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. Felek megallapodnak és elfogadjik, hogy a hatarozott ideji munkaviszony létrehozaséra és jelen munkaszerzédés
megkotésére a Kulszoltv. 9/A. § (2) bekezdése alapjan hatérozott iddre, ...... /év ... /ho ... napjatol
...... /év ....../ho ...... napjdig, egy évre sz6l6 hatarozott idétartamu munkaviszony keretében foglalkoztatja, a jelen
munkaszerzédésben foglaltak szerint.

3. Az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan a Munkéltaté hdrom hénap prébaidét kot ki. Az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan a prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal - indoklas nélkil — megszilintetheti.

4. A Munkaltaté és a Munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a Munkavallalé

Munkakore: .......ooovviiiiiiiinnt, (FEORszam: .....c.vvvvennn.n. ; munkakorhoz tartozé kulcsszam: ............... )
Heti munkaideje: ...... Ora (teljes/részmunkaidd)

5. Felek egybehangzéan kijelentik, hogy a Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotését megelézéen ismertette
a Munkavdéllaléval a munkakdorébe tartozo feladatokat. A Munkaltaté a munkaszerzédés megkotését kdvetden atadja
a Munkavallalé szamara a munkakori leirast.

6. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkabérének megallapitasa, szamfejtése forintban torténik
és — a Munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan - forintban, euréban vagy USA dollarban kertil folyositasra az altala
megjelolt fizetési szamlara, a targyhot kévetd honap 10. napjaig. A kifizetésre keril6 dijazés eurdra vagy USA dollarra
torténd atvaltasa esetén a bérszamfejtés honapjat megel6z6 hdnap 10. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett hivatalos devizadrfolyamon térténik. A Munkavallalé havi brutté alapbére ..o, forint,
QAZAZ e Ft. A Munkavallalét egyéb béren kiviili juttatas, illetve egyéb juttatas, igy kiilondsen cafetéria-
juttatas nem illeti meg.

7. Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé munkavégzésének helye:

Magyarorszag ..........oooiiiiiiiiiii Nagykovetsége/Fékonzulatusa (cim: ..........c.coevenene.
................................................................................. ).

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Magyarorszag ........oeveeeiiiiininnnnnn.. Nagykovetségének/Fékonzuldtusdnak
kulképviselet-vezetdje.
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8. A Munkavéllalé — a munkaban toltott idére, életkorara és gyermekeire tekintettel — az Mt. 116-118. §-ai alapjan
alapszabadséagra és pétszabadsagra jogosult.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy az Mt. alapjan biztositott alap- és pétszabadsagon felil - kivéve
a munkaviszony kezdete és megsz(inése évét — a kiilfoldi munkavégzés helyére torténd kiutazasra és hazautazasra
évente két/négy/hat utazasi napot, illetve a kdtelezd orvosi egészségligyi vizsgdlat elvégzése céljabdl két szabadnapot
biztosit, amely napokra a Munkavallal6t tavolléti dij illeti meg.

A Munkaltaté téjékoztatja a Munkavallalét, hogy a szabadség kiadasarél az Mt. 122. §-a rendelkezik. Eszerint
a szabadsédg kiadasanak idépontjat — a Munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utan — a Munkaltaté hatdrozza meg.
Evente 7 munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a Munkaltaté a Munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A Munkavallaldnak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
el6tt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

9. A Munkavallalé tudomasul veszi és elfogadja, hogy jelen munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony az Mt.
rendelkezése alapjan kilfoldon torténé munkavégzésnek tekintend6 és nem mindsiil tartés kilszolgélatra torténé
kihelyezésnek.

10. Felek kijelentik, hogy a Munkaltaté a Munkavallaléra irdnyadé munkarendet és a munkdaba lépés napjatol
alkalmazandé munkaidé-beosztast a Munkavallaléval ismertette.

11.Felekmegdllapodnak, hogy a Munkavallalé a kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény
és a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasardl sz6lé 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet kiilfoldon torténd gyogykezelésre vonatkozé szabalyai szerint jogosult a kiilfoldi munkavégzés helyén
az egészséguigyi ellatds igénybevételére.

12. Felek az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjan megallapodnak, hogy a Munkaltaté jogosult a Munkavéllaléval szemben
hatrdnyos jogkdvetkezményt alkalmazni, amennyiben a Munkavallalé a jelen munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettségét vétkesen megszegi. A hatranyos jogkdvetkezményekkel jaré intézkedést a Munkaltatd koteles irdsba
foglalni és indokolni. Az intézkedés ellen a Munkavallalé 30 napon belill jogorvoslattal élhet.

13.Felek megallapodnak abban, hogy a hatranyos jogkdvetkezményt a kdtelezettségszegés sulydval aranyos mértéka,
legfeljebb egy havi alapbérnek megfelel6 6sszegben alkalmazhatja.

14. Felek az Mt. 78. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal megsziintethetik,
ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A Felek kdzott a munkaviszony az Mt. 63. §-dban foglaltak szerint megszinik, tovdbba az Mt. 64. §-dban foglaltak
szerint a Felek megsziintethetik.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony az Mt. 63. § (1) bekezdés e) pontjdban, valamint a Kiilszoltv.
9/A. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, a hazastarssal kotott munkaszerz6dés a kihelyezett berendelése esetén
a berendelés napjan megsztinik, a 2. pontban meghatarozott hatérozott id6 leteltétdl fliggetlendil.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a kiilszolgalaton 1évé hézas-, élettarssal a hazas-, élettérsi k6zosség

felbontasra keriil, akkor a munkaviszony megsz(inik az életk6zosség megsztinésének napjaval.

15. A Munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg a Munkaltatoé irasban tajékoztatta
az Mt. 46. § (1) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

16. A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara a kiilképviselet-
vezetd jogosult.
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17. Felek megallapodnak, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdése alapjan a rendkivili munkavégzés ellentételeként — potlék
helyett — szabadidé jar.

18. A Munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért — az Mt. 179. §-dban
foglaltak figyelembevételével — kartéritési felelésséggel tartozik, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvérhato. Mindezen tulmenéen a Munkavallalé felelésséggel tartozik — igazoltan - rendelkezésre bocsatott
anyagi eszkdzok allaganak megovasaért, tovabbd a rendeltetésszerl hasznalatot meghaladé kédrokért. A kartérités
mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan
karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni. A kdr megtéritésére egyebekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6lé
2013. évi V. torvény szabdlyait kell alkalmazni.

19. A Munkavallalé a munkaviszony megsz(inése vagy megsziintetése esetén a Munkaltaté belsé eljarasrendje vagy
bels6 szabalyzataban meghatarozott médon kételes elszamolni a Munkaltatd felé.

20. A Munkavallalé az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény
5. § (1) bekezdésének a) pontja, valamint az Mt. 10. § (2) bekezdése alapjan jelen szerzédés alairdsaval hozzajarul
ahhoz, hogy a személyes adatait a vonatkozo jogi szabélyozasnak megfeleléen a Munkaltaté vagy a Munkaltato
feladatkorében eljar6 munkatérsa rogzitse és kezelje a munkaszerzédésben rogzitett munkakore betoltéséhez és
a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges médon és mértékben.

21. A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszonya kapcsan tudomdsara juté minden tényhez, kdriilményhez,
informaciéhoz, adathoz, megoldashoz a Munkaltatonak fontos érdekei fliz6dhetnek. A Munkavéllal6 kotelezettséget
vallal arra, hogy a Munkaltaté bizalmas informaciot és titoknak minésiilé adatait, tovabba barmilyen, a munkakori
feladatok teljesitésével 0sszefliggésben tudomasara jutott adatot, informacidt idébeli korlatozas nélkil megériz, azt
harmadik személynek nem adja tovdbb, nyilvdnossagra nem hozza, valamint azt semmilyen formdban nem
hasznositja. A nyilvdnossédgra hozatal barmely formaja, mely a Munkaltaté érdekeit érinti, a kilképviselet-vezet6
elézetes irdsbeli hozzéjarulasahoz kotott.

22. A Munkavallalé a munkaviszony létesitése alkalmaval koteles Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.
A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyanak fenndllasa alatt tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyt a Munkaltato elézetes engedélyével [étesithet.

23. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Kttv. alapjan a kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozé 258. § (2) bekezdése szerint irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételére koteles, amelynek megtorténtéig nem
allithaté munkaéba.

24. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. a Kttv. 258. §-aban foglaltak és az egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és megdllapodasok rendelkezései az irdnyadodak.

25. Az esetleges vitas kérdéseket a Munkaltato és a Munkavallalé egymas kozott békés uton igyekeznek rendezni.
A Munkaltaté téjékoztatja a Munkavallalét, hogy a munkaszerzédésben foglaltak miatt — az Mt. 285. § (1) bekezdése
alapjan - a kézbesitéstdl szamitott harom éven belil (altaldnos eléviilés) keresettel a Févarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosaghoz fordulhat. Jelen munkaszerzédés két példanyban készilt, melybdl egy példany a Munkaltatot,
egy példany a Munkavallalot illeti meg.

DAtum: ...

kiilképviselet-vezetd munkavallalé

pénziigyi ellenjegyz6
gazdasagi vezet6/gazdasagi felelés
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Bankszdmlaszam-nyilatkozat Uj munkaszerzédés vagy médositas esetén

5. fiiggelék

Allomashely:

Kedvezményezett adatai:

Kihelyezett neve:

Lakcime:

Addazonosité jele:

1. Alapértelmezett bankadatok

Szamlatulajdonos neve:

Szamlatulajdonos cime:

Kedvezményezett szdamlaszédma:

Kedvezményezett IBAN széma:

Bankszamla deviza neme:

Kedvezményezett bankjanak neve:

Kedvezményezett bankjanak cime:

Kedvezményezett bankjanak SWIFT/BIC kédja:

A levelezd bank adatai amennyiben van
(neve, cime, bankazonositdja, BIC kddja):

Szazalékos megosztas valasztasa esetén a szazalék
megadasa:

2. Masodlagos bankadatok

Szamlatulajdonos neve:

Szamlatulajdonos cime:

Kedvezményezett szdmlaszédma:

Kedvezményezett IBAN széma:

Bankszamla deviza neme:

Kedvezményezett bankjanak neve:
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Kedvezményezett bankjanak cime:

Kedvezményezett bankjanak SWIFT/BIC kédja:

A levelezé bank adatai amennyiben van
(neve, cime, bankazonositéja, BIC kddja):

Szazalékos megosztas valasztasa esetén a szazalék
megaddsa:

Fix megosztas valasztasa esetén a fix 6sszeg megadasa

forintban:

Tudomdsul veszem, hogy bankszdmlaszam-nyilatkozatot évente egyszer médosithatok.

alairas

Kérjiik az adatokat géppel kitolteni!
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6. fliggelék

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

ATUITIOtE e e (név, lakcim) kotelezettséget vallalok arra, hogy
A (munkaltatdé megnevezése)-val/-vel kotott munkaviszonyom fenndllasa
alatt tudomasomra jutott mindsitett adatot megdérzom, a tevékenységem soran eléttem ismertté vélt olyan adatokrdl,
tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tdjékoztatdst nem adok, amelyek kiszolgdltatdsa az allam,
a kozigazgatdsi szerv, munkatdrsam vagy az allampolgdr szdmdra hatranyos vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna.

Alairas
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7. fliggelék

TAJEKOZTATO
a munkaviszony egyes feltételeirdl
Tisztelt .ovvveeeieiiieceee Asszony/Ur!

A munka torvénykodnyvérdl széld 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdése alapjan az aldbbiakrol
tajékoztatom:

1. Amunkaltatdi jogkor gyakorldja Magyarorszag ........c.coeviuiiininininnnnn. Nagykovetségének/Fékonzuldtusanak
kllképviselet-vezetéje.

2 A Nagykdvetségének/Fékonzulatusanak irdnyadd munkaideje és munkarendje a kévetkez6:
Munkaideje: teljes munkaid6/részmunkaidé (heti ...... ora)

Munkarendje:

Hétf6t6l csutortokig ... 6rétol ... o6rdig

Pénteken ... 6rétol ... ordig

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a fentiekben meghatdrozott munkaid6tdl egyes munkakorok esetében eltéré
munkaidé-beosztast is megallapithat.

Munkakozi sziinet a napi hat 6rat meghaladé munkaidé esetén 30 perc.
3. Munkaba lépésének napja: ...... év/...... hénap/... nap

4. A felmondas id6 megallapitasanak szabalyai

Az Mt. 69. § (1) bekezdése alapjan felmondasi ideje 30 nap, amely a Munkaltatonal munkaviszonyban toltott idével
ardnyosan, az Mt. 69. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en novekszik.

5. Szabadsag

A Munkavallalé - munkdban toltott id6 alapjan — az Mt. 116-117. §-a alapjan hisz munkanap alapszabadsagra és
életkoratdl figgéen megallapitott mértéki potszabadsagra jogosult. A szabadsag megallapitasanak és kiadasanak

részletes rendjét az Mt. 115-121. §-a szabalyozza. Az Mt. 116. §-a és a 117. §-a alapjan a Munkavallalét ...... /év
...... hénap/... napjatdl 20... december 31. napjaig ...... munkanap alapszabadsagés ...... munkanap potszabadsag,
tehatidéaranyosan ...... munkanap szabadsag illeti meg.

A Munkdltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a szabadsag kiadasarél az Mt. 122. §-a rendelkezik. E szerint
a szabadsdg kiadasédnak idépontjat — a Munkavallalé elézetes meghallgatasa utdn — a Munkaltaté hatdrozza meg.
Evente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve — a Munkaltaté a Munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A Munkavallalénak erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete
elétt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.
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6. A Munkavallalé koteles

a) a Munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes éllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljadbdl, munkara képes allapotban — a Munkaltaté rendelkezésére alini,

<) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd
szabdlyok, el6irasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz szlikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttmkddni.

A Munkavéllalé a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes hozzéjaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast
a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el vagy nem kothet ki.

7. A Munkavallalé koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tdilmenden illetéktelen személynek és szervnek nem
adhat tajékoztatast olyan tényekrdél, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara, és kiszolgéltatasuk az allam,
a kozigazgatadsi szerv, munkatdrsa vagy az allampolgdr szdmara hatrdnyos vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna.

8. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériumban a Kiliigyminisztériumi

Dolgozék Onallé Szakszervezete (KMDSZ) mikédik. A Munkaltaténal Gizemi tanacs nem mkédik.

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Atvételi nyilatkozat

Alulirott ..o név (addazonositdjel:............ ) kijelentem, hogy jelen téjékoztaté egy példanyat
a mai napon a Munkaltatétdl atvettem és az abban foglaltakat tudomasul vettem.

munkavallalé
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vezetdjének 2/2017. (XI. 16.) NAV utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal fejezeti kezelésii el6iranyzatanak felhasznalasi szabalyairol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjdban és az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol
szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 15. alpontjdban meghatarozott hataskéromben eljarva,
az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 30. §-a értelmében — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 90. § 2. pontjdban meghatdarozott feladatkdrében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatal fejezeti kezelés( elSirdnyzatanak felhasznaldsat az aldbbiak szerint szabalyozom:

1.8 (1) A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz6lé 2016. évi XC. torvény 1. melléklet XVI. Nemzeti Ado-
és Vamhivatal fejezet, 2. Fejezeti kezelésU elSirdnyzatok cim, 1. Fejezeti stabilitasi tartalék alcim kiadasi el6iranyzat
felhaszndlasi szabdlyait az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2017. évi C. torvény 1. melléklet XVI. Nemzeti Ado-
és Vamhivatal fejezet, 2. Fejezeti kezelést eliranyzatok cim, 1. Fejezeti stabilitasi tartalék alcim kiadasi eliranyzat
felhasznalasi szabalyait a 2. melléklet tartalmazza.

2.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fejezeti kezelés( elSirdnyzatanak felhasznélasi szabalyairdl sz616 2/2016.
(V. 11.) NAV utasitas.

Tdllai Andrds s. k.,
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
vezetbje



1. melléklet a 2/2017. (XI. 16.) NAV utasitdshoz

A XVI. Nemzeti Ado- és Vamhivatal fejezet 2017. évi fejezeti kezelés( elGiranyzatanak feladatterve

A B C D E F G H | J K L M N o
Eurépai unids
forrasbol
. Tamogatas
Aht. Kifizetésben finanszirozott
Alcim- Jogcim- bizto- Tamogatasi Rendelkezésre Visszafizeté Kezel6 Lebonyolité
1. azono- Cimnév Jogcim- ElSiranyzat célja részesiil6k Biztositék koltségvetési
név csop. név sitdsanak eléleg bocsatas modja hatérideje szerv szerv
sitd név kore tdmogatas
modja
kozremtikodo
szervezete
2. 352151 Fejezeti kezelésu el6irdnyzatok
3. 352140 Fejezeti stabilitasi tartalék Tartalék A Magyarorszag A Magyarorszag
el6iranyzat, 2017. évi kdzponti 2017. évi kdzponti
amely 2017. koltségvetésérdl koltségvetésérdl
oktober 1-jét 52616 2016. évi 52616 2016. évi
kovetben XC.torvény 19.§ - - XC. torvény 19.§ - - - - -
a Kormany (6) bekezdésében (6) bekezdésében

dontése alapjan
hasznalhaté fel.

meghatdrozott
Kormanyhatarozat

szerint

meghatdrozott
Kormanyhatarozat

szerint

1SS

wezs /G IA9°/10C + QL]S3ILYT SOTVLIVAIH



2. melléklet a 2/2017. (XI. 16.) NAV utasitdshoz

A XVI. Nemzeti Ado- és Vamhivatal fejezet 2018. évi fejezeti kezelés( elGiranyzatanak feladatterve

el6iranyzat,

amely az
allamhaztartasrol
52016 2011. évi
CXCV. torvény 21. §
(4a) bekezdésében
meghatarozott
Korményrendelet
alapjan
hasznélhaté fel.

52616 2011. évi
CXCV. torvény 21. 8§
(4a) bekezdésében
meghatarozott
Korményrendelet

szerint

52616 2011. évi
CXCV. torvény 21. 8§
(4a) bekezdésében
meghatérozott
Kormanyrendelet

szerint

A B C D E F G H J K L M N (o}
Eurépai uniés
forrasbol
Témogatds
R Kifizetésben finanszirozott
Aht. Alcim- Jogcim- Jogcim- bizto- Tamogatasi Rendelkezésre Visszafizetés Kezel6 Lebonyolité
1. " Cimnév ) 3 ) El6irdnyzat célja részeslil6k L . L o Biztositék koltségvetési
azonositd név csop. név név . sitasanak el6leg bocséatas modja hatarideje szerv szerv i
kore tdmogatas
modja
kozremiikodo
szervezete
2. 352151 Fejezeti kezelésli el6irdnyzatok
3. 352140 Fejezeti stabilitasi tartalék Tartalék Az allamhaztartasrol Az allamhaztartasrol

wezs /G IA9°/10C + QL]S3ILY¥T SOTVLVAIH
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Az orszagos rendorfokapitany 33/2017. (XI. 16.) ORFK utasitasa
a biintetdeljarasok keretében lefolytatandé6 szemlék végrehajtasarol és a biiniigyi technikai tevékenység
egységes szabalyozasarodl szolé 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitas modositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan a biintetéeljardsok keretében lefolytatandé szemlék végrehajtasérdl és a blinligyi
technikai tevékenység egységes szabdlyozédsardl sz6l6 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitds moédositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1.

A bintetéeljarasok keretében lefolytatandd szemlék végrehajtasardl és a blintigyi technikai tevékenység egységes
szabalyozéasarol sz6l6 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) a kovetkezd 2/A. ponttal egésziil ki:
,2/A. Az utasitds célja a blintetéeljaras keretében elldtandd helyszineld tevékenység és e tevékenység szakmai
iranyitdsanak egységes szabalyozasa."

Az Utasitas a kdvetkezé 6/A-6/D. ponttal egészil ki:

,6/A. A szemlebizottsag vezetbjeként a rendérség hivatasos allomanyanak azon tagja jarhat el, akit munkakori
leirdsdban az utasitasban a bizottsagvezeté szamara meghatarozott feladatok bulniligyi szolgalati ag
feladatrendszeréhez kapcsolddd mas tevékenységek melletti elldtdsara felhatalmaztak.

6/B. A szemlebizottsdagban b(intgyi technikusként a renddérség hivatasos dlloményanak az a blnlgyi technikusi
szaktanfolyammal rendelkezé tagja jarhat el, akit a munkakori leirasaban felhatalmaztak az utasitdsban a blnugyi
technikus szamdra meghatérozott feladatok ellatasara.

6/C. A szemlebizottsdgban blintgyi technikusként a KR, a Repllétéri Renddr Igazgatdsdg és a megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysagok esetében kizardlag technikus, technikus tiszt, fétechnikus, kiemelt fétechnikus beosztasba
kinevezett személy vagy ezek vezetéje mikddhet kdzre. A renddérkapitanysagok esetében a szemlebizottsdégban
blntgyi technikusként technikus, technikus tiszt, fétechnikus, kiemelt fétechnikus beosztasba kinevezett személy
vagy ezek vezetdje részvétele biztosithatésdganak hianydban kivételesen biniigyi technikusi szaktanfolyammal
rendelkezé mas személy jarhat el.

6/D. A rendérkapitanysagon technikus, technikus tiszt, fétechnikus, kiemelt fétechnikus beosztasba kinevezett
személy feladatelldtasa soran az érintett altal munkakori leirasa alapjan a biinlgyi szolgalati 4g feladatrendszeréhez
kapcsolodd mas tevékenységek végzése mellett a blnlgyi technikusi feladatok elldtasanak elsédlegességét kell
biztositani.”

Hatdlyat veszti az Utasitas

a) 2. pont f)-h) alpontja,

b) 2. pont i) alpontjaban a,helyszini” sz6vegrész, valamint
<) 14. pontja.

4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.

5. Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 44/2017. (XI. 16.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és Maryland Allam kéz6tt a felsdoktatas teriiletén térténé egyiittmiikodésrol
sz6l6 Megallapodas kihirdetésérol szol6 2017. évi CXIV. torvény 2. §-a és 3. §-a hatalybalépéséral

A 2017. évi CXIV. torvénnyel a Magyar Kozlony 2017. oktdber 12-ei 166. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és Maryland Allam kozott a felséoktatas teriiletén tdrténd egyiittmiikddésrdl szolé6 Megaéllapodas
(a tovébbiakban: Megallapodas) 6. cikk elsé mondata az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:
+AMegéllapodas azazt kdvets harmincadik (30.) napon lép hatalyba, hogy Maryland Allam kézhez kapta Magyarorszag
Korményanak diploméciai uton kiildott jegyzékét, miszerint a Megallapodés hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi
eljarasokat lefolytattak. (...)"

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges utolsé diplomaciai jegyzék kézhezvételének napja: 2017. oktdber 27.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2017. november 26.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Megallapodas kihirdetésérél sz616 2017. évi CXIV. torvény 4. § (3) bekezdésével
megallapitom, hogy a Magyarorszdg Kormanya és Maryland Allam kozott a felsGoktatas teriiletén térténd
egyuttmuikodésrdl szolo Megallapodas kihirdetésérél szolé 2017. évi CXIV. torvény 2. §-a és 3. §-a 2017. november
26-4n, azaz kett6ezer-tizenhét november huszonhatodikan |ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2017. junius havi személyiigyi hirei

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

Baranyi Ddnielt,

Takdcs Rékdt,

Wunderlich Danielt,

Fazekas Dérdt,

Sivdk Timedit,

dr. Hipp Tiindét,

dr. Zelei Andrdst,

Déczé Eva Julianndt,

Fehér Erikdt,

Uhrin Kingdt,

Vonndk Zsuzsannadt,

dr. Kovdcs Ddvid Akost,

dr. Mészdros Kincsét,

dr. Osvath Piroska Irént kormanyfétanacsado,
dr. Téth Markot,

Kelemen Rékat,
Petréczi-Horvdth Veronikdt,
Szilberleitner Katalin Agnest,
Sdgi Gsillat,

dr. Borsodi Viktort

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter
1 f6t a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete allomanyaba

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezett.

Vezet6i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara

Debreceni-Toth Gabrielldt f6osztalyvezeté-helyettes,
Bede-Fazekas Jankadt,

dr. Gadl Timedt,

Jancsé Lididt,

Pdlfy Edrs Pétert osztalyvezetd,

dr. Németh Kittit f6osztalyvezetd

vezetéi munkakorbe helyezte.
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Vezet6i munkakor vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

Ljubka Katalint osztalyt vezetd f6osztalyvezetd-helyettes,
Csatdri Gabrielldt féosztalyvezet6-helyettes,

Csdkvdri Ritdt osztalyt vezet6 féosztalyvezets-helyettes,
dr. Somogyi Eva Erikdt f6osztéalyvezetd,

Réczei Lividt osztalyt vezet6 féosztalyvezet6-helyettes,

dr. Kanel Agnest osztalyt vezet6 féosztalyvezet6-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Vezet6i munkakdr megsziintetése

A MinisztereIndkség kdzigazgatasi allamtitkéra

dr. Bagddny Judit osztalyvezetd,

dr. Sdth Adrienn féosztalyvezet6,

dr. Kovdcs-Zoltay Beatrix féosztalyvezet6,

dr. Simon Annamdria f6osztalyvezet6-helyettes

vezetdi munkakdrét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
dr. Basa-Szabé Enikének kdzigazgatasi tanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaidé alatt
Pdl Helén,
Sebestyén Janka,
Bencsik Eva,
Kancsd Eszter,
dr. Sumi Bettina;

kdzds megegyezéssel

Gédor Csaba féosztalyvezetd,
Dauner Mdrton Imre féosztalyvezetd,
dr. Vass Zsuzsa féosztalyvezet6-helyettes,
LdszI6 Csaba,

Kovdcsné Telekes Judit,

Kozdri Aliz,

dr. Szabd Zoltdn Istvdn,

Farkas Marietta,

Szimicsku-Foldi Eszter Kldra,

dr. Ozsvdrt Orsolya Friderika,
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Katona Krisztina,

Kovdcs Lilla Erika,

dr. Fekete Szilvia politikai tanacsado,
dr. Mezei Andrds,

dr. Szabé Zsuzsanna;

athelyezéssel

So6s Zoltdn féosztélyvezetb-helyettes,
dr. Mikus Dora féosztalyvezetd-helyettes,
Térokné Ulmann Tiinde,
Baldzs-Csakurda Agnes,

dr. Farka Szabina,

Szentesi Andrea,

G6bel Adrienn Eva,

Sztics Fléra Mdrta,

Gruber Mdrk Istvdn,

Hartmann Tamds Gdbor;

lemondassal
Sellei-Perjés Ildiko,

Varga Déra;

felmentéssel
dr. Jobbdgy Zsuzsa Katalin kormanyf6étanacsado;

hatdrozott idejl kinevezés végével
So6s Ldszlo

kormanytisztvisel6knek.

A Miniszterelnokség 2017. jalius havi személyiigyi hirei

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

dr. Lemesdnszky Zoltdnt f6osztalyvezeté-helyettes,
dr. Lérincz Ménikat,

dr. Nagy Zsuzsanndt,

Sdnta Evdt,

Toth Gergelyt,

dr. Horvdth Zsoltot,

Szildgyi Petradt,

B6z-Csiri lrént,

Fekete Andredt,

Krauszné Bereczky Tiinde Csilldt,
dr. Heged(is Krisztindt,

Léphaft Agnest,

Pataki Agnest,



HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi57.szdm 5521

Rajkort Mikldst,
Szildgyi Tamdst,
Kanizsa Tibort,
Bédvai Mdrtdt,
Hirké Pétert,
Kecskés Fannit,
Zsilovdn Agnest

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

Vezet6i munkakérbe helyezés

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi allamtitkara

Hajnali Henriettet osztalyvezetd,

dr. Vedres Attildt f6osztalyvezetd,

Hermann Mdria Juditot f6osztalyvezet6-helyettes,
dr. Koncz Evdt osztalyvezetd

vezetéi munkakorbe helyezte.

Vezet6i munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara

Sdndorfalvi Katalin Mdridt f6osztalyvezet6,

Puskdsné Németh Editet f6osztalyvezetd,

dr. Farkas Gergelyt osztalyt vezet6 féosztalyvezet6-helyettes,
Szlanyinka Edina Mdridt osztalyt vezeté féosztalyvezeté-helyettes,
Madté Gergét f6osztalyvezets-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Vezet6i munkakdr megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara
dr. Szabé Melinda f6osztélyvezetd-helyettes

vezetéi munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara

Jocsdk Andrednak,

Révész Zoltdnnak,

Szdsz Lrincnek szakmai tandcsadé,
Zobolydk Rébertnek,

Kdrolyi Evdnak,
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Szomolya Ménikdnak,
Toth Istvdnnak kozigazgatdsi tanacsado,
dr. Ocsai Erikdnak kézigazgatasi fétanacsadd

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormaényzati szolgalati jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Sdfdr Anna,

Buczolich Fanni,

dr. Mészdros Kincsé,
Kontsek Andrds Istvdn;

k6z0s megegyezéssel
Kocsiné Dostyicza Barbara,
Klinger LdszId,

dr. Halasi Ddvid,

dr. Péka Ddvid,

dr. Tamds Henriette Brigitte,
dr. Zombai Sdndor;

athelyezéssel

Balla Krisztina,

Papp Zsuzsanna,

Székely Katalin Zsuzsanna,
Benké Bernadett,

dr. Rudolf Norbert Mdrton,
dr. Sdtori Zséfia;

lemondassal

dr. Szalai Néra,

Gsillag Katalin,

Kovdcs Tamds politikai tandcsadd

kormanytisztvisel6knek.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2017. oktober honapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Baldzs Fannit a Humaner6forras Fejlesztési Féosztélyra,

Baldzs-Herczeg Anitdt a Pénzuigyi Féosztalyra,

dr. Beldk Edit Mdridt a Segélyek és Tamogatasok Féosztalyara,

Berndth Beathe Mdridt a Sportszakmai Féosztélyra,

dr. Besenyei Anitdt a Perképviseleti és Igazgatdsi Féosztalyra,

Brieber Tamdst a Csalad- és Ifjusagpolitikai Stratégiai és Koordinacids Féosztalyra,
Bukovecz-Nagy Noémit a Beruhdzas-végrehajtasi Féosztalyra,

Czaké Juditot a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

Csucs-Hajdu Tiinde Rendtdt a Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztalyra,

Danka Anitdt az Oktatasfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

Domjdn Lajost az Informatikai, Biztonsagi és Dokumentaciés Féosztalyra,

Dudds Gabrielldt a Humaneréforras Fejlesztési Féosztalyra,

Farkas Baldzst a Koznevelés-igazgatdsi Féosztalyra,

Floris Melinddt az Oktatasfejlesztési Végrehajtasi Féosztélyra,

Gebri Timedt a Kulturaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,

dr. Gruber Rolandot a Kbznevelés-igazgatasi Féosztélyra,

Hadar LdszI6t az Oktatasfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

Hanga-Bdta Adriennt az Egészségbiztositasi Alap Kontrolling Fosztélyra,

Jaross Gdbor Pdlt a Sportkapcsolati Féosztalyra,

Kassai Szilvidt a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatasok Féosztalyara,

Koch Helgdt az Orszagos Tisztiféorvosi Feladatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Kovdcsayné Szekeres Juditot a Gyermekvédelmi és Gyamigyi Féosztalyra,

Krekuska Rébertet az Ifjisagpolitikaért és Esélyteremtésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
dr. Kuch Gydrgyét a Jogi Féosztalyra,

Laddnyi Titanilldt az Oktatéasfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

Lukdcs Arankadt a Kulturdlis Kapcsolatok Féosztalyéra,

Meészdros Szilvesztert a Koordinaciés Féosztalyra,

Mohr Andrdsnét a Gazdalkodasi Féosztalyra,

dr. Molndr Juditot az Integrélt Jogvédelmi Szolgalathoz,

dr. Ndday Esztert a Portfolidkezel6 Féosztalyra,

Nagy Timedt a Kulturdlis Igazgatasi Féosztélyra,

Nobilis Ddniel Gdbort az EU Fejlesztések Ellenérzési, Kifogas- és Szabalytalansag-kezelési Féosztélyara,
Pdlmai Kittit a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

dr. Seben-Hanuska Agnes Mdridt az Egészségbiztositasi Alap Mikodésfeliigyeleti és Adatgazdalkodasi Féosztalyra,
Sitkuné dr. Szabé Ildikd Juditot a Gyermekvédelmi és Gyamugyi Féosztalyra,

Szabd Bettindt a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

Szente Katdt az Oktatdasfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

dr. Szentesi Katalint a Kémiai Biztonsagi és Kompetens Hatdsagi Féosztalyra,

Szentpéteri Borbdldt a Tamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

dr. Tamdssy Bence Akost az Uld6zott Keresztények Megsegitéséért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Telek Juditot a Kulturalis lgazgatdsi Féosztalyra,

Toth Teoddrdt a Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdltatasok Féosztélyara,

Ulicsdkné dr. Kolldth Anna Katalint a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagra,

Urbdn Orsolya Regindt a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,

dr. Uveges Sdndort a Tamogatasi és Kontrolling Féosztalyra,
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Vajzer Jdnost a Portfolidkezel6 Féosztalyra,
Vdli Katalint a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztalyra,
Vargdné Kaposvdri Tiindét a Tamogatasi és Kontrolling Féosztalyra

kormanytisztviselének nevezte ki.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma minisztere

Térék Tamdst a Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinetbe politikai f6tanacsadé munkakdrbe nevezte ki.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke

Gonda Csengét,
Novdk Gyérgyét a Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinetbe

kormanytisztviselének nevezte ki.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Nemzetkozi Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke
Dobé Baldzst a Nemzetkdzi Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinetbe

kormanytisztviselének nevezte ki.

Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kodzigazgatasi allamtitkara

dr. Araté Timea Csilldt a K6znevelési Stratégiai Féosztly, Palyazatok és Projektek Osztélya osztalyvezetéi,

Balla Krisztindt a Humaneré&forras Fejlesztési Féosztaly, Humanerdforras Képzési Osztaly osztalyvezetdi,

Barna Tiindét a Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztaly, Egészséguigyi Fejlesztések Osztalya osztalyvezetdi,
Bozzay Pétert a Végrehajtas-tdmogatasi, Jogi és Szabélyozasi Fosztaly féosztalyvezetdi,

Kosinszky Zsuzsanndt a Kdznevelési Stratégiai Féosztaly, Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya osztalyvezetdi,

Ndfrddi Editet aVégrehajtas-tdmogatasi, Jogi és Szabalyozasi Féosztaly, Végrehajtas-eljarasrendi Osztaly osztalyvezetéi,
dr. Szildgyi Emese Editet a Kérhazhigiénés és Jarvanylgyi Felligyeleti Féosztaly, Korhdzhigiénés Osztaly féosztalyvezetd-
helyettesi

munkakorébe nevezte ki.

Vezet6i munkakér visszavondsa

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Agai Krisztidn Személyiigyekért és Gazdalkodasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag féosztalyvezets,
titkarsdgvezetéi,

Barbélyné dr. Niertit Annamdria Egészségligyi lgazgatési Féosztaly féosztalyvezetéi,

dr. Szildgyi Emese Edit Kérhazhigiénés és Jarvanylgyi Felligyeleti Féosztaly, Kérhazhigiénés Osztaly osztalyvezetdi

munkakorét visszavonta.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

k6z0s megegyezéssel
Ament Baldzs,

Bitay Anna,

Geiszt Krisztina,

Juhdsz Lili Rebeka,

Kerepesi Irén,

Kovdcsné dr. Balogh Katalin Eva,
Lukdcsovics Adrienn,

Pdlfi Orsolya Zsuzsa,

dr. Papp Magor Csongor,
Sdrké6zi Andrea,

Sziebertné Peuser Gabriella,
dr. Téth Judit Mdria,

dr. Varga Orsolya,

dr. Viddcs Ddvid Jdnos;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Berndt Orsolya,

Buczké Zsuzsanna,
Domonkos Zséfia Anna,
dr. Gdbor Judit,
Jendrolovics Kitty,
Lukdts Katalin,

dr. Németh Agnes,
Székfiné Nemes Aniké,
Toth Robert Sdndorné,
Vdrnai Déra Eszter;

lemondassal
Nagy Krisztina,
dr. Végvdri Tamds;

hatarozott id6 lejartaval
Czakd Judit;

probaidé alatt azonnali hatéllyal
Bogddn Margit,

Bukovecz-Nagy Noémi,
Caimacan Anna,

Haldsz Barbara Hajnalka,

Mohr Andrdsné,

Szaboé Péter Attila,

Veres Akos;

felmentéssel
dr. Gulyds Tiborné,
Trinn-né Boncz Erna Erzsébet;
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torvény erejénél fogva
dr. Nagyné Horvdth Andrea

kormanytisztvisel6knek.

Cimadomdnyozds

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kodzigazgatasi allamtitkara
dr. Farkas Aniké

részére szakmai tandcsadé cimet adomanyozott.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2017. oktéber havi személyiigyi hirei

A munkadltatoi jogkor gyakorldja

a Kézigazgatasi Allamtitkarsag alloméanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi személy(eke)t:
Saijti Viktaria,

dr. Kiss Mdrton,

dr. Gombdcz Mdrta,

Szdnti Ddvid,

Gyura Erika,

Igaz Katalin,

Kisné Baldzs Eniké;

a Parlamenti és Adoiigyekért Felel6s Allamtitkarsdg alloméanydba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi
személy(eke)t:

Marmoly Ndndor;

a Munkaerépiacért és Képzésért Felelds Allamtitkarsag alloméanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi
személy(eke)t:

Szabé Istvdn;

az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag alloméanyaba kormanytisztvisel6nek kinevezte az alabbi személy(eke)t:

Csatlésné Pdlmai Krisztina,
dr. Hidasi Attila Lajos,
dr. Hobaj Tiinde;
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a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte
az aldbbi személy(eke)t:

Kévés Sdndor,
Szildgyi Eva Adrienn;

az Eurépai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéaba kormanytisztviselének kinevezte az
alabbi személy(eke)t:

Varga Evelin,

Pdris Gyula,

Deszk Tamara,
Farkas Eva,
Marton Miklds,
Bdcsi Attila,
Petényiné Modr Krisztina,
Jdnosy Baldzs,
Puska Mdnika,
Vdmosi Ddniel,
Czibere llona,

dr. Vonza Tibor,
Szarka Eva,
Varga-Sipos Ildiko,
Csiszdr Katalin.

Kormanyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int az aldbbi személy(ek)nek:

dr. Oldh Gabriella,

Mdzes Zsuzsanna,

dr. Zsiros Zoltdn,

Ori Janos,

Nemes Néra Morgdna,

dr. Vadkerti Margit Aniko,
Csatlésné Pdlmai Krisztina,
dr. Szabd Attila Janos,
Csendes Krisztina,
Neuhauser Julianna Zsuzsanna,
Benedekné Lérincz Hajnalka,
Berecz Julia,

Hartmann Viktor,

Rajki Janos Ddniel,

Balogh Vivien,

Kocsis Istvdn,

Pdris Gyula,

Kelemen Agnes,

Bogdcsi Tamds,

Herpai Istvdn,

Szildgyi Baldzs.
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Kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int az alabbi vezetéi munkakorben foglalkoztatott személy(ek)nek:

Klima Attila,
Kasuba Katalin Anna,
dr. Kelemen Gdbor.

A munkadltatéi jogkor gyakorldja cimet adomanyozott az aldbbi személy(ek)nek:

dr. Kocsis Orsolya szakmai tanacsadoé.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

447224E
064369A
570368D
505353l
001353G
001679A
006856G
026872G
059253M
089605N
093844H
103445)
106488K
106888B
114975M
116903)J
121351N
134688I
147560M
152702)
162976P
167966
169671N
177895K
184775L
188237A
188352N
198264N
2029311
211014K
231035M
235690A
240998K
250730N
255223L
278174N
287619P
290182D
318645N

328819P
334242K
367020P
368983)
373849
385411M
395091K
395633K
397270H
401270K
412220M
416744N
433478M
433980P
440405H
441430
503801N
504272L
552191H
563047M
564667P
612407N
614834M
635274H
641244K
643765H
670760
687661P
692644)
700977K
722634)
730904K
7353691
735624l
757439C
759295G
793392P
797967N
799670L

802154N
808718M
840056H
841130D
867572M
870709J
875019N
900991D
931046N
944973N
985090K
985547K
991062H
991840N
038883H
043695P
047085N
049018L
065147P
073755N
074289L
084860P
1225231
125354L
129677E
136465N
144072C
145862N
148662)
162522G
171062E
176970E
186759P
190072L
190432|
197742K
2002691
201287N
205638N

213162D
237894P
242126L
247734G
255144F
258806N
265338)
279804K
290655M
293021G
318656L
325606N
334445K
348828D
351672L
356306N
368061M
369987L
371287N
372093l
375519M
398281l
4059311
406622)
421286)
428216L
429674H
443426L
448075N
450256E
455319N
467701F
470136P
475832K
519450M
530343N
538129M
555987B
575263P

575719
581156N
584435K
595839H
612914G
635398G
649856L
652087N
657354G
687651H
689554P
691843M
695982F
701549G
704643
707136M
712260P
726862L
735715F
739844D
744866
746733P
750763N
755706L
776704N
791733L
792084)
817017F
822149K
827113l
831990K
832145J
848883K
849859G
851106G
854960G
861528M
875718H
883509N
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886475F
895794M
897905M
910944L
915428l
916210K
930482K
930533M
936674L
939127M
947946E
956745K
971024E
981383K
008620J
013195P
014981L
024689N
027840A
028490L
028575L
029279l
033043l
044456L
045703N
046062G
048107E
068133l
070834K
087393N
094419H
099737P
101744M
122270P
124218N
125261M
130696M
132651P
136285H
144405H
147245A
156106N
158276E
158834B
160336K
163711)
165594
195656M
200194P
206864M
207554M
207584P
229721K
230012J

230873M
231623H
232242P
236396N
237540N
238792N
245765P
247131E
247350P
252363D
255675)
262369P
262988E
267015C
268516
269624M
286602L
289725)
296051N
302176E
309859M
313277F
313767M
326775M
340993N
345912M
350361L
351046H
354115)
371090L
374903P
376120M
382475M
384854M
390395L
391564F
399749H
403453L
409519N
410636N
413070L
434714G
437015K
438525L
439449F
446578L
449293)
450687M
455986P
457611M
464778H
466539M
467784H
469999M

475918M
484990)
486602M
494619L
500499N
505067P
5055571
510163H
510577H
513155L
525499P
535127K
541607N
547153N
557156P
558202J
572451H
590147F
590841L
595361L
599766J
602619N
605662N
609210M
612723M
614171N
617243M
623809G
630632N
632281L
643534M
649327K
649845H
659879M
664936F
666988H
667074)
668564M
670086N
674027)
695173M
695179N
701084F
701538L
701751K
707126K
709705N
711422N
715974D
725642M
732346L
733441D
736603M
737242P

738348G
744914B
747104L
747562C
747759L
748234K
7482571
753220G
763817M
767715K
768809N
772766N
778439l
781786N
785112M
790670
792063N
802978N
804221E
806582E
822065L
824370M
833996L
834032M
853675D
871956G
889570J
891132L
893608D
895058M
901682C
917663M
921758M
931400G
933628K
942385N
945153M
949507N
966062N
970226K
970930J
971883M
977615K
978985A
979829N
980265F
986533H
991624M
996378N
036483C
043152N
044261G
056023P
059999K

063237P
068208N
075820H
084157M
096644M
100027)J
103998P
120848H
120968D
126543P
129562N
140138K
147746L
1485401
155039D
163199F
166387N
177830F
188278M
201283
211733D
216162G
227084M
227156
232682E
237901L
238533E
255041J
261058N
261619K
265957K
268135N
277475M
278981G
285424N
297314P
298464F
301193M
305412B
310443
311052H
313211L
319788N
327413L
329291M
356772)
358029P
358049J
387073C
407330K
410536N
417049M
424289K
426867)
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455814l

474044M
474340P
510441F
513760M
531568N
541738l

555276B
558775C
561330L
562251M
563375l

575336L
582752K
596711F
606782M
607513M
621771F
627530)J

633697H
653011G
658204H
671133L
689984M
695892L
698772l

706631N
712151L
714493N
720103P

722589M
731853M
732963D
744546G
746746M
754956
768926H
769977H
772037L
774466N
786458
788116K
798098K
7999411
804810K
805013P
807918D
809862
819057H
827521M
839092M
846968L
848671L
856285L
858298F
860173L
861172M
862177)
8668058
875141C

Budapest, 2017. november 8.

881728

907292H
911280K
915173J

946053H
956395N
961152)

978150H
989751L
991720C
995373N
025188L
025769C
032191K
033609L
035178P
046047K
0651858
066747L
069801N
089073N
089119N
104276M
104609P
113578G
120039K
124450K
132402H
158896

171711P

172547M
186158E
206263E
209888N
213542B
224502K
227082H
2290111

242117N
281637M
284909A
298786L
349136H
397433L
406733E
418860F
428482N
455668K
469140P
482701B
492363

495735H
510876E
539714M
557100E
572375M
583397M
584022E
602880P
606612L

632330L
633608M
635528N
637318L
639075E
641594)
650406K
668940L
721357)
725285G
740543K
771347A
809740G
810506N
8139091
819336M
826355N
834024F
843040M
897852F
931661K
937620L
949610L
967242K
979543)
985832L
993165N
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A Foldmiivelésiigyi Minisztérium versenyfelhivasa
a2017/2018-as tanévben szakiskolai képzésben részt vevo tanulok részére meghirdetett
Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre

A Foldmuveléstigyi Minisztérium hataskorébe tartozoé szakképesitések orszagos tanulmanyi versenye a szakterileten
mUkodd magyarorszagi, nappali rendszer( szakiskoldk azon enyhe értelmi fogyatékos tanuldi szamdéra kerdil
meghirdetésre, akik rendelkeznek a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsag érvényes
szakvéleményével.
Ajelentkezés feltétele, hogy a versenyzd szakmai vizsgdja a versenykiirds tanévének majus—juniusi vizsgaidészakaban
véljon esedékessé.

A meghirdetésre kerlilé versenyek az aldbbiak:

Szakma Kivalé Tanuldja (SZKTV)

Komplex tanulmanyi versenyek

A verseny idépontja és helye

Ssz. Szakmacsoport

El6dont6 Donté
20. Mez6gazdasag szakmacsoport Idépontja:
1. 2162201 2018. februar 28. Idépontja:
Kerti munkas 13 6ra
2018. aprilis 18-20.
2162202
2. Helye:
Parkgondozo6

a versenyz6 sajat iskoldja

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal szervezi és bonyolitja le.
A versenyeken valé részvételért nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyekre csak azt a tanuldt nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben, nappali rendszer(
iskolai oktatasban végzi tanulmanyait.

Az a tanulo, aki a verseny dontéjén részt vesz és a meghirdetett részszakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye
alapjan eldirt vizsgafeladatok barmelyikét legaldbb 71%-ban teljesitette, a komplex szakmai vizsgaztatés szabalyairdl
sz6l6 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése értelmében szakmai vizsgdjan mentesil az adott szakmai
vizsgafeladat letétele aldl, valamint eredményét jelesnek (5) kell tekinteni.

A versenyzd eredményérdl a Versenybizottsag igazolast ad ki, amelynek figyelembevételével a tanuld iskoldja mellett
mUkodd szakmai vizsgabizottsag dllapitia meg a vizsgazé tanulé eredményét és adja ki szamdara a szakmai
bizonyitvanyat.

A szakiskoldk tanuléi szamara meghirdetett Szakma Kivalé Tanuldja Versenyekre a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal honlapjan lehet nevezni.

A versenyekkel kapcsolatos tdjékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a honlapjan teszi kozzé
(www.nive.hu).

A nevezési hataridd: 2018. februar 1.
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A Foldmiivelésiigyi Minisztérium felhivasa
a minisztérium hataskorébe tartozoé szakmai tanulmanyi versenyekre a 2017/2018-as tanévben

I. Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyek (OSZTV)

A Foldmdvelésugyi Minisztérium a hatdskorébe tartozé orszagos tanulmanyi versenyeket a szakterlleten miikodd
technikus képzést folytatd szakgimnaziumok nappali tagozatos végz6s tanuldi szamdra, az aldbbi szakképesitésekben

hirdeti meg:

Tanulmanyi versenyek

A verseny idépontja és helye

1. forduld (el6dontd)

II. fordul6 (dontd)

OKJ 5462101
Allattenyészté és
allategészséguigyi technikus

Kozponti irdsbeli verseny
2018. januar 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godolls, Pater Kéroly utca 1.

2018. aprilis 11-13.

Gregus Maté Mezdgazdasagi
Szakgimndzium és Szakkdzépiskola
6800 Hodmezévasérhely, Arpad u. 8.

OKJ 54 62102
Mez6gazdasagi technikus

Kozponti irdsbeli verseny
2018. januar 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godollg, Pater Karoly utca 1.

2018. prilis 11-13.

Gregus Maté Mezdgazdasagi
Szakgimndzium és Szakkdzépiskola
6800 Hodmezévasarhely, Arpad u. 8.

OKJ 54 623 01
Erdészeti és vadgazdalkodasi
technikus

Kozponti irdsbeli verseny
2018. januar 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godollg, Pater Karoly utca 1.

2018. prilis 18-20.

FM ASZK - Matra Erdészeti,
Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

3232 Métrafiired, Erdész u. 11.

OKJ 54 541 01
Elelmiszeripari analitikus
technikus

Kdzponti irdsbeli verseny
2018. januar 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

2018. prilis 12-13.

Pesti Barnabas Elelmiszeripari
Szakgimndzium és Szakkdzépiskola
1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

OKJ 54 54102
Elelmiszeripari technikus

Kdzponti irdsbeli verseny
2018. januar 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godolls, Pater Kéroly utca 1.

2018. aprilis 12-13.

Pesti Barnabas Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
1062 Budapest, Andrassy Ut 63-65.

OKJ 5458101
Foldmérd, foldigyi és
térinformatikai technikus

Kozponti iskolai verseny
2018. februdr 23. 8 6ra

2018. marcius 26-27.
Obudai Egyetem

Alba Regia M(szaki Kar
Geoinformatikai Intézet
8000 Székesfehérvar,
Pirosalma u. 1-3.

OKJ 5458102

Parképité6 és fenntarté technikus

Kdzponti irdsbeli verseny
2018. janudr 26.

10 6ra

Szent Istvan Egyetem

2100 Godolls, Pater Kéroly utca 1.

2018. marcius 27-29.

FM KASZK - Varga Marton Kertészeti és
Foldmérési Szakgimndaziuma és
Kollégiuma

1149 Budapest, Mogyordédi ut 56-60.
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A verseny idépontja és helye

Tanulmanyi versenyek
1. forduld (el6dontd) I. fordul6 (donté)

2018. marcius 26-28.

Kozponti irasbeli verseny .
. 3 FM Kelet-magyarorszégi
2018. januar 26.

OKJ 5452105 10 6ra Agrar-szakképzé Kozpont,
Mez6gazdasagi gépésztechnikus i Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Szent Istvan Egyetem . i .
e i Szakkdzépiskola és Kollégium
2100 Godolls, Pater Karoly utca 1. i i i
6440 Janoshalma, Béke tér 13.

2018. marcius 12-13.

Kozponti irdsbeli verseny o . o 3
. i Budapesti Miszaki SZC Petrik Lajos Két
2018. januar 26.

OKJ 5485001 Tanitasi Nyelvi Vegyipari,
10 6ra 4 ayip

Kornyezetvédelmi technikus i Kornyezetvédelmi és Informatikai
Szent Istvan Egyetem

. lalx D4 . Szakgimndaziuma
2100 Godollo, Pater Karoly utca 1.

1146 Budapest, Thokoly ut 48-54.

Az Orszagos Szakmai TanulmanyiVersenyek az agrar-szakképesitésekre vonatkozo6 szakmai és vizsgakovetelményekré|
sz6l6 41/2013. (V. 28.) VM rendelet és a foldmuveléstigyi miniszter hataskorébe tartozéd szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirdl sz6l6 56/2016. (VIII. 19.) FM rendelet alapjén, azok elSirasaival 6sszhangban keriilnek
megszervezésre.

Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyek szervezésénél a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara éltal kiadott és hatalyos
NAK-Sz-16. azonositészamu Szakmai Tanulmanyi Versenyek Versenyszabdlyzatanak eléirasait kell alkalmazni.

Az OSZTV-re benevezett tanuldk tudasanak mérése két forduldban torténik:
- elédonté versenyeken (1. forduld)
— donté versenyeken (II. forduld)

Az iskoldk szakképesitésenként az orszagos versenyre nevezés elétt 6nalldan valogatd versenyeket szervezhetnek.

I. forduld (kézponti irdsbeli verseny)

A kozponti irasbeli versenyekre a tanuléknak az iskola igazgatéjandl lehet jelentkezni, a nevezéseket a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara csak az iskolaktdl fogadja el! A jelentkez6k névsorat az iskola igazgatdja postai uton
kildi meg 2017. december 15-ig a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Képzési Igazgatésag cimére (1119 Budapest,
Fehérvari ut 89-95.) és egyidejlileg elektronikus uton excel fajlként Vida Andrea szakképzési asszisztens részére
(vida.andrea@nak.hu).

Ajelentkezésilapot a http://www.nak.hu/szolgaltatasok/szakkepzes/48-tanulmanyi-versenyek oldalrél lehet letolteni.
A versenyre osztalyonként maximum 10 f6 nevezhet!

Az Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus, az Elelmiszeripari technikus, a Kérnyezetvédelmi technikus,
aMezbgazdasagi gépésztechnikus, a Mezégazdasagi technikus szakképesitések esetén a versenyre a végzés évfolyam
tanuléinak maximum 20%-a nevezhet.

Az OSZTV-n valé részvétel dijtalan.

Az |. forduldén a tanulék kozpontilag kiadott irdsbeli feladatokat oldanak meg, a szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott irdsbeli vizsgatevékenységnek megfeleléen. Az egyes feladatok idétartama
megegyezik a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeiben megadottal. Az irasbeli tételek a képzési idé teljes
tananyagat tartalmazzak.

Az el6dontd lebonyolitasa a Versenyszabalyzat elSirasai szerint torténik.

Az irasbeli feladatok értékelését — a kozpontilag kiadott javitasi Utmutatd alapjan - szakképesitésenként felkért
szakérték végzik.

A dontébe jutés feltétele a szakképesités minden irasbeli vizsgafeladatdnak legaldbb 51%-ra torténé teljesitése.
Az eredmények Osszesitését kovetéen az adott szakképesités elsé 15 helyezett versenyzéje folytathatja a versenyt
a masodik forduléban. Az Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus szakképesités esetén az eredmények Gsszesitését


https://maps.google.hu/maps?q=Petrik+Lajos+K%C3%A9t+Tan%C3%ADt%C3%A1si+Nyelv%C5%B1+Vegyipari,+K%C3%B6rnyezetv%C3%A9delmi+%C3%A9s+Informatikai+Szakk%C3%B6z%C3%A9piskola&hl=hu&ie=UTF8&ll=47.50478,19.089695&spn=0.004048,0.011684&cid=5808163191405427579&gl=HU&t=m&z=18
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kovetden az elsé 20 helyezett versenyz6, a Mezdgazdasagi gépésztechnikus szakképesités esetén az eredmények
Osszesitését kovetden az elsé 18 versenyz6 folytathatja a versenyt.

Il. fordulé (dénté)

A Nemzeti Agrargazdasidgi Kamara levélben tajékoztatja a tovabbjutd versenyzé iskoldjanak igazgatdjat, valamint
a tovabbjuté versenyz6k névsorat a honlapjan (www.nak.hu) kdzzéteszi.

A versenyen a tanulok a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatérozott gyakorlati és szébeli
vizsgatevékenységeknek megfelel6 feladatokban mérik dssze tuddsukat. A szébeli tételeket az FM altal jovahagyott
és kiadott szobeli tételsorokbdl vélasztja ki a versenybizottsdg. A szobeli és gyakorlati verseny id6tartamairol
a Szaktertleti Versenyszabalyzat rendelkezik.

A verseny értékelése: Az el6dontén szerzett pontszdmokat a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeiben
meghatarozott sulyozassal viszi tovabb a versenyz6é a dontébe. A donté szakképesitésenkénti helyezési rangsora
a dontébe jutott versenyzo6k irasbeli, gyakorlati és szébeli feladatokban elért sulyozott eredménye alapjan alakul ki.
Ha a Szakterdileti Versenyszabalyzat masként nem rendelkezik, a komplex szakmai vizsgaztatas szabdlyairdl sz6l6
315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 7. & (3) bekezdése alapjan a legaldbb 71% &sszteljesitményt elért versenyzék
mentestilnek valamennyivizsgafeladat teljesitése alél 100% teljesitménnyel és jeles (5) eredménnyel. A szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatdrozott vizsgatevékenységeknek megfeleld feladatokban elért 71%
vagy afeletti teljesitmény esetén a versenyzé mentesil az adott vizsgafeladat teljesitése alol 100% teljesitménnyel
és jeles (5) eredménnyel.

A versenybizottsag javaslata alapjan — a verseny eredményérél kiadott hivatalos értesitd szerint — a vizsgafeladatok
aloli mentességet a versenyzd kérésére a szakmai vizsgan be kell szamitani.

Az OSZTV Il forduléjaba tovabbjutd OKJ 54 541 02 Elelmiszeripari technikus versenyzék Zaré dolgozatot készitenek,
melynek bekiildési hatarideje 2018. februar 16. A dolgozatokat a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Képzésilgazgatdsag
cimére (1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.) és egyidejlileg elektronikusan Szabé Sandorné szakképzési referens
részére, a szabo.sandorne@nak.hu e-mail-cimre kell eljuttatni.

KIVETEL (Féldméré, féldiigyi és térinformatikai technikus szakképesités)

A Foldmérd, foldugyi és térinformatikai technikus szakképesitésben szervezett OSZTV I. forduléja (el6dontd) iskolai
verseny keretein belll zajlik, amelynek idépontja 2018. februdr 23. 8 éra. A tanuldék kdzpontilag kiadott feladatokat
oldanak meg. A verseny értékelését a tételekkel egyidejlleg megkiildott értékelési utmutatd alapjan az iskolak
szakmai munkakdzosségei, illetve szaktandrai végzik.

Az iskolai versenyen részt vett valamennyi tanulé elért eredményérél kimutatést kell késziteni, melyet a verseny
részletes irdsbeli értékelésével — a legaldbb 51%-0s eredményt elért versenyz6k dolgozataival egyditt — 2018. marcius
9-ig kell bekildeni a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Képzési Igazgatosagara.

Az iskoldktdl beérkezett eredményeket a dolgozatokkal egyiitt a versenybizottsag értékeli, rangsorolja. A dontébe
a versenybizottsdg dontése alapjan jutnak a versenyzék. A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara a kozépiskoldk utjan hivja
meg a masodik forduldra az érintett tanuldkat.

Az orszagos dontd idépontja: 2018. marcius 26-27. A verseny dontéjében a tanuldk a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott gyakorlati és szobeli vizsgatevékenységeknek megfeleld feladatokban
mérik 8ssze tudasukat.
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[I. Szakma Kivald Tanuldja Versenyek (SZKTV)

A Foldmiivelésligyi Minisztérium a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval egyiittm(ikddve az alabbi szakmakban rendezi
meg a mezbégazdasagi és élelmiszeripari szakképzésben részt vevé tanuldk Szakma Kivalo Tanuldja Versenyeit.

Versenyek idépontja, helye

Szakképesités szama, megnevezése

El6dontd

Donté

OKJ 3454105
Pék

Az iskoldk 6nalléan valogatd
versenyeket szervezhetnek.

2018. marcius 20-22.

Pesti Barnabas Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
1062 Budapest, Andréssy Ut 63-65.

OKJ 34541 01
Edesipari termékgyarté

Az iskoldk 6nalléan valogatd
versenyeket szervezhetnek.

2018. marcius 20-22.

Pesti Barnabas Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
1062 Budapest, Andrassy Ut 63-65.

OKJ 34 541 06
Sz6lész-borasz

Az iskoldk 6nalldan valogato
versenyeket szervezhetnek.

2018. marcius 27-29.

Sods Istvan Boraszati és Elelmiszeripari
Szakgimnézium és Szakkozépiskola
1221 Budapest, Kossuth Lajos utca 83.

OKJ 3454103
Husipari termékgyarto

Az iskoldk 6nalldéan valogato
versenyeket szervezhetnek.

2018. marcius 7-9.

FM Kozép-magyarorszagi Agrar-szakképzé
Kézpont, Bercsényi Mikl6s Elelmiszeripari
Szakgimndazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

1106 Budapest, Maglodi ut 4/B

OKJ 3462102

Az iskoldk 6nalldéan valogato

2018. 4prilis 18-20.
Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium,

Virdgkoto és virdgkereskedd

versenyeket szervezhetnek.

Lovasz versenyeket szervezhetnek. . i .
Szakkozépiskola és Kollégium
6100 Kiskunfélegyhdza, Petéfi utca 2/A
2018. marcius 19-21.

OKJ 3421504 Az iskoldk 6nalléan valogatd Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium

és Szakkozépiskola
1106 Budapest, Maglodi ut 8.

OKJ 34 62201
Diszndvénykertész

Az iskoldk 6nalléan valogatd
versenyeket szervezhetnek.

2018. aprilis 9-11.

Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium
és Szakkozépiskola

1106 Budapest, Maglédi ut 8.

OKJ 3462301
Erdészeti szakmunkas

Az iskoldk 6nalldan valogato
versenyeket szervezhetnek.

2018. aprilis 4-6.

Bed6 Albert Erdészeti Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium

6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt. 76.

OKJ 3452108
Mezégazdasagi gépész

Kozponti irasbeli verseny
2018. februdr 2. 10 6ra
Szent Istvan Egyetem
2100 Godollg,

Pater Karoly utca 1.

2018. aprilis 18-20.

Vay Adam Gimnazium, Mezégazdasagi
Szakképz6 Iskola és Kollégium

4561 Baktaléranthaza, Naményi ut 7.

OKJ 3462202
Kertész

Az iskoldk 6nalléan valogatd
versenyeket szervezhetnek.

2018. 4prilis 16-18.

Dr. Entz Ferenc Mezégazdasagi
Szakgimnézium, Szakkdzépiskola
és Kollégium

2481 Velence, Orszag ut 19.



https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/035409
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/035409
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/035409
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/Index/035409
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Versenyek idépontja, helye

Szakképesités szama, megnevezése Elédontd Donté
2018. aprilis 11-13.
OKJ 3462101 Az iskolak 6nalldéan valogato Gregus Maté Mezégazdasagi
Gazda versenyeket szervezhetnek. Szakgimnazium és Szakkozépiskola
6800 Hodmezévasarhely, Arpad u. 8.

A Szakma Kivalé Tanuldja Versenyek az agrar-szakképesitésekre vonatkozé szakmai és vizsgakdvetelményekrél szolo
41/2013. (V. 28.) VM rendelet el6irdsaival 6sszhangban keriilnek megszervezésre.

A Szakma Kivalé Tanuléja Versenyek szervezésénél a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara altal kiadott és hatélyos
NAK-Sz-16. azonositészamu Szakmai Tanulmanyi Versenyek Versenyszabdlyzatanak eléirasait kell alkalmazni.

Elédéntd

Az iskoldk 6nalléan valogaté versenyeket szervezhetnek.

A SZKTV versenyekre a tanuldknak az iskola igazgatojanal lehet jelentkezni, a nevezéseket a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara csak az iskolaktdl fogadja el! A jelentkez6k névsorat az iskola igazgatdja postai Uton kiildi meg 2018. februar
9-ig aNemzeti Agrargazdasagi Kamara Képzésilgazgatdsag cimére (1119 Budapest, Fehérvari it 89-95.) és egyidejlileg
elektronikus Uton excel fajlként Vida Andrea szakképzési asszisztens részére (vida.andrea@nak.hu).
Ajelentkezésilapot a http://www.nak.hu/szolgaltatasok/szakkepzes/48-tanulmanyi-versenyek oldalrél lehet letdlteni.
A SZKTV versenyeken valo részvétel dijtalan.

KIVETEL (Mez6gazdasdgi gépész szakképesités)

A Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara a Mezégazdasagi gépész szakképesités el6dontbje keretében kdzponti irdsbeli
versenyt szervez. Az irasbeli versenyre a végzés évfolyamok tanuldinak maximum 20%-a nevezhetd. Nevezési
hatarid6: 2018. januar 12.

A verseny dontdjébe jutas feltétele a szakképesités irasbeli versenyfeladatanak legalabb 51%-ra torténé teljesitése.
Az eredmények Osszesitését kovetden az elsé 24 helyezett versenyzé folytathatja a versenyt a méasodik forduléban.
A verseny el6dont6jében a versenyzék kozpontilag kiadott irasbeli feladatokat oldanak meg, a szakképesités irdsbeli
vizsgatevékenységének megfeleléen.

A verseny értékelését — a tételekkel egyidejlileg megkuldétt javitasi Gtmutaté alapjan - felkért szakértd végzi.

A dontébe jutott tanuldk iskolait a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara kézvetlentl értesiti.

KIVETEL (Pék)

Pék szakképesités versenyére iskolanként 1 f6 nevezheté.
Nevezési hatarid6: 2018. februar 9.

KIVETEL (Edesipari termékgydrto)

Edesipari termékgyarté szakképesités versenyére végzds osztalyonként 3 f6 nevezhetd.
Nevezési hatarid6: 2018. februar 9.
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Donté

A versenyen a tanuldk a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatérozott irdsbeli, gyakorlati és
szbbeli vizsgatevékenységeknek megfeleld feladatokban mérik dssze tudasukat.

A dontén a tanuldk koézpontilag kiadott irasbeli feladatokat oldanak meg, a szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott irdsbeli vizsgatevékenységnek megfeleléen. Az egyes feladatok id6tartama
megegyezik a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeiben megadottal. Az irasbeli tételek a képzési idé teljes
tananyagat tartalmazzak.

A szébeli tételeket az FM éltal jovdhagyott és kiadott szébeli tételsorokbdl vélasztja ki a versenybizottsag. A szébeli és
gyakorlati verseny id6tartamairél a Szakterileti Versenyszabdlyzat rendelkezik.

A verseny értékelése: A versenyen a szakképesitésenkénti helyezési rangsor a dontébe jutott versenyzdk irdsbeli,
gyakorlati és szébeli feladatokban elért sulyozott eredménye alapjan alakul ki.

Ha a Szakterdileti Versenyszabdlyzat masként nem rendelkezik, a komplex szakmai vizsgéztatas szabdlyairdl sz6l6
315/2013. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan a legaldbb 71% &sszteljesitményt elért versenyzék
mentestlnekvalamennyivizsgafeladat teljesitése alél 100% teljesitménnyel ésjeles (5) eredménnyel. A szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatdrozott vizsgatevékenységeknek megfelelé feladatokban elért 71%
vagy afeletti teljesitmény esetén a versenyzé mentesil az adott vizsgafeladat teljesitése alol 100% teljesitménnyel
és jeles (5) eredménnyel.

A versenybizottsag javaslata alapjan — a verseny eredményérél kiadott hivatalos értesitd szerint — a vizsgafeladatok
aloli mentességet a versenyzé kérésére a szakmai vizsgan be kell szamitani.

Ill. A Foldmdveléstigyi Minisztérium egyetértésével megrendezendd
tavaszi egyéb orszagos versenyek

Fiatal Virdgk6t6k Nemzetkdzi Versenye, Savaria Floriadae 2018

A részletes versenykiirast az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytél kapjak meg.

Nevezési hatarid6: 2018. marcius 19.

Verseny idépontja: ~ 2018. dprilis 6-7-8.

Verseny helyszine: Herman Otté Kérnyezetvédelmi és Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola
és Kollégium
9700 Szombathely, Ernuszt Kelemen utca 1.

Dr. Szabd Gusztdv Emlékverseny

A janoshalmi FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kozpont, Mez6gazdasdgi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium a godolldi Szent Istvan Egyetem Gépészmérndki Karaval kozosen megrendezi a Dr. Szabd Gusztav
Mezd8gazdasagi Gépész Orszagos Szakmai Vetélked6t.

Verseny idépontja: 2018. majus 18-19.

A részletes versenykiirast az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytél kapjak meg.

Mikoviny Sdmuel Térinformatikai Emlékverseny

Az Obudai Egyetem, Alba Regia Miszaki Kar, Geoinformatikai Intézete a 2017/2018-as tanévben ismét meghirdeti
a térinformatikat oktatd kozépfoku szakképzd intézmények tanuléi szamara a Mikoviny Samuel Térinformatikai
Emlékversenyt. A verseny két fordulobdl all. Az I. fordulé iskolai verseny keretein belil zajlik. Az iskolai versenyekre
az iskola igazgatéjanal kell jelentkezni. A jelentkez6k névsorat az iskola igazgatdja kiildi meg 2018. januar 22-ig
a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Képzési lgazgatdsdg cimére (1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.).

Az |. forduld, az iskolai valogaté verseny, amelyre a feladatok kiklldése kdzpontilag torténik. A lebonyolitast
aziskoldban 2018.februdar 9-én 8-9 déra kozott az irasbeli szakmai vizsga formai el6irdsainak megfelel6en kell szervezni.
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Az értékelést az oktatasi intézmény szaktanarai végzik és a legalabb 60%-0s eredményt elérd tanuldkat felterjesztik az
orszagos dontére.

A Il. forduld, az orszagos doénté az Obudai Egyetem, Alba Regia Mdszaki Kar, Geoinformatikai Intézetén,
Székesfehérvaron 2018. marcius 13-an keril lebonyolitasra.

Guba Sdndor Emlékverseny
Az FM DASzK, Méricz Zsigmond Mez&gazdasagi Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma a 2017/2018-as
tanévben meghirdeti valamennyi magyarorszagi és Karpat-medencei kozépfokd mezégazdasagi (erdészeti-

vadgazdalkodasi/élelmiszeripari/kornyezetvédelmi) intézmény tanuldja szamara a Guba Séndor Emlékversenyt.

A szervezdk a dolgozatokat az alabbi témakban varjak:

1. szekcio: Allattenyésztés napjainkban
A szarvasmarha, sertés, 16, juh és kecske, baromfi, valamint egyéb haszon- és hobbidllatok tartasanak és
tenyésztésének helyzete, fejlesztési lehetéségei.

2. szekcio: Szantofoldi és kertészeti termesztés napjainkban
Szant6foldi névénytermesztés és kertészeti termesztés helyzete, fejlesztési lehetéségei.
— 3.szekcié: Alternativ jovedelemszerzés lehetdségei
Specidlis allati és ndvényi termékek, hungarikumok eléallitasa. Falusi turizmus. Vadaszat, vad-és erd6gazdalkodas.
— 4.szekcid: Lotenyésztés, l6tartas, lovas hagyomanyok
Lotenyésztés régen és ma, 16- és lovassportok, [6fajtaink, lovas hagyomanyok.

A benyujtandé dolgozatok terjedelme 15-30 gépelt oldal. A palyamuveket egy példanyban nyomtatott formaban
kotve vagy flizve, és egy példanyban elektronikus (CD) formaban kérjik benyujtani.

A pélyamivek tartalmi és formai kovetelményeire vonatkozd részletek az iskola honlapjan (www.mgszki.hu)
2017. szeptember 15-t6] megtaldlhatoak.

A dolgozat cimét és a témavazlatot 2018. janudr 12-ig kell elkiildeni az iskoldnak postai Uton vagy e-mailben az
mgszki@vipmail.hu cimre. Az elkésziilt palyamunkék bekuldési hatarideje: 2018. marcius 2.

A versenyre benyujtott dolgozatok birdlatat a szervezé éltal felkért fuggetlen szakérték végzik. A szakértdk altal
megfeleldnek mindsitett dolgozatok szerzdi szdbeli védésen mutathatjdk be dolgozataikat, melynek idépontja:
2018. aprilis 13.

A palyamunkdkat a beadott dolgozat témajatdl fliggden 4, szakértékbdl allo birdlobizottsag rangsorolja. A rangsor
a dolgozatok szakértéi biralata (Birdlati lap) és a szobeli védés alapjan keriil megallapitasra. Mind a négy szekcidban
azl, II. és lll. helyezett palyamuvek alkotoi targyjutalomban részestilnek.

A jelentkezési lapokat (a palyazd és a felkészité tandr neve, az intézmény neve, a dolgozat cime és a témavazlat),
valamint az elkészilt palyamunkékat az aldbbi cimre kérjiik megkildeni:

FM DASzK, Méricz Zsigmond Mezdgazdasagi Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma 7400 Kaposvar,
Guba Sandor utca 40., tel.: 82/510-207, e-mail: mgszki@vipmail.hu, web: www.mgszki.hu

Kapcsolattarté: Dr. Princz Zoltan, gyakorlati oktatasvezetd (tel.: 06/20-423-0148)

Csap6 Ddniel Emlékverseny

Az FM Dunantuli Agrér-szakképz6 Kozpont, Csapd Déniel Mezégazdasagi Szakgimndazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium a 2017/2018-as tanévben meghirdeti a Karpat-medencei magyar mezégazdasagi és élelmiszeripari
kozépiskolak és szakképzd iskoldk tanuléi szamara a Csap6 Daniel Emlékversenyt.
A versenydolgozatokat az alabbi témakban varjuk:
1. Alternativdk a mez6égazdasagi termelésben

Szanto6foldi ndvények alternativ termesztési technologiai

Gazdasdgi haszonallatok alternativ tartdsi és tenyésztési gyakorlata

Tajak és fajtak kapcsolata — lehet6ségek a fajtak tulajdonsagainak kihasznalasaban
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2. Hagyomanyok, értékek megdrzése, a vidék fejlesztésének lehetdségei
Alternativ jovedelemszerzés lehetéségeinek bemutatasa
Falusi vendéglatas, vidéki turizmus lehetdségei
Gyogy-, kertészeti és fliszerndvények, hagyomdnyos és tajfajtdinak termesztéstechnoldgiaja, értékesitési
lehetdségei
3. Elelmiszeripari technolégiak bemutatasa
Hagyomanyos és Uj gyartasi folyamatok az élelmiszeriparban
Kézm{ves élelmiszer-el6allitas

A benyujtandé dolgozatok terjedelme 20-25 gépelt oldal. A palyam(iveket nyomtatott formaban, kétve, vagy flizve
ketté példanyban és egy példanyban, elektronikus formaban (CD és e-mail) kérjiik benyujtani.

A viélasztott téma cimét és a témavazlatot 2017. december 15-ig kell megkiildeni e-mailben, az iskola honlapjan
taldlhato tablazat kitoltésével egylitt.

A kész palyam(vek beaddsi hatérideje: 2018. februar 23.

A versenyre érkezett munkdk birdlatat figgetlen szakérték végzik. A megfelelének mindsitett munkék alkotoit szobeli
védésre hivjuk, amelyrél 2018. marcius 9-ig értesitjiik a versenyzéket.

A szébeli fordulé idépontja 2018. marcius 23.

Az emlékverseny palyamunkait a szobeli védéssel egyitt, a dolgozat témdjatdl flggden
3 bizottsag rangsorolja. Az I-ll. helyezett versenyz6k targyjutalomban részesuinek.

A dolgozatok formai kdvetelményei:

- A cimlapon szerepeljen a palyam( cime, témadja, szerzbje, a kategdria, melyre a dolgozatot nevezni kivanja,
a felkészité tandr és a kiild6 iskola neve.

- Adolgozat elején legyen a tartalomjegyzék — a végén a mellékletek beszamozva.

- A hivatkozasok labjegyzetben legyenek megjeldlve a dolgozatban, valamint a felhasznalt irodalom jegyzékének
Osszesitése szerepeljen a dolgozat végén.

- A pélyamil jél tagolt, kdnnyen olvashaté legyen. Szerkesztésében feleljen meg az irasbeli alkotasok
kovetelményeinek — bevezetés, témafelvetés, targyalds, megfelel6 fejezetekre bontva, decimalis szamozassal
ellatva -, illetve indokolt esetben az ettél valo eltérés.

Tartalmi kovetelmények:

A palyam( készit6je indokolja meg a témavalasztést.

Apélyam@mindharomtémabantartalmazzon onallé kutatast, kisérletieredményeket, értékelést, kovetkeztetéseket.
A felhasznalt irodalmi adatok legyenek helytélléak.

Nyelvezete, fogalmazésa legyen vildgos, érthet6 és logikus.

A jelentkezéseket és a palyamdveket az alabbi cimre kérjiik megkildeni:

FM Dunéntuli Agrar-szakképzd Kézpont, Csapé Daniel Mez8gazdasagi Szakgimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium
- 7100 Szekszard, Paldnk 19.

Tel.: 74/311-277, 20/468-2199

Fax: 74/311-675

Web: www.csaposuli.hu

E-mail: emlekverseny@csaposuli.hu
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Hagyomdnyok, izek, régidk, Toldi Miklés tudomdnyos didkkonferencia

A Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium a 2017/2018-as tanévben tizenhatodik
alkalommal rendezi meg a ,Hagyomanyok - izek - Régiok-program” Orszégos Tudomanyos Diakkonferenciat,
2018. 4prilis 13-14-én mezdgazdasagi és élelmiszeripari iskolak tanuléi szamara.

Versenydolgozatokat az alabbi témakban varunk:

1. Téjjellegl ételek:
Hagyomanyérzés, hagyomanyok modern formdban, hogyan visszilk hagyomanyainkat az eurépai unidba,
elfelejtett ételmegdrzési hagyomanyok, siités-f6zés a szabadban, élelmiszeripari emlékeink, régi eszkdzok és mai
utédaik, népszokasok az élelmiszerkészitésben.

2. Kornyezetvédelem, élelmiszerbiztonsag az élelmiszeriparban
Elelmiszereink csomagolasa a XXI. szazadban, kérnyezetvédelem az élelmiszeriparban, az egészséges taplalkozasi
igények kielégitése az élelmiszer-elééllitasban, adalékanyagok az élelmiszeriparban, az élelmiszerek jelolésének
jogharmonizacioja, tudatformalds az élelmiszeriparban, élelmiszer-eléallitdsunk az EU csatlakozas szemszogébdl.

3. Kornyezetiink élelmiszeripari nevezetességei, épliletei, élelmiszert el6allité dinasztiak
Régi élelmiszeripari lizemeink, iskolank torténete, élelmiszeripari dinasztidk bemutatdsa, az agrarium hires
sz(l6ttei, élelmiszeripari emlékeink, miemlékeink.

A dolgozat tartalmi és formai kdvetelményei:

- A dolgozat terjedelme 10-15 oldal 12-es bet(imérettel, normadl sorkdzzel, sorkizart igazitdssal szerkesztve
mellékletek nélkul. (melléklet: rajzok, fényképek, irodalmi jegyzékek).

— A szoszerinti idézetet ,” jelek alkalmazasaval és a forras pontos megjelolésével kérjiik jeldini, de ezek alkalmazésa
minimalis (max. 5%) legyen.

- A dolgozatot nyomtatott formdban, bekdtve, spirdlozva kérjik megkildeni. A belsé cimlapon szerepeljen
a dolgozat cime, alkotdjanak neve, az iskola neve és a dolgozat megirdsaban patronalé tanar neve is.

- Iskoldnk cimére a dolgozat 1 példanyat kell megkiildeni. A dolgozatok beérkezésének hatérideje: 2018. marcius 30.

- A dolgozatot él6 széban kell bemutatni egy vagy két tanuldénak. A bemutatds ideje max. 10 perc. A bemutatdst
diavetitéssel, irasvetitd folidk felhasznalasaval, projektorral lehet szemléletesebbé tenni.

- A beérkezé dolgozatok birdlatara neves szakembereket kérlink fel, az elhangzott el6adassal egyitt szakmai zs(ri
dont a mivekrél.

A szakdolgozatokkal egyitt kérjuk, kiildjék meg a dolgozat el6adasahoz sziikséges eszkdzigényeiket.

A szakdolgozatokat az iskola cimére kérjlik postaznil A kérdések megvélaszolasahoz telefonon és e-mailben is dllunk
rendelkezésukre.

A konferencidra a tavolabbrol érkezék szamara iskolank kollégiumaban térités ellenében szallast és étkezést tudunk
biztositani.

Szallas és étkezés igényét az iskoldk a dolgozatok megkildésével egy idében jelezzék a weboldalrol letdlthetd
nyomtatvany kitoltésével.

A versenyért felelés vezet6: Bakd Kalman igh.
Elérhet6ség:
2750 Nagykéros, Ceglédi ut 24., tel.: 53/351-922; 53/550-143, e-mail: toldi@toldi-nk.sulinet.hu
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IV. A FoldmUvelésiigyi Minisztérium egyetértésével megrendezendd
Oszi egyéb orszdgos versenyek

Orszdgos Ifiusdgi Oszi Kegyeleti Virdgkétészeti Verseny

A részletes versenykiirast az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytdl kapjak meg.
Verseny idépontja: 2018. oktober 12-14.

Verseny helyszine: Szent Istvan Egyetem Kertészettudomanyi Kar
1118 Budapest, Villanyi ut 29-43.

Szdntéverseny kdzépiskoldsok részére

1. Dunantuli kézépiskolasok szantéversenye

A kaposvari FM DASZK, Méricz Zsigmond Mezégazdasdgi Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma,
a 2017/2018-as tanévben meghirdeti a Dunantuli és a Kérpat-medencei magyar mezégazdasagi iskoldk tanuldi
szamara a szantéversenyt.

A részletes versenykiirdst az érdekl6dd iskoldk a rendezé intézmény honlapjan www.mgszki.hu tekinthetik meg
2018. majus 2-t4l.

Verseny idépontja: 2018. szeptember 21.
Verseny helyszine: FM DASZK, Méricz Zsigmond Mez6gazdasagi Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.

2. Eszak-alféldi kbzépiskolasok szantéversenye

A baktaléranthazi Vay Adam Gimnazium, Mezdgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium a 2017/2018-as tanévben
meghirdeti az észak-alfoldi mezégazdasagi iskoldk tanuldi szamara a szantdversenyt. A versennyel egy idében kerdil
megrendezésre az Eszak-alféldi Regiondlis Szantéverseny. A verseny mellett mezégazdasagi gépbemutatét és
a szantast népszerUsité rendezvényeket szerveznek.

A részletes versenykiirast az érdekl6dd iskolak a rendezé intézmény honlapjan www.vayadam.hu tekinthetik meg
2018. majus 2-tél.

Verseny idépontja: 2018. szeptember 15.

Verseny helyszine: Vay Adam Gimnazium, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
4561 Baktaléranthdza, Naményi ut 7.

Dr. Szepesi LdszI6 Erdészeti Gépész Emlékverseny

A piliscsabai FM KASZK - Dr. Szepesi Laszl6 Mez6gazdasagi, Erdészeti Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma megrendezi a kozépfoku erdészeti szakképzésben részt vevd intézmények részére meghirdetett Orszagos
Szakmai Vetélkeddt. Az emlékverseny egyben az Erdésztanulok Eurépa bajnoksaganak valogaté versenye.
A részletes versenykiiradst a meghivott iskoldk a rendezd intézménytél kapjék meg.
Verseny idépontja: 2018. oktober 10-12.
Verseny helyszine: FM KASZK - Dr. Szepesi LaszI6 Mez&gazdasagi, Erdészeti Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
2081 Piliscsaba, Jozsef Attila utca 2.
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Orszdgos Ifjisdgi Vaddszvetélkedé

A2017/2018-astanévben azOrszagos MagyarVaddészatiVédegylet rendezimeg a versenyszabalyzatban meghatérozott
kozépfoku vadaszképzést folytatd intézmények orszagos versenyét.

Verseny idépontja: 2018. szeptember 26-28.

A részletes versenykiirdst a meghivott iskolak az Orszagos Magyar Vadaszati Védegylett6l kapjak meg. Nevezési
hataridé: 2018. szeptember 14.

Pék hagyomdnydrzé verseny

A XVII. Pék Hagyomany&rzd versenyen a Pék, illetve a Suité- és cukraszipari szaktechnikus szakképzésben részt vevé
didkok vehetnek részt. A versennyel egy idében kerlil megtartasra a V. Pozsonyi kifli készité verseny, illetve a Kenyér
Vildgnapja Rendezvény. A verseny alatt az iskola nyilt tanmUhelyi napot tart.

A verseny részleteirdl az iskola honlapjan (www.pestibarnabas.hu) tdjékozédhatnak az érdekl6ddk.

Verseny idépontja: 2018. oktéber 13. (szombat)

Verseny helyszine: Pesti Barnabas Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakk&zépiskola Tanm(ihelye
1148 Budapest, Almadi u. 3-5.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal k6zleménye
a2017. december 1-je és december 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakroél

A személyi jovedelemadérdl sz6l6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 355 Ft/I

Gézolaj 367 Ft/l
Keverék 392 Ft/l
LPG autégaz 219 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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VI. Hirdetmények
A Fejér Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
hatésagi ellenéri igazolvanyokkal kapcsolatban

A Fejér Megyei Kormanyhivatal kézzéteszi, hogy az éltala hasznalt hatdsagi ellendri igazolvanyok tekintetében
a kovetkez6 sorszamu hatdsagi ellendri igazolvanyok keriiltek végleges bevonasra:

AA025494 AA025577 AA038133 AA038448 AA037077
AA025957 AA038216 AA037960 AA038232
AA025536 AA037937 AA036772 AA038042

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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