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R Utasitasok

A beliigyminiszter 6/2017. (lll. 10.) BM utasitasa
az épitési beruhazasok kozbeszerzési palyazata elotti koltségtervezésrol

Az allamhaztartasrol szoélo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltaknak megfelel6en, a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, valamint
a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény 27. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. §-dban meghatérozott feladatkéromben eljarva a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas 4. fliggelék B) pontja
szerinti 6nallé belligyi szervek

a) épitési beruhdzas esetén a kivitelezésre vonatkozé kdzbeszerzési eljaras inditasat megel6zéen a beruhazasnak
a tervezd altal harom hénapnal régebben készitett koltségvetését a tervezdvel kotelesek egyeztetni az aktudlis
piaci-kereskedelmi arviszonyoknak valé megfelelés és a beruhdzas pénzigyi fedezetének biztositdsa
érdekében;

b) az épitési beruhdzas tervezésére vonatkozd kdzbeszerzési kiirdsban és a tervezési szerzédésben kotelesek
rogziteni, hogy a tervezé a tervezési szerz8dés teljesitésének idépontjat kovetd 24 hdnapban a megrendeld
indokolt igénye esetén egy alkalommal téritésmentesen fellilvizsgélja és — szlikség szerinti valtoztatassal —
ismételten megallapitja a beruhazésnak a tervezési szerz6dés teljesitésekor altala az 6ndllé belligyi szerv
részére mar dtadott drazott tervezéi koltségvetését.

2.§ A Belligyminisztérium Beszerzési Szabalyzatarol sz616 6/2016. (IV. 25.) BM utasités a kdvetkezd 18/A. §-sal egészil ki:

J18/A. § (1) Epitési beruhazas esetén a kivitelezésre vonatkozé kézbeszerzési eljaras inditasat megel6z6en
a beruhdzasnak a tervezé altal harom hoénapnal régebben készitett koltségvetését a Kezdeményezd a tervezdvel
egyezteti az aktudlis piaci-kereskedelmi &rviszonyoknak valé megfelelés és a beruhdzads pénziigyi fedezetének
biztositasa érdekében.

(2) Az épitési beruhazas tervezésére vonatkozé kozbeszerzési kiirasban és a tervezési szerzédésben rogziteni kell,
hogy a tervezd a tervezési szerz6dés teljesitésének idépontjat kovet6é 24 honapban a BM indokolt igénye esetén egy
alkalommal téritésmentesen fellilvizsgalja és — szlikség szerinti valtoztatassal —ismételten megallapitja a beruhazasnak
a tervezési szerz6dés teljesitésekor altala a BM részére mar dtadott drazott koltségvetését.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az emberi eroforrasok minisztere 8/2017. (lll. 10.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38.§ (2) bekezdése alapjan 2017. marcius 1. napjatdl 2017. augusztus 31. napjaig
Sipos Imrét miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva elldtja a pedagoégusképzés, a pedagdgus-tovabbképzés és a koznevelési
4gazati-szakmai stratégidk fejlesztésével kapcsolatos koordinacios feladatokat. A miniszteri biztos feladatkorében
eljarva ellatja kiilonésen a kovetkezd tevékenységeket:

a) részt vesz az Eszterhazy Karoly Egyetem keretein belll miikdd6 Oktataskutato és Fejlesztd Intézetre vonatkozo,
a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. térvény 14/A. §-a szerinti sajatos dontéshozatali, szervezeti és
mukodési rend, koltségvetési és munkatervi, tovabba belsé intézményi szabalyozas tartalmi fejlesztésében;

b) kozrem(kodik a Modern Varosok Program keretében a Székesfehérvari Kozépiskolai Campus fejlesztési,
megvaldsitasi feladataiban;

<) részt vesz a feladatkdrébe tartozé jogszabdlyok, dontések, koznevelési dgazati-szakmai stratégiak szakmai
elékészitésében, végrehajtdsdban, a minisztérium szakmai allaspontjanak kialakitasdban, a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolattartasban;

d) kozrem(kodik a koznevelés szakmai és tarsadalmi kapcsolatainak gondozdsaban, kiilonds tekintettel a Nemzeti
Pedagdgus Kar, az Orszagos Kdznevelési Tandcs, valamint a Koznevelési Kerekasztal tevékenységét illetéen;

e) képviseli a minisztériumot a tarsadalmi és allami szervek el6tt, tarcakozi bizottsdgokban, hazai és — kilon
felkérés alapjan — nemzetkozi szervezetekben;

f) elldtja az a)-e) pont szerinti feladatkorokkel dsszefliggésben a miniszter altal meghatarozott eseti, egyedi
feladatokat.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az oktatasért felels allamtitkdr Utjan a miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint havi brutté 600 000 Ft 6sszegl
dijazasra és az allami vezetdi juttatdsokrol szél6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatarozott juttatasokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 9/2017. (lll. 10.) EMMI utasitasa
a Magyar Sportcsillagok Osztondijprogram miikodtetésével kapcsolatos feladatokrél sz616 34/2014. (X. 10.)
EMMI utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 (1) A Magyar Sportcsillagok Osztondijprogram mikddtetésével kapcsolatos feladatokrél szolé 34/2014. (X. 10.)
EMMI utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: Sz1.) az 1. melléklet szerint modosul.

(2) A Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogram mikoddtetésével kapcsolatos feladatokrél szolé 34/2014. (X. 10.)
EMMI utasitas 2. melléklete (a tovabbiakban: Sz2.) a 2. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 9/2017. (Ill. 10.) EMMI utasitdshoz

1. AzSz1.1. 8§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(2) A szabélyzat hatélya kiterjed az Oszténdijprogram mikddtetésében részt vevé Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Sportért Felelés Allamtitkarségéra (a tovabbiakban: sportigazgatasi szerv), az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Oktatasért Felel6s Allamtitkarséagara, a Magyar Olimpiai Bizottsdgra, a Magyar Paralimpiai Bizottsagra,
a szakszbvetségekre, az Oszténdijprogramban részt vevé dsztdndijasokra, a felséoktatasi intézményekre, a Magyar
Sportcsillagok Oszténdij Tanacsado Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) elndkére és tagjaira.”

2. AzSz1.3.§(1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(1) A sportigazgatasi szerv az 6sztondijat jelentkezési felhivassal hirdeti meg. A jelentkezési felhivast a sportigazgatasi
szerv, a Magyar Olimpiai Bizottsdg, a Magyar Paralimpiai Bizottsag, a szakszdvetségek és a felsGoktatdsi intézmények
honlapjan kozzé kell tenni.”

3. Az Sz1.3.§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.(4) A jelentkezési feltételek alapjan a kivalasztasi eljarast a Testilet bonyolitja le a Magyar Olimpiai Bizottsag, a Magyar
Paralimpiai Bizottsadg és a szakszovetségek kozremUikodésével. Az 6sztondijat a jelentkezési feltételek és az értékelési
szempontok alapjan, a Magyar Olimpiai Bizottsdg, a Magyar Paralimpiai Bizottsdg, a szakszovetségek, valamint
aTestilet javaslatara a sportpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) itéli meg.”

4. AzSz1.4.8(2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:
»(2) ATestllet tagjai:
a) a Magyar Olimpiai Bizottsag,
b) a Magyar Paralimpiai Bizottsag,
c) a sportigazgatasi szerv és
d) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatésért Felelés Allamtitkarsaga
egy-egy képvisel6je, akiket az a)-d) pontban meghatarozott szervezet elndke, illetve dllamtitkara jeldl ki.
(3) A Testllet elndke a sportigazgatasi szerv dltal, tarselndkei a Magyar Olimpiai Bizottsdg és a Magyar Paralimpiai
Bizottsag altal delegalt tagok.”

5. AzSz1.6. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(6) Az 6sztondij-kategdriakon belll feldllitott sorrendre a Magyar Olimpiai Bizottsag és a Magyar Paralimpiai Bizottsag
tesz javaslatot.”
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2. melléklet a 9/2017. (lll. 10.) EMMI utasitdshoz

1.

Az Sz2. 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

4. ATESTULET TAGJAI

ATestllet tagjai:

a) a Magyar Olimpiai Bizottsag,

b) a Magyar Paralimpiai Bizottsag,

¢) a Minisztérium Sportért Felel6s Allamtitkarsaga, valamint

d) a Minisztérium Oktatasért Felels Allamtitkarsaga

egy-egy képvisel6je, akiket az a)-d) pontban meghatarozott szervezet elndke, illetve allamtitkara irdsban jeldl ki

Az Sz2.5.2.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,5.2.1. Az EInék a Minisztérium Sportért Felelés Allamtitkarsaga &ltal, tarselndkei a Magyar Olimpiai Bizottsag
és a Magyar Paralimpiai Bizottsag altal delegalt tagok.”

Az Sz2.5.2.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,5.2.4. A Testilet feladat- és hatdskorébe tartozé ligyekben a Testiilet nevében kizérélag az EIndk nyilatkozhat.
Az EInok ezt a jogat esetenként dtadhatja a Testllet tarselnckeinek.”

4. Hatalyat veszti az Sz2. 7. pontja.

A honvédelmi miniszter 9/2017. (lll. 10.) HM utasitasa
a honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasarol sz616 29/2012. (V. 8.) HM utasitas modositasarol
és a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 27/2013. (IV. 24.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezésérdl

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szl
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. A honvédségi kézfoglalkoztatdsi program végrehajtdsdrél sz616 29/2012. (V. 8.) HM utasitds médositdsa
Hatalyat veszti a honvédségi kozfoglalkoztatdsi program végrehajtasardl szolé 29/2012. (V. 8.) HM utasitas 4. §
(2) bekezdése.

2. A miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 27/2013. (IV. 24.) HM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

Hatalyét veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 27/2013. (IV. 24.) HM utasitas.

3. Zdré rendelkezés
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 8/2017. (lll. 10.) KKM utasitasa
a tartos kiilszolgalatra kihelyezettek lakhatasarol

A kulképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. tdrvény, valamint a jogalkotasrol szél6 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a tartds kiilszolgalatra kihelyezettek, tovabba kihelyezé okirattal rendelkezék allomashelyen
torténd lakhatasaval kapcsolatos egyes kérdéseket az alabbiak szerint szabalyozom:

I. Az utasitds célja, hatdlya

1. Az utasitds hatdlya Magyarorszag diplomdciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkozi szervezetek mellett mikodé
allando képviseleteire, tovabba Magyarorszag kereskedelmi képviseleteire (a tovabbiakban egyiitt: kilképviselet)
kihelyezett korménytisztvisel6kre, kormanyzati ligykezel&kre, valamint a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrol
sz6l6 2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) 58. § (6) bekezdése szerint a Kiilszoltv. hatalybalépésekor
munkaviszony keretében tartds kiilszolgalatot teljesit6é kihelyezettekre, valamint kihelyezé okirattal rendelkezékre
(a tovabbiakban: kihelyezett) terjed ki.

2. Az utasitds célja, hogy szabdlyozza a kihelyezett, valamint kihelyezd okirattal rendelkezé tartds kiilszolgalatanak
id6tartamdra az alloméshelyén torténd lakhatés feltételeit, a szolgalati lakds hasznalatat, rendelkezzék a kihelyezett
altal torténé lakasbérlés szabalyairdl.

Il. Ertelmezé rendelkezések

3. Azutasitas alkalmazéséban

a) lakdsbérlemény: a kihelyezett dltal 6ndlléan, sajat nevében és felelésségére a tartds kiilszolgalatanak
id6tartamara, lakhatasa biztositasa céljabol bérelt lakdingatlan;

b) szolgdlati lakds: a Kuilgazdasagi és Killigyminisztérium (a tovébbiakban: KKM) vagyonkezelésében és
a kilképviselet haszndlatdban allé vagy a hivatali ingatlannal egyutt, attdl elvalaszthatatlan médon bérelt
lakéingatlan, mely a kihelyezett és a kihelyezé okiratban a kihelyezettel a kiilszolgalat id6tartama alatt
életvitelszerlien az dllomashelyen tartézkodé, devizailletményre jogositd csalddtagja szamara (a tovdbbiakban:
csaladtag) az dlloméashelyen biztositja a lakhatast a kiilszolgalat idétartama alatt;

c) specidlis szolgdlati lakds: a kulképviselet dltal az dllomashelyen a kihelyezett és csalddtagja szdmara az aldbbi
feltételek fenndlldsa miatt bérelt ingatlan:
ca) a KKM Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztalya éltal a fogadd allam biztonsagi kockazatanak

figyelembevételével meghatéarozott lakhatési biztonsagi kockazat vagy terrorveszély, haborus valsag,
fenyegetettség fennallasa miatt az dllomashely biztonsadgos dvezetében hatarozza meg a lakhatast
az 1. melléklet szerint, vagy

cb) a fogado éllam jogi szabdlyozésa vagy piaci mikddése igazolhatéan nem teszi lehetévé a tartds
kllszolgdlatra kihelyezett maganszemély szaméra lakdingatlan bérlését, vagy
) kizardlag a kilképviselet szamdra biztositott az 4llomdashelyen az atlagos piaci artol

jelentésen, legaldbb 50%-kal kedvezdbb feltételekkel (bérleti dij és Osszes fenntartdsi koltség
figyelembevételével) lakdingatlan bérlése;

d) rezidencia: kizarolag a kilképviselet vezetéje és hazastarsa, valamint a kiilképviselet vezetéjével a kiilszolgalat
id6tartama alatt életvitelszerlien azallomashelyen tartézkodo, koltségtérités-kiegészitésre jogositd csalddtagja
szamadra lakhatas céljabdl biztositott ingatlan;

e) hdzastdrs: a Kiilszoltv. 2. § 8. pontjdban meghatdrozott természetes személy;

f) hozzdtartozo: a Kiilszoltv. 2. § 8. pontjdban meghatdrozott természetes személy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Il. A kihelyezett dltal bérelt lakds haszndlatdval kapcsolatos szabdlyok

A kihelyezett az allomashelyén - maga és hozzatartozoja lakhatdsarol — lakasbérleti szerz6dés utjan koteles
gondoskodni, kivéve ha a kilképviselet rendelkezik olyan szolgalati vagy speciélis szolgalati lakassal, melyben
elhelyezése biztosithato.

Amennyiben a kihelyezett maganszemély lakdsbérlemény utjan gondoskodik lakhatdsérél az éallomashelyen,
a kihelyez6 szerv szamdra lakhatési koltségtéritést biztosit. A lakhatési koltségtéritéssel a kihelyezettnek elszamolnia
nem kell.

Ha az allomashely kozigazgatasi hataran belll nem taldlhaté megfeleld lakasbérlemény, a kiilképviselet vezetéje
engedélyezheti az azzal kozvetlenll szomszédos telepiilésen torténd lakhatast, figyelembe véve a kilképviselet
biztonsagi szolgalatara vonatkozé szabalyokat.

A kihelyezéssel Osszefliggésben a tartds kilszolgalat id6tartamédra Magyarorszagon torténé lakasbérlés nem
engedélyezett.

A kihelyezett a lakdsbérleményt bérleti szerz6dés utjan, maganszemélyként, sajat nevére és koltségére bérli.

A kihelyezett legkésébb a kihelyezést kdvetéen kdteles gondoskodni a szamara megfeleld lakdsbérlemény
a) felkutatasarol,

b) bérleti feltételeinek targyalasardl,

) lakasbérleti szerz6désének megkotésérol,

)
)

(oM g)

bebutorozasardl, haztartasi eszkozokkel torténd felszerelésérdl,

)

a koltozésérdl, ingdsagai kiszallitasardl.

A lakédsbérlemény bérbeadojét terhel6 kotelezettségek érvényesitéséért, a lakasbérleti szerz6dés megsziinésekor
a kifizetett kaucidval torténé elszdmoldasért, valamint a bérlé tekintetében meghatarozott feltételek, kdtelezettségek
teljesitéséért a kihelyezett kizarélagosan felel. Ezen kotelezettségek teljesitésével, valamint az ingatlan bérlésével
kapcsolatosan a kilképviselet vezet6jének vagy barmely kihelyezettjének feladata nincs.

A kihelyezettnek a lakasbérleti szerz6dése megkotésekor ugy kell eljarnia, hogy a szdmdra lehetd legelénydsebb
feltételekkel és legrovidebb idétartammal felmondhatd legyen. A kihelyezett felel6ssége a lakdsbérleti szerz6dés
megkotésekor figyelembe venni a Kiilszoltv. 20. § (2) bekezdésében foglaltakat.

Akihelyezettek szamara engedélyezett maximalis bérleti szerz6désiidd 12 hdnap. Ennél hosszabb, illetve hatérozatlan

idejl szerz6dés akkor kéthetd, ha

a) a bérleti szerz6désben maximum 3 hénap a felmondasi id6, és

b) a kihelyezettnek nem kell a felmondasi id6 lejartakor a szerz6dés teljes id6tartamara vonatkozé bérleti dijat
medfizetnie, vagy vele szemben a megsziintetés miatt egyéb kar- vagy megtéritési igény nem érvényesitheté.

A kaucio és az esetlegesen sziikséges lakasbérleti dij el6zetes kifizetésének megkdnnyitése érdekében a kihelyezett
atalany-koltségtéritési el6leget vehet fel a vonatkozé rendeletben foglaltak szerint.

A lakdasbérleti szerz6dés megkotése elétt a kilképviselet vezetbje a kérelem beérkezését kovetd 5 napon belil
a 2. melléklet szerint koteles nyilatkozni a lakasbérleti szerz6dés megkotéséhez torténd hozzajarulasarol.

A kulképviselet vezetbje kizarélag biztonsagi és/vagy reprezentaciés szempontok alapjan jogosult a lakésbérleti
szerz6dés kapcsan hozzajarulasanak megtagadasara. Amennyiben a kilképviselet vezet&je nem jarul hozzé a fentiek
alapjan a lakasbérleti szerz6dés megkotéséhez, dontését koteles indokolni, és a kihelyezett koteles masik
lakdsbérleményt felkutatni.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A kiilképviselet vezetdje az dlloméshelyen a biztonsadgi szempontbdl lakhatasra nem javasolt keriileteket, kdrzeteket
2017. dprilis 5-éig kiilképviselet-vezetdi utasitdsban hatdrozza meg. Lakdsbérlemény esetén az aldbbi szempontokat
kell figyelembe venni:

a) afogadé allam diplomdciai testilete, rendvédelmi szerve altal tett javaslat (bilinligyileg fert6zott, diplomatahoz
méltatlan kdrnyezetben, nagy piacok, ,vigalmi negyedek” kozelében a lakhatds nem tdmogathato);

b) amennyiben az allomashely rendelkezik a fogadoé allam hatésagai, szervei altal kijelolt védett terilettel,
a lakhatast elsédlegesen itt javasolt tdmogatni (a helyi lakossagtdl eltéré népcsoportok altal koldniaszertien
lakott teriileteken a lakhatds nem tdmogathatd);

<) a diplomdaciai negyedben torténd lakds bérlése javasolt;

d) a lakéingatlanoknak lehetéség szerint fizikai védelemmel kell rendelkezniiik (passziv védelmi berendezés,
riasztérendszer, biztonsagi zar stb.);

e) katonai, belligyi, titkosszolgdlati objektumok kozelében a lakhatds nem tdmogathato;

f) alapvet6 egészségugyi, higiéniai elvarasoknak nem megfelel6 kérnyezetben, ipari l1étesitmények kdzelében
a lakhatds nem tdmogathato;

g) tomegtilintetések, felvonuldsok kedvelt szinhelyein, valldsi kdzpontok kdzvetlen kdzelében a lakhatds nem
tdmogathato;

h) foldrengésveszélyes dllomashelyek kivételével magas éplletek esetén a foldszinti vagy elsé emeleti elhelyezés
nem tamogathaté.

Akihelyezett koteles azéltala kotott bérleti szerz6désben foglaltakkal kapcsolatos felelésséget viselni és a szerzédésbél
eredd anyagi karokért helytallni.

A KKM, valamint a kiilképviselet kezességet, tovabba garanciat a lakdsbérleti szerz6dés kapcsan nem vallal.

A kihelyezettet terheli a lakas bérlésével, hasznalataval, fenntartasaval kapcsolatos valamennyi dij, koltség vagy egyéb
térités megfizetése, kiiléndsen:

a) bérleti dij;

b) a lakas bérlésével kapcsolatos kozvetitéi dij;

<) kaucié megfizetése;

d) koziizemi dij — ideértve annak alapdijat is —; tovabba

e) azigénybe vett szolgéltatasok dija, ideértve a kdzos koltség dijat, telekommunikécids kdltségek dijat;
f) vagyontargyakra, ingatlanra kotott biztositas, felelésségbiztositas dija;

g) garazshasznalat dija stb.

Amennyiben a lakasbérléshez jovedelemigazolas vagy munkaltatdi igazolas (a tovabbiakban: igazolas) sziikséges,
a kulképviselet — sziilkség esetén a KKM - az igazolast magyar nyelven kidllitja. Az igazoldsok forditasat a fogado allam
hivatalos nyelvére a kilképviselet végzi.

Amennyiben a kihelyezett berendelésére, dthelyezésére a kihelyezé okiratban meghatarozott idépontot megelézéen
kertilne sor, a kihelyezé szerv a berendeléssel kapcsolatos dontés meghozatala el6tt felméri a berendelésbél ered6
kockazatokat és azok kdvetkezményeit, illetve a koltségvetési kihatasokat. A berendeléssel kapcsolatos dontést
a kihelyez6 vezet6 a kockdzatok és azok koltségvetési kihatasanak mérlegelését kdvetéen hozza meg.

IV. A kihelyez6 szerv dltal biztositott szolgdlati vagy specidlis szolgdlati lakds és rezidencia haszndlata

A kiilképviselet-vezetd lakhatédséra a Kiilszoltv. 25. § (12) bekezdését kell alkalmazni. A IV. alcim rendelkezéseit az itt
meghatdrozott eltérésekkel a rezidencia tekintetében is alkalmazni kell.

A kilképviselet-vezetét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitd kihelyezett szdmara rezidencia nem
biztosithato.

Amennyiben a kihelyezé szerv rendelkezésére all szolgalati vagy specialis szolgalati lakas, a kilképviselet vezetdje
koteles azt a kihelyezettek szamara lakéingatlanként hasznositani.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A kilképviselet altal biztositott szolgalati vagy specidlis szolgdlati lakdsban, tovdbba rezidencidban torténd
elhelyezéskor a kihelyezett koteles a szdmdra lakhatds céljabdl felajanlott lakéingatlant szolgalati lakasként elfogadni.
Ez esetben a kihelyezett lakhatasi koltségtéritésre nem jogosult.

A szolgalati vagy specidlis szolgalati lakdsok folyamatos és maximalis kapacitassal torténé kihasznéltsaganak
biztositasardl a kulképviselet vezetdje koteles gondoskodni. Szolgélati vagy specidlis szolgélati lakas — tekintettel
a kilszolgélatra torténd kihelyezés, valamint berendelés kozott eltelt id6tartamra — rendkivil indokolt esetben és
legfeljebb hdrom hoénapig lehet tartésan kihasznalatlan. Ezen kotelezettség teljesithetd lakdsbérleti szerzédéssel
rendelkez6 kihelyezett szolgalati vagy specialis szolgalati lakdsba torténd bekoltdztetésével is.

A kilszolgalatra kihelyezettek valtasi tervének figyelembevételével a szolgélati vagy specialis szolgalati lakas
rendelkezésre dlldsakor a kiilszolgalati palyazatot szolgalati vagy specialis szolgalati lakdsban torténé bentlakassal
kell meghirdetni.

Specidlis szolgalati lakast a kiilképviselet a KKM Koltségvetési FOosztalyanak (a tovabbiakban: KFO) el6zetes
jovahagyasaval bérelhet a kihelyezett szdmara.

A kihelyezett a kiilszolgalat lejartanak idépontjaig - vélsaghelyzet kivételével - nem kotelezhetd arra, hogy a szdamadra
biztositott szolgalati vagy specialis szolgélati lakdst hivatali célbdl ideiglenesen mas személlyel megossza vagy mas
személynek dtengedje. A szolgalati, specidlis szolgalati lakdsban torténé elhelyezéssel kapcsolatos dontést hivatali
érdekbdl koteles elfogadni.

A kihelyezett abban az esetben, ha a hivataltdl fizikailag elhatarolhatd, 6nallé be- és kijarattal rendelkezd,
a kulképviselet altal szamara biztositott szolgalati vagy specidlis szolgalati lakdsban lakik, a lakdsba a hazastarsan és
a kihelyezd okiratban nevesitett, koltségtérités kiegészitésre jogositd csalddtagjan kivil all6 egyéb személyt
legfeljebb 90 nap idétartamra fogadhat be. Amennyiben a lakds a hivataltél fizikailag nem hatéarolhaté el, 6néllé be-
és kijarattal nem rendelkezik, a kihelyezett a kihelyezé okiratban nem nevesitett kdzeli hozzétartozoéjat 90 napot meg
nem halad¢ id6tartamra fogadhatja be. Bérelt lakas tekintetében a bérleti szerz6dés rendelkezései az irdnyaddak.

A kihelyezett a szolgdlati vagy specidlis szolgdlati lakast, tovabba rezidencidt lakhatdsa sordn koteles
koltséghatékonyan, a takarékossagi szempontokat mindenkor figyelembe véve hasznalni.

A kilszolgdlat id6tartamadra biztositott szolgalati vagy specidlis szolgdlati lakast tiszta, a 3. melléklet szerint
berendezett dllapotban kell a kihelyezett szamara biztositani. A tiszta allapot a konyha, flird6szoba, mellékhelyiségek
fert6tlenitd tisztitdsat, nappali és haldszobak tisztasdgi festését, valamint az ablakok tisztitasat jelenti.

A szolgalati vagy specidlis szolgélati lakas birtokba adasa és visszavétele a kihelyezett és a gazdasagi feladatokkal
megbizott kihelyezett munkatdrs — ezen munkatérs tavollétében a kilképviselet-vezet6 éltal kijelolt kihelyezett —
jelenlétében felvett atadas-atvételi jegyzékonyvvel torténik, mely tartalmazza az ingatlan éllapotara vonatkozd
tényeket (kiilondsen hibakat), a berendezési targyak tételes leltari listajat és azok allapotat. A kdrokat fénykép felvétele
mellett kell a jegyz6kdnyvben rogziteni. Amennyiben az ingatlanban taldlhaté a kdzlizemi szolgéltatdsok fogyasztasat
mérd o6ra, annak allasat a jegyzékdnyvben szintén rogziteni kell.

A szolgalati vagy specidlis szolgélati lakas, valamint a rezidencia maganlakrészének alapvet6é butorozasa, tovabba
alapvet6 haztartasi eszkdzokkel torténd felszerelése a kilképviselet feladata, az utasitas 3. melléklete alapjan. Matrac
beszerzésérél és széllitasarol a kihelyezett sajat koltségére koteles gondoskodni.

A rezidencia reprezentdcios részének butorozasat a kllképviselet biztositja, bérelt rezidencia esetén lehetéség szerint
a rezidencidval egyutt bérelt butorokkal.

A kihelyezett koteles gondoskodni a szdmaéra biztositott szolgalati vagy specialis szolgalati lakas és a kulképviselet
tulajdonat képezé vagy vagyonkezelésében allo berendezés, haztartasi eszkozok rendeltetésszer(i hasznalatardl,
allagdnak megérzésérél, rendszeres takaritasarol, tisztan tartasarol.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

A szolgalati vagy specidlis szolgalati lakdsok hasznalatara vonatkozo részletes elGirasokat (vendégek fogadasanak
biztonsagi szabalyai, kisallattartas szabdlyai, kulturdlt egyittélésre vonatkozo alapvetd szabalyok stb.) a kiilképviselet
vezetbje belsé szabalyzatban (Un.,hazirend”) szabélyozza, figyelembe véve bérelt lakas tekintetében az arra vonatkozo
specialis eléirasokat.

A kilszolgélatrél torténd végleges berendelés vagy athelyezés esetén a kihelyezett a szolgdlati vagy specidlis
szolgalati lakast kitakaritva és lomtalanitva koteles a kiilképviseletnek visszaszolgaltatni.

A szolgdlati vagy specialis szolgalati lakasban és rezidenciaban be kell tartani a kiilképviseletre vonatkozé tlizvédelmi
és a nemdohanyzok védelmére vonatkozd szabalyokat, tovdbbd a szolgalati lakds és rezidencia esetében
a kiilképviseletre vonatkozo biztonsagi elirasokat.

A rezidencia hivatalos rendezvények szamara nyitva allé reprezentécids részének takaritasarol kizérélag a rendezvény
elétt és utan a kilképviselet gondoskodik. A rezidencia hivatalos rendezvények szdmara nyitva all6 helyiségeinek
takaritasi idépontjat ugy kell megdllapitani, hogy a hivatal tisztan tartasat e tevékenység ne veszélyeztesse.

A nem rendeltetésszer(i hasznalatbdl adédd, a szolgalati vagy specidlis szolgalati lakasban és a kilképviselet altal
biztositott ingdsagokban keletkezett kart (kisallat okozta kar stb.) a kihelyezett a karfelelésségre vonatkozé hatalyos
jogszabalyok alapjén koteles megtériteni.

A koziizemi szolgdltatasok és kozos koltség téritési dija a kilképviseletet terheli, kivéve az adatatviteli és nem
adatatviteli szolgaltatast, valamint misorszoéré szolgaltatast és azzal 6sszefligg6 dijat és koltséget, melynek téritésérdl
a kihelyezett sajat koltségére gondoskodik.

Abban az esetben, ha a hivatali épuleten kiviil esé szolgalati, specidlis szolgdlati lakdshoz kert, Uszdmedence, szauna
stb. tartozik, ezek fenntartasi, karbantartasi koltsége, valamint az ingatlant koriilvevd jarda takaritdsanak feladata és
koltsége a kihelyezettet terheli. Ez a szabaly a rezidencidra nem vonatkozik.

A kihelyezett koteles gondoskodni kdrnyezete folyamatos tisztan tartasarol.

A szolgalati vagy specidlis szolgalati lakdsban a kihelyezett magéntulajdonaban 4llé ingésdgokra sajat koltségére
vagyonbiztositas kotése a kihelyezett feleléssége.

A szolgélati vagy specialis szolgalati lakds tekintetében a koltségvetési helyzetének fliggvényében a kilképviselet
fizeti a lakds - lehetdségek szerinti — alapvetd biztositasanak koltségét és az azzal kozvetlendil 6sszefliggd, a biztositas
megkotéséhez elengedhetetleniil  sziikséges eljarasok lefolytatasanak (kiilonésen ingatlanfelmérés) dijat.
A kulképviselet altal bérelt szolgélati vagy specialis szolgalati lakas kaucidjat a kilképviselet fizeti.

A kulképviselet vezetéje kilképviselet-vezetdi utasitdsban szabdlyozza a hivatal épiletében rendelkezésre allo,
a hivatali gépjarm(vek altal nem hasznalt garazs hasznalatat. A rendelkezésre all6 hivatali garazsban, amennyiben
ennek feltételei biztositottak, szolgélati lakdsonként egy gépjarmu helyezheté el ugy, hogy a hivatali gépjarmdvek
haszndlatat ne akaddlyozza. A kiilképviseleti szolgdlati lakdsban lakék elsébbséget élveznek a gardzshaszndlat
tekintetében egyéb kihelyezettekkel szemben. A kihelyezett magdntulajdonaban allé gépjarmi hivatali gardzsban
torténd elhelyezése sordn a kihelyezett kdteles gondoskodni az altala hasznalt parkoléhely tisztén tartasardl.

Amennyiben a szolgalati, specidlis szolgalati lakast a kilképviselet bérleti szerz6dés utjan biztositja a kihelyezett
szamadra, és a bérlemény része a garazs, a kihelyezett téritésmentesen hasznalhatja a gardzst. Amennyiben a szolgalati,
specidlis szolgalati lakashoz nem tartozik gardzs, sziikség esetén a kihelyezett sajat koltségén gondoskodik garazs
bérlésérdl.

Rezidencia tekintetében a kiilképviselet-vezeté szamadra biztositott hivatali gépjarmd taroldséra (egy gépjarmu
biztonsagos tarolasara alkalmas) garazst a kilképviselet biztosit.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

V. Atmeneti és zdré rendelkezések

a) Ez az utasitas — a b) bekezdésben foglaltak kivételével — 2017. prilis 5-én 1ép hatalyba.
b) Az utasitas 1-14., valamint 16-50. pontja 2017. augusztus 1-jén Iép hatélyba.

Hatalyat veszti a kormanytisztviseldk, ligykezel6k és munkavallaldk tartds kilszolgédlatédnak egyes kérdéseirdl sz6l6
2/2012. (Il. 16.) KUM utasitas.

A kilképviseletek a kilképviselet-vezet6 rezidencidjanak kivételével 2017. aprilis 5-éig kotelesek fellilvizsgalni
valamennyi altaluk bérelt szolgdlati lakasbérleti szerz6dését és gondoskodni azok 2017. julius 31-ével, de legkésébb
szeptember 30-aval hatalyos felmondasardl és az ingatlanok egyideji 4atadas-atvételérél. Amennyiben
2017. julius 31-ét kovetben torténik a lakdsbérleti szerz6dések felmondasa, koltségtérités a lakasban elhelyezett
kihelyezett szdmara a szerz6dés felmondasanak idépontjaig nem jar.

A kiilképviselet-vezet6é 2017. aprilis 10-éig koteles a KFO-ra magyar nyelvi forditassal felterjeszteni azon szolgalati,
specidlis szolgalati lakdsok bérleti szerzédését, melyeket a 3. pont b)-c) bekezdése szerinti feltételek alapjan
a kulképviselet altal torténd tovabbi bérlésre javasol.

A javaslatokat a KFO szakmai véleményével ellatva tovabbitja a gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkarhoz,
aki dont az ingatlanok bérleti szerz6désének felmondas aldli mentesitésrél és a szerz6dések esetleges fenntartasarodl.

2017. aprilis 15-éig a kiilképviselet-vezetd tdjékoztatja a Személyligyi és Képzési Féosztélyt (a tovabbiakban: SZEFO)
a szolgdlati vagy specidlis szolgalati lakdsokban torténé elhelyezésekrél. A SZEFO gondoskodik a kihelyezettek
fentiekkel kapcsolatos értesitésérdl.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és killigyminiszter

1. melléklet a 8/2017. (lll. 10.) KKM utasitdshoz

Allomashelyek, amelyeken biztonsagi szempontok miatt a KKM speciélis szolgalati lakasokat biztosit:

Abuja
Iszlamabad
Pretoria
Ramallah
Rijad
Bagdad
Damaszkusz
Erbil

Tripoli
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2. melléklet a 8/2017. (lll. 10.) KKM utasitdshoz

Kilképviselet megnevezése: .......ccovviiviviiininnnnnne.

Kulképviselet-vezetdi nyilatkozat lakasbérleti szerz6dés megkotéséhez

Alulirott a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgdlatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvény 25. § (11) bekezdése alapjan
hozzajarulok/nem jarulok hozzd*
......................................................... (NV) .eiiiiiiiiiiiiiiiiieie e eeee e (Mmunkakor megnevezése)

................................................................................................................................. (lakas cime)
cim alatti ingatlan szolgalati lakasként torténé bérléséhez.

Indok (Amennyiben a kiilképviselet-vezetd nem jarul hozza a lakasbérleti szerz6dés megkotéséhez, részleteznie
szlikséges a reprezentécids vagy biztonsagi szempontot, mely déntését megalapozza.):

(G| S ,20...... Vi, ho ...... nap
Kilképviselet-vezetld: .........coeviviiriiiiiiiiiiiiienns

* A megfelelé rész alahuzando.
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3. melléklet a 8/2017. (lll. 10.) KKM utasitdshoz

A SZOLGALATI LAKAS ALAPVETO BERENDEZESE

I. Altalanos szempont

Devizailletményre, atalany-koltségtéritésre nem jogositd személy(ek)nek az allomashelyen tartézkodasa nem

véltoztatja meg a lakds- és lakberendezési jarand6sagok mértékét és mennyiségét. E személy(ek) elhelyezése nem ad
alapot tobbletjuttatdsra (nagyobb lakas, tobb helyiség, nagyobb alapteriilet, kiilén butorzat stb.).

II. A kilképviselet altal biztositott szolgalati, speciélis szolgalati lakds, valamint rezidencia maganlakrésze az aldbbi

alapvet6 lakberendezési targyakkal felszerelt:

a)

Haldészoba (kihelyezett és hazastarsa részére):

- 1db kétszemélyes gy vagy 2 db egyszemélyes agy (amelyik a kiilképviselet rendelkezésére all),

- 2db éjjeliszekrény vagy olvasélampa-asztalka,

- padlészényeg hidnyaban gépi sz6nyeg,

- 1db akasztds ruhasszekrény,*

- 1db polcos ruhdsszekrény vagy komod;*

Tovabbi koltségtéritésre jogositd személy/gyermek utan (lakészoba):

- 1dbagy,

- 1db tanuléasztal minden iskoldskort gyermek részére,

- 1dbszék,

- 1db konyvespolc vagy jatékpolc vagy tobbcélu tarolé butor,

- 1db éjjeliszekrény vagy olvasdélampa-asztalka fekhelyenként,

- padlészényeg hidnyaban gépi sz6nyeg,

- 1db akasztés-polcos ruhdsszekrény vagy koméd;*

Nappali szoba:

- 1 Ulégarnitira maximum 6 személyre (kanapé, fotelek, kavézdasztal),

- 1db szekrény,

- 1db tévéallvany vagy koméd,

- padlészényeg hidnyaban gépi sz6nyeg;

Elészoba/elbtér:

- 1db elészobafal (fogassor tiikorrel),

- 1db gépi el6szobaszényeg/futészényeg (csak ha nincs faltdl falig szényeg),

- 1db alacsony cipbszekrény (csak ha nincs beépitett szekrény az el6szobaban);

EbédI6/étkezé (ha van kilon helyiség):

- ebédlégarnitura (ebédlbasztal, székek, esetleg vitrin) hat, amennyiben a csalad mérete indokolja, legfeljebb
nyolc személyre;

Konyha:

- beépitett vagy mobil, alsé és felsé konyhaszekrények (féréhelytél fliggéen) rozsdamentes mosogatoval,

- ha nincs kilon étkez6helyiség: konyhaasztal,

- 2-6db konyhai szék (ha nincs kiilon étkezéhelyiség),

- 1db gdz, villany- vagy kombindlt tlizhely (minimum 3 égés) sutével,

- 1.db mélyhités hitészekrény (maximalisan 300 liter Grtartalommal),

- 1db mosogatdégép, amennyiben a konyha mérete lehet6vé teszi, és a gép belizemelése nem eredményezi
az ingatlan atalakitasat;

A *-gal jelolt butorok csak abban az esetben biztositandok, ha a szobakban vagy azok kdzvetlen el6terében nincs beépitett gardrobszekrény.
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a) Flrd6észoba-WC:
- flrdékad vagy zuhanyzo,
- 1 db automata moségép (minimum 4,5 kg, maximum 9 kg ruha mosaséhoz),
- 1db fali vagy allé6 mosdokagylo,
- 1 db fali pipereszekrény (polcos),
- 1 db fali fird6szobatukor,
- 1dbWC-kagylé viztartallyal.

A nemzetgazdasagi miniszter 8/2017. (lll. 10.) NGM utasitasa
a fejezetet iranyit6 szerv vezetéjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarél

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 173. & (1) bekezdése alapjan
— a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel — a Nemzetgazdasagi Minisztérium

fejezetét érint6 egyes, a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje hatdskorébe utalt jogok atruhazésérdl, valamint az iranyito szervi feladatok

ellatasarol a kovetkezék szerint rendelkezem:

2.§

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatalya a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) fejezetébe tartozd koltségvetési
intézményi, fejezeti kezelésu elSiranyzatokra és kozponti kezelésu elSiranyzatokra terjed ki. Az utasitas hatalya nem
terjed ki az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 6/B. § (1) bekezdés a) pontja és
az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
1. melléklet I. alcim 14. pontja szerinti fejezetet irdnyito szervi jogallassal biré intézményre.

2. A koltségvetési javaslat 6sszedllitdsa, elemi kltségvetés

A tervezést és annak megalapozésat szolgald el6készités feladatait, az dgazati stratégiai célok és prioritdsok mentén,
fejezeti szinten a gazdélkodasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja.

A fejezetbe sorolt intézmények tervezett bevételeit és kiaddsait az dgazati prioritasok figyelembevételével az NGM
tervezési tajékoztatoja alapjan meghatarozott részletezettséggel — a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes
allamtitkar bevonasaval — a Fejezeti Kdltségvetési Féosztaly tervezi meg az érintett intézmények kdzrem(ikddésével.
A fejezeti kezelésU el6iranyzatok és a kdzponti kezelési eliranyzatok tervezésének elékészitését a kotelezettségek,
determindciok szdmbavételével, az NGM tervezési tdjékoztatdja alapjan a szakmai kezel6k bevondsaval a Fejezeti
Koltségvetési Féosztaly latja el.

A (2) és (3) bekezdés szerinti el6készitést kovetéen a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar dontési javaslatot
terjeszt el6 a kdzigazgatési dllamtitkarnak.

A (4) bekezdés szerinti kozigazgatési allamtitkari dontés alapjan a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly véglegezi
az intézmények, a fejezeti kezelésii elSirdnyzatok és a kdzponti kezelés( el6irdnyzatok tervezett bevételi és kiadasi
eléiranyzatait, és az Aht. 13.§ (2) bekezdése, valamint az Avr. 17.§ (2) és (4) bekezdése alapjan 6sszedllitott kdltségvetési
javaslatot megkdldi az dllamhaztartasért felel6s allamtitkarnak.

A Fejezeti Koltségvetési Fosztaly az érintett szakterliletek bevondsaval 6sszedllitja az intézmények, a fejezeti kezelési
eléiranyzatok és a kdzponti kezelés( eléiranyzatok tekintetében az Aht. 29. § (2) bekezdése, valamint az Avr. 33/B. §-a
szerinti, a koltségvetési évet koveté harom évre vonatkozo szakmai és koltségvetési tervet, és a gazdalkodasért felels
helyettes allamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkar jovdhagyasat kdvetéen megkildi az allamhaztartasért felel6s
allamtitkarnak.

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok elemi koltségvetését a Fejezeti Koltségvetési
Féosztaly késziti el a szakmai kezel6k bevondasaval. A szakmai kezel6ktdl kért adatok korét és az adatszolgaltatas
formajat el6zetesen a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly hatdrozza meg.
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3.8

(8) A fejezeti kezelésu elGiranyzatok, a kdzponti kezelésii eléiranyzatok és az NGM igazgatasa elemi koltségvetését

a kozigazgatési allamtitkdr, a fejezet iranyitdsa ald tartézd intézmények elemi koltségvetését irdnyitd szervi
hataskorben a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jéva.
A jovahagyott elemi koltségvetésekrél a Fejezeti Koltségvetési FSosztdly adatot szolgaltat a Kincstar részére

az Avr. 32. § (6) bekezdésében és a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz6lé
1/2015. (I. 21.) NGM utasitas 1. melléklet (a tovabbiakban: SZMSZ) 2. fliggelék 3.1.2.2. pont c) alpont 4. pontjaban
meghatdrozottak szerint.

3. Kéltségvetés végrehajtdsa

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorébe tartozik:

a)

)

az Aht. 33. § (3) bekezdés a) pontja szerinti, fejezeten belill, az intézmények el8iranyzatai terhére torténd
atcsoportositas jovahagyasa, egyoldalu jognyilatkozat tétele; a jovahagyds a szakmai felligyeletet ellato
felsGvezetének az egyetértésével torténik,

az Aht. 10. § (4a)-(4b) bekezdése szerinti, az NGM iranyitasa ala tartozé, gazdasagi szervezettel rendelkezd
intézmény mas NGM fejezet irdnyitdsa ald tartozd intézmény gazdasagi feladatainak elladtasara torténd
kijelolése,

az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti, fejezeti &ltaldnos tartalék fejezeten beliili
atcsoportositadsanak jévahagydsa, egyoldalu jognyilatkozat tétele,

azAht.33.§(3) bekezdés b) pont ba)-bb) és bd)-bf) alpontja szerinti, fejezeten beliili el6iranyzat-atcsoportositas
jévdhagyasa, egyoldalu jognyilatkozat tétele,

az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja, az Avr. 41. § (3) bekezdése szerinti fejezetek kdzotti megallapodasok,
valamint az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja és (5a) bekezdése szerinti munkamegosztasi megallapodasok
alairasa,

az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, intézmények és fejezeti kezelés(i el8iranyzatok 30 millié forintot
meghalado tobbletbevétele felhasznalasanak engedélyezése,

az Avr. 56/A. § (1) bekezdése szerinti intézkedési terv jévahagyasa,

az Avr. 37. § (2) bekezdése szerinti elSiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil tulteljesithets, Kormany
engedélyéhez nem kotott fejezeti kezelésl elGiranyzatok tullépésének kezdeményezése a gazdalkodasért
felelés helyettes allamtitkar javaslatdra az SZMSZ 4. fliggelék V1. pont 67. alpontjdban delegalt cimzettnél,

az Aht. 30. § (3) bekezdése szerint, azintézmények és fejezeti kezelés( elSiranyzatok kéltségvetési bevételeinek
tervezettdl torténé elmaradasa esetén azok csdkkentése,

az intézményeket és a fejezeti kezelés( elirdnyzatokat érinté zarolas mértékének meghatarozasa a Kormany
altal a fejezet részére elGirt zérolasi kotelezettség alapjan.

A gazdélkodasért felelds helyettes allamtitkér feladatkorébe tartozik:

a)

az Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti — az NGM igazgatésa koltségvetés kiemelt elirdnyzatai kdzotti —
atcsoportositas jévahagyasa,

az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, a fejezeten beliil, az intézmények és a fejezeti kezelés(i el&iranyzatok
30 millié forintot el nem ér6 tobbletbevétel felhasznalasanak engedélyezése,

az Avr. 35. § (2) bekezdése szerinti, intézmények és fejezeti kezelési elSiranyzatok tdbbletbevétel
felhasznélasanak kezdeményezése — kozigazgatdsi allamtitkdr egyetértése esetén — az SZMSZ 4. fliggelék
V1. pont 66. alpontjdban delegalt cimzettnél,

az Aht. 31. § (2b) bekezdése szerinti bevételeknek a kézponti kdltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatérozott
mértékével torténd kiadasi-bevételi eldirdnyzat ndvelése,

az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti el&iranyzat-dtcsoportositasra vonatkozd elézetes hozzajarulas
kezdeményezése — kozigazgatasi allamtitkar egyetértése esetén —az SZMSZ 4.fliggelék V1. pont 11. alpontjaban
delegalt cimzettnél,

az NGM igazgatéasa vonatkozaséban az Avr. 34/A. §-a szerinti el6irdnyzat-ndvelés jévahagyasa,

az Avr. 37. § (2) bekezdése szerinti elirdnyzat-modositasi kotelezettség nélkiil tulteljesithets, Kormany
engedélyéhez kotott fejezeti kezelésti elSirdnyzatok tullépésének kezdeményezése az SZMSZ 4. fuggelék
V1. pont 67. alpontjdban delegalt cimzettnél,

az Avr. 61/D. §-a4ban meghatarozott, az iires allashelyek szamardl és a kapcsol6dé személyi juttatasokrol sz616
adatszolgaltatds, valamint a szocidlis hozzajaruldsi adéhoz kapcsolédéd megtakaritasok kezelésérdl szolo
467/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti adatszolgéltatas megkiildése.
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4.8

5.8

@)

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly feladatkorébe tartozik:

a) kormdanyrendelet, kormanyhatarozat, miniszteri dontés, miniszter altal az SZMSZ-ben delegélt hatdskorben
hozott dontés alapjan torténé elSiranyzat-maddositas, illetve eléiranyzat-atcsoportositas végrehajtasa,

b) az Avr. 36. § (1) bekezdése szerinti, fejezeti kezelés(i el&iranyzatok kiadasi-bevételi el8iradnyzatanak a névelése
a modositott elbiranyzaton feliili pénziigyileg teljesilt 6sszeggel, illetve fejezeti kezelésti elSirdnyzatok
maradvanyanak el6iranyzatositasa,

c) az Avr. 43. § (1) és (5) bekezdése szerinti, fejezeti kezelésii elSiranyzat és kdzponti kezelés(i el8iranyzat
vonatkozdsdban a kiemelt elSirdnyzatok és kiemelt elSirdnyzaton belili rovatok kozotti elSirdnyzat-
atcsoportositas jovdhagyasa,

d) az Avr. 38. §-a szerinti Uj fejezeti kezelés( elSiranyzat létrehozasa,

e) az Avr. 132. § (1a) bekezdése szerinti kérelem benyujtésa,

f) az NGM - mint fejezetet iranyitd szerv — hataskorébe rendelt koltségvetési adatszolgaltatasok teljesitése.

Az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly feladatkdrébe tartozik az Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti — NGM igazgatasa

koltségvetése kiemelt eléirdnyzatain beliili rovatok kozotti — atcsoportositas jévahagyasa.

Az (1)-(4) bekezdésben nem szabdlyozott eldirdnyzat-atcsoportositas, illetve eldirdnyzat-modositas jovahagyasara

a kozigazgatasi dllamtitkar jogosult.

A kezeld, lebonyolitd szervekkel és kozrem(ikodd szervezetekkel kétott megallapodasok alairdsara a kdzigazgatasi

allamtitkdr jogosult.

Tobbletbevétel keletkezése esetén azintézmények és a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok szakmai kezel6i a felhasznaldsra
vonatkozé igényiiket a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly részére benyujtjdk. Az intézmény és a szakmai kezel6k altal
megkildott kérelemnek tartalmaznia kell a tobbletbevétel keletkezésének okat, a bevétel jellegét, a tervezett
felhaszndlas maédjat, kiilon megjeldlve, ha annak felhasznalasi célja jogszabaly, szerzédés, nemzetkozi kotelezettség
vagy egyéb okbol kotott. A kérelmeket a Fejezeti Kbltségvetési Féosztaly megvizsgalja, és sziikség esetén gondoskodik
azok engedélyezésérdl.

Amennyiben a tobbletbevétel felhaszndldsa nem kerlil engedélyezésre, a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly errdl
az érintetteket értesiti. A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly a befizetési kotelezettségrél torténd tdjékoztatds
megkildésével egyidejlileg kezdeményezi a sziikséges eléiranyzat-mddositast.

A bevételi el6irdnyzat a tobbletbevétel felhaszndlasanak engedélyezése utan modosithato.

Az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az év kdzben el6re nem lathaté kiadasokhoz sziikséges forras biztositasa
a kozigazgatasi dllamtitkér jovahagydsaval az intézmény és a fejezeti kezelés( elSirdnyzat kotelezettségvallaldssal
nem terhelt 0sszege terhére is torténhet.

Az Aht. 47. § (1) bekezdése alapjan az NGM iranyitasa ala tartozo intézmények részére év kdzben a gazdalkodasért
felelds helyettes allamtitkar kezdeményezésére a kézigazgatasi allamtitkar befizetési kotelezettséget irhat eld.

A befizetési kotelezettség felhasznalasat az SZMSZ 4. fuggelék VI. pont 18. alpontjaban delegalt cimzettnél
a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar kezdeményezi a kézigazgatasi allamtitkar jévahagyasaval.

Az Aht. 47. §-a szerinti engedély alapjan a befizetési kdtelezettséget az év kdzben jelentkezé tébbletfeladatok
elldtasara és az év kdzben elére nem lathaté kiadasokra lehet felhasznalni.

A Kincstdr részére benyujtasra keriilé és az elGiranyzat-mddositdsok végrehajtasat kezdeményezé nyomtatvanyok
elkészitése és rogzitése a Fejezeti Kltségvetési Féosztaly feladata.

A koltségvetés végrehajtasa soran az intézményi, a fejezeti kezelés( elGirdnyzatokrdl és a kodzponti kezelési
eldirdnyzatokrdl, azok modositdsairdl, valamint az intézmények irdnyitdsi jogkorben torténd elbiranyzat-
modositasairdl és felhasznaldsarol a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly nyilvantartast vezet.

Az el6iranyzat-modositasokkal 6sszefiiggésben az Avr. 41. § (4) bekezdése és 44. § (1) bekezdése szerinti pénzigyi
ellenjegyzési feladatokat az Avr. 55. § szabalyainak megfeleléen - a (8) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly vezetdje, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség nincs betdltve a Fejezeti
Koltségvetési Foosztaly féosztalyvezetb-helyettese latja el.

A (7) bekezdés szerinti pénziigyi ellenjegyzési feladatokat az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja szerinti fejezetek kozotti
megallapodédsok esetén — amennyiben a megdllapodasban szerepld el6irdnyzat-atcsoportosités érinti az NGM
igazgatdsa koltségvetési elbirdnyzatait — a Fejezeti Koltségvetési Fosztély vezetdje és az Intézményi Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdje egylittesen latja el. A Fejezeti Koltségvetési Fosztaly vezetdje, illetve az Intézményi Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdje akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség nincs betdltve, helyettesitésiiket pénziigyi
ellenjegyzéként a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar ltal kijelolt kormanytisztviseld latja el.
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6.8

7.8

8.§

9.8

4. Koltségvetési beszdmolds, zdrszdmadds, kdltségvetési maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa

A koltségvetés teljesitésérél készilg idékozi mérlegjelentés és éves koltségvetési beszamolok, valamint
a zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgéltatds tekintetében a gazdalkodasért felelés helyettes dllamtitkér irdnyitd
szervi hataskdrben meghatdrozza a beszédmoldk és az adatszolgdltatds bekiildési hataridejét. Az intézmények
esetében, a fejezeti kezelésu elGiranyzatokndl és a kdzponti kezelésl elGirdnyzatoknal a gazdalkodasért felel6s
helyettes dllamtitkdr meghatdrozza a szdveges indokolds részletes szabalyait, a kotelezéen el6irtakon tulmend
adatszolgaltatast.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok, a kdzponti kezelési elSirdnyzatok és az intézmények id6kozi mérlegjelentését és
éves koltségvetési beszamoldit, zarszdmadashoz kapcsolddd adatszolgadltatasat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly
vizsgalja feldl.

Az értékelést kovetben a fejezeti kezelési elSirdnyzatok, a kdzponti kezelésu elSirdnyzatok és az NGM igazgatasa
koltségvetési beszamolojat a kozigazgatasi dllamtitkér, a fejezet irdnyitdsa ald tart6zé intézmények koltségvetési
beszdmoldjat a gazdalkodésért felel6s helyettes allamtitkdr hagyja jova. A jovahagydsrol a Fejezeti Koltségvetési
Féosztaly — az elfogadott beszamolasi dokumentécié visszakildésével — értesiti az intézmény vezetdjét.

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok, a kdzponti kezelésl elSirdnyzatok és az NGM igazgatdsa beszdmolojat a szerv
gazdasagi vezetOjeként a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkdr, a szerv vezet6jeként pedig a kdzigazgatasi
allamtitkar irja ald.

Az Avr. 152. § (1) bekezdése alapjan a fejezet maradvany elszamolasat a Fejezeti Kéltségvetési Féosztaly koordinalja,
és a maradvany elszdmoldsa szdmadatainak fellilvizsgélatat kovet6en a fejezeti szint(, 6sszesitett adatokat el6késziti
a kozigazgatasi dllamtitkar részére jévahagyasra.

Az Avr. 153. § (4) bekezdése szerinti maradvanyt a gazdalkodasért felelés helyettes &llamtitkar allapitja meg.

A zérszamadassal kapcsolatos feladatokat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly koordindlja.

5. Vegyes rendelkezések

Az intézmények torzskdnyvi nyilvdntartasba vételérdl, valamint a torzskdnyvi nyilvantartds adatait érinté valtozasok
— ideértve a nyilvantartasbol valo torlést is — atvezetésérdl a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly gondoskodik a jogszabdlyokban eldirt adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitésérdl,
szlikség szerint az adatok bekérésérol.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly az Aht. 6/B. § (1) bekezdés a) pontja és az Avr. 1. melléklet I. alcim 14. pontja szerinti
fejezetet iranyitd szervi jogallassal bird intézményt tdjékoztatja a koltségvetési tervezéssel, a beszamolassal,
a maradvany-elszamolassal 6sszefliggd, az NGM dltal a kdltségvetési fejezettel kapcsolatban kialakitott szerkezeti és
formai elvarasokrdl az Avr. 1/B. § (3) bekezdése szerinti allamhaztartasi feladatok ellatésa és a cimrend szerinti fejezeti
Osszesités érdekében.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly egyiittmiikodik az Aht. 6/B. § (1) bekezdés a) pontja és az Avr. 1. melléklet I. alcim
14. pontja szerinti fejezetet irdnyitd szervi jogallassal bird intézménnyel azoknak a rendszeres és rendkiviili
adatszolgaltatasoknak a teljesitése terén, amelyek sordn az intézményekt6l beérkez6 adatok cimrend szerinti fejezeti
Osszesitése sziikséges.

6. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a fejezetet irdnyitd szerv vezet6jének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarél szélé 13/2013. (VI 19.)
NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017. (lll. 10.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium koéltségvetési fejezet 2017. évre vonatkozo fejezeti kezelésii el6iranyzatai
és kozponti kezelésii el6iranyzatai szakmai kezel6inek kijel6lésérél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az dllamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetébe sorolt fejezeti kezelés( elSiranyzatok, az allamhéztartasrdl szélé
2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, tovabba az dllamhdztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szl
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 38. §-a alapjan létrehozott fejezeti kezelés( elSirdnyzatok, valamint a 2016. évben
megdllapitott fejezeti kezelésli el6irdnyzatok maradvanya (a tovdbbiakban: fejezeti kezelés(i elGiranyzatok)
szabdlyszer(, gazdasagos, hatékony, eredményes felhasznaldsaért, a rendelkezési jogosultsagok betartdsaért,
a jogszabdlyban, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatérozott feladatok ellatdsdért, valamint azok
ellen6rzéséért — ha a Kvtv. vagy kormanyrendelet eltér6éen nem rendelkezik — kormanyrendeletben, miniszteri
rendeletben és az adott elGirdnyzatra vonatkozé kiilon utasitasban foglaltak figyelembevételével a kijelolt vezeték
a felelések.

2.8 A Kvtv. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetébe sorolt kdzponti kezelésl el6iranyzat, tovabba
a Kvtv. 8. § (1) és (4) bekezdése alapjan létrehozott kdzponti kezelésu elSiranyzat (a tovabbiakban: kdzponti kezelésu
eldiranyzatok) szabalyszerl, gazdasagos, hatékony, eredményes felhasznalasaért, a rendelkezési jogosultsagok
betartasaért, a jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatarozott feladatok ellatasaért, valamint
azok ellenérzéséért — ha a Kvtv. vagy korményrendelet eltéréen nem rendelkezik — kormanyrendeletben, miniszteri
rendeletben és az adott eldirdnyzatra vonatkozé kiilon utasitdsban foglaltak figyelembevételével a kijeldlt vezeték

a felel6sek.
3.§ A fejezeti kezelésu elGiranyzatok szakmai kezel6it az 1. és 2. melléklet jeldli ki.
4.8 A kdzponti kezelésu el6irdnyzatok szakmai kezel6it a 3. melléklet jeloli ki.
5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
6.8 Hatalyat veszti a Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2016. évre vonatkozd fejezeti kezelési

eléiranyzatai és kdzponti kezelési elSiranyzatai szakmai kezelSinek kijel6lésérél sz6l6 2/2016. (Il. 25.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 9/2017. (Ill. 10.) NGM utasitdshoz

A Kvtv. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében megallapitott, 2017. évi eredeti elGiranyzattal
rendelkez6 fejezeti kezelés( el6iranyzatok és szakmai kezel6ik:

Jog-
Sor- Cim- Alcim- cim- J?g_ | . . Szakmai feltigyeletet gyakorlo
szam szam szam csop.- sczl?r‘;] Megnevezes Szakmai kezeld felsévezetd
Szam
1. 25 02 05 01 Fliggé kar kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felelds
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Féosztaly
2. 25 02 05 02 Jaradék kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felelés
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Féosztély
3. 25 02 05 03 Tokésitésre kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felelés
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Féosztaly
4, 25 02 06 00 | Ar-ésbelvizvédelmi Onkormanyzati Kincstarért felelés
kartalanitasi Koltségvetési helyettes allamtitkar
feladatok Rendszerek Féosztaly
5. 25 02 07 00 Hozzéjarulas a Konyvvizsgaloi Addszabalyozasért és
kdnyvvizsgaloi Kozfelugyeleti szamvitelért felel6s
kozfelligyeleti Féosztaly helyettes allamtitkar
rendszer
mukodtetéséhez
6. 25 02 08 00 FelelSs Ado- és Vamigazgatasi Addszabalyozasért és
jatékszervezési Féosztaly szamvitelért felel6s
tevékenység helyettes allamtitkar
tdmogatasa
7. 25 04 01 00 Terlletfejlesztéssel Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Osszefliggé feladatok |  Tervezési Féosztaly versenyképességért
felel6s helyettes
allamtitkar
8. 25 04 05 00 Pest megyei Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
fejlesztések Tervezési Féosztaly versenyképességért
felelés helyettes
allamtitkar
9. 25 05 01 00 Gazdasagi Zolditési Fenntarthato Nemzetkdzi gazdasagi
Rendszer Gazdasagfejlesztés kapcsolatokért és
Féosztaly fenntarthato
gazdasagfejlesztésért
felelés helyettes
allamtitkar
10. 25 05 03 00 Teljesitésigazolasi Iparszabalyozasi Iparstratégidért és
Szakértdi Szerv Féosztaly gazdasagszabalyozasért
mUkodési felel6s helyettes
tdmogatdasa allamtitkar
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Jog-
Sor- Cim- Alcim- ciri— J?g— ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
szam szam szam csop.- Sczlz; Megnevezes szakmai kezel felsévezetd
Szam
11. 25 05 04 00 Az 4gazat védelmi Iparstratégiai Iparstratégidért és
felkészitésének Féosztaly gazdasagszabalyozasért
allami feladatai a felelés helyettes
honvédelmi térvény allamtitkar
alapjan
12. 25 05 05 00 Nemzetkozi Iparszabdélyozasi Iparstratégidért és
szabvanyositasi Féosztaly gazdasagszabalyozasért
feladatok felelés helyettes
allamtitkar
13. 25 05 06 00 MKIK tdmogatdsa Iparstratégiai Iparstratégidért és
Féosztaly, gazdasagszabalyozasért
Jogi és Kodifikacios felel6s helyettes
Féosztaly allamtitkar,
Jogi és koordinacids
Ugyekért felelds helyettes
allamtitkar
14. 25 05 07 00 Nagyvallalati Kiemelt Vallalati Vallalati kapcsolatokért
beruhazasi Kapcsolatok Féosztaly felel6s helyettes
tdmogatasok allamtitkar
15. 25 05 08 00 Irinyi-Terv Iparstratégiai Iparstratégidért és
iparstratégiai Féosztaly gazdasagszabalyozasért
tdmogatasai felelés helyettes
allamtitkar
16. 25 05 09 00 Jedlik-Terv Fenntarthaté Nemzetkdzi gazdasagi
Gazdasagfejlesztés kapcsolatokért és
Féosztaly fenntarthato
gazdasagfejlesztésért
felelés helyettes
allamtitkar
17. 25 05 10 00 | Intézményi kezességi | Vallalkozasfejlesztési Vallalati kapcsolatokért
dijtémogatésok Féosztaly felel6s helyettes
allamtitkar
18. 25 07 01 00 | Magan- és egyéb jogi | Jogi és Kodifikacios Jogi és koordinacios
személyek kartéritése Féosztaly Ugyekért felelés helyettes
allamtitkar
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Jog-
Sor- Cim- Alcim- ciri— J?g— ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
szam szam szam csop.- Sczlz; Megnevezes szakmai kezel felsévezetd
Szam
19. 25 07 02 00 | Nemzetkozi tagdijak, | Nemzetkozi Gazdasagi | Nemzetkdzi gazdasagi
nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly, kapcsolatokért és
kapcsolattal Iparszabdlyozasi fenntarthato
0Osszefliggé feladatok Féosztaly, gazdasagfejlesztésért
Iparstratégiai felelés helyettes
Féosztaly, allamtitkar,
Munkaerdpiaci Iparstratégidért és
Programok Féosztaly, | gazdasagszabalyozasért
Munkaerdpiaci felel6s helyettes
Szabalyozési Féosztaly, allamtitkar,
Foglalkoztatasi Munkaerépiacért felelés
Szolgalat Féosztély, helyettes allamtitkar,
Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Tervezési Féosztaly, versenyképességért
Versenyképességi felel6s helyettes
Féosztély, Adopolitikai allamtitkar,
és Nemzetkozi Adodzasi Addszabalyozésért és
Féosztaly szamvitelért felel6s
helyettes allamtitkar
20. 25 07 04 00 Nemzetgazdasagi Szakmai felligyeletet | Kozigazgatasi dllamtitkar
programok gyakorlo felsévezetd
kijelolése alapjan, a
Fejezeti Koltségvetési
Féosztaly
koordinalasaval
21. 25 07 07 00 Fejezeti altalanos Fejezeti Koltségvetési Gazdalkodasért felelés
tartalék Féosztaly helyettes allamtitkar
22. 25 08 00 00 Pénztérgépek Adé- és Vamigazgatési Addszabalyozésért és
cseréjének és Féosztaly szamvitelért felel6s
atalakitasanak helyettes allamtitkar
tamogatasa
23. 25 09 01 00 Orszagos Munkaerdpiaci Munkaerépiacért felels
Foglalkoztatasi Féosztaly helyettes allamtitkar
Kézhasznu Nonprofit
Kft. tamogatdasa
24, 25 09 02 00 | Munkaugyi alternativ Munkaerdpiaci Munkaerépiacért felelés
vitarendezési Szabdlyozési Féosztaly helyettes allamtitkar
eljarasok tdmogatasa
25. 25 09 03 00 Szakképzési Képzésfejlesztési és Szakképzésért és
Centrumok altal Intézményfelligyeleti | felnéttképzésért felel6s
ellatott felnétt Féosztaly helyettes allamtitkar
oktatasi tevékenység
finanszirozasa
26. 25 10 00 00 Fejezeti stabilitasi Fejezeti Koltségvetési Gazdalkodasért felelés
tartalék Féosztaly helyettes allamtitkar
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Jog-
Sor- Cim- Alcim- cim- J?g— ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
szam szam szam csop.- Sczlz; Megnevezes szakmai kezel felsévezetd
Szam
27. 25 20 02 01 Duna Duna Transznaciondlis | Gazdasagtervezésért és
Transznacionalis Program versenyképességért
Program Végrehajtasaért felel6s helyettes
Felel6s FSosztély, allamtitkar
Terlletfejlesztési
Tervezési Féosztaly
28. 25 20 02 02 Interreg CENTRAL Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
EUROPE Tervezési Féosztaly versenyképességért
transznacionalis felel6s helyettes
egyuttmdakodési allamtitkar
program
29. 25 20 02 03 INTERREG EUROPE Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmkodési felel6s helyettes
Program allamtitkar
30. 25 20 02 04 INTERACT Il Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmkodési felel6s helyettes
Program allamtitkar

2. melléklet a 9/2017. (Ill. 10.) NGM utasitdshoz

Az el6z6 évekrol athuzodd és a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitasa ald rendelt fejezeti kezelésu el6iranyzatok

maradvanyai, eredeti elirdnyzattal nem rendelkezé fejezeti kezelést elSirdnyzatok és szakmai kezel6ik:

Jog-
Sor- Cim- Alcim- cfr’?]— J(,)g— ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
szam szam szam csop.- Scz|;nm Megnevezes Szakmai kezeld felsévezetd
Szam
1. 25 02 04 00 | Magyar taldlmanyok | Digitdlis Gazdasag és Vallalati kapcsolatokért
kilfoldi bejelentése Innovaciés Féosztaly felel6s helyettes
allamtitkar
2. 25 02 09 00 ClusterCOOP GFP Operativ Irdnyitasi Gazdasagfejlesztési
program tdmogatésa Féosztaly programok
végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar
3. 25 02 10 00 Kezel6személyzet Ado6- és Vamigazgatasi Adoszabalyozasért és
nélkuli automatak Féosztaly szamvitelért felel6s
bekotésének helyettes allamtitkar
tamogatasa
4. 25 03 01 00 Idegenforgalmiadd | Fejezeti Koltségvetési Gazdélkodasért felelés
differencidlt Féosztaly helyettes allamtitkar
kiegészitése
5. 25 04 02 00 Decentralizalt Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
terlletfejlesztési Tervezési Féosztaly versenyképességért
programok felelés helyettes
allamtitkar
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Jog-
Sor- Cim- Alcim- cfng'i— J(,)g- ) . . Szakmai felligyeletet gyakorld
szam szam szam csop.- Scz|;nm Megnevezés szakmai kezeld felsévezetd
Szam
6. 25 04 04 00 | Terlletfejlesztéssel és Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
fejlesztéspolitikaval Tervezési Féosztaly versenyképességért
0Osszefliggé feladatok felelés helyettes
allamtitkar
7. 25 05 02 00 NER300 projekt Fenntarthaté Nemzetkdzi gazdasagi
végrehajtasa Gazdasagfejlesztés kapcsolatokért és
Féosztaly fenntarthato
gazdasagfejlesztésért
felel6s helyettes
allamtitkar
8. 25 05 11 00 Karpat Régié Uzleti Vallalkozas-fejlesztési Vallalati kapcsolatokért
Halozat lizemeltetése Féosztaly felel6s helyettes
allamtitkar
9. 25 07 03 00 A 2007-13 évek GFP Pénztligyi Gazdasagfejlesztési
kozotti operativ Eszkozok Féosztaly, programok
programok Vallalkozas-fejlesztési végrehajtasaért felelds
visszaforgd Féosztaly helyettes allamtitkar,
pénzeszkozeinek Vallalati kapcsolatokért
felhasznélasa és felel6s helyettes
kezelése allamtitkar
10. 25 09 04 00 | Szakképzésirendszer | Képzésfejlesztési és Szakképzésért és
atalakitasaval Intézmény-felligyeleti | feln&éttképzésért felelds
kapcsolatos kiadasok Féosztaly helyettes allamtitkar
11. 25 09 05 00 Munkavédelmi célu Munkavédelmi Munkaerépiacért felelés
tdmogatas Féosztaly helyettes allamtitkar
12. 25 09 16 00 Vaci fejlesztd Képzésfejlesztési és Szakképzésért és
kozpont létrehozasa | Intézmény-feligyeleti | feln6ttképzésért felelds
és mikodtetése Féosztaly helyettes allamtitkar
13. 25 20 01 00 | Operativ programok RFP Ellenérzési és Regiondlis fejlesztési
végrehajtasaval Médszertani Féosztaly programokért felel&s
kapcsolatos helyettes allamtitkar
feladatok
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3. melléklet a 9/2017. (lll. 10.) NGM utasitdshoz

A Kvtv. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében megallapitott, 2017. évi eredeti elGiranyzattal

rendelkezd, tovabba a Kvtv. 8. § (1) bekezdése alapjan a XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében lévé kdzponti
kezelésu elSirdnyzatok és szakmai kezel6ik:

Jog-
Sor- Cim- li.‘l- cingi— Jc,>g- i . . Szakmai feltgyeletet gyakorld
<z4m <z4m C|r’n- csop- C|r’n— Megnevezés Szakmai kezel6 felsivezetd
SZam Szam
SZam
1. 26 01 01 01 Légikozlekedési Fenntarthat6 Nemzetkdzi gazdasagi
kibocsatasi egységek Gazdasagfejlesztés kapcsolatokért és
értékesitési bevétele Féosztaly fenntarthato
gazdasagfejlesztésért
felelés helyettes
allamtitkar
2. 26 01 01 02 Egyéb kibocsatasi Fenntarthaté Nemzetkdzi gazdasagi
egységek értékesitési Gazdasagfejlesztés kapcsolatokért és
bevétele Féosztaly fenntarthaté
gazdasagfejlesztésért
felelés helyettes
allamtitkar
3. 26 01 02 00 Szerencsejaték Ado6- és Vamigazgatési Addszabalyozasért és
koncessziés dij Féosztaly szamvitelért felel6s
helyettes allamtitkar
4. 26 01 03 00 AKK osztalék Fejezeti Koltségvetési | Gazdalkodasért felel6s
befizetése Féosztaly helyettes allamtitkar
5. 26 01 04 00 Tékeemelések Szakmai felligyeletet | Kozigazgatasi allamtitkar
gyakorlo fels6vezetéd
kijelolése alapjan
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A nemzeti fejlesztési miniszter 6/2017. (lll. 10.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

)

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLII.térvény (atovabbiakban:Ksztv.) 38.§ (2) bekezdése alapjan - figyelemmel aMagyarorszag helyi Snkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 36. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglaltakra — 2017. marcius 1. napjatol
2017. augusztus 31. napjdig a 80. életéviiket betdltott személyek esetében a szocidlis alapszolgaltatasok
infokommunikécids fejlesztését célzé6 tudoményos kutatds és orszdgos modellprogram kidolgozasara, valamint
bevezetésére Jeneiné dr. Rubovszky Csilldt miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkorében eljarva:

a) koordinalja és felligyeli a miniszteri biztosi kinevezés alapjaul szolgalé modellprogram megfelelé el6készitését
és lefolyasat,

b) a modellprogram tapasztalatai alapjan megvizsgdlja a program kiterjesztésének lehetéségét,

c) kozremkodik a feladataval 6sszefliggé szakmai programok, jogszabaly-el6készitést megalapozé tudomanyos
elemzések kidolgozasaban,

d) tudomanyos kutatasok alapjan el6késziti a program bevezetéséhez sziikséges dontéseket, valamint ellenérzi
azok végrehajtasat a tudomanyos eredmények érvényesiilése érdekében,

e) kapcsolatot tart az illetékes minisztériumok allamtitkarsagaival - kilonosen az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkézasért Felel6s Allamtitkarsagaval -, felséoktatasi
intézményekkel, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémiaval feladata elldtasa érdekében.

A Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjdn a miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és
juttatasokra nem jogosult.

A Ksztv. 38. § (9) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabinet keretében miikodd
titkdrsag nem segiti.

A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter — az infokommunikaciéért és fogyasztovédelemért felel6s allamtitkar
utjan - iranyitja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 7/2017. (lll. 10.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2017. februar 1. napjatél 2017. julius 31. napjaig
Kara Akost miniszteri biztossa nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos az egyes kozlekedésfejlesztési projektekkel Osszefiiggdé kozigazgatasi hatdsagi Uligyek
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségU liggyé nyilvanitasarol és az eljaré hatésagok kijelolésérdl sz6l6
345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet] 1. melléklet 4.1. pontjdban
foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentéségl liggyé mindsitett és a Kormény
a Gyor-Gonyl Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztéséhez kapcsolddo allami infrastruktira megépitésére vonatkozo
kotelezettségvallalasrél szolé 1092/2014. (. 28.) Korm. hatarozataval [a tovdbbiakban: 1092/2014. (Il. 28.)
Korm. hatarozat] tamogatott Gy6r-Gonyu Orszagos Kézforgalmu Kikoto fejlesztése soran
a) elldtja az EU-tdmogatasra szamot tartd, 2007. évi kezdésre Ultemezett nagyprojektek el6készitésének
koltségvetési tdmogatasardl szélé 1067/2005. (VI. 30.) Korm. hatdrozat éltal nevesitett nagyprojekt kapcsan
kotott tdmogatasi szerz6dés szerint a Gyoér-Gonyl Orszagos Kdzforgalmu Kikoté épitésének eldkészitésével
kapcsolatos koordinacios feladatokat;

b) Osszehangolja a Gyér-Gonyu Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztéséhez kapcsolodd allami infrastruktura-
beruhazast a befektetdi beteleplilések elésegitése érdekében.

3.8 A miniszteri biztos munkajaba - a Gy6ér-Gony( Orszdgos Kozforgalmu Kikoté fejlesztésével kapcsolatos feladatok
koordinaciojanak elldtdsdban — a MAHART Magyar Hajozasi Zrt. (a tovabbiakban: MAHART Zrt.), a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel8 Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.), az Eszak-dunantuli Viziigyi lgazgatésag (a tovabbiakban: EDUVIZIG),
a MAV Magyar Allamvasutak Zrt., a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. (a tovabbiakban: NIF Zrt) és a Kézponti
Statisztikai Hivatal vezetdin keresztll az intézmények munkatérsait szakért6i kdzrem(koddként — a sziikséges
mértékben - bevonhatja.

4.8 (1) A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal irdnyitott, felligyelt kozponti koltségvetési szervek és a tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé gazdasdgi tarsasagok kotelesek a miniszteri biztost feladatanak végrehajtasaban segiteni,
a rendelkezésikre all6 sziikséges informacidkat, dokumentdcidkat, szakértéi segitséget, illetve eszkdzoket szamara
biztositani.
(2) A mas minisztériumok irdnyitdsa alatt all6 — a 345/2012. (XIl. 6.) Korm. rendelet hatédlya ald tartozé - szervek
vonatkozésaban a sziikséges egyeztetések lefolytatdséra a miniszteri biztos jogosult.

5.8 A miniszteri biztos feladatat — az 1092/2014. (Il. 28.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint — az MNV Zrt., a NIF Zrt.,
az EDUVIZIG, valamint a MAHART Zrt. bevonasaval latja el.

6.8 A miniszteri biztos felligyeli, koordinalja a KEHOP-1.3.0-15-2016-00012 azonosité szamu (,Mosoni-Duna torkolati
szakaszdnak vizszint rehabilitdciéja” cimd) nagyprojekt-javaslat jévéhagyasarél szélé 1162/2016. (IV. 5.)
Korm. hatdrozatban nevesitett, KEHOP-1.3.0-15-2016-00012 azonosité szdmu ,Mosoni-Duna torkolati szakaszédnak
vizszint rehabilitacidja” cim( nagyprojekt torkolati mdtargyanak épitését, megvalositasat.

7.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan dijazas és juttatas nem illeti meg.

8.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Beliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2017. (lll. 10.) BM KAT utasitasa
a Beliigyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. A Belligyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitas (a tovabbiakban: Utasitas)
122. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»122. A helyettesitési dij mértéke:
a) hatartésan tavol lévé kormanytisztviseld munkakorének helyettesitését két vagy legfeljebb négy kormanytisztviseld
latja el, a helyettesité kormdnytisztvisel6k a helyettesitett kormdanytisztviseld illetménye 25-50%-dnak megfelel6
helyettesitési dijra jogosultak;
b) ha betoltetlen munkakort 1at el részben vagy egészben tobbletfeladatként két vagy legfeljebb négy
kormanytisztviseld, a sajat illetményiik 25-50%-anak megfeleld helyettesitési dijra jogosultak.”

2. Az Utasitas 129-131. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,129. A munkdba jarast szolgal6é bérlet vagy menetjegy, a sajat gépjarmuvel torténd napi munkdba jards, illetve
a hétvégi hazautazas koltségeinek megtéritését a 3. melléklet szerinti kérelem kitoltésével és a Pénziigyi Er6forrds-
gazdalkodasi Féosztdlyon torténd leadasaval kell engedélyeztetni. A kifizetés kezdeményezése a bérlet vagy
menetjegy, tovdbba tomegkozlekedéssel torténé munkaba jaras esetén a 4. melléklet I. pontja, sajat gépjarmdvel
torténé munkaba jards esetén a 4. melléklet Il. pontja, illetve hétvégi hazautazas esetén a 4. melléklet Ill. pontja
szerinti elszamoldlap Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyon torténd leadasaval igényelheté. Az elszamoldlap
havonta egyszer, akadalyoztatés esetén legfeljebb 3 hénapra visszamendleg adhaté le.

130. Ha a Korm. rendeletben foglalt feltételek fennallnak, a sajat gépjarmuvel térténé napi munkaba jardshoz
a személyi jovedelemadoérdl szoléd 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja. tv.) foglalt koltségtérités
szamolhato el. A koltségtérités — a szervezeti egység vezetbjének javaslatdval — a Pénzigyi Er6forras-gazdalkodasi
Féosztalyon igényelhetd. A 3. melléklet szerinti kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvany,
az érvényes vezetbi engedély, a munkaba jardshoz hasznalt, a kérelmezd tulajdondban vagy tizemben tartéi jogaban
all6 személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatat, valamint az Gtvonaltervet.

131. A sajat gépjarmivel torténé napi munkaba jaras koltségtéritéseként a munkaban toltott napokra a munkahely
és a lakohely kozott kdzforgalmi Uton mért lehet6 legrévidebb tavolsdg figyelembevételével kilométerenként
az Szja. tv.-ben adémentesen meghatarozott 6sszeg (15 Ft/km) utalhaté at. A legrévidebb tédvolsag meghatarozasahoz
a https://maps.google.com/ weboldal Utvonaltervezé szolgaltatasabol nyert adatokat kell figyelembe venni.
Uzemanyagkéltség, amortizacié cimén egyéb térités a munkaba jarashoz nem igényelheté”

3. Az Utasitas VIII. fejezete a 133. pontot kdvetéen a kovetkez6 22. és 22/A. alcimmel egésziil ki:
»22. Ruhazati koltségtérités
134. A Minisztérium — koltségvetési forrasai rendelkezésre allasa esetén - a kulturdlt munkahelyi megjelenés céljabdl
a foglalkoztatottak részére ruhdzati koltségtéritést adhat. A foglalkoztatott — a munkaltatd nevére és cimére kiallitott
szamla alapjan - a nemének megfelel6é arucikk elszamolasara jogosult. A foglalkoztatotti kér meghatarozasarol,
a juttatds mértékérdl és az elszdmolas feltételeirél a gazdasagi helyettes dllamtitkér javaslatara a miniszter dont.

22/A. Egyes meghatarozott juttatasok

135. A Minisztérium - koltségvetési forrasai rendelkezésre allasa esetén - a foglalkoztatottak részére az Szja. tv. 70. §-a
szerint egyes meghatarozott juttatast adhat egyedi miniszteri dontés alapjan. A foglalkoztatotti kor meghatarozasarol,
a juttatds mértékérdl és az elszamolas feltételeir6l a gazdasagi helyettes allamtitkar és a személylgyi helyettes
allamtitkdr javaslatara a miniszter dont.”

4. Az Utasitas 204. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,204. A cafetéria-rendszer - meghatarozott feltételekkel — a kdvetkez6 juttatasokat tartalmazza:
a) a Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kértya) keretében
aa) a SZEP Kartya széllashely alszamlajara,



1142

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi 14.szdm

10.

11.

12.

ab) a SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara,

ac) a SZEP Kartya szabadidé alszamlajara

utalt tdmogatas,

b) az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerint a jogosult fizetési szamlajéra juttatott pénzdsszeg.”

Az Utasitas 238. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,238. A tarskartyak és a potkartyak kivételével a kartydk megrendelését és a tamogatas utalasat a Pénziigyi Er6forras-
gazdalkodasi Féosztdly végzi. A tdmogatas utaldsa évente egy 6sszegben, legkésébb a targyév aprilis hénapjaig
torténik. Az Uj belépbk esetén a tdmogatas utaldsa legkésébb a belépéstdl szamitott 3 hdnapon belil torténik.”

Az Utasitas 42. alcime helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»42. A jogosult fizetési szamlajara juttatott pénzosszeg

239. A Minisztérium - e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — a pénzdsszeget a jogosult fizetési szamlajara
torténd utaldssal két egyenld részletben biztositja félévente. Az |. félévi részlet utaldsa targyév majus, a Il. félévi részlet
utaldsa targyév november hénapjiban torténik. A pénzdsszeg utalasat a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
végzi.

240. A pénzosszeg éves Osszege legfeljebb az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott mértékig
terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretésszegre.”

Az Utasitas

a) 128. pontjaban a,2016-ban 35 200 Ft” szvegrész helyébe a,2017-ben 35 340 Ft" sz6veg,

b) 151. pontjdban az,évente” szovegrész helyébe az,az adott targyévben” széveg,

<) 154. pontjaban az,évente” szovegrész helyébe az,az adott targyévben” széveg,

d) 160. pontjaban az ,igény legfeljebb kétévente terjeszthetd el6” szovegrész helyébe az ,igény legkordbban
az el6z6 juttatas folydsitasatdl szamitott 2 év elteltével terjeszthetd eld” szoveg,

e) 205. pontjaban a ,brutté” szovegrész helyébe a ,nettd” széveg,

f) 207. pontjaban a,2016." sz6vegrész helyébe az,a 2017 szbveg

Iép.

Az Utasitas 3. melléklete jelen utasitds 1. melléklete szerint médosul.
Az Utasitas 19. melléklete helyébe jelen utasitas 2. melléklete 1ép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az Utasitas

a) 219. pontjaban az,A helyi utazasra szolgald bérletet a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra kell leadni.”
szOovegrész,

b) 38-40. alcime,

Q) 43-44/A. alcime,

d) 10.,12.,20. és 21. melléklete.

Az Utasitasnak a Belligyminisztérium Kézszolgalati Szabélyzatardl sz616 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitds médositasardl
sz616 1/2017. (lll. 10.) BM KAT utasitas 2. pontjaval megallapitott 131. pontja szerinti 15 Ft/km koltségtérités
a Belligyminisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitds modositasarol szolé 1/2017.
(1. 10.) BM KAT utasitas hatalybalépését kéveté honaptol alkalmazando.

Dr. Felkai Ldszl6 s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2017. (Ill. 10.) BM KAT utasitdshoz

Az Utasitas 3. mellékletében a
a) ,Kérelmezé neve:
Sziletési helye, ideje:" szovegrész helyébe a
,Kérelmezé neve:
Kérelmez6 TAJ szama:
Kérelmez6 addazonosito jele:
Szlletési helye, ideje:" szbveg,
b) JTartézkodasi helye:
Kozlekedési eszkoz:" szovegrész helyébe a
JTartozkodasi helye:
Kérelmez6 bankszamlaszama:
Kozlekedési eszkdz:” szoveg,
<) ,Sajat gépjarmu esetében: NAV norma alapjan” szévegrész helyébe a,Sajat gépjarmi esetében: az Szja
adémentesen meghatdrozott 6sszeg” széveg
Iép.

2. melléklet az 1/2017. (Ill. 10.) BM KAT utasitdshoz
,19. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Kormanyzati tigykezelSk illetményének megallapitasa

.tv.-ben

A. Szolgalati id6 (év) B. Minimum brutté illetmény (Ft/h6)
1. 0-5 a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege
2. 6-11 a mindenkori garantalt bérminimum &sszege + 16 800 Ft
3. 12-17 a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege + 33 600 Ft
4. 18-23 a mindenkori garantdlt bérminimum &sszege + 50 400 Ft
5. 24— a mindenkori garantalt bérminimum &sszege + 70 000 Ft
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2017. (lll. 10.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva — a Melléklet IV. fejezete tekintetében
a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypétlékokrdl szold
249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 9. §-dra és a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) Kézszolgalati Szabdlyzatat (a tovédbbiakban: KSz) a Melléklet
tartalmazza.

2. A KSz hatdlya a Mellékletben meghatdrozott médon kiterjed

a) az IM-mel kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé szakmai vezetére, kormanytisztvisel6re és kormanyzati
ligykezelére (a tovabbiakban egyiitt: korménytisztviseld),

b) az IM dllomanydba beosztott biréra, birdsagi titkarra és ligyészre,

<) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanydnak szolgélati jogviszonyérdl széld 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 37. alcime alapjan az IM-be vezényelt hivatasos szolgalati viszonyban allo
személyre,

d) ahonvédek jogaéllasardl sz616 2012. évi CCV. tdrvény (a tovabbiakban: Hjt.) 51-52. §-a alapjan az IM-be vezényelt
szolgalati viszonyban all6 személyre,

e) a kdzszolgdlati tisztviselkrdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6todik része alapjan
az IM-mel munkaviszonyban all6 munkavallaléra

[a tovabbiakban az a)-e) pont szerinti személyek egyutt: munkatars],

f) az IM alloményaba tartozo politikai vezetére,

9) az IM-mel korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a pélyazati eljarasban részt
vevd személyeket is),

h) az IM-ben kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatora,

i) juttatdsban részesitett személyre,

j) az IM-bdl, valamint jogeléd szerveitdl nyugéllomanyba vonult volt munkatarsakra.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd 3. napon Iép hatalyba.

4. AKSz-ta hatdlybalépését kovetéen az IM belsé szamitdgépes halézatan (a tovabbiakban: Intranet) is kozzé kell tenni,
arrél az IM munkatarsait tdjékoztatni kell, illetve azt az érintett személy szamara kinevezésekor megismerhet6vé kell
tenni.

5. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a munkatars szamara kedvezébb
a kérelem benyujtasakor hatalyban 1évé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

6. AzIMjogeldd szerveinek kdzszolgélati szabalyzatai, valamint az Igazsagligyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl
$s2616 1/2015. (11.20.) IM KAT utasitas alapjan visszatéritendd tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben
részesilt munkatdrs az eredeti — a folyositds megkezdésekor hatalyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerzédésben
foglalt - feltételek mellett koteles visszafizetni a tamogatast.

7. Hatalyat veszti az Igazsagiigyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2015. (I1. 20.) IM KAT utasitas.

Dr. Molndr Zoltdn s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar



HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi 14.szdm 1145

Melléklet az 1/2017. (lll. 10.) IM KAT utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Aszabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezd rendelkezések

AKSz:
a) hatdlya —a 77.§ kivételével - kiterjed az IM-mel kormdnyzati szolgélati jogviszonyban allé kormanytisztvisel&re,
valamint — torvény és a beosztasra vonatkozé munkaltatéi intézkedés eltéré rendelkezése hianydban - az IM
allomanyaba beosztott biréra, birdsagi titkarra és tigyészre,
b) 19-20.8§,25-26.§,38-42. §,44.§ (1)-(2) bekezdése és (4)-(5) bekezdése, 46-86. § hatalya kiterjed
ba) a Hszt. 37. alcime alapjén az IM-be vezényelt hivatdsos szolgdlati viszonyban 4llé6 személyre,
amennyiben a vezénylésrél sz616 megdllapodas masként nem rendelkezik,

bb) a Hjt. 51-52. §-a alapjan az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban &ll6 személyre, amennyiben
a vezénylésrol sz616 megallapodas masként nem rendelkezik,

bc) a Kttv. 6todik része alapjan az IM-mel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

) 15-16. §, 18-20. §, 21. § (1)-(5) bekezdése, 27. §, 42. §, 46-86. § hatdlya kiterjed a kdzponti allamigazgatasi
szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkdrok jogalldsérdl szélé 2010. évi XLII. torvénnyel
0sszhangban az IM dlloméanyaba tartozo politikai vezetére,

d) 7. § (1)-(2) bekezdéseinek és 12. § (2) bekezdésének hatdlya kiterjed a korményzati szolgalati jogviszony
létesitését megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand

személyre,

e) 45. §-anak hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatéra,

f) 67. § szerinti juttatdsok vonatkozasaban az abban részesitett személyre,

g) 77. § hatélya kiterjed az IM-bél, valamint jogeléd szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatarsak
tamogatasara.

Az IM szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatasaira a KSz-t
a vonatkozo jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabdalyozoé eszkozokkel és kdzigazgatasi allamtitkari intézkedésekkel
egyuttesen kell alkalmazni.

AKSz 14.§-dban és 23-24.§-aiban foglalt rendelkezéseket a kormanyzati igykezelSk és a szakmai vezetSk tekintetében
nem kell alkalmazni.

AKSz25-26.8-dban foglalt rendelkezéseket a kabinetféndkok, politikai tanacsaddk és politikai fétanacsaddk, valamint
szakmai vezet6k tekintetében nem kell alkalmazni.

A Ksz 5-8. §-aiban, 10. §-dban, 15-16. §-aiban foglalt rendelkezéseket - jogszabaly vagy a felek eltéré6 megallapodésa
hianyaban — megfelel6en alkalmazni kell a nem korményzati szolgalati jogviszonyban allé6 munkatarsakra is.

A KSz alkalmazasdban szervezeti egység az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolo
7/2014. (XI. 14.) IM utasitas 67. §-a szerinti 6nallé szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten koézzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-hez kapcsol6dé nyomtatvanyoknak az Intraneten
torténd kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizaldsardl a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A KSz II. fejezetének alkalmazasaban:

a) tovdbbképzés: a kozszolgdlati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl széld 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyokban a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivant alapképzettséget
(szakképzettséget) biztositd képzésen kivil a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl széld 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleld iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili képzés, amely
szerepel a munkatars egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére az IM kotelezéen kijeldlte
a kormanytisztvisel6t;
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4.8

5.§

6.8

b) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban):

ba) a kozigazgatasi szakvizsgdra, titkos tgykezel6i vizsgara, valamint Ggyviteli vizsgara felkészités,
bb) Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszer( kdzszolgalati
tovabbképzési program,
bc) kozszolgélati vezetbképzés,
bd) nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program és mindsitett belsé tovabbképzési program;
<) iskolarendszerli tovdbbképzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai

rendszerl fels6foklu szakképzést, szakiranyu képzést, illetve tudomdanyos képzést nyujtd kozszolgadlati
tovabbképzési és mindsitett belsé tovabbképzési program;
d) iskolarendszeren kivili képzés (résztvevéi nem alinak a képzd intézménnyel tanulivagy hallgatdijogviszonyban):

da) a kozigazgatasi alapvizsgara, ligykezel6i alapvizsgara, valamint tigyviteli vizsgara felkészités,
db) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,
do) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,
dd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészitd, a részvételt igazold dokumentummal zarulé képzés,
de) kodzigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatasdhoz szlikséges szakmai ismereteket szinten
tarto, bévité képzés,
df) képesség- és készségfejleszto tréning,
dg) nyelvi képzés;
e) iskolarendszer(i képzés: a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszer(

fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés.

A KSz lII. fejezetének alkalmazéasaban:

a) az IM jogel6d szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsarél szolo
2014. évi XX. torvény és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet,
valamint az IM Alapité Okirata alapjan a minisztérium jogelédjének minésilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hdzastérs, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziil6, valamint a testvér.

Ahol a lll. fejezet hazastérsat emlit, azon bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetdje palyazati
eljaras lefolytatasat tartja sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi Féosztalyt a palyazati eljaras el6készitésének,
meginditdsanak kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyézati felhivasra beérkez6 pélyazatok elGszlirését a Személyligyi Fosztaly végzi. Az el6sziirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Az érvényes palyazatot benyujtok kéziil legalabb haromtagu Ertékels Bizottsag tesz javaslatot a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak a nyertes palyazé személyére vonatkozdan. Az Ertékelé Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység
vezetdje. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontését kovetden az érintett szervezeti egység vezetdje tajékoztatja
a Személyligyi Féosztalyt a palyazat eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 6-8. §-ban foglaltak szerint
jarel.

A palyazati eljaras eredményérél a pélyazokat a Személyligyi Féosztély vagy az érintett szervezeti egység értesiti,
utébbi esetben a Személyligyi Féosztaly (egyidejli) tdjékoztatdsa mellett.

A palydzati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésér6l az Adatkezelési Szabalyzat mellékletét képezé
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitését megelézéen, annak jogszabdlyban el6irt feltételei biztositdsa
érdekében a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység vezetdje koteles kitdlteni az Intraneten kozzétett
+Alkalmazasi engedély” cim( nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi engedélyt a szervezeti egység felett
felligyeleti jogkort gyakorld (helyettes) allamtitkar utjan kell megkildeni a Személyligyi Féosztalynak, legkésébb
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a munkaba 4llités tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal. A Személyligyi Féosztaly véleményével ellatva
kildi meg jéovahagyésra az Alkalmazasi engedélyt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A szervezeti egység vezetéje koteles az Intraneten kozzétett Informatikai bejelenté lapot is kitolteni és az Alkalmazasi
engedély megkiildésével egyidejlileg megkiildeni a Személytigyi Féosztalynak.

Az Alkalmazasi engedély a kinevezni kivant személy adatait és a foglalkoztatas tervezett koriilményeit tartalmazza.
Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi fényképpel ellatott,
a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira
és amunkaigyi nyilvantartésra, a kdzszolgalati alapnyilvéantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgyjtésre, valamint
a tartalékallomanyra vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szolé 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatarozott minta szerinti 6néletrajzat és a munkakari leirasat.

Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Személyugyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat, és megallapitja a kinevezni kivant személy besorolas
szerinti illetményét,
ab) a szervezeti egység javaslata és a munkakori leirds figyelembevételével megallapitja
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
ac) gondoskodik az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérél,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;
c) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztély
ca) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan és a munkakori leiras figyelembevételével megallapitja
a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés sziikségességét,
cb) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett
allomanyt.

Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennéllnak,
a Személyligyi Féosztély vezet6je azt igazolja, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

Az athelyezésre iranyuld kikérdt, valamint a vezetéi munkakorbe torténé kinevezésijavaslatot a Személytgyi Féosztély
késziti eld.

A munkatars kizarélag a kinevezési okmény vagy a munkaszerzédés mindkét fél részérdl torténd alairdsat kovetden
foglalkoztathatd. A munkatars elsé munkanapja - a kinevezési okmany, illetve munkaszerzédés eltéré rendelkezése
hianyaban - azt koveté munkanap, amikor a kinevezése alairasra és elfogadasra vagy a munkaszerzédése mindkét fél
részérdl aldirdsra kerdlt.

Kormdényzati szolgalati jogviszony |étesitése esetén 6 honapnal, munkaviszony létesitése esetén 3 hdnapnal révidebb
prébaido csak kivételesen indokolt esetben kothet6 ki.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztaly altal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz szlikséges tényekrdl, adatokrdl,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztaly intézkedik a kinevezni kivant kormanytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének
teljesitése, a Biztonsdgi Adatkezelési Féosztaly pedig a nemzetbiztonsagi ellenérzésének meginditasa érdekében.

A Személyuigyi Féosztély a kinevezési okiratot, annak aldirasat kovetéen haladéktalanul atadja a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez szlikséges okiratokat a kormdnytisztvisel§ — a Személyligyi Féosztély altal
kordbban rendelkezésre bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskiiokmanyt az IM részérél a munkaltatéi jogkor gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitdsdval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitds szerint kell lefolytatni.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezést koveté 30 napon bellil gondoskodik a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos, a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kdzszolgélati tisztvisel 6t
és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrdl sz616 30/2012. (1ll. 7.) Korm. rendelet
8. §-a szerinti munkaltatdi tajékoztatas megadasarél. Az dtadast dokumentalni kell.



1148

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi 14.szdm

8.§

9.§

10.§

3. Amunkakér és a munkakori leirds

A munkakdr azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatérs jogviszonya alapjan ellatni
koteles, illetve amelyben a munkatarsat az IM koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakori leiras tartalmazza a munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket,
amunkakorbe tartozoé feladatok megnevezését,amunkakor ellatdsahoz biztositott hataskort, valaminta munkatarsnak
az IM szervezetében, a munkavégzésével 6sszefliggd kapcsolatait. A munkakori leirds csak olyan mértékd és jellegi
feladatokat d&llapithat meg, melyeket a munkatdrs a jogviszonydra vonatkozd jogszabdlyok, igy kiiléndsen
a munkavégzésre és a munkaidére iranyadé rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon
képes ellatni.

A munkakari leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszdra vonatkozéan koteles
elkésziteni az Intraneten kozzétett ,Munkakdri leiras” ciml nyomtatvény kitoltésével. A munkakori leirdst
harom példanyban kell elkésziteni, és a szervezeti egység vezetdje mindharom példanyt aldirasaval ellatja. A szervezeti
egység vezetéjének munkakori leirdsdt a kozvetlen felettes allami vezetd késziti el és irja ald. A kinevezéskor
a munkakori leirds elsé példanyat a kinevezési okirattal egyiitt atadja a kormanytisztvisel6 részére, a masodik
példanyat - az 4tadast kéveté munkanapon - megkildi a Személyligyi Féosztalynak, a harmadik példanyat
a szervezeti egység titkarsagan elhelyezi.

A munkakéri feladatok megvaltozasa vagy a kinevezés modositasa esetén a munkatars részére Uj munkakori leirast
kell késziteni. Az Uj munkakori leirds elkészitésére a (2)—(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddak.
Hatarozott id6re torténé kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott kormdnytisztvisel6 munkakori
leirdsdban a munkakori feladatok tartalmanak meg kell egyezniiik az altala helyettesitett kormanytisztviselé
munkakori leirdsaban foglaltakkal.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az IM-en belilli dtszervezés esetén a terilet szakmai irdnyitasaért felelés allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar
kezdeményezi a kormanyzati szolgdlati jogviszony mddositasat vagy megsziintetését. Ehhez csatolja a szervezeti
egység alloméanytablajat és a munkakori leirdasok modositasdnak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizérdan
megallapithatd legyen, mely munkakorok valnak feleslegessé, vagy milyen Gj munkakorok betoltése valik sziikségessé,
és az egyes feladatokat hogyan Iatjak el a szervezeti egység korménytisztviseli.

5. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony médositdsdval, megsziinésével kapcsolatos eljdrds

A kormanytisztvisel6 koteles a munkakorét és a munkakari feladatainak ellatasaval 6sszefliggé informaciokat, iratokat
a (2) bekezdésben foglaltak szerint atadni (munkakor atadds-atvételi eljaras), valamint a hasznéalatdban Iévé
eszkozokkel elszamolni

a) a kormdnyzati szolgélatijogviszony megsz(inése, a harom honapot meghaladé tartds tavollét esetén legkésébb
az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezet6i munkakorbe torténd kinevezés vagy a munkakdr médositasa, az IM-en beliili athelyezés esetén,
a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott egyéb esetekben
legkésébb az el6z6 munkakorben toltott utolsé munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.

A kormanytisztvisel6 koteles munkakorét a szervezeti egység vezet6je altal kijeldlt személynek az (1) bekezdés szerint

meghatarozott idépontban dtadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az dtado

és atvevd nevét, az intézés alatt all6 Gigyeket, azok elintézési mddjanak, hataridejének megjeldlésével. Az atadd
az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére &t elézetesen figyelmeztetni kell.

Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét, az atvevét, az dtadasért felelds

szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztalyt illeti.

Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett kormdnytisztviselé elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni

a munkakoratadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezet6je a szervezeti egység

kormanytisztvisel6i kozul kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtadd kormanytisztvisel6 két tanu jelenlétében

leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az atadasi jegyzékonyv
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12. 8

kitoltésével dtad az erre kijeldlt kormanytisztviselének. Az 4tadasrél a tavollévé kormdnytisztviselét az atadasi
jegyz6konyv egy példdnyanak megkildésével kell értesiteni.

A kormdnytisztviseld koteles a haszndlatdban l1évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi Féosztély
Ugyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormanytisztviseld részére dtadja az Intraneten
kozzétett ,Elszamolo lap” ciml nyomtatvanyt, a jogviszony médosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett elszamold lap”
ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmolast kdvetéen a Személyligyi Féosztalyon kell
leadnia. Az elszamolasi kotelezettség kormanytisztviseld altali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelel6en alkalmazanddéak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztély az altala kidllitott kdzszolgdlati igazolast, a jogviszony
megszlinését igazold okirattal egyiitt haladéktalanul, a hianytalanul kitoltott Elszamolé lapot pedig annak atvétele
napjan atadja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére. A Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly a jarandosagok kifizetése
utén kiadja a kormanytisztviselének a kdzszolgélati igazolast és az egyéb, jogszabalyban eldirt iratokat.

6. Az dllomdnytdbla

A Személyligyi Féosztaly feladata — a Pénzligyi és Szamviteli Fosztallyal egylttmikédve — az IM dllomanytablajanak
Osszeallitasa és annak folyamatos aktualizalasa.
Az IM allomanytéblajat és annak médositasat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

7. Egytittalkalmazdsi tilalom, dsszeférhetetlenség

A kinevezést megel6z6en a Személyligyi Féosztaly az Intraneten kozzétett ,Tajékoztatd a Kttv. 6sszeférhetetlenségre

vonatkozd szabalyainak végrehajtdsarol” ciml nyomtatvany atadasdval tdjékoztatja a kinevezendd személyt

a kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozd szabdlyokban meghatdrozott egydittalkalmazasi tilalomra,

Osszeférhetetlenségre (a tovdbbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint

az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
(a nyilatkozatot az Intraneten kozzétett ,Nemleges nyilatkozat az &sszeférhetetlenség fennallasarél” cimd
nyomtatvany kitoltésével kell megtenni),

<) felmerilhet-e vele szemben a Kttv. 84—85. §-aiban és 87. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok.
Amennyiben fenndllhat, az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. 0Osszeférhetetlenségi szabdlyainak
vizsgélatahoz’, illetve ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl” ciml nyomtatvanyok kitoltésével
az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjatél a jogviszony
|étesitésének, illetve fenntartdsdnak az engedélyezését.

Kinevezésmodositas folytan vezetdi munkakort betdlté kormdanytisztviseld — a kinevezése mddositasat megel6z6en —

ismételten nyilatkozik a (2) bekezdésben foglaltakrol.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kttv. 85. § (2)-(3) bekezdése, valamint 87. § (2) bekezdése alapjan

a munkaltaté engedélye sziikséges, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kovetkezé feltételekkel engedélyezheti

a kormanytisztvisel§ szamara tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését:

a) a tevékenységnek a kormdnytisztvisel§ beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladhatja meg
a napi 4 o6rat, és

b) a kormanytisztviselének az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon beliil le kell dolgoznia. Ez a Kttv. 96. § (3) bekezdése alapjan nem mindsul rendkivili munkavégzésnek.

Abban az esetben, ha a kormanytisztvisel$ olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony fennallasarél nyilatkozik,
amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi
szabdlyainak vizsgélatdhoz” cimU nyomtatvany szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztaly
haladéktalanul megkuldi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A Személyligyi Féosztély a nyilatkozathoz egyidejlleg
mellékeli a kormanytisztviselS részére kordbban mar engedélyezett tovabbijogviszony létesitésére irdnyuld adatlapok
masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a jogviszony
létesitésének, illetve fenntartasanak engedélyezésérdl.
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13.§

14.8§

15.8§

Az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a Személyligyi Féosztaly utjan —
legkésébb a dontésnek a Személyligyi Féosztaly részére torténé dtadasatdl szamitott 4 munkanapon beliil irdsban
értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztvisel6 koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkoér gyakorléjanak, ha a korabban engedélyezett
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,
az,Adatlap a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabélyainak vizsgalatahoz” elnevezésli dokumentum megfeleld kitoltésével
tett bejelentés munkaltatd részére torténé megkildésérél a Személyligyi Féosztaly gondoskodik. A Személyligyi
Féosztaly adokumentum beérkezésétdl szamitott 8 munkanapon beliil tajékoztatja a kormanytisztvisel6t a jogviszony
létesitésének tudomasul vételérdl.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliiggé munkaltatdi dontéseket
a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

|n

A kormdnytisztvisel§ koteles az Intraneten kdzzétett ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrél” cimd

nyomtatvanykitoltésével haladéktalanul bejelenteni,haveleszembentérvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi

ok mertil fel, illetve ha kormdanyzati szolgélati jogviszonyanak fennalldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja

fel, a kormanytisztviselének a felszélitasban elsirt hataridén belil a Személylgyi Féosztidlyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen:

a) gazdasdgi tarsasdgnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulo6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével elldtott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megszlintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

osszeférhetetlenséget éllapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabbd az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

8. Cimadomdnyozds

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezet6 tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezet6-fétanacsosi
és cimzetes fémunkatarsi cimek adomdanyozasandl a tartésan kiemelkedé munkavégzést kilondsen
a korménytisztviselé mindsitésére tekintettel kell megallapitani.

A Kttv. 126-128. §-ai szerinti cimadomanyozas (a tovabbiakban: cimadomanyozés) kezdeményezését indokolni kell,
ismertetve a kormanytisztvisel szakmai életutjat, az dltala elért kiemelked6 eredményeket.

Cimzetes, illetve szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adoményozhatd.

A Személyligyi Féosztdly igazolja, hogy a cimadomanyozas az irdnyad6 jogszabdlyoknak megfelel. A Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozas pénziligyi fedezete rendelkezésre all.

9. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaiddkeretre az IM valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztvisel6je
tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az iranyadd (a tovabbiakban: altaldnos munkarend), ettdl eltérd
munkaid&keretet, illetve munkaidé-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapithat meg.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az Alkalmazasi engedélyben fel kell tiintetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az dltaldnos munkarendtél eltéré munkaid6-beosztas alkalmazésara
iranyulé kezdeményezést a szervezeti egység vezetdje jovahagydsra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak.
Jévahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik a szlikséges munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.
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16.§

17.§

18.§

19.8

(4

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti iven
a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartozkodds tényét aldirasaval igazolja. A jelenléti ivet a szervezeti
egység hetente, a targyhetet koveté hétfé 10 6raig, a targyhdnap utolsé hetében pedig a hdnap utolsé munkanapjan
10 6rdig a szervezeti egység vezet6jének alairdsaval ellatva tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak.

10. Munkakoézi sziinet

A munkakozi szlinet mértéke 30 perc, amelyet 11.30 és 15 6ra kozott kell biztositani.

11. Rendes szabadsdg, igazgatdsi sziinet, szabadid6

A munkatdrsak &ltal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartd
kartonokon kell nyilvédntartani. A Személyligyi Féosztaly feladata a targyévre jaré rendes szabadsag mértékének
megallapitdsa és a munkatarssal torténd kodzlése minden év janudr 31-ig. Ennek érdekében a szervezeti egységek
az elézé évi lezart szabadsag-nyilvantartd kartonokat legkésébb januar 10-ig kételesek a Személyligyi Féosztalynak
megkdldeni.

A Személyligyi FOosztaly minden év februar 20-ig a szervezeti egységek vezetGit6l megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozo szabadsdg iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az IM szabadsagolasi tervét.
A szabadsagolasiterv elkészitésénél figyelembe kell vennia targyévre vonatkozdan azigazgatasi szlinettel kapcsolatos
kormanydontést is.

A munkatars szabadsagdnak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes allami vezetd jovahagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

12. KeresGképtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz6l6 igazoldst pedig a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlynak leadni, ahol annak beérkezését
dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a korménytisztvisel$ kdzeli hozzatartozéja utjan
is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tappénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.

13. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kttv. 79. § g) pontja vagy a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

55. & (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban egydtt: tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény) nyilvantartdsa a Személyligyi Féosztaly éltal a kilon e célra kidllitott ,Nyilvantartélap

a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” elnevezésli nyomtatvanyon torténik.

A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag

igénybevételével azonos mddon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat ,TSZ",

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnyaban nem fizetett
id6tartamat, TN”

megjeldléssel.

E szakasz rendelkezéseit a Il. fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
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20.§

22.§

14. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsdgot a munkatars kérelmére a Kttv. 113. § vagy az Mt. 128. § és 130-131. §-ok szerinti
esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak és a kérelmezdének.

A fizetés nélkiili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” megjeloléssel kell jelezni.

15. A munkavégzés aldli mentesités

Ha a korménytisztvisel6 a Kttv. 79. § j) vagy |) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kttv. 144. §
(2) bekezdése alapjan a felek megéllapodhatnak abban, hogy a korménytisztviseld a teljes illetményét vagy annak
bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazés szamara nem jar.

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell
jeldlnie annak pontos indokat és id6tartamat, valamint a mentesités idétartaméra esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetden haladéktalanul irdsban értesiti a Személytigyi Féosztalyt az okirat
elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

A Személyugyi Féosztaly bekéri a Kttv. 79. § f) pontja alapjan a munkavégzés aléli mentesiilé korménytisztvisel 6t6l
a mentesités utolsé napjatdl szamitott 60 napon beliil a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat.

16. A rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzést a szervezeti egység vezetSje rendelhet el az irdnyitdsa ald tartozé kormanytisztviseld
részére, ha az a Kormany vagy az IM mUkodésével kozvetlenll Osszefliggé feladat ellatasahoz sziikséges, illetve
ha az a rendkivdli kérilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendel6 vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartaséért
és a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé Kttv. 98. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az IM mikbdésével kbzvetleniil 6sszefiiggd okra tekintettel allapithaté meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a kormanytisztviseld részére ellenértékként megallapitott szabadid6
kiadasara a rendkiviili munkavégzést kdvetéen 30 napon bellil nem keriil sor, az elrendel6 vezet6 koteles a pénzbeli
megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.

Rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6nek mindsiil az, aki el6re lathatdan tartésan — egy naptari évben
belil legaldbb féléven keresztil - havonta &tlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit. Ezen
kormanytisztvisel6k részére megallapithaté szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatéat
megkdldi jéovahagyasra a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyas esetén a Személyzeti Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az IM m(ikodésével kdzvetlenil 6sszefliggé okra tekintettel allapithatd meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadid6-ataldnyt legkésébb targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében a szervezeti
egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.
A Kttv. 98. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi munkakort betdlté korménytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kttv. 98. §-a szerinti szabadidd, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.
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17. Az idegennyelv-tuddsi p6tlék

Idegennyelv-tudasi potlék csak é16 nyelvekért dllapithaté meg. Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi pétlék az eszperantd
és a klasszikus nyelvekért (latin, 6g6rog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

Az idegennyelv-tudés igazolasanak rendjére, a vizsgak elismerésére és fokozatara az idegennyelv-tudast igazold
allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kiilfoldon kidllitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténdé honositasarol sz616 jogszabaly rendelkezései az irdnyadok. Az idegennyelv-tudast igazolo,
Kttv. szerinti dokumentumok beszerzését a kormanytisztvisel6 sajat koltségén végzi.

Az idegennyelv-tudasi potlékra valé jogosultsag feltételeinek fennallasat — az eredeti okirat alapjan — a Személyiigyi
Féosztaly allapitia meg. A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a Kttv. 141. § (6) bekezdésében
gyakorléja mérlegelési jogkorében dont.

A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti idegen nyelvek esetében az idegennyelv-tudasi pétlékot a (3) bekezdés szerinti
igazolds bemutatasanak napjatdl kell megallapitani. A Kttv. 141. § (6) bekezdésébe nem tartozé idegen nyelvek
esetében az idegennyelv-tudasi pdtlékot a munkakoér moédositdsanak napjatdl kell megallapitani, feltéve hogy
a kormanytisztviselé mar azt megel6z6en bemutatta a (3) bekezdés szerinti igazoldst.

A szervezeti egység vezetbje koteles — a Személyligyi Féosztdly utjdn - a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal
kezdeményezni az idegennyelv-tuddsi pétlék megsziintetését, ha a kormanytisztvisel6 munkakore tgy médosul,
hogy a tovabbiakban a Kttv. 141. §-a alapjan nem jogosult arra. A munkakdr-mdédositas bekovetkezését kovetd naptol
a kormanytisztviselé részére idegennyelv-tudasi pétlék nem fizetheté.

18. A képzettségi potlék

Képzettségi potlék adhatd az 1. fliggelékben megjeldlt munkakort betoltd és ott megjeldlt tudomanyos fokozattal
vagy tovabbi szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel rendelkez6 kormanytisztvisel6nek.

Képzettségi poétlék megallapitdsara a szervezeti egység vezetéjének a Személyligyi Féosztaly utjan elSterjesztett,
a kozigazgatasi dllamtitkarhoz intézett, a képzettségi potlék megallapitdsanak kezd6 idépontjat is tartalmazd javaslata
alapjan kerilhet sor. A képzettségi potlék megallapitdsara vonatkozé kérelemhez mellékelni kell a képzettséget
tanusitd okirat masolatét, és be kell mutatni az eredeti okiratot is.

A Személyligyi Féosztaly megallapitja a képzettségi potlékra vald jogosultsag jogszabalyi feltételeinek fennallasat,
a kozigazgatasi dllamtitkar dontése alapjan intézkedik a képzettségi potlék megallapitasardl.

A képzettségi potlék megallapitasara legkordbban a (2) bekezdésben emlitett kérelem, illetve el6terjesztés
Személyligyi Féosztalyhoz torténd eljuttatasanak idépontjatdl keriilhet sor.

A szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a képzettségi potliék megsziintetését, ha a kormanytisztviseld
feladatkore Ugy mddosul, hogy a tovabbiakban a képzettségi potiéka alapjaul szolgald képzettsége feladatai szakszer(
elldtasat nem biztositja, illetve a feladatkorén belili szakosodast nem segiti el6. A munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak
e dontése mérlegelési jogkorébe tartozénak mindsiil.

A Személyligyi Féosztaly — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan — koteles intézkedni a képzettségi
pétlék megsziintetésérél a szervezeti egység vezetjének kezdeményezésére.

19. Teljesitményértékelés

Akormanytisztvisel6knek - jelen alcim alkalmazasaban ide nem értve a kabinetfénokaét, a szakmai vezetét és a politikai
(f6)tandcsaddt — a Kttv. 130. §-dban meghatarozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdje végzi el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezeté felett a kozvetlen felettes vezetdé gyakorolja.
A teljesitményértékelést az értékel vezetd felettese hagyja jova.

A munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények kitizése a TER informatikai rendszerben térténik.
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26.8§

27.8§

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékeld lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6 lapokat két példdnyban kell kinyomtatni, melynek egy példanyat
azalairaskor a kormdnytisztviselének at kell adni, a masik példanyt a Személytigyi Féosztélyra kell eljuttatni, a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabodl.

Amennyiben a munkatars kéri, hogy az értékelé megbeszélésen az IM-nél mikédé munkavallal6i érdekképviseleti
szerv, valamint a terlleti szinten miikddé Magyar Kormanytisztviseli Kar (a tovabbiakban: MKK) képviseldje is jelen
legyen, a képvisel6 meghivésarol az értékel6 vezeté gondoskodik.

Az értékel6 megbeszélésen a munkatérs, az érdekképviseleti szerv, valamint az MKK képvisel&jének észrevételeirdl,
javaslatairdl jegyzékonyvet kell felvenni.

20. A helyettesitési dij

A helyettesitési dij megallapitasat irdsba kell foglalni.

A Kttv. 52. § (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tartds tavollétnek mindsiil, ha a kormanytisztvisel6 — az évi
rendes szabadsdgon vagy a tanulmanyi céld mentesitésen tul - a feladatai elldtdsdban 30 napot meghaladd
idétartamban akadalyoztatva van, igy kiiléndsen:

a) a keres6képtelenséget okozo6 betegség 30 napot meghaladé id6tartama,
b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

<) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d a 30 napot meghaladé idétartamu munkavégzés aldli mentesités,

)
)

m

a szllési szabadsag, a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsag alatti
gyermekgondozasi segély folyositasanak idétartama.

A helyettesitési dij csak arra az idétartamra jar, amikor a kormanytisztviseld ténylegesen elldtja a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat. A szervezeti egység vezetdje koteles igazolni a helyettesitési feladatok ellatasat.

A kormanytisztviselé eredeti munkakore mellett egyidejlileg legfeljebb egy munkakdr helyettesitését lathatja el.
Egy munkakort legfeljebb két kormanytisztvisel6 helyettesithet.

Ha a munkaltatd intézkedése alapjan a kormanytisztvisel6 a munkakorébe nem tartozé munkat végez, és eredeti
munkakorét is ellatja, vagy tartésan tdvol 1évé munkatdrsat helyettesit, a helyettesitési dij a helyettesitett
kormanytisztviseld illetményének

a) 25%-a a helyettesités elsé 30 napjéra,

b) 40%-a a helyettesités 31. napjatdl a 60. napjaig,

<) 50%-a a helyettesités 61. napjatol.

Ha a kormanytisztvisel6 tobbletfeladatként részben vagy egészben betdltetlen munkakort It el, a helyettesitési dij
a helyettesitd kormanytisztvisel§ illetményének

a) 25%-a a helyettesités elsé 30 napjéra,

b) 40%-a a helyettesités 31. napjatdl a 60. napjaig,

<) 50%-a a helyettesités 61. napjatol.

Ha a helyettesitést két kormanytisztvisel6 egyittesen latja el, a helyettesitési dij mértéke kormanytisztvisel6nként
tartosan tavol 1évé helyettesitése esetén a helyettesitett, betdltetlen munkakor helyettesitése esetén a helyettesité
illetményének 25%-a.

A helyettesitési dijat - amennyiben annak idétartama elére megéllapithaté — hatrozott idére vagy hatarozatlan idére
visszavonasig kell megallapitani.

A helyettesitési dij megallapitasardl, illetve visszavonasardl — a helyettesités helye szerinti szervezeti egység vezetdje
kezdeményezésének és a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfeleléen — a Személyligyi Féosztaly intézkedik.

A helyettesitési dijat vissza kell vonni, ha a megallapitasa alapjaul szolgalé ok megsziinik.
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28.§

29.§

M

21. Kormdnyzati ligykezel6k illetménye

A Kttv. 208. §-dra tekintettel a kormanyzati lgykezel6k illetménye a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6tol fliggben kerlil meghatarozasra. Az 5 évet el nem éré szolgalati jogviszony esetén az illetmény a mindenkori
garantalt bérminimum Osszegével egyezik meg.

Az Ot évet elér6 szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd kormanyzati ligykezeld illetménye az (1) bekezdés szerinti 6sszeg,
valamint az illetményalap hatszorosa és a garantalt bérminimum kiilénbdzetének a szolgalati jogviszonyban toltott
id6étartam fliggvényében meghatédrozott aldbbi szazalékanak az 6sszege, a kdvetkezdk szerint:

a) Ot évet meghalado, de tizenot évet el nem éré szolgalati jogviszony esetén 50%-a,

b) tizenot év szolgalati jogviszony felett 100%-a.

22. A jubileumi jutalom kifizetésének szabdlyai

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak alairas
céljabol. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy héttel
tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. A jubileumi jutalom kifizetésének
napja a jubileumi jutalomra valé jogosultsdg napja vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik —
az ezt megel6z6 munkanap.

23. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsoléddd eljards lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a Személyligyi Féosztaly vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s munkatars) irasban el6zetesen
tdjékoztatja a Vnytv. alapjén vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyeket (a tovabbiakban: ktelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

aa) keletkezésérél vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hataridejérdl; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s munkatérs a Személyligyi Féosztaly azon munkatérsa lehet, akinek munkakdrében szerepel
a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkore.

Az 6rzésért felel6s munkatars a (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az 6rzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében régzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést az Intraneten kozzétett ,Tajékoztatd a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek teljesitéséhez” cimi nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen (vagy meghatalmazott képvisel&je utjan) — legkésébb a Vnytv. dltal
el6irt hataridén belil — koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatérs tarolja.
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Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvédntartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvdntartasi azonositéja
egy, a Személyligyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer hasznélhato
karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez hasznalhaté.
A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd megkuildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az érzésért felelés
munkatdrs személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgéltatasokrol
sz6l6 jogszabdly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Személyligyi Féosztéaly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazoldson feltlinteti.

) A Személyligyi Féosztdly a kotelezettekrél nevilk, munkavégzésiik helye, nyilvantartasi azonositojuk alapjan,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kiilondsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mds szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatoi jogkort gyakorld személy és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasi korébe
tartoz6é gazdalkodé szervezetek tisztségviselGi esetén a miniszter (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd) jogosult
a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

AVnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személytigyi Féosztaly egyeztet
a munkaltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil kdteles meghallgatni a kdtelezettet. Ez a hataridd
indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn jogi képviselé igénybevételének lehet6ségérél a munkaltaté a Személylgyi
Féosztaly utjdn — a meghallgatas tervezett id6pontjat megelézden legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet,
valamint az IM-nél m(kodé érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentéltan adja
4t a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibdjan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv.
14. § (2) bekezdése alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti.
A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megszlinésétdl szamitott 15 napon belil.
Ezt kovetéen a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltaté haladéktalanul Gj meghallgatési idépontot tiiz ki,
figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatdson a kotelezett (jogi képviseldje), a Személyligyi Féosztaly vezetbje, az &rzésért felelés munkatars
(mint jegyzékonyvvezetd), a munkaltatd vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét lehet6évé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljaras soran kizarélag a munkaltaté és a kotelezett (jogi képviselje)
tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
jogi képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megdllapitdsait, a kotelezett, a jogi képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
arésztvevok aldirjak, amelynek egy példénya a kotelezetté, masik példanyét a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott kell elhelyezni.
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33.8

34.§

35.8

36.8

@)

AVnytv. 14.§ (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatésag részére torténé atadaséardl az atadas napjat, az atado és atvevd nevét,
beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

24. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az lgazsagugyi Minisztériumban a munkaltatéi jogkdr gyakorldi a miniszter, az allamtitkdrok, a kodzigazgatasi
allamtitkdr és a kabinetfénokok.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasat a kozigazgatasi allamtitkar a 2. fiiggelék szerinti minta alapjan, a miniszter,
az allamtitkar és a kabinetfénok a 3. fiiggelék szerinti minta alapjan irdsban dtruhazhatja. A munkaltatéi jogkor
atruhdazésa visszavondasig érvényes. Az atruhazott munkaltatdi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

Il. Fejezet
A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozoé rendelkezések

25. Az éves tovdbbképzési terv

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd kormanytisztvisel6k, valamint az IM-be beosztott ligyészek és birdk
tovabbképzésének tervszer(isége érdekében a Személyligyi Féosztély — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérd|
sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan — egyéni éves és ezek 6sszesitésével minisztériumi éves tovabbképzési
tervet (a tovabbiakban: éves tovabbképzési terv) dolgoz ki.

26. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, ligykezel6i alapvizsga és titkos ligykezelGi vizsga, lgyviteli vizsga

Az IM tdmogatja a korménytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos tigykezelGi vizsgara valod

felkésziilését, a kormanyzati igykezel6k tigykezel6ialapvizsgara, valamint titkos Uigykezel6i vizsgara val6 felkésziilését,

illetve a partfogo felligyelettel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegité szolgalattal kapcsolatos munkakért betdltd

kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezelSk tigyviteli vizsgara valo felkésziilését. Ennek keretében:

a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét;

b) viseli a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint a felkészit6 tanfolyam, illetve a vizsga dijat;

<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap
fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezel6i alapvizsgara, a titkos Uigykezel6i vizsgdra, valamint az lgyviteli

vizsgdra kizarélag a Személyligyi Féosztaly altal meghatarozott médon lehet jelentkezni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az ligykezel6i alapvizsga, a titkos ligykezeldi vizsga, valamint az tgyviteli vizsga,

illetve az azokat megel6zé felkészité el6adasok elhalasztasanak szandékat az eléadasok elsé napja vagy

a vizsgaidépont elétt legaldbb nyolc munkanappal a Személytigyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton

bejelenteni.

27. Tovdbbképzés

A Személyligyi F8osztdly az éves tovdbbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja a minisztérium belsd
tovabbképzési programjainak egyszerUsitett nyilvdntartasba vételét, illetve megszervezését. A belsd tovabbképzési
program szakmai tartalmaért, valamint lebonyolitdsaért az egyszerUsitett nyilvantartdsba vétel sordn megjelolt
vezeté felels.
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37.§

)

A korménytisztviselé a belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetéjének jévahagyasaval vehet
részt. A belsé tovdbbképzési programokon a szervezeti egység vezet6jének joévédhagyasaval az IM valamennyi
munkatdrsa részt vehet.

Ha elére lathatd, hogy a munkatars nem tud a belsé tovabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél elallhat.
Az elallasra irdnyuld szandékrol az ok megjeldlésével a szervezeti egység vezetbjének jévahagyasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az IM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkakéri elfoglaltsdgbdl ered6é akadalyoztatds, illetve
rendkivili korilmények bekodvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének jovahagydsaval — az oktatas
id6tartamanak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradas igazolhaté. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas, bizonyitvany,
tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben éllithato ki, ha a munkatérs a foglalkozasok
legalabb 60%-4an részt vett.

A kormdnytisztvisel§ a munkakdri leirasban rogzitett, munkakérhoz kapcsolddé iskolarendszeren kiviili képzésre
kotelez6en kijeldlhetd a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan. A korménytisztvisel képzésre val6 kotelezé
kijelolésérdl a Személyligyi Féosztély vezetbjéhez benyujtott, felettes szakmai vagy politikai vezetd altal jovahagyott
kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében. A kérelemben
részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés a kormanytisztvisel6 munkakorének szakszer(ibb ellataséhoz miért
nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés vérhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés
szervez@je dltal kibocsatott - igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kivilinek mindsil. A kérelmet
a Személyligyi Féosztély megkiildi fedezetigazolasra a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak. A kormanytisztvisel®
kotelez6 kijelolése esetén az IM a képzéssel kapcsolatos valamennyi kéltséget megtériti, valamint a képzéseken vald
részvételre és a vizsgakra valé felkésziilésre a 35. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-
kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt esetben a kormanytisztviseld iskolarendszer( képzésre is kotelez6en
kijelolhetd.

A képzéseken val6 részvétel — ha a kormanytisztvisel§ kijeldlésre keriilt, vagy a kormanytisztvisel jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkar tdmogatta — kotelezé.

A képzés szervezlje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormanytisztviselé koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon bellil a Személyiigyi Féosztalyon bemutatni.

A kormanyzati tigykezel6knek nincs tovabbképzési kotelezettségiik.

28. Kormdnytisztvisel6 dltal vdllalt képzés
A kormdénytisztvisel6 a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti engedélyeztetési kdtelezettsége alapjan koteles bejelenteni

a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert;
b) tanulmanyokat folytat;
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette;

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités céljabol - a kormanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti egység
vezetbje ennek megtorténtét kovetden irdsban tdjékoztatja a Személyligyi Féosztdly utjdn a munkaltatdi jogkor
gyakorléjat.

A munkdltaté a kormanytisztvisel6 (1) bekezdés szerinti képzésben vald részvételéhez sziikséges engedélye egy-egy
példanyat megkuldi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzésben vald részvételt az IM tanulmanyi szerzédés alapjan — a 38-39. §-ban
foglaltak figyelembevételével - az abban meghatéarozottak szerint tamogathatja. Az IM egyes szervezeti egységei
iskolarendszerU képzést 6ndlldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem tdmogathatnak.
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38.§

(1m

29. Tanulmdnyi szerzédés megkotésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars:

a) iskolarendszerd képzésben,
b) iskolarendszeren kivili képzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkatarssal fels6foku szakképesités, doktori fokozat vagy

tovabbi felséfoku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakiranyu tovabbképzési szak elvégzésére

kothet6 iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmaényi szerz6dés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatéarssal munkakoréhez szorosan kapcsolodé felséfoku alapképzettség,

illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljdbol kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozd

tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztvisel6vel vagy hatarozott idejli munkaviszony keretében foglalkoztatott

munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerzédés kéthetd, amelyben a kikotott, kotelezéen kormanyzati szolgalati

jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltendé idé tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejl jogviszony tartaman.

A kotelezéen kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendd id6 tartamat ezekben

az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 40. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel az IM &llomanyaba keriil6 munkatars - mas munkaltatéval fennallé - tanulmanyi szerz6désébél ered6

kotelezettségét az IM haromoldali megéllapodas keretében atvallalhatja.

Az a munkatdrs, akinek az IM-mel kétott tanulmanyi szerz6désbél szarmazé, még nem teljesitett kotelezettsége van,

koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben az IM részére visszatériteni, feltéve hogy

az athelyezés szerinti Uj munkaltatdja nem vallalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast,

illetve annak id6éaranyos 6sszegét — a 40. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az IM-nek megtériti.

Az IM iskolarendszerl képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali

tagozatonfolyik, és olyan képzettség megszerzéséreiranyul,amely amunkatars munkakérileirasabol megallapithatéan

szorosan kapcsolodik a munkatars munkakoréhez, és megszerzése esetén noveli a munkatérs adott munkakorben

végzett munkajanak hatékonysagat.

Aziskolarendszer(i képzésre vonatkozd tanulmanyi szerz6désben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett oktatdsi

félévre, valamint az ezt kdveto oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdmogatdast adni. A mar megkezdett oktatasi félév

tekintetében is megkotheté a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak a végéig.

Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetdéség arra, hogy az IM visszamendleg nyujtson

munkaltatéi tdamogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizarélag a munkatdrs munkakori

leirdsban rogzitett munkakoréhez kapcsolddd,

a) Orszédgos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

Q) ECDL tanfolyamokra

kotheté.

A munkatdrsnak tanulmdnyi szerz6dés megkotése irdnti kérelmét a Személyligyi Féosztélynak kell benyujtani.

Az Intraneten kozzétett, Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyhoz a kérelem jellegének megfeleléen

csatolni kell a szintén az Intraneten kozzétett ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulmanyi

szerz6dés megkotéséhez” vagy ,Nyilatkozat a nem iskolarendszer(i/nyelvi képzésre vonatkozé tanulmaényi szerzédés

megkotéséhez” ciml nyomtatvanyt a szervezeti egység vezetdje és a felettes szakmai vagy politikai vezeté alairasaval

elldtva.

A Személylgyi Féosztdly megvizsgalja a kérelem szabdlyszer(iségét, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly igazolja

a fedezet rendelkezésre 4llasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidé tartama alatt,

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars aktudlis munkakdre megfelel6 ellatdsahoz jogszabdly ir
elé.
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39.§

40.8§

(14)

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre
vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az IM mar iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulményi szerz6dést kotott, vagy
b) ha az IM a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél eredd kotelezettségeket atvallalta.

Az ismétlévizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismétlé vizsgara
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

30. Munkdltatéi tdmogatds tanulmdnyi szerzédés alapjdn

Az IM a tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacios részvétel, vizsgdk, kotelez6é szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama).

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs a vizsgaidészak

kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra,

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
képzés dijahoz nyujtandd tdmogatast.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
azilletményalap haromszorosa,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente az illetményalap
haromszorosa.

Az IM a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban részletezett tdmogatast kizarélag az IM nevére és cimére kidllitott szdmla

ellenében tériti meg. A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlds, a vizsgadijak (pét-, zaré-,

allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek), valamint a munkatars felrohatd magatartasa kovetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

31. Amunkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara,

b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére,

) az iskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerz6désben foglalt hatarid6ig vald teljesitésére,

a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokérdl irdsban

haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Fosztalyt,

e) azIM-melfennallé kormdanyzati szolgdlatijogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzésidétartama
alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kiallitdsatol szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt

(o g)

id6tartamig, amely azonos a tanulmanyok IM altal tdmogatott tartamaval, azzal hogy a kikétott idétartam
hat hénapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet,

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6étartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatérs neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzé6désben vallalt kotelezettségeit

(pl. betegség, kiilfoldi tartézkodas, munkakori kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt), az indokok megjelolésével

kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel

meghosszabbithat6. Gyermeksziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb
kilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje a tavollét idétartamaval
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meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a munkaltatéval

kotelez6en kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6 az (1) bekezdés e) pontja

szerinti id6tartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bilintetés miatt, méltatlansag
jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kormanytisztviselé altal kezdeményezett koz6s megegyezés
kovetkeztében, a Kttv. 39. § (4) bekezdése vagy a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatdlyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szint meg, az IM mentesil a szerz6désben vallalt kdtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hatéridén bellil nem szerzi meg,

b) kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott id6 el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsz(inik,

<) biré vagy ligyész minisztériumi beosztasat a bird vagy az tigyész kérelmére sziintették meg,

d) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak vagy munkaviszonyanak megsziintetése, illetve megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére

vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezetéjét, valamint a Személyligyi Fosztalyt irdsban tdjékoztatni valamennyi,

atovébbtanulasa soran felmerilé lényeges valtozasrdl, azadott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérdl, atanulmanyi

céli mentesitést nyilvantarté lap leaddsaval a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrdl, valamint a kovetkezd

félévben varhatdé tavollét idétartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges valtozasardl. A tanulmanyi szerz6dés

alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars kdteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belil

a Személyligyi Féosztdlyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvéntartja.

32. Idegen nyelvi képzésre kéthet6 tanulmdnyi szerz6dés specidlis feltételei

Az IM tdmogatja a munkatarsak munkakoréhez tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bdvitését. Ennek
keretében az IM a munkatérs kérelmére a 38. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerzédést kéthet a Kttv.
141. § (6) bekezdése szerinti nyelvekre nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben - amennyiben a munkatars
munkakori feladataihoz szorosan kapcsolédik — kérelmezhet6 egyéb nyelvek tdmogatasara is szerz6dés megkéotése.
Az IM egy munkatérssal egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyulé tanulmanyi szerz8dést kot. A (3) bekezdés
a) és b) pontjaiban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen tjabb nyelvi képzésre kotheté tanulmanyi szerzédés.
A tanulményi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,
b) a vallalt nyelv/modulzéré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,
<) az IM-mel fennallé kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartasara a képzés idétartama

alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével ardnyos
ideig. Ennek szamitasa soran azilletményalap kétszeresének megfelel6 6sszeg esetében fél évet kell figyelembe
venni azzal, hogy a kikoétott id6tartam hat honapndl révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.
A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM a munkatdrs részére — a szerzé6désben meghatdrozott feltételek szerint —
a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke félévente legfeljebb az illetményalap kétszerese lehet. Nyelvi képzésre
munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Idegen nyelviképzésre tanulmanyiszerzédést legfeljebb kétévesidStartamra lehet kotni. A szerzédés hosszabbitasaval
kapcsolatban a 40. § (2) bekezdése az irdanyado.
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33. A szakmai és politikai vezetdi nyelvi képzés feltételei

A 41. §-ban foglaltaktdl eltéréen az IM szakmai és politikai vezet6i tanulmanyi szerzédés kotése nélkil a Kttv. 141. §
(6) bekezdése szerinti nyelvekbdl — az IM kéltségén — napi egy 6ra egyéni idegen nyelvi képzésre, valamint ennek
céljara napi egy 6ra munkaidé-kedvezményre jogosultak. A képzés az IM-mel szerz6désben all6 nyelviskola
nyelvtandranak kdzrem(ikodésével torténik.

34. Ajogi szakvizsga tdmogatdsdra vonatkozé specidlis szabdlyok

Az IM a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében — az aldbbi tamogatdst nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsgadnként, a vizsga napjat is beleszamitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendd

id6 részvizsgdnként 6 hénap, melyet a részvizsga letételérdl kidllitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl

kidllitott oklevél bemutatésatol kell szamitani.

A munkatdrsat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulmanyi szerz8dés hidnydban — a munkaltaté

engedélye alapjan - részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény

illeti meg, amelynek idétartamat a munkatars koteles ledolgozni.

35. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltaté altal kotelez6 jelleggel eléirt
tovdbbképzésen, illetve a munkaltato altal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltaté altal el6irt tovabbképzésen részt vevé munkatérs tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltaté altal elrendelt tovdbbképzésre a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatdrsat
a kozigazgatasi allamtitkar jeloli ki. A Személyligyi Féosztdly gondoskodik a tovabbképzés kapcsan felmerild
szervezési és egyéb intézkedések megtételérél.

A munkatdrsak e fejezet szerinti képzéseken, tovdbbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési tdmogatasban
részeslil6krél a Személyligyi Fosztaly teljes korl nyilvantartdst vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az IM igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatodak el.

36. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd fogaddsdnak szabdlyai

A nemzetifelsGoktatasrol sz6l16 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgato szakmai gyakorlat
keretében torténd fogadasat az Intraneten kozzétett,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cim(i
nyomtatvany (a tovédbbiakban: Foglalkoztatdsi engedély) és mellékletei kitoltésével a szervezeti egység vezetéje
— a felettes allami vezet6 jovahagydsaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél legaldbb 3 héttel
a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolandd a felsGoktatdsi intézmény éltal kidllitott igazolas/nyilatkozat a szakmai
gyakorlat kdtelezéen el6irt id6tartamardl, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szdmara
kotelezd jellegdi.

A hallgaté fogadasat a Személyligyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jévd, amennyiben a kotelez6 szakmai gyakorlat
medfelel a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.
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A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ald. A Foglalkoztatasi engedély nem mindsiil
hallgatéi munkaszerz6désnek. A hallgaté szédmara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazéds. A hallgatot
afelséoktatasiintézmény dltal kotelezéen el6irt idétartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet foglalkoztatni.
A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kovetéen
a hallgato részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszamolasért
a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetéje felels.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgat6 tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. Amennyiben a felsGoktatasi intézmény szamara nem
szlikséges igazolast/értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelést kell megkildeni.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitoltott informatikai elszamolé lap csatolasaval adja
le. A hallgaté tovabbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Biztonsdgi és Adatkezelési Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi Féosztély
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.

Ill. Fejezet
A munkatérs részére nyujthaté szocidlis, egészségligyi, j6léti és egyéb juttatasokra vonatkozd
rendelkezések

37. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtai

Az IM, kiildnosen a Kttv. 152—153. §-ainak figyelembevételével

a) koltségtéritéseket,
b) szocidlis juttatdsokat,
) egészségugyi juttatasokat,

d) joléti juttatasokat
biztosit a munkatarsak részére.
Koltségtéritések:

a) bankszémla-hozzdjarulas,

b) utazasi kedvezmények:
ba) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bc) gépjarmvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bd) 50%-o0s utazési kedvezmény.

Szocidlis juttatasok:

a) lakhatasi, lakdscélu tdmogatasok:
aa) lakdsbérleti tdmogatas,
ab) lakdscéli munkaltatoi kdlcson,

b) csaladi tdmogatdsok:
ba) csaladalapitasi tdmogatas,
bb) dtmeneti csalddi tdmogatas,
bc) gyermeksziiletési tdmogatas,

<) vissza nem téritendd szocialis tdamogatas,

d) illetmény-, illetve munkabérelbleg,

e) temetési segély,

f) kegyeleti ellatas,

tanévkezdési tamogatas.

Q
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Egészségligyi juttatasok:
a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatés,
b) egészségugyi szlirévizsgalatok tdmogatasa,

<) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas,
d) Onkéntes véradasban részt vevok elismerése.

Joléti juttatas:

a) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas,

b) munkavégzéshez sziikséges utazas biztositdsa érdekében helyi utazasra szolgald bérlet,

<) az IM altal munkanapokon tGizemeltetett gyermekmegdrzé dijmentes igénybevétele.

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — az (1) bekezdésben foglaltakon kivil egyéb egyszeri
juttatast is biztosithat a munkatarsak részére. A juttatasra jogosultak korét, a juttatds mértékét, a felhasznalas
és az elszamolas feltételeit a kdzigazgatasi llamtitkar kiilon intézkedésben allapitja meg.

38. Altaldnos szabdlyok

Az egyes juttatasok (koltségtéritések) iranti kérelmeket — ha a KSz eltéréen nem rendelkezik — a Személyiigyi
F&osztalyon kell benyujtani. A kérelmek elbirdlasa soran a Szocialis Bizottsag a munkahelyi esélyegyenléség elvének
betartasa mellett fokozottan érvényesiti a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezdk jovedelmi
és vagyoni viszonyait, élet- és csalddi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A 46. § (3) bekezdés a) pontjaban, b) pont ba) és bb) alpontjaiban meghatéarozott szocidlis juttatasok irant kérelmet
az a munkatars terjeszthet el6, akinek haztartasdban az egy fére esé jovedelem netté 6sszege nem haladja meg
a mindenkori minimalbér nettd 6sszegének négyszeresét. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatars a sajat,
valamint a haztartasdban él6, 6nallé jovedelemmel rendelkezd, a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozoéjanak
a kérelem benyujtasat megel6zé harom hénapon beliil szerzett jévedelmét jovedelemigazolds benyujtasaval igazolja.
A 46. § (3) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott szocidlis juttatas irant kérelmet az a munkatérs terjeszthet el6, akinek
haztartasaban az egy fére esé jovedelem netté 6sszege nem haladja meg a mindenkori minimalbér nettd 6sszegének
két és félszeresét. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatérs a sajat, valamint a haztartdsaban él6, 6nallé
jovedelemmel rendelkezd, a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megelézé harom
hénapon beliil szerzett jovedelmét jovedelemigazolds benyujtdsaval igazolja.

A (2) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithet6 szocialis juttatasban a probaidejét
tolté munkatars.

A Személyligyi Féosztidly a kérelmeket megvizsgélja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypoétlasra hivja fel.
A hidnypétlast legkésébb a Szocialis Bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten
hianyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Szocidlis Bizottsag elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek
- amennyiben a munkatdrs fenntartja kérelmét — a soron kdvetkezd bizottsagi tlésre kerlilnek beterjesztésre.

A kérelem jogszabalyoknak, illetve a KSz-nek valé megfelel6ségét a Személyligyi Féosztaly ellenérzi.

A Személyligyi Féosztaly a kérelmet és a kapcsoléd6 dokumentumokat a (3) bekezdés szerinti ellen6rzés eredményével
egyutt terjeszti a Szocidlis Bizottsag elé.

A 46. § (3) bekezdésében meghatdrozott szocidlis juttatdsok megadasardl, mértékérél — az illetmény-, illetve
munkabérel6leg kivételével — a Szocidlis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont.
A kodzigazgatasi dllamtitkadr egyedi mérlegelési jogkdrében — kiilonds méltanylast érdemlé esetekben — az e fejezetben
foglaltaktol eltérhet.

Az egyes juttatdsok munkatérsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
gondoskodik.

Az IM munkatarsai részére visszatéritendd tdmogatasként lakascéli munkaltatéi kdlcsont, csaladalapitasi tamogatast,
valamint 4tmeneti csaladi tdmogatast nyujthat.

Az IM altal nyujtott, (1) bekezdés szerinti tdmogatasok biztositdséra elsésorban jelzalogjogot kell bejegyeztetni
a kolcsonnel érintett vagy a munkatars éltal felajanlott ingatlanra. Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tdmogatés
Osszege a 800 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi nyilatkozata is lehet.
Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a Szocidlis Bizottsdg — az eset egyedi
elbirdlasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.
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A KSz alapjan kotend6 kolcsonszerzédések megkotését a Személyligyi Féosztdly a gazdasagi uUgyekért felel6s

helyettes dllamtitkdrnal kezdeményezi. A kolcsdnszerz6déseket a Jogi Szolgdltatdsi Féosztaly késziti eld.

A kolcsonszerz6dést a munkatars és a kezesek is személyesen, e féosztaly kormanytisztviseldje el6tt kotelesek aldirni.

A munkatars jogviszonydnak megszlinése esetén a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatdsi allamtitkar

engedélyezheti, hogy a munkatars a visszatéritend6 tamogatast véltozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve

ha a jogviszony megsziintetésére a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja, 63. § (2) bekezdés a), e) pontja alapjan kertilt sor.

A kozigazgatasi allamtitkdr — a munkatérs kérelemére — méltanyossagi jogkorében eljarva olyan visszafizetési

feltételeket is engedélyezhet, melyek a KSz rendelkezéseitél eltérnek.

A KSz alapjan igényelt juttatdshoz, illetve a kdlcsonszerzédéshez kapcsol6dd minden kéltség a munkatarsat terheli,

kivéve

a) az IM javéra alapitott jelzédlogjog bejegyzéséhez szlikséges ingatlan-nyilvantartési szolgaltatasi dij,

b) a lakascélu munkaltatoi kdlcson folydsitasakor a hitelintézet szamdra a kérelmezé munkatérs altal fizetendd
lebonyolitasi dij.

A KSz-ben meghatdrozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve ha azt jogszabaly éllapitja meg — évente feliil kell

vizsgalni.

A (7) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatasok mértékének

megvdltoztatdsara a Szocidlis Bizottsdg februdr 28-ig, rendkivil indokolt esetben soron kiviil tesz javaslatot

a kozigazgatési allamtitkarnak. A személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)

- e fejezetben foglalt juttatdsokat érintd — valtozasairdl, valamint a mindenkori minimélbér netté 6sszegérdl

a Pénzugyi és Szamviteli F6osztaly januar 31-ig, szlikség esetén év kdzben tdjékoztatja a Szocialis Bizottsagot.

39. A Szocidlis Bizottsdg
A Szocidlis Bizottsag - a jelen KSz altal meghatérozott keretek kdzott — a kozigazgatasi allamtitkar tanacsado,

dontés-el6készitd, javaslattevo szerve.
A Szocidlis Bizottsag elndke a Személytigyi Féosztaly vezetdje, tagjai:

a) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje,
b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,
Q) a Miniszteri Kabinet képvisel6je,

d) az Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetségének elndke.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Szocialis Bizottsdg negyedévente Ulésezik. Indokolt esetben, az eln6k dontése alapjan a Szocialis Bizottsag soron
kivil is Glésezhet. Két Uilés kozott indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik javaslatukat.

40. Bankszdmla-hozzdjdrulds

Az IM a munkatarsak illetményének (munkabérének) fizetési szamlara utaldséval és a készpénzfelvétellel jaro
koltségeihez idbéardnyosan évi bruttdé 12 000 Ft bankszdmla-hozzdjaruldst nyujt, amit targyév novemberben
egy 6sszegben utal &t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszdmla-hozzéjarulds idéaranyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszdmolés keretében is utalhaté.

Az id6ardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

41. A napi munkdba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kbltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkéba jaras koltségeinek megtéritése iranti kérelmet - az igénybe vett kdzlekedési eszkoztdl figgben —
az Intraneten kozzétett ,Kérelem a napi munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irant”
cimd vagy a,Kérelem a gépjarmdvel torténé munkaba jaras/hazautazas koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvényon,
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a hazautazas koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet pedig az Intraneten kozzétett ,Kérelem hazautazdssal
kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irant” cimd vagy a ,Kérelem a gépjarmdvel térténé munkaba jaras/
hazautazas koltségtéritése irant” cimi nyomtatvanyon kell benyujtani a Személytigyi Féosztalyon.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd lakd- és tartdzkodasi helyét igazold okmany (személyi igazolvany vagy
lakcimkartya) mésolatat.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Személyligyi Féosztaly az engedélyt [a viszonylat, illetve gépjarmdvel torténd
utazas esetén az Utvonal(ak) megjeldlésével] a koltségtérités elszdmolasa céljabdl tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalynak, mig az alaptalan kérelemrdl a munkatérsat irdsban téjékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztélynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgdlé adatokban
véltozas kovetkezett be. A bejelentésrdl és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszdmolas keretében torténd
tovabbi alkalmazhatdsagardl, illetve az Uj engedélyrél a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul tdjékoztatja a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési
kotelezettség terheli.

42. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

Az IM a munkatérs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl széld 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;

b) személyes gépkocsi hasznalatra jogosult.

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszamolasa a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leaddsa alapjan havonta utélag keriil sor. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha az - a leadas
datumatdl szamitva — egy honapndl nem régebbi, és azon feltlintetésre keriilt a munkatérs utazasi igazolvanyanak
- ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szama. Kivételesen, indokolt esetben
(pl. tartos keres6képtelenség esetén) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezet6je az egy hdnapos elszamolasi
id6északtol eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvasérldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak az IM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténd elszdmoldsara. Az érvényességi id6 lejartat kovetéen a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet érvényességi
idején belll megszlinik, a részére idéardnyosan jaré koltségtérités feletti 0sszeget koteles visszafizetni. Ebben
az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszamolassal egyidejiileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel
az IM altal koltségtérités cimén juttatott 0sszeg erejéig mas munkaltatonal nem szamol el.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhonapot
kovetéd hoénap 7., illetve 15. napjdig a Pénziigyi és Szamviteli FOosztalyra beérkezett elszdmoladsok kerllnek
- az elszamolas napjatol fliggden két temben - a tadrgyhdnapban atutalasra.

Ha gazdasagossagi szempontbdl indokolt, és a munkatars igényli, az IM a munkaba jardshoz éves MAV bérletet
biztosit a munkatarsak szdmara, ha a munkatars vallalja, hogy a bérlet dijanak 14%-at az IM szamara megtériti.

43. A gépjdrmdivel térténé napi munkdba jdrds kéltségtéritése

Az IM a munkatars részére a gépjarmivel térténé munkdba jarashoz az R. rendelkezései szerint kdltségtéritést biztosit.
Az IM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhaté 6sszeghatéron beliil 12 Ft/km 6sszegben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi céli mentesités,
kereséképtelenséqg) koltségtérités nem szamolhato el.
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A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az Intraneten kozzétett ,Elszamolas a munkaba jarashoz
igénybevett gépkocsi-haszndlati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvény szerinti gépjarmi-hasznalati
nyilvantartast (Utnyilvantartast) vezessen, és azt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon bemutassa. A féosztaly
a koltségtérités szamfejtését megel6z6en az utnyilvantartas adatait a munkatdrsat foglalkoztatd szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szdmléra utalas forméjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhonapot
kovetd hoénap 7., illetve 15. napjdig a Pénziigyi és Szamviteli FOosztalyra beérkezett elszdmolasok kerlinek
— az elszamolas napjatol fuiggden két Gtemben - a tdrgyhdnapban atutaldsra.

44. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

Az IM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében — az R. rendelkezései szerint -
megtériti a hazautazas havikoltségének 86%-at, figyelemmel azR. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.
Gépjarmvel torténd hazautazas esetén az IM a munkatérs koltségeit az 53. § (2) bekezdésében rogzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az Intraneten kdzzétett,,Hazautazas koltségeinek elszamolasa” cimd, valamint
az ,Elszamolds a munkaba jarashoz igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvany
kitoltésével és a hazautazast igazold utazasi jegy csatoldsdval a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon kell elszdmolni.
A gépkocsihasznalati koltségtérités elszamoldsdhoz csatolni kell az elszdmoladsi nyomtatvanyon megjelenitett,
a gépjarmu kilométerora-allasat mutato, ddtumbélyegzével elldtott fényképet.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhonapot
koveté honap 7., illetve 15. napjaig a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra beérkezett elszamolasok kerlinek
- az elszamolas napjatol fiiggden két Gtemben - a targyhdnapban atutalasra.

45. 50%-os utazdsi kedvezmény

AzIM-mel jogviszonyban allé és barmely munkaltatonal eltoltott, 6sszesen legalabb egyéves jogviszonnyal rendelkezd
munkatars a jogviszonya fenndélldsa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatdrozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazési
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki. A munkatérs évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem pétolhatd.

46. Lakdsbérleti tdmogatds

Az IM - a pénzlgyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében - lakdsbérleti tdmogatdsban részesitheti

azt a munkatdrsat, aki — vagy akinek a hazastarsa, élettarsa — Budapesten, Pest megyében vagy a munkavégzés helye

szerinti megyében lakdingatlan felett tulajdonjoggal vagy haszonélvezeti joggal nem rendelkezik, és érvényes

lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten, Pest megyében vagy a munkavégzés helye szerinti

megyében. A kérelmek elbiralasénal elényben részesiilnek:

a) a pélyakezd6 munkatarsak,

b) alakascélu allamitdmogatasokrél sz6l6 jogszabdaly szerintifiatal hdzastarsak (a tovabbiakban: fiatal hazastarsak),

) a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k,

d) a kett6é vagy tobb gyermek ellatasarél gondoskodd nagycsaladosok, illetve fogyatékos gyermeket neveld
munkatarsak.

A lakdsbérleti tdamogatas irdnti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem a lakasbérleti tamogatas irdnt” cimi vagy

a,Kérelem a mobilitds célu lakhatasi tAmogatés irant” cim( nyomtatvédnyon lehet igényelni. A kérelemben meg kell

jelolni a kérelem indokait, és csatolni kell hozza a lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés masolati példanyat

8

és a haztartasban jovedelemmel rendelkezék netté jovedelemigazoldsat.
A kérelmet a Személyiigyi Féosztalyon kell benyujtani, azt a Szocidlis Bizottsag megvizsgalja, és — a Szocialis Bizottsag
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Lakasbérleti tamogatas legfeljebb egy évre nyujthatd azzal, hogy Ujabb egy évre torténé hosszabbitasat lehet
kérelmezni, a tdmogatas folydsitdsdnak id6tartama azonban dsszesen az 6t évet nem haladhatja meg. A tdmogatas
havi brutté 0sszege - a (6) bekezdésben meghatarozott kivételtdl eltekintve — nem lehet magasabb a szamlaval
igazolt bérleti, albérleti dijnal, de legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér 50%-a.

A munkatars koteles haladéktalanul bejelenteni minden olyan kortilményt, amely a lakasbérleti tdmogatas tovabbi
folyositasara kihatassal bir. A jogosulatlanuligénybe vett lakasbérletitdamogatdst a munkatars a jegybanki alapkamattal
novelt 6sszegben koteles visszatériteni.

Ha a munkatdrs megfelel az Szja tv. 1. szamu melléklet 9.7. pontjdban meghatérozott mobilitasi célu lakhatési
tdmogatas feltételeinek, az IM a tdmogatast az Szja tv. 1. mellékletének 2.11. a) pontja szerinti 6sszegben nyujtja.

47. A lakdscélu munkdltatéi kdlcs6n nyujtdsdnak feltételei

Az IM - a pénzligyi fedezet rendelkezésre 4lldsa fliggvényében — munkatdrsai lakdshoz jutdsat és lakaskorilményeinek

javitasat kamatmentes lakdscéli munkaltatoi kdlcsonnel tdmogatja. Lakdscélu munkaltatd kolcson irdnti kérelmet

aza munkatars nyujthat be, akinek haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a47.§ (2) bekezdésében

meghatarozott mértéket. Lakascéli munkaltatoi kolcson kizardlag a foévarosban és Pest megyében vagy

a munkavégzés helye szerinti megyében taldlhaté ingatlanra nyujthaté.

A munkatdrs részére kamatmentes lakdscéld munkaltatoi kolcson — a lakdscélu szamla vezetésével megbizott

hitelintézet (a tovabbiakban: hitelintézet) utjan — az aldbbi célokra nyujthaté:

a) a munkatérs tulajdonaba (résztulajdonaba) keriil6 lakds épitéséhez, épittetéséhez (a tovdbbiakban: épités),

b) lakds tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) és a lakashoz kapcsolodé foldhaszndlati jognak adasvétel vagy
mas visszterhes szerzédés keretében torténd megszerzéséhez (a tovabbiakban: vasarlas),

c) lakas alapteriletének néveléséhez, ha az legaldbb egy lakdszobaval torténdé bovitést eredményez, feltéve
ha a munkatérs a lakés tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azz4 vélik (a tovabbiakban: bdvités),

d) amunkatarsvagy hdzastérsatulajdonaban (résztulajdondban)lévé lakds korszerUsitésére, akadalymentesitésére
(a tovabbiakban egydtt: korszerUsités),

e) az a)-d) alpontokban megjeldlt célra hitelintézettdl felvett kdlcson egészének vagy meghatéarozott részének
visszafizetésére.

A (2) bekezdés d) pontjanak alkalmazasdban korszerUsités: az Szja tv. 1. szdmu mellékletének 9.3.4. pontjdban

meghatdrozott munkak elvégzése.

A korszer(sités része az ehhez kdzvetlendil kapcsolddé helyredllitdsi munka a korszerUsités kdzvetlen koltségeinek

20%-4ig. E munkakhoz csak az épitési termékek muszaki kdvetelményeinek, megfelel6ségi igazolasanak, valamint

forgalomba hozataldnak és felhasznalasédnak részletes szabdlyairdl sz616 rendelet szerinti megfelelségi igazolassal

rendelkez6 termékeket lehet felhasznalni.

Annak a munkatérsnak a lakasépitése, vasarldsa tdmogathatd, akinek magénak, hdzastérsanak, élettarsanak és kiskoru

gyermekének, valamint a vele egytittkdltdzd Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak lakdstulajdona, dllandé

hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs, vagy a meglévét az Ujabb lakas szerzése érdekében értékesiti, bérleti

jogviszonyat megsziinteti. Hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetése céljabol munkaltatoi kolcson felvétele akkor

tdmogathato, ha a munkatars, annak hazastérsa, élettarsa vagy kiskori gyermeke a hitellel terhelt ingatlanon tul

egyéb lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik.

A munkatars lakdsénak korszer(sitése, bévitése akkor tdmogathato, ha sajat maganak, hazastarsanak, élettarsanak

és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyittkolt6zd Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozéjanak a korszerUsiteni,

bdviteni kivant lakasan kivil mas lakastulajdona, allandd hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.

Az (5)-(6) bekezdésekben foglaltaktol eltéréen tdmogatast vehet igénybe az is, akinek maganak, hazastarsanak,

élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiittkolt6z6 Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak

a) egylttesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakasban, amely tulajdonk&zosség
megsziintetése vagy oroklés utjan kerilt a tulajdonukba, vagy

b) a tulajdonaban 1évé lakdsa lebontdsét a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje elrendelte vagy engedélyezte, vagy

<) haszonélvezettel terhelt lakas tulajdonjogét 6roklés vagy ajandékozas utjan szerezte meg, és a haszonélvezé
a lakasban lakik.

Hatarozott idére kinevezett, alkalmazott munkatars részére lakascéli munkaltatoi kolcson kizardlag azzal a feltétellel

biztosithato, hogy a vallalt torlesztési id6 nem terjedhet tul a kinevezési okiratdban (munkaszerzédésében) szerepld,

jogviszonya megsziinését eredményez6 hatarozott idé lejartanak idépontjan.
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Lakdscélu munkaltatoi kolcsénben részesitheté — a (2) bekezdésben meghatarozott célokra — az a munkatars,

aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a lakasigénye méltanyolhaté, azaz: a munkaltatoi kolcson felhasznaldsaval vasarolni, épiteni, béviteni,
korszer(siteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a jogszabdlyban meghatdrozott méltanyolhatd
lakdsigény mértékét;

b) a kolcson felhasznalasaval a sajét lakashelyzetét rendezi;

<) hozzajarul ahhoz, hogy a kdlcson visszafizetésének biztositasara az 59. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint
ca) az épiteni, vasarolni, béviteni, korszerdsiteni kivant ingatlanra az IM javéra a kolcson visszafizetésének

teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartdsba jelzédlogjog keriiljon bejegyzésre vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriiljon sor;
d) véllalja, hogy a minisztériummal fenndllé jogviszonyat a kdlcson visszafizetéséig fenntartja;
e) véllalja a lakascéld munkaltatdi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmerild

koltségek terheit;
f) kérelméhez csatolja az 61. § (2) bekezdésében meghatdrozott mellékleteket.
Nem nyujthaté lakdscéld munkaltatéi kdlcson
a) annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentés tényt,

koralményt elhallgat,
b) nem lakas céljara szolgald épiilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, gardzs) vasdrldsdhoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerlsitéséhez,

<) telek vasarlasahoz,

d) véasarlashoz az adasvételi szerz&dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,
e) épitéshez, bévitéshez a haszndlatbavételi engedély kiadasat kdvetden,

f) korszerUsitéshez az izembe helyezéshez sziikséges hatosagi engedély kiadasat kdvetden,

a) haazaszemélyijovedelemaddrél szé16, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet
biztosito feltételektdl eltér,

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

i) annak a munkatarsnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van, igy kilondsen, aki jogviszonya
megsziintetésérél megallapodott, felmentését (munkaltatéi felmonddsat) &tvette, vagy lemondasat
(munkavallaléi felmondasat) benyujtotta, az athelyezésére iranyuld kérelem megérkezett.

A munkatars Gjabb tdmogatasi kérelmet akkor terjeszthetd eld, ha a korabbi kolcsonét visszafizette.

A munkatérs korabbi munkahelyétdl kapott lakdscéli tdmogatds csak a jelen KSz-ben foglaltaknak megfelel

feltételekkel és mértékkel vallalhato at. Nem vdllalhatd at a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén

a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

48. A lakdscélu munkdltatdi kblcson mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A kamatmentes lakascéli munkaltatoi kdlcson maximalis mértéke nettod

a) 3000 000 Ft épités és vasarlas,

b) 1500 000 Ft bévités,

Q) 1 500 000 Ft korszertisités

esetén.

A lakdscélu munkaltatéi kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidd) az IM altal nyujtott kdlcsdndsszeg
figyelembevételével az aldbbiak szerint kell meghatérozni. Ha a kdlcson 6sszege:

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 15 év.

A (2) bekezdésben meghatérozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmez6é munkatars jévedelmi, vagyoni viszonyait
figyelembe véve - Ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szédmara aranytalan terhet
ne jelentsen.
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A (2)—(3) bekezdésben meghatéarozottakon tilmenden a futamidé

a) hatdrozott idére kinevezett, alkalmazott munkatérs esetében nem terjedhet tul a kinevezési okiratdban
(munkaszerzédésében) szereplé, jogviszonya megsziinését eredményez6 hatarozott idé lejartanak idépontjan,

b) legfeljebb a munkatars 65. életévének betoltéséig terjedhet.

A lakdscélu tdmogatds visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé kolcsonszerzé6dés megkotését

kodvetd honap elsé napja.

49. A kblcsbnszerz6dés tartalma, megsziinése
A kolcsonszerz6dés tartalmazza kilondsen:

a) a kolcson céljat és osszegét,
b) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,

n

) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallalasat, hogy az IM-mel fennallé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatdl szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamid6vel azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve
e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) ha a kolcson biztositéka jelzélogjog, a kdlcson fedezeteként szolgdld ingatlanra vagy a munkatars altal
felajanlott masik ingatlanra az IM jelzdlogjogara vonatkozé rendelkezést,
f) ha a kélcson biztositéka kezesek kotelezettségvallaldsa, a kezesek nyilatkozatat a készfizet6i kezességvallalasrol.

A kolcson visszafizetésének biztositasara elsésorban jelzélogjogot kell bejegyeztetni. Kivételesen a biztositék két

személy készfizet§ kezességvillalasi nyilatkozata is lehet, abban az esetben, ha az IM &ltal nyujtott munkaltatoi

kolcsdn 6sszege a 800 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a kélcsontdmogatéasban részesitett munkatars a torlesztési kotelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Ptk. 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerzédést az IM azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsonben részesiilt munkatars

a) a munkaltatdéi kolcson irdnti kérelmében szandékosan valétlan adatot k6zol, vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) amunkaltatéi kdlcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatdi kdlcson atutalasatol
szamitott hat hénapon belil nem kétotte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a munkaltatdi kélcsént jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legalabb harom honapon at nem tett eleget, és a munkaltaté a késedelem
tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta,

e) az IM-mel fenndllé jogviszonya — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsdnszerz6désben vallalt
hatarid6 elétt megszUnik,
f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

Nem lehet felmondani a kolcsonszerzédést, és a munkaltatdi kolcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha

a) kormanyzati szolgélati jogviszonya
aa) egészséguigyi okra alapozott alkalmatlanség,
ab) létszamcsokkentés,
ac) allamigazgatasi szerv tevékenységének megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindslés [ideértve a Kttv. 63. § (2) bekezdés f) pontja szerint esetet]

miatt felmentéssel;

b) munkaviszonya egészségligyi okkal 0sszefliggé képessége vagy a munkéltatdé mlkodésével 6sszefliggd ok
miatti munkaltatéi felmondassal vagy a munkavéllalé azonnali hatalyd felmondéséval, valamint

<) a minisztériumba beosztott bird vagy ligyész beosztasa nem a bird vagy ligyész kérelmére

szlinik meg.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennallo kolcsontartozas egy 6sszegben valik esedékessé. A végtorlesztéshez

kapcsoloddan felmertilé, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.
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Amennyiben a munkatérs jogviszonya halala miatt sz(int meg, a tulélé hazastarssal vagy az 6rokosokkel lehetéség
szerint az elhunyttal megkotott szerz6dés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megdllapodni. Kivételesen,
a hazastars vagy 0rokos kérelmére — méltanyolhaté okbodl - a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a kedvezébb
feltételekkel torténé visszafizetést. A fennalld kdlcsdntartozas visszafizetésére a hdazastarssal vagy orokossel
megallapodast kell kotni.

Ha alakascélu kélcsontdamogatasban részesitett munkatars IM-mel fennalld jogviszonya megsziinik, az Gj munkaltatdja
- kiilén megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvallalhatja. A kiilén megallapodas
megkotésével kapcsolatos eljardsra a munkaltatéi kdlcson nyujtasara vonatkozd rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

50. A munkadltatoi kolcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése

Ha az IM javdra jelzalogjog keriilt bejegyzésre, az ingatlant csak az IM hozzdjaruldsaval lehet elidegeniteni.

Az ingatlan atruhdzasahoz a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatoi kdlcsonben részesitett vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsdntartozast egy 6sszegben visszafizeti,
vagy

b) a munkaltatéi kdlcsonben részesitett a kdlcsonnel tdmogatott lakasat a tulajdondba keriilé masik lakasra
ugy cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel vagy épitéssel tulajdondba keriil6 Ujabb lakadst ugy szerez,
hogy a jelzédlogjog a masik lakdsra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozo adasvételi szerz6déseket,

b) a jelzalogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog atjegyzése irdnti kérelem elbirdlasaval kapcsolatos eljardsra a munkaltatoi kdlcsdn nyujtdsara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

51. Alakdscélu munkdltatdi kélcson nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A lakdscélu munkaltatéi kolcson irdnti kérelmet az Intraneten kdzzétett, Kérelem lakdscéli munkaltatéi kdleson irdnt”

cim( nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell:

a) vasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi szerz6dést vagy el6szerzédést,

b) onkormanyzati tulajdonban all6 lakds megvasarlasa esetén az 6nkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére
és az addsvételi szerz6dést vagy el&szerzédést,

<) épités, bovités esetén a kérelmezé nevére sz6l6 jogerds épitési engedélyt vagy az épitési tevékenységrdl tett
bejelentés masolatat, miiszaki dokumentaciét és koltségvetést,

d) korszer(sités esetén annak koltségvetését, és amennyiben a kivitelezéshez szlikséges, a korszer(sitésre
vonatkozé terveket és hatésagi engedélyeket,

e) hitelintézettdl felvett kdlcson egészének vagy meghatarozott részének visszafizetéséhez az a)-c) pontokban
irt dokumentumokat, a hitelintézettdl felvett kolcsonrdl szold szerzédést, valamint a hitelintézet igazolasat
a kolcson torlesztésére befizetett 6sszegrdl,

f) kezesi kotelezettségvallalds esetén a kezesek 30 napnal nem régebbi munkaltatéiigazoldsat, amely tartalmazza
a kezes pontos személyi adatait és havi jovedelmét,

g) valamennyi esetben
ga) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerusiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi,

hiteles masolatat,

gb) a hazastérs jovedelmérdl sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisdgaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozéast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A kolcsonkérelmet a munkatérs kozvetlen felettese javaslataval kell felterjeszteni.
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A kolcsonkérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek:

a) az 6nallé lakassal még nem rendelkezd, elsé lakashoz juté munkatarsak,

b) akik a sajat haztartasukban fogyatékos gyermeket nevelnek, illetve ketté vagy tobb gyermek ellatasardl
gondoskodnak,

<) a gyermekiiket egyediil nevel6 sziildk,

d) a fiatal hazastarsak,

e) az IM-mel vagy jogeléd szerveivel legalabb két éve kormdényzati szolgalati jogviszonyban - ideértve

a kozszolgalati jogviszonyt is — vagy munkaviszonyban allok.
A kolcsonkérelem elbiraldsarol — a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan - a kdzigazgatasi dllamtitkar dont a kdlcson
megadasarol, mértékérdl, a visszafizetés hatdridejérdl, az altaldnostdl eltérd kikotésekrél. A Személyligyi Féosztaly
értesiti a kérelmezét a dontésrdl.
Amennyiben a kdlcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles
beszerezni az IM javdra torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajéruld nyilatkozatot és viselni az ezzel
kapcsolatos koltségeket. A munkatarssal torténd szerz6déskotésre csak a hozzajaruld nyilatkozat(ok) becsatoldsat
kodvetden kertilhet sor.
A kolcsonszerz6dést az IM képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, ha azon a Jogi Szolgaltatdsi Féosztaly
jogtanacsosanak és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetéjének ellenjegyzése mar szerepel.
Az 57. § (2) bekezdés e) alpontja szerinti kdlcson 6sszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a hitelintézet altal
megjeldlt szamlara utalja.

52. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatéi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kolcson igénylése esetén a Kttv. 153. § (1) bekezdése szerinti éllami
kezességvallaldshoz sziikséges munkdltatoi igazolast az Intraneten kozzétett ,Igénylélap munkaltatéi igazolashoz
allami kezességvallaldssal és kamattdmogatdssal igényelt lakdscéld hitelhez” ciml nyomtatvanyon kérheti
a Személyligyi Féosztélyon.

Ha az allami készfizet6 kezességvallalasanak — a Kttv. 153. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt - feltételei teljesiilnek,
a Személyligyi Fosztély elkésziti az igazolast, és azt aldirasra tovabbitja a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az alairt munkaltatéi igazolast a Személyligyi Féosztaly adja 4t a munkatérsnak, egyidejlileg rendelkezésre bocsatja
az Intraneten kozzétett ,Tajékoztatd a Kttv. 153. §-a szerinti készfizetd kezességvallalasrol” cim tdjékoztatot.

A munkatdrs a hitelszerz6dés megkotését kdvetd 6t munkanapon beliil - az Intraneten kozzétett, Bejelentés az allami
kezességvallalassal igénybevett lakascélu hitelintézeti kdlcson adatairdl” cimd nyomtatvany kitoltésével — koteles
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvéllalassal biztositott hitel nagysagat,

<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekovetkezett valtozasokat a munkatars koteles a Személyligyi Féosztalyon
haladéktalanul bejelenteni.

53. Csalddalapitdsi tdmogatds

A csaladalapitasi tdmogatas kamatmentes, visszatéritendd, szocidlis tdmogatds, amelynek célja a palyakezdéssel,
hazassagkotéssel, csalddalapitassal, gyermekvallaldssal, az 6nallé otthon megteremtésével jard anyagi terhekhez valé
hozzdjarulds, a csalddalapitashoz, otthonteremtéshez sziikséges tartés fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositasa.

Az IM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében - elsédlegesen azoknak a munkatdrsaknak
a csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a 47. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jévedelemmel rendelkezd munkatérs
csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsdgét igazolja.
Csaladalapitési tdmogatdsban részesithetd

a) a pélyakezds,

b) a hdzassagot koté,
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<) a gyermeket vard vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd

azon munkatdrs, akinek a palyakezdés, az 6ndllé életre torténé berendezkedés, a gyermek véllalasa, a kordbbi

életfeltételek megvaéltozasa jelentés anyagi tehervallalassal jar.

A (3) bekezdés alkalmazasaban:

a) palyakezdének mindsul a Kttv. 6. § 27. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld,
valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo, aki els6 foglalkoztatasi jogviszonyként az IM-mel létesit
jogviszonyt,

b) hazassagot kdtének minésil az a munkatars, aki a kérelem benyujtasat megel6zéen legfeljebb 1 éve kotott
hazassagot, feltéve hogy a hazastarsaval a kérelem benyujtasanak idépontjaban is egyiitt él,

<) gyermeket varénak minésiil a terhes, illetve gyermeket sziil6 munkatars a sziilési szabadsag lejartaig, illetve
az a munkatars, akinek a hazastarsa, élettarsa var gyermeket,

d) lakéhely-véltoztatassal jogviszonyba lépdnek mindsiil az a munkatars, akinek - vagy hézastarsénak,
élettarsdnak - Budapesten lakdhelye az IM-mel torténd jogviszony létesitésének idépontjaban nincs,
és jogviszonya keletkezésétdl szamitott 3 éven belll Budapesten sajat maga vagy hdzastérsa, élettarsa
lakdstulajdont szerez, ahova mint allandé lakohelyre bejelentkezik.

Csaladalapitasi tamogatasban a munkatars akkor részesithetd, ha

a) a (4) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja;

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig az IM-mel fennallé jogviszonyat fenntartja;

c) hozzéjarul ahhoz, hogy kdlcson visszafizetésének biztositasara
ca) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriiljon sor;

d) kérelméhez csatolja a (10) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

A csaladdalapitasi tamogatas mértéke legfeljebb netté 800 000 Ft. A kérelmek elbiralasanal elényben részesil:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a nettd minimalbér
kétszeresét.

A csaladalapitasi tdmogatés visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 10 év. A futamid6t — a kérelmezd

munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - gy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek

kifizetése szamara aranytalan terhet ne jelentsen. A futamidé megallapitasanal figyelemmel kell lenni az 56. §

(4) bekezdésében meghatérozottakra.

A csalddalapitasi tdmogatés visszafizetésének kezd6 idépontja az IM és a tdmogatasban részesult munkatérs kozotti

szerz6dés megkotését kovetd honap elsé napja.

A csaladalapitasi tdmogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva, az Intraneten kozzétett ,Kérelem

csaladalapitasi tdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyon.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés, akkor a hazassagi anyakodnyvi kivonat masolatat;

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés, akkor az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat;
<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba lépés, akkor az adasvételi szerz6dés masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (3) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsul, a Személytigyi
Féosztaly ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A Szocialis Bizottsdg — az eset dsszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A csalddalapitdsi tdmogatasra egyebekben a lakdscéld munkaltatoi kolcsénre vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszerten alkalmazni.

54, Atmeneti csalddi tdmogatds
Az atmeneti csaladi tdamogatas kamatmentesen nyujtott, visszatéritendé szocidlis tdmogatds, amelynek célja

az dtmeneti, a kérelmezének fel nem réhatoé pénziigyi nehézségek - igy kiilondsen az elére nem tervezhet6 gazdaségi
események — hatdsainak csokkentése, dthidalasa.
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Az IM elsédlegesen — a pénzugyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — azoknak a munkatéarsaknak az atmeneti

csaladi tdmogatds iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja

meg a 47. § (2) bekezdésében meghatérozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatérs csak

kivételesen, kiilonos méltanylast érdemld esetben részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Az atmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb nettd 800 000 Ft.

Az atmeneti csalddi tdmogatds iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva, az Intraneten kozzétett

,Kérelem dtmeneti csalddi tdmogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyon.

A kérelemhez csatolni kell az indokok valédisdgat igazolé esetleges iratokat, dokumentumokat (pl. hazastars

jovedelmérél sz6l6 igazolds, szamlamasolatok).

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevelé hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6szil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a nettdé minimalbér
kétszeresét.

Az atmeneti csaladi tdmogatésra egyebekben a lakdscéli munkaltatéi kolcsonre és a csalddalapitasi tdmogatasra

vonatkozd szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

55. Gyermeksziiletési tdmogatds

Az a munkatars, akinek gyermeke sziletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, a brutté minimalbér kétszeresének
megfeleld 6sszegd, vissza nem téritendd tdmogatésra jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.
A tdmogatds a munkatarsat minden szlletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilon megilleti.

A gyermeksziiletési tdmogatds iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Igényl6lap gyermeksziletési tdmogatds irant”
ciml nyomtatvanyon kell benyujtani, a gyermek szlletését vagy orokbefogadasat koveté 6 hdnapon belil.
A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak, illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.

56. Vissza nem téritend@ szocidlis tdmogatds

A munkatars radszorultsdga esetén — kérelmére - vissza nem téritendé szocidlis tdmogatdsban (segélyben) részesithetd,
amennyiben

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt,
b) korhazi apolas alatt allt, vagy
c) egyéb szocidlis korilményei (pl. jelentds anyagi karral, tartds jovedelemkieséssel jaré esemény bekovetkezte)

alapjan pénzbeli tdmogatasra szorul.
Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet szocidlis tdmogatasban,
ha héztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 47. § (3) bekezdésben meghatarozott mértéket.
Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben részesithetd
szocialis tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.
A szocialis tamogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva az Intraneten kozzétett ,Kérelem vissza
nem téritendd szocidlis tdmogatds irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyon.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd
iratokat, igazolasokat.
A munkatdrs a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el szocidlis
tdmogatas iranti kérelmet. Nem terjeszthet6 el kérelem az 57. § (3) bekezdése szerinti korszerUsités céljara.
Az adott tdrgyévben a mér vissza nem téritend6 tdmogatasban részesiilt munkatdars évente egy alkalommal Gjabb
kérelmet nyujthat be, amennyiben a munkatars
a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé kortiilmény kdvetkezik be, és az egy fére jutd nettd jévedelem nem
haladja meg a netté minimélbér kétszeresét a haztartasaban, vagy
b) egyedil él, vagy
<) gyermekét egyedil neveli.
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67.8

68.§

(6)

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatdrsak, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé netté jovedelem nem éri el a nettd minimalbér
kétszeresét.

A Szocidlis Bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

A kozigazgatési allamtitkdr dontésérdl a Személyligyi Féosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve

a Pénzugyi és Szamviteli Fosztalyt.

A vissza nem téritendé szocidlis tdmogatds 6sszege legfeljebb brutté 300 000 Ft.

A vissza nem téritendd szocidlis tdmogatds kérelem szerinti felhasznalasarél a tdmogatds folydsitdsatol szamitott

3 hénapon belill a kérelmezének beszamolot kell készitenie, amelyhez csatolnia kell az esetleges szamlakat és

a felhasznalast aldtdmasztd egyéb dokumentumokat is. A beszédmolét a Személyligyi Féosztalyon kell benydujtani,

elfogadasarol a Szocialis Bizottsdg javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont. Ha a kérelmezd a beszamoldt

hataridében nem nyujtja be, vagy a tdmogatas felhasznalasa nem a kérelemben foglaltak szerint tortént, a kérelmezé

abeszamold benyujtéséra elSirt hataridd leteltét kdvetéen egy évig Ujabb vissza nem téritend6 szocialis tdmogatasban

nem részesithetd.

57. Tanévkezdési tdmogatds

Az IM a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasdnak fliggvényében tanévkezdési tdmogatdsban részesitheti a tankoteles

koru gyermekét sajat haztartdsaban nevelé munkatérsat.

A tanévkezdési tamogatdast az IM tankdnyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara jogositd utalvany formajaban nyuijtja,

0sszege gyermekenként évi nettd 25 000 Ft, amely a munkatars azon gyermeke utan jar, aki targyév szeptember 1-jén

alap- vagy kozépfoku oktatasi intézménybe jar.

A tanévkezdési tdmogatds igénylése sordn — a gyermek nevének, TAJ-szdmanak egyideji kozlésével — a jogosult

személy nyilatkozik arrél, hogy

a) gyermeke kozoktatdsban vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelelé oktatdsban vesz részt, és 6t sajat
haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy vele kdzos haztartasban él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi pétiékra vagy hasonlo
ellatasra.

Amennyiben a tanévkezdési tamogatasra jogosult munkatérs az adott targyévi cafetéria-keret terhére iskolakezdési

tdmogatdst igényelt, a (3) bekezdésben szabalyozott nyilatkozat kitdltésére nincs sziikség.

Az utalvany rendelkezésre bocsatasara targyév julius honapban keril sor.

58. llletmény-, illetve munkabéreléleg

Az IM munkatarsa illetményel6leg vagy munkabéreldleg (a tovébbiakban egyitt: illetményeldleg) folydsitasat
igényelheti.

Nem igényelhet illetményelSleget a munkatars, ha

a) prébaidejét tolti,

b
)

) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,
d) az IM-mel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van,

n

lemondasi, felmentési, illetve felmonddsi idejét tolti,

e) a levonas feltételei nem biztositottak (pl. gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag).

A munkatdrs részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményelSleg felvételét a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztdly vezetbje. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti targyévben
azismételtilletményeldleg felvételt. Az illetményeldleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre
allasa, tovabba az, hogy a munkatars az el6z6leg felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményeldleg folydsitasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval ellatva — az Intraneten kozzétett
Jgénylélap illetményeléleg/munkabéreléleg folydsitasara” ciml nyomtatvdnyon a Pénziigyi és Szémwviteli
Féosztalyhoz kell benydujtani.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazoldsokat, amennyiben ilyen az igénylés indokara tekintettel
nem all rendelkezésre, az illetményelbleg folydsitasat engedélyez6 a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
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69. 8§

70.8§

(6)

llletményelblegben részesithetd kilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap alatt,
b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg,

<) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni,

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozdé munkaltatoéi

tamogatasban nem részesill,

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hdnapon
beldl,
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, felujitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget, feltéve hogy az IM-t6] munkaltatéi lakastdamogatasban nem részesiil.
Azilletményelbleg 6sszege maximum a munkatérs egyhavi bruttd illetményével (munkabérével) azonos, de legfeljebb
az Szja tv. alapjan adomentesen kifizethetd 6sszeg.
A torlesztési id6 6 honap vagy ennél rovidebb idé, amennyiben azt a munkatars kéri, vagy jogviszonya eléreldthatéan
(pl. hatarozott idé lejarta miatt) 6 honapon belll megszinik. Az igénylé munkatars kérésére, a tartozas fennallasanak
id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leroviditheté.
Az illetményel6leg Osszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly havi egyenl6 részletekben, kamatmentesen
—a munkatars kilon hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Ha a munkatars IM-mel fennallé jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely okbdl megsziinik,
azilletményelSleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltott napon egy 6sszegben esedékessé valik.
A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a (10) bekezdés szerint esedékessé valé 0sszeget a munkatarsnak jaré pénzbeli
juttatasokbol levonja. Amennyiben a munkatarsnak kifizetheté pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat
pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, az illetményelbleget a kdzszolgalati igazolason vagy a munkaltatdi igazoldson
- a jogviszony megszlinését koveté naptdl kezdédben a késedelmi kamattal egyiitt - fel kell tiintetni.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llasanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

59. Temetési segély

A munkatars kozeli hozzatartozojanak halala esetén — a pénziligyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében —
temetési segélyben részesithets, amennyiben a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.

A temetési segély iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem temetési segély irdnt” ciml nyomtatvéanyon kell
benyujtani az elhalalozédstoél szamitott 3 hdnapon belll. A temetési segély iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl a kérelmez6 nevére kidllitott szamla mésolatat.

A temetési segély mértéke nem lehet tobb, mint a szamlan feltlintetett 6sszeg, de legfeljebb a brutté minimalbérnek
megfelel6 dsszeg.

A temetési segély iranti kérelemrdl a Szocidlis Bizottsadg javaslata alapjan a koézigazgatési allamtitkdr dont.
A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérél a Személyligyi FOosztaly értesiti a munkatérsat, valamint a Pénzlgyi
és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a segély 6sszegének a munkatars fizetési szamldjara utaldsarol.
Amennyiben az elhunyt szintén az IM munkatérsa — kivéve a szakmai és politikai vezetSket —, Ugy a kegyeleti ellatasra
vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

60. Kegyeleti elldtds

Az IM az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozék gydszaban val6 osztozas kifejezéseként kegyeleti
ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitasara keriilhet sor, amennyiben az elhunyt elhaldlozésakor
az IM munkatarsa vagy nyugalmazott munkatdrsa vagy az IM jogel6d szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a sajat halotta nyilvanitas,

b) az elhunyt hozzatartozéja részére nyujtandd temetési segély,

<) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések.
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A kegyeleti elldtdsban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az IM érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatds formdjara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szocidlis Bizottsag

tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkarnak. A Szociélis Bizottsag a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai ellatasa

soran soron kivul jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az IM-nél (illetve jogel6d szerveinél) eltdltétt jogviszonyanak idétartama, illetve végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar - eseti elbiralas alapjan — az IM sajat halottjava nyilvanithatja az IM azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatérsat, aki az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelkedé munkdja,

a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kttv. 152. §

(5) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy
Ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek a kozigazgatési allamtitkar altal meghatdrozott 0sszeg
erejéig,

b) az IM nevében bucsuztatds a gyaszszertartdson és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Amennyiben a sajat halotta nyilvanitdsra nem keril sor, az elhunyt hozzatartozéja temetési segélyre jogosult.

A kérelmet a 69. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell benyujtani.

Amennyiben az elhunyt hozzéatartozdja az IM munkatdrsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

segélyben, ha abban a 69. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) az IM nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
<) az IM dolgozdinak tajékoztatdsa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A (10) bekezdésben megjeldlt intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
kerilhet.
A Személyligyi Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinaldsaért,
<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

61. Természetben nyujtott egészségligyi elldtds

Az IM a munkatdrsak egészségvédelme érdekében a foglalkozds-egészségligyi szolgéltatasrol sz616 27/1995. (VII. 25.)
NM rendeletben meghatdrozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdsra vonatkozéan megdllapodast kot.
A megallapodas alapjan a szolgaltato elvégzi kiilondsen:

a) az IM munkatérsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben (a tovdbbiakban: NM rendelet) meghatarozott —
elézetes, idészakos, illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatét, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
—aképernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben (a tovabbiakban: EiM rendelet) meghatarozott — latasvizsgalatat.

Az IM biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételt. A vizsgalatok

megszervezésérd|, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgdlatrél torténd tdjékoztatdsdrol a Személyligyi Féosztaly

gondoskodik.
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72.§

73.§

74.§

)

@)

62. Egészségligyi szlirévizsgdlatok tdmogatdsa

A munkatdarsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében az IM rendszeresen, az elézetesen felmért
igények és pénziigyi lehetéségek figyelembevételével — a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgalatokon
kivil — egyéb szlirévizsgalatokat szervezhet az IM munkatarsai részére.

A Személyligyi Féosztély feladata

a) a szlirévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,
b) a szlirévizsgalatok megszervezése,
c) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfelel6 tajékoztatasa,

d) a részvétel koordinalasa.

63. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 71. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,

illetve a munkatars ltal haszndlt szemiveg vagy kontaktlencse (a tovébbiakban: szemiiveg) a képernyé el6tti

munkavégzéshez nem megfeleld, az IM képernyés munkakorben dolgozé munkatarsai részére szamla alapjan megtériti

utélagos elszamolassal a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg jelen KSz szerinti kdltségeit.

A szemliveg aranak koltségeihez val6 - (4) bekezdés szerinti mértékd — hozzajaruldst a munkatars az ,Igénylélap

a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” cimd

nyomtatvany kitoltésével kérheti a Személyiigyi Féosztalyon. Az igénylSlapon az igényl6é kdzvetlen felettesének

igazolnia kell, hogy a kormanytisztvisel6 képernyés munkakorben dolgozik. Az igényl6laphoz csatolni kell:

a) az EiM rendelet 6. §-ban meghatdrozott szemészeti szakvizsgalat eredményét arrél, hogy a kormanytisztvisel6
képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg sziikséges, valamint

b) az IM nevére és cimére kiallitott eredeti szamlat.

Amennyiben a munkatars ltal leadott igény a jelen KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Személyiigyi Féosztély

az igényt tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A szemiivegre jogosultaknak az IM kétévente egyszer megtériti a szemiiveg ellenértékét, de legfeljebb a mindenkori

kormanytisztvisel6i illetményalapnak megfelel 6sszeget.

A szemiiveg elvesztése, megrongalédasa esetén a potlasrol, illetve a javitasrdl a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.

64. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése

Az IM munkdltatoi eszkdzokkel segiti az 6nkéntes véradd mozgalmat, ezért a Személylgyi Fbosztaly utjan
kozrem(ikodik a véradd napok megszervezésében.

Az Orszagos Vérellatd Szolgélat dltal szervezett véradasban részt vevé munkatarsak 1 napiilletménnyel (munkabérrel)
fizetett szabadiddre jogosultak, amelyrél sz6l6 utalvanyt a Személylgyi Féosztaly allitja ki. A szabadidé utalvanyt
a targyévben lehet felhasznalni. A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem
vélthaté meg. A felhasznalasardl a munkatars legalabb 3 nappal korabban értesiteni koteles a kozvetlen felettesét.

A kozigazgatasi allamtitkdr az emberbardti onzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztll kdzrem(ikodd
onkéntes véraddkat a Véraddk Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal kidllitott igazolds alapjan az a munkatars jogosult, aki az (5) bekezdésben meghatarozott
szdmu véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott.

A (3) bekezdésben szerepld elismerés az alabbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradasok szama A jutalom brutté sszege
10 10 000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft

50 50000 Ft
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75.8§

(
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5)

65. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az IM

a) a nénap alkalmabol koszonti a néi munkatarsakat;

b) a gyermeknap alkalmabdl kdszénti a munkatarsak 14 éven aluli gyermekeit;

c) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmabdl torténd koszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kerdl
sor. Ennek keretében az IM a gyermeknaphoz kapcsolddé juttatast biztosithat a munkatdrs csaladtagjai részére.

A Mikulds-tinnepség keretében az IM kulturalis programokkal és ajandékcsomag atadasaval kdszonti a gyermekeket.
A (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly kdzremdikodik,
igy kiiléndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort (a n6i munkatarsak, a 14 éven aluli gyermekek szédma);
b) gondoskodik a gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatdsok megkildésérdl, valamint a Mikulds-linnepség
megszervezésérdl.

66. Munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A munkatars részére — a pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges

utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgald éves bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhaté.

Nem jér bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrdl szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatara jogosult,

b) sziilési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba 4llasig,

c) 30 napot meghaladéan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, 6sztondijas tanulményuton
van, vagy gyakornoki programban (pl. NEPT) vesz részt,

d) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet elldaté munkatars, hatarozott idére mas szervhez athelyezett vagy kirendelt

munkatars,
e) mas szervtdl illetményben részesiild, az IM-be kirendelt munkatars,
f) a munkaltaté engedélye alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl,

g) jogviszonyanak felmentéssel vagy felmondassal valé6 megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités idejét tolti.

Amennyiben a munkatarsnak az IM-mel fennallé jogviszonya év kbzben keletkezik vagy szlinik meg, részére e juttatas

a jogviszonyban toltott idével ardnyosan kerill megallapitasra azzal, hogy bérlet kizérdlag a jogviszonnyal lefedett

idészak egész hdnapjaira adhaté.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon

a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsdnak elmulasztasa esetén a bérlet dranak

aranyos Osszege a munkatars jarandésdgabdl — a bérlet atvételét igazoldé dokumentum aldirdsaval megadott

hozzajarulasa alapjan - ker(l levonasra.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatars koteles a bérletet legkésébb a tavollét kezdetétdl szamitott

30. naptéri napig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgéltatasanak elmulasztasa esetén

a bérlet dranak a tavollét elsé napjatol szamitott ardnyos 6sszege a munkatars jaranddsdgabdl — a bérlet atvételét

igazol6é dokumentum alairdsaval megadott hozzajarulasa alapjan — kerul levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem potolhaté.

A Budapest-bérlet legkordbban az alkalmazdsi engedély vagy a kinevezésmoédositds kdzigazgatdsi allamtitkari

jovahagyasat és a Budapest-bérlet kiallitdasdhoz sziikséges azonosité okmdény szamardl sz6l6é nyilatkozat leadasat

kovetd hénaptdl keriilhet kiaddsra, amennyiben az beérkezik a jogosultsagi hénapot megelézé honap 20. napjaig.

Az alairt alkalmazasi engedély vagy kinevezésmodositas Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra torténé megérkezését

kovetden a bérlet kidllitdsdhoz sziikséges azonosité okmany szamardl sz616 nyilatkozatot a Pénziigyi és Szamviteli

Féosztély kildi meg a munkatars részére.
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77.8

78.8

79.§

8)

A Budapest-bérlet beszerzésével, kiadasdval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartdsédval kapcsolatos
feladatokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly latja el.

A Budapesten kivil érvényes helyi bérletet a munkatdrs veszi meg havonta. A bérlet arat az IM — az IM nevére kidllitott
szamla ellenében — megtériti. Kizarélag az dltaldnos havi bérlet ellenértéke téritheté meg.

67. Nyugdllomdnyu munkatdrsak tdmogatdsa

Az IM-té|, illetve jogel6djétél nyugdllomanyba keriilt volt munkatdrs a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhato
juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrodl szolé 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése szerinti
tdmogatdasban részesithetd.

A nyugallomanyu munkatarsak szocialis helyzetének figyelemmel kisérése és a tdmogatasok raszorultsag szerinti
biztositasa érdekében az IM Nyugdijas Bizottsdagot mikodtet.

A Nyugdijas Bizottsdg a feladatainak ellatdsa soran egytttmdkodik a Szocidlis Bizottsdggal, valamint a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel.

A Nyugdijas Bizottsag m(ikodésének folyamatossdga érdekében maga hatarozza meg

a) belsé Ggyrendjét,

b) tgyfélszolgalati tevékenységének modszereit és formait.

A Nyugdijas Bizottsag javaslatot tehet a nyugallomdnyd munkatdrs elismerésére a Kormdénytisztvisel6k Napja
alkalmabdl.

A Nyugdijas Bizottsag évente a targyévet kdvetd januar 31. napjaig koteles beszamolot késziteni a Szocialis Bizottsag
részére a tevékenységérél. A beszamolét a kozigazgatasi dllamtitkar elé kell terjeszteni.

A Nyugdijas Bizottsdg a nyugdllomanyl munkatérs tamogatasara és annak forméjara az ligyrendjében foglaltak
szerint javaslatot tehet, amelyet megkdld a Szocialis Bizottsag részére.

A nyugdllomanyd munkatdrsak tdmogatdséra vonatkozé javaslatot a Szocidlis Bizottsdg véleményével elldtva
a Személyligyi Féosztély terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé dontésre.

A kozigazgatasi dllamtitkar altal jovahagyott tdmogatast a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly biztositja a nyugallomanyu
munkatars részére.

IV. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénybevételére, elszdmolaséra és visszatéritésére vonatkozé rendelkezések

68. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg

Cafetéria-juttatasra jogosult a munkatars és a politikai vezetd (a tovabbiakban egyiitt: cafetéria-juttatasra jogosult
személy). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok cafetéria-jogosultsagéra a Kttv. 151. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultség tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatérsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. §
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

69. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 0sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy, illetve

b) az a személy, akinek az IM-mel fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.
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80.§

81.§

82.§

70. Vdlaszthatd cafetéria-juttatdsok

A cafetéria-juttatasok rendszere a kovetkezd, a cafetéria-juttatasra jogosult személyek altal valaszthaté béren kiviili

juttatasokat tartalmazza:

a) a juttatott pénzosszegnek az Szja tv.-ben meghatérozott éves keretdsszeget meg nem haladd része
(a tovdbbiakban: juttatott pénzosszeg);

b) Széchenyi Pihend Kértya

ba) szallashely alszamlajéra,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadidd alszamldjara

utalt tdmogatas.

71. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszdmolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptdri évben a 78. §-ban meghatdrozott, a cafetéria-juttatasra jogosult személy vélasztasa
szerinti cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel,
a cafetéria-juttatasra jogosult személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem modosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-
keretbdl ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A térgyévben fel nem haszndlt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem viheté at és pénzben nem valthaté meg.
Ha maradvanyosszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak
a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazo felhivésa alapjan — targyév november 30-ig megtett
kilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznalhatd fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé
maradvanyosszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasokndl el&irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé éll fenn, az IM-t6l igénybe vett
cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély teszi
elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a vélaszthatéd
cafetéria-juttatdsok maximalis mértékérol, az éves cafetéria-keretet terhel6 és az IM éltal megfizetendd kozterhek
mértékérdl a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly elektronikus levélben téjékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult
személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozatot
két aldirt példanyban az (1) bekezdésben meghatdarozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil
juttatja el a Pénzugyi és Szamviteli Féosztdlyra, amelyhez csatolja a vélasztott cafetéria-juttatdsi elemekhez
e fejezetben meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibabdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a juttatott pénzdsszeg idéaranyos részére jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztdly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hidnypdtlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kdveté 15 napon belll nem tesz eleget, az dltala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre allé adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.
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83.§

84.8

85.§

86.§

(1) A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti,

—

ha a cafetéria-juttatdsra valo jogosultsaga év kdzben megsziinik — ide nem értve az IM-mel fenndllé jogviszonydnak
megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Személytigyi Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagardl, és haladéktalanul értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt,
amely az elektronikus programot a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-
juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozo kotelezettségét a 82. § (2) bekezdése szerint
teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kodzbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds addévben torténd
kiaddsdnak biztositdsa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az e fejezetben meghatarozott
hatarid6ktdl eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbol
nem jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
— a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly altal meghatarozott — id6éardnyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét
visszafizetni, illetve — a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé
teszi — visszaadni. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személyt év kozben véglegesen athelyezik, a cafetéria-juttatasokra
az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.

A visszafizetés modja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandosagokbdl torténé levonas.
Ha a levonasra nincs moéd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
készpénzatutalasi megbizassal torténd befizetéssel torténik.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar — a jogszabalyi el6irdsok és a 82. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetéségei kozott, egyedi mérlegelési jogkodrében — a cafetéria-juttatasra jogosult
személy Pénzligyi és Szamviteli FGosztalyon elSterjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

72. Juttatott pénzosszeg

Az IM a juttatott pénzdsszeget havonként, cafetéria-nyilatkozat megtételét kovetéen - az aktuadlis hénap utolsé
munkanapjan - utalja a munkatars bankszamlgjara.

73. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara egy 6sszegben,
b) vendéglatés alszamlajara egy 6sszegben,
c) szabadidé alszamléjara egy 6sszegben

igényelhet elektronikus utalvany formdju tdmogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszdmlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihené Kartya alszdmlajara nyujtott tamogatds (a tovabbiakban: tdmogatas) abban az esetben
igényelhetd, ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy és a tarskdartyabirtokos, a kartyaigénylSlap szerinti személyes
adataiknak a tdmogatas biztositasa céljabol az IM dltal torténd kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére
torténé tovabbitasahoz hozzajaruld nyilatkozatot ad. Elettars részére igényelt tarskartya esetén a cafetéria-juttatasra
jogosult személy az élettarsi kapcsolat fennallasarél az IM felé nyilatkozik.

Az igénylés sordn a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
c) pontjdban meghatdrozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
azadott alszamlara biztositott tdmogatas 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatétol szarmazo
tdmogatds 6sszegérdl a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az IM a tdmogatdst mindharom alszamldra targyév aprilis 30-aig utalja el.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén minden hénap 15. napjaig beérkezd nyilatkozatok alapjan kerdil
kifizetésre a tdmogatas.
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(6)

10.

11.

Atdmogatast az IM a kartyakibocsato intézménytdl altala megrendelt kdrtyan keresztil biztositja a cafetéria-juttatasra
jogosult személy szdmdra. A kértya megrendelésével, haszndlataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt semmilyen koltség nem terheli.

llyen irdnyu igény esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy rendeli meg a potkartyat, valamint a Ptk. 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozd és az élettérs részére a tarskartyat kdzvetlenil a kartyakibocsatd
intézménytdl. Ha a tarskartya igénylésére a cafetéria-nyilatkozat megtételekor kerdl sor, a cafetéria-juttatasra jogosult
személy valasztdsa szerint a tarskartyat az IM is megrendelheti. A potkartya, illetve a tarskartya eléallitasi és kézbesitési
koltsége — a megrendel6 személyétdl fuggetlenil, potkartydnként, illetve tarskartydnként — a cafetéria-juttatdsra
jogosult személyt terheli, az az éves cafetéria-keret terhére nem szamolhaté el.

Kartya, tarskartya igénylése soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
,Kartyaigényl6lap és adatkezelési hozzdjarulé nyilatkozat” nyomtatvany kartyanként két példanyban torténd
kitoltésérdl, alairasarol és a nyomtatvanyok eredeti példanyainak a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére torténd
megkildésérdl.

A fel nem haszndlt tdmogatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetdség.

1. fliggelék

Az Igazsagligyi Minisztériumban képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek

. adminisztraciés munkakorokben azigazgatasszervezdi, jogiasszisztensi,irodavezetd, segédlevéltaros, titkarsagvezetd,

jegyz6konyvvezetd, a gyors- és gépird, intézményi kommunikétor, okleveles kdzigazgatasi szakérté vagy menedzser,
humaneréforrds-menedzser, levéltari kezeld, iratkezeld, irattaros, valamint kdzigazgatas-szervezd képzettség;

dllami tdmogatasokra vonatkozd tdmogatdsi szerzédések elSkészitését ellatd, jogdsz végzettséget igényld
munkakorokben az eurdpai unios szakjogasz képzettség, illetve kozgazdasz végzettség;

humanpolitikai, képzési és oktatasi munkakorokben a humanmenedzsment-szakérts, okleveles humanszervezé,
személyuigyi gazdalkodd, munkajogi szakjogasz, kozszolgalati személyligyi menedzser, humaneréforras-menedzser,
személyligyi szervezé, jogi szakforditéi szakjogasz képzettség;

igazsagugyi jellegli munkakorokben az eurépai jogi szakjogdsz, nemzetkozi szakjogdsz, allam- és jogtudomanyi PhD,
szabalyozasi (kodifikator) szakjogasz képzettség;

. infokommunikacios, rendszerszervezési és informatikai jellegii munkakdrokben az infokommunikacids szakjogasz,

szamitégép halozatok szakmérndk, informatikus képzettség;

jogszabaly-el6készitési munkakorokben a szabalyozasi (kodifikdtor) szakjogdsz, valamint az egyes szakmai
tertletekhez kapcsolédo egyéb szakjogasz képzettség;

kdzbeszerzési eljardsok el6készitését, lefolytatasat végzé, jogdsz végzettséget igénylé munkakorben a kozbeszerzési
szakjogdsz, valamint kdzbeszerzési menedzser képzettség;

perképviseleti tevékenységet ellatd jogdsz végzettséget igénylé munkakdrben az egyes pertipusokhoz kapcsolédd
szakjogaszi képzettség;

pénziigyi, gazdasdgi jellegli munkakdrdkben a jogdsz, gazdasdgi mérndk, igazgatasszervezd, képesitett konyvels,
szamviteli Ggyintézd, pénzigyi Ugyintézd, pénzigyi tandcsado, pénzigyi ellenér, adétanacsadd, TB szakeléado,
tarsadalombiztositasi Ugyintéz6, pénztirkezeld, valutapénztaros és valuta-lgyintéz6, igazgatdsi Ugyintézd,
személyligyi és munkaiigyi Ggyintézé képzettség;

polgari jogi szerz6dések el6készitését végzo, jogasz végezettséget igénylé munkakorokben a szerzédéses feltételek
targyat képezd jogterilileten megszerezhetd szakjogaszi képzettség, illetve kozgazddsz végzettség;

partfogd felligyeldi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitd, kozosségi foglalkoztatd munkakordkben az altaldnos
és igazsagligyi mediator szakirdnyu végzettség, egészségfejleszté mentdlhigiénikus, klinikai és mentélhigiénés
szakpszicholdgus, szakokleveles TQM szakértd, csalddjogi szakjogdsz, igazsdguigyi szocialis tandcsadd képzettség.
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2. fiiggelék
Munkaltatdi jogkor atruhazésa

AlUlIrOtt oo mint az lgazsagligyi Minisztériumban munkaltatéi jogkor

gyakorlasara jogosult .............coooeiiiin. napjatol visszavonasig a Személytigyi Féosztaly féosztalyvezetdjére,

a féosztalyvezeté akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Személyligyi Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesére

atruhazom az aldbbiakban meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasat:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabdly erejénél fogva bekovetkezé valtozasokrdl szol6 értesités
aldirasa,

b) a munkaltatd mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatdi intézkedések megtétele — ide nem értve
a jogviszony megsziinésének eseteit —,

<) a kormanyzati szolgélati jogviszonyt érinté munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére (pl. jogi
szakvizsgahoz szlikséges gyakorlati id6) vonatkozo igazolas kiadasa,

d) a munkaltatéi jogkdr gyakorld dltal elézetesen jovahagyott kezdeményezés alapjan egyedi esetekben
az altaldnostol eltéré munkarend megdllapitasa,

e) a hivatali szerv vezet6je dontését kovetden — az dllami vezeték kivételével — az eltéritéssel kapcsolatos okiratok
aldirasa.

Az atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

Budapest, ....coovviiiiiiiiiiii
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak alairdsa
3. fliggelék
Munkaltatéi jogkor atruhazasa
AlUIIIOtt oo mint az lgazsagligyi Minisztériumban munkaltatéi jogkor
gyakorlasara jogosult .............coceiiiiiiinn. napjatol visszavonasig a Személyligyi Féosztaly féosztalyvezetbjére,

a féosztalyvezeté akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a Személyligyi Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesére

atruhazom az aldbbiakban meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasat:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekdvetkezd valtozasokrol sz6l6 értesités,

b) a munkaltatdé mérlegelési jogkérébe nem tartozé munkaltatoi intézkedések megtétele — ide nem értve
a jogviszony megsziinésének eseteit —,

<) a kormanyzati szolgélati jogviszonyt érintd munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére (pl. jogi
szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6) vonatkozé igazolas kiadasa,

d) a munkaltatéi jogkor gyakorld altal el6zetesen jovahagyott kezdeményezés alapjan egyedi esetekben
az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitasa.

Az atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

Budapest, ....covviiiiiiiiiiin

munkaltatéi jogkor gyakorlojanak alairasa
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Az alapvet6 jogok biztosanak 1/2017. (lll. 10.) AJB utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
1/2012. (I. 6.) AJB utasitas modositasarol

Azalapvet6 jogok biztosarol szold 2011. évi CXI. torvény 41.§ (3) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel
a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontjara, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Az Alapvet6é Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatardl szolé 1/2012. (I. 6.) AJB utasités
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.

2. Az Utasitas 2. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.

3. Az Utasitas 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

4. Ez az utasitas 2017. marcius 15-én |ép hatélyba.

Székely LdszI6 s. k.,

az alapvet6 jogok biztosa



1. fiiggelék az 1/2017. (lll. 10.) AJB utasitdshoz

1. fliggelék

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti felépitése

alapveté jogok biztosa

Biztosi Titkarsag

Magyarorszagon €16
nemzetiségekjogainak
védelmét ellaté
biztoshelyettes

Jové nemzedékek
érdekeinek védelmét
ellato Biztoshelyettes

Biztoshelyettesi Titkarsag

Belsd ellendr

Fétitkari Titkdrsag

Informaci
biztonsagifelelds

Altalanos Kozérdekl P
Vizsgélati és Bejelents- N%’;f:;:;’!zr'".és
Nemzetiségi védelmi és o o

Jogi Uayfélkap- pesolat

Fdosztaly csolati Foosztaly

Féosztaly

titkarsag

Altalanos
Vizsgalati
Osztaly

Kozérdek(l Nemzetkozi

Bejelentd- kapcsolatok
védelmi Osztaly
Osztaly .

Elyeqy & Hatésagi
Esélyegyenld- 5
ségi Osztaly Osztaly

Informatikai

elkészitési
Osztaly

Osztaly

Jogiés
Vizsgalati
Osztaly

Pénziigyi és
Szamwiteli
Osztaly

Jogszabaly-
véleménye-
zési Osztaly

Ugyfélkapcsolati Tarsadalmi
Osztaly kapcsolatok
i Osztaly

o Kornyezet-
Nemzetiségi Gyermekjogi védsimi

Jogi Osztaly

Osztaly Osztaly

Szakeértoi és
Koordinacids
Osztaly

98lL1

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

LA L10T

wiezs
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2. fliggelék az 1/2017. (lll. 10.) AJB utasitdshoz

»2. fliggelék

I. Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa

a szervezeti egységek kdzott

Létszdm
Iranyité vezetd Szervezeti egység Beosztas megnevezése F6 (fé/szervezeti
egység)
1. Alapvetd jogok Biztos 1 [1]
biztosa
1.0.1. Biztosi titkarsag Beosztott 3 [3]
1.1. Magyarorszagon Biztoshelyettes 1 [1]
€16 nemzetiségek 1.1.1. Magyarorszagon él6 Féosztalyvezets 1 [7,5]
jogainak védelmét nemzetiségek jogainak
ellatd Biztoshelyettes védelmét ellatd
Biztoshelyettesi Titkarsag Beosztott 6,5
1.2.J6v6 Biztoshelyettes 1 [1]
nemzedékek 1.2.1. J6v6 nemzedékek Féosztalyvezets 1 [7,5]
érdekeinek védelmét érdekeinek védelmét ellato
ellato Biztoshelyettes Biztoshelyettesi Titkarsag Beosztott 6,5
1.3. Fétitkar Fétitkar 1 [1]
1.3.1. Fétitkari titkarsag Beosztott 4 [4]
1.3.2. Gazdalkodasi és Féosztélyvezetd [10]
Humanpolitikai Féosztaly
Titkarsag Beosztott 5
Pénziigyi és Szamviteli Osztélyvezet6 1
Osztaly Beosztott 3
1.3.3. Nemzetkozi és Féosztélyvezetd 1 [14]
Tarsadalmi Kapcsolatok
Féosztaly
Nemzetkdzi Osztaly Beosztott 4
Tarsadalmi kapcsolatok Féosztalyvezetd-helyettes 1
Osztély
Beosztott 7
Konyvtar Beosztott 1
1.3.4. Informatikai és Féosztalyvezetd 1 [13]
Ugyviteli
Féosztaly
Informatikai Osztaly Féosztalyvezetd-helyettes 1
Beosztott 4
Ugyviteli Osztaly Osztélyvezet6 1
Beosztott 6
1.3.5. Altalanos Vizsgalati és Féosztélyvezetd 1 [19]
Nemzetiségi Jogi Féosztaly Féosztalyvezetd-helyettes 2
Beosztott 16
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Létszam
Irényité vezetd Szervezeti egység Beosztas megnevezése F6 (f6/szervezeti
egység)
1.3.6. Hatésagi és Féosztélyvezetd 1 [17]
Kornyezetvédelmi Féosztaly Féosztalyvezetd-helyettes 1
Beosztott 15
1.3.7. Esélyegyenléségi és Féosztélyvezetd 1 [17]
Gyermekjogi Féosztély Féosztalyvezetd-helyettes 1
Beosztott 15
1.3.8. Kdzjogi Féosztaly Féosztélyvezetd 1 [16]
Jogszabdly-véleményezési Osztalyvezetd 1
Osztély
Beosztott 8
Inditvany-el6készitési Féosztalyvezetd-helyettes 1
Osztaly Beosztott 5
1.3.9. OPCAT Nemzeti Féosztélyvezetd 1 [11]
Megeléz6 Mechanizmus
Féosztaly
Szakértdi és Koordinacios Beosztott 4
Osztély
Jogi és Vizsgalati Osztaly Féosztalyvezetd-helyettes 1
Beosztott 5
1.3.10. K6zérdek( Bejelents- Féosztélyvezetd 1 [15]
védelmi és Ugyfélkapcsolati
Féosztaly
Kozérdekl Féosztalyvezetd-helyettes 1
Bejelent6-védelmi Osztaly
Beosztott 6
Ugyfélkapcsolati Osztaly Osztalyvezetd 1
Beosztott 6
1.3.11. Bels6 ellenér Belsé ellendr 0,5 ,
1.3.12. Informacidébiztonsagi Informécidbiztonsagi felel6s 0,5 ,

felelés

3. fiiggelék az 1/2017. (lll. 10.) AJB utasitdshoz

Az Utasitas 3. fiiggeléke 1.3.9. OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Féosztaly cim( alcimének (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(2) Az OPCAT Nemzeti Megel6zd Mechanizmus F6osztalyon belil a féosztalyvezeté munkajanak segitése és
helyettesitése érdekében, valamint a kijel6lt feladatok ellataséra altaldnos féosztalyvezets-helyettes tevékenykedik.”
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Az orszagos rendorfokapitany 12/2017. (lll. 10.) ORFK utasitasa
a Rendodrség kézegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasarél sz616
7/2015. (V. 11.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a Renddrségrél széld 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, a Renddrség kdzegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasardl
sz6l6 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitds médositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1. A Renddrség kozegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasardl szolé 7/2015. (V. 11.)
ORFK utasitds (a tovédbbiakban: Utasitas) 36. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,36. Az Orszagos Renddr-fékapitanysdg (a tovédbbiakban: ORFK) allomanyaban foglalkoztatott kozegészségugyi-
jarvanylgyi feligyel6k munkavégzés helyén valé elhelyezését, a feladataik elldtdsahoz sziikséges gépjarmivet,
valamint egyéb infrastrukturdlis feltételeket a munkavégzés helye szerint illetékes rendérkapitanysdg biztositja.
Amennyiben a gépjarmd helyben torténé biztositasara nincs lehetéség, azt az ORFK tartalék gépjarmuiparkjabol kell
biztositani.”

2. Az Utasitas VII. FEJEZETE a kdvetkezé 36/A. ponttal egésziil ki:
»36/A. A személyligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes a gazdasdgi orszagos rendérfékapitany-helyettessel
kdzosen, az érintett megyei rendér-fékapitanysag vezet6jének egyetértésével javaslatot tesz az orszédgos
rendérfékapitany részére az ORFK &ltal foglalkoztatott kozegészségugyi-jarvanyugyi felligyel6k munkavégzési
helyének kijelolésére”

3. Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

5. Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 12/2017. (lll. 10.) ORFK utasitdshoz

1. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

A Rendérség altal végrehajtandé kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsagi feladatok
és a kozegészségugyi-jarvanyigyi ellendrzés ellatasaért felel6s személyek

Felels Felel6s szervezeti . o .
Felel6s Feladat Ellenérizendd szervek*
szerv elem

A Renddrség az ORFK kivételével,
BM OKF,
Ogy. 0.,

KJHE

Rendvédelmi ORFK,

Adyligeti RSZG,
Miskolci RSZG,
Koérmendi RSZG,

Szegedi RSZG

tisztiorvos
KJE

© No U rIWwDN =

Renddrség az ORFK kivételével,
BM OKF,
Ogy. 0,

KJHE

a Renddrség
kozegészségligyi
féfelligyeldje

ORFK,

Adyligeti RSZG,
Miskolci RSZG,
Kérmendi RSZG,
Szegedi RSZG

KJE

© No WD =

Bacs-Kiskun MRFK,
Baranya MRFK,
Békés MRFK,
Borsod-Abauj-Zemplén MRFK,
Csongrad MRFK,
Fejér MRFK,
Gy6r-Moson-Sopron MRFK,
Hajdu-Bihar MRFK,
Heves MRFK,
. Jasz-Nagykun-Szolnok MRFK,
. Komarom-Esztergom MRFK,
. Nograd MRFK,
. Somogy MRFK,
Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK,
Tolna MRFK,
Vas MRFK,
. Veszprém MRFK,
. Zala MRFK,
. azerovat 1-18. pontjaiban
meghatarozott szervek teriiletén mikods,

ORFK SZFI

© No WUV AWwWN =

== O
o -

Kozegészségligyi-
2. jarvanyuiagyi KJHE
felligyel6

_\_._._\_\_\_\_._.
© N LA WN =

a KR-hez tartozoé szervezeti elemek
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Felelés Felel6s szervezeti
Felelés Feladat Ellenérizendé szervek*
szerv elem
1. ORFK,
3 BREK Eaésrséaiavi ”ozefge.s.zse.gugyl— 3. Pest Megyei Rendér-fékapitanység,
. gészségligyi | jarvanylgyi 4. NEBEK,
Osztaly felligyel6 - -
KIHE 5. KR Budapesten miikodé szervezeti elemei,
6. ROKK
1. KR,
2. NOK,
KJE p
Kozegészségligyi- 3. Ogy.O,
4 KR HSZ EPO jarvanylagyi 4. ROKK,
fellgyel6 5. BRFK,
KJHE 6. Pest Megyei Rendor-fékapitanysag,
7. RRI

* Roviditések:

BM OKF: Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag
BRFK: Budapesti Rendér-fékapitanysag

HSZ: Huménigazgatdsi Szolgalat

HSZ EPO: Humanigazgatasi Szolgalat Egészségligyi és Pszicholdgiai Osztaly
KJE: Kozegészségugyi-jarvanyugyi ellendrzés

KJHE: K6zegészséglgyi-jarvanyugyi hatosagi ellenérzés

KR: Készenléti Rendérség

MRFK: Megyei Rendér-fékapitanysag

NEBEK: Nemzetkdzi Blniigyi Egytittmikodési Kozpont

NOK: Nemzetkdzi Oktatdsi Kozpont

Ogy. O.: Orszaggyuilési Orség

ORFK: Orszagos Rendér-fékapitanysag

Rendérség: dltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv
ROKK: Rendérségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont

RRI: Repuil6téri Rendér Igazgatdsag

RSZG: Rendészeti Szakgimnazium

SZFI: Személyugyi Féigazgatdsag
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2016. december havi személyiigyi hirei

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

Balogh Agnest féosztalyvezeté-helyettes,
Gombos Mdrkot osztélyvezetd,
Kerényi Orsolydt titkarsagvezet6/féosztalyvezetd,
Bartha Lilla Biankat,

Gulyds lldikot,

Pdddrné Barna Julianndt,

Péter Juditot,

Pénzes Kingdt,

Burucz Gdbort,

dr. Zatyké Petra Viktéridt,
Dondczi Attila Péternét,

Ertsey Rékdt,

Mdcsadn Bettindt,

Médos Krisztidnt,

Nagy-Ferenc Bedtdt,

Ottucsdk Melinda Anikét,

Patai Kdrolyt,

Szabé Andredt,

Szdrnyasi Jdnost,

Vdrdai Zoltdnt,

dr. Dan Adriennt,

dr. Nagy Erikdt

kormanyzati szolgdlati jogviszonyba kinevezte.

A Miniszterelndkséget vezeté miniszter
2 f6t Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé Képviselete &llomanyaba

kormanytisztvisel6nek kinevezett.

Vezet8i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara

Timdr Ddvidot osztalyvezetd,
Beleznay Juditot féosztalyvezetd,
dr. Kovdcs Dorottydt osztalyvezet6

munkakorbe helyezte.
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Vezet6i munkakor vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara
dr. Szabé Melinddt féosztalyvezet6-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Vezet6i munkakdr megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

Németh Viktoria f6osztalyvezet6-helyettes,
Hermann Mdria Judit féosztalyvezet6-helyettes

vezetéi munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
Vargdné Fekete Ménikdnak szakmai tanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Czine Katalin f6osztélyvezet6-helyettes,
Lakatos Ildiké,

Ruszkai Szilvia Eva;

k6z0s megegyezéssel

Grayné Kdrpdti Eva Aniké osztalyvezet6,
Bartos Agnes osztalyvezeté,

Hegyi Emese,

Herbai Edit Marianna,

dr. Babus Jilia,

dr. Lovas Krisztina;

athelyezéssel

Szabé Mdrta Judit f6osztalyvezeté-helyettes,
dr. Balatoni Jdnos Gdbor féosztalyvezetd/titkarsagvezets,
Marké Agnes,

Péter Agnes Imola,

Geresdi Horvathné dr. Abel Ménika,

Horvdth Imola Emese,

SzigetiKldra,

Aradi Késa Andrds,

Madari Orsi Jené politikai tanacsadd,

Szenczi Gyongyi;
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lemondassal
dr. Szabd Anett,
dr. Mélykuti Tibor Mdté;

felmentéssel

Bartalos Zsuzsanna f6osztalyvezetd,
Bihari Agnes Julianna,

Barécsi Sdndor Gydrgyné,
Madardszné Papp Agnes Judit,
Novdk Agnes,

Veszely Eva;

vezénylés megsziintetésével
dr. Balla Imrer. ezredes

kormanytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Belligyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag a kozuti kézlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

588742F
898440H
133000G
008553L
037166M
055053K
062619G
071622L
081146P
088472D
120001L
122001N
122192L
126401N
129882I
138773K
154148N
191260H
197808L
201670E
218364B
227593N
231597H
236165N
247166L
261638F
276772N
292484D
294468M
303619N
304768N
323888N
329797D
337461M
345619K
355984N
374926L
379148J
384644L

387598L
404659H
407628N
429032L
437811E
446132M
4489951
458069L
458668C
493907L
508954E
511010K
512994H
518020G
541918L
552610
577013K
581419L
592087M
594939K
618229H
619131N
619388G
689724N
689959L
699622H
707413M
708152N
718016L
761327K
777410D
780662M
807272N
812131F
821995L
826877M
827053N
830677G
835984M

850731M
864524E
887280J
905550G
912023G
913843M
918733N
967862K
971332M
991274B
992486J
992993J
000335P
008479N
012672M
013165H
028640N
036968H
041963L
046539A
052923K
059067L
071685L
099575F
109988l
124251N
134759N
139199L
144922K
157838)
162823B
169790H
201760M
203310J
207897K
210677A
221494F
221602E
242971M

270678
282827N
290099L
292964l
308893N
327780C
336117M
338500N
353339L
363224M
372551L
3735711
391829M
394317L
396263N
401219L
411968E
4136971
415766H
420924H
425938A
430642H
471053N
471230N
483991L
500034F
525473E
539969K
546181F
560053N
560585L
563811l
572824H
602073N
646291K
687471M
688107
688424N
708006K

731692N
785426N
785783l
794749H
800355N
801274M
841727H
848971L
858613J
8645571
880127M
895776L
910599N
919059M
922336N
925539M
930464H
933032K
937945L
947632M
002307F
002900L
006533A
018122M
032900K
037516N
067151M
073549M
078312N
084889M
102938M
116651P
119662G
121434N
134883)J
153500K
157168E
164706M
170867)
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184007L
207469G
216405J)

218354L
2320771

235202M
239217L
254383M
271294L
286169L
288370F
295741C
315698L
316451M
322194G
351858H
358558)

366271M
366482l

371766H
376136H
384008M
389254A
406851M
410042)

419718M
4234741

433764M
439711N
441243M
445384M
446776)

460198L
461407N
468402L
477289L
500329M
509834F
5512111

554194M
563701M
600868A
607717N
611245K
6218721

627206M
627215D
641675M
668950)

679120M
709439N
714380J

756026E
762712N

776441L
799134K
806710K
811045L
828697)
846234C
8468971
869058F
904535L
911186K
911402L
927804M
932632N
947449M
954967L
961057L
972346M
017161A
023718L
027281N
027612N
055090M
060437L
062789M
066115L
069599L
082978)
086220N
090009F
092805M
097173K
112528A
115988A
120221H
128137D
129124B
133181P
145258)
152555K
155727
174976N
175703E
176286P
182505L
196586F
197470L
229101N
230218J
243811)
2447441
247899)
269834L
279182
281200L

284844N
285510J
292799M
293244L
299757N
318557F
329486F
332741M
336365N
337280L
341172K
356558N
359950L
360882B
367469M
371535M
381372N
392498E
394320F
394327M
395970L
396174M
400303M
400484G
405432M
407856L
412962L
412990G
434739H
434973K
436949G
451597N
459233L
477284L
477778A
491270B
495098L
502270M
503722)
503977M
505303L
506561L
507005N
514830H
517550B
522071H
542427E
546187K
551835K
554422G
578048G
579956M
592010J
597313M

597549L
598224L
598778M
608575E
612352M
614888M
631877)
634652H
635569G
641761N
645121M
649877M
656840M
666105M
667849N
668364)J
670352D
676123G
681374L
685122L
691826E
696796L
700750N
706370L
712134M
712140M
741710
746980F
759051G
764779A
789782L
797607H
799363E
813984L
824839N
827797K
831614M
831703L
836692K
853484N
855516E
855756M
859779N
861598N
863079F
870299N
877652M
879941C
893233K
914204M
928599
930843M
940730L
941131M

942446H
947458D
948633
948899J
949180J
959948
976869M
986451L
005364F
007014M
010549H
023895M
028811H
030732M
046179L
058430E
061314L
063460D
085550E
093669M
096132J
101128M
128536E
159720D
173271K
187979M
195262)
226563H
235241H
249280F
251404H
261411K
266356G
283626E
2922471
301286N
308204K
309134L
318837K
336686D
342230N
349825N
354230L
385009L
401163D
401897K
404088)
427508
435060G
438817K
438914K
440427L
449693)
450468N
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454428M
467449N
477032N
4836801

488704L
491411F
498548N
503820J

512901M
516315M
521099K
539869N
546468N
554460H
560117N
568695C
578814G
581345M
586935K
588015H

591112K
593605N
594664l
595257
601976)J
609213N
609546E
621140A
623528H
635705D
640442F
655155N
662828H
667307L
691100N
700240N
723223E
747016L
761132
764858N

Budapest, 2017. marcius 1.

098264K
481591H
996792D
534668L
040559)

041702)

781772F
009888M
024275B
027566M
032102N
039277N
040560)J

040659)

047304G
054962N
060753P
065724K
069947L
071882L
112126H
115751L
120998F
134546F
136272N
138314N
156772M
160214N
168126N

180712L
234457)
242757D
253594
257997)
267250K
269843F
294484L
301552M
303024G
322668M
335547E
342532E
363224H
372039N
405693M
423271N
437979
462045L
466984|
486299)
490591J
490707N
539937
541938K
542060J
572468M
588927N
589314)

767996H
775611M
775780l
816244M
8219291
831083M
838869L
840525H
842645L
854340H
856357M
857051C
859279C
861718N
897920B
902800F
908213F
918720L
920566A
923096E

601395A
609039F
6173041
626926F
628321E
640505N
642996)
655556N
658566D
667788)
688222K
694376D
695835H
699812F
703923H
704518G
718906L
738650M
739153M
751151L
754657K
773458L
783694N
809655K
823521E
827401F
834883N
852695L
856022N

937912K
957150N
962658L
968803K
970279E
981198H
990247)
991408K
001951M
121992M
177359C
238573A
248658)
256178G
266500A
288055L
342082N
409560G
422833
435235G

865842M
869711M
893138N
895004N
900111E
900583B
905221K
923450K
937615D
959222M
979718D
980815K
982132K
995472M
004090D
010852N
021487P
027429G
031098L
092325K
101807N
101845N
106724D
110715N
116502P
116515P
118643B
120856F
124776H

513136F
521222M
532494)
658818M
698635N
699372N
736360K
745613L
753376
798853H
824511G
840480B
862289L
875496)
890983G
894335J
943687E
996564M

136953N
139820
157259K
165969H
179630M
181286F
189227M
192682K
198343L
199923M
220854L
233863N
241559L
248245G
249505K
253741)
265632N
265986N
268257N
268815F
272248
288186L
289837G
291774N
296025M
311964M
320188N
320342E
326968N
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329618G
339491M
349049M
361898L
362611F
368730N
370402N
379637M
385084M
415893L
416756H
419261M
422402N
426171L
428238N
444680D
450269M
452024)
464084F
470067N
472839N
479490E
497123N
501577E
506010G
533354K
538858H
545091N
548945E
569491C
574969L
578538F
586629C
600317K
616838N
620127D
620301H
631667M
638266N
6587221
694022L
694273L
701953L
708195l
714968D
717240K
717530L
718865N
725906J
739973L
753746l
755908H
761830l
763691F

764377N
770602H
772307M
798972)
801053C
802480L
818124L
836415N
855888N
857471N
886077
906721K
908095M
926835N
932275C
933248M
933417M
936864N
940037B
9432271
955108G
968001N
975381N
981038J
981271B
986121K
986614G
996465B
998074l
012184N
015633
033901J
040243P
041963
051961N
056581TM
060752K
061585N
073455H
073565K
088530F
115115E
126528N
174158K
195937L
197751N
203446K
203634H
209835G
236628M
251446M
271391L
2771421
292749K

311057L
331087N
333923N
335704J
349542E
363735D
365097N
399626G
399994N
401634E
437436E
452249C
473630K
480257K
485944G
488006H
499227L
509127)
512945)
555325G
563111L
563143N
571934K
575179L
579658M
598132L
598334L
602812B
614002N
622984D
636733L
638291N
645442)
656487H
662210N
665093K
679018)J
682640K
692274K
714705D
715960K
715971L
720486B
750284l
753001G
791564A
794582)
811273G
816395N
837136K
852631N
857752l
864052N
865447M

870413D
877168N
883308E
899969K
911769K
913518L
916286N
920124)
928197)
928559L
966572)
967854L
974960N
994690A
002726l
008269K
009835N
016512)
018718F
030022N
037092l
038870C
042712M
061789N
061984P
072241F
078527M
079831N
092813L
104089G
104291M
113654G
119394M
137315K
139327E
143967K
146718P
149221L
150686L
167884E
176423H
177600H
180765M
198105C
207990H
217127M
224274l
225269K
232993K
247404D
249069E
251944N
254255H
264625N

274104L
286735G
289625N
290806H
295885N
302885H
307498N
324383L
330274M
334611M
341381)
350297M
360168N
368967L
378364N
389187J
392350N
393514L
401218N
438877B
440953F
442286M
444737K
447480L
448539E
480870)
495895N
496954H
526657M
551464L
562666L
576494B
577463K
579373K
584884M
586355L
592275H
592592K
613599L
625126
649443H
668329E
678839
695763K
706785N
712089M
726382M
7507498
751564)
751872N
754224M
755263H
762407N
765517
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775661)
780290J
790655M
790840N
795063L
798346G
807216N
813318D
8140771
821363K
821757A
823451K
827195M
830697N
830860C
833358N
836417K
841425B
847210E
848957M
867930F
868777M
877063M
880219H
882895B
883549
886221D
888187M
888688l
895591E
899572L
903857H
910091N
914478l
915708A
923096J
930054K
932192N
935675K
938738N
939819K
944505l
944863)
944873K
956249)
959660H

959918N
967970L
978695M
993952M
036857N
038441M
054106N
068290N
074545)
078332N
079826M
085022)
088840M
103377
105100M
105457)
105742M
107601K
112653G
121235A
122139L
130813K
165743
166436M
167454G
172117D
178984l
193952M
212563)
233336J
2342991
2381311
251364E
251477
278218L
278264L
285914K
305122)
305534l
305919N
313051TH
316100N
329402F
338490H
355232C
355683H

Budapest, 2017. marcius 8.

355800B
362766M
363932N
365745K
371940M
384244C
392759N
401054M
401703N
402964L
413111L
434148L
470266N
473062)
479972H
488507C
490856C
498237H
499401M
501442D
512062B
518422K
528260A
530745E
531521H
532583D
534612K
535190M
536253L
537207M
538255L
565327F
580000N
586732J)
588369N
591209E
613876M
615978L
617684K
637273M
665153L
684940M
6884991
694902H
695672M
696800K

697531D
708877L
712061M
722633N
724686K
737721K
741880H
752378M
755013)
759086M
796320E
797485H
803920F
815301J
817453K
821030F
826769E
828430N
833252)
834595N
835097G
838016H
843321L
844031H
849163)
851612L
863406L
866450M
899304G
904412E
914755D
925975G
929871H
941047K
941698E
944692)
947391E
953030E
963535L
975127)
981766M
983231L
989170G
990826M
991939D
993797L

996137K
032292M
044769
091140F
127456E
186609H
203435G
207607K
239931M
246028G
266488H
284969)
310110M
331480D
344966M
348313N
352388N
358758N
371608E
374932L
375230E
435775N
487740H
520903L
529400B
530343M
576601N
580873H
603668H
613017G
620506H
622641L
665829N
685339
685401B
694697K
696902K
794507L
842883E
883619M
888364L
918426F
923835)
942243B
954001M
990230K
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A Polgari Konzervativ Part 2016. évi pénziigyi beszamoléja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek Adatok forintban

1. Tagdijak 375000
2. Kozponti koltségvetésbél szarmazéd tdmogatds 0
3. Apart orszaggylilési képvisel6csoportjanak nyujtott dllami tdmogatés 0
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzéjarulas nevesitve) 201977
5. A partéltal alapitott korlatolt felel6sségU tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel 0
6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 576 977

Kiaddsok Adatok forintban

1. Tadmogatds a part orszaggy(lési képviselécsoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Villalkozéasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. Mukodési kiadasok 247790
5. Eszkdzbeszerzés 41783
6. Politikai tevékenység kiadésa 85023
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 374 596

Budapest, 2016. februar 20.

Nagy Tamds s. k.,

elnok
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VI.

Hirdetmények

A Budavari Ingatlanfejleszté és Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag palyazati felhivasa
a Bajna, belteriilet 116/6 helyrajzi szamu ingatlan - 6740 m? teriilet és az ingatlanon allé egykori
istalloépiilet (561 m?) - bérbeadasara

Nyilvénos palyazati felhivas az allami vagyonnal valé gazdalkoddsrol szold 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3-4. §-a
alapjan:

Kiir6 megnevezése: Budavéri Ingatlanfejlesztd és Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(székhely: 1013 Budapest, Ybl Miklés tér 6.; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-907073; ad6szdm: 13496294-2-41)
Elérhetéség: e-mail: andrea.sajni@muemlekfejlesztes.hu

Hasznositasi jogcim: 5 éves hatarozott idejl bérleti szerz6dés, amely - a felek ilyen iranyd megallapodasa esetén —
tovabbi 5 évvel hosszabbithaté.

Bérbe adandé éllami vagyon:

A nemzeti kulturalis 6rokség részét képezd, bajnai Sdndor-Metternich kastéllyal szemben elhelyezkedd, mivelési 4g
aldl kivett Gzem, volt istallé. A Bajna, belterllet 116/6 helyrajzi szamu, 7949 m? alapterilet(i ingatlanon bérbe adandé
6740 m? teriilet és 561 m? alapteriilet(i egykori istall6épilet.

Hasznositas médja:
A bérbeadds célja olyan gazdasdgi tevékenység folytatdsa, amely elegendé fedezetet nyujt az épitészeti érték és
kornyezete aktudlis dllapotanak legalabb a fenntartasahoz.

Bérlé feladata:
A bérlemény mUkodtetése, az egykori istdllé tovabbi dllagromldsanak megakadalyozasa, szem elétt tartva, hogy
a beavatkozasa nem haladhat tul a mtGemlékingatlan rekonstrukcios céljan.

A pélyazat elbiralasa sordn a palyadzatok rangsorolasakor alkalmazandé értékelési szempontok és szamitasi médszerek:
a) a bérleti dij éves mértéke - 60-as sulyszammal;
b) a tervezett hasznositas részletes bemutatasa — 40-es sulyszdmmal.

A kiir6 altal felkért biralé bizottsag minden értékelési szempont esetében 1-10 pontszam kozott értékeli a benyujtott
palydzatok ajanlati elemeit, majd az egyes tartalmi elemekre adott pontszdmokat megszorozza a sulyszammal,
a szorzatokat pedig pélyazatonként sszeadja.

A szamitas részletes mddszerét a palyazati dokumentacio tartalmazza.

Bérbeadasra vonatkozo fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozo eldirasok:

- Abérlemény a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény szerint nemzeti vagyonba tartozik, ezért a térvény
rendelkezései irdnyadok, igy kilondsen annak 11. § (10)-(12) bekezdése.

— A bérleti szerz6dés megkotésével egyidejlleg a bérl6 3 havi bérleti dijnak (az éves bérleti dij 25%-anak) megfeleld
0sszegU kauciot koteles megfizetni a kiironak.

- AKkiir6 a bérleti dijat a bérlemény tizemeltetésének megkezdésétdl havonta elére szdmldzza a bérlének, amelyet
a bérlé 8 napon belil koteles a kiirdnak megfizetni.

— A bérlemények belsé kialakitdsdhoz, hasznalatdhoz és a m(ikddéshez szlikséges engedélyek beszerzése palyazo
kotelezettsége.
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A pélyazat érvényességének feltételei:

A pélyazati ajanlat érvényességének feltétele, hogy az ajanlattevd a kiirondl a leadast megelézéen regisztréltassa
magat, és kivaltsa a palyazati dokumentéciét. (Ugyfélfogadas keddtél-péntekig 10 és 14 éra kdzétt. FIGYELEM!
A Budavari Ingatlanfejleszté és Beruhdzo Nonprofit Kft. székhelyének bejarata a 1013 Budapest, Ybl Miklds tér 5. sz.
alatt taldlhatd.) A palyazati dokumentdciot kizardlag a palyazat 6sszeallitdsahoz lehet hasznélni, annak barmilyen mas
célu felhasznaldsa, kozzététele nem engedélyezett. Az ajanlattevé ajanlataban koteles a palyazati felhivas és
dokumentacio feltételeinek megfelelni.

Az ajanlattevé ajanlati biztositékot koteles biztositani 500 000 Ft értékben a Bérbeadd Magyar Allamkincstarnal
vezetett 10032000-00286466-00000017 szdmu bankszamlajara torténd atutalassal. A kozlemény rovatban a,Bajna,
belteriilet 116/6 hrsz. bérbeaddsara ajanlati biztositék” szoveget kell feltlintetni. Az ajanlati biztositék célja, hogy csak
és kizarolag olyan ajanlattevé nyujtson be ajanlatot, mely képes az ajanlatdban szerepld pontok teljesitésére. A vesztes
ajanlattevéknek az ajanlati biztositék 6sszege a palyazat eredményének kihirdetését kdvetéen 10 munkanapon belil
visszautaldsra keriil. A nyertes ajanlattevé altal elutalt ajanlati biztositék beszamitasra keril a fizetendé kaucié
Osszegébe.

Palyazathoz kotelez6en benyujtandé nyilatkozatok, dokumentumok tébbek kozott:

- nyilatkozat a palyazati feltételek maradéktalan elfogadasardl,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazénak nincsen harom hénapnal régebben lejart koztartozasa,

- bankiigazolds a palydzati biztositék elutalasardl,

- nyilatkozat arrél, hogy az ajdnlattevd utolsé harom lezért pénziigyi évének ad6zas utani eredménye pozitiv,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a nemzeti vagyonrdl sz616 201 1. évi CXCVI. torvény szerint atlathaté szervezetnek
minésdil.

A pélyazatok benyujtasanak helye:

A pélyazatokat a 1013 Budapest, Ybl Miklos tér 5. IV. szintjén a 204/1 szobaban kell leadni, a Budavari Ingatlanfejleszté
és Uzemelteté Nonprofit Kft. titkarsagan. (Ugyfélfogadas hétfétél péntekig 10 és 14 6ra kdzott) A palyazatok
beérkezése soran a kiiréd képvisel6je az atvétel pontos idépontjat rdvezeti a palydzatot tartalmazé zért boritékra,
és egyuttal igazolja az atvétel tényét.

A pélyazati ajanlatok benyujtdsanak maédja:

- Az ajanlatokat harom nyomtatott (egy eredeti és két masolati), valamint egy elektronikus adathordozéra mentett
példanyban kell benyujtani. Hianypdtldsra nincs lehet6ség.

- Az ajanlatokat a palydzati dokumentacidban elGirtak szerint kell elkésziteni.

A palyézati ajanlatok benyujtasanak hatarideje: a jelen palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenésétdl
szamitott 30. naptéri nap 10 éra. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, akkor az ajanlati hataridé az ezt
kovetd elsé munkanapon 10 érakor jar le.

A bontas nem nyilvanos.

A palyézati ajanlatok elbiraldsi idépontja és az ajanlattevok értesitésének maddja:

A kiird az ajanlatokat a benyujtasi hatarid6tél szamitott 10. naptari nap 12 6raig birdlja el. Amennyiben ez az idépont
munkaszlineti napra esik, akkor az azt kdvet6 elsé munkanap 12 6rdig. Az ajanlattevéket a kiird a regisztracié soran
megadott e-mail cimen és ajanlott levélben értesiti az eredményrdl.

A kiiréd a sajat ajanlati kotottségét kizarja, és fenntartja annak jogat, hogy a pélyazati eljardst annak barmelyik
szakaszdban eredménytelennek nyilvanitsa.

A helyszini bejaras idépontja: a palyazati felhivas megjelenését kdveté masodik szerda 13 6ra.
A helyszini bejarason az vehet részt, aki,A palyazat érvényességének feltételei” pontban rogzitetteknek megfeleléen
regisztralt, és a palyazati dokumentaciot megvaltotta.
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Kiegészitd tajékoztatds kérés esetén:

Kiegészitd tajékoztatasi igényt és kérdést kizérdlag irdsban, az ajanlattételi hataridd lejartdt megelézden, észszerl
idében, de legkésébb a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenését kdveté masodik péntek 14 éraig
lehet feltenni az andrea.sajni@muemlekfejlesztes.hu email-re kiild6tt levélben, amelynek targyaban a palyazat cimére

hivatkoznak.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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