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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 5/2014. (XIl. 23.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti
felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
304/2014. (12. 15.) szdmu hatdrozata alapjan — a jelen utasitds 1. mellékletét képezd Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatélyba azzal, hogy rendelkezéseit 2014. december 16-tdl kell
alkalmazni.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szél6 2/2014. (VIII. 5.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet az 5/2014. (XIl. 23.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl szél6 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga a 304/2014. (12. 15.) szdamU hatdrozataval a Magyar Nemzeti
Bank Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkez6k szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, miikodése belsd rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatdsagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

I.L1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag koézponti bankja, a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszerének, valamint az Eurdpai
Pénzlgyi Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban m(ikodé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdonaban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felelGs miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd. A szerz8désekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képviseld utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank |étesitésérdl és szabadalmardl sz616 1924. évi V. torvénycikk szabalyai
szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol
sz610, tobbszér modositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejl rendelet, az 1956.
évi 8. torvényerejli rendelet, az 1967. évi 36. térvényerejli rendelet, az 1991. évi LX. térvény, a 2001.
évi LVIII. torvény, a 2011. évi CCVIII. térvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen mddosult. A Bank alapité okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az
Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank
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Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.
A részvénytarsasag elnevezést — és erre tekintettel a mikodési forma (zartkérlen miikédé
részvénytarsasag) megjelolését, illetve annak roviditését — a Bank cégnevében nem kell feltiintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szamadra
feladatot térvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatarozott jegybanki feladataival és felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — csak elsGdleges célja és alapvet6 feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatdrozott egyes feladatok ellatasara kizardlagosan
jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs, az igazgatdsag és a
felligyel6bizottsag. A Bankban kozgyllés nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb
dontéshozd szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapitdé Okirata, mikodésének
rendjét a Monetaris Tandcs ligyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsaval dsszefliggd, az MNB tv.-ben
meghatarozott kérdésekben, a Monetdris Tandcs altal meghatdrozott stratégiai keretek kozott, a
Bank dontéshozd szerve. A Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs hatdskorét és feladatait az MNB tv.,
mUkodésének rendjét a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ugyrendje tartalmazza.

1.2.3. Azigazgatdsag

Az igazgatdsag a Bank ligyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapitd
Okirata, mUikodésének rendjét az igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

1.2.4. A felligyelGbizottsag

A felligyelSbizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapitd Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag m(ikodését
egyebekben az altala megallapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jévahagyott
fellgyel6bizottsagi Gigyrend szabdlyozza.
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A felligyel6bizottsag mellett — ellenbrzési tevékenységének segitése érdekében — haromfés titkarsag
m(ikodik, amely a fellgyel6bizottsdg munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat 13t el, gondoskodik a fellgyel6bizottsdg munkavégzéséhez sziikséges
adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, napi munkakapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljar6 Kozponti beszerzési és iizemeltetési igazgatdsaggal, a belsé ellenGrzési
szervezet vezetGjével, valamint szervezi és koordinalja a felligyelGbizottsag kapcsolattartasat az
Orszaggy(iléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami Szamvevdszékkel.

I1.3. A Bank miikddése térvényességének ellenérzése
1.3.1. A kdnyvvizsgald, az Allami Szamvevdszék

A kdnywvizsgdld, illetve az Allami Szamvevdszék a Bank m(ikddésének térvényességét ellendrzi. A
konyvvizsgalé hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata
tartalmazza. Az Allami Szamvevdszéknek a Bank feletti ellendrzési jogkorérsl az Allami
SzamvevGszékrél szold torvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képez6 fliggelék tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltatdi jogkor gyakorlasi, feliigyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellendérzést és a szamonkérést, valamint a Bank elsGdleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapveté feladatai megvaldsitdsanak biztositdsa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat, felel&s iranyitasat, az erdforras-
allokaciot, a miikodés dologi feltételeinek biztositdsat, a belsd szervezeti struktura kialakitasat, a
m(ikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk
folyamatos ellatasat és a mindezzel egyitt jaré felelGsséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon altaldnos felelGsségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkenémentes miikodés elGsegitése érdekében hatékonyan
kézrem(ikodjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyonanak megérzésében
és gyarapitasaban, hogy az altaluk felugyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabdlynak és a Bank
bels6 szabalyainak megfelel6éen mikodjenek és végezzék elGirt feladataikat, hogy biztositsdk a
munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel§ korilményeket, gondoskodjanak a
jo munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatdrid6k betartdsardl és betartatasarol,
johiszemlen és hatékonyan egyuttm(kodjenek, és megfelel§ kapcsolatot tartsanak fenn mas
vezetGkkel és munkatdrsakkal, valamint hogy biztositsdk az iranyitasuk ald tartozé munkavallalék
szakmai fejlédésének lehetGségét.

A vezet6k éltalanos felelGssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellen6rzéseinek kialakitasara, m(ikodtetésére (vezet6i ellenGrzés), a
szabalyszer( m(ikodés folyamatos kontrolladlasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy iranyitd szerepe utjan valésul
meg.
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1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezG6k:

1. elnok,

2. alelnokok,

3. fGigazgato,

4. ligyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezet6i.

Az alelnokok, a féigazgatd és az lgyvezetd igazgatok munkdjanak adminisztrativ tdmogatdsdra, a
Bank elnokének engedélyével, e vezetGk mellett titkarsag hozhato Iétre titkarsagvezetd iranyitasaval.
A titkarsdg gondoskodik a fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ
feltételek megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatdsardl. Az elndk
esetében ezen feladatokat az EIndki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az eln6k

A Bank élén elnok all, akit a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi elnék nevez ki hatéves
id6tartamra. Az eln6k a munkaszervezet els6 szamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

— iranyitd, szervez6 és ellen6rzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetaris Tanacs, a Pénziligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag Ulésein az elnoki teenddk
ellatasa,

— testileti tagként részvétel a dontéshozé testiiletek munkajaban,
— a Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljaro, az allamhaztartasért felel6s miniszterrel, a
miniszter utdlagos tajékoztatdsa az igazgatdsagnak a Bank mikodésének iranyitasaval 6sszefliggd,
a mikodés szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggy(ilés, a Kormany (lésein, valamint kiemelkedé jelentGségi
lgyekben mas szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkézi szervezeteknek az tlésein, amelyeknek a
Bank tagja,

— ajogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi, monetaris tanacsi, a pénziigyi stabilitasi
tandcsi és igazgatodsagi hatdrozatokbdl eredd, a felelGsségébe tartozoként maghatarozott teend6k
ellatasa,

— gondoskodas arrdl, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapitd
Okiratanak, a részvényesi hatdrozatoknak, valamint arrdél, hogy a Bank a rendelkezésre allé
eréforrasokat célszertien és hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlendil ala tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve fellgyelete, a felligyelt
szervezetiegység-vezetGk tevékenységének irdnyitdsa a Bank bels6 ellenbrzési szervezetének
kivételével,

— a felUgyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetsi szamara rendszeres tajékoztato és értékeld
értekezletek tartasa.
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Az elndk kozvetlen felligyelete ala tartozod szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A Bank elndkét — rendelet kiaddsa kivételével — akaddlyoztatdsa esetén a Monetdris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokok kézil a Monetaris
Tanacs valasztja meg. Rendelet kiaddasaban a Bank elndkét akadalyoztatdsa esetén az altala MNB
rendeletben megjelolt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kok

A Bank alelnokeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szol. Az alelnokok
szakmai felligyelete ald tartozd, jegybanki alapfeladatokat elldtd szervezeti egységeket, illetve
tevékenységeket az igazgatdsag hatdrozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetdris Tanacsnak és az igazgatosagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9)
bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelnokok a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akaddlyoztatasuk esetén — utdlagos beszdmoldsi kotelezettség mellett — a
munkaszervezeten belili irdnyitas/feligyelet szempontjabdl az altaluk fellgyelt szervezeti egységek
tekintetében az ligyvezets igazgatdk, amennyiben az ligyvezets igazgatd is akadalyoztatva van, vagy
az alelnok altal felUgyelt szervezeti egységeket ligyvezet6 igazgatd nem irdnyitja, a szervezeti
egységek vezetGi a maguk iranyitotta teriletek vonatkozasdban helyettesitik, a monetaris tanacsi,
pénzigyi stabilitasi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbdl eredd feladataik, illetve az igazgatdsag altal
hatdskorikbe utalt kérdésekben valdé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatdsag dllapitia meg. Amennyiben a
helyettesitésrél az igazgatdsag az ligyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy
akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdsag dont.

Az alelnokok feladatkore:

— a Monetdris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelnokdk
esetében, a testilet tagjaként részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

— az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdésdg munkajaban, az igazgatdsdg hatadrozataibol
eredd, a felel6sségébe tartozéként meghatarozott teendék ellatasa,

— a Monetéris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatdsag 4altal targyalandd
el6terjesztések, tajékoztatok elkészittetése, elGterjeszthetdségiik megitélése, a dontések
végrehajtasanak felligyelete,

— a Monetaris Tanacs és a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs
Ulései egyes napirendi pontjainak elGterjesztése,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli
ligyvezetd igazgatd,

— belsé szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatodsag altal meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete,
ennek keretében — kozvetlenil vagy az ligyvezetd igazgaton keresztliil — részikre feladatok
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kijelolése, a fellgyelt (igyvezet6 igazgatok és UgyvezetS igazgatd 4dltal nem felligyelt
szervezetiegység-vezetGk tevékenységének iranyitdsa,

— részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban
és azok egységekre torténd lebontasaban,

— a felligyeletlk ald tartozd lgyvezeté igazgatdk és szervezeti egységek vezetdi szamadra rendszeres
tajékoztato és értékeld értekezletek tartdsa,

— pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s aleln6k esetében - a
Kommunikacids és protokoll féosztallyal egyeztetve — kapcsolattartdas a médiaval a feladatkérébe
tartozoé kérdésekben,

— a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelnbk esetében
kapcsolattartas az Allamadéssédg Kezel§ Kdzpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat
ellatasat az alelnok jogosult az altala kijelolt munkavallaldra delegalini.

A monetaris politikdért, pénzlgyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelnok a Hitelintézeti
Szemle szerkesztGbizottsaganak elndkeként felel6s a Hitelintézeti Szemle kiadasaért és a
szerkesztGség (felel6s szerkeszt6 és szerkeszt6) munkajaért.

A Bankban az alabbi aleInokok mikodnek:
- monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelSs alelnok,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok,

- statisztikaért, készpénzlogisztikdért és pénziigyi infrastrukturakért felel6s alelnok.
1.4.2.3. A fGigazgato

A Bank bankizemi m(ikodését biztositd, és kdzvetleniil nem az elndk feliigyelete alatt allé szervezeti
egységeket a f6igazgato fellgyeli.

A fGigazgatodt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallald helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében résziikre — amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli lgyvezet6 igazgato,
kozvetleniil, egyebekben az ligyvezetd igazgatdon keresztil — feladatok kijelolése, a felligyelt
ligyvezetd igazgatd és szervezetiegység-vezetGk tevékenységének iranyitasa,

— az altala fellUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintG, az igazgatdsag, valamint a
felligyelGbizottsag elé szadnt elGterjesztések, tajékoztatok elGterjeszthetGségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezets igazgato,

— az Alapité Okirat és elntk altal adott felhatalmazas keretei k6zott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdasaban,

és azok egységekre torténd lebontasaban,
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a szervezeti egységek tarsadalmi felelGsségvallalasi kezdeményezéseinek 06sszefogasa és
koordinaldsa, a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

az igazgatosagi lilések koordinacidja, a napirendtervezet 6sszeallitasa,
belsd szabalyok alkotadsa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

a fellgyelete ala tartozo6 Ugyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres
tajékoztatd és értékels értekezletek tartasa,

a Bank gazdalkoddsaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

az iranyitdsa alatt allé vezet6k tevékenységének Osszehangoldsa, a vonatkozd hataridék
betartasanak felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatasa, valamint az
igazgatosag beruhdzasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek elGkészitése,

részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag munkajaban.

1.4.2.4. Az ligyvezetd igazgatok

Az ligyvezet6 igazgatdk az igazgatdsag és a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs hatdskorébe tartozd

kérdésekben a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek

legmagasabb szintli végrehajtdi.

Az Ugyvezet§ igazgatdt tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség

mellett — az 4ltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezet6 igazgatok feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felliigyelete, ennek
keretében résziikre feladatok kijelolése, a fellgyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének
iranyitasa,

az altala felUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintG, az igazgatdsag, valamint a
felligyel6bizottsag elé szant elGterjesztések, tajékoztatok elGterjeszthetGségének megitélése és
képviselete,

az elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

részvétel a Bank éves és kdozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban,
és azok egységekre torténd lebontasaban,

a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld
értekezletek tartasa.

A Bankban az alabbi ligyvezetd igazgatok miikodnek:

- monetaris politikaért felelSs ligyvezets igazgato,

- pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds ligyvezets igazgato,
- szanalasért felel6s Gigyvezetd igazgato,

- pénzigyi szervezetek feligyeletéért felelds ligyvezets igazgato,

- fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezetd igazgatd,
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- gazdasagstratégidért és tervezésért felels ligyvezet§ igazgatd

- személyugyekért felel6s ligyvezet§ igazgato.
1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetGik

A szervezeti egységek mikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az aldbbi
kritériumok alapjan:

— aszervezeti egység létszama,

— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— afeladatkorok elhatarolhatdsdga, egymdashoz vald viszonya,
— a Bank stratégiai céljaban valé kézrem(ikédés sulya,

— a Bank arculatanak kialakitdsaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénziigyi Fogyasztovédelmi
Kdzpont és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozd féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként igazgatdsdgok esetében féosztaly vagy
0nallé osztaly, igazgatdsaghoz nem tartozo f6osztalyok esetében osztdly, illetve csoport hozhatd
létre. A szervezeti alegységnek mindsilé f&osztalyokon belil osztaly, illetve csoport, 6nallé
osztalyokon és osztalyokon beliil pedig csoport hozhatd létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belil, homogén, jol elhatarolhaté feladatok ellatasara
hozhatd létre. F6osztaly, 6nallo osztaly és osztdly |étrehozasara és megsziintetésére az igazgatdsag
jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken belil jelent8s és egymastdl jol elhatarolhatd
feladatkéréok vannak, csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetGje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetéje
és a személyligyekért felel8s Gigyvezetd igazgatd egyetértése esetén.

Nem minésilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal 1étrehozott, id6szakosan m(ikodd, egy cél
megvaldsitasara hivatott, daltaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt
projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddd, tovabba a Monetdaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs és az igazgatdsag hatarozataibol, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé
szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjiik altal:

— részt vesznek a banki dontések el&készitésében, megalapozasdban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozd testiletek, valamint a felligyelGbizottsag Uléseire elGterjesztéseket és
tajékoztatdkat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriiket érinté el6terjesztéseket, tdjékoztatokat, jogszabdly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek altal készitett elGterjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,
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— teljesitik az informacids és tajékoztatasi rendszerben részikre elbirt feladatokat,

— feladataik ellatdsa soran egylttmUikddnek mds szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben,
amelyekben ezt az gy koriltekint6 elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoriiket érint6en kiadandd belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé
szabalyban rdjuk rétt feladatok végrehajtdsahoz sziikséges technolégiai szabalyokat, és megteszik
a szlikséges egyéb intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz szlikséges informacidkat
és az egyéb szakmai segitséget,

— 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa sordn szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabalyozds mdodositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggy(ilés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkozi szervezet (ilésén a
Bank képviseletében résztvevék, tovabba a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
Felligyelet Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a
szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetGinek 6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai
elldtasanak iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatarid6ben, mindGségileg
kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjdk ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is) és részt vesznek azok
korszerUsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetGi
irdnyitjdk a szervezeti alegységek vezetGinek tevékenységét. Az irdnyitdsuk alatt allé6 szervezeti
egység munkavallaléi szdmara rendszeresen tajékoztatd és értékels értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetGjének feladatkdre és felelGssége az altala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezet6k feladatkorével és felelGsségével, azzal, hogy a
hatdskorik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tavolléte vagy akaddlyoztatdasa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé
helyettesiti. Ennek hianyaban, illetve a vezetd és helyettese egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén — ha az SZMSZ madsként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetéje helyett
a felettes vezetGje vagy az altala kijel6lt munkavallalé jar el.

A szervezeti egységek vezetdinek adomdnyozhatd cimeket és az adomanyozas feltételeit belsd
szabaly rendezi.

1.4.3. Rendszeresen iilésez6 férumok
Jogi kabinet
A Jogi kabinet a fGigazgatd altal vezetett stratégiai forum, melynek feladata a Bank egészére

kiterjedGen a jogi ligyek rendszeres, a f6igazgatd altal meghatdrozott gyakorisdgu attekintése, azok
tapasztalatainak megvitatasa.
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A Jogi kabinet tagjai:
a) af6igazgatd,
b) a Jogiigazgatdsag vezetdje,
c) a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag vezetdje,

d) az alelnokok altal a feligyeletiik ala tartozo teriletekrdl delegalt egy-egy vezet6.

Elemzé6i értekezlet

Az Elemzéi értekezlet a vezet6 kozgazdasz altal vezetett szakért6i férum, melynek feladata a Bank
egészére kiterjedGen a belsé és kils6 szakmai elemzések rendszeres megvitatasa, konzisztenciajuk
vizsgalata. Az Elemzéi értekezlet a vezetd kdzgazdasz altal meghatarozott gyakorisaggal llésezik. Az
elemzést készit6 szervezeti egység felligyeletét ellatd lgyvezetd igazgatd, amennyiben a szervezeti
egységet ligyvezet6 igazgatd nem felligyeli, a szervezeti egység vezetbje felel azért, hogy a vezeté
kozgazdasz idGben és teljes korlen tudomdssal birjon az Osszes jelentGs (pl. kilsé nyilvanossagra
kerild) elemzésrél.

Az ElemzGi értekezlet tagjai:

a) avezet6 kdzgazdasz;
b) a monetaris politikaért felelds ligyvezetGi igazgatd altal delegalt szervezetiegység-vezet6;

c) a pénzlgyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelGs Ugyvezetd igazgatd altal delegalt
szervezetiegység-vezetd;

d) a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok altal delegalt
vezets;

e) a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzigyi infrastrukturdkért felelgs alelnok altal
delegalt vezetd;

f)a f6igazgatd altal delegalt vezetd.
1.4.4. A Bankban miik6dé6 egyéb testiiletek

A dontéshozo testileteken, az Elemz6 értekezleten és a Jogi kabineten kiviil a Bankban az alabbi
testliletek mikodnek:

a) Kriziskezel6 Iranyitd Bizottsag,

b) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag az igazgatdsag tagjaibol all6, a Bank lzletmenetének folytonossagat
veszélyeztet6, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivaldasat megkoveteld
mUkodési kockazati események kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank
munkaszervezetét iranyito testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank koOzgazdasagi kozéletben vald aktiv
megjelenésének kialakitdsat és koordindldsat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegl
tdmogatasi igények elbirdlasat, illetve az alkalmazott kutatdsok szakterileteken ativeld
egyluttmd{kodési keretek kialakitasat és fenntartdsat, valamint a Bank ismeretterjeszté szakmai
tdmogatasok és karitativ tamogatasok céljara jovahagyott tdmogatdsi célu raforditasainak pénzigyi
keretével gazdalkodo, az egyes tamogatasi kérelmekrdl donteni jogosult testiilet.
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Az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdag miikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is
magas szinten képzett kozgazdasz-utanpdtlds biztositasanak tdmogatdsa, els6sorban a Bank
gazdasagpolitikai hataskorével érintkezé terileteken, a hazai kozgazdasagi gondolkodds mozgasban
tartasa, masrészt a lakossag pénziigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb m(ikodési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.
1.4.5. A Pénziigyi Békéltetd Testiilet

A Pénzlgyi Békéltet6 Testllet a Bank altal mikodtetett szakmailag fliggetlen testiilet, amely a
Pénzligyi Békéltet6 Testiilet elndkébdl és a békéltetd testileti tagokbdl all. A Pénziigyi Békéltetd
Testlletet szervezetileg kozvetleniil a Bank elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatéi jogkorbe tartozd
dontések meghozataldt ide nem értve — a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felelds alelndk Utjan gyakorolja a Pénziigyi Békéltetd Testilettel kapcsolatos
hataskoreit.

A Pénziigyi Békéltetd Testilet hatdskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott
pénziigyi fogyasztdi jogvitak birdsagi eljardson kivili rendezése. A Pénziigyi Békéltetd Testilet
feladat- és hataskorét, mikodésének legfontosabb szabdlyait az MNB tv. hatdrozza meg.

1.5. A hataskorok
1.5.1. Testiileti és vezet6i hataskorok

Minden vezet6nek az dltala felligyelt vagy irdnyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési
joga van. Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatdi jogkor
gyakorlasat, a felligyeletet és a kozvetlen lgyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé
szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabdlyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére
kotelez6 érvényl bels6 szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskér egyedi hatarozat meghozatalara szold jog. Az egyedi dontési
hatdskoroket a Bank bels6 szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizardan
nem allapithatd meg a doéntéshozatalra jogosult, a déntést az adott kérdésben illetékes szervezeti
egységet felligyeld elndk, aleInék vagy féigazgatdé hozza meg.

A munkaltatoi jogkdér a munka torvénykoényvérdl szolo térvény szerinti munkaviszony |étesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonnyal 0sszefligg6 intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsag. A
munkaltatoi jogkor gyakorldjat a Bank Alapité Okirata hatarozza meg.

A felligyeleti jogkor a kiils6 és belsé szabalyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a
munkakori feladatok teljesitésének ellenbrzésére, a beszamoltatdsra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatdi jogkor gyakorldja
jogosult.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatdi, valamint a fellgyeleti jogkor gyakorlasara
vonatkozd hataskordok a Bank és munkaszervezetének iranyitasi szintjei kozott az aldbbiak szerint
oszlanak meg.
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1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabdalyozasi hataskor:

m(ikodési szabalyainak megallapitasan tal nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Ggyrendje szerint hataskorébe tartozd kérdések elddntése

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatdsa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tandacs

Szabdlyozasi hataskor:

m(ikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Ggyrendje szerint hataskorébe tartozd kérdések elddntése

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.3. Az igazgatdsag

Szabalyozasi hataskor:

— az SZMSZ létrehozasa és modositasa,

— a dontése szerint hataskorébe vont belsé szabaly, illetve a Bank lgyfeleire vonatkozé szabaly vagy
ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az lUgyrendjében meghatdrozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs
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FelUgyeleti jogkor:

— az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasaért felel6s szervezeti egységeket felligyel6 lgyvezetd
igazgatd, a fGigazgatd altal kozvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében a fGigazgato,
féigazgatéd vagy Ugyvezetl igazgatd felligyelete alatt nem allé szervezeti egységek esetében a
végrehajtasért felelGs szervezeti egység vezet6jének beszamoltatasa,

— a hataskorébe tartozé ligyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezet6jének beszamoltatasa,

— az igazgatdsag altal létrehozott projektek vezetinek beszamoltatasa.
1.5.1.4. A feliigyelGbizottsag

Szabalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitdsan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jévahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd lgyekben a belsS ellendrzési szervezet vezetdjének beszamoltatdsa az MNB
tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az elnok

Szabdlyozasi hatdskor:

— a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtdsara az igazgatdsdg dontése szerinti elndki utasitdsok kiadasa, amelyek
alapvet6 irdnymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Gsszefliggd elndki
utasitasok kiaddsa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatosag altal az igazgatdsag ligyrendjében hatdskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— minden olyan lgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetdris Tandcs, a
Pénzligyi Stabilitasi Tandcs vagy az igazgatdsag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas
vezetési szint hatdskoreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén all6 vezets felelGsségi kbrébe
tartozé, a bankizemi mikodéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hatdskorok szakérti szintre
delegaldsat is,

— a Pénzigyi Békéltets Testilet mikodési rendjét tartalmazo, a Pénzligyi Békéltetd Testiilet elndke
altal kialakitott szabalyzat jévahagyasa, amely hataskorét a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és
fogyasztévédelemért felels alelndk Utjan gyakorolja, aki a szabdalyzatot az elndk helyett hagyja jova,
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— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzlgyi Felliigyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd érték( beszerzési eljdrdsokban dontéshozatal a koltséggazda
vezetdjével és a felhaszndld szervezeti egység vezetdjével egylittesen,

— a fellUgyelete ala tartozo szervezeti egységek, valamint a kiilonb6z6 felettes vezet6k (elndk, alelnék,
fGigazgatd) felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés.

Munkaltatdi jogkor:

Az elndk munkdltatéi jogokat — kivéve az alelntkdk kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megallapitdsaval kapcsolatos jogkdrt — gyakorol az alelnokdk, a f6igazgatd és az
Ugyvezetl igazgatok, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé
munkavallalok és a kdzvetlen iranyitasa alatt alld szervezeti egységek munkavallaldi felett. E jogkor
alkalmazasdban az eln6k kozvetlen iranyitdsa alatt alldo szervezeti egységnek mindsil a Belsé
ellenGrzési igazgatdsag, az EInoki kabinet és az FB Titkarsag. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi
jogokat a Pénzligyi Békéltet6 Testlllet elntke és a testllet tagjai felett, az MNB tv.-ben
meghatarozottak szerint és a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s
alelndk javaslatat is figyelembe véve.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartozé munkavallalék felett a munkaviszony
létesitésének, a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megallapitdasdnak jogat, mely
munkaltatdi jogok gyakorldsat a féigazgatdra delegalhatja.

FelUgyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6jének, az ligyvezetS igazgatdnak, a
f6igazgatdnak és az alelnokdknek a beszamoltatdsa.

1.5.1.6. Az aleln6k

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggé alelndki
utasitasok kiadasa,

— a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozd belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— az altala feligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsG6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igénylS — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben
projekt létrehozasa,
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— a fellgyelete ala tartozd, kilonboz6 felettes vezet6k felligyelete alatt allo szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

— a banki munkafolyamatok miikddése soran hataskorébe utalt Gigyekben vald dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzlgyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivdsa, kivéve ha az elnok sajat hataskoérbe vonja a dontést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat bels6 koordinalasara 6nalléan vagy mas alelndkkel,
illetve a fGigazgatdval egylittesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatéi jogkor:

az alelnokok az elndk és az lgyvezets igazgatok jogkorébe tartozd munkaltatoi jogok kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletik ala tartozd szervezeti egységek
munkavallaldi felett.

FelUgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo terlleteket vezet6 lgyvezetd igazgatok és az ligyvezet igazgatd
altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetBinek ellen6rzése és beszamoltatdsa, a Monetaris
Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetSi dontések végrehajtasanak ellen6érzése, szdmonkérése a szakmai felligyelete ald tartozd
terlleteken.

1.5.1.7. A fGigazgato

Szabdlyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozé tevékenységek
vonatkozdsdban fdigazgatdi utasitdasok kiaddsa, a Szamviteli Kézikonyv és a mindsitett adatok
kezelésérdl sz6l6 biztonsagi vezeti utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hatdskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé — esetekben
projekt létrehozdsa,

— a Bank tébb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinaldsara onalléan vagy alelndkkel
egylttesen munkacsoport létrehozdsa,

— a fellgyelete ald tartozd, kiilonbozdé felettes vezetdk alatt allé szervezeti egységek hatdskori,
feladatkori vitaiban valé dontés,
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— az altala fellgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzlgyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivdsa, kivéve, ha az elntk sajat hataskorbe vonja a déntést,

— a banki munkafolyamatok miikddése soran hataskérébe utalt Gigyekben vald dontés,

— a koéltséggazda vezetdjével és a felhaszndld szervezeti egység vezetdjével egylittesen:

- a 10 millié forint feletti beruhdzdsok lényegi elemeire vonatkozé mddositasi
javaslatok jévahagyasa, kivéve, ha a beruhdazast az igazgatésag hagyta jova, és a
modositds a jovahagyott bekerilési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladé
tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett miszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkezs, az
igazgatdsag altal jovdhagyott beruhdzasi elSirdnyzatok legfeljebb 10%-os, de 30
millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint a 10 millié forintot meghaladé,
de legfeljebb 30 millié forint 6sszegli beruhazasok elSiranyzatanak 1 millio forint
feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhdzas bekerilési értéke
a 30 millié forintot meghaladna;

- dontés az év kozben felmerils, 10 millié forint feletti, 30 milli6 forintot nem
meghaladod 0j, a jovahagyott tervben nem szerepl6 beruhazasi célu igényekrdl;

- dontés a beszerzésekkel Osszefliggésben a szerzddéses ellenértékének devizdban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében vald teljesitésének lehetdségérdl,

— a koltséggazda vezetGjével egyittesen dontés a miikodési koltségek 6sszevont koéltséggazdai
pénzlgyi elGiranyzatanak, illetve a tervben szerepl6 (tervezett) raforditdsok legfeljebb 1,5%-os
mértékd, tovabbd az 1,5%-ot meghaladd mértékd, de 30 millié forintot nem meghaladé varhato
tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegydrtas tervezett raforditdsainak a devizaarfolyam,
illetve a t6zsdei fémar valtozasdbol eredd tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési eljardsokban
dontéshozatal a koltséggazda vezetbjével és a felhaszndld szervezeti egység vezetbjével egylittesen.

Munkaltatdi jogkor:

a f6igazgatd az elndk és az lgyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozd munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorol a szakmai felligyelete ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi
felett, valamint gyakorolja az eln6k altal részére delegalt munkaltatdéi jogokat.

FelUgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terileteket vezet6 ligyvezet6 igazgatok és ligyvezet6 igazgatd altal
nem felligyelt szervezeti egységek vezetbinek ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetdris Tandacs, a
Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi
dontések végrehajtasanak ellendrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozé teriileteken.

1.5.1.8. Az ligyvezetd igazgatok

Szabdlyozasi hatdskor:

nincs



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13603

Operativ dontési hataskor:

az altala fellgyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve
azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas
hataskoreként nevesit,

projektmenedzsment modszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé -
esetekben projekt létrehozasa,

— afellgyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés,

a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt Ggyekben valé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

az Ugyvezet( igazgatdk az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkorébe tartozd munkaltatdi jogok
kivételével munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaldi felett.

FelUgyeleti jogkor:

a szakmai fellgyelete ala tartozo teriileteket vezetSk ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetaris
Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetSi dontések végrehajtasanak ellenérzése, szdmonkérése a szakmai felligyelete ald tartozd
terlleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetGje

Szabdlyozasi hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységen beliili munkaszervezési kérdésekre kiterjed6 technoldgiai
eljarasok kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatdsag vezetbje a Szamuviteli Kézikdonyv vonatkozasaban jogosult belsé szabalyt
alkotni és azt szamviteli vezet6i utasitdsként kiadni,

— a biztonsagi vezetd a mingsitett adatok kezelésének szabdlyozasa jogosult bels6 szabalyt alkotni és
azt biztonsagi vezetGi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-
vezetbként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hatdskoreként nevesit,

— az altala iranyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztas ligyében torténé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

— az iranyitasa alatt allé munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald javaslattételre
korlatozott.
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FelUgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellen6rzi, hogy az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket,

— ellen6rzi és beszdmoltatja a hozza tartozd szervezeti egységek munkavallaldit, ellendrzési,
véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére
vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (f6osztaly, 6nallé osztaly, osztaly, csoport) vezetGjének hataskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozd szervezeti alegység munkdjanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatdi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazdsdra a szervezeti
egység vezetdje iranyaba valo javaslattételre korlatozott.

FelUgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezet@jét a fentieken tul barminem hataskor a szervezeti egység vezetdjének
hatdskor-delegaldsa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetGje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett torténd rendelkezés.

Munkaltatdi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az aldirasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az alairasok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald
toldat nélkiili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ala az elndk dnalléan, minden mds, cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallalé kozil ketté egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formdaban
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irja ald a nevét. Az alairds alatt a nevet és a beosztast elGirt, elényomott vagy nyomtatott modon fel
kell tiintetni.

Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, a f6igazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat
rendelkezésén, mdas banki munkavallalok cégjegyzési joga az elndk altali felhatalmazason alapul.
Aleln6k — a bankjegyen vald cégjegyzés kivételével — csak a féigazgatdval egylittesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kilon felhatalmazas nélkil kinevezésik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakorik
alapjan illeti meg aldirasi jog

a) az elnokot,
b) az alelnékdket,

c) afGigazgatot.

A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Bank elndke,
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja
meg a felhatalmazo okirat aldirdsaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- els6helyi aldirasi joggal az elndk, az aleln6kok, a f&igazgatd rendelkeznek, valamint az
lgyvezetl igazgatok és a szervezeti egységek vezetSi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhdzza fel Gket,

- masodhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezet6i és mas
munkavallalok, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel Gket.

Az els6helyi aldirdsi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallald elsé- és masodhelyi aldirasi
joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylttes cégjegyzésre.

A masodhelyi aldirasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald kizardlag elsGhelyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdsdhoz vagy a miikodés folyamatossagahoz
sziikséges, felhatalmazassal a munkakorikbél adéddéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé
munkavallalék szdmdara els6-, illetve barmely munkavallalé szamara els6- vagy madsodhelyi
cégjegyzési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténdé felhatalmazds masként
nem rendelkezik — a munkakore szerint hatdskorébe és illetékességébe tartozd ligyekben jogosult
cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsag esetén a
jogosultsagot biztositd esemény bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazdson alapuld cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a
felhatalmazds megadasanak id6pontja), ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatol
a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.
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A cégjegyzési jog megsz(inik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztséghdl torténd
felmentés, az Alapitd Okirat rendelkezésén és felhatalmazdason alapuld cégjegyzési jog esetén
a munkaviszony megsz(inése idépontjaban, ha a megszlinést megel6z6en a munkavallalét a
munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 id6pontjaban,

b) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté mddosuldsaval,
¢) 3 hdnapot meghaladd tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 hdnap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazds esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsig az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszUnik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt szlint meg, és a munkavallald
kinevezése vagy az Alapitd Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba
valo visszatérésének id6pontjatdl kezdédben az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag ismételten
megilleti 6t.

A pénztarosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort bet6lté alkalmazottak — a csoportvezeték
kivételével — nem hatalmazhatdk fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymadssal hozzatartozéi viszonyban lévé [Ptk. 8:1. § 2. pont] alkalmazottak egylttesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsz(inésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartdst vezet.

A szamlavezetS szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti
egységek ligyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikon beliil a f6igazgato, az ligyvezetd
igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetGi — vagy akadalyoztatasuk esetén
helyetteseik — egyediil is aldirhatjak

- az utalvdnyozdst nem tartalmazé Bankon beliili iratokat,

- a kiilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem
tartalmaznak, tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érintd
vagyoni kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetGsége
tekintetében kétség meril fel, a dokumentumot cégszerdlen kell aldirni.

A Bankon beliili levelezés soran a feladatkérikbe tartozé ligyekben a képviseleti joggal nem
rendelkezé munkavallaldk is alairhatnak egy személyben.

A hatosagi dontés kiadmanyozasara a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs Ugyrendjében, az igazgatdsag
Ggyrendjében és elndki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papir alapu okirat esetében a
dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetGje
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vagy mas munkavallaldja jogosult alairni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység
elnevezését is — tartalmazoé kérbélyegz6-lenyomattal is el kell 1atni. Elektronikus okirat esetében az
aldirds kozigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsdgu tanusitvannyal és id6bélyegzéssel
torténik. A hatdrozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozé a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs hataskorébe tartozd lgyekben a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, egyéb lgyekben az elnok
nevében, az § megbizasabdl jar el.

A Bank elnoke — az Alapitd Okiratban meghatarozott keretek k6zott — irdsban felhatalmazast adhat az
altaldnos szabalyoktdl eltéré cégjegyzési és egyszemélyi alairdsi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések az
irdnyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségviallalasnak minésilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét bels6é szabalyok rendezik.
Ezen felll kotelezettségvallaldasnak mindsiil, a kiegyenlités maodjatol és id6pontjatol fuggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kévetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy
szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgdltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minGsil kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, f6szabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkildésének vagy kozzétételének eldfeltétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elGzetes — a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozé — biztositasa
akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal Osszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénziigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallaldsra jogosult személyek:
a) azelnok,
b) az aleln6kok a f6igazgatdval egylittesen az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint,
c) az elnok dltal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsd szabalyok tartalmazzak.
1.5.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizasabdl mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irdsban lehet.

Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalds,
b) jogszabaly,
c) jogerBs hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szdmla
elszamoldsa indokolja.
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Az utalvanyozids el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas mdsként nem rendelkezik, altalanos utalvdnyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvanyozds rendjének részletes szabalyait bels6 szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az lgyfélpanasz olyan széban vagy irasban elGterjesztett kérelem, amely a Bank eljardsaval,
lgyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerdlt sérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas bels6 szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljdrasra. Ha az
Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztdsu vezet6re vonatkozik,
akkor e vezet6k kozvetlen vezetdjének, ha a Bank egyéb munkavallaldjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felelGsségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az lgyfélpanasz elintézése ellen
benyujtott fellilvizsgalati kérelemrdl a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irdsban elGterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
tgyfélpanasznak, tovdbba elintézése nem tartozik mds bels6 szabdlyban rogzitett, illetve jogilag
szabdlyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Kbzpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehet6 legrévidebb id6 alatt, de legkés6bb a Bankba
torténé beérkezéstSl szamitott 15 napon beliil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithato.

A Kormany altal kételez6en nyujtott szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgdaltatasok keretében
m(ikodtetett kormdnyzati tdjékoztatd szolgaltatdst (a tovabbiakban: koézponti lgyfélszolgalat)
igénybe véve bejelentett panaszt lehetSleg 15 munkanapon beliil meg kell valaszolni az Ugyfél
részére, a kdzponti ligyfélszolgalat egyidejl értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kbzponti lgyfélszolgalat szamara, megjeldlve
a valaszadas eldre lathaté id6pontjat.

A panaszokat irdsban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiraldsat biztositva, az ligyfelet az ligyben tett
|épésekrdl tajékoztatva kell elintézni.
Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarol, megvaltoztatdsardl, illetve a mulasztas
potlasardl;
b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, belsG szabalyozasban elGirt intézkedések
megtételérdl;
c) indokolt esetben felelGsségre vonas kezdeményezésérdl.
Az Ugyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkoztar,

devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az
igazgatdsagot az ligyfélpanaszok statusarol.
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1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a
dontések vilagos elvek szerint toérténé meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabalyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testiileti mikodési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve a
technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsé6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ
biztositdsa, a munkavégzés soran keletkez6 kilonféle kockdzatok mérséklése és
ellendrizhet&ségének megteremtése, a munkafolyamatban részt vevé munkavallaldk felel6sségének
pontos koérilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérdl, a legf6bb iranyitdsi kérdésekrdl (irdnyitasi szintek, legfontosabb
hataskorok, dontések, a vezetbk felelGssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a szervezeti egységek tevékenységérél, a szervezeti egységek hataskorébe tartozo
feladatok meghatarozasarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitdsanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatdsag jovdhagydsat kovetéen a Bank elndke kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein
belil a jogszabalyok, a Monetdris Tanacs és az igazgatdsag dontéseinek végrehajtdsarol belsé
szabdlyok rendelkeznek.

Belsé szabalyok elncki, alelnoki vagy fGigazgatdi utasitasok, illetve biztonsagi vezet6i és szamviteli
vezetGi utasitasok lehetnek (egyltt: belsé szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobb szerepl6s, kockazatot hordozd, Osszetett, tobb Iépésbdl allo
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vilagossag, attekinthetlség, végrehajthatdsag és
szamonkérhetdség elvének.

EInoki utasitas adhatd ki minden olyan targykérben, amelyet az igazgatdsag elnéki utasitds szintd
bels6 szabdlyban kivdn meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az igazgatdsag
altal jévéhagyott targykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapvetd irdnymutatadsokat,
hatdskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsag daltal meghatarozott targykérokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok
végrehajtasi szabdlyait az elndk altal kozvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében elndki,
egyebekben alelndki és fbigazgatdi utasitdas tartalmazza. llyen utasitdssal kell kibocsatani az
igazgatdsag altal meghatdrozott targykorben kibocsatott elndki utasitdssal nem szabdlyozott
targykorokben a belsé utasitasok kibocsatdsdra jogosult vezetd altal megallapitott — altaldban tébb
szervezeti egységre is vonatkozo — feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiilondsen:

a) a Bank folyamatos m(ikodését szolgdald, nagy kockazatot hordozo feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igénylé banki tevékenységek elGirasait,

c) a Bank tigyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az tigy jellegétdl fliggben a jogszabalybdl ered6 kévetelményeket.

Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felliigyeletéért és fogyasztovédelemért
felel@s alelndk, valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelGs
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alelnok altal feligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve a
kiadmanyozasi szabdlyokat.

Specialis szabdlyozasi hatdskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatdsag vezetbje és a Bank biztonsagi
vezetGje, az 1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A belsé szabaly kibocsatasara jogosult vezet6k — a biztonsagi vezet és a szamviteli vezetd kivételével
— jogosultak az altaluk iranyitott szervezeti egységeken beliili, tovabba a felel6sségi koriikbe tartozo,
de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat szabdlyozni.

A bels6 szabdlyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység
vezetGje a felelGs.

A belsG szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kiviil véleményezésre meg kell
kiildeni a Belsd ellenérzési igazgatdsag részére az ellendrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi
igazgatdésagnak a jogszabdlyoknak valé megfelelés, valamint a belsé szabdlyokkal valé 6sszhang
ellenérzése céljabal.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezetSi munkaszervezési kérdésekre kiterjedGen, irdasban, a sajat vezetdi
munkajuk gyakorlasa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaldi
munkdjanak tdmogatasara technoldgiai eljardsokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A belsG szabalyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsag kezdeményezésére a Koordinacids
f6osztaly az MNB-intraneten kozzé teszi, és itt tartja nyilvan a hatalyon kivil helyezett szabdlyokat is.
Az SZMSZ-r8l sz6l6 normativ utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérsl a Jogi
igazgatdsdg gondoskodik. Bels§ szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént
megjelentetés mindsil.

.7. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés — hatdsagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a
képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a f6igazgatd és az elndk altal
képviseleti joggal irasban felruhdzott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a f6igazgatdval
egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk — az elndk tavollétében, a helyettesitési
feladatok ellatasa soran — egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az eln6k jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott
szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskorikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.
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Az elndk barmely tgyet, annak barmely szakaban sajat hatdskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektdl eltér6en mds személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandacsosi tevékenységrél szold 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos
kiilon meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illeté jogrdl lemondani, vagy ellenszolgdltatds nélkil a Bankot terheld
kotelezettséget vallalni csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkézi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elnok, az alelndk, a figazgatd és az elndk altal képviseleti
joggal irdsban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizarélag a f&igazgatdval egylttesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete
A Bankot a nyilvdnossag el6tt az elndk és az elndk altal meghatdrozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkozl6 szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radid, a televizié munkatarsaival
(a tovabbiakban: média) - kizarélag a Kommunikacidos és protokoll fdosztaly, valamint a
Kommunikaciés és protokoll féosztallyal egyeztetve, a pénziligyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelnok feladatkorébe tartozd kérdésekben az alelnék vagy az dltala
kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a Kommunikaciés és protokoll
féosztaly vezet6je, vagy az altala delegdlt munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozét, a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok feladatkorébe tartozo kérdésekben
az alelndkkel vagy az altala kijeldlt munkavallaléval egylittm(ikédve.

Az elemz6 terlleteken dolgozé munkavallalok a szakmai feletteslikkel és az EIndki kabinet
vezetbjével egyeztetve, a Kommunikacids és protokoll f6osztdly el6zetes tdjékoztatasa mellett
onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, el6adasokon), melyek
nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatdrozo Ulése és az Inflacids Jelentés kdzzététele elGtti héten kerdilni
kell minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikaval
kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben a sajtonyilatkozatok, cikkek, elGadasok és a befektetdi
taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidnak tekintendék. Ha a kommunikacié mégis
elkerilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a témakérdket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacids Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott Gzenetekre
vonatkozé barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikaldsat megel6z6 egy
hétben a jelentésben megfogalmazott Gizenetekrdl a nyilvanossagot tdjékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszélaldsaik soran kerilik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakért6k megnyilvanulasa a témdban elkerilhetetlen,
kommunikacidjukban a tébbségi véleményt kell képviselnitk.

A Monetdris Tanacs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs Ugyrendje, a testilet tagjainak a monetdris politikdhoz kapcsolédd egyéni kommunikacidja
tekintetében pedig a Monetaris Tanacs ligyrendjének 2. szamu flggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank
Monetaris Tandcsanak kommunikacids irdnyelvei”) az irdnyadé.
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A Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala tekintetében a testllet
tgyrendjében foglaltak az irdnyaddk.

A Pénzligyi Békéltetd Testiilet altal kotelezGen, illetve mérlegelés alapjan nyilvdnossagra hozandé,
illetve hozhatd informacidk korét az MNB tv., a Pénziigyi Békéltetd Testiilet nyilvanossaggal vald
kapcsolatat a testilet m(ikédési rendjét tartalmazo szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban allé gazdasagi tdrsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag
altal ezzel megbizott munkavallald latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a
részben vagy egészben a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kozgydilés)
Glésén. Akadalyoztatasa esetén a tulajdonosi képvisel6t az Ulésen az dltala kijel6lt munkavallalo
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel§ feladata a tdrsasdagok mikodésének, irdnyitasanak és beszamoldinak
figyelemmel kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informdciék Bankon beliili koordinaldsa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi vagy kisebbségi tulajdonadban Iévé
vallalkozasokban. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok miikodésével és
gazdalkodasaval 6sszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabol az igazgatdsag Ulgyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozd elé terjeszti. Ha a dontéshozd masként nem rendelkezik, a déntésnek
megfeleld irasbeli hatdrozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egy személyben mint
meghatalmazott — a tulajdonosi képvisel§ irja ala.

1.9. A munkavallaldk jogdllasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a megfelel6 képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkez6 szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének

kielégitését. Az egyes munkakordk betoltése — ha az elndk vagy ha az elndk a munkaviszony
|étesitésére vonatkozé munkaltatdi jogkor gyakorldsdra a f6igazgatdt hatalmazta fel, a figazgatod
masként nem rendelkezik — egységes kivdlasztasi rendszer alapjan, pdlyazat utjan, vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpodtlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallaldk jogallasat, részvételét a Bank iranyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatdlyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirdsat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatol,

— jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkdjaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl
véleményt nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
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— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban
vagy irdsban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a realis, rovid hatarid6re torténd
vdlaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozdan.

A banki munkavallalé kotelezettségei

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres miikodését eldsegitve kell ellatnia,
— a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szamara atadott munkakori leirdasban meghatarozott, ra
vonatkozo feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— 0Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,
— a munkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok betartasa,
— a banki vagyon és tulajdon megdvasa,

— a munkajara vonatkozd és a munkavallaldi statuszaval Osszefligg6 elGirdsok megismerése,
betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok meglrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkozo szabdlyok betartasa,

— szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan
tény, adat, korilmény megdrzése, melyet torvény szerint a Bank nem kételes mds hatdsag, illetve
a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé tenni,

— javaslataival a banki m(ikodés javitdsanak elGsegitése,

— az alkoté munkahelyi |égkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(kodés azok kikiiszobolésében,

— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége miikodésének elGsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

— aBank Etikai Kbdexének betartasa,

— munkahelyén kiviil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

— tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten bellli munkahely/munkakér megvaltozasa,
illetve munkaviszony megsz(inés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal
kijelolt személy részére a munkakori feladatok, folyamatban lévé lgyek, lgyiratok, a munkakor
elldtdsa soran tudomadsdra jutott informdcidk atadasa erre vonatkozé jegyz6konyv felvételével
egyidejlileg, legkés6bb az atadd adott munkakorben eltoltott utols6 munkanapjan; a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevs személyek nevét és az
eljaras id6pontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegli tajékoztatdst, az atadott
iratok megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé ligyekben a soron kovetkezd
szikséges intézkedéseket, az atvevé és az atado, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi
személy alairdsat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kdzzétett informdaciék nyomon kovetése, kiilonds tekintettel a belsé szabalyokra.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény alapjan a Bank
munkavallaléi kozll — ide nem értve a Monetdris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek
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nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni azok, akik Onalléan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak,

a) ha koézigazgatasi hatdsagi Ggyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,

c) ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabbd a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsz(inését kovet6 tizendt napon beldl.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé mindsitésére a
személyligyekért felel6s ligyvezetd igazgatd jogosult.
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II. KULONOS RESZ
Il/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet
1.1.1.1. Kommunikdcids és protokoll f6osztdly
1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly
1.1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztdly
1.1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztdly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

1.2.1.Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly

1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi f6osztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatasi f6osztaly

2.2. A MONETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.2.1.1. Monetdris stratégiai f6osztdly
2.2.1.2. Piaci elemzések féosztdly

2.2.1.3. Makrofinanszirozds és kiils6 egyensuly féosztdly

2.2.2. KO6zgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztaly
2.2.2.2. K6zgazdasdgi modellezési féosztadly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatdsi f6osztaly
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2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.3.1. Forint- és devizapiaci mliveletek f6osztdly

2.2.3.2. Befektetési fG6osztaly

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag
2.2.4.1. Kéltségvetési elemzési féosztaly

2.2.4.2. Kéltségvetési kutatdsok fGosztaly

2.3. A PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg
2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly
2.3.1.2. Kockdzatkezelési f6osztaly

2.3.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai féosztaly

2.3.2. Makroprudencialis igazgatdsag
2.3.2.1. Makroprudencidlis politika féosztaly

2.3.2.2. Makroprudencidlis modszertan féosztaly

2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztdly

2.3.3.3. Hitel6szténzbk féosztaly

2.3.4. Mikroprudencialis szabdlyozasi igazgatosag
2.3.4.1. Szabdlyozadsi f6osztaly

2.3.4.2. Validdcio és SREP féosztaly

2.4, A SZANALASERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

2.4.1. Szandlasi igazgatdsag

2.4.1.1. Szandldsi elemzési és vagyonértékelési féosztaly

2.4.1.2. Szandldsi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési féosztaly
2.4.2. Reorganizacidés mliveletek igazgatdsag

2.4.2.1. Reorganizdcios végrehajtdsi féosztdly
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3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY!| SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Mddszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Mddszertani f6osztdaly
3.1.1.2. Informatika feliigyeleti f6osztaly

3.1.1.3. Specidlis kompetencia féosztdly

3.1.2. Hatdsagi perképviseleti féosztaly

3.2. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2.
3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.

3.2.2. Biztositds-, pénztar-, pénzlgyi vallalkozasok és kdzvetitSk felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti f6osztdly
3.2.2.1.1. Biztositdsi feliigyeleti osztdaly
3.2.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztdly
3.2.2.2. Pénztdrak, pénziigyi vallalkozdsok és kézvetiték feliigyeleti f6osztaly
3.2.2.2.1. Pénztdrfeliigyeleti és vizsgdlati osztdaly

3.2.2.2.2. Pénziigyi vdllalkozdsok és kézvetitbk feliigyeleti osztdlya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
3.2.3.1.2. Biztositdsi, pénztdri engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. Tékepiaci engedélyezési osztdaly

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozdsok engedélyezési osztdlya
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3.2.3.2. Jogérvényesitési f6osztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly

3.2.3.2.2. Tékepiaci, pénziigyi vdllalkozdsok és pénzpiaci kézvetiték jogérvényesitési

osztaly

3.2.3.2.3. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztdly

3.2.4. Uzleti modell f6osztaly

3.3. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztévédelmi féosztdlya

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

3.3.2. Piacfellgyeleti igazgatosag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti féosztaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzd osztdly
3.3.2.1.2. Piacellenérzési és kibocsatdi felligyeleti osztdly
3.3.2.2. Kibocsatdi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsdtdsi engedélyezési osztaly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 1.

3.3.2.3.2. Tékepiaci feliigyeleti osztaly 2.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi K6zpont
3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informdcids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztévédelmi beadvdnyok féosztdly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELGOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatdsag

4.1.1. Fizetési mérleg éndlld osztdly
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4.1.2. Monetdris és pénzligyi stabilitdsi statisztikai énallo osztaly

4.1.3. Pénziigyi szdmldk 6ndllé osztdly

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai 6ndllé osztaly

4.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcids 6ndllé osztdly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6ndllé osztdly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.2.1. Pénzkibocsatdsi stratégiai 6ndllé osztaly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési 6nallo osztdly
4.2.3. Technoldgiai tamogato és ellenbrzési 6nadllé osztaly

4.2.4. Készpénzellatdsi 6nadllo osztdly

4.3. Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztaly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellen6rzé féosztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi féosztadly
5.1.1.2. Megelbzési és vizsgdlati féosztadly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly
5.1.1.3.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztaly
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.2. Tarsasdgi és alapitoi joggyakorldst tdmogatd osztadly

5.1.2.2.3. Birsdg- és kéveteléskezelési osztdly

5.1.3. Informatikai igazgatdsag
5.1.3.1. Gazddlkoddsi f6osztaly

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly
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5.1.3.2.1. Projektirdnyitdsi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztdly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztdly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztdly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazdsfeliigyeleti osztdly

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly
5.1.4. KOzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. Kézponti beszerzési f6osztdly
5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi féosztaly
5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztdly
5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és ellatdsi osztaly
5.1.4.3. Koordindcids féosztaly
5.1.4.3.1. Koordindcids osztdly
5.1.4.3.2. Dokumentdcios és iratkezelési osztaly

5.1.4.4. Hatdsdgi képzési féosztdly

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatdsag
5.1.5.1. Szamlamdiiveletek féosztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkézi fizetések osztdlya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztdly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztdly

5.1.5.2.2. Nostro szdmlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztdly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztdly
5.1.6.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.6.2.2. F6kényvi kényvelési osztdly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamoldsi és pénziigyi osztdly

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly
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5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai f6osztdly

5.2.1.2. Tervezési féosztdly

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag

5.2.2.1. Vezet6- és tovdbbképzési féosztaly

6. A FELOGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellenGrzési igazgatdsag

6.1.1. Belsé ellenérzési féosztaly
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1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. Az elnok kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teendGinek tamogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elIn0k megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptara alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
kozvetleniil megkildi az informaciokat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elnok altal
meghatarozott lgyekben, részt vesz az elnok altal meghatarozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamdra kozvetiti az elnok utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében, végrehajtdsdban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kiilféldi |atogatdsokhoz és hazai tdrgyaldsokhoz sziikséges targyaldsi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az
SZMSZ m3s szervezeti egység feladatkorébe tartozoként hataroz meg;

6. az elnok el6adasaihoz, beszédeihez késziil§ javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre elGkésziti az elnoknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az
elndk altal intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez, és
figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elnok naptarjanak vezetéséhez kapcsolodo feladatokat, a Bank vezetGitdl és szervezeti
egységeitdl rendszeresen bekéri az ehhez szilkséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbdl érkez6 informacidkat, és gondoskodik
az elnok megfelel6 idGben torténd tajékoztatasarol;

10. el6segiti az elnok nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elndk hivatalos delegacids programjainak elGkészitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elnoknél zajlé hivatalos latogatdsok és a hozzdjuk kapcsolédd
targyalasok el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kllfoldi és belfoldi utjait;

14. ellatja az elnok protokolltdmogatasat kilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozoin és megbeszélésein,
ideértve a Monetdris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsdg és egyéb jegybanki
dontéshoz6 testilet Glését is.
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1.1.1.1. Kommunikdcios és protokoll fé6osztaly

A Kommunikaciés és protokoll f6osztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kilsé és belsé
kommunikacidjanak iranyitdsa és megvaldsitasa, valamint a sajtdszovivé funkcid ellatasa. Felelds a
Bank bels6 kommunikacios rendszerének mikodtetéséért, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és
teljesiti a forditasi és publikalasi igényeket. Felel6s a Bank pénzligyi kultura fejlesztési tevékenységére
vonatkozé szakmai program kialakitdsdért és végrehajtasaért. Felel6s a Bank tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégiajanak kialakitasaért. Osszedllitia a Bank tdrsadalmi felel&sségvallalasi
koncepcidjat, kialakitja és mdkodteti a Tarsadalmi FelelGsségvallalasi Rendszert, gondoskodik a
stratégia rendszeres fellilvizsgdlatardl, aktualizdldsardl és a végrehajtdsdhoz szikséges dontések
elGkészitésérdl.

Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacids feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank és mas jegybankok kommunikacids szerveivel. Kialakitja és
fejleszti a Bank arculatdt. Javaslatot tesz a Bank tdmogatdsi (szponzordldsi, adomanyozasi)
stratégiadjara; dontésre elGkésziti a tdmogatdsokrdl donteni jogosult testiiletek felé a kérelmeket,
koordindlja a teljes tdmogatasi folyamatot. Mi(ikoédteti az informaciés szolgalatot. Ellatja az
emlékpénz-kibocsatassal, tovabbd a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 6sszefligg6 témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; gondoskodik a
protokollaris céld ajdndékérmék beszerzésérél és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai iranyitdsdval — a hatdskorébe tartozo beszerzési eljardsokat.

A f6osztdly az aldbbi osztalyokra tagozddik:

1.1.1.1.1. Kommunikacids osztaly

kommunikacids tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Gzenetek, sajtékdzlemények megfelel6
korben valé terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszévivéi feladatokat, megszervezi a sajtdéeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtényilatkozatait, menedzseli a vezet6k
sajtoszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikaciés szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsévezeték konferencian,
forumokon torténé megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott elGaddasokrdl,
tajékoztatokrdl és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok elektronikus archivdlasat, vezeti a
sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, mikodteti és fejleszti a Bank internetes fellleteit (egyUttm(ikédésben az Informatikai
igazgatdsaggal);

8. kozrem(ikodik a Pénzigyi Békéltet6 Testllet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;
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9. intézi a jogszabdlyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzordlt sajtomegjelenések)
kozzétett sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatarozza és mikodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és miikodteti a
vezet6k és a munkatarsak kozotti kétiranyd kapcsolattartast, tovabbd szabalyozza a belsé
kommunikacids tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefligg6 kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartdsat a Szolgdltatasi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikdaciéhoz kapcsolédd eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a
konferencidk, az egyes kodzponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddd protokoll-, kiilsé és belsé rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja

e 7z

a) a nemzetk6zi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok elGkészitése,
szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyaldéfoglaldsi rendszer lizemeltetése, feliigyelete, a helyszinek biztositdsa, a
kapcsolodé szolgdltatasok ligyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a MUikodési szolgaltatasi féosztallyal egyuttmikodve a biifé (izemeltetésének ellenbrzése és
felugyelete,

f) akonferenciakdzpont szakmai felligyelete,

g) kozrem(kodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkozi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasa (megrendelés,
utalvanyozas, havi beszamoldk, koltségek nyomon kovetése, szamldk igazolasa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogaddsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa, illetve koordinalasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmdcsolas, étkezések, kilon-
programok, transzfer, ajandékok stb. biztositdsa, meghivo készittetése, kiklldése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozé kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi
felelGsségvallalasi stratégidjanak kialakitdsdban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott
programok lebonyolitdsdért, biztositja a tarsadalmi felel6sségvallaldsi stratégiaban megfogalmazott
célok megvaldsitasat szolgald programok és kezdeményezések belsé és kiils6 kommunikaciojat, és
részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felelésségének tudatdban miikodé jegybanki kultura
fejlesztésében;
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2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérdl, nyomdai el6készitésérdl, elGallitasardl, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellenérzésérdl és kiadasardl;

stratégia szerinti szakmai programokat:
a) ismeretterjeszt6 programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatdsokat és felméréseket végez,
illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozremikodik a kozoktatason beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) Osszedllitjia és fejleszti a Bank honlapjdhoz kapcsolédd ,Pénzirdnytld” honlap, valamint
egylttmikodések kapcsan kiils6 médiafeliileteken kialakitott, hasonlé célu rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzlgyi kultira fejlesztését célzd intézménykozi programokban, és
kialakitja a kllsé szerepl6kkel folytatandé egylttmikodés formait;

f) a pénzlgyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénziigyi
kultura fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve ellatja a Pénziranytl — Alapitvany a

Tudatos Pénzigyekért elnevezésl, kozhasznu besoroldsu alapitvannyal kapcsolatos
mikodtetési feladatokat;

g) konferencidkon, fdérumokon, illetve publikdcidkban, nemzetkézi pénzigyi kultdra
haldzatokban és munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénzlgyi kultira fejlesztéséhez
kapcsolodoé témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozé idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai
és kilfoldi pénziigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé
teszi;

5. virtudlis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacios
haldzatok és konyvtari adatbazisok hasznalatat;

6. olvasoszolgalati teenddket lat el (kolcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili hasznaldk részére;

7. gy(ijti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaléi és csaldadtagjai szdmdra a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi m(iveket;

8. nyilvantartja a Bankban felmeril6é és az Eurdpai Kozponti Bankkal valé egylttmiikodésbél
kovetkezd forditasi és tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok
rendelésérdl.

1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztaly

A f6osztaly az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurdrendszerhez vald csatlakozas
el6készitésével Osszefliggésben az Eurdpai Kodzponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaga (EFC), az
Eurépai Rendszerkockazati Testiilet (ESRB), az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsag (EKTB),
valamint a Nemzeti Eurdé Koordinacios Bizottsdg (NEB) és albizottsdgai Bankon belili
kapcsolattartdjaként koordinalja a Bankra haruld feladatok ellatdsat. Ellatja tovdabba a Nemzetkozi
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Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultacids csoportjdban
(FSB RCGE), valamint a Bazeli Konzultativ Csoportban (BCG) fennallé tagsaggal és ezen
intézményekkel folytatott konzultacidkkal Osszefliggésben a Bank feladatait, kdzrem(ikédik az
egylttmikodést érint6 kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek
és intézmények tevékenységét, és arrol rendszeresen tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a
befektetdi taldalkozdkat, és koordinalja a partnerintézményektsl érkezd, bilateralis taldlkozokra és
technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

Ennek keretében:

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat |3t el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben
valo részvételével, valamint a Banknak az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasdval osszefiiggd
feladatait illet6en; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank felsé
vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képvisel§ tagfelkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC) és az EU Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaganak Uléseire, figyelemmel
kiséri ezen forumok tevékenységét, azokrdl tdjékoztatot készit, valamint elldtja a kapcsolattartéi és
koordindcids feladatokat a Bankot érinté tigyekben;

3. koordindlja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB lgazgatdtanacsanak
Gléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrdl tdjékoztatdkat készit, illetve ellatja a
kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot érint6 Gigyekben és déntési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi
kovetelmények Bankon beliili végrehajtasardl;

5. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzligyi
FGigazgatdsagdval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egyluttmiikodését;

6. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs (ECOFIN) informilis
Uléseire és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

7. Bankon belil koordinalja az EU-tagsaghdl adédd és az Eurdrendszerhez torténé csatlakozasi
folyamathoz kapcsolddd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok elGkészitését és végrehajtasat;
koordindlja a NEB és albizottsagai mikodésébdl adddod, a bank hataskorébe tartozd feladatokat;
valamint koordinalja az Eurdrendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szintl rendszeres
aktualizalasat;

8. ellatja a kapcsolattartdi és koordindacids feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érinté
tgyekben;

9. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusaikat és azoknak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

10. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott modon érkezd
megkereséseket és koordindlja azok teljesitését, koordindlja a Bankra, mint jogszabaly altal kijelolt
pénziigyi szervre harulé feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszdgot képvisel6
kormanyzoi funkcidival 0Osszefliggé teenddGket; szervezi és koordindlja az IMF-fel vald
megbeszéléseket;
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11. els6dleges kapcsolattartéként kozremikodik az IMF-fel torténé egylttmikodési stratégia
kialakitdsaban és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ligyekkel foglalkozd albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

12. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald
egylttmikodésébdl adodod feladatokat, koordindlja a Bankot képviseld tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) uléseire, valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti
Tanacs munkajaban;

13. koordindlja a Bank elnokének a BIS Kormdanyzdi, valamint alelndkének a Kormanyzdéhelyettesi
Uléseire valo felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kézponti banki felmérésekben;

14. koordindlja a Bank részvételét a BCG ulésein, valamint elldtja a kapcsolattartdi és koordinacids
feladatokat a Bankot érint6 Gigyekben;

15. koordindlja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE (iléseire, valamint elldtja a kapcsolattartoi
és koordinacios feladatokat a Bankot érinté tigyekben;

16. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsagokban,
forumokon képvisel6 munkavallalokrél, valamint nyilvantartja a Bank munkatarsainak a fGosztaly
feladatkorébe tartozo szervezetekkel és intézményekkel kapcsolatos hozzaférési jogosultsagait;

17. elldtja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egység feladatkorébe, valamint koordindlja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmeriil6 feladatokat;

18. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzligyi Stabilitdsi Taldlkozdjan a Bank elndkének/alelnokének
részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

19. a fellgyeleti kollégiumi egylittm(ikodés kivételével ellatja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és
fellgyeleti hatdésagaival, valamint az EU-n kiviili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatdsagokkal
valo bilaterdlis kapcsolattartas koordinacids feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylttm(ikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartéi
feladatkdrében eljarva részt vesz az Uj egyluttmikodési megallapodasok megkotésében; eldsegiti és
el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felligyeleti hatdsagok elndkeivel vald bilateralis
taldlkozoit, kozrem(ikddik azok megszervezésében, koordindlja a taldlkozdkra vald felkészitést,
valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és a kildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

20. a monetaris politikai, pénzigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valé hiteles tdjékoztatas
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k — ideértve a kiilfoldi jegybankokat, felligyeleti
hatésagokat, nemzetkdzi pénzigyi intézményeket és szervezeteket, kilféldi és hazai befektetSket,
elemz&ket — és a Bank vezetGinek és mas munkavallaldinak bel- és kiilféldi talalkozoit (Un. befektetdi
taldlkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozdkat, a statisztikai, mddszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, valamint a technikai rendszerekhez kapcsolodd
latogatdsokat;
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21. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban vald részvételét,
valamint megszervezi az egyedi megkeresések Bankon bellli lebonyolitdsat, kiils6 és belsé

22. kozrem(ikodik a nemzetkozi szovetségesi hald kialakitdsa érdekében létrehozott Bankon belli
szakértdi csoportok munkdjdban és részt vesz a Bank vezetése szamdra készitend6 rendszeres
tdjékoztatok elkészitésében;

23. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozé nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenységét, és rendszeres tdjékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek,
és — a Szabdlyozasi féosztallyal egyluttm(ikodve — a nemzetkozi feligyeleti intézmények honlapjain
elérhet6 aktualis informacidkral;

24. koordinalja a kulféldi kapcsolattarté irodak tevékenységét;
a kiilféldi kapcsolattartd iroddk utjdn

25. figyelemmel kiséri a kijelolt m(kodési teriilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénzigyi és
gazdasagi intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

26. rendszeres beszamoldkat, tdjékoztatdkat készit az adott orszag, régid kiemelt gazdasagi, pénziigyi
folyamatairdl, az MNB érdeklédési korébe tartozd fontosabb témakoérdkben megjelend helyi
kiadvanyokrél;

27. nyomon koveti a helyi felsGoktatasi intézmények képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel
az intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsésorban a monetaris politika kérébe
tartozd képzéseket, kutatdsokat, Uj tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrdl
beszamoldkat készit;

28. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacios teriletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatok készit;

29. részvételével ersiti az adott régio jelentGsebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli
az MNB-t a tarsadalmi, kulturalis és egyéb rendezvényeken.

1.2. A személyligyekért felelGs ligyvezet6 igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A személyligyekért felel6s Ugyvezet6 igazgatd és az altala iranyitott szakteriilet feladata a Bank
stratégiai elképzeléseihez igazodd emberier6forras-stratégia meghatdrozasa, annak megvaldsitasat
szolgdld kozéptavu és éves tervek kialakitdsa, emberieréforras-politikdk, eljardsok és eszk6zok
kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok mikddtetése a vezet6k emberieréforrdas-menedzsment
munkajaban. A személyligyekért felelGs ligyvezet6 igazgatd felel a Bank (nem pénzlgyi)
eredményességi rendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért; a teljesitményorientdlt szervezeti
kultura fenntartdsa érdekében az intézmény vezetGi részére tanacsot és mddszertani segitséget nyujt
a Bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez.

A személylgyekért felelGs ligyvezetS igazgatd feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és
egyuttmdkodik a vezet6kkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az (izemi
tandccsal, felel a Bank Kollektiv Szerz6désének szerkesztéséért és karbantartasaért.
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Az ligyvezetd igazgato iranyitasa ala szakterilet koltséggazdai feladatokat Iat el a Bank éves személyi
jellegli koltségei tekintetében (bér, bér jellegl, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai), és
lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsaval — a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozo kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi
stratégiajanak kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benydujtott felllvizsgalati
kérelmek déntésre torténd elGterjesztéséhez kapcsolddd lgyintézést.

1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztaly

1. m(ikédteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek
koltséggazddja, szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a minGségi munkaerg-utanpotlas hosszu tavu biztositasanak tudatos tervezhet&sége érdekében a
banki stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordindlja a teljes folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a felsé vezetékkel egyuttmikodésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a
karrierfejlesztési rendszerek integraciojat;

4. mikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozdsahoz
kapcsolodé folyamatot;

5. tanacsot és modszertani tamogatast nyujt a vezet6k szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikdinak fejlesztéséhez; tandcsaddssal tdmogatja a vezetdket az emberieréforras-
menedzsment tevékenység ellatasdban, illetve munkatarsain keresztlil tandcsadassal segiti a
munkavallaldkat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémdik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formaldsdban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvalositasaval kozvetleniil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve
alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az
intézményi akcidtervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javitd akcidtervek végrehajtasat;

8. a vezetGkkel egyuttm(ikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet miikodési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvarasok feltarasat, benchmarkok felkutatdsat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak
kidolgozasat, hatékonysagot méré mutatdszamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a mikddési folyamatok modellezését,
a folyamatok optimalizdlasat az emberi eréforrasok felhasznaldsdnak racionalizéldasa érdekében; a
folyamatok dokumentdldsa érdekében szoftvertdmogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai
felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és technoldgiai eljardsok 6sszhangjat;
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10. a miikddési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon
belul, illetve azok kozétti optimalis munkamegosztdshoz illeszked6 szervezeti strukturara
vonatkozdan, az uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.

1.2.2. Személyiigyi és javadalmazasi f6osztaly

1. a kialakitott politikak és eljardsok szerint m(ikodteti az emberier6forras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a
vezetbknek az emberi eréforras (létszam) tervezéséhez;

3. m(ikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordindlja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezet6kkel és tamogatja a dontéshozatalt;

4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mdédositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. elldtja a munkavallalok 0Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra haruld feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérdl és nyilvantartdsardl;

6. tdmogatja és koordindlja az uj belépdk, illetve az Uj munkakdrbe keril6k beilleszkedését;
7. m(kodteti a Bank munkakori struktirajat, besorolasi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzdacids stratégidjara és politikajara, mikodteti a kompenzacié
(alapbér, potlékok, béren kivili juttatasok) rendszerét és strukturdjat, az emberieréforras-
gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamadra szakirdnyitdst ad a foglalkoztatds kompenzacids
feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves
létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni létszamterv mddositasi
javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl
raforditasainak koltségtervét, illetve miikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a [étszamot és személyi jellegl raforditdsokat érinté kilsé/belsd
adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érintG |étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus, és gondoskodd
lebonyolitasat;

11. teljes korGen ellatja a munkatigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésével, mddositdsdval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;
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13. ellatja a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tamogatdsaval Osszefligg6, tovdbba az MNB
Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését kovetGen a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tdrsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

15. ellatja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren
kivili juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra haruld
feladatokat;

17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefliggl kiils6 és bels6 adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kilsG/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott
megallapodas alapjan raharulé feladatokat.

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitel6sztonzésért felel6s alelnok kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatasi fGosztaly feladata, hogy kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatdsaival megalapozza a
Bankban folyé alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre monetdris politikai dontések
éplilnek. A Bank nemzetkozi presztizsének ndvelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositasanak
érdekében a kutatasok eredményeit elismert nemzetkézi szakfolydiratokban publikalja. TAmogatja a
Bank egyéb tertletein folyd kutato- és elemzé munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatokat hiv
azért, hogy a Bank kutatéit és elemzGit megismertesse a kozgazdasag-tudomany legujabb
eredményeivel, hogy lehetdséget biztositson a Bank kutatdi és elemz6i szdmara a kodzgazdasag-
tudomany vezeté képviselGivel valé kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére,
valamint hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének ndvekedését.
Jegybanki elemz&k és kutatdk szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd rendszer
hatékonysdganak fejlesztése érdekében miikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatdsi K6zpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témakban kulféldi és magyar
szakfolyoiratokban torténd publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferencidkon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyd modellfejlesztésben;
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3. szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb teriiletein folyd kutaté- és elemzé munkahoz;

4. miikédteti a Jegybanki Tanulmdnyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi
programjairél mas jegybankok elemzGi és a monetaris politika irdnt érdekl6dé elemzdk is
tdjékoztatast kapjanak;

5. a szerkesztGbizottsag vezet6jeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvev6kre éplilG, a "Budapest Economic Seminar Series" részét
képez6 el6addassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferenciakat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve
a Bankban folyé kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kézremikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkoz6 munkacsoportjaban (Working
Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetaris politikaért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetdris politikdért felelGs lgyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezet6 kézgazddszanak” tisztét,
mely szerepében vezeti az ElemzGi értekezletet. Tdmogatja a Bank elndkének munkajat a
Koltségvetési Tandcsban. A Bank elndke és az (gyvezetd igazgatosagot felligyelé alelndk
iranymutatdsa alapjan tdrgyaldsokat folytat nemzetkozi jegybanki megdllapodasokra vonatkozédan,
illetve nemzetkozi pénzigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben.

A monetaris politikdért felelds ligyvezets igazgatd tdmogatja a Bank eln6kének munkajat a Monetaris
Tandcsban. Elldtja a Monetaris Tandacs titkarsagi funkcidit, gondoskodik a Monetdris Tanacs
mUkodésével kapcsolatos, a testiilet Ugyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok
ellatasardl, ideértve a Monetaris Tanacs jegyz6konyvvezetdi feladatat is.

Biztositja, hogy az ElemzGi értekezlet tagjai id6ben és teljes korlien megkapjanak minden olyan
elGterjesztést, tajékoztatot és egyéb publikalasra varé anyagot, melyet attekintésre érdemesnek tart.
A Bank elndke, illetve a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelSs
alelnék szamara ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések,
konferencidk, tovabba kiemelt sajtéhirek elemzését. A Bank elndke szamara készitend6
elemzésekhez mas teriletektdl informaciot kérhet be. Az EIn6ki kabinet vezet6jével egylttmikodve
prezentdciokat és dbrdkat készit a Bank elndkének belféldi és kilfoldi nyilvdnos szerepléseihez,
hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz.

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetdris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kbzgazdasagi
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elérejelzés és elemzés igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység
véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetdris Tanacs altal hozott dontések
kommunikacidjanak elGkészitéséért. Tamogatja a Monetaris Tandcs szakmai titkari feladatainak
ellatdsat, irdnyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kdzzétételét.

Az igazgatdsdg részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozd dontések el6készitésében. Elemzi a
pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmisszidjat, illetve hatasmechanizmusanak
megismerését szolgdld elemz6 kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim miikodését
befolyasolé pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok m(ikodését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezgit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolydsold tényez6ket. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tanacsot a hazai, nemzetkozi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarél.

Részt vesz a Jelentés az inflacié alakuldsardl és a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrdl kiadvanyok
megfeleld részeinek elkészitésében. MIikodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztikai
igazgatdsag bevondsaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetdris politikai dontéseket
el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé
MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban és annak egyes munkacsoportjaiban, az
EKB Pénzpiaci Mdlveletek Bizottsdgdban, valamint kdzremUkddik a nemzetkdzi hitelmindsitéket
érint6 Ugyekben. KozremUikodik a devizatartalék cél elérésének modjat meghatarozé munkaban és
elGterjesztésben, ahol 6 felel6ssége a monetdris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

2.2.1.1. Monetadris stratégiai féosztdly

1. felelGs a Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatosaggal egylttmikodve a Monetdris Tanacs
kamatmeghatarozé uléseire késziil6, makrogazdasagi, pénzligyi piaci és stratégiai szempontokat
integrald hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a
lehetséges kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencialis hatasait;

2. részt vesz a Monetdris Tandcs Uléseinek szakmai elGkészitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szovegtervezetek elkészitésében és a Monetaris Tandcs kozleményeinek kialakitasdban és
gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;

3. részt vesz a Jelentés az inflacio alakuldsardl cimd kiadvany készitésében és az elGrejelzési
folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan fellilvizsgalja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eurdzdna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb
gyakorlat alakuldsdat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai férumokon felmerilé aktuadlis
témadkat, ezekrél rendszeres tajékoztatdst nyujt a vezet6knek, és lehetséges jegybanki alldspontot
alakit ki;
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6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdekl6désre szamot tartd
témdkban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ mddszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatdsokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszk6zok miikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal valé 6sszhangjat;

8. kozremikodik a monetaris politikai eszkoztar stratégiara vonatkozd javaslat elkészitésében,
valamint a hitel6sztonzési és makroprudencidlis eszk6zok stratégiajanak kialakitasaban;

9. részt vesz a nemzetkozi jegybanki megallapoddsokra vonatkozé targyalasok elGkészitésében,
elemzéseket készit.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszeresség( jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim
m(ikddése szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénzligyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabodl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatdsokat végez, kvantitativ mddszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tékepiacokat, azok kapcsolatdt a monetdris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikacidjaval;

3. féfelel6sként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci arazasban
tapasztalhaté tendencidkat; beszamol a kamatddntések és az egyéb monetaris politikai 1épések piaci
fogadtatasarol;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kozésen, a Pénzlgyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmiikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi
piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Uléseire készul6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mikodteti a pénz- és t6kepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online),
koordindlja a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciordl, valamint a Jelentés a pénzligyi stabilitasrdl cim( kiadvanyban elkésziti a
pénziigyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkézi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi
folyamatokat bemutaté abragyljteményt;

9. szakértSként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG), valamint az OECD
Pénzligyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjabdl
relevdns rovid tavu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrdl.

2.2.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztaly

1. elemzi és elGrejelzi a fizetési mérleg és a kiils6 egyensulyi pozicid alakulasat, kiilonos tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakulasara;
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2. elemzi és elGrejelzi a kiilsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci
kereslet-kindlat alakulasat;

3. elemzi és elGrejelzi a kilonbdz6 szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak
alapjan, kiilonos tekintettel a haztartdsok és a vallalati szektor megtakaritdsi folyamataira és a
megtakaritdsok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakuldsat
és az allampapir-piaci folyamatokat;

5. a Jelentés az inflacidé alakuldsardl, illetve a Jelentés a pénzlgyi stabilitdsrél cimi kiadvanyokban
elkésziti a kiils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elGrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyam-pozicié stratégiai kérdéseit, egylttmikédve a Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és
kockdzatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egyluttmdkodve a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosaggal;

8. kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgdlja a Bank devizapiaci intervencids stratégidjat a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egyeztetve, figyelembe véve a monetdris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elbrejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakuldsat (kiilonos tekintettel a devizatartalék,
forgalomban [év6 készpénz- és sterilizacidés allomany alakuldsara) és ezzel Osszefliggésben a
jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kilsé egyensuly és addssdg, fizetési mérleg fenntarthatdsag,
jegybankmérleg és megtakaritasok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli és szlikség esetén korszerUsiti a pénziigyi programozas mddszereit;

12. véleményezi az igazgatdsag, illetve a Monetaris Tanacs szamara készitett jelentéseket,
tdjékoztatdkat és elGterjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy
eredményét;

13. elkésziti a Jelentés a fizetési mérleg alakulasardl cim kiadvanyt.

2.2.2. K6zgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatosag

A Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsdg a magyar gazdasag mikodésének és a monetaris
politika hatdsmechanizmusanak megismerését szolgalé elemzé kutatdmunkat végez, valamint elemzi
a monetaris rezsim mikodését befolydsold makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank
makrogazdasagi elGrejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi
el6rejelzés alapjaul szolgalé modelleket és mddszertant. Az igazgatdsag felel6s — mas szervezeti
egységek bevonasaval — a Jelentés az inflacid alakulasardl és az Elemzés a konvergenciafolyamatokrol
cim( kiadvany elkészitéséért, emellett kézrem(ikédik a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol cimui
kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi
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folyamatok alakuldsardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények)
felmeril6, a monetaris politika szempontjabol relevans témakrél. Az igazgatdsag képviseli a Bankot
az EKB Monetaris Politikai Bizottsdga egyes munkacsoportjaiban, valamint koézrem(ikoédik a
nemzetkdzi hitelmingsitéket érintd Ggyekben.

2.2.2.1. Kézgazdasdgi elemzési féosztaly

1. mikro és makro szintl adatbdazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil
kiemelten az inflacié és az arra hatd hazai és vildggazdasdgi tényez6k alakuldsat, és elSrejelzi e
makrogazdasagi valtozok alakulasat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatdhoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a koOzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag
mUkodésének jobb megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatdssal biréd kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki alldspont kialakitasara iranyulé munkdban;

5. elkésziti a Monetaris Tandcs kamatmeghatdrozé (léseire készil6 hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;

6. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kildtasok szempontjabdl relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeril6 aktualis témakat; ezekrél rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

7. az 1. és 2. pontban megjeldlt terileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egylttmikodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak minésitését végz6 nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

9. kozrem(kodik a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrél cim( kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

10. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndllé szamurajkotvényeihez kapcsolddod
Securities Report mellékletét képezé Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

2.2.2.2. Kézgazdasdgi modellezési féosztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lUzemelteti,
alkalmazza és fejleszti;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13637

2. nyomon koveti az aktualis nemzetkézi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj
modellek fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezet6 szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgalatok elvégzésével hozzdjarul a monetaris
politikai dontés-el6készit6 munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és Ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elntke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferencidkon publikalja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatdsi f6osztaly

1. az el6rejelzési és dontés elGkészitési munka soran felmeriilé mélyebb kézgazdasagi problémak
megvalaszoldsat kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen feléplilé pénziligyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kbvetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kozéptavu fejlédést meghatarozé
makrogazdasagi témakral;

4. a Kutatasi f6osztallyal egyuttm(ikodve kozrem(ikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvdnyokban, hazai és nemzetkdzi konferencidkon publikdlja
és képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdosdg pénz-, deviza- és t6kepiaci miliveleteket végez egyfel6l az
adossagallomany kezelésére, masfel6l a tartalékdllomdany befektetésére; kozremikodik a Bank
adodssagkezelési politikdjanak kialakitdsaban; végzi a Bank monetaris politikai céld nyiltpiaci
m{(iveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia
kamatldbat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és kovetendd arfolyam-politikara
vonatkozé dontés-elGkészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit a banki fels6 vezet6k részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és
tékepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld feladatokat.
Karbantartja a pozicidvezet6 rendszer térzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk
helyességérdél.

KozremUkodik az Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak,
értékpapirszamlak, nemzetkozi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-
vezetésre vonatkozdan.
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2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztdly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és tGkepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartdst, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informdcids oldalait;

2. felel6s a Bank nettd devizapoziciéjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesild részének
kezeléséért;

3. kézrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatornak alkalmazdasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénziligyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelnknek konkrét eszkoz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetGi
informaciés rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kdzzéteszi a kilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizadrfolyamat,
valamint Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre
vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepld kilféldi pénznemek
eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben vald kdzzététel céljabdl;

6. kozremUikodik a Bank végsd hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhatd eszkdzok piaci értékének megallapitasdndl; az igazgatdsag dontése alapjan
értékesiti az elvonasra kerlt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Ml(iveletek Bizottsdgaban (MOC) és annak Piacfigyel8
munkacsoportjaban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési iranyelvek és kockazati limitek k6zott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon beliil kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

2. a nemzetko6zi deviza- és t6kepiacokon rovid lejaratu hataridds lizleteket, valamint k6zép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti Gzleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési mliveleteket
végez;

3. kozrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénzligyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelnknek konkrét eszkoz- és forrdsgazddlkodasi kérdésekben; vezetdi
informaciés rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. kezdeményezi és elGkésziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket
szabalyozé keretszerz8déseket és biztositéki megallapoddsokat, kialakitja a megfelel6
szerz6déstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci mliveleteket végez;
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6. a Bankmliveletek igazgatdsaggal egylittm(ikdodve biztositja a Bank napi devizalikviditasat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
szlikséges diszpozicidkat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.2.4.1. Kéltségvetési elemzési féosztdly
1. elemzi és elGrejelzi a koltségvetési hidny és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartds finanszirozdsat, elemzi a finanszirozdsnak a monetaris
folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditds-elSrejelzés, valamint az AKK likviditdismenedzsmentjének tamogatasa
érdekében napi elérejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasardl;

4. a fiskalis palya elSrejelzése és a finanszirozds teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértGivel;

5. feladatkoéréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylittm(ikddve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Jelentés az inflaciorél cimd kiadvanyban - a Koltségvetési kutatdsok féosztallyal
egyuttmikodésben — elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet, el6rejelzi a koltségvetési hiany és az
allamaddssag alakulasat;

7. a Koltségvetési Tanacs uUléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartasrdl cimd,
nyilvanos szakértGi kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelnok Kéltségvetési Tandacsban végzett
munkajat;

8. az allamhaztartasra vonatkozo eldrejelzésekkel, az allamaddssag fenntarthatdsagara vonatkozé
elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tandcsban betoltott funkcidjanak
ellatasaban;

9. az 1. pontban megjelolt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mingsitését végzé nemzetkozi hitelmingsitd intézetek informacids
igényének kielégitésérél, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek
megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet.

2.2.4.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztaly

1. a Kutatasi féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragaddsara
alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet;

2. kozrem(ikodik a Jelentés az inflaciérédl ciml kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;
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3. a KoOzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Kutatasi f6osztallyal egylttmiikodve
kutatdsokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozo elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési
Tanacsban betdltott funkcidjanak elldatasaban;

5. feladatkéréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmUikddve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs lléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartdsrél cim,
nyilvanos szakért6i kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelntk Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tgyekkel foglalkozd6 munkacsoportjaban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmingsité intézetek informdacids igényének
kielégitésér6l, az ilyen szervezetek és intézetek 4dltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl.

2.3. A pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

A pénzlgyi stabilitdsért és a hitelosztonzésért felelds ligyvezetS igazgatd tdmogatja a jegybank
elndkének munkajat a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcsban. Gondoskodik a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs
Titkdrsdga dltal a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs m(ikodésével kapcsolatos, a testiilet ligyrendjében
rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasarol, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs
Uléstervének Osszeallitasardl, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs szamara készild elemzések elkészitésének
koordinalasardl, a pénz-, t6ke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel6s miniszter képviselGjével,
illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kils6 meghivottakkal valé, a Pénzigyi
Stabilitasi Tandcs mikddését érintd kapcsolattartasrol.

2.3.1. Jegybanki eszkéztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

Az igazgatdsdg kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi
piacok miikodését, likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald rdutaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszid
hatékonysagat. Sziikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal tortént
el6zetes egyeztetést kovetSen — a monetaris politikai és pénziigyi stabilitasi célbdl Uj eszkozt vezet
be, megvaltoztatja a meglévé eszk6zok paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsoldoddan dontés-
el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli
a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolédé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mdveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé
eszkozrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé déntések elGkészitését, valamint a
devizatartalék cél elérésének mdédjat; rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli
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a devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozé dontések el6készitése és a devizatartalék cél elérésének mddja tekintetében
egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal, tovabba a
devizatartalék-stratégia fellilvizsgalata sordn a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdésag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényez6 valtozasai kovetkeztében datarazddoéd
eszk6zok és forrasok pénziigyi kockazatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos
stratégiak elGterjesztése, igy kilondsen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a
kockazatvallalasi stratégia meghatdrozasa, tovdbba a stratégiak végrehajtasanak ellenérzése,
valamint a banki munkafolyamatok soran felmeril6 miikodési kockdzatok feltérképezése és
értékelése.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan
vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denominacio,
valamint eszk6zosztaly szerinti 6sszetételére, az eszkdzosztalyon belil alkalmazhato instrumentumok
korére, illetve a Bank teljes portféliéjahoz kapcsolédd kockdazatvallalasi politikdra; a hosszu tavu piaci
tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen
meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat
meghatarozo, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elSallitdsdhoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkozok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vildag jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementdlasahoz kapcsolodo feladatokat;

5. a kockazatvallalasi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a
tartalékkezeléshez kapcsolédd dltaldnos kockdazatvallaldsi elveket, a tartalékkezelés m(ikodési
kereteit.

2.3.1.2. Kockdzatkezelési foosztaly

1. mukodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjed6
kockazatmérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a veliik szemben
véllalt (a direkt, az értékpapirban megtestesul6 és a szarmazékos lgyletekbdl fakadd)
hitelkockazatok mértékéral,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockdazati elemzéseket végez a Bank teljes portfdlidjara
vonatkozdan,

d) Gzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységét;
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2. ellatja a kockazati limitrendszerek médszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kézrem(ikodik a Bank altal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivant Gj tGgylettipusok és kereskedési
stratégiak Uzleti dontés-elGkészitésében;

4. |étrehozza a befektetési stratégidanak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélio
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti a felelGs terilet alelndkének az igazgatdsag altal a hataskorébe utalt, a Bank mérlegét
érint6, devizdban végzett tevékenységgel kapcsolatos déntéseit;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket szabalyozé
keretszerz6désekrél és biztositéki megallapodasokrdl;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek minGsitését, illetve a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egyluttmdkodésben, a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belféldi hitelintézetek
mingsitésére;

8. kézrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitdsaban;
9. elldtja a pénzpiaci eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos kockdzatkezelési feladatokat, ennek
keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhaté fedezetek korének
meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot
tesz,

c) javaslatot tesz a felmerild piaci kockdzatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnydjtds soran
fedezetként elfogadhatd eszkdzok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra kerll6 eszk6zok piaci értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszeri mukodésikockazat-kezelés keretében nyomon kdveti a banki
munkafolyamatokban beadlld valtozasokat, illetve azok m(ikédési kockazatait;

12. a szakteriletekt8l beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan el&allitia a mikodési
kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikodési kockazatokat, és azokrdl a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert muikodtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek
megnovekedésének id6ben vald felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhet6 mértékli novekedése, vagy szabalyzattdl eltéré miikodés
esetén értesiti a Belsd ellenérzési igazgatdsagot;

16. mikodteti, feligyeli és fejleszti az lizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
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17. figyelemmel kiséri az Ggyfélpanaszok kezelését.

2.3.1.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai f6osztdly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevans rovid tava pénz-,
deviza- és t6kepiaci folyamatokrodl, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi el6rejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszid hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre kerilt eszkbzoket
(irdnyadd eszkdz, kamatfolyoso, kotelezé tartalék rendszer hozamvolatilitas-csokkenté céllal,
kéthetes és hat hdénapos hiteltender, elfogadhatdé fedezeti kér, egynapos swap, spot devizapiaci
beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszid szempontjabdl a normal eszkoztar (irdanyadd eszkoz, hitel-
betét eszkdz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszid javitasat szolgald egyéb eszkozok
(dllampapirpiaci beavatkozas, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) modositasara vonatkozdéan, ezen eszkézok elfogadhato fedezeti korére és
partnerkorére és az e terlileten hozott monetaris politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két
hetes FW-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett harom hdnapos lejaratu FX-swap eszkoz,
valamint a jelziloglevél program paramétereinek megallapitdsara a Makroprudencidlis
igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésének fé felelGse, és részt vesz a

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjabdl relevans nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrél
szlikség szerint tajékoztatast nyujt a vezetSknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. O0sszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ miikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését;
felelGs a tarsteriiletekkel vald kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséért;
a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egylittm(ikddve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci Gzleti
feltételeinek és az abban szerepl6 Ugyletekhez kapcsolddd szamldkkal kapcsolatos tzletpolitikanak a
madositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kotelezé tartalék elGirdsok
végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras
keretében — ellatja a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmiikodve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotdt, a piacok strukturdjat, arazasi
mechanizmusat, f6 felel6sként vizsgdlja a piaci arak alakuldsat, ezekben a témakban tanulmdanyokat
készit;

9. tanulmanyokat készit a pénzligyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

10. a Bank devizatartalék-stratégiajanak felel6seként:

a) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozo
stratégiat;
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b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elGrejelzi és értékeli a devizatartalék-
megfelelést, a tartalék-megfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfoliéo optimalis szintjére
vonatkozd stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatdrozza annak a sziikséges
szintjét;

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakorében.

2.3.2. Makroprudencialis igazgatdsag

A Makroprudencialis igazgatdsag feladata a pénzligyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok kezelésére
iranyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb szabalyozdi vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozo
javaslattétel. Ez a sokkellenallé-képesség novelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges
hitelezés fenntartasara vonatkozé politikdkat foglalja magdba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetaris
Tandcs szamara a Bank makroprudencidlis stratégiajanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitasi
Tandcs részére a makroprudencialis stratégiara. Ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe
tartozé makroprudencidlis szabdlyozd eszkdzokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket,
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciérdl.

A Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs altal meghatarozott makroprudencidlis stratégia alapjan kalibralja és
folyamatosan m(ikodteti a Bank hatdskorébe tartozd sokkellenallo-képességet novelS, valamint
anticiklikus, hitelezést befolydsold szabdlyozé eszkdzoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez,
el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
kommunikaciérél és utokovetésrél. Figyelemmel kiséri mas jegybankok makroprudencidlis
eszkdztardnak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabélyozasi szempontjait a hazai- és eurépai unids jogszabaly-
el6készit6 forumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

A Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelents intézményekkel
kapcsolatos makroprudencidlis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentds intézmények
beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csGdvaldszinliségét
csokkent6 intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnydjtassal
kapcsolatos operativ teenddk koordinaldsara. Krizis esetén elldt egyes, a 2.3.2.1. pontban
meghatdrozott véalsdgkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
kozrem(ikodik a nemzetkdzi hitelmindsitGket érint6 lGgyekben.

2.3.2.1. Makroprudencidlis politika féosztdly

1. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kdzremikodésével javaslatot tesz a
Monetdris Tanacs szamara a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzligyi
Stabilitasi Tandcs részére a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank
hataskorébe tartozd makroprudencidlis szabalyozé eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és
eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciordl;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Mikroprudencidlis szabdlyozasi
igazgatdsag kozremlikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitdasi Tandcs részére a
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makroprudencialis dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok
alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu szabdlyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhet6, a
sokkellenallo-képességet novelS és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hiteldsztonzés vagy
hitelvisszafogas) fenntartasara irdnyuld eszk6zoket magaban foglalé makroprudencialis szabalyozoi
eszk6zok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentGs intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten
jelent6s intézmények beazonositdsdra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen
intézmények likviditasi valsaghelyzetének és esetleges cs6djének valdszinliségét csokkentd
intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre vonatkozéan, ide nem értve a szanalasi funkcid
keretében felmerild ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsd hitelezGi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek
likviditasi valsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzigyi
Stabilitasi Tandacs részére, ide nem értve a szanalasi funkcid kapcsan felmerulé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozds és MNB rendelet, hatarozat kbzzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikdcié szakmai tartalmdt, illetve
gondoskodik az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt
fontossdgu szabalyozdsi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénziigyi kozvetitérendszer — intézmények
és piacok — szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitdsaban; ennek keretében monitorozza a
legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

9. sziikség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszint( és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkoézi kitettségek haldzatos
Osszefliggéseit; a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockdazatkezelési igazgatdsag véleményének kikérésével miikodteti a rendszerszinti
likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszk6zoket; a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag bevonasaval javaslatokat tesz a pénzpiaci
eszkdztar modositasara a pénzigyi intézmények likviditasat helyredllitd jegybanki hitel- és
swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsé hitelezGi funkcidjahoz kapcsoldddan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe keriilt
intézményeket, el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a
dontések végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a
fert6zésveszély valdszinliségét, ide nem értve a szanaldsi funkcido kapcsan felmeril6 likviditasi
valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Mikroprudencidlis szabalyozasi igazgatdsaggal egyltt képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetitd
rendszer stabilitdsa szempontjdbdl fontos biztositdsi, pénz- és tékepiaci jogszabdlyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszdmolasi
rendszerekkel, valamint a szanaldssal kapcsolatos kérdéseket;
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12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz az Eurdpai Unid
pénziigyi tdrgyu jogszabdlyainak kidolgozdsaban és a véleményezési folyamataban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint szlikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsado Bizottsagok munkajaban.

2.3.2.2. Makroprudencidlis médszertan féosztaly

1. céliranyos elemzéseivel, hatdstanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek
hatékony és hatdsos muikodtetését, feltdrja az egyes eszkdzdk hasznalata soran jelentkezé
mellékhatasokat;

2. a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag altal fejlesztett modelleket felhaszndlja a
makroprudencidlis eszkdztdr tdmogatdsara;

3. elldtja a prociklikussagot csokkenté eszkdzok, igy kulonésen az anticiklikus tékepuffer
bevezetéséhez és kalibraldsahoz szikséges elemzGi teenddket, javaslatot tesz a rendszeres
dontéshozatalhoz szilkséges mddszertanra és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudencialis dontés-elGkészité anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencidlis intézkedéseknek és kiilsé szabdlyozéi valtozdsoknak a
pénzigyi intézmények tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatdsat;

6. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mds nemzetkozi szervezetek és makroprudencialis hatésagok
makroprudencialis eszk6zdkkel kapcsolatos tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgatdsdg bevondsdval gondoskodik a feladatkorébe tartozéd elemzéseket
megalapozo informdacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

8. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsado Bizottsagok munkajaban.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdosag

A Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a
pénzigyi intézményrendszer miikodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat.
Meghatdrozza a kockazatok forrasat és fennmaraddsuk vagy tovabbi névekedésiik lehetséges karos
hatdsait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a
hitelezési folyamatokat és értékeli a pénziigyi rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést
tdmogato funkcidjat. Informatikai részleget Gizemeltet a banki adatok elérhetdségére.

Az igazgatdsag felel6s a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkéztaranak segitségével torténd
— hitelosztonzéséért, miikodteti a hitelprogramokat és elemzi az ebbdl szarmazd informaciokat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban résztvevd pénziigyi intézmények korével.

A pénzlgyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat
veszélyeztet6 kockdzatokrél beszamol a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcsnak. Elkésziti a Jelentés a pénzligyi
stabilitasrol ciml jegybanki kiadvanyt és kozremikodik a Jelentés az inflacié alakuldsardl cimi
kiadvany megirasaban.
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Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsagaban és az ESRB Technikai
Tanacsadd Bizottsagdban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi
Bizottsaganak és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint
kézrem(ikodik a nemzetkdzi hitelmindsitGket érinté lgyekben.

2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi
kozvetit6rendszer
—intézmények és pénziigyi piacok — fejl§dését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan beliil betoltott szerepét, megitéli
a pénzigyi intézményrendszer hitelkinalatdanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és
hajlanddsag mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatékra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat — elGrejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetit6k (takarékszovetkezetek, biztositdk,
pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépiilé kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kézosen figyelemmel kiséri és elemzi a
hazai pénzigyi piacok allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgdlja a bankkozi hitel és a swap-piaci
kitettségek rendszerkockazatat haldzatos elemzési modszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a
pénzigyi kozvetit6rendszert jellemzé stabilitdsi jellemz&krdl, a hazai és nemzetkozi stabilitdst
veszélyeztetd jelenségekrdl és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél ciml kiadvanyt, melyet a Pénzigyi
Stabilitasi Tandcs és az Igazgatdsag elé terjeszt, és amelyr6l a Monetdris Tanacsot tdjékoztatja;

8. egylttmikodik a Jelentés az inflaciordl cim( kiadvany pénziigyi piacokat érint6 elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszer(siti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezet6k
korében végzett kérdGives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelentGs hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénzligyi rendszer
stabilitdsdban meghatdrozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatdrozott id6szakonként
tdjékoztatast készit, intézkedést igényl6 esetekben tadjékoztatja a hataskorileg illetékes vezetéket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. m(ikodteti és tartalmilag meghatdrozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd
informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB elndki
rendelet elGkészitésében;

12. a Statisztikai igazgatosdg bevonasaval gondoskodik a pénzlgyi stabilitdsi elemzéseket
megalapozo informdacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag dllamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacios
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;
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14. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsado Bizottsaganak munkdjaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos
tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztdaly

1. a jegybank pénzlgyi stabilitdsi funkcidjanak hatékony elldtdsa érdekében tovdabbfejleszti a
pénzigyi stabilitds elemzési modszereit;

2. a pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutaté-elemz6 munkat végez, az elkésziilt anyagokat
a Bank belsé férumai elé terjeszti, illetve a Bank kilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé
folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénzligyi intézmények
viselkedését és a makrogazdasagi kornyezettel vald kolcsénhatdsait leiré modelleket; e modellek
segitségével makro-stresszteszteket végez;

4. a Validacio és SREP fGosztaly kbzremiikodésével és a kereskedelmi bankok bevondsaval ,bottom-
up” megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallo-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencidlis politika tamogatasara;
6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi kornyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés
fejlesztését célzd programjaiban;

9. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsado Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hiteloszténz6k féosztaly

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hitelosztonz6 funkcidjanak helyreallitasara (prociklikussaganak
csokkentésére) iranyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6z meghatarozasara és
kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politika és
pénzpiaci elemzés igazgatdsdg kozremikodésével elbkésziti a jegybanki hitelosztonzést el&segité
eszkoz, ideértve az ilyen céld nem normal monetdris eszkdztarban lévé jegybanki hitel és swap
hasznalatarol szélé Monetaris tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszk6zok szerepét és
szlikség esetén valtoztatdst javasol;

3. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg és a Monetaris politikai és
pénzpiaci elemzés igazgatdsag, illetve a Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag
kézrem(ikodésével javaslatokat tesz pénzigyi stabilitdsi és makroprudencidlis szempontbdl a
jegybanki eszkoztdar mddositasara vonatkozéan, ideértve a maganszektor hitelezését 0sztonzé
jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezs tartalékrata hitelezés visszafogd céli meghatarozasat;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13649

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkdztari elemek hatékonysagat,
illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkoztar pénzigyi stabilitdsi és
makroprudencialis vonatkozdasu hatasait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkodztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevondsaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket
megalapozo informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsag

Ervényesiti a Bank mikroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-
el6készit6 férumokon a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés szakterlilet bevondsdval. A
Makroprudencidlis igazgatdsaggal egyltt és a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelGs
szakterllettel egylttm(kodve képviseli a Bankot a biztositasi, pénz- és t&kepiaci jogszabalyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztll részt
vesz, illetve a felligyeleti teriiletek vonatkozdsaban koordindlja a Bank képviseletét az Eurépai Unid
pénziigyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szamara az
aldbbi elGterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozando, a Validacid és SREP f6osztdly részvételével vizsgalando hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandacs altal meghatarozott, a Validacio és SREP
féosztaly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés
és prudencialis levél;

d) Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a
tobblettSke elGirasok értékeirdl.
Kidolgozza és az érintett teriiletekkel koordindlja az eurdpai felligyeleti hatdsagok technikai
szabalyozo sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez k6t6d6 szabdlyozdi javaslatokat.

Koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitdsa soran az egységes jegybanki
javaslatot.

Szakmai felels az intézményi belsé modellek validacidjaért, fellilvizsgalataért és egyes engedélyezési
eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockdzati szempontbdl kiemelt jelent&ségl
intézmények, intézménycsoportok tekintetében a t6kekdvetelmény megdllapitdsaért.

2.3.4.1. Szabdlyozasi féosztaly

1. kozrem(ikod6ként részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitdsaban és a
folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkozeinek és kovetelményrendszerének kidolgozdsaban,
valamint a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu felligyelés eszkoztaranak fejlesztésében;
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2. koézrem(ikodbként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgald felligyelési elvek kidolgozasaban, a felligyelés mddszertananak
részét képezé kézikonyvek karbantartasaban, frissitésében;

3. a Felligyeleti statisztikai 6nall6é osztallyal egylttm(ikédve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli
szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érint6, el6készités alatt allé vagy
elfogadott eurdpai unidés direktivdkat, rendeleteket, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az I0SCO szabdlyozé dokumentumait és ajanlasait; a hazai és
nemzetkozi jogszabdly-el6készit6 forumokon ellatja, illetve koordinadlja a Bank mikroprudencidlis
szempontu szabdlyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ dltal a Jogi igazgatdsag feladatkorébe
tartozéként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és eurdpai unids
hitelintézeti, t6kepiaci és biztositasi szabdlyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat
el6készité eurdpai unids bizottsagok és munkacsoportok munkdajaban, szakmai javaslatokat fogalmaz
meg a magyar érdekeket tikroz6 megoldasokra, az implementdciés hataridét figyelembe véve
kidolgozza a hazai alkalmazdshoz szlikséges szabdlyozdsi koncepciot, ellatja az IOPS, KKBCS, CEE
Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartdsi funkcidkat;

5. az érintett szakmai teriiletekkel egyilittm(kodve szervezi, iranyitja és koordindlja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, valamint az
ESRB mikroprudencialis szabalyozdéi kérdéseket érinté szabdlyozd dokumentumai (Utmutatok,
ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szereplSkkel vald
konzultacio lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznéldsaval javaslatot tesz
az innovaciok miatt szlikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mddositdssal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezend6 hazai és nemzetkozi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitdsaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezetd képviselGit az Eurdpai Fellgyeleti Hatosagok (ESA-k) vezet§ testileteinek
Uléseire, el6késziti az ESA-kban m(ikédé munkacsoportokban résztvevGk személyére vonatkozé
dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység el6rehaladasardl, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelentésen érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai terileteinek
bevondsdval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkozi pénzligyi szervezetekkel folyd szakértGi targyalasain;

11. mas szervezeti egységekkel egylttmikodve részt vesz az ajanlasok, modszertani Utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban.

2.3.4.2. Validdcio és SREP féosztaly

1. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal
egylttmikodve szakmai féfelelSs
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a)

b)

a t6kekovetelmény szamitas fejlett mddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban
(validacid), a minimumkovetelményeknek valéo megfelelés értékeléséért, ideértve a mar
engedélyezett moddszerek alkalmazasi korének érdemi, illetve a maddszerek lényeges
megvaltoztatasat is;

annak felllvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az
intézmény a hasznalat soran eleget tesz-e a minimum kdvetelményeknek;

2. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal

egylttmd{kodve szakmai felel6s a komplex pénziigyi csoportok szavatold téke szamitdsa soran a

kiegészité alapveté tékében figyelembe veheté instrumentumok kibocsatdsanak engedélyezési

eljdrasaban a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg egyetértésével

javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs szamdra a Validacio és SREP fGosztaly altal a SREP

keretében a kovetkezd évben vizsgalandd intézmények korére, mely vizsgalatok esetében szakmai

féfelelés a t6kekovetelmény megallapitasa és a likviditasra vonatkozd elGirdsok vonatkozasaban.

Ennek keretében:

a)

b)

c)

d)

e)

javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs altal meghatarozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok litemezésére;

az illetékes hitelintézeti felligyeleti f6osztallyal egyitt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
fellilvizsgalati eljarasokat;

az ICAAP, ILAAP dokumentacidja alapjan a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs altal meghatarozott
fellgyelt intézmények bevondsdval meghatdarozza a masodik pilléres tékeszikséglet
mértékét;

a Mikroprudencidlis szabdlyozasi és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésagok kozosen
kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti felUgyeleti f6osztallyal kozésen
elkésziti a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs szdmara a SREP-dontésre vonatkozd elGterjesztést —
amelyben a 2. pillér szerinti t6kekdvetelmény és szavatolé t6ke mértékére, valamint a
szikséges likviditasi tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolddo vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet;

a t6ke-, vagy likviditasi kovetelményeket érinté lényeges valtozds esetén a hitelintézet
kérelmére az ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozd moddszertani Utmutatdkban
lefektetett moddszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti fellgyeleti féosztaly
véleményezésének figyelembevételével megallapitja a hatalyos SREP rata, valamint a
hitelintézeti felligyeleti f6osztdly és Makroprudencialis igazgatdsag véleményezésének
figyelembe vételével a likviditasi tartalék id6kozi felllvizsgalt értékét, illetve az egyiittes
dontés hatdlya ald tartozd intézmények esetében részt vesz a konszolidald feliigyeleti
hatdsaggal torténd bilaterdlis egyeztetésen;

a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal kozosen képviseli a Bankot a kozos
kockazatértékelési és egylttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi (iléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencidlis felligyeleti szempontbdl rendszerkockdzatot jelentd

intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves

felligyelési program prioritdsaira, a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési

tervre;
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5. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintézeti fellUgyeleti igazgatésaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a
Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal jovahagyott intézményi kor vonatkozadsaban szakmai segitséget nyujt
a SREP-vizsgalat lefolytatdsahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatdsag altal kialakitandd makroprudencialis
eszkoztar egyes elemeire vonatkozé szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten
jelent6s hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a CRR el6irdsai szerinti
tékekdvetelmény szamitdsdra és a szavatold t6ke szamitdsdra vonatkozo hatdrozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Maoddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacios moddszertan, az
utmutatdk, kézikonyvek fejlesztésére, és kozrem(ikodik azok feliilvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztdllyal egylttm(ikodve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoléddan az EU-szabdlyozas altal megkévetelt — kilonésen a
tékekovetelmény szamitdsdhoz, szavatold tékeszamitashoz, validdciéhoz és a stressz-tesztekhez
kapcsolodd — felligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozasaban, a kapcsolddd nemzetkozi
munkacsoportok munkajaban;

12. véleményezi a lakds-takarékpénztarak miikodésének engedélyezésére, tovdbbd a lakds-
takarékpénztarak altaldanos szerz6dési feltételei mddositasara irdnyuld engedélyezési eljarasokban az
egyes szerz6déses mdédozatokhoz kapcsolddé matematikai modellszamitasokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten
jelent8s hitelintézetek helyreallitasi tervének egyes elemeit, kilonos tekintettel a tervekben
alkalmazott stressz tesztekre és szcenariokra;

14. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben.

2.4. A szandlasért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A szanalasért felel6s ligyvezet§ igazgatd tamogatja a monetaris politikaért, pénzlgyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelds alelndk szanaldssal kapcsolatos munkdjat, irdnyitja az MNB tv.-ben, valamint
kiilon torvényben részletesen is meghatdrozott szanalasi feladatok végrehajtasat.

2.4.1. Szanalasi igazgatdsag

A Szanalasi igazgatosag gondoskodik az MINB tv. 4. § (8) bekezdés szerinti, kilon térvényben
részletesen is meghatarozott szanalasi, valamint az MNB tulajdondban allé, pénzligyi szervezetek
fizetésképtelenségi eljarasait végz6 nonprofit gazdasagi tarsasaggal kapcsolatos feladatok ellatdsarol.
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2.4.1.1. Szandldsi elemzési és vagyonértékelési féosztaly

1. a szanalasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szanaldsi hatdsagi feladatokhoz tartozd
dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs részére;

2. el6késziti és rendszeresen karbantartja a szanalasi terveket a kilén térvényben meghatarozott
intézményi korre, illetve koordinalja a szanalasi tervek készitésében részt vevék tevékenységét;

3. kalon torvényben meghatdrozottak szerint dontés-el6készit6 anyagot készit a szanalhatdsag
érdekében hozandd dontésekrdl, kiilonos tekintettel a szandlasi akadalyok megsziintetésére;

4. kidolgozza a szanalas szempontjabdl relevans intézmények beazonositasara vonatkozd
modszertant;

5. a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs dontése és a kiilon torvényben meghatdrozottak szerint — a szanalasi
dontéshozatali és eljarasrendnek megfelel6en — koordinalja a szanalast;

6. elldtja a szanalasi torvényben meghatdrozott, fliggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos
palyaztatasi, nyilvantartasi és kivalasztasi feladatokat;

7. szikség szerint a Reorganizacidos miveletek igazgatésaggal egyittesen elvégzi a szanalasi
térvényben meghatdrozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett hitelintézet vagy befektetési
vallalkozas esetében;

8. részt vesz azon szandlasi kollégium munkdajaban, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint(i szanalasi hatdsag;

9. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szanaldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

10. kozremikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitdasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsdban és a Bankhoz benyujtott helyreadllitasi tervek
véleményezésében;

11. lebonyolitja a helyszini vizsgalatokat a tarsteriletek szakmai kdzremUikddésével;

12. ellatja a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok IT-rendszereivel kapcsolatban a szanalhatésagi
vizsgalatokkal, illetve szanalassal 6sszefligg6 feladatokat;

13. elldtja a szanalasi biztosok tekintetében a Bankra harulé feladatokat (igy kiilonosen palyaztatas,
szakmai kovetelmények meghatdrozasa, konzultdcidk lebonyolitdsa, javaslattétel a biztos
személyére), ide nem értve a Reorganizacios igazgatdsag szanalasi biztosokkal kapcsolatos feladatait;

2.4.1.2. Szandldsi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési féosztaly

1. a kiilon torvényben meghatarozott keretek kozott javaslatot tesz az MNB dltaldnos szanalasi
stratégiajara a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére;

2. gondozza, valamint fejleszti a szanalasi eszkdzoket (vagyonértékesités, athidald intézmény,
eszkozelkulonités, hitelezGi felt6késités, t6keelemek leirasa és atalakitasa);
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3. kllén torvényben meghatarozottak szerint dontés-elGkészité anyagot készit a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs részére a szandlds folyaman hozanddé dontésekrél, igy kiléndsen az alkalmazandd szanalasi
eszkoz(ok) kivalasztasarol;

4. kiilon torvénynek és a szandlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az
illetékes hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kulonosen felelds minisztérium, OBA, BEVA,
Szanalasi Alap);

5. ellatja az OBA-val, BEVA-val és a Szanalasi Alappal kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat,
valamint vezetGi felkészit6t készit az OBA, a BEVA és a Szandlasi Alap igazgatdtandcsi lléseihez;

6. a szanalasi feladatokhoz kapcsoléddan kozrem(ikdédik a Bank rendszerszinten jelentds
intézményekkel kapcsolatos politikajanak kialakitdsaban;

7. az érintett tarsteriletekkel egylttmikodik a pénziigyi kozvetit6rendszer stabilitdsa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjdbdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabdlyok
véleményezésében;

8. elkésziti a szandlashoz kozvetlenlil kapcsolddd szabdlyozds értelmezésére vonatkozd jogi
allasfoglalasokat;

9. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szanaldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

10. gondoskodik a szanaldsra vonatkozé nemzetkdzi sztenderdek, EU-s ajanldsok és iranymutatdsok
implementalasardl;

11. kapcsolatot tart és egylttmiikodik az egyedi hitelintézeti valsag kezelésében és a szanaldasban
érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel, illetve kdzrem(ikddik a nemzetkézi, els6sorban EU-
valsagkezelésben, kapcsolatot tart az érintett feliigyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a
valsagkezel§ intézkedések megtételében;

12. kialakitja és m(ikodteti azon szanalasi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében a Bank a csoportszintii szanalasi hatosag;

13. részt vesz azon szanaldsi kollégium munkajaban, mely olyan pénzigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint(i szanalasi hatdsag;

14. el6késziti a szanalasi témaju MNB rendeleteket;

15. szanalasi szempontbdl véleményezbként kozrem(ikodik a Bank szektoralis stratégiai anyagainak
készitésében;
16. kézrem(ikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok csoporton belili pénziigyi tdmogatasi

megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulo feladatok ellatasaban;

17. elldtja a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok szanaldsaval, illetve szanaldsi tervezésével
Osszefuiggésben felmerils, pénzigyi infrastrukturakkal kapcsolatos feladatokat;
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18. a szanalas végrehajtasa utan koordinalja a szanalt intézmény piacrodl vald kivezetését;

19. gondoskodik a pénziigyi szervezetek fizetésképtelenségi eljdrasait végz6 nonprofit gazdasagi
tarsasaggal kapcsolatos szakmai felligyelet, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységének
szakmai tamogatasa kérébe tartozé feladatok ellatasardl.

2.4.2. Reorganizacios miiveletek igazgatosag

A Reorganizaciés miveletek igazgatdsag feladata a szanalds ald vont hitelintézet vagy befektetési
vallalkozas (a 2.4.2. pontban a tovabbiakban: intézmény) esetében a reorganizacidval, atszervezéssel,
racionalizacioval illetve a jovedelmezGség helyredllitdsaval kapcsolatos intézkedések tervezése és
végrehajtasanak biztositasa, a Szandlasi igazgatdsaggal egyuttmuikodve.

2.4.2.1 Reorganizacios végrehajtasi fé6osztaly

1. a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs dontése és a kilon torvényben meghatdrozottak szerint — a szanalasi
dontéshozatali és eljardasrendnek megfelel6en — végrehajtja a reorganizaciot, annak folyamatardl a
Szanalasi igazgatdsaggal kdzosen tdjékoztatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsot;

2. dontés-el6készit6 anyagot készit a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és a
hitelosztonzésért felelGs alelndk részére a szanalas végrehajtasa soran meghozandd dontésekrdl;

3. elkésziti a részletes reorganizacids akcidtervet, megtervezi a reorganizacié folyamatat,
Uitemezését;

4. ellatja a reorganizacio keretében felmeril6, a Bankra haruld operativ teendéket;
5. gondoskodik a reorganizacidéhoz szlikséges szervezeti dtalakitdsok tervezésérél;

6. sziikség szerint feltdrja az intézmény hosszu tavu életképességének helyredllitdsdahoz sziikséges
intézkedéseket;

7. elemzi a jovedelmezdség helyreallitdsdhoz sziikséges intézkedési lehetGségeket;

8. a reorganizacid keretében elldtja a kirendelt szandldsi biztosok koordinacidjat és kapcsolatot tart
az érintett intézményekkel;

9. a szanalasi biztosok Utjan gondoskodik az 3-8 pontban megjeldlt intézkedések implementdlasardl;
10. koordinalja az athidald intézmény és az eszkdzelkilonitd intézmény mikodtetését;
11. visszaméri a reorganizaciora iranyuld terv végrehajtasanak eredményességét;

12. beszamoldkat, jelentéseket készit a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelds alelndknek a reorganizacid folyamatardl;

13. reorganizaciés szempontbdl véleményezéként koézrem(ikdodik a Bank szektoralis stratégiai
anyagainak készitésében.
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3. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYIiTASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatosag

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk irdnyitasa ald tartozd
szervezeti egységek vonatkozdsaban

1. elldtja a feligyelési modszertan fejlesztésével és a kapcsoldodd dokumentumok kialakitdsaval és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, elGterjeszti és folyamatosan karbantartja a
folyamatos kockdazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordindlja a helyszini és helyszinen kivili kockdzatalapu felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teriletek bevondsdval elGkésziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek
kockazatértékelési kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgdld fellgyelési elveket, a
szakmai teriiletek bevondsaval elkésziti, elGterjeszti, karbantartja és frissiti a felligyelés
maddszertananak részét képezé kézikonyveket és a kapcsolddd eljardsrendeket;

3. koordindlja, el6késziti és el6terjeszti a felligyelési és fogyasztédvédelmi tervezési folyamatokat,
beleértve a prioritdsok meghatdrozdsat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini
felligyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra vald elGkészitését, és teljesiilésiik ellendrzését;

4. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgdltatashoz kapcsolédd jogszabdlyi megfelelést
vizsgdld csengetésekre vonatkozd koncepciot, koordindlja a csengetések és a kapcsolddé IT rendszer
karbantartasat;

5. elldtja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodas részletez, valamint felkészit6t készit a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felelGs alelndk szdmara az igazgatodsagi tilésekhez;

6. Osszefogja a tobb szervezeti egységet egyardnt érint6 feladatokat, amelyeket illetéen sziikség
szerint képviseli a teriiletet;

7. biztositja a felligyelési tevékenység lehetGség szerinti Gsszehangolasat és egységesitését és az
elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;

8. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmiikddve részt vesz az ajanlasok, modszertani Utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban;

9. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unids bizottsagok munkajaban;

10. 6sszegy(ijti, konszoliddlja és tovéabbitja az informatikai fejlesztéssel/mddositasokkal kapcsolatos
igényeket, tovabba koordinalja a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs
alelnok felligyelete ala tartozo teriiletek folyamatait tamogatd és kiszolgald informatikai rendszerek
fejlesztésében az egyes teriiletek részvételét; ennek megfelelGen iranyitja a kapcsolodd igények
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Osszegyljtését, illetve képviseli a teriiletek érdekeit a kapcsolédd informatikai rendszerek tervezési
folyamataiban;

11. allast foglal — sziikség szerint az érintett tars-szervezeti egységekkel egyeztet, illetve koordinacids
szerepet tolt be — a Bank bels6, a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs
alelnok feligyelete ald tartozd teriileteket is érint6 IT-fejlesztéseivel kapcsolatos, illetve egyéb
informatikai targyu, hozza eljuttatott el6terjesztések vonatkozdsaban;

12. javaslatot tesz a terilet folyamatainak meghatdrozdasara, illetve szlikség szerint racionalizalasara,
mas szakmai teriiletek folyamataival valé 0Osszehangoldsdra, a folyamatok megszervezéséhez
kapcsolddéan megfogalmazza és az Informatikai igazgatdsag felé tovabbitja az azok tdamogatasahoz
szlikséges esetleges IT-fejlesztési/mddositasi igényeket;

13. ellatja a fellgyelt intézmények informatikai miikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
felGgyeli az ligyfeleknek nyujtott szolgaltatdsok informatikai biztonsagdt; ennek keretében:

a) véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait, és a
Bankhoz érkez6 informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az
egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizdlja az informatikai felligyelési és engedélyezési
tevékenységek soran alkalmazott mddszereket, figyeli és munkajaban folyamatosan adaptalja
az informatikai auditalasok modszertananak legjobb nemzetkozi gyakorlatat,

c) felel6s a fellgyelt szervezetek informatikai rendszerének, az agazati jogszabdlyokban
meghatarozott informatikai biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az
Gzletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennalld informatikai kockazatoknak és a
kockdazatok csokkentését szolgdld kontrollok meglétének és mikodésének felligyeletéért és
vizsgalataért,

d) egyuttmdkodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar-, pénziigyi
vallalkozasok és kozvetit6k felligyeleti igazgatdsagaval, illetve a TGkepiaci felligyeleti
f6osztdllyal az informatikai jellegl felligyeleti részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgalatok
eredményeképpen sziiletett intézkedések megvaldsuldsat figyelemmel kiséri;

14. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében kompetenciakdzpont,
a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa, illetve a pénzlgyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a mddszertani dokumentumok karbantartasdban, az allasfoglalasok
megvalaszolasdban, az atfogd illetve utdvizsgalatok keretében vizsgdlja a felligyelt intézmények
tevékenységének megfelelségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre
kézrem(ikodik a Hitelintézeti feliigyeleti, Biztositas-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és kodzvetitdk
felugyeleti, illetve a Piacfelligyeleti igazgatdsag egységei daltal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

15. elldtja a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelés (igyvezet6 igazgatéonak a Magyar
Kényvvizsgaldi Kamaraval vald kapcsolattartdssal kapcsolatos feladatait;

16. ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felels alelndk kijeldl szamara.

Az igazgatdsagon az alabbi f6osztdlyok miikédnek:
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3.1.1.1. Mdédszertani féosztaly

A Moédszertani f6osztaly latja el az igazgatdsag feladatai koéziil az 1-12. és a 16. pontban
meghatarozott feladatokat.

3.1.1.2. Informatika feliigyeleti féosztaly

Az Informatika felligyeleti f6osztdly latja el az igazgatdsag feladatai kozil a 13. pontban
meghatarozott feladatokat.

3.1.1.3. Specidlis kompetencia féosztdly

A Specidlis kompetencia f6osztdly latja el az igazgatdsdg feladatai kozil a 14-15. pontban
meghatarozott feladatokat, és kézrem(ikodik az 1-2. pontban meghatarozott feladatok ellatasaban.

3.1.2. Hatosagi perképviseleti féosztaly

A Hatosagi perképviseleti f6osztaly gondoskodik feladatkérében a keresetlevélnek és az ligy iratainak
a birdsaghoz toérténd tovabbitasarodl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénziigyi szervezetek
felligyeletéért és fogyasztévédelemért felel6s alelndk irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
hatésagi dontéseivel kapcsolatos peres és nemperes eljarasokban, valamint a kozérdek
igényérvényesités korében, gondoskodik tovabba a Pénzligyi Békélteté Testillet képviseletérdl a
Pénziigyi Békéltet§ Testlilet hatdrozatdnak, vagy ajanlasanak hatdlyon kivil helyezése iranti
perekben; és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.2. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelGs ligyvezeté igazgatd ala tartozd szervezeti
egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsag felligyeli a pénzligyi csoportokat, konglomeratumokat és az
egyedi hitelintézeteket. A Validacio és SREP fGosztdllyal egylttmikddve kdzremikddik a SREP
t6kemegfelelési kovetelmény megdllapitdsdhoz és a validadciés engedélyezéshez kapcsolddd
munkaban. A fellgyelt intézményekkel szemben a térvényben meghatdrozott esetekben intézkedik,
az intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri. A Mikroprudencialis és szabalyozasi
igazgatdsaggal és a Mdodszertani igazgatdsaggal egyuttmUkodve kialakitja az éves felligyelési program
prioritasait, és a fellgyelési program altal meghatdrozott konkrét feliigyelési tervet. Prudencialis
oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények valsdgkezeléséért. A Pénzligyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmiikodve meghatdrozott kockazatelemzést és értékelést
készit.

A kulfoldi tarsfellgyeletekkel valé egylittmUikddésben soran elladtja egyrészt a belfoldi székhelyd
pénziigyi csoportokkal, masrészt ellatja a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos
feligyeleti statuszbdl addédd nemzetkozi szakmai feladatokat.

Ellatja a szOvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.
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A Mikroprudencidlis szabalyozasi igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs
szamara az alabbi elGterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgdlati terv keretében a Validacid és SREP f6osztaly
részvételével vizsgalando hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgélati terve;

c) az éves terv keretében meghatdrozott, és a Validacié és SREP f6osztdly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozdan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés és prudencidlis levél.

A Mikroprudencialis szabdlyozasi igazgatdsaggal 0sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterliletét érinté piaci szabdlyozdsi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok
felhaszndldsaval javaslatot tesz az innovaciok miatt szliikségessé vald hazai szabalyozasi koncepcidkra.

Szakteriletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotdssal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakteriletét érintéen részt vesz az egyes szabdlyozdsi targykorokben szervezendd hazai és
nemzetkozi konferencidk szakmai tartalméanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és
megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly

1. ellatja a pénziigyi konglomerdtumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ala tartozé csoportok,
valamint az Osszefligg6 iranyitasi strukturaval rendelkezé intézménycsoportok felligyeletét, kiilonos
tekintettel arra, hogy az Osszevont felligyelet ald tartozd vallalkozasok egylttesére is biztositott

betartasa;

2. a felelGsségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabdlyozasi
féosztallyal egylttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program
altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre allé szamszer(sithetd
és nem szamszer(sitheté minGsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Validaci6 és SREP f6osztallyal egylttmikodve elldtja a pénziigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabbd az egyedi intézményekkel 6sszefliggé felligyeli, valamint a Validacio
és SREP f6osztdllyal és az Engedélyezési f6osztallyal egylittm(ikédve a kilénb6z6 kockazatokra
szamitott t6kekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolédé felligyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen beldl

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs 4ltal meghatdrozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacios feladatok litemezésének kialakitasaban;
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b) a Validacié és SREP fdosztallyal egyiitt lefolytatja a Pénzigyi Stabilitasi Tandacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felUgyeleti felllvizsgalati eljardsokat;

c) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdgok kozdsen
kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénziigyi csoportok féosztaly illetékességi kérébe
tartozé intézmények kozul a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs 4dltal meghatarozott korre
vonatkozéan a Validacio és SREP féosztallyal kbzosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
szdmara a SREP-dontésre vonatkozd elGterjesztést és a SREP-hez kapcsolodd vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekodvetkezé |ényeges valtozas esetén a
hitelintézet kérelmére, a Validacio és SREP fGosztaly altal lefolytatott id6kozi felllvizsgalat
keretében, a hatdlyos SREP ratanak a Validacié és SREP f6osztdly altal fellilvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitdsat, azok hatasat;

7. prudencidlis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kertlt fellgyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatdsu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti teriiletekt6l kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfelel6en, a szandldst megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel;

8. kozremikodik a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsaban,
kozrem(kodik a jogszabaly-, ajanlds-, iranyelv-, allasfoglalds, mddszertani utmutatéd és tajékoztatd
tervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylttm(kodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatalya ald tartozd csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozoé intézmény tolti be, és a csoportnak kilféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkdrébe tartozo azon intézmények kérében, melyek egy kulféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozd leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé
nemzetkdzi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztdkra vonatkozoé valamely jogszabdlyi elGirds megsértésével 06sszefliggésben
egylttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatosaggal;

12. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmUikddik a hatdrozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények
alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;
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14. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia kézpont; részt vesz
a modszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglaldasok megvalaszoldsaban, az atfogd
illetve utdvizsgalatok keretében vizsgdlja a felligyelt intézmények tevékenységének megfelelGségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a Hitelintézetek féosztalya altal
kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat.

A f6osztdly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

Ellatja a belfoldi székhely(i pénzligyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellenérzési feladatokat.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

Ellatja a kiulfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellenérzési feladatokat.
3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. Elldtja a 3.2.1.1.1. pont ald nem tartozd hitelintézetek, a szOvetkezeti hitelintézetek, a
hitelintézettel egyenértékl pénziigyi vallalkozdsok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi
intézmények, az elektronikus pénzkibocsatd intézmények és a hitelintézeti fioktelepek feliigyeletét;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Maoddszertani
igazgatdsaggal egyuttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési
program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv
teljeslilését;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre allé szamszerdsithetd
és nem szamszer(sithet6 informacidk és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott
hidnyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatdrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség
szerint hatdsagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat;

6. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerlt felligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen
— felelGs a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek
kijelolt felelGseivel;

7. ellatja a sz6vetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos prudencialis felligyeleti feladatokat;

8. a SREP moddszertan szerint 6nallé felllvizsgalatot folytat le az altala felligyelt intézményeknél;
fejlett mddszert alkalmazo, vagy a kis intézmények kézé nem sorolhaté intézmények esetében az
eljaras megegyezik a 3.2.1.1. pont 5. alpontjaban irottakkal;
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9. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel valo egylittm(ikédés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatdlya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyitd szerepét a
feladatkorébe tartozoé intézmény télti be, és a csoportnak kiilféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai,
elldtja a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé
nemzetkdzi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasdban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabdlyi elGiras megsértésével 06sszefliggésben
egylttm(kodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjiba tartozé fellgyelt intézmények
alapitasi, m(ikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsanak
nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat.

A f6osztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok m(ikédnek:
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

Elldtja a belfoldi székhelyl hitelintézetekkel, kulfoldi székhely( hitelintézetek magyarorszagi
fioktelepeivel, illetve a f6osztaly kompetencidjaba tartozé pénzforgalmi intézményekkel kapcsolatos
felligyelési és ellenGrzési feladatokat.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

felligyelési és ellenGrzési feladatokat.

3.2.2. Biztositds-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti igazgatdsag

Az igazgatosdg feladata a biztositasi rendszer szerepl6inek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmények, pénztdrak, pénziigyi vallalkozdsok és kozvetiték felligyelete, a felmeriil6 kockdazatok
forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatdsok id6beni azonositdasdval. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart
kockazatok, hianyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd téma- és utdvizsgalatokkal, a
rendelkezésre allo szamszer(sitheté és nem szamszerUsithet6 értékelés alapjan a rendszerjelleg(i
problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.
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A kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyuttmiikodés soran ellatja a nemzetkézi szakmai feladatokat.
Fogyasztévédelmi kérdésekben egylttm(ikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Mikroprudencialis szabdlyozasi igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
EIOPA ESMA, I0PS és az OECD relevans munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az
Uléseken).

3.2.2.1. Biztositasfeliigyeleti f6osztaly

1. elldtja a biztositok fellgyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok mikodését;

3. ellendrzi a szavatold t6keszikséglet szamitdsok helyességét, elemzi a biztositdk szolvencia
helyzetének alakuldsat, javaslatot tesz a szlikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adddd kockazatok alakuldsat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgdltatasokat, a miikodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a
feligyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgaltatdson alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében elldtja a vizsgalatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(kodik a
vizsgdlatot lezard hatdrozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgalatokat kovet6en — mas szakterlileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi féosztallyal egylittm(kddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felUgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositds szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
tgyekben;

9. prudencialis oldalrdl felels a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt
felelGseivel,

10. a Szabalyozasi f6osztallyal egyluttmikodve kdzremikodik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek
kialakitdsaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazdasdval 6sszefligg6 feladatokat;
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12. ellatja a Kartalanitdsi Szamlaval, a Kartalanitdsi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az
Informaciés Kézponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképviselGvel kapcsolatos, jogszabdlyban rogzitett
feligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megillet
jogszabalyi ellenérzési lehetGségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozod valamely jogszabdlyi elGirds megsértésével 06sszefliggésben
egylttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatosaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztdst a Biztositasfelligyeleti f6osztaly vezetdje hatdrozza meg.
3.2.2.2. Pénztdrak, pénziigyi vallalkozdsok és kézvetit6k feliigyeleti fé6osztaly

1. ellatja pénziigyi vallalkozasok és pénzigyi véllalkozasi fidktelepek, valamint fliggetlen pénzpiaci
kozvetit6k, tovabba a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrél szolo torvény hatalya ala tartozo
fliggetlen biztositaskozvetit6i és biztositasi szaktanacsaddi szervezetek és természetes személyek
feligyeletét, valamint részt vesz a kozraktarak felligyelésében;

2. elldtja az oOnkéntes kolcson6s biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a
nyugdijszolgaltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatdival kapcsolatos felligyeleti
és ellenGrzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfelliigyeléshez kapcsoléddan egytttmikodik a Bank
mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat elldté munkatarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz&en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja kdrében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztallyal egytttm(kodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

5. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgdlatvezetSi teendGket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttm(ikodik a
vizsgalatot lezaré hatdrozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgalatokat kovet6en — mas szakterileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;
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6. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetk6zi kihatdsu zavarok esetén a vdllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt
felelGseivel;

7. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabdlysérté eljarasok megsziintetésére;

9. a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal (a tovabbiakban: NAV) és a Magyar Allamkincstarral (a
tovabbiakban: MAK) k&tott Egyiittmiikodési megallapodasokra figyelemmel, szakmai kapcsolatot tart
fenn a NAV orszagos szervezetével és a MAK-kal;

10. a szakteriiletét érint6en — kiléndsen az U jogszabdlyok megjelenését kovetéen — a felligyelt
intézmények szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzultacidkat tart, elGsegitve a tdjékozottsagot
és a jogkovet6 magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, nyugdijszolgaltatd intézményi szektoron belil a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tdjékoztatast ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti
elvarasokrol, és ezekrél irasos anyagokat, mddszertani Utmutatokat készit;

12. a fellgyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mds szervezeti egység szakmai
kompetencidjaba tartozo tevékenységek tekintetében egylUttmikodik az érintett szervezeti
egységgel;

13. a szakmai kompetenciaja tekintetében, részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési
munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érinté
dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmiikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, iranyelvek,
allasfoglalasok, médszertani Utmutatdk és tdjékoztatok kialakitasaban;

15. a kulfeldi tarsfelligyeletekkel vald egylttmiikodés sordan ellatja a belféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatdlya ald tartozé csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyitd szerepét a
feladatkodrébe tartozé intézmény télti be, és a csoportnak kiilféldi leanyvallalatai is vannak;

16. a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény
O0sszevont alapu felligyelete ald tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi konglomerdatum tagjai,
ellatja a kulfoldi székhelyl pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédé
nemzetkozi szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabdlyi ellenGrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditdsa);
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18. a fogyasztdkra, lgyfelekre, befektet6kre vonatkozdé valamely jogszabdlyi elGiras megsértésével
Osszefliggésben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

19. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatason alapuld pénztari hozamadatokat és a
vagyonnovekedési mutatdkat, majd kézzéteszi azokat a honlapon;

20. ellendrzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam alakuldsat, szlikség esetén (téves, hidanyos,
maodositott adatszolgdltatas) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szamitasokat, majd a Bank
honlapjan kozzéteszi;

22. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A f6osztalyon beliil az aldbbi osztalyok miikddnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Pénzigyi vallalkozasok és kozvetitdk felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitdk felligyeleti
f6osztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag

Az igazgatdsag feladata a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazdasdval, felligyeleti tevékenységgel Osszefliggd
jogérvényesités. Felel a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelSs ligyvezetd igazgatd altal felligyelt
szakterilet, valamint a fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezets igazgatd altal
felligyelt Tékepiaci fellgyeleti f6osztaly hatdsagi feladatainak jogszerl ellatdsaért. Az igazgatdsag
feladata tovabba a felligyelt intézmények alapitasanak, muikodésének, tevékenységének és
atalakuldasanak engedélyezésével, végelszamolasaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a fellgyelt
intézményekre vonatkozé agazati torvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi,
bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag vezetdje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly

1. elldtja az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitdsanak,
mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végelszamolasi eljarassal, az
egyéb engedélyezési, jovahagydsi vagy megallapitasi eljardssal, tovabba a nyilvdntartdsba vétellel
Osszefliggl, valamint a felszdmolasi eljardssal, a kozraktdrakkal és a hatdsagi bizonyitvanyok
kiallitdsaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan elldtandd feladatokat, valamint a Validacio és SREP
féosztallyal, a Komplex pénzigyi csoportok fGosztallyal és a Hitelintézetek f6osztallyal
egylttmUkodve elGkésziti a pénzlgyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggd, a
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kiilonb6z6 kockazatokra szamitott t6kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolédd engedélyezési targyu
hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatdsdhoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3. részt vesz a pénz- és tGkepiacot, valamint biztositasi és pénztari teriletek érintd jogszabalyok és
szabalyozds el6készitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, modositasara;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érintd 4allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé vdlaszokat;

5. eleget tesz a f6osztdly hataskorébe tartozd felligyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovdbbiakban: EGT) mas tagdllamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mds tagdllamaiba irdnyuld hatdron atnyuldé szolgaltatdssal vagy
fidkalapitdssal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztallyal egylttmikodésben a f6osztaly feladatkorébe tartozéd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatdst, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzbk és a
hataron atnyulo, illetve fidkteleppel rendelkez6 szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald esé adatainak nyilvdntartdsba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak
torténd adatatadasrol;

9. a tarsf6osztilyokkal egylttmikodve elkésziti a f6osztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési
hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. sziikség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyutt Iétrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara;

12. kdzrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabdlyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy
madositasdra.

A fGosztaly keretein belil az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztily, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsaté intézmények tekintetében elldtja az 1-13. pont szerinti feladatokat.
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3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztdly, mely a biztositdk, biztositaskozvetit6k,
biztositasi szaktanacsadok és pénztarak tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Tokepiaci engedélyezési osztaly, mely a t6kepiaci intézmények, a tékepiaci kozvetitdk,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztdlya, mely a pénziigyi vallalkozdsok és
kozvetiték tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési féosztaly vezetSje a fentiektél eltéréen is
megdllapithatja.

3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly

1. a tarsf6osztalyokkal egylittm(ikddve elkésziti a f6osztdly feladatkorébe tartozd jogérvényesitési, és
az ligyvezetl igazgatod altal meghatdrozott egyes targykorokbe tartozé jogérvényesitési hatdrozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgdlatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatésag és/vagy a Piacfelligyeleti
igazgatdésag is részt vesz, egylttmikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztévédelmi igazgatdsdg, illetve a Piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett hatarozati részek
hatarozatba torténd beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe keriilt feligyelt
intézmények szanalast megel6z8 szakaszban térténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hatdskorébe tartozd terileten folytatott hatdsdgi vizsgalat sordn a Bank tudomadsara
jutott szabalytalansagokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

5. kialakitja — a tdrsf6osztdlyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandoé vélaszokat;

6. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabdlyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkdzi kapcsolatok féosztallyal egylttmikodésben a f6osztaly feladatkorébe tartozéd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egylitt 1étrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. kozrem(kodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztévédelmi szakteriilettel egylttmiikodve — a
fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kalfoldi



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13669

hatésagokkal és szervezetekkel kotott egylittmiikodési megallapoddsokban a f6osztdly hataskorébe
utalt feladatokat.

A f6osztaly keretein belll a kdvetkez6 osztalyok mikodnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci kézvetSk jogérvényesitési osztaly, mely a
tékepiaci és pénzigyi vallalkozasok, valamint a pénzpiaci kozvetit6k tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositdk, biztositaskozvetitk és
pénztdrak tekintetében ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

3.2.4. Uzleti modell féosztaly

A f6osztdly elsédleges feladata a pénziigyi intézmények Uzleti modelljének vizsgélata. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények lzleti modelljének alakuldsat és a tarsteruletekkel
egylttmdkodve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A f6osztaly

1) a Statisztikai igazgatdsaggal egylittm(ikédve kialakitja az Gzleti modell vizsgdlatahoz sziikséges
adatszolgdltatast;

2) kialakitja az lizleti modell vizsgalathoz szlikséges informdcids rendszert;

3) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egylitt elvégzi a hitelintézetek Gzleti modelljének
vizsgalatat;

4) a Biztositas-, pénztar-, pénzigyi vallalkozadsok és kozvetit6k felligyeleti igazgatdsaggal kdzosen
elvégzi a biztositdk Uzleti modelljeinek vizsgdlatat;

5) feladata a felligyeleti munka hatékonysdganak javitasa érdekében az egyedi intézmények esetén
alkalmazott nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiltetése;

6) elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad-hoc értékelését.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelGs ligyvezets igazgatd ala tartozé szervezeti
egységek

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatosag

Jogszabalyban meghatdrozott keretek kozott fogyasztdovédelmi hatdsagi tevékenységet folytat,
kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénziigyi szolgaltatok termékeinek kockdzatait, az egyes pénziigyi piacok
fogyasztévédelemmel Osszefligg6 torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztovédelmi
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stratégidjat. Kialakitjia a Bank fogyasztévédelmi tevékenységeinek (ellenérzés, elemzés)
eljarasrendjét, és miikodteti az ehhez kapcsolodo folyamatokat.

Tajékoztatja a fogyasztovédelmi tevékenységrél a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsot és a fogyasztovédelmi
tevékenységgel kapcsolatos szakterileteket. Kialakitja és mikodteti a belsé nyilvantartasi rendszert,
tovdbba nyilvantartast vezet a folyamatban |év6 fogyasztévédelmi ellenGrzésekrél, a meghozott
fogyasztévédelmi birsagokrél. A Bank fogyasztévédelmi kockazati jelentését a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs elé terjeszti.

Egylttm(ikédik mas szakmai teriletekkel az atfogd vizsgalatok elGzetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztovédelmi témdju rendezvényeken,
munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kozrem(ikodik azok atiltetésében, egylittmikodve a Mikroprudencialis szabdlyozasi igazgatdsaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztdaly

1. részt vesz a hitelintézetekkel kapcsolatos atfogd vizsgalatok fogyasztévédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatdsdgi eljarast folytat le és elkésziti a
vizsgalati jelentést;

3. a hitelintézeti hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a sziilkséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek szolgaltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos
szerzGdési feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos
monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi céld hatdsagi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. egyuttm(kodik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai
tarshatdsagokkal, igy kilonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetektsl beérkez6 fogyasztévédelmi targyd adatok alapjan a szolgaltatok
kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét és sziilkség esetén eljardst
kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. kozremikodik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasok
elkészitésében, véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi  targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
modositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztévédelmi stratégiat;

10. kdzrem(kodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztovédelmi hatarozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

12. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok sordn benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;
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13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozé fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztdlya

1. részt vesz az egyéb pénzigyi szolgdltatok atfogd vizsgalatai fogyasztovédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. az egyéb pénzigyi szolgdltatokkal kapcsolatosan fogyasztdvédelmi hatdsagi eljdrast folytat le és
elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. az egyéb pénziigyi szolgdltatok hatdron atnyuld szolgdltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szliikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénzigyi szolgaltaték szolgaltatasaival kapcsolatos
szerz6déseket, altalanos szerz6dési feltételeket, ellatja az egyéb pénziigyi szolgaltatdk termékeinek
és szolgaltatdsainak folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu
hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. egyuttm(ikodik az egyéb pénziligyi szolgdltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a
hazai tarshatdésagokkal, igy kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénziigyi szolgaltatoktdl beérkezé fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a
szolgaltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénzigyi szolgaltatok hirdetési tevékenységét és szlikség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. kozremikodik az egyéb pénzigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztéovédelmi targyu
allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos
fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi
rendelkezéseinek mddositasara;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgdltatokra vonatkozé pénziigyi fogyasztévédelmi stratégiat;

10. kézrem(ikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érint6en szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

12. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan fogyasztéovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljardsok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzigyi infrastrukturdk igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztévédelmi f6Bosztdly és az Egyéb pénzigyi szolgaltatdk
fogyasztévédelmi fGosztalya altal lefolytatott vizsgalatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztovédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;
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3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a fogyasztévédelmi targyd
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
modositasara;

4. kozrem(kodik a feligyelt intézmények szolgdltatdsaival kapcsolatos szerz6dések, altalanos
szerzGdési feltételek elemzésében, kozremiikoédik a termékek és szolgaltatdsok folyamatos
monitoring tevékenységében, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljdras meginditasara
tesz javaslatot, tovdbba ellatja a kozérdekl kereset, illetve a kozérdekil igényérvényesités
meginditasaval 6sszefligg6 feladatokat;

5. kdézrem(kodik a pénziigyi fogyasztovédelmi stratégia kialakitasaban;
6. kozrem(kodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan kozrem(ikodik az egyes engedélyezési eljarasok soran
benyujtott, fogyasztévédelmi terliletet érint6 dokumentumok fogyasztovédelmi szempontu
véleményezésében.

3.3.2. Piacfelligyeleti igazgatosag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellenGrzési tevékenysége ala tartozod intézmények
eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakuldsat, eljar a tiltott piaci magatartdsok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély
nélkil, vagy bejelentés hianyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési
kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
szabdlyainak a megsértése) megvaldsulasa esetén.

Elldtja az értékpapir kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir kibocsatok ellendrzését.

Figyelemmel kiséri a tdrshatdsagoktdl kapott, illetve egyéb uUton a Bank tudomdsara jutott
informacidk alapjan a pénziigyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a
fellgyeleti vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellenbrzése ala tartozd intézmények
altaldnos felligyeleti eljardsan tulmutatnak, vagy nem a Bank ellen6rzése alatt allo intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgdlt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénziigyi rendszer integritasat, aldashatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
noévelhetik a rendszerkockazatot.

A Mikroprudencialis szabdlyozasi igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
ESMA relevans munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti f6osztaly

3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemz6 osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a tGkepiaci
folyamatok alakulasat abbol a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem,
piacbefolydsolds, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos vételi ajanlat szabalyainak sérelmét
eredményezi;
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2. kialakitja és mukodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hatdskorébe tartozé
tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hidnydban folytatott tevékenységek)
végzésének monitoring rendszerét;

3. figyelemmel kiséri a short lgyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrél sz6lé, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irdsainak megtartdsdt; a Rendelet szabalyai megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és
intézkedést kezdeményez;

4. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérdl tajékoztatja a bejelentdt; a
mentességi feltételek fennalldsanak hianyaban, illetve kivételes tékepiaci koriilmények fenndllasa
esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben elGirtak szerint
tajékoztatja az ESMA-t;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség
teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le és intézkedést kezdeményez;

6. figyelemmel kiséri a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos kodzleményeit;
jogszabalysértés esetén vizsgalatot kezdeményez;

7. ellatja a nyilvanosan m(ikodé részvénytarsasagok szamara a befolydsszerzés targyaban kotelezévé
tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzését és sziikség esetén
vizsgalatot kezdeményez;

8. ellendrzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamdra eldirt tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kdzzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
kozleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan m(ikédése és a befektet6k tajékoztatasa
szempontjabdl, sziikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

9. figyelemmel kiséri a t6zsdén kiviili szarmaztatott tgyletekrél, a kdzponti szerz6d6 felekrdl és a
kereskedési adattarakrél sz6lé 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
alapjan a kereskedési adattaraknak lejelentett szarmaztatott tgyletekre vonatkozo adatokat, értékeli
az lgyletekkel kapcsolatos kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez.

3.3.2.1.2. Piacellendrzési és kibocsatoi felligyeleti osztaly

1. a Kibocsatdi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztallyal egylttmiikodve piacfelligyeleti eljarast,
vagy egyéb vizsgalatot folytat le és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanuja esetén;

b) a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése
esetén;

c) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén;

d) a nyilvdnosan m(kod6 részvénytarsasagok szamdara a befolyasszerzés targyaban
kotelezévé tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzésére;

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén;
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f) a t6zsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfelelGségi vizsgalatara;

g) az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozd szabalyok megsértése esetén;

2. az engedélyezési eljarasahoz kapcsoldddan ellenérzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési
jegyek) nyilvanos forgalomba hozataldhoz, valamint szabdlyozott piacra torténé bevezetéséhez
készitett tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsagat az érintett szakteriilet bevondasaval.

3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténd bevezetése, illetve
nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tajékoztatod (alaptajékoztatd) és
annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az ismertet6 engedélyezésére iranyuld
kérelmeket, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsoldodd dontéseket; eljardsa soran a tajékoztatod
pénzligyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a szlikséges szakteriletet;

2. tdjékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a
tadjékoztatdban foglalt informacidkkal vald egyenértékliségérél;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fennalld adatszolgdltatasi kotelezettsége aldli
mentesllés irdnti kérelmét és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd dontéseket;

4. zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszerUségérdl;

5. az elGirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a
nyilvantartasbol torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbiralja a kockazati t6kealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket és
kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolédd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhely(i AEKBV befektetési jegyeinek mds EGT-allamban torténé
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazdsa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel
rendelkezd feliigyeleti hatésaganak, valamint a mas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsan a fogado tagallam hataskérrel rendelkezd felligyeleti hatdsaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatdsagatdl érkez6 megkeresések ligyében, valamint a
kérelmez6 kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a madsik tagdllam hataskorrel rendelkezé
felligyeleti hatdsaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések
vagy engedélykérelmek ligyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevondsdaval elbirdlja az értékpapirok
el6allitdsara jogosulttd valni kivdnd nyomdak altal elSterjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete bevonasaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-
el6allitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;
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11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat SzakértGi Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az
értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmdanyozandd hatdrozatokat, illetve eljar
a kibocsatok nyomdai uton elGallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot —
szilkség esetén a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgalja, és amennyiben
szlikséges, el6késziti a nyilvdnossagra hozatal megtiltasara vonatkozd dontéseket;

13. a szakteriletét érinté kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat,
vételi ajanlatokat, kockazati t6kealapokat érinté fellgyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmiikodve a szakteriletét érint6 kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve mddositasara;

15. a Piacellenérzési és felligyeleti f6osztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban elGterjesztett engedélyezési  kérelmeket, beadvanyokat,
kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolddd dontéseket;

16. eljar a t6zsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrél, a kozponti szerz6d6 felekrél és a kereskedési
adattarakrdl szolé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
mentesitett csoporton bellli Ggyletekre vonatkozd kérelmek és értesitések tigyében.

3.3.2.2.2. Piacellendrzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tamogatdst nyujt a Piacellenérzési és feligyeleti f6osztély feladat- és hatdskorébe tartozd
piacfelligyeleti és egyéb hatdsagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az ligyek lezarasahoz;

2. elkésziti a Piacellendrzési és felligyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozé eljarasokat lezard
hatdsagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok sordn tudomadsara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatosag (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdsagoktol érkez6 — a Piacfelligyeleti igazgatdosag hataskorébe tartozo —
hatdsagi megkereséseknek;

5. szlikség esetén a Kibocsatdval szemben térvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelm(i dontés esetén elGkésziti a piacfelligyeleti eljards sordan feltart jogszabdlysértés
megsziintetése érdekében a hatarozathozatal helyett megkotendd hatdsagi szerzédést;

7. a szakterdiiletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve
maodositasara, valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglalasokat;

8. kiadmdnyozasra elbkésziti a tbzsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés
el6zetes jovahagyasaval kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

9. a Piacfelligyeleti igazgatésag feladat- és hatdskorébe tartozd eljardsok vonatkozdsdban
gondoskodik az eljaras lefolytatdasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

10. a Piacfelligyeleti igazgatdsag szakteriletét érint6 peres Ulgyekben kozrem(ikodik a Bank
képviseletében.
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3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vdllalkozdsok, a
befektetési vallalkozas fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a tézsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolbéhdzak, a kdzponti szerz6d6 fél funkcidit ellatd intézmények, a befektetési alapkezel6k, a
befektetési alapok, a kockdzati tékealapok és a kockazati t6kealap-kezel6k, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. elldtja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak tlésein;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz&en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja kdrében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztéllyal egylttm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felUgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. a kockdzatok azonositasa és felmérése céljdbdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket; a fellgyelt intézményrél rendelkezésre all6 szdmszerUsithet§6 és nem
szamszer(sithet értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok

kezelésére;

6. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kor Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatdsat;

7. prudencidlis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kertlt feligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfelelen — a szandldst megel6z6 szakaszban — a vdlsagelemzésben és kezelésben érintett
feligyeleti teriletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabdlyozasi féosztallyal egylttmikdodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé
jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, iranyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Gtmutatdk és tajékoztatdk kialakitasaban, egytttmiikodik a Mddszertani
igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizalasaban;

10. a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egylUttmiikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatdlya ald tartozd csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozod intézmény télti be, és a csoportnak kiilféldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében, melyek egy kulféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozd leanyintézményei vagy pénziligyi konglomeratum tagjai,
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elldtja a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodé
nemzetko6zi szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megillet
jogszabalyi ellendrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikodik a
hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztdkra, lgyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabdlyi elGiras megsértésével
Osszefliggésben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szabalyozott piac, a tézsde, az elszamoldhazi tevékenységet végz6 szervezet, a
kozponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti értéktdr igazgatdsagi tlésein;

16. a tudomdsdra jutott informacidk, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritdasai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unids felligyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai uniés felligyeleti hatdsagokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatdsat a
kompetencidjaba tartozd lgyek tekintetében;

18. a Validacio és SREP fGosztallyal egyuttm(ikodve ellatja a befektetési vallalkozdsokkal, az
elszamoldéhazakkal és a kozponti szerz6d6 fél funkciot ellatd intézményekkel dsszefliggd felligyeldi,
valamint a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott t6kekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo felligyelési
és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszamolohazakkal
és kozponti szerz6d6 fél funkcidt ellatd intézményekkel kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati
eljarasban;

19. vizsgalja a t6zsdén kivili szarmaztatott ligyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrél és a kereskedési
adattarakrdl szélo, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben az
elszamoldsi, jelentéstételi és kockazatcsokkentési el6irdsok megtartdsat a pénziigyi, a nem pénzigyi,

illetve a kdzponti szerz6d6 felekre vonatkozdan;

20. ellatja a kozponti szerz6dé felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium
mUkodtetésére vonatkozo feladatokat.

A f6osztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.3.2.3.1. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.2. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 2.

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztdst a Tékepiaci felligyeleti fGosztaly vezet6je hatarozza meg.
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3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpont

Az igazgatdsag elbsegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartdsat az lgyfelek és a
pénzlgyi szolgaltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az Ggyfelekkel vald kapcsolattartas a személyes,
telefonos, valamint irasbeli tigyfélkérelmek és beadvanyok tekintetében. Egyluttmiikodést alakit ki a
pénzlgyi szolgdltatok szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztovédelmi szervezetekkel a
fogyasztok széles korét érinté pénzigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyud
jogszabalyokat, és egylUttm(ikédve a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal jogszabdlyalkotdst vagy -
modositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként részt vesz a lakossag
pénziigyi tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi iigyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az lgyfelek személyes megkereséseit, m(ikodteti a fogyasztovédelmi targyd megkeresések
fogaddsdra kialakitott Gigyfélszolgalatot;

2. altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénzligyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az lgyben hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez, vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tdmogatdst ad az (gyfelek pénzigyi fogyasztovédelmi targyd kérdéseinek
megvalaszolasaban;

4. biztositja az tgyfelek iratbetekintésének lebonyolitdsat, az irat-betekintési eljards soran elvégzi az
iratbetekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekinté személyt, sziikség esetén az
eljarasba bevonja az adatvédelmi felelGst;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezé
kirivo egyedi ligyek, vagy kirivé tendenciak esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztovédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztévédelmi lgyfélmegkeresésekrél, lgyfélelégedettség-
mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly
1. orszagos szinten fogadja az ligyfelek telefonos megkereséseit;
2. mikodteti a fogyasztovédelmi targyu megkeresések fogadasara kialakitott telefonkdzpontot;

3. altalanos informacidt ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban; sziikség esetén datiranyitja az Ugyfelet az ligyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;
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4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Kézpontba érkezd
kirivo egyedi ligyek, vagy kirivé tendencidk esetében;

5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacid a megitélése szerint hatdsagi eljarast, vagy fogyasztovédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

6. nyilvantartdst vezet a beérkez6 telefonos megkeresésekral.

3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informacids Iroda

1. mUkodteti a Bank honlapjanak fogyasztéovédelmi targyu internetes fellletét, valamint a pénzigyi
fogyasztévédelem targykoréhez kapcsolddd, a tudatos fogyasztéi magatartdst elésegité honlapokat,
az Ugyfélmegkeresésekbdl azonosithatd igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérdl, feltoltésérél (pl. hitel-, betét- és szamlavalaszto
program, GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyudjtott hasonld jellegl szolgaltatasok kozotti fogyasztdi valasztds elésegitése
érdekében — a felligyelt szolgdltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlitd tablakat allit ossze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzligyi szolgdltatok érdekvédelmi szakmai
szervezeteivel, etikai kodexeik kidolgozdasa érdekében;

4. nyilvantartast vezet és rendszeresen tdjékoztatja a Bank Fogyasztovédelmi igazgatdsagat az egyes
agazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrdl, és az ezekhez
csatlakozod pénzigyi szervezetekrdl;

5. fogyasztévédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kozvetlen feldolgozasaval;

6. kialakitja a ,Fair pénzigyi szolgdltatd” mingsités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és
a tarsteriiletek bevondsaval elvégzi a palyazatra jelentkez6 egyes pénziigyi szektorok szolgdltatéinak
mindsitését; kozzéteszi, rendszeresen felllvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mindsitést;

7. hatékony formdban pénziigyi tandcsadd haldzatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénzligyi tudatossag és a pénziigyi kultura
minél szélesebb kor( terjesztése érdekében, oktatja az alapvet6 pénzigyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztdi felvilagositd flzetek, tdjékoztatdk véleményezésében;

9. kozremUikoédik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe vald
integralasaban.

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvdnyok féosztaly

1. megvalaszolja a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelemnek nem tekinthet6 ligyfél
megkereséseket, fogadja, és hataskori szempontbdl vizsgalja, tovdbba intézkedésre tovabbitja az
lgyfelek fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeit;

2. lezarja a kérelemre indult, vizsgalatot nem igényl6 fogyasztovédelmi eljarasokat;
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3. atteszi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatdsagi hataskorébe tartozd ugyfélbeadvanyokat a
hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl
megdllapithato;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozd fogyasztdi kérelmek benyujtasanak
el6segitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos lényeges informaciokat, illetve az
lgyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl sz616 felvildgositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénzigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok
el6terjesztésének elGsegitéséhez;

6. a fogyasztoi megkeresések megvalaszoldsa érdekében sziikség esetén allasfoglaldst kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétdl;

7. megvalaszolja — sziikség esetén a tarsteriiletek bevonasaval — a pénziigyi szolgaltatdk pénziigyi
fogyasztévédelmi rendelkezések alkalmazdasdval kapcsolatos alldsfoglalds-kéréseit;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezé
kirivd egyedi lgyek, vagy kirivd tendencidk esetében; jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei
felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomadsdra jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi
eljarast alapoz meg;

9. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkez6 fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara irdnyuld
kérelmekrél; rendszeres id6kozonként beadvany-statisztikai elemzést készit.

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz
kapcsolodo — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informaciés rendszerének
és adattarhazanak kialakitasa, muikodtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Alapfeladatanak joé
mindségben valé elvégzése érdekében a szervezeti egység mindségbiztositasi rendszert mikodtet,
amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tamogatasara, a felhasznaldi igények felmérésétél
kezdve a kérdGivek megtervezésén, az adatgyl(jtésen, adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztll egészen a publikacidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgdlatanak elldtasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositd felligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai
szempontbdl el6késziti és koordinadlja ezen tevékenységek ellatasat szolgald MNB adatszolgaltatasi
rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis fellgyeleti
tevékenység ellatasat biztositd (fellgyeleti) integrdlt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Férumban (ESF), Monetdris Pénzlgyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsdg (CMFB), az
Orszagos Statisztikai Tanacsban. Adatszolgdltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai
Bankhatdésag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsag (EIOPA)
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megfelel6 testlileteiben. A Statisztikai igazgatdosdag feladatkorébe tartozéan - az MNB
adatszolgdltatasi rendeleteiben eldirt tartalmi, formai, valamint hataridére vonatkozé kdvetelmények
teljesitése targydban — hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg 6nallo osztaly

A Fizetési mérleg 6ndllé osztdly — a Banknak a monetaris politikakialakitdsa és hatékony vitele,
valamint a pénzlgyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében —
Osszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képezé egyéb statisztikdkat. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordindciés ©nalldé  osztdlytol
statuszjelentésekkel egyitt atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatdrozza az adatfeldolgozas ellendrzési szempontjait és
hatdsagi ellendrzés keretében makroszintl ellenGrzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyl(ijtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbodl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés 0nalldé osztallyal
egyluttmdkodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozd statisztikak
madszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi modszereket;

4, kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentdlasaval negyedévente
sajtokozleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit

a kormanyhivatalok és a banki vezet6k tajékoztatasara;

5. o0Osszefogja és esetenként elGallitia a Bankon belilli, valamint a kilsé fizetésimérleg-
adatszolgdltatasokat;

6. a Bankban folyd elemzé és déntés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids 6nalld
osztdly vezetdjét;

7. egylttm(ikddik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikdkkal kapcsolatos
tgyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdgdnak Fizetésimérleg munkacsoportjaban
(Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az
IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicioval kapcsolatos munkacsoportjainak
munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 0nallé osztallyal
egyuttmikodve, folyamatba épitett ellenGrzési és min&ségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet
a hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve
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kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszeallitdsdhoz beérkez6 adatok folyamatos
helyszinen kiviili ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatdsagi ellen6rzésekben;

11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellendrzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszébolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkdrébe tartozé adatokat adatmegérzés céljabdl és ellatja az adatokkal
kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhdz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozé allasfoglaldsokat.

4.1.2. Monetadris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai 6nadllé osztdaly

A Monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly — a Banknak a monetaris politika,
valamint a pénziigyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozo politika kialakitdsa és hatékony
vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld feladatai elldtdsa érdekében —
Osszeallitja a monetdris és a pénziigyi stabilitasi céll, a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi,
illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl szolé statisztikdkat és egyéb, a feladatkorébe tartozd
statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés ©nallé osztalytdl
statuszjelentésekkel egylitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a monetadris statisztikai jelentések elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatdrozza az
adatfeldolgozas soran alkalmazandd ellen6rzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. dallast foglal a monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatszolgdltatasokat és a hitelintézetek
kotelez6 tartalékoldsi kotelezettségét érint6 kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal
elhelyezend{ kotelez6 tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacidos ©6nallé osztdllyal
egyluttmdkodve kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkdrébe tartozd statisztikdk
maddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési mddszereket;
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5. Osszedllitja és kozzéteszi a monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok
modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazd rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. a Bankban folyd elemzé és déntés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai adatokat szolgaltat; a kilsé
felhaszndldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhasznaldi
visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacids 6nalld osztaly vezetdjét;

7. egylttm(ikddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi
statisztikakkal kapcsolatos tgyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
Monetdris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajiban;

8. az Adatszolgaltatdéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 0nallé osztallyal
egyluttmdkodve, folyamatba épitett ellenGrzési és min&ségbiztositasi rendszert alakit ki és mikdodtet
a hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve
kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0©sszeallitdsdhoz beérkez6 adatok folyamatos
helyszinen kiviili ellen6rzésének médszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenGrzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini
hatdsagi ellendrzésekben;

11. hatodsagi eljaras keretében, a monetdris és a pénzigyi stabilitasi statisztikai és kotelezd
tartalékolassal kapcsolatos adatszolgdltatasok vonatkozasdaban elvégzett ellenérzésének vizsgdlati
eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltdrt hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly részére az adattdrhazban
tarolandd, az osztdly feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis feligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositdé integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egytttmiikodve a targya szerint illetékes szakteruletekkel;
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16. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkézi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) véltozasait, hazai adaptéldsat.

4.1.3. Pénziigyi szamlak 6nallo osztdly

A Pénziigyi szamlak 6nallé osztdly — a Banknak a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele,
valamint a pénziligyi rendszer stabilitdsa tekintetében fenndllé6 feladatai elldtdsa érdekében -
Osszedllitja a pénzigyi szamldk statisztikat és az annak részét képezd statisztikakat. A Pénziigyi
szamlak onallé osztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak a monetaris politika kialakitasara
és hatékony vitelére vonatkozod feladata ellatasat szolgalo — értékpapir-statisztika dsszeallitasa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és koordindcids ©6nallé osztalytdl stdtusz
listakkal atveszi, ezt kovetSen hatdsagi ellenbérzés keretében makroszintli ellenérzés ald veti a
pénzigyi statisztikdkhoz sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellen&rzési
szempontjait;

2. az allamhaztartasi statisztika teriiletén a Kdzponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben lévé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a
statisztikak 0sszedllitasaban egylittmikodik;

3. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacidos 6nallé osztallyal
egyluttmdkodve kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkdrébe tartozd statisztikdk
maddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljardsi modszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénzlgyi szamldkhoz, értékpapir-statisztikakhoz) sziikséges
adatokat, Osszeallitia a pénzigyi statisztikdkat, adatokat tesz kézzé, és azok kommentaldsaval
rendszeres sajtékozleményeket készit;

6. elvégzi a részére elGirt (bels6 és kiuls6) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai
Kézponti Bank Kozpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznalo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési maddjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids 6nalld
osztdly vezetdjét;

7. egyuttm(ikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-
statisztikakkal kapcsolatos lGigyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az
Allamhaztartas statisztikai (Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;
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8. az Adatszolgaltatdéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 0nallé osztallyal
egylttmdkodve folyamatba épitett ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikédtet a
hatdskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0sszedllitdsdhoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kiviili
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenGrzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellen6rzésekben;

11. hatdsdgi eljards keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztdly feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellen6rzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos, feladatkdrébe
tartozé allasfoglalasokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai 6nadllé osztaly

A Felligyeleti statisztikai 6ndllé osztaly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencialis felliigyeletére
vonatkozé politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovabbd a pénzlgyi rendszer mikro- és
makroprudencialis felligyelete tekintetében fennalld feladatai ellatdsa érdekében — Osszedllitja
feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencialis, felligyeleti tevékenység ellatasdhoz sziikséges
kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és m(ikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mind&ségbiztositasi és koordinaciés ©6nallé osztalytdl
statuszjelentésekkel egyiitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintli ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandd ellenGrzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgydjtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység
ellatasahoz sziikséges adatokat;
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4. az Adatszolgdltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacidos 6nallé osztéllyal
egyluttmdkodve kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkdrébe tartozd statisztikdk
maddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési mddszereket;

5. Osszeallitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis felliigyeleti tevékenység ellatasahoz
szlikséges kimutatdsokat és statisztikdkat és azok mddszertani leirdsat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazé rendszeres sajtékozleményeket készit;

6. egylttm(kodik a feligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencialis adatszolgaltatdasok min&ségével kapcsolatos adatszolgaltatdi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyd felligyeleti tevékenység elldtdsdhoz mikro- és makroprudencidlis adatokat
szolgdltat; a kils6é felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési madjardl,
valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
min&ségbiztositasi és koordinacids 6nalld osztaly vezetdjét;

8. egyuttmU(kodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel részt vesz a feladatkorével Gsszefliggd
tevékenységet folytatd munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés 0nalld osztallyal
egyluttmdkodve, folyamatba épitett ellenérzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet
a hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve
kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili ellen6rzésének
modszertanat;

10. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylittm(ikodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a
feligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatésagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltart hidanyossagok kikliszébolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont &nallé osztdly részére az adattarhazban
tdrolandd, az osztdly feladatkoérébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellené6rzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkodrébe tartozo allasfoglaldsokat, egylttmikodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellen6rzésekben igény esetén részt
vesz;
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17. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttm(ikodve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas
kialakitdsa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon kéveti a nemzetkozi pénziigyi jelentési
standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgdltatoi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids 6nallo osztaly

Az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordinacidos 06ndllé osztaly feladata a
Statisztikai igazgatdsag felel6sségi korébe tartozd adatgylijtés-befogaddsi feladatok elldatasa és a
tovabbfelhasznaldkkal megdllapodott szabdlyok szerinti min&ségbiztositdsa; a tobb szakstatisztikat
érintG, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordinaldsa, a statisztikai
tevékenység minGségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttm(kodés erGsitése a
felhaszndldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkérébe
tartozik tovabbd a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a
pénzigyi stabilitdsra vonatkozé feladata ellatdsat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika
Osszedllitasa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg 6ndllé osztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai 6nallé osztaly, a
Pénziigyi szamldk 6ndllé osztaly és a Fellgyeleti statisztikai 6ndllé osztaly feladatkérébe tartozd
statisztikdk, kimutatdsok és adattdrhazi adatkorok dsszedllitdsahoz kapcsoldddan

a) elldtia a kilénboz6 adatszolgdltatdsok adatszolgdltatonkénti befogadasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tamogatja az adatszolgaltatékat az adatgyljtések kitoltése és a Bankba vald
beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgdltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egyuttmikodve
befogadja és feldolgozza a hatarozatokban elrendelt Uj adatszolgdltatasokat; tamogatja az
adatszolgdltatokat az adatgy(ijtések kitdltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmeriilt kérdéseik
megvalaszoldsaval;

3. meghatdrozza a statisztikai minGségbiztositds kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések
és a min@ségbiztositds rendszerét, szervezi és minGségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a
Statisztikai igazgatdsag ellendrzési mddszertanainak fejlesztését, feladatkdrébe tartozéan aktualizalja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsf6osztalyok e tevékenységét,
érvényre juttatva az egységes minGségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztdly, a
Pénzigyi szamlak 6nallo osztaly és a Felligyeleti statisztikai 6ndll6 osztaly feladatkérébe tartozd
statisztikak, kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi adatkorok osszeallitasahoz kapcsoléddan,
a statisztikai, fellgyeleti tevékenységekre kialakitott minGségbiztositasi rendszer kovetelményeinek
megfelelve, hatdsagi ellenbrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgdltatasi elGirasok
betartdsat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezoszintl ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzigyi infrastrukturdk igazgatdsaggal egyeztetett moddszertan alapjan folyamatos
adatszolgdltatdi szint(i hatdsagi ellenGrzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatdsok tekintetében;
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6. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezet6 igazgatdsaggal egyeztetett modszertan
alapjan folyamatos adatszolgdltatoi szintl hatdsagi ellen6rzést végez a felligyeleti adatszolgdltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tandcsanak tajékoztatasara
készulé kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol
Osszedllitott EKB kiadvany (Blue Book) 0Osszedllitdsdnak tamogatasara; a pénzforgalmi
adatszolgdltatasok tekintetében elldtja a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak)
statisztikai termék-elGallitdsi feladatainak belsé koordindldsi feladatait, illetve adatszolgdltatasi
kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az
Eurostat Monetéaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak
véleményezését;

8. szervezi, koordinalja és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és felligyeleti
madszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljardsi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 mindségének
érdekében a vizsgdlandd statisztikakra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgdlatban valé részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatdrozasaval, valamint a hatdsagi ellendrzések sordn
feltdrt hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti
helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a
helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi ellenGrzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és mikodteti a Bank
sajat adatgydjtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézrem(ikddd szervezeti egységek munkajat,
koltséghaszon elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatdsi
el6irdsokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabdlyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatdsdg egyes osztalyaihoz
beérkezett felhaszndldi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat hasznaldé szervezeti
egységekkel, illetve a tdrsintézményekkel megkotott szolgdltatdsi szerzédések megkotését,
karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljesiilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altaldnos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjdban és részt vesz a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz sziikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgaltat a dontéshozok és elemzbk részére; a kilsé felhasznalokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt
igényeket kezeli;
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15. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont &nallé osztdly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztdly feladatkoérébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellené6rzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattdrhaz felhasznaldival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

17. a fellgyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informaciét szolgdltat a dijbevallasok elSirdsahoz,
biztositja tovabbd, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el&irdsai a felligyeleti
dijszamitd rendszeren keresztiil a gazdasagi teriilet szdmara elérheték legyenek;

18. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenGrzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo dllasfoglaldasokat, egylittmUikédve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylittmikddve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

21. elladtja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatkildési
feladatokat, mely soran egyuttmiikodik a Kdézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag Hatdsagi
képzési féosztdlyaval és az Informatikai igazgatdsaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia k6zpont 6ndllé osztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztély f§ feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyéb fellgyeleti célbol gydjtott adatok taroldasara és felhasznaldk kiszolgalasara szolgald
rendszerekben (a tovabbiakban: kézponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellatd szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tdmogassa az ezen adatokat felhasznald teriletek munkdjat, tovabba gondoskodjon a kozponti
adatbdzisok Uzemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartasi
munkak elvégzésérdl, valamint a kdzponti adatbazisok felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az
0nallé osztaly felelGsségi korébe tartozik ezen felll a kozponti adatbazisok kozotti tartalmi
integraltsag biztositasa. Ennek keretében:

e

........

és évente fellilvizsgdlja a k6zéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids 6nalldé osztalytdl, megfelel
bankszakmai ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogado rendszerekben — ide nem értve az ERA
rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbazisokba betdlti és azokat
tarolja; statisztikai feldolgozast kovet6en atveszi a Fizetési mérleg 6nallé osztalytdl, a Monetaris és
pénziigyi stabilitasi statisztikai 6ndallé osztalytdl, a Pénziigyi szamlak 6nallé osztalytdl és a Fellgyeleti
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statisztikai 6nalld osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, kézponti adatbazisokban
tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kils6 adatszolgaltatoktol kozvetlenil atvett adatok — a megfelel6
bankszakmai ellenérzések elvégzése utan — bekeriiljenek a kbzponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendel6i csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formdaban
tarolja, illetve eljuttatja a felhasznaldi illetve statisztikai tertlethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kozponti adatbazisok napi folyamatos miikédését és a felhasznaldok lekérdezési
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozdasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza a kdzponti adatbdzisok Uzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentdlja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldk adattiarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kozponti adatbazisok (izemeltetésére vonatkozd incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalok megfelel6 tajékoztatdsardl és a visszajelzések
feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatdsag vezetGje szamara az adattarhaz min&ségbiztositasi rendszerének elveire,
melynek elfogadasa esetén kialakitja és az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordindcids 0nallé osztaly szakiranyitdsa mellett m(ikodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba
épitett mindségbiztositasi rendszerét;

10. a minGségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelel6éen gondoskodik a kozponti
adatbazisokba kertilt adatok min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas
adatoknak az adatgazdakkal egylttm(ikodésben torténd javitasardl és Ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési mddjardl és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordinacids 6nalld
osztdly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbazisok napi operativ mikddésével
kapcsolatos igényeket és ehhez kapcsoldddéan a felhaszndléi igényeknek megfelel6en a
min@ségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint karbantartja az adattarhazak architekturajat és
toltési folyamatait;
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13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrdl elemzést és dontés-
el6készit6 javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetbje szamdra;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbazisokban megvaldsuld
fejlesztéseket meghatarozza, megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kilsé
fejlesztés esetén elldtja a projekt szakmai iranyitdsat a min&ségbiztositasi elveknek megfelel6en;

15. mikodteti az adatszolgdltatasok befogadasat, dsszedllitasat biztositd informacids rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarél és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a
részrendszerek kozotti integraciot, koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozdsokat és az
incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

16. elGallitia a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, fellgyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
szlikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egytttmikodik a
Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag Hatdsagi képzési féosztalyaval és az Informatikai
igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformacidk karbantartasaban;

17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsagdnak Statisztikai informdcid-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban.

4.2, Készpénzlogisztikai igazgatdsag

A Készpénzlogisztikai igazgatésag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait Ilatja el:
készpénztervezés (emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gyartatas, -forgalmazads, -tarolas,
tovabba a bedramld készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé
folyamatszabalyozas és mindségellendrzés, piaci készpénz-visszaforgatds technoldgiai tamogatasa és
ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes Uzletpolitikdjanak
meghatarozdsa, hatdsagi eljards folytatasa, készpénzellatdsi Uzletmenet-folytonossagi stratégia
kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldatdsmenedzsment elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat
tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégidjara, tovabba az Uzleti feltételek és
altalanos szabalyozasi kornyezetének alakitasdra. A szervezeti egység késziti el6 az eurdkészpénz
hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO
bizottsagdban és a hozza tartozd6 munkacsoportokban és albizottsagokban. Mikodteti a
Készpénzférumot, elldtja a titkdrsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — elldtja a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel6
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szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmerilé
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai 6nallé osztaly

1. elldtja a készpénzkibocsatdssal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatdsi tevékenységet végez a készpénzellatdsi lanc mikodését
befolydsold stratégiai kérdésekben;

3. felel6s a bankjegy és/vagy érmecimlet-csere végrehajtasahoz kapcsolddd teljes kordi kilsé és belsé
érintetti koordinacidért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kovetését;

5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valé beszallitéi kapcsolatok atfogd

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6
Zrt. kapcsan felmerild készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelGs a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érint6 atfogd szabalyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatdasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek elGkészitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkérben, a Jogi
igazgatdsaggal egylttmikddve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver$ Zrt. nem szerzGdés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamacidk kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolydsold tényezGirél, valamint a
készpénzforgalom aktuadlis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc miikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegyminGséget befolyasold tényezékrdl;

13. meghatdrozza a kilsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkézi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;
15. mikodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgaltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13693

4.2.2. Készpénzszakeértdi és fejlesztési onallo osztdly

1. szakértd6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilféldi bankjegyekkel, érmékkel
és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérdl, adatok gy(ijtésérdl és elemzésérél;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacio ellatasaért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tandcsado Testiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technolégiak és technikai eszk6zok
fejl6dését, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordindlja az erre iranyuld
szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegydrtassal 6sszefliiggé mdszaki és technoldgiai
kérdésekben;

5. elldtja az eurd hamisitds elleni védelmével Osszefliggd, eurdpai tandacsi elSirdsokbdl fakadd
nemzeti szint(i feladatok koordindldsat, elldtja a Nemzeti Bankjegyszakértdi Kozpont, illetve a
Nemzeti Ermeszakértéi Kézpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel,
valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 6sszefliggé lgyekben a
rendérhatdésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az
Eurdpai Kdzponti Bank hamisitvany figyel rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydjti, elemzi, és a CMS felé

tovabbitja az euré-hamisitassal 6sszefliggs statisztikai és m(iszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendd&r-fékapitanysag kdzotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a
hamisnak mindsitett bankjegyekrdl és érmékrdl késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus
formdban tovabbitja az illetékes nyomozdhatdsdgnak; kiemelt jelent6ségli hamisitasi ligyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése
targydban az engedélyez6 hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutdnzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és
érme oldalanak szakmai karbantartasat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technoldégiai tamogato és ellendrzési 6nallo osztdly
1. szabalyozza és ellenérzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozast végz6 kils6 szervezetek adatszolgaltatasi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, mddszereit;
hatdsagi ellenbrzéseket végez, szlikség esetén javaslatot tesz szankcionadlasra;



13694 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam

4. meghatdrozza a bankjegyminGség ellenérzésének technoldgia feltételeit és javaslatot tesz a
megfeleld bankjegymindség elérését szolgald intézkedésekre;

5. kozrem(koédik a bankjegyfejlesztés folyamatdban, felelés a gépi azonositasi jellemzék
biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsadassal tamogatja a jegybankon kivili gépi
bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozd-, -kiadd és -vizsgald gépek,
berendezések gyartdival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozdo és megsemmisité gépek technikai, valamint mdszaki
feligyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban lév6é bankjegyek feldolgozashoz sziikséges
képességének megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolddd miszaki mddositasok
elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgdld gépek bevizsgdldsaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank
honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsdg mikodéséhez sziikséges szabdlyzatok, belsé utasitdsok
elkészitésért és naprakészségéért;

12. bels6 mindségellenbrzést végez: ellen6rzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek
mindségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a mikodési és humankockazatok
csokkentése céljabol, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktdl
fligg6en hatdsagi eljaras keretében — intézi az Gigyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolédva koordindlja az engedélyezés kiaddsdhoz sziikséges feltételek ellenérzésében
kozrem(ikodé szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitja a készpénz-Ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddo adatszolgaltatas jegybanki ellen6rzésének szempontjait, mddszereit;
hatdsagi ellendrzéseket végez, szilkség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

15. az ellendrzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi
kérnyezet mddositaséra.

4.2.4. Készpénzellatdsi 6nadllo osztdly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék
forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek k6z6tt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
Ugyfelei szamara készpénzes tranzakcidkat végez;
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3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kisz(iri a hamisgyandus, illetve nem forgalomképes fizet6eszkdzoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban torténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az lgyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint8, a vonatkozé Uzleti
Feltételektdl eltérd pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetéen minGség-
ellenGrzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai 6ndllé osztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellenérzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfém készleteket, végzi
az ezekkel kapcsolatos elszamoldsi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfelel6 készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és
stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egyuttmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. Gzletmenet-folytonossdgi terveket dolgoz ki a készpénzelldtasban fellépé kilonbdz6 kockazatok
kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben valé részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Gzletpolitika és az lizleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfém készleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6 gazdalkodasi feladatait;
15. m(ikddteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és Uigyfelei daltal hasznalt rendszerek felhasznaléi tdmogatasi
feladatainak ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastrukturak igazgatosag

A Pénzigyi infrastrukturak igazgatdsag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsagos és hatékony mikddésének felvigyazasaval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdsaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és a
KELER KSZF m(ikodési megbizhatdsaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az
értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozd felvigyazoi
keretrendszert, tovabba a pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkorébe
tartozdan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre,
hatdsagi ellenGrzésre és a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankciondldsra is. A fellgyelt
intézményeket érinté hatdsagi eljdrasokrdl, a vizsgalati tervekrél, az induld vizsgalatokrdél, azok
eredményeirdl, az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tdjékoztatast ad az
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intézmény jellegétdl fliggben a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsagnak vagy a Tékepiaci felligyeleti
féosztalynak.

Elkésziti és a Pénzigyi Stabilitasi Tandcs elé terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz6l6 jegybanki
kiadvanyt.

Az igazgatdsag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank
hataskorébe tartozd pénzforgalmi jogszabalyok szakmai elGkészitéséért, tovabba a hazai
pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen beliil kiilonésen a
készpénz-helyettesit6 fizetési modok és eszkozok széleskorl elterjesztésének el&segitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabdlyozasi javaslatok kidolgozdsaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozd
bizottsagdban. Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi f6osztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal
Osszefligg6 MNB rendeleteket, kozrem(ikédik a mas jogalkotdk f6 felelésségi korébe tartozd,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockdazatainak és fejlesztési
lehet&ségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és
ajanlasokat dolgoz ki a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd,
elektronikus fizetési modok és eszk6zok széleskor(i alkalmazasanak el6segitésére;

5. miikodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai iranyitast biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankm(veletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgdltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgdltatasokat) vonatkozd dij- és
Gzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint
a szervezeti egység feladatkoérébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adandé szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgdltatas nyujtadsdanak nem min@siilS, papir alapu készpénz-helyettesité fizetési
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eszk6zok kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgdltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandé
szakmai véleményt az Uzleti, illetve mikddési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését
szabalyozo jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érint6 megsértésével dsszefliggésben egylttmikodik a
Fogyasztévédelmiigazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak piaci
infrastruktira munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsdga mellett mikdédd kormdnyzati
pénzforgalmi szakért6k munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyligyi Testlilet pénziigyi szekcidjanak munkajaban;
13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai el6készit6 munkat végez és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képvisel6nek a pénzigyi
infrastruktUrat Gzemeltetd tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé
MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellen6rzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek miikodésével 6sszefligg6 MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglalasokat, kdzremikodik a mas jogalkotok f6 felelGsségi korébe tartozd, a
felvigyadzott fizetési és elszamolasi rendszerek mikddésével kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatosagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel (beleértve a
kozponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kozremikodési
feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF
mikodésének megbizhatdsagat, szabalyszerlségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kulonoésen a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgald
madszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kilondsen azok rendszerkockdazatanak és likviditasanak
alakulasardl; ezen belil el6zetesen elemzi a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakcidk elszamolasi
és kiegyenlitési mddjabol fakadd kockdazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikuiszobolésére;
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7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol — a Statisztikai
igazgatdsaggal egylttmikdodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek
felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6szakos, felvigydzdi szempontu
atfogd értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamoldsi rendszerek
m(ikddését; javaslatokat és ajanldsokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldasi
és -kiegyenlitési rendszerek tovadbbfejlesztésére;

10. felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mUikodtetését végzé szervezetek
valsagkezeléséért a szandldst megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén — a véllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen — a vélsagelemzésben
és kezelésben érintett felligyeleti terlletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel; a
Szanalasi féosztaly felkérésére kézrem(ikédik a hitelintézetként miikods tékepiaci kereskedés utani
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasa tevékenység ellenGrzésének szempontjait,
madszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és szikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat szervez a
vizsgalatokban érintett szervezetek szamdra a vizsgdlt témakordkre vonatkozd el8irdsok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazdsukra;

12. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszdamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl
sz616 torvényben meghatdrozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszedllitja, karbantartja és
kozzéteszi a t6kemegfelelési mutatd szamitdsa szempontjabol elfogadottnak mingsilé
elszamoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak
felvigydzdéi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

14. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyluttmikédve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

15. részt vesz a koOzponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellendrzési és kollégiumi feladatainak
ellatasaban;

16. ellatja a forgathatd utalvany kibocsatasi tevékenység felligyeletét;

17. prudencialis szempontbdl fellgyeli a fizetési rendszer miikodtetése tevékenységet végz6
szervezeteket.
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5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1. A FGigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag

A Bankbiztonsagi igazgatdsag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, informatikai, human- és
reputacios kockazatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenGrzési, képzési,
irdnyitasi, végrehajtdsi és szabalyozasi feladatok elldtdsa, amely a Bank munkavallaldinak,
vagyonanak, informaciorendszerének, valamint jo hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak
végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi elGirasokbdl adéddéan a Bankra hdaruld a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hataskorébe tartozo témakorokben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatdsagokkal (pl. NAV, Pénzmosas
Elleni Informaciés Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a
renddrséggel, Terrorelhdritdsi Kozponttal stb., konkrét lgyekben - igény esetén - hivatalos
megkeresést kovetéen, a torvényes keretek kozott, tamogatdst nyudjt a megkeresd
hatésag/hatésagok, orszagos hataskord szerv/szervek részére.

Irdnyitja és fellgyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitia a
nemzetgazdasag Bankot érint6 védelmi felkészitésével, mozgdsitdsaval, a polgari védelemmel és
katasztréfa-elhdritdssal, valamint a min&sitett adatok kezelésével és annak védelmével Osszefliggd
szakfeladatokat.

M(ikodteti a Bank telefonkdzpontjat.

Koltséggazdai funkcidjabdl eredden részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata
a hataskorébe tartozd beruhdzasi és Uzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés
felligyelete és a miliszaki atadas-atvétel lebonyolitasa. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi féosztaly

1. elldtja a Bank informacidés rendszerének biztonsagaval Osszefliggé felligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfelel6en), ennek keretében szabalyzatokat készit,
azok alkalmazasat ellenérzi és korszerdsiti Gket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozoan, figyelembe véve a hazai és
nemzetko6zi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitdstechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;
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4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellenérzi a kozponti felhasznalé adminisztracié altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott,
igényelt jogosultsagok nyilvantartdsardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsag-adminisztratorainak;

6. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiaddsdval, cseréjével és
visszavonasaval kapcsolatos feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhet6 mértékl novekedése vagy a biztonsagot relevansan érint6
m(ikodési kockazat esetén irasban tdjékoztatja az érintett terileteket;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda altal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsitd , Interaktiv
Folyamat Rogzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikacids és haldzatbiztonsdgi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Gzem- és (zemeltetés-biztonsagi tervezésben, és tamogatja az
informatikai teriileteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguraciéelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozdasat;

13. részt vesz az uUzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informdacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében
és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megel6zését, detektaldsat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozdsdban kockdazatardnyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatdsagi, illetve elndki, alelndki, féigazgatdi, vagy ligyvezet6 igazgatdi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdésaggal egylittm(ikodve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank
informatikai és tdvkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartdsanak biztonsagi
vonatkozasu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsoldédd jogszabalyok,
szabvanyok és belsé szabalyzatok betartasat és betartatasat;

17. elvégzi a hozzd delegélt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrdl teszt jegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett
hibakat;

18. fellgyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldéi adminisztracidjat, jogosultsagi
rendszerének karbantartasat, a megfelel logikai hozzaférés kontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-
védelmi rendszer m(ikodtetését, valamint elvégzi ezek ellendrzését;
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19. az informatikai rendszeren beliil ellenérzi a fejlesztdi, teszt és élestizemi kdrnyezet megfeleld
elhatdroldsat, felligyeli e két kornyezet koOzotti adat- és programcserét, biztositja ezek
szabalyszer(iségét;

20. tdjékozédik a szakteriilethez kapcsolddd legkorszer(ibb informaciovédelmi eljarasokrdl,
eszkozokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi
feltételeinek és korlilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. elldtja a mindGsitett rendszerek vonatkozasdban jogszabalyban meghatdrozott rendszerbiztonsagi
feligyel6i tevékenységeket;

22. a 2013. évi L. torvényben és annak végrehajtdsi rendeleteiben meghatdrozott feladatokkal
kapcsolatban elldtja és koordinalja az informdcidés rendszer biztonsagaért felelés személyek
feladatkorébe tartozo, valamint az ezen jogszabalyok altal elGirt egyéb feladatokat;

23. iranyitja az informatikai biztonsdgra vonatkozé oktatast.

5.1.1.2. Megelézési és vizsgadlati féosztdaly

1. felUgyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekdvetkezésének megel6zése
érdekében, kulonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmara, az adatvédelem, adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre,
illetve a magas reputdacids kockdzatot rejt6 humankockdzati helyzetekre;

2. ellatja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a
munkavallalok feladatellatdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek
kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-szlirési rendszerét, végrehajtjia a humankockazat-sz(irési
feladatokat, ide nem értve az Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenérzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és
Grzésével Osszefliggd feladatokat, vezeti a Bank humankockazati térképét, ennek érdekében —
kizdrdlag a Bankbiztonsdagi igazgatdsdgot irdnyitd igazgatd engedélyével — konzultal a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adddd, illetve a megel6zési tevékenység soran felmerild
biztonsagi kockdzatokat, sziikség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének
modositasat;

5. a f6igazgatd altal jovdhagyott ellenGrzési terv alapjan biztonsagi jellegli, 3atfogd és
célellenbrzéseket hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekdvetkezett humdnkockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb karositd magatartds, IT biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabdlyzok, kontrollok érvényesilésének megsértése esetén feltarja a tényallast,
amelynek megklldésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorld szamara, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatdsag részére;
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7. ellatja a Bank pénziigyi tevékenységi kérében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatdsdg feladatkorébe tartozd lgyekben — kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot iranyité igazgatdé engedélyével — kapcsolatot tart a biintet6- és szabalysértési tigyekben
eljaré hatdsagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal, a rendérséggel, a Terrorelharitasi Kézponttal
és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét ligyekkel kapcsolatos egyuttmikodést, illetve ennek
keretében tdmogatdst nyujt, tovabba indokolt esetben ellenérzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsfGosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteit6l beérkezd biztonsagi
kockdzatra utalé jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel vizsgdlat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében — a feladatai ellatdsdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve —
vizsgdlja a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége sordn a biztonsaggal
kapcsolatos témakoroket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolddd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szakterilet illetékességi kérébe
tartozé maddosito javaslatokat teljes korlien megtehesse;

11. az éves ellendrzési tervnek megfelel6en vagy biztonsagi kockazat felmerilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezet6jének elrendelése alapjan — a rendelkezésre allé naplofajlok
alapjan az irdnyadod belsé utasitas szabdlyai szerint — ellenérzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en és célhoz kdtétten hasznalta-e fel;

12. a MinGsitett Adat Nyilvantartd Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok taroldsardl,
nyilvantartasardl, kezelésérdl, ezzel Osszefliggésben adatszolgdltatast teljesit a jogszabdlyokban
meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdg szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1. Grzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképiiletekben valé benntartézkodas jogossagat; végzi az lgyféliranyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellen6rzését;

2. ellatja a Bank objektumainak Grzésvédelmét, gondoskodik a humanerés Grzéshez és a speciilis
feladatok ellatasahoz szikséges személyi allomany kiképzésérdl; megszervezi és miikodteti a
fegyveres biztonsagi Grséget, szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, szerz6déses
jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység felett a megfelel6 szinvonald szakmai munka végzése
érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve végzi a pénz- és értékszallitasokat,
megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart — kizdrdlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot iranyité igazgatd engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

4. elvégzi a Bank éplileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoléddéan jogszabdlyban elGirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtaroldst, karbantartas-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;
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5. kézrem(ikddik a Bank egészére, annak épileteire, az altalanos és zart teriiletekre vonatkozo,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabdlyzatanak folyamatos aktualizalasaban, valamint a Bank fizikai
védelmére vonatkozd kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6erds G6rzés mikodtetésével biztonsagi szolgdltatast nyujt a Magyar Pénzver6 Zrt. szamara;

8. egyuttm(ikodik a Készenléti Renddérséggel a Bank Grzésére vonatkozé megadllapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban |év6 személy- és vagyondri  szolgdltatast  nyujtd
vallalkozassal/véllalkozasokkal, tovabba elldtia a Banknal végzett tevékenységik szakmai
felugyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos mUiszaki-technikai feladatokat, tovdbba mdszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett
oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mUkodési és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai védelmére
vonatkozd kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek mikddésével kapcsolatos incidens-
regisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altalanos és zart teriiletekre vonatkozo,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatarozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara — a beszerzési eljarasok, valamint a
beruhazasok (pl. épitési beruhazas, feldjitdas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az Grzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érintd, és azzal 6sszefliggd, kotelezGen betartandd létesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Grzésbiztonsagi szinvonaldt noévels, atfogd
Grzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank éplileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoléddéan jogszabdlyban elGirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtaroldst, karbantartas-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagréntgen és robbandanyag atvizsgdld berendezések
javitasaval, karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;
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9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai
igazgatdsag altal végzett — hatdsagi ellenbrzésében, és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozdsi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbiralasaban, valamint kézrem(ikodik a
fizetési rendszer muikodtetésének ellendrzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések Grzésbiztonsagi jellegli feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a fellgyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vdllalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban Iévé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenységiik szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetésével, biztonsagi szolgdltatdst nyudjt a Magyar
PénzverG Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a f6osztaly hatdskorébe tartozo
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozo kévetelmények teljesiilésérdl.

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi f6osztdly

1. Magyarorszdag Nemzeti Biztonsagi Stratégidjaval 6sszhangban ellatja a Bankra harulé védelmi
igazgatasi feladatokat, amely magdban foglalja a kilonleges jogrendre torténé felkésziilést, a
honvédelmi, polgari védelmi, katasztrofavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére,
szervezésére és végrehajtdsara iranyuld tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolodo

3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasdval Osszefliggé feladatokat, a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetbjének engedélyével kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv
feladatait ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatdsagokkal;

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagydsi névjegyzékkel dsszefliggs, Bankra
harulé feladatokat;

5. ellatja a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositdsdra, kijelolésére és védelmére
vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott, a Bankra hdruld védelmi igazgatdsi feladatokat;

6. szakért6i kozremiikodést biztosit a védelmi igazgatds dontés-el6készit6, koordindlé szerve, a
Honvédelmi Igazgatasi Koordindacids Tarcakézi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. ellatja a Bank munkahelyi polgdri védelmi szervezetével kapcsolatos szervezGi feladatokat,
gondoskodik a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl,
végzi a polgari védelemmel, a katasztréfa-elhdritassal 6sszefligg6 anyagi-ellatasi feladatokat;
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8. koordinalja a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozo belsé szabdalyozdkkal kapcsolatos
feladatok elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi igazgatdsagon belll egyeztetett allaspont
megfogalmazasardl;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egylttmiikddve javaslatot tesz a
bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorét érintd jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsdra, részt vesz a
Bankbiztonsagi igazgatdsdg feladatkorét érinté jogszabdly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglalas,
maddszertani Utmutaté és tdjékoztatd tervezetek kialakitasaban;

10. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsdgi igazgatdsdg kotelezettségvallaldssal jard, illetve a
gazdalkodassal 0sszefliggb szerz6déseit, megrendeléseit;

11. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazddlkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetGjének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mas nemzetkozi
forumok védelmi igazgatassal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki és bankilizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi
m(ikodésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefligg6 valamennyi jogi feladat ellatasa, ide
nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérdl valé gondoskodast és a beszerzési
eljarasokhoz kapcsolédd szerz6déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti tevékenység
elldtdsa korében mds szervezeti egység feladatkdrébe tartozdként nevesitett feladatokat; emellett
gondoskodik a Bank azon peres, peren kivlli és nem peres eljarasokban valo képviseletérdl, amely
nem tartozik mds szervezeti egység feladatkorébe. Birsdg- és koveteléskezelési feladatai tekintetében
el6késziti a fellgyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbdl
adddo koveteléseket.

Szabdlyozasi feladatokat [at el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti
beszerzési és lzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitdsdval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A FGigazgatdi titkarsaggal egyuttm(ikodve ellatja a Bank igazgatdsaganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kézott aldbbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladataihoz
kapcsolodik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos
koncepcid jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ald
tartozo szervezeti egységek hataskorébe nem tartozd hatdsagi eljarasokat lefolytaté szervezeti
egységek hatdsagi eljarasaiban jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot Iat el;



13706 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladatai ellatasa soran hasznalt
szerz6désmintakat, kozrem(ikodik az ezen targykdrben megkétendd, illetve kiadandd egyedi
szerz6dések, lzletszabdlyzatok kidolgozdsaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolédd hazai és unids
jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank stdtuszara, intézményi kérdésekre vonatkozo
jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai
Kézponti Bank Jogi Igazgatdsagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el6irdsok alapjan az MNB rendelet
tervezetére vonatkozo kotelezd véleményeztetést;

6. kozrem(ikodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti agazati torvényekben meghatdrozott, a jegybanki
feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacids
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthet6ség, a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megvaldsuldasanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotdsi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank mikddését érint6 hatdlyos hazai és k6zosségi
szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozd belsd szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. ellat minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok elétti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként Iétrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankizem mikodésével Gsszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktanacsadassal, jogvélemények készitésével kozrem(ikédik a bankiizemi tipusu szerzédések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggs egyéb jogi teendbket;

3. kozrem(kodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsoldodé MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkérébe tartozéan a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és ko6zosségi
szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank
szabalyozasi rendszerét, a szabdlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezet6kkel egyeztetve
meghatarozza a szabalyozandé tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tandacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag
tgyrendjét, valamint az SZMSZ-t; gondoskodik az SZMSZ Hivatalos Ertesitében torténé
kozzétételérdl;
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7. a feladatkorébe tartozé bels6 szabalyokat jogi szempontbdl véleményeazi;
8. a belsd szabalyokat a bels6 szabalyozas koherenciajanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozd ligyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,
kapcsolatot tart az eljaré hatdsaggal;

10. koordinalja és teljesiti a mas hatdskorébe tartozoként nem nevesitett hatdsagi megkereséseket,
azokrél nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok védelmével és a kdzérdeki adatok nyilvanossagdval 6sszefliggs kérdésekben
jogi tdmogatdst nyujt;

12. lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és Gzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a Jogi
igazgatdsag hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitdi joggyakorlast tamogato osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi
jogi lgyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megszlinésérdl, a
cégjegyzési jogosultsagrol igazoldst allit ki;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban 4ll6 tarsasagokkal és a Bank dltal létrehozott
vagy a Bank részvételével m(ikéd6 alapitvanyokkal Osszefliggésben felmeriilé jogi feladatokat,
ezekrdl nyilvantartast vezet, tovdbbad tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt
szamara feladatai ellatasahoz;

3. nyilvdntartdst vezet a Bank tulajdonaban 3&llé gazdasagi tarsasagok ligyvezet6 és ellenérzé
szervébe a Bank altal delegalt tisztségviselSkrél és a Bank altal alapitott alapitvdnyokban a Bank altal
kijelolt kuratériumi tagokrol;

4. nyilvdntartdst vezet a Bank tulajdondban 4allé gazdasagi tdrsasagokra vonatkozd tulajdonosi
dontésekrdl;

5. a napirendtervezet 0sszedllitasat kivéve elldtja az igazgatdsag miikodésével kapcsolatos szervezési
és egyéb titkarsagi feladatokat;

6. feladatkorébe tartozéan ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

7. figyelemmel kiséri feladatkoérébe tartozéan a Bank mikodését érint6 hatdlyos hazai és kdzosségi
szabalyozast.

5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztdly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatdsi hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységhdl eredé koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat;
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3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljarasaiban torténd képviseletrél, ide nem
értve a kdzbeszerzésre vonatkozod jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a
Kozbeszerzési Dontbbizottsdg el6tt inditott jogorvoslati eljardsokat, valamint a Hatdsagi
perképviseleti f6osztdly feladatkdrébe tartozé peres és nemperes eljarasokat;

4. nyilvantartast vezet a feladatkérébe tartozo eljardsokrol.

5.1.3. Informatikai igazgatosag

Az Informatikai igazgatésag szolgdltatja a szervezet informatikai infrastruktdrajat, az azon
mkodtetett szoftvereket, alkalmazdsokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek
hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi a szamitastechnikai eszkd6zok és mobilkommunikacios
eszk6zOk beszerzési, javitasi, karbantartasi és lizemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu
projekteket, elvégzi az informatika beruhdazasi- és koltség kontrolling feladatokat, részt vesz az
informatikai targyu beszerzési eljardsok lebonyolitdsdaban, illet6leg koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai
stratégiat, a stratégia alapjan meghatdrozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok
megvalositasara. Kijelolés alapjan, a kijelclés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai
unios és egyéb nemzetkozi egylittm(ikodésbél fakado feladatokban.

5.1.3.1. Gazddlkodadsi féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezetGjének iranyitdsa alatt allé szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiaddsait, koveti, ellenérzi a beszerzések és szolgaltatdsi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikaciés eszkézgazdalkodds adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon hasznalatdval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazddlkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacids beszerzések korében
el6késziti az adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a szikséges elGterjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszedllitdsdhoz, IT-szakmai szempontbdl
el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési fé6osztdly

Az Informatikai igazgatdsag vezetGjének iranyitasa alatt alld szervezetei egységként felel6s a Bank
informatikai alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mds szervezeti egységekhez tartozé erdforrdsok sziikség szerinti
bevondsaval, a kiemelt projektekrél id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatdsdg szamara;
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2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakterilletekkel kozésen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordinalja, felligyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, lizembe helyezését, oktatdsat; ellen6rzi a tesztelési, felhasznaldi,
lizemeltetdi, oktatdsi dokumentdacidk megfelel6ségét, teljeskorliségét;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikacidk elkészitésében; ellatja a
szlikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szint(i rendszerterveket
készit; koordinalja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a
szlikséges programozdsi, kodoldsi feladatokat, az elkésziilt alkalmazds tesztelését, lizembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a sziikséges felhasznaloi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a szikséges dokumentaciok elGallitasardl; kézremlikédik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmddositasok kialakitasaban, gondoskodik a
valtozaskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura Gizemeltetési osztaly

1. Gzemelteti a lokalis haldozatot, valamint az ahhoz kapcsolddd egyéb szolgaltatdsokat, azaz az
internetet, a tdvoli halézati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver/hardver fellgyeletét, rendszerszint(i adminisztraciét végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver m(szaki leltart, kapcsolatot tart kils6 kommunikécios
szolgdltatokkal, mely kapcsén

a) informatikai infrastrukturdlis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tandcsokat ad az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremikodik a projektek
lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd Gizemeltetési targyu szerz6déseket és részt
vesz a szervezeti egység dltal kdtendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu
szerz6dések elkészitésében;

2. kdzremUkodik az alkalmazéi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az (izemeltetéshez kapcsolodo
feladatokat és adminisztracids teenddket, ellatja az lzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsdgi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozdkon tarolt adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozd jogszabalyi elirdsok szerinti
hatdariddig;

4. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsdganak novelése érdekében,
mely kapcsan
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a) irdnyitja és fellgyeli az Gzemszerlien mikodé kritikus alkalmazdsok mikddést leallité
vagy hasznalatdt jelentés mértékben korlatozd incidensek elharitasat,

b) fellgyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott
fennallé Szolgdltatasi Szint Megallapoddsokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj
technoldgidkat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozd dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. feliigyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaallomdsokat a hardver és az irodai
szoftverkornyezet tekintetében, felhaszndldi segitségnyujtasi szolgalatot 1at el, amelynek soran segiti
a Bank PC-munkaallomas alkalmazéit a PC-vel végzett munkajuk soran fellép6 problémak
megolddsaban, Gzemelteti az 6nalld és haldzatos nyomtatodkat;

2. lUzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiils6 telekommunikaciés szolgaltatdkkal,
tdmogatdst nyudjt a konferenciatermek technikai eszkdzeinek (zemeltetéséhez, konferenciak
szervezésénél mdszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gizemeltet a vonatkozé bels6 szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztadly

A fGosztaly iranyitja és koordinalja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja a
nyilvantartasi rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordindlja és felligyeli a szakteriileti informatikai igények 6sszegy(ijtését, azok megvaldsitasat az
igény felmeriilésétél a megvaldsitdson keresztil az alkalmazds bevezetéséig; ennek soran
tandcsadast végez a felmerilt igényekkel kapcsolatban a szakteriletek szamara, és kozvetit a
szakteriiletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;

2. gy(jti az alkalmazasok haszndlataval kapcsolatban felmeriilé felhaszndléi problémakat,
gondoskodik azok javitasardl, felelGs a felhasznaldk kapcsolddod szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazdsok karbantartdsat, felligyeletét, gondoskodik az lzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszint(i m{kodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kilsés fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartdsi szerz6déseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kilss tamogatasi kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tdmogatast nyujtva a Hatdsagi képzési f6osztaly és a Statisztikai igazgatdsag szdmara,
részt vesz a Kozponti Torzsadattar (KTA), a BiztositaskozvetitGi regiszter mikodtetésével kapcsolatos,
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valamint az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartdasi rendszerek felé torténd adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mikodteti az ERA rendszert.

5.1.4. K6zponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

A Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében elldtja a beszerzési eljardsok belsé szabdlyozottsagdval, jogszerliségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényeslilését, a beszerzési eljarasok
jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal vald
Osszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitasarol, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és
dokumentacios feladatokat, tovdbba koézremikodik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kovetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és (izemeltetési igazgatdsag miikddési szolgaltatdsi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozod és az lizemszerl miikodéshez sziikséges feltételeket, elldtja a |étesitmény-
felligyeleti, gondnoki teenddéket, gondoskodik az éplletek allaganak megé6rzésével (felljitasaval),
atalakitdsaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések elGkészitésérdl, miikodteti az éplletek
épliletfeligyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos lGzemeltetési és ellenérzési feladatokat,
biztositja az Uzemeltetéshez sziikséges mliszaki szolgaltatasokat, lUzemelteti a gépjarm(iparkot,
m(ikodteti a feladatkérébe tartozd hibabejelenté és igénykezel6 rendszereket és gondoskodik a
koérnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasarol, megvaldsitasarol.

A KoOzponti beszerzési és Ulizemeltetési igazgatdsadg koordindciés és dokumentacios feladatai
tekintetében elldtja a kozponti dallamigazgatasi szervektl beérkez6 el6terjesztések, jelentések,
beszamoldk, tajékoztatdk, jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordindcids feladatokat, meghatarozza az
irattarozds rendjét, felel6s az (igyiratok, beérkez6 egyéb dokumentumok iktatasaért,
nyilvantartasaért és Grzéséért, iranyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet, ellatja az
expedialasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat,
mUkodteti az irattarakat.

A Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a
hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képz6 szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és
tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével, tovabba a
hatdsagi vizsgaval Osszefligg6 engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6 feladatokat.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési f6osztaly
Feladatai kérében:

1. a jogszabdlyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabdlyokkal (a tovdbbiakban egyitt:
beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;
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2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényesilését, valamint az éves beszerzési tervben meghatdrozott céloknak a beszerzési
szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgdlja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetéleg a beszerzéseket tdmogato rendszerek minGségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai elGkészitésének, lefolytatdsanak, belsé ellenGrzésének felelGsségi
rendjére vonatkozd szabalyzatot (beszerzési szabdlyzat), ennek részeként meghatarozza az
ajanlatkéré nevében eljaro, illetleg az eljdrasba bevont személyek, szervezetek felelGsségi korét és
az eljarasok dokumentalasanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabdl el6zetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. médszertani segitséget nyljt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatdrozasahoz, a szervezeti
egységekkel egylttmilkodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. kozrem(ikodik a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok készitésében;
9. elkésziti a beszerzési eljardsokhoz kapcsolddd szerz6désmintdkat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkdrébe tartozd beszerzési és kdzbeszerzési
eljdrasokat, igy kiléndsen

a) Osszedllitja a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelmény-specifikacié alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattevék szakmai alkalmassdga feltételrendszerének
kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerzgdés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupozicidk felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa,
el6nyos szerz6dési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabdlyokban meghatdrozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatdsi, értesitési,
adatszolgaltatasi, kozzétételi, nyilvantartdsi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tamogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai
tamogatast nyujt a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra kerllé beszerzési
eljarasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési DoOntGbizottsag és a birdsagok el6tt a
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;
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14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsag Kozbeszerzések Tandcsa,
Kézbeszerzési DontSbizottsag, Kozbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérdl;

16. kozrem(ikodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kovetésében, utdértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet munkajarol;
19. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkdrébe utal.

5.1.4.2. Miikédési szolgadltatdsi féosztaly
5.1.4.2.1. Mdiszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai kérében:
1. ellatja épuletek Gzemeltetésével, atalakitasaval, feldjitasaval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az éplletek létesitmény-felligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épiletek allaganak megérzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval

kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az éplletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;

5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;

6. felligyeli és ellendrzi a 1étesitmény-lizemeltetés korében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. m(ikodteti az éplletek épuletfeliigyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos lizemeltetési és ellen&rzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztasardl, az épiileteken belili strukturalt kabelhaldzat kialakitasardl;

9. mlkodteti a feladatkdrébe tartozo hibabejelentd és igénykezeld rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kozponti targyaldk technikai eszkdzeinek lizemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél mlszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi izemeltetési, javitasi feladatokat;
12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos mUszaki feladatokat;
13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kildott szamldk adatait;

14. az épuletfenntartas korében ellatja az adminisztracids és egyéb feladatokat;
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15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetSleg a
beszerzésekre vonatkozd szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illet6leg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznaldst, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kozremikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarm(iparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarm(ivek
hasznalatat, lizemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésikre, Uj gépjarmivek
beszerzésére, gondoskodik a gépjarmUivek beszerzésérél, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmiivek Uzembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartasarol,
nyilvantartasardl, parkolasardl;

3. végzi az izemanyag elszamolast és ellenGrzést;
4. irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a miikodéshez sziikséges adminisztracidés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszk0zok beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozd termékekkel
Osszefuigg6 megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettdmb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozo raktar- és eszkézgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. ellatja az épliletek gondnoki teenddit, iranyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb
szolgaltatasi feladatokat;

8. éplletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenGrzi a biifé Gizemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos haszndlatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez sziikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvadntartja a Bank m{itargyait, gondoskodik azok allagmegG6rzésérél, vezeti az irodak diszitési
célbdl kapott mitargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megallapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, miikddteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasarél, megvaldsitasardl;
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14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kdzponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank
munkabiztonsagi tevékenységét, elldtja a munkavédelmi paritasos testiilettel kapcsolatos, a
munkaltatdi oldalt terhel6 feladatokat, irdnyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a
munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetSleg a
beszerzésekre vonatkozo szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illet6leg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdla a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellendérzi a koltségfelhaszndldst, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kozremiikodik a beszamoldk elkészitésében.
5.1.4.3. Koordindcios féosztaly

5.1.4.3.1. Koordinacids osztaly

Feladatai kérében:

1. koordindcidés tevékenysége keretében szervezi a felligyel6bizottsdg és a Bank kozotti
kapcsolattartast;

2. gondoskodik a felligyelGbizottsag napirendjének és napirendi anyagainak sokszorositasarol,
megkildésérél, igény esetén a szervezeti egységek vezetdinek kdzremiikddésével gondoskodik az
elndk, az alelnokok, a féigazgatd és az ligyvezetd igazgatok felkészitésének megszervezésérdl;

3. figyelemmel kiséri a felligyelGbizottsag munkatervében, valamint hatdrozataiban elGirt hataridds
feladatok teljesitését;

4. gondoskodik a felligyel6bizottsagi elGterjesztések, — a jegybanki alapkamatrdl és a tartalékrata
mértékérdl szol6 rendeletek kivételével —az MNB rendeletek aldirdsra torténd felterjesztésérdl;

5. elldtja az MNB rendeleteknek és kozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetéleg a mellékletét
képezd — annak kiilén sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesit6ben torténd kihirdetésével,
kozzétételével 0sszefliggb feladatokat;

6. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kozleményeket;
7. gondoskodik a bels6 szabalyok kozzétételérdl és nyilvantartja azokat;

8. elladtja a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkez6 elGterjesztések, jelentések, beszamoldk,
tdjékoztatok, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggylilési képvisel6ktdl érkez6 kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat,
ellenérzi a véleményezési és valaszaddsi hatarid6k megtartdsat;

9. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggyd(léssel, az Orszaggy(lés Hivataldval,
bizottsagaival, a minisztériumokkal, a kormdanyzati szervekkel, valamint a Bank mukdodése
szempontjabdl jelentSs tovabbi szervekkel;
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10. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabdlyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;
2. a minGsitett iratok kivételével iranyitja az iratok kezelésével 6sszefligg6 tevékenységet;

3. a minGsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papir alapu dokumentumok teljes
korl kezelését (érkeztetés, iktatds, szkennelés, nyilvantartas, 6rzés, archivalas);

4. ellatja az expedialdasi feladatokat, szervezi és biztositja az éplletek és szervezeti egységek kozotti
ligyirat tovabbitast, mikodteti a kézbesit6helyiséget, valamint végzi a postai szekrények kezelését;

5. gondoskodik a nyomdai elGallitdst nem igényl6 sokszorositdsi, szerkesztési tevékenységek
ellatasardl;

6. a minGsitett iratkezelés kivételével mikodteti a kdzponti és operativ irattarakat, valamint az
atmeneti irattdrat;

7. szervezi és szakmailag ellenérzi az iratallomany selejtezését, elvégzi, illetve elvégezteti a selejt
iratanyagok megsemmisitését;

8. gondoskodik a nem selejtezhet( iratanyagok atadasardél a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

9. iratkezelési szempontbdl kezeli és miikodteti az elektronikus iratkezel6 rendszert, kézrem(ikoédik
annak fejlesztésében;

10. az egyes szervezeti egységek altal inditott és felligyelt egyedi megrendelések mellett feliigyeli és
koordindlja az (gyiratkezeléssel kapcsolatos postai, futarszolgalati és egyéb szerz6désekkel
Osszefligg6 feladatokat és végzi az azzal kapcsolatos adatszolgdltatast;

11. kezeli és mUkodteti az elektronikus postaladakat (igy kiilondsen e-szamla, iratkezelés);
12. koordinalja a szelektiv papirhulladék gytjtésével, elszallitasaval kapcsolatos feladatokat.
5.1.4.4. Hatésdgi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfelel6en a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képzd
szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizalasaval,
tovdbbd az egyéb hatdsdgi vizsgaval Osszefligg6 engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljardssal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagydsi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatdsahoz sziikséges fGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;
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3. intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellenbrzését;

4. Osszedllitja az adott vizsgdra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a
vizsgajegyz6konyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténd ataddasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazdk, képz6 szervek,
oktatdk, alairdk, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;

7. mlkodteti a pénzlgyi szolgdltatds kozvetitSi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskozvetitSi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos informaciok, kozlemények,
allasfoglalasok, vizsgaidépontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérdl és folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a Jogi igazgatdsaggal egylittm(ikdodve a hatdsdgi vizsga szabdlyait tartalmazé
vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat,
tdjékoztatdkat, megvalaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érint6 megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti
hatdsagi ellenbrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a
hatdsagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendelé hatdsagi
dontések el6készitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavondasat elrendel hatdsagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsdgi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozoan folytatott hatdsagi
ellen6rzés sordn a Bank tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolddé intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteriletekkel egyuttmiikddve, az Informatikai igazgatdsag tamogatasaval ellatja a
feligyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzdk és a hataron atnyulo, fidkteleppel
rendelkez6 (pénzpiaci, befektetési, biztositasi, pénztari) szolgdltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald esé adatainak KIR-KTA-ban torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA
adatainak — kodzte a kordbban a KIR tézsdei nem helyszini ellen6rzési kibocsatéi modulbdl a KIR-KTA-
ba atkerilt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetiték és pénziigyi szolgdltataskozvetiték
hatdsagi képzése, illetve vizsgdztatdsa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskdrébe utal.
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5.1.5. Bankmiiveletek igazgatdsag

A Bankmdveletek igazgatdsdg vezeti az ligyfelek és a Bank sajat szamladit, tUgyfélforgalmi jellegi
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozd
intézmények részére. Uzemelteti a VIBER elszdmolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a
Bank devizalikviditasdanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, t6kepiaci miveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre iranyuld, valamint a
jegybank nyiltpiaci mdveleteinek vonatkozasdban. A Bankmiiveletek igazgatosdag feladata a
munkaltatdi kélcséndk nyilvantartasa és kezelése. Adatszolgaltatdsi feladatkdrében elkésziti az elGirt
és ad hoc jellegli jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamiiveletek féosztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a deviza jegybanki ligyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és
nyilvantartdsainak torzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi
feladatokat, mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatdsokra vonatkozd (zleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrdl a Pénziigyi infrastruktirak
igazgatodsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. ellitia a Magyar Allam &ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesité kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasdval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. Koordinalja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolddé bankmiiveleti
feladatokat.

5.1.5.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki tigyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmlainak és
nyilvantartasainak torzsadat-kezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizdsai alapjan végzi a forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer miikbdtetésérdl és a miikodtetésre vonatkozd belsé szabalyozasrol;
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3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatdsokra vonatkozd zleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitdsahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla
nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban elldtja a rendszerhez vald csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben térténé teljesités véglegességérdl
sz6l6 torvényben meghatarozott, a VIBER mint kijellt rendszer résztvevéi kézotti megallapodasok
karbantartasi feladatait, és az ott meghatdarozott rendszeriizemeltetdi feladatokat;

6. hatdsagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;
7. ellatja a kotelez6 jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankm{veleti tevékenységeket;

8. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikdt készit a forintforgalomrél a Pénzigyi infrastrukturdk
igazgatdsag részére;

9. bankkozi elszamolas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolddé lebonyolitdsi feladatokat,

d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolddd dvadék-nyilvantartast,
e) a postatol kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beliili kliringforgalom lebonyolitasat.

5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. ellatja a Pénz- és devizapiac igazgatosag altal kotott deviza-, tGkepiaci és derivativ lgyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az dllam dltal kilfoldon kibocsatott kotvények fizetési
kotelezettségeinek lebonyolitasat, elldtja az AKK-nak addssdgcsere keretében atadott MNB
kibocsatasu devizakotvényekhez kapcsolodo feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasabdl,

nemzetkozi szerz6désen alapulé kilféldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkéréhez kapcsoléoddan végzi az ligyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az ligylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgdltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés elszamolashoz;
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4. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldasokat folytat meglévé és potencialis hazai
és kilfoldi treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egylttm(ikodve
el6késziti a feladatahoz kapcsolddo szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érintd auditalasi feladatok végrehajtasdban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgdltatas);

7. elkésziti a felsGvezetés részére a VIBER miikodésérdl, a rendelkezésre allasrol szolé tajékoztatot, a
szakteriletek kozott koordindlja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitdsaibol operativ
intézkedési tervet készit, nyomon koveti a kapcsolddé feladatok allasat és statuszjelentést készit.

5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya

1. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);

2. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az Ulgyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az ligylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés elszamoldshoz;

3. elldtja a nostro szamlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kulondsen: devizalikviditas
biztositdsa és ellenérzése, pénzeszktzOok atcsoportositdsa, koltségek elszamoldsa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szdmlavezetési kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a
szamlavezetGi kapcsolatok médositasara, szamlak lezarasara, Gjak nyitasara;

4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszdkkal, (kapott, nydjtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsolodo ajanlattételi és joteljesitési) garanciakkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgaltatasi, dllomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

5. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis
partnerekkel (nostro szamlavezetGék, letétkezel6k), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatosaggal
egylttmdkodve el6késziti a feladatahoz kapcsolddo szerz&déseket;

7. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatoi kdlcsondket.

5.1.6. Szamviteli igazgatosag

A Szamviteli igazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkcidit, az ellen6rzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat,
szamviteli rendjét, a jogszabalyi elGirasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és miikodteti a kapcsolodoé folyamatokat.
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Kialakitja és m(ikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatdrozott feladatainak
ellatasara irdnyuld — tevékenységébdl szarmazé hatdasok megjelenitésével, valamint kialakitja és
m(ikodteti a Bank gazddlkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését
folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja és mukodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetdris statisztikai adatszolgaltatdsi informdciéfelel6sként adatszolgdltatdi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagdban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. A beszerzési utasitds
elGirdsainak megfelel6en szlikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamwviteli jelentéskészitési és elemzési foosztaly

1. karbantartja a pénziigyi tervezés modszertanat;
2. szervezi, szakirdnyitja és mindségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellendrzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhaszndldsat, azokat Gsszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarél a fdéigazgatod
szamara havonta tablazatos Osszefoglalot, az igazgatdsdg, a felligyelGbizottsag tovabba a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szdmara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzigyi év
lezarasat kovetGen Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikodési és beruhdzasi
koltségekrél az Orszaggy(ilés szamara killdendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék

szamara;
4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és miikodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének felllvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott
pénzforgalmi szolgaltatasok dnkoltségszamitdsat;

7. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti
egységekre torténd felosztasat, és igény szerint szamszerd(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az
egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és
a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy eltérések okait feltdrja, azokrél elemzést készit;

8. beruhdazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatdrozza az igazgatdsagi elSterjesztések
tartalmi és formai kdvetelményeit, az elGterjesztéseket minGségbiztositja;
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9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgdltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank f6koényvi szdmlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsoldédd belsé szabdlyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazddlkodas szabalyait (Gazdalkodasi kézikonyv) és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértsi tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz
ki a harmonizaciora;

13. karbantartja a Bank f6konyvi konyvelését érintd térzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordinalja a kilsé és belsé szamuviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt

adatszolgdltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tébbdevizas f6konyvi konyvelési rendszeren keresztll ellenérzi a kiilonb6zé szamitastechnikai
rendszerekben funkciondlé szamldk adatainak Osszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus
koényvelési és nyilvantartasi adatok egyezdségét a f6konyvi adatokkal, eléallitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, t6ke-
és devizapiaci Ugyletek (0sszefoglaldan: bankugyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hatarid6s nyitott pozicioknak az lzleti
terilet altal megkilldott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabdlyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoléddan kozvetlen f6kdnyvi konyvelési feladatokat 1at el;

19. ellen6rzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamoldsanak
helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kulfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységektSl bekért adatok alapjan Osszeallitja az IMF és EKB 4ltal a
devizatartalékokrdl és a devizalikviditasrél elGirt specialis adatszolgaltatds Bankra vonatkozo részét;

22. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. osszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — Uzleti jelentést és az éves beszamolot tartalmazd —
Eves Jelentését, tovabba kézrem(ikédik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkiildendd jelentés
Osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit az
igazgatdsag, a felligyel6bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;
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26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe
véve éves gyakorisaggal kdzéptavu eredményprognézist allit 6ssze, és errdl tajékoztatdt készit az
igazgatdsag szamdra;

27. hetente tdjékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrdl,
valamint az arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos
statisztikai adatszolgéltatdst, valamint az egyéb kilsé szervezetek (Allami Szdmvevészék,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére tortén6 a belsé gazddlkoddssal kapcsolatos,
fékonyvi adatokon alapuld adatszolgaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztdly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak 4dltal kotott szdllitdi szerz6déseket illetve a koltséggazdak altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkez6 szallitdéi szamlakat ellenérzi a vonatkozd
jogszabalyi elGirasoknak valé formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezé szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitoi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozdsi folyamatot; kdnyveli a
koltséggazdak altal utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegalt kul- és belfoldi kikuldetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
hatdlyos bels6 szabalyoknak megfelel6en beszerez és beszereztet, lebonyolitjia — a Kozponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitdsaval — a hatdskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat, szolgdltatoi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését; utalvdnyozasat; kezeli és
aktualizadlja a tevékenységéhez szikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

5. miikoédteti a beszerzési igénykezel§ (SRM) rendszert;
6. végrehajtja az id&szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. elldtja az SAP bankszakmai felelGsi funkcidkat, felhaszndldi tamogatoi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi kényvelési osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank ado- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi
rendezésérdl, addzasi kérdésekben szakértdi tamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;
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2. koordinalja az addellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellendrzé szervek altal
igényelt adatszolgdltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértGi tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6kdnyvi kdnyvelési feladatokat Iat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodo nyilvantartast vezet a Bank targyi
eszkozeirél, az immateridlis javakrol, a befektetett pénziigyi eszk6zokrdél;

6. elvégzi a szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazddlkodasdval kapcsolatban felmeril6 készpénzes szdmlak kifizetésére hazipénztart
mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltarozast, a bank
vagyonkezelGinek és a m(ikodési szolgaltatasok munkatarsaival egylttmdkodve;

9. végrehajtja az id&szaki és az év végi zarlati munkdkat;

10. felhaszndléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a feligyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elGirasa
alapjan vezeti a kapcsolddé analitikus nyilvantartdsokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazddlkodashoz kapcsolddd
koveteléseket;

3. ellatja a felUgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolitjia a Bank gazdalkoddsaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hataridGre torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajévedelmen kivili, valamint egyéb elszdmolasi és
nyilvantartasi feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitdi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgdltatast;

8. lebonyolitja a kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hatdskorébe utalt teenddéket, a kilfoldi
kikiildetések teljes korl szervezését kiilsé iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kilfoldi kikildetéssel utazék bankkartyakkal torténd ellatasardl, karbantartja az
utazassal Gsszefliggd személyi torzsadat allomanyt az SAP rendszerben; muikodteti az SAP utazas
menedzsment moduljat, és elkésziti a kiilféldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;
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9. lebonyolitja a belféldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskérébe utalt teendéket, ellenérzi és a
bérelszdmolas részére tovabbitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

10. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkdkat;

11. felhaszndléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly

Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabol meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg a hazai kis- és kézépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-
k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénziigyi helyzetét, mlikodési szabalyozasat, Uzleti
kornyezetét érint6 kormanyzati kezdeményezéseket;

3. vizsgdlja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel 6sszefliggé kormanyzati stratégia és a monetaris
politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurdpai Unié (EU) tagdllamai és az OECD tagorszagok kis- és

kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégidjat, nyomon koveti az EU-ban meghirdetett
vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k novekedést segité finanszirozasi programok és finanszirozott
szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket az allami eszk6zok irant;

6. javaslatot tesz a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztést érinté stratégiak tovabbfejlesztési iranyaira, a
KKV-k piaci pozicidinak javitasat szolgald programok megvaldsitasara, vallalkozdsbarat jogalkotasi
kornyezet és gyakorlat kialakitasara;

7. fejleszti a gazdasagi redlfolyamatok, kiilonésen a KKV-k helyzetének elemzési és elGrejelzési
feladatainak ellatasat segit6 eszkozoket (modellek, informacids rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érinté gazdasdagfejlesztési programok
kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egyuttmikodik az EXIMBANK-kal
és a MEHIB-bel;

10. nyomon koveti a kozosségi szintli kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat;
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11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos uniods forrasbdl finanszirozott
hazai operativ programok, kilonésen a gazdasdagfejlesztési és regiondlis operativ programok
akcidterveinek kialakitasa és megvaldsitdsa sordn;

12. nemzetkdzi és hazai elemzG6i, tudomanyos miuhelyekkel és vallalkozdi szervezetekkel vald
folyamatos szakmai kapcsolattartdssal, szakmai férumok szervezésével tdmogatja a kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégidk és KKV-programok megvaldsulasat;

13. kozrem(kodik a vallalkozéi kultura és lzleti ismeretek szintjének emelését célzdé programok
kidolgozasaban;

14. kdzremUkodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturdlt dsszesitését el&segité lzleti
férumok szervezésében és mikodtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozasdban a gazdasagi
kamarakkal, a vegyes kamardakkal, a vallalkozoi szovetségekkel és mds tarsadalmi partnerekkel.

5.2. A gazdasagstratégidért és tervezésért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitdsa ala tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai fé6osztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatdrozé
nemzetk&zi és hazai gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kuls6 intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevdns elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasdagpolitikai 1épéseket,
nyomon koveti az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszagokban alkalmazott, nemzetkézi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési foosztaly

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolodd stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. irdnyitja a stratégiaalkotdst, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovékép megfogalmazasat, a
tervezési eszkdz- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kozremkodik a hosszu tavu gazdasdagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tdjékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;
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5. tdjékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjabdl relevans kozép- és hosszU tdvu hazai és globdlis gazdasagi trendek
alakulasarol;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tdjékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tdjékoztatd anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktualisan megjelend gazdasagi adatokbdl kirajzolédé
trendekrél, folyamatokrél és azok mozgatdérugdirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtot és a szakirodalmat, a relevans hazai és
kilfoldi gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére 4all6 nyilvdnos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrdsok feltérképezésével, 0Gsszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kdzgazdasagi elemzési és tajékoztatdsi tevékenységet tdmogato
adatbazist alakit ki;

11. kozrem(ikédik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgdlatat szolgalé modellezési,
hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben, kulonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére;

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag

1. el6késziti a kozgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segit6 intézményrendszer és infrastruktira
fejlesztése terén hozandé dontéseket, és koordinalja azok végrehajtdsat;

2. az altalanos kozgazdasagi muveltség novelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz
a kiemelkedé tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az dltala alapitott intézmények altal
irdnyitott képzé milihelyek létrehozdsdban és mdkodtetésében, ennek korében szakmai
egylttmikodést alakit ki a Bank alapitvanyaival,

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutaték, a PhD hallgatdk, az egyetemi és
f6iskolai tanulmanyokat folytaték és a szakkollégiumok szamara megismerhet6k legyenek a Bank
altal meghirdetett K6zgondolkodasi Program elemei;

4. mlkodteti a Latogatdkodzpontot és az ahhoz kapcsolddod oktatdsi, ismeretterjesztési programokat,
ellatja a Latogatdkodzpont részét képezd Bankjegy- és éremgylijteménnyel kapcsolatos feladatokat,
gondozza a gylijteményt.

5. feladatkorében kapcsolatot tart a hazai és kulfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mds, a
fels6oktatasban miikods szakmai szervezetekkel, kutatdintézetekkel.
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5.2.2.1. Vezeté- és tovabbképzési féosztaly

1. fels6oktatdsi intézményekkel és mds szervezetekkel egylttmikodve elldtja a vezet6képzési
kozpont Iétrehozasaval 6sszefliggésben a Bankra harulo feladatokat;

2. el6késziti a Bank tarsadalmi felel&sségvallalasi programjaval 6sszhangban allé vezet6képzési és
tovabbképzési programokat, illetve az azok végrehajtasat, megvaldsitdsat és koordinaldsat
megalapozé dontéseket; mi(ikodteti a Bank emberieréforras-menedzsmentjétsl elkilondlt
vezetbképzési és tovabbképzési programokat;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot alakit ki hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel és mas
szervezetekkel.

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
6.1. A Belsé ellenGrzési igazgatdsag

A belsé ellenGrzési rendszer része a bels6 ellen6rzés, mely funkcidt a Belsé ellenbrzési igazgatdsag
latja el. A Bels6 ellenGrzési igazgatdsag az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a
feligyel6bizottsag, illet6leg a felligyelSbizottsag hatdskdrébe nem tartozé feladatok tekintetében az
igazgatdsag irdnyitasa alatt all. A szervezeti egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabdlyos,
kockdzatmenedzselt, atlathaté miikdodésének tdmogatdsa, a Bank és lgyfelei eszkdzeinek, a
tulajdonos érdekeinek védelme.

6.1.1. Belsé ellenérzési féosztaly

A Belsé ellenGrzési igazgatdsag alapvetd feladatdnak teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési
f6osztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tObbségi tulajdondban allé tarsasagoknal
vizsgdlja a jogszabdlyokban és a bels6 szabalyokban foglaltak betartdsat; atfogd, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellenGrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd
hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank
elndkének és a szakmai felligyeletet ellatd alelndknek, tovabba a felligyelGbizottsag hataskorébe
tartozé esetekben a felligyelSbizottsag elndkének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkdzélhetne
vagy novelhetné mikodése hatékonysagat;

5. vizsgdlatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockdzatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellen6rzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockdzatok mérséklésére;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13729

6. elsGsorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egyuttmikodik a Bank &ltal megbizott konyvvizsgaldval és az Allami Szamvevszékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenGrzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban,
részt vesz a bizottsag dltal meghatdrozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultaciét biztosit ellendrzési, kockazatkezelési és informatikai
kérdésekben.
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 11/2014. (XIl. 23.) MvM utasitasa
a fovarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatarél

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terlleti integraciéval
0sszefliggd torvénymaodositasokrdl szold 2010. évi CXXVI. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a Kormany altal rendeletben kijeldlt,
szakigazgatasi szerveket irdnyité miniszterek véleményének kikérésével — a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Afévarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és m(ikodési szabalyzatat a Mellékletben foglaltak szerint hatdrozom
meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikddési szabdlyzatardl sz6l6 3/2013. (1. 18.)
KIM utasitas.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

Melléklet a 11/2014. (XII. 23.) MvM utasitdshoz
A févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikddési szabdlyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. K6z0s alapadatok
1.8 (1) A foévarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: Korményhivatal) az Alaptérvény 17. cikk (3) bekezdése

alapjan a Kormany éltaldnos hataskord teriileti dllamigazgatasi szervei.
(2) A Kormanyhivatalok k6zos alapadatai a kdvetkezék:

a) vezetdje: kormanymegbizott;
b) alapitéja: Orszaggy(lés;
c) alapitds datuma: 2011. januar 1.;

d) a koltségvetési szerv létrehozasarél rendelkezé jogszabdly megnevezése: a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a tertleti integraciéval
0sszefligg6 torvénymaodositasokrdl sz61d 2010. évi CXXVI. térvény;

e) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar.

(3) A Kormanyhivatalok allamhéztartasi szakdgazati besoroldsa:

841104 Teruleti dltaldnos igazgatdsi szervek tevékenysége.

(4) A Kormanyhivatalok alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

1. 011120 Kormanyzati igazgatdsi tevékenység

2. 016010 Orszaggydlési, Onkorményzati és eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz kapcsolédd
tevékenységek
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2.§

3 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

4 016030 Allampolgarsagi tigyek

5 034030 Partfogd felligyel6i tevékenység

6. 036020 Jogi segitségnyujtés, dldozatsegités, karenyhités, karpotlas

7 041120 Foldugy igazgatésa

8. 041210 Munkaligy igazgatdasa

9. 042110 Mezbégazdasag igazgatdsa

10. 044310 Epitésiigy igazgatasa

11. 045190 Kozuti kozlekedési eszk6zok mdszaki vizsgalata

12. 074040 Fert6z6 megbetegedések megelézése, jarvanyiigyi ellatas

13. 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

14. 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

15. 076020 Egészségbiztositasi szolgéltatasok igazgatasa

16. 076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

17. 076061 Kornyezet-egészségligyi feladatok

18. 076062 Telepiilés-egészségligyi feladatok

19. 076064 Kémiaibiztonsag-egészségiigyi feladatok

20. 076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tandcsadas

21. 084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, nemzetiségekkel, egyhazakkal
0sszefligg6 feladatok igazgatésa

22. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

23. 098010 Oktatas igazgatasa

24. 102010 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa

25. 109010 Szocidlis szolgdltatasok igazgatasa.

2. AKormdnyhivatal szervezeti felépitése

A Kormanyhivatal a kormdnymegbizott altal kdzvetlenil vezetett szervezeti egységekbdl (a tovabbiakban:
torzshivatal), agazati szakigazgatasi szervekbdl (a tovabbiakban: szakigazgatasi szerv) és jarasi, illetve a févarosban
févarosi kerileti hivatalokbdl (a tovabbiakban egyditt: jarasi hivatal) all.

A jarasi hivatal a jarasi hivatalvezet6é altal kozvetlenll vezetett jardsi torzshivatalbol és jarasi szakigazgatasi
szervekbdl all.

A jarasi hivatal és a jarasi szakigazgatdsi szerv rovid megnevezésként hasznalhatja a 3-22. fliggelékekben
meghatarozott elnevezést.

A torzshivatalnak féosztély és 6néllé osztély jogéllasu szervezeti egységei lehetnek.

A szakigazgatasi szervnek féosztaly és 6nallé osztaly jogallasu szervezeti egységei lehetnek.

A jarasi torzshivatalnak 6nallé osztaly jogélldsu szervezeti egységei lehetnek.

A jarasi szakigazgatasi szervnek 6nallo osztaly jogéllasu szervezeti egységei lehetnek.

A féosztély jogallasu szervezeti egységen belll - a (9) bekezdésben meghatarozottak kivételével - legalabb kettd
osztaly jogallasu szervezeti egység muikodik.

Atorzshivatalban mikodhet olyan féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely osztaly jogallasu szervezeti egységekre
nem tagozédik.

A (4)-(7) bekezdésekben emlitetteken tul 6nallé osztaly jogéllasu szervezeti egységnek minésiil

a) a korménymegbizotti kabinet;
b) a féigazgatdi titkarsag;

<) a védelmi bizottsag titkarsaga;
d) az allami féépitészi iroda;

e) a hataréllomas;

f) a mikrobiolégiai laboratérium;

g) a szakigazgatasi szerv kirendeltsége és

h) a jarasi szakigazgatasi szerv kirendeltsége
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3.8

4.8

5.§

(1

(12)

(13)

A munkavédelmi felligyel6ségek, a munkalgyi felligyel6ségek, valamint a decentrumok — a (12) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — 6néllé osztaly jogallasu szervezeti egységként mikddnek.

A munkavédelmi felligyel6ség, a munkaligyi felligyel6ség, valamint a decentrum f6éosztaly jogallasu szervezeti
egységként mikddik, amennyiben jelen szervezeti és m(ikddési szabalyzat annak szervezeti egységeiként osztély
jogallasu szervezeti egységeket hataroz meg.

Aszervezetiegységellatjaajelen szervezeti és mikodésiszabélyzatban és az igyrendjében meghatérozott feladatokat,
valamint a szervezeti egység vezet6jének tevékenységét iranyitd vezetdi munkakort betdltdé kormanytisztviseld altal
meghatarozott egyéb feladatokat.

A Kormdnyhivatal alaptevékenységét szabdlyozo jogszabalyok megjeldlését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Kormanyhivatal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakéreinek felsorolasata 2. fliggelék tartalmazza.
II. Fejezet

A Kormanyhivatal vezetése

3. A Kormdnyhivatal vezetGje és vezetéi munkakért betélté kormdnytisztviselSi

A Kormdnyhivatal vezetdje a kormanymegbizott.
A Kormdnyhivatal vezetdi munkakort betoltdé kormanytisztviselsi:

a) a féigazgato;

b) az igazgato;

<) a gazdasagi vezeté;

d) a szakigazgatasi szerv vezetdje;

e) a szakigazgatdsi szerv vezetShelyettese;
f) a jarasi hivatalvezeté;

g) a jarasi hivatalvezet6-helyettes;

h) a jarasi szakigazgatasi szerv vezetdje;

a féosztalyvezetd;

j a féosztalyvezeté-helyettes;
k) az osztalyvezetd;
)} az egyéb féosztaly jogdllasu szervezeti egység vezetdje és vezetShelyettese;

m)  azegyéb 6nall6 osztaly vagy osztély jogallasu szervezeti egység vezetdje.
Jelen szervezeti és mUikodési szabdlyzat alkalmazasaban - e § kivételével — a vezet6i munkakort betoltd
kormanytisztviseld, illetve a vezetd alatt a Kormanyhivatal vezetéjét is érteni kell.

4. Munkdltatéi jogkér gyakorldsa

A munkaltatoi jogokat, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik

a) a torzshivatal kozszolgélati tisztvisel6i, munkavallaléi és a szakigazgatdsi szerv vezetdje felett
a korménymegbizott;

b) a jarasi hivatalvezeté felett - a kinevezés és a felmentés, valamint a hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa
kivételével — a kormédnymegbizott;

<) a szakigazgatasi szerv kdzszolgalati tisztvisel6i és munkavallaléi felett a szakigazgatasi szerv vezetdje;

d) a jarasi hivatal és a jarasi szakigazgatdsi szerv kozszolgdlati tisztvisel6i és munkavallaléi felett a jarasi
hivatalvezetd;

e) a jarasi szakigazgatasi szerv vezetdje felett a jarasi hivatalvezet6

gyakorolja a jogszabalyokban meghatérozott médon.
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6.8

7.8

5. A helyettesités rendje

Tavollét vagy akadalyoztatds esetén

a) a kormanymegbizottat a féigazgaté;

b) a féigazgatot az igazgato;

) azigazgatoétatorzshivatalnakakormanymegbizott altal kijeldlt, vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviselbje;

n

d) a szakigazgatdsi szerv vezetdjét a kinevezett helyettese, ennek hidnyaban a szakigazgatdsi szerv vezetdje dltal
kijelolt, elsésorban vezetdi munkakort betdltdé kormanytisztvisels;
e) a jarasi hivatalvezet6t a jarasi hivatalvezeté-helyettes, ennek hidnyaban a jarasi hivatalvezet6 altal kijel6lt,

elsésorban vezetéi munkakort betolté kormanytisztvisels;

f) a jarasi hivatalvezetd-helyettest a jarasi hivatalvezetd altal kijelolt, elsésorban vezetdi munkakort betolté
kormanytisztvisel6;

a) a jarasi szakigazgatasi szerv vezetdjét a jarasi szakigazgatasi szerv vezet6je altal kijelolt, elsésorban vezetéi
munkakort betdlté korménytisztvisels;

h) a féosztalyvezet6t a féosztalyvezetd-helyettes vagy a féosztalyvezetdt helyettesité osztélyvezetd, ennek
hianyaban a féosztalyvezetd éltal kijelolt osztalyvezetd, ennek hidnyaban a féosztalyvezeté felett munkaltatoi
jogokat gyakorlé altal kijelolt vezetéi munkakort betdlté kormanytisztvisel 6

helyettesiti.

A vezetGi allashely betoltetlensége esetén

a) a korménymegbizottat a féigazgato;

b) a féigazgatot az igazgato;

) azigazgatotatorzshivatalnakakorménymegbizottaltal kijeldlt, vezet6i munkakdrt betdltd kormanytisztviselSje;

8)

d) a szakigazgatdsi szerv vezetGjét a kinevezett helyettese, ennek hidnydban a kormdnymegbizott altal kijeldlt,
a szakigazgatasi szervnél foglalkoztatott vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseld;

e) a jarasi hivatalvezet6t a jarasi hivatalvezeté-helyettes, ennek hidnydban a kormanymegbizott altal kijeldlt,
a jarasi hivatalndl foglalkoztatott vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviseld;

f) ajarasihivatalvezet6-helyettestajarasihivatalvezeté altal kijel 61t vezetéi munkakort bet61tdé kormanytisztvisels;

9) a jarasi szakigazgatdsi szerv vezetdjét a jardsi hivatalvezeté dltal kijelolt vezet6i munkakort betdlté
kormanytisztvisels;

h) a féosztalyvezetét a féosztalyvezetd-helyettes vagy a féosztalyvezetét helyettesitd osztalyvezetd, ezek
hidnydban a féosztalyvezet6 felett munkaltatéi jogokat gyakorlé altal kijelolt a féosztalyon foglalkoztatott
osztalyvezetd, ennek hidnydban a féosztalyvezet6 felett munkaltatoi jogokat gyakorlé altal kijelolt vezetéi
munkakort betdlté kormanytisztvisels;

i) az osztalyvezetdt az osztalyvezetd felett munkaltatoi jogokat gyakorld éltal kijeldlt vezetéi munkakort betdlté
kormanytisztviseld

helyettesiti.

Tavollét vagy akadélyoztatas esetén a helyettesités rendjének az (1) bekezdésben foglaltakon tuli tovabbi szabalyait

a kormanymegbizott altal kiadott normativ utasitas vagy a szervezeti egységek tigyrendjei hatdrozzédk meg.

6. A kormdnymegbizott

A kormanymegbizott a Kormanyhivatal vezet6jeként

a) vezeti a Kormanyhivatalt, gyakorolja annak jogszabalyokban meghatérozott feladat- és hataskoreit, és ellatja
annak kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben meghatéarozott feladatait;

b) elldtja a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskoreit;

c) elldtja a jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok altal a koltségvetési szerv vezetdjének
hataskorébe utalt feladatokat;

d) biztositja a Kormanyhivatal szervezeti egységei feladatelldtasanak feltételeit;

e) gondoskodik a jogszabdlyban eléirt belsé szabalyzatok elkészitésérdl;

f) gondoskodik a belsé kontrollrendszer létrehozasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl, valamint a belséd
ellenérzés kialakitasardl és megfelelé mikodtetésérdl;
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8.8

9.§

10.§

a) koordinalja azinformacids 6nrendelkezésijogrdl és azinformacidszabadsagrol szold torvényben és a mindsitett
adat védelmérdl sz616 torvényben meghatérozott feladatok elldtasat, kezdeményezi a torzshivatal feladat- és
hatdskorébe tartozd adat mindsitését és a mindsités fellilvizsgalatat, kijeloli az adatvédelmi felelst;

h) elldtja a Kormanyhivatalra vonatkozé normativ utasitdsban - kiiléndsen jelen szervezeti és mukodési
szabdlyzatban -, valamint a munkakdri leirdsdban meghatérozott feladatokat;

i) gondoskodik a szervezet mUkodésével Gsszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansagokra és korrupcios
kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasardl és kivizsgalasardl, ennek érdekében integritas tanacsadot
jelol ki.

7. A féigazgaté

A féigazgato ellatja

a) a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei korményhivatalok kialakitasaval
és a terlleti integracioval Osszefliggé torvénymodositasokrol széld térvényben, a févérosi és megyei
kormanyhivatalokrol sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb jogszabalyokban meghatérozott feladatait;

b) a Kormanyhivatalra vonatkozé normativ utasitasban - kiildnsen jelen szervezeti és mikddési szabélyzatban -,
valamint a munkakori leirdasaban meghatarozott feladatokat.

8. Azigazgaté

Az igazgatd

a) segiti a féigazgaté munkajat;

b) kozremUkodik a Kormanyhivatal munkajanak 6sszehangolasaban;

<) elldtja a Kormdnyhivatalra vonatkozé normativ utasitdsban - kiléndsen jelen szervezeti és mukodési

szabdlyzatban -, valamint a munkakéri leirdsdban meghatérozott feladatokat.

9. A Kormdnyhivatal szervezeti egységeinek vezetGi

A Kormdnyhivatal szervezeti egységeinek vezetdi

a) ajogszabalyoknak és a szakmaikodvetelményeknek megfelel6en —a vezetdjiktél kapott utasitas ésirdnymutatas
alapjan - vezetik és ellenérzik a szervezeti egység munkajat, és felel6sek a szervezeti egység feladatainak
ellatasaért;

b) dontenek a szervezeti egység feladatkorébe utalt ligyekben;

<) a jogszabalyokban, normativ utasitasokban és a felettes vezetGik altal meghatarozottak szerint beszamolot,
jelentéseket készitenek, tdjékoztatast adnak, adatokat kdzodInek;

d) elldtjdk a Kormdnyhivatalra vonatkozé normativ utasitdsban - kiilondsen jelen szervezeti és mukodési
szabalyzatban -, valamint a munkakéri leirdsukban meghatarozott feladatokat.

10. Gazdasdgi vezetd

A gazdaségi vezet6 - a 10. §-ban meghatarozottakon tul - ellatja

a) az dllamhdaztartasrol sz616 térvényben;

b) az allamhdaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletben;
c) az egyéb jogszabalyokban

meghatarozott feladatokat.
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12. 8§

13.8§

14.§

15.§

M

11. A szakigazgatdsi szerv vezetsje

A szakigazgatasi szerv vezetdje - a 10. §-ban meghatarozottakon tul -

a) gyakorolja a szakigazgatdsi szervhez, illetve a szakigazgatési szerv vezetéjéhez cimzett hataskoroket;

b) gondoskodik a szakigazgatdsi szerv kozszolgalati tisztvisel6i és munkavéllaléi munkakori leirdsanak
elkészitésérdl;

<) azonallé feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységek kivételével szervezi és ellendrzi a szakigazgatasi
szerv feladatainak végrehajtdsat, biztositja az Ugyintézés szakszer(iségét, a szakmai kovetelmények
érvényesuilését;

d) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositadsahoz szlikséges intézkedések megtételét.

12. Jdrdsi hivatalvezeté

A jérési hivatalvezet6 — a 10. §-ban meghatérozottakon tul -

a) gyakorolja a jarasi hivatal jogszabalyokban és koézjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben meghatarozott
feladat- és hataskoreit;

b) elldtja a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok altal a jarasi hivatalvezeté hataskorébe utalt
feladatokat;

c) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges intézkedések megtételét;

d) gondoskodik a jarasi hivatal kdzszolgalati tisztvisel6i és munkavallaléi munkakori leirasanak elkészitésérol;

e) kiadja a jarasi hivatal és a jarasi szakigazgatési szerv kdzszolgalati tisztvisel6i és munkavallaléi munkakori
leirasat.

13. Jdrdsi szakigazgatdsi szerv vezetGje

A jarési szakigazgatdsi szerv vezetdje — a 10. §-ban meghatarozottakon tul -

a) gyakorolja ajarasi szakigazgatdsi szervhez, illetve a jarasi szakigazgatdsi szerv vezetdjéhez cimzett hatdskoroket;

b) gondoskodik a jarasi szakigazgatasi szerv kozszolgalati tisztvisel6i és munkavéllaléi munkakori leirdsanak
elkészitésérdl;

c) szervezi és ellenérzi a jarasi szakigazgatdsi szerv feladatainak végrehajtdsat, biztositja az Ugyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését;

d) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositadsahoz szlikséges intézkedések megtételét.

Ill. Fejezet
A Kormanyhivatal tdjékoztatasi és dontés-el6készitési forumai

14. A tdjékoztatdsi és déntés-el6készitési forumok kbzbs szabdlyai

A Kormanyhivatal tajékoztatasi és dontés-el6készitési férumai a kormanymegbizotti értekezlet, a féigazgatdi
értekezlet, a jarasi hivatalvezet6i értekezlet, a szakigazgatasi szerv vezetdi értekezlet (a tovébbiakban egyitt:
értekezlet), valamint a munkacsoport, a févéarosi és megyei dllamigazgatési kollégium és a koordinacios értekezletek.
Az értekezletet az értekezlet vezetdje dltal meghatarozott rendszerességgel, illetve sziikség esetén soron kivil kell
0sszehivni. Az 6sszehivasrol az értekezlet vezetdje éltal kijeldlt személy gondoskodik.

Az értekezleten elhangzottakrdl, az ott meghatarozott feladatokrdl, iranymutatasokrdl és tajékoztatasokrol
emlékeztetd készil, melyet az értekezlet vezet6je hagy jova. Az emlékeztetdét az értekezlet résztvevdi és az
értekezleten meghatarozott feladatok végrehajtasaért felel6sok rendelkezésére kell bocsatani. Az emlékeztetd egy
példanyat akkor is meg kell kiildeni a kormédnymegbizott részére, ha a kormanymegbizott az értekezleten nem vett
részt.

A korméanymegbizott az (1) bekezdésben meghatédrozottakon tul a helyi sajdtossdgokat és az egyes szervezeti
egységek igényeit figyelembe véve a Kormanyhivatalon beliil tovabbi tajékoztatasi és dontés-el6készitési forumokat
hozhat létre.
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16.§

17.8§

18.§

19. 8§

20.§

(©)

A (4) bekezdés szerinti tajékoztatasi és dontés-elokészitési forumokra a (2) és a (3) bekezdésben foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy annak vezetéjét a kormdnymegbizott jeldli ki, tagjait a vezetd javaslatara
a kormanymegbizott hatarozza meg.

15. A kormdnymegbizotti értekezlet

A kormanymegbizotti értekezlet résztvevdi a kormanymegbizott, a féigazgato, az igazgatd, a gazdasdgi vezetd,
a jarasi hivatalvezetdk, a szakigazgatdsi szervek vezet6i, a Kormdnymegbizotti Kabinet vezet6je, valamint
a kormanymegbizott altal meghivottak. A kormanymegbizotti értekezletet a kormanymegbizott vezeti.

16. Féigazgatdi értekezlet

A féigazgatdéi értekezlet résztvevéi a féigazgatd, az igazgatd, a gazdasagi vezetd, a torzshivatal féosztalyvezetdi,
a torzshivatal 6nallé osztaly jogallasu szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a féigazgatd altal meghivottak.
A féigazgatdi értekezletet a féigazgatd vezeti.

17. Jdrdsi hivatalvezetdi értekezlet

Ajarasi hivatalvezetdi értekezlet résztvevdiajarasi hivatalvezetd, a jarasi hivatalvezet6-helyettes, a jarasi szakigazgatasi
szervek vezetdi, a jarasi torzshivatal szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a jarasi hivatalvezetd altal meghivottak.
A jarasi hivatalvezet6i értekezletet a jarasi hivatalvezeté vezeti.

18. Szakigazgatdsi szerv vezetGi értekezlet

A szakigazgatasi szerv vezetdi értekezlet résztvevdi a szakigazgatasi szerv vezetdje, a szakigazgatasi szerv vezet6jének
helyettesei, a szakigazgatasi szerv szervezeti egységeinek vezetdi, a szakigazgatdsi szerv szakmai iranyitasa ala
tartozo jardsi szakigazgatasi szervek vezetdi, valamint a szakigazgatdsi szerv vezetdje altal meghivott személyek.
A szakigazgatasi szerv vezetdi értekezletet a szakigazgatési szerv vezetdje vezeti.

19. Amunkacsoport

A kormanymegbizott, a féigazgatd, a jarasi hivatalvezetd, a szakigazgatasi szerv vezetdje és a jarasi szakigazgatasi
szerv vezetbje a tObb szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport létrehozasardl szol6 utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és
mukodésének idtartamat.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitésu, a szakteriletek kiemelt egyiittmUikddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

A munkacsoport vezetdje a munkacsoport altal elvégzett feladat teljesitésérél a munkacsoport létrehozasarél dontd
vezet6t koteles tajékoztatni.

20. A févdrosi és megyei dllamigazgatdsi kollégium

A févérosi és megyei allamigazgatasi kollégium (a tovdbbiakban: Kollégium) a kormanymegbizott véleményezd,
osszehangolast el6segitd testilete.

AKollégium elnoke a kormanymegbizott, tagjai afévarosi és megyei kormanyhivatal torzshivataldnak és szakigazgatasi
szerveinek vezetdi, a jarasi hivatalok hivatalvezet6i, a Kormany altal intézményfenntartasra kijel6lt szerv vezetdje,
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22.§

23.§

a févérosi és megyei kormanyhivatal koordinacids és ellendrzési jogkorébe tartozo terileti dllamigazgatasi szervek
vezetdi, valamint a kormédnymegbizott 4ltal meghivottak.

A Kollégium (lésén az allamigazgatasi feladatot elldté mas szerv kormanymegbizott altal meghivott vezetdje
tanacskozasi joggal vehet részt.

A Kollégium létrehozasardl, mikodésérdl, tgyrendjének elbkészitésérdl és Ulésének 6Gsszehivasardl, valamint
a Kollégium altal hozott allasfoglalasok el6készitésérdl és azok végrehajtasanak figyelemmel kisérésérdl
a korméanymegbizott gondoskodik.

A Kollégium mUikddésének részletes szabdlyait a Kollégium ligyrendje tartalmazza. A kormédnymegbizott a Kollégium
Ulését szlikség esetén az ligyrendben meghatdrozottaktdl eltéréen is 6sszehivhatja.

21. Koordindcids értekezletek

A kormdnymegbizott sziikség szerint, a Kollégium tagjainak részvételével, a feladat- és hataskorrel rendelkezd
kdzponti dllamigazgatasi szervek vezetdinek egyideji tajékoztatasa mellett megyei koordindcios értekezletet hivhat
Ossze valamely tébb dgazatot érint6 feladat vagy feladatok ellatasanak elémozditasara.

A féigazgato, valamint a szakigazgatasi szerv vezetdje az dllamigazgatasi feladatokat ellatd, dllamigazgatasi hatésagi
jogkorben eljaré helyi onkormanyzati szervek vonatkozasaban szakmai-koordinacids értekezletet hivhat 6ssze.

IV. Fejezet
A Kormanyhivatal mikddésével kapcsolatos rendelkezések

22. A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd intézkedésre, kdzbensd intézkedésre, dontésre, valamint kilsé szervnek vagy

személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd

intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat

tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

A Kormdnyhivatal szervezeti egységeinél a kiadmanyozasi jogkoroket ugy kell meghatérozni, hogy a jogszer(iség és

a szakszer(iség mellett biztositsa a gyors és folyamataban ellendrizhetd Ugyintézést, feladatellatast. A kiadmanyozasra

jogosultaknak a dontést — az el6készités ellendrzését kdvetden — a torvényesség és a szakszerliség betartdsaval az

eldirt hataridében kell meghozniuk.

A Kormdnyhivatalnal a kiadmanyozasi jog jogosultja:

a) a Kormanyhivatal, illetve a kormanymegbizott hataskorébe tartozé tigyekben a kormanymegbizott;

b) aszakigazgatasi szerv, illetve a szakigazgatdsi szerv vezet6jének hatdskorébe tartozé ligyekben a szakigazgatasi
szerv vezetdje;

c) a szakigazgatasi szerv szervezeti egységének onallé feladat- és hatdskorébe tartozéd ligyekben a szervezeti
egység vezetdje;

d) a jarasi hivatal, illetve a jarasi hivatalvezetd hataskorébe tartozé tigyekben a jarasi hivatalvezetd;

e) a jarasi szakigazgatasi szerv, illetve a jarasi szakigazgatasi szerv vezet6jének hataskorébe tartozoé ligyekben
a jarasi szakigazgatasi szerv vezetdje;

f) jogszabalyban meghatarozott hatdskdrében, illetve tigyrendben meghatdrozottak alapjan a Kormanyhivatal
kormanytisztviseldje.

A kiadmanyozasi jog jogosultjanak tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha jogszabdly eltér6en nem rendelkezik -

a helyettesitési rend szabdlyainak megfeleléen alakul a kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Normativ utasitdsban, Gigyrendben, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel a kiadmanyozasi jog egyedi ligyekben,

illetve meghatarozott ligycsoportok tekintetében részben vagy egészben atruhazhatod, az atruhdzott kiadmanyozasi

jog visszavonhaté. Az dtruhazott kiadményozasi jog tovabb nem delegdlhaté. Az dtruhazés nem érinti a hatdskor

jogosultjdnak személyét és felelésségét.
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24.§

25.§

26.8§

27.8

23. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A kormanymegbizott, a féigazgatd, a jarasi hivatal vonatkozdsaban a jarasi hivatalvezetd, a szakigazgatasi szerv
vonatkozésdban a szakigazgatési szerv vezet6je, valamint a jarasi szakigazgatdsi szerv vonatkozasaban a jarasi
szakigazgatasi szerv vezetGje kivételével, tovabba a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel vezetéi munkakort
bet6ltd kormanytisztvisel6 a kdzvetlen vezetése vagy irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység munkatérsa
részére utasitast nem adhat.

Az igazgat6 a feladatkorének elldtdsaval kapcsolatban kdzvetlenil utasitast adhat a kozvetlen irdnyitasa ald nem
tartozo szervezeti egység munkatarsanak. Errél az utasitast végrehajtdé munkatarsnak — a feladat végrehajtasanak
egyidejd megkezdése mellett — a szervezeti egységet irdnyitd vezetdt haladéktalanul tajékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetlenil kapott utasitds végrehajtasat a szolgalati Ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korlilményt az ligyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezeté6hoz
kell eljuttatni.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti utasitds nem terjedhet ki az utasitast add vezeté kozvetlen vezetése vagy iranyitasa ala
nem tartozd szervezeti egység kormanytisztvisel6jének hatdsagi feladatai ellatasara.

24. Ugyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozo jogszabdlyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd altal elGirt
hataridében torténik.

Az ligyintézési hataridd az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hatéaridé.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jévahagyas a hatéridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az 4gazati jogszabaly hatalya ala nem tartozé beadvany az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor
az lgyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés varhatd idépontjarol felettesét tajékoztatja. llyen esetben a vezeté
a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatast ad, amelyrdl az tigyben érintetteket, illetve az tigyfeleket haladéktalanul
tajékoztatni kell.

25. EgylittmUikédési kételezettség, csoportos munkavégzés

A Korményhivatal valamennyi kdzszolgalati tisztvisel6je és munkavallaloja koteles a kormanyhivatali feladatok
végrehajtadsaban egymadssal egyuttmUkddni. Az 6ndllé szervezeti egységek kdzotti egylttmikodés kialakitaséért
az 6nallé szervezeti egységek vezetdi a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tébbi
érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az tigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a kormanymegbizott kijeldlt.

A kormanymegbizott az Osszetett megkozelitést és tobb szakterlilet szoros egytttmikddését igénylé feladat
elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetéi munkakort betdlté kormanytisztvisel6k és a targykor szerint
illetékes Ggyintézék hatékony egytttm(ikodésével megvalésuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetéi munkakort betdlté kormanytisztvisel6ket és
a targykor szerint illetékes Ugyintézéket a komplex feladat megfelelé hataridében torténé elvégzése érdekében
kiemelt egylittm(ikodési kotelezettség és felelésség terheli.

A Kormdnyhivatal kiils6 jogi képvisel&jével a Kormanyhivatal valamennyi kdzszolgalati tisztvisel6je és munkavallaldja
koteles egyuttmikodni.

A Kormdnyhivatal egyuttmikodik

a) a Miniszterelndkség Teriileti Kbzigazgatasért Felel6s Allamtitkarsagaval a Kormanyhivatalok mikoédésének
irdnyitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtaséban;

b) a Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivataldval, amely elldtja az okmanyirodak
feladataiért felel6s szerv feladatait, kdzrem(kodik a kozigazgatas-szervezésért felelés miniszternek
a kormanyablakok ugyfélszolgdlati tevékenységének szakmai irdnyitdsaval, ezzel Osszefiiggésben az
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28.§

29.§

30.8§

Ugyfélszolgélati mikodésének fejlesztésével, elemzésével és monitoringjaval kapcsolatos feladatainak
elldtdsdban és az e-kdzigazgatdsért felel6s miniszter szakmai irdnyitdsdval felligyeletet gyakorol
a Kormanyhivatal informatikai tevékenysége felett;

Q) a szakmai irdnyito szervekkel.

26. A Kormdnyhivatal képviselete

A Kormdnyhivatalt

a) a Kormanyhivatal, illetve a kormanymegbizott hatdskorébe tartozé ligyekben a kormanymegbizott;

b) a szakigazgatasi szerv, illetve a szakigazgatasi szerv vezet6jének hataskorébe tartozoé tigyekben a szakigazgatasi
szerv vezetdje;

<) a szakigazgatasi szerv szervezeti egységének 6nallé feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben a szervezeti
egység vezetdje;

d) a jarasi hivatal, illetve a jarasi hivatalvezetd hataskorébe tartozé tigyekben a jarasi hivatalvezetd;

e) a jarasi szakigazgatasi szerv, illetve a jarasi szakigazgatasi szerv vezet6jének hataskorébe tartozoé ligyekben
a jarasi szakigazgatasi szerv vezetdje;

f) jogszabdlyban meghatdrozott hataskérében, valamint a hatdskorrel rendelkez6 személy irdsbeli
meghatalmazasa alapjan a Kormanyhivatal kormanytisztvisel6je
képviseli.

27. A sajté tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds
Az orszagos és a kiemelt jelentéségui ligyekben a sajto tdjékoztatdsat a Kormanyhivatal a Miniszterelnokség Terileti

Kézigazgatésért Felelés Allamtitkarségéaval egyeztetve végzi.
A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljards részletes szabdlyait kiilon normativ utasitas hatarozza meg.

28. Ugyrend

Ugyrenddel rendelkezé szervezeti egységek:

a) a torzshivatal vagy a torzshivatal féosztaly és 6néllé osztély jogallasu szervezeti egységei;
b) a jarasi torzshivatal;
<) a szakigazgatasi szerv;

d) a jarasi szakigazgatasi szerv.
Az lUgyrend tartalmazza kiilondsen

a) a szervezeti egység éltal ellatott feladatok szervezeti egységen belili megoszlasat és a munkafolyamatok
leirasat;

b) a szervezeti egység vezetbinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét;

<) a helyettesités rendjét;

d) a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili belsé és azon kivili kilsé kapcsolattartasanak maédjat,
szabalyait;

e) a kiadmanyozés rendjét.

Az ligyrend jogszabadllyal, valamint a Kormanyhivatalra vonatkozé normativ utasitassal — kiilondsen jelen szervezeti

és mlikodési szabalyzattal - ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.

Az ligyrendet

a) a torzshivatal esetén a féigazgatd adja ki a kormanymegbizott jévahagyasat kovetden;

b) a torzshivatal féosztaly, valamint 6nallo osztaly jogallasu szervezeti egységei esetén — az (5) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel — az adott szervezeti egység vezetdje adja ki a kormanymegbizott jévahagyasat
kovetden;

<) a jarasi torzshivatal esetén a jarasi hivatalvezetd adja ki a kormanymegbizott jovahagyasat kovetben;
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32.§

33.8

d)

e)

a szakigazgatasi szerv esetén — a (6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel — az adott szakigazgatasi szerv
vezetdje adja ki a kormanymegbizott jovdhagyasat kdvetden;

a jarasi szakigazgatasi szerv esetén az adott jarasi szakigazgatasi szerv vezet6je adja ki a szakmai irdnyito
szakigazgatasi szerv vezetdje és a jarasi hivatalvezetd jévahagyasat kovetden.

A Védelmi Bizottsag Titkarsdga esetén az el6készitett ligyrendet a kormanymegbizott jévahagyasat megelézden,

véleményezés céljabol a szakmai irdnyitok részére is meg kell kiildeni.

A Korményhivatal szakigazgatasi szervei altal el6készitett ligyrendet a kormanymegbizott jovahagyasat megelézéen,
véleményezés céljabodl a szakmai irdnyité szerv vezetéjének is meg kell kiildeni. Amennyiben a szakmai irdnyité szerv
vezetbje az Uigyrend megérkezését kdvetd 15 napon belil véleményét nem kiildi meg a Kormanyhivatal részére, gy
kell tekinteni, hogy az Gigyrenddel 6sszefliggésben észrevétele nincs. Az igyrend zaradékdaban fel kell tiintetni, hogy
az a szakmai irdnyito szerv vezetéjével egyeztetésre kerilt.

V. Fejezet
A Kormanyhivatal feladatai

29. Kabineti feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a kabineti feladatok korében

a)
b)
<)

kdzremikodnek a kormanymegbizott, illetve a féigazgatd feladatainak elldtasaban;

segitik a kormanymegbizott, illetve a féigazgatd és az igazgaté munkajat, illetve

kontrolling tevékenységet folytathatnak, melynek keretében ellenérzik a kormanymegbizott gazdasagi,
pénzigyi dontéseinek végrehajtasat.

30. Miikédést tdmogaté feladatok

A jarasi hivatalok torzshivatalainak szervezeti egységei a miikodést tdmogato feladatok kérében

a)
b)
<)

kozremUikodnek jarasi hivatalvezet6 feladatainak ellatasaban;
segitik a jarasi hivatalvezeté6 munkajat;
kozremUikodnek a jarasi hivatal és a jarasi szakigazgatasi szerv funkcionalis feladatainak végrehajtasaban.

31. Térvényességi feliigyeleti feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a torvényességi felligyeleti feladatok korében

a)

ellatjak a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletekben, valamint egyéb jogszabalyokban meghatdrozott, a helyi dnkormdanyzatok torvényességi
felligyeletével, illetve a terliletszervezési eljarassal kapcsolatos feladatokat;

elldtjdk a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben és egyéb jogszabdlyokban a kormanyhivatal részére
a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal kapcsolatosan megéllapitott feladatokat;

elldtjdk a terlletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél szold torvényben, valamint egyéb jogszabalyokban
meghatarozott, a teriletfejlesztési dnkormanyzati tarsulasok és a térségi fejlesztési tanacsok torvényességi
felligyeletével kapcsolatos feladatokat;

ellétjdk a helyi 6nkorményzatok addssagrendezési eljarasardl szol6 torvényben meghatdrozott feladatokat;
elladtjdk a Magyarorszag gazdasdgi stabilitasarol sz616 torvénybdl adodé, azaddssdgot keletkeztetd tigyletekhez
torténd hozzajarulas részletes szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatérozott feladatokat;

a kozbeszerzésekrdl szold torvényben meghatdrozottak alapjan vizsgalat lefolytatasat kezdeményezik
a kozbeszerzési tigyekben felulvizsgalatra jogosult szervnél, amennyiben a Kormanyhivatal feladatainak
elldtasa sordn ennek sziikségessége felmerdl;

a nem koézmdlvel OsszegyUjtott haztartasi szennyviz begydjtésére vonatkozé kodzszolgdltatds elldtasara
vonatkozé kotelezettségének eleget nem tevd telepiilési ©nkormanyzattal szemben kezdeményezik
akoltségvetési tamogatds visszatartasat, illetve zarolasat, és ellatja az ezzel 6sszefliggésben a vizgazdalkodasrol
sz6l6 torvényben és annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott feladatokat;
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34.8

35.§

h) ellatjak a Nemzeti Jogszabalytarrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat;
i) gondoskodnak az nkormanyzati torzsadattar aktualizaldsarol.

32. Altaldnos hatésdgi feladatok

A Kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok szervezeti egységei az altalanos hatosagi feladatok korében ellatjak azon
hatosagi eljardsokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljdk azon hatdskordket, melyek vonatkozésdban jogszabdly
els6 fokon eljaré hatdsdgként a jarasi hivatalt vagy a jarasi hivatalvezetét és masodfokon eljaré hatdsagként
a Kormanyhivatalt vagy a kormanymegbizottat jel6li ki, igy kiilonésen

a) az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo térvényben;

b) a foldgéazellatasrdl szolo torvényben;

c) a hadigondozasroél sz6l6 torvényben;

d) a kornyezet védelmének ltaldnos szabdlyairdl szol6 torvényben;
e) a mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmardl szol6 térvényben;
f) a tarsashazakrol sz616 térvényben;

g) a tavhészolgaltatasrol szolo torvényben;
h) a temet&krdl és a temetkezésrdl sz616 térvényben;

i) a természet védelmérdl sz6l6 térvényben;

j) a villamos energiarol sz6l6 térvényben;

k) a vizgazdalkodasrol sz616 térvényben;

) a vizi-k6zm( szolgaéltatasrél sz616 térvényben;

valamint az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatérozott feladatokat.

33. Févdrosi és megyei hatdsdgi feladatok

A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei a févarosi és megyei hatdsagi feladatok korében ellatjdk — a 34. §-ban
meghatarozottakalapjanazaltaldnos hatdésagifeladatokkérében elldtottfeladatok és gyakorolthataskorokkivételével -
azon hatdsdagi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljdk azon hataskoroket, melyek vonatkozasaban
jogszabaly els6 fokon vagy masodfokon eljaré hatésagként vagy felligyeleti szervként a Kormanyhivatalt vagy
a kormanymegbizottat jeldli ki, igy kiilonésen
a) az adozas rendjérdl szolo térvényben;

b) az anyakonyvi eljarasrol szolo6 torvényben;

<) a banyaszatrol szol6 térvényben;

d) az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz6l6 torvényben;

e) a kereskedelemrdl sz616 térvényben;

f) a kisajatitasrol szol6 torvényben;

g) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 térvényben;
h) a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szolo torvényben;

a kozuti kozlekedésrél szo16 térvényben;

j alakdasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol sz616 térvényben;
k) a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl sz6l6 torvényben;
) a mozgoképrél sz616 térvényben;

m)  a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvédntartasarél sz616 térvényben;

n) a statisztikarol szol6 torvényben;

o) a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz616 térvényben;

valamint az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatérozott feladatokat.

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a févarosi és megyei hatdsagi feladatok korében

a) kozremikodnek a Belsé Piaci Informéciés Rendszer hazai mlkodésének és az abban val6 részvételnek
a szabalyairdl sz616 korményrendeletben meghatarozott feladatok elldtasaban;

b) ellatjak a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott - ligyrendben
megjelolt — egyes ellenérzési feladatokat;
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36.8

37.§

38.8

39.8§

c) elldtjdk a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6lo
toérvényben meghatérozott feladatokat.

34. Ugyfélszolgdlati feladatok

A Kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok szervezeti egységei az ligyfélszolgalati feladatok korében ellatjak

a) a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél sz6l6 kormanyrendeletben;
b) a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol sz616 korményrendeletben;
<) a kormanyablakokrél sz616 kormanyrendeletben

meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat.

35. Jdrdsi hatésdgi feladatok

A jarasi hivatalok szervezeti egységei a jarasi hatdsagi feladatok kérében ellatjdk — a 34. §-ban meghatarozottak
alapjan az altalanos hatdsagi feladatok korében ellatott feladatok és gyakorolt hataskorok kivételével — azon hatdsagi
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljak azon hataskoroket, melyek vonatkozasaban jogszabaly elsé
fokon eljaré hatosagként a jarasi hivatalt vagy a jarasi hivatalvezet6t jeldli ki, igy kiilonosen

a) a menedékjogrol szolo torvényben;

b) a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényben;

<) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 térvényben;
d) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo torvényben

és az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatérozott feladatokat, valamint a Nemzeti Kozlekedési
Hatdsagrol szolé kormanyrendeletben meghatarozott kozlekedési hatdsagi feladatokat.

36. Okmdnyirodai feladatok

A jarési hivatalok szervezeti egységei az okményirodai feladatok kérében ellatjak

a) az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrél sz616 térvényben;

b) az illetékekrdl szo6l6 torvényben;

<) a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szolo torvényben;

d) a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 térvényben;

e) a kiilféldre utazasrol sz616 torvényben;

f) a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaroél sz616 térvényben

és az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, valamint az egyes, az elektronikus Gigyintézéshez kapcsolodé
szervezetek kijelolésérél sz616 korméanyrendeletben meghatarozott feladatokat, tovdbbd a jogszabaly éltal a jarasi
hivatal szervezeti egységeként miikddé okmanyirodédhoz telepitett feladatokat.

37. Oktatdssal kapcsolatos feladatok

A Kormdnyhivatalok és a jarasi hivatalok szervezeti egységei az oktatassal kapcsolatos feladatok korében ellatjak

a) a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
b) a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

<) az Oktatasi Hivatalrdl sz6l6 kormanyrendeletben;

d) a szakképzésroél szol6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl széld torvény és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott

rendeletekben
meghatarozott feladatokat.
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38. Koordindcids feladatok

40. 8§ A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei a koordinacids feladatok korében ellatjak
a) a févérosi és megyei kormdanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és
a teruleti integracidval 6sszefliggd torvénymaodositasokrol sz6ld térvényben, a jarasok kialakitasardl, valamint
egyes ezzel 6sszefliggd torvények modositasardl szolod torvényben, a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol
sz6l6 korményrendeletben, valamint a jarasi (févérosi kerileti) hivatalokrél szélé korményrendeletben

meghatarozott

aa) a Kollégium mikddésével kapcsolatos adminisztraciés és koordinacids feladatokat,

ab) az éves beszamoloéval, az ellendrzési és mintavételi tervekkel kapcsolatos koordinacios feladatokat,
ac) - az tgyrendben megjel6lt — egyes ellendérzési feladatokat,

ad - az igyrendben megjeldlt — egyes koordinacios feladatokat,

)

ae) - az Ugyrendben megjeldlt — egyes képzési, tovabbképzési és szervezési feladatokat,

f) a kozigazgatas-korszerUsitési és mindségfejlesztési feladatokat;

b) az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6élé térvényben, az allamhaztartasrol
sz616 torvényben és az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott adatvédelmi és

kozzétételi feladatokat;

<]

elkészitésével kapcsolatos feladatokat;

d) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szl térvényben, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott, az iratkezelés felligyeletével kapcsolatos
feladatokat;

e) a vis maior tamogatas felhasznalasanak részletes szabalyairdl szélé kormanyrendeletben meghatarozott
feladatokat.

39. Humdnpolitikai feladatok

41.8§ A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a humanpolitikai feladatok korében ellatjak
a) a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvényben és a munka torvénykdnyvérdl szold térvényben, valamint az
azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben és egyéb jogszabdlyokban meghatarozott, a foglalkoztatasi
jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi feladatokat, illetve kozremiikodnek azok végrehajtasaban;
b) a févérosi és megyei kormanyhivatalokrél szol6 kormanyrendeletben meghatérozott — ligyrendben megjelolt -
egyes ellendrzési feladatokat.

40. Pénziigyi és szamviteli feladatok

42. 8§ A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei a pénziigyi és szamviteli feladatok kérében ellatjak
a) az allamhdéztartasrél szolo térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
b) a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szol6 torvényben;
) a szamvitelrél sz616 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
d) valamint az egyéb jogszabélyokban
meghatarozott, a kdltségvetési szervekre vonatkozé pénziigyi és szamviteli feladatokat.

41. Gazdasdgi feladatok

43.§ A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei a gazdasagi feladatok kdrében ellatjak
a) az dllamhdaztartasrol sz616 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
b) az allami vagyonrol sz6l6 térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
c) a kozbeszerzésekrél sz6l6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
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44.§

45.8§

46.8§

d) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl sz6l6 térvényben;

e) a nemzeti vagyonrdl sz616 térvényben és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletekben;

f) valamint az egyéb jogszabdlyokban

meghatarozott, a koltségvetési szervekre vonatkozd gazdasagi, izemeltetési és vagyongazdalkodasi feladatokat.

42. Informatikai feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei az informatikai feladatok kdrében lizemeltetik a Korményhivatal informatikai

rendszerét, tovabba ellatjak

a) az anyakonyvi eljarasrol szolo6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

b) az elektronikus ligyintézés részletes szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben;

<) azinformacios 6nrendelkezésijogrél és azinformacidszabadsagrol szo16 torvényben és azannak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben;

d) a kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl széld torvényben és az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

e) a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szol6 térvényben és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben;

f) a valasztasi eljarasrol szol6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

9) az egyéb jogszabalyokban

meghatarozott - lgyrendben megjeldlt — egyes informatikai feladatokat.

A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei az informatikai feladatok korében elldtjdk a févarosi és megyei

kormanyhivatalokrél szélé kormanyrendeletben meghatérozott — ligyrendben megjeldlt - egyes ellenérzési

feladatokat.

43. Védelmi igazgatdsi feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a védelmi igazgatdsi feladatok korében ellatjak

a) az egészségugyi valsaghelyzeti ellatasrél sz616 kormanyrendeletben;

b) az egészségligyrol szolo torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

<) a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

d) ahonvédségiadatkezelésrél, azegyes honvédelmikotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonaiigazgatasi
feladatokrdl sz6l6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

e) a katasztréfavédelemrdl sz616 térvényben és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletekben;

f) a nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgdsitasa feladatai végrehajtasanak szabalyozasarol szold
kormdanyrendeletben

meghatarozott feladatokat.

44. Jdrdsi védelmi igazgatdsi feladatok

A jarasi hivatalok szervezeti egységei a jarasi védelmi igazgatasi feladatok korében ellatjak

a) az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz616 torvényben és az
annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

b) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

<) ahonvédségiadatkezelésrél, azegyes honvédelmikotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonaiigazgatasi
feladatokrdl sz616 térvényben és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletekben;

d) a katasztréfavédelemrdl sz616 torvényben és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletekben

meghatarozott feladatokat.
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47.8§

48.§

49. 8§

50.8§

45. Belsé ellenérzési feladatok

A Kormdnyhivatalok szervezeti egységei a belsé ellen6rzési feladatok kérében ellatjak

a) azallamhaztartdsrél sz616 térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, igy kiilondsen
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbérzésérdl sz616 kormanyrendeletben;

b) valamint az egyéb jogszabdlyokban

meghatarozott feladatokat.

46. Jogi feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a jogi feladatok korében

a) jogi szakmai segitséget nyujtanak a Korméanyhivatal szervezeti egységei szdmdra;

b) vizsgdljdk a Kormdnyhivatal szervezeti egységei altal el6készitett normativ utasitdsok jogszabdlyoknak és
kodzjogi szervezetszabalyozé eszkozoknek vald megfelelését.

47. Perképviseleti feladatok

A Kormanyhivatalok szervezeti egységei a perképviseleti feladatok koérében elldtjdk a Kormdnyhivatal
kormanymegbizott éltal normativ utasitdsban vagy egyedileg meghatarozott ligyeivel kapcsolatos peres és nem
peres képviseletet.

VI. Fejezet
A Kormanyhivatal szakigazgatasi szervei

48. Szocidlis és Gydmbhivatal

A Szocidlis és Gyambhivatal elldtja a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 torvényben, a gyermekek
védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrdl szold térvényben, tovdbbd a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szol6 korményrendeletben és egyéb
kilon jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érintd feladatokat.

49. Epitésiigyi és Orékségvédelmi Hivatal

Az Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Hivatal 6nall6 feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egységei

a) az allami f6épitészi feladatok korében ellatjdk a teriiletfejlesztésrdl és a terliletrendezésrél sz616 térvényben
és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, valamint a f6épitészi tevékenységrél szolo
korményrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban;

b) az épitésligyi hatdsagi feladatok korében ellatjak az épitésiigyi és épitésfelligyeleti hatdsagok kijelolésérdl és
mukodési feltételeirdl sz616 korményrendeletben és egyéb kilon jogszabéalyokban;

c) az épitésfelligyeleti hatdsagi feladatok korében ellatjdk az épitésligyi és épitésfelligyeleti hatésagok
kijelolésérdl és mikodési feltételeirdl sz616 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban;

d) a mlemléki érték védelmével kapcsolatos feladatok kdrében ellatjdk a régészeti 6rokség és a mlemléki érték
védelmével kapcsolatos szabalyokrol sz616 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban;

e) arégészeti orokség védelmével kapcsolatos feladatok korében ellatjak a régészeti 6rokség és a miiemléki érték
védelmével kapcsolatos szabélyokrél sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilén jogszabalyokban

meghatarozott feladat- és hataskoriket érint6 feladatokat.
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52.§

53.§

54.§

55.8§

56.8§

57.8§

58.§

59.§

50. Igazsdgligyi Szolgdlat

Az lgazsagligyi Szolgélat ellatja az Igazsagligyi Hivatalrdl sz616 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

51. Névény- és Talajvédelmi lgazgatdsdg

A Novény- és Talajvédelmi lgazgatésdg ellatia a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrél sz6l6
kormanyrendeletben, a févarosi és megyei korményhivatalok mez6égazdasdgi szakigazgatési szerveinek kijeldlésérdl
sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatéarozott feladat- és hataskorét érint6 feladatokat.
52. Erdészetilgazgatdsdg

Az Erdészeti lgazgatosag ellatja a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonséagi Hivatalrél sz616 korméanyrendeletben, a févarosi
és megyei kormdanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatdsi szerveinek kijel6lésérdl sz6l6 kormanyrendeletben és
egyéb kilon jogszabélyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

53. Féldmdivelésiigyi Igazgatdsdg

A Foldmlveléstigyi lgazgatosag ellatja a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrél sz6l6 kormanyrendeletben,
a févarosi és megyei kormdnyhivatalok mezdgazdasdgi szakigazgatasi szerveinek kijelolésérdl szdld
kormdanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatdrozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

54. Elelmiszerldnc-biztonsdgi és Allategészségiigyi Igazgatésdg

Az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi lgazgatésag ellatja a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrdl
sz6l6 kormanyrendeletben, a févarosi és megyei kormdnyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatasi szerveinek
kijelolésérdl sz6l6 korményrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érint6é
feladatokat.

55. Féldhivatal

A Foldhivatal ellatja a foldhivatalokrdl, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrdl, a Foldrajzinév Bizottsdgrél és az
ingatlan-nyilvantartasi eljaras részletes szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabdlyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

56. Egészségbiztositdsi Pénztdri Szakigazgatdsi Szerv
AzEgészségbiztositasiPénztariSzakigazgatasiSzervellatjaazegészségbiztositasiszervekrdl szolo korményrendeletben
és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatérozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

57. Nyugdijbiztositdsi Igazgatésdg

A Nyugdijbiztositasi Ilgazgatdsag ellatja az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrél sz6l6 korményrendeletben
és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatérozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.
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60. 8§

62.§

63.§

64.8§

65.§

66.§

67.8

58. Munkatigyi K6zpont

A Munkalgyi Kézpont ellatja a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitasa ald tartozé szakigazgatasi
szervek feladat- és hataskorérél szol6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatérozott feladat-
és hataskorét érint6 feladatokat.

59. Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatdsi Szerv

A Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szerv ellatja a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitdsa ala
tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérél szold korméanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

60. Fogyasztdvédelmi Felligyel6ség

A Fogyasztévédelmi Felligyel6ség ellatja a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagrél szolé kormanyrendeletben és
egyéb kilon jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

61. Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv

A Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv elldtia az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélatrdl,
a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gydgyszerészeti dllamigazgatasi szerv kijelolésérd|
sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabédlyokban meghatéarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.
62. Méréstigyi és Miszaki Biztonsdgi Hatésdg

A Mérésligyi és MUszaki Biztonsdgi Hatdsag elldtja a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrdl és a terileti
mérésugyi és mlszaki biztonsagi hatdsdgokrél szélé korményrendeletben és egyéb kilon jogszabdlyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érintd feladatokat.

63. Kbzlekedési Felligyel6ség

A Kozlekedési Felligyel6ség ellatja a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagrél sz6lé kormanyrendeletben és egyéb kilon
jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

64. Rehabilitdcids Szakigazgatdsi Szerv

A Rehabilitaciés Szakigazgatdsi Szerv elldtja a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai

iranyitdsa ald tartozoé rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat- és hatdskorérdl szolé kormdanyrendeletben és
egyéb kilon jogszabélyokban meghatdarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

VII. Fejezet

A jarasi szakigazgatasi szervek

65. Jdrdsi Gydmhivatal

A Jarasi Gyamhivatal ellatja a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag

szervezetérdl és illetékességérdl szo6l6 korméanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabéalyokban meghatarozott feladat-
és hataskorét érint6 feladatokat.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13749

68. 8§

69. 8§

70.§

72.8

73.8

74.§

M

66. Jdrdsi Epitésiigyi Hivatal

A Jarasi Epitésiigyi Hivatal ellatja az épitésiigyi és az épitésfelligyeleti hatosagok kijeldlésérél és miikddési feltételeird|
sz616 korményrendeletben és egyéb kiilon jogszabélyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érint6 feladatokat.
67. Jdrdsi Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatal

A Jarasi Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatal ellatja az épitésiigyi és az épitésfelligyeleti hatdsagok kijeldlésérdl és
mUkodési feltételeirdl szo6l6 kormdanyrendeletben, a régészeti 6rokség és a miemléki érték védelmével kapcsolatos
szabalyokrol sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté
feladatokat.

68. Jdrdsi Allategészséqiigyi és Elelmiszer-ellenérzé Hivatal

A Jarasi Allategészségligyi és Elelmiszer-ellenérzé Hivatal elldtja a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrél sz6l6
kormanyrendeletben, a févarosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatasi szerveinek kijeldlésérdl
sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabédlyokban meghatérozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.
69. Jdrdsi Foldhivatal

A Jarasi Foldhivatal ellatja a foldhivatalokrdl, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrdl, a Foldrajzinév Bizottsagrol és
az ingatlan-nyilvantartasi eljaras részletes szabalyairdl sz616 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érintd feladatokat.

70. A Jdrdsi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége

A Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége elldtja a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
szakigazgatasi szervek feladat- és hatdskorérdl szolé kormanyrendeletben és egyéb kilon jogszabdlyokban
meghatarozott feladat- és hataskorét érintd feladatokat.

71. Jdrdsi Népegészségligyi Intézet

A Jarasi Népegészségiigyi Intézet ellatja az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségligyi

szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gydgyszerészeti dallamigazgatasi szerv kijel6lésérdl széld
kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabédlyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat.

VIIl. Fejezet
A Kormanyhivatalokra vonatkozé részletszabalyok
72. Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal

A Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: BKMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
k6zos alapadatokon tul a kovetkezék:

a) megnevezése: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal;

b) roviditése: BKMKH;

c) angol megnevezése: Government Office of Bacs-Kiskun County;

d német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Bacs-Kiskun;

)
)

)

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Bacs-Kiskun;
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75.8

székhelye: 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.;

postafiék cime: 6001 Kecskemét, Pf. 226;

alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/1D/1068/7/2014.;
eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10025004-00299657-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789257-2-03;

statisztikai szamjele: 15789257-8411-312-03;

PIR torzsszama: 789257.

A BKMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

©® N UL A~ WDN -

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek
041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kodzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodds igazgatasa és tdmogatasa
042310 Vadgazdalkodas igazgatasa és tamogatdsa
042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa
063010 Vizligy igazgatasa

076010 Egészséguigy igazgatdsa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatédsok.

A BKMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti dbrajat és

létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.

73. Baranya Megyei Kormdnyhivatal

A Baranya Megyei Korményhivatal (a tovabbiakban: BAMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
k6zos alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

== ze2e g0

J
k)

)

megnevezése: Baranya Megyei Korményhivatal;

roviditése: BAMKH;

angol megnevezése: Government Office of Baranya County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Baranya;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Baranya;
székhelye: 7623 Pécs, J6zsef A. u. 10.;

postafiok cime: 7602 Pécs, Pf. 405;

alapité okirat kelte és szdama: 2014. augusztus 26., XX1I-6/ID/1068/9/2014.;
el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10024003-00299585-00000000;
addigazgatasi azonositoé szama: 15789240-2-02;

statisztikai szdmjele: 15789240-8411-312-02;

PIR térzsszama: 789246.

A BAMKH alaptevékenységének kormdanyzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

oA wWwN =

041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
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76.8

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

042180 Allat-egészségiigy

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatdasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tdamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

063010 Vizligy igazgatasa

076010 Egészségugy igazgatasa

076063 Sugér-egészséguigyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitdé programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegité képzések és egyéb tamogatasok.

A BAMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 4. fliggelék tartalmazza.

74. Békés Megyei Kormdnyhivatal

A Békés Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: BEMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott k&zds
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

zezeac

= =

J
k)

)

megnevezése: Békés Megyei Kormanyhivatal;

réviditése: BEMKH;

angol megnevezése: Government Office of Békés County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Békés;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Békés;
székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.;

postafiék cime: 5601 Békéscsaba, Pf. 389;

alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/11/2014.;
eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10026005-00299578-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789264-2-04;

statisztikai szamjele: 15789264-8411-312-04;

PIR torzsszama: 789268.

ABEMKH alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatérozottakon
tal a kdvetkezo:
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031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek
041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kodzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodés igazgatasa és tdmogatasa
042310 Vadgazdalkodas igazgatasa és tamogatdsa
042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa
063010 Vizligy igazgatasa

076010 Egészséguigy igazgatdsa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatédsok.

A BEMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét az 5. fliggelék tartalmazza.



13752

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam

77.8§

78.8

75. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: BAZMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott kdzos alapadatokon tul a kdvetkezdk:

megnevezése: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal;

roviditése: BAZMKH;

angol megnevezése: Government Office of Borsod-Abauj-Zemplén County;
német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Borsod-Abauj-Zemplén;
francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Borsod-Abauj-Zemplén;
székhelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.;

postafiok cime: 3501 Miskolc, Pf. 367;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/13/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10027006-00299561-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789271-2-05;

statisztikai szdmjele: 15789271-8411-312-05;

PIR torzsszama: 789279.

A BAZMKH alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kdvetkezd:
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041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatdasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és téamogatdsa

042350 Haldszat igazgatasa és tdmogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

063010 Vizligy igazgatasa

076010 Egészségugy igazgatasa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminéségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tdmogatasok.

A BAZMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti dbréjat és

|étszamkeretét a 6. fliggelék tartalmazza.

76. Budapest Févdros Kormdnyhivatala

Budapest Févéros Korményhivatala (a tovdbbiakban: BFKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott k6zos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

Z=ze2eao

megnevezése: Budapest Févaros Kormanyhivatala;

roviditése: BFKH;

angol megnevezése: Government Office of the Capital City Budapest;

német megnevezése: Das Regierungsamt der Hauptstadt Budapest;

francia megnevezése: Office Gouvernemental de Budapest-Capitale;
székhelye: 1056 Budapest, Véci u. 62-64.;

postafiék cime: 1364 Budapest, Pf. 234;

alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/1D/1068/5/2014.;
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-00299592-00000000;
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j) addigazgatasi azonositoé szama: 15789233-2-41;

k) statisztikai szamjele: 15789233-8411-312-01;

)} PIR torzsszama: 789235.

A BFKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kdvetkezo:

1. 041110 Altaldnos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

2. 045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

3. 076063 Sugér-egészséguigyi feladatok

4. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitdé programok, tdmogatasok
5. 105020 Foglalkoztatast elésegité képzések és egyéb tamogatasok.

A BFKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajit és
létszamkeretét a 7. fliggelék tartalmazza.
77. Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal

A Csongrad Megyei Korményhivatal (a tovabbiakban: CSMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott
kozos alapadatokon tul a kdvetkezok:

a) megnevezése: Csongrad Megyei Korményhivatal;

b) roviditése: CSMKH;

<) angol megnevezése: Government Office of Csongrad County;
d) német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Csongrad;

e) francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Csongrad;
f) székhelye: 6722 Szeged, Rékéczi tér 1.;

g) postafiok cime: 6701 Szeged, Pf. 1096;

h) alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/15/2014.;

= =

eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10028007-00299664-00000000;
j adoigazgatasi azonositd szama: 15789288-2-06;

k) statisztikai szamjele: 15789288-8411-312-06;

) PIR torzsszama: 789280.

A CSMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kovetkez6:

031050 Egyéb rendészeti blinlld6zési tevékenység

041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

9. 042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatasa
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10. 042310 Vadgazdélkodas igazgatdsa és tamogatdsa

11. 042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatdsa

12. 045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatdsa

13. 063010 Vizlgy igazgatasa

14. 076010 Egészségligy igazgatdsa

15. 076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

16. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminbségét segité programok, tAmogatdsok

17. 105020 Foglalkoztatast elésegit6 képzések és egyéb tdmogatasok.

A CSMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti dbrajat és
létszdmkeretét a 8. fliggelék tartalmazza.
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78. Fejér Megyei Kormdnyhivatal

A Fejér Megyei Kormanyhivatal (a tovdbbiakban: FMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatéarozott kdzos
alapadatokon tul a kdvetkezék:

a)
b)
)
)

== z@e2ego

J
k)

)

megnevezése: Fejér Megyei Korményhivatal;

roviditése: FMKH;

angol megnevezése: Government Office of Fejér County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Fejér;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Fejér;
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.;

postafiok cime: 8000 Székesfehérvar, Pf. 242;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/17/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10029008-00299640-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789295-2-07;

statisztikai szdmjele: 15789295-8411-312-07;

PIR torzsszama: 789291.

Az FMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:
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011220 Ad6-, vam- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok

013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, Uzemeltetési, egyéb szolgaltatasok
021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités

031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenység

041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

041140 TerUletfejlesztés igazgatdsa

041170 M(szaki vizsgalat, elemzés

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kodzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

046040 Hirligyndkségi, informacios szolgaltatas

063010 Vizligy igazgatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok

074031 Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozas

074052 Kabitészer-megel6zés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenysége
076010 Egészségugy igazgatasa

076063 Sugér-egészséguigyi feladatok

082010 Kultura igazgatdsa

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mikodtetése és megdvasa

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatést el6segitd képzések és egyéb tdmogatédsok.

Az FMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrdjat és
létszdmkeretét a 9. fliggelék tartalmazza.
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79. Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal

81.8 (1) A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal (a tovédbbiakban: GYMSMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott kdzos alapadatokon tul a kdvetkezdk:

a) megnevezése: Gydr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal;
b) roviditése: GYMSMKH;
<) angol megnevezése: Government Office of Gyér-Moson-Sopron County;

d) német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Gyér-Moson-Sopron;
e) francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Gyér-Moson-Sopron;
f) székhelye: 9021 Gyér, Arpad ut 32.;
9) postafiok cime: 9002 Gy6r, Pf. 415;
h) alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XX1I-6/ID/1068/19/2014.;
i) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10033001-00299633-00000000;
) adoigazgatasi azonositd szama: 15789305-2-08;
k) statisztikai szdmjele: 15789305-8411-312-08;
) PIR torzsszama: 789301.
(2) A GYMSMKH alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kdvetkezd:
031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek
041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas
041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa
0. 042180 Allat-egészségiigy
10. 042310 Vadgazdéalkodas igazgatdsa és tdmogatdsa
11. 042350 Halaszat igazgatasa és tamogatdsa
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12. 045110 Kozuti kdzlekedés igazgatdsa és tdmogatdsa
13. 045310 Vasuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdasa
14. 063010 Vizlgy igazgatasa
15. 076010 Egészségligy igazgatdsa
16. 076063 Sugér-egészségligyi feladatok
17. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminbségét segité programok, tAmogatdsok
18. 105020 Foglalkoztatast elésegit6 képzések és egyéb tamogatasok.
(3) A GYMSMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti dbrajat és
|étszamkeretét a 10. fliggelék tartalmazza.

80. Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal

82.8 (1) AHajdu-Bihar Megyei Korményhivatal (a tovéabbiakban: HBMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
k6z0s alapadatokon tul a kovetkezék:

a) megnevezése: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal;

b) roviditése: HBMKH;

c) angol megnevezése: Government Office of Hajdu-Bihar County;
d) német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Hajdu-Bihar;

e) francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Hajdu-Bihar;
f) székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 54.;

g) postafiék cime: 4002 Debrecen, Pf. 83;

h) alapité okirat kelte és szdama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/21/2014.;

el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10034002-00299626-00000000;
addigazgatasi azonositoé szama: 15789312-2-09;

—
= =
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k) statisztikai szamjele: 15789312-8411-312-09;

)} PIR torzsszama: 789312.

A HBMKH alaptevékenységének kormdanyzati funkciok szerinti besoroldsaaz 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kovetkezo:

013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek

041110 Altaldnos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

10. 042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

11. 042180 Allat-egészségligy

12. 042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatasa

13. 042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa
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14. 042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatdsa

15. 045110 Kozuti kdzlekedés igazgatdsa és tdmogatdsa

16. 063010 Vizlgy igazgatasa

17. 076010 Egészségligy igazgatasa

18. 076063 Sugar-egészségigyi feladatok

19. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat és életminéségét segité programok, tdmogatasok

20. 105020 Foglalkoztatast el&segitd képzések és egyéb tdmogatasok.

A HBMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszdmkeretét a 11. fliggelék tartalmazza.

81. Heves Megyei Kormdnyhivatal

A Heves Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: HMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott kdzos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a) megnevezése: Heves Megyei Kormanyhivatal;

b) roviditése: HMKH;

<) angol megnevezése: Government Office of Heves County;

d) német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Heves;

e) francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Heves;

f) székhelye: 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.;

g) postafiok cime: 3301 Eger, Pf. 216;

h) alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/23/2014.;

= =

el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10035003-00299619-00000000;
j addigazgatasi azonositd szama: 15789329-2-10;

k) statisztikai szamjele: 15789329-8411-312-10;

)} PIR torzsszama: 789323.

A HMKH alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kovetkezo:

041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erdégazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa
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9. 076010 Egészségligy igazgatdsa

10. 076063 Sugér-egészségugyi feladatok

11. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminéségét segité programok, tdmogatasok

12. 105020 Foglalkoztatast elésegit6 képzések és egyéb tdmogatasok.

A HMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 12. fliggelék tartalmazza.

82. Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal (a tovdbbiakban: JNSZMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott k6z0s alapadatokon tul a kdvetkezék:

a) megnevezése: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal;
b) roviditése: INSZMKH;
<) angol megnevezése: Government Office of Jdsz-Nagykun-Szolnok County;

d) német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Jasz-Nagykun-Szolnok;

e) francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Jasz-Nagykun-Szolnok;
f) székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.;

g) postafiok cime: 5001 Szolnok, Pf. 111;

h) alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/25/2014.;

) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10045002-00299602-00000000;

j) adoigazgatasi azonositd szama: 15789381-2-16;

k) statisztikai szamjele: 15789381-8411-312-16;

) PIR torzsszama: 789389.

A INSZMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. & (4) bekezdésében
meghatdarozottakon tul a kdvetkezo:

041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

9. 042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatasa

10. 042310 Vadgazdélkodas igazgatdsa és tamogatdsa

11. 042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatdsa

12. 045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatdsa

13. 063010 Vizlgy igazgatasa

14. 076010 Egészségligy igazgatdsa

15. 076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

16. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminbségét segité programok, tAmogatdsok

© Nk wWwN =

17. 105020 Foglalkoztatast elésegit6 képzések és egyéb tdmogatasok.
A JNSZMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti dbrdjat és
|étszdmkeretét a 13. fliggelék tartalmazza.

83. Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal

A Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal (a tovdbbiakban: KEMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott k6zos alapadatokon tul a kdvetkezék:

a) megnevezése: Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal;

b) roviditése: KEMKH;

c) angol megnevezése: Government Office of Koméarom-Esztergom County;
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Teze g

= =

J
k)
)

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Komarom-Esztergom;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Komarom-Esztergom;
székhelye: 2800 Tatabanya, Bardos LaszI6 u. 2.;

postafiok cime: 2801 Tatabanya, Pf. 173;

alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XX1I-6/ID/1068/27/2014.,;
el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10036004-00299554-00000000;
addigazgatasi azonositoé szama: 15789336-2-11;

statisztikai szamjele: 15789336-8411-312-11;

PIR térzsszama: 789334.

AKEMKH alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

© N W=

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

041110 Altaldnos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kdzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodds igazgatasa és tamogatasa
042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa
042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa
063010 Vizligy igazgatasa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatédsok.

A KEMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 14. fliggelék tartalmazza.

84. Négrdd Megyei Kormdnyhivatal

A Nograd Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: NMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott kdzos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

== ze2e g0

J
k)

)

megnevezése: Nograd Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: NMKH;

angol megnevezése: Government Office of Nograd County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Nograd;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Nograd;
székhelye: 3100 Salgétarjan, Zemlinszky Rezsé ut 9.,

postafiok cime: 3101 Salgdtarjan, Pf. 265;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/29/2014.;
el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10037005-00299547-00000000;
addigazgatasi azonositoé szama: 15789343-2-12;

statisztikai szdmjele: 15789343-8411-312-12;

PIR térzsszama: 789345.

Az NMKH alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

oA wWwN =

041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
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7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa

074052 Kébitészer-megel6zés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
076010 Egészségugy igazgatasa

076063 Sugar-egészségugyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tdmogatasok.

Az NMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
|étszdmkeretét a 15. fliggelék tartalmazza.

85. Pest Megyei Kormdnyhivatal

A Pest Megyei Kormdanyhivatal (a tovédbbiakban: PMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott kdzos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

zezego

= =

J
k)
)

megnevezése: Pest Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: PMKH;

angol megnevezése: Government Office of Pest County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Pest;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Pest;
székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 7.;

postafidék cime: 1364 Budapest, Pf. 270;

alapité okirat kelte és szdama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/31/2014.;
el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10023002-00299671-00000000;
addigazgatdsi azonositoé szama: 15789350-2-41;

statisztikai szamjele: 15789350-8411-312-01;

PIR torzsszama: 789356.

A PMKH alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

© N LA~ W=

15.

041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kodzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodés igazgatasa és tdmogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatasa és tamogatdsa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatést el6segitd képzések és egyéb tdmogatédsok.

A PMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
|étszdmkeretét a 16. fliggelék tartalmazza.
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86. Somogy Megyei Kormdnyhivatal

A Somogy Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: SMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatéarozott kdzos
alapadatokon tul a kdvetkezék:

a)
b)
)
)

== z@e2ego

J
k)

)

megnevezése: Somogy Megyei Korméanyhivatal;

roviditése: SMKH;

angol megnevezése: Government Office of Somogy County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Somogy;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Somogy;
székhelye: 7400 Kaposvar, Csokonai Vitéz Mihdly u. 3.;

postafiok cime: 7401 Kaposvar, Pf. 281;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/33/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10039007-00299688-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789367-2-14;

statisztikai szdmjele: 15789367-8411-312-14;

PIR torzsszama: 789367.

Az SMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

© N Uk WN=

15.

041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

063010 Vizligy igazgatasa

076063 Sugér-egészségugyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitdé programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tdmogatasok.

Az SMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti 4bréjat és
létszamkeretét a 17. fliggelék tartalmazza.

87. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal (a tovdbbiakban: SZSZBMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott k6z0s alapadatokon tul a kdvetkezék:

megnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: SZSZBMKH;

angol megnevezése: Government Office of Szabolcs-Szatmar-Bereg County;
német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Szabolcs-Szatmar-Bereg;
francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Szabolcs-Szatmar-Bereg;
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, H6sOk tere 5.;

postafiok cime: 4400 Nyiregyhaza, Pf. 199;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/35/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10044001-00299695-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789374-2-15;

statisztikai szamjele: 15789374-8411-312-15;

PIR torzsszama: 789378.
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(2) Az SZSZBMKH alaptevékenységének kormdnyzati funkcidok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében
meghatdarozottakon tul a kbvetkezo:

© No Uk wWwN =

0

10.
11.
12.
13.
14.
15.

041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042350 Haldszat igazgatasa és tdmogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

063010 Vizligy igazgatasa

076063 Sugér-egészséguigyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegité képzések és egyéb tamogatasok.

Az SZSZBMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 18. fliggelék tartalmazza.

88. Tolna Megyei Kormdnyhivatal

A Tolna Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: TMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatéarozott kdzos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

zezeac

= =

J
k)

)

megnevezése: Tolna Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: TMKH;

angol megnevezése: Government Office of Tolna County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Tolna;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Tolna;
székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13,;

postafiék cime: 7101 Szekszard, Pf. 136;

alapito okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/37/2014.,;
eléirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10046003-00299530-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789398-2-17;

statisztikai szamjele: 15789398-8411-312-17;

PIR torzsszama: 789390.

ATMKH alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tal a kdvetkezo:
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011210 Az dllamhdztartds igazgatasa, szabélyozasa, ellenérzése
013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatasok

025010 Védelmi feladatok igazgatasa és szabalyozésa
025090 Egyéb védelmi ligyek

041170 M(szaki vizsgalat, elemzés

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa
042350 Haldszat igazgatasa és tdmogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa
063010 Vizligy igazgatasa

074031 Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusdg-egészségligyi gondozas
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14.
15.
16.
17.

074052 Kébitészer-megel6zés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
076010 Egészségugy igazgatasa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok.

A TMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és

létszamkeretét a 19. fliggelék tartalmazza.

89. Vas Megyei Kormdnyhivatal

A Vas Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: VMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott kdzos

alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

=zaezego

= =

J
k)

)

megnevezése: Vas Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: VMKH;

angol megnevezése: Government Office of Vas County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Vas;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Vas;
székhelye: 9700 Szombathely, Berzsenyi tér 1.;

postafiok cime: 9701 Szombathely, Pf. 208;

alapité okirat kelte és szama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/39/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10047004-00299523-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789408-2-18;

statisztikai szamjele: 15789408-8411-312-18;

PIR torzsszama: 789400.

AVMKH alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kovetkez6:
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek

041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kdzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodds igazgatasa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa

074052 Kabitészer-megel6zés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
076010 Egészségugy igazgatasa

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitdé programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tamogatasok.

A VMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 20. fliggelék tartalmazza.
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90. Veszprém Megyei Kormdnyhivatal

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: VEMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
koz6s alapadatokon tul a kovetkezok:

megnevezése: Veszprém Megyei Kormanyhivatal;

roviditése: VEMKH;

angol megnevezése: Government Office of Veszprém County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Veszprém;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Veszprém;
székhelye: 8200 Veszprém, Megyehdz tér 1.;

postafiok cime: 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.;

alapité okirat kelte és szdma: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/41/2014.;
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10048005-00299516-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15789415-2-19;

statisztikai szdmjele: 15789415-8411-312-19;

PIR torzsszama: 789411.

AVEMKH alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon

tul a kovetkezé:

© N Uk WN=

19.

031050 Egyéb rendészeti, blinlild6zési tevékenységek

031060 Blinmegel6zés

041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatés

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erd6gazdalkodés igazgatasa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodds igazgatdsa és tamogatdsa

042350 Haladszat igazgatasa és tdmogatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa

076010 Egészségligy igazgatdsa

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segité programok, tdmogatasok
105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatésok.

A VEMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abréjat és
létszamkeretét a 21. fliggelék tartalmazza.

91. Zala Megyei Kormdnyhivatal

A Zala Megyei Kormanyhivatal (a tovdbbiakban: ZMKH) alapadatai az 1. § (2) bekezdésében meghatéarozott kdzos
alapadatokon tul a kovetkezék:

a)
b)
)
)

szaezego

megnevezése: Zala Megyei Korményhivatal;

roviditése: ZMKH;

angol megnevezése: Government Office of Zala County;

német megnevezése: Das Regierungsamt im Komitat Zala;

francia megnevezése: Office Gouvernemental du Département Zala;
székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.;

postafiok cime: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 227;

alapité okirat kelte és szdama: 2014. augusztus 26., XXII-6/ID/1068/43/2014.;
el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10049006-00299509-00000000;
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94. 8§

95.§

j) addigazgatasi azonositd szama: 15789422-2-20;

k) statisztikai szamjele: 15789422-8411-312-20;

)} PIR torzsszama: 789422.

A ZMKH alaptevékenységének kormdanyzati funkcidk szerinti besorolasa az 1. § (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kdvetkezo:

013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgéltatasok
041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

042180 Allat-egészségiigy

042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tamogatasa

042310 Vadgazdalkodas igazgatdsa és tdamogatasa

042350 Halaszat igazgatdsa és tamogatasa

042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa

045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatdsa

063010 Vizligy igazgatasa

10. 072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok

11. 074032 [fjusdg-egészségligyi gondozas

12. 074052 Kabitdszer-megel6zés programjai, tevékenységei

© N W=

0

13. 074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitdszer) megelézésének programjai, tevékenységei

14. 076010 Egészségligy igazgatdsa

15. 082010 Kultura igazgatésa

16. 095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgéltatasok

17. 101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életminéségét segité programok, tdmogatasok

18. 105020 Foglalkoztatast elésegit6 képzések és egyéb tamogatasok.

A ZMKH szervezeti egységeit, szervezeti felépitését, szervezeti egységeinek feladatait, szervezeti abrajat és
létszamkeretét a 22. fliggelék tartalmazza.

IX. Fejezet
Atmeneti és zar6 rendelkezések

A kormanymegbizott a jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzat hatdlybalépését kdvetd 60 napon belil kiadja, illetve
fellilvizsgélja normativ utasitasait, igy kiilondsen:

a) a Kormanyhivatal hazirendjét,
b) a kozszolgalati szabdlyzatot,
<) a gazdalkodasi szabalyzatot, valamint

d) az ellendrzési szabélyzatot.

A kormdnymegbizott a jelen szervezeti és mukodési szabalyzat minden mddositasat kdvetéen a modositas
hatalybalépését kdveté 60 napon belil, illetve szlikség esetén, de legaldbb évente egy alkalommal gondoskodik
a hatalyban l1évé normativ utasitasok felllvizsgalatardl, illetve sziikség esetén az Uj normativ utasitasok kiadasarol.

A 30. § (4) bekezdésében meghatarozott, az Ulgyrendek kiadasaért felelés vezet6i munkakért betoltd
korménytisztvisel6k jelen szervezeti és mikddési szabalyzat végrehajtdsara a jelen szervezeti és mikodési szabalyzat
hatalybalépésétél szamitott 60 napon beliil gondoskodnak az tigyrendek felllvizsgalatardl, illetve sziikség esetén Uj
tgyrendet adnak ki.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat minden mdédositasat kdvetéen a 30. § (4) bekezdésében meghatarozott,
az ugyrendek kiadasaért felel6s vezetéi munkakort betdltd kormanytisztvisel6k a modositds hatdlybalépését
kovetdé 60 napon belil, illetve sziikség esetén, de legaldbb évente egy alkalommal gondoskodnak az ligyrendek
felllvizsgélatardl, illetve szlikség esetén Uj tigyrendet adnak ki.
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1. fliiggelék a 11/2014. (XIl. 23.) MvM utasitds mellékletéhez

A févarosi és megyei kormanyhivatalok feladat- és hataskorét meghatarozé
legfontosabb jogszabalyok listaja

1. Torvények

1.1.
1.2
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.

U V(U G (U

1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.
1.26.
1.27.
1.28.
1.29.
1.30.
1.31.
1.32.

1.33.
1.34.
1.35.
1.36.
1.37.
1.38.

1.39.
1.40.
1.41.
1.42.

1.43.

A2,
A3,
14,
15,
16.
7.
18.
.19,

a polgéri perrendtartdsrol szol6 1952. évi lll. torvény

a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi l. torvény

az illetékekrdl szolo 1990. évi XClII. térvény

a helyi addkrdl sz6l6 1990. évi C. torvény

a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi V. térvény

az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél sz616 1991. évi XI. térvény

a szerencsejaték szervezésérdl sz6l6 1991. évi XXXIV. torvény

a mérésiigyrdl szol6 1991. évi XLV. térvény

a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szolo 1991. évi XLIX. térvény

a gépjarmuadorol szold 1991. évi LXXXII. torvény

a szOvetkezetekrél sz6l6 1992. évi I. torvény hatalybalépésérdl és az atmeneti szabalyokrdl sz6l6 1992. évi
Il. torvény

a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartasarél sz616 1992. évi LXVI. torvény

a magzati élet védelmérdl sz616 1992. évi LXXIX. torvény

a foldrendezé és a foldkiadd bizottsdgokrdl sz616 1993. évi ll. torvény

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény

a statisztikarol sz6l6 1993. évi XLVI. torvény

a banyaszatrol szold 1993. évi XLVIII. térvény

a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. torvény

a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrél sz6l6 1993. évi
LXXVIIL. torvény

a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény

az allattenyésztésrdl sz616 1993. évi CXIV. torvény

a hadigondozasrél sz616 1994. évi XLV. torvény

a birésagi végrehajtasrél sz616 1994. évi LIII. tdrvény

a bérgarancia alaprdl sz616 1994. évi LXVI. térvény

a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény

a vizgazdalkodasrol sz616 1995. évi LVII. térvény

a koziratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. torvény

a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény

a kutatds és kozvetlen lizletszerzés céljat szolgalé név- és lakcimadatok kezelésérél sz616 1995. évi CXIX. térvény
a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény

a személyazonosito jel helyébe [ép6 azonositasi médokrél és az azonosité kodok haszndlatarol szol6 1996. évi
XX. térvény

a teruletfejlesztésrél és a tertiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. térvény

a helyi dnkormanyzatok addssdgrendezési eljarasardl sz616 1996. évi XXV. torvény

a természet védelmérol sz616 1996. évi LIII. torvény

a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrél sz6l6 1996. évi LV. torvény

a munkalgyi ellenérzésrél szolo 1996. évi LXXV. térvény

az illetékekrél sz6l6 1990. évi XClII. térvény médositasardl, valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi
szolgdltatési dijarol szol6 1996. évi LXXXV. torvény

az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szold 1997. évi XXXI. térvény

az Orszagos Magyar Vadaszkamarardl sz6l6 1997. évi XLVI. toérvény

az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi
XLVII. torvény

az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIII. torvény
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1.44.

1.45.
1.46.
1.47.
1.48.
1.49.
1.50.
1.51.
1.52.
1.53.
1.54.
1.55.
1.56.

1.57.
1.58.

1.59.
1.60.
1.61.
1.62.
1.63.
1.64.
1.65.
1.66.

1.67.

1.68.
1.69.
1.70.

1.71.

1.72.
1.73.
1.74.
1.75.
1.76.
1.77.
1.78.
1.79.
1.80.
1.81.
1.82.
1.83.
1.84.
1.85.
1.86.

1.87.

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény

a magannyugdijrél és a magannyugdij-pénztarakrdl sz616 1997. évi LXXXII. térvény

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXII. torvény

az ingatlan-nyilvéntartdsrol sz6l6 1997. évi CXLI. torvény

az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvény

a fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény

a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél sz616 1997. évi CLIX. térvény

az Ugyvédekrol sz616 1998. évi XI. térvény

a kiilféldre utazasrol sz616 1998. évi XII. torvény

a blintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. térvény

az allatok védelmérdl és kiméletérél sz616 1998. évi XXVIII. térvény

a tarsadalombiztositds pénzligyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérél sz6lo
1998. évi XXXIX. torvény

a csalddok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény

a nemdohdanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairél szolo
1999. évi XLII. térvény

a temet&krél és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIII. torvény

a kozuti kozlekedési nyilvantartdsrol szold 1999. évi LXXXIV. térvény

a gazdasagi kamarakrol sz6l6 1999. évi CXXI. torvény

az 6nallé orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi ll. torvény

a kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvény

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

a kozuti kozlekedési elééleti pontrendszerrél sz616 2000. évi CXXVIIL. térvény

a nemzetkozi kozuti fuvarozast végzé jarmivek személyzetének munkajarol sz6lé6 Eurdpai Megallapodas
(AETR) kihirdetésérdl sz16 2001. évi IX. torvény

az Eurdpai Kozdsség és a Magyar Koztarsasag kozotti kozuti arufuvarozds meghatdrozott feltételeinek
kialakitasarél és a kombindlt fuvarozas elésegitésérél szo6ld Megallapodas kihirdetésérdl széld 2001. évi
LXI. térvény

az elektronikus aldirasrél sz616 2001. évi XXXV. torvény

a kulturdlis 6rokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. torvény

azelektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint azinformacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgéltatasok
egyes kérdéseirél sz616 2001. évi CVIII. torvény

a névényfajtak allami elismerésérdl, valamint a szaporitéanyagok eléallitasarol és forgalomba hozatalardl szélo
2003. évi LIl. térvény

a Wesselényi Miklés Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alaprol szol6 2003. évi LVIIL. térvény

a jogi segitségnyujtasrél sz616 2003. évi LXXX. térvény

az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény

a kornyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. torvény

az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény

az elektronikus hirkozlésrél sz616 2003. évi C. torvény

a regisztracios adorol sz6l6 2003. évi CX. torvény

az Eurépai Parlament tagjainak valasztasarol szol6 2003. évi CXIII. torvény

az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditdsarol sz616 2003. évi CXXV. térvény

a jovedéki adordl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairdl széld 2003. évi CXXVII. térvény
a tarsashazakrol sz616 2003. évi CXXXIII. torvény

a mozgoképrdl szold 2004. évi ll. torvény

a sz6l6termesztésrdl és borgazdalkodasrél szél6 2004. évi XVIII. térvény

a léfegyverekrdl és a 16szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvény

a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasét, illetve a csalddtag
apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz616 2004. évi CXXIII. torvény

a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatas dltalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény
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1.88.
1.89.

1.90.
1.91.
1.92.
1.93.
1.94.
1.95.

1.96.
1.97.

1.98.
1.99.

1.100.
1.101.

11
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.102.
.103.
.104.
.105.
.106.
.107.
.108.
.109.
.110.

115,
.116.
117,
.118.

119,
.120.
21,
122,
123,

124,
125,

.126.

127.

.128.

129,

.130.

a tdvhészolgaltatasrol sz616 2005. évi XVIII. torvény

azemberialkalmazasra keriil6 gydgyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabdlyozd torvények modositasérol
sz6l6 2005. évi XCV. térvény

a bulincselekmények dldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrdl sz6l6 2005. évi CXXXV. térvény

a kereskedelemrél sz616 2005. évi CLXIV. térvény

a fiatalok életkezdési tamogatasardl szold 2005. évi CLXXIV. térvény

a cégnyilvanossagrol, birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. torvény

a szOvetkezetekrol sz616 2006. évi X. térvény

a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli beruhdzasok megvaldsitdsanak gyorsitasarédl és
egyszerUsitésérdl szol6 2006. évi LIlI. torvény

az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrél sz6l6 2006. évi XCVI. torvény

a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyodgyszerforgalmazas
altaldnos szabdlyairdl sz616 2006. évi XCVIIL. térvény

a buntetéligyekben alkalmazhaté kozvetitdi tevékenységrél sz6ld 2006. évi CXXIII. térvény

az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény

a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl sz616 2007. évi ll. torvény

a mezbgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljarasrol sz616 2007. évi XVIL. torvény

a mUsorterjesztés és a digitalis 4tallas szabalyairél sz616 2007. évi LXXIV. térvény

a menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. torvény

a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. térvény

az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény

a kisajatitasrdl szol6 2007. évi CXXIII. térvény

az altaldnos forgalmi adérdél sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény

a term&fold védelmérdl szold 2007. évi CXXIX. torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény

a foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. torvény

. az élelmiszerlancrol és hatdsagi felligyeletérél sz6l6 2008. évi XLVI. térvény
112,
113,
114,

a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarél sz6l6 2008. évi XLVII. térvény

a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIII. térvény

az el6ado-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi
XCIX. torvény

az erd6rél, az erd6 védelmérdl és az erdégazdélkodasrol sz616 2009. évi XXXVII. torvény

a kotelezd gépjarmu-felel6sségbiztositasrol szold 2009. évi LXII. torvény

a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL. torvény

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldnos szabalyairdl szélé 2009. évi
LXXVI. térvény

az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrél sz616 2009. évi CXV. térvény

az anyakonyvi eljarasrol sz6l6 2010. évi l. torvény

a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasardl sz616 2010. évi L. térvény

a Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL. torvény

a févérosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és
a terlleti integracidval 6sszefiiggd torvénymaodositasokrdl szolo 2010. évi CXXVI. torvény

a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. térvény

a Nyugdijreform és Addssagcsokkentd Alaprol, és a szabad nyugdijpénztar-valasztds lebonyolitdsaval
Osszefliggé egyes torvénymaodositasokrol sz6l6 2010. évi CLIV. térvény

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CVI. térvény

a kozbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIII. térvény

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. toérvény

a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIILL térvény
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131

132,
133,
134,

135,

.136.
137.
.138.
.139.
.140.

141,
142,
143,
144,
145,
.146.
147.
.148.

.149.
.150.
151
152,
153,
154,
155,

.156.
157.
.158.
.159.
.160.
161.

162,
.163.

.164.
.165.

.166.
167
.168.

.169.
.170.

A71.
A72.

.a megyei Onkormdnyzatok konszolidaciojarél, a megyei Onkormdnyzati intézmények és a Fovarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. tdrvény

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz616 2011. évi CLV. térvény

az ligyészségrél szolo 2011. évi CLXII. torvény

a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVII. torvény

a mezbgazdasagi termelést érinté id6jards és mas természeti kockazatok kezelésérél széld 2011. évi
CLXVIII. torvény

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény

a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények modositdsarol szold 2011. évi
CXCl. torvény

a Magyarorszag gazdasdgi stabilitdsarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény

az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény

az orszaggyulési képviselSk valasztasarol sz616 2011. évi CCIII. torvény

a vizikdzmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény

a munka torvénykodnyvérél szold 2012. évi l. torvény

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi
II. térvény

a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény

a foldmérési és térképészeti tevékenységrdl szol6 2012. évi XLVI. torvény

. a termékek piacfeliigyeletérdl sz6l6 2012. évi LXXXVIII. térvény

a kéménysepré-ipari kozszolgaltatasrol szl 2012. évi XC. térvény

a jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel 6sszefliggd térvények modositasarol szold 2012. évi XClII. térvény
a Blintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. térvény

azegyesrendészetifeladatokat ellato személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek aziskolakertilés
elleni fellépést biztositd mddositasardl szol6 2012. évi CXX. térvény

a hulladékroél sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény

a hegykozségekrol sz616 2012. évi CCXIX. térvény

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

a valasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény

a rezsics6kkentések végrehajtdsardl szol6 2013. évi LIV. torvény

az egyes torvényeknek az elektronikus anyakonyv kialakitasaval 6sszefliggésben sziikséges modositasardl
sz6l6 2013. évi LXXVI. torvény

a felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény

ahonvédségi adatkezelésrél, azegyes honvédelmikotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonaiigazgatasi
feladatokrdl sz6l6 2013. évi XCVII. térvény

a halgazdalkodasrdl és a hal védelmérél sz616 2013. évi ClI. torvény

a szippantott szennyvizre vonatkozd rezsicsdkkentésrél, valamint egyes torvényeknek a tovébbi
rezsicsokkentéssel 6sszefliggé modositasarol szold 2013. évi CXIV. torvény

a mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmarol szol6 2013. évi CXXIL. torvény

. a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenység mindsitésérdl szold 2013. évi CXXV. tdrvény

az egyes kozszolgaltatdsok ellatasardl és az ezzel Osszefliggdé torvénymoddositasokrdl szold 2013. évi
CXXXIV. torvény

a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrél sz616 2013. évi CLXV. térvény

a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti és felhatalmazo
rendelkezésekrél sz616 2013. évi CLXXVII. térvény

az egységes kdzszolgaltatoi szamlaképrél szold 2013. évi CLXXXVIIL. torvény

a mezbd- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szold 2013. évi CXXIl. térvénnyel 0Osszefliggd egyes
rendelkezésekrél és dtmeneti szabalyokrol sz616 2013. évi CCXII. térvény



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam 13769

1.173. a kormanyablakok kialakitasaval, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok mikodésével 6sszefliiggd
egyes torvények médositasardl sz616 2013. évi CCXVIIL. torvény

1.174. a népszavazds kezdeményezésérél, az eurdpai polgéri kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrol
52616 2013. évi CCXXXVIIL. térvény

1.175. a terméfold tulajdonjoganak megszerzését vagy hasznalatat korlatozo jogszabalyi rendelkezések kijatszasara

2. Torvényerejl rendeletek
2.1.  abilntetések és az intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. torvényerejl rendelet

3. Kormanyrendeletek

3.1.  afoglalkozas-egészségugyi szolgalatrol szold 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

3.2.  azegyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz6l6 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet

3.3.  amérésiigyi torvény végrehajtasardl sz6l6 127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet

3.4. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségu
szervek feladat- és hataskorének megdllapitasdval kapcsolatos foldmivelésligyi agazati jogszabalyok
madositasardl szol6 19/1992. (1. 28.) Korm. rendelet

3.5. aszemélyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl sz616 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet

3.6. amagyar allampolgarsagrél sz616 1993. évi LV. térvény végrehajtasarol sz616 125/1993. (IX. 22.) Korm. rendelet

3.7. a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartasardl sz616 1992. évi LXVI. torvény végrehajtasarol
sz6l6 146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet

3.8. ahadigondozasrodl sz616 1994. évi XLV. térvény végrehajtasarol szol6 113/1994. (VIII. 31.) Korm. rendelet

3.9. avizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorlasarol szol6 72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet

3.10. akozflrdék létesitésérdl és miikodésérdl szo16 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendelet

3.11. amezégazdasagi 6stermelbi igazolvanyrol szol6 228/1996. (XIl. 26.) Korm. rendelet

3.12. azérettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet

3.13. agyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmiés gyamugyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

3.14. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolé 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet

3.15. a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol
sz6l6 1997. évi LXXX. térvény végrehajtasardl sz616 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet

3.16. a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. térvény végrehajtasardl szold 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelet

3.17. a gydmhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolé 235/1997. (XIl. 17.)
Korm. rendelet

3.18. azorszagos telepulésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6l6 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet

3.19. akozigazgatdsi szakvizsgarol sz616 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet

3.20. a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csokkentését célz6 tdmogatasokrdl, valamint a munkaeré-toborzas
tdmogatdasardl sz616 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet

3.21. akilfoldre utazasrdl szol6 1998. évi XII. torvény végrehajtasardl szold 101/1998. (V. 22.) Korm. rendelet

3.22. avizgazdalkodasi feladatokkal 6sszefliggd alapadatokrol szol6 178/1998. (XI. 6.) Korm. rendelet

3.23. abanyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIII. térvény végrehajtasarol szold 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet

3.24. a csalddok tdmogatdsardl szélé 1998. évi LXXXIV. tdrvény végrehajtdsardl szélé 223/1998. (XIl. 30.)
Korm. rendelet

3.25. azéllatvédelmi birsagroél sz616 244/1998. (XII. 31.) Korm. rendelet

3.26. atelepulési dnkorményzat jegyzéjének az dllatok védelmével, valamint az dllatok nyilvantartasaval kapcsolatos
egyes feladat- és hataskoreirdl szolé 245/1998. (XIl. 31.) Korm. rendelet

3.27. a vizek és a kozcélu vizi létesitmények fenntartdsara vonatkozd feladatokrdl széldé 120/1999. (V. 6.)
Korm. rendelet

3.28. a temetdkrdl és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIIl. torvény végrehajtdsardl széldé 145/1999. (X. 1))
Korm. rendelet

3.29. aszemélyazonositd igazolvany kiadasardl és nyilvantartasarol sz616 168/1999. (XI. 24.) Korm. rendelet
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3.30.

3.31.

3.32.
3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.
3.46.

3.47.
3.48.

3.49.
3.50.
3.51.

3.52.
3.53.

3.54.
3.55.

3.56.

3.57.

3.58.

3.59.

3.60.

3.61.
3.62.

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyével miikédé Csaladvédelmi Szolgalat
muiikddésének engedélyezésérdl sz616 232/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet

a kozuti kozlekedési elééleti pontrendszerrdl szold 2000. évi CXXVIII. térvény végrehajtésardl sz616 236/2000.
(XII. 23.) Korm. rendelet

a lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet

a szennyvizek és szennyviziszapok mezégazdasagi felhasznaldsanak és kezelésének szabalyairdl sz616 50/2001.
(IV. 3.) Korm. rendelet

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl szold 98/2001. (VI. 15.) Korm.
rendelet

a munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet

az 6rokségvédelmi birsagrol sz616 191/2001. (X. 18.) Korm. rendelet

az ivoviz mindségi kdvetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl sz6l6 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet

a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szélé 2001. évi LXII. térvény hatdlya ald tartozd személyek
didkkedvezményeirdl sz616 319/2001. (XII. 29.) Korm. rendelet

a csaladi gazdasadgok létrehozasardl, nyilvantartasba vételérél, mdkodtetésérdl, valamint kiemelt
tamogatasukrol sz6l6 326/2001. (XIl. 30.) Korm. rendelet

a sajatos épitményfajtak korébe tartozd honvédelmi és katonai céli épitményekre vonatkozo épitésiigyi
hat6sagi engedélyezési eljardsok szabalyairdl sz616 40/2002. (Ill. 21.) Korm. rendelet

azautdébusszal végzett nemzetkdzi nem menetrend szerinti személyszallitasrdl sz616 (INTERBUS) megallapodas
kihirdetésérél sz616 309/2002. (XII. 28.) Korm. rendelet

az egészségligyi szolgdltatds gyakorldsanak altaldnos feltételeirdl, valamint a mukodési engedélyezési
eljarasrél sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

a nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgdsitasa feladatai végrehajtasanak szabalyozasarél szolo
131/2003. (VIII. 22.) Korm. rendelet

a kabitoszer eléallitaséra alkalmas novények termesztésének, forgalmazasénak és felhasznaldsanak rendjérdl
sz6l6 162/2003. (X. 16.) Korm. rendelet

a nem Uzleti célu kdzdsségi, szabadidés széllashely-szolgaltatasrol szolo 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

a szomszédos allamokban él6 magyarokrol sz6l6 2001. évi LXII. torvény pedagdgusokat és oktatokat érintd
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 206/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet

a mozgaséban korlatozott személy parkolési igazolvényarol sz616 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet

a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet

az Utravalé Osztdndijprogramrél sz616 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet

a tavhészolgaltatasrol szol6 2005. évi XVIII. torvény végrehajtasardl szolé 157/2005. (VIII. 15.) Korm. rendelet

a kozigazgatasi hatdsdgi eljarasban a személyes koltségmentesség megallapitasardl szélé 180/2005. (IX. 9.)
Korm. rendelet

az épitésfelligyeleti birsagrél sz6l6 238/2005. (X. 25.) Korm. rendelet

a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet

a vizek mez6gazdasagi eredet(i nitrdtszennyezéssel szembeni védelmérdl sz616 27/2006. (II. 7.) Korm. rendelet
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folyositasanak
részletes szabalyairol sz616 63/2006. (lIl. 27.) Korm. rendelet

a szocialis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tdmogatdsrél szold 112/2006. (V. 12.)
Korm. rendelet

a jogosult dllatorvos hataskorérdl és a miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokrol sz616 113/2006. (V. 12.)
Korm. rendelet

a polgarmester 6regségi nyugdija, valamint kozszolgalati jaradéka megallapitasardl és folyositasarol szolo
209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasarol sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

az épitéstigyi birsdg megallapitasanak részletes szabalyairdl sz616 245/2006. (XII. 5.) Korm. rendelet

a teleplilésrendezési és az épitészeti-miszaki tervtanacsokrél sz6l6 252/2006. (XII. 7.) Korm. rendelet

a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagroél sz6l6 263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet
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3.89.
3.90.

3.91.
3.92.

3.93.

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatalrél sz616 267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet

az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrél sz6l6 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydamhatoésag szervezetérdl és
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

az allatvédelmi hatosag kijelolésérdl szol6 334/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

a foldhivatalokrél, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrdl, a Foldrajzinév Bizottsagrél és az ingatlan-
nyilvantartasi eljaras részletes szabalyairdl sz616 338/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

az épitésuigyi és az épitésfelligyeleti hatdsagok kijeldlésérél és mikodési feltételeirdl szold 343/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

a kozuti szallitast végzo egyes jarm(ivek személyzete vezetési és pihendidejének ellendrzésérél sz6l6 66/2007.
(IV. 4.) Korm. rendelet

a fas szaru energetikai tltetvényekrdl sz616 71/2007. (IV. 14.) Korm. rendelet

a harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazasardl és tartédzkodasardl sz616 2007. évi ll. térvény végrehajtasarol
sz6l6 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet

a cirkuszi menazséria létesitése és miikddtetése engedélyezésének, valamint fenntartdsanak részletes
szabalyairol sz6l6 222/2007. (VIII. 29.) Korm. rendelet

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsagrol sz6l6 225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet

a NATURA 2000 gyepteriletek fenntartdsénak foldhasznalati szabalyairdl szolé 269/2007. (X. 19.) Korm.
rendelet

a villamos energidrdl sz616 2007. évi LXXXVI. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 273/2007.
(X. 19.) Korm. rendelet

a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasardl sz6lo 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet

a kolcsonds megfeleltetési szabalyok betartasat ellenérzé szervekrdl szolo 322/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet

a mezbégazdasagban felhasznalt gazolaj utani jovedékiadd-visszatérités feltételeirdl és szabalyairdl szolo
341/2007. (XIl. 15.) Korm. rendelet

a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz616 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet

a villamosenergia-ipari épitéstigyi hatésdgi engedélyezési eljdrasokroél sz616 382/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet
a természetes flrdévizek minéségi kovetelményeirdl, valamint a természetes flrdéhelyek kijelolésérdl és
lzemeltetésérol szold 78/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet

az egyes mezdgazdasagi és agrar-vidékfejlesztési tamogatdsok igénybevétele esetén az elektronikus
kérelembenyujtas alkalmazasarol sz616 80/2008. (IV. 4.) Korm. rendelet

a kisajatitasi terv elkészitésérdl, fellilvizsgalatarol, zaradékoldsardl, valamint a kisajatitassal kapcsolatos
értékkiilonbozet megfizetésének egyes kérdéseirdl szold 178/2008. (VII. 3.) Korm. rendelet

az élelmiszerlanc feligyeletével 6sszefliggd birsagok kiszamitasanak médjarol és mértékérél sz6l6 194/2008.
(VII. 31.) Korm. rendelet

a parlagfl elleni kozérdek(i védekezés végrehajtasanak, valamint az allami, illetve a kozérdek( védekezés
koltségei megdllapitdsanak és igénylésének részletes szabalyairdl sz616 221/2008. (VIIl. 30.) Korm. rendelet

az egészségugyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. térvény végrehajtasarol sz616 337/2008.
(XII. 30.) Korm. rendelet

a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikodd szakhatésagok kijelolésérél, valamint az egyes
szakhato6sagi kozremUikodések megsziintetésérdl és mddositasardl szolo 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet

a foldgézellatasrol sz616 2008. évi XL. térvény rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 19/2009. (1. 30.) Korm.
rendelet

a vasarokrol, a piacokrol, és a bevasarlokdzpontokrél sz6l6 55/20009. (I1l. 13.) Korm. rendelet

a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdé allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének és a létszamleépitések
megel6zése érdekében a részmunkaidés foglalkoztatds tdmogatasardl széld 70/20009. (IV. 2.) Korm. rendelet

a terulletrendezési hatésagi eljarasokrol sz6l6 76/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritds 1.1.2. konstrukcié:,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetlek foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio:
»,Megviéltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsdnak segitése” keretében
nyujthaté tdmogatasokrol sz616 132/20009. (VI. 19.) Korm. rendelet

az erdégazdalkodasi és erdévédelmi birsag mértékérdl és kiszamitdsanak maédjarol sz6lé 143/2009. (V. 6.)
Korm. rendelet
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3.122

3.123.
3.124.

3.125.
3.126.

3.127.

a kozuti arufuvarozashoz, személyszallitashoz és a kozuti kozlekedéshez kapcsolédd egyes rendelkezések
megsértése esetén kiszabhato birsdgok 6sszegérdl, valamint a birsagoldssal 6sszefliggé hatdsagi feladatokrdl
sz6l6 156/2009. (VII. 29.) Korm. rendelet

a hatdsagi kozvetitdkrodl szolé 185/20009. (IX. 10.) Korm. rendelet

a bejelentéskoteles szolgéltatasi tevékenységek tekintetében a bejelentés elmulasztasa esetén fizetendd
birsagrol, tovabba a szolgaltatas felligyeletét ellatd hatésagok altalanos kijelolésérdl szold 186/20009. (I1X. 10.)
Korm. rendelet

a féépitészi tevékenységrdl szold 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet

az épitdipari kivitelezési tevékenységrél szol6 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet

a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl sz616 210/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet

az ingatlanvéllalkozés-felligyeleti hatdsagok kijeldlésérdl szold 217/2009. (X. 2.) Korm. rendelet

az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az emberi felhaszndlasra kertlé vizsgélati készitmények
klinikai vizsgalata, valamint az emberen torténé alkalmazdsra szolgdld, klinikai vizsgalatra szant orvostechnikai
eszkozok klinikai vizsgalata engedélyezési eljarasdnak szabalyairdl sz616 235/20009. (X. 20.) Korm. rendelet

a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak részletes feltételeir6l és a szdllashely-lizemeltetési
engedély kiadasanak rendjérél sz6l6 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet

az Orszagos Statisztikai Adatgyujtési Program adatgydjtéseirdl és adatatvételeirdl szolé 288/2009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

az elézetes eredetiségvizsgalati eljards részletes szabalyairdl sz616 301/2009. (XII. 22.) Korm. rendelet

a vizsgalé allomas engedélyezésének részletes eljardsi szabdlyairdl és a vizsgald alloméssal kdtendd hatdségi
szerz8dés tartalmardl sz616 302/2009. (XII. 22.) Korm. rendelet

a kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasardl sz6l6 41/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

az egészségigyi allamigazgatasi szerv eljarasaban kiszabott egészségligyi birsdg megfizetésének részletes
szabalyairol sz616 79/2010. (lIl. 25.) Korm. rendelet

a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010.
(1. 26.) Korm. rendelet

az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat hivatalbol indult kézigazgatasi hatésagi eljarasa soran
felmerilé egyéb eljarasi koltségekrol sz6l6 176/2010. (V. 13.) Korm. rendelet

a csemegesz6l6 és aranyszOl6 lltetvény telepitésének engedélyezésérdl szold 231/2010. (VIII. 18.) Korm.
rendelet

a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet

a leveg6 védelmérol sz6l6 306/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet

az egészségbiztositasi szervekrdl sz616 319/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrol és a teriileti méréstigyi és muszaki biztonsagi hatésagokrol
sz616 320/2010. (XI1. 27.) Korm. rendelet

amuszaki biztonsagi hatédsdgok muiszaki biztonsagi tevékenységének és a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal piacfelligyeleti eljarasanak részletes szabalyairdl sz6l6 321/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélatrél, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasarol,
valamint a gyégyszerészeti dllamigazgatasi szerv kijelolésérdl sz616 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet

a févarosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatasi szerveinek kijelolésérél sz616 328/2010.
(XI1. 27.) Korm. rendelet

a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol sz616 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet

a zenés, tancos rendezvények mukddésének biztonsdgosabba tételérdl szol6 23/2011. (lll. 8.) Korm. rendelet
a kozbeszerzések kozponti ellendrzésérél és engedélyezésérdl szol6 46/2011. (11l 25.) Korm. rendelet

. a sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
. a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasarol sz616 170/2011. (VIII. 24.) Korm.

rendelet

a kozigazgatasi és az lgykezeldi alapvizsgarol szol6 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet

a kozuti jarmUvezetdk és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és vizsgaztatdsanak altalanos
szabdlyairol sz616 179/2011. (IX. 2.) Korm. rendelet

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrél sz616 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet
a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIILL térvény
végrehajtasarol szol6 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet

a lakdsépitési tdmogatasrol sz616 256/2011. (XIl. 6.) Korm. rendelet
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3.128.

3.129.

3.130.

3.131

3.132.

3.133.

3.134.

3.135.

3.136.

3.137.

3.138.

3.139.

3.140.

3.141

3.142.
3.143.
3.144.

3.145.
3.146.
3.147.

3.148.

3.149.

3.150.

3.151.
3.152.

3.153.

3.154.
3.155.

a megyei intézményfenntartd kdzpontokrol, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei
dnkormanyzatiintézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével 6sszefiiggd
egyes korményrendeletek moédositasarol szélé 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet

a dij ellenében végzett kozuti arutovabbitasi, a sajat szamlas druszaéllitasi, valamint az autdbusszal dij ellenében
jogszabalyok médositasardl sz616 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet

a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

. a kdzbeszerzési eljardsokban az alkalmassag és a kizaré okok igazolasanak, valamint a kdzbeszerzési mdszaki

leirds meghatarozdsanak maédjarol sz616 310/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet

az 6nall6 orvosi tevékenységrél szold 2000. évi ll. torvény végrehajtasardl szolé 313/2011. (XII. 23.) Korm.
rendelet

aNemzeti Munkaligyi Hivatalrdl és a szakmaiiranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl
sz6l6 323/2011. (XI1. 28.) Korm. rendelet

a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kdzuti kozlekedési okmanyok kiadasérdl és visszavondasarol szolo
326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz6lé 327/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet

a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a korhatar el6tti ellatds, a szolgdlati jaranddség, a balettmdvészeti életjaradék és az dtmeneti banyaszjaradék
eljarasi szabalyairdl, valamint egyes kapcsolodéd korményrendeletek médositasardl szélé 333/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet

az otthonteremtési kamattamogatdasrél sz6l6 341/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

az adodssagot keletkeztetd ligyletekhez torténd hozzdjarulds részletes szabalyairdl szél6 353/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet

az allamhdéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrol szol6 22/2012. (Il. 29.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirasairdl szol6 29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérél, az igazgatdsi szlinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t
és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél sz6lé 30/2012. (lll. 7.)
Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrél sz616 31/2012. (1ll. 7.) Korm. rendelet

a kormanyzati stratégiai iranyitasrol sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi
irataira és a munkatigyi nyilvantartasra, a kozszolgélati alapnyilvantartdsra és kozszolgdlati statisztikai
adatgydjtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrdl sz616 45/2012. (lll. 20.) Korm.
rendelet

az ado-végrehajtasi eljaras soran felmerilt végrehajtasi koltségek és a végrehajtasi koltségatalany
megallapitdsdnak és megfizetésének részletes szabalyairdl sz616 49/2012. (XII. 28.) NGM rendelet
aszabalyozottelektronikus ligyintézésiszolgéltatasokrél ésazallam altal kotelez6en nydjtandd szolgaltatdsokrol
sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

az egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsolédd szervezetek kijeldlésérdl szold 84/2012. (IV. 21)
Korm. rendelet

az elektronikus ligyintézés részletes szabdlyairdl sz6l6 85/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

az utak épitésének, forgalomba helyezésének és megszlintetésének engedélyezésérdl sz6ld 93/2012. (V. 10.)
Korm. rendelet

a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozd rehabilitacios
szakigazgatasi szervek feladat- és hatdskorérél szol6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérol és alkalmazasarol széld 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

a helyi dnkormanyzatok torvényességi felligyeletének részletes szabalyairdl sz6lé 119/2012. (VI. 26.) Korm.
rendelet
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3.156.

3.157.
3.158.

3.159.
3.160.

3.161

3.162.
3.163.

3.164.

3.165.

3.166.

3.167.

3.168.

3.169.
3.170.

3.171.
3.172.
3.173.
3.174.
3.175.
3.176.

3.177.

3.178.

3.179.

3.180.

3.181

3.182.

3.183.
3.184.

a Kormanyablakkal 6sszefiiggé feladatokat ellaté személyek kivalasztasanak és képzésének szabalyairdl sz616
148/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl sz6l6 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet

az autébuszos személyszallitdsi szolgdltatdsnak a 181/2011/EU rendeletben nem szabdlyozott részletes
feltételeire, az abban foglaltak aldli mentességekre, az autébuszos személyszallitasi szolgaltatasi feltételekre,
valamint a kozuti személyszallitasi Uzletszabalyzatra vonatkozé szabalyokrol sz6lé 213/2012. (VII. 30.) Korm.
rendelet

a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél sz616 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet

a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

. a felséoktatasi szakképzésrol és a felséoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

az épitésligyi és épitésfeliigyeleti hatdsagi eljarasokrol és ellendrzésekrél, valamint az épitésiigyi hatdsagi
szolgaltatasrdl sz6l6 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet

az Epitésiigyi Dokumentacios és Informaciés Kdzpontrdl, valamint az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol
sz0616 313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet

a telepulésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszkdzokrél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet

a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl, valamint
a megvdltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasrol
sz0l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

a régészeti 6rokség és a miiemléki érték védelmével kapcsolatos szabalyokrdl szélo 393/2012. (XIl. 20.) Korm.
rendelet

a részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésének részletes szabalyairol
sz6l6 405/2012. (XI1. 28.) Korm. rendelet

a felséoktatési felvételi eljarasrél szold 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

a nemzetiségi célu elbiranyzatokbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendszerérél és elszamolasanak rendjérdl
sz616 428/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet

a hulladékka valt gépjarmuvekrdl sz616 444/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet

az dllamhdaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

a piacfelligyeleti tevékenység részletes szabalyairdl sz616 6/2013. (I. 18.) Korm. rendelet

a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szol6 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet

a dohanytermékek el&allitasarol, forgalomba hozatalardl és ellendrzésérél, a kombinalt figyelmeztetésekrél,
valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazéasanak részletes szabalyairdl sz616 39/2013. (II. 14.) Korm. rendelet
az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet

a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhaté egyes termel6 és egyes
szolgdltaté tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabdlyairdl szolo
57/2013.(ll. 27.) Korm. rendelet

a vizikdzmU-szolgaltatasrdl szolé 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
58/2013.(ll. 27.) Korm. rendelet

a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szold 2012. évi
CLXVI. torvény végrehajtasarol szol6 65/2013. (Ill. 8.) Korm. rendelet

az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

. az integrélt kormanyzati Ugyfélszolgdlatok (kormdanyablakok) létrehozasat és az azokhoz kapcsolédo

munkaugyi kirendeltségek fejlesztését célzd beruhdzasok megvaldsitasaval dsszefliggd kdzigazgatasi hatosagi
lgyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségi tiggyé nyilvanitasardl szé16 132/2013. (V. 9.) Korm.
rendelet

az elzaras és a szabdlysértési elzaras végrehajtasat foganatositd intézetek kijelolésérdl szolé 173/2013. (V. 30.)
Korm. rendelet

a kozmetikai termékekrdl szolé 246/2013. (VII. 2.) Korm. rendelet

a nem rendszeres hulladékszallitas szabélyairdl sz6l6 és az ennek soran eljaré dllami szervek kijeld1ésérdl sz616
292/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet
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3.185.

3.186.

3.187.

3.188.

3.189.

3.190.

3.191.

3.192.

3.193.

3.194.

3.195.

3.196.

3.197.

3.198.

3.199.

3.200.

3.201.

3.202.

3.203.

3.204.
3.205.

3.206.
3.207.

3.208.
3.209.

a szakképzési megéllapodasrél sz6l6 314/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet

a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet

a biocid termékek engedélyezésének és forgalomba hozataldnak egyes szabalyairdl sz616 316/2013. (VIII. 28.)
Korm. rendelet

a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a halottvizsgélatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szol6 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet

a belsd piaci informécids rendszer hazai mikodésérdl és az abban vald részvételnek a szabdlyairdl, valamint
a belsé piaci szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv szerinti bejelentési
kotelezettséq teljesitésérdl szolo 354/2013. (X. 7.) Korm. rendelet

az energetikai létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl sz6lé
360/2013. (X. 11.) Korm. rendelet

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol
és ellendrzésérél sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

a felnéttképzési tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre,
a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatod
intézmények ellenbrzésére vonatkozd részletes szabalyozasrol sz616 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet

a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténé engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrél, a févarosi és
megyei kormanyhivatal munkaligyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljdrasban val6é szakhatéségi
kozremUikodésérél, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli
445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet

az el6vasarlasi és el6haszonbérleti jog gyakorldsa érdekében az adas-vételi és a haszonbérleti szerzédés
hirdetményi Uton torténd kdzlésére vonatkozo eljarasi szabalyokrdl sz616 474/2013. (XII. 12.) Korm. rendelet
akornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizvédelmihatdsdgi ésigazgatasifeladatokat ellaté szervek kijeldlésérdl
sz6l6 481/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet

az épitéstgyi, az épitésfeliigyeleti és az Orokségvédelmi hatdsagnal foglalkoztatott koztisztvisel6k és
kormanytisztvisel6k épitésuigyi vizsgajara és szakmai tovabbképzésére vonatkozé részletes szabalyokrdl sz6l6
487/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet

a mezdgazdasagi vagy erdészeti szakirdnyu képzettségekrdl sz6l6 504/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet

a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes szil6i jogviszony egyes kérdéseirdl sz6l6 513/2013.
(XII. 29.) Korm. rendelet

a kormanyablakokrél sz616 515/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet

az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasardl sz6l6 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet

az egyes sajatos ipari épitményekre vonatkozé épitéstigyi hatosagi eljarasok szabalyairdl sz616 31/2014. (1. 12.)
Korm. rendelet

a foldmuvesekrél, a mezégazdasagi termeldszervezetekrdl, valamint a mezégazdasagi Uzemkdzpontokrol
vezetett nyilvantartas részletes szabdlyairdl sz616 38/2014. (Il. 24.) Korm. rendelet

a fogyaszto és a vallalkozés kdzotti szerz6dések részletes szabalyairdl sz616 45/2014. (1I. 26.) Korm. rendelet

a fold tulajdonjoganak atruhazasat, vagy a fold tulajdonjogat érinté mas irasba foglalt jogligyletet tartalmazo
papir alapu okmény biztonsagi kellékeirdl és kibocsatasainak szabalyairél szol6 47/2014. (11. 26.) Korm. rendelet
az lgazsagugyi Hivatalrél sz6l6 233/2014. (IX. 18.) Korm. rendelet
akilfoldiekmez6-éserdégazdasdgihasznositasufoldneknemmindsiiléingatlanokatérinté tulajdonszerzésérdl
sz6l6 251/2014. (X. 2.) Korm. rendelet

a felvondkroél, mozgolépcsokrél és mozgojardakrol szolé 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

a Kornyezet és Energia Operativ Program KEOP-2012-5.6.0 kédszamu, ,Kézponti koltségvetési szervek
energiahatékonysagi beruhazasai” cim( projekthez kapcsolédd egyes beruhdzasokkal 6sszefiiggd
kozigazgatasi hatésdgi ligyek kiemelt jelentéségl liggyé nyilvanitasarol és az eljaré hatdsagok kijelolésérdl
sz6l6 189/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet
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3.210. amez6- és erd6gazdasagi hasznositasu foldek végrehajtasi, felszamolasi vagy dnkorményzati adéssagrendezési

eljaras keretében arverés Utjan torténd értékesitésének szabalyairdl sz616 191/2014. (VII. 31.) Korm. rendelet

3.211. a vizligyi igazgatasi és a vizligyi, valamint a vizvédelmi hatéségi feladatokat ellaté szervek kijeldlésérdl sz616

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5.1.
5.2.
5.3.

54.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

5.16.

5.17.
5.18.
5.19.
5.20.

5.21.
5.22.
5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.
5.29.

223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet

. Minisztertanacsi rendeletek

az egészségligyrdl sz6l6 1972. évi Il. torvény végrehajtasarol és a népjoléti miniszter jogkorérél szol6 16/1972.
(IV. 29.) MT rendelet

a szakforditasrél és tolmacsolasrél sz616 24/1986. (VI. 26.) MT rendelet

a rokkantsagi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet

a kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. évi l. torvény végrehajtasardl szold 30/1988. (IV. 21.) MT rendelet

a kozuti kozlekedési szolgéltatasokrol és a kozuti jarmivek Gzemben tartdsarol széld 89/1988. (XIl. 20.)
MT rendelet

. Miniszteri rendeletek

a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz616 1/1975. (Il. 5.) KPM-BM egyuttes rendelet

az utak forgalomszabalyozésarol és a kozuti jelzések elhelyezésérdl sz616 20/1984. (XIl. 21.) KM rendelet

a gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasu anyagok és készitmények nyilvantartasarél és forgalomba
hozatalarél sz616 10/1987. (VIII. 19.) EGM rendelet

a gépjarmufenntarté tevékenység személyi és dologi feltételeirdl sz6l6 1/1990. (IX. 29.) KHVM rendelet

a kézuti jarmivek miszaki megvizsgalasardl sz6l6 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet

a kozuti jarmUvek forgalomba helyezésének és forgalomban tartdsanak mszaki feltételeirdl sz6ldé 6/1990.
(IV. 12.) KBHEM rendelet

a tanulo ifjusag Gdilésének és taborozasanak egészségligyi feltételeirdl szo6l6 12/1991. (V. 18.) NM rendelet

a kozuti jarmvezetdk egészségi alkalmassaganak megallapitasarél sz616 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet

a kozuti jarmlvezetdk elsésegélynyujtési ismeretei megszerzésének igazoldsarol széld 31/1992. (XIl. 19.)
NM rendelet

a munkavédelemrél szolé 1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol széld 5/1993.
(XI1. 26.) MUM rendelet

az éghet6 folyadékok és olvadékok taroldtartalyairdl szolo 11/1994. (lll. 25.) IKM rendelet

a kozutak igazgatasardl sz616 19/1994. (V. 31.) KHVM rendelet

a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl sz6l6 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet

a rendbirsagrél sz6l6 3/1996. (IV. 5.) MUM rendelet

a foglalkoztatast elésegité tdmogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthato tdmogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.) MM rendelet

a foglalkozési betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérél és kivizsgaldsardl szold 27/1996.
(VII1. 28.) NM rendelet

a valasztéjoggal nem rendelkezé személyek nyilvantartasanak vezetéséroél szol6 32/1996. (XII. 22.) BM rendelet
a kozfurdodk létesitésének és lizemeltetésének kozegészségligyi feltételeirdl sz616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet
az utligyi hatdsagi eljarasok dijairdl sz616 26/1997. (XII. 12.) KHVM rendelet

a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének irdnyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl sz616 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet

az Allat-egészségligyi Szabalyzat kiadasardl sz616 41/1997. (V. 28.) FM rendelet

a fogvatartottak egészségligyi ellatasarol szolé 5/1998. (lIl. 6.) IM rendelet

a személyes gondoskoddst nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl szolo
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

a betegszallitasrol sz616 19/1998. (VI. 3.) NM rendelet

a mez66rok és a hegydrok szolgélati viszonyardl sz6l6 29/1998. (IV. 30.) FM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujto szociélis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

a telepengedélyezési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatas dijardl szolo 35/1999. (X. 13.) BM rendelet
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5.30.

5.31.
5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.
5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

5.44.

5.45.

5.46.
547.

5.48.

5.49.

5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

5.54.

5.55.

5.56.
5.57.

5.58.

5.59.

a kozterulet-felligyel6k egyenruha-ellatasardl, a feltigyelGi jelvényrdl és szolgalati igazolvanyrol sz616 46/1999.
(XIl. 8.) BM rendelet

az okmanyirodak miikddésének személyi és technikai feltételeirdl sz6l6 58/1999. (XII. 30.) BM rendelet

a bioldégiai tényezék hatdsdnak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szold 61/1999. (XII. 1.)
EGM rendelet

a foldmérési és térképészeti allami alapadatok kezelésérdl, szolgaltatasarol és egyes igazgatasi szolgéltatdsi
dijakrél sz616 63/1999. (VII. 21.) FVM-HM-PM egyiittes rendelet

a foldmindsités részletes szabdlyairél sz6l6 105/1999. (XIl. 22.) FVM rendelet

azingatlan-nyilvantartasrdl sz6l6 1997. évi CXLI. torvény végrehajtasarol sz616 109/1999. (XII. 29.) FVM rendelet
a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 4/2000. (1. 25.) EGM rendelet

a személyes gondoskodast végz6é személyek adatainak mikodési nyilvantartasarél szold 8/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet

a személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz6lé 9/2000.
(VIIl. 4.) SzCsM rendelet

a személygépkocsival végzett személyszallitdsi szolgaltatdsok engedélyezése eljarasaihoz kapcsolédo
igazgatasi szolgéltatasi dijakrol sz616 9/2000. (X. 30.) K6ViM rendelet

az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 16/2000. (VI. 8.)
EGM rendelet

a munkahelyek kémiai biztonsagarél sz6l6 25/2000. (IX. 31.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet

a polgdrmesteri munkakor atadasa jegyzékonyvének tartalmarol sz616 26/2000. (IX. 27.) BM rendelet

a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthatdé tdmogatasokrédl szoélo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz616 44/2000. (XII. 27.) EGM rendelet

a telekalakitasrol sz6l6 85/2000. (XI. 8.) FVM rendelet

az allatkert és az llatotthon létesitésének, miikodésének és fenntartasanak részletes szabdalyairdl sz616 3/2001.
(II. 23.) KEM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet

a novényegészségligyi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyairdl sz616 7/2001. (1. 17.) FVM rendelet

a védett és a fokozottan védett novény- és allatfajokrdl, a fokozottan védett barlangok korérél, valamint az
Eurépai Kozosségben természetvédelmi szempontbdl jelentés novény- és dllatfajok kdzzétételérdl szolod
13/2001. (V. 9.) K6M rendelet

az egészségligyi intézményekben keletkezé hulladék kezelésérél sz6l6 1/2002. (1. 11.) EGM rendelet

a partfogd ligyvéd és a kirendelt védé részére megallapithaté dijrol és koltségekrdl szolé 7/2002. (11l. 30.)
IM rendelet

az egészségligyi agazat radiologiai méré és adatszolgdltatd-haldzata felépitésérdl és miikodésérdl szold
8/2002. (Ill. 12.) EGM rendelet

a binteté lUgyekben hozott hatdrozatok végrehajtdsa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre haruld
feladatokrol sz6lé 9/2002. (IV. 9.) IM rendelet

a telepilési szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos kovetelményekrdl sz616 16/2002. (IV. 10.) EGM rendelet
a szerzett immunhianyos tlinetcsoport kialakulasat okozé fertézés terjedésének megel6zése érdekében
szlikséges intézkedésekrdl és a szlrdévizsgdlatok elvégzésének rendjérél szélé 18/2002. (XIl. 28.)
ESzCsM rendelet

az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol sz616 23/2002. (V. 9.) EGM rendelet

az ismeretlen helyen tartézkodd terhelt, illetve a blncselekmény elkdvetésével alaposan gyanusithato
ismeretlen személy tartozkodasihelye felkutatasanak, lakohelye, illetéleg személyazonossaga megallapitasanak
és korozése elrendelésének részletes szabalyairdl sz616 1/2003. (11l. 7.) IM rendelet

a lefoglalas és a biintet6eljaras soran lefoglalt dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, el6zetes értékesitésének
és megsemmisitésének szabalyairdl, valamint az elkobzas végrehajtasardl sz616 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM
egyuttes rendelet

az lgazsagligyi Minisztérium Partfogé Felligyel6i Szolgalatanal foglalkoztatottak képesitési kovetelményeirél,
munkakori elnevezéseirdl és ligyviteli vizsgdirdl szold 19/2003. (VI. 24.) IM rendelet
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5.60.

5.61.

5.62.

5.63.

5.64.
5.65.

5.66.

5.67.

5.68.

5.69.

5.70.

5.71.

5.72.

5.73.

5.74.

5.75.

5.76.

5.77.

5.78.
5.79.

5.80.

5.81.

5.82.

5.83.

5.84.

5.85.
5.86.
5.87.
5.88.
5.89.

5.90.

5.91.

ahelyettessziilék,anevel8sziil6k,acsalddinapkozitmikodteték képzésének szakmaiésvizsgakdvetelményeirdl,
valamint az orokbefogadds el6tti tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrdl szélé 29/2003. (V. 20.)
ESzCsM rendelet

a bintetés-végrehajtasi szervek tevékenységével kapcsolatos kozegészségligyi kovetelményekrél,
a kdzegészségligyi feladatok ellatasanak, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal valé
egyuttmuikodés rendjérél sz616 30/2003. (VII. 18.) IM-ESzCsM rendelet

a birésagi eljarasban megallapithaté tgyvédi kdltségekrdl sz616 32/2003. (VIII. 22.) IM rendelet

az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet

az élelmiszer eredetli megbetegedések esetén kdvetendd eljarasrél sz616 62/2003. (X. 27.) ESzCsM rendelet
az orszagos kozutak épitésfelligyeleti ellen6rzési eljarasardl és az eljarassal 6sszefliggd szakmai vizsgalatrol
52616 91/2003. (XIl. 16.) GKM rendelet

a nemzetkdzi kozuti aru- és személyszallitds végzésének egyes feltételeirdl szolé 101/2003. (XII. 23.)
GKM rendelet

a novényvédd szerrel szennyezett csomagoldeszkdz hulladékok kezelésérdl szolé 103/2003. (IX. 11.)
FVM rendelet

az erdészeti szaporitéanyagokrdél sz6l6 110/2003. (X. 21.) FVM rendelet

a jogi segit6 dijazasardl sz6l6 11/2004. (l1l. 30.) IM rendelet

az élelmiszerek jelolésérdl sz616 19/2004. (Il. 26.) FVM-ESzCsM-GKM egydittes rendelet

a csecsemOk és kisgyermekek szamara készilt feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekrél és bébiételekrél szolo
35/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

a kuldnleges taplélkozasi célu élelmiszerekrél sz616 36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

az étrend-kiegészitékrél szol6 37/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségligyi alkalmassag vizsgélatardl és mindsitésérdl
sz6l6 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

a kozuti drufuvarozoi és autdbuszos személyszallitasi tevékenység végzésére irdnyulé engedélyezési eljaras
dijairdl sz6l6 44/2004. (IV. 13.) GKM rendelet

az eljarasi illetékek megfizetésének és a medfizetés ellendrzésének részletes szabdlyairdl szold 44/2004.
(XI1. 20.) PM rendelet

az egészséglgyi ellatds folyamatos mukodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szol6 47/2004. (V. 11.)
ESZCSM rendelet

a teruleti védondi ellatasrél sz616 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet

a nyomastartd és toltlétesitmények miszaki-biztonsagi hatésagi felligyeletérél szolé 63/2004. (IV. 27.)
GKM rendelet

a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl szold 1996. évi LV. térvény végrehajtasanak
szabalyairol sz616 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet

a termeldi csoportokrol sz6l6 81/2004. (V. 4.) FVM rendelet

a gylimolcs és zoldség ellendrzésrdl sz616 82/2004. (V. 11.) FVM rendelet

a ndvényvédo szerek forgalomba hozatalanak és felhasznalasanak engedélyezésérél, valamint a novényvédd
szerek csomagolasardl, jelolésérdl, tarolasardl és szallitasarol szolé 89/2004. (V. 15.) FVM rendelet

a kozuti jarmivek forgalomba helyezésével és forgalomban tartasaval, kérnyezetvédelmi feliilvizsgélataval
és ellendrzésével, tovabba a gépjarmlfenntartd tevékenységgel kapcsolatos egyes kozlekedési hatdsagi
eljarasok dijarol sz616 91/2004. (VI. 29.) GKM rendelet

a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatdsanak irdnyelve kiaddsarél sz616 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet

a kozuti jarmlvezetok és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és vizsgaztatdsanak részletes
szabalyairol sz616 24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet

a mez6- és erd6gazdasagi [égi munkavégzésrél sz616 44/2005. (V. 6.) FVM-GKM-KvVM egytittes rendelet

az dldozatsegitdé tdmogatdsok igénybevételének részletes szabalyairél sz616 1/2006. (I. 6.) IM rendelet

a mentésrél sz616 5/2006. (II. 7.) EUM rendelet

a kozgyogyellatasra jogosult gyogyszerkeretének megéllapitdsahoz sziikséges készitmények kivalasztasanak
szabalyairol sz6l6 25/2006. (VI. 26.) EiM rendelet

a termésnoveld anyagok engedélyezésérdl, tarolasarol, forgalmazasarél és felhasznalasardl szélé 36/2006.
(V. 18.) FVM rendelet
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5.120.
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az ,EK-mlitragya“-ként megjeldlt mitragydk forgalomba hozatalardl és ellenérzésérél szold 37/2006. (V. 18.)
FVM rendelet

az 6nallé ingatlanok helyrajziszamozasarol és az alrészletek megjeldlésérél sz616 44/2006. (VI. 13.) FVM rendelet
a sz6l6 szaporitdanyagok elGallitasardl, mindsitésérdl és forgalomba hozatalarél szélé 87/2006. (XIl. 28.)
FVM rendelet

a birtokfejlesztési hitel kamattamogatasarol szolo 17/2007. (11l. 23.) FVM rendelet

az autépalyak, autoutak és féutak hasznalatanak dijarol szol6 36/2007. (11l. 26.) GKM rendelet

az elhdrithatatlan kilsé ok (vis maior) esetén alkalmazandé egyes szabalyokrdl, valamint egyes agrar targyu
miniszteri rendeletek médositasardl sz616 44/2007. (V1. 8.) FVM rendelet

a fas szaru energetikai Ultetvények telepitésének engedélyezése, telepitése, mivelése és megsziintetése
részletes szabdlyairdl, valamint ezen eljarasok igazgatdsi szolgaltatasi dijarol szélé 45/2007. (VI. 11.)
FVM rendelet

a kabitdszer-prekurzorokkal kapcsolatos hatésagi feladatok ellatdsahoz sziikséges tarolandé adatok korérdl és
az adatokhoz valé hozzaférés rendjérél sz616 49/2007. (IV. 26.) GKM-EUM-IRM-MeHVM-PM egyittes rendelet
a jogi segitségnyujtas igénybevételének részletes szabdlyairdl sz6l6 56/2007. (XII. 22.) IRM rendelet

az allati eredet( élelmiszerek forgalomba hozatalanak és az értékesités helyén torténé élelmiszer-eldallitasnak
élelmiszer-higiéniai feltételeirdl sz616 64/2007. (VII. 23.) FVM-EUM egyiittes rendelet

a birtok-6sszevonasi célu termo6foldvasarlas tamogatasarol szold 99/2007. (IX. 19.) FVM rendelet

az egyes nOvényegészségligyi vizsgalatok koltségeinek tdmogatasardl sz616 117/2007. (X. 10.) FVM rendelet
az egyes allatbetegségek megel6zésével, illetve leklizdésével kapcsolatos tdmogatasok igénylésének és
kifizetésének rendjérél sz6l6 148/2007. (XII. 8.) FVM rendelet

a lovas szolgaltato tevékenységrél szol6 14/2008. (XII. 20.) OM rendelet

a gépek biztonsdgi kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasarol szolo 16/2008. (VI 30.)
NFGM rendelet

az egyéni véddeszkozok kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasardl szold 18/2008. (XII. 3.)
SZMM rendelet

a labbelik fogyasztok részére torténd forgalmazdsdnak egyes kdvetelményeirdl szélé 24/2008. (XI. 18.)
NFGM rendelet

az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl az 6ntdzés, a melioracid és a terileti vizgazdalkodas
mezdgazdasagi Uzemi és kozosségi |étesitményeinek fejlesztéséhez nyujtandd tamogatasok részletes
feltételeirdl sz16 34/2008. (lll. 27.) FVM rendelet

az el6vezetés végrehajtasaval, valamint a terhelt elfogatéparancs alapjan torténé elfogasaval és eléallitasaval
felmerdilt koltség mértékérdl, valamint megtéritésének részletes szabdlyairdl sz6l6 35/2008. (XII. 31.)
IRM-PM egylittes rendelet

a mezbégazdasagi Uzemek korszer(Gsitéséhez, fejlesztéséhez nemzeti hatdskérben nyujtott kedvezményes
hitel- és lizingdij-tdmogatds igénybevételének részletes feltételeirél sz6l6 114/2008. (IX. 5.) FVM rendelet

az egyes nOvény egészségligyi vizsgalatok tdmogatdsarol sz616 117/2007 (X. 10.) FVM rendelet

a diszndvény szaporitéanyagok forgalomba hozatalarél sz616 45/2008. (IV. 11.) FVM rendelet

a vizek mezbégazdasagi eredetli nitratszennyezéssel szembeni védelméhez sziikséges cselekvési program
részletes szabdlyairdl, valamint az adatszolgaltatds és nyilvantartads rendjérél szélé 59/2008. (IV. 29.)
FVM rendelet

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat egyes kdzigazgatasi eljarasaiért és igazgatasi jellegl
szolgaltatasaiért fizetendé dijakrol sz616 1/2009. (1. 30.) EGM rendelet

a termékek eladasi ara és egységdra, tovabba a szolgéltatasok dija feltlintetésének részletes szabdlyairdl sz6l6
4/20009. (I. 30.) NFGM-SZMM egyiittes rendelet

. az orvostechnikai eszk6zokrél sz616 4/2009. (I1l. 17.) EGM rendelet
5.118.

az Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl tdmogatott intézkedések monitoring adatszolgéltatdsi
rendjére vonatkozé részletes szabalyokrél sz616 18/2009. (Ill. 6.) FVM rendelet

azegészségugyiellatassal 6sszefliggd fert6zések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl
és felligyeletérdl sz6l6 20/2009. (VI. 18.) EGM rendelet

a gazszerel6k engedélyezésérdl és nyilvantartasardl szol6 30/2009. (XI. 26.) NFGM rendelet

a jogi segitségnyujtassal és aldozatsegitéssel 0sszefliggé egyes miniszteri rendeletek modositasarol szolo
48/20009. (IX. 28.) IRM rendelet
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5.122

5.123.
5.124.

5.125.

5.126.

5.127.

5.128.

5.129.
5.130.

5.131.

5.132.

5.133.

5.134.

5.135.

5.136.

5.137.

5.138.

5.139.

5.140.

5.141.

5.142.
5.143.

5.144.

5.145.

5.146.

5.147.
5.148.

5.149.

. a mezei Orszolgalat megalakitdsdhoz, fenntartasdhoz és miikodéséhez nyujtandd allami hozzajarulas
igénybevételének rendjérdl és feltételeirdl sz616 64/2009. (V. 22.) FVM-PM egyiittes rendelet

a kozuti jarmdlvek bontasanak feltételeirdl sz616 64/2009. (XI. 23.) KHEM rendelet

a kozuati jarmdvek kdrnyezetvédelmi fellilvizsgélatanak szabalyairdl szolé 77/2009. (XIl. 15.) KHEM—-IRM-KvVM
egylttes rendelet

a kozuti jarmUvezetdk és a kozuti kdzlekedési szakemberek képzésével, tovabbképzésével, utdnképzésével és
vizsgaztatasaval 6sszefligg6 dijakrol sz616 84/20009. (XII. 30.) KHEM rendelet

az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtando, a vidéki gazdasag és lakossdg szamara nyujtott
alapszolgaltatasok kdrében az integralt k6zosségi és szolgaltatd tér kialakitasara és miikodtetésére igénybe
vehetd tdmogatdsok részletes feltételeirdl szol6 112/2009. (VIII. 29.) FVM rendelet

az erdérdl, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkodasrdl szolo 2009. évi XXXVII. torvény végrehajtasardl szolo
153/2009. (XI. 13.) FVM rendelet

a foldhasznalati nyilvantartasbol valo adatszolgaltatasra vonatkozo igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és
a dijfizetés részletes szabdlyairdl sz6l6 155/2009. (XI. 16.) FVM rendelet

a telekalakitasi engedélyezési eljaras igazgatési szolgaltatasi dijardl sz6l6 166/2009. (XII. 9.) FVM rendelet

a szamitdégépes ingatlan-nyilvantartasi rendszerbdl lekérdezés utjan szolgdltathaté egyes ingatlan-
nyilvantartasi adatok szolgaltatasardl és igazgatasi szolgéltatasi dijarol, valamint az ingatlan-nyilvantartasi
eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijanak megallapitasarol és a dijak megfizetésének részletes szabalyairdl sz6lo
176/2009. (XII. 28.) FVM rendelet

a kozigazgatasi hatdésdgi eljards és szolgdltatds altaldanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény 94. §
(2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasardl sz6l6 177/2009. (XII. 28.) FVM rendelet

az egészségligyi kartevdirto tevékenységrol és az egészségligyi kartevdirtod tevékenység engedélyezésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2010. (1. 26.) EuM rendelet

az élelmiszer-elGallitassal és -forgalmazassal kapcsolatos adatszolgéltatasrél és nyomon-kovethetdségrol szolo
3/2010. (VII. 5.) VM rendelet

az erd6terv rendelet el6készitésének, és a korzeti erd6terv készitésének szabalyairdl széld 11/2010. (Il. 4.)
FVM rendelet

a meghatdrozott Ossztdmeget, tengelyterhelést és méretet meghaladd jarmivek kozlekedésérdl szolo
13/2010. (X. 5.) NFM rendelet

az erdészeti terméhelyfeltaras részletes szabalyairdl sz6l6 36/2010. (IV. 13.) FVM rendelet

a noévényvédelmi tevékenységrél sz616 43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet

a kistermeldi élelmiszer-termelés, -el6allitas és -értékesités feltételeirdl sz616 52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet
az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint eléallitdsdnak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérdl szolo
57/2010. (V. 7.) FVM rendelet

a noévényi és allati eredetd élelmiszerekben és takarmanyokban, illetve azok feliiletén talalhaté megengedett
novényvéddszer-maradékok hatarértékérdl, valamint ezek hatésagi ellenérzésérdl szélé 66/2010. (V. 12.)
FVM rendelet

azerdészetiszakszemélyzet ésajogosult erdészeti szakszemélyzet nyilvdntartasba vételének és nyilvantartasbol
valo torlésének, tovabbképzésének, szolgélati tevékenységének részletes szabalyairdl, valamint az erdészeti
hat6sagi és igazgatasi feladatokat ellatd személyek szolgélati tevékenységének egyes szabdlyairdl széld
71/2010. (V. 13.) FVM rendelet

a gylimolcs szaporitdanyagok eléallitasarol és forgalomba hozatalarél sz616 72/2010. (V. 13.) FVM rendelet

az allaskereséként valo nyilvantartasba vételrél, valamint a nyilvantartasbol valé torlésrél sz616 2/2011. (1. 14.)
NGM rendelet

az épitésligyi hatésdgot mint szakhatésagot a szakhatdsagi eljardsért megillets, tovabba az épitési, a bontasi és
a hasznélatbavételi bejelentésre vonatkozd igazgatdsi szolgaltatasi dijrol szolo 24/2011. (VII. 21.) BM rendelet
az elejtett vad kezelésének és értékesitésének élelmiszer-higiéniai feltételeirél szélé 43/2011. (V. 26.)
VM rendelet

a vitaminok, asvanyi anyagok és bizonyos egyéb anyagok élelmiszerekhez torténd hozzdadasdnak egyes
kérdéseirél sz6l6 55/2011. (IX. 20.) NEFMI rendelet

az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabdlyairdl szo16 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet

az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezék
folyamatos tovabbképzésérdl sz6l6 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet

az élelmiszerek ionizalé sugdrzéssal valé kezelésének szabalyairdl sz6l6 67/2011. (VII. 13.) VM rendelet
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5.151.

5.152.

5.153.

5.154.

5.155.

5.156.

5.157.

5.158.

5.159.
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5.161.

5.162.

5.163.

5.164.

5.165.

5.166.

5.167.

5.168.
5.169.
5.170.
5.171.

5.172.

5.173.

5.174.

5.175.

5.176.

5.177.

5.178.

5.179.

5.180.

a Nemzetkozi Jelent&ségui Vadvizek Jegyzékébe bejegyzett hazai védett vizek és vadvizteriiletek kihirdetésérdl
sz6l6 119/2011. (XII. 15.) VM rendelet

a 2011 majusaban fagykart szenvedett mezégazdasagi termelék hitelhez jutasi lehetéségérél szol6 133/2011.
(XII. 22.) VM rendelet

a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeir6l és igazolasanak modjardl szolé 1/2012. (1. 26.) NGM rendelet
a Nemzeti EgyuttmUikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616 5/2012. (1I. 16.) KIM rendelet

a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol sz616 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet

a szabdlysértési elzards végrehajtasanak részletes szabalyairdl sz6l6 17/2012. (IV. 5.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet

a kdrenyhitési hozzajarulas megfizetésével, valamint a kdrenyhité juttatas igénybevételével kapcsolatos egyes
kérdésekrdl sz616 21/2012. (lll. 9.) VM rendelet

a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél sz6l6 2012. évi
Il. torvény végrehajtdsdval kapcsolatos rendelkezésekrél, valamint ahhoz kapcsolédd egyes rendeletek
modositasardl szold 22/2012. (IV. 13.) BM rendelet

az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesités megszerzésérél szol6 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet

az dnkormanyzati rendeleteknek és jegyzékdnyveknek a févarosi és megyei kormanyhivatalok részére torténé
megkuildésének rendjérdl sz616 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet

a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgydgyszerészek és szakpszichologusok egészségligyi szakirdnyu szakmai
tovabbképzésérdl sz6l6 23/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet

a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardl sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

a munkatigyi kézpontok, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatala
munkatigyi kirendeltségének illetékességérdl sz616 44/2012. (XIl. 22.) NGM rendelet

a nem emberi fogyasztasra szant allati eredeti melléktermékekre vonatkozé éllategészségligyi szabalyok
megallapitasarol sz616 45/2012. (V. 8.) VM rendelet

a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat elldtd intézményekrdl és
a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeir6l szol6 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet
a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol sz6l6 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal, valamint a megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi
szakigazgatasi szervei el6tt kezdeményezett eljarasokban fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijak mértékérdl,
valamint az igazgatasi szolgaltatasi dij fizetésének szabalyairdl sz616 63/2012. (VII. 2.) VM rendelet

az él6 allatok belfoldi szallitasanak allat-egészségligyi szabalyairdl sz616 87/2012. (VIII. 27.) VM rendelet

a jarasi foldhivatalok illetékességi terlleteinek kijelolésérél szolo 149/2012. (XII. 28.) VM rendelet

a z6ldség-gytimolcs termeldi csoportokrél és termeldi szervezetekrdl szol6 150/2012. (XII. 28.) VM rendelet

a foldgaz rendszerhasznalati dijakrol, a rendszerlizemelteté altal nyujtott szolgaltatas min&ségének
a rendszerhasznalati dijakon keresztil torténé 6sztonzésének szabdlyairdl, a nyujtott szolgéltatas minéségétdl
fliggbéen alkalmazhaté rendszerhaszndlati dijakrél, valamint a rendszerhaszndlati dijak alkalmazadsanak
feltételeirdl sz6l6 1/2013. (VII. 11.) MEKH rendelet

a kozszolgalati médiaszolgaltatasok digitalis vételének biztositasa érdekében adhaté allami tdmogatas és az
azzal 0sszefliggé adatszolgdéltatds, adatkezelés rendjérdl szol6 4/2013. (1. 18.) NMHH rendelet

a Partfogé FeluigyelGi Szolgaélat tevékenységérdl sz616 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet

a gdz csatlakozévezetékekre, a felhasznaldi berendezésekre, a telephelyi vezetékekre vonatkozé mdszaki
biztonsagi el8irasokrol és az ezekkel 6sszefliggé hatdsdgi feladatokrol sz616 11/2013. (1ll. 21.) NGM rendelet

a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet

a térképészetért felel6s miniszter felelésségi korébe tartozo éllami alapadatok és térképi adatbazisok
vonatkoztatasi és vetlleti rendszerérdl, alapadat-tartalmardl, l1étrehozasanak, feltjitasanak, kezelésének és
fenntartasanak modjarol, és az allami atvétel rendjérdl sz616 15/2013. (lll. 11.) VM rendelet

a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarél szolo
17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet

a foldgaz rendszeriizemelteték és egyetemes szolgaltaték altal kilon dij ellenében végezhet, valamint
ingyenesen biztositando szolgaltatasokrol sz616 17/2013. (IV. 30.) NFM rendelet

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérél és felhasznaldsardl sz6l6 18/2013. (V1. 11.) NGM rendelet
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5.198.
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5.201.
5.202.
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5.205.
5.206.

. a foldmérési és térképészeti tevékenység végzéséhez sziikséges szakképzettségrdl szolé 19/2013. (lll. 21.)
VM rendelet

a tarsashazkezeld, az ingatlankezeld, az ingatlankdzvetitd, valamint az ingatlanvagyon-értékel6 és -kdzvetitd
szolgaltatoi tevékenység lzletszerlien torténd végzésének feltételeirdl és a nyilvantartasba vétel részletes
szabdlyairol sz616 23/2013. (VI. 28.) NGM rendelet

az ingatlan-nyilvantartasi célu foldmérési és térképészeti tevékenység részletes szabalyairdl szold 25/2013.
(IV. 16.) VM rendelet

az altalanos szabalysértési hatésag specidlis illetékességi szabalyairdl sz616 31/2013. (XII. 2.) KIM rendelet

az egészségligyi szolgaltatok hatdsagi szakfelligyeletérdl, szakmai min&ségértékelésérél és a mindségligyi
vezetdkrdl sz6lé 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet

a kiemelt jelentéségl lgyben eljaré hatésagok és szakhatésagok éltal a koordindcids feladatokat ellatd
kormanymegbizottak felé, tovabba a koordinacids feladatokat ellaté kormanymegbizottak dltal a kdzigazgatds-
szervezésért felel6s miniszter és a Kormany tagjai felé teljesitendd, torvényben vagy kormanyrendeletben
eldirt rendszeres és eseti jellegli jelentések, valamint téjékoztatdsok részletszabalyairdl sz616 33/2013. (XII. 23.)
KIM rendelet

a mezbégazdasagi termékek és élelmiszerek okoldgiai gazdalkodasi kdvetelmények szerinti tanusitasardl,
eléallitasarol, forgalmazasardl, jelolésérol és ellendrzésének eljarasrendjérdl sz616 34/2013. (V. 14.) VM rendelet
a korményablakok személyi és technikai feltételeirdl sz6l6 39/2013. (XII. 30.) KIM rendelet

a kormanyablakok eljarasdhoz kapcsol6dé igazgatasi szolgéltatasi dijakrol sz616 41/2013. (XII. 31.) KIM rendelet
az egészségligyi szolgaltatds keretében haszndlt, éles vagy hegyes munkaeszkdzok altal okozott sériilések
megel6ézésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabol ered6é kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi
tevékenységet végzé személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozd kovetelményekrél sz6lé 51/2013.
(VII. 15.) EMMI rendelet

a radioaktiv anyagok szallitasardl, fuvarozasardl és csomagoldsardl sz6l6 51/2013. (IX. 6.) NFM rendelet

a villamos energia elosztd és egyetemes szolgaltato altal kiilon dij ellenében végezhetd, valamint ingyenesen
biztositand6 szolgéltatasokrol sz616 52/2013. (IX. 13.) NFM rendelet

az emberi eréforrdsok miniszterének feladatkorét érinté dgazati honvédelmi feladatokrél szélé 66/2013.
(IX. 23.) EMMI rendelet

a vaddaszvizsgat megel6z6 tanfolyamrdl és a vadéaszvizsgardl sz616 126/2013. (XII. 17.) VM rendelet

a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szol6 68/2013.
(XI1.29.) NGM rendelet

az egyes allat-jarvanyligyi intézkedésekrdl és az azokkal &sszefliggd allami kartalanitasrél sz6l6 74/2013.
(VIIl. 30.) VM rendelet

a halgazdalkodas és a halvédelem egyes szabalyainak megdllapitasarol sz616 133/2013. (XI. 29.) VM rendelet
a fert6z6 betegségek jelentésének rendjérél sz616 1/2014. (1. 16.) EMMI rendelet

a termésbecslésrdl szol6 6/2014. (Il. 6.) VM rendelet

a fogyaszto és vallalkozas kozotti szerz6dés keretében eladott dolgokra vonatkozd szavatossagi és jotallasi
igények intézésének eljarasi szabalyairdl sz616 19/2014. (IV. 29.) NGM rendelet

a varandésgondozasrdl sz6l6 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet

az anyakonyvezési feladatok ellatasdnak részletes szabalyairdl sz6l16 32/2014. (V. 19.) KIM rendelet

a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

az egészségligyi intézmények egészségligyi valsaghelyzeti terveinek tartalmi kdvetelményeirdl, valamint
egyes egészséguligyi tadrgyu miniszteri rendeletek médositasardl sz616 43/2014. (VIII. 19.) EMMI rendelet

az alapponthalézati pontokkal kapcsolatos szabalyokrdl sz616 51/2014. (IV. 29.) VM rendelet

a foldméré igazolvanyrdl, az ingatlanrendezé foldméré mindsitésérdl, valamint a foldmérési szakfeltigyeléi
feladatokrol sz6lé 52/2014. (IV. 29.) VM rendelet
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2. fliggelék a 11/2014. (XIl. 23.) MvM utasitds mellékletéhez
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

1. Torzshivatal
1.1.  kormanymegbizott
1.2. féigazgatd
1.3. igazgatd
1.4. gazdasagivezet6
1.5. belsé ellen6r
1.6. Kormanymegbizotti Kabinet vezetdje
1.7. f6osztalyvezetd
1.8. fbosztalyvezet6-helyettes
1.9. osztdlyvezetd
1.10. biztonsagi vezetd
1.11. torvényességi felligyeleti lgyintézd/referens
1.12. jogi referens/ligyintézé
1.13. jogtanacsos
1.14. hatdségi referens/ligyintézé,
1.15. hatdsagi felugyeld, féfelligyeld
1.16. ipar-kereskedelmi referens/tgyintézé
1.17. anyakdnyvi referens/ligyintéz6
1.18. okmanyugyi referens/ligyintéz6
1.19. addigazgatasi referens/ligyintézé
1.20. birtokvédelmi referens/tigyintéz6
1.21. kisajatitasi referens/ligyintéz6
1.22. kozbeszerzési eljarasokban kdzrem(ikédé tigyintézé
1.23. oktatasi referens/ligyintéz6
1.24. pénzigyi referens/ligyintézé
1.25. szamviteli referens/ligyintézd
1.26. bér- és adougyi referens/ligyintézé
1.27. pénztaros
1.28. kontrolling referens/ugyintézé
1.29. beszerzési referens
1.30. kozbeszerzési referens
1.31. kozbeszerzési jogi referens
1.32. gazdélkodasi referens/ligyintézé
1.33. vagyonnyilvantarté refrens/munkatars
1.34. vagyongazdalkodasi referens
1.35. lizemeltetési referens/ligyintézé
1.36. integritds tanacsadé
1.37. adatvédelmi felel6s
1.38. integradlt Ugyfélszolgalati referens/ligyintézé
1.39. humanpolitikai referens
1.40. biztonsagi szakreferens

2. Szocidlis és Gyamhivatal
2.1.  hivatalvezet6
2.2. hivatalvezet6-helyettes
2.3. osztalyvezet6
2.4. szocidlis referens/ligyintéz6
2.5. gyamigyi, gyermekvédelmi tigyintézé
2.6. gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator
2.7. gyermekvédelmi szakreferens
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2.8.  szocialis ellatasi szakreferens
2.9. hivatdsos gondnok
2.10. ellenérzési szakreferens

. Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatal

3.1.  allami féépitész

3.2.  hivatalvezet6

3.3. hivatalvezet6-helyettes

3.4. fbéosztélyvezetd

3.5. fbéosztalyvezetd-helyettes

3.6. osztalyvezetd

3.7. féépitészi referens

3.8. telepllésrendezési referens

3.9. terllet- és teleplilésrendezési ligyintézé
3.10. épitésfelligyeld

3.11. muemlék-felugyeld

3.12. régészetifelligyeld

3.13. 06rokségvédelmi referens

3.14. épitéshatdsagi referens/tigyintézé
3.15. hatoséagi referens/tigyintézé

. lgazsagugyi Szolgalat

4.1. igazgato

4.2. igazgatdhelyettes

43. osztalyvezetd

44. jogisegitségnyujtasi gyintézé
4.5. aldozatsegité ligyintézd

4.6. partfogd felligyel6

. NoOvény- és Talajvédelmi lgazgatdsag

5.1. igazgaté

5.2. igazgatohelyettes

5.3. osztalyvezet6

5.4. zoldség-gyimolcs minéségellenér
5.5.  laboratériumi mérnok

5.6. novényvédelmifelligyeld

5.7. ndvényvédelmi elbrejelzé

5.8. talajvédelmifelligyel6

5.9. vetémag, szaporitdanyag felligyel
5.10. noévényvédelmi herbolégus

5.11. ndévényvédelmi zooldgus

5.12. nd&vényvédelmi mikoldgus

5.13. kertészeti felligyel6/féfelligyeld
5.14. noévénykoértani mérnokszakértd
5.15. gyombiolégus mérndkszakértdé
5.16. novényegészségligyi felligyeld
5.17. muszaki tanacsadé mérnok

. Erdészeti lgazgatdsag

6.1. igazgatd

6.2. igazgatShelyettes

6.3. osztalyvezetd

6.4. palyazatkezelési és -tamogatasi Uigyintézé
6.5. erdéfeligyeld, erdé-féfeligyeld



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi65. szam

13785

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

erdétervezd, féerdtervezd
nyilvéntartasi tUgyintézé

nyilvéntartasi és térképészeti tigyintézé
térinformatikai, szolgaltatasi tigyintézé

7. Foldmvelésugyi lgazgatdsag

7.1,
7.2.
7.3.
74.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.

igazgatd

igazgatohelyettes

osztalyvezetd

foldugyi igazgatasi feltgyel6, féfeltigyeld
foldmvelésligyi felligyeld, féfelligyeld
mezdgazdasagi felligyeld, féfelligyeld
vadaszati felugyeld, féfeltigyel6
halgazdélkodasi felligyeld, féfelligyel 6
ellenérzési felligyeld, féfelligyel 6
névénytermesztési és kertészeti felligyeld, féfeliigyeld
kdzgazdasagi feligyeld, féfeltigyeld
termelés-statisztikus ligyintézé

terlleti mezégazdasagi koordinator

8. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi lgazgatésag

8.1. igazgatd

8.2. igazgatdhelyettes

8.3. osztdlyvezetd

8.4. jarvanyugyiféallatorvos

8.5. allatvédelmi fééllatorvos

8.6. takarmany- és gydgyszerfelligyel6 féallatorvos

8.7.  élelmiszerlanc-biztonsagi és minéségellenérzési féallatorvos

8.8.  hatdsagi allatorvos, hatésagi féallatorvos

8.9. élelmiszerbiztonsagi felligyel

8.10. takarmany felligyel6

8.11. Aallatvédelmi feluigyeld

8.12. boraszati felligyeld

8.13. jarvanylgyi referens

8.14. allattenyésztési felligyeld

8.15. élelmiszer-higiéniai feliigyel6 mérnok

8.16. élelmiszerlanc-biztonsagi és minéségellenérzési féomérnok
9. Foldhivatal

9.1.  hivatalvezet6

9.2. hivatalvezet6-helyettes

9.3. jogtanacsos

9.4. osztalyvezetd

9.5. ingatlan-nyilvéntartasi tgyintézé

9.6. foldmérési ligyintézd

9.7. foldlgyi tgyintézd

9.8. térképtari adatszolgaltato

9.9. elldtmanykezel$

9.10. pénzkezel6 hely ligyintézdje, pénztaros

9.11. foldhasznalati nyilvéntartdsi tgyintézé

9.12. szakfellgyel6

9.13. igazgatasi Ugyintéz6

9.14. foldforgalmi tigyintézé
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10. Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szerv

11.

10.1. szakigazgatasi szerv vezetdje, igazgatd

10.2. szakigazgatdsi szerv vezetéhelyettese/igazgatohelyettes
10.3. fbosztalyvezetd

10.4. osztalyvezetd

10.5. kifizet6helyi ellenér, szakellenér

10.6. pénzelldtasi revizor, szakrevizor

10.7. munkakoruktdl flggetlenil az utalvdnyozési, ellenjegyzési, kotelezettségvallaldsi, kiadményozasi joggal

rendelkezék
10.8. nyilvantartasi ligyintéz6, szakiigyintézé
10.9. kozgyogyellatasi igyintézé, szakligyintézé
10.10. méltanyossagi Uigyintéz6, szakligyintézé
10.11. segélyezési ligyintézé, szakligyintézd
10.12. tgyfélszolgalati tigyintézé, szakligyintézd
10.13. pénzellatési igyintézd, szakiigyintézé
10.14. pénziigyi Ugyintézd, szakligyintézd
10.15. szamviteli Gigyintézé, szakligyintézé
10.16. pénztaros
10.17. pénztdroshelyettes
10.18. adatvédelmi felel6s

Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag

11.1. igazgatd

11.2. igazgatdhelyettes

11.3. f6osztalyvezetd

11.4. fbosztalyvezet6-helyettes

11.5. osztalyvezetd

11.6. altalanos tgyintézé

11.7. igazgatasi Uigyintéz6/szakligyintézd

11.8. igényelbirdlasi és adategyeztetési ligyintézd/szakiigyintézé/revizor

11.9. ugyfélszolgalati és adategyeztetési ligyintéz4/szakiigyintéz6
11.10. nyugdijbiztositasi ligyintéz&/szakligyintézdé//revizor/ellendér
11.11. nyilvantartési gyintézé/szakligyintézé/revizor

11.12. jogi ligyintézd/szakligyintézé

11.13. pénziigyi Ugyintézdé/szakiigyintézé/revizor

11.14. pénzligyi és szamviteli ligyintézdé/szakligyintézé

11.15. méltanyossagi, peresligyi Uigyintéz6/szakligyintézé/revizor
11.16. szakmai belsé ellenér

11.17. nyugdijellenér/revizor

11.18. ellenérzési ligyintézd/szakligyintézd

11.19. megtéritési ligyintézé/szakiligyintézé

11.20. adatszolgaltatasi Uigyintéz6/szakiigyintézd

11.21. nyugdij szakmai ellenér

11.22. elldtasi (pénziigyi, szamviteli) Gigyintéz6/szakiigyintézé
11.23. megallapodasi tigyintézé/szakiigyintézé

11.24. szuperrevizor (nyugdij, nyilvantartasi, ellenérzési)

11.25. szakreferens (nyugdij, nyilvantartasi, ellenérzési)

11.26. nyugellatasi tgyintézd

12. Munkalgyi K6zpont

12.1. igazgatd

12.2. igazgatdhelyettes
12.3. fbosztalyvezetd
12.4. osztdlyvezetd
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13.

14.

15.

16.

17.

12.5. munkaeré-piaci ellenér

12.6. koOzbeszerzési eljdrasban érintett lgyintézé

12.7. aMunkaligyi K6zpont hataskorébe tartozd, a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds dltalanos szabélyairdl
sz616 2004. évi CXL. torvény 12. §-a szerinti kdzigazgatdsi hatésagi igyben dontés-elékészitést végzo és/vagy
kiadményozasi joggal dllanddan vagy helyettesitéként felruhdzott kormanytisztviselé

12.8. koltségvetési pénzeszkdzok vagy elkilonitett allami pénzalapok tekintetében kotelezettségvallalasra,
ellenjegyzésre, utalvdnyozasra, utalvany ellenjegyzésére, teljesitésigazoldsra jogosultak

12.9. NFA belsd ellenér

12.10. hatdsagi referens/féreferens/tigyintézé

12.11. munkaiigyi ellenér

12.12. pénziigyi referens/féreferens/munkatars/tigyintézé

12.13. aktiveszkdz koordinator

12.14. aktiveszkoz koordinacids referens/féreferens

12.15. programkoordinacids referens/féreferens

Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szerv
13.1. igazgatd

13.2. igazgatohelyettes

13.3. osztdlyvezetd

13.4. munkaligyi feliigyeld

13.5. munkavédelmi feltgyel6

Fogyasztovédelmi Felligyel6ség

14.1. szakigazgatasi szerv vezetdje

14.2. szakigazgatasi szerv vezetShelyettese
14.3. osztdlyvezetd

14.4. fogyasztévédelmifelligyel

14.5. jogi Ugyintézd

Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

15.1. févarosi/megyei tisztiféorvos

15.2. helyettes févarosi/megyei tisztiféorvos
15.3. tisztiorvos

15.4. fbosztalyvezetd

15.5. féosztalyvezet6-helyettes

15.6. osztdlyvezetd

15.7. kozegészségugyi-jarvanyugyi feliigyeld
15.8. hatdségi jogkdrt gyakorlé tigyintézé
15.9. vezeté védénd

15.10. vezetd apold

Mérésuigyi és Mdszaki Biztonsagi Hatdsag
16.1. igazgatd

16.2. igazgatdhelyettes

16.3. osztalyvezetd

16.4. mértékhitelesitd

16.5. miszaki biztonsagi feltigyel6

16.6. metroldégus

Kozlekedési Felligyel6ség

17.1. igazgatd

17.2. igazgatdhelyettes

17.3. fbosztalyvezetd

17.4. féosztalyvezet6-helyettes
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18.

19.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
17.11.
17.12.
17.13.
17.14.
17.15.
17.16.
17.17.
17.18.
17.19.
17.20.
17.21.
17.22.
17.23.
17.24.
17.25.
17.26.
17.27.
17.28.
17.29
17.30.
17.31
17.32.
17.33.
17.34.
17.35.
17.36.

osztalyvezetd

jarmd-felugyeleti és jarmuvizsga-ellendr

jarmdvezetdi vizsgabiztos

elméleti jarmuvezetéi vizsgabiztos

kozuti ellenér

kozuti ellendri jelentéseket feldolgozé munkatars,

digitdlis tachograf engedélyezési munkatars

kozuti jarmdhatdsagi referens/munkatars

kozuti kozlekedési szolgaltatas engedélyezési referens/munkatars
mszaki engedélyezési referens/munkatars

mszaki Ggyintézé

mUszaki vizsgabiztos, segédvizsgabiztos

tengelyterhelési ellen6r

utligyi referens/munkatars

vizsgaztatdasi és utanképzési vizsgaszervezési referens/munkatérs
jarmd-vizsgaszervezési referens/munkatars

engedélyezési és jarmlvizsgalati munkacsoport koordinator
jarmUvizsgaztatasi munkacsoport koordinator

jarmu vizsgaszervezési referens/munkatars

mszaki vizsga el6készit6 referens/munkatars

tengelyterhelés ellenérzési munkatérs

jarmUvezetd vizsgaztatasi és utanképzési munkacsoport koordinator
jarmUvezetd vizsgaztatasi és utanképzési feltard vizsgabiztos
jarmUvezetd vizsgaztatdsi és utanképzési vizsgaszervezési munkatars

. jdrmUvezet6-képzési ellenér

forgalomtechnikai referens

. alkatrész forgalmi ellenér

adminisztrator
muszaki koordinator
forgalmi koordinator
telephelyi ellenér
pénzkezeld

Rehabilitaciés Szakigazgatési Szerv

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.
18.8.
18.9.
18.10.

igazgatd

igazgatohelyettes

féosztalyvezetd
féosztalyvezets-helyettes
osztalyvezetd

hatésagi tigyintézé

ellendrzési tigyintéz6
orvosszakérté

foglalkozasi rehabilitacios szakérté
szocidlis szakértd

Jarasi Hivatal Torzshivatala

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.
19.6.
19.7.
19.8.

jarasi hivatalvezet6

jarasi hivatalvezet6-helyettes
osztalyvezetd

szabalysértési tgyintézé
hatésagi tigyintézé
véllalkozasi Gigyintézd
vagyonnyilvantarté munkatars
pénzkezeld hely ligykezeldje
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19.9. okmanyirodai Uigyintézé

19.10. kormanyablak tigyintézé

19.11. integrdlt Ugyfélszolgalati igyintézé
19.12. szocidlis ligyintézd

20. Jarasi Gyamhivatal
20.1. hivatalvezet6
20.2. osztalyvezet6
20.3. gyamugyi, gyermekvédelmi tigyintéz6
20.4. gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator
20.5. gyermekvédelmi szakreferens

21. Jarasi Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Hivatal
21.1. hivatalvezet6
21.2. osztalyvezet6
21.3. épitésfelligyeld
21.4. muemlék-feltigyel6
21.5. régészetifelligyeld
21.6. hatosagi referens
21.7. 06rokségvédelmi referens
21.8. épitéshatdsagi referens

22. Jarasi Epitésiigyi Hivatal
22.1. hivatalvezet6
22.2. osztalyvezetd
22.3. épitésfelligyeld
22.4. hatosagi referens
22.5. épitéshatdsagi referens

23. Jarasi Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellenérzé Hivatal
23.1. jarasi féallatorvos
23.2. osztélyvezet6
23.3. hatosagi éllatorvos
23.4. élelmiszerbiztonsagi felligyeld
23.5. takarmany felligyeld
23.6. allatvédelmi felligyel6
23.7. jarvanylgyi referens
23.8. kirendeltségvezetd
23.9. élelmiszer-higiéniai felligyel6 mérnok

24. Jarasi Foldhivatal
24.1. jarasi foldhivatal-vezet6
24.2. osztalyvezetd
24.3. ingatlan-nyilvéntartasi tgyintézé
24.4. foldmérési ligyintézd
24.5. foldigyi igyintézd
24.6. térképtari adatszolgaltato
24.7. ellatmanykezel
24.8. pénzkezel6 hely ligyintézdje
24.9. foldhasznalati nyilvantartdsi tgyintézé
24.10. kirendeltségvezetd
24.11. telekalakitasi tigyintézé
24.12. igazgatasi Ugyintéz6
24.13. értéktaros
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24.14. foldmUves nyilvantartast vezetd Ggyintézd
24.15. foldhasznalati szerzédések jévahagyasat intézd ligyintézé

24.16.

foldforgalmi és ellendrzési Gigyintézd

25. Jarasi Hivatal Munkatgyi Kirendeltsége

26.

25.1.
25.2.
25.3.

254.

kirendeltségvezet6
osztalyvezetd

a Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltségének hatdskorébe tartozé, a Ket. 12. § szerinti kdzigazgatasi hatésagi
lgyben dontés-el6készitést végzd és/vagy kiadmanyozasi joggal allanddan vagy helyettesitéként felruhdzott

kormanytisztviseld

koltségvetési pénzeszkdzok vagy elkilonitett allami pénzalapok tekintetében kotelezettségvallalasra,
ellenjegyzésre, utalvanyozasra, utalvany ellenjegyzésére, teljesitésigazolasra jogosultak

Jarasi Népegészségligyi Intézet

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.
26.6.
26.7.
26.8.
26.9.
26.10.
26.11.

jarasi tisztiféorvos

helyettes jarasi tisztiféorvos
tisztiorvos

osztalyvezet6
kozegészséglgyi-jarvanyigyi feligyelé
hat6sagi jogkort gyakorlé Ggyintézé
vezetd védénd

vezet6 apolo

egészségor

jarasi szakfelligyel6 védéné

jarasi csaldadvédo védéné

3-22. fiiggelék a 11/2014. (XIl. 23.) MvM utasitds mellékletéhez*

* Az MvM utasitas 3-22. fiiggeléke jelen Hivatalos Ertesité mellékleteként, a HE_14_65_11MvMut_3_22fugg.pdf fajinév alatt taldlhaté. Az MvM utasitas
ezen részei jelen Hivatalos Ertesit6 13791-tél 13963-ig tart6 oldalait képezik.



A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo LaszI6 Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar KézI6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.



	I.	Utasítások
	A Magyar Nemzeti Bank elnökének 5/2014. (XII. 23.) MNB utasítása 
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Működési Szabályzatáról
	A Miniszterelnökséget vezető miniszter 11/2014. (XII. 23.) MvM utasítása 
a fővárosi és megyei kormányhivatalok szervezeti és működési szabályzatáról


		2014-12-23T20:18:37+0100
	Budapest
	A digitális aláírás a NetLock Kft. PDF Signo termékével készült.




