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R Utasitasok

A beliigyminiszter 12/2016. (VII. 15.) BM utasitasa

a Terrorelharitasi Informacios és Bliniigyi Elemz6 Kozpont hivatasos szolgalati beosztasairol és

a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrél, valamint az idegennyelv-tudasi potlék és az egyéb poétlékok
szabalyairol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szo16 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

az 1. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dlloményéanak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi
XLIL. torvény 341. § (1) bekezdés 2. pontjaban, 17. pontjdban és 21. pont b) alpontjdban, valamint a 342. § (1) bekezdés a), f) és
j) pontjaban foglaltakra figyelemmel,

a 2. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. torvény 341.§ (1) bekezdés 21. pont e) alpontjaban, valamint a 342. § (1) bekezdés j) pontjaban foglaltakra figyelemmel,

a 3. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl széld 2015. évi
XLII. torvény 341.§ (1) bekezdés 21. pont d) alpontjaban, valamint a 342. § (1) bekezdés j) pontjaban foglaltakra figyelemmel

a kovetkezé utasitast adom ki:

1. A hivatdsos szolgdlati beosztdsokrol és a betdltésiikhoz sziikséges kbvetelményekrol

1.8 (1) Arendvédelmifeladatokat elldtd szervek hivatdsos dlloményanak szolgélati jogviszonydrdl szol6 2015. évi XLII. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 114. § (3) bekezdés b) pontja szerinti besorolasi kategdridkba sorolast az ezen utasitdsban
foglalt mdédszertan és eljarasi rend figyelembevételével kell végrehajtani.

(2) A szolgalati beosztasok besoroldsahoz sziikséges munkakor-értékelés végrehajtasanak modszertanat és eljarasi
rendjét az 1. melléklet tartalmazza.

2.§ (1) A Terrorelhdritasi Informdcids és Blinligyi Elemz6 Kozpontndl a Hszt. 37. alcime szerinti mas szervhez vezényléssel,
valamint a Hszt. 38. alcime szerinti, a miniszter dltal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott szervhez
torténd vezényléssel betdlthetd szolgalati beosztasokat, azok besorolasat és az azokhoz rendelt hivatdsos potlék
mértékét a 2. melléklet tartalmazza.

(2) A Terrorelhéritasi Informacids és Blinligyi Elemz6 Kozponthoz a Hszt. 38. alcime szerinti, a miniszter altal vezetett
minisztériumba vagy a miniszter éltal vezetett szervhez torténé vezényléssel egyidejlileg legfeljebb 130 f6
vezényelhetd.

(3) A honvédek jogallasardl sz616 torvényben meghatarozottak szerint a Terrorelharitasi Informacios és Blintigyi Elemzé
Koézponthoz vezényeltek esetében a vezényelt illetményének megallapitdsa szempontjabdl a honvédek jogallasarol
sz6l6 torvény szerinti, a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozd szabalyok szempontjabdl a 2. mellékletnek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok dllomanyara alkalmazandé szolgalati beosztasokat kell alkalmazni.

3.8 Ezen utasitds alkalmazasaban a Terrorelhdritasi Informaciés és Blinligyi Elemzé Kozpontnal alapfeladat ellatasara
|étrehozott szolgélati beosztas az a szolgélati beosztas, amely alapjan a hivatdsos dllomany tagja olyan tevékenységet
végez, amely a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz816 1995. évi CXXV. torvény 8/A. §-aban meghatérozott feladatok
elldtasara irdnyul.

4.8 (1) A kiemelt vezet6i szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele az egyetemi végzettség vagy azzal egy tekintet
ald esé mesterfokozatu - ,Master” vagy ,Magister” (réviditve MA, MSc) - felséfoku végzettség megléte, valamint
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

a rendészeti szakvizsga, a rendészeti vezetévé képzd tanfolyam és a rendészeti mestervezetdvé képzd tanfolyam
sikeres teljesitése.

A kozépvezetbibeosztasba torténé kinevezés feltétele a rendészeti szakvizsga, a rendészeti vezetévé képz6 tanfolyam,
valamint a rendészeti mestervezetdvé képzé tanfolyam sikeres teljesitése.

A beosztott vezet6i beosztasba kinevezés feltétele a rendészeti szakvizsga és a rendészeti vezetévé képzé tanfolyam
sikeres teljesitése.

A vezetdi besorolasu tanacsadd és fétanacsadd szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele a rendészeti
szakvizsga sikeres teljesitése, de nem feltétele a rendészeti vezetévé, illetve a rendészeti mestervezetévé képzé
tanfolyam elvégzése.

A tiszti besorolasi osztdlyba tartozé szolgalati beosztasok kozil a ,D” besorolasi kategéridba tartozé szolgalati
beosztasokba kinevezés feltétele a rendészeti szakvizsga sikeres teljesitése.

A vezet6i beosztasok és a tiszti besoroldsi osztalyba tartozo szolgélati beosztasok betdltéséhez elismerhetd felséfoku
végzettségeket, tovabba az egyes szolgalati beosztasok elldtasahoz sziikséges szakképzettségeket, alap-, kdozép- és
fels6foku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket a 3. melléklet tartalmazza.

2. Az idegennyelv-tuddsi pétlék

A hivatasos allomany tagja a Hszt. 160. § (6) bekezdése szerinti idegennyelv-tudasi pétlékra azon szolgdlati
beosztasban jogosult, amelyben az dllomanytablazat idegennyelvtudast ir el6.

A hivatasos allomany tagja a Hszt. 160. § (5) bekezdése szerinti idegennyelv-tudasi pdtlékra jogosult, amennyiben
az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az Eurépai Unié valamely tagdllamanak hivatalos nyelvébdl a Hszt. 160. §
(2) bekezdés szerint elismerhet6 nyelvtudassal rendelkezik.

3. Egyéb pétlékok

Ejszakai potlékra a hivatasos allomany tagja este huszonkét éra és reggel hat 6ra kozétti idészakban teljesitett
szolgélatért jogosult.

Ha a napi szolgadlatteljesitési id6 legaldbb 50%-a este huszonkét éra és reggel hat éra kozé esik, a potlék
a szolgalatteljesités teljes id6tartamara jar. Amennyiben a hivatkozott mérték az 50%-ot nem éri el, Ugy a potlék csak
az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt teljesitett szolgdlat utan jar.

A nagyfrekvencids és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai kéroki tényezdk jelenléte miatti
fertézésveszélynek kitett beosztasban teljesiték potlékara (a tovabbiakban: egészségi kockazattal jaré szolgalati
beosztasok pétléka) az jogosult, akinek a munkavédelemrél sz6l6 torvény alapjan végrehajtott kockazatértékelésben
az dlloményilletékes parancsnok megallapitja, hogy a szolgalati beosztés ellatasa sordn a pétlék megallapitasara okot
ado veszélyek, egészségkarositd kockazat kozvetlen és gyakori eléfordulasaval kell szamolni.

Az egészségi kockazattal jard szolgalati beosztas potlékat akkor lehet megallapitani és folyositani, ha a havi
szolgalatteljesitési idé tébb mint 50%-at - ionizadlé sugdrzésnak kitett szolgdlati beosztdsban hdrom o6rat -
a kockazatértékelésben megallapitott egészségkarositd kockazat kozott tolti el.

4. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a terrorizmus elleni fellépéssel 6sszefliggd egyes torvények modositasarol szl 2016. évi LXIX. torvény
hatdlybalépésének napjan lép hatdlyba.
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11.§

A szolgdlati beosztasok besoroldsahoz szlikséges munkakor-értékelés végrehajtasanak 1. mellékletben meghatarozott
modszertanat és eljarasi rendjét az utasitds hatalybalépését kovetéen rendszeresitett szolgalati beosztasokra vagy
a meglévé szolgdlati beosztasok tartalménak ezt kdvetden torténd lényeges modositasa esetén kell alkalmazni.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 12/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

A szolgalati beosztasok besorolasdhoz sziikséges munkakdor-értékelés végrehajtasanak modszertana
és eljarasi rendje
I. Médszertan
A tiszthelyettesi és a tiszti allomany részére megdllapitott 6nallé munkakori kategoéridkat a Hszt. 114. § (3) bekezdése
tartalmazza. A besorolési kategoridk alapja a munkakorelemzés és -értékelés eredményeként megallapitott munkakori

kategodria. A munkakori kategoria megallapitdsa — a Hszt. 155. § (1) bekezdésének megfeleléen - a beosztasi illetmény
meghatarozasahoz sziikséges.

Az egyes szolgalati beosztasok besoroldsa a munkakér tartalméanak meghatérozott médszertanon és eljarasi rendben
végrehajtott elemzése és értékelése alapjan keriil megallapitasra.

A munkakorelemzés a munkakori ismérvek feltardsandl a munkakor tartalmara vonatkozé jellemzéket veszi alapul.
A munkakorelemzés és -értékelés szakaszai:

elemzési szakasz: adatgydjtés,
értékelési szakasz: a munkakdrok egymashoz viszonyitott relativ értékének és a munkakorok kozotti kiildnbség
relativ mérészammal torténé meghatarozasa.

A munkakor-elemzési és -értékelési folyamat soran a kovetkezé dimenzidk vizsgalata sziikséges:
- tudds,

- problémamegoldas,

felel6sség,

terhelés.

Az értékelés soran tovabbi tényezok keriilhetnek felhasznélasra.

A munkakor tartalmanak vizsgalatakor tovabba figyelembe kell venni a szolgalati beosztas szervezeti szintjét is
(kdzponti, terlleti, helyi szerv). (A kdzponti szerveknél példaul az irdnyitdsbdél adédé magasabb elvért tudas- és
felelésségi szint( feladatok ellatasa kiemelked6 szerepet kap.)

Az elemzési és értékelési tényezék aranya kifejezi a munkakoroknek mas munkakorhoz viszonyitott értékét.
Azegységes dimenzidk és értékelési kovetelmények haszndlata lehetdvé teszia munkakordk targyilagos rangsorolasat,
amelyek alapjan a Hszt.-ben meghatérozott munkakdéri kategéridkba keriilnek. A dimenzidkon belll hasznélt
értékelési tényezdk kozott fontossaguk szerint tovabbi kiilonbség tehetd, azaz sor kerilhet sulyozasra.

A szolgalatellatas sajatossagaibol adodo specidlis kockazatok — a Hszt. 157. §-a alapjan — alapvetden a hivatasos potlék
mértékének megallapitasakor keriil figyelembevételre, ugyanakkor a hivatkozott §-ban szereplé tényezdékre
- szolgalati beosztasonként eltéré mértékben — a munkakdrelemzés és -értékelés sordn is tekintettel kell lenni.
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Az értékelés sordn hasznalt dimenzidk, az egyes dimenzidkon beliili tényezék, valamint az egyes tényezdk kdzotti
sulyozas mértékét az aldbbi abra szemlélteti.

Dimenzidk MAR modell stlyozasi aranyok
Szaktudas
Emberi kapcsolatok 38%
Tevékenység terjedelme
Vezetdi tapasztalat 2%
alapfok
kozépfok
fels6fok
wv . .
.‘.; . tobb idegen nyelv max. 48%
= § | informatikai ismeretek
Tovabbképzési sziikséglet, igény E alapvizsga 6%
o
% | szakvizsga
(N
vezet6képzés
elémeneteli vizsga
egyéb tovabbképzés
specidlis képzettségi igény
Hely- és személyismeret 2%
Lo Gondolkodas szabadsaga
= x© 7. . o 14%
£ Gondolkodasi kihivas
5 5 o 18%
) aE: Kommunikacié 2%
(o
Egylttmikodés 2%
Cselekvés szabadsaga
& Befolyas nagysaga 15%
wv
2 Befolyas terjedelme 28%
e Korrupcio 7%
Kényszerité eszk6zok alkalmazasa 6%
Minésitett id6szaki feladat
i Fizikai terhelés
e I ) 6%
E, Pszichés terhelés
Munkakornyezetbdl adédo terhelés

Il. Eljdrdsrend

1. Uj szolgélati beosztas esetén a javaslatot meg kell kiildeni a Belligyminisztérium humanigazgatési feladatait ellaté
szervezeti egységén keresztil a belligyminiszternek.

2. A javaslatban meg kell hatérozni az I. pontban szereplé médszertan szerinti dimenzidkat, és meg kell hatarozni
a javasolt besorolasi kategdriat. A javaslatot indokolni kell, megjeldlve a koltségvetési fedezet rendelkezésre
allasat.

3. A Belligyminisztérium humanigazgatasi szerve az |. pontban szereplé mddszertan alapjan megvizsgélja a javasolt
szolgdlati beosztast.

4. Ha indokolt az Uj szolgélati beosztas Iétrehozdsa, a Belligyminisztérium humdénigazgatési szerve javaslatot tesz
a rendszeresitett szolgalati beosztasok médositasara, az erre vonatkozo jogszabaly el6készitésére.
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2. melléklet a 12/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

ATerrorelharitasi Informacids és Blinligyi Elemz6 Kézpontndl a Hszt. 37. és 38. alcime szerinti

vezényléssel betdlthetd szolgalati beosztasok

I. Vezetdi besoroldsi osztdlyba tartozd szolgdlati beosztdsok

A B C D E
! vezetdi beosztas besorolasi kategoria szolgalati beosztas hivatasos potiék mértéke ()
2. alapfeladat nem alapfeladat
3. kiemelt vezet6 kdzponti szerv féigazgato 400
vezetéje (tdbornok)
4. kiemelt vezetd kdzponti szerv féigazgatd-helyettes 400
vezetbjének
helyettese (tabornok)
kdzépvezetd szakiranyito 2 féosztalyvezetd 400
6. kdzépvezetd féosztalyvezetd 1 fétanacsadd 400 400
beosztott vezetd féosztalyvezet6- féosztalyvezet6- 400 400
helyettes 1 helyettes
8. beosztott vezetd osztalyvezet6 1 osztalyvezet6 400 400
9. beosztott vezetd osztalyvezetd 1 tanacsadd 400 400

Il. Tiszti besoroldsi osztdlyba tartozo szolgdlati beosztdsok

A B C D
1. besorolasi hivatasos p6tlék mértéke (%)
2. kategoria szolgalati beosztas alapfeladat nem alapfeladat
3. D kiemelt féreferens 400 400
4. C kiemelt f6el6ado 400 400
5. B féeléado 400 400
6. A eléadd 400 400
Ill. Tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyba tartozé rendszeresitett szolgdlati beosztdsok
A B C D
1. besorolasi hivatasos potlék mértéke (%)
2. kategoria szolgdlati beosztas alapfeladat nem alapfeladat
3. D szakreferens 400 400
4. C féreferens 400 400
5. B referens 400 400
6. A palyakezdd 400 400
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3. melléklet a 12/2016. (VIl. 15.) BM utasitdshoz
A vezet6i beosztasok és a tiszti besoroldsi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok betoltéséhez
elismerhetd felséfoku végzettségek, tovabba az egyes szolgalati beosztasok ellatasahoz sziikséges
szakképzettségek, alap-, kozép- és fels6foku szakmai képzettségek,
valamint az egyéb képzettségi feltételek
A) TISZTI BESOROLASI OSZTALYBA TARTOZO SZOLGALATI BEOSZTASOK
. Alapfeladatokat ellatok

1. Nemzetbiztonsdgi feladatokat elldtok:

1.1. Felséfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

1.2. Szakirdnyu felsé6foku végzettség:

a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
IIl. Nem alapfeladatokat ellatok

1. Jogi, igazgatdsi feladatokat elldtok:

1.1. Felséfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

1.2. Szakiranyu fels6foku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
2. Kiképzési, tovdbbképzési feladatokat elldtok:

2.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgélati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

2.2. Szakiranyu felséfoku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
3. Humdnszolgdlati, személyligyi, munkaligyi és szocidlis feladatokat elldtok:

3.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

3.2. Szakiranyu felséfoku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
4. Informatikai feladatokat elldtok:

4.1. Felséfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités
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4.2. Szakiranyu fels6foku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy f6iskolai végzettség
5. Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat elldtck:

5.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgélati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsdgi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

5.2. Szakiranyu felséfoku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
6. Pénziigyi, szamviteli, gazddlkoddsi feladatokat elldtok:

6.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

6.2. Szakiranyu fels6foku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy f6iskolai végzettség
7. Miiszaki fenntartdsi, fejlesztési és belsé elldtdsi feladatokat ellatok:

7.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgdlati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsdgi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

7.2. Szakiranyu fels6foku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
8. Egészségligyi elldtdssal, egészségligyi biztositdssal, munkavédelemmel, kbzegészségtiggyel

és jdrvdnytiggyel kapcsolatos feladatokat elldtok:

8.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

8.2. Szakirdnyu felsé6foku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy f6iskolai végzettség
9. Belsé ellenérzési feladatkort elldtok:

9.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

9.2. Szakiranyu felséfoku végzettség:
a) szakiranyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy féiskolai végzettség
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10. Tandri, oktatoi feladatokat elldtok:

10.1. Fels6foku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

10.2. Szakiranyu fels6foku végzettség:
a) szakirdnyu, felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy f6iskolai végzettség

B) TISZTHELYETTESI BESOROLASI OSZTALYBA TARTOZO SZOLGALATI BEOSZTASOK
I. Alapfeladatokat ellatok
1. Nemzetbiztonsdgi feladatokat elldtok:

1.1. K6zépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

1.2. Szakirdnyu kozépfoku végzettség:

a) szakiranyu, kdzépfoku oktatasi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
IIl. Nem alapfeladatokat ellatok

1. Igazgatdsi feladatokat ellatok:

1.1. Kbzépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

1.2. Szakirdnyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kdzépfoku oktatdsi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
2. Kiképzési, tovdabbképzési feladatokat elldtok:

2.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgdlati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsdgi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

2.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kozépfoku oktatasi intézményben szerzett kdzépiskolai végzettség
3. Humdnszolgdlati, személytigyi, munkadigyi és szocidlis feladatokat elldtok:

3.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

3.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kdzépfoku oktatdsi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
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4. Informatikai feladatokat elldtok:

4.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

4.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kdzépfoku oktatdsi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
5. Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat elldtck:

5.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgaélati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsdgi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

5.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kozépfoku oktatasi intézményben szerzett kdzépiskolai végzettség
6. Pénziigyi, szamviteli, gazddlkoddsi feladatokat elldtok:

6.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelel6 nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

6.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kdzépfoku oktatdsi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
7. Miiszaki fenntartdsi, fejlesztési és belsé elldtdsi feladatokat elldtok:

7.1. Kozépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgdlati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsdgi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakirdnyu szakképesités

7.2. Szakiranyu kozépfoku végzettség:
a) szakirdnyu, kozépfoku oktatasi intézményben szerzett kdzépiskolai végzettség
8. Egészségligyi elldtdssal, egészségligyi biztositdssal, munkavédelemmel, kbzegészségliggyel és

jdrvdnyliggyel kapcsolatos feladatokat elldtok:

8.1. Kbzépfoku szakképesités vagy szakmai képesités:
a) a szolgalati beosztasnak megfelelé nemzetbiztonsagi szaktanfolyam vagy rendvédelmi szakiranyu szakképesités

8.2. Szakirdnyu kozépfoku végzettség:
a) szakiranyu, kdzépfoku oktatasi intézményben szerzett kozépiskolai végzettség
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A beliigyminiszter 13/2016. (VII. 15.) BM utasitasa
a Terrorelharitasi Informacios és Biinligyi Elemz6 Kozpont hivatasos allomanyat érint6 egyes személyiigyi
igazgatasi kérdésekrol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hatdskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljérva,

a 3-4.8§ és a 7-13. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 342. § (1) bekezdés b) pontjara és 341. § (1) bekezdés 6. pont c) alpontjara figyelemmel,

az 5-6. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi
XLII. torvény 342. § (1) bekezdés b) pontjara és 341. § (1) bekezdés 6. pont f) alpontjara figyelemmel,

a 14-19. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. torvény 342. § (1) bekezdés i) pontjara és 341. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontjara figyelemmel,

a 20. § és a 35. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogviszonyérdl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 342. § (1) bekezdés i) pontjara és 341. § (1) bekezdés 20. pont b) alpontjara figyelemmel,

a 21-23. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLIL. torvény 342. § (1) bekezdés i) pontjara és 341. § (1) bekezdés 20. pont ¢) alpontjara figyelemmel,

a 24-33. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. torvény 342. § (1) bekezdés b) pontjara és 341. § (1) bekezdés 6. pont a) alpontjara figyelemmel

a kovetkez6 utasitast adom ki:

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8 Ezen utasitas alkalmazasaban:
1. humdnigazgatdsi szakszolgdlat: a Terrorelharitasi Informdcids és Blinligyi Elemz6 Kézpontnal (a tovabbiakban:
TIBEK) m(ikodé, a féigazgatd orszagos parancsnoki vagy allomanyilletékes parancsnoki jogkorébe tartozo,
valamint a szolgalati el6ljaréi jogkdrbe tartozd munkaltatéi dontéseket el6készité, nyilvantartoé és rendszerezé
szervezeti elem, amelynek vezetéje felel6s az ezen utasitdsban szabdalyozott munkaltatéi intézkedéseket
megalapozé eljarasok, valamint a munkaltatéi intézkedések jogszertiségéért,

2. rendvédelmi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz616 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdésében felsorolt rendvédelmi feladatokat
ellato szerv.

2.8 Azon munkaltatoi intézkedéseket, amelyekrél ezen utasitds szerint dllomanyparancsban kell rendelkezni, a miniszter

vagy a koztarsasagi elnok hataskorébe tartozd jogkordk esetében dllomanyparancs helyett hatarozatban kell kiadni.

II. Fejezet
Szolgalati beosztas betoltése

1. Szolgdlati beosztds betéltése kivdlasztdsi eljdrdssal

3.8 (1) Allomanyilletékes parancsnoki jogkdrében a féigazgaté a betdltheté vagy hataridére megiiresedd, vezetdi
beosztasnak nem mindsilé szolgalati beosztds betdltésének tervezése esetén — a humdnigazgatasi szakszolgalat
utjan - koteles megkisérelni a szolgélati beosztas hatékony és szakszer( ellataséra alkalmasnak mutatkozé személy
kivélasztasat.

(2) Akivalasztasieljarassoranahivatasoséllomany énkéntjelentkezd, valamintaszolgalatiel6ljaré vagy ahumanigazgatasi
szakszolgalat ltal javasolt tagjai vehetdk figyelembe.
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4.8

5.8

@)

A kivalasztési eljards sordn a szolgalati eldljaré vagy a humanigazgatasi szakszolgélat a hivatdsos alloménynak
a betdlthetd szolgalati beosztdssal azonos vagy annél alacsonyabb besoroldsi kategéridba tartozé szolgalati beosztast
beto6ltd tagjai kozott végez keresést a szolgalati beosztas betdltésére alkalmas személyek kivalasztasa érdekében.

A kivalasztas eredményeként a betdlthetd szolgalati beosztasba a hivatasos dllomany azon tagja nevezheté ki, aki

a) a minésitésében foglalt megallapitasok alapjan,

b) szolgalati idejére figyelemmel, valamint

<) a képzettségére, végzettségére figyelemmel

alkalmas a szolgdlati beosztds betdltésére, és megfelel az eldmenetel térvényben meghatarozott éltaldnos
feltételeinek.

Betolthet6 szolgélati beosztdsba azonos szolgalati beosztasbdl torténd athelyezés esetén elsésorban a hivatasos
allomany olyan tagja nevezheto ki, aki a szolgalati viszonya médositdsédba beleegyezik.

Haa3.§-ban meghatarozotteljarasalapjan nincs afeltételeknek megfeleld személy, abban azesetben allomanyilletékes
parancsnoki jogkorében a féigazgatd a TIBEK személyi dllomanya korében pélydzatot tehet kozzé. A palyazat
kozzétételének a kivalasztasi eljards lefolytatdsa nem feltétele, azonban kivalasztési eljaras alkalmazasa esetén
a palyazat csak annak eredménytelensége esetén irhatd ki.

Ha a kivalasztasi eljaras vagy a TIBEK-en beliili palyaztatas eredménytelentil zérult, a f6igazgato felterjeszti javaslatat
a miniszterhez mas rendvédelmi szerv, a Magyar Honvédség vagy a kdzszolgalati tisztvisel 6krél sz616 torvény hatalya
ala tartozd szerv személyi dlloménya kérében kiirdsra javasolt palydzat engedélyezése érdekében. A palydzatot egyes
szervek vagy valamennyi érintett szerv kdrében egyuttesen is ki lehet irni.

2. Szolgdlati beosztds betdltése pdlydzattal

Betolthet6 vagy a palyéazat kiirdsakor betoltott, de legaldbb a palyazatban megjeldlt hatdridére meglresedd szolgélati
beosztas betdltésére palydzatot az dllomanyilletékes parancsnoki jogkdrében eljaré féigazgatd jogosult kiirni.
Kiemelt vezetdi vagy kodzépvezetdi szolgdlati beosztds betdltésére pdlydzatot kiirni csak a miniszter el6zetes
hozzdjarulasaval lehet.

A vezetGi beosztas betdltésére kiirt palydzatot a humanigazgatasi szakszolgalat teszi kozzé.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a) a TIBEK mint kiird szervezeti egység megnevezését, székhelyét, cimét,

b) a betdltendé szolgalati beosztas megnevezését, besorolasat,

<) a szolgalati beosztassal jaro feladatok révid leirasat,

d) a szolgalati beosztas betoltéséhez meghatéarozott képesitési eléirdsokat: iskolai végzettség, szakképesités,

idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat,

e) vezet6i beosztds betoltésére kiirt palyazat esetén a belligyminiszter irdnyitdsa ala tartozd rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyat érinté személylgyi igazgatas rendjérdl szold 31/2015. (V1. 16.)
BM rendelet 24. § (1) bekezdésében meghatarozott, az adott vezetbi beosztashoz kapcsolddo feltételeket,

f) az elényt jelent6 kortilményeket,

g) a benyujtandé palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozé kovetelményeket,

h) a palyazat benyujtasanak maédjat, hataridejét,

i) az elbirdlas varhato idépontjat,
j) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, cimét, telefonszamat,
k) a pélyazat elbirdlasdnak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét, tovdbba

)} egyéb tajékoztatd adatokat.

A palyazatot a TIBEK intranetes portéljan, valamint a helyben szokdsos médon nyomtatott forméban is kozzé kell
tenni.

A pdlydzat elektronikus uton torténd meghirdetése és a palydzat benyujtdsara rendelkezésre all6 hatarid6é utolséd
napja kozott legaldbb tizenot napot kell biztositani.

A féigazgatd a vezetbi beosztasra kiirt palydzat esetén haromtagu birdlobizottsdgot hoz létre, egyéb esetekben
birdlobizottsdgot hozhat létre, amelynek tagjai:
a) a féigazgatoé megbizottja,
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7.8

8.8

9.8

10.§

b) a betdltendd szolgalati beosztas kozvetlen iranyitdsat elldtd szolgalati eldljaro, valamint

c) a humanigazgatasi szakszolgalat kijel6lt tagja.

A bizottsag tagjainak megbizasat irdsba kell foglalni.

Ha a bizottsag a palyazé személyes meghallgatasara ad lehetéséget, a megjelenést a szolgalati eldljaronak — a palyazé
erre iranyuld igazolt kérelme alapjan - biztositania kell.

A bizottsag a pélyazatok elbirdldsara vonatkozdé javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljarédnak. A bizottsag
javaslata a munkaltatéi jogkort gyakorl6 el6ljarot dontésében nem koti.

A pélydzatok elbirdlasat kovetéen a féigazgaté minden pélyazét irdsban értesit a palyazatanak értékelésérél annak
— az érvényes és eredményes palydzat kivételével torténé — egyidejli visszakildésével. Az érvényes és eredményes
palyazatotakinevezésre jogosult parancsnok vagy vezeté eredetben kdteles megérizni a hatalyos irattari szabalyoknak
megfeleléen.

Ill. Fejezet
A hivatdsos allomany tagjanak besoroldsa és eldmenetele

A szolgalati beosztasba vald kinevezéssel, a szolgalati beosztas mddositasaval, a magasabb szolgélati beosztasba
helyezéssel, az alacsonyabb beosztasba helyezéssel és a vezetdi kinevezéssel egy idében a hivatasos dllomany tagjat
az adott szolgalati beosztas besorolasi osztalya és besorolasi kategdriaja szerint, az elért fizetési fokozata alapjan kell
besorolni, egyidejlileg a besorolds alapjan viselhetd rendfokozatdt megallapitani.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakkal egyidejlleg allomanyilletékes parancsnoki jogkérében a féigazgatd
a hivatasos allomany tagjanak beosztasi illetményét, szolgalati idépotlékat, hivatasos potlékat, valamint az egyéb
poétlékra valod jogosultagat is megallapitja.

A besorolasi kategoérian belll a magasabb fizetési fokozatba torténd el6resorolast az eltelt fizetési varakozasi id6
alapjan, az esedékesség honapjénak elsé napjaval kell végrehajtani, amennyiben az eléresorolas feltételei fennallnak.
Fizetési fokozatban torténé eléresorolds végrehajtasa el6tt allomanyilletékes parancsnoki jogkérében a féigazgatd
intézkedik annak megdllapitasara, hogy az érintett a Hszt. 121. §-dban meghatarozott feltételeknek megfelel-e,
valamint teljesitette-e az el6resorolashoz elgirt kovetelményeket. Amennyiben az el6resorolasnak akadalya van, arrél
irdsban, az ok megjeldlésével értesiti az érintettet.

Avezetbi beosztast betoltd fizetésifokozatba besoroldsa soran a Hszt. 118.§ (6) bekezdése és a Hszt. 357.§ (3) bekezdés

b) pontja szempontjabdl a 2015. julius 1-jét megelézéen valamely rendvédelmi szervnél vagy a Szervezett Blindzés

Elleni Koordinaciés Kbzpontnal vezetéi beosztasban eltoltott id6t a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak

szolgalativiszonyaroél szol6 1996. évi XLIIL. torvény 2015. junius 30-an hatalyos 6/B. szdmu mellékletében meghatarozott

vezetGi besorolds szerinti szorzok alapjan ugy kell megallapitani, hogy

a) az osztalyvezet6 2, osztalyvezetd 1 és fGosztalyvezetd-helyettes 2 besorolasi kategoridba tartozd vezetd
esetében azilletményalap 7-szerese vagy annal magasabb illetmény besoroldsu vezetéi beosztasban,

b) a féosztalyvezetd-helyettes 1 és féosztalyvezeté 2 besorolasi kategdridba tartozd vezeté esetében
azilletményalap 7,5-szerese vagy annal magasabb illetmény besoroldsu vezetéi beosztasban,

<) a fbéosztalyvezeté 1, szakirdnyitdé 2 és szakirdnyitd 1 besorolasi kategoridba tartozd vezetd esetében
azilletményalap 8-szorosa vagy anndl magasabb illetmény besorolasu vezetdi beosztasban

eltoltott id6 szamithatd be.

AHszt. 58.§ (4) bekezdése és a Hszt. 348.§ (1) bekezdése szempontjabdl a hdrom év szamitasanal kordbban megfelelé

vezetbi beosztasban toltétt iddnek mindsiil a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl

520616 1996. évi XLIII. térvény 2015. junius 30-an hatdlyos 6/B. szamu mellékletében meghatérozott vezetdi besorolas

szerinti szorzok alapjan

a) a beosztott vezetSi beosztdsban toltott idének az illetményalap 7-szerese vagy anndl magasabb illetmény
besorolasu vezeti beosztasban,

b) a kozépvezetdi beosztisban toltétt idének az illetményalap 8-szorosa vagy anndl magasabb illetmény
besorolasu vezetdi beosztasban

eltoltott id6.
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11.8 (1) A szolgalati beosztasba kinevezéskor a rendfokozatot a Hszt. 7-9. mellékletében meghatarozott, a besorolasi
kategéridk fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatoknak megfelel6en kell megdllapitani és a hivatdsos allomany
tagjat ennek megfeleléen kinevezni vagy eléléptetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti rendfokozatba torténé kinevezésére vagy el6léptetésére a sziikséges feltételek
valamelyikének hidnya vagy mas kizaré ok miatt nem keriilhet sor, ennek tényérél a hivatdsos allomany tagjat az ok
megjeldlésével dllomanyilletékes parancsnoki jogkdrében eljrva a féigazgato irdsban értesiti.

12.8 (1) A hivatdsos dllomany zészlési rendfokozati dllomanycsoportba tartozé tagja elsé tiszti rendfokozatba kinevezésekor
olyan besorolasi kategdriaba tartozd szolgalati beosztasba nevezheté ki, amelynél a fizetési varakozasi idejének
megfeleld fizetési fokozatba besorolhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl rendkivili esetben — a Hszt. 119. § (1) bekezdése szerinti eset kivételével -
allomanyilletékes parancsnoki jogkdrében eljarva a féigazgatd a miniszter engedélyével eltérhet. Ebben az esetben
a hivatasos allomany tagjat a besorolasi kategodria legalacsonyabb fizetési fokozataba kell besorolni, és illetményét
a besorolas szerinti fizetési fokozatnak megfelel6en kell megdllapitani.

13.8 (1) A hivatasos dllomdny tagja a magasabb szolgalati beosztashoz sziikséges képzettség megszerzése érdekében mind
rendvédelmi, mind polgari oktatasi intézményben folytathat tanulményokat.
(2) Ha a hivatdsos allomany tagjanak képzésére a TIBEK kotelezése alapjan keril sor, Ugy az el6irt kedvezményeket és
a tanulmanyok folytatdsanak valamennyi koltségét az érintettel kotott megallapodas alapjan a TIBEK-nek kell
biztositani, amely megallapodas azonban a Hszt. 132. § (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil tanulmanyi
szerz6désnek.
(3) A (2) bekezdés szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell kiilonésen
a) a képzd intézmény megnevezését,
b) a képzés megnevezését és helyét,
) a képzési format, a képzés jellegét és koltségét,
) a képzés kezd6 és zard idépontjat és
) a tanulmanyi tdmogatés formajat és mértékét.

™ QO 0N

IV. Fejezet
Szolgalatteljesitési id6, pihendidd, szabadsag

3. Szolgdlatteljesitési id6

14.8 (1) Ahivatasosallomany tagja szolgalati beosztasatél fliggéen a TIBEK jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos

elldtasa érdekében
a) hivatali,
b) rugalmas,
<) folyamatos,
d) véltasos vagy
e) vezényléses
szolgdlati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idérendjét dllomanyilletékes parancsnoki jogkorében a féigazgatd
hatdrozza meg.

(3) A folyamatos és véltasos szolgdlatteljesitési idérendben dolgozékndl, ahol a szolgélatteljesitést naponta azonos
helyen két f6 egymas utdni beosztasaval rendelik el, az eligazitas, valtds, valamint a szolgalati felszerelések felvétele
és leadasa érdekében a szolgalatteljesitési id6 legfeljebb harminc perccel meghosszabbithaté.

15.8 (1) Hivatali szolgélati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato, ahol a szolgalati feladatok csak
a nappali idészak meghatérozott részében igénylik a szolgdlat ellatdsdt. A hivatali szolgalati idérendszerben
a hivatasos allomany tagja a hét munkanapjain, hétf6tél csttortokig 7.30-t6l 16 6raig vagy 8 6ratdl 16.30-ig, pénteki
munkanapon 7.30-tél 13.30-ig vagy 8 o6ratdl 14 6raig teljesiti a heti szolgalatteljesitési idejét. A szolgalatkezdés és
a szolgalat befejezésének idépontjat allomanyilletékes parancsnoki jogkdrében a féigazgaté szolgalati érdekbdl vagy
kérelemre —a hetinegyvendras szolgalatteljesitésiidé figyelembevételével - ettél eltéré idépontbanis megallapithatja.
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16.§

17.§

18.§

)

Rugalmas szolgalati idérendszer azokban a szolgélati beosztasokban alkalmazhaté, ahol a szolgélati beosztéssal jaré
feladatok nem kotédnek kizérélag a hivatali szolgélati idérendszerben meghatarozott idészakhoz, illetve amelyeknél
a napi szolgalatteljesités id6tartama elére nem meghatérozhaté és hulldmzé jellegl. A rugalmas szolgalati
idérendszerben a hivatasos adllomany tagja naptari hetenként vasarnap kivételével a hét barmely 6t napjan teljesit
szolgalatot, amelyben a napi szolgalatteljesitésiid6t — a heti negyvendras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével -
ugy allapitjdk meg, hogy a napi szolgalatteljesitési idé nem lehet 6t 6ranal révidebb és tizenkét 6randl hosszabb.
A napi szolgalatteljesitési id6ben meg kell hatdrozni azt az 6térds idészakot, amelyet a hivatdsos allomény tagja
minden szolgélatteljesitési napon szolgélatban koteles tolteni, a fennmaradé id6étartamot a hivatasos allomény tagja
az altala vagy a szolgdlatszervezést végz6 szolgalati eldljaré dltal meghatarozott idépontban tolti szolgalatban.
Folyamatos szolgalati idérendszer azokban a szolgélati beosztdsokban alkalmazhato, ahol a megszakitas nélkiili
mukodést igénylé feladatok ellatasa fokozott figyelmet igényel, és a munkaterhelés viszonylag allandé, egyenletes.
A valtasos szolgalati idérendszer a folyamatos szolgalatteljesitést igényl6, folyamatos beavatkozasi vagy intézkedési
feladatok ellatasara rendszeresitett, tovabba a részben vagy egészben készenléti jellegl szolgalati beosztasokban
alkalmazhato.

Vezényléses szolgdlati idérendszer azokban a szolgalati beosztadsokban alkalmazhaté, amelyeket olyan feladatokra
rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat elldtasa idészakonként eltérd l1étszamot igényelhet, tovabba ahol
a szolgalati feladatok rendes szolgalatteljesités keretében torténd ellatasa el6reldthatdan a hét barmely napjan, annak
barmely idépontjdban szlikségessé valhat. A vezényléses szolgdlati idérendszer a hét barmely napjan teljesithetd,

figyelembevételével — legaldbb négy dra és legfeljebb tizenkét 6ra idétartamban hatdrozhaté meg.

A pihendnapokat és a tervezett szabadsag napjait a szolgalati eldljaré a szolgélati idérendszernek megfeleléen,
legalabb négyhetes idészakra elre tervezi.

A Hszt. 135. § (6) bekezdése alapjan a hivatasos alloméany tagjaval kozolt szolgdlatteljesitési idébeosztastol
- atulszolgalat elrendelésének kivételével — csak akkor lehet eltérni, ha azt rendkiviili eset sziikségessé teszi, tovabba
a hivatésos allomany tagjanak erre irdnyuld, indokolt kérelme esetén, ha az a szolgalati érdekkel 6sszeegyeztethetd.
a szolgalat tervezett megkezdését megel6zden kell kozolni a hivatasos allomany tagjaval.

A Hszt. 137. § (3) bekezdése szerinti miniszteri rendeletet a hivatdsos allomany hivatali szolgalati idérendszerben
szolgalatot teljesitd tagjéra alkalmazni kell.

Ha a szolgdlati feladatot az eredeti szolgélati beosztasba tartozé feladatként kell mas helységben teljesiteni, akkor

a szolgalatteljesitési idébe be kell szamitani.

Ha a szolgalati feladatot hatdrozatban, parancsban, berendelé vagy meghivé levélben, kikiildetési utasitasban

elrendelve vagy az el6ljaré utasitdsara kell a lakéhelyen kiviil teljesiteni, akkor

a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-vissza utazasnal az (1) bekezdésben meghatérozottak szerint
kell eljarni,

b) a kétnapos tavollétnél legaldbb napi nyolc 6ra szolgélatteljesitési id6t kell jovairni, ennél tébbet akkor, ha
az elsé napon az indulds és a napi feladatteljesités befejezési ideje kdzotti, a masodik napon a feladatteljesités
kezdési ideje és a visszautazassal eltoltott id6 kdzotti idétartam a nyolc érat meghaladja,

c) a hdrom- vagy tobbnapos tavollétnél az elsé és az utolsé napon a kétnapos tavollétre vonatkozé szabdlyok
szerint kell eljarni, a koztlk 1évé egy vagy tobb napra pedig napi nyolc éra szolgalatteljesitési id6t kell elismerni,
kivéve ha nyolc érat meghaladé szolgalatteljesités tortént,

d) a tobbhetes tavollétnél az utazdssal indokoltan eltoltétt idét annyiszor kell figyelembe venni, ahanyszor
a hivatasos allomany tagja részére az utazast engedélyezték.

Ugyeleti szolgalat az allomanyilletékes parancsnoki jogkdrében eljaré féigazgaté altal elrendelt és meghatérozott
helyen teljesitett Ugyelet.
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19.8§

20.§

22.§

23.§

24.§

4. Tulszolgdlat

A nem hivatali szolgalati idérendszerben dolgozénal a munkasziineti napon teljesitett szolgdlat &nmagaban nem
jelent tulszolgalatot. A tulszolgalat akkor keletkezik, ha a hivatdsos allomany tagja részére meghatérozott
szolgdlatteljesitési id6 keretét az e napon teljesitett szolgalat részben vagy egészben tullépi, vagy ha a hivatasos
allomany tagjat a szolgalatteljesitési idébeosztdson tul szolgalatteljesitésre szolgélatba rendelték.

Az allomanyilletékes parancsoki jogkorében eljaré féigazgatd vagy a tulszolgélat elrendelésére felhatalmazott
szolgalati eldljaro a tulszolgélat elrendelésekor a szolgalatszervezés elektronikus nyilvantartasanak felhasznalasaval
vagy irdsban nyilatkoztatja a hivatdsos allomany tagjat, hogy a tulszolgalat ellentételezését szabadidé vagy dijazas
formajaban igényli.

A tulszolgalat elrendelésére torténd felhatalmazast a szolgadlati eloljard részére az dllomanyilletékes parancsnoki
jogkorében eljaro féigazgaté irdsban adhat, amelyben egyértelmiien meg kell jeldini, hogy mely szervezeti elemek
mely vezet6i beosztédst betdlté tagjai, és mely dllomany vonatkozasdban jogosultak a tulszolgalat engedélyezésének
jogkorét gyakorolni. A felhatalmazast az érintett dllomannyal irdsban ismertetni kell.

5. Aszabadsdg nyilvdntartdsdnak, kiaddsdnak szabdlyai

A humanigazgatasi szakszolgalat a hivatasos allomany tagjat megilleté alap- és potszabadsag mértékét évente,
valamint a jogosultsag valtozasat kdvetéen megallapitja, és azt az érintett tudomdasara hozza.

A szabadsag nyilvantartasat, a szabadsagolasi terv elkészitését és a szabadsdg kiadasanak tervezését a szolgalati
feladatok fliggvényében és az érintettek igényének figyelembevételével az dllomanyilletékes parancsnoki jogkorében
eljaro féigazgatd intézkedése szerint kell végrehajtani.

A szabadsag kiaddsanal a hivatali szolgalati idérendszerben dolgozdk szdmdra az 6tnapos munkahét munkanapjait

kell szabadsagként figyelembe venni.

A hivatali munkarendtdl eltéré szolgélati id6beosztas esetében a szabadsag kiaddsa a szolgalatteljesitési napok

figyelembevételével torténik.

A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszerben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni, hogy a szabadsag kezdé

napja a ra érvényes szolgalatszervezés szerint szolgélati napra essen.

Valtasos szolgalati idérendszerben dolgozdéknal a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy annak befejezé napja utan

a hivatasos dllomany tagjanak az eredeti szolgalatteljesitési id6beosztasa szerint szolgalatteljesitési nap kovetkezzen.

Valtasos szolgélati idérendszerben a szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasanak modja:

a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozék évi munkanapjainak szamat, majd a hivatali
munkarendtdl eltéré rendben dolgozdk egy év alatt teljesitendd szolgélati napjainak szamat,

b) a hivatali munkarendtdl eltéré szolgalati idérendszerben dolgozdk szolgélati napjait el kell osztani a hivatali
munkarendben dolgozék munkanapjainak szamaval, igy megdllapithaté a két szolgdlati rend szerinti
szabadsagként szamfejthet6 tavollétek aranya,

c) a napok hanyadosat harom tizedesjegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint, a tort napokbdl kapott
szabadsagot szintén a kerekités szabdlyai szerint kell meghatarozni.

A Hszt. 148. §-dban meghatérozott egészségligyi szabadsag a gyermek dpolasat vagy betegségét megallapité orvosi
igazolas alapjan vehet6 igénybe.

V. Fejezet

A személyligyi igazgatas rendje

6. A személyligyi nyilvdntartds

A hivatasos allomanybdl kikerllék személyi anyagdt annak a rendvédelmi szervnek kell visszajuttatni, amely

rendvédelmi szervtél a hivatasos allomany tagjanak vezénylésére sor kerdilt, afogyatékanyagot a ra irdnyadd szabalyok
szerint a vezényl6 rendvédelmi szerv kezeli.
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25.8

26.8§

27.8§

29.§

Jogszabaly vagy a miniszter altal kiadott kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkodz elSirdsa esetén, tovabba évente
Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai értékelést kell késziteni a hivatasos dllomany Osszetételérdl, képzettségérdl,
a fluktuaciordl, a vezetési, szervezési, létszdm- és bérgazdélkoddssal, a személyligyi, a fegyelmi, a képzési
tevékenységgel kapcsolatos dontések el6készitéséhez vagy azok hatdsai, eredményei vizsgalata érdekében.
Az elkészitendé adatfeldolgozashoz, statisztikai értékeléshez az adatok személyazonositasra alkalmatlan médon
hasznélhatoak fel.

A személyi anyaggy(jtében a Hszt.-ben meghatarozott adatkorre vonatkozé iratokat targykdronként csoportositva,
nyilvéantartasba vételik sorrendjében kell tarolni.

A személyi anyaggyUjtében az id6észerliségét vagy okszerliségét vesztett, papiralapu iratokat selejtezni kell,
a kiselejtezett irat selejtezésének idépontjat az adatlapon fel kell tlintetni. A selejtezést a humanigazgatasi
szakszolgélat munkatdrsa hajtja végre.

A (2) bekezdésben megjelolt selejtezés csak a személyi anyaggyUjtében elhelyezett iratokra terjed ki, az egyes iratok
alapjaul szolgdlo eljardsban keletkezett iratok selejtezésének kotelezettségét nem keletkezteti, az alapeljarasban
keletkezett iratokat az alapeljarasra vonatkozé iratkezelési és selejtezési szabalyok szerint lehet selejtezni.

A selejtezhet6 iratok korét és a selejtezési id6t az 1. melléklet tartalmazza.

7. Személyligyi igazgatds

ATIBEK-nél a személyligyi igazgatds keretébe tartozo feladatok:

a) a hivatasos allomanyba kerlil6k kivalasztasaval, palyaztatasaval, kinevezésével, képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

b) a hivatasos allomanyban lévék szolgdlati viszonydt érinté munkaltatoi intézkedések eldkészitésével,
szervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

<) a munkdltatoi jogkort gyakorlé vezeték személyligyi igazgatasi feladataival 6sszefliggd dontés-elékészits,
koordinald, valamint a dontések végrehajtasat biztositd tevékenységek,

d) a TIBEK mikodtetéséhez, fejlesztéséhez szilkséges vezetdi dllomany utanpotlasanak tervezése, biztositasa,
e) a hivatasos allomany elémenetelének biztositasaval 6sszefliggd személyligyi igazgatasi feladatok végzése,
f) a hivatasos allomanyban lévékkel kapcsolatos szocidlis és kegyeleti intézkedések végrehajtasa,

a) a személyugyi nyilvantartas kezelésével 6sszefliggd feladatok végrehajtasa.

A személyligyi igazgatasi feladatok elldtasa sordn

a) a személyi dontések meghozatalandl biztositani kell az elfogultsag és az egyoldalt megitélés kizarasat,

b) a dontések el6készitésébe be kell vonni a kdzvetlen szolgalati el6ljarot, a Hszt. altal meghatarozott esetekben
azérintett személyt, és barmelyik fél dltal nyilvanitott eltéré vélemény esetében a dontésre jogosult munkaltatoi
jogkort gyakorlé eloljard koteles szolgalati el6ljaréjanak allasfoglalasat kérni,

<) a személyligyi igazgatasi intézkedések sordn biztositani kell a személyiségi jogok védelmét, tovabba

d) biztositani kell — a mindsitett adatok védelmére vonatkozé szabélyok betartdsdval — a személyi dontésekrdl
valo nyilt tajékoztatast.

A féigazgatd a személyligyi igazgatdssal kapcsolatos feladatait koteles folyamatosan személyesen végezni vagy

a humdnigazgatdsi szakszolgalat Utjan iranyitani és ellenérizni.

A személyligyi igazgatés ellenérzése kiterjed

a) a Hszt. és a végrehajtaséra kiadott jogszabalyokban vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzdkben
meghatarozottak helyi szintl érvényre juttatasanak elemzésére és

b) az ellenérzott szervezet miikodéséhez sziikséges személyi feltételek vizsgalatara.

8. A szolgdlati idé megdllapitdsa, mddositdsa, igazoldsa

A hivatésos allomény tagjanak szolgalati idejét az a rendvédelmi szerv allapitja meg, amelytél a hivatasos allomany
tagjanak vezénylésére sorkeriilt, a szolgdlatiidé médositasa és nyilvantartasaaTIBEK munkaltatéijogkor gyakorldjanak
hatdskorébe tartozik. A szolgalati id6 mddositasarél a TIBEK a vezénylé rendvédelmi szervet haladéktalanul
tajékoztatja.
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32.§

33.8

A megallapitott szolgalati id6 kezdetének modositasa az érintett okirattal igazolt kérelme alapjan torténhet.
A szolgdlati idé mddositasat a kérelem benyujtasat kdvetd hdnap elsé napjatol kell megallapitani.

Ha a szolgalatiid6 kezd6 napjat a rendvédelmiszerv hibajabol kell médositani, a szolgalatiid6hoz f(iz6d6 jaranddsdgok
az eléviilési idén belil visszamendleg jarnak.

9. A hivatdsos dllomdnyra vonatkozd munkdltatdi intézkedések kiaddsdnak rendje

A szolgélati viszony médositasaval, megsziintetésével kapcsolatos és a szolgadlati viszony fennalldsa alatt tett

munkaltatéi intézkedéseket — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a TIBEK-nél dllomanyparancsban, miniszteri

hataskorben hozott intézkedéseket hatarozatban kell elrendelni.

Allomanyparancsban vagy hatarozatban kell elrendelni

a) aszolgalatibeosztasbakinevezést, a valtozo6 szolgélatteljesitési helyre vonatkozd kinevezést a szolgalatteljesitési
helyek meghatarozéséval,

b) a szolgalati hely és a szolgalati beosztas valtozasat, médositasat,

Q) a besorolast, az el6léptetést, az el6resorolast, a vezet6i kinevezést és annak visszavonasat,
d) aziskolai végzettség megszerzésére vonatkozo eldirast,

e) az elismerést és a jutalmazast,

f) a fegyelmi eljarassal és a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos intézkedéseket,

a) azilletmény nélkili szabadsag és a rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését,
h) a szolgalati viszony szlinetelését,

i) a névvaltozas atvezetését,

j) az atrendelést, megbizast,

k) a kordbbi munkaltatoi intézkedés modositasat és

N mindazokat a dontéseket, amelyek az addig hatalyos dllomanyparancs vagy hatérozat Iényeges elemét érintik.

Ha a szolgalati beosztas betoltéséhez egyéb szakirdnyu képzettség megszerzése, szaktanfolyam elvégzése sziikséges,
annak elvégzését — hataridé megjeldlésével — a kinevezéskor, a szolgalati viszony moédositasakor el kell irni.

Az allomanyparancs és a hatarozat szakszer(i el6készitéséért a humanigazgatasi szakszolgalat, valamint a minisztérium
személyligyi szerve, az abban foglaltak jogszerliségéért az adott munkaltatoi jogkort gyakorlé el6ljaré a felel6s.

A munkdltaté altal egyidejlileg hozott valamennyi intézkedést lehetéség szerint egy allomanyparancsban vagy
hatérozatban kell elrendelni.

Az é4llomanyra vonatkozd, munkdltatoi dontéseket tartalmazé allomanyparancsot vagy hatarozatot ugy kell
elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett valamennyi szerv és személy a ra vonatkozé mértékben a dontésrél
tudomast szerezzen. Ennek megfelel6en sziikséges szamu masolatot vagy kivonatot kell késziteni.

Az 4llomanyparancs vagy a hatdrozat eredeti irattari példanyat az azt kiadé szerv személyligyi archivuméban
évenkénti csoportositasban kell tarolni és érizni az irattari terv el8irdsai szerint.

Kozponti hatdskdrben vagy mas szerv éltal kiadott allomanyparancs vagy hatarozat intézkedésre megkildott
példanyait személyi iratként kell kezelni, és az iratkezelési szabalyzatnak megfelel6en az irattéri terv el6irasai szerint
kell selejtezni.

Az Uj szolgdlati beosztasba helyezés esetén az elsé szolgélatteljesités megkezdésekor a hivatdsos dllomdany tagjanak
at kell adni a szolgdlati beosztdsra meghatdrozott munkakari leirdst, melyet az érintettnek ald kell irnia.

Az (1) bekezdés szerinti elsé szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatdsos allomény tagjaval ismertetni kell
a tevékenységére vonatkozdé munkarendet, a szolgélati és pihenéidé biztositdsanak, a hivatasos dllomany tagjat
terheld kartéritési felel6sség rendjének szabdlyait, és a hivatasos allomany tagjat ki kell oktatni az adott szolgalati
helyre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabalyokrol, melynek megtorténtét irdsban
dokumentalni kell.
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VI. Fejezet
Zaro rendelkezések

34.8 (1) Ez az utasitds — a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a terrorizmus elleni fellépéssel 6sszefliggdé egyes
torvények médositasardl szol6 2016. évi LXIX. torvény hatalybalépésének napjan [ép hatdlyba.
(2) A 35.82019.januédr 1-jén lép hatélyba.

35.8§ Hatalyat veszti a 20. § (1) bekezdése.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 13/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

A személyi anyaggyUjtébdl selejtezendé iratok kore és selejtezési ideje

A B
1. Irat megnevezése Selejtezési id6 (év)
2. | munkakori leirds a szolgalati beosztas betdltésének megszlinését
kovetd
5év
3. | egészségi alkalmassagra vonatkozo irat 5év
4. | fizikai alkalmassagra vonatkozé irat 5év
5. | pszichikai alkalmasségra vonatkozd irat 5év
6. | teljesitményértékelés 5év
7. | mindsités 5év
8. | lakhatési tdmogatdasra vonatkozo6 adatok a tdmogatas megszlinését kovetd
5év
9. | tanulmanyi szerz6dés a tanulmanyi szerz6dés megsziinését vagy az abban
eldirt képesités megszerzését kovetd
6 év
10. | szocialis vagy temetési segélyezésre, tdmogatdsra a tdmogatas vagy segély kifizetését kbvetd
vonatkozé iratok 3év
11. | fegyelmi eljaras iratai fegyelmi eljaras megszlinésekor, fenyités kiszabdsa
esetén a fenyités hatdlya aléli mentesiléskor
12. | kartéritési eljaras iratai az eljaras megszlinését kovetd
3év
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A beliigyminiszter 14/2016. (VII. 15.) BM utasitasa
a Terrorelharitasi Informacios és Biinligyi Elemz6 Kozpont létrehozasaval 6sszefiiggésben
egyes miniszteri utasitasok médositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1. A beliligyminiszter dltal irdnyitott szervek kéztisztviseldi, kbézalkalmazottai és munkavdllaldi
szocidlis és kegyeleti elldtdsdrdl sz6l6 47/2001. (BK 24.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a belligyminiszter éltal iranyitott szervek koztisztvisel8i, kdzalkalmazottai és munkavallaléi szocidlis és
kegyeleti ellatésarol szol6 47/2001. (BK 24.) BM utasitas 1. pontjaban az,,; a Kormanynak alarendelt, a beltigyminiszter
Utjan irdnyitott Szervezett Blindzés Elleni Koordinacios Kdzpontra” szévegrész.

2. A beliigyi dgazati cimtdr kialakitdsdrol és miikddtetésérél szo616 13/2003. (BK 20.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a belligyi dgazati cimtar kialakitasarol és mdkodtetésérdl szélé6 13/2003. (BK 20.) BM utasitas
1. pontjdban az,a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kozpontra,’ szovegrész.

3. A Beltigyminisztérium Kozponti Gazdasdgi Féigazgatdsdga dltal lizemeltetett, pihenési célokat szolgdld
intézmények igénybevételérél sz616 1/2005. (BK 1.) BM utasitds mdédositdsa

A Belligyminisztérium Kézponti Gazdasagi Féigazgatosaga altal izemeltetett, pihenési célokat szolgélé intézmények
igénybevételérdl sz616 1/2005. (BK 1.) BM utasités 1. § ) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds hatdlya kiterjed.)

,€) kilon megallapodasban rogzitett keretszam és feltételek mellett a Blintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksagaval, az Informacioés Hivatallal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalattal, az Alkotmanyvédelmi Hivatallal,
valamint a Terrorelhdritasi Informaciés és Blinligyi Elemz6 Kdzpont hivatdsos szolgélati jogviszonyban, valamint
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyekre [a tovdbbiakban az a) és c) pont egyiitt: igénybe vevé intézmény].”

A Belligyminisztérium Kozponti Gazdasagi Féigazgatdsaga altal izemeltetett, pihenési célokat szolgéld intézmények
igénybevételérdl szol6 1/2005. (BK 1) BM utasitds 1. szamu mellékletének ,D) A Kormany altal Iétrehozott,
a beliigyminiszter dltal irdnyitott kozponti szervek:” alcim I. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(Miniszteri aldrendeltségben m(ikodik)

1. Terrorelhdritasi Informacids és Blinligyi Elemz6 Kézpont”

4. A beliigyi tudomdnyos kutatdi és tudomdnyszervez6i munkdrdl sz6l6 6/2006. (BK 4.) BM utasitds
mddositdsa

A beltigyi tudoményos kutatoi és tudomanyszervezéi munkarél szol6 6/2006. (BK 4.) BM utasitds 10. pontja a kdvetkezé
i) alponttal egészul ki:

(Tudomdnyos tandcs miikédik:)

1) a Terrorelharitasi Informacids és Blinligyi Elemzé Kézpontnal”.

Hatalyat veszti a belligyi tudomdnyos kutatdi és tudomanyszervezéi munkardl sz6l6 6/2006. (BK 4.) BM utasitas
11. pont c) alpontja.
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7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8§

5. A Beliigyminisztérium feltigyelete ald tartozo szervek kbzbeszerzéseinek specidlis szabdlyairdl sz616
17/2006. (BK 8.) BM utasitds modositdsa

Hatdlyat veszti a Belligyminisztérium felligyelete ala tartozo szervek kozbeszerzéseinek specidlis szabalyairdl sz6l6
17/2006. (BK 8.) BM utasitds 1. pontjaban az,a belligyminiszter utjan iranyitott — a Kormanynak aldrendelt kdzponti
hivatalként mikodd — Szervezett Blindzés Elleni Koordinacids Kdzpontra;” szovegrész.

6. A belligyminiszter irdnyitdsa alatt dllé egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi intézmények részére
felajdnlott adomdnyok elfogaddsdnak rendjérél szol6 szabdlyzat kiaddsdrdl szol6
26/2010. (XIl. 29.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi intézmények részére
felajanlott adomanyok elfogaddsénak rendjérél sz6lé szabalyzat kiadasarél szolé 26/2010. (XII. 29.) BM utasités
1. mellékletének

a) 1. pontjaban az,a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinacids Kdzpontra (a tovabbiakban: SZEBEKK)," szovegrész,
b) 4. pont ¢) alpontja.

7. A beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd egyes 6ndllé belligyi szervek jelentési rendjérél
és egyes koordindcios feladatokrdl sz6l6 9/2011. (IV. 15.) BM utasitds mddositdsa

A belligyminiszter iranyitasa ald tartozdé egyes 6nallé belligyi szervek jelentési rendjérdl és egyes koordinacids

feladatokrdl sz616 9/2011. (IV. 15.) BM utasitas

a) 1. pontjéban a,Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kézpontra (a tovabbiakban: SZBKK)"szovegrész helyébe
a,Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kdzpontra (a tovabbiakban: TIBEK)",

b) 2. és 8. pontjaban az,az SZBKK" szovegrész helyébe az,a TIBEK”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé egyes 6nadllé bellgyi szervek jelentési rendjérél és egyes
koordinacios feladatokrol sz616 9/2011. (IV. 15.) BM utasitas 3/A. pontjdban az,és az SZBKK féigazgatdja” szévegrész.

8. A Belligyminisztérium Rendszeresitési Szabdlyzatdrol sz616 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds médositdsa

A Belligyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzatarol sz6l6 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 1. § (1) bekezdés I) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az utasitds hatdlya kiterjed)

1) a Terrorelhdritasi Informacids és Blinligyi Elemzé Kézpontra;”

[(a tovdbbiakban egyiitt: belligyi szervek).]

9. A Beltigyminisztérium Technikai Szabdlyzatdrdl sz616 29/2011. (X. 28.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a Belligyminisztérium Technikai Szabalyzatarol sz616 29/2011. (X. 28.) BM utasitas 38. § (2) bekezdés
e) pont eb) alpontja.
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13.§

14.8

15.8§

16. 8§

17.8

18.§

10. A Beltigyminisztérium és a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek ligyeleti szolgdlatai dltal
teljesitendd tdjékoztatdsi ktelezettség rendjérdl, valamint a Kormdnytigyelet miik6désérél sz616
33/2011. (XII. 2.) BM utasitds médositdsa

A Bellgyminisztérium és a belligyminiszter iranyitasa ald tartozé szervek Ugyeleti szolgdlatai altal teljesitendd

tdjékoztatasi kotelezettség rendjérdl, valamint a Kormanyligyelet m(ikddésérél sz616 33/2011. (XII. 2.) BM utasités

a) 1. pontjdban a ,Szervezett Blin6zés Elleni Koézpontra (a tovabbiakban: SzBKK)” szdvegrész helyébe
a,Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kdzpontra (a tovabbiakban: TIBEK)",

b) 4.és 11. pontjdban a,Rendészeti Informacids Iroddnak” szévegrész helyébe a,TIBEK-nek’,

c) 6. pontjdban az,az SzBKK" sz6vegrész helyébe az,a TIBEK,

d) 6., 7. és 16. pontjaban a ,Rendészeti Informacids Irodat” szovegrész helyébe a ,TIBEK-et”,

e) 8.és 12. pontjaban, 13. pont a) alpontjaban, valamint 17. pontjaban a,Rendészeti Informacios Iroda” szovegrész
helyébe a,TIBEK",

f) 20. pontjdban a,Rendészeti Informacios Irodaval” szévegrész helyébe a,TIBEK-kel”

szbveg lép.

Hatdlyat veszti a Belligyminisztérium és a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek Ugyeleti szolgélatai altal
teljesitend6 tajékoztatasi kotelezettség rendjérdl, valamint a Kormanyligyelet mikodésérél szoldé 33/2011. (XII. 2.)
BM utasitds 1. pontjdban az ,és a Belligyminisztérium Rendészeti Informacios Irodara (a tovabbiakban: Rendészeti
Informacids Iroda)” szovegrész.

11. A Beltigyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagelldtds tervezésérdl és a tartalékok képzésérdl
52016 35/2011. (XII. 9.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a Belligyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagellatds tervezésérél és a tartalékok
képzésérol szold 35/2011. (XII. 9.) BM utasitas 1. § (1) bekezdésében az ,és a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinacios
Kézpont” szbvegrész.

12. A munkavédelem egyes dgazati feladatainak egységes elldtdsdrdl szol6
15/2012. (IV. 21.) BM utasitds modositdsa

Hatalyat veszti a munkavédelem egyes agazati feladatainak egységes ellatasardl sz6l6 15/2012. (IV. 21.) BM utasitas
1. § b) pontjdban az,a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kézpontnal,” szévegrész.

13. A haszndlatra kiadott szolgdlati I6fegyverek és tartozékaik, valamint a szolgdlati I6szerek biztonsdgos
tdroldsdrdl, kezelésérdl és megbrzésérdl szl 32/2012. (VII. 19.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a hasznalatra kiadott szolgalati I6fegyverek és tartozékaik, valamint a szolgalati 16szerek biztonsagos
tarolasarol, kezelésérdl és megbrzésérdl sz6l6 32/2012. (VII. 19.) BM utasitas 1. §-dban az,a Szervezett Blin0zés Elleni
Koordinaciés Kézpont,” szévegrész.

14. A lakdscélt munkdltatoi kblcsénrdl szol6 37/2012. (VL. 31.) BM utasitds modositdsa

A lakdscéli munkaltatoi kolcsonrdl sz6l6 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas 3. § b) pont bb) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(A Beliligyminisztérium lakdstigyi szervei:)

,bb) a Készenléti Rend6rség: a sajat, valamint kilén megallapodés alapjan az Orszagos Renddr-fékapitanysag
alloménya vonatkozasaban, tovdbba a rendészeti szakkdzépiskolak, Nemzeti Blnligyi Egyuttmiikodési Kdzpont,
a Rendérségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpont, a Repll6téri Rendér Igazgatdsag, a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
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19. 8§

20.§

22.§

23.§

Féigazgatdsag, a BM Nemzetkozi Oktatasi Kozpont, a Terrorelhdritasi Informacios és Bilnlgyi Elemzé Kozpont,
a Nemzeti Védelmi Szolgélat, a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet dolgozéi alloménya vonatkozésaban,”

15. A Beltigyminisztérium és a belligyminiszter dltal irdnyitott szervek nem hivatdsos szolgdlati jogviszonyban
dllé dolgozéinak a munkdltatéi, a Belligyminisztérium és a belligyminiszter dltal irdnyitott szervek
nyugdllomdnyba helyezett, valamint szolgdlati jadranddsdgban részesiilé egykori dolgozéinak

a nyugdijas, illetve a szolgdlati jarandésdgra jogosultsdgot igazold igazolvdnyainak kiaddsdrol

és nyilvdntartdsdrol sz6l6 53/2012. (XII. 18.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal iranyitott szervek nem hivatasos szolgalati jogviszonyban allo
dolgozéinak a munkaltatoéi, a Belligyminisztérium és a bellgyminiszter altal iranyitott szervek nyugallomanyba
helyezett, valamint szolgdlati jdranddsdgban részesilé egykori dolgozéinak a nyugdijas, illetve a szolgélati
jaranddésagra jogosultsagot igazold igazolvényainak kiadasarél és nyilvantartdsardl sz616 53/2012. (XII. 18.) BM utasitas
az 1. melléklet szerinti 9a. melléklettel egészdil ki.

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal iranyitott szervek nem hivatasos szolgalati jogviszonyban allo
dolgozéinak a munkaltatoéi, a Belligyminisztérium és a bellgyminiszter altal irdnyitott szervek nyugallomanyba
helyezett, valamint szolgdlati jdranddsdgban részesilé egykori dolgozéinak a nyugdijas, illetve a szolgélati
jaranddésagra jogosultsagot igazold igazolvényainak kiadasarol és nyilvantartésarél sz616 53/2012. (XII. 18.) BM utasitas
4. pontjaban az,1-9. melléklet” szovegrész helyébe az,1-9a. melléklet” szoveg Iép.

Hatalyat veszti a Belligyminisztérium és a belligyminiszter &ltal iranyitott szervek nem hivatasos szolgalati
jogviszonyban all6 dolgozéinak a munkaltatdi, a Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal irdnyitott szervek
nyugalloméanyba helyezett, valamint szolgélati jarandésdgban részesiilé egykori dolgozéinak a nyugdijas, illetve
a szolgalati jarandésagra jogosultsagot igazold igazolvényainak kiadasardl és nyilvantartasarol sz616 53/2012. (XI1. 18.)
BM utasitas 7. melléklete cimében az,a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kozpont,” sz6vegrész.

16. A beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek és az ezek dltal mikodtetett
fegyveres biztonsdgi érségek kezelésében Iévé fegyverek hatdsdgi nyilvdntartdsdnak rendjérél szolo
15/2013. (V. 24.) BM-KIM egylittes utasitds médositdsa

Abelligyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek és az ezek altal miikddtetett fegyveres biztonsagi érségek kezelésében
lévé fegyverek hatésagi nyilvantartasanak rendjérél szolé 15/2013. (V. 24.) BM-KIM egydittes utasitas 1. § a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban:)

,a) belligyi szerv:

1. a beligyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek és az ezek irdnyitdsa ald tartozo szervek,

2. a Beligyminisztérium Nemzetkozi Oktatasi Kozpont,

3. a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara, valamint

4. a rendészeti szakkdzépiskolak;”

17. A k6énnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak dltal betélthetd beosztdsokrdl és a betdltésiikhoz sziikséges
kévetelményekrél sz6l6 23/2013. (V. 16.) BM utasitds mddositdsa

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdltheté beosztasokrol és a betdltésiikhoz szikséges
kovetelményekrél szol6 23/2013. (VIII. 16.) BM utasitas 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»1. 8§ Az utasitas alkalmazéséban belligyi szerv:

a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

b) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, valamint

c) a Terrorelharitasi Informacios és Blnligyi Elemz6 Kézpont”
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24.§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8§

18. A beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek hivatdsos dllomdnyu tagjai tovdbbképzésének

Hatdlyat veszti a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozdé szervek hivatasos allomanyu tagjai tovébbképzésének
mindségiranyitasi szabalyzatarél sz6l6 25/2013. (VIII. 30.) BM utasitas 5. pont b) alpontjdban az ,és a Szervezett
BUin6zés Elleni Koordindcids Kozpont” szovegrész.

19. A Szervezett Blin6zés Elleni Koordindcids Kbézpont Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdrdl sz616
29/2013. (XIl. 16.) BM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a Szervezett B(in6zés Elleni Koordinacidés Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo
29/2013. (XII. 16.) BM utasitas.

20. A Beltigyminisztérium Biztonsdgi Szabdlyzatdrdl sz616 26/2014. (XII. 23.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti a Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatérdl sz6l6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas 43. pontjaban
az,és a Rendészeti Informéacios Iroda vezetéje” szovegrész.

21. A Beltigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatdnak kiaddsdrol sz616
27/2014. (XIl. 23.) BM utasitds mdédositdsa

A Belligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarél szélé6 27/2014. (XIl. 23.) BM utasitds
2.fuggelékében a,Szervezett Blinozés Elleni Koordinacios Kozpont” szovegrész helyébe a,Terrorelharitasi Informécios
és Blinligyi Elemzé Kozpont” szveg |1ép.

22. A Beltigyminisztérium fejezet kéltségvetési gazddlkoddsdnak rendjérél sz616
4/2015. (IV. 10.) BM utasitds modositdsa

A BellUgyminisztérium fejezet koltségvetési gazdélkodasanak rendjérdl szolé 4/2015. (IV. 10.) BM utasitds 1. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az utasitds az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat és a Terrorelhdritasi Informacios
és Blinligyi Elemz8 Kézpont esetében kizardlag akkor alkalmazandé, ha a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo
1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.), a mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. térvény
(a tovabbiakban: Mavtv.), a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésének és gazdalkodasénak egyes
specialis szabalyairdl sz6l6 130/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet vagy egyéb vonatkozé jogszabdly eltéré szabalyt nem
allapit meg”

A Belugyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasanak rendjérdl szolo 4/2015. (IV. 10.) BM utasitas 26. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+26. § Az Alkotmdnyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat, valamint a Terrorelhdritasi Informacios és
Blinligyi Elemz6 Kozpont szamlaihoz kapcsolédo aldiras-bejelenté kartonokat a koltségvetési szerv vezetéje jelenti
be a Kincstarnak. Az Alkotméanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat, valamint a Terrorelharitasi
Informacids és Blnligyi Elemzé Kozpont szamlaihoz kapcsolodd aldirds-bejelenté kartonokon a fejezetet iranyitd
szerv vezet6jének, illetve a BM kdzigazgatési dllamtitkardnak aldirasa csak a koltségvetési szerv vezetdje aldirdsanak
bejelentésekor szlikséges.”

A Belligyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkoddsanak rendjérdl szold 4/2015. (IV. 10.) BM utasitds 42. §
(8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(8) E fejezet rendelkezései a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatra, az Alkotmanyvédelmi Hivatalra, valamint
a Terrorelharitasi Informacids és Blintigyi Elemzé Kézpontra nem alkalmazandoak.”



3328

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi30.szam

32.8§

33.§

34.§

35.8

36.8

23. A Beliigyminisztériumnak az Eurdépai Unié intézményei és ligynbkségei tagdllami kormdnyzati részvétellel
miik6dé déntéshozo és dontés-el6készits szerveiben a kormdnyzati dlldspont kialakitdsdval

és az ezen intézmények és ligyndkségek munkdjdban valo részvétellel kapcsolatos eljdrdsra vonatkozé
szabdlyzata kiaddsdrdl sz616 10/2015. (VI. 8.) BM utasitds médositdsa

A Belligyminisztériumnak az Eurépai Unié intézményei és ligynokségei tagallami kormanyzati részvétellel mikodd
dontéshozd és dontés-el6készitd szerveiben a kormdnyzati alldspont kialakitdsdval és az ezen intézmények és
lgyndkségek munkajaban vald részvétellel kapcsolatos eljarasra vonatkozé szabalyzata kiaddsardl szélé 10/2015.
(VI. 8.) BM utasitas 1. melléklet 2. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(E szabdlyzat alkalmazdsdban 6ndlld belligyi szervnek mindsiil)

,j) a Terrorelharitasi Informéacids és Blintigyi Elemzé Kézpont (a tovabbiakban: TIBEK) és”

A Belligyminisztériumnak az Eurépai Unié intézményei és ligynokségei tagallami kormanyzati részvétellel mikodd

dontéshozd és dontés-el6készitd szerveiben a kormdnyzati alldspont kialakitasdval és az ezen intézmények és

lgynokségek munkajaban vald részvétellel kapcsolatos eljarasra vonatkozoé szabalyzata kiaddséardl sz6lé 10/2015.

(VI. 8.) BM utasitas 1. melléklet

a) 17. pontjaban az ,az SZBKK" szovegrész helyébe az ,a TIBEK", a ,Rendészeti Informaciés Iroda” szovegrész
helyébe a,Rendészeti Koordinacios Féosztaly’,

b) 1. fuggelékében az,SZBKK" szovegrész helyébe a ,TIBEK",

c) 1. fliggelékében a ,- Szervezett Blin6zés Elleni Koordinacids Kdzpont” szovegrész helyébe a ,- Terrorelhéritasi
Informacids és Blinligyi Elemzé Kézpont”
szoveg lép.

24. A beliigyi szervek gépjdrm( szabdlyzatdrdl sz616 20/2015. (VIl. 31.) BM utasitds médositdsa

A belligyi szervek gépjarm( szabalyzatardl sz6l6 20/2015. (VII. 31.) BM utasitas 9. melléklet |. pontjdban a,Szervezett
Blin6zés Elleni Koordinacids Kdzpont” szovegrész helyébe a ,Terrorelhdritasi Informacids és Blinligyi Elemzé Kézpont”
szoveg lép.

52016 23/2015. (IX. 11.) BM utasitds mddositdsa

A migréacids helyzet kezelésével kapcsolatos feladatokat koordindld kdzponti operativ torzs feldllitasarol szélé
23/2015. (IX. 11.) BM utasitas 5. §-a a kovetkezd g) ponttal egészil ki:

(A Kbzponti Operativ Térzs folyamatos miikodése alatt)

,9) a Terrorelharitdsi Informacios és Blinligyi Elemzd Kézpont féigazgatdja altal”

(kijel6lt szakemberekbdl dllé dllomdnnyal miikédik.)

Hatalyat veszti a migracios helyzet kezelésével kapcsolatos feladatokat koordindlé kozponti operativ torzs felallitasarol
sz6l6 23/2015. (IX. 11.) BM utasitas 7. § 3. pontja.

26. A Beliligyminisztérium két- és tébboldali nemzetkdzi kapcsolatainak rendjérél sz616
29/2015. (X. 21.) BM utasitds mddositdsa

A Belliigyminisztérium két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolatainak rendjérél szol6 29/2015. (X. 21.) BM utasitas

a) 1. § b) pont 8. alpontjdban a ,Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kdzpont (a tovédbbiakban: SZBKK)”
szbvegrész helyébe a,Terrorelharitasi Informéciés és Blintigyi Elemzé Kézpont (a tovabbiakban: TIBEK)",

b) 7. 8-dban, 26. § (5) bekezdésében és 28. § (2) bekezdésében a ,BM Rendészeti Informacios Iroda” szovegrész
helyébe a,BM Rendészeti Koordinacids Féosztaly”,

c) 15. § h) pontjéban az,az SZBKK" szovegrész helyébe az,a TIBEK”

szoveg lép.
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37.§

38.§

27. A Magyar Allamkincstdr kézpontositott illetményszdmfejts rendszerének
és a belligyi szervek elektronikus személyligyi nyilvdntartd rendszereinek 6sszehangoldsdbdl adédé
feladatokrol sz6lé 39/2015. (XII. 17.) BM utasitds mddositdsa

A Magyar Allamkincstar kdzpontositott illetményszamfejté rendszerének és a beliigyi szervek elektronikus
személytigyi nyilvantarté rendszereinek 6sszehangolasabdl adédé feladatokrol sz6l6 39/2015. (XII. 17.) BM utasités
1. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ezen utasitds hatdlya kiterjed:)

,b) a beligyminiszter altal irdnyitott, fellgyelt minisztériumi szervekre és ©nall6 belligyi szervekre, kivéve
az Alkotmanyvédelmi Hivatalt, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatot, valamint a Terrorelhdritasi Informacios és Blintigyi
Elemzé Kozpontot [a b) alpont tekintetében a tovabbiakban egyiitt: belligyi szervek].”

28. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitds a terrorizmus elleni fellépéssel dsszefliggd egyes torvények modositasarol sz616 2016. évi LXIX. torvény
hatélybalépésének napjan lép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 14/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

,9a. melléklet az 53/2012. (XII. 18.) BM utasitdshoz

A Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemzé Kézpont nem hivatasos dlloméanyu dolgozoi
munkaltatéi igazolvanya adattartalmanak leirasa

. Azigazolvany felépitése:

Az igazolvany az ISO 7810 (1995) szabvanynak megfeleld, ID-1 méretd, vildgoskék szinli cimsorban sététlila felirattal
ellatott tobbrétegl mianyag kértya. Az elsé oldalon holografikus biztonsagi elem, valamint a Terrorelhdritasi
Informécids és Blinligyi Elemz6 Kézpont cimere taldlhatd.

2. Azigazolvéany els6 oldalanak adattartalma:

-, TERRORELHARITASI INFORMACIOS ES BUNUGYI ELEMZO KOZPONT” felirat,
- fénykép,

—anéy,

- az dllomanyviszony, illetve az alkalmazasi vagy egyéb jogviszony megnevezése.

3. Azigazolvény hatoldaldnak adattartalma:

- ,ERVENYES:" felirat,

—sorszam,

- az érvényesség datuma,

- a,Sajat kez( alairas:" felirat, alatta a sajat kez( aldirasminta digitalizalt képe,
-a,TAJ szdm:"felirat, alatta a tarsadalombiztositasi azonosité jel,

- a,Kitoltés datuma:”felirat, alatta a megszemélyesités datuma,

- azigazolvany als6é harmadan elhelyezkedd gépi kéd.
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A beliigyminiszter 15/2016. (VII. 15.) BM utasitasa
a mobil telekommunikaciés eszkozokkel torténo ellatas rendjérol, valamint a szolgaltatasok
igénybevételének szabalyairdl sz616 27/2012. (VI. 25.) BM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

A mobil telekommunikacios eszkozokkel torténé ellatds rendjérdl, valamint a szolgdltatdsok igénybevételének
szabalyairdl sz6l6 27/2012. (V1. 25.) BM utasitds (a tovabbiakban: BM utasitds) 1. melléklete a Melléklet szerint médosul.

A BM utasitas

a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 2. fuggeléke helyébe a 2. fliggelék,
<) 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék,
d) 4.fuggeléke helyébe a 4. fliggelék

Iép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon |ép hatélyba.
Hatalyét veszti a BM utasitas 5. és 6. fliggeléke.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Melléklet a 15/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

1.

A mobil telekommunikacios eszkozokkel torténd ellatds rendjérdl, valamint a szolgdltatasok igénybevételének
szabalyairdl szol6 27/2012. (VI. 25.) BM utasitds (a tovabbiakban: BM utasitds) 1. pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»1.Akozpontositottszolgaltatasnyujtas keretében a NISZ NemzetiInfokommunikacios Szolgaltatd Zrt. (atovabbiakban:
NISZ) kedvezményes tarifadval kormanyzati mobiltelefon flottat tGzemeltet, tovabba mobiltelefon (hang- és adat)
szolgdltatast, mobiltelefon-készllékeket biztosit a Belligyminisztérium (a tovébbiakban: BM) részére. A BM Mobil
Telekommunikéciés Szabalyzatdnak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a BM hivatali szervezetére
a kozpontositott mobil telekommunikdcids szolgéltatasnyujtas kereteit hatarozza meg.”

A BM utasitds 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
4. A BM mobil telekommunikacids tevékenységének felligyeletét és szakiranyitdsat a BM Informatikai Féosztély
(@ tovabbiakban: BM INFO) a BM Pénzigyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztallyal (a tovabbiakban: BM PEF)

|u

egyuttmukodve kézdsen latja e

A BM utasitas 7. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

»7. Mobil telekommunikéciés szolgaltatdsra vonatkozé igénybejelentést és mddositasi kérelmet a NISZ Kdzponti
Szolgéltaté Kormanyzati Ellatasi Ugyfélszolgalatanal, az Ellatasi Portalon (https://epo.gov.hu) kézzétett — és onnan
let6lthetd —, mobiltelefon igénylés” megnevezésii formanyomtatvanyon lehet kezdeményezni, melynek fogadasat és
kezelését a NISZ latja el

A BM utasitas 10. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,10. A formanyomtatvanyt az igénylének, az igénylé szervezeti egységét felligyelé allami vezetdjének, illetve
a BM miniszteri kabinetfénoknek az éltala vezetett szervezeti egységre vonatkozéan és a BM kapcsolattartéinak
(BM INFO és BM PEF) is ellenjegyeznie kell”
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10.

11.

12.

. A BM utasitas 11. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,11. A NISZ dltal nyujtott telekommunikdcids szolgéltatasok korét és a beosztasokhoz meghatérozott jogosultsag
alapjan igénybe vehet szolgéltatasok havi keretdsszegeit a Szabalyzat 1. fliggeléke hatdrozza meg.”

A BM utasitas 12. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
212, A vezetd jogallasu személyek a Szabalyzat 1. fiiggelékében meghatdrozott, a beosztasdhoz tartozd havi
keretdsszegek téritésmentes igénybevételére jogosult”

A BM utasitds 13. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,13. A nem vezet6 jogallasu BM felhasznald részére a mobil telekommunikacids szolgaltatds az adott szervezeti
egységet felligyel6 allami vezetd éltal, illetve a BM miniszteri kabinetfénok altal az altala vezetett szervezeti egységre
vonatkozéan adhaté jogosultsag.”

A BM utasitds 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,14. A tartdsan tavol [évé személyek (igy kildndsen: 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag) részére a mobil
telekommunikacids szolgaltatds nem biztosithatd. A tartds tavollét tényérél az érintett szervezeti egység vezetdje
soron kivil irdsban tdjékoztatia a BM INFO-t, amely gondoskodik a BM INFO kapcsolattartéi éltal vezetett
nyilvantartasokban (név, szervezeti egység, munkakor, beosztds, havi téritésmentes keret Osszege) rogzitésrdl
és a NISZ értesitésérol”

A BM utasitds 15. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,15. ANISZ havi kimutatas keretében megkiildi a BM INFO részére a felhasznaldkra vonatkozé adatokat (név, szervezeti
egység, munkakor, beosztds, havi téritésmentes keret 0sszege) ellendrzésre és a keletkezett forgalmi dijak percalapu
szamlazds alapjan Osszesitett listait.”

A BM utasitds 16. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,16. ABM INFO a NISZ altal biztositott havi kimutatasokbol az adott negyedév elsé és mésodik honapjardl elszamolast
készit, melyet a BM Informatikai Helyettes Allamtitkarsag (a tovabbiakban: BM IHAT) megkiild a szervezeti egységet
iranyité allami vezetdk, illetve a BM miniszteri kabinetfénok részére. A szervezeti egységet iranyitd allami vezetd,
illetve a BM miniszteri kabinetfénok az altala vezetett szervezeti egységre vonatkozoéan a kézhezvételtdl szamitott
10 munkanapon belil irdsban tajékoztatja a BM INFO-t az esetlegesen felmeriilé problémakrél vagy az elszamolas
elfogadasarol”

A BM utasitas 17. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,17. Az elszamolassal kapcsolatban felmertdilt, a 16. pont szerint jelzett problémékrél a BM INFO 5 munkanapon belil
tajékoztatja a NISZ-t”

A BM utasitds 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,18. A BM INFO a NISZ d&ltal megkiildott hdromhavi kimutatdsbol elkésziti az adott negyedév elszamolasat.
Ez tartalmazza a harmadik hénap elszamolasat, valamint az adott negyedév osszesitett elszamolasat a BM felhasznalé
keretdsszegét meghaladé forgalmi dijakkal egyiitt. Ezen elszamolast a BM IHAT megkiildi a szervezeti egységet
iranyité allami vezetdk, illetve a BM miniszteri kabinetfénok részére. A szervezeti egységet iranyitd allami vezetd,
illetve a BM miniszteri kabinetfénok 10 munkanapon belll irdsban tajékoztatja a BM INFO-t a harmadik hénap
elszdmoldasaval kapcsolatosan felmeriilé problémakrél vagy az elszamolés elfogadasardl. A negyedévre vonatkozélag
a nyilatkozathoz csatolni kell, hogy a BM felhaszndlé tllbeszélgetései szolgalati célbdl torténtek-e. A szervezeti
egységet iranyitd allami vezetd, illetve a BM miniszteri kabinetfénok a BM felhasznalé részére engedélyezett keret
Osszegét meghalado tulbeszélgetést a Szabdlyzat 2. fliggeléke szerinti nyilatkozattal 10 000 Ft erejéig igazolhatja.
A 10 000 Ft-ot meghaladé 0sszegU szolgalati célu tulbeszélgetés esetén a szervezeti egységet irdnyitd allami vezetd,
illetve a BM miniszteri kabinetfénok az éltala vezetett szervezeti egységre vonatkozdan a Szabdlyzat 2. fliggeléke
szerinti nyilatkozatot engedélyezés céljabdl felterjeszti a BM kdzigazgatasi allamtitkér felé, majd a BM kozigazgatasi
allamtitkar altal jévahagyott engedélyt soron kiviil megkildi a BM INFO szamara.”
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A BM utasitas 19. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,19. Amennyiben nem szolgalati célbdl tortént a tulbeszélgetés, a BM felhasznalé a BM INFO altal a 18. pontban
meghatarozott elszdmoldsnak az érintett szervezeti egységet irdnyité allami vezetd, illetve a BM miniszteri
kabinetfénok altal tortént kézhezvételt koveté 15 munkanapon belil nyilatkozik a tulfizetés rendezésének médjarol
(a Szabdlyzat 3. figgeléke). A nem szolgalati célu tulforgalmazasrol készitett elszamolast a BM INFO negyedévente
megkdldi a BM PEF-nek, mely szamlat allit ki a BM felhasznald részére.”

A BM utasitds 20. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,20. Amennyiben a BM felhaszndl6 fizetési kotelezettségének a BM altal kidllitott szdmlan feltlintetett fizetési
hataridén beliil nem tesz eleget, a nemfizetés tényérél a BM PEF a BM Gazdasagi Helyettes Allamtitkarsagon
(a tovabbiakban: GHAT) keresztiil tajékoztatja a szervezeti egységet iranyité allami vezetét, illetve a BM miniszteri
kabinetfénokaot, valamint a BM INFO-t. A kiszamlazott és be nem fizetett, nem szolgalati célu hasznélat fegyelmi
és kartéritési felel6sséget von maga utan.”

A BM utasitds 22. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»22. A mindenkori aktudlis forgalmi dijak a NISZ Portéljan (https://epo.gov.hu) kdzzétett tajékoztatoban tekintheték

”

meg!

A BM utasitds 26. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,26. A mobil telekommunikéciés szolgéltatds jogosulatlan igénybevételének megakadalyozésa érdekében a BM
felhaszndlé munkaviszonydnak megsziinése esetén a BM SZEMFO haladéktalanul - de legkésébb a BM felhasznald
utolsé munkdaban toltétt napjan — a Szabalyzat 4. fliggelékében meghatéarozott nyilatkozat kitoltésével nyilatkoztatja
a BM felhasznalot az altala igénybe vett mobil telekommunikacids szolgaltatasnak a munkaviszony megsziinésének
napjdig terjedd tulbeszélgetés utdlag torténd kiszamlazasardl. Egyidejlileg a BM SZEMFO téjékoztatja a BM INFO-t
a BM felhasznalé munkaviszonydnak megsziinésérdl, és tovabbitja a BM INFO részére a Szabdlyzat 4. fliggelékében
meghatarozott nyilatkozatot.”

A BM utasitds 28. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+28. A BM felhaszndlo jogosult az dltala hasznalt mobil telekommunikacids eléfizetéi szolgéltatast maganelSfizetésbe
atvinni abban az esetben, ha a munkaviszonya vagy vezetdi beosztdsa megsz(int, tovabba a szervezeti egységet
felligyel6 allami vezetdje, illetve a BM miniszteri kabinetfénok az altala vezetett szervezeti egységre vonatkozoan
visszavonta a szolgéltatasra val6é jogosultsagat, valamint tartds tavollét esete &ll fenn. Az eljards lefolytatdsdhoz
a BM felhasznalé irdsban bejelentéssel fordul a NISZ Ugyfélszolgéalatahoz, melyrél egyidejileg tajékoztatja
a BM INFO-tis”

A BM utasitas 34. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,34. A BM felhaszndlo részére felhasznaldsra atadott mobil telekommunikacids készilék és a szolgaltatas
igénybevételére feljogositd SIM kartya sérulését vagy megsemmisiilését a BM felhaszndlé haladéktalanul irdsban
bejelenti a NISZ-nek és egyben a BM INFO-nak. A NISZ gondoskodik a mobil telekommunikacios késziilék és a SIM
kartya javitasarol és cseréjérol”

A BM utasitas 35. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»35. A mobil telekommunikacios késziilék és a szolgaltatas igénybevételére feljogositd SIM kartya eltulajdonitasa
gyanujanak észlelésekor a BM felhasznalénak az illetékes rendérkapitanysdgon haladéktalanul feljelentést kell tenni.
A BM felhaszndlonak a feljelentéssel egyidejlleg haladéktalanul be kell jelenteni a lopds tényét a NISZ-nek az elttint,
elveszett SIM kartyak letiltasa céljabél fenntartott Ugyfélszolgalat ligyeleti szaman. A feljelentést kévetéen legkésébb
két munkanapon belll a BM felhasznalé a NISZ-t irasban tdjékoztatja az eseményrdl a rendérségi feljelentés
jegyzékonyv masolatdnak becsatolasaval vagy a NISZ éltal készitett kareseti jegyzékonyv felvételének keretében.
A bejelentéssel egyidejlileg a BM felhasznald az eseményrél irdsban értesiti a BM INFO-t is.”
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I. Hangeldfizetés keretei

1. figgelék a 15/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

1. fiiggelék a 27/2012. (VI. 25.) BM utasitdshoz

Mobil telekommunikacios keretek

Téritésmentes keret Téritésmentes keret
Kategoria ) i , i ) , Jogosultak
nagysaga/hé (netto Ft) nagysaga/hé (brutto Ft)

A korlatlan korlatlan miniszter
allamtitkar, helyettes allamtitkar, miniszteri

B korlatlan korlatlan kabinetfénok
féosztalyvezetd, féosztalyvezets-helyettes,

C 8000 10 160 titkarsdgvezetd, kabinetfénok, miniszteri biztos,
politikai (fé)tanacsadé
osztalyvezetd, ligyeleti, specialis feladatokat ellatd

D 4000 5080 személy, szakmai (fé)tanacsado,
kormany- (f6)tanacsadd, kozigazgatasi fétandcsadd
lgyintézd, gépkocsivezetd, egyéb szellemi vagy fizikai

E 2000 2540 munkakorben foglalkoztatott BM felhasznalo,
prémiumévek programban részt vevé BM felhasznald
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2. fliggelék a 15/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

2. fliggelék a 27/2012. (VI. 25.) BM utasitdshoz

NYILATKOZAT
mobil telekommunikacios keret tullépése szolgalati indokbdl

........................................................................ munkatarsa a (telefonszam) ..........cooveiiiiiiiiiiinnenn.
hivészamu ...... EVi ... negyedévi (0SSzeg) .......ceveveienenenent Ft,aZaz coooveiiie i Ft
mobil telekommunikacios kerettullépése szolgalati célbdl tortént.

Indoklas:

szervezeti egységet irdnyito6 allami vezetd
BM Kabinetfénok

10 000 Ft-ot meghaladé kerettullépés esetén

Budapest, .....coviiiiiiiiiiiiia

Engedélyezem: e
kozigazgatasi dllamtitkar

Faxszam: 4411-789; 12-882. E-mail: informatika@bm.gov.hu”


mailto:informatika@bm.gov.hu
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3. fliggelék a 15/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

»3. fliggelék a 27/2012. (VI. 25.) BM utasitdshoz

NYILATKOZAT
mobil telekommunikacids keret tullépésének fizetésérdl

ATUTIFOTE e e , addazonositd: ..........ceeviiiiiiiininne. ,
a3 PP
a BM (szervezeti @gys€Qg): «.eueueneniniiiiii e munkatdrsa elismerem a (telefonszam)
.......................................... hivészdmu ...... évi ...... negyedéves mobil telekommunikéciés keret tullépésbdl
adOédo ..o Ft,@ZazZ .ovonininiee e Ft 6sszegU tartozdsomat, melyet
befizetek
készpénzatutaldsi megbizassal*, atutalassal®.

Budapest, .....ccoviiiiiiiiinn

dolgozé alairasa

* A megfelel rész alahuzando.

Faxszam: 4411-789; 12-882. E-mail: informatika@bm.gov.hu”


mailto:informatika@bm.gov.hu
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4. fliggelék a 15/2016. (VII. 15.) BM utasitdshoz

4. fliggelék a 27/2012. (VI. 25.) BM utasitdshoz

NYILATKOZAT
mobil telekommunikacids szolgaltatas koltség utdlagos kiszamlazasarol

Név:

Mobilszam:

Szamlazasi cim:

Utolagosan kiszamlazandd
id6szakok:

Keret (nett6/ho):

Fent nevezett tudomasul veszem, hogy a Belligyminisztérium altal részemre biztositott mobil telekommunikacios
szolgdltatas fent megjeldlt idészakdban a vezet6é altal jovahagyott kereten felili tulbeszélgetés koltségét
a Beliigyminisztérium Igazgatdsa a megadott névre és cimre kiszdmlazza.

Budapest, .....coviiiiiiiiiii

alairas”
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Az emberi er6forrasok minisztere 32/2016. (VIl. 15.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
38. 5§ (1) bekezdésében meghatérozott jogkéromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. julius 1. napjatol 2016. december 31. napjéig
P6l6skei Gdbornét miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos koordinalja

a) a telepuilési 5nkormdnyzat altal mikddtetett koznevelési intézmény kdznevelési feladatainak ellatdsat szolgéalo
teleplilési oGnkormanyzati vagyon, vagyoni értéki jog, valamint a mikodteté dnkormdanyzat altal iranyitott
koltségvetési szervnél a 2017. januar 1-jén a tankerileti kdzpont fenntartasaba keriil6 koznevelési intézmény
mukodtetését ésamilkodtetéshezkapcsolddd funkciondlis feladatokat ellaté koztisztvisel 6k, kdzalkalmazottak,
munkavallalok 2017. janudr 1-jei tvételével kapcsolatos a telepuilési dnkormanyzat és a tankerileti kozpont
altal kotend6 atadas-atvételi megéllapodasok, valamint

b) az a) pontban meghatarozott megallapodasokkal 6sszhangban az allami koznevelési kdzfeladat ellatdsaban
fenntartoként részt vevo szervekrél, valamint a Klebelsberg Kézpontrdél sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet
18. §-a szerinti, a tankerileti kozpontok és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont kozott kotendd
atadas-atvételi megaéllapodésok

hatariddre torténd el6készitését.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva kiilondsen a kovetkezd tevékenységeket latja el:

a) a minisztérium szakmai allaspontjanak kialakitasaban valé részvétel;

b) dontések szakmai el6készitésében, végrehajtasaban valo részvétel;

c) az a)-b) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter 4ltal meghatérozott eseti, egyedi feladatok

ellatasa.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

Az emberi er6forrasok minisztere a miniszteri biztos tevékenységét az oktatasért felelés dllamtitkar utjan iranyitja.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdés szerinti titkdrsdg nem segiti.

A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint brutté 350 000 Ft/hé &sszegi
dijazasra és kormanyrendeletben meghatarozott juttatasokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 10/2016. (lll. 23.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 33/2016. (VIl. 15.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.§ A miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 15/2016. (IV. 25.) EMMI utasitdsban foglalt megbizast 2016. junius 30-aval
visszavonom.
2.§ Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 15/2016. (IV. 25.) EMMI utasitas.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A honvédelmi miniszter 33/2016. (VII. 15.) HM utasitasa
a Magyar-Orosz Kormanykozi Hadisirgondozé Vegyes Bizottsag Magyar Tagozata tagjainak kijelolésérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, valamint a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII. tdrvény 36. § (2) bekezdés
d) pontjaban, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrodl sz6l6
2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdésében,
tovdbbd a kormdnykozi vegyesbizottsdgok tagjainak és tisztségviselSinek kijeldlésérdl szold 2118/2008. (VIII. 27.) Korm.
hatdrozatban, a Magyar Koztarsasdg Kormdanya és az Oroszorszégi Foderacié Kormanya kozott a hdborukban elesett katondk
és polgari dldozatok emlékének megdrokitésérdl, valamint sirjaik jogi helyzetérél szol6 Megallapodds, valamint az ezzel kapcsolatos
pénziigyi finanszirozasrol készitett Jegyz&kdnyv jovahagydsardl szélé 2158/1996. (VI. 25.) Korm. hatdrozatban foglaltakra
figyelemmel a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Magyar-Orosz Korménykdzi Hadisirgondozé Vegyes Bizottsdg Magyar Tagozatdnak (a tovébbiakban: Magyar
Tagozat) elndkélil Vargha Tamdst, a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) parlamenti allamtitkarat jel616m ki.
(2) A Magyar Tagozat elndkhelyettesi feladatainak ellatasara Ldzdr-Takdcs Katalint, a HM Tarsadalmi Kapcsolatok Hivatal
(a tovabbiakban: HM TKH) féigazgatoéjat jelolom ki.
(3) A Magyar Tagozat tagjai a honvédelmi tarca képviseletében:
a) dr. Balogh Andrds Jozsef ezredes, a HM Jogi Féosztaly féosztalyvezetéje,
b) Horvdth Lajos, a HM TKH, Haborus Kegyeleti Igazgatésag igazgatdja,
c) Vélgyi Zoltdn alezredes, a HM Nemzetkozi Egytittm(ikddési Féosztaly vezetd kiemelt fétisztje,
d) dr. Turai Zoltdn, a HM Védelempolitikai Féosztaly Gigyintézdje és
e) dr. Ravasz Istvdn alezredes, a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum kiemelt fétisztje.
(4) A Magyar Tagozat tagjai a tarstarcak képviseletében:
a) Bucsi-Torék Krisztina, a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium Oroszorszag Féosztaly féosztalyvezeté-helyettese
és
b) Prutkay Jdnos, a Beligyminisztérium Onkormaényzati Gazdasagi Féosztaly, Vagyongazdalkodasi és Telepiilés-
Uzemletetési Osztaly Ggyintézéje.
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2.§

3.8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Hatalyat vesztia Magyar-Orosz Kormanykozi Hadisirgondozé Vegyes Bizottsag Magyar Tagozata tagjainak kijel61ésérol
sz616 27/2015. (VI. 15.) HM utasitas.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 34/2016. (VII. 15.) HM utasitasa
az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

M

A honvédek illetményérdl és illetményjellegu juttatasairél szoloé 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)

6. § (1) bekezdése alapjan, az utasitdsban eléirt feltételeknek valé megfelelés id&tartamara, de legfeljebb

a2016. december 31-ig terjed6 idészakra munkaerd-piaci pétlékra jogosult az alloméany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgydrgyi Dezsé Replilébazis AN-26 Uzembentarté Szazadanak vagy a Magyar
Honvédség Légijarmd Javitélizem allomanyaban teljesit szolgélatot,

b) az AN-26 repllégéptipusra vonatkozé érvényes szakszolgalati engedéllyel rendelkezik, és

<) repulémszaki szolgalati beosztast tolt be.

Az (1) bekezdés alapjan megdllapitandé munkaeré-piaci pétlék havi 6sszegét — a betoltoétt szolgélati beosztds

rendszeresitett rendfokozatanak alapulvételével - az 1. mellékletben foglalt tablazat A-L oszlopa hatarozza meg.

A honvédek jogallasarol sz6lé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 55. §-a szerinti esetben a (2) bekezdés

alkalmazasa sordn a megbizassal betoltott szolgélati beosztast kell figyelembe venni.

Az R. 6. § (1) bekezdése alapjén, az utasitdsban elGirt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de legfeljebb

a2016. december 31-ig terjed6 idészakra munkaeré-piaci pétlékra jogosult az allomany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgyorgyi Dezsd Repuilébazis dllomanyaban teljesit szolgélatot,

b) az AN-26 replil6géptipusra vonatkozé érvényes szakszolgalati engedéllyel rendelkezik, és

<) az AN-26 repllégéptipushoz kotédo széllitorepilégép fegyvernemi, szakagi alcsoportba tartozé szolgalati
beosztast It el.

A 2. § alapjan megallapitandd munkaeré-piaci potlék havi 6sszege az érvényes szakszolgalati engedély birtokaban
elldtott fedélzeti beosztas alapjan

a) gépparancsnok esetén 187 500 Ft,

b) masodpilta esetén 150 000 Ft vagy

) a gépszemélyzet a) vagy b) pontba nem sorolhaté egyéb tagja esetén 112 500 Ft.

Ha a 2. § alapjan potlékra jogosult személy egyidejlileg tobb érvényes szakszolgélati engedéllyel is rendelkezik,
részére csak egy, a parancsnok altal a betdltétt szolgdlati beosztashoz rendelt fedélzeti beosztashoz kapcsolddd
szakszolgalati engedély alapjan allapithaté meg a potlék.

A szolgalati és fedélzeti beosztasok egymashoz rendelésérdl az dllomanyilletékes parancsnok kilon parancsot ad ki.

Az R. 6. § (1) bekezdése alapjan, az utasitasban elGirt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de legfeljebb
a 2016. december 31-ig terjed6 idészakra munkaerd-piaci pétlékra jogosult az alloméany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgyorgyi Dezs6 Replil6bazis dllomanyéban teljesit szolgalatot,
b) repulémiiszaki szolgalati beosztast tolt be, és
<) a JAS-39 repllégéptipusra vonatkozé érvényes szakszolgélati engedéllyel vagy fegyveres tanfolyami

végzettséggel vagy FENIX rendszer - raktarszoftver — lizemeltetdi vizsgaval rendelkezik a 2. mellékletben
foglalt tablazat A oszlopaban meghatérozott kategoridk valamelyikében.
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5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

—_— o~
w N
- —

Az (1) bekezdés alapjan megallapitandé munkaeré-piaci pétléknak a 2. mellékletben foglalt tablazat A oszlopa
szerinti kategoéridk alapjan jaré havi 6sszegét — a betdltott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozatdnak
alapulvételével - a 2. mellékletben foglalt tdblazat B-M oszlopa hatarozza meg.

Ha a potlékra jogosult személy egyidejlleg tobb érvényes szakszolgalati engedéllyel, végzettséggel vagy vizsgaval is
rendelkezik, részére csak egy, a magasabb 6sszegli munkaeré-piaci pétlékra jogositdé engedély, végzettség vagy
vizsga alapjan allapithaté meg a pétlék 6sszege.

A Hjt. 55. §-a szerinti esetben a (2) bekezdés alkalmazasa sordn a megbizassal betoltétt szolgalati beosztast kell
figyelembe venni.

AzR. 6.8 (1) bekezdése alapjan, az utasitasban el&irt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de legfeljebb a 2016.
december 31-ig terjed6 idészakra munkaeré-piaci pétlékra jogosult az allomany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgyorgyi Dezs6 Replilébazis dllomanyéaban teljesit szolgalatot,
b) a JAS-39 replil6géptipusra vonatkozo érvényes szakszolgélati engedéllyel rendelkezik, és
<) a JAS-39 replil6géptipushoz kdtédé harcészati replilégép fegyvernemi, szakdgi alcsoportba tartozé szolgalati

beosztast tolt be.
Az (1) bekezdés alapjan megallapitandé munkaeré-piaci potlék havi 6sszege 251 225 Ft.
A Hijt. 55. §8-a szerinti esetben az (1) bekezdés alkalmazasa sordn a megbizassal betoltott szolgdlati beosztast kell
figyelembe venni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitast a 2. § szerinti dllomany tekintetében - ide nem értve a Magyar Honvédség 59. Szentgydrgyi Dezsé
Repiilébazis AN-26 Szallitoreplilé Szazadanak allomanyéba tartozo, az AN-26 repilégéptipusra vonatkozd érvényes
szakszolgdlati engedéllyel rendelkez6 és AN-26 repulégéptipuson fedélzeti beosztast betdltd személyeket -
2015. november 1-jétdl kell alkalmazni. A visszamenélegesen esedékessé valé munkaeré-piaci potlékot legkésébb az
utasitas hatdlybalépését kdvetdé 10. munkanapig kell megéllapitani, és az utasitds hatalybalépését koveté honapra
jaro illetménnyel egyitt kell a jogosultnak kifizetni.

Azon személyek esetében, akik a 2015. julius 1. és az utasitas hatalybalépése kozotti idészakban megfeleltek

a) a 4. § szerinti feltételeknek, az utasitast 2015. julius 1-jétdl,

b) az 5. § szerinti feltételeknek, és az 5. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szolgalati beosztasuk rendszeresitett
rendfokozata legaldbb hadnagy, de legfeljebb ezredes, az utasitast 2015. julius 1-jétél,

<) az 5. § szerinti feltételeknek, és az 5. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szolgalati beosztasuk rendszeresitett
rendfokozata tabornoki rendfokozati csoportba tartozik, az utasitast 2016. januar 1-jétol

kell alkalmazni azzal, hogy résziikre azon, a jogosultsagi feltételeknek megfelel$ id6tartamra kell munkaeré-piaci

potlékot megdllapitani, melyre vonatkozéan munkaerd-piaci potlék nem kertilt résziikre egyedi miniszteri hatdrozat

alapjan megallapitésra.

Az (1) bekezdés alapjan visszamenélegesen esedékessé valé munkaerd-piaci potlékot legkésébb az utasitas

hatalybalépését kovetd 10. munkanapig kell megallapitani, és az igy megallapitott potlékot legkésébb az utasitas

hatalybalépését kdvetd hdnapra jaré illetménnyel egylitt kell kifizetni.

Az utasitas 4. §-a vagy 5. §-a alapjan pétlékban részesiild dllomany azon tagja esetében, aki az utasitas hatalybalépését
megel6z6 napon egyedi miniszteri hatarozat alapjan munkaeré-piaci pétiékra volt jogosult, a pétiékot megdllapitd
egyedi miniszteri hatdrozat jelen utasitds erejénél fogva az utasitds hatdlybalépésének napjaval visszavontnak
mindsdil.

Hatalyat veszti az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrél sz616 4/2016. (1. 10.) HM utasitas.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 34/2016. (VII. 15.) HM utasitdshoz

Az MH 59. Szentgyérgyi Dezsé Repiilébazis AN-26 Uzembentarté Szazadanak
vagy az MH Légijarm Javitélizem allomanyaban repllémdszaki szolgélati beosztast betdlték
munkaeré-piaci pétlékdnak 6sszege

A B @ D E F G H | J K L
1. A munkaeré-piaci potlék havi 6sszege a betoltott szolgélati beosztas rendszeresitett rendfokozata alapjan (Ft)
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2. melléklet a 34/2016. (VII. 15.) HM utasitdshoz

A JAS-39 replil6géptipus repuiléskiszolgalasat végzd egyes repllémiuiszaki szolgalati beosztast betolték

munkaeré-piaci pétlékdnak 6sszege

A B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F G ‘ H ‘ I ‘ J K ‘ L ‘ M
A munkaeré-piaci potlék havi 6sszege a betoltott szolgalati beosztas rendszeresitett
rendfokozata alapjan (Ft)
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A honvédelmi miniszter 35/2016. (VII. 15.) HM utasitasa
a polgari felséoktatasi intézmények és szakképzé iskolak hallgatéival kotheté 6sztondijszerz6désral,
valamint az 6sztondij folyésitasanak rendjérol szol6 38/2014. (V. 30.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

M

A polgari felsGoktatdsi intézmények és szakképzé iskoldk hallgatéival kothetdé 6sztondijszerz6désrdl, valamint
az 0sztondij folyositasanak rendjérdl szolé 38/2014. (V. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. §-a a kovetkezé
(2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a palyazatok elbirdlasat kovetéen a szakmai felelésok altal igényeltnél kevesebb 6sztondijszerzédés kertil
megkétésre, illetve részikrdl Uj igény merdl fel, a HVK SZCSF a (2) bekezdés szerinti id6étartamon kivil is kiirhat
palyazati felhivast”

Az Ut. 3. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

+(7) Az 6sztondijat elnyert hallgatdkkal a bizottsdg dontésének kozlését kdvetden induld szemeszter vagy félév elsé
napjatél kezdéddéen lehet 6sztondijszerzédést kotni.”

Az Ut. 5. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(1) Ahallgaté az 6sztondijszerz6désben meghatarozott szemeszter vagy félév kezdénapjatol szerz6déses dllomanyba
vételének idépontjaig 0sztondijra jogosult. Az 8sztondij a szakképz6 iskolaban tanuldk esetében alapdsztondijbdl
és tanulmanyi potlékbal all.

(2) Afels6oktatasiintézményben tanuldk esetében az 0sztondijhavi 6sszege a koltségvetésitorvényben meghatarozott
honvédelmi illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 195-300%-a, melynek mértékérél a HVK SZCSF
csoportféndke — a tanulményok daltal elérhetd szakma irdnti munkaeré-piaci keresletre figyelemmel - az
0sztondijszerz6désben dont.

(3) A szakképz6 iskoldban tanuldk esetében:

a) az alap6sztondij havi 0sszege az illetményalap 59%-a,

b) a tanulmanyi p6tlék havi 6sszege az elézé félévi tanulmanyi atlageredmény alapjan

ba) 4,01-4,50 tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 24%-a,

bb) 4,51 és azt meghaladé tanulményi atlageredmény esetén az illetményalap 48%-a."

Az Ut. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) Amennyiben a hallgaté 6nhibajabdl az 6sztondijszerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti, vagy a 4. §
(1) bekezdés h) pontja szerint nem létesit szerz6déses jogviszonyt az MH-val, illetve miniszteri rendeletben
meghatarozott médon megszlinik a szerz8déses jogviszonya az MH-val a szerz6désben véllaltidd leteltét megel6z6en,
az 0sztondijszerz6dés alapjan részére folydsitott 0sztondijak teljes 6sszegét koteles megtériteni.”

Az Ut. a kovetkezé 9. §-sal egésziil ki:

49. § (1) Az utasitésnak a polgdri fels6oktatdsi intézmények és szakképzd iskoldk hallgatoival kothetd
Osztondijszerz6désrdél, valamint az 6sztondij folydsitasanak rendjérél szol6 38/2014. (V. 30.) HM utasitas moédositasardl
sz6l6 35/2016. (VII. 15.) HM utasitds (a tovabbiakban: Médut.) 2. §-aval megallapitott 5. § (1)-(3) bekezdését, valamint
a Médut. 6. § c) pontjadval médositott 4. § (7) bekezdését a 2016/2017. tanév elsd szemeszterétdl vagy félévétsl
és a Modut. el6tt megkotott 0sztondijszerz6désekre is alkalmazni kell.

(2) A Modut. hatalybalépése el6tt megkotott tanulmanyi szerzédések modositasat a Médut. hatdlybalépését
kovetd 30 napon belil - a 4. § (7) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - kell kezdeményezni az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint”

Az Ut. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Az Ut.

a) 3. § (5) bekezdésében az ,és a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatdja” szovegrész helyébe az, , a HM
Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatoja, valamint az érintett szakmai felel6s honvédségi szervezetek vezet6i”
szoveg,
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7.8

8.8

b) 4.8 (3) bekezdésében az,a hivatasos és szerzédéses katonai szolgalatra, valamint a katonai oktatasi intézményi
tanulmanyokra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbirdlasardl, tovabba az egészségligyi
szabadsag, a szolgalatmentesség és a csokkentett napi szolgalati idé6 engedélyezésének szabalyairdl szolo
HM rendeletben” szdvegrész helyébe az ,a katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagrol, valamint a fellilvizsgalati eljarasrol sz6l6 HM rendeletben” széveg,

) 4. § (7) bekezdésében a ,jogszabdly” szovegrész helyébe a ,jogszabdly vagy koézjogi szervezetszabdlyozé
eszkoz" szOveg

1ép.

Hatalyat veszti az Ut.

a) 3.§(2) bekezdésében a,tanévenként” szovegrész,
b) 4.8 (1) bekezdés f) pontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 35/2016. (VII. 15.) HM utasitdshoz

1. melléklet a 38/2014. (V. 30.) HM utasitdshoz

Osztondijszerzé6dés
(kotelez6 tartalmi kellékei)

amely létrejott egyrészr6l a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) képviseletében eljaro
.................................... (név, rendfokozat) Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportféndkség (a tovabbiakban:

HVK SZCSF) csoportfénok, masrészrdl a palydzatot elnyert ..........ooveviiiiiiiniiiiiiiii e (név)
(e SZUL TG, et anyja neve,
........................... személyazonositd igazolvany szam, ...........c.cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeenenn.. lakhely)

alapképzésben vagy mesterképzésben, osztatlan képzésben részt vevé hallgato, szakképzé iskola nappali tagozatan
tanulé* (a tovabbiakban: 0Osztondijas hallgaté) kozott tanulmanyai még hatralévé idétartamara a Magyar
Honvédséggel torténé szerz6déses szolgalati viszony létesitésének idépontjaig az aldbbi feltételekkel:

1. Az 6sztondijas hallgaté jogai, kotelezettségei:

1.1. a) Az 6sztondijas hallgaté
........................................................................ (képzé  intézmény  megnevezése)
alapképzés vagy mesterképzés osztatlan képzés vagy szakképzé iskola nappali tagozatan tanulé*
nappali munkarendben ..., szakén ...... (<Y R hé...... napjaig
tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a legjobb tuddsa szerint eleget tesz. Kijelenti, hogy
a végzettség/diploma* vérhaté megszerzése az oktatdsi intézmény tdjékoztatdja alapjan ...... év
.................. hé ...... napjaig esedékes.

b) Az 6sztondijas hallgatd tanulmanyi eredményeirél az egyes szemeszter/félév* lezarasat kovetd
15 napon beliil megkdildi a lezért leckekdnyv/bizonyitvany* masolatat a HVK SZCSF részére.

Q) Az 6sztondijas hallgatd koteles beiratkozni/folytatni* a soron kdvetkezé szemeszterre/félévre* és
15 napon belll megkiildeni a tanulmanyi osztaly/iskola* altal kiallitott, errél sz616 iratot a HVK SZCSF
részére.

Véllalja, hogy tanulményai befejezéséig, szerzédéses allomanyba vétele érdekében az egészségligyi,
fizikai, pszichikai alkalmasséagi, tovabba a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvényben
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(a tovabbiakban: Hjt.) meghatarozott, a szolgalati viszony létesitéséhez fliz6d6 egyéb feltételeket
teljesiti és a kdvetelményeknek megfelel.

d) Az 6sztondijas hallgaté a végzettség/diploma* megszerzését kovetd elsé alkalommal végrehajtésra
keruil alapkiképzésen részt vesz, és szerz6déses jogviszonyt létesit az MH-val. Vallalja, hogy a részére
felajanlott els6 szolgélati beosztast elfogadja, szerzédéses jogviszonyat legalabb az 0sztondij
folyositasanak idétartamaval megegyez6 ideig fenntartja.

e) Amennyiben az 6sztondijas hallgaté
ea) az 1.1. a) pontban foglalt tanulmanyait neki felréhaté okbdl nem fejezi be,
eb) a jelen szerz6dést egyoldaltan felmondja,
ec) az 1.1. f) pontban foglaltak kivételével a Hjt-ben meghatdrozott, a szolgalati viszony

létesitéséhez f(iz6d6 egyéb feltételeknek és kdvetelményeknek neki felrohatdé moédon
a szolgalati viszony létesitésekor nem felel meg, vagy
ed) az 6sztondij folydsitasanak idétartamaval megegyez6 szolgaélati id6t neki felrohatd okbol
nem teljesiti,
a részére kifizetett 0sztondij teljes 6sszegét koteles megtériteni.
f) Amennyiben az 0sztondijas hallgaté egészségligyi okbdl, fizikailag vagy pszichikailag a szerzédéses
szolgalatra 6nhibajan kivil alkalmatlanna valt, visszafizetési kotelezettsége nem keletkezik.
9) Az 0sztondijas hallgato a szerz6dést barmikor felmondhatja.
Az osztondijas hallgato koteles haladéktalanul tdjékoztatni a HVK SZCSF-et tanulmanyai megszakitasardl,
halasztasarol. Az 6sztondijas hallgatd jelen szerz6dés aldiraséval egyidejlileg tudomasul veszi és elfogadja,
hogy ez esetben 6sztdndijszerz6dése megsziintetésre kerlil és az addig részére kifizetett 0sztondij teljes
Osszegét koteles megtériteni.
Az 0sztondij visszakovetelésére a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 9/2013. (VI 12.) HM rendelet 116. § (2) bekezdése kivételével a 115-117. §-ai
azirdnyadok.

2. AHM jogai, kotelezettségei:

2.1.

2.2.

A HM az 6sztondijas hallgaténak a szerz8déses szolgalati jogviszony létesitésének napjdig, az alabbiakban
meghatarozottak szerint 6sztondijat folyosit.
2.1.1.  Afels6oktatdsi intézményben tanuldk esetében az 6sztondij havi 6sszege a koltségvetési torvényben
meghatarozott honvédelmi illetményalap (a tovdbbiakban: illetményalap) ......... %-a.
2.1.2. A szakképzé iskoldban tanuldk esetében az alaposztondij havi 6sszege az illetményalap 59%-a.
2.1.3. A szakképzé iskolaban tanul6 tanulmanyi pétlékjanak havi 0sszege az el6zé félévi tanulmanyi
atlageredmény alapjan
aa) 4,01-4,50 tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 24%-a,
ab) 4,51 és azt meghaladé tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 48%-a.
Az 6sztondij az 0sztondijszerz6dés megkdtésének idépontjat kovetd honaptodl kezdédéen, havonta elére,
legkésébb a targyho 10. napjaig a szerz6déses allomanyba vétel idépontjaig — a tanulmanyi szlinidéket is
beleértve - kertil folyositasra.

3. Jogvitédk rendezése:

A felek a jelen szerz6désbél ered jogvitajuk tekintetében a Pesti Kdzponti Kerileti Birdsdg illetékességét kotik ki.
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4, Adatkezelés:

A HM az 6sztondijas hallgatordl megismert személyes adatokat — a biintetlen el6életre vonatkozd kdvetelmény
megallapitdsa céljabol - a szerz6déses jogviszony létesitésének idépontjaig jogosult kezelni, melyhez az 6sztondijas

hallgatoé jelen szerzédés alairasaval hozzajarul.

5.Ajelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyvrél sz616 2013. évi V. torvény, a nemzeti
felséoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény, a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII. tdrvény, a polgari felsdoktatasi
intézmények és szakképzé iskolak hallgatéival kothetd 0sztondijszerz6désrél, valamint az 6sztondij folydsitasanak

rendjérol sz616 38/2014. (V. 30.) HM utasitas szabdlyai irdnyadodak.

6.Jelen szerz6dés két eredeti példanyban késziilt, amelyet a felek annak elolvasasa és megértése utan mint akaratukkal

mindenben megegyez6t aldirnak.

Budapest, ...... Vi ho ...... nap

Honvédelmi Minisztérium képviseletében
HVK SZCSF csoportfénok

Késziilt: 2 példanyban
Egy példény: ... lap
Ugyintézé (tel.):
Kapja: 1. pld.: Irattar
2. pld.: Oszténdijas hallgaté

A *-gal jelolt helyen a megfelel6 rész aldhtizandé”

P.H.

Osztondijas hallgato
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A honvédelmi miniszter 36/2016. (VIl. 15.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2016. évi 6sszegeinek megallapitasarél sz616 22/2016. (V. 20.) HM utasitas
moédositasarél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

A ruhdzati illetménynorma 2016. évi 6sszegeinek megallapitasardl szol6 22/2016. (V. 20.) HM utasités a kovetkezé
12/A-12/E. §-sal egésziil ki:

,12/A. & A honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott allami vezetének nem mindsiilé kormanyzati szolgalati
jogviszonyban &ll6 — kivéve a kabinetfénok — (a tovdbbiakban: korménytisztvisel) a 2016. évre vonatkozdan 94 000 Ft
0sszeg( ruhazati koltségtéritésre jogosult, amelyet a kulturalt munkahelyi megjelenést el6segité felséruhazati cikkek
és labbeli megvasarlasara hasznalhat fel.

12/B. § (1) A korménytisztvisel6 — ha ezen utasitas eltéréen nem rendelkezik - teljes 6sszegU ruhazati kltségtéritésre
jogosult.

(2) A 12/C. §-ban foglalt modszer szerint megallapitott idéaranyos ruhazati koltségtéritésre jogosult az
a korménytisztviseld,

a) akinek a jogviszonya a targyév kdzben kezdédik,

b) akinek a hatdrozott idejl jogviszonya a hatarozott idé lejartaval a targyév kdzben szlinik meg,

) akinek a jogviszonya a targyév kdzben

ca) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 59. § (1) bekezdése,

cb) a Kttv. 60. § (1) bekezdés c) vagy i) pontja alapjan vagy a Kttv. 60. § (2) bekezdés a)-c) vagy e) pontja alapjan,

cc) a Kttv. 63. § (2) bekezdés a), b), e) vagy g)-h) pontja alapjan vagy

cd) a prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatdsi allomanyrol szélé 2004. évi CXXII. torvény 4. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan

szlinik meg, vagy

d) aki a targyéven belll harminc napnal hosszabb id6t tolt fizetés nélkili szabadsagon, kivéve ha azt a (4) bekezdésben
felsorolt okok miatt vette igénybe.

(3) Ha a Kttv. 60. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezést kovetéen a kormanytisztviselé tovébbra is ezen utasitas
hatalya ald tartozik, esetében az idéaranyositas nem alkalmazhato.

(4) A ruhazati koltségtérités kifizetésének idépontjaban gyermekgondozas, valamint tartésan beteg gyermek
gondozasa, felligyelete, valamint kdzeli hozzatartozoé otthoni dpolasa miatt fizetés nélkili szabadsagon tartézkodo,
a targyévben ruhazati koltségtéritésben nem részesilt, teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztvisel®
ruhdzati koltségtéritése

a) teljes 6sszegU, ha a munkdba lépése a targyév elsé félévére esik, vagy

b) a teljes 6sszeg felének megfelelé 6sszegli, ha munkaba Iépése a targyév méasodik félévére esik.

(5) A részmunkaiddben foglalkoztatott kormanytisztviselé - ideértve a prémiumévek programrdl és a kilonleges
foglalkoztatasi allomanyrdl szolé 2004. évi CXXII. térvény szerint foglalkoztatottakat is — részére jaré ruhdzati
koltségtérités megallapitasara az (1)-(4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott meghatarozott
mértékU ruhazati koltségtéritésnek a teljes munkaidd és a kinevezés szerinti részmunkaidé ardnyanak megfeleld
része, de legaldbb 30%-a jar.

(6) Nem jogosult ruhdzati koltségtéritésre az a kormanytisztvisel, aki egész évben fizetés nélkiili szabadsagat tolti.
12/C. § A kormanytisztvisel6 idéaranyosan jard ruhazati koltségtérités 6sszegének megallapitasandl a targyév minden
egyes olyan honapja a ruhazati koltségtérités teljes 0sszegének egytizenketted részére jogosit, amelynek legaldbb
egy napjan

a) a kormanytisztviseld jogviszonya fennall, és

b) a kormanytisztvisel6 nincs a 12/B. § (2) bekezdés d) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagon.
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2.§

12/D. § (1) A kormanytisztviseld részére — ha ez a ruhazati koltségtérités 6sszegének megallapitdsakor megdllapithatd -
az id6éaranyosan jaro ruhdzati koltségtérités 6sszegének megfeleld ruhazati koltségtéritést kell kifizetni.

(2) Ha a korménytisztvisel6 jogviszonya a 12/B. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetekben targyév kdzben sziinik meg,
vagy ha a 12/B. § (2) bekezdés d) pontja szerinti koriilmény bekdvetkezése miatt idéaranyositas vélik sziikségessé,
a kifizetett ruhazati koltségtérités és azidéaranyosan jaro ruhazati koltségtérités kiilonbozetét a kormanytisztvisel 6t6l
vissza kell kdvetelni.

12/E. § (1) A kormanytisztvisel6i ruhdzati koltségtérités kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége dltal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan 2016. julius 31-ig — a 2016. junius 30. utédn jogviszonyt létesitd
kormanytisztviseld részére a jogviszony létesitését kdvetd 30 napon belll - kell teljesiteni.

(2) Az elszamolasi kotelezettséget a targyévre sz6l6, Magyarorszagon a munkaltaté — athelyezés esetén ideértve
a korabbi munkaltatot is — nevére és cimére kiallitott szamlaval legkésébb 2016. november 30-ig — a 2016. augusztus
31. utdn jogviszonyt létesiték esetében 2016. december 31-ig — anndl a munkaltatonal kell teljesiteni, amelynél
fennalld jogviszonyara tekintettel a kormanytisztviseld a ruhazati koltségtéritésben részesl.

(3) Ha a korménytisztviselé a meghatdrozott hatariddig a ruhazati koltségtéritéssel nem, vagy csak részben szdmol el,
arészére keletkezd ado- és jarulékteher 6sszegét a kdvetkezé haviilletményébdl le kell vonni,amelynek végrehajtasardl
a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli szerve intézkedik.

(4) A ruhdzati koltségtérités kifizetésének idépontjaban kiilfoldi szolgalatot teljesit6 vagy kilfoldi képzésen részt vevd
korménytisztviselének az elszamolési kotelezettségét 2016. december 31-ig kell teljesitenie.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 37/2016. (VIl. 15.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség kiilfoldi képviseletei koltségvetési gazdalkodasarol sz6l6 61/2012. (VIII. 31.)
HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6é 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrél,

valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés i) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

(1) A Magyar Honvédség kulfoldi képviseletei koltségvetési gazdalkodasarol szolé 61/2012. (VIII. 31.) HM utasités

(a tovébbiakban: Ut.) 3. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(6) Az MH ARB kéltségvetési tervjavaslataban képviseletenként és az ONB-re cimrendkédokkal elkiilénitve kell
aKépviseletek mikoddtetésének, valtasanak és bévitésének, tovabba az ONB kiilféldi ellatasanak, valtasanak logisztikai
jelleg(i kiadasait szerepeltetni. Az ONB kiilfldi ellatasanak, valtasanak logisztikai jellegi kiadasait a ,Nemzeti
tdmogatds feladat” cimrendkddon kell megtervezni. Itt kell megtervezni tovabba a HM HIM allomanydbdl tartés
kilfoldi szolgélatot teljesité kutatok kilfoldi ellatasanak, valtasdnak logisztikai jelleg kiadasait is”



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi30.szam 3349

)

2.§

3.8

4.8

5.8

Az Ut. 3. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(9) A Képviseletek és az ONB éves koltségvetési tervjavaslatanak 6sszeéllitasat a HM VGH és az MH ARB a Képviseletek
és a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfdndkség (a tovdbbiakban: HVK SZCSF) egylttmUikodésével hajtja végre,
mely killéndsen a targyévben tervezett — engedélyezé eldljaré altal el6zetesen jovahagyott - kikildetésekre és azok
koltségvonzatara, az Utasitasban megallapitott reprezentaciés keretek jogosultjaira és a reprezentacids keretek
tervezett felhasznalasara, valamint a Képviseletek targyévi mikodtetésének logisztikai sziikségleteire terjed ki

Az Ut. 3. § (10) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A jévdhagydst kévetd 15 napon beliil a HM VGH féigazgatdja az engedélyezett kiaddsi és bevételi elGirdnyzatokrdl irdsban
értesiti:)

,C) az MH ARB koltségvetése vonatkozdsaban az MH ARB parancsnokat, aki az értesitést kdveté 15 napon belil
a (6) bekezdés szerinti keretekrél — a vonatkozé mértékig - tdjékoztatja a Képviseletek vezetdit és a HVK SZCSF
csoportfénokét”

Az Ut. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Képviseletek, az ONB, a HM VGH és az MH ARB részére jévahagyott kéltségvetési el6iranyzatok felett

a) a Képviseletek tekintetében a Képviseletek vezetéi,

b) az ONB tekintetében a HVK SZCSF csoportfénéke,

¢) a HM VGH tekintetében a HM VGH f6igazgatdja és

d) az MH ARB tekintetében az MH ARB parancsnoka

sajat hataskorében a vonatkozd szabdlyozok keretei kozott kotelezettségvallaldsi és utalvdnyozasi jogkorrel
rendelkeznek!”

Az Ut.
a) 6. §-aban az,a,Nemzeti tamogatas feladat

nn

szOvegrész helyébe az,,az MH ARB" és
b) 7.8 (2) bekezdésében az,A Nemzeti tamogatas feladatra” szovegrész helyébe az, Az MH ARB részére”
szbveg lép.

Hatalyat veszti az Ut. 4. § (2) bekezdésében az ,a kiilfoldi fizetéeszkdzben felmeriilé fizetési kotelezettség esetében”
szovegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 15/2016. (VII. 15.) KKM utasitasa
a belfoldi hivatalos kikiildetés rendjérol

Az dllamhaztartas rendjérél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése és az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontja, valamint a jogalkotasrél szél6 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan - a belféldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé koltségtéritésérél szol6 437/2015. (XII. 28.)
Korm.rendelet, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény rendelkezéseire figyelemmel - a Kiilgazdasagi

és Kulligyminisztérium belfoldi kikiildetéseivel 6sszefligg6 eljaras rendjét és koltségtéritését a kdvetkezdk szerint szabédlyozom:

2.1.

3.1.

1. Az utasitds hatdlya

. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed

a) a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi
XLIII. térvény alapjan a Kilgazdasagi és Killigyminisztériumban (a tovabbiakban: KKM) kinevezett, illetve
megbizott személyre,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban foglalkoztatott személyre,

c) a KKM-ben kirendelés, a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos &llomanydnak szolgalati
jogviszonyérdl szol6 2015. évi XLII. torvény 52. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott, a KKM-be vezényelt
hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében
munkat végzdé személyre,

d) a KKM-mel 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyre (a tovabbiakban egyutt: kikildott).

. Az utasitds rendelkezéseit alkalmazni kell a KKM tevékenységével Gsszefliggésben és érdekében a KKM-mel

az 1.1. pontban meghatérozott jogviszonyban nem all6 kiils6s személyek azon belfoldi kikildetéseire, melyek anyagi
fedezetét részben vagy egészben a KKM koltségvetése biztositja.

. Azutasitashatalyakiterjed a hivatalos belfoldikikildetések tervezésével, elrendelésével,a napidijjal és koltségtéritéssel,

a kiklldetések szervezésével és elszamoldsaval kapcsolatos eljarasokra.

2. Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

a) belféldi kiktildetés: a kinevezési okiratban vagy a munkaszerzédésben régzitett, a szokdsos munkavégzési hely
szerinti telephelyen kivili helyen torténé belfoldi munkavégzés — ide nem értve a kdzszolgalati tisztviselkrél
sz616 2011. évi CXCIX. torvény 54. § (2) bekezdése szerinti munkavégzést —, tovabba az 1.2. pont szerinti
személynek a KKM altal elrendelt, a KKM tevékenységével 6sszefliggé feladatelldtasa érdekében Magyarorszag
tertletén torténé munkavégzése;

b) kiilsés személy: a KKM feladatellatdsdhoz igénybe vett, a KKM-mel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban nem
allo, egyéb személyi juttatasban nem részesiilé személy, kiillondsen felkért szakértd, tolmacs, tigyvéd, akinek
ajelen utasitdsban meghatarozott koltségéta KKM az érdekében végzett tevékenységre tekintettel dtvallalhatja.

3. Altaldnos rendelkezések

A belféldi kikiildetést a kikiildott kézvetlen vezetSje kezdeményezheti. Onallé szervezeti egység vezet6jének
beosztasanél alacsonyabb beosztasti munkatarsak kikiildetését az 5nallé szervezeti egység vezet6je rendeli el. Onélld
szervezeti egység vezetdjének, valamint feletteseinek belfoldi kiklldetését a KKM Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzatardl sz616 hatdlyos utasitds szerinti kdzvetlen felettese rendelheti el. A kiilsés személy belfoldi kikuldetését
afeladatvégzést kezdeményez6 szakmai teriiletet felligyeld helyettes allamtitkar, allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar,
miniszteri biztos, miniszteri kabinet vagy a Protokoll és Szervezési Féosztaly vezetdje rendeli el.
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3.2

3.3.

34.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A kezdeményezést pénzligyi ellenjegyzésre a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly (a tovdbbiakban: PSZF), valamint
a kotelezettségvillalo (kozigazgatdsi allamtitkédr, gazdasagi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar, projekt esetén
a projektgazda) részére kell megkuldeni.

A belfoldi kikiildetés elrendelésére és a kiadasok elszamoldasara az utasitas 1. mellékletét képezé ,Belfoldi kikiildetési
rendelvény és kéltségelszamolds” ciml nyomtatvany teljes koru kitdltésével keriil sor. A nyomtatvanyt kikildottenként
kilon-kiulon sziikséges kitolteni.

A kikuldottet a belfoldi kiktildetéssel kapcsolatban a kovetkez6 koltségtérités illeti meg:
a) belféldi napidij,
b) szallaskoltség,

n

) utazasi koltség,
d) egyéb, a kikildetéssel kapcsolatban kozvetlenil felmerdlt szikséges és igazolt koltség (kiilonosen:
részvételi dij).

4. Belféldi napidij

A kikuldott élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségeinek fedezetére a kikildetés idétartamara élelmezési
koltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar.

A kormanytisztvisel$ esetében a napidij mértéke

a) a mindenkori kozponti koltségvetési torvényben meghatéarozott illetményalap egy munkanapra esé
0sszegének 25%-a, amennyiben a kikildetésben elt6ltétt id6 naptari naponként legaldbb 8 6ra;

b) az a) pontban meghatarozott mértéki napidij fele, ha a belfoldi kikiildetésben toltott id6 a 8 6rat nem éri el.

A munkavallalé esetében a napidij mértéke 500 forint, amennyiben a belfoldi kikiildetésben toltott idé naptari
naponként legalabb 6 éra.

Napidij az alabbi esetekben nem szamolhaté el:

a) kormanytisztviseld tekintetében, ha a belfoldi kiklldetésben toltott id6 a 4 drat nem éri el;
b) munkavallalé tekintetében, ha a belféldi kikiildetés id6tartama a 6 6rat nem éri el;
<) kormanytisztvisel6 vagy munkavéllalé kikuldott tekintetében, amennyiben az élelmezését a KKM a belfoldi

kikuldetés helyén biztositja;

d) klls6s személy kikiildott esetében;

e) konferenciara, tovabbképzésre torténd kikiildetés esetén, amikor a részvételi dij tartalmazza a reggeli és ebéd
vagy vacsora koltségeit.

A kikuldetés id6tartamdanak meghatdrozasanal az indulas és érkezés tényleges idépontjat kell szamitasba venni.

A napidij dtaldnyként is elszdmolhato, ha a kikiildott havonta, rendszeresen kikildetésben végez munkat. Az ataldnyt
a napidij és a havi atlagban kikuldetésben toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni. A napidij
kiszamitasanal huszonegy munkanapot kell figyelembe venni, és azt 10 forintra felkerekitve kell megallapitani.

Akiklldott napidijat,amennyiben a kikildetés id6tartama alatt dijmentes élelmezésben részesiil, az elldtas mértékétdl
fligg6en az aldbbiak szerint kell csokkenteni:

REGGELI 20%
EBED 40%
VACSORA 40%
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4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A napidij teljes 6sszege a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovédbbiakban: Szja. tv.) szerint
addkoteles bevételnek szamit.

A napidij igénylésérél a kikuldott lemondhat, melyet az utasitds 1. mellékletét képezd nyomtatvanyon sziikséges
jelezni.

5. Belfoldi szdlldskéltség

Tobbnapos belfoldi kiklldetés esetén a KKM nevére és cimére (Klilgazdasagi és Kulligyminisztérium, 1027 Budapest,
Bem rakpart 47.) szabalyosan kidllitott szamla ellenében a tényleges széllaskoltséget készpénzfizetési szamla esetén
a kikiildott részére a PSZF kifizeti, nem készpénzfizetési szamla esetén a kiallito részére atutalja.

A kikuldott és a kilsé szakértd a hivatalos eseménytdl fliggéen, de legfeljebb 4 csillagos szallodat vehet igénybe.
Allami vezeté tekintetében a kikiildetés protokollaris jellege vagy célja alapjan magasabb kategériaju szallodai
elhelyezés is biztosithato.

Amennyiben a kikiildott egy kiildottség tagjaként teljesit kiklildetést, indokolt esetben szdmara a kiild6ttség vezetdjét
megilletd szalloddban torténd elhelyezés biztosithatd, azonban ennek indokoltsdgérél az elrendelének nyilatkoznia
kell az 1. melléklet,,Egyéb nyilatkozat” rovatban.

6. Belféldi utazdsi kdltség

A belféldi hivatalos kikiildetés soran a célallomas elérése a kikiildetést elrendelé déntése alapjan torténhet:
a) vasut,

b) tavolsagi autdbusz,

Q) helyi k6z6sségi kozlekedés,

<) hivatali személygépkocsi,

d) a kikuldott vagy hazastarsa tulajdonaban levé - ideértve a maganszemély altal zart végd lizingbe vett jarmivet
is — személygépkocsi (a tovabbiakban: sajat tulajdonu személygépkocsi),

e) menetrend szerint kozlekedd belfoldi hajojarat

igénybevételével.

Az allami vezetd, a miniszteri biztos és az dket kiséré 1 f6 vasuton torténd utazasa esetén I. osztalyi menetjegyet,
hely- és pétjegyet igényelhet. A KKM tobbi kikiildottje Il. osztalyd menetjegy-, hely- és potjegytéritésre jogosult.

A vasuti, autébusz- és vizi Uti kozlekedési koltségek és a helyi kozlekedési koltségek elszdmoldsa a KKM nevére
és cimére kidllitott szdmla vagy a leadott utazasi jegyek ellenében térténhet.

Hivatali célu gépjarmuvek igénybevételére a hivatali gépkocsik igénybevételének és hasznalatanak rendjérél sz6lo
hatalyos KKM utasitasban foglaltak szerint ker(lhet sor.

A kiklldott vagy hazastarsa tulajdonaban 1évé személygépkocsi hivatalos célu hasznalatara koltségtérités ellenében
akkor kerilhet sor, ha az adott belfoldi kikiildetés id6tartaméra — a KKM gépjarmuivek lizemeltetését felligyel6 szakmai
szervezeti egység igazolasa alapjan - hivatali gépjarmi kiadaséra nincs moéd, tovabba a gépkocsi megfelel
a forgalomban tartdsra vonatkozd jogszabalyi kovetelményeknek (érvényes mdlszaki vizsga, kotelezd
felelésségbiztositas, megfelelé miszaki dllapot), és a kiklldott érvényes jogositvannyal, valamint CASCO biztositéssal
rendelkezik. A kiklldottnek a fentiek meglétérdl a kikuldetési rendelvényen biintetéjogi feleléssége tudataban kell
nyilatkoznia, tovdbbd az okmanyok mésolatat a kikildetési rendelvényhez masolatban csatolni sziikséges.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Amennyiben a kikildétt sajat tulajdonu személygépkocsijéra kotott CASCO biztositassal nem rendelkezik, a sajat
tulajdonu személygépkocsibelfoldikikiildetés céljdra torténd igénybevétele csak kivételesen és akkorengedélyezhetd,
ha a kikildott irdsban nyilatkozik annak tudomasulvételérél, hogy a hivatalos kiklldetése soran a sajat tulajdonu
személygépkocsiban keletkezé barmely karért a KKM-et semmilyen felelésség nem terheli.

A 6.4, valamint a 6.5. pontokban foglaltak a kiilsés személyekre nem alkalmazanddk, esetiikben sajat tulajdonu
személygépkocsi hivatalos célu haszndlatra koltségtérités ellenében vehetd igénybe.

A PSZF a kozuti gépjarmuvek, az egyes mezégazdasagi, erdészeti és haldszati er6gépek tizemanyag- és kenéanyag
fogyasztasanak igazolds nélkil elszdmolhaté mértékérdl sz616 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet éltal meghatarozott
alapnorma atalany mértéke, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal altal kozzétett — adott hdnapra érvényes - lizemanyagar
és az altalanos normakoltség figyelembevételével, a megtett km alapjan allapitia meg a sajat tulajdonu
személygépkocsival torténd koltségtérités 6sszegét.

A normakoltségként a megtett tdvolsdg alapjan fizetendd koltségtérités 6sszegét a mindenkor hatalyos Szja. tv.
tartalmazza.

A PSZF részére leadott elszdmolashoz a pontos cimadatok feltlintetésével csatolni kell valamely internetes honlaprél
kozut tekintetében kinyomtatott Utvonaltervet.

Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznélata esetén az autdpélya-haszndlati dij a KKM nevére és cimére - a kikiildetés
id6tartamahoz képest a leggazdasagosabb dijnak megfelel6en - kidllitott szdmla ellenében téritheté meg.

Parkolds és kompdtkelés dija, a KKM nevére és cimére kidllitott szamla vagy a parkoldszelvény, illetéleg atkelést
igazolo jegy ellenében téritheté meg.

A kozlekedési szabalyok megsértésébdl eredé minden koltség és kiszabott birsdg kizarélag a személygépkocsi
vezetéjét terhelik, az igy felmerilt koltségek és birsagok nem szamolhatoak el.

A baleset, karesemény bekovetkezésekor, amennyiben az a kikiildott hibajabdl kovetkezett be, a kdreseményhez
kapcsolodd valamennyi koltség a kikilldottet terheli.
7. A belféldi hivatalos kikiildetés elrendelésének és elszdmoldsdnak mddja

A kiklldetés elrendelése az elvégzend6 feladat meghatarozasaval és az 1. melléklet szerinti belfoldi kikiildetési
rendelvény egyidej(i kitoltésével torténik. A belfoldi kikiildetési rendelvényt az elrendeld llitja ki.

A kikildetés soran felmertlé kiadasok finanszirozasara a kiklldott — amennyiben igényli — utélagos elszamolasra
eldleget kaphat. Az el6leg folyodsitasahoz a kotelezettségvallaldsra jogosult vezet6 feljegyzését kell eljuttatni a PSZF-re.

A kikildetés befejezését kovetden a kikiildottnek 5 munkanapon - akadélyoztatasa esetén 15 napon - beldl kell
a kiklldetési rendelvényt és mellékleteit szabalyszerlien kitoltve és a kikildetést elrendeld teljesitésigazolasaval
ellatva a PSZF részére eljuttatnia, valamint uti jelentését a kiklldetés elrendel6jéhez eljuttatni.

A kikuldetési rendelvény hiteles masolatat — amelyet az adé megallapitasahoz valo jog eléviiléséig kell megériznie —
a kikiildott a koltségtérités kifizetése utan megkapja.
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8. Zdrd rendelkezések

8.1. Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon lép hatdlyba.

8.2. Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden elrendelt kikiildetésekre kell alkalmazni.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

1. melléklet a 15/2016. (VII. 15.) KKM utasitdshoz
Belfoldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas

I. KIKULDETESI UTASITAS

A kiklldott
DBV, ettt aane
DO ZEASa: e
Ad0AZONOSIEG JEIE: e
JOQVISZONYA: ettt aaaaas
SZEIVEZETI @OYSEUE:  tetiietiiit ettt ettt aas
(1] Lo 1= Z=T o (o] o ToT o 14 - PP
engedélyezett belfoldi
tartézkodas ideje: ...l (F-To B éj
kikUldetésének helye: oo
MGV fl e
koltségviseld: U KKM Kézponti lgazgatas
a projekt .................. szama
a egyéb megtérité fél
egyiitt utazik: MEV: .o DEOSZLAS: ..vvveeeeeeeiiiienne
NEV: Lot beosztas: ......c.oeviiiiiiiiiiinn,
A kikuldetés célja:
Igényeltelbleg:......cccovvenvnnnnn.. Ft (belfoldi napidij, szallaskoltség, utazasi koltség, egyéb kiklldetéssel 6sszefliggd

koltség* — a megfelel6 szovegrész alahtizando -).

Igénybe vehetd kozlekedési eszkoz:

[ vasuton térténé utazas

a tavolsagi autdbusz

U helyi kézosségi kdzlekedés

[ menetrend szerint kézlekedd belféldi hajojarat

U hivatali SZEMElYGEPKOCSI ..o
a sajat tulajdonu személygépkocsi
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Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznélata esetén az aldbbi tablazatot és a nyilatkozatot a kikildottnek ki kell télteni!

LAU1 =Y e Fo T o T 0 1oV PN
GOPJANMNU Tl DUSA: -ttt et e et e
hengertrtartalom: .................c.ell cm?

FENASZAM: L.t

(0722 Y0} =T I -1 - PPt

Alulirott kikuldott bintet6jogi felelésségem tudatdban nyilatkozom, hogy a gépjarm( megfelel a forgalomban
tartasi kovetelményeknek, rendelkezem érvényes jogositvannyal, tovabba a gépjarmi rendelkezik érvényes
kotelez6 felel6sségbiztositassal és CASCO-val. CASCO hidnyaban a belfoldi hivatalos kiklldetés rendjérél szolo
15/2016. (VII. 15.) KKM utasitas 6.6. pontjdban foglaltak szerint nyilatkozom annak tudomdsulvételérdl, hogy
a hivatalos kikildetés soran a sajat tulajdont személygépkocsiban keletkezé barmely karért a KKM-et semmilyen

felel6sség nem terheli.

Budapest, 20...... V., ho ...... nap

kiklildott alairasa

kikildetést elrendeld vezet6 aldirasa kotelezettségvallalasra jogosult
vezetd aldirasa
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II. KOLTSEGELSZAMOLAS (kikiildétt tolti ki a kikiildetést kbvetSen)

. i , Megtett Utazasi Szallas- . 3
INDULAS ERKEZES ) . Napidij KIFIZETENDO
tavolsag koltség* koltség
hénap, ora, hénap, ora,
honnan hova (km) (Ft) (Ft) (Ft)
nap perc nap perc
OSSZESEN:
Kijelentem, hogy a kikildetésem idején ellatdsban** * Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznélata
U nem részesiiltem esetén a Pénzligyi és Szémviteli Féosztaly
U részben részestltem .......cccvveeeeeeneenn, igénybevételével | dllapitja meg. Sajat tulajdonu személygépkocsi

a teljes ellatasban részesiiltem

haszndlata esetén az autépalya-matrica
koltségét a KKM nevére kiallitott szamlaval,
a parkolds és kompatkelés koltségét a KKM
nevére sz6l6 szdmla vagy a parkol6szelvény,
illetve az atkelést igazol6 jegy ellenében lehet

elszamolni.

Nyilatkozat a szallas fizetésének modjarol:**
U a szallas készpénzes szamla ellenében keril kifizetésre
U a szallas atutalassal keriil kifizetésre
Ua szallaskoltséget a meghivé fél fizeti
Nyilatkozom, hogy a széllés ............ *-0s volt.
** Kérjiik a (-ban jelsIni!

Egyéb nyilatkozat (pl. napidijrol lemondas):

Mellékelt bizonylatok szdma: ............ db

kikiildott alairasa
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A kikuldetésben eltoltott id6 sziikségességét, a feladat elvégzését, a feltlintetett koltségek jogossagat igazolom:

Budapest, 20...... ccoceeiiiiinininnnn ho...... nap
teljesitésigazoldsra jogosult
vezetd neve nyomtatottan és aldirasa

Napidij 1 napra esé 6sszege:  oiiiiiiiiniiienns Ft Osszes kdltség:  ovivvviinieinninnn,
Kiklldetésben toltott napok szdma:  .....oeveniinnins nap
Osszes napidij: Ft El6leg-visszavétel: .............oennnis
Levonas kotelez6 elldtds miatt
......... napra............ Ft....o...%-a .ooovieeiieeinn... FE KIFIZETENDO:
Elszdmolhaté napidij: Ft Visszafizetendd:  ........oeviiiinnns ,
Megtett tavolsag 0sszesen: . km QZAZ teiiiie e
Uzemanyag-felhasznalasi norma: ~ .......ccoeeeeeennn. Ft/liter/km Lo
Norma szerint felhasznalhaté Ft.

Uzemanyag mennyisége:  Liiieeeenn.. liter
NAV Uzemanyagdr: i Ft
Uzemanyagkéltség: L Ft
Normakdltség (9 Ft/km): Ft
Elszdmolhatd koltség Osszesen: ... Ft Szamfejtd alairdsa

A vastagon keretezett részt a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tolti ki!
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 7/2016. (VII. 15.) OBH utasitasa
az eurdpai jogi szaktanacsadoi halézatrél sz616 szabalyzatrél sz616 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban foglaltakra figyelemmel, a birésagok szervezetérél
és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezé
normativ utasitast adom ki:

1.8 Az eurdpai jogi szaktanacsadéi halozatrol szol6 szabdlyzatrdl sz616 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
OBH utasitas) 2. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:
+(5) A koordinator és a koordinator-helyettes egyuttal szaktandcsaddi megbizatast nem kaphat.”

2.§ Az OBH utasitas 6. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:
(A szaktandcsaddi megbizds megsziinik:)
,h) a szaktandcsado koordinatori vagy koordinator-helyettesi megbizasaval”

3.8 Az OBH utasités 6. § (5) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:
(A megbizds megsziinésének id6pontja:)
,9) az (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben a koordindtori vagy koordinator-helyettesi megbizas napja.”’

4.8 (1) Az OBH utasitas 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
4(1) A koordindtor munkdjat - a polgéri-gazdasagi, blntetd, kdzigazgatési, valamint munkajogi lgyszaknak
megfeleléen — koordinator-helyettes segiti.”
(2) Az OBH utasitas 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
.(3) A koordindtor-helyettesek megbizasara és a megbizds megsz(inésére a 11. § és 12. § rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni. A véleményezé bizottsdg tagjai: az OBH elndke, a Kuria elndke, a koordinator, valamint
az OBT kijel6lt tagja.”

5.8 Az OBH utasitas 14. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egészil ki:
»(5a) A koordinator-helyettes a koordindtor altal meghatérozott médon segiti a 13. § (1)-(2) bekezdésben szerepld
feladatok ellatasat, lgyszak szerint kdzrem(ikddik a szaktanacsaddk beszamoldinak feldolgozasaban. A koordinétor-
helyettes a targyévet kdvetd év janudr 15. napjaig az ligyszak munkajarol — a 13. § (6) bekezdés szerinti szempontok
alapjan - 6sszefoglalot készit a koordinatornak!”

6.8 Az OBH utasitas 14. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
+(6) A koordinator-helyettesre egyebekben a koordinatorra vonatkozd rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell”

7.8 Az OBH utasitds 16. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) E szabalyzatnak az eurdpai jogi szaktanacsadéi haldzatrdl sz616 szabalyzatrol sz616 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitas
modositasardl cimi 7/2016. (VII. 15.) OBH utasitas altal modositott rendelkezéseit legkorabban a szaktanacsadoi,
koordinatori és koordinator-helyettesi helyek 2016. évi palyaztatasa soran kell alkalmazni, az OBH utasitas
hatalybalépésekor fenndllé szaktanicsadodi, koordindtori és koordinator-helyettesi megbizdsok érvényességét
a moédositds nem érinti, azzal a kivétellel, hogy a koordinatori vagy koordinator-helyettesi megbizast kapott
szaktanacsad6 megbizdsa megsztinik.”

8.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az OBH utasitas 14. § (2) bekezdése.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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Az orszagos renddrfékapitany 15/2016. (VII. 15.) ORFK utasitasa
a gazdasagi szakteriiletet érint6 egyes ORFK utasitasok modositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, a kotelezettségvaéllalds, a pénzligyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas,
az érvényesités és a teljesités igazolas rendjének meghatérozasardl sz616 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitas és a Rendérség gépjarma
szabdlyzatardl sz6l6 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitds moédositasara kiadom az aldbbi utasitést:

1. A kételezettségvdllalds, a pénziigyi és jogi ellenjegyzés, az utalvdnyozds, az érvényesités és a teljesités
igazolds rendjének meghatdrozdsdrdl sz616 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitds médositdsa

1. A kotelezettségvallalas, a pénzligyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas, az érvényesités és a teljesités igazolas
rendjének meghatérozasardl sz6loé 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas1) 17. pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,17. Az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
53. § (1) bekezdése szerinti kifizetésekhez, a KR Koltségvetési Igazgatdsag (a tovabbiakban: KR KIG) altal kezelt
bankszamldkhoz kapcsolddé tételek esetében a kotelezettségviéllalas bizonylatat a KGR Forras SQL integradlt tgyviteli
rendszerben a KR éllitja eld, és vezeti az ORFK kotelezettségvallalasainak nyilvéantartasat.”

2. Az Utasitas1 19. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,19. Az ORFK koltségvetésének részét képezd, a KR altal kezelt elSiranyzat terhére vallalt kdtelezettségek pénziigyi
ellenjegyzésére jogosult a 18. pontban meghatérozott vezetékdn tul:
a) a KR KIG igazgatdja (a tovabbiakban: koltségvetési igazgato); valamint
b) a KR KIG személyi dllomanydba tartozo, a kdltségvetési igazgaté altal irdsban megbizott személy.”

3. Az Utasitas1 28. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,28. A szerz6dés, megallapodas és a visszaigazolt megrendelés (a tovdbbiakban: kdtelezettségvallaldsi dokumentum)
kiils6 szerzédé féllel torténd aldiratasardl, illetve a megrendelés visszaigazoltatasrol a szakmai elékészité legalabb
négy eredeti példanyban gondoskodik. A kotelezettségvallalasi dokumentum négy eredeti példanya kozil a szakmai
el6készité
a) legalabb egy példanyt a kiilsé szerz6d6 félnek atad;
b) a mésodik példanyt irattari példanyként az alapirathoz csatolja;
c) a harmadik példanyt — amelyet pénziligyi példanyként kell kezelni — hdrom munkanapon bellil nyilvédntartasba vétel
céljabdl az ORFK altal kezelt elSirdnyzat esetében az ORFK GF GAFO, a KR altal kezelt elSirdnyzat esetén a KR KIG
részére megkiildi;
d) a negyedik példanyt hdrom munkanapon beliil az ORFK GF lgazgatési Féosztaly Gazdasagi Jogi Osztély részére
megkuldi.”

4. Az Utasitds1 52/A. pont ¢)-d) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Az ORFK koltségvetésének részét képezd, a KR dltal kezelt elSirdnyzatokkal kapcsolatos utalvdny pénziigyi ellenjegyzésére
Osszeghatdrra tekintet nélkiil az aldbbi személyek jogosultak:)
,C) a koltségvetési igazgatd; valamint
d) a KR KIG személyi dllomdanyéba tartozd, a koltségvetési igazgato altal irdsban megbizott személy.”

5. Az Utasitds1 55. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,55. A kotelezettségvallalasi, kotelezettségvallalas-ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvény-, illetve
utalvanyozés-ellenjegyzési jogosultsagok gyakorldsadhoz sziikséges Uj megbizast, a megbizdsok mddositasat, azok
szlikség szerinti visszavonasat az ORFK vonatkozasédban az ORFK GF GAFO, a KR vonatkozasaban a KR KIG utjan kell
kezdeményezni.”

6. Az Utasitas1 20., 30., 32., 38,, 39. és 54. pontjaban szerepl6 ,KR Gl GEK” sz6vegrész helyébe a,KR KIG” szbveg Iép.
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10.

11.

12.

13.

2. ARenddrség gépjdrmdi szabdlyzatdrdl sz6l6 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitds médositdsa

A Rendérség gépjarmu szabdlyzatardl szold 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas2) 32. pont
a) alpontja a kdvetkezd ac) alponttal egésziil ki:

[A szolgdlati gépjdrmdivek tartés magdncélu haszndlatdt

a) a gazdasdgi orszdgos rendérfékapitdny-helyettes engedélyezheti]

,AC) a hatarrendészeti kirendeltségvezetének;”

Az Utasitas2 34. pont b) alpontja a kdvetkezé bd) alponttal egésziil ki:

[A kérelem benydijtdsdval egyidejiileg

b) igazolni kell, hogy a Kérelmezd]

,bd) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. torvény”
(alapjdn milyen vezetdi besoroldsi kategdridba tartozik.)

Az Utasitas2 91. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,91. Ha a gépjarm vezetéjének személye napkdzben valtozik, akkor a menetlevél-témb I. fejezet 6. szdmu rovatot
minden gépjarmUvezetd esetében ki kell tolteni. A napi megtett kilométerszdmot a napi hasznélat végén kell
Osszesiteni”

Az Utasitas2 104. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,104. Az izemanyag-vételezéseket, az all6f(ités- vagy klimahasznalatot a menetlevél-témbben tGizemsziinetként kell
dokumentalni. Az lizemanyag-vételezés pontos cimét, az érkezés és az indulas idejét, valamint a kilométeréra allasat
a menetlevél-tomb . fejezet 3., 4. és 5. rovataiban, az alloftités- vagy klimahasznalatot a menetlevél-tomb I. fejezet
11. rovataban kell dokumentalni. Az izemanyag-vételezést a menetlevél-tomb Il. fejezetében is dokumentalni kell”
Az Utasitas2 5. melléklete helyébe az utasitds Melléklete 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Melléklet a 15/2016. (VII. 15.) ORFK utasitdshoz
5. melléklet a 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitdshoz

(rend6ri szerv megnevezése)
Iktatoszam:

KERELEM
szolgalati személygépjarmu orszaghataron belili tartés magancélu igénybevételére

1. A kérelmez6 adatai:

Neve (szlletési neve)

Rendfokozata

Beosztasa

Szolgalati helye

Addazonosité jele

Telefonszama

Nyilatkozom, hogy

a) 20.0es &V o hoénap ........ napjatol

aa) a belligyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél a hivatésos szolgalati
beosztasokrol és betdltésiikhdz sziikséges kovetelményérdl szold 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet
alapjan,*

ab) a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a belliigyminiszter 4gazati irdnyitasa
ala tartozo egyes szerveknél torténd végrehajtasardl sz6l6 37/2011. (X. 28.) BM rendelet alapjan,*

ac) a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény alapjan,*

ad) az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. torvény alapjan*

besorolasi/vezet6i kategdridba tartozom;

b) a szolgalati személygépjarmi vezetésére jogosito, érvényes ligyintézdi igazolvannyal rendelkezem;

c) a szolgalati személygépjarmi tartds magancélu haszndlata téritési dijanak a havi illetményembdl torténd
levondsahoz hozzajarulok.

Kérem, hogy részemre szolgélati személygépjarm tartés magéncélu hasznalatat engedélyezni sziveskedjen.

(1G] L 20.c... 8V oo hénap ..... nap
kérelmezé
Aléiras Déatum
A kérelmet tamogatom/nem tdmogatom®*. (a kérelmezé kdzvetlen vezetéje)
Igazolom, hogy a kérelmezé besorolasi (humdnigazgatasi szakszolgélat vezetdje)

kategoridja

Igazolom, hogy a szolgalati személygépjarmd | (pénzigyi ellenjegyzésre jogosult)
tartés magancélu hasznalatahoz sziikséges
pénzigyi fedezet rendelkezésre all.
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2. A szolgalati személygépjarmdre vonatkozo6 adatok: (a gépjarmi szakterilet tolti ki)

A szolgalati személygépjarm forgalmi rendszama:

A szolgdlati személygépjarm( gyartmanya, tipusa:

A szolgalati személygépjarm jarm(-kategéridja:

Kelt e 200 &V orvenne hénap ...... nap

alairas
(gépjarmd szaktertlet részérol)

3. Parancsnoki dontés:

A kérelmet tamogatom/nem tdmogatom®*.

(G| S 20.c0. &V e hénap ...... nap

allomanyilletékes parancsnok

Melléklet: Gigyintézéi igazolvany masolata

* A megfeleld részt be kell karikazni.

Készilt: 1 eredeti példanyban
Kapja: a gazdasdgi orszagos rendérfékapitany-helyettes a nyilvantartdsi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetéje
utjan.
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elIn6kének 8/2016. (VII. 15.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény 10. § (1) bekezdésének
b) pontja alapjan — a Magyar Nemzeti Levéltar és a koziratok kezelésének szakmai iranyitasaért felel6s miniszterrel egyetértésben -
a kozfeladatot elltd szervek iratkezelésének dltaldnos kdvetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
és a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala szervezeteire (hivatali egységeire) terjed ki.
2.8 A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Egyedi Iratkezelési Szabalyzatat a Melléklet' tartalmazza.
3.§ (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak Egyedi Iratkezelési Szabalyzatardl sz6l6 3/2015. (VI. 19.)
SZTNH utasitas.

(3) A Hatésagi Ugyviteli Féosztaly vezet6je gondoskodik arrél, hogy az Egyedi Iratkezelési Szabélyzatot és fliggelékeit
— ideértve azok esetleges médositasait is — a Hivatal belsé elektronikus rendszerén (intranetjén) kdzzétegye.

(4) Az utasitas tartalmi felllvizsgalatardl és aktualizalasarél a Hatosagi Ugyviteli Féosztély vezetéje kételes gondoskodni.
A feluilvizsgalatot szlikség szerint, de legaldbb 3 évente el kell végezni, amelynek eredményeképpen, sziikség esetén,
kezdeményezni kell az utasitds mdédositasat vagy Uj utasitds kiadasat.

Dr. Bendzsel MiklI6s s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke

' Az utasitas Melléklete a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala intranet halozatan keril kozzétételre.
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elIn6kének 9/2016. (VII. 15.) SZTNH utasitasa
a Tiizvédelmi Szabalyzat kiadasarol

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Tlzvédelmi Szabdlyzatdnak bevezetése és alkalmazasa érdekében a jogalkotasrél sz6lo
2010.évi CXXX.torvény 23.§ (4) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban, a tlizelleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol
sz6l6 1996. évi XXXI. térvény 19. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 (1) A SzellemiTulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) Ttizvédelmi Szabalyzatat a Melléklet tartalmazza.
ATlzvédelmi Szabalyzatot a Hivatal belsd elektronikus rendszerén (intranetjén) kell k6zzétenni.
(3) ATizvédelmi Szabalyzat és fliggelékei tartalmazzak mindazokat a kovetelményeket és el6irasokat, amelyek a Hivatal

S

épuleteinek hasznélatéra, a tlizvédelmi szervezet tagjainak tevékenységére, feladataira és felel6sségére, tlizveszélyes
tevékenység végzésének feltételeire, tovabbd a tlizvédelmi oktatasra vonatkoznak.

2.8 (1) Azutasitas személyihatalyaaHivatal kormanytisztviselSire és munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott munkavallaldira,
a HIPAvilon Nonprofit Kft. munkavallaléira, valamint az egyéb szerz6dések keretében egyes hivatali feladatokat
dtmenetileg ellaté személyekre terjed ki.

(2) Az utasitds személyi hatalya kiterjed tovébba a Hivatal teriiletén barmilyen jogcimen tartézkodé személyekre is.

3.8 Az utasitds terlleti és targyi hatalya kiterjed a Hivatal vagyonkezelésében, ingyenes hasznélataban, illetve bérletében
Iévé helyiségre, szabad térre, az ott elhelyezett vagy tarolt anyagra és egyéb vagyontargyra, beleértve a gépeket,
berendezéseket és gépkocsikat is.

4.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a tlzvédelmi szabdlyzatrél sz616 8/2012. (X. 18.) SZTNH utasitas.
(3) A Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tlizvédelmi Szabdlyzat és fliggelékei, ideértve azok
esetleges modositasait is a Hivatal belsé elektronikus rendszerén (intranetjén) kozzétételre keriljenek.
(4) Az utasitas tartalmi felllvizsgalatardl és aktualizalasarol a Létesitménygazdalkodasi Osztaly vezet6je koteles
gondoskodni. A feliilvizsgalatot legalabb 3 évente el kell végezni, amelynek eredményeképpen, sziikség esetén,
kezdeményezni kell az utasitds mddositasat vagy Uj utasitas kiadasat.

Dr. Bendzsel Miklos s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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Személyligyi kozlemények

Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2016. junius hénapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkara

Annus Gdbort a TAMOP-TIOP Iranyité Hat6sagi Feladatokat Ellaté Féosztalyra,
Bakos Lajost a Tamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

Bathd Evdt a Projektfejlesztési Féosztalyra,

Demeter Jozsef Pétert a Koznevelési Stratégiai Féosztalyra,

dr. Csatordai Saroltdt az Egészségpolitikai Féosztélyra,

dr. LdszIl6-Dobner Edindt az EFOP és RSZTOP Iranyité Hatdsagi Feladatokat Ellaté Féosztélyra,
dr. S6s Csabdnét a Sportszakmai Féosztalyra,

Ferdinandy Katalint a Projektfejlesztési FGosztalyra,

Huszdr Istvdnt a TAmogatési és Kontrolling Féosztalyra,

Jézerné Bulydki Anikdt az Informatikai, Biztonségi és Dokumentacids Féosztalyra,
Karakas Viktort a Tamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

Marton-Gyenes Ritdt az EU Fejlesztések Koordinacidjaért és Stratégiakért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Mdté Pétert a Téamogatasi és Kontrolling Féosztalyra,

Nagy Mercedest a Tamogatasi és Kontrolling Fosztélyra,

Széll-Pdnczél ldikot a Segélyek és Tamogatasok Féosztalyéra,

Szivés Agotdt az Intézményfejlesztési Fosztalyra,

Tddics Kitti Mdridt a Tamogatasi és Kontrolling Féosztalyra,

Terelmes Zoltdnt a TAamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

Tornai Gybéngyi Bernadettet a Tamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

Varga Baldzst a TAmogatési és Kontrolling Féosztalyra,

Vdrnai lldikot az Intézményfejlesztési Féosztalyra,

Waizinger Csilldt a Tamogatasi és Kontrolling Féosztélyra,

Wittmann Beatrixot az Informatikai, Biztonsagi és Dokumentacios Féosztalyra

kormanytisztviselének nevezte ki.

Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkara

Annus Gdbort a TAMOP-TIOP Iranyitd Hat6sagi Feladatokat Ellato Féosztaly, TIOP Végrehajtasi Osztaly osztalyvezet6i,
Bathd Evdt a Projektfejlesztési Féosztaly, Kiemelt Fontossagu Programok Osztalya féosztalyvezets-helyettesi,
Ferdinandy Katalint a Projektfejlesztési FGosztaly féosztaly-vezetéi,

Szivés Agotdt az Intézményfejlesztési Féosztaly féosztaly-vezetdi,

Vdrnai lldikét az Intézményfejlesztési FGosztaly, Menedzsment Felligyeleti Osztaly osztalyvezetdi

munkakaorébe nevezte ki.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Korményzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt
dr. Herman Szildrd,
Késa Viola;

kdz6s megegyezéssel
Birinyi Gyérgy Géza,
Dobos Rita,

dr. Bodor Viktéria,

dr. Dominek Dalma Lilla,
dr. Princzinger Péter Gdbor,
Fraunholcz Jozsef Attila,
Kiss Tiinde,

Kissné Erdélyi Gabriella,
Metzker Erika,

Novdk Katalin Andrea,
Schdifer Olivia,

Suba Brigitta;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Asztalos Mdté,

dr. Balogh Andrea,

dr. Géméri Agnes,

Molndr Melinda,

Tiszolczkiné Petres Monika;

lemondassal
Kasztovszky Kata,
Sztakovits J6zsefné,
Vékony Dorottya;

hatarozott id6 lejartaval
Bdna Judit Ibolya

kormanytisztvisel6knek.




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi30.szam 3367

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elismerési hirei 2016. julius hénapban

A nemzeti fejlesztési miniszter
Baross Gabor-dijat adoményozott

a vasuti kdzlekedés érdekében végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének elismeréseként

dr. Kbles Borbdldnak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. termékcsoport szakértéjének,

a vasuti kozlekedés érdekében végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének, illetve életpalydjanak
elismeréseként

Radnai Gdbornak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. mlszaki szakért6jének;

A Koézlekedésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott

a kozlekedés érdekében végzett magas szinvonall, eredményes munkaja elismeréseként

Bddonfainé Szikszay Erzsébetnek, a MAV Zrt. gazdasagi vezérigazgaté-helyettesének,
Czibula Andrdsnak, a GYSEV Zrt. stratégiai m(iszaki fejlesztd vezetdjének,
Kiss Gdbornak, a MAV Zrt. miszaki haldzati koordinacié vezet6jének;

Miniszteri Elismerést adomanyozott

eredményes és példamutato tevékenysége elismeréseként

Balczd Béla Andrdsnak, az NFM Atomenergetikai Féosztaly féosztalyvezetbjének,

dr. Barabds Orsolydnak, az NFM Tarsasagi Portfolié Féosztély osztélyvezet&jének,

dr. Biczi Evdnak, az NFM Jogszabaly-el6készité Féosztaly szervezetszabalyozasi referensének,

dr. Dér Addmnak, az NFM Kézlekedési Stratégiai Féosztaly féosztalyvezetsjének,

Gallyas Gdbornak, az NFM Koltségvetési Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesének,

Graselly Baldzsnak, az NFM Téarsaségi Portfolié Féosztaly vagyongazdalkodasi referensének,

Heged(isné Gubis Orsolydnak, az NFM Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programokért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag asszisztensének,

Horvdth Gertrudnak, az NFM Intézményfellgyeleti és Szamviteli Féosztaly szamviteli referensének,

Horvdth-Gdbriel Szilvidnak, az NFM Protokoll Féosztaly titkarsagi referensének,

Kristonné Tarnéczi Timednak, az NFM Energialigyért Felel6s Allamtitkari Titkarsag koordinacids referensének,

dr. Kutnydnszky Zsolt Krisztidnnak, az NFM Szabdalyossagi, Ellenérzési és Zarasi Féosztaly féosztélyvezetdjének,
Lendl Ivett Mariannak, az NFM Fejlesztés- és Klimapolitikaért, valamint Kiemelt K6zszolgaltatasokért Felel6s Allamtitkari
Titkarsag titkarsdgi munkatarsanak,

Magyar Annamdridnak, az NFM Vagyongazdalkodasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag titkarnéjének,
Makkai Sdndornénak, az NFM Projektfeliigyeleti F6osztaly asszisztensének,

dr. Marosdn Andrednak, az NFM Infokommunikacioért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetéjének,
Ottné dr. Pdsztor Andrednak, az NFM Légi- és Vizikozlekedési Féosztaly hajozasi referensének,

dr. Paronai Richdrdnak, az NFM Jogtanacsosi Féosztély jogtanacsosanak,

Schaffhauser Tibor Ferencnek, az NFM Klimapolitikai Féosztaly osztalyvezet&jének,

Simon Rolandnak, az NFM Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya nemzetkozi referensének,

Szabé Viktornak, az NFM Infokommunikécids Szabalyozasi és Szervezési Féosztalya nemzetkdzi referensének,
Takadts Attilanak, az NFM Gazdalkodasi Féosztaly szakmai fétanacsaddjanak,

dr. Tdtrai Norbert Almosnak, az NFM Jogtanécsosi Fosztély féosztalyvezeté-helyettesének,

Toth Péternek, az NFM Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly féosztalyvezetbjének,

Urbdn Evdnak, az NFM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag titkarnéjének,

Zicherman Zsoltnak, az NFM Kommunikacids Féosztaly féosztalyvezeté-helyettesének;
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Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

eredményes és példamutaté tevékenysége elismeréseként

Juhdsz Kdrolynak, a MAV-START Zrt. lizemviteli szakel6adéjanak,

Kalocsai Istvdn Béldnak, a MAV-START Zrt. Vasutijarmd javitas Szolnok termelési egység vezet6jének,
Kévdri Imrének, a MAV Zrt. Nyiradony Allomas forgalmi szolgélattevéjének,

Simon Ferencnek, a Rail Cargo Hungaria Zrt. HR gazdéalkodas és partner vezetdjének,

Szepessy Zsuzsanndnak, a MAV Zrt. menedzsment tdmogatés vezetéjének,

Sztrdnyay Gyérgynek, a MAV Zrt. mérndki és miiszaki ellenérzési féosztalyvezetéjének,

Toth Péternek, a GYSEV Zrt. palyamesterének,

Turdczi Baldzsnak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. mUszaki szakértéjének,

Vizvdri Tibornak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Uzemviteli logisztika szakért6jének.

Az Allami Szamvevészék kozleménye
a 2016. évi Gajzag6 Salamon-dij adomanyozasarél

Domokos Laszl6, az Allami Szamvevészék elndke 2016. junius 30. napjan, a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja, valamint
az Allami Szémvevészékrdl szolé 2011, évi LXVI. tdrvény hatalybalépésének évforduldja alkalmabél Gajzagd

Salamon-dijat adomdanyozott

Beke Andrea szamvevé tanacsosnak,

Huszdr Anna szamvevoé fétanacsosnak,

Jagicza Istvdnné szamvevo vezet6 fétanacsosnak,

Jakovdc Katalin szamvevének,

dr. Kdddr Kriszta szamvevd osztalyvezet6-fétanacsosnak,
Salamin Viktor szamvevd osztalyvezet6-fétanacsosnak,

Sali Sdndorné szdmvevé osztalyvezetd-fétanacsosnak,
Szatmdri Jdnos szdmvevé osztalyvezetd-fétanacsosnak,
Szihalminé Kovdcs Zsuzsanna szamvevo vezetd fétanacsosnak,
Valastydnné Vizhdnyd Julia szamvevé osztalyvezeté-fétanacsosnak,
Vdrhegyi Anett szamvevé tanacsosnak;

tovabba EInoki dicséretben részesiilt

Ispdn Szabolcs rendszeradminisztrator,
T6rék Orsolya nemzetkdzi referens,
Volécziné Keller Ildiké pénziigyi munkatars.




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi30.szam 3369

A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Budapest VIIl. keriilet 1. szamu székhelyii k6zjegyzoi allas betoltésére

A Budapesti Kbzjegyz6i Kamara EIndksége pélyadzatot hirdet a Budapest VIII. kerilet 1. szamu székhelyl kozjegyz6i

allas betoltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palydzhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H oW N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb hdroméves birdi,
ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatésagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Stévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon beldl -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenl attol, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsdgvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsiagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

joger6re emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyzéi fegyelmi birdsdg jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatds gyakorladsahoz szitkséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.
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A palyédzatot a Budapesti Kdzjegyz&i Kamara nevére és az aldbbi cimre:

1016 Budapest, Naphegy u. 33. /5.

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

A pélyazat benyujtasdnak hatarideje:

a palyazati felhivasnak a Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

Személyi igazolvény vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét
és alairasat tartalmazo vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggy(ilési képviselSk valasztdsan vélaszthatd.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves birdi,
ligyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatoésagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott koriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kozjegyzdkrél szold 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(XI.26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazoldsa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott
dontéshozatal hatalya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolaséra szolgalo irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyzjelolti vagy egyéb jogi munkakorben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokuy, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelelé ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmédcs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomaényok kdrébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kozjegyzéjelolti, kozjegyzé-helyettesi vizsga, illetve
a 2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyzdi vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles masolatban.
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt a tényt
a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyzi Kamara (a tovdbbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazolasa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakirdnyu monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legalabb o6t iv
terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitdlt egyetemi docens
vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznalasra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdénak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mi esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacié kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmi.

A palyazo terileti kamaraban végzett munkajat részletezd iradsbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkajardl a miikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palyadzé orszagos kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajarél a MOKK elndke ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsagokban betoltétt tagsag igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.

Ha a palyazé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval

egyidejlileg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A pélydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai

a személyes meghallgatds idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évé palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Budapesti Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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IV. Egyéb kozlemények

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye

a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténo engedélyezésérél, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi

és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatosagi
kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés 26. pontja szerinti foglalkozasok meghatarozasarol

A harmadik orszagbeli dllampolgérok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan
torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrol, a févarosi és megyei kormanyhivatal
munkatigyi kozpontjdnak az Osszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatésdgi kdzremiikodésérdl, valamint
a Magyarorszdgon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli &llampolgdrok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérél szol6 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 15. §
(1) bekezdés 26. pontja szerinti foglalkozasok a kovetkezdk:

MUNKAKOROK FEOR

Anyagvizsgal6/NDT Operator 3135 Mind&ségbiztositasi technikus
(rontgen + FPI) 3112 Koho- és anyagtechnikus

7223 Butorasztalos

2. Asztalos .
7514 Epliletasztalos

Betanitott fizikai munkas 9310 Egyszerd ipari foglalkozasu

4, CNC operator 7323 Forgacsold

7322 Szerszamkészit6
7321 Lakatos
8151 Fémfeldolgozd gép kezeldje

5. Deburring operator (sorjazo lakatos)

8152 Fémmegmunkalé, felliletkezel6 gép kezel6je

8135 Muanyagtermék-gyarté gép kezelbje

8111 Elelmiszer-, italgyart6 gép kezel6je

6. | Elséfazis operator — gépkezels 8126 Papir- és celluléztermék-gyartd gép kezelSje és gyartésor
mellett dolgozo

8121 Textilipari gép kezel6je és gyartdsor mellett dolgozé

8190 Egyéb, méashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép
kezel6je

7919 Egyéb, mashova nem sorolhat6 ipari és épitéipari
foglalkozasu

7512 Gipszkartonozd, stukk6zo
7513 Acs

7515 Epitményszerkezet-szerelé

7. Epit6ipari szakmunkas — — — -
7524 Eplletvillamossagi szerel§, villanyszerel6

7532 Tet6fedd
7534 Burkold
7537 Kalyha- és kandalléépitd

7535 Fest6 és mazold
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MUNKAKOROK

FEOR

Epliletgépész

3116 Gépésztechnikus

3117 Epit6- és épitésztechnikus

Ettermi dolgozd

5132 Pincér

5133 Pultos

9236 Konyhai kisegitdé

9235 Gyorséttermi eladd

3222 Konyhafénok, séf

10.

Fitter Fabricator/Lakatos

7321 Lakatos

11.

Flrész- és furdgépkezeld (PT, flirészes)

7323 Forgécsold

8125 Fafeldolgozé gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd

7222 Faesztergalyos

6212 Fakitermelé (favago)

12.

Gépbeillitd

7333 Mezdgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja

7341 Villamos gépek és késziilékek miszerésze, javitdja

7321 Lakatos

13.

Hegeszt6-lakatos/Welding Fitter

7325 Hegeszt6, langvagd

7321 Lakatos

14.

Husfeldolgozé

7111 Husfeldolgozé

15.

Informatikus

3143 Szamitogéphaldzat- és rendszertechnikus

3141 Informatikai és kommunikacids rendszereket kezel$
technikus

3142 Informatikai és kommunikacids rendszerek felhasznaléit
tdmogatd technikus

3144 Webrendszer- (haldzati) technikus

3146 Telekommunikacids technikus

2153 Szamitogép-haldzati elemzd, lizemeltetd

2151 Adatbazis-tervezé és -lizemeltet6

16.

Kalibralo technikus

3121 Villamosipari technikus (energetikai technikus)

3122 Villamosipari technikus (elektronikai technikus)

7331 Gépjarmu- és motorkarbantartd, -javitd

17.

Karbantarté technikus (elektromos)

7341 Villamos gépek és késziilékek mUszerésze, javitdja

3121 Villamosipari technikus (energetikai technikus)

3122 Villamosipari technikus (elektronikai technikus)

7334 Mechanikaigép-karbantartd, -javité (mUszerész)

18.

Kasszas

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

4211 Banki pénztéros

5113 Bolti eladd

19.

Kézi csomagolé

9225 Kézi csomagolé

20.

Kémves

7511 Kémlves

21.

Manufacturing Engineer (HRLY)

2118 Gépészmérnok

2113 Elelmiszer-ipari mérndk

2121 Villamosmérnok (energetikai mérnok)

2122 Villamosmérnok (elektronikai mérndk)

22.

Mérnok

2117 Vegyészmérnok

2123 Telekommunikacios mérnok

2129 Egyéb méshova nem sorolhaté mérndk
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MUNKAKOROK

FEOR

8212 Villamosberendezés-0sszeszereld

23. | Osszeszereld operator 8211 Mechanikaigép-6sszeszerel6
8219 Egyéb termék-osszeszereld
2142 Szoftverfejleszté
2143 Halozat- és multimédia-fejlesztd
24, Programozé 2141 Rendszerelemzé (informatikai)
2151 Adatbdzis-tervezd és -lizemeltetd
2144 Alkalmazasprogramozé
) ) ) 2116 Epitémérndk
25. Projekt mérnok (épitdipar) ”
2115 Epitészmérnok
4131 Készlet- és anyagnyilvantarto
26. Raktaros
4132 Szallitasi, széllitmanyozasi nyilvantarté
27. Raktari betanitott munkas 9223 Rakodémunkas
28. | Rendszergazda 2152 Rendszergazda
29. | Szakacs 5134 Szakacs
B o 7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu
30. Szereld kisegité (MMK) —
9329 Egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu
3135 Minéségbiztositasi technikus
Szerszam eszkoz ellenér : . .
31. 3623 Anyaggazdalkodo, felvasarld
(Tool Room)
3112 Koho- és anyagtechnikus
32. Szobalany 9112 Intézményi takarito és kisegit6é
33. Targoncavezetd 8425 Targoncavezetd
3161 Munka- és termelésszervezd
34. | TBC koordinator 3221 Irodai szakmai iranyité, felligyelé
3212 Feldolgozdipari szakmai iranyito, feltigyel
8152 Fémmegmunkalé, felliletkezel gép kezel6je
35. | TBC Operator -
8151 Fémfeldolgozd gép kezeldje
7212 Szabé, varro
36. | Varréné 8122 Ruhdzati gép kezeléje és gyartdsor mellett dolgozéd
7216 Bérdiszmives, béréndos, bértermékkészits, -javitd
i i . 7521 Vezeték- és cs6halozat-szereld
37. | Vizvezeték-szereld

(viz, gaz, flités)

Budapest, 2016. julius 11.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamolok névjegyzékérdl szo16 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. 198. sz.,Juris-Invest” Tanacsadd, Befektetd és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sség Tarsasag (Cg. 09-09-023099, székhely:
4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 1., ranghely: 131.)

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd személy:
dr. K6kényesi Antal

Lakcim: 4100 Berettyoujfalu, Kréta kéz 7.

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.antal@ugyvedek.t-online.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Porkoldb Lajosné

Lakcim: 4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 13.

Elektronikus levelezési cim: porkolab.lajosne@ugyvedek.t-online.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr. Porkoldb Lajosné

Lakcim: 4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 13.

Elektronikus levelezési cim: porkolab.lajosne@ugyvedek.t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: tagi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 6.

2. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszdmolok névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Komondi Tamas

Lakcim: 1222 Budapest, Karéj u. 18.

Elektronikus levelezési cim: komondi.tamas@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Nagy Marianna Beata

Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4/24.

Elektronikus levelezési cim: nagy.marianna@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Bényi Szabolcs Tamas

Lakcim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15. 3. em. 15.

Elektronikus levelezési cim: dr.benyisz@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Barnabas Jozsef

Lakcim: 2092 Budakeszi, Barackvirag u. 40.

Elektronikus levelezési cim: nagy.barnabas@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Komondi Tamas

Lakcim: 1222 Budapest, Karéj u. 18.

Elektronikus levelezési cim: komondi.tamas@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Bényi Szabolcs Tamas

Lakcim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15. 3. em. 15.

Elektronikus levelezési cim: dr.benyisz@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Marianna Beata

Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4/24.

Elektronikus levelezési cim: nagy.marianna@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Baran Timea

Lakcim: 1012 Budapest, Kuny Domokos utca 4/D V. em. 2.

Elektronikus levelezési cim: baran.timea@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 17.

. Budapest Holding Elsé Hazai Vagyonkezeld Zartkdrien Mikodé Részvénytérsasag (Cg. 01-10-041192, székhely: 1016

Budapest, Naphegy utca 19. ll. em. 8/A, névjegyzéki sorszam: 3.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hargitai Mariann

Lakcim: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7.

Elektronikus levelezési cim: hargitaim@budapestholding.hu
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Borcsanyi-Hargitai Mariann

Lakcim: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7.

Elektronikus levelezési cim: hargitaim@budapestholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 18.

. Budapest Holding Elsé Hazai Vagyonkezeld Zartkdrien M(ikodé Részvénytéarsasag (Cg. 01-10-041192, székhely: 1016
Budapest, Naphegy utca 19. ll. em. 8/A, névjegyzéki sorszam: 3.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felligyel6bizottsagi elnok:
Borcsanyi-Hargitai Mariann
Lakcim: 1222 Budapest, Toldi M. u. 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 22.

. CASH & LIMES Vagyonkezeld és Felszamolé Zartkortien mikodé Részvénytérsasag (Cg. 01-10-043611, székhely: 1146
Budapest, Chézar Andras utca 9., névjegyzéki sorszam: 120.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Ziaja Gyorgyné

Lakcim: 2141 Csémor, Kérmendi utca 23/A

Elektronikus levelezési cim: anna.ziaja@cashandlimes.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kissné Oldh Krisztina

Lakcim: 2315 Szigethalom, Vaci Mihaly ut 55.

Elektronikus levelezési cim: kriszti.olah@cashandlimes.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kissné Oldh Krisztina

Lakcim: 2315 Szigethalom, Vaci Mihaly ut 55.

Elektronikus levelezési cim: kriszti.olah@cashandlimes.hu

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 25.
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6. City Invest Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-281128, székhely: 1066 Budapest, Teréz krt. 6.

I.em. 1/B, ranghely: 197.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Karpati Péter

Lakcim: 1076 Budapest, Garay tér 11.

Elektronikus levelezési cim: palyazatcityinvest@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 25.

. CORABIL Uzletviteli Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-721251, székhely: 1052 Budapest, Petéfi

Sandor utca 11. 4. em. 20., névjegyzéki sorszam: 104.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sdndor utca 11. 4. em. 19/A

Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@corabil.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 22.

. CRAC-ORG Felszdmol6 és Cs6édmenedzseld Zartkdrden Mikod6 Részvénytérsasag (Cg. 01-10-045271, székhely: 1137

Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 71.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7624 Pécs, Hungaria utca 53/1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold fidktelepe:
7635 Pécs, Facan dil6 4/B

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 7.
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9. CREEDY Szolgéltaté Korldtolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-908017, székhely: 1037 Budapest, Torokké utca 5-7.,

10.

névjegyzéki sorszam: 102.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Pirbus Petra Néra

Lakcim: 1037 Budapest, Kiscelli koz 15.

Elektronikus levelezési cim: pirbuspetra.creedy@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kirdly Istvén

Lakcim: 1133 Budapest, Zsilip utca 4. 1/18.

Elektronikus levelezési cim: nincs

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Z&szl6s Tibor

Lakcim: 2475 Képolnasnyék, Semmelweis tér 3. A ép. 5.

Elektronikus levelezési cim: zaszlos@creedykft.hu

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Megay Oktav Csongor

Lakcim: 3963 Karcsa, Pet6fi utca 7.

Elektronikus levelezési cim: megay.dr@creedykft.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Megay Rébert Péter

Lakcim: 3963 Karcsa, Pet6fi utca 7.

Elektronikus levelezési cim: robert.megay@creedykft.hu

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:

2016. junius 7.

CREEDY Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-908017, székhely: 1211 Budapest, Szinesfém utca 9.,
névjegyzéki sorszam: 102.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1037 Budapest, Torokkd utca 5-7.

A felszamol6 székhelye:
1037 Budapest, Torokko utca 5-7.
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11.

A felszamol¢ fidktelepei:

4028 Debrecen, Apafi utca 42-44. A fszt. 4.
8174 Balatonkenese, Nyérfa sor 8/A

2370 Dabas, Vorésmarty utca 105.

4450 Tiszalok, Szivarvéany utca 10.

6721 Szeged, Lechner tér 14. 2. em. 6.
8600 Siofok, Posta ut 13.

3519 Miskolc, Ujjaépités utca 19.

A felszamolé ligyvezetdje:
Koos Csilla

Lakcim: 2310 Szigetszentmiklos, Dr. Varga LaszI6 utca 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1211 Budapest, Szinesfém utca 9.

A felszamolo székhelye:
1211 Budapest, Szinesfém utca 9.

A felszamolé fidktelepei:

3530 Miskolc, Pet6fi S. utca 7.

3963 Karcsa, Tancsics Mihaly utca 1.
4440 Tiszavasvari, Vasvari P. utca 93.
4080 Hajdunanas, Kiss Erné utca 6/A
5600 Békéscsaba, Gyulai ut 2.

2220 Vecsés, Kukull6i utca 91.

2475 Kapolnéasnyék, Fé utca 31.
8230 Balatonfiired, Zakéanyi utca 4.
7628 Pécs, Komloi utca 111.

9024 Gy6r, Leiningen utca 11.

A felszamolé ligyvezetdje:
Megay Rébert Péter
Lakcim: 3963 Karcsa, Pet6fi S. u. 7. sz.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. jGnius 17.

DATASTEP Pénziigyi Szolgaltatd és Valsagkezeld Korldtolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-887601, székhely: 1103

Budapest, Gyomrai ut 80. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 20.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Kovécs Gabor
Lakcim: 4700 Matészalka, Hajdu u. 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. janius 8.
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12.

13.

14.

Donau-Capital Vagyonkezel6 és Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag (Cg. 13-09-158679, székhely: 2740
Abony, Berzsenyi utca 1., névjegyzéki sorszam: 89.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Németh Andras

Lakcim: 9012 Gyér, Halasz Odén utca 14/1.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Varju Csilla Judit

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Huszka Jen6 utca 39. 1. em. 4.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 1.

DR. FELSO Vallalkozasszervezé és Csédtanacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-679649, székhely: 1072
Budapest, Dob utca 52. 11/1., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Blastik-Hargitai Zsuzsanna

Lakcim: 1222 Budapest, Tuizér u. 20.

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nincs

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. jGnius 21.

DR. FELSO Vallalkozasszervezd és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-679649, székhely: 1072
Budapest, Dob utca 52.11/1., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Klementné Fazekas Edit Maria

Lakcim: 1024 Budapest, Kis Rékus u. 17-19. B Iph. 3/1.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Schwerteczky Adrienn

Lakcim: 1196 Budapest, Fé utca 90.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
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15.

16.

17.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 14.

EXEREM Gazdasagi Szolgaltatd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-269955, székhely: 1042 Budapest, Arpad
ut 57-59.1.em. 8., ranghely: 291.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Majké Mariann

Lakcim: 1048 Budapest, Toth Aladar u. 1. 1ll. em. 9.

Elektronikus levelezési cim: dr.majko.mariann@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. junius 27.

HELP Kereskedelmi, Szolgaltaté és Tanacsadd Korlatolt Felelésségl Térsasag (Cg. 18-09-000505, székhely: 9700
Szombathely, Kiskar utca 1., névjegyzéki sorszam: 124.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Szabo Erné Csaba

Lakcim: 8881 Sormas, Arany Janos utca 63.

Elektronikus levelezési cim: drszecs@helpkft.nu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Szabo Erné Csaba

Lakcim: 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 62/B 1.em. 17.

Elektronikus levelezési cim: drszecs@helpkft.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. janius 10.

,HUBERTUS” Pénzligyi Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 02-09-060077, székhely: 7635 Pécs,
Facandilé 4/B, ranghely: 142.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hirth Baldzs

Lakcim: 7635 Pécs, Facan dulé 4/B

Elektronikus levelezési cim: hirth.balazs@hubertuskft.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 31.

18. HUNGARO-JUSTITIA Igazsagligyi Szakértéi Iroda Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 19-09-504896, székhely: 8200
Veszprém, Rakoczi utca 5., névjegyzéki sorszam: 24.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
7400 Kaposvar, Zaranyi lakételep 15. 1. em. 3.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
8840 Csurg9, Erkel Ferenc utca 11.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 22.

19. INSOLV-Controll Valsagkezel6 Kft. (Cg. 01-09-992889, székhely: 1222 Budapest, Toldi Miklds utca 7., névjegyzéki
sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):

Klementné Fazekas Edit Maria

Lakcim: 1024 Budapest, Kis Rokus u. 17-19. B Iph. 3/1.
Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kételezéen foglalkoztatott):
Schwerteczky Adrienn

Lakcim: 1196 Budapest, F6 utca 90.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. janius 10.

20. KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakért6i, Auditalasi Konyvelési és Addszaktanacsadd Korldtolt Felel8sség(i Tarsasag
(Cg. 01-09-077793, székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Gt 58/B, névjegyzéki sorszam: 126.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Hubert Imre Ferenc

Lakcim: 5008 Szolnok, Kertész utca 66.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
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21.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr.Varga Janos

Lakcim: 5000 Szolnok, Hild Viktor utca 3. féldszint 2.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. jGnius 17.

LIKVID-B Csédmenedzser és Felszamol6 Korlatolt Felel¢sségli Tarsasdg (Cg. 01-09-064951, székhely: 1139 Budapest,
Fay u. 1. B ép. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Gregor Attila
Lakcim: 1086 Budapest, Lujza u. 7. 1/105.

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Kadosa Zoltan
Lakcim: 1029 Budapest, Mariaremetei ut 130.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Nagyné Téth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent LészI6 ut 28.

Elektronikus levelezési cim: nagyne.szerena@likvidb.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Pakozdiné Emri Klara

Lakcim: 1162 Budapest, Hermina ut 57/B
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Komondi Tamas

Lakcim: 1222 Budapest, Karéj u. 18.

Elektronikus levelezési cim: komondi.tamas@likvidb.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Gregor Attila
Lakcim: 2230 Gydomré, Maramaros u. 29/1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Komondi Tamas

Lakcim: 1222 Budapest, Karéj u. 18.

Elektronikus levelezési cim: komondi.tamas@likvidb.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
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K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott)

Selmeci Gizella Eva

Lakcim: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 23. 3. em. 1.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 19.

22. LUBIN INVEST Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-983081, székhely: 1043 Budapest, Aradi utca 16., névjegyzéki
sorszam: 37.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sandor utca 11. 4. em. 19.

Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@lubin.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. jGnius 13.

23. MININVEST Vagyonhasznosité Zartkorlien M(ikéd6 Részvénytarsasdg (Cg. 01-10-044328, székhely: 1136 Budapest,
Heged(s Gyula 5. fszt. 5., névjegyzéki sorszam: 2.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Danké Jusztina Panna

Lakcim: 4033 Debrecen, Jacint utca 11.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Danké Jusztina Panna
Lakcim: 4031 Debrecen, Di6fa utca 11. 1. em. 3. ajto
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 22.
24. OPH Gazdasagi, Szolgaltaté és Tanacsadé Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-722286, székhely: 1134 Budapest,
Dézsa Gyorgy ut 150., névjegyzéki sorszam: 85.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1051 Budapest, Sas utca 10-12.
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A felszamol¢ fidktelepei:

6720 Szeged, Kdlcsey utca 9. fszt. 1.
3532 Miskolc, Miklés utca 8. fszt. 1.
3100 Salgétarjan, Martirok utja 1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 150.

A felszamol¢ fidktelepei:
6721 Szeged, Teleki utca 5-1.
3531 Miskolc, GCsillag utca 22.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. janius 13.

25. Pre-Holding Felszdmold Gazdasédgi és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-993384, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén u. 21. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Salillona

Lakcim: 1224 Budapest, Gorgey utca 42.

Elektronikus levelezési cim: sali.ilona@preholding.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hirth Balazs

Lakcim: 7635 Pécs, Facan duilé 4/B

Elektronikus levelezési cim: hirthbali@gmail.com

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. janius 13.

26. Pridentum-Pro Tandcsadd Korldtolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-737621, székhely: 1013 Budapest, Pauler u. 6.
4. em., névjegyzéki sorszam: 34.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Téth Boglarka

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.

Elektronikus levelezési cim: toth.boglarka@pridentumpro.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. junius 8.
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27. Pro Bonum Gazdasagszervezd Kft. (Cg. 01-09-060813, székhely: 1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 9., névjegyzéki
sorszam: 83.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Klementné Fazekas Edit Maria

Lakcim: 1024 Budapest, Kis Rékus u. 17-19. B Iph. 3/1.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Schwerteczky Adrienn
Lakcim: 1196 Budapest, Fé utca 90.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 10.
28. Pro Bonum Gazdasagszervez6 Kft. (Cg. 01-09-060813, székhely: 1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 9., névjegyzéki
sorszam: 83.)
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Majké Mariann
Lakcim: 1039 Budapest, Attila utca 60.
Elektronikus levelezési cim: drmajkomariann@probonum.hu
A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 4.
29. SEDINA Uzleti Tanacsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 02-09-082147, székhely: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10.
1.em. 1., névjegyzéki sorszdm: 106.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold fidktelepe:
1071 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 66. 3. em. 20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
1013 Budapest, Pauler utca 6. IV. emelet

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. majus 25.
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30. TAXCO Vagyonkezelé és Gazdasagi Szakérté Korlatolt Felel6sségl Térsasag (Cg. 01-09-739104, székhely: 1211

31.

32.

Budapest, RézmU utca 2-4., ranghely: 334.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1037 Budapest, Torokko utca 5-7.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1211 Budapest, Rézm( utca 2-4.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016.junius 1.

VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkdriien M(ikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044074, székhely: 1097 Budapest,
Koényves Kdlman korat 12-14., névjegyzéki sorszam: 94.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Bollér Katalin Maria

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre u.59. 1.em. 1/A

Elektronikus levelezési cim: boller.kata@vectigalisrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2016. junius 3.

VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkérien Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044074, székhely: 1097 Budapest,
Konyves Kalman korat 12-14., névjegyzéki sorszam: 94.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr.Varga Katalin

Lakcim: 7635 Pécs, Zurna ddlé 1/1.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. junius 17.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

725810G
415988G
641033E
789620G
143633K
757599E
821980G
043078A
044119M
047445K
050864)

064955N
073531K
113262)

142066G
153167M
193167K
198621M
297866N
313971N
352202N
363897K
405226l

435031K
500920N
502045J

543012M
580374l

589815E
602086L
612982L
627090F
631758E
640679M
6616478
6951801

702025F
703049L
733321)

741663M
751665M
759438K
767971M
790023E
790961L
825723H
838260L

841799M
854505J
854753M
8566568
865280L
888851M
909474)
921952M
935802C
943254
971021M
992236D
001187M
001759E
009303G
026805L
038099l
040692M
044419D
045036M
060684K
076420K
093372A
102989M
108628H
113652
131809N
132254F
137872E
143319N
169362K
174994F
176897H
184629M
201274M
202033L
210342L
212871A
226436H
233397L
234096)
2365111
238505D
244454]
252253N
256980M
275563N

278530M
282036L
295474)
298297M
305513M
312622E
325236J
330764K
339859A
354189M
369745A
390967K
393094M
406227L
451654)
455998F
458250L
462618N
468131N
472153F
472539)
476020L
491188M
501463J
509618D
530515l
539974K
5429571
543220L
550920J
551015J
563824E
584497F
604809M
613106M
613993K
622215)
627258H
629434)
635427)
680841M
681631L
685742M
6859391
692098F
695066K
705366K

709824H
721946L
724754M
735716)
745138K
749509E
776342F
778545E
796540)
800585L
809670C
815695K
849435M
853235C
892466G
892796M
910432L
9232471
951445M
969793B
970921M
990674F
011467M
012356L
045886F
054173D
055349C
068086F
068811F
070959E
071119K
090474L
091069L
097256F
103901H
112599M
123947E
126196N
145564M
184023D
186963H
192033B
197702M
205663F
212301D
215437N
228841L

234070
238481N
255455K
272813G
274014l
281624M
293219N
297546H
301245K
330615M
332448M
339642H
344758K
359352M
369538
387846K
397120N
401043M
401254K
410549K
434946K
450803G
457405L
457433)
459641L
478126K
501082G
515665M
516388L
528692F
531721C
532277D
583234F
591168
624646F
645111J
659707K
669538K
684101M
685558L
722193M
723521H
741701E
747167M
758110K
759486A
797265
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8086058
838817H
861321E
875580)J
880888C
8825011
884735L
892344)
901179D
903204K
910673M
922185J
929181G
967806K
970712C
971621M
971657L
973148K
976157L
979377L
989650E
545430M
003441A
0160441
016777M
041876G
044567K
063115M
066162N
072278l
084197)
115488D

117408N
122079D
137193
145694H
150208l
150559G
154246M
158069N
160234
1729411
173151M
173750K
179684K
186621N
207726D
216225N
233658H
237993L
241503
242950F
257822|
263663J
264163H
270712B
284325N
295384C
300415M
319106M
334818L
339023J
356387H
373819

394604M
396831B
406316L
409892L
421176D
426714L
433616H
437506N
437636F
455050L
460334)
470524G
473213C
496411L
511058L
526804E
533043K
534110A
541072K
543967K
561880C
568153H
569787N
570050L
599265L
611817K
615675L
6208321
644279M
646414M
663381G
671762M

672930D
694844K
698391L
699416L
705988G
706366M
715932M
725491K
735034E
738478A
738754L
759873F
765798A
767293G
772757M
7898111
790863l
795911M
805132L
805234l
812530C
812897M
831017K
861550M
866348E
875446M
879716)
898548L
907016L
908444K
914439K
915270L

925666
932861M
938638J
940895D
947647M
965613C
984472L
984739K
988176C
989966K
996803J
998642E
051997N
066648F
094295
131515N
231386L
284332L
328986H
423634A
450075G
599816D
646658C
660692M
668046M
672674M
748313M
751316F
816741K
850601TM
907144C
978573D

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Palyazati felhivas Balatonfiizf6 varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett,
menetrend szerinti helyi személyszallitasi szolgaltatas ellatasara

Balatonf(izfé Varos Onkormanyzatanak Képvisel&-testiilete a 156/2016. (06. 21.) szamu hatarozata alapjan palyazatot
hirdet autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitds szolgdltatéjanak kivalasztasa targyaban.
Arészletes palydzatikiiras téritésmentesen, személyesen (Uigyfélfogadasiidében), ingyenesen dtvehetd a Balatonflizf&i
K6éz6s Onkormanyzati Hivatal miszaki irodajan. Cim: 8184 Balatonf(izf6, Nike krt. 1.

PALYAZATI FELTETELEK

1. Az eljaras targya: Balatonf(izf6 varos kozigazgatasi terlletén helyi, menetrend szerinti autdbuszos
személyszallitasi tevékenység végzése kizardlagos joggal, valamint a személyszallitsi tevékenységgel
A targyi palyazati kiirds mellékletében szereplé menetrend szerinti szolgaltatds végzése.

A kodzszolgaltatasi szerz6dés id6tartama: 2017. januar 1.-2018. december 31.

Az ajanlat(ok) beadasanak hatarideje: 2016. szeptember 2. 10 éra.

Az elbirdldas moédja és szempontjai: Az ajanlattevd altal igényelt legkedvezébb mikddési onkormdanyzati
tdmogatds netté mértéke egy naptari évre vetitve.

A dontés legkésébbi idépontja: 2016. november 22.

Az eredményrdl torténd értesités hatarideje: 2016. november 25.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2016. december 16.

A szolgaltatas megkezdésének hatarnapja: 2017. januar 3. (iskolai tanitas kezdete).

vk W

0 o N o

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
helyi, menetrend szerinti k6zosségi kozlekedés kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

1. A palyazati felhivas targya:
Autdbusszal végzendd, menetrend szerinti helyi tomegkozlekedési feladatok ellatdsa Veszprém véaros vonatkozasaban
kozszolgéltatasi szerzdés keretében.

2. Aszerzédés id6tartalma:
A kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra 2017. januar 1. napjatol 2018. december 31. napjaig terjed6 idészakra,
2 évre koti.

3. A pdlyazok kore:
A palyazat nyilt. A palyazaton palyazoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhely( szolgéltatok, melyek
megfelelnek a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

4. A palyazati eljaras fontosabb datumai:
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. szeptember 15. 10 dra.
Az eredményhirdetés tervezett idépontja: 2016. oktéber 31. 10 dra.
A szerz6dés tervezett legkésébbiidépontja: 2016. november 28.

5. A palyézati kiirdssal kapcsolatos tajékoztatds és beszerzésének feltételei:
A palyézati kiirds ara: 50 000 forint + &fa.
A palyazati kiiras ellenértékét a palyazo atutalassal teljesitheti az Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett
11748007-15430001 szamu bankszdmlajara.
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A palydzati kiirds az dtutaldsi megbizas mésolatdval vehetd at 2016. julius 15.-2016. szeptember 1. kdzétt 9-11 6réig
a kovetkezé cimen:

Veszprém Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala

Stratégiai Iroda (Jézsa Tamas irodavezetd)

8200 Veszprém, Ovaros tér 9. 3. emelet 317.

Tel.: 06-88/549-224, e-mail: tjozsa@gov.veszprem.hu

A palyézati kiirds postai Uton valé kézbesitése is kérhetd, amennyiben az ellenérték megtéritését a palydzé igazolja.

. Az elbirdlas moédja és szempontja:

A pélyazati kiirdasban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan az 6sszességében
legjobb ajanlatot benyujté palyazéval keril sor szerz6déskotésre.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Kramer Dezséné Kozponti Nyomozdé Féligyészségen szolgélatot teljesitd f6ligyészségi ligyészségi megbizott D 00335,
Varga Katalin Komarom-Esztergom megyei féligyészségi tisztvisel6 D 01839, Ruzsin Szabina Nograd megyei
féligyészségi irnok E 00744, valamint Kérmendi Agnes budapesti nyomozé ligyészségi irnok D 00521 sorszamu
szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatési Féosztalya érvénytelenitette.
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VI. Hirdetmények

A Ramcsap Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Ramcsap Szolgaltato Korlatolt Felelésségi Tarsasag (székhelye: 1204 Budapest, Temesvér u. 32., cégjegyzékszama:
01-09-999341) kdzzéteszi, hogy a BI2SA 2834801-2834850 sorszamu szamlatdmbje 2016. janudr 30-an elveszett.
A szamlatdmbben a szdmlak nem voltak lebélyegezve, egyetlen szdmla sem kerdilt felhasznalasra beldle.

A Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetménye bélyegzok érvénytelenitésérél

A Dunaujvarosi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2014. december 31. napjaval jogutdd nélkil megsziint.
A Dunaujvarosi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa kérbélyegzé, valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona,
Gyermekjoléti Szolgdlat és Szocidlis Szolgéltaté Kdzpont kdrbélyegzé haszndlata ettél az idéponttdl érvénytelen.

A bélyegzd felirata: Dunaujvarosi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsa
A bélyegz6 mérete: 39,0 mm
A bélyegzd tipusa: Onfestékezd, fekete szin(i lenyomattal

A bélyegzd lenyomata:

A bélyegzé felirata: Gyermekek Atmeneti Otthona, Gyermekjoléti Szolgélat és Szocialis Szolgaltatéd Kézpont
A bélyegzd mérete: 39,0 mm
A bélyegzd tipusa: Onfestékezd, fekete szin(i lenyomattal

A bélyegzd lenyomata:

A Cyermedy,,
o

o
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