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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol

A Kormany

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdél sz6l6 2020. évi C. torvény 17. §-aban,

a 2. alcim tekintetében az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény 17. § (1) bekezdés a) pontjaban,
h) pont ha) alpontjdban, valamint 17. § (2) bekezdés a) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont
hb) alpontjaban,

a 4. alcim tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz61é 2020. évi C. térvény 17. § (1) bekezdés b) és m) pontjaban
és 17. 8§ (2) bekezdés b) pontjaban,

az 5. alcim tekintetében az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont
hc) alpontjaban,

a 6. alcim tekintetében az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 17. § (1) bekezdés h) pont he) és
hf) alpontjaban,

a 7. alcim és az 1. melléklet tekintetében az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdés
h) pont hd) alpontjaban, i) és o) pontjaban,

a 8. alcim, valamint a 2. melléklet tekintetében az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény 17. §
(1) bekezdés d), e), f) és g) pontjaban, h) pont hg) alpontjdban, k) és n) pontjaban és az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 28. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban és b) pontjiban,

a 9. alcim, valamint a 3. és 4. melléklet tekintetében az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol széld 2020. évi C. torvény 17. §
(1) bekezdés c) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E rendelet hatdlya - a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 1. §-a szerinti egészségligyi szolgaltatora, annak fenntartéjara és
egészséguigyi szolgélati jogviszonyban allé személyre terjed ki.
(2) A nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti orvos- és egészségtudomanyi
képzést folytatd egyetem (a tovdbbiakban: egészségligyi felséoktatasi intézmény) éltal fenntartott egészségligyi
szolgdltatondl, illetve az egészségligyi felséoktatasi intézmény részeként mikods klinikai  kdzpontnal
(a tovabbiakban: klinikai kézpont) foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd tekintetében e rendelet rendelkezéseit
a klinikai kdzpontok irdnyitasardl sz616 jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
(3) Az egyhdzi jogi személy tulajdonaban 3&ll6 vagy fenntartdsdban mUkodsé egészségligyi szolgaltatd
foglalkoztatottjaira az Eszjtv. 1. § (8) bekezdésében meghatarozott esetben kell alkalmazni e rendelet rendelkezéseit.
(4) Erendeletben foglaltaktél eltéréen
a) a honvédelmi miniszter irdnyitdsa ald tartozd egészségligyi szolgaltaténak mindsiilé honvédelmi
szervezetnél foglalkoztatottak jogviszonyara, valamint

b) a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél mikodoé egészségligyi szolgaltatéra és az ott foglalkoztatottak
jogviszonydra

alkalmazandé szabalyokat kormanyrendelet éllapitja meg.
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2.§

3.8

4.8

2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei

Az allami fenntartasi egészségligyi szolgaltatonal (ideértve a klinikai kdzpontot is) egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo foglalkoztatottak esetében a munkaltatdi jogokat az egészséguigyi szolgdltatd iranyitasara
vonatkozé jogszabalyban meghatérozott személy gyakorolja.

Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségligyi szolgdltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatottak esetében - jogszabaly, illetve a fenntarté vagy tulajdonos eltéré rendelkezése hianydban —
a munkaltatéi jogokat az egészségligyi szolgaltatd vezetbje gyakorolja.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatdi jogok gyakorlasat — jogszabdly eltérd
rendelkezése vagy egyéb munkaltatdi intézkedés alapjan — irdsban dtruhazhatja.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltaté egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan

torténhet.

A munkaltaté egyedi dontése vagy a meghivasos eljards meginditasa elétt sziikséges megdllapitani a betdlteni

kivant munkakorrel szemben tamasztott kdvetelményeket a megfeleld jeloltek kivalasztasa érdekében.

A meghivasos eljaras keretében a jeldltek értékelésére a munkaltatd dontése alapjan legalabb haromtagu elékészitd

bizottsdg hozhatd létre. Az el6készité bizottsdg feladata a jeldltek meghallgatasat kovetéen a jeldltek kozotti

rangsor feldllitasa. Az el6készitd bizottsag javaslatat irdsban teszi meg.

Az el6készitd bizottsagban kiilondsen az aldbbi személyek, illetve az dltaluk delegalt személyek vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészségligyi szakmai testlilet képviselGje,

<) a jarobeteg-szakelldtast nyujtd egészségligyi szolgdltatd vezetésére széldé meghivésos eljards esetén
a teruletileg illetékes vérosi kdrhaz vezetdje,

d) a varosi fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras esetén az irdnyitod
megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszagos fekvébeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd vezetésére sz0l6 meghivasos eljaras esetén
az orszagos kérhaz-féigazgato,

f) klinikai kozpont vezetésére szold6 meghivasos eljaras esetén az innovacioért és technologidért felelés
miniszter.

Az el6készité bizottsdg a meghallgatast kdveté 5 munkanapon beliil koteles feldllitani a rangsort, és a munkaltato
részére javaslatat eljuttatni. A munkaltaté a rangsor feldllitdsat kdveté 10 munkanapon belil dont. Az eljaras
eredményérdl a jelolteket a dontést kévetdé 5 munkanapon belil irdsban tajékoztatni kell.

Az egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést igényl6 munkakdr betdltése érdekében tizennyolcadik életévét
be nem toltott személlyel is létesithetd egészségligyi szolgalati jogviszony akkor, ha az egészségligyi szolgélati
jogviszony létesitésekor az érintett az el&irt szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz
részt.

Az egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést igényl6 munkakor betdltése érdekében - a munkavallalds
feltételei tekintetében a jogszabaly szerinti feltételek fennallasa esetén - a harmadik orszagbeli dllampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl széldé 2007. évi Il. tdrvény alapjan harom hoénapot meghaladé tartézkodésra
jogosult személlyel egészségligyi szolgdlati jogviszony létesithetd.

Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségligyi szolgdlati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni
- az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld -

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségligyi vallalkozéként,

<) az egyéni cég tagjaként,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyestlet vallasos szertartast hivatasszertien végzé tagjaként

toltott idot.
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5.8

6.§

7.8

3. A magasabb vezetoi és a vezet6i megbizas kore, betoltésének feltételei

Magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatdéi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apoldsi igazgatédi feladatok elldtasara adott
megbizas,

<) a gazdasagi igazgatéi megbizas.

Vezetének minésil — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — az intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetéje,
valamint a munkamegosztas szempontjabol elkilonilt szervezeti egység vezetdje.

4. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés, a munkaltato tajékoztatasi és értesitési kotelezettsége

Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désnek
tartalmaznia kell

a) a munkaltaté adatait és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy személyazonosité adatait,

b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 3ll6 személy munkakorét,

c) az egészségligyi szolgalati jogviszony id6tartamat: hatarozott vagy hatarozatlan idejd,

d) az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

e) a munkaidé tartamat: teljes vagy részmunkaidében torténé foglalkoztatas,

f) az egészségigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményét, illetve az illetményen felili egyéb

juttatasokat,
a) a munkavégzés helyét,
h) a probaidd tartamat, annak kezd6 és befejezé napjat és
i) az e rendeletben meghatérozott egyéb elemeket.

Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitése el6tt koteles

a) a jardbeteg-szakelldtdst nyujtd egészségligyi szolgaltatondl foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy esetében az egészséguigyi szolgdltatdé vezetbje a teriletileg illetékes varosi
korhaz vezetdje,

b) a varosi fekvébeteg-ellaté egészségiigyi szolgéltatonal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy esetében az egészségligyi szolgaltato vezetdje az irdnyitd megyei intézmény vezetdje,

<) megyei és orszagos fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4llé személy esetében az egészségligyi szolgaltaté vezetdje az Orszagos Kérhazi
Féigazgatdsagnak az orszagos kérhaz-féigazgato altal kijeldlt magasabb vezetdje,

d) megyei feladatokat is elldtd klinikai kozpontndl foglalkoztatott egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
all6 személy esetén a klinikai kdzpont elndke az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsagnak az orszagos
korhaz-féigazgatd altal kijelolt magasabb vezetéje, nem megyei feladatokat ellatd klinikai kézpontnal
foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy esetén a foglalkoztatott a klinikai kozpont
elndke,

e) az egyhazi jogi személy tulajdonaban all6 vagy fenntartasdban miikodd egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy esetén az egészségligyi szolgaltatd
vezetbje az egyhazi tulajdonos vagy fenntarto,

f) az Onkormanyzati fenntartdsu egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy esetén az egészségligyi szolgaltatd vezetbje a fenntarto altal kijelolt személy

(a tovébbiakban egylitt: engedélyezé szerv) engedélyét kérni.

A tovabbi jogviszonyra irdnyulé kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tovabbi jogviszony tipusat: munkavégzésre irdnyuld vagy gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony végzésének id6tartamat: hatarozott vagy hatdrozatlan ideji jogviszony, munkaidd
tartama, és

) a tovabbi jogviszony végzésének a helyét.

Az engedélyezd szerv a tovadbbi jogviszony végzésére irdnyuld kérelem beérkezését kdveté 8 napon belil dont
az engedélyrél, és a dontés eredményérdl az egészségligyi szolgéltatd vezetbjét és az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt irdsban tajékoztatja.
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8.§

9.§

10.§

(4

Az engedélyezé szerv a kérelem elbiralasa soran figyelembe veszi az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes

kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény munkaidére vonatkozd szabalyait, szem el6tt tartva az egészségligyi

dolgozd egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez vald jogat, valamint az ellatottak

biztonsagaval 6sszefliggd okokat.

Nem kell az engedélyezé szerv el6zetes engedélyét kérni

a) az igazsaguigyi szakértékrél szold 2016. évi XXIX. torvény szerint igazsagugyi szakértbi és szakkonzultansi
tevékenység,

b) a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél szolé 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet szerinti
halottvizsgalati szaktandcsaddi tevékenység,

<) az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVII. torvény szerinti kamarai tisztség,

d) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételérél szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szerinti egészségligyi tevékenység és

e) a donor plazmaferezis folytatasara elSirt engedéllyel rendelkezé szervezet éltal a donor alkalmassagi
vizsgalatanak

végzésére iranyulo jogviszony létesitésekor.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyben dolgozénak nem kell az engedélyezé szerv elézetes

engedélyét kérnie — az Eszjtv. hatdlya ald tartozé egészségligyi szolgaltaténal torténé tovabbi munkavégzésre

iranyuld jogviszony kivételével — a tovabbi munkavégzésére irdnyuld jogviszony létesitésekor.

Az Eszjtv. 4. § (5) bekezdésének alkalmazésa aldli kivételeket a Kormany kiilon rendeletben allapitja meg.

A munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatds esetén az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désnek tartalmaznia
kell, hogy a kirendelés id6tartama tizenkét honapos idészak alatt Gsszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy hdromszazotvenkét érat nem haladhatja meg.

Az egészségugyi szolgdlati munkaszerz6dés tartalmazza, hogy nem rendelhetd ki az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy

a) a véranddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a csalddok tdmogatdsardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalados,

<) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzétartozojanak tartés, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitacids szakértbi szerv legalabb 6tvenszazalékos mértéki egészségkarosodasat megallapitotta,
f) a szakvizsgajanak letételét megelézé fél éven belil,

a) ha 6regségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozzd a kirendeléséhez.

Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziil6je egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személy, akkor
csak az egyik sziil6 rendelhetd ki az (1) és (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt legalabb tiz munkanappal kordbban irdsban tdjékoztatni

szlikséges

a) a kirendelés elrendelésérdl,

b) a kirendelés id6tartamardl,

<) a kirendelésnek megfelelé munkavégzés helyérdl,

d) a kirendelés idejére jaré illetményérdl,

e) a kirendeléshez kapcsolddo széllasi és utazasi kérdésekrdl.

A kirendelt egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a (4) bekezdés szerinti tdjékoztatast koveté harom
munkanapon belil koteles jelezni, ha a kirendelés a (2) vagy (3) bekezdésbe Utkozik, vagy szdmdéra ardnytalan
sérelemmel jarna.

Az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désnek tartalmaznia kell, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. §
(2) bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldalti megéllapodasban kell rogziteni.

A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizasra irdnyulé egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désnek tartalmaznia
kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizads a munkaltaté részérél egyoldaltan visszavonhato.

A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas visszavonasat kdvetéen az érintettet a magasabb vezetdi, illetve
vezetéi megbizas elétti munkakdrben kell tovabbfoglalkoztatni.

Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, a munkaltatd az érintett képesitésének megfelel6 mésik munkakort koteles
felajanlani az érintettnek.
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12. 8

13.8

Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve (3) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasahoz, az érintettnek
az egészségligyi szolgaltatéval fenndllé jogviszonya megszlnik.

A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megszilinése esetén az érintettet a 29. § szerinti végkielégités illeti meg.

Az Eszjtv. 4. § (10) bekezdése nem érinti az egészségligyi szolgaltatd vezetdjének a tudoményos, oktatoi és szerz6i
jogi tevékenységét.

Az egészségligyi intézmény vezetdjének az egészségligyi szolgdlati jogviszony kezdetétdl szamitott 8 nap all
rendelkezésére ahhoz, hogy irdsban tajékoztatast adjon az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allénak

a) a napi munkaidérdl, az elrendelhet6 ligyelet, készenlét és az 6nként vallalt tébbletmunka szabdalyairdl,

b) azilletményrdl és egyéb juttatasokrdl, timogatasokrol,

<) azilletménnyel valé elszamolas modjardl, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak rendjérdl,

f) a munkaltatéra és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban élléra iranyadé felmondasi idé megallapitasanak

szabalyairol,
g) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol,
h) a minGsitésre vonatkozo szabalyokrdl és
i) az osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokrol.
Az (1) bekezdés a)-c) és e)-f) pontjdban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére
torténd hivatkozéssal is megadhaté.

5. Probaido

Nem kell prébaidét megallapitani, ha az egészségligyi szolgdlati jogviszony l|étesitésére orvosigazgatdi,
szakmai intézményvezetd-helytettesi, apolasi igazgatdi, gazdasagi igazgatoi, valamint az egyes egészségligyi
dolgozdék és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd
tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti agazatspecifikus munkakdrben betdltott, osztalyvezetésre
adott vezet6i megbizas ellatdsa érdekében keriilt sor, és az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &llé
a munkaszerz6dés megkotésekor legaldbb 5 éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejére vonatkoz6 kiilonos szabalyok

Egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy szdmara a tébbmiiszakos és megszakitas nélkil mikodé
egészségiigyi szolgaltatd esetében legfeljebb hdrom hénap munkaidékeret allapithaté meg.

A munkaidbkeret kezdé idépontja az elsé hénap elsé naptari napja, befejezé idépontja a munkaidékeret utolso
hénapjanak utolsé naptari napja.

Egyenlétlen munkaidé-beosztast csak munkaidékeret esetén lehet alkalmazni. Egyenlétlen munkaidé-beosztas
esetén az 4ltaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztasi és pihenénap-kiadasi szabalyok érvényestiilnek.

A munkaid6-beosztast legaldbb tizendt nappal kordbban és legaldbb egy hénapra elére irasban szikséges
elrendelni.

Egyenlétlen munkaidé beosztds esetén az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére hat
munkanapot kdvetéen heti egy pihenénapot biztositani kell.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére havonta legaldbb egyszer heti két pihenénapot
egybefliggéen szombatra és vasarnapra biztositani sziikséges.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
hetente legaldbb negyvennyolc 6ra egybefiiggé pihendidét kell biztositani.

Az egészséguigyi felsGoktatasi intézményben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban betegellatasi munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott az Nftv.-ben, illetve a felsGoktatasi intézmény szabalyzataban foglalt feltételek teljesitése
esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerint oktatéi munkakorben, illetve az Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatdi
munkakorben is foglalkoztathaté az egészségligyi szolgalati jogviszonya mellett, azzal, hogy az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban és az oktatodi, illetve kutatéi munkakdr ellatdséra irdnyuld jogviszonyban végzett
tevékenység munkaid6 szempontjabdl egy jogviszonyban végzett munkanak minésul.
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14.8§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19. 8§

9

(10)

A (8) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az oktatdi és kutatéi munkakorhoz szabadsagként kizardlag
potszabadsag jar, melynek igénybevételét a rendes szabadsaggal egyitt a klinikai kdzpont elndke engedélyezi.
A klinikai képzésben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozé oktatast kiegészité és segitd
feladatokban részt vehet. A kettds feladatellatast eredményezd foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre
vonatkozd dijazasi szabalyokat kell alkalmazni.

A (8) bekezdés szerinti alkalmazottak a kettés feladatellatdsi kotelezettségik és jogviszonyuk koérében mind
az egészségugyi minimumfeltételek, mind az oktatasi akkreditacio szempontjabol teljes értékl alkalmazottnak
mindsilnek.

Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység
kozott tizenegy dra id6tartamu megszakitas nélkili napi pihendidét kell biztositani.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy jogosult a kiesett id6ére ardnyosan jar6 alapbérére,
ha az (1) bekezdés szerinti pihendidére tekintettel a masnapi munkakezdése eltolédik.

A munkakozi sziinet idétartama munkaidének mindsil, minimalis mértéke 20 perc, illetve ha a munkaidd
a kilenc érat meghaladja, akkor tovabbi 25 perc.

Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést irasban kell elrendelni, kivéve a készenlét ideje alatti
munkavégzést. Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazétven éra rendkiviili munkaidé rendelheté el.

A szabadsagot munkanapban az altaldnos munkarend szerint és a szerz6déses napi munkaidé figyelembevételével
kell kiadni és munkanapban nyilvantartani. A szabadsag kiadasdnak idépontjat egyenlétlen munkaidé-beosztas
esetén a szabadsag kezdete el6tt legaldbb tizendt nappal kozolIni kell.

A teljes napi munkaidébdl 6 6rét kell a munkavégzés helyén toltenie

a) a munkahelyén legaldbb napi 3 6rdn at sugdrartalomnak kitett egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
allonak,

b) szakorvosi rendelSintézetben a szakrendelést ellaté orvosnak, a fogdszati alap- és szakelldtas orvosanak,
az iskolaorvosnak, a fogasznak, tovabba a munkaképesség csokkenését véleményezé bizottsagok elsé- és
masodfoku bizottsagi orvosanak,

<) bér- és nemibeteg-, onkoldgiai, tidégyogyaszati, pszichiatriai, addiktoldgiai gondozdban foglalkoztatott
orvosnak,

d) a csecsemoosztaly kondicionalt részlegében gyermekapoldi munkakdrben foglalkoztatottnak,

e) a gyogytornasznak, gydgymasszdérnek, ha kizarélag munkakorének megfelel6 feladatot végez,

f) a betegek, 4poltak oktatasat, foglalkoztatdsdt nem orarend szerint végz6é egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allénak.

Az (1) bekezdésre tekintettel a teljes napi munkaidébdl fennmaradéd id6t a munkaltatéd altal meghatéarozott helyen

a szakmai kompetencidinak bdévitésével, adminisztracios feladatok ellatdsdval tolti az egészségligyi szolgalati

jogviszonyban all6 személy.

Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatoi, nevel6i pétszabadsagra jogosult

a) a konduktor,

b) az egészségugyi intézmény szakoktatdja és az oktaté korhdzban oktatdsban részt vevd egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy, ha oktatéi tevékenységét munkaideje felét meghaladé idében végzi,

<) az apoltak, gondozottak, tanuldk érarend szerinti vagy egyéni oktatdsat végzé egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakori besorolasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltaté alaptevékenységének ellataséval 6sszefliiggd
munkakorbe sziikséges besorolni.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a 256/2013. (VII. 5.)
Korm. rendelet 1. melléklet 1. és 3-5. pontja szerinti munkakdrok valamelyikébe szlikséges besorolni.
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

@)

m

Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészséguigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a 256/2013. (VII. 5.)
Korm. rendelet 1. melléklet 2. pontja szerinti munkakorok valamelyikébe sziikséges besorolni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy szakmai gyakorlatanak idejébe be kell szémitani
az Nftv. 52. § (5) bekezdés a) pontjanak hatalya ald tartozd egészségtudomanyi képzési teriileteken,
a Magyar Képesitési Keretrendszer 5. szintjéhez tartozé szakiranyu végzettséggel betdltott munkakor gyakorlati idejét.

Az egészségligyi szolgdltaté muikodéképességének, illetve az egészségligyi szolgdltatdsok Uzemeltetésének
biztositasara irdnyulé tevékenységek korét az 1. melléklet tartalmazza.

Egészségligyi szakdolgozd mindazon egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozd, aki nem
tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek korébe.

Az Eszjtv. 1. § (5) bekezdése szerinti kozrem(ikodé az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a mikodési engedélyezési eljarasrél sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja
szerint az egészségligyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevé személy vagy szervezet.

Az orszdgos korhdz-féigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezheti az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi
szolgaltaté szdmara személyes kdzrem(ikodé igénybevételét.

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye, juttatasai és egyéb tamogatasok

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul az &llami fenntartasu

a) orszagos és a megyei fekvébeteg-ellatd egészségligyi szolgdltatd, valamint az irdnyité megyei intézményi
feladatokat ellaté klinikai kbzpont vezetdjét,

b) varosi fekvébeteg-ellato egészségligyi szolgaltatd vezetdjét,

n

) jarobeteg-szakelldtast nyujto egészségligyi szolgaltatd vezetdjét,

d) egészségligyi szolgaltatd 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetdjét, valamint

e) egészséguigyi szolgdltatd 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdjét

vezetdi juttatds illeti meg, melynek felsé hatdrat az orszagos kérhaz-féigazgaté éallapitja meg.

Az (1) bekezdés szerinti vezetGi juttatds mértékét

a) az orszagos és a megyei fekvébeteg-ellatoé egészségligyi szolgaltatd, valamint az irdnyitd megyei intézményi
feladatokat ellaté klinikai kdzpont vezetdje esetében az orszagos kérhaz-féigazgato,

b) a varosi fekvébeteg-elldtd egészségligyi szolgaltatod vezetdje, a jardbeteg-szakellatast nyujté egészségligyi
szolgdltatd vezetbje, az 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetd, valamint az 5. §
(2) bekezdése szerinti vezetd esetében az iranyité megyei intézmény féigazgatoja

allapitja meg.

Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségligyi szolgaltatondl a vezetdi juttatdsok mértékét az egészségligyi

szolgaltato fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg.

Az Eszjtv. 1. melléklete szerinti vérakozasi id6 elteltét kdvetden, a targyév elsé napjaval kell a magasabb fizetési
fokozatba sorolni az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

A magasabb fizetési fokozatba torténd besorolds, valamint az Eszjtv. 7. § (3) bekezdése szerinti eltérités tekintetében
a munkaltaté egyoldalian médositja az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédést. A moddositott egészségligyi
szolgdlati munkaszerz6dés egy példanyat az egészségligyi jogviszonyban all6 személy részére a mddositast kdvetd
5 munkanapon belil at kell adni.

Ha az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részmunkaidds jogviszonybdl teljes munkaidds
jogviszonyra valt, akkor az illetményét a teljes munkaidére tekintettel sziikséges megallapitani.

Az orszagos kérhaz-féigazgatd megallapitja az allami fenntartasu egészségugyi szolgéltaténal az Eszjtv. 1. melléklete
szerinti illetményen felll jard tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét, igy kilondsen

a) kotelez6en elrendelt tUgyelet,
b) készenlét,
Q) rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, ligyeleti feladatellatds, készenléti feladatellatas keretében

torténd dnként vallalt tébbletmunkavégzés,
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27.8

28.§

29.§

30.8§

32.8§

d) helyettesités, valamint

e) kirendelés

esetén.

Az (1) bekezdés alda nem tartoz6 egészségiigyi szolgéltatonal az (1) bekezdés szerinti dijak feltételeit és mértékét
az egészségligyi szolgaltaté fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitia meg az orszagos koérhaz-féigazgato
javaslatanak figyelembevételével.

Az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személy szdmdra
az illetményen felll visszatéritendé és vissza nem téritendd tdamogatasok adhatdk, mely feltételeit és mértékét
az egészséguigyi szolgaltatd fenntartoja, illetve tulajdonosa hatédrozza meg.

Az dllami fenntartdsu egészségugyi szolgdltatok esetében - ide nem értve az 1. § (2) és (4) bekezdése szerinti
szolgaltatot — az (1) bekezdés alkalmazasaban az orszagos kérhaz-féigazgato jar el fenntartdként.

Az illetményndvekedés feltételeit a 2. melléklet tartalmazza azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhatd meg.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy végkielégitésének mértéke, ha az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban toltott idé legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

<) nyolc év: hdromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,

9) husz év: nyolchavi

tavolléti dijanak megfeleld 6sszeg.

A végkielégités (1) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tdvolléti dij Osszegével emelkedik,
ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy egészségligyi szolgalati jogviszonya a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja szerinti 6regségi nyugdijra
valé jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil szlnik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités
az egészséglgyi szolgadlati jogviszonyban 4ll6 személyt, ha valamelyik jogcimen kordbban mdr emelt 6sszegl
végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités mértéke az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld 6sszeg, ha az egészségligyi
szolgdlati jogviszony az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy &ltali azonnali hatalyd felmondas
folytan szlint meg.

9. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitése

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy mindsitését a targyév végéig el kell végezni.
A minésitést a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen jogkort a munkaltaté jogkor
gyakorldja (a tovabbiakban: értékelé vezetd) atruhazta.

Nem lehet értékeld vezets,

a) aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

b) akinek a munkavégzésétdl valo egybefliggd tavolléte a mindsitési id6szak alatt meghaladta a két hénapot.
Az értékel6 vezeté figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy évkozbeni
teljesitményét, és indokolt esetben irasban felszélitja teljesitményének javitasara.

kovetelményt hatarozhat meg az értékeld vezetd.
Az (1) bekezdés ala nem tartozd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy mindsitését a 4. melléklet
szerint kell elvégezni.
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33.§ A mindsités alapjan az értékel6 vezetd javaslattal élhet a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

34.8 A 3. melléklet és a 4. melléklet szerinti mind&sitési lapot a kitoltést kovetéen két példanyban kell kinyomtatni,
amelynek egyik példanyat aldirast kovetéen az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4allé személy részére kell
atadni.

10. Zaro6 rendelkezések

35.§8 (1) Ezarendelet 2021.janudr 1-jén Iép hatélyba.

(2) Az e rendeletben meghatarozott szabdlyokat attél a naptdl kell alkalmazni, amikor az Eszjtv. hatdlya ala tartozd
egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott jogviszonya a jogszabaly erejénél fogva egészségligyi szolgalati
jogviszonnya alakul at.

36.8§ Ez a rendelet a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti

és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Az egészségligyi szolgaltato miikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositasara iranyulo tevékenységek

Az egészségligyi szolgdltaté muikodéképességének, illetve az egészségligyi szolgdltatdsok Uzemeltetésének

biztositasara irdnyulé tevékenységek kore kiilondsen:

1. Informatika

2. Ugyvitel (humaneréforras-gazdalkodas, irattarozas, jogi tevékenység, kontrolling, kdzbeszerzés, munkatigy,
pénzigy-szamvitel)

2. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

llletményndvekedésre jogosito szak-/szakmai képesitések

1. Munkakor ‘ Tobbletképesités

2. | ,E"fizetési osztalyba sorolt:

asszisztens, szakasszisztens, altalanos apold, | a) egészségligyi féiskola barmely szakan szerzett végzettség,
3. | 4polé, kardiotechnikus, klinikai fogaszati amennyiben a bet6ltott munkakorhoz sziikséges képesités
higiénikus, szakgondozé, sziilészné egészségugyi alapképzés keretében nem szerezheté meg

a) a nem anaesthesioldgiai és intenziv fekvébeteg-ellato
részlegen vagy osztalyon dolgozé intenziv terdpids apoldi

4 altalanos apolo, apolo, szakapolo, féapold, vagy anaesthesioldgiai és intenziv terdpiai szakasszisztensi
" | fémadam, fémlitss, fénévér képesités,
b) mentdapoldi képesités,
¢) pszichiatriai apoléi képesités
s vérellatas teriiletén foglalkoztatott a) laboratériumi asszisztensi, laboratériumi szakasszisztensi

haematolégiai asszisztens képesités
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a) amennyiben a munkaltaté kotelezte az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyt a tovabbi

i . képesités megszerzésére, és az nem biztosit magasabb
6. | barmely munkakor . i i o T
fizetési osztalyba sorolast, vagy a tovabbi szakképesités
hasznositasat a munkaltato foglalkozasi feltételként eldirja,

b) mestervizsga

3. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

tovabba egyéb nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy részére

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy adatai

Neve (szlletési neve):

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Jogviszony kezdete:

1. A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

6. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi, viselkedési és 6lt6zkddési szabalyok betartasa

7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

8. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikécids képességek

9. Humanerdforras-gazdalkodas

10. Oktatasi-képzési terv végrehajtasa

11. MGhibaperek — kértéritési tigyek

12. Reoperacidk szama

13. A munkaidé kihasznalasa, munkaidé betartasa

14. Betegdokumentdciéval kapcsolatos, adminisztracios fegyelem

15. Elvarhat¢ etikus magatartas

16. Konfliktuskezelés

17. Onallésag - dontési képesség

18. Munkatarsak fejlesztése

19. A beteg hozzatartozoéival valé kapcsolattartas

20. Szabalykovetés

21.Valtozasokra vald nyitottsag

22. Egytttm(kodés maés szervezetekkel

23. Kit(izott célok teljesitése

24. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok betartédsa

25. Infrastruktura allapotanak megdrzése

26. Betegutszervezés

27. Hataridé betartasa
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28. Csapatmunka, egylttmikodés

29. A vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység munkdjanak szinvonala

30. A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

31. Hozzajarulas a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalmazott célok megvalésitasahoz

32. A szervezeti egység szervezeti m(ikodéséhez vald hozzajarulas mértéke

33. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez, hatékonysdgéhoz val6 hozzéjarulas

34. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges kortilmény:

Szoveges értékelés:

3. Ertékelés

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

4. Minésités

kivald teljesitmény (80-100%) - 4tlagos teljesitmény (60-79%) - 4tlag alatti teljesitmény (30-59%) -
elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy dltal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:
A mindsités megallapitasait a minésitett személlyel A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzd aldirdsa, beosztasa a mindsitett aldirdsa

4. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Minésitési lap

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy adatai

Neve (szlletési neve):

Anyja neve:

Sziletési hely, idé:

Jogviszony kezdete:

1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

2. A munkakdr elldtasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

6. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi, viselkedési és 6ltozkddési szabalyok betartdsa

7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

8. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacios képességek
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9. A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység munkajénak szinvonala

10. A vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

11. Hozzdjarulds a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalmazott célok megvalésitasahoz

12. A szervezeti egység szervezeti miikodéséhez valé hozzajarulas mértéke

13. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez, hatékonysagahoz valé hozzajarulds

14. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges korilmény:

Szoveges értékelés:

3. Ertékelés

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)

4, Minésités

kivalé teljesitmény (80-100%) - 4tlagos teljesitmény (60-79%) - 4tlag alatti teljesitmény (30-59%) -
elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:
A mindsités megallapitasait a mindsitett személlyel A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzd aldirdsa, beosztasa a mindsitett aldirdsa

A Kormany 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeleteknek az egészségligyi szolgalati jogviszonyroél szélo
2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsolodé médositasarol

A Kormany

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (2) bekezdés d) és j) pontjaban,

a 2. alcim tekintetében a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz616 2012. évi XLI. torvény 49. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény 83. § (2) bekezdés p) pontjaban,
a 4. alcim tekintetében az 6nallé orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi ll. torvény 3. § (9) bekezdés a) pont aa) alpontjaban,

az 5. alcim tekintetében az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6ld 2003. évi LXXXIV. torvény 28. §
(3) bekezdés c) pontjaban,

a 6. alcim és az 1-6. melléklet tekintetében az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirél széld 2003. évi
LXXXIV. torvény 28. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 247. § (1) bekezdés m) pont ma) alpontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezéket rendeli el:
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1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szolo
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet médositasa

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XII. 1.)

Korm. rendelet

a) 6. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban 3all6” szbvegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6, egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé” széveg,

b) 6. § (4) bekezdésében a ,kozszolgalati és kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kodzszolgalati,
kozalkalmazotti és egészséguigyi szolgalati” szoveg,

c) 12. § (8) és (9) bekezdésében a ,kormdnyzati szolgdlati vagy kozalkalmazotti” szbvegrész helyébe
a,kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti vagy egészségligyi szolgalati” szoveg

2. A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet
modositasa

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szold 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés
a) pontjaban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, egészségligyi szolgalati” széveg Iép.

3. Egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl,
valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennall6é egészségiigyi ellatas rendjérél szolo
175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

Egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérél, valamint
a kulén meghatdrozott személyek tekintetében fenndllé egészségiigyi ellatds rendjérél szélé 175/2007.
(VI. 30.) Korm. rendelet 1. § f) pontjaban és 2. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazottak” szovegrész helyébe
a,kozalkalmazottak, egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok” szoveg 1ép.

4. Az 6nallé orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi ll. torvény végrehajtasarol szolo
313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet médositasa

Az 6nall6 orvosi tevékenységrol szold 2000. évi Il. torvény végrehajtasarol szold 313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet

a) 13/A. § (2) és (3) bekezdésében az ,a kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe az ,az egészségligyi szolgalati”
szoveg,

b) 13/A. § (2) bekezdésében a,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe az,egészségligyi szolgalati” szoveg

Iép.

5. A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az egészségiigyi dolgozék vonatkozasaban
torténo érvényesitésérdl és végrehajtasarol sz616 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet médositasa

A kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az egészségligyi dolgozdk vonatkozdsédban torténd

érvényesitésérdl és végrehajtasarol sz616 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

a) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban és (7) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe az ,egészségligyi
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti” szoveg,

b) 2. § (3) bekezdésében az A kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe az ,Az egészségiigyi szolgalati, honvédelmi
alkalmazotti,” szoveg

Iép.

6. Egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz616
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet médositasa

Egyes egészségligyi dolgozék és egészségiigyben dolgozék illetmény- vagy bérndvelésének, valamint
az ahhoz kapcsol6dd tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl szold 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
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7.8

8.8

[a tovabbiakban: 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 1. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések
Iépnek:

.(2) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatdlya
ald nem tartozé foglalkoztatott esetében a munkaltaté megdllapitja, hogy az egészséguigyi dolgozd vagy
az egészségligyben dolgozdé munkakdre, a munkakor tartalma, foglalkoztatdsi osztalyba sorolasa alapjan melyik
egészségiigyi szolgdlati munkakornek feleltetheté meg. Az 1. melléklet 5. pontjaban foglalt munkakért betolté
foglalkoztatott az egészségligyi szakképesitéséhez igazoddan abban az esetben jogosult bérndvelésre, ha
munkakori feladataként egészségligyi tevékenységet legaldbb a munkaidejének felében végez.

(3) Az Eszjtv. hatdlya ald nem tartozd, (1) és (2) bekezdés szerinti munkakdrben alkalmazott foglalkoztatottak
tekintetében az Eltev. 11/A. § (4) és (5) bekezdésének a végrehajtasa sordn a foglalkoztatott munkabérét olyan
maodon kell megallapitani, mintha a foglalkoztatottra az Eszjtv. rendelkezései lennének iranyaddak. Az Eszjtv. hatdlya
ald nem tartozé foglalkoztatottak esetében a jogviszonyban toltott id6 szamitasanal az Eszjtv.-nek az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban toltott id6 megdllapitdsdra vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy a béremelésre tekintettel elvégzendd besorolds szempontjdbdl jogviszonyban toltott idének kell tekinteni
az 1992. junius 30-at kovetben, kdzfinanszirozott egészségligyi szolgaltaténal, az egészségligyi dgazati elémeneteli
szabalyok hatalya ald tartozé munkakérben toltott idot is!”

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2. §-a a kdvetkezd (1c) bekezdéssel egészil ki:

,(1¢) Az (1) bekezdésen tulmenden az agazati eldmeneteli szabalyokat kell alkalmazni az érvényes finanszirozasi
szerz8déssel rendelkezé, kizérdlag - ide nem értve a munkavallaléi résztulajdont — a helyi dnkormanyzat
tulajdondban vagy fenntartdsdban 3all6 alapelldtd egészségligyi szolgdltatondl, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozokra!”

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2/A-2/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

J2/A. § (1) Az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabdlyok hatdlya ald tartozo, az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy havi illetménye nem lehet kevesebb, mint az Eszjtv.
1. melléklete szerinti 6sszeg.

(2) Az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala tartozd, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
egészségiigyi szakdolgozd, védénd havi illetménye nem lehet kevesebb, mint a 7. melléklet szerinti 6sszeg.

(3) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo, egészségiigyi szakdolgozé munkakorének fizetési fokozatba
torténd besorolasat a 3. melléklet szerint szlikséges elvégezni.

(4) Az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabdlyok hatalya ala tartozd, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
egészségiigyben dolgozé havi illetménye nem lehet kevesebb, mint az Eszjtv. 8. § (2) bekezdése szerinti 6sszeg.

2/B. § Az Eszjtv. hatalya ald nem tartozd, azonban az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala tartozo
a) orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos havi alapbére (garantélt illetménye) nem lehet kevesebb, mint
a 4. melléklet szerinti,

b) gydégyszerész, szakgydgyszerész havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Elitev. 11/A. §
(6a) bekezdése szerinti és az 5. melléklet szerinti egylttes,

c) az 1. melléklet szerinti munkakdrben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint
nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyl szakképesitéssel rendelkezé
egészségiigyi dolgozo havi alapbére (garantélt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Elitev. 11/A. § (6) bekezdése
szerinti és a 6. melléklet szerinti egyuttes,

d) egészségligyi szakdolgozd, védbénd és egészségiigyben dolgozé havi alapbére (garantélt illetménye) nem lehet
kevesebb, mint a 7. melléklet szerinti,

e) az 1. melléklet szerinti munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi f&iskolai végzettséggel
rendelkezé egészségligyi dolgozé havi alapbére (garantélt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Eiitev. 11/A. §
(6) bekezdése szerinti és a 8. melléklet szerinti egyttes

0sszeg.

2/C. § (1) A mozgobér elemek szdmitasi alapja a 2/A. és 2/B. § szerinti alapbér, garantélt illetmény 6sszege.

(2) Az egészségligyi dgazati el6meneteli szabdlyok alapjan jaro, a 2/A. és 2/B. § szerinti illetmény-, illetve bértablak
véltozdsa miatti alapbér (garantélt illetmény) novekedést a munka térvénykdnyvérél szolé 2012. évi I. térvény
és a Hjt. alkalmazasaban a tavolléti dij szamitasa soran, tovabba az Eszjtv. alkalmazdsdban a szolgélati elismerés
szamitasa soran figyelembe kell venni.
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9.§

(3) A 2/A. § és 2/B. § szerinti illetmény-, illetve bértablak valtozasa miatti alapbér (garantalt illetmény) névekedés
a foglalkoztatottat a munkaltaté egyoldald dontése alapjan, az alapbérén (garantalt illetményén) felil megilleté
juttatas — kilonosen illetménykiegészités — terhére, annak visszavonaséaval vagy csokkentésével nem biztosithato.
(4) Részmunkaidé esetén az Eiltev. 11/A. §-a szerinti és a 2/A. és 2/B. § szerinti alapbér (garantalt illetmény)
a munkaidé teljes munkaid6hoz viszonyitott aranyaban jar.

(5) A védéné havi alapbére (garantalt illetménye) magédban foglalja az egészségligyi szolgéltatdsok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (1. 3.) Korm. rendeletben
meghatarozott védéndi kiegészité potlékot.”

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet a kdvetkezd 2/D. §-sal egésziil ki:

,2/D. & (1) Az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok hatdlya ald tartozé egészségiigyi szakdolgozdt
a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint pétlék illeti meg. Az egészségligyi agazati eldmeneteli szabdlyok
hatdlya ala tartozé egészséguigyi szakdolgozét megilletd pdtlék szamitasanak alapja bruttd huszezer forint.

(2) A jarobeteg- és fekvObeteg-szakellatast nyujtéd intézetben — ideértve az Orszagos Vérelldtd Szolgdlatot — a potlék
mértéke legalabb

a) a pétlékalap 150%-a

aa) anesztezioldgiai és intenziv terapias osztalyon dolgozo szakasszisztens, apold intenziv terdpias potléka,

ab) traumatoldgiai osztalyon harom miszakos munkahelyen foglalkoztatott 4pold traumatoldgiai potléka,

ac) mtében foglalkoztatott m(it6s szakasszisztens asszisztensi potléka,

b) a pétiékalap 120%-a:

ba) rontgenben dolgozé asszisztens diagnosztikai potléka,

bb) rontgengépjavité miiszerész diagnosztikai potléka,

bc
bd) boncolast végzé boncmester, boncsegéd infektoldgiai potléka,

be) vér és vérkészitmény elballitasat végzé asszisztens infektoldgiai potiéka,

bf) fert6z6 beteget ellaté, valamint pulmonolégiai gondozdban foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozé

— &

diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végzé asszisztens diagnosztikai potléka,

- =

infektologiai potléka,

bg) pszichiatriai osztalyon, pszichiatriai, addiktoldgiai gondozéban dolgozé apold pszichiatriai potléka,

bh) muszakbeosztastdl fliggetlendl, a harom miiszakos munkahelyen dpolasi tevékenységet végzd apolasi potléka,
bi) az Orszdgos Ment&szolgélat kivonulé dlloméanya slirgésségi potléka,

bj) szulészeti osztalyon foglalkoztatott sziilészné asszisztensi potléka,

bk) mutéssegéd asszisztensi potléka,

bl) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhak atvételét végzé infektoldgiai potiéka,

c) a potlékalap 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezé (szak)asszisztensi
munkakorben dolgozé asszisztensi potiéka esetében.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt pétiékok egymas mellett nem folyosithatok.

(4) Az orszagos feladatot ellato, orszagos és allami intézetekben, az 6nkormanyzatok altal fenntartott gyogyito-
megel6z6 ellatdst és fekvébeteg-elldtast biztositd intézményekben szervezeti egységek, részlegek vezetd beosztasu
egészségligyi szakdolgozéjat a podtlékalap 100%-a illeti meg.

(5) Az az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allo6 egészségligyi szakdolgozd, akinek 2020. december 31-ig
fétanacsosi, fémunkatarsi, tandcsosi, valamint munkatarsi cimet adomanyoztak, jogosult cimpoétiékra. A potlék
mértéke

a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a pétlékalap otven szazaléka,

c) fdmunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(6) Idegennyelvtudasi potlékra jogosult az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 szakdolgozoé, ha olyan
munkakort télt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.
(7) A munkaltaténal az idegennyelvtudasi pétlékra jogositdé idegen nyelveket és munkakdroket a munkaltatd
llapitja meg.

(8) A potlék megdllapitdsanak tovébbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbél a szakdolgozé allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki igazolassal rendelkezzék.
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(9) A potlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap dtven szazaléka,

b) felséfoku nyelvvizsga esetén a pétlékalap szaz szazaléka.

(10) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 egészségligyi szakdolgozénak a munkakére ellatdsdhoz
a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében
feltlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is szlikség van, és azzal az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &llé6 egészséguigyi szakdolgozé
rendelkezik, az illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kett6 vagy tébb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal ndvekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségligyi szakdolgozd
a tovabbi szakképesitését munkaidejének legaldbb 10%-aban hasznositja.”

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 3. és 4. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

»3. 8 (1) Az egészségligyi dgazati el6émeneteli szabalyok hatdlya ald tartozd egészségligyi dolgozédt vagy
egészségiigyben dolgozét foglalkoztatd egészségiigyi szolgdltatdo a 2/A. § (1) és (2) bekezdése vagy 2/B. §
szerint meghatarozott alapbérben (garantalt illetményben) részesiilé6 dolgozdjanak az alapbéréhez (garantalt
illetményéhez) és annak szocidlis hozzdjaruldsi adodjahoz, valamint a béremelésre esé mozgoébér elemek
biztositdsahoz és annak szocidlis hozzajarulasi addjahoz kapcsoléddan tdmogatdasra jogosult.

(2) Az egészségligyi dgazati el6meneteli szabalyok hatdlya ald tartozé védénét foglalkoztaté védéndi szolgaltatd
a 2/A. § (2) bekezdése szerint meghatarozott illetményben részesiilé dolgozdjanak illetményéhez és annak szocidlis
hozzdjarulasi adéjahoz kapcsoléddan tamogatdasra jogosult.

(3) Az egészségligyi szolgaltatd, valamint a védéndi szolgdltatd a tamogatasra az utdn a foglalkoztatott utan
jogosult, aki a 2/A. vagy 2/B. § szerinti alapbérre (garantalt illetményre) jogosult.

3/A. § (1) Az egészségligyi szolgdltatd részére a 2/A. § (1) bekezdése szerinti alapbéremeléshez kapcsol6dd
tdmogatds havi mértéke 2021. janudr hoénaptél megegyezik a 2021. janudr 1-jén hatélyos 9. mellékletben
szerepld és az azt terhelé mindenkori szocialis hozzajaruldsi ad6é 0sszegével emelt 6sszeggel, valamint az alapbér
emelkedésre es6 mozgdbér elemek (mozgdbér killonbozet) és az azokat terhelé mindenkori szocidlis hozzajarulasi
ado 6sszegével emelt 6sszeggel.

(2) Az egészségligyi szolgaltatd, a véddéndi szolgadltatd részére a 2/A. § (2) bekezdése, vagy a 2/B. § d) pontja szerinti
alapbéremeléshez kapcsol6dé tdmogatas havi mértéke 2020. november hénaptdl megegyezik a 2020. november 1-jén
hatdlyos 15. mellékletben szereplé tdmogatasi 6sszeg és az azt terhel6 mindenkori szocidlis hozzdjarulasi adé
Osszegével emelt 6sszeggel, valamint az alapbér emelkedésre esé mozgdbér elemek (mozgdbér kiilonbozet) és
az azokat terhelé mindenkori szocidlis hozzajarulasi ad6 6sszegével emelt 6sszeggel.

(3) A védéndi szolgaltato részére a (2) bekezdésben foglaltakon tul a tdmogatas mértéke megegyezik a védénd
alapbérébe beépitett kiegészité podtlékra esé mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegével.

(4) Az alapelldtasban részt vevd egészségligyi szolgéltatd részére a 2/A. § (2) bekezdése szerinti alapbéremeléshez
kapcsolodd tdmogatds havi mértéke 2021. janudr hdénaptdl megegyezik a 2021. janudr 1-jén hatdlyos
10. mellékletben szerepl6 tdmogatasi 6sszeg és az azt terhelé mindenkori szocidlis hozzéjarulasi ad6 6sszegével
emelt 6sszeggel, valamint az alapbér emelkedésre esé mozgobér elemek (mozgdbér kiilonbodzet) és az azokat
terhelé mindenkori szocidlis hozzajaruldsi add 0sszegével emelt 6sszeggel.

(5) Az (1), (2) és (4) bekezdés szerinti mozgdbér kilonbodzet szamitasi alapja az esedékes Uj alapbéremelés alapjan
szamitott alapbérek és a 2017. november 9-én hatalyos alapbérek alapjan szamitott mozgdbérek kiilonbdzete.

4. § (1) Az egészségligyi szolgdltaté munkaltatdé a 3/A. § szerinti tdmogatds iranti igényét a NEAK altal
meghatarozott, elektronikusan kitoltheté kérelem formdjaban nyujthatja be legkésébb az esedékes Uj
alapbéremelés elsé honapjanak 20. napjaig. Az egészségligyi szolgaltaté munkaltatéd a foglalkoztatasi adatokban,
illetve a tdmogatasi 6sszegben bekovetkezett valtozas esetén koteles a megallapitott tdmogatasra korrekcids igényt
benyujtani minden hénap 10. napjdig, a NEAK &ltal meghatarozott adatszolgaltatasi formatumban. A munkaltato
a korrekcids igényt a targyhavi munkaltatodi foglalkoztatasi adatok alapjan nyujtja be.

(2) A 3/A. § szerint megaéllapitott tdmogatasi 0sszeget a NEAK el&szor az esedékes Uj alapbéremelést koveté honap
5. napjaig, majd ezt kdvetéen havonta utalvanyozza a munkaltatonak.

(3) A tdmogatas kizardlag az esedékes Uj alapbéremelés hoénapjatol alkalmazandd béremelésre, az ahhoz
kapcsolodd mozgobér elemek Osszegére, valamint az azokra tekintettel ténylegesen megfizetett szocialis
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12.8

13.8

14.8§

15.§

16.§

17.8

18.§

hozzajarulasi adéhoz hasznalhaté fel. A tamogatas terhére az e rendeletben foglalt jogcimeken tul mas jogcimen
kifizetés nem teljesitheté.

(4) A tdmogatés fedezetéll az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositdsi Alapbdl torténé finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet 5. szdmu melléklete szerinti egészségligyi dolgozdk
2018-2021. évi béremelésének fedezete elSiranyzat szolgal”

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2. § (5a) bekezdésében a ,szolgaltatok” szovegrész helyébe a ,szolgaltatok és
az (1c) bekezdés szerinti egészséguigyi szolgaltatdk” szoveg Iép.

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

a) 3/A.§ (1) és (4) bekezdésében a,2021. janudr” sz6vegrészek helyébe a,2022. januar” szoveg,
b) 3/A. § (2) bekezdésében a,2020. november” szovegrészek helyébe a,2022. janudr” szoveg,
<) 4.§ (4) bekezdésében a,2018-2021. évi” szbvegrész helyébe a,2018-2022. évi” széveg

1ép.

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
a) 3/A.§ (1) bekezdésében a,2022. janudr” sz6vegrészek helyébe a,2023. januar” szoveg,
b) 4. § (4) bekezdésében a,2018-2022. évi” szOvegrész helyébe a,2018-2023. évi” sz6veg

1ép.

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 3. melléklete helyébe az 1. melléklet ép.
A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 9. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet a 3. melléklet szerinti 10. melléklettel egészul ki.

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 9. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 10. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

A 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 9. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

Hatdlyat veszti a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
a) 2.5 (6) bekezdése,

b) 8-11/J. &3,

<) 11-14. és 16. melléklete.

7. Az egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképzési rendszerrdl, a Rezidens Tamogatasi Program
osztondijairél, valamint a fiatal szakorvosok tamogatasarél sz6l6 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet
modositasa

Az egészségligyi fels6foku szakirdnyu szakképzési rendszerr6l, a Rezidens Tamogatdsi Program 6sztondijairdl,
valamint a fiatal szakorvosok tdmogatéasarol szélé 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 162/2015.
(VI. 30.) Korm. rendelet] 2. § 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,2. elsédleges képzbhely: a 17. § (2) bekezdése szerinti tdmogatott szakképzési keretszamok betdltése keretében
az OKFO altal elsédleges képzéhelyként kijeldlt akkreditalt egészségiigyi szolgaltats!”

A 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a kirendelés id6tartama alatt a munkaltatd egészségiigyi lgyelet ellatasa
érdekében havonta harom alkalommal visszarendelheti a jeloltet. A visszarendelésrél a munkaltato a kirendeléskor,
de legkésébb a visszarendelés idépontjat 30 nappal megelézéen, az egészséguigyi ligyelet idétartamat is magéba
foglaldéan tajékoztatja a kirendelés helye szerinti egészségiigyi szolgaltatot. Az Ugyeleti tevékenységet kovetd
pihendnap a szakképzési idé teljesitésébe beleszamit.”

A 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet 34. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»34. § Azon rezidens esetében, akinek 2020. december 31-én hatélyos kinevezésében elsédleges képz&helyként
olyan egészségligyi szolgaltaté van kijeldlve, amely 2021. janudr 1-jétél nem tartozik az Eszjtv. hatélya ald, az OKFO
a rezidens illetményének biztositdsahoz kapcsolddé tdmogatas részeként az Eszjtv. szerint meghatarozott garantalt
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20.§

illetménynek megfelelé Gsszeget biztositja az Eszjtv. hatdlya ald nem tartozd egészségiigyi szolgéltatd részére
a rezidens tdmogatott szakképzésének befejezéséig.”

A 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet

a)

b)

m)

0)

p)

Iép.

1. § e) pontjaban az ,Allami Egészségligyi Ellaté Kézpontra (a tovabbiakban: AEEK)” szdévegrész helyébe
az,0rszagos Koérhazi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: OKFO)” széveg,

2. § 1. pontjdban, 3. § (3) bekezdésében, (5b) bekezdésében, (7) bekezdés a) pontjdban, 5. §
(4) és (5) bekezdésében, 6. § (3) bekezdésében, 9. § (1) és (2) bekezdésében, 10. § j) pontjdban, 11. §
(1) bekezdésében, 12. § (2) és (7) bekezdésében, 13. § (3), (5)-(6), (8)-(9) és (11) bekezdésében, 14. §
(1) bekezdésében, 17. § (1) és (4) bekezdésében, 18. § (1), (2) és (5) bekezdésében, 19. § (1) bekezdésében,
20. § (2) bekezdésében, 21. § (2) bekezdésében, 26. § (6) bekezdésében, 22. § (1) bekezdés a) és d) pontjadban
és az (5)-(7) bekezdésében, 28. § (1), (6), (6a) és (7) bekezdésében, valamint a 33. § (1a) bekezdés c) pontjadban
az,AEEK" szbvegrész helyébe az,OKFO” széveg,

3. § (1a) bekezdésében, 13. § (4) és (11) bekezdésében, 18. § (9) bekezdésében, 19. § (2) bekezdésében,
23. §-aban az,,AEEK-t" szévegrész helyébe az,OKFO-t” széveg,

5. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,az AEEK-kel koézalkalmazotti jogviszonyt” szévegrész helyébe
az,a szakképzésre akkreditalt egészségligyi szolgaltatoval egészségligyi szolgalati jogviszonyt” szoveg,

5.8 (1) bekezdés b) pontjaban az,a) vagy c)-i) pontja” szovegrész helyébe a,d), f), g) és k) pontja” szoveg,

5.8 (1a) és (2) bekezdésében a kdzalkalmazotti” szévegrészek helyébe az,,egészségligyi szolgalati” szoveg,
5.8 (2) bekezdésében az,A kbzalkalmazotti” szévegrész helyébe az,Az egészséguigyi szolgélati” szoveg,

5. § (6) bekezdés b) pontjaban az ,a kozalkalmazottak jogalldsardl széldé 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.)” szovegrész helyébe az ,az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi
C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)” sz6veg,

8. § (2) bekezdésében az ,A méltanyolhaté ok elfogadasarél tdmogatott szakképzés esetén az AEEK
féigazgatdja, koltségtéritéses szakképzés esetén az egyetem doént. Az AEEK féigazgatdja a dontésérdl
az egyetemet 5 napon belll tdjékoztatja” szovegrész helyébe az ,A méltdnyolhatéd ok elfogadasardl
az egyetem dont” széveg,

10. § ¢) pontjaban az,AEEK-kel” szévegrész helyébe az,OKFO-vel” szdveg,

11. § (2) bekezdésében, 13. § (1), (7) és (10) bekezdésében, 18. § (7) bekezdésében, 21. § (1) és
(4) bekezdésében az,AEEK” szbvegrészek helyébe az,OKFO" széveg,

16/A. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,a kozalkalmazottak jogadlldsérdl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészséguigyi intézményekben térténd végrehajtasarél sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet szerinti
rezidensi potlék 0sszegét.” szovegrész helyébe az,a szakorvosjeldlt tamogatott szakképzése id6tartamara jard
24000 Ft rezidensi képzési dij 6sszegét.” széveg,

20. § (1) bekezdésében az,AEEK-nél” szévegrész helyébe az,OKFO-nél” széveg,

|u

22.§ (1) bekezdés a) pontjaban az,AEEK-t6l” szévegrész helyébe az,OKFO-té1” szdveg,

24. § (1) bekezdésében a ,rendvédelmi szerv allomanyaba tartozd” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi szerv
dllomdanydba, valamint az dllamigazgatds kdzponti alrendszerébe tartozd” széveg, valamint a ,g) pontja”
szovegrész helyébe a,d), f) vagy g) pontja” szoveg,

25. § (1) bekezdésében az ,a Kijt. szerinti kdzalkalmazotti J fizetési osztaly” szovegrész helyébe az ,az Eszjtv.
1. melléklete szerinti” szoveg

Hatalyét veszti a Kr.1.

a)

Qe aog

2. § 5. pontjdban az ,az AEEK, valamint a koltségtéritéses képzésben részt vevé jeldltet a képzés teljes
id6tartama alatt foglalkoztato,” sz6vegrész,

5.8 (8)-(10) bekezdése,

6.8 (5)—(7) bekezdése,

8. § (3) bekezdése,

9.§ (1) bekezdés i) pontja,

16/A. § (1) bekezdés a) pontjanak aa) alpontjdban a 2. § (6) bekezdés” szbvegrész,

18. § (6) bekezdése és (7) bekezdés a) pontja,
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h) 19. § (3) bekezdése,
i) 24. § (4) bekezdése,
j) 33.§(5) és (8) bekezdése.

8. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet - a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - 2021. januar 1-jén Iép hatalyba.
(2) Az1-6.8,29.5§, a17. § az egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyéval kapcsolatos egyes

kérdésekrol szol6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatérozott napon [ép hatalyba.

(3) A12.§,a15.8, valamint a 4. és az 5. melléklet 2022. januar 1-jén Iép hatalyba.
(4) A13.§,a16.§ésa6.melléklet 2023. januar 1-jén Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez
»3. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az egészségligyi szakdolgozé munkakorének fizetési osztalyba torténo besorolasa

Az egészségligyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 egészségugyi szakdolgozok munkakdrének az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben
dolgozoék illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tdmogatds igénybevételének
részletes szabalyairdl szold 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 7. melléklete szerinti fizetési osztdlyba sorolasanal
- az 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsoldédo feladatokrdl,
valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozdsarél és bevezetésérdl szélé kormanyhatarozatnak
megfelel6en — az alabbi szintbesorolast kell alkalmazni:

. A" fizetési osztalyba kell sorolni az 1. MKKR szintnek megfelelé alapfoku iskolai végzettséggel (8 éltaldnos) vagy

anélkil betoltheté munkakort.

. ,B" fizetési osztalyba kell sorolni a 2. MKKR szintnek megfelelé alapfoku iskolai és alapfoku részszakképesitéshez

kotott és munkakort.

. ,C"fizetési osztalyba kell sorolni a 3. MKKR szintnek megfelel

3.1.  alapfoku iskolai végzettséghez kotott,
— OKJ-ban szerepld alsé kdzépfoku részszakképesitéshez kdtott vagy
- szakképesitési listdban szerepld szakképesitéssel betolthetd
munkakort; tovabba
3.2. alapfoku iskolai végzettséghez kotott
- OKJ el6tti egészséguigyi végzettséghez vagy
— OKJ-ban szerepl6 alsé kbzépfoku szakképesitéshez
kotott munkakort; valamint
3.3.  azérettségi végzettséghez kotott, de szakképesités nélkil betoltheté munkakort.

. ,D"fizetési osztalyba kell sorolni a 4. MKKR szintnek megfelel6

4.1.  érettségihez kotott
— OKJ-ban szerepl6 egészségligyi kozépfoku szakképesitéshez (részszakképesitéshez) kotott vagy
- a szakképesitési listaban szerepl6 szakképesitéssel betdlthetd
munkakort; tovabba
4.2. érettségire és egészségligyi szakképesitésre éplilé munkakor betdltéséhez sziikséges
- OKJ elé6tti els6foku vagy
— OKJ-ban szerepl6 kozépfoku
szakképesités-raéplilés végzettséggel betdlthetd munkakort.

. ,E" fizetési osztdlyba kell sorolni az 5. MKKR szintnek megfelel6 végzettséggel betdltheté munkakort,

amelynek elldtdsahoz
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10.

5.1. szakmajegyzékben szereplé 5 éves technikusi, illetve érettségire épild 2 év képzési idejli végzettség

szlikséges; tovabba,
5.2.  aztaz emeltszint(i végzettséggel betdltheté munkakdrt, mely

— OKJ-ban szerepl6 emeltszintl szakképesitéshez vagy

- felséoktatasi szakképzéshez vagy

- szakmajegyzékben szereplé Apolé végzettséghez

kotott; valamint

5.3. egészségligyi képesitésre és specializacidra van sziikség, mely lehet

— OKJ el6tti masodfoku szakosité szakképesités vagy

— OKJ-ban szerepl6 emeltszintl szakképesités-raéplilés vagy

- szakmajegyzékben szerepld szakasszisztensi végzettség.
,F" fizetési osztalyba kell sorolni a 6. MKKR szintU f6iskolai végzettséghez (BSc) kotott munkakort.
,G" fizetési osztalyba kell sorolni a 6. MKKR szintU féiskolai végzettségre épiilé munkakort, amelynek betoltéséhez
féiskolai (BSc) végzettség és jogszabalyban eldirt szakiranyu tovabbképzés sziikséges.
,H" fizetési osztélyba kell sorolni a 7. MKKR szint(i végzettséggel betdltheté munkakort, amelynek ellatadsdhoz
egyetemi végzettség (MSc) sziikséges.
S fizetési osztalyba kell sorolni a 7. MKKR szintl végzettséggel betoltheté munkakoért, amelynek ellatasahoz
egyetemi (MSc) végzettség és jogszabdlyban elbirt szakvizsga vagy szakirdnyu tovabbképzés sziikséges.
)" fizetési osztalyba kell sorolni a 8. MKKR szintl végzettséggel betdltheté munkakort, amelynek elldtasahoz
egyetemi (MSc) végzettségre és tudomanyos fokozatra van sziikség.”

2. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez
»9. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az egészségligyi szolgaltato altal az illetmény- vagy bérndvelésére tekintettel igényelheté tamogatasi
Osszeg fizetési osztalyonként (Ft/ho)

. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti jarébeteg- és fekvébeteg-szakellatasban részt vevé orvosok, fogorvosok,

nem egészségiigyi egyetemi végzettségli egészségiigyi dolgozék bértamogatasa, a kifizetét terhelé kozterhek
nélkdl (Ft/ho)

y Gyakorlati id6 Szakvizsga’flal'n?m rende:llkezék Szakvizs’ga’?/all rendelkfzc’ik
esetén igényelhet6 esetén igényelhet6

2. 0-2év 226 166 Ft 26 666 Ft

3. 3-5év 351314 Ft 151914 Ft
4. 6-10 év 593 528 Ft 392428 Ft
5. 11-15év 593 528 Ft 500 853 Ft
6. 16-20 év 593 528 Ft 544 255 Ft
7. 21-25év 593 528 Ft 637 737 Ft
8. 26-30 év 593 528 Ft 726 580 Ft
9. 31-35¢év 593 528 Ft 761277 Ft
10. 36-40 év 593 528 Ft 852 747 Ft
11. 41-év 593 528 Ft 1090920 Ft
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2. Az alapellatasban egészségligyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott orvosok, fogorvosok és iskolaorvosok
bértamogatasa, a kifizetét terheld kozterhek nélkil (Ft/ho)

. Gyakorlat ids Szakvizsgaval nem rendelkezék | Szakvizsgaval rendelkezsk
esetén igényelheté esetén igényelheté

2. 0-2 év 270 886 Ft 270 886 Ft
3. 3-5év 402 534 Ft 402 534 Ft
4, 6-10 év 651 248 Ft 651 248 Ft
5. 11-15 év 651 248 Ft 768 873 Ft
6. 16-20 év 651 248 Ft 833575 Ft
7. 21-25év 651 248 Ft 948 357 Ft
8. 26-30 év 651 248 Ft 1039395 Ft
9. 31-35év 651 248 Ft 1074052 Ft
10. 36-40 év 651 248 Ft 1165562 Ft
11. 41-év 651 248 Ft 1403 695 Ft

3. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez
,10. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az alapellatasban részt vevo egészségligyi szolgaltaté altal az illetmény- vagy bérnovelésére

tekintettel igényelhet6 tamogatasi 6sszeg fizetési osztalyonként (Ft/ho)

Az alapellatasban egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 egészségligyi szakdolgozok illetmény- vagy bérndvelésére tekintettel igényelheté
SZINT EVEK tamogatasi 0sszeg fizetési osztalyonként, a kifizet6t terheld kozterhek nélkil (Ft/ho)
A B C D E F G H | J
1 0-3 41349 57535 36320 43374 62187 126 856 137438 142142 149785 175 064
2 4-6 43776 61178 39 847 48 078 70418 138614 150372 158 603 167 422 195053
3 7-9 46 204 64 821 43374 52781 78 648 150372 163 306 175 064 185059 215041
4 10-12 48 632 68 463 46902 57484 86 879 162130 176 240 191525 202 696 235030
5 13-15 51061 72104 50429 62187 95110 173 888 189174 207 986 220333 255018
6 16-18 53489 75747 53957 66 890 103 340 185646 | 202107 224 448 237970 275007
7 19-21 55917 79389 57 484 71594 111571 197404 | 215041 240909 255607 286 207
8 22-24 58 346 83032 61011 76 297 119801 209162 | 227975 257370 273244 296 540
9 25-27 60773 86674 64539 81000 128032 220920 | 240909 273831 284576 306 872
10 28-30 63 201 90316 68 066 85703 136 263 232678 | 253843 290 292 293693 317204
1" 31-33 65630 93958 71594 90 406 144 493 244436 | 266776 306 755 302810 327536
12 34-36 68058 97 601 75121 95110 152724 256194 | 279710 314961 311927 337 869
13 37-39 70486 101 243 78 648 99813 160 954 267952 | 292645 323005 319624 347043
14 40-42 72915 104884 | 82176 104516 169 185 279710 | 305579 331049 327321 356216
15 43-45 75343 108 527 85703 109219 177 416 291470 | 312261 339093 335018 365390
16 46-48 77794 112219 89273 113993 185 825 303354 | 317580 347614 343243 375183
17 49-51 80275 115961 92 886 118 837 194416 308364 | 323233 356 629 352010 385614
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4. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez
,9. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az egészségligyi szolgaltato altal az illetmény- vagy bérnovelésére tekintettel igényelheté tamogatasi
Osszed fizetési osztalyonként (Ft/ho)

1. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti jarébeteg- és fekvébeteg-szakelldtasban részt vevé orvosok, fogorvosok,
nem egészségiigyi egyetemi végzettségli egészségiigyi dolgozdk bértamogatasa, a kifizetét terhelé kozterhek

nélkil (Ft/ho)

. Gyakorlati id6 Szakvizsga’valinem rendelkez6k Szakvizsgéyal rendelkezok esetén
esetén igényelheté igényelhetd
2. 0-2 év 363733 Ft 164 233 Ft
3. 3-5év 526 495 Ft 327 095 Ft
4, 6-10 év 839771 Ft 638671 Ft
5. 11-15 év 839771 Ft 780702 Ft
6. 16-20 év 839771 Ft 842 591 Ft
7. 21-25év 839771 Ft 968 867 Ft
8. 26-30 év 839771 Ft 1085523 Ft
9. 31-35év 839771 Ft 1134990 Ft
10. 36-40 év 839771 Ft 1257 880 Ft
11. 41-év 839771 Ft 1566931 Ft

2. Az alapellatasban egészségligyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott orvosok, fogorvosok és iskolaorvosok
bértdamogatasa, a kifizetét terheld kdzterhek nélkil (Ft/ho)

1 Gyakorlati id Szakvizsgé}/al. n(’em rend%lkezék Szakvizsga'T/aI’ rendelkiezék esetén
esetén igényelhetd igényelhetd
2. 0-2év 408 453 Ft 408 453 Ft
3. 3-5év 577 715 Ft 577 715 Ft
4. 6-10 év 897 491 Ft 897 491 Ft
5. 11-15év 897 491 Ft 1048 722 Ft
6. 16-20 év 897 491 Ft 1131911 Ft
7. 21-25év 897 491 Ft 1279487 Ft
8. 26-30 év 897 491 Ft 1398 338 Ft
9. 31-35év 897 491 Ft 1447 765 Ft
10. 36-40 év 897 491 Ft 1570695 Ft
11. 41-év 897 491 Ft 1879706 Ft
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5. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez
,10. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az alapellatasban részt vevo egészségiigyi szolgaltaté altal az illetmény- vagy bérnovelésére
tekintettel igényelhet6 tamogatasi 6sszeg fizetési osztalyonként (Ft/ho)

Az alapellatasban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi szakdolgozok illetmény- vagy bérndvelésére tekintettel igényelhetd tdmogatasi 6sszeg

SZINT EVEK fizetési osztalyonként, a kifizet6t terhel6 kozterhek nélkil (Ft/ho)
A B C D E F G H | J
1 0-3 83 842 103428 88173 96 709 119472 197722 210526 216217 225466 256 053
2 4-6 86778 107 835 92 441 102400 129431 211949 226176 236135 246 807 280 240
3 7-9 89717 112243 96 709 108 091 139390 226176 241826 256 053 268 147 304 426
4 10-12 92655 116 650 100977 113782 149 350 240 404 257476 275971 289488 328612
5 13-15 95593 121056 105 245 119472 159309 254631 273126 295890 310829 352798
6 16-18 98 532 125 464 109513 125163 169 268 268 858 288776 315808 332170 376 984
7 19-21 101470 129871 113782 130 854 179 227 283085 304 426 335726 353510 392382
8 22-24 104 408 134279 118 050 136 545 189 186 297 312 320076 355644 374851 406913
9 25-27 107 345 138 686 122318 142 236 199 145 311539 335726 375562 389887 421443
10 28-30 110283 143 092 126 586 147 927 209 104 325767 351376 395480 402 708 435972
1 31-33 113222 147 499 130 854 153618 219063 339994 367025 415400 415529 450502
12 34-36 116 160 151907 135122 159309 229022 354221 382675 427 063 428 349 465033
13 37-39 119098 156 314 139390 164 999 238981 368 448 398 327 438 564 439750 478 404
14 40-42 122037 160720 143 659 170 690 248 940 382675 413977 450 064 451151 491775
15 43-45 124975 165128 147 927 176 381 258 899 396 904 423375 461 565 462 552 505 146
16 46-48 127 941 169 595 152247 182158 269075 411317 431477 473 643 474 591 519267
17 49-51 130943 174123 156618 188019 279 469 418916 439 985 486 319 487 287 534159

6. melléklet az 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

,9. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez

Az egészségligyi szolgaltato altal az illetmény- vagy bérnovelésére tekintettel igényelheté tamogatasi

Osszed fizetési osztalyonként (Ft/ho)

1. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti jarébeteg- és fekvébeteg-szakelldtasban részt vevé orvosok, fogorvosok,
nem egészségiigyi egyetemi végzettségli egészségiigyi dolgozdk bértamogatasa, a kifizetét terhelé kozterhek

nélkil (Ft/ho)

. Cyakorlai id6 Szakvizsgéval.nem rendelkezék Szakvizsga’flal rendelkezdk esetén
esetén igényelhetd igényelhets
2. 0-2 év 432517 Ft 233017 Ft
3. 3-5év 614 086 Ft 414 686 Ft
4, 6-10 év 962 892 Ft 761792 Ft
5. 11-15 év 962 892 Ft 920 627 Ft
6. 16-20 év 962 892 Ft 991 759 Ft
7. 21-25 év 962 892 Ft 1134433 Ft
8. 26-30 év 962 892 Ft 1264995 Ft
9. 31-35év 962 892 Ft 1321847 Ft
10. 36-40 év 962 892 Ft 1460 447 Ft
11. 41-év 962 892 Ft 1804937 Ft
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2.

Az alapellatasban egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott orvosok, fogorvosok és iskolaorvosok
bértamogatasa, a kifizetét terheld kozterhek nélkil (Ft/ho)

N Gyakorlat id6 Szakvizsgéflal. nem rendilkezék Szakvizsga’f/al’ rendelkiezék esetén
esetén igényelheté igényelhetd
2. 0-2 év 477 237 Ft 477 237 Ft
3. 3-5év 665 306 Ft 665 306 Ft
4. 6-10 év 1020612 Ft 1020612 Ft
5. 11-15 év 1020612 Ft 1188 647 Ft
6. 16-20 év 1020612 Ft 1281079 Ft
7. 21-25 év 1020612 Ft 1445053 Ft
8. 26-30 év 1020612 Ft 1577 810 Ft
o. 31-35év 1020612 Ft 1634622 Ft
10. 36-40 év 1020612 Ft 1773262 Ft
11. 41-év 1020612 Ft 2117712 Ft

A Kormany 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete
az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, figyelemmel a katasztréfavédelemrél
és a hozzd kapcsolodo egyes torvények moédositasarol szolo 2011. évi CXXVIILL torvény 51/A. §-ara,

a 8. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotéi hatdskérében, a koronavirus-
vildgjarvdny mdasodik hullama elleni védekezésrél szélé 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggydlési
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§ (1)

)

Az egészségligyi szolgadlati jogviszonyrdél szélé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 19. §-at
a (2)-(14) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgéltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott és munkavallalé
(e § alkalmazdsdban a tovabbiakban egyiitt: érintett) jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakul at az Eszjtv. szerinti
egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

Az érintett jogviszonydra a (2) bekezdésben megdllapitott idépontig a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit — a 2. § figyelembevételével - kell alkalmazni.

A jogviszony &talakuldsardl és az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés tervezett tartalmardl az érintettet
az orszagos korhaz-féigazgaté altal elSirtak szerint irdsban tajékoztatni kell.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédést a (2) bekezdésben meghatarozott idépontot megelézé napig kell
megkétni, azzal, hogy azt a (2) bekezdésben meghatarozott naptdl kell alkalmazni.

Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés az (5) bekezdés szerinti hataridén belll nem keriil megkotésre,
az érintett kdzalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya a (2) bekezdésben meghatérozott napon megsztinik.
Ebben az esetben a végkielégitésre a kozalkalmazott esetében az Eszjtv. 19. § (4) bekezdését, a munkavallalé
esetében a munkaszerzédésben foglaltakat, ennek hidnydban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az az érintett, akinek az illetményét az (5) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben
az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetménytabla alapjan kell megallapitani, 2021. januar 1-jétél a (2) bekezdésben
meghatarozott idépontig az Eszjtv. 1. mellékletében foglalt, a 2021. januar 1. - 2021. december 31. kdzotti idészakra
vonatkozd illetménytabla szerinti illetményre jogosult a fenndllé kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan
végzett munkajaért, feltéve, hogy az meghaladja az illetménynek, illetve a munkabérnek azt az 6sszegét, amire
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2.§

3.8

4.8

az érintett ezen bekezdés alkalmazéasa nélkil jogosult lenne a 2021. januar 1. és a (2) bekezdés szerinti idépont

kozotti idészakban.

A (7) bekezdés szerinti érintett 2021. januar 1-jétdl a (2) bekezdésben megéllapitott idépontig a (7) bekezdés szerinti

illetményen fellil jogosult arra az illetménypotlékra — ideértve a vezetdi pdtlékot is —, amire a jogviszonydra irdnyadd

szabalyok szerint jogosult azzal, hogy

a) az illetményhez vagy a munkabérhez igazod¢ illetménypotiékot az érintett 2020. december 31-i illetménye
vagy munkabére alapjan,

b) a pétlékalaphoz igazodé illetménypotiékot a 2020. december 31-én hatdlyos potlékalap szerint

kell megallapitani.

Az Eszjtv. 19. § (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 2020. december 31-i idépont helyett

a (2) bekezdésben meghatarozott idépontot megelézé napot kell figyelembe venni.

Az Eszjtv. 19. § (7) bekezdése szerinti kérelmeket az egészségligyi szolgdlati jogviszony létrejottét kovetd 60 napon

belll kell el6terjeszteni.

A munkaviszonynak a (2) bekezdés szerinti atalakuldsara az Eszjtv. 19. §-at — a (2)—(10) bekezdésben foglaltakon tul -

azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) kozalkalmazotti jogviszony alatt munkaviszonyt,

b) kozalkalmazott alatt munkavallalét,

) a Kjt. alatt az Mt.-t

kell érteni.

A (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az Eszjtv. 1-17. §-a, valamint

1. és 2. melléklete nem alkalmazhaté.

Az Eszjtv. 19. § (8)-(15) bekezdése nem alkalmazhaté.

A (2) bekezdésben meghatarozott idéponttol nem alkalmazhatd az egészségligyi tevékenység végzésének egyes

kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Elitev.) 13/B. §-a és 14-14/C. §-a azon egészségligyi

dolgozé vonatkozésaban, akinek az illetménye az Eszjtv. 1. melléklete alapjan keriil megéllapitésra.

Az Eszjtv. hatélya ala tartozé egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott egészségligyi dolgozé és egészségligyben
dolgozé az egészségligyi szolgaltatonal fennadlld jogviszonyat — a rendkivili megsziintetés kivételével - nem
szlintetheti meg a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet
(a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt.

Az egészséglgyi felséfoku szakiranyl szakképzést 2021. janudr 1-jét kovetéen megkezdd rezidens foglalkoztatdja

a szakképzésre akkreditalt egészségligyi szolgaltato.

A szakorvosképzésért felelés allamigazgatasi szerv 2020. december 31-ig intézkedik az dltala foglalkoztatott

rezidensek foglalkoztatas céljabdl torténd atadasardl a rezidens elsédleges képzdhelyeként kijeldlt egészségligyi

szolgaltato részére.

A rezidenst

a) az Eszjtv. hatélya ald tartozé egészségligyi szolgéltatd az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontig az
Elitev. 7. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt jogviszony,

b) az Eszjtv. hatalya ald nem tartozd egészségligyi szolgaltaté az Elitev. 7. § (2) bekezdés c)-i) pontjaban foglalt
valamely jogviszony

keretében koteles foglalkoztatni azzal, hogy a rezidens besorolasi illetménye, valamint munkabére nem lehet

kevesebb, mint a 2020. december 31. napjat megeléz&en megdllapitott besorolasi illetmény.

Az Eszjtv. hatédlya ald tartozé egészségiigyi szolgéltaté a rezidenst a (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott

idéponttdl egészségligyi szolgalati jogviszonyban koteles foglalkoztatni.

A veszélyhelyzet ideje alatt az Eszjtv. hatélya ala tartozo éllami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatd vezetbjének
(e § alkalmazaséban a tovabbiakban: érintett) vezetéi megbizdsa a munkaltaté részérél egyoldaltan visszavonhaté.
A vezetdi megbizds (1) bekezdés szerinti visszavondsat kovetéen az érintettet a vezetéi megbizas el6tti
munkakorben kell tovabbfoglalkoztatni.

Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhato, a munkaltaté az érintett képesitésének megfelelé masik munkakort koteles
felajanlani az érintettnek.
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Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve a (3) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasdhoz, az érintettnek
az egészségligyi szolgaltatéval fenndllé jogviszonya megszlnik.

A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése esetén az érintettet a jogviszonyara irdnyado szabalyok szerinti,
illetve a munkaszerzédése szerinti végkielégités illeti meg.

A veszélyhelyzet ideje alatt az allami fenntartasu fekvébeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltato intézmény
vezetdjét a munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazat kiirdsa nélkil nevezi ki vagy bizza meg.

Az Eszjtv. 19. § (17) bekezdése szerinti kollektiv szerz6dések 2021. janudr 1-jén hatélyukat vesztik.

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
A 8. § az e rendelet kihirdetését kdvetd 15. napon lép hatélyba.

A Kormany e rendelet hatalydt a koronavirus-vildgjarvany masodik hulldma elleni védekezésrél sz6l6 2020. évi
CIX. torvény hatélyvesztéséig meghosszabbitja.
Ez a rendelet 2021. februar 8-an hatalyat veszti.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 531/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete
a veszélyhelyzet ideje alatt a birosagi és ligyészségi szervezeti és jogallasi torvények egyes rendelkezéseinek
eltéro alkalmazasarol

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, figyelemmel a katasztréfavédelemrdl
és a hozzd kapcsolodé egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIILL térvény 51/A. §-ara,
a 12. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, a koronavirus-

vildgjarvany masodik hullama elleni védekezésrél szélé 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggyuilési

felhatalmazas alapjén,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdése szerinti feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. térvény
rendelkezéseinek eltéro alkalmazasarol

A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lé6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet
(a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt az igazsdgligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérdl széld
1997. évi LXVIIL. térvény (a tovébbiakban: lasz.), valamint a veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggé atmeneti
szabalyokrdl és a jarvanyligyi késziiltségrél szold 2020. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: Kivezetd tv.) 46. alcimének
rendelkezéseit az ebben az alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha az igazsagugyi alkalmazotti allaspélyazatok kiirdsahoz kapcsolédoé eljarasi cselekményekre vonatkozé hataridé
a veszélyhelyzet ideje alatt jar le, a hataridé uUjrakezdédik a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd elsé napon.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a folyamatban [év6 igazsdguigyi alkalmazotti allaspalydzati eljdrasok lefolytatasa
nem lehetséges, a soron kdvetkezé eljarasi cselekményt a veszélyhelyzet megsziinését kdvetéen kell megtenni.
Az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatdrozott hatarid6 kezdénapja a veszélyhelyzet megsziinését kdvetd nap.
Az lasz.-ban szabdlyozott eljarasok esetében, ha az eljaras a veszélyhelyzet miatt nem indithaté meg, az eljaras
meginditasara rendelkezésre allé hataridé — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd napon Ujrakezdddik.
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Ha a fegyelmi eljaras a veszélyhelyzet miatt nem rendelhetd el, a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva allé hataridé
a veszélyhelyzet megszlinéséig nyugszik. Ha az egyéb eljards, aminek a meginditdsdra a hataridé években
kertlt meghatdrozasra, a veszélyhelyzet miatt nem indithaté meg, az eljaras elrendelésére nyitva all6 hatarid6é
a veszélyhelyzet megsz(inéséig nyugszik.

Az lasz-ban szabdlyozott eljarasok esetében, ha az eljards folyamatban van, és a soron kovetkezd eljarasi
cselekmény a veszélyhelyzet miatt nem teheté meg, azt a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetéen kell megtenni.
Az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatérozott hataridé kezdénapja a veszélyhelyzet megsziinését kdvetd nap.
Amennyiben az lasz. az eljarasra véghataridét hatdroz meg, a hataridé az elhalasztott eljarasi cselekmény tervezett
idépontjatol a veszélyhelyzet megsziinéséig nyugszik.

2. A birésagok szervezetérol és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény rendelkezéseinek eltéré
alkalmazasarol

A veszélyhelyzet ideje alatt a birésdgok szervezetérél és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban:
Bszi.), valamint a Kivezeté tv. 48. alcimének rendelkezéseit az ebben az alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha az itél6tabla, a torvényszék és jarasbirdsag elndke, valamint a Kuria, az itél6tabla, a térvényszék és a jarasbirdsag
elndkhelyettese, tovabba a kollégiumvezetd, a kollégiumvezet6-helyettes, a csoportvezetd és a csoportvezetd-
helyettes (a tovabbiakban e bekezdésben egylitt: birdsdgi vezetd) hatdrozott idejd birdsdgi vezetdi kinevezése
a veszélyhelyzet idején jar le, a hatdrozott id6 meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsz(inéséig. A veszélyhelyzet
megszlinését kdvetéen a birésagi vezetdi palydzatot haladéktalanul ki kell irni. A vezetdi pdlydzat elbirdlasaig
a kinevezésre jogosult a birésagi vezetéi allast megbizas utjan toltheti be.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a folyamatban 1évé vezet6i allaspélyazati eljarasok lefolytatasa nem lehetséges,
a soron kovetkezd eljardsi cselekményt a veszélyhelyzet megsz(inését kovetéen kell megtenni. Az eljarasi
cselekmény elvégzésére meghatdarozott hatarid6 kezdénapja a veszélyhelyzet megszlinését kdvetd nap.

Ha a birdi testllet hatdrozott idére megvalasztott tagja megbizatdsanak idétartama a veszélyhelyzet idején jar
le, a hatdrozott id6 meghosszabbodik mindaddig, amig a veszélyhelyzet megszlinését kovetéen haladéktalanul
megtartott valasztason a testilet Uj tagjat meg nem valasztjak.

Ha a vezet6i vizsgélat a veszélyhelyzet miatt nem indithaté meg, az eljards meginditasara nyitva allé hataridé
a veszélyhelyzet megsz(inéséig nyugszik.

Ha a vezetdi vizsgalat folyamatban van, és a soron kdvetkezé eljarasi cselekmény a veszélyhelyzet miatt nem tehet6
meg, azt a veszélyhelyzet megsziinését kdvetben kell megtenni. Az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatérozott
hataridd kezdénapja a veszélyhelyzet megszlinését kdvetd nap.

A birésagi vezet6k Bszi. 122. § c) pontja, 124. § b) pontja, valamint 125. § b) pontja szerinti 2020. évi beszamolasi
kotelezettsége a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd 60. napig teljesithetd.

A veszélyhelyzet ideje alatt az 0sszbirdi értekezlet és a Kuria teljes (ilése nem tarthaté meg.

3. A birak jogallasarol és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. térvény rendelkezéseinek eltérd
alkalmazasa

A veszélyhelyzet ideje alatt a birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szol6 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban:
Bjt.), valamint a Kivezetd tv. 49. alcimének rendelkezéseit az ebben az alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha a biréi alldspalyazatok kiirdsahoz kapcsolddé eljardsi cselekményekre vonatkozé hatdridd a veszélyhelyzet ideje
alatt jar le, a hataridé ujrakezddédik a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd elsé napon.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a folyamatban 1évé biréi allaspalyazati eljardsok lefolytatdsa nem lehetséges, a soron
kovetkezd eljarasi cselekményt a veszélyhelyzet megszlinését kovetéen kell megtenni. Az eljarasi cselekmény
elvégzésére meghatarozott hataridé kezdénapja a veszélyhelyzet megsz(inését kdveto nap.

A Bjt.-ben szabalyozott eljarasok esetében, ha az eljaras a veszélyhelyzet miatt nem indithaté meg, az eljaras
meginditasara rendelkezésre allé hataridé — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd napon Ujrakezdddik.

Ha a fegyelmi eljaras a veszélyhelyzet miatt nem kezdeményezhetd, a fegyelmi eljaras kezdeményezésére nyitva éllé
hataridd a veszélyhelyzet megsziinéséig nyugszik. Ha az egyéb eljards, aminek a meginditasara a hatarid6 években
kerilt meghatdrozasra, és az a veszélyhelyzet miatt nem indithatd meg, akkor az eljaras elrendelésére nyitva allé
hatarid6 a veszélyhelyzet megszlinéséig nyugszik.
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A Bjt.-ben szabdlyozott eljarasok esetében, ha az eljaras folyamatban van, és a soron kdvetkez6 eljarasi cselekmény
a veszélyhelyzet miatt nem teheté meg, azt a veszélyhelyzet megsz(inését kovetéen kell megtenni. Az eljarasi
cselekmény elvégzésére meghatdrozott hatdridé kezdénapja a veszélyhelyzet megsz(inését koveté nap.
Amennyiben a Bjt. az eljarasra véghatarid6t hatdroz meg, a hatérid6 az elhalasztott eljarasi cselekmény tervezett
idépontjatol a veszélyhelyzet megsziinéséig nyugszik.

Ha a hatdrozott idejd birdi kinevezés a veszélyhelyzet idején jar le, a hatarozott idé6 meghosszabbodik mindaddig,
amig a veszélyhelyzet megsziinését kovetéen a hatdrozatlan ideji kinevezéshez vagy a hatarozott idejd
kinevezés meghosszabbitasdhoz sziikséges intézkedéseket, eljarasokat le nem folytatjdk, kivéve, ha a bird
a nyilatkozata szerint nem kéri a hatarozatlan idére torténd birdi kinevezését, illetve a hatdrozott idejl kinevezés
meghosszabbitasat.

4. A legfobb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyarol sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény rendelkezéseinek eltér6 alkalmazasa

A veszélyhelyzet ideje alatt a legfébb lgyész, az lgyészek és mds ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és
az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.), valamint a Kivezeté tv. 50. alcimének
rendelkezéseit az ebben az alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha az ligyészségi alkalmazotti 4lldspélyazatok elbirdlasdhoz kapcsolddé eljardsi cselekményekre vonatkozé hatéridé
a veszélyhelyzet ideje alatt jar le, és a veszélyhelyzet ideje alatt az eljardsi cselekményt nem lehet foganatositani,
a hataridé ujrakezdddik a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd elsé napon.

Az Ujt-ben szabalyozott eljarasok tekintetében, ha az eljards a veszélyhelyzet miatt nem indithaté meg,
az eljards meginditasara rendelkezésre 4llé hataridé — a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - a veszélyhelyzet
megszlinését kévetdé napon Ujrakezdbdik. Ha az eljaras folyamatban van, és a soron kdvetkezé eljarasi cselekmény
a veszélyhelyzet miatt nem teheté meg, azt a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetéen kell megtenni. Az eljarasi
cselekmény elvégzésére meghatdrozott hatarid6é kezdénapja a veszélyhelyzet megszlinését kovetd nap.

Ha a fegyelmi eljaras a veszélyhelyzet miatt nem kezdeményezhetd, a fegyelmi eljaras kezdeményezésére nyitva alld
hatarid6 nyugszik. A folyamatban 1évé fegyelmi eljaras hatarideje a veszélyhelyzet ideje alatt nyugszik.

Ha az egyéb eljaras, aminek a meginditasara a hataridé években keriilt meghatarozésra, a veszélyhelyzet miatt nem
indithaté meg, az eljaras elrendelésére nyitva all6 hatérid6 a veszélyhelyzet ideje alatt nyugszik.

Ha a hatdrozott idejd Ugyészségi alkalmazotti kinevezés a veszélyhelyzet idején jar le, a hatarozott id6
meghosszabbodik mindaddig, amig a veszélyhelyzet megsziinését kdvetéen a hatérozatlan idejd vagy az Ujabb
hatarozott ideju kinevezéshez sziikséges intézkedéseket, eljarasokat le nem folytatjak.

Ha az Ujt. 27. § (1) bekezdése szerinti kirendelés a veszélyhelyzet idején jar le, a hatarozott idejl kirendelés
meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd 60. napig.

A veszélyhelyzet idején elvégzendd mindsitést, teljesitményértékelést, illetve iratvizsgalatot — amennyiben
az a veszélyhelyzet ideje alatt nem végezhetd el — a veszélyhelyzet megsziinését kdveté 60 napon belil kell
elvégezni, illetve megkezdeni.

Ha az ligyészségi testilet hatdrozott idére megvélasztott tagja megbizatdsanak idétartama a veszélyhelyzet idején
jar le, a hatdrozott idé meghosszabbodik mindaddig, amig a veszélyhelyzet megszlinését kovetéen haladéktalanul
megtartott valasztason a testiilet Uj tagjat meg nem vélasztjak.

Ossziigyészi értekezletet a veszélyhelyzet ideje alatt nem lehet tartani.
5.Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
A 12. § az e rendelet kihirdetését kdvetd tizenotddik napon 1ép hatélyba.

A Kormany e rendelet hatalyat a koronavirus-vilagjarvany masodik hulldma elleni védekezésrél sz6ldé 2020. évi
CIX. torvény hatdlyvesztéséig meghosszabbitja.
Ez a rendelet 2021. februdr 8-an hatalyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 532/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete
a veszélyhelyzet idején alkalmazandé gazdasagvédelmi intézkedésral

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, figyelemmel a katasztréfavédelemrél
és a hozz4 kapcsolodé egyes torvények médositasardl szold 2011. évi CXXVIILL térvény 51/A. §-ara,

a 3. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, a koronavirus-
vildgjarvany masodik hullama elleni védekezésrél szélé 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggydlési
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§ (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet (a tovabbiakban:
veszélyhelyzet) ideje alatt a Magyarorszadg biztonsagi érdekét sérté kilfoldi befektetések ellendrzésérdl szolo
2018. évi LVII. térvény (a tovébbiakban: 2018. évi LVII. torvény) alkalmazdsaban a 2018. évi LVII. térvény 1. §
1. pontjaban meghatdarozottakon tul kiilfoldi befekteté az Eurépai Unidhoz, az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozo
mas allam, valamint a Svéjci Allamszévetség allampolgara vagy ilyen allamban bejegyzett jogi személy vagy egyéb
szervezet.

(2) A 2018. évi LVII. torvény 2. § (4) bekezdésétdl eltéréen a veszélyhelyzet id6tartama alatt a 2018. évi LVII. torvény 2. §

(1)-(3) bekezdése szerinti bejelentéshez kotott tevékenységek a kdvetkezék:

a) fegyver- és I6szergyartds, valamint az engedélykoteles haditechnikai eszk6zok elééllitasa,

b) kett6s felhasznalasu termék eléallitasa,

c) a haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozdsok tanusitdsanak részletes szabalyairdl sz616
kormanyrendeletben meghatérozott titkosszolgalati eszk6zok eléallitasa,

d) a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szél6 torvényben meghatarozott pénziigyi szolgaltatas
nyujtdsa és a kiegészité pénziigyi szolgéltatasok kozil a fizetési rendszer mikddtetése, valamint a biztositasi
tevékenységrél szolo 2014. évi LXXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Bit.) szerinti biztositasi és viszontbiztositasi
tevékenység, ideértve a Bit. 40. § (3) bekezdés a) és e) pontja szerinti biztositassal kozvetlenill 6sszefliggd
tevékenységet is,

e) a villamos energiarél sz616 torvény hatdlya ala tartozé szolgaltatasok,

f) a foldgazellatasrol szolo torvény hatélya ala tartozo szolgaltatasok,

a) a vizikdzmi-szolgaltatasrol sz616 torvény hatélya ala tartozd szolgadltatasok,

h) az elektronikus hirkozlésrél sz616 torvény hatdlya ala tartozo szolgéltatasok,

i) az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolé torvény hatalya ala tartozo
elektronikus informacioés rendszerek kialakitasa, fejlesztése vagy mikddtetése

tevékenységi korokon belil az 1. mellékletben és a 2018. évi LVIL. térvény végrehajtisara kiadott

kormdanyrendeletben meghatérozott egyes tevékenységek.

2.8 (1) Ezarendelet —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon lép hatédlyba.
(2) A3.8&azerendelet kihirdetését kdvets 15. napon Iép hatalyba.

3.8 (1) A Kormany e rendelet hatalydt a koronavirus-vildgjarvany masodik hullama elleni védekezésrél sz6l6 2020. évi
CIX. torvény hatélyvesztéséig meghosszabbitja.
(2) Ezarendelet 2021. februdr 8-an hatalyat veszti.

4.8 E rendelet rendelkezéseit az e rendelet hatdlybalépésekor folyamatban |évé gazdasagi tdrsasdg alapitdsaval
vagy részesedésszerzés Utjan torténd tulajdonrész-, illetve befolydsszerzésekre, tovabba fidktelep-létesitésekre is
alkalmazni kell.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 532/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

A MEGHATAROZOTT TEVEKENYSEGI KOROKON BELUL BEJELENTESI KOTELEZETTSEG ALA TARTOZO
TEVEKENYSEGEK

1. A fegyver- és |6szergyartas, valamint az engedélykoteles haditechnikai eszk6zok el6allitasa korében
bejelentési kotelezettség ala tartozo tevékenységek

1. A l6fegyverekrol és 16szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvényben (a tovabbiakban: Ftv.) meghatarozott I6fegyvernek,
I6fegyverdarabnak, a muzealis |6szer kivételével a I6szernek, valamint a fléberttolténynek az Ftv. 2. § 20. pontja
szerinti gyartasa.

2. A haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitdsanak részletes szabalyairdl szolo
156/2017. (VI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hkr.) 1. mellékletében meghatdrozott - az 1. pont, valamint
a 3.alcim 1. pontjanak hatalya ald nem tartozé - eszkdznek a haditechnikai termékek gyartasanak és a haditechnikai
szolgaltatasok nyujtasanak engedélyezésérodl szolé 2005. évi CIX. torvény 1. § d) pontja szerinti gyartasa, ide nem
értve a Hkr. 1. melléklet XXV. Fejezet, 1. Kényszeritd eszkdzok:” pontjdban meghatarozott eszk6zok gyartasat.

2. A kett6s felhasznalasu termék el6allitasa korében bejelentési kotelezettség ala tartozé
tevékenységek

1. A kettés felhasznaldsu termékek kivitelére, transzferjére, brokertevékenységére és tranzitjdra vonatkozé kozosségi
ellenérzési rendszer kialakitasarél szélo, 2009. majus 5-i 428/2009/EK tanacsi rendelet |. MELLEKLETEBEN
meghatarozott termék eldallitasa.

3. A haditechnikai tevékenység engedélyezésének és a vallalkozasok tanusitasanak részletes
szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott titkosszolgalati eszk6zok eléallitasa korében
bejelentési kotelezettség ala tartozo tevékenységek

1. A Hkr. 1. melléklet XXVI. FEJEZETEBEN meghatarozott eszkdéznek a haditechnikai termékek gyartasanak és
a haditechnikai szolgaltatasok nyujtdsanak engedélyezésérdl sz6l6 2005. évi CIX. torvény 1. § d) pontja szerinti
gyartésa.

4. A hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol szol6 torvényben meghatarozott pénziigyi
szolgaltatas nyujtasa és a kiegészit6 pénziigyi szolgaltatasok koziil a fizetési rendszer miikodtetése
korében, tovabba a biztositasi tevékenységrol szol6 2014. évi LXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Bit.)
szerinti biztositasi és viszontbiztositasi tevékenység, ideértve a Bit. 40. § (3) bekezdés a) és e) pontja
szerinti biztositassal kozvetleniil 6sszefliggé tevékenységek korében bejelentési kotelezettség ala
tartozo tevékenységek

1. A hitelintézetekrdl és a pénzligyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Hpt.) 3. &
(1) bekezdés k) pontja szerinti hitelreferencia-szolgaltatdsok koziil a Hpt. 6. § (1) bekezdés 42. pont b) alpontja
szerinti, a kozponti hitelinformacios rendszerrél szélo térvényben meghatarozott kozponti hitelinformacios
rendszert kezel& pénzligyi vallalkozas altal torténd adatkezelés.

2. A Hpt. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti fizetési rendszer mlkodtetése, ide nem értve a kizardlag készpénz-
helyettesité fizetési eszkdzokkel végzett fizetési miveletek tekintetében torténd mikodtetést.

3. A Bit. szerinti biztositasi és viszontbiztositdsi tevékenység, valamint a Bit. 40. § (3) bekezdés a) és e) pontja szerinti
biztositassal kozvetlenil 6sszefligg6 tevékenységek.

5. A villamos energiarodl sz616 térvény hatalya ala tartozo szolgaltatasok korében bejelentési
kotelezettség ala tartozo tevékenységek
Az ezen alcimben meghatérozott tevékenység kizdrélag abban az esetben tartozik bejelentés ala, ha a létfontossagu
rendszerek és létesitmények azonositasarol, kijelolésérél és védelmérél szélo 2012. évi CLXVI. térvény
(a tovabbiakban: Lrtv.) 1. § f) pontja szerint olyan tevékenységet érint, amely elengedhetetlen a létfontossagu
tarsadalmi feladat ellatasahoz - igy kiilonosen az egészségiligyhodz, a lakossag személy- és vagyonbiztonsagahoz,
a gazdasagi és szocidlis kozszolgaltatasok biztositasahoz -, vagy amelynek kiesése e feladatok folyamatos
elldtasédnak hidnya miatt jelent6s kovetkezményekkel jarna.

1. A villamos energidnak a villamos energidrél sz616 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovadbbiakban: VET) 3. § 1. pontja
szerinti atvitele.
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2. Avillamos energidnak a VET 3. § 8. pontja szerinti elosztasa.

HwnN =

AVET 3. § 51. pontja szerinti rendszerirdnyitas.

. A villamos energidnak a legaldbb 50 MW névleges teljesitéképességli erémiire vonatkozé muiikddési engedéllyel

rendelkezé termelési engedélyes részérdl torténd, a VET 3. § 57. pontja szerinti termelése.

6. A foldgazellatasrol sz616 torvény hatalya ala tartozé szolgaltatasok korében bejelentési
kotelezettség ala tartozo tevékenységek

Az ezen alcimben meghatdarozott tevékenység kizdrolag abban az esetben tartozik bejelentés ala, ha az Lrtv. 1. §
f) pontja szerint olyan tevékenységet érint, amely elengedhetetlen a létfontossdgu tarsadalmi feladat elldtasahoz
- igy kiilonésen az egészségligyhdz, a lakossdg személy- és vagyonbiztonsdgdhoz, a gazdasagi és szocidlis
kozszolgéltatasok biztositdsahoz —, vagy amelynek kiesése e feladatok folyamatos ellatasanak hianya miatt jelentds
kovetkezményekkel jarna.

A foldgazellatasrol szo16 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: GET) 3. § 24. pontja szerinti foldgazelosztas.

A GET 3. § 31. pontja szerinti foldgéztarolas.

A GET 3. § 34. pontja szerinti foldgazszallitas.

A GET 3. § 52. pontja szerinti rendszeriranyitas.

7. A vizikozmii-szolgaltatasrol szol6 torvény hatalya ala tartozo szolgaltatasok korében bejelentési
kotelezettség ala tartozé tevékenységek

Az ezen alcimben meghatarozott tevékenység kizdrélag abban az esetben tartozik bejelentés ala, ha az Lrtv. 1. §
f) pontja szerint olyan tevékenységet érint, amely elengedhetetlen a létfontossdgu tarsadalmi feladat elldtasahoz
- igy kiilonésen az egészségligyhdz, a lakossdg személy- és vagyonbiztonsdgdhoz, a gazdasagi és szocidlis
kozszolgéltatasok biztositdsahoz —, vagy amelynek kiesése e feladatok folyamatos ellatasanak hidnya miatt jelentds
kovetkezményekkel jarna.

. Avizikdzmu-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 2. § 13. pontja szerinti kiszervezés.

A Vksztv. 2. § 21. pontja szerinti vizikdzmU-fejlesztés.

8. Az elektronikus hirkozlésrol szolo torvény hatalya ala tartozo szolgaltatasok korében bejelentési
kotelezettség ala tartozé tevékenységek

. Olyan - az elektronikus hirkdzlésrél szol6 2003. évi C. térvény 188. § 13. pontja szerinti — elektronikus hirk&zlési

szolgdltatds nyujtdsa, amely szolgaltatds nyujtdsa érdekében lizemeltetett elektronikus hirkdzl6 hélézatban
az infokommunikaciés technolégidk d4gazathoz kapcsolédd [étfontossagu rendszerek és [étesitmények
azonositasardl, kijelolésérél és védelmérdl szélé 249/2017. (IX. 5.) Korm. rendelet alapjan kijelolt nemzeti
létfontossagu rendszerelem vagy eurdpai létfontossagu rendszerelem talalhato.

9. Az dllami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol sz616 térvény hatalya
ala tartoz6 elektronikus informacios rendszerek kialakitasa, fejlesztése vagy miikodtetése korében
bejelentési kotelezettség ala tartozo tevékenységek

. Az dllami és dnkormdnyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagérol szol6 2013. évi L. tdrvény (a tovabbiakban:

Ibtv.) 1. & (1) bekezdés 14b. pontjdban meghatarozott elektronikus informdciés rendszer létrehozasaban,
Uzemeltetésében, auditalasdban, karbantartasdban vagy javitdsaban valo, az Ibtv. 11. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti kdzremikodés.

Az Ibtv. 1. § (1) bekezdés 9. pontjdban meghatérozott biztonsagi esemény kivizsgaldsdban vald, az Ibtv. 11. §
(6) bekezdése szerinti részvétel.

Az Ibtv. 1. § (1) bekezdés 41. pontjdban meghatarozott sériilékenységvizsgéalatnak az Ibtv. 18. § (3) bekezdése
szerinti elvégzése.
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1861/2020. (XI. 28.) Korm. hatarozata

a Gazdasagvédelmi programok el6iranyzatbél, a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alapbél, a Jarvany Elleni
Védekezés Kozponti Tartalékabol torténd, valamint fejezetek kozotti eléiranyzat-atcsoportositasokrol és
egyes kormanyhatarozatok médositasarol

1.

A Kormany

a)

e)

az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 33. § (2) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva 445 406 001 933 forint egyszeri atcsoportositasat rendeli el a Magyarorszag
2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2019. évi LXXI. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet, 1. Gazdasagvédelmi programok cim (a tovabbiakban: GVP el&iranyzat)
terhére, az 1. melléklet szerint;
Felels: pénzligyminiszter
Hatdrid6: azonnal
a Kvtv. 79. §-dban biztositott jogkorében eljarva jovdhagyja a GVP el6irdnyzatnak az a) alpont szerinti
atcsoportositds alapjan az eredeti el6irdnyzaton fellil - az eddig jovahagyott 6sszegen tul tovébbi —
445 406 001 933 forinttal torténd tulteljesiilését;
az Aht. 33. § (2) bekezdésében, valamint az &llamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szélo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 153. §-aban biztositott jogkdrében eljarva 13 978 158 610 forint egyszeri
atcsoportositasat rendeli el a Kvtv. 1. melléklet XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet,
43. Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap cim terhére, a 2. melléklet szerint;
Felel6s: pénziigyminiszter
Hatdridé: azonnal
az Aht. 33. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva 529 155 110 forint egyszeri atcsoportositasat
rendeli el, a 3. melléklet szerint;
Felel6s: pénziigyminiszter

kilgazdaségi és kiltigyminiszter

nemzeti vagyon kezeléséért felels tarca nélkiili miniszter
Hatdridé: azonnal
az Aht. 33. § (2) bekezdésében és a Kvtv. 4. § (6) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva 295 681 000 forint
egyszeri atcsoportositasat rendeli el a Kvtv. 1. melléklet XLVI. Jarvany Elleni Védekezési Alap fejezet, 1. Jarvany
Elleni Védekezés Kozponti Tartaléka cim terhére, a 4. melléklet szerint.
Felelés: pénziigyminiszter
Hatdridé: azonnal

Az egri Szent Antal Minorita templom és rendhdz tovabbi rekonstrukcidja, korszer(sitése el6készitésének
a Beruhdazas El6készitési Alapbol torténd tdmogatasardl szold 1651/2018. (XIl. 6.) Korm. hatdrozat 2. pontjaban
a,2020. november 30." sz6vegrész helyébe a,2021. aprilis 30" széveg lép.

A Budapesti Honvéd Sportegyesiilet 2020-2023. évi sportcélu |étesitményfejlesztési programja elékészitésének
a Beruhdazas El6készitési Alapbdl torténd tdmogatdsarol szolo 1166/2020. (IV. 21.) Korm. hatérozat

a)
b)

4. pontjaban a,2021. februdr 28" szévegrész helyébe a,2021. december 15" szoveg,
7. pontjaban a,2021. majus 30" sz6vegrész helyébe a,2022. januar 30" széveg

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1861/2020. (XI. 28.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
XIV. Beliigyminisztérium
XV. Pénziigyminisztérium

XVl és
Xvi. és
XX. Emberi Eréforrasok

XXI. Miniszterelns

Kabi

Mini
i

isztériuma

XXII. Miniszterelnoki Kormanyiroda

XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok

XLV. Kiemelt

XLVII. Gazdasagvédelmi Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
2020.

Kéltségvetési
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A médositas jogcime Moédositas A moédositas
szam szam szam cim cim eléir. név név név cim cim (+-) kovetkezd
Allamhaztartasi csop. szam szém csop. név Kiemelt eléiranyzat évre szama
egyedi azonosito| szam név neve athuzoédoé
hatasa
XI. MiniszterelnGkség
30 Fejezeti kezelésu eldiranyzatok
1 Céleliranyzatok
30
263212 7
K3 33393 101
K8
335740 8
K3
K8
380028 28
K3
®E 22 027 881 164,
57 Kulturalis fejlesztési, 6rokségvédelmi és egyéb feladatok
részére
367762 5 llenaris Kulturalis K& G Nonprofit Kft kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és egyéb feladatok ellatasanak tamogatasa
K3 i kiadasok
KS b miikodési célu kiadasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
374751 7 Nemzeti Orékségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Kft. kulturélis fejlesztési, drokségvédelmi és
egyéb feladatai ellatasanak tamogatasa
K3 Dologi kiadasok
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
374762 s Egyéb gazdasagi tarsaség kulturalis, fejlesztési,
orokségvédelmi és egyéb feladatai ellatdsanak tamogatasa
K3 Dologi kiadasok
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok
K8 &
380595 59
K3
K8
390028 65
K3
K5 | Egyéb mikodési célu kiadasok
358951 78 Modern Varosok Program|
K8 Egyeéb felhalmozasi célu kiadasok
32 [Kzponti kezelést eliranyzatok |
5 I A PTNM tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos bevételek és kiadasok I
349351 1 | Paks . Atomerémii Zrt. tokeemelése
K6 i Beruhazasok 11400 000 000
XIV. Bellgyminisztérium | |
001711 12 BM Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatosa
K6 Beruhazasok 2 ml
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XV. Pénziigyminisztérium T T T T
000516 5 Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag i
K3 Dologi kiadasok 1555 868 549
K6 i i Beruhazasok 9321660 391
K7 I [Feldjitasok 10 935 746 184
25 Fejezeti kezelésu eldiranyzatok i
5 Belgazdasagi feladatok |
388417 8 Egészségipari vallalatok versenyképességének javitasa
K5 | Egyéb miikodési célu kiadasok 4 000 000 000
K8 | | Egyeéb felhalmozasi célu kiadasok 11,000 000 000
XVII Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elbiranyzatok I
32 Kozlekedési agazati programok |
390039 8 I Kiemelt tarsadalmi igényeken alapuld kozutfejlesztések
K3 | 13 230 000
K8 I I 26 460 000 000
38 Egyéb feladatok |
280845 7 Allami tobbletfeladatok
K3 I I 749 125
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 1498 250 875
XV Kilgazdasagi igyminisztérium
7 Fejezeti kezelési el8iranyzatok i
T Céleliranyzatok I
385517 39 [ A koronavirus-jarvany kovetkeztében sziikségessé valt versenyképesség-noveld tdmogatés
K8 I I Eazéb felhalmozasi célu kiadasok 20 000 000 000
8 IWEZ onti kezelési eldiranyzatok |
2 1 Tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos bevételek és kiadasok 1
382406 2 | | Adria Port Zrt. tékeemelése
K6 i Beruhazasok 5445 000 (@'
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma |
016357 4 Egyéb kulturalis intézmeények
K6 Beruhazasok 77 000 000
10 Gydgyitd-megel6z6 ellatds szakintézetei
331662 2 Gydgyito-megel6z0 ellatas intézetei
K6 | Beruhazasok 456 716 382
20 Fejezeti kezelésu eldiranyzatok
22 Egészségiigyi agazati elGiranyzatok | |
359839 27 A Betegapol6 Irgalmasrend projektjeinek finanszirozasa
K3 | | Doluléi kiadasok 160 000 000
K7 | | Felujitasok 5991 848 570,
24 Sportlétesitmények fejlesztése és kezelése I
358506 40 edi sportlétesitmény-fejlesztések tdmogatasa
%3 Doiog Kada
K8 1636 925 000
360373 59
K3
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok 400 000 000
K8 | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 4 100 000 000
351717 66 Kiemelt sportegyesuletek sportlétesitmény-fejlesztéseinek tamogatasa
K8 Eazéb felhalmozasi célu kiadasok 2839 008 062
356128 74 A 16 kiemelt sportag sportiétesitmény-fejlesztésének tamogatasa
K8 Eazéb felhalmozasi célu kiadasok 1304 540 187
25 Feljitasok kdzponti timogatéasa, egyéb fejlesztési tamogatasok
T 2 e e nevelsl Tézméryek i, berunasssn.
K3 | Dologi kiadasok 340 000!
K8 €b felhalmozasi célu kiadasok 680 000 000
343451 48 [Kincstari dij és pénzigyi tranzakcios illeték
K3 Dologi kiadasok 1419 504
50 Kulturalis szakmai feladatok tamogatasa
390017 25 Egyes vidéki térségek kiemelt kulturalis fejlesztései
K3 I Dologi kiadasok 585 000!
K8 | | | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 1170 000 000
XXI. Miniszterelnoki Kabinetiroda I I
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20 Fejezeti kezelesd elgiranyzatok | T
1 Célelgiranyzatok |
360239 11 Turisztikai fejlesztési célelGiranyzat
K3 Dologi kiadasok 251217
K8 I Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 501 543 000
367184 14 Aktiv Magyarorszéagért felel6s kormanybiztos tevékenységével dsszefiiggé feladatok
K3 Dologi kiadasok 2000 000
K8 | Egyeéb felhalmozasi célu kiadasok 4000 000 000
375328 15 Magyarorszagi nyaraldhajézas alapjainak és hatterének megteremtése
K3 Dologi kiadasok 76 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 151 924 000;
359962 16 Téry Odén Nemzeti Turistahaz-fejlesztési Program
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 780 000 000
376084 17 Aktiv kikapcsolddast szolgalé programok, beruhazasok
K3 Dologi kiadasok 3000 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 6 000 000 000
XXII. Miniszterelnki Kormanyiroda
21 Kozponti kezelési eldiranyzatok |
1 A 6l i Nemzeti és ag Zartkortien Miikodo Altal ellatott allami
i felelés j i a kiadasok
381039 1 [Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. tokeemelése
K6 | Beruhazasok 5500 000 000
XLIIIL Az dllami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
1 Az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos beveételek és kiadasok
2 Az MNV Zrt. rébizott vagyonaval kapcsolatos kiadasok
1 Ingatlanokkal és inaésa’éokka\ kaEcsolatos kiadasok
329639 1 Az MNV Zrt. ingatlan-beruhézésai, ingatlanvasarlasai
K6 I Beruhazasok
359317 Ipari parkok kialakitasa, fejlesztése
K6 Beruhazasok
359928 5 [Hungexpo fejlesztése
K6 Beruhazasok
2 Az NVTNM tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos beveételek és kiadasok
2 [Az NVTNM tulajdonosi joggyakorlaséval kapcsolatos kiadasok
377073 1 I [Az NVTNM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo tarsasagok tokeemelése, potbefizetése
K6 | | Beruhazasok
XLV. Kiemelt kormanyzati magasépitési beruhazasok | I
7 Eavedi o
384151 1 nt megvalésitasa
K6 | Beruhazasok 8901 802 500
XLVII. |Gazdasagvédelmi Al I
385484 1 I Gazda év delmi programok
K5 | Egyéb mikddési célu kiadasok -445 406 001 933!
| | | |

Az eldiranyzat-modositas érvényessége: a) a kéltségvetési évben egyszeri jellegli
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forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A mbdositas jogcime Médositas A modositas
szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+1) kévetkezd 5
Allamhéztartasi csop. szam szém csop. név Kiemelt elGiranyzat évre szama
egyedi azonosito| szam név neve athuzédo
hatésa
Az elsiranyzat-modositas érvé ége: a) a koltségvetesi évben egyszeri jellegii
forintban
Fejezet cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A modositas jogcime Modositas A médositas
szam szam szam cim cim elgir. név név név cim cim (+1) kovetkezd delé
Allamhaztartasi csop. szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre s24ma
egyedi azonositd szam név neve athiiz6do
hatésa
X Miniszterelnokség
30 Fejezeli kezelést eldiranyzatok
1 CélelSiranyzatok
30 Egyhézi célu kdzponti T
263212 7 [Egyhazi épitett ordkség védelme és egydb 47 756 346 936,
335740 8 [Egyhazi &gi celu 4 a 2067 703 335
380028 28 |Egyhazi atasi és koz0sségi céll beruhazasok ta 22033 603 096!
57 Kulturalis fejlesztési, Srokségvédelmi és egyéb feladatok 4
részére
Millenéris Tudomanyos Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft kulturalis fejlesztési,
367762 5 rokségvédelmi és egyéb feladatok ellétasanak tamogatasa 3000000 000
Nemzeti Orskségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Kit. kulturalis fejlesztési, drokségvédelmi és
374751 7 egyéb feladatai ellatasanak tamogatasa 980 000 000
374762 8 Egyép ga‘zdasa'g\‘ ta'rsas'a'g kulturalis, f‘ejlvesvztési“ i 1381534 422
rokségédelmi és egyéb feladatai ellatasanak tamogatasa
380595 59 [Eurdpa Kulturalis Févarosa 2023 cim vi kapcsolatos feladatok ta 1700 000 000
390028 65 Millenaris Tudomanyos Kulturalis Alapitvany pénzbeli vagyoni juttatasa 600 300 000
358951 78 Modern Varosok Program 100 000 000
XIV. isztérium
001711 12 [BM Orszagos Foi 2602 961 635
XV. Pénzigyminisztérium _| I I
000516 5 K ési és Ellatasi 65 21813 275 124
25 |Fejezeti kezelésG eldira I
5 | feladatok |
388417 B [ | Eszs6 vallalatok Javitasa 15 000 000 000
XVIT. TNNOV&Cios 6s Technologial Miniszterium
20 Fejezeti kezelést eldira
32 &si 4gazali programok
390039 8 TKiemelt ta alapulo koztfe] 26 473 230 000
38 Eqyéb feladatok |
280845 7 lami 16 1499 000 000
XV & Kaltgyminisztérium
7 Fejezeti kezelésti eldira
1 [CélelGiranyzatok
385517 39 [A koronavirus jarvany ében sziikségessé valt versenyképesség-noveld ta 20 000 000 000
XX- Emberi Erdforrasok Minisztériuma |
016357 7 ngéb kulturalis intézmenyek | 77000 000
10 Gydgyitd-megeldz3 ellatas 2
331662 2 [Gyogyits-megel6z3 ellatas intézetel 456 716 382
20 Fejezet kezelésii eldira
22 65256 Agazali elBiranyzatok
359839 27 4polo proj 6 151 848 570
24 ése &s kezelése
358506 40 Egyedi sportlétesitmé é 1637 742 963
360373 59 i Palyafejlesztési Program ta 4502 250 000
351717 66 femelt spor portlétes 2839 008 062
356128 74 [A 16 kiemelt sportag 1304 540 187
25 Felujitasok kbzpont ta 352, egyeb fejlesztési ta
374373 2 5 lési ények felujitasa, 680 340 000
343451 48 Kincstari dij és pénzigyi 6s illetek 1419 504,
50 Kulturalis szakmai feladatok ta 4
390017 25 [Eayes vidéki térségek Kiemelt kulturalis 1170 585 000
XX 3Ki K
20 Fejezeti kezelést eliranyzatok
1 CélelBiranyzatok
360239 11 Turisztikai fejlesztési céleliranyzat 501794 217
367184 7 AKtiv agért feleld: ; & feladatok 2,002 000 000
375328 5 6 s 152 000 000
359962 6 Téry Bdon Nemzeti Turistahaz-fejlesztési Program 780 000 000
376084 7 [Aktiv ki 6dast szolgal . beruhazasok 6 003 000 000
Az el6iranyzat-modositas érvé égeia)a évben egyszeri jellegii
[ | Foglalkoztatottak Iétszama (f6) - idészakra T T T T T T1
Az adatlap 1 eredeti toltendd ki A +-) Osszesen I. n. év. Il n. év Il n. év IV.n. év
idéaranyos
A . AldA teljesitésaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egjyéb: 4 azonnal 445 406 001 933, 445 406 001 933,

Az Bsszetartozé elBiranyzat-vallozasokat (+1-) egymast kovetden kel szerepeltetnt.
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2. melléklet az 1861/2020. (XI. 28.) Korm. hatdrozathoz

XI. Miniszterelnokség
XIV. Beliigyminisztérium
XV. Pénziigyminisztérium

XVIL. és
XVIIL. Kiil agi és

XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

XLII. A kdltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
020.

Kbltségvetési év: 2

forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A médositas jogcime Modositas A médositas
szam szam am cim cim név név név cim cim (+-) 6 6 5 .
Allamhaztartasi csop. szém csop. név Kiemelt eldiranyzat évre hatérozat szama
egyedi azonositd) szam név neve athizédé
hatasa
XI. Miniszterelnkség
015558 12 Févarosi, megyei kormanyhivatalok és jarési kormanyhivatalok
K3 Dologi kiadasok 61782 000
K6 | | aza 26 018 000
30 Fejezeti kezelési elSiranyzatok
1 CélelSiranyzatok |
1 Budapest és a févarosi agglomeracio fejlesztése
353695 1 KKBK Kiemelt Kormanyzati Beruhazasok K6zpontja Nonprofit Zrt. szakmai feladatainak ellatasa
K3 i 177 889
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 45703 768
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 309 896 143]
20 Csalad- és ifjusagligyi célu kdzponti kdltségvetési hozzajarulasok 1
277201 5 Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok
K3 Dologi kiadasok 424788
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 849 575 212
XIV. Beligyminisztérium
001580 7 Rendorség
K1 [ 6 839 883 587
K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 1159 367 927
XV. Pénziigyminisztérium
000516 5 Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
K3 I 1815 392 589
K6 I I I 216 363 832
XVII. Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok |
67 Felséoktatasi feladatok |
333795 1 | Nem allami felsGoktatasi intézmények tdmogatasa
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 464 924 327
XVIIL Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium
7 Fejezeti kezelési el6iranyzatok |
4 Nemzetkozi fejlesztési egyitimiikddés és humanitarius segélyezés
241790 1 Nemzetkézi Fejlesztési Egyittmikddes
K5 Egyéb mukddési celu kiadasok 55 000 000
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 120 000 000
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezel eldiranyzatok |
23 SEomevékenZséé tamogatasa [
025155 4 Versenysport tamogatésa!
K3 I Dologi kiadasok
K5 Egyéb mikddési célu kiadasok
340640 29 Sportagi fejlesztési koncepciok megvaldsitasaval dsszefliggd feladatok tamogatasa
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
360140 36 Magyar Kézilabda Szdvetség szakmai feladatainak tamogatasa
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok
30  Tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek mikédési tamogatasa
23 Kulturalis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
271490 2 [ Kulturalis tarsadalmi, civil szervezetek, szovetségek, egyesiiletek timogatasa
K5 I I Egzéb mikddési celu kiadasok
50 [Kulturalis szakmai feladatok tamogatasa
382462 21 [ K-12 Mesterszalon kialakitasa
K5 T T Egyél
K8 I_ I |
343451 48 Kincstari dij és pénzigyi tranzakcios illeték
K3 | Dologi kiadasok
XLII. A kéltségvetés kbzvetlen bevételei és kiadasai | [
374873 43 Kézponti Maradvanyelszamolasi Alaj
K5 [ Egyéb miikodési célu kiadasok -13 978 158 610
| | | | |
Az elgiranyz: |
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forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim “Alcim Jog- Jog- BEVETEL A médositas jogcime Médositas A médositas
szam szam szam cim cim eléir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A médositast elrendeld jogszabaly/
Allamhaztartasi csop. szam szam csop. név Kiemelt elgiranyzat évre hatarozat Sedma
egyedi azonosito| szam név neve athizodo
hatésa
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A médositas jogcime Médositas Amédositas
szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezé
Allamhaztarta csop. szam szam csop. név Kiemelt elBiranyzat évre A "'“°s'ﬁ;z:’:f;m:““ahé'y’
egyedi azono: szam név neve athuzédé
hatasa
XI. Miniszterelndkség
015558 12 si, megyei kormanyhivatalok és jarasi kormanyhivatalok 87 800 oo§|
30 Fejezeti kezelés( eldiranyzatok
1 [CélelGiranyzatok 1 1
1 Budapest és a févarosi agglomeracio fejlesztése
353695 1 KKBK Kiemelt Kormanyzati Beruhazasok Kézpontja Nonprofit Zrt. szakmai feladatainak ellatasa
20 Csalad- és ifjisagiigyi céli kdzponti kdltségvetési hozzajarulasok
277201 5 Gyermek és ifjisagi szakmafejlesztési célok
XIV. Beligyminisztérium [
001580 7 Rendérseg [ 7999 251 514
XV. [Pénziigyminisztérium |
000516 5 [ Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosa 2031756 421
XVII. Innovacios és Technologiai Minisztérium
20 Fejezeti kezelési elSiranyzatok |
67 [ Felsboktatasi feladatok |
333795 1 | | Nem allami felsGoktatasi intézmények tdmogatasa 464 924 327
XVIII. Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
7 Fejezeti kezelési elGiranyzatok
4 | 0. uttmakoédeés és humanitérius segélyezés
241790 1 GttmGkodés 175000 00§|
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
20 Fejezeti kezelési el6iranyzatok | |
23
025155 4 jatasa
340640 29 Sportagi fejlesztési koncepciok megvaldsitasaval 6sszefliggé feladatok tamogatéasa
360140 36 Magyar Kézilabda Szdvetség szakmai feladatainak tamogatéasa
30  Tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek mikodési tamogatasa
23 Kulturalis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
271490 2 | Kulturalis tarsadalmi, civil szervezetek, szévetségek, egyesiiletek tamogatasa 140 000 000;
50 [Kulturalis szakmai feladatok tamogatasa
382462 21 |_ K-12 Mesterszalon kialakitasa 249 875 060;
343451 48 Kincstari dij és pénziigyi tranzakcids illeték 124 940
I
Az elSiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegli |
[ [ [ [ [ |Foglalkoztatottak létszama (f6) - idészakra [ T T TTT1 [
A tamogatas folydsitasa/zaroldsa (mddositasa +/-) Osszesen l.n.év Il n. év 1l n. év IV.n. év

Az adatlap 1 eredeti példanyban tSltendd ki

Magyar Allamkincstar 1 példany

idéaranyos
teljesitésaranyos

egyéb: azonnal

13978 158 610

13 978 158 610

* Az Osszetartozo elSiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetéen kell szerepeltetni.
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3. melléklet az 1861/2020. (XI. 28.) Korm. hatdrozathoz

XVIII. Kii i és Kiilli ium
XLIII. Az allami vagy é és ki
ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA
Koltségvetési év: 2020.
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A moédositas jogcime Médositas A modositas
szam szam szam cim cim elGir. név név név cim cim (+-) kovetkezé
Allamhaztartasi csop. | szam szam csop. név Kiemelt el6iranyzat évre A
" e 5 p Apbo s 4 szama
egyedi azonosito szam név neve athuzédo
hatésa
XVIIIL Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium
004107 1 Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium kézponti igazgatasa
K3 | Dologi kiadasok -529 155 110
XL Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok |
1 Az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos bevételek és kiadasok
2 Az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos kiadasok
3 A vagyongazdalkodas egyéb kiad:
278434 9 Eézéb vaé&onkezelé dasok
K3 | IDoIogl kiadasok 529 155 110
Az elbiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii |
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A mddositas jogcime Médositas A médositas
szam szam szam cim cim elGir. név név név cim cim (+-) 6 6 3
Allamhaztartasi csop. | szdm szam csop. név Kiemelt eldiranyzat évre szama
egyedi azonosito szam név neve athuzédoé
hatasa
Az el6iranyzat-mddositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS A mddositas jogcime Médositas A médositas
B szam szam szam cim cim elGir. név név név cim cim (+-) kovetkezé «
Allamhaztartasi csop. | szam szam csop. név Kiemelt el6iranyzat évre szama
egyedi azonosito szam név neve athuzédo
hatésa
XVIIL. Killgazdasagi és Killigyminisztérium
004107 1 Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium kézponti igazgatasa -529 155 110
I
Az eliranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii |
Az adatlap 1 eredeti példanyban t6ltend ki A tamogatas folydsitasa/zarolasa (mddositasa +/-) Osszesen l.n.év Il. n.év 1L.n.év IV.n.év
idéaranyos
teljesitésaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 529 155 110 529 155 110

* Az 6sszetartozo elSiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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4. melléklet az 1861/2020. (XI. 28.) Korm. hatdrozathoz

XV. Pénziigyminisztérium
XLVI. Jarvany Elleni Védekezési Alap

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

Koltségvetési év: 2020.

forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- KIADASOK A médositas jogcime Moédositas A modositas
Allamhaztartasi szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) 6 6 A
egyedi csop. | szam szam csop. név Kiemelt elGiranyzat évre hatérozat szdma
azonosité szam név neve athuzédo
hatasa
XV. Pér
000516 5 IV' ési és Ellatasi Foi
K3 I Dologi kiadasok 295 681 000
XLVI. Jarvany Elleni Védekezési Alap |
271734 1 Jarvany Elleni Védekezés Kozponti Tartaléka
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok -295 681 000
[ [ [
Az el6iranyzat-médositas érvé ége:a)a évben egyszeri jellegli
forintban
Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- BEVETEL A médositas jogcime Moédositas A modositas
Allamhaztartasi szam szam szam cim cim név név név cim cim (+-) o 6 Amé P P
egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt eldiranyzat évre hatérozat sydrma
azonosité szam név neve athuzédo
hatasa
Az elsirany r a)a ési évben egyszeri jellegii
forintban
i Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- Kiemelt | Fejezet Cim Alcim Jog- Jog- TAMOGATAS Amoédositas jogcime Médositas A médositas
Allamhaztartasi szam szam szam cim cim eldir. név név név cim cim (+-) kovetkezd A médositast elrendelé jogszabaly/
egyedi csop. szam szam csop. név Kiemelt eldiranyzat évre hatérozat sxérma
azonosité szam név neve athuzédo
hatasa
XV. Pér isztérit
000516 5 [Kdzbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsag 295 681 000
Az y srvé a)a évben egyszeri jellegli
[ [ | [ [ [ [ [ F k Iétszama (f6) - id6szakra [T TTTTTTTI [
Az adatlap 1 eredeti toltendd ki A ta +/-) Osszesen |. n.év Il.n.év Il n.év V. n.év
idéaranyos
i . A teljesitésaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 295 681 000 295 681 000

Az Bsszetartoz6 elgiranyzat-valtozasokat (+1-) egymast kovetden kel szerepeltetni.
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8690 MAGYAR KOZLONY -« 2020. évi263. szdm

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkeszt6ség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kozlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.
Felel6s kiadd: Németh Balazs tigyvezeté.
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