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I. Az Alaptorvényhez és annak modositasaihoz tartozo
indokolasok

Végso el6terjesztoi indokolas
Magyarorszag Alaptorvényének tizennegyedik médositasahoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A rendszervaltoztatas 6ta a legfébb ligyészi tisztséget betdltd harom személybdl kettd elészori megvalasztasakor
nem volt ligyész, igy a médositas a hazai gyakorlathoz igazitja a szabélyozast. Egyuttal a nemzetkozi gyakorlathoz is,
tekintettel arra, hogy szamos eurdépai orszagban (igy Hollandidban, Lengyelorszagban, Dénidban vagy
Svédorszagban) a legfébb Ugyészi tisztség betoltésének nem feltétele, hogy a legfébb lgyész ligyészi multtal
rendelkezzen.

A moddosités értelmében az Orszaggylilésnek lehetdsége lesz arra, hogy a legfébb ligyészt ne kizardlag az tigyészek
kozul vélaszthassa.

Az Alaptorvény médositasa tovabba tartalmazza a biréva torténé kinevezés életkori hataranak felemelését és a birdi
szolgalati jogviszony fenndllasara vonatkozé szabdlyozés modositasat.

Ezen indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szol6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kdzzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.

Az Alaptdrvény modositasanak célja, hogy a legfébb (igyészt ne kizardlag az ligyészek kozil valaszthassa
az Orszaggy(ilés.

E moddositds nem érintené az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdésében biztositott azon lehetéséget, hogy
az Orszaggydlés sarkalatos torvényben - a legfébb lgyész jogallasanak keretében — tovabbi, a legfébb tgyész
kinevezéséhez szlikséges feltételeket hatdrozhasson meg.

2-3.

A biréva torténé kinevezés életkori hatdranak felemelése a 35. életévre biztosithatja a leend6 birdk szakmai
felkésziiltségének tovabbi erdsitését, valamint hozzajarulhat a kozbizalom erdsitéséhez és a birdi dontéshozatal
min6ségének javitasahoz.

Az atmeneti rendelkezés értelmében a biréva torténd kinevezés életkori hatdranak felemelését nem kell
alkalmazni azon birdk tekintetében, akik az Alaptorvény tizennegyedik moédositasanak hatalybalépésekor mar
kinevezésre kertiltek. Azokra a birdkra sem kell alkalmazni a szabalyt, akik az Alaptorvény tizennegyedik médositasa
hatdlybalépését megel6z6en kiirt palyazat alapjan keriltek kinevezésre. Tovabba az dtmeneti rendelkezés alapjan
a 2025. janudr 1-jét megel6zéen igazsagligyi szervnél szolgalati jogviszonyt létesitett birdsagi titkar, tovabba
az a birdsdgi titkar, aki 2025. janudr 1-jét megelézden igazsagugyi szervnél birésagi fogalmazdi jogviszonyban allt,
tovéabbra is biréva nevezhetd ki, ha harmincadik életévét betoltotte.
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4.

Az Alaptorvény moédositdsa biztositja, hogy a bird szolgalati jogviszonya az altaldnos nyugdijkorhatér betoltéséig,
illetve sarkalatos torvényben meghatéarozott esetekben a biré hetvenedik életévének betoltéséig fennallhat.

5.

A mar kordbban végrehajtott — a 30. életévre vonatkozo — dtmeneti rendelkezés elhagyasa.

6.

Hatalyba |épéshez kapcsolddé rendelkezések.
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Il. Torvényekhez tartozo indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a Magyarorszag Kormanya és a Bahreini Kiralysag Kormanya k6z6tt a beruhazasok 6sztonzésérol és
kolcsonos védelmérol sz616 megallapodas kihirdetésérol sz616 2024. évi LXVI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat célja a Magyarorszag Korménya és a Bahreini Kirdlysdg Kormdanya kozott a beruhdzasok
0sztonzésérdl és kolcsonds védelmérdl szo6l6 megéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodds) létrehozasénak célja
a két orszdg kozotti gazdasdgi kapcsolatok fejlesztése, kiilondsen az egymas teriiletén megvaldsulé beruhdzasi
tevékenység feltételeinek kedvezébbé és biztonsagosabba tételével, valamint a beruhdzasok 6sztonzésével.

A két orszag kozott 1étrejové beruhdzasvédelmi megallapodas jogi keretet teremt az egymas teriiletén megvaldésuld
beruhazasok tekintetében. Meghatarozza a beruhazas fogalmat, megfogalmazza a kedvezd beruhazasi feltételek
megteremtésének sziikségességét. A Megallapodds a beruhazék beruhdzési vitaival kapcsolatban az igazsagos és
méltanyos elbanast irja el6. Lényeges rendelkezés ezen kivil a nemzeti elbands és a legnagyobb kedvezmény elve
alkalmazasanak el6irasa, az indokolt kivételek megjeldlésével (pl. integraciok keretében nyujtott kedvezmények).
Rendelkezik tovabba a keletkezett jovedelmek atutalasardl, az esetleges allamositas esetén kovetend6 gyakorlatrol.
A Megéllapodas szabdlyozza a Szerz6dé Felek, valamint a beruhazé és az allam kozotti vitak rendezésének médjait.

A Megallapodas egyik legfébb rendeltetése, hogy a két orszag beruhdzoéi szamara biztositottak legyenek
a beruhdzasaik védelmét jelenté jogi garancidlis elemek. A beruhdzok szédmara kildéndsen fontos a felmerild
jogvitdk partatlan valasztottbirdskodas mellett torténd rendezése. Tobbek kozott ennek garancidit is nyujtja
a Megallapodas.

Magyarorszadg és a Bahreini Kirdlysag kozott a targyalasok lefolytatasara iranyulé felhatalmazast a Magyar
Koztarsasag és a Bahreini Kirdlysdg, Gruzia, az Irani Iszldm Koztarsasag, valamint a Turkmén Koztarsasdg kozott
a beruhazasok 6sztonzésérél és kolcsonos védelmérdl szold megallapodasok létrehozéaséara adott felhatalmazasrdl
sz616 53/2008. (XI. 5) ME hatdrozat és az Eurdpai Bizottsdg 2020. janudr 17-én kelt hatdrozata tartalmazza.
A Megéllapodas alairasara 2024. szeptember 4-én kerilt sor Manamaban.

Jelen indokoléds a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd, és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokolasok Tardban kdzzétételre kerdl.

RESZLETES INDOKOLAS

1-2.§

A Megdllapodds a nemzetkdzi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrél sz6lé 2005. évi L. torvény
(a tovébbiakban: Nsztv.) 2. § a) pontja szerinti nemzetkozi szerzé6désnek mindsiil, arra ennek megfeleléen az Nsztv.
el6irasai vonatkoznak.

Az Nsztv. 7. § (1) bekezdés a) pontjara és (3) bekezdés b) pontjara vald tekintettel a nemzetkozi szerz6dés kotelezd
hatalyanak elismerésére akkor keriilhet sor, ha a szerz6dés szévegének ismeretében az Orszaggylilés feladat- és
hataskorébe tartozd nemzetkozi szerz6dés esetében az Orszaggytilés erre felhatalmazést ad.
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Az aldirdst kovetéen a Megallapodas hatdlybalépése érdekében a Megéllapodds kdtelezé hatdlyanak elismerésére
az Orszaggyllés — a Megallapodés kihirdetésérél szolod torvényjavaslat elfogaddsa utjan — ad felhatalmazast.
A Kormany igy a Megéllapodds szovegének végleges megallapitasat kdvetéen a tdrvényjavaslatot benyujtotta
az Orszaggy(ilésnek a Megallapodas kotelez6 hatélyanak elismerésére vonatkozé felhatalmazéas megadasa céljabol.

Az Nsztv. 7. § (2) bekezdése és 9. § (1) bekezdése szerint a Megéllapodas kihirdetése az Orszaggyulés hataskorébe
tartozik.

3.§

Az Nsztv. 10. § (1) bekezdés b) pontjanak megfeleléen a torvény 1. melléklete a Megallapodas hiteles magyar nyelvi
szbvegét, a 2. melléklete a hiteles angol nyelv( szovegét tartalmazza.

4.8

Az Nsztv. 10. § (4) bekezdésére is figyelemmel a torvény 4. §-a a torvény hatalybalépésérdl rendelkezik.
A Megéllapodds hatalybalépésének napjat — az Nsztv. 10. § (4) bekezdésének megfeleléen - a kilpolitikdért felelés
miniszter a Magyar Kozlonyben kdzzétett kdzleményével allapitja meg.

5.§

Az Nsztv. 10. § (1) bekezdés f) pontjdnak megfeleléen a torvény 5. §-a a Megallapodas végrehajtasaért felelds
minisztert nevezi meg.

Végso eléterjesztéi indokolas

az Alkotmanybirésagrél sz6l6 2011. évi CLI. torvény médositasarol és a legfébb ligyész, az ligyészek
és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. térvény
modositasarol sz616 2024. évi LXVII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Javaslat moédositja az alkotmanybiréva vélas feltételeire vonatkozo, a szakmai gyakorlat meghatarozasara
vonatkozd szabalyt, tovabba az Alaptorvény tizennegyedik modositasaval 6sszhangban modositjia a legfébb
Ugyész, az Ugyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogalldsarol és az Ugyészi életpdlyardl szolé 2011. évi
CLXIV. torvény egyes rendelkezéseit.

Ezen indokolds a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (I1l. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kozzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Az Alkotmanybirésagrél szolé 2011. évi CLI. torvény (a tovdbbiakban: Abtv.) 6. § (1) bekezdése alapjan
az Alkotmanybirésdg tagjdvd megvaélaszthaté minden olyan biintetlen el6életli, és az orszaggy(ilési képvisel6k
vélasztasan valaszthatd magyar allampolgér, aki jogdsz végzettséggel rendelkezik, 45. életévét betoltotte,
de 70. életévét még nem toltétte be, és kiemelkedd tudasu elméleti jogasz, vagy legaldbb huszévi, jogi teriileten
folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik. Utdbbi kitétel esetében az Abtv. 6. § (2) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy a jogi szakmai gyakorlatot olyan munkakérben kell eltolteni, amely betoltésének feltétele a jogasz végzettség.
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Jelenleg szdmos munkakor nincs jogasz végzettséghez kotve, holott a munkakor betdltéje kétséget kizaréan
szakmailag relevans - az alkotmdanybirdi hivatasra valé ratermettséget is megalapozé - jogi munkat végez.
Ezzel 6sszhangban megallapithatd, hogy az eurdpai alkotmdnyok és az alkotmanybirdsagrél sz6l6 torvények sem
tartalmaznak olyan feltételt, hogy csak az mindsil jogi gyakorlatnak, amelynek betdltésének feltétele a jogasz
végzettség. A tagallamok nagy tébbségében az alkotmanybiréva valas feltételének szakmai szempontbdl kizérédlag
a jogi terlileten végzett gyakorlat ideje kerlil meghatarozasra tobblet feltétel nélkil, igy példaul Szlovéakiaban,
Romanidban, Lengyelorszagban. Spanyolorszagban és Csehorszagban. Bizonyos esetekben el6fordul az is, hogy
egyaltalan nincsenek szakmai feltételek, igy példaul Franciaorszag esetén az Alkotmanytanacs tagjaindl ilyen
feltételeket az Alkotméany nem rogzit.

Mindezekre figyelemmel a Javaslat az Abtv. 6. § (2) bekezdését hatdlyon kivil helyezi, azonban tovdbbra is feltétel
marad a jogdsz végzettség, valamint a legalabb huszévi, jogi teriileten folytatott szakmai gyakorlat.

2.§

Az Alaptorvény tizennegyedik mdédositasaval 6sszhangban a legfébb ligyész, az Ggyészek és mds ligyészségi
alkalmazottak jogallasérdl és az ligyészi életpalydrdl szolé 2011. évi CLXIV. térvény egyes rendelkezései keriilnek
modositasra.

A modositas értelmében a legfébb Ugyészre l1ényegében ugyanazon végzettségbeli (és bintetlen el&életbeli)
feltételek vonatkoznanak, mint barmely mas tigyészre, ugyanakkor a legfébb ligyésznek nem sziikségszer(ien
kellene az lgyészi karbdl érkeznie. Amennyiben a legfébb (igyészt az Orszaggy(lés nem az ligyészek kozil
vélasztana meg, ugy — az lUgyészekre vonatkozé szakmai feltételeknek egyébként megfelelé — legfébb Ugyész
ligyészségi szolgdlati jogviszonya — a legfébb ligyész, az ligyészek és mas lgyészségi alkalmazottak jogallasarol
és az Uigyészi életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. torvény 15. § (1) bekezdésével 6sszhangban — a megvalasztasaval
jon létre.

3.§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

4.8

Sarkalatossagi zaradék.

Végso eloterjesztéi indokolas
a Blinteto Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény modositasarol szolé 2024. évi LXVIII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat célja, hogy a Binteté Torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C. torvény jelenleg hatélyos
normaszovegével Osszefliggésben esetlegesen felmerlild jogértelmezési bizonytalansdgot megsziintesse, és
egyértelm(ivé tegye azt a kdvetkezetes jogalkotdi akaratot, amely szerint az életfogytig tarté szabadsagvesztéssel
is blintethet6 blncselekmények - fliggetleniil attol, hogy azokat felnéttkoruak vagy fiatalkortdak kévették el — soha
nem éviilnek el. Egy életfogytig tartd szabadsagvesztéssel is biintethetd sulyos blincselekmény — mint példaul
a mindsitett emberolés esetei — esetében a zérd tolerancia elve érvényesiil.

Ezen indokolas a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése és a Magyar Kozlony kiaddsardl,
valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz kozzététele sordn
torténd megjeldlésérdl sz6l6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kézzétételre kerdil.
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RESZLETES INDOKOLAS

1-2.§

A modositas az életfogytig tartd szabadsagvesztéssel is bilintetheté blincselekmények eléviilési szabalyat
egyértelmsiti.

3.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

Végso eléterjesztéi indokolas
a Magyarorszag kiberbiztonsagarél sz616 2024. évi LXIX. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolds a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kdzzététele
soran torténé megjel6lésérdl sz6l6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokoldsok Tardban kdzzétételre kerul.

A jogszabaly az Uni6 egész teriiletén egységesen magas szintu kiberbiztonsagot biztosité intézkedésekrdl, valamint
a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 irdnyelv modositasarol és az (EU) 2016/1148 irdnyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl szo6ld, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2555 irdnyelv (a tovabbiakban: NIS 2 irdnyelv)
implementacidjara szolgal, mindemellett az elddjét képezd, az éallami és Onkormdanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl szolé 2013. évi L. torvény (a tovabbiakban: Ibtv.) alkalmazasi tapasztalatait is beépiti.

Napjainkban a digitalizacio terjedésével egy szervezet ,életének” mind nagyobb része az elektronikus informacios
rendszereken, illetve a kibertérben zajlik. Ezért a torvény célja, hogy a torvény hatdlya ald tartozé szervezetek altal
hasznalt elektronikus informacids rendszerek kibervédelme biztositott legyen.

RESZLETES INDOKOLAS

1-2. §, 1-3. melléklet

A jogszabaly a NIS 2 iranyelv implementacidjara szolgal, valamint beépitésre keriilnek az elédjét képezé, az Ibtv.
alkalmazasi tapasztalatai is.

A NIS 2 iranyelv magyar jogrendbe Ultetését a kiberbiztonsagi tanusitasrdl és a kiberbiztonsagi felligyeletrdl
sz6l6 2023. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Kibertantv.) megkezdte. Ugyanakkor a kiilonb6z6 szektorokat ért
kibertdmaddsok és incidensek Eurdpa-szerte megszaporodd szamdra tekintettel is id6kdzben felulvizsgalatra kerlt
a kiberbiztonsaggal foglalkozé allami szervezetrendszer, valamint célszer(ivé valt a kiberbiztonsagra vonatkozo
alapveté szabalyok egységesitése, egy torvényben valdé megjelenitése. Erre figyelemmel a Kibertantv. rendelkezései
beépitésre kerliltek a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6l6 torvénybe.

A torvény hatdlydban megkiilénboztetésre keriil a kiberbiztonsagot érinté kiilonb6z6 tevékenységekre vonatkozo
hatdly (hatésagi tevékenységre, kiberbiztonsdgi tanusitasra, poszt-kvantumtitkositdsra, sériilékenységvizsgalatra és
a kiberbiztonsagi incidenskezelésre).

A szervezetek kotelezettségeire és a hatdsagi tevékenységet érintéen megjelenitésre keriilt mind a Kibertantv.
kiberbiztonsagi felligyeletre vonatkozo hatdlya, mind az Ibtv. hatalydban szerepl6 szervezetek.
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A torvény hatdlya vonatkozdsdban vdltozatlan cél, hogy az d&llam biztonsdgos mikodése szempontjibdl
jelentéséggel biré szervezetek dltal haszndlt elektronikus informéciés rendszerek kibervédelme biztositott
legyen. Erre figyelemmel a hatély explicit médon kiterjesztésre kerilt a tobbségi allami befolyds alatt allé6 azon
gazdalkodd szervezetek elektronikus informacids rendszereire, amelyek a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik
tdmogatdasarol sz6l6 térvény szerint meghaladjak a kozépvallalkozasokra vonatkozé kiiszobértékeket.

Emellett a NIS 2 irdnyelvnek megfeleléen a kiberbiztonsagi hatésag jogosultsagot kap arra, hogy a térvényben
meghatarozott kritériumok teljesiilése esetén valamely szervezetet — azonositds Utjan — a jogszabdly hatdlya ala
vonjon.

A kiberbiztonsagi hatésagi feladatok vonatkozasdban nem torténik valtozas, tovabbra is négy felligyeleti szerv
mukodik majd.

A kiberbiztonsagi hatosagi felligyeleti korbe tartozo szervezetek a NIS 2 iranyelv alapjan kerllnek meghatéarozasra,
kiegészitve a hazai tapasztalatok alapjan a tobbségi allami befolyas alatt all6 gazdalkodo szervezetekkel.

A kritikus szervezetek ellendllé képességérél szolé torvény (a tovabbiakban: Kszetv.) alapjan kijeldlt kritikus
szervezetek és kritikus infrastrukturak (a tovabbiakban egyutt: kritikus szervezet), valamint a védelmi és biztonsagi
tevékenységek O0sszehangoldsarol szolo 2021. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Vbo.) alapjan kijeldlt, az orszag
védelme és biztonsdga szempontjabdl jelentds szervezetek és infrastrukturak (a tovabbiakban egyiitt: az orszag
védelme és biztonsaga szempontjabdl jelentds szervezet) vonatkozasaban a hatdsagi felligyeleti tevékenység
elhatérolasa a fenti elvek mentén keriil megosztasra. A DORA rendelet hatdlya ald tartozoé kritikus szervezetekre,
illetve az orszdg védelme és biztonsdga szempontjabol jelentds szervezetekre a torvény kiberbiztonsagi
felgyeleti rendelkezései nem alkalmazandoéak, az incidenskezelési tevékenységre vonatkozé rendelkezések pedig
a térvényben meghatérozott eltérésekkel.

A NIS 2 irdnyelvre figyelemmel bevezetésre keriil a hatdsagi tevékenység hatalya aléd tartozd szervezetek alapveté
és fontos szervezetek szerinti kategorizalasa. A két szervezettipus kozotti kiilonbségtétel a NIS 2 irdnyelv logikajat
koveti.

A NIS 2 irdnyelv a felligyeleti kdvetelmények tekintetében tesz kilénbséget a két szervezettipus kdzott, a fontos
szervezetek esetében kizarolag utélagos hatosagi felligyeleti kovetelményt tamasztva.

A NIS 1 irdnyelv alapjan a bejelentés-koteles szolgdltatast nyujtéok szamdra bevezetett utdlagos ellendrzés
azonban nem véltotta be a hozza f(izott reményeket, amely tapasztalat a NIS 2 irdnyelv implementaciéja soran
figyelembevételre keriilt. Emiatt a fontos szervezetek esetében az utokdvetés helyett egy szigorubb hatdsagi
feligyeleti lehetdség kerll megteremtésre.

Ez Osszhangban van a NIS 2 irdnyelvvel, hiszen a minimalis jogharmonizacié elvére figyelemmel szigorubb
kovetelmények dllapithatéak meg a magyar jogrendbe Uiltetés soran.

A torvényben az alapvet6 és a fontos szervezetek kozotti kulonbség elsédlegesen abban jelentkezik, hogy
a fontos szervezetek esetében — a NIS 2 irdnyelv altal is elvart — kockdzatardnyossag szem el6tt tartaséval egyes,
kockdzatmenedzsment keretrendszerben feladatokat nem kotelezd elvégeznilik. Példaul nem kell biztonsagi
osztalyba sorolniuk a rendszereiket. A jogszabaly 6nmaga rogziti, hogy legaldbb ,alap” biztonsagi osztalyba tartozé
védelmi kdvetelményeket kell megvaldsitaniuk.

A NIS 2 irdnyelv a kdzponti és regionalis szintl kdzigazgatasi szervekre is alkalmazandé. A kdzponti kdzigazgatasi
szervek mindenképpen az alapveté szervezetek kozé tartoznak.

A helyi szintli kdzigazgatasi szervek vonatkozasdban a tagéllamok donthetnek, hogy az iranyelvet alkalmazni
rendelik-e. Az Ibtv. alkalmazasanak tapasztalata alapjan az onkormdnyzati szervekre vonatkozéan tovabbra is
sziikséges az elektronikus informaciobiztonsagi kovetelmények eldirasa. Eréforrasok hianyaban azonban - a jelentés
lakossagszammal és ezaéltal altalaban tobb eréforrassal rendelkezé teleplilések kivételével — altaldban nem képesek
a jogszabdly altal elvért komplex kockdzatmenedzsment keretrendszert létrehozni és mikodtetni. Mindemellett
ezek a hivatalok a kbzigazgatasi tevékenységiik soran nagyrészt egy masik allami szerv (Magyar Allamkincstar,
Belligyminisztérium stb.) ,kdzponti” rendszerét hasznéljdk. Mindezekre figyelemmel a helyi szinti kdzigazgatasi
szerveket a fontos szervezetek kdzé sorolja a torvény és vonatkozasukban egyszertibb eljarasrendet hataroz meg.
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Alapveté szervezetként kiulon nevesitésre kerlilnek a kozponti szolgaltatok, valamint a kdzponti rendszerek
szolgdltatoi, tovdbbd — a NIS 2 irdnyelv méretkritériumai mentén (kozépvallalkozdsok vagy a feletti méreti
véllalkozasok) — a torvény hatdlya ald keriilnek a tobbségi édllami befolyds alatt allé6 gazdalkodd szervezetek
is. Az dllam elemi érdeke ugyanis, hogy az altala létrehozott, vagy befolydsa alatt &all6 szervezetek
informacidbiztonsaga az allami szervekhez hasonlé szinten rendezett legyen.

A kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV. torvény 3. § (4) bekezdése
értelmében ,Nem mindstl KKV-nak az a vallalkozés, amelyben az &llam vagy az ©onkormdnyzat kozvetlen
vagy kozvetett tulajdoni részesedése — téke vagy szavazati joga alapjan — kuldn-kulén vagy egylttesen eléri
vagy meghaladja a 25%-ot” Erre figyelemmel a tobbségi allami befolyds alatt all6 gazdalkodd szervezetek
vonatkozasdban csak a kozépvallalkozasokra vonatkozdan el6irt kiiszobértékek elérésének feltétele jelenik meg
a hatdly ald tartozas kritériumaként, a kzépvallalkozadsnak mindsiilés nem.

Nem minéstilnek kozponti rendszernek az azonos funkcionalitassal bird, de elkilonitetten kezelheté (6nalld
futtatokornyezettel és tarhellyel rendelkezd) elektronikus informécids rendszerek.

A NIS 2 irdnyelv és a torvény is lehetdséget biztosit a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag részére meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén valamely szervezet alapvetd vagy fontos szervezetként torténé azonositasara. Az 1. §
az azonositasi kritériumokat is tartalmazza.

Nem valtozik a Kibertantv.-hez képest a kiberbiztonsagi tanusitasra, illetve egy kivétellel az Ibtv.-hez képest
a poszt-kvantumtitkositdsra vonatkozé hatdly. A poszt-kvantumtitkositds esetében egy szervezettipus
(a hitelintézetekrol és a pénzligyi vallalkozasokrol sz6l6 térvény szerinti bank) vonatkozésdban — a DORA rendelet
alkalmazasara figyelemmel - jelen térvény rendelkezései nem irdnyaddak.

A sérilékenységvizsgélatra vonatkozé rendelkezések az alapveté és a fontos szervezeteken tul a hatdly ald
nem tartozd elektronikus informacids rendszerek sériilékenységvizsgalatdnak elvégzésére is alkalmazandok,
a szervezet egyedi kezdeményezésére és kiilon megallapodas alapjan.

A kiberbiztonsagi incidenskezelési tevékenység hatdlya az alapveté és fontos szervezeteken tul kiterjed
a DORA rendelet hatélya ald tartozé szervezetekre is, a térvényben meghatarozott eltérésekkel.

Fentiek mellett — a magyar kibertér teljes védelmének megteremtése érdekében - indokolt biztositani a jogszabalyi
lehetdségét az dnkéntes bejelentéseknek is.

A hatdlynal a NIS 2 irdnyelv rendelkezéseinek megfeleléen rogzitésre kerll a torvény terlileti hatdlya is.
Itt a szervezet vagy képvisel6je letelepedési helye az irdnyadd, illetve a szervezetek egyes csoportja vonatkozasdban
ettél eltéré rendelkezések alkalmazandoak (pl. elektronikus hirkozlési szolgéltatd esetében a hataly a szolgéltatasi
terulet alapjan keriil meghatarozasra vagy meghatérozott szolgaltatok esetében az tizleti tevékenység f6 helye).

A torvény a NIS 2 irdnyelvben foglaltaknak megfeleléen rogziti, hogy mi tekintendé az Uzleti tevékenység
fé helyének. Kiemelendd, hogy ha a szolgaltatasokat vallalkozasok csoportja nyujtja, az iranyitd vallalkozas Gzleti
tevékenysége f6 helyét a vallalkozascsoport Uzleti tevékenysége fé helyének kell tekinteni.

3.8

A szakasz a torvény hatdlya aldli kivételeket és eltéréseket hatdrozza meg.

4.§

A NIS 2 irdnyelv implementacio, valamint az Ibtv. felllvizsgalat egyik kiemelt célja a fogalmi rendszer megujitasa
tekintettel a NIS 2 irdnyelvvel bevezetésre keriil6 Uj fogalmakra, valamint figyelemmel az elmult évek tapasztalataira.

Az értelmez6 rendelkezésekben azon Uj, vagy pontositott fogalmak (pl. sérllékenységvizsgélat) jelennek meg,
amelyek biztositjdk a torvény kovetkezetes végrehajtasat és az egységes jogalkalmazést. Tobb esetben azonban
— id6téllésédgara tekintettel — megdrzésre keriilt az Ibtv. fogalomhasznalata (pl. adat, bizalmassdg, biztonségi
osztaly). Mindemellett megjelennek a térvényben a Kibertantv. definicioi is.
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Pontositasra kerllt a gyakorlati tapasztalatok alapjan az elektronikus informacios rendszer fogalma azzal, hogy
egyértelmlien beleértendbek a kiber-fizikai rendszerek (mas néven ipari rendszerek) is. Kiber-fizikai rendszernek
tekintend6ék példdul az ipari vezérlérendszerek, az automatizacios rendszerek, az éplletirdnyitdsi rendszerek és
a fizikai hozzéférés-ellendérzési mechanizmusok.

A torvény Uj feladatokat tdmaszt a szervetekkel szemben, illetve megjeleniti a kdzponti rendszerekre és kozponti
szolgaltatokra vonatkozd specidlis szabdlyozast, amelyekhez kapcsolddd fogalmak ugyancsak meghatarozasra
kerlilnek (pl. adatosztalyozas, kozponti rendszerek és kozponti szolgaltatok, felhasznald szervezet, tovabbfejlesztés).

Tovabbfejlesztésnek tekintend6 kilondsen, amennyiben megvaltozik az elektronikus informacids rendszerben
kezelt adatok kdre, mennyisége, technoldgiai véltozéassal jar, kordbban belsé hasznélatu volt, de tovébbfejlesztés
kovetkeztében kiilsé partnerek vagy tigyfelek is hozzaférhetnek.

Eseménykezelés terén a kordbbi kétfokozatu (,biztonsagi esemény” - ,sulyos biztonsagi esemény”)
fogalomhasznalatot a kiberbiztonsagot érinté eseményeknek egy sokkal differencidltabb skalaja valtja fel
(,esemény” — kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzet” — ,lizemeltetési kiberbiztonsagi incidens” — ,kiberbiztonsagi
incidens” - ,jelentés kiberbiztonsagi incidens” - ,szandékolt kiberbiztonsagi incidens” - ,nagyszabdsu
kiberbiztonsagi esemény”). Ez egyrészt a NIS 2 irdnyelv elvérasaibdl, masrészt az elmult évek tapasztalataibdl ered.

Mig az Ibtv. a ,biztonsédgi esemény” kifejezést haszndlja, a NIS 2 irdnyelv angol valtozata ezen eseményeket
Jncident”-ként (magyarul: kiberbiztonsagi incidens) hatdrozza meg. Tekintettel arra, hogy szakmai szempontbdl
a ,kiberbiztonsagi incidens” kifejezés korszerlibb és megfelelébb, a torvény ezt a fogalmat kivdnja meghonositani
a magyar jogrendben is.

4

Bevezetésre keriil tehat a ,kiberbiztonsagi incidens” fogalom, amely tartalmilag a NIS 2 irdnyelv szerinti ,esemény”
(,incident”) fogalomnak felel meg. Emellett megjelenik a jogszabalyban az ,esemény” fogalom is, a szakmai
gyakorlatban haszndlt jelentéstartalommal.

A NIS 2 irdnyelv definidlja a ,majdnem bekdvetkezett (near miss) kiberbiztonsagi incidens” fogalmat is, ugyanakkor
mivel a ,nem kovetkezett be” fordulat ellentmondast mutat az esemény fogalmaval, hiszen az esemény egy

allapotvéltozast jelent, a magyar implementéciés egyeztetések alapjan a ,kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzet
széfordulat alkalmazésa helytallébbnak bizonyult.

Az ,Uzemeltetési kiberbiztonsagi incidens” kategdrianak a jogszabalyi szintl bevezetése a szervezetek szdmdra
megfelel6 hivatkozasi alapot jelent, hogy a kiberbiztonsagi incidenskezelés, annak szabalyozasa soran
kilonvélasszak az Uzemeltetési kiberbiztonsagi incidenseket, azok kivizsgélasara, kezelésére eltéré eljarasrendet,
eljarasokat alakitsanak ki. Emellett a biztonsagi mdveleti k6zpontot, vagy kiberbiztonsagi incidenskezel6 kézpontot
mukodtetd, illetve szolgaltatasként igénybe vevé szervezetek szamara is konnyebb, egyértelmibb helyzetet teremt
az Uzemeltetési kiberbiztonsagi incidens jogszabdlyi szintl definidlasa az ilyen tipusu kiberbiztonsagi incidensek
kivizsgalasanak, kezelésének levalaszthatésaga, feladatkoron kivil helyezhetésége szempontjabdl.

Jelentds kiberbiztonsagi incidensnek mindsiilhet példaul az a kiberbiztonségi incidens, amely az elektronikus
informacids rendszerek adatainak kezelésében, taroldsdban vagy tovabbitasaban, illetve e rendszerek &ltal kinalt
vagy azokon keresztil elérheté szolgdltatasokban sulyos veszteséget vagy sulyos miikddési zavart okoz vagy képes
okozni; vagy természetes személyek életében, testi épségében, egészségében jelentés kar okozhat.

Nagyszabasu kiberbiztonsadgi incidensnek az a kiberbiztonsagi incidens tekinthet6, amely meghaladja
Magyarorszagnak az arra valé reagalédsi képességét, vagy amely Magyarorszag és legaldbb még egy tagdllamra
vagy mas, nem uniés allamra jelent6s hatast gyakorol. Ezen kiberbiztonsagi incidensek kezelése az Eurdpai
Kibervalsagugyi Kapcsolattartd Szervezetek Halozata (EU-CyCLONe) tdmogatdsat igényli vagy igényelheti.

Jelentds kiberfenyegetés a technikai jellemz6i alapjan olyan feltételezhetd kiberfenyegetés, amely jelentds vagyoni
vagy nem vagyoni hatrdnyt vagy kart okozva sulyos hatast gyakorolhat egy szervezet elektronikus informécids
rendszereire vagy a szervezet szolgéltatdsainak felhaszndldira és ennek kovetkeztében a lakossag ellatasat,
annak biztonsagat vagy folytonossdgét érinté sulyos esemény megel6zése céljabdl dgazati vagy kormdnyzati
veszélyhelyzet-kezelési intézkedéseket vonhat maga utan.

A kordbban haszndlt ,eseménykezel6 kozpont”-ot mindezeknek megfeleléen felvdltja az ,kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kézpont” elnevezés.
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5.8

Az elektronikus informacids rendszerek védelmének altalanos alapelveiben érdemi véltozds nem kovetkezett be
az Ibtv.-hez képest. Ezen alapelvek jelentek meg Iényegében a Kibertantv.-ben is.

Az elektronikus informacios rendszerek teljes életciklusaban a bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre 4llas szem
el6tt tartdsaval biztositani sziikséges a zart, teljes kord, folytonos és a kockézatokkal ardnyos védelmet.

Mivel 6Gnmagaban az elektronikus informacids rendszer védelme nem elegendd, a szakasz régziti, hogy a védelem
keretében az elektronikus informécids rendszer miikodéséhez szorosan kapcsolddd dolgok (pl. eszkdzok, eljarasok)
és a kezel6 személyek védelmének biztositdsa is elengedhetetlen. Az ezekre irdnyadd szabalyok megjelennek
a védelmi kdvetelményeket tartalmazé irdnyadé rendeletben.

A NIS 2 irdnyelv elvérasa, hogy a tagallamok biztositsanak elegendé eréforrast a kiberbiztonsagi szervezetrendszer
(igy kiberbiztonsagi hatésagaik, incidenskezel6 kdzpontjaik) megfelel6 mukodtetéséhez, technikai képességeik
fejlesztéséhez.

6.§

A szervezetek kotelezettségei kapcsén a jogszabdlyban az Ibtv.-hez képest koncepciondlis valtozasként jelenik
meg, hogy az elektronikus rendszer adatkezel6je helyett a rendszer felett rendelkezési joggal bird szervezet jelenik
meg a rendszer kiberbiztonsdgéval kapcsolatos kotelezettségek cimzettjeként. Ez a szervezet az esetek jelentds
részében egybeesik a rendszer adatkezel6jével. Ugyanakkor az elmult évek tapasztalatai alapjan szamos esetben
az adatkezel6 személye nehezen volt megallapithatd, ezért volt sziikség a megkdzelitésbeli valtoztatasra.

Az Uj szemlélet a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 5:13 §-a alapjan torvényi
analdgia utjan a tulajdonjog egyik szelvényjogdnak mindsilé rendelkezési jogbdl keril levezetésre. Az elektronikus
informacids rendszert alkoté minden elemnek van ,gazdéja”. Minden elem tekintetében van olyan jogképességgel
rendelkezé szervezet vagy személy, amely vagy aki rendelkezni jogosult az adott rendszerelem felett, vagyis
jogi hatalma van felette. Ez a hatalmat gyakorl6 szervezet vagy személy a rendelkezésre jogosult, ezdltal az Uj
jogszabalyban megjelend ligyfél-jogok és kotelezettségek cimzettje.

A szervezet rendelkezésében |évé elektronikus informaciés rendszer a kdzponti rendszerek szolgaltatéi esetében
a kdzponti rendszereket is jelenti.

Mivel napjainkban a digitalizacié terjedésével egy szervezet ,életének” mind nagyobb része az elektronikus
informacids rendszereken, illetve a kibertérben zajlik, a szervezetek vezetSinek is az aktivabb és tudatosabb
szerepvallalasa szlikséges a rendszerek védelmének biztositasaban, ezért a szervezet vezetéjének feleldsségi korébe
tartozo feladatok egyértelmtien meghatarozésra keriilnek.

A NIS 2 irdnyelv is célként tlzi ki, hogy a kiberbiztonsagi kockédzatkezelési intézkedésekért és a jelentéstételi
kotelezettségekért viselt magas szintli felel6sség biztositasra keriiljon az alapvet6 és fontos szervezetek szintjén.
Ezért az alapvetd és fontos szervezetek vezetd testiileteinek jova kell hagyniuk a kiberbiztonsagi kockazatkezelési
intézkedéseket, és felligyelnilik kell azok végrehajtasat.

Az elektronikus informdciés rendszerek védelme érdekében a szervezet vezet6jének egyik legfontosabb feladata
a kockdzatmenedzsment keretrendszer létrehozatala és miikddtetése.

Egyes szervezetek esetében kozvetlenil és kotelezéen alkalmazandd unids jogszabdlyok kerililnek elfogadésra
az Eurdpai Bizottsag altal (pl. a NIS 2 irdnyelv felhatalmazasa alapjan végrehajtasi rendeleteket fogad el a Bizottsag
a DNS-szolgaéltatok, a legfelsé szintl doménnév-nyilvantartok, a felhészolgaltatok, az adatkdzpont-szolgéltatok,
a tartalomszolgdltaté haldzati szolgaltatdk, az irdnyitott szolgaltatdk, az irdnyitott biztonsagi szolgaltatok, az online
piacterek, az online kereséprogramok és a kdzdsségimédia-szolgaltatasi platformok szolgaltatdi, valamint a bizalmi
szolgdltatok tekintetében.) Az uniés jog primatusara figyelemmel a kozvetlenil hatdlyosuld és kotelezéen
alkalmazandé uniés jogi aktusban foglalt szabélyozas az iranyadé.

llyen uniés jogszabaly hidnyaban vagy az unids jogszabdly altal nem szabadlyozott kérdésekben
a kockdzatmenedzsment keretrendszer |étrehozataldnak és mikddtetésének részletszabalyait a biztonsagi osztdlyba
sorolas kovetelményeirdl, valamint a biztonsagi osztalyba sorolds kdévetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi
osztalyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi intézkedésekrél sz6l6 MK rendelet (a tovabbiakban: MK rendelet)
tartalmazza. A térvényi szinten a keretrendszer felallitdsanak és mikodtetésének legfébb Iépései jelennek meg.
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Egyik legfontosabb lépésként a szervezet hasznalatdban Iévé valamennyi elektronikus informaciés rendszer
felleltarozéasa és nyilvantartdsba vétele jelenik meg. Ennek keretében egyrészt sziikséges felmérni azon elektronikus
informacids rendszereket, amelyek felett a szervezet rendelkezik, tovabba azokat is, amelyek felett mas szervezet
rendelkezik, azonban a szervezet feladatai ellatdsahoz igénybe veszi, hasznalja. Ezek lehetnek kdzponti rendszerek,
kdzponti szolgaltatd altal biztositott szolgaltatasok és tdmogato rendszerek, tovabba egyéb tamogatd rendszerek.

A kozponti szolgaltato altal biztositott szolgaltatasok alatt alapvetéen a rendszer alapmUikodési céljghoz kapcsolédd
IT funkcidk 6sszességét értendé.

Tamogato rendszernek minésiilnek azon rendszerek, amelyek elsédleges célja az tgyviteli, Uzleti adatok kezelését
végzd rendszerek lizembiztos, biztonsdgos miikodésének tamogatdsa. Az alkalmazandd biztonsagi kontrollokat
a tdmogatd rendszer funkcionalitdsa, valamint a benne kezelt adatok, valamint a tdmogatott elektronikus
informacids rendszer biztonsagi igényei alapjan sziikséges meghatarozni.

Ezen rendszer nem 6nallé adatkezelési cél érdekében jon létre, hanem azt tamogatja.

Esetlikben az MK rendeletben foglalt intézkedések jelentés része nem értelmezheté, vagy nem alkalmazhaté
kockdzatardnyosan, amelyek alkalmazésa viszont lehetséges, azokat alkalmazni sziikséges.

A szervezet ,rendelkezésében |évé” rendszerek védelméhez kapcsolddd kovetelményeket a szervezet maga
hatdrozza meg és gondoskodik azok alkalmazésardl, mig a ,haszndlatdban |évé” rendszerek védelméhez kapcsolédd
kovetelményeket a szervezet nem maga hatdrozza meg, azokat csak (kdtelezéen) betartja.

Az elektronikus informacids rendszerek nyilvantartdsba vételét és a szerepkordk, felelé6sok meghatdrozasat
kovetéen Ujonnan nevesitett feladatként az 1. § (1) bekezdés a) pontja hatdlya ala tartozo - illetve a tdrvényben
meghatarozott esetben a b) és c) pont szerinti — szervezet vezetdje gondoskodik a szervezet rendelkezésében [évé
rendszerben kezelt adatok felmérésérél és osztalyozasardl (adatosztalyozas). Ennek eredménye képezi az egyik
alapjat a rendszer biztonsagi osztélyba soroldsanak.

Az elektronikus informécids rendszerek haszndlatbavételérdl vagy hasznalatanak folytatasardl a szervezet vezetdje
dont. Ezen dontésnek azon kell alapulnia, hogy a dontést megel6zéen a szervezet vezetéje biztositja az elektronikus
informacids rendszerek védelme vonatkozasdban meghatédrozott védelmi intézkedések teljesiilését, gondoskodik
a feltart hidnyossagok orvoslasarol, tovabba a védelmi intézkedések idészakos értékelésérol.

A kockdzatmenedzsment keretrendszer mikodtetésére iranyuld feladatok mellett meghatarozasra keriilnek
a szervezet vezetéjének egyéb feladatai is.

Mivel az elektronikus informéciés rendszerek védelme szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bir a nem vart
helyzetekre valé megdfelelé felkésziilés, megjelenik a szervezetek szdmdra a gyakorlatokon valé részvétel, mint
jogszabalyi kotelezettség is, tovabba a szervezetek altal 6nalléan szervezett gyakorlatok tartdsénak a lehetdsége is.

A 6. § (10) bekezdésben meghatarozott szervezetek tekintetében — a kockazatardnyossagra figyelemmel -
eltéré6 mélységben dllapit meg egyes kotelezettségeket. Ezeknek a szervezeteknek nem kotelezd teljeskord
kockdzatmenedzsment rendszert mukodtetnitik. Ennek keretében példaul nem sziikséges a rendszereiket
biztonsagi osztalyba sorolniuk. A jogszabaly 6nmaga mondja ki, hogy az elektronikus informaciés rendszerei ,alap”
biztonsagi osztalyba tartoznak és az ennek megfelel6 védelmi kdvetelményeket kell minimum teljesiteni.

7.8

A torvény megallapitja, hogy mely szervezetek kotelesek kiberbiztonsagi felligyeleti dijat fizetni. Ez a kor
megegyezik a Kibertantv. kiberbiztonsagi felligyeletre vonatkozé rendelkezéseinek hatdlya ald tartozd
szervezetekkel.

A dij mértékét az SZTFH elndkének rendelete rdgziti majd, a jogszabaly azonban megadja a dij maximalis
mértékét, tovabba kiilonds szabalyokat hatdroz meg arra az esetre, ha az érintett szervezet a Ptk. szerinti elismert
vagy tényleges vallalatcsoportba tartozik, vagy egy konszolidaciés kérbe tartozd vallalkozdscsoportban vesz
részt. A kiberbiztonsagi felligyeleti dij mértéke az el6zé Uzleti évi nettd arbevételre vetitve szdzalékosan, tovabba
maximalis, sszegszer( korlattal keriil meghatarozasra.
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8.8

A szakasz a szervezetek tovabbi altaldanos kotelezettségeit rogziti (képvisel6 kijeldlése, egylttmikodési
kotelezettség).

A szervezetnek a kockdzatmenedzsment rendszer kialakitasa és a kiberbiztonsagi hatésaggal val6 egytittmdkodése,
tdjékoztatdsa keretében megteendd fébb feladatok hatdrideje is megjelenik altaldnos kotelezettségként. Ezek
a feladatok nem csak a térvény hatdlyba |épését kévetéen, hanem folyamataban (pl. Uj szervezet, Uj rendszer
hataly ald keriilése esetén) is felmeriil altaldanos feladatok és hataridék, erre figyelemmel nem az atmeneti
rendelkezésekben kertiltek elhelyezésre.

A hatdridék kezdetének meghatadrozhatésdga érdekében a jogszabdly kimondja, hogy a térvény hatalya ala keriilés
idépontja szempontjdbdl mi az irdnyadd. A torvény hatdlya ald keriilést eredményezd jogallast megalapozd
jogi aktus hatdlybalépésébe példaul a kritikus szervezetek tekintetében a kritikus szervezetté torténd kijel6ld
hatdrozat, vagy a kiberbiztonsagi hatdsag altali azonosités esetében az alapvetd szervezetként torténd azonositést
megallapité hatdrozat véglegessé valasa is beleértendé.

Mindemellett a NIS 2 iranyelv megfeleléen rogziti a szervezetek azon lehet6ségét, miszerint kiberbiztonsagi
informaciémegosztasi megdéllapodasokat kdssenek. A kiberfenyegetések bonyolultabbd és kifinomultabba
vélasaval e fenyegetések jo észlelése és a megel6zési intézkedések nagymértékben fliggenek a fenyegetésekre és
sérllékenységekre vonatkozé informaciok szervezetek kozotti rendszeres megosztasatdl. Az informacidmegosztas
hozzdjarul a kiberfenyegetésekkel kapcsolatos tudatossadg erésitéséhez, ami viszont fokozza a szervezetek azon
képességét, hogy megakadalyozzék e fenyegetések eseményekké valasat, és lehetévé teszi a szervezetek szamadra,
hogy jobban visszaszoritsak az események hatésait, és hatékonyabba tegyék a m(ikddés helyreallitasat.

A kiberbiztonsagi informaciémegosztasi megallapodasok keretében az alapvetd és fontos szervezetek és adott
esetben beszallitéik és szolgdltatoik kézdsségeiben a szervezetek Onkéntes alapon megoszthatjdk egymassal
a vonatkozé kiberbiztonsdgi informaciokat, ideértve a kiberfenyegetésekre, a majdnem bekdvetkezett
eseményekre, a sériilékenységekre, a technikakra és eljarasokra, a fert6zottségi mutatdkra, az ellenséges taktikakra,
az elkovetével kapcsolatos informaciokra, a kiberbiztonsagi figyelmeztetésekre, valamint a kibertamadasok
észlelésére szolgdld biztonsagieszkoz-konfiguracidkra vonatkozé ajanldsokkal kapcsolatos informacidkat.
A megallapodésok célja, hogy a szervezetek egylittesen hasznositsdk egyéni tudasukat és gyakorlati tapasztalataikat
annak érdekében, hogy javitsdk képességeiket az események megfelelé megelézésére, felderitésére, az azokra valo
reagalasra, az azokat kovetd helyredllitasra és hatasaik enyhitésére. Ezeket a megallapodéasokat az unids és hazai
versenyszabalyokkal és adatvédelmi joggal teljes 6sszhangban kell kialakitani.

Az MK rendelet az egyuittm(ikddés egyes elvart eseteire vonatkozéan konkrét rendelkezéseket tartalmaz, amelyek
akdr ezen megallapodasok keretében is rogzithetdk.

9.8

Az adatnak 6nmagaban sokszor nem értelmezhet6 a bizalmasségi szintje. Egy e-mail cim, név vagy telefonszam
egy névjegykartyan jobbdra nyilvanos adat, de egy 6sszkormanyzati dolgozdi lista mint adategyiittes ugyanezekkel
az adatokkal mar a nem nyilvédnos kategoéridba esik.

A szervezeteknek az &ltaluk kezelt rendszerek vonatkozadsaban adatosztdlyozast kell végezniik a torvényben
meghatarozott esetben. Az adatosztalyozast kizarélag a torvény 1. mellékletében meghatérozott szervezetnek
kotelez6 minden esetben elvégeznie, az 1. melléklet altal fel nem sorolt szervezet kizarélag a nem privat
felhészolgaltatas igénybevétele és kiilfoldi adatkezelés megvalositasa esetén koteles elvégezni. A szervezetek (akar
alapvetd, akar fontos szervezet) kizardlag az adatosztalyozas alapjan, annak eredményére figyelemmel vehetnek
igénybe nem privét felhészolgaltatast, illetve kezelhetnek kiilfoldon adatot.

Az adatosztdlyozas sordn a szervezet az elektronikus informacids rendszerben kezelt vagy kezelni tervezett
adatok egylttesét veszi figyelembe, és vizsgdlja azok egyiittes biztonsagi igényét bizalmassdg, sértetlenség és
rendelkezésre 4llds szempontjabdl. Az adatok rendelkezésre allasdnak szempontja kiemelt jelentéséggel bir
a kilfoldon torténd adatkezelés vonatkozasaban.
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A takarékossag és hatékonysag elvének megfelel6en az adatklasszifikaciora a biztonsagi osztalyba sorolas részeként
kertl sor, annak egyik alapjat képezi. Erre figyelemmel az adatok osztalyba soroldsa nem keril kilon jéovahagyésra
a hatosag altal.

Az adatosztalyozas eredménye a nem privat felhészolgaltatds igénybevételének, illetve az adatok kilféldén torténd
kezelésének lehetésége, avagy tilalma szempontjabdl bir jelentéséggel. A felhészolgaltatas igénybevétele, illetve
a kulfoldi adatkezelés kapcsan ugyanakkor figyelemmel sziikséges lenni mas jogszabaly irdnyadd rendelkezéseire is
(pl. GDPR).

10.§

Az Ibtv.-ben alkalmazott 6t biztonsagi osztalyt harom biztonsagi osztaly valtja fel (,alap’, ,jelentés” vagy ,magas”).
A biztonsagi osztalyba sorolas fellilvizsgélati id6szaka a korabbi harom évrél két évre modosul.

Az elektronikus informacids rendszerre vonatkozd védelem elvart erdsségének eléréséhez a szervezetnek
lehetdsége van a biztonsagi intézkedések két év alatt torténd kivitelezésére.

A NIS 2 irdnyelv 21. cikke értelmében a tagallamok biztositjak, hogy az alapvet6 és fontos szervezetek megfeleld
és aranyos technikai, operativ és szervezési intézkedéseket hozzanak annak érdekében, hogy kezeljék azokat
a kockazatokat, amelyek a mikodésik vagy szolgéltatasaik nyujtasa soran hasznalt haldzati és informacios
rendszerek biztonsagat fenyegetik, és megel6zzék vagy minimalizéljak az eseményeknek a szolgaltatasaik igénybe
vevéire és mas szolgaltatdsokra gyakorolt hatasait.

Az iranyelv felsorolja azokat az intézkedéseket, amelyeket ezen cél elérése érdekében minimdlisan teljesitenie
kell a szervezeteknek. Ide tartozik a tobbek kézott a kockazatelemzési és az informatikai rendszerek biztonsagéra
vonatkozd szabalyzatok megalkotasa, az eseménykezelés; (izletmenet-folytonossag, példaul tartalékrendszerek
kezelése, valamint katasztréfa utani helyreallitds és valsagkezelés; az ellatasi lanc biztonsdganak biztositasa,
humaneré&forras-biztonsag, hozzaférés-ellendrzési szabalyzatok elfogadasa, stb.

A NIS 2 irdnyelv ezen tulmenden a kdvetelmények mélysége vonatkozasdban nem differencial.

El6irja ugyanakkor, hogy figyelembe véve a legkorszer(ibb és adott esetben a vonatkozd eurdpai és nemzetkozi
szabvanyokat, valamint a végrehajtas koltségeit, az intézkedéseknek biztositaniuk kell a halézati és informécids
rendszerek biztonsdgdnak a felmeriilé6 kockazatoknak megfelelé szintjét. Ezen intézkedések aranyossaganak
értékelésekor megfeleléen figyelembe kell venni a szervezet kockazatoknak vald kitettségének mértékét,
a szervezet méretét és az események el6forduldsédnak valdszinliségét, valamint azok sulyossdgét, beleértve
tarsadalmi és gazdasagi hatasukat is.

Az elektronikus informacids rendszer kockéazataranyos védelmének biztositasa érdekében keriilt mar az Ibtv. altal és
a Kibertantv. altal is bevezetésre az 6t, illetve haromfokozatu biztonsagi osztalyba sorolas és az ahhoz kapcsolddo
fokozatosan er6s6dé védelmi intézkedések rendszere.

Azzal, hogy az Uj torvény el6irja, hogy a biztonsadgi osztdlyba sorolds idépontjdban az 1. § (1) bekezdés
a)-c) pontja szerinti szervezetnek teljesitenie kell legaldbb az ,alap” biztonsagi osztaly kapcsan az MK rendeletben
meghatarozott védelmi intézkedéseket, teljestilnek a NIS 2 iranyelv 21. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
minimum feltételek. Az MK rendelet altal az ,alap” biztonsagi osztdly kapcsan meghatarozott kovetelmények
ugyanis azokat tartalmazzak. Ezek a kdvetelmények a,jelentds’, illetve ,magas” biztonsagi osztalyok vonatkozasdban
is természetesen megjelennek, csak eltéré mélységgel, er6sebb védelmi elvardsokkal.

Az Ibtv. szerinti biztonsdgi szintbe sorolas jogintézménye megsztinik.

11.§

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy (a tovabbiakban: IBF) szervezeten beliil
kijelolt vagy a szervezeten kivili személy lehet. Ez utébbival a szervezet megallapodast (4ltaldban megbizasi vagy
véllalkozasi szerz6dést) kot, amelynek minimdlis tartalmi elemeit kormanyrendelet rogziti. Kiemelt jelentéséggel
bir, hogy megéllapodasban meg kell jeldlni azt a természetes személyt, aki az IBF feladatait elldtja. Egy szervezet
elektronikus informéciés rendszerei kiberbiztonsdgi allapotanak és mikodésének megfelelé6sége ugyanis
- a szervezet vezet6je mellett — jelentés mértékben azon mulik, hogy az IBF megfeleléen latja-e el a feladatait.
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Személye, felkésziiltsége, a szervezet elektronikus informacids rendszereit érinté informaciokra vald réalatasa
kiemelt jelentéséggel bir, & tartja a szervezet nevében a kapcsolatot a kiberbiztonsagi hatésaggal, a kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kézponttal.

A jogszabaly el6irja az IBF-ként kijeldlendé személlyel szemben elvart alapvet6 feltételeket (pl. blintetlen eléélet,
szakképzettség vagy elbirt szakmai gyakorlat, titoktartasi kotelezettség, tovabbképzésen részvétel). Megjelennek
emellett azon szerepkorok, amelyek az IBF-kénti feladatellatdssal Gsszeegyeztethetetlenek Osszeférhetetlenség
miatt, tovabba részletezi, hogy mely szervezetek vonatkozasaban nem sziikséges ezt figyelembe venni.

Az IBF feladatai megfelel6 teljesitéséhez sziikséges eréforrasok, informaciok, jogkdrok biztositasa elengedhetetlen.
A jogszabdly erre figyelemmel megjeleniti a szervezet vezetéje éltal az IBF miikddéséhez biztositandé feltételeket.

Ha a szervezet rendelkezésében [évé elektronikus informécids rendszerek szama, mérete vagy biztonsagi igényei
indokoljak, a szervezeten belil elektronikus informacidbiztonsagi szervezeti egység hozhaté létre. Mindemellett
indokolt esetben helyettes is kijellheté. A helyettesre az IBF-re vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

Az 1.8 (1) bekezdése szerinti szervezetek tipusai vonatkozasaban az IBF-re alkalmazandé egyes rendelkezések eltéré
tartalommal kerlilnek meghatéarozasra.

12.§

Az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaval kapcsolatos oktatds és képzés kereteinek meghatarozasa
elengedhetetlen a megfelel6 kiberbiztonsagi szakemberek szakmai tuddsanak szinten tartdsa érdekében.
A szakasz meghatarozza a kiberbiztonsaggal kapcsolatos felsGoktatdsi intézmény kotelezettségeit, lehetéségeit,
valamint a kiberbiztonsaggal kapcsolatos képzést folytatd szervezet képzésének kereteit.

13.§

Egyértelmien rogzitésre keriilt az az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontjanak hatdlya ala tartozé Uj elektronikus informacios
rendszerek fejlesztése, vagy a mar meglévd elektronikus informécidés rendszerek tovdbbfejlesztése soran
kdvetendd eljarasrend. Ahhoz, hogy az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdga megfelelé szintet érhessen
el, a gyakorlatban és a jogszabalyban is érvényesiteni sziikséges a ,security by design” elvet, azaz a biztonsag
megteremtését mar a tervezés szakaszatol fogva szem el6tt kell tartani.

A szakasz a torvény 1. mellékletében felsorolt szervezetek, valamint a tobbségi allami befolyas alatt allé azon
gazdalkodd szervezetek esetében hatdroz meg rendelkezéseket, amelyek a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik
tdmogatdasardl sz6ld torvény szerint meghaladjdk a kozépvéllalkozasokra vonatkozéan eléirt kiiszobértékeket.
Az ettdl eltérd szervezetek kotelezettségeit a kovetkez6 paragrafus tartalmazza.

A tervezés egy elektronikus informaciés rendszer alapjait teremti meg, ezért mar a tervezési életciklusban
a rendszert biztonsagi osztilyba kell sorolni és a kiberbiztonsdgi hatésdgnak jovahagydsra be kell nyujtani:
a) belsé fejlesztés esetén az eréforrasok allokacidjat megel6zéen,

b) kilsé fejlesztés esetén az arra irdnyuld szerzé6dés megkotését megel6zéen. Az informacidbiztonsagi
kovetelményeket sziikséges az elektronikus informdcios rendszer fejlesztésére irdnyuld szerzédésben rogziteni és
a fejlesztés soran a fejlesztével betartatni. A tervezési fazisban ugyanis a tervezett biztonsagi osztalyhoz kapcsolédo
védelmi kovetelmények figyelembevétele és teljesitése sokkal egyszerlibb, mint egy kész rendszer kapcsan utdlag
eréfeszitéseket tenni azok megvaldsitasa érdekében.

Uj elektronikus informacids rendszer bevezetése vagy mar mikddd elektronikus informéciés rendszer
tovabbfejlesztése soran a megdllapitott biztonsagi osztdlyhoz tartozé koévetelményeket a rendszer
hasznalatbavételéig teljesiteni kell. A szervezet vezetdje abban az esetben hozhatja meg dontését az elektronikus
informacids rendszer hasznélatba vételérél, amennyiben a rendszer biztonsagi osztalyat a hatésag jévahagyta és
a biztonsagi osztalyhoz tartozé védelmi kovetelmények teljesiiltek.

A hatdsag az eljarasa sordn elrendelhet sériilékenységvizsgalatot is.

Kozponti rendszer fejlesztése sordn mindezeken tul a tervezés fazisdban torténé bejelentés mellett minden
mérfoldké elérésekor tajékoztatni kell a kiberbiztonsagi hatdsagot a kdzponti rendszer biztonsagat érinté kérdések
vonatkozéasaban.
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14.8§

A 13. § (1) bekezdésében fel nem sorolt szervezeteknek Uj elektronikus informacids rendszer fejlesztése, illetve
tovabbfejlesztés esetén konnyitettebb szabélyokat lehet alkalmazni. A szervezetnek bejelentési kotelezettsége
van: egyrészt a tervezési életciklusban, a fejlesztés megkezdését megel6zéen, masrészt a szervezet vezetbjének
a hasznalatba vételre, tovébbi hasznalatra irdnyuld dontését kdvetden.

Az az elvéras ugyanakkor valtozatlan, hogy a biztonsagi osztalyhoz tartozé védelmi kdvetelményeknek teljesilnitik
kell és a hasznalatba vételrdl sz6l6 dontés csak ezt kdvetéen hozhatd meg.

A hatosdg értelemszerlien ezen szervezetek dltal fejlesztett rendszerek esetében is elrendelhet
sérlilékenységvizsgalatot.

15.8§

Amennyiben az elektronikus informaciés rendszer kapcsan sériilékenységvizsgalatot kell végezni (akar jogszabdly,
akar hatdsagi kotelezés miatt), a szervezet vezetbje a rendszer hasznélatba vételére, tovabbi hasznalatara irdnyuld
dontését csak a sériilékenységkezelési terv kiberbiztonsagi hatésag altali jévahagyasat kdvetéen hozhatja meg.

LJelentds” és ,magas” biztonsagi osztaly esetében teljeskorl sérilékenységvizsgalatot kell kezdeményezni, ez aldl
kizardlag a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv dontése alapjan mentesiilhet a szervezet.

A felesleges duplikaciok elkeriilése érdekében a kiberbiztonsdgi audit végeztetésére kotelezett szervezetek
elektronikus informacios rendszerei vonatkozasaban nem all fenn a sériilékenységvizsgalat elvégeztetésének
kotelezettsége. Ugyanakkor indokolt esetben (pl. incidens esetén) az incidenskezel6 kozpont, illetve
a kiberbiztonsagi hatésdg jogosultsdga fennmarad a sériilékenységvizsgalat elrendelésére.

Egyéb esetben a sériilékenységvizsgalat elvégzésére a szervezet felkérheti a sériilékenységvizsgélat végzésére
jogosult allami szervet is, amely kockazatalapu megkozelités és kapacitas fliggvényében végzi el a feladatot.
16. 8§

A kiberbiztonséagi kdvetelményeknek valé megfelelés bizonyitaséra a jelen szakaszban meghatérozott szervezetek
kotelesek kiberbiztonsagi auditot végeztetni kétévente, illetve a hatdsag altali elrendelés esetén.

Az audit végzésére koteles szervezetek kbre megegyezik a Kibertantv. hatdlya ala tartozé szervezetekkel.

A torvény rogziti tovabba - a Kibertantv.-ben foglaltaknak megfeleléen - a szakaszban az érintett szervezet
kiberbiztonsagi audit kotelezettsége kapcsan az auditorral valé szerz6déskotés és elsé kiberbiztonsagi audit
lefolytatdsanak a hatérideje.

17.8

A tamogatoé rendszerekre (pl. virusvédelmi megoldasok) funkcidjuknal fogva specialis rendelkezéseket
kell alkalmazni. Ennek keretében nem kell a rendszert biztonsdgi osztalyba sorolni, ugyanakkor védelmi
intézkedéseknek ezek tekintetben is teljestilnilik sziikséges. A védelmi intézkedéseknek meg kell felelnitk
a tdmogatott elektronikus informaciés rendszer védelmi igényeinek.

Amennyiben a szervezet a tdmogatd rendszert szolgaltatasként nyujtja, tajékoztatnia kell a tdmogatd rendszert
felhasznalo szervezetet arrél, hogy a tdmogato rendszer milyen kdvetelményeknek felel meg.
18.§

A gyakorlati tapasztalatok alapjan sziikséges egyedi szabalyokat meghatarozni a kdzponti rendszerek, valamint azok
szolgaltatoi és a felhasznalo szervezetek kodzotti feladatelhatarolas vonatkozasaban is.

A kozponti rendszer olyan specialis elektronikus informacids rendszer, amely felett a rendelkezési jogot a kdzponti
rendszer szolgaltatoja gyakorolja. A felhasznald szervezetek ezen rendszerek esetében kevés rahatassal birnak
arendszerre.
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A szolgdltatd szerz6déses kdvetelményként meghatarozza vagy szerz6dés hidnydban honlapjan elérhetévé teszi
a felhasznald szervezet szamara a kézponti rendszer védelme érdekében a felhasznald szervezet altal a kdzponti
rendszer igénybevétele feltételeként betartandé informacidbiztonsagi kdvetelményeket.

A torvény - a kozponti szolgdltatdkhoz hasonléan - a koézponti rendszerek esetében is az alapvetd
felelésségelhatarolasokat rogziti, a részletesebb rendelkezéseket a vonatkozé jogszabdlynak, illetve a felek kozotti
szerz8désnek kell tartalmaznia.

A hatdésag kiilon nyilvantartja a kdzponti rendszereket.

19.§

Az Ibtv. alkalmazasanak gyakorlati tapasztalatai alapjan szikségessé valt a kozponti szolgdltaték altal nyujtott
szolgaltatasok és tamogatd rendszerek kapcsan a kozponti szolgaltatok és a felhaszndld szervezetek feladat- és
felelésségelhatérolasa, és ennek megfelel6en specialis szabalyok meghatarozasa.

A kozponti szolgaltaté altal nyujtott szolgaltatdst vagy tdmogatd rendszert a felhasznaldé szervezet jogszabalyi
kotelezés vagy egyedi megallapodas alapjan veszi igénybe. A kdzponti szolgaltatd tajékoztatast koteles adni
a felhasznald szervezetnek, hogy az altala nyujtott szolgéltatds milyen biztonsdgi osztily kovetelményeinek
megfelel6 szolgaltatasokat tud nyujtani. Ha a felhasznalo szervezet elektronikus informéacids rendszere biztonsagi
osztalyanak megfelelnek a kdzponti szolgéltatd altal biztositott védelmi intézkedések, a felhaszndld szervezet
igénybe veszi a szolgéltatast. Az esetek jelentds részérben egybeesik a rendszer adatkezel6jével. Ha nem felelnek
meg az igények, Ugy egyedi szerz6dés esetén a szervezet nem veheti igénybe a szolgaltatdst. Jogszabaly altal el&irt
igénybevétel esetén a szervezet az MK rendeletben a szervezet elektronikus informdciés rendszerének biztonsagi
osztalya vonatkozdsdban meghatarozott valamely helyettesité intézkedést alkalmaz a potencialis kockazatokat
figyelembevéve.

A torvény rogziti mind a kdzponti szolgaltato, mind a felhasznald szervezet alapvet6 feladatait azzal a céllal, hogy
minden érintett szervezet felelésségének hatdra legyen egyértelmlien megjelolve. A részletesebb feladat- és
felelésségmegosztast vagy a kozponti szolgaltatasra/tdmogaté rendszerre vonatkozé jogszabdly rogziti, vagy a felek
altal kotott direktfinanszirozasi szerzédés.

A hatdsag a kdzponti szolgdltaté altal nyujtott szolgaltatasokat és tamogaté rendszereket nyilvantartja.

20.8

A torvény a NIS 2 irdnyelv el6irdsaira figyelemmel - a Kibertantv,-ben foglaltaknak megfeleléen - kételezi
a legfelsé szintli doménnév-nyilvantartét kozponti adatbazis |étrehozasara, a doménnév-nyilvantartas kotelezd
adattartalmanak meghatarozdsa mellett. A kezelt adatok valddisdganak fenntartasa érdekében szabalyozasi
kotelezettséget rogzit, tovabbd kozzétételi kovetelményt dllapit meg a személyes adatnak nem mindsiilé adatok
vonatkozasaban. A torvény rogziti, hogy a legfelsé szintli doménnév-nyilvantarto altal kezelt adatok kezelésének
célja a doménnevet kezel6 adminisztrativ kapcsolattartd, valamint a doménnév hasznald természetes vagy
jogi személy azonosithatdsaga, valamint a kapcsolattartasi adatok naprakészen tartasa.

A jogszabaly szabdlyozza tovébba a nyilvantartas adataihoz valé hozzéférés rendjét is.

21-22. §

A biztonsagi osztidlyba sorolds szerinti védelmi intézkedések megfelelé6ségét — hatdsagi felligyeleti jogkort
nem érintve — az auditor ellenérzi a kiberbiztonsagi audit végrehajtdsa soran a 10. alcimben meghatarozott
szervezeti kor esetében.

Az auditra koteles szervezet kétévente auditot végeztetni arra felhatalmazott, fliggetlen auditor altal. Az audit
végrehajtasanak a célja az, hogy az érintett szervezet képes legyen felismerni az elektronikus informacids
rendszereit érintd kockdzatokat, valamint a biztonsagi kdvetelményeknek valé nem megfelelés eseteit.

A torvény rogziti az audit végrehajtasanak fébb szabalyait, az auditorral kapcsolatos elvarasok, tovabba az audit
maximdlis dijanak meghatarozasara az SZTFH elndkének rendeletében kertiil sor.
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A kovetelményeknek megfeleld6 és az audit végrehajtdsara jogosult gazddlkodd szervezetekrol
az SZTFH nyilvantartdst vezet és az auditorokat hatésagi hataskorében ellenérzi. Az audit végrehajtasarodl, annak
befejezését kdvetéen az auditor az SZTFH-t is tdjékoztatja. Az SZTFH a jelentést — szervezettipustdl fliggéen —
automatikusan vagy kérésére megkiildi a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag részére. Rogzitésre keriilnek tovabba
az SZTFH azonnali téjékoztatdsdra vonatkozd kotelezettség esetkorei, tovabbd az auditor adatkezelésére
vonatkozé szabalyok.

23.8

A torvény hatdlya ald tartozd szervezetek és elektronikus informacids rendszerek hatésagi felligyeletét
a kormanyrendeletben kijel6lt nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag, az SZTFH, valamint a honvédelmi kiberbiztonsagi
hatésdg latja el. A nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg a kozigazgatdsi agazathoz tartozd szervezetek, a tobbségi
allami befolyas alatt allo, a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasardl szo6l6 2004. évi XXXIV. torvény
szerinti kdzépvallalkozasokra vonatkozé kiszobértékeket meghaladé gazdalkodo szervezetek, valamint a nemzeti
kiberbiztonsagi hatésag altal alapvetd vagy fontos szervezetként azonositott szervezetek, elektronikus informacios
rendszerei kapcsan végzi a hatosagi feladatokat.

Az SZTFH a banki szolgéltatdsok és a pénziigyi piaci infrastruktirak, valamint a kdzigazgatési dgazat kivételével
a NIS 2 irdnyelv 1. és 2. melléklete szerinti agazatokban latja el a hatdsagi felligyeleti tevékenységet.

A honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek vonatkozasaban a honvédelmi agazaton belll kertl
kijeldlésre a hatéség a Kormany altal.

Alapvetd kovetelményként jelennek meg - a kordbbi szabalyozassal és a NIS 2 irdnyelvben foglaltakkal is
osszhangban - a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag fiiggetlenségére vonatkozé rendelkezések.

24.8

A szakasz a hatésdg feladatait rogziti. Az Ibtv.-ben meghatéarozott feladatok mellett uj, a NIS 2 irdnyelvbél eredd
feladatok is nevesitésre keriilnek. llyen példaul a kiberbiztonsagi hatésag részére azon jogkdr biztositasa, hogy
eldirhatja mindsitett bizalmi szolgéltatasok igénybevételét vagy eurdépai és nemzetkdzi szabvanyok, mdszaki
eléirasok alkalmazasat.

Uj jogosultsagként jelenik meg, hogy a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag — a NIS 2 irdnyelvben foglaltaknak
medgfeleléen — a torvény hatalya ala nem tartozo szervezetet alapveté vagy fontos szervezetként azonosithat majd.

A NIS 2 irdnyelv el6irja, hogy amennyiben ,a szervezet nem az Uniéban letelepedett, de az Unién belil kinal
szolgdltatasokat, ki kell jellnie egy képvisel6t az Unidban. A képviselének azon tagallamok valamelyikében
kell letelepedettnek lennie, ahol a szolgaltatasokat kindljdk. Az ilyen szervezetet a képviseld letelepedése szerinti
tagallam joghatésaga ald tartozéonak kell tekinteni. E bekezdés alapjan az Unidban kijelolt képviseld hidnydban
barmely olyan tagdllam, amelyben a szervezet szolgéltatasokat nyujt, jogi Iépéseket tehet a szervezet ellen ezen
iranyelv megsértése miatt” A torvényben ezen jogosultsdg is megjelenitésre kerll. Emellett a torvény biztositja
annak lehetéségét — ugyancsak a NIS 2 irdnyelv elvarasainak megfeleléen -, hogy valamely unids tagallam
kiberbiztonsagi hatésaga altal kolcsonds segitségnyujtas keretében kildétt megkeresésére a hatdsag felligyeleti
intézkedést tehessen vagy jogkdvetkezményt alkalmazhasson.

A NIS 2 irdnyelv elGirja, hogy a hatdsag a feladatai ellatasa érdekében rangsorolhatja felligyeleti feladatait, amely
a nagy szamu lgyfél miatt kiemelt jelentéséggel bir.

A szakasz rogziti az SZTFH és a honvédelmi kiberbiztonsagi hatésdg hatdsagi feladatellatasara irdnyado eltérd
rendelkezéseket is.
25.8

A szakasz a hatoésagi eljarasra vonatkozo dltaldnos szabdlyokat tartalmazza, amelyek az dltaldnos kozigazgatasi
rendtartasroél sz616 torvény rendelkezéseihez képest torvényi szinten rogzitendd eltéréseket hatdrozzék meg.
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26-27.§

A jogszabalyhely rogziti a szervezetek hatésag altali azonositdsdra vonatkozé altaldnos szabdlyokat, illetve
meghatdrozza azt az esetet is amikor az azonositds kotelezd. Az azonositas célja azon szervezeteknek a torvény
hatdlya ald vondsa, amelyek az dllam, a tdrsadalom, a gazdasdg miikodése szempontjdbdl kiemelt jelentéséggel
birnak és ezdltal a rendelkezésiik alatt all6 elektronikus informécids rendszer fokozottabb védelmének biztositasa
sziikséges. llyenek lehetnek példaul a koltségvetési vagy eurdpai unids forrasbdl tdmogatott rendszerfejlesztések.

Az azonositasi eljarads soran a hatdsag hivatalbél hatarozatot hoz a szervezet alapveté vagy fontos szervezetkénti
azonositasarol és nyilvantartisba vételérél. Ezen dontés meghozataldt megel6zéen jogosult adatszolgéltatast
kérni a jogszabédlyban meghatarozottaktdl: a szervezettdl, mas hatdsagtdl, felugyeleti szervtdl, vagy kozhiteles
nyilvéntartasbol.

A bizonyitas terhe a szervezeten van, amennyiben nem ért egyet az azonositassal.

28-29. §
A szakasz a hat6sag altal nyilvantartandé adatokat taglalja.

A torvény meghatérozza az adatkezelés céljat, hogy a hatosagi nyilvantartdsbol mely szervezetek részére végezhetd
adatszolgaltatas, valamint, hogy az elektronikus informacids rendszer biztonsagdért felel6s személy feladatainak
elldtaséara alkalmas természetes személyek listéjat kozzéteszi.

A szabdlyozds - a Kibertantv.-ben foglaltakat alapul véve - meghatarozza az SZTFH adatkezelésére vonatkozd
rendelkezéseket is. A NIS 2 irdnyelv alapjan végzendd adatszolgéltatasi kotelezettség teljesithetésége érdekében
szlikséges annak rogzitése, hogy az SZTFH is 6sszedllitja az alapvetd és fontos szervezetek, valamint a doménnév-
nyilvantartasi szolgaltatdsokat nyujtd szervezetek jegyzékét és azt kétévente fellilvizsgalja.

A kiberbiztonsagi incidensek idében vald kezelhetésége, az incidenskezelés mielébbi megkezdhetésége
érdekében biztositani kell a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpont részére, hogy az SZTFH éaltal kezelt
Ugyféladatokhoz kozvetlen hozzaféréssel rendelkezzen.

30.§

Ha a szervezet a jogszabdlyokban foglalt biztonsagi kovetelményeket és az ehhez kapcsoldédd eljarasi
szabalyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, a kiberbiztonsagi hatésdg jogkovetkezményeket alkalmazhat.
A jogkovetkezmények rendszere — a NIS 2 irdnyelvben szabalyozottakra figyelemmel - az Ibtv.-hez képest
részletesebben keril kifejtésre: figyelmeztetés, felszolitas, kotelezés, feligyelé szervhez vagy a tulajdonosi
joggyakorléhoz fordulds, informéciébiztonsagi felligyelé kirendelése vagy birsag kiszabasa.

A NIS 2 irdnyelvnek megfeleléen a jovében egységesen lesz lehetdség a kdzigazgatasi és nem kdzigazgatasi szervek
vonatkozasaban a felligyeleti szervhez/tulajdonosi joggyakorléhoz fordulasra, illetve informacidbiztonsagi feltigyeld
kirendelésére.

A nem kozigazgatdsi szerv alapvetd szervezet esetében a NIS 2 irdnyelv még ezeknél is szigorubb
jogkovetkezmények alkalmazasi lehetéségét irja el6, amely megjelenik a torvényben is. Ez alapjén a kiberbiztonségi
hatosag ha az altala szabott hataridén belll a szervezet nem tesz eleget a kotelezésnek, a) kezdeményezheti
az illetékes hatésdgnal az alapveté szervezet altal nyujtott, a jogsértéssel érintett alapveté szolgéltatasok
vagy tevékenységek egészére vagy egy részére vonatkozo tanusitas vagy engedély ideiglenes felfliggesztését
vagy b) kezdeményezheti az illetékes hatésagnal, birésagnal, hogy ideiglenesen tiltsak meg az alapvetd szervezet
vezetdje szamara, hogy az adott szervezetben vezetdi feladatokat lasson el.

A NIS 2 irdnyelv (133) preambulumbekezdésében régziti ugyanakkor, hogy ,ezeket az ideiglenes felfliggesztéseket
és eltiltdsokat csak végsé megoldasként szabad alkalmazni, vagyis csak az ezen iranyelvben megallapitott
egyéb vonatkoz6 végrehajtasi intézkedések kimeritése utan, és csak addig, amig az érintett szervezet meghozza
a szlikséges intézkedéseket a hidnyossagok orvosldsara vagy az illetékes hatésag kovetelményeinek — amelyekkel
kapcsolatban az ideiglenes felfliggesztéseket és eltiltasokat alkalmaztak — valé megfelelésre.

A jogkovetkezmények alkalmazasa sordn a hatésdg a kdvetkezé elveket tartja szem elétt: ardnyossag, fokozatossag,
hatékonysagat és visszatartd er6. Az egyes jogkdvetkezmények egymads mellett is alkalmazhatdk.
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Ha a hatdsagi kotelezést az érintett szervezet figyelmen kivil hagyja, vagy a kiberbiztonsagi hatésag éltal
javasolt védelmi intézkedéseket 6nhibajdbdl nem teljesiti és ezzel kiberbiztonsagi incidens vagy kiberbiztonségi
incidenskozeli helyzet all elé, a szervezet az elharitdsra forditott koltségek megtéritésére kotelezhetd.

A szakasz fentieken tul - a Kibertantv.-ben foglaltaknak megfeleléen — megdllapitja az SZTFH altal a feligyeleti
jogkorébe tartozd szervezetek vonatkozasaban a fentieken tul alkalmazhato tovabbi jogkdvetkezményeket.

31.§

A szakasz meghatdrozza a kiberbiztonsagi hatésdg daltal kirendelhetd informacidbiztonsagi felligyelére és
a kirendelésére vonatkozo alapvetd feltételeket. A NIS 2 irdnyelv is ismeri ezen jogintézményt, ellenérzé tisztviseld
elnevezéssel.

A jogintézmény Ujragondoladsa sordan a hatékonyabb gyakorlati alkalmazhatésagot szem el6tt tartva a jovében
a miniszter helyett a kiberbiztonsagi hat6sag lesz jogosult a kirendelésére.

A részletszabdlyokat kormdanyrendelet, SZTFH elndki rendelet, illetve az informacidbiztonsagi fellgyeld
szakképzettségére vonatkozd szabalyokat az informatikaért felelés miniszter rendelete tartalmazza.

32.8§

A Kibertantv. rendelkezései jelennek meg az auditorral szemben alkalmazhaté jogkdvetkezmények vonatkozasaban.
Mivel az auditorok hatéségi felugyeletét az SZTFH latja el, ugy ezen jogkdvetkezmények alkalmazasara is
az SZTFH jogosult.

Amennyiben a jogszabalyban foglalt kiberbiztonsdgi koévetelményeket vagy az ehhez kapcsolédd eljarasi
szabadlyokat az auditor nem teljesiti vagy nem tartja be az SZTFH jogosult a torvényben, illetve ugyanezen szakasz
(2) bekezdésben emlitett SZTFH elndkének rendeletében részletezett jogkdvetkezményeket alkalmazni.

33-35.§

Az ideiglenes hozzédférhetetlenné tétel sordn a kiberbiztonsagi hatdésdg hatarozatban elrendelheti az ideiglenes
hozzaférhetetlenné tételét annak az elektronikus hirkézl6 haldzat utjan tovabbitott adatnak, amely a magyar
kibertér biztonsagara fenyegetést jelent, és amellyel kapcsolatosan a kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont
kiberbiztonsagi incidenskezelést folytat. A hatdsag a hatarozatot hirdetményi Uton kozli, kotelezettje valamennyi
elektronikus hirkozlési szolgaltatd, végrehajtasat a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag szervezi és ellendrzi.

A rendelkezések rogzitik még a kotelezettség megszlinésére vonatkozé szabalyokat, valamint a nem teljesités
kovetkezményeit.

Uj elemként jelenik meg a siirgés cselekvési sziikségre figyelemmel az ideiglenes intézkedés lehetésége. Jelentds
kiberfenyegetettség elharitasa vagy folyamatban 1évé kiberbiztonsagi incidenssorozat megszakitasa érdekében
a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozpont vezetbje intézkedésében azonnali hatéllyal elrendelheti
az ideiglenes hozzaférhetetlenné tételt a kiberbiztonsagi hatésag dontéséig vagy legfeljebb 72 6raig.

36.§

Az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatasok Utjan tovabbitasra kertilé elektronikus adat ideiglenes
hozzéférhetetlenné tételét nem az elektronikus hirkozlési szolgdltatok tudjak végrehajtani, hanem az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz616 térvényben meghatérozott tarhelyszolgéltatok,
illetve tarhelyszolgaltatast is végzé kozvetitd szolgaltatok. Erre figyelemmel beillesztésre kerlltek a torvénybe
az elektronikus adat ideiglenes eltavolitdsanak szabdlyai.

37-39.§

A torvény a kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszerekkel szemben alapvetd kovetelményeket allapit meg. Rogzitésre
kertilnek a nemzeti tanusitasi rendszerek biztonsagi céljai, valamint azok tartalmi 6sszetevéi.

A szakaszokban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.
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40.§

A torvény rogziti a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek megbizhatdsagi szintjeit, azaz arra vonatkozéan
szolgal biztositékkal, hogy az IKT-termékek, IKT-szolgaltatasok vagy IKT-folyamatok teljesitik a vonatkozé biztonsagi
kovetelményeket, biztonsagi funkcidkat és olyan szintli értékelésen estek &t, amely az adott szinteknek megfelel6
sulyu kiberbiztonsagi fenyegetések, tdmadasok kockazatainak minimalizalasara torekszik. Az IKT-termékekre,
az IKT-szolgaltatasokra és az IKT-folyamatokra az ,alap’, a ,jelentés” és a ,magas” megbizhatdsagi szintek kozil egy
vagy tobb szint hatdrozhaté meg.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

41.8

Figyelemmel arra, hogy a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszer alapjan a megfelel6ségértékel6
szervezet bocsatja ki a nemzeti kiberbiztonsagi tanusitvanyt, illetve a gyarté a megfeleléségi nyilatkozatot,
ezért a tanusitvannyal, illetve nyilatkozattal szembeni elvarasok torvényi szinten kertilnek rogzitésre.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

42.8§

A torvény rogziti, hogy tanusitott vagy megfeleléségi nyilatkozattal rendelkezé IKT-terméken, IKT-szolgéltatason
vagy IKT-folyamatban a tanusitottsag tényének jelzésére megfeleléségi jelolést kell elhelyezni, illetve tiltja olyan
jelolés elhelyezését, amely hasonlit a megfelelségi jelolés formajéara, vagy azt a latszatot kelti, hogy az IKT-termék,
az IKT-szolgaltatas vagy az IKT-folyamat tanusitott, és igy harmadik felet megtéveszthet.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

43-44.§

A torvény rogziti a megfeleléségértékeld szervezettel, illetve a medfelel6ségi onértékelést végzé gyartdval
kapcsolatos rendelkezéseket. Megfeleldségértékeld szervezetek esetében alapvetd kdvetelmény, hogy a szervezetet
a nemzeti akkreditélasrél sz6l6 torvény szerint kijelolt akkreditalé szerv akkreditélja vagy elismerje a kilfoldi
akkreditalt statuszat, valamint a tanusité hatdsag altal torténd nyilvantartasba vétel.

Megfelel6ségi onértékelésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha a nemzeti tanusitasi rendszer azt kifejezetten
tartalmazza ,alap” megbizhatdsagi szintnek megfeleld, alacsony kockézatot jelenté IKT-termékek, IKT-szolgéltatasok
és IKT-folyamatok esetében. Ebben az esetben a gyartdnak nyilatkoznia kell arrél, hogy a tanusitasi rendszerben
foglalt kovetelmények vizsgdlata megtortént a tanusitdsi rendszerben foglalt értékelési mddszertan szerint.
Tovabbi kovetelmény, hogy a hatdsag szamdara az el6irt hatdridén bellil be kell nyujtani a szikséges
dokumentdcidkat.

A szakaszokban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

45.8§

A torvény tanusitasi rendszerekre vonatkozd rendelkezéseit az IKT-termék, IKT-szolgdltatas vagy IKT-folyamat
tanusitasaval kapcsolatos hatéségi tevékenységre kell alkalmazni. A torvény az altaldnos rendelkezések kdzott
kizarja a megfelel6ségértékeld szervezetek tevékenységérdl szolo torvény rendelkezéseinek alkalmazésat.

A torvény a kiberbiztonsagi tanusitassal kapcsolatos hatésagi feladatok elvégzésére az SZTFH-t jeldli ki, valamint
rogziti, hogy a hadiipari kutatassal, fejlesztéssel, gyartassal és kereskedelemmel 6sszefiiggé kiberbiztonsagi tanusito
hatosagi feladatok tekintetében a Kormdny jeldli ki a tanusité hatdsagot.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

46.8§

A torvény rogziti a tanusitd hatdsag alapvetd feladatait a tanusitasi rendszerek nyomon kovetésével, fenntartasaval
és fejlesztésével, illetve az eurdpai unids képviselettel kapcsolatosan. Garancidlis szabalyként rogzitésre kerdl
az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszerek els6bbsége, azaz nemzeti tanusitasi rendszer csak azon
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IKT-termékek, IKT-szolgaltatasok és IKT-folyamatok esetében alkothaté meg, amelyekre vonatkozéan nincs hatalyos
eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitasi rendszer. Ellenkezé esetben a nemzeti tanusitasi rendszert a hatésdg koteles
hatalyon kivil helyezni.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

47.8

A torvény meghatérozza a tanusité hatdsdg eljdrasara vonatkozé alapveté szabélyokat. Eurépai tanusitasi rendszer
esetében tovabbi kovetelményként rogzitésre kerilt, hogy az Eurdpai Bizottsdg szamara meghatarozott hataridén
belil be kell jelenteni az akkreditélt megfelel6ségértékeld szervezeteket.

A torvény rogziti tovabba, hogy a tanusitdé hatdosag engedélyezési eljarast folytat le abban az esetben,
ha egy eurépai tanusitasi rendszer konkrét vagy kiegészité kdvetelményeket vagy ,magas” megbizhatésagi szintet
ir el6 a rendszer keretében kiadando kiberbiztonsagi tanusitvanyra és a tanusité hatésdg az ilyen tanusitvény
kidllitdsdnak feladatdt egyes eurdpai kiberbiztonsagi tanusitvanyok vonatkozasdban vagy éltalanos jelleggel
atruhadzza medfeleléségértékeld szervezetre. Magas megbizhatdsagi szint esetében az engedély feltétele, hogy
a megfelel6ségértékelé szervezet az éallami és Onkormanyzati szervek elektronikus informéaciébiztonsagardl
sz6l6 torvény alapjan sérilékenységvizsgalatra feljogositott gazdalkodo szervezet legyen.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

48.§

A torvény rogziti azokat az adatokat, amelyeket a tanusitd hatésag az éltala vezetett nyilvantartasban kezel.
A nyilvantartds meghatdrozott adatfajtak esetben kozhiteles nyilvantartdsnak mindsil. Az adatok kezelésének
célja az IKT-termék, IKT-szolgaltatas vagy IKT-folyamat biztonsagéaval 6sszefliggd informaciok naprakészen tartasa,
valamint az azokat érinté sebezhet6séggel vagy rendellenességgel kapcsolatos feladatok, tovabba a tanusitd
hatosag ellenérzési és felligyeleti hatdsagi feladatainak ellatasa. A tdrvény rogziti tovabba, hogy mely szervezetek
szdmdra lehet a nyilvantartasbol adatot tovdbbitani, valamint kotelezi a megfelel6ségértékel6 szervezeteket
az adatok véltozasairdl torténd adatszolgaltatasra.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

49.§

A torvény rogziti a megfelel6ségértékelé szervezettel, illetve a gyartéval szemben érvényesitheté szankcidkat
arra az esetre, ha a vonatkoz6 eurdpai uniés vagy magyar jogszabdlyokban foglalt kovetelményeket és
a kapcsolédo eljarasi szabélyokat nem teljesitik vagy nem tartjak be. A tanusité hatdsag figyelmeztetést, valamint
- ha a figyelmeztetés ellenére a szervezet a jogszabalyban foglalt biztonsagi kévetelményeket és az ehhez
kapcsolodd eljardsi szabalyokat nem teljesiti — az eset 0sszes koriilményeinek mérlegelésével birsdgot szabhat ki,
amely tovabbi nemteljesités esetén megismételhetd. A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.

50.8§

A tOrvény rogziti a tanusité hatdsdg altaldnos adatkezelésére vonatkozd szabdlyokat, egyuttal jogosultsagot
biztosit a tanusitd hatésagnak arra, hogy a hatésagi feladatok ellatdésdéhoz mindsitett adatot, személyes adatot
vagy kiilonleges adatot, Uzleti titoknak, banktitoknak, fizetési titoknak, biztositdsi titoknak, értékpapirtitoknak,
pénztartitoknak, orvosi titoknak és mas hivatds gyakorlasdhoz kotott titoknak mindsiilé adatot és torvény altal
védett egyéb adatot kizardlag a feladat ellatasdnak idétartama alatt, a célhoz kotottség elvének figyelembevételével
kezeljen. Megdllapitja az adatkezelés maximdlis id6tartamat, amelyet kovetéen az adatokat a tanusité hatdsag
informacids rendszereibdl és adathordozéirdl tordini kell.

A szakaszban a Kibertantv. rendelkezései jelennek meg.



INDOKOLASOK TARA - 2025.évi2.szém 27

51-56.§

A szakaszok az Ibtv.-ben foglalt rendelkezések &tvételével, illetve azok pontositaséval rogzitik, hogy milyen
aranyos védelemre sziikséges torekedni az elektronikus Uton torténé informacidaramlas védelme céljabdl
a poszt-kvantumtitkositas alkalmazasara kotelezett szervezeteknek egy kvantumszémitégép okozta kibertamadas
megel6zése, kezelése érdekében. A rendelkezések részletesen meghatdrozzdk azon személyi és targyi feltételeket,
amelyek alapjan poszt-kvantumtitkositas alkalmazasra vonatkozé szolgaltatéi tevékenység végezhetd.

A jogszabaly tovébba rogziti a tanusité szervezetnek a tanusitdssal kapcsolatos feladatait, az adatkezeléssel
kapcsolatos rendelkezéseket, valamint a hatdsagnak a tanusitd szervezetek nyilvantartdsara vonatkozo feladat- és
hataskorét.

A poszt-kvantumtitkositds alkalmazast nyujté szervezet nyilvantartdsba vételére vonatkozd, illetve
a poszt-kvantumtitkositasra kotelezett szervezet informatikai rendszerelemei zértsdga tanusitdsara vonatkozo
részletes szabalyokat a hatésag elnoke rendeletben hatédrozza meg.

57.§

A sériilékenységvizsgélat végzésére jogosultak kére nem valtozik: az allami szerv, a honvédelmi célu elektronikus
informacids rendszerek vonatkozasaban az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont, valamint a torvényben
meghatarozott feltételekkel rendelkezé gazdalkodé szervezet.

Gazddlkodd szervezetek esetében kiemelendd, hogy a jovében mind a sérllékenységvizsgalatra jogosult
gazdalkodd szervezet, mind az erre jogosult személy nyilvantartdsba vételre keriil. A nyilvantartds vezetésének
feladatat a jovében az SZTFH latja el.

A modosult hatdlynak megfeleléen felllvizsgalatra keriilt azon szervezetek kore is, amelyek vonatkozasaban
a sérilékenységvizsgalatot kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv végezheti. Ezek vonatkozasdban a cél, hogy
az allam mukodése szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bird rendszerek sériilékenységvizsgélata lehetéség
szerint allami szervezet altal keriiljon végrehajtasra. Ugyanakkor annak érdekében, hogy az allami szerv
esetleges kapacitdshidnya miatt ne szenvedjen sérelmet a szervezet, az allami szerv hozzdjarulhat ahhoz, hogy
a sérulékenységvizsgalatot a feltételeknek megfelelé gazdalkodo szervezet végezze el.

Figyelemmel arra, hogy a jogszabdly rogziti a sériilékenységvizsgdlat végzése kapcsan a kizarélagos
jogosultsagokat, a megkeresett szerv koteles vizsgalni, hogy az illetékességi korébe tartozik-e
a sérulékenységvizsgdlat végrehajtasa. Ennek hidnydban koteles a megkeresést haladéktalanul megkuldeni
azilletékességgel rendelkez6 szervhez.

58-61.§

Sériilékenységvizsgélat meginditasara haromféle modon keriilhet sor: a kiberbiztonsagi hatdsag altali kotelezéssel,
a sérilékenységvizsgalat végzésére jogosult allami szerv kezdeményezésére, valamint a szervezet Aaltali
kezdeményezésre.

A sérilékenységvizsgdlat a jovOben az elektronikus informaciés rendszer egy részére vonatkozdan is
kezdeményezhetd, nem kizardlag a teljes informécids rendszer egészére.

A jogszabdly és végrehajtasi rendelete rogziti a vizsgalathoz kapcsolédd intervallumokat, hataridéket
(kezdeményezés idépontja, mddositas hatarideje) annak érdekében, hogy a fejlesztések, és ennek keretében
a kapcsolodo mérfoldkovek tervezhetévé valjanak.

A sériilékenységvizsgélatot végzé allami szerv a beérkezett igények kozotti mérlegelést kdvetéen fontossagi
sorrendet allithat fel. Ez alapjan egy rendszer vonatkozdsdban mar beltemezett sériilékenységvizsgélat kezdd
idépontja legfeljebb 15 nappal moédosithatd, amennyiben a jogszabdlyban megadott szempontok alapjan mas
elektronikus informacios rendszer sériilékenységvizsgalatanak elvégzése az éllam mikodése szempontjabdl
preferenciat élvez.

A torvény lehetGséget biztosit arra is, hogy a hatdlya ald nem tartozo elektronikus informacids rendszerek
vonatkozéasaban az allami szerv az elektronikus informacids rendszer felett rendelkezési jogosultsaggal rendelkezé
szervezettel kotott megallapodas alapjan sériilékenységvizsgélatot végezhessen.
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62.§

A sérllékenységvizsgalat a jovében nem kizardlag az elektronikus informacios rendszer egészére kell,
hogy vonatkozzon, hanem irdnyulhat a rendszer egy meghatarozott részére is.

A sériilékenységvizsgalat a tevékenység jellegénél fogva szolgéltataskiesést vagy -csokkenést eredményezhet.
Erre figyelemmel a jovében kizdrélag a szervezet vezetdje vagy tudomasaval és felhatalmazasa alapjan a kijelolt
személy kezdeményezheti. A sériilékenységvizsgalat elOkészitése soran pedig a szervezet megadhat olyan
id6ablakokat, amikor a vizsgalat végzése a szervezet tevékenysége szempontjabdl nem alkalmas (pl. hénapzaras).
Mindezekre figyelemmel a sériilékenységvizsgalatot végzé szervet — a szandékos kdrokozas kivételével - felelésség
nem terheli.

A szakasz rendelkezéseket tartalmaz tovabba a részletszabalyok kormanyrendeletben torténd rogzitésére.

63.8§

A kiberbiztonsdgi incidenskezelésre jogosultak kore a kovetkezék szerint véltozik: a nemzeti kiberbiztonsagi
incidenskezelé kozpont, a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerek vonatkozasaban a honvédelmi
kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdézpont, valamint amennyiben létezik, a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzpont altal jdvahagyott dgazaton beliili kiberbiztonsagi incidenskezel$ kdzpont.

A torvény megteremti a jogszabalyi alapjat a szabalyozott keretek k6zott miikodd, dgazaton belili kiberbiztonsagi
incidenskezel6 kézpontok létrehozasanak. Agazaton beliili kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpontként olyan
szervezet m(kddhet, amelynek képességeit a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont vagy valamely
flggetlen szervezet el6zetesen felmérte és a kiberbiztonsagi incidenskezelési tevékenységre alkalmasnak taldlta.

Errdl a felek egyuttmikodési megadllapodast kdtnek a vonatkozasban, hogy az dgazaton beliili kiberbiztonsagi
incidenskezelé kézpont mely kiberbiztonsagi incidenskezelési feladatokat képes és fog ellatni akdr adott dgazat
vagy az dgazaton beliil egyes szakteriletek vonatkozasaban.

64.§

A szakasz rogziti a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpont alapvet6 feladatait, amelyet korményrendelet
részletez.

A kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont kordbbi feladatai mellett Uj, a NIS 2 irdnyelv dltal el6irt feladatok is
megjelennek, példaul a sérilékenységek és sebezhetdéségek Osszehangolt kozzétételének koordindcidja és
a kiberbiztonsagot érintd valsaghelyzet kapcsan meghatérozott feladatok ellatasa.

A NIS 2 irdnyelv 12. cikke értelmében ,minden tagallam kijeldli egyik CSIRT-jét koordinatorként a sériilékenységek
Osszehangolt kozzététele céljabol. A koordinatorként kijelolt CSIRT megbizhaté kozvetitéként jar el, szikség
esetén megkonnyitve a sérlilékenységet bejelentd természetes vagy jogi személy és a potencidlisan sériilékeny
IKT-termékek vagy IKT-szolgaltatasok gyartdja vagy szolgaltatdja kozotti kapcsolattartast, barmely fél kérésére!”
Ennek jogi alapjai kerlilnek a szakaszban megteremtése azzal, hogy a részletszabalyokat korményrendelet rogziti.

A kiberbiztonsdgra vonatkozé alapvetd szabdlyok egységesen, egy jogszabdlyban valé kezelése érdekében
a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. torvénynek (a tovabbiakban: Nbtv.) a kibertérbdl érkezé
tdmadas megszakitasahoz sziikséges intézkedések végrehajtasara vonatkozo rendelkezései [Nbtv. 8. § (7)-(10) bek.]
athelyezésre keriilnek jelen torvény kiberbiztonsagi incidenskezelésre vonatkozo fejezetébe.

A magyar kibertér biztonsdganak erésitése és garantalasa érdekében a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld
kdzpont a magyar kiberteret sulyosan veszélyeztetd kiberbiztonsdgi incidensek kezelését és vizsgélatdt magahoz
vonhatja vagy azok kezelését és vizsgélatat tdmogathatja.

65.8§

A kiberbiztonsagi incidensek hatékony megel6zése rendkivil fontos szerepet jatszik a hazai kiberbiztonsagi
Okoszisztémaban, a minél teljesebb koru kiberbiztonsdg megteremtésében. A kibertérbdl érkezé fenyegetések és
potencialis sériilékenységek korai felismerésével szamos kiberbiztonsagi incidens, adatvesztés, kiberblincselekmény
bekdvetkezése is megel6zheté.
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Ebbdl a célbdl sziikséges a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpontnak olyan szolgéltatasokat nyujtania,
védelmi intézkedéseket alkalmaznia, amelyek segitenek ebben a tevékenységben (ilyen példaul a Korai
Figyelmeztetd Rendszer vagy az Elosztott Kormdanyzati Csapdarendszer).

Fontos, hogy ezekhez a szolgaltatdsokhoz ne csak Onkéntesen lehessen csatlakozni, hanem bizonyos magas
kitettséggel rendelkezd szereplék részére kotelezd legyen a szolgaltatdsok igénybevétele, amely a nemzeti
kiberbiztonsagi hatésdg kotelezésével valdésul meg. A szolgdltatdsok igénybevételét a nemzeti kiberbiztonsagi
incidenskezeld kozpont altal végzett kockdzatelemzés elézi meg, melynek célja annak megallapitésa, hogy egy
adott szervezet vagy rendszer mekkora kitettséggel rendelkezik a kibertérbél érkezé tdmadasokkal szemben és
jelenleg milyen védelmi intézkedéseket vezetett be az adott rendszer tulajdonosa.

A fenyegetettségi informacidk (technikai és nem technikai jellegli adatok) megosztasa az egyes szereplék kozott
rendkivil fontos, ezért kerll létrehozasra a fenyegetettségi informacidkat megoszté rendszer, melynek segitségével
a szereplék mind egymadssal mind a nemzeti kiberbiztonsdgi incidenskezelé kdzponttal is meg tudjak osztani
a tdmadasok részletes adatait.

A nemzetkdzi trendekkel 1épést tartva sziikséges egy olyan eszkodz is a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezeld
kdzpont részére, melynek segitségével rendkivil kordn, még a potencidlis sériilékenységek kihasznalasa
elétt legyen lehetésége a kdzpontnak észlelni és figyelmeztetni egy szerepl6ét egy potencialis sériilékenység
kihasznalhatésagardl vagy kihasznalasarél. Ennek érdekében olyan eszkdzt sziikséges alkalmazni, amely képes
a teljes magyar IP cim tartomany publikusan barki altal elérheté részének felderitésére, taroldséra, elemzésére.
Ezen adatok felhasznaldsaval kiértesithetdek a szereplék a potenciélis fenyegetésekrol.

66.§

Az incidensek bejelentése targyaban a jogszabaly megkilonbozteti a nemzeti kiberbiztonsagi hatésag feliigyeleti
hataskorébe, valamint az SZTFH felligyeleti hataskorébe tartozok kotelezettségeit.

A nemzeti kiberbiztonsagi hatésdg felligyeleti hataskorébe tartozd szervezetek valamennyi, az elektronikus
informacids rendszereikben bekovetkezett, illetve a tudomasukra jutott fenyegetést, kiberbiztonsagi incidenskozeli
helyzetet és kiberbiztonsagi incidenst (az lUzemeltetési kiberbiztonsagi incidenst is) kotelesek haladéktalanul
bejelenteni a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpontnak.

Az SZTFH felugyeleti hataskorébe tartozo szervezetek jelentési kotelezettsége a jelentds incidensekre terjed ki,
az el6zéekben felsorolt egyéb eseményeket 6nkéntes alapon jelenthetik be.

A DORA rendelet hatdlya ala tartozo szervezetek bejelentési kotelezettségét a DORA rendelet hatdrozza meg.

Az események bejelentésének [ényege a gyorsasdg. Ha a bejelentés nem az illetékes kiberbiztonsagi incidenskezel
kdzponthoz érkezik, ugy koteles azt haladéktalanul megkiildeni az illetékességgel rendelkezé kdzpontnak.

67.§

A torvény megteremti a lehetéségét az dnkéntes alapon torténd bejelentéseknek minden szervezet vagy személy
szamdra, valamint azok fogadasanak és kezelésének a jogalapjat. Kordbban ez a lehetéség szlik korre vonatkozott.
A magyar kibertér biztonsagara jelentds hatast gyakorlo fenyegetésekre, kiberbiztonsagi incidenskozeli helyzetekre,
illetve kiberbiztonsagi incidensekre vonatkozo informacidk igen hasznosak lehetnek a kiberbiztonsagi incidensek
megel6zése, illetve kezelése szempontjdbdl. Ugyanakkor sziikséges megszabni az onkéntes bejelentések
kezelésének kereteit is. Az Onkéntes bejelentéseket a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezelé koézpont
a rendelkezésére 4ll6 eréforrasok fliggvényében kezeli, a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével és csak
akkor koteles feldolgozni, ha az nem jelent aranytalan vagy indokolatlan terhet a kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzpont szdmara vagy a bejelentés a térvény hatély ala tartozé szervezet elektronikus informacios rendszerét érinti.

68.§

A szakasz szabalyozza a kiberbiztonsdgi incidenskezelés sordn a kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpont
legalapvet6bb lehet6ségeit.
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69.§

A szakasz az Nbtv. 8. § (8)-(10) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen meghatarozza a Kormany altal kijelolt
személy dontése alapjan a kibertérbdl érkezd tdmadas megszakitdsahoz sziikséges intézkedések korét. Tovabba
részletezi a tdmadds megszakitasat kovetéen a késébbi védelem kialakitdsahoz szlikséges Uj intézkedéseket.
Az intézkedések végrehajtdsa sordn kiemeli az okozott sérelemmel val6 ardnyossdg és sziikségesség fontossagat,
tovabba figyelembe kell venni az intézkedések sordn a nemzetbiztonsagi, honvédelmi, blintldézési és kiilpolitikai
érdekeket és torekvéseket. Ezentul kiemeli, hogy a kiilfoldrél érkezé jelentds kibertdamadas esetén a kiilpolitikaért
felel6s minisztert is értesiteni kell tovabbi intézkedések megtétele céljabal.

70.§

A kiberbiztonsagi incidensek kivizsgalasa kapcsdn a torvény rogziti a szervezet elsédleges intézkedési
kotelezettségét. A szervezet, ha a szikséges képességekkel rendelkezik, maga vizsgalja ki a kiberbiztonsagi
incidenst. Ennek hidnydban vagy egy arra jogosult gazddlkodd szervezetet biz meg, vagy megkereséssel
él - amennyiben létezik — az agazaton bellli kiberbiztonsagi incidenskezelé kozpont felé, avagy a nemzeti
kiberbiztonsagi incidenskezelé kézpont (honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszerek vonatkozasaban
a honvédelmi kiberbiztonsagi incidenskezel kdzpont) felé.

A torvény megallapitja a kiberbiztonsagi incidensek kezelésére jogosult gazdalkodo szervezetek és személyek
kapcsan a tevékenység végzéséhez teljesitendd feltételeket.

A gazdalkodé szervezetekrél az SZTFH nyilvantartast vezet, amelyet a kozzétesz a honlapjan.

A kiberbiztonsagi incidensek kezelésének részletszabdlyait kormanyrendelet tartalmazza.

71. 8§

A szakasz a DORA rendelet hatédlya ald tartozo szervezetek kiberbiztonsagi incidenseinek kezelésére iranyado
rendelkezéseket tartalmazza.

72.§

A torvény létrehozza a kiberbiztonsdggal kapcsolatos feladatok koordindcidjanak szervezetrendszerén belil
a kiberbiztonsagért felelés biztos jogintézményét. Szabalyozza a biztos kijelolését, kotelezettségeit, tovabba
rendelkezik arrél, hogy 6 vezeti a Nemzeti Kiberbiztonsdgi Munkacsoportot.

Ezzel egyidejlileg a korabbi kiberkoordinétori szerepkdr megszinik.

73.§

Az Ibtv. dltal létrehozott Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordinacios Tandcs jelen forméjaban megsz(inik. Szerepkorének
modositasat, Ujragondoldsat célozza a torvény a Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport létrehozatalaval.
A meglévé formaciok (kiberbiztonsagi almunkacsoportok, Nemzeti Kiberbiztonsagi Forum) mellett
a Munkacsoportot egy Operativ Torzs tdmogatja, amelynek irdnyitasét a kiberbiztonsdgért felelds biztos latja el.

74. 8§

A NIS 2 irdnyelv eléirja, hogy a tagallamoknak ki kell alakitaniuk a kibervélsdgkezelés nemzeti keretrendszerét,
szervezetrendszerét és a kapcsolddé eljarasrendet.

Jelentés vagy nagyszabasu kiberbiztonsdgi incidens esetén a nemzeti kiberbiztonsagi incidenskezel6
kdzpont kezdeményezése alapjan a Nemzeti Kiberbiztonsagi Munkacsoport Operativ Torzse javaslatot tehet
a bekovetkezett incidens kiberbiztonsagi valsdghelyzetté torténé mindsitésére. A kiberbiztonsagi valsaghelyzet
- a Vbo. rendelkezéseinek egyidejli moddositdsa alapjan - védelmi és biztonsagi eseménynek mindsul.
Erre figyelemmel a tovabbiakban az esemény kezelése vonatkozésédban a Vbo. rendelkezései az irdnyaddak.

Az esemény kiberbiztonsdgi valsdghelyzetté mindsitése esetén a Kormdny 6sszehangolt védelmi tevékenységet
rendelhet el. Ezt kdvetéen az Osszehangolt védelmi tevékenységre vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak,
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a jelen torvényben és a végrehajtasi rendeletében foglalt specialitasokkal (pl. a Kormany altal alkalmazhaté
intézkedésekkel).

75.8§

A szakasz rogziti, hogy az (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti, a kiberbiztonsagi
kompetenciakézosség szamara kapcsolattartasi pontként szolgald nemzeti koordinaciés kozpont feladatait
a Kormény rendeletében kiilon kijeldlt szerv latja el.

76.§

Tevékenységiik hatékony ellatdsa érdekében elengedhetetleniil sziikséges, hogy az elektronikus informacios
rendszerek feligyeletét ellaté hatdsdgok (a jelen torvény szerinti és a DORA rendelet szerinti), a Kszetv. szerinti
kijelolé hatésag, a kiberbiztonsagi incidenskezelé kdzpontok egylittmikodjenek és kdlcsondsen tdjékoztassak
egymast. E tekintetben egyébként a NIS 2 irdnyelv is tdmaszt elvarast.

A NIS 2 irdnyelv el6irja tovabba, hogy a tagallamok szolgaltassanak adatot mind az Eurdpai Bizottsag, mind
az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség (ENISA) felé, valamint mkddjenek egyiitt az EU-CyCLONe-nal,
a CSIRT-halozattal, mas EU-tagdllamok és harmadik orszagok CSIRT-jeivel, hatésagaival, egyeddili
kapcsolattarté pontjaival.

Az adatszolgaltatds és egylttmUikodés részleteit korményrendelet rogziti, a torvény ezek kereteit (bizalmassag,
ardnyossadg szem el6tt tartdsa) hatdrozza meg. Kiemelt jelentéséggel bir, hogy az adatszolgaltatds soran olyan
informaciék nem keriilhetnek atadasra, amelyek kozzététele ellentétes lenne Magyarorszag nemzetbiztonsagi,
kodzbiztonsagi vagy alapveté védelmi érdekeivel.

77-78. 8§

A jogszabalyhelyek adatkezelési és adatvédelmi rendelkezéseket tartalmaznak.

79-80. §

A sériilékenységvizsgalat, valamint a prevenciés intézkedések és a kiberbiztonsagi incidenskezelés sordn olyan
mennyiségl és mindségl adat keletkezik, amelyekbdl célravezetd statisztikdkat késziteni és azokat kozzétenni.
Ezen statisztikak értelemszer(ien anonimizalt médon jelenhetnek csak meg.

Ezek jelent6s segitséget nyujthatnak a tendencidk, trendek megallapitdsa, kovetkeztetések levondsa érdekében
a kiberbiztonsaggal foglalkozé valamennyi szerepl6 szamdra.

Az adatszolgdltatds, tajékoztatas nyudjtasa sordn a mindsitett adatok védelmére vonatkozé unids és nemzeti
szabalyokban és az altalanos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezésekre tekintettel kell eljarni; tovabba
figyelembe kell venni a minésitett, a titoktartasi megéllapoddsokat és az informalis titoktartasi megallapodésokat,
példaul a jelz6lampa-protokollt (TLP) is.

81.§

E torvény végrehajtasa érdekében a torvényben meghatdrozott kiberbiztonsidgi szereplék kijelolésére és
a részletszabélyok megalkotasara felhatalmazé rendelkezéseket tartalmaz a Kormany, az érintett miniszterek és
az SZTFH elndke szdmdra.

82.§

Hatélyba [éptetd rendelkezést tartalmaz.

83-89.§

Atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.
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90.§

Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozé kévetelményének valé medfelelésre vonatkozo rendelkezéseket
tartalmaz.

91.§

Jogharmonizaciés zaradékot tartalmaz.

92.§

A torvényt a szolgaltatdsi irdnyelvre utal6 bejelentési zaradékkal el kell 1atni.

93.§,116.§,123.§,127.§és 128§

Hatalyon kivil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

94-97.,99.§,101.§,108.§,1098§,112-115.§,117-119. §, 122. §,129-131. §

Médosité rendelkezéseket tartalmaz, melyek célja a fogalompontositdshoz kapcsolédd technikai, valamint
a torvény céljdhoz és végrehajtasadhoz sziikséges tartalmi modositasok atvezetése.

98.§

A hirkozlési torvény javasolt médositasa az szabalyozza elektronikus hirkdzlési épitményekkel kapcsolatos hatéséagi
hataskoroket.

100.§

Az elektronikus hirkozlésrdl szolé 2003. évi C. torvény Uj 86/B. § (2) bekezdéséhez kapcsolodd
kodifikacids pontositas.

102. 8§

A modositas a hirkdzlési halézatokkal 0sszefliggésben részletes allagmegdévasi kotelezettséget ir el6, amely alapjan
a halézat lizemeltetdje, ennek hianyaban a tulajdonosa koteles az épitmény allagat megdvni, az élet, a testi épség
és az egészség, a koz- és vagyonbiztonsdg védelme érdekében az épitmény mdiszaki allapotdnak rendszeres
felllvizsgalatat és a sziikséges atalakitasi, feltjitasi, helyreallitasi munkalatokat elvégezni, tovabba az Gizemen vagy
hasznalaton kiviili halézatokat elbontani. Szintén el kell bontani a hasznalaton kiviili vagy a hasznélatra alkalmatlan
halézatokat, amelynek részletes szabdlyait is tartalmazza a mddositads. Mindezen kotelezettségeket a hirkozlési
hatosag felligyeli és e kérben hatékony felligyeleti intézkedést, jogkdvetkezményt alkalmazhat. Jogsértés esetén
ugyanis a hatdsag elrendeli az dllagmegodvasra, atalakitasra, helyredllitdsra vonatkozd kotelezettség teljesitését,
illetve az elektronikus hirkozlési épitmény bontdsat, ha annak allapota az allékonysdgot, az életet, testi épséget
és az egészséget, a kdz- és vagyonbiztonsdgot veszélyezteti, vagy az elektronikus hirkdzlési épitmény haszndlatra
alkalmatlan, vagy a hasznalataval véglegesen felhagytak.

103.§

A § rogziti azt a fészabalyt, hogy 2027. januar 1-t6l belteriileten a helyi épitési szabdlyzatokban meghatarozott
tertileteken Uj nyomvonalas elektronikus hirkozlési épitmény csak foldfelszin alatti elhelyezéssel Iétesithetd.

104.§

A § rendezi, hogy a helyi dnkorményzat az 5 évnél régebben létesitett nyomvonalas elektronikus hirkdzlé halozat
foldfelszin alatti elhelyezését, cseréjét kezdeményezheti a helyi épitési szabalyzatdban megjeldlt belterlleten,
ha az érintett eléfizeték, az ingatlan tulajdonosok az ingatlanukban szikséges munkavégzéshez elézetesen
hozzdjarulnak, és annak koltségeit vallaljdk. Mindez természetesen nem zérja ki annak a lehet6ségét, hogy
a szolgdltatdk vagy az dnkormdanyzat az indokolt kéltségek viselését atvéllaljdk részben vagy egészben. A torvény
a koltséghatékonysag érdekében ezért egylittmiikodési megallapodas megkotését irja elé az érintett szolgaltatok,
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valamint a szolgdltaték és az dnkormanyzat tekintetében, amely megdllapodas rendezi a koltségviselés szabalyait.
Az 6nkormdnyzat kezdeményezése alapjan az elektronikus hirk6zlé halézat Gzemeltetdje kivaltasi-litemezési tervet
készit annak figyelembevételével, hogy az a szolgaltatasnyujtas folytonossdgét ne veszélyeztesse.

Egyértelmusiti, hogy a villamos halézat foldkabelesitése esetében a hirkdzlési haldzatra is megfeleléen
alkalmazanddk a villamos energiardl szol6 torvény szabalyai. E szabaly egyuttal a koltséghatékony foldkabelesitést
is biztositja azaltal, hogy a villamoshaldzattal parhuzamosan futé hirkozlési halozatok cseréjére egyidejlleg keriiljon
sor, illetve a villamoshalézaton 1évé hirkozlési 1égkabeles hdlozatok ne akadalyozzak a villamoshdlézat tényleges
elbontdsat.

105.§

A 98/B. §-hoz kapcsolédé dtmeneti rendelkezést dllapit meg.

106. §

A 86/B. §-hoz kapcsol6do atmeneti rendelkezéseket allapit meg.

107.§

El6irja, hogy az elektronikus hirkdzlési szolgdltatdshoz haszndlt rendszernek rendelkeznie kell a Magyarorszég
kiberbiztonsagardl sz616 torvény alapjan kidllitott nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitvannyal, ha az adott,
hirkozlési szolgaltatdshoz haszndlt rendszerre vonatkozéan nemzeti vagy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitési
rendszer meghatéarozasra keriilt. Tovdbba ehhez kapcsoléddan szabdlyozza azt, hogy ha a tanusitasi rendszer
meghatarozasra kerdil, annak az elektronikus hirkozlési szolgédltatoknak mennyi idén belll kell megfelelnitik.

110.§

Médositasra keriil a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol szol6 2006. évi V. torvény is
a NIS 2 irdnyelv elvarasainak megfeleléen.

A nem kozigazgatasi szerv alapvetd szervezet esetében ugyanis a NIS 2 irdnyelv el6irja, hogy a kiberbiztonségi
hatésdg, ha az altala szabott hatéridén belll a szervezet nem tesz eleget kotelezésnek, kezdeményezheti az illetékes
hatésagnal, birésagnal, hogy ideiglenesen tiltsak meg az alapvetd szervezet vezetbje szdmdra, hogy az adott
szervezetben vezet6i feladatokat Iadsson el. A médositas ezen elvarasnak kivanja a jogalapjat megteremteni.

111.8§

Jogharmonizaciés zaradékot tartalmaz.

120. 8§

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosagarol sz616 2021. évi XXXII. térvény 13. § m) pontjanak modositdsa
az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolé 10/2014. (ll. 24.) OGY hatarozat (a tovabbiakban: HHSZ) 42. §
b) pontjanak felel meg, elfogadasa a HHSZ 44. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatéarozottak szerint a jogrendszer
koherencidjanak biztositasat célozza.

121.§

Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdgardl szolo 2021. évi XXXII. térvény felhatalmazo rendelkezéseinek
kiegészitése indokolt az elektronikus hirkdzlési szolgéltatashoz hasznalt rendszerek vonatkozaséban alkalmazandé
eurdpai vagy nemzeti kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer meghatarozasaval.

124-126. §

A védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangoldsardl szolé 2021. évi XClll. toérvény modositdsa
a kibervalsaghelyzet kezelésének jogszabalyi alapjainak megteremtésére szolgal.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasarol sz616 2024. évi LXX. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolas a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, tovabbd a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl sz6l6 5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokoldsok Taraban kozzétételre kerdil.

A torvény célja, hogy a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi allomdnya (a tovabbiakban: a szolgalatok
személyi allomanya) vonatkozéséban felvdltsa a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyardl szélé 2015. évi XLIl. torvényt (a tovabbiakban: Hszt) a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlatok személyi dllomanyéanak jogallasarol sz6lé uj torvénnyel annak érdekében, hogy a szolgalatok személyi
allomanyanak jogallasara jellemzé specialis jogok és kdtelezettségek hatdrozottabban érvényesilhessenek.

A polgadri nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyabdl a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lé 1995. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) szerinti nemzetbiztonsdgi feladatokat alapvetéen a nemzetbiztonségi
dllomany tagjai latjdk el, valamint mellettiik megjelennek a nemzetbiztonsdgi alkalmazottak. A torvény
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjainak szolgdlati jogviszonyat (a tovabbiakban: szolgdlati viszony) és
a nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyt is szabalyozza. Az &ltaldanos rendelkezések a nemzetbiztonsagi
allomény tagjaira vonatkoznak, mig a nemzetbiztonsagi alkalmazottak esetében egy onallé fejezet rogziti,
hogy mely rendelkezéseket nem kall alkalmazni az esetiikben és e fejezeten bellil szabélyozza a torvény azon
kilonleges szabdlyokat, amelyek a nemzetbiztonsagi alkalmazottak esetében eltéréek. Fontos hangsulyozni, hogy
a nemzetbiztonsdgi alkalmazottakra is sziikséges bizonyos speciélis szabélyok kiterjesztése (pl. alapjog-korlatozasok,
bejelentési kotelezettségek) amiatt, hogy egy polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat a munkaltatojuk, ahol
elkeriilhetetlen a mindsitett adatokkal valé taldlkozés és ezen dllomanykategdria ugyanugy ki van téve a jogellenes
befolyasolasi szandéknak.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos dllomanya vonatkozasdban a Hszt. 2022. majus 25-t6l tartalmazza
a Hszt. illetményrendszerétél fliggetlen személyi illetmény megdllapitasanak lehetéségét. Erre figyelemmel
tartalmazza a torvény a személyi illetménynek megfeleld Uj illetményrendszert, amely lehetdséget teremt arra,
hogy tobbek kozott az egyéni teljesitményt, a szaktudast, a szakmai tudast, altalanos és specidlis képességeket,
a szolgalati beosztas ellatasaval 6sszefliggd terhelést egyedileg lehessen értékelni az illetmény megallapitdsa soran.

A torvény - tobb mas jogallasi térvényhez hasonléan - savos illetményrendszert vezet be. A munkaltatoi jogkor
gyakorldja ezen a savon belil dllapithatja meg az illetményt. A munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrben
dont, azonban a torvény rogziti a mérlegelési szempontokat. Tekintettel arra, hogy az illetmény mérlegelési
jogkorben kerlil megallapitasra, kiemelt figyelmet kell forditani az alapelvként egyébként is megjelené egyenlé
banasmaod kovetelményére.

A torvény az illetményrendszerhez kapcsolddva, annak éattekinthetébbé tétele érdekében még tovébb csokkenti
a potlékok szamat, a maraddkat illetményelemként szabalyozza, amelyek mértékét szintén a miniszter fogja
rendeletben meghatarozni. Mindkét illetményelem teljesitmény alapu, tehat vagy az éjszakai munkavégzéshez,
vagy egyedileg elrendelt készenléthez vagy kiemelt készenléthez kotott, amelyekre az illetmény 6sszegének
megallapitdsa sordn nem lehet elére figyelemmel lenni. A torvény megsziinteti az idegennyelv-tudasi pétlékot és
a nagyfrekvencias és ionizalé sugdrzasnak, mérgezésnek, valamint bioldgiai kéroki tényezdk jelenléte miatt fert6zés
veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesiték pdtlékat, ugyanakkor az ezen pétlékok altal ellentételezett
korilményekre az illetmény megallapitasa soran kell figyelemmel lenni.

A torvény koncepciondlis médositasként nem rdgziti az egyes illetményen felili juttatdsokat, koltségtéritéseket,
kedvezményeket és tdamogatasokat, azok rendszerét a miniszter rendeletben allapitja meg.
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A rendfokozat szempontjabdl a nemzetbiztonsagi allomany tagja altiszti, zaszldsi, tiszti, fétiszti vagy tabornoki
rendfokozati dllomanycsoportba tartozik, ezen rendfokozati dllomanycsoportokon belil keriiltek meghatarozésra
az egyes rendfokozatok. A nemzetbiztonsagi dllomany tagjat az elsé rendfokozataba, az elsé tiszti rendfokozatba,
az ezredesi, valamint az els6 tabornoki rendfokozatba kinevezik, a tébbi rendfokozatba eléléptetik.

Az Uj elémeneteli rendszer egyik fontos eleme, hogy a rendfokozatok — a Hszt.-vel szemben - nem az egyes
szolgalati beosztasokhoz kototten keriilnek megallapitasra, hanem egyediil a rendfokozat — a nem vezetéi szolgalati
beosztast betolték esetében - linearisan halad elére az idében, igy a rendfokozatban val6 elémenetel soron torténd
eléléptetéssel, vagy soron kiviili és a térvényben meghatérozott egyéb okbdl torténé eldléptetéssel valdsul meg.

A soron torténd eldléptetés feltétele, hogy a rendfokozatra megallapitott varakozasi id6 letelt. Ugyan a toérvény
nem irja el6 az el6léptetés feltételélil a végzettséget, de tekintettel arra, hogy a f6torzszaszlés rendfokozathoz nem
rendel varakozasi idét, igy soron nem torténik el6léptetés hadnagyi rendfokozatba (amely mar tiszti rendfokozat és
felséfoku iskolai végzettséghez kotott).

A torvény a vezetdi beosztast betdlték rendfokozatdban nem vezet be nagy véltozést. A vezeték tovabbra is
a vezetdi beosztashoz rendszeresitett rendfokozatot viselik, az adott vezet6i beosztas betdltéséig.

A tervezet is megteremti a lehetéségét a soron kiviili el6léptetésnek, amelyre a féigazgatd lesz jogosult. A soron
kivili el6léptetés esetében a torvény a kovetkezé feltételeket tlzi: az elsé tiszti (hadnagyi) rendfokozat esetén
az ahhoz sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, a meglévé rendfokozataban eltoltendd véarakozasi idének
legaldbb a fele eltelt és teljesitménye alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja errél dont. A féigazgaté a soron
kivili eléléptetés feltételeinek valé6 megfelelés nélkil is soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba Iéptetheti el6
a nemzetbiztonsdgi dllomany nem vezetdi beosztast betdltd tagjat vagy kezdeményezheti az ezredesi kinevezését
a miniszternél, ha a szolgalat teljesitésében kimagasld helytallast tanusitott.

Tekintettel arra, hogy a vezet6i beosztast betolték rendfokozata a vezetdi beosztas besorolasi kategériajahoz kotott,
a soron kivili eléléptetés értelmezhetetlen a vezetdi beosztast betdlték esetében, hiszen igy elveszti a torvény
szerint megallapitott, megkllonbdztetett, egymasra épuilé vezetdi rendfokozati rendszer az értelmét azaltal, ha
a rendfokozatok 6sszecsusznak mas besoroldsi kategodridba tartozd vezet6i beosztast betoltdk esetében. Problémat
jelent tovabb4, hogy a soron kivil, jutalombdl kapott rendfokozatot hogyan kezelje a torvény, ha a vezeté mar nem
tolti be azt a vezetdi beosztast.

Magyarorszag Alaptorvénye |. cikk (3) bekezdése szerint az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd
szabdlyokat torvény allapitja meg. Alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotméanyos érték
védelme érdekében, a feltétlendil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvetd jog lényeges
tartalmanak tiszteletben tartdsdval korlatozhaté. Az Alaptorvény rendelkezései garancidlis szabalyként rogzitik
az alapvet6 jogok korlatozhatésaganak altalanos kereteit. E keretek a jogkorlatozast kizarélagosan torvény altal, mas
alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, az ahhoz feltétlendl szikséges
mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan és az alapveté jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval
teszik lehet6vé. llyen jogkorlatozasokkal jar szlikségképpen egyiitt a nemzetbiztonsagi szolgalatteljesités is.
Ha a korlatozésok kozott vélasztasi lehetéség van, ugy — az Alaptorvény rendelkezéseibél adédodan - azt kell
vélasztani, amely az eredmény biztositdsa mellett a legkisebb sérelemmel jar.

A korabbi alapjog-korlatozasokat veszi t a tervezet is a nemzetbiztonsagi érdek és a nemzetbiztonsagi allomany
védelme érdekében (Id. a szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasanak, a véleménynyilvanitas
szabadsaganak, a gyllekezési jog, az egyesiilési jog, a munka és foglalkozas szabad megvaélasztasanak, a munka
besziintetéséhez valé jog és a tulajdonjog gyakorldsdnak korldtozasa). A tervezet pontositja a szabad mozgas
és a tartézkodasi hely szabad megvélasztasaval kapcsolatos korlatozé szabdlyokat. A tervezet e kérben el6irja,
kivili elérhetéségét bejelentse, tartdzkodasi helyérdl tajékoztatast adjon, szolgalatképes allapotat fenntartsa.
Tovébbra is tartalmazza a tervezet, hogy a szolgalatok nemzetbiztonsagi dlloméanyanak tagja kilféldre utazasanak
tervezett napjat, Utvonalat, céljat, hazatérésének varhaté idépontjadt a munkaltatéi jogkodr gyakorléjanak
koteles bejelenteni, aki azt szolgélati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja vagy korlatozhatja. Ez a jogkorldtozas
természetesen elsédlegesen nemzetbiztonsagi érdeket szolgdl, ugyanakkor ezzel egyiitt a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak megvédését is, pl. kilfoldi hirszerzé szolgalatok tevékenységétél.
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Tekintettel arra, hogy a szolgalatok személyi alloményanak nemzetbiztonsagi tagjai vonatkozasdban most sincsen
fizikai alkalmassagi kovetelmény (ugyanakkor a pszicholdgiai alkalmasségi kdvetelmények sokkal szigorubbak
a tébbi rendvédelmi szervhez képest), indokolatlan annak a korlatozasnak a fenntartdsa, hogy szolgalati viszony
csak azzal létesithetd, akinek életkora a nemzetbiztonsdgi szolgalat ra irdnyadd felsé korhataranal legalabb 10 évvel
kevesebb.

A Hszt. - a hatalya alatt 4ll6 szervek sokszin(isége miatt — jelenleg 5 féle vezénylési jogcimet ismer, ugyanakkor egyik
vezénylés szabdlyrendszere sem alkalmazhaté tokéletesen a szolgédlatok nemzetbiztonsagi dllomanydra, mikdzben
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok szamara fontos eszkoz a vezénylés a nemzetbiztonsagi feladataik ellatdsahoz
is. (Ide nem értve a mas munkaltaténal torténd leplezett foglalkoztatdsi jogviszony létesitését, amely kifejezetten
egy nemzetbiztonsdgi eszkdz.) A Hszt. tulsdgosan bekorldtozza, hogy a jogviszony mely elemeire mely jogszabalyt
kell alkalmazni a vezénylés soran, mikdzben nemzetbiztonsagi érdekbdl ezen szabalyokat bizonyos esetekben felil
kellene irni annak érdekében, hogy a vezénylés minden koriilmények kozott megvaldésulhasson. Ennek érdekében
a tervezet a vezénylés hazai jogcimeinek sokszinliségét megsziinteti, egyféle vezénylést fog tartalmazni, azt viszont
kell6en rugalmasan szabalyozza.

A vezénylés ideje alatt a vezényeltre vonatkozdan a jogviszony tartalmat nem rogziti kdgensen a térvény, hanem

azokrol a vezénylési megallapodasban kell megéllapodni. Garanciaként a torvény tovabbra is eldirja, hogy

a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a vezényléshez és a vezénylési megdllapodasban

foglaltakhoz egyarant. A torvény felsorolja, hogy a jogiszony mely elemeirél kell a vezénylési megallapodasban

rendelkezni az aldbbiak szerint:

1. azokra a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja a) e torvény szerint vagy b) a fogadd szerv foglalkoztatottjaira
vonatkozé szabalyok szerint jogosult (tehat a vezénylés soran csak arrél donthetnek, hogy mely jogallasi
jogszabalyt kell alkalmazni, annak konkrét tartalmarél nem), valamint

2. azok fedezetét a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat, vagy b) a fogadd szerv biztositja a sajat koltségvetése
terhére.

A jogallasi szabalyokat tehat tovdbbra is valamely jogallasi torvény rogziti a nemzetbiztonsadgi allomany
tekintetében is, a vezénylési megdllapodasban csupan arrél dontenek szabadon a felek, hogy az egyedi
korilményekre tekintettel mely jogintézmény tekintetében mely jogalldsi torvényt és végrehajtasi szabalyait kell
alkalmazni.

A tervezet nagy hangsulyt fektet a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak teljesitményére. A teljesitmény értékelésére
fészabalyként évente egyszer keril sor. Lehetéség van az év kdzben torténé teljesitményértékelés elvégzésére,
ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak alkalmatlansadga (a szolgalati beosztasa ellatdsara val6 alkalmatlansaga
vagy nemzetbiztonsdgi szolgélatra alkalmatlansaga) meril fel.

A torvény megszlinteti a mindsitést, az értékelés a teljesitményértékelésben térténik meg. Kordbban a mindsités
tartalmazta a szoveges értékelést, a torvény szerint ez is a teljesitményértékelés része lesz.

A torvény megsziinteti tovabba a szervezeti teljesitményértékelést, figyelemmel arra, hogy annak eredményét
a teljesitményértékelésbe be kellett szdmitani, ami sok esetben torzitotta a valds képet a nemzetbiztonségi
allomany tagjanak egyéni teljesitményérdl.

Kizarolag a targyévet lezard teljesitményértékelés soran a vezetd javaslatot tehet az illetménynek legfeljebb
20%-kal torténé csokkentésére, vagy legfeljebb 30%-kal torténé novelésére, amelyre a kovetkezé targyévet
lezaré teljesitményértékelésig jogosult a nemzetbiztonsdgi alloméany tagja (illetményeltérités). Barmely
teljesitményértékelés (a targyévet lezard és a soron kiviili) sordn tovébbra is kezdeményezheté a szolgalati viszony
moédositasa, — bizonyos esetben - megsziintetése vagy egyéb intézkedések (tovdbbképzés, mentoralas stb.)
javasolhatok.

A teljesitményértékelés alapjan megallapithaté tovabba a szolgdlati beosztés elldtaséra, illetve a nemzetbiztonsagi
szolgdlatra val6 alkalmatlansédg. Az értékelé vezetének lehetésége van azt mondani, hogy a nemzetbiztonsagi
allomany tagja a szolgalati beosztasara alkalmatlan, ekkor Uj beosztasba kell helyezni. Ez az uj szolgalati beosztas
- beleegyezése nélkil is - lehet alacsonyabb szolgdlati beosztas is, de kotelezéen nem kell annak lennie.
Ha az értékel6é vezeté elfogadhatatlan teljesitményfokozatot éllapit meg, az visszajelzés a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak, hogy nem az elvért szinvonalon teljesiti a feladatait, igy van lehetdsége javitani a teljesitményén.
Fontos hangsulyozni, hogy az értékelésre nem csak a targyév lezarasakor kerllhet sor, hanem ha felmerl



INDOKOLASOK TARA - 2025.évi2.szém 37

az alkalmatlansaga, akkor év kdzben is. Ha az értékel6 vezeté a nemzetbiztonsdgi szolgalatra valé alkalmatlansagot
allapitja meg, a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjanak szolgélati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

A teljesitményértékelés megallapitasai ellen a nemzetbiztonsagi dllomany tagja szolgalati panasszal élhet, azonban
teljesitményértékelését birdsag el6tt nem tdmadhatja meg, csak az annak kdvetkeztében bekdvetkezé6 munkaltatoi
intézkedés tamadhato.

Tobb olyan rendelkezést tartalmaz a Hszt., amelyek egyrészt tartalmuknal fogva nem alkalmazhatdak a szolgélatok
személyi é4llomanya vonatkozédsdban (pl. kifogdstalan életvitel ellen6rzése, nemzetbiztonsagi kockazat esetén
Uj munkakorbe helyezés, tisztjelolti dllomany), mésrészt olyan jogintézmények, amelyek célja és eredménye
nagy személyi allomany esetén mutatkozik meg, mig kis létszamndl csupan adminisztrativ terhet jelentenek
(pl. tartalékallomany képzése, utanpotlasi és vezetdi adatbank, Becsliletbirésag). Ezek elhagyasra keriilnek.

Elhagyja a torvény tovabbd a kdnnyitett szolgalatot és a véddoltdsra kdtelezést, amelyeknek szintén nincs gyakorlati
haszna a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok esetében. Tekintettel azonban arra, hogy a rész-szolgalatteljesités
kiegészilt egy altaldnos, barki altal kérelmezhet6é esetkorrel, a kdnnyitett szolgalat megsziintetése nem okoz
joghatranyt, hiszen ezen személyi kor a jovében rész-szolgalatteljesitést kérelmezhet a kdnnyitett szolgélat helyett.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A torvény hatalya kiterjed a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos alloményban (a tovabbiakban:
nemzetbiztonsagi dllomany) 4ll6 tagjainak szolgélati viszonydra és egyes tarsadalombiztositasi elldtasaira.

A polgéri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi allomdnyat a nemzetbiztonsagi alloméanyban all6, kiilonleges
foglalkoztatasi jogviszonyban allok mellett a nemzetbiztonsagi alkalmazottak alkotjdk. A nemzetbiztonségi
alkalmazottakra a torvényt a kilon fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kiilon fejezet rogziti
a specialis, csak rajuk vonatkozé és azon eltéré szabalyokat, amelyeket — a nemzetbiztonsagi allomany tagjaira
vonatkozd altaldnos szabalyoktdl — eltéréen kell esetiikben alkalmazni. Tartalmazza tovabba azon rendelkezések
felsorolasat, amelyeket nem kell alkalmazni a nemzetbiztonségi alkalmazottak esetében.

A torvényben foglalt tételes-jogi rendelkezéseket — a torvényben meghatdrozott esetben és korben -
a nemzetbiztonsagi szolgélatra jelentkezékre, a szolgdlati nyugdijasokra, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
elldtasban részesildkre, a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak, a szolgalati nyugdijasok és a nemzetbiztonségi
egészségkarosodasi ellatasban részesilok kdzeli hozzatartozédira is alkalmazni kell. A nemzetbiztonsagi szolgélatra
jelentkezék kdzott azon jelentkezdkre is kiterjed a torvény hatdlya, akivel a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat
Osztondij szerzédést kivan kotni annak érdekében, hogy a tanulmanyai befejezését kovetéen nemzetbiztonsagi
szolgadlati viszonyt létesitsen vele.

2.8

Az egyittmikodési kotelezettség értelmében a szolgalati viszony alanyai a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemUség és a tisztesség elvének megfeleléen kotelesek eljarni és kolcsondsen
egyuttmdkddni. A szolgélati viszony alanyai kotelesek egymast minden olyan tényrdél, adatrdl, kériilményrél vagy
véltozasrol tajékoztatni, amely a szolgdlati viszony létesitése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

3.8

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatban tilos a joggal val6 visszaélés, emellett a jogokat és kotelezettségeket
a rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni és teljesiteni. A torvény szerint joggal valo visszaélés kiilonosen,
ha az mdésok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozaséra, zaklatdséra,
véleménynyilvénitasdnak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet. A joggal valé visszaélés hatranyos kovetkezményeit
orvosolni kell.
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4.8

A torvény az alapelvek kozott rogziti az egyenlé bandasmdd kovetelményét, amelyet a szolgdlati viszonnyal
kapcsolatban meg kell tartani. Ugyancsak ennek az alapelvnek az érvényesiilését szolgdlja a torvénynek
az a rendelkezése, amely szerint a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgédlatnak megkilonboztetés nélkil kell
biztositania a nemzetbiztonsagi allomény tagjdnak az el6meneteli lehetéséget, amely kizarélag a szakmai
képességei, végzettségei, szakképesitései, a gyakorlata és a teljesitménye, tovdbba - a rendfokozat tekintetében —
a szolgalatban eltoltott id6 alapjan illeti meg az érintettet.

5.§

A torvény Uj alapelvként rogziti a jogallasi torvényben is, hogy a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja koteles
megtartani a szolgélatellatassal 6sszefliggésben tudomadséra jutott mindésitett adatot vagy torvény altal védett
adatot. Ezen tulmendéen koteles - maganéletére is kiterjedéen - olyan magatartdst tanusitani, hogy illetéktelen
személy vagy szerv ne juthasson a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat mikodésére - igy kilondsen konkrét
tevékenységére, személyi dallomanydra, létesitményeire, vagyontargyaira, eszkdzeire, modszereire, tovabba
informacidforrasaira — vonatkozo ismeret birtokaba.

A titoktartasi kotelezettség aldl a féigazgatd esetén a miniszter, egyéb esetben a féigazgaté adhat felmentést.
E jogkor nem ruhazhato at.

A titoktartasi kotelezettség megszegésének megalapozott gyanuja esetén, annak ellenérzése érdekében
a nemzetbiztonsagi allomény tagja koteles magat a szolgélati viszony fenndllasa alatt és a felek 94. § szerinti
megallapodasa alapjan annak megszlinését kovetéen poligrafos vizsgalatnak alavetni, figyelemmel arra, hogy
titoktartasi kotelezettség a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat idébeli korldtozds nélkil, a szolgdlati viszony
megsziinése utan is terheli.

6.8

A torvény rogziti azokat az alapfogalmakat, amelyeket a torvény egésze szempontjabdl értelmezni sziikséges.
Jelentés véltozas a Hszt. képest, hogy a nemzetbiztonsagi tevékenység még inkdbb hattérben torténd ellatasdnak
biztositdsa érdekében az altaldnos munkdltatoi jogkort a torvény a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat
féigazgatdjadhoz telepiti, igy az allomanyilletékes parancsnok jogintézménye megszilinik. A miniszter esetében
sziikséges utalni az Nbtv.-re, amely rogziti, hogy melyik polgari nemzetbiztonsagi szolgélatot melyik felelésségi
korben eljaré miniszter iranyitja. E torvény nem kivanja e rendelkezéseket itt megismételni, igy felelésségi
koroket nem rogzit, az Nbtv. szerinti irdnyité minisztert kell a miniszter alatt érteni. A térvény — szakitva a korabbi
gyakorlattal, figyelemmel arra, hogy minden munkaltatéi jogkort a féigazgatdhoz telepit —, a szolgdlati eldljarét
csupan parancsadésra jogosult vezetéként emliti, azonban a térvény maga nem telepit munkaltatoi jogkort is
hozza. (Ezt majd a féigazgaté teheti meg, ha valamely munkaltatéi jogkorét a szolgalati eldljarora kivanja atruhazni.)

Az alacsonyabb, azonos és magasabb szolgalati beosztdsok meghatarozasa korében - az Uj illetményrendszer
bevezetése miatt - szintén jelentds valtozas torténik. Az egyes szolgadlati beosztasok egyméshoz valé viszonydban
a jovében nem csak a besorolési kategdriak kozti hierarchia a relevans, figyelemmel arra kevesebb besorolasi
kategéria fog megjelenni. Ezért a torvény ugyan meghagyja a besoroldsi osztdly vagy besorolédsi kategdria
szerinti szempontrendszert, valamint a vezetd és nem vezetdi beosztds vagy az alacsonyabb/magasabb/azonos
besoroldsu vezetdi beosztas viszonyat, de az azonos besorolasi kategoridn belil kizardlag a megéllapitott vagy
a tervezett illetmény tud viszonyitasi alapként szolgalni, figyelemmel arra, hogy a garancialis szabalyokat a térvény
az illetmény-valtozashoz fuzi.

Azon szerveket, ahol a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlaton kivili szolgalatteljesitésre sor keriilhet, a térvény

alapvetéen 2 csoportba sorolja:

1. kozigazgatasi szervek (amely kiterjed a kozponti allamigazgatasi szervekre és az egyéb kozigazgatasi
szervekre), a Magyar Honvédség, a Sandor-palota, az ligyészi szervezet, a birésagok igazgatasi feladatait
ellatd szervezet, az egészségligyi intézmények, az allami fenntartasu felsGoktatasi intézmények,
a tudomanyos intézmények, a miniszter vagy a miniszter irdnyitdsa ald tartozd személy vagy szervezet
tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasdg vagy annak lednyvallalata, az 4llami tulajdonban levé
gazdélkodé szervezet, valamint

2. az Eurépai Unié intézményei és nemzetkozi szervezetek.
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7.8

A torvény rogziti a szolgalati viszony alanyait és a nemzetbiztonsdgi szolgélat fokozott dldozatvéllalassal jaré
sajatos kozszolgalati jellegét. A szolgalati viszony egyik pdélusan az dllamot megtestesité polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélat, mig a masik polusan a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatnal nemzetbiztonsagi szolgalatot vallald
és teljesitd természetes személy helyezkedik el. A szabdlyozds kdzpontjdban a szolgdlati érdek elsédlegessége,
a szolgalatteljesités fliggelmi rendben torténd teljesitése és ezzel egyiitt egyes alapjogok korldtozasanak
elfogadasa all. A szolgélati viszony nem egymas mellé rendelt felek kotottségektél mentes egyeztetésének
és megdllapodasanak tiargya és eredménye, ezért a torvény kilon nevesiti, hogy a szolgalati viszony alanyai
megallapodasban akkor térhet el a torvénytdl, ha ezt a torvény kifejezetten megengedi.

8.8

A polgari nemzetbiztonsadgi szolgédlatok alloménya eddig is polgari ruhdban latta el szolgadlati feladatait.
Egyediil a tdbornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozok viselhettek egyenruhat is bizonyos esetekben.
A torvény a jovében nem a tabornoki rendfokozathoz kéti az egyenruha viselésének lehetéségét, hanem csak és
kizérélag a beosztasban 1évé féigazgatd és a fdigazgatd-helyettes esetében teszi azt lehetévé, akik kizardlag
szolgdlatukat Iathatjdk el az egyenruhdban, magan célbdl nem viselhetik azt. Tehat, ha ezen vezet6i beosztasrol
lemondott vagy ezen vezetdi beosztasba helyezés visszavonasra keriilt, ezt kdvetéen nem viselhet egyenruhat.
A részletszabalyozdsra (egyenruha meghatarozésa, rendfokozati jelzések, ezek viselésének rendje) tovabbra is
a miniszter lesz jogosult.

9.§

A rendfokozat szempontjabol a nemzetbiztonsdgi allomédny tagja altiszti, zaszlosi, tiszti, fotiszti vagy
tdbornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozik, ezen rendfokozati allomanycsoportokon belll keriltek
meghatarozasra az egyes rendfokozatok, amelyek valtozatlanok maradnak. A nemzetbiztonsagi allomany tagjat
az elsé rendfokozataba, az elsé tiszti rendfokozatdba, az ezredesi, valamint az els6 tabornoki rendfokozatdba
kinevezik, a tobbi rendfokozatba el6léptetik.

10-11.§

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat el kell latni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz tartozast és szolgalati
jogosultsagokat igazold szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel. A szolgalati igazolvany a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgdlat nemzetbiztonsdgi allomanyaba tartozéson tul igazolhatja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak l6fegyver-viselésre jogosultsagat, valamint az intézkedésre jogosultsagat is. Ennek megfeleléen
a féigazgat6é donthet ugy, hogy a nemzetbiztonsagi allomédny nem minden tagja jogosult I6fegyver-viselésre és
intézkedésre, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben azt csak bizonyos beosztdsokban teszi lehetévé és egyben
kotelezettséggé. A torvény rendelkezik tovabba a szolgdlati igazolvény tartalmi elemeirél. A miniszter a szolgélati
igazolvany egyéb adattartalmardl rendeletben rendelkezhet, azonban az személyes adatra nem vonatkozhat.

A torvény rogziti tovdbba, hogy a szolgélati nyugdijast el kell [atni a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz tartozast
igazol6 nyugdijas igazolvannyal. A térvény rendelkezik a nyugdijas igazolvany tartalmi elemeirdl, valamint arrol,
hogy a miniszter a nyugdijas igazolvany egyéb adattartalmardl rendeletben rendelkezhet, azonban az - ahogy
a szolgalati igazolvany esetében - személyes adatra nem vonatkozhat.

12.§

A jogalanyisdggal szoros 6sszhangban hatdrozza meg a torvény altaldnosan a munkaltatéi jogkort gyakorld
kilétét. A torvény szerint a szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogokat — torvényben meghatarozott
kivételekkel - az allomanyilletékes parancsnok helyett a féigazgaté gyakorolja. A kordbbi gyakorlattal szakitva
végrehajtasi rendelet tovabbi munkaltatéi jogkoroket nem allapithat meg. Fontos megemliteni, hogy az Nbtv. maga
tartalmazza a miniszter bizonyos munkaltatoi jogkoreit, amelyeket a torvény nem ismétel meg, azok specidlis
rendelkezésként fellilirjak az altalanos szabalyokat.

A f6igazgaté az egyes munkaltatéi jogkoroket a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat szervezeti és mukodési
szabdlyzatdban leadhatja valamely vezet6i beosztast betoltékre. A torvény azonban felsorolja azon kiemelt
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munkaltatéi jogokat, amelyeket sziikséges, hogy a féigazgatdé maga gyakoroljon, igy azokat nem ruhazhatja at
a szervezeti és miikodési szabélyzatban sem.

A térvény nem tartalmaz a koztarsasagi elnok vonatkozasadban az Alaptorvényen tuli egyéb jogkort. Az Alaptérvény
9. cikk (4) bekezdés e) pontja alapjan a koztarsasagi elnok kinevezi és el6lépteti a tdbornokokat.

13.§

Magyarorszag Alaptorvénye |. cikk (3) bekezdése szerint az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd
szabdlyokat torvény allapitja meg. Alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotméanyos érték
védelme érdekében, a feltétlendil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvetd jog lényeges
tartalménak tiszteletben tartdséval korlatozhatd. Az Alaptorvény rendelkezései garancidlis szabalyként rogzitik
az alapvet6 jogok korlatozhatdsaganak altaldnos kereteit. E keretek a jogkorlatozast kizarélagosan torvény altal, mas
alapvetd jog érvényestlése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, az ahhoz feltétlendl szikséges
mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan és az alapveté jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartsaval
teszik lehet6vé. llyen jogkorlatozasokkal jar sziikségképpen egyiitt a nemzetbiztonsagi szolgalatteljesités is.
Ha a korlatozasok kozott vélasztasi lehetéség van, ugy — az Alaptorvény rendelkezéseibél adédodan - azt kell
vélasztani, amely az eredmény biztositdsa mellett a legkisebb sérelemmel jar. A térvény 13-21. §-ai az alapvetd
jogok korlatozasaval kapcsolatos alapvet6 rendelkezéseket tartalmazza.

A torvény elbirja, hogy a nemzetbiztonsdgi allomdny tagja a szolgalat érdekében kotelezhetd arra, hogy
szolgdlatteljesitési idén kivili tartézkoddsi helyét, elérhetéségét bejelentse. A szolgalatteljesitési idén kivili
elérhet6ség biztositasan tul lehetéség van a szolgalatképes éllapot fenntartasanak el6irasara is, amely korlatozasok
egyuttes elrendelése készenlétnek minésil. Tovdbbra is tartalmazza a torvény, hogy a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatok nemzetbiztonsadgi allomanyanak tagja kulféldre utazasi és vizumigénylési szandékat, kulféldre
utazasadnak tervezett napjat, Utvonaldt, az utvonallal érintett orszagok listajat, céljat, hazatérésének tervezett napjat
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak koteles bejelenteni, aki a kilfdldre utazast szolgalati és biztonsagi érdekbdl
megtilthatja vagy korldtozhatja. A torvény kiegésziti a Hszt. szerinti szabalyt a kilfoldre utazassal kapcsolatos
bejelentés tekintetében: a nemzetbiztonsagi allomany tagja a fentieken tul koteles bejelenteni a kilféldre
utazasanak idétartamat, a vele egyltt utazd kozeli hozzatartozék nevét, valamint a kiilfoldi tartézkodasi helyét.
A kiegészités indoka, hogy ezen adatok ismerete sziikséges ahhoz, hogy a biztonsagi szempontokat megfeleléen
értékelni lehessen, masrészt az utazds id6tartama és hazatérésének tervezett napja alapjan tud a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat — a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak védelme érdekében — idében intézkedni vagy
intézkedést kezdeményezni, ha a nemzetbiztonsdgi dllomédnyanak tagja a tervezett idépontban nem érkezett haza.

A bejelentés és a megtiltas vagy a korlatozas eljarasi szabdlyait - kiilonds tekintettel a bejelentés és a megtiltas vagy
korlatozas kozlésének hataridejére — a féigazgato kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben allapitja meg.

A f6igazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben megallapithatja tovabba azon esetkordket, helyzeteket
vagy id6szakokat, amikor a bejelentési kotelezettséget nem kell teljesiteni. A nemzetkdzi biztonsagi helyzetre
figyelemmel eléfordulhatnak olyan idészakok és/vagy helyek, amikor a kilféldre utazds automatikus bejelentése
nem szolgal biztonsagi célt, csupan a térvénynek valé megfelelés miatt torténik, amely szabdalyozds egyrészt
feleslegesen korlatozza az egyén jogait, masrészt az adminisztrativ terheket is noveli. Tekintettel azonban arra, hogy
ez egy jogkorlatozo intézkedés, sziikséges az altalanos korlatozas megjelenitése a térvényben és annak biztositasa,
hogy a féigazgatd rendelkezhessen arrél, amikor nem sziikséges a kotelezettség teljesitése.

A visszarendelés szabélyai nem véltoznak.

14.8§

A kiadott utasitast, intézkedést — az eddigi szabalyozdsnak megfeleléen — a nemzetbiztonsagi allomany tagja
fészabalyként nem birdlhatja, arrél véleményt nem mondhat. A szolgdlati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd
sajtotermék elballitasa, terjesztése, kozzététele, megjelentetése, nyilvanossagra hozatala, ilyen tartalmu kiadvany,
embléma, mas széveges vagy kép adat kifliggesztése tovdbbra sem megengedett.

Uj rendelkezésként jelenik meg az internetes feliileteken térténé olyan megnyilvanulas térvényi megtiltasa
a korabbi megtiltasi lehetéséggel szemben, amelybdl kideril a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz valé tartozas.
A polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok nemzetbiztonsagi allomanya nemzetbiztonsdgi feladatot Iat el, amely
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soran kiemelten fontos, hogy az allomany tagja maganéletében se legyen mindenki szaméara nyilvanvalé médon
nemzetbiztonsagi szolgdlathoz kdthet6. Ezen korldtozast a nemzetbiztonsagi tevékenység eredményes ellatdsan
tul az dllomany védelme is indokolttd teszi. Ezen tul természetesen a Hszt. szerinti szabalyozés indoka is helytallo
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok nemzetbiztonsagi allomanya esetében is: ha az internetes fellleteken,
kilonosen a kozbsségi oldalakon a nemzetbiztonsagi dllomany tagjai feltlintetnék szervezeti hovatartozasukat,
majd egyes témak kapcsan olyan nyilatkozatokat tennének, amelyek nem méltéak a nemzetbiztonsagi szolgalati
viszonyban allék hivatdsdhoz, azzal veszélyeztetnék a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat mikddéséhez sziikséges
kodzbizalom fenntartdsat.

A torvény alapjan sem kotelezheté arra a nemzetbiztonsdgi allomany tagja, hogy politikai nézeteirdl vagy
part-szimpatiajarél nyilatkozzon, és politikai nézetei vagy pért-szimpétidja a jogai gyakorlasat és az elémenetelt nem
befolydsolhatjak.

15.§

A gyllekezési jog tovabbra is korldtozott marad: a szolgélati helyen a gytilekezési torvény szerinti gy(ilés csak
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélyével tarthatd. A torvény tartalmazza azokat az eseteket, amikor ilyen
engedély nem adhatd, tovabba a gydlésen valé megjelenési szandék bejelentési kotelezettségét.

Elhagyasra keriilnek ugyanakkor a tabornok egyenruha viselésének szabdlyai a gylléseken, egyéb politikai
rendezvényeken. Ennek indoka az, hogy e torvény szerint kizardlag a szolgélati beosztast betolté féigazgato
és féigazgatd-helyettes jogosult egyenruha viselésre, a nyugdllomdnylak, e beosztist mar nem betodlték
nem. A szolgdlati beosztast betolté féigazgatd és féigazgatd-helyettes is azonban csak szolgdlatat lathatja el
egyenruhdban is, tehat ha valamely gy(ilésen szolgdlati feladatot lat el, akkor korldtozas nélkil viselheti azt,
ha viszont nem szolgalati feladatot lat el, akkor a torvény szabalyai szerint sehol sem viselheti az egyenruhat.

16.§

Az egyesllési jog korlatozasaval kapcsolatos szabalyok alapvetéen nem valtoznak:

1. a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyu tagjai eddig sem hozhattak Iétre
érdekképviseleti szerveket és azokhoz nem is csatlakozhattak, amely korldtozas fenntartdsa
a nemzetbiztonsagi tevékenységre tekintettel a nemzetbiztonsagi dllomany tagjai esetében tovébbra is
indokolt, hiszen nemzetbiztonsdgi érdekekkel nem egyeztetheté Gssze az egyéni és a kollektiv védelem
szerzett formdja;

2. a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat feladataival ellentétes;

3. a nemzetbiztonsagi allomany tagja koteles a hivatasaval Ossze nem fliggé civil szervezettel fennallo,
illetve létestlé tagsagi viszonyat elézetesen bejelenteni, a tagsagi viszony létesitése vagy fenntartdsa
- indokoldssal — megtilthaté. E rendelkezés nem vonatkozik arra az esetre, amikor a nemzetbiztonsagi
dllomany tagja kamarai tagsdghoz kotott tevékenységet Iat el. Ebben az esetben tagja lehet az illetékes
szakmai kamaranak.

17.§

A torvény — az Alaptorvény 46. cikk (5) bekezdésére figyelemmel - rogziti, hogy a nemzetbiztonsagi allomany
tagja nem lehet orszdggy(ilési, eurépai parlamenti, 6nkorményzati vagy kisebbségi dnkormdnyzati képviseld,
illetve fépolgdrmester, polgarmester, alpolgdrmester. A jeldltként tortént nyilvantartasba vétel, a jeloltségtél vald
visszalépés, illetve a megvalasztas vagy annak elmaraddsa tovabbra is bejelentési kotelezettség ala esik. A jeloltség
ideje alatt a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

A torvény tovadbbra is garancidlis jelleggel rdgziti, hogy a vdlasztasokon, népszavazason torténd szavazds
lehetéségét a nemzetbiztonsagi allomény tagja részére akkor is biztositani kell, ha szolgdlati érdekbdl
nem tartézkodhat a lakéhelyén.
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18-19.§

A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa alapjog korlatozasa nem valtozik: a polgari szakképzettség
gyakorolhatd, mas keresé tevékenység pedig az Osszeférhetetlenségi szabdlyok szerint folytathato.
A nemzetbiztonsagi allomany tagja partnak vagy pértpolitikai célokat szolgalé egyesiiletnek nem lehet tagja,
ilyen célu alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt, munkajaban nem vehet részt, politikai tartalmu kdzszereplést
szolgdlaton kiviil — az orszaggydilési képvisel6k, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi dnkormanyzati képvisel6k
és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képviselék valasztasan jeloltként vald részvételt kivéve —
sem vallalhat.

20.8

Kuldn nevesiti a torvény, hogy a nemzetbiztonsdgi allomény tagjai sztrdjkjogukat nem gyakorolhatjak,
figyelemmel a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok altal ellatand6 feladatokra, amelyek ellatdsa Magyarorszag
nemzetbiztonsagi érdekeire tekintettel még kis mértékben sem fliggeszthetdek fel.

21.§

A torvény szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldja megtilthatja, hogy a nemzetbiztonsagi allomény tagja
a szolgalatban a f6éigazgato altal kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatarozott vagyontargyat maganal
tartson, tovabba a magancélu telekommunikaciés eszkoznek a szolgélatellatas kozben torténd haszndlatat is
korlatozhatja. Erre nemzetbiztonsagi érdekbdl, a mindsitett adat védelme és a szolgalatellatas rendjének fenntartasa
érdekében vagy konspirdciés okbol keriilhet sor, és hangsulyozando, hogy a tiltds, korldtozas csak lehetéség.
A térvény nem hatdrozza meg a korldtozhaté eszkdzok egy részét sem, tekintettel a polgdri nemzetbiztonségi
szolgdlatok széles koru tevékenységére.

22-25.§

A torvény szerint a nemzetbiztonsdgi allomany tagja annak a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatnak az allomanyaba
tartozik, amelybe 6t a kinevezési okmanyban kinevezték, és szolgalatat is ott teljesiti. Kivételt képeznek azok
az esetek, amikor a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja a szolgélatdt ugyan a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalaton
kivul teljesiti, de az nemzetbiztonsdgi, korméanyzati vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgal. Ebben az esetben
(és minden egyéb esetben, amikor a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatnal szolgalati beosztast nem tolt be)
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjat rendelkezési dllomanyba kell helyezni.

Azon személyi éllomény, akik nemzetbiztonsagi feladataikat leplezetten latjdk nemzetbiztonsagi érdekbdl
a rendelkezési dllomanytél — kilonds védelme érdekében - elkilonils, az un. kihelyezett allomanyba
kertilnek. A torvény rogziti tovdbba a kihelyezett dllomanyra vonatkozé toérvényi szintl szabalyokat azzal, hogy
a részletszabdlyokat a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézben hatarozza meg.

26.8

A torvény megtartja a szolgalati beosztdsok besorolasi osztdly és azon belll besoroldsi kategoéridk szerinti
kialakitasat annak érdekében, hogy kiilondsen az illetmény és az illetményen felili juttatdsok megdllapitds sordn
a szolgdlati beosztas besorolasi osztalyat és besorolasi kategoridjat is figyelembe lehessen venni. Emellett a torvény
szamos kilonleges jogot és kotelezettséget allapit meg az egyes beosztasok besorolasi osztalyokba vagy besorolasi
kategoridkba tartozo szolgalati beosztast betoltékre.

Az egyes szolgalati beosztasok besoroldsat a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben dllapitia meg
a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat rendelkezésére allé koltségvetési forrds és a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlat feladatai figyelembevételével. A kordbbiakkal ellentétben a szolgdlati beosztdsok besoroldsa sordn
az ahhoz tartozé rendfokozat nem éllapithaté meg, a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a torvény rendelkezései
szerint jogosult a rendfokozata viselésére. Onallé besorolasi osztaly keriil meghatarozasra a legalabb érettségi
végzettségli és a legaldbb felséfoku végzettségli allomany részére, tovabba kilon besoroldsi osztalyt képez
a vezetdi besorolasi osztaly.
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Az |. besorolési osztdlyban és a Il. besorolasi osztalyban is megallapit a torvény besoroldsi kategéridkat. A vezetdi
besoroldsi osztalyba tartozé szolgélati beosztas lehet kiemelt vezet6i és szakmai vezet6i beosztds. A torvény
tételesen rogziti az egyes vezet6i besoroldsi kategoéridkat is.

27.8

A torvény a szolgalati jogviszony létesitéséhez kot6dé altalanos alkalmazasi feltételeket hatarozza meg. A kozszféra
mas terlleteihez képest az alkalmazasi feltételek e foglalkoztatdsi csoport esetében szélesebb korliek. A szolgalati
viszony létesitésének alapvetd feltétele a cselekvéképesség és a magyar éallampolgdrsag. A térvény az éltaldnos
alkalmazasi feltételeken kiviil tovabbi, a nemzetbiztonsagi szolgélati jelleghez kapcsol6dd kiilonds alkalmazasi
feltételt - igy a nemzetbiztonsagi ellenérzésen a biztonsagi feltételeknek valé megfelelést, a poligrafos vizsgéalaton
valé részvétel és egyes alapvetd jogok korlatozasanak vallalasat - is rogzit.

Az Nbtv. alapjan a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok teljes személyi dlloménya nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
kotott munkakort tolt be. Ebbdl kdvetkezéen a Hszt. hatdlya alatt sem kellett az 6 kifogastalan életvitel
ellenérzésiiket elvégezni, hiszen a nemzetbiztonsdgi ellendrzés azt magéaban foglalja, attdl joval szélesebb kord.
Ezért a kifogastalan életvitel ellenérzése tovabbra sem kerdl kiilon elirdsra. A térvény nem hataroz meg életkori
felsé hatart a szolgalati viszony létesitési feltételeként, figyelemmel arra, hogy az egészégi alkalmassagon tul
a nemzetbiztonsagi tevékenység végzéséhez nem annyira a fizikai kdvetelményeknek valé megfelelés sziikséges,
sokkal inkdbb a pszicholdgiai alkalmassag, amely feltételeknek valé megfelelés nem fligg életkortdl.

28.§

A torvény rendelkezik a szolgalati viszony athelyezéssel torténé létesitésérdl. A szolgdlati viszony e torvény
szerinti szolgdlati viszonybdl, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonybdl, a Hszt. szerinti hivatdsos szolgalati
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl, a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzédéses
katonai allomdnyabdl, honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasardl szolo térvény szerinti adé- és vdmhatdsagi szolgalati jogviszonybdl, igyészségi szolgalati
jogviszonybdl, igazsdgugyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonybdl vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonybdl
torténd athelyezéssel is létesithetd. Az minésul athelyezésnek, ha e jogviszony megsziinését koveté legfeljebb
30 napon beliil 1étesit szolgalati viszonyt. Ekkor a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, azon ezen személyek
szolgalati idejét e torvény szabdlyai szerint kell megallapitani.

29-33.§

A kinevezés és szolgalati beosztasba helyezés vonatkozdsdban a torvény nem valtoztat a kordbbi szabdlyozason:
a szolgalati viszony a nemzetbiztonsagi alloméanyba vald kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy
hatarozott idére létesdil. A torvény lehetdvé teszi a hatarozott idejl foglalkoztatast, de csak helyettesités esetére.

A nemzetbiztonsagi dllomanyba kinevezett személy eskiit tesz, ennek megtagadasa esetén a jogviszony létesitésére
az érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni. A nemzetbiztonsagi dllomany tagja csak az eskiitételt
kovetden allithatd szolgalatba. Az eskii a killdnleges kdzszolgalattal egyditt jaré hivatastudatot erdsiti, azt, hogy
a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya Magyarorszag szolgalataban all, akik akar életiik kockaztatdsa
aran is megvédik Magyarorszadg nemzetbiztonsagi érdekeit.

A torvény tételesen rogziti a kinevezési okmany tartalmi elemeit és a munkakori leirdshoz kapcsol6dé, a munkaltatéi
jogkort gyakorlét terheld kotelezettségeket (dtadas, tajékoztatas).

A nemzetbiztonsagi dllomany pélyakezdé tagjat a nemzetbiztonsagi allomanyba vételkor a szolgdlati beosztasra

képesitési kovetelményként elSirt végzettségnek,

1. érettségi végzettség esetén a) altiszti rendfokozati alloméanycsoportba sorolt szolgélati beosztasba
kinevezéskor 6rmester, b) zaszlo6si rendfokozati allomanycsoportba sorolt szolgalati beosztasba kinevezéskor
zaszl6s vagy

2. fels6foku iskolai végzettség esetén — barmely besorolasu szolgélati beosztasba kinevezéskor — hadnagy

rendfokozatba kell kinevezni. A nemzetbiztonsagi allomany nem palyakezdé tagjanak rendfokozatat

- ha rendelkezik e torvény szerint tényleges szolgalati idének elismert idével — a nemzetbiztonsagi dllomanyba

vételkor a tényleges szolgalati id6 figyelembevételével kell megallapitani.
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A torvény a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat jellegének megfelelé nemzetbiztonsagi szakmai képesités
megszerzését irja elé, amelynek hidnydban a nemzetbiztonsagi allomény tagja ugyan a szolgdlati beosztast
betoltheti, de az Nbtv. szerinti 6néllé intézkedésre nem jogosult.

34. 8

A torvény a probaidd kikotését nem teszi kotelezévé, azt a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dontheti el, hogy
sziikséges-e probaidd kikotése (akar a képzési kotelezettség teljesitésére figyelemmel, akdr mas okbol). A probaidé
idétartama, maximum 12 hénap lehet, az nem hosszabbithatd meg.

A hatdrozott idejl szolgélati viszony meghosszabbitdsa esetén azonos vagy hasonld feladatkérben torténd
foglalkoztatas esetén Ujabb prébaidé nem kothetd ki. A 3 hénapnal rovidebb idejli kinevezés esetén a probaidé
legfeljebb a hatarozott ideju kinevezés idétartaménak fele lehet.

A prébaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.

35.§

A térvény megteremti az 0sztondij szerz6dés jogi alapjait. Az 0sztondij szerz6dés a nemzetbiztonsagi szolgalatot
véllalé személlyel, a jelentkezével kdthetd. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a nemzetbiztonsagi szolgalatot
véllalo személlyel 0Osztondij szerz6dést kothet a szolgdlati viszony létesitéséhez szlikséges végzettség,
szakképesités megszerzése érdekében. Az 0sztondij szerzédésben a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalat vallalja,
hogy a tanulmanyok alatt tdmogatést nyujt, a jelentkezé pedig arra kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlattal szolgdlati viszonyt létesit és a képzettség
megszerzése utdn a tamogatas mértékével ardnyos idén - az 0Osztondij szerzédésben meghatarozott
idétartamban - keresztiil szolgalati viszonyat lemonddassal nem sziinteti meg.

36.8

A torvény alapjan a szolgalati viszony fészabalyként a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak beleegyezésével vagy
az 6 kérelmére moédosithatd. A torvény kizarélag a szolgalati viszony moédosuldsanak altaldnos szabalyai kozott
rogziti a beleegyezést és a kérelmet, a szolgdlati viszony moédosuldsanak egyes eseteinél mar csak azt rogziti,
ha ezen f6szabalytdl el kivan térni: pl. mihez nem kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak beleegyezése.

A médositas korabbi esetei koziil a torvény elhagyja a polgéri nemzetbiztonségi szolgalatot irdnyité miniszter altal
vezetett minisztériumba, az Uigyészi szervezethez, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemhez vezénylés specidlis
esetkoreit, tekintettel arra, hogy a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok nemzetbiztonsagi érdekbdl gyakran
alkalmazzdk a mas szervhez vezénylés jogintézményét, amelynek szabdlyait teljesen Ujra gondolta a toérvény.
Az altalanos szabalyok megfeleléen tudjak majd kezelni a minisztériumba, az ligyészi szervezethez és a Nemzeti
Kozszolgadlati Egyetemhez vezénylés korabbi specidlis szabalyait is, igy felesleges megtartani ezek kilonallésagat.

Uj elemként jelenik meg nevesitetten a vezetéi beosztas ellatdsaval toérténé megbizas, valamint
Uj jogintézményként a kiilszolgalatra vezénylés.

A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben allapitja meg a szolgalati beosztas modositasanak, a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgdlat mas szervezeti egységéhez torténd athelyezésnek és az atrendelésnek az eljarasi rendjét
és feltételeit.

37-40.§

A torvény rogziti, hogy magasabb szolgélati beosztasba — az éltaldnos szabalyok szerint beleegyezésével vagy
kérelmére — csak az helyezhetd, aki rendelkezik a magasabb beosztishoz el6irt feltételekkel. Nem sziikséges
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak beleegyezése az azonos besoroldsu masik szolgélati beosztdsba helyezéshez.

A torvény szerint a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak alacsonyabb beosztasba helyezése térténhet:

1. beleegyezésével a) szolgalati érdekbdl, vagy akinek Iétszdmcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati
beosztasa megszlint, b) ha az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmassag megallapitaséra iranyulé vizsgélat
soran ,Alkalmas kategoria-valtassal” mindsitést kap, és a szdmara megallapitott Uj alkalmassagi kategdriaban
biztosithato szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel,
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2. beleegyezése nélkil is az, a) akinek vezet6i beosztasba helyezését visszavontdk vagy a vezetdi beosztasardl
lemondott, b) aki teljesitményértékelése alapjan a beosztds elldtdsara alkalmatlannak bizonyult és c) akivel
szemben alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést alkalmaztak.

Ugyan a korabbi szabalyozassal szemben az alacsonyabb beosztdsba helyezés esetkorei kozil tételesen kikerdil
a ,kérelmére” esetkdr, de a szolgdlati viszony moddosuldsanak dltaldnos szabalya szerint a szolgadlati viszony
a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kérelmére vagy beleegyezésével moédosithaté. Igy az altaldnos szabaly erre
az esetre, a masik szolgélati beosztasba helyezésre is alkalmazandé.

A vezetbi beosztasba helyezés nem jelenik meg a térvényben 6nallé jogcimként, az a mas szolgélati beosztasba
helyezés (magasabb, azonos besoroldsu vagy alacsonyabb beosztdsba helyezés) valamelyik esetkérébe tartozik.
A vezetdi beosztasba helyezéssel kapcsolatosan fontos hangsulyozni, hogy az altaldnos szabalyt, hogy erre csak
(kérelmére vagy) beleegyezésével kerilhet sor, itt is érvényesiteni kell. A vezet6i beosztasba helyezés fészabaly
szerint hatarozatlan idére szél. A nemzetbiztonsagi dllomany tagja vezetdi beosztasba helyettesités céljabol vagy
tartos kilszolgalat id6tartamdra hatarozott id6re is helyezhetd.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak vezet6éi beosztisba helyezése indokolds nélkil azonnali hatallyal
visszavonhatd, amihez nem kell a beleegyezése, vagy a vezetdi beosztasrél az érintett 30 napos hatéridével
indokolas nélkiil barmikor lemondhat. A torvény részletesen rogziti a vezet6i beosztédsba helyezés visszavondasakor,
illetve a vezet6i beosztasrol torténé lemondds esetén kovetendd eljardsi szabdlyokat (szolgdlati beosztas
felajanlasanak szabalyai, illetmény, rendelkezési allomanyba helyezés stb.).

41.8

A nemzetbiztonsagi dllomany arra alkalmas tagja atmenetileg megbizhaté

1. az ideiglenesen megliresedett vagy betdltetlen szolgdlati beosztés ellatasaval,

2. a szolgalati beosztas elldtasaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével vagy

3. a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak szolgdlati beosztdsdhoz nem tartozd feladatkor ellatasaval,
tobbletfeladatként.

A megbizasra sor kerlilhet az eredeti beosztés ellatdsa mellett vagy az eredeti beosztas megtartasaval, de az ellatdsa
aloli mentesitéssel. Az 1. és 3. pont szerinti megbizas fels6 korlatja 1 év, amely hatarid6 indokolt esetben tovabbi
1 évvel meghosszabbithaté. A megbizdshoz a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve,
ha a helyettesités az 1 hénapot nem haladja meg.

Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a megbizast az eredeti szolgdlati beosztasanak elldtasa mellett végzi, részére
a tobbletszolgélat figyelembevételével megallapitott illetmény jar. A megbizés alapjan Gjonnan megallapitott
illetmény nem lehet kevesebb az eredeti illetménynél.

Ha a megbizott személyt az eredeti szolgélati beosztas elldtasa alél mentesitették, részére a megbizéssal betdltott
szolgalati beosztas figyelembevételével megdllapitott illetmény jar, amely szintén nem lehet kevesebb az eredeti
illetményénél.

Mindkét megallapitott illetmény csak az egybefiiggéen 30 napot meghaladé megbizas esetén jar: visszamendleg,
a megbizas elsé napjatol.

A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkozben allapitja meg a megbizas eljarasi rendjét és feltételeit.

42.8§

A torvény kuldn rendezi a vezetdi beosztds elldtasaval torténé megbizés szabalyrendszerét, hogy a megbizott
vezetére mely - a vezetSkre vonatkozé - szabdlyokat kell alkalmazni, és melyeket nem. A vezet6i beosztas
elldtasdval torténé megbizashoz az 3ltaldnos szabdly szerint szintén kell a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak
beleegyezése.

43.8§

A torvény részletesen szabdlyozza a polgari nemzetbiztonsagi szolgalaton belili dthelyezés szabalyait.
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A polgdri nemzetbiztonsagi szolgédlaton belili athelyezésre a szolgalat érdekében vagy a nemzetbiztonsdgi
allomany tagjanak kérelmére keriilhet sor, azzal a feltétellel, hogy az Uj szolgélati beosztashoz el6irt végzettségi,
szakképesitési és szakmai képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel. Az athelyezés munkaltatéi oldalrol,
szolgdlati érdekre hivatkozva 4 hoénappal elhalaszthaté. Az elhalasztds nem alkalmazhaté pélyazaton elnyert
beosztasba torténd athelyezés esetén.

Az aldbbi esetekben nem kell a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak beleegyezése a szolgalat érdekében torténd
athelyezéshez:

1. ha az athelyezés nem jar alacsonyabb vagy magasabb szolgélati beosztasba helyezéssel,
2. ha az athelyezés nem jar a szolgalatteljesités helyének megvaltozasaval vagy
3. ha a szolgalatteljesités helye véltozik, de az Uj szolgalatteljesitési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartdzkodasi

helytdl irdnyonként nem haladja meg a 1,5 érat, 10 évnél fiatalabb gyermek nevelése esetén az 1 érat
(az id6tartamokat kozosségi kozlekedés igénybevételével kell figyelembe venni).

44.§

Atrendelésként nevesiti a torvény a szolgélati viszony moédosulasanak azon formajat, amikor a nemzetbiztonségi
dllomany tagja a szolgalat érdekében eredeti szolgalati beosztasaban valé meghagyasa mellett a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat masik szervezeti egységéhez (bdrmely helységbe) beleegyezése nélkiil meghatarozott
szolgalati feladat teljesitésére keril atrendelésre. A mas helységbe valé atrendelés idébeli korlatja naptari évenként
legfeljebb 4 honap lehet. A 4 hénap leteltétdl szamitott 6 hénapon beliil Ujabb atrendelésre nem kerilhet sor.
A torvény kimondja, hogy a rendelkezési dllomanyba nem tartozdk iskolai rendszer(i oktatasa, képzése az oktatds
id6tartamdra atrendeléssel is torténhet, amely esetben azonban a 4 hénapos korldt nem alkalmazandé és
abba az id6tartamba nem is kell ezt az id6tartamot beszdmitani. Az atrendelés a nemzetbiztonsdgi allomany
tagjara nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat, ezért a torvény taxative sorolja fel azon eseteket, amikor mas
helységben torténd szolgalatellatds esetén a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjdnak beleegyezése nélkil nincs helye
atrendelésnek.

A korabbi ideiglenes atrendelés beleolvad az altaldnos atrendelésbe, de a gyakorlati alkalmazhatdsaga nem sz(inik
meg: ekkor a nemzetbiztonsagi allomany tagja a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgdlat hatékony mikodéséhez
sziikséges szolgalatszervezési okbodl ideiglenesen az eredeti szolgdlati beosztasahoz tartozd feladatok helyett
a szervezeti egységen belll mas szolgalati feladatok elldtasara rendelhetd &t, az eredeti szolgalati beosztasaban
val6 megtartdsa mellett. Lényeges, hogy ezen jogintézmény elkiilonitésre keriljon a helyettesitéstdl,
mig a helyettesitésre torténéd megbizas esetében ugyanis valamely lires szolgalati beosztashoz tartozéd szolgélati
feladat ellatasarol lehet szé, az ideiglenes atrendelés esetében arrél, hogy valamely okndl fogva olyan szolgélati
feladatok jelentkeznek, amelyeket a meglévé, rendszeresitett szolgalati beosztasokkal nem lehet teljeskoriien
lefedni, ezért indokolt az ideiglenes atrendelés alkalmazasa.

45-48.§

A torvény a vezénylés szabadlyait jelent6sen &talakitja annak érdekében, hogy a polgari nemzetbiztonségi
szolgalatok nemzetbiztonsagi érdekbdl kevesebb - elére rogzitett, az egyedi igényekhez alkalmazkodni
nem képes — jogszabalyi kotottséggel tudjak a nemzetbiztonsagi allomany tagjat vezényelni. A térvény megsziinteti
a vezénylés kordbbi kilonallé jogcimeit, a jovében egy vezénylési jogcim marad, de pont ezért a vezénylés ideje
alatt a vezényeltre vonatkozdan a jogviszony tartalmét nem rogziti kégensen a torvény, hanem azokrdél a vezénylési
megallapodésban a f6éigazgaténak és a fogaddé mds szerv vezetbjének kell megdllapodnia. Természetesen
a vezénylési megallapodasban sem irhatdak felil a jogszabalyi rendelkezések, csupan arrél dllapodnak meg a felek,
hogy a jogviszony egyes elemeire mely jogallasi jogszabalyt: ezt, vagy a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozd
jogallasi jogszabalyt kell alkalmazni.

Garanciaként itt is érvényesil a szolgdlati viszony médositasanak altaldanos szabalya, hogy a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a vezényléshez és a vezénylési megallapodasban foglaltakhoz egyarant.
Eléfordulhat olyan eset, hogy inkdbb a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgalat fizeti az e torvény szerinti illetményt, de
nemzetbiztonsagi érdekbdl mindenképpen sziikséges a vezénylés. Ezért a torvény felsorolja, hogy a jogiszony mely
elemeirdl kell a vezénylési megallapodéasban rendelkezni az alabbiak szerint:
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1. azokra a nemzetbiztonsagi allomany tagja a) e torvény szerint vagy b) a fogado6 szerv foglalkoztatottjaira
vonatkozé szabalyok szerint jogosult, valamint
2. azokat a) a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat, vagy b) a fogado szerv biztositja a sajat koltségvetése terhére.

A torvény az egyértelm( jogalkalmazas érdekében kimondja, hogy a mas szervnél a tevékenysége elldtasanak
jogalapja a vezénylés lesz, nem egy Uj kinevezés egy masik jogviszonyba vagy egy munkaszerzédés. A mas szervnél
tehat nem kell [étrehozni az mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonyt Uj, kettés jogviszonyként. A mas
szerv és a nemzetbiztonsagi allomany tagja kozott e tekintetben nem jon létre Uj foglalkoztatasi jogviszony,
tovébbra is egy jogviszonya, a szolgalati viszonya all fenn a vezényeltnek. Azonban ez nem jelenti azt, hogy
pl. addzasi, jarulékfizetési vagy akdr munkavédelmi szempontbdl ne minésilne foglalkoztatasi jogviszonynak
a vezényléssel létrejott jogviszony. Jogallas tekintetében azonban nem jon létre Uj foglalkoztatasi jogviszony,
tehdt a vezénylés megsziintetésekor nem kell pl. a Kit. vagy az Mt. jogviszony-megsziintetd rendelkezéseit
alkalmazni, nem jar felmentési id6, végkielégités a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak. Azt, hogy a mas szerv
foglalkoztatottjaira vonatkozo jogallasi jogszabalybdl mit kell alkalmazni a vezényeltre is, annak e torvény és
a vezénylési megallapodas a jogalapja, nem masik foglalkoztatasi jogviszony létrejotte miatt a masik foglalkoztatasi
jogszabaly.

A torvény specidlis szabdlyt éllapit meg a miniszter altal vezetett minisztériumba vezetdi allashely ellatasara
torténd vezénylés esetén, tekintettel arra, hogy ezen vezényeltek a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok feletti
iranyitdsi jogkor végrehajtasdban vesznek részt, igy sziikséges, hogy az e tdrvény szerinti vezetdi beosztashoz elSirt
rendfokozatot viseljék 6k is a torvény altal torténd megfeleltetés szerint.

A torvény kimondja, hogy a vezényelt a fogado szerv illetékes vezetéjének, szolgélati eldljaréjanak rendelkezései
szerint teljesiti a szolgalatat, valamint kilon rogziti, hogy a vezényelt tevékenységét a fogadd szerv tevékenységét
szabdlyoz6 szabdlyok szerint latja el. Tehat pl. a nemzetbiztonsagi allomény rendérséghez vezényelt tagja
tevékenysége ellatdsa sordn a Renddrségrél széld torvény szerint, a rendérre vonatkozé jogosultsdgok és
kotelezettségek szerint jar el.

Ezen tul a torvény rogziti a jogviszony azon elemeit, amelyekre a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok
iranyaddak, valamint amelyekre a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatndl szolgélatot teljesité nemzetbiztonsagi
allomany tagjara vonatkozod szabalyok az irdnyaddk. A térvény ujitasa, hogy rendezi a nemzetbiztonsagi allomany
vezényelt tagjanak 6sszeférhetetlenségére vonatkozé szabdlyokat: vezénylés esetén a fogadd szerv allomanyanak
Osszeférhetetlenségére vonatkozo és e torvény szerinti szabalyokat egyarant alkalmazni kell.

A szolgdlati viszonyt érinté munkaltatoi jogokat tovébbra is e tdrvény szerinti munkéltatéi jogkor gyakorldja,
az egyéb munkaltatdi jogokat a fogadé mas szerv munkdltatéi jogkort gyakorld vezetdje vagy parancsnoka
gyakorolja.

A torvény a korabbiakkal megegyezden szabalyozza a szakdiplomataként torténé kihelyezése érdekében torténd
tovabbvezénylést, valamint a vezénylés megsziintetésének szabdlyait.

49.8§

A torvény - a killdnleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVII. térvény
(a tovabbiakban: Kiit.) mintajara — kiegészitésre kerlil a kiilszolgalatra vezénylésre vonatkozé alapvetd szabalyokkal.
Legfébb lényegi eleme, hogy a kiilszolgélatra vezénylés a szolgalati viszony fenndllasat nem érinti, azonban
a kiilszolgélatra vezénylés id6tartama alatt a kihelyezd szerv a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a Kit. szerinti
kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, kormanytisztvisel6ként foglalkoztatja. Erre azért van sziikség, mert mig egy
vezénylés sordn nem jon létre Uj foglalkoztatdsi jogviszony, addig a kulképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrdl
sz616 2016. évi LXXIIl. torvény 36. § (4a) bekezdése alapjan a vezénylés esetén az alloméany vezényelt tagja
a kihelyez6 szervhez torténé vezénylést kdvetden a tartds kiilszolgélat idejére a 11. § (3) bekezdés szerinti tartos
kilszolgalati felkésziilést tamogato szervezeti egység allomanyaba keril kinevezésre kormanytisztvisel6nek.
Ezen [ényeges kiilonbség miatt szlikséges kiilonbséget tenni a vezénylés és a kiilszolgélatra vezénylés kdzott.

A kilszolgélatra vezényléshez az altaldnos szabaly szerint sziikséges a nemzetbiztonsagi alloméany tagjanak
beleegyezése.
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50.§

A torvény a kilfoldre vezénylés szabalyain nem modosit a Hszt.-hez képest, csupan elhagyasra keriiltek azok
az esetkorok, amelyek a polgédri nemzetbiztonsagi szolgdlat nemzetbiztonsagi dllomanya esetében nem johetnek
széba [pl. a Renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény 7/E. § (1) bekezdés f) pontja szerinti feladat ellatasa, vagy
az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség készenléti alakulatéban valé részvétel érdekében térténd kiilféldre
vezénylés].

A kilfoldre vezényléshez az altalanos szabdly szerint természetesen sziikséges a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak beleegyezése.

51.§

Az Eurépai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek A&ltal finanszirozott fejlesztési programokban torténd
szakért6i részvétel vonatkozasaban a torvény a kormdnyzati igazgatdsrdél szold 2018. évi CXXV. torvényhez
(a tovadbbiakban: Kit.) hasonléan szabdlyozza a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak az Eurdépai Unié vagy
nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténé szakértoi részvételét.

52-54.§

A torvény rendezi a szolgdlati viszony sziinetelésével Osszefliggé kérdéseket. Sziinetel a szolgalati viszonya
a nemzetbiztonsagi allomany azon tagjanak, akit az orszaggyuilési képvisel6i, az eurdpai parlamenti képvisel6i,
az 6nkormanyzati, vagy a fépolgarmesteri, polgdrmesteri valasztason jeldltként nyilvantartasba vettek, figyelemmel
arra, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja politikai tevékenységet nem végezhet. (Ha megviélasztottak, akkor
a torvény erejénél fogva megsz(inik a jogviszonya.)

A torvény modositja a szlinetelésnek az allami vezetdi kinevezés miatti esetkdrét: egyrészt csak az allamtitkar
(kivéve a miniszter helyettesitését ellatd allamtitkart) és a szakmai felsévezetdk [kivéve a Kit. 13/C. § (1) bekezdése
szerinti igazgatoét] esetében hagyja meg, ugyanakkor nem kéti csak a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatot irdnyitd
miniszter altal vezetett minisztériumba torténd kinevezéshez. [A miniszter helyettesitését ellaté allamtitkarra
kinevezéssel a szolgdlati viszony a torvény erejénél fogva megszinik, mig a Kit. 13/C. § (1) bekezdése szerinti
igazgatd jogviszonya valtozattds nélkll fennmarad, a kabinetfénokhéz hasonléan vezényléssel is betdlthetd
az allashely.]

A szlinetelés alatt a nemzetbiztonsdgi allomany tagja a szolgalati viszonybdl szarmazé jogait nem gyakorolhatja,
a szolgdlati viszonydval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik: ebbdl kdévetkezéen tébbek kozott
sem illetmény, sem illetményen felili juttatas, sem koltségtérités, kedvezmény, tamogatas nem illeti meg,
nem hasznédlhatja a rendfokozatdt, nem viselhet egyenruhat és szolgélati |6fegyvert. (Egyenruhdt egyébként
mar dnmagaban azért sem viselhet, mert a sziinetelés alatt nem tud betdlteni sem féigazgatéi, sem féigazgato-
helyettesi szolgalati beosztast, és e torvény alapjan csak ezen szolgalati beosztast betolték jogosultak egyenruhat
viselni.)

55.8

A nyugdij elétti rendelkezési allomény tekintetében a térvény rogziti, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat
az 6regségi nyudijkorhatdr elérése el6tti 8. évtdl 5 évig a féigazgatd — dontése alapjan — nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezheti, ha legaldbb 30 év szolgalati viszonyban t6ltott tényleges szolgalati idével rendelkezik.
Ebben az esetben a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja még nem kérelmezheti a nyugdij el6tti dllomanyba
helyezést, arra majd csak az dregségi nyudijkorhatér elérése el6tti 5. évtdl lesz lehetésége. Eltéré rendelkezés
hidnydban a szolgélati viszony médositasdnak altaldnos rendelkezése szerint az 6regségi nyudijkorhatér elérése
elétti 5. évtdl torténd nyugdij eldtti rendelkezési dllomanyba helyezés is torténhet kérelemre vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat érdekkdrében felmerilt okbdl, az nemzetbiztonsagi allomény tagjanak beleegyezésével.
A nyugdij el6tti rendelkezési allomany harmadik esetkére az Oregségi nyudijkorhatar elérése el6tti 3. évtdl
all fenn, a nemzetbiztonsagi allomany tagja kérelme alapjan a féigazgatd ekkor azonban mar nem mérlegelhet
az engedélyezésrdl, a kérelem alapjan nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba kell helyeznie a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat.

Mindharom esetben az életkoron tul feltétel a legalabb 30 év tényleges szolgélati idével valé rendelkezés.
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A nemzetbiztonsagi allomdny barmely eset alapjan nyugdij el6tti rendelkezési allomdnyba helyezett tagja
— az Oregségi nyudijkorhatdr elérése el6tti 5. évig — olyan mértékd illetményre jogosult, amelynek 6sszege
a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utdn megegyezik a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba
helyezéskor 6regségi nyugdijként 6t megilleté 6sszeg 85%-aval.

A nemzetbiztonsagi dllomény tagja az Oregségi nyudijkorhatar elérése el6tti 5. évtdl olyan mértéki illetményre
jogosult, amelynek 6sszege a személyi jovedelemadé és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azzal az 6sszeggel,
amely a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként megilletné — ha az 6regségi
nyugdijkorhatért betoltotte volna -, vagy vélasztdsa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgélati
nyugdijnak megfelel6 6sszeggel.

A szolgalatellatasra vonatkozo tovabbi szabalyokat a torvény részletesen rogziti.

56.§

A torvényben - mds jogallasi torvényekhez hasonléan - szétvdlasztdsra kerlilnek a szolgdlati viszony
megszlinésének, valamint megsziintetésének esetei. A szolgalati viszony megsziinése esetén a szolgalati viszony
alanyai erre iranyuld akaratnyilatkozata nélkiil, objektiv koriilmények bekovetkezésével a foglalkoztatasi jogviszony
automatikusan megsztinik, mig a szolgalati viszony megsziintetése esetében a szolgalati viszony alanya vagy alanyai
megsziintetésre iranyuld jognyilatkozatot tesznek, vagy megallapodast kdtnek.

A toérvény ugyan elhagyja a megsziinési esetek egy részét, de azok tartalmilag nem kerlilnek megsziintetésre,
csupan azok mindegyike besorolhaté az e torvény szerinti esetek kozé. A torvény ezen alcim alatt taglalja az egyes
esetkdroket. Onallé jogcimként megszinik tovabba az azonnali hatalyd lemondas, az a lemondésba beleolvad
(ahogy a felmentés is egy jogcim, azzal, hogy a térvény rendezi, hogy mikor lehet/kell azonnali hatallyal felmenteni
a nemzetbiztonsdgi dllomany tagjat). Az athelyezés kilon jogcimei pedig 6sszevondsra kerdiiltek.

57.8
A torvény felsorolja a szolgdélati viszony torvény erejénél fogva torténé megsziinésének esetkoreit.

Uj rendelkezés ebben a kérben, hogy az dregségi nyugdijkorhatar elérésével — a hénap utolsé napjaval, fé6szabaly
szerint — megszlnik a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak szolgdlati viszonya, de a mas jogallasi térvényekhez
hasonlodan, e torvény is lehetdséget ad ra, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak kérelmére fent lehessen
tartani a szolgdlati viszonyt. Ehhez sziikséges egy végsé hatar beiktatasa: a 70. életév betdltésével a szolgalati
viszony a térvény erejénél fogva meg fog sztinni.

58-63.§

A torvény szabalyozza a nemzetbiztonsdgi egészségkdrosodasi ellatds szabalyait. A torvény egyrészt rogziti
a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatas céljat, a mely a kordbban elért jévedelem kiesésének pétldsa,
masrészt meghatarozza az elldtasra valé jogosultsdg egylittes feltételeit. Az ellatdsra valé jogosultsag alapvet6
feltétele, hogy az egészségi alkalmatlansag szolgalattal 6sszefliggé balesetre vagy betegségre vezethet6 vissza, és
a baleset, betegség az érintettet a szolgalatteljesités soran érte. Nem jogosult nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi
ellatasra az, aki szdndékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott az egészségi alkalmatlansdga bekdvetkeztében
vagy kialakuldséban. A torvény példalozo jelleggel hatdrozza meg ezek esetkoreit, mint példaul az ittas vagy bédult
dllapotban torténd jarmUlvezetés, jogellenes magatartas. A torvény rogziti tovabba a jogosultsdg megallapitasara
és a nemzetbiztonsdgi egészségkarosodasi ellatds mértéke megdllapitdsanak eljardsi szabdlyait, a jogosultsag
megszlinésének eseteit és a jogalap nélkil felvett nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatas visszakdvetelésének
szabdlyait.

A torvény a kordbbi szabdlyozasbol elhagyja a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget és ezzel Osszefliggésben
a korabbi rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést, amely a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok
esetében tobb adminisztracids teherrel jart, mint amennyi pozitiv hatdsa kimutathatd volt. Az egészségi allapot
miatti alkalmatlansag esetén természetesen kdteles a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat masik — akar alacsonyabb
szolgdlati beosztast - felajanlani, ha nemzetbiztonsagi allomany tagja csak a szolgalati beosztasa ellatdsara
alkalmatlan. Ugyanakkor, ha a nemzetbiztonsdgi szolgélatra valé alkalmatlansaga keriilt megallapitasra, akkor is
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lehetdéség van — akar kérelmére — nemzetbiztonsagi alkalmazotti munkakorbe valé athelyezésre. De ezt az eddig
gyakorlati szempontok alapjan nem indokolt kételezévé tenni.

64-69. §

A torvény meghatarozza a felmentési okokat, tovabba megtartja a felmentési id6 és a végkielégitésre jogositd
id6tartam szolgélati id6hoz kotott sdvosan emelkedd rendszerét. A felmentési védelem csak az adott idétartam
alatt jar.

A térvény ugyan nem veszi 4t a Hszt. 88/A. §-dnak megfelel6 szabalyozast, azonban ez nem jelenti, hogy e kdrben
nem felelne meg a térvény a sziilék és a gondozok vonatkozasdban a munka és a maganélet kdzotti egyensulyrol és
a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelvnek. A torvény 66. § (1) bekezdése szerint ugyanis minden esetben indokolni kell a felmentést.
Masrészt a térvény 150. §-a szerint a felmondas és indokolasa irdsbeliséghez kétott, de a 150. § (1) bekezdése szerint
is barmikor kérheti az dllomany tagja az irdsba foglaldst.

A torvény mas kdzszolgalati torvények mintdjara Uj felmentési okokat vezet be:

1. felmentéssel megsziintethet6é a szolgdlati viszony a) a 64. § (1) bekezdés c) pontja szerint, ha megszlnt
a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatndl a nemzetbiztonsagi allomany tagja altal ellatott feladat, vagy
b) a 64. § (1) bekezdés e) pontja szerint, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a feladatok hatékonyabb
biztositasa érdekében a nemzetbiztonsagi dllomdny tagja altal betoltott szolgélati beosztasra méas személyt
alkalmaz;

2. felmentéssel meg kell sziintetni a szolgdlati viszonyt, ha a nemzetbiztonsdgi allomany tagja a hivatasa
gyakorlasara érdemtelen.

A torvény garancidlis rendelkezéseket f(iz az Uj felmentési okokhoz. A 64. § (1) bekezdés e) pontja alapjan abban

az esetben szlintetheté meg a szolgalati viszony, ha

1. a nemzetbiztonsagi allomény tagja altal betoltott szolgalati beosztasra meghatérozott feladatokban olyan
véltozas kovetkezik be, amelynek hatékony elldtdsara a nemzetbiztonsdgi allomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, szakmai tapasztalata nem megfelel6 (valtozas a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat érdekkorében felmeriil6 ok lehet, igy kilondsen, ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
feladatellatasanak jogszabdlyi valtozasaval fligg Ossze),

2. az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatdsi intézmény altal biztositott hataridén beldil
torténd megszerzésére a nemzetbiztonsagi dllomany tagja nem vallal kotelezettséget és
3. a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat a szolgdlati beosztast mas személlyel valdban be is tolti.

Tovabbi garancialis elem, hogy a nemzetbiztonsagi allomény tagja szolgadlati viszonydt a 64. § (1) bekezdés
e) pontjaban foglalt okbdl megsziintetni kizarélag abban az esetben lehet, ha a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatndl a nemzetbiztonsagi allomany tagja végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak megfeleld, betdlthetd szolgalati beosztas nincs, vagy az igy felajanlott szolgalati beosztast
a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fogadja el.

Az érdemtelenség a korabbi méltatlansagot valtja fel, a méltatlansagi okok az érdemtelenség egyik eleme marad,
azonban az kiegésziil. A rendelkezések alapjan érdemtelenségnek mindsil, ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagja szolgdlaton kiviil olyan magatartast tanusit, amely alkalmas arra, hogy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat
jo hirnevét vagy a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat miikodésébe vetett kdzbizalmat sulyosan rombolja, vagy
a feladatait nem az alappal elvarhaté szakmai elhivatottsaggal végzi és emiatt nem varhaté el, hogy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat a szolgalati viszonyat fenntartsa.

A nemzetbiztonsagi allomany tagjat felmentése esetén - meghatarozott kivételekkel, a felmentési idére jaro
illetményen fellil - végkielégités illeti meg.
70-71.8§

A nemzetbiztonsagi allomény tagja fészabdlyként barmikor lemondhat. Ez aldl kivételt képez a sziikségéllapot
vagy hadidllapot idészaka; ekkor a jogviszony lemondassal nem sziintetheté meg. A lemondasi idé 2 hénap,
de megéllapodas alapjan ennél révidebb is lehet.
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A torvény fenntartja az azonnali hatalyt lemondas jogintézményét. Célja, hogy ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagjat a szolgalati ideje alatt a szolgdlati el6ljaroja részérél a térvényben meghatdrozott jogaiban vagy emberi
méltésdgdban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szolgdlati viszonydnak fenntartdsa nem vérhatoé el téle,
az arra okot ado korlilmény megjeldlésével azonnali hatalyd lemondassal élhessen. Az okot add korilményt
a nemzetbiztonsagi 4llomany tagja koteles bizonyitani. Megalapozott azonnali hatdlyd lemondaskor
a felmentés esetén kifizetendé juttatasok (felmentési id6, végkielégités) szabalyait kell alkalmazni, hasonléan
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti azonnali hatalyu felmondashoz.

72.§

A szolgalati viszony barmikor megszlintethetd ko6z0s megegyezéssel, indokoldsi kotelezettség nélkul.
Garancialis szabdly, hogy a megallapodast irasba kell foglalni, és ebben rogziteni kell a szolgalati viszony
megsz(inésének napjat, tovabbd rendezni kell a megsziintetésbdl eredd jogokat és kotelezettségeket, illetve
a megtéritési kotelezettség és a lakasbérlet alakuldsat is.

73.§

A torvény a korabbi 4 féle athelyezési jogcimeket 6sszevonja és egy athelyezést szabalyoz. A torvény a kézszolgalati
életpdlyak atjarhatosaga érdekében ennek keretében szabdlyozza

a nemzetbiztonsagi szolgalati, nemzetbiztonsagi alkalmazotti,

a Hszt. szerinti hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatési szolgalati,

a Magyar Honvédség hivatasos vagy szerzédéses katonai szolgalati, honvédelmi alkalmazotti,

az ado- és vamhatosagi szolgalati,

az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati,

az egészségugyi szolgalati,

a kormaényzati szolgalati, a kdzszolgalati vagy koézalkalmazotti

jogviszonyba torténé athelyezést.

No s wDN =

Az athelyezettek jogviszonyat az Uj kdzszolgalati jogviszonyban folyamatosnak kell tekinteni.

74-75.§

A szolgélati viszony megsziinése esetén a foglalkoztatd polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatot terhelé
kotelezettségek kozil kiemelendd az elszdmolasi, kifizetési, igazolasi és — a torvényben rogzitett okok fennallasa
esetén — megtéritési kdtelezettség.

76. 8

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlat és a nemzetbiztonsagi allomdny tagja megallapodhatnak abban, hogy
a szolgdlati viszony megszlinését vagy megsziintetését kovetd 2 évig nem tanusit olyan magatartast, amellyel
a kordbban 6t foglalkoztaté polgdri nemzetbiztonsagi szolgédlat jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
A megallapodas alapjan a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalat a szolgdlati viszony megsz(inésekor vagy
megsziintetésekor ellenértéket fizet, amelynek 6sszege szabad megdllapodas targya, ugyanakkor az nem lehet
kevesebb, mint az azonos id6szakra jaré illetmény 10%-a, és nem haladhatja meg annak 100%-at. Tehat
az ellenérték egydsszegben jar, azonban annak mértéke megegyezik 2 évi illetmény 10-100%-aval. A korlatozas
megszegése esetén a kotelezettség teljesitéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.

77-78.§

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak besorolasaval 6sszefliggé munkaltatdi intézkedések tekintetében a tervezett
szolgdlati beosztasba torténé kinevezés vagy helyezés el6tt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja megvizsgalja, hogy
a nemzetbiztonsédgi dllomany tagja rendelkezik-e a szolgdlati beosztas elldtdsahoz sziikséges szakmai képesitéssel,
medfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek, és megdllapitja az illetmény és a rendfokozat megallapitasahoz
figyelembe vehetd szolgdlati id6t. Vezet6i beosztdsba helyezés esetén nem a szolgalati idé alapjan, hanem
a torvény a 3. melléklet szerint torténik a rendfokozat megallapitdsa azzal, hogy a 3. melléklet szerinti
rendfokozat megallapitasara és — ha sziikséges — az abba valo6 kinevezésre vagy el6léptetésre csak akkor kerdl sor,
ha nemzetbiztonsagi allomany vezetdi beosztasba tervezett tagjanak viselt rendfokozata alacsonyabb a 3. melléklet
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szerinti rendfokozatnal. A vezetdi beosztashoz kotétt rendfokozatot addig viselheti a nemzetbiztonsagi allomany
tagja, ameddig betdlti azt a vezetéi beosztdst. A vezetdi beosztdsba helyezés visszavondsa vagy a vezetdi
beosztasrél torténé lemondds esetén a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak rendfokozatat a tényleges szolgélati
id6 szerint vagy a vezetdi beosztast megel6zé soron kivili el6léptetésre figyelemmel Ujra meg kell allapitani,
kivéve, ha Ujabb vezetdi beosztasba helyezik, akkor az Uj vezetdi beosztas besoroldsi kategoridjanak megfeleld
rendfokozatot kell megallapitani részére.

A fbigazgatdé a szolgalati beosztasba kinevezéskor a fenti szempontok alapjan besorolja a nemzetbiztonsagi
allomany tagjat, megallapitja a rendfokozatat.

A torvény megsziinteti a fizetési fokozatok rendszerét, figyelemmel arra, hogy az illetmény a toérvény szerinti
savon belll allapithatdé meg, annak Gsszegét a féigazgatd a torvény szerinti mérlegelési szempontok alapjan
hatarozza meg.

79-82.§

Az Uj elémeneteli rendszer egyik fontos eleme, hogy a rendfokozati rendszer dtalakul. A rendfokozatok - a vezetéi
beosztasok kivételével — nem az egyes szolgalati beosztdsokhoz kototten keriilnek meghatdrozasra, hanem
a toérvény visszatér ahhoz a rendhez, amely szerint a rendfokozatban valo elémenetel soron térténé elélépéssel,
vagy soron kivil és a térvényben meghatdrozott egyéb okbdl torténé eldléptetéssel valdsul meg.

A soron torténé eléléptetés feltétele, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja megfeleljen a kdvetkezé feltételnek:
a rendfokozatéra megallapitott varakozasi ideje letelt. Tekintettel arra, hogy a f6t6rzszaszlés rendfokozathoz nem
rendel a torvény vérakozasi id6t, igy soron nem torténik el6léptetés hadnagyi rendfokozatba (amely mar tiszti
rendfokozat és felséfoku iskolai végzettséghez kotott).

A torvény a vezet6i beosztast betolték rendfokozataban nem vezet be valtozast. A vezet6k tovabbra is a vezetdi
beosztashoz rendszeresitett rendfokozatot viselik, az adott vezetdi beosztas betdltéséig.

A tervezet is megteremti a lehetéségét a nem vezetdi szolgalati beosztast betdlté esetében a soron kivili
el6léptetésnek. A soron kivili el6léptetés esetében a torvény a kovetkezé feltételeket tlzi: az elsd tiszti
(hadnagyi) rendfokozat esetén az ahhoz sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, a meglévd rendfokozataban
eltéltend6 varakozasi idének legaldbb a fele eltelt és teljesitménye alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja
errl dont. A féigazgatdé a soron kivili el6léptetés feltételeinek valé megfelelés nélkil is soron kivil eggyel
magasabb rendfokozatba |éptetheti el6 a nemzetbiztonsagi allomdny nem vezetdi beosztdst betdlté tagjat
vagy kezdeményezheti az ezredesi kinevezését a miniszternél, ha a szolgalat teljesitésében kimagasld helytallast
tanusitott.

Tekintettel arra, hogy a vezetdi beosztast betdlték rendfokozata a vezetdi beosztas besorolasi kategdriajahoz kotott,
a soron kivili eléléptetés értelmezhetetlen a vezetSi beosztast betdlték esetében, hiszen igy elveszti a torvény
szerint megallapitott, megkiilonboztetett, egymasra épilé vezetdi rendfokozati rendszer az értelmét azaltal,
ha a rendfokozatok 6sszecsusznak mas besorolasi kategodridba tartozo vezet6i beosztast betoltdk esetében.

A rendfokozati elémenetel egyéb esetei kozott rendezi a torvény a miniszteri ezredesi és a kdztarsasagi elnoki
tadbornoki kinevezéseket. Tehat a miniszter jogosult ezredesi rendfokozatba kinevezni a nemzetbiztonséagi allomany
tagjat. Ezen tul - a gyakorlatban féleg a kiemelt vezet6k esetében — természetesen a miniszter kezdeményezheti
a koztarsasagi elnoknél a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak az elsé tabornoki rendfokozatba torténd kinevezését
vagy magasabb tabornoki rendfokozatba torténé eldléptetését.

Az erkdlcsi megbecsiilés kifejezéseként a torvény lehetévé teszi tovabba a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
el6léptetését az Oregségi nyugdijkorhatdr elérésével torténd szolgalati, illetve 20 évi szolgélat utdn szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggd rokkantsagi nyugélloményba helyezése esetén, feltéve, ha szolgdélati feladatait kiemelkedd
eredményességgel latta el. Eggyel magasabb rendfokozatba kell eléléptetni, kinevezni a hési halotta nyilvanitott,
tiszti, f6tiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba
kell kinevezni a hési halottd nyilvanitott, altiszti vagy z4szlési rendfokozati dllomanycsoportba tartozott személyt.
A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottja eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethet6 vagy kinevezhetd.
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83.§

A torvény meghatdrozza a szolgalati viszonybol fakadd alapveté kotelezettségeket mind a foglalkoztaté polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat, mind a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja tekintetében. A munkaltatéi jogkort gyakorld
féigazgatd kotelességei kozott szerepel tobbek kozott a feladatok meghatarozasara, a szolgalatszervezésre, valamint
a tajékoztatasra és iranyitasra vonatkozé kotelezettségek szabalyozasa.

84-85.§

A torvény mind a foglalkoztaté polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat, mind a nemzetbiztonsagi allomany tagja
tekintetében meghatarozza a szolgalati viszonybdl fakadé alapvetd kotelezettségeket.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak a szolgélat elldtasdval 6sszefliggd kotelezettségei tekintetében szerepel

a térvényben kilénodsen:

1. a szolgalatképes allapotban megjelenésen tul kotelezettségként szerepel a torvényben a szolgalatképes
allapot fenntartasa is a szolgalat teljes ideje alatt;
rogzitésre keril a szolgalat ellatasahoz biztositott eszkdzok, felszerelések megdvasanak kotelezettsége;
a szolgélatképes allapot megallapitasa, a befolydsoltsag kiszlrése céljabol az alkohol, a kdbitdszer vagy
pszichotrop anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo, mitétnek nem mindsilé vizsgdlatnak a hivatalos
allomany tagja koteles magat aldvetni, miniszteri dltal kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszk6zben meghatarozott
szabdlyok szerint;

4. munkatarsaival az emberi méltdsag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval koteles érintkezni.

Uj elemként jelenik meg a térvényben, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagja a szolgalat ellatasaval
Osszefliggésben koteles Magyarorszdg nemzetbiztonsdgi érdekeit minden térvényes eszkozzel érvényesiteni és
- ha kell, élete aran is - megvédeni. Ez a kotelezettség ugyan az Nbtv. 22. § (2) bekezdésében eddig is szerepelt,
de az Nbtv.-t sziikséges a jogallasi szabalyoktol megtisztitani, igy ezen szabaly a torvénybe kertil atemelésre.

A tOrvény tovabbra is tartalmazza az utasitdsok végrehajtdsanak kotelezettségét. A kotelezettség aldl kivételt képez
az az eset, amikor a nemzetbiztonsagi dllomany tagja az utasitas végrehajtasaval blncselekményt kdvetne el.

A szolgalati igazolvany a polgédri nemzetbiztonsagi szolgdlat nemzetbiztonsadgi é&llomanydba tartozdson tul
igazolhatja a nemzetbiztonsagi allomény tagjanak |6fegyver-viselésre jogosultsdgét, valamint az intézkedésre
jogosultsagat is. Ennek megfeleléen a féigazgaté donthet ugy, hogy a nemzetbiztonsagi allomany nem minden
tagja jogosult l6fegyver-viselésre és intézkedésre, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben azt csak bizonyos
beosztdsokban teszi ezt lehetévé és egyben kotelezettséggé.

86-87.8§

A torvény fenntartja a kétlépcsds alkalmassag-vizsgalati rendszert, amelynek alapvetése az alkalmassagi kritériumok
két lépcsés kialakitasa: egyrészt sziikséges a minimumfeltételek meghatdrozdsa, masrészt a differencidlas
szempontrendszerének kialakitasa a szolgalati beosztasok kozotti kilonbségtétellel. A minimum-feltételek mint
alapkritériumok meghatérozasanak célja, hogy indokolatlanul ne kelljen a szolgalati viszonyt azonnal megsziintetni
azért, mert egészségi vagy pszicholdgiai okbdl alkalmatlannak bizonyult a szolgélati beosztdsara. A minimum-
feltételek és a szolgalati beosztdsok egészségi és pszicholdgiai kategorizaldsa alapjan konnyebben megallapithatd,
hogy van-e még olyan szolgalati beosztas, amire alkalmas a nemzetbiztonsagi dllomany tagja és melyek ezek vagy
- mivel a minimum-feltételeket sem képes teljesiteni — meg kell szlintetni a szolgalati viszonyat. Az alkalmatlansag
megallapitdsa — ahogy a teljesitményértékelés soran — itt is két féle lehet: csak a szolgalati beosztasara alkalmatlan
vagy a teljes nemzetbiztonsagi szolgalatra.

Ha csupan a szolgdlati beosztdsdra alkalmatlansdg kertlt megdllapitasra, akkor a vizsgdlat alapjan
a nemzetbiztonsagi szolgdlatra alkalmas, tehdt meg kell szamdra taldlni azt a szolgélati beosztast, amelynek
betoltésére alkalmas. Ezért flizi a torvény azt a jogkovetkezményt ehhez az eredményhez, hogy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlat koteles a nemzetbiztonsagi allomany tagja allapotanak, végzettségének megfeleld
masik szolgalati beosztast. Ha ilyen szolgdlati beosztds a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatndl nincs, vagy azt
a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fogadja el, szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell szlintetni.
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Ha nemzetbiztonsdgi szolgdlatra alkalmatlansagot allapit meg az alkalmassag-vizsgalat, akkor is lehet6sége
van a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatnak, hogy &llapotanak, végzettségének megfelel6 nemzetbiztonségi
alkalmazotti munkakort ajanljon fel az dllomany tagjanak. Ha nem akar, vagy nem tud ilyen munkakért felajanlani
és nem dllnak fent a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatds feltételei vagy a felajanlott munkakort
a nemzetbiztonsagi allomany tagja nem fogadja el, a szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell szlintetni.

A tOrvény tartalmazza az alkalmassag-vizsgalati kategoridk torvényi alapjat. Az alkalmassag vizsgélata a bet6ltendd
vagy betoltott szolgalati beosztashoz igazodik. A minimum-feltételek, az alkalmassag-vizsgalati kategoriak,
az egyes alkalmassag-vizsgalati kategoridkba tartozé szolgélati beosztasokat és a kategoria-feltételeket az egyes
szolgdlati beosztasok okozta egészségi és pszichikai megterhelés alapjan — a miniszter jovahagyasaval - féigazgatoi
kodzjogi szervezetszabalyozd eszkozben keriilnek meghatdrozasra. Az Nbtv. ismeri t6bb pontban, hogy egyes
szabadlyozasi targykorokben a féigazgato csak akkor adhat ki normativ utasitast, ha azzal a miniszter is egyetértett.
Ezt a szabalyozasi mddszert veszi 4t a torvény is a fontosabb, az alkalmassagi feltételekkel kapcsolatos szabalyozasi
targykoroknél.

88-91.§

A szolgalati beosztashoz sziikséges iskolai végzettségi és szakképesitési kovetelmények kozott a torvény rogziti,
hogy a vezetdi és az |. besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasba kinevezéshez fels6foku iskolai végzettség,
a ll. besorolasi osztalyba tartozd szolgélati beosztdsba kinevezéshez vagy helyezéshez pedig érettségi végzettség
szlikséges.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatndl szolgalati beosztast betdltének a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalat
alaptevékenységének megfelelé elbirt szakmai képesitéssel kell rendelkeznie. A polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatndl szolgélati beosztdsaba a nemzetbiztonsagi dllomany tagja szakmai képesités hianyaban is kinevezhetd
azzal, hogy annak teljesitését hatarid6 kitlizésével eld kell irni. Kilonds figyelemmel arra, hogy a nemzetbiztonségi
szakmai képesitések nem szerezhetéek meg a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokon kivil, hiszen ezek belsé
képzések.

A szolgalati beosztasokhoz rendelt képesitési kdvetelményeket (szakképesitéseket, szakmai képesitéseket, valamint
az egyéb képzettségi feltételeket) a miniszter jévahagyasaval a féigazgato kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben
allapitja meg a nemzetbiztonsagi szolgalat sajatossagaira figyelemmel.

Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az el&irt képzési kotelezettségének neki felrohatd okbdl hataridében nem
tesz eleget, a szolgdlati viszonya a torvény erejénél fogva megszlinik. Ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére
magasabb szolgalati beosztdsba torténd helyezés érdekében elbirasra kerlil képzési kotelezettség és az elbirt
képzési kotelezettségét neki felrohatd okbdl hatdridében nem teljesitette, a nemzetbiztonsagi allomany tagja
magasabb szolgalati beosztasba nem helyezhetd.

A vezet6i beosztasba torténd kinevezéshez vagy helyezéshez a jogszabdlyban meghatdrozott vezetéképzd
tanfolyam és az arra épil6é vezetdi akadémia teljesitése is szlikséges. A vezet6képzé tanfolyamra és a vezetdi
akadémiara vonatkozd részletszabalyokat a miniszter jovahagydasaval a féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzben hatdrozza meg.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja jogosult és koteles szakmai ismereteinek fejlesztése céljabol tovabbképzésben
részt venni. A tovabbképzés részletes szabalyait féigazgato kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatarozza meg.

92.§

A torvény rendezi az tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos elSirdsokat. A tanulmanyi szerz6dés a nemzetbiztonsagi
allomany tagjaval kothetd. Tanulmanyi szerz6dés a betdltott vagy tervezett szolgalati beosztds, vagy a szolgalati
viszony létesitéséhez vagy fenntartasahoz sziikséges iskolai végzettség, valamint nyelvtudas iskolarendszer(
vagy feln6ttképzés keretében torténé megszerzésére kothets. Nem kotheté azonban tanulmanyi szerzédés,
ha a tanulményok elvégzésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja kdtelezte a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat.

A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatdrozni a nemzetbiztonsagi allomany tagjat megilleté tdmogatéas formajat
(a leggyakrabban pl. szolgalatmentesség biztositdsa) és mértékét, a tanulmanyok befejezése utdn a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgdlatnal kotelezéen szolgdlati viszonyban eltdltendd idé tartamat, tovabba a tanulmanyi
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tdmogatds pénzben kiszdmitott 0sszegére vonatkozd megtéritési kdtelezettséget, ha a nemzetbiztonsagi allomany
tagja a tanulmanyait nem fejezi be, vagy a szerzé6désben véllalt id6tartamot neki felréhaté okbdl nem tolti le.

93-94.§

A szolgalati viszony létesitésének feltétele a poligrafos vizsgalaton valo részvétel vallalasa, e vizsgalat kérdései csak
biztonsagi kockazati tényezdkkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki. A térvényben megjelenik egy olyan
,Uj" eset (@ nemzetbiztonsagi allomany tartds kilszolgalatrdl hazatéré tagjanak a biztonsagi feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése soran torténd poligrafos vizsgalat), ami azonban csak az egyértelmiség kedvéért kerilt
kiemelésre a korabban is létez6, a belsé biztonsagi és blnmegelézési feladatok végrehajtdsa sordn torténd
poligrafos vizsgalat esetkdrébdl.

Uj, nevesitett esetként jelenik meg a titoktartasi kdtelezettség megsértése megalapozott gyanuja esetén, annak
ellenérzése érdekében torténd poligrafos vizsgalat elvégzésének lehetésége.

Fontos hangsulyozni, hogy a poligrafos vizsgalat elvégzése csak egy lehetéség a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalat
szamdra, annak elvégzése nem kotelezettség, még a szolgalati viszony létesitésekor sem.

A torvény Uj elemként vezeti be annak lehet6ségét, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja és a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgalat a szolgdlati viszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor megallapodhassanak
abban, hogy a szolgalati viszony megsz(inését kdvetd 2 évig koteles magat — arra figyelemmel, hogy a titoktartasi
kotelezettség hatérid6 nélkil terheli — poligrafos vizsgalatnak aldvetni akkor, amikor erre a polgari nemzetbiztonsag
felhivja. A 2 éves id6korlat azért keriilt beépitésre, mert bar természetesen a titoktartasi kotelezettség id6ékorlat
nélkil fenndll, de 2 év alatt avulhatnak annyit az informaciék (mivel Gj informacidhoz nem jut a kordbbiakkal
kapcsolatban), hogy ez az id6é elegendé a jogkorlatozas fenntartdsara. Ahogy az elhelyezkedési korlatozasnal, itt
sem kell mindenkivel megallapodast kotni. A poligrafos vizsgalaton valdé megjelenési kotelezettség teljesitéséért
a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat a szolgalati viszony megszlinésekor ellenértéket fizet, amely nem lehet
kevesebb, mint a szolgalati viszony megszlinését megel6z6 napon részére megallapitott illetmény alapulvételével
2 évre jaro illetmény 10%-a, és nem haladhatja meg annak 100%-at. Tehat az ellenérték egydsszegben jar,
azonban annak mértéke megegyezik 2 évi illetmény 10-100%-aval. A poligrafos vizsgédlaton valé megjelenési
kotelezettség 6nhibabdl torténé megszegése esetén a kotelezettség teljesitéséért fizetett ellenértéket vissza kell
fizetni. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak
szolgalatteljesitése soran megismert informaciok arra jogosulatlan személy szamdara torténé tudomasra jutasaval
bekovetkezd kar mértékére: e kdrben értékelhetd az informaciodk 6sszessége és annak kiemelkedd jelentésége miatt
egyetlen informacio sulya is.

95-97.§

A torvény az alapjog-korlatozasok kozott régziti, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja partnak vagy partpolitikai
célokat szolgdl6 egyesiiletnek nem lehet tagja, ilyen céld alapitvdnnyal nem létesithet jogviszonyt, munkdjaban
nem vehet részt, politikai tartalmu kozszereplést szolgalaton kivil — az orszaggydlési képviselék, az Eurdpai
Parlament tagjainak, a helyi &nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati
képvisel6k valasztasan jeloltként vald részvételt kivéve — sem vallalhat. Ennek megszegése Osszeférhetetlenségnek
mindsil.

A torvény a politikai Osszeférhetetlenségen tul egyrészt rogziti a kozeli hozzatartozokkal szembeni
osszeférhetetlenségeket, amelyek aldl a f6igazgatd adhat engedélyt. Ezen tul rogziti a tevékenységi 6sszeférhetetlen
eseteket is, valamint a bejelentés-koteles tevékenységeket, amelyeket a bejelentés alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja megtilthat vagy korldtozhat. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja az 6sszeférhetetlenséget
nem sziinteti meg, szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsztinik.

A hatdlyos szabalyozédssal egyezéen az Uj jogdllasi torvényben a nemzetbiztonsagi tevékenység konspirativ
jellegére tekintettel sziikséges fenntartani azt a rendelkezést, miszerint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
allomanya koteles bejelenteni a szolgalati idén kivil végzett tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkesztéi,
a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység folytatasat, és amennyiben ezen tevékenység veszélyezteti a szolgalati
érdeket, Uugy azt a munkaltatéi jogkort gyakorld korldtozhatja. Nem kivanatos, hogy akar atvitt értelemben
is a nemzetbiztonsagi szolgédlatok tevékenységére iranyuld adatok feldolgozasara keriljon sor az érintett
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tevékenységek soran. A gyakorlatban kifejezetten az olyan esetek keriilnek korlatozas ala, amelyek szoros
Osszefliggést mutatnak a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélat tevékenységével (pl. feleslegesen konkrét adatokat
tartalmaz, amely alapjan a titkosszolgélati eszk6zokrél és modszerekrél kovetkeztetések vonhatok le, és amely
a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat rendeltetésszerli miikodését veszélyezteti). A korlatozds nem hatartalan,
ugyanis kizérélag a konspiraciés szempontbdl aggalyosok esetekben keriilhet alkalmazésra. Ezen tul a korldtozas
alapja lehet a nemzetbiztonsagi allomany tagjadnak olyan jellegl vagy tartalmu tevékenysége is, amely
nem mélté az dllomany tagjahoz (pl. nemzetbiztonsagi tevékenységet is feldolgozd vagy olyan kifejezésmddban
megnyilvanulé mivészeti tevékenység, amely nem egyeztetheté 0ssze a nemzetbiztonsagi tevékenység érintett
altali ellatasaval és a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval szemben elvart rendkivil magas szintU etikai elvarasokkal:
tragar széhasznaélata vagy a nemiséget tulhangsulyozé tartalma miatt megbotrankozast kelt).

98-100. §

A nemzetbiztonsagi allomany teljesitményének értékelésére fészabalyként évente egyszer keril sor. Amennyiben
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjadnak szolgdlati beosztasa év kozben megviéltozik, év kdzben is kell
teljesitményértékelést végezni. Lehetéség van tovdbbd az év kdzben torténd teljesitményértékelés elvégzésére
akkor is, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak alkalmatlansdga (a szolgalati beosztasa ellatasara valo
alkalmatlansaga vagy nemzetbiztonsagi szolgélatra alkalmatlansaga) mertil fel.

A torvény megsziinteti a mindsitést, az értékelés a teljesitményértékelésben térténik meg. Kordbban a mindsités
tartalmazta a szoveges értékelést, a torvény szerint ez is a teljesitményértékelés része lesz.

A torvény megsziinteti tovabba a szervezeti teljesitményértékelést, figyelemmel arra, hogy annak eredményét
a teljesitményértékelésbe be kellett szdmitani, ami sok esetben torzitotta a valds képet a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak egyéni teljesitményérdl.

Kizérdlag a targyévet lezard teljesitményértékelés sordn a vezeté javaslatot tehet az illetménynek legfeljebb
20%-kal torténé csokkentésére, vagy legfeljebb 30%-kal torténé novelésére, amelyre a kovetkezé térgyévet
lezdré teljesitményértékelésig jogosult a nemzetbiztonsédgi allomany tagja (illetményeltérités). Barmely
teljesitményértékelés (a targyévet lezard és a soron kiviili) sordn tovabbra is kezdeményezheté a szolgalati viszony
moédositasa, — bizonyos esetben - megsziintetése vagy egyéb intézkedések (tovabbképzés, mentoralas stb.)
javasolhatok.

A teljesitményértékelés alapjan megallapithatd tovédbbd a szolgalati beosztas ellatdséra, illetve a nemzetbiztonsigi
szolgdlatra val6é alkalmatlansédg. Az értékelé vezetének lehetésége van azt mondani, hogy a nemzetbiztonsagi
allomany tagja a szolgalati beosztasara alkalmatlan, ekkor Uj beosztasba kell helyezni. Ez az uj szolgalati beosztas
- beleegyezése nélkil is - lehet alacsonyabb szolgdlati beosztas is, de kotelezéen nem kell annak lennie.
Ha az értékel6é vezeté elfogadhatatlan teljesitményfokozatot éllapit meg, az visszajelzés a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak, hogy nem az elvart szinvonalon teljesiti a feladatait, igy van lehetésége javitani a teljesitményén.
Fontos hangsulyozni, hogy az értékelésre nem csak a targyév lezarasakor kerilhet sor, hanem ha felmerdl
az alkalmatlanséga, akkor év kdzben is. Ha az értékeld vezet6é a nemzetbiztonsédgi szolgalatra valé alkalmatlansagot
allapitja meg, a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak szolgélati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

A teljesitményértékelés megallapitasai ellen a nemzetbiztonsagi allomany tagja szolgalati panasszal élhet, azonban
teljesitményértékelését birdsag el6tt nem tdmadhatja meg, csak az annak kdvetkeztében bekdvetkezd munkiltatéi
intézkedés tdmadhatd.

A teljesitményértékelés szabalyait (kilonosen annak eljarasrendjét, az értékelendé szempontokat, az éves
teljesitményértékelés elvégzésének idépontjat, a teljesitményértékelés alapjan javasolhaté egyéb intézkedéseket)
a féigazgaté kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben hatérozza meg.

101-102. §

A torvény mas jogallasi térvények mintdjara megadja a lehetéséget, hogy a munkdltatoi jogkor gyakorléja maga is
irhasson el6 célfeladatot a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélat nemzetbiztonsagi allomanya részére.

A szolgalati beosztas ellatasabol adédé éltalanos munkaterhet jelentésen meghaladd feladat (Un. célfeladat)
eredményes végrehajtasaért céljuttatds adhato. Ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja célfeladat végrehajtasaban
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vesz részt, e tevékenysége nem mindsiil rendkiviili szolgdlatteljesitésnek, a tevékenységért csak a céljuttatas jar.
Ugyanakkor megtartja a torvény a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység célfeladatként torténd ellatasat.

103.§

A tobbi jogallasi torvénnyel megegyezden, a sziikséges humanerdforras biztositdsa érdekében indokolt
a feladatellatashoz igazododan az otthoni munkavégzés lehetéségének biztositasa.

Garancidlis elem, hogy az otthoni munkavégzésre csak abban az esetben kerilhet sor, ha a szolgélati feladatok
jellege azt lehetévé teszi, valamint a szolgélati helyen ellatand6 feladat korében kezelt — keletkezé, felhasznalt,
feldolgozott és tovabbitasra kerilil6 — adatok védelmére, biztonsagdra vonatkozé kévetelmények lehetévé teszik
azoknak informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitdsat.

A torvény csak a lehetéséget biztositja, hiszen a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok esetében 4ltaldnos
jelleggel — a mindsitett adatkezelés miatt — nincs lehetdség a szolgalatteljesitési helyen kiviili szolgélatteljesitésre.
De bizonyos specidlis helyzetekben, atmeneti id6re sziikség lehet r4, hogy egyes résztevékenységeket vagy
adminisztrativ tevékenységet a laké- vagy tartézkoddasi helyén is végezhesse a nemzetbiztonsagi allomany tagja.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé részletszabalyokat, ideértve az engedélyezésre, munkavédelmi el&irasokra,
illetve az ellenérzésre vonatkozod szabalyokat is a féigazgatd kbézjogi szervezetszabalyozé eszkézben hatarozza meg.

104.§

A torvény - a tobbi jogallasi torvénnyel azonos tartalommal - szabdlyozza a tdvmunka lehetéségét. A tdvmunka
a foglalkoztaté polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat székhelyétdl, illetve a szolgalatteljesités kinevezési okiratban
foglalt helyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott tevékenység, amelyet szdmitastechnikai eszkozzel
végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve az otthoni munkavégzést. A tdvmunka
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal meghatarozott helyen végezhetd.

Ahogy az otthoni munkavégzésnél, a tdvmunkavégzésre vonatkozd részletszabalyokat és az ellenérzés modjat
a féigazgaté kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben allapitja meg.

105.8

A torvény részletesen szabdlyozza a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek
miatt bekdvetkezett haldlanak a szolgdlati kotelmekkel valé 6sszefliggés vizsgdlatdval kapcsolatos eljarast.
A betegség szolgalati kotelmekkel vald 6sszefiiggésének vizsgalatdt a nemzetbiztonsdgi allomany tagja is
kezdeményezheti. Az eljards soran jegyzékonyvet kell felvenni és mindsité hatarozatot kell hozni. A minésit6é
hatarozat ellen a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil birésaghoz fordulhat.

106-110. §

A szolgalatteljesitési idé — f& szabdly szerint — atlagosan heti 40 dra (a tovabbiakban: altaldnos heti

szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével - meghatarozhatéd legfeljebb 6 havi keretben is. A készenléti
jellegl szolgalati beosztasban, és a nemzetbiztonsdgi érdeket szolgald, folyamatosan mukéds rendszerek
kezelésére, biztositdsara, valamint a folyamatos szolgalatteljesitést igényl6 mdlveleti feladatok ellatdsara

figyelembevételével - legfeljebb 12 havi keretben is meg lehet hatarozni.

A készenléti jellegli szolgalati beosztasoknak mindsiilé és a nemzetbiztonsdgi érdeket szolgald, folyamatosan
mUkodo rendszerek kezelésére, biztositasara, valamint a folyamatos szolgalatteljesitést igénylé mveleti feladatok
elldtasara rendszeresitett szolgalati beosztasok korét a féigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozben
allapitja meg.

A torvény a minisztert hatalmazza fel a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl alkalmazhatd szolgalati
idérendszerek és azok kereteinek megallapitasara.



58

INDOKOLASOK TARA - 2025.évi2.szdm

A torvény garancidlis szabdlyokat allapit meg a szolgalatteljesitési idé beosztdsdval kapcsolatban. Ezek
korébe tartoznak a vérandds nék és szoptatds anyak éjszakai, a gyermekét egyedil nevel$ szilé éjszakai vagy
24 6rés szolgélatra beosztdsdnak tilalmaval, a munkakézi sziinet és a heti pihendénapok kiadasaval kapcsolatos
eldirdsok. A torvény tovdbbra is rogziti a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok — munkasziineti napnak
mindsilé - Unnepnapjat, tovdbbd meghatdrozza, hogy a szolgélatteljesitésért illetményének kétszerese illeti
meg a nemzetbiztonsagi allomany tagjat a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok linnepnapjan, az Mt. szerinti
munkaszlineti napon kivil is, a husvét- vagy plinkdsdvasarnapon teljesitett szolgalatért.

111-112.§

A csaladok tdmogatéasdval 6sszefliggésben a torvény — a kdzszféra mas teriiletein foglalkoztatottakhoz hasonléan —
a gyermekgondozasi elldtas igénybevétele, illetve az illetmény nélkili szabadsag utédn lehetévé teszi a korabbi
munkahelyére visszatéré6 nemzetbiztonsagi allomdnyu sziilének, hogy egyoldalti dontése alapjan a gyermek
3 éves kora el6tt a rész-szolgalatteljesitési idében torténd foglalkoztatas lehetdségét vélaszthassa. Ebben
az esetben a munkaltatoi jogkor gyakorléja nem mérlegelhet, a kérelemnek megfelel6en a rész-szolgalatteljesitést
engedélyeznie kell, ha az eredeti szolgalati beosztdsa - a szolgdlati beosztds jellegébdl fakaddan -
rész-szolgalatteljesitési idében is ellathaté. Ha nem lathatd el, a munkaltatoéi jogkort gyakorld eldljard az eredeti
szolgalati beosztastdl eltérd szolgalati beosztast koteles felajanlani. Ha mas szolgélati beosztast sem tud felajanlani,
azt irdsban koteles indokolni, amellyel szemben szolgalati panasznak van helye.

Uj eleme a térvénynek, hogy a kotelezéen engedélyezend6é kort kiegésziti azzal az esettel, amikor
a nemzetbiztonsdgi allomany tagjadnak személyes korlilményeire figyelemmel barkinek - tehat nem csak
a sziléknek - engedélyezhetd rész-szolgalatteljesités. Ekkor azonban mar mérlegelés utdn hoz dontést
a munkaltatéi jogkor gyakorldja, tehat nem koteles engedélyezni a rész-szolgalatteljesitést. E korben van
pl. lehetdség arra a gyakori esetre, amikor ugyan sziilési szabadsagrél vagy a gyermekgondozas céljabol igénybe
vett illetmény nélkili szabadsagrél mar visszatért a nemzetbiztonsagi dllomany tagja, de kézben a koriilményekben
olyan valtozés &llt be (bdlcsédét kellett valtani, ami messzebb van, a csalddi kdriilményekben olyan véltozas all be,
hogy a kordbbiakkal ellentétben csak az egyik sziil6 tudja a gyermeket vinni és hozni is, valamilyen oknal fogva mar
nincs segitség a gyermek mellett stb.), hogy a jovében sziiksége lenne a rész-szolgalatteljesitési idére. Ugyancsak
e korben van lehet6ség a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a magéanélet kdzotti egyensulyrol és
a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv (a tovdbbiakban: Irdnyelv Il.) szerinti rész-szolgdlatteljesités kérelmezésére is (a gyermek
8. életévének betdltéséig a gyermek gondozasa céljabdl vagy, ha a gyermek, sziilé, hdzastérs, élettars vagy mas
hozzdtartozé sulyos egészségligyi okbol jelentés mértékli gondozésra szorul). Valamint a konnyitett szolgalat
elhagyasa kovetkeztében e korben van lehetésége a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak rész-szolgalatteljesitést
kérelmeznie, ha pl. kora miatt az eredményesebb szolgalatteljesitéshez a szolgélatteljesitési id6 csokkentése
szlikséges.

A rész-szolgalatteljesitési idében is elldthaté szolgélati beosztasok korét a fbigazgato allapitia meg kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben. Tovdbbé rogziti a torvény, hogy hogyan kell megallapitani a nemzetbiztonsagi
dllomany tagjanak illetményét rész-szolgélatteljesités esetében: elészor meg kell allapitani a 106. §

(1) bekezdése szerinti dltaldnos heti szolgdlatteljesitési id6 alapjan torténé megallapitdsa sordn kizardlag
a 129. § (2) bekezdése szerinti szempontok vehet6ek figyelembe, a rész-szolgalatteljesités ténye nem, hiszen
a rész-szolgalatteljesitést nem az illetmény megallapitdsa sordn kell értékelni, hanem az annak eredményeként
bekdvetkezd illetménycsokkenést a torvény maga rogziti az aranyossag elvére figyelemmel.

113-114. §

A nemzetbiztonsagi szolgalattal jard tervezhetd vagy elére nem lathaté koriilmények szikségessé teszik, illetve
tehetik a rendkivili szolgalatteljesitésre valé igénybevételt. Erre a napi szolgdlatteljesitési idén tul, munkaszlineti és
pihendnapokon is barmikor sor keriilhet.

A torvény Uj eleme, hogy a nem minésil rendkiviili szolgalatteljesitésnek, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
célfeladat végrehajtasaban vesz részt és e tevékenysége keletkeztet a 106. §-ban meghatarozott szolgalatteljesitési
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idon tul, munkasziineti vagy pihenénapon szolgalatteljesitést. Ebben az esetben ugyanis a célfeladat fogalmanal
fogva meghaladja a nemzetbiztonsdgi allomény tagjanak altaldnos szolgalatteljesitési feladatait, ugyanakkor ezért
kilon dijazaés jar.

A torvény megallapitja a rendkiviili szolgélatteljesités maximalis idétartamat. Ett6l csak akkor lehet eltérni,
ha a rendkivili szolgdlatteljesitésre baleset, elemi csapds, sulyos kér, az egészséget vagy a koOrnyezetet
fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megelézése, elhdritdsa vagy egyéb, a nemzetbiztonsagot vagy
a koz- és vagyonbiztonsagot kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetd elére nem lathatd koriilmény bekdvetkezése
miatt kertl sor. A rendkivilli szolgalatteljesités elrendelését a torvény garancidlis okokbdl irdsbeliséghez és
nyilvéantartashoz koti.

A torvény enged a rendkivili szolgdlatteljesités ellentételezésének kordbbi merev szabdlyain: lehetdséget
ad pénzben torténd megvaltdsra is a szabadiddében torténé megvaltas mellett.

A féigazgatdnak és helyetteseinek naptari évenként a 360 6rat, igazgatoi jogallasu besorolési kategoridba tartozd
vezetének évenként a 270 6rat, féosztilyvezetd jogadllasu besorolasi kategdridba tartozd vezetének évenként
a 180 ¢6rat, valamint féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezetd és alosztdlyvezetd jogallasu besorolasi kategéridba
tartozo vezetének évenként a 90 6rat meg nem haladé rendkiviili szolgalatteljesitésért ellentételezés nem jar.
A teljesitett rendkivili szolgalatteljesitésrél azonban az 6 esetiikben is nyilvantartast kell vezetni, hiszen ez alapjan
lehet nyomon kévetni, hogy mikor érte el az évi korlatot.

A trendkivili szolgélatteljesitésért annak id6tartamdval megegyezd, ha pedig a rendkiviili szolgalatteljesitést
pihendénapon teljesitették, a rendkivili szolgalatteljesités kétszeresének megfelelé szabadidé vagy dijazas,
ha munkasziineti napon teljesitették, a rendkiviili szolgalatteljesités haromszorosanak megfelelé szabadidé vagy
dijazas jar, amely a szolgalatteljesitési idSkeret végétdl szamitott 1 hdnapon belil kell kiadni vagy megfizetni.

115.§

A készenléti kotelezettség alapjan a nemzetbiztonsagi dllomany tagja kotelezheté arra, hogy a szolgalatteljesitési
idén kivil, szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd helyen tartézkodjon, ahonnan barmikor
igénybe vehet6 szolgalati feladat teljesitésére. A kiemelt készenlét annyiban kiilonbozik a készenléttél, hogy
a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozza meg azt a helyet, ahol készenlétben kell dllnia a nemzetbiztonsagi
allomany tagjanak. A torvény felsé korlatot vezet be: a készenlét és a kiemelt készenlét Gsszesitett, havi idétartama
a 260 6rat nem haladhatja meg.

116-117.§

A torvény részben a korabbiakkal egyezé modon szabalyozza azokat az eseteket, amikor a nemzetbiztonsagi
allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol.

Mas jogallasi torvények alapjan atfogalmazasra keriilt a 116. § (1) bekezdés d), g), h), k) pontja és megjelenitésre
kerilt az f) pontja, amely nem Uj esetkor, hiszen a Hszt. is ismeri a szoptatdssal kapcsolatos szolgalatmentességet,
de azt nem e kdrben, hanem munkaidé-kedvezményként szabalyozza.

A térvény a 116. § (1) bekezdés |) pontjaban - az Iranyelv Il.-vel 6sszhangban - szolgdlatmentességként szabalyozza
tovdbba a kordbbi gondozéi szabadsdg jogintézményét. A moddositds alapjdn mentesil az allomany tagja
a rendelkezésre &lldsi és szolgdlatteljesitési kotelezettségének teljesitése aldl a sulyos egészségi okbdl gondozasra
szorul6 hozzatartozdja, vagy a nemzetbiztonsdgi allomdnydval kozds héaztartdsban él6 személy személyes
gondozasa nyujtasa céljabol évente legfeljebb 5 munkanapra. Ebben az esetben a gondozas indokoltsdgat
a gondozasra szorul6 személy kezeléorvosa igazolja.

A torvény megdllapitja a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak adhaté tanulmdnyi szabadidére és a tanulmanyi
szolgalatmentességre vonatkozé szabélyokat. Uj elem, hogy a térvény szolgalatmentességként kezeli
a kordbban munkaidé-kedvezményként szabalyozott jogintézményt. Nem csak el6zetes bejelentés, hanem
tanulmanyi szerz6dés alapjan is részt vehet a nemzetbiztonsadgi allomany tagja sajat elhatdrozdson alapulo
iskolarendszerU oktatasban, képzésben. A — kérelemre - sajat elhatdrozason alapul6 képzésen torténd részvételhez
illetményfolyodsitas nélkili szolgalatmentességet kell biztositani azzal, hogy az engedélyezésrél a munkaltatoi jogkor
gyakorléja mérlegelési jogkdrben dont.
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118-120. §

A torvény a nemzetbiztonsdgi dallomany tagjat megilleté alapszabadsdg mértékét 25 munkanapban,
mig pdtszabadsagat a szolgalati id6 fliggvényében 3 és 10 munkanap kozott allapitja meg.

A vezet6i beosztast betolték a szolgélati id6 alapjan jaré pdtszabadsdg helyett vezet6i pétszabadsagra jogosultak
a vezetdi beosztés ellatasaval jaré nagyobb megterhelésre figyelemmel.

Az alapszabadsagot kiegészitd, illetve a 119. § (2) bekezdése szerinti és a vezetdi potszabadsagon feliil tovabbi
potszabadsagot biztosit a torvény a fokozottan veszélyes szolgalati feladatot ellatok részére. A térvény a folyamatos
és atlagon fellli fizikai, pszichikai igénybevételébdl szarmazé egészségkarosodas megel6zése, valamint a fizikai
alléképességének megdrzése céljabdl rekredcids célu podtszabadsadgot is biztosit a nemzetbiztonségi allomany
meghatarozott szolgdlati beosztast betdlté tagja részére. A nemzetbiztonsdgi allomédny azon tagja, aki legaldbb
30 napig az életet vagy a testi épséget kozvetlenll veszélyeztetd altalanos koriilmények kozott — igy kilénosen
héborus cselekmények vagy fegyveres Osszeiitkdzések sujtotta foldrajzi teriileten - kiilféldon teljesit szolgalatot,
a kulfoldi szolgalatteljesités lezarultat kdvetd 3 honapon beliil jogosult rekreacios célu pdtszabadsagra.

A torvény a tobbi podtszabadsdggal egyitt rogziti a gyermek utan potszabadsagot. A 16 évesnél fiatalabb
gyermek utdn pétszabadsdg illeti meg a sziil6t, aki sajat haztartasban neveli a gyermeket, ideértve azt az esetet is,
ha a kilonélé szuldk a kozos sziiléi feligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva,
azonos idétartamban nevelik, gondozzak. A térvény a gyermek utan jaré potszabadsaggal 6sszefliggd fogalmakat
az értelmez6 rendelkezések kdzott rendezi.

121.§

A nemzetbiztonsdgi édllomany varandds vagy szilé né tagjat az altaldnos szabdlyoknak megfeleléen szilési
szabadsdg illeti meg. A sziilési szabadsag hatalyat kiterjeszti az 6rokbefogadd szilére is. A sziilési szabadsagbol
2 hetet koteles igénybe venni a sziilé nd, hiszen a sziilési szabadsdg ezen 2 hete egészséglgyi felépiilési célt
szolgal. Ugyancsak a sziilésbdl torténé feléplilést szolgalja a toérvény azon garancidlis rendelkezése, ami szerint,
ha a szlilési szabadsdg id6 el6tt meg is szlinik, a tartama a szilést kovet6 6 hétnél akkor sem lehet révidebb. Tehdt,
ha a megszlinési okhoz rendelt idétartam a szilést kovetd 6 héten beliil dllna be, akkor a megsztinési okhoz rendelt
id6tartamtol fuggetlenil a sziilési szabadsag kotelezéen a szlilést kovet 6 hétig tart.

122.§

A torvény szabalyozza az apéat a gyermeke sziletése, valamint gyermek 6rokbefogadasakor megilleté apaségi
szabadsagot. A mértékét 10 munkanapban allapitja meg. Az apa fogalmat a torvény az értelmezé rendelkezések
kozott értelmezi. Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozé idétartam — figyelemmel annak jogveszt6é
jellegére — kibévil 4 hénapra, mivel egyes esetekben a 2 hoénapos id6tartam - objektiv kortilmények miatt
(pl. koraszulott gyermek hosszabb kérhazi kezelése miatt) - nem elegendé.

123.§

Az Irdnyelv |I. 4tliltetéséhez szlikséges rendelkezést tartalmaz. Az Irdnyelv Il. a sziil6k és gondozék vonatkozasaban
rogzit olyan jogintézményeket, amelyet alapvetéen konnyitik ezen személyi kornek a munka és a maganélet kozotti
egyensuly fenntartasat, illetve kialakitasat. Az Iranyelv Il. szabdlyaira tekintettel a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat
gyermeke 3 éves kordig 44 munkanap sziil6i szabadsdg illeti meg. Az igénybevétel szabalyai:

1. feltétel, hogy a szolgalati viszony 1 éve fennalljon,
2. a szlil6i szabadsagot a nemzetbiztonsagi dllomany tagja altal megjeldlt idépontban kell kiadni,
3. a kérelmet a tervezett kezdé idépontot megelézéen legaldbb 60 nappal kell benyujtani, amely hataridé

a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat szolgélatszervezési feladatainak biztositasat szolgdlja,

4. a szul6i szabadsag terhére kérhetd, hogy rész-szolgalatteljesités vagy — ha annak feltételei fennallnak —
otthoni munkavégzés keriiljon meghatarozasra,

5. a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlat a kérelem elbirdldsa sordan jogosult a kért idépont elhalasztasarol
donteni, amely halasztdsra vonatkozé dontését indokolni koteles és egyidejlleg kdzolnie kell a kiadas
munkaltaté altal javasolt id6pontjat.
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Az Irdnyelv ll.-vel 6sszhangban, a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a sziil6i szabadsagra biztositott 44 munkanap
terhére kérheti, hogy részére ne szll6i szabadsag, hanem

1. rész-szolgalatteljesités vagy

2. - ha annak feltételei fennallnak — otthoni munkavégzés

keriiljon meghatérozésra.

A torvény - a tobbi jogallasi torvénnyel 6sszhangban - az illetmény 10%-anak megfelel6 mértéki dijazast hataroz
meg, amelyet csokkenteni kell a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas
elldtasairol sz6l6 1997. évi LXXXIIL. térvény (a tovdbbiakban: Ebtv.) 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segitd ellatas 6sszegével.

124-125. §

A torvény egészségligyi szabadsagot biztosit a betegség, mutét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében
a nemzetbiztonsagi allomany szolgalat ellatdsdra képtelen tagja részére, szolgalatképességének helyredllitdsa
idejére. Ez az id6 azonban nem haladhatja meg az 1 évet. Amennyiben az egészségligyi szabadsdgot nem szolgalati
kotelmekkel Osszefliggd baleset, sériilés vagy nem szolgalati eredetli betegség indokolja, annak id6tartamara
évente 30 naptéri napig illetményt, a 31. naptari naptdl az illetmény 90%-at, a 181. naptdri naptdl pedig az illetmény
60%-at kell folydsitani. Az évi 30 vagy 180 naptari nap szamitdsa szempontjabdl a naptari évet (tehat targyév
janudr 1-jétél december 31-ig) kell figyelembe venni.

A torvény szabdlyozza a gyermekdpolds céljabol a nemzetbiztonsagi allomény tagjat megilleté egészségligyi
szabadsagot is.

126-127.§

A torvény megdllapitjia a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja részére adhaté illetmény nélkili szabadsag eseteit.
A torvény alapjan az illetmény nélkiili szabadsdg tartamdra alap-, pot-, szilési, apasagi, szul6éi szabadsag,
egészségiigyi és gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségligyi szabadsag nem jar. Kivétel ez alél a szabaly
alol, hogy a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkili szabadsag elsé 6 honapjara esé alap- és
potszabadsag megilleti a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat.

128. 8§

A torvény tartalmazza a kilonboz6é jogcimeken jaré szabadsagokra vonatkozd kozos eljarasi szabalyokat.
Ezek tobbségében garancidlis szabalyok. Az alap- és valamennyi pétszabadsdg rendeltetésének megfelel6en
a torvény elbirja, hogy a szabadsag egytttes tartamanak felét egyszerre, 25%-at, de legalabb 10 napot pedig
a nemzetbiztonsdgi allomany tagja kérése szerint kell kiadni Ugy, hogy az a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
mUkoddképességét ne veszélyeztesse.

Az alap- és potszabadsagot fészabalyként az esedékesség évében kell kiadni. Szolgdlati érdek esetén a targyévet
kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos szolgdlati okok miatt ki nem adott szabadsag kiadhat6 a kovetkezé
év marcius 31. napjaig, illetve betegség vagy mas, a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak személyét érintd
elhdrithatatlan akadaly esetén, az annak megszlinésétdl szamitott 30 napon belil.

A torvény rogziti, hogy megvaltani csak az alap- és pétszabadsagot lehet, de a ki nem adott alap- és pétszabadsagot
is csak kiilonleges esetekben és bizonyos id6pontokban lehet megvaltani: a megvaltaséra csak a vezénylés egyes
eseteiben és a szolgdlati viszony megszlinésekor keriilhet sor. Tehat az alap- és pdtszabadsag megvaltasaval
kapcsolatos igény eléviilése csak a szolgalati viszony megsziinésének napjan kezdédik. Nem lehet megvaltani
a szllési, az apasagi és a szll6i szabadsagot, hiszen azok nem rekredcids célt szolgdlnak és azok kivétele
a nemzetbiztonsagi dllomény tagjanak dontésén mulik. (Kivéve a felépulési célt szolgélo sziilési szabadsag kotelezé
2 hete, amit a torvény szerint kdteles kivenni a szlil6 né.)

129-131.§

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos dlloménya vonatkozasaban a Hszt. 2022. méjus 25-t6l tartalmazza
a Hszt. illetményrendszerétél fliggetlen személyi illetmény megdllapitdsanak lehet6ségét. Erre figyelemmel
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tartalmazza a torvény a személyi illetménynek megfelelé Uj illetményrendszert, amely lehetéséget teremt arra,
hogy tobbek kozott az egyéni teljesitményt, a szaktudast, a szakmai tudast, altalanos és specidlis képességeket,
a szolgalati beosztas elldtasaval 6sszefliggd terhelést egyedileg lehessen értékelni az illetmény megallapitdsa soran.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja ezen a sdvon belil dllapithatja meg az illetményt. A munkaltatéi jogkor gyakorléja
mérlegelési jogkdrben dént, azonban a térvény megadja a mérlegelési szempontokat. Igy ezeket figyelembe kell
venni az illetmény megallapitasakor.

Tekintettel arra, hogy az illetmény mérlegelési jogkorben kerlil megdllapitésra, kiemelt figyelmet kell forditani
az alapelvként egyébként is megjelend egyenlé bandsmod kovetelményére.

Az illetmény megallapitdsanak részletes szabdlyait a miniszter éllapitja meg, kilonds figyelemmel a mérlegelési
szempontok kifejtésére.

A torvény rogziti tovabba, hogy mikor lehet médositani az illetményt:

a szolgalati beosztas modositasakor,

mas szervezeti egységhez athelyezéskor,

atrendeléskor,

ha az eredeti szolgalati beosztas ellatasa aldl mentesitették, a helyettesitésre megbizaskor,

a munkakori leirds médositasakor,

ha az illetmény megdllapitdsanak mérlegelési szempontjai alapjaul szolgalé kdriilményben valtozast allt be vagy
a térvényben meghatérozott egyéb esetben.

No vk wnhN=

A torvény az illetményrendszerhez kapcsolddva, annak attekinthetébbé tétele érdekében még tovébb csdkkenti
a potlékok szamat, a maraddkat illetményelemként szabalyozza, amelyek mértékét szintén a miniszter fogja
rendeletben meghatarozni. Mindkét illetményelem teljesitmény alapu, tehat vagy az éjszakai munkavégzéshez,
vagy egyedileg elrendelt készenléthez vagy kiemelt készenléthez kotott, amelyekre az illetmény 6sszegének
megallapitasa sordn nem lehet el6re figyelemmel lenni.

A toérvény megsziinteti az idegennyelv-tudasi pétlékot és a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek,
valamint bioldgiai kéroki tényezék jelenléte miatt fertézés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potlékat, ugyanakkor az ezen poétlékok altal ellentételezett koriilményekre az illetmény megallapitdsa soran
kell figyelemmel lenni.

A Hszt. szabdlyai alapjan a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl m(kod6é egészségiigyi szolgdltaténal
egészségligyi tevékenységet végzd személy illetményére specidlis rendelkezéseket kellett alkalmazni, figyelemmel
az egészségugyi terlileten végrehajtott illetményfejlesztésre. A torvény ugyan nem tartja fenn az egészségiigyi
tevékenységet végzd személyekre vonatkozo specidlis rendelkezéseket, de a 127. § (2) bekezdés b) pontja szerint
a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetmény megallapitasakor figyelembe veszi a terleti, illetve szerkezeti
munkaerd-piaci hatdst, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlat szempontjdbdl kiemelt jelentdségu
felkésziiltséget. Tehat, ha a civil egészségugyi szolgaltatoknal magasabb az egészségiigyi dolgozdk bére, akkor ezt
— mint munkaeré-piaci hatast - figyelembe vehetd az illetmény megallapitasdnal és esetleges médositasanal.

132.§

A torvény a kordbbi szabalyozassal szemben nem régziti az egyes illetményen feliili juttatasokat, azok rendszerét,
fajtait, mértékét, feltételeit, kifizetésének és elszamolasanak rendjét a miniszter rendeletben allapitja meg.

Tehat torvényi szabalyozas szintjén elhagyasra keriil a nemzetbiztonsdgi allomény esetében a cafetéria-juttatas
[a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasok], a vezetdi
juttatasok, a korabbi jubileumi jutalom, a napidij, a természetbeni juttatds és a ruhazati illetmény, de az nem jelenti
automatikusan azt, hogy ezek az illetményen feliili juttatasok meg is fognak szdnni.

133-136.§

Az illetményen fellli juttatdsokkal azonos mddon, a torvényi szabdlyozas szintjén elhagyasra kerlilnek ezen
koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatdsok alapvetd szabdlyozdsa vagy nevesitése. A nemzetbiztonsagi
dllomany tagjat és kozeli hozzatartozéikat megilleté illetményen fellil koltségtéritések, kedvezmények és
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tamogatasok rendszerét, azok fajtait, mértékét, feltételeit, kifizetésének és elszamolasanak rendjét tehat a miniszter
rendeletben dllapitja meg.

A torvény csak a torvényi szintet igénylé rendelkezéseket hagyja meg, igy az elengedés, a lakastulajdon
megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami tdmogatdsa, az dllam készfizet6é
kezességének szabalyait.

137.§

Az illetményen fellli juttatdsokkal és a koltségtéritésekkel, kedvezményekkel és tdmogatasokkal azonos médon
a szolgalati nyugdijast, a nemzetbiztonsadgi egészségkarosodasi jaradékra jogosultat és kozeli hozzatartozoikat
megilleté koltségtéritések, kedvezmények és tdamogatdsok esetében is ugyanazon szabalyozasi moédot koveti
a torvény, azokat a miniszter rendeletben fogja meghatarozni.

138-141.§

Az illetményt és az illetményelemeket (ezen alcim alkalmazdsdban a tovdbbiakban egyitt: illetmény) - mas
foglalkoztatasi jogviszonyokban &llékhoz hasonléan - Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani,
és havonta utolag, a targyhonapot kéveté honap 5. napjaig kell kifizetni. Az illetmény kifizetésének és atutalasanak
koltségei a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatot terhelik.

A torvény lehetévé teszi, hogy kiilfoldi szolgélati kiklldetés esetén a forintban megdllapitott illetmény kifizetését
a nemzetbiztonsagi dllomény a kiilfoldi szolgalati kikildetés szerinti orszédg hivatalos valutanemében, a kifizetést
megel6z6 honap 15-én érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott arfolyamon kérje, ebben az esetben
az valuta-véltassal kapcsolatosan felmerilé koltség a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat erre iranyulé dontése
alapjan a nemzetbiztonsagi dllomany tagjat terheli.

A torvény szerint az illetménybdl levonasnak csak jogszabdly, végrehajthatd hatdrozat vagy a nemzetbiztonségi
allomany tagjanak hozzajaruldsa alapjan van helye.

A torvény alapjan illetményre jogosult a nemzetbiztonsagi dllomany szolgalati beosztasabol felfliggesztett, elézetes
letartoztatasban vagy hazi Orizetben Iévé, lakhelyelhagyasi tilalom alatt vagy ideiglenes kényszergydgykezelés
alatt allo, illetve szabadsagvesztés-bilintetését katonai foghazban tolté tagja. Ennek 50%-at vissza kell tartani.
A visszatartas a teljes Osszeget érinti a szolgalati viszony megsziintetés fegyelmi fenyités kiszabdasardl szélé
munkaltatéi intézkedés végrehajtdsaig.

A nemzetbiztonsagi éallomany tagjanak jaré6 vagy adhaté illetményen fellli juttatdsok, koltségtéritések,
kedvezmények és tdmogatasok pénzbeli kifizetésére az illetmény kifizetési szabalyok megfeleléen irdnyaddak.

142. 8§

Azt rogziti a torvény, hogy a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a szolgalati feladat kiemelked6 teljesitéséért vagy
a szolgélati feladatok hosszabb idén at tortén6é eredményes végzéséért elismerésben részesithetd, ugyanakkor
az illetményen felili juttatdsokkal és a koltségtéritésekkel, kedvezményekkel és tdamogatasokkal azonos médon,
a torvényi szabalyozas szintjén elhagyasra keril az elismerések korabbi térvényi fajtainak nevesitése. Az elismerések
rendszerét, valamint az elismerésben részesités feltételeit és rendjét a féigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzben allapitja meg.

A féigazgato tehdt e torvény alapjan allapithat elismerési formékat. A miniszternek pedig a Magyarorszag cimerének
és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi CCIl. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja
és 23. §-a biztositja a jogot, hogy a feladatkorével 0sszefiiggé egyes kiemelkedd tevékenységek, teljesitmények
elismerésére kitlintet6 cimet, dijat, oklevelet, plakettet vagy mas elismerést alapitson miniszteri rendeletben.

143.§

A torvény rogziti a nemzetbiztonsdgi allomany tagjanak tdrsadalombiztositasi elldtdsai tekintetében
a tarsadalombiztositasi torvénytél, az Ebtv.-t6l vagy a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szolo
1997. évi LXXXII. torvénytdl eltéré szabalyokat.
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144-149. §

A torvény — a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtasokrol szolé jogszabdlyokon tul - meghatarozza a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok részérél sajat koltségvetésiik terhére nyujthaté szocidlis elldtdsra jogosultak
korét és az ellatds formait. Az elldtasra jogosultak kozé tartozhatnak a nemzetbiztonsagi alloményanak tagjai,
illetve a szolgadlati nyugdijas és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi jaradékra jogosult, valamint ezek kozeli
hozzdtartozoi, a nemzetbiztonsagi allomany elhunyt tagjanak, a kordbban a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
nemzetbiztonsagi allomanyaba tartozott szolgélati nyugdijas és a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult 6zvegye, arvaja, valamint az, akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset,
betegség miatt sz(int meg.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgédlat nemzetbiztonsdgi allomanyu tagjanak megbecsiilésével fliggenek Ossze
a torvénynek a kegyeleti gondoskodasrdl sz6l6 rendelkezései. E rendelkezések szerint a nemzetbiztonsagi allomany
elhunyt tagjat, ha életét a szolgélati kotelezettség teljesitése sordn aldozta fel, a féigazgatd hési halottd vagy
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava, egyéb esetben a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat halottjava
nyilvanithatja.

E dontésekhez kulonb6z6 joghatasok flizédnek. Ezek egyik csoportjdba a kegyelet hivatalos kifejezéseként a katonai
tiszteletaddssal torténé eltemetés, masik csoportjdba pedig a temetéssel kapcsolatos koltségeknek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat altal torténd viselésének a kérdései tartoznak.

A torvény meghatarozza tovabba a kiegészitd hozzatartozdi tamogatas és az arvak kiegészité tamogatasanak
mértékét, forrasait.

A kordbbi juttatdsokkal azonos mddon, a szocidlis és kegyeleti juttatdsokat személyi korre tekintettel a miniszter
rendeletben, vagy a féigazgato kodzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben hatarozza meg.

150-151.§

A torvény szerint a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat — eltéré rendelkezés hianyaban — alaki
kotottség nélkil lehet megtenni. A nemzetbiztonsagi allomény tagjanak kérésére azonban a nyilatkozatot akkor
is irdsba kell foglalni, ha az irdsbeliség egyébként nem kotelezé. Nem minésil azonban a szolgalati viszonnyal
kapcsolatos nyilatkozatnak a szolgdlati feladatok végrehajtasdra vonatkozé utasitas vagy intézkedés. A torvény
szamos, irdsbeliséghez kotott jognyilatkozatot rogzit.

A torvény lehetéséget ad a munkaltatoi intézkedések elektronikus Utra terelésére és egyben a papir alapu kiadmany
alkalmazasanak megszlintetésére.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében eléfordulhatnak olyan munkaltatoi intézkedések (pl. kihelyezett
dllomannyal kapcsolatban), amelyek akdr magas mindsitésti mindsitett adatot képeznek, igy elektronikus
kezelésik nem valdsithatd meg biztonsdgosan. Emiatt és a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok magas foku
allomanyvédelmi szempontjaira figyelemmel a torvény nem teszi kotelezévé az elektronizdlast, azonban
megteremti annak lehet&ségét.

152-153. §

A torvény a kozlés szabalyait is tartalmazza. A térvény rendelkezik tovabba a kézbesitési fikciorol is.

154-157.§

A torvény a jognyilatkozatok érvénytelensége korében rendelkezik a megtdmadhatd, valamint a semmis
jognyilatkozatokrol, tovdbbd az érvénytelen jognyilatkozat alapjan |étrejott szolgélati viszony jogkdvetkezményeirdl.
A torvény felsorolja a megtdmadhatésagi és semmisségi okokat, meghatdrozza a megtamadasra nyitva allo
hataridét, semmisség esetén pedig kimondja, hogy azt hataridé nélkil és hivatalbdl kell figyelembe venni.

158.§

A torvény részletesen szabdlyozza a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilésének szabalyait. A szolgalati
viszonnyal kapcsolatos igény fészabdlyként 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott karért fennallo
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felelésség, valamint a blincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendé sérelemdij iranti
igény 5 év alatt, ha pedig a blintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idé alatt évil el.
A torvény rendezi tovédbba az eléviilés jogkdvetkezményeit, az eléviilés nyugvésara és megszakadaséara vonatkozo
rendelkezéseket.

159. 8§

A torvény meghatdrozza a hataridé fogalmat, valamint a hatéaridé és a hataridének nem mindésilé idétartam
szamitasara vonatkozo szabalyokat.

A hatdridének nem mindsil6é idétartam — mint példdul a prébaidé vagy a szolgélatteljesitési id6-keret —
id6tartamdanak szamitdsandl a naptdr az irdnyado. Ez azt jelenti, hogy egy meghatdrozott év januar 1. napjaval
kezd6dd és 1 éves hatdrozott id6re |étesitett szolgdlati viszony nem a kovetkezd év janudr elsé munkanapjan,
hanem az adott év december 31. napjan szlinik meg a kikotott id6 lejartanak jogcimén.

160-162. §

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok nemzetbiztonsdgi allomanyanak tagjai egymassal valé fliggelmi
viszonyanak természetes velejardja a szolgalati viszonyt érinté lgyekben az aldrendelt részérél szébeli vagy irdsbeli
kérelem elbterjesztése az eldljaréhoz, akinek a mérlegelési hatdskorébe tartozé esetekben joga van pozitivan vagy
negativan donteni. Ez nem zérja ki azt, hogy az alanyi jogon jard kiilénb6zé jogosultsagok tekintetében eléforduld
mulasztas esetén is kérelemmel fordulhasson az el6ljaréjahoz a nemzetbiztonsagi allomany tagja.

A torvény biztositia a nemzetbiztonsagi allomany tagja részére a szolgalati viszonydval Osszefliggé lgyekben
a panaszjogot, azaz a szolgalati panasz benyujtasanak lehetéségét. Szolgalati panaszt a nemzetbiztonsagi allomany
tagja sajat lUgyében és csak egyénileg tehet, illetve meghatalmazds alapjan jogi képviseld is jogosult szolgalati
panasz benyujtasara. A panaszjog gyakorlasa nem korldtozhatd, annak gyakorlasaért a panasztevét semmiféle
hatrdny nem érheti, kivéve, ha azéltal fegyelemsértést, szabdlysértést vagy blincselekményt kdvet el. A panaszjog
gyakorlasa nem befolydsolja az érintett mas jogszabalyban meghatarozott panaszjoganak gyakorlasat.

A nemzetbiztonsdgi allomany tagja szolgalati panaszt akkor nyujthat be, ha a szolgélati viszonyara vonatkozo
munkaltatdi intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja. Kivételt képeznek a térvényben szabalyozott
eljarasban (fegyelmi eljaras, érdemtelenségi, kartéritési eljaras, szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség
mindsitése) hozott dontések.

A térvény megallapitja a szolgalati panasz elbirdlasaval kapcsolatos eljarasi szabélyokat és hataridéket. A térvény
lehetdséget biztosit a szolgdlati panasz elbiralasanak felfiggesztésre, meghatarozva annak feltételeit. A szolgalati
panasz elbiralasaval kapcsolatos el6ljaré parancsnoki dontések lehetséges fajtait szintén megdllapitja a torvény.

A visszaélések megel6zése érdekében a torvényben szerepel az a rendelkezés, miszerint a kordbban mar elbiralt
szolgdlati panasszal azonos tartalmu panaszt vagy a panasznak a mar elbirdlt részét az el6ljaré indokolds nélkiil
elutasitja.

163-164. §

A szolgalati panasz, az els6foku hatdrozat elleni panasz, valamint a fellebbezés elutasitdsa esetén, illetve,
ha a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta, a nemzetbiztonsagi dllomany tagja keresettel fordulhat a birésaghoz.
Természetesen a torvény biztositja a birésag el6tti jogorvoslatot a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére
is a nemzetbiztonsagi allomany tagjaval szembeni igényének érvényesitése érdekében. Ha az tigyben a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélaton belll nincs kétfokozatu eljards, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kozvetleniil
fordulhat a birésdghoz.

A torvény szerint, ha a hatdrozat felmentési tilalomba Utkozik, vagy egyébként jogellenes, azt a birdsag hatalyon
kivul helyezi. Ez esetben a nemzetbiztonsagi allomény tagjat olyan helyzetbe kell hozni, mintha a szolgélati viszony
meg sem szlint volna.

A torvény megallapitja a szolgélati beosztasba torténd visszahelyezéssel kapcsolatos részletes eljarasi szabélyokat és
a jogkovetkezményeket is.
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165-168. §

A torvény meghatdrozza a szolgalati id6 szamitdsa szempontjabdl, altaldanos szabalyként figyelembe veendd
idétartamokat. Ezen meghatdrozasok kizarélag azon szempontok alapjan beszadmithaté iddket tartalmazzak,
amelyek a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok feladatellatéshoz minden esetben kapcsolédnak. A térvény egyéb
jogviszony beszamitdsanak lehetdségét is biztositja, amelyre féigazgatd javaslatdra miniszter dontése alapjan
kertilhet sor. Ezen egyéb szamitasi lehetéséget sziikségessé teszi, hogy az adott polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
hataskorébe tartozé szakmai feladatara tekintettel olyan, korabbi jogviszonyban eltoltott id6 — és ezzel egyiittesen
szakmai tapasztalat - beszamitésa is indokolt, amely az 4ltaldnos szabalyok alapjan nem lenne lehetséges.

A torvény rendelkezik tovabba

1. azilletmény nélkili szabadsag id6tartama beszamitdsanak moédjarol és

2. arrol, hogy a szolgalati id6 szamitdsanal — fé szabdly szerint — nem lehet figyelembe venni a szolgalati
beosztasbol torténd felfliggesztés, az el6zetes letartoztatas, a hazi érizet, az ideiglenes kényszergyodgykezelés,
valamint a katonai fogdaban végrehajtott szabadsagvesztés idétartamat.

A torvény megkilonbozteti a szolgélati id6t és a tényleges szolgalati id6t, és egyes jogintézményeknél rogziti,
hogy mely fogalomra tekintettel kell a szolgalati id6t szadmitani. A szolgélati id6 irdnyadd a felmentési id6,
a végkielégitésre jogosultsdg, a pétszabadsagra jogosultsag szempontjabdl, mig a tényleges szolgalati id6 irdnyado
a rendfokozat megallapitasa, a nyugdij el6tti rendelkezési dllomany, a nyugdijba helyezéskor torténd rendfokozati
el6léptetés lehetésége és bizonyos esetben a nemzetbiztonsagi egészségkdrosodasi ellatasra vald jogosultsag
szempontjabol.

169-173. §

A torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél széld térvénnyel Gsszhangban
rogziti az altaldnos, az egészségi vagy pszicholdgiai alkalmassag megallapitdsara iranyuld vizsgdlat soran
keletkezett adatra, a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsdg elbirdlasa, valamint
a nemzetbiztonsagi egészségkarosodasi elldtdssal kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében kezelt adatra,
a technikai ellenérzésre, a juttatadsokkal kapcsolatos adatokra vonatkozé adatkezelési szabdlyokat.

174-179. §

A torvény az informdciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé térvénnyel Gsszhangban
szabdlyozza a nemzetbiztonsagi allomany személyligyi alapnyilvantartasat. Ennek keretében meghatdrozza
a nyilvantartas formait, a nemzetbiztonsagi allomany tagjainak azzal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit,
tovabbd a nyilvantartas vezetéséhez adatszolgdltatasra kotelezett szervek feladatait. A nyilvantartasi adatokba valo
betekintésre, vagy abbdl adatok atvételére jogosultak kére nem moédosul a kordbbiakhoz képest.

A torvény melléklete tartalmazza a nyilvantarthat6 adatok korét.

Szintén meghatdrozza a torvény a személyligyi nyilvdntartasban taldlhaté személyi anyaggy(jté tartalmat képezé
dokumentumok korét, amelyek egyrészt a szolgalati viszony |étesitésével kapcsolatosak, masrészt a jogviszonyhoz
kapcsolodnak. A szabdlyozas célja a személyi anyagy(jté rendszerének egyszer(sitése. Az iratok selejtezésére,
az adatok modositasara csak jogszabalyban meghatarozott rendben keriilhet sor.

A torvény korldtozd rendelkezést tartalmaz: megjeldli, hogy a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak mely adatai
nem mindsilnek kozérdekbdl nyilvanos adatnak.

Ezen kivil a torvény rogziti, hogy a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélat nyilvantartja a szolgalatteljesitési id6 és
a rendkiviili szolgélatteljesités, a készenlét és a kiemelt készenlét, az alap- és a pétszabadsdg, az egyéb szabadsagok
és a szolgalatmentességek id6tartamat.

180-183. §

A torvény a fegyelmi felel6sség altalanos szabalyai kdzott meghatarozza a fegyelemsértés fogalmat, és rogziti, hogy
fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni a nemzetbiztonsagi dllomany tagjanak a szolgalati helyen vagy a szolgalattal
osszefliggésben elkdvetett szabalysértését is, kivéve, ha a szabalysértés elzardssal is blintethetd.
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A katonai vétségek esetén a blintet6eljarasrdl sz6l6 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) lehetévé teszi
a blincselekmény fegyelmi eljdrasban torténd elbiraldsét, abban az esetben, ha a katonai vétség miatt a blintetés
célja fegyelmi fenyitéssel is elérhetd. A torvény rogziti a katonai vétség fegyelmi eljarasban torténd elbiraldsa
esetére vonatkozo specidlis rendelkezéseket (pl. a blintetéeljarasban végrehajtott eljarasi cselekményeket nem kell
megismételni a fegyelmi eljarasban).

A torvény a fenyités céljaként a szolgalati rend és fegyelem védelmét, az elkovetdnek és masoknak
a fegyelemsértéstdl valo visszatartasat jeloli meg. Emellett csekély sulyu fegyelemsértés esetén — irasba foglalt
figyelmeztetés mellett — lehetévé teszi a fegyelmi eljards, illetve a fenyités mell6zését, igy egyszerUsitve a fegyelmi
jogkort gyakorlot a felesleges eljarasi terhektél. Ugyanakkor a figyelmeztetés alkalmazasa is a fegyelmi felelésség
egyfajta megallapitasa, ezért rendelkezni kell a tovabbi eljarasrdl arra az esetre, ha az érintett nem ért egyet
a figyelmeztetéssel és kifogast nyujt be. Ebben az esetben a fegyelmi eljards azonnali elrendelése lehetéséget ad
a korlilmények, mindenekeldtt az eljards ald vont védekezésének tisztdzasara.

A torvény nevesiti azokat az okokat, amelyek kizarjdk a nemzetbiztonsagi dllomany tagja fenyithetéségét.
A fenyithetdéséget kizar6 okok értelmezésére a Binteté Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Ugyanakkor rendelkezik azokrdl a befolydsold
koralményekrdl is, amelyek esetén az érintett nem mentesdil a felelésség aldl.

A torvény a fegyelemsértés elévilési idejét — f6 szabaly szerint — 3 évben rogziti (abszolut eléviilés). A torvény
rendelkezik az Un. szubjektiv elévilési hatarid6rdl is, amely a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a fegyelemsértés
tényérdl valé tudomdsszerzésétél szamitott 3 hénap. Ennek megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
tudomasara jutasat kovetd 3 honapon belll meg kell inditani a fegyelmi eljarast, ellenkezé esetben - fiiggetlentl
attdl, hogy az a 3 éves hataridén belil van-e - eléviil. Eltéré a helyzet, ha a fegyelemsértés egyben blincselekményt
is megvaldsit. Ekkor a fegyelemsértés eléviilési hatarideje megegyezik a blincselekmény eléviilési idejével.
Abban az esetben, ha a fegyelmi jogkér gyakorldja a fegyelemsértésre vonatkozé eléviilési hatarid6é utan szerzett
jogosult fegyelmi eljarast inditani. Ha a fegyelemsértést is megvalositd blincselekmény miatt biintet6eljaras indul,
és a nemzetbiztonsagi allomany tagjat gyanusitottként hallgatjak ki, 3 honapon belll meg kell inditani a fegyelmi
eljarast, ha a gyanusitasrol a fegyelmi jogkor gyakorldja tudomast szerez. A szolgdlati viszonnyal kapcsolatban
elkovetett szabalysértés esetén az eléviilési idére a szabdlysértésre vonatkozd eléviilési szabdlyok vonatkoznak.
A torvény meghatarozza a fegyelemsértés eléviilésének kezdé napjat is.

184-188. §

A torvény a nemzetbiztonsdgi allomany tagjaval szemben alkalmazhatd fenyitések differencialt rendszerét
tartalmazza. A legenyhébb fenyitési nem a feddés, mig a legsulyosabb a lefokozas.

Az egyes fenyitések a kovetkezék, ezek sorrendje kifejezi a fenyités sulyossagat:

feddés,

megrovas,

pénzbirsag,

eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig terjed6 idétartamra térténd visszavetés,
illetmény legfeljebb 30%-kal torténé csokkentése 1 évig terjed6 idétartamra,

alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés, 1 évtél 2 évig terjed6 idétartamra,

szolgalati viszony megsziintetése vagy

lefokozas.

© N Uk WN =

Pénzbirsdg fenyitést csak a szabalysértés miatt inditott fegyelmi eljards és a Be. 485/A. §-dban meghatarozott
esetben a nemzetbiztonsagi allomanynak a biinteté jogszabalyok alkalmazasa szempontjabol a Btk. 127. §
(1) bekezdése alapjan katonanak tekintendd tagjanak katonai vétség fegyelmi eljarasban lehet kiszabni. Az utébbi
esetben a pénzbirsag legalacsonyabb dsszege — a szabalysértési pénzbirsaghoz igazodva — 6500, mig legmagasabb
Osszege 200 000 forint lehet. A torvény alapjan nem alkalmazhaté pénzbirsag fenyités, ha az eljaras alapjéul szolgalo
cselekmény miatt jogszabaly alapjan kdzigazgatasi birsag kiszabaséanak van helye.
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A torvény rendezi a fenyitések és az Uj eld6meneteli rendszer egymashoz valo viszonyat: az eggyel alacsonyabb
rendfokozatba visszavetés 6 hdnaptdl 2 évig terjedhet, e fenyités alkalmazasa azonban - a korabbiakkal szemben —
nem jar egytt illetménycsokkenéssel.

Az illetmény legfeljebb 30%-kal torténé csokkentése 1 évig terjed6 id6tartamra, adott esetben az illetménysavon
kivali csokkentést is eredményezhet. Az illetménycsokkentés sordn a nemzetbiztonsagi allomany tagjat
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a fegyelemsértésrol, szabalysértésrdl valdé tudomasszerzését megel6zé napon
megilleté illetményt kell figyelembe venni. Ez a kétszeres értékelés tilalma miatt kerll elGirasra garancialis
szabalyként, hogy az illetménycsokkentés csak és kizérélag a fegyelmi eljards befejezését kovetéen, fegyelmi
fenyitésként keriiljon megallapitasra. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az illetmény megallapitasanak mérlegelési
szempontok alapjaul szolgélé kortilményben beallt valtozas miatt csokkenti, vagy emeli az illetményt, akkor erre
az id6kozben bekovetkezett valtozasra nem lehet figyelemmel lenni az illetménycsokkentés fenyités kiszabdsa
soran, mert az id6kozben bekovetkezé illetménymaodositas torzitja a fenyités céljat: tovabb noveli vagy adott
esetben csokkenti a fegyelmi fenyitéssel bekovetkezé joghatranyt.

Az alacsonyabb szolgalati beosztdsba helyezés fenyités alkalmazasakor - a szolgalatteljesitési hely megvéltoztatdsa
nélkil - a szervezeti egységen beliil Ures, vagy atmenetileg be nem toltott, olyan szolgélati beosztasba kell helyezni
a nemzetbiztonsagi allomany tagjat, amelyben a fenyités kiszabasakor viselt szolgalati beosztasnal megallapitott
illetmények atlaga alacsonyabb a fenyités kiszabasakor betdltott szolgalati beosztdsban megdllapitott illetmények
atlagdnal, tovédbbd a vezetdi beosztast betdltdk esetében nem vezetdi beosztasban vagy az alacsonyabb
besoroldsu vezet6i beosztdsban. Ha nincs ilyen beosztas, akkor az eredeti szolgdlati beosztasdban hagydasaval
kell a nemzetbiztonsagi allomény tagja szdmdra a legfeljebb 30%-kal csokkentett illetményt kell folyositani.
Ebben az esetben annyival lesz szigorubb ez a fegyelmi fenyités az illetménycsdkkentésnél, hogy az idétartama
meghaladja az illetménycsokkentésre maximdlisan kiszabhaté 1 évet.

A lefokozas fenyités kovetkezménye a szolgalati viszony megsziintetése, valamint az, hogy a nemzetbiztonsagi
allomany tagja elveszti a rendfokozatat is.

189.§

A fenyitettség a fenyités végrehajtasa alatt (végig, amig a fenyités végrehajtasa tart, tehat pl. a rendfokozatban
visszavetés esetén a kiszabott idétartam végéig) és azt kovetéen a fenyités hatalya alatt allast vonja maga utan.
Az el6z6 példanal maradva, tehdt 1 éves rendfokozatban visszavetés esetén: 1 év (a végrehajtas idétartama)
+ 1 év (a mentesiilés idépontjdig), tehat dsszesen 2 évig all a fenyités hatdlya alatt a nemzetbiztonsagi allomany
tagja. Ez aldl csak a feddés képez kivételt. A feddés tartalmdban ennyivel enyhébb a megrovas fenyitéshez
képest. A torvény a fenyitések sulydhoz igazodoéan, differencialt médon, 6 hénaptdl 5 évig éllapitja meg a fenyités
hatalya alatt allas idétartamat. Szolgalati viszony megsziintetése és a lefokozas fenyités esetén a maximalis 5 évig
all az érintett a fenyités hatdlya alatt. Amennyiben a megfenyitett személy a fenyitést kdvetéen atlagon feldli
teljesitményt nyujt, és példamutaté magatartast tanusit, lehetéség van - korlatozott feltételekkel - a fenyités
hatdlya aldl a torvényben meghatdarozott idétartam eltelte el6tti kivételes mentesitésre.

190.§

A fegyelmi jogkort a munkaltatdi jogkor gyakorldja gyakorolja. A féigazgaté a fegyelmi jogkort egyedi tigyben akkor
is magahoz vonhatja, ha a fegyelmi jogkdr gyakorlasat altaldnos jelleggel a szervezeti és m(ikodési szabalyzatban
atruhazta.

191-195. §

A torvény rogziti a fegyelmi eljaras soran a tisztességes eljaras lényegét képezé garancialis szabalyokat, azonban
nem szabdlyozza részletesen a fegyelmi eljarast, azt a miniszter rendeletben allapitja meg.

Fegyelmi eljaras elrendelésére a fegyelemsértés megalapozott gyanuja esetén keril sor. A térvény meghatérozza
a fegyelmi vizsgélattal megbizottra vonatkozé kizar6 okokat.

Egyszer(sitett eljaras keretében birdlhato el a torvény alapjan az egyszeril ténybeli megitélés(, csekély targyi sulyu
fegyelemsértés. EgyszerUsitett eljaras esetén a fenyitések korlatozott kore alkalmazhatd. Ha az egyszeruUsitett eljarast
az érintett nem fogadja el, vagy a megallapitott tényallast vitatja, fegyelmi eljaras lefolytatasara kerdl sor.
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A fegyelemsértés sulyara, jellegére tekintettel a torvény lehet6vé teszi az eljaras ald vont személynek a szolgalati
beosztasabol torténd felfliggesztését. Ennek id6tartama az eljards befejezéséig tarthat. A torvény meghatarozza
tobbek kozt a felfliggesztés alatt 4ll6 jogait és kotelezettségeit, jogorvoslati lehetdségeit.

A torvény megallapitja azokat az esetkoroket, amikor a fegyelmi eljarast meg kell, illetve meg lehet sziintetni.

A torvény szerint a fegyelmi Gigyben hozott érdemi hatdrozat ellen az eljaré parancsnokhoz - f6 szabaly szerint —
panasz nyuUjthato be. A panasztétel lehetésége nem &ll fenn a miniszter altal kiszabott fenyités esetén. E hatarozat
ellen az eljaras ald vont személy vagy képvisel6je birésdghoz fordulhat jogorvoslatért.

196.§

A torvény tartalmazza azokat a rendelkezéseket, amelyek akkor irdnyaddak, ha a nemzetbiztonsagi allomany tagja
altal elkdvetett szabalysértés elbirdlasa fegyelmi eljarasban sziikséges.

197.8

A torvény mas jogallasi torvény mintdjara bevezeti az érdemtelenséget, felvaltva ezzel a Hszt. altal szabalyozott
méltatlansag jogintézményét. A nemzetbiztonsagi szolgélatra érdemtelenné valas a térvény alapjan ugyanugy
felmentési ok, mint kordbban a méltatlansag volt.

Ahogy a méltatlansdgnak, ugyanugy az érdemtelenségnek is oka lehet a szolgdlaton kivil olyan magatartas
tanusitdsa, amely alkalmas arra, hogy a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat jo hirnevét vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat miikodésébe vetett kozbizalmat stulyosan rombolja. Azonban a ,méltatlansag” mellett
megjelenik a ,bizalomvesztés” is: ha a nemzetbiztonsagi dllomany tagja a feladatait nem az alappal elvarhatd
szakmai elhivatottsdggal végzi és emiatt nem vérhaté el, hogy a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat a szolgélati
viszonyat fenntartsa, az szintén alapja lehet az érdemtelenség megallapitasanak.

Az érdemtelenség indoka kizdrélag a nemzetbiztonsdgi allomany tagjdnak magatartdsdban, illetve
a munkavégzésében megnyilvanulé és bizonyithaté tény lehet.

Ahogy a fegyelmi eljarast, ugy a féigazgatd az érdemtelenségi eljarast is magahoz vonhatja akkor is, ha annak
lefolytatasanak jogat atruhazta.
198-206. §

A torvény meghatdrozza a nemzetbiztonsagi dllomany tagja kartéritési felel6sségének fogalmat.
A nemzetbiztonsagi allomany tagjanak kartéritési felelésségének vizsgdlatakor a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatra harul a bizonyitasi teher.

Nem kell megtériteni azt a kart:

1. amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,

2. amelyet a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat vétkes magatartasa okozott, vagy

3. amely abbdl szdrmazott, hogy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kdrenyhitési kdtelezettségének nem tett
eleget.

A fentieken tul, nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kbzrehatédsa
kovetkeztében 4llt eld.

A nemzetbiztonsagi dllomany tagja kartéritési felel6sségének mértéke differencidlt: mig gondatlansagbdl okozott
karért az egyhavi illetmény 50%-aig (meghatarozott esetekben 3 havi illetményig) terjed a felel6sség mértéke, addig
szandékos karokozas esetén a teljes kart meg kell téritenie. A gondatlan kdrokozés esetén fizetendd kartérités alapja
a kartéritésre kotelezésrdl sz6l6 hatarozat meghozatalakor érvényes illetmény 6sszege.

A torvény meghatdrozza azokat az esetkoroket is, amikor a nemzetbiztonsagi allomany tagjdnak vétkességére
tekintet nélkili felel6ssége érvényesil, illetve megallapitja a felel6sség aldli mentesiilés eseteit, valamint rendezi
a bizonyitassal kapcsolatos kérdéseket.

A toérvény meghatarozza a leltarhidny fogalmi elemeit, a leltarhidnyért viselt felel6sség megallapitasanak szabalyait
és a felel6sség mértékét.
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Amennyiben a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik ardnydban - ha ez nem allapithaté meg, kdzrehatasuk
aranyédban - felelnek, ugyanakkor szandékos kdrokozés esetén egyetemleges felel6sség érvényesiil.

A nemzetbiztonsagi allomany tagja kartéritési felelésségének megallapitasdra a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
jogosult. A féigazgatd a kartéritési eljarast azonban akkor is magédhoz vonhatja, ha annak lefolytatdsanak jogat
atruhdzta. A torvény nem szabdlyozza részletesen a kértéritési eljarast, azt a miniszter rendeletben allapitja meg.

207.§

A torvény szerint a kar fogalmi elemei korébe tartozik a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat vagyonaban beallott
értékcsokkenés, az elmaradt vagyoni elény és a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatot ért vagyoni hatranyok
kikliszoboléséhez sziikséges koltségek.

Emellett a torvény tartalmazza a kér 6sszegének meghatérozasanal figyelembe veendd tényezéket is. Fontos
kiemelni, hogy a megrongalédott dolog értékesitésébdl vagy biztositasi jogviszonybdl eredéen megtérilt karrészre
nem vonatkozik a megtéritési kotelezettség.

208-211.§

A torvény szerint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat — fészabalyként — a szolgélati viszonnyal Gsszefiiggésben
keletkezett dologi, személyi és nem vagyoni karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha az a nemzetbiztonséagi dllomany
tagjandl a szolgalati viszonnyal 0sszefliggésben keletkezett. Mentesiil a felel6sség alél a polgédri nemzetbiztonsagi
szolgadlat, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a kdrokozo koriilmény bekdvetkezését elkertlje, vagy a kart elharitsa.

A szolgalati viszony korébe tartoznak a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélat feladatainak elldtasaval Osszefliggé
magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgasabdl és
mUkodésébdl eredd okok. A torvény rendezi a bizonyitassal kapcsolatos kérdéseket.

A polgéari nemzetbiztonsagi szolgédlatot a nemzetbiztonsagi allomany tagjanak betegsége folytan keletkezett
karért akkor terheli objektiv felel6sség, ha a betegség a szolgalat teljesitésével Gsszefliggésben keletkezett,
vagy a szolgadlat sajatossagaival 0sszefliggésben jelentdsen sulyosbodott. A betegség sulyosbodasat akkor lehet
jelentésnek tekinteni, ha az egészségkdrosodas mértéke a 12%-ot meghaladja.

A toérvény nem allapitja meg a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat kértéritési felelésségével kapcsolatos eljarasi
szabdlyokat sem, azokat szintén miniszteri rendelet régziti majd.

212-218.§

A torvény szerint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat karfeleléssége kiterjed a nemzetbiztonsagi allomany
tagjanak elmaradt jévedelmére, dologi kérara, a sérelemmel, valamint ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmerdilt
indokolt koltségeire. Részletes szabalyok foglalkoznak a kar, kiemelten az elmaradt jévedelem megéllapitasaval,
illetve a karcsdkkenté tényezdkkel.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani, amelynek alkalmazasara az altaldnos kértérités megallapitasakor is
lehetdség van.

219.§

A Polgari Torvénykonyv lehetévé teszi, hogy jogszerlien okozott kérért kartalanitasi kotelezettséget jogszabaly
elSirjon. Ennek megfeleléen a kartéritési szabalyok mellett a jogszer(ien okozott kdrok megtéritésére vonatkozo
szabalyok megjelenitésére is sor kerll. A kértalanitas szabalyai kizdrélag az objektiv bizonyithatésagon alapuld
vagyoni karra terjednek ki, ezért a deliktualis kartérités (altalanos kartérités, sérelemdij) szabalyai ebben az esetben
nem alkalmazhatdak.

220.§

A személyiségi jogok megsértésének jogkovetkezményei vonatkozasaban a torvény a kordbbiakkal megegyezd
szabdlyozast tartalmaz. A nemzetbiztonsagi allomany tagja személyiségi jogainak a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd
megsértése esetén a Polgari Torvénykonyv tételesen hivatkozott rendelkezései irdnyaddak.



INDOKOLASOK TARA - 2025.évi2.szém 71

221-225.§

A torvény a nemzetbiztonsdgi alkalmazotti szolgdlati jogviszony szabdlyozdsdra azt a technikdt alkalmazza,
hogy a torvénynek a szolgalati viszonyt szabalyozd éltaldnos rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni: bizonyos rendelkezések alkalmazdséat specidlis szabalyozas nélkil tételesen zarja ki, ezen tul
egyes rendelkezések alkalmazdsa helyett a nemzetbiztonsdgi alkalmazottakra vonatkozd specidlis szabalyokat
hatdroz meg.

A toérvény a nemzetbiztonsagi alkalmazotti szolgalati jogviszony egyes elemeit mashogy nevezi, mint a szolgalati
viszonyndl, igy a két jogviszony elemei kozti megfeleltetést is tartalmazza, hogy az altalanos rendelkezések
megfelel6en alkalmazhatdak legyenek.

A torvény alapjan a nemzetbiztonsagi alkalmazottat csak szolgalati igazolvannyal kell ellatni, szolgélati jelvénnyel
nem, hiszen mig az igazolvany a polgari nemzetbiztonsagi szolgélathoz tartozast, addig a jelvény az intézkedési
jogosultsagot igazolja. (Az Nbtv. alapjan intézkedésre pedig csak a nemzetbiztonsagi allomany tagja jogosult,
a nemzetbiztonsdgi alkalmazott nem.)

Specialis rendelkezések:

1. A torvény a nemzetbiztonsagi alkalmazotti szolgalati jogviszony létesitéséhez kotédo altaldnos alkalmazasi
feltételeket hatarozza meg. A kodzszféra mas teriileteihez képest az alkalmazasi feltételek e foglalkoztatési
csoport esetében szélesebb kortek, tekintettel arra, hogy a munkaltaténak (a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatnak) szinte minden tevékenysége mindsitett adatkezeléssel jar. A nemzetbiztonsagi alkalmazotti
szolgalati jogviszony létesitésének alapvetd feltétele a biintetlen eléélet, a cselekvéképesség és a magyar
allampolgarsdg. A torvény az Aaltalanos alkalmazasi feltételeken kivil tovabbi, a nemzetbiztonsagi
szolgdlati jelleghez kapcsolédé kilonds alkalmazési feltételt — igy a nemzetbiztonsdgi ellenérzésen
a biztonsagi feltételeknek valé megfelelést, a poligrafos vizsgalaton valo6 részvételt és egyes alapveté jogok
korlatozasanak vallalasat - is rogzit.

2. A nemzetbiztonsagi alkalmazottak besoroldsara alkalmazni kell a nemzetbiztonsagi allomény tagjainak
besoroldsa kozll a szakmai vezetdi és az I. besorolasi osztalyra vonatkozd rendelkezéseket. Kiemelt vezetd
nemzetbiztonsagi alkalmazott nem lehet, valamint a Il. besoroldsi osztaly besoroldsi kategériat (A, B)
a XX. Fejezet rogziti.

3. A torvény a nemzetbiztonsagi alkalmazott tekintetében 0ndllé rendelkezésben hatdrozza meg
a jogviszonybdl fakadd alapveté kotelezettségeket. A munkdltaté oldalarél fenndllé kotelezettségekre
nem tartalmaz a torvény specidlis szabalyt a nemzetbiztonsagi alkalmazotti szolgélati jogviszony esetében,
az altalanos - szolgalati viszonyra — vonatkozo rendelkezés (83. §) alkalmazandé ebben a kérben is.

A nemzetbiztonsagi alkalmazott munkavégzésével 6sszefliggd kotelezettségei tekintetében szerepel a térvényben:
1. a munkara képes dllapot megdllapitasa, a befolyasoltsdg kiszlirése céljabol az alkohol, a kabitdszer vagy
pszichotrop anyag fogyasztasanak ellenérzését célzo, mitétnek nem mindsild vizsgalatnak koteles magat
alavetni, miniszter altal kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben meghatarozott szabalyok szerint;
munkatarsaival kételes egylittmuikodni;

koteles képzési kotelezettségének eleget tenni;

koteles az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek megfelelni és

a rabizott eszkozt, felszerelést megovni, rendeltetésszerien hasznalni.

iAW

A torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél széld térvénnyel Gsszhangban
szabalyozza a nemzetbiztonsagi alkalmazottak munkatigyi nyilvantartasat.

226-238.§

A torvény felhatalmazo, hatdlyba Iépteté és dtmeneti rendelkezéseit, tovabba az Eurépai Unié jogdnak valo
megfelelést rogzité rendelkezéseit tartalmazza.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogallasaval 6sszefiiggo torvények
modositasarél sz6l6 2024. évi LXXI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezt az indokoldst a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, tovabba a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl sz616 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjén a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokoldsok Tardban kdzzéteszik.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok személyi dlloméanyénak jogallasarol sz6l6 torvény (a tovdbbiakban: Pnbijt)
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi dllomanya (a tovabbiakban: a szolgalatok személyi allomanya)
vonatkozasaban felvaltja a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 2015. évi XLII. torvényt (a tovabbiakban: Hszt.) annak érdekében, hogy a szolgalatok személyi dllomanyanak
jogallaséra jellemzé specidlis jogok és kotelezettségek hatarozottabban érvényesiilhessenek. Az Uj jogallasi torvény
olyan specialis kotelezettségekre és jogokra helyezi a hangsulyt, amik a nemzetbiztonsdgi feladatok ellatasat
nagyobb mértékben tudjak tdmogatni.

A torvény célja a Pnbjt. hatdlyba lépésével egyidejlleg sziikséges torvényi szintli moédositasok atvezetése
a jogrendszeren, valamint a szolgalatok személyi dllomanya vonatkozasaban a Hszt.-re torténé rugalmas és merev
hivatkozasok megfelel6 mddositasa a jogrendszer koherenciajanak megteremtése érdekében.

RESZLETES INDOKOLAS

1-8.§,11-13.§,15-16. §, 33-46. §, 48-52. §, 55-57. §, 59-60. §, 63-76.§,98-110.§,113-115.§,116. §
a), ¢)-l) pont., 117-127. §, 129-131. §, 1-2. melléklet

A moddositds a Pnbjt. és hatdlya ald tartozé Uj jogviszony jogrendszerbe illesztése miatt sziikséges jogtechnikai
moédositasokat tartalmazza.

A modositasok harom jogallasi torvény (a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény, a kormanyzati
igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény és a kilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak
jogalladsarol szoélé 2019. évi CVII. toérvény) tekintetében a jogrendszeri koherencia megteremtése érdekében
tartalmazzdk tovdbbd az apdkat gyermeksziletés esetén megilletd apasdgi szabadsdg igénybevételére
rendelkezésre 4ll6 id6tartam két honaprél négy honapra térténé modositasat.

9-10.§, 14.§,19. §,26.§,31.8 19., 20., 22-48. és 50-58. és 66-67. pont, 47. §, 53-54. §,58.§,61-62. §,
77-78.8§,128.§,132-134.§

Kodifkacios technikai médositds annak érdekében, hogy az utasadat-informacios egység jelenjen meg a feladatra
kijelolt szerv konkrét nevesitése helyett. (Az utasadat-informacidés egységet jelenleg a nemzetbiztonsagi
szolgdlatokrol szol6 1995. évi LXVI. torvény jeldli ki.)

17.8

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.) jelenlegi megfogalmazésa
szerint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat speciélis tavkozlési 0sszekottetést biztosit az arra jogosult felhasznalok
részére. Ezen szbvegrész az Nbtv. elfogadasa 6ta nem valtozott, a technikai fejlédés okan idészer(ivé valt annak
fellilvizsgélata.

Az a korilmény, hogy a Nemzeti Szakértéi és Kutatdé Kozpont téritésmentesen nyujt igazsagligyi szakértdi
szolgdltatdsokat a jogosult szervek szamdra, mig a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete azt térités
mellett biztositotta, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete szamara versenyhatranyt eredményezett,
ezért szikséges az Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat szakért6i tevékenysége esetében is a téritésmentesség
kiterjesztése.
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18.8§

A Nemzeti Informaciés Kézpont tevékenységét szabalyozd 8/A. § alapja a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinacios
Koézpontra vonatkozé - rendkiviil részletes — szabdlyozdsban gydkerezik, amelyre a késébbiekben a jogutdd
szervek megalakuldsaval, hatdskorbévilésével kapcsolatos rendelkezések raépultek, egyes esetekben tovébb
terhelve a szakasz szerkezetét. A hatdlyos rendelkezés sem szerkezeti felépitésében, sem a megfogalmazas
kazuisztikussagaban nem illeszkedik az Nbtv. szabalyozéasi elveihez és a tarsszolgalatok hatdskorének
szabalyozasdhoz. A szakasz felépitése, az egyes feladatkdrokre vonatkozo szabalyok elhelyezkedése nem tekinthetd
maradéktalanul logikusnak. Mindezekre tekintettel a torvény egy A&ttekinthetdbb, letisztultabb, ugyanakkor
valamennyi felhatalmazast és hataskort tartalmazé moédositast tartalmaz.

20-22.§,31.§81-18,, 21,,49.,59-65. pont, 32. §

A rendelkezések a jogalkalmazas soran felmerilt médositasi igények alapjan tartalmazza az Nbtv. tébb targykorben
torténé modositasat:

Az Nbtv. alapjan a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat jelenleg szakért6i és igazsagligyi szakért6i tevékenységet végez.
Sziikséges ezen tevékenységek mellett azon szaktandcsaddi kategdria megjelenitése is, amelyek nem tartoznak
a szakértdi tevékenységek korébe, azonban a megrendel6 szervek miveleti tevékenységét jelentés mértékben
tdmogatjak.

Az Nbtv. a személyi dllomény jogadlldsa tekintetében sok esetben ismétl6, a jogviszony tartalmdra vonatkozé
rendelkezéseket tartalmaz, mikdzben a személy dllomany jogalldsdt a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélatok és
a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat esetében is kiilon jogszabdly szabdlyozza, el6zéek alapjan szlikséges ezen
szabdlyok atemelése a Pnbjt. szabélyrendszerébe és az Nbtv. érintett rendelkezéseinek hatélyon kivil helyezése.

A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok muveleti alloménya esetében szilkséges, hogy alapfeladataik ellatdsa soran,
a mdveleti szempontok figyelembevétele mellett, a teljesités sikeressége érdekében esetenként megszegjék
az érvényben |évé kozuti kozlekedéssel Gsszefliggd normakat. Tevékenységiik természetébdl adddoan
ez a cselekmény a nemzetbiztonsagi és a bunfelderitési szempontok érvényesiiléséhez fiz6d6 érdekek miatt
kovetkezik be, amelyek felllirjdk a csekélyebb stlyu szabalysértési normék betartasat. Erre figyelemmel indokolt
a blntethetdség kizarasa ezen személyi kor vonatkozasaban. Ezzel egyidejlleg beépitésre kerlilnek a Nbtv.-be
a Renddrségrél szolé térvényben foglaltakhoz hasonldan a fedett nyomozé szabalysértésére vonatkozd garancidlis
szabalyai is.

A torvény boviti a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal torténé egylittmikodésre kotelezett jogalanyok korét
a nemzetbiztonsagi védelem alatt allé szervekkel, mivel ezen szervek kore taxativ médon meghatarozasra keriilt
a nemzetbiztonsagi védelem ala esé szervek és [étesitmények korérdl sz6l6 Korm. hatdrozatban. A nemzetbiztonsag
szempontjabol kuldnleges fontossagu szervek korét jogszabadly nem hatarozza meg, az gyakorlatilag
a nemzetbiztonsagi szolgélatok megitélésén mulik. Ez azonban a gyakorlatban problémakat general, mivel adott
esetben az egylttmukodésre kivalasztott szerv - kiiléndsen ha pénziigyi kovetkezményekkel is jar - vitathatja ezen
kotelezettsége fennallasat. Ezen vitas helyzeteket el6zheti meg a nemzetbiztonsagi védelem ald esé szervek, mint
definicié megjelenitése.

A kormanyzati tevékenység szempontjabdl fontos, kilfoldon 1évé magyar szervek (intézmények) és étesitmények
[Nbtv. 4. § f) pont], tovdbba a kdzponti 4llamhatalmi és kormdanyzati tevékenység szempontjabdl fontos szervek
(intézmények) és létesitmények [Nbtv. 5. § e) pont] kore sok esetben atfedést mutat egymassal. Tipikus példaként
emlitheté a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium és a minisztérium szervezeti keretébe tartozd, de kilfoldon
mUkodd szamos kilképviselet. Ezen intézmények esetében az objektumvédelmi feladatok nem kilonithetdk el
teljes mértékben az Informdcios Hivatal és az Alkotméanyvédelmi Hivatal kdzott. A feladatok ellatdsa a gyakorlatban
a torvényben egyébként rogzitett egylttmuiikodési kotelezettségen tulmutatd, kifejezetten kdzos feladatellatast
jelent bizonyos esetekben, aminek a megjelenitése a torvényben is indokolt.

A nemzetbiztonsagi ellendrzések nagy szama miatti jelentés adminisztracios teher indokolja a 8 napos hataridé
15 napra valé megemelését.

Az Nbtv. 72/B. § (1) bekezdés c) pontja szerint a nemzetbiztonsagi szolgdlat fellilvizsgalati eljaras keretében
vizsgédlhatja a nemzetbiztonsagi ellendrzés alapjaul szolgdld jogviszonyban &llé6 személyt, ha az Nbtv. 71. §
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(2) és (3) bekezdése szerint a jogviszony létrehozasat, illetve fenntartasat jovahagytak. A feliilvizsgalatra vonatkozé
szabalyok kozott sziikséges azon rendelkezés rogzitése, amely meghatérozza, hogy az Nbtv. 72/B. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti esetben ki rendelheti el a fellilvizsgalati eljarast.

Az Nbtv. 5. § p) pontja az illegalis migracioval kapcsolatos hatdskoroket éllapitja meg, azonban a jelenlegi
megfogalmazasa tulzottan szlik, mert kifejezetten az 5. § g) pontjdban meghatarozott statuszkérelmekhez
kapcsolodé illegalis migracio felderitését és elharitasat irja el6. Ezzel szemben a gyakorlatban az illegélis migransok
jelentds része nem terjeszt eld ilyen statuszkérelmet, hanem lényegében észrevétlenil igyekszik belépni az orszag
teruletére, és tovabbhaladni az Uni6 irdnydba. A moédositas alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal ezen térekvések
felderitésére és elharitasara is felhatalmazast kapna.

A Nemzeti Informaciés Kozpont az egylttm(kodd szerv altal kezelt, az Nbtv. 8/A. & (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott feladat- és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges adatot

1. a Nbtv. eltér6 rendelkezése hidnyaban - az azt tartalmazé adatkezelési rendszerbél kozvetlen elektronikus
adatkapcsolat utjan,
2. az azt tartalmazd adatkezelési rendszerhez kdzvetlen és teljes kor(i hozzaférést biztosité mas maédon,

elsésorban a Nemzeti Informéciés Kdzpont altal meghatérozott elektronikus adathordozé eszkozzel
szerzi be. Az Nbtv. 52/B. § (5) bekezdése értelmében az Nbtv. 30/A. § a)-f) pontjaban meghatérozott egylttmiikodé
szerv adatkezelési rendszerében taldlhaté adatot kizérélag az adott egylittmU(ikodé szerv azon hivatasos szolgélati
viszonyban allé tagja szerezheti be, aki a szolgalatdit a Nemzeti Informacidés Kozpontnadl teljesiti. A Nemzeti
Informacids Kozpont feladatellatdsdnak magas szinvonalon tartasa, illetve folyamatossdgénak biztositasa érdekében
indokolt a sajat személyi dllomany létrehozdsa, amely eredményeként a Nemzeti Informacios Kozpont feladatait
a szakmailag legalkalmasabb személyekkel tudja végrehajtani.

23.§,30.§

A kényszerité eszkozok alkalmazésanak aranyossagédra figyelemmel indokolt olyan kényszerité eszkozok
hasznalatat is szabélyozni, amelyek a I6fegyver hasznélatot megel6zik és alkalmasak a nemzetbiztonsédgi szolgéalatok
jogszabalyokban rogzitett feladataiknak végrehajtasa soran el6fordulé tdmadasok, illetve fenyegetések elharitasara.

24. 8§

Az Nbtv. 54. § (1) bekezdés h) pontja szerinti megfigyelés human erével vagy technikai uton valdsul meg.
A miveleti helyzet fliggvényében a megfigyelés végrehajtdsa a kozteriileten vagy a kdzforgalom szamara nyitva
all6 maganteriileten elhelyezett kamerdkhoz torténd valds idejli hozzaférés utjan torténik. A hozzaférések
biztositasa érdekében a nemzetbiztonsagi szolgélatok az Nbtv. 28. § (1)-(2) bekezdései alapjan egytttmikddnek
allami szervekkel, 6nkormanyzatokkal, természetes személyekkel, jogi személyekkel vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel, amelynek részletes szabalyai kilon megallapoddsban keriilnek rogzitésre. Torvényi
szinten az Nbtv. 40. § (4) bekezdése kizardlag a kozterlleten rogzitett képfelvétel, hangfelvétel vagy kép- és
hangfelvétel dtvételére vonatkozé jogosultsdgot szabdlyozza, azonban tovabbi részletszabélyokat nem tartalmaz.

Az Nbtv. 40. § (4) bekezdésének mddositdsdval egyrészt torvényi szinten egyértelm(sitésre keril
a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak azon - jelenleg is meglévé - jogosultsaga, miszerint a feladataik végrehajtasa
érdekében teljes korlien hozzaférhetnek a kozteriileten vagy a kdzforgalom szamdra nyitva all6 maganterileten
elhelyezett kamerdkhoz, masrészt pedig Uj rendelkezésként megjelenik - a technikai fejlédésre figyelemmel -
a hozzéiférések elektronikus adatkapcsolat Utjan torténé biztositasanak kotelezettsége. Az Nbtv. 40. §-a
Uj (5)-(8) bekezdésekkel torténd kiegészitése az elektronikus adatkapcsolat kialakitasaval és lizemeltetésével
kapcsolatos részletszabélyokat rogziti.

A koltségviseléssel 6sszefiiggésben kiemelést érdemel, hogy az elektronikus adatkapcsolatot kizarélag annak
az Uzemeltetének kell kialakitania, akit arrél a nemzetbiztonsagi szolgélatok irdsban értesitenek. Az Uj szabdlyozéas
tehat nem minden jogalany szdmdra jelent azonnali kiépitési kotelezettséget, hanem arra a nemzetbiztonségi
szolgdlatok igényére keriilhet sor.
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25.§

Indokolt a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran keletkezett adatok vonatkozasaban a jogszer( adatkezelésre nyitva
allé 20 éves hatérid6 kezdetét az ellendrzést végzé nemzetbiztonsdgi szolgdlat szamara hivatalbdl pontosan
ismert, rendelkezésre all6 és kalkuldlhaté idéponthoz, a biztonsagi szakvélemény érvényességének végéhez kotni,
mert a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személy munkakare, illetve ilyen munkakdrben valé foglalkoztatasa
a szakvélemény érvényességi ideje alatt barmikor megvaltozhat, amelyrél a nemzetbiztonsagi szolgalat az esetek
donto tobbségében nem szerez tudomast.

Figyelemmel az elvégzett nemzetbiztonsdgi ellenérzések szdmdéra, a kezdeményezd szervek datszervezésére,
megsziintetésére, valamint arra, hogy az Nbtv. nem ir el szankciot a tajékoztatds nemzetbiztonsdgi szolgalat
iranydba torténé elmulasztasa tekintetében, igy az esetek nagy tobbségében nem kerll sor a tisztség
megsziinésérdl torténé tajékoztatdsra. Ez a helyzet viszont a nemzetbiztonsagi szolgdlat altali jogosulatlan
adatkezelést idézhet eld. Tekintettel arra, hogy az - allampolgari - adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségnek a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok maradéktalanul eleget kivannak tenni, igy indokolt
a nemzetbiztonsdgi ellendrzést lezard biztonsagi szakvélemény kiallitasdnak idépontjadhoz igazitani az adatkezelésre
nyitva allé hataridét.

27.§

Kozponti kozigazgatési nyilvantartasi hattérrel rendelkezé feddokirat eléallitasat kizardlag a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgdlat végezheti. Ezen feddokiratok eléallitdsahoz sziikséges fedbadatok vonatkozésédban is szikséges
a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat kizdrélagossaganak biztositdsa. A kizarélagossag nem érinti a kozponti
kodzigazgatasi nyilvantartasi hattérrel nem rendelkezé feddokiratok vonatkozdsban az 54. § (1a) bekezdés szerinti
adat-elhelyezési jogosultsagot.

28.8§

A torvény elvégzi a nemzetbiztonsag szolgélatok altal az egylttm(ikodé maganszemélyek részére kifizetett
Osszegeket terhel6 forrdsado 20%-os mértékének feliilvizsgalatat a mindenkori személyi jovedelemadd mértékéhez
igazitva.

29.§

A moédositasban meghatérozasra keril, hogy a Nemzeti Biztonsdagi Felligyelet (a tovabbiakban: NBF) elnoke milyen
esetekben kezdeményez nemzetbiztonsagi ellenérzést. A felsorolt esetek eddig nem voltak nevesitve az Nbtv.-ben,
azok vagy mas jogszabdlyon, vagy nemzetkozi kotelezettségvallaldson alapultak.

Az Nbtv. 70. § (3) bekezdésének a) ponttal torténd kiegészitését az NBF-hez a NATO- és az EU szabalyozok, valamint
a mindsitett adat védelmét érinté kétoldali egyezmények alapjan a kulféldi tarshatosagoktol érkezé megkeresések
indokoljak.

A kilfoldi tarshatésagok a magyar nemzeti biztonsagi hatésaghoz (NBF) arra figyelemmel fordulnak
megkeresésekkel kilfoldi szervnél, valamint kilfoldi székhelyl gazdalkodd szervezetnél munkat vallald,
mindsitett adatot felhaszndld, magyar allampolgarsagu személy nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatban,
mert a hatédlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan az érintett személyi kor esetében nem dllapithaté meg
a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésére jogosult. Ennek hidnydban az NBF mint kezdeményezé jelenik
meg a fent emlitett nemzetbiztonsagi ellendérzés alapjaul szolgald jogviszonyt létesité személy nemzetbiztonsagi
ellenérzése kapcsan.

Az Nbtv. 70. § (3) bekezdésének b) ponttal torténd kiegészitése kovetkeztében az iparbiztonsdgi ellenbrzés és
a telephely biztonsagi tanusitvany kiaddsanak részletes szabalyairdl sz6l6 92/2010. (lll. 31.) Korm. rendeletben
meghatarozott, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyi kor tekintetében az NBF elndke kezdeményezi
a nemzetbiztonsagi ellenbrzésiiket, megteremtve ezéltal a jogszabalyok kozétti 6sszhangot.

A modositott 70. § (3) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott rendelkezések alapjan konnyebben
beazonosithatéak a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére jogosult személyek.
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79-97.§

A Pnbjt. hatdlyba |épésével egyidejlileg — a jogrendszer koherencidjdnak megteremtésére - sziikséges

a Hszt. moédositdsa annak érdekében, hogy egyrészt a polgédri nemzetbiztonsdgi szolgalatok kikeriljenek

a Hszt. hatdlya aldl, mésrészt a szolgélatok személyi alloményara vonatkozé specialis rendelkezések hatalyon kivil

helyezésre keriljenek.

A fentiekben hivatkozott jogtechnikai moédositasokon tul a Hszt. médositasra keriil annak érdekében, hogy

a) 2022. évhez hasonléan a személyi illetményben részesiilék esetében a 2023. év vonatkozasdban sem keldl
végrehajtasra a teljesitményértékelés és mindsités, és

b) az apakat gyermeksziiletés esetén megillet6 apasagi szabadsag igénybevételére rendelkezésre 3ll6 id&tartam
két hénaprél négy hénapra keriiljon modositésra.

111.8,112.8és 116. § b) pont

A minisztereln6k nemzetbiztonsagi fétanacsaddja a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasara igazgatokat
nevezhet ki. A rendelkezések megallapitjdk ezen igazgatdkra vonatkozé térvényi szintl szabdlyokat.

135.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

136.8

Sarkalatossagi zaradék.

137.8§

Jogharmonizacios zardaék.

Végso eldterjesztéi indokolas
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok jogallasaval 6sszefiiggé torvények modositasarol szolo
2024. évi LXXII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezt az indokolast a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 18. § (6) bekezdése, tovabbd a Magyar Kozlony
kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozdé eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl sz6l6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokolasok Tardban kdzzéteszik.

A torvénymodositds célja, hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak egy 0ndllé szervi jogallast teremtsen
- a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. térvénynek (a tovabbiakban: Nbtv.) megfeleléen —
a kozponti 4llamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdny tagjai és az dallamtitkdrok jogallasarél szélo
2010. évi XLIII. térvényben (a tovabbiakban: Ksztv.).

Az Nbtv. ismeri és hasznalja a nemzetbiztonsagi szolgalatok gyUjtéfogalmat, mig a Ksztv. nem teremti ezt meg
a kozponti dllamigazgatasi szervek kozott, mikdzben kézponti allamigazgatasi szervnek minésiilnek mind a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, mind pedig a Katonai Nemzetbiztonsadgi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),
a katonai és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatokat mégis szétvalasztja: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat
a rendvédelmi szervek kdzé sorolja, mikdzben tevékenységiik megegyezik a KNBSZ tevékenységével.
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A Ksztv. moédositasdval a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok kikerlilnek a rendvédelmi szervek kozil és
6nallé csoportot alkotva a KNBSZ-szel, ennek eredményeként az egységes szervi jogallds nem csak az Nbtv.-ben
jelenik meg, hanem a Ksztv. és ezdltal a kozponti allamigazgatds teljes szervezetrendszerében is. Létrejon
a Ksztv.-ben is a nemzetbiztonsagi szolgalatok csoportja a kozponti dllamigazgatasi szervek kozott.

Ez a médositas a KNBSZ-t érdemben nem érinti, hiszen az Nbtv. alapjan természetesen eddig is a nemzetbiztonsagi
szolgalatok csoportjanak tagja volt, a jovében azonban a Ksztv. is meg fogja jeleniteni és a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok — az Nbtv.-nek megfeleléen - ennek a csoportnak a tagjai lesznek a Ksztv.-ben is, nem pedig
a rendvédelmi szerveké.

A torvény biztositja tovabba a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi szervi jogallasanak megsziinése
miatt a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgalatok megjelenitését az érintett torvényekben.

RESZLETES INDOKOLAS

1-3.§,10-12.§,23.§,26.§,28.§,40.§,65.§,67-68. §

A modositd rendelkezések a Ksztv. rendvédelmi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat fogalmaval kapcsolatos
modositd rendelkezéseivel valé 6sszhang megteremtését szolgdlja.

4-9.§,13-22.§,24.§,27.§,29-36.§,39.§,41-60. §,63-64.§,66.§,69-72.§

A szbvegcserés rendelkezés a Ksztv.-nek a rendvédelmi szerv és a nemzetbiztonsdgi szolgalat fogalmaval
kapcsolatos médositéd rendelkezésekkel vald 6sszhang megteremtését szolgalja.

25.§

Tekintettel a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangolasardl szolod torvény altal bevezetett védelmi-
biztonsagi szervezeti kategoridkra, a mddositasban szerepl6, a nemzetbiztonsdgi szolgalat kategériat bevezet6
Ksztv.-t mddosito rendelkezésre, tovabba az egyes szervezetekre kilon-kiilon jellemzé sajatos azonositd jelzésekre,
egyenruhdkra, cimekre a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005. évi CXXXIII. torvény 16. § (2) bekezdését érinté mddositas egységes megkozelitést alkalmaz.

37-38.§

A Ksztv.-ben kozponti allamigazgatasi szervként kerll meghatdrozdsra a nemzetbiztonsagi szolgalat, amely
a - korabban rendvédelmi szervek kozott szereplé — polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat és a Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgalatot foglalja magaban. Ezzel a nemzetbiztonsagi szolgalatok tekintetében az Nbtv.-nek
megfeleld, 6néllé szervi jogallast teremt, igy a katonai és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szétvélasztasat
megszulnteti.

61-62. 8§

Az Nbtv. alapjan, amennyiben kockdzati tényezé meriilt fel a nemzetbiztonsagi ellendrzés (a jogviszony létesitését
megelézéen valamint, annak fenndllasa alatt a kordbbi szakvélemény lejartat kdveté j, soros ellenérzés vagy
felllvizsgalati eljaras) soran, akkor a torvényben meghatarozott kivételes esetek kivételével, (pl. ha a jogviszony
létesitésére jogosult vezet6t iranyitdé személy vagy szerv a jogviszony létesitését engedélyezi vagy mérlegelési
jogkorében eljarva a jogviszony létesitésére jogosult mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé allashelyre,
beosztasba helyezi at a tisztvisel6t) a jogviszonyt a jogéllasra vonatkozd térvény szerint meg kell sziintetni.

A kormdényzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) alapjan, ha a kormanytisztviseld
a kormanyzati szolgélati jogviszonya fennallasa alatt valik nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé személlyé, és
a nemzetbiztonsdgi ellenérzéséhez nem jérul hozzd vagy nemzetbiztonsdgi ellenérzése sordn nemzetbiztonségi
kockazatot allapitottak meg a korményzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatéllyal meg kell szlintetni.

A hatalyos szabalyozas nem teljeskor(, mivel azt az esetkort szabdlyozza, ha a korménytisztviselé a jogviszonya
fenndllasa alatt valik nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személlyé. Erre tekintettel indokolt a hatalyos rendelkezés
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kiegészitése azon tisztvisel6i korrel, akik jogviszonya eleve nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik és igy kertlt sor
a jogviszony létrehozasara, tovabba azzal az esetkorrel, amennyiben a felllvizsgalati eljards soran allapitanak meg
biztonsagi kockazatot.

Egyuttal szikséges, hogy a kormdényzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaldkra is vonatkozzanak
e rendelkezések. Ezért kiegészil a rdjuk vonatkozé rendelkezés azzal, hogy ha amiatt szlinik meg a munkaviszonya,
mert a jogviszonya sordn nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé személlyé vélt és nemzetbiztonsdgi kockazatot
talaltak, akkor végkielégités és felmentesi id6 nem illeti meg. Valamint munkavallaldkra vonatkozé rendelkezéseknél
is rogzitésre keril a Kit. azon pontja, miszerint kormdnyzati szolgélati jogviszony azzal |étesithetd, aki tudomasul
veszi, hogy kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak fenndlldsa alatt feladatainak torvényes elldtasat tudta és
beleegyezése nélkil megbizhatésagi vizsgélattal ellendrizhetik.

73.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

74. 8§

Sarkalatossagi zaradék.

75.8

Jogharmonizacios rendelkezés.

Végso eléterjesztéi indokolas
a digitalis allammal és az okmanyok digitalizaciéjaval 6sszefiiggo egyes torvények médositasarol szolo
2024. évi LXXIIL. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Az dllampolgadrok megszokhattak, hogy szamos okmanyt kell maguknal hordaniuk: a személyazonosité igazolvany
mellett a lakcimkartyat, a vezetdi engedélyt, a TAJ-kértyat, valamint az addkartyat. A jovében erre mar nem lesz
szlikség. Jelen torvényjavaslattal a Kormanynak az a célja, hogy az dllampolgérok tigyintézése egyszer(ibbé, a lehetd
leggyorsabbd és leghatékonyabbd véljon.

A Digitalis Allampolgér mobilalkalmazasban mar most is elérhetéek a személyes adataink. A tdrvényjavaslat
megteremti annak a lehetéségét, hogy februartdl az allampolgarok legfontosabb okmdényai, igy a személyazonositd
igazolvany, a vezetdi engedély, a lakcimkartya, a TAJ-kartya és az adokartya adatai letolthetévé véljanak, és azok
hitelesitve tovabbkildhetéek legyenek, kivaltva ezzel a fizikai kartydk haszndlatdt. Az okmanyok adattartalma
tehat digitalisan is elérhet6 lesz, helyettesitve ezzel fizikai megfelel6iket. Az allampolgéroknak igy elegendd lesz
a mobiltelefonjukat maguknal tartani, rajta a Digitalis Allampolgar mobilalkalmazassal.

A fizikai személyazonosité igazolvany — mint legfontosabb okmany - lejarati id6vel torténé igénylése dijmentes
marad minden allampolgédr szdmara, a tobbi okmany pedig csak kiilon kérésére keril kidllitasra, eljarasi dij
ellenében. A 14 éven aluliak esetében ingyenes minden okmany igénylése, illetve bizonyos élethelyzetekben,
egyes okmanyoknadl kedvezményt biztositunk majd, tobbek kodzott a nyugdijasok szdmadra. A tobbi esetben
a térvényjavaslat célja, hogy a Digitalis Allampolgéar mobilalkalmazas segitségével az allampolgérok a digitalis
okmanyokat valasszak a fizikai okmany, példaul a lakcimkartya, a TAJ-kartya vagy az adékartya helyett. Ez lehetévé
teszi a kornyezetterhelés jelentés csokkentését, mivel a digitdlis okmanyokkal a becslések szerint éves szinten
11,1 tonna mianyag és 1,2 tonna papir felhasznalasat spdrolhatja meg a magyar allam. A térvényjavaslat célja, hogy
mindenki szamara elérheté legyen a jové Uigyintézése, a digitélis Gigyintézés.
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RESZLETES INDOKOLAS

1-3. §, 2. melléklet

Az okmany kiadasok esetén az igazgatdsi szolgaltatasi dij megfizetésének el6irasdhoz szlikséges a torvény
szabalyainak felllvizsgalata és mddositésa.

A jov6ében a tervezet szerinti okmdanyok kidllitdsa igazgatdsi szolgadltatasi dijhoz kotott lesz, ezért a térvény
maédositasa szlikséges.

4.8

Az Uj szabalyozési koncepcié célja, hogy a lakcimigazolvany akkor kerdl kiallitasra, ha a polgar megakadalyozé
nyilatkozatot nem tesz.

A Digitalis Allampolgarsadg Program révén lehetévé valik, hogy a digitalis 4llampolgar a személyazonossagat
a DAP felhasznaldi profillal elektronikusan hitelesen igazolja.

5-6.8,8-9.§

Pontositd rendelkezések annak érdekében, hogy az okmanyok esetén a személyes dtadds és a kézbesités
kettévaljon, illetve a kilféldre utazdsban korlatozott polgar részére kérelmére keril kidllitdsra e jelzést tartalmazé
személyazonosito igazolvanya.

A jovében a sziiletési vagy a hazassagkotés eldtt kozvetlendl viselt nevétél eltéré hazassagi nevet felvevd,
Magyarorszagon héazassagot kété magyar allampolgérok részére nem kertl kiadasra lakcimkartya, adéigazolvany és
TAJ kartya az anyakdnyvvezet6 el6tt kezdeményezett eljdraskor.

7.8

Felhatalmazé rendelkezés az igazgatasi szolgaltatdsi dijak — miniszteri rendeletben torténé — mértékének
megallapitaséra.

10.§

A Gondoséra program megval6sitasara kijelolt jogi személy a Gondoséra program megvaldsitdsdhoz kapcsolédo
szakmatamogatasi feladatanak elésegitése, a Gondoséra program igénybevételére jogosult célcsoport tagjainak
felkeresése, a programba torténd bevonasa, a kapcsolattartds elésegitése és a Gondoséra programban biztositott
szolgaltatas nyujtasanak érdekében, a Gondoséra program megvalésitasi és fenntartasi ideje alatt szlikséges
adatkezelési rendelkezéseket tartalmazza.

11.8

A modositds a digitalis allampolgéarsag keretében a digitalis okmany vagy adattérolé kéd (QR-kdd) utjan torténd
renddri igazoltatds szabalyait pontositja. A modositas alapjan a hagyomanyos igazolvany felmutatdsa csak akkor
kovetelheté meg, ha a QR-kéd felmutatdsa az allampolgarnak felréhaté okbdl nem lehetséges - igy példaul
ha lemerllt a mobiltelefonja.

12-13.§,15.8

A Digitalis Allampolgérsdg Program révén lehetévé valik, hogy a digitalis allampolgar az azonosité kédjait
a DAP felhasznaldi profillal elektronikusan hitelesen igazolja.

14.§

Szbvegpontositd rendelkezések, illetve technikai pontositas keretében a kdzponti Uigyfélregisztracids nyilvantartas,
mely a digitdlis allampolgarsdg nyilvantartds részévé valt kapcsolati kod alkalmazasaval a polgar nemének
véltozasarol is értesilni fog.
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16.8§

A kotelez6 egészségbiztositds ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXI. torvény mobdositdsa lehetévé teszi
az allampolgdrok szédmara azt, hogy a Tarsadalombiztositasi Azonositdé Jelet igazolé hatdségi igazolvanyt
nem kell majd magukndl tartaniuk, hanem annak adattartalmat a mobiltelefonjukon a digitdlis dllampolgarsag
keretalkalmazés segitségével is igazolhatjak.

17.§

A modositas célja, a kapcsolodd adminisztracios terhek csokkentése azéltal, hogy hosszabb érvényességi idejl
okmanyok kivaltasat teszi lehetévé.

El6irasra kerlil a magéanutlevél kidllitasi, potlési eljardsban az igazgatdsi szolgaltatasi dij megfizetése, meghatdrozva
egyuttal a dijfizetés aldli mentesiilés esetkoreit.

18.§

El6irasra kerlil a masodik maganutlevél kiallitasi, potlasi eljarasban az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetése,
meghatarozva egyuttal a dijfizetés al6li mentesiilés esetkoreit.

19.§

El6irasra keril az ideiglenes maganutlevél kiallitasi eljarasban az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetése.

20.§

El6irasra kertl a hivatalos utlevél kidllitasi, potlasi eljardsban az igazgatasi szolgdltatasi dij megfizetése,
meghatarozva egyuttal a dijfizetés aldli mentesiilés esetkoreit.

21.§

Az igazgatdsi szolgaltatasi dij bevezetésével 0sszefliggé rendelkezés, az illetékekrél sz616 torvénnyel valé 6sszhang
megteremtése érdekében.

22.§

Az igazgatasi szolgaltatasi dij bevezetésével 6sszefliiggd rendelkezés, a nyilvantartasban torténd adatkezelést érinté
szabaly moédositasa.

23. 8§

Felhatalmazo rendelkezés az uUtlevél kiadasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij miniszteri rendeletben torténé
megallapitasa érdekében.

24.8

Hazassagkotésbdl eredé névvaltozas esetén megszinik a hivatalboli automatikus okmanykiallitasi eljaras, ezzel
0sszefliggd rendelkezések hatalyon kivil helyezése torténik meg.

25-26.§,29.§

A hivatalbdli automatikus okmdanykidllitds fogalma kivezetésre kerll a jogszabdlybdl, tekintettel arra, hogy
a jov6ben a kérelemre torténé automatikus okmanykiallitasi eljaras lesz elérheté. A moédositas célja, hogy a vezetéi
engedély kidllitdisa minden esetben (kivéve a 25 év alatti személyek esetében a B kategdria megszerzésekor
kidllitasra keriil6 elsé vezet6i engedélyt) dijkdteles legyen. A vezetSi engedély automatikus kiallitasa
2025. julius 1. napjaig azonban dijmentes marad.
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27.§,30-31.§

A nyilvantarté a Kknyt. értelmében az adatszolgaltatast az adatigényld részére teljesiti. A birdsdgok, a nyomozd
hatésagok, a végrehajtok, a kozjegyzok, a szakszolgalatok adatfeldolgozoi rendszer felhasznélasaval igényelnek
adatot, igy amennyiben az adatfeldolgozé nem keril nevesitésre, Ugy valamennyi igy meghozott engedélyezd
dontést sziikséges visszavonni és az egyes szerveknek kilon-kilon lenne sziikséges a kdzvetlen hozzaféréssel
torténd adatszolgaltatas iranti kérelmet benyujtania az adatfeldolgozé megjelolése mellett.

A forgalmi engedély nélkill vezetés bevezetésével a személyre szabott ligyintézési feliileten elérhetd jarmd
szolgaltatasi platformon biztositani kell az ligyfelek szaméra a lekérdezhet6ségét annak, hogy egy adott jarmu
rendelkezik-e forgalomban valo részvételi jogosultsaggal.

Felhatalmazé rendelkezés a kdzlekedési nyilvantarté szervként kijeldlt miniszterrel val6 egyetértéshez.
Hazassagkotésbdl eredé névvaltozas esetén megszinik a hivatalboli automatikus okmanykiallitasi eljaras, ezzel
0sszefliggd rendelkezések hatalyon kivil helyezése torténik meg.

28.8§

A hivatalbdli automatikus okmanykidllitds fogalma kivezetésre kerll a jogszabdlybdl, tekintettel arra, hogy
a jovében kérelemre torténd automatikus okmanykidllitasi eljaras lesz elérheté.

32.8

A Déptv. alapjan 2024. szeptember 1-jétél a 2024. augusztus 31-én hatdlyos E-lgyintézési torvény szerinti
Kézponti Ugyfélregisztraciés Nyilvantartds a digitalis allampolgarsag nyilvantartas részét képezi, a Kézponti
Ugyfélregisztraciés Nyilvantartds esetében valamennyi adatkezelési és adatfeldolgozasi mdvelet megsziinik,
a Koézponti Ugyfélregisztraciés Nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségeket a digitalis allampolgarsag
nyilvantartast vezetd szerv teljesiti.

33.8

A Déptv. hatdlya ald tartozo, digitélis szolgdltatast biztositd szervezetek 2025. januar 16-tél kizarélag olyan Uj
informatikai rendszert allithatnak miikédésbe, amely megfelel a Daptv.-nek, ezért a rendelkezések az Uj szabalyozas
alapjan moédositasra kerdltek.

34-35.§

A rendelkezések a Daptv. hatdlybalépésére — ezzel az e-ligyintézési torvény hatdlyon kivil helyezésére — tekintettel
megéllapitja az Uj torvénynek megfelelé hivatkozast.

36.§

Szbvegpontositd rendelkezés.

37-40.§

Az anyakonyvi eljarasrél sz616 2010. évi l. térvény pontositasa sziikséges okmanyok kiallitasaval kapcsolatban.

41-47. 8, 1. melléklet

A Magyar Nemzeti Bank specidlis jogallasara és eurdpai unios szintl feladataihoz kapcsoléddan azonban a Magyar
Nemzeti Bank eljarasainak sajatossagaibol adédodan bizonyos szabélyok sziikség van.

48-50.§

A Déptv. részlegesen kivezette az azonositdsra visszavezetett dokumentumbhitelesités (AVDH). Az AVDH szolgaltatas
hasznalatat 2024. december 31-ig kell biztositani, a szolgaltatds 2025. januar 1-t6l pedig csak a digitalis szolgaltatast
biztositd szervezet részére, a nevében eljard személy nyilatkozatanak hitelesitésére nyujthaté. Ezzel 6sszefliggésben
hatalyon kivil helyezésre keriiltek a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. torvény AVDH-vel Osszefliggd
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rendelkezései. A digitdlis szolgdltatdst biztositdé szervezet nevében eljaré6 személy AVDH-hasznalataval
0sszefliggésben azonban szlikséges biztositani a kozokirat |étrehozéséra vald alkalmassag szabdlyait.

51-52.§

A Daptv. val6 6sszhang megteremtése érdekében szlikséges modositasokat tartalmazza.

53-54.§

A modositassal a hivatalboli addigazolvany-kidllitdsra csak egy esetben, a 14 éven aluliak (Ujsziil6ttek) részére
keril sor.

55.§

A modositas alapjan nem lesz szilkség az addigazolvany fizikai bemutatasara.

56-57.§

A toérvényjavaslat el6irja a honvédelmi alkalmazottak altal megteendd személyiigyi jognyilatkozatok elektronikus
kézbesitésére vonatkozéan a Daptv. rendelkezéseinek alkalmazésat.

58-59.§

Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosag feladatait egésziti ki a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabdlyairdl szélé térvény szerinti integratorok nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos
feladatokkal.

60-61.§

A torvényjavaslat lehetdséget biztosit a honvédelmi adatkezelésekrél szolo 2022. évi XXI. tdrvény szerinti
adatkezel6k részére, hogy a digitalis dllampolgarsag szolgéltato altal hitelesitett egyenértékli dokumentumokat
kezelhessék, valamint arra, hogy az adatvaltozast a digitalis allampolgar digitalisan eldallitott hiteles formaban is
igazolhassa.

62.§

A Déptv. hatdlya ald tartozo, digitdlis szolgaltatast biztositdé szervezetek 2025. januar 16-tdl kizarélag olyan
Uj informatikai rendszert dllithatnak miikodésbe, amely megfelel a Daptv.-nek, ezért a rendelkezések az uj
szabadlyozés alapjan modositasra keriltek.

63.§

A Déptv. hatdlybalépését kovetéen felllvizsgalatra keriltek, és ezt kdvetéen nem léptek hatdlyba az egyes
foglalkoztatasra irdnyuld, személyi jogallasi torvényekben azok a szabdlyok, amelyek szerint - az allam
mukodésének tovabbi egyszer(sitésével Gsszefliiggd rendelkezésekrdl szold 2023. évi LXX. térvény alapjan —
nem az érintett személy igazolja, hanem a munkdéltatéi jogkor gyakorldja ellenérzi a blnlgyi el6élettel
kapcsolatos torvényi medgfelel6séget, amely a foglalkoztatési jogviszony létesitéséhez szlikséges. Mindezt
elsésorban a Daptv. szerinti Ujfajta digitélis szolgaltatdsként kezelt, a mobileszkézén igényelhetd digitélis
hatosagi erkolcsi bizonyitvany bevezetése indokolt. Mindemellett a Déaptv. az okmanyok digitalizacidjanak
elésegitése érdekében - az dllampolgdrok altal hasznalt okmanyok digitdlis Gton torténd helyettesitésére és
fészabaly szerinti el6irdsara vonatkozd kormanyzati célkitlizéssel 6sszhangban — mar bevezette a digitalis hatoésagi
erkdlcsi bizonyitvany elsédleges alkalmazasat és a papir alapi okmany kivételes, csak indokolt estben torténd
kidllithatésagat. Mindezekre tekintettel tordIni kell az Uj toérvényi rendelkezéseknek és jogalkotdi szandéknak nem
megfelelé hivatkozasokat és szlikségtelen rendelkezéseket, biztositva a digitdlis allampolgarsagra vonatkozé
szabdlyrendszer érvényesulését.
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64-70.§,73-82. §,85-90. §,93-95. §

A 910/2014/EU rendeletnek az eurdpai digitdlis személyazonossadgi keret létrehozdsa tekintetében torténd
modositasarol szolo, 2024. aprilis 11-i (EU) 2024/1183 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez kapcsoléddd
jogharmonizaciés céli modositasokat tartalmazza, elsésorban a bizalmi szolgaltatasok, a bizalmi szolgaltatasi
feligyelet korében.

A tervezet tartalmazza tovabba a kozszféra Unidn bellli magas szint( interoperabilitasat biztositoé intézkedések
meghatarozasardl (az interoperabilis Eurdpardl szold rendelet) sz6l6, 2024. mércius 13-i (EU) 2024/903 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelethez (a tovabbiakban: IEA rendelet) kapcsol6dd jogharmonizacios céld moédositasokat
is az IEA rendelet hazai végrehajtasi keretének megteremtése érdekében. Ennek keretében a legfontosabb fogalmak
beemelésre kerliltek a Daptv.-be, illetve az IEA Rendelet 2. cikk 6. pontja szerinti kozszférabeli szervezet fogalom
— amely a nyilt adat irdnyelv fogalméra hivatkozik és 6nmagaban a hazai kontinentdlis jogrendszerben nehezen
értelmezhet6 - ald tartozod szervezetek korének vildagos lehatarolasa is megtortént. Az IEA rendelet 17. cikk (1) és
(2) bekezdésének rendelkezései alapjan a digitdlis szolgaltatasok felligyelete kerilt kijelolésre az IEA Rendelet
alkalmazasaért felelés illetékes nemzeti hatosagként, amely egyedili kapcsolattartdé pontként a kapcsolédo
koordinal, tdmogato feladatokat latja el.

A tervezet tovdbbd a Daptv. 2024. julius 1-jei hatdlybalépése ota felmerilt szilkséges moddositasokat:
tul szovegcserés modositasokat, szovegpontositd rendelkezéseket tartalmaz, kiegésziilve egyes, a Daptv.-nyel
bevezetett  jogintézményekkel,  szolgdltatasokkal kapcsolatos rendelkezések  pontositasaval.  Ennek
keretében pontositasra keril a digitélis allampolgdrsdg nyilvantartds mdkodése, a digitalis allampolgérsag
szolgaltato adatkezelése, valamint az eAldiras keretszolgéltatas mikodése.

71. 8§

A modositas lehetévé teszi a digitdlis szolgaltatds nyujtasara koteles szervek szamara azt, hogy a felhasznalo
tarhelyére megkisérelhessék a kézbesitést azok szamara, akik rendelkeznek a Daptv. szerinti tarhellyel.

72.§

A modositassal lehetévé vélik a gépi interfészes kildések alkalmdval kizarélag a gazdalkodd szervezet
azonositasa. Ebben a megoldasban a gazdalkodo szervezetek azonositasa torténik meg azzal, hogy - a muszaki és
biztonsagi szempontok érdekében a digitalis szolgaltatast biztositd szervezethez el6zetesen mar beregisztralt —
kliensprogramot az Uigyfél oldalon hasznalt ,gépként” a gazdalkodd szervezet nevében regisztralja annak
természetes személy torvényes képviseldje.

83.§

A Déptv. Otédik rész hatalya ala tartozo szervezetek kérének pontositasat tartalmazza.

84.§

A médositas rogziti, hogy a Daptv. 80. § (1) bekezdés a)-0) pontja szerinti szervezetek elektronikus informacios
rendszereik tekintetében milyen modon teljesitik a kiberbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelést.
A DAP szolgaltato koteles meggy6zédni arrdl, hogy a pénziigyi szolgaltatok informatikai rendszerei teljesitik-e
a magas szintl informatikai biztonsagi elvarasokat és megvaldsul-e esetiikben a személyes adatok informatikai
kodrnyezetben valé biztonsdgos kezelése.

90-91. §

A Déptv. felhatalmazé rendelkezéseit egésziti ki, azzal hogy a Kormany rendeletben hatérozza meg az integratorral
szembeni szakmai és infrastrukturdlis kovetelményeket, valamint tanusité szervezettel, a tanusitassal és a tanusitasi
eljaras.
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92.§

Pontositja az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités-szolgaltatasra és a Kormdny altal kotelezden
biztositott elektronikus azonositdsi szolgaltatasra vonatkoz6 dtmeneti rendelkezéseket.

96.§

A polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény és Daptv. mddositasa nem |ép hatalyba, tekintettel arra,
hogy jelen javaslat Gjra megéllapitja az érintett rendelkezést.

97.§

Hatalyba léptet6 rendelkezések.

98.§

Sarkalatossagi zaradék.

99-100. §

Jogharmonizacios zéradék.

Az Indokolasok Tarat az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

Az Indokolasok Tara hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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